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CAPITULO PRIMERDO

GENERALIDADES

a).- Desocupacién, concepto, de-
nominacién y cavécter;

b).- Las causas de la desocupa -
cidn;

c).- La desocupacién en México,-
un problema econémico, 8o -
cial, polftico;

d).,- Clasificacién,




a) .- DESOCUPACION, CONCEPTO, DENOMINACION Y CARACTER,

‘Es ‘la condxcién en que e halla unn pcvlonn, que’ no oba-.~
‘tante su caplcidad y voluntad de trabajar, o logra lu ocuplciGn
adecuada a sus ‘aptitudes, se suole denonincr tanh!on paro - forzo-
) axmplemente desocupacibn, qu.rilndoeo decir siempre la ex’'~

clusién de la voluntad en la falta de ocupacién,
definir "..

La podriamos -
+» Desocupado, es toda persona mayor de 1% afios de -

edad que no trabaja, pero que busca trabajo".

Excluyendo de esta definicidn a las personas empleadas,-

si se encuentran dentro de la siguiente clasificacién;

1).- En actividad;

2).- Ocupando un puesto, pero sin trabajar, los que no -
trabajan y no 1o buscan ( el trabajo ), de las que tenfan una ta
rea o0 una empresa de la que estaban temporalmente ausentes por -
vacaciones, enfermedad, accidente o conflicto industrial ( huel-

ga ) o gozaban de permiso por razones personales,
3).- Estuvieran esperando presentarse a su nuevo trabajo,

4).- Las que creyeran que no habf{a trabajo disponible en

la localidad para su ramo de trabajo o en la comunidad.

No es Gnicamente la falta de voluntad lo que caracteriza



al estado de desocupacién, como en el caso de un trabajadér Que-
.8 haya acc;dontado o en!«nuxt» puc' vo'ultl iupropio .quiparcrlo
unl dcnocppaci&n. dobo -dicr !alta dl ocupacidn ha de ‘Preve -

;nzr de una fnltu ontro 10 ofcrtc y la dcnandq dl trabajo;”}Un de"

”couo unu persona’ capaci~

nocupado. ronunxcndo, puodc dcfiniru.

tada para trabajar, pero que no oncuontrl,quicn solicite aus ser
vicios por €1 ofrecidos a la tasa del salario que sea normal, a-

su respectivo mercado de trabajo".
b) .- LAS CAUSAS DE LA DESOCUPACION,

Puede clasificarse al desempleo en funcién de sus causas;

incidencia, duracién y efectos. Consideremos las causas funda --

mentales; por supuesto,'un obrero sin empleo, puede encontrarse -
en esta situacién por numerosos motivos; y nuestros anflisis de -
las causas separadas del desempleo, no debe de oscurecer el hecho

de que estas fuerzas se encubren frecuentemente,

Debemos igualmente recordar, la distincién entre el desem

pleo voluntario y el desempleo involuntario. El primero surge --

cuando un obrero decide permanecer ocioso, cuando deliberadamenta

y a sabiendas, rechaza todas las gestiones que deberi hacer para-

conseguir empleo,

El segundo aparece cuando el obrero capaz quiere traba --




jar, no sélo con las tarifas y jornales existentes, esta con las

tnrifll y jornnlcl existentes, gg;; con las tarifas mfs bajas, -

perc no puede: connc;uir trabljo. Gcncrlllant. es tan’ #blo esta-

Gltina forma da dcnolploo ll quo roprelcntn un’ problonn lcrio, -
ya que 8i un obrcvo docidc permanecer ocioso, txnnc ia rclponsu-
bilidad de cargar con las consecusncias de lu.dccxlx6n. desgra--
cisdamente no es precisa la lf{nea que distingue a loe obreros -

sin empleo voluntario e involuntario, sea en la forma conceptual,
sea en la forma estadistica.

DESEMPLEO DISFRAZADQ.

Es el que existe dentro del trabajo, el obrero ‘estf tra-

bajando, pero con una tarifa mfs baja a su adiestramiento y expe

riencia, 0 bien es posible que esth trabajagdg parte de su tiem

po y es capaz de ocupar la parte restante del mismo, pero no re-

ciben sus servicios en otro trabajo. En cualquiera de estas si-

tuaciones, el porcentaje de desemplec tctal no refleja esta for-

ma de desempleo, en efectc, representa la asignaciédn imperfecta-
de la mano de Bbra.

Esta asignacién imperfecta de los recurscs puede seguir-
debido a numerosos motives, pero el més importante de ellos, es-

la pérdida de la produccién que llegé a hacerse necesaria a cau-




sa de una dilnznucién en la actxv;dad comercial, ademfs puede -
jutili:avio ilpcr!.ctclontc 1. lnno do obra a cnull do ciovta dig@&
'cvilinachn ‘hacia dltcn-inadol grupon. debido a oportunidadcs e
inadecuadas y doli;unlou de educacién y adiestramiento 4 dotcrﬁi
nados obreros o 4 causas de que la empresa ignorlbl lll aptitu

des del obrero, ya que $ste desconoce las nccclxdldcl de la em-

presa., Cuando hay escasez en el mercado laboral, o cuando no --
sea capaz la empresa de conseguir todas las personas necesariasy
se har&n necesarios todos los esfuerzos para ocupar efectivamen-
te a cada uno de los obreros, existe en semejantes ocasiones una
justificacién, tanto econfmica como moral para no discriminar a-
determinados grupos laborales, pero cuando aflojan las condicio-
nes comerciales puede ofrecérseles la oportunidad a obreros alta
mente especializados pafu que ejecuten tareas sencillas, No se-
reflejan entonces exactamente los costos de la presibn, tan sélo

en los datos del desempleo porque la sociedad pierde no solamen-
te la produccién de loe empleados despedidos, sino la produccién

que de otro modo hubiera sido posihle, si todo mundo trabajara--
a plena capacidad,

Se observa que la sociedad se enfrenta a una pérdida se-

ria de appitudes»hhmanas, cuando los obreros ejecutan tareas --

sencillas y cada vez sienten menos confianza de su capacidad pa-

ra regresar a su trabajo anterior m&s técnico,



Ese desempleo, deja una cicatriz permanente en la fuer--

za laboral, que posiblemente eblo aparezca en el futuro.

DESEMPLEO TECNOLOGICO.

Es el que surge de la substitucién del trabajo en el ca-
pital, la presién constante del obrero por alcanzar un nivel de-
vida cada vez mfs alto, reforzada en §pocas mfs recientes, por -
el poder consolidado del movimiento del trabajo organizado, ha -

acelerado el impulso para el mejoramiento de los métodos de pro-

duccién y la eficiencia industrial,

Parecfa bastante paradfgico que el obrero pudiera resis-
tir el cambio tecnolfgico, pero esta resistencia refleja el he -
cho, de que el cambio mecfnico pone en peligro algo sumamente vi
tal para los obreros, en este caso se trata al obrero individua-
lizado: 1la corriente de ingresos de su trabajo actual, esta resg
puesta, no s8lo se limita a los obreros, as{ mismo es diffcil, -
que el obrero, pueda apreciar los beneficios inevitables del cam

bio tecnol8gico, cuando sflo el efecto inmediato que produce, es

la pérdida del trabajo y de los ingresos del mismo,

Atendiendo a la 16gica de la teorfa economista, indica--
que ese desempleo tecnolégico no necesita ser un problema a lar-

g0 plazo, los obreros desplazados tendr&n ocupacién de otras in-
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La nuovn abnorcién dcl obrero sin: caplco tccnol6;iccmon-;g
te, . dependc de vavxou fuctoreo incluyondo.-

a).- Su adaptabilidad a los trabajos.
b).- Su movilidad;

c).~ Su nivel genefal de demanda de trabajo.

La penalidad del degempleo, tal vez aumenta geométrica-~-
mente con la duracifn del mismo, por consiguiente, puede conside
rarse el desemplec tecnolégico, menos como un problema que se --
presenta durante un periodo de trabajo abundante, sino como un -

problema’ bastante seric cuando sean limitadas las oportunidades

de-que vuelva a darse trabajc a los obreros.

DESEMPLEO FRICCIONAL.

NingGna categorfa de desemplec puede ser tan precisa con
ceptualmente y sin embargo, tan variante como el desempleoc fric-

cional, cuando se trata de su maduraci8n. Se presenta enseguida

las caracterigticas generales que se atribuyen al desempleo fric

cional es el desempleo entre los trabajos, se supnne que cuando-



un. obroro ha perdido una fuente de 1ngreaon tiene comﬁnmsnte la~

‘oportunidad‘do conno;uxr otra. el dif!cil dc probar et ;ﬁltimn-,

cuv.ctcr!sticl dol dclonplco fviccional on forll culntitltiva.--
porque. no se hnco ningunn rcropxlaciGn rogular do 1&0 activida -

des vaclntes y por supuclto. elas oportunidadnl pucden requerip. "

ciertas aptitudes o calificaciones que no posea el obrerc sin --

trabajo. El desempleo friccional, no viene de la falta de demap

da general de 1a mano de obra. Es asf como se le considers, a -

veces, como el mirgen de desempleo que existe cuando la demanda-

excede a la oferta, o como el desempleo con inflacién.

Es muy importante este aspectc del desempleo friccionaly
porque se piensa en ocasiones que el desempleo refleja una deman
da inadecuada de mano de obra, gue puede‘rasolverse flcilmente -
sirviéndose de medidas que aumenten la demanda de ellas. Si se-
define el desempleo friccional como el desemplec que no reduce -
significativamente con aumento total de la demanda de mano de ~-

obra pueda precisar remedios espec{ficos, mfs bien que generales.

Igual due en el caso del desempleo tecnolbgico, llega a-
constituf{r un problema, que lcs obreros nc se ajusten, © no pue-

den ajustarse facilmente a estos cambios de demanda.

La golucién del desemplec friccional no consiste en im -

partir las variantes en la demanda, sino mis bien en incremantar



la adaptabilidad del obrerc a los cambios. Se considera en este

contexto el desempleo, mfs que co-quintbiqido'pvqgrqoo.}

Se estd de Acucrdo por 10 ;oncrll, que loo obrnroo oin--
emplec: por causas frccionllol. se. qundnron a lnnudo fnltol de --
trabajo sin culpl suyas, y pov conli;uionto es afs probable que -

se quedsn sin emplec involuntariamsnte, que voluntariamente.

Dentro de los programas destinados a reducir al minimo -
el efecto de este desemplec, hay algunos que se incluyen planes-
para mejorar las aptitudes del obrero por medio de un adiestra -
miento vocacional o de programas de capacitacidn préctica en el-
trabajo, planas para mejorar la infouﬁacién de las oportunidades
de trabajo en cualquier otra parte, por los medios de servicios-

amplios y de publicidad de servicios de informacién de empleos.-
(1)

e).- LA DESOCUPACION EN MEXICO, UN PROBLEMA ECONOMICO, -
. SOCIAL Y POLITICO.

d) .~ CLASIFICACION,

Bi‘objetivo del presenta trabajo, es analizar las rela -

ciones que se dan entre el proceso migratoric y el proceso de --

1).- Lloyd G. Reynols,- Formas de Desemplec, plg. 291.
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sarginalidad ocupacional en la ciudad de México.

La pregunta bhiu que se formula ee: ttn qu‘ medida oo
loo uiguntu a ll ciudld do Htxico ocupan poniciomn ocupccio-'}i,‘;
nales marginales on uycno pmporcicnu que lcl utxvcn? Pan-\
contosur a dicha pregunta, se haco necesario, en primer ttni

no, analizar si en la ciudad de México se ha dado un proceso de-
marginalizacibn de ciertas ocupaciones que pucdl detectarse en -
su estructura actual, para, posteriormente, observar culles son
algunas de las car(cter!sfical‘estvuctuules ] individullo:;uc-

. contribuyen al fenfmeno.

Los datos para el anflisie, fueron 6btonido- de la prime
ra fase de una encuesta, realizada en el frea metropolitana de -

la ciudad de México, entre noviembre de 1369 y febrero de 1970,

Prestamos en primer lugar los elementos tefricos que ---
orientaron el an8lisis, as{ como 1a informacién suscinta sobre -
la muestra y la manera en que fueron definidas las categorfas --
empleadas, para pasar en seguida a la descripcibn y el anflisis-

de loe datos y, finalmente, a los comentarios y conclusiones so-
bre los mismos,

LA MARGINALIDAD OCUPACIONAL.

La marginalidad ncupacional,- La problemftica de la mar-
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ginalidad y las caracteristicas especificas que asune en las so-

}hnn trctndo do rodofinzr 01 concopto do nnr;inllxdad. a fin de -

.otorgarlo un carfcter hzstbrico-.otructuvnl. ‘Dantro. de @ste nue

vo enfoque, la marginalidad es estudiada como consecuencia de --
las tendencias que asums el modo de produccién clpitlliqta de '~
pendiente, La oxistencin'dé ﬁnl situacién pdcial. como la hargi
nalidad, es entendido como resultado de la propia naturaleza de-
la estructura vigente.-en la sociedad; es concebida como un fené-

meno, que se deriva de un tipo particular de insercién a la es -
tructura social,

Numerosos trabajos destacan el hecho de que en las zonas
urbanas se ha venido desarrcllando un tipo de industrializacién-
excluyents, que se basa scbre todo en el uso creciente de tecno-

logfa avanzada que ahorra mano de obra, La interrelacién entre-

las tendencias restrictivas del mercado de trabajo en las zonas-
urbanas y la crisis de la estructura agraria, que lleva a la ---
intensificacién de la migracién campo-ciudad, aunada a las tacas
crecientes de aumento demogr&fico, tienen como resultado el que-
una parte de la pobiacién, no pueda ser incorporada como fuerza
de trabajo productiva y se vea obligada a actividades de subgie-
tencia b&sicamente en el sector terciario de la economfa, en ocu

paciones tales como vendedores ambulantes, empleados domésticos,




ihbiqupfga. etc,

1-“c’isn' "'cdﬁ 1

.gcroonol ﬁtil ‘estudian: 1- mnr;innlidld en’ rc--,

ltructura ocupacionn?‘ vntido. ontcndc-fﬁ

rtmou que ‘ 1| propia cstructurn ocon&nica y‘locial y, en pnvti?g
cullr. 01 eontcnxdo que hA tonado 1: indultvinlizacién, la’ quo -

.eondxcxona 1. exutencia do 10- puutou ocupaciomln ouo tunen»

un carlcter mar;inal. Doseamou aclarlv ’ sin cnbarzo, qu. no es

el objetivo de éste trnbajo llevnr a cabo un estudio de la margi
nalidad como un proceao y 10 cual supone otro tipo de anflisise

. 8ino que, en un nivel més restringido, la marginalidad serf abor
dada como situacién social concreta.

Las ocupaciones que denominamos como marginales, por lo-
com@in se encuentran en aquellos sectores de la actividad econémj
ca en donde se opera con bajos niveles de productividad y tecni-

ficacién. Ellas se caracterizan vor generar bajos niveles de in

gresos, por no estar basadas en contratos de trabajo y por no --
dar acceso a servicios de aegupidad social ( ‘tales como servi-
cios médicos y-hospitalarios, indemnizaciones por enfermedad, ip
validez o despido involuntario; pensiones y jubilaciones por ve-

jez; derecho a viviendas de bajo costoj reparto de utilidades,--
etc. ).

Lo anterior contribuye a que los ingresos reales, deri-



‘yados de estas ocupncion.n sean blel cdn y-en gcncral 8 que 1:-:

llcoapaﬂcda de unl ”Alta d. incorporlciGn c-

‘lll inntitucloncl quo vi;cn. controlln y protc;cn l 10- trqbajc-_i
dores., lllunOl caloo 01 Eltado. a travis dc la 1nstlncio ju-‘}
r{dica, -intenta controlar los posibles desajustes dsl mercado de
tvnbajb. En México, por ejemplo existe un estatuto legal que se
fala que en todas las ocupaciones se dabe otorgar, cuandoc menos,
el salario mf{nimo, que es definido socialmente como una remunera
cién aceptable para poder vivir a un nivel mfnimo adecuado. Tam
bién se incida a que en toda relacién de trabajc se debe mediar-
un contratc de trabajo en el que se fijen las condiciones que de
ben regir el desempefic de una cierta ocupacién y, por Gltimo la-

ley trata de garantizar la seguridad social en los términos ante
riormente sefialados,

A pesar de todos estos esfuerzos, sin embargo, la margi-
nalidad escapa en muchos casos a la estructura legal, ya que los
mecanismos y las caracter{sticas estructurales que la general, -

no son eliminados con la creacidn de un estatuto que reglamente-

las relaciones de trabajo.

En base a las consideraciones anteriores, trataremos de-
detectar a nivel empfrico las ocupaciones que, de acuerdo con al

gunas de las tendencias mencionadas, se configuran estructural -

mente como marginales, Varios podrfan ser los indicadores utjilj



2ables para tal. f!n"

f'cjcnplo. podv!an deno-inlrlo cono mar—i

linalol todﬁsviqucll

‘;ocupacionclfcuyi productividcd fuovn nuy—},
Vbnju.

sin cnbavgo. cono no l“cucnta con in!ornaciGn sobro 1o;(J
inivolel de productividad de 11- mismas. sc ha optado por omplgar‘

un 1ndicador quo-le encuentro nuocxldo aon dichoa n;volel. ‘en a8
tq caso el ingreso.

Por lo tanto, en &ste trabajo utilizamos como indicador-
de marginalidad la generaci&n. por parte de una ocuypacibn deter-
minada de ingresos inferiores al salario l!nimo légal para una -

‘ parte sustancial de los individuos ocupados on ‘ella. NStese que

de esta manera, se est8 utilizando el indicldor mencionado, como
una caracterfstica estructural o contextual y no individual, ya-
que la unidad de an8lisis de la que se parte es el grupo ocupa -
cional que genera para sus ocupantes salarios inferiores al mini
mo, y no el individuo que obtiene un salario inferior al mencio-
nado. Por otra parte, al utilizar dicho indicador, llevamos im-
plfcita la hipftesis que subyace los razonamientos anteriores, -
en el sentido de que, ademfs de indicar la obtencién de salarios
muy bajos, est® indicando una marginalidad con respecto a la si-
tuacidn de trabajo en sf ( bajo productividad, inestabilidad,

-

falta de garantfas ), margihalidad respecto a las instituciones-

de seguridad gocial, etc,

Con el objetive primordial del trabajo es explorar algu-




nls relnciones Que_ se dan entre la uigrlcién y 1 llrginalidad--

Y no cuantificav con prncioi&n  lwidlulon dc lcta lti.

“deranoc qus: cl ind;cador nclcccionado ol adccundc parl a pvop6~’
sito.k T S

MIGRACION Y MARGINALIDAD.

Son varios los trabajos en donde se ha sostenido que los
migrantes al llegar a las ciudades, forman un contingente nuevo-
de oferta de trabajo, que no siempre es absorbide por la estruc-
tura ocupacional, o es en ocupaciones de baja productividad y ba

jos salarios. En otros términos, a los migrantes se les atribu-

ye posiciones marginales,

Algunos autores, enfocan esta problemftica, intentando -
espec{ficar las relaciones entre migracidn y marginalidad a tra-
vés de la demarcacibn de los atributos culturales, psicolégicos-
y sociales que caracterizan a sectores de la poblacién migrante-
y que determinen una situacién desventajosa frente al medio urba

no-industrial, dificultando su incorporacién al misme y produ --

ciendo estado de marginalidad. La marginalidad es presentada b&

sicamente, como un fenémeno de desorientacién psicolégica de los
individuos migrantes, que se encuentran sometidos a una situa -

cibén de conflicto cultural., ( 2 )

2).- Vayne A, Cormelius Jo.~ "The lolitical Sociology of Citgard Mipration --
In Latin Amarican: To ward Bmpirical Theory" en Francine F, Rabionovitz-
y Felicity M. Trueblood ( comps ) tatin American Urban Pesearch ( Vol I )
Beverly Hills, Calif. Sage Publications, 1971, ( Biblioteca B, I'mandlin (
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De ncu-vdc con nuestra perepectiva

(vlnto. no "oxplicl por si mismo lfquoyunl pcrocnu ocup funl -

itructuvc ocupacionnl uvbana. on tntovuc
'ci&n con 01 n-reldo do trabnjo d.l pl!l cn gcncral. condicionn -

‘la oxi-tcncxu de una serie de puestos ocupaeionnlcs marginales,-

que son llenados ‘por determinados individuos de acuerdo & cier

Es probable que debido a ciertos factores, que -

después explicaremos, los migrantes tengan in'mayor propensién-

‘tos atributos.

a contar con dichos atributos y, por lo tanto a ocupar posicio-=
nes marginales; sin embargo, no vemos ninguna razbn tefrica que
obligue a limitar las posiciones a los migrantes la situacién de
marginalidad ocupacional debs también recaer sobre una proposi -

cién no deleznable a nativos de la propia ciudad. 0 sea, exis -

ten una seris de factores condicionantes, que pueden ya sea au -

mentar o disminuir la relacién entre la migracién y la margina-
1idad ocupacional. ( 3 )

Sin negar la importancia que puedan tener las caracteris
ticas individuales, en este trabajo se hace hincapié en la in --
teraccifn de las caracterfsticas individuales, en este trabajo -
se hace contextuales del proceso migratorio, que son las que de-
terminan los atributos personales de los migrantes, con las ¢a -

racter{sticas de la estructura ocuypacional urbana, de las cuales

3) .~ Comentarios Cri{ticos sobre este enfoque se encuentra con el trabajo de.
ANTBAL QUTJAID, Notas sobre el consejo de marginalidad social, en parti

cular en 1o que se refiere a personalidad marginal 1966, ( mineografiac
do, apuntes ).
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‘Entre stas cnradtgb!pficgs‘¢9nt;gtuplcl.fqpq segln pen-

samos, pueden clpceifipar'invnaiurllcia de la fqlaci6nscntrcyli-
gr-éi6n y-gar;inalidnd béubacionll se cﬁontaﬁ:' las éaructiriiti
‘cas particulares que asume el proceso da desarrollo econdmico -
del pafs, que son las que determinan en su mayor parte del con ~
texto de la migracibn; el or!gch de 'los migrantes en términos --
‘del tamafio de localidad y el nivel relativo de desarrollo .de la
"zona de la que provienen; la experiencia ocupacional previa del-
migrante; las condiciones de la estructura ocupacioral de la lo-

calidad de destino, determinadas a su vez por su proceso de desa
rrollo, etec, ( & )

As{ por ejemplo, entre mayores sean lae desigualdades re
gionales y los contrastes entrs el nivel de vida de la poblacién
urbana y rural, mantenifndose constantes otros factores y eupo -

niéndose una migracién predominantemente rural, mayor serf la --

relacién entre migracién y marginalidad,

Si los lugares de los que provienen los migrantes, estén

4).~ Jorge Balan.- Migrant Native, Socio-Econdmic Diferencaesn in

Latin American Cities: A estructural Analysis, en Latin ~--
American Research Revisu Vol, IV No. 1 pp. 3-29,



conutitu!dos b&sxcamnnt. por aonas ruralcl de. bnjoo nivclns dc-—

3dclcrvollo, dondw‘cxiltnn poc.n y'dtficicntcl pooibllidudau de -

joduuarsc. y dondc 1. cntructuvn ocupcc1on¢1 ofrece pocls oportu-‘
nidgdgu.dc‘contar con cierta cquricncxa an tvabajos»no agrico -
1ai. dcbeg@sp|rar|¢;‘plntcnilndOuc consfantqs otros factores, --
que dichos ﬁigvanth‘éucntcn con mayores pfbblbilidldcé‘db oCU -
par posiciones marginales, o de no encontrar frabajo'cn>el cen -

tro urbano al que llegan, que gi provinieran de localidades urba

nas con m8s altos niveles de desarrollo.

Por otra parte, es de esperarse que el tiempo que hayan-
estado los migrantes en la localidad de destino, permita también

especificar la relacién entre ambos fenfmenos. M&s concretamen-

te, esperamos que la proporcién de migrantes absorbidos por la -

estructura ocupacional en posiciones marginales sea menor confor
me

m&s tiempo hayan pasado en la ciudad., No obstante, no espe-
ramos que la diferencia entre migbantes y nativos, en términos ~
de su propensidn a ocupar buestos marginales, desaparezca, por -
m8s tiempo que los primeros hayan pasadn en la ciudad, debido a-
la importancia teérica que imputamos a la comunidad de orfgen --
aquella en que el individuo pasb la mayor parte del tiempo entre

los 5 y los 15 afios de edad como factor explicativo de las dife-

rencias entre migrantes y nativos,

Ademfs debe destacarse que algunas de las caracterfsti -



cas de la sstructura ocupacional recipientes, intorlctﬁnn con ldl,;
-uetovn .rrabn nnciomdon y p‘niton cxpli«r. oon luchn _sayor

4c1¢vidnd. lll rolacionol ontvo 01 procclo l;(rntorxo y ll llr.i-"
mndnd ocupccioml e

As{, por sijemplo, s5i en un momento dado la estructura -
ocupacional recipiente es muy flexible, y ss expande répidamente,
los factores relacionados con el orfgen de los migrantes, ten --
drdn un menor peso como obsticulo para que €stos se incorporen a
la estructura ocupacionai, esperfindose que se reduzca la rela --
cién directa entre la migracibén y la marginalidad, Si por el con
trario, aumenta la competenc%a por ingresar en la estructura ocu
pacional, rigidizfndose &sta, aumentado 'y especificlndose los --
critérios :formales que gobiernan el ingreso, los factores de orf
gen-de los migrantes tendrfn un mayor peso, rsducifndose las po-
sibilidades de que ingresen en la estructura ocupacional y aumen

tindose la probabilidad de que se vean obligados a ingresar en
puestos marginales,

Creemos que otros factores como el sexo y la edad, pue--
den ayudarnos a especificar la relacién entre ambos fenbmenos, -
en egpecial al intgriov de los grupos ocupacionales marginales,-

as{, es da esperarse que algunos papeles marginales, sean ocupados pre

demonantemante por hombres jSvenes, aquellos que necesitan fundamental -



llntt fuerza !1sxcn, por njcnplo,otrou por mujortl. como al .er-

5vicio don(-tico. etc. Podria pcnltrnc *tambfen que’ quizl los pa-

pclcl lnr;inlloo en_gsneral cntuv:eltn ocupados prtdonxnuntelnn-

tc por j&vcnnu 'y 'visjos, constituyendo v!lo ds entrada y salida-
d! 1| cltructurn ocupncionnl.

Se puede sostener sntonces, que la existencia de ocupa -
ciones marginales, es una resultante de las caracterfsticas espe
c{ficas de la estructura social, y que la posibilidad de que ---
gean unas personas y no otras quienes les ocupen, dependerd en -
- parte de una serie de atributos individuales, que como hemos tra
tado de desarrollar no se encuentran en el vaci{d, sino dependen-

de las caracterf{sticas estructurales del pais,

GRUPOS OCUPACTIONALES MARGINALES Y CONDICION MIGRATORIA.

Al analizar inicialmente a partir de la dictomfa nativo
no nativo, puede observarse que el lugar de nacimiento de lag --
personas influye, en alguna medjda, para explicar la posicién --
ocupacional actual de las mismas, ya que existe una hayor propor

cifn de individuos nacidos fuera del frea metropolitana, que ocu

pan posiciones marginales,

Este hecho es en parte explicable, por que entre los mi-
grantes existe una cantidad significativa de personas de orfgen-

rural que creemos due estd asociado a la falta de experioncia er



rrabajos de tipo uvb.no. no l(rieola. Bn otras. pclabrll, lal di

foronczuu on 10| nivoloo dc dolnvrollo ontvokil‘ccnpo y. 1. ciu -}
dad, incidon cn las’ condicioncn bljo 1-. cu.lco l. cutnblcoo la-
.no.p.t.ncia, cntu nltivos y no nutivou, pov 1a obtencién da po-
siciones ocupacion.los quo oxxgo.ciavta qxpovicncin. en activida
des urbano industriales y nivoloi minimos de educacién formal,--
Algunos datos que permiten ilustrar esta Tesis, demuestran entre
lcs no nativos un 36.3% de aquellos cuya primera ocupacién fue -
de carfcter agricola se encuentran en ocupaciones marginales -~
mientras que la proporcién se reduce a 22,1\ entre aquellos cuya

primera ocupacifn fue no agricola. Cuando se considera exclusi-

vamente & la poblacién masculina no nativa, las proporciones son

de 32.68 y de 16.2% respectivamente, As{, entre los no nativos,

el haber desempefiado una actividad agricola como primera ocupa -

cibn,produce que tengan mayores probabilidades para encontrarse-
en niveles marginales.

Como ha sido demostrado por otros estudios, la dictomfa-
nativo no nativo, cculta importantes diferencias que se manifing

tan al utilizar una categorizacifn migratoria mfs adecuada. Por

tanto, a continuacidn veremos el efecto de la migracién sobre la
marginalidad ocupacional, definiendo a la condicibn migratoria -

segln la ‘'comunidad de orfgen" de las pearsonas y el tiempo de -

residencia de los migrantes en el &rsa metropolitana,



Como se ha hecho notcr. 1; proporci&n de poruonao en gru .
pOI Ocuplcionni"

llrlinll‘l dinninuyo ontro 16- ligrlnto Zi na-"
Ididl que nun-ntl lu tiempo do oxpouieiGn.

Una hipétosil ouplicg;,
:txvn -oril que on d(cndal nntorxornl. eran nnyornl las f.cilidl-

»de- pltl nb-orbor l 1- uano dc obra migrante ‘a niveles no mnrgi-
nllol. no 3610 povque ll ostructura ocupncxonll contabl con . un--
mayor grado de flexibilidad, cuanto por lqu caracteristicas de -
los propios migrantes, quienes en menor proporcién procedfan ~--
de localidades ryrales, y en mayor proporcidn tenfan experien -

cias de trabajo no agricola, comparados con los migrantes mis -

recientes, . Sin embargo, para poder verificar dicha hipftesis se

tendrf{a necesidad de contar con algunos datos que permitieran --
observar de forma muy clara, la dinfmica de la estructura ocupa-
cional del &rea metropolitana, de tal forma que se pudiera preci

sar, en qué perfodo tendif a aumentar o a disminuir su grado de-

flexibilidad, TambSen serfa necesario conocer, a qué niveles --

ocupacionales fueron absorbidos los migrantes intermediocs y an-

tiguos al llegar a la ciudad, asf{ como sus trayectorias ocupacio
pales, Por (ltimo habrfa que tomar en cuenta, que los datos que
tenemcs sobre los migrantes intermedios y antiguos, no represen-

tativos de las cohortes de migrantes de las décadas correspon---

dientes; 1los grupos de ambas cohontes est&n formados por "sobre

vivientes selectos", no s6lo en términos de su mayor edad, sino-

tambfen de su trayectoria ocupacional,



Podr{a pensarse que las caracterfsticas de los Mguntn
recisntes, ldn‘ls”,c‘l'. las ya»iubnc_iqymdn‘_ de provcnip on uycmu -
proporciones de 'con_m'\idadu.vuv.alu' y contar en menor proporcién
con experiencias de trabajo no agricolas, pbdrian ser las causanp
tes del aumanto en sus probabilidades de ocupar posiciones margi.
nales, en comparacidn con los demis migrantes y con los nativos.

Ast, por ejemplo, se ha dicho que la dificultad de absorcién de-

los migrantes a la estructura ocupacional urbana, puede dehpwsg

a los bajos niveles educativos conque cuentan. Como vienen fun-

damentalmente de zonas rurales, serfa justificado pensar, que --
cuentan con niveles educativos m&s bajos, que los migrantes con-

mayor tiempo de exposicidn.

En términos absolutos la evidencia parecerfa contraria a

dicha hipbtesis, ya que los migrantes recientes ( por lo menos-

los de sexo masculino ) tienen niveles educativos promedio lige-

ramente mis elevado que aquellos con perfodo intermedic de expg

sicifn y &stos a su vez, presentan promedios mfs elevados que --

los migrantes antiguos ( 6.33 6,0x 5.5 aflos de estudio respecti-

vamente ). Sin embargo, habrifa que preguntarse lo que estas di-

ferencias significan en términos relativos, con respectoc a los -

promedios educativos generales de la poblacién del pafs, en las-

diferentes décadas consideradas. Parecerfia razonable que, ¢n eg

tos términos, los 6.3 afos de promedio de estudio de los migran-



}toi_rccicntc signil;quon un nivnl dc cucoluridnd infoviov ) 10|

5 s nnot dc aquéllos que migravon tntll d. 1950 y, por. tnnto.‘
‘quo los menores niveles educativos de los migrantes rnciuntcs,

contribuyan tambi!n a explicar su mayor dificultad de ser absor-
vidoa por la estructura ocupacional.

MARGINALIDAD OCUPACIONAL POR EDAD.

Puede pensarse también, que diferencias en la:composi -
cién por edades entre las cohortes migratorias, tuvieran efec--
tos sobre la proporcifn de personas que ocupan posiciones margi
nales entre otras causas porque la edad se encuentra asociada =~
al tiempo de exposicibn. Resultarfa 18gico, hasta cierto punto,
pensar que sean los migrantes que tienen mayor tiempo en la ciu
dad quienes en menores proporciones se encuentran en posiciones
marginales, ya que por ser el grupo con el promedio mfs alto de
su edad es el que posiblemente haya ingresado hace mis tiempo -
en el mercado de trabajo y haya tenido m&s oportunidades de ubi
carse en niveles no marginales, haya tenido mayores oportunida-

des de moverse a lo largo de la estructura ocupacional haecia po

siciones no marginales.



g\;;

'Aunque par. rcaolvcr la. inc&gnita con ciorta procxsxén

]hlbrin qu» contnr con dltOl conpl.to: do 1ll eohortcs reapocti -
vas, en rclac;Gn con 10- nivolol ocupccionnlon . quc ingrasaron-
en la ciudad de Hix;co. sus carrcrls ocupacxonlles. etc.. hay ==
clerta evidencia en el sentldo de que la edad, no ‘explica satis-

factoriamente las diferencias encontradas,

En primer lugar, estando la diferenciacién de los migran
tes por tiempo de exposicién relacionada por definicién con la -
edad, si el raciocinio anterior sobre el efecto de las edades de
loe individuos que se encuentran por posiciones marginales difi-
riese significativamente de la distribucién por edades entre la-

poblacién econSmicamente activa en general, lo cual no es el ca-
80,

En segundo lugar, existe evidencia indirecta a través --
de otros egtudios, en el sentido de que las diferencias socio --

econdmicas entre las cohortes migratorias no desaparecen al con-

trolar la edad, siendc que los migrantes recientes, siguen te --

niendo los m&s bajoe promedios socio-econbémicos.

Los resultados anteriores sugieren que la adad no axpli
ca satisfactoriamente las diferencias encontradan, o sea, que &5

tas no se deben a los elevados promedios de la adad de los migran

tes intermedios y antiguos, lo cual de mansra indirecta nos brin



=

da evidencias para continuar pgnllhﬂo'  }qf§;§§$b;;iddd dg};n}gg

NipStesis "de una mayor rigidez de la estructura ocupacional en’
&pocas recientes; o

El control por edad, sin embargo, pone de manifiesto lo-
esperado, en el sentido de que existen diferencias en la composji

cién por edad en el interior de los grupos ocﬁpncionales margina
les.

MIGRACION INTERNA Y OPORTUNIDADES DE EMPLEQ EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

En este trabajo se pretende mostrar, culles son algunac-
de las relaciones importantes entre la migracién intevﬁa y las--
oportunidades de empleo en la capital, centro que representa uno
de los polos m&s dinfmicos de nuestro pafs, perc examindndolas -
a la luz, primero de consideraciones tefricas en torno al desa -
rrolle econbmico dependiente y, segundo, a la luz de la migra ~--

¢ibn campo ciudad en todo México y las oportunidades de empleoc--

que se ofrecieron en &€1.

Al intentarlo, se ha querido demostrar que los fenbmenos
migratorios y las oportunidades de empleo en la capital, son fup
¢ibén de las tendencias nacionales al respecto, pudiéndose esta -
blecer un paralelismo bastante estrecho y un mutuo condiciona --

miento entre la capital y el resto del pais, Creemos que en la -



nnd;da en quo‘osta

1ntcrd¢pondonc;n se muostrc. ésta ponxble --53

oxplxcar algun .alincronlnn'ceonﬁuicn iy soe;nlon. quo llevan-
a r-dofinir cl nodorniuno obnorvnblo en 1a capital y que ha indu»
cido a. var;oa ontudiouol a intorprctlr ‘el desarrollo nacional, -n
de acuerdo & las etapas del capitalismo clésico, Perm;txrl ade-~
més, contar con elementos adicionales de anflisis para proyectar
en un futuro inmediato las perspectivas ocupacionsles con mayor-

exactitud que lo que se puede hacer hoy en dfa, segln nuestro en
tender.

El trabajo comienza por esbozar teSricamente, cufl es ol
grado de respuesta de los movimientos geogr&ficos de la pobla --
cién y los cambios en los niveles de productividad en un pafs --
subdesarrollado, con la’intencién de criticar la difundida tésis
de que la migracién campesina, es irrefrenable y que ha sido di-

rectamente culpable de los problemas ocupacionales de la ciudad,

a lo largo de los (ltimos deceniocs,
EL.DESENPLEO VISIBLE EN LA CIUDAD DE MEXICO,

L.a tasa de desempleo representa una de las forma para --

medir las oportunidades ocupacionales que se ofrecen, Esta in-

dicador es ms (til, sin embargo, en contextos de una alta pro -
ductividad, tienden a representar una importancia relativamente-

menor, sin que &sto signifique que lleguen a desaparecer, W8s -
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bien la hipétcniu}qup_aqu! se maneja lﬁuntqad ;g_potligtencin de
emplecs de baja prﬁdﬁctividud,yish‘coixiitcﬁcil‘con un intenso -

Crocimiqnfo.ocbnéiiqo general dal contaxto,

Se ha denominado visible al tipa de degempleo, tal y co-
mo lo manifiestan las personas interrogadas en preguntas direc -
tas, para diferenciarlo de la falta de ocupacién por motivos aje
nos a la asistencia a la escuela, a la vejez, a la reclusién en-
instituciones especializadas por motivos mfdicos legales, y a -
las labores domésticas de la propia familia de procesacibn, Se-
- gGn esta restriccifn muchas de las mujeres, sobre las que algfn-

familiar declaran que se dedican al hogar siendo sclteras y ho -

teniendo nifics que criar, deberfan también

clasificarse como dg
sempleadas.

Obviamente, el cSmputo de la suma de ambos tipos de de -
sempleo, reflejarfan con mayor fidelidad la medida en que se eg~
t& utilizando la potencialidad productiva de una ﬁoblaci6n. Re~
servas similares se pueden hacer con respectc a las personas ocu
padas en servicios personales domésticos, cuyo nfimero pudiera re
ducirse, de haber una utilizacidn mfs productiva de la poblacién

y siempre y cuando, los empleadores estuvieran dispuestos, a rea

lizar perscnalmente muchas de aquellas labores domésticas,

Latas consideraciones arrojan dudan sodbre la convenien -
cia de definir el desempleo y como queda roflejado en el concep-

to de buscadores de trabajo, pues nada permite suponer quec unha -



-3y .

peilona que manifiesta que no busca trabajo no aceptarfa una --

ocupacifn productiva si hubiera la oportunidad de obtenerla, Se

busca una ocupacién, si existe alguna probabilidad razonable de-
encontrarla, a menos de suponer en el sentido contrario, que no-
buscan,son individuos flojos e indolentes. Dado el alto fndice-

de desigualdad social en México, al que haremos referencia més -

adelante, esta Gltima interpretacién no es aceptable. Se concly

ye, por lo tanto que la definicién dsl desempleo visible como --

buscadores de trabajo, subestima el grado de desocupacién exis -
tente.

Se entiende por tasa especifica de ocupacién efectiva, -
el coheficiente de las personas de doce aflos y m&s que declararon
tener un oficio, profesi&n u ocupacién remunerada, y que la ejer

cieron en la fecha del censo, por el total de habitantes censa -

dos, en los diferentes estratos de edad y por sexo. Por tasa es

pecifica de participacién de 1la poblacién econbémicamente activa,

a la suma de la tasa de desocupacibn visible, en cada estrato de
edad y sex&.

la tasa general de desocupacién vigible de la ciudad de-

México en 1960 era de 1.32% (nicamente y era superior a la del -

total de la RepGblica ( 0.,83% ), a la de Monterrey ( 1,03V ) --

Guadalajara ( 0,91V ) y a la del resto dea la RepGhlica ( 0.7u% )

Pero este cAlculo global parmite hablar todavfa des una absor --
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cién menor de mano de obra en la capital, porque en alla la ta-
sa de ocupacién es tambien superior, por lo cual es necesario ha

cer un anflisis de tasas especificas de ocupacién y desocupacién
vigible.,

Esta desagregacién de los datos, permite inmediatamente-
descubrir algunas de las razones , para que la tasa general de--

desocupacién Capitalina sea superior, Se puede decir, por ejem-

plo que las mujeres en la ciudad de M&xico tienden a trabajar més

¥ que por eso tienden a enfrentarse a la desocupacién. Efectiva

mente, mientras que en total de la Rep@blica en 17,84\ de las mu
jeres, en 1960 manifestd estar ocupado, en la capital estaba ccy

pado un 29,70% la tasa de occupacién efectiva de la capital es de

664 superior a la tasa nacional. Sin embargo, la tasa de desocu

pacibén visible de aquella ( o.46% ), siendo superior a la tasa -
nacional ( 0,208 ), muestra una diferancia del 1308 diferencia -
que casi dobla a la mencionada entre las tasas de ocupacidn efec
tiva, En consecuencia, parece que la mayor participacién ocupa-
cional de las mujeres si influye para que haya una tasa general-
de desemplec mayor., Esta afirmacién se confirma al analizar las-
tasas de desocupacidn femeninas en las diversas edades. Con ex-
cepcién del estrato mls alto de edad, de 70 afios y mis, en todos
los dem&s estratos de edad, las tacas de desocupacién de las mu-

jeres de la capital son superiores a los otros espacics geogrffi



co:, incluso en pY cap;tal ( 67. 6 cn 1960 ) lon dc un 30\. Entraé
»los honbrou dc 1.: nzs-au cdcdos. luc nilnnl difcroncial |on pe-

quoﬂcs lunquc un ' poco nnyor.-. de cnli 7" quc tampoco servirfan-

comp‘d"oxplxcucién”fypgra,lqu dzfcrcncius en las tasas masculi -

nas de desocupacién visidble, Otra posible explicacién, relacio-

nada con probables difercncian entre las mujeres "cesantes", en

cuanto a las ramas sconémicas no agropecuarias en que laboraban,
tamb{sn tiene que descartarse, ya que son minimas las diferen -
cias relativas entre el Distrito Federal y el resto urbano de la

Repfiblica, Queda entonces como "explicacién" wuna caracteristi-

ca personal que si muestra la diferencia importante entre el Dig
trito Federal y el resto urbano de la Rep@blica, la escolaridads
L.as mujeres jévenes de la capital, han gozado con mayores opor-

tunidades educacionales que sus colegas urbanas del resto de la-

RepGblica. En consecuencia, tienen mayores dificultades para en

contrar ocupaciones adecuadas a su preparacién y prefieren que -
darse temporalmente desempleadas, antes de ocuparse en labores -
en que gocen de un menor prestigio, u obtener una menor remune-
racién. A estas diferencias habrfa Gque agregar las diferencias-
cualitativas en el contenido educacional de la capital y de la -
provincia, que tienden a favorecer mfs a los capitalinos, pues -
éstos cuentan relativamente con profescores mejor capacitados y -

con escuclas m&s adecuadas, Si &stos resultados son correctos,-

habria que esperar que las tasas diferenciales de las mujeres ca
pitalinas fueran mayores en los niveles medios escolares cosa --

que aquf no se prueba.




En 1o que se respecta. a las tlaal de ocuplcidn cfcctivaegV
para: lll mujnres. lobvolalc uucho (29 hecho. dc quc lll ll ciudad"-
de H&xxco. la que culntl con la nnyov tlll. 29,78 de las uujcves
de 12 afios y ms que declaré en 1360 tener. empleo u oficio, en. -
contra de s8lo un 15.56V en el resto de i& Repfiblica, lxcluidos;
los municipios de Monterrey y Guadalajara y toda la ciudad de ME
xico. No sqrprende'tdnto la diferencia misma, sino que los valg

res absolutos de lag tasas sean bajos en si mismos, de acuerdo -

con comparaciones entre nacionales que gozan de niveles de desa-

rrollo similares, La baja tasa de ocupacién femenina general de

*la capital puede estar indicando, por una parte, la .persistencia
de factores institucionales asociados a la definicién del papel-
de la muijer, pero tambfen a factores sociales ajenos a la fami--

lia, que tienden a discriminar a las mujeres de ciertas ocupacig
nes, ( §)

5),-Mufioz Garcfa, Oliveira, Stern,- Migracién y Marginalidad Ocu
pacional. "El Perfil de México en 1980Q", Slglo XXI, Ldito -
res, S.A., pp. 325-350.
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LA ESTABILIDAD EN EL DESEMPLEO, UN. INSTRUHENTO CONSTITU
IONAL EN. PAVOR DE Los. TRABAJADORBS.QM

Fué en la segunda Postguerra donde se inicié la lucha ==
por la estabilidad de los trabajadores en sus empleos.’

La estabilidad de los trabajadores en sus empleos, eo el
problema presente del derecho del trabajo, porque es un supuesto

necesario para la realizacién de la Seguridad Social. Si el hom

bre tiene el deber, pero también el derecho a trabajar, sl la--

sociedad tiene el deber de proporcionar a cada trabajador, una -
ocupacién que le permita conducirlo a una existencia en armonfa-
con la dignidad de la persona humana, y si finalmente, en la me-
dida que la sociedad no satisfaga a esa obligacién, tiene el de-
ber de facilitar al trabajador los recursos necesarios para su -
subsistencia, nos parece indudable que la estabilidad en los em-

pleos, tiens que ser uno de los pilares de la Seguridad Social,

La 'estabilidad comprende dos modalidades: La estabili--
dad como permanencia,persistencia o duracién indefinida de las-

relacicnes de trabajo y, la exigencia de una de las causas razo-

nables para su disolucién,

La primera modalidad, es la esencia misma de la estabilj
dad de los trabajadores en sus empleos y la segunda, es U segu-

ridad, su garantfa, si falta la estabilidad serfa s561o upa ilu -
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316n, y cl por eso que es n.ccsarxo una causa razonabl. para la-

fdicoluciénido 1 rolacxoncl

dc trcbcjo. oc uno d. lol as cctos-fu
’ra:oncbloc cl pvobl-na.,. :f

Las causas

o al patrén, y

pueden ser un motivo imputable al trabbjudov
entonces se produce la Rescisién o despido, o una
de carfcter técnico o econdmice y en cuyo caso se presenta la -~

terminacién de las relaciones de trabajo.

La disolucién de las relaciones de trabajo sin una causa
‘razonable dentro de un sistema de Seguridad Social, producirfa -

una consecuencia doblemente enojosa, a saben:

a).- El trabajador que est8 acostumbrado a una actividad
y al haber entregado a la empresa ﬁavte de su vida, ge vea obli-

gado a iniciar una nueva labor vy,

b).- La sociedad se vea obligado a proporcionar una nue-

va ocupacién, o a cubrir al obrero despedido la pensién corres -
pondiente,

Esto, en la arbitraria disolucién de las relaciones de--
trabajo, arrojarfa una carga innecesaria e injusta sobre la no -

ciedad y ocasionarfa un dafio individual, igualmente innecesario e
injusto,



LA PERMANENCIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, .
Anteriormente la permanencia de las rélncioncs;d@“grgh@é; 
o depend!a.ﬁnic;menti‘dezig volﬁhtadfdcl'ilprclqrio.jjéiqu ;;f¥
cuando consideraba que §1 oﬁrero houiendil lo nisﬁo Quc‘cuihdd‘-
ocupd el empleo, s8lo con decfrselo, se terminaba 10; nexos que-
los unfan, ’M&s tarde se logré que el empresario, diera aviso --

que fluctuaba entre los ocho y los treinta dfas,

El contenido de la Constitucién espec{ficamente el artf-
culo 123, fija las bases para que se pueda despedir al trabaja -
dor y s6lo por una causa que puede ser bastante y justa,permitié
postular la tésis de la permanencia de las relaciones de trabajo
en tanto subsistan las causas y la materia que dieron orfgen a -
la relacién de trabajo, tesis que acaba con la doctrina de que -
no es posible dejar a la libre voluntad del empresario las denun
cias de las relaciones o la fijacién de un término de duracién:-
las relaciones de trabajo deben ser permanentes, as{ lo exige la

seguridad presente y futura del trabajador,

El sistema mexicano de asegurar su permanencia en la em-
presa, es beneficio para las mismas empresas, el trabajador que-
sabe que su pormanencia en el trabajo &sta asegurada, se esforza
r& por desarrollar un servicio mejor, pues esta actitud le %ermi

tird obtener un mejoramiento en su posicién dentro de la empresa,




Vunc posibilxd&d de ascensos, un aumento

de salarios y, en su ca~

IO. unn pcnni&n jubilntoril cos'i

te. trnbnjndor. se vo obligldo a canbiar

su servicxo ser§ cada vez mis def;ciente.

Es por eso, que cada dfa ge reafirma la ideaa de que la--
duracién indefinida de la relacién de trabajo, lo ser§ en tanto-
subsistan las causas y la materia que le dieron or{gen, y el pa-
trén no puede obligar a disolver la relacién a su libre arbitrio,

sino en los casos gque marca la ley correspondiente,

Asf como también el derecho del trabajador procur garan
tizar la permanencia del trabajo en la empresa, respeta el prin-
ciﬁio de la libertad que fija nuestro artfculo quinto Constitu -
cional que se reproduce en el artfculo cuarto de la ley laboral,
Estos preceptos aseguran la libertad del trabajo a efecto de ---
que puedan en cualquier momento dedicarse al trabajo profesional
que le convenga sin tener que esperar largos afios y sin estar --

expuestos a las acciones de responsabilidad -civil,

FUNDAMENTOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DERIVADOS DE -
LA OCUPACION,

CONTINUIDAD, - Muchos son los deberes que asume el traba-

frccuontemnntn de ooupaegl
'ci&n. pucl no pucdo inter.sarso en las d;ltintal actividndel. y-

L



jldor cn cl dclcmpcﬁo do su labor. pcro cada uno de cstou dcbc--
res u- obliglcioncs, covrccpondc un dcvocho pava 01 uiono trabajaf4
dor, Tambiln numcronos son 10| dorccho-. pcro dcstacan xnduda -“w
blemente en forma princxpal por-formar parte de la esencia del -

derecho del trabajo, el salario, la jornada juofa de'trabajo; -—-

las vacaciones, etc.

El estudic que se llevar§ a cabo, no se refiere a tales-

derechos, sino aquellos a los que nuestra Ley Federal de Trabajo
ha consignado y que m&s que nada, por una costumbre laboral, han
sido los contratos tanto individuales como colectivos 1os que se

han encargado de su reglamentacién.

La continuidad consiste en el estado de hecho que dssig-
na la incorporacién m&s o menos prolongada de un trabajador en -
un organismo de empresa, o mejor alin, la posibilidad de esta pro

longada incorporacién que hace de un trabajador un elemento nor-

mal de la empresa. Es un concepto esencialmente relativo, este-

estado de hecho es la consecuencia de la fisonomfa particular de
la relacibén juridica de trabajo capaz de consentir aquella conti
nuidad y de la cual pueden surgir derechos especiales a fovor --

s8lo tiene derecho a la misma en los limites en que concierne a-

la relacién jurfdica. ( 1)

17.= Jorge Wartinez Gonzhlez.~ la Propiedad del Empleo, Tesis, Facultad de --
Derechn UNAM, pp. 61, 62 y 63, 1958,




La continuidad de hecho, se forma tlmbi(n con eltipuln -
cicnes sucesivas, entre el n;ono trubajador y 1- cupreac, dc
contrato de trabajo a plazo fijo, canstantemento ronovndoo Por=~

un largo periodo por lo que deducinnl.que 1a continuxdad no ege-

necesariamente la continuacién en el tiempo jurfdicamente garan-

tizada, lo qus s8lo ocurrirfa con la estipulacisn de un largo pe
rfodo ,

La continuidad no quiere decir que deba haber una absoly
ta continuidad material en la prestacién del trabajo, es decir,
‘que &ste no tenga absolutamente ninguna interrupcién, eso es ma-

terialmente imposible, ya que las interrupciones siempre hay por

necesidad misma de las cosas ( perfodo de reposo por causa de -

enfermedad, por el llamamiento al servicio militar, etc. ).

La continuidad se interrumpe, en los casos de enfermedad
si el perfodo de la misma se prolonga hanta justificar su despi-
do, y el perfodn anterior al despido quedaria geparado aunque el
trabajador fuese m&s tarde reintegrado a su puesto, lo mismo po-

demos afirmar del llamado a las armas para cumplir con el servi-

cio militar.

L.a continuidad puede conseguirse, tebricamente, en tres-
diferentes formas, la fijacién de un largo plazo, sucesién de -~

contratos a plazo breve o falta de plazo, Prfcticamente debemos

excluir enseguida el sistema m&s difundido que es el:contratopor




Vtionpo xndotcrninado. pues la ronovacidn rtpctid. de los contra-
;toc con plnzo tijo“ -610; \ ' ta

Lograda de cualquier modo, 1a‘continuidad'tiehe una gran
import&ncia prictica, tanto pira los duefios de las empresas como

para los trabajadores, A las empresas les interesa el desarro -

1lo de la continuidad, en tanto que por medio de ella el perso -
nal de la misma adquiere aquella préctica que aumenta su rendi-
miento, ademfs de otras razones de carfcter estrictamente perso-
nal, como es el carifio que adquieren por dicha empresa, circuns-

tancia que ayuda al espfritu de colaboracién entre los mismos -

trabajadores.

La continuidad es también importante para el trabajador,
ya que a &ste le interesa mucho la relacién jurf{dica lleve la --
posibilidad de durar indefinidamente, lo que no ocurrirfa si el-

contrato fueda estipulado por tiempo determinado.

La continuidad es un derecho, si es que se le puede dar-
este nombre, que nuestra Ley Federal de Trabajo otorga 4l traba-
jador de una manera tfcita , ya que su texto no lo enuncia de -~
una manera expresa sino que en su articulo U6 protege al trahaja

dor para que éste tenga una garantfa que lo libre de un posiblae-

despido, que tan s6lo tenga como causa simple la voluntad del --



_cuprcllrio.

cho de. podor p.rn.ngcor on lu .nploo.‘

el contrato dq trabajo r.spactivo.lla; qaus;s qup }o-dicron or{-
gen y nacimiento subsisten, es decir, que atn cuando‘el'ompresa-

rio desee despedir a un:trabajador, no podr§ hacerlo baskndose-

o arguyendo que el término estipulado en el contyato ha fenecido

sino que tiene la obligacién de sostenerlo en su emplec mien -

tras las causas ovigen del contrato subsisten.

Para mayor comprensién de lo expuesto anteriormente a --

continuaciédn copio los mencionados artfculos. Artfculo 46 "El-

trabajador o el patrén podrén rescindir en cualquier tiempo las-

relaciones de trabajo, por causa justificada, sin ocurrir en reg

ponsabilidad",

Artfculo 35 "Las relaciones de trabajo pueden ser para-

obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta--

de estipulaciones expresas, la relacién ser§ por tiempo indeter-
minado",

Articulo 39 "Si vencido el término que se hubiese fija-

do subsisten la materia de trabajo, la relacibén quedarf prorro-

gada por todo al tiempo que perdura dicha circunstancia.

. Bl lrticulo 39 r.conocc a los trabajadoros ol dere-

oin quc ol patrdn puodn -
despedirio en ‘el caso de que;- voncido a t(vnino ostipulldo. on-i




La continuidad ha sido definida conogl§ quncién del sep. -
_Vigib prestado inintorrﬁnpidumonto en Qnu'c.propn_dcteruinadugi-
es por ello, Quo‘elAr.aultndo de la qonfinuidld y enf§1 fondo de
su éxpresi&n, la importancia de ia Antigued;d sgvvinéula al ma -

yor o menor grado de continuidad de la relacién de un trabajador

con una empresa.

Ahora bien, veamos cfmo se determina la antiguedad a ---

los Biversos efectos que le son conexos:

1.- Si s= toma en consideracién Gnicamente el servicio -

prestado en la empresa actual en que ge encuentra el trabajador-

respecto de lo cual nace el problema de la antiguedad. Es el re

conocimiento de su fidelidad a una empresa sobre la cual recae-

exclusivamente el gravlmen de las disposiciones conexas a la an-

tiguedad. Si fuese el reconocimiento de la laboriosidad en gene

ral, en las empresas sucesivas perderfa ante todo su fundamental

razén de ser y no se sabrfa que razén asignar a los beneficios -

conexos a la antiguedad. En tal caso, la indemnizacién de anti-

guedad, serfa un complemento de la retribucién, o una ayuda por

desocupacifn, Alguna afinidad tendrfa con la pensibn pero 4sta-

presupone una continuidad por largo tiempo y haber alcanzado un-

l1{mite de edad. En segundo lugar, no deberfa estar a cargo da -
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una, sino de todas las empresas a que hubiera pertenecido el tra
bajador, lo cual es el caso. i

2.~ La antiguedad se calcula sobre la base de la dura -~
cidn del servicio que, por lo tanto, deberfa calcularse en gu--
integridad ( afios, meses, dfas ) aunque se trate de aumentar el
gravimen de la empresa de la que depende, en la duda afirma Bare

ssi, se debe admitir la interpretacién que equitativamente es -

m&s favorable al trabajador;

3.- Se toma en cuenta el trabajo efectivo prestado en -~
una determinada empresa, lo que equivale a decir que el criterio
fundamental para determinar la antiguedad es 1la natural de la du
racién efectiva del trabajo hecho en una empresa. Sin embargo,-
la antiguedad puede adem8s pero s8lo accesoriamente, determinar-
se de un modo abstracto, tambfen sobre la base de otros crite ~--
rios convencionalmente superpuestos al primero, se formarfa as{-
un criterio constitutivo puramente convencional y no ontolégico-
de la antiguedad que, seglin formas que asuman, pueden disminuir-
o aumentar el pesultado a que se llegarfa con el criterio ante -

rior. Prfcticamente estas causas de antiguedad no ontolégicas -

no son reconocidas,

L1 cambio de categorfa del trabajador determina dos di--

versos tipos da antiguedad, de servicio y de categorfa que se -




anflnjan de nodo divcrlo:lcgﬁn_qucvalgunnc conlocuencxas‘jgyi§§5 ~

cal prnoupongan uno dc .l_ t;pon cntnc quo 01 otro.~

El cambio de catoﬁob!('dovobrcro 4 empleado, no represen
ta una‘pﬁbmocién. salvo en sentido impropio, bq.. la verdadera -
promocién es de una calificacién de empleado inferior a un supe-

rier y &sta, se interrumpe por la antiguedad.

Este derecho, que tiene su orfgen en la simple creacién-
de un contrato de trabajo, va aumentando segln vaya siendo més o

menos .larga la duracifn del trabajador en el empleo adquirido

-

por el contrato de trabajo; es decir, que va acrecentindose por

el simple transcurso del tiempo. Asf 1lo considera nuestra Ley-

Federal del Trabajo en.su artfculo B4S, en €ste artfculo se ocu-
pa de fijar nuestra Ley, de establecer la responsabilidad que --
le resulta al patrbn por negarse a someter sus diferencias al ap
bitraje, o por no acatar el laudo pronunciado por la Junta de --
Conciliacién y Arbitraje. Dicho artfculo dice a la letra: "Si -
el patrén se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a -

aceptar el laudo pronunciado por la Junta:
I.- Dar por terminada la relacién de trabajo.

II.~ Condenar a indemnizar al trabajador con el importe

de tres meses de salario,



III.- Procodorl a f;jav la 'lp0n5lbilidld quo rclulto -
- a pAtrsn del conflictcﬂ_ﬁtieonfornidid eonflo dispunlto con ol-f
lvt!culo 50, fraecional Iy 11, y

-

IV.- Ademfis condenard al plgo de loa onlar;ou vencidon -

desdé_l; fecha en que dejaron de pggarac haata,quc‘ue paguen las
indemnizaciones,

Articulo 50. ".,., Las indemnizaciones a que ge refiere -

el artfculo anterior consistirén:

I.- 5i la relacifn de trabajo fuere por tiempo determina
do menor de un afio, en una cantidad igual al importe de los sala
rios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera
de un afio, en una cantidad igual al'imborte de los salarios de -
seis meses por el primer afio y de veinte dfas por cada afio gi -~

guientes en que hubiese prestado sus servicios;
II,- Si la relacidén de .trabajo fuere por tiempo indefini

do la indemnizacién consistirf en veinte dfas de salario por ca

da uno de los afios de servicios prestados; y

III.~ Ademfs de las indemnizaciones a .que se refieren --

las fracciones anteriores, "en el importe de tres meses de sala

rio y en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido-



hasta que se paguen las indemnizaciones".

Como .podemos darnos cuenta, li'iosponiabili&ad’de los pa-
trones que caen dinfro deflau»circunstlncilu'seﬁaladas-bqr él:gg;b‘
ticulo del obrero en el desariollo de su labor; lo chai ﬁni§5meg~
te quiere decir, que la Ley Federal del Trabajo le reconoce ese-
derecho al trabajador, al mismo tiempo que lo garantiza aumentan

do la responsabilida del patrén segfin vaya siendo mayor o menor-
la antiguedad del obrero,

a).- ESTABILIDAD, ANALISIS GENERICO.

De la continuidad, deriva la figura jur{dica de la perma

nencia de la cual la esfabilidad es una forma de ser.

El trabajador permanente es el vinculado por una rela --
cibn jurfdica que lleva en s{ la marca de continuidad. Es el tra
bajador qug ha llegado a ser un elemento normal del organismo --
de la empresa. La permanencia se refiere a la relacién jurfdica
y no a la prestacibn misma de trabajo, ya que se puede ser traba
jador permanente aln quien realiza tareas intermitentes o de sim

ple espera o vigilancia.

La nstabilidad como queda dicho, no aes sino un modo da -

ser de la permanencia, la cual se encuentra intimamente lipada.-



La estabilidad no es, por tanto, sino una permnnoncil mbs cnirgi

camente ||rlnti:ldl por cunndo mndianto clll 01 trlbajldor.

encuentra; mls lélidanento incorporldo a la .Ipr.ll. Ll Oltlbili
-dad, a dlferQBCil de ia. contxnuxdad. inplica una 1i-;taai6n con
vencional, que pov lo mismo debe resultav con nuchl claridad dcl

contrato, y que pusde antenderse referzda a dos situaciones:

1,- La posibilidad de que el empleador tenga el poder --
de despedir al trabajador permanente cuando le venga en gana, -~

aunque sea con ciertas garantfas ( pre-avisc e indemnizacibn de

‘antiguedad ).

2.~ Se refiere a la posibilidad en gque se encuentra el-
trabajador, si no hubiere plazo que lo sujete de irse renuncian-

do cuando le plazca, en cuyo caso la estabilidad vincularia bila

teralmente a ambas partes contratantes.

Normalmente un acto de estabilidad debe estar limitado--
por un plazo cuando m&s coincidente con cierto 1l{mite de edad --
del trabajador, como se ve, el pacto de estabilidad crea una si-
tuacién jurfdica anfloga, a la que se deriva de la fijacién de -

un plazo unilateral, o sea, obligatoriamente solo para el emplea

dor o para ambas partes.

Se ha sostenido, que la estabilidad es solo inherente al

v



‘pgrqqho:?ﬁbliqd; esta afirmacién es gqﬁﬁh]hgrQSsilunc~af;pm§ciéﬁ K

cmploo prxvado oon blstantcs roro , dldl precxlamcnte'l la limi-y;

tacién de la autonomia dcl cmploador quc ‘es su consecuencxu. -

C2)
b),- TRABAJO Y TRABAJADOR,

Bajo éste tftulo, se incluyen a todas las personas que -

participan en las relaciones de trabajo, que son de dos tipos

.
I

Relaciones y Relaciones Colectivas.

Las primeras son las que sirven para realizar las presta

ciones de servicios, en tanto las segundas, son las que tienen--
por objeto reglamentar las condiciones de prestacién de los ger-
vicios. Esta clasificacién de las relaciones de trabajo, produ-
ce a su vez una clasificacién en los sujetos del derecho de tra-
bajo, designfndose &stos como a todas las personas que intervie-
nen en la formacién y cumplimiento de las relaciones individua--

les de trabajo; los sujetos colectivos del derecho del trabaio,

son los que participan en la vida de las relaciones colectivas -
de trabajo,

2),- Oh, Cit, ta Propiedad del empleo, pp. 67,



_ SUJETOS INDIVIDUALES DEL DERECHO DEL TRABAJO,

‘Los sujotos 1ndivxdualea del dcrecho dol trabajo. son’ =~
fundamentalmanto 108 trabajador‘s y los patronos, tiguvando algu

nos conceptos, qun,es indilpcnsablo |nalazar.

El concepto trabajador. Es el elemento bisico del dere-

cho del trabajo, pues este astatuto tiene la migién primera y --
esencial de fijar log derechos de los trabajadores en el proceso

de la produccibén y que se define, como el '"conjunto de normas,-

-que tiene por objeto proporcionar a los trabajadores a cambio -

de la prestacifn de sus servicios, un nivel decoroso de vida"

Trabajador. Es la persona f{sica que presta a otra, fi-

sica o moral un trabajo personal subordinado, definicién, que-

nos da la ley en su artfculo octavo, y en su segundo p&rrafo es-

pec{fica que trabajo '"se entiende toda actividad humana, inte -

lectual o material, independientemente del grado de preparacién-

técnico requerido por cada profesién y oficio”.

El derecho del trabajo protege al trabajador como ser hu

mano y por la energfa personal de trabajo que degarrolla en la -

prestacibn del servicio. Se exceptua a las personas jurfdicas o

morales, dada su naturaleza de prestar un servicio que consiste-

en energia humana de trabajo y no e les podrfa aplicar la re --



gla d

‘ate,

Una vez establecido que el tradbaijador puede ﬁn;cannnto‘

ser una persona ffsica, es necesario determinar cu&ndo adquicra-

ese carfcter, esto es, cufndo y mediante qué requxs;ton dev;enc-
a trabajador una persona, Tenemos dos criterios para: el cttudio

de esta situacién,

1.~ El que hace referencia a la clase social y segln nl-

cual, la categorfa del trabajador, se adquiere por la pertenen -

cia a la clage trabajadora; y

2.- La que atiende a la pertenencia a la clase trabajado
ra y que atiende a la prestacifn.de un servicio personal, en vip

tud de una relacién jurfdica de trabajo., El primero de los cri-

terios ha sido lentamente desechado; el concepto de clase social,
es de naturaleza politico-econbmica y no jurfdica y no es apto -
para explicar la categorfa jurfdica del trabajador, ademfs no se
comprende, porque es preciso que previamente a la existencia de-

una relacién jurfdica de trabajo se coloque la persona dentro de

una clase gocial, siendo as? que la realidad serd a la inversa,

esto es, la existencia de una relacibnde trabajo, determinari al -

trabajador desde un punto de vista de la posicién que ocupa

en el fendmeno

-

de la produccién y quede inclufdo en la clasm -.

: 1arid,!$p;nq,[jornqdqa de :rabajo. riesgo ppofeSiqnql,;

=
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‘trabajadore,

-d-;un.puntqugqvvinﬁA

de 1a posicidn que-=

a8 posxblo quo el tvabajadcr, subjctivannnt ‘soa contrarxo

idecs pollt;cas e la clale trabajndora y se lionta mls ligcdo -
al grupo ‘de’ 108 cnprcnarios.

El segundo de los cviter;os es el udoptudo por nuestra -

Ley en su articulo octavo, s1endo sus distxncxonea las axguien
tes:

Primera.- Lo individualizan y lo distinguen del derecho-

Civil y estas caracterfsticas individualizadoras son:

a).~ Obligacién por ﬁarte del trabajador de prestar un--

servicio personal, empleando su fuerza material ¢ intelectual.

b).~ Obligacibn del patrono a pagar al trabajador una re
tribucibn,

¢).- ¥ la relacién de direccién o dependencia en que el-

trabajador se encuentra frente al batrono. (3)

3).- De la Cueva Mario.- Derecho Mexicéno del Trabaijo, Los Suje-

tos del Derecho del Trabajo, Editorial Porr@a, S.A., Méxgco
1970, Vollmen I. pp. 15-420,



CONCEPTO DEL EMPLEADO., -

Se dic. qun 1y luy dxf!cil lncontrnr la difcvnnciu entre .

el concapto tvubujldor y 01 anlnndo, -xistlcndo cuntvo polxciof

nee para su difuvencxncz&n y que son:

Primer;.{,Siendo la mfs antigua, la que calificaba al --
obrero y al empleado por la clase de trabajo que prestaba cada -

uno de ellos, se decfa; la manual califica al obrero y la inte -
lectual al empleado.

xv
Segunda,- Por la forma de pago, se dice que el obrero es-

remunerado por semana y al empleado por quincena © mes,

Tercera.- Por la diversa naturaleza de las actividades,-
que se relaciona con el primeroc de los criterios, el obrero ten-
drf su campo en la industria, mientras el trabajo comercial se -

rfa mfs propic para log empleados.

Cuarta.- La mfs difundida, el smpleado, es aquel que

tiene colaboracién o funcibén de colaboracién con el empresario,-

en la inteligencia, de que €sta colaboraciédn debe consistir en

t

la ayuda que imparte el trabajador en las funciones de adminis

tracién de la empresa, el patrono no puede cumplir por sf solo

de las funciones de administrac;6n y se ve obligado a usar par

w



sonas que lo»cyudon en esa cctividud. niendo precisamente los =
'cnplcado'i o

La solucién quo da nuestrc legislacién es lc liguient.;-
No hay razén de ser parc la diferencia do ambos concoptoa, Y& .-
que el artf{culo 123 Constitucional rige pqu uno y para otro de~
los casos, sisndo de todas maneras exﬁlicablc tal inquietud en--
los casos de los trabajadores de confianza, si bien es por moti-

vo de la naturaleza de su actividad, en la concurrencia que pue-

de hacer el trabajador con su patrono, ( 4 )

c).- PATRON Y EMPRESA,

De acuerdo con el sistema adoptado, vemos ahora que la--

Ley en su artfculo 10 define al patrén ",,., como la persona ff

sica o moral que utiliza los servicios de uno o de varios traba-
jadores". A diferencia de lo establecido en el concepto de tra-
bajador, la ley acepta expresamente que al patrén sea una perso-

na moral, esto es, una sociedad ,por ejemplo,

Se explica asf, por que en el casoc de una persona moral,
siendo varios los sujetos que la forman pueden en ocasiones ser-
ignorados, como ocurre trat&ndose de las sociedades anbnimas, la
representacién de ellos ante los trabajadores se ejerce por ma--

dio de diverpos funcionarios como, Directores, Gerentes Adminig

4),-0b, Cit., Mario de la cue&i. pp. 421.




trldorco, etc,, desde luego que en una empresa encontramos inva-
riablemante, que los funcionaviol van actuando todoc en represen
tacibén de su luporiov comin que nn dltilo cnlo vxono a ser el Gs .

rente, que puede ser el duefio o genuino patrén.

La segunda parte del Artf{culo 10 dice textualmente "Si.
sl trabajador conforme a lo pactado o & la costumbre, utiliza --
los servicios de otros trabajadores, al patrdn de aguel lo ser§-

también de estos", Es de suma importancia este segundo p&rrafo,

para precisar, tanto el orfgen de la relacién de tradbajo como --
las obligaciones de trabajadores y patrones, Como ejemplo de lo
anterior, puede ocurrir que el érabajador gsea contratado por una
persona, que no tiene el carfcter de mandatario jurfdico del pa-
treno, lo que frecuenteﬁnntn sucede en la mayorfa de las negocia
ciones, ‘pues son jefes de cuadrillas quienes contratan al persn-
nal necesario, la relacién de trabajo es vflida y el patrono --
tendrf todas lag obligaciones derivadas de la relacibn como ui -
€1 mismo hubiera intervenido en su formacifén, El concepto, es ~
también de suma importancia para determinar las obligaciones de-
iog trabajadores, ya que tendrfn. que acatar las ordenes emanadas
que su superior inmediato pueda dictarles, y sirve igualmente el
concepto, para fijar la responsabilidad patronal, cuando su re -
presentante con el consentimiento o tolerancia del patrono ejecu

te actos en contra de un trabajador,



d).— RELACION INDIVIDUAL, CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO~‘
Y. ASOCIACION PROPESIONAL.

) o
B

E1l término contrato tiene un doblo lxgnificado, ante to-
do en un acuerdo de voluntlde., creldorlt do unn rolocxén juridi’f
ca, pero es tambfen una manera de ser de 1lq§rcltciones juvidig-r
cas. Lo esencial de la relacién 3jurfdica contractual, es la --

existencia de un grupo de normas que determinan su validéz y los

efectos del contrato. Esto no quiere decir que todos los contra

tos son iguales, ni tampoco que las reglas sean aplicables por -
general a cada uno de ellos, ya que hay diferentes tipos de con-
tratos y cada uno goza de sus reglas, y sobre estos se levanta--

la institucién jurfdica, que es la suma de reglas explicables a-

todos los contratos,

En congecuencia, afirmar que una relacibn jurfdica es un
contrato, implica la admisién de la urgencia para esa relacién -

del estatuto regulador de los contratos, Ahora bien, el contra-

to es la institucién nacido para regular el cambio de prestacio-
nes, algo que pasa del patrimonio de una persona al patrimonio -
de otra, y la reglamentacién del contrato tiene por finalidad, -~

conseguir el equilibrio de las prestaciones. ( § )

Siendo la Gnica excepcibén que encontraiiamoa,la presta -

5).~ De la Cueva Mario.- E1l Nuevo Derecho Méxicano del Trabajo.-
México, Edie, Porrfa, 1972, pp. 184,
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016n do servicios profcoionalcl. pues en olla, las. cunlidudcs -

(dll‘profolioniuta sirven como. punto do cpoyo para 1. tija

honorariou, poro $sto esth

del Dorocho vail__

Al crearse la Organizacién de Trabajo Internacional en -
el Tratado de Versalles se dijo: que el principal director del -
Derecho Internacional de Trabajo, consiste en que el trabajo no-

debe ser considerado como una mercancfa o artfculoc de comercio.

Siendo la sfntesis de la doctrina, que niega a las rela-
ciones de trabajo el orfgen y naturaleza contractuales, eg la --
afirmacién de que el trabajo humano no puede quedar ni debe ser-
sujeto al derecho de lag obligaciones y de los contratos, que es

un derecho para las cosas, a diferencia del Derecho del Trabajo-

que es para los hombres,

IDEAS CIVILISTAS SOBRE LA RELACION DE TRABAJO,

La doctrina del derecho Civil y de los tratadistas del -

derecho del trabajo, nunca habian puesto en duda que la relacién

de trabajo fuera un-contrato, semejante a los contrateos del ders

.cho eivil 9 es fdcil aceptar la idea planteada con el estado de-

la ciencia jurfdica del pasado; las Ginicas fuentes de las obliga

ciones de trabajadores y patronos podfan Gnicamente nacer da un-

contrato,

]i6n de .




El problems consist{a para los tratadistas del derecho -
Civil, si el contrcfo‘do‘trcbcjo'prn‘up& forma de arrendamiento-
de una compra-venta, de una sociedad o de un mandato, llegando a

afirmar algunos que era un contrato innominado. { 6 )

Surgiendo del problema diferentes tsorfae, qus trataban-

de explicar la naturaleza del contrato de trabajo, li‘ndb‘lll -9‘
principales:

TEORIA DEL ARRENDAMIENTO
TEORIA DE LA COMPRAVENTA
TEORIA DE LA SOCIEDAD
TEORIA DEL MANDATO.

-TEORTA DEL ARRENDAMIENTO.

Fueron los romanos los primeros en clasificar a la rela-
cifn del trabajo como un contrato de Arrendamiento y afios mAs ~-

tarde el C8digo de Napolefn lo denomind como "arrendamiento de-

Servicios", siendo &sta una de las mds difundidas doctrinas, ---
teniendo como uno de los principales defensores a Marcel Planiol,

que lo explicaba en los siguientes términos: el contrato de ---

trabajo es un arrendamiento, porque la cosa arrendada es la fuer

6).~ Jorge Garizurieta,- Apuntes de Clase, 1370, Ier, Semuntre.-
Tftulo "Ideas Civiles sobre la Relacién de Trabaio".



zdich‘:fu-rza pucdo ‘crvdudt cn lrronda.icnto'y , prccxllacnto ;

lo qu. acuvro cutndo 1- ronunoraci&n dcl trabnjo por l.dio dcl -

aalaria Y pvoporcionnl al tiempo. on 1gu01 fornn pars- con’ lcs--

cosas",
CRITICA AL MARGEN.

Si la energfa del obreroc es la que se va & dar en arren-

damiento y 8i se le paga al obrero proporcional el tiempo traba-

jado, segln la idea de Planiol,

gfa forme parte del patrimonio del obrero? si segln esta es ---

"el conjunto de todos los bienes", ser§ que puede ser bien, la -
energfa ?

TEORIA DE LA COMPRA-VENTA

Teniendo entre otros autores, al ilustre maestro de Mi -

18n Francesco Carnelutti, es el autor que analiza primeramente-
el contrato de trabajo, con el de la energfa eléctrica, dicien -

do, que el contrato de trabajo, no es un contrato de arrendamien

to, porque no se supo distinguir la energfa de su fuente, y que-
el objeto del Contrato no era la fuente, sino la energfa misma,

Yy que 8sta no puede ser dada en arrendamiento, pues porque en un

tcémo es posible que dicha ener

\

-
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 de devolver la cooc daca cﬂ -

ph‘d.‘lor do Conpva-Vcntn.

Si sl lnnli:a ll contrato dl_tvlbajo. oon 01 contrato do]
m;nxstrncién de. cncr;!a ollctvic )

s vcrl que existe una’ |ituu-”

cién scmc:cntc' El honbv. en su pcrcona f!cict. no pucdc ser ob
Jeto de contv&tacién. d- tal lAncrn que, .1 dnico objcto pociblc-
de la preatac16n del tvcbajcdor. o sy fucvza de tvcbajo, ento -

es, la energ!a.
TEORIA DE LA SOCIEDAD.

Esta tesis de que el contrato de trabajo era un contra--
to de sociedad, fue principalmente defendida por los profesores-

Chatelain y Valverde, siendo la teorfa de este Glgimo la: que --

nos parece m&s acertada,

Se tendrf que partir del concepto de Empresa, para que -

se pueda publicar su contenido y analizarlo, ya que el dfa de

trabajo indudablemente parte en la gran Industria, .se tendrd que

analizar como decfamos anteriomente, a la empresa Industrial ya-

que es una combinacién de actos que tienden a un fin comn, la-

produccién de objetos; unibn,armonfa de actividades de muy divep

sos grados, inteligencia, ciencia, fuerza, habilidad técnica, -

coordinacién y subordinaciédn de actos simultdneos y sucesivos, -




« fin de obtcnov ol llxilo‘dc rcndimxonto, disciplinl para mante
ner :cotc nlxino“dc'” ‘

' d _coordinncién y
ncces-vicl para 01 lxito dc 1. obr- cn condn.”tcl
indqstriql.;

ubordinacién

1. empresa:

Analizando las relaciones entre los trabajadores y patro

nos, demuestra que en el fondo de ellas existen un contrato de-
Sociedad,

Haciendo caso de las crfticas que se nos presentan ten--
dremos que prescindir de ellas, en virtud de que s8lc esbozare -

mos las teorfas que tienden a demostrar qué naturaleza se le da-

al contrato de trabajo.

TEORIA DE MANDATO.

Tuvo gran auge, pero ahora se encuentra descartada que -

solo existe para la ejecucién de actos jurfdicos,

Tomando en cuenta cada una de estas teorfas diremos que-
el derecho del trabajo difiere esencialmente del Derecho Civil -

por sus fundamentos y en sus propésitos., El derecho del trabaio,

no es un derecho para regular conductas de los hombres en rela -
cién de las cosas, sino es un derecho para el hombre: Sus precep
tos e instituciones tienen como finalidad inmediata, no solamen-

te proteger la energfa humana de trabajo, sino mfs bien sgngurar



A cada uno do los honbv.s una- posic;én social ndcuuudn, esto es;

:QOID cltctuto pcvlonnl. quo procurn olovar 01 honbro c unA cxiunia

‘tencia dx;na.
CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION DE TRABAJO.

A).~ Orfgenes de la distincién entre contrato y relacién
de trabajo, el derecho del trabajo es un derecho inconcluso o --

. bien es un derechc en formaci8n. Lo universal en el Derecho del

Trabajo son sus fundamentos y propésitos, pero en algunos de sus
aspectos estf en lucha con el derecho civil,
cho del trabajo, aln estf en discusién, existen actividades que-
pertenecen al derecho del trabajo, perc en otras son inciertas y

el derecho civil, aln no las abandona.

Consecuencia que sus efectos no sean siempre los mismos,
en aquellas ramas de la actividad en las cuales la aplicacibén --
del derecho del trabajo, ha alcanzado lo que podriamos decir su-

miximo desarrollo, aparece nuestro estatuto con sus mejores ca -

récteres, pero en cambio, cuando empieza a extenderse otras actj

vidades, sus caracteres son diferentes, en primer caso, el lere-

cho del trabajo vive su plenitud, en segundo, va form&ndose y

El ambito del dere



tionc_quc_ldnitir necesariamente su imperfeccién y por lo tanto-
conceder al derecho civil 1o que nic;c en el primerc de los su -
puestos. Es por clo quc lc relacién do trabcjo. ne presenta ---
siempre los mill°l clrlctoros. ni .en cuanto a lu fornaci6n, ni -
por lo que a su contcnido y ofccton se reficro. do tal manera, -

que es aln diffcil crear un tipo Gnico de relac16n de trabajo,

Segln el artfculo 1734 del CA8digo Civil dice: ",,. que-

para 1la existencia del contrato se requiere”:

a).- El consentimiento;

b).~- Objeto que pueda ser del contrato.

Y conforme al artfculo 1796 del mismo ordenamiento;
",., Los contratos se perfeccionan, por el mero consentimiento,

excepto aquellos que deban revestir una forma establecida por la

ley", Desde que se perfeccionan, obligan a los contratantes no-

s8lo a su cumplimientc de lo expresamente pactado, sino tambfen-

a las consecuencias, que segln su naturaleza, son conforme a la-

buena fé&, al uso, o a la Ley. El perfeccionamiento de contrato-

determina a su vez la aplicacién del derecho civil a la relacién

civil creada, y en caso de incumplimiento existe de inmediato -

la posibilidad de solicitar la ejecuciédn forzosa esto es, por el

s8lo hecho de perfeccionamiento del contrato, quedan dafinitiva



- GB -

l.ntc fijldll 1.- oblxglcioncn‘d.

lll plrtca. sin qu. sea necesa

'vio nin(ﬁn hccho poltnvio lcia dn nonn obligacionll.f”

No ocurrc 1o -iuno o e rclaciGn dc trabljo, pues’ 1on -
efectos fundanontllcs del dcrecho dcl trabajo pvincipian Gnica -"
mente a producarlc a partir del 1nstlntc en quc el trabljador -?
inicia 1a prestacién del servicxo, de manera que los efectos ju
ridicos qﬁo se derivan del derecho del trabajo, se producen no ;.
por el simple acuerdo de voluntades entre los trabajadores y pa-

trones, 8ino cuando el obrero u obreros cumplen definitivamente
.8u obligaci&n de prestar un servicio, es decir, parte del supues
to fundamental de la prestacidn del servicio y as, en razén de -
ella, que impone al patrono las cargas y obligaciones.

Ahora --
bien, no debemos llegar a

la conclusién de que el acuerdo de vo-
luntades entre un trabajador y un patrono para la prestacién de-

servicios esté desprovisto de efectos, bues de ser asf, resulta-

ria un acto inftil, Estos efectos consisten respecto del patro-

no para que éste utilice la fuerza del trabajo prometida y tocan
te al patrono, en la obligacién de bevmitirle al trabajador que~
desempefie el empleo que le hubiere ofrecido a fin de que pueda -

obtener ventajas econfmicas pactadas en el contrato o consigna -
das en la Ley.

La falta de estas obligaciones produce, evidentemente,~--

consecuencias jurfdicas, La primera consecuencia que 8¢ deriva-

es que lo fundamental en la figura jurSdica que nos ocupa, sea -




'bnjo es o1’ conjunto'do dovochol y obli;ncionou qun'fo dovivcn.

aparc tvabajadoros y patronos dol lllpl. hocho de 1: prcstcciGn

del sevvicio.« ‘Esta idca do 1. volccién do trlh.jo produc. la --*T

plena antonon!n del Dar.cho del Tvlbcjo; en efecto. el derecho
civ;l-de las obligccionol y de 10:-contraton. estf subordinada -
en su aplicacién a la manifestacién de la voluntad y el Derecho-

del Trabajo es un hecho, cualquiera que haya sido la voluntad

del trabajador y patyono.

Para apoyar estas ideas acudiremos al artfculo 20 de la-
Ley Federal del Trabajo, en su primera parte, segin al cual ---
".... se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal su -

bordinado a una persona mediante el pago de un salario".

La existencia de una relacién de trabajo depende en con-
secuencia,‘no lo que las partes hubieren pactado, sinc de la si-

tuacibn real en que el trabajador se encuentre colocado en la --
prestacién del servicio.

En &stas condiciones, se ha denominado al contrato de---

trabajo "Contrato Realidad", pues existe no el acuerdo de volup

tades, sino en la realidad de la prestacién del servicio y por -



qQue es el hecho mismo dsl trabajo y no el acuerdo de voluntades-
10 que deternina su existencia.

LA FORMACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

La conclusibn del ﬁlrrnfo anterior conduceaﬂLadistinciGh

entre el contrato de trabajo, como el acuerdo de voluntldea.y la

relacifn de trabajo, como el conjunto de derechos y obligaciones

derivados de la prestacibn de un servicio personal. Habrf que -

analizar que papel desempefia o debe desempefiar el acuerdo de vo-
‘luntades, © bien se debs de aclarar si la relacién de tradajo .-

formada sin la concurrencia de la voluntad del trabajador o del-

patrén es v&lida en nuestro derecho.

De acuerdo a nuestro artficule 5o, de la Constitucién previe

ne que ",., a nadie se podrd obligar a preatlr trabajos perso
nales sin su pleno consentimiento", claramente queda visto que-

la relacifn de trabajo es imposible, sin la concurrencia de la -
voluntad del trabajador,

Atendiendo al caso del patr6n. algunas veces vamos & ---
encontrar que, en algunas actividades, la voluntad del patrono -
concurre a la relacién de trabajo, en otras sblo es un supuesto-
del ordenamiento jurfdico y, finalmente, en la gran industria -

y por las condiciones particulares del derecho mexicano dal tra-



bajo, la voluntad no concurre a la formulacién de la: rclncidn -

de tvabljo, para ostc Gltimo caso habré que conozdcrnr su louit1
midad jurfdica,

Hay casos que se tiene previamente una contratacién indi
vidual, de persona a persona y que la formacién de la relacién -

de trabaj¢ es s8lo el acuerdo de voluntades, En otros casos en-

que el empresario casi nunca interviene en la contratacién de --
los trabajadores, siendo empleados subalterncs los que intervie-

nen en ld celebracién de los contratos de trabajo,

Ademfs en la gran mayoria de estos casos, el ingreso de-
un trabajador a una empresa se realiza mediante una policitacién

pGblica de trabajo, que puede ser aprovechada por cualquier per-

§ONA que tenga conocimiento de ella,

Y por @ltimo de los casos, tenemos la clfusula de exclu-
8ién de ingreso o la clfusula sindical, que crea una situacién,
en virtud de la cual, la voluntad del patrono es inecesaria para la

formacién de la relacién y aln es posible que dicha relacibén se-

forme en contra de la voluntad del patrone. Artfculo 395 d¢ la-

Ley Federal del Trabajo",.. en contrato colectivo podr estable-
cerse que al patrén admitirf exclusivamente como trabajadores a-

quienes sean miembros del sindicato contratante",




LA -JURESPRUDENCIA ‘DE ‘LA SUPREMA CORTE.

Sx;ndo .1 contruto cl xnicxo dc 1.3 rolcc1ones obrero---
pltvonales, .l tan 3610 el acto 1n1cial dc lll relacxonea y las-
condxcxones que en: el mznmo 88 ijen. cst&n aujetas a modifica -
clones, las cuales.pueden resultar bien de acuerdo entre las par
tes, de que se celebre un contrato colectivo, de que se establez
ca una costumbre o un uso, o de que se modifique la Ley, o bien-
se modifique por virtud de los fallos de las juntas al revisar -
los contratos individuales o colectivos, facultad que les compe-
te de acuerdo con la ley, y que se deriva ademfs del hecho de --
que el estado por virtud del artfculo 123 Constitucional ha modi

ficado la politica abstencionista, sustituyéndola por el inter -

vencionalismo,

LOS ELEMENTOS DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Se toma como elemento que diferencia a la relacién indi-

vidual del trabajo, la idea de subordinacidn, segln vemos en el-
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, y menciona a la rela
cién de trabajo, como cualquiera que sea al scto que dé orfgen a
la pvastaci§n de un trabajo personal subordinado, a una parsonas
Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo a-

"toda actividad humana intelectual o material, independiantemen-

te el grado de preparaciédn tdcniea requerido por cada profesién




u oficio".

LA DOCTRINA.

Parte del supuesto de que en cada relacién de trabajo -~
existe una prestaciédn de u;rvicioa y una remuneracién, bajo la -
direccidn y dependencia de los patrones, nuestra ley habla de su
bordinacién, que se analizarf bajo dos aspectos distintos, prime

ro como: Direccién.- Se decfa, direccibn-subordinacién-técnica,-

por cuanto al trabajador debe seguir los lineamientos que le ge

‘fiale el patrén para el ejercicio del trabajo, Dependencia,- Su-

bordinacién econfmica del trabajador al ﬁatrono.
DEFINICION DE LA RELACION DE TRABAJO,

Es aquella en la cual, una persona mediante el pago de -

una retribucién correspondiente, subordina su fuerza de trabajo-

al servicio de los fines de la empresa.

La férmula propuesta reune tres elementos de la relacién
de trabajo,

1,- La prestacidn de un servicio personal, pues se trata

de la fuerza de trabajo de una persona que consecuentemente s6lo

podrd prestarla el trabajador misma.



r%lliebﬂﬁfﬁvé‘

3.- El trubljldor. pono lubfuovza da trlbcjo al. norvicio.

‘de la empresa y pov ‘1o tanto,

tubajo wbordlnn su actividad s loo fmn dc la ewmpresa.

Teniendo en cuenta que quedardn ciertos servicios que --
constituyen relacifn de tradbajo, como el servicio doméstico o el
que se presta en los hospitales, centros de beneficiencia, instj
tuciones cientfficas y artisticas, se cree que es necesario ha -
cer esta aclaracién porque la mayor cantidad de relaciones de -~
trabajo se da precisamente en la empresa y que este té€rmino po -

\
drf cambiarse, por el de otra persona, como lo menciona nuestra-
Ley sn su artfculo 8 y 20 de la ley.

La relacién de tradajo, no nace sino a partir del momen-

to en que la subordinacifén del trabajador al empresario, deja de
ser un simﬁle poder de hecho para transformarse en un poder jurf
dico, ya que si sflo existiera un poder de hecho habrfa por am -

bas partes la unién,pero no habrfa la exigencia del patrono al -

trabajador para que lo obedeciera., la proddcci6n serfa imposi -

ble, puesto'que su éxito o fracaso, dependfa de la voluntad del-
trabajador, quien no estando jurfdicamente obligado podrfa negar
se a obedecer al patrono, el patrén sélo puede ejercer un poder-

sobre los trabajadores en virtud de la relacién jurfdica, que se

01 donnrrollo de su fuorza de -




deué§;éch6;ciViIff

Suberdinacién se traduce en los términos de direccisn y
dependencia, el poder de diaposiciGn que tiene el empresario, --

estriba de la energfa del trabajador y tambfen faltando &sta, no
habrf relacién individual de tradaje,

Acarrea esta facultad del empresario, una relacién perso
nal entre el trabajador y.elﬁrnlario. ya que la energfa del tra-

bajador es inseparable del trabajador ( parsona humana ).

Y el deber de obediencia es esencial a la relacién de -

trabajo, lo deamuestra la circunstancia de que la desobediencia -

constituye rausa justa ﬁara la rescisifn del contrato de trabdba-

jo y correlativamente al deber de cbediencia se encuentra la ---
facultad de mandar por ﬁartc del batrﬁn, © que 8i bien analizada

presenta un doble aspecto; jurfdice y real. El primero existe-

en toda relacién de trabajo, y el segundo es sumamente elfstico,
porque los conocimientos del batrono no son universales y van co
mo habfamos dicho, de mayor a menor su mandato, y estando limi-

tado a que deba desempefiarse en las-horas fijadas y ésto ser{a -




~1a revelacién de una ‘relacién de trabajo.

JORNADA DE TRABAJO.. .

Jornada mfxima.- El artfculo 123, fraccién I de la Cons-
titucidn fija la duracién del tradajo diario en oche horas. La-

fracciédn II del mismo precepto, limita la duracién de la jornada

nocturna a siete horas, El artfculo 58 de la Ley Federal del --

Trabajo, define la jornad&: "..vs como el tiempo durante el -~-

cual el trabajador est8 a disposicién del patrono para realizar-
su trabajo", el precepto resuelve infinidad de problemas segln -
€1, no es un tiempo efectivo de trabajo el que constituye la jor
nada, de tal manera que aunque no se trabaje, si estf a su dispo
sicién del bntr&n bara.la esﬁera de 8rdenes, de que se repsre la

maquinaria que emplea para prestar servicios de falta de mate -

ria prima o de fuerza ffsica, ese tiempo se computa como trabajo,

Tépmino para tomar alimentos y descanss.,- El artfculo -
64 de la Ley Federal del Trabajo previene que: ",,. cuando el -
trabajador no pueda abandonar el lugar de trabajo, durante las -
horas de descanso o para tomar alimentos, el tiempo correspon -«
diente a los descansos y el destinado a la alimentaciébn, se com-

puta dentro de la jornada de trabajo",

Flexibilidad.- La jornada de trabajo es susceptible de--




flufr;r lodificncioncoﬂ hlltl'

‘nunantlr‘fii cs! 1o ncu.rdnn -

'10- obrcroa Yy 01 pntr&n‘ onprc qun 01 propéu;to l.l prolongcv-f

jcl p.r!bdo dn duscnnlo lcnnnnvio o inplnntnv algunn nodalidad --
cquivalanta.;

s Puadcn dzltvzbuir lnsspnrtos del ticlpo de trabcjo"

en periodos superiores a una semana para dar lugar a dcscansos -

mayores en es08 ppriodol. articulo 59 ptrrafo 20. de la Ley Fede
‘ral del Trabajo.

DEROGACIONES.,

La jornada de trabajo, buedé prolongarse mis allf de su-
duracidn, cuando por circunstancias extraordinarias lo exijan --

segln el texto constitucional fraccién XI del artfculo 123 del -

mismo ordenamiento: ",.. cuando por circunstancias extraordina-

rias deban de aumentarse las horas de jornada, se abonarf como -

salaric el tiempo excedente un ciento por ciento mhs de lo fija-

do para las horas normales. En ningQn caso el trabajo extraordi

nario podr{ exceder de tres horas diarias, ni de tres veces con-

secutivas", Artfculo 66 de la Ley Federal del Trabajo; "... po

dr8 prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraor

dinarias, sin exceder nunca de tres veces por semana", La dis--

posicibén que prevalece es &sta, ya que su contenido implica ven-

taja mayor para los trabajadores, Para impedir el uso inmodera-

do de horas extraordinarias, la Ley impone al patrén remunerar--

las con un ciento por ciento de salario hora 4l que se paga hor-
malmente al trabajador.




causarse lalarion doblcs como: cn cl caso dc lal jornadas cxtrcor-'
dinarias.

EXCEPCIONES.

El servicio y el trabajo familiar, no estfn sujetos a =~-

los preceptos relativos a la duracién de la jornada.

JORNADAS INFERIORES A LA MAXIMA,

El artfculo 123 de la Constitucién en su fraccién XXVII-
inciso "A", declara, que serdn nulas las clfusulas del contrato-
de trabajo que estipule, la jornada inhumana, por lo notoriamen-
te excesiva, dada la {ndole del trabajo y no obligan a los con--
trayentes. Si por la Indole del trabajo una jornada de ocho ho-
ras resulta inhumana, la autoridad debe declarar nula condicién-

y establecer una jornada inferior."

Existen en la prfctica, varios cagos de jornada inferior
a la legal, por haber aprobado MExico los proyactos de la Conven

cién de la Organizacifn Internacional de Trabajo y est&n usujetos




. jornndl infcriov ala 1.(' 3;100 trlbajadorol

garbén y dc ‘ll flbrical dc'vxdrio y de botella_‘dh vidriol dc-

la l.pﬁbltcl H-xicanl ( Convcncioncl “3; T Ms‘do'ln Or;nniln-
ciGn Inttrnlcionll dol Trabajo ).

DESCANSO SEMANARIO.

Principio.~ Por cada seis dfas de trabajo, deberf disfry
tar el trabajador de un dfa de descanso por lo menos, as{ lo es-

tablecen los artfculos 123 de la Constitucién fraccién IV y el -

69 de la Ley Federal del Trabajo. .Adviértase que ni la Constitu

cién ni la Ley estatuyen el descanso semanario, sino un dfa por-
cada seis de trabajo.

A partir de la fecha en que se obligé al pago del descan
80, 20 de febrero de 1935, se ha interpretado esta disposicién -
en el sentido de que el trabajador, para .tener un dfa de descan-
so, necesita trabajar meis dfas, aunque no sean los de una sema-
na, pueden ser una decena o de,un mes, de todas maneras al.com’

pletarse el periddo de seis dfas, el patrén est& obligado a con-

ceder el descanso, con pago del salario,

La prfctica que se sigue consiste en afadir al monto del

salario diario 1a proporcional, o sea la parte del descangso y -~




;nu! 1o; anncionn 01 urt!culo 72 do 1a Loy; e cunndo .l trn--‘
bajndor no pvcltn sun lorvicxol duruntc todoa loc d!ns de traba-
jo de la esmana, o‘cucndo en el miamo dfa o en la semana preste-
servicios & varios patrones, tcndr( derecho a qucklc le pague la
parte proporcional del salario de los dfas sn que hubisse traba-

jado o sobre el que hubjese percibide ds cada patrén".

DESCANSO EN DOMINGO.

La Ley previene que en los reglamentos de la misma, se--
procure que el dfa de descanso semanaric sea el domingo, artfcu-
lo 71, y los que presten servicio en domingo tengan derecho a --
una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos--
sobre el salario de loé dfas ordinarios de trabajo, independien-
temente de que disfrute de su descanso semanario que ‘le corres -
ponde, 3i no ee le otorgara, recibirf el triple salario por el -
deecanso no disfrutado, més el subsidio del domingo, medidas am-

bas con el propésito de inducir al patrén al cumplimiento de la-
Ley.

SALARIO.

Concepto.- El salario ha sido explicado como un elemento

del Contrato de Trabajo y no hay definicién que no le incluya




El° Avt!culo 20 de 1 . L.y adopta clo ‘punto de viota. ol articulo-

82 dofxne 11 lalarxo. i’.... como la ratribuci&n que ol pntrﬁn -

debe pagar al,tr;bnjador pov ou trqbajo. oxprosiﬁn que confir-

ma ese punto de vista.

Este criterio se ve bien apurado con la hipStesis de que

las partes no determinan el monte del salario. La falta de un--

elemento de un contrato determina su existencia. Hay institucic

nes en la Ley qua lo suplen, El salario es una participacifn --

obligada del trabajo subordinado. Se pacte en contravencién a -

1o mandado © no se pacte, la persona que lo percibe es porque --
trabajd,siendo entonces que el salaric no es un elemente del con

trato, 8ino que es un requisito de existencia.

ASPECTO ECONOMICO DEL SALARIO,

El salaric es una de las percepciones, que con el inte -

rés y la renta estudia y analiza la ciencia de la Economfa. Es-

ta se proporciona descubrir los hechos y los factores que deter-

minan el monto de esas percepciones, El monto del salario, para

algunos economistas, es un fenfmeno impuesto por una o mls leyes

econfmicas, El patrén y el trabajador que fijan la remunerncién;

s86lo obedecen con aquellas leyes que explican el monto del sala-

rio y son las siguientes:
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El monto del salario se establece por el uego.de-

mencor salario,

b).- tl lonto del aalnvio se establece y determina por -
lo que el trnbajnder noccsita para su subliatencia.

c).- El monto. del salario se establecc y se regula por--
la ut;lxdad del trabajo y 1n pos1b111dad de pagarlo, una persona
no toma a su servicio.a otra si el rendimiento de &sta no le pro

duce 1o bastante para pagar el salario y obtener un beneficio.

d).- E1 monto del salario depende del régimen de la tie-

rra a medida que crece la renta de la tierra disminuye el monto-
del salario y del interés,

e).~ El monto del salario se determina por la cuantfa --

del fondo de salarios, 0 sea una suma que ge destina en un momen

to dado para remunerar al trabajo, ( 8 )

En México se ha hecho sentir en forma cierta, como una -

medida reguladora del alza de los salarios, la polftica del Esta

8).- J, Jes(s Castorena,- Aspecto Econfmico del Salario, Tuentes
Impresores, México, plg. 123.




do contvn la dc nluncién do la. noncd'

‘el de fronlv.lu‘au-cnto_gunquo sé hn revelado on:forn‘ squivoca-
de, el valor econSmico del trabajo que puede tener el efecto de-

comprometer la polftica monetaria del Estado.

La critica que se hace a esas explicaciones significan -

bien poco frente a la forma de cfmo se plantean y se reauelven -
los conflictos de trabajo.

nido de las leyes econSmicas, Cada grupo de empresarios de una-

rama industrial, muchas veces cada industrial en particular, to-
ma en cuenta la situacién econbmica de sus explotadores y aotivi
dades; en ocasiones es consciente en un aumento de salarios, a -

sabiendas de que para pagarlo, hay que elevar los precics de los
productos o de los servicios.

En nuestra opinibn, no hay ley econfmica que influya en-
el monto del salario que prevalece, calidad del trabajo, posibi-
lidad de gostener el negocio, de aumentar el precio de los pro -
ductos, demandas obreras, condiciones de la concurrencia, sala -
rios que paguen los competidores, etc., que repercuten indiscutj

blemente en el §nimo de las partes y consecusntemente en el mon-

to de los palarios que se pactan. No hay en realidad una ley -~

que explique su monto,

En todo se piensa, mencs en el conte

: ‘_ha'polltica sin’ enbcr;oi
no’ txono quc dcwculinnr 01 nonto de 10: onlariol. lilplolnntc -




-pued.n dcjlrs 51 lrb;trxo do ‘uno dt 10- contratu » de ¢ e
,1.| condxciono- ‘del contrato no pucdcn ultorarnc. sino por cl -

con-entimicnto de las partes, hlccn de las prestaciones pcctndas

‘en: los. contraton. deberes invcrinblcl e inalterablaes.

El salario, condicién o estipulaci®n de un contrato de--

biera estar sometido a ese régimen, La accién.que da ley para--

modificar el salario, para elevarlo cuandc no es remunerador, --
cuando no satisface los principios de igualdad, cuando media de-
sequilibrio entre empresario y trabajador y cuando se plantea --
la celebracién y revisién del Contrato Colectivo de trabajadores
lleva a la conclusibn de que son aquellos principios contractua-
ltp_loa que rigen esta miseria, sino que ¢l monto de los sala --

rios est§ sujeto a variaciones econfmicas bien generales, bien -

particulares de una rama o de una empresa. Esta circunstancia--

hace del salario una de las prestaciones mfs variables. En gran
parte esa variabilidad se explica por la funcifn que se atribuye

al salario, de ser un instrumento del consumo y por lo tantc de-

la distribucién de la riqueza.

SISTEMA DE FIJACION DEL SALARIO.

Ante estas realidades, los patronos han tratado des encon




Tlnimo de 10- tr.bnjqdorol 1- idll do quo;lcr

rcuunorncién es jun-f 
ta y de dar eutabil;dld a las ccndicianas de. trabnjo que mfs =--
afectan'a la econonfa de lae empresas.

Las combinaciones simples del jornal y del destajo, las-

primas de toda especie, a la cantidad, ala calidad, a 10 anti‘-

guedaq, a la disualidad, las progresivas, etc., son los sistemas
prppios de la organizacién cientifica de trabajo, ensayos pues -
tos en prictica para alcanzar.cquellos resul tados., Clpc aclarar
que los sistemas tienen una eficacia muy relativa, en atencién -

a la inestabilidad de los fenSmenos econémicos y, principalmen -
te los de la moneda.

PROTECCTION AL SALARIOQ.

Su razbn.- Las disposiciones legales que protegen el sa-

lario, tienen cualquiera de estos objetos:

Garantizar una retribucién justa, atentas a las condioio
nes econdémicas, juridicas y de hecho particulares de la smpresa-

o generalen de la localidad, o asegurar la percepcién Inteyra --



Concurrieron plrc cxig;v Qlll do. forlnt de protcccidn.-'
la’ a;tuncién d. hccho ‘que so orzgin& cn 1; eoncopcién de que al--
trabajo . unl nnrcane!a -utccptiblc, pov 1o tnnto de tr(fico, -
frente a la una mevccnc!n, ol honbvc no punde ser objcto de nego.
cio juv!dico, es decir. no es una cosd, po.tura que dotcrminl 1a’
decigién del c.tado de intevvoncxén en las rolaczone. de los par
tlcularea pava asegurar a: los tvabajadovna un cxertq nivel de vi
da; la consideracién de que las necesidades del hombre no pueden
aplazarse, a riesgo de que perezca, y la funcién que ordinaria -
mente cﬁmple el salario de ser para atender sus necesidades ele-

mentales o sea su subsistencia, determinaron la reglamentacién ~
de la materia,

CLASTFICACION DE LAS MEDIDAS.
Se clasifican de la siguiente manera:

i,- Las que protegen al salario contra los actos u omi--
siones del patrén.

2.~ Contra los acreedores del patrén.
3.~ Contra los acreedores del propio trabajador,

i.- Las que protegen al salario contra los actos u omi--




fdicndo

las condicionnn do cnda ro|i6n('p|r. .atisfacor laa ne- -
cesidadcs normalea de la vida del obrovo. su oduclchn y out plu’l

ceres honestos, con.iderlndolo como jofn de fanzlia"

Las autoridades a las que compete la determinaciédn de su

monto, las comisiones especiales del salario n!ﬁimo. que debe
rian integrarse en cada municipio, las Juntas de Conciliacién
Arbitraje, las Comisiones Eepeciales, fijaron la necesidad de
establecer dos montos diferentes, el salario mfnimo del campo

del salario mfnimo general ﬁnra toda clase de actividades,

Tomando la reforma del 29 de diciembre de 1361 de 1; -
Ley Federal del Trabajo las dos clases de salarios. M&s tarde -
con la industrializacifn del pafs trajo a su vez una experiencia
mis, en las zonas donde se intensific6, pudo observarse que los-
salarios mfs altos eran los de la industria, se dié entonces con
1a medida de fijar tres montos de salarios, el salario m{nimo, -

el del campo, de la industria considerfndose el mfnimo como gene
ral.

REGLAMENTACION VIGENTE,

Los artfculos comprendidos de 90 a 97 de la Ley Federal-



fdclerubajo, r-produjoron lou prxncxpxon conutxtucxonalc.fy‘---w

idan vi;encia a 1:. oxporxoncial anteriores, oltablccxcndos e

.= Que el salario minimo es la cantidad menor que puede
pagarse al trabajador en gtqctivd, por loa sevviéioq prestados
en una jornada de trabdajo.

b.- Que las zonas econfmicas pueden estar constitufdas -

por territorios de una o de mis entidades federativas,

¢.=- Que los salarios m{nimos generales se aplicarin a to

dos los trabajadores de la zona para la cual se determinen, in-
dependientemente de las ramas de industria o del comercio o de -

la profesién,oficio o e;pecialidades que puedan existir en ella.

d.- Que los salarios minimos profesionales se aplicarén-
a los trabajadores de la rama industrial o del comercio o de la-

profesibn, oficio o especialidades para los que se constituyan.

e,- Que 88lo se determinar&n salarios m{nimos profesiona

les cuando ocurra cualquiera de &stas situaciones:

1,- Que no exista otro procedimiento para su fijacién,

2,- Que no exista Contrato Colectivo de Trabajo en zona-




-

|.1.rio -!nino.

3.,- La comieiln t&cnicn de’ la Conilidn Nncionnl dc 10|

Salarios Hiniaol, tisne a su carge lusorir la !ijnclén de 10| -
salarios Minimos profesionales.

EL CONTRATO COLECTIVQO DE TRABAJO.

En las empresas creadas dentro de la era de la Revolu --
cifn Industrial se agrupan conjuntos, mfs o menos numercsos ds -
trabajadorss que estfn ligados con su patrén por el contrato in-
dividual de trabaje que cada uno debe de haber celebrado, Pero-
existen fendmenos colectivos que no son 1la suma o aglutinacicnas
de fenfmenos individuales, sino que revisten caracter{sticas dis
tintas, propias solamente de las relaciones recfprocas entrs tra

bajadores que conviven para realizar un mismo fin o bajo una so-
la direccibén, ( 9)

Nace as{ la asociacién profoaibnel obrera, y ffcilmente-
podemos comprender que su finalidad no podfa realizarse sin un -

conjunto de normas reguladorae de la vida en el trabajo y protec

9),- Lio, Eugquerio Guerrero.-.Manual del Derecho del Trabajo, --
Edit, Galeza, S.A., 1962, pp., 49. Cap. III.



toras de los trabajadores, mejorando hasta dbhﬁo-fdird posible ~

sus condiciones de trnbnjo. Por su parts, 10: pltronou necesita

ban tanbi&n un rn;lnlonto ° conjunto do norlal quo definieran -
c6no ronlizlr 01 trlbljo on términos ;Qnornlol. llcgurlndo 1la -~

ejacucibn en tiempo opovtuno de todas aquellas llborcu propias -

de su empresa, Inicialmente los patronee formulaban el reglamen

to de flbrica, al qua debfan someterss todos los obrercs que té-

citamente aceptaban €stos cuando entraban a laborar a la nego -~

ciacién, pero contra ese reglamento lucharon los sindicatos y en
tonces se llegd a la mfs feliz de las soluciones, creando un ing
trumentc que armonizara los intereses de ambas partes, que fuera
resultado de las discusiones, entre sus representantes y se acep

tara como ley del grupo a la que todos debfan de someterse.

Este instrumento se denomin6 contrato colectivo de traba
jo.por comparacifn y diferenciacibn con el contrato individual y
que como ya dijimos anteriomente en el contrato individual, fue-
el resultado de la inercia del derechc civil y el empefio de no -

usar sino los nombres ya conocidos, para aplicarlos a los fenéme
nos nuevos,

A primera vista, la invencién del Contrato Colectivo, sQ
lamente significaba privado, y que serfa para regular una sjtua-
cibn interna, m&s este instrumento fue cobrando fuerza insospe -

chada hasta llegar a ser como ocurre en nuestros dfas una de ---
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las formas, s ncvedosas y giles para modificar o dar nacimien
to a norniq jurfdicas.

los juristas han clasificado los actos jurfdicos, tenien
d0 en cuenta su esencia y lnncionan.cnfrc ellos, & 108 que dan ~
nacimiento a la ley o .'lbo estatutos de una sociedad, sefialbndo
se como caso tfpico, el acto que rsaliza ,1 Poder Legislativo -~
cuando crea una ley o el Poder Ejecutivo, cuando expide un regla
mento o las sociedades particulares cuando aprueban sus estatu.-
tos. Pues bien a nuestro nodo'dc ver el acto que realizan el pa
trén y sus trabajadores para crear el contrato colectivo, es uno
de ellos.

Hay diferencia, sin embargo, la naturaleza y los ar--

tfculos de una ley y en esto estriba posiblemente la enorme ven-

taja de las primeras, Las disposiciones de la ley son permanen-

tes generales y abstractas, o sea que se expiden para que me fijen
indefinidamente, hasta que un cambio en las condiciones sociales

requiera la modificacién del preceptoc legal, Se aplican a todos

los individuos que caen dentro de los presupuestos de la norma y

en la extensifn territorial correspondiente a la esfera estatal-

o federal, Su contenido ee impersonal, las clfusulas del contra

to colectivo revisan periodicamente para irlas ajustando a las -
necesidades cambiantes de un grupo que evoluciona, su campo de -
aplicacién se reduce a 1a empresa o empresas con las que se cele

bre y tiene un carfcter concreto, refiriéndose a una empresa y a

un sindicato determinado,




‘EL poder pdblico ha rcconocido el valor de isto- in-tru-.
unto- col.octivon y ‘como 1. ley contum oolumto un ‘mtnimo da-
dorccho-. segln lo. v-no-. deja a’ 103 contratos colcetivou que se.
cxtitnden en la cdquilicdn de nuevos. y ncjorcs dcr.choc para los
trabajadores, y de las condiciones mfs ben&ficas para el traba-
jo en la relacifn con el patrdn, Pero a la inversa, el contrato

colactivo no puede restringir las prerrogativas que conceds la -

ley, como &sta no ﬁuede hacerlo en relacién con lds mandatos ---
constitucionales.

Conviene hacer una aclaracibdn, & un concepto equivocado-
que se pretende derivar del postulado anterior; el Contrato Co -
lectivo no puede en nuestro concepto, desvirtuar o anular dere-
chos que son esencinles'a la calidad de patrén, como tampoco pue

de invalidar preceptos de orden plblico, todos aquellos conteni-
dos en la ley com@n.

DEFINICION.

Nuestra Ley Laboral, en el artfculo 386 define el contra

to colectivo de trabajo como; ".,. el convenio celebrado entre-

una o varios nindicatos de trabajadores, o una ¢ varios patrones

o uno o varios sindicatos patronales con ol objeto de establecnr




. debe_prestarse el trabajo’
“  ?§'! Abliéiﬁiontdi‘;

De £sta definicién se desprenden gqnciQaionéi contradicto-
rias, seg(n la inclin;éiéh que se sostenga, pues _para unos, nues
tro Contrato Colectivo es normativo y para otros no as as{, sino
que los considera como de ejecucién por cuanto que, segfin ellosy
el sindicato obrero pacta con el patrén por medio de este cdntvg

to de trabajo, la realizacibn de las labores que ejecutarf por -

medio de sus agremiados, Siendo para esta Gltima, no lo sufi --

ciente, pues como ya dijimos anteriormente la fuente de los dere
chos y obligaciones es el contrato individual del trabajo y el -
Contrato Colectivo, segln veremos al estudiar su contenido, se -
refiere pricticamente a todas las partes de la relacién laboral,

sefialando; duracién de jornadas, salarios, movimiento de perso’-
nal, etc.

En realidad en ese contrato se fijan las bases generales
o condiciones conforme a las cuales debe prestarse el trabajo y-
los contratos individuales tendrfn que sujetarse a esas bases,--
més aln, segln una caracter{stica de nuestro Contrato Colectivo-
denominada inmediatez K los contratos individuales existentes, se-
modifican autom&ticamente, de acuerdo ‘con el .contenido, aunque -
ya se desprende que en el contrato colectivo no sustituye a los-

individuales debemos insistir, ya que naci8 una idea contraria,-




‘inotoviu-ontouradic

l‘ se lontonic quc nu

jtrohfontrlto CQloctivo nv fun vnrdadcvo contrcto do cjncucién,-.s;

dcrivtndooo do 0110 quo nntr. 10| trlbljcdovcu y 11 patan. no -}
cxint!a nin;unn rcluci&n jur!dicc.

dclpediv l sul trnbajldovel,

Entonccl ol pltrdn no podria

sino & 1lo sumo, pedir su cambio al
sindicato, el cual cjnrc!a una positiva y vnal dictcduta. contra

ria al espiritu y al texto de otros preceptos de la Ley cheral-
del Trabajo.

Siendo necesario que la empresa celebre contratos de tra
bajo con cada uno de los trabajadores de una manera individual,

independientemente de que exista 0 no un contrato Colectivo de -
Trabajo.

SU ORIGEN.

Siendo necesaria su explicacién de la siguiente manera,
que puede tenar dos orf{genes:

a).- De com@n acuerdo de las partes, o

b).- La resolucién de la sutoridad.

Siendo esta Gltima, cuando en los conflictos de orden

econmico se dicta sentencia colectiva que puede implicar uma ce




duccién de personal o loditicgqionc- en la jornada, ll_llllrio.!
y en |nncrai & las condiciones en la jornada, al salario, y en-~
general a'lin condiciones de trabajo; segln lo dispone el lptic!
lo 426 de la Liy::‘i;;.tldu oihdiciion"do'trcb.jidor§. o los pa-
trones podrén lolic{tai de las Juntas de Conciliacién y Arbitra-
ja la modificacién de llﬁlcondicionea de trabajo contenidas en -

los contratos colectivos o en los contratos ley".

1.- Cuando existan circunstancias econdmicas que la 4ug-
tifiquen.

2.- Cuando el aumento del costo de la vida origine un --

desequilibrio entre el capital y el trabajo.

Podemos observar al respecto, que la sentencia colectiva
trata mas bién de modificar un Contrato Colectivo ya existente--

y que la forma mfs general de dar nacimiento a este tipo de Con-

tratos es el acuerdo entre las partes,

SUS CARACTERISTICAS.

Es importante hacer notar que para el patrbn es obliga--

torio celebrar el Contrato Colectivo cuando asf lo demanda el --

sindicato que representa a la mayoria de sus trabajadores,




.

Puede ocurriv. que en una olprolu lcborcn trahajndoreu -

,Adhoriul a dxhnntn l(ndicltoo, por ser divoru- sus pmf.uo e
nes o cspocxnlidndcl. on este cn-o sl COntruto Coloctxvo 5e cele

bra con 01 conjunto de los lxndxcutos. sl ‘hto- se ponen de

Acuardo. en caso contrurio. con cndn uno dc los -xndxcatos repro

sentativos de lll dxf.rontc- pvofoniono. dc los ¢t rabcjadores res

pectivos, artfculc 388 fracc;én 11 el dcntvo do li misma empre

sa existen varios sindicatos, l. obsorvurln lcs normas siguien -
tes:

Fraccién I.- Si concurren sindicatos de ampresas o indus
triales o unos y otros, el contrato colectivo se celebrarf con -

el que tenga mayor nlmero de trabajadores dentro de la empresa.

Fraccibn II.- Si concurren sindicatos gremiales, el Con-
trato Colectivo se celebrarf con el conjunto de los sindicatos -

mayoritarios que representa a las profesiones, siempre qua se --

pongan de acuerdo. En caso contrario, cada sindicato celebrarf-

un contrato colectivo para su profesibn.

Se extienden las estipulaciones a todas las personas que

trabajen en la empresa, aun cuando no sean miembros del sindica-

to que lo héya celebrado, Este precepto fue ohjeto de varias y-

serias discusiones antes de que quedara aprobado en la forma que



I 4
7

*fﬁ

a) niVOIIP las condicionon dc tra ajo de “'&d.,i&gﬁépé.rdk,,_-*°

Este precepto . se aplica en las cmppqpqs, iQn‘exi;tidndo'

la clfusula de eic1h§i6n‘pob Admi§i6ﬁ; porqui pﬁadg ﬁaber tt@ba-
jqdotes, que no ingresaron al'lindiénto.cuando se formé;‘porquc-
ya 1abopabah en ll;emﬁrell aeon antorioriﬁad, 6 que en_ﬁcthrminu-
das categorfas, pueden lor'contpltadqq Qunque no"scln-sin¢icali-
zados. Todos ellos se beneficiarfan con las clfusulas. del con--

trato gue, desde un punto de vista 16gico se les puede aplicar.

DURACION Y FORMA.

El Contrato Colectivo puede’ celebrarse por tiempo inde -

terminado y para obra determinada. El Contrato Colectivo siem -~

pre debe celebrarse por tiempo indeterminado y para obra determi
nada . El Contrato Colectivo siempre debe celebrarse por escri-
to, bajo pena de nulidad y por triplicldo. un ejemplar dehe ser-
conservado por cada una de las partes y el tercero debe ser depo
gitado en la Junta de Conciliacién y Arbitraje o en la Junta Te-

deral o local de Conciliacién. Agrega que el contrato no prody
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SU CONTENIDO.

El Contrato Colectivo debe indicar:

a).- Los nombres y domicilics de los contratantes;

b).- Las empresas y establecimientos que abarque;

¢).~ Su duracifn o la expresién de ser por tiempo

inde~-

terminado, o para obra determinada;

d).- Jornada de trabaijo;

e).- Dfas de descanso y vacaciones;

£).- E1 monto de los salarios, y

g).~- Las demfs estipulaciones que convengan a las par --
tes.

Pudiéndose agrupar en tres clases principales las clfusuy

las de un Contrato Colectivo, a saber:

1.- Normas que regulan la manera de realizar un trabajo.

2.- Normas que se refieren a prestaciones fundamentalmen
te econbinicas,



+= Norsas de tipo ndniniutrnt;yo.

Siendo las primeras, aquellas que sefialan horarios, dura "
cibn de las jornndlp'diifvabcjo,'luljré‘oté;~‘

Las segundas, son aquellas que miran fundamentalmente--
a erogaciones por parte del patrén pues cunqui casi todas las ~-
clafisulas pueden valorarse sconmicamente, en las de este tipo -~
8610 inclufmos aquellas que tienen carfcter preponderantements -
econbmico como son las que afectan a salarios, indemnizaciones,-
pagos por separacién en ralacién con el tiempo de servicio, pa -

gos de dfas de vacaciones, vifticos, gastos de jubilaciones, etc.

Las de Gltima clase que llamamos administrativas, son --
las que se refieren a las facultades de direccién y manejo de la
empresa, teniendo en cuenta el prop8sito industrial o comercial-

que persigue; lo que se entiende en general como administrar.

Y 8810 por medio de sanciones eficaces en el caso de vig

lacién, el Contrato Colectivo puede llenar plenamente su misién

econbmica y social, Es por eso que se crean en algunas empresas

la organizacién de comisiones mixtas, para su cumplimiento, Sus

rescluciones ser&n ejecdtad&s por las Juntas de Conciliacién y -



Abﬁ;gpgjgiqpﬁtllcqlqkqup las partes las declaren ob;igitotian.

LA ASOCIACION PROFESIONAL.

Es un hecho cierto que el trabajo, sn todos los tiempos-
¥ en todos los sitios, ha tenido el efecto de asociar i;ibqlhdm-

bres que lo]prthicnﬁ‘y a quichoi lo requieren y lo aprovechan,

La asociacién profesional en nuestros dfas, es el resul-
tado de las vinculaciones que crea el fenSmeno productivo contem
porfneo entres los hombres que trabajan y el organismo a que da -

lugar, recibe el nombre de sindicato, término usado por primera-

vez en 1963, por Tolain.

Las modalidades del Trabajo que hacen peculiar el fenéme

no de asociacién, son las siguientes:

1.- El principio capital. Dinerc mercancfa.- El dinero -
dota a las empresas de un sentido patrimonial notorio e irreduc-
tible, de tal manera que el trabajador .es contempladc por el em-
presario y por la organizacién capitalista, como una mercancfa -

que hay que adquirir al menor precio posible,

2,~ El maquinismo que hace innecesario en la generalidad
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de 10

s, la pvaparnci&n ttcnica dc 1o- trnbcjndoros. Un.-

3.~ Las rclacionol ccon6nic|o cnda d!a mhs sstrechas en-

1|s economiaa 1oc¢1eo, rczionalea. nnczonnlos [ intcrnacionulcl.,

que groduce el fen&meno de vinculacidn entre pttronos vy trlblja-f

dores no sélo en la localidad sino en el pais y del mundo y qus-

da lugar a la construccifn de federaciones y de confederaciones-
de unos y de otros,

4,- El desarrollo de la asociacién profesional en un am-
biente polémico y de honda crftica, revisidn de los principios -
de economfa del Estado, negacién de los valores morales y cultu-
rales, decisién de implantar nuevas fSrmulas y nuevas estructu -

ras que a suU vez determinan una posicién de lucha entre la clase
obrera y patronal.

5,~- La homogeneidad cada dfa mayor de los trabajadores -

entre s{, que permite un entendimiento f&cil entre todos ellos.

6.- La tendencia a sumar contingentes cada vez mayores,-

o sea el nlimero sobre la profesidn.



7.- La pouicién do !uturo, de trcnuforlacién locial. ¥y
pol!tic., cpoylda on 1:- doctrincu ocon&nic

jconuniung,ol uoeialilno. 01 anquuxuno. oto., y_IC‘docisién‘dof
pcvfoccxonlr la or.anizlcidn uindical para. conutituxrla en 1a --;

base de une nuova,cstructura. social, ocon6qi¢a- polftica.

La finalidad que constituye este fenémeno, fue de arran-
car de la clase patronal los humancs derechcs elementales y ha -

. fa
cer que el Estado los sancionarfa través de sus leyes constitu-

y6 el orfgen de €sta unién y que no hay quien no la persiga, no-
porque la ley la sancicnara, todo lo contrario, la ley se limité a
reproducirla, a sancionarla y que representa el dato mfs inmedia

to, més urgente y que mfs mueve al trabajador, ya que constituye

el instrumento de lucha de clases.

SU NATURALEZA.

Ln‘asociacién es un acto jurfdico en virtud del cual los

hombres se unen en forma permanente y aportan bienes para reali-

‘zar un fin lfcito. Lla asociacién profesional se regula por la -

Ley Federal del Trabajo y como acte jurfdico, limitfndcse & es -
tructurarla y a organizarla ya que el trabajo por s mismo eg --
una de las fuerzas mfs socializantes y es por eso, que en todos-

los tiempos la asociacién de hombres qua trabajan es una reali--



,‘asf 1a entorpescan las leyes o.1s prescriban.

Ll Loy cxigo un acto do voluntnd do quionon docidqn 1a‘-
con:t;tucxén de un uindicnto. tsto ncccnitc ooc acto do voluntad
para organxzarlo y que al dcsaparoccr la estructura juridicl. -\
no se destruye la unién de trubujudores. ni en su r&gxmcn. ni en

sus fines, y tiene esa unién hasta posibilidad de actuar jurfdi-
camente a través de la coalicién que prevee el artfculo 123 ---

Constitucional fraccién XVI "... tanto los obreros como los em

presarics tendr&n derecho para coaligarse en defensa de sus res-
pectivos intereses, formando lindiéatos. asociacionss profesiona
1es, etc.", y los artfculos 354, 355, 440 y 450 fraccidn I de -«

la Ley Federal del Trab&jo que dicen" ",.,,la ley reconoce la -

libertad de coalicién de trabajadores y patrones", el siguiente®;

vesscoalicién es el acuerdo temporal de un grupo de trabajado -
res o de patrones para la defensa de sus intereses comunes "El-
articulo 440",,., huelga es la suspensifn del trabajo de una mane
ra temporal llevada a cabo por una coalicién de trabajadores", -
Y por Gltimo..la fraccién I del artfculo 450 es el siguiente: --
%,,, la huelga deberf tener por objeto, fraccién I.- Conseguir -
el equilibrio entre los diversos factores de la preduccién, armg

nizando los derechos del trabajo con los del capital'.

Es por eso que la asociacibn profesional es un fenbmeno-
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nontn‘locxolalioo y que_es el ncto jur!dico que . realizan los
 |tvuctur| dc 1| oociodnd; qun IC di couo'tclultndo dc-gn

lu convivcnc;l. dc 1- lxnxlitud dol trlbajo. da lll condicioneu?ii
de. vidn y de 1. ‘sconomfa,

La vida de la asociacién profesional no es juridica a se
cas,ya que desde este punto de vista el derecho de asociacién --
que sanciona el artfculo %0. de la Constitucién y de los actos -

jurfdicos de asociacién son regulados por el Cédigo Civil y el -

C8digo Mercantil.

SUS PROBLEMAS,

La diferente naturaleza de la asociacién profesional, -~
determina una intervencién del Estado para plantear los princi -

pios de solucién de aquellos problemas que le son peculiares, a-
saber:

Los que se crean entre individuos y asociacién, si los -

derechos de los individuos han de prevalecer sobre todo los se--

gundos o viceversa y en qué casos, o s8i se adopta una solucibn-

de transaccién, Dentro de las posibles soluciones mencionaremss

algunas que son las siguientes:



406 -

fviduo cn pcrtxculcr. p.ro oobvc cllo. llZpucdc hlcor v.lor loor-fk
derechos’ colectivos..

b).- Declarar la libartad de asociarse en toda su exten-
sién para asociarse o para no htcoilo’ybﬁlr.'denr de hacerlo, -

Nuestra ley se inclina por la libertad de asociarse, perc no en-

. los casos anteriores.

Si es libre para asociarse, el no asociado es impelido--
por serie de preferencias y de ventajns que la ley otorga al sin
hicelizado y & la postre éstos medios resultan atractivos al in--
dividuo para ascciarse, el individuo en la mayorfa de los casos-
tiene que permanecer asociado bajo una serie de amenazas de per-

der el trabajo, si ejercita la libertad de asociaciédn plena o si
se disocia.

GARANTIAS DE EJERCICIO.

El ejercicio de 1a liberted de asociacién profesional, -

lo garantiza nuestro régimen jurf{dico contra toda clase de auto-
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ﬂridld.l y contr; los

tos de.-los plrticulaves. Por el solo he-:f
cho de pcrnitirlz.nueotr .ConstxtuciGn.'”

) v.spctlL;l ojcrc;cio-

de ase derecho.

¥
Un ataque al derecho de asociarse como cualquiera otro--
derecho, sbélo buedc ser el resultado de juicio seguido ante las
autoridades competentes, en el que se cumplan las formalidades -

del procedimiento y se juzgue conforme a las leyes expedidas con

anterioridad al hecho.

Los particulares que tienen mayores intereses en atacar-
el ejercicio del derecho de asociarse con los patrones, y que --
el artfculo 123 fracecibén XXII de la Constitucidn, declara que el
despido injustificado es: El que se ejecuta por el hecho de que

el trabajador haya ingresado a un sindicato", La Ley prohibe --

el uso de una coaccidn y de otro medio para obligar a los traba-
jadores a retirarse del sindicato a que pertenecen o al que se -

inclinan por determinadas personas en las elecciones sindicales,

a).- La preferencia para ocupar las vacantes que ocurran
en la empresa, siempre que exista Contrato Colectivo o que nl --

existente no contenga la clfusula de exclusién. La ley subraya-

la naturaleza individual de la preferencia de dotar al trabaja -

dor, no al sindicato a que pertenece los medios idbneos para-

ejercitar su derecho,



El. lvtlculo 132 de 12 Lcy Podorll dol Trnbljo en su frag .

;ci&n XI “f”Ponor en‘conociuionto dol sindicnto titulnr dol Con--*:

trato Colcctivo y do lou trcbnjndovla de 11 cntcgor!n innodint
inferxor lou puontou de nueva crc|c16n. 1.. va antoo !

y las temporales que dobcrln cubrirse".

Artfculo 387 de la Ley Federal del Trabajo, regula la sg
1icitud del Contrato Colectivo de Trabajo en Estos términos el
patrén que emplfe trabajadores miembros de un sindicato tendrén-

obligacifn de celebpar con éste, cuando lo solicite, un Contrata

, Colectivo de Trabajo".

Por otorgamiento de los beneficios, el patrén tiene la -
obligacién de proporcionar al sindicato, local para la instala -

cién de sus oficinas cuando la empresa esté situada en lugar alg

jado a los centros urbanos. As{ mismo las facilidades a los fun

cionarios del sindicato a fin de que puedan cumplir con los debs
res de su cargo",

SINDICATO.

La definicifn de nuestra ley, artfculo 356; "...sindica~
to es la asociacién de trabajadores o patrones,:constitufda para

el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes',
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Clasificacién de los rgquiniféf‘

Plrn quo uolconszd.r. logcllantc conntitu!do. ou ncccna-;

;rio aatisfacor detcrn;nado. roqui.xt “fondo Q;dc fovma.:--

Siondo loa requxsitoa. d fondo y de fornn ‘ Sicndo 10. rcquisi ;

tos dl‘fondo'i

1,- Las personas que pueden ejercitar este derechoj
2.~ Al objeto;

3.- Organizacibn del sindicato:
Y los segundos, o sea los de forma:

1,- Se relacionen con los trabajos que preceden a la ---
constitucién del sindicato y con las actividades del mismo; &5 -

tos son por lo tanto de funcionamiento.
Requisitos en cuanto a las personas.

La calidad del trabajador. Trabajador, es la persona --

ff{sica que presta a otra un trabajo personal subordinado. Se ha
seguido el criterio de que para que el trabajador pueda ejerci -
tar el derecho de asociarse, sea necesario de que posea alguna -

profesién o actividad,



Tn cunto al nfmero de personas,

.El”"ﬁnnro do porlonnn quc legnlmnnt. pucdcn conntitu!r-
un lxndi ‘

: ";‘vcinte. y lon tonadoc cn cunnta para-
:intc;vnrb l‘nﬁmnto.vlonitrabnjndorel leparcdol en un pcrlodo de=
trc;nta d(as antcricvcl I 1. prcsentaciGn de la lolicitud dcl ro“
‘gietro dcl s;ndicato y del rogxstro del masmo, pnva cv;tar, que~
el patrono ataque el dcrecho de asociacién, ya que la pérdida ~

del trabajo no xmplicc por lo m;smo la disolucian dcl trabajador
desocupado, ( 10 )

CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS,

Nuestra Ley en su artfculo 360, los clasifica en diferen
tes clases, a saber:

Gremiales. Misma profesién, oficio o especialidad.

De empresa, Varias profesiones, oficios o especialida -

des en dos o mis empresas industriales,

Nales.~ de Industria., Varias profesiones, oficios o ea-

pecialidades o m&s entidades federativas,

10).~ Garizurieta, Jorge.- ( Apuntes de Clase, 1970 ).



1T§nignd9;bvilop§i que este djo&cig#aytcflinita en deter-
minados casos como son los siguientes: -

,)C‘

Los extranjeros. 'Pueden formar parte de los sindicatosy

pero no pueden ser funcionarios de la directiva de la asociacién

los menores de catorce afios,~ Que carecen de capacidad -

para trabajar, tampoco la tienen, para formar parte de un sindi-

cato, Los mayores de catorce afios, ®i pueden pertenecer a un --

sindicato, pero no pueden participar en la direccidn y adminis -
tracibn de la agrupacién.

Los representantes del patrén, Se les prohibe formar --
parte del sindicato a que pertenecen los trabajadores de la em -

presa en que prestan sus servicios. Lo que quiere decir, que -~

los sindicatos a los que pueden pertenecer tienen que ser de na-

turaleza gremial,
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REQUISITOS EN CUANTO AL OBJETO .

:L.innaiidid@ng«pc;pi‘ﬁ§ 1ufqqpqinciénﬂdgﬂthgpqg;lfp"

déiilnfg‘1§:6.1idq¢j§§;tilb§j§dqu§”6;pngénqq,l,,

Nuestra ley qupcoifica sn eu artfculo 356, que el sindi-

cato tiene la finalidad de: ”,.f Estudiar, mejorar y defender -

sus intereses comunes", mismos que est&n plasmados en nuestra --

Constitucién, de &stos dos conceptos enunciados no son lo sufi

cientemente precisos y en ocasiones. presentan ‘mdltiples proble

mag, y que para mayor claridad trataremos de explicarlo; si en.

el ejercicio del derecho de asociacién general, pueden.los hom

bres reunirse permanentsmente para reﬁlizar un ffn 1fcito, es ei
objeto real considerfndolo que su ejercicio 8610 pueden hacerlo-
para la defensa y mejoramiento de las condiciones econédmicas y--
de trabajo de los asociados, es pues obligatorio ese fin para --
los sindicatos, si dejan de cumplirlo o realizan uno distinto --
pierden su calidad de asociacién profesional y procede la cance-

lacién de su registro, ya que dejan de reunir el més importante-

requisito de existencia,
REQUISITOS DE ORGANIZACION.

Se estatuyen los requisitos de fondo, porque se conaida-
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a up'pn‘sihdiéato n9 estd: en aptitud

"do-icilxo. diroccién y dirnctivn dol lindiccto ). y\uogundo.npn-*?~

izar los fines le-

&

ra que llevo unl oxiltoncio lctiVl intornc rclncionadc con los -

fines de sy in-titucian. 10- qun llnrxta unl por-ancnto dxnposi-
cién de solucionnr 10- probleuls de grupo, ( 01 objetivo. las -
obligaciones y derechos de los llocicdo-. cuotll. cscmbleas. m——

ete.),

Dentrc de las mfs importantes normas elaboradas por el -
sindicato y que se relaciona nuestro estudio, estén las faltaé -
sindicales, y que la 1e§ en su artfculo 371, fraccibn VII, orde-
na que los egtatutos expresarfn los motivos y procedimientos de-
expulsién y las correlativas disciplinarias, esto significa, que

los sindicatos han de poseer un régimen penal completo, faltas,

sanciones y el 8rgano que las aplica,

La expulsibn, es la sancién méxima que puede aplicar un-
sindicato a sus miembros, implica el despido del trabajador gi--
se tiene cglebrado un Contrato Colectivo y ﬁactada la clfusula -
sindical, y para &sto el legislador decidi8 regular la forma de-

aplicacién de la exclusibn, ya que su uso abusivo provoca uno de

P
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ﬂlos nle. .rnndot problcnan.”

‘estar en 10. ”'tltutos gc

cutm ntC

10 lotivon'dnlln oxpuloi&n. los proecdinicntoo

-;uirl Y 1|fforun y tlvn;non cn Quo sc”dcborl o! Alitvnbn

).- DIVERSOS DERECHOS CONSIGNADOS EN LA CONSTITUCION EN-
FAVOR DEL TRABAJADOR. h

Partiendo de la base que la relacifn de trabejo toma oo-.
mo c€lula al trabajador individual y del conjunfo de ellos na-~-
cen las coaliciones, es necesario mencionar un estudio minucio-
80 que de la Constitucién se hace, brinaramentn y despubs de la-
Ley correspondientas, bav; tratar de plannar en esta breve exposl
cifn los diversos derechos que gozan las personas que estdn suje

tas a la relacién laboral, ya sea en sus aspectos individuales y
en agrupacién,

Se plasman en nuegtra Carta Magnas derechos que sirven de
piedra angular, amparando a cualquier individuo bajo su precepto,
como persona fisica, sea o no iujeto de una relacién de trabajo,
como en el caso de eaclavos, extranjeros, etc. "En los Estados.
Unidos Mexicanos todo individuo gozar§ de las garantias que --
otorga esta Constitucién", menciona en su primer capftulo, ailen

do varios 1los aspectos bfsicos que contiene el artfculo que s

plantea en don aspectos:
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En. Htxico, clsindividuo. pov el nolo_hccho dc ser--

b).- Esta pnotccciﬁn y reconocimientos de derechos abar-

cl?l todos los individuos, sin distincién dcihicionalidad, 8€X0,
edad o raza, o crnoncia y & las personas norllcs -] juvidxcas, -
con las salvedades en ‘8U caso las plllml. en su segunda parte -~
del mismo artfculo y tienen que 1ntegrgrsc. para seggzr después-

un procedimiento previc que pueda hacerse efectivo.

Siendo &ste de manera general, para lo cual se indicar-
primeramente las disposiciones sobre el trabajo que se encuen --
tran contenidas en el artfculo 123 y en los artfculos UYo. y 50.-
Constitucionales y hay que agregar el artficulo 13 transitorio de

la misma, ya que son &stos los que trataremos fundamentalmente.

Nos vamos pues a referir a los textos actuales, aclaran-

do que en &ste pirrafo se trata de hacer una enumeracibn de prin

cipios y no de una explicacién.
£f).~ LA ESTABILIDAD DEL EMPLEO GARANTIA DEL TRABAJADOR,

El artfculo 4o, tiene el sello de las garantfac {ndivi--
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Fcohslgvl'cn-Conuccuonéid “ @l deracho del honbrc‘nfdbdi -

La parte restante de.estg art{culo y»nl.articulo So‘, -
tratan de garantizar en forma efectiva esa libertad. yzp';llop -
se encuentra la idea del derecho del trabajo, y es que,zse tuvo-
en un principio la intencién de colocar en el artfculo quinto --

' las disposiciones sobre la materia.. Ello no obstante, y con'la-

excepcibén del p&rrafo final del artfculo quinto, las reglas que-
en ellos se contienen, deben considerarse como una derivacién --
del principio individualista de la libertad, de trabajo,

Se dig

pone en esos articulos que "... nadie puede ser privado del pro

ducto de su trabajo, si no es por resolucibdn judicial”, y nadie-
puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa --
retribucién y sin su pleno consentimiento, salve el trabajo im -
puesto como pena por la autoridad y el relativo a los servicios-
plblicos de las armas, de jurados y de cargos consejiles", ",,,,
son gratuitas las funciones electorales y censales, obligatorios
los servicios profesionales de {ndole social, pero deben retri -

buirse en la forma que sefialen las leyes." ",,no tiene eficacia-

alguna el contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el me-



"..,. &l contrato do trabnjo, .610 obligcrl a pvnotlr ol. sorvi -

cio convenido por 01 tiompo que fijo 1| loy, sin que se pueda --

‘exceder de un afio en pcvjuxcio_dql trnbujador.;disposxc16n_que -
prohibq la'celébrdcién‘delrantiguo‘cqntvlto de prestacién perpe-
tua de servicios. ".... la falta de cumplimiento del contrato-

por parte del trabajador, sélo podrf extenderse a la correspon -

diente responsabilidad civil, sin que pueda hacerse coacciones--

sobre su persona"; ",... la prestacién del servicio no implica-

r§ en ningln caso, la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquie

ra de los derechos poliiicoa o ciyiles",

El artfculo 13 Transitorio, fue un paso mfs a la liberta
cién de las clases laborales que dispone que quedan abolidas de-
pleno derecho las deudas que por razbn de trabajo hubieren con -
trafdo 1os.obreros hasta la fecha de promulgacibn de la Constity

cién con los patronos, sus familiares o intermediarios.

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

El artfculo 123 no define la relacién individual del tra

bajo, concretfndose a una enumeracién que no es limitativa, sino



Tisprudencia y a 1a doctrina la deterainacién del concepto;
JORNADAS -DE TRABAJO.

Son las fracciones I, II, IV, XI e inciso "A" de la frac
cién XXVII las que reglamentan esta materia, aparte de las que--

se ocupan de la misma cuestibn, respecto de los menores de edad-
y las mujeres.

Las fracciones I y II fijan como jornada méxima y que de
ber§ ser observada en todo contrato de trabajo, la de ocho horas
en el dfa y siete en la noche, esta jornada no constituye sino -
la regla general no por cuanto pueda ser sobrepasada, sino por -
que en determinadas condiciones la jornada m&xima es menor. El-
inciso "A" de la fraccibn XXVII autoriza a las autoridades del -
trabajo & fijar, cualquiera que sea la estipulaciédn contenida en
el Contrato, una jornada menor ,cuando la naturaleza del contra-

to haga que la energfa desarrollada durante ocho horas, exceda -

de las posibilidades de un hombre de conagtitucifén media,

La fraccién XI habla de la jornada extraordinaria, que -

es la prolongacién de la normal, cuando las necesidades do la em
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presa 1o  x1jan. dispon;t‘dose que. esa pvolon;nc16n no. podrl ex-

Y la fracciéh”IV dispon; que cadd‘s.ii‘diap'dq‘trabajOz-
deber&n disfrutar los trabajadores, cuando- menos .uno de descanso.

SALARIO MINIMO.

La fracecién IV consign® esta institucién que congtituye
una importante limitacibn a la explotacién de que venfan siendo-
victimas los trabajadores. Existe en el inciso "B" de la Frac -
cibn XXVII una disposici6n que no ha sabido ger utilizada, ni --
por las organizaciones de trabajadores, ni por las autoridades -
del trabajo y segln el cual es nula la estipulacibdn que no fije-
un salario remunerador, no es tan sflo el mfnimo vital, sino que

adem§s sea remunerador atenta la importancia del servicio que se

presta,
SALARIO GENERAL.

Las reglas del salario se encuentran diseminadas en va--

rias fracciones del artfculo 123 Constitucional.
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+- Dispone la'fraccién. X,

b).- Tocante al plazo por pago del salario, dice el inci -

0 "C" de la fraccién XXVII, que ﬁb’ﬁbdr&)gxcedeb'de uhg'éemaha-
cuando se trate de jornaleros.

c).- Respecto al lugar de pago del salarioc se previens -

que no deberf efectuarse en lugares de recreo, fondas, cafés, --
tiendas o cantinas, cuando no se trate de empleados de esos do -

partamentos, lo que en el fondo es una medida de proteccibn al -

salario.

d).- La fraccibén V1I, ordena que para trabajo igual debe
corresponder salario igual; disposicién que concuerda con el ==

principio fundamental de igualdad de trato para todos los traba-
jadores.

La proteccifén al salario puede dividirse en tres grupos!

1.~ Proteccién frente al patrén;

2.~ Proteccibn frente a los acreedores del trabajador y-

que el salario dcbibt“ﬁazav-f’




‘dol mxsno pntﬂén. al cxceptunrlc el lllltlo sinimo de todo acto-

dc anarco conpon:ccién -3 dclcucnto.

- Lla protocoi6n frontc 'y 10. acresdores del patrén, alf

\cstablccor que loa cr6d1tos en flvor dc 1os trabajndovos por sas .

larios por aucldos devcngndoo en el Gltimo afio y por indemniza -

ci6n. tendr&n preferencia sobre cualesquiera otros, en los casos

de concurso o quiebra,
PROTECCION A LAS MUJERES MENQRES DE EDAD,

Siendo tamBien cubierta esta materia, en las disposicio-

nes del artfculo que analizamos.,

a).- La fraccién III, prohibe la utilizacién de menores-
de 12 afios de edad.

b).- La jornada mixima de trabajo para los mayores de -

doce y menores de dieciséis afios, se fijé por la fraccién III en
seis horas,

e).- Respecto al trabajo extraordin&rio, se dispuBo que-
los menores de dieciséis afios no podrén dedicarse al trabajo nog
turno industrial y que tampoco podrfan trabajar en los estableci

mientos comerciales despubs de las diez de la noche.



En ll misma fraccibn os- ptohibiﬁ utilizar ol trlbajo de-‘

los: lonorco*dc dilcil‘il‘lﬁ"

bvcu.;‘

d).~ Respecto de las mujeres encinta, se fijaron en'la -

fraccién V las reglas siguiontoi:

1.- Durante los tres meses anteriores, no dep,rln desem-

pefiar trabaﬁos fisicos que exigen un esfuerzo material considera

ble.

2.- En el mes siguiente al parto, digfrutarfn de descan-
so, percibiendo Integro su salario y conservando su empleo y log

derechos que hubieren adquirido por el contrato.

3,~ En el perfodo de lactancia gozafan de dos descansog-

extraordinariog por media hora cada uno, para amamantar a sus -=
hijos.

DESPIDO Y SEPARACION DE TRABAJADORES,

Se consignd en la fraccién XII, una solucién que aventa-
ja con mucho a la mayor parte de las legislaciones anteriores y-

cuya finalidad es asegurar la estabilidad de los trabajadoras en
gus empleos,

%



i
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b).~ El-trabajador puede separarse del iérvicio,porffale;

ta de probidad del patrono o cuando. reciba malos tratamiqntod,;-

sea en su pevsonAn‘oben"la'dc su familia, ya provengan esos ma - .

los tratamientos del mismo patrén o de sus dependiehtes o fami -

liares que obren con su sentimiento, teniendo derecho el trabaja

dor a gque se le indemnice con el importe de tres meses de sala -

rios.

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.

Consigné el artfculo 123, los derechos colectivos funda-
mentales a saber:

1.- Asociacién profesional.- Reconoce la fraccién XVI ex

presamente el derecho, tanto de trabajadores como de patrones, -
de coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando~
do sindicatos, asociaciones profesionales, etc, haciendo posible

cualquiera de las formas de asociaciones de obreros o patrones,




n) - Serln conoidevadls cono un devccho conformc a 1|v—-ﬁ
fracc16n XVIII, cuando tcngan pov objeto consc.nxv ol cquilzbvio,
entre. los dxvevsos flctores de la pvoducc;dn. aruonizando 100'-~

devechos del trabajo con los del capital.

b).- Serdn consideradas como ilfcitas las huelgas, cuan-
do la mayorfa de los huelguistas ejercieren actos violentos con-
tra las personas o las yroﬁiedadea. © en caso de guerra, cuando-
los huelguistas pertenezcan a los establecimientos o servicios -

pGblicos, deberin los huelguistas dar aviso cuando dependan del-
gobierno.

c).- Cuando se trate de servicios pfiblicos, deber&n los-
huelguistas dar aviso con diez dfas de anticipacién a la Junta--

de Conciliacibn y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspep
8ifn del trabajo,

3.- Paro;- Rechnocer ia f;;cqién XIX, un derecho més a -
favor del trabajador, al restringir ei derecho de los pafrones--
para suspender sus negociaciones, Siendo #sta del momento y-
estd sometido a dos condiciones:




- 128 -

+

n).- Qu. ul .XCQIO dc produccién ha;a necesario nulpcn -
dor 01 trlbljo,, '

P, -Antonov os pvooioc en un lilito conton -

. b)" Y, QUO 01 paro -ca prcvinn-nto nprobado pov la Jun-g
ta de Conciliacién y Avbitraju. et

”

PREVISION SOCIAL,

Esta materia estd ampliamente tratads por este Articulc-
Constitucional.

1.- Riesgos profesionales,- La fraccién XIV, consagra en
términos ampl!simos, 1a’ teorfa del riesgo profesional, al dispo-
ner que los eméresarios‘serln responsables de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores,
sufridos con motivo o en ejercicio de sy profesién o trabajo que
ejecuten, Establecen la obligacién de pagar la indemnizacién co
rreapondieﬁte, segln el accidente o la enfermedad que haya origi
nado la ‘muerte o una incapacidad temporal o permanente para el -
trabajador, responsabilidad que subsiste aGn en el caso de que -

el contrato se celebre por un intermediario.

2.~ Prevencién de accidentes, Dice la fraccibn %Y, que-

los patrones estdn obligados a adoptar medidas adecuadas para --



lcciQ@htci’on"q}}ujd §ct;dy;j&quinqsg:§ns¥ig§ihtdi;y'

3.- Higion’:y s.guridnd..,DQ ccuordo"con 1a aiem frac‘

cibn el putvono ostl obligldo, por unu parto

b rvnr lou prcf;
ceptos. 1e¢aloo uobro hi;xenn y lalubvidnd )

o lo :tnllar-s y ncgo:
ciaciones; ¥ por otrn. n ovganizlv dc tll nancrn 01 trlbajo, que

rcsulte para lu salud y lu vidu do low’ trabnjadoros s mayor ga--.

e “rantﬁafeempa%ibln_cnnﬁlamnutuvalezl de la negociacién,

4.~ Seguro Social.- Dedicaremos posteriormente un estu -

dio respecto a este importante organismo.

5.~ Agencia de Colocaciones,- Ordena la fraccifn XXV, -~
que el servicio para la colocacién de los trabajadores serf siem

pre gratuito para éstos, cualquiera que sea la iwstitucién ofi -

cial o particular que los preste,

6.- Casas para obreros.- Estas disposiciones se encuen -

tran contenidas en las fracciones XIT y XXX. De acuerdo con la-

primera, estan obligados los patrones de toda negociacién agrico

la, industrial, minera o de cualquiera especie, a proporcionar -

log trabajadores casas cémodas e higiénicas, .cuando las negocia

ciones estén fuera de las poblaciones o cuando dentro ocupen un-

nlmero de cien o més trabajadores,



T.= Scrvicloc Pﬁblicoi{.'thinf}pi patronos obligados a-

‘sostener escuslas, inetalar qnggungifii Qiﬂinlp icrvigiqq'nqccug :

rios para la comunidad,

AUTORIDAD DEL TRABAJO."

Este artfculo crea dos clases de lutobidadelg Las Jun -
tas de Conciliacién y Arbitraje, en la fraccién XX y las Comisig
nes Especiales para la fijacién del salario mfnimo y de la parti
cipacién de utilidades, fraceiédn IX, cada una de las cuales en--
su integracién responde a la divisién de la sociedad en clasesy
pues son por una parte los obreros y por otra loe patrones como-
unidades y sin atender al nfimeroc de cada uno de los grupos, quie
nes designan a sus miembros, completfndose la integracibn he éa-

tos organismos con los representantes del Estado.




A

CAPITULO TERCERO .

EL DESPIDO DEL TRABAJADOR Y SUS CONSECUEN
CIAS.

a).,~ Terminacién de las relaciones
de Trabajo;

b).- El Despido del Trabajador y =--
sus consecuencias,



.- TERHINACION.DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.,:

Ll Lay Pndorll dol Trabajo. r.glnnonto 1. torndnncién
dol contrlto;d )

_;cnp!tulo v dn dicho euorpo‘lv al.

@ cu.l -0"1 a fi"r:RMINAcxon ns LAS nnnacxouzs DET

it

BAJO". bnsndal on 1.: CIUIII cnunnrados en 01 lvtlculo 53 de la--

citada Lcy.:

bajo:

Fraccién I,- El mutuo consentimiento de las partes,
Fraccién II.- La muerte del Trabajador.

Fraccién IYI.- La Terminaci8n de la obra o vencimiento -

del término o inversién del capital,

‘Fraccibn IV,- La incuﬁacidad ffsica o mental o inhabili-

dad manifiesta del trabajador, que haga imposible la prestacibn-
del trabajo,

Fracci8n V,- Los casos a que se refiere el artfculo 43u-

que entre otros se encuentra la Fuerza Mayor o el Caso Fortuito-
no imputable al patrén, o su incapacidad f{sica o mental o su --
muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y --

directa la terminacibén de los trabajos. La incosteabilidad noto

ria y manifiesta de la explotacién,el agotamiento de la materia-

"Son caqaas.do”Ter-inccx6n,dc lasilqlnciqngqt¢c Irg



.

?objcto do una indultvil cxtract;vu. IOIACIIOI dcl nrt!culo 3' ¥

Como en todo’ contrato. 01 dc trcbujo. tanb!cn tiene una-,

serie de causas por las cualoc pucdc darlo por ‘terminado.

En -
las relaciones llboralcl .xtranjcruu, 1& duraciGn de los contra-

tos de trabajo se encuentra determ1nado‘por la voluntad de las -
partes contratantes, de manera que la duracifn de estos contra -

. tos de acuerdo con estas legislaciones dura el tiempo que deter-

mina la voluntad de las bavtcu. Otras legislacibnes exigen de -

terminados requisitos, como el de dar aviso a los trabajadores,

con quince dfas de anticibaci&n a la fecha eh‘que se quiera dar-

por terminado el contrato.

En nuestra legislacifn, la cuestifn se plantea en una -~
forma totalmente diferente, el legislador, en su affn por prote-
ger al méximo al trnbajadog,no'a6lo 19 hace en el momento en que
se encuentra prestando sus servicios, sino que también se preocy
pa por el futuro del mismo, es pér ello que nuestro legislador -

se ha preccupado por la estabilidad de los trabajadores en el --

ejercicio de sus funciones,

El artfculo 35 de la Ley Federal del Trabajo establecey-



Que las relaciones de Trabajo ‘pusde

- ser. purl obra o ptva ticnpof%

uxomo tiempo oxilton contrltos povf?i ,po_indofinido‘ y: qu. e .‘fﬂ

falt; de Cltll dx.poozcioncl, _1 rolacx6n ocr‘ pov tionpo inde -.

Bl avt!culo 39 del nxsno ovdcnnm;cnto establece, que .

>tern1nado.‘

si vencido el término. que se hubiele,fzjado pov las pnvten,veub-
'sxstc la materia del trabcjo. 11 relacx6n quadarl prorrogada por
todo el t;empo que dure dicha cxrcunltnncxl. de manera que ui el
empreslrio decide de.podiv 01 trlbcj;dov, en bnse & que se con -
cluy$ el tiempo fijado no obstante eubsista 1. uatevia del traba
jo, puodc el trabajador demandar la prérroga de la volccxdn 0 ~=

ejercitando conixguxentcmentc la accibn de vninotalachn, puesto

que se equipara el despido injustificado.

DESAPARICION DE LASPARTES:

La muerte del patrSn.- Es efectivamente causa de extin -
cién del contrato de trabajo, sin que exista otra persona a la -

que haya transferido la empresa o no sucede a la extinta.

Extincién de la Empresa,- Es efectivamente causa de ex -

tincién del Contrato de Trabajo, la extincién de la empresa nego




cio o industria que constitufa 01 objcto de !ltn. siendo en es ~
tos casos que nos hallamos !rontc aun do-pido da trcb&jndornu--
en sentido técnico, la dcciniGn del clprnunrxo ha lxdo unilntn -
ralmente . declarada y cinrtlnnnto nc hl lntivcdo la oxtxnciGn dnl
Contrnto de Trabajo, pero Gste no hl lido 01 objlto. sino un --
of.cto ccccuorio e 1ndir¢cto dc ll docilién del cnprclnrxo. Cons=
mucha razén no son doupxdou»lnl oxtincionnl dq los conttatou de-"
trabajo, cuando derivan de una extincién iin sucesor, no querida

ni voluntariamente adoptada, como ocurre en el supuesto de inca-

pacidad, o muerte del smpresario individual sin sucasor.

Es necesario seflalar este punto, como la exigencia de --
que no hay sucesor de la empresa, viene a desvirtuar por lo que-
al empresario toca, el carfcter personalf{simo, que normalments-~
se atribuyn a todas las prastaciones darivadas del Contrato de -
Trabajo, si hay sucesor, el contrato de trabajo continGa en ple-
na vigencia, pese al cambio subjetivo que se ha operado en cuan-
to a una de las partes del contrato, siendo ya general la regla-

de la sustituibilidad del empresario, artfculo nlmero 41 de la -

Ley Federal del Trabajo, "... la sustitucifn del patrén no afec

tar§ las relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento.-

El patrén sustitufdos serf solidariamente responsable con el --

nuevo, por las obligaciones derivadas de las relaciones de traba
jo y de la ley, nacidas antes de la fecha de la sustitucifn, has
ta el thrmino de seis meses a que se refiere el pirrafo anterior,

se contark a partir de la fecha en que se hubiese dado aviuo de-




la sustitucién al sindicato o a los trabajadores",

La muerte del trnbnjldépf-*tggiqqgcvol Contrato de Trabg
jo, el artfculo 53 fraccién II de?;K:L§y'PcdcraL del Trabajo es-
pecSfica lo |iguicnfoi "... eon ciuuci'dc terminacién de las --
rc;acionnn de trabajo, Fraccifén II, la muerte del trabnjador”. Y
lo extingue por eupuesto sin necesidad de decisién, solo basta -
una denuncia del omprhiario A'lﬁ 3qnt§ Federal de Conciliacién -
Permanente o al Inspector de Traﬁajo o a la Junta de Concilia =-
cidn y Arbitraje, y esto desde 1@010 porque el Contrato de Traba

jo es personalisimo, en cuanto se ls contempla desde el trabaja-’
dor.

Es por sllo, Qque la suerte del trabajador produce el do-
ble aapecto de extinguir la perionalidad de una de las partes --
contratantes y por ende, el objeto del mismo contrato. Dicho de
otro modo, la muerte, del trabajador tanto o mis subjetivamente,
por desaparicifn del objeto desaparioibn del comercio jurfdico,
simult8neamente quien ha contratadc y el bien sobre el que se ~--

contrat§, de donde se desprende incidentalmente, que no puede --

haber, sucesifn objetiva en cuanto el trabajador en un Contrato-
de Trabajo.

ANALISIS DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR-.-
CAUSA DE FUERZA MAYOR 0 CRISIS.

81 ha surgido una fuerza mayor, ( un acontecimiento ---




&

[ 3 a]}[

quo lan part.n ‘no pudicron prcvccr_o quc prcvxsto. no pudieron--

foblxgado n'eu-plzr.lo”xmposibl_luunqu. la,imposibxlidld sea 50 -

br.vonzda i es su pvastacxdn ll lfcctldl por ln imposxbxlzdad--

de cumplxmxcnto a se manxficstl, que nl hlbor dcv.nzdo 1mposxbleff

la pvestuc;&n dc tvabajo, 01 eontrato dc trlbajo deba tenerse ox
tinguzdo ya &1 pov libevtado de las prestaciones . lls que con-
tractualmente viene oblxgado ( conviene cnticxpar por lo domls,
que»la fuerza mayov, puede conszstzv en la presencia de un even-
to extvaordinarxo y por completo anormal y njeno ala voluntad--
de las partes o en generacxén de una sltu&c16n de hechos, que--
en el ﬁltzmo t&rmzno, puede tener sU causa en acciones y omisio-
nes empresariales, en cuanto a la reaccibn de la empresa ), ha--

blaremos en estos supuestos de despidos de fuerza mayor.

Se extingue el Contrato de Trabajo por alguna de las cau
sas siguientes: inundacibn,incendio, terremoto, explosién, pla-
gas de campo, guerra, etc., y en general cualquier otro aconteci
miento semejante de carfcter extraordinario, que los contratan -
tes no hayan podido prevenir o que previsto, no hayan podido evi
tar., También extingue el contrato de trabajo, la cesacidn de la
industria, comercio,profesibn o servicio fundada en cricis labo-
ral o econbmica, siempre que dicha cesacién haya sido auteorizada

conforme 4 las disposiciones legales en vigor,
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La primera causa de extincién de las descritas, pueden

relaciones indiyiduq1q§{¢§ibgii1acionqn,co;;qtivdsfg

S;endo 1a acgund. causa dc cxtzncién, la que se vcfiaro-
necesariamente : & tcrminacién de rellc1ones colcctivas. como se-
comprende sin mfs que reflexionar que 8l supussto de hecho del-
precepto, es la cesacibn de la actividad del empresario.

CUALIFICACIONES DE LA FUERZA MAYOR.,

Requisitos que la fuerza mayor ha de reunir bara la efi-
cacia extintiva:

Lo que extingue al contrato de trabajo, es la imposibili

dad de su ejecucibn; los acontecimientos que el precepto relacio

na, en tanto valen para imposibilidad 4«1 trabajo; y asf como ~-

el suceso constitutivo de la fuerza mayor suele ser un aconteci-

miento notorio ( guerra, plaga la inundacién, el terremoto ), -

los efectos que el suceso tiene sobre el contrato de trabajo se-

fialadamente, los de si &5 o no posible continuar ejecuténdolo y-

cumpliéndolo, distan mucho de serlo en numerosas ocasiones, de -

donde se desprende la segunda observacién,
b).~ la fuerza mayor, mero motivo de extincién,

El segundo término, y ante la falta de notoriedad de los

e
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‘efactos del 4 §qi!;gntdﬁqon§titutivo'dd;lh?{ugiﬁi;-iyorfﬁ;gprCQg

no opcva iplo juvc. oxno cutomlticamcntc 1a*cxt1nc16n dcl Con -
-tvato de Trabujo,‘

fundnucntur las plrtes su dcc;ni&n de extinguir,
rio es 01 quc oxtingua pot estu causl. conicnzu por emitir al -
juicio de la ejecucibn del contrato, se ha convertido en imposi-
ble y concluye por adoptar la decisién de ﬁue pob ello, extin -
‘gue el contrato, como tal decisibn es unilateral porxhip6toais y
va directamepée dirigida a tal extincién del Contrato de Trabajo,

nos hﬁyamoé técnicamente ante un despido injustificédo.

Es necesario que las partes aporten su decisién, y en es
te caso el empresario, en la inteligencia de que si ésta no se--
adopta, el contrato de trabajo sigue subsistente, pues resulta--

que las partes han de decidirlo as{ sobre la imposibilidad de --
cumplimiento.

¢),~- Permanencia de la imposibilidad.

En tercer lugar, para que la fuerza mayor pueda prestar-

su base a la decisién de extingién del Contrato de Trabajo ha -

quo cs unl circunltlncic aobro 1& que pueden-.

_ Si el ompresa-,

i



138 -

4lnnto porlon;ndc‘on‘c” tiouno.

‘Nuestra. Loy trata prilnvunonto a 1- funrsn ulyov ‘como de-

efecto suspensivos y ast 1o dice on u art!culo H27, PeiiSon as

causas do;iulponlzén temporal de lal’volacioncnkdo,:rabajo
una empresa o establecimiento:

Fraccién I,- La fuerza mayor o el caso foruito, no impu-
table al patrbn o su incapacidad fSsica, mental o su muerte, que

produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa la 'sug

pensién de los trabajos. "Este punto sin embarge, no deja de -~

prestarae a discusién, ni de suscitar muy diffciles cuestiones -

jur{dicas. Un sector doctrinal defiende con extraordinaria enay’

gfa, la tesis de que la imposibilidad parcial o temporal, surte-
plenos efectos extintivos, porque el Contrato de Trabajo, todo -
contrato de ejecucibn continuara un lapso de inejecucién tiene -

como efecto el incumplimiento; la imposibilidad pura, simple y -

asimilable por tanto, a la imposibilidad definitiva, parece sin-

embargo, que esta posicién es diffcilmente mantenible. De un la

do, en términoe generales la fuerza mayor sblo produce efectos -

extintivos cuando definitvamente hace imposible el cumpliniento de las



oblxgacxonoo‘contractullon,~y.dc‘otp9g g6m§,o;:@Abid¢;

‘ll?CQntfg;

101100. la prostacxén prinordill dol contrcto no lc cst( cunplion'
do; la enfﬂrmedld ° cl scrvxczo uxlitar. no os causa bastantc pa

rl dar por term:nado cl contruto. que por cons1guzente szzue
existiendo durgntc el,t;empo,quo ol.trlbnjqdor esté enfermo y ng
mostrando su exithnciu; no ya»poréu. le‘rcanude el tracto de
lag prestaciones cuando el trabajador se incobpore de nuevo a la
empresa, sino porque durante el miamo tiempo de la suspensibn, -
puede tener derecho & ciertas précopciones y computar aquel como

v8lido para el perfeccionamiento de primas de antiguedad, ascen-

sog,ete,

Si esto es asf, parece que el pagar un precio excesivo -
por la pureza de la doctrina sobre la naturaleza de las obliga-
ciones continuadas, al mantener que cualquier tipo de imposibilji
dad por fuerza mayor, cualesquiera que sea su identidad y dura -
cibn, es motivo bastante para extinguir el Contrato de Trabajo,
probablemente la postura a mantener es mucho mis flexible, da --
que frente a la imposibilidad permanente o indefinida, que desde
luego puede amparar una decisifén de extincibén la meramente tempo

ral, el principio s8lo suspende el Contrato de Trabajo y hay -w-



Reafirmfndose estas ideas, con el artfculo 428 de nues -
tra Ley que a la letra dice:

" ., la suspensién puede afectar a

toda una empresa o establecimiento o a parte de ellos, Se toma-

e e
sy

sean suspendidos 1os de menor antiguedad., "Si analizamos este -

precepto, veremos que sflo a los trabajadores que tienen menor -

antiguedad y al contrario, (qué sucede con los trabajadores

cudndo su antiguedad es superior a la de los suspendidos? cudndo
su relacifn con la empresa es superior que los que son suspendi-

dos?. Las causas que originan la suspensién de ellos, no afecta
a éstos?

Se entiende, sin lugar a dudas, que el legislador al --~-
crear este precepto, tomé en consideracién el tiempo que tiene -

el trabajador prestando sus servicios a la empresa afectada.

Pero gl es posible que la causa suspensiva de sus em
pleos de manera temporal, afecte a los que seguirfn prestando -~

sus servicios como en el caso de reducirles la jornada o el sala

rio. Siendo prudente que sean ellos los que & su juicio determi

nen.
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1.- 8i se trats de’ 1. frlcciGn prxlora 01 patrén 0 sy re

prcsontnnto dark avioo de 1a cuspcnliGn 1. Junta dc Conczli*:

cién y Arbxtrojo. y parl que ésta pr'vio 01 prcccd;mzonto con-_ﬁN

‘signado, 1; apvuebo, o la desapruebe.

Siendo necesario que haya sido creado un procedimiento -
especial, que por su naturaleza requieran una tramitacién mfs r§

pida que los demfs conflictos, y en razén dovil,importlncio del-
asunto o de su sencillez.

Artfculo 430 del mismo ordenamiento; ".,,. la Junta de -
Conciliacién y Arbitraje, al sancionar o autorizar la suspensién
fijar§ la indemnizacibn que debe pagarse a los trabajadores, ---
tom&ndose en consideracifén entre otras circunstancias el tiempo-
probable de suspensién de los trabajadores y de la posibilidad--
de que encuentren nueva ocupacién, sin que pueda exceder del im
porte de un mes", '

Claramente se ve, que deja al arbitrio del trabajador --

la posibilidad de buscar un nuevo empleo, pero que queda el tra-

bajador, si &1 quiere, ligado a-la empreca y as$ lo dispone el -
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'art!culo 531 dol citudo ordonnnionto: Wh

Nucvnncntc topnnol eon 1: fultu dc claridud dol proccpto

anterior, puesto que no nnncionn, ei es oxtcnlivu .ltl indemniza

cién al obroro‘luspcndido quc yu lg sncuentra colocldp en un nus

ampleo 0 no.

Bfstenos docir que 8i lo o8, puesto que cl obrero no fu‘ -

el que dié motivo para que se lulplndiCDOY'Q“LI falta de ingre -

sos ( an el caso de que e prolongua popvnls txenpo se conside-

re, ya que no hay un término fijado por la ley ), buscarf provi-
sionalmente un empleo,

El articulo 432 del ordenamiento tratado, enuncia lo ei-

guiente: ".,. el patrén deberf anunciar con tods oportunidad la

fecha de la reanudacién de las labores. Dard aviso al sindica -

to, y llamarf por los medios que sean adecuados a juicio de la -
Junta de Conciliacién y Arbitraje a los trabajadores que prestan

servicios en la empresa cuando la suspensifin fue decretada, y es

01 ”indiccto y lol--u




1a frnccién pri‘ ra dol art!culo ¥24 do ll Loy roderal -

V. dol propio pvocopto,

’ciGn dol contrcto do trabajo ( la colacién de lalindustril. co-f
noreio, fundl en cvilil ccon&utcal ) siompro quo dicha coslcién.

haya" sido conforlo a lll dxlponzcxon-s logalou en vi;or.

Si s8lo atendiera a estos dos supuestos, resultarfa que-

existen dos tipos de extinciones de relacicnes laborales colecti

vos que son & saber!

1.- La extincién de relaciones laborales colectivas por-
cualquiera causa de fuerza mayor, también determinantes de la --
cesacién de la industria, caracterizada esta extinciédn en cuanto
a su rfgimen al parecer por la hecesidad de la autorizacién pre-

via para extinguir los contratos de trabajo.

2,~ La extincidn colectiva por crisis econfmica detormi-
nante de la cesacién de la industria, caracterizado en cuanto a
ou refimen, por la necesidad de la debida autorizacién pare con-

seguir el efecto extintivo de los Contrato de Trabajo.
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mo pntan, qun no podr‘.ll »lnnor&dllioﬁg;!,:qoggqu ‘
'!ocha del ﬁltilo llaalnicnto' ' S

Si sl patrén no cuaplc las obligncionao sefialadas en cl-t
plrrnfo anterior, los trabajadores pcdrln ojccutnr 1ae acciones-
refarentes a la reinstalcién a su trabajo qus desempefiaban o a -
qus se les indemnice con el importe de tres meses de salario.

TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Fuerza y Crisis.- Conviene comenzar por citar y analizar
los preceptos sustsnciales de nuestro dcﬁartnncnto positivo de--
trabajo que configura compleja inltituci6n‘dc las sxtinciones -~
colectivas da las relaciones de trabajo por fuerza n‘yor. Por--
1o pronto nos encontramos que la fuerza mayor imposibilitante 80
bre la& que se ha hecho todo el razonamiento en cuanto a los des-
pidos individuales por la propia causa de fuerza mayor decfamos-
sntonces ¢ insistimos ahora que sl terremoto, la guerra la inun-
dacibn, el incendio, etc.,, tan pueden causar una terminacién de-
relacién individual, como una colectiva y que en el supuesto de-
que el ocasionamiento constitutivo de la fuerza mayor, destruye-
ra sl elemanto material de la explotacién integrante el elemento
material de la explotacifn integrante de la empresa, lo més pro-

bable es que la extincién fuers colectiva y no individual,




LA, FUERZA MAYOR GENERALMENTE.

:qu._no_apoya la. doc;nién onprcua-
fl, eonntituid& pov ll fucr" ,
-nyor sin lls. ento 08y lin 10 eualilicacién asﬁcc;cl quo lupona-

si 1. eivcunltcncic“’

ria de ;r n una‘dctovlinicxén

la uxtuaciﬁn que nuastro crdonunionto labornl llana criliu. . -
han de traer aqui todas llu_conlidorlczoncs hechas 2 propdsito-«
de la terminiciGn individual, fundado en la misma causa, sefiala-
damente las de qus, il fudrzl>hayor es luceptiblo.do extinguip--
en tanto sSea capaz de imposibilitar al trabajo la imposibilidad
no opera "ipso iure", ni automfticamente, sino que se limita a-
proporcionar una justificacién a extincién que ha de ser decidi-
da por el empresario, la imposibilidad ha de referirse precisa -
mente & la prestacién del trabajador y finalmente, si se trata -
de contrato de trabajo por tiempo cierto, la causa de la termi--
nacién aparece atn cuando la impogibilidad sea temporal, si es -

de duyracién bastante para frustli la finalidad del contrato.

Unicamente se ha de afiadir, que respscto a las termina--
.ciones colectivas por esta causa, al hablar siempre disyuntiva-
mente la ley en su artfculo 427 y 433 de dar por suspendidas o -
extinguidas las relaciones de trabajo, de que la empresa suspen-
48 o cese en sus actividades, o cese en sus puestos a los traba-
jadores, aparece con mayor claridad la idea legal de que una im-

posibilidad de trabajo meramente transitoria o pasajera, nc extin




gue lo. contrato. d. trcbajo. .ino qu- tln 88lo. intorrunpo o sus
pcndc -1 culplildanto.

LA°PUERZA MAYOR CUALIFICADA POR LA CRISIS..

De las toriihucibndi colectivas son con mucho, los mbe
importantes, los motivados por las Gue bré#isionalmente hemos ve
nido llamando iitulcionéi de crilii, mientras que 1l_fuqria ma ;
yor, por asi dccirlo; ordiﬁlripnonte.ni clrccterizl tanto por -~
ser ajena en su sobrevivencia a la voluntad de las bartes del -
contrato de trabajo ( 427 Fraccibn I y W3y friccién 1), como .~
ﬁor rareza de su céncuvrancil los estados de crisis en primer -
lugar, son mfs frecuentes y, en seguhdo‘lugar. no puede pr’dicng

se de todos ellos ni en general que sean bor comﬁloto indepen -

dientes de la voluntad de las partes.

El primer paso de investigacién en este ﬁunto ha de ser,
pues, el tratar de pvncillr que sea o pusda ser una crisis ‘labo-

ral o econémica en la cual sevguedl spoyar una extincién colecti
va del contrato de trabajo.

A.- Naturaleza de la situacibn de crisis.

Crisis laboral o econSmica de una smpresa, Lo que aquf-




finpovtn’won una situnciGn cnractorizadl. povquo lon costos de -

do beneficio. dando costoa m&s bcnnf;ciolon ll prccio a que el -

bien 0 lnrv;cio pucdc ser cnajenado. puel bxen. cuando el preciof
as$ calculado los bienes y aevvicxoa no hay&n lllldo en el merca
do, nzendo la conlccuencia la de que se rcnuncxa a su enajena -

cién o se v-ducon los precios por dubajo de los costos, la empre

sa se halla en una situacibn de crisis. Por supuesto, que situa

ciones de crisis de este tipo, en un tiempo u otro 'y con rela --
cibn gvuno o yavili'prohuctol 8i los que produce la empresa son-
varios, no son ﬁuy frecuentes en la historia de la empresa, pues
10 contrario serfa suponer que ei é;ito es caraéter!stica gene -

ral y presente en todo momento de las mismas, La situacién de -

crisis a la que ahora se hace referencia es la que prolonga por-
cierto tie‘po. que varfa enormemente de empresa a empresa, Dues-
la capacidad de resistencia de &stas tiene tambfen variacionas -
muy grandes, o la que presentfndose de momento, 1o hace con una-
agudeza e intensidad fuera de lo normal, que fuerza bien recta y
directamente a la desaparicién de la empresa ruinosa, bien a

adoptar medidas dristicas para el remedioc de la situacibn crfti-
ca,




Y tampoco esth §Oifdd§li}q-cir;quy;rehiﬁﬂntd?1i§{¢?§p19314

1: voulidnd diarin ooﬂnln’do cnprc-

pﬂblicn o Tlli pﬁblicn|‘ '”
‘operadas a p&rdidtl y proporcionnndo ulbpdblicO’

a loctorcn dqlﬁ

nismo. bioncs y sevv1c105 a procio- 1nf¢riornl 108 del costo -f

normal. Respecto dovootq tipo de emprq s roalmanto dxf!cil
concebir una situacién de crisis que éﬁcgjd en 19. caracteres --

generalmente de &sta,

B.- La crisis como generadora de la terminacién contrac-
tual.

Frente a la situacibn dg crigis de empresa, una de las -
decisiones que puede adoptar el empvgsavio. es la de hacerla de-
saparecer, otra la de cerrar o enajenar parte de las instalacio;
nes, una tercera, la de reduciy en general nctividade?, una cuap
ta, la de ir a una reorganizacién total o bavcial de su organiza.
cién productiva, de forma que obtenga un cuadro de costos del --
que resulten unos precios ms adecuados a las posibilidades del-
mercado, Pues bien, en cuanto estas decisiones, repercuten gobre
los contratos de trabajo que ligan a la misma con sus trabajado
res, y producen como consecuencia la extinoién de todos o parte-

de los mismos y cénoiguiont;ﬁanto.QIpnoran desenpleos colsctivos



cn l.yor o menor cuant!a. non hallamos ante las tcrnxnacionol e

'VFVdo‘lolacionol dc Trabljo.
REGULACION DE LAS SITUACIONES DE CRISIS,

Por lo pronto sl ordenamiente juv!dico luborgl'ticndo as:

svitar que la situacibn de crisis genere desemplecs a través de- .
numerosos procedimientos:

A.- Como evitar el desempleo%lniatingui&ndose entre gi--
tuaciones de crisis pasajeras y situacién de crisis permanentesy
para cubrir las primeras mediante el expediente de la suspensién
del contrato de trabajo como hacfa con las situaciones puras no-
definitivas de fuerza ﬁayor. cuando ello es posible porque la em
presa sigue subsistiendo y porque entra de los razonable el espe

rar que la crisis se supere, la solucién de mera suspensién es--
la normal,

Serfa también recomendable, que se adaptara como medida-
para evitar el desempleo de trabajadorss de menor antiguedad, en
el caso del artfculo 437, el que se dispersarf entre todos los-
trabajadores la situacibn de crisis, la generalizacién de los -
sistemas de reduccién de la jornada de trabajo, cuando &ste sea-

escaso, de forma quo todos o gran parte de los trabajadores ten-

gan la oportunidad dclganar un salario; as! mismo, el de sefialar
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cupos: minimos de empleo de tr.bnj.dorol a los clpt.n.piOI. llncio’

lnlndo ad-iniotrntivnlonto lc !Altc do doficicncic on loo‘o-pl
L cucndo -nnoo. ootublociondo un

_uistonn uogﬁn 01 eunl;r.nulto

nds ;r;voso plrl 01 c-prnllrio. .l no tcnor trtbljndorou 0 W tog;a

vicio que el tenerlos.

B.- RKegulacién del desemplec.- Pero las anteriores no son
sino posibles medidas previas, tendientes a evitar que el empresa
rio adopte la decisién de extinguir en bloques contratcs de trabs
jo, con los consiguientes despidos colectivos, el problema que --
hay qué plantearse es el que tiene por supuestoc, el ds que el em-
presarioc haya sdoptado ya su decisién de extinguir la relacién la
boral y consiste yn ixaninnr cuales son las posibles reacciones -
del ordenamiento jurfdico laboral ante esta determinacién, la ---
constatacién que & continuacién }A & hacerse de Estas difieren --
profundamente y son mucho mfs variadas que ;n los cascs de termi-
naciones individuales, son la mayor demostracién de la profunda -
diferencia que cxiltg entre éstos y los colcgtivon. y como 1@ -=-
fuerzs mayor que en un principic es también la causa de estos de-
sempleos, se ve influfda por la tendencia a colocar la responsabi

lidad de la situacién de crisis a cargo del empresario.

Es preciso hacer a este respectc la distincién entre dos-
tipos de ordenamientos:




1.- Régimen de decisién del empresario. FPara la genera-
lidad de 10lbordcn¢ni;ntoognlco deci;ionco a a&optar en &pocas -
de crxlin corrospondcn al nmprcllrio, inclu!dnl entrs Qllll laa-
que 1npliqucn dcopxdon dol pcrsonal lo quo con esto se quierc-
dccxr. s simplolentl quo no se 10 1npono p.ra 1a extincién la-- -
boral. la cxxgencxa de una autorxzachn administrativa previa,y-
8i el despido es sometido a revisién ante organismos administra-
tivos o jurisdiccionales, entre las decisiones que ;dopten éstos,
no aparece la posibilidad de revocar la decisifn del empresario
a extinguir los contrates de trabajo, ni por lo consiguiente, --

la de imponerle la obligacién de que readmita a los trabajadores

degpedidos,

2.~ Régimen de ;utorizacién administrativa, sus caracte-
res generales. En otros ordenamientos jur3dicos, en diferencia-
radical con los del grupo anterior, la decisiSn del empresario -
de despedir colectivamente por causa de fuerza mayor y con la mo
dalidad de ésta que venimos considerando, las situaciones de cri

sis no es libre, traduciéndose esta falta de libertad de que:

Primera.~ La decisibn de despedir, ha de ser sometida --
por el empresario a la aprobacibn de un Srganc ajeno a la empre-
58, por lo ganeral a la Junta de Conciljacibn y Arbitraje, con -

lo que realmente al empresario sblo toca una funcibn que e3 la -




de iniciativa, poro que en Gltimo tirmlno. en consecuencia de lo
ant.rxov. i 01 clpvonnvio cjccuta pov oi su duci|i6n de despe -
div , sin haber sido previamente cutovizndo. su dccicién puede -
ser rcvoccdc'y ordonldc'la rckdli|i6n da los trabajadores despe-
dxdoa. todo ello con 1nd¢pendencxa de que nﬁn ‘on el lupu.lto de~
'que los despzdon eoloctivos se cutoricen, se pucda pnrtir de la-
base 1mp11citc dc quc 01 cnprosarzo e rcsponsablo de la situa -
¢cibn que ha dado lugar & los despidos y se oblxgue,‘cn consecuen

cia, a indemnizar a los trabajadores,

El régimen del Derecho Mexicano del Trabajo se apega a -

este (11timo y en el estatuto laboral consigna .un artfculo que di

ce lo siguiente: ",..., en los casos de terminacién de. los traba

jos sefialados en el artfcule 434, salvo el de la fraccibn IV, --
los trabajadores tendrfn derecho a una indemnizacién de tres me-

ses de salario y a recibir una prima de antiguedad a la que hace

referencia el artfcule 162",

Artfculo 435, "... en.,los casocs sefialados en el articu-

lo 434, se observarSn las siguientes normas:

I.- Si se trata de las fracciones I y V, se darf aviso -
de la terminacifn a la Junta de Conciliacién y Arbitraje para --
que 83ta previo el procedimiento consignado en el articulo 782 y

siguientans, la apruebe o la desapruebe.
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II.- Sx se trata de 1¢ fracci&n IXI, sl patrén prevxln-n

te'a‘la. torminlcién, doberl obtonor la cutor;:.ci&n de 10 Junt.-E;,

-de - Conc1llacién y Arbxtvajc dc confornidad con 1

 d1lpoH1c1onco_
contenidas en el art!culo 782 y liguxontcl.; o o

II1.- Si se trata de la fraccibn II, el patrén previamen
te a la terminacifn, deberi obtenar la autorizacién de 1a Junta-
de Conciliacién y Arbitraje de conformidad con las disposiciones

para conflictos colectivos de naturalega econbmica.

Es claro, para que el empresario pueda dar su decisién -
de despedir y se lleve a cabo, debe de mediar una autorizaciép -
previa y si &sta no se obtiene, se acarrea &ste una sancién ---
que consiste en readmitir al trabajador, o darle una indemniza -

cibén como lo establece el artfculo 436 de la Ley Federal del Tra
bajo.

b).- EL DESPIDO DEL TRABAJADOR Y SUS CONSECUENCIAS,

Como toda institucién laboral, la terminacién de lon con
tratos de trabajo ha tenido un desarrollo contfnuo, y los siste-
mas seguidos por las diferentes legislaciones, para dar por ter-
minadas estas relaciones han sido diversos, As{ nos encontra -
mos con que al iniciarse esta nueva rama del derecho, los patro-

nes podian dar por terminados un contrato celebrado con uno o va




rios trabajadorel. sin. necesldad de exponer las causas quc lo

ovillaron a dav Gll palo, s;no qua ﬁnicamenta era au voluntad luf

que: 1mpon1& 11 teruxntcién dc dicho contr to

Como es flcil darse cuenta, este sistema durd mientras -

los trabajadores no exigfan sus legitimos derechos, ‘pero en cuan

to se coaligaron para defender a su clase, este sistema deijd da-
ser aplicado por tratarse de una verdadera arbitrariedad, que --

dejaba a la clase trabajadora en manos de la clase patronal,

Entre las muchas conquistas logradas por los trabajado--

res se encuentra aquella

minada la vigencia de un contrato de trabajo, tenfa la.obliga ~-

cifn de demostrar que la causa que lo empujaba a tomar esa deci-

s8ién se encontraba reglamentada por la Ley y quea &sta lo sancio-
naba con la terminacifn del contrato de trabajo, en perjuicio -~

del mismo trabajador que incurria en alguna falta que la Ley san

cionaba con esa terminacién, En este caso, ya era la Ley la que

determinaba la terminacién del,contrato de trabajo y no la sim -

ple voluntad de la parte patronal, es decir, que ya es necesa -

rio para dar por terminado el Contrato de Trabajo, una decisibén-

dictada por autoridad competente.

En el anterior sistema, a mi manera de ver, ¢l mfs jus-

to para amban partes, ya que conociendo estas causas por las cug

por la cual un patrén, para dar por ter
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LA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE MEXICO.:

Nuestra Ley Federal del Trabajo, en su artfculo 46 nos -

enuncia la facultad de rescindir el Contrato de Trabajo sin incg

rrir en responsabilidad.. En los artfculos 47 y 52 menciona al -

gunas de las causas por las cuales puede darse por rescindido o-

terminado un contrato de trabajo, sin responsabilidad para las -

partes contratantes,

Relacionando estas disposiciones, se llega a la conclu -

8ibn, que las causas que pueden dar por terminado un contrato de

trabajo, se pueden clasificar en dos grupos:

Primero,- En las que estas causas operan por la simple -
voluntad de las partes, es decir, que cuando existe uha causa --

se d8 por prescindido un contrato, y la otra;

Segunda.- En que, para que se lleve a cabo la rescisién-
del contrato, es necesario que se plantee la cuestidn ante la au

toridad, examinando las pruebas rendidas por las partes, se lle-

I
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TURALEZA' JURIDICA DEL DESPIDO,

El prenonto trlbljo ticno como t!tulo eu;dadoncncnto olggg

gido,

trabajo’ por'la’ voluntud ‘del enpreslrio..

En cuanto a tal titulacién equivale a una diferencia vir
tua a sabdber, lc'lllua‘desﬁido; alsd extinci&n_dcl Contrato de »-

Trabajo por voluntad unilateral dql‘cmbrcnurio'y en cuanto que -

el despido, no estd definido por ningun texto del Derecho Positi

vo, purdcp obligndo a comenzar aunque con ello sea ﬁrecino‘esbg
zar ideas que despubs se desarrollarfn mis, amplismente, para ex-

plicar cémo y & través de que vias se ha‘llcdado a ests defini--

cibn, cosa por demfs de gran utilidad, puesto que con ella se de

ja solventados problemas terminolégicos que de otra forma ven ~--

drian a enturbiar constantemente la exposicién.

PLANTEAMIENTO DEL TEMA DEL DESPIDO.

Supuesto que el despido se define y as! lo hemos defini-
do como la extincién del Contrato de Trabajo por voluntad unila-

teral del empresario, cualquier estudio que del despido se haga,

V"EL DESPIDO", un eetudio de. 1. cxtincién dol contvato do-;f



ha de comanzar por hacer cuestién, de si el Contrato de Trabcjd-
pu.dc cxtinguirlc pov la d.clnvaci&n o lanifcltlcién de volun -
tnd dc una de lu partu contntnntu. y lupuuto dc quc uta -
xnda;acxén 1legue l,nnq conclusisn afir!mtivn ha de preguntarse,
{Cémo y poiqué. un contrato que es bilateral y rcciproco;-qudo-

subordinar su existancia a las decisiones unilatarales d:‘quie -
nes por &1 se han obligado?

La existencia de todo contrato, queda subordinade a la--
voluntad de las partes que en 81 intervienen, en los siguientes-
casos: la fijacién de un término para ello, otras veces, al cum
plimiento de las estipulaciones contrafldas y por Gltimo, a la vo

luntad unilateral de los que en &1 intervienen.

‘Siendo el primero, cuando quedan obligados por obra de--
terminada, que es el tiempo qQue sea necesario para ella, ya que-
las partes otorgan su consentimiento para dicha obra, quedando -
inclufdo en &ste primero, el tiempo determinado, as{ 1o precep -
tGa el artfculo 35 de la Ley Federal del Trabajo: ".... las re-
laciones de trabajo, pueden ser para obra o tiempo determinado".
El incumplimjento de las estipulaciones que las partes convinie-
ron inclufda en la segunda forma de terminar las relaciones de-
trabajo, pero en este caso, la voluntad va grandemente influen -
ciada por el incumplimientc a que estahba obligada la contraparte

a8 decir la causa pnfa la termipacién de la relacién laboral, --
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art!culo usydol mismo ordonllionto jur!dico;

LK) .1 tr.b‘j‘ -
»dor o

[ ntrdn podrln vcocindir on cuulquxor tianpo 1& rolaciant**

,do trnbajo, por cnunn‘justificndc‘lin incurrir on v.-ponblbili--

Articulo 47: ".,.,son causas de vgicipién.do la relacién

laboral sin responsabilidad pnéq el bqter..frlccién XI. Desobe
doéit el trabajador al patrén a sus representantss sin causa jus

tificada, siempre que se trata del trabajo contratado".

Artfculo 51: ",,..son causas de rescisién de la rela-s-

cién de trabajo sin responsabilidad para el trabajador: fraccién

V.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o en lugar
convenido o acostumbrade',

La rescisién es % . término civilista que opté el legisla--
dor y serfa conveniente el buscar un término mfs adecuado al de
recho laboral, el sustitufrlo por el término o calificativo de
terminar y el despedir correspondiente al trabajador y patrén ~

serfa m&s aceptable, pues no creo querescindir tenga la técnica --
adecuada al derecho laboral.

Sustituyendo el término rescindir por los anteriores -~

conceptos, el artfculo 46, serfa mis explicito en su contenido:




+rso a1 patrbn podrl donpodir al trabajador en cualquier tiem-

po," quedando. nls clnva 1a idoa que plasmé 01 logilladov
esa norsa.

n--

Buscando una definicién que abarcara a los dos coﬁéop'~

tos serfa dada de la siguiente mansra: "..., Como acto jur!dicd

unilateral que implicarfa la terminacién de la relacién de tra-

bajo, ¢ acto bilateral, plenamente v&lido ) por causa justifi-

cada".

Y por Gltimo quedarfa la voluntad unilateral de las --
partes que en €l intervienen, siendo conveniente hacer una acla
racién, pues parece que caemos en una redundancia en la clasifi
cacifn anterior, tvataﬁemos/c la voluntad como mera expresién -
de la falta de cumplimionfo de alguna de las eetipulaciones que
se obligan las partes, La ley en sue artfculos 47 y 51 cae en-
el error de que es casufstico y que por Gltimo es genérico, al-

tomar la causa grave como suficiente para terminar la relacién-

‘de trabajo las anflogas a que se refieren las demfs fracciones,

Siendoc mfs adecuado para el lector de estos artficules -
que se mencionan, el de suprimir los casos y citar sélo la cau-
sa grave que sea bastante para generar el despido o el té&rminn

de la relacién de trabajo, porque ¢) Gltimo de los casos, el -~



) ’?Qnofjudtﬁgiqddqv}Q;vdlq5iﬁ

Y cono ‘tercera fornl do rcnolvor 01 COntrcto de Trabnjo.,
.aev!a la voluntad unilntoral de una do lns pcrton liendo eata “
manifestacisn de inconformidad de cualquiora de ellos ¥y que ea;
‘ajena q la relncxdn de‘tvabajo, esta forma de resolver el con -
trato de trabajo en la mayorfa de los casos va cubierta de una-
supuesta causa, y que las partes quieren dar un matiz diferente

al real. Siendo una medida correcta el sancionar al patrono, -

- cuando &ste no compruebe la causa que eatima grave, y no 1o ~-
comprueba borque ésta no existe, ya que toda conducta que :desa-
rrolla un trabajador se materializa, y si ésta fue en perjuicio
de la empresa, habrf pruebas y la gravedad de ésta se demostra-

r& flcilmente al juzgador que las supuestas por el trabajador,

El artfculo u8 de la Ley Federal del Trabajo menciona:-
"....el trabajador podr§ solicitar ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje a su eleccibdn, que se le reinstale en el trabajo que

degempefiaba o que se le indemnice con el importe de tres meses -

de salario", Si en el juicio no comprueba sl patrén la causa --

de despido, el trabajador tendrf ademfs, cualquiera que hubiera-
sido la aceién intentada, a que se le paguen los salarios venci-

dos desde la fecha del despido, hasta que se cumplimente el lau-
do dictado.



;11 conductn (rlv qun nntor1|11:6”t1 trlbljcdor.‘ tl crt!culo,

-ua binn puodo lor intorprctndo de dos lontidol y quo to bon.fi-f*

cilvlan n lll plrtol quo en 1. rollcién do trnb.jo ;ntorvioncn;
si el patrono dclpide ll trabajador bljo una causa quu no exis-
te, corre el riesgo de que se le 1mponga por la_Juntn de indem
nizaci6n‘correspondiantc. pero si existe realmente qu causa, -
tiene &ste, 1a facilidad de bfesentnr pruebas de la conducta obp

servada por el trabljadOp, ya que como lo dijimos anteriomente-

se materializa.

Perc si el trabajador es despedido por una causa que es
grave pero que &1 no lo considera asf, o que considerfndolo y -
espera un fallo que le favorezca, corre el riesgo de ser venci-
do en juicio, pues hay constancias de su conducta culposa y gue
podrfa ser presentada en cualquier instante del proceso por el-
patrono aunque no haya sido notificado el trabajador por escri-
to de su despido y la causa en que incurrié, pero si es despedi
do por el patrono bajo una causa que pretende ( el patrono ) -
presentar supuesta a la real, es diffcil que &ste la demuentre-

en juicio, aunque se le haya dado por escrito su despido y en -

&1 se mencionen las supuestas causas, ya que no hay pruehbas que
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pueda otorgar el patrén,

~ LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR VOLUNTAD -
DEL. TIAIAJADOI.

En el caso de Que sea el trabajador quicn ldopto la de

cigién de cxtxnguxv el contrato ( supuesto que no constituyo -

técnicamente un dcspxdo. dentro de nuestro cstudio, ambas cues-

tiones se resuelven con relativa facilidad., )
a).~ Admisibilidad de este tibo de extincién,

La primera cuestién, esto es, la de si el Contrato de ~
Trabajo puede extinguirse por voluntad unilatsral del {rabaja -
dor apenas si consiste en una mera constatacién, todas las le -

gislaciones o sistemas de derecho civilizados lo reconocen asf,

sin cortapisa ni limitacién alguna. ( 1)
B.~ TIPOS DE DESPIDO,

Despido dimciplinarios.- La decisién del empresarioc de

despedir, estc es, de romper unilateralmente el Contrato de Tra
bajo, fundada en que ha habido un incumplimiento previo del Con
trato de Trabajo por parte del trabajader, y que éste ha sido -

lo suficiantemente grave comc para poder fundar decisién tan ra

1).- Manuel Alonso Olea.- Estudios de Trabajo y Previsifn, Institucibn de --
Estudios Polfticos, Madrid-1958, pp. 18 y 21,




dical, como 1o es el de extinguir el contrato, el omprosario,-4
como oujoto de la oblxgaci6n vnc!proca d-vivuda del Contrato de
Trabajo, usa o dncxdc ul.v 1. flcultld de rnoolvcrla. porquc el
otro obligado no ha cunplxdo 10 que incuahn, falta do otrl me .
jor y por usar una terminologfa yA (cncvalxzndc. llamaromol a -“

estos despidos dxoczplxncrxos.
C., DESPIDOS INDIVIDUALES Y DESPIDOS COLECTIVOS.

Sean disciplinarios los despidos y por causa de fuerza-
mayor puede referirse bien a un solo contrato de trabajo o a va
rios contratos de trabajo, considerados cada uno de ellos en su
entidad de circunstancias individuales, bien al bloque de los -
contratos de trabajo, que a un empresario liga con todos los --
trabajadores que prestan sus servicios en su empresa, © a un -

conjunto de aquéllos considerados como grupo y en virtud de --

sus caracterf{sticas generales y comunes,

El primer supuesto, lo es el despido individual y despi
do colectivo que tedricamente es de relativa claridad, ser& en-
ocasiones diffcil de establecer en la préctica, como de hecho -
lo ha sido transladar a la realidad la 1fnea divisoria de la --
distincién generalmente admitida, entre conflictos individualen

y conflictos colectivos de trabajo,




Si so dolpido a trlbajadovol en virtud de causas que es

poc!ficannnto .tocton a cadc uno dc ollo- oomo gvupo o colocti-
vidld.

Un despido en masa como consecuoncia do una, huelgc quo-
hnya sido declarada il£c1ta. s un despido diaciplinarxo colec-
txvo. mxentras que un doapido dol trabcjndor. o de varzos. por-

falta de puntualidad en el trabajo, es un despxdo disciplinario
individual.

Esquema de este estudio,

Combinando ambas clasificaciones se obtiene el cuadro -
de despido que inmediatamente se va a dar y que sirve de arma -

z6n sistemftico al presente trabajo. De €1 se predica su carfc-

ter exhaustivo, cualquier tipo de despido ha de caer forzosamen

te en una de sus categorfas., El cuadro que se desprende de lo-

que ha quedado dicho, es el siguiente:

Despidos disciplinarics individuales,

Despidos disciplinarios colectivos,

Despidos disciplinarios individuales,- Causalidad del -

despido, conviene empezar por insistir que entendemos por despi
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do 1a extincién del Contrato de Trabajo en virtud de la deci --
,o$6ﬁ7401;iiptiici1§.fqg- esta decisién de despedir ha de estar-
iicupru\ciﬁcrldi..n una cnuiu Que el empresario ha de alegar y-
‘estar dispuesto a probar en el supuesto de que su decisibn sea-

combatida una causa suficientemente gquo. para su despido.

La individualizaci8n del despido.- Por otro lado y se -
gln ya vimos el despido individual se caracteriza, frente al co
lectivo, en que la decisifn de despedir se refiere a un Contra-

to de Trabajo singularmente tomado en virtud de circunstancias-

que especificamente les afectan. La causa del despido, en el -

despido individual, se dice del trabajador individualmente con-

siderado, que es despedido y de la relacién de trabajo que in-

dividualmente le liga con el empresario.

E.~ La causa genérica del despido disciplinario y sus -
especificaciones. Lo que se pretende estudiar pues en este ca-

pitulo, es lo que el despido individual afiade el calificativo -
de disciplinario

y que el despido como acto jurfdico, es
siempre causal, parece que una buena via de investigacién es la-
que se centre sobre el estudic de las causas, con una preven --
cibn inicialy la que el anflisis de las que la Ley enumera, co-
mo causas del despido o de las que 1a jurisprudencia ha ido --
estableciendo, si la Ley guarda silencio al respecto o estable-
ce 8810 una férmula de tipo general, siendoc el primero y primor

dial, el de la causa genéviéi de las que aquellas son espec{fi-




caciones. Dxcho de otro modo, las lcltlo de. puntullidnd oxdo
asistencia’ ll trlbnjo. la indilciplin.. ll‘inoptitud;’““'

lealtad, el abuso de confianza, las injuviuo. 10 cnbria;uo: o~

la falta de aseo, etc., hay que pcnonr guo ‘son .lpcc&ficlciq,.

nes de una causa © causas genfricas en virtud de la cual tales-

tipos de actos o de conductas jdltificln. que el empresario

adopte la decisién unilateral de extinguir el Contrato de Traba

jo.

F.- Despido, Sancién y Despido resolucién de contrato.-
Si estudiamos un Contrato ds Trabajo y lo dividimos en derechos
y obligaciones, poderes y deberes, facultades y cargas, se ver§
que exists un singular poder disciplinario que tiene como con -
trapartida un deber del trabajador, al que se acostumbra a lla-
marse deber de subordinaciéng
mos que el empresario tiene en sus manos potestades jurfdicas--
por medio ds las cuales puede sjecutar su poder disciplinario--
qus tiene como contrapartida un deber del trabajador, al que --
se acostumbra & llamarse deber de subordinacién; si seguimos -
nuestro estudio veremos que el empresario tiene en sus manos --
potestades jurfdicas por medio de las cuales puede ejecutar su-
poder disciplinario y hacer efectivo el deber de disciplina que
al trabajador incumbe, si precisamos nuestro estudio, se verd -

que esas potestades empresariales al respecto, consistan senci-

si seguimos nuestro estudio vere
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G.~- El despido como forma de extincisn del Contrato de-
Trlbajc. ya que €ste como decfamos en el pérrafo anterior, en--

gendrn obligaciones rec!procas, que las partes han de cumplir -

y sobre esta base puede pensarse que el despido es el modo de ~
extincién que se corresponde o que tiene su causa en la que por

hip&tesis ha de haber incidido el trabajador, se adopta unilate

ralmente por el empresario,

H.- Tipo de iﬁcumplimiento exigido por el despido. Con

haber dicho que el despido disciplinario implica un incumpli --
miento culpable del trabajador, ciertamente se ha resuelto el-
problema, quizfs tecnicamente m&s importante, en torno a este -
tipo de despido, quedan sin embargo numerosos puntos a examinar

para tener un panorama exacto y completo.

I.- Incumplimiento contractual.- Esto es, de que el tra
bajador no cumple con las obligaciones que por virtud del con -
trato de trabajo ha asumido, esta primera afirmacibn dista de.-

ser obvia, porque aunque sea perfectamente lfcito ¢ azf{ lo he -

2).- Manuel Olea,- Ob. Cit, pp, 106.




dxar el dcspido, como: acto -
en vivtud de_‘cunl -5 omprolcrio ojorce un pr,'unto podor1dzlci-

'plznarxo sobre cl trabcjudor. 10 qua yn deja do lcrlo ca la

‘sxcxén tebrica de que Qstc podev. se ejcrce con 1ndepandcncil -

del contrato de trabajo y no deriva del mismo

Efectivamente, una empresa como organizacibn, necesita --
de la existencia de un elemento directive, al que se le atribu -
yen facultades precisas para que aquella pueda realizar las fina
lidades para las que fué constitufda, consistan éstas o né, siem
pre en la obtencién de un beneficio. Entre estas facultades ge -
encuentra la de regir disciplinariamente a los trabajadores que
la empresa se integran, utilizando como instrumente uh cuadro de
sanciones, una de las causales, es el despido, y efectivamente -
también el cuadro de sanciones'y la facultad de aplicarlas pree-
xisten como la empresa misma, a los contratos de trabajo que 1li-
gan a &sta con los trabajadores, Pero en su aplicacién concreta

penden directa o indirectamente del Contrato de Trabajo y en

ello un doble sentido,

En primer lugar.- El contrato de Trabajo es un presupuesg-

to del ejercicio por el empresario de sus poderes. El esta-

do de sujecibn que habla nuestra ley no puedé existir renpecto -
de un trabajador sino sobre la base de un Contrato de Trabajo --

por €1 celebrado y nuestra ley abre m&s su aplicacién, dicien-
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que pueds aln no ‘existir contrato de trabajo, sino. s6lo una:
simple relacién.”

En segundo. término.- Los poderes disciplinarios del em-
presario, 8610 pupden.hdcorii_ofcctiv0| porun oxiston y cuando

oxintanfinculpliliuntol'éontractunlcsg

J.- Obligaciones asumidas especificamente. Si la tesis
asentada es que el despido disciplinario tiene que tener como -
fundamento un incumpimiento contractual, por lo que hay que pre
guntarse a continuacién es por las obligaciones a cuyo cumpli -
miento se ha obligado el trabajador, por virtud del contrato, -
Y hay que comenzar diciendo que como el Contrato de Trabajo, a-
la vez que constitutivo §uede ser regulador de la relacién de--
trabajo, es perfectamente lfcito y posible que el trabajador---
asuma contractualmente obligaciones peculiares y ti{picas de su-
contrato, y hasta que se prevea en &ste la posibilidad de resol
ver el contrato por el empresario en caso de incumplimiento de
las mismas, parece indudable que si la ley admite como causag -
de extincién de &ste las que v&lidamente y sin abuso de derecho
se consigan en el contrato, no hay obstéculo alguno para que se

configuren como tales determinados tipos de incumplimiento,

K.~ Gravedad del incumplimiento,- El tema a plantearca-




4y - i R,
B y W@ ey B 11

‘sobre -1a

ldl*d.l donpido es el de 8i luppouggngp iqcunp;i;~
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1tcncia.dobloto. |1n llu cualificucionou;:

rio, o si por el contrario, se ha de cxi;ir que se trate de un-:

incumplimiento grave, NStese que pnvn todos estos efectos; es-

indifersnte cual sea el tratamiento de la .decisién empresarial,
8i una causa no se tiene como suficiente ﬁara resolver el con -
tvéto, siempre se harf una declaracién en tal sentido, con una
condena adicional que podr& consistir, bien en la nulidad del -
despido, con la consiguiente readmisién del despedido, bien en-
una indemnizacién de dafios y bevjuicioa, bien en ambas cosas a-
1a vez, 1o que se trata de analizar ahora, es sblo la primera -
cuestibn, esto es, cuando aln habiendo incumplimiento por parte
del trabajador, se reputa injustificada la decisién de despe --

di!‘ . £

Conviene sentar ya desde el principio que efectivamente,
no todo incumplimiento culpable es bastante para resolver justi
ficadamente el Contrato de Trabajo, llegando a definir el despi
do disciplinario que es la extincién unilateral del Contrato de
Trabajo por voluntad del empresario, fundada en un incumplimien

to contractual, culpable y grave del trabajador.

uirvc parl cullificcv-ﬁw
la ronoluciGn unilutorcl del contrato de trabcjo por el cnprolnvf




L.- EY: acto dclpido.-llnculplilionto colo notxvo dol -

dcspido. Doo!a-ou qun .1 incu-pli-ionto contrlctull .ravo y
:culpnblc. rclpocto dol dclpxdo dilcxplinario. no ll lxno una -Q
causa, circunstancxa o motivo en. virtud de’ la eull 01 tnpresa -
rio puede ndoptar 1. decieibn d. rclolvor el contrnto. ‘el incum .
plimiento de una de las partes no opera Autonlt1c¢nonte la reso
lucibn del contrato, sino que otorga a la otra la facultad, de-

la que fsta puede usar o no a su arbitrio de resolver.

Su forma.- Puede consistir este acto del empresario en-
una declaracién o en una manifestacién de yoluntad, en ambos ca
gos de carfcter recipticio dirigida al trabajador, o excepcio -
nalmente a un érgano jurisdiccional, el acto contiene denuncia-
del incumplimiento, la’negativa del empresario de seguir acep -
tando prestaciones del trabajador en ejecucibén del contrato, la
negativa asimismo a cumplir sus propias prestaciones y la volupn

tad de tener por resuelto el contrato de trabajo.

Por su naturaleza recipticia, el acto del despido no -
surte sus efectos hasta que llega a conocimiento del trabajador,
€ste pege a su incumplimiento puede tener el Contrate de Traba-
jo por subsistente, en tanto el empresario no haga llegar a su-
conocimiento la resolucién enterfindole de su decisién de despe-

dir, siendo el incumplimiento un mero motivo del despido,

La forma del acto del despido varfa substancialmente, -




eegin se exteriorice a travde de la declaracién de voluntad.

Dclp;do como doel.raciGn de voluntad,- En las declara -
ciones la voluntad se nnnifiost. s tnlvil dal lon.unjl. olorito
u oral, nndl txono do extrafio quc el ordonluionto cn un acto ju
r!dicnmontc trascendental como ee la vuptura del controto de --
trabajo, exija precisamente una declaracién, y mis aln, imponga
a la declaracifn de voluntad una forma especifica, la forma es-
crita, &sto es una férmula mediante la exigencia de que la for-
ma escrits contenga menciones especfficas e inscalayables. Tal
es ¢l sistema de nuestro ordenamiento; la dscisién de despedir,
que desde luego ha de ser comunicada al trabajador, ha de ‘ser--
lo precisamente por escrito y haciendo constar ls fecha y razo-
nes que lo motivaron; artfculo 47 de la Ley Faderal del Traba -

jo": ",.. son causas de rescisién de la relacién ds trabajo

sin responsabjlidad para el patrén ( Qltimo plrrlfo )y el pa -

trén deberf dar por escrito al trabajador la causa de rescipién
y la fecha del desbido".

Esta obligacién patronal tiene por objeto configurar --
con precisifn la causal del despido y la fecha con la que sur--
te &sta sus efectos, a fin de que el trabajador pueda hacer va

ler sus derechos frente a la causal o causales de rescisibn in-

vocadas, Por lo tanto, mientras no se comunique al trabajador-




por escrito, no udrtq sus efectos legales y no corre el téraino
para la prescripcibn para el cjorcioid de las acciones, por una
parte, y por la otra, el patrén qﬁd ?cpcindn o despida al traba
jador por las causales qus invoquo"‘iﬁ el avilbrcoqrifoy no po-
drf oponer como excepcibn, otras causales distintas de las que-

motivaron el despido que le comunic® al trabajador,.

Tiempo del despido.- En cuanto el tiempo del despido,--
la cuestidn es por demfs delicada, si el incumplimiento consjias-
te en un acto aislado de incumplimiento seguido a continuacién-
por un incumplimiento normal y lo mismo, si consiste en una zon
ducta prolongada por un cierto tiempo, que en determinado tiem-
po cesa y es tambfen seguido por el incumplimiento normal, pare
ce que aGn en el supue;to de que el incumplimiento sea lo sufi-
cientemente grave para justificar el despido, no debe dejarse -
indefinidamente en manos del empresario, la facultad de resol--
ver unilateralmente el Contrato de Trabajoj dicho de otro modo,
parece que la declaracién de voluntad de despedir debe producir
se dentro de un tiempo determinado a partir del incumplimientoy
causa del despido,pues de lo contrario equivaldrfa a considerar
perenne o de efectos retardados su ejercicio, y que por su natu

raleza debe ser de efectos casi inmediatos,

Es urgente haya un artfculo que trate ampliamanta este-




problnun. pues ya no apnrccn en nuestra loy un precepto ronpoc-

tivo al cénputo del tionpo quc hnbr( de Indinr entre el incum -

plinionto y el dolpido. En suma y u ll juicio, debe de teneree

como un txonpo razonable, breve en que debe otor(ar su decisibn
el empresario.

Si consta que el empresario conocfa oi»incunpliﬁicnto,-
el m&s minimo retraso por su parte en adoptar y dar su forma --
legal a su decisi8n de despedir, constituye una buena defensa -

para que el trabajador sostenga que su despido es injustificado.

Si el incumplimiento es desconocido por el empresario,-
aunque el trabajador sea quien oculte la causa, si es evidente-
¢l derecho de degpedir al tpnbajndov por barte del empresario,
entonces la cuestiSn de s{ la causa de despido es operante cuap

do es conocida por el empresario, ha de ser mirada desde el pun

to de vista de la prescripcién y entender, que pasado un cier-

to tiempo aqulla, corre en perjuicio del empresario, También-

sobre este punto guarda silencio nuestro ordenamiento laboral,

Lugar de despido. Finalmente en cuanto al lugar del --

despido, no existe ninguna regla especial, salvo la declaracién
de voluntad en que consiste al clamor por un destinatario que -

usualmente en el trabajador, debe tratar de localizar a fste --

donde quiara que pueda ser habido que normalmente serf on el-




11u.gr_da trabajo o en su donictlip.

ESQUEMA DE LAS CAUSAS POR LAS CUALES PUEDE SUSPENDERSB'
TEIHINA!SB 0 RBSCINDIRSE UN CONTRATO DE TRABAJO.

El Contrato de Trabajo, s81o pusde terminarse o suspen-
derse con causa justificada,

SUSPENDERSE.

Falta de materia prima.

Falta de fondos.

Sobreproduceibn,

Incosteabilidad,

Fuerza Mayor o caso Fortuito.

Falta de subsidios ( Estado )
Enfermedad contagiosa del trabajador.
Muerte o incapacidad del patrén,
Prisién o arresto del trabajador,
Parcs Patronales.

Prefiez o parto. *
Riesgo Profesional,

Huelga,

TERMINACION,

Mutuo consentimiento,




Causas contractusles.

Muerte del Trabajador.
Terminacién de 1a Obra.
Agotamiento industrial extractivo.
Rescisién. .
Quiebra.

Cierre o reduceibn,

Incapacidad o inhabilidad.
Pérdida de 1a confianza.
Resolucién de la Junta.

Caso Fortuito o de fuerza mayor.

Reajuste modernizacién,
RESCISION,

Engefio,

Improbidad,

Indisciplina.

Faltar al patreono.
Perjuicios internacionales.
Perjuicios negligencia,
Actos inmorales.

Revelar gecretos.

Actos peligrosos,




H\»hf de tres ultn_.nl yo._‘ sin permiso o jultifi‘cgc‘_ién‘.‘_,
Desobediencia. e

No ;dopggé medidas preventivas de ssguridad.

Eabriaguez o toxicomanfa.

High



CAPITULO CUARTO

INSTRUMENTOS LEGALES PARA EVITAR LOS DESPI
DOS Y PARA PROTEGER A LOS DESOCUPADOS,

a).- Ley Federal del Trabajo;
b) .- Ley del Seguro Social;

c).~ Ley del Instituto Mexicano del -
Seguro Socialy

d).- Ley del 1.S5.5.S.T.E.;
e).- Otros ordenamientos,




INSTRUMENTOS LEGALES PARA EVITAR LOS DESPIDOS Y PARA
PROTEGER A LOS DESOCUPADOS.

El pnicnto sstudio tiene por objeto sefialar algunos --
problemas prfcticos, relativos a las consecuencias que tienen -
para sl trabajador: las nérmlq qus regulan la estabilidad en su-
emplec, frente a los servicios Q_pfcltacionol que se originan -
en el campo de la seguridad social, particularmente las cuestio

nes que derivan de la luspenui6n, rescisién, y terminacién del-
contrato de trabajo.

Las consideraciones siguientes, estdn referidas al me--

dio mexicano y a la legislacién mexicana sobre trabajo y seguri
dad social,

Es un hecho palpable de nuestra !ﬁoca que la seguridad-
social, que tuvo su orfgen dentro del campo del derecho del tra
bajo, constituye actualmente una rama auténoma de polftica so -
cial, tanto desde el punto de vista legislativo y administrati-
vo, como por su campo de aplicacién cada vez més amplio, que --
abarca no solamente a los trabajadores ¢ personas que prestan -
sus servicics en virtud de un contrato de trabajo, en forma su-
bordinada, o dependiente, o por cuenta ajena, sino también a -~
numerosos sectores de la poblacién econfmicamente activa que no

se encuantran en las ¢ircunstancias anteriormente mencionadas,




Sin embargo existen vinculaciones indilolublqiﬂol,dorg-:
cho laboral y el derecho de 1a seguridad social, no‘islo en lo-
que se rcfiiioin sus bases doctrinnrins y ﬁropénitos‘éonunul. -
sino tambidn en muchos casos de -plicucisn prlctiéc en donde --

ccnfluycn ambos ordsnamientos juv!dicon. ya quo lll bvcltlcio-
‘nes que dqvivan del Contrnto de Trabdajo y da lan 1oyon lnboru -
1-- on favor del tvlbajador, son las baszes paru 1. opurnciGn dc
‘prestaciones diversas de seguridad sccial, en particular de las
—--que tienen un contenido econfmico fuerte y directe, como subsi-

dios y pensiones de- todo tibo.

Lo anterior nos permite afirmar que la existencia del -
contratc de trabajo, su contenido que @5 variable en el tiempo-
y su duracifn, afectan la esfera de derechos & intereses de las
partes contratantes que estdén sujetas, en su calidad de patrono

y trabajador, a las leyes y reglamentos de seguridad social.

El nacimiento del Contrato de Trabajo y las modificacio
nes del mismo hacen surgir las obligaciones y derechos de las -
partes frente a 1la institucién aseguradora, y a la extincién --
del contrato de trabajo altera o extingue, en perjuicio del --

trabajador asegurado y sus derechos habientes,. los beneficios a

que normalmente tiene derecho. De aquf que las normas concer -

nientes a la estabilidad de los trabajadores en sus empleos ha-

yan de tener una necesaria consecuencia en el campo de la segu-




ridad social. La cntabiiida¢ en el empleo no puede tener como-
finalidad ﬁnitq;ln continﬁiQAA O parmanencia del trabﬁjadbv‘onQ
el puesto yvln §orro|pondiont- percepciln dsl salaric como in -

greso familiar, sino también el disfrute dd los beneficios de -
la soggbidld social.’

Las consideracionss anteriores ss basan en diversas dis

posiciones de la Ley del Seguro Social y sus reglamentos, cuyos

efectos son los siguientes:

a).- La celebracifn del Contrato Individual de Trabajo-
hace nacer para el patrono la obligacién de afiliar al trabaja-
dor al Instituto Mexicano del Seguro Social, dentro de un térmj

no de cinco dfas contados a partir de la iniciacién del servi -

cio. Si-el patrono no cumple con esta norma, incurre en respon

sabilidades, El trabajador por su parte, estf facultado para -

ocurrir ante el Instituto y obtener su afiliacién y registro --

en virtud de un contrato celebrado, El Instituto est& faculta-
do, a su vez para practicar inspecciones en los centros de tra-
bajo a fin de comprobar el cumplimiento de la Ley, subsanar las

omisiones y determinar las responsabilidades consiguientes,

b),~ El monto del salario fijado an el contrato, o en--

su defecto, el sefialado por las disposiciones legales aplica -




tar tanto el trabsjador como el patrono al Instituto, |

¢).- El salario que sirve de baie a ‘las.cotizaciones -
del trabajador } putrbho;.ﬁofiféiﬁq iilgrupbii( 1éiftrabnjpdo -
ras aseguradqi se cilsifican en grﬁﬁou pby salarios, en orden -
alfabbtico, ‘

de grupo, Los trabajadores colocados en un grupo tienen las --

mismas prestaciones en subsidios y pensiones ), en que queda co

. ‘locado el trabajador asegurade en los registros de la institu -

¢ibn aseguradora, De esta circunstancia se deriva el monto de-

los subsidios, que el'trnbcjador.dobe recibir durante los lap -
sos de incapacidad temporal debida a accidentes de trabajo, en-

fermedades profesionales o maternidad. FEl mismo criterio rige-

para la cuantificacién de las ﬁensionea. en favor del asegurado

o sus derechohabientes, en la rama del seguro de invazlidez, ve-

jez, cesantf{a en edad avanzada o muerte,

d).- El derecho del trabajador asegurado ¢ sus benefi -
ciarios para tener las pensiones sefialadas en el plrrafo ante--
rior, depende del nlmero de cotizaciones semanales aportadas al
Instituto. Esto es, de la duracién del Contrato de Trabajo que

origind inicialmente 1a afiiiacién del trabajador y de los de -

mis contratos con el mismo patreno o patronos diversos que en -

La modificacién del salario determina el cambio --: -

A




forma lUClliVl hayln dlt.rlincdo 1; cnlidcd ds- assgurado, y del
corrnopondiontc pago ds 1-: euotn- rnnpcctivc-. depende que Se-
lctullieon 1os derechos pnrl reclamar el otorllnxonto de ponlzo
nes. Los perfodos de cotizacifn procedentes de diversos con -

tratos sucesivos son acumulados para los efectos citados,

e).- El aviso de baja del trabajador asegurade, que el-
patrono notifica el Instituto como consecuencia de la termina -
cibn del contrato, hace cesar la obligacién de pagar las cuotas
obrero patronales, salvo las ya causadas en el momento de la ba
ja, y determina que el trabajador deje de ser asegurado, En --
congecuencia, la Institucién aseguradora queda relevada de la -

obligacién de proporcionar los servicios y prestaciones corres-

pondientes, excepto en dos casos: 1).- Durante las ocho sema -

nas inmediatamente siguientes al aviso de baja, el trabajador-

asegurado y sus derechohabientes podr&n gozar de los serviFios-
médicos en la rama del seguro de enfermedades no profesionales-
y de maternidad, y, 2).- El asegurado que deje de estar sujeto-
al régimen del seguro social obligatorio excepto que lo conti--
nGa en forma voluntaria -conservarf los derechos que tuviere ad
quiridos en la fecha de la baja, en materia de pensiones, en -
las ramas de seguro de invalidez, vejez o muerte, por un perfd-
do igual a 1a quinta parte del tiempo cubierto por sus cotiza--

ciones, Late periodo de proteccién no puede ser menor de un --

afic ni mayor de tres,

£).~ E1l trabajador dado de baja en el régimen del segu-




w

ro; Social obli;atovio debe: volver a 1nlcribirno cono_o
'auo;uvado '

.11 c-lobrav nuavn,Contilto dn Trabljo

”onvcon ol li;“:
no' patrono lntoviov o co:vuno diotinto.

Eota czrcunltancin do-;
torm;nn quo 01 tzcupo de cotizlci6n dcl ‘nueve por!odn on acumu-
le con el anterior. y por conoocuoncia dotnrn;nc que ‘ol ti.npo-
de cotizlcx6n dcl nuevo pcr!odo l. lounulo con nl lntorxor. Y-
por consecuencia. Il actualizan parl el Inutztuto todas las -~
obligaciones legalee derivadas en el pago de las cotizaciones,

si ha sido mayor de tres afios perc menor de cinco, habrf que eg
perar a que el asegurado cubra un minimo de veintisfis semanas-
- de cotizacién a partir de su reingresc, para tener el pleno dig
frute de sus derechos en materia de pensicnes. Si la interrup-

cién ha sido mayor de cinco afics se requieren para los efecton-

anotados, el pago de cincuenta y dos mensualidades adicionales-
de cotizacién,

De la exposicién anterior, hecha en forma suscinta, se-
desprende que la estabilidad del trabajador en su emplec tiene-
una repercusién ineludible en el campo de la seguridad social .
De la continuidad permanencia y duracién del Contrato de Traba
jo que determina las obligaciones y derechos de los contratan -
tes frente al régimen de seguridad social, depende que la ins -

titucibn aseguradora pueda proporcionai los servicios y presta-

ciones sefialados por la ley, En cambio, la ruptura del Contra-

to de trabajo, cualquiera que sea su causa, deja al trabajador-

asegurado y a sus beneficiarios en una situacién de desamparo,
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A continuacién nos permitimos seleccionar algunos casos, .
en los que la interrupcién o rupturqudol‘Contrato de Trabajo, -
provoca la discontinuidad de las prestaciones y servicios de se

guridad social, al mismo tiempo que se apuntan algunas posibles
soluciones.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

la suebonsién del Contrato de Trabajo es una institu --
cién que permite dejar sin efecto, temporalmente, las obligacio
nes de las partes contenidas en el contrato, fundamentalmente -

las de prestar el servicio por parte del trabajador, y pagar --

el salario por parte del patrono. los casos de suspensién es -

t&n previstos por .los artfculos 52 al 45 y 427 al 432 de la Ley
Federal del Trabajo,

la autorizacién de las Juntas de Conciliacién y Arbitra
je es necesario para que la suspensifén o paro tengan validéz y.
puedan producirse los efectos de la institucién., Si se llenan -
los requisitos impuestos por la ley a la suspensibn, el patro-
no no estf obligado al pago de los salarios durante el perfodo-

de suspensibn o paro,




En consscuencia, el lvilo‘dq baja de los trabajadores -
afectados por ll‘lgupcp!iéﬁ 6 paro,'dhdd al Inlﬁituto Haxiéano-
d-l‘Sejuro SOcial. ?- pctfcctlucntclldniliblc y cesa la obliga-
cibn del pago de las cuotas con los efectos qu.¢yq han sido --
apuntados, Al reanudarsi_lla labores, debe producirse una «w-

reinscripéi&n de los trabajadores al instituto.

Desde el punto de vista del régimen de seguridad social-
la soluciédn definitiva de €ste problema debe realizarse median-

te la impl&ntacién de seguro parc forzosc o desemplec, que esté

previsto en la fraccién XXIX de la parte "A" del artfculo 123-

de la Constitucién Federal, pero que todavfa no ha quedado in-

clufdo en la Ley del Segurc Social,
LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

La terminacién del Contrato de Trabajo por causas aje ~
nas al incumplimiento de alguna de las partes contratantes, as-

t& previsto por los artfculos 433 al 439 de la Ley Federal del-
Trabajo,

En el campo de la seguridad social, el aviso de baja --
dado por el patronc al Instituto Mexicano del Seguro Social, --

respectoc del trabajadeor o trabajadores cuyos contratos han ter-




fectos del aseguramiento, salvo-

La. 1notituc16n dcl leguro.pnro forzoso ° dclcnploo pue- -
de presxonav en nl;unoa ‘Casos dc torminlcién do contrato, parti?}
cularmente cunndivln afectacién es colectxva. ‘Entre lquollos -
puede sefialarse los contenidos en las fracczonel I, 11, III, IV-

y V del artfculo 434, y de la reduccién del personal a que se -
refiere el artfculo 811,

LA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO,

La rescisién del Contrato resulta del incumplimiento he
cho por algunas de las partes, respecto de una o varias obliga-
ciones seflaladas por la Ley Federal del Trabajo, como causa su-
ficiente para la rescisién, la cual, realizada dentro de las hi
pbtesis previsfas por el legislador, no produce responsabilida-

des a cargo de la parte que la ejercita. La rescisifn se reali

za mediante el despido del trabajador, acto realizado por el pa-

trono © la separacibn como acto del trabajador.

En la préctica, los problemas creados por la rescisién-

dan motivo a numerosos juicios laborales, en que los trabajado-

res ge oponen a la ruptura de contrato o demanda indemnizacién

correspondiente,




El despido del
lq@diéntp”énwijcﬁgicié de-

o bien de la'indesnisacién..

‘El ejercicio de ésta Gltima,la conformidad del trabaja-
dor respecto d? la terminacién dQI“Contratoidq Trcﬁijds En el-
campo de la seguridad social, el aviso de baja dado ﬁbv el pa--
trono al Instituto, respecto del trabajador cuye contrato se ~-
considera rescindido, es bevfectamente vElide vy debe surtir to
dos sus efectos, independientemente del resultado del juicio -
planteado, ya que la resolucién definitiva que recaiga en éste-

podr§ afectar o referirse al pago de una indemnizacién, en caso

de ser favorable al actor, o bien absolverf al patrono en la hi
pbtesis contraria.

En cambio, cuando el trabajador ejercita la accién de -
cumplimiento del Contrato, el resultado del juicio si tiene ---
relevancia en el campe de la seguridad social, porque si la ac-
cibn intentada resulta procedenge y el laudo condena al patrono
al cumplimiento del contrato, esto significa que el Contrato ha
estado vivo durante el laﬁso del juicio, y ademfs, existe la --
obligacibén de hacer bago de los salarios correspondientes al --

tiempo que corre desde el momento del despido al momento de la-

reposicién del trabajador en su empleo.




Por consiguiente, las obligaciones de las partes frente
a la institucién g-o;hrad#rn hdh estado iUijudici.‘ﬁoro se ac-
tualizan como resultado de la resolucién de la autoridad labo -
ral. Por tal motivo parsce intorocgnfo observar lqn diltintll-
‘posibilidcdcs,dc noluciGh‘¢o osf.itipo d‘féthliqt00.y sus efec
tos en el i‘gimon de ncgﬁvidad social, Parnlfii.fin..debnn -

distinguirse las eiguientes hipStesis.

a).- El trabajador ha intentado ante la Junta de Conci-
liaci8n y Arbitraje la accibén del cumplimiento del contrato, y-
aquella ha emitido laudo favorable al actor, condenando al pa -
trono a la reposicién del trabajador en su empleo y al pago de-
los salarios correspondientes al tiempo transcurrido del momen-
to del despido,al momento de la reinstalacién. El patrono debe
r§ dentro de los cinco dfas inmediatos siguientes a la reanuda-

cibn del contrato, dar aviso al Instituto para reinscribir como

asegurado al trabajador, Por lo que se refiere a los salarios-

vencidos, creemos que el patrono astf obligado a descontar la -
cantidad correspondiente & las cuotas obrero-patronales que de-
berfan haber sido pagadas durante el lapso de interrupcibn, pa-

ra entregarlias al Instituto. Sin embargo, debe hacerse notar -

que el descuento por las cuotas no 68lo deberf hacerse respecto
de las que corresponden a los ramos de invalidez, vejez, muerte

y cesantfa en edad avanzada, Si el trabajador o gus derechoha-

bientes, durante el perfodo de interrupcifn, han erogado gastos
por concepto de atencién médica que el Instituto no ha propor--

cionado, creemos que el trabajador puede solicitar de: Institu-




-,iﬁd_f\

no.

b).- Las ideas Antoriormento oxpuontan no podvln tener-
aplicaczén en 01 caso ds quo el juicio relativo al cunplzniento

del contrato termina antes del laudo, en virtud de un desisti -

miento del actor o de un convenio o transaccifn de los que se -

deriven la ruptura o terminacién de contrato,

c).~ Si el trabajador, no obstante el fallo favorable,
no regresa & su empleo dentro del término sefialado por la Ley,
el patrono no estf obligado a reinscribirlo en el Instituto, -~
pero subsistirfn las obligaciones de las partes frente a fste -
por lo que 8e refiere al pago de cuotas derivadas de los sala -

rios vencidos, con las indicaciones seflaladas en el apartado --
" A" .

Para el funcionamiento del mecanismo propuesto, resulta
indispensable un adecuado sistema de comunicacién entre las au-
toridades jurisdiccionales del trabajo y la institucién asegura
dora. Aquellas deberfn notificar a ésta de todos los juicios -

en que se reclama el cumplimiento del Contrato y el fallo defi-




nitivo que:en ello -vocq§|i;¥

En el derecho mexicano del trabajo,la huelga es la sus-
pqnsiﬁn temporal de los contratos de trabajo, motivada por la -
decisibn de una coalicién mayoritaria de trabajadores, mediante

el cumplimiento de los requisites impuestos por la Ley,

La suspensién originada en la huelga, implica la no --
prestacién de los servicios por parte de los trabajadores y el-
no pago del salario por parte del patrono, hasta en tanto el --
estado de la huelga no termine por alguna de las causas o me -~

dios previstos en la ley,

En el campo de la Seguridad Social, al estado de la --
huelga se refleja en la forma negativa, contraria a los intere-
ses de los trabajadores asegurados huelguistas, ya que el patro
ne notifica al Instituto los avisos de baja de su personal, con
las consecuencias que ya han sido apuntadas, Por tal motivo --
nos permitimos sugerir las siguientes:

1,- El Instituto, debe aceptar los avisos de baja de -~
los trabajadores huelguistas cuande la huelga haya sido decla--

rada inexistente y los trabajaderes no reanuden sus labores --

dentro del plazo que fija la ley o bien cuande 1a huelga haya -



'_nda 11!c1ta. 10 que ‘tien

‘nacién do 6 contratol da trnbnjo.

“pov eonnacuanetn la te

Por 10 tnnto. no obnttntca@
01 oltldo do 1: hunl;n. dabcrln lubliltir 1-- obli;ncionil y do

rcchon da 1ll plvtol rrcntc a 11 InltituciGn alogurldorl. a.fin

de qua &ltl putdn proporcionlr sin intcrrupci6n las prontlcio -
nes y snrvic;ol-do loe lll‘urldd..

+~ Si la huelga gggmiﬁa“ﬁairizﬁao arbitral o convenio-
entre las partes, en los que se modifiquen las condiciones de -
trabajo, en particular los salarios, o se autoricen reducciones
t depersonal, con los efectos retrcactivos a la fecha de inicia -
ciBn de la huelga, deberf hacerse un ajuste entre el Instituto-
y el patrono, reubecto del perfodo de duracién de la huelga. En
todos los casos, al reanudarse las labores,las nuevas condicio-

nes de trabajo deberfn reflejarse en el régimen de cotizaciones
de trabajo obrero-patronales.




ONCLUSZONE

1.~ E1 Derecho del Trabajo naci con marcada tendencia-’
proteccionista para el trabajador, perc & medida que se ha desa .-
rrollado, se va colocando en el justo medio, para garantizar el
sentido de equidad que caracteriza a toda norma jurfdica, sin -

perjuicio de conservar disposiciones tuteladoras de la clase --
trabajadora.

2.- El Derecho del Trabajo, es un derecho que estf en -
plena formacién siendo admitida su imperfeccién y por lo tanto,
concede al Derecho Civil lo que niega en su desarrollo., £ -~
por eso que la Relacién de Trabajo no presenta sus mismos carac
teres, ni en cuanto a su formaciSn ni por lo que a su contenido

y efectos se refiere, de tal manera que es aln diffcil crear un
tipo Gnico de Relacién de Trabajo.

3.~ La autonomfa del Derecho del Trabajo, se determina-
por el hecho de prestar un servicio, independiente de la volun-
tad, pues &sta puede faltar, siendo el contrario del Derecho Cj

vil, ya que Este estf subordinado a la voluntad de los contra -
tantes.

4.~ Los efectos de la Relacién de Trabajo, principian--
finicamente a partir del instante en que el trabajador inicia --
1a prestacifn del servicio, de manera que los efectos jurf{dicos
que se derivan del Derecho de Trabajo se producen, no por el --
simple acuerdo de voluntades entre los trabajadores y los patro
nes, sino cuando &stos cumplen efectivamente su oblipgacién co =
rrespondiente. Reconociendo los efectos que se producen por me
dio del acuerdo de voluntades entre los mismos. -

5.~ La existencia de una Relacién de Trabajo, depende -
en consecuencia, no de lo que las partes hubieran pactade, sinc
de la situacién real en que el trabajador se encuentres colocadn
en la prestacibn del servicio., Siendo que esto determina a que
ge le denomina Contrato Realidad, dejando de ser un simple po-
der de hecho para transformarse en un poder jurfdico,
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.2.8,="Los derechos y obligacionss ‘de los trabajadores'y .~
de los patrones son correlativos, o ssa que el titular de algu-. -
no de 1los primeros que puede exigir que su contraparte cumpla -
con la obligacién respectiva que debe existir, .. .- \

7.- La subordinacién jurfdica del trabajador respecto a
su patrén, es ra

;go caracterfstico del Contrato Individual de -
Trabajo, que permite diferenciar lo de otros semejantes.

8.~ La subordinacién queda entendida primeramente, como
direccién o sea direccibén-subordinacibn técnica, por cuanto a -
que el trabajador debe seguir los lineamientos que le seflala---
el patrén para el ejercicio de su trabajo y, segundo, como su «
bordinacibn econSmica de trabajador al patrono.

9.- El término contrato tiene un doble significado, es-
ante todo un acuerdo de voluntades creadoras de una situacidn -

8
jurfdica, pero es también una manera de las relaciones jurf{di -
cas.

10.- Antiguamente la voluntad del patrén determinaba la-
duracién del Contrato de Tradbajo, pero dentro de los logros que
alcanzé el trabajador, mfs tarde reconocido por el Derecho, fue

de que se demostrase cufl era la causa que orillaba al patrén a
despedir al trabajador,

11.- Nuestra Ley reconoce dos formas de terminar las re-
laciones de trabajo, siendo la primera la de ‘la simple voluntad
de las partes y la segunda, la de plantear la situacién a la Ay
toridad competente para que ésta finalmente determine,

12.- La responsabilidad del patrén aumenta o disminuye--
de acuerdo con la antiguedad del obrero en el desarrollo de su-

labor, lo cual quiere decir que la Ley Federal del Trabajo recg
noce ese derecho al trabajador,

13,- La determinacién de la antiguedad, es el reconoci -
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miento de 1a fidelidad de un trabajador por una empresa, sobre-:
‘1a’‘cusl recae exclusivamente el gravimen de las dispoeiciones -
‘conexas & la antiguedad, habiendo .dos tipos de ella, la de eer-
vicio'y de categorfa.. oo o

.21l ~ Es bastante diffcil que el trabajador pueda apre -
‘ciar los beneficios inevitables del cambio tecnolégico, cuando-: .
‘a8lo su efecto inmediato que produce, es la perdida del trabajo’
y de 1los ingresos del mismo. Siendo diffcil que se presente e
te problema, cuando hay un perfodo de trabajo abundante, pero -
baetante serio cuando sean limitadas las oportunidades de que-
se _vuelva & dar ' trabajo a los obreros. : ’ :

15.~ El degempleo friccional, es el desempleo que produ
ce los trabajos y que l8gicamente no s~ subsana con el aumento-
de las vacantes, sino que es debido a que el obrero no posea --
las aptitudes o calificaciones para desempefiar la tarea requeri
da. La solucibn que se le pueda dar a este problema no consis-
te en ampliar las vacantes de trabajo, sino mfs bien en incre -
mentar la adaptabilidad del obrero para estos campos.
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