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INTROUGCION .~

Siempre hae sido una grén preocupacidén de toda Universidad
o Instituto de Enseflanza Superior, el tener sus programes y pla-
nes de estudio scordes a la realidad del Pels., La ENEP~ARAGON, -
dada su juventud, se encuentra desde 1976,con el proceso de ade-
cuacién de 10s planes y programas de estudio.

Como una aportacidén a ésta casa de estudios, & la que le~
debo la culminacidén de mi formacidn, intento reproducir de una ~
menera general, El Perfil del Ingeniero Recien Egresado en el -
4rea de Ingenierfa Mecénica-Eléctrica, en forma especial se tra-
ta de anélizar a la especialidad del Area mecénica,

Para realizar este estudio, fue necesario entrevistar a -
los egresados, & los industriales que los contratan y reelizar -
un muestreo de las ofertas de empleo, publicadas en dos periodos,
en ¥no de los principeles diarios capitalino., Con este enteceden
te, nos fue poeible emitir conclusiones, que tal vez puedan ser-
vir de ¥na ¥ otra forma para el mejoremiento de la carrera que -
se imparte en esta institucidn,

En el primer cepitulo, presentamos la evolucidén que ha te
nido la Ingenierfia en México; la evolucidn de los egresados a ni
vel nacional, a nivel érea metropolitena y a nivel muy perticu—
lar de la BIEP~-ARAGON; asf{ como la estimacidn de la demanda y —-
oferta nacional de Ingenieros, por sectores econdémicos. Compara-
doe con alginos parémetros significativos, como son: La pobla---
¢idn naclonal, el producte interno bruto (P.I.B.), etceye.cey.

En el capftulo II, se desarrollaron dos cuestionarios, =~
uno para ser contestado por los egresados de nuestra inatitucidn,



el otro, para ser contestado por los industriales (muestra). Di-
chos cuestionarios, fueron sometidos a varias pruebas (opinién,-
critica y sugerencies de los profesores del plantel). El que se-
usé para entrevistar a los egresados, quedd dividido en 5 gran--
des secciones, donde se tocaron los siguientes temas: a) Expe-—-
riencia profesional; b) Aspectos econdmicos; c) Aspecto familiar
; d) Aspecto social, y; e) Aspecto escolar. Que fue contestado -
por el 70% de nuestro universo considerado. El1 otro cuestionario
disefiado para ser contestado por una muestra de directivos (prig
cipalmente; el drea de relaciones industriales) de algunas indug
trias, fue con el fin de conocer las caracteristicas (segin el ~
punto de vista de §1loa) que tienen los nuevos egresados y las -
que éllos como contratadores, desearisn que tuvieran. En el mis-
mo capi{tulo, se describe también el proceso para conocer la ofer
ta de empleo, publicada en dos de los perfodos que consideramos-
més significativos en cada dafio, esto es; a principlo y a media--
dos del mismo.

En el capftulo III, presentemos el procesamiento y andli-
plg de la informacidn ceptada en las tres etapas que se descri--
ben como trabajo de campo. la informacién se presenta en cuadros
estadisticos y en alminos casos, en grdficas correspondientes al
vaclado dirécto de 1la informacidén, obteniendo de alguna pregunta
o sspecto en particular. De la miane manera, se hizo un cruga---
miento de respuestas a 2 o més preguntas, con el fin y objetivo-
de interrelacionar algunos detalles,que por sf sdlos no nos mos-
traban la situacidn buscada.

Pinalmente, se emiten las conclusiones y recomendaciones-
complementadas con el Perfil del Ingeniero Mecénico Recien EBgre-
sado, desde el punto de vista: Del egresado mimmo, ¢l industrial
y el mio, basado en la experiencia adquirids en el transcurso de
este trabajo.



CAPITULO I.
LA INGENIERIA MBECANICA BN MEXICO.-

I.,1.-TENDENCIA DE LA MATRICULA EN EL AREA DE INGERIERIA
A NIVEL NACIONAL (affos 1971-2000) .-

En este capitulo, se pretende dar una semblanza general de
la tendencia que hé tenide la Ingenierfa en México, asf como le -
oferta-demande de profesionales de ésta ramas en los afios 1961/91-
¥y su prospectiva, de acuerdo a la informacidn con que se cuenta,~-
ademfds de comparsr dicha tendencia con el Producto Interno Bruto-
{P.I.B.); Con le poblacién total y con la matr{cula totel, que se
pronosticaron con una tendencia noxmal.

Se debe entender por matrfcula, & todos los elumnos que se
inscribiéron en el 4rea de Ingenierfa sin importar s{ es su prime
ra 0 més inscripciones; Terminen o no la carrera. En funcidn = es
to y considersndo una tendencis natursl, se determind la prospec=
tiva de la oferta y demanda a nivel nacional de loe profesionales
de la Ingenierfa en México, dicha prospectiva la realizd la ANFEI
(1) (Asociacidn Nacional de Pacultedes y Escuelas de Ingenieria),-
se estimé la matrfcula escolar, el P.I.B. y la poblacién total —-
hasta el afio 2000, con el método de minimos cuadrados (para con--
gultar dicho método, véa el anexo 1).

La ANFEI reglizd las notae sobre la tendencia natural de -
la evolucién de le Ingenierfa y la prospective de la formacidén de
Ingenieros hasta el afio 2000, Siendo de aqui de donde se tomeron-
algunos cuadros y figuras que se presentan en este capftulo.



Con los antecedentes que se dieron, anélizaremos el cuadro
y figura 1 donde se puede ver la tendencia y evolucidén que tiene-
la Ingenierfa, llevando un incremento del 13% en promedio. De ~--
1981 a1 sffo 2000, se proyectd dicha matricula con una tendencis -
natural de acuerdo a resultados de dfios anteriores, teniendo un =
6% de incremento anual. Aunque debemos aclarar que este egtudio -
sobre la tendencie de la matricula, as{ como la Evolucidén de Egre
sados (que se andliza en la siguiente seccidn), fueron hechos con
datos reales haste 1980 y de acuerdo a estos datos, se proyectd -
hesta el aflo 2000, asl tembién las proyecciones del P.I.B. y de -
la matriculs escolar cue tuvieron de datos resles los afios ante--
riores a 1979 y 1982 respectivamente,

Cuando se realizd este estudio y se hizo su proyeccidn (de
la matricula), no se vislumbreba la preblemética econdmica gue en
ectos aifos se presenta en el Pais y en el mundo entero, por lo --
cual; conslderemos dificil que dicha tendencia se conserve, ya --
que esta problemdtica trae muchos pros consigo, por ejemplo: El -
encarecimiento de la vida, alza en transportes, viveres, rentas y
en muestro caso en particular; el encarecimiento de la educacién,
con lo cusl, dada la naturaleza de dificultad de la cerrera de —-
Ingenierfa y la probleidtica econdmica, la proporcién de estudian
tes que trabajan y estudian se verA incrementada, pues en estos -
dias ain es mayoritaria la proporcién de les que no trabajen, es-
to generard una vafiacidn en las tendencias propuestas por la ---

ANFEI. Por ello se le debe dar importancia y no considerar absolu
tas estas tendencias,.

Viendo como se comporta ésta tendencia con respecto al to-
tal @e la poblacién, tenemos que: Xientras la tendencia crece a--
nualmenfe un 13t con datos reales ¥ un 6% en la proyeccidn, la po
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blacidn crece un 4.5% con datos reales y un 2.5% en la proyeccién.
De donde conclufmos cue les Aos tendencias se incrementar, ya que
unualmente por cada 3C8 habitantes oue sparecen como total de la-
poblacién, UNO se inscribe en Ingenieria (vea cuadros 1 y 2).

Dividiendo a la actividad econdmica en Pricaria, Secunda--
ria y Terciaria (o de Servicios), en donde gl sector primaric se-
le considera como (2); Aquel cue produce bienes ¥ en los cuales -
no interviene el hombre para transformerlos antes de usarge., El -
sector secuxidario es donde interviene la mano del hombre en el —-
bien, al menos una vez, Sector terciario, asquel que no produce -
bienes tangibles, pero si producen provecho y satizfaccidn, ejem—
plo de este sector som: Comercio, teléfomo, correo,...,etc.. Hare
moe un endligis de estos, donde el sector primario no sobrepasa -
1p tosa snuel de crecimiento del 2% amual, mientras que el sector
secundario crece a una tasa anual promedic de 6.8% y el sector --
servicios, alcanzé y conservd una tasa de crecimiento del 5.1% (=~
vea cuadro 3)(3).

De todo lo anterior, se desprende que la poblacidén escolar
trats por medio del estudio (en este caso, la Ingenieria) ingre--
sar gl scctor secundario o al de servicios para poder vivir mejor,
puesto que el sector primario da la apariencia de estar olvidado,
ya que este depende diréctamente del campo. Ee notorio lo ante—-
rior s observamos que gran parte de los estudliantes de Ingenie--
ria llegan a la Ciuded provenientes del sector primario. Este fe-~

némeno y el de migracién de mano de obra, genera el escaso creci-
miento del sector primario.

Con lo que respecta a la matrfcula escolar total (cuaﬁm -
4)(4), esta crecerd anualmente un 124 y se duplica en un lapso de

4 Bien ¢s un satisfactor para uns necesidad humana.(2).



CUADRO No.2 : TENDENCIA DE LA PO3LACION TOTAL
A NIVEL NACIONAL, ANOS 1970-2000.

1) FUENTE: AGFNDAS Y ANIARING ESTADISTICOS, MEXICO.
(2) PROYECIADD POR LL MLIODO DE MINIMOS CUADRADOS.

FIG. No. 2 :PROYECCION" DE LA PO3LA-
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CUADRO No 4 :TENDENCIA DE LA MATRICULA ESCOLAR™
A NIVEL NACIONAL (PERIODO.1971-2000

MATRICULA MATRICUL A MATRICULA
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9 aflos, mientras que la matricula de aceptados en Ingenier{a tar-
da 7 ofios en duplicarse. Lo anterior muestra que aflo tras afio, La
Ingenierdia absorberid més zlumnos, ya que éste fenémeno tiene sus-
rafces en las politicas generales de dessrrollo econdmico del ——=
Pals, las cuales sl se conservan harén que dicho fendémeno conti--
nue.
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I.2.-EVOLUCION DE 1035 EGRESALDOS EN EL AREA DE INGIKIERIA
A NIVEL NACIOKAL (affos 1971-2000) .-

La Asoclacidn Nacional de Universidades e Ingtitutos de —-
Enseflanza Superior (ANUIES)(5), reslizé un estudio sobre la evolu
cién de egresados y algunos de sus resultados son preseniados en-
esta seccidn, taubién se tomé inforuacidn de la airil de su publi
cacién: Notas sobre la evolucién de la Ingenieria.

La evolucidn de egreeadoé que se realizé en el perfodo de-
1971 al sfic 2060, es producto de la proyeccién de los datos rea--
les hapte 1980, en ésta se puede observar un {ncremento prouedio-
del 6.35% smual. Con lo que respecta al perfodo de 1981 =l afio --
2000, se estimé con una tendencia nonmal de acuerde e los resulta
dos enteriores, donde se ve un incremento anusl promedio del 6.4%,
levemente mayor al enterior, esperando tener en el sfio 2C00 un --
555% més de egresados que en el afio de 1971,

Tomando pars ruestros finec el aflo de 1980 tento del cug--
dro 1, asf{ como del cumdro 5, en el cuel vemos que del total de -
la metricula (158,150) de alumnos inscritos ése efio, sflo el 10.5
% son los que egresaron. Para 1990, se espera que de 259,912 alum
noe inscritos, al menos egresen 27,525 y para el dfioc 2000, de —--
361,673 elumnos que e suponen formarédn la metricula ése cfio, é-
lamente egresarédn 38,750 alumnos, oue viene siendo en todos log -
casos un 10,59% por su propia proyeccidén natural.

Como se dijo anterioymente, la tendencia de la matricule -
texrda 7 efios en duplicerse, mientrae que le evolucién de los ecTe
sados un poco menos, erto indica que crecen con une rclecidn de -
10 al (o dicho de otra forme; de 10 alwanos que se inscriben al
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drea de Ingenierfa, sélemente egresa o egresaré UN alumno).

Con la poblacién totel tiene la siguiente relacién: La po-
blacién se duplica en un lapso de 27 afios, mientras que los egre-
sados se duplican en 6 afios. En 1960, de 42,544 habitentes, UN -
gse recibid como Ingeniero, Yy en caso de conservarse las tenden---
cias para el afio 2000, de cada 27,137 habitantes UNO serd Ingenie
o {ver cuadros 2y 5).

Ya hab{amos mencionado que la poblacidn de le matrfcula —-
tarda 7 efios en duplicarse, ¢l relacionarla con el P.I.B. se Ob--
gerva que hay una proporcién de 1 a 1.7 y de 1 a 1.9 respectiva--
mente con dichos sectores, por 1o cual; Apareniemente no habré sa
turacién de Ingenieros.

El sector primario es el gque menos avanza, a pesar de que-
ahi es donde empieza la produccién de las materias primas, ademés
de que la Ingenieria en genercl abarca el campo con cerreras espe
cificas a éste, como son: Ingenierfa Agricola, Agromoamfa, en to--
das sus especialidades, Fitotécnista, Fruticultor, etc.,...,.Pero
a pesar de todas ecstas carreras, éste sector no avanza, tiene un-
creciniento yelativemente bajo. Esto hace que las percepciones y-
estabilidad en el trabajo no sean muy llamativas para éste tivo -
de profesiongles, por lo cual; es hasta cierto punto razoneble --
que traten de colocorse en los dos sectores restantes (cuadros 3-
¥ 5), sunque no esten aplicando sus conocimientos, ni en el pues-
to correspondiente a sus estudios y funcionec como profegionsl. ~

Esto genera incremento en el wz—mm‘, lo cual ee muy visto en
nuestro Fais.

‘sus-nm.mm: "Ef aquel oue dererrolla una sctividad en la que
no utiliza todos los conocimientos adouiridos -
en su formaecién profesionel®,
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Comparando otra vez el mimero de Ingenieros con respecto a
la matricula total, observamos en los cuadros 4 y 5, que de 1,292
inscritos a todos los niveles en el afio de 1980, UNO egresd como-
Ingeniero, y para el afio 2000, de cada 1,233, UNDO se recibe en el
érea de nuestro interes. Lo anterior pone de manifiesto que las -
otres carrerss y las de Ingenierf{a tienen aproximadamente un cre-
cimiento igual.



CUADRO No. 5 1 EVOLUCION DE EGRESADOS EN EL
DE IT\BENIERIA A NIVEL NACIONAL ARQS 1971-2000.
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1.3.-EGRESATOS A NIVEL NACIONAL EN INGENIERIA
MICANICA-ELECTRICA (aflo 1980) .~

Se habfas dicho el anélizar el cuadro 1, oue para 1980 ae -
tuvo 158,150 inscritos en la matricula para las carrerae de Inge-
nierfa. Para ése mismo affo, el 15.9% se inscribidé en la carrera -
de Ingenier{a Mecénica-Eléctrica y en &se misma fechg, sélamente-
el 0.00117% egresd como tal, esto quiere decir ocue de cada 85 ins
critos en slguna carrera de Ingenieria, UN0 termina como Ingenie-
ro MecAnico-Eléctrico, o viendolo de otra forma; de 14 inscritos-
en Ingenierf{a Mecénica~Eléctrica, UN0 termina (ver cuadro 6).

Se ha manejado la provorcidn de egresados en Ingenierfa «-
Mecénica-Eléctrice con reepecto a los inscritos en alguna cerrera
de Ingenier{s, y tembién, seha visto la proporcién de inscritos -
en Ingenieria itecénica-Eléctrica y la relacidn de egresados, sho-
ra como caso curieso diremos que para 1980, UNO de cada 37,364 -
habitantes, es Ingeniero Mecénico-Eléctrico (ver cuadros 2 y 6).



CUADRO No. 6 :EGRESADOS A NIVEL NA-
CIONALA E.c{\l ING. MEC-ELEC..

1980,

PRIMER INGRESO Y REINGRESO

PRIMER ORE-
NGRESO REINGRESO [suMA

MEC-ELE C. |3,736] 21,546 25,28211856

INGENIERIA

FIGs No, 6:INGRESO Y EGRESO DE ALUMNOS A
NIVEL NACIONAL EN ING. MEC-ELEC.

ARO 1980.
ALUMNOS
{ MILES) REINGRESO

201
164

12 1

PRIMER
1 INGRESO

LJ EGRESADOQS

0 [ \ AREA

NACIONAL

11} INCLUYE INDUSTRIALES, ELECTRICOS Y MECANICOS.

FUENTE : POSLACION DE LICENCIATURA EN
MEXICO (ANUIES),
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I.4.-EGRESADOS EN EL AREA METROPOLITANA EN INGENIERIA
MECANICA-ELRCTRIOA (effo 1980).

Se anglizé en el sub-capftulo anterior que el mimero de --
egresados en Ingenierfa MecAnica-Bléctrica tenfa las sigulentes -
relaciones: Desde el punio de vista matyfcula y egresades en Inge
nierfa Mecénica-Eléctrica éra de 85 a l, y desde el punto de vie-
ta inscritos en Ingenieria Mecdnica-Eléctrica y egresados es de -
14 8 1. En este caso se dispone Unicamente de la informacidn co-—-
rrespondiente a los inscritos en Ingenier{a Necénica-Eléctrica pa
ra 1980, en donde se aprecia (ver cuadro 7) que de cada 10,5 ins~
critos, UNO egress, le cual quiere decir; que en esta zona urbana

es mds alte la proporcidn de epgrecados con respecte al total na--
cienal.

Es interesante iteambién comparar la concentracién de estu--
dlentes de Ingenierfa Mecénica-Elédcirica en el Area metropelitana
con respecto al total en la Repiblica, de ests forma observamos -
que URO de cada 2.5 estudiantes de Ingenieria, se encuentra en la
Cindad de México y al comparar de esta misma forma 2 los egresa--
dos, vemos que UNO de cade 1.9 adquiere el grado de licenciatura-
en esta Ciudad., Lo anterior manifiesta que eon més altas las posi

bilidades de egresar entre los que se inscriben en la Ciudad de ~
México (ver cuadros 2 3 7).



CUADRO No. 7 :EGRESADOS EN EL AREA
METROPOLITANA EN ING.MECA =
NICA-ELECTRICA? aRo 19s0.

PRIMER INGRESO Y REINGRESO

INGENIERIA |
I 'GR{” ER ] REINGRESO SUMA'SADOSEGRE
MEC-ELE C. [.684] 8,287 | 997 |350

FIG.No. 7 :COMPARACION
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1.5.,-AVANCE DE 1L0S EGRESADOS Y TITULADOS DE LA ENFP-ARAGON
EN EL AREA DE INGENYERTA NECANICA.-

Los datos que se muestrsn en el cuedro 8, realmente no se-
flalan la situacién real de la ENEP-ARAGCN, porque sin no se mues-
tra ¢l r{tmo &l que trabajard nuestra institucién. Cada aflc se --
tiene distinto mimero de slumnos de nuevo ingreso en Ingenieria -
(nmecénica, eléctrica, civil, industrial y computacidn), los datos
que se obtuvieron en la unidad de planeacidn del plentel fueron:-
En 1982, se aceptaron 3,249 aluwnos; al siguiente afio (1963), —~-
3,464 nuevos alumnos; En 1984 se tuwvo 4,301; Pinalmente peara 1985
sélo 4,263 alumnos ingreseron e Ingenierfa. Todo lo anterior mues
tra que no hey un crecimiento constante, ademds de que la eccuels
aceptard a todo alumno que desee ingresar, esto es; Su méxima ca-
pacidad de aceptacidén seréd cuancdo ya no se puedan construir mée -
edificioe pera dar csbida a dichor solicitentes.

Por shora se desconoce a gue capacidad trebaje y trabajerd
el drea de Ingenierfa, lo snterior manifiesta sl observar el cua-
dro 8, el no tener las bases suficientes para hacer un anélisis -

més profundo, nf para saber a que eficiencia estd trabajando di--
cha érea de Ingenieria.



CUADRO NoS:AVANCE DE LOS EGRESADOS'Y Ti-
ADOS DE LA ENEP-ARAGON EN EL

AREA DE INGENIERIA MECANICA,

A N0 EGRESADOS:| TI TULADGOS:

A3S0LUTOS [RELATIVOS | A3SOLUTOS oL Of EoREeana”
1980 8 16.32 . — — .
81 8 16.32 2 4.0 4
82 22 L4, 2 4.0 &
83 11 22, 3 16,3 2
84 0 0.0 1 2,04
TOTAL 49 10 0:00 13 26.52

‘/'

FIG. No. 8:MOSTRANDO EL AVANCE DE EGRESADOS Y TITULADOS DE LA

ENEP-ARAGON (INGENIERIA MECANICA).
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NOTA: -
{1} £S SOLO EL TAMANO
DE NUESTRA MUESTRA
(70% DEL TOTAL DE

ARO. EGRESADOS ),

FUENTE s INFORMACION DIRECTA
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I,6.-ESTIMACION DE LA DEMANDA Y OFERTA NACIONAL DE INGENIEROS
FOR SECTORES ECONOMICOS, ANOS 1981-1991.-

Del estudio que realizd la Direccidén de Planeacidn del Ins
tituto Politéenico Nacional (6), se desprenden los datos aqul pre
sentados, que se relacionarén con las secciones anteriores.

En el cuadro y figura 9, se presenta la estimacidn de la -
demands, nacionel de Ingenieros por sectores econdmicos. Los cua—-
les se seflalan en el cuadro 9.1, se analizaron por separado aque-
1llos que son congiderados estratégicos en el Plan Global de Desa~-
rrollo (7), y por otro lado; Aquellos que por sus caracteristices
ayudan sl bienestar social. Este cuadro muestra cdmo quedaron cig_
sificados dichos sectores, de acuerdo a la explicacidén anterior.-
Donde se ven dos grandes grupos: I.-) Del sector 1 al 5, los con-
siderados estratégicos, y ; II.-) Del 6 al 10, los que coadyuvan-
al bienestar sooial (sectores servicios),

En el cugdro 9.2,. se muestra & que actividad pertenecen -~
los sectores clasificados en el cuadro 9.1, debido a su importan-
cia estratégica en el Plan Global de Desarrollo.

Una vez que -se conocen los puntos mds importantes usddos -
en la determinacién de 1la clasificacidn de los sectores, analiza-
remos cémo integraron las carreras que inciden diréctamente en el
desarrollo de la actividad econdmica.

Identificacién de las Carreras.-

Se identificé con cada uno de los sectores para lograr la-
participacidn global de cada una de las carreras existentes en el
contexto econémico nacional (8d6lo veremos a los sectores donde se
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CUADRO No.9-ESTIMACION DE LA DEMANDA NACIONAL DE INGENE-
ROS POR SECTORES ECONOMICOS AROS 1981-1991",

T
sEcTOR Afo|1981 1982 WGVSS 1909/90 19911707 ALPORCEN
NeS> Ue CONSUMO

25000263218,16114,27270( 2990/30,553 4,50
MINERIA 474 573|1,698(3,270{ B9 1410 .2
AGROPECUARIOl 9,13 5] 9,202128,051 48,05 6] 981 210425 6| 1695
ENERGETICOS™| 5,029 5541 116,991 32,077 643166169 10.76

BE CAPACT 1083 01117 49 29,62 6182,376(18.67 616,357 2887

CONSTRUCCION | 9,053 10,2 02 [38,605 1047 130,266 158,597 3230

PESCA S577] 6192042 4,7441 1067]| 8,249 1,50
COMERCIO Js8) 471 %8598 40230]1,023) 7488 121
COMUNICACIONES

[ TRANSPORIEe> | 1879 | 2,024 6534]1,908]| 3,266/22,711| 4.50

TOTA L,P99431043,013043506013,802{74,526[514,790/100.00

{1) FUENTE, ESIUDI0 DE LA DEMANUA ECONOMICA (LI'N, 1981}
(2)A ESIE SECIOR PERVENECE €L ING, MEC~ELEC.| de acuendo.a los

i { NG, NI !
{3)A ESTE SECTOR PERTENECE EL ING, MECANICO J sectores cemémncosmf:mr' ANEF1, MEXICO,

CUADRO 9.1,
CLASIFICACION DE 10S SECTORES.
GPO. No.
r’l.- Agropecugrio, Silvicultura y Pesca.
2.~ Mineris.
I 4 3+~ Industria kaemfacturera.
4.~ Construccidn.
>5.- Bléctricidad.

6.~ Comercio, Restaurantes y Hoteles,

Te- Trensporte, Almacenemientio y Comunicaciones.

II< 8.~ Servicios Pinanciercs, Seguros Y Bienes Immuebles,
9+= Servicios Comunales, Sociales y Pereonales.
10,~Servicios Bancarios Imputados.

fuente: Sisteme de Cuentas Nacionales
de héxico. S.P., y P.



CUADRO 9.2.
CLASIFICACION DE I0S SECTORES,

No.

. ACTIVIDADES PRIMARIAS.

‘Sector agropecuario y forestal.

23

1. Sector pesca
ACTIVIDADES SECUNDARIAS -
R nas net cas
2. Sector minerfg-weee—-- ‘E-}naa no-met&licas

3e¢

4.
5.

6.

Te
8.

9

f
;|Sector tienes de consu-~
mo duradero y no-durade

0,

Sector blenes interme~
dios y de capital.

Sectbr construccidén
Sector energéticos.

carnes y licteos
harina y nixtamal
otros alimentos
bebidas

mes y coaméticos.

textiles, fibra -
blanda, otros tex
tiles, calzado y-
vestimenta.

productos de tabaco, imprenta y edi-
torial, jabones y detergentes, perfu

adera y corcho
papel, cuero
productos de hule
quimica bésica
petroquinice
fertilizantes
farmacedticos

Cae

cemento y vidrio

metélicas bésicas
productos metdli-
cos, metelmecéni-
ca, maquinaria e-
léctrica, equipo-
de transporte, au

tomotriz, otras manufactures y quimi

ACTIVIDADES TERCIARIAS.

Sector comercio
Sector turismo

Sector comunicaciones y transporte.
Sector adminietracién miblica.
Sector educacidn y Yumanidedes.
Sector salud y segurided sociaml

10. Sector otros servicios.

fuente: Demanda Econdmica.

I.P.N.
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identificéd a los Ingenieros liecénicos y Mecénicos-Eléctricos), --
ademds se verd como proyectaron y con que método a la demanda y -
oferta de Ingenieros por sector econdmico.

IDENTIFICACION DE LAS CARRERAS DE NIVBL SUPERIOR CON EL
SECTOR BIENES INTERMEDICS Y DE CAPITAL,.-

A este sector pertenece el Ingeniero bMecénico.

INDUSTRIA:
SECTOR BIENES DE CONSUMO DURADERO Y NO-TURADERO
BIENES INTERMEDIOS Y DE CAPITAL.-

Descripoeidn,-
La industria se encuentra clasificada en tres gran--

des Areas;
a) Industria de Bienes de Consumo Duradero y No-Duredero
b) Industria de Bienes de Capitel.
¢) Industria de Bienes Intermedios.

De acuerdo con el X censo industrigl(8), se concluyd lo si-
guiente: La industria de Bienes de Capital aporta el 40% del va--
lor agregado de la industria de la transformacién, la industris -
de Bienes Intermedios participa con el 35%, el 25% restante perte
nece & la industria de Bienes de Consumo Duradero; Un dato impor-
tente del mimmo oeneo, es el hecho que en la industria Quimica se
requerfan 230 mil pesos de activo ("Bien econdmico: Propiedad de-
una organizacidén como lo son; el efectivo, valores negociables, -
mercencias, accesorios, etc.y...y.") para crear un empleo, en can

bio en la produccidn de muebles de madera, vnicamente se requirie
ron 35 mil pesos.

la productividad media lograda fue de 106 wil pesos por —-
empleo,
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Tos establecimientos cue representan a la gren industris -
(clasificacién del X censo induetriel), contribuyen con més del ~
40% del valor agregado y con el 30T del emplco industrial, la pe-
quefla y mediana industria contribuyen con el 60% restante de em--
pleo industrisl y con el 56% del velor agregado.

En cuanto a la di'stribucidn geogréfica, se tiene que el --
33.9% de los establecimientos se encuentran en el D.F. y Estado -
de México, contribuyendo con el 52.25% del valor agregado; Le re-
gién golfo norte (Nievo ledn y Tamamlipas) contribuyendo con el -
13%; ¥ la regidén centro con el 10%.

La industrie manufacturera de acuerdo & los datos que pre-
senta el X censo industrial, Unicamente exporta el 3.16% de su =~
produceidn.

El Plen Global de Desarrollo consigna que la industria de-
Bienes de Capital hebrd de crecer a un promedio de 13.5% y la de-
Bienes Soclialmente necesarios, un 8%,

El sector lndustrial de acuerde con la estrategia segulda,
ha propiciado que se tenga unz estructura industriezl orientadas -~
Unicamente a) mercade intermo; Como primera etapa se considers —-
gue cumplid su objetivo, propiciando las bases de una plante in--
Guotrial en el Pals; En la actualidad y de acuerdo al mismo plan,
se requiere la aplicacidn de una nueva estrategia de desarrollo -
induetriasl, la cusl esta implementeds en el Plan de Desarrollo.

PERSPECTIVAS, -

El Plan Nacional de Desarrollo Industriml 1979-1082, den--
tro de sus objetivos marca accionee necesarias para el aanc desa~-
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rrollo de este sector, y entre sus principales puntos se tiene: -

a) La orientacién de la produccidn hacia bienes de consmumo bAsico

b) Desarrollar las Areas de alta productividad, con la finalidad-
de incrementar la produccién y estar en posibilidades de expor
tar, sustituyendo importaciones.

¢) Integrar en mejor forma la estructurs industrial, aprovechando
en forma integral los recursos nsturales con que cuenta el ~--
Pals, para as! fomentar la industria de bienes de capital.

d) Desconcentrar la actividad industrial hacia las fronteras y —-
puestos.

e) Buscar el equilibrio en las estructuras del mercado, mediante-
la articulacidn de la gran industria, con la mediana ¥y la pe-s
quefia.

Todo lo anterior, se convierte en un reto y obstdculo para
el Ingeniero Mecdnico, ya que deberd aportar sus conocimientos y-
esfuerzo para producir bienes de consumo bésico, aprovechar sus -
propios recursos para elevar la produccidn, lograr exportar susti
tuyendo importaciones, organizar a la industria y buscar el equi-
librio del mercado. Suena muy fdcil lo expuesto aguf, pero real--
mente necesitard de mucho estudio, tiempo, apoyo y aplicacidn, ~-
pues consideramos que si se logra avanzar en este sector, habre--
mnos dado un paso muy importante para salver miestra industria e -
ir eliminando muestra deuda externa y fortalecer el empleo nacio-
nal (esto es: Conservar 10s empleos existentes, crear mievas in--
dustrias y por ende; nmuevos empleos).

IDERTIFICACION DE LAS CARRERAS DE NIVEL SUPERIOR
CON EL SECTOR ENERGETICOS.-

A este sector pertenece el Ingeniero Mecénico-Electricists
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INDUSTRIA:
SECTOR ENERGETICOS.,
Descripeidn,-

El petréleo en México significa una garantia de inde
pendencia y sélido progreso econémico. A fines de 1976 la reserva
probada de hidrocarbures ére de 6,338 millones de barriles, situs
cidn que cambio debido a investigaclones reslizadas, ya que para-
marzo de 1980 estas reservas sumentaren a 50,022 millones de be--
rriles, esto eignifice un incremento del 690%, calculdndose que -
se cuenta con euficiente produccidén para 64 afios.

Bl ritmo de orecimiento econémico del Pafs ha propiciade -
un incremento notable en el volumen interno de ventas de hidrocar
buros, gue llegaron al 8.5% anusl, esto en el Yltimo trienio. En-
lo que respecta sl comercio exterior, de 34,5 millenes de barrie-
les que se exportéban en 1976, se pasdé a la cifra record de 194.9
millones en 1960, lo cual representé un incremento del 464% en vo

Idmen., A partir de 1979, se inicié la exportacidn del gas licuado
¥ combustdleo.

PERSPECTIVAS,-
En la industria petrolera el acelerado ritmo de trabajo ha
aunentado y con 61, la capacidad de ebsorcidn de recursos, convir

tiendo las necesidades en proyectos y realizende éstes & medide —
que avanzan las obras.

El término en que se suele pensar en relacidn cen la vigen
cia de estructura mundiel del peirdlee es de 20 sfios, Despues de~
éete lapeo, el petréleo seguiré valiendo, pero no ee sabe en que-
proporcién dentro de le econdémis mundial, E1 mundo se regiré por-
otras categorias, la energf{s adoptari nuevas formae y provendrd -
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de fuentes oue hoy se contemplan como meras posibilidades tedrie-
cas.

De hecho el petrdleo esta perdiendo vigencia, ael lo de---
muestra la cafda de precio por barril a nivel mundiel (héxico, --
tembién ya lo bajé) y la saturacidn de éste en el mercedo.

Los cuellos de botella y estrangulsmiento que se han hecho
patentes en kiéxico en los dltimos 2 affos, demuestran la necesidad
de sumentar las inversiones publicas y de fortalecer de esta mune
ra la infraestructura. Ees necesario canaliger recursos cudntiosos
en forma ordenada e inteligente a la industris, la agriculturs, -
ganader{s, minerfa, silvicultura y transvortes entre otros.

Reslmente nuestro repunte industrial esta en canalizar y -
aprovechar nuestros recursos, aplicédndolos en toda nueetre indus-
tria; En el campo en todme sue facetes, mineris, transportes, co-
merclo, etc.y.ssy. ¥, ademds debemos de contar con gente capacita
da tecnoldgicamente para poder aprovechar tode lo enterior, efir-
mendo entonces que empezeomos una franca recuperacién en todos cen
tidos.

Una vez explicado todo lo anterior, se debe aclarar que 4i
cha estimacién incluye a todo tipo de Ingeniero, esto es; Ingenie
ros con experiencia e Ingenieros recien egresados.

La estimacidn de la demenda nacional de Ingenieros, fue di
vidida en nueve sectores econdmicos, y de acuerdo o ests divisidn
el Ingeniero Meclnico-Eléctricista pertenece &l pector :LNERGETI~-
C0S, y el Ingeniero Mecénico al sector BIENES INTERLLLIOS Y Dk CA
PITAL. Razdén por la cual, eélemente se analizaron ectos dos secto
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res (ver notas 2 y 3 del cuadro 9).

5{ sumemos las cantidades de los dos sectores donde direc
tamente esta relacionada ésta investigacién, en porcentaje seria
el 37.33% que representa mie de la tercera parte de todos 1los —-
sectores, No porque pertenezcan a éstos sectores el Ingeniero Me
ednico y el Mecénico-Eléetricista, deba implicar gue sélo en -—-
é11os se emplee, pero si serd donde més facilidades y desarrollo
profesional tendrd, edemés de ser versatil para ingresar y desa~
rrollerse en los demés sectores.

OFERTA NACIONAL DE PROFESIONALES(6).-

El dato de oferta nacional, se obtuvo mediante el anfli--
sis de todas las carreras que se imparten en el Pals, se selec~-
cionaron e identificaron en forma directa con cada uno de los —-
sectores y en base a datos histdricos que se recopilaron de los-
smuarios estadfsticos de 1a ANUIES (1971-1978), sa hizo la pro--
Yeceidn a 1991 con el método de minimos cuadrados, usado tembién
pera proyectar la demanda nacional de profesionales.

El cuadro y figura 9.3, nos muestran que la oferta de pro
fesionales crecerd en forma constante. Sacando una tendencia nop
mal de crecimiento para cada affo y graficando todos los resulta~
dos de dicha oferta, tendremos un incremento anual del 4,66% a--
proximademente.,

Lo oue Indica que loe egresados irén supliendo a los gue~
ge retiren, mueran, jubilen, etceyeseys Y ademds, éste mimero de
egresafos 1rd sumentando cada efio,
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CUADRO 9.3
OFERTA DE PROFESIONALES PARA EL SECTOR
DE BIENES INTERMMEDIOS Y DE CAPITAL.=-

ARO OFERTA
1981 8,192
82 8,791

83/65 30,016

B6/90 61,928

1991 14,086
70T AL : 123,013

fuente: Demanda Econémica.
I .P . N.

PIGURA 9.3. :
OFERTA DB PROFESIONALES PARA EL SECTOR DE
BIENES INTERMEDIOS Y DE CAPITAL, BN K.

ofexrta
(miles)

14/
13
12

11

104

8 v afos
81 83 85 817 chi

fuente: de datos anteriores.
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El cuadro ¥y figura 9.4, no muestren la oferta de profesio-
neles en el sector energéticos, la cual manifieste una tendencie-
amal en donde no se aprecia el mismo crecimiento inicial, en ---
1981 comparada con la de 1983/85, En terminos generales y debido-
a 1a extrapolacién, éste comportamiento influyd en los célculos -
de tal forue que se aprecia una diaminucidn de profesionales paras
éscte sector.

CUADm 9 . 4. -
OFERTA DE PROFESIONISTAS PARA EL SECTOR ENERGETICOS.
Ao OFERTA
1981 2,936
g2 3,116
3/85% 10,410
86/90 20,952
1991 4,748
TOTAL : 42,162
fuente: Demands Econdmica,I.P.K.

OFERTA DE PROFESIONALES PARA EL SECTOR ENERGETICOS, EN £.

oferta
(miles)s |
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DEMANDA NACIONAL DE PROFESIONALES.~
Los elementos que se congideraron para deteruiner la deman

da de profesionistas, tomando de base los datos gque se presentan-

en el plan nacional de desarrolle(9), fueron loe siguientes:

1.~-Poblacién Becondmicamente Activa Remunerada (P.E,A.R.)1981-1991

2.-Determinar indicadores sobre cudntos técnicos, personsl ndmi--
nlgtrativo, trabajadores calificados y no calificados existen~
por cada profesionista, en base a lz informmacién estadistica -
que presenta la E.C.S8.0.(10) (86lo para las Areas méds represen.-
tativas; Cd. de México, Guadalejara y Monterrey).

3.-Nimero de profesionales: en activo para 1981-1991.

4..Nimero de profesionsles requeridos por Incrementos de la FEAR.

5.-Provisién del 4.5% (la poblacién de liéxico, su ecupacién y ni-
veles de bienestar(ll)), para cubrir defunciones, retiros, a--
bendonos y jubilaciones aplicada a profesionales en activo.

6.-Profesionalizacién por tecnificacidén del sector. Dato calcula-
do en bese al {ncremento de la formacidn bruta de capital, de-
acuerdo a datos extrafdos del PLAN NACIONAL INDUSTRIAL. Este -

elemento fue considerade sélo para los sectores primario y se-
cundardio.

La suma de los puntos 4,5 y 6 nos da la demenda total de -
profesionsles.

Ahora, haremos el anélisis de estz oferta y demende de In-
genleros con las secciones anteriores.

En el afio de 1981, se tuvo una demanda de Ingenieros (vea-
cuadros 1 y 9) que repregentan el 23.7% de la matrfcula en el d--
rea de Ingenier{a; Para 1991, representari el 27.6% de diche na--
tricula, donde se puede observer que la demenda crece nde répida-

ll
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mente que la matricula, ya que mientras la demanda tarda 11 afios-
en duplicarse, la matrfcula terda mAs de 1€ oflos en hacerlo. Ade-
més, sumando la oferta de Ingenieros para compararlo con la demen
da, tendremos; Que reprepenta el B0% del total de la demandm, con
lo cual; La oferta esta atrasada un 20% con respecto de diche de-
menda, o gea, que siempre habrd un empleo para el Ingeniero.

Haciendo la relacién con los egresados de Ingenierfa a ni-
vel nacional, nos encontranos que: En el affo de 1981, fue nfis w=-
grande la demenda de Ingenieros que el total de egresados en un -
229,25%, creciendo todavia mds para el efio de 1991, y en porcenta
je representard el 260.12%4, toda vez que la oferta representa el-
80% de la demanda, se verd y se seguird confirmando lo antes di--
cho, de que el recien egresado no tendréd problemas para colocarse
en algin empleo..,."Hay que considerar las previsiones de loa cam
bios de la poblacidn escolar, as{ como el desequilibrio locel de-
"la oferta y la inmovilidad de la demands, es por ello que los es-
precialistas afirman que la produccldn de la enseflanza debe Ir 1i-
geramente por delante de la demanda™....(7). Aunque perece contra
dictorio, ya que por un lado se afirma que la demanda es nayor w—-
que la oferta de Ingenieros, y por el otro lado, se dice que la -
demands debe estar ligerémente retrasada con respecto a la oferta,
Pero &l menos en esta parte de la investigacidn no resulté como -
ellos lo coneideran (vea cuadros 5 y 9).

Para hacer una compaéacidn de oferta y demanda de Ingenie-
ros Mecénicoe-Eléctricos a nivel nacionsal, consideraremos que en-
1980 (ver cuadro 6) egresaron 1,856 y éstos mismos tuviéron la ne
cepidad de colocarse en 1981, En ése efio (ver cuadro 9) sumando -
la demanda en los sectores de nuestro Interes (Energéticos y Bie-
nes Intermedios y de Capital), apreciemos que se requiéren 15,959



34

Ingenieros, Aparentemente el mimero de egresados en Ingenieris -
Mecénica es muchisimo muy inferdior &l de la demanda estimada en-
el cuadro 9, sin embargo no disponemos de datos exdctos para con
siderar cuantos Ingenieros recien egresados comprende ésa deman-
da, ya que no debemos olvider que en éstas industrims hay Inge--
nieros con nés experiencia que un recien egresado, los cuales —-
responderén a éste mismo llemado con mayores ventejas.
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CAPITULO II.
APLICACION DE CUESTIONARIOS PARA DEFINIR
EL PERFIL DEL INGENIER0 MECANICO.-~

II,1.-ANTECEDENTES., -

En éste cap{tulo, explicaremos los pasos que se siguieron-
para realizar el levantemiento de dos encuestas. La primera se®di
rigié a los Ingenieros egresadoeg de BNEP-ARAGON en su totalidad,-
la segunda a una muestra de empresarios de la industria metalmecg
nica; especificamente a aquellos funcionarios responsables de la-
contratacién del Ingeniero Mecénico.

Para la recopilacidén de la informacidén, edemds de las en—
cuestas, también se realizdé una revisidn de las ofertas de empleo
pare Ingenieros, con el objeto de andlizar en forme dirécta la de
menda de &stos, en un lapso determinado.

La actividad anterior, no pretende encerrar al Ingeniero -
forzésamente en el puesto de subordinado, ya que la meta final de
todo profesional debe ser; Formar una empresa capaz de credr 0---
tras fuentes de empleo. Lo anterior, se captd en forma minimp en-
el cuestionario para egresados.

IT.1.1,-ELABORACION DE CUESTIONARIO PARA EGRESATIOS
DEL PLANTEL ENEP-ARAGON.~

En los primeros meses de 1984, nos propusimos encuestar a-
una nuestra de Ingenieros que egresaron de 1980 hasta 1a fecha, a
nivel nacional, pero dado el relativo poco tiempo para desarro—e-
llar ésta investigacién, pudimos captar respuesta sflo del 70% to
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tal de nuestro universo considerado(egresados de ENEP-ARAGOR) s --
Buscando captar de éstos Ingenieros sus experiencias laborales e-
inquietudes de todo género, y lo més importante; Nos diéran a co-
nocer sus criticas, sugeréncias 6 comentarios de acuerdo a sus Vi
vencliae en éstos rubros.

Primeramente, se elabord un borrador donde considerébamos-
que cubriamos un perfil del recien egresado, constituyendolo de -
le siguiente forma: Aspectos del egressdo en su vida escolar, so-
ciel y familiar, entre otros. Se le presenté dicho borrador e 10-
profesores del plentel que tuviéran forzézemente experiencia en -
algina responsabilidad industrial y que se caracterizéran por ser
eminentemente criticos, despues de éste paso, pudimos por fin te-
ner un cuestionario capaz de ser probado en algunos de los compa-
fleros como muestra pildto. Al miemo tiempo, se consulté al Cate--
drético, Fildsofo y Pedagdgo de la Universided Nacionsl Auténoma-
de México, Sr. J. Manuel Villalpando, para que también noe lo cri
ticara y evaludra, puesto que desedbeamos conocer el perfil del In
geniero recien egresado en México, desde el punto de vista de los
egresados del Plantel, que en un momento dado, podrismos decir --
que son los diréctemente afectados o favorecidos de las causas --
que les darian una mala o buena formacién profesional.

Toda vez que nuestro borrador sufrié cambics, debide a las
criticas a que fue sometido, se llegé finalmente al cuestionario-

que se presents en el anexc 2, el cual queddé compuesto de 5 psec--
ciones que son:

a) Experiencia Profesional.- Toda la experiencia que h4 obtenido-
en su cortg carrera, con todos sus ascensos, problemes y/o sa-
tisfacciones de éstoe, personel a su cargo, salario(comparado-



b)

c)

d)

e)
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con el salario minimo) y todo lo inherente a su experiencia en
su(se) empleo(s).

Aspectos Bcondmicos.- Tocemos su posiclén econémica de estu——-
diante, la actual, y las razones por las que héd ascendido. En-
caso de que esto se presente.

Aspecto Pamiliar.- Pare conocer todo lo relaclonado a su fami-
1ia, estado civil, sus problemas,...,etc.,.

Aspecto Socie.l.._ Nos sirve para conocer sl é1 estd en contécto
con mée gente o es introvertido, en que invierte sus tiempos -
libres, conocer sus planes futuros y sus necesidades de toda -
{ndole.

Aspecto Escoler.- Para este trabajo, el aspecto escolar es de-
los més importantes, debido a que se pidié la opinién y criti-
ca de los aspectos que éstos egresados viviéron en el perfodo-
estudientil, lo cual repercutid en la posibilidad de crfticar-
los planes y prograinas de estudio. Bn esta parte, tratamos de-
captar sus inquietudes acerca de las soluciones posibles para-
evitar las carencias que pudiéra tener la escuela, gue éllos -
sintiéron y ademés; proponerle cambios al Plan de Estudios vi-
gente.

I11.1.2.~APLICACION DEL CUESTIONARIO.~

La aplicacidn del cuestionario, se empezé inicialmente en-

trevistando a loe compsafieros con los que todavia tenfamos contéc~
toj con otros, los compafieros antes mencionados nos sirviéron de-
enlace para que por medio de éllos, nos lo contestaran. A otros -
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néds, fue necesario localizarlos en su propio domicilio (para cono
cer su direccidn, solicitemos mutorizacién a le Unidad Académica-
del Plantel, para que Servicios Escolares nos proporcionéra los -
documentos generales y académicos de los egresados ¥y extraerla de
aqui), aplicandoselos diréctemente. En otros casos, se les entre-
visté en el plantel, ya que algunos son profesores, estdn hacien-
do su servicio gocial o accidentalmente se encontrdban en ése mo~
mento en ella.

Al concluir este trabajo, los cuestionarios fueron ordena-

dos y clagsificados para que posteriormente se procesara la infor-
macidn.
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I1.2.~CUESTIONARIO DIRIGITO A 10S INIUSTRIALES.-

Este cuestionario tiene la finalided primordisl de comocer
el punto de vieta de los industriasles, con respecto a la prepara-
cién y formacién de los egresados, ya que debido a la experiencia
que tienen éstos en la contratacidén y empleo de Ingenierecs, su o-
pinidn sobre las caréncias y/o cuslidedes gque tiene el egresado,-
es para nosotros muy importante debido a que tendrémos béees para
poder opinar y plantear alternativas, tratando de anular diches ca
rencias o elevar 1a calidad de sus cualidades.

11.2.1.-ELABORACION DEL CUESTIONARIO PARA LA INLUSTRIA.-

Para poder elaborar éste cuestionario, primero se prepard-
un borrador formadoe por tres puntos: A) Las caracteristicas que -
desearfan los industriales que tuviéran los recien egresados pars
s imediata contratacidn; B) Caracteristicas que presentan los -
recien egresados, une vez contratados; y, C) Caracterfsticas que~
presenta el recien egresado como profesional.

Coneideramos que con los tres puntos anteriores, podrismos
obtener las caracter{sticas y/o el perfil del Ingenierc Mecénico-
Recien Egresado.

Teniendo dicho borrador, se procedid a consultar a varios-
profesores del plantiel, para que nos lo erfticaran y nos hiciéraen
observaciones (la mayoria de los cusles ya nos hebfan criticade -
el cuestionario para egresados), ya que la experiencia que tienen
éstos con la industria. Esto se hizo ademhs porque; Algunos se en
cargan de las entrevistes a los Ingenieros que solicitan empleo -
en la empresa donde fungen como ejecutivos, sus opiniones obser
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vacionse fueron de mucha utilidad para el digeflo de éote instru-—-
mento. Une vez corregidoe el borrador, de mcuerdo s las criticas ~

de los profesores, se procedid a hacerle una pequefia prueba para-
saber ef cumplirfa con los objetivos para le que fue elaborado, -

une vez comprobado ésto, se llegd sl cuestionario gque se presenta
en el anexo 3,

Dicho cuestionario quedd estructurado en itres grandes sec-

clones que son:

a)

b)

c)

II1.

Obtencién de las caracteristicas del Ingenlero MechAnico Recien
Egresado para su Contratacién Innediata. En la cual, verémes -
sus oriterios de seleccién; Ceracter{sticas del egresade al mo
mento de policitar empleo; Su disponibilidad(tiempo); ; Porque
le contrata o no?; S{ los prefieren de alguna Universidad en -
especial,

Las caracteristicas que presenta el recien egresado una vez —-
contratado. En donde se verd el comportemiento del Ingeniere,-
su adeptacién a la industria y como se le ayuda para lograrlo,
conocer sus caracteristicas en general(positivas y/o negati---
vas); Sus deficiencias en todos sentidos, y finalmente:
Caracteristicas generales que presenta el recien egresado. Co-
mo es: La primera impresidn que se tiene de écte; La veracided
del mismo en la entrevista; S1 le gusta convivir en grupo; Su~
solario con respecto a obtyos Ingeniercs con un minimo de 5 P
flos de experiencia; Y sobre todo, conocer su opinidn con res--
pecto a los cambios que é1llos(los industriales) proponen, ya -
que son los que de una i otra forma, los van abgorber.

2,2.~APLICACION DEL CUESTIONARIO A LA IFDUSTRIA SELECCIONADA.-

El aiguiente peso seria selecclonsr el tipe de industrias -
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que mée convenfa entrevistar. Para que los resultades de ésta en-
cuesta fueran confiables, se elabord el directorio de empresece (
ver enexo 4) ublcudas en las principales Ciudades del Pais. Se —-
captd proporcionalmente .6l 15% de las industrias por grupo de ac-
tividad(los grupos se encuentran en el anexo 5), el total de em--
presas enlistadas, correspondié por consiguiente al 15% de las em
Presas censadas en el grupo 35 en 1970) Teniendo dicho directorig
el cuestionamiento fue sobre la manerz de hacer el levantamiento,
el que para motivos econémicos y de tiempo se realizd utilizando-
el correo. No obstante, a los ruegos y manifestacidr de la impor-
tancia de éste estudio, sélemente obtuvimos respuesta de 1 de ce~
da 10 empresas a ls que sollcitamos su colaboracidn (el directom-
rio de industrias que nos contestaron, lo puede consultar en el -
anexo 6). :

Aqui tembién, los cuestionarios fueron ordenados y clasifi
cados para que posteriormente se procesara la informacidn,
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II.3.-MUESTREC DE OFERTAS DE IMFLEC PARA EL IKGENIERO
MECANICO EN EL AREA METROPOLITANA,~

81 anteriormente, tratamos de captar las inquietudep del -
egresado ¥ su problemAtica(en su caso) para poder colocarse profe
sionalmente, e ir formendo el perfil que presentan dichos egresa-
dos, fue necesario e interesante conocer el panorama laboral al -
que se enfrenta el recien egresado y conocer los requisitos exigi
dos por la industria para que éste se contrate con alguna. Para -
ello se llevd a cabo una revisién de anuncios en uno de los prin-
cipales perfodicos(Excelsior (12)) en el Area metropolitana, en -
dos etapas muy marcadas como son: La primera, que se realizé a me
dlo afio de 1983 (Junio), en donde se considera que les industrias
tienen cubiertas sus vacantes y por regla genersl, es més difieil
colocarse en algin empleo; la segunda, fue entre la segunda quin~
cena de Enero y la primera de Febrero de 1964 (del 16 de Enero al
15 de Febrero), donde se supone que viens un movimiento netural -
de trabajaderes por mejores oportunidales de empleo en todos ag--
pectos. Con éstas doe etapas, se hizo el endlieis que serviria de
comparacién entre éllas.

I1.3.1,-DESGIOSE Y ANALISIS DE LAS OFERTAS DE EMPLEO,-

Ecte muestreo, se 1levd a cabo desglosando y endlizando to
das las ofertas de trabejo que ofrecim el perfodico en los sigui-
entes puntos: 1.-Por tipo de Ingeniero; 2.-Por puesto requerfdo;-
Je=Por Industriss o Empresas que 1o solicitaron en base a la expe
riencia; 4.-Respecto al Origen del empleo; 5.-Por la Edad, y; 6.~
Por otros Estudios (Maestr{a, Doctorado, Ingles y/o Alemén ¥/0 -~
Frances). ‘
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Con todos los puntog anteriores, cubriamos el panoraus la-
boral cue presenta el periodico y al que se enfrenta el recien

egresado, ademis de que con ello, podr{amos tener una Idea méds
clara de dicho panorama y de tode la problemdtica que Implican -~-
los requisitos para contratarse, Tembién de conocer y saber en
que porcentaje de &ste muestreo, se le ofrece empleo al recien e-
gresado, esto es; Empleos donde no es necesaria LA EXPERIENCIA y-
poder complementar dicho panorama laboral.
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CAPITULO IIX
ANALISIS Y PROCESANIENTO DE LA INFORWACION OLIERIDA.~

I11.1,-INTRODUCCION 4

Como se recordard, en el capftulo II hablamos de la forma
de como se elaboraron los cuestionerios para los egresados del -
plantel e industriales, que nos ayuderf{an a obtener la informa~--
cién necesaria tratando de conocer el Perfil del Ingeniero Mech-
nico., También se 1levd a cabo un muestreo de ofertas de empleo,-
el cual nos indirerdia el panorsma al que ingresard el recien ——
egresado, complementando dicho perfil. Ahora, en éste capf{tulo -
agruparenos y andlizaremos la informacidn.

Presentaremos primersmente la informacién que se obtuve -
del cuestionario para los egresados, donde las preguntas contenl
dam en el, se andlizen y procesan cada una por separado, ademds-
de que estas preguntas se presentan en bloques, lo que queremos-
decir es: Cada bloque es una faceta del egresado en su vida 80~-
cial; escolar; profesional; etc.jessys Se hizo un cruzamiento en
tre las preguntas que supusimoes més interesantes y significati--
vas con el fin de reforzar el cuestionario.

Con 1o que respecta al cuestionario dirigido a los indus-
triales, dljimos anteriormente que fue formado en tres grandes -
partes: A) Caracteristicas que desearian éstos que tuviéran los-
reclen egresados; B) Caracteristicas que presentan los recien --
egresados una vez contratados, y; C) Caracterfeticas que presen-
tan los recien egresados como profesionales.

Por todo lo anterior, aqui sélemente anéflizamos cada une~
de las preguntas por separado sin haber cruzemiento de ellas, --
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consideramos que no era necepario dicho cruzemiento, ya que cada
una aporta suficiente informaecidn.

Pensamos que las preguntas hechas en los dos cuestlona———
rios, cubrian los requisitos necesarios para conocer el perfil -
que presenta el egresado de nuestra institucldn; Ya que desde la
ubicacién del plantel, la situacién socio-econdmica del estudian
te, hasta los profesores, no podemos mpegurar O negar que este -
perfil sea del Ingeniero Mecénico Nacional, pero s{ consideramos
que tendrén algunas caracterfsticas en comun, tanto positivas co
mo negativas, ya que el empleo ¥ la industria los relaciona, ---
existiendo un intercambio de ideas y experiencia entre todos ——-
é1llos.

Finalmente, del muestreo de ofertas de empleo que se rea-
1iz6 y el cual se explicé en la seccién II.3.1, debemos aclarar-
que el perfodico usado para aste fin, generalmente se difunde en
el 4rea metropolitana, esto es; En el aparecen también empleos -
para provimcia, con 1o cual este muestreo cubre un poco més que-
esta drea. '

Se presenta cada periodo por separado con sue respeciivos
resultados, ademés, se hizo una comparacién entre ellos para ne=-
gar, reefirmar o aclarar algunos resultados que se diéron en el-
muestreo de un perfodo a otro.
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II1.2.-CUBSTIONARIO PARA EGRESADOS.-

Las tres primeras preguntas de este cuestionario (gzEn que
aflo egresé?, ;Titulado? y ;Aflo de titulacién?), se presentaron -
en la seccldén I.5, ya que creimos necesario y correcto andlizar-
las en ese punto, por lo tanto; Aqui ya no aparecerdn. Anéligzare
mos una a una cada respuesta por pregunta.

TIEMPO Y MOTIVO POR EL CUAL TARDARON EN COLOCARSE OO0 FROFESIO-
NALES. -

En el cuadro y figura 10, se muestra el porcentaje de e—-
@resados que estdn empleados y desempleados, eliminsndo a 1log =
que trabajan menos de medio tiempo. Bncontramos una relacidén de-
5.12 a 1, esto es; De 5.12 egresados, UNO no esté empleado.

El 44.88% de egresados, trabajé antes de terminar la ce——
rrera, por 4110 no tuvo motivo para tardarse y colocarse en al--
&in empleo como egrepado. Consideramos que el trabajar antes de-
concluir la preparacién debe ser lo ideal, ya que esto le repre-
sentard a dicho egresado, experiencia y conocimiento, logrando -
tener me jores oportunidades de empleo al finalizar su prepargee—-
cién profesional, ademis demuestra la necesidad del estudiante -
por emplearse, ya que su situacién econémica asf{ lo requiere,

Asf como un 10.2% no encontréba trabajo, hubo un 6.12% --
que no lo buscaba y se lo ofreciéron, no dejando pasar la oportu
nidad de emplearse.

Por el tiempo utilizado en contratarse, se desprende que-
los egresados desempleados no hén querido colocarse, pues pfle~-
mente un 4,084 tardé mds de un afio en emplearse, ya que la mayo-
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ria de £stos, expresaron tener otros objetivos immedistos (Servi
clo social, Tésis, titulacidn, y/o tener un poco més de prepara-
cién tedrica de la carrera apoysda por asociamciones o seminarios

en la escuela).

FiG. Na10.TIEMPO QUE TARDARON EN

e

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

COLOCARSE COMO PROFESIONALES.

TRABAJAN 83.64
NO TRABAJAN| 16.32
T0ED TOTAL:]100.00

()

16,32

A6 UE UN NO TRASAMN
0 MESES  1A3 MESES MESES m

TIEMPO

CUAbRO Na10:MOTIVO POR EL CUAL
TARDARON EN COLOCARSE COMO
PROFESIONALES.

MOTI VO TENTAJE
T A B
[RE SOLUCIONITRAMITE) 14,28
ESTAR EN OYRO CAMPO 14,28
INO ENCONTRASA TRA3AJD| 10,20
IO BUSCAIA 632
[SERVICID SOCIAL 4,08
JOFRECIMIENTO 4,06
HORARI O 204
10T A L 100.00

FUENTE) INFORMALION DIRICTA
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No. DE PUESTOS OCUPADOS EN SU VIDA FROFESIONAL, DURACION
( PROMEDIO ) EN ELIOS Y NOMBRE DEL PUESTO.~

Con 1o que respecta al No. de puestos desarrollados duran
te su experiencia profesional (vea cuadro 11), el 44.88% estd en
el rango de 2 & 3, que como se mnalizd en la entrevista, corres-
ponde a los egresados empleados antes de finalizar la carrera. -
Bl 26.52% tiene en su haber un sdlo puesto, que se puede pensar-
que es del egresedo que empezd a laborar poco entes de concluir-
sus estudios o despues de ésios,

As! como existe un porcentaje del 6.12% que no laboran, -
también hay un 4.08% que se sintié capagz de crear su propia em--
Presa, & pesar del poco tiempo como profesional, pero considera-
ron tener las basee (tefricas, econdmicas y tecnolégicas) sufiw—
cientes para dedicarse a empresarios, creédndo con esto; Bmpleos,
produccidén y aplicacién de 1os conocimientos adquiridos sobre In
genleria.

En ouanto a la duracién en cada puesto, cédei la mitad (--
48,96%) hé permanecido en el de 1 a 2 sfios, Los egresados que ma
nifestaron permanecer en el puesto de 6 a 12 meses, as{ como los
de 3 a 6, denotan una situacién no requerida parz ningin profe--
sional, ya que este no es tiempo suficiente para desarrollarse,-
asfl como; Para demostrar su capacided dentro de le industria, --
También, es alarmante encontrar esta eituacién (32,64%) porque -
eeto redunda en el desprestigio a rnuestra caea de estudios; Asi-
miemo, quita la oportunidad a otroe compefieros que quiéren colo-
carse.

Por el contrario, existe un 12.24% que h& durado mée de 2
afios en un puesto. Esto indica que se siente a susto, se ha con-



49

formado o no hé podide cambiarse. S{ esto dWltimo sucede para la-
mayoria, el resultado serfa crftico, pero s{ este no es el caso,
algo debe tener su puesto para retenerlo.

Al agrupar el cuadro referente gl nombre del puesto mos--
trado con el No, 11, se hizo una clasificacidén de los puestos —
que ocupa un Ingeniero recien egresado y 1los que ya tiene un In-
geniero con experiencia, asl miemo; Se considerd aquellos que eg
t4n por debajo del nivel que nos ocups.

En el primer caso se encueniran los Ingenieruvs disefiado~--
res, profesor, proyectista con el 40.44% 1o que corresponde cési
a8 la mitad. En el segundo, colocamos & los jefes de drea 0 pec—
¢ldn, gerentes, coordinador, superintendente y asesores técnicos,
~ los cuales se agrupan en 24.48%, Beto quiere decir que de cada 4
egresados, UNO tiene la posibilidad de ocupar un puesto de alta-
responsablilidad an cuando acaba de terminar su educacién profe-
sionel.

Los otros puestos (28.96%) responden a la mentalidad que-
tienen los recien egresados en el sentido.de que deben colocarse
en lo que ses, ya que no los admitirédn en la industria sino tie-
nen experiencia. Lo anterior, es un punto que requiere de un es-
tudio especigl, pues es paradd jico que a alguien que adquiere la
posibilidad de trabajar, en ese instante se le pida también expe
riencia.



CUADRO No11:No. DE PUESTOS OCUPADOS EN SU VIDA
PROFESIONAL, DURACION (PROMEDIO) EN
ELLOS Y NOM3RE DEL PUESTO.

No DE PUESIOS EN .
DB SRAROLL O, JPORCENTAN. |DURACION(PROMIFORCENTAJ]  NOMBRE DEL PUESTOPORCENTAJE
0- PUESTOS 612 3AG6 MESES 408 INGENIERO 20.40
1 PUESTO 2652 | [s Atz MESES | 28.56 | [LEFE 14,28
: = —eoe1 |DisENADOR 8.16
243 puestos | ei.es | ha2 aRos . TECNTCO TTE
MAS DE 3 PUESTOS| 18,36 | MAS DE2 ANOS | 12.24 | [PROFESOR 592
EMPRESA PROPIA 4,08 SIN EMPLEO 6.12 PROYECTISTA 6.12
ESTIMADOR 2.08
ToT A Lf10000]|roraL: {10000 | Eooe o o8
AYUDANTE 408
GERENCIA 4,08
COORDINADOR 2.0 &
AJUSTADOR 2.0%
SUPERINTENDENTE 2.04
[SuPERVISOR 2.04
OFICIAL 2.04
ASESOR TECNICO 7.04
DISUJANTE 2.04
SIN EMPLEO 6.12
TOTA L:}10000

FUENTE: INFORMACION

DIRECYA.
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TIPO DE EMFRESA EN QUE LABORAN, SUELDO DEVENGADO
Y NIVEL ESCOLAR DEL PERSONAL A SU CARGO.-

Eptas tres preguntas se h&n agrupado en el cuadre 12, cada
una con sus respectivas gréficas para que se véa més claro y com~
pleto el enélisis que se derd a contimuacidn.

Sélamente hén sldo 7 dreas industrieles (incluyendo la edu
cativa) en las cuales se colocaron los egresados, teniendo la me-
talmecdnica un 32.64%, que es més de la tercera parte del totel;-
La eutomotriz tiens un 20.4%. Conslideramos que dicho porcentaje -
se debe a que hibo o hay en el plantel profesores que leboran en-
dicha industria, y por medio de éllos, se coloceron, estos a su -
vez colocaron a otros compafieros, formando un circulo. Lo mismo -
sucede con la educativa, porque la mayorfs se encuentra en el ——-
Plantel como profesores o ayudantes de profesor. Es conveniente -
resaltar que los que tlenen actividad como profesor, a su vez de-
sempeflan otro puesto en la industria, por lo cuel elgunos de los-
datos que captémos mgnifiestan esta influencia.

Pasando a los ingresos que perciben, comperandolo con el -
salerio minimo, podemos observar que le mayoria (26.52¢) devengan
més de tres veces el salario minimo y de acuerdo a muestra situa-
cién econdmice, laboral (desempleo) y social, creémos que un suel
do mayor a dos y media veces este salario debe ser considerfdo --
bueno, sumando dichos porcentajes, tendremos un 65.28% de egresa-
dos con buen salario.

De los profesionales que laboran, sélemente el 32,687 tie
nen personal a su cargo, exlstiendo la mayor parte del porcentaje
en aquellos que tienen de 1 e 5 personas, la mayoria de las cua--
lee su preparacidén es a nivel secundsria y técnica.
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CUADRO Nol2: TIPO DE EMPRESA EN QUE LA3ORAN, SUELDO
DEVENGADO Y NIVEL ESCOLAR DEL PERSONAL A SU CARGO.

FIG. Na11: MOSTRANDO: AYTIPO DE EMPRESA DONDE LA30RAN; B)SUELDO DEVENGADO;
Y CINIVEL ESCOLAR DEL PERSONAL A sU CAR609

A)

2/.{ 3)

20

Vaw
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EN ©
C)

o

100 4

PO BEcca ENTA] [EPEERPANY, PRl P PORCENTA K ﬁ%@%%hxt')w‘ 0
IMETALMECANICAT 32,68 4] [IUNA VEZ 12.24 -
AUTOMOTRIZ 20.40] {23 VECES To.20] NVEL ESCOLAR DEL PERSONAUPORCENTAJE
EDUCATIVA 14.2 8] {(2) D0S_VECES 5.12] PRIMART A TS
GUSERNAMENTAL] 1 4.2 8| [¢ V2) VECES | 1 6.32] [SECUNDARIA ENAS
A ERE A 6.1 2| [GYTRES VECES | 2 2.48] T ECNICOS T1.25
FIRMA DE INGRIA|  &.08| [MAS DE TRES VECE] 2 6.52] [SEMI~PROFESTONA L T8.75
ELECTRICA 2.04] [SIN_EMPLED e12l [T 0T A L : 170000
SN _EMPLED 6512 TOTAL > 1100.00 -

T0TAL [100.00 " SERSonaL A S0 CARGR:

‘ASEMI-?ROF.
804 o

.
5
,—TECNICOS,
.

604
»
40 S
/e——SECUNDARIA.
0
@ o % /e ——PRIMAR(A,
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21/2 3 +DEI 85, s]émmm

FUENTE 1 INFORMACION DIRECTA,
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NIVEL ESCOLAR Y PUESTO DE SU JEFE INMEDIATO.-

En el cuadre 13 y figura 12, se nmuestran el nivel escolar-
y el puesto que ocupa el jJefe inmediato del egresado, donde pode-
mos observar que el mayor porcentaje (63.24%) pertenece al jefe -
que tiene estudios a nivel licenciatura, lo cual nos parece ldgi-
co, ya que el egresado tendrd mucho que aprender de éllos, no obs
tente hey bajos porcentajes (14.28%) que dependen de las ordenes-
de un préctico gque se formd a base de afios de experiencia. Lo an-
terior, nos demuestra que no es requisito fundemental tener el ti
tulo de Ingeniero para sobreselir en la industria, pero requiere-
més cantidad de afios, al miemo tiempo nos sefiala la situacidn en-
donde se demuestra que en muchos de 1os casos no se requiere de -
vna extensiva preparacidén mcadémica para introducir desarrollo --
tecnoldgico, lo cual es importante ¥ apoyard la necesidad de pro-
porcionar en el plan de estudios més porcentaje de préctica que -
de teorfa en algunos ocasos especificos.

Con lo que respecta al puesto que ocupa dicho jefe, €l —~-—-
40,84 tiene el puesto de jefe (de seccidn, édrea, mantenimiento, -
et0syeeeys), 10 oual nos indica que el egresado estari bien apoya
do y con la oportunidad de desarrollar y aprender de éllos, ya =-
que los puestos mencionados requiéren Qe capacidad y experiencia.
El egresado carece de experiencia y ain no se valora su capacidad,
teniendo gran oportunidad de dessrrcllo.



CUADRO No13:NIVEL ESCOLAR Y PUESTO DE SU
JEFE INMEDIATO.

NIVEL ESCOLAR

A* NO TIENER

DE SU JEFE INMED. PORCENTAJE PUESTOFDE SU JEFE INMEDIATOIPORCENTAJE
R J E E DEPIO.0 AREAN 40.80
SENOR 4.08 CE R EN T E T2
TECNICO 8.16 COORDILNADUOR .08
T 7 06 SUPERINTENDENTE %,08
DU ENOD 1.08
LI CENCIATURA 6 3.24 SUS-GERENTE %.08
gy R ES 1 D ENTE 2.04
NO TIENEN JEFE 2 2,44 R Es LD ENT L L3
T O T A Lg10000 S U 3 - J E F E 2.04
T o . NO TIENEN JEEEM T2.404
AR B Rac T 0 T A t:[100.00
F1G, No12: MOSTRANDO 3 AINIVEL ESCOLAR Y 3) PUESTO DE SU JEFE INMEDIATO
Yo EN “%.
Ad 9o
50 3)
50 501
40 o
30 301
201 201
10 101
==
0 SEROR  TECNICO JACHULE= LCENC
RATO

TURA

JEFE

PUENTE; (NFORMACION DIRECTA.
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PROBLEMAS Y/O SATISFACCIONES LABORALES.~

Como todo trabajador, el Ingeniero no esté exento de tener
problemas al laborer en la industria, pero también tiene satis——
facciones de esos problemas y a su trabajo.

El owadro 1l4a), nos indica que 1 de cada 4 egresados encon
tré problemas gl laborar, 1o cusl pone de manifiesto que la gran-
mayoria (75.55%) considera que los problemas a los que se enfren-
t6 no son de gran culdado y que forman parte del trabajo que desa
rrollan.

En cuento a satisfacciones, una vez més 1 de cada 4 egresa
dos considerd que tenia esta satisfaccidén al empezar a desarrg-—-
ller su profesién (vea cuadro 14b)). Existe un 18.75% que sintid-
a la parte econdmica como su satisfaccidn principal y dadas las -
condiciones socio-econdmicas que existen al rededor del plantel,-
nos parece algo légico y normal el que asi 1o hallan considerado.
Un porcentaje iguel (18.75%) pertenece a los que dessrrollan fun-
cloneg docentes, que para é1llos el tramsmitir sus conocimientos y
contrituir a la formacidn de futuros profesionales, representa su
satisfaccidén.

CUADRO Nol4-PRO3LEMAS Y/O
o TAOSRA A /0  SATISFACCIONES

i 55~
2 A‘Pi?“mu”g“?n r |TIPO DE PROSLEMA PORCENTAE
HORARI O 6.6 b

S| ORGANZAR Y 6.6 6
EXPERIENCIA bok 4

24.44 %I|Fi Si1Cco0s 2.2 2
ENVIDIA 2.2 2
ADAPTACION 2.2 2

4.4 4

AT 0T AL 2
mm PORCENTAJE  SE

LY o
CONVIRTIO AL 100% .
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SATSFACCONTIPO  DE  SATIS FACJPORCENTAJE

EMPEZAR PROFESION 2

S ECONOMICA 1
i

1

8
-« [MPARTIR_CONOCMIENTOS 8
93, 88 °/o PERSONAL 0
PRO3. DE INGENERIA 6
0
[
3

AERERDER , 0 T MR >F 1

NEGOCIO _PROPIO
T o T A L 9

%) EL 612%N0 TRAJAJA-

ASCENSOS, PROBLENAS Y/0 SATISFACCIONES DE EST0S.-

Sélamente el 56.25% &el total de egresados que laboran, tu
"vo ascensos que implicaron un cambio de puesto durante su desarro
1lo profesionsl (véa cuadro 15 a)), de éstos, chsi la mitad —~-—-
(42.224) a logrado ascender por méritos propios, 1o cual es satis
factorio e ideal en todo profesional que tiene deseos de supera—-
cién y quiere aprender mée dia a dia. Desafortunadamente, encon--
tremos que hay una relacidén cési de 1 a 1 entre los cue hén teni-
do ascensos y 1los que no hén logrado alguno, esto quiere decir; -
Que por un egresado que hé tenido ascenso, otro no lo hé consegui
do.

E1l 18.51%, h& tenido problemas por haber lograde el ascen-
so (15 b)),. Lo cual nos indice cue 1 de ceda 5 egressdos se hé en
frentado a problemas provocados por ese ascenso, no as{ ls gran -
mayoria (61.48%) que lo consideran parte del ascenso.

Vuelve a apareceér la satisfaccidn econdmiea (£2.224) como-
le principal, ¥y como anteriormente se di jo; Debido & la situacidn
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socio-econdmica existente en tornmo al plantel. Debemors de regal-—-
tar de que el 1§.51%, encontré satisfaccidn por el escenso, en el
hecho de poder demostrar su capacidad para esas nuevas funcionee-

inherentes al ascenso.

CUADRO Nol5: ASCENSQS, PROSLEMAS Y/O SATIS -
FACCIONES DF ESTO0S. -
a) b)
ASCENSOS TIPO  JPORCENTAJ] JPROFITIPO AJE
MERITOS PROPIOS L 2.2 2 ENVIDIA 7.4 0
SIN AGCENSO0S Z 0.00 Sl e FOTER
ASCENGTS — PROPIOSDUEND), L 4] heSt1%Lnea e 740
EX AMEN [ 3.7 0
RECOMENDACION 2.2 2 ND
ESENER: BRomi R il 2.2 2] |81né8%|TOTAL | 1 8.5 1
ESCALAFON 2.2 21 (2) soLo EL $6.28% TUvo ASCENSOS
VACANTE 2.2 2 Y ESTE PORCENIAJE SE CONVIRIO
T 0 T A L:l100.00f ™™™
c)

SATISFACCION JFORCENTAE

ECONOMICA 2 2,22

PERSONAL 1 8,51 '

DEMOSTRAR CAPAC, 1 8.51

IAFLICAR CONOCIMI. 1 111

PROYECCIO 1 1.11

APRENDIZAJE 7.40

S | 8 8.88
NO ! 1»11

FUENTE 3 INFORMACION DIRECTA
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CAMBIOS DE IMPRESA.-

El cambio de empresa, resulta natural en la tusqueda de me
joremiento de todo profesional, sin embarge ya en parrafos ante--
riores se analizé el perfodo que permanece en ellas. El cuadro 16
nos muestra los motivos por los que el 62,22% cambié de empresa,-
La meyoria (22.22%) fué motivado por la necesidad de proyectarse-
en una forma més concreta encontrando el camblo de empresa como -~
golucidn a su inguietud. En segundo termino, la mejora econdmica-
y le posibilidad de ocupar un puesto més importante, fueron los -
motivos de dichos camblos, tratando de lograr y demostrar su capa
cidad para ocupar ese puesto,

También el permenecer sin cambio de empresa (37.77%), pue-
de representar un fin perseguido por el egresado y como se hé re-
petido constantemente, ese puesto tiene algo que lo retiene.

CUADRO No.16: CAM310S DE EMPRESA

C AM310 DE EMPRES A
S1 M 0 T | V OPORCENTAJE| NO
MAYOR PROYECCION 2 2.22
MEJORA ECONOMICA 17.77
PUESTO MAS  IMPORTANTE 1 1.1
62.22 INEGOCIO _PROPIO Lok 4 137,77
IMENOS HORAS TRA3AJO 2,2 2
0/0_ ESTUDI O S 2.2 2 %/
QUI E3RA 2.2 2
PRO3 SINDICALES 262 2

T 0 T A L 6 2.2 2

LAPSO ENTRE TRABAXS.-

La situacién laborsl en México es dificil y por lo tanto,-
elgunos egresados tuviéron como consecuencis un lepso de tiempo -
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sin empleo entre una empresa y oira., Tiempo que ocuparon para reg
lizar su servicio socisl, terminar la tésis y/o titularee, como -
pe muestra en el cuadro 17.

S6lo el 28.88%4 del total de egrecadom, tuvidron ése lepso-
y &l momento de recabar toda esta informacidn, ain no lograban u-
bicarse en otra empresa. Siendo un porcentaje realmenie pequefio,-
va que fueron distintos motivos por los cuales existid dicho lap-

so.

La gran mayoria (64.87%) no tuvo ése lapso, lo cual se pue
de considerar idesl e implica que antes de reruncier e su actual-
empleo, ya se contratd en el nuevo, logrando con esto cumplir los
fines que se propusiéron,

CUADRO Ne.17: LAPSO ENTRE
TRA3AJOS.

LAPSO ENTRE TRA3AJOS
SIIMOT IV O PORCENTAJE | N O
‘—‘L»«BLEMAS PERONAES] 6.6 6
~ [TERVINACTON ESTUDIDS 5.6 6
28588 [NEGOCIO PROPIO Ll 6487
NO HAY TRA3AJO 2.2 2 ’
9/c [LAPSO DE ASCENSO 2.2 2] %
SERVICIO SOCIAL 1.2 2
TEGSIT S 2.2 2
PROSLEMA  SINDICAL 2.2 2
T 0 1T A L:] 28.88
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REINCORPORACION A LA ACTIVIDAD PROIUCTIVA.-

Todo camblo de empresa implica una nueva reincorporacién a
la actividad productiva, 1lo cusl se muestra en el cuadro 18. Pero
s cémo la logrd cusndo no estaba laborando?.

Del 28,88 que tuvo lapso entre trubajos, su reincorpora---
cién la lograron asf{: Bl 11.11% fue en base a su curriculs, esto~
es; A la experiencia mdquirida en sus trabajos anteriores; Un -w-
6.88% necesitd de una o varias pruebas pera que le evaluaren sus~
conocimientos y se le contratara. Credmos que de todos los tipos-
que existen para reincorporarse, este resulta el més dificil ya «

que esos exdmenes son enfocados hacia las necesidades de dicha in
dustria,

Bxiste otra forme de reincorporacidn y es: La entrevista,-
la cual se basa en la experiencia del entrevistador en el momento
de platicar con el egresado, de donde se degprends su contratgee
cién, ya que no hay alguna otra formma de evaluar sue conocimien—-
tos 0 no los consideran necesarios. Debemos aclarar que a todos -
se les entrevista, pero en esta parie la entrevista es la parte -
fuerte y Unice forma de evaluar al solicitante.

También se debe hecer noter que algunos egresados necesita
ron de més de un requisito para contratarse, o sea; Ademds de le-
curriounla les hicieron un exsmen o itener entrevista.

No debemos olvidar que también los que pasaron diréctamen-
te de un trebajo a otro sin algdn lapso que interrumpiera su acti
vidad, tuviéron que incorporarse a base de curricula, recomende--

cidn ¥ otro. Sin emberge en este cuestionario, no se captéd la si-
tuacidén de é1los,
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CUADRO No.18 ¢ REINCORPORACION A
LA ACTIVIDA PRODUCTIVA.

REINCORPORACIONT
SE REINCORPOR0  POR ¢ JPORCENTAJE
TURRICULA 17 ]
EXAMEN 8.68
RECOMENDACION 6.6 6
ENTREVIS TA 3,72
T 0 T A L 28.88

(1) ALGUNOS NECESITARON MAS DE UN REQUISIMD,
FUENTE 3 INFORMACION DIRECTA

ASPECTO PROFESIONAL .-

Como todo profesional o persona, el Ingeniero tembién pre-
gsentae problemas que se reflejan de alguna manera en el desarrollo
de su profesidn, ¥y lo que pretendemos captar agui, ‘es ver cémo --
les afectan dichos problemas en su aspecto profesional (vea cua--
dro 19).

Es alarmante ver que 1 de cada 3 egresados (34.14%), consi
deran que su preparacién es un problema que les impide desarro—-—-
llarse. Y como éllos mismos son los que asi lo consideran, ecta -
situacién resulta verdaderamente un punto digno de andlisic en --
otre u otras investigaciones,

También da gusto ver que el 9.75% considerd no tener pro--
blema slguno, ya que sf lo tuviéron o lo tienen, piensan que hg—-
br4 un momento y lugar adecuado para resolverlo y que de ninguna-
manere interfieren en su labor profesional. Sin embargo, esto im-
plice que en esta condicién se encuentra 1 de cada 10,
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CUADRO Na19: ASPECTO PROFESIONAL

ASPECTO PROFESIONAL

PROSLEMAS QUE TIENEN JORCENTAJE

DE PREPARACION
PERSONALES
SENTIMENTALES
NO TIENEN

DE LA INFANCIA
CONYUGAL
COMUNICACION /LA FAMILIA
ENFERMEDAD
EXPERIENCIA
ECONOMICOS
SOCIALES

T 0 T A L :

—

—] 0|

IO Irotrolrolen fro] ool on| ~af &~ —

o—.—‘_-_A—Al\m\wa‘\
.
o] = o || = i) 3] 0] n =] ~3f =~

s
.

ASPECTO ECONOMICO.-

Aqu{ hicimos una relacidén entre la posicidn econdmica que-
tuviéron de estudiantes y la que actuelmente (como profesionales)
presentan, veremos en el cuadro 20 s{ el ser profesionales les re
- dituo beneficios, les fue indiferente o por el contrario; les per
Judico. Debemos estar consientes que un recien egresado, contima
igual por algin tiempo, realmente no sabemos cuanto, pero enfliza
remos s6lo los resultados que se dieron.

El mayor porcentaje (47.91%) en su época de estudiante, o-
pind que pertenecia a la posicidn econdmica baja, que comparada -
con la época ectual (36.76%), sufrid una baja del 10%, lo que sig
nifica que el estudio les did la oportunidad de mejorar en lo eco
némico e implica que su sueldo es bueno, ya que lo hace pasar de-
un nivel bajo & un nivel medio o alto, segin su propia aprecia---
cidn.
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En la posicidn de estudiante en el nivel medio, mibo un =--
45.83%, que con respecto & la posicién actual, se incrementd en —
un 16%, ya que shora es 61.2% el porcentaje oue represents al ni-
vel econdmico medio. Ahora, ¥ de acuerdo a los resultados dados, -
existen menos egresados ubicados en el nivel bajo, y més en el ni
vel medio, pero en contrapartida; El nivel alto sufrid un dgeterio
ro, ya que antes existian en este nivel un 6.25%, ahora sdlemente
se sostuvo (o tel vez séan otros) el 2.04% en dicho nivel. Esto —
ltimo, nos permite pensar que a muchos de &1los les convenia méc
ser hijos de familia que encontrarse en ls condicidn de indepen--
dencia econdmica, como es tradicional en nuestra sociedad, des—--—
pues de que elgin hijo o hija se recibe.

CUADRO No.20: ASPECTO ECONOMICO

ASPECTO ECONOMICO

FOSCION ACTUALPORCENTAERLES T Ut an 1€ & JPORCENTAJE
AL 1A 2.0, B ALTA 6.2 5
MEDIA| G1.20 ]l MEDI(A] & 5.8 3
SAJA | 36.76 SAJA | L 7.91
TOTAL:[1000 OBRTOTAL:000.00

F1G. No.13: MOSTRANDO EL ASPECTO  ECONOMICO.

.POSICION ACTUAL DPOSICION DE ESTUDIANTE

604
0.
20-
0L v B £ CONOMIA.

AUTA  MEDIA 3AJA ALTA MEDIA 3AJA




64
ASPECTO FAMILIAR.-

En esta parte mostrada en el cuadro 21, quisimos cubrir lo
referente al aspecto familiar del egresado, esto es; Conocer la -
cantidad de personas que integran su familie, el estado civil (e~
hijos en su caso), tipo de lugar donde reside y sl existe afinie-
dad familiar por el hecho de que egtudid Ingenierf{a. Son aspectos .
que pudiéron o pueden influir en una mejor preparacién o para un~-
mejor desarrollo profesional.

Sumando los porcentajes que corresponden gl mimero de miem
bros en su familia, de 4 2 6 y de 7 a 10 personas, resulta un por
centaje del 63.24% que se vé critico pero a la vez légico (por to
do lo comentado anteriormente), donde se suponen muchos problemas
econémicos, familiares, escolares y demés, ya que no es fdcil des
tacar o concluir los estudios cuando le femilia es mmerosa y la-
zona (Cd. Neza, principglmente) donde opera la ENEP-ARAGON, en ge
neral no existen los altos gsueldos, De donde se desprende que al-
gunos problemas del egresado comentados enteriormente, tienen su-~
origen desdge la familia y la infancia que les dieron.(cuadro 2la)

Con lo referente a su estado civil (vea cuadro 21b), encon
tromos que el 46.92% es casado, ademéds de éstos, el 32,64% tiene-
del a3l hi;jos,' debido g estas obligaciones, se supone més respon
sable y cuidadoso de su trabajo a éste egresado. E1 53.04% es so0)
tero, lo cual no implica que sea irresponsable, sunque es aqui --
donde se encuentran los egresados que no laboran. Y como anterior
mente se vid, sus fines de algunos no necesariamente son de labo-
rar inmediatsmente en la industrie.

‘Los egresados de Ingenieria presentaron en el cuadro 2le,~ .
el panorama esperado en un centro universitario que se encuentra-
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en medio de una zona popular, pues 3 de cada 4 provienen de colo-
nias que no hén sido catalogadas como unidades o fraccionamientos
hebitacionales. Esto complementa la informacidn del cuadro 20 y -
2la en donde de algina manera se explica la causa por la que se -
tiene las condiciones andlizadas en éllos.

Al 1legsr a la siguiente pregunta (cuadro 21d), nos pregun
taban que deberfan entender por afinidad familier y se les respon
did que lo que se buscaba era percibir sf el hecho de estudier la
carrera de Ingenieria los hebia unido més a su familia y cambiado
algunas situaciones en donde fuera beneficlada su relacidn con la
mimma. Se encontrd que 9 de cada 10, tuvieron con su recepcién --
profesional la posibilidad de me Jorer sus nexos familiares. No se
capté con el resto (8.16%) que sucedié para que no logreran este-
afinidad. Dentro de este ¥ltimo porcentaje, algunos manifestaron-
tener problemas familiares, por lo que estos porcentajes pueden -
considerarse relativos a la pregunta que se higzo.

CUADRO No21:ASPECTO FAMILIAR,
a)- b).-

INTEGRAN: SHLia Fore CASADO R
TA 3 PERSONAS] 32.64 | [ 5| CERO| 16.32
TAG 9 36,72 WUNO | 16.32
TAI0 1 2652 | [™9290.05 8.16
BATL__ " 4,08 N/ ITRES [ 6.2
0 .
TOTA L:100.00 5}04 TOTAL:| 46.92
(]

.- d).-

PULAR 3.5 I S,m 91E80

FRCOUND. H|  24.48
[PUESLO 2,04 NO 8.16

TOTAL+}10000] |{TOTAL:}]100.00

FUENTE { INFORMACION DIRECTA
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ASPECT0 S0CIAL.- .

Se pensd necesario un complemento ai perfil del recien e--
gresado, el que resaltira algunos aspectos de su vida sacial, —--
Ello se muestra en el cuadro 22, donde sobresale que 1 de cada 4-
(25%) en sus ratos libres resliza deporte, pero al parecer lo ha-
ce por su cuenta, ya que sélamente la mitad (12.24%) pertenece a-
un c¢lub deportivo, siendo muy posible que se siga con el "VICIO"-~
que se hé tenido de slempre; Jugar en la calle. Csi 1 de cada 4~
(23.27#), convive con su familia, otro porcentaje igual lo aprove
cha en la lectura, y es de suponerse que lo realiza en su hogar.—
Todo lo anterior es sintoma de la afinidad que existe entre éstos
y su femilia (cuadro 22a).

De su tiempo libre, la mayorfa (71.92%) opind que lo dis—-
frutan con la familia, reiterando 1o antes dicho., Habiendo uno —-
que otro caso en el cual se sintieron més a gusto con los smigoe-
gue con la propia Tamilia (cuadro 22b).

1 de cada 3 (29.85%) sefiald a la politica como su princie-
pal tewma, elgo que sorprende ya que se h4 considerado al Ingenie-
r0 como una persona fris y apacible para interesarse en esto. Po-
demos deducir que el egresado tiende a abarcar 4reas que nunca an
tes tocaba y por consiguiente; Se estd ampliando su campo de ac--
cidn(cuadro 22¢).

S6lo 1 de cada 4 (22.44%) pertenece a un club o asoclacidn,
lo cuzl perjudica gl profesional, ya que esto sugiere que no tie-
ne interes en participar con grupos para intercambiar ideas, cono
cimientos o lograr mejores relaciones, requiriendo de una wayor -
motivacidén para lograr una mayor caentidad de egresados que se in~
tegre a estos.( cuadro 224).
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Cg)ADRO No.22:-ASPECbT0 SOCIAL,
- )~

IEEEOET;
ONVIVENCA

A

[CINE~TEATRQ
ELEVISION
TOMAS

2.93
348
1.7
TENTTFICO | 721 [T 07T A Us]10000]
1.72
0.5¢

1GOS _ESCUE .50
LOS VECINOS .7

—Irofeuf 0o
s ¢

€ T0DO
DI3UJo

TOT A L:]100.00

C).- d).-
i M
N
| A 25.8%

DEPORTES 23.88 Eemnnvo 12.24 ]
AS GRALES.] 10.441 KCENTFICO | 8.16 INO
[ENTIFICAS 8.951 [NGENERIL ‘m‘n
MORAL 7.40 1oT ALl226 V%
CTGI0N L 3%) :
NGENIERIA . L
OVELISTICO | 2.9
TBIOMAS T.7
tNFUSICA 1.49
JFTNANZAS 719

ACTVS QUTURMESY  1.49
T O0TA L:}100.00

FUSNTE ; INFORMACION _DIRECTA
ASPRCTOS PERSONALES.-

Bn el cuadro 23, pe muestran las necesidades y los planes-
futuros que tienen los egresados. En este se observa que 1 de ca~
da 5 (20%) coincididé en sefialar que su mayor necesidad sigue sien
do econémica, a pesar de como se vié anteriormente, tienen buen ~
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salario, ya que una bueng proporcidén hs pasado de un nivel bajo a-
un nivel medio, pero gue consideran que pueden y deben ganar més,
Un 15.65% quiere tener estudios avanzados, lo que significa tener
una naestria, idiomas, cursos, etc.,..., 10 que le repercutird en
un avance profesional e intelectual. Hibo un 8.69% que no contes-
%4, no creémos que no tengan necesidades, pero no quisieron dar--
las & conocer,

El plan principal que tienen a futuro es: Contimiar estu——
diando pues 1 de cada 3 (36.23%), respondieron que no quieren es-
tancarse, pues no debemos.pensar que al concluir la carrera ge =—-
termina el aprendizaje, puesto que apenas empezard la retroalimen
tacién entre la Ingenierfa y la industria.

1 de cada 10 (10.14%) considera que su plan irmediato es -
selir a trabajar o estudiar al extranjero. Lo que & muestro punto
de vista se puede considerar como algo recomendable para todo e—
gresado que 1o pueda reaslizar, esperando que pase un tiempo (de~-
pende del egresado) Yy regrese al Pafs a poner en préctica todo lo
aprendido y captado en el esterior, para as{ empezar a desarro-—-
llar nuestra propia tecnolégia. ‘



CUADRO No.23: ASPECTOS PERSONALES,

SUS NECESIDADES SoMPORCENTAJE. | |PLANES” FUTUROS |PORCENTASE

ECONOMICAS 20.0 01 lcoNTNUAR ESTUDNDO| 3 6.2 3
ESTUDIOS AVANZADOS 15,65 _

CAS A 1 2. 7 CAMBIAR DE EMPLEO 3 0463
NO_CONTESTARON 8.6 9 TR A TRASAJAR O T 0.1 4

AUTOMOVIL 6.9 5 DR Al EXTRAN.

JUEN EMPLED 5.0 8] | TENER EMPLEO 7.2 4
T ESt S 5.2 1 TITULARSE 579
TDIOMAS 3.L7

PERSONALES 2.5 0 | [SEGUR EN ESE EMAED 5.7 9

ALIMENTACION 2.6 0 ]

ALIMENTACLON S5 |NEGoclo PROPIO 4.3 4

[ESVSIDAD FAMILIAR 2.60] | T 0 T A L:110000

RADCAR FUERA DEL DFf 1.7 3 1 (1)ALGUNOS TUVIERON MAS DE UNIAI,

VESTIDO 1.7 3

FORMAR _FAMILIA 1.7 3

TIEM PO 1.73

SALUD 1273

RECONOCIMIENTO .73

SENTIMENTAL 0.8 6 FUENTE; INFORMACION DIRECTA.
TO0O T A L.1700C.00

FUENTE INFORMACION DIRECTA §
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RELACION PROFESIONAL-ESCOLAR.-

' Bn las relaciones presentadas en el cuadro 24, se ven as--
pectos escolares junto con el desarrolle profesional, entre los -
puntos que tocamos estan: Estudios que realizé el egresado fuera-
del plan escolar y que fueron impartidos por otros sectores, in--
dustrias o la propia escuela; Se verd s{ estos estudios le fueron
definitivos para emplearse, esto es; si le sirvieron para conse—-
guir e) empleo que pretendfa; Ademds, se presenta una relacién en
tre Las materias que por su eplicacién y uso més le hén servido -
al egresado en su corta carrera profesional.

1 de cada 3 (29.5%) considerd que el idioma Ingles le ha -
sido de mucha utilidad para contratarse, ls razdén principel es; -
Tode la informacidn tecnoldgica viene en ese idioma, por lo tanto
deben entenderlo pera aeplicarlo y desarrollar su trabajo.

1 de cada 5 (21.12€) recibid capacitacidén para ocupar un ~
puesto y realizar mejor sus funciones. Creémos que toda industris
debe proveer y Ger capacitacidn a todo profesional, principalmen-
te al egresado, Ya que ésta le permitird tener més bases y funda-
mentos para realizer las funclones inherentes &l puesto ocupado.

Desafortunademente existe un 18.3% que no tiene otros estu
dios, lo cuel consideramos como algo no recomendeble, ya que cual
quier curso o estudio que se tome, siempre constituiréd un avance-
de toda persona, ademfis de que tendrd mde bases y opcién para con
tratarse. Bstos resultados, indican que 1 de cada 5 no tienen o~--
tros estudios que no sea la propia cerrera. Vea cuadro 24-a
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CUADRO No.24: RELACION PROFESIONAL=ESCOLAR.

a)

OTR0S EST0DI0 S FORCEN =
UTILES B/EMPLEARSE[TAJE.
INGLES 29.50
CAPACITACION 21.12
SIN_ESTUDIOS 18.30
CARRERAS TEC'S, | 16,90
MECANICA 2.81
FRANCES 2.81
ULTRASONIDO 1,40
CURSO /MOTORES | 1,40
PSICOLOGIA 1,40
HUMANISTICAS | 1.40
ADMINISTRATIVAS 1. 40
ECONOMICAS 1,40

TOTAL:|100.00

En el cuadro 24-b, se puede observar que 3 de cada 5 opi-
nen que si les fueron definitivos para contratarse, los otros eg
tudios que tenfan. 1 de cada 3, da como razén que son base y fun
damento del trabajo. A los otros 2, no les fueron definitivos o=
importantes dichos estudios,

b)

[DEFINITIVOS PARA EMPLEARSE
S 1 NO

PORQUE]|PORCEN
Y

ISE T Te.56

REQUTRMENO | 1 2.24 ‘7:f5

POR prRepmscon| 10.20 |

CURRICULUM 8.16
NECESARIOS 8.16

TOTA L:]57.44
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En el aspecto escolar (vea cuadro 24-c), 1 de cada 3 ( -
28.39%) se inclind hacia el érea mecénica, donde la materia més-
importante fue resistencia de materiales con el 6,79%. En orden-
de importencia, le siguié el 4drea témica y fluidos, donde 1 de-
cada 5 opté por ellas.,

Lo més relevante de todo es; en el 4rea fisico-matemati--
cas, 1 de cada 10 considerd a ella como una de las mater{as méde-
importantes. Debemos aclarar que cési todos escogieron més de 1-
naterfa y con el totel de estas, se sacé el porcentaje total, --
por 1o que una gran mayoria escoglidé & las matematicas eomo mate-
riae de mucha importancia,

Desafortunedamente, existen egresados que no contestaron-
o que eligieron a todas las materias como importantes. Esto no -
es fiel reflejo de la influencia de las materfas en €1, por lo -
que estos porcentajes debemos conelderarlos relativos,

Todo lo anterior, nos hace ver la necesidad de reforzaer -
en principio las Areas hacia donde se incliné la gran mayoriam, -
para llegar s oads una de las materfas y poder empliarlas, depu-
rarlas y darles la importancia que diches egresados consideran -
que tienen.

Las respuestas dadas & la importancia de las materfas (--
vea cuadro 24-d) son entre otras: 1 de cada 4 (44.88%), opiné --
que son bAsicaes para el desarrollo de su trabajo, 1o cual es pa-
ra éllos un apoyo necesario. Por lo tanto, se debe dar més impor
tancia y ampliar dichas materfas. 1 de cada 5 coneiderd que con-
el dominio de ellas, se tiene un gran ceampo de aplicacién y por-
lo tanto, no importard en que tipo de industria entren a laboran
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Resint. de Katls. 6.79
Lecdnica de Kat'ls, 5.55
¥eodnica Apliomda 2.46
Keodni cas 2.46
Oiencia de Matl's, 2.46
Necdnica Aplicada I 1.23
NEBCANICA Kecdnica Aplicada II 1.23
Mecénios I 1.23
Necdnicy I1 1.23
Oiencia de ¥atl's, I 1.23
Ciencia de Matl'e, IX 1,23
cn & o Cont, 0,62
26439
Peraicas 4.93
Naquinae Témiocas 3.08
Mecdnioa de Fluidoe II 2.46
Ing, 2érmica I 2446
Mecdnica de Fluidos I 1,85
TEREICA Y ;’luidg:nhi %.23
ermo ca 2
LIS, Mecdnion de Fluidos 0.62
Ing, Témica II 0.62
Ing, %éraice 111 0.62
Ing. 2dmmica IV 0.62
Ing. *mica ¥ 0462
20.37
Diseflo ¢ Méquinas 1.23
Procesos de Namfacturs 6.79
TLamo ¥ Dibuye y Froyecto Keokat 30

Y Proyeoto Kecénico .
PROOE0S. |3 0 Ferremental 3,08
Ing. de Procesos 0,62
18.51
Katendtican 9,25
Meica 1.2)
FIS100« ilm;::nam y Estad{ntics 1.'8’3
& .62
EATRUIICLS Bos, diferenciales 0.62
' Algebra ¥ Geometria 0.62
13.58
Blectyicidad y Nagnetimmo 6,79
Kléotrica y [Metrologia 1,23
Blectronec, [Klectronecénices 0.62
Sist. y Cire, Klectromec. 0,62
9.25
AGeiniatracidn 1,85
Comp. ?«Illm on las Org. g.gg

Boononis .
Soclo-Pums- [py) so1onen Punanas 0.62
nistices-—- Inglee 0.62
Adminletra- (5,010 hmantsticas 0.62
tivas. Pdcnices Aduinistrativas 0,62
6,17
KO COKTESTARON 1.85
2 [ D A 3 1,85
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“[RELACION ESCOLAR-PROFESIONAL; ]
MOTIVO PQRCEN:

44,88

CAMPO] 20,40
WORE 120
PRI | 14.28
| 6.12

[TO 14 100,00

ASPECTOS BSCOLARES.-

Uno de loe aspectos més importantes de todos, es este; ya-
que en el conoceremos la opinién de los egresados en base a su ex
periencia, gobre todo 10 concerniente al rlan de estudios, desde-
modificerlo, pasando por la importancia que se le d4 a la précti-
ca y teoria, hasta la relacién (sl la hay) escuela-industria. Pre
sentadas en dloque en el cuadro 25.

Bn lo referente al plan de estudios {cuadro 25a), la mayo-
ria (26.,31%) opina que dicho plan estd acorde a nuestras necesida
des y por lo tanto, no recomiendan cambio alguno, implicando que-
1 de cada 4, estd de acuerdo con el plan vigente. Un 17.54% sin—-
t16 le falta de préctica, por lo que sugiere darle més tiempo 8 -
ella, Existen dog modifiocaciones que nos parecen muy interesantes
y estas gont El 5.26% propone que halla profesorado con experien-
cia en la industria, esto es; relacionar la experiencia del profe
sor con la teoria de la escuela. Y un 3.5% considera que vin escue
la debe coordinarse con la industria para que exista una retroali
mentacidn.

Al obspervar la opinidn sobre la relacidn teorfa-préctica~-
(cuadro 25b) en termino porcentual, es motoria la mayorfa inclina
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da hacia dar mayor importancia a la teorfa, pues cési la mitad ——
(44.86%) piensan que debe tener de 60 a 90% de ella. Este andli-—
sis deber{a realizarse con las mismas personas cuando tengen ma--
yor experiencia, porque se piensa que en estos momentos hay una -
influencia muy grande de la situacién que viviéron.

Con referencia a‘la relacién escuela~industria, tenemos --
que 1 de cada 3 (30.6%) no respondié a la pregunta. Creemos que -
no se gintieron con bases y experiencia necesaria para contestar,
o posiblemente, no les quedé oclara la pregunta, no habiendo momen
to y forma para aclarar sus dudas, Un 28,56% la consideran incom-
pleta, surazén es que no se lleva a cabo como lo suponen las ins-
talaciones y alcances de cada una de estas. L de cada 4 (26.52%)-
opind que dicha relacidn no existe o ea muy insignificante, ya —
que en la escuela nunca vieron informacién de industirias que ofre
cléran al estudiante tener su primer contécto con ella, ademis de
que ésta no buscd relacionarse en ese sentido con las industrias,
para buscar becas, prédcticas, bolea de trabajo, et¢.ye..,. Sélo -
el 14,28% opind y considerd que dicha relacidn existe y hay retro
alimentacién, que se d4 en el momento en que los profesores ofre-
cieron empleo a elgunos de ellos, més tarde dichos estudiantes re
lacionan a otros compafieros en esa industria, pero todo ésto gene
rado por éllos ¥y no por la eacuela o industria. Bsta situacién —-
realmente tiene ambigledad porque para muchos el conteetear que sf
existe, significd una oferta de empleo, 10 que nos lleva & pensar
que los que conteastaron s{ existe o que es incompleta, vivieron -
la mimma eituacién, sin embargo la aprecian diferente.
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DESARROLIO PROFBSIONAL.-

En el cuadro 26, tratamos de captar del egresado si ya se-
siente realizado y en que basa su respuesta, 0 que le falta para-
lograrlo,

La mayorfa (36.72%) contesté que se siente desarrollado, -
de donde el 34,68% considerd que es debido a que su trabajo le —-
produce satisfaccién. Sabemos que una persona & quien le agrada y
satisface su trabajo, desarrolla més o por lo menos mejor. La ra-
z6n que 44 el 2,04% de su deserrollo, es porque ya logré las me--
tas que se f1j6 ( a pesar del poco tiempo como profesiongles), --
Nuestro punto de vista es; Slempre que se fijan objetivos o metas
¥ se logran estas, vuelven a aparecer otras, por lo tanto; senti-
mos que dichos egresados en este momento estén disfrutando de sus
logros, pero més tarde se fijerén nuevas metas teniendo que lu-—-
char por alcenzarlas.

La mayoria (63.24%) siente que no hd desarrollado profesio
nalmente, donde el 44,.8% cofncide en afirmer que no han encontra-
do el puesto y las condiclones necesarias para lograrlo, esperan—-
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do encontrar este para lograr el pretendido desarrollo. Un 8.16%~
asegurd que le falta preparacién para lograrlo, estando siempre -~
en una constante superacidén, hasta donde de acuerdo a su capaci--
dad y fines que persigue, sienta que estd logrando ese desarrollo.

CUADRO No. 26; DESARROLLO PROFESIONAL.

SE HA DESARROTLLATDDO
MOTIVO [PORCEN, MSATID:O ,,,,":‘LE

S .
SI (gnmm 3468 NO ke raina sremanciod 8.1 6
| CA SUS WM 4.00

WETS %04

TOT AL |3672 AT 134
TOT AL [63.24

PANORAMA ESCOLAR-PROFESIONAL.-

'El panorama al que se enfrenté el recien egreeado al con--
cluir la carrera fue: Carencias de todo tipo o prodlemas para con
tratarse, pero afortunadgmente, hizo usoc de diversas soluciones -
para contrarrestar esas carencias y problemas, como mos lo mues—
tra el cuadro 27.

Bl 45.23% opiné que su carencia principal fue la préctica-
o falte de experiencia, ya que consideran que de haber tenido al-
g0 de préctica, el colocarse le hubiéra resultado menos dificil.-
1 de cada 3 egresados (31.25%) opind que tuvo una preparacién ina
decuada desde ‘el comienzo de la carrera y todavia siente que di-—-
cha preparacién no es la conveniente para su puesto. Afortunada—
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mente, hey un 12.5% que no consideran tener carencia alguna y la-
poca experiencia que tienen es la adecuada, puesto que conforme -
transcurra el tiempo, adquirirédn més experiencis.

Habo una diversidad de soluciones usadas para atacar esas-
carencias, la principal fue; Bl 61,36% tuvo que estudiar, consul-
tar o investigar donde fuera posible para eliminar las carencias-
que en ese momento tenfa, esto es; prepararse por cuenta propia.-
Un 13.63% adn no sclucliona totalmente estas carencias, puesto que
gon de tipo préctico y experiencis, considerando que conforme =—--
transcurra el tiempo, se irédn solucionando estas.

El fin que persigue un estudiante al concluir sus estudios
es; Emplearse y aplicar los conocimientos adquirfdos en la escue-
la, pero también se enfrenta a una serie de problemas para poder-
lgborar. Entre estos problemas se cuente principelmente; la expe-
riencia, puesto que el 2'7.58% coneiderd que esta fue su principal
problema. Aparece una vez més la contradiccién que sufre el egre-
sado, ya que anteriormente no le did mucha importancia a la préc-
tica, pero ahora sintié que esta es su principal prodlema.

Pero tembién, se satisfactorio ver que cgsi la mitad ( ===
44,824) no tuvo problema para contratarse a pesar de las caren-—--
cias que presentd, logrando colocarse en la industria.

La solucidn que usé 1 de cadg 4 (21.42%) de los egresados-
Para contratarse, fue aceptar un puesto donde no se requeria expe
riencia y con un sueldo bajo, pero consideraron que necesitaban -
la oportunidad de empleo y con el tiempo, adquiririan experiencia
para poder aspirar a me Jores condiciones de trabajo.
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* CUADRO Ne.27: PANORAMA  ESCOLAR-PROFESIONAL

R E C 1 E N EORESADDO SE ENCONT

CON CARENCIAS [FORCEN, SUS SOLLICIONES R EMPLEOQ" CONTRATARSE! FUERON «
i & 8 %.|] A .
, { . TRRA_MWOPA | ST.3T (£ .
21 }1 | N N ¥ 2258 »an
NINGUNOG | 12.90 : N o1 1 -;’ Q 4,
. .4 4
1?2 13
ICAS 2 13

[ror a LJtoo.oojfror a Lipoo.o TOTAL:00.00 . :
LG U e OC 1 TOYAL:DOO.0C
1) ne

Ha [T %1 1%

PUINTE § INPERMACION DWRBCTA 1)

CRITICA Y/0 SUGERENCIA A LA ESCUELA DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA.-

Toda critica o sugerencia que sea sana y positiva, siempre
deberd aportar beneficio, maxime el es para la mejor formacién y-
preparacién profesional del estudiante de Ingenierfa Mecénica, —-
por lo tanto; andlizaremos esas criticas y/o sugerencias al plan-
tel que hacen los egresados en base a su experliencia escolar y —=
profesional (vea cuadro 28).

La critica mfs importante (28.57%) que hacen es respecto a
que no se pelecciona a los profesionales que imparten los cursos,
sugleren que lo hagan a los que pretenden impartir clases, se eva
luen sus conocimientos teéricos y précticos (experiencia y conoci
mniento sobre miestra industria), para poder complementar la teo—-
ria impartida con le préctica adquirida.

Un 15.47% sugiere que se le dé més tiempo e importancia a-
la préctica, adecuandola a la realidad de nuestra industria, com-
plementandola con las visitas g las industrias. Pues consideran -
que teniendo esto, solucionarén esta carencia y cumplirédn con uno
de los requisitos que les exigen las industrias al pretender con-
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tratarse: La experiencia y/o préctica.

Es necesario hacer resaltar que un 8.33% criticd que exis-
ta personal administrativo sin la capacidad o el trato necesario-
que requieren los puestos directivos o importantes en el Area de-
Ingenierf{a, sugiriendo que mejoren esta deficiencia administrati-
va, colocando gente capaz en esos puestos,

También existid coincidencia en la especializacidn de mate
rial didéctico, correlacién entre planes de estudio y la problemé
{tica nacional, busqueda de apoyo industrial, cubrir programas al-
1004 y otros aspectos, los que cada uno por sepgrado implican la-
atencidn absoluta ef se plensa en mejorar el servicio que actual-
mente se presia.



CUADRO  Na 28: CRITICA % SUGERENCIA A LA ESCUELA
ACUERDO A sSU EXPERIENCIA.

DE

CRITICA Y/0 SUGERENCIA A LA ESCUELA

PORCENTAJE

[ SELECCION DE PROFESORES P/IMPARTIR CLASES | C/EXP_PROF, R/CONOCER LA REALDAD BWD.

IMPORTANCIA A LAS PRACTICAS (MAS TIEMPO ADECUADAS Y COMPLEMENTAR CON VISITAS ).

MEJORAR SISTEMA ADMINISTRATIVO ( GENTE CAPAZ EN PUESTOS DIRECTIVQS ).

MATERTAL OIDACTICO MAS ESPECIALIZADO Y A3UNDANTE.

DAR MATERIAS MAS AFINES A NUESTRA INDUSTRIA (PLANES DE ESTUDIO MAS REALES ),

JUSCAR APOYO CON LAS INDUSTRIAS.

SIN CRITICA Y/0 SUGERENCIA,

MODIFICARTACTUALIZAR ] PLANES DE ESTUDIO.

AMPLIAR_EL TIEMPO SEMESTRAL (PARA CU3RIR LOS PROGRAMAS AL 100%).
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RELACION ERTRE LA COLONIA IONDE RESIDE EL EGRESATO Y La
ACTIVIDAD QUE REALIZA.-

En el cuadro 29, se puede apreciar lo sigulente: 3 de cada
4 egresados (73.45%) vive en colonia popular y su actividad prin-
cipal en sus tiempos libres es el deporte, pero come se analizd -
enteriomente, es un deporte callejero, esto eg; ese tiempo libre
es pars estar jugando en la calle {una mala costumbre de mucha --

gente y que se trae de toda la vida), pero tambiédn, un 18.06% rea
liza lectura.

1 de cada 4 (24.48%) habita en fraccionamiento § su tiempo
libre lo ocupan en convivir con su femilia, igual que el 15.53% -
de los que habitan en colonis popular, esto es importante porque-
esta existiendo la comunicacidn y el apoyo familiar.

Sélemente el 2.04% vive en un poblado y con la actividad -
del deporte (debemos aclarar que esta actividad no forma el 2.04%
Ya que algunos egresados realizén més de una actividad), pero tam
bién sabemos o suponemos que en un pueblo existen otras muchas ac

tividades propias del campo que realiza usénde parte de su tiempo
libre.

. CUADRO No. 29.~RELACION ENTRE LA COIONIA DONDE RESIDE EL EGRESATO
Y LA ACTIVIDAD QUE REALIZA./

TiPO T 1T PO T R G T T VT A
TV IDIOMAZDE | TV DNE PORTEILECTURADENTIE
POPULAR 73.45] o086 086 | %72 | 601 ] 9.46 {1553 |21.55]18.06] - - -
s 24,48} ---] 086 - --] 347 ] 347 [ 7.74 | 2.58] s.21} 172
pueBLo} 2.04) --.-J---f---1~--~[-~--1---1~- -1"o0.86]- -~ -
107AL:]100.00] 086] .72 | 1.72 | 948 [12.93 [23.27 | 25.00] 23.27) 1.72

(1) ALGUNCS REALIZAN MAS DE UNA ACTIVIDAD.
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PUESTO QUE OCUPA EL EGRESADO CON RESPECTO AL SUKLDO
QUE GANA (Yo. de veces el salario minimo).

SE aprecia en el cuadro 30 que 1 de cada 5 (20.40%) ocupa-
un puesto directivo, de los cumles la mitad gena més de tres ve--
ces el salario m{nimo, pero tembién tenemos al 2,04% que gena sé
lo dos veces el anterior. Esto dltimo nos parece poco de acuerdo-
a su puesto y las responssbilidades que se tienen en el.

Cési 1a mitad (48.96%) lo forman los técnicos que estén gl
nivel de Ingenier{a, de donde el 18.36% gana tres veces el sela--
rio minimo. Esto se considera ldégico y adecuado, sunque 1 de cada
10 (10.2%) gone mAs de tres veces ese salario, no diremos que es-
excesivo pero sf que nos parece un poco alto {(pero preferible ga-
ner més a menos), tembién existe ol 4.08% que gana Gos veces es ~
salario; el 2,04% gana una y media veces, y finalmente; hay un ~—-
4.08% que gana sélamente una vez dicho salario, que es demasiado-
POCO ¥ ho conocemos las camsas por las cusles dicho profesional -
permanece ahi,

No debemos radicelizer la diferencia entre directivo y tée
nico, ya que en muchas ocasiones el gerente de una compafifa perci
be el mismo salerio y tiene las mlsmas responsabilidades que el -
tédenico en otra. Por ello, no debe extrafiar que én el cuasdro 30 -
una proporcidn igual de directivos y téenicos percida méds de tres
veces el salario minimo,
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CUADRO No.30,-PUESTO GUE OCUPA EL BGRESADO OON RESPECTO AL SUELIO
QUE GANA (No. de veoes el salario minimo) -

PULSD0 DKL EGRBSADO UKL DO (No, de veces sl salario miniuo).

7170 _DE PUES™0 | PREC. | uAS D& 3] TRES | D0S Y MEDIA] DOS |UNA ¥ MERIA] UNA [5/SALaRID
TIREOTI WO 2.4 | 10,2 | 4,08] 4,08 2,04

Jhon100 2. MVE 45,96 [ 10,2 | 16,36 0.2 408 200 | 4.0d
ey 8as| 612 2,04

SUDRGPLEALOS | 10,20 4,06 | 6.4
PROFESORED G.12 .06 | 2.0
DEURMPLEALO § 6,12 . 6,12
TO0TAL 00,00] 26,52 22,44 1 16,32 €.12 10,20 12,24 6.12

RELACION ENTRE EL ASPECTO ECONOMICO Y 105 PROBLEMAS
QUE TIENEN ACTUAIMENTE JOS EGRESADOS.-

De los que ocupan el nivel econémico alto, sélamente el -~
1.21% tienen problemas de preparacidn, esto es; Consideran que em
male preparacién académicg estéd repercutiendo en su profesidén ( -
vea cuadro 31).

En el nivel medio (61.20%),tembién tienen como su mayor --
problema &l de la preparacién (18,15%), esto repercute de la mis-
menere en su desempefio como Ingenieros en su nivel alto. Hay un-
16.21% que tienen problemas personales (no acleraron a que 0 cua-
les problemas se refieren), en este nivel aparece un 4,86% que no
tiene problema alguno, esto es satisfactorie, pues representa o in
dica que los problemas que en un momento tuve, ya los soluciond y
por lo tanto, en su trsbajo podrd desarrollar més, también puede-
ger que su manera de sentir y actuar, le permite ignorar la pro--
blemética que normalmente deprime a otros. Es curioso que aqui no
consideran problema el aspecto econdmico a pesar del nivel y del-
poco tiempo que tienen como profesionales.
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Con 1o que respecta &l nivel bajo (36.76%), el mayor por--
centaje 1o forma el de la preparacién (una vez més), con un 14.787%
{mperando la deficiente preparacién profesional que tuviéxon; el-
siguiente problema en orden de importancia, es el de tipo perso--
nal con Un 6.96%. Aquf también se A4 el caso que no consideran al
aspecto econdmico como problema, pues sélamente el 1.21% asi lo -
considerd; ademis, un 4.66% reportd no tener probleme &lguno, a pe
sar de todas las carencias que debe y tiene, pero creé que dichae
carencias no representan problema.

Panbién, resulta contradictorio que no reporten como pro--
blemg el que se refiere a la experiencia, pues como se vidé ante--
riommente, esta fue una de las trabgs que tienen o tuvieron para-
contratarse. '

CUADRO No. 31.,~RELACION ENTRE EL ASPECTO ECONOMICO Y LOS PROBLEMAS
QUE TIENEN ACTUAIMENTE 10S EGRESADOS.-

.
4

ASPECTO 2IPQO DE PHEOBLRMACL)

ECO NOMI CODE TRADAJD PAMILIARES, 0TROS

WIVEL| yasc. b [expe- ti-fins

. repo~[eXxpe aen at- | conyu=jconv. [perso=| enfer-i econd- [sucisline 1144
brucidn|riencialasntel [cig. gnl. fan, !nnl. wedud.lwicov.], uen

o] 2.04 1,21

NEDI] 61,20 ho15 | 1,01 | e.ss5] 6asl 2.3laaabszi )l 1.0 .01 Lo
1a0 | 36,76 f4.76 4.86] 2,43 2.3 6,96 1,01 wye
T024L4100,00 3434 | 2.2 f13.42) 8.58] 4.86] 1.21]23av | 1.af 1.2 a.2 lelvs

{1) Alginoe tienen wés de uno,
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IMPORTANCIA QUE OTORGAN I0S EGRESADOS A LAS RELACIONES PRACTICA-
THORIA; ESCUELA-INDUSTRIA Y LA QUE EXISTE ENTRE ELLAS.~

Definitivemente la correlacidn mostrada en el cuadro 32,--
seflala 2 aspectos subjetivos, ya que s una mera opinidn estudian
til el seffalar como deberd ser el equilibrio entre la préctica y-
teorfa. De la misma manéra, la opinién tembién resalté vaga al --
anélizar la relacién escuela~industria, asf{ lo demuestra el hecho
de que la proporcién més alta no contestd sobre ésta.

Cési la totalidad de los que respondieron (55%), expresan—
que no hay relacién escuela~industrim, o que es incompleta. En es
ta apreciacidn estdn de acuerdo 1los que estén a favor de la préc-
tica y tembién los que estdn a favor de la teoria.

CUADRO No. 32.-IMPORTANCIA QUE OTORGAN IOS EGRESADOS A LAS RRLA-
CIONES PRACTICA-TBORIA; ESCUELA-INDUSTRIA Y LA /-
QUE EXISTE ENTRE ELLAS.,-

EGRESADOS QUE LE DAN FRECUENCI RELACTON ESCUELA-INDUSTRIA
MAS INPORTANCIA A : NO INCOM~ KO

s78|EXISTE! prEma CONTESTO
LA PRACTICA 16,32 | 8,16 | 4,08 | 4,08] . -
EL EQUI. TED.-PRAC. 36572 | 4,08 | 4,08 18,36 ] 10,00
TA TEORIA 46,92 14,28 | 6.12 | 6.12] 20.40

TOTAL: 100.00 (26,52 14,28 | 28,56 | 30,60
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RELACION DEL EGRESADO SOBRE SU DESARRCLIO FROFESIONAL Y 10S
PROELEMAS QUE TUVO PARA RMPLEARSE EN LA INIUSTRIA.-

La mayorfa no siente que ha logrado desarrollo profesional,
sin embargo de éstos, la mitad no tuvo problemas para colocarse -
en la industria. La proporcidn entre los que se han desarrollado-
¥ no han encontrado obstéculo para colocarse, se vuelve a repetir
ror lo que creemos que esta relacidén se presenta de igual manera-
entre los que sienten desarrollo y los que no.

Lo que sf resulta obvio, es que los que se sienten desarro-
llados se caracterizan por ser los més dinémicos, ya que uno de -
cada 7 tiene problema de horario, a diferencia de los que no sien
ten que se han desarrollado (uno de cada 36), vea cuadro 33.

CUADRO No. 33,-RELACION DEL EGRESANO SOBRE SU DESARROLIO PROPESIO
NAL Y I0S PROHLEMAS QUE TUVO PARA FMPLEARSE ER LA

INDUSTRIA.-
' DESARROLLO PROBLEMA PARA EMPLEARSE!"
FRECUENCIA RO TENER TRHITES [ STURCION
PROFESIONAL NINGUNO EXPERIENCA ﬁﬁ@ﬁm HORARIO S / EMPLECEQNOMCA
St 36,72 154811376 172 5.6
NO 63.24 293411376 1.72 17211376 | 344
TOTAL; {100:00 44,821 27521 172 688 172 1376 | 344

(1) TUVIERON MAS DE UNO.

RELACION EXTSTENTE ENTRE LA SITUACION ESCOLAR DEL EGRESATO COR
RESPECTO AL SUELDO DEVENGADO (No. de veces el salario minimo).-

Es definitivo el hecho que muestra el cuadro 34,en el sen-
tido de que los que no se han titulado son los que tienen sala~—~
rios més bajos (menos de dos y media veces el salario mfnimo). —-—
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Cédsi la totalidad de los titulados se encuentran dentro de los me
Joxr pagados.

Desgraciadsmente, aparece un 12.24% que tiene de sueldo sé
1o una vez el salario minimo y el 6.12% con una y media vez, Es -
muy poco dichos salarios a pesar de la situacidén del Pafls, de la-
falta de titulo y de la inexperiencia del egresado, pues realmen-
te, hay obreros sin mucho tiempe trabajando que ganan més que eso

De los pocos egresados que se han titulado, el mayor por--
centaje (14.28%) lo formen los que ganan tres veces el salario mi
nimo; uno de cada 10 (10.2%) gena més de tres veces, pero también
existe un 4.08% que gana 5010 una y media veces dicho salario y -
se debe a que son profesores, sin tener entrada extra & su sala--
rio, lo cusl sentimos que es poco con todo y titulo. Realmente, -
en terninos generales, éstos egresados se encuentran con el suel-
,do acorde a pus estudios realizados.

Los que se encuentran sin empleo, son pasantes y solteros,
teniendo quien los esté financiando para que puedan concluir con-
todos los requisitos escolares.

CUADRO No. 34.-RELACION EXISTENTE ENTRE LA SITUACION ESCOLAR DEL
EGRESAIO CON RESPECTO AL SUELDO DEVENGADO (No. de
veces el salario minimo).-

SITUACION SUELDO (No. de veces el salario mfnimo)

ESCOLAR DEL| FRECUENCI Ay DEfres RSy 005 U [ona Lglh

EGRESADO MEDIA LEQ
PASANTE 7140 | 16,32 8.16 | 1632 6.12 6.12 | 12,24 6,12
TITULADO 28.56 ]1020 ]14.28 4,08

TOTAL )} 100:00 | 26,52 | 2244 | 16.32 6121 10.20[12,24 | 6.12
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EL ESTADO CIVIL DEL EGRESADO REFLEJADO EN EL TIENPO (PRCULEDIO)
QUE DURA EN 10S EMPLEOS.-

Lo que se presenta en el cuadro 35, es hasta clerto punto-
naturel, pues tanto solteros como casados son estables y responsa
bles en sus trabajos, ya que duran de 1 a 2 afios de promedio en -~
ellos, ton 20.40% y 28.56% respectivemente, que viene siendo cési
le mitad de los egresados. Esto habla blen de éllos.

Bl otro rango de tiempo importante es el de 6 a 12 meses -
de antigfledad, pues los solteros conforman el 18.36%, mientras --
que los casados el 10.20%. Representando esto, la irmmadurez o en-
otras palsbras, que el egresado no encuentra la empresa o puesto-
donde considera que puede desarrollar lo que se ha fijado, por lo
cual permanece poco tiempo trabajando en esas industrias y buscae=-
otras oprtunidades para lograr sus fines,

Existen minimos porcentajes para los solteros que duran de
3 a 6 meses (4.08%). Lo que nos conduce a pensar que si es solte-
10, es natural que no dure mucho en ese empleo; ademés nos parece
que durar més de 2 afios es sintoma de que se siente demasiado a -
gueto, realizando 1o que se Propuso.

CUADRO No. 35.~EL ESTAID CIVIL DEL EGRESADO REFLEJADO EK EL
TIERPO (PROMEDIO) QUE DURA EN I0S RMPLEOS.-

ESTADO FRECUENCIA ANTIGUEDAD EN EL RMPLEO (PROMEDIO)

CIVIL 36 MESES [6-12 MESES |1-2 ANOS!MAS DE 2|
SOLTERO 53.04 4,08 18.36 20.40 4,08 6.12
CASADOS 46.92 10,20 28.56 8.16

TOTAL :| 100,00 4.08 28.56 48.96 12.24 6.12
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TIRMPO Y XOTIVO POR EL CUAL TARDARON EN COLOCARSE COMO
PROFESIONALES.~

El cuadro 36 muestra alguna irregularidad, por ejemplo, el
poner como pretexto que se tardaron mée de un afio en colocarse --
porque estuvieron reslizando s servicio social, indica sélo un -
pretexto pues este, se puede realizar antes de concluir la carre-
ra y en un lapso de 6 meses. Nos parece que el emplearse antes de
texminar la carrera debe considerarse como alge ideal y necesario,
ya que la teoria aprendida en la escuels, se debe complementar --
con la préctica, aparte de la satisfaccién de empezar a trabajar-
como profesional. Al hecho de irabajar antes de concluir sus estun
dios, deben de darle mucha importancia los estudiantes de cual---
quier licenclatura, pues represenia la oprtunidad de tener el pri
mer contécto con la industria, adquirir experiencia y al fingli--
zar su preparacién escolar, podrd seguir en esa emprésa 0 en otrs
no teniendo problemas para colocarse, ya que cuenta con el comple
mento para colocarse o seguir.

Entre los qlie tarderon de 1 a 6 meses, el motivo més impor
tante fue la resolucidn (con el 24.48%), esto es; 1 de cada 4 re-
corrio industria tras industria, hesta que alguna se interesé por
sus servidios, pues una resolucién no tarda tanto tiempo y como ~
anteriormente se vié, es posible que el motivo halla sido la poca
0 nula experiencia del egresado.

Hay un 16.32% que no trebajs en la industria, de estos; el
12.24% estd en otro campo(profesores) y por lo tanto, hasta abora
desconocemos ei tendr& motivo para tardar en colocarse como profe
gionales,
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CUADRO No. 36,-TIRMPO Y MOTIVO FOR EL CUAL TARDAROK EN
COLOCARSE CONMO PROFESIONALES.-

IEMPO QUE MOTIVO POR EL CUAL TARDARON EN COLOCARSE

TARDARON [FRECUENCTRASRI0 A4 JESTAR EN]  NO  [SERVICIO[OFRECI-

EN QOLOC. TES DE  RESOLUCION| OTRO . HORARIO
TERMINAR CAMPO BUSCARAISOCIAL IMIENTO

0_MESES{ 42,84 | 40.80 2.0L

la6 MESES | 36.76 4,081 2448 | 204 | 408 2.04

masdetano|  4.08 2,04 | 2,04

no trabajan | 16.32 12.24 2.04 204

TOTAL:|100:00 | 44.88 | 24,48 | 14.28 | 692 | 4,08 | 4.08] 204

EGRESAIOS QUE MANEJAN PERSONAL EN LAS DISTIRTAS EMPRESAS (TIPO)
DONDE LABORAN.~

Tres de cada 5 de los egresados (67.32%), no maneja perso-
nel y 1 de cada 5 labora en la industiria metslmecdnica (20.40%) -
gque representa una tercera parte de éstos; le siguen la industria
automotriz con el 14.28%, siendo las industrias que més egresados
captaron, amunque no manejan personal {vea cuadro 37).

1 de cada 10 (10.20%) estd en el sector educativo, a pesar
de tener a uno o varios grupes y ser el responsable de éllos, no-
los considersmos como personal bajo su cargo debido a que no hay-
relacién laboral comin con los elumnos, s61lo un 4,08% tiene perso
ngl a su cargo ¥y es debido a su puesto directivo dentro de una =-
institucién educativa.

De los que tienen personal a su cargo (y este personal es-
de 1 a 10 personas), trabajan el 6.12% en la industria automoirig,
por la cantidad de personsl tienen puesto directivo; los que tie-
nen de 11 a 20 personas o més, también se debe a su puesto direc-
tivo 0 a su propia empresa.

.
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Concluyendo: la gran mayorlia de los egresados (67,32%) no-
tienen personal a su cargo, a peser de tener entre 1 y 2 afios de-
antigledad; un 30.6% de los que trabajan tienen personal, tenien-
do una minorig de egresados personal que sobrepase de 20 elemen—-—
tos, debido a que laboran en su propia empresa o ya lograron ocu-~
par un puesto directivo en alguna seccién de esas empresas.

CUADRO No. 37.~-EGRESATOS QUE MANEJAN PERSONAL EX LAS DISTIRTAS
EMPRESAS (TIFO) DONDE LABORAN.-

CANTIDAD TIPO DE EMPRESA DONDE LABORAN
OE PERSONAS]

FREC.
AME - FIRMA -
A SU CARGO BTN Om £ D A BN T DB AERE A [FREG™ 1S EMPLEO

G PERSONAL[ 6732 2040 | 1428 1020 | 1020 | 408 2.04 6.12
1A 10 22447 4.08) 6.2 4,08 204 (.08 204
11TA20 | 816] 6.2 204
DE20 | 204

TOTAL f0000{ 32.64| 2040 | 1428 | 14.28 | 4.08| 6.02| 2.04| 6.2

RELACION EXISTENTE ERTRE EL TIRMPO QUE TARDARON EN COLOCARSE
COMO PROFESIONALES Y SU ESTAIO CIVIL.-

Los que no tardaron en colocarse como vimos anteriorxmente,
trabajaron antes de terminar la carrers, siendo los casados 108 =
que ocuparon el mayor porcentaje (30.60%), de los cuales; €l ——m
22,44% tienen hijos siendo léglco y comprensible que lo enterior-
resultd ser un compromiso no pudiendose darse el lujo de estar --
sin trabajar. Vea cuadro 38. El 12.24% es soltero, lo que fmplica
que el Ingeniero es responsable y le gusta el trabajo, a pesar de
que no se vea sl tiene compromisos u obligaciones.

Entre los que duraron entre 1 a 6 meses, hay un 14,28% que
son casados y de este porcentaje, el 6.12% tienen hijos, Lo que -
resulta raro es que teniendo compromisos no se halla colocado ré-
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pidamente, quizéd por buscar otros fines y haber contado con al-—-
guien que lo financiara, 0 en el peor de los casos; por falta de-
empleo. Que seria un punto de interes para un nuevo estudio. Los-
solteros que forman el 22.44% y complementan al total del porcen=—
taje, nos siguen demostrando la responsabilidad y el gusto del In
geniero para el trabajo.

Lo que resulta curioso, es observar que existe un 2.04% de
egresados que son casados, con hijos y que no se eatén desarromv—
llando como Ingenieros (son profesores), pero consideran que eeto
no implica problema en algin sentido para éllos.

Los que tardaron més de un afio, también resultaron ser sol
teros y por consiguiente; con tiempo para colocarse donde sintie-
ran que les conveni{a contratarse.

CUADRO No. 38.-RELACION EXISTENTE ENTRE EL TIRMPO QUE TARDARON EN
COYOCARSE COMO PROFESIONALES Y SU ESTADO CIVIL.-

‘TTEMPO RN |FRECUENCIA|E S T 4 D 0 CIVIL
COLOCARSE . TSOLTERO | CASATO R 51305
. SIN UM Jpos TRES

{ 0 MESES 42,84 | 12.24 | 30.60 | 8.16| 12.24 6.12| 4.08
1a6 MESES | 36.76 | 22.44 | 14.28 | 8.16] 4.08 2,04
MAS OE 1ARD| 4,08 | 4.08

NOTRABAMAN | 16,32 | 14.28 | 2.04 2,04

70 TAL{ 200,00 | 53.04 |46.92 |16.32| 16,34 8,16/ 6.12

88

RE i
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III.3.-CUESTIONARIO PARA INDUSTRIALES.-

CRITERIO UTILIZADO PARA SELECCIONAR A I0S INGENIEROS MECANICOS
RECIEN EGRESAIOS.-

Se presentan en el cuadro 39 dos distintas formas de agru-
par los criterios que utilizéron los industriales para la selec--
cidn de Ingenieros mecénicos recien egreeados. La clasificada co-
mo individualmente, se refiere a que el orden presentado se debe-
a la cantidad de opiniones (votos) que tuvieron para ocupar esos-
lugares, esto es; de todos los que opinaron para ver que criterio
ocupaba el primer lugar, la experiencia lo ocupé con 16 votos; el
record escolar obtuvo 10 para ocupar el segundo, y as{ sucesiva——
mente. En cuanto a 1o clasificado como general, es la cantidad de
opiniones que recibieron los eriterios, efn importar si eran para
primer o ¥ltimo lugar, donde sparecen la cantidad de votos total-
obtenida de la prégunta, no as{ en la primer parte, donde sélo a~
perecen los votos que determinaron el lugar del criterio.

An§lizando las dos formas de orfterio a la vez, vemos que-
ha pesar de conocer los industriales que el Ingeniero mecénico es
recien egresado, el criterio que utilizaron es la experiencia. Lo
cual nos parece contradictorio, pues el recien egresado no cuenta
con ella ¥y es lo primero que estédn pidiendo éllos.

Aparece también, el record escolar que presenta el recien-
egresado, el cual nos parece 1o més razoneble y justo, fior la sen
cilla razén de que al menos se debe contar con tuenas bases esco-
lares, y por consigulente; buenas calificaciones, independiente-—
mente sl sus estudios (planes de estudio) estan acordes a nuestra
situacidn industrial.
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Tenemos que por un lado, aparecen dos criterios ocupando -
el tercer lugar (recomendacidn/pretensiones econdmicas) y por el-
otro; el de sus pretensiones econdmicas. Lo que nos conduce a pen
sar que de acuerdo a esas pretensiones o por la recomendacién, se
le contrate, pues resulta ldgico que recien egresado no se tengan
altas pretensiones y por consiguiente, no seré problema el contra
tarlo.

En terminos genersles, las dos distintas formas de agrupa-
cldn de criterios, guarden similitud en cusnto al lugar de impox-
tanoia que ocupen, La dnica diferencis noteble es que en una, apa
rece el criterio de la urgencia de la compafiia en noveno lugar, ¥y
en la otra; aparece en cuarto lugar, dicho en otras pelabras; de-
pende de la politica de ceds compafilia el ¥so de criterios, pero ~
las dos formas presentadas nos indican que cédsi todas las compa--
filas tienen las mismas politicas y fines ha lograr y cumplir.

Debe hacerse notar que hay un criterio no tomado en cuenta
en el plan de estudios y es; EL IDIOMA, el cugl tiene mucha impor
tancia, pues aparte de ser un eriterio ge seleccidn, los egresa-—~
dos opinaron que cési toda le informacidn tecnoldgica estéd en o—
tro idioma (comurmente; en Ingles) ¥y si no lo conocen, no podren—
avanzar en sus funciones de trabajo. Dicho idioma no tiene la im-
portancia que requiere y que se le debe de otorgar por parte de -
le escuels.

Debemos aclarar que el criterioc de seleccidn Pretensiones—
Eoondmicas, 6 industriales lo ocupan como su tercer eriterio, ade
més de que otros 7 lo utilizan como el cuarto crfterio de seleCe-
cifn. No indica error de nuestra parte el repetirio.



CUADRO No. 39 CRITERIO UTILIZADO PARA SE-
LECCIONAR A INGENIEROS MECANICOS
RECIEN EGRESADOS.

INDIVIDUALMENTEY | EN GENERALY
A3SORELA- A3SO-REL A

NolCRITERIO ['G75 Jr1vo JNCRITERIO [ '370 JTivo

1 [EXPERIENCA 16 |21,62) 1 EXPERIENCA 24 | 1430

2 Pan precent) 10 [13.50] 21k Prenn| 24 | 14.90

3 BECOMENDAE o] B0l 3 FREENON 1 24 | 1430

4 ECGNOMTCA! 7 | 9.45]4[URGENCIA| 21 | 13.04

? B

5 ﬁgﬁg\m 5 ¢jul 675¢M S%P&T“{E‘%g%ﬁ? 21 | 13.0

SPARAMAJAR 7 9.45 B1GN IDIOMA 20 124

7 [RECOMENDACOY 7 | 9,45 ] 7RECOMENDACON 19 | 11,80

8 INO CONTESTO 4 "5.40] 8 [NO CONTESTO 4 248

g [RGENGIA 1 | 135]9{0TRoO 4 | 248

TOTAL:| 74 (100:00] [TOTAL 161 [100:0

NOTAS (1) DE ACUBRDO A tR FRECUENCIA PARA ESE ORDEN. '~

%/o RECIEN EGRESADQS , EN %o.

264

2141

18

15
1 - aill

124 B ﬂ —1

1 2ip $ 7 2 3 4 § [ T

9 4 N 2 RE

6. 3 : ﬂ

y

°‘k_ L Uim [*] "] eE:
INDIVIDUALMENTE—' “——EN GENERAL ~—ru7"

TOTAL

- {3)ITRITERIOS CON LA MISMA FRECUENCA, POR

" VANEXADOS EN EL TOTAL ).

FIG. 14: MOSTRANDO EL CRITERIO UTILIZADO EN
LA SELECCION DE INGENIEROS MECANICOS

(2)SEGUN LA FRECUENCIA

SEPARADO
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CARACTERISTICAS BUSCADAS EN EL INGENIERO iECANICO RECIEN
EGRESADO QUE SE CONTRATO.-

Realmente, no hay una tendencia que nos indique las princl
pales caracteristicas generales buscadas en el egresado, pues ca~
da indusiria opiné de acuerdo a sus necesidades y por consiguien-
te; hay una infinidad de caracter{sticas.

En primer lugar, aparece la caracteristica de Experiencis/
Especialidad, con lo cual, seguimos pensando en-la contradicoidn-
que siguen teniendo los industriales, pues recien egresado no se-
tiene experiencia, ni mucho menos especialidad (las cuales, requi
eren de tiempo en la industria). Tenemos en segundo lugar a la c8
racteri{stica Prdctico/Tedrico, que el egresado slo cumple a me—
dias, pues la teorim con lo uUnico que cuenta, ya que la préctica-
que tienen es la obtenida en la escuela (no se cuentan con précti
cas profesionales).

Lo que nos parece interesante e importante, ee la caracte-
ristica buscada en el muevo profesional y que se refiere &l Poten
cial de Desarrollo, pues oonsideramoé que minimemente se debe con
tar con un potencieal, ya que no piden al egresado con desarrollo,
8ino que ocuenten con potencial y poder aprovechar este.

Ademés, entre las caracteristicas més opinadas, aparece la
referente al tiempo completo y que recien egresado debe contar -~-
con el y no tener problema para contratarse. Aparece otira caracte
ristica que nos parece buena y es:s Record escolar, pues debe cum-
plir con lae bases escolares suficientes para poder emplearse en-
la industria. Para todo lo anterior, vea cuadro 40.



98

Como al principlo del andlisis se explicaba, no hay una -
tendencla hacis ciertas caracter{st‘icas. pues 1o mismo piden ca-
racteristicas generales, como; btuena presencla, personalidad, ga
nas de aprender, responsable, obediente, etc,...,. Como les espe
cificas; hable dos idiomes, depende del puesto, capacidad de eva
Juar, etcCsysee,. Y las personales; edad, sexo, etc,...,. Con to-
do esto, es muy dificil de concluir que caracteri{sticas fueron -
las més importantes en el Ingenlero Mecénico recien egresado.

CUADRO No. 40,-CARACTERISTICAS BUSCADAS EN EL INGENIBRO MECANICO
- BRCIEN BGRESATO QUE §

Ko CARACTERI STICA ABSOLUTO | RELATIVO
|3 |Experiencia/Especialidad 11,11
2 [Conocimiento Frdct/tedrico 9,72
31 JTotenclal de desarrvllo "6.04
4 JSolucidn l'roblemas Puesto _0:2)

Tiempo Completo L
¢ INO CCNTESTO .1b
7 {¥ianeje Personal .10
6 [Buena Presencia WLl

Hecord Esco.lar

10]Exdmen Tedrico/T'sicoldgico .77
11 Proyeccidn i
Personelldad con Profeeldpn ~ 2.7
13} Aspiraciones Econmices 2.7
4]Innovador . 2,

15]Ganas _de Aprender
Responsable 2.7
Depende del Puesto 1.3
Ordenado _en el Desarrollo 1,3
Inteligente 13

Domicilio Cercano g ja Cis,
Estabilida

Tenga Iniciativa
e Sea Pr&ctico
Seia E%io Mecéni co
apacldad para Evaluar
Obediencia

egivo

TEEEEREEERER

‘r—-}o-'rb-‘n—"ﬁ‘ﬁp-' s} = b == no ool ro frol nof ro o o sl -3 |
Ino
{ ]

2¢{Con Don de Kando :
29|Para Radicar en Provincis
epende del Perfil Puesto 2l
1]Edad Pk |
Sexo ] b
able dos Idiomas 1 PP ]
Pisponibilidad rara Viajar 1 1.0 1

T 0 T A L 72 100.00
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{REQUIEREN DE TIRMPO COMFLETO AL INGENIERO MECANICO RECIEN
BEGRESADO? .~

De esta respuesta, se pueden sacar las siguientes deduccio
nes, la primera es: C4sl el total de industriales opinan que re——
quieren a éste profesional el tiespo completo, pues se podrd pla-
nesr con mucha antioipecidn las funciones que desarrollaran. La -
segunda, siempre se podrad menejar mejor a una persona de tiempo -
completo que a una de tiempo parcidl, ya que no se tendrd sl pro-
blema de btuscarle funciones medianas o de poca importancia que se
adapten al poco tlempo que el Ingeniexo permanece en la industria.
La tercera, es una consideracidn que hacemos al recien egresado -
sl momenio de merlo, pues creemos que iendrd todo el tiempc dispo
nible para poder emplesrse en cualquier industria que lo requiers,
ya que una opinidn de un industrial con respecto a esto, fue; "No
nos interesan Ingenieros de medio tiempo". Y por lo tanto, este -
tiempo comp}oto no debe ser problema para que el egresado se con-
trate. La cusrta y Wltima deduccién est 5610 hay una opinidn epo-
yando a1 Ingeniero de medio tiempo, debido a que en esa institu—
cidn, dichoe egresados (¥ en muchos caeos sin terminar sus estu—
dios) estén como becarios, flor consiguiente; realizan su servicio
Vsocial, dandoles tiempo para dedicarse a la realizacién de su té-
gis 0 concluir estudios, ¥ otro compromiso que tengan, pues éstos
deben cumplir un minimo de horas laborando en la industria (vea -
cuadro 41).

CUADRO No.41: JREQUIKREN DB TIEMPO COKFLETO AL
INGENIERO MECANICO RECIER EGRESAIO?

ABOLUT ATI
51 24 96.00
N 1 4.00

T0TAL: 28 100,00
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SI EL INGENIERO MANIFIESTA NO TENER TIRMPO COMPLETO, ;QUE
ARGUMENTO DA?.-

Debemos tener presente que cualquler industria en general,
slempre pedird al recien egresado su tiempo completo y por lo tan
to, debemcs estar consientes de esto al momento de solicltar em--
pleo, ya que los argumentos que dan & la felta de tiempo, no noe-
parecen vAlidos n{ le vemos el porque trateron de emplearse si no
contaban con el tiempo que requiere la industria.

El primer argumento dado es el referente a Estudios, los--
ocuales oconsideramos que deben tratarse de estudlios que el egresa-
do realize por su cuenta y riesgo, ya que si son los que Be refie
ren a la terminacién de la carrera, dejen de ser egresados, para-
convertirse en pasantes o estudiantes, y entonces si serd 16glco-
s argumento, ya que buscan un empleo donde no ocupen todo el dia
para poder concluir sus estudios. Vea cuadro 42.

CUADRO No.42: SI EL INGENIERO MANIFIESTA WO
TENER TIEMFO COMPLET0, ;QUE ARGUMENTO DA%.

ARGUKENIO ABSOLUTO| RELATIWO
ESTUDIOS 17 6 8.00
TIENE OTRO TRABAJO 2 8.00
N CONTESTO 2 8.00
TESIS 2 8,00
ASUNTOS PERSONALES 2 8.00
T O T AL 2§ | 100.00
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CUANDO SE PIDE COMO REQUISITO QUR EL INGENIERO MECANICO RECIEN
EGRESAIO SEA TITULADO, SE HACE PARA:

31 piden como requimito que el profesional que nos ocupa -
sea titulado porque, como opind la mayoria de industriales (vea -
cuadro 43): Bs politica de la compafiia ya establecida o porque —-
t+ienen necesidad de qua'ﬁmen como peritos. De esta forma, es no
torio que en la mayoria de los casos resulte necesario este trémi
te, 1o penoso es que gea como un simple requisito ¥ no como un de
talle de utilidad. Tal parece que 10 que no se quiere es que @B--
tos profesionsles plerdan el tiempo en {titularse o distraigan su-
atencidn, por 1o que perjudicen de alguna manera a la empresa.

CUADRO No.43: CUANID SE PIDE OOMO REQUISI™
QUE EL INGENIERO MECANICO RECIEN EGRESADO
SEA TITULADO, SE HACE PARA:

, ABSOLUTO | RELATIVO
1.-POLITICA DE La CIA. YA
ESTAELECIDA. 1 44,00
2:-N0 ES RBQUISITO 7 28,00
_FIRMAR COMO PERITO O
3+~RESPONSABLE. 4 16,00
CUMPLE REQUISITOS FINA-
4.-LES DE ILa ESCUELA. 1 4.00
5.0 USE TIRPO DE L4 CIA »
*~EN TESIS 0 BSTUDIOS 1 4.00
6,-NO SE HA DAIO XL CASO 1 4,00
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CUARDO NO SE CONTRATA AL INGENIERO MECANICO RECIEN EGRESAIO,
ES PORQUE:

El primer motivo y uno de loe dos més importantes que dan-
para la no contratacidn del Ingeniero es; la falta de experiencis,
que sigue representando la contradiccidn de los industriales con-
respecto & la inexperiencis, caracteristica de un muevo profesio--
nel. El otro motivo importante fue; no tener el Ingenierc las ca-
racteristicas que el puesto requeris, lo cusl nos hace pensar que
necesitan tembién a un profesionsl con experiencia para el puesto
vacante, ya que de otra manera no se Justifica el motivo, pues un
recien egresado tendré una gumma general de conoocimientos, pero -
no la especialidad que requieren. Vea cuadro 44.

Al no tener buen record escolar, implicd otro de los moti-
vos para no contratar al Ingeniero, dependiendo de éste sus bajas
calificaciones, que le estdn provocando problemas de contratacién

CUADRO No. 44.-CUANDO N0 SE CONTRATA AL INGENIERO MECANICO RECIEN

| BGRESADO, ES PORQUE;

¥ 0 2 J Y O 8 3 ABSOLIUTO | RELATIVO

1.-LE FPALTA EXPERIENCIA 15 34,88
2,-FO TIERE CARACTERISTICAS | , . 34.86
QUE EL PUBST0 RBQUIERE. .

3.-NO TIENE BUEN RECORD

4.-FECESITA TIEMPO PARA 3 6.97
ADAPTARSE. .

5.~FALTA DE CONOCIMIENTOS 0 4,65
BASICOS. .

6.—ES INSEGURO Y ESTA FUE-

RA DE LA REALIDAD. 1 2,32
7.~F0 TIENE POTENCIAL. 1 2432
8.~POLITICA DE LA CIA. 1 2,32

(V)

0 2 AL 4 100,00
aIguno s 8 de Vo.
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¢LE INTERESA QUE EL INGENIERO MECANICO RECIEN EGRESAIO SEA
SOLTERO 0 CASAIO?.

Bn el cuadro 45, observemos que al industrial en general -
no le d4 mucha importancia el estade civil del egresado, ya que ~
8610 una minorfa prefirié al casado que al soltero.

Suponen algunos industriales que elegir al casado les dard
una base més firme para pensar que éstos serdn més estables y res
ronsables, pero como santeriormente se vid, el ser poliero o case-.
do no implica ser més 0 menos estable ¥y responsable, ya que algu-
nos egresados solteros, han demostrado estabilidad y responsabili
dad en sug empleos anteriores.

La nmayoria de los industrisles opind que el ser casado 0 -
goltero, para éllos resulta indiferente, pues se puede ser inests
ble e irreéponeable en cualquier eptado civil que tenga el muevo-
profesional, y que esto, no es motivo para darles o negarles la -
oportunidad de emplearse.

CUAIRO No, 45.,~4LE IMBRBSA QUE EL IRGEFIERO MECANICO RECIEN
BGRESAID, SEA...

ESTAIO CIVIL ABSOLUTO | RELATIVO
SOLTERO? 0 0,0
CASADO? 6 24.0
INDIPERERTE? 19 76.0

T OT A L: 25 100,0

(PREFIERE QUE SEA DB UNA UNLVERSIDAD O BSCUELA SUPERIOR BN
ESPECIAL?,=

Una cuarte parte del total de opiniones de los industria--—
les, »{ prefieren que sea de una Universidad en especial, conside
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rando entre todos, 7 muy importantes motivos y 10 instituciones =
superiores para esa eleccidn,

La institucidén que més prefirieron fue: El Instituto Tecno
1légico de Monterrey, por los siguientes motivos; mejor nivel de -
estudios, garentiza la formacién académica, tlene prestigio y ga-
rantiza me jJor preparacién. Todoe lo anterior, debe sexr la mets por
alcangar de ocualquier institucidén en todos los niveles de educa--
cidn, pues preferir una escuela en especial, en un grupo de apro-
ximademente 30 inetituciones que imparten la miema carrera, es to
40 un orgullo y ejemplo & seguir. La segunda inetitucién preferi-
da resultd ser: la Universidad Nacional Auténome de México, por—-
que; garantize la formaclén académica de los futuros profesiong--
les, por el prestigio ganado a travez de todo el tiempo que tiene
de funcionar, vor impartir los conocimientos bésicos elementales-
¥y por hacerlos tener mayor téoto con personal. Esto se puede en——
tender como la experiencia y los afios que tiene la UNAM en la for
macién de profesionales, que la hacen merecer todos los motivos -
- antes mencionados. '

Existe una opinién generalizeda a favor de la institucidn-
partioular, en vez de la oficial, el motivo es; Mayor disciplina,
responsabilidad y‘preparacidn. Lo dejamos de esta manera porgue;-
no se refiere a alguna institucién en particular. Ademéds, debemos
tomar en cuenta que a quién entrevietamos fue a profesionales con
formecidén de licenciatura en Relaciones Industriales y Administra
cién de Bupresas (gerencias o jefaturas de Relaciones industrig~-
les y personal), 1los que en mayor grado provienen de escuelas par
tioulares, manifestando preferencia en muchos de los casos, por -
los egresados del centro de ensefianza donde éllos se formaron.
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Las anteriores preferencias, deben ser fin y motivo que «-
persiga 1a ENEP-ARAGON, shora que es Joven, sin muchos vicios, --

con muchas condiciones y ventajas que pudieran tener las demés —-
instituciones.

Asf, se realizd este anflisis y sus resultados se muestran-—
en el ocuadro 46, en el cual y para meJjor interpretacién de el, rg
lacione el mimero del motivo, con su igual en la seccién de insti
tuclones y sabri el porque de esa preferencia.

CUADRO No.46: (PREFIERE QUE SBA DE UNA UNIVER-
SIDAD O BSCUELA SUPBRIOR EN ESPECIAL?.

ABSOLUTO3 |RELATIYVO S
81 7 28,00
KO 18 72,00
TOTALY 23 100,00

4PORQUB? (sdlo sl comtepto afirmativemente)
MOTI VOS ‘

1.Fivel de estudios
2 Carantice formncidn académica
E Yor prestiglo y garantia
e Jor preparados
onocimlentos element
‘6 Mayor tacto con personal
7 ¥ayor disciplina, respon-
sabilidad y preparacida.

1xszirucrongst)
TECs DE MONTERRRY _ 1; 2: 3; 4,

A ) 20
UNAM 2; 331 5: 6,
 BOIME 2; 31 5.
| UAY 3
IR 2o
UIA 33 4,

—ANATUAT z.
—PANZRERTOANA 12
STITUCION PARTICULAR 7.

(1). relacione 1o mimeros de la institucién con
el mimero del motivo para conocer la prefe-
rencia a estas.
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SUS EXPERIENCIAS CUANDO CONTRATA A UN INGENIERO MECANICO RECIEN
EGRESADO 30XN:

A simple vista del cuadro 47, se ve la gran contradiccién-
que entre loe industriales existe, ya que y debide a su experien-
oia en la contratacién de Ingenleros, por un lado opinan que le -
cuesta trabajo adapterse a dicho Ingeniero, y por otro (cési en -
la miema proporcidn), afirman que se adapta facilmente al puesto.
No deja de ser criticable dicha contradiccidén, pues alguncs 10 —-
atacan y otros lo defienden, por lo tanto; realmente no sabemos -
el alcance de su experiencia en contrataciones, pues como se verd
més adelante, sélo una minori{a tarde m4s de un affo (opinidén de —
los mismos industriales) en adaptarse 8 la Compafiia. Resulta en—-
tonces, céel Impoeidble de definir la dificultad que tienen para -
adaptarse, pero la contradiccidén entre élloe EXISTE.

CUADRO No. 47.-SUS EXPERIENCIAS CUANDO OONTRATA A UN INGERIERO
MECANIOCO RECIEN BGRESADO SON:

EXPEBERTITETNTGCTIA : |ABSOLUTA | RELATIVA

LE CURSTA TRABAJO ADAPTARSE. 11 33.33

SE_ADAPTA FACIIMERTE AL PUBSIO. g Z1.2]
IA. .

M SE HACEN OBSERVACIONES DE . 12,12

ESTE TIPO DE EXPERIERCIAS, :

N0 GONTESTO. 1 3,03

T 0 T A I 33 100,00

UNA VEZ CONTRATADO DICHD INGENIERO, ;CUARTO TIEMPO LO ENTRENAN?

As{ como opinan que al recien egresado le cuesta o no adap
tarse al puesto, que sus errores generan pérdidas o simplemente -
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no responden, tembién debemos ver y conocer si vecibe o no dicho-
profesional, entrenamisnto y cuanto tiempo le d4n, ya que decir -
como es y mostrar sus fallas, no es la forma de solucionarlos., 3¢
lo dando entremamiento, oportunidad y tiempo, se puede afirmar o~
negar 1o antee dicho. Pero de lo que si estamos seguros, es que -
cualquier profesionel que reciba entrenmmiento, redituaré al cabo
del tlempo, en un beneficio mituo.

Bl mayoxr porcenteje de opiniones, afirma que le dan al nue
vo Ingenlexro de 3 & 6 meses de entrenamiento, tiempo que conside-
ran suficiente para urs répida adaptacién del profesional al pueg
to. Bn realidad, como lo hemoe venido viendo y afirmando, todo —-
tiempo utilizado en el egresado, redituaréd en una mejor relacidn-
Ingeniero-Industria, Bubo un segundo porcentaje que afirman dar -
menos de un mes de entrenamiento, lo cual ‘penaunos que es demasia
do poco 0 que las funciones que desarrollard el Ingeniero, po --
eon tén complicadas e importantes. Un mes sirve para adaptarse, =
pero al ambiente que priva en eea industria, la adaptacién al ——-
puesto depende del tipo e importancia de este y fundamentelmente,
de 1la oapacidad del egresado.

Hay una opinién que nos parece bastante discutible, ya que
afirma que no se ha dado el caso de entrenar el Ingeniero, pero -
sabemos que deede el momento de laborar ahf, de una ¥ otra forma-
esté recibiendo entrensmiento, lo interesante es que; pensemos =-
que é1loe (los industriales), oficisl o directemente no estdn dan
dole entrenmmiento, perc el egresado sf lo esta recibiendo, o en-
el peor de loa casos; no contraten Ingenieros recien egresados. -
Vea cuadro 48,
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CUADRO No. 48.-UNA VEZ CONTRATADO DICH) INGENIERO,;CUANTO TIRMPO

10 ENTRERAN?.
T I EM P O : |ABSOLUTO| RELATIVO
MENOS DE UN MRS 5 20,00
DE URO A D0S MESES 2 6.00
DE 0S5 A TRBS MESES 3 12,00
DE TRRS A SEIS MESES | 1 0 40,00
HASTA MAS DE UR Eﬂo 1 4,00
VART ARUE 3 12,00
M SE HA DATO EL CASO 1 4,00
T 0T AL : 25 100.00

EN ESB TIERMPO, ;00M0 LE AYUDAN PARA IOGRAR SU MAS RAPIDA
ADAPTACION AL PUESTO?.

Se ha estado afirmando que al egresado se le estd entre--
nendo pars una mayor y més ficll adepteacidn al puesto, pero las-
preguntas que podemos hacer son t Cémo, dénde y quién les propor
clona dicho entrensmiento?. Para estas interrogentes, consulte -
el cuadro 49,

La mayoria opindé que 1los unen con gente de experiencia, -
esto es; hay gente que sparte de sus conocimientos, cuenta con -
tierta experiencia y en base a ells, el egresado recibe apoyo, -
conocimientos y la gufa de esa persons, ya que el mnuevo profesio
nal, sélo cuenta con conocimientos generales y muchas ganss de -
destacar. Oreémos que una de las mejores ayudas que puede reci——
bir el egresado, es precisamente esta, ya que la persona con la-
que trabajard, cuenta con comocimientoe y experiencia en el édrea
donde empezard ha desarrollarse, por 1o cual; no se sentiré aban.
donado a su suerte o a su inexperlencias. Los dos siguientes por-
centajes, consideramos que complementan al primero, pues aparte-
de unir al recien egresado con gente de experiencia, le dem cur-
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808 dentro y fuera de la compsfiia, como apoyo amcerca de las fun-
ciones que realigard en su puesto, por lo tanto; dicho egremado,
tendréd més conocimientos, bases y apoyo para su puesto, Desafor-
tunadsmente, son muy pocos industriales los que hacen dso de es-
tas tres ayudas (unirlos con gente de experiencia, derle curpos-
dentro y fuera de la compafiia), ya que otros, sdlo una o dos son
las que le proporcionan.

Panbién, es desagradable comprobar que algunos industria-
les afirman no darle ayuda al Ingeniero, esto eps; lo dejan sdlo-
0 le determinan sus funciones, 10 cual nos parece drédstico e 114
glco, pues ocomo todo en la vida, necesitamos recibir elguns ayu-
da o apoyo en cualquier forma o manera, para poder mostrar mes-
tros alcances o cualldades.

CUATRO Ro. 49.-BN ESE TIENPO, ;00¥0 LE AYUDAR PARA IOGRAR SU MAS
RAPIDA ADAPTACION AL PUBSTO?.

AYUDA OTORGADA:s ABSOLUTA| RELATIVA
10 UNEBR OOK GENTE DB EIPERIENCIA, 20 47,61
LE DAN CURSOS DENTRO DB LA CIA. 15 35,71
1% DAN CURSOS FUERA DE LA CIA. 4 9,52
IE DRJIAN 010 ~ 1 2,38
LE DETERMINAN SUS JUNCIONES. 1 2.38
[0 _SE HA DADO EL CASO. 1 8.8
T 0 T A L 42 100.00

algunos dan més de una ayuda.

SEGUN USTED, ;CUAL SRRIA EL METODO MAS BFECTIVO PARA LOGRAR SU
RAPIDA ADAPTACIONR?.

En ¢l ouadro 50, se muestra la opinién de los industrie~-
les sobre sl método més efectivo usado por éllos, para lograr la
més rédpida adaptacidn del egresado al puesto. Se observa una gran
cantidad de métodos usados de acuerdo a los intereses particula-
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res de cada industria.

Uno de los métodoe més ueado fue: Inducirlo al Area donde
ge desempefiard el egresado, asignerle pequefias funciones y con--
forme transcurrs el tiempo y el profeeionsl se ubique, ir aumen-
tendole dificultad a sus funciones, hasta que &1 sea cepaz de de
cldir todo lo referente a su puesto.

Consideran también, que el darle cursos deniro de la com-
pefiia ¥y 1llevarlo poco a poco en sus funciones, resulté pare é——-
1lloe el mejor método de adaptacidn. Dichos cursos pon sobre toda
la relacién del puesto dentro de su érea y con lae demas éreas -
de trabajo.

Bl método siguiente, para nuestro punto de vista, es el -
complemento de los dos anteriores, més el que propusimos, esto -
es; congideramos que el método mée efectivo, es aquel donde me -
mezclan lop siguientes: Induoly al recien egresado a su &rea do-
trabajo; aeignecidén de pequefiap funciones y de acuerdo a esu avan
ce, aumentar el grado de dificultad de ellas; darle cureos den—
tro y fuera de la compefiia sobre las relaciones de su puesto, ~-
dentro de mu 4rea ¥y con las otras 4reas de trabajo; finalmente,-
complementarlas con subordinarlo a un Ingeniero en Jjefe con expe
riencia. Todo eato; tiene por finalidad proporcionar al egresado,
por un lado, el hacer ¥so de loe conocimientos adquiridoe en la-
escuela, y por otro; dotarlo de la practica tan necesaria en to-
do empleo.



CUADRO No. S50 : SEGUN USTED, &4CUAL SERTA EL METODO MAS
EFECTIVO PARA LOGRAR SU RAPIDA ADAPTACION?.

MM

METO IO MAS EFECTIVO ABSOLUTO | RELATIVO
INDUCIRLO A SU AREA, ASIGNAR FUNCIONES . 14.28
E IR AUMENTANDO SU DIFICULTAD .
CURSOS DENTRO DE LA CILA. Y 14.28
LLEVARLO POCO A POCO, 4 .
SUBORDINADO A UN INGENIERO EN 1428
JEFE CON GRAN EXPERIENCIA. 4 .
UBICARLO EN SUS FUNCIONBS MEDIANTE MA- 0
NUAL DEX, PUESTO Y CHEQURO CONSTANTE. 3 10.71
IMPARTIR EN ESCUELA CURSO PRACTIOD DE
LA CARRERA CON UN PLAN ESCURLA-INDUSTRIA 2 T)14
N CONTESTO ' 2 7,14
SER MAS PRACTICO EN KL ARMEA QUE
TRABAJARA . 2 T.14
CAPACITACIOR SOERE EQUIPO A OPERAR 2 7.4
CONOZCA MAS DE LAS IMPRESAS 1 3.57
CAPACITACION INTERNA DE PROCESOS DE
PROD. ,BXTERNA DE RELACIONES HUMANAS. 1 3.57
QUE SEPAN QUE ES “HORARIO-MANDO-
~RESPONSABILIDAD" . 1 3.57
VINGULACION ENTRE EL SECTOR
ACADBYIOO Y B PRODUCTIVO. 1 3,57
DXPENDE DR SU CAPACIDAD 1- 3.57
) 0 ! A I s 28 100,00

algunos usan mfs de un método.
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CUAf; ES EL TIEMPO QUB TARDA EN ADAPTARSE A LA COMPARIA®.
I(conocer funcionamiento, funciones, polfticas,...,de la Cia.)

Como anteriormente decimos, el poco tiempo sirve para a--
daptarse al ambiente que priva en el irabajo, viendo en el cua-~
dro 51 que el mayor porcentaje lo forman los que oonsideran que-
de 1 a 6 meses, logran la adaptacidén a la compsafiia. Tiempo que -
nos parece normal y necesario, ya que es suflclente para conocer
t0do lo referente a dicha compefiia.

BEn esta parte, realmente es poco 1o que se puede anédlizar
pues consideramos que loe tiempos especificados para la adepte--
cidn, en general, estén dentro de un range razonable y por lo --
tanto; no se presta a un mayor snélisis,

CUATIRO Fo. 51.—1,0UAI: ES EIL TIRMPO QUE TARDA BN ADAPTARSE A LA
OOMPARIA (Conocer funcionsmiento, funciones,
poli{ticas,...,de la Cla.)?.

T I B M P 0 ABSOLUTO RELATIVO
URO_A TRES MESES 1 28,00
TRES_A SEIS MRSES i 28,00

DOCE EBSES 6 24,00

[T MAS DR UK %Ro ! 16,00
DEPENDE DEL INGENLER) 1 4,00
T 0 T A I : . 25 100,00

Y, EL TIEMPO QUE TARDA BN DAR RESULTAIOS BS:

48l como se le da entrenamiento y ayuda sl mievo profesio
nel, para lograr su rédpida adaptacidén al puesto y a la compefiia,
es 16gico que todo lo anterior va encaminado a que éste tarde lo
menos posible en dar resultados a ella. Vea cuadro 52 para que -
conozca ese tiempo.
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Segin opiniones, dlcho egresado manifieska una constante -
inquietud de superacidn, la cual es normal, ya que empleza a fun-
clonar como profesionsl y tiene muchc potencial, mostrandolo de -
esta forma, pues generelmente, el primer trabajo que se tiene es-
por "acoldente", esto es; 10 primero que nos ofrecen de emples lo
aceptemos, ya que nos interesa trabajar sin importar puesto, fun-
ciones o industria y con el tiempo vemos sl es 0 no lo que real--
mente queremos, de todo esto se deriva la constante inquietud de-
superacidén que se tiene, mostrandola en cambiar de puesto y conse
&uir el que suponemos nos dard lo que pretendemos, dependiendo de
mestras aptitudes y capacidad.

Desafortunadaments, existen opiniones negativae para el In
genlero y estan es; la estabilizacidén, la cual nos hace conside~-
rar que dicho profesional no tiene inquietudes de superacidén, pro
vocando que tal vez se vuelva conformista y sin fines que perse--
@uir (al menos de momento), pues eso de ser estable cuando ee em-
pleza como profesional, es algo que se puede considerar negativo,
¥a que se supone que en eése tiempo se tiene potencial y ganas de-
destacar, aunque por otro lado, podria ser que esa estabilidad re
presente la responsabilidad y constancia del Ingeniero a pesar de
su condicién de recien egresado.

Existe otra opinién que nos parece muy negativa y es la --
que se refiere @; pierde interes en su trabajo, pues por las con-
diclones que tiene el egresado (empezar como profesionml, necesi-
dades econémicas, etC.yeseys), N0 NOS parece légico, razonable ni
recomendable dicha actitud, ya que genera una mala fame a el drea
de mestro interes en general y por consigmiente; se van cerrando
oportunidades de empleo. Afortunademente, sélo fue une opinidn pe
0 que no deja de ser preocupanie, por ello es necesario bhumcerle
solucidn.,
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La msyor cantidad de opiniones, considera que el egresado-
da resultado cuando tiene minimo tres meses y méximo un afio, pues
es un rango en el cual, se le did entrenamiento, ayuda para su a-
daptacién al puesto y a la compafila, por consigulente; ya conoce-
1o que la industria pretende de 61, las caracteristices y funcio-
nesg que tiene ella (industria), por lo tento; empezar ha cosechar
lo que esta sembrd (invirtid) en el Ingenierc.

Parece ambigo el establecer sf el profesionalv de 0o no re-
sultados, porque en unos capos se considera que cuando igugla a -
su antecesor, ya estéd dando resultados y en otros casos, ocuando-
lo supera.

CQUADRO No. 52.-Y, EL TIEMPO QUE TARDA ER DAR RBSULTADOS ES:

T I B N P 0 ABSOLUTO | RELATIVO
UN A TRES MESES . 1 4,00
[ TRES A SEIS MESES 28,00
SEIS A DOCE MESES 7 28,00
" MAS DB UN ANO 7 28,00
A PARTIR DELL SEGUNIO ARO 1 4,00
"~ DRPENDE TEL INGERIERO _ 1 .00
[ N0 ESPECIFICA 1 .00
* 0 1T A 1 : 25 100.00

LA ACTITUD QUE TOMA EL INGENIERO DESPUES QUE CUMPLE EL PERIONO
DB PRUEBA Y LE DAN LA PLANTA, ES:

Sabemos que despues de un tlempo de prueba, normalmente —-
tomamos otra actitud (ya sea positiva o negativa), y el recien -
egresado 1o hace. S6lo que muchas veces esa actitud estd mal en—
cauzada (no pretendemos decir que os negativa), a pesar de que ——
sea para bien de éste o de la industria, pues por no saber encau-
zerla, resulta producente (vea cuadro 53).
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CUADRO No, 53.-LA ACTITUD QUE TOMA EL INGENIERO DESPUES QUE
CUMPLE EI, PERIODO DE PRUBBA Y LE DAN LA PLANTA, ES

A ¢ T I T U D : ABSOLUTO RELATIVO

CONSTANTE INQUIETUD DE SUPERACION. 10 34.48
SE ESTABILIZA. 10 4.4
[ INQUIETUD POR CAMBIAR DE AREA. 3 10. 34
, ﬁﬁﬁﬁ DEL, CARACTER IE LA PERSONA. 3 10,34
[ PIERDE INTERES EN EL TRABAJD I 3.44
GQUIERE PARTICIPAR EN OTRAS AREAS. 1 34
| DEPENDE DEL INGENIERO. T 144

T 0 T A L H 29 100.00
tomaron més de una actitud.

LAS CARACTERISTICAS POSITIVAS Y NRGATIVAS QUE TRAE EL INGENIERO
KEOANICO RECIEN EGRESAID SON:

Las caracteristicas que en general itiene el recien egresa-
do, define a este de los demds profesionales. aAnteriormente, de--
cian que el Ingeniero era una persona fria, cerrada en su mundo -
de mimeros cédlouwladoras, introvertido, poco expresivo y cualida--
des o caracter{sticas que lo haclan sumamente s los demés. Tendre
mos la oportunidad de ver si dicho Ingenlero sigue siendo como lo
describen o que por el contrario, ha sufrido una transformacién -
(poeitiva o negativa) en base a la opinidn de los industrigles.

Entre las caracteristicas positivas que presenta el profe-
slonal, se encuentra como principal; la adaptabilidad. Otraes ca—-
racteri{sticas importantes que presenta son; deseos de aprender, -
disposicidn, superacidn, iniciativa, etc.,...,. todas muy indis--
pensables para un desarrollo profegionel y para hechar por tierre
la definicién o descripcidn que se tenfa anteriormente éste, pues
algunos opinan que tienen mentalidad diferente, o que ya conpi--—-
&uio tener don de mando, independientemente de que las caracteris
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ticas dependen de la persona, ya tiene el Ingeniexro cambios muy -
significativos en su forma de comportarse como profesional,

Pero también, todavia tiene muchas caracterfstiocas negati-
vas, aunque opinen que la principal es la falta de experiencia (-
no se puede considerar como caracteristica), vemos que algunas me
recen un trato muy especial, para corregirlas lo més pronto poel-——
ble (vea cuadro 54), De las caracteristicas més negativas a nues-
tra consideracién, son: Altivo, que representa no ubicarse en el-
nivel adecuado y por lo tanto; se sienten superiores a todos los-
que lo rodean. Otras se dirigen hacia la relacidn con los demés -
" compefieros de trabajo, o sea; no tener conocimiento de relaciones -
humanas, administrativas y carecer de don de mando.

Panto las caracteristioas poeitivas como negativés, tienen
una dependencia partioular para cada caso, por 10 que en resumen-
podriamos declir que el Ingenierc es sdaptable con deseos y dispo-
slcién de aprender y trebajar y que le falta experiencia, egresa~
con sobre estima y falta de relaciones mmanas.

DEBIDO A SU EXPERIENCIA BN LA CONTRATACION DE INGENIERO MECANICOS
RECIBN EGRESADOS, LAS DEFICIENCIAS QUE PRESENTA SON:

En general, sus deficiencias son del tipo socio-humanisti-
cas o de relaciones, que mls que deficiencia, resulta ser una ca~
racteristica (negativa) del Ingeniero, ya que como se describia ~
anteriormente, es una de sus fallas que se sigue cozzfix:mando.

La principal deficiencia observada por los industiriales, -
fue; la relacidén con trabajadorss y empleados, esto es; falta de-
tdoto para tratar al trabajador subordinado. La deficiencia admi-



CUADRO No,54: TAGS CARACTERISTIC.. TCOITIVAC °

LVEBGATIVAS

EN GENERAL QUE TRAT EL INGEMIERC I'EC:N1CC PYWCIE! BARESA

W S0h: 117

F O S I v I V 4 = ALSULUT A [RELATIVAS
ADAY TA"TITIDAD v 16,06
|_DESEOS DE APRENDER & 11,11
D1 SP0OSTICIODN 4 7.40
SUPERACTIOR 2 JeoD
TNICIATIVA k] 5,50
MERTALIDAD DIFERENTE 3 T.oY
ROGINI BNTOS GENBRALES 3 5,55
T ECNIJCA DB ESTUDIO 3 T he
ENPUJE _ k] ).5'3
DES KOS DE TRABAJAR 2 3,70
DINANTICO 2 570
C R E A VIDAD P 2,70
DEPENDE DE LA PERSOTNA 2 J.go
DEPENDE DEL AREA 1 1,85
HONESTIDAD 1 1.1{35
JNTERES POR SU TRABAJQ 1 1,B5
FLEXIBILIDAD 1 1,b5
RESPONSABILIDAD 1 1,85
DO N D E GENTE 1 1,b%
DEMASIADO PRECAVIDO 1 1,85
PUNTUALIDAD 1 1.85
DETECTATR FALL AS 1 1.6%
T 0 T A L s 5 4 100,00

N E ¢ A T I V 4 8§ ABSOLUT AS| RELATIVAS
FALTA DE EXPERIENKGCIA ¢ 16,00
AL TJI VYO {(ro se ubice en nivel ) 4 t,0C
FALTA DE RELACICNES HUMANAS 4 8.0C
NO CONOCE LA AINMINISTRACION 3 €,00
FALTA DE_CONOCIMIBNTOS 3 6,00
]I N S E G URO k] €,0C
AUTOSUFICIENTE (fuers de la realidad) 3 6.0¢
N0 COFNTESTOC z 4,00
ALTAS ]PRETEI\"ILONES ECONOMICAS 2 4,00
TONA DE_DBSLGIONES CON POCA BASE z 4.0C
ESUBICACION DEL ORDEN DE PRIORIDADES ? 4,00
FALTA DE DOK DE MANDO ] 4,00
N0 KUY DEDICADO & SU TRABAJO c 4,00
D I s C P L 1T R A D O 1. . 400
L EXTT1T T U D 1 2 o
INMA)_URO 1 ¢.0C
REGULAR CAPAJIT/CIO N TECNICA 1 2,00,
DIFIGULT E_EVALUACION DE SU TRABAJC 1 zolil:
FALTA DE CHI’IEHIC 1 e
T PERFECCIONI S0 A.L IhIGIC 3 T U
DEPENDERCT A ] 7oL,
FALTA DE CORUTNTICACICRN ] hNEE
P C T A 1 : 5 G 100,00
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nigtrativa, es de las que necesitan tiempo para poder aplicarls,-
por 1lo cual, no pensamos que sea un gran defecto. Tembién se apre
cia la inmadurez en el don de mando y la comunicacidn escrita, —-
ello ademds resulta ldgico con la posibilidad de me jorar esta ac-
titud a base de un cambio pertinente en los planes y programas de
estudio actuales. Ante la situacién mostrada en el cuedro 55, sur
ge aquf un gepecto importante, en el sentido de que loe planes y-
Programas de estudio deben contemplar la posibilidad de manejar -
naterias tales como: Relaciones humenas, procedimientos y contro-
les administrativos y comunicmcién oral y escrita, entre otras.

CUADRO No. 55.-DEBIDD A SU EXPRRIENCIA EF LA CONTRATACION DB INGE

FIEROS MECANICOS RECIEN EGRESADOS, SUS PRINCIPALES
DEFICIENCIAS SON:

D B P I € I B K € Y A _S: ABSOLUTA/RELATIVA
DE_RELACION OON TRABAJADORES Y RMPLEAIOS 18 13,33
ATMINISTRATIVAS. 16 11.85
DE LIDERAZGO EN MARDO. 14 10.37
DE_OOMUNIGACION ESCRITA 13 9.62
TE LIDERAZO0 BN BVALUACIORN. 9 6,66

 TECNIOAS. 8 5,92
HUMANISTICAS. [ 5.92

| DE INICIATIVA. 1 5.18
DE_CREATIVIDAD. 6 4.44
DB _INGRNIO. 5 .70

| DE_COMUNICACIOR ORAL 5 3,70

| DB RELACION CON OTROS PROFBSIONALES. 5 3,70
DE LIDERAZG0 EN ANALISIS. 5 3.70
DE LIDERAZGO EN SINTESIS. 4 2.96

| DE_YMAGINACION, - 3 2,22

| DE_OOMUNICACION GRAFICA. 2 1,4
DE RELACION CON OTROS IRGENIEROS DEL RAMO. 2 1.48

RO _RSPECIFICO. 1 0.74
BASES RSOOLARES MUY POBRES. 1 0.74

| DE RESPONSABILIDAD. 1 0,7

| NO OORTESTO. 1 0.74
? 0 T A L : 135 100,00

algunos tienen més de una deficiencia.
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POR SUS CARACTERISTICAS, EL INGENFIERO MECARICO RECIEN EGRESADO
ERCAJA PARA:

Hemos visto que el recien egresado tiene ciertas caracte--
risticas que lo definen y lo hacen ser distinto a los demds profe
sionales, —que también por eeas caracterfsticas en general, dicho
Ingeniero es aprovechado para ocupar un puesto en la industria, -
de acuerdo a las necepldades ¢ fines que persigue esia. Vea cua—-
dro 56.

La gran mayoria de opiniones afirman que por las caracte-——
risticas que presenia el Ingeniero, encaja para suxiliar a otro -
pero con experiencia. Todo esto, trae como fin, que el egresado -
aplique sus conocimientos y adquiera del otro Ingeniero, la expe-
riencia y por lo tanto; seréd un apoyo mutuo sl que tendrén. Otros
industriales opinan que moldearlo de acuerdo a la politicg de la-
compafiia, es 1o mejor para sacarle provecho a las caracteristicas
que prasenta ¥y que por lo tanto, serd mis de utilidad, ya que co-
mo spenas empieza, viene sin vicios y malicia, por lo que se adap
tard o moldeard a lae condiciones que quieran o necesiten é1los.~
Unos més, suponen gque sus caracter{sticas son propias para prepa~
rarlos para una jefatura, puesto de mieva creacién o para erradi-
car vicios.

CUADRO No. 56.~POR SUS CARACTERISTICAS, EL INGENIERO MECANICO
RECIEN BGRESADO ENCAJA PARA:
U B I C A C I O Ni ABOLUTO| RELATIVO

AUXILIAR DE OTRO INGENIERO C/RXPERIENCIA. | 17 44.73
MOLDEARIO DE ACUERDO A LA POLITICA DE LA 11 28.94
PREPARARIO PARA URA JEFATURA, 1 10,52
~TURST0 DE NUEVA GREACION, 3 7,89
~GUARDO SE QUIERE SANEAR VICIOS EN UN PUES- > 5,26
0. .
SEGUN_NECESIDAD DE LA COMPARIA. 1 2.63
T 0 ] N 38 100.00

alginos tienen més de una caracterfstica.
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EL TIRMPO QUE DURA EL INGENIERO MECANICO RECIEN EGRESADO LABORAN~
DO ES:

Nommelmente, el durar poco en los empleos demuestra ser in
constante e irresponsable, pero también, demuestra (cuando es bi-
en encauzada) un persistente afén de superacién. Por @l contrario
el permanecer demesiado tiempo en ese empleo, come puede mostrar-
le constancia y responsebilidad del Ingeniero, también es posible
que se le considere conformista o sin otras metas que lograr. Re-
almente, consideramos que se debe tener (por lo menos al princi--
.plo) clerto tiempo empleado, para demostrar constancie y responsa
bilided, pero ein que dicho tiempo sea demasiado largo pars no =—-
crear o1 conformismo. Debemos saber cuando y porque necesltamos -
cambiar de empleo.

De todo esto, la principal respuesta que recibimos y que -
se encuentra en el cuadro 57, fue: Que depende de la manera como-
responda el reclen egresado en el trabajo, serd el tiempo que du-
re ahi, en otras palabras; de acuerdo a oomo se observe su compor
temiento, seréd el tiempo que laboren con éllos. Las otrae dos Op-
ciones importantes afimman; que duran de 2 a 3 afios (promedio), -
tiempo que consideramos més que suficliente para que el Ingeniero-
maneje las funciones relacionadas & su puesto y mostrando a la -~
vez, la constancia y responsabllidad que debe tener,

CUADRO Fo. 57.-EL TIEMPO QUE DURA EL INGENIERO MRCANICO RECIEN
BGRESADO LABORARIO AHI, ES:

P 1 R M P 0 : | ABSOLUTO | RELATIVO
DE TR EIS MESES. 1 .00
DE TRES MESES A CUATRO ABOS. 1 4.00
DE SEIS MESES A 10S ANOS. 1 4,00
DE I0S A TRES AROS. 4 16,00
'f)gsgmsos gnar)mxgo. 4 16,00

A . 2 .00

DEPENDE DE SU RESPURSTA. 7 28,00
| KO GONTESTO. 5 20,00
T 0 T A T : 25, 100.00
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EL, INGENIERO MECANICO RECIEN EGRESAIO ES:

De la encuesta realizada, podemoe resumir que consideran -
al Ingeniero como une persons pasiva, afirmandolo la mayoria de -
loe industriales. Pengamos que dlchs pasividad es muy negativae, -
Pues aungue no se conozcan las funciones & desarrollar en la in--
dustria, 1o que se degea del recien egresado es; sctividad, diné-
miemo, disposicidn, etCeyesey. ya que cuenta con Juventud y los -
medios para destacar.

Al menos, por otro lado lo consideran ¢on iniciativa, esto
es; que trae ideas propias y nuevas, con lo cual logrard que se -
fijen en 61 y al tiempo, aprovecharlo mejor. Presenta también, la
caracteristioa de la agresividad, que bien enceuzada es muy prove
chosa ¥y de gram utilidad para €1, ya que represenia el afén de -
destacer y promover cambios en la indusiria. Pero también, en con
trapartida lo consideran sin iniciativa o que le es indiferente,-
lo que demuestra esto es; que de acuerdo al puesto o persona con-
quién lo asignen, serd quién lo mueva 0 maneje, ya que éste profe
sional no le importars ef 1o menejan 0 no. Vea cuadro 58.

CUADRO No, 58.-EL INGENIERO MECANICO RECIEN EGRESAIO BS:

CARACTRBRRISTICAS ABSOLUTA | RELATIVA
AGRESIVO 6 15,00
INSEGURO 1 2,50
PASIVO 11 27.50
MEDIO PASIVO. 1 2,50
OON INICTIATIVA 9 22,50
MEDIO INICIATIVO. 1 2.50
SIN IRICIATIVA. 5 12,50
INDI FERENTE. 4 10,00
DEPENDE DE LA PERSORA. 2 5,00
T 0 T A L t 40 100,00 .

elgino tienen més de una caracteristica.
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. LA PRIMERA IMPRESION QUE SE TIENE DEL INGERIERO MECANICO RECIER
EGRESADO EN LA ENTREVISTA BS:

Muchas veces, la idea que se forma uno de alguna persona 0
profesionsal, depende de la primera impresidn que éste légre trans
mitirnos, desde su forma de vestir, actuar (desenvolvimiento), he-
blar y de respeto, cuando se tiene enfrente. Para ver lo que opi-
naron los industriales, vea cuadro 59.

En su forma de vestir, opinan que en terminos generales, -
el Ingeniero sabe vestirse, pues estéd en el ranfo de regular a —-
bien. Punto que consideramos bueno, ya que aparte de todos los re
quisitos que debe cumplir para una contratacién, ew forma de ves-
tir representa una parte de mucho peso, pues repercute en la per-
sonalidad que tenga el Ingeniero.

Su forma de actuar, segdn opinidn de los industriales, ee~
regular, lo que demuestra es que éste profesional no esté acostum
brado & tener que desenvolverse delante de un grupo de personas,-
para exponer algin tema, curso o simplemente platicar. Debemos su
yoner que sue raices, medio embiente y su formacién mo eon las ne
cesarias 0 les falta profundizarse més, pero que en mayor 0 menor
grado, se pueden corregir dichas fallas.

Le facilidad de palabra que tiene éste profesional, ee con
slderada como regular y viene siendo complemento del anmterior, —
pues en el momento que dicho Ingeniero pueda desenvolverse atina-
demente (en su forma de actuar) delante de un grupo de personas,-
tenbién tendrd la facilidad para saberse comunicar y darse a en——
tender,

El recien egresado, siempre a sido sumamente respetuoso, -
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caracteristica que tiene y se demuestra, ya que la mayorfa de in-
dustriales as{ opind, pues gperece en el rango de buen & muy buen
respeto con los demés profesionales, superiores, empleados y tra-
bajadores.

CUADRO No.59: LA PRIMERA IMPRESION QUE SE TIENE DEL
INGENIERO XECANICO RECIEN EGRESAIC EN LA ENTREVISTA

BS:
FORKA DE FACILIDAD DX | RESPETO

CALIP 55 T

5. : -&”&-&é‘&_ ATS. :
TS 2 8.00] 3 12.000 2 8.0d4_ 9
B 9 o0 6 1 2 4 16,04 9
C 8 32,000 1 oo 11 W0 3
D 3 12.03 0 0.0 .0
"] 2 | eod 2 | s.od 2 | s.od -
2% 1 | 4.0 4.0 4.1 3
| oTa 100,0 100.0 | 25 [100.0 | 2

.=n0 comtes
2)D.Pe= depende de la persoma.

4A QUE OPCION LE DAN MAS IMPORTANCIA Y PORQUE?

Cuando se debe contratar a un recien egresado, cada indue-
tria tiene su muy particular forma de eveluar a los candidatos y-
seleccionar al que mejor evaluacién obtuvo, debe tener su porque-
el tipo de evaluacién que hacen para que 1lo consideren ctomo su —-
principal opcidén para contratar. Vea cuadro 60.

Desafortunadamente, ahora que a 1os industriales se les —-
rresenta la oportunided de influir en 1la formacidn profesional --
del Ingeniero mecénico, de que pretendemos su ayuda para que éste
tenga menos carencias tedrico-précticas, y por coneiguiente; apor
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ten 811los menos y aprovechen mejor a dichos Ingenieros, resulta -
que muchas preguntas no las contestaron. Pretendemos entender que
no les interesa intervenir en la formacién profesional del estu——
diante de Ingenierfia, 0 que no le dieron la debida imporiencia al
cuestionario, sunque despues, seguirén que jéndose de éllos y de -
las carenciae que trame 61, pero que no quisieron ayudernos a co--
rregir o eliminar.

También, es posible que el planteemiento de la pregunta no
sea el adecuado porque implique un anflisis més concienzudo y mi-
micioso el ocual no se previé en el cuestionarie.

Debido a 1o anterior, tanto =l examen téonico como a la en
trevista, no respondieron una grén parte de industriales, con lo-

que no podemos analizar un poco mée dichae opciones.
CUADRO No.50s ¢A QUE OPCION LE DAN MAS IMPORTANCIA

Y FORQUR?,
OCPCION MO0 TIUVO ABSOLUTA| RELATIVA
| I0_CONTESTO 6 | 17.14
oo |EEEIRAD D FURSTD 3 8%
EXAMEN TECNICO [ ADEGUADO AL AREA TECRICA 1 PR
TIACIOR PROFESION 7 "Ig:.
W R R . 1 7.
EXAUEN ENDE_DEL PUESTO 1 2,85
PoIoNETRIOD  |ROBON R 1 2.55
X CONTESO 8 | 22.85
ARA CONOCER APTITUDES, =
ACTITUDES, INQUIRTUDES, . . » 4 | 142
E AR UBICIR CONCRPIOS T | _2.55
T8 Y SERTIR
ENTREVISTA ARALIZAR BN FORMA PRACTI- N 2.0
CA SU AGUDRZ PENSANTE 2.
COROCER mliqun TERUINO N 265
MBZCLA 1 2.85
PARA DETRRMINAR PERONA- N 28
LIDAD. -85
MEZCLA DE TODAS ] 2.85
OTRAS REGOMERDACION ; 3.
"SEGUN PUESIO 1 2,85
7 0 T A L ' 35 |100.00
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¢COMO SE MIDE LA VERACIDAD DEL RECIEN EGRESADO EN SUS RESPUESTAS?

Como anteriormente se dijo, los industriales no contesta--
ron algunas preguntes, por no saber o no querer y aqui no fue la-
excepcidn, resultando que la mayorfa no contesté (vea cuadro 61),
debldo s esto, no contamoe con baseg o fundamentos para anfdlizar-
0 por lo menos para comentar.

Entre las respuestas, tenemos que el método que mée se a--
plicd fue; por la forma de contestar del egresado en la entrevis-
ta, pues opinen que preguntando y repreguntande se tiene un per--
il del solicitante, ¥y graoclas a esto, es la forma (&l menos para
£110s) de seleccionar y contratar a éste,més idonea a la vacante-
que van a cubrir,

Parece ser que con éstas preguntas, més bien estamos eva--
luando al entrevistador y mo al recien egresado, sin embargo, se-
traté con ellas de sondear la actitud de éste nuevo profesional -
para conseguir empleo.

CUADRO KNo, 61.-;00M0 MIDE LA VERACIDAD DEL RECIEN EGRESADO EN SUS

RESPUESTAS? .-
METODO ABSOLUTO| RELATI VO

NO CONTESTO 8 | 26.66
EN LA FORMA DE CONTESTAR 7 23,33
POR EXPERIENCIA 4 | 13,33
PREGUNTAS DE OONFRONTACGION 3 | 10.00
vggxncmm SUS RESPUBSTAS 3 | 10.00
R A B R

DEL AREA.
EXPLICANDO Y DEMOSTRANDO 1 3,33
INVESTIGANDO RMPLEOS ANTERIORES| 1 3.33
SI BS RECOMENDACION, INVESTIGAR 1 3.33
'R0 LO HACEN 1 3.33
T 0 T A L : 30 100,00
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LE INTBRESA QUE EL INGENIERO MECANICO RECIEN EGRESADO ¢SBA AFIN
A USTED?.-

Sélo el 64% del total contestdé afirmativamente a dicha -
pregunta, teniendo como principal motivo; de que facilita la co-
municacién (una deficiencia del Ingeniero) y por lo tanto, el —-
trabajo resultard menos complicado y mds agradable, pues tendré-
la misma afinidad y por consiguiente la misma forma de ver y sen
tir las cosas,

La compatibilidad de caracteres, es otro de los motivos -
que apoya la afinidad mitua, ya que consideran que tendrén los -
mismoe fines y buscarén lograrlos, pues es més fécil cuando exig
te esta.

Fl porcentaje al que no le interesé que sea afin a é1, ex
puso como motivos: Que tenemos diferente forma de pensar y por -
lo tanto, serd dificil que se tengan los miemos fines personales;
que debe actuar como Ingeniero y ser capaz de desarrollarse, es—
to es; debe actuar como todo ¥n profesional.

LB INTERESA QUE PERTENEZCA A UN CLUB 0 ASOCIACION?.

Siempre ser4 tueno y positivo que el Ingeniero mecénico -
pertenezca 0 se integre a un club o asociacidén,. ya yue a los en-
trevistados les interesa que el egresado esté integrado, exponen
como motivo principal a que con ello, éste lograré tener relacio
nes y que estas se reflejaran en la misms compafifa,

Entre loe industriales que opinan no interesarles gque el-
egresado pertenezca a un club o asociacidn, y que representa el-
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284, den como motivos: Que no es necesario, ya que debe funcio--
ner como profesional; que el pertenecer al club, no les garanti-
za nada; que les es indiferente; o que el Ingeniero tiene que —-
gser responsable de su profesidn y de sus actos como persona.

LLE INTERESA QUE TENGA UNA ESPECIALIDAD DEFINIDA?.-

Pensamos que esta pregunta es de las més importantes del-
cuestionario, pues nos dard una pauta para definir el perfil del
Ingeniero mecénico recien egresado, resultando ser de las pocas-
rreguntas que recibieron respuesta de parte de los indusiriales.

El 76% opina que i deben tener cierta especimlided, dan-
do como motivos; que sirven para ublcar al egresado en Areas espe
cificas de dicha industria; porque con la especialidad se puede-
mejorar la productividad, produccidn, calidad del producto, etc.
seeeye} DOXrque al dominar cierta érea se meJoran las relaciones-
humanas (una de lae carencias); por propia conveniencia de la -
compafila y del departemento em particular; porque el que sabe de
t0do, no sabe nada; porque poxr 1o menos al inielo, debe ser bue-
no en algo; y rorque sl tieme un dominio técnico sobre algo, se-
r4 méds facll su ubicacién en la empresa. Todoe los motivos tie-—
nen mucho de fondo y de aprovechamiento, ya que de aqui podremos
gl final de esta investigacién, tener una o varies conclusiones-
sobre la utilidad que rei)reeenta;ria para el egresado, tener una-
especiglidad defintda, .

Bl 24% restante, opinan que no es necesario que el egreaa
do selga de la esocuela con una especislidad, la apoyan diclendo-
que el trabajar les va creando una especialidad, pues dependien~
do del puesto y de la compafifa, serd al final de cuentas la espe
cialided que adquieran, porgue simplemente consideran que no ec-
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CUADRC No.62: LE INTERESA QUE EL INGENTBERO MECAKICC

PREGUNTA /A ¢ T I v © 1L 3S0LUTO | RELATIW
FACILITA LA COMURICACIORL 4 16,00

COWP ATIFILIDAD DE CARACTERES 3 12.00

1 TRABAJA EN EQUIPO 3 1c.0C

a) ST RT TERTOS ESTATLECITOS 2 5,00

W CONTESLY ) EQoo

. SCH AN T
LSEA AFTH APROVECHAKIENTO WUTUO > C
A USTED? | DISTINTA FORiA DE FENSAR 2 £.00
o | TO_CONTESTO 5 E.0C

DEBE ACTUAR GONO INGENIERO A £.50

SER GAPAZ DE DESARROLLARSE 1 4,00

N CONTESTO 2 g.0¢

P o T A L 4 25 [ 100.00

RELACIONES HUMANAS/BMPRESAS 4 16.00

{ TRABAJO EN_GRUPO k) 12,00

b) o7 [EOR UBICACION SOCTAL 2 .00
W_GONTESTO T 4.00

PREFERIALE y .00

: PERTENEZ- EVOLUCIONA SU CARAGTER 1 2.00
CA A UN - R_CONTESTO 5 20,00
g‘g %131_@? K0_NECESARIO 4 1 18.00
A M [® GARANTIZA B 7 %.00
INDI FERENTE 1 %.00

RESEONSATLE DL SU CONDUCTA 1 2.00

M CONTESTO 1 4.00

I T 0 T A I 25 | 100.00
0 UBICAR EN ARE4AS ESPECIFICAS 9 36,00
¥EJORA PROD,, CALIDAD, ETC, 2 2.00

L. TENGA ES~ ¥RJOR RELAGIONES RUNANAS X 4,00
PECIALIDAD | . [CORVENIERCI DEL DEPTO. > £.00
DEFINIDA? N0 CONTESTO 5 .00
Bl QUE DACE T0D0; HAGE NabDA 1 4.0C

R .%MEN'_TE TUENO EDL ALGO 1 .00

DONMINIO TRCNICO 1 4.00

TRABAJAR ES ESFECIALIDAD 2 8.0C

No% CONTESTO 1 .00

N0 NECESARIO ] 2.00

. TE EAPERIENCIA 1 i

DEPENDE DEL PUESTO 1 4.0

7T 0 T A L

n
-

100,00
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necesario, y porque no tienen la experiencia para buscar la pre-
tendida especialidad. Para todos estos intereses y sus motivos,-
consulte el cuadro 62.

LA DIFERENCIA DB SALARTIOS ENTRE EI INGERIERO MECANICO RECIER
EGRESATO Y EL INGENIERO CON MINIMO 5 ANOS DE EXPRRIENCIA ES,.-

Anteriomente, se observd que se estd mds a favor de la -
experiencia para realizar una contratacidn. Es ldglca esta posi-
cidn, lo criticable es que no exisfa un plan que considere la ms
nera oomo ge incorporaré el recien egresado a la induetria; tam-
bién se observé que el muevo Ingeniero tards clerto tiempo en —-
rendir utilidad hacia la empresa, por ello, se hizo un andlisis-
para diferenciar la percepocién de un profesionel mueve y otro ~-
con 5 eflos de experiencia. Para esto, vea cuadro 63.

Le opinidén del 32% de los industriales, asegura que el re
clen egresado gena entre el 25 al 49% del salerio del Ingeniero-
con experiencla, esto eé; el salario del profesional con expe——-
riencia, estd entre el 51 al 75% mayor &l del recien egresado.

Un 28%, afirman que entre el 31 al 50% ee mayor el sale—-
rio del Ingeniero con experiencia, en relacién al del recien e—-
gresado. SI juntamos los dos porcentajes anteriores, tendremos -
que el 60% (mayorfa) de los industriales, opinen que el selario-
del profesional con experiencia estd entre el 31 al 75% mayor —-
que el del reclen egresado.

Todo esto, nos lleva a considerar que el mievo profesio—-
nal, lementablemente carece (en terminos generales) de un sala--
rio competitivo para satisfacer sus necesidades, o tal vez, re—
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sulte que los Ingenieros con experiencia tengan sueldos muy bue-
nos y que el selario del reclen egresado, a pesar de no comparar
se con el de experiencia, resulte ser alto y sumsmente competiti
vo. Ya que por otro lade, hemos visto y comprobado que la gran -
mayorfa de 1os Ingenieros mecénicos egresados de Aragén, tienen-
un salerio de 3 veces el minimo hacia arriba, y dadas las condi-
ciones actuales del Pals, consideramos que es aceptable y compe-
titivo.
CUADRO No.633 LA DIFERENCIA DE SALARIOS ENTRE KL INGENIERO

MECANTICO RECIEN EGRESADO Y EL INGENIERO OON MININO 5 AROS
DE EXPERIENCIA ES:

DIFERENCIA DE  SALARIOS ABSOLUT4 | RELATIVA
ENTRE BT, 10 AL 30% MAYOR
KL DEL ING. OON EXPERIENCIA.

ENTRE EL 31 AL 50% MAYOR
EL DEL ING, OON EXPERIENCIA.

ENTRE EI 51 AL 75% MAYOR 8

1l 4.C0

1 26.00

KL DEL ING., OON EXPERIENCIA. 32.00
NAYOR DE 75 HASTA EL 100K, 4 | 16.00
NAYOR AL 100% 4 16.00
N CONTESTO 1 4.00

T 0 T A 1 . 25 | 100.00

CAMBIOS SUGERIIOS EN LA PREPARACION TEORICA-PRACTICA DEL
INGENIERO MECANICO,-

Esta pregunta, suponfemos que nos proporcionaria una vi-
sién més particular sobre alginos amspectos negativos en la pre-
paracién profesional del Ingeniero, pero resulto que cade indug
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tria aporté sus opiniones de scuerdo a casos particulares de e--
1la, por lo tanto; tenemos una gran variedad de camblos o suge--
rencias que nos hacen para mejorar dicha preparacién. Pars la —-
gran cantidad de sugerencias aportadas por los industriales, vea
el cuadro 64,

Hemos visto que todos estos cembios o sugerencias, en ter
minos generales los podemos agrupar en algunos puntos muy impor-
tantes, pues de una U otre forme ahl convergen.

Empezaremos porque proponen que se le dé més importancia-
a la préctica, esto es; tener més laboratorios o ee den més a —
fondo, para pacarles el mejor provecho, ademés, de que exista -
ese equilibrio tedrico-préctico, pues la industria requiere del-
Ingenierc una preparacién téenica mée real a miestra industris.

Sugleren que se le dé al estudiante méAs conocimientos so-
bre las materias soclo-humanisticas y econdmico-administrativas,
pues consideran que sparte de ser una cerencia en 61, desconoce-
las relaciones bhumenas y por consigulente, no sabe mane jar perso
nal y en machop casos, no reconoce o no quiere reconocer al téc-
nico medio (que debe mer un apoyo para é1), ¥ que al finsl de =-
cuentas, tratard de llegar a le adminietrmcidén de alguna indus--
tria. En todo esto, basan sus sugerencias.

Otra importante sugerencia que hacen es; que en vecacio--— ¢
nes trabajen los estudiantes en la industria (a nivel servicio -~
gsocial o en préicticas profesionales y deede el primer semestre),
pues plensan que aparte de ser una carencia el contacto con ells,
les serviréd pare ver su vocacidén y podrén definir la especiali-e
dad que la mayorfa de industriales consideran que tengan al fina
lizar la carrers.
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En lo que respecta a los profesores, sugieren que loe Je-
fes de materfa o 4rea, le pongan més atencién a dichos profeso--
res para que preparen sus clases, conozcan las materfas que ime-
parten y que cuenten con experiencia en la industria, aplicando-
casos reales de la industria en la escuels, pues creen que algu-
nos profesores no oumplen con esto, por lo tanto, el estudiante-
y é1llos también, sufrirén las consecuencias de esto.

Por dltimo, se han dado cuenta que el plan de estudios ac
tusl, no cumple con las exigencias que nuestra industria requie-
re; que se profundice o se hagan cembios en ciertas dreas (ditu-
jo, disefio industriel, geometrfa, todo tipo de laboratorio o ta-
ller, etC.ys..y); ademds, de que 6l Ingeniero no cuenta con bue-
ne diceidén y redaceidn, motivo que los lleva ha proponer que se-
tenga una materfa donde curse el estudiante dicecldn y redaceidnm;
que se le deba dar cursos de Ingles (idioma té4n necesario en to-
da industria), con 10 cual lograrén darle més armas y conocimien
tos; ¥ que se tenga mgyor contdcto con todo equipo moderno que -
B8 CON0ZzZCAa.

Conpideran que dichas sugerencias o cmmbios, serédn de mu-
cha utilidad y beneficio para los futuros Ingeniercs mecénicos y
por consiguiente; tendrén menos cerencias y serédn me jores profe-
sionales, logrando ademis, que muestra industria avance buscendo
su propia tecnologlia.

Todos éstos industriales, con ews respuestas nos han dado
su perfil del Ingeniero Mecédnico recien egresado, que nos servi-
ré para dar junto con la opinién de loe egresados de Aragdén, el-

pretendido Perfil del Ingeniero Mecénico recien egresado en Méxi
co.



CUADRO No.64: CALBIOS SUGERIDOS EN LA PREPARA~
CION THORICA-PRACTICA DEL TWGBNIBRO MBCANICO,-

CAMBIOS SUGERIDOS |ABOLUNOS|RELATIVOS
NO CONTESTO 4 8.00
MAS PRACTICA QUE TEORIA (lab.de forja,etc.,) 4 8.00
MAS PREPARACION TECNICA REAL 3 6. 00
MAYOR CONOCIMIENTO SOBRE ADMINISTRACION 3 6.00
MAYOR CONOCIMIENTO DE RELACIONES HUMANAS 3 6.00
TRABAJAR A NIVEL SERVICIO SOCIAL DESDE 12 - 3 6.00
SEMESTRE (DEFINE VOGACION). :
| DEFTNTR_ESPECY ALIDADES k) 6.00
PROFUNDIZAR BN KL LANEJO DE PRRSONAL 2 7,00
VISITAS CONSTANTES A LAS PLAKTAS 2 4.00
ENSENAR CASOS MAS REALES A LA INDUSTRIA 2 4.00
PRACTICA MAS PROFUNDA TODA LA CARRERA. 2 4.00
ENSENARLES DICCION Y ESCRITURA. 2 4.00
MAYOR No. DE MATERIAS SOCIALBS. 2 4.00
HACERLO QUE TENGA OONTACTO CON EL OBRERO 1 2.00 '
émasconoca AL TECNICO MEDIO), !
'GIR HONESTIDAD, SALUD FISICA Y MENTAL. 1 2.00
WEJORAR DI3UJO Y DISEYO INDUSTRIAL 1 2.00
CONOCER PRODUCTO, CARACTERISTICAS, U0S Y 1 2.00
GENERALIDADES DEL MERCADO :
QUE TOS MAESTROS PREPAREN SU CLASE 1 2.00
* ATENCION JEFES DE MATERIA ", :
NCLUIR MATERTAS MAS ESPECIFICAS 1 2.00
B TOS MAESTROS CONOZCAN LA MATERIA QUE DAN 1 2
AS PREPARACION BN DIBUJO Y GBOMBLRIA % 2,00
ASTSTTR A SSMINARIOS[PROF, EN CONOCIMIENIOS 1 2.0G
N AYOR EDQU'ILIBRIO TEORICO-PRACTICO 1 2.00
MATOR CONTACTO GOK_BQU DERNO 1 2
PRI ARACIOR Y CUNS0S T8 TNGLES, T .00
MAS PREPARACION EN COMPUTACION 1 2.00
CULTURA GENERAL 1 2.00
ENSENARLES VENTAS 1 2.00
T 0 T A L : 50 100,00
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I1I.4.-MUESTREC DE OFERTAS DE RMPLEO EN EL ARBA METROPOLITANA.-
(Perfodo: 29 de mayo al 27 de junio de 1983. Excelsior.)

MUESTREC DE OFERTAS DE EMPLEDO A NIVEL INGENIERIA.-
K .

Tode la explicacién que necesf{te esta seccidn, se ha dado
tanto en la introduccién de este capftulo, como en la seccidn --
II.3, por lo tanto; aquf ya andlizaremos los resultados obteni——
dos, sin alguna aclaracién de pro medio, sdlo cabe recordar gque-
este andlisis me efectud a principio y a medio affo, para visuali
zar situaciones de contratacién diferentes.

En el cuadro 65, ee dieron loe siguientes resultados: Del
100% de ofertas de empleo, la frecuencia mée alte la capté el In
geniero Mecénico, pues tuvo un 24.88% (cdei la cuarta parte); el
Ingeniero Industrial con un 18.5% ocupé el segundo lugar; el Me-
cénico-Eléetrico (en teorfia, miestra carrera) con un 8.93% ocupd
el tercer lugar de este muestreo. Los diferentes tipos de Inge--
nieros, tuvieron una frecuencia del 40.66% que considersmos muy-
engafiosa a simple vista, puesto que incluye a los Quimicos, tex-
tiles, egrénomos, civiles, etc.,..s, ¥ POr lo tanto, si desglozd
ramos ese porcentaje, resultaria para cada Ingeniero, un porcen-
taje sumamente bajo.

Todo lo anterior, nos conduce a pensar que la industria -~
requiere de Ingenieros con una especialidad determinada, puesto-
que los resultados as{ lo hacen suponer, porque resulté en prime
r0 y segundo lugar, el Ingenlero Meéénico e Industrial respecti-
vemente, los cuales tienen plensmente determinadas sus especiali
dades, porque sunque no sean tén versatiles como lo es el MecAni
co-Eléctrico, cuentan con la sugerencia (en su mayorfa de los in
dustriales que los requieren con especialidad. Consideramos que~
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44- |
40.66
364
2 8
24,88

204 18.50

1
121

J 8.93

5.74
4.
S
MEC. IND. MEC-ELEC. ELEC.  MECIND. OTROS Sovuray

CUADRO No8&:MUESTREO DE OFERTAS DE
LEQ A NIVEL INGENERIA.

CANUNCIOS DEL PERIODICO)

TIP INCEJE R E CUENCT A
NIERQ SOUCTADYAISOLUTOS JRELATIVOS
MEC ANI CO 156 24.88
INDUSTRIAL| 116 18.50
ME C-ELEC. 56 8.93
ELECTRICISTA 36 5.74
MEC~IND. 8 1,27
OTROS INGENEROY 255 40.66
TO T A L{ 627 10 0.00

F1G. No.15;:MUE STREO
EN PORCENTAJE.

DE OFERTAS

FUENTE; “PERIODICO EXCELSIOR"
PERIODO: DEL: 29/v /83 Au2Y/01 /8]
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8l estos Ingenieros tienen esa especiamlidad, su porcentaje de o-
fertas de empleo, se veréd muy incrementads, por lo tanto; el por
centaje que presenta, es normal.

MUESTREO DEL TIPO DE PUESTO REQUERIDC EN LA INDUSTRIA A NIVEL
LICENCIATURA DE INGENIERIA.-

Como anteriormente vimos, el egresado de Aragén se encuen
tra en su mayor{a, ubicado en el puesto de Ingeniero y que los -
superiores a este, llevan tiempo para lograr la experiencia necg
saria que requieren ahf (ver cuadro €6), Por coneiguiente, resul
t6 en primer lugar el puesto de Ingeniero, que demuestra que el-
recien egresado, no tendrd muchos problemas de contratacién. Pa-
ra los dos siguientes lugares (Gerencia y Jefatura), volveremos-
a afirmar que para llegar a ellos, se necesita de un proceso en-
el cual se requiere de conooimientos y principalmente, de expe—-
riencia, que se adquirird al paso del tiempo.

Desafortunadamente, existen puestos que ocupan lugares in
termedios en donde se debe ubioar al recien egresado, estos son:
Los niveles 7,8,9 y 10, puesto que los planes de estudio estén -
encaminados al disefio, proyecto, produccidén, procesos, coordina-
cién y planeacidn. Con lo que pretendemos es, que estos lugares,
de alguna manera reducen el campo de contratacidn del egresado,-
pues tienen menos demanda que loB demAs puestos, presenténdosele
un panorama laboral muy contradictorio a los estudicse que reali-
24,

Otros niveles, muestran que el Ingeniero es adaptable a -
otros puestos, aunque en la escuele minca halla toocado temas re-
ferentes a ellos, por ejemplo: El nivel vendedor/servicios, re--
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sultd en 42 lugar, pero como decimos, nunca en la escuelsa se es-

tudla VENTAS, a pesar de que muchos Ingenieros hacen carrera en-
esa Area.

Se incluye ademés, en un nivel 18 a todas las ofertas de-

empleo que no especificaron al tipo de puesto donde requerian al
Ingeniero. ‘

CUADRO No., 66.~-MUESTREO DEL TIPO DE PUESTO REQUERIIO EN LA IR
DOSTRIA A RIVEL LICENCIATURA DR INGENIERIA.-
(Anuncios del perfodico).

FRECUE NTTE

[Ne|N 1 V E L GoUTA [RE ATIVA
1 | INGENIERIA 100 15.94
2 [GERENCIA 97 15.4 7
3|JEFAT URA 42 6.69
4 | VENDEDCR/SERV, 34 5.42
5 ISUPERVISOR 22 3.50
6 | SUPERINTENDENDY 18 2,87
7 ASSTENTE/AR. 14 2.23
8 DISENO/PROVECT 11 1.79
9 PROD/FROCESTS 5 0.79
10)2GoRD. Y. PLAN. 5 0.79
11 CONSULTORIA 5 0.79
12 COMPRADOR 4 0.63
13 ANALISTA 3 0.47
14 DE CAL. 2 0.31
15 {INSTRUCTOR 2 0.31
16 [5U3-GERENCIA 2 6.31
17 INSPECIOR 1 0.15
18 :o n:l.:m‘:val:losl 260 4140

TOTAL 027 1 10000
NOTA:
» 0c indica N° de gy sutwie-"spmionico reaisee s

de acuerdo a su $reciencia PERIGIB. BRI TY/\ /0 8 2L M
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FIG No16: MUESTREO DEL TIPO DE PUESTO REQUERIDO_EN LA
INDUSTRIA A NIVEL LICENCIATURA DE INGENIERIA.

o ( ANUNCIOS DEL PERIODICO)
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MUESTREO DR EMPRESAS O INDUSTRIAS QUE SOLICITARCN INGENIEROS
MECANICOS .-

Con referencia &l muestreo de industrias que soliciteron-
Ingenieros, se puede obgervar 1la gran gemma de estas para cubrir
sus vacantes 0 ampliar sus actividades,encontrando industrias --
que en primera instancia, se pensarfa que nada tiene gue hacer —-
ahf dicho Ingeniero, por ejemplo: La industria Quimice/Fermaceu-
tica; la Mobiliarfs; la Alimenticig/Coneumo; Confeccidn; Cerémi-
ca; Medica; ete,ieuy.



139

El primer lugar, estive ocupade por la industria metalme-
cénica, que de mcuerdo al enfoque que tiene la carrera, eea in--
dustria es Uno de sus fines, de donde este resultado nos parece-
normal. Lamentablemente, el segundo lugar eeté ocupado por indug
trias que no especificaron a que ramo pertenecen, por lo tanto;-
no podemos ubicarlas en las demds, optando por presentarlas en -
grupo y de acuerde a la frecuencia que tuvieron,

Todas estas industrias, de una o de otra forma, necesitan
del Ingeniero para cubrir sus vacantes o para ampliar sus activi
dades, y no precisemente van contratados para mantenimiento, ge-
rencias o jefaturas, si no que estén en produccidn d otro puesto
relacionado diréctemente & este.

Como se puede observar en el ocuadro 67, la industria una-
vez mée se contredioce, ya qué por un lado, le piden y le ofrecen
empleo para el profesionsl que cuente con una eampecialidad, pero
por otro, las industrias eon de une gran variedad, que considers
mos que el Ingeniero que no sea versatll, dificilmente se contrs
taré.

Por todo lo anterior, deducimos lo siguientes El Ingenie-
ro Mecédnico tiene que ser muy versatil y capaz, debido a toda la
gemma de industrias que 1o solicitan, rodean y a la responsabili
dad de ceda puegto,

MUESTRE0 DE RMPRESAS 0 INDUSTRIAS QUE SOLICITARON INGENIEROS
SIN Y CON EXPERIENCIA.-

Siempre, la experiencia serd un obstéculo que deba salvar
el recien egresado para lograr su contratacidn, puesto que esta-



CUADRO No.67 : MUESTREO DE EMPRESAS
O INDUSTRIAS QUE SOLICITARON

INGENIEROS.

( ANUNCIOS DEL PERIODICO)

|a
N2[INDU STRI A CoroTs TRELATIVE:
1 IMETALMECANICA 115 30.91
NO ESPECIFICA 6 6 17.74
3 MANUFACTURERA# 27 7.25
4 JaUuIM/FARMAC. 2 1 5.6 4
5 [ELECTRICA 13 3.4 9
6 |ELECTRONICA 13 3.49
7 |HULERA 12 3.22
8_|GPO, EMPRESAS 12 3.2 2
9 |ALIMEN./CONSUM 11 2.95
10|CONFECCION 11 295
11 [CERAMICA 9 2.41
12 {AUTOMOTRIZ 8 2.15
1 3[CALZADO /PLAST 7 1.8 8
14 [CONSTRUCCION 7 1.8 8
15[TEXTIL 7 1.8 8
16 [MINERA/METALUR) 6 1.6 1
17|MEDICA 6 1.6 1
18 [CONSULTORIA 5 1.3 4
19 PAPELERA 5 1.3 4
20 [MADERERA 4 1.0 7
21 JFUND,/MOLD-TROQ) 3 0.8 0
22 INMO3ILIARIA 3 0.80
23 PEL ALUMINIO 1 0.2 6
TOTAL 372 100.00
NOTAS:

{l}mo EseeciFica A-oue TP DE
INDUSTRIA SE REFIERE.

(2) SOLO INDICA NR DE LUGAR DE
ACUERDO A SU FRECUENCIA,

FUENTE: “PER(ODICO £XCELSION™
PERI00O: DEL: 29/ v/0) AL, 2pfvfd




FIG.No17: MUESTREO DE EMPRESAS 0O INDUSTRIAS
QUE SOLICITARON INGENIEROS.

(ANUNCIOS DEL PERIODICO)
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NOTAS:
# VEA NOTA(2) EN CUADRO NR 67,
(1) SE AGRUPARON DE LA 13A LA 23,

FUENTE: "PERIODICO  E XCELSIOR®
PERIODO: DEL.29/V/83 AL; 27/W1/83
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carencia min no se puede polucionar en la escuela, siempre serd-
un escollo dificil., Andligaremos la primer industria, para ver -
el tiempo que piden como requisito de experiencia. A todas las -
industrias y el tiempo que piden de experiemncia, lo puede ver en
el cuadro 68.

En primer lugar, resultd la industrie metelmecénica, que-
absorbe la tercera parte del total de empleos, que se compone de
1la siguiente manera: El 12.63% no especifican el tiempo de expe-~
riencia (pero, que s{ requieren experiencia); el 0.53% NO REQUIE
REN EXPERIBRCIA; el 9.94% solicitan del Ingeniero una experien—
cia de 1 a 3 eflos; el 5,91% con experiencia de J a 5 saffos; y el-
1.88% con més de 5 afios de ella.

Se debe hacer notar que la industria en total o general,-
sélamente ofrece un 4.56% de empleos donde KO REQUIERRN EXPERIEN
CIA, por lo tanto} el panorsma laboral al que se enfrentard y se
le presenta al Ingeniero Mecdnico recien egresado, es sumemente-
dificil. Por lo que estaremos de acuerdo con los egresados que -
sugieren se les imparta mds prdotica que teoria, y tembién con -
lop industriales, en el sentido de que el estudiante labore en la
intustria desde el primer semestre a nivel servicio social o co-
mo préctiocas profesionales.

8{ observamos la figura 18, la franja obscura denotaré en
que empresas no es tén lmportante la experiencia, results intere
sante que este requisito no es considerado por las textiles, mi-
neras, médicas, consultoria, pepeleras y lae no especificadas. -
Al contrario, la cerémica, amtomotrigz, del calzado, pléstico y -
otras en lag que parece ser que al Ingeniero Mecdnico lo ubican-
en mantenimiento, no dandole opeién al novato.



CUADRO No68: MUESTREQ

DE EMPRESAS

O INDUSTRIAS QUE SOLICITARON
INGENIEROS SIN Y CON EXPERENCA

( ANUNCIOS OEL PERIODICO)

1) NO ESPECIFICAN TIEMPO, PERO SI
REQUIEREN EXPERIENCIA

2) VEA NOTA (2) EN CUADRO No. 67

(21 [ X P E R [ E N C T A |
- N2 UINDUSTRIA INCESPECFTA} S N ]I A 3AR0S [3 A 5 AR0S “TA.
A3S. | REL.JA3S. | REL.JA3S. |REL.JA3G.] REL. JA3S. | REL.
1 ecand 17 (126G | 7 T0831 37 1950 1 22 15011 71 168
7 INOESPECFICA] 23 | 618 ] 3 1 080 25 1672 | 10 | 2681 5 ] 134
3 MANUFACTURA 13 [ 379 | 3 Tosol & [107] 2 ] 053) S 1 1341
{2 JoUMJFARM. | 7 | 188 | ~ | ~ | 65 (134 8 | 2051 1 | G2
'S_FIECTRICA 30801 1 1026] 3 1GBOJ 2 | 053] & | W07
6 |ELECTRON S {1t ] ~ ] ~ ] & 1.07] 31 080] 1] 0%
7 JHUCERA | & [ 107 |~ [ ~— 1 2 1063 4| 1.07] 2| 0&3
8 PO EMPRESAl 10 1 268~ | ~ | ~ 1 ~ 1 1| 0261 11 0.2
9 _ﬁUMEW(Y)N ~ |~ ] 2 | 053] 3 ]080] 6] W61] ~] ~
0 LONFECCION] 6 | 1.61] ~ 7 10531 ~1 ~1 3] 080
T KERAMICA | 2 1081 | — | — ] ~1~1 21 08] 5] 13¢
12 BUIOMOIRIZ | & J 100 ] ~ ]| ~ | — ] ~ 7| 101 ~ | ~
13 CALZJPLAST] 4 | 1L07] ~ | ~ | 2 1 053] 1] Q6] ~ ] ~
T4 PONGIRUGION] 3 1 B0 ~ | ~ ] ~1 ~1 &1 W ~ | ~
15 TEXTIL T1063] 3 1 G80] 2 0031 ~ |~ ~] ~
TEMNMERAL | B[ 16| — |~ |~ 1~ [~ [~~~
17 IMEDICA 7108l ~] ~ e l<T~Tl<T1 ¢ 10
18 TORA 21081 3 (B0 ~[~1~]~]~[~
79 PAPELERA 371080 ~ ]~ 21083~ ~] ~] ~
[20MADERRRA] ~ | ~ | ~ | ~ 1~ 1~ ] &1 0 — 1 ~
T FUNOAOD, | 1 1 0.56] ~1 ~ 1 1.1 626l (1 0ol ~ 1 ~
22 INVOSUARA | 3 1 080] ~| ~ |~ ~] ~| ~] ~ | ~
29 PELALUMNO] 1 1 06] ~] ~]J~ | ~] ~| ~] ~ | ~
TOTAL|IGI 140.59] 17 | 4561 92 12473] 74]1989)] 38 [1G2F
SUMANDQO TODOS LOS RELATIVOS, TENDREMOS EL 100H
NOTAS:

FUENTE; "PERIODICO EXCEL SIORT

PERIOO: DEL: 29/v/®) AL:7) Ao




PORCENTAUJE

o (ANUNCIOS DEL PERI

FIG. No18: COMPARACION ENTRE INDUSTRIAS QUE

SOLICITARON INGENIEROS SIN Y CON
EXPERIENCIA EN c{mcm
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MUESTREO DE INDUSTRIAS QUE SOLICITARON INGENIRROS (UBICACION DB
LA FUEFTE DE TRABAX Y OTROS REQUISITOS).-

Sélsmente, anélizaremos el primer lugasr del cuadro 69 (--
por el més abundante y representativo) y el lugar cinco del cua~
dro 70, que podrf{a representar algin problema de interpretacidn,
Ademds, veremos sf como se dice que; la provineis ofrece muchas-
oportunidades de empleo, y que tanto puede influir la edad y 0--
tros eptudios que tenga o requieran del ymuevo profesional.

BEn primer lugar, resulté la indusiria metelmecénica, como
ya se habia vieto, con un 38.,17% en 10 que se refiere al oxrigen-
del empleo, compuesto de la siguiente manera: Un 21.5% para tra-
bajar en el Distrité Pederal; un 13.70% para emplearse en provin
cla; ¥y un 2,96% para viajar. Con 10 que respecta a la edad, la -
mayoria debe temer entre 30 y 40 aflos ¥ referente a los estudios,
1l de cada 3 debe manejar otro idioma. Bsto ¥ltimo, sefiala 1la im-
portancis de incluir como mater{a obligatoria el idioms ingles -
(mayor porcentaje) dentrc del plan de estudios.

Bl quinto lugar del ouadro 70, lo ocupé la industiria elec
trénica oon un porcentaje del 3,49% en la sigulente formas Un —-
1.07% para emplearse en el D.F.; un 2.24% para provincia. El por
centaje que requieren de acuerdo a la edad es: Un 0,80% para In-
genieros con més de 40 gfios. Y en cuanto a otros estudios, un —
1.,61% necesita de algin estudlo de posgrado para contratarlo, y-
el 2,958 domine otro idioma.

La confusién que se podria tener ee; aparte del requisito
que es ¢l estudio de posgrado, debe también dominar otro idioma~
aparte del Espafiol. Esto es; piden los dos requisitos, spaxrte —
del posgrado, algdn idioma.



CUADRO No.69:MUESTREQ DE INDUSTRIAS QUE SOLIC]TARON
INGEIEI ROS; RESPECTO AL ORIGEN DEL EMPLEG,
Y OTROS ESTUDIOS.

(ANUNCIOS DEL PER/ODICO )

o) RJE%A%‘E MP‘I{EO E
[] J L
N2INDUSTRIA 15 ¥ IPROIVIAJETOTAL - ORC]
T_|METALMECANICA [ 80 1 51 [ 11 [142 3673] — | 57] 57 |3877
2 TFICAN [ &7 |17 ] 21 66 17000 & | 271 31 1845
QUMICO/FARMAC. | 16 | 5 71 0 10 10| 059
R E 13 40 T1] 11| 654
ELECTRONICA L1 13 206] 6 | 11| 17 [1041
6 HULERA 51 6 12 ) 12] 12 | Wk
GPO, EMPRESAS 51 3 12 TR0 T T
B |AUMENTICIA]CON: 31 71 1 11 48] 2 1] 3] 178
3§ _|CONFETCION T ¢ i Bl2) 3| 1] €] 238
10 ICERAMICA 81 1 [ 3.40 91 9] 535
T1 JAUTOMOTRIZ R 8 1.36 ' R NAL
12 [CALZADOJPLASTICO | 3 | & 7 136
13 CONSTRUCCION 6 1 7 0.68 2] 2] 9]
T4 [TEXTIL 61 1 7 136 1 1] 059
15 [MINERA /ME TALURG, 3] 1 9 0.68 1 T 0%}
TGMEDICA | 2 3 ] 138
77 [CONSULTORIA 5 5 71 21 5]
18 |PAPELERA Ll 1 5 2.04
19 IMADERERA 4 4
20 [INMOSILIARIA 3
21 |DEL_ALUMINIO ]
TOTAL 227129 | 16 |372]00.00] 29 [103 | 15 {147 {100.00] 15 [15 31 16 8]100.00]

FUENTE: "PERIOOICO  EXCELSIOR'
PERIOQOs OFL 29/v /83 AL, 27 /vt [




CUADRO No.70:MUESTREQ DE INDUSTRIAS OUE SOLICITARON

INGENIEROS; RESPECTO AL ORIGEN DEL EMPLEO,
EDAD Y OTROS ESTUDIOS EN %.
(ANUNCIOS  DEL. PERIODICO)
rp___0 R L 1 .} 3 |4 2
‘ VER 1ON_ U gul S 11T 0 S,
NeJINDUSTRIA 1GE EMPLED . ‘A
3 > 1114 - A
T |METAIMECANICA | 142 T3] 3591 | 774} 492 | 3028] 2.81] 30. 40.04 | 40.14
7 |NO ESPECIFICAN | 66 | 7121 2575] 303] 606 | 381 37.87] 6.06] 40.90] .96
3_[QUIMICO JFARMACEU] 21 | 76.18] 2381 L76 | 19.04] &78 | 2857 476 476
T [ELECTRICA 13| 61531 3847 Y59 3076 | 384 84511 8¢61
S ELECTRONICA 13| 3076] @& 23.07 | 23.07] £6.15] 8481 gy
§ [HULERA 2| 5000] 5000 25.00] 7500 100.00 160.00] 100.C
7 |GPO. EMPRESAS | 12 | 75.00] 2500 00 16.66 | 4166 16.66] 1666 |
8 amENtciakonsml v [ 37271 Ga63] a09 ) 27.271 63631 9.091100.00] 18181 S.00] 2127
9 [CONFECCION 11| 6363] 36.36 118} 635 1.81] 27271 9.09] 3636
| _10]CERAMICA 9 | 88.88] 1111 T T 100.00] 10000
1] AUTOMOTRIZ 8 1 37.50] 6250 2501 1250 2500 2500] 250
12| CALZADOJPLASTICO | 7 | 4285] 5214 [X3) 285
13JCONSTRUCCION | 7 | 8571 1781 1428 ] 1428 1657 | 2857 ]
RITEXTIL 7 | 8571] W28 2857 | 285 14281 1426 |
[ ISP MINERAMETAWR.{ S | | 8ags| 1.1l [IX] KEXI] L] 14
6] MEDICA ta% | 10 6 _| 66.66
I CONSULTORIA 100.00 40,00 7 4000
18 PAPELERA 5 1 80g0] §0.00
19| MADERERA 4_1100.00
20 INMOSILIARIA 3 {10000
1[DEL_ALUMINIO 1110000
R SRR R
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Todo esto, presentado en dos formas distintas pero con la
misna idea y manera de andlisis, como se observaron el primer lu
gar del cuadro 69 y el quinto lugar del cuadro 70.

De todo lo anterior, podemos deducir gue: es muy poca la-
oportunidad de empleo para el recien egresado (por la poca edad~
y falte de experiencia). Ademés, de que pare los otros requisi--
tos como son: Batudios de posgrado o elgin idioma, el primero no
puede cursarlo por la necesidad de emplearse en su Areca y empe-—
zgar a solucionar spus carencias econdmicas, para el segundo, la » -
epcuela 1o obliga al estudiante a cursar algin idioma a pesar de
que la provinocia ofrece més del 50% de empleos para 1.

I1I.5,~-MUESTRRO DE OFERTAS DR EMPLEO RN EL AREA MEPROPOLITANA.-
(perfodo: .16 de enero. sl 15 de febrero de 1985.Excelsior).,

Ahora, anélizeremos el ssgundo perfcdo de empleos ofreci-
doa por las industrias para los Ingenieros en general, haremos -
tembién la respectiva comparacién con el primer perfodo.

En el cuadro 71 los resultados ciue ge tuvieron y que se -
comparan con el primer periodo, nos muestra que no hubo cambilos-
significativos, ya que cada tipo de Ingeniero conservd su lugar-
Y la frecuencia cési es la misma.

Todo presentado en el cuadyro 71 y figuralo, pues no hay-
nada que signifigue cambio o que nos haga variar el anflisis an-
terior que se hizo del primer perfodo, y que yudiera modificarse
ahora, confirmmendo con esto, que las industrias requiersn de In-
genieros especimlizados en una édrea determinada.
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CUADRO No.71 :MUESTREO DE OFERTAS
DE EMPLEO A NIVEL INGENERIA,

(ANUNCIOS DEL PERIODICO ).

TIPO DE INGLF. R EC UENC [ A
NERO SOLCTAMASSOLUTOS JRELATIVOS
MECANICO 158 2 4.5 3
INDUSTRIAL 101 15.6 8
ME C—ELEC. 5 4 8.3 8
ELECTRICISTA 46 7.1 4
MEC:- ING/ADM 12 1.86
OTROS INGENEROY 2 7 3 4239
TOTAL G 44 10 0.0 0

FIG. No19 : MUESTREO DE OFERTAS

DE EMPLEQ, EN PORCENTAJE.

24.53

15.68

L/

.39

5

MEC.

IND.

FUENTE:"ERIODICO ExXCEL SICR

PERIODOY DEL: 16/ /04 AL; W//04

A
MEC-ELEC. ELEC. MECINYADMON. omoé“”ﬂ
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MUESTRBEO DEL TIFO DE PUESTO REQUERIID EN LA INDUSTRIA, A NIVEL
LICENCIATURA DE INGENIERLA.~

Los remltados obtenidos en esta parte, en esencia no su-
frieron cembios, perc comentaremos las pequefias diferencias que-
sperecieron en comparacidén con el primer periodo.

Yuelve a aparecer el nivel ventas en el mismo 42 lugar, -
como reafirmandonos que a este nivel, hay que ponerle mds aten--
cién y tal vez, incluir en el plan de estudios, amlguna materia -
donde se estudie VENTAS.

Ael, como ventas conservé su lugar, los niveles Disefio/-~
Proyecto y Asistente, sufrieron una baja de lugar, pues shora re
sultaron en 132 y 142 luger, volviendo a recalcar que estos nive
les, son a donde deberfan ingresar los Ingenieros recien egresa-
dos, por el plan de estudios que se tisne, ya que para una geren
ola o jefatura {que sparecen en loe primeros lugares), necesitan

de la experiencia que 86lo el tiempo la da, Vea cuadro 72.y figu
ra20.,

KURSTREO DE EWPRESAS QUE SOLICITARON INGERIEROS.

Bn ol ouadro 73 y figura 21, se muestran los resultados -
obtenidos en este muestreo, el cuml sf{ lo comparsmos con el pe--
riodo anterior, no hubo grandes cambios de lugar de las indus--
trias, pero aparecieron algunas mievas, como son: La mueblera, -
embotelladora, hotelera, transporte y fotografica. Ademéds, 4e —
que la industria de la construccién de un 142 lugar anterior, --
ghora resulté en 52 lugar.



CUADRO No.72: MUESTREO DEL TIPO DE
PUESTO REQUERIDO EN LA IN-

DUSTRIA A NIVEL LICENCIATURA
DE INGENIERIA,

(ANUNCIOS DEL PERIODICO).

Nof NIVEL S0LU RSL%TlI\?l
1 |NO ESPECIFICAN 93 14.44
2 [GERENCIA 68 10.56
3 [JEFATURA 58 3.0 0
4 I[VENTAS 28 4.34
5 |INGENIERIA 27 4.19
6 [SUPERINTENDENCIA 22 3.4 1
7 |PROQ/PROCESOS 16 2.48
8 [SUPERVISOR 15 2.33
9 ICONTROL DE CAL, 9 1.4 0
10{ANALISTA 7 1.09
1 [COOR.Y PLAN. 7 1.09
12]MANTENIMIENTO 5 0.77
13 |DISENO/PROY! 4 .0.62
14|ASISTENTE 4 0.62
15|ASESOR TECNICO 2 0.31
16/PROMOTOR 2 0.3 1
17[CALCULISTA 2 0.31
18|COMPRAS 1 0.15
19|INSPECTOR 1 0.15
20J0TROS ING'S. 273 42389
TO T A L] 644 100,00

PUENTE: TPERIODICO EXCELSION
PEM000 OEL16[1/84 AL 15/1 fae
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FIG No20. MUESTREO DEL TIPO DE PUESTO REQURIDO EN LA
INDUSTRIA A NIVEL LICENCIATURA DE INGENIERIA.

{ ANUNCIOS DEL PERIODICO)
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1,44
12 10,56
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NOESPECF, GERENCIA  EFATURA  VENTAS INGRIA, * OTROS NGS,
A% SE AGRUPARON DEL PUESTO 8 AL 19

FUENTE, TPERIODICO EXCELSIORT
CORRESPONDIENTES AL CUADRO Na72.

PERIODO DEL 1‘/1 /N AL \!/I/ll‘




CUADRO No73: MUESTREO DE EMPRE-
SAS O INDUSTRIAS QUE SOLICITARON

INGENIEROS,

(ANUNCIOS DEL PERIODICO ).
No|INDUSTRTA EERS% EUA"T,A R%ICA Tll%lA
1.~ [METALMECANICA 175 47.17
2,-INO ESPECIFICA 47 12.67
3.-|ELECTRICA 21 5.6 6
4,~|QUIM. [FARMAC, 16 4,31
5.~|CONSTRUCCION 15 4.0 4
6.-JAUTOMOTRIZ 14 3.77
7.~ [MANUFACTURERA 11 2.9 6
8.~ [FUNQ/MOLD-TROQ 11 2.9 6
9,-JHULERA 9 2.4 2
10-JALIMENJOONSUM, 9 2.4 2
N"-|MUE3LERA 8 215
12-JELECTRONICA 6 1.6 1
BATEXTIL 6 1.6 1
U-[PLASTICO 5 1.3 4
15-]EM3OTELLADORA 3 0.80
16-[HOTELERA 3 0.8 0
17-[PAPELERA 3 0.80
18-ICONSULTORIA 2 0.54
19-[CONFECCION 2 0.5 4
20:{TRANSPORTE 2 0.5 4
21-]MINERA/METALUR. 2 0.54

| 22 |FOTOGRAFICA 1 0,27

TOTAL 371 100.00

NOTAS:

(1) NO ESPECIFICA A QUE

DE INDUSTRIA SE REFIERE,

TiPe

3
FUENTE\"PERIODICG  EXCEL SIQR"
PERIODO: DEL:16/1/84 AL: vs/Ofe4




FIG. No21: MUESTREO DE EMPRESAS 0 INDUSTRIAS
QUE SOLICITARON INGENIEROS.

Yo ( ANUNCIOS DEL PERIODICO )

504 7.17
WLy

]
<35 ]
30
Z5

w201
OB 1 73
Q10
<5 VPP g g
* O'MEWM- NO ESPEC. ELECTRICA CQUM[ARM. CONST.  AUTOMOT.  MANUFAC' -r, sl ilita

PLAST.~ EMIOLTRANS,

HOTCL,~ PAPELT CONSUL.
MINERA ™ FOTOG,

NOTAS;
UINO ESPECIFICA A QUE TIPO DE INDUSTRIA FUENTE "R ERIODICO ExcELSION’
SE REFIERE PEROOO; DEL.%/1/84 ALus/B/84
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T, como dijimos en el andlisis del perfodo anterior: ...
El Ingeniero Mecénico tiene que ser muy versstil y capaz, debido
a la gran gamma de industrias que tiene a su alrededor y la res-
ponsabilidad de cada puesto". Aunque esto siga sonando a una con
tradioocidn de los industriales, puesto que por un lado lo piden-
con una eppecialidad, y por el otro, resulta que tiene que ser -
muy versatil por todo el tipo de industrias que esta a su aloan-
ce. Realmente, el Ingeniero Mecénico seré de gran utilidad cuan-
do logre tener una especialidad y no pierda (al contrario, ayu——
darle a que pueda tener més) su versatilidad, para la industria-
en general,

MUESTREO ‘DE EMPRESAS O INDUSTRIAS QUE SOLICITARON INGENIEROS
SIN Y CON BXPERIENCIA.-

Observando 1o que nos muestra el cuadro 74 y figura 22, =~
sélemente nos avocaremos & la parte que corresponde a SIN RIPR--
RIBKCIA, la cual nos interesa, puesto que en esa situacién se en
cuentra el recien egresado, Yy que nos indica que del 100% de em-~
pleos que ofrece la industria, eflo el 3,23% de ofertas de em-—
pleo, son para Ingenieros que no tengan experiencia, 0 sea; de -~
cada 31 empleos, en ¥no MO SE REQUIERE EXIPERIERNCIA y todavia con
la salvedad de que son contadas las lndustrias que ofrecen esta-
oportunidad.

Haclendo la comparacidén respectiva, veremoe que de un ---—
4,56% del primer perfodo, decrecié hgsta un 3.23% a pesar de que
se podria pensar que a principio de afio hay més oportunidad de -
trabajo, pero no resulté asf, puesto que todavia decrecié la o--
ferta por el Ingeniero Mecdnico s{n experiencia em un 1,33%,



CUADRO No.74: MUESTREO DE EMPRESAS 0O

INDUSTRIAS QUE SOLICITARON INGE-
NIEROS SIN Y CON EXPERIENCIA.

(ANUNCIOS DEL PERIODICO )

I] X P £ I E N C T A
NaINDUSTRIA SPECFCY S | N 1A 3ANOS A
[ RELIAS .

1) 53 |28} 8| 215] 41 | 105] 52 | 401] 21 | 566
wpoEseecrcal 25 [ 673] 3] osof] 9 [ 242] 7| e8] 3| Q6o
3-[ELECTRICA 9 242 s| 3] «] w7} 3] 080
L-jUM/FARM. ] 10 | 269 31 080] 3] 080
SCONSTRUCCION] 4 | 1.07 s| 1] s | 161
6.~JAUTOMOTRIZ L1107 5| %] S| W%
7.~ [MANUFACTURA 8| 2151 21 osdd 1] a2
8-[FUNDMOLDRY] 3 | 0.0 1] or] 7| ve8
9-|HULERA 110271 8] 218
10- | ALIMENTICIA 3| os0] 4| 107] 2| 054
1l MUE3LERA 6 | 161 2| 08¢
12 [ELECTRONICA 110271 2] 08| 1] a27] 2| 054
13 [TEXTIL 3 [ 080 1| 027 2 | 054
1 |PLASTICO L] 107 1] 027
15 EMIOTELLADOR] 1 | q27 2| 054
16 [HOTELERA] 1| 027 2 | 054
17 |PAPELERA 1| e 110271 1| 027
18 JCONSULTORIA 2 | 054
19 JCONFECCION 2| 0564
20 |TRANSPORTE 2| 054
21 MINERAMETAL] 2 | 054
22 [FOTOGRAFICA 1| 027

TOTA L [126[3396] 12 | 323]| 86 [2318] 98 126411 49 {1320

SUMANDO TODOS LOS RELATIVOS, TENDREMOS EL 100 Yo.
NOTAS; . .
(1) No ESPECIF(CAN TIEMPO, PERC Si FUENTES"PERIODICO EXCELSIOR **
REQUIEREN EXPERIENCIA, PERIDC; DELs 16/2/84 AL:15/11/88




PORCENTAUJE

FIG. No22: COMPARACION ENTRE INDUSTRIAS QUE SO-
LICTARON INGENIEROS SIN Y CON EXPE -
RIENCIA EN %.

(ANUNCIOS DEL PERIODICO)

IEIERIE

ol

\\\\\\\\ f

O AVECANCA MO ESPECELEC — OUNCCMSEAUTD,  MANURTFUND. — MUER-ELECTRO.  VOTECPAPE-CONS,
NUERAALIM.  TEXTPUSEEMD, . CONE-TRAGIMIEFOTO,
Clvo esecrca®  Elvasanos  Buas oe sakos
N
B eremencn Nsasamos FUENTE,“PERIDICO  EXCELSOR”
NOTAS; PERODO: OELS/Tfoe AL 15/ /o4

Wq NO ESPECIFICAN TIEMPOy PERD SI EXPERENCIA
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51 existié en terminos generales més oportunided de em=--
pleo & prinecipio de efio, pero fue para Ingenieros con experien--
cia. Recalcando le conclusién que se dié en el primer perfodo.

MUESTRRO DE INDUSTRIAS QUE SOLICITARON INGENIEROS (UEICACION DE
LA YUENTE DE TRABAJO Y OTROS REQUISITOS).- :

En este muestreo, veremos que & pesar que se dice que la-
provincia ofrece las mejores oporfu.nidadea de empleo, este nos -
revela que de 31 ofertas de emplado, sdlo una es para la provin--
cia, habiendo una sensible baja con respecto al primer periodo.

Bn 1o que se refiere al requisito de la edad y coneideran
~ do que el recien egresado termina la carrera antes de los 30 a—
flos, este muestreo nos dice: Del 39.62% que tienen como requisi-
to la edad, s8lo el B,89% debe tener entre 21 a 30 &fios para que
se le contrate, reduciendo con esto la posibilidad de contratar-
ge répidainente recien egresado., Mnalmente, con lo que respecte-
al requisito de otros estudios, no hubo solicitudes con posgrado
o maestr{a, pero s{ con el dominio de un idioma més, cuyo porcen
taje fue del 18,32% del totsl de ofertas, de 10 que mevamente -
Be recalca 10 necesario que es llevar un idioma como materfa O——
bligatoria en el plan de estudios de la carrera de Ingenieria Me
chnica., Mostrando dichos resultados en los cuadros 75 y 76.

Bn terminos generales, no hubo canbioe significativos en-
tre los doe periodos andlizados, 1o que nos lleva & pensar que -
el Ingeniero MecAnioco sea la época que sea, siempre tendrd la o
pibilidad de poderse emplear en la industris (tuscando un poco)-
¥y empezer a adquirir la experiencia que segin las ofertas de em-
pleo ¥y loe industriales se refiere.



CUADRO No.75:MUESTREO DE INDUSTRIAS QUE SOLICITARON
INGENIEROS; RESPECTO AL ORIGEN DEL EMPLEOQ,

E Y OTR
DAD (ANUQCI O%ELEé QBAQS
UBTCAC P
Nolt NDUST R!A{ORGEN L MP E - TR TUDIOS
D. F PROWVIA ETIOTAL PORCPT-3030- ) T
T~ IMETALMECANICAL 17015 TS 1407 211511 6] 78[33. 33| 33|48
SFLECTRICA 21 AR W I ——
E 12 5 8] B[1.7
TF“_QUMCA/FARM 3 61431 3] 21 11 640 6] 5] 882
—ICONGTRUCCION | 15 15 | 404] 2 21 136
6.- AUTOMOTRIZ 14 413770 21 21 a| B]544] 71717028
7.~ IMANUFACTURERA ' 96| 3 3] 2.04]
B~ FUND T 9] 2 1128 2 211.38]
3.-JHULERA 9124 11 91612 71 71794
O~ ALIMENJCONSUMI 8 3 | 2. 4 a2
1-|MUE3LERA 8 35 4 21202
2-ELECTRONICA 1 1 18 11 ¢ 51 3,
13-TEXTIL 6 6] 3] 204
[PLASTICO 9 . 1 20
S-EMBOTELLADORA] 3 3 204
5-[HOTELERA 2 1
7 [PAPELER p)
18 [CONSULTORIA | 2 21054 1] 1 211
19 |[CONFECCION 2] 054 2] 21253
ANSPORT g
INERAJME 111 210
) 7105
TO 1 & 359 L 111 1137 131102112 A7 00N 68 [ he g0

FUENTE, "PENCDIO EXCELSIOR™ PENCDO\ DEL.M/T/84 AL: 15/11/84




CUADRO No76:MUESTREQ DE INDUSTRIAS QUE SOLICITARON

INGENIEROS; RESPECTO AL ORIGEN DEL EMPLEO,
EDAD Y OTROS ESTUDIOS,

ANUNCIOS DEL PERIODICO)

[UBLAC[ON URJOUISFTOS:
No |INDUSTRIA R 1 EMPLE I TROS ESTUDI
i F99PRON [VIAJE[T- %R

1,~ IMETALMECANICA 175 19704 | 2.86 12.00 | 29.14 R 4457 1885 | 18.85
2.~ [NO ESPECIFICAN 47 _1100.00 851 | 1063 1914 2127 | 2127
3.~ |ELECTRICA 21_1100.00 . 23.80 1 2380 3809 | 38,09
4.~ |QUIMICA/FARMAC, 16 | *7 7875 | 1250 | 6.25 | 37.50 3750 3750
5.—~JCONSTRUCCION 15 | 7 13.33 13.33
5.—|JAUTOMOTRIZ 1% | 93 14,28 | 14.28 | 28.56 | 5714 50.00] 50.00
7.~ [MANUFACTURERA | 1 17 . 2727 22,27
8 |FUND/MOLD:-TROQ, | 1 81.81 | 18.18 18.18 18.18
5 JHULER A 9 100,00 8888] 71.11 (10000 2222(22.22
10 JALMENS CONSUMO KA [7x% 137
T _MUESLERA ] s 50,00 [ . .00
12 JELECTRONICA 6 | 83.33 | 16.66 16.66 | 66.66 83.33
T TEXTIL 6 [100.00 03:00 50.00

PLASTICO [ 2000 | &0.00 50.00
"H EM30TELLADORA 3 | 100,00 100.00
(16 [HOTELERA 66.66 3333
17 |PAPELERA 313333 | 66.66
(18 |[CONSULTORIA 2_ 10000 50.00] 50.00 100.00
19 |CONFECCION 2 " 100.00] 100.00
2 |TRANSPORTE 2 77
2)_IMINERAJMETALURG.] 2 | 5000 ! £0.00 .
22 IFOTOGRAFICA 110000 100.00 100.00

TO7T AL 371

FUENTE:”PERIODICO EXCELSIOR’
PERIODD, DEL: 18/1/0¢ AL, 15/1/0¢
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ANEXO No. 1

RECTA DE MINIEOS CUADRAIOS.-(13)

Ls distencia més corta entre dos puntos es la que existe -
en la linea récta, cuya ecuacién puede escribirse: Y = ap+aiX.(l)
donde las variables X e Y ege conocen como; Variable Independiente
vy Dependientw respectivemente.

Jidtodo de Minimes cuadrados.-

Para evitar el juicio individual en la construccién de rec
tes, parébolas ¥ otras curvas de aproximacién, en su ajuste a co-
lecciones de datos, es necesario obtener una definicién de la "Mg
Jor éurva de ajuste","Mejor paridbola de ajuste®, otc.yaee,.

Para llegar a une posible definicién, considerese en la fi
gura Ia, los puntos representativos de los datos per (X; , Y3), -
(Ao 5 Yp)peeo,(Xy.s Yp). Para un valor dado de X, por ejemple X3,
habrd una diferencia. snire el valor ¥; ¥ o1 correspondiente valor
de 1la curva C. Como se indica en la figura, se demote ésta dife—
rencia por Dy, que se conoce a veces Como desviacidn, error o re-
siduo y puede ser positive, negetivo o cero. Anflogmmente, péra -
los valores Xp,..s,Xp 89 obtienen las desviaciones Doy« ««,Dn.

Una medida de la "tondad de ajuste” de la curve C a los da
toe dados viere suministrada por la cantidad I)f + Dg + oes 4 D2,

s{ ésto ez pequeflo, el ajuste es bueno, sl es grande, el ajuste -
e malox

Por lo tento, la DEFINICION as: De todas las curves de a--

proximacidén & una serie de datos puntuales, la curva tiene la prg

pledad de que n% + Dg 4+ eee +‘Il,‘?1 es minimo, se conoce como la

MEXOR CURVA DE AJUSTE.



FIGURA la.-La mejor curva de ajuste.

¥ (XA W) 162

T T

Una curva que presenta esta propledad se dice oue s¢ ge—m-
justa a los datos por Minimos Cuadrados y se llama Curve dc Kini-
mog Cuadrados.

De la ecuacidn (1), las constantes 0 y 1 se determinan —-
mediente el sistema de ecuaciones
zy

XY

n

8N + 298X _ ___ _(2)
805X + al£x2

que son las llamadas Ecuaclones Normales para la Recta de linimos
Cuadrados.

Las constantes O y 1 pueden obtenerse despejandolas de le
ecuacidn (2), resultande las formulas
20 = EYEX8) - CX)EXY)

NZx? - (£X)° >_(3)
8 = N3XY - (£X)(ZY)

NSXZ - (5X)°

Las ecuaciones normales (2), se recuerdan facilmente, ob-—
servando que la vrimera ecuacidn puede obtenerse Tormolmente Ai--—
mendo en ambos miembros de la ecuacién (1), es decir;BY =£(og+ayX)
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=gyN + 81 X, mientras que la sepunda eccuacidn ce obtiene multipld
¢sndo primeramente los dos imiembros de la ecuascidn (1)} por X y —--
desoues sumando, es decir; IXY =3X(a, + a1X) = aZX + aj¥X,. Note
se que esto no es una derivacidn de las ecuaciones normales, sino
sencillamente una foma de recordarlas.

Bl trabajo neceéario para encontrar una recta de mininos-
cuadrados puede a veces simplificarse transformando los datos, de
forma que x =X ~X e y =Y - Y. La ecuacidn de la recta de mi-
nimos cuadrados puede escribirse como:

B o

Bn particular, sf X es tal que X = o, se convierte en

4
"
>

7 +( by o4

De estas ecuaciones se deduce immediatemente que la recta
de minimos cuadrados pasa por el punto (X,Y), debido a la interpo
lacidn de los datos.

Solemente o menerz de ejemplo, se verd en el cuadro IA --
como se pronosticé la tendencia de la matrfcula escolar a nivel —
nacional con el método de minimos cuadradoe, siguiendo dicho néto
do también, se prénosticaron la poblacidn totel, el producto in--
terno bfuto (P.I.B.), pero de todos estos pronosticos, no se pre-
sentardn sus respectivos cédlculos,



CUADRO 1A.-C&lculo de la Tendencia de la Magricule
Escolar a liivel Kacionel.

164

2]

Afio X Y x=X=X y=Y-Y x“ Xy

1970-71[ 0] 9,673,436] -6 ]-6,660,516.5] 36 [ 51,963,099
71-72] 3 10,896,685] -5 |~-7,863,763.5f 25 [ 39,418,818
72-73] 2| 12,949,366 -4 |-5,936,444.5| 16 | 23,745,718
73-74] 3| 13,667,145] -3 | -4,654,223.5{ 9 |13,962,671
74=75] 4] 14,474,999] -2 | -3,462,077.5{ 4| 6,924,151
75-76% 5| 15,412,390 | -1 | -2,399,468.5] 1| 2,399,468.5
76-77] 6] 17,125,042} © 112,120.5] 0| 0,000,000
T77-181 7| 18,282,223 1 1,269,301.5 1 1,269,301.5
76-79| 8} 19,835,687 2 2,622,765.5| 4| 5,645,531
79-80] o] 21,060,838 3 4,047,913.5| 912,143,741
80-81|10| 21,468,313| 4 4,455,391.5 16 | 17,821,566
81-82{11] 22,735,392} 5 5,722,470.5] 25 { 28,612,353
82-83J12] 23,586,464 1 6 6,573,542.5} 36 | 39,441,255

="78p¥=221,167,979 =182pxy=243, 347,733
X= 6|¥=17,012,921

La ecuacidn pedida y= (-%%_} X pasa a valer y=(-gi'§1-13§%ﬂ§;§)x

=1,337,075.4x
Y-17,012,921
Y
finalmente,Y

; sustituyendo los valores de x e y, tenemos:
1,337,075.4 (X-6) ; de donde
1,337,075.4X ~ 6,022,452.4 + 17,012,921
8,590,468.6 + 1,337,075,4X

donde el origen X = O es el afio 1970/71 ¥ las unidades de X son -

un afio.

Con la ecuacidn (6}, sélamente se le da valores a X y se-
resuelve la suma de dicha ecuacidn, y tendremos el prondstico pa~
ra los aflos que se quieran,

Para no cansar con los cdlculos de este prondstico, eélo-
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se presentardn los prondsticos para los tres primeros perfodos -—-
(63-84, 64-85 y £5-56), ya que todos los resultedos se presente--
ron én la teble y figure 4.

CALCULOS: en la ec. (6), se sustituye X por su valor co--
83-84 rrespondiente;

Y = 8,990,468.6 + 1,337,075.4 (13) =
= £,990,466.6 + 17,381,980
Y = 26,372,449,
84-85 Y = 8,990,468.6 + 1,337,075.4 (14)
= 8,990,468.6 + 18,719,056
Y = 27)7091524-
85-86 Y = 8,990,468.6 + 1,337,075.4 (15) =
= 8,990,468.6 + 20,056,131
Y = 29,046,600,
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ENCUESTA PARA CONOCER“EL PERFIL DEL INGENIERO
MECANICO RECIEN EGRESADO EN MEXICO! (Contidencial).

MES: ANO;

1-Nombre:

2-Escuela de egreso: Aho:

3¢ Titulado? [ si Afo: T No

4 ¢ Cuanto tiempo tardo en colocarse? Meses

¢ Porque ?;

B EXPERIENCIA _PROFESIONAL-

Puestos Duracion Sueldo Personal | Nivel de| Nivel de
que ha en el en cada [Empresa [Antigiedod a su |estudios| estudios
NaL ocupado puesto. puesto | (tipo) |en cadafcargo en|de ese |de su

Puesto\ (nombre) (No. de puesto. cada personal | jefe inme-
de su inici o’ [termino’ | veces el puesto, |{promedio)} diato.
jefe salario
inmediato. me slaio|mes|ano | mihimo)

17

84

i




6.- El entrar a laborar ahi le provocd problemas? 167
si

(Cuales?

[:]no

. ' I
7- o por el contrarlo, iLe provocd satisfaccion?

¢
S

Cual?

8.- En casos de ascensos, &cdémo los obtuvo?

[IPor recomendacion Orenuncid el titular y lo colocaron provisionalmente
[Cpor meritos propios Cotro,
Obser vaciones: especifique,

9." Estos ascensos ,L te provocaron problemas ?
si Cuales?

[ no

10- O por el contrario, Lle provoco satisftaccion?
Cudies?

11 S” cambio de empresa, ¢cudl fue’ ‘e motivo?

Tl mejora econdmica ] mayor proyeccion
) puesto mds importante [} menos horas de trabajo
[Tlotrg
especifique
Observaciones:

127 Si entre un trabujo y otro hubo un lapso, Lcud tue el motivo?,

_ [_1 problemas personales [ problemas familiares
: ] entermedad {TJ no hay trabajo
[} viaje [ otro, speciane

Observaciones:

13- Al reincorporarse a la actividad productiva por segunda o mds veces, { que
tipo de ayuda necesitd?

3 recomendacion [C] ninguna
. En _caso de marcar “ninguna’, { como entro ?
por examen [ por curriculum
otra
(- ! especitique

Observaciones:




15~ En el aspecto profesional, enumere en orden de importancia los principales 168
problemas que tuviera:

[Clde la infancia [Cpersonal [Tlde preparacicn
[ sentimental [Jeonyugal [Cetro, eSpeaTique.
16.~ En el aspecto econdmico ¢ como considera su posicion actual?
CJalta CImedia [T baja
17,-{ Como considera su posicion economica en su epoca de estudiante?
[Dalta CImedia "] baja

18.-Su familia la integran:
[[Jde 1a 3 personas [_]de4 a 6 personas [ Jde? a10 personas

19,7¢{Casado?

st ne. de hijos, Ohno
20~ Cdmo considera la colonia donde vive? ,
[Jpopular [[Jfracc. o unidad hab.  ["Jaristocratica
[Jotra, especitique.
21-¢ Considera que el haber estudiado le ha dado afinidad con su tamilia?
si Clno
22~ En sus ratos libres ¢ qué actividad realiza?
] lectura cine, teatro 1t
deport onvivencia otra —
L] deporte Diumiiym 0 ! especifique,
23-LCudles son los temas_de su interes?
] politica moral [ religidn
[ deportes 7 otro, sSpeae:
247 ¢ Pertenece @ un clib ¢ asociacién ?
[(si ¢cual? Cne
25-El mayor tiempo lo disfruta con;
[ la familia [ los vecinos [J los amigos del trabajo

Dlee apgips ¢ Dot

especifique

26:Si es posible, clasifique en orden de importancia sus necesidades.
18

pid

e

1A'

58

27-Planes a futuro
[] cambiar empleo  [] segulir en ese [ Jcontinuar estudiando
empleo

[] salir a trabajrd estudior al extranjero. (Clotra,

) especifique,
observaciones: P i




28:-Otros estudios que le han sido de utilidad, 169
1.~
2-
3
4~
5.7

29:L Han sido definitivos o secundarios en su actividad, 6 en el
momento de encontrar empleo ?
Clsft Ono porque ?

30-Relacion profesional con los planes de estudio.
{ Que materias le han servido mds para su vida profesional ?

1 ¢ Porque?
2- ¢ Porque?
3- ¢ Porque?
4 ¢ Porque?
s ¢ Porque?

31-Si lo dejaran hacer modificaciones al plan de estudios, ¢cudles haria?

32-¢ Qué porcentaje de importancia asigna al tiempo escolar en;
Lteorfa?7_____ %, Lpractica? %,

33. Su opinion sobre la relacidn escuela~industria.
A . ' ’ ’
(th.!e da la escuela, que recibe la nr)dustrla, ¢dmo lo hacen y que
tan estrecha es la retroalimentacion?).

34- Desplies de todo éste tiempo ¢ se siente desarrotlado ?

st
orque alcanzo orque su sueldo orque. le produce satisfaccion
Dspusq metas Dgs %l deseado Dgu qtrabuejop :
[Clotra, .
especifique,
[no

motivo:




35:,Se sintid con carencias recien egresado? 170
(Cdsi tcudles?

Ino

36-4 Como  soluciond esas carencias 7

3774 Cudles fueron los problemas que encontrd’ para consequir trabajo, cdsi

o recién egresado?

38:.Como  soluciond &sos problemas ?

39 Critica Yo sugerencioa la escuela de donde egresd, de acuerdo
a Su experiencia,




ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARASON

ANEXO No. 3 1

"CUESTIONARIO A CONTESTAR POR LAS COMPANfAS PARA CONOCER :
"EL PerriL DEL INGENIERO MECANICO RECIEN EGRESADO EN MExico”.

| CONFIDENCIAL
~ DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre o Raz6n Social
Giro o Actividad
Calle NGmero Colonia
MuniciPio _ Teléfono
Nombre del entrevistado
Puesto que ocupa
*Cuestionario No. _Fecha

ELasort: MARIQ TERRON PIMEDA,

* NO CONTESTAR,



f.'

EN ESTA SECCION SE TRATARA DE OBTENER LAS CARACTERISTL
CAS DEL INGENIERO MECANICO RECIEN EGRESADO PARA SU con

" TRATACION INMEDIATA,

1

Imigl

{Qué criterio se utiliza para seleccionar a los Inge--
nieros Mecdnicos recién egresados que son aceptados en
algln puesto?(sefiale con el # 1 la mds importante, con
el # 2 la siguiente, y asi sucesivamente).

experiencia en el uesto record escolar que pre
P t
- senta

pretenciones econdmicas || Urgencia de la Cid,

Disponibilidad para [ ] habla mis de un idioma
viajar .
recomendaci6n [ otro,

’ especifique

4.‘

{Qué caracteristicas se buscaron del Ingeniero Mecdni
co recién egresado que vino a sollc1tar empleo y fue™
contratado?

_ {Se pide disponibilidad de tiémpo completo para el -

Ingeniero Mecdnico recién egresado?

7 s ! m—r

Cuando este Ingeniero manifiesta no tener tiempo com-
pleto disponible, ;Qué argumento d4?

[] Tiene otro trabajo [] estudios

[] otre,

especifique
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5.-

Cuando se pide como requisito que el Ingeniero Meclinico, 73

recién egresado sea titulado se hace para:

(] - firmar como perito o [__] politica de la Cia. ya
responsable establecida.

] otro,

especifique

Cuando no se contrata al Ingeniero Mecénico recién egresa-
do es porque:

le falta experiencia [] no tiene buen record esco
. lar
polftica de la Cfa. [T ] necesita tiempo para adap
tarse

No tenfa las caracteristicas que el puesto requeria.

otra,

especifique
iLe interesa que el Ingeniero Mecdnico recién egresado sea?

[] soltero [ ] casado [_] o, le es indiferen

te

Adenis, prefiere que sea de una Universidad o Escuela Supe
rior en especial?

] si

LCudl?

iPor .qué?

3 no



II.- LAS CARACTERISTICAS QUE PRESENTA EL INGENIERO MECAMICO REj74
- CIEM EGRESADD UNA VE7 CONTRATADO (apapTACION, RESULTADOS,

ETCII llllll)

9.- ¢Cudles son sus experiencias cuando se contrata a un Inge
niero Mecfnico recién egresado? (puede contestar mis de -
una).

i

se adapta fécilmente al [ ] le cuesta trabajo adaptay
puesto se

I

sus errores generan pér [__| no se hacen observaciones

didas a la Cia, de este tipo de experien-
: cias.
10.- Una vez que el Ingeniero Mecinico recién egresado es con

tratado por la Cfa. ¢Cudnto tiempo lo entrenan? (conocl
miento de sus funciones)

menos de unmes [ ] 1a2meses [ ] 2a 2 nmeses

3 6 mds meses | | otro,

0 U

especifique

En ese tiempo, ;Cémo le ayudan para lograr su mis rdpida
adaptacién al puesto?

-t
© b
]

le dan cursos [__| dentro de la Cia. [ ] gge{:

Cia,

lo'unen con gente de experiencia [ ] 1o dejan solo

oo o

otro,

especifique

12. Segfin usted, (Cufil seria el método mds efectivo para lo-
grar su mds ripida adaptacién?




13-'

oo

14,-

00

15.-

0 00

16.-

El Ingeniero Mecdnico recién egresado, ¢(Cuanto tarda en -17
adaptarse a la Cia., (conocer el funcionamiento,polfticas 5
funciones,..., de la Cia.)?

1 a 3 meses | 3a6meses [ ] 6a 12 nmeses
nis de un ajo [::1 otro,

especifique
Y, el tiempo que tarda en dar resultados es:

ta3meses [ | 3a6meses [__] 6a12 nmeses

mds de un afio [ | otro,

especifique

{Qué actitud toma el Ingeniero Mecdnico recién egresado
después de que cumple un perfodo de prueba y se le di la
planta?

pierde ‘interés en el trabajo [__| manifiesta inquietud

por cambiar de 4rea.
se aprecia una constante in- [ | se estabiliza
quietud de superacién

otra,

especifique

Mencione las caracteristicas positivas y negativas en ge-

neral que trae el Ingeniero Mecdnico recién egresado,

POSITIVAS NEGATIVAS




17.- Debido a su experiencia en la contrataci6én de Ingeniero Mel76
clnico recién egresado, sus nrincipales deficiencias son:

[] técnicas 1 humanisticas [ ] administrativas

[lde inicia [] de creatividad ] de imaginacién
tiva

[ ] oral
1] de ingenio

de comunicacién < [ ] escrita

p::] grifica

'

o o

con otros profe
smnlstas

con profesionis

[1 de relaciénf tas del mismo -
A ramo.

con trabajado--

res y empleados

~
4
] mando
[ anilisis
— de lideraz ﬁ
(] sintesis
[1 -evaluacién
~
[Jotra,
. especifique
18.- De acuerdo a las caracteristicas del Ingeniero Mec4nico re

cien egresado éste encaja para:



]

i

i

177

puesto de nueva creacién [::j moldearlo de acuerdo a la
politica de la Cia.

auxiliar de otro Ing. ] | prepararlo para una jefa-
con experiencia tura

cuando se quiere sanear [__| otra,
vicios en un puesto

especifique

19.-  iCudnto tiempo dura el Ingeniero Mecidnico recién egresado
laborando aqui?
El Ingeniero Mecinico recién egresado es:

20. -

agresivo ] opasivo

. J/[::] con
i iniciativa (1 indiferente
(2 s

I1T,- CARACTERISTICAS GENERALES QUE PRESENTA EL IHAEMIERN MECANT
(O RECIEM EGRESANO,

21.~  jQué tan importante es la primera impresién que se tiene -
del Ingeniero Mecfnico recién egresado en la entrevista?.-
(Califiquelo de acuerdo a la siguiente escala; MB=muy bien;
B=bien; C=aceptable; D=deficiente

forma de vestir: facilidad de palabra:

forma de actuar: respeto:
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22.- De las siguientes opciones, ja qué se le da mds importan
cia?

(] examen psicométrico [ ] examen técnico [ ] entre--

vista

[ 1 otro,

especifique
{Por qué?

.23,- Cuando pregunta al Ingeniero Mecinico recién egresado; -
icbmo mide la veracidad del recién egresado en sus res--
puestas?

24.- Le interesa que el Ingeniero Mecdnico recién egresado

a) tSea afin a usted?
] s
] no

iPor qué?

b) tPertenezca a un club o asociacién?
[ si
] no

tPor qué?




25.-

]

]

c) ¢Tenga una especialidad definida?
- =
] no

(Por qué?

179

L(En cuinto al salario entre el Ingeniero Mecdnico recién
egresado y el Ingeniero con minimo de 5 afios de expericn-
cia la diferencia es?:

entre el 10 al 30% mayor ] entre el 31 al S0%
El del Ing. con experiencia mayor.
El del Ing. con expe
riencia
. 75 hasta
entre el 51.al 75% mayor 1 mayor de
El del Ing. de experiencia 1004
mayor al 100% 1 otro,
especifique

26. -

Si pudiera hacer cambios en la preparacifn teSrico-préicti
co del Ingeniero Mecdnico, ¢(Cufiles harfa?.
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OBSERVACIONES -

31 be ENEro 1984,
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ANEXO No 4

DIRECTORIO DE EMPRESAS A LAS CUE SE LES ENVIO CUESTIONARIC Y
PROFESORES DE LA ENEP-ARAGON,A 105 GQUE SE LES HIZ LA KISMA
PEPICION.~

1,~ CUCHILLAS INDUSTRIALES.
Rubén Dario # 101, Col. koderna.
México 13, D.P.
2.-307EC,
Plémticos # 2
Naucalpan de Juarez, Edo. de Mex.
3.~CUCHILLAS CIRCULARES.,
Av. Instituto Tdenico # 288
. C.,P. 11340, México, D.F.
4,-OHIO XNIFE DB MEXICO, S.A.
Blvd. M.A. Camacho # 1994-1003
Edo. de Mex, ‘
5 .~-TRUPER.
Calle E # 20, Col, Modelo
Nencglpan, Bdo, de ¥ex.. A.P, 12
€.~ININSTHRIAS CH.
Divieién Herramientas
Agustin Melgar # 23, A.P. M-20-Bis
Tlalnepantla, Edo de Mex,
7.-PROTOMEX, S.A. de C.V,.
Calz. Independencia Sur # 1085
C.P, 44430, Guadalajara, Jal.
8.-INDJSTRIA DE HERRAMIENTAS, ACCESORIOS Y REFACCIONES, S.A.
Calle 26 # 2535, Zona Industriel A.P. 1-707.
Guadalajera, Jal.
9.~HERRAMIENTAS Y VALVULAS, S.A.
Pelicano # 128, Col. Grenjes Modernas
C.P. 07460, México D.F.



10.- NICHOLSON MEXICANA,,S.A. de C.V.
Apartado Postal 481 ‘ 182
Tlalnepantla, Edo. de México,

11.- MORFIN Y CASARIN., S.A.
Herramientas
Dr. Balmis # 222
C. P. 06720-México, D. F.

12.- {NDUSTRIAS TECNICAS ASOCIADAS,,S.A.
Los Reyes # 4, Fracc. Ind. Puente de Vigas
Edo. de México. -

13.- GROM DE MEX1CO.,S.A.
Norte 37 # 10-A
C. P. 15500-México., D. F.

14.~- TALLERES INDUSTRIALES.,S.A.
Poniente 148 # 500-A
Col. Industrial Vallejo
México., D, F.

15.~ HERCOR., S.A.
More los # 49, Col. San Marcos
México.,, D, F.

16.~ HECORT.,S.A. de C.V.
Calle 3 # 19-B
Naucalpan., Edo. de México,

17-" BLECKERI,SIAI de C.V.
Cda. San Buenaventura 5-8
Tlalnepantla, Edo. de M&xico.

18.- HERRAMIENTAS SNAP-ON DE MEXICO.,S.A.
Av. Insurgentes Norte 514-D
C. P. 06430-México,. D, F.

19, -~ BLACK & DECKER.,S.A.
Administracién de correos # 14
México., D. F.

20.- BYRON JACKSON.,CO,S.A.
Km. 15 1/2 Carretera México-Laredo
Sta. Clara, Edo. de México.



21.-

22, -

23. -

.-

25.-

26, -

27.-

28.-

29.-

30--

31. -

CONSTRUCTORA DE MAQUINARIA TRIUNFO.,S.A.
Fco. Vilia 708, A. P. 334
Aguascalientes, Ags.

INDUSTRIAS CABRERA., S, A,
Carretera a Nogales 8500
Guadalajara, Jal.

SWISSMEX-RAPID.,S.A.

Carretera Panamericana Km. 445
Apartado Postal 92

Lago de Moreno, Jal.

UTEMEX., S.A.

Nte. 45 # 803-B, Col. Ind. Vallejo
México-: D. F.

ROCAEL., S.A.
Calz. Azcapotzalco~-La Villa 1015-B
C. P. 23000-México., D, F,

HERRAMEX.,S.A.
Via Gustavo Baz 91, Echegaray
Naucalpan de Juéfez, Edo. de México.

HERRAMIENTAS CROMOL.,
Calle Victoria # 3211-B
Col., Bondojito

Ce Pu.7820-México., D,F,

HERRAMIENTAS CLEVELAND.,S.A.
Prol. Av, Judrez # 1602

A. P. 314

Pachuca, Hgo.

TUERCAS Y TORNILLOS.,S.A.

Guillermo Barroso # 3, Fracc. Las Armas
Tlalnepantla, Edo, de México, C. P. 54070.
A. P. 114

TORNIMEX.,S.A. de C.V.
Calz, de la Viga 157' A- P. 8-721
C. P. 06820-México., D. F.

TORNILLOS.,S.A.

Av. Insurgentes Norte # 458
A. P. 516, C. P. 06450
México., D, F.
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32.- TORNILLOS ESPECIALES DE MEXICO.,S.A. DE C.V.

Av. Cinco # 11, Naucalpan, de Jure:z 184
Edo. de México,

33.~- TORNILLOS DE MEXICO.,S.A. de C.V.
Av. Tezozomoc # 306-C

Fracc. Ind., San Antonio, Azcapotzalce
México, 16, D, F,

34.~- TAGORSA

Tecpatl 185, Fracc. Ind. San Antonio
Azcapotzalco, México 16, D, F,

35-- TORMEX-,S A
Pelfcano # 248, Col, Aragén
C. P. 07000-México, D, F,

36.- TORNILLOS SPASSER.,S.A.
Calz. San Esteban # 71, C. P. 53550
Naucalpan, Edo. de México.

37.- TORNILLERIA MEXICANA.,S.A.
Adoifo Lépez Mateos # 22, Puente de Vigas
Tlalnepantta., Edo. de México.

38.~ IMVAMEX.,S.A.
Edisén 6, Fracc. San Nicolas
Tlalnepantla., Edo. de México.

39.~ TORNILLOS DE AGUASCALIENTES.,S.A.
Calle 8-FE # 103 Cd. Industrial
Apdo. Postal 262, C. P. 20230
Aguascalientes, Ags.

40, - TORNILLOS GUAKIL,, S.A.
Av. Industrial # 218, Col. Moctezuma
Méx ico, D. F.

41.- INDUSTRIA NACIONAL ESTRADA.,S.A.
Poniente 116 # 8, Ind. Vallejo
C. P. 02600-México., D.F.

42.- FORJADORA MEXICANA DE TORNILLOS.,S.A. de C.V,
Calle San Luis # 20, Lomas Estrella
C. P. 09890-México., D. F.



43.- PROTTSA., S. A.
Oriente 233 # 91 Col. Agricola Oriental 185
C. P. 08500-México., D. F,

44.~ INDUSTRIAS ATSA.,S.A. de C.V.
Calle 28 # 2750, Zona Industrial
Apartado Postal # 9-213
Guadalajara, Jal.

45.- TORNILLOS MEXICANOS.,S.A. de C.V.

Cabo Finisterre # 333, Col. Gabriel Hernéndez
C. P. 07080-México., D.F.

46.- PRODUCTORA DE TORNILLOS.,S.A.
Av. Central # 236, Ind. Vallejo
C.P. 07700-México., D. F.

47-" u- S| MI MEX'CA“A-,S-A- de C.V.
Esfuerzo Nacional 2, Fracc. Alce Blanco

C. P. 53370-Naucalpan, Edo. de México.

48.- REMACHES TUBULARES., S.A.
Laminadora # 37, Col. Bellavista
C. P. 01140-México., D. F. A. P. 18-937

49.- AVDEL.,S.A. de C. V.
Urbina # 71, Parque Ind.
Naucalpan., Edo. de México.

50.- TRACK MEXICANA.,S.A,
Calz. México-Tacuba # 981
México., D. F,

51.- CERRAJERAY MEXICANA.,S.A.
Pelfcano # 242, Col. Granjas Modernas
México 14, D. F.

52.- DEXTER DE MEXICO.,S.A.
Vfaducto Vfa de la Piedad 505-A

Granjas-México
C. P. 08400-México., D.F,

53.- TRONA.,S.A. de G.V.
140 Poniente 618-1, Ind. Vallejo
Peleg. Azcapotzalco
C. P. 02300-México., D. F.



54.~ FANAL.,S.A.
Plutarco Elfas Calles 119 186
Col. Granjas-México
México 8., D.F.

55.- MANUFACTURAS METALICAS AUSTRAL.,S.A.
Apartado Postal 75-545
México 14, D, F.

56.- MANUFACTURAS LOCK.,S.A.
134 Poniente # 660
C. P, 02300-México., D, F,

57 .~ CERRADURAS Y CANDADOS.,S.A. de C.V.
16 de Septiembre # 105
Naucalpan., Edo. de México.

58.- SCHLAGE DE MEX1C0.,S.A. de C.V.
Vfaducto Rio de la Piedad 525
Col. Granjas-México
México 8., D, F.

59.- LLAVES SESAMO.,S.A.
Calle 2 # 6-A
Naucalpan., Edo. de México.

60. - PRODUCTOS METALICOS ALBA.,S.A.
Palomas 44, Col. Reforma Social
C. P. 11650-México 10, D, F.

61.~ ACEGRAPAS FIFA,,S.A,
Alce Blanco # 30, Naucalpan
C. P. 53370-Edo. de México.

62.- ROSS.,S.A. de C.V.
Prol. Gobernador Curiel 6350
Apartado Postal 9-63
Guadalajara., Jal.

63.~ TEXTRON.,S.A. de C.V,
Div. Bostitch de México
122 Poniente # 419, Col. Ind. Vallejo
México 15, D. F.

64.- GRAPAS Y ENGRAPADORAS INDUSTRIALES.,S.A. de C.V.
Tilos 98, Col. Sta. Marfa Insurgentes
C. P. 06430-México 4, D. F.



65-"'

66. -

67-"'

68. -

69-'

70.-

71.-

72.-

73.-

74--

75.-

BiBLOMODEL.,S.A. de C.V.

Ocampo y Ayuntamiento 8385

Col. Las Encinas, A. P. # 19

Gral. Escobedo, Nuevo Lebn, Monterrey.

COCINAS MABE., S.A.
Rio Totolica # 25, Parque Ind.
Naucalpan, Edo. de México.

EMPRESAS DE MUEBLES Y COCINAS., S.A.
Calle San Andrés Atoto # 11-8
Fracc. Industrial Atoto

Naucalpan., Edo. de México.

COLDMASTER., S.A.
Av. Aifonso # 9, Col. Alamos
México 13., D. F.

COCINAS Y LABORATORIOS
Av, Lazaro Cérdenas 502, Azcapotzalco
México '16, D. F.

INDUSTRIAS METALICAS MEXICANAS.,S.A.
Circonio # 16, |ztapalapa
México., D.F..

EQUIPOS INOXIDABLES EN GENERAL.,S.A.
Av. Rio del Consulado # 681-A

Col. Sta. Marfa Insurgentes

México., D. F.

ALDER.,S.A.

Planta: Acceso 11

Fracc. Ind. Benito Judrez
Querétaro. Qro.

CASA LUX.,S.A.

M. Cervantes Saavedra 83, Col. Granada
Deleg. Miguel Hidalgo, A. P. 53052

C. P. 11520-México,. D, F.

MUEBLES ENSAMBLADOS., S.A.
Via Gustavo Baz 281-A
Tlalnepantla, Edo. de México.

GONHER Y CIA.,S.A.
Calle San Esteban # 52, Azcapotzalco
México 16, D. F.
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76.- GURZA.,S.A.
Bucareli # 149 188
México 6, D, F, ’

77 .- COCINAS DE ACERO INOXIDABLE.,S.A.
Calle Anahuac # 49, Ex-Hacienda de Coapa
México 22, D. F,

78.~ INDUSTRIAS IDEAL.,S.A. de C.V.
16 de Septiembre # 50
Naucalpan, Edo. de México.

79.~- ABASTEHOTELES ROSIQUE.,S.A.
Av. Divisién del Norte #513
C. P. 03100-México., D. F.

80,~ CAS-FRI
Lago P4tzcuaro # 51
México 17, D. F.

81.- CROMO-MEX.,S.A.
Xola 201, Esq. Divisién del Norte
México., D. F.

82.- MUEBLES Y EQUIPOS DEL COMERCIO MENDOZA
Lago Chapultepec 187, Col. Agua Azdl 32 Secc.
Nezahuaicoyot|, Edo. de México.

83.-~ J. M. ROMO.,S.A,
Ayuntamiento 162-C
México 1, D. F.

84.- iNTERNACIONAL DE LAMINADOS.,S.A.
Av. Jardin 245-14
C. P. 02850-México., D. F.

85.- EQUIPOS SOMOZA.,S.A.
Mecdnicos 52
C. P. 15270-México,, D. F.

86.~ RACAVI., S.A.
Av. |. Morones Prieto Qte. 1600
Monterrey., Nuevo Leén.

87 .- MODELOS LUX DE MEXICO.,S.A.
Ote. 178 # 110, Col. Moctezuma 2a Secc,
México., D. F.



88.-

89.-

90.-

91.-
92.-

93.-

94.-
95.-
96.-
97.-

98. -

MUEBLES-VITRINAS Y CANCELES

| ztapalapa 283, Col. Evolucio6n

Esq. Av. Pantitldn y Av. Sor Juana
C, P. 57700-Cd. Neza-Edo. de México.

PIMIENTA HNOS.,S.A.
Topacio # 19
C. P. 06820-México., D.F.

STOR.,S.A. de C.V.

Callejon México Nuevo #6

Cd. Adolfo L6pez Mateos (Atizapan de Zaragoza)
Edo. de México, A, P. # 17

INDUSTR I AS RAK
A. Obregén # 93, |ztacalco
C. P. 08300-México,. D. F. A. P, 8-937

UREMEX
Rio totolica 8, Parque Ind. Naucalpan
Edo. de México.

MUEBLES FORMEX.,S.A.

Constituciébn 22, Fracc. Ind. San Antonio
Azcapotzalco, A. P. 16-032

C. P. 02720-México, D. F.

MUEBLES DUREX.,S.A.
Poniente 128 # 740, Ind. Vallejo
México 16, D.F.

INDUSTR IAS DINAMIC., S.A.
Prol. Chopo # 594, Col. Arenal
México 15, D. F. '

INDUSTR 1AS SERRAT.,S.A,
Poniente 128 # 645, Col. Ind. Vallejo
C. P. 02300-México,, D. F.

METALICOS DE OFICINA.,S.A.
Escobedo 129, Centro Ind. Tlalnepantla
Edo. de México.

GRUPO RIVIERA
Av. Javier Rojo G6mez 386

Deleg. |ztapalapa
C. P. 09300-México., D. F.
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99. -

100. -

101, -

102- -

103. -

104- -

105. -

106, -

107. -

108, -

109- -

A. E. VON HAUCKE.,S..A.
Salamanca # 34, Col. Roma
C. P. 06700-México., D.F.

D. M. NACIONAL
San "Juan de Aragén 544
México 14, D. F.

IRPI.,S.A,
Ceylan 759, Col, INd. Vallejo
C. P. 02300~México., D. F.

PROMUIN.,S.A.
Matamoros 8, San Juan |xhuatepec
Edo. de México,

SHELBY WILLIAMS DE MEX!ICO.,S.A.
Av. Ejercito del Trabajo # 24
Barrientos, Edo. de Mé&xico.

B.yB. de MEXICO.,S.A.
Poniente 128 # 590, Ind. Vallejo
México 16, D.F,

ARCHIMEX., S.A. »

Av, Uranio 233 Esq. Av, Central

Unidad Ind. Vallejo, Deleg, G. A. Madero
C. P. 07700-México., D. F.

EUROMUEBLE., S.A.
BAYONETA #30, San Pedro de Los Pinos
México 18, D. F.

OFITEK

Cda. de Emiliano Zapata # 201-38% Local
Col. San Jerenimo Tepetlacalco
Tlalnepantla, Edo. de México.

MOBILIARIO., S.A.
Calle del Sol #1, San Rafael Chamapa
Naucalpan., Edo. de México.

GITSA

Sur 140 # 21, Col. 16 de Septiembre
Deleg. Miguel Hidalgo

C.P. 11810-México., D. F.
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110. -

111.-

112, -

113. -

114-‘

115-"

116--

117 .-

118.-

119.-

120. -

121. -

ESTRUCTURAS PREFABRICADAS DE ACERO.,S.A, de
Carretera Oaxaca-México Km. 7
A. P. 1096- Oaxaca., Qax.

ESTRUCTURAS STEEL.,S.A.
Calle 22 # 24
Xalostoc, Edo. de México

ESTRUCTURAS RODE., S.A.
Av. Hidalgo 24-5 Edif. B
Tlalnepantla., Edo. de México.

GRUPO INDUSTRIAL VALSAN.,S.A.
Apartado Postal 71037

ETI, ESTRUCTURAS
Calle Abasolo # 70, Col. San Juan Ixhuatepec
Sta. Clara., Edo. de México.

ESTRUCTURAS METALICAS Y CONSTRUCCIONES
Ote. 131 # 4523, Col. San Pedro el Chico
México 14, D. F.

ESTRUCTURAS METALICAS ”"DELTA”,.S.A.
Gral. Sta. Ana 204, Col. M, Carrera
México., D. F.

ESTRUCTURAS ACUARIO.,S.A,

Agua Marina # 41 Depto. 1

Entre Victoria y Tesoro, Col. Estrella
C. P. 07810-México,. D, F,

CANBSA-STEEL

ESTRUCTURAS., SA. .

San Francisco # 356 Col. del Valle
C. P. 03100 México., D. F,

| LIDEM,, S.A,
Av. 1 #500, Pardue Ind. Cartagena
Tultitl4n, Edo, de México

EDIFICIOS METALICOS., S.A.
Periferico Sur 383
Guadalajara., Jal.

ESTRUCTURAS DE HIERRO.,S.A,
Calle Avena 317, Col. Granjas México
México 8, D. F,

C.v.
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122,- CELOSIAS DE ACERO., S.A.
Gaviotas 28-A, Col. Granjas Modernas 192
México 14., D,F,

123. - MANUFACTURAS METALICAS AJAX.,S.A.
Calle 7 # 33, Fracc. Ristica Xalostoc
Xalostoc., Edo. de México.

124.- INDUSTR1A METALICA INTEGRADA.,S.A. de C.V.

Km. 10 1/2 Carretera Ocoyocacac-Tianguistengo
Capulhuac., Edo. de México.

125.- ESTRUCTURAS METALICAS GUMONT MR.,S.A.
Calz. Misterios #207, 22 Piso
México., D. F.

126.-~ TRIODETIC
Matias Romero 1128, Col. del Valle
C. P. 03100-México., D, F.

127 .~ FABRICACIONES ESTRUCTURALES.,S.A.
Antonio Zubieta 10
Los Reyes, Tlalnepantla
C. P. 54090-Edo. de México.

128.- ESTRUCTURAS FABRILES.,S.A. de C.V.
Poniente 62 #3800 Esq. Nte. 77
C. P. 02840-México 16, D.F.

129.- ARCO DE FLECHA ACERO.,S.A.
Laguna de Mayran 258 12 Piso
C. P. 11320-México., D. F.

130.~ INOX. EQUIPMENT,,S.A,
Alce Blanco 13-B, Naucalpan
CuP. 53370-Edo. de México.

131.- RECSA.,S.A.
Tomas A, Edison # 14
Parque Ind. Cuamatla, A.P. 272
Cuvautitlan lzcalli, Edo. de México.

132.- ACEROS ECATEPEC,,
Carretera México-Laredo Km 19.5
Tulpetlac, Edo. de México

133.- CONSTRUCCIONES Y MONTAJES FONTANOT.,S.A.
Av. Industrias #6, Cerro Gordo Km. 16.5
Carretera México-Laredo
Sta. Clara., Edo. de México,



134|-

135.-

136.-

137.-

138.-

139--

140. -

141-"

142- -

143. -

144- -

TATSA
Poniente 150 #734, Col. Ind. Vallejo 193
México 16, D. F.

MEKANO., S.A.

Av. Nogalar Nte 615

Sn., Nicolas de los Garza, N. L.
Monterrey., N. L.

TERSA

Calz. México-Tulyehualco 2537, Km. 21
Col. Nopalera

México 23., D. F.

SATENA.,S..A
Avena 445, Col. Granjas México
C.P. 08400-México., D. F.

FABRICACIONES INDUSTRIALES TLALOC.,S.A.
Morelos 43 Esq. Gustavo Baz

Puente de Vigas., A. P. 380
Tlalnepantlia., Edo. de México.

BEZAURY.,S.A. de C.V.
Apartado Postal 17-653
C. P. 11410-México., D. F.

PRODUCTOS LAMINADOS GARZA
Calz. 1. Zaragoza # 1431
MéxiCO., DI F-

MANUFACTURAS ALARCON.,S.A.
Calie Plata # 4
Xalostoc., Edo. de México

TALLERES ORTEGA., SA,
Av. de las Granjas 116
México., 16,  D. F.

CONSTRUCTORA METALICA AZTECA.,S.A.
Av. Central #226 Unidad Ind. Vallejo
México 14., D. F.

INGENIERIA Y PROCESOS.,S.A. de C.V.
Av. Xicotencatl #9, Col. Cuauhtemoc
Xalostoc., Edo. de México.



145- -

146, -

147. -

148, -

149. -

150-"'

151.-

152.-

153-"

154. -

155- -

156, -

AVANTE |INGENIEROS.,S.A.
Autopista México-Querétaro Km. 23.5 #2500
Tlalnepantia., Edo. de México.

CLAYTON DE MEX!CO.,S.A.
Carrizo 54, Unid. Ind. Vallejo
C. P. 07700-México., D« F.

BABCOCK & WILCOX DE MEXIC0.,S.A. de C.V.
Km. 16.5 Carretera México-Laredo
Cerro Gordo., Edo. de México.

PROTHERM DE MEX!ICO.,S.A.
Km. 9.3 F.F.C.C. a Honey, Teyahualco
Tultepec, Edo. de México.

CINSA., S.A.
Calz. Vallejo #973, Col. Ind. Vallejo
México., D. F.

CALENTADORES MAGAMEX.,S.A.
Aluminio #5, Co!. Esfuerzo Nacional
Xalostoc., Edo. de México.

ENTERPRISE., S.A.
Rodrfguez Saro 424, Col. del Valle
C. P. 03100-México., D. F.

ENVASES GENERALES CONTINENTAL DE MEXICO.,S.A.

Ote. 107 #114, Col. Bondojit
México 14., D. F. :

ENVASES. DE HOJA DE LATA.,S.A.
Ferrocarri! Hidalgo #1002

Col. Aragén, Villa G. A. Madero
C. P. 07050-México., D.F.

MEXICANA DE ENVASES., SA..

Av. de los Angeles #185 Col. San Martin Xochinahuac
Azcapotzalco, M&xico 16, D. F. A, P. 16-192,

ISABEL.,S.A. de C.V,
Av, de los Angeles 303
Azcapotzalco, México 16,. D. F.

INDUSTRIAS ARID., S.A.
Caiiito 122 y 124, Col. Huichapan,
Tacubaya., México 17, D. F.
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157. -

158.-

159. -

160. -

161-"

162, -

163--

164, -

165.-

166. -

167. -

168. -

FERROENVASES
Av. Uno #2, Naucalpan
C. P. 53370-Edo. de México

ENVASES CILINDRICOS NACIONALES.,S.A.
Av. lztaccihuat! #26, Col. Sta. Cruz Aviacién
C. P. 15540-México.,, D. F.

Zapata Hnos. Sucs.,S.A. de C.V.
Calz. San Juan de Aragbn 135

G. A. Madero, A. P. M-9446
México 14., D. F.

ENVASES XALOSTOC.,S.A.
Via Morelos Km. 11
Xalostoc., Edo. de México

NUEVA MODELO.,S.A.
Poniente 146 #669, Col. ind, Vallejo
C.p. 02300-México., D. F.

CUBETAS INDUSTRIALES.,S.A.
José Marfa Rico 519-A
México., D.F.

BROMEX., S.A.
Calle 4 #4, Naucalpan de Jurez
C. P. 53370-Edo. de México.

HER.,S.A,
Filiberto Gémez 69, Col, Ahuizotla
C. P. 02750-Naucalpan, Edo. de México.

INDUSTRIAS SUBAL.,S.A.
22 Priv. Ermita |ztapalapa #29
México 13., D. F. .

TROQUELES Y TROQUELADOS ARGASA.,S.A.
Lago Sirahuen 231, Col. Anahuac
C. P. 11320-México., D. F.

TROQUELMEX. ,S.A.
Pino 343-Loc. 20-21
C. P. 06430-México., D. F.

LINMEX
Calle Escape 5-A
Naucalpan., Edo. de México.
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169. -

170. -

171, -

172.-

173.-

174-'

175.-

176. -

177 .-

178.~

179. -

180. -

METRYC.,S.

Trigo #36 A. P. 74-320
C. P. 09810-México., D.F.

TAPAS Y TROQUELADOS., S.A.
Victoria 4-A, Alce Blanco
Naucalpan., Edo. de México.

A,

TROQUEL/MEX.,S.A.

Av. del Risco #51, Zona Urbana !xhuatepec
Ecatepec., Edo. de México.

TELAS METALICAS [NDUSTRIALES.,S.A.
Calle del Ferrocarril 27, Fracc. Ind. Alce
Naucalpan., de Judrez, Edo. de México.

WANGNER DE MEXICO.,S.A.
Calz, Tulyehualco #4761
C. P. 09850-México.,D.F.

LAMINAS INDUSTRIALIZADAS.,S.A.
Benjamfn Frank!fn 4, Parque Ind. !a Joya
Cuautitlan lzcalli, A. P, 3 y 81

Edo. de

LAMINAS PERFORADAS Y TEJIDAS.,S.A.

Jacarandas 90, Col. Sta. Marfa Insurgentes

México.,

ALAMBRADOS Y CRIBAS.,S.A,
Ixnahualtongo 142, col. Boturini

México 8.

INDUSTRIAS MALLA RED.,S.A.

Ecuador 12

C. P. 06010-México., D. F.

MALLAMINSA

Coltongo 292, Vallejo
C. P. 02300-México., 15, D, F,

MALLACET DE MEXICO,,S.A,

Recreo #32
México 9.,

PROTECTOMALLA MEXICO,,S.A.
Norte 35 #983-12, Ind. Vallejo

México.,

México.

4, D.F.

’ D.

-A
D.

DI Fl

F.

F.

Blanco
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181,.- GRUPO INDUSTRIAL TAURO., S.A.
Ebano 3325 Fracc. Aztlan 197
A. P. 28-C Sur “C"
Monterrey., N. L.

182, - MALLAGIL,,S.A. de C.V,
Plaza del Aguila casi Esq, Calle TE
Col., Ortiz Tirado
México., D. F.

183.- ALAMBRADAS MALLA MAYA.,S.A.
Bruno Traven #93
México 13., D. F.

184.- PRODUCTOS DE ALAMBRE Y ACABADOS.,S.A.
Popocatepet| 402, Col. Gral. Anaya
C. P. 03340-México., D.F.

185.- ALESA
Calle Acero #1, Fracc, Ind. Esfuerzo Nac.
Xalostoc., £do. de México.

186.- ALTO CARBONO.,S.A.
Carretera Campo Militar Km. 0.265
A. P. #653, Querétaro, Qro.

187 .- MEXICANA DE ALTA RESISTENCIA,.S.A. de C.V,
Via José L6pez Portillo #9, Tultitlén
C. P. 54740-Edo. de México.

188, - CONELEC.,S.A.
13-A Norte 5602
Puebla., Pue.

189,- INDUSTRIAL DE ALAMBRES., S.A.
Km. 8 Carretera Vasalquillo
Puebla., Pue.

190.~ ACEROS TURIA
Hormona #7
Naucalpan., Edo. de México.

191.- RICALDE., S.A.
Azafran 115, Col? Granjas México
C. P. 08400-México., D.F.

192.~ IMPULSORA DE ALAMBRE.,S.A,
Oeste #1 San Luis Tlatilco
Naucalpan de Judrez, Edo. de México.



193. -

194.-

195.-

196. -

197-"

198.-

199-‘

200. -

201.-

202- -

203.-

204.-

CIA, INDUSTRIAL DE ALUMINIO COMEXA.,S.A.
Av. Rio de los Remedios 29, Col. La Laguna
Ecatepec,, Edo. de México.

ALUMINIO FERYSAN.,S.A.
Calle 1 No.7 Xalostoc
Edo. de México.

MEX MET., S.A.
San Luis Tlatilco # 39
Naucalpan., Edo. de México

GALVANOTECNIA AMERICANA.,S.A.
Mariano Escobedo #116, Col. Anahuac.
C. P. 11320 México., D,F.

ClA. GALVAN|ZADORA NACIONAL.,S.A.
Av. Gustavo Baz #292-B A. P. 513.
Tlalnepantla., Edo. de México.

PROMEXAMETALES., S.A.
Plastico #95
Sta. Clara., Edo. de México.

CIA ESTANADORA NACIONAL.,S.A.
Via GustaVo Baz #292
Tlalnepantla., Edo. de México.

GALVANIKES.,S.A.
Ahuizotla #81
Naucalpan, de Judrez, Edo. de México.

RECUBR IMIENTOS METALICOS DE MEX!CO.,S.A.
Pelicano 292, Col. Aragén
México, 14., D. F.

NICRO.,S.A.
Prul 33 Esg. Gustavo Baz
Puente de Vigas., Edo. de México

ERSA.,S.A.
Calz. Ermita |ztapalapa #941
México 13., D. F.

DURA CROM.,S.A.
Poniente 146 No. 516-A
Industrial Vallejo
México 16,. D. F.
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205. -

2060 -

207. -

208, -

209. -

210.-

211, -

212, -

213. -

214.-

215-"

216.-

GALVANO.,S.A.
Centeno No.661 Col. Granjas México

México

CROMADORA NACIONAL.,S.A.
Calz. de Tlalpan 960

México

8., D. F.

13.,

Dl Fl

CROMADORA NICROMEX

Ozumba No.39, Fracc. El Conde de Naucalpan

Edo. de México.

PLASTICOS ESPECIALIZADOS MEXICANOS.,S.A.
Calle Mafz No. 180 Local 2 y 3

Colonia Esmeralda

México

RECONSTRUCCIONES INDUSTRIALES Y CROMO DURO.,S.A.
Matias Romero No. 1059
C. P. 44430-Guadalajara., Jal.

13.,

Dl F'

CROMADORA LA VIGA

Calz. de la Viga #363

México.,

CROMO DURO INDUSTRIAL.,S.A.
Cda. Popotla #24, Col. Popotla
C. P. 11400-México., D.F.

Dl

Fl

CROMEXAL.,S.A.

Auer 131, Col. vallejo

México 15.,

DIACROMEX.,S.A. de C.V.
Km. 54 Carret. México-Toluca

Edo. de

D. F.

México.

CROMO DURO.,S.A.

Libertad No.9 Azcapotzalco
C. P, 02000-México., D. F.

ACABADOS ELECTROLITICOS.,S.A.
Poniente 122 No. 439, Col. Ind, Vallejo
A. P. 78059 C. P. 02300-México 15., D.F.

ANODI ZA., S.A.
Calle 23 No, 1012, Ejidal {ztapalapa

México.,

D.

Fl
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217 .- ACERO SOLAR.,S.A.
Km. 23.5 Super a Querétaro 200
Tlalnepantla., C. P. 54020
Edo. de México.

218,- PRODUCTOS RAMCON.,S.A. de C.V.
Calz. Tulyehualco 138, I|ztapalapa
México 13., D. F.

219.- INGENIERIA, PROCESOS Y MAQUINARIA,, S.A.
Fresno 323, Col. Sta. Marfa
México., D. F.

220.- FUNDICION ARTISTICA.,S.A.
Calz. de La Naranja 166
Naucalpan., Edo. de México.

221,- PRODUCTOS VICTOR.,S.A,
Av. Toluca No. 432 A, P. 20396
C. P. 01780-México., D.F,

222.- DIECASTING MEXICANA.,S.A. de C.V,
Vfa Gustavo Baz No. 295-B Col. el Mirador
Edo. de México.

223.~ TAPSA
Alfredo del Mazo No.16, Atizapén de Zaragoza
Edo. de México.

224.- ELEMENTOS AUTOMOTR I CES FUNDIDOS.,S.A.
Estafio No.6-A, Esfuerzo Nacional
Xalostoc., Edo. de México.

225.- MOLDES G.P.R. Y D.A.A.S.de R, L.
Av. Azcapotzalco No.95
México 17., D. F.

226.- INDUSTR!AS NARDO., SA.
Calle Poniente 146 No.519
Col. Ind., Vallejo
México 14, D.F.

227.- DUROPLAST.,S.A. de C.V.
Esfuerzo 4-F
Naucalpan., Edo. de México.

228.- MANUFACTURAS ULTRA.,S.A.
Cda. de Galeana No.l11, Fracc. Ind. La Loma
Tlalnepantia., Edo. de México.



229- -

230. -

231.~

232, -

233- -

234- -

235.~

236. -

237-“

238. -

239~"

ALYCA,,SA, de C.V.
Av. Azcapotzalco 105
México 17., D. F.

AB CHANCE DE MEXICO.,S.A, de C.V.

Camino Real de Sta. Ménica 238

Col. Vista Hermosa, A.P. 133 y 319

C. P. 54080-Tlalnepantla, Edo. de México.

FUNDIDORA MYMACO.,S.A. de C.V.
Prol. Calle 18 Pte. 184, San Pedro de los Pinos
México 18.,, D. F.

FUNDIDORA TENAYUCA.,S.A.
Moctezuma No.9, Tenayuca
Edo. de México.

AMSCO MEXICANA.,S.A.
Henry Ford No.81, Tlalnepantla
Edo. de México.

MENITE METAL DE MEXICO.,S.A.
Calz. San Fco. Cuautlalpan 13, Naucalpan
C.P. 53560-Edo. de México.

PROHEL., S.A.
Av. Ferrocarri! No.291

Col. Moctezuma 2a. Secc.
México., D. F,

TLAPACOYA
Planta: Km. 28.5 Carret. Federal a Puebla
Edo. de México,

FUNDICION NACIONAL.,S.A.
Morelos 56, Xocoyohualco
Tlalnepantla, Edo. de México.

FUMEC,,S.A, de C.V.
San Luis Tlatilco 37
Parque Ind. Naucalpan
Edo. de México.

IMPULSORA METALURGICA DEL NORTE.,S.A, de C.V.
Calle “C” .20 N, No.810, Cd. Industrial
Aguascalientes,. Ags.
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240. -

241.-

242, -

243.-

244--

245-"'

246. -

247 .-

248. -

249- -

250, -

251-"

HERRAJES NACIONALES INDUSTRIALES.,S.A.
Norte 35 No.930-5 y 6 Vallejo

México., D.

FI

FUNDICIONES RUIZ,,S.A.

Calle 257 Ote. No.86 Col. A. Orienta!

México 9.,

D. F.

CIA. FUNDIDORA BRIGAM.,S.A,

Calz. Lazaro Crdenas 800, A. P. 9-184

Guadalajara., Jal.

HIERRO DUCTIiL.,S.A.

Carlos B. Zetina No.500

San Pedro Xalostoc-Ecatepec de Morelos
C. P- 55310-Ed°l de

FUNDICION DE PRECISION EUTECTIC.,SA., de C.V.
Lote 33, Manz. 2, Parque Industrial. 5 de Mayo

Puebla., Pue.

México.

CORTES Y DOBLECES.,S.A.

Lago Superior 160, Col, Legaria

C. P. 11280-México., D.F.

IMP LEMENTAC ION INDUSTRIAL.,S.A. de C.V.
Blvd. M. A, Camacho 332, Naucalpan,

Edo. de Méxi

MAQUINARIA Y FUNDICION ABC.,S.A.
Calz. San Juan de Aragén No.222

cOo.

Villa G. A, Madero.

México 14,.

D.

F.

FUNDIDORA PANAMERICANA,,S.A.

General F. Angeles 12, Col, Bellavista

Tacubaya, México 18., D. F.

MANUFACTURAS ALARCON.,S.A.

Calle de Plata No.4

Xalostoc., Edo. de México.

CONSORCIO INDUSTRIAL.,S.A.

Km. 1.8 Carret. Tlalnepantla-Cuautitl!én
£do., de México.

CiA. TROQUELADORA ARDA.,S.A.

Av. Industrial 166, Col. Moctezuma

México 9-,

D.

Fa
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252. -

253. -

254.-

255.-

256, -

2574~

258.-

259-'

260. -

261. -

262--

263-‘

PRODUCTOS DE ACERO ROSCADOS, S.A.
Calz. San Lorenzo 279 Loc. 2-A y 2-B
Col. Marfa Esther Zuno de Echeverria
C. P. 09860-México, D.F. A,P.55-542

ARANDELAS Y CHAVETAS.,S.A. de C.V.
Autopista México-Querétaro #3210
Edo. de México.

MEXBESTOS., S.A.
Calz. Las Armas #150, A, P. 132
Tlalnepantla, Edo. de México

KOYO DE MEXICO.,S.A.
Av. Ing. Walter C. Buchanan #153
Naucalpan., Edo. de México.

ITAPSA.,S.A. de C.V.

Km. 19.5 Carret. México-Texcoco
Los Reyes La Paz. A. P.35

€. P. 56400-Edo. de México.

ABEX INDUSTRIAL.,S.A. de C.V,
Poniente 128 #679
México 16., D. F.

BIMEX., S.A.

Pino 427, Sta. Ma. Insurgentes
Deleg. Cuauhtemoc, A.P. M-2682
C. P. 06430-México., D.F.

DISTRIBUCIONES Y REPRESENTACIONES ALFA.,S.A.
Av. Plutarco Elfas Calles 1835, Col. Portales
C. P.03570-México., D, F, A. P. 13-208.

SCOVILL MEXICANA.,S.A. de C.V.
Pelfcano 170, Col. Granjas Modernas
C. P.07460-México., D, F.

PTC. DE MEX!ICO,,S.A. de C.V.
Km. 14 Antigua Carret. México-Pachuca
Edo. de México.

IMPLEMENTOS UNiVERSALES.,S.A. de C.V.
Av. Resurreccién Norte No.12,

Fracc. Ind. Resurreccién, A, P. 199
Puebla., Pue.

GRUPO TEBO
Ferprocarril 5, Naucalpan
Edo. de México.
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264 ,

265.

266.

267.

268.

269,

270.

271.

272.

273.

274 .

275.

IMPER AL EASTMAN DE MEX!1CO.,S.A.
Vicente Guerrero 1234
Toluca., Edo. de México.

ENGRAMEX., S.A.

Av. de las Torres 480, Unid. Ind. Vallejo

A.P. 52711-México 15., D. F,

ACME LAMUSA.,SA..
Pastores 68, |ztapalapa
C. P, 09820-México., D. F.

SCHRADER BELLOWS
Calle 9 No.6, Naucalpan
Edo. de México.

CMS
Calz. las Aprmas 122
Tlalnepantla, Edo, de México.

FORGAMEX.,S.A. de C.V,
Calle 6 No.2510 Zona Industrial
A, P, 9-76 Guadalajara., Jal.

MANUFACTURERA METAL MECANICA _
Calle 12 Manz. 30, Col. Progreso Nal.
México 14., D. F. :

SINTERMEX., S.A. .
Naranjos No.12, Naucalpan de Juirez

C. P. 5300-Edo. de México.

SINTERMETAL., S.A.

Km. 1.5 Carretera Lerma-Santiago Tianguistengo

Ocoyoacac., C. P. 52740,
Edo. de México.

MEXERI1CO.,S.A,
R. Hidradlicos No.1 Tlalnepantla
C. P..54060-Edo. de México

METALES CHAPEADOS.,S.A. de C.V.
Protén No.22 Esq. Neutrén
C.P. 53370-Naucalpan., Edo, de México.

VALEZZI.,S.A.
Esfuerzo Nacional 12
Naucalpan, Edo. de México.
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276.-

277.-

278.-

279-"

280. -

281-'

282, -

283. -

284. -

RADIADORES DE MEXICO.,S.A.
Cuauhtemoc 72, Col. Urbana |xhuatepec
Xalostoc., Edo. de México.

RADIADORES PERFEX MEXICANOS.,S.A. de C.V.
Emiliano Zapata 23, Puente de Vigas
Tlalnepantla., Edo. de México.

RESORTES MECANICOS BARNES

Av, Central 85 Esq. Margarita M. de Judrez
Nva. Ind., Vallejo A. P, 756

C. P. 07700-México 14., D. F.

PRODUCTOS MENDOZA.,S.A.
Bartolache 1910
México 12., D, F.

RODACARGA.,S.A. de C.V.
45 Norte 1074, Col. Ind. Vallejo
Deleg. Azcapotzalco

C. P. 02300-México., D. F.

RODAMEX., S.A.

Neptuno 31, Nva. Ind. Vallejo
Deleg. Gustavo A. Madero

C. P. 07700-México., D. F.

INDUSTRIAS JOHN CRANE DE MEXICO.,S.A, de C.V.

Poniente 152 No. 679, Ind. Vallejo
México 16., D. F.

BALLSA RASSINI., S.A,
Via José Lépez Portillo No.12
Tultitlén., Edo. de México.

TUBE TURNS DE MEXICO.,S.A.
Km. 22,5 Carret. Federal a Puebla
Chicoloapan., Edo. de México,
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GARCIA HERNANDEZ D. ABEL.
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IOPEZ BRACHO ESTEBAN.
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ALCANTARA GOMEZ PINEDA JORGE L.
SOTEIO TORRES FERNANIDO.
GONZALEZ VELASCO RAUL.
PICASO CASTELAN FOC.
DOMINGUEZ BORDES ABEL.
RAMIREZ ROMAN RAUL,
JUARBZ TORRES ARTURO.
RIVERA MUROZ PASCUAL.
FIORES GASCA JULIAN I.
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RAMIREZ CAMPO3 GUILLERNC.
I0ZANO ORTEGA J. ALFREIO,
ANGELES ORAVIOTO SERGIO.
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GARCIA MORALES JOSE LUIS.
RANIREZ IOZADA ALFREIO,
GARCIA AIONSO ALEJANDRO.
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GIL BENITEZ ARMARIO.
HERNANDEZ RANGEL FCO.
GONZALEZ CARFIO CARIOS.
ORTIZ REGUER BENJAMIN,
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321 .- MOYE JUSTINIANI GUILLERWO.
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ANEXO No 5 208

GRUPO DE ACTIVIDAD, 35 "PAB. DE PROIUCTOS METALICOS, EXCEPTO
MAQUINARIA Y EQUIPO¥-

GRUFC Y CLASE DE ACTIVIDAD lﬂo. ESTARLECIMIENTOS | % ENCURSTADO

CENSADOS.
3511 FAB, DE CUCHILLERIA

Y PROD. SIMILARES. 14 28.6
3512 PAB. DE UTBNS, AGHI-

COLAS Y HTAS.DE MAKO 14 32.43
3513 FAB. DE T0RKILIOS, -

TCAS. Y PROD, SIM. 170 12.94
3514 PAB. DE GLAVOS, TA——-

CHUELAS Y PROD. SIN, 21 14.681
3515 FAB. CHAPAS, CANDAIOS

CERRAJERIAS Y PROD. S. 18 55.55
3516 PAB. DB GORTINAS Y =

FUERTAS METALICAS. . 805 0.0
3520 PAB. DE MUEELES ME-

talicos Y ACCS. 449 10,02

3531 PAB. DE ESTRUCTURAS

MET. Y TANQUES MET. 302 11.92
3532 PAB. DE CALDERAS,

QUEMATORES Y PROD. 'S. 30 20.00
3591 PAB. IE ENVASES Y

PROD. IE HDJALATA 132 8,39

3592 PAB. DE CORCHOLATAS
Y PROD, TROQ. Y ES-
MALTAIOS, 151 5.96

3593 PAB. DE ALAMBRE, TB-
LAS METS. Y PROD. DE

ALAKBRE. 101 20.79
3594 PAB. DE BATERIAS DB
COCINA, 18 16.66

3595 GALVARIZAIC, OROMATO
Y OPER, SIM. EN PZAS

METALICAS, 153 _ 14.37
3596 PAB. DB PZS. METS. FOR
FUND. Y KOLDED. 207 16.90
3599 FAB. DE OTROS PROD. MET
" BXCEP. NAQ. ¥ EQUIFO. 177 19,77

fuente: X CENSO INIUSTRIAL (CENS0S
BOONOMICOS 1976), S.I1.C. NN,
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INDUSTRIAS QUE CONTESTARON EL CUESTIONARIO,.-

1.~ SHELBY WILLIAMS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
2,~ INGENIERIA TERMICA AMBIENTAL, S.A. DE C.V. (Prof. Garcia k.).
3.~ INSTITUTO MEXICANO DE TELEVISION (FProf. Espindza Maya).
4.- ROSEMOUNT MEXICANA, S.A. (Prof. Flores Gasca).
5.~ PERROCARRITES NACIONALES DE MEXICO (Prof. Flores Gasca).
6.~ ENTERPRISE, S.A. de C.V.
7.~ INDUSTRIAS CONELEC, S.A.
8,- CONSORCIJO INDUSTRIAL, S.A.
9.~ INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS (Prof. Carrillo Corona)
10.- EMPRESAS DE MUEELES Y COCINAS, S.A.
11,- CHAPAS Y TRIPLAY, 8.A. (Prof. Barrioe Vargas).
12.- CASA IUX, S.A. ’
13,~ ENGRANES DE MEXICO, S.A.
14.- GROK DE MEXICO, S.A.
15,~ FORGAMEX, S.A. de C.V.
16.~ INDUSTRIAS TECKICAS ASOCIADAS
17.- RADTADORES DE MEEXI00, S.A.
18.- INDUSTRIAS ATSA, S.A. de C.V,
19.~ BICICLETAS DE MEXI00, S.A. de C.V.
20,- SINTERMEX, S.A.
21.- AVANTE INGENIEROS, S.A. de C.V.
224~ GURZA, S.A.
23,- FUNDITORA MYMACO, S.A. de C.V.
24.~ CERRAJERA MEXICANA, S.A. de C.V.

25.~ INGENIERIA DE SISTEMAS DE TRANSPORTE METROFOLITANO, S.A.
(Prof. Gonzalez Carpio).

26.~ INGENIERIA, PROCESOS Y MAQUINARIA, S.A.

27.~ INDUSTRIAS JOHN CRANE DE MEXICO, S.A. de C.V.
28,~ INGENIERIA Y PROCE0S, S.A. DE C.V.

29,~ GRUPO INIUSTRIAL TAURO, S.A.
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CONCLUSIONES.~

l.-Aflo tras &flo, la Ingenlerim absorberd més alumnos, ya que és8-
te fendmeno tiene msus ralces en las politicas genercles de desa-
rrollo econdmico del FPais, las cuales s se conservan harén que-
dicho fendémeno continue,

2.~Bn el sector primario, las percepciones y estabilidad en el -~
trabajo no son muy llsmativas para éste tipo de profesionmles, -
por lo cual; es hasta cierto punto razonable que traten de colo-
carse en los dos sectores restantes, aunque no eetén aplicando -
sus conocimientios, ni en el puesto correspondiente a sus estue~-
dios y funciones como profesioneales., Esto genera inoremento en -
el SUB-EMPLED, 10 ocusl es muy visto en mestro Pafs.

3,-Se aprecia que en la zona metropolitana, que de¢ cada 10,5 ins
eritos, UNO egresa, 1o cusal nos indica; que en ésta zona urbana,
ep méAs alta la proporcidén de egresados con respecto al total nae~
olonal.

4.~Es interesante también comparar, la concentracién de estudian-
tes de Ingenierfia MecéAnica-Eléctrica en el Area metropolitens, -
con respecto al total en ls Republica, de esta forma observamos-
que UKO de cada 2.5 estudiantes de Ingenieria, se encuentra en -
la Ciudad de México y al comparar de esta misma forma a los egre
sados, vemos que UNO de cada 1.9 adquiere el grado de licenciatu
ra en esta Ciudad. Lo anterior, manifiesta que son més aeltas las
posibilidades de egresmr, entre los que se insoriben en la Ciu--
dad de Méxioco.

5.~-Sumando la oferta de Ingenieros para compararla con la deman-
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da, tendremos; que representa el 80% del total de la demanda, --
con 1o cuael, la oferta estd atrasads un 20% con respecto de di--
cha demanda, 0 sea; que siempre habréd un empleo para el Ingenie-
Yo,

6.-El recien egresado ante la dificultad para encontrar coloca--
cién, se ve forzado a aceptar la primera oportunidad que se le -
presenta, ya que no 1o admitirén en la industria al no tener ex-
periencia,

T.-No es requiesito fundesmental tener el t{tulo de Ingeniero para
sobresalir en la industria, pero requiere més cantidad de afios,-
2l mismo tiempo observemos la situacién en donde se demuestra ~-
que en muchos de loe casos, no se requiere de una extensiva pre-
paracién académica para introducir desarrollo tecmoldgico, 1o —-
cual es importante y apoyard la necesidad de proporcionar en el-
Plan de estudios més porcentaje de préctica que de teorfs, en al
gunos casos especificos.

8.,~Ee alarmante ver que 1 de cada 3 egresados (34,14%), conside-
ran que su preparacién es un problema que les impide desarrollar
se, porgque ge plenten mal preparados.

9,~F1 45,23% de los egresados, opiné que su carencia principal -
fue la préctice o falta de experiencia, ya que consideran que de
haber tenldo algo de préctica, el colocarse le hubiera resultado
menos diffcil.

10.-La orftica més importante que los egresados hacen a la ENEP-
ARAGON, se refiere a la falta de meleccidn oritica del profesors

do, de tal menera que recomiendsn el inicio de esta actividad en
forma irmediata.
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1l.-Debe hacerse notar que hay un criterio no tomado en ouenta -
en el plan de estudios, y es: EL IDIOMA, el cual tiene mucha im-
portancia, pues aparte de mser criterio de seleccidn de los indus
trigles, los egreaados opinaron que cési toda la informacidn teg
noldgica estd en otro idioma ( comunmente, en Ingles) y el no lo-
conocen, no podrém avanzer en sus funoiones de trabajo. Asi mis-
mo, los industriales al requerir a los profesionales, en un ——-
48,174 (promedio de los dos perfodos) les piden el manejo de es-
ta lengua (en forma principal; La Inglesa).

12,-Tanto las caracteristicae positivas como negativas, tienen -
una dependencia particular para cada caso, por 10 que en resumen
podriamos decir que el muevo profesional es adaptable, con de-—-
seos y disposicién de aprender y irabajar, que le falta experien
cia, egresa ocon sobrs estima y falto de relaciones humanas.

13.-El recien egresado es adaptable a otros puestos, aun cusndo-
ol trabajer en ellos le sea desconocido, pues en muchas de las -
ocasiones no se mane jan materias que absorben estos temas en le~
forma requerida, tal es el ocaso de las 4reas de segurided en el-
trabajo, ventas, servicios y otras. '

14.-8e debe hacer notar, que la industria sélamente ofrece un —
4,56% de empleos donde RO REQIEREN EXPERIENCIA, por lo tanto; -
el panorams laboral al que se enfrentard y se le presentard al -
Ingeniero Mecénico Recien Bgresado, es sumasmente diffocil.

15.~-Se aprecia en este trabajo, la falta de entrenamiento siste-
nético, ya que en \n 14,28% el proceso de induceién resulta cor-
to, no debiendo olvidar que el cambio ep drdstico, ya que se pa-
sa de la teoria, m la préctica.
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16.,~No podemos asegurar o negar que con este irabajo, se tenga -
el Perfil del Ingeniorc Mecénico Nacional en una forma absoluta,
pues estamos congsientes que habré opiniones sobre el proceso y =
el tipo de informeoidn captada, por éllo la posibilidad de que -
se enriquezca este trabajo, quede ablerta.
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RECOMENDACIONES. -

Por todo lo antes expuesto, recomendamos 1o siguiente:

l.=Que Be le agregue a8l plan de estudios, materias que abarquen:
a) Ventas.-Puesto que el muestreo de ofertas asf lo seflala.
b) Idioma.-Un 48,17% (promedio de los doe periodos) es requerf

do en las ofertas de emplao.

¢) Redacoidén.-En la encuesta realizdda al industrial, se apre-

cid ésta, como una necesidad importante.

d) Relaciones Humsnas.-Ante la situacién mostrada en el cuadro

55, surge aqui un aspecto importante, en el senti-
do de que los planes y programas de estudio, deben
contemplar la posibilidad de mane jar materias ta—
les comos Relaciones Humanas, procedimientos y con
troles adninistrativos , comunicacién oral y escri
ta, entre otras, Pues no debemos olvidar que la --
Universidad prepare futuros diréctores de grupo, -
por lo que estos factores, resultan inminentes.

¢) Normalizacién y Betandarizacién de Procesos.-Bxisten muchi-

sinas normas, manuales e instructivos técnicos que
ol Ingeniero se ve obligado a conocer y utilizar.-
En forma muy particular, me permito establecer y -
sugerir que se lmparta una materia donde se involu
cre todo esto, '

2.=Seria conveniente elaborar programas de induccidén a la précti
ca de todo estudiante de Ingenieria, sobre todo en los Ulti--
mos semestres,

J.=Que e le dé més importancia al aepecto préctico del que se -
d4 actualmente.



215

4.-A1 seleccionar az los profesores que quieran impartir materias
en 1ls escuela, lo ideal ser{a que contara con experiencia en-
la industris, para compaginarla con los planes y progremas ac
tuales.

5e~Congideranos que el método més eféctivo para que el Ingeniero
se adapte al puesto, es el siguiente: Inducir al recien egre-
sado a eu Area de trabajo; asignacidn de pequeflas funciones y
de acuerdo a su avance, sumentar el grado de dificultad de --
oellas; darle cursos dentro y fuera de la compefiia, sobre las-
relaciones de su puesto, &rea y con lse otras Areas de ella;-
finalmente, complementarlas con subordinarlo a un Ingeniero -
con experiencia (&l principio). Todo esto, tiene por fineli-—-
dad proporcionar el recien egresadp, por un ladoj de conocl--
mientos, y por el otroj; de la préctica.

6.-E8 necesario un estudio que valore la conveniencia-rentabili-
dad de las prdcticas profesionales, que se lleven a cabo en for-
ma de visitas, las cueles en base a las entrevistas con los com~
pafleros egresados de Aragén, nos parecen pobres y deficiemtes. ~
Por 1o tento, se sugiére la obligatoriedad de préoticas realmen-
te profesionales, con estancims dentro de la industria.

T.-Por le mimma razén expresada em el punto 5, tembién serfa con
veniente evitar que los objetivos que se establecen para resli--
gar o1 Servicio Social, se desvien ya que en grén parte de los =
capos, 8¢ cumple para intereses particulares y se olvida el inte
res coléetivo (su principal finalidad).

8.~Todo 10 anterior, se convierte en un reto y obstéculo pars el
Ingeniero Mecénico, ya que deberd aportar sus conocimientos y eg
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fuerzos, para producir bienes de consumo bésico, aprovechsr sus-
proplos recursos para elevar la produccidn, lograr exportar sua-
tituyendo importaclones, organizar a la industria y buscer el e~
quilibrio del mercado.
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ANE X0 No.7

COMPLEMENTO A LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.-
(Re;iumen de la opinidn mayoritaria en la encuesta a los egresa--
dos).

El recien egresado es aquel; que no tardo tiempo em colo-
carse como profesionsl, ya que trabajd antes de terminar eu pre-
paracién académica, donde ha ocupado de 2 a 3 puestos como Inge-
niero, con una duracidén promedio de 1 a 2 aflos; trabaja en la in
dustria metalmecéniocn, devengando un salario de més de tres ve--
ces el salario minimo y que no tiene personal a su cargo (por el
momento); donde eu Jefe inmediato tiene grado de licenciatura en
Ingenierfa, con puesto de jJefe de departamento o drea; que no tu
vo problemas por laborar en la industria y ef la satisfaccidn de
empezar a funcionar como profesional; ademds ha tenido ascensos-
por meritos propios, los cuales no le hén provooado probleme al-
guno y o1 en ocambio, ha disfrutado de la satisfaccién econdmica-
que represente su trabajo; tembién ha cambiadc de empreea buscan
do mayor proyeceidn, no ha tenido entre cambloe de empresa, lap-
s08 sin laborar; de la misma forma que tiene problemas de prepa-
racién, los cuales estédn influyendo en sus labores, ha me jorado-
en el aspecto econdmico, ya que de un nivel bajo en su posicidén-
de estudiante, ha pasedo a un nivel medio; su familia la inte---
gran de 4 a 6 personas, es soltero, reside en colonia popular y-
el estudiar Ingenieria le did afinidad familiar; en sus ratos 1i
bres préctica deporte, lo comparte también con su familia, su tg
ma de interes es la polftica ¥y no pertenece a un club o asocia—-
cidén; tembién ha pesar del tiempo que tiene de egresado y con el
buen sueldo que ganan, su necesidad sigue siendo econdmica y su-
. Plan futuro es seguir estudiando; el idioma Ingles le ha eido —-
util y definitivo para emplearse, msl mismo ha observado que las
materias que mé&s le hén beneficiado del Area mecdnica, son: Re--
sistencia y Mecdnica de Materiales; del Area Témica y Fluidos,-
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las térmicas; del Area Disefio y Procesos, Procesos de manufactu-
ra; del drea Fisico-Mstemiticas, Matemdticas en general; y del -
Méctrica, BEléctricidad y Magnetimmo, pues son bésicas y comple-
mento para su trabajo, ademéds, esu opinién coincide en el apoyo -
al plan de estudios actual y le d4 més importancia a la teorfia -
que a la practica; considera no haber alcanzado su desarrollo --
profesional, estd consiente de sus cavencias de tipo préctica-ex
veriencia, las cuales ha solucionado por cuenta propia, lo que -
no le ha significado algin problema para conseguir empleo; final
mente, oritica o sugiere a la escuela que seleccione a los profe
gores que imparten o guleran impartir clases, pues creén que de
ben conocer la realidad industrial y tener experiencia en ells,-
para que en sus clases se combine la teoria con la préctica, tén
necesaria para cualguier profesional.
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ANEXO No. 8.

COMPLEMENTO A LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.-
(Resumen de la opinidn meyoritaria en la encucsta a los indus—
triales).

Bl indusiriel tembién nos seflale 1los requerimientos que -
tiene para contratar Ingenieroe mecdnicos, en especial al refe--
rirse a los recien egresados, sefiala 10 siguiente: Que tenga ex-
periencia en el 4rea qué tiene vacantie, pues es su principal cri
teric de seleccidn; lo buscan con una especialidad definide y ~-
de tiempo completo; lo necesitan con titulo por polftica de la -
miesma compefiia; cuando no se le contrata, es por falia de expe--
riencia 0 por no tener las caracteristicas que el puestc requie-
re} no les interesa que sea soltero o casado, que provenga de al
guna Universidad o escuela superior en especial; opinan que cuan
do me le contrata, le cuesta trabajo adaptarse a la compailia y -
al puesto; le ddn de entrensmiento de 3 a 6 meses, uniendolo con
gente de experiencia pgra que se adapte mds facilmente, pero con
sideran que el método més efectivo para lo anterior, es: Inducir
lo a su Area, asignarle funciones e irle sumentando la dificul--
tad a estas y unirlo con gente de experiencia; que el tiempo gue
terda en adaptarse a la compsafiia, debe ser de 1 a 6 meses; que -
¢l tiempo en el que empieza a dar resultados, oscila entre los 3
¥y un poco més de los 12 mepes; la actitud que toma el mueve pro-
feslonal une vez cumplido su periode de prueba es: Tanto una -—-
constante ingquietud de superacidn, como una estabilizacidn, pues
va teniendo més seguridad en sf mismo (dentro de la empresa); --
tiene como caracteristica positiva, la edaptaebilidad y comeo nega
tive, la falta de experiencia; otras de sup grandes deficiencias-
es, la falta de relacidn con trabajadores y empleados; ademis —-
por sus caracteristicas, les interesa para suxilier a otro profe
sional con experiencia; debido a la respuesta en su trabajo, se~
ré el tiempo que dure laborando con éllos; opinan gque recien ——-
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egresado es pasivo, viste blen, condesenvolvimiento regular, su-
facilidad de palabra es regular y es muy respetucso; de las op--
clones para contratar, le dan més importancia (los que contesta-
ron) al examen técnico; miden la veracidad dev éste en la entre—-—
vista, en eu .forma de contestar; les interesa que sea afin a —-
éllos, pertenezca a un .club o asociacidén; debe ganar entre el 25
¥y el 49 % del salario que gana el profesional con experiencia, y
finalmente; sugleren que se le debe dar més prdactica que teoria~-
(laboratorios y talleres) gl estudiante de Ingenieria.
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ANEXO No. G, ]

COMPLEMENTO A LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES,-

(Combinacién de las opiniones mayoritarias en las encuestas a --
los egresados e industriales).

M1 opinidn, sobre las caracteristicas ideales (combinacién
de la opinién del egresado y la opinién del industrial) que debe-
reunir el mievo Ingeniero es la siguiente: El nuevo profesionsl -
debe ser; aquel que trebaje antes de temminar la carreras, para --
que tenga cierta experiencia al concluir sue estudios, debe tener
entre 2 y 3 puestos con una duracidn de 1 a 2 afios y funcionando'-_-
cdei como Ingeniero, con el fin de que siendo estudiante, aprecie
la préctica e involucre su preparacidén en los problemas cotidia--
nos; desde un principio debe de seleccionar industria y sueldo, -
pars empezar g quitarles a los industrisles, la idea de los eub--
empleos ¥ que se les trate como todo unos profesionales, logrando
me jores oportunidades de empleo y eelaxio. Esto va ligado diréota
mente con lo antes expuesto. No debe tener lapsos sin laborar ni-
provlemas de preparacién; debe conter con titulo, no debe darle -
trabajo adaptarse e la compefila y al puesto, el tiempo de adapta-
cidén debe ser de 1 a 6 meses; ademés, debe dar resultados minimo-
a 108 3 meses, 0 a més tarder pasado 1 afio; mostrando una consten
te inquietud de superacidn y ser muy adaptable a la empresa donde
se contrate; contar con una buena relacidn con trabajadores y em-
pleados; mer suxiliar de oiro Ingeniero con experlencia (sélo al-
principio) ; que su respuesta sea de lo mejor, para que labore con
§11os el tiempo que é1 quiéra, no debe ser pasivo, debe vestirase-
J desenvolverse muy bien, con gran facilidad de pelabra y sunamen
te respetuoso; contar con una especialidad definida, sin perder -
su versatilidad; que siga estudiando, hable otro idioma, sea mée-
préctico sin descuidar la teorfa, pertenezca & un club o asocia--
cién para lograr tener mejores relaciones, debe saber redactar in
formes técnicos o administrativos; finalmente, llegar a ser empre
serio, generando con esto; empleos.
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