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INTR>IlJCCION .-

Siempre ha sido una grán preocupaci6n de toda Universidad 
o Instituto de Bnsef1anza superior, el tener sus programas y pla­

nee de estudio acordes a la realidad del. Fa.is. La ~EP-ARAOON, -
dada eu juventud, se encuentra desde 1976,con el proceso de ade­
cuaci6n de loe planes y programas de estudio. 

Como una aportaci&n a ésta casa de estudios, a la oue le­
debo la cu1Jninaci6n de mi fo:nnaci&n, intento reproducir de una -
manera general, El Perfil del Ingeniero Recien Egresado en el -
área de Ingenier!a Mecánica-El~ctrica, en fonna especial se tra­
ta de análizar a la especialidad del área mecánica. 

Para realizar este estudio, fue necesario entrevistar a -
loe egresados, a los industrial.es que los contratan y realizar -
un muestreo de las ofertas de empleo, publicadas en dos períodos, 
en 'dno de loe principal.es diarios capitalino. Con este antecede!!. 
te, nos fue posible emitir conclusiones, que tal vez puedan ser­
vir de tina ú otra fonna para el mejoramiento de la carrera que -
se imparte en esta instituci&n. 

En el primer capítulo, presentamos la evolución que ha t.! 
nido la Ingeniería en México; la evoluci6n de los egresados a aj, 
vel nacional, a nivel área metropolitana y a nivel muy particu­
lar de la :mEP-ARAOON ¡ as! como la estimación de la demanda y -­

oferta nacional. de Ingenieros, por sectores econ&micos, Compara­
dos con algdnoe parámetros significativos, como son: La pobla--­
ci6n nacional, el producto interno bruto (P.I.B.), etc., ••• ,. 

En el cap!tulo II, se desarrollaron dos cuestionarios, -
uno para ser contestado por loe egresados de nuestra institvci6n_, 
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el otro, para ser contestado por loe industriales (muestra). Di­

chos cuestionarios, fueron sometidos a varias pruebas (opinidn,­
or:!tica y sugerencias de loe profesores del plantel). B1 que se­
us6 para entrevistar a loe egresados, quedd dividido en 5 gran-­
des eeooiones, donde se tocaron los siguientes temas: a) Bxpe~ 
riencia profesional; b) Aspectos econdmicoe; e) Aspecto familiar 
; d) Aspecto social, y; e) Aspecto escolar. Que fue contestado -
por el 70~ de nuestro universo considerado. El otl'O cuestionario 
disefiado para ser contestado por una muestra de directivos (pri;e_ 
cipalmente; el área de relaciones industriales) de algunas indu! 
trias, fue con el fín de conocer las características (según el -
punto de vista de 4lloe) qua tienen loe nuevos egresados y las -
que 4llos como contratadoree, desearían que tuvieran. Bn el mis­
mo capítulo, se describe tembi4n el proceso para conocer la ofe! 
ta de empleo, publicada en dos de loe per1odos que consideramoe­
máe significativos en cada afio, esto es; a principio y a media-­
dos del mi ano, 

Bn el capítulo III, presentemos el proceaE111iento y enili­
sis de la infonnacidn captada en las tres etapas que se descri-­
ben como trabajo de campo. La informacidn se presenta en cuadros 
estad:l'.eticoe y en algúnos caeos, en gráficas correspondientes al 
vaciado dir,cto de la infonnaoidn, obteniendo de alguna pregunta 
o aspecto en particular, De la misna manera, se h:l'.zo un cruza-­
miento de respuestas a 2 o m~s preguntas, con el fín y objetivo­
de interrelacionar algunos detalles,que por sí sdloe no nos mos­
traban la situación buscada. 

Pinalmente, se emiten las conclusiones y recomendaoionee­
complementadas con el Perfil del Ingeniero Mecánico Reoien Egre­
sado, desde el punto de vista; Del egresado miano, el industrial 
y el mio, basado en la . experiencia adquirida en el transcurso de 
este trabajo. 



C A P I TUL O I. 

LA INGENIERIA MBCANICA EN MEXIOO.-

I.1.-TENDBNCIA DE LA MATRICULA EN EL AREA DE INGENIERIA 

A NIVEL NACIONAL (af1oe 1971-2000).-

3 

En este capítulo, ee pretende dar una semblanza general de 
la tendencia que há tenido la Ingeniería en México, as:! como le -
oferta-demanda de profesional.es de ésta rama en los años 1961/91-

y BU prospectiva, de acuerdo a la informacidn con que se cuenta,­
además de comparar dicha tendencia con el Producto Interno Bruto­
(P.I.B.); Con la poblacidn total y con la matrícula total, que se 
pronosticaron con una tendencia normal. 

Se debe entender por matrícula, a todos los alumnos que se 

inscribiáron en el área de Ingenierla e:!n importar s:! es su prim!_ 
ra o más inscripciones; Te:rminen o no la carrera. En funcidn a e.!! 

to y considerando una tendencia natural, se dete:nnin6 la prospec­
ti va de la oferta y demanda a nivel nacional de loe profesionales 
de la Ingeniería en M.Sxico, dicha prospectiva la realiz& la Af!FEI 
(l)(Asociaci&n Nacional de Pacultades y Escuelas de Ingenier:!a),­

se estimd la matrícula escolar, el P.I.B. y la poblacidn total -­
hasta el afio 2000, con el m.Stodo de mínimos cuadrados (para con-­
sultar dicho m~todo, v~a el anexo 1). 

La ANFEI reelizd las notas sobre la tendencia natur81 de -
la evolucidn de la Ingeniería y la prospectiva de la fonnacidn de 
Ingenieros hasta el ei'io 2000. Siendo de aquí de donde se tomcron­
algunoe cuadros y figuras que se presentan en este capítulo. 
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Con los antecedentes que se dieron, aná.lizaremos el cuadro 
y figura l donde se puede ver la tendencia y evolución que tiene­
la Ingeniería, llevando un incremento del 13" en promedio. De ---
1981 al ano 2000, ee proyectd dicha matricula con una tendencia -
natural de acuerdo a resultados de sfios anteriores, teniendo un -
6% de incremento anual. ·Aunque debemos aclarar que este estudio -
sobre la tendencia de la matricula, as! como la Evolución de Egr,! 
sados (que se análiza en la siguiente sección), fueron hechos con 
datos reales hasta 1980 y de acuerdo a estos datos, se proyectd -
hasta el aflo 2000, asi tembi~n las proyecciones del P.I.B. y de -
la matrícula eocolar oue tuvieron de datos reales los af1oe ante-­
riores a 1979 y 1982 respectivamente. 

Cuanño se realiz6 este eetudio y se hizo su proyeccidn (de 
la matricula), no se vislumbraba la problemática econdmica que en 
estos aflos se presenta en el País y en el mundo entero, por lo -­
cual; consideremos dificil que dicha tendencia se conserve, ya -­
que esta problemática trae muchos proa consigo, por ejemplo: El -
encarecimiento de la vida, alza en transportes, v1veres, rentas y 
en nuestro caso en particular; el encarecimiento de la educación, 

con lo cual, dada la naturaleza de dificultad de la cerrera de -­
Ingeniería y la problemática econdmica, la proporción de eetudiSQ 
tes que trabajan y estudian se verá incrementada, pues en estos -
dias a'l1n ea mayoritaria la proporción de los que no trabajen, es­
to generará una variación en las tendencias propuestas por la --­
ANFEI. Por ello se le debe dar importancia y no considerar absol~ 
tas estas tendencias. 

Viendo como se comporta fata tendencia con respecto al to­
tal de la población, tenemos que: Uientras la tendencia crece a-­
nualment~ un iy,t con datos reales 1 un 6~ en la proyocci6n, la P! 
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blación crece un 4.5% con dato:;. reales y v.n 2.5;~ en la proyecci6n. 
De donde concluimos r.ue las ño~ tendftncias se incrementa~, ya que 
unualmente por cada 3S8 habitantes que aparecen como total de la­
poblaci6n, UNO se inscribe en Ingenier:!a (vea cuadros 1 y 2). 

Dividiendo a la actividad económica en Prii::aria, Secunda-­
ria y Terciaria (o de Servicios), en donde al sector prilaario se­
le considera como (2); Aquel cue produce bienes i en los cuales -
no interviene el hombre para transfori:iv.rlos antes de usarse. El -
sector secundario es donde interviene la mano clel ho:ahre en el -­
bien, al menos una vez. Sector terciario, aquel que no produce -- . 
bienes tangibles, pero si producen provecho y satimfaccidn, ejem-· 
plo de este sector son: Comercio, teHfono, correo, ••• ,etc •• Har~ 
moa un análisis de estos, donde el sector primario no sobrepasa -
la tasa anual de crecimiento del 2:' anual, mientras que el sector 
secundario crece a una tasa anual promedio de 6.8~ y el sector -­
servicios, alcanzd y conserv6 una tasa de crecimiento del 5.1% (­
vea cuadro 3)(3). 

De todo lo anterior, se desprende que la población escolar 
trata por medio del estudio (en este caso, la Ingenieria) ingre-­
sar al sector secundario o al de servicioa para poder vivir mejor, 
puesto que el sector primario da la apariencia de estar olvidado, 
ya que este depende diréctamente del cwnpo, Es notorio lo ante--­

rior s:!. observamos que gran parte de los estudiantes de Ingenie-­
ría llegan a la Ciudad provenientes del sector primario. Este fe­
ndmeno y el de migr:acidn de man.o de obra, genera el escaso creci­
miento del sector primario. 

Con lo oue respecta a la matrícula escolar total 'cuadro -
4)( 4), esta crecer~ anuals111::nte un 12:' y se duplica en un lapso de 

'Bien es un aetiefector pera un~ necesidad humana.(2). 



CUADRO No. 2 : TENDENCIA DE LA P03LACION TOTAL 
A NIVEL NACIONAL, ~os 1970·2000. 

A!ll O l1J P03LACJO~ A llO P03LACION 

1g7 o 50,695,000 1981 71 ,192 ,600 
71 52,•18,•00 82 73,101 600 
72 54 ,196,000 83'1' 75 ,DOS ,95 7 

73 56.021 900 84" 76 ,890 512 
H 57 ,898,700 198 5'" 78 ,775 ,066 

1975 59 ,826,700 86111 80,659 ,620 
76 61 ,eo1.200 87111 a2;5'4,11s 

77 63 .821,1100 ea" 8•,•28 ,729 
78 115,843,900 89 '" 116,313,28• 
79 67,•18 300 1990 '" 88,197,838 

1980 69,346 900 

111 N1Ntr1 AGF"°'5 y llNlllllMS E~W>ISTICll~, MECICO. 
111 P,_,YECIADD POR tl MLTOOO DE MINIMOS CUMH/IDOS. 

A ll O t2J P03LACION 

1991 90,082 ,392 

92 91 ,966 9•7 
93 93 ,851 ,501 

H 95 7 36 ,056 
199 5 97 ,620,610 

96 99 ,505,164 -··-
97 1011389,719 

98 ~OJ,27',273 
99 105, 1 58,828 

2000 1071043,382 
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CUADRO No.3 :EVOWCION DEL PRODUC­
TO INTERNO BRUlO (1971-2000 ). 
POR SECTORES ECONOMICOS. 

PRIUA ~In. 
AÑo ·"--""Ü'c·'."- A~c.cn -·~·r.?se;.;' A.Ñon> ~e 

~ 

1 ~ 7 , 13.CY.)7. -,s 1 9 8, L l 611;.9'.'C 1 9 g • Sl -0G.21S 
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1 '11 7 5 31.~: .• L._..1 1 ~ 6 = ó.7 ,:ll J •• oc ' ~ ~ ~ =· __ ::io-.:> __ 

7 6 37.~~.C·JO a~ .:s. s.;..;.sse 9 6 S~.~S.572 
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TERCI ,R1n. 
AÑO ~ A Ñ 0(1) Ut A Ñon> ........ ":c;¡;~.t;'é 

1 '7 1 181.S4l· 1 9 • 1 116 9112. '70 1 ' 9 1 :154.182 .12J 
7 2 119 .Jll. • 2 275.65Cl.S10 9 1 Jll2 LID.MD 
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POR SECTORES ECONOMICOS. 

TERCIJ Rln. 
ANO - A NO<U ~~~ A N Onl 

1 • '1 IBI .su. 1 ' 11 ,.,... toa.'70 1 '1 1 154. J81.I!~ 
1 l 119 .111. 1 z 

275 "º·"º ' 1 •2 "º·"º 7 J in.no. . , '18'--. !WO 
' J 

TI.•••,••~ 

7 ' 
lDI 111. . ' n1 "'·sao '' ne 111.110 

1 • 1 5 211.517. 1 1 • 5 JOl .84.110 1 ' 1 s JU m.MC 
1 • 120.IJJ. • • l1D.6'2 .150 '' J'i6 m .to: 
1 , z¡4,119, 1 1 :119 ,190.HC 

' 1 
4.CI ·ª' .:.:..1( 

7 • m in.o • • 1211,111.12c t. L!l.611.C': 
1 t 2§6.751.00 . ' m ••• 150 " ~.J61.1:: 

1 1 i 1 u· n•-154.'40 1 t' o J4• ª''.ne 1 D O O 1.n tt!l.1.t 

'"'~JU"'t.3...at.. ...... .. 

00 



CUADRO No. 4 1 TEtaNCIA DE LA MATRICULA ESCOLAR'" 
A NIVEL NACIONAL {PERIODO: 1971-2000). 

MATRICULA MATRICULA 
PERIODO ESCOLAR PERIODO ESCOLAR 
1970·71 9,6734'38 1980·81 21 ,468 ,313 

71-72 101896.685 81·82 22,735,392 
72-73 12,949 ,366 82·83 23.586 ,464 
73-74 13,667 ,145 83 .94~' 2 !i,372 ,44 9 
74-75 14.474,1199 84·85-m 27,709,~24 
75•76 15,412 ,390 85·86 2 9,046,600 
76•77 17,125,042 86-87 30, 383,675 
77-78 18.282,223 87·88"' 31,720,750 
78'79 19 1835,687 88•89"' 33,057,820 
79·80 21.060,835 89-90 34 c~94 ,901 

TOTAL 70710 153,377, 1110 807QO 'ªº 475 ,8118 

IU HDrltf.MMI 1111M IL ,,_fOOO DI IWl•t(OI ('UADUooto 
111 IHCUIYI anar P•l41COUll NUTI UCMIAIUllA. 

MATRICULA 
PERIODO lll ESCOLAR 
1990·91 35.731 ,977 

91-92 37,069 052 
92-93 38,40b,127 
93-94 39,743,203 
94'95 41,0ll0,278 
95·96 42,417,354 
96•97 4J. 754,429 
97·98 45,091,504 
99·99 4G 1 428 1 ~BO 

1999-200( 47, 765 ,655 
91lhooo 417,488 ,159 

FIG. Na4 1PROYECCION"DE LA MATRICULA ESCOLAR"' 
: 1 ~ A NIVEL NACIONAL C 1983-2000 ). 

40 

35 
MATRICULA ESCOLAR/ A'-io 

DATOS 
ESTIMADOS 1 

30 

20 

10 

.s 

1 
1 
1 --··'l'.1."! __________ - - .! 

'1 ,,.JI M•JI tl•J1 H•H .... U'fl ..... 1 ... 1 "'" to ti 
flJIC""I OllDI .. HICOLlll M&lf& LIC .. CllfU ... 
111,.0l'IUAOO ,. IL ""ºªª ot ..... ..,. cua011&001. 

g 
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9 afios, mientras que la matrícula de aceptados en Ingeniería tar­
da 7 afios en duplicarse. Lo anterior muestra que aflo trae aflo, La 

Ingeniería absorberá más 61.UilUlOs, ya que ~ate fendmeno tiene sue­

raioes en las politicae generales de desarrollo econ6mico del --­
País, las cuales si se conservan harán oue dicho fendmeno conti--
nue. 



I.2.-EVOLUCION DE WS EGR.-:f:.J.IX>S EN EL AREA DE IliG:'!\IERlA 

A NIVEL NACIONAL (aflos 1971-2000) .-

11 

La AsociacicSn Nacional. de Universidades e Institutos de -­
Enseflanza superior (ANUIES)(5), realizd un estudio cobre la evol~ 
oidn de egresados y algunos de sus resultados son presentados en­

eeta sección, t8úibi~n se tomd ir.t:f'or.aaci~u de la Afü:'U de su publ! 
caci6n: Notas sobre la evolucidn de la Ingeniería. 

La evolución de egresados que se realizó en el período de-

1971 al año 20GO, es producto de la proyección de los datos rea-­
lee hasta 1980, en ~eta se puede observar un incremento prowedio­

del 6.35% anual. Con lo que respecta al periodo de 1981 al eílo --
2000, se estimd con una tendencia nonnal de acuerdo a los result! 
dos anteriores, donde ee ve un :1'.ncremento anual promedio del 6.4:', 
levemente mayor al enterior, esperando tener en el e!'io 2COO un --

555" más de egresados que en el afio de 1971. 

Tomando para nuestros fines el a.llo de 1980 'ta.nto del cua-­

dro 1, así como del cuadro 5, en el cuel vemos que del total de -
la matr:l'.oula (158,150) de alumnos inscritos ~se afio, edlo el 10.5 

% son los que egresaron. Para i990, se espera que de 259, 912 al~ 

nos inscritos, al menos egresen Z'/, 525 y para el afio 2<JlJO, el~ ---

361, 673 alumnos que se suponen fonnarÑl la matr:ícula ~se ¡:..fío, eó­

lamente egresar~ 38,750 alumnos, cue viene siendo en todos los -

casos un 10.59% por su propia proyección natural. 

Como se di jo anterionnente, la tendencia de la matrfouln -

tarda 7 afl.os en duplicarse, mientrae que le evolución de loa '~! 

aados un poco menos, ei.to indica que crecen con una rc.lación de -

10 a 1 ( o dicho de otra forma; de 10 alUL1nos que se inscriben al 
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área de Ingenieríe, edlomente egresa o egresar~ UN alW11no). 

Con la población total tiene la si61liente relación: La po­
blacidn se duplica en un lapso de 27 aflos, mientras que los egre­
sados se duplican en 6 afloe. En 1980, de 42,544 habitantes, UlD -
se recibid como Ingeniero, y en caso de conservarse las tenden--­
cias para el effo 2000, de cada 27, 137 babi tantee UlD será Ingeni! 
ro (ver cuadros 2 y 5). 

Ya habíamos mencionado que la población de la matrícula -­
tarda 7 afíoe en duplicarse, al relacionarla con el P.I.B. se ob-­
serva que hay una proporción de 1 a 1.7 y de 1 a 1.9 respectiva-­
mente con dichos sectores, por lo cual; Aparentemente no habrá s~ 
turacidn de Ingenieros. 

El sector primario es el que menos avanza, a pesar de que­
Elhi es donde empieza la produccicSn de lae materias primas, además 
de que la Ingeniería en general abarca al campo con carreras esp.! 
c!ficae a ~ste,. como .son: Ingeniería Agrícola, Agronomía, en to-­
das sus especialidades, Fitot~cnista, Fl'llticultor, etc., ••• ,.Pero 
a pesar de todas estas carreras, ~ate sector no avanza, tiene un­
crecimiento relativamente bajo. Esto hace que las percepciones y­

estabilidad en el trabajo no sean muy llamativas para ~ste tipo -
de profesionales, por lo cual; es hasta cierto punto razonable -­
que traten de colocarse en los dos sectores restantes (cuadros 3-
y 5), aunque no estén aplicando Slls conocimientos, ni en el pues­
to correspondiente a sus estudios y funcionee como profesional. -
Eeto genera incremento en el 3U:B-DalFLml, lo cual es muy visto en 
nuestro País. 

f suB-T:E'LI:Aro: 11'.!':c aquel (!Ue df'ee.rrolla una actividad en la que 
no utiliza todos loe conoci111ientoe adou1r1Cloe -
en S\l formac1c1n !'l'Off!eionE1l". -
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Comparando otra vez el número de Ingenieros con respecto a 
la matrícula total, observemos en los cuadros 4 y 5, que de 1,292 
inscritos a todos los niveles en el afio de 1980, UNO egresó como­
Ingeniero, y para el afio 2000, de cada 1,233, Ul'l) se recibe en el 
área de nuestro interea. Lo anterior pone de manifiesto que las -
otras carreras y las de Ingeniería tienen aproximadamente un cre­
cimiento igual. 



CUADRO No. 5 1 EVOLUCION CE EGRESADOS EN-ELMEA 
DE lt-XiENIERIA A NIVEL NACIONAL A~OS 1971-2000. '' 

14 

• fl o 111 No. EúRESAOOS 
1 9 1 1 • 1 • s -, 

7 
1 
7 1 . 
1 1 

1 9 7 7 1 l o 7 1 
1 ' 1 • ' .• 1 

• 1 • '·o ' ' 
1 1 1 n 1 l. J o o 

"""' 1 •• 1 l 

A fl O 121 No. EúRE SA[)'.)! A fl O C2l No. EúRl:SAOOS 
1 ' • 1 1 7 I 1) 1 9 ' 1 1 • ' ¡ • 
1 s 1 

··¡ -¡ • ' 1 ,--, 
l 9 •• 6 1 J J-,,--.-. 

1 ' , 1 1 1 ' 1 ·1, D 1 

1 ' 1 1 1 \ 11.l 1 
1 t .o 1 1 • 1 1 l 1 
1 9 8 1 ¡ '" s • 1 ' ' 1 l s ,J • l 
1 t 1 • 11.110 •• 1 ) ' c. Q 

• •• z •• , lJ 1 ••• 7 • • 
1 1 1 o 7 s ¡ s ¡ o o o 1 • 1 s o 

11 ID , . • o --.i1100 ,- J •.• -1--a 

Fl(;~NO 5, f>RCJVEcCION DE EGR:SADOS t:B.. 
·AREA CE NjENIERIA A NIVEL NACK>NAL 

<19 80-2000 ) 
EGRESADOS 

EúRESAOos/ ARO 

DATOS 
ESTIMADOS 

.... +----...--~--..----.--~.--~~--~~------A"° 
11n "" UH 1HI 1WI 1111 "" 

HOT.45, 
"""""' UOCIAtlCllll .......... 1( ..... WDAI.. 1 WS.flfurn 

• t~"#fl• ~. Mlrlft 1.a.,.u1111. · 
DJ(lfM&M CDlll ,...,..Lt. ....... 



I .3.-EGRES.AJX>S A NIVEL NACIONAL EN INGENrnRIA 

Ml?:OANICA-ELF.CTRICA ( aflo 1980) • -
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Se había dicho al an{ilizar el cuadro 1 1 que para 1980 se -
tuvo 158,150 inscritos en la matricula pare las ca?Terac de Inge­
niería. Para ~se mismo afio, el 15.9% se inscribid en la carrera -
de Ingeniería ~ecónica-El~ctrica y en ~sa misma feche, edlamente­
el 0.00117% egreed como tal, esto quiere decir oue de cada 85 in~ 
critos en alguna carrera de Ingeniería, UNJ termina como Ingenie­
ro Mecánico-El~ctrico, o viendolo de otra fo:rma; de 14 inscritos­
en Ingeniería Mecánica-El~ctrica, UNO termina (ver cuadro 6). 

Se ha manejado la proporción de egresados en Ingeniería -­
Mecánica-El~ctrica con respecto a loe inscritos en alguna carrera 
de Ingeniería, y tambi~n, se~a visto la proporoi6n de inscritos -
en Ingeniería l~ecónica-Eléctrica y la relacidn de egresados, nho­
ra como caso curioso diremos que para 1980, UN) de cada 37,364 -­

babi tantea, es Ingeniero Mecónico.:EUctrico (ver cuadros 2 y 6). 



CUADRO No. 6 :EGRESADOS A NIVEL NA· 
CIONAL EN ING. MEC: ELEC.1,. 

A ~O 19 SO. 

INGENIERIA PRIMER INGRESO Y REINGRESO 
PRIMER REINGRESO SUMA r::úRE· 
INC1RESO ~Annc 

M EC.-E LE C. 3(7 3 6 21, 54 6 2 5,282 1l856 

FIG, No. 6,INGRESO Y EGRESO DE ALUMNOS A 

NIVEL NACIONAL EN ING. MEC:-ELEC. 

ALUMNOS 
(MIL 5 J 

20 

16 

12 

8 

PRIMER 
INGRESO 

". 7 

A~O 19 SO. 

REINGRESO 

17 

EGRESADOS 

\1) INCLUYE INDUSTRIALES, ELECTRICOS Y MECANICOS. 

FUENTE: P03LACION DE LICENCIATURA EN 
MEXICO CANUIES ), 



1.4.-EGRESAJX>S EN EL AREA MET:OOPOLITANA EN INGENlERIA 

MEOANIOA-ELECTRIOA (af1o 1980). 
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Se enaliz6 en el sub-capítulo anterior que el nilinero de -­
egreaados en Ingenier!a Mecánica-EUctrica ten:!a las siguientes -
relacionee: Desde el :punto de vista matr!cule. y egresados en Int)! 
nier:!a Mecánica-E1'ctrioa 6ra de 85 a 1, y desde el punto de vie­

ta inscritos en Ingeniería Meoánioa-E1'ctrica y egreeadoe es de -
14 a l. En este caso se dispone únicS11ente de la in!onnacidn co-­
rreapondiente a loe inscritos en lngenier:!a Mecdnica-El,ctrica p~ 
ra 1980, en donde ee aprecia (ver cuadro 7) que de cada. 10.5 ine­
cri toe, UOO egreea, l• cual quier• decir; que en esta zona urbana 

ee mi:\e al te. la proporción de egresados con respecto al total na-­

ct.nal. 

Es interesante tembHn comparar la concentracicSn de estu-­

diantea de lngenier:!a .Mecánica-El'ctrica en el área metropolitana 
con respecto al total en la leptiblica, de esta fonna observamos -

que UNO de cada 2. 5 estudiantes de Ingeniería, se encuentra en la 

Ciudad de ~4bico y al comparar de esta misma fonna a los egresa-­

do a, vemos que uro de cada l.9 adquiere el grado Cle licenciatura­

en esta Ciudad. r.o anterior manifiesta que eon más al ta.e las pos! 

bilidadee de egresar entre loe que ee inscriben en la Ciudad de -
M'::d.co (ver cuadros 2 y 7), 



CUADRO No. 7 :EffiESAOOS EN EL AREA 
tvETROPOUTANA EN INJ. MECA -
NICA-ELECTRICtC A ~o 19so. 

PRIMER INGRESO Y RE 1 NúRESO 
INGENIERIA 

RElt-lJRE50 SUMA 

M E C.- E l E C. 1, 6 8 4 8, 2 8 7 9,971 9 so 

FIG. No. 7 :COMPARACION DE INúRESAOOS Y EúRE-

ALUMNOS 
CMILE ) 
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1ij 

16 

14 

12 
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o 
\ 

SA005 EN INú. MEC.-ELEC. ENTRE El AREA 

NACIONAL Y LA METROPOLITANA. A~O 1980. 

PRIMER 
INGRESO 

AREA 

(1) INCLUYE INDUSTRIALES, ELECTRICOS Y MECANICOS. 

FUENTE ~P03LACION DE LICENCIA­
TURA EN MEXICO(ANUIESJ 



I.5.-AVANOE DE LOS EGRESAIX>S Y TITULAlXlS DE LA EN:EF-ARAOON 

EN EL AREA DE U:GENIEPJA !liECANlOA • ..: 
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Loe datos que se muestran en el cuadro 8, realmente no ae­
ffalan la situación real de la ENEP-ARAOON, porque a11n no se mues­
tra el r!tmo al que trabajará nuestra institución. Oa~a afio se -­
tiene distinto número de alumnos de nuevo ingreso en Ingeniería -
(mecánica, el~ctrica, civil, industrial y computación), loe datos 
que se obtuvieron en la unidad de planeación del plantel fueron:­
En 1982, se acepta.ron J,249 alumnos; al siguiente afio (1963), ---
31464 nuevos alumnos; En 1984 se tuvo 4,301; Finalmente para 1985 
sólo 4,263 alumnos ingresaron a Ingeniería. Todo lo anterior mue!! 
tra que no b83• un crecimiento constante, además de que la eecuela 
aceptará a todo alumno que desee ingresar, esto es¡ SU máxima ca­
pacidad de aceptación será cuaneo ya no se puedan construir máe -
edificios para c'lar ce.hiña a ñichoA Aolicitantee. 

Por ahora se desconoce a que capacidad trabaja y trabajará 
el área de Ingeniería, lo anterior manifiesta al observar el cua­
dro 8, el no tener las bases suficientes para hacer un análieis -
más profundo, ni para saber a que eficiencia está trabajando di-­
cha área de Ingeniería. 



-

CUADRO No.81AVANCE DE LOS EGRESADOSºY TI­
TULADOS DE LA ENEfl.ARAGON EN EL 
AREA DE INGENIERIA MECANICA. 

A~O 
E G R E S A D o s ~ T 1 T u L A D o 5: 

A350LUT05 RELATIVOS A350LUTOS RELATIVO!> .~!>PECTO Al 
TOTAl oe EC.RE!>ADO!o. 

1980 a 16. 3 2 -·- -· -
81 8 16. 32 2 4.0 4 
82 2 2 44. 89 2 4 .o 4 
83 1 1 2 2. 4 s 8. 16.3 2 
84 o o. 00 1 2. o 4 

TOTAL 4 9 1 O O: 00 1 3 z 6. 5 2 

FI(;. No. e~MOSTRANOO EL AVANCE ll: EGRESADOS Y TITULADOS DE LA 
ENEP-ARAGON ( lNúENIERlA MECANICA >. 

•1. 
100 

90 

7S 

60 

45 

30 

15 
, 

,, ... ---- .... , 

,'.:_TITULADOS 

NOTA1 
(1) ES SOLO EL TAMAÑo 
DE NUESTRA MJESTRA 
(70'/, DEL TOTAL DE 

o ..-.,. __ ..........,-...... ---.._" --------~ ..... ·---.----- AÑO. EGRESADOS ) • 
1980 1981 1982 1983 1984 

FUENTE' INFORMACION DIRECTA 



I. 6.-ESTIMACION DE LA Dlll.ANDA Y OFERTA NACIONAL DE INGENIEROS 
FOR SECTORES ECOIDMIOOS, .Aftos 1981-1991.-

21 

Del estudio que realizó la Dirección de Planeación del In! 
tituto Polit~cnico Nacional (6), se desprenden loe datos aquí pr! 
sentados, que se relacionarán con las secciones anteriores. 

En el cuadro y figura 91 se presenta la estimación de la -
demanda nacional de Ingenieros por sectores económicos. Loa cua-­
les se sefialan en el cuadro 9.1 1 se analizaron por separado aque­
llos que son considerados estrat6g:l.coe en el Plan Global de Desa­
rrollo (7) 1 y por otro lado; Aquellos que por sus caracter:!sticas 
ayudan al bienestar social. Este cuadro muestra cdmo quedaron cia 
sificados dichos sectores, de acuerdo a la explicación anterior.­
Donde ee ven dos grandes grupos: I.-) Del sector 1 al 5, loe con­
siderados eetrat6gi.coe, y ; II.-) Del 6 al 10, los que coadyuva.n­
al bienestar social (sectores servicio e)., 

En el cuadro 9.2, se muestra a que actividad pertenecen -­
los sectores clasificados en el cuadro 9.1, debido a su importan­
cia estrat~gica en el Plan Global de Desarrollo. 

Una vez que ·se conocen los puntos más importantes usé.dos -
en la detexminacidn de la clasificación de loe sectores, a.na.J.iza­
remos cdmo integraron las carreras que :!nciden dir~ctamente en el 
desarrollo de la actividad econdmica. 

Identificacidn de las Carreras.-
Se identificd con cada uno de los sectores para lograr la­

participacidn global de cada una de las carreras existentes en el 
contexto econdmico nacional (adlo veremos a los sectores donde se 



CUADRO No.9:ESTll'v1AOON CE LA CEMANDA NACONAL CE INGENIE­
ROS POR SECTORES ECONOMICOS Af\JOS 19S1 ·'1991"', 

5~ 1 9 8 1 1982 myes 1vey'90 1 9 9 1 TO T Al PClRCENT 

~·;'.:;;"..,U~~";:= 2.5 o o 2,G J 2 8,1 6 1 14, 2 7 o 2,9 9 o 3 o ,s 5 J 4. 50 -MfNERIA 474 5 7 3 1,'& 9 e 3,7 7 o e g 5 7,4 1 o 1.2 

AúROPECUARfO 9,1 3 s 9,2 o 2 ~e.os 1 48,0 5 6 9,8, 2 104,2 5 6 1 G.95 

ENERúETICOS" s,o 2 9 5,5 4, n 6 ,9 9 1 132 ,1 7 7 6,4 3 1 Gó 11 ó 9 , o. 76 

r"Dir'CAP1Tol.l 11 1 019 3 o ~1 ,7 4 9 39,6 2 B 82 ,3 7 6 19 ,6 7 6 ~ 63,3 5 ? 26.'7 

CONSTRUCCION 9,0 5 3 10,2 o 2 3816 o 5 10,4 7 1 30,2 6 6 ~98,5 9 7 l 2.30 

P E S C A 5 77 6 1 9 2,1 4 2 4, 7 4 4 1,1 6 7 9,2 4 9 1.sc 

COMEACIO Jg 6 4 7 1 1,~ 9 8 4, o 3 o 1,0 2 3 ?14 B 8 1.21 

~uf1iUNICA:.ioNES 1,8 7 9 2,0 2 4 6,6 34 13 ,9 o e 3,2 6 6 27, 711 4.50 

T O T A L 1 39,9 4 3 43,01 l 143,S O 6 ~13,8 o 2 74,5 2 6 614,790 , o o.o o 

(2JA ESTE SEC~ PERIENECE EL ING, MEC.·ELEC. dt acutnla.a los 
111 l\IENIE1 ESIUOIO ur LA OE:MANf.I.\ ECONOMICA (lf.'11981' 

(lJA ESTE SECTOR PERTENECE EL ING, MErANICO 1tctom económicooFlll'NTF ANl'FI MFXICO, 

CUADilO 9 .1. 

CLASIFICACION DE ros SECTORES. 

GPO. No. 

1.- Agropecuario, Silvicultura y Pesca. 
2.- Minería. 

I J.- Industria manufacturera. 
4.- Const:ru.ccidn. 
5.- Eléctr1cidad. 

6.- Comercio, Restaurantes y Hoteles. 
7.- Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones. 

II 8.- Servlcioe Financieros, Seguros Y Bienes Inmuebles. 
9.- Servicios Comunales, Sociales y Pereoneles. 
10,-Servicioe Bancarios Imputados. 

22 

:fuente: Sistema de Cuentas Nacionalen 
de A:bico. S.P. y P. 
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CUADll> 9. 2. 

CLASIFICAOION DE LOS SECTORES. 

No • 
. ACTIVIDADES PRIM.ABIAS. 

1 {Sector agropecuario y forestal. 
• Sector pesca . 

ACTIVIDADES SECUNDARIAS,_,_ __ ....,....-.---. 

2. Sector miner:!a--------

carnee y l cteoe textiles, fibra -
harina y nixtamal blanda, otros te! 
otros alimentos tiles, calzado y-

. Sector bienes de consu- bebidas vestimenta. 
mo duradero y no-durade productos de tabaco, imprenta y edi­

- torial, jabones y detergentes, perf:!! ro. 

Sector bienes intenne­
dio s y de capital. 

es y coadticos. 

adera y corcho 
papel, cuero 
productos de hule 
química básica 
petroquímica 
fertilizantes 

cemento y vidrio 

metálicas b&sicas 
productos metáli­
cos, metal.mecáni­
ca, maquinaria e-

1,ctrica, equipo-
fannaceúticos de transporte, SE, 
tomotriz, otras manufacturas y ou!m,! 
ca. 

4, Sector construcci6n 

5, Sector energ~ticos. 
ACTIVIDADES TERCIARIAS. 

6 { Seotor comercio 
• Sector turismo 

7. Sector comunicaciones y transporte. 
8. {Sector adm1n1etracicSn P\1blica. 
9 Sector educacidn y humanidades. 

• Sector salud y seguridad social 
10. Sector otros servicios. 

fuente: Demanda EconcSmica. 
I.P.N. 
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identificd a los Ingenieros Jiecánicos y .Mecánicos-EHctricon), -­
además se verá como proyectaron y con que método a la oemonda Y -
oferta de Ingenieros por sector econdmico. 

IDENTIFICAOION DE LAS CARRERAS DE NIV7·:L :.:;U.l:'imIOR OON EL 
SECTOR BIENES INTERMEDIOS Y DE CAPITAL.-

A este sector pertenece el Ingeniero Mecánico. 

INDUSTRIA: 
SECTOR BIENES DE CONSUMO DURADEOO Y NO-DURADERO 

BIE~"ES INTERMEDIOS Y DE CAPITAL.-

Descripoidn.-
La industria se encuentra clasificada en tres gran--

des 6reas; 

a) Industria de :Bienes de Consumo Duradero y llo-Dllradero 
b) Industria de Dienes de Capital. 
c) Industria de Bienes Intemedios. 

De acuerdo con el X censo industriel(S)., se concluyd lo si­
guiente: La industria de Bienes de Capital aporte el 40-~ del va-­
lor agregado de la industria de la transformacidn, la industria -
de Bienes Intennedios participa con el 35%, el 25% restwite perts. 
neoe a la industria de Bienes de Consumo Duradero; Un dato impor­

tante del misno oeneo, es el hecho que en la industria Química se 
requerían 230 mil pesos de activo ("Bien eoond.mico: Propiedad ae­
una organizacidn como lo son; el efectivo, valores negociables, -
mercencias, accesorios, etc., ••• ,. 11 ) para crear un empleo, en CSf!! 

bio en la produccidn de muebles de madera, únicamente se requiris_ 
ron 35 mil peso s. 

La productividad media lograda fue de 106 ..iil pesos por --
empleo, 
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toa establecimientos que representan a la gran industria -
(claeificaci6n del X censo industrial), contribuyen con m~e del -
40% del valor agregado y con el 3<r.f. del empleo industrial, la pe­
queffa y mediana industria contribuyen con el 60~ restante de em-­
pleo industrial y con el 56~ del valor agregado. 

En cuanto a la dietribucidn geog:ri1i'ica, ee tiene que el --
33. 9% de loe estableoimicntoa se encuentran en el D.F. y Estado -
de lllbioo, contribuyendo con el 52. 25\( del valor Q8regado; La re­
gi6n golfo norte (Núevo le6n y Tamaulipae) contribuyendo con el -
13~; y la regidn centro con el 10~. 

La indllstria manufacturera de acuerdo a loe datos que pre­
senta el X censo industrial, '1nicemente exporta el 3.16:' de su -
produccidn. 

El Plan Global de Desarrollo consigna que la industria de­
Bienee de Capital habr~ de crecer a un promedio de 13.5~ y la de­
Eienee SociaJ.mente neceearioe, un 8~. 

El sector industrial de acuerdo oon la estrategia seguida, 
ha propiciado que se tenga una estructura industrial orientada -­
'1nicemente al mercado interno; Oomo primera etapa se considera -­
que cumplid su objetivo, propiciando las bases de una. planta in-­

dustrial en el País; En la actualid8.d y de acuerdo al mismo plan, 

se requiere la aplicacidn de una nueva estrategia de desarrollo -
industrial, la cual esta implementada en el Flan de Desarrollo. 

PERSPECTIVAS.-
El Plan Nacional de Desarrollo Industrial 1979-1982, den-­

tro de sus objetivos marca acciones neceeariae para el 881'.lO desa-



26 

:rrollo de este sector, y entre sus principales puntos ee tienes -
a) La orientaci6n de la producción hacia bienes de consumo básic~ 
b) Desarrollar las áreas de alta productividad, con la finalidad­

de incrementar la producci6n y estar en posibilidades de expo_!: 

tar, euetituyendo importaciones. 
c) Integrar en mejor forma la estructura industrial, aprovechando 

en foma in·tegral loe recursos naturales con que cuenta el -­
Pa!e, para as:! fomentar la industria de bienes de capital. 

d) Desconcentrar la actividad industrial. hacia las fronteras y -­

puestos. 
e) Buscar el equilibrio en las estructuras del mercado, mediante­

la articulacidn de la gran industria, con la mediana y la pe--. 
quefta. 

todo lo anterior, se convierte en un reto y obsdculo para 
el Ingeniero Mecánico, ya que deberá aportar sus conocimientos y­
eefuerzo para producir bienes de consumo básico, aprovechar 81119 -

propios recursos pera elevar la producción, lograr exportar su.et!, 
tuyendo importaciones, organizar a la industria y buscar el equi-
11 brio del mercado. Suena muy fácil lo expuesto aquí, pero real-­
mente necesitará de mucho estudio, tiempo, apoyo y apl1caci6n, -
pues coneideranos que si se logra avanzar en este sector, habre-­
moe dado un paso muy importante para salvar nuestra industria e -
ir eliminando nuestra deuda externa y fortalecer el empleo nacio­
nal (esto ea: Conservar loe empleo e existentes, crear nuevas in-­
dustrias y por ende; :nu.evos empleos). 

IDENTIPICACION DE LAS CARRERAS DB NIVEL SUPERIOR 

OON EL SECTOR BNERGEIOOS.-

A este sector pertenece el Ingeniero Meciinico-Blectricista 
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INDUSTRIA: 
SECTOR ENERGETIOOS. 

DescripcicSn.-
El petrcSleo en M'xico significa una garantía de ind! 

pendencia y sólido progreso econcSmico. A fines de 1976 la reserva 
probada de hidrocarburos 4ra de 6,338 millones de baITilee, situ,! 
cidn que cambio debido a investigaciones realizadas, ya que para­
marzo de 1980 eatae reservas aumentaren a 50,022 millones de ba-­
rrilee, esto significa un incremento del 690%, calculándose que -
se cuenta con suficiente produccicSn para 64 aftos. 

El ritmo de crecimiento econcSmico del Paie ha propiciado -
un incremento notable en el vol\imen interno de ventas de hidroc9:!: 
bu:ros, que llegaron al 8.5¡( anual, esto en el '1ltimo trienio. En­
lo que respecta al comercio exterior, de 34.5 aillenee de barri-­
les que se exportában en 1976, se pascS a la cifra record a. 194.9 
millones en 1980, lo cual repreeentd un incremento del 464~ en V!!, 

l'limen. A partir de 1979, se inicicS la exportaoi6n del gas licuado 
y combuet6leo. 

PERSPECTIVAS.-

En la industria petrolera el acelerado ritlllo de trabajo ha 
aumentado y oon ,l, la capacidad de absor~idn de recursos, convi!: 

tiendo las neceeidal!ee en proyectos y realizand• btee a medida -
que avanzan lee obras. 

El Urmino en que se suele pensar en relacicSn cen la vigeE_ 

oia de estructura mundial del petrcSleo es de 20 al1oe. ~eepues de-
4ete lapso, el petrcSleo seguirá valiendo, pero no se sabe en que­
p:roporcidn dentro de le. econcSmia mundial, El mundo se regirá por­
otrae categorias, la energía adoptará nuevas formas y provendr' -
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de fuentes oue hoy se contemplen como meras posibilidades teól'i--

cae. 

De hecho el petrdleo esta perdiendo vigencia, aeí lo de--­
.muestra la caída de precio por barril a nivel mundial (h1é:xico, 
tambUn ya lo bajd) y la saturacidn de 'ate en el merce.do. 

Los cuellos de botella y estrangulamiento que se han hecho 
patentes en M':D.co en loe ~ltimos 2 aflos, demuestran la necesidad 
de aumentar las inversiones públicas y de fortalecer de esta mon! 
ra la infraestructura. Ea necesario canalizar recursos cuántiosos 
en fozma ordenada e inteligente a la industria, la 881'icultura, -
ganadería, minería, silvicultura y transportes entre otros. 

Realmente nuestro repunte industrial esta en canalizar y -

aprovechar nuestros recursos, aplicándolos en toda nueetre indus­
tria; En el campo en todas sus facetas, minería, tranbportee, co­
mercio, etc., ••• ,. Y, ademb debemos de contar con gente capacit_g 
da tecnoldgicamente para poder aprovechar todo lo anterior, e.fir­
mando entonces que empezamos una franca recuperacidn en todos seB 
ti dos. 

Una vez explicado todo lo anterior, se debe aclarar que d! 
cha eetimacidn incluye a todo tipo de Ingeniero, esto es; Ingeni!_ 
ros con experiencia e Ingenieros recien egresados. 

La eetimacidn de la demanda nacional de Ingenieros, fue d.!, 
vidida en nueve sectores econdmicos, y de acuerdo a esta dividdn 
el Ingeniero b'1ecánico-E1'ctricista pert&nece bl t.,ector ~l\EjlG1'T1.,.­

oos, Y el Ingeniero Mecánico al sector :BIENES 11\'TER!iJ::DIOS y Dh C! 
FITAL. Razdn por la cual, edlamente ee analizaron e~tos dos sect,2_ 
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res (ver notas 2 y 3 del cuadro 9). 

SÍ sum2mos las cantidades de loe dos sectores donde dire~ 
tamente esta relacionada ésta inveetigaci6n, en porcentaje sería 
el 37.33% que represente más de la tercera parte de todos loe -­
sectores. No porque pertenezcan a ~etos sectores el Ingeniero M~ 
cilllico y el Meoánico-El~ctricista, deba implicar que e61o en --­
éllos se emplee, pero sí será donde más facilidades y desarrollo 
profesional tendrá, además de ser vereatil pare ingresar y desa­
rrollarse en loe demás sectores. 

OPERTA NACIONAL DE POOF.BSIONALES( 6) .-

El dato de oferte nacional, se obtuvo mediante el análi-­
eie de todas las carreras que se imparten en el País, se selec~­
cionaron e identificaron en forma directa con cada uno de los -­
sectores y en base a datos histdricoa que ee recopilaron de loa­
anuarios estadísticos de le ANUIES (1971-1978), se hizo la pro-­
yecci6n a 1991 eon el método de mínimos cuadrados, usado también 
para proyectar le demande nacional de profesionales. 

El cuadre y figura 9.3, nos muestran que la oferta de Pr.2. 
feeionalee crecerá en forma constante. Sacando una tendencia not 
mal de crecimienti> para cada af!.o y greficando todos los reeul.ta­
doe de dicha oferta, tendremos un :i'.ncremento anual del 4,66% a-­
proximadamente, 

Lo que índice que los egresados irán supliendo e loe que­
ee retiren, mueran, jubilen, etc., ••• ,. Y además, éste mime:ro de 
egresados irá aumentando cada af!.o. 



CUADB> 9.3 
O:PEJr.rA DE PBJl'ESIONALES PARA EL SECTOR 

DE BIENES INTBJIMEMOS Y DE CAPITAL.-

oferta 
(miles) 

14 

13 

12 

11 

10 

9 

T O ! A L : 123 013 
fllente: Demanda·Econdmica. 

1.P.N. 
1IGURA 9.3. 

O!'BR'.rA DB Pff)PESIONALES PABA EL SEcro:a DE 

BIENES llr.l!BmdEDIOS Y DE CAPHAL, BN ~. 

8 '------------~----af1oe 
81 8 3 8 ?) 87 91 

fllente: de datos anteriores. 

30 
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El cuadro y figura 9,4 1 no muestran la oferta de profesio­
nales en el sector energ~tioos, la cual manifiesta una tendcncia­
anuel en donde no ee aprecia el mismo crecimiento inicial, en ---
1981 comparada con la de 1983/85. En tenninoe generales y debido­
ª la extrapolación, 6ate comportamiento influyd en los cálculos -
de tal fonae. que se aprecia una diaminuci6n de profesionales para 
'ste sector. 

CUADOO 9,4,-

0FERTA DE Pll>FESIONISTAS PARA EL SECTOR ENERGETIOOS, 

Ato 

TOTAL 

fuentes Demanda Econ6mica,I.P.N. 

FIGURA 9.4 
OFERTA DE PiiO!'ESIONALES PARA EL SEOTOR ~ERGETIOOS, BN 'f., 

oferta 
(miles)5 

4 
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DEMANDA NACIONAL DE PROFESIONALES.-
Los elementos que se consideraron para determinar la demau 

da de profesionistae, tomando de base los datos que se preeentan­
en el plan nacional de desarrollo(9) 1 fueron loe siguientes: 
l.-Poblac16n Bcon6micamente Activa Remunerada (P.E.A.R.)1981-1991 
2.-Detenninar indicadores sobre cuántos t'cnicoa, personal adroi--

ni strati vo, trabajadores calificados y no calificados existen­
por cada profesionista, en base a la infonnacicSn estadística -
que presenta la E.c.s.0,(10)(s6lo para las áreas más repr~een­
tativas; Cd, de.M~xico, Guadalejare y Monterrey), 

3,~Ntimero de profesionales: en activo pare 1981-1991. 
4,_Número de profesionales requeridos por incrementos de la FEAR. 
5.-ProvieicSn del 4,5% (la poblacicSn de .M!Sxico, su ocupacicSn y ni-

veles de bieneetar(ll)), pera cubrir defunciones, retiros, a-­
bandonos y jubilaciones aplicada a profesionales en activo. 

6.-Profesionalizacidn por tecnificaci6n del sector. Dato calcula­
do en base al incremento de la fonnacidn bl'llta de capital, de­
scuerdo a datos extraidos del PLAN NACIONAL INDUSTRIAL. Este -
elemento fue considerado sólo para loe sectores primario y se­
cundario. 

La euma de los puntos 41 5 y 6 nos da la demanda total de -
profesionales • 

.Ahora, haremos el análisis de esta oferta y demanda ce In­
genieros con las sec~iones anteriores. 

En el ano de 1981, se tuvo una demanda de Ingenieros (vea­
cuadroe 1 y 9) que representan el 23. 7~ de la matricula en el á-­
rea de Ingeniería; Para 1991, representará el 27.6% de dicha iua-­

tricula, donde ee puede observar que la demanda crecfl uu1e rápida-
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mente que la matricula, ya que mientras la demanda tarda 11 aftoa­
en duplicarse, la matrícula tarda más de 16 aí'los en hacerlo. Ade­
más, sumando la oferta de Ingenieros para compararlo con la deman 
da, tendremos; QUe representa el 60,' del total de la demanda, con 
lo cual; La oferta esta atrasada un 2<>:' con respecto de dicha de­
manda, o sea, que siempre habrá un empleo para el Ingeniero. 

Haciendo la relaci6n con los egresados de Ingeniería a ni­
vel nacional, nos encontramos que: En el afl.o de 1981, fue m'e .,._ 
grande la demanda de Ingenieros que el total de egresados en un -
229.25~, creciendo todavía más para el afio de 1991, y en porcent! 
je representará el 260.l~, toda vez que la oferta representa el-
80~ de la demanda, se ver! y se seguirá confirmando lo entes di­

cho, de que el recien egresado no tendrá problemas para colocarse 
en algd.n empleo •••• "H01 que considerar las previsiones tle loe ºEl! 
bioe de la poblacidn escolar, asi como el desequilibrio local de­
la oferta y la inmovilidad de la demanda, es por ello que loe es­
pecialistas afirmen que la producción de la enseflanza debe ir li­
geramente por delante de. la demanda" •••• (7). Aunque parece contr,!! 
dicterio, ya que por un lado se afirma que la demanda es ma;yor -­
que la oferta de Ingenieros, y por el otro lado, se dice que la -
demanda debe estar ligerémente retrasada con respecto a la oferta, 
pero al .menos en eeta parte de la investigacidn no resultd como -
ellos lo consideran (vea cuadros 5 y 9). 

Para hacer una comparación de oferta y denanda de Ingenie­
ros Mecánicos-El~ctricos a nivel nacional, consideraremos que en-
1980 (ver éuadro 6) egresaron 1,856 y 'etas miEmlos tuvi~ron la n~ 
ceaidad de colocarse en 1981. En ~se aí'lo (ver cuadro 9) sumando -
la demanda en los sectores de nuestro ínterea (Energ4ticos y Bie­
nes Intennedios Y de Capital), apreciemos que se requi4ren 15,959 
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Ing~nieros. Aparentemente el número de egresados en lngenier!a -
J'ilecluiica es mucbisimo muy inferior al de la demanda estimada en­
el cuadro 9, sín embargo no disponemos de datos exáctos para co~ 
siderar cuantos Ingenieros reci~n egresados comprende ésa deman­
da, ya que no debemos olvidar que en 'etas industries hay Inge-­
nieroe con m~s experiencia que un recien egresado, los cuales -­
responderán a 6ste mismo llamado con mayores ventajas. 



C A P I T U L O II. 
APLICACION DE CUESTION.ABIOS PARA DEPINIR 
EL PERFIL DEL INGENIEOO MECANIOO.-

II,l,-ANTBCBDENTBS.-
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En éste capítulo,' explicaremos loe pasos que se eiguieron­
para realizar el levantamiento de dos encuestas. La primera se' d.! 
rigl.6 a los Ingenieros egresados de BNBP-.ARAOON en su totalidad,­
la segunda a una muestra de empresarios de la industria metalmec~ 
nica; eapec:Cficamente a aquellos tuncionarios responsables de la­
contrataci6n del Ingeniero Mecánico, 

Para la recopilacicSn de la 1nfomaci6n, además de las en­
cu.estas, también se realiz6 una revisicSn de las ofertas de empleo 
para Ingenieros, con el objeto de aná:l.izar en forma dirécta la d_! 
manda de éstos, en un lapso dete:nninado' 

La actividad anterior, no pretende encerrar al Ingeniero -
forz6samente en el puesto de subordinado, ya que la meta final de 
todo profesional debe ser; Formar una empresa capaz de creár o--­
trae fuentes de empleo. Lo anterior, se captcS en fo:nna m:!nime en­
el cuestionario para egresados. 

II.1,1.-BLABJRACION DE CUESTIONAllIO PARA EGRES.AlX>S 
DEL PLANTEL ENEP-ARAOON.-

En los primeros meses de 1984, nos propusimos encuestar a­

una muestra de Ingenieros que egresaron de 1980 hasta la fecha, a 
nivel nacional, pero dado el relativo poco tiempo para desarro~ 

llar ésta investigacicSn, pudimos captar respuesta scSlo del 70~ ti 



36 

tal de nuestro universo considerado(egreeadoe de EllEF-ARAGON). -­
Buscando captar de éstos Ingenieros sue experiencias laborales e­
inquietudee de todo g~nero, y lo más importante; Noe di~ran a co­
nocer sue criticas, eugerénciae 6 comentarios de acuerdo a eue Vi 
vencias en &atoe :rubros. 

Primeramente, se elabord un borrador donde considerábamoe­
que cubríamos un perfil del recien egresado, constituyendolo de -
la siguiente fo:nna: Aspectos del egresado en su vida escolar, so­
cial y familiar, entre otros. Se le preeentd dicho borrador e 10-
profesoree del plantel que tuvi~ran forzdzamente experiencia en -
alglina responsabilidad industrial y que se caracterizáran por eer 
eminentemente cr!ticoe, deepuee de éete paeo, pudilllos por fin te­
ner un cuestionario capaz de eer probado en algunos de los compa­
fieroe como muestra pildto. Al mismo tiempo, ee coneultd al Cate-­
drático, Filósofo y Pedagdgo de la Universidad Nacional Autdnoma­
de Mbico, Sr. J. Manuel Villalpando, para que tambitSn nos lo cr,!. 
ticara y evaluára, puesto que deseábamos conocer el perfil del Ia 
geniero recien egresado en México, desde el punto de vista de loe 
egresados del Plantel, que en un momento dado, podríamos decir -­

que eon loe diréctamente afectados o favorecidos de las causas -­
que lee darían una mala o buena fonnación profesional, 

Toda vez que nuestro borrador sufrid cambies, debido a las 
criticas a que fue sometido, se llegó finalmente al cuestionario­
que se presenta en el anexo 21 el cual qued6 compuesto de 5 sec-­
ciones que son: 

a) Experiencia Profesional.- Toda la experiencia que há obtenido­
en eu corta carrera, con todos eue ascensos, problemas y/o sa­
tisfacciones de &atoe, personal a su cargo, ealario(compnrado-
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con el salario mínimo) y todo lo inherente a su experiencia en 
eu( e) empleo( e). 

b) Aspectos Econ6micos.- Tocamos eu poeicidn econcSmica de eetu-~ 
diante, la actual, y las razones por las que há ascendido. Bn­

caeo de que esto ee presente. 

c) Aspecto Pmniliar.- Para conocer todo lo relacionado a su fami­
lia, estado civil, sus problemas, ••• , eto.,. 

d) Aspecto social._ Nos sirve para conocer eí 61 está en contácto 
con más gente o es introvertido, en que invierte sus tiempos -
libres, conocer sus planee futuros y sus necesidades de toda -
índole. 

e) Aspecto Escolar.- Para este trabajo, el aspecto escolar ee de­
los más importántee, debido a que se pidid la opinidn y críti­
ca de loe aspectos que 6etoe egresados vivi6ron en el período­
eetudiantil, lo cual repercutid en la posibilidad de cr!tica:r­
loe planes y programas de estudio. En esta parte, tratamos de­
captar sus inquietudes acerca de las soluciones posibles para­
evitar las carencias que pudi6ra tener la escuela, flU~ 6lloe -
eintUron y además; proponerle cambios al Plan de Estudios vi­

gente. 

II.l.2.-APLICACION DEL CUESTIONARIO.-

La aplicacidn del cuestionario, se empezd inicialmente en­
trevistando a loe compafieroe con loe que todav.ía ten!smoe contác­
to; con otros, loe compafieros antes mencionados nos eirv1'ron de­

enlace para que por medio de ~lloe, nos lo contestaren. A otros -



38 

más, fue necesario localizarlos en su propio domicilio (para con~ 
cer su dirección, solicitemos autorización a la Unidad Académica­
del Plantel, para que Servicios Escolares nos proporcionára los -
documentos generales y acadámicos de los egresados y extraerla de 
aqui), aplicandoselos dir6otamente. En otros casos, se les entre­
vistó en el plantel, ya que algunos son profesores, están hacien­
do su servicio social o accidentalmente se encontrában en 6se mo­
mento en ella. 

Al concluir este trabajo, los cuestionarios fueron ordena­
dos y clasificados para que posteriormente se procesara la info~ 
mación. 
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II. 2.-CUESTIONARIO mm:GlIO A ros INilJSTHIALES.-

Este cuestionario tiene la finalidad primordial de conocer 
el punto de vista de loe industriales, con respecto a la prepara­
oi6n y formaoi6n de loe egresados, ya que debido a la experiencia 
que tienen htoe en la c:ontrataci6n y empleo de Ingenieros, su o­
pini6n sobre lae car6nciae y/o cualidades que tiene el egresado,­
es para nosotros muy import~te debido a que tendrémos báeee para 
poder opinar y plantear alternativas, tratando de anular dichas e~ 
rencias o elevar la calidad de sus cualidades. 

II.2.1.-ELAEORACION DEL CUESTIONARIO PARA LA INTJUSTRIA.-

Para poder elaborar éste cuestionario, primero se preparó­
un borrador fo:nnado por tres puntos: A) Las caraoter:!sticae que -
deeear:!an loa industriales que tuvUran loe reoien egresados para 
su inmediata contrataoidn; B) Oaracte:r!etioae que presentan loe -
reoien egresados, una vez contratados; y, O) Caracter:!eticas que­
presenta el recien egresado como profesional. 

Consideramos que con los tres puntos anteriores, podríamos 
obtener las características y/o el perfil del Ingeniero .fdecánico­
Recien Egresado. 

Teniendo dicho borrador, se procedi6 a consultar a varioe­
profesores del pl,antel, para que nos lo criticaran y nos hiciéra.n 
observaciones (la mayoría de loa cuales ya nos habían or:!ticadca -
el cuestionario para egresados), ya que la experiencia que tienen 
éstos con la industria. Esto se hízo además porque; Algunos se e!!. 
cargan de las entrevistas a los Ingenieros que solicitan empleo -
en la empresa donde flinf;en como ejecutivos, aue opiniones t1 obee,t 
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vacionee :fueron de mucha utilidea para el dieeffo de lete 1nstru-­
mento. Un~ vez corregido el borradort de acuerdo a las críticas -
de loa profesor~a, ee procedid a hacerle una pequef1a prueba para­
eaber sí cumpliría con loa objetivos para lo que fue elaborado, -
una vez comprobado ésto, se llegÓ al C11estionario que se presenta 

en el anexo 3. 

Dicho cuestionario quedd estructurado en tres grandes sec­
ciones que son: 
a) Obtencidn de las características del Ingeniero Kecainico Recien 

Egresado pare. su Contra.tacidn Inmediata. En la cual, verémoe -
sus cr!terioe de seleccidn; Caracter!eticae del egresado al m! 
mento de solicitar empleo; SU diallOnibilidad(tiem.po); ¿Porque 
le contrata o no?; s! les prefieren de alguna Universidad--en -
especial. 

b) Las caracter!eticas que presenta el recien egresado una vez -­
contratado. En donde se verá el comportamiento del Ingeniero,­
su. adaptacidn a la industria y como se le ~da para lograrlo, 
conocer sus caraoterieticae en general(poeitivas y/o negati--­
vae)j SUa deficiencias en todos eentidoe, y finalmente: 

e) Características generales que presenta el recien egresado. Co­
mo es: La primera impreeidn que ee tiene de éste; La veracidai 
del mismo en la entrevista; S! le guata convivir en gr11po; su­
aal.ario con respecto a otros Ingenieros con \in mínimo de 5 'a~­
flos de experiencia; Y sobre todo, conocer su opiui6n con res-­
pecto a loe cambios que '1loe(loe industriales) proponen, ya -
que son loe que de una ú otra forme., loa van absorber. 

II. 2. 2.-.APLICACION DEL CUESTIO?IARIO A LA Ir.IXJSTRIA SELECCIONADA.-

El siguiente paso seria seleccionar el tipo de industria -

-
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que m~e convenía entrevistar. Para que loe reeultadoe de ~eta en­
cuesta fueran confiables, se elaboró el directorio de empreses ( 
ver anexo 4) ubicadas en lee principalee Ciudades del Paie. Se -­
captcS proporcionalmente .el 15~ de las industrias por grupo de ac­
tividad( loa grupos se encuentran en el anexo 5), el total de em-­
preeae enlistadas, correspondid por consiguiente al 15~ de lee ea 
preeae censadas en el grupo 35 en 1970; Teniendo dicho directoriq 
el cueetionamiento fue sobre la manera de hacer el levantamiento, 
el que para motivos econdmicoa y de tiempo ee realizd utilizando­
el correo. No obstante, a loe ruegos y manifeetacicfo de la impor­
tancia de 6ate estudio, edlamente obtuvimos respuesta de l de ca­
da 10 empresas a le que solicitamos eu colaboracidn (el directo-­
rio de industrias que nos contestaren, lo puede consultar en el -
anexo 6). 

Aquí tambi6n, loe cuestionarios fueron ordenados y claeifi 
cados para que posterio:nnente se procesara la info:naacidn, -



II. 3.-1.1UESTRID DE OFERTAS DE mnro PARA EL rnGEl\"IEOO 

MECANICO EN EL AREA METROPOLITANA,-
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sí anterionnente, tratamos de captar las inquietudeo del -
egresado y su problemática(en su caso) para poder colocarse profe 
sionalmente, e ir formando el perfil que presentan dichos egresa­
dos, fue necesario e interesante conocer el panorama laboral al -

que se enfrenta el recien egresado y conocer los requisitos exig! 
dos por la industria para oue ~ate ee contrate con alguna. Para -
ello ee llev6 a cabo una revisid'n de anuncios en uno de los prin­
cipales periodicoe(Excelsior (12)) en el área metropolitana, en -
dos etapas muy marcadas como aons La primera, que se realizd a ID.!:, 

dio afio de 1983 (Junio), en donde se considera qu~ las industrias 
tienen cubiertas sus vacantes y por regla general, es más dificil 
colocarse en ale,ún empleo; La segunda, fue entre la segunda quin­
cena de Enero y la primera de Febrero de 1984 (del 16 de Enero al 
15 de lebrero), donde ee supone que viene un movimiento natural -
de trabajadores por mejores oportunidades de empleo en todos as-­
peotos. Con ~etas dos etapas, se hizo el análisis que serviría de 
comparaci6n entre 'llas. 

II.3.1.-DESGlOSB Y ANALISIS DE LAS OFERTAS DE E!IPLFD.-

Este muestreo, se llevó' a cabo desglosando y enálizando t! 
das las ofertas de trabajo que ofrecía el per!odico en loe sigui­
ente e puntos: 1.-Por tipo de Ingeniero; 2.-Por puesto requerído¡-
3.-Por Industrias o Empresas que lo solicitaron en base a la exp! 
riencia; 4.-Reepecto al Orígen del empleo; 5.-Por la Edad, y¡ 6.­
For otros Estudios (Maestría, Doctorado, Ingles y/o Alemán y/o -­
Prances). 
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Con todos loa puntos anteriores, cubr:!amoa el panor&1a la­
boral que presenta el períodico y al que se enfrenta el recien -­
egresado, además de que con ello, podríamos tener una idea más -­
clara de dicho panorama y de toda la problemática que implican -­
loe requisitos para contratarse. Tembi6n de conocer y saber en -­
que porcentaje de ~ate muestreo, se le ofrece empleo al recien e­
gresado, esto es; Empleos donde no es necesaria LA Ell'ERIENCIA y­
poder complementar dicho panorama laboral. 
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C A P I T U L O III 

ANALISIS Y PROCESA.MIENTO DE LA IN.FURh•ACION OJJTF.'1\IIJA.-

III.1.-INTROilJCCION.-

Como se recordará, en el cap:Ítulo II hablamos de la forma 
de como se elaboraron los cuestionarios para los egresados del -
plantel e industriales, que nos ayudar!an a obtener la informa-­
ción necesaria tratando de conocer el Perfil del Ingeniero .Mecá­
nico. También se llevó a cabo un muestreo de ofertas de empleo,­
el cual nos indinaría el panorama al que ingresará. el recien -­
egresado, complementando dicho perfil. Ahora, en éste capítulo -
agt'Uparemo e y análi za:remo e la informacicfo. 

Presentaremos primeramente la infonnaoión que se obtuvo -
del cuestionario para los egresados, donde las preguntas conten! 
das en el, se análizan y procesan cada una por separado, ademáe­
de que estas preguntas se presentan en bloquee, lo que queremos­
decir es: Cada bloque es una faceta del egresado en su vida eo-­
cial J escolar; profesional; etc.; ••• ,, Se hizo un cruzamiento ea 
tre las preguntas que supus:l'.mos más interesantes y significati-~ 

vas con el fín de reforzar el cuestionario. 

Con lo que respecta al cuestionario dirigido a loe indus­
triales, diJimoe anteriormente que :fue fonnado en tres grandes -
partee: A) Características que desearían éstos que tuviéran los­
reoien egresados; B) Características que presentan los recien -­
egresados una vez contratados, y; C) Características que presen­
tan loe reoien egresados como profesional.es. 

Por todo lo anterior, aquí sólemente análizamos cada una.­

de las preeuntas por separado eín haber cruzamiento de ellas, --
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consideramos que no era necesario dicho cruzamiento, ya que cada 
una aporta suficiente infonnación, 

Pensamos que las preguntas hechas en loe dos cuestiona-~ 
rios, cubrían loe requisitos necesari.oe para conocer el perfil -
que presenta el egresadq de nuestra institución; Ya que desde la 
ubicación del plantel, la situación socio-económica del estudiBB 
te, hasta los profesores, no podemos aseeurar o negar que este -
perfil sea del Ingeniero Mecmuco Nacional, pero s1 consideramos 
que tendrán algunas características en comun, tanto positivas C.2, 

mo negativas, ya que el empleo y la industrie loe relaciona, --­
existiendo un intercambio de ideas y experiencia entre todos --­
Uloe. 

linelmente, del muestreo de ofertas de empleo que se rea­
lizó y el cual se explicó en la sección 11.3.1, debemos aclarar­
que el per!odico usado para este fin, generalmente se difunde en 
el iirea metropolitana, esto es; En el aparecen también empleos -
para provimcia, con lo cual este muestreo cubre un poco más que­
esta área. 

Se presenta cada periodo por separado con sus respectivos 
resultados, además, se hizo una comparación entre ellos para ne­
gar, reafinnar o aclarar aJ.eunos resultados que se diéron en el­
muestreo de un periodo a otro. 
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III.2.-CUBSTIONARIO PARA EGRESA.IX>S.-

Lae tres primeras preBUDtas de este cuestionario (¿Bn que 
al'lo egresd?, ¿Titulado? y ¿Afio de titulacidn?), se presentaron -
en la secci6n I.5, ya que creímos necesario y correcto análizar­
las en ese punto, por lQ tanto; Aqu:! ya no aparecerán. Análizar.! 
moa una a una cada respuesta por pregunta. 

TIBMPO Y MOTIVO :POR EL CUAL T.AHDABHi EN OO:WCARSB OOWi FHJFESIO­
NALES. -

En el cuadro y figura 10, ee muestra el porcentaje de e-­
gresados que están empleados y desempleados, eliminando a loe -
que trabajan menos de medio tiempo. Bncontramoe una relacidn de-
5.12 a 1, esto es; De 5.12 egresados, UNO no está empleado. 

El 44.8&,e de egresados, traba;!d antes de te:nninar la ca­
rrera, por ~llo no tuvo motivo para tardarse y colocarse en al-­
gdn empleo como egresado. Consideramos que el trabajar antes de­
concluir la preparacidn debe ser lo ideal, ya que esto le repre­
sentará a dicho egresado, experiencia y conocimiento, logrando -
tener mejores oportunidades de empleo al finalizar su prepara-­
ci6n profesional, además demuestra la necesidad del estudiante -
por emplearse, ya que su situaci6n econdmica as:! lo requiere. 

Así como un 10. 2% no encontrába trabajo, hubo un 6.lt; -­
que no lo buscaba y se lo ofreciéron, no dejando_ pasar la opol't!! 
ni dad de emplearse. 

Por el tiempo utilizado en contratarse, se desprende que­
los egresados desempleados no hán querido colocarse, pues sdla-­
mente un 4.08~ tard6 más de un afio en emplearse, ya que la mayo-
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r!e de éstos, expresaron tener otros objetivos imnediatos (Serv.!, 
cio social, Tésis, titulación, y/o tener un poco más de prepara­
ción teórica de le carrera apoyada por asociaciones o seminarios 
en le escuela). 
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FIG. No.10:TIEMPO OLE TARDARON EN 
COLOCARSE C()vl() PROFESIONALES. 

TRABAJAN 93.6 4 

NO TRABAJAN 1 ó.32 

TOTAL: 1 oo.oo 

O O MESES 1Al MESES lA6 IEES 

CUADRO No.101 MOTIVO POR EL CUAL 
TARDARON EN COLOCARSE COMO 

PROFESIONALES. 

M O T 1 V O: Pc>R:ENTAJE 

~f¡. "f.'&r:/i'f TER 41..1111 

RESOWCIONlTRAMITEl 14.28 

ESTAR EN OTRO CAMPO 14.28 

P() ENCONTRA3A TR.GUJ 10.20 

NO 8USCA3A 6.12 

SERVICIO SOCIAL 4.0I' 

OFRECIMIENlO 4.0& 

~ORARIO 2.04 

T O T A L : 1 O O.DO 



No, DE PUESTOS OCUPA]X)S EN SU VIDA FIDPESIONAL, OORACION 
( PRO.MEDIO ) EN ELLOS Y NOMBRE DKL PUESTO, -
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Con lo que respecta al No. de pueetoe deearrolladoe durB;B 
te BU experiencia profesional (vea cuadro 11), el 44,8131' está en 
el rango de 2 a 3, que como ee analiz6 en la entrevista, corres­
ponde a los egresados empleados antes de finalizar la carrera. -
B1 26.52% tiene en au haber un edlo puesto, que se puede penear­
que ea del egresado que empezó a laborar poco antes de conoluir­
sue estudios o deepues de htoe. 

Así como ex:l.ete un porcentaje del 6.12:' que no laboran, -
tambUn hay un 4.o&J' que se sint16 capaz de creer BU propia em-­
presa, a pesar del poco tiempo como profesional, pero considera­
ron tener las bases ( tedr:lcas, económicas y tecmldgicas) S11fi­

oientes para dedicarse a empresarios, cre6ndo con esto; ilnpleos, 
produooidn y aplioaoidn de los conocimientos adquiridos sobre l,!!. 
genier.la. 

Bn cuanto a la duracidn en cada puesto, cási la mitad (--
48,9~) há pe:xmanecido en el de 1 a 2 aftoe. Loe egresados que m_!! 
nifeste.ron pennaneoer en el puesto de 6 a 12 meses, as! como los 
de 3 a 6, denotan una eituacidn no requerida para ningún profe-­
sional, ya que este no es tiempo suficiente para desarrollaree,­
así como; Para demostrar su capacidad dentro de la industria. -­
T1111bi6n1 es alarmante encontrar esta situación (32,64~~ porque -
esto redunda en el desprestigio a nuestra casa de estudios; Así­
miSD01 guita la oportunidad a otros compaf'l.eros que qui~ren colo­
carse. 

Por el contrario, existe un 12.24% que há durado más de 2 
af'l.os en un puesto. Esto indica que se siente a gusto, se ha con-
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fonnado o no há podido cambiarse. Sí esto último sucede para la­
mayor:!a, el resultado eer:!a crítico, pero sí este no es el caso, 
algo debe tener su. puesto para retenerlo. 

Al agrupar el cuadro referente al nombre del puesto mos­
trado con el No, 11, se ·h!zo una claeificacidn de loe puestos -
que ocupa un Ingeniero reoien egresado y los que ya tiene un In­
geniero con experiencia, así mi11110; Se considercS aquellos que e,! 
tán por debajo del nivel que nos ocupa. 

Bn el primer caso se encuentran los Ingenieros disef'lado­
res, profeeor, proyectista con el 40,44- lo que COlTesponde cáei 
a la mitad. In el segundo, colocamos a los jefes de área o seo­
cidn, gerentes, coordinador, superintendente y asesores t6cnicos, 
los cuales se agrupan en 24,4~. Esto quiere decir que de cada 4 
egresados, UOO tiene la posibilidad de ocupar un puesto de alta­
responsabilidad adn cuando acaba de terminar su educacidn profe­
sional. 

Los otros puestos (28.96") responden a la mentalidad que­
tienen loe recien egresados en el sentido.de que deben colocarse 
en lo que sea, ya que no loe admitirán en la industria sino tie­
nen experiencia. Lo anterior, es un punto que requiere de un es­
tudio especial, pues es parad6jico que a alguien que adquiere la 
posibilidad de trabajar, en ese in~tante se le pida tambi6n exp! 
riencia. 



CUADRO No:11:No. DE PUESTOS OCUPADOS EN SU VIDA 
PROFESIONAL, DURACION CPROMEDIO) EN 
ELLOS Y NOM3RE DEL PUESTO. 

No~ PUESTOS EN . 
DE ARROLLOPROF •• ~ORCENTAJI aJUCKX'J(ffi(M ~ENTAJ1 ~3RE DEL FU:S1u ~NTA.IE 

O- PUESTOS 6.1 2 3 A G MESES 4 .o 8 INGENIERO 2 o. 4 o 
1 PUESTO 2 6.52 6A12 MESES 2 8 .5 6 JE FE 1 4. 2 8 

DISEÑADOR a. 1 5 
44. 88 1 A 2 AÑOS 4 8 ,9 6 2 A 3 PUESTOS TECNICO a. 1 5 

MAS DE 3 PUES10S 1a.36 MAS DE 2 AÑOS 1 2. 2 4 PROFE SOR 6., 2 

EMPRESA PROPIA 4.08 SIN EMPLEO 6.12 PROYECTISTA G.1 2 

T O 
1 ºº·ºº TOTAL: 10 o.oo ESTIMADOR 4.08 

T A L: PROMOTOR TECNICO 4.08 
AYUDANTE 4.08 
GERENCIA 4.08 

COO R DI NAOOR 2.0 4 
AJUSTADOR 2.0 4 
SUPERINTENDENTE 2. 04 
SUPERVISOR 2.04 
OFICIAL 2. 04 

ASESOR TECNICO 2.04 
Dl3U JAN T E 2.04 
S 1 N EMPLEO 6.1 2 

T O T A l : 100.00 

FUEHTEc IHFORMAC 1 OH OIRl!C U. 



TIPO DE .EMPRESA EN QUE L.A.OORAN, SUELIX> DEVENGAOO 
Y NIVEL ESCOLAR DEL PERSONAL A SU CAROO. -
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Estas tres preguntas se hán agrupado en el cuadro 12, cada 
una con sus respectivas gráficas para que se véa más claro y com­
pleto el análisis que se dará a continuación. 

Sdlamente hán sido 7 áreas induotriales (incluyendo la e~ 
cativa) en las cuales se colocaron los egresados, teniendo la me­
tal.mecánica un 32.64%, que es más de la tercera parte del total;­
La automotriz tiene un 20.4%. Consideramos que dicho porcentaje -
se debe a que hdbo o hay en el plantel profesores que laboran en­
dicha industria, y por medio de élloe, se colocaron, estos a su -
vez colocaron a otros compafieroe, foxmando un circulo. Lo miElllo -
sucede con la eduoativa, porque la ma;yor:!a se encuentra en el --­
plantel como profesores o ayudantes de profesor. Es conveniente -
resaltar que los que tienen actividad como profesor, a su vez de­
sempeffan otro puesto en la industria, por lo cual algunos de los­
datos que captámos mwiifieetan esta influencia. 

Pasando a los ingresos que perciben, comparandolo con el -
salario mirrl.Jno, podemos observar que la mayoría (26.52%) devengan 
m&s de tres veces el salario mínimo y de acuerdo a nuestra si tua­
cidn económica, laboral (desempleo) y social, creémos que un sue! 
do mayor a dos y media veces este salario debe ser considerádo -­
bueno, su.mando dichos porcentajes, tendremos un 65.28% de egresa­
dos con buen salario. 

De loa profesionales que laboran, sólamente el 32.68% ti.!!, 
nen personal a su cargo, existiendo le. mayor parte del porcentaje 
en aquellos que tienen de l e 5 pereonas, la mayor1a de las cue.-­
les su preparación es a nivel secundaria y t~cnioa. 



CUADRO Nol2: TIPO DE EMPRESA EN QUE LA30RAN1 SUELDO 
DEVENGADO Y NIVEL ESCOLAR DEL PERSONAL A SU CARGO. 
IPOEM~~ESA 

ME TALMECANICA 
AUTOMOTRIZ 
EDUCATIVA 
GU3ERNAMENTAL 
A E R E A 
FIRMA DE INGRIA. 
ELECTRICA 
51 N EMPLEO 

T O TA L 

1 4. 2 8 
1 4. 2 8 

6.1 2 
(,.Q 8 
2. o 4 
6. 1 2 

1 o o.o o 

SECUNDARIA 
TECNICOS 
SE M 1- PRO F ES 1 O N A L 

T O T A L : 
(1) SOLO DE LOS OUE TIENEN 

PERSONAL A SU CARGO. 

FIG. No.11: MOSTRANDO: AHIPO DE EMPRESA DONDE LA30RAN; 3lSUELDO DEVENGADO; 
% V C1 NIVEL ESCOLAR DEL PERSONAL A SU CARGO.~ EN %. 
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:NIVEL BSOOLAR Y PUESTO DE SU JEFE INMEDIATO.-

En el cuadro 13 y figura 12, se muestran el nivel escolB.l'­
y el puesto que ocupa el jefe inmediato del egresado, donde pode­
mos observar que el mayor porcentaje (63.24~) pertenece al jefe -
que tiene estudios a nivel licenciatura, lo cual nos parece lcSgi­
co, ya que el egresado tendrá mucho que aprender de ~llos, no ob! 
tente ha;y bajos porcentajes (14.28~) que dependen de las ordenes­
de un práctico que se fo:nncS a base de a!'los de experiencia. Lo an­
terior, nos demuestra que no es requisito fundamental tener el t! 
tulo de Ingeniero para sobresalir en la industria, pero requiere­
más cantidad de a!'los, al mismo tiempo nos seflala la si tuacicSn en­
donde se demuestra que en muchos de loe casos no se requiere de -
una extensiva preparacicSn acad~mica para introducir desarrollo -­
tecnológico, lo cual es importante y apoyará la necesidad de pro­
porcionar en el plan de estudios más porcentaje de práctica que -
de teor:!a en algu.noa oasoe e8pecíficos. 

Con lo que reepecta al puesto que ocupa dicho jefe, el --
40.8% tiene el puesto de jefe (de eeccidn, área, mantenimiento, -
etc., ••• ,,), lo cual nos indica que el egresado estará bien apoy~ 
do y con la oportunidad de desarrollar y aprender de éllos, ya -­
que loe puestos mencionados requiéren de capacidad y e:xperiencia. 
El egresado carece de experiencia y aún no se valora su capacidad, 
teniendo gran oportunidad de desarrollo. 



CUADRO No.13:NIVEL ESCOLAR Y PUE5TO DE SU 
JEFE INMEDIATO. 

NIVEL ESCOLAR PORCENTAJE PUESTO DE SU JEFE INMEOIA10 IPffiCENTAJE DE SU JEFE INMED. 
S E Ñ O R 4.06 J E F E DEPTO. O ARE1 t. o.so 

e; E R E N T E 1 '.a 
T E e N 1 e o 8.16 C O O R O 1. N A D O R 4.oe 

3ACHILLERATO 2. 04 SUPERINTENDENTE 4,08 
D U E ~ O 1. .08· 

L 1 CENCIATURA G 3. 24 SU3-GERE N T E f..08 
NO TIENEN JEFE

111 2 2 .44 R E 5 1 D E N T E -2. 04 
s u p E R V 1 5 o R 2.04 

T o T A l~ 1 o o. o o s u 3 - J E f E 2.01. 
N O TIENEN J E F E 111 2 2.u 

111 }~WillO~JR~OU~R~. TH.11: •.IAN Y LO:> QUI: 

T o T A L: 1 o o.o o 
FI G.N o.12: MOSTRANDO• A) NI EL ESCOLAR Y 3) PUESTO DE SU JEFE 1 , V 

ºlo 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

A) 

NIVEL 
E!.COlAR. 

Et:-1 º/o, 

o/o 
3) 

l 

NMEDIATO 

~. VISOR JE FE 
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Pll>BLm.iAS Y/O SATISFACCIONES LAJlORALES.-

Como todo trabajador, el Ingeniero no está exento de tener 
problemas al laborar en la industria, pero también tiene satis--­
facciones de esos problemas y a su trabajo. 

El cuadro 14a), nos indica que 1 de cada 4 egresados enco~ 
trd problemas al laborar, lo cual pone de manifiesto que la gren­
mayor:!a (75.55%) considera que los problemas a los que se enfren­
tó no son de gran cuidado y que fonnan parte del trabajo que deo~ 
rrollan. 

En cuanto a satisfacciones, una vez más l de cada 4 egres.!! 
dos considerd que tenia esta satisfacción al empezar a desarro--­
llar su profesión (vea cuadro 14b)). Existe un 18.75% que sintió­
ª la parte económica como su satisfacción principal y dadas las -
condiciones socio-económicas que existen al rededor del plantel,­
nos parece algo 16gico y no:rmal el que as:! lo hallan considerado. 
Un porcentaje igual {18.75%) pertenece a los que desarrollan fun­
ciones docentes, que para éllos el transnitir sus conocimientos y 

contribuir a la fonnación de futuros profesionales, representa su 
satisfacción. 

CUADRO No.14~PR03LEMAS Y/O SATISFACCIONES 
_LA30RALES. 

a).-
TIPO a: P003LEMA 
HORARIO 

51 ~IZAR Y 
EXPERIENCIA 

24.44 °lo F 1 S 1 C O S 
ENVIDIA 
ADAPTACION 

NO 
75. 5 5 o¡. T O T A L : 

G. !i G 
(j. 6 (j 

'·' ' 2.2 2 
2.2 2 
2. 2 2 

2 4.4 4 



b).-
PORCENTAJE 

0.4 2 
4. 1 7 

T O 9 3, 7 5 
•l EL 6.1 l')'oNO TRA3AJA • 

ASCENSOS, PROBLE!1iAS Y/O SATISFACCIONES DE ESTOS.-

Sólamente el 56.25% del total de egresados que laboran, t~ 
· vo ascensos que implicaron un cambio de puesto durante su desarl'2. 
llo profesional (véa cuadro 15 a)), de éstos, cási la mitad----­
(42.22%) a logrado ascender por méritos propios, lo cual es sati~ 
factorio e ideal en todo profesional que tiene deseos de supera-­
ci6n y quiere aprender más dia a dia. DesafortunE1damente, encon-­
trEllllOB que hay una relaci6n cási de 1 a 1 entre los que hán teni­
do ascensos y los que no hán logrado alguno, esto quiere decir; -
Que por un egresado que há tenido ascenso, otro no lo há conse¡::ui_ 
do. 

El 18.51%, há tenido problemas por haber logrado el Aseen­
ºº (15 b)),. lo cual nos indica que 1 de cada 5 egr~s~dos se hé en 
frentado a problemas provocados por ese ascenso, no así le eran -
mayoría (81.48%) que lo considerEm parte del ascenso. 

Vuelve a aparecer la satisfacci6n econ6mj co. ( 22. 2?.%) como­
le principal, y como anteriormente se dijo¡ Debido a la situac16n 



- -¡ 
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soc10-econ6mica exidente en torno al plantel. DebemoE cie rel.'ul-­

tar de que el 18.51~¿, encontr6 e.atisfacci6n por el P..r:censo, en el 

hecho de poder demostrar su cupacidacl para esas nuevas funcionei:>­

inherentes al ascenso. 

CUADRO No.15: ASCENSOS, PR03LEMAS Y/O SATIS -
FACCIONES DE ES TOS. 

a) b 
ASCENSOS TI PO 
MERJTOS PROPIOS 
SIN ASCENSOS 

PROPIO 7." o 
A M E N 4. t. 4 3,7 o 

2. 2 2 
2.2 2 1 8. 5 1 

VACANTE 
2.2 2 111 ~o~~TEELP~'dJ1~~EruiR ~~e~JiPo~ 2. 2 2 

T O T A L: 1 O O. O O 
AL 1DO"lo, 

C) 

1 a. s 1 
1 • 5 1 
1 1.1 1 
1 1. 1 

s a. a a 
1 1 • 1 1 

FUENTE: IHFORMACION OIREC TA 
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CAMBIOS DE llill'RESA.-

El cambio de empresa, resulta natural en la busqueda de m!_ 
jor!:.miento de todo profesional, s:!n embargo ya en parrafea ante-­
riores se analizó el período que permanece en ellas. El cuadro 16 
nos muestra loe motivos por loe que el 62. 2~ cembid de empresa.­
La mayoría (22.22%) fuá motivado por la necesidad de proyectarse­
en una fonna más concreta encontrando el cambio de empresa como -
solución a su. inquietud. En segundo tennino, la mejora econdmica­
y la posibilidad de ocupar un puesto más importante, fueron los -
motivos de dichos cambios, tratando de lograr y demostrar su cap~ 
cidad para ocupar ese puesto. 

También el permanecer sín cambio de empresa (37.77%), pue­
de representar un fín perseguido por el egresado y como se há re­
petido constantemente, ese puesto tiene algo que lo retiene. 

CUADRO No.16: CAM310S DE EMPRESA 

e A M 3 1 O DE EMPRESA 
SI M o T 1 V O PORCENTAJE NO 

MAYOR PROYECCION 2 2. z 2 
MEJORA ECONOMICA 1 7. 7 7 
PUES TO Ml\S IMRJR'Il'ME 1 1. 1 1 

62.22 NEGOCIO PROPIO 4. L. 4 37. 7 7 
MENOS HrnA5 TRA3AJO 2. 2 2 

0/o ESTUDIOS 2.2 2 0/o 
QUIE3RA 2. 2 2 
PR03 SINDICALES 2. 2 2 

T o T A L 6 2.2 2 

LAPOO ENTRE TRAEAcl)S,-

La situacidn laboral en México es dificil y por lo tanto,­
algunos egreeaaos tuviéron como consecuencia un lapso de tiempo -
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sín empleo entre una empresa y otra. Tiempo que ocuparon paro reQ 
lizar su servicio social, terminar la tésis y/o titularee, coruo -
oe muestra en el cuadro 17. 

Sólo el 28.88% del total de egresado~, tuvi~ron ése lepso­
y al momento de recabar toda esta información, aún no lograban u­
bicarse en otra empre se.. Siendo un porcentaje realmerite pequeflo ,­
ya que fueron distintos motivos por los cuales ey.istió dicho lap-
so. 

La gTan mayoría (64.87%) no tuvo ése lapso, lo cual se pu~ 
de considerar ideal e implica que antes de renunciar a su actual­
empleo, ya ee contrató en el nuevo, logrando con esto cumplir los 
fines que se propueiéron. 

CUADRO No.17: LAPSO ENTRE 
TRA3AJOS. 

LAPSO ENTRE TRA3AJOS' 
s 1 M O T 1 V o KJHCENlAJE N O 

PR03LEMAS PE~ 6.6 G 
TE™INACIUN E:ilUUIOS 6.6 6 

28J38 NEGOCIO PROPIO 4. 4 4 64.87 
NO HAY TRA3AJO 2. 2 2 

010 LAPSO DE ASCENSO 2. 2 2 ºlo 
SERVICIO SOCIAL 2,2 2 
T E S 1 S 2. 2 2 
~03LEMA SINDICAL 2. 2 2 

T o T A L· . 2 8.8 8 
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HEINCORFORACION A LA ACTIVIDAD PJ()IDCTIVA.-

Todo cambio de empresa implica una nueva reincorporaci6n a 
la actividad productiva, lo cual se muestra en el cu.adro 18. Pero 
¿cdmo la logrd cuando no estaba laborando?. 

Del 28.88 que tuvo lapso entre trabajos, BU reincorpora-­
cidn la lograron as:!: Rl 11.11~ fue en base a. BU curricula, eeto­
es; A la experiencia adquirida en eus trabajos anteriores¡ Un --
8. 88% ne e e si t6 de una o varias pruebas para que le evaluaran sus­
conocimientos y se le contratara. Creémos que de todos los tipos­

que existen para reincorporarse, este resulta el más dificil ya -

que esos exámenes son enfocados hacia las necesidades de dicha 1,!! 

dustria. 

Existe otra fonna de reincorporación y es: La entrevista,­
la cual se basa en la experiencia del entrevistador en el momento 
de platicar con el egresado, de donde se desprende su contrata--­
ci6n, ya que no hay alguna otra .forma de evaluar sus conocimien-­
toe o no los consideran necesarios, Debemos aclarar que a todos -
se lee entrevista, pero en esta parte la entrevista ea la parte -
fuerte y única forma de evaluar al eolici tan te. 

Tambián se debe hacer notar que al8\UlOB egresados necesit~ 
ron de más de un re qui si to para contratarse, o sea; Además de la­
c.urrioula lee hicieron un examen o tener entrevista. 

No debemos olvidar que tambUn los que pasaron diráctamen­
te de un trabajo a otro s:!n algdn lapso que interrumpiera su acti 
vidad, tuvUron que incorporarse a base de curricule, recomenda-­
cidn tl otro. S!n embargo en este cuestionario, no se captd la ei­
tuacidn de 'llos. 



CUADRO No. 18 1 RE INCORPORAC ION A 
LA ACTIVIDA PRODUCTIVA. 
REINCORPORA C 1 O N.

111 

SE REINCORPORO POR : PORCENTAJE 
CURRICULA 1 1.1 1 
EXAMEN 8,8 B 
RECOMENDAC ION G.G G 
ENTREVISTA 2.2 2 

T o T A L 2 8.88 
(l) ALC.UN05 NErESITARON MA!. DE UN REll.UISl10, 

FUENTE1_ INF~MACION DIRECTA 

ASPECTO PROFESIONAL.-

Como todo profesional o persona, el Ingeniero también pre­
senta problemas que se reflejan de alguna manera en el desarrollo 
de su profesión, y lo que pretendemos captar aquí, es ver cómo -­
les afectan dichos problemas en su aspecto profesional (vea cua-­
dro 19), 

Es alannante ver que 1 de cada 3 egresados (34,14~) 1 consi 
deran que su preparación es un problema que les impide desarro--­
llarse. Y como ~llos misno.s son los que as:! lo consideran, eeta -
situación resulta verdaderamente un punto digno de aná:l.isis en -­
otra u otras investigaciones. 

Tambi~n da gusto ver que el 9,75% consideró no tener pro-­

blema alguno, ya que s:! lo tuviéron o lo tienen, piensan que he-­
brá un momento y lugar adecuado para resol ve1·lo y que de ning11na­

manera interfieren en su labor profesional, Sin embargo, eeto im­
plica que en esta condición se encuentra 1 de cada 10. 
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CUADRO Na.19: ASPECTO PROFESIONAL 

ASPECTO PROFESIONAL 
PR03LEMAS QUE TIENEN ~TAJE 

DE PREPARACION 3 4 .1 4 
PERSONALES 2 3.1 1 
SENTIMENTALES 1 3. 4 1 
NO T 1 EN EN 9. 7 s 
DE LA INFANCIA s. s 8 
CONYUGAL l.. 8 7 
~CM..N::/ACION CJLA FAMILIA 1. 2 i 
ENFERMEDAD 1. 2 1 
EXPERIENCIA 1. 2 1 
ECONOMICOS 1. 2 1 
SOCIALES 1. 2 1 
T o T A L : 1 o o.o o 

ASPECTO EOOM>MIOO .-

Aquí hicimos una relación entre la posición económica que­
tuvi6ron de estudiantes y la que actualmente (como profesionales) 
presentan, veremos en el cuadro 20 sí el ser profesionales les r.!!_ 

. dituo beneficios, les fue indiferente o por el contrario¡ les pe! 
judico. Debemos estar consientes que un recien egresado, continua 
isual por alg¡Úl tiempo, realmente no sabemos cuanto, pero análiz~ 
remos s6lo los resultados que se dieron. 

El mayor porcentaje (47.91%) en su 6poca de estudiante, o­
pin6 que pertenecía a la po sici6n econ6mica. baja, que compEtrada -
con la ~poca actual ( 36, 76%), sufrid una baja del 10%, lo que siB 
nifica que el estudio les di6 la op'ortunidad de mejorar en lo ec.Q. 
nómico e implica que su sueldo es bueno, ya que lo hace pasar de­
un nivel bajo a un nivel medio o alto, segdn su propia aprecia--­
ci6n. 
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En la posición de estudiante en el nivel rr.edio, húbo un --
45.83%, que con respecto a la posici6n actual, se incrementó en -
un 16%, ya que ahora ee 61.2"~ el porcentaje que representa al ni­
vel econ6mico medio. Ahora, y de acuerdo a loro resultados dado~,­
existen menos egresados ubicados en el nivel bajo, y más en el ni 
vel medio, pero en contrapartida; El nivel alto sufrió un deteri.2, 
ro, ya que antes existían en este nivel un 6.25%, ahora sÓlEl!!lente 
se sostuvo (o tal vez séan otros) el 2.04% en dicho nivel. Esto -
último, nos permite pensar que a muchos de éllos lee convenía m~E' 
ser hijos de familia que encontrarse en la condición de indepen-­
dencia econ6mica, como es tradicional en nuestra sociedad, des--­
pues de que algún hijo o hija se recibe. 

CUADRO No.20: ASPECTO ECONOMICO 

ASPECTO ECONOMICO 
FCSK:ION ACTLW.. FOOCENTAJE 

POSICION DE PORCENTAJE ESTUDIANTE 

A L TA 2. o 4 A L T A 6. 2 s 
ME D 1 A G 1. 2 O ME'D IA 4 s. 8 3 
3 AJ A 3 6. 76 3 AJ A 4 7. 9 1 

T O TA L: 1 o o. o o TOTAL· o o.o o 

FIG. No.13: MOSTRANDO EL ASPECTO ECONOMICQ. 

'"' GO .POSICION ACTUAL 0 POSICION DE ESTUDIANTE 

40 

20 

ECONOMIA. 
MEDIA 3AJA 
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ASPECTO F AliíILIAR.-

En esta parte mostrada en el cuadro 21, quisimos cubrir lo 
referente al aspecto familiar del egresado, esto es; Conocer la -
cantidad de personas que integran su familia, el estado civil (e­
hijos en su caso), tipo de lugar donde reside y s:!. existe afini­
dad familiar por el hecho de que estudió Ingeniería. Son aspectos 
que pudiéron o pueden influir en una mejor preparación o para un­
mejor desarrollo profesional. 

Sumando los porcentajes que coITesponden al milllero de mie~ 
broa en su familia, de 4 a 6 y de 7 a 10 personas, resulta un Pº.!: 
centaje del 63.24% que se vé crítico pero a la vez lógico (por t~ 
do lo comentado anterionnente), donde se suponen muchos problemas 
económicos, familiares, escolares y demás, ya que no es fácil de,2 
tacar o concluir los estudios cuando la familia es numerosa y la­
zona (Cd, Neza, principalmente) donde opera la ENEP-ARAGON, en ~ 
neral no existen los altos sueldos, De donde se desprende que al­
gunos problemas del egresado comentados enterionnente, tienen su­
origen desd,e la familia y la infancia que les dieron. (cuadro 2la) 

Con lo referente a su estado civil (vea cuadro 2lb), enco_!! 
tramos que el 46.9~ es casado, además de éstos, el 32.64% tiene­
de 1 a 3 hijos,· debido a estas obligaciones, se supone más respo_!! 
sable y cuidadoso de su trabajo a éste egresado. El 53.04% es sol 
tero, lo cual no implica que sea iITesponsable, aunque es aquí. -­
donde se encuentran los egresados que no laboran. Y como anterio_! 
mente se vid, sus fines de algunos no necesariamente son de labo­
rar inmediatamente en la industria. 

·Los egresados de Ingenier!a presentaron en el cuadro 2lc,­
el panorama esperado en un centro universitario que se encuentra-
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en medio de una zona popular, pues 3 de cada 4 provienen de colo­
nias que no hán sido cataloga.das como unidades o fraccionamientos 
babi tacionales. Esto complementa la informa.cidn del cuadro 20 y -

2la en donde de a.lgúna manera se explica la causa por la que se -
tiene las condiciones anáJ.izadas en ~llos. 

Al llegar a la siguiente pregunta (cuadro 2ld), noa pregun 
taban que deberían entender por afinidad familiar y se les reapo~ 
did que lo que se buscaba era percibir sí el hecho de estudiar la 
carrera de lngenier:!a los hab:!a unido más a su familia y cambiado 
algunas situaciones en donde fuera beneficiada su relacidn con la 
miema. Se encontrd que 9 de cada 10, tuvieron con su recepcidn -­
profesional la posibilidad de mejorar sus nexos familiares. No se 
captd con el resto (8,16%) que sucedió para que no lograran esta­
afinidad, Dentro de este llltimo porcentaje, algunos manifestaron­
tener problemas familiares, por lo que estos porcentajes pueden -
considere.rae relativos a la pregunta que se hizo. 

CUADRO No.21 :ASPECTO FAMILIAR. 
d),- b).-

CASADO 
5 1 C E RO 1 6,J 2 

Vl UN O 1 G.J2 
G.92g D-0 S 8.16 

" 'lo i T RES G.12 
NO 

T O T A L: 1 O o.o O 5~.04 OTA L·. 45. 9 2 

C),- d), -

NO 
TOTAL: 10 O.DO 

FUENTE 1 INFORMAC ION DlllECTA 
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ASPECTO SOCIAL.-

Se pensó necesario un complemento al perfil del recien e-­
gresado, el que reealtára algunos aspectos de su vida social, --­
Ello se muestra en el cuadro 22, donde sobresale que l de cada 4-
(25%) en sus ratos libree realiza deporte, pero al parecer lo ha­
ce po'r su cuenta, ya qtte eólamente la mitad (12.24%) pertenece a­
un club deportivo, siendo muy posible que se siga con el 11VIC10"­
que se há tenido de siempre; Jugar en la calle, Cási l de cada 4-
( 23. 277'), convive con su familia, otro porcentaje igual lo aprov!. 
cha en la lectura, y es de suponerse que lo realiza en su hogar.­
Todo lo anterior es s:!ntoma de la afinidad que existe entre ástos 
y su familia (cuadro 22a), 

De su tiempo libre, la mayoría (71.921') opinó que lo die-­
frutan con la familia, reiterando lo antes dicho. Habiendo uno -­
que otro caso en el cual se sintieron máe a gueto con los amigos­
que con la propia familia (cuadro 22b), 

1 de cada 3 (29.85~) seflaló a la política como su pr!noi-­
pal tel!la, algo que sorprende ya que se há considerado al Ingenie­
ro como una persona fria y apacible para interesarse en esto. Po­
demos deducir que el egresado tiende a abarcar áreas que nunca 8!! 
tes tocaba y por consiguiente; Se está ampliando su campo de ac-­
ción( cuadro 22c). 

Sólo 1 de cada 4 (22.44%) pertenece a un club o asociaci6n, 
lo cual perjudica al profesional, ya que esto sugiere que no tie­
ne interes en participar con grupos para intercambiar ideas, con.2. 
cimientos o lograr mejores relaciones, requiriendo de una m~or -
motivación para lograr una ma.vor cantidad de egresados que se in­
tegre a estos.( cuadro 22d). 
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CUADRO No.22:-ASPECTO SOCIAL. 
d),- b).-

T O T A l i 100.00 

C).- d).-

ASPBC'l'OS PEROONALBS.-

Bn el cuadro 23, se muestran las necesidades '1 loe planee­
futuroe que tienen loe egresados, En este ee observa que 1 de ca­

da 5 ( ro,c) coincidió en eef1alar que su m~or necesidad sigue eie,B 
do econdmica, a pesar de como ee vid anteriormente, tienen buen -
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salario, ya que una buen~ proporci6n ha pasado de un nivel bajo a­
un nivel medio, pero que consideran que pueden y deben ganar más, 
Un 15.65~ quiere tener estudios avanzados, lo que significa tener 
una maeetr!a, idiomas, curaos, etc., ••• , lo que le repercutirá en 
un avance profesional e intelectual. Húbo un 8.69~ que no contes­
t6, no creémos que no tengan necesidades, pero no quisieron dal'-­
las a conocer. 

El plan principal que tienen a futuro es: Continuar estu­
diando pues 1 de cada 3 (36.23%), respondieron que no quieren es­
t~carse, pues no debemos .pensar que al conoluir la carrera se -
tel'mina el aprendizaje, puesto que apenas empezará la retroalimeB 
taci6n entre la Ingeniería y la industria. 

1 de cada 10 (10.14~) considera que su plan iX1111ediato es -
salir a trabajar o estudiar al extranjero, Lo que a nuestro punto 
de vista se puede considerar como algo recomendable para todo e­
gresado que lo pueda realizar, esperando que pase un tiempo (de­
pende del egresado) y regrese al Pe:!e a poner en práctica todo lo 
aprendido y captado en el esterior, para as! empezar a dese.rro~ 
llar nuestra propia tecnol6gia. 



CUADRO No.23: ASPECTOS P E R S O N A L E S. 

sus NECESIDADES
11soo PORCENTAJE. PLANd

1
l FUTUROS PORCENTAJE 

ECONOM ICAS 2 o.o o CONTINJA.R ESTLDW-.00 3 ó. 2 3 
ESTUDIOS AVANZADOS 1 5.6 5 
C A S A 1 2 .1 7 C'A8AR DE EMPLEO l 0.4 3 
NO CONTESTARON 8.6 9 ~m A lR.ta<\JAR O 1 0.1 4 
AUTOMOVIL G.9 5 IAR 1\. EXTRAtiJ. 

3UEN EMPLEO 6,0 8 TENER EMPLEO 7. 2 l. 
T E 5 1 s 5. 2 1 TITULAR SE 5. 7 9 
IDIOMAS 3. ~ 7 
PERSONALES 2.G O SEGUIR EN ESE EM\EO s. 7 9 
ALlMENTACION 2.6 o NEGOCIO PROPIO 4, 3 4 
OIVERSION 2.6 o o o.o o BIA::!ILl°"D FAMILIAR 2.6 o T o T A L : 1 

RADICAR FUERA DEL D.F. 1 7 3 (1) ALGUNOS TUVIERON MAS DE UN(A), 
VES T 1 DO 1. 7 3 
FORMAR FAMILIA 1d 3 
T 1 E M p o 1. 7 3 
S A L U D 1. 7 3 
RECONOCIMIENTO 1. 7 3 
SENTIMENTAL O .8 G FUENTE: INFORMACION DIRECTA, 

T O l A L • 1 o o. o o 

l'UEHfE1 IHl'ORMACIOH DIRECfA t 
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RELACION PROPESIONAL-ESOOLAR.-

En las relaciones presentadas en el cuadro 24, se ven ae-­
pectoe escolares junto con el desarrollo profesional, entre loe -
puntos que tocamos estan: Estudios que realizó el egresado fuera­
del plan escolar y que :fueron impartidos por otros sectores, in-­
duetrias o la propia escuela; Se verá si estos estudios le fueron 
definitivos para emplearse, esto es; sí le sirvieron para conse-­
guir el empleo que pretendía; Además, se presenta una relación en 
tre las materias que por su aplicación y uso m€te le hán servido -
al egresado en su corta carrera profesional. 

1 de cada 3 (29.5~) considerd que el idioma Ingles le ha -
sido de mucha utilidad para contratarse, la razdn principal ea; -
Toda la información tecnológica viene en ese idioma, por lo tanto 
deben entenderlo pe.ra aplicarlo y desarrollar su trabajo, 

l de cada 5 (21.1~) recibió capacitación para ocupar un -
puesto y realizar mejor sus funciones. Creémoe que toda industria 
debe proveer y dar capacitación a todo profesional, principalmen­
te al egresado, ya que ésta le pennitirá tener más bases y funda­
mentos para realizar las funciones inherentes al puesto ocupado. 

Desafortunadamente existe un 18.3~ que no tiene otros est:!! 
dios, lo cual consideramos como algo no recomendable, ya que cuaJ:. 
quier curso o estudio que se tome, siempre constituirá un avance­
de toda persona, además de que tendrá máe bases y opción para co~ 
tratarse. Estos resultados, indican que 1 de cada 5 no tienen o-­
troe estudios que no sea la propia carrera. Vea cuadro 24-a 
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CUADRO No.24; RE LAC 1 ON PROFESIONAL- ESCOLAR. 

al 

1 U lt<U~ ;.~ 1 UUIO S l"\JHCtN -

UTILES ~ TAJE. 
INGLES 29.50 
e A p A e 1 TA e 101'- 21.12 
SIN ESTUDIOS 18.3 o 
CARRERAS TECIS. 1 6.90 
MECANICA 2.a 1 
FRANCES 2.81 
ULTRASONIDO 1.1.0 
CURSO SIMOTORES 1. 40 
PSICOLOGIA 1.4 o 
HUMANISTICAS 1.40 
A!MINISTRATIVAS 1. 40 
ECONOMICAS 1.40 

TOlAL: 100.00 

En el cuadro 24-b, se puede observar que 3 de cada 5 opi­
nan que e! lee fueron definitivos para contratarse, los otros ª!! 
tudios que tenían. 1 de cada 3, da como razón que son base y :fun 
demento d~l trabajo. A los otros 2, no lee fueron definitivoe o­
importantee dichos estudios, 

b) 
DEFINITIVOS FMA EWLEARSE 

S 1 NO 

CURRICULUM 
NECESARIOS 8.16 

T O T A L: 57 .4 4 
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En el aspee.to escolar (vea cuadro 24-c), l de cada 3 ( -
28. 39%) se inclind hacia el área mecroú.oa, donde la mater:!a máe­
importante fue resistencia de materiales con el 6.79%. En orden­
de importancia, le eigui6 el área ténnica y :f1.uidoe, donde 1 de­
cada 5 optd por ellas. 

Lo más relevante de todo ea; en el área :f:!sico-matemati-­
cas, l de cada 10 consider6 a ella como una de las materias máe­
importantee. Debemos aclarar que cási todos escogieron más de 1-
mater:!a y con el total de estas, se sac6 el porcentaje total, -­
por lo que una gran mayoría eecogi6 a las matematicas como mate­
rias de mucha importancia, 

Desafortunadamente, existen egresados que no contestaron­
º que eligieron a todas las meterías como importantes. Esto no -
es fiel rene jo de la in:f1.uencia de las materias en ~l, por lo -
que estos porcentajes debemos considerarlos relativos. 

Todo lo anterior, nos hace ver la necesidad de reforzar -
en principio las áreas hacia donde se inolin6 la gran mayoría, -
para llegar a oada una de las materias y poder empliarlas, depu­
rarlas y darles la importancia que dichos egresados consideran -
que tienen, 

Las respuestas dadas a la importancia de las materias (-­
vea cuadro 24-d) son entre otras: l de cada 4 (44,88~) 1 opin6 -­
que son básicas para el desarrollo de su trabajo, lo cual es pa­
ra ~llos un apoyo necesario. Por lo tanto, se debe dar máR impo! 
tenoia y ampliar dichas meterías. l de cada 5 consider6 que con­
el dominio de ellas, se tiene un gran campo de aplicaci6n y por­
lo tanto, no importará en que tipo de industria entren a laborar. 
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c\ 

.l 1 1 A JI A ' 1 • l A ifollClh''UJI 1 l111et. dt Jlatle, 6,79 
A:ec"'1 ca de Jlat 'lo, 5,55 
JlooWca Aplicada 2.46 
looWcao 2.46 
C1 onc1 a do latl '•• 2.46 
JlocWaa Aplicada I 1.23 

llC!RIOA JlocWaa Aplicada Il 1.23 
JleoWoa I 1,23 
lloc"'1aa II l.23 
Oiencia dt latl • •· I 1.23 
l~:!~~a dt Jlatl 'e, II 1.23 

co dol "•••o Co•• o 6• 
:ie,39 

!Írmicu 4,93 
Jlaí¡uinae t•ni•ao 3,08 
llooWca do '1uido• II 2.46 
1114, !lrmica l 2.46 
loc"'1ca do 1luidoe I 1,65 

HllaCA Y '1uido• 1.23 
l'LIJI]l)S, !enoodináica 1.23 

JlocWca do '1uidoe 0.62 
In¡, t•moa I1 0.62 

1 

Ing, t•m ca III 0.62 
1114, t•rai oa IY 0.62 
1114, t•rmioa T 0,62 

20.37 
1 

Dielllo dt l"iuine1 1.23 
1 ProatlO• dt ll81111factura 6,79 
1 mllllflo Y Dibujo J,70 

1 
PlllCJl3lS, Dibu3o 1 Pro71ctc lto"'1co 3.08 

Di•lfto BtlT•tntal 3.08 

1 
1114, de Proaoooe 0.62 

16.51 
1 
1 ll•t•'ticu 9,25 

Maica 1.23 
nSIOO- Probabilidad 1 llltadhtica 1.23 
IA!rDUfIO.lll ill'bra 0.62 

Ice, lliferoncialee 0.62 
ill!•bn 1 GecJ1otrh 0.62 

f•.~8 -- -·· - - . -· -· 
nectricidad 1 lagneti•• 6,79 

lllctrica 1 lttroloa!a 1.23 
Bleei:rc:.10. lloctromoo"'1cae 0.62 

Siet. 7 Circo lloctroato. 0.62 
9,25 

.lltil1n111tnc1dn 1,85 
C•P· -- tD lu Org. 1.23 

BOcio-l!Uma- loono&1a 0.62 
Rolaciont1-&11&11 0,62 ni•U•- ID&]. u 0.62 .lltilin1 ni-.- BOcio-Huaanillticao 0.62 tiTHo "•nioao AltiliniotraUTu 0.62 

6,17 

RO COR!IS!AROll 1,65 

' o JI .l 11 1,85 

' o ' .l 1 ~ 100.00 
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RELACION 

, , .2 e 
14 .2 8 

6.12 

T O T A L:1 O O. O O 

ASPECTOS BSOOLARES.-

Uno de los aspectos más importantes de todos, es este; y~ 
que en el conoceremos la opinidn de loe egresados en base a su e.! 
periencia, sobre todo lo concerniente al plan de estudios, deed•­
modifioarlo, pasando por la importancia que se le dá a la pr6ct1-
oa y teoría, hasta la relacidn ( s! la ha.v) escuela-industria. Pr~ 
sentadas en bloque en el cuadro 25. 

In lo referente al plan de estudios (cuadro 25a), la ma.vo­
r!a ( 26.31") opina que dicho plan está acorde a nuestras necesid,! 
des y por lo tanto, no recomiendan canbio alguno, implicando que-
1 de cada 4, está de acuerdo con el plan vigente. Un 17.54~ Bin-­

tid la falta de práctica, por lo que sugiere darle más tiempo a -
ella. Existen dos modificaciones que nos parecen muy interesantes 
y estas aons Bl 5.2~ propone que halla profesorado con experien­
cia en la industria, esto es; relacionar la experiencia del prof,! 
sor con la teoría de la escuela. Y un 3.5" considera que ia eecu,! 
la debe coordinarse con la industria para que exista una retroal! 
mentacidn. 

Al observar la opinión sobre la relacidn teorf~práctic~­
( cuadro 25b) en termino porcentual, es notoria la ma.vorfa inclin,! 
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da hacia dar ma.vor importancia a la teoría, pues cási la mitad -­
( 44,88~) piensan que debe tener de 60 e 9o,C de ella. Bate análi-­
sis debería realizarse con las miemes personas cuando tengan ma-­
yor experiencia, porque se piensa que en estos momentos hay una -
influencia muy grande de la si tuaci6n que vi v1'ron. 

Con referencia a la relacidn escuela-industria, tenemos -­
que l de cada 3 (30,6") no reepondid a la pregunta. Creemos que -
no se sintieron con bases y experiencia necesari.a para contestar, 
o posiblemente, no les quedd clara la preBUnta, no habiendo mome~ 
to y forma para aclarar sus ?dBB. Un 28.5&,e la consideran incom­
pleta, surazdn es que no se lleva a cabo como lo mponen las ins­
talaciones y alcances de cada una de estas. l de cada 4 (26.5~)­
opind que dicha relacidn no existe o es lllUY insignificante, ya -
que en la eacuela nunca vieron infonnacidn de industrias que o:f'r,2. 
ci,ran al estudiante tener su primer contácto con ella, además de 
que 'eta no buscó relacionarse en ese sentido con las int!ustriae, 
para buscar becas, prácticas, bolsa de trabajo, etc., ••• ,. Sdlo -
el 14.28~ opin6 y considerd que dicha relacidn existe y hay retl'!?, 
alimentac16n, que se dá ·en el momento en que los profesores ofre­
cieron empleo a algunos de ellos, más tarde dichos estudiantes r! 
laoionan a otros compafleros en eea industria, pero todo hto gen! 
rado por 4llos y no por la escuela o industria. Beta si tuecidn -
realmente tiene anbigd.eda(\ porque para muchos el contestar que e! 
existe, signifiod una oferta de empleo, lo que nos lleva a pensar 
que los que oonteetaron s1. ext.ste o que es incompleta, vivieron -
la mima situacidn, 111n anbargo la aprecian diferente. 
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l o - 7 o 
' o - 6 o 

. 5 0-5 o Jl,71 
1 '·ª 

1 6 o_, o 11.u 100.00 

7 o - l o 1.16 

• o - 2 o ,. .. 
9 o - 1 o 2.04 

TOTAL: o o.o o 

'~_!'lit IMIORMACIC»I 0111<'6 

DBS.AJUl)LLO PH>l'BSION.AL.-

En el cuadro 26, tratamos de captar del egresado s:! ya se­
eiente realizado y en que basa BU respuesta, o que le falta para­
lograrlo, 

La mayoría ( 36.·7~) oontest6 que se siente desarrollado, -
de donde el 34.68~ coneiderd que es debido a que BU trabajo le -­
produce satisfaccicSn. Sabemos que una persona a quien le 8€1'8da 1 

satisface BU trabajo, desarrolla más o por lo menos mejor. La ra­
zcSn que d! el 2.04~ de su desarrollo, es porque ya logro las me-­

tas que se fij6 ( a pesar del poco tiempo como profesionales). -­
Nuestro punto de vista es; Siempre que se fijan objetivos o metas 

y se logran estas, vuelven a aparecer otras, por lo tanto; senti­
mos que dichos egresados en este momento están disfrutando de sus 

logros, pero más tarde se fijarán nuevas metas teniendo que lu--­
char por alcanzarlas. 

La mayoría (63.24%) siente que no há desarrollado profeei.2, 
nalmente, donde el 44.8~ co!ncide en afinnar que no han encontra­
do el puesto y las condiciones necesarias para lograrlo, esperan-
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do encontrar este para lograr el pretendido desarrollo. Un 8.16;<­
asegurd que le falta preparaci6n para lograrlo, estando siempre -
en una constante superación, hasta donde de acuerdo a su capaci­
dad y fines que persigue, sienta que está logrando ese desarrollo. 

CUADRO No. 26: DESARROLLO PROFESIONAL. 

SE HA DE 5 A R R O l L A D O 
MOTI V O PORCEN. 

SI 3 4.6 8 NO 
¡,o' 

T O T A. L 3 6- 7 2 

6 3.2' 

PANORAMA ESOOLAR'.""PllOPESIONAL.-

·El panorama al que se enfrentd el recien egresado al con-­
oluir la carrera fue: Carencias de todo tipo o problemas pera coa 
tratarse, pero afortunadamente, b:lzo ueo de diversas soluciones -
para contrarrestar esas carencias y problemas, como nos lo muee-­
tra el cuadro 27. 

El 45. 23~ opind que su carencia principal fue la prá.ctica­
o falta de experiencia, ya que consideran que de haber tenido al­
go de pr,ctica, el colocarse le hubi~ra resultado menoe dificil.-

1 de cada 3 egresados (31.25%) opind que tuvo una preparacidn in! 
decuada desde·el comienzo de la carrera y todavía siente que di-­
cha preparacidn no es la conveniente para eu puesto. Afortunada--
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mente, hay.un 12.5~ que no consideran tener carencia alguna y la­
poca experiencia que tienen ea la adecuada, puesto que confonne -
transcurra el tiempo, adquiririin miis experiencia. 

Hubo una.diversidad de eolucionee usadas para atacar esae­
carencias, la principal. fue; Bl 61, 3tt.' tuvo que estudiar, consul­
tar o investigar donde fuera posible para eliminar las carenciaa­
que en ese momento tema, esto es; prepararse por cuenta propia.­
Un 13.63~ Bl1n no soluciona totalmente estas carencias, puesto que 
son de tipo práctico y experiencia, considerando que confo:rme --­
transcurra el tiempo, se iriin solucionando estas. 

El fín que persigue un estudiante al concluir sus estudios 
ea; Emplearse y aplicar loe conocimientos adquirídoa en la escue­
la, pero tambi6n se enfrenta a una serie de problemas para poder­
laborar. En.tre es.toe problemas se cuenta principalmente; la expe­
riencia, puesto que el ~. 5&,C considerd que esta fue su principal 
problema. Aparece una vez más la contradiccidn que sufre el egre­
sado, ya que anteriormente no le did mucha importancia a la prác­
tica, pero ahora sintid que esta ea su principal problema. 

Pero tembi6n, se satisfactorio ver que c4si la mitad ( --
44.821') no tuvo problema para contratarse a peoar de lae caren--­
ciaa que presentd, logrando colocarse en la industria. 

La eolucidn que ued l de cad¡ 4 (21.42',C) de los egreeados­
para contratarse, fue aceptar un puesto donde no se requería e:xp.! 

riencia y con un sueldo bajo, pero consideraron que necesitaban -
la oportunidad de empleo y con el tiempo, adquiririan experiencia 

para poder aspirar a mejores condiciones de trabajo. 
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· CUADRO Ne.2.7 1 PANORAMA E~OLAA·FROFE510Nll 

CBIUCA Y/O SUGERENCIA A LA ESCUILA DE ACUERJX> A SU EXPERIENCIA.-

Toda critica o sugerencia que sea sana y positiva, siempre 
deberá aportar beneficio, máxime ei es p~ la mejor formacidn y­
preparacidn profesional del estudiante de Ingeniería Mecánica, -
por lo tanto; análizaremos esas criticas y/o sugerencias al plan­
tel que hacen loe egresados en base a su experiencia escolar y -­
profesional. (vea cuadro 28). 

La critica más importante (28.57") que hacen es respecto a 
que no se selecciona a los profesionales que imparten los curso e, 
sugieren que lo hagan a loe que pretenden impartir clases, se ev_! 
luen sus conocimientos tedricos y prácticos (e:xperiencia y conoc! 
miento sobre nu.eetra industria), para poder complementar la teo-­
ria impat'tida con la práctica adquirida. 

Un 15. 47" sugiere que se le d~ más tiempo e importancia a­
la práctica, adecniandola a la realidad de nuestra industria, com­

plementandola con las vi si tas a las industrias. Pues consideran -
que teniendo esto, solucionarán esta carencia y cumplir&n con uno 
de loe requisitos que lee exigen las industrias al pretender con-
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tratarse: La experiencia y/o práctica, 

Es necesario hacer resaltar que un 8.33% criticó que exis­
ta personal administrativo oín la capacidad o el trato necesario­
que requieren los puestos directivos o importantes en el área de­
Ingeniería, sugiriendo que mejoren esta deficiencia administrati­
va, colocando gente capaz en esos puestos, 

Tambi~n existid coincidencia en la especialización de mat! 
rial didáctico, correlación entre planea de estudio y la proulem! 
ti ca nacional, busque da de apoyo industrial, cubrir programas al-
100% y otros aspectos, loa que cada uno por separado implican la­
atencidn absoluta sí se piensa en mejorar el servicio que actual­
mente se presta. 



CUADRO NCl 28: CRITICA Va SUGERE NC 1 A A LA E5CUE LA DE 
ACUERDO A SU EXPERIENCIA. 

CRITICA v/o SUGERENCIA A LA ESCUELA ~ENTAJE 

SELECCION DE PROFESORES P/IMPARTIR CLASES(CIEXP. PROF. P./CONOCER LA REAL!~ IN().¡ 2 8.5 1 
IMPORTANCIA A LAS PRACTICAS(MAS TIEMPO ADECl.W}A.S Y CCMPLEMENTAR CON VISITAS ). , 5,4 1 
ME..K>RAR SISTEMA A™INISTRATIVO (GENTE CAA\Z EN PUESTOS DIRECTIVOS). a. 3 3 
MAíERIAL DIDACTICO MAS ESPECIALIZADO Y A3UNDANTE. 5,9 5 
DAR MATERIAS MAS AFINES A NUESTRA INDUSTRIA(PLANES DE ESTUDIO MAS REALES l 4.7 6 
3USCAR APOYO CON LAS INDUSTRIAS. 4. 7 6 
SIN CRITICA Y/O SUGERENCIA. 4.7 6 
MOOIFICARCACTUALIZAR l PLANES DE ESTUDIO. 3 .5 7 
AMP\.IAR EL TIEMPO SEMESTRAL (PARA CU3RIR LOS PROGRAMAS Al 100%), 3.5 1 
QUE EL ALUM~ INTERVENGA DIRECTAMENTE EN LA INVEStk'at\CION Y SOL. DE PR03. REALES. 2.3 8 
LA30RATORIOS MAS PROFUNDOS (ENTRE EU.05 PROCESOS DE MANUFACTURA). 2.3 8 
VER MATERIAS MAS A FONDO 1 Dl3UJO Y PROYECTO MECANICO. ETC.). 2 .3 8 
PROGRAMAS PRAc.TICOS 1 LA INDUSTRIA REWIERE PERSONAL QUE MANEJE C:OOíiOS .. ~Ac- 1.1 g 
QUE EL EGRESADO MANEJE IDIOMA l INGLES A NIVEL COMPRESION 03LIGATORIO ). 1 .t 9 
ENFOQUE MAS DIRECTO A LA ADMINISTRACION. 1., 9 
VER PR03LEMAS REALES DE LA INDUSTRIA EN lA ESC~LA. 1.1 9 
USO DE COMPUTADORAS MAS AMPLIO. 1.1 9 
TERMINAR Al 100'!. LOS TEMARIOS. 1.1 9 
TENER ASESORES Y CONTROLARLOS PARA QUE CUMPLAN. 1.1 9 
3USCAR LA MANERA DE LIGAR LA TEORIA CON LA PRACTICA. \.1 9 
APOYAR LA 30LSA DE TRA3AJO •. , • 1 9 
FORMAR GPO. DE PROFESORES Y CONSERVARLOS l &'E~AR NIVEl ArAnll='>.11rn ). , • 1 9 
03LIGAR Al ESlUDIANTE A GlJE LE DE LA IMPORTANCIA A LA30RATORIOS Y ~OS 1.1 9 

T o T A l . 1 o o.o o . 
' 



RELACION ENTRE LA COLONIA lDNDE RESIDE EL EGRESAIX> Y LA 
ACTIVIDAD QUE REALIZA.-
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En el cuadro 29, ee puede apreciar lo siguiente: 3 de ceda 
4 egresados (73.45:') vive en colonia popular y su actividad prin­
cipal en sue tiempos libree es el deporte, pero como se analizd -
anterionnente, es un deporte callejero, esto es; eee tiempo libre 
es para estar jugando en la calle (una mala costumbre de mucha -
gente y que se trae de toda la vida), pero tambi,n, un 18.06% re! 
liza lectura. 

1 de cada 4 (24.48~) habita en fraccionamiento y su tiempo 
libre lo ocupan en convivir con su familia, igual que el 15.537' -
de los que habitan en colonia popular, esto es ilnportante porque­
esta existiendo la comunicaci&n y el apoyo familiar. 

S6lamente el 2.047' vive en un poblado y con la actividad -
del deporte (debemos aclarar que esta actividad no forma el 2.04~ 
ya que algunos egresados realizán m~e de una actividad), pero tEI! 
bi'n sabemos o suponemos que en un pueblo existen otras muchas a~ 
ti vidadee propias del campo que realiza us'1l.do parte de su tiempo 
libre. 

CUA])}l) No. 29.-RELACION ENTRE LA ooroNIA lDNDE RESIDE EL EGRESAlXl 
Y LA ACTIVIDAD QUE REALIZA./ 

T 1 PO la,rn l p 
' 1 F r. 1 1 V 1 fl /1 '"' iT"' "~ Tf 1 V ,. 1 1-1 

RJPUL¡y; 7 3.45 0.86 o.e 6 1.7 2 6.01 9.4 6 15.53 21.55 18.06 - - -
• n n. 24.48 - -- 0,86 - - - 3.47 3.4 7 7.74 2.58 s.21 1.72 

PUEBLO 2.04 - .. - - - - - - - - - - -- -- - - - - :p0.86 - - -
TOTAL: 1 o o.oo 0.86 1.72 1.72 9,48 12.93 23.27 25.00 23.27 1.72 

(1) AlWNCS Rf¡¡l.IZAN 14AS DE UNA AC!IWWJ. 



PUESTO QUE OCUPA EL EGRESA]l) OON RESPECTO AL SUELIX> 
QUE GANA (1'Jo, de ve cea el e al ario mínimo) • 

s:; 

SE aprecia en el cuadro 30 que 1 de cada 5 (20,40%) ocupa­
un puesto directivo, de loe cuales la mitad gana máe de tres ve-­
cea el salario mínimo, pero también tenemos al 2.04% que gana e.Q. 
lo doe veces el anterior. Esto dltimo nos parece poco de acuerdo­

ª su puesto y lae responsabilidades que se tienen en el. 

Cási la mitad (48.96:') lo fonnan loe técnicos que eetlm al 

nivel de Ingeniería, de donde el 18,36% gana tres veces el eala-­
rio mínimo. Esto se considera ldgico y adecuado, aunque 1 de cada 
10 (10.2%) gane máe de tres veces ese salario, no diremos que es­
excesivo pero si que nos parece un poco al.to (pero preferible ga­
nar más a menos), tambUn existe el 4.08" que gana dos veces es -
salario; el 2.04% gana una y media veces, y finalmente; hay un ---
4,08% que gana sdlamente una vez dicho salario, que ea demaeiado­
poco y no conocemos lae caaeas por las cuales dicho profesional -
permanece a.bi. 

No debemos radical.izar la diferencia entre directivo y té! 
nico, ya que en muchas ocasiones el gerente de una compaf'l.ía pero! 
be el mismo salario y tiene lae mismas responsabilidades que el -
técnico en otra. Por ello, no debe extrafiar que en el cuadro 30 -
una proporcidn igual de directivos y técnicos perciba más de tres 
veces el salario mínimo, 
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CUADOO No.30,-PUESTO QUE OCUPA EL EGRBS.All) OON RESPECTO AL SUELJX) 
QUE GANA (No, de 'f'eOU el salario mínimo) 

PO~S'lll DJa. HGRBSAJXI SUILDO (No, de ncoa el aalario mf!W.o), 

TJl'O DI f1Ji5!0 J'RIC, llAS DI 3 fRBS lllS Y lllDll lllS UU Y lllDU UKl 

mRBO!IVO 20.4 10.2 4.08 4,08 2.04 
TBCllJQO A RJYll 46.96 10.2 18,)6 10,2 4,08 2.04 4.0f IN GENI El<I.l 

BAJo'Niv:"JN~ 8,16 6,12 2,04 

SIJDllll'LEAIOS 10,20 4,0ó 6,l' 

PlllnOOR!la 6.12 4 .o& 2.0~ 

DJIS!iMPUllil S 6,12 

TO T J. L 1 ºº·ºº 26.52 22.44 16.32 6.12 10.X. 12.24 

RELACION ENTRE EL ASPECTO EOO:OOMIOO y ros PROBLaiAS 
QUE TIENEN ACTUALMENTE ros EGRBSAOOS.-

3/SALARlll 

6,J 2 

6.12 

De los que ocupan el nivel econ6mico alto, s6lamente el --
1. 21% tienen problemas de preparaci6n, esto ea; Consideran que su 

mala preparaci6n acad&lioa estll repercutiendo en su profesi6n ( -
vea cuadro 31) • 

En el nivel medio (61.20%l._,también tienen como su mayor -­
problema al de la preparaci6n (18,15%) 1 esto repercute de la mia­
manera en su desempeHo como Ingenieros en su nivel alto. Hay un-
16.21% q_ue tienen problemas personales (no aclararon a que o cua­
les problemas se refieren), en este nivel aparece un 4.86% que no 
tiene problema alguno, esto ea satisfactorio, pues representa o i~ 
dica que loe problemas que en un momento tuvo, ya loe solucion6 y 

por lo tanto, en su trabajo podrá desarrollar más, también puede­

ser que su manera de sentir y actuar, le penni te ignorar la pro­
blemática que noxmalmente deprime a otros. Es curioso que aqu:! no 
coneideran problema el aspecto econ6mico a pesar del nivel y del­
poco tiempo que tienen como profesionales. 
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Con lo que respecta al nivel bajo (36.76%), el mayor pol'-­
centaje lo fonna el de la preparaci6n (una vez más), con un 14.78~ 
:\'.mperando la defioiente preparación profesional que tuviéron; el­
siguiente problema en orden de importancia, es el de tipo perso-­
nal con ún 6.96\(. Aquí tembUn se dá el caso que no considera.n al 

aspecto económico como problema, pues s6lamente el 1.21;.4 as:C lo -
considero; además, un 4,86'.' reportcS no tener problema alguno, a P.! 
ear de todas las carencias que debe y tiene, pero creé que dichas 
oarenoias no representan problema. 

Tambi6n, resulta contradictorio que no reporten como pro-­
blemª el que se refiere a la exPeriencia, pues como se vid ante-­
rionnente, esta fue una de las trabas que tienen o tuvieron para­
contrataree. 

CUADRO No. 31.-RELACION ENTRE BL ASPECTO BCOOOMICO Y LOS PROBLE&lAS 
QUE TIENEN ACTUALMEN.rB ros EGRBSAJX>S.-

. .. 
4SPEO!O • T " n n • P v n n T. • u ( ll 

llOONOllIOI DB TllJJJAJO 1 • 11 I L I 8 1' R. O ! RO S 

IIYIL J'ilCl. orepo- u:pe- oenU- int- cccyu- conv. per90• 1a1'tr-- econd· •vo1al DO U1 
r•cidn riencia m1ntfll ch. l#ol. !WJl, nnl. 1a•11ud. i:,1cou • 

.U.TO ·2.04 l.21 
IUWll 61,20 b.15 l. :?l 1:. 55 6.1~ 2,4' l.~l 16 ~I l º' , .,, . ' 

DAJO )6.76 :u.76 4 .d6 2.4) 2.n L,Q6 J,;•] '. 
TOT.U.1 100.00 J4.14 1.21 1).41 8.58 4,86 1.21 2),17 1.21 l.21 l. 2l ~1.~,~ 

(1) ill!llno• U11110 ,.,¡, de uno. 
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IMPORTANCIA QUE O!OORGAN ros EGRESJJDS A LAS RELACIONES PRACTICA­
Tll>RIA; ESCUELA-INDUSTRIA Y LA QUE EllSTE ENTRE ELLAS.-

Definitivamente la correlaci6n mostrada en el cuadro 321-­

seflala 2 aapectoe BUbjetivos, ya que es una mera opinidn estudiaa 
til el seffaJ.ar como deberá ser el equilibrio entre la práctica y­
teor:!a. Do la misma manera, la opinidn t1111b1'n reaul td vaga al -­

anUizar la relaci6n escuela-industria, así lo demuestra el hecho 
de que la proporci6n más alta no conteste$ sobre ésta. 

Cáai la totalidad de loa que respondieron ( 55"), expresan­
que no hay relaci6n eeouela-industria, o que es incompleta. En e.!! 
ta apreciaoi6n este de acuerdo loe que están a favor de la priio­
tica y tambi'n los que están a favor de la teor!a. 

CUADRO No. 32.-DIPORTANCIA QUE OTORGAN ros EGRESAJX)S A LAS RELA­
CIONES PRACTICA-Tll>BIA; BSCUELA-INroSTRIA Y LA /-­
QUE EXISTE ENTRB ELLAS.-

EGJIESAOO S QUE LE DAN 
MAS IMFORTANCIA A 

LA PRACTICA 
EL E UI. TH> -P 
LA TmRIA 

TOTAL: 100.00 26.52 o.60 



RELACION DEL EGRESA.ro OOBRE SU DESARROLUl F.WFESIONAL Y WS 
PlfJBLWAS QUE TUVO PARA ™PLEARSE EN LA INJlJSTRIA.-
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La ma,yoria no siente que ha logrado desarrollo profesional, 

sin embargo de éstos, la mitad no tuvo problemas para colocarse -

en la industria. La proporci6n entre los que se han deearrollado­

Y no han encontrado obstáculo para colocarse, se vuelve a repetir 

por lo que creemos que esta relaci6n se presenta de igual manera­

entre los que sienten desarrollo y loe que no. 

Lo que s:! resulta obVio, es que loa que se sienten desarro­

llados se caracterizan por ser los mi1s dinámicos, ya que uno de -

cada 7 tiene problema de horario, a diferencia de los que no sie,g 

ten que se han desarrollado (uno de cada 36), vea cuadro 33. 

CUADOO No. 33 .-RELACION DEL EGRESAll> OOBRE SU DESARB)LLO FROPESIO 
NAL y ros Pll)BL~AS QUE TUVO PARA FXFLEARSE EN' LA­
INDUSTRIA.-

DESARROLLO PROBLEMA PARA E M PLE AR S E~ll 
FRECUENCIA NO TENER TRAMITES 

s/EMPLE 
SITUACION 

PROFESIONAL NINGUNO ~PER18'CIA l~L~~ HORARIO i-:...-·- JEL PAIS NOU 

SI 36.72 15.48 13.76 1.7 2 5.16 

NO 63.24 2 9.3 4 13.76 1.72 1.7 2 13.7 6 3.44 

TOTAL: 1o0:00 44.82 27.52 1.72 6.88 1.7 2 13.7 6 3.44 

l 11 TUVIERON MAS DE UNO. 

RELACION EXISTENTE ENTI!E LA SITUACION ESOOLAR DEL EGRES.A:oo OON 
RESPECTO AL SUELID DEVENGAll> (No. de veces el salario mínimo).-

Ea definitivo el hecho que muestra el cuadro 34, en el sen­

tido de que los que no ee han titulado eon los que tienen sale--­

rioe mi1e bajos (menos de dos y media veces el sal.ario mínimo). --
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Cási la totalidad de los títuladoe se encuentran dentro de los m! 
jor pagados, 

Desgraciadamente, aparece un 12.24% que tiene de sueldo s~ 
lo una vez el salario mínimo y el 6.12% con una y media vez. Es -
muy poco dichos salarios a pesar de la situación del País, de la­
falta de título y de la inexperiencia del egresado, pues real.men­
te, h~ obreros sín mucho tiempo trabajando que ganan más que es~ 

De los pocos egresados que se han titulado, el m~or por-­
centaje (14.28%) lo fonne.n loe que ganan tres veces el salario m.! 
nimo; .uno de cada 10 (10.2%) gana más de tres veces, pero también 
e.xi.ate un 4,08% que gana OOLO una y media veces dicho salario y -

se debe a que son profesores, sín tener entrada extra a su sala-­
rio, lo cual sentimos que es poco con todo y título, Real.mente, -
en te:nninos generales, éstos egresados se encuentran con el suel­
do acorde a su.a estudios realizados. 

Lo e que se encuentran sín empleo, son :pasantes y sol teros, 
teniendo quien los esté financiando para que puedan concluir con­
todos los requisitos escolares. 

CUADRO No. 34.-RELACION EXISTENTE ENTRE LA SITUACION ESCOLAR DEL 
EGRESADJ CON RESPECTO AL SUELro DEVENGAID (No. de 
veces el salario mínimo),-

SITUACION SUELDO (No. de veces el salario mínimo) 
ESCOLAR DEL FRECUENCI.1 Mfili:c;DE TRES ~%1~y DOS l~~~l/\y UNA ~n·n EGRESAM 

·-

PASANTE 71.4 o 16.32 8.16 16.32 6.12 6.12 12.21. 6.12 
TITULADO 2 8.5 6 10.20 14.28 4.08 

TOTAL: 1 o 0:0 o 26.52 2 2.4~ 16.32 6,12 1 0.20 12.24 6.12 



EL ESTAlX> CIVIL DEL lfüRESAlX> REFLEJAID EN EL TIE61PO (PJliliiEDIO) 
QUE IlJRA EN IO S ~LFD S. -
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Lo que ee presenta en el cuadro 35, es hasta cierto punto­
natural, puee tanto solteros como casados son establee y reepone~ 

bles en sus trabajos, ya que duran de 1 a 2 affos de promedio en -
ellos, bon 20.40% y 28.56% respectivamente, que viene siendo cási 
la mitad de loe egresados. Esto habla bien de ~lloe. 

El otro rango de tiempo importante es el de 6 a 12 meses -
de antigUedad, pues loe solteros confo:nnan el 18.315%, mientras -­
que loe casados el 10.2()%. Representando esto, la ilDlladurez o en­
otras palabras, que el egresado no encuentra la empresa o pueeto­
donde considera que puede desarrollar lo que se ha fijado, por lo 
cual permanece poco tiempo trabajando en esas industrias y bueca­
otrae oprtunidades para lograr sus fines, 

Existen mínimos porcentajes para los solteros que duran de 
3 a 6 meses (4,08%o). Lo que nos conduce a pensar que sí es solte­
ro, es natural que no dure mucho en ese empleo; además nos parece 
que durar más de 2 afioe es síntoma de que se siente demasiado a -
gueto, realizando lo que se propuso. 

CUADHJ No• 35 .-EL ESTAlD CIVIL DEL EGRESAIX> REPLEJAlXl EN EL 
TI~ (PB>MEDIO) QUE OORA EN LOS 111PLJl>S.-

ESTAlX> ANTI GUEDAD EN EL OOLJI> p 
CIVIL -6 MESES 6-12 MESES 1-2 o 
SOLTEK> .os 18. 6 
CAS.All>S 10.20 
TOTAL : 100.00 4,08 28.56 12.24 6.12 



Tltm>O Y h':OTlVO POR EL CUAL TARD.AroN EN COLOCARSE COMO 
PK>FESIONALES.-
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El cuadro 36 muestra alguna irregUlaridad, por ejemplo, el 
poner como pretexto que se tardaron más de un afio en colo caree -­
porque estuvieron realizando su servicio social, indica adlo un -
pretexto pues este, se :Puede realizar antes de concluir la carre­
ra y en un lapso de 6 meses. Nos parece que e1 emplearse antes de 
terminar la carrera debe considerarse como algo ideal y necesario, 
ya que la teoría aprendida en la escuela, se debe complementar -­
con la práctica, aparte de la satisfacción de empezar a trabajar­
como profesional. Al hecho de trabajar antes de concluir sus eetJ! 
dios, deben de darle mucha importancia loe estudiantes de cual--­
quier licenciatura, pues representa la oprtunidad de tener el Pli. 
mer contá.cto con la industria, adquirir experiencia y al finali­
zar BU preparaci6n escolar, podri1 seguir en esa empresa o en otre, 
no teniendo.problemas para colocarse, ya que cuenta con el compl,! 
mento para colocarse o seguir. 

Entre los que tardaron de l a 6 meses, el motivo más impor 
tante fue la resoluoi&n (con el 24.48:'), esto es; l de cada 4 re­
corrio industria trae industria, hasta que a.l.8\lDB se intereoo por 
sus servicios, pues una resolución no tarda tanto tiempo y como -
anteriormente se vi6, ea posible que el motivo halla sido la poca 
o nula experiencia del egresado. 

Ha;r un 16.32,( que no trabaja en la industria, de estos; el 
12.24\( está en otro campo(profesores) y por lo tanto, hasta ahora 
desconocemos si tendrá motivo para tardar en colocarse como prof,! 
sioneles. 



CUADRO No. !6.-TI~ Y 1ilOTIVO FOR EL CUAL TA.RDAOON EN 
COLOCARSE OOMO PROFESIONALES.-

TIEMFO OLE MOTIVO POR EL CUAL TARDARON EN COLOCARSE 
ARDARON FRHJ.JEN: ... ~RA3A.JO tN· ESTAR EN NO SERVIC 10 OFREC 1-

EN CDLOC. ~ES DE RESO..IJCION OTRO 
lrr=RMINMl lrAMDn RUS CAR~ SO C 1 Al MIFN TO 

J MESES t. 2.64 L,0.80 2.01. 
a6 IVESES 36.76 4.0B 24.46 2,04 4.0B 2.04 

masde1 ano 4.08 2.04 2.04 
no trabajan 16. 32 12.24 2.04 
TOTAL: 100: 00 44. 88 24.46 14.28 6.12 4.08 4.08 
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HORARIO 

2JJI. 
2.04 

EGRESAOOS QUE .MANEJAN FEROONAL EN LAS DISTIMAS »4PRESAS (TIPO) 
IDNDB LAIDRAN.-

Tres de cada 5 de los egresados (67.3~), no maneja perso­
nal y l de cada 5 labora en la industria metalmecWca (20.40'.') -
que representa una tercera parte de 'atoe; le siguen la industria 
automotriz con el 14.2&,(, siendo las industrias que más egresados 
captaron, aunque no manejan personal (vea cuadro 37). 

1 de cada 10 (l0.2()'Jt) está en el sector educativo, a pesar 
de tener a uno o varios grupos y ser el responsable de ~llos, no­
los consideremos como personal bajo su cargo debido a que no hay­
relacidn laboral oomt1n con los alumnos, sdlo un 4.0B~ tiene pera~ 
nal a su cargo y es debido a su puesto directiw dentro de une -
instituci6n educativa. 

De los que tienen personal a su. cargo (y este personal ee­
de 1 a 10 personas), trabajan el 6.1~ en la industria automo:triz, 
por la cantidad de personal tienen puesto directivo; los que tie­
nen de ll a 20 persones o más, tambUn se debe a su puesto direc­
ti vo o a Sil propia empresa. 
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Concluyendo: la eran mayoría de los egresados (67.3~) no­
tienen personal a su cargo, a pesar de tener entre 1 y 2 aftos de­
antig11edad; un 30,6% de los que trabajan tienen personal, tenien­
do una minorí§ de egresados personal que sobrepase de 20 elemen-­
tos, debido a que laboran en Sil propia empresa o ya lograron ocu­
par un puesto directivo en alguna seccidn de esas empresas. 

CUADOO No. 37.-EGRBSAJX>S QUE MANEJAN PBROONAL EN LAS DISTIN'.l!AS 
]iJ¡!FRESAS (TliO) IX>NDE LAB>RAN.-

CANTIDAD TIPO DE EMPRESA DONDE LABORAN 
FREC. OE-:---··~ 

MtíJll uc. "' OMO• EDUCA- ~ER~F.IR~Jl: TkEC • S 
~SU CARGO CANICA TRIZ TJVA MENTAL INGRIA. AEREA !CA EMAEO 

S PERSONAL 67.32 20.40 14.28 10.20 10.20 4.08 2.01, 
1 A 10 22.1,4 4.08 6.12 1,,08 2,Q/, t..08 2.01, 

11 A 20 8.16 6.12 2.01, 
Wb ut: 20 2.0l, 

TOTAL 10000 32.64 20.40 14.28 14.28 4.08 6.12 2.04 

BBLACION RXI&"?ENTE ENTRE EL TIDll'O QUE TARDAH:>N EN OOWCARSB 
ooro P:OOlBSIONALES y su ESTAJX) Cim.-

6.12 

6.1 2 

Los que no tardarón en colocarse como vimos enterionnente, 

trabajaron antes de tenninar la carrera, siendo los casados loe -
que ocu.pa.ron el m(\Yor porcentaje (30.~), de los cuales; el -
22.44~ tienen hijos siendo ldgico y comprensible que lo anterior­

resultd ser un compromiso no pudiendose darse el lujo de estar -­
sin trabajar. Vea cuadro 38. El 12.24~ ea soltero, lo que implica 
que el Ingeniero ea responsable y le gusta el trabajo, a pesar de 
que no se vea si tiene compromisos u obligaciones. 

Entre loe que duraron entre l a 6 meses, h(\Y un 14.28~ que 

son cªsados y de este porcentaje, el 6.1~ tienen hijos. Lo que -
resulta raro es que teniendo compromisos no se halla colocado rá-
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pidamente, quizá por buscar otros fines y haber contado con al-~ 
guien que lo financiara, o en el peor de loe caeos; por falta de­
empleo, Que serla un punto de interes para un nuevo estudio. Los­
sol teros que fonnan el 22.44% y complementan al total del porcen­
taje, nos siguen demostrando la responsabilidad y el gueto del lB 
geniero para el trabajo. 

Lo que resulta curioso, es observar que existe un 2.04% de 
egresados que son casados, con hijos y que no se eatán desarro-.­
llando como Ingenieros (son profesores), pero consideran que eeto 
no implica problema en al@dn sentido para Ulos. 

Los que tardaron mál!l de un afio, tambi6n resultaron ser so.!_ 
teros y por consiguiente; con tiempo para colocarse donde sintie­
ran que les convenía contratarse. 

CUADRO No, 38.-RELACION Ell&'TEN.rB ENTRE EL Timl?O QUE TARDARON EN 
COU>CARSB OOMO PJl>lESIONALBS Y SU B&'T.AlXl CIVIL.-

TIJll1PO BN PRECUBNCIA ESTADO O I l I L 
OOLOOARSB S>LTBJI> CASAil> R i:rr .Tf' !:: 

SIN U?l> ms TRES 

O USES 42.84 ll2.24 30.60 8 .. 16 l!2.2~ 6.12 4.08 
la6 MESES 36.76 22.44 14.28 8,16 4.0S 2.04 

MAS CE 1A~O 4.08 4.08 
NO TRABAJAN 16.32 14~28 2.04 2.04 

TO T A L: 100.00 53.04 46.92 16.32 16.3~ a.16 6.12 



III.3.-CUESTIONAHIO PARA INDUSTRIALES.-

CRITERIO UTILIZ.AIX> FARA SELECCIONAR A I.OS INGENIEOOS MBC.ANIOOS 
RECIEN EGRESA1X>S.-
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Se presentan en el cuadro 39 dos distintas formas de agru­

par los criterios que utiliz'1-on loe industriales para la eelec-­
cidn de Ingenieros mecánicos recien egresados. La clasificada co­
mo individualmente, se refiere a que el orden presentad~ se debe­
ª la cantidad de opiniones (votos) que tuvieron para ocupar esos­
lugares, esto es; de todos los que opinaron pare ver que oríterio 
ocupaba el primer lugar, la experiencia lo ocupd con 16 votos; el 

record escolar obtuvo 10 para ocupar el segundo, y ae:! sucesiva­
mente. En cuanto a lo clasificado como general, es la cantidad de 
opiniones que recibieron loe criterios, s!n importar si eran para 
primer o '111 ~imo lugar, donde aparecen la cantidad de votos total­
obtenida de le pregunta, no ea:! en la primer parte, donde sdlo a­

parecen los votos que determinaron el lugar del críterio • 

.Análizando las dos fonnas de críterio a la vez, vemos que­
ha pesar de conocer los industriales que el Ingeniero mecánico es 
recien egresado, el cr:!terio que utilizaron es la experiencia. Lo 
cual nos parece contradictorio, pues el recien egresado no cuenta 
con ella y es lo primero que están pidiendo 411os. 

Aparece tembi4n, el record escolar que presenta el recien­
egresado, el cual nos parece lo más razonable y ;Justo, por la se_!! 

cilla razdn de que al menos se debe contar con buenas bases esco­
lares, y por consisuiente; buenas calificaciones, independiente~ 

mente ei sus estudios (planee de estudio) eetan acordes a nuestra 
si tuaoidn industrial. 
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Tenemos que por un lado, aparecen dos criterios ocupando -
el tercer lugar (recomendación/pretensiones económicas) y por el­
otro; el de sus pretensiones económicas. Lo que nos conduce a pe~ 
ear que de acuerdo a esas pretensiones o por la recomendación, se 
le contrate, pues resulta lógico que recien egresado no se tengan 
altas pretensiones y por consiguiente, no será problema el contr~ 
tarlo. 

En terminas generales, las dos distintas fonnas de agrupa­
ción de criterios, guarden similitud en cuanto al lugar de impor­
tancia que ocupan, La única diferencia notable ee que en una, ap_!! 
rece el criterio de la urgencia de la compaf'lia en noveno lugar, y 

en la otra; aparece en cuarto lugar, dicho en otras palabras; de­
pende de la política de cada compaf'lia el úso de criterios, pero -
lee doe fonnas presentadas nos indican que cási todas las compa-­
fl'.ias tienen las miSlllas pol:!ticas y fines ha lograr y cumplir. 

Debe hacerse notar que hay un cr!terio no tomado en cuenta 
en el plan de estudios y es; EL IDIOMA, el cual tiene mucha :l..mpol: 
tancia, .pues aparte de ser un criterio qe selección, los egresa-­
dos opinaron que cási toda la información,tecnoldgica está en o~ 
tro idioma (comunmente; en Ingles) y si no lo conocen, no podre.n­
avanzar en sus funciones de trabajo, Dicho idioma no tiene la im­
portancia que requiere y que se le debe de otorgar por parte de -
la escuela, 

Debemos aclarar que el criterio de selección Pretensiones­
Económicas, 6 industriales lo ocupan como su tercer criterio, ad!, 
más de que otros 7 lo utilizan como el cuarto cr!terio de eelec-­
c16n, No indica error de nuestra parte el repetirlo. 



CUADRO No. 39: CRITERIO UTILIZADO PARA SE­
LECCIONAR A INGENlEROS MECANICOS 
RECIEN EGRESADOS. 

1NDIV1 DU ALME NT E
1
:' 

No CRITERIO A3SO- RELA-
LUTO Tt VO 

1 EXPERIENCI 1 6 21.6 2 14.9 

2 1 o 1 3.5 o 2 4 14.9 

3 2 4 14.9 
4 2 1 13.0 

5 2 1 1l0 
6 20 

1 9 
4 . 5,40 4 
1 1.3 5 9 OTRO 4 

7 4 100~00 TOTAL 161 
NOTAS !1) DE ACUl!RDO 1 t• FRl!CUENCIA PARA ESE ORDEN. . " (2)SEC.UH LA f"ECUENCIA 

TOTAL • tlltfllTEAIOS CON LA MISMA l'!EUENCIA, POR Sl!PAllAOO 
. !ANEXADOS EN EL roTAL '· 

FIG. 14: MOSTRANDO EL CRITERIO UTILIZADO EN 
LA SELECCION DE INGENIEROS MECANlCOS 

ºlo RECIEN EGRESADOS, EN %. 
2' 

21 

18 

15 

1 2 , 2 ., 
1214557 
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6 
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o 
INDIVIDUALMENTE EN GENERAL 



CARACTERISTICAS BUSCADAS EN EL INGENIE!{) JuECANIOO RECIBN 
EGRESAID QUE SE OONTRATO.-
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Realmente, no hay una tendencia que noe indique las princ! 
palee caracterieticas generales buscadas en el egresado, pues ca­
da industria opin6 de aquerdo a sus necesidades y por consiguien­
te; hay una infinidad de características. 

En primer lugar, aparece la característica de Experiencia/ 
Especialidad, con lo cual, seguimos pensando en la contradiccidn­
que siguen teniendo loa industriales, pues recien egresado no se­
tiene experiencia, ni mucho menos especialidad (las cuales, requ! 
eren de tiempo en la industria). Tenemos en segundo lugar a la º! 
racter:!stica Práctico/Teórico, que el egresado edlo cumple a' me- . 
diae, pues la teor:!a con lo tlnico que cuenta, ya que la práctica­
que tienen es la obtenida en la escuela (no se cuentan con práct! 
cae profesionales). 

Lo que nos parece interesante e importante, es la caracte­
rística buscada en el nuevo profesional y que se refiere al Potea 
cial de Desarrollo, pues consideramos que m:!nimmnente ee debe coa 
tar con un potencial, ya que no piden al egresado con desarrollo, 
sino que cuenten con potencial y poder aprovechar este. 

Además, entre las características más opinadas, aparece la 
referente al tiempo completo y que recien egresado debe contar -­

con el y no tener problema para contratarse. Aparece otra caract.! 
rietica que nos parece buena y esi Record escolar, pues debe cum­

plir con las bases escolares suficientes pera poder emplearse en­
la industria. Para todo lo anterior, vea cuadro 40. 
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Como al principio del aniUisis se explicaba, no ha,y una -
tendencia hacia oiertas característ.icas, pues lo mif1!1o piden ca­
racterísticas generales, como; buena presencia, personalidad, ~ 
nas de aprender, responsable, obediente, etc, ••• ,. Como lee eep! 
oíficas¡ hable dos idiomas, depende del puesto, capacidad de ev~ 
luar, etc., ••• ,. Y las personales¡ edad, sexo, etc,, •• ,. Con to­

do esto, es muy dificil de concluir que características fueron -
las más importantes en el Ingeniero Mecánico recien egresado. 

CUADRJ No, 40.-CARACTERISTICAS BUSCADAS EN EL INGENIERO MECANlOO 
vl'IDuc>Am 01TR ~" ml'Jll'l1>A~ '·-

No CARACTERI STIC.A ABSOLUTO RELATIYD 

l. Ex~eriencia/Espccialidad 8 11.ll 
2 Conocimiento rráct/tedrico 7 9.72 

I'otencial de desarrollo . 6, \fj 
j Solucion l'rohlemae l'uceto 5, 1;1 

1 Ti ern'PO Couro1eto ' 5. '•' 
j NO OONTES'1'l1 4, ~h 

Mane :le PersonRl 4,10 
1 Buena Presencia 4. 
e¡ Record Escolar 4. 
l(J Exa~en Teórico/Tsicol6'1"1co 2 2. 
1 .t'royecc16n 2 2. 
l YereonRl'l dad con l'rof'e .. 11\ ... 2 2. 
l AB'Piracionee Económicas 2 2. 
li InnoYador . 2 2. 
l• Ganas de Anrendor 2 2. 
1 Reenoneable 2 2. 
l' Denende del Puesto 1 1. \ 

l Ordenado en el Del!IB.?'l'Ollo L 
l Intelininte . 
... nnm1c1lio Cercano R la Cia • . 
2 Estabilidad . 
22 Ten#A l'.1'11c1at1Ta 1 • 
2 oue Sea PrActico . 
~ j Sella I1.1.11Ujo lleca.nico . 
''> OaTJacidad 1>ara BTaluar . 

uoeM.enc1a . 
All'Y'eei YO . 

2 Con Don de ~ando 1 l. 
2 Para Radicar en Pro'Yinci11. 1 

•enen4e del Perril Puesto l . 
:aa<1 l 

" exo l 
able c!oe Idiomas 1 ·' o.BnOni oilidad -para Viajar 1 ·' [X T o T A L r 72 100,00 



¡,REQUIEREN DE TIHIPO OOMPLE'.ro AL INGBNID> llBCANIOO RBCIBN 
BGBES.AW?.-
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De esta respuesta, se pueden sacar las siguientes dec!ucci2_ 
nee, la primera ee1 0681 el total de industriales opinan que re­
quieren a 6ete profeeioi;ial el tiempo completo, pues se podrá pla­
near con mucha antioipaoidn las funciones que desarrollaran. La -
segunda, siempre ee podrá manejar mejor a una pereona de tiempo -
completo que a una de ti•po parcial, 7a que no se tendrii el pro­
blema de buscarle funciones medianas o de poca imporlancia que se 
adapten e.l poco tiempo que el Ingeniero permanece en la in~stria. 
La tercera, es una oonsideracidn que hacemos al recien egresado -
al momento de serlo, pues creemos que tendrá todo el ti•po dillP:2, 

Dible para poder em.plearH en cualquier industria que lo requiera, 
7a que una opinidn de un incmstrial. con respecto a esto, flle; •!fo 
nos interesan In~nieros de medio ti•po". Y por lo tanto, ute -
tiempo comp~eto no de~e ser problema para que el esreaado ee con­
trate. La cuarta 1 dl:tima deduooidn es1 Sdlo ha.T una opinidn apo­
yando al Ingeniero de medio tiempo, debido a que en eea ineti'tu­
oidn, cliohos egresados (y en muchos caeos sín terminar 11\18 eetu­
dios) esttkl como becarios, lier consié;uiente; realizan Sil servicio 
social, dandoles tiempo para dedicarse a la realizacidn de 111 ti­
sis o concluir estudios, d otro comprolllieo que tensan, pues 6stoe 
deben cumplir un m:lnimo de horas laborando en la industria (vea -
wadro 41) • 

CUADOO No.41: ¿REQUIEREN DI 'flalPO OOKPLl'l'O AL 
INGENIERO lrlKCANlOO RECIEW EGRES.AlX)? 

A:BOOLUlV H&ÁfiVU 

Sl 2 4 "·ºº 1'0 l 4.00 
!OTAL1 z 5 100.00 



SI BL INGENIBBl lrlANIPIE~A NO TENER TIBMPO COMPLETO, ¿QUE 
ARGUMENTO DA?. -
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Debemos tener presente que cualquier industria en general, 
siempre pedirá al recien egresado su tiempo completo y por lo t8!!, 
to, debemos estar consientes de esto al momento de solicitar em~ 
pleo, ya que loa argumentos que dan a la falta de tiempo, no noe­

parecen válidos ní le vemos el porque trataron de emplearse si no 
contaban con el tiempo que requiere la industria. 

El primer argumento dado es el referente a Estudios, loa-­

cuales consideremos que deben tratarse de estudios que el egresa­
do realiza por su cuenta y riesgo, ya que si son loa que se refi~ 

ren a la tenninaci&n de la carrera, dejan de ser egresados, p~a­
oonvertirse en pasantes o estudiantes, y entonces e:! ser~ 16g1co­
eu argumento, ya que buscan un empleo donde no ocupen todo el dia 
para poder concluir sua eetudioo. Vea cuadro 42. 

CUAlal lo.42: SI BL INGENIBJr> lfANiftBSU JI) 
TBNBR TIDtro COhlPLEro QUE • l. ARGUMENro DA'?. 
AIGUMEN20 ABS>LUro Ri'LAfilD 
ESTUDIOS 1 7 6 8.00 
TIENE OTRO TRABAJO 2 8.00 
1') 00 NTES'ro 2 8.00 
TESIS 2 8.00 
ASUl'f.l.'O S PEROO NALES 2 8.00 

T o f A L s 2 s 100.00 
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OUANIX> SE PIDE OOMO REQUISITO QUE EL INGBNIBH) MECANIOO RECIER 
EGRBSAlD SEA TITULAOO, SE HACE PARA: 

Sí piden como requil!lito que el profesional que noe ocupa -
sea titulado porque, como opin6 la me,vor!a de industriales (vea -
cuadro 43): Be política de la compeflia ya establecida o porque -
tienen necesidad de que firmen como peritos. De esta fo:nna, ee n,2_ 
torio que en la mayoría de loe caeos reeul te necesario este trlim,! 
te, lo penoso es que sea como un simple requisito y no como un d,! 
talle de utilidad. Tal parece que lo que no ee quiere es que e's­
tos profesionales pierdan el tiempo en titularse o distraigan su­
atencidn, por lo que perjudican de alguna manera a la empresa. 

CUJJJll) No.43: CUAim> SB PIDE OOllO RBQUISUO 
QUI BL INGBNIBJI) DeANIOO RBCIBN iGRBS.AII) 
SIA fiTULAll>, 31 HAOB PARA: 

ilroLU1'0 RJLilllO 
1.-POLITICA DE LA CIA. YA 1 1 44.00 BSUBLBCIDA. 

2:-w ES REQUISITO 7 28.00 

3 l'IllllAR OOJaO Pmuro o 
.-RESPONSABLE. 4 16.00 

CUMPLB REQUISI'?'OS nNA-40 '1:.BS DE LA ESCUELA. 1 4.00 

5 R> USI TIEMPO DE LA OI.A 
·-BN TESIS O ESTUDIOS l 4.00 

6.-NO SI HA DAJX> KL CAOO 1 4.00 



OUANID NO SE CONTRATA AL INGENIEro MECANIOO RECIEN EGRES.AIX>, 
ES PORQUE: 
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El primer motivo y uno de loe doe máe importantes que dan­
para la no contratación del Ingeniero es; la falta de experiencia, 
que sigue representando la contradiooi&n de loe industriales con­
reepecto a la inexperiencia, característica de un nuevo profesio­
ne:L. El otro motivo importante fue; no tener el Ingeniero lae ca­
racterísticas que el puesto requería, lo cual nos hace pensar que 
neceei tan tembUn a un profesional con experiencia para el puesto 
vacante, ya que de o-tra manera no se justifica el motivo, pues un 
recien egresado ten.ch'' una gamma general de conooimientos, pero -
no la especialidad que requieren. Vea cuadro 44. 

Al no tener buen record escolar, implicd otro de loe moti­

vos para no contratar al Ingeniero, dependiendo de 'ªte sus bajas 
calificaciones, que le están provocando problemas de oontratacidn. 

CUADR> No. 44.-CUANIX> l'I) SI OON!RA!U AL INGBNIBR> DCANIOO RECIIN 
BGRBSAJX>. BS PORllTTll• 

MOIPTYOS1 Al!SOLtm> RELilI10 
1.-LI PALTA KIPBRIBNOIA 1 5 34.88 
2.-NO !IBNB CARACTIRISTIOAS l 5 34.88 QUB BL PUESTO RBQUIEHE. 
3.-1'«) !IBNB BUEN RBOORD 5 11.62 BSOOLAR. 
4.-NECBSITA TIJ!lll>O PARA 

3 6.97 ADAPTARSB. 

5.-rALT.a. DB oomcnmmros 2 4.65 BASIOOS. 

6.-BS INSBGUR> Y BSU 1UB-
RA DI LA RBALIDAD. 1 2.32 

7 .-m TIBNB PO!BNCIAL. 1 2.32 
6,-POLITIOÁ DE LA CIA. l 2. 32 

'.r o T A L 1 4 3 100.00 
aJ.guDOB 1i1till\"1 mee líe UD mou vo. 



¿LB INTERESA QUE EL INGBNIEHO MECANIOO RECIEN EGRES.AlX) SEA 
SOLTBBO O CASAJX>?. 
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Bn el cuadro 45 1 observanoe que al industrial. en general -
no le d6 mucha importancia al estado civil del egresado, ya que -
s6lo una minor!a prefiricS al casado que al sol tero. 

suponen alaunos industriales que elegir al casado lee dará 
una base m'8 fi:nne para pensar que 4stos serán m'8 establee y re_! 
ponsablee, pero como anterio:rmente se vid, el eer soltero o caes-:. 
do no implica ser m'8 o menos estable y responsable, ya que alBU­
nos egresados solteros, han demostrado estabilidad y responsabil! 
dad en sus empleos anteriores. 

La meyor1a de loe industriales opind que el ser casado o -
soltero, para ~llos resulta indiferente, pues se puede ser inest_!! 
ble e irresponsable en cualquier estado civil que tenga el nuevo­
profesional, y que esto, no es motivo para darles o negarles la -
oportunidad de emplearse. 

CUADRO No, 45.-¿LB IN!BRBSA QUE BL INGBNIJOO MBCANIOO RBCIBN 
BGBBSAIO 1 Sli ••• 

BSTA1X> CIVIL ABSOLU~ RELATIVO 
SOLTBJI)? o o.o 
CASAD>? 6 24.0 
INDil'BBENTB? 19 76.0 

T o T A L 1 25 100,0 

¿PREUBRB QUE SEA DB UNA UNIVERSIDAD O BSCUBLA SUPERIOR BN 
ESPECIAL?, -

Una cuarta parte del total de opiniones de loe industria-­
lee, sí prefieren que sea de una Universidad en especial., coneid.! 
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rando entre todos, 7 muy importantes motivos y 10 instituciones -

superiores para esa elección. 

La insti tucicSn que más prefirieron fue: El Ineti tuto Tecn.2_ 
lógico de Monterrey, por loe siguientes motivos¡ mejor nivel de -
estudios, garantiza la formación acadmnica, tiene prestigio y ga­
rantiza mejor preparación. Todo lo anterior, debe ser la meta por 
aloanzar de cualquier insti tuoidn en todos loe niveles de educa-­
cicSn, pues preferir una escuela en especial, en un grupo de apro­
ximadamente 30 ineti tuoiones que imparten la mil!llla carrera, es t.2_ 
4o un orgullo y ejemplo a seguir. La segunda ineti tucicSn preferi­
da resultd ser: La Universidad Nacional Autónoma de Mbioo, por-­
que; garantiza la fo:nnacidn acad~ica de los futuros profesiona-­
les, por el prestigio ganado a travez de todo el tiempo que tiene 
de funcionar, por impartir loe conocimientos básicos elementalee­
Y por hacerlos tener mayor tácto oon personal. Esto se puede en-­
tender como la experiencia y los af!.os que tiené la UNAM en la fo!: 
macidn de profesionales, que la hacen merecer todos los motivos -
antes mencionados. 

Existe una opirddn generalizada a favor de la insti tuoidn­
partioular, en vez de la oficial, el motivo es: Mayor disciplina, 

responsabilidad Y.Preparacidn. Lo dejamos de esta manera porque;­
no se refiere a alguna institucidn en particular. Además, debemos 

tomar en cuenta que a qui4n entrevistemos file a profesionales con 
fo:nnacidn de licenciatura en Relaciones Industriales y Adminietl',! 
ci~n de Empresas (gerencias o jefaturas de Relaciones industria-­

lee y perecnal), loe que en mayor grado provienen de escuelas P&l: 

tioulares, manifestando preferencia en muchos de loe caeos, por -
loe egresados del centro de ensefianza donde ~llos se fonnaron. 
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Las anteriores preferencias, deben ser fín y motivo que ~ 
persiga la ENEP-ARAGON, ahora que es joven, eín muchos vicios, -­
con muobas condiciones y ventajas que pudieran tener las demás ~ 
insti tuoionee. 

As:!, se realizó este análisis y sus resultados se muestran­
en el cuadro 46, en el cual y para mejor interpretacidn de el, I'! 
laoione el mimero del motivo, con su isu.al en la eecoidn de inst! 
tuoiones y sabrá el porque de esa preferencia. 

CUAIR> No.46: ¿PREPIBRB QUI SiA DE UN.A UNIVER­
SIDAD O ISetraLA SUPBIUOR EN ESPECIAL?. 

OOLU'f08 RELilll'OS 

7 28.00 
1 8 72.00 

2 ' 100.00 

ioa 

(l).relacione loe ndmeros de la inetitucidn con 
el m!mero del motivo para conocer la prefe­
rencia a estas. 
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SUS EXPERIBNCIAS CUANOO CONTRATA A UN INGBNIER> DOANIOO RBCIBN 
EGRES.Am OONI 

A simple vista del cuadro 47, se ve la gran oontradioc16n­
que entre loe industriales existe, ya que y debido a su experien­
cia en la contrataoi6n de Ingenieros, por un lado opinan que le -
cuesta trabajo adaptarse a dicho Ingeniero, y por otro ( cási en -
la miana proporo16n), afiman que se adapta faoilmente al puesto. 
No· deja de ser cr!tioable dicha oontradiooi6n, pues algunos lo -­
atacan y otros lo defienden, por lo tanto; realmente no sabemos -
el alcance de su experiencia en contrataciones, pues como se verá 

mb adelante, edlo una minoría tarda m&s de un eflo (opinidn de -
los miemos indllstriales) en adaptarse a la Compeflia. Resulta en-­

tonces, oási imposible de definir la dificultad que tienen para -
adaptaree, pero la contradiocidn entre 'lloe UIS'J!B. 

CUAI>Jl> No. 47 .-SUS IXPBRIINOIAS CUA'Nll> OON!RA'U A UN INGENID> 
lllOANIOO RIOID BmtBSAJI) SONs 

1 X p B • I B lf e I A 1 ABOOLUTA RBLA!IYA 
LI CUBSTA !RAE.A.JO ADAPT.AISB. 11 ~~. ~~ 

SI ADAPTA PACILMBN!B AL PUESTO. 9 zt.~ 

SUS BRll>~T GINBRAN PERDIDAS 
A. T.& mw a 8 24.24 
ll> SB HACBlf Ol3SBRVAOIONBS DB 4 12.12 BSTB !IPO DB .............. CI&~. 
11> OO:RTBSTO. l 3.03 
T o T .l L . 33 100.00 . 

UNA VEZ OO:N!RA!AJX> mOH> INGBNIBll>, ¿CUANTO TIIMPO :W ENTRENAN? 

Ad como opinan que al reoien egresado le cuesta o no ada¡ 

tarse al puesto, que sus eJTOree generan p'rclidae o eimplemente -
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no responden, tambHn debemos ver y conocer sí recibe o no dicho­
profesional, entrenami~nto y cuanto tiempo le dmt, ya que decir -
como es y mostrar sus fallas, no es la forma de solucionarlos. S~ 

lo dando entrenamiento, oportunidad y tiempo, se puede afimar o­
negar lo antes dicho. Pero de lo que si eetemoe se.guros, ea que -
cualquier profesional que reciba entrenaniento, redituar' al cabo 
del tiempo, en un beneficio miituo. 

Bl mayor porcen1iaje de opiniones, afirma que le dan al nu!. 
vo Ingeniero de 3 a 6 meses de entrenaniento, tiempo que conside­
ran suficiente para una rápida adaptaci6n del profesional al pue~ 

to. Bn realidad, como lo hemos venido viendo 1 afirmando, todo -
tiempo utilizado en el egresado, redituar' en una mejor relaci6n­
Ingeniero-Industria. Hubo un segundo porcentaje que afiman dar -
menos de un mes de entrenaniento, lo cual penemos que es demaei! 
do poco o que las. tunoionee que desarrollar& el Ingeniero, no -­
son t6n complicadas • importantes. Un mee sirve para adaptarse, -
pero al ambiente que priva en esa int!ustria, la adaptacidn al -­
puesto depende del tipo e importancia de eBte y fundamentalmente, 
de la capacidad del egresado. 

Hay una opini6n que nos parece bastante discutible, ya que 
afirma que no se ha dado el caso de entrenar al .Ingeniero, pero -
sabemos que desde el momento de laborar ah!, de una d otra fonna­

est' recibiendo entrensnientc, lo interesante es que; pensemos -­
que &llos (loe int!uBtrialee), oficial o directamente no eet6n d~ 
dole entrenamiento, pero el egresado e! lo esta recibiendo, o en­
el peor de los casos; no contraten Insenieroe recien egreeadoe. -

Vea cuadro 48. 
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CUADHO No. 48.-UNA VEZ OONTRATAJX) DICII) INGBNIEB:l,"¿CUAN'l'O TIIllPO 
U> BNTRBNAN?. 

A:BSOLUTO RILATIVO 

T O T A L s 2 5 100.00 

1IN ISB !IBIPO, ¿(X)JIO LB AYUDAN PARA U>GRAR SU MAS RAPIDA 
.ADAPTACION AL PUESTO?• 

Se ha estado afirmando que al egreeado ae le eet& entre-­
nendo para una mSlor y a'8 fácil adaptaoicSn al puesto, pero lae­
preguntas que podemos hacer son 1 C6mo, ddnde y quUn lee propo,t 
ciona dicho entrenamiento?. Para. estas interrogante., consulta -
el cuadro · 49. 

La m&lor:!a opin6 que los unen con gente da experiencia, -
esto es; h&l gente que aparte de l!llls conocimientos, cuenta con -
cierta experiencia y en base a ella, el egresac!o recibe apoyo, -
conocimientos 1 la gu!a de esa persona, ya que el wevo profesi,2. 
nal, scSlo cuenta con conocimientos general.ea 1 muohas ganas de -
destacar. Orecos que una de lae mejores a,vudas que puede reci­
bir el egresado, es prec18811lente esta, ya que la persona con la­

que trabajar&, cuenta con ooDOcimientoe 1 experiencia en el '1-ea 

donde empezar' ha desarrollarse, por lo oual.1 no ee sentid ab~ 
donado a su suerte o a eu inexperiencia. Loe doe sisuientas por­
centajes, .consideramos que oomplcantan ál primero, pues aparte­
de unir al recien esresaclo con gante de experiencia, la dan our-
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sos dentro y fuera de la compaffia, como apoyo acerca de lae tun­

cionee que realizará en su puesto, por lo tanto¡ dicho egre11Bdo, 

tendd más conocimientos, bases y apoyo para eu puesto. Desafor­

tunadamente, son muy pocos industriales loe que hacen deo de es­
tas tres Q'Udas (unirlos con gente de experiencia, darle cureoe­

dentro y fu.era de la compafiia), ya que otros, e6lo una o dos son 
lee que le proporcionan. 

!anbi~n, ea desagradable comprobar que algunos industria­
les afirman w darle lllUda al Ingeniero, esto eo; lo dejan edlo­

o le detexminan sus funciones, lo cual no1 parece drástico e il~ 
gioo, pues como todo en la vida, necesitanoe recibir al.gana IJU­

da o apoyo en cualquier foma o manera, para poder mostrar :rmee­

tro1 alcances o cualidades. 

CUAJR) No. 49.-BN ESI !IJllPO, ¿OOllO LB AYUDAN PARA LOGIWl SU MAS 
. RAPIDA ADAPUOION AL PUIS1':>?. 

A y u DA OTORGADA1 ABOOLU!A RELATIVA 
LO UDN Q)N GBNH DB BJPBRIBIOIA. 20 47.61 
LB DAR OUROOS DBNTB> DB LA OIA. 15 35.71 
LB DAN CURS>S JUBRA DB LA OIA. 4 q,• 2 
LI DBJAB ooro l 2. l'I 

LB DBHllINAN SUS JONOIONBS. l 2. 8 
l'll SI HA IWX> BL CAOO • l Q. H 

T o T A L 1 42 100,00 
algunos dan más de una '7'11da. 

SBGUN USTBD, ¿CUAL SBRIA BL llBro:OO llAS BPBCfllO PARA U>GRAR SU 
RAPIDA. ADAPTACION?. 

In el cuadro 50 1 ee muestra la opini6n de 101 industria-­

lee sobre el m'todo m&s efectho ueado por 6llos, para lograr la 

m&a rápida adaptac16n del egresado al puesto. Se observa una gran 

cantidad de mhodos ueadoe de acuerdo a loe interesee parucnal .. 
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res de cada industria. 

Uno de loe m'todoe más usado fue1 Inducblo al área donde 
ee desempef1ar6 el egresado, asignarle pequeHae t\lnoionee y con-­
forme transcurra el tiempo y el profesional se ubique, ir aumen­
tandole dificultad a sue funciones, hasta que 'l sea capam de d,! 
cid.ir todo lo referente a BU puesto. 

Consideran tambi,n, que el darle cursos dentro de la com­
peflia y llevarlo poco a poco en sus funciones, resultd para 4-
llos el mejor m'todo de adaptaoidn. Dichos cursoe son sobre toda 
la relaoidn del puesto dentro de BU &rea y con las demas áreas -
de trabajo. 

n m'todo siguiente, para nuestro punto de vieta, es el -
complemento de loe doe anteriores, más el que propusimos, esto -
es; consideramos que el m'todo máe efectivo, es aquel donde se -
memclan loe siguienteea Inducir al recien egresado a .u 4rea de­
trabajo; asignacidn de pequeffes funciones y de acuerdo a su av&!! 
ce, aumentar el grado de dificultad de ellae; darle cursos den­
tro y fuera de la compef'lia sobre las relaciones de su puesto, -­
dentro de su área y con las otras 6reae de trabajo¡ finalmente, -
complementarlas con subordinarlo a un Ingeniero en jefe con exp! 
riencia. !odo esto, tiene por finalidad proporcionar al egresad~ 

por un lado, el hacer liso de loe conocimientos adquiridos en la­
escuela, y por otro¡ dotarlo de la práctica tan necesar:ía en to­
do empleo. 



CUADRO No. 50 : SEGUN USTED, ¿cu AL SERIA EL MBTOro MAS 
EFECTIVO PARA LOGRAR SU RAPIDA ADAPTACION? • 

.METOIX'l MAS EFECTIVO ABOOLUro RXLA1'11V 

INDUCIRLO A SU AREA, ASIGNAR PUNCIONES 
4 14.28 E IR AUMENTANJX> SU MPICULTAD 

CURSOS DENTJl> DE LA CI.A. Y 
4 14.28 LLEVARLO POOO A POOO. 

SUIDRDINA'.00 A UN INGENlEHO EN 
4 14.28 JEFE CON GRAN EXPERIENCIA. 

UBICARLO EN SUS lUNCIOftll llBDIANTE MA-
3 10.71 NUAL DEL PUESTO Y CHIQUII> CONSTANTE. 

IMPAR'rIR BN ESCUELA CUROO PRACTICO DE 
2 7,14 L! CARllBRA OON UN PLAN BSCURLA-INIDS!RU 

ID CONTESTO 2 7.14 
SBR 14AS PRACTIOO EN IL ADA QUB 

2 7,14 TRABA.JARA. 

CAP!CI!ACIOI S>BRI IQUDO 'OPERAR 2 1.14 

00}'()Z0A lllAS DI LAS E'JllSAI l 3.57 

CAPACI!AOION Ill'l'IRNA DB PROOi~S JS 
1 3,57 PROD, ,BITBRNA DI mAOIONIS HUIL\NAS, 

QUI SIP AN QUE IS "ll>RARI0-14ANJX>-
l 3,57 -RESPONSABILIDAD". 

VINOULAOION INTRB EL SBCroR 
ACAlm!IOO Y BL PRODUCTIVO. l 3,57 

DIPDDI DI SU CAPACIDAD l• 3,57 

! o ! ' L s 2 e 100.00 

alguno a usan máe de un método. 
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40UAL ES EL Tlmil'O QUB TARDA EN ADAPTARSE A LA OOllPAl'iIA?. 
(Conocer funcionamiento, funciones, pol:!ticaa, ••• ,de la Oia.) 
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Como anterio:nnente dec:lll!os, el poco tiempo sirve para a-­
daptarae al ambiente que priva en el traba;to, viendo en el Clla-­
dro 51 que el me;yor por.centaje lo forman loa que consideran que­
de 1 a 6 meses, logren la adaptaoidn a la co.mpeflia. Ti•po que -
nos parece normal y necesario, ya que es suficiente para conocer 
todo lo referente a dicha compeflia. 

Bn esta parte, realmente ea poco lo que se puede anilizar 
pues consideramos que los t1111pos especificados para la adapta-­
oidn, en general, están dentro de un rango razonable y por lo -­
tanto; no se presta a un m"1'or anilieis. 

CUADlO No. 51.-¿CUAL BS BL TIBIPO QUE TilDA llf ADAP!ARSB A LA 
· · OOIPAIIA (Conocer funcionamiento, funciones, 

pol:!tioaa, ••• ,de la Cia.)?. 
! I E M P O Al!SOLU!O RBLA'l!I10 

100.00 

Y, IL TIDIPO QUE TABDA :IN DAR RBSULTAD>S IS: 

Ae:! como se le da entrenamiento y 81Uda al maevo profesig, 
nal, pare lograr su rApida adeptacidn al puesto y a la oompaftia, 
es 16gico que todo lo anterior va encaminado a que 'ate tarde lo 
menos posible en dar resultados e ella. Vea cuadro 52 para que -
conozca ese tiempo. 
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Según opiniones, dicho egresado manifiesta una constante -
inquietud de superación, la cual es nonnal, ya que empieza a fun­

cionar como profesional y tiene mucho potencial, mostrandolo de -
esta fonna, pues generalmente, el prilller trabajo que se tiene es­
por "accidente", esto es¡ lo primero que nos ofrecen de empleo lo 
aceptamos, ya que nos interesa trabajar sin importar puesto, fun­
ciones o industria y oon el tiempo vemos s:! es o no lo que real-­
mente queremos, de todo esto se deriva la constante inquietud de­
superación que se tiene, mostrendola en cambiar de puesto y cons.! 
euir el que suponemos nos dar! lo que pretendemos, dependiendo de 
nuestras aptitudes y capacidad. 

Desafortunadamente, e:xieten opiniones negativas para el I!!, 
geniero y astan eer la estabilización, la cual nos hace conside~ 
rar que dicho profesional no tiene inquietudes de superación, Pr.2. 
vocando que tal vez se vuelva confonnista y eín finee que perse­
euir (al menos de momento), pues eso de ser estable cuando ee em­
pieza como profesional, es algo que se puede considerar negativo, 
ya que se supone que en ese tiempo se tiene potencial y ganas de­
deetacar, aunque por otro lado, podr:!a ser que esa estabilidad r.! 
presente la responsabilidad y constancia del Ingeniero a pesar de 
eu condición de recien egresado. 

lxiste otra opinicSn que nos parece muy negativa y ea la -­
que se refiere a; pierde interes en su trabajo, pues por las con­
diciones que tiene el egresado (empezar como profesional, necesi­
dades econcSmicas, etc., ••• ,.), no :nos perece ldgioo, razonable ni 
recomendable dicha actitud, ya que genera una mala fama a el área 
de nuestro interes en general y por coneieuiente; se van cerrando 
oportunidades de empleo. Afortunadamente, scSlo fue una opinión P.! , 

ro que no deja de ser preocupante, por ello ea necesario buscarle 
solución. 
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La m""or cantidad de opiniones, considera que el egresado­
da reaul tado cuando tiene mínimo tres meses y máximo un aflo, pues 
es un rango en el cual, se le di6 _entrenamiento, ayuda para su a­
daptación al puesto y a la compaf1ia, por consiguiente; ya oonoce­
lo que la industria pretende de 41, las caracter!eticee y fllncio­
nes que tiene ella (industria), por lo tanto; empezar ha cosechar 
lo que esta sembrcS (invirtid) en el lJ18tn1ero. 

Pt.reoe ambig(io el establecer sí el profesional da o no re­
sul tadoe, porque en unos caeos ee considera que cuando iguale a -
su antecesor, ya está dando resultados y en otros caeos, ouando­
lo supera. 

o;DADK> No 52 y EL nmo QUB TARDA Blf DAR RISOLTAD>S ES· • ·- . . 
T I B • p o : A:BSOLU!O BILA!IVO 
Ul'«l A !RES DSBS l 4,00 
'PRBS A SBIS lllSBS 7 21LOO 
SUS A ll>CB MESES 7 28.00 
MAS DB 1JJ ARO 7 28,00 
A 1 .&RTIR DEL SBGUN.00 ARO 1 ·'-00 
DIPBNDI DEL INGBNIBB> l 4.00 
00 BSPECifiCA l 4,00 
! o T A L 1 2 5 100.00 

LA AC'l?ITUD QUE !O.MA BL INGBNIBB:> DBSPUES QUE CUIPLE EL PBRIOll> 
DB PHOBBA Y LE DAN LA PLAl'f.rA, IS: . 

Sabemos que deepues de un tiempo de prueba, normalmente -· 
tomamos otra actitud (ya sea positiva o negativa), y el reoien -­
egresado lo hace. Sdlo que muchas veces esa aotitud est4 mal en-­

ce11zada (no pretendemos decir que es negativa), a pesar de que -
sea para bien de ~ate o de la inclu.etria, pues por no saber encau­
zarla, re811lta producente (vea ouadro 53), 
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CUADRO No. 53.-LA ACTITUD QUE 'rol4A EL DlG~lEJl) DESPUBS QUB 
CUMPLE EL PERIOlX> DE P'RIJB!!A Y LB DAN LA PI.ANTA, ES 

C T I T U D ABSOLUTO RELATIVO 
1 o 34.48 
1 o 34,4 

l 
1 

T o A L 2 9 100,00 

tomaron más de una actitud. 

LA3 0.AllACfERISTIOAS POSITIVAS Y NEGATIVAS QUE TRAE RL INGENIE:OO 
KBOANIOO BECIEN BGRESAlX> OON1 

Las características que en general tiene el recien egresa­
do, define a este de loe demás profesionales. Anterio:zmente, de-­
cian que el Ingeniero era una persona fria, cerrada en su mundo -
de nWlleros cál.culadoras, introvertido, poco expresivo y cual.ida-­
des o características que lo hac!en sumamente a loe demás. Tendr.! 
moa la oportunidad de ver si dicho Ingeniero sigue siendo como lo 
describen o que por el contrario, ha sufrido una transfomacicSn -
(positiva o negativa) en base a la opinidn de los industriales. 

Entre las características positivas que presenta el profe­
sional, se encuentra como principal; la adaptabilidad, Otras ca-­
racter!sticas importantes que presenta son; deseos de aprender, -
diepoeicidn, superaoidn, iniciativa, etc., ••• ,. todas muy india-­
pensables para un desarrollo profesional y para hechar por tierra 
la definicidn o descripcidn que ee tenía anterio:nnente 'ete, pues 
algunos opinan que tienen mentalidad diferente, o que ya conei--­
guio tener don de mando, independientemente de que lee ca.racterf,! 
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tioae dependen de la persona, ya tiene el Ingeniero cambios muy -

significativos en su fonna de comportarse como profesional. 

Pero tambi~n, todavía tiene muohas caracteriaticas negati­
vas, aunque opinen que la principal el!l la falta de experiencia (­
no se puede considerar como caracterietica), vemos que algunas m!. 
recen un trato muy especial, para corregirlas lo máe pronto posi­
ble (vea cuadro 54), De las caracterieticae más negativas a nues­
tra coneideraci6n, son: Altivo, que representa no ubicarse en el­
nivel adecuado y por lo tanto; se sienten superiorel!l a todos loe­
que lo rodean. Otras se dirigen hacia la relaciiSn con loe demás -
compafleroe de trabajo, o sea¡ no tener conocimiento de relaciones . 
humanas, administrativas y carecer de don de mando. 

~anto las oaraoter!etioaa positivas como negativas, tienen 
una dependencia particular para cada caso, por lo que en resumen­
podriemoe decir que el Ingeniero ee ~daptable con deseos y diapo­
eioidn de aprender y trabajar y que le falta experiencia, egresa­
con sobre estima y falta. de relaciones humanas. 

DBBiro A SU BIPBRIBNOIA EN LA OON'l'RAUOION DE D!GBNIEro MECANIOOS 
RECIBN EGRBSAJX>S, LAS DEnCIENCIAS QUE PBESENTA OON s 

En general, sus deficiencias son del tipo eooio-humanisti­
cae o de relaciones, que máe que deficiencia, resulta ser una ca­
raoteristica (nega~iva) del Ingeniero, ya que como se deecrib1a -

anteriomente, es una de sus fallas que se sieu.e confi~ando. 

La principal ·deficiencia observada por los int!ustriales, -
i'ue; la relacidn con trabajadores y empleados, esto es¡ tal.ta de­

táoto para tratar el trabajador suborcli.ndo, La detiohnoia actai-



F o s I ']' I V A ~· 
l,\t,~iJl;'!n..., Ht:l. ;.'i' l V;,';;, 

ADAl''l'A·nI 1 I D A D ,. 1( (,( 

I>Esro s DE APHEl\'DER (j l] .11 
DISPOSlCION 4 7,40 
S U P E R A C 1 O N 'l. s.:·~) 

INICIATIVA J 5. 5~· 
h\ENTALIDAD DIFERENTE "l, 5,55 
COHOCIMIENTOS GENERALES 3 '), 5~ 
T:E:CNJCA DE ESTUDIO 3 5. 5~: 
E M P U J E i 5.55 
DESEOS D E T R A B A J A R 2 1 .. 7c 
DINAMICO 2 ~.70 
CREATIVIDAD 2 1,, ¡G 

DEPENDE DE L A P E R SO N A 2 \, o 
DEPENDE DEL A R E A 1 l. r; 
HONESTIDAD 1 l. 5 
] N T E R E S FO R su TRABAJI 1 l. \'i 

FLEXIBILIDAD 1 1. 
RESPONSABILIDAD l , . 'i 
DON DE GEN TE 1 1- '.)¡¡ 

DEMASIADO PRECAVIDO 1 1-5'; 
PUNTUALIDAD l J.85 
DETECTAN PALLAS 1 i .a:. 

T o T A L . 5 4 100,00 . 
N E G A T I V A s AllSOLllT AS Rt-:LATJVAS 

F AL T A DE E X P E R I E ~ C I A e; 18.00 
A L T I V O 1 :no se ubi c:a en nivel) 4 e.OC· 
FALTA DE Rl:.'LACIC NES h1JMANAS 4 ·,.oc 
NO COI~CE LA Ail.UNISTRACION ..,, .. oo 
FAT TA DE COOOCIMIEtlTOS ..,, b,00 
1 N s E G u R o ~ (.OC 
AUTO SUFICIENTE (fuera de la realidncl) 3 6,0C• 
NO Cor1TESTC ,, 4. ()(, c. 
ALTAS PRETENSIONES ECOJIOMICAS 2 4 .oc 
'l\JMA DE DES11!1QNES CON POCA BASE c. 4 .oc 
DESUBICACION DE.'L ORDEri DE PRIORIDADES 2 4.00 
FALTA DE OON DE Jo!ANlXl 2 t, ,CJO 
1'X'l LlUY DEDIC!AlXl A SU TRABA.JO r. 4.0c; '-

D l s c I p L J N A D o l. :-.oo 
L E N T 1 T u D , 

~·. (,(., l. 

I N ti A D u R o l ~·.oc 
REGULAR CAPAClTACION TECNJCA 1 2 ,\X, 
DIFJcmTm DE EVALUACIOll DE Sii TRABAJO ] ..; o "1(.. 

FAliTA DE C R l ~'ERlC l ..• \JÍi 
PER ~·¡,:nCIONl SlilO J.J, I lil Clü J. :- .ce 
DEPENDEr:cJA ) ? .. Oc. 
FAJ,TA DE e o r.: u ¡; 1 e A C I O N 1 ;',(.(· 

~· C· T A ¡, : i:: (; l 00 • (.JG 
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nistrativa, ea de las que necesitan tiempo para poder aplicarla,­
por lo cual, no peneamoe que sea un gran defecto. Tmbik se apr,!!, 

cia la inmadurez en el don de mando y la comunicacidn escrita, -­
ello adem'e resulta ldgico con la posibilidad de mejorar esta ac­
titud a baee de un cambio pertinente en loe planee y progr1111ae de 

estudio actuales. Ante la eituaci6n mostrada en el cue.dro 55, SU!: 
ge aqu:í un aspecto importante, en el sentido de que loe ple.nea y­

programae de estudio deben contemplar la posibilidad de manejar -
materias tal.ea como: Relaciones hum6llae, procedimientos y contro­
les ec!minietrativoe y comunicacicSn oral y escrita, entre otras. 

CUAJ>B) Ro. 55.-DB'.Blm A su KIPBRIBNCIA EN LA OON!RilACION DE IllGB 
NIBR>S UCANIOOS RECIBR BGRESAroS, SUS PRINCIPALES 
DEl'lCIBNCIAS SON1 

n B , I o I E R e I A S: ABSOLU'U BBLATIVA 
DE BBLAOION OON TRABAJAJX>BBS Y BMPLEAIDS l 6 13 • . ~ 

ADIIRI~RATIVAS. l 6 11.l 5 
DB LIDIRAZOO BN lr'!Al'UX>. 1 4 10. í1 
DB OOMUNIOACIOR ESCRITA l 3 e ol>2 
DE LIJJIRAZOO IR BVALUACION. 9 b. f,f> 

TICNIO.&S. 6 '>.92 
BUJIARIS!ICAS. lj '>.92 
DB IRICIA'l'IVA. 7 '>.18 
DB CREATIVIDAD. 6 4.44 
DB IRGBNIO. 5 .70 
DB OOMUNICACION ORAL 5 .70 
DE RBLACION OON OTR>S PR>PBSIONALBS. 5 .70 
DE LIDBRAZOO BR ANALISIS. 5 .70 
DB LIDBR.AZOO BN SINTBSIS. 4 2.9b 
DE J.MAGINACIOR. 3 2.22 
DB OOMUNIOACION GRAPICA. 2 l.48 
DE RBLACIOR OON OTR>S INGBNIBR>S DEL JWI). 2 1.48 
l'«> BSPECIPIOO. 1 0.74 
BASBS BSOOLARBS lr'ltJY POBRES. 1 0.7' 
DE REl:ll'UNSAJIILIDAD. 1 0.74 
l'«> CONTESTO. 1 0.74 
T o T A L 1 1 3 5 100.00 

algunos tienen m'e de una deficiencia. 
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FOR SUS CA.RACTBRIS'.rICAS, EL INGENIERO MEO.ANIOO BECIEN BGRESAJX> 
ENCAJA PARA: 

Hemos visto que el recien egresado tiene ciertas caracte­
r!sticas que lo definen y lo hacen ser distinto a loe demás prof! 
eionalee, ··que tambUn por esas características en gener&l, dicho 
Ingeniero ea aprovechado para ocupar un puesto en la industria, -
de acuerdo a las necesidades o fines que persigue esta. Vea cua­
dro 56. 

La gran ma.vor:l'.a de opiniones afirman que por las caracte­
r!stioas que presenta el Ingeniero, encaja para GX111ar a otro -
pero con experiencia. !odo esto, trae como fín, que el egresado -
aplique sus conocimientos y adquiera del otro Ingeniero, la expe­
riencia y por lo tanto; seri un apoyo mutuo el que tendrán. Otros 
industriales opinan que moldearlo de acuerdo a la pol!tic! de la­
compai1ia, ea lo mejor para sacarle provecho a las caracter:l'.sticae 
que presenta y que por lo tanto, eeri m'8 de utilidad, ya que oo­
mo apenas empieza, viene s:l'.n vicios y malicia, por lo que se ada}! 
tará o moldeará a las co.ndicionee que quieran o neceei ten 'lloe.­
Unos más, suponen que l!lllB oaraoter:l'.etioae son p:r?piae para prepa.­
rarloe para una jefatura, puesto de nueva creaoidn o pare erradi­
car vicios. 

CUAJR) No. 56.-FOR sus CARACTmS'.rIOAS, EL INGBNIBll> DCANIOO 
BECIIN BGBBSAJX> ENCAJA PARA: 

u :B I e A ·e I o Rz A:BOOLU!O RBLA!IVO 

AUIILIAR DB OTll> INGBNIEK> O/BIPBRIBNCIA. l 7 44.73 
MOLDB.AlW> DB ACUERJX> A LA POLI'?IOA DI LA l l 28.94 MlifP¡fh'¡. 

PRBPAJWW> PARA UNA Jll'A!URA. 4 10.'52 
.t'U•S!O DI RUBYA ORBACION. ~ 7.HQ 
uuANJX> SE QOIDB SANBAR VICIOS IN UN PUBS- 2 5.26 ro• 
SBGON NBCBSIDAD DE LA (X)JIPiltIA. l 2.63 
T o ' A L 1 3 6 100.00 

al.gdnoe tienen m'8 de una caracter!etica, 
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EL TIWPO QUE DURA EL INGENIEOO MECANIOO RECIBN EGRESAlXl LAIDRAN­
JX) ES: 

Nonnelmente, el durar poco en los empleos demuestra ser iB 

constante e ittesponsable, pero también, demuestra (cuando ea bi­
en encauzada) un persistente afán de auperaci6n. Por ~l contrari~ 
el pennaneoer demasiado tiempo en ese empleo, como puede mostrlU'­
la constancia y responsabilidad del Ingeniero, también es posible 

que se le considere confc:nniet~ o eín otras metas que lograr. Re­
almente, consideremos que se debe tener (por lo menos al princi--
pio) cierto tiempo empleado, para demostrar constancia y respons! 
bilidad, pero s:!n que dicho tiempo sea demasiado largo para no -
crear el confonniE1110. Debemoe saber cuando y porque necesitemos -

cambiar de empleo. 

De todo esto, la principal respuesta que recibimos y que -
se encuentra en el cuadro 57, fues Que depende de la manera como­
reeponda el recien egresado en el trabajo, será el tiempo que du­
re ah!, en otras palabras; de acuerdo a oomo se observe su compo! 
taniento, será el tiempo que laboren con .Sllos. Las otras dos op­
ciones importantes afirman; que duran de 2 a 3 a!ios (promedio), -
tiempo que consideramos más que suficiente para que el lngeniero­

maneje las funciones relacionadas a su puesto y mostrando a la -­
vez, la constancia y responsabilidad que debe tener. 

CUADJI) No. 57.-BL TIJllPO QUB IDRA BL INGBNIBJI> 14BCANIOO RBCIEN 
BGRBSAJX> LAB>RANJX> ABI, ES: 

!r I 1 • p o . ABS>LUTO RELATIVO . 
DI 'l'llli:S A. SBI S USBS. 1 4.00 
DI TRES llBSES A CUAT!ll AROS. l 4.00 
DE SBIS MBSBS A ros ANOS. 1 4.00 
DB ms A !RES AIOB. 4 16.00 
TBES ABO S DE Plll11EDIO. 4 16.00 
DB TRES A OINOO AROS. 2 R_nn 
DIPENDI DB SU RESPUBSTA. 7 28.00 
No mNTBSTO • 5 20.00 

T o T A L 1 2 5. 100.00 
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EL INGENIEJW:> MECANIOO RECIEN :SGRESAlX> ES: 

De la encuesta realizada, podemos reeumir que consideran -
al Ingeniero como una persona paei va., afirmandolo la mayoria de -
los industriales. Pensemos que dicha pasividad es muy negativa, -
pues aunque no se conozcan las funciones a desarrollar en la in­
dustria, lo que se desea del recien egresado ee; actividad, diná­
mimo, d1epoeici6n, etc., ••• ,. ya que cuenta con ;fu.ventud y los -
medios para destacar. 

Al menos, por otro lado lo consideran con iniciativa, esto 
es¡ que trae ideas propias y nuevas, con lo cual lograr! que se -
fijen en 61 y al tiempo, aprovecharlo mejor. Presenta tambUn, la 
caracter!stioa de la agresividad, que bien encB11zada es muy prov.! 
ohDsa y de gran utilidad para ,1, ya que repreeen1ia el af6n de -
destacar y promover oanbios en la industria. Pero tanbi,n, en co,n 
trapartida lo coneil'leran e!n iniciativa o que le es inl'liferente,­
lo que demuestra esto es; que de acuerdo al puesto o perl!IOna con­
qui'n lo asienen, será quUn lo mueva o maneje, ya que '8te prof,! 
eional no le importará sí lo manejan .o no. Vea cuadro 56. · 

CUAlliO No. 58.-BL INGENIBR> UCAl'UOO RBCIIN BGRESAIX> ISs 

0.ARAO!BBIS!ICAS s 
.. 

ABS>LU!A RELA!IYA 

AGBBSIVO 6 1'5.00 
INSBGUill l 2.50 
PASI"VO 11 ~.50 
MEDIO P ASllO. l 2.so 
OON INIOINrIVA 9 22.50 
MEDIO INICIATIVO. 1 2.50 
::nN INICIA!IVA. 5 12.50 
IIWI!'BRBN!B. 4 10.00 
DBPBNDB DI LA PBBSONA. 2 5.00 

T o 'l! A L : 4 o 100.00. 
elgdno tienen máe de una caracter1etica. 
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LA PRIMERA IMP:RESION QUE SE TIENE DEL INGENIERO MECANICO RECIBN 
EGRESAll> EN LA ENTREVISTA BS: 

Muchas veces, la idea que se forma uno de alguna persona o 
profesional, depende de la primera impreei&n que ~ste ltSgre tranJ! 
mi timos, desde su fonna de vestir, actuar (desenvolvimiento) 1 ha­

blar y de respeto, cuando se tiene enfrente. Para ver lo que opi­
naron los industriales, vea cuadro 59. 

Bn BU forma de vestir, opinan que en termims generalee, -
el Ingeniero l!labe vestirse, pues está en el rango de regular a -
bien. Punto que oonsiderSDos bueno, ya que aparte de todos los r.! 
quieitos· que debe cumplir para una contratacidn, su forma de ves­
tir representa una parte de mucho peso, pues repercute en la per­
sonalidad que tenga el Ingeniero. 

Su forma de actuar, segdn opinidn de loe industriales, ee­
regular, lo que demuestra es que 'ste profeeional no esU. aoostu¡ 
brado a tener que desenvolverse delante de un grupo de personas,­
para exponer algd.n tema, curso o mplemente platicar. Debemos ~ 
poner que sus ra!oea, medio ambiente y 1111 fonaaoidn no son las n! 
ceearias o les falta profUnllizarae mú, pero que en mayor o menor 
grado, se pueden oorreglr dichas fallas. 

La facilidad de palabra que tiene ebte profesional, es con 
siderada como regular y viene siendo complemento del anterior, -
pues en el momento que dicho Ingeniero pueda dese!l'\'Ol verse atina­
d111ente (en 811 fo:nna de actuar) delante de un grupo de peraonas,­
t111bi'n tendr& la facilidad para saberse comunicar y darse a en­
tender. 

B1 rec1en egresado, siempre a sido swnaaente reepetuoeo, -
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característica que tiene y se demuestra, ya que la mayoría de in­
dustriales as:! opinó, pues aparece en el rango de buen a muy buen 
respeto con los demás profesionales, superiores, empleados y tra­
bajadores. 

CUADRO No ,59: LA PIUMERA IMI'RESION QUB SE TIENE DEL 
INGENIERO MECANIOO RBCIBN EGRES/i.00 EN LA ENTREVISTA 
BS: 

RESPE'ro 

¿A QUI OPCION LB DAN MAS IMPORTANCIA Y PORQUE? 

Cuando se debe contratar a un recien egresado, cada indus­
tria tiene su DIUY. particular forma de evaluar a loe candidatos y­

eeleocionar al que mejor eva1uaci6n obtuvo, debe tener su porque­
el tipo de evaluación que hacen para que lo consideren como su -­
principal. opción para contratar. Vea cuadro 60. 

Desafortunadamente, ahora que a loe industriales se lee -­
presenta la oportunidad de influir en la formación profesional -­
del Ingeniero mecM.ico, de que pretendemos su a,yuda para que ~ate 

tenga menos carencias teórico-prácticas, y por consiguiente; apoi: 
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ten 'llos menos y aprovechen mejor a dichos Ingenieros, resulta -
que muchas preguntas no las contestaron. Pretendemos entender que 
no lee interesa intervenir en la fonnacidn profesional del estu­
diante de Ingeniería, o que no le dieron la debida importancia al 
cuestionario, aunque deepuea, seguir&n quejándose de 'llos y de -
las carencias que trae ,1, pero que no quisieron ayudarnos a co-­

rregir o eliminar. 

Temb16n, es posible que el planteamiento de la pregunta no 
sea el adecuado porque implique un anilieis más concienzudo y mi­
nucioso el cual no se previ.6 en el cuestionario. 

Debido a lo anterior, tanto a1 exmen t6cnico como a la ea 
trevieta, no respondieron una grán parte de industriales, con lo­
que no podemos analizar un poco mb dichas opciones. 

OÍJADR) No .601 ¿A QUB OPOI01' LK DAN LtS DIPORTAROIA 
Y PORQUI?. 

OPOION )( o ! I ' o ABS>LO!A RILA'.rIVA 
1 IYIN'l''RS'ln 6 17. 
1 C,..,. rnA'll IJICI ~· B. 

KIAMBN TECNIOO -¡ •~cun., J unu TECNICA 2.; 
j TUAOION R:llBSIONU. 2.1 
e OOCERLO IAS A .IUNJX) 1 2.1 

BX:AMEI m'PENDB DEL PUBS1'0 l 2.85 
PSIOOMB'.rRIOO 1'0 ~NTBSro l 2.B5 

JI) OORTES'l'O 8 22.85 
PARA OOWCER APTITUDES, - 4 11.42 ACTTTlJTIR~.lNCUIMnDBS. • •• 
p ARA UBICAR OONC111>ros l 2.B"'i 
m.·N · • u.r.H.UT:& Y SENTIR 
SINC'!ó'DTnAn ml'l'l., ,... •S l 2.85 

BNTRBVIS'U ANALIZAR D J()atA PRACTI-
l .2.85 OA SU AGUDEZ PJNS&W'llE 

OOl'llCBR PORQUE TERMINO 1 2.85 T . .i "•111111'1U · 

~iZCLA 
, 2.81) 

PARA DBTBllMINAR PBRS>NA- 1 2.85 LIDAD. 

MEZCLA DB 'roDAS 1 ?.85 
OTRAS RBOOMENDACION , 

2.t)'j 

SEGUN PUES'ro 1 2.IS5 

T o T A L : 3 5 100.00 
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¿OOMO SB MIDE LA VERACIDAD DEL RF.CIEN EGRESAJX) EN SUS RESPUESTAS? 

Como anterionnente se dijo, loa industriales no contesta-­
ron algunas pregunte.e, por no saber o no querer y aqu:! no fue le.­
e:xcepci&n, resultando que la mayoría no conteetd (vea cuadro 61)·, 
debido a esto, no contamos con bases o fundamentos para análi?.ar­
o por lo menos para comentar. 

Entre las reepueetae, tenemos que el m'todo que m&s se a-­
plicd fue; por la forma de contestar del egresado en la entrevis­
ta, pues opinan que preeuntando y repreeuntando se tiene un per-­
fil del solicitante, y gracias a esto, ea la fo:nna (al menos para 
~llos) de seleccionar y contratar a 'ate, m'8 idonea a la vacante­
que van a cubrir, 

Parece ser que con 'etas preguntas, más bien estamos eva-­
luando al entrevistador y no al recien egresado, sin embargo, ee­
tratd con ellas de sondear la actitud de &ate nuevo profesional -
para coneesuir empleo. 

CUAJJJfJ No. 61.-¿00MO MIDE LA VERACIDAD DEL RBCIEN EGRESAJX) EN SUS 
RBSPUEST AS?. -

METO DO ABSOLUTO RELATI'VO 

JllO 00 NTBSTO 8 26.66 

BN LA 1011\A DE OONTISTAR 7 23.33 
POR BXPBRIENCIA 4 13~33 

PRBGUN'l'AS DE OON1RONTAOION 3 10.00 
VERil'IOANIX> SUS RESPUBSTAS 3 10.00 A(X)DllV!:: J. T . .& 'A~AI TTI4TI 

CUESTIONARIO Y/O DTREVIS-
1 3,33 DEL .&RIA. 

llPLICAN1Xl Y DlllOSTRANOO 1 3,33 
INVESTIGANlXl BllIPLEXIS ANTBRIORES 1 3,33 
SI ES REOOMENDACION 1 INVESTIGAR l 3.33 

· m LO HAOBN l J.33 
T o T A L . 3 o 100.00 . 
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LE INTERESA QUE EL INGENIERO MECANIOO RECIEN EGRESAlX> ¿SEA AFIN 
A USTED?.-

Sdlo el 64~ del total contest6 afirmativamente a dicha -­
pregunta, teniendo como principal motivo; de que faoili~a la co­
mun1oaoi6n (una deficiencia del Ingeniero) y por lo tanto, el -­
trabajo resultará menos complicado y más agradable, pues tendrá­
la miana afinidad y por consiguiente la misma fonna de ver y ee,a 
tir las cosas, 

La compatibilidad de caracteres, es otro de los motivos -
que apoya la afinidad mlitua, ya que consideran que tenddn loe -
mianoe fines y buscarán lograrlos, pues es más fácil cuando exi§. 
te esta. 

El porcentaje al que no le interestS que sea afín a 61, e.! 
puso como motivoen Que tenemos diferente fonna de pensar y por -
lo tanto, será dificil que se tengan loe miemos fines personales; 
que debe actuar como Ingeniero y ser capaz de desarrollarse, es­
to es¡ debe actuar como todo 11n profesional. 

¿LB IMEHBSA QUB PBRrBNEZCA A UN CLUB O AOOCIACION?. 

Siempre será bueno y positivo que el Ingeniero mecánico -
pertenezca o se integre a un club o asociación, ya ~ue a loe en­
trevistados les interesa que el egresado est6 integrado, exponen 
como motivo principal a que con ello, ~ate logrará tener relaci.2, 
nea y que estas se reflejaran en la miBlla ccmpeflia. 

Entre loe industriales que opinan no interesarles que el­
egreeado pertenezca a un club o aeociacidn, y que representa el-
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28%, dan como motivos: Que no ea necesario, ya que deue funcio-­
nar como profesional; que el pertenecer al club, no lee garanti­
za nada; que lee es indiferente; o que el Ingeniero tiene que 
ser responsable de eu profeeidn y de eus actos como persona. 

¿LB INTERESA QUE TENGA UNA ESPECIALIDAD DEFINIDA?.-

Pensemos que esta pregunta es de las más importantes del­
cuestionario, pues nos dará una pauta para definir el perfil del 
Ingeniero mecánico recien egresado, resultando ser de las pocas­
preguntae que recibieron respuesta de parte de los industriales. 

B1 7ff!. opina que si deben tener cierta especialidad, dan­
do como motivos; que sirven para ubicar al egreeado en áreas esp.! 
c:!ficas de dicha industr:lat porque con la especialidad se puede­
me jora:r la productividad, producci6n, calidad del producto, etc. 
, ••• ,., porque al dominar cierta área se mejoran las relaciones­
humanas (una de las carencias)¡ por propia conveniencia de la -­
oompafiia y del departamento en particular¡ porque el que sebe de 
todo, no sabe nada; porque por lo menos al inicio, debe ser bue­
no en algo; y porque si tiene un dominio t6cnico sobre algo, se­
rá más faoil su ubicaoidn en la empresa. Todos los motivos tie-­
nen mucho de fondo y de aprovechamiento, ya que de aquí podremos 
al final de esta investigaci6n, tener una o varias cono1usiones­
eobre la utilidad que representaría para el egresado, tener una­
espeoialidad defin±da. ', 

El 24~ restante, opinan que no es necesario que el egree_!! 
de salga de la escuela con una especialidad, la apo1an diciendo­
que el trabajar les va oreando una especialidad, pues dependien­
do del puesto y de la compaffía, será al final de cuentas la esp! 
oialidad que adquieran, porque simplemente consideran que no ec-



CUADRO No .62: LE INTERESA 1.,1UE EL JNGJ:;l\'IEK'l MECANI CX' 
RECIEN EGRESAOO .. • 

I)REGUNTA N. ü T I V o J,.ll::li l, u 'ro RELATl'«' 

FACILITA LA oor1lU~:1cACIO!i 4 16,00 ·-
OOiilP ATilTLIDAD DE CARACTERES 1 12.00 

o) 
TRADAJ A fN EOUIPO 1 12.0C --SI ·--· 

2 ó.00 CRITERIOS BSTABLECIOOS 
:00 OONTES'lv 2 B.00 

¿SEA AFIN 
APIIOVECl!AMIENTO MUTUO 2 f,.l•O 

A USTED? DI STI!ITJ, FOillilA DE FEllSAR 
,.., é.uo '-

00 
NO 00 NTES'ro 2 ó.OC 
DEBE ACTUAR COMO INGENIERO 

,, B.vo <. 

SER CAPAZ DB DESA.RroLLARSE l 4.00 
m OONTES'ro 2 e.oc 

T o T A L . 2 5 100.00 . 
RELACIONES HUMANAS/EMPRESAS 4 16.00 
TRABAJO EN GRUPO 3 12.00 

b) SI WR UlllCACION OOCIAL 2 5.00 
R1 WNTESTO 1 4.00 
PRE.ir)Qf.t m.E 1 4.00 

¿PERTENEZ- BVOLUCIONA SU CARACTBR 1 4.00 
CA A UN - JI> OONTESTO 5 20.00 
l'.:LUB O A- iqo NECESAHl.0 4 16.00 
~CIACION? :00 tu GARANTIZA IADA 1 4.00 

INDIFERENTE l 4.00 
.tlli::it'ONSABLE DE SU CONDUCTA 1 4,c,o 

J.() CO NTES'l'O l 4.00 
T o T A L : 2 5 100.00 

el UBICAR EN A.REAS ESPEClPICAS g <1:. nr. 
MEJORA PlllD., CALIDAD ETC. 2 e.oo 

~TENGA ES- J.!&10R RELACIONES h'U}lANAS 1 4.uu 
PECIALIDAD s:; UJNVBN!ENCU. DEL DEP'l'C. 2 8.oo 
DEFINIDA? NO OONTESTO 2 A.00 

KL UUt; HAUl'i l\JOO ¡ HAUti NAllA 1 4.UC 
1N1.m AT.lilíENTE BUENO El; ALOO l 4.00 
IXllilINIO TECNlCO 1 4 • ()(\ 
TRABAJAR ES ESFECIALIDAD 2 8.0C· 

NO NU L'UNTES'ro 1 4.00 
NU NECESARIO l 4.00 

• NU '1' l t;J', ti tiAl' .!SHl JS!Hi J. A 1 "·ºº DEPENDE DEL PlJESTO l 4.LO 
T o T A l . 2 r 100.0C . 



129 

necesario, y porque no tienen la experiencia para buscar la pre­
tendida especialidad, Para todos estos intereses y sus motivos,­

consul te el cuadro 62. 

LA DIFERENCIA DB SALARIOS ENTRE EL INGENIERO MECANIOO RECIEN 
BGRESAJX> Y EL INGENIERO OON MINIMO 5 .AROS DE EXPERIENCIA ES,-

Anterionnente, se obeerv6 que se está mb a favor de la -
experiencia para realizar una contratación. Es ldgioa esta posi­
ción, lo criticable es que no e:xista un plan que considere la m.! 
nera como se incorporará el recien egresado a la industria; tBlll­
bUn se observd que el nuevo Ingeniero tarda cierto tiempo en -­
rendir utilidad hacia la empresa, por ello, se h:!zo tm enálisia­
para diferenciar la percepcidn de un profesional nuevo y otro -­
con 5 affos. de experiencia. Para esto, vea cuadro 63. 

La opini6n del 3Z' de loe industriales, asegura que el r.! 
cien egresado gana entre el 25 al 49" del salario del Ingeniero­
con experiencia, esto es; el salario del profesional ·con e:xpe--­
r1encia1 está entre el 51 al 75~ mayor al del recien egresado. 

Un 28~, afinnan que entre el 31 al 50~ ea mayor el sala­
rio del Ingeniero con experiencia, en relación al del reoien e-­
greeado. s! juntamos loe dos porcentajes anteriores, tendremos -
que el 60~ (ma.vorfa) de loe industriales, opinan que el ealario­
del profesional con experiencia está entre el 31 al 75~ ma;yor -­
que el del reoien egresado, 

Todo esto, nos lleva a considerar que el nuevo profesio-­
nal, lamentablemente carece (en tenninos generales) de un eala-­
rio competitivo para satisfacer sus necesidades, o tal vez, re--
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su1 te que los Ingenieros con experiencia tengan sueldos muy bue­

nos y que el salario del recien egresado, a pesar de no comparB:!: 

se con el de experiencia, resulte ser alto y sumamente competiti 

vo. Ya que por otro lado, heinos visto y comprobado que la gran -

mayoría de loa Ingenieros mecánicos egresados de Arag&n, tienen­

un salario de 3 veces el mínimo hacia arriba, y dadas las condi­
ciones actuales del País, consideramos que es aceptable y compe­

titivo. 

CUAlmO No,631 LA MPERBNCIA DE SALARIOS ENTRE EL lNGENIElll 
MECANIOO RECIBN EGRESAlX) y BL INGENI.BRO CON MIN~ 5 .AGos 
DE RIPERIENCIA BS: 

DIPERENCIA DE SALARIOS ABSOLUTA RELATIVA 

BNTRR EJ', 10 AL 3°" MAl\'lR 1 4.00 
BL DEL ING. OON EXPERIENCIA. 

iNTRB EL 31 AL 5~ lil\'lR 7 2&.00 
BL DEL ING. OON BIPERIENCIA. 

BNTRE EL 51 AL 75~ IUl\'lR 8 32.00 BL DEL ING. 001' EJPERIBNCIA • 

. lilAl\'lR DE 75 HASTA EL 10~. 4 16.00 

MAYOR AL 100~ 4 16.00 

ro OONTESro 1 4.00 

T o T A L : 2 5 100.00 

0.AMllIOS SUGERllX>S EN LA PREPARACION TB:>RICA-PRACTICA DEL 
INGENIERO MEOANIOO .-

Esta pregunta, supon!emoe que nos proporcionaría una vi­

eidn más particular sobre alsdnos aepectos negativos en la pre­

paracidn profesional del Ingeniero, pero resulto que cada indu.!! 
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tria aportó sus opiniones de acuerdo a casos particulares de e-­
lla, por lo tanto; tenemos una gran variedad de cambios o sugo-­
rencias que nos hacen para mejorar dicha preparación. Para la -­
gran cantidad de sugerencias aportadas por los industriales, vea 

el cuadro 64. 

Hemos visto que todos estos cambios o sugerencias, en te_!: 
minos generales loe podemoa agrupar en algunos puntos muy impor­
tantes, pues de una ú otra fonna ahi convergen. 

&npeze.remos porque proponen que se le dé más importancia­

ª la práctica, esto es; tener más laboratorios o ee den más a -
fondo, para sacarles el mejor provechó, además, de que exista -­
ese equilibrio teórico-práctico, pues la industria requiere del­
Ingeniero una preparaci6n técnica máe real a lDlestra industria. 

Sugieren que se le fü~ al estudiante más conocimientos so­
bre las materias socio-humanisticas y eoon6mico-aClministrativas, 
pues consideran que aparte de ser una carencia en él, desoonoce­
las relaciones humanas y por consiguiente, no sabe manejar pers.Q. 
nal y en muchos casos, no reconoce o no quiere reconocer al téc­

nico medio (que debe ser un apoyo para 'l) , y que el final de -­
cuentas, tratará de llegar a la aClministraci6n de alguna indus-­
tria. En todo esto, basan sus sugerencias. 

Otra importante sugerencia que hacen es; que en vacacio-- · 
nea trabajen los estudiantes en la industria (a nivel servicio -
social o en prácticas profesionales y desde el primer semestre), 
pues piensan que aparte de ser una carencia el contacto con ell~, 

lee servirá para ver su vocación y podrán definir la especiali-~ 
dad que la mayoría de industriales consideran que tengan al fill,! 
lizar la carrera. 
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En lo que respecta a los profesores, sugieren que loe je­

fes de mater!a o área, le pongan más atención a dichos profeso-­
res para que preparen sue clases, conozcan las materias que im-­

parten y que cuenten con experiencia en la industria, aplicando­
casoe reales de la industria en la escuela, pues creen que algu­
nos profesores no cumplen con esto, por lo tanto, el estudiante­
Y ólloe tambUn, sufrir!n las consecuencias de esto. 

Por tU timo, se han dado cuenta que el plan de estudios a~ 
tual, no cumple con las exigencias que nuestra industria requie­
re; que se pro:f\tndioe o se hagan canbioe en ciertas heae ( dibu­
jo, dieei'l.o industrial, geometría, todo tipo de laboratorio o ta­
ller, etc., ••• ,); además, de que el Ingeniero no cuenta con bue­
na diccidn y redaccidn, motivo que loe lleva ha proponer que se­
teJJ88 una mataría donde curse el estudiante dicci6n y redacoidn; 
que se le deba dar cursos de Ingles (idioma t!n necesario en to­
da industria), oon lo cual logra:dn darle más amas y conocimie.s 
toe; y que se tenga mayor contácto con todo equipo moderno que -
se conozca. 

Consider$l que dichas sugerencias o cambios, serán de mu­
cha utilidad y beneficio para los fllturos Ingenieros mecánicos y 

por consiguiente; tendrán menos carencias y serán mejores profe­
sionales, logrando además, que nuestra industria avance buscando 
su. propia tecnología. 

!odos '8tos industriales, con sus respuestas nos han dado 
eu perfil del Ingeniero Mecánico recien egresado, que nos servi­
rá para dar junto con la opinidn de loe egresados de Aragdn, el­
pretendido Perfil del Ingeniero Mecmuco recien egresado en M'z! 

ºº• 



CUADRO No .64: CALiBIOS SUGERIWS Im LA PREPJ.RA-
ClON TIDRIC.l-PRACTICA DEL nlGBNIEOO MBCANIW .-

CAMBIOS SUGERIDO s A.BOOLU'.OOS RKLATI \'() S 

NO OONTBS'.00 4 8.00 
MAS PRACTICA QUE T:OORIA (lab,de forja,etc., 4 8.00 
MAS PHEPARACION TECNICA REAL 3 6.00 
MAYOR CONOCDilENTO OOBRE ADt!INISTRACION 3 6.00 
MAYOR OONOCIMIENTO DE Illi'LACIONES HU}!ANAS 3 6.oo 
TRAllAJ AR A NIVEL SERVICIO OOCIAL DESDE 1 !.! - 3 6.oo SEMESTRE (DEFINE VOCACION). 
DEnNIR ESPEC!AIIDADES 3 6.()0 
PHOPUNDIZAH BJr EL IiiAllEJO DE PEROONAL 2 4.QQ 

VISITAS OONSTANTES A LAS PLANTAS 2 4.oo 
ENS~ AR CAOOS li!AS REALES A LA INDUSTRIA 2 4.oo 
PRACTICA KAS PlllPUNDA TODA LA CARRERA. 2 4.oo 
ENS~ARLES DICCION Y ESCRITURA. 2 4.00 
MAYOR No. DE MATERIAS 3'9IALBS. 2 4.oo 
HACERLO QUE TENGA OONTACTO OON JilL OBRKlll . 
(DESCONOCE AL TBCNIOO MEDIO). 1 2.00 

.IU..IGIR ll>NESTIDAD.SAT,UD li'ISICA Y )!BtiT.AL. 1 2.00 
M!';JOnAR DBUJO y Dismo INDUSTRIAL 1 2.nn 
CXHl>CER PllllXJC'.00 1 C.ARACTERISTICAS, UOOS Y 1 2.00 GENERALIDADES DEL MERCAlX> 
QUR LOS MAESTOOS PREPAR~~ SU CLASE 

1 2.00 • ATENCION JEFES DE MATERIA 11 , 

INCLUIR MATERIAS MAS ESPECIFICAS 1 2.nn 
;NE LOS liBSTWS OONOZCAN LA MATERIA QUI DAB 1 2.nn 
llA 1 PREP ARACION BN DIRJJO Y GlllMm!HJ.A 1 ·2.00 
AS S'rIR A Sa!INAHIOSlPHLIF. EN mNOm .. ~:i.vS 1 2. ill', 
M R EOUILI:3RIO TIDRIOO-PRACTIOO 1 2. {)('\ 
¡¡_A R WNTACTO OON EQUl.l:'\J wDEHMJ 1 2. ()() 

11 'ARACwN Y uuRSOS DE INGLES. 1 2.nn 
MAS PREPARACION HN OOMPUTACION 1 2.nn 
ltlAS \.'ULTutfA GENERAL 1 2.00 
ENS.r:l ARLES VENTAS 1 2.00 

i o T A L . 5 o 100.00 . 

.. 
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III.4.-MUB~RJI) DE OPERTAS DE Efr!PLFJ) EN EL AREA METHOPOLITANA.­
(Per:!odo: 29 de mayo al 'l7 de junio de 1983. Bxceleior.) 

MUE~RH> DE OFERTAS DE FltlPLID A NIVEL INGENIERIA.-

'~ Toda la explicaci6n que neces:!te esta aeccidn, se ha dado 
tanto en la introducoidn de este oap:!tulo, como en la seooidn -­
II.3, por lo tanto; aqu:! ya an&Lizaremos loe resultados obteni­
dos, e:!n aleune aclaraoi6n de pro medio, s6lo cabe recordar que­
eete an&Lisis se efectucS a principio y a medio aflo, para vimal! 
zar situaciones de contrataoidn diferentes. 

En el cuadro 65, ee dieron los siguientes resultadoss Del 
100~ de ofertas de empleo, la frecuencia m&s alta la oaptd el I~ 
geniero Mecánico, pues tuvo un 24.88~ (c'8i la cuarta parte); el 
Ingeniero Industrial con un 18.5~ ocupd el segundo lugar¡ el Me .. 
cánico-B16ctrico (en teor:!a, miestra cBITera) con un 8 .93~ ocupd 
el tercer lugar de este muestreo. Loe diferentes tipos de Inge­
nieros, tuvieron una frecuencia del 40.6~ que consideranoe muy­

engafloea a simple vista, puesto que incluye a loe Qu!micoe, tex­
tiles, agrdnomos, civiles, etc., ••• , y por lo tanto, si deeglozi 
ramos ese porcentaje, resultar:!a para cada Ingeniero, un porcen­
taje ewnmnente bajo. 

Todo lo anterior, nos conduce a pensar que la industria -
requiere de Ingenieros con una especialidad deteminada, pueeto­
que los resultados as:! lo hacen suponer, porque resultd en pr:l.m,! 
ro y segundo lugar, el Ingeniero 11eé6nico e Industrial respecti­

vamente, loe cu.alee tienen plenamente dete:nninadaa sus especial.!, 
dadee, porque aunque no sean tán versatiles como lo es el lec4Jl! 
co-BHctrico, cuentan con la sugerencia hn su ma;vor:!a de loe 11! 
duetriales que los requieren con especialidad. Consideremos qu ... 
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C~DRO No.fó:MUESTREO DE OFERTAS DE 
EMPLEO A NIVa INGENIERIA 

(ANUNCIOS DEL PERIOOICO) ' 

INDUSTRIAL 11 6 1 8.5 o 
ME C.-E LE C. 56 8.9 3 

ELECTRICISTA 36 5.74 

M EC.-1 N D. 8 1.27 

TROS IN±NI 255 4 O.GG 
T o T A L 627 1 O O.DO 

FIG. No.15:MUE S TREO DE OFERTAS 
EN PORCENTAJE. 

24.88 

MEC. 

18 o 

8.93 

5.74 

40.66 
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DE IH~ 

1 N O. IVEC:-ELEC. E LE C. Mffil NO. OTROS soum 

FUENIE1 °'PERIODICO EX CEl'>IOR'' 

PERIODO: DE l: 2'1/Y /13 Ah 21/11 /11 
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s! estos Ingenieros tienen esa especialidad, su porcentaje de o­
fertas de empleo, se verá muy incrementada, por lo tanto; el po¡ 
centaje que presenta, es nonnal. 

MUESTRm DEL TIPO DE PUESTO REQUERI]l) EN LA INllJSTRIA A NIVEL 
LICENCIATURA DE INGENIERIA.-., . 

Como anterionnente vimos, el egresado de Aragdn se enouen 
tra en su mayorla, ubicado en el puesto de Ingeniero y que loe -
superiores a este, llevan tiempo para lograr la experiencia neo! 
earia que requieren ah! (ver cuadro 6'6). Por consiguiente, resu!, 
t6 en primer lugar el puesto de Ingeniero, que demuestra que el­
recien egresado, no tendrá muchos problemas de contratacidn. Pa­
ra loe dos eisuientee lugares (Gerencia y Jefatura), wlveremoe­
a afirmar que para llegar a ellos, se necesita de un proceso en­
el cual se requiere de conocimientos y principalmente, de expe-­
riencia, que se adquirirá al paso del tiempo. 

Desafortunadamente, existen puestos que ocupan lugares i,!! 
tennedios en donde ea debe ubicar al recien egresado, estos eon: 
Loe niveles 7 ,6,9 y 10, puesto que los planee de estudio están -
encaminados al dieef1o, proyecto, produccidn, procesos, coordina­
cidn y planeaci6n. Con lo que pretendemos es, que estos lugares, 
de alguna manera reducen el oemp~ de contratacidn del egresado,­
pues tienen menos demanda que los demás puestos, presentándosela 
un panormna laboral muy contradictorio a loe estudios que reeli­
z6. 

Otros niveles, muestran que el Ingeniero ee adaptable a -
otros puestos, aunque en la escuela minca halla tocado temas re­

ferentes a el.loe, por ejemplo: El nivel vendedor/servicios, re--
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sultd en 4'2 lugar, pero como decimos, nunca en la escuela se es­
tudia VEWl.'AS, a pesar de que muchos Ingenieros hacen carrera en­
esa área. 

Se incluye además, en un nivel 18 a todas las ofertas de­

empleo que no especificaron al tipo de :puesto donde requerían al 
Ingeniero. 

OUAJOO No. 66.-14UBSTRB> DEL TIPO DB PUESTO RBQUEia:OO EN LA IN­
DJSTBIA A NIVBL LICENCIATURA DB INGBNIERIA.­
(Anunoios del per!odico). 

ºNa N 1 V e L 

1 1 N ú EtJIERIA 

2 úERENCIA 

3 JEFATURA 

4 \IE,...';-' "' 

5 ISUPERVISOR 

& SU'ffi:-.¡fENEO 

7 ~TENre]AUX. 
8 O 15El'l0/ffi'Ml:ll: 

9 PRCY.l/FROCE5a 
10 :O:JRD. Y PLAN. 

11 k:Or..5ULTORIA 
12 ,.OMPRADOR 

13 ANALISTA 

14~ CECAL. 
15 llNSTRUCTOR 

1619.J3·Cffi3'CIA 

17 INSPECTOR 

18 • •. s 1iii?wiT 
"'º 'l!\P1C"1ca:n 
T O T A L 

~ R ~ 

t..~<.OLUTA 

1 o o 
9 7 
4 2 

3 4 

2 2 

1 8 
1 4 

11 

5 
5 

5 
4 

3 
2 
2 

1 2 , 
2 6 o 
ú27 

11 F- ~r-C-rA 
-R:,,.TIVA 

1 5.9 4 
15.4 7 

ú. 6 9 

5.4 2 
J.5 o 
2.8 7 

2.2 3 
1.75 

o. 7 9 
0.79 

o. 7 9 
o.& J 

0.4 7 
0.3, 

0.3 1 

0.3 1 

0.1 5 
41,4 ú 

1 o o.o o 

•1i1111n·'·,u10Dtto lrLI l \11 / 

't•10~11. DIHH/~/U a, JJ,111¡• 



Flú No.16: MUESTREO OEL TIPO DE PUESTO REQUERIDO EN LA 
INDUSTRIA A NIVEL LICENCIATURA DE INGENIERIA. 
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MU;ESTRJOO DE OORESAS O INIXJSTRIAS QUE ~LICITA.ff)N INGBNIBll>S 
MECANI 00 S.-

Con referencia al muestreo de industrias que eolicitaron­
Ingenieroe, se puede observar la gran gamma de estas para cubrir 
SI.le vacantes o ampliar sus actividadee,encontrando industrias -
que en primera inetancia,ee pensar!a que nada tiene que hacer -­
ahí dicho Ingeniero, por ejemplos La industria QU!mice/larmaoeú­
tica; la Mobilia.ría; la Alimenticia/Consumo; Confecoi6n; Cerámi­
ca; Medica; etc, ••• ,. 
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El prilller lugar, estúvo ocupado por la industria metal.me­
cánica, que de acuerdo al enfoque que tiene la carrera, asa in-­
duetria es lino de sus fines, de donde este resultado nos parece­
nonnal. Lamentablemente, el segundo lugar está ocupado por indu_!! 
trias que no especificaron a que ramo pertenecen, por lo tanto;­
no podemos ubicarlas en lae demás, optando por presentarlas en -
grupo y de acuerdo a la frecuencia que tuvieron. 

Todas estas industrias, de una o de otra fonna, necesitan 
del Ingeniero para cubrir sus vacantes o para ampliar sue activ:;b 
dadas, y no precisamente v~ contratados para mantenimiento, ge­
rencias o jefaturas, si :no que est&n en produccidn ú otro puesto 
relacionado dir~ctemente a este. 

Como se :puede observar en el cuadro 67, la industria una­

vez más se·contradice, ya que por un lado, le piden y le ofrecen 
empleo para el pro:f.eeional que cuente con una especialidad, pero 
por otro, las industrias son de una gran variedad, que consider.!!: 
moa que el Ingenier-0 que no sea versatil, difioilmente se contr~ 
tará. 

Por todo lo anterior, deducimos lo siguientes Bl Ingenie­
ro Mecánico tiene que ser muy versatil y capaz, debido a toda la 
gamma de industrias que lo eolici tan, rodean y a la responaabil! 
dad de cada puesto. 

MUESTRm DE BllPRRSAS O INilJSTRIAS QUE OOLICITAJlll IRGENIEJlOS 
SIN Y CON BJFBRIENCIA.-

Siempre, la experiencia será un obetiiculo que daba salvar 
el recien egresado para logi-ar su contratacidn, pueato que esta-



CUADRO No. 67 ~ MUESTREO DE EMPRESAS 
O INDU5TRIAS QUE SOLICITARON 
1 NGENIEROS. 

(ANUNCIOS DEL PERIODICO J 

{l.N2. 
1 NDU STRI A F R E C U 

IA3 SOLUTA 
1 . ~ETALMECANICA 

2 NO ESPECIFICA 

3 MA NUFACTURERA
1 

4 QUIM/FARMAC. 
5 ELECTRICA 
G ELECTRONICA 
7 HULER A 

8 GPO. EMPRESAS 
9 ALIMEN./ CONSUtv 
1 o CONFECCION 
11 CERAMICA 
12 AUTOMOTRIZ 
1 3 CALZADO/ PLAS T. 
14 CONS TRUCCtON 
15 TEXTIL 
1 G MINERA/METAL\Ji 
17 MEDICA 
18 CONSULTOR! A 
19 PAPELERA 
20 MADERERA 
2.1 C:LJND./MOLD.-TRCX: 
22 INM031LIARIA 
23 DEL ALUMINIO 

IX r O T A L 

NOTAS: 
Ul ~O ESl'ECIFICA A• OUE TIPO DE 

INDUSTRIA SE REFIERE. 

(2) $0\.0 INDICA NI. O E LUC.AR DE 
ACUERDO A 'U FRECUENCIA. 

1 1 5 

6 G 
2 7 
2 1 
1 3 
1 3 
1 2 
1 2 
1 1 
1 1 

9 
8 
7 
7 
7 
G 
G 
5 
5 
4 
3 
3 
1 

3 7 2 

E N ~ l ~ 
RELATIVA. 

3 o. g 1 

1 7. 7 4 
7.2 5 
5 .G 4 
3.4 9 
3.4 9 

3.2 2 
3.2 2 
2.9 5 
2.9 5 
2.4 1 
2.1 5 
1.8 8 
1.8 8 
1. 8 8 
1. G 1 
1. G 1 
1.3 4 
1.3 4 
1.0 7 
o.a o 
o.a o 
0.2 G 

1 o o. o o 

FUEHTE1 ''PERIODICO DCELSIOll'' 

PERIODO: DEL1 2'/v/u Al..:2~ 



FIG. No.17: MUESTREO DE EMPRESAS O INDUSTRIAS 
QUE SOLICITARON INGENIEROS. 
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carencia min no se puede solucionar en la escuela, siempre será­
un escollo dificil. Análizaremoe la primer industria, rva ver -
el tiempo que piden como requisito de experiencia. A todas las -
industrias y el tiempo que piden de experiencia, lo puede ver en 
el cuadro 68. 

Bn primer lugar, resul tcS la industria metal.mecánica, que­
abeorbe la tercera parte del total de empleos, que se compone de 
la siguiente manera: El 12.63,C no especifican el tiempo de expe­
riencia (pero, que e:! requieren experiencia); el 0.53,C ro REQUI! 
RBN BD'BRIINCU; el 9.94" aolioitan del Ingeniero una experien­
cia de 1 a 3 aflos; el 5.91" con experiencia de 3 a 5 al'loe; y el-
1.88" con mb de 5 aflos de ella. 

S• dtb• hacer notar que la industria en total o general,­
sdlc:ente ofrece un 4·. 56',C de empleo e donde NO RBQUIBRBN DPBRIE! 
OIA, por lo tantos el panorma laboral al que se enfrentar6. y 111 

le presenta al Ingeniero Meo6nico rtoien egresado, es 8Ulllsmente­
d1fioil. Por lo que esteremos de acuerdo con loe egresados que -
sugieren 1!18 lee imparta m'8 práctica que tecr!a, y t1111b1'n con -
los industriales, en el sentido de que el estudiante labore en la 
industria desde el primer eemeetre a nivel servicio eocial. o co­
mo prácticas profesionales. 

s! observamos la figura 18, la franja obeoura denotar' en 
que empresas no ee t'11 importante la experiencia, relUl ta intel',! 
sante que este requisito no es considerado por las tertilee, mi­
neras, m6dicas, ooneul. tona, papeleras y las no espeo!fioadaa. -
Al contrario, la oeránioa, automotriz, del calzado, pl,etioo y -

otras en las que perece ser que al Ingeniero Mecánico lo ubican­
en mantenimiento, no dandole opoicSn al novato. 



CUADRO No.68: MUESTREO DE EMPRESAS 
O INOUS TRIAS QUE SOLICITARON 
lf'..[,ENIEROS SIN Y CON EXPERIENC 

r21 

NQ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
IS 
16 
17 
18 
19 
20 
z 1 
22 
23 

( ANUNCIOS DEL PERIOOICO) 

r:: )( p E R ( E N e ' A 
~NDUSTRIA NO"ESPB:IFD. S 1 N 1 A J Al'IJS 3A SAN>S MAS [E· 5A; 

A35. REL. í43S. REL. A3S. REL. A35. REL. A35. REL. 
~LMECANk 47 12.G3 2 0.53 37 9.94 22 5.91 7 188 
t-l1 ESPEan~.A 23 6.18 3 o.so 25 6.72 10 2.68 5 m 
MANUFACTill,¡ 13 3.49 3 0.80 t. 1.07 2 0.53 s 1J4 
QUIMJFARM. 7 1.88 ,..._ ,....- 5 1.34 8 2.15 1 Q26 
ELECTRICA 3 0.80 1 0.26 3 0.80 2 O.Sl 1, 1D7 
ELECTRONCJ 5 1.31, ,_ .......... 1, 1.07 3 0.80 1 0.26 
HULERA 4 1.07 "V ,....,.,. 2 0.53 4 1.07 2 a.53 
JPO EMPRESJ1 1 o 2.68 .....,, 

"-' ....... ,._,. 1 0.26 1 0.26 
t\LIMENVWNS ,.._, ,,....,., 2 0.53 3 0.80 6 L61 ,....., ,......., 

ONl"S:CION G 1.61 ...._ ,_, 2 o.53 .-J --- 3 a.so 
.,ERAMICA 2 0.53 - ,...._. ,,.._. ~ z 0.53 5 1J4 
!AJJIDMO T~I Z 1, 1.07 - ,......, ~ - 1, 1.07 ,.,...,, ,....., 
::ALZ./PLASt 4 1.07 "- l"'J 2 0.53 1 0.26 "" 

,....., 
'"!:: ::---• ITkJI\ 3 o.so ,...., ,,_, ,..J ,..._, 

" 1.07 "'- """ 
TEXTIL 2 o.~3 l 0.80 2 0.53 ....., '""V ,.._, ,..._, 

MINJMETAL. 6 1.ú! ...... ,-.J ,...._, 
~ roJ 

,,...,, .......,, 
~ 

'-1EDICA 2 0.53 ~ ,.,_, ....._, ...._ 
""" - 4 1.07 

:ONSULT~IA 2 0.53 3 o.so ,._, .......... ,..__, ........, ,,..._., ,__, 
~APELERA 3 0.80 ..._, ,,...._, 2 0.53 ,..,_,. 

~ ,...._. 
~ 

MAUtl'ttKA ,......, ......... ,__ ,,...., ........, ,..._ 

" 1.ut - ,.._ 

qjN!_/Y1l n, 1 0.2(> ~ 
,._, 1 0.26 1 D.26 ,,.._¿ ,.._ 

lf'MBIUARIA 3 0.80 ,.,_, AJ "V "V 'V "'-' ,,...,_ "-' 

JE.L AUJMNIO 1 0.26 - ...... ""- """ ~ ......... ....... "'.'-' 

TO T A L 151 t.0.59 17 L.56 92 24.73 74 19.89 38 1U211 

SUMANDO TODOS LOS RELATIVOS, TENDREMOS EL 100 

NOTAS: 
(1) NO ESPECIFICAN TIEMPO, PERO SI 

REQUIEREN EXPERIEllCIA 

l2) VEA NOTA (2 l EN CUADRO No. 67. 
FUEHrE1 "'l'ERIOOICO ErCEL sio11t 

PElllOOOo DEL: 1t/V/IJ Al:~ 
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FIG. No.18, COMPARACION ENTRE INDUSTRIAS 
SOLICITARON INGENIEROS SIN Y 
EXPERIENCIA EN °/o. 

ºlo 
(ANUNCIOS DEL PERIÓDICO). 

35 

30 

25 

2 o .. . . . . 
1 s 

1 o 

5 

O t.ETALMEC. NO ESPEC. MANUF. -
OIJIM./FARM. 

o~Hl 5.SPEClflCA. CJ, A )Aflos IDMAS DE ~MIOS 

• SIN EXPERIENCll\ ~ l A s Aillos 

NOTAS: 

OUE 
CON 

• NO ESPECIFICAN TIEMPO, PERO 5 r 
REQUIEREN EXPERIENCIA. 

FUENTE: "PERIOOllO EXCElSIOA'' 

PE"'ººº' DEl12' /1 /u .u, n/v1 /u 
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MUESTREX> DE INDJSTRIAS QUE OOLIOI'?.All)N INGENIBOOS (UBICAOION DB 
LA PIJBNTB DE TRABAcX> Y OTg)S REQUISITOS).-

Sdlmnente, adlizaremos el primer lugar del cuadro 69 (-­
por el m's abundante y representativo) y el lugar cinco del cua­
dro 70, que podr:Ca representar alg\Úl problema de interpretaci6n. 
Adt111,s, veremos e! como' se dice que; la provincia ofrece muchae­
oportunidades de empleo, y que tanto puede influir la edad y o­
tro e estudio11 que tenga o requieran del nuevo profellional. 

Bn primer lugar, resul tcS la induetrie metalmec6nioa, como 
ya se había visto, con un 38.17~ en lo que se refiere al origen­
del empleo, compuesto de la sipiente manera: Un 21.5~ para tra­

bajar en el Distrito federal; un 13.7°" para 1111plear11e en provi! 
oia; y un 2.96~ para viajar. Con lo que respecta a la edad, la -
ma.voría debe tener entre 30 y 40 llf1011 y referente a 1011 estudio11, 
l de cada 3 debe mane ;lar otr0 idioma. Bato ..U timo, eefl.ala la im­

portancia de inoluir como metería obligatoria el idioma ingl.ea -
(m&Jor porcentaje) dentro del plan de eetudios. 

Bl quinto lugar del ouadro 70, lo ooupd la industria ele! 
trdnica oon un porcentaje del 3,4~ en la eiguient• formas Un --
1.07~ para anplearse en el D.r.; un 2.24~ para provincia. Bl po!'. 
oenta;le que requieren de acuerdo a la edad esa Un o.8°" para In­
genieros con m6e de 40 efloa. Y en cuanto a otros estudioe, un -
1.61~ necesita de algdn estudio de posgrado para contratarlo, y­

el 2.95~ domine otro idiom~. 

La confusidn que se pocb.-!a tener es; aparte del requisito 

que es el estudio de posgrado, debe t11DbUn do.minar otro idioma­

eparte del Bspeflol. Esto es; piden los dos requisitos, aparte -
del poegrado 1 Bledn idioma. 



CUADRO No.69:MUE5TREO DE INDUSTRIAS QUE SOLICITARON 
INGENIER05; RESPECTO AL ORtGEN DEL EMPLEO, 

EDAD Y OTROS ESTUDIOS. 
C ANUNCIOS DEL PEPUODICO ) 

l16 11 "' ~ e 1 N J R ~ Q I 1 r D ~ 
N.2. INDUSTRIA Ot 1 t: N Ut:: EMP t:O t D O mi t:STU[ 05 

u. rn '4 VI ror.a1 -30 :u -4[] 'í'o"iA <i roui UílUI m - .. u~ PQRC . 
~· 

1 METALMECANIC A 80 51 11 142 38.17 7 4J l., 54 36.73 - s 7 s 7 38.77 
2 NO ESPECIFICAN 47 11 l 66 17.74 4 2 1 - 25 1 7.00 1, 2 7 31 18.45 
3 QUMICu¡FARMAC. 1 6 s 2 1 ~4 1 1, 6 4.0~ 1 o 10 0.59 
1, ELECTRICA 8 5 13 3.49 t 4 s 3,40 1 1 11 6.54 
s E LEC TRONICA 4 9 13 149 3 3 2.04 6 1 1 17 10.11 
6 iiULERA ó G 12 8.16 J 9 12 8.16 t2 12 7.14 
7 GPO. EMPHt:.:>AS 9 3 1Z Is.JI> J 2 5 J.40 z z 1.19 

8 Al.l>IENTIC IA/CONSLM 3 7 1 11 2.95 3 1 1 11 7.48 2 1 3 1.78 
9 CONrt.~CION 1 4 11 2.95 2 7 9 6.12 3 1 4 2J8 
10 CEAAMICA 8 1 9 2.41 4 1 s 3.40 9 9 S.35 
11 AUTOMOTRIZ 3 5 8 2.15 1 1 z 1.3& 2 2 1.19 
n CAUAOO/PLASTrCO 3 4 7 t.88 2 2 1.3G 
13 CONSTRUCCION 6 1 7 1.88 1 1 Q.f18 2 2 1.19 
14 TEXTIL 6 1 7 1.88 2 2 1.36 1 1 0.59 
IS MINERA/METALURG, 8 1 9 2.41 1 1 0.68 1 1 0.51.i 
1 G MEO! CA 4 2 6 1.61 1, 4 2J8 
17 CONSUlTORIA s s 1.34 2 2 1.19 
18 PAPELERA 4 , s 1.34 3 l 2.04 
19 MADERERA 4 4 t.07 
20 INM03tLIARIA J l o.so 
21 DEL ALUMINIO , 1 Q.2G 

>e T O T A L 227 129 16 J 7 2 100.00 29 103 1 5 14 7 100.00 , s 1 s J 168 100.00 

FVENTEr '"l'ERIOOICO exCElSIOR; 
PERI0001 DEL~ 29 /v /u Al: 27 /v1 /•, 



CUADRO No.70:MUESTREO DE INDUSTRIAS QUE SOLICITARON 
INGENIEROS; RESPECTO AL ORIGEN DEL EMPLEO, 
EDAD Y OTROS ESTUDIOS EN ºlo. 

Nº INDUSTRIA 

1 METALME CANICA 
z NO ESPECIFICAN 
3 QUIMICO /FARMACEU 
4 ELECTRICA 
s ELECTRONICA 
6 HULERA 
7 GPO.EMPRESAS 
8 AltAENTIClll klNC:I L4 

9 CONFECCION 
tt CERAMICA 
11 AUTOMOTRIZ 
12 CALZADO/Pl.ASTICO 
13 CONS TRUCCIO N 

"' TEX T 1 L 
1!i M 1 NERA/t.ETAWR. 
16 MEDICA 

·1 J CON SUL TORIA 
11 PAPE:I s:'DA 
19 MADERERA 
21 INM031LIARIA 
21 DEL ALUMINIO 

C ANUNCIOS DEL PERIODICO) 

' p o 1( (; 

3 A ~ 1 ( ~ u 
J IGI 1 DE t•M ) Et 

a F'- >tRO\L· ~ Jdl 
142 •6.3'3 35.91 7.74 

66 71.21 2S.75 103 
21 76.1 g 2381 
13 61.53 38.47 
13 J0.76 M.23 
12 so.oo S0.00 
12 75.00 2S.OO 
11 17.27 6163 qog 
11 61'3 36.36 
9 88.88 11.11 
8 37.SO 62.SO 
7 42.15 57.14 
7 8&.71 U..28 
7 85.71 1(28 
9 8888 11.11 
6 66.66 llD 
5 100.00 
s 80.00 io.m 
4 , 00.00 
3 100.00 
1 100.00 

t: ~ l A J E 5 
R E ( u 1 5 1 T O ~ • 

E íl r*d~ 5 ~5 • 2'1--;1n: ·.tn.4u A 1miw: 
4,92 30.28 2.81 JO. 4 .14 
6.06 Jt81 37.17 
47í» 19.04 4.71; 28.57 
7.n J0.76 38.47 

2107 23.07 
25.00 ªºº 100.00 
2500 16.66 41.GG 
27.27 6l.6J 9.09 100.00 
18.18 63.63 81.81 

' 44.44 11.11 SS.SS 
12.~ u.so 2500 
28.57 28.57 

14.21 14.28 
2a.57 2l57 

tt.11 11.11 

r.llM GO.nn 

6.06' 40.90 46.96 
4.76 4.76 

84.&I 84.GI 
46.15 &4.61 ~,, 

100.00 100.00 
16.66 16.GG 

18.18 9.09 27.27 
27.27 9.09 ll36 

1 oo.oo 100.00 
2500 25.00 

28.57 2t.s7 
14.28 14.28 
11.11 11.11 
'6.fú 66.GG 
40.00 40.00 

l'UINTE1 111'11l1001Cp IXCIUIOR~/ 
1'&11100!>• DIL1 lt/ v I o •1 27 vt ., 
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!odo esto, presentado en dos fonnae distintas pero con la 
misna idea y manera de análisis, como se observaron el primer l:!! 
gar del cuadro 69 y el quinto lugar del cuadro 70. 

De todo lo anterior, podemos deducir que: ee muy poca la­

oportunidad de empleo para el recien egreeado (por la poca edad­

Y falta de .experienoia). Además, de que pare. los otros requiei-­
ws como eons lstuclios de posgrado o algdn idioma, el primero no 
puede ourearlo por la neceeidad de mplearee en su 6rea 1 empe­
zar a eoluoionar sas carencias econdmicu, para el eegu.nao, la • .· 
escuela DO obliga al estudiante a au.rsar algdn iclioma a peear de 
que la pro'9ino1a ofreceª'' del ~ de epleoa para '1. 

III. 51-llUIS!D> DB Ol'BR.rAS DB IIMPLS> IN BL ARIA MB!R>POLIT.AlU.­
(periodo: .16 de enero. al 15 de febrero de 1985.Bxcelsior) • 

.&hora, an611Bar•os el eesundo período de mipleoe ofreoi-
4oa por las industriu para los Ingenieros en general, haremos -
t&llbi'n la reepectiva comparaoidn oon el primer periodo. 

Bn el cuadro 71 los resultados que se tu'Yieron y que se -
comparan con el primer periodo, nos mueet:ra que no hu~ oanbios­
eignificathoe, ya que oada tipo de Ingeniero coneend Sil lugal'­

Y la frecuencia dei es la misa. 

Todo presentado en el cuadro 71 y figura 19.. pues ?IO hq­

naaa que signifique cambio o que nos haga variar el an&l.isie an­
terior que se hizo del primer periodo, y que pudiera modificarse 
ahora, confirmando con esto, que las industrie.a requieren de In­
geniero s eepeoializadoe en una &rea deteminada. 



CUADRO No.71 ~MUESTREO DE OFERTAS 
DE EMPLEO A NIVEL INGENIERIA. 

( ANUNC 105 O EL PERIODICO l. 

1 

2 4.5 3 
1 NDUS TRIAL 1 o 1 1 5.6 8 
ME C,-E LE C. 5 4 8.3 8 

4 6 7 .1 4 
1 2 1.8 6 

2 7 3 4 2.3 9 
T O T A L 6 4 4 1 O O. O O 

FIG. No.19: MUESTREO DE OFERTAS 
o¡0 DE EMPLEO, EN PORCENTAJE. 

44 

w 36 

1. 
( 

<( 28 

t-

z 20 

w 
u 12 

oc 
o 4 
o_ 

-

24.53 

MEC. 

15.68 

FUE"4TE¡'tl'lltlODICO EXCEL SIC~ 
PERIODO. DEL: 1 14 Al 14 



150 

MUBSTRID DEL TIPO DE PUES'l'O REQUERl]l) EN LA INIXJSTRIA, A NIVBL 
LICENCIATURA DE INGENIERIA.-

Los resultados obtenidos en esta parte, en esencia no su­
frieron cembios, pero comente.remos las pequeflas diferencias que­
aparecieron en comparaci6n con el primer período. 

Vuelve a aparecer el nivel ventas en el mi11110 4Q lugar, -
como reafirmandonoe que a este nivel, ha,y que ponerle mAs aten-­
ci6n y tal vez, incluir en el plan de eetucli.os, aleuna matería -
donde ee estudie VBN.l!AS. 

Aad, como ventas coneerv6 w lugar, loe niveles Di.safio/­
Proyecto y Asistente, sufrieron una baja de lugar, pues ahora 1",!. 

sultaron en l~ y l~ lugar, volviendo a recalcar que estos niv!. 
lee, son a donde deberían ingresar los Ingenieros recien egresa­
dos, por el plan de estudios que se tiene, ya que para una gere!!, 
cia o jefatura (que aparecen en loe primeros lugares), necesitan 
de la experiencia que sdlo el tiempo la da. Vea cuadro 72.y fi~ 
ra20. 

141JBS!I® DB lllPBBSAS QUE OOLICITAJl)N INGBNIBlllS. 

Bn el auaaro 73 y figura 2'1, se muestran loe resultados -
obtenidos en este muestreo, el cual e! lo compar8111os con el pe-­
nodo anterior, no hubo grandes cambios de lugar de la e inOus-­
trias, pero aparecieron al.su.nao zmevae, como son: La mueblara, -
embotelladora, hotelera, transporte y fotográfica, Además, 4e -
que la indl.lstria de la constl'l.lcc16n de un 142 lugar anterior, 
ahora reeult6 en 52 lugar. 



CUADRO No.72: MUESTREO DEL TIPO DE 
PUESTO REQUERIDO EN LA IN­
DUSTRIA A NIVEL LICENCIATURA 
DE INGENIERIA. 

No. 

1 

2 

3 
4 

5 
6 

7 

8. 

9 

10 

11 
12 
13 
14 
15 

16 

17 

18 

19 

20 

e>< 

C ANUNCIOS DEL PERIODICO ). 

N 1 V E L 

NO ESPECIFICAN 
GERENCIA 
JEFATURA 

VENTAS 
INGENIERIA 

~IA 
PROQ/PROCESOS 

SUPERVISOR 

CCMROL DE CAL 
ANALISTA 

COOR. Y PLAN. 

MANTENIMIENTO 
DISEÑO/PROYECl'. 
ASISTENTE 

ASESOO TECNICO 
PROMOTOR 
CALCULISTA 
COMPRAS 
INSPECTOR 

OTROS 1 NG'S. 
T O T A L: 

F R E C 11 
IA 3 SO l U 1 A 

9 3 
6 8 
5 8 

2 a 
2 7 

2 2 
1 6 

1 5 

9 

7 

7 

5 
4 

4 

2 
2 

2 

1 

1 
2 7 3 

6 4 4 

e N r. 1 A 
~-¡: T ti..11 V?l. 

1 4.4 4 

1 o. 5 6 
9.0 o 

4.3 4 
4.1 9 

3. 4 1 

2.4 8 

2.3 3 

1.4 o 

1.0 9 

1.0 9 

o. 77 
. 0.6 2 
o. 6 2 

0.3 1 

o.3 1 

o .J 1 

0.1 5 
0.1 5 

4 2.3 9 
1 o o.o o 

,UENTE1 frpE"IODICO EXCELSIO"'' 

PE"IODO DEL 11/r/14 AL ,,,1 ~4 



FIG No20: MUESTREO DEL TIPO DE PUESTO REOURIDO EN LA 
INDUSTRIA A NIVEL LICENCIATURA DE INGENIERIA. 

'Yo 

W44 

> 
<{36 

1-
26 

z 

u 

ex: 12 

C ANUNCIOS DEL PERIODICO ) 

14,U 

lj SE A6Rlf>ARON DEL PUESTO 8 AL 19 
CMRESPONOIENTES AL CUADRO NQ ?2. 

t.n 

FUl"Tf1 lf~IRIOOICO 0CiLSIOIU
1 

PilltOOO DEL ,,¡1 /14 AL 1~/1 /tt ¡. 



CUADRO No.73: MUESTREO DE EMPRE­
SAS O INDUSTRIAS QUE SOLICITARON 
INGENIEROS, 

CANUNCIOS DEL PERIODlCO J. 

No INDUSTRIA 
·i: R E C tJ 
A3~nlTJTll 

1.- METALMECANICA 1 7 5 
2.- NO ESPECIFICA 4 7 
3.- ELECTRICA 2 1 
4.- QUIM./FARMAC. 1 6 
5.- CONSTRUCCION 1 5 
6.- AUTOMOTRIZ 1 4 
7. - MANUF&GTURERA 1 1 
8.- FUNQ/MOLD.-TRCX 1 1 
9.- HULERA 9 
10.- AUMENP:lNSUM. 9 
11.- MUE3LERA 8 

12:- ELECTRONICA 5 
13.- TEXT 1 l 5 
14.- PLASTICO 5 
15.- E M30TELLAOORI 3 
16.- HOTELERA 3 
17.- PAPELERA 3 

18:-~ONSULTORIA 2 
19.- CONFECCION 2 

20: TRANSPORTE 2 
2t- MINERA/fv'ETAWR. 2 
22 FOTOGRAFICA 1 

T O 'r A L 3 7 1 

NOTAS1 
C1l NO ESPECIFICA A cue TIPO 

DE INDUSTRIA SE l'IEFIEl'IE. 

;: N C 1-A 
RE=LATIVt,,. 

4 7.1 7 

1 2. 6 7 
5.G 6 
4.3 1 
4.0 4 
3.7 7 
2.9 6 
2.9 6 
2.4 2 
2.4 2 
2.1 s 
1.6 1 
1.6 1 

1.3 4 
o.a o 
o.e o 
o.e o 
o. 5 4 
0.5 4 
0.5 4 
o.s 4 

0.2 7 
1 o o.o o 



FIG. No.21 ! MUESTREO DE EMPRESAS O INDUSTRIAS 
QUE SOLICITARON INGENIEROS. 

O/o í ANUNCIOS DEL PERIODICO J 

~30 

Z25 

w20 

u1s 
CX::10 

16.38 

0 5 TIPO~ 
a. o .. L-...11~---"-~--~..J..~"'-.L......ti'--J......,~-'---~~~~-1mamldn1~N~ 

ME1Al..M. iLECT.-TIX!l;CCJllFEC. 

NOTAS: 
l1) NO ESPECIFICA & OUE TIPO DE INDUSTRIA 

SE REFIERE 

PlA$f.• EM30t·TllAN!a, 
HOTCL, - PAl't!L~ CON5Ul. 
MINERA~ FOTO(,. 

FUENTE 1•P ERIODICO EXCl!L51011f 

PEN00()1 DEL·. 'tf./2/1• &L\1•/u/14 .. 



155 

Y, como dijimos en el análisis del período anterior1 • ••• 
El Ingeniero Mecánico tiene que eer muy vereatil y capaz, debido 
a la gran gamma de induetriae que tiene a su alrededor y la rea­
ponsabilidad de cada pueeto 11 • Aunque esto siga sonando a una co.s 
tradiocidn de loe industriales, puesto que por un lado lo piden­
con una especialidad, y por el otro, resulta que tiene que ser -
muy versatil por todo el tipo de industrias que eeta a su alcan­
ce. Realmente, el Ingeniero Mecánico ser' de gran utilidad cuan­
do logre tener una especialidad y no pierda (al contrario, "111-

darle a que pueda tener más) su versatilidad, para la induetria­
en general. 

llUBSTRll> DB ll4PRBSAS O INDJ~RIAS QUB OOLICITAH>N INGENIB!l)S 
SIN Y CON BlPBRIBNQIA.-

Observando lo que nos muestra el cu~dro 74 y figura 22, -
sdlamente nos avocaremos a la parte que corresponde a SIN m:s­
RIINCIA, la cual nos intereea, puesto que en esa eituaci6n se ea 
cuentra el re cien egresado, y que nos indica que del 10~ •• em­
pleos que ofrece la industria, sdlo el 3,23" de ofertas de c-­
pleo, son para Ingenieros que no tensen experiencia, o seas de -

cada 31 empleos, en dno 11> SI RBQUIBRB BIPBRIBNOIA y todavía con 
la sal vedad de que son contadas las industrias que ofrecen esta.­
oportunidad. 

Haciendo la comparacidn respectiva, veremos que de un ---
4.56% del primer período, decreoid hasta un 3.23~ a pesar de que 
se podría pensar que a principio de arlo hay más oportunidad de -
trabajo, pero no reeultd as!, puesto que todavía decrecid la o-­
ferta por el Ingeniero lileo6nico s1n experiencia en un 1.33"· 



CUADRO No.74: MUESTREO CE EMPRESAS O 
INDUSTRIAS QUE SOLICITARON INGE­
NIEROS SIN Y CON EXPERIENCIA. 

(ANUNCIOS DEL PERIODICO l 

r: 'Y. p r: R r: N r. 7:i. 
Ncl NOUSTRIA 1'lJ ::::SPEc1ro s 1 N 1 A 3ANOS l A e AÑOS ~C::()C: c;A 

~e; A: RFI A3" REC ?\~C. REI t.3S REI t. 3 e:.. REI 
1.- f.ETA• -· .• 53 14.28 B 2.15 41 11.05 52 14.01 21 5.66 
2.- N'.l ESPECIFlCA 25 6.73 3 oai 9 2/.2 7 1.88 3 0.80 

3.- ELECTRICA 9 2.42 5 1.34 4 1.07 3 o.so 
4.- QUIM/FARM. 1 o 2.69 3 a.so 3 O.!Kl 

5.- CONSTRUCCION 4 1.07 5 1.34 6 1.61 

6.- IAUTOMOTRIZ 4 1.07 s 1.34 s 1J4 

1.- MANUFACnJRA 8 2.15 2 0.54 1 Cl27 

8.- FUN!iMCID!Rl 3 0.00 1 0.27 7 1.88 

9,- HULER A 1 0.27 8 2.15 

10:- ALIMENTICIA 3 0.80 4 1.0'1 2 0.54 

11 IMUE3LERA 6 1.61 2 0.54 

12 ELECTRONICA. 1 0.27 2 0.54 1 0.27 2 0.54 

13 TEXTIL 3 o.so 1 0.27 2 0.54 
14 PLASTI CO 4 1.07 1 Q27 

15 E>BlTEIJ.AOO; 1 0.27 2 0.54 

16 HOTELERA 1 0.27 2 0.54 

17 PAPELERA 1 027 1 0.27 1 0,27 

18 CONSULTORIA 2 0.54 

19 :CONFECCION 2 0.54 

20 TRANSPORTE 2 0.54 

21 MINE~ETAL. 2 0.54 

22 FOTOGRAFICA 1 0.27 

rx TO TA L 126 33.96 12 123 86 23.18 98 2&A1 49 1l2C 
SUMANDO TODOS LOS RELATIVOS, TENDREMOS EL 100 O/o. 
NOTAS: 

11) NO ESPEtfFICAN TIEMPO, PERO sr 
"EDUJEREN EXPERIENCIA, 

FUENTE:1PERIOOICO EXCELSIOll 11 

PERIOOOt DEL, 1'/!/14 AL: l'fu/14 
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FIG. No22: COMPARACION ENTRE INDUSTRIAS QUE SO­
LICITARON INGENIEROS SIN Y CON EXPE -

RIENCIA EN º/o. 
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Sí existid en tenninos generales m&e oportunidad de em­
pleo a principio de afio, pero fue para Ingenieros con experien­
cia. Recalcando la conclusidn que ee did en el primer período. 

MUBSTJUI) DE INDUSTBlAS QUE 90LICI!AB>N D1GENIBOOS (UBICACION DE 
LA J'IJJNTB DE TRABAJO Y OTRlS REQUISITOS).-

Bn este muestreo, veremos que a pesar que se dice que la­
provincia ofrece las mejores oportUnidades de empleo, este nos -
revela que de 31 ofertas de empleo , edlo una es para la provin­
cia, habiendo una seneible baja con respecto al primer período. 

Bn lo que se refiere al requisito de la edad y consider9:!! 
do que el recien egresado te:nilina la carrera antea de loe 30 a-­

ftoe, este muestreo nos dices Del 39.62" que tienen como requisi­
to la edad, sdlo el 6.89~ debe tener entre 21 a 30 ei'ioe para que 
se le contrate, reduciendo con esto la posibilidad de contratar­
se r'pidamente recien eereeado. 11nelmente, cc.n ao que reepeota­
al requisito de otros estudios, no bubo solicitudes con posgrado 
o maestría, pero sí con el dominio de un idioma m,e, cuyo porce! 
taje f'lle del 18,32" del total de ofertas, de lo que nuevamente -
se recalca lo necesario que es llevar un idioma como mater!a o­
bliptor1a en el plan de estudios de la caITera de Ingenier!a JI! 
c6nioa. Mostrando dichos resultados en loe cuadros 75 y 76. 

Bn terminos generales, no hubo c1111bioe eignificativos en­
tre los dos periodos an&l.izadoe, lo que nos lleva a pensar que -. 
el Ingeniero Jitec6nioo sea la 6poca que sea, siempre tendd la P.2. 
eibilidad de poderse emplear en la industria (buscando un poco)­
Y empezar a adquirir la experiencia que seglin las ofertas de em­
pleo y loe industriales se refiere. 



CUADRO No.75~ MUESTREO DE INDUSTRIAS QUE SOLIClTARON 
INGENIEROS; RESPECTO AL ORIGEN l:EL EMPLEO, 

EDAD cXNu~J~O~ELE~i~~~9?· 
l IC6.C JP RECUl5lí0')• 

No 1 NO U S T R 1 A 1~!cJ-N JF-1 ... "1P FC - TR11~ ESTUI 1 OS 
D.;;: PRCTI. illll. ... l Cll i-u~ ll--~I l.ill~Ul i!"tt'I~ IUI~ "VHI. ••. AL.pi 11JTlll POR! 

1.- Nt: ALMt-l ANICA 1) O 5 1' ":> 47.17 21 51 6 78 -;,J.ut 33 33 48.52 
2.- J ~ttClt"IGAN 4 7 ti l l:l.1:>1 4 ; Y {),1:¿ 1 10 14.~ 
3. - s: ::·e 1 R 1 e A 21 21 ,,6b 5 5 3AO R 11. 7E 
4. - QUIMICA ! FARM. 15 1 5 4.:n 3 2 1 ó 4.0 ' b 8.82 
"· - C:ONSTRUCCI ON 1 S 1 5 4.04 2 2 1.36 
,,- AUTOMOTRIZ 14 14 3.77 2 2 4 ~ ~44 ' 7 1U29 
1. - l\AI\ '' ¡;:ACT~ERA 11 . 1 2.96 3 3 Z.U'l 
,, - FU~ IM.I o.-THlI 9 2 11 2.9 2 2 1.36 

1 
.- HU :: R A 9 9 ' :4' B 1 9 6.:l':J 2 2 2.94 
0.- AUME~( N5.Jf'J 9 9 .4 4 4 ·1.1 
11.- MUE3LERA 8 B j5 4 4 ' 
12:- ~ Fr.TF!nNtr.A 5 1 6 1.61 1 4 s 1.• 

· 3:" F X T L ) 6 1.f>1 3 ' 4 
4.- >LAS ICO 1 

• 5 34 1 J ' . 4 
'S.· 'I~ n ,,,. 1 AnnQ~ J JJ:l J '1• 4 
>.-H< TELERA ' 1 3 

JJ~:>.-1 ERA 2 3 
'::ONSU ORf A •> '1 > 1 1 2 1.31; 

11 "'ONFF r-10 IJ '' 2 294 
• ANS )f l:: 1• 

2 o.~ 
l'l. - lli 1 1 n 1 1 lJ.[)~ 

A 1 1311 ULI 3 3 llllll". 12 114/ llALU 00.( ó8 óB 11onn 



CUADRO No.76:MUESTREO DE INDUSTRIAS QUE SOLICITARON 
INGENIEROS¡ RESPECTO AL ORIGEN I:EL EMPLEO, 

EDAD Y OTROS ESTUDIOS. 
(ANUNCIOS DEL PERIODICO l 

B• A~ 1 O N l R E O U I 5 I -, ) 5 : 

1 - METALMECANICA 
[N:ºr'N:D~U~S~T~R~I A:__Jn~~¡'1C::1 ~ .... N~l~i;;~l~t:r. ~~!Pllil~Fa~i:~~~n~A~-l~J ~~"' ESll Jll l.., ~ fLto~ D'fC e PRa.i Vlll IF ~l-30t::iCJ~4íl ~,J{f ~ llLJlM~ e~ ,_ 

175 97.14 2.86 12.00 29.14 3.43 44.57 1885 18.85 
2.- No ESPECIFICAN 
3.- ELECTRICA 
4. - QUIMICA/FA!f.1~ 
5.- ~ONSTRUCCION 
6. - AUTOMOTRIZ 
7.- MANUFACTURERA 
8 FUND/M)LD.•TROQ. 
9 HULERA 
10 ~Ut.EN.tCONSUMO 
11 MUE3LERA 
12 ELEC TRONICA 
13 TEXTIL 
14 PLASTICO 
15 EM30TELLADORA 
16 HOTELERA 
17 PAPELERA 
1i CONSULTORIA 
19 CONFECCION 
20 TRANSPORlE 
21 MINERAIMETALURG. 
22 FOTOGRAFI CA 
XTOTAL 

47 100.00 8.51 10.63 19.14 21.27 21.27 
21 100.00 2l80 2180 38.09 38.09 
1 & ' 1 18.75 12.50 G.25 37.50 37.50 37.50 
1 s , ' 13.33 13.33 
14 JJ 14,28 14.28 28.56 57.14 SO.DO 50.00 
11 " 27.27 27.27 
11 81.81 18.18 18.18 18.18 

9 100.00 88.SB 11.11 10QOO 22l2 22.22 
9 1 1 44.44 4 4.44 
8 " 50.00 so.o o 
6 83.33 16.66 16.66 GG.GG 8 3.3 3 
6 100.00 50.00 50.00 
s ' ' 20.00 40.00 l>U.UlJ 

3 'J 100.00 100.00 
3 66.GG 3 3.33 
3 33 33 li6.66 
2 100.00 50.00 50.00 100.00 
2 ,, 100.w 100.00 
2 , , 
2 !in.DO t.n nt 

1 100 00 100.00 100.00 
371 

FUENTE1''1'ERIOOICO EXtELSIOR1 

l'E111000, DEL• 1./1/ec AL, 1s/n/u 
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ANEXO No.· 1 
RECTA DE MINlllOS CUADRAJXlS.-(13) 

La distancia m6s corta entre dos puntos ee la que existe -
en la línea. r'cta, cuya. ecuacidn Pll•de eecribiree: Y = ao+a1X. (·l) 
donde las variables X e Y ee conocen como; Ve.riable Independiente 

y Dependientw reepectiv0111ente. 

Jli'todo de »!ni.mee cuadrados.-
Pare. evitar el juicio individual en la conetzuocidn de re~ 

tas, parábolas 11 otras curvas de apro:ximaci6n, en su ajuste a co­
lecciones de de.toe, es necesario obtener una definicidn de la "M.! 
jtr curva de ajuste", "Mejor parábola de ajuste'!, etc., ••• ,. 

Para llflg&r a una posible definicicSn, considtreee en la :q 
g11ra Ia, loe punto e repreeentativoe de loe de.toe per (X1 , Y1), -

(12 , Y2), •• •, (Xn., Yn). Para .un valor dado de i:, por e;jempl• I.1, 
habrá una diferencia entre el valor Y1 y el co:rreepondiente valor 

de la curva c. Como ee índica en la fisura, se deZJOta 4'sta dife­
rencia por D]_, que se conoce a vectl!I cemo deeviacidn, error o r•­
eiduo y pi.lede ser positivo, negativo o cero • .AxuUogamente, para -
los valoree X2 1 ••• ,Xn se obtienen las desviaciones D2,••••Dn· 

Una medida de la "bondad de ajuste" de la curva C a loe d.§ 

toe dado e viene suministrada por la cantidad Dy + D~ + ••• + D~. 
Si 'eto ea pequef'lo, el ajuste es bueno, s:! es grande, el ajuste -
ea malo..: 

Por lo tanto, la DEFI?-.'ICION esa De todas las curvas de a­
proximacidn a una serie de datos puntuales, la curva tiene la p~ 

piedad de que nf + D~ + ••• + nii es m:!nimo, se conoce como la 

MEJOR CURVA DE AJUSTE. 



GURA la.-La mejor curva de ajuste. 
Y !m~) 162 

e 

Una curva que presenta esta propiedad se dice oue se a--­
justa a los datos por Mínimos Cuadrad.os y se llama Curvo de ldni­
mos Cuadrados. 

De la ecuación (1), las constantes O y 1 se determinan -­
mediante el sistema de ecuaciones 

~y = 13oN + a1ll ____ -( 2) 

¿XY = 13oU + a1l:X2 

que son las llamadas Ecuaciones Normales para la Recta d.e Mínimos 
Cuadrados. 

Las constantes O y l pueden obtenerse despejandolas de la 
ecuación ( 2), resultando las formulas 

c2o = C~r1ft!~L:..l!!~!!l>-
Na2 - (~X) 2 (3) 

a1 = ~~!!_:_i~!li~~2--
N a2 - (IX)~ 

Las ecuaciones normales (2), se recuerdan facilmente, ob-­
servando que la ~rimera ecuación puede obtcnerre for.::alme~te nu-­
mando en ambos mierr.brcs ele J.11 ecuación (1), es decir;!Y =t(0o+a1xJ 
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=BoN + a1 X, mientras que la segunda ecuación ee obtiene mul tipl2: 
Cpndo primeramente los dos iJJiembros de la ecuación (1) por X y -­

des!'ues sumando, es decir; IXY =~X( Bo + a1X) = a0IX + a1IX2• Not~ 
se que esto no es una derivación de las ecuaciones nonnales, sino 
sencillamente una fonua de recordarlas. 

El trabajo necesario para encontrar una recta de m:!nimos­
cuadrados puede a veces simplificarse transformando loe datos, de 
forma que x = X - X e y = Y - Y. La ecuación de la recta de mí­
nimos cuadrados puede escribirse como: 

y = (-I-~--) X 
~X 

o y = (-~~-~-)( -----( 4) 
~X.:: 7 ·:. 

En particular, sí X es tal que X = o, se convierte en 

Y = Y + (-~ü~--) I -----( 5) 

De estas ecuaciones se ieduce iJllllediatamente que la recta 
de mínimos cuadrados pasa por el punto (Í,Y), debido a la interp.Q_ 
lación de los datos. 

SÓlamente a manera de ejemplo, se verá en el cuadro IA -­
cómo se pronoetic& la tendencia de la matrícula escolar a nivel -

nacional con el método de mínimos cuadrados, siguiendo dicho mét.Q. 
do también, se pronosticaron la población total, el producto in-­
terno bfuto (P.I.B.), pero de todos estos pronosticas, no se pre­
sentarán sús respectivos cálculos. 
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CUADOO lA.-Cálculo ce la Tendencia de la Ma~rfoule. 
Escolar a Nivel 1;aciom.l. 

Hío X y x=X-X V=Y-Y X¿ Y.V 
1970-71 o 9, 67 3, 438 -6 -8,660,516.5 36 51,963,099 

71-72 1 10,o96, 685 -5 -7, 863, 763. 5 25 39,418,818 
72-73 2 12,949, 366 -4 -5,936,444,5 16 23,745,778 
73-74 3 13, 667 ,145 -3 -4,654,223.5 9 13,962,671 
74-75 4 14,474,999 -2 -3,462,077.5 4 6,924,151 
75-76 5 15, 412, 390 -1 -2,399,468.5 1 2,399,468.5 
76-77 6 17 ,125,042 o 112,120. 5 o o,ooo,coo 
77-78 7 18, 282, 223 1 1, 269,301. 5 1 1, 269, 301. 5 
76-79 8 19,835, 687 2 2,&22,765,5 4 5,645,531 
79-eO 9 21,e6e,S!5 3 4,047,913,5 9 12,143. 741 
80-81 10 21,468,313 4 4,455,391.5 16 17 ,821, 566 
81-82 11 22,735,392 5 5,722,470.5 25 28,612,353 
fl?-8 'l. 12 2~-586.464 6 6,573,542,5 36 39.441.255 

IX=78 1!=221,167 ,979 ~182 hv=243,347,733 
X= 6 Y=17 1012,921 

La ecuaci6n pedida Y=(-~-} x pasa a valer Y=fg.1.J1fgi.IJ.J Jx 
Y=l,337,075.4x ; sustituyendo los valores de x e y, tenemos: 
Y-17,012,921 = 11 337,075.4 (X-6) ; de donde 

Y= l,337,075,4x - 8,022,452.4 + 11,012,921 
finalmente,Y = 8,990 1 468.6 + 11 337,075.4X -----(6) 
donde el origen X = O es el año 1970/71 y las unidades de X son -
un año. 

Con la ecuación (6), sólamente se le da valores a X y se­
resuelve la suma de dicha ecuación, y tendremos el pronóstico pa­
ra los aftos que se quieran. 

Para no cansar con los cálculos ae este pronóstico, E6lo-



165 

se presentarán los r-ronósticos para los treo primeros períodos -­
(83-84, 64-65 y 65-66), ya que todos los resultados se presenta-­
ron en la table. y figure. 4 .. 

CALCULOS: en la ec. (6), se sustituye X por su valor co--
83_84 rrespondiente; 

84-85 

85-86 

y= 8,990,468.6 + 1,337,075.4 (13) = 
= 8,990,468.6 + 17,381,980 

y= 26, 372,449, 
y = 8,990,468.6 + 1,337,075.4 (14) 

= 8,990,468.6 + 18,719,056 
y= 27' 709 1 524. 
y = 8,990,468.6 + 1,337,075,4 (15) 

= 8,990,468.6 + 20,056,131 
y = 29,046, 600. 

= 
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ENCUESTA PARA CONOCER''EL PERFIL DEL INGENIERO 
MECANICO RE CIEN EGRESADO EN MEXICO!' !Confidencial). 

MES: _____ AÑO;._ 

1.-Nombres-----------------------
2.-Escutla de egreso:. _______________ _ Año1 __ 

J;¿ Titulado? D si Año: _____ _ 0No 
4 ¿Cuanto tiempo tardo en colocCll'se .... ? _____ Meses 

l Porque?:-----------------------

!i: EXPERIENCIA PROFESIONAL; 
Pues tos Ouracion Sut>l do Personal Nivel de Nivel de 

que ha en el en cada Empresa AntigürdoC a su estudios estudios 
ocupado puesto. puesto (tipo) en cada cargo en de est de su 

tt Puesto (nombre) (Na. de puesto. cada personal jefe inme-
de su inicio.' termino'. veces el puesto. (promfdio) diato. 
jefe salario 
inmediato. mes año me.s año mínimo) 

1:~ 

2.~ 

3.~ 
4:~ 
5.~ 
6:~ 
7.-~ 

8.~ 
9. ~ 
~(); ~ 



6.- El tQLra~ a laborar ahí lt> provocó problemas? 167 
LJs1 ¿cuáles? __________________________ _ 

Ono 
7.- ó por el contrario, l Le provocó satisfacción? 

Osr 
Cuál? 

B.- En casos de ascensos, lcómo 

0Por recomendación 
Qpor meritas propios 

Observaciones: 

los obtuvo? 

Orenunció e\ titular y lo colocaron provisionalmente O otro, _____________ _ 

especifique. 

9,- Estos ascensos l le provocaron problemas? O sí Cuáles? _____________________ _ 

Ono 

10.- O por el contrario, lle provoco satisfacción? Cuáles? __________________________ _ 

11.- 5( cambio de empresa, ¿ cu~I 
D mejora económica 
O puesto más importante 

fué ·el motivo? 
O mayor proyt>cción 
O menos horas dt> traba'jo 

O otr~-------------------------
espPGitique 

Observaciones: _________________________ _ 

12:- Si entre un trabajo y otro hubo 
D problemas personales 
O enfermedad 
O viaje 

un lap5o, l cuál tue el motivo?. 
O problemas familiares 
d no hay trabajo 

O otro, espec1f1q..1e 
'; Observaciones: 
~ ---------------------------
~' 

13.- .Al reincorporarse a la actividad productiva por Sf()Unda o más veces, ¿que 
tipo de ayuda necesitó? 

O recomendación O ninguna 

1': En caso de marcar ''ninguna', l cómo entro? 
O por examt'n O por curriculum 
D otra,---------~---------------espt>c1f 1 que 

Observacionesr --------------------------



15,- En el aspecto profesional, enumere en orden de importancia los principales 
problemas que tuviera: 
0de la infancia 0de preparación 

168 

O sentimental 
O personal 
Oconyugal Ootro, ---------­especifique, 

16.- En el aspecto económico ¿ cómo considera su posición actual 1 
Ocl~ Om~a Ob~ 

17. - ¿ Cómo considera su posicion economica en su epoca de estudiante 1 
Oalta O media O baJa 

ta.-su familia la integran: 
0de 1 s 3 personas O de 4 a 6 personas O de 7 a 10 personas 

19,-¿casado? 
Osí n •. de hijos.__ ____ _ Dno 

20.-¿ Cómo considera lo colonia donde vive? 
O popular Ofracc. o unidad hab. O aristocrática 
O otra, espec1f1que. 

21.-¿ Considero que el haber .estudiado le ha dado afinidad con su familia? 
O sí Ono 

22.- En sus ratos libres liUé actividad realiza? 
O lectura LJ cine, t eotro O t. v. 
O deporte O conv.¡'yencia O otra1 ----....,..,.,.----

ram11ar especifique. 

23.-lCuáles son los temas de su interés? 
O política O moral O religión 
O deportes· O otro1-----~----------es pec1t1que. 

24; l Pertenece a un cl~b ó asociación 1 O sí lcuÓI? _________________ _ Dno 
25.-EI mayor tiempo 

O la familia 
10· disfruta con: 

O ¡os .arniaQs de 
o mront1a · 

O los vecinos O los amigos del trabajo 
D otra,-----=-----------espec1f1que 

26.-Si es posible, clasifique en orden de importancia sus necesidades. 1,Q. __________________________ _ 
¡g _______________________________ _ 
lQ. ________________________________________________ __ 
~Q. _____________________________ _ 

5~----------------------------------
27.· Planes a futuro 

O cambiar empleo l:::J seguir en ese O continuar estudiando 
empleo 

Ootra,----.....,.,...-­
especifique. 

observaciones,._·-------------------------

O salir a trabajiró estudiar al extranjero. 



28.-0tros estudios que le han sido de utilidad, 169 
1.-_______________________ _ 
2.-___________________________ _ 
3,-______________________ _ 
4,-________________________ _ 
s.-______________________ _ 

29:l Han sido definitivos o secundarios en su actividad, ó en el 
momento de encontrar empleo? 
Dsí Ono porque? __________________ _ 

30.-Relacion profesional con los planes de estudio. 
l Que materias le han servido más para su vida profesional? 
1.- l Porque?---------------
2.- l Porque? ______________ _ 
3.- l Porque? ______________ _ 
4.- l Porque? ______________ _ 
S; l Porque? ______________ _ 

31~51 1 o de¡aran hacer modificaciones al plan de estudiosJ l cuáles haría? 

32.-l Qué porcentaje de importancia asigna al tiempo escolar en: 
lteoría? 'lo. ¿práctica? •/,, 

33,- Su opinión sobre la relación escuela-industria. 
(¿qué da la escuela, qué recibe la industria, cómo lo hacen y qué 

tán estrecha es la retroalimentación?), 

34.- Despúes de todo éste 
Osr 
Oporque alcanzó 

sus metas 

tiempo l se siente desc¡rrollado? 

Qporque su sueldo 
. es el deseado 

O porqueb le produce satisfacción 
SU tra OJO Ootra, ________________________ _ 

especifique. 

ono motivo: _________________________ _ 



35:l5e sintió con carencias recién egresado? 170 O sí lcuáles? ______________________ _ 

Ono 

36;-l Cómo solucionó ésas carencias? ________________ _ 

37.-l Cuáles fueron los problemas que encontró para conseguir trabajo, cási 
o recién egresado?---------------------

38:lCómo solu'cionó ésos problemas? ______________ _ 

39 Crítica 'fo sugerencia•''a la escuela de donde egresó, de acuerdo 
a su experiencia. 



ESCUELA tlAC l ON.~L DE ESTUD l OS PRO~ES l otlALES Nl~GON 

ANEXO No. 3. 

CUESTIONARIO A CONTESTAR POR LAS COMPANfAS PARA CONOCER 

"EL PERFIL DEL INGENIERO MECANICO RECl~N EGRESADO EN M~XICO", 

171 

.crutE.w.ENCIAL 

DATOS DEL ESTABLECIMIENTf) 

Nombre o Raz6n Social 

Giro o Actividad 

Calle Número Colonia 

Municipio TelHono 

Nombre del entrevistado 

Puesto que ocupa 

*Cuestionario No. Fecha 

ELABORÓ: MARIO TERWlN PINEDP .• 

* NO CONTESTAR, 



i ,- EN ESTA SECCION SE TR~.TAR.~ DE OBTENER LAS CARP.CTERISTl 
CAS DEL INGENIERO MECANICO RECIEN EGRESADO PARA SU CON 172 
TRATACION INMEDIArn. 

1.- ¿Qu& criterio se utiliza para seleccionar a los lnge-­
nieros Mecánicos reci&n egresados que son aceptados en 
algGn puesto?(señale con el H 1 la más importante, con 
el # 2 la siguiente, y así sucesivamente). 

o 
CJ 

D 

experiencia en el pu~sto 

pretenciones econ6micas 

Disponibilidad para 
viajar 

recomendaci6n 

[::=J rec~rd escolar que pr~ 
sen ta 

[::=J Urgencia de la Cíá, 

i=:=::J habla más de un idioma 

CJ otro, -------
especifique 

2.- ¿Qu6 características se buscaron del Ingeniero Mecáni 
co reci6n egresado que vino a solicitar empleo y fue­
contratado? 

3.- ¿Se pide disponibilidad de tiempo completo para el 
Ingeniero Mecánico recién egresado? 

D SI QNO 

4.- Cuando este Ingeniero manifiesta no tener tiempo com­
pleto disponible, ¿Qu& argumento dá? 

o 
o 

Tiene otro trabajo r==J estudios 

otro,~-------------.,.......,....-~-------------espec1fiquc 



S.· Cuando se pide como requisito que el Ingeniero Mcctínico, 17 3 
recién egresado sea titulado se hace para: 

D . firmar como perito o 
responsable 

CJ otro, 

D nolítica de la Cía. ya 
establecida. 

especifique 

6.- Cuando no se contrata al Ingeniero Mecánico recién egresa­
do es porque: 

c:::=:J le falta experiencia o 

c::::J política de la Cía. 

no tiene buen record esco 
lar 

necesita tiempo para adarr 
tarse 

c=:J No tenía las características que el puesto requería. 

D otra, 
especifique 

7.- ¿Le interesa que el Ingeniero Mecánico reci~n egresado sea? 

O soltero O casado c::::::J o, le es indifere~ 
te 

8.- Ademási prefiere que sea de una Universidad o Escuela Sup! 
rior en especial? 

O si 

¿Cuál? 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

iPor:qué? 

O no 



1 l.- LAS CAP.ACTERISTI CAS 0.UE PRESEfff~ EL I NGEMI Eqo MECANI CO RE174 
CIEN EGRESADO UNA l/EZ CONTRATADO (ADAPTACIÓN, RESULTADOS, 
ETC, , , , , , , , ) 

9.- ¿Cuáles son sus experiencias cuando se contrata a un Inge 
niero Mecánico recién egresado? (puede contestar más de 7 
una). 

D 

se adapta fácilmente al c:::=J 
puesto 

sus errores generan pé~ c==J 
di das a la Cía. 

le cuesta trabajo adapta~ 
se 

no se hacen observaciones 
de este tipo de experien­
cias. 

10.- Una vez que el Ingeniero.Mecánico recién egresado es co~ 
tratado oor la Cía. ¿Cuánto tiemoo lo entrenan? (conoc1 
miento de sus funciones) -

D menos de un mes r===¡ a 2 meses t=:J 2 a 2 meses 

D 3 6 más meses CJ otro,-----------
especifique 

11.- En ese tiempo, ¿C6mo le ayudan para lograr su más rá~ida 
adaptaci6n al puesto? 

D le dan cursos o dentro de la Cía. D fuera 
de la 
era. 

D lo'unen con gente de experiencia CJ lo dejan solo 

O otro, 
especifique 

12. SegGn usted, ¿Cuál sería el método más efectivo para lo­
grar su más rápida adaptaci6n? 



13.· El Ingeniero Mecánico reci~n egresado, ¿Cuanto tarda en -17 ~ 
adaptarse a la Cía., (conocer el funcionamiento,polfticas -.i 

funciones, ... , de la Cía.)? 

o 1 a 3 meses n 3 a 6 meses D 6 a 12 meses 

o más de un año q otro, 
especifique 

14 •. Y, el tiempo que tarda en dar resultados es: 

D 1 a 3 meses C! 3 a 6 meses D 6 a 12 meses 

D más de un año D otro, 
especifique 

15.- ¿Qué actitud toma el Ingeniero Mecánico recién egresado 
después de que cumple un período de prueba y se le dá la 
plañta? 

D 

D 

pierde 'interés en el trabajo 

se aprecia una constante in­
quietud de superación 

O otra, 
especifique 

manifiesta inquietud 
por cambiar de área. 

se estabiliza 

16.- Mencione las características positivas y negativas en ge: 
neral que trae el Ingeniero Mecánico recién egresado. 

POSITIVAS NEGATIVAS 



17, - nebido a su experiencia en la contratación de Ingeniero l.fc176 
cánico recién egresado, sus nrincipales deficiencias son:-

CJ técnicas 

CJ d~ inici!!_ 
ti va 

D de ingenio 

D humanísticas c=:=J administrativas 

e=:=¡ de creatividad t===J de imaginación 

O oral 

[::==i de comunicaci6n t===1 escrita 

p gráfica 

con otros profe 
sionistas · -

con profesionis 
tas del mismo :­
ramo. 

con trabajado-­
res y empleados 

O otra, -·-------------.,...,...,----------especifique 

18.- De acuerdo a las caracteristicas del Ingeniero Mec~nico r~ 
cien egresado éste encaja para: 



~ puesto de nueva crcaci6n t=:J 
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moldearlo de acuerdo a la 
política de la Cía. 

O auxiliar de otro Tng. 
con experiencia 

c:=J prepararlo para una jcfo­
tura 

cuando se quiere sanear 
vicios en un puesto 

otra, 
especifique 

19.- ¿Cuánto tiemno dura el Ingeniero Mecánico recién egresado 
laborando aqÜí? 

20.- El Ingeniero Mecánico recién egresado es: 

O agresivo CJ pasivo 

o iniciativa JO· 
lo 

con 
indiferente 

sin 

11 I. - CAR.~CTERI STI CAS GENE~ALES rUE ?~E~ENTA EL {!-Jt::Erl ! E~O ~1EC~rll 
CO RECIEM EGRESADO. 

21, - ¿qué tan importante es la primera impresi6n que se tiene -
del Ingeniero Mecánico recién egresado en la entrevista?.­
(Califíquelo de acuerdo a la siguiente escala; ~R=muy bien; 
B=hien; C=aceptable¡ D~deficiente 

forma de vestir: facilidad de palabra: 

forma de actuar: respeto: 



?2. -

o 

De las siguientes opciones, ¿a qué se le da mds importa! 
cia? 

examen psicométrico ~ examen técnico c==J entre-­
vista 

CJ otro, 
especifiqué 

¿Por qué? 

. 23.- Cuando pregunta al Ingeniero Mecánico recién egresado; -
lc6mo mide la veracidad del recién egresado en sus res-­
puestas? 

24.- Le interesa que el Ingeniero Mecánico recién egresado 
a) ¿Sea afín a usted? 

O si 

c:::J no 

¿Por qué? --------------------

b) ¿pertenezca a un club o asociaci6n? 

D si 

e¡ no 

¿Por qué? 
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c) ¿Tenga una especialidad definida? 

Q si 

O no 

¿Por qu6? 

179 

25.- ¿En cuánto al salario entre el Ingeniero Mccfinico rcc1cn 
egresado y el Ingeniero con mínimo de 5 afies de experien­
cia la diferencia es?: 

Cj entre el 1 o al 30i mayor D entre el 31 al so·. 
El del Ing. con experiencia mayor. 

El del Ing. 
riencia 

con exp~ 

' de 75 hasta D entre el SJ. al 75\ mayor D mayor 
El del Ing. de experiencia 100\ 

CJ mayor al 100% D otro, 
especifique 

26.- Si pudiera hacer cambios en la preparación teórico-prácti 
co del Ingeniero Mecánico, ¿Cuáles haría?, -
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ANEXO No. 4 
DIR!mTORIO DE aiíPRESAS A LAS CUE sr.: LES ENVIO CuESTlONARIO y 

PIDFEOORES DE LA ENEP-ARAGON1 A LOS QUE SE LES HIZO LA tiiISY.A 

PETICION.-

1.- CUCHILLAS INJlJSTRIALES. 

Rub'n Darío # 101, Col. liiio duna. 

M'::rlco 13, D.P. 
2.-SOTEO. 

Plástico e 11 2 
N1111calpan de Juarez, Edo. de Mex. 

3.-CUCBILLAS CIRCULARBS. 
Av. Inetituto T4cnico # 288 
C.P. 11340. Mf::rlco, D.P. 

4,-0HIO KN11E DE 14EXIOO, S.A. 
:Bl.vd. M.A. Cemacho 1 1994-1003 
Edo. de Mex. 

5.-THOPBR. 
Calle E # 20, Col. Modelo 
Naucal.pan, ido. de Jlex.. A.P. 12 

6.-INWSTHIAS CH. 

Divieidn Herramientas 
Agustín Melgar # 23, A.P. M-2·9-Bie 

Tlalnepantla, Edo de Mex. 

7.-PHOTOMBX, S.A. de O.V. 
Calz. Independencia sur # 1085 
C.P. 44430, Guadal.ajara, Jal. 

8.-l~STRIA DE HEHJWlIENTAS, AOCBOORlOS Y REFACCIONES, S.A. 

Calle 26 # 2535, Zona Industrial A.P. 1-707. 
Guadal ajara; Jal. 

9.-HERRAMIENTAS Y VALVULAS, S.A. 

Pelicano # 128, Col. Granjas Modernas 
C.P. 07460. M6::rlco D.P. 
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10.- NICHOLSON MEXICANA.,S.A. de C.V. 
Apartado Postal 481 
Tlalnepantla, Edo. de México, 

11.- MORFIN Y CASARIN.,S.A. 
Herramientas 
Dr. Balmis # 222 
C, P. 06720-México, D, F. 

12.- INDUSTRIAS TECNICAS ASOCIADAS,,S.A, 
Los Reyes# 4, Fracc, lnd. Puente de Vigas 
Edo, de México.· 

13.- GROM DE MEXICO.,S.A, 
Norte 37 # 10-A 
C, P. 15500-México,, D. F. 

14,- TALLERES INDUSTRIALES.,S.A. 
Poniente 148 # 500-A 
Col, Industrial Vallejo 
México,, D. F. 

15.- HERCOR.,S.A. 
More los# 49, Col. San Marcos 
México,, ·O, f, 

16.- HECORT.,S.A. de C.V. 
Calle 3 # 19-B 
Naucalpan., Edo, de México, 

17.- BLECKER.,S.A. de C.V. 
Cda. San Buenaventura 5-B 
Tlalnepantla, Edo, de México, 

18.- HERRAMIENTAS SNAP-ON DE MEXICO.,S.A. 
Av. Insurgentes Norte 514-D 
C, P. 06430-México,, D. F. 

19.- BLACK & DECKER.,S.A, 
Administraci6n de correos# 14 
México,, D. F. 

20,- BYRON JACKSON.,CO,S.A. 
Km. 15 1/2 Carretera México-Laredo 
Sta. Clara, Edo, de México, 
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21.- CONSTRUCTORA DE MAQUINARIA TRIUNFO.,S.A. 
Feo. Vil la 708, A. P. 334 
Aguascal ientes, Ags. 

22.- INDUSTRIAS CABRERA.,S.A. 
Carretera a Nogales 8500 
Guadalajara, Jal. 

23.- SWISSMEX-RAPID.,S.A. 
Carretera Panamericana Km. 445 
Apartado Postal 92 
Lago de Moreno, Ja!. 

24.- UTEMEX.,S.A. 
Nte. 45 # 803-B, Col. 1 nd. Vallejo 
México,, D. F. 

25.- ROCAEL.,S.A. 
Calz. Azcapotzalco-La Villa 1015-B 
C. P. 23000-México., D. F. 

26.- HERRAMEX.,S.A. 
Vía Gustavo Baz 91, Echegaray 
Naucalpan de Juárez, Edo. de México. 

27.- HERRAMIENTAS CROMOL., 
Calle Victoria 1 3211-B 
Co 1. Bondoj i to 
C. P •• 7820-México., D.F. 

28.- HERRAMIENTAS CLEVELAND.,S.A. 
Prol, Av, Juárez # 1602 
A. P. 314 
Pachuca, Hgo. 

29.- TUERCAS Y TORNILLOS.,S.A. 
Guillermo Barroso# 3, Fracc, Las Armas 
Tlalnepantla, Edo, de México, C. P. 54070. 
A. P. 114 

30.- TORNIMEX.,S.A. de C.V. 
Cal z. de la Viga 157, A. P. 8-721 
C. P. 06820-México,, D. F. 

31.- TORNILLOS.,S.A. 
Av. Insurgentes Norte # 458 
A. P. 516, C. P. 06450 
México., D. F. 
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32.- TORNILLOS ESPECIALES DE MEXICO.,S.A. DE C.V. 
Av. Cinco# 11, Naucalpan, de Juárez 
Edo, de México, 

33.- TORNILLOS DE MEXICO.,S.A. de C.V. 
Av. Tezozomoc # 306-C 
Fracc. lnd. San Antonio, Azcapotzalco 
México, 16, D, F. 

34, - TAGORSA 
Tecpatl 185, Fracc, lnd. San Antonio 
Azcapotzalco, México 16, D. F. 

35.- TORMEX.,S.A. 
Pe 1 fcano # 248, Col. Arag6n 
C. P. 07000-México, D. F. 

36.-TORNILLOS SPASSER.,S.A. 
Calz, San Esteban I 71, C. P. 53550 
Naucalpan, Edo, de México. 

37.- TORNILLERIA MEXICANA.,S.A. 
Adolfo L6pez Mateos # 22, Puente de Vigas 
Tlalnepantla., Edo. de México. 

38.- IMVAMEX.,S.A. 
Edis6n 6, Fracc. San Nicolas 
Tlalnepantla., Edo, de México, 

39.- TORNILLOS DE AGUASCALIENTES.,S.A. 
Cal le 8-E # 103 Cd. Industrial 
Apdo. Postal 262, C. P. 20230 
Aguascalientes, Ags. 

40.- TORNILLOS GUAKIL.,S.A. 
Av. Industrial I 218, Col, Moctezuma 
México, D. F. 

41.- INDUSTRIA NACIONAL ESTRADA.,S.A. 
Poniente 116 I 8, lnd. Vallejo 
C. P. 02600-México., D.F. 

42.- FORJADORA MEXICANA DE TORNILLOS.,S.A. de C.V. 
Cal le San Luis# 20, Lomas Estrella 
C. P. 09890-México,, D. F. 
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43.- PROTTSA., S. A. 
Oriente 233 # 91 Col, Agricola Oriental 
C. P. 08500-México., D. F. 

44.- INDUSTRIAS ATSA.,S.A. de C.V. 
Cal le 28 # 2750, Zona Industrial 
Apartado Postal # 9-213 
Guada 1 ajara, Ja 1. 

45.- TORNILLOS MEXICANOS., S.A. de C.V. 
Cabo Finisterre # 333, Col. Gabriel Hernández 
C. P. 07080-México., D.F. 

46.- PRODUCTORA DE TORNILLOS.,S.A. 
Av. Central# 236, lnd, Vallejo 
C.P. 07700-México., D. F. 

47.- U. S. M. MEXICANA.,S.A. de C.V. 
Esfuerzo Nacional 2, Fracc. Alce Blanco 
C. P. 53370-Naucalpan, Edo. de México. 

48, - REMACHES TUBULARES., S.A. 
Laminadora# 37, Col. Bellavista 
C. P. 01140-México., D. F. A. P. 18-937 

49.- AVDEL.,S.A. de C. V. 
Urbina # 71, Parque lnd. 
Naucalpan., Edo, de México, 

50.- TRACK MEXICANA.,S.A. 
Calz. México-Tacuba # 981 
México.,· D. F. 

51.- CERRAJERA~ MEXICANA., S.A. 
Pe 1 r cano I 24 2, e o 1. Granjas Modernas 
México 14, D. F. 

52.- DEXTER DE MEXICO.,S.A. 
Vfaducto Vfa de la Piedad 505-A 
Granjas-México 
C. P. 08400-México., D.F. 

53.- TRONA.,S.A. de C.V. 
140 Poniente 618-1, 1 nd, Val lejo 
Deleg, Azcapotzalco 
C. P. 02300-México., D. F. 
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54.- FANAL.,S.A. 
Plutarco El fas Cal les 119 
Col. Granjas-México 
México 8., D.F. 

55.- MANUFACTURAS METALICAS AUSTRAL.,S.A. 
Apartado Postal 75-545 
México 14, D. F. 

56.- MANUFACTURAS LOCK.,S.A. 
134 Poniente # 660 
c. P. 02300-México,, D. F. 

57.- CERRADURAS Y CANDADOS.,S.A. de C.V. 
16 de Septiembre # 105 
Naucalpan., Edo. de México, 

58.- SCHLAGE DE MEXICO.,S.A. de C.V. 
Vfaducto Rio de la Piedad 525 
Col. Granjas-México 
México 8., D. F. 

59.- LLAVES SESAMO.,S.A. 
Cal le 2 # 6-A 
Naucalpan., Edo, de México, 

60.- PRODUCTOS METALICOS ALBA.,S.A. 
Palomas 44, Col, Reforma Social 
C. P. 11650-México 10, D. F. 

61.- ACEGRAPAS FIFA.,S.A. 
Alce Blanco# 30, Naucalpan 
C. P. 53370-Edo. de México. 

62.- ROSS.,S.A. de C.V. 
Prol, Gobernador Curiel 6350 
Apartado Postal 9-63 
Guadalajara., Jal. 

63.- TEXTRON.,S.A. de C.V. 
Div. Bostitch de México 
122 Poniente# 419, Col, lnd. Vallejo 
México 15, D. F. 

64.- GRAPAS Y ENGRAPADORAS INDUSTRIALES.,S.A. de C.V. 
Ti los 98, Col, Sta. María Insurgentes 
C. P. 06430-México 4, D. F. 
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65.- BIBLOMODEL.,S.A. de C.V. 
Ocampo y Ayuntamiento 8385 
Col, Las Encinas, A. P. # 19 
Gral. Escobedo, Nuevo Le6n, Monterrey. 

66.- COCINAS MABE.,S.A. 
Rio Totolica # 25, Parque lnd. 
Naucalpan, Edo. de México. 

67.- EMPRESAS DE MUEBLES Y COCINAS.,S.A, 
Calle San Andrés Atoto # 11-B 
Fracc, Industrial Atoto 
Naucalpan,, Edo. de México, 

68.- COLDMASTER.,S.A. 
Av. Alfonso# 9, Col. Alamos 
México 13., D. F. 

69.- COCINAS Y LABORATORIOS 
Av, Lazaro Cárdenas 502, Azcapotzalco 
México ' 16, D. F. 

70,- INDUSTRIAS METALICAS MEXICANAS.,S.A. 
Circonio# 16, lztapalapa 
México,, D.F .. 

71.- EQUIPOS INOXIDABLES EN GENERAL.,S.A. 
Av. Rio del Consulado# 681-A 
Col, Sta. Marfa Insurgentes 
México., D, F. 

72.- ALDER.,S.A. 
Planta: Acceso 11 
Fracc. lnd. Benito Juárez 
Querétaro, Qro. 

73.- CASA LUX.,S.A. 
M. Cervantes Saavedra 83, Col. Granada 
Deleg, Miguel Hi~algo, A. P. 53052 
C. P. 11520-México,. D. F. 

74.- MUEBLES ENSAMBLADOS.,S.A. 
Vía Gustavo Baz 281-A 
Tlalnepantla, Edo, de México, 

75.- GONHER Y CIA.,S.A. 
Cal le San Esteban # 52, Azcapotzalco 
México 16, D. F. 

187 



76.- GURZA.,S.A. 
Bucare 1 i # 149 
México 6, D. F, 

77.- COCINAS DE ACERO INOXIDABLE.,S.A. 
Cal le Anahuac # 49, Ex-Hacienda de Coapa 
México 22, D. F. 

78.- INDUSTRIAS IDEAL.,S.A. de C.V. 
16 de Septiembre# 50 
Naucalpan, Edo. de México, 

79.- ABASTEHOTELES ROSIQUE.,S.A. 
Av. Divisi6n del Norte #513 
C. P. 03100-México., D. F. 

80.- CAS-FRI 
Lago Pátzcuaro I 51 
México 17, D. F. 

81.- CROMO-MEX.,S.A. 
Xola 201, Esq, Divisi6n del Norte 
México., D. F. 

82,- MUEBLES Y EQUIPOS DEL COMERCIO MENDOZA 
Lago Chapultepec 187, Col. Agua Azúl 3~ Secc. 
Nezahualcoyotl, Edo, de México. 

83.- J. M. ROMO.,S.A. 
Ayuntamiento 162~C 
México 1, D. F. 

84.- INTERNACIONAL DE LAMINADOS.,S.A. 
Av. Jardin 245-14 
C. P. 02850-México,, D. F. 

85.- EQUIPOS SOMOZA.,S.A. 
Mecánicos 5 2 
C. P. 15270-México,, D. F. 

86.- RACAVl.,S.A. 
Av. 1, Morones Prieto Ote. 1600 
Monterrey,, Nuevo Le6n. 

87.- MODELOS LUX DE MEXICO.,S.A. 
Ote, 178 # 110, Co 1. Mocte zuma 2il Secc. 
México,, D. F. 
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88.- MUEBLES-VITRINAS Y CANCELES 
lztapalapa 283, Col. Evoluci6n 
Esq, Av. Pantitlán y Av. Sor Juana 
C, P. 57700-Cd. Neza-Edo, de México, 

89.- PIMIENTA HNOS., S.A. 
Topacio # 19 
C. P. 06820-México., D.F. 

90.- STOR.,S.A. de C.V. 
Cal lejon México Nuevo #6 
Cd. Adolfo L6pez Mateos (Atizapán de Zaragoza) 
Edo. de México, A, P. # 17 

91.- INDUSTRIAS RAK 
A, Obreg6n # 93, lztacalco 
C. P. 08300-México,. D. F. A. P. 8-937 

92. - UREMEX 
Río totolica 8, Parque lnd. Naucalpan 
Edo. de México. 

93.- MUEBLES FORMEX.,S.A. 
Constituci6n 22, Fracc. lnd, San Antonio 
Azcapotzalco, A. P. 16-032 
C. P. 02720-México, D. F. 

94.- MUEBLES DUREX.,S.A. 
Poniente 128 /1 740, lnd •. Vallejo 
México 16, D.F. 

95.- INDUSTRIAS DINAMIC.,S.A. 
Pro 1. Chopo # 594, Co 1. Arena 1 
México 15, D. F. 

96.- INDUSTRIAS SERRAT.,S.A. 
Poniente 128 # 645, Col. lnd. Vallejo 
C. P. 02300-México,, D. F. 

97.- METALICOS DE OFICINA., S.A. 
Escobedo 129, Centro lnd. Tlalnepantla 
Edo. de México. 

98.- GRUPO RIVIERA 
Av. Javier Rojo G6mez 386 
Deleg, lztapalapa 
C. P. 09300-México., D. F. 
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99.- A. E. VON HAUCKE.,S .. A. 
Salamanca# 34, Col. Roma 
C. P. 06700-México,, D.F. 

100,- D. M. NACIONAL 
San.Juan de Arag6n 544 
México 14, D. f, 

101.- IRPl.,S.A. 
Ceylan 759, Col, INd. Vallejo 
C. P. 02300-México., D. F. 

102,- PROMUIN.,S.A. 
Matamoros 8, San Juan lxhuatepec 
Edo. de México, 

103,- SHELBY WILLIAMS DE MEXICO.,S.A. 
Av. Ejercito del Trabajo# 24 
Barrientos, Edo, de México. 

104.- B.yB. de MEXICO.,S.A. 
Poniente 128 # 590, lnd. Vallejo 
México 16, D.F. 

105.- ARCHIMEX.,S.A. 
Av, Uranio 233 Esq, Av. Central 
Unidad lnd. Vallejo, OeJeg. G. A. Madero 
C. P. 07700-México,, D. F. 

106,- EUROMUEBLE.,S.A. 
BAYONETA #30, San Pedro de Los Pinos 
México 18, D. F. 

107, - OF ITEK 
Cda, de Emi 1 iano Zapata # 201-3~~ Local 
Col, San Jeronimo Tepetlacalco 
Tlalnepantla, Edo. de México. 

108,- MOBILIARIO.,S.A. 
Calle Elel Sol #1, San Rafael Chamapa 
Naucalpan,, Edo, de México. 

109. - GITSA 
Sur 140 # 21, Col, 16 de Septiembre 
Deleg, Miguel Hidalgo 
C.P. 11810-México,, D. F. 
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110.- ESTRUCTURAS PREFABRICADAS DE ACERO.,S.A. de C.V. 
Carretera Oaxaca-Méx i co Km. 7 191 
A. P. 1096- Oa~aca., Oax, 

111.- ESTRUCTURAS STEEL.,S.A. 
Cal le 22 # 24 
Xalostoc, Edo. de México 

112.- ESTRUCTURAS RODE.,S.A. 
Av. Hidalgo 24-5 Edif. B 
Tlalnepantla., Edo. de México, 

113.- GRUPO INDUSTRIAL VALSAN.,S.A. 
Apartado Postal 71037 

114.- ETI, ESTRUCTURAS 
Calle Abasolo # 70, Col. San Juan lxhuatepec 
Sta. Clara., Edo. de México. 

115.- ESTRUCTURAS METALICAS Y CONSTRUCCIONES 
Ote, 131 # 4523, Col. San Pedro el Chico 
México 14, D. F. 

116.- ESTRUCTURAS METALICAS nDELTA",.S.A. 
Gral. Sta. Ana 204, Col. M. Carrera 
México., D. F. 

117.- ESTRUCTURAS ACUARIO.,S.A. 
Agua Marina# 41 Depto. 1 
Entre Victoria y Tesoro, Col. Estrella 
C. P. 07810-México,. D. f, 

118.- CANBSA-STEEL 
ESTRUCTURAS.,SA •• 
San Francisco# 356 Col. del Val le 
C. P. 03100 México., D. F. 

119.- ILIDEM.,S.A. 
Av. 1 #500, Parque lnd. Cartagena 
Tultitlán, Edo, de México 

120.- EDIFICIOS METALICOS.,S.A. 
Periferico Sur 383 
Guadalajara., Jal. 

121.- ESTRUCTURAS DE HIERRO.,S.A. 
Cal le Avena 317, Col. Granjas México 
México 8, D. F. 



122,- CELOSIAS DE ACERO., S.A. 
Gaviotas 28-A, Col, Granjas Modernas 
México 14., D.F. 

123.- MANUFACTURAS METALICAS AJAX.,S.A. 
Calle 7 # 33, Fracc, Rústica Xalostoc 
Xalostoc., Edo. de México, 

124.- INDUSTRIA METALICA INTEGRADA., S.A. de C.V. 
Km. 10 1/2 Carretera Ocoyoacac-Tianguistengo 
Capulhuac., Edo. de México. 

125.- ESTRUCTURAS METALICAS GUMONT MR.,S.A. 
Calz, Misterios #207, 2~ Piso 
México,, D. F. 

126.- TRIODETIC 
Matias Romero 1128, Col. del Valle 
C. P. 03100-México,, D. F. 

127.- FABRICACIONES ESTRUCTURALES.,S.A. 
Antonio Zubieta 10 
Los Reyes, Tlalnepantla 
C. P. 54090-Edo, de México, 

128.- ESTRUCTURAS FABRILES.,S.A. de C.V. 
Poniente 62 13800 Esq, Nte. 77 
C, P. 02840-México 16, D.F. 

129.- ARCO DE FLECHA ACERO.,S.A. 
Laguna de Mayran 258 1~ Piso 
C. P. 11320-México,, D. F. 

130.- INOX. EQUIPMENT.,S.A. 
Alce Blanco 13-8, Naucalpan 
C.P. 53370-Edo. de México, 

131.- RECSA.,S.A. 
Tomas A, Edison # 14 
Parque lnd. Cuamatla, A.P. 272 
Cuautitlan lzcal 1 i, Edo, de México, 

132.- ACEROS ECATEPEC., 
Carretera México-Laredo Km 19.5 
Tulpetlac, Edo. de México 

133.- CONSTRUCCIONES Y MONTAJES FONTANOT.,S.A. 
Av. Industrias #6, Cerro Gordo Km. 16.5 
Carretera México-Laredo 
Sta, Clara., Edo. de México, 
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134. - TATSA 
Poniente 150 #734, Col. lnd. Vallejo 
México 16, D. F. 

135.- MEKANO.,S.A. 
Av. Nogalar Nte 615 
Sn. Nicolas de los Garza, N. L. 
Monterrey., N. L. 

136. - TERSA 
Calz. México-Tulyehualco 2537, Km. 21 
Col. Nopalera 
México 23., D. F. 

137.- SATEÑA.,S •• A 
Avena 445, Col. Granjas México 
C.P. 08400-México,, D. F. 

138.- FABRICACIONES INDUSTRIALES TLALOC.,S.A. 
Morelos 43 Esq. Gustavo Baz 
Puente de Vigas., A. P. 380 
Tlalnepantla., Edo, de México. 

139.- BEZAURY.,S.A. de C.V. 
Apartado Postal 17-653 
C. P. 11410-M~xico., D. F. 

140.- PRODUCTOS LAMINADOS GARZA 
Calz. l. Zaragoza# 1431 
Mlixico., D. F. 

141.- MANUFACTURAS ALARCON.,S.A. 
Ca 11 e P 1 ata # 4 
Xalostoc,, Edo, de Mlixico 

142.- TALLERES ORTEGA,,SA. 
Av. de las Granjas 116 
Mlixico., 16,. D. F. 

143.- CONSTRUCTORA METALICA AZTECA.,S.A. 
Av. Central 1226 Unidad lnd. Vallejo 
México 14., D. F. 

144.- INGENIERIA Y PROCESOS.,S.A. de C.V. 
Av, Xi cotencat 1 #9, Co 1. Cuauhtemoc 
Xalostoc., Edo, de México. 
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145.- AVANTE INGENIEROS.,S.A. 
Autopista México-Cuerétaro Km, 23,5 #2500 
Tlalnepantla.,Edo, de México. 

146.- CLAYTON DE MEXICO.,S.A. 
Carrizo54, Unid, lnd, Vallejo 
C. P. 07700-México,, D. F. 

147.- BABCOCK & WILCOX DE MEXICO.,S.A. de C.V. 
Km. 16. 5 Carretera Méx i co-Laredo 
Cerro Gordo., Edo, de México. 

148.- PROTHERM DE MEXICO.,S.A. 
Km. 9.3 F.F.C.C. a Honey, Teyahualco 
Tultepec, Edo, de México, 

149.- CINSA.,S.A. 
Calz. Vallejo #973, Col. lnd. Vallejo 
México., D. F. 

150.- CALENTADORES MAGAMEX.,S.A, 
Aluminio #5, Col, Esfuerzo Nacional 
Xalostoc., Edo, de México, 

151.- ENTERPRISE.,S.A. 
Rodrfguez Saro 424, Col, del Valle 
C. P. 03100-México,, D. F. 

152.- ENVASES GENERALES CONTINENTAL DE MEXICO.,S.A. 
Ote. 107 #114, Col. Bondojito 
Méx i co 14., D. F. 

153.- ENVASES.DE HOJA DE LATA.,S.A. 
Ferrocarri 1 Hidalgo #1002 
Co 1. Arag6n, Vi 1 1 a G. A. Madero 
C. P. 07050-México., D.F. 

154.- MEXICANA DE ENVASES.,SA •• 
Av, de los Angeles #185 Col. San Martin Xochinahuac 
Azcapotzalco, México 16, D. F. A. P. 16-192. 

155.- ISABEL.,S.A. de C.V. 
Av. de los Angeles 303 
Azcapotzalco, México 16,. D. F. 

156,- INDUSTRIAS ARID.,S.A. 
Cañito 122 y 124, Col, Huichapan, 
Tacubaya., México 17, D. F. 
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157.- FERROENVASES 
Av, Uno #2, Naucalpan 
C. P. 53370-Edo, de México 

158.- ENVASES CILINDRICOS NACIONALES.,S.A. 
Av. lztaccihuatl #26, Col. Sta. Cruz Aviación 
C. P. 15540-México,, D. F. 

159.- Zapata Hnos. Sucs.,S.A. de C.V. 
Calz. San Juan de Arag6n 135 
G. A. Madero, A. P. M-9440 
México 14., D. F. 

160.- ENVASES XALOSTOC.,S.A. 
Vía Morelos Km. 11 
Xalostoc., Edo. de México 

161.- NUEVA MODELO.,S.A. 
Poniente 146 #669, Col. lnd. Vallejo 
C.p. 02300-México., D. F. 

162.- CUBETAS INDUSTRIALES.,S.A. 
José María Rico 519-A 
México., D.F. 

163.- BROMEX.,S.A. 
Cal le 4 #4, Naucalpan de Juárez 
C. P. 53370-Edo. de México, 

164.- HER.,S.A. 
Fi 1 iberto G6mez 69, Col. Ahuizotla 
C. P. 02750-Naucalpan, Edo. de México. 

165.- INDUSTRIAS SUBAL.,S.A. 
2~ Priv. Ermita lztapalapa #29 
Méx i co 13. , D. F. 

166.- TROQUELES Y TROQUELADOS ARGASA.,S.A. 
Lago Sirahuen 231, Col. Anahuac 
C. P. 11320-México., D. F. 

167.- TROQUELMEX.,S.A. 
Pino 343-Loc. 20-21 
C. P. 06430-México., D. F. 

168. - LI NMEX 
Ca 1 le Escape 5-A 
Naucalpan., Edo. de México. 
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169.- METRYC.,S.A. 
Trigo #36 A, P. 74-320 
C. P. 09810-México., D.F. 

170.- TAPAS Y TROQUELADOS., S.A. 
Victoria 4-A, Alce Blanco 
Naucalpan., Edo. de México, 

171.- TROOUEL/MEX.,S.A. 
Av. del Risco #51, Zona Urbana lxhuatepec 
Ecatepec., Edo. de México, 

172.- TELAS METALICAS INDUSTRIALES.,S.A. 
Cal le del Ferrocarri 1 27, Fracc. lnd. Alce Blanco 
Naucalpan., de Juárez, Edo. de México. 

173.- WANGNER DE MEXICO.,S.A. 
Calz. Tulyehualco #4761 
C. P. 09850-México.,D.F. 

174.- LAMINAS INDUSTRIALIZADAS.,S.A. 
Benjamín Frank 1 fn 4, Parque lnd. !a· Joya 
Cuautitlan lzcalli, A. P. 3 y 81 
Edo. de México, 

175.- LAMINAS PERFORADAS Y TEJIDAS.,S.A. 
Jacarandas 90, Col. Sta. María Insurgentes 
México,, 4, D.F. 

176.- ALAMBRADOS Y CRÍBAS.,S.A. 
lxnahualtongo 142, col. Boturini 
México 8., D. F. 

177.- INDUSTRIAS MALLA RED.,S.A. 
Ecuador 12 
C. P. 06010-México., D. F. 

178.- MALLAMINSA 
Coltongo 292, Vallejo 
C. P. 02300-México.,15, D. F. 

179.- MALLACET DE MEXICO.,S.A. 
Recreo #32-A 
México 9., D. F. 

180.- PROTECTOMALLA MEXICO.,S.A, 
Norte 35 #983-12, lnd. Vallejo 
México,, D.F. 

196 



181.- GRUPO INDUSTRIAL TAURO., S.A. 
Ebano 3325 Fracc. Aztlan 
A. P. 28-C Sur ''C" 
Monterrey., N. L. 

182.- MALLAGIL.,S.A. de C.V. 
Plaza de 1 Agui la casi Esq. Cal le TE 
Col. Ortiz Tirado 
México., D. F. 

183.- ALAMBRADAS MALLA MAYA.,S.A. 
Bruno Traven #93 
México 13., D. F. 

184.- PRODUCTOS DE ALAMBRE Y ACABADOS.,S.A. 
Popocatepetl 402, Col. Gral. Anaya 
C, P. 03340-México,, D.F. 

185. - A LESA 
Cal le Acero #1, Fracc, lnd. Esfuerzo Nac. 
Xalostoc,, Edo, de México, 

186.- ALTO CARBONO.,S.A. 
Carretera Campo Militar Km. 0.265 
A. P. #653, Querétaro, Qro. 

187.- MEXICANA DE ALTA RESISTENCIA,.S.A. de C.V. 
Vfa José L6pez Porti 1 lo #9, Tultitlán 
C. P. 54740-Edo, de México, 

188.- CONELEC.,S.A. 
13-A Norte 5602 
Puebla., Pue, 

189.- INDUSTRIAL DE ALAMBRES., S.A. 
Km. 8 Carretera Vasalqui llo 
Puebla., Pue. 

190. - ACEROS TUR 1 A 
Hormona #7 
Naucalpan., Edo, de México, 

191.- RICALDE.,S.A. 
Azafran 115, Col~ Granjas México 
C, P. 08400-México., D.F. 

192.- IMPULSORA DE ALAMBRE.,S.A. 
Oeste #1 San Luis Tlati leo 
Naucalpan de Juárez, Edo, de México. 
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193.- CIA. INDUSTRIAL DE ALUMINIO COMEXA.,S.A. 
Av, Rio de los Remedios 29, Col, La Laguna 
Ecatepec,, Edo. de México, 

194.- ALUMINIO FERYSAN.,S.A. 
Cal le 1 No.7 Xalostoc 
Edo. de México, 

195.- MEX MET.,S.A. 
San Luis Tlati leo# 39 
Naucalpan., Edo, de México 

196.- GALVANOTECNIA AMERICANA.,S.A. 
Mariano Escobedo #116, Col. Anahuac, 
C. P. 11320 México., D.F. 

197.- CIA. GALVANIZADORA NACIONAL.,S.A. 
Av. Gustavo Baz #292-B A. P. 513. 
Tlalnepantla,, Edo. de México, 

198.- PROMEXAMETALES.,S.A. 
Plastico #95 
Sta. Clara,, Edo, de México. 

199.- CIA ESTARADORA NACIONAL.,S.A. 
Vf a Gusta~o Baz #292 
Tlalnepantla., Edo, de México, 

200.- GALVANIKES.,S.A. 
Ahu i zot la #81 
Naucalpan, de Juárez, Edo, de México. 

201.- RECUBRIMIENTOS METALICOS DE MEXICO.,S.A. 
Pelicano 292, Col. Arag6n 
México, 14., O, F. 

20 2. - N 1 CR O. , S.A. 
Prul 33 Esq, Gustavo Baz 
Puente de Vigas,, Edo, de México 

203.- ERSA.,S.A. 
Calz. Ermita lztapalapa #941 
México 13., 0, F. 

204.- DURA CROM.,S.A. 
Poniente 146 No. 516-A 
Industrial Vallejo 
México 16,. D. F. 
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205.- GALVANO.,S.A. 
Centeno No,661 Col, Granjas México 
México 8., D. F. 

206,- CROMADORA NACIONAL.,S.A. 
Calz. de Tlalpan 960 
México 13., D. F. 

207.- CROMADORA NICROMEX 
Ozumba No.39, Fracc, El Conde de Naucalpan 
Edo, de México. 

208.- PLASTICOS ESPECIALIZADOS MEXICANOS.,S.A. 
Calle Maíz No, 180 Local 2 y 3 
Colonia Esmeralda 
México 13,, D. F, 

209.- RECONSTRUCCIONES INDUSTRIALES Y CROMO DURO.,S.A. 
Matias Romero No.1059 
C. P. 44430-Guadalajara., Jal, 

210.- CROMADORA LA VIGA 
Calz. de la Viga #363 
México., D. f, 

211.- CROMO DURO INDUSTRIAL.,S.A. 
Cda. Popot 1 a #24, Co 1. Popot 1 a 
C. P. 11400-México,, D.F. 

212.- CROMEXAL.,S.A. 
Auer 131, Col. vallejo 
México 15., D. F. 

213.- DIACROMEX.,S.A. de C.V. 
Km. 54 Carret, México-Toluca 
Edo, de México, 

214.- CROMO DURO.,S.A. 
Libertad No,9 Azcapotzalco 
C, P. 02000-México., D. F. 

215.- ACABADOS ELECTROLITICOS.,S.A. 
Poniente 122 No. 439, Col, lnd, Vallejo 
A. P. 78059 C, P. 02300-México 15., D.F. 

216.- ANODIZA.,S.A. 
Calle 23 No, 1012, Ejidal lztapalapa 
México,, D. F. 
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217.- ACERO SOLAR.,S.A. 
Km. 23.5 Super a Ouerétaro 
Tlalnepantla., C. P. 54020 
Edo, de México. 

218.- PRODUCTOS RAMCON.,S.A. de C.V. 
Cal;:, Tulyehualco 138, l;:tapalapa 
México 13., D. F. 

219.- INGENIERIA, PROCESOS Y MAQUINARIA., S.A. 
Fresno 323, Col. Sta. María 
México., D. F.· 

220.- FUNDICION ARTISTICA.,S.A. 
Cal;:. de La Naranja 166 
Naucalpan., Edo. de México, 

221.- PRODUCTOS VICTOR.,S.A. 
Av. Toluca No. 432 A. P. 20396 
C. P. 01780-México., D.F. 

222.- DIECASTING MEXICANA.,S.A. de C.V. 
Vfa Gustavo Baz No. 295-B Col. el Mirador 
Edo. de México. 

223.- TAPSA 
Alfredo del Mazo No.16, Atizapán de Zaragoza 
Edo. de México. 

224.- ELEMENTOS AUTOMOTRICES FUNDIDOS.,S.A. 
Estaño No.6-A, Esfuerzo Nacional 
Xalostoc,, Edo. de México, 

225.- MOLDES G.P.R. Y D.A.A.S.de R. L. 
Av. Azcapot;:alco No.95 
México 17., D. F. 

226.- INDUSTRIAS NARDO.,SA. 
Calle Poniente 146 No.519 
Col. lnd. Vallejo 
México 14, D.F. 

227.- DUROPLAST.,S.A. de C.V. 
Esfuer;:o 4-F 
Naucalpan., Edo. de México. 

228.- MANUFACTURAS ULTRA.,S.A. 
Cda. de Ga leana No.11, Fracc. lnd. La Loma 
Tlalnepantla., Edo. de México. 
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229.- ALYCA.,SA. de C.V. 
Av. Azcapotzalco 105 
México 17., D. F. 

230.- AB CHANCE DE MEXICO.,S.A, de C.V. 
Camino Real de Sta. M6nica 238 
Col. Vista Hermosa, A.P. 133 y 319 
C. P. 54080-Tlalnepantla, Edo, de México, 

231.- FUNDIDORA MYMACO.,S.A. de C,V. 
Prol, Calle 18 Pte. 184, San Pedro de los Pinos 
México 18,, D, F. 

232.- FUNDIDORA TENAYUCA.,S.A. 
Moctezuma No.9, Tenayuca 
Edo. de Méxi~o. 

233.- AMSCO MEXICANA.,S.A. 
Henry Ford No.81, Tlalnepantla 
Edo. de México, 

234.- MENITE METAL DE MEXICO.,S.A. 
Calz. San Feo. Cuautlalpan 13, Naucalpan 
C.P. 53560-Edo, de México, 

235.- PROHEL.,S,A. 
Av. Ferrocarril No.291 
Col. Moctezuma 2a. Secc, 
México., D. f, 

236.- TLAPACOYA 
Planta: Km. 28.5 Carret. Federal a Puebla 
Edo. de México, 

237.- FUNDICION NACIONAL.,S.A. 
Morelos 56, Xocoyohualco 
Tlalnepantla, Edo. de México. 

238.- FUMEC.,S.A. de C.V. 
San luis T 1 at i 1 co 37 
Parque lnd, Naucalpan 
Edo, de México. 

239. - 1 MPU LSORA META LURG 1 CA DEL NORTE., s;A. de c. V. 
Calle "C" .20 N, No,810, Cd. Industrial 
Aguascalientes,, Ags, 
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240.- HERRAJES NACIONALES INDUSTRIALES.,S.A. 
Norte 35 No.930-5 y 6 Val leja 
México,, D. F. 

241.- FUNDICIONES RUIZ.,S.A. 
Cal le 257 Ote, No.86 Col. A. Oriental 
México 9,, D. F. 

242.- CIA. FUNDIDORA BRIGAM.,S.A. 
Calz. Lazara Cárdenas 800, A, P. 9-184 
Guada fajara,, Jal, 

243.- HIERRO DUCTIL.,S.A. 
Carlos B. Zetina No.500 
San Pedro Xalostoc-Ecatepec de Morelos 
C. P. 55310-Edo. de México. 

244.- FUNDICION DE PRECISION EUTECTIC.,SA. de C.V. 
Lote 33, Manz. 2, Parque Industrial, 5 de Mayo 
Puebla., Pue. 

245.- CORTES Y DOBLECES.,S.A. 
Lago Superior 160, Col, Legaria 
C. P. 11280-México., D.F. 

246.- IMPLEMENTACION INDUSTRIAL.,S.A. de C.V. 
Blvd, M. A. Camacho 332, Naucalpan, 
Edo. de México. 

247.- MAQUINARIA Y FUNDICION ABC.,S.A. 
Calz. San Juan de Arag6n No,222 
Vi 1 la G. A. Madero. 
México 14,. 0, F. 

248.- FUNDIDORA PANAMERICANA.,S.A. 
General F. Angeles 12, Col, Bellavista 
Tacubaya, México 18., O, F. 

249.- MANUFACTURAS ALARCON.,S.A. 
Cal le de Plata No.4 
Xalostoc., Edo, de México. 

250,- CONSORCIO INOUSTRIAL.,S.A. 
Km. 1.8 Carret. Tlalnepantla-Cuautitlán 
Edo, de México, 

251.- CIA. TROQUELADORA ARDA., S.A. 
Av. Industrial 166, Col, Moctezuma 
México 9., D, F. 
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252.- PRODUCTOS DE ACERO ROSCADOS,S.A. 
Cal :z:. San Lorcn:z:o 279 Loe. 2-A y 2-B 
Col. Marfa Esther Zuno de Echeverriü 
C. P. 09860-México, D.F. A.P.55-542 

253.- ARANDELAS Y CHAVETAS.,S.A. de C.V. 
Autopista México-Cuerétaro #3210 
Edo. de México, 

254.- MEXBESTOS.,S.A. 
Cal:z:. Las Armas#l50, A. P. 132 
Tlalnepantla, Edo. de México 

255.- KOYO DE MEXICO.;S.A. 
Av. lng. Walter C. Buchanan #153 
Naucalpan., Edo. de México, 

256.- ITAPSA.,S.A. de C.V. 
Km. 19.5 Carret. México-Texcoco 
Los Reyes La Pa:z:. A. P.35 
C. P. 56400-Edo. de México. 

257.- ABEX INDUSTRIAL., S.A. de C.V. 
Poniente 128 #679 
México 16., D. F. 

258.- BIMEX.,S.A. 
Pino 427, Sta. Ma. Insurgentes 
Deleg. Cuauhtemoc, A.P. M-2682 
C. P. 06430-México., D.F. 

259.- DISTRIBUCIONES Y REPRESENTACIONES ALFA.,S.A. 
Av. Plutarco El fas Calles 1835, Col. Portales 
C. P.03570-México., D. F. A. P. 13-208. 

260.- SCOVILL MEXICANA.,S.A. de C.V. 
Pelfcano 170, Col. Granjas Modernas 
C. P.07460-México., D, F. 

261.- PTC. DE MEXICO.,S.A. de C.V. 
Km. 14 Antigua Carret. México-Pachuca 
Edo. de México, 

262.- IMPLEMENTOS UNIVERSALES.,S.A. de C.V. 
Av, Resurrecci6n Norte No.12, 
Fracc. lnd. Resurrecci6n, A. P. 199 
Puebla., Pue. 

263.- GRUPO TEBO 
Ferrocarri 1 5, Naucalpan 
Edo. de México, 
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264.- IMPERIAL EASTMAN DE MEXICO.,S.A. 
Vicente Guerrero 1234 
Toluca., Edo. de México, 

265.- ENGRAMEX.,S.A. 
Av. de las Torres 480, Unid. lnd. Vallejo 
A.P. 52711-México 15., D. F. 

266.- ACME LAMUSA.,SA •• 
Pastores 68, lztapalapa 
C. P. 09820-México., D. F. 

267.- SCHRADER BELLOWS 
Calle 9 No.6, Naucalpan 
Edo. de México. 

268. - C M S 
Ca 1 z, las Armas 122 
Tlalnepantla, Edo, de México, 

269.- FORGAMEX.,S.A. de C.V. 
Calle 6 No.2510 Zona Industrial 
A, P. 9-76 Guadalajara., Jal. 

270.- MANUFACTURERA METAL MECANICA 
Calle 12 Manz. 30, Col. Progreso Nal. 
México 14., D. F. 

271.- SINTERMEX.,S.A •. 
Naranjos No.12, Naucalpan de Juárez 
C. P. 5300-Edo, de México. 

272.- SINTERMETAL.,S.A. 
Km. 1.5 Carretera Lerma-Santiago Tianguistengo 
Ocoyoacac., C. P. 52740. 
Edo, de México. 

273.- MEXERICO.,S.A. 
R. Hidraúlicos No.1 Tlalnepantla 
C. P •• 54060-Edo. de México 

274.- METALES CHAPEADOS., S.A. de C.V. 
Prot6n No.22 Esq. Neutr6n 
C.P. 53370-Naucalpan,, Edo, de México. 

275.- VALEZZl.,S.A. 
Esfuerzo Nacional 12 
Naucalpan, Edo. de México, 
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276.- RADIADORES DE MEXICO.,S.A. 
Cuauhtemoc 72, Col, Urbana lxhuatepec 
Xalostoc., Edo. de México. 

277.- RADIADORES PERFEX MEXICANOS., S.A. de C.V. 
Emil iano Zapata 23, Puente de Vigas 
Tlalnepantla., Edo, de México, 

278.- RESORTES MECANICOS BARNES 
Av. Central 85 Esq. Margarita M. de Juárez 
Nva. lnd. Vallejo A. P. 756 
C. P. 07700-México 14., D. F. 

279.- PRODUCTOS MENDOZA.,S.A. 
Bartolache 1910 
México 12., D. F. 

280.- RODACARGA.,S.A. de C.V. 
45 Norte 1074, Col. lnd. Vallejo 
Deleg. Azcapotzalco 
C, P. 02300-México., D. F. 

281.- RODAMEX.,S.A. 
Neptuno 31, Nva. lnd. Vallejo 
Deleg. Gustavo A. Madero 
C. P. 07700-México., D. F. 

282.- INDUSTRIAS JOHN CRANE DE MEXICO.,S.A. de C.V. 
Poniente 152 No. 679, lnd. Vallejo 
México 16., D. F. 

283.- BALLSA RASSINl.,S.A. 
Vfa José L6pez Portillo No.12 
Tultitlán., Edo. de México. 

284.- TUBE TURNS DE MEXICO.,S.A. 
Km. 22.5 Carret. Federal a Puebla 
Chicoloapan., Edo, de México, 
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285.- TAPIA .ARtilAS JESUS, 

!!86.- PLASCi.NCIA .ALC.ANTAR ALEJANDRO 

287 .- ESPINO ZA MAYA ALFONSO. 

288,- GAROIA HERNANDEZ D. AllEL. 
289.- VILLA .ALCANTARA J, LUIS. 

290.- PRAID OO'RlX>VA CARIOS. 

291.- IOPEZ BRAClll ESTEBAN. 

292.- CARRILUl OOR)NA J.All4E. 

293.- .ALC~ARA 00.tiil::tí Pl.NlmA .llRGE L. 

294.- OOTEOO TORRES PERN.ANJD, 

295.- CIJNZALEZ VELASOO RAUL. 

296.- PICASO CASTBLAN .POO. 

297 .- lXlAlINGUBZ BORDES ABEL. 

298.- RAMIREZ H>KAN RAUL. 

299.- JUARBZ TORRES Alll'UH>. 

300 .- RIVERA MUflO Z PASCUAL. 

301.- PU>RES GASCA JULIAN I. 

302.- (X)J:tíALEZ SEGURA' ENHIQUE, 

303.- RAMIREZ C.AMFOS GUILLERMO. 

304.- LOZAm OllTEGA J • .AL:PHElXl. 

305.- ANGELES ORAVIOTO SERGIO, 

306.- ESPI?llZA IOPEZ GBRZAIN. 

307 ·- RAZO NAVAIUiO ilOSB. 

308.- GARCIA MORALES JOSB LUIS. 

309·- lW!IREZ LOZADA .ALFHEll>. 

310.- GARCIA AIONSO ALEJANDRO. 

311.- SANlXlV.AL GUTIERREZ RIC.ARIX>. 

312.- GIL BENITBZ .ARMANlXl. 

313.- HERNANDEZ HANGEL FOO. 

314.- GONZALEZ CARFIO OARWS. 

315.- OH'rIZ REGUEH BENJOON. 
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316. - HERNANDEZ GO NZALEZ J. ANT0 NIO. 

317.- B.AHBA BARRAGAN AGUSTIN. 
318.- BARRIOS VARGAS .MAROO A. 

319.- CARBALLI]l) CHAVELAS JUVENAL. 

320.- MENDEZ SAMPERIO FELIPE. 

321.- .MOYE JUSTI1'IA1'I GUILLEmlO. 
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ANEXO No. 5 208 

GRUPO DE ACTIVIDAD, 35 "PAB. DE Pl()IlJC1t>S METALIOOS, BIOEPTO 
MAQUINARIA Y EQUIPO~-

GHtJrO Y CLASE DE ACTIVIDAD !No. ESTABLECIMIBN!L'OS ~ ENCUESTAD> 

Ci'NSAlllS. 

3511 PA:B. DE CUCHILLERIA 
Y Fl()D. Sll!ILARES. 14 26.6 

3512 PA:B. DE UTBNS. AGRI-
COLAS Y H'J!AS.DB JUNO 74 32.43 

3513 PAB. DE 'l'OHNILU>S, -
TCAS. Y POOD. Slll. 170 12.94 

3514 PAB. DE OLA\'OS, TA-
CHUBLAS Y PJl>D. SD. ~ 14.81 

3515 IAB. CHAPAS, OA1IDAlX>S 
CBRRAcJBRIAS Y Pll>D. s. 18 55.55 

3516 PAB. DE CORTINAS Y .. 
PUEMAS UTALICAS. 805 o.o 

3520 PAB. DE IUEJILES llB-
talicoe y ACCS. 449 10.02 

3531 IAB. DE ISfRUCTUBAS 
14E'.r • Y TA?l r;iJBS llB'? • 302 11.92 

3532 PA.B. DE CALDBJIAS, 
QUJmAIDRES Y PHOD. s. 30 20.00 

3591 PAJI. DE BRVASBS Y 
PJl>D. DE H>JALATA lll 8.39 

3592 lA:B. DE CORCH>LATAS 
Y PKlD. Tll)Q. Y ES-
l!ALT.AlXlS. 151 5.96 

3593 PAB. DE AL.oraRE, TB-
LAS METS. Y PROD. DE 
AL.ürnRE. 101 20.79 

3594 PA:B. DB llATERIAS DE 
COCINA. 18 16.66 

3595 GALVANIZ.AlXl, Clllll.AlXl 
Y DPER. Slll. EN PZAS 
UTALICAS. 153 14..37 

3596 1A:B. DE PZS. ll"ETS. FOR 
1UND. Y llíOLD:OO . 207 16.90 ._ ·------------

3599 FAB. DE OTll)S PlllD. ME'.l 
BXOEP. MAQ. Y EQUIPO. 177 19.77 

··-

fuentes X CENOO INllJS'.rHIAL ( CDOOS 
BOONOMIOOS 1976). s.1.c. D. 
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INlllSTRIAS QUE CONTEST.All>N EL CUESTIONARIO.-

1.- SHELBY WILLIAMS DE MEXICO, S.A. DE C.V. 

2.- INGENIERIA TERMICA AMBIENTAL, S.A. DE C.V. (Prof • Garcia &í,) • 

3.- INSTITUTO MEXICANO DE TELEVISION (Frof. Espindza Maya). 

4 .- ll>SOOUNT .MEXICANA, S. A. (Prof. Floree Gasea) • 

5.- FERROCARRILES NACIONALES DE MEXlOO (Prof. Ploree Gasea), 

6.- ENTERPRISE, S.A. de C.V. 

7 .- INilJSTRIAS OONELBC, S.A. 

8.- OONll>RCIO INlllSTRIAL, S.A. 

9 ·- INSTI!UTO DE ImsTIGAOIONES ELECTRICAS (Prof. Carrillo Corona) 

10.- EMPRESAS DB MUEBLES Y OOCINAS, S.A. 

11.- CHAPAS Y TRIPLAY, B.A. (Prof. Barrioe Vargas). 

12.- CASA LUX, S.A. 

13.- ENGRANES ·m JdEIIOO 1 S.A. 

14.- GR>.lí DE MmOO, S.A. 

15.- FORGAMEI, S~A. de C.V. 

16.- INllJSTRIAS TBCNIOAS All>CIADAS 

17 .- RADIAIX>RBS DE llBXIOO, S. A. 

18.- INIDSTRIAS ATSA, S.A. de C. V. 

19.- BICICLETAS DE MEXIOO, S.A. de C.V. 

20.- SINTEmrraI, S.A. 

21.- AVANTE INGENIEROS, S.A. de C.V. 

22.- GURZA, S.A. 

23.- J'UNDIJX>RA lll14A00 1 S.A. de C, V. 

24.- CERRAJERA MEXICANA, S.A. de c.v. 
25.- INGENIERIA DE SIST111AS DE TRANSPORTE ME.'TROFOLITANC, S.A. 

(Prof. Gonzalez Oarpio), 

26.- INGENIERIA, Pll>CBOOS Y MAQUINARIA, S. A. 

7f,- INllJSTRIAS .JOHN CHANE DEllEIIOO, S.A. de C.V. 

28,- INGENIERIA Y PROCEOOS, S.A. DE C.V. 

29.- GRUFO INilJSTRIAL TAUW 1 S.A. 
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OONaLUSIONES.-

1.-Afio trae arto, la Ingeniería absorberá máe alumnos, ya que és­
te fendmeno tiene sus raíces en lee políticas generales de dee&­
rrollo econdmico del Peie, las cueles e! ee conservan har4n que­
dicho fendmeno continua. 

2,-Bn el sector primario, las percepciones y estabilidad en el -
trabajo no son muy lllilllativae para áete Upo de profeeionelee, -
por lo cual; ea hasta cierto punto razonable que traten de colo­
carse en loe dos sectores restantes, 811?lque no están aplicando -
sus conocimientos, ni en el puesto corresponM.ente a we eetu..­
dios y funciones como profesional.ea. Beto pnera incremento en -
el SUB-!MPLJI>, lo cual es muy visto en nuestro País. 

J.-se aprecia que en la zona metropolitana, que de cada 10,5 in.! 
ori tos, UNO egresa, lo c:ual nos inM.ca; que en •eta zona urbana, 
es m&e al ta la proporcidn de egresados con respecto el total n... 
oional. 

4.-Bs intereeB.Dte hmbUn comparar, la concentracidn de estuM.an­
tee de Ingeniería llecánica-BUctr!ca en el área metropolitana, -
con respecto al total en l~ Hepública, de esta forma observfllOs­
que UNO de cada 2. 5 estudiantes de Ingeniería, se encuentra en -
la Oiudad de Mb:l.co y al comparar de esta mima fona a loe eu.!. 
eados, vemos que UNO de ceda l.9 adquiere el grado de licenoia't!! 
re en aeta Ciudad. Lo anterior, manifiesta que son m4e eltae las 
posibilidades de esresar, entre los que se inscriben en la Ciu-­
dad de Mlxioo. 

5.-SUmando la oferta de Ingenieros para compararla con la d1111an-
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da, tendremos; que representa el 80~ del total de la demanda, -­
con lo cual, la oferta está atrasada un ~ con respecto de di-­
cha demanda, o sea; que siempre habrá un empleo para el Ingenie-
ro. 

6.-El reoien egresado ante la dificultad para encontrar coloca-­
cidn, se ve forzado a aceptar la primera oportunidad que se le -
presenta, ya que no lo at'lmi tir'11 en la industria el no tener ex­
periencia, 

7 .-No ee requ!si to fundamental tener el título de Ingeniero para 
sobresalir en la industria, pero requiere más cantidad de eflos,­
al mimo tiempo observsmoe la eituacidn en donde se demuestra -
que en muchos de loe casos, no se requiere de una exteneiva pre­
pa:racidn aoadánica para intro\!ucir desarrollo tecnoldglco, io -­
cual es importante y apoyar6 la neoeeidad de proporcionar en el­
plan de estudios más porcentaje de práctica que de teoría, en ~ 
gu.nos caeos eepec:!fiooe. 

6,-Es al&lmante ver que 1 de cada 3 egreeadoe (34.14~), conside­
ran que su preparacicSn es un probl•a que les impide deearroll&l 
se, porque se sienten mal preparados. 

9.-Bl 45•23~ de loe egresados, opinó que eu. carencia principal -
fue la práctica o falta de experiencia, ya que consideran que de 
haber tenido aleo de práctica, el colocarse le hubiera resultado 
menos difícil. 

10.-La or!tica m6s importante que los egresados hacen a la BNBP­
ARAOON, se refiere a la felta de eeleccicSn critica del profesor,1 
do, de tal manera que recomiendan el inicio de esta actividad en 
forma imediata. 
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11.-Debe hacerse notar que hay un or!terio no tomado en cuenta -
en el plan de estudios, y es: EL ImOMA, el cual tiene mucha im­
portancia, pues aparte de eer cr!terio de eeleocidn de los indu! 
triales, loe egresados opinaron que oáei toda la infomaoidn te.!!, 
noldgi.ca está en otro idioma ( comUDJDente, en Ingles) 1 si no lo­
conocen, no podrm avan.zar en sus funciones de trabajo. J.e:l mis­

mo, loe induetrialee al requerir a loe profeeionale11, en un ---

48 ~17~ (promedio de los dos períodos) les piden el manejo de es­
ta lengua (en fonna pr1noipal1 La Inglesa). 

12.-Tanto las caraoter!etioae positivas como negativas, tienen -
una dependencia particular para cada 081!10, por lo que en resumen 
podríamos deoir que el nuevo profeeional ee adaptable, con de-­
seos y dieposici6n de aprender 1 trabajar, que le falta experi19!! 
cia, egresa oon sobre estima 1 falto de relaciones humanas. 

13.-n recien egreaado H adaptable a otros puestos, aun cnumdo­
el trabajar en ellos le sea desconocido, puee en muchas de las -
ocaaiones no se manejan materias que absorban estos temas en la­
forma requer:Cda, tal es· el oaeo de las áre&11 de seguridad en el­
trabajo, ventas, servicios y otras. 

14.-se debe hacer notar, que la industria edlanente ofrece un -
4o56\C de empleos donde 10 RBQUIBRBN BIPIRIBNCIA, por lo tanto; -
el panorama laboral al que se enfrentará y se le presentar6 al -
Ingeniero Mecánico Recien Egresado, es sumamente difícil. 

15.-Se aprecia en este trabajo, la falta de entrenaniento siste­
mt\Uoo, ya que en i1n 14.28" el proceso de induccidn re111ü:ta cor­
to, no debiendo .olvidar que el cambio es dr6stico, ya que se pa­
sa de la teoría, a la pr6ctica. 
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16.-No podemos asegurar o negar que con este trabajo, ee tenga -
el Perfil del Ingeniero Mecánico Nacional. en una fonna absoluta, 
pues estemos consientes que habrá opiniones sobre el proceso y -

el tipo de info:nnaoi6n captada, por ~llo la posibilidad de que -
se enriquezca este trabajo, queda abierta. 
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RBOOMENDACIONES.-

Por todo lo antee expuesto, recomendamos lo si~iente1 

1.-Que se le agre~e al plan de estudios, materias que abarquen1 
a) Ventae.-Pueeto que el muestreo de ofertas as! lo etftal.a. 
b) Idioma.-Un 48.17" (promedio de los doe períodos) ea requerí 

do en las ofertas de •pleo. 
e) RedaocicSn.-Bn la encuesta realiz&da al industrial, se apre­

oid 'eta, como una necesidad importante. 
d) Relaciones Humaas.-Ante la e1 tuaoidn mostrada en el cuadro 

55, eurs- aquí un aspecto importante, en el senti­
do de que loe planee 1 programae de eetudio, deben 
oonteplar la posibilidad de manejar materias ta-­
lee comos Relaciones Bummae, procedimientos y coa 
troles administrativos , comunicacidn oral y eecJ'! 
ta, entre otras. Pues no deb•oe olvidar qua la -­
Univerllidad prepara fu.turas directores de srupo, -
por lo que estos factores, rellllltan inminentes. 

e) NormalizacicSn y latandarizacidn de Proceeos.-lxlsten muchi­
eimas nomas, manuales e instructivos t4cnicos que 
el Ingeniero ea va obligado a conocer 1 utilizar.­
In foma muy particular, me permito establecer y -

sugerir que se imparta una materia donde ee invol~ 
ere todo esto. 

2.-ser:Ca conveniente elaborar prograaae de induccidn a la pdct! 
ca de todo estudiante de Ingeniería, sobre todo en los \U.ti­
mos aemeetree. 

3.-Qlle se le d' mb importancia al aspecto práctico del que se -
M actualmente. 
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4.-Al eeleocionar a los profesores que quieran impartir materias 
en la escuela, lo ideal sería que contara con experiencia en­
la industria, para compaginarla con los planes y programas a.!?_ 
tualee. 

5.-Coneideremos que el m6todo más ef,ctivo para que el Ingeniero 
se adapte al puesto, es el siguiente: Inducir al reoien egre­
sado a su área de trabajo¡ aeisnaci6n de pequef1as funcioneo y 

de acuerdo a su. avance, aumentar el grado de dificultad de -­
ellas¡ darle curaos dentro y fuera de la compe!Ua, sobre lae­
relaciones de su puesto, '1-ea y con las otras áreas de ella;­
finalmente, complementarlas con subordinarlo a un Ingeniero -
con experiencia (al principio). Todo esto, tiene por f1na1i­
dad proporcionar al recien' egresado, por un ladof de conoci-­
mientoa, y por el otro; de la pr1fotioa. 

6.-Bs necesario un estudio que valore la conveniencia-rentabili­
dad de las prácticas profesionales, que se lleven a cabo en for­
ma de visitas, las cua1es en base a las entren.etas con loe com­
pafteroe egresados de .&re.Bdn, nos parecen pobres y deficientes. -
Por lo tanto, se 8Ug:i.,re la obligatoriedad de práotioas realmen­
te profesionales, con estancias dentro de la industria. 

7 .-Por la mima ra~n expresada en el punto 5, taubiúi ser!a con, 
veniente evitar que los objetivos que se establecen para reali-­
zar el S~rvicio Social, se deevien ya que en grán parte de loe -
casos, se cumple para intereses particulares y se olvida el int! 
res coUctivo (su principal finalidad). 

8.-Todo lo anterior, se convierte en un reto y obstáculo para el 
Ingeniero Mecánico, ya que deberá aportar sus conocimientos y •.!! 
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fuerzos, para producir bienes de consumo básico, aprovechar sus­
propios recursos pare. elevar la produccidn, lograr exportar sus­
ti tuyendo importaciones, organizar a la indtlstria y buscar el e­

quilibrio del mercado. 
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OOMPLm.iENTO A LAS CONCLUSIONES Y REOO.MENDACIONES.-
(Resumen de la opinión ma.vori taria en la encuesta a loe egreea-­
doe), 

El recien egresado es aquel; que no tardo tiempo en colo­
carse como profesional, ya que trabajó antes de tenninar su pre­
paración académica, donde ha ocupado de 2 a 3 puestos como Inge­
niero, con una duración promedio de 1 a 2 af'loe; trabaja en la i!! 
duetria metalmeo6nica, devengando un salario de más de tres ve-­
ces el salario mínimo y que no tiene personal a BU cargo (por el 
momento); donde BU jefe inmediato tiene grado de licenciatura en 
Ingeniería, con puesto de jefe de departanento o .U.ea; que no ~ 
vo problemas por laborar en la industria y sí la satisfacción de 
empezar a funcionar como profesional; ademlle ha tenido asceneos­
por meritos propioe, loe cual011 no le hán provocado problema al­

guno y sí en c~bio, ha disfJutado de le satiefacoidn econdmica­
que representa su trabajo; tamb16n ha cambiado de empresa buscBE, 
do ma.vor proyeccidn, no ha tenido entre cambios de empresa, lap­
sos sín laborar; de la miana fome que tiene problemas de prepa­
ración, los cuales están influyendo en sus laboree, ha mejorado­
en el aspecto económico, ya que de un nivel bajo en su posicidn­
de estudiante, ha pasado a un nivel medio; su familia la inte--­
gan de 4 a 6 personas, ea sol tero, reside en colonia popular y­

el estudiar Ingeniería le dicS afinidad familiar; en sus ratos 11 
bree práctica deporte, lo comparte tambUn con su familia, su t,!!. 

ma de interes ea la política y no pertenece a un club o asooia-­
cidn; tambiél ha pesar del tiempo que tiene de egresado y con el 

buen sueldo que ganan, su necesidad sigue siendo econcSmica y su­
plan futuro es seguir estudiando; el idioma Ingles le ha sido -­
rttil y definitivo para emplearse, así mismo ha observado que las 

mater!as que más le hán beneficiado del .U.ea mecánica, son: Re-­

eietencia y Mecánica de Materiales; del área T~nnica 1 1''luidos,-
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las t6nnicae; del área Diseffo y Procesos, Proceeos de manufactu­

ra; del área. Físico-Matemáticas, Matemáticas en general; y del -
~16ctrioa, Eléctricidad y MagnetiBllo, pues son básicaa y comple­
mento para su trabajo, además, su opinión coincide en el apoyo -
al plan de eetudioe aotual y le dá máa importancia a la teoría -
que a la práctica; considera no haber alcanzado su desarrollo -­
profesional, está consiente de sus carencias de tipo práctica-e! 
periencia, las cuales ha solucionado por cuenta propia, lo que -
no le ha significado aJ.S'in problema para coneesuir empleo; finaJ: 
mente, critica o sugiere a la escuela que seleccione a loe prof!, 
sores que imparten o quieran impartir clases, puee crdn que d!, 
ben conocer la realidad industrial y tener experiencia en ella,­
para que en sus clases se combine la teoría con la práctica, tán 
necesaria para cualquier profesional. 
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ANEXO No. 8. 
OOMPL»i1ENTO A LAS CONCLUSIONES Y REOOMENDACIONES.-
(Reeumen de la opinión mayoritaria en la encuesta a loe indus~ 
trieles). 

El industrial tambUn nos sef'iala los requerimientos que -
tiene para contratar Ingenieros mecánicos, en especial al refe-­
rirae a los recien egresados, aefiala lo siguiente: Que tenga ex­
periencia en el área que tiene vacante, pues ea su principal cr,! 
terio de selección; lo buscan con una especialidad definida y -­

de tiempo completo; lo necesitan con título por política de la -
misna compai1ia; cuando no se le contrata, es por falta de expe-­
riencia o por no tener las características que el puesto requie­
re; no lee interesa que sea soltero o casado, que provenga de eJ:. 

guna Universidad c escuela superior en especial; opinan que cuan, 
do se le contrata, le cuesta trabajo adaptarse a la compaflia y -

al puesto; le dán de entrenamiento de 3 a 6 meses, uniendolo con 
gente de experiencia p 8ra que se adapte más facilmente, pero con 
sideran que el m'todo más efectivo para lo anterior, ee: Induci.r 
lo a su área, asignarle funciones e irle aumentando la dificul-­
tad a estas y unirlo con gente de experiencia; que el tiempo que 
tarda en adaptarse a la compaf1ia, debe ser de 1 a 6 meses; que -
el tiempo en el que empieza a dar resultados, oscila entre los 3 
y un poco más de los 12 meses; la actitud que toma el nuevo pro­
fesional una vez cumplido su período de prueba es: Tanto una --­
constante inquietud de superación, como una estabilizacidn, pues 
va teniendo más seguridad en si misno (dentro de la empresa); -­
tiene como característica positiva, la adaptabilidad y como nea! 
tiva, la falta de experiencia; otra de sus grandes deficiencias­
es, la falta de relacidn con trabajadores y empleados; además -­
por sus características, lee interesa para auxiliar a otro prof~ 
sional con experiencia; debido a la respuesta en su trabajo, se­
rá el tiempo que dure laborando con 'llos; opinan que recien ---
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egresado ee pasivo, viste bien, condesenvolvimiento regular, su~ 

facilidad de palabra es regular y es muy respetuoeo; de las op-­
cionea para contratar, le dan más importancia (los que contesta­
ron) al examen técnico; miden la veracidad de éste en la entre-­
vista, en eu.fonna de conteetar; lea interesa que sea afín a ---
6lloe, pertenezca a un.club o asociacidn; debe ganar entre el 25 
y el 49 ~ del salario que gana el profesional con experienoia, y 

finalmente; sugieren que se le debe darmáa práctica que teoría­
(laboratorioa y talleres) al estudiante de Ingeniería. 
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ANEXO No. 9. 

OOMPLl'lilENW A LAS OONCLUSIONES Y REOOMENDACIONES.-
( CombinacicSn de las opiniones mayoritarias en las en cu e stae a -­
loe egresados e industriales). 

Mi opinicSn, sobre las características ideales (combinaci6n 
de la opinidn del egresado y la opinidn del industrial) que debe­
reunir el nuevo Ingeniero es la siguiente: El nuevo profesional -
debe ser; aquel que trabaje antes de tenninar la carrera, para -­
que tenga cierta experiencia al concluir sus eetudioe, debe tener 
entre 2 y 3 puestos con una duracicSn de 1 a 2 ef'ios y funcionando~ 
c&ei como Ingeniero, con el f1n de que siendo estudiante, aprecie 
la pr6ct1oa e involucre Sil preparacicSn en loe problemas cotidia-­
noe; desde un principio debe de seleccionar industria y sueldo, -
para empezar a quitarles a loe industriales, la idea de loe sub-­
empleos y que se les trate como todo unos profesionales, logrando 
me ;!oree oportunidades de empleo y salario. Esto va ligado dir4ct.!! 
mente con lo antes expuesto. No de.be tener lapsos sin laborar ni­
problemas de preparacidn; debe contar con titulo, no debe darle -
trabajo adaptarse a la oompaflia '3' al puesto, el tiempo de adapta­
cidn debe ser de 1 a 6 meeesr además, debe dar resultados mínimo­
ª loa 3 meses, o a más tardar pasado l afio; mostrando una oonetB:D 
te inquietud de euperacidn y ser muy adaptable a la empresa donde 
se contrate; contar con una buena relacicSn con trabajadores y em­
pleados; ser auxiliar de otro Ingeniero con experiencia ( edlo al.­

principio); que Sil respuesta sea de lo mejor, para que labore con 
éllos el tiempo que 'l quiéra, no debe ser pasivo, debe veetiree­
y deeenvol verse muy bien, con eran facilidad de palabra y sumeme~ 

te respetuoso¡ contar con una especialidad definida, sin perder -
su versatilidad; que siga estudiando, hable otro idioma, sea m'8-

práctico sin descuidar la teoria, pertenezca a un club o aeocia-­
cidn para lograr tener mejores relaciones, debe saber redactar iB 
formes t6cnicos o administrativos¡ finalmente, llegar a ser empr,! 
eario, generando con esto; empleos. 
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