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INTRODUCCTION

Este tema tiene como finalidad, analizar la mixi-
ma pena que se le puede aplicar a un trabajador en su relacién
de trabajo, que es la rescisibn de dicha relacibn, se nuede -
clasificar esta desde dos puntos de vista, uno que es en si -
la rescisibén, la cual viene hacer una conduct: de carécter --
humana que es factible evitarla, y el otro que es la termina-
cién de la relacibn y que es aquella en la cual 1a base de la
misma es por causas ajenas a la voluntad de cualquiera de ..as

partes.

En los casos de la disolucién de la relacidén de--
trabajo, la parte que resulta mis perjudicada, es la clase --
trabajadora, pues pafa esta su (nico medio de subsistir en --
circunstancias regularmente decorosas, es la obtensibén de su-
salario; ES por ello que este trabajo lleva como finalidad -
aportar algunas sugerencias de modificaciones o adiciones a -
ios articulos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo, que son-
los que regulan las causales de rescisién de 1a relacibn de -
trabajo, con dichas aportaciones considero que existirfa més-
estabilidad en el empleo, ademds para que las causales previs
tas en dichos numerales sean analizadas en una forma mds minu
ciosa y no sean aplicadas estas en una forma somera, sino que
se deben de observar una serie de factores, entre los cuales-

considerar la situacién personal del trabajador, para que la-



medida resulte individuglizada, y no sean aplicadas en forma
genérica e indistintamente a cualquier trabajador, ademis es
pertinente que el que juzgue acerca de las causales de resci
sién, debe analizar la necesidad del empleo del trabajador y
la gravedad de 1a causa que origlne tal rescisién, para que
en el caso apropiado esta pena sea conmutada por otra que --

- sea menos dristica que esta .

Dichas reformas sugeridas son con la finalidad --
de evitar injusticias de la que son objeto la clase trabajado
ra y ademis para evitar la explotacibmn a que es sometida por-
la clase que iéneja el capitai en esta estructura Social. Es
te modesto trabajo lo realizo con admiracién hacia 1la clase -
trabajadora, que es capaz de soportar la carga més 4spera del
medio y deseo que logre en un futuro cercano las metas idoneas

para que esa carga sea mis ligera.
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ANTECEDENTES HISTORICOS



C AP I TULO 1
" ANTECEDENTES HISTORICOS "
1.- CONSTITUCION DE 1857.

" Al triunfo de la Revolucién de Ayutla, que per
mitié 1a expulsién definitiva_del general Santa Anna del po -
der, el presidente Comonfort, nombrado en sustituciébn del ge-
neral Juin Alvarez el 11 de diciembre de 1855, reunié al con-
greso constituyente en la ciudad de México el dia 17 -de febre
ro de 1856, para el efecto de formular un proyecto de Consti-
tucién. No es este el lugar para referir, qu.detalle, las -
incidencias de este Congreso, sin embargo, pese a que en la -
Constitucién de 1857, que resulté del mismo, no se consagré,-
en realidad, ningdn derecho social, en las discusiones del -
proyecto se oyeron discursos de excepcional importancia. De-
ellos queremos destacar dos : el pronunciado por el diputado-
por Jalisco Ignacio Ramirez, de 7 de julio, y el lefdo por el
también diputado por Jalisco Ignacio Vallarta, el 8 de agosto,
El primero se refirif, en forma general al proyecto para sefia
lar sus graves omisiones ; el segundo hizo mencién'del articg
lo 17, relativo a la libertad de trabajo, para oponerse a su-
texto " porque en mi sentir , sus palabras van mids lejos de-
la disposicibén que debe contener...." El discurso de El Nigro
mante es una encendida defensa de los derechos de los trabaja

dores no reconocidos en el proyecto; el de Vallarta, -



pese a constituir una critica del proyecto, nor favorecer €s-
te una intervencién en la libertad de industria contiecne a pe
sar de ello, bellisimas palabras también en favor de los obre

ros. Vale la pena repetir sus palabras.

Dijo Ignacio Ramirez: " El mds grave de los car-

gos que hago a la comisibén es de haber conservado la servidum

“bre de los jornaleros. El jornalero es un hombre que a fuer-
za de penosos y continuos trabajos arranca de la tierra, ya -

la espiga que alimenta, ya la seda y el oro que engalana a --

los pueblos. En su mano creadora el rudo instruinento se cou -

vierte en midquina y la informe piedra en magnificos palacios.

Las invenciones prodigiosas de la industria se deben a un re-

ducido nmero de sabios y a millones de jornaleros: Donde ---

quiera que exista un valor, alli se encuentra la esfinge sobe

rana del trabajo ."

" Pues bien el jornalero es esclavo. Primitiva-
mente lo fue del hombre; a esta condicién lo redujo el dere -
cho divino como esclavo nada le pertenece, ni su familia, ni-
su existencia, y el alimento no es para el hombre mdquina un-
derecho, sino una ohbligacién de conservarse para el servicio-
de los propietarios. En diversas epocas el hombre productor,
emancipidndose del hombre rentista, siguié sometido a la servi
dumbre de la tierra el feudalismo de la edad media, y el de -
Rusia y el de la tierra caliente, son bastante conocidos para

que sea necesario pintar sus horrores, logré también quebran-



tar el trabajador las cadenas que lo unian al suelo como un -
producto de la naturaleza y hoy se encuentra esclavo del capi
tal que, no necesitando sino breves horas de su vida, especu-
la hasta con sus mismos alimentos, antes el siervo era el 4r -
bol que se cultivaba para que produjera abundantes frutos, --
hoy el trabajador es la cafia que se exprime y se abandona. --
As{ es que el grande, el verdadero problema social, es emanci
par a los jornaleros de los capitalistas: la resolucién es -
muy sencilla y se reduce a convertir en capital el trabajo. -
Esta operacién exigida imperiosamente por la justicia, asegu-
rard al jornalero no solamente el salario que conviene a su -
subsistencia, sino un derecho a dividir proporcionalmente las
ganancias con todo'empresario. La escuela econbmica tiene --
razén al proclamar que el cépital"en numerario debe producir-
un rédito como el capital en efectos mercantfles y en bienes-
rafces; los economistas completardn su obra, adelanténdose -
a las aspiracioneé del socialismo, el dfa que concedan los --
derechos incuestionables a un rédito al capital trabajo. Sa-
bios economistas de la comisién, en vano proclamaréis la so -
beranfa del pueblo mientras privéis a cada jornalero de todo-
el fruto de su trabajo y lo obligueis a comerse su cavital vy
le pongdis en cambio una ridicula corona sobre la frente. ---
Mientras el trabajador consuma sus fondos bajo, la forma de -
salario y ceda sus rentas con todas las utilidades de la em -

presa al socio capitalista la caja de ahorros es una ilusién,



el banco del pueblo es una metdfora, el inmediuto productor -
de todas las riquezas no disfrutari de ningtn :rédito mercan-
til en el mercado, no podrd ejercer los derechus de ciudadano,
no podré instruirse, no podrd educar a su familia, perccerd -
de miseria en su vejez y en sus enfermedades, cn esta falta -
de elementos sociales, encontraréis el verdadero secrecto de -

. PR . ]
por qué vuestro sistema municipal es una quimera'

" He desvanecido las ilusiones a que la comisién
se ha entregado, ningln escrdipulo me atormenta. Yo se bicn
que, a pesar del engafio y de la opresién, muchas naciones han
levantado su fama hasta una esfera deslumbradora; pero hoy --
los pueblos no desean ni el trono diamantino de Napoleén, na-
dando en sangre, ni el rico botin que cada afio se dividen los
Estados Unidos conquistado por piratas y conservado por escla
vos. No quieren, no el esplendor de sus sefiores, sino un mo-

desto bienestar derramado entre todos los individuos.

El instinto de la conservacién personal, que nue
ve los labios del nifio buscéndole alimento, y es el Gltimo --
despojo que entregamos a la muerte he aqui la base del edifi-

cio social.”

" La nacibén mexicana no puede organizarse con --
los elementos de la antigua ciencia polfitica, porque ellos --
son la expresién de la esclavitud y de las preocupaciones; ne
cesita una constitucién que le organfce el progreso que ponga

el orden en el movimiento. 4, A qué se reduce ésta Constitu--



cién que establece el orden en la inmovilidad absoluta ? Es--
una tumba preparada para su cuerpo que vive. Sefoeres, noso -
tros acordamos con entusiasmo un privilegio al que introduce-
una raza de caballos o inventa una arma mortifera; formemos -
una constitucién que se funde en el privilegio de los menes -
terosos, de los ignorantes, de los débiles, para que de este-
modo mejoremos nuestra raza y para que el poder pablico no --

sea otra cosaz mis que la beneficiencia organizada. " { 1 )

" Las palabras del Nigromante, en las gue puede-
claramente encontrirse las rafces de uné tesis marxista y don
de aparece el primer llamado en favor de que los trabajadores
participen de las utilidades de las empresas lamentablemente ca-
yerén en ei vacfo. E1 Constituyente de 1856-1857, simplemen-

te, las ignoré.

A propdsito de 1la discusién del articulo 17 del-
proyecto, Ignacio Vallarta pronuncié también un bello discur-
so. Bien cierto es que lo hizo en contra, en virtud de que -
consideraba que era demasiado extenso e impreciso { " La 1i -
bertad de ejercer cualquier género de industria, comercio o -

trabajo que sea Gtil y honesto, no puede ser coartada por la-

(1) .- Zarco, Francisco. " Historia del Congreso Extraordi-
nario Constituyente " (1856-1857), México, 1836 pp. 470-471.



ley, ni por la autoridad, ni por los particulares, a titulo -
de propietarios. Exceptlanse los casos de privilegio exclu -
sivo concedido conforme a las leyes, a los irventores, per --
feccionadores o introductores de alguna mejor: ", decia el --
Proyecto en su artfculo 17 ). Pero al formular la critica Va
llarta puso de manifiesto 1la necesidad de modificar el orden-
social, para lograr que los trabajadores, libres del yugo de-
la miseria, pudiéran disfrutar de sus derechos y de las garan
tias sociales. Vale la pena entresacar de su discurso alg. -

nos conceptos:

El derecho al trabajo libre es una exigencia -
imperiosa del hombre, porque es una condicién indispensable -
para el desarrollo de su personalidad.... La esclavitud del -
trabajador no debe, pues existir entre nosotros. El debe dis
poner de sus brazos y de su inteligencia del modo mids amplio-
y absoluto; ni la ley incapaz de proteger para estimular el -
trabajo, ni el amo, exigente en sus pretensiones, ruin en el-
salario y tal vez despético en su conducta, podrén hacer abdi
car al hombre su libertad para ejercer su industria, segin su
propio interés, finico consejero infalible en materia de la --
produccidédn de la riqueza... El propietario abusa, cuand6 dis-
minuye la tasa del salario, cuando lo naga con signos conven-
cionales y no creados por la ley que representan los valoreé,
cuando obliga al trabajador a un trabajo forzado para indemni

zar deudas anteriores, cuando veja al jornalero con trabajos-



humillantes cuando... es muy largo el catdlogo de los abusos-
de la riqueza en la sociedad... Yo, lo mismo que la comisién,
repruebo esos abusos y quiero que la ley sea potente a evi -
tarlos y castigarlos. Yo, lo mismo que la comisién, me he in
dignado una vez y otra de ver cémo nuestros propietarios tra-
tan a sus dependientes. Yo, lo mismo que la comisién, reco -
nozcu que nuestra Constitucién democrética seri una mentira,-
mids todavia, un sarcasmo, si los pobres no tienen sus dere --
chos mds que detallados en la Constitucién. Pero, sefior, - -
esta en mi juicio, no es la cuestidn... Decfa, sefior ; en el-
estado actual econbmico de los pueblos es posible llegar a -
cortar de raiz los abusos de que con justicia nos estamos - -
quejando? sin 1la proporcional distribucién del trabajo, con -
los excesos de una loca y 4vara produccibn, hija de una compe
tencia sin 1imites y encausada por los frios cdlculos del - -
in;erés individual, sin la justa proporcién entre la pobla -~
cibn y la riqueza y, por consiguiente, sin el equitativo pago
del trabajo, sin la organizacién social de este, con una in -
‘dustria que por dar que hacer a las miquinas quita al hombre-
su subsistencia y su trabaﬁo, con-un estado econfmico, en fin,
como el que vemos hasta en los pueblos que marchan al frente-
de la civilizacién., ¢ Es aquello posible ?... Que me respon
dan los publicistas si creen posible que las constituciones -

pueden curar tan graves males.



El resultado de las discusiones condujo al con:reso a aprobar
el artfculo 5° de la Constitucién, excesivamen-e¢ timido, cuya
revisién, afios después, dio origen al articulo 123 de la Cons
titucibén de 1917. Su texto fue el siguiente: " Nadie puede -
ser obligado a prestar trabajos personales, sin la justa re-
tribucidn vy sin su pleno consentimiento, La Ley no puede au-
torizar ningun contrato que tenga por objeto la pérdida o el-
irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por-
causa de trabajo, de educacidén o de vote religioso. Tampoco-
puede autorizar convenios emn que el hombre pacte sSu prescrin-

cibén o destierro. " ( 2 )

Considero que los expositores en sus discursos -
fueron claros y humanistas, ya que estoy de acuerdo que al --
trabajador se le deba tratar como ser humano v ademis que de-

ba respetarse su trabajo retribuyéndolo con un pago jusfo.

( 2 ).- De Buen Lozano,Nestor " Derecho del Trabajo * Tomo I.
Editorial Porrfia, S.A. México 1974. n. 273 - 276.

P



2.~ COD1GOS CIVILES Y SU REGLAMENTACION A LA PRESTACION
DE SERVICIOS.

A) .- "A la libertad individual, princinio b4--
sico que ddmino las instituciones del derecho del trabajo, -
se agregd otra idea, la igualdad, principio que acompafio siem
pre a aquél en las teorfas del derecho natural: Todos los --
hombres son iguales, o como se enuncié en los preceptos juri-
dicos, la ley civil es igual para todos; de aqui que no pudie
ra existfir una legislacién profesional ni una legislacién de-
clase y que las relaciones de trabajo hubieran de regfrse por

la ley civil.

El Cédigo Napoleén reglamentdé en el capitulo ter
cero, titulo octavo del libro tercero, el contrato llamado --
arrendamiento de obra y de industria. Los comentaristas, si-
guiéndo las tres fracciones del artfculo 1779, distingufan --
otros tantos tipos de contratos: El que hoy llamamos de tra-
bajo, que comprendia el de los domésticos y obreros, el de los
vorteadores y el que hoy cbnocemos con el nombre de contrato-
de obra o de empresa. Rasgo comin a estos contratos fué que-
estuvieran regidos por las disposiciones generales sobre obli
gaciones y contratos del Cédigo Civil y que, puesto que la re
glamentacibn figuraba en el capitulo sobre arrendamiento, se-
tendiera a aplicarles las normas que gobernaban a este contra

to.



Patrono y trabajador, o come se les nombraba, --
arrendador y arrendatario de obra, eran supuestos en un plano
de igualdad; la relacién de trabajo debfa des:ansar en el 1li-
bre acuerdo de voluntades, por virtud del cual se obligaba al
segundo a prestar al primero un servicio personal, a conducir
una persona o una cosa o a construir para el arrendador una -
obra, mediante un salario, precio o retribucibn las wnartes --
eran libres para pactar las condiciones del contrato sin mds-
limitaciones que las contenidas en el Cédigo Civil, para i. -
validez de los contratos se requeria, conforme al articulo
1108, consentimiento, capacidad objeto y causa licita, requi-
sitos que no sufrian modificacién y cuya falta, seglin los --

principios generales, trafa consigo 1a nulidad del contrato.

B} .- Las tres cuestiones principales que plan
tea el contrato de trabajo son : a) Salarios; b) Jornada de-
trabajo y ¢) Duracién del contrato o garantia de permanencia-
del obrero en su empleo, se resolvieron en beneficio del pa--

trono? ( 3 )
LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EL DERECHO CIVIL
a).- " El1 Salario debia ser nroporcional a la -

importancia del servicio o al valor de la obra; pero si esto-

no sucedfa, no tenia el obrero sino la accién de rescisién por

( 3).- De la Cueva,Mario " Derecho Mexicano del Trabajo "
Tomo I, Editorial Porrfa S.A. México 1969 P4g, 16.



causa de lesién, estimindose por " Troplong; ( 4 )"que, de --
existir una gran desproporcién, el contrato seria en realidad

de mandato.

Pero, ; qué hacer cuando, por no existir con--
trato escrito, que era el caso ordinario, no habfa prueba fe-
haciente del monto del salario o cuando surgfa alguna contro-
versia acerca de su pago o de la cantidad que el patrono adeu
daba al trabajador ? aqui empezaba la ley civil a ser desi---
gual al destruir el principio " el que afirma esta obligado a
ﬁrobar y, en consecuencia, toca al actor probar su accién y -
al demandado sus excepciones " entre las cuales esti compren-

dida 1la de pago. El artfculo 1782 decfa:

La afirmacién del patrono es acepntada: respec-
to al monto del salario, pago de los salarios del dltimo afio-
por ios adelantos hechos al trabajador en el afio que corra .
Este precepto permitié a los patronos pagar a sus trabajado--

res las cantidades que realmente querfan.

b).- No existia en la ley limite al tiempo de -
trabajo, lo que hizo posible las jornadas de 12, 14 y 15 ho -
ras. El derecho que habria pod{do corresponder a los obreros
era el mismo de rescisién que marcamos a propbsito del sala--

rio.

et sttt

(4) .- Cita por de la Cueva op. cit. PAg. 17.



c) .- Para la duracibén y termiracién del contra
to se daban las siguientes reglas: a) Segfin el articulo 1780
no podfa obligarse al trabajador sino por cierto tiempo o pa-
ra la ejecucibn de una obra determinada, con lo que qued§ ---
proscrita aquella forma de contratacién en la que el trabaja-
dor se obligaba a prestar sus servicios durante toda su vida,
Se estimé que esa cléusula .implicaba una especie de servidum-
bre y, consiguientemente, de enajenacién de la libertad; en -

1a Exposicién de Motivos de Cédigo, se lee”. (5 )

" Seria verdaderamente extrafio que un doméstico,
un obrero o un artesano, pudiéran obligar sus servicios, sus
obras o su industria por toda su vida, pues la condicién del-

hombre libre rechaza toda especiec de esclavitud ." ( 6 )

d) .- " Conforme al mismo precento segln inter-
pretacién de la doctrina era nulo, era nulo el contrato para-
cuya duracién se hubiera fijado un plazo excesivamente largo-
en relacién con la vida del hombre, pues de permitirse se elu
dirfa 1la finalidad de la ley. Si el contrato era a tiemno -
fijo o para obra determinada, era preciso esmerar el venci --
‘miento del plazo a la terminacién de la obra ; y si alguna de
las partes lo daba por terminado con anterioridad, era respon
sable de los dafios y perjuicios que ocasionard si era el pa--

trono, debia pagar al trabajador el importe de los salarios -

5 ) .- Idem. P4g. 17.
( 6 ) .- Balella. Cit.por de la Cueva. op. Cit. Pag. 17.



tiempo que faltard para el vencimiento del plazo o termina---
cién de la obra e igual pago debia efectuarse si el trabaja--
dor se separaba del servicio por falta cometida por el natro-
no; mis si la falta era leve, podfa el juez, en opinibn de --
Troplong, ordenar al trabajador que volviera al servicio, --
condenando al patrono a que le tratara con mayor consideracién
o descontar al obrero las sumas que segGn las circunstancias-
pudiéra ganar en otros trabajos durante el tiempo que faltara

para la terminacién del contrato.

e) .- Si el contrato era por tiempo indefinido,
cualquiera de las partes podia darlo por terminado. Los tri-
bunales franceses continuaron observando la costumbre, seglin-
la cual, debia darse aviso anticipado de termzhécién, general

mente de ocho dias; esta costumbre podfa dejarse sin efecto -

mediante unacliusula inserta en el contrato.

3.~ CONSTITUCION DE 1917, ARTICULO 123

Lo que hemos visto sobre la historia del derecho
mexicano del trabajo demuestra que desde el afio de 1914 se --
inici6 un fuerte movimiento en pro de una 1egisiac16n obrera.
Ese movimiénto correspondif a los hombres que milifaban al -
lado de Venustiano Carranza, lo que quiere decir que es prin
cipalmente obra del gobierno preconstitucionalista y que po-
ca o ninguna fué la intervencién que en é1 tuvieron las cla-

ses trabajadoras, De ahi que pueda afirmarse que el derecho-
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del trabajo es en México, en sus origenes, obra del estado;--
m4s tarde, sin embargo, segin veremos, el par=l principal co-

rresponde a las organizaciones obreras,

No parece que en un principio hubiera tenido Ca-
rranza la idea de incluir un tftulo sobre trabajo en la Cons-
titucibén. Tenfa la intencién de promulgar una ley sobre tra-
bajo que remediara el malestar social. La idea de transfor--
mar el derecho del trabajo en garantfas constitucionales, sur
gi6 en el Constituyente de Querétaro, apoyada principalmei -
por la diputacién de Yucatin, quien fué llevada a esa conclu-
sién por los resultados obtenidos en su Estado por la Ley ---

Alvarado. " (7 ).

"' El ingeniero Palavicini nos relata los prime--

ros pasos dados por Carranza en favor de una ley del trabajo.

Encontrindose en Orizaba el grupo encabezado nor
Carranza se creb el Departamento de Legislacién Social y en--
tre los decretos expedidos en aquella época se encontraba el-
de 12 de diciembre de 1914, cuyo artfculo segundo decfa; "El-
primer jefe de la Nacién y encargado del poder Ejecutivo expe
dird y pondré en vigor, durante la lucha, todas las leyes, dis
posiciones y‘medidas encaminadas a dar satisfaccién a las ne-
cesidades econfmicas, sociales y polfticas del nafs, efectuan
do las reformas que la opinién piblica exige como indisvensa-

bles para establecer un régimen que garantice la igualdad de-

(7)) .- Ibid, P4g. 17, 18 y 117.



los mexicanos entre si.... Legislacifén para mejorar la condi-
cién del peén rural, del obrero, del mineroc y, en general, de

las clases proletarias’
Y en otro p&rrafo del mismo articulo se lee:

Estébamos en plena actividad para dotar al pais-
de una completa legislacién social. Se formulé un proyecto -
de la Ley del Trabajo que por su trascedencia quiso el sefior-
Carranza que se discutiera en consejo de gabinete... Pero ---
all{ manifesté el sefior licenciado Rafaél Zubarén Capmany, Se
cretario de Gobierno, que tenfa, a su vez, un proyecto aue --
presentar. Apenas se di6 una lectura general a ambos proyec-

tos, se aplazé el debate, porque llegaron telegramas urgentes.

La comisién de legislacién estuvo integrada por-
los sefiores licenciados José Natividad Macias, Alfonso Cravio
to, Luis Manuel Rojas, Manuel Andrade Priego y Juln N. Frias.
El proyecto de la comisién no ha sido dado a la publicidad y-

Ginicamente se conoce el de Zubaran.

Transcurrieron dos afios durante los cuales se --
publicaron algunos trabajos en los perifdicos del Estado de -
Veracruz para que fueran estudiados por los trabajadores, a -
la vez que salibé a los Estados Unidos de América el licencia-

do Macias para dedicarse al estudio del problema,.

En el afio 1916 se instalé en Querétaro el Congre

so Constituyente. En la sesién del seis de diciembre se dio-



lectura al proyecto de Constitucién, en el que¢ solamente se--
consignaron dos adiciones a los articulos resy:ctivos de la -
Constitucidén de 1857. E1 pdrrafo final del articulo quinto -

decia:

" El contrato de trabajo solo oblipar4 a prestar
el servicio convenido por un periodo que no exceda de un afo-
y no podr4 extenderse, en ningén caso, a la renuncia, pérdida

o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos y civiles".
Y la fraccién X del articulo 73:

" E1 Congreso tiene facultad... Para legislar en
toda la Repiblica sobre mineria, comercio, instituciones de -

crédito y trabajo . "

En el curso de las sesiones se presentaron dos -
neciones, una por los diputados Aguilar, Jara vy Gdngora y otra
por la delegacién de Yucatdn, relativa aquélla a la jornada -
de ocho horas, al trabajo nocturno de las mujeres y de lcs ni
fios y al descanso semanal y la segunda a la creacién de tri--
bunales de conciliacifn y arbitraje, semejantes a los que fun

cionaban en Yucatén.

La comisién a quien se turnd para su estudio el-
art{culo quinto, integrada por el general Francisco J. Mjica
y por los diputados Alberto Rom4n, .. G. Monz6n, Enrique Re-
cio'y Enrique Colunga, lo presenté adicionado con el pirrafo-

siguiente, tomado de la iniciativa de la diputacién de Vera--
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cruz.

" La jornada héxima de trabajo obligatorio no --
excederd de ochos horaé, aunque este haya sido impuesto nor -
sentencia judicial. Queda prohibido el trabajo nocturno en -
las industrias a los nifios y a las mujeres. Se establece co-

mo obligacibén el descanso hebdomadario "

Desde su lectura, se vié que el articulo iba a -
dar motivo a uno de los m4s enconados debdtes del Constituyen
te. Catorce oradores se inscribieron, desde luego, en contra,
Inicio la discusién el diputado Lizardi afirmandorque el né--
rrafo final del artfculo estaba totalmente fuera de lugar y -
que si se deseaba consignar los principios que encerraba como
las bases sobre las cuales habrf{a de legislar el Congreso en
materia de trabajo, debia incluirse en el artfculo 73. Bien-
pronto se dié cuenta el Congreso de que lo interesante no era
decid{r en que articulo debia colocarse el p4rrafo a discu --
éién, sino si debfan consignarse en la Constitucién y en qué-
magnitud, las bases de la legislacién del trabajo. Después -

de algln otro discurso, expuso el diputado Jara:

" Pues bien, los jurisconsultos, los tratadis -~
tas, las eminencias en general en materia de legislacién, pro
bablemente hasta encontrarin ridfcula esta proposicién ¢ como
va a consignarse en una Constitucién la jornada méxima de ocho

horas al dfa ?; eso, segﬁn ellos, es imposible; eso, segln --



ellos, pertenece a la reglamentacién de las leyes; pero preci
samente esa tendencia, esa teoria, ¢ que es lo que ha hecho ?
Que nuestra Constitucién, tan libérrima, tan amplia, tan bue-
na, haya resultado como la llaman los sefiores cientificos, un
traje de luces para el pueblo mexicano, por que falté esa re-
glamentacién, porque jamis ée hizo... De ahi ha venido que --
los hermosos capfitulos que contiene la referida Carta Magna--

hayan quedado como relfquias histéricas ".

En el discurso del diputado Jara late va la c:.
tica del concepto formal de Constitucién que debf{a limitarse-
a consignar los derechos naturales del hombre y la estructura
del Estado individualista. Mas el primer concepto preciso de
lo que posteriormente fué el articulo 123 se debe al diputado

Victoria, unoc de los obreros que integraron el Constituyente:

" Es verdaderamente sensible que al traerse a --
discusién un proyecto de reformas que se dice revolucionario,
se dejen pasar las libertades ptblicas, como han nasado hasta
ahora las estrellas por las cabezas de los proletarios: All4
a lo lejos., Vengo a manifestar mi inconformidad con el arti-
culo quinto en la forma que lo presenta la comisién, as{ como
con el proyecto del C. Primer Jefe, porque en ninguno de los-
dictémenes se trata del problema obrero con el respeto y aten
cibén que se merece... En consecuencia, soy de parecer que el-

articulo quinto' debe ser adicionado, es decir, debe ser recha



zado el dictamen para que vuelva a estudio de la comisién y -
dictamine sobre las bascs constitucionales acerca de las cua-
les los Estados deben legislar en materia de trabajo... Por-
consiguiente, el artf{culo quinto a discusién, en mi concepto,
debe trazar las bases fundamentales sobre las que ha de legis
larse cn materia de trabajo, entre otras, las siguientes: --
Jornada mixima, salario mfnimo, descanso semanario, higieniza
cién de talleres, fébricas y minas, convenios industriales,--
tribunales de conciliacién y arbitraje, prohibicién del traba
jo nocturnoc a las mujeres y a los nifios, accidentes, seguros,

indemnizaciones, etc."

En el discurso de Victoria esti claramente ex---
puesto el punto de vista que dgspués predominé en el Constitu
yente y que fue asimismo adoptado por el licenciado Macias al
hablar en nombre de Carranza, a saber, fijacién de las bases-
coﬁforme a las cuales debfan legislar los Estados en Materia,
de Trabajo, bases que en opinién de Victoria y sobre el parti
cular se unificé el criterio del Congreso, eran indismensables
puesto que,, de no constar en la Constitucién, se corrfa el -
peligro de que los buenos propésitos de la revolucién pasaran

como las estrellas sobre la cabeza del proletariado.

Ideas semcjantes a las de Victoria fueron expues
. . i . R
tas por el diputado Manjarrez: ¢ Quién nos garantizari que el

nuevo Congreso habri de estar integrado por revolucionarios? ...



: Quien nos garantizard que ese Congreso ha d» obrar de acuer
do con nuestras ideas ? No, sefiores a mi no ie importa que -
esta Constitucién este o no dentro de los mol les que previe--
nen los jurisconsultos, lo que me importa es aue atendamos --
debidamente al clamor de esos hombres que se levantaron en la
lucha armada y que son quienes merecen que nosotros busquemos
su bienestar y no nos espantemos a aue debido a errores de --
forma aparezca la Constitucidn un poco mal en la forma; no --
nos asustemos de esas trivialidades, vamos al fondo de 1la

cuestién; introduzcamos todas las reformas que sean necesa --
rias al trabajo, démosles los salarios que necesiten, atenda-
mos en todas y cada una de sus partes lo que merecen los tra-
bajadores, pero, repito, precisamente porque son nmuchos los--
puntos que tienen que tratdirse en la cuestibén obrera, no quere-
mos que todo esté en el artficulo quinto, ya cue es imposible;
taremos que hacer mis explicito el texto de la Constitucidn,-
y si es preciso pedirle a la comisién que nos presente un --
proyecto en que se comprenda todo un titulo de la Constitu --

cifén, yo estaré con ustedes..."

- Poco después terminé la sesidén del 26 de diciem-
bre de 1916, en la que, por vez primera en el Constituyente,-
se abordé el problema obrero en toda su integridad y se pugnd,
como se ha visto, por incluir en la Constitucién un tfitulo so

bre trabajo. Con ello, los constituyentes mexicanos lanzaron



La |idea del derecho del trabajo como un minimo de garantias -
Constitucionales, de tipo totalmente diverso a los llamados -
derpchos naturales del hombre, adelantindose en dos afios a la
Constitucidén alemana de Weimar, a la vez que sentaron las ba-
ses|de la derrota del individualismo y liberalismo. Fueron -
inGtiles los intentos de los juristas para mantener la Consti
tucidn dentro de los limites formales que la doctrina le asig
nabg, pues la voz de la realidad, representada, entre otras,-
por |la diputacién de Yucatén, se dejd sentir e hizo posible -

la ipclusién en la Carta Magna de las garantfas sociales.

Al dia siguiente, veintisiete de diciembre, se -
reanudé el debate. La causa de la legislacién del trabajo ha
bfa ya triunfado y numerosos delegados hicieron uso de la pa-
para pedir reformas y adiciones: Se hab16 de reconocer
sindicatos, del derecho de huelga, de implantar el sa--
minimo, etc. Nuevamente se puso a discusibn el articu-
into en la sesibén del 28 de diciembre y después de que -
on algunos oradores, tomé la palabra el licenciado José
dad Macfas para presentar, en nombre de Carranza, un --
to de bases sobre trabajo que, con ligeras modificacip

e transformé en el artfculo 123.

Es indudable que nuestro artfculo 123, marca un-
momentio decisivo en la historia del derecho del trabajo. No-

queremos afirmar que haya servido de modelo a otras legisla-



ciones, ni que sea una obra original, sino, tan solo, que es-
el paso mis importante dado por un pais para catisfacer las -
demandas de la clase trabajadora. Seria indtil empefiarse en-
encontrar repercusiones que no tuvo: Europa no ha conocido,-
en terminos generales, nuestra legislacibén. La promulgacidn-
de la Constitucién alemana de Weimar, unida a la excelente --
que desde un principio produjo, hizo que la atencién -- -- -
del mundo se fijara principalmente en ella. La carencia casi
total de estudios sobre el derecho mexicano contribuyd tam --
bién a que fuera ignorado; apenas si una que otra referencia-
se encuentra en los autores franceses y sobre todo en los es-
pafioles. Tampoco es nuestro articulo 123 comrletamente ori--
ginal. La exposicién histérica comprueba que los legislado--
res mexicanos se inspiraron en las leyes de diferentes paises,
Francia, Bélgica, Italia, Estados Unidos, Australia y Nueva -
Zelandia, de tal manera que la mayor parte de las disposicio-
nes que en el se consignaron eran ya conocidas en otras nacio
nes, mas la idea de hacer del derecho del trabajo un minimo -
de garantias en beneficio de la clase econémicamente mis dé--
bil y la de incorporar esas garantias en la Constitucién para
protegerlas contra éualquier polfitica del legislador ordina--
rio, si son propias del derecho mexicano, pues es en el donde

por primera vez se consignaron " ( 8 ).

( 8 ) .- Ibid, PAg. 117 - 120.



4.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

“ En el mismo afio de 1829, en que se hizo la --
Reforma de la fraccién X del artfculo 73 y del pérrafo intro-
ductivo del artfculo 123 de la Constitucibn, se formulé un --
proyecto de C8digo Federal del Trabajo. Fue redactado por una
comision formada por los jurfstas Enrique Delhumeau, Praxedis
Balboa y Alfredo Ifidrritu y se le conoce con el nombre de ---
proyecto Portes Gil, en honor al entonces Presidente de la --

Repblica.

EL PROYECTO PORTES GIL

Fue¢' el antecedente directo de la actual Ley Fede
ral del Tfabajo, aun cuando difiere de ella desde muchos pun-

tos de vista, a algunos de los cuales haremos referencia.

1.- El estado patrono. Decfa el articulo terce

ro del proyecto:

" Estarfn sujetos a las disposiciones del presen
te Cddigo todos los trabajadores y los patronos, inclusive el
Estado ( la Nacién, los Estados y los municipios ), cuando --
tengan el caricter de patrono. Se considera que el Estado --

asume ese caricter cuando tiene a su cargo empresas o Servi--



cios que puedan ser desempefiados por particulares."

La disposicién desaparecié de lez legislacién vi- -
gente, pero ha sido uno de los principios mis discutidos con-

posterioridad.

En la Exposicién de Motivos se fundé la medida -
diciendose en términos generales, que si bien no era posible-
extender a todos los trabajadores y empleados del Estado los-
beneficios del artfculo 123, porque ello podria traer, en r.!
titud de casos, la paralizacién de las actividades pGblicas, -
habia, ocasiones en que la naturaleza del servicio no afecta-
ba la vida del Estado y si, en cambio, esos servidores esta--
ban colocados en condiciones idénticas a las de los trabajado
res de empresas privadas. Se agregd nue la fraccibén XVIII del
articulo 123 indicaba que en determinados casos los trabaja--
dores del Estado no se diferenciaban de los demds, por lo que

una recta interpretacién de esa fraccién llevaba a la solu --

cibén apuntada.

2.- Contratos de trabajo, considerd el proyecto
que existian cuatro contratos de trabajo: El individual, el de
equipo, el colectivo, aun cuando de este se dijo que no era -

propiamente un contrato, y el contrato-ley.

a) .- El contrato de equipo se definib en el ar

ticulo 54 como el celebrado por un sindicato de trabajadores-



y por virtud del cual se obligaba dicho sindicato a prestar,

por medio de sus miembros, determinado trabajo. Fue objeto=--
de una minuciosa reglamentacién, pues se fijaron los derechos
y obligaciones del patrono, del sindicato y de los trabajado-
res de equipo; mas fue suprimido en la Ley Federal del Traba-
jo, debido a la oposicién sistemitica de las organizaciones--
de trabajadores, las que alegaron que el contrato de equipo -
transformaba a los sindicatos en comerciantes y se prestaba -
a numerosos abusos de las directivas, las que, segOn habia --
demostrado la préctica, imputaban una parte considerable del-
precio convenido con el patrono a la compra de materiales que,
en realidad pagaban a un precio menor, defraudando asi los --

derechos de los obreros.

b) .- El articulo 7° definié el contrato colec-
tivo como el convenio que se celebra entre uno o varios patro
nos a uno o varios sindicatos patronales y uno o varios sin--
dicétos de trabajadores, estableciendo las condiciones o ba--
ses conforme a las cuales deben pactarse los contratos indivi
duales de trabajo, definicién que es la reproduccibén del con-

cepto europeo de contrato normativo.

¢} .- El contrato Ley es el mismo que actualmen
te se encuentra reglamentado en los artfculos 58 y siguientes

de la Ley Federal del Trabajo,



3.- Trabajo del Campo, volvid a recoger el pro-
yecto la tradicién que habfa hecho a un lado el nroyecto de -
1925 de la Cédmara de Diputados e incluyd, ent:e los contra -
tos de trabajo, el de aparceria, reglamentando, minuciosamen-

te, las relaciones entre estos trabajadores y los duefios de

+

fincas risticas.

4,- Contratos especiales. Se reglamentaron en-
el proyecto, ademds del trabajo del campo, el minero, el fo--
rrocarrilero, el trabajo a domicilio y el de los anrendicc. .-
disposiciones que en su mayor parte pasaron a la legislacién-

vigente.

5.- Asociacién protesional. Se sefialé en la --
Exposicidén de motivos, como uno de los principios bésicos del

Cédigo, la tendencia sindicalista en que se habia inépirado.

La asociacidn profesional, se dijo, tiene como -
caracteristica la de representar el interes profesional o de-
clase. En esa virtud, solamente las asociaciones mayorita---
rias pueden reunir ese requisito, lo que quiere decir que ---
ellas y no las minoritarias deben ser reconocidas. Ademds, -
la existencia de agrupaciones minoritarias es una fuente de -
constantes disturbios entre los obreros, que la legislacibn

debe evitar,

Por tales motivos, reconocid el proyecto dos cla

ses de asociacién profesional, el sindicato gremial y el de -



industria, entendiendose por este el que hoy llamamos de em--
presa y exigié, para que se les considerara legaimente consti
tuidos, que contardn con la mayoria de trabajadores de la pro
fesién en el Municipio en que se formard el sindicato gremial
o con la mayoria de los trabajadores de la empresa, cuando el

sindicato fuera industrial.

El principio, cuyo valor oportunamente discutire
mos, fue rechazado en la Ley Federal del Trabajo, por estimar
se que implicaba una restriccién a la libertad de asociacién-

profesional consignada en el articulo 123,

6.- Huelgas. Respecto a la huelga, volvié a im

perar la vaguedad del texto Constitucional

-

Lo importante del proyecto en esta materia es --
que se consigné el arbitraje obligatorio, si bien sustentén-
dose la tesis de que no era sino un arbitraje semiobligatorio.
Declarada una huelga, debian las juntas de Conciliacibn y Ar-
bitraje decidir el conflicto en cuanto al fondo, salvo la li-
bertad de las partes, patrono o trabajadores,de no someterse
al arbitraje, en cuyo caso debia proceder la Junta en los -
terminos de la fraccifn XXI del artfculo 123 constitucional,
esto es, a dar por terminados los contratos de trabajo y, si
la negativa procedia del patrono, a condenarle al pago de --

" las respectivas indemnizaciones.



7.- Riesgos profesionales. Se establecid en el
proyecto el mismo sistema de la Ley vigente, aunque aumentado
las indemnizaciones, en los casos de incapacidad permanente -

total, al importe de cuatro afios de salarios.

EL PROYECTO DE LA SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TRABAJO.

El proyecto Portes Gil fue objeto de numerosas -
criticas al ser discutido en el Congreso y la oposicibn que -
encontrd entre las agrupaciones de trabajadores y aun de los-
patronos hizo que fuera retirado. Dos aios después en 1931,-
se celebréd en la Secretarfia de Industria una convencién obre-
ro-patronal, cuyas ideas sirvieron para reformar el proyecto-
Portes Gil y formular uno nuevo, en cuya redaccidn tomé parte
principal el licenciado Eduardo Suérez, aprobado por el nresi
dente de la Reptfiblica, ingeniero Ort{z Rubio, fue enviado al-
Congreso, el que, con algunas modificaciones, lo aprobbé a --

principios de agosto de 1931. " ( 9 ) -
5.- LEGISLACION COMPARADA
DERECHO FRANCES

" E1 derecho francés de nuestros dias esta divi-

do por la Ordenanza de 24 de mayo de 1945; el derecho anterior

(9) .- Ibid, PAg. 140 - 142.



contiene el régimen general, en tanto la Ordenanza de 1945 --
creo el control de los despidos para determinadas industrias.-
Es. pues, conveniente analizar separadamente las dos situacio

nes.

El derecho anterior a 1945. Del excelente estu-
dio de ' Jean Vicent; ( 10 ) se desprende que el problema de-
la disolucibén de las relaciones de trabajo debe analizarse to
mando en consideracifén la causa que motiva la disolucibn, la-
que puede ser, bien una causa normal, bien una causa extraor-
dinaria y la distincién entre relaciones de trabajo a plazo -

?
fijo y a duracién indefinida.

A).- Causas normales de disolucién. Estas --
causas varian con las distintas maneras de ser de las relacio
nes individuales de trabajo: En las relaciones a plazo fijo,
la 1legada del término pone fin a la relacibn, salvo la facul
tad de las partes de otorgar una prérroga; pero debe anotarse
que no existe obligacién ni del trabajador, ni del patrono, -
en el otorgamiento de la pr6rroga. En las relaciones de tra-
bajo a duracién indefinida, la declaracién unilateral, esto -
es, la denuncia del contratb, productora dél despido o de la-
separacién del trabajador, pone fin a la relacién. Era ade--
més una forma poco usual. Los pirrafos siguientes se ocupan

de las relaciones de trabajo a duracién indefinida.

( 10 ).- Citado por Mario de la Cueva, op, cit. P4ig. 798.



a).- La jurisprudencia francesa exigié nara que
la denuncia produjera el efecto deseado, que se diera un avi-
so anticipado, variable segln la costumbre dei lugar; la obli

gacibén quedo sancionada en la Ley de 19 de julio de 1928.

b).- Desde el siglo pasado se inicio la critica
de los textos legales: Los mandamientos legales, se dijo, per
miten al patrono despedir a sus trabajadores e¢n cualquier tiem
Po ¥ en ausencia de una causa que justifique el despido. v
ello los trabajadores se encuentran amenazados de separacioc. .
lo que es particularmente grave para los trabajadores que tie
nen varios afios de servicio y han alcanzado una edad avanzada,
su energia de trabajo ha disminuido y diffcilmente encontra -

rdn nueva ocupacién.

I.- En los Gltimos afios de la priméra mitad del
siglo pasado, dictaron los tribunales inferjores de Francia -
algunas sentencias, estableciendo que, " en los casos en que-
la terminacibén de las relaciones de trabajo se debiera a una-
falta del patrono, comprendida en el artfculo 1382 del Cédigo
Civil, seglin el cual, todo hecho del hombre que cause a otro-
dafio, obliga a la reparacién, habfa lugar a condenarle al pa-
go de una indemnizacidn'". Poco tiempo después, modificaron -
los tribunales el sentido de sus fallos procurando una mejor-
proteccién de los trabajadores, al decidir que debia conceder

se una indemnizacién, siempre que el despido hubiere tenido -



lugar sin justos motivos. La Corte de Casacifn, segln relata.
"Vincent; ( 11 ) caso todas las sentencias y consecuentemente,
mantuvo la vieja doctrina. La sentencia de la Corte de Casa-
cién de 8 de febrero de 1859, trat6 de precisar la doctrina,-
diciendo que la ruptura del contrato no debfa efectuarse de -
manera perjudicial a los intereses de una de las nartes. Una
sentencia posterior, de 5 de febrero de 1872 establecié una -
distincién, entre motivo legfitimo, que no era exido para la -

disolucién de las relaciones de trabajo y la falta de una de-

las partes, que daba lugar a responsabilidad.”

IT .- ' Planiol; ( 12 ) relata que, a partir de
1870, los trabajadores ferfocarrileros solicifaron no se les-
separa sino por justos motivos, y tanto esta peficién, como - -
las sentencias de la Corte de Casacién, condujeron a la Ley -
de 27 de diciembre de 1890, que es el primer paso iegislativo
del mundo capitalista y liberal para proteger a los trabajado
res contra la disolucién unilateral de las relaciones de tra-

bajo. Decfa el artficulo primero:

El contrato de arrendamiento de servicios a dura
cién indefinida puede terminar siempre nor voluntad de cual--
quiera de los contratos. Sin embargo, la terminacién del con

trato por voluntad de uno solo de 1os contratantes, puede dar

% i% %.- g;ygdo por de la Cueva, op, cit. Pig. 798-799
.- id.



iugar al pago de dafios y perjuicios. "

Contrariamente a lo que se esperaba , dice --
" Vincent; ( 13 ) este texto no puso fin a la controversia, -
pues aun previendo la evenfualidad del pago de dafios y perjui
cios, consagraba, no obstante, el derecho de libre terminacibn;
algunos escritores vieron en la férmula, puede dar lugar a da
flos y perjuicios, la reforma que deseaban; otros sostuvieron-

que consagré la tesis de la Corte de Casacién.”

Esta Gltima fue la solucién adoptada. La Gnica-
ventaja que se obtuvo, segdn opinién del citado escritor Vin-
cent, fue que la Corte Suprema de Casacidn se mostrarid cada

vez mis generosa en la apreciacién de la nacién de falta.

IiT. _ Ficilmente se comprende que continuaré-
la discusibén. Giro en torno a la teorfa del abuso del dere -
cho. Quedd vigente la facultad de disolver unilateralmente -
las relaciones de trabajo y aun aceptada la teorfa del abuso-
del derecho, quedo al trabajador la carga del abuso cometido-
por el patrono. Esta nueva época se cerrd con la Ley de 19--

de julio de 1928, que agregd el siguiente pirrafo a la Ley de
1890:

" Los dafios y perjuicios que puedan oforgarse --
por la inobservancia de los plazos de despido, no se confun--

den con los que derivan de la terminacién abusiva del contra-

( 13 ) .-"Cit. por de la Cueva, op. cit. Pég. 799.



to por voluntad de uno de los contratantes; el tribunal, para
apreciar si hay abuso, podra hacer una investigacibn acerca -
de las circunstancias de la ruptura. La sentencia deberd, en
todo caso, mencionar, expresamente, el motivo alegado por 1la-

parte que hubiera roto el contrato.'

IV.- La nueva Ley mejor5 a la de 1890, por cuan
to, definitivamente, consagro la teorfa del abuso del derecho.
Una parte de la doctrina francesa pretendi§ ir mds lejos y --
exigfr la comprobacién del motivo que se hubiere tenido para-
disolver la relacién de trabajo, as{ como la prueba de dicho-
motivo; revivio la vieja controversia y la doctrina buscada -
la inversién de la carga de la prueba. La Corte de Casacibn-
nunca ha aceptado este nuevo planteamiento del problema y si-
bien admite que el patrono, al practicarse la investigacién -
por los tribunales, como consecuencia de la reclamacién del -
trabajador, esta obligado a indicar el motivo que tuvo paré -
la separacidén, no exige ni la comprobacibén de la realidad del
motivo, ni su justificacién,‘por lo que deja al trabajador la

prueba del uso abusivo del derecho.

¢).- La rédpida exposicibn histérica que antece-
de muestra que si bien el derecho francés intento, desde el -
siglo pasado, proteger a los trabajadores contra el despido,-
no supo, en sus leyes posteriores, consignar un sistema efi--

caz,



B).- Causas extraordinarias de disolucién. Es-
tas causas se pueden presentar en todas las rclaciones de tra
bajo, pero es especialmente en las relaciones a plazo fijo --
donde tienen importancia en razdn de que, para evitar la prue
ba de la causa, resulta preferible acudir, en las relaciones-
a duracién indefinida, a la terminacién por denuncia, previa-
observancia del periodo de nreaviso; naturalmente, la prueba-
de una causa extraordinaria de disolucién, evita el neriodo -

de preaviso.
Las causas extraordinarias de disolucién son:

a) El mutuo consentimiento; b) la muerte del trabajador,sal-
vo que se hubiere pactado que la relacién de trabajo continua
ria con el heredero: ¢) la fuerza mayor, que produjera la im-
posibilidad de cumplir las obligaciones; d) la faita.de cum- -
plimiento, por trabajadores 0 patrones, de sus respectivas -~

obligaciones.

C.- Manera como se produce la disolucién. Las-
causas normales de disclucién obran de pleno derecho, por lo-
que, el vencimiento del término o el transcurso del plazo de-

preaviso, disuelven, automiticamente, la relacién.

Las causas extraordinarias obran de manera dife-~
rente, segln se trate de relaciones a vlazo fijo o a duracién

indefinida: En este Gltimo supuesto, puede el patrono sepa--



rar al trabajador, a reserva de cubrir la indemnizacién que -
corresponda, si no se comprueba la causa; la indemnizacién --
ascenderd, en regla general, al monto de los salarios del pe-
riodo de preaviso. En las relaciones de trabajo a plazo fijo,
se requiere la previa declaracién judicial. Esta diferencia-
se motiva en la circunstancia de que, en las relaciones a du-
racién indefinida, la disolucién procede nor denuncia unilate
ral; en las relaciones a plazo fijo se aplica el principio, -

derivado del articulo 1184 del Cédigo Civil, " Nadie puede -

hacerse justicia por s{ mismo

D).- Medidas especiales en favor de algunos tra
bajadores. En la primera potsguerra mundial-ge“dictaron algu
nas disposiciones, aplicables a las relaciones de trabajo a -
duracién indefinida, en favor de los invélidos de la guerra y
consistieron en la prolongacién de los periodos de preaviso.-
Se dispuso, nor otra parte, que no nodria separarse a las ner
sonas llamadas a filas; las relaciones de trabajo quedaban --
suspendidas por todo el tiempo del servicio militar, Se nro-
tegié particularmente a los marinos; al formarse las relacio-
nes de trabajo, se debian fijar los periodos de nreaviso. Fi
nalmente y en el derecho protector de las mujeres, se dispuso
que las mujeres en cinta no podian ser separadas, ni durante-
las doce scmanas anteriores y posteriores al parto, ni durante

el tiempo del alumbramiento.



E).- Consecuencias por violacién de las disnosi
ciones legales. El derecho francés acepté el nrincinio de --
que el trabajador no tiene accidn para reclam:r su reinstala-
cibén en el empleo del que fue despedido y que tdnicamente nue-
de exigir el pago de una indemnizacién. Se arzumento que las
relaciones de trabajo conservaban cierto cardcter intuitu --
personae y que, en consecuencia, no se podia obligar a un pa-
trono a tener a su servicio y contra su voluntad, a un traba-

jador,

Las indemnizaciones que pueden concederse son --
variables, segln se trate de relaciones de trabajo a nlazo --

fijo o a duracién indefinida.

a).- La jurisprudencia sostiene, para las rela-
ciones de trabajo a plazo fijo, que el trabajador tiene dere-
cho a percibir todas las ventajas que hubiera nodido obtener-
hasta el vencimiento del término que se hubiere estipulado, -
hecha deduccién de lo que pueda recibir trabajando en otra en
presa. Se justifica esta reduccién diciendo que, de conceder
se al trabajador el pago de los salarios por todo el tiemno -
que faltire para el vencimiento del término, se le autoriza--
ria a permanecer ocioso a costa de su patrono o a obtener una
doble utilidad. E1 derecho francés admite, para estos casos,
la fijacién de una cliusula penal, lo cual equivale a admitir

la regulacién de la indemnizacién.



b).- Para las relaciones de trabajo a duracién

indefinida, deben distinguirse dos clases de indemnizaciones:

La inobservancia del pefiodo de preaviso, obliga
al patrono al pago de los salarios correspondientes a los dias

que no se hubieren respetado.

El monto de la indemnizacién, por ruptura abusi-
va de las relaciones de trabajo, queda al prudente arbitrio--
del juez, quien, para fijarla, debe considerar, segiin la Ley-
de 1928, los usos, la naturaleza del servicio, la antigliedad-
en el empleo y la edad del trabajador, las sumas que se hubie
ren retenido al trabajador por concepto de pensién de retiro,
aquellas sumas que, por el mismo concepto, hubiera pagado el
patrono y, en general, todas las circunstancias que puedan --

justificar la existencia y la extensifn del perjuicio causado.

La Ordenanza de 24 de mayo de 1945, "André - --
Rouast et Paul Diirand; ( 14 ) resumen el sentido y los efec-

tos de 1a Ordenanza de 1945:

En los terminos del artficulo noveno, el Minis-
tro del trabajo debe formar, después de escuchar la opinién -
de las organizaciones sindicales, dos listas de los estableci
mientos o profesiones sobre los cuales se estableceri el con-
trol de las colocaciones y de losbdespidos. Para los estable

cimientos de la primera lista se exige, Gnicamente, que el he

( 14 ).- Citado por De la Cueva, op, cit. pigs. 800-801



cho sea llevado al conocimiento de los servicios péblicos de

la mano de obra. Para los de la segunda lista, se requiere -
una autorizacién previa del servicio departameital de la mano
de obra, E1 decreto de 23 de agosto de 1945 prec¢isdé que la -
solicitud, dirigida al servicio por el patrono o por el traba
jador, debe dar a conocer los motivos de la disolucién de la-
relacién de trabajo. El servicio de la mano de obra debe dar
respuesta, dentro de un plazo de siete dfas. Aceptando, rehu
sando u ordenando una encuesta. La falta de respuesta sc con
sidera como aceptacifn; la decisién es susceptible de apela--

cidén ante el director regional de la mano de obra." ( 15 )

De la Exposicién de Rouast y Durand se deduce-
que la disolucidén de las relaciones de trabajo esta sujeta a-
determinados requisitos y que no siempre puede efectuarse; pa
ra algunas situaciones, necesita concurrir una causa justa de
disolucidén: Los establecimientos y profesiones se dividen en
dos grupos; el primero comprende los establecimientos y profe
siones en los cuales es posible disolver las relaciones de tra
bajo por declaracién unilateral de voluntad; el segundo grupo
se refiere a los establecimientos y profesiones en los cuales
1a disolucibn de las relaciones de trabajo exige la previa --

autorizacibén de la autoridad. " Durand et Vitu; ( 16 ) sos--

15 ).- 1bid, pdg. 801
( 16 }.- De la Cueva. op. cit. pig. 802

~



tienen que la decisién que niega la autorizacién es un acto--
administrativo y que puede ser recurrido ante el Consejo de -
Estado, pero es. en todo caso, un acto obligatorio, de tal ma
nera que el despido no puede efectuarse; por otra parte, los-
mismos escritores indican que la violacibén a las reglas conte
nidas en la Ordenanza de 1945 produce responsabilidad civil -

y penal "
DERECHO ALEMAN

1.- “El1 sistema anterior a la Constitucién de-
Weimar. E1 derecho de esa época estaba consignado en el C6di
go Civil y correspondfa al sistema del Cédigo~Napolebn. Jean
Vncent; ( 17 ) hizo notar que la persistencia de ese sistema-
era realmente extrafia. Pues, por una parte, dict6 Alemania -
diversas leyes de proteccibn a los trabajadores, no obstante-
lo cual, nada se logrd en materia de estabilidad de los obre-
ros en sus empleos y, por otra parte, los juristas alemanes -
contaban con el artfculo 226 del Cédigo Civil, precepto que -
contenia la teoria del abuso del derecho y que no fue utiliza
do; esa disposicién, expiica Vincent, hubiera nermitido una-

solucién més completa que la francesa.

A).- Los autores alemanes sefialaron cuatro cau-

sas de disolucidén de las relaciones de trabajo:

( 17 ).- 1Ibid, pég. BO2.



a).- El despido ( Kindigung ), que podia ser or
dinario [ ordentliche Kiudigung ) o extraordinurio ( ausseror-
denrliche Kiindigung ) : El primero era aplicable en la rela-
cién de trabajo a duracién indefinida; el segundo se anlicaba
en las dos formas de las relaciones de trabajo y servia, bien
para poner fin a la relacibn de trabajo a plazo fijo, bien pa
ra evitar el periodo de preaviso en la relacién a duracién in

definida.

b).- El mutuo consentimiento.
¢).- El vencimiento del plazo en las relaciones

de trabajo a plazo fijo.

.o

‘d).- La muerte del trabajador.

y
8
'}Q&Q- E1 despido ordinario. Se aplicaba esta for
;oo -

ma de disol gfén a las relaciones de trabajo a duracién inde-
finida y no pJLsenta, salvo los plazos de preaviso, que eran-
mayores, dif;g;ncias con el derecho francés. Los plazos, sal
vo que se conviniere algo distinto al formarse la relacién --
de trabajo,svariaban, desde un dia, hasta seis semanas, segiin
se tratara de trabajadores de la industria o de empleados de

la industria y(del comercio; para estos Gltimos, la termina--
cibn de las relaciones de trabajo debia coincidir con la con-

clusién del cuarto, octavo, o Gltimo mes del afio.

C).- El despido extraordinario. El despido ex-

traordinario se produc{a siempre que existiera un motivo jus-
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tificado y no requeria la observancia de un periodo de prea--

viso ( frisslose Kiindigung aus wichtigem Grunde ).

Los motivos justificados de separacién eran de in
dole diversa y podian tomar su origen en un acto ajenc a la -
voluntad de trabajadores y patronos, en la falta de cumpli---
miento a las obligaciones o en determinados hechos que hicie-
ron imposible la continuacibn de las relaciones de traBajo.

Entre los mis importantes pueden citarse:

a).- La quiebra del empresario; b) La oposicidn
del marido, en la forma indicada en otro capitulo c) Por cau-
sas imputables al trabajador, entre las que se encontraban:--
Para trabajadores ocupados en la industria: la circunstancia-
de que al formarse la relacién de trabajo hubiera presentado-
el trabajador documentos o certificados falsos; la comisibén -
de un delito-robo, abuso de confianza, fraude, etc.; el 1lle -
var una conducta libertina; al abandono del trabajo, si, al -
ser requerido para que regresara, se negara obstinadamente; -
cuando, después de ser prevenido, comprometiera la seguridad-
de la negociacién, encendiendo luz o fuego; las injuriés o --
vias de hecho cometidas en contra del patrono o de sus repre-
sentantes; cuando, intencionadémente, causare dafios en la pro
piedad del patrono o a algunos de los. trabajadores de 1la empre
sa; las injurias o vias de hecho cometidas contra los fami --

liares del patrono; y la incapacidad para el trabajo. Para -



los empleados ocupados en la industria: Eran las mismas que-
acabamos de sefialar; se agregaban el mal uso de la confianza-
que se hubiera depositado en el empleado y la falta de fideli
dad., Para los empleados del comercio: Independientemente de
las causas sefaladas, la adquisicién de alguna enfermedad con

tagiosa.

El derecho sefial§ las causas por las cuales po--
dfa el trabajador disolver la relacibén de trabajo con dcrecio
a una indemnizacién. Eran anilogas a las que quedaron desci_

tas.

D).- Manera como se producia la Jdisolucién. E1
derecho alemén diferia en este punto del francés: la disolu--
cién de la relacién de trabajo se operaba siempre por declara
cibén unilateral de voluntad, cualquiera que fuera la causa --
que la motivara o la forma de la relacién. La (nica accién -
que competfa al trabajador era la de pago de dafios y perjui -

cios.

E).- Consecuencias en caso de violacién de las-
disposiciones legales. Se puede afirmar que eran las mismas -
que se producian en el derecho francés: Si no se observaban -
los plazos de preaviso, debian pagarse el salario correspon -
diente y cuando el trabajador reclamaba contra el despido y -

no justificaba el patrono el motivo de la separacién, debfa -



condenarse al empresario a pagar una indemnizacibn variable,-

en términos parecidos al derecho francés.

2.- Las limitaciones introducidas a la termina-
ci6én de l1a primera guerra mundial. Bajo la influencia de la-
ideologfa social-dembcrata se introdujeron importantes modifi
caciones, las que en muchos aspectos crearon una situacién pa
recida a la que existfa en nuestro derecho, aun cuando no 1lle
garon a alcanzarlo. Posteriormente, y debido a las crisis --
econémicas se vio obligado el gobierno a adoptar medidas con-

tra la desocupacién.

A).- .La Ley sobre suspensifén o terminacién de -
los trabajos de una negociacién ( Stillegungs verordnung ). -
El campo de aplicacibén de la Ley se restringfa a las empre -
sas industriales, en las que se ocupara, nor lo menos, a vein
te trabajadores. En esas empresas, cuando se tratara de sepa
rar al cinco por ciento o mis de los trabajadores, debfa obte
nerse, previamente, la aprobacién de la autoridad competente,
siempre que la separacién debiera efectuarse en un periodo me

nor de cuatro semanas.

B).- La Ley de proteccién a los antiguos emplea
dos ( Kiindigungsscbuizgesetz ). Estimo el derechoalemén de -
Weimar, que la proteccién a los empleados debfa variar en ra-
z6n de su antigliedad y dispuso en la ley a que hacemos refe--

rencia que los plazos de preaviso de separacibn variarfan ---



entre tres y seis meses, segf(in que los emoleados tuvieron en-

tre cinco y doce afios de servicios.

€).- La proteccién a las mujeres encinta., El -

derecho alemin concordaba con el derecho francés.

D).- La Ley sobre proteccién a los invdlidos de
la guerra. E1l legislador se propuso establecer un régimen de
proteccién para estas nersonas y se impuso a los empresarios-
la obligacién de ocupar un niémero determinado de trabajador.s,
a la vez que se limito el derecho para disolver la relacién -
de trabajo a duracién indefinida, sin la aprobacién de la au

toridad competente.

E).- La Ley de consejos de empresa { Betriebsrae
legesetz ). Es la mis importante de todas las disposiciones-
dictadas en Alemania durante el periodo de la Repfiblica de Wei
"mar. La ley, no obstante su gran percusién en Europa, no al-
canzé las excelencias del derecho mexicano. La Ley tenfa --
aplicacién en las industrias que tuvieran a su servicio més -
de veinte trabajadores. En esas empresas, era obligatoria la
formacifn de un consejo de empresa. Las disposiciones de la-
Ley variaban, seg(n que las relaciones de trabajo fueran a du

racién indefinida o a plazo fijo.

a).- Respecto de las primeras, se dispuso que -

el trabajador podrfa reclamar contra el aviso de sevaracién -



cuando no se indicara el motivo.o cuando existiera la sosve--
cha de ser una medida socialmente Treprobable. Entre estas--
se seflalaban, como principales hipbtesis: Que el motivo que-
impulsé al patrono a separar al trabajador consistiera en la-
perténencia a una determinada raza, confesién religiosa o aso
ciacién polftica o militar; el hecho de que el trabajador se-
negara a desempefiar un trabajo distinto al contrato; y cuando
ni ia actitud del trabajador ni las condiciones de la empresa

justificaran la medida.

La doctrina desprendibé la tesis, derivéindola, --
particularmente, de la hipftesis prevista en la frase final -
del pirrafo anterior, que la ley, en realidad, exigia la exis

tencia de un motivo justificado de disolucién.

La principal diferencia con el derecho mexicano-
consistfa en que, seglin la ley alemana, correspondia al traba
jador comprobar que no tuvo el empresario causa justa para la
separacién, en tanto, como veremos posteriormente, en el dere
cho nuestro corresponde al patrono la prueba de que tuvo cau-

sa justa para la separacién." ( 18 ).

b).- " En las relaciones de trabajo a plazo fi-
jo, Gnicamente se autorizaba la separacibn del trabajador ---
cuando existiera una causa justa, que deberfa ser grave ( Ein

Wicbtiger Grund )" .‘( 19 ).

(18 ).- De la Cueva, op, cit. pigs. 802 - BO4
(19 ).- 1Ibid., pég. 804.



c).- " El interés fundamental de-la reforma es-
triba en que, en ambos casos, el trabajador secparado podia --
acudir al consejo de empresa y este, siguiendo el respectivo-
procedimiento, si encontraba que la separacién no estuvo jus-
tificada debfa condenar a 1a reinstalacién del trabajador en-
su empleo. El derecho alemdn se separb6 del francés, mejoran-
do la condicién de los trabajadores, al obligarlo que era una
novedad para Europa-al empresario a reponer al trabajador en-

su empleo.

La Ley, no obstante, previé la posibilidad de --
que el patrono se negara a cumplir la condena y disnuso que,-
en la misma sentencia, se fijara el monto de los dafios y per-

juicios que habrian de pagarse en el caso de incumplimiento.

F).- La proteccién a los miembros de los conse-
jos de empresa y demis renresentantes de los trabajadores. -
Uno de los motivos de constantes conflictos entre los trabaja
dores y los patronos, ha sido la sevaracién de los represen--
tantes obreros en los distintos organismos que forman los tra
bajadores. La Ley de consejos de empresa disnwuso que esos --
trabajadores no podrian ser senarados sino por causa justifi-

cada y previa la aprobacién del resmectivo consejo de empresa.
\
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La sentencia que ordenara la reinstalacibn era de éumplimientn
forzoso y no podfa traducirse en el pago de dafios y perjuicics
Se justificé esta doctrina diciendo que la separacibn de los-
representantes obreros causaba un dafio, no Gnicamente a los -

trabajadores separados, sino a toda la comunidad obrera.

3.- La legislacién nacionalsocialista. El dere-
-cho nacionalsocialista suprimidé la ley de consejos de empresa
.y, consecuentemente, las restricciones a la facultad de disol
ver unilateralmente las relaciones de trabajo. El derecho --
viejo y las limitaciones impuestas por las otras leyes queda-
ron vigentes. Por otra parte, el articulo 36 de la Ley del -
Trabajo de 20 de enero de 1934 previo que los trabajadores »no
drian reclamar contra el despido cuando fuera contrario a la-
equidad y no se apoyara en la situacién econémica de la empre
sa. El1 trabajador separado podia_acudir al consejo de confim
za y, si no se obtenfa un arreglo, al tribunal correspondien-
te. La sentencia, si el despido era reclamado sin éausa jus-
ta, condenarfa a la réposicién del trabajador en el empleo o-
al pago de una indemnizacién, para el caso &é;que el empresa-

rio se negara a cumplir la sentencia.

4.- E1 derecho de la segunda postguerra mundial.
La rep@iblica de Bonn abrogé el derecho nacionalisté pero, se-
gln explica " ( 20 ) " Arthur Nikisch; ( 21 ) no revivié -

autométicamente, la legislacién de Weimar. La Ley de 10 de--

( 20 ).- De la Cueva Op. Cit. P4g. 804-805
( 21 ).- 1Ibid, Pég. 805.



agosto de 1951 regres6 a los principios anteriores al ;égimen‘
nacionalista: En ella se encuentran las disposiciones que --
explicamos en los pdrrafos que anteceden, esto es, se ratifi-
cb el viejo derecho y la especial proteccién otorgada.a algu-
nos trabajadores. Tienen narticular importancia las reglas -
sobre despido colectivo de los trabajadores: [n las empresas
que ocupen cincuenta o mds trabajadores, los despidos colecti
vos deben analizarse, primeramente, en el respectivo consejo-
de empresa y, posteriormente, se reauiere la autorizacidén de-

la autoridad del trabajo competente.”
DERECHO ESPANOL

" E1 derecho espafiol es altamente interesante,--
porgue recogié las orientaciones de las legislacisﬁeé france-
sas y alemana, superindolas y acercdndose el derecho mexicano,
al extremo de que no seri aventurado decir que este influyé -
sobre aquel. La legislacifn espafiola ha sido variable: en --
sus orfgenes, rigio el sistema cldsico francés; la Ley jurados
mixtos de 27 de noviembre de 1931 impuso, para ciertos casos,
la indisolubilidad de 1la rela;i6n de trabajo, y la comsecuen-
te accién de reinstalacién en el empleo cuando el trabajador-
habfa sido despedido injustificadamente; un decreto de 12 de-
enero de 1935, permitié al empresario trasformar su obliga --
cién en el pago de una indemnizacién; finalmente, la ley de -

26 de enero de 1944'sobre el Contrato de Trabajo regresoc al -



sistema de la indisolubilidad de la relacibn de trabajo y de-

la reinstalacién obligatoria.:

1.- La Ley corporativa de 22 de julio de 1928.-
La Ley no tenia, aparentemente, importancia, pues se limité a
dar competencia a los jurados Mixtos del Trabajo para conocer
de las demandas por separacién de los trabajadores; tebrica--

mente, continuo vigente el derecho-del Cédigo Civil,

Sin embargo, y como hace notar'hallart~ ( 22 ).

Folch; en sﬁ Derecho Espafiol del Trabajo, la circunstancia-
de que los jurados mixtos fallaran en conciencia, planteo en-
toda su amplitud el problema del despido y diq origen a la --

legislacién posterior ."’

2.-  la ley sobre éontrato de Trabajo de 21 de
noviembre de 1931, Lla Ley no‘reglamento el vroblema del des-
pidb,~1o que es tanto mis de extrafiar, cuanto que la jurispru
dencia habfa hecho un esfuerzo para aplicar la teoria del abu
so del derecho. Pero, segln vereﬁos en el pirrafo siguiente,

dias después se modifico totalmente el sistema.

3.- La lLey sobre Jurados Mixtos del Trabajo de-
27 de noviembre de 1931. El artfculo 46 de la Ley consigno -
la necesidad de que existiera una causa justificada de separa
cibn, bien un acto imputable al trabajador, bien necesidades-

econémicas de la empresa; y lo interesante del precepto es --

( 22 ).- Citado por De la Cueva, op, cit. pdg. 805.



que ya no distinguio entre contratos a plazo {ijo y contratos

a duracién indefinida:

" E1 despido de un obrero podra ser justificado-
por causas imputables al mismo ¢ por motivos independientes -
de su voluntad. En el primer caso no dara derecho a indemni-
zacibn alguna. En el ¢l segundo ( crisis de trabajo, ccsacién
de la industria o profesién, naturaleza eventual o limitada -
del trabajo de que se trate; etc.), el obrero nodra exigir --
los salarios correspondientes al plazo de preaviso normal ¢.
tablecido por la costumbre, o por las bases de trabajo adopta
das por el jurado respectivo, correspondiendeo a este en todo-

caso la determinacién de las circunstancias que concurran y el

fallo que con arreglo a ellas daba en justicia dictarse ",

El articulo se referia a los casos de despido --
justificado: Cuando la causa justificada es un hecho imputa-
ble al trabajador, no existe derecho a indemnizacién, la que-
s{ procede cuando la separacibén obedece a necesidades de la -
empresa. Cuando el despido es injustificado, esto es, cuando
no se probo la causa alegada, debe dictarse sentencia condena
do al patrono, a su eleccidn, bien a reinstalar al trabajador,
bien a pagarle una indemnizacién. El monto de las indemniza-

ciones quedo determinado en el artfculo 53 de la Ley:

" La indemnizacién que habrd de abonarse el obre

ro por los perjuicios que el despido le ocasione hasta hallar



nueva colocacién, podrd variar entre el importe de quince dias
y seis meses de jornal. La cuantfa de esta indemnizacién se
fijar4d en la propia resolucién en que se ponga término al ---
asunto, para el caso de que el patrono prefiera su abandono a
la readmisibn, teniéndo en cuenta‘pa:a.seﬁalar la natutaleza-
del empleo, el tiempo que el obrero viniera prestando sus ser
vicios, las cargas familiares del trabajador, la mayor o me -
nor posibilidad que exista en el oficio o profesién para co--
locarse nuevamente y todas las deﬁés circunstancias del per--

juicio ocasionado',

4.- La Ley de 23 de agosto de 1931 y la reinsta
lacifén obligatoria. El derecho espafiol habia logrado impor--
tantes adelantos y aun fue mis lejos, al imponer, en algunos-
casos, la obligacién dé reinstalar al trabajador en el empleo
del que habfa sido despedido. La Ley de>23 de agosto de 1931-

establecié:

" Art. 1° No fendrén el derecho de opcibn a ---
que se refiere el artfculo 51 de la Ley de 27 de noviembre de
1931 Jurados Mixtos y, en caso de declarﬁrse injusto por sen-
| tencia firmé de estos organismos el despido de empleados y --

obreros fijos, vendrén obligadas a la readmisién de los despi
dos & a pagar a estos los sueldos o salarios qué les corres -
ponden desde el dfa de la separacibén injusta hasta el de la -
‘readmisidn las empresas siguientes: -a).- Las de servicios pﬁ

blicos, tales como las de comunicaciones telefénicas e inaldm



bricas, ferrocarriles y tranvias, abastecimientos‘de agua, gas
y electricidad y‘todos los concedidos por el Estado, provin -
cias, municipios o Corporaciones andlogas; y las que por es--
tas instituciones esten subvencionadas; b).- Las que, a la -
fecha de la promulgacifén de este decreto, tengan estéblecido-
por bases o reglamentos de trabajo la condicién de que para -
el despido de sus agentes por faltas a estos imputables, sea-
requisito la formacibén previa de expediente, en que se acredi

ten tales faltas; c).- Las empresas bancarias '".

La Ley alemana sobre Consejos de Emnresa Gnica--
vigente en Europa en el afio 1931, declaré obligatoria la reims
talacibén respecto de los representantes de los trabajadores -
en los Consejos y otros organismos. La Ley espaiiola se refi--
rié a un nlmero considerable de industrias, Pero -un decreto-
de 12 de enero de 1935 derogé la Ley de 1931 y restablecid --

el derecho de opcibén de los patronos.

5.- La Ley sobre Contrato de Trabajo de 26 de--
enero de 1944 y la reinstalacién obligatoria la nueva ley so-
bre contrato de Trabajo recogié el derecho anterior y dispuso
la manera como terminan los contratos de trabajo. En el ar -
tfculo 81 se ocupd del despido injusto y de las acciones del-

trabajador despedido:

" Si es despido sin causa justificada, podri op

tarse entre que se le readmita en igual puesto e idénticas --



condiciones que venfa desempefiando, o se ie indemnice en una-
suma que fijar4 el Magistrado de Trabajo, a su prudente arbi-
trio, teniéndo en cuenta la facilidad o dificultad de encon--
trar otra colocacién adecuada, cargas familiares, tiempo de -
servicio en la empresa, etc, sin que pﬁeda exceder del impor-
te de un afio de sueldo o jornal. La opcibén anteriormente es-
tablecida corresponderd al empresario cuando se trate de em -
presas de menos de cincuenta operarios fijos, y al trabajador

cuando exceda de este nGmero'.

Nos parece que el derecho espafiol encontré una -
solucién equitativa: En las empresas cuyo personal no exceda
a cincuenta trabajadores, el patrono al que.se reclama por --
despido injusto puede optar entre la readmisién del trabaja -
dor o el pago de una indemnizacién; nos parece equitativo por
que en esas empresas, el patrono esta en relacién frecuente -
con cada uno de sus trabajadores y es equitativo no se le obli
ge a trabajar con obreros que obtuvieron una sentencia en su
contra, Pero cuando el nfimero de trabajadores es'mayor, la -
opcién corresponde al obrero, porque ya no existe la misma ra

zén. Esta solucién salva muchas de las objeciones que se han
hecho a la tésis de 1a reinstalacién obligatoria de los traba

jadores injustamente despedidos.

6.- El problema de los salarios cafdos durante-
la tramitacién del conflicto. Dij{mos anteriormente que la -

Ley de Jurados Mixtos concedi6 al trabajador una accién de --



reinstalacién y que dio opcién al patrono para que cumpliera
el laudo o pagard una indemnizacién. E1 articulo 52 impuso-
al pago de los salarios caidos durante el conflicto, estiman
do que ese pago derivaba de la naturaleza de la accién de --
reinstalacién, pero restringié el monto de los salarios - -
caidos al tiempo durante el cual y conforme a los plazos --
legales, debif dictarse la resolucién. E1 precepto evoca 1

articulo 122 de nuestra ley.

La Ley de 23 de agosto de 1931, seglin se despren
de del artfculo transcrito, a la vez que impuso la reinstala
cién obligatoria, concedié el pago de los salarios caidos --
desde la fecha del despido hasta que se efectuara la reinsta

lacién. La Ley de 1944 es muda a este respecto." ( 23 ).

(23 ) .- Ibid, P4gs. 805-807.



CAPITULO II

LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO



C AP I TUTLO I
" LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO "
1.- NATURALEZA JURIDICA.

" Los principios del nuevo Dérccho mexicano del-
trabajo acerca de la disolucién devlas relaciones individua -
les de trabajo surgieron en la Asamblea Constituyente de Que-
rétaro como una aplicacién de la estabilidad en el trabajo, -
permanecieron dor@idos durante varios afios, tuvieron una ex -
plosién brillante en la ejecutoria de la Cuarta Sala de 1la Su
prema Corte de Justicia de la Nacibén Gustavo Adolfo de la Sel
va, Toca 6841/35/1a., de 29 de julio de 1936, fugyon\tergivez
sados por el mismo tribunal en la ejecutoria de Oscar Cué, Am
ﬁaro directo 4271/40/1a., de 29 de febrero de 1941, y fueron-
ratificados en la reforma constitucional de 1962 y en las con
secuentes modificaciones a la Ley de 1931, del mismo afio de--

1962

El principio fundamental es doble, seglin se le -
considere del lado del trabajador o del patrono: En su pri -
mer aspecto, el principio, al que ya nos hemos referido, esté

enunciado en el artfculo quinto de la Constitucién.

Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos per-



sonales sin su pleno consentimiento. El contrato de trabajo-
solo obligari a prestar el servicio convenido por el tiempo -
que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del
trabajador. La falta de cumplimiento de dicho contrato, por-
lo que respecta al trabajador, solo obiigaré a la correspon--
diente responsabilidad civil, sin que en ningun caso pueda ha

cerse coaccién sobre su persona.

Del precepto transcrito se infiere que el traba
jador puede disolver la relécién de trabajo en cualquier tiem
po, pues nunca podri ejercerse coaccibn sobre su persona, una
expresibn magnifica de las ideas de libertad y dignidad -huma-
nas. La norma proviene de la Carta Magna de 1857,'y sin ella,

el derecho del trabajo no serfa bosible.

En su segundo aspecto, el Derecho Mexicano del -
trabajo representa uno de los postulados mis bellos para el -
servicio del hombre y para la seguridad de su futuro: La diso
lucién de las relaciones individuales de trabajo puede unica-
mente decretarse por el patroﬂo si existe una causa justifica
da; en ausencia de ella, el patrono aue hubiere disuelto la -
relacién. " estard obligado, a eleccién del trabajador, a --
cumplir la relacién o a indemnizarlo con el importe de tres;-

meses de salario"

La Ley de 1931 dividié las causas justifica-

das de disolucién de las relaciones individuales de trabéjo -



en causas de rescisién y causas de terminacién. En la Exnosi
cién de motivos del Proyecto de la Secretarfa de Industria ,-
Comercio y trabajo, antecedente inmediato de la Ley de 1931,-
se lee que " esas denominaciones no son del todo apropiadas ",
pero la doctrina y la jurisprudencia las convirtieron en el -
principio técnico de clasificacién de las causas disolventes-
de las relaciones de trabajo. La Ley nueva adopté los princi

pios y la terminologia de su antepasada.

La rescisién es la disolucién de las relaciones -
de trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro-
incumple gravemente sus obligaciones. La rescisibn es el re-
sultado del ejercicio de un derecho potestativo que corresnon
de a cada uno de los sujetos de la relacién, en el caso de --
que el otro, como se dice en la definicién, incumple gravemen
te sus obligaciones, por lo tanto, el titular del derecho pue
“de hacer uso de el o abstenefse: as{, a ejemplo: un trabaja--
dor falta injustificadamente a su trabajo cuatro o mds dias;-

el empresario puede separarlo, pero puede también conservarlo.

El ejercicio de esa potestad esta condicionado -
por algunos presupuestos: a) Un acto o una omisién, imputa -
ble a uno de los sujetos de la relacidn, que implique el in--
cumplimiento de una obligacién derivada de la relacién de tra
bajo; b).- El incumplimiento resultante del acto u omisién --
debe ser de naturaleza grave: La Ley considera que no todo -

incumplimientoc de una obligacién amerita la disolucién de la-



relacién, o expresado en forma distinta: El1 incumplimiento -
ha de referirse a las obligaciones principales o importantes,
pues en la prestaci6n del trabajo, las faltas, los descuidos-
y los errores en el cumplimiento de obligaciones secundarias-
son frecuentes, para no decir inevitables, dada la naturaleza
humana, y si se las reputara causas suficientes para la diso-
lucibén de las relaciones, el principio de la estabilidad de--

vendria precario. Apoyamos esta idea en la fraccién XV del -
artfculo 47 de la Ley nueva, que califica de graves a las cau
sas de rescisién enumeradas en las catorce fracciones que la-
preceden; c¢) E1 dato relevante en la rescisién radica en la-
ciicunstancia de que se trata siempre de un acto humano caren
te de necesidad ffsica, por lo tanto, que pudo haberse evita-

do.

La terminacién es la disolucién de las relacio -*
hes de trabajb, por mutuo consentimiento o como consecuencia-
de la interferencia de un hecho, independiente de la voluntad
de 105 trabajadoresfo de los patronos, que hace imposible su-
continuacién; asf, a ejemplo, la incapacidad f{sica o mental-
del trabajador. Por su naturaleza, y salvo el caso del mutuo
consentimiento, es el resultado de la admisién del principio-

de que los hechos se imponen en las relaciones jurfdicas.

Si se comparan las dos instituciones se observa-
rd que su diferencia, y volvamos a salvar el caso del mutuo -

consentimiento radica en que la rescisibén toma su origen en -



el incumplimiento culposo de las obligaciones, en tanto la --
terminacién, es la consecuencia de un hecho, ajeno a la volun
tad de los hombres, que se impone a la relacién juridica. La
distincibn es importante, pues la diversidad de causas produ-
ce-efectos diferentes, tantc en lo que concierne a las formas
de operacién cuando en las consecuencias de la disolucién."

( 24 ).
2.-  CLASIFICACION DE CAUSAS

A continuacibn haremos un anélisis de toda y ca-
da una de las causas previstas en los articulos 47 y 51 de la

Ley Federal del Trabajo.

A.- " RESCISION POR EL PATRON.- Primeramente -
las aducidas en el primer artfculo mencionado, y en las cua -
les se determina la rescisidn de la relacibén de trabajo, sin-

responsabilidad para el patrén:

a).- ENGANO.- Engafiarlo al trabajador o en su-
caso el sindicato que le hubiere propuesto o recomendado con-
certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al-
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca -

esta causa de rescisibn dejar4d de tener efecto después de ---

( 24 ) .- De la Cueva,Mario " Nuevo Derecho Mexicano del --
Trabajo' Bditorial Porr@a, S,A. México 1974 pp. 237-239.



- : ' n
treinta dfas de prestar sus servicios el trabajador.( 25 ).

Este punto resulta totalmente a favor del patrén
toda vez que en ningln momento se precisan en una forma minu-
ciosa los elementos que se deben de utilizar para determinar-
que un trabajador carezca de aptitudes o facultades para el -
desempefio del trabajo y ademis las referencias quedaran a cri
terio y gusto del patrén, ya que en este caso por el andlisis
.hecho,'la desicién de aceptar o no al trabajador es Gnica y -

exclusiva del patrén.
b).- FALTAS DE PROBIDAD Y ACTOS DE VIOLENCIA

" En la fraccién II, que se refiere al hecho de
que el trabajador incurra, durante sus labores, en faltas de-
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias-
o malos tratamientos en contra del patrén,_sus familiares o -
del personal directivo o administrativo de la empresa o esta-

blecimiento.

Antes de la reforma, la Ley se referfa, como su-
jetos pasivos de la ofensa, a los jefes de oficina, del taller
o de la negociacién, por lo que suponemos que con él cambio -
efectuado se quiso englobar a todo el personal que tiene man-

do en la empresa, aun cuando no sea precisamente jefe de ofi-

( 25 ).- Guerrero,Euquerio " Manual de Deréchp del Trabajo "
Duodécima Edicién Editorial Porrfia, S.A. México 1981. P4g.2509.



cina o de taller. El personal directivo o administrativo abar
ca, logicamente, a todas las personas que dirigen labores o -
administran actividades. De cualquier modo, la amplitud de -
la expresién citada, ahora, requerird que se concrete su sig-
nificado en las resoluciones que dicten los Tribunales del --

Trabajo y la Suprema Corte.

Separadamente estudiaremos los dos motivos.prin-
cipales de despido que sefiala esta fraccién, comenzando por -

aquel que atafie a 1la falta de probidad u honradez.

Antes de seguir adelante es conveniente que decje
mos claramente expuesta la idea de la diferencia que existe -
entre la jurisdiccién penal y la jurisdiccién laboral. Un --
hecho ilfcito puede ser juzgado a la luz del Derecho Penal y
llegar a la conclusién, seguidos los procedimientos que marca
.1a Ley, de que no es culpable una persona; pero ese mismo he-
cho, estudiado de acuerdo con las leyes laborales y seguidos-
los procedimientos respectivos, puede constituir una falta --

grave en materia laboral que amerite una sancién.

Consideramos que esta tesis es muy interesante--
para no confundirese cuando la Ley menciona, como en el caso
que estamos estudiando, la falta de probidad u honradez y pre
tender que‘se trata necesariamente de delitos contra la pro--
piedad como el robo, el abuso de confianza o el fraude, pues,

repetimos, son dngulecs distintos desde los cuales se contempla



el mismo hecho. Puede la falta de probidad cometida no cons-

tituir delito, sin dejar, por ello, de ser causa de despido.

La probidad debe entenderse como la rectitud, la
hombria de bien, la decencia en el obrér, la lealtad, de tal-
modo que una falta de probidad no implica necesariamente la -

comisién de un delito contra la propiedad, como arriba deci--

mos. El trabajador que con sus actos © con sus expresiones,
dentro del trabajo, pero en relacién con terceros, despresti
gia a la empresa a la que presta sus servicios, es un indivi
duo falto de probidad. El1 trabajador que cobra el salario -
pof realizar un trabajo determinado y en lugar de hacerlo -
se dedica a actividades diferentes para su provecho personal
o de terceros, ¢qmete una falta de probidad; el trabajador -
que informa falsamente a sus superiores y los induce a incu
TTir en errores que pueden crear conflictos'a la empresa o -

acarrearle perjuicios, es un trabajador falto de probidad.

» Desde luego que el apoderamiento indebido de ob-
jetos de propiedad de la empresa, puede configurar un robo o-
un abuso de confianza que indudablemente también implica fal-
ta de probidad u honradez; pero el punto bdsico en el que tra
tamos de insistir, es que la probidad es un concepto mucho -
més smplio, muy cercano al de 1la iealtad, ya que el hombre que

es desleal no es probo.

No debe confundirse esta causal de rescisibén con



el trabajo defectuoso que en ocasiohes ejechtan los trabaja--
dores y que los conduce a sufrir, en apariencia,fgltantes de-
materiales o de dinero, pues en este Gltimo caso podrd rescin
dirse el contrato con otro fundamento, como mis adelante lo -
veremos, pero no precisamente porque se impute al trabajador-

improbidad.

También contiene esta fraccidn, segln arriba lo
vimos, motivos de rescisifén consistentes en incurrir el traba
jador en actos de violencia, amagos, injurias o malos trata--
mientos en contra del patrén, sus familiares o contra el per-
sonal directivo o administrativo del establecimiento o de la-
empresa, la Ley, con toda justificacién, impone esta sancibn-
mixima, porque no seria concebible que se mantuviera dentro -
de la empresa a un individuo que ha faltado al deber elemen -
tal de respecto y sujecibén al patrén. Por otra parte, las in
jurias o malos tratamientos, son ofensas graves que reciente-
el patrén, tanto, si se le hacen directamente a el o a sus fa
miliares y, por lo que ve al personal directivo o administra-
tivo de la empresa o establecimiento,\entendemos que la situa
cién es enteramente similar a aquella que analizamos respecto
del propio patrén, pues no seria posible que armonicamente la
boraran en el mismo centro de trabajo dos personas, una de -
ellas perteneciente al grupo directivo o administrativo, que-

ha sido ofendida o lastimada en su dignidad por la otra.

Sobre el tema que tratamos existen las siguientes



ejecutorias que es conveniente tener en cuenta:

INJURIAS DEL TRABAJADOR AL PATRON, FUERA DE LAS
HORAS DE LABORES. Si con las pruebas rendidas -
en el juicio qued6 demostrado que en altas horas
de la noche y fuera de las horas de labores, el-
trabajador injurié y golpeé a su patrém, aunque
estos hechos no encajen dentro de lo estudiado -
por la fraccién II del artfculo 47 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, por las mencionadas circuns -
tancias en que ocurrieron, asf como porque tuvie
ron lugar en distinto lugar al del trabajo, tam-
bién es cierto que tales hechos justifican los -
extremos exigfdos por 1la fracciém 1V de la invo-
cada norma, pués se trata de injurias de palabra
y obra proferidas por el trabajador, de tal mane
nera graves que hacen imposible que continle en-
tre ambos la relacibén de trabajo''., A, D. 8017/64,
JesGs M. Carranza, fallado el 15 de febrero de -
1966. Circular 582 de la Confederacifn Patronal

de la R.M.

Desde mi punto de vista maniriesto que no se-
debe considerar como injuria imputable al trabajador cuando -
obre provocaciém por parte del patrén y en este caso la resci

sién seria optativa para el trabajador sin que fuera en su --

perjuicio .

FALTAS DE PROBIDAD ORIGINAN LA RESCISION DEL -
CONTRATO EN TODO TIEMPO.- El patrén puede, en -
todo momento ejercitar en contra del obrero 1a -
terminacién de su contrato, en los casos de los-
articulos 46 y 47 de 1a Ley Laboral, por las cau
sas que - en dichos preceptos se sefialan. Serfa
un absurdo legal establecer que cuando un traba-
jador comete una falta en contra de un patrén, -
este puede rescindir de inmediato su contrato la
boral, pero cuando la gravedad de la falta de --
probidad implique un verdadero delito sujeto a la
sancién de las leyes penales, no podrfa rescin-
dir su contrato sino hasta que recayera sentencia
penal absolutoria. " A.D. 4739/63. Ferrocarriles
Nacionales de México, fallado el. 20 de agosto de



1965. Circular 515 de la Conféderacién Patronal

de la R. M.

c.- OFENSAS A COMPAREROS DE TRABAJO.- Las an-
teriores causas de rescisién lo son también, segiin la siguien
te fraccién del articulo 47 aunque el sujeto pasivo de la fal
ta de probidad u honradez, de los actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos cometidos por un trabajador, no
sea el patrén, ni sus familiares, ni el personal directivo o
administrativo de la emprésa 0o establecimiento, sino sus co--
pafieros, solamente que en este caso la Ley exige que, como --
consecuencia de tales actos, se altere la disciplina del lu -

gar en que se desempefle el trabajo.

Hemos indicado c6émo el obrero debe respeto y obe
diencia a su patrén, pero también debemos entender, por des--
prenderse asi de la disposicién que comentamos, que el traba-
jador est4 obligado a guardar la consideracién debida a sus -
compafieros de trabajo, pues ademis de reflexiones de tipo so-
cial, que al respecto pueden hacerse, referentes a principios
de solidaridad,, creemos que siendo el centro de trabajo una-
especie de pequefia sociedad en que conviven diversos indivi-
duos, deben reconocerse, expresa o tacitamente, normas de --

conducta para las relaciones entre ellos.

Ya vimos que en las obligaciones que asigna la -
Ley a los trabajadores hay algunas que se refieren a sus com-

pafieros de trabajo, como observar buenas costumbres, prestar-



auxilios, comunicar observaciones para evitar dafios a los in
tereses y vidas de aquellos, observar medidas preventivas con

tra riesgos, etc.

También hay prohibiciones impuestas en razén de-
los dem4s trabajadores. Ahora encontramos que la fraccién -
que estudiamos refuerza las ideas que inspiraron tales obliga
ciones y prohibiciones, pues sefiala, como causa de rescisién-
del contrato, la ofensa o agravio hecho a los compafieros de -

labor.

d).- OFENSAS AL PATRON FUERA DEL TRABAJO.- La-
causa de rescisidén que estudiamos en segundo- lugar, referente
a la falta de probidad u honradez o a la ejecuci&n de actos -
de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos para el -
patrén a sus familiares o el personai directivo o administra-
tivo de la empresa o establecimiento, cometidos por un traba-
jador, es el de tal manera grave que la Ley la toma en cuenta,
no sélo cuando se comete dentro del céntro de trabajo y estan
do en servicio, sino cuando los actos descritos arriba se co-
meten fuera del servicio y son de‘tal maneré graves que ha--

gan imposible el cumplimiento del contrato.

Repetimos lo dicho con anterioridad sobre 1a ofen
sa al honor o a la dignidad, en ocasiones tan serias, aue deja
en el espiritu del ofendido el resentimiento gue no le permi-

ta laborar junto con quien lo ofendié y, si en el caso que --



comentamos, el ofendido es el patrén o miembros del personal-
directivo o administrativo, es natural que la Ley autorice la

separacibén del trabajador culpable.

Las injurias o amagos pueden ser verbales o es--
critos y se deberdn valorar justificadamente para darles el -
alcance que el trabajador quiso realmente concéderles, pues,-
segln el grado de cultura o los usos o costumbres en diferen-

tes regiones, cambia también el sentido de algunas palabras.

e) OCASIONAR PERJUICIOS.- Dijimos, en otro ca-
pitulo, que el trabajador debe lealtad a su patrén y esta --
obligado a cuidar los intereses de este, para evitarle ver--
juicios. Esto se aplica tratqndose de~los'edificios. obras, -
maduinarias; instrﬁnentos, matérias primas y demés objetos --

relacionados con el trabajo.

Consecuente con esa idea, el legislador sefialé -
en 1as‘fracciopés VyVI, como causas de rescisién el hecho -
de que el tiabajador ocasione perjuicios materiales durante -
el desémpeﬁo de las labores o cdn.motivo de estas,‘a dichos -
edificios, obras, etc., siempre y cuando lo haga‘inténcional-_
mente. Taﬁbién se configura la causa de rescisibén cuando los
citados perjuicios, aunque no intencionalmente; sean graves,-
Y que no habiendo dolo si exista una negligencia tal, que .-

ella sea la causa finica del perjuicio.
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En el caso de 1la intenéién dolésa pa}é,causar el
perjuicio, la prueba resulta muy diffcil, sobre todo cuando -
se trata de actos de sabotaje; perd deben reunirse en este ca
so todas las pruebas, as{ sean indirectas, para que el 4nimo-
del patrén, o de su representante, llegue al convencimiento -
de la falta cometida y para que esas pfuebas, aportadas en un
juicio, puedan convencer, razonablemente, a los tribunales --
obreros que llegaren a intervenir, si el trabajador reclamare

judicialmente.

Los perjuicios, aqui sancionados, pueden referir
se también a los productos elaborados o a la administracién -
de servicios, ya que el dafio que reciente el natrén es del to
do similar y a veces hasta mis grave cuando el objeto o el --
servicio que adquiere o recibe el pilblico dan 1u§;f é recla-
maciones justificadas por los defectos de que adolezcan, por
parte de los consumidores, y desprestigian el buen nombre de-

la negociacién del que se trate.

f).- SEGURIDAD.- Las fracciones VII y XII, se-
refieren a hechos de la mismavnaturaleia, pues en la primera-
se sanciona al trabajador due por su imprﬁdencia o descuido--
comprometa la seguridad del taller, establecimiento, o de --
las personas que allf se encucntren y en la fraccidén XII al -
trabajador que se niegue a adoptar las medidas preventivas y-

a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes-



‘o enfermedades.

En el texto original de esta fraccién requeria -
que el obrero se negara, de manera manifiesta, a adoptar ta--
les medidas, pero la supresién de la calificacién de la nega-
tiva nos lleva a considerar que el legislador fué mas estricto
-y que cualquiera negativa para proceder de acuerdo con las --
normas de seguridad, puede ser causal de rescisibén del contra

to.

El primer caso no requiere que el acto del traba
jador sea intencional, sino que sea fruto de una imprudencia-
o descuido imexcusables. Ya estudiando el deber del obrero -
de trabajar con la intensidad, cuidado y esmero aproniados,-
siendo por ello 1égico que esa falta de cuidado, cuando com -
promete la seguridad de las personas o de las instalaciones,-

motive la aplicacién de la sancién mixima al infractor. .

El segundo caso se refiere, fundamentalmente, a-
la prevencién de riesgos profesionales, pues aun cuando su re
daccibén se presta a interpretaciones més amplias, ya que men-
ciona las medidas para evitar accidentes o enfermedades, sin-
constrefiirse a los profesionales, creemos que las medidas y -
procedimientos que se implantan en las empresas son para pre-
venir la realizacién de accidentes en el trabajo o la apari--

cién o desarrollo de enfermedades profesionales.



Nunca nos cansaremos de insistir en la importan-
cia tan grande que tiene la seguridad en el trabajo, y si ya-
hemos sefialado las graves consecuencias que tiene para el pa-
trén la realizacién de riesgos profesi&nales en su empresa, -
con el consiguiente aumento en sus indices de gravedad y de -
frecuencia, ahora tenemos que advertir que el legislador ha -
reconocido a la seguridad un extremo valor, cuando permite al
patrén rescindir el contrato de los trabajadores que se reve-
lan contra el cumplimiento de las medidas preventivas. Acti-
tudes toierantes o encubridoras en materia de seguridad, son-
traiciones a intereses superiores, tanto de los trabajadores-

en su conjunto, como de los patronos.

g).- ACTOS INMORALES.- Por razones semejantes
a las que expusimos al referirnos a las ofensas a los compa-
fieros de trabajo, entendemos por que la comisién de actos in
morales por un trabajador en el taller, establecimiento o 1lu
gar de trabajo, es causa suficiente para que él patrén pueda

rescindirle su contrato de trabajo.

La expresién que usa la Ley es muy amplia all -
mencionar actos inmorales y consideramos que no debe dArsele
una acepcién ni muy restringida ni muy extensa, pues lo ori
mero conducirfa a calificar la inmoralidad solo cuando impli
cara la comisibén de un delito, y lo segundo a extremos ridf-
culos. La sociedad tiene sus normas eticas que forman las -

buenas costumbres y el actuar en contra de ellas es lo que un’



hombre normal puede calificar como un acto inmoral. Consi---
deramos que la fraccién VIII se refiere principalmente a cues

tiones relacionadas con la sexualidad.

h).- REVELACION DE ASUNTOS RESERVADOS.- Ya co-
mentamos, con cierta amplitud, la obligacién que tienen los -
trabajadores de guardar los secretos de fabricacién o los -~
asuntos reservados de las empresas. Hicimos mencién, inclusi
ve, a la configuracidén de delitos nor revelar el trabajqdor
determinados asuntos que se le han confiado y cuya divulgacién

puede causar perjuicios al patrén.

En toda empresa hay determinados documentos que,

sin ser precisamente secretos, contienen informacignes o pla-
5

nes cuya publicidad puede acarrear perjuicios a los patronos.
No se trata de actos indebldos o inconfesables, a los que se-
refiera en.esa documentacién, sino de estudios economicos, -
fiscales, laborales o tecnicos e informaciones que el patrén-
debe conservar en reserva, Normalmente esos documentos son -
manejados por empleados de confianza, pero hay muchos casos -
en que no puede evitarse que intervengan en su confeccién y -
trdmite empleados sindicalizados y para éstos., como para los-
primeros, es aplicable la cmusal de rescisién que estudiamos,
independientemente de que, si el acto cae dentro de la esfera
del derecho penal, se puede denunciar al o a los responsables

para que sean debfdamente castigados .



i).- FALTAS DE ASISTENCIA.- El trabajador se--
gn antes lo indicamos, estd obligado a2 presentarse puntual--
mente a sus labores y a no faltar a ellas sin permiso del na-
trén. En esto radica, en gran parte, el cumplimiento del con

trato de trabajo.

La inasistencia por uno o dos dfias puede sancio-
narse con relativa severidad, pero la repeticibn de esa falta
por m4s de tres veces en un periodo de treinta dias, da lugar

a la rescisién del contrato, segfin lo previene la fraccién X.

Necesitamos, ante todo, aclarar algunos concep--
tos: En primer lugar, las cuattd féltas o} mﬁs de asistencia
no es necesario que sean consecutivas, pero si que lo sean --
dentro del perfiodo de treinta dfas mencionados en ésta fra -~

ccibn.

En segundo lugar, que anteriormente esta la frac
cién del articulo 122 de l1a Ley, se referfa a més de tres fal
tas en un mes, lo que motivobla necesidad de que la Sunrema -
Corte interpretara que por mes deberfa entenderse un periodo
de treinta dfas de fecha a fecha y no un mes de calendario,--
la reforma a la Ley hecha en diciembre de 1962 acogié la in--
terpretacién de la Suprema.Corte y por ello se refiere a que-

las faltas ocurran dentro de un perfodo de treinta dfas,

~En tercer lugar, el trabajador debe faltar sin--



permiso del patrén y sin causa justificada, cntendiéndose que
la justificacién debe rendirla aquel ante el nropio patrén,

no siendo 1lf{cito que pretenda rendirla ante los tribunales --
después de que fué despedido, pues en ese momento ya no tiene
objeto demostrar el motivo fundado que le impidibé presentarse

a laborar.

Es conveniente analizar cuidadosamente las explj
caciones que den los trabajadores y las pruebas que presente..
pues con frecuencia aducen razones de justificacién que no lo
son. Por otra parte, también debe tomar en cuenta el patrén-
algunos casos en que la justificacién no se puede rendir inme
diatamente, sino hasta después de algunos dfas y conceder nam
ese efecto plazos razonables; pero sin poner en peligro su de
recho de rescindir el contrato por una posible prescrincién,-

"de la que nos ocuparemos en el capfitulo siguiente.

De las causas de rescisifn posiblemente esta sea
aquella en que pueda ser mis indulgente el patrén; pero sin -
comprometer la disciplina, la continuidad de las labores, ni-
el cumplimiento correcto del contrato. A continuacién trans-
cribimos algunas ejecutorias de la Suprema Corte, que se re--
fieren a los puntos antes tratados:

TRABAJADORES, FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS, COMO-

CAUSAL DE DESPIDO. De no aceptarse que las fal-
tas de asistencia a que se refiere la fraccién X,



del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,--
deben entenderse comprendidas dentro de un mes,-
tomando como tal, un lapso de treinta dias,inde-
pendientcmente de los meses naturales, se daria-
lugar a que el trabajador pudiera faltar a su --
trabajo por doble término del que como méximo --
acepta la Ley, sin que pudiese el patrono rescin
dir su contrato de trabajo, con la sola circuns-
tancia de que el obrero faltfise a sus labores, -
primero al finalizar un mes natural y luego al -
principiar el mes natural siguiente; nuesto que-
de cste modo no podria decirse que en el mismo-
mes natural habfa incurrido en el niimero de fal-
tas que, segin la Ley, d4 lugar a la rescisibn--
del contrato de trabajo. ' Tomo XLVIII, Esvejel,
Mar{ia Guadalupe, pég. 2540,

" TRABAJO, RESCISION DEL CONTRATO DE. Si se de-
manda la rescisién de un contrate por incumpli--
miento del trabajador, consistente en no concu--
rrir a sus labores habituales, durante un nfmero
determinado de dfas en el mes, afin cuando esas-
faltas injustificadas no ocurran precisamente --
dentro de mes de calendario, procede la accibn -
rescisoria del contrato de trabajo, si se denmues
tra que dichas faltas han ocurrido dentro de -~
perfodos ordinarios de treinta dfas. " Tomo ---
LXVIII. Rodriguez Cendejo Ra(il. Pig. 1629.

" FALTAS DE ASISTENCIA, ANTE QUIEN DEBE HACERSE-
LA JUSTIFICACION DE LAS. Para que las faltas al
trabajo en que incurra un trabajador no den lu--
gar al despido debe dar aviso al patrén de la --
causa de las mismas y acreditar, cuando vuelva--
al trabajo, que efectivamente se vifé imposibili-
tado para laborar, pues de no hacerlo, la resci-
sién que del contrato haga el patrbn, seri justi
ficada. As{, pues, careceri de eficacia la com™
probacién posterior de tales faltas ante la jun-
ta de Conciliacibébn y Arbitraje correspmondiente."

6a BEpoca 5a Parte. Vol. VII, P4g. 82, A.D.
2629/56, Planta Pasteurizadora, S. A.

Vol, XXXIX, p4g. 20, A.D. 734/6. Hotel Caleta de
Acapulco. :



Vol, XLV, Pdg. 23, A.D. 4884/60. ilumberto
Garcia Jurado,

Vol. XLV, P4g. 25. A.D. 7416/60 José Maria
Moriles Rodriguez,

Vol. LV. Pdg, 61, A.D. 4935/61. Servando
Galindo.

Ademds, consideramos de importancia la siguiente

ejecutoria .

FALTAS, ANTE QUIEN DEBEN JUSTIFICARSE. En 1lus
ejecutorias dictadas en los amparos directos --
2390/62, 4906/62 y 3302/64, se ha estimado que -
no es ante la autoridad que conoce de un juicio-
laboral, durante la sccué¢la de éste donde deben-
justificarse las faltas de asistencia a sus labo
res, de un trabajador, sino precisamente ante su
patrén con la oportunidad y por los medics debi-
dos, pues de no ser asi seria tanto como acentar
que el patrén deberd esperar indefinidamente el-
retorno del trabajador a sus labores, o bien se-
parar al nuevo trabajador que hubiera ocunado el
lugar de aquel que dejé de asistir a sus labores,
por mis de tres dias, sin permiso y sin aviso --
oportuno, durante un mes, " A.D. 3320/65. Secre
taria de Educacién Péiblica fallado el 29 de mar~
zo de 1966. Circular 590 de 1a Confederacién Pa
tronal de la R.M." ( 26 ) -

Considero que la propia Ley deberfa de sefialar -
cuales son los medios vdlidos y de carécter lepal para justifi
car las inasistencias del trabajador, y si son permitidas to-

das las pruebas del derecho comGn para demostrar dicho extre-

mo o solamente algunas pruebas especificas que sefiale la pro-

( 26 ).- Cfr, Guerrero, op, cit. Pégs. 259-267.



pia Ley Federal del Trabajo.

j).- " DESOBEDIENCIA. La fraccién XI sefiala co
mo causa de rescisién del contrato el hecho de que el trabaja
dor desobedezca al patrén o a sus representantes, sin causa -

justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

La subordinacifn que marcamos como la caracteris
tica esencial del contrato de trabajo, implica, desde luego,-
el sometimiento del trabajador a las ordenes del patrén, de -
tal modo que si el primero se niega a acatar los mandatos que
recibe del segundo, no puede hacer otra cosa la Ley sino con-
siderar perfectamente clara la causal de rescisifn del contra
to, no tan solo como un incumplimiento a las obligaciones inhe
rentes del mismo por parte del trabajador, sino también como-
una sancién que el patrén tiene perfecto derecho de imponer, -
pues.si el patrén tiene el derecho de mandar y el trabajador
el deber de obedecer, la indisciplina resulta ser una de las-

faltas m4s graves que no pueden tolerarse.

La Ley sefiala solamente dos condiciones mara es-
ta causa de rescisibn. En primer lugar, que la desobediencia
sea sin causa justifiéada; pues si el trabajador tieme una ra
26n fundada para no hacer la labor que se le ordena, no seria
justo sancionarlo; pero ese punto debe quedar plenamente com-

probado y la justificacién debe ser totalmente razonable, ya-



que de otro.modo se abrirfa la puerta a una scrie de sufterfu
gios o pretextos para romper la disciplina en el centro de -

trabajo y desquiciar a cualquier empresa.

La otra condicién que exige el Legislador es aue
se trate del trabajo contratado, ya que este es uno de los ex
tremos que limita la obligacién contractual, segln lo analiza

remos oportunamente.

Precisamente por la importancia tan grande que
tiene sefialar el trabajo, objeto del contrato correspondiente,
necesitamos no llegar a la exageracién pretendiendo definir -
las labores con minuciosidad, ni tamnoco usar expresiones tan
generales que sirvan para todo trabajo. Repetimos que a nues
tro modo de ver, lo més correcto es seflalar las caracteristi-
cas de la clase de trabajo para la que se contrata al obrero-
-y entonces si se podri conocer, tanto nor el patrén como nor-
el trabajador, cuales son las ordenes aue el primero gsté ca

pacitando para dictar y el segundo obligado a obedecer.

Es conveniente también recordar la importancia -
que tiene la costumbre, nues si los trabajadores durante lar-
go tiempo han ejecutado una tarea por considerar que forma --
éarte de 1a labor para la cual se les contraté, no serd lici

to que en cualquier momento pretendan no acatar las érdenes -

que reciban para desempefiar esa tarea, a pretexto de que no -



esta comprendida en su definicién de labores.

El trabajaaor correctamente puede negarse a de-
sempefiar una labor que corresponda a otros puestos de distin
ta categorfa, porque no esta obligado a ejecutarlo conforme a
su contrato., De no haberse inclufdo este punto en la Ley po-
dria prescntarse a abusos de patrones, si, por ejemplo, median
. te contrate para trabajos de bajo salario pretendieran exigir
labores que son mejot renumeradas, o bién nodrfian hupillar a-
un trabajador ordenéndole la ejeéucién de tareas que corres -
pondieran a puestos de categorfas muy inferior a aquella para

el que fue contratado.

- La fraccibn de que se trata, a nuestro juicio,--
deberfa ser adecuadamente regulada en los reglamentos interio
res de trabajo, para que no se preste a abusos ni de los pa -

trones ni de los trabajadores.

k).- . EBRIEDAD .- La fraccién XIII del artfculo
47 sanciona con la rescisién del contrato la violacibn a esa-

prohibicién.

El estado anormal proveniente de la embriaguez o
demés causas aﬁteé sefialadas, no requiere para su comprobacién
el que sea constatado por un médico. AGn cuando hace afios la
Suprema Cofte consideraba tal medio de prueba como Gnico, ha

cambiado en los Gltimos afios ese criterio por el mis légico -



y natural, de considerar que hay determinados sintomas exter-
nos que cualquiera persona puede apreciar, por lo que es bas-
tante el dicho de testigos gue lo hayan advertido, para con -
clufr que el trabajador no estaba en el uso completo de sus -

facultades.

No debe tampoco exagerarse el contenido de esta-
fraccién para nretender que ha incurrido en desvido el traba-
jador que presenta como Gnico sintoma aliento alcohblico,pucs
lo que la ley sanciona es el hecho de que el trabajador al ac
tuar ebrio o bajo la influencia de alg@n narcético o droga --
enervante, se convierta en un individuo peligroso para la ne-
gociacién, para s{ mismo y para los demds, amén de que, indu-
dablemente, entorpece sus labores, comete una fglta de resnec
to y relaja la disciplina por el hecho de que el inferior se-
. presenta ante el superior en ese estado inconveniente, Cita-
mos la siguiente jurisprudencia de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacibén, que es bien clara y categérica.” ( 27 )

EBRIEDAD,PRUEBA DEL ESTADO DE, La prueba tes--
timonial es apta para probar el estado de ebrie-
dad, y no es indispensable la pericial de razén
de que dicho estado cae bajo la simple aprecia--

c¢ibn de los sentidos. "

6a Epoca, 5a parte, Vol. IX, PAg. 67 A.D. 1421/-
57. Aquilino M. Altamirano.

( 27 ).- Ibid, ». 267 - 269.
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Vol. XXVIII, PAg. 43, A.D. 592/58 Ma. de los -
Dolores Septilveda Lozano. .

Vol, XXXIII, Pig. 29 A.D. 1494/59. Carlos Gue-
rrero Novelo.

Vol. XLVI. P4g. 23 A.D. 5673/60 Salvador Manzano
Olmos. .

Vol. XLVII, P4g. 14, A.D, 5161/62. Catalina Ville

gas Ramirez. -

No estoy de acuerdo con el autor pues considero-
que paia determinar la ebriedad de un individuo, debe hacerse
un examen médico en el que se mencione si con el alcohol que-
se encuentra en su organismo, este se encuentra medicamente -

ebrio, e incapaz de realizar en forma normal sus labores.

L3
-
-~

e).- YPRISION Y ARRESTO ,- Las dos fracciones
siguientes se refieren a la falta de,cumpiimiento del contra-
to de trabajo por parte del trabajador motivada por prisién,-
cohseéuencia de una sentencia ejecutoriada, que impida a éste
el cumplimiento del contrato de trabajo y el arresto cuando,a
juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la causa por-
la que se haya impuesto a aquel, sea suficiente para decre ---

tar.la rescisién del contrato.

m).-  CAUSAS ANALOGAS.- También dijimos al em-
pezar a tratar el tema de la rescisién, que el artfculo 47 es
solo enumerativo y no limitativo, e invocamos en nuestro apoyo

la Gltima fraccibén, o sea la XV en que se autoriza la resci-



sién por causas an4logas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejan

tes en lo que al trabajo se refiere ." ( 28 )

" El Legiélador no es Omnisapiente, por lo tan--
to, no puede preveér la multitud de acontecimientos que nue -
den producirse en la vida de las relaciones de trabajo; de --
. ahf las fracciones XV del artfculo 47 y IX del 51, cuya redac
cién es idéntica ; ( por causas ) anélogas a las estableci -
das en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere .

La aplicacién de las dos normas presupone algunos
requisitos:a)La causa alegada debe ser andloga a alguna de las
enumeradas expresamente en la ley; b) Ha de ser de naturaleza
grave, o de conformidad con la explicacién que’offecimos, ha-
de implicar un incumplimiento grave, de una obligacibn princi
pal o importante; c) Las consecuencias‘del incumnlimiento so-

bre el trabajo deben ser semejantes a las que produciria una

causa de rescisién expresa.

Por otra parte, la fuerza de las dos especies de
causas es diversa: frente a una causa expresa, comnrobado el-
incumplimiento de la obligacién, la Junta de Conciliaciém y --
Arbitraje debe limitarse a reconocer la justificacién de 1la -
rescisién; en cambio, en la segunda hipétesis, después de ---

( 28 ).- Ibid. P4g. 269-270
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cbmprobado el hecho generador, la junta tendrd que considerar
si estdn cubiertos los requisitos seflalados en el pdrrafo in-

mediato anterior . " ( 29 )

B.- " RESCISfDN POR EL TRABAJADOR, Dijimos que-
también el trabajador tiene derecho de rescindir el contrato-
_y en este caso, seglin 1o dispone el articulo 51 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, tendrd derecho a que el patrén lo indemni-
ce con el importe de tres meses de salario y a percibir los -
salarios vencidos en los terminos del articulo 48 de esta Le¢y,
o sea, desde la fecha de la separacidén hasta que se cumplimeg
te la resolucién definitiva pronunciada por la Junta de Conci

liacibn y Arbitraje correspondiente.

La mencibn del -articulo 48 nos hace suponer quec-
el pago de salarios caldos solo se refiere a aquellos casos -
en que el patrén no haya acentado, de inmediato, la resci---
sién del contrate y por ese motivo lo haya demandado el traba

jador ante los tribunales del trabajo.

Las causas de rescisibn que sefiala el artfculo -

51 de la Ley Federal del Trabajo son las siguientes:

a).- ENGARO .- Consiste en que el patrén lo ha
ya engafiado o, en su caso, la agrupacién patronal que le hu--
biera propuesto el trabajo, al tiempo de celebrarse el contra

to, respecto a las condiciones del mismo.

( 29 ).- De La Cueva, op, Cit. Pdg. 246.



Por lo que ve a alguna agrupacién patronal que -
proponga trabajadores, el precepto parece comnletamente inone
rante, pues no es usual que se dediquen las agrupaciones pa--
tronales a constitulr bolgas de trabajo. Sin embargo, pudie-
ra existir alglin caso aislado y para ese efecto es aplicable-

la Ley.

A semejanza de lo dispuesto para el periodo de -
prueba, también aqui se sefialan 30 dfas, a fin de que deje
tener efecto esa causa de rescisibén si el trabajador no lo ha

ce valer.

b).- FALTAS DE PROBIDAD.- También, por contra-
partida a lo dispuesto en el articulo 47 se sefiala como causa
de rescisién, el que incurra el natrén, sus familiares o de--
pendientes que obren con el consentimiento o tolerancia de -

'aquel, en faltas de probidad u honradez, o en actos de violen
cia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos,
en contra del trabajador, o de su cébnyuge, padres, hijos o --
hermanos, ya sea que esas faltas se cometan en el servicio co
mo fuera de é1. En este (iltimo caso se requiere que sean de-
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento del con

trato de trabajo.

Lo que parece mis interesante de esta fraccién,-
es recalcar que los familiares o dependientes hayan actuado -

con el consentimiento o tolerancia del patrén, pues en caso -



contrario debe concluirse que no es procedente la rescisién.

c).- NO PAGAR SALARIOS .- El hecho de que no--
reciba el obrero el salario correspondiente, en la fecha y 1u
gar convenidos o acostumbrados. Es interesante recalcar que-
este derecho de rescisién no solamente se refiere al monto --
del salario, sino a la‘fecha en que proceda hacer el pago y -
al lugar convenido o acostumbrado. Consecuentemente, el pa--
trén no esta facultado por si mismo para cambiar las fechas -
ni los lugares devpago, sino que, en su caso, tiene que conve

nirlo con el trabajador o con el sindicato que lo represente.

También se sefiala en la fraccién IV, como causa-

de rescisi6n, que el natrén reduzca el salario del trabajador.

d).- OCASIONAR PERJUICIOS.- 'La Ley sefiala tam-
bién el hecho de que el trabajador sufra perjuicios.cauéados-
maliciosamente por el patrén en éus.herramientas o0 utiles de-
trabajo. Desde luego se desprende que se trata de herramien-
tas o utiles propiedad del.trabajador, pues ﬁi fueran del pa-
trén, no tendrfa objeto sancionar los perjuicios que en sus -

propiedades hubiera realizado.

e).- FALTA DE SEGURIDAD.- Nuevamente la Ley in
siste en materia de seguridad y de higiene en el trabajo, cuan
~do en la fraccién VII de este artfculo 51 que estamos comentan

do, menciona como causa de rescisi6n, el que exista peligro -



grave por la seguridad o salud del trabajador o de su familia,
ya sea por carecer de condiciones higiénicas el lugar del tra
bajo o porque no se cumplan las medidas preventivas y de segu

ridad que las leyes establecen.

La fraccién siguiente da accidén para rescindir el
contrato nor comprometer el patrén, con su imnrudencia a des-
cuido inexcusables, la seguridad del taller, oficina o negocia

cién, o de las personas nue alli se encuentran.

Siguiendo el mismo procedimiento del articulo 47
por lo que ve a la enumeraciédn de las causas de rescisién que
el patrén puede hacer valer, tratindose de aquellas que comne
ten al trabajador, la fraccién IX del articulo 51 se refiere-
a causas anél&gas a las establecidas en las anteriores .frac--
ciones, de igual manera graves y de consecuencias semejantes,

"en lo que al trabajo se refiere.

La accién de rescisibén por las causas mencionadas
no se ejercita frecuentemente por los trabajadores, ya que pa
ra estos una de las cuestiones mis importantes es conservar -
su empleo y muchas veces pasan por alto violaciones que come-
te el patrdén segln las disposiciones que acabamos de analizar.
Sin embargo, puede presentarse el caso de que alglin trabaja--
dor quiera reclamar el cumplimiento de lo dispuesto en el ar-

ticulo 51, nor lo que el patrén debe invariablemente cuidar -



de no lesionar los derechos de los trabajadores, para no su--

frir las consecuencias de su acto ilfcito. " ( 30 )

3.-  ANALISIS DE LOS ARTICULOS 47 y 51 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

" En el anilisis de estos artfculos, previamente
hagamos un poco de reflexibén, acerca de los mismos, asf{ como-

de una comprensién légica en general,

Como regla comin en todo contrato de cdracter ci
vil, es que el incumplimiento, por alguna de las partesﬁ de las
obligaciones contraidas por el mismo contrato, da derecho a la
otra a rescindirlo. En este aspecto el contrato de trabajo nu
diera asimilarse a un contrato civil, por que la Ley Federal-
del Trabajo concede el derecho, ianto'al patrén como al traba
jador, para rescindir el contrato, seglin lo podemos observar-

en sus artfculos 47 y 51. -

Sin embargo, y aunque esta opinifn se éostiene -
por respetabies autoridades en la matéria, por lo qué ve a la
rescisién decretada por el patrénm, necesitamos'considerar, --
ademds de la rescisién tradicional, una serie de obligaciones

que por ley nacen para el trabajador en relacién con su patrfn,

( 30 ).- Guerrero, Op. Cit. Pég§. 270-273



ya que su incumplimiento da lugar a sanciones que el patrén -
aplica y que van desde la sencilla amonestacién verbal hasta-
la separacién del trabajo, que, en nuestro concepto, es la pe
na mixima que puede aplicarse a un trabajador, y como conse--
cuencia de la misma queda privado del Frabajo y del salario -
correlativo, sufriendo las consecuencias naturales de esa pri

vacién.

No puede decirse lo mismo tratéindose de la res- -
cisibn por parte del trabajador, porque afin cuando también cl
patrén sufre las consecuencias de tener que pagar indemniza--
ciones, lo que después analizaremos, es impropio afirmar que-
el obrero sancione a su patrén, ya que en la relacién de tra-
bajo, la autoridad se ha asignado al patrén vy, por 1o mismo,-
a é1 compete, unilateralmente, sancionar, analizando 1la fal-

*ta cometida por el trabajador, valorizandola y aplicando el -
castigo que, repetimbs, en el caso miximo, se traduce en sepa
racién. En cambio el obrero no tiene autoridad sobre el pa--
trén, sino en el peor de los casos se le faculta para rescin-

. dir su contrato.

Por otra parte, debemos recordar que en los con-
tratos civiles la rescisién normalmente se hace valer ante el
juez y hasta que se obtiene sentencia favorable opera aquella,
En cambio, tratindose de la rescisifén laboral, se hace efecti

va de inmediato. E1 patrdn separa al trabajador y, en todo -



caso, queda expuesto a las responsabilidades de una rescisién
injustificada si el trabajador lo demanda y los tribunales le

otorgan la razénm.

Para rescindir el contrato de trabajo, nues no -
debe olvidarse que la habilidad obtenida por el obrero, como-
resultado de su entrenamiento, que ha costado tiempo y dinero
al patrén, se pierden cuando Se separa a agquel y hay que con-
siderar el entrenamiento del nuevo trabajador, que también im
plica erogaciones nara el patrén, tiempo perdido, experiencias
frustradas, etc. Ademis, para el trabajador constituyen los -
salarios que percibe su fuente principal de jggresos que son,
ademis, el sustento de su familia, amén de la ségufidad en el
trabajo, que es una de las metas, como ya dijimos, a las que-

aspira la clase trabajadora.

El patrén debe procurar seﬁtirse un verdadero --
juez cuando actfia en casos de la gravedad que ameriten la se-
paracién y obrar con la imparcialidad indispensable, la sere-
nidad y el buen juicio que le permitan aquilitar, ante.los -
frfos conceptos de la Ley, los eleméntos humanos aue, en (l-
timo andlisis, deben orientar el juicio, para preferir siem-

pre absolver a un culpable que condenar a un inocente.

El artficulo 47 de la Ley Federal de Trabajo»enﬁ-

mera diversas causas especf{ficas por las que elfpatr6n~puedeﬁ



rescindir en contrato de trabajo, sin incurrir en responsabi-
lidad; pero esta enumeracibn no es limitativa, pues la Gltima
de las fracciones del nropio artfculo sefiala también causas -
andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de-
igual manera graves y de consecuencias semejantes., Este sis-
tema parece perfectamente justificado,'pues el legislador no-
' puede prever todos los diferentes actos que el trabajador pue
de realizar en la negociacibn y que ocasionen graves trastor-
nos, tan serios como los que fueron objeto de consideracién -
especial, en las demds fracciones del citado artfculo. Natu-
ralmente que, con serenidad y buen criterio, deben analizarse
los casos que no encajan exactamente dentro de aquellos expre
samente fijados por el Legislador, para que el juicio defini-
tivo que se forme el patrén no lo haga incurrir en severidad-
cuando no sean, en la realidad, graves, las faltas éometidas-

'y no ameriten el despido.

En las reformas hechas a la Ley Federal del Tra-
bajo publicadas el 31 de diciembre de 1962, en forma poco téc
nica, a huestro modo de ver, se introducen conceptos nuevos -
dentro de la terminologfa legal, y que han sido materia de --
discusiones por los tratadistas del Derecho Laboral, Sabido-
es que al lado del contrato de trabajo, se ha pretendido por-
algunos que existe la relacién de trabajo, a la que le dan, -

en ocasiones, mayor importancia por considerar que es la fin-



ca propiamente los derechos de las partes.

Nosotros no compartimos ese criterio, porque ver
daderamente nace el vinculo legal entre el trabajador y el pna
trén cuando se celebra, verbalmente o por escrito, el contra-
to de trabajo, vya que desde ese momento tiene el ﬁltimo_el de
recho de exigir la prestacibn del servicio en la forma y ter-
minos convenidos y el segundo queda subordinado jurfdicamente
al empresario. La relacién de trabajo es, a nuestro modesto-
modo de ver, una consecuencia de la celebracién del contrato-
y el hecho de que la Ley disponga que es imgﬁtabie al patrén-
la félta de contrato escrito cuando_debié haberse ceiebrado,-
viene a reforzar nuestro criterio, en el sentido de que este-
es el elemento principél que vincula al trabajador con su pa-

trén.

' La adopcién del término." Contrato de Trabajo "-
por el legislador mexicano.unovtiene nada de extrafio puesto -
que asi lo encontramos>eh las demfs legislaciones dei mundo vy,
como lo dijimos en su oportunidad, la expresiém " contrato '-
tiene una acéﬁcién éspecial en materia laboral que lo distin-

glle de los conocidos contratos civiles y mercantiles.

La Ley Federal del Trabajo en su conjunto, sigue
descansando sobre 1la nocibén del contrato individual o colecti

vo de trabajo de acuerdo con la reforma hecha, se refiere a -



la rescisién de los contratos de trabajo. De ah{ resulta inex
plicable que los articulos siguientes hablen de la rescisién-
de la relacién laboral. Si se hubiere referido a la termina-
cién de la relacjén de trabajo serfa mis aceptable la exnre--
sién, pero no en la forma en que la emplea, debiendo insistir
sobre el particular que el resto de los precentos legales man

tiene la nocién del contrato de trabajo.

Creemos que los tribunales seguiridn aplicando los
articulos reformados con el criterio de que se refieren al ac
to de rescindir propiamente el contrato individual de trabajo!’

(31)

( 31 ) .- Guerrero, Euquerio '* Manual de Derecho del Trabajo "
Editorial Porrfia, S.A. México 1967, op., 251-253.



CAPITULO I11

EL DESPIDO



CcCAPITUL O III
EL DESPIDO

1.-" TERMINOLOGIA.- El problema terminolégica}
La Ley utiliza a propésito de la accién unilateral de cualquie
ra de las partes para dar por terminada la relacibén laboral,-
la expresibn " rescisién ", el término, es eauivoco, y puede-
tener diferentes sentidos, en efecte, pues no es lo mismo qu.
el patrén rescinda, a que lo haga el trabajador, en el primer
caso mediante una accién de cumplimiento del contrato, se pue
de mantener viva la relacifn: En el segundo, esta aqueda ex--
tinguida por el acto de la rescisién, subsistiendo finicamente
el problema de determinar a quien es imputable la responsabili

dad consiguiente." ( 32 )

Po; las razones anteriores, es adecuado atender-
1a sugerencia de " Truebé Urbina: ( 33 ) denominando despido-
a la rescisifn patronal y retirc a la aue hace valer el traba
jador, confiesa que la primera expresibn parece impecable, no
as{ la segunda que puede prestarse a confusiones, pero no pa-
rece qﬁe pueda ﬁensarse, por lo menos ahora, en otra mis ade-

cuada, como quiera gue sea tiene un cierto prestigio "0ficial",

( 32 ) .- De Buen Lozano,Nestor " Derecho del Trabajo " Tomo
11, Bditorial PorrGa, S.A. México 1976, p. 79.
( 33 ) .- Citado por Ibid, Pdg. 78.



ya que es empieada en la fraccién XXII del " A " del articulo
123 Constitucional (igualmente, tendrd la obligacién de indem
nizar a2l trabajador con el importe de tres meses de salario,-
cuando se retire del servicio por falta de probidad del pa---
trén o por recibir de el malos tratamientos, ya sea en su per

sona o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos ). "
2. NATURALEZA JURIDICA

" El1 despido es catalogado por la Ley como una -
forma de rescisién, esto es, un acto unilateral. en virtud del
cual el patrén da por terminada la relacién laboral invocando
una causa grave de incumplimiento imputable al trabajador. Lo
hemos clasificado como un acto unilateral, potestétivo, for -
;él'y bien a propésito de un cdracter forﬁal claramente enun-
ciado por 1a Ley, la corte ha sentado un criterio que lo deja

sin efecto, en lo sucesivo hablaremos de ello.

La rescisién patronal no termina, por si misma, -
con la relacién de trabajo. Pues estari supeditada a 1la con-
lfirmacién de su validez por los tribunales laborales, de ahi-.
que no deba confund§rse el Derecho a dar por terminada la re-
lacibn mediante el despido, con la terminacién misma. Hay,---
pues un condicionante procesal. De hecho entre el despido pa

tronal y su confirmacién transcurre un lapso de susvensién de



la relacibn de trabajo. Si el tribunal de trabajo confirma 1la
justificacién del despido, el laudo, operaria como cumnlimien-
to de una condicibén resolutoria de la relacién laboral. Si -
por el contrario, declara procedente la accién de su cumpli -
miento, todos los derechos del trabajador se actualizardn --
( reinstalacidén, pago de salarios vencidos, mejoras ocurridas
en el puesto, antigiiedad, etc.,) en ese caso el laudo derfini-
tivo realiza una condicién éuspensiva de la que denende el

reactivamiento de la relacién.

Lo anterior se produce en los casos en que el -~
trabajador, en ejercicio del derecho que le otorga la fraccibn
XXII del inciso " A " del articulo 123 Constitucional, recla-
ma el cumplimiento del contrato de trabajo, pero si por el com
trario, exige la indemnizacién, con ello confirma la conclu -
. sién de la relacidén de trabajo, poniendo solo en juego la de-

terminacién de la responsabilidad.
3.- ACCIONES Y DERECHOS DEL TRABAJADOR DESPEDIDO.

A).- En primer lugar el cumplimiento de la rela
cibén laboral como exigencia de los trabajadores despedidos --
conduce a la REINSTALACION en las mismas condiciones en que -
se venian prestando los servicios y eventualmente, a que la -

reinstalacién se efectie en las mismas condiciones del pues-



to al momento de ser ejecutado el laudo, si gracias a los au-
mentos de los salarios minimos generales o profesionales o de
las revisiones de los contratos colectivos, al puesto se le -

han abribufdo condiciones mis favorables.

Por virtud del principio de la estabilidad en el
empleo, la accién de reinstalacibén no puede ser eludida por -
el patrbn, salvo en los casos excepcidn previstos en el arti-
culo 49. Por otra parte la reinstalacién significa que se de
al trabajador posesién material del puesto que ocupaba, pro -
porcionindole trabajo y los elementos para llevarlo a cabo, -
no es vdlido el recurso de "sentar en una silla al trabajador"
alin cuando se le cubran todas las prestaciones econfmicas a -
que tenga derecho. Este procedimiento, por otra parte muy --
frecuente, atenta en cpntra'de la dignidad del trabajador y -
puede dar lugar a una acciébn reécigoria nor parte.de este que

tendré como fundamento la falta de probidad del patrono.

La accién de cumplimiento del contrato o relacibn
de trabajo lleva consigo la de pago de salarios, desde la fe-
cha del despido injustificado hasta el momento de la reinsta-
lacién, a esta prestacibén la Ley denomina " Salarios Vencidos"
( articulo 48 ), si bien en el lenguaje habitual de los tribu
nales de trabajo suelen denominarse también y aln perfectamen

te, " Salarios Caidos " inclusive esta expresién ha sido fre-



cuentemente utilizada en las ejecutorias de la corte.

La Ley, en virtud del mandato constitucional,men

ciona los casos en que el patrén queda exento de la obliga---

c¢ién de reinstalar. En el articulo 49 se incluyen los - - -

siguientes casos:

a).-

b).-

c).-

d).-

e).-

Cuando se trata de trabajadores con una an

tiguedad menor de un afo.

Si el patrén comnrueba ante la Junta de Con
ciliacién y Arbitraje que el trabajador, -
por razbén del trabajo que desemnefe, 0 por
las caracteristicas de sus labores esta en
contacto directo y permanente4§qnbél y si-
la Junta estima, tomando en consideracién-
las circunstancias del casc, que no es - -
posible el desarrollo normal de la rela --

cién de trabajo.

En los casos de los trabajadores de con --

fianza.
En el servicio doméstico; y

Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Si el trabajador demandante que ejerce la accién

de cumplimiento se encuentra en cualesquiera de las situacio-



nes anteriores, el patr6n podré invocarla y una vez acreditada
la condicién particular del trabajador, estar4 facultado para-
mediante el pago de la indemnizacibén correspondiente, oponer -

se a la reinstalacién.

Este derecho patronal ha dado origen a muchas con
troversias y conflictos de'interpretaci6n ante los tribunales-
del trabajo, particularmente en razén de la falta de unas re -
glas procesales adecuadas,.conviene examinar a continuacibn --.

¢stos problemas,

Veamos, en primer término, el aspecto indemniza -
torio, 1a Ley al respecto en el articulo 50 determina su - -

cuantia en los siguientes términos.

Artfculo 50, las indemnizaciones a que se refie-

re el articulo anterior consistirén:

I.- Si la relacifn de trabajo fuere por tiempo--
determinado menor de un afio, en una cantidad iguai al importe
de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados;
si excediera de un afio, en una caﬁtidad‘igual al importe de -
los salarios de seis meses por el primer afio y de veinfe dias
por cada uno de los afios siguientes en que hubjere prestado -

sus servicios.

II.- Si la relacibn de trabajo fuere por tiempo



indeterminado, la indemnizacién consistird en veinte dias de

salario por cada uno de los afios de servicio nrestados; y

III.- Ademds de las indemnizaciones a que se---
refieren las fracciones anteriores, en el importe de tres me-
ses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fe-

cha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Dada 1la importancia de estas indemnizaciones, r¢
sulta evidente el interés del legislador vor noner un coto a-

esta facultad patronal. Su ejercicio resulta, evidentemente,

muy oneroso.

El aspecto mds importante del problema se plantea, sin embargo
a propésito de la oportunidad patronal para ejercer ese dere-
cho, desde luego que se esta suponiendo la existencia de un -
conflicto ante los tribunales de trabajo. ; puede el patrén,-
invocando que el trabajador se encuentra en los casos de excep
cién del articulo 49, ofrecer el pago al contestar la demanda

o0 hecesariamente debe de esperar hasta que sea condenado a --

reinstalarlo ?

De aceptarse que el patrén puede pagar de inmedia
to, no esperando a que se desarrolle todo el juicio, es obvio
que con ello se evitara el pago de los salarios vencidos. A-

cambio de ello parece que constituye un obsticulo la falta de



onortunidad procesal del actor para desvirtuar las afirmacio-
nes del patrén respecto de que se encuentra en los casos de -
excepcifn del artficulo 49. Adn mas nudiera existir inclusive
controversia respecto de otros problemas, la forma de inte --
grar cl salario sin que el actor pudiera ofrecer pruebas para
acreditar su importe. En la hipétesis contraria, el derecho-
patronal solo podria hacerse valer en la Gltima estapa del --
proceso o sea, en ejecucién de laudo, lo que perieralmente tic

va implfcita una cauda angustiosa de salarios vencidos,

Las replas del procedimicnto laboral no preveén-
este caso por lo que la solucién habrid de buscarse en la dis-
posicién del articulo 17, con la limitacibén de que, de confor
midad con la opinién dominante que no es la npuestra, no po---
“drén utilizarse las disposiciones procesales civiles en forma

supletoria.

En nuestro concepto la solucidn nréctica consisgi
r4 en que, ante la negativa del patrén la de acentar la reins
talacién, que no exija la invocacidn de una causa justificada
de despido, se habrird un incidente durante el cual las nartes
tendrian oportunidad de rendir pruebas sobre los factores que
pueden justificar la actitud patronal ( antigliedad, naturale-
za de la prestacibn del servicio, saiario, etc., ) o la inten
cién del actor de ser reinstalado ( para demostrarlmayor anti

gliedad o salario, o que un puesto no es de confianza }, con--
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cluido el inciden;e se distarfa una interlocutoria declarando
o no procedente la prestacién patronal. Es evidente aue si -
se declara improcedente y el patrén no adujo ademds causa es-
pecifica de despedido de inmediato proéederé a dictar laudo -
condenando al patrén a reinstalar y a papar los salarios ven-

cidos.

Dos cuestiones colaterales conviene dejar aclara
das. En nuestro concepto el patrén podrfa, desde la contestg‘
cién de la demanda, exhibir el importe de la indemnizacién, -
incluyendo los salarios vencidos hasta el momento de la éon--
signacién. De declararse procedente su oposicién con ello ha
bré interrumpido la generacién de salarios cafdos. De no hacer
lo asi continuardn devengindose hasta el momento delypago.’En
‘contra de este criterio y, creemos que atin mayores'fundamen--
tos", (‘34 ) " Trueba Urbina sostiene lo siguiente:f' Por lo-
que se refiere a 1la cadené de las indemnizaciones en el laudo
deber4n tenerse por pagadas cuando materialmente las reciba -
el trabajador en los términos dellanterior precepto; en la --
inteligencia de que los salarios vencidos corren hasta que se
paguen las indemnizaciones mediante el recibo o en efectivo -
de las mismas por el trabajador, de manera que las exhiBicio-
nes de billetes de depbsito no surtan ningén efecto legal hagi

ta que las reciba el trabajador.” ( 35 )

( 34 ).- De Buen lLozano, pp. 80, 90-101
( 35 ).~ Cit. por. Ibid, p. 100, '
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" En segundo término; el natrén podrfa invocar -
causa justificada de despido, y al mismo tiempo, en.previsién
de un laudo condenatario, sefialar que el trabajador se encuen
tra en los casos de excepcifn del artfculo 49, de elle puede-
resultar que el momento de la ejecucibén se de entrada a su --
cposicibén y se convierta la obligacién de reinstalar en una -

obligacién de pago, previo el incidente de liquidacién.

Queda en pie una ﬁltima, inquietante cuestién :
. pueden los trabajadores que se encuentran en la hinbétesis -
del articulo 49 plantear desde su demanda, que se les papuen-
las indemnizaciones del articulo 50 en lugar de exigir la re-
instalacién ?>creemos que no, atn cuando ello suponga aue se-
acepta la existencia de una norma injuéta o, al menos, de una
laguna de 1a Ley. En los terminos en que esta redactado el --
articulo 49; " il patrén quedari eximfdo ..." no cabe duda de
que se trata de un privilegio patronal, tal como lo ha califi

cado, agudamente, Trueba Urbina." ( 36 )

B).~ En segundo lugar tenemos a la.INDEMNIZACION
esta se integra con el importe de tres meses de salarios, se-
ghn lo dispone la fraccién XXII del inciso ™ A " del artfculo
123 Constitucional. En el artficuld 48 de la Ley determina --
que el trabajador tendré derecho, ademés; a que se le paguen-

los salarios vencidos desde la fecha del despido ‘hasta que --

(36 ).- Ibid. Pég. 101.
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se cumplimente el laudo, si en el juicio correspondiente el -

patrén no comprueba la causa de la rescisién,

Hay en esta materia un problema de interpreta---
cibén " popular " arraigada de tal manera en los medios labora
les que, inclusive, va mis alla del texto de la ley y adquie-
re caracteristicas muy proximas a las de una norma consuetudi
naria ya nue es aplicada corrientemente con base en la consi-
deracibén de su obligatoriedad. Se trata de la incornoracié--
de veinte dfas de salario por cada afio de anfigﬁedad a la in-

demnizacién por despido.

La Ley, definitivamente, no establece esa nresta
cién ni en los casos de indemnizacién, ni en los casos de in-
cumplimiento, el trabajador que opté por la indemnizacidn, --
prescinde de sus derechos de antigiledad, salvo los aue de ma-
nera especial se establecen en el artfculo 162, y que con nos
terioridad se examinara los llamados veinte dfas nor aflo ”'no
son exigibles, por ningln concepto, con relacifén a la accién-
por despido, y si se reclama la reinstalacibn serd solo el --
patrén quien ébdré substitiiirla por la de indemnizacién, en -

los casos del articulo 49,

Como consecuencia de lo anterior y por regla ge-
neral con gran inquiestud y adn desconfianza por parte de los-

interesados, lagos en materia, pero bazados en la costumbre,-
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los defensores de trabajadores que cuentan con una antigliedad
apreciable se ven lanzados a sugerirles demandas de " cumpli-
miento " pese a que la reinstalacibén sea vista con malos ojos
por los propios trabajadores, con el 4nimo de que la parte pa
tronal, en situacién anfimica también contraria a la continua-
¢ién de la relacién laboral, transija mediante el pago de una
indemnizacifn que contemple los ' veinte dfas por afio ". De-
hecho funciona esta prestacibén, sin mayores fundamentos lega-

les, como un factor de arreglo meramente convencional.

En realidad considero que estamos, en presencia--
de una laguna de la Ley. En la de 1931 ocur;ia algo parecido
en los casos en que el trabajador rescindia lav¥elacién por -
causas imputables al patrén ya que solo podia exigir la indem
"‘nizacibn de tres meses de salario, y los salarios vencidos. -
As{ lo determinaba el artficulo 125-B en 1la nuev; Ley el ar -
tfculo 52, en relacién al articulo 50 amplié la prestacién --
incluyendo los veinte dfas por afio, es indiscutible que la --
misma polftica deberfa seguirse, por analogia, en los casos-

de despido
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CAPITULO IV

" DERECHOS DEL TRABAJADOR EN CASO DE RESCISION POR CAUSAS
IMPUTABLE AL PATRON ",

1.- DERECHOS Y EXCEPCIONES A LA REINSTALACION

" Es probable que laé dos polemicas mds duras y
a la vez mis bellas en la interpretacibén jurisprudencial y --
doctrinal de las normas de la Declaracién de derechos sociales
giraron en torno a la naturaleza delas Juntas de Conciliacién
y Arbitraje y acerca del valor y la fueria del principio de -
la reinstalacibén en el trabajo. En ellas se volcS el ingenio
- de los juristas: La primera, que fue ganada por la jurispruden
cia a la doctrina en la célebre ejecutoria de 1la Corona, S.A.
de primero de febrero de 1924, concluyé con la separacién ra-
dical de los organos estatales para la administracibn de la -
justicia, de un lado, el poder judicial para las controver --
sias civiles y mercantiles, y en el otro, las Juntas de Conci
liacién y Arbitraje, encargadas del conocimiento y decisién -
de los conflictos entre el trabajo y el capital, cualquiera -
que fuese su naturaleza; en aquella sentencia, que fue un epi
sodio en la lucha por la independencia del derecho del traba-
jo, una solucién trascedental para el problema que examinamos

aquf, se abrié el camino para que las juntas de Conciliacién-
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y Arbitraje pudieran resolver los conflictos motivados nor el
despido de los trabajadores. La segunda polémica fue ganada-
por la doctrina a la jurisprudencia, pues fueron las exposicio
nes doctrinales las que llevafon a la Cuarta Sala a la Ejecu-
toria de Gustavo Adolfo de la Selva de 1936, destruida en el-
afio de 1940 con la ejecutoria de Oscar Cué; mo se did por ven
cida la doctrina, y en el afio de 1961, el poder ejecutivo se-
hizo eco dei clamor doctrinal y envié al poder revisor de [.-
Cbnstitucién la iniciativa que consignd definitivamente la im

peratividad de la reinstalacién.

El concepto de reinstalacién : El término que
venimos comentando esta usado en el derecho del trabajo en su
acepcibn natural. E1 Diccionario de la Academia exnresa aue-
reinstalar es volver a instalar y de este verbo dice que signi
" fica poner en posesién de un empleo, cargo o beneficio, poner
a colocar en su lugar debido algo. Segln estas definiciones,
la reinstalacién en el trabajo comsistiria en poner al traba-
jador nuevamente en posesién de su empleo; pero no se trata de
una posesién que pudiéramos 1llamar ffsica, sino de una juridi
ca, quiere decir, un restablecimiento o restauracién del tra-
bajador en los derechos que le correspondian en la emnresa, -
de esos derechos que son la consecuencia de la situacibn juri
dica objetiva que se crea entre el trabajador y el patrono, -

constitutiva de la relacién juridica de trabajo, aue si bien-
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no conviene configurarlos como un derecho de nropiedad al em-
pleo o como un derecho real nuevo erga omnes, si constituyen-
derechos del trabajador en la empresa que no dependen de la -
voluntad del empresario y de los que no puede ser desposeidos.
Esta restauracién del trabajador en sus derechos comprende no
solamente aquellos de que ya disfrutaba antes del despido, --
sino también los que debib adquirir per la prestacibn de su -
trabajo durante el tiempo que estuvo alejado de é1; asf, a --
ejemplo, ese tiémpo de alejamiento se computard en su anti---
giiedad, y le servird también para percibir el salario corres

pondiente a las vacaciones de que no -disfruté.

Entendemos por reinstalacidén la restauracién del
trabajador en los derechos que le corresponden en la empresa,
derivados de la relacién juridica creada por la prestacién de

su trabajo.

La polémica histbrica: conocemos la fraccién ---
XXII del articulo 123, pero fue la XXI la que suscité el de--

bate:

" 8i el patrono se negare a someter sus diferen-
cias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Jun
ta, se dar4 pbr terminado el contrato de trabajo y quedari --
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses-
de salario, ademids de la responsabilidad que resulte del con-

flicto,"
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No era posible desconocer el derecho de los tra-
bajadores a que se les reinstalara en su trabajo, no obstante
lo cual, los empresarios se necgaron sistematicamente a cumplir
los laudos de las juntas. Fueron dos sus argumentos princina-
les: La fraccién veintiuno y los articulos. 601 y .602 de la-
Ley ( de 1931 ), autorizan al patrono a no someterse al arbi
traje de la Junta o a no aceptar el laudo que dicte, negativas
cuyas consecuencias unicas son la terminacién de las relacio-
nes de trabajo y el pago de los dafios y perjuicios que sc¢ ~n
sen, el segundo argumento se hizo consistir en aue 1a reinsta
lacién de un trabajador en su trabajo era una obligacién de -
hacer, pero como no se puede ejercer coaccién sobre las perso
nas para que realicen un hacer, la solucién @nica era sustitu
ir 1la obligacién directa con el pago de los dafios y perjui--

cios causados.

Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y la Su--
prema Corte de Justicia aceptaron la argumentacién de los pa-
tronos, pero al crearse‘la Cuarta Sala del Tribunal, sus inte
grantes conmovieron a la Nacién con una de las mis brillantes
y mejor fundadas ejecutofias, la ya citada de Gustavo Adolfo-
de la Selva, digna compafiera de las famosas sentencias del -
inolvidable Ignacio Vallarta. Los aigumentos de la Cuarta Sa
la se convirtieron en el estandarte de la doctrina para la de

fensa de 1la impératividad de los derechos del trabajo: lLa frac



ciébn XXII del articulo 123 concede a los trabajadores dos de-
rechos, la reinstalacién o el pago de una indemnizacién. La
fraccidén XX! de la misma norma constitucional no nuede tener-
aplicacién cuando el trabajador intenta la accibn de cumpli--
miento de las obligaciones derivadas de la relacién de traba-
jo, en primer lugar, porque el estado tiene la obligacién de
resolver los conflictos jurfdicos que surjan entre los parti-
culares, por lo que es inadmisible la negativa de una de las-
partes a someterse al arbitraje del 6rgano competente del es-
tado o a aceptar el laudo que dicte; y en segundo lugar, por-
que su aplicacién harfa inoperante a la fraccibn veintidés,--
disposicién que concede a los trabajadores dos derechos, en--
tre los que libremente puede elegir, pero si el patrono pudie
ra negarse a cumplir la sentencia de reinstalacibn, la elec--
cibn, en realidad, pertenecerfa al empresario, pues la efecti
vidad de los derechos dependerfa de un arbitrio. Por otra -
parte, si se aplicara la fracciéﬁ veiﬁtiuno, se desnaturaliza
r{a el sentido de la veintidbs; esta fraccibn dirfia; el tra-
bajador tiene dos derechos, el de nago de una indemnizacién -
de tres meses de salario y otro que comsistirfa, a eleccién -
del patrono en la reinstalacibén en el trabajo o en el pago de
aquella inaemnizacién a que se'ggregaria una cantidad adicio-
nal por concepto de dafios y perjuicios, una solucién contra--
dictoria con la fiﬁalidad de la fraccibén veintidés. Finalmen

te, los principios del derecho mexicano se derrumbarfan: La--
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estabilidad en el trabajo dependerfa de la voluntad del patro
no y los derechos adquiridos por el trabajador en la empresa-

perderian su base de sustentacidn.

La también citada ejecutoria de Oscar Cué modifi
co la jurisprudencia y regresb a la tesis de 1la no'imperativi
dad-no obligatoriedad de la reinstalacidn, dijeron los defen-
sores de la tesis del laudo aue decreta la reinstalaciéﬁ. £n-
el Derecho Mexicano del trabajo hicimos una exposicién minucic
sa de la polémica, en la inteligencia de que siempre defendi-
mos con pasién la obligatoriedad de la reinstalacién. Hare--
mos solamente un épunte sobre el argumento de aue la reinsta-
lacién es una obligacién de hacer, una tergiversacibn del fe-
némeno, pues la reinstalacién en el trabajo, lo dijimos en el
pirrafo anterior, no es una operacién fisica, en tomar al tra
. bajador en los brazos y colocarle en su lugar de trabajo, si-
no un acto juridico, la restauracién del trabajador en sus de
rechos, de los que no puede ser desnojado: El trabajador cum
ple su obligacién al noner su encsrgia de trabajo a disposicién
del patrono, pero si este no la utiliza o impide su prestacién

no puede alegar estos hechos nara dejar de pagar el salario.

Veintitn aflos dur6é 1a batalla de la reinstalacidm,
la antipua mayorfia de edad de los jdvenes una v otra vez se -
estrellaron los alegatos de los defensores del principio de -

la estabilidad en el trabajo, hasta que la Comisién que nre-
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paraba un primer proyecto de nueva Ley del Trabajo por encargo
del Presidente Lépez Mateos, comprendif la necesidad de rom--
per el baluarte de la fraccién veintiuna, a cuyo fin surgib -
su reforma. E1 26 de diciembre de 1961, el mismo Presidente-
de la Reptiblica envié a la Cémara de Senadores la consecuente

iniciativa, con una hermosa justificacibén de la estabilidad.

La estabilidad de los trabajadores en sus empleos
es una de las medidas esenciales para la efectividad del dere
cho del trabajo y va unida a la idea de la seguridad social,-
uno de los principios contemporaneos orientadores de las rela
ciones entre los hombres y los pueblos, Resulta paradbjico -
que los trabajadores disfruten de seguridad alhtravés del se-
guro social, cuando ya no son aptos para el trabajo y que, en
cambio, mientras entregan su enefgia fisica y sus antitudes -
al servicio de otro, estén expuestos a ser desvedidos arbitra
riamente. La indemnizacién que recibe el trabajador cuando -
es separado injustificadahente, no compensa todos los dafios -

que sufre.

La fraccifn veintiuno se.adicioné con la frase -
siguiente.: " Esta disposicién no serd aplicable en.los ca--
sos de las acciones consignadas en la fraccién siguiente."
Las excepciones a la imperatividad de la reinstalacibén: las--
reformas de 1962 afiadieron también una frase a la fraccién --

XX1I1 del artfculo 123, colocada inmediatamente después del --



= 111 =

pdrrafo que habla de los derechos de reinstalacién o pago de-
una indemnizacién: " La Ley determinard los casos en que el -
patrono podrd ser eximfdo de la obligacién de cumplir el con-

trato, mediante el pago de una indemnizacién."

No obstante la existencia de algunas excencio---
nes, la estabilidad nuestra es absoluta, norque esas excevcio
nes derivan de la naturaleza de las cosas o tienden a evitar
la negacién de ciertos derechos humanos aue exigen el misn - -
respeto que los derechos sociales. Antes de analizar las ex-
cepciones deseamos precisar que la enumeracién contenida en -
el articulo 49 de 1la Ley es limitativa, lo que nuiere decir -
que no podrid hacerse ninguna extensidén analégica; y nor otra
parte, hay que seflalar que la interpretacién de las excepcio-
nes debe ser restrictiva, de tal suerte que unicamente aque--
- 1las hipbtesis que encajen fdcil y plenamente en la excepcién,

podrén ser admitidas.

A).- Trab;jadores con una antigitedad menor de--
un afio: la fraccibén primera menciona esta excepcién ( la ver-
sién de 1962 en el articulo correlativo de la Ley de 1931 fi-
jé dos afios ). La Comisién estudib las observaciones de los-
trabajadores, pero estimd que la estabilidad impone a la em--
presa una obligacidén permanente y definitiva, por lo aue no--
era aconsejable decretarla al minuto siguiente a la inicia --

cidén del trabajo. Suprimido el llamado término o contrato a-
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prueba parecié conveniente dar una oportunidad al empresario
para que se diera cuenta si el trabajador podfa marchar al -
ritmo de su fébrica y al superamiento, siempre deseable, de-

las técnicas industriales.

B).- Trabajadores de contacto directo e inmedia-
to con el patrono: algunos trabajadores, por los caractéres-
de sus funcibnes, estdn en contacto directo e inmediato con-
el patrono, la enfermera que ayuda_al médico en su consulto-
rio, situacién que es constante en los pequefios talleres. -
No era posible obligar a los patronos a conVivir con ellos, -
porque, como alguien nos dijo con cierta gracia, el derecho-
civil admite el divorcio. La Comisién actué no obstante con
prudencia y no entregb la solucibn del caso a los patronos,-
sino que en la fraccién segunda dijo que corresponde a la --
Junta estimar, " tomando en consideracifén las circunstan --
cias del caso, si es o no posible el desarrollo normal de 1la

relacién de trabajo®

C).- Trabajadores de confianza} la fracci&n - -
tercera los menciona expresamente. Su fundamento esta en la
naturaleza de las funciones, pues no se puede imponer a una-
persona que continde depositando su tonfianza en un trabaja-
dor cuando la ha perdido. En estc problema se dan dos situa
ciones: segln el artfculo 185, ei patrono " puede rescindir

la relacibén de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de-
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la confianza", en cuyo caso, no incurre en responsabilidad, -
pero la hipétesis que contempla el artfculo 50 es diferente,-
pues an cuando no exista motivo razonable de rescisién, el -
patrono puede,.mediante el pago dc una indemnizacibn, .negarse

a reinstalar al trabajador.

D).- Trabajadores domésticos: La naturaleza de-
la relacién de trabajo, tal como se expresé en el inciso "B"-

justifica la excepcibén de 1la fraccién cuarta.

E).- Trabajadores eventuales: Es la quinta y -
Gltima de las excepciones del artfculo 49. Su aplicacién --
serd limitada, porque en un niémero importante de casos, el -
empresario,,en lugar de exponerse a las resultas de un juicio,
liquidard al trabajador los dos dfas que le falten para con -
cluir su trabajo, pero puede ser importante cuando se trate -
de suplencias por un periodo largo. Su justificacién es un -
efecto de la ausencia de la categorfa del trabajador de plan-

ta,

F).- Indemnizaciones por incumplimiento del - -
laudo que orden6 la reinstalacién: En los casos de las excep
ciones que hemos comentadq;_el trabajador fue despedido de su
trabajo sin causa justificada,.,pero la Junta de Conciliacién-
y Arbitraje dictd laudo declarando que debfa ser restaurado -
en sus derechos; ello no obstante, el patrono fundado en algu

na de las excepciones, se negé a cumplir el laudo, y tal como
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lo hicieron los empresarios en el pasado, se acogidé al benefi
cio de la substituciém del cumplimiento directo por el pago -
de una indemnizacidén para esta hinbtesis, la fraccibén XXI del
articulo 123 habla de una indemnizacién de tres meses de sala
rio, " Ademids de la responsabilidad que le resulte del con -

flicto,"

El artfculo 602 de la Ley vieja determiné esa --
reSponsabilidad; segfin que la relacién de trabajo fuese por -
tiempo determinado o indeterminado. La Ley nueva recogié los
montos de las indemnizaciones en el articulo 50, cuya clari--
dad evita los comentarios. En consecuencia, el trabajador --
tiene derecho a peréibir una indemnizaciébn co;ﬁﬁesta de dos -
partidas: Tres meses de salario fijo y una cantidad variable,
segn la forma de duracién de la relacién y su antigiiedad en-
el trabajo. 8i se pregunta la razén de esta doble indemniza-
cién responderemos que as{ lo ordena la fra;ci6n veintiuno,--
pero a fin de justificar esta disposicién apregaremos que la-
segunda parte de ella es la compensacién nor el incumplimien-

to directo de un laudo " ( 37 )

( 37 ).- De la Cueva,Mario " Derecho Mexicano del Trabajo ",
2da. edicién, editorial Porrfia, S.A. México 1974 pp. 256-262.
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2.- LA INDEMNIZACTION

En este punto analizaremos la indemnizacién por:
las causas imputables al natrénm, y el articulo 50 de la Ley -
Federal del Trabajo actual determina que cuando la relacidn -
de trabajo fuera por tiempo determinado menor de un afio la in
demnizacién deberd consistir en una cantidad igual al imwor-
te de los salarios de la mitad del tiemmo de servicios presta
dos, pero si exediera de un afio, en una cantidad igual al in-
porte de los salarios de seis meses por el pfimer afio y de ~-
veinte dfas por cada uno de los afios siguientes en que hubie-

se nrestado sus servicios,

Al respecto la Ley es clara, nues su nreocuna---
cién del legislador en este nunto es el de beneficiar més al-
trabajador aue ha obtenido menos nor trabajar menor cantidad-
de tiempo, dicho en otra forma, si la relacién es menor de un
aflo por haberse pactado en un tiemno determinado y este no se
cumple, por ese simple hecho se le causa perjuicios al tra-
bajador, ya que habiendo calculado este una determinada canti
dad de ingresos, no la obtiene por la rescisién de la relacién,
con la indemnizacién puede en un momento, relativamente ajus-
tarse dicha cantidad, en relacifn al otro punto que plantea -

la misma fraccibén del artfculo en comento, en el sentido de -

que si exede de un afio 1a relacién, se pague seis meses por el
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primer afio y veinte dfas por cada uno de los afios subsecuentes,
en este sentido y por no existir mayor polémica se ha estudia
do por los tratadistas en una forma mis somera, pues no tiene
mayor relevancia, dicha disposicién por sefialarse en una for-

ma escueta.

Otra fraccién prevee que si la relacién fuere por
tiempo indeterminado, la indemnizacién consistiri en veinte -
dias de salario por cada uno de los afios de servicio presta---
dos es indudable que nuestra legislacibén del trabajo desde su
origen consideré como nrimordial la celebracién del contrato-
por tiempo indefinido, y al.igual que en el punto analizado -

anteriormente la indemnizacién consistird en veinte dfas por-

cada uno de los afios trabajados, con la excepcién que por ser

contrato indefinido se omite la prestacién de los seis meses-

" por el nrimer afio, como sucede en los contratos por tiempo --

determinado mayor de un afio.

Adems en la fraccién III, prevee independienfe-
mente‘de las indemnizaciones previstas en los dos puntos que-
le preceden,.ei trabajador tendr4 derecho al pago del impofte.
de tres meses de salario, mismos que sefiala el afticulo 123 -
de nuestra Constitucién y el pago de salarios vencidos desde-

la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Como es de apreciarse en este punto se otorgo --
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al trabajador una prestacién mds que son los tres meses pre--
vistos en nuestra Carta Magna, que como ayuda al trabajador -
se ha titulado como una de las garantfas sociales escensiales

para la clase trabajadora.

El articulo 49 preveé que el patrén quedarid exi-
mido de la obligacién de reinstalar al trabajador, mediante -
el pago de las indemnizaciones a que se réfiere dicho articu-

lo, y en los casos especificos que en el se mencionan.
3.- TERMINOS PARA EJERCER LA ACCION Y LA PRESCRIPCION.

" Dentro del Derecho comdn, existen normas apli-
cables a todas las ramas del Derecho, que procuran la estabi-
1idad en las Relaciones Humanas, mediénte la extinéién‘de ---
,determidados derechos por el solo transcurso del tiempo sin -
que sean eﬁercitados, con la consiguiente liberacién de las -

obligaciones que les fueron correlativas.

Se conoce a esta Institucifén con el nombre de =-

prescripcién negativa o liberatoria.

El derecho del trabajo no podia escapar a la apli
cacién de principios generales como los sefialados, y por eso-
l1a Ley Federal del Trabajo, en sus artfculos 516 y siguientes

regula la forma como opera la prescripcién de derechos.
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No vamos a ocuparnos en este capitulo:de~lprp§e§
. .cripcibén procesal propiamente, ya que no es el tema de esta -
.tobra: Por lo mismo, solo mencionaremos la forma como se -ex--
.itinguen las acciones que nacen de 1la Léy o del :Contrato . del -

Trabajo, sea colectivo ¢ individwal.

La regla general en materia de derkcho del traba
+:jo es que dichas acciones prescriben en el términ0>denunvaﬁo,

:»salvo los casos de excepcifn expresamente:indicados.

Hay una prescripcién brevisima y.otra queupudié-
raramos llamar mixima, en materia laboral. .:La.primera:opera:en

; el plazo de un mes, la segunda en'e1 plazo dé”dos*aﬁqs.

El articulo 517 trata.de las:prescripciones bre-
‘visimas de un mes y considera dentro-deiella a las acciones -
-para pedir la nulidad del contrato celebrado por error,:dolo-

o intimidacién .

Vimos que. en el artfculo 47 fraccibn I, se fija-
precisamente el plazo de treinta dfas para que el patrén;pue-
da rescindir el contrato por haberlo engafiado el trabajador,-
0 en su caso, el sindicato que lo hubiera propuesto 0-.Tecomen
dado, al tiempo de celebrarse, con certificados'falsoszo{ang
rencias en las que se atribuyan al trabajador qapapidad,qap¢i

tudes o-facultades de que carece; pero adelés»de ese caso; . que
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configura;el, periodo. de prueba segln-lo indicamos, también --
hay posibjlidades de que:el . error se refiera a la persona o -
sea ,que:el contrato se haya celebrado con una persona distin-
ta dgqggucglamgongla”quc“sg.pretendia concertarlo o que media
do ,dplo, o. intimidacibn, se haya formulado sin que existiera-

la;lipre.,yoluntad de alguna. de las parﬁes.

i, La Ley presupone que.el téruino de ur mes.es su-
ficiente. para que,;al.cesar la. intimidacién. se pueda solicitar

1a,nulidad del contrato.de que se, trate.

+,También prescriben en,un mes las. acciones que da

a,los trabajadores. la.fraccién XXII del artfculo;123.Constitu
igional, o sea.para demandar;al,patrbn cuando.son.despedidos -
,aquellos, ipjustificadamente. - De:ahi laimportancia de que -
..se.motifique.al . trabajador, de manera fehaciente el hecho por
§se%uquegse,lqwha.QQSpedidO.d¢alayembresayupues_solofdesde ese-

. .momento empieza a correr-el periodo de prescripecién.

También para los patrones prescribe la accibn pa
pﬁrgK49§pedi;Hjustificadamente a los .trabajadores o,disciplinar
-, sus . faltas, entendiendose que empieza a.correr{e}zpepigdo,del
--mes, desde que se.de causa .para .la. separacibn o sean concedi-

1.das las faltas.

,E§ta'disposicién es muy interesante y.debe ser -
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conocida tanto por trabajadores como por patrones. No debe -
entenderse que la prescripcién corre desde el momento en que-
se cometio el hecho que da lugar a la separacifn o al castigo,
ya que, repetimos, equitativamente el principio que sefialamos
en el pidrrafo anterior es también aplicable en el presente ca
so o sea, que el patrén necesita tener conocimiento de la fal
ta cometida para que empiece a correr el periodo de prescrip
cién . Por ejemplo, el faltante de dinero a un empleado que-
maneja fondos, es causa de despido ; pero no es descubierto -
siﬁo después de dfas, semanas o meses. La prescripcién no --
puede comenzar a correr sino hésfa el momento en que dicho --

faltante se descubrif.

Sobre este punto transcribimos la siguiente eje-
cutoria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, por ser

muy ilustrativa:

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. De acuerdo -
con una légica interpretacién de la fraccibn 1V-
del articulo 329 de la Ley Laboral, en concor--
dancia con el penGltimo p4rrafo de la fraccién--
V del mismo articuloe, el término de un mes para
que prescriba el Derecho Patronal para despedir-
justificadamente a sus Trabajadores, debe empe--
zar a contarse cuando se dé causa para la sepa--
racibén siempre, que esta causa sea del conoci---
miento inmediato del patrén, pues tratdndose de-
un acto clandestino llevado a cabo por el traba-
jador solo desde que el patrén tenga conocimien-
to de que fue el trabajador quien lo cometio, --
puede empezar a correr el término de prescrip---
c¢ién ". Amp. 8-873/56/1 Ferrocarriles Naciona--
%ggﬁde México. Fallado el 16 de noviembre de -
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También es interesante analizar, de acuerdo con
esta fraccién, la validez que puedan tener disposiciones con
tenidas en reglamentos interiores de trabajo que, con el fin
real o supuesto de investigar las faltas se amplfe el periodo
de un mes fijado por la Ley para que opere la prescripcién.
Nosotros creemos que estas disposiciones no modifican el pla-
z0 legal, ya que la prescripcibén es de orden pdGblico y los --
mandatos legales de tal naturaleza no pueden modificarse por-

voluntad de los particulares.

Por Gltimo, prescriben en un mes las acciones de
los patronos que hacen deducciones en los salarios de los tra

bajadores por errores que estos cometan.

Naturalmente que esto debe entenderse en terminos,
o sea que el plazo se inicia desde el momento en que se hayan
probado suficientemente los errores cometidos por los trabaja
dores segln lo establece la ley y que ademds, si la deduccién
en el salario va a efectuarse en varias semanas de pago, bas-
tara con que cempiece a hacer el descuento dentro del mes co--
rrespondiente, para que no opere la prescripciédn, adn cuando-
los demis descuentos tengan lugar posteriormente, como es na-

tural.

Las reformas a la Ley, publicadas en diciembre -

de 1962, incluyen una disposicién al final del articulo 330 -
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segin la cual cuando el laudo imponga la obligacién de reins-
talar, el patr6n podrd solicitar de la Junta que fije al tra-
bajador un término no mayor de 30 dias para que regrese al --
trabajo, apercibiendolc de que de no hacerlo, el patrén podré

dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad.

El propdsito de esta disposicién, sin duda algu-
na, es el de buscar estabilidad en las relaciones de trabajo-
y el suponer que si una persona adquiere el derecho de ser --
reinstalada en su puesto y no ejerce la accibn respectiva, --
con ello esta significando la falta de interés en ocupar el -
puesto y, por lo mismo, conviene a los intereses de todos dar

por terminado el contrato de trabajo.

La prescripcién mds larga, o sea aquella que tie
ne lugar en dos afios, se puede hacer valer en los siguientes-
casos que menciona el articulo 519 de la Ley Federal del Tra-
bajo; pero solo vamos a referirnos, como antes lo indicamos,-
a los aspectos sustantivos del derecho que corresponde a tra-
bajadores o patronos y no a las cuestiones procesales, por --
- 1o que solamente comentaremos las dos primeras fracciones de-
este, cuando un trabajador tiene conocimiento de que a conse-
cuencia de un accidente o enfermedad profesional, le resulta-
una incapacidad, desde’ese momento empieza a correr el piazo-

de dos afios para reclamar la indemnizacién correspondiente,
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Por lo que ve a las acciones de las personas que
dependfan economicamente de los trabajadores muertos en acci-
dentes de trabajo, para reclamar la indemnizacién correspon--
diente, el plazo de dos afios empieza a contar a partir de la-

fecha del fallecimiento del trabajador.

Es principio general de derecho que 1a nrescrip-
cién no corre contra el incapacitado ni contra el impedido, -

lo cual es justo.

La Ley del Trabajo acbgi6 este principio. No pue
de decirse que los incapacitados mentales puedan tener conoci
miento consciente de su derecho, para ejercitarlo. Por eso -
no opera en tal caso la prescripcién, a menos que sus repre--
sentantes legitimos ya hayan sabfdo de la existencia de tal -
derecho o que se les nombre un tutor, en cuyo caso, comienza-
a correr el plazo de prescripcién desde que legalmente puede-

actuar el tutor.

Tampoco se cuenta el término de prescripciébn pa-
ra los obreros que en tiempo de guerra hayan sido incorpora--
dos al servicio militar, y que, por alguno de los conceptos-
contenidos en la Ley del Trabajo, se hayan hecho acreedores -
a indemnizacién, por considerarse que estdn impedidos para --

ejercer las acciones de que fueren titulares,
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Otro tema que conviene tratar, asi sea someramen
te, es el que se refiere a la interrupcién de la prescripcién,
0 sea a la posibilidad de que ocurran acontecimientos que in-
dfquen, o bien la intencién manifiesta de ejercitar la accién
que se tenga, o el reconocimiento expreso de quien podrfa be-
neficiarse con la prescripcidén, del derecho que asista a su -
contraparte. La Ley dispone al respecto que la cita legalmen
‘te notificada al deudor, para cualduier diligencia de Concilia
cibén y Arbitraje ante la junta correspondiente, interrumpe la
prescripcién. Por ejemplo, si un dfa antes de que transcurra
el mes de haber despedido a un trabajador, el patréﬁ recibe -~
el emplazamiento o cita para acudir ante la Junta a una audien
cia de conciliacién, por haber demandado el obrero, se inie--
rrumpe el plazo del mes y ya no puede alegarse que ha pres--
crito la accién de este Gltimo . El criterio expuesto ha si
do ampliado por la Suprema Corte, en el sentido de que no es-
requisito indispensable la notificacién al demandado, sino --
que basta la presentacién de 1a demanda o éscrito inicial an-
te el tribunal . A este respecto sostiene:

PRESCRIPCION EN MATERIA DE TRABAJO, INTERRUP--

- CION DE LA, Prescripcién en materia de trabajo -

- se interrumpe por la sola presentacién de la de-
manda o escrito inicial independientemente de -~-
que se notif{que o no el demandado; pues este--
acto no depende de la voluntad del actor y no se
rfa justo que la omisién en que incurran las au~

toridades redunde en perjuicio de aquel®, -

Sa, Epoca, Tomo XLIV, P4g. 4081, R. 1799/33. Ro-
driguez Vicente y Coags. Tomo XLVI, pdg. 2409,R
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11944/32.
Cfa. de Tranvias de México, S.A,

Tomo XLV, P&g. 1539, R. 15241/32. Soc. Berley
Hnos.

Tomo XLVIII, P4g. 994, R. 380/36. Cfa, Dos Car
los, S.A.

Tomo XLIX, P4g. 621, A.D. 1873/36. C{a. de Tran-
vias, Luz y Fuerza de Monterrey, S.A.

P4gina 118 del apéndice de jurisprudencia 1917 a

1965 del semanario Judicial de la Federacién, 4a.

Sala.,

Concluyendo el comentario sobre esta disposiciébn
legal, indicaremos que también interrumpe la prescripcién, el
hecho de que la persona a cuyo favor corre, reconozca el de-
recho de aquella contra quien prescribe, de palabra, por es--
crito o por hechos indudables. Como ejemplo podemos decir --
que si el patrén hace saber al trabajador accidentado que re-
conoce el riesgo profesional, después de algln tiempo de que-
ya se haya determinado la incapacidad resultante y esta dis--
puesto a pagar la indemnizacién, con ello interrumpe la pres
¢ripcién y no podrd invocarla después de dos afios, contados-
a partir del momento en que se:fijé la incapacidad, sino que-
deberfa contar el plazo de dos?aﬁos desde la fecha en que re-
conocio el riesgo, y asi se lo hizo saber al trabajador..

Segln el articulo 522 los plazos para la prescrip

cibén se cuentan por dfas naturales, el primero se contari com
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pleto, afin cuando no lo sea ; pero el (ltimo debe ser comple-
to; mids si es feriado , no se tendrid por completa la prescrip
cién sino cumpliendo el primero Gtil siguiente. En otros ter
minos, un mes se calcula, digamos del éo de marzo al 19 de --
abril, mis si este fuere feriado, se extenderd hasta el 20 de
abril. Un afio, desde el dfa de un mes cualquiera hasta el dfa

anterior del mismo mes en el afio siguiente '". ( 38 )
4,- LOS SALARIOS VENCIDOS

Naturaleza jurfdica de los salarios vencidos, 1la
doctrina nacional ha pasado por alto; al menos al nivel de --
obras generales, el problema de determinar la naturaleza juri
dica de los salarios vencidos en rigor solo se encuentra una-
breve referencia en ' De La Cueva; ( 39 ). Quien en algln -
momente sefiala que se han asimilado a " Una especie de costas
judiciales ". E1l maestro, en terminos generales, prefiere -

hablar de " indemnizacién ".

En realidad el problema radica en la impresicién

de la Ley que partiendo del supuesto de que constituyen una -

( 38 ).- Guerrero,Euquerio "Manual del Derecho del Trabajo"
Editorial PorrGa, S.A. México 1967, PP. 277-281,
( 39 ).- De la Cueva,Mario " Derecho Méxicano del Trabajo"

sexta edicién Editorial Porria, México 1961, Phgs. 832-833
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indemnizacién, obviamente general por la violacién patronal -
de los derechos del trabajador, en ocasiones sefiala que se --
trata realmente del pago de los salarios, a los que agrega la

no muy -clara calificacién de " vencidos .

En los casos de las indemnizaciones el problema-
ne se presenta en iguales terminos, aunque ni en el articulo-
123, inciso " A " fraccién XXII, ni en la misma Ley se pro--
duzca un absoluto rigor terminolégice. Sin embargo, se admi-

te la de los salarios vencidos.

Intencién de cuantificar la indemnizacifn " con-
el importe de tres meses de salarios ( artfculo 123 ) o --
en una cantidad igual al importe de los salarios ..." ( artia
lo 50-1 y II de la Ley del Trabajo ), y lo que convierte al -

salario en una medida, pero no lo identifica con la indemniza

cién.

Creemos que no es necesario ahondar mucho en el
problema para resolver la cuestibn, si bien es cierto que la-
fraccién III del artfculo 50 de la Ley Federal del Trabajo, -
se habla de " Salarios Vencidos desde la fecha del despido -
hasta que se paguen las indemnizaciones , resulta obvio que-
ese concepto no corresponde al de salario que contiene el ar-
ticulo 82, esto es la retribucidn que debe pagar el patrén al

trabajador por éu trabajo . Por ello debe de concluirse que
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el término " salarios vencidos " no es mis que la expresién -
reducida de un concepto mis amplio, equivalente a " indemniza
c¢ibén igual al importe de los salarios que habria devengado el
trabajadoy ". En realidad, considero due se trata de una me-
dida indemnizatoria y no, en rigor, de una situacién especial

de salario .,

Es claro que la expresién " vencidos " y afin la-
de " cafdos " , parece reflejar la intencién del iegislador -
de puntualizar el origen de la responsabilidad patromal: El1-
no haber cubierto los salarios al trabajador lo que determina
que se trata de una obligacién " vencida ", pero esto que po-
drfa ser discutible, y nada mis discutible, en los casos en -

que el trabajador reclama los salarios vencidos.

La reinstalacién, carece totalmente de significa
do cuando se reclama la indemnizacidn por despido o el trabaja
dor rescinde la relacién laboral. En ambas situaciones se --
pone fin a la relacibén de trabajo y solo queda en juego el pro
blema de determinar a cargo de.quien quedo la responsabilidad

consiguiente y con que cuantfa.

Es obvio que una relacién laboral extinguida no-
pueda generar la obligacién de pagar salarios después de su -

terminacién.
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En dtro punto de vista segln el maestro " De La-
Cueva ; ( 40 ). Considera que los salarios vencidos o caidos,
los que debid recibir el trabajador si se hubiese desarrolla-
do normalmente la relacién de trabajo, désde la fecha en que-
fue despedido o desde la en que se separo del trabajo por cau
sa imputable al patrono, hasta que se complemente el laudo --

que ordeno la reinstalacién o el pago de las indemnizaciomes'.

Como en otros muchos problemas, también aqui nos
sale al paso otra polémica del pasado; el debate sobre las hi
pétesis en las que procedfa condenar al patrono al pago de --
los salarios cafdos ( empleamos este término por ser el de --
uso corriente en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje ), se
desenvolvio en vari#s etapas, que condujeron a reformas suce-
sivas en la Ley de 1931, las que se resumieron en la de 1956,
‘la cual, a su vez, sirvio de fuente de inspiracibn a la Ley--
nueva, la Comisién la plasmé en los articulos 48, 50 fraccién
IIIl y 52 , en los que se encuentra el principio de que siem--
pre que la Junta declara la injustificacién del despido o 1a-

raz6én que tuvo el trabajador para-separarse del trabajo y con

dena a la reinstalacibén o al pago de una indemnizacién, tiene

( 40 ).- De La Cueva, op.cit. p. 260,
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el patrono el deber de pagar los salarios cafdos en los termi
nos propuestos en el parrafo anterior, obligacién que se ex--
tiende a los posteriores a la fecha en que se presenta la ne-

gativa a cumplir con el laudo de reinstalacién.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- El congreso constituyente del 17 de

febrero de 1856, fincé las bases para que en la Constitucién

de 1857, se observara la necesidad de tipificar la relacibn
de trabajo para que el trabajador no fuere explotado por el -
capitalista, lo cual condujo al congreso a aprobar el articu-
lo 5° Constitucional excesivamente timido, cuya revisién pos-

teriormente dio origen al articulo 123 de la Constitucién de-

1917.

SEGUNDA.- Las instituciones de derecho,determi-
naron que el brincipio bdsico en el derecho del trabajo era -
la libertad individual, ya que todgs los hombres por su pro--
pia naturaleza son igualés, por lo que la relacién de trabajo
se reglamento mediante un Cédigo Civil, mismo que contemplé -
el Cédigo Napolebn, el cual estaba determinado de comlin acuer
do entre el patrén y el trabajador, no se permitfa un contra
to que tuviere una duracibén excesivamente largo en relacién -
a la vida del hombre, ademds el contrato por tiempo indefini-
do lo podfa rescindir cualquiera de las partes en cualquier -

tiempo.

TERCERA.- EI1 artfculo 123 Constitucional, tuvo-
su base en el mcvimiento de 1914 por los hombres que milita--
ban al lado de Venustiano Carranza, por lo que se considera -

que fue obra del gobierno preconstitucionalista, por lo que -
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los trabajadores‘tuvieron poca o ninguna intervencién, mis --
tarde el papel principal pertenecié a las oryanizaciones obre
ras, el 26 de diciembre de 1916 el Congreso Constituyente de-
Querétaro solo hizo algunas adiciones al articulo 5° de la --
Constitucibén de 1857, con fecha 27 de diciembre de 1916 sc pi
dié que se reconociera el derecho de huelga y el dia 28 se pu
so a disposicién el artfculo 5° y después de hablar algunos -
oradores, tomé la palabra el Licenciado José Natividad Macias
para presentar en nombre de Carranza un proyecto sobre traba-
jo, que con ligeras modificaciones se transformo en el articg

io 123.

CUARTA.- En el afio de 1929 se formé un proyecto
de Cbédigo Federal de Trabajo, que se le llamé provecto Portes
Gil, en honor al entonces Presidente de la Repiblica en dicho

' Cbdigo se determinaba cuando el estado tendria carécter de --
patrén, cuando tuviera a su cargo servicios desempeiiados por-
particulares, dicho Cédigo reconocié cuatro tipos de Contrato
de Trabajo, y que son; el individual, el de equipo, el contra

to Ley y el colectivo.

QUINTA.- En el afio de 1931, se celebr6 en la Se
cretarfa de Industria y Comercio una convencién obrero-patro-
nal cuyas ideas reformaron el proyecto Portes Gil, aprobadas-

por el Presidente de la RepGblica Ortfz Rubio, se envié al --
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Congreso y con algunas modificaciones a principios de agosto-

de 1931, se aprobd la Ley Federal del Trabajo actual.

SEXTA.- Con respecto del presente trabajo que--
es la rescisibén de la relaci6n de trabajo, se debe considerar
que es aquella que se suscita por incumplimiento de alguna de
las partes ya sea el patrén o el trabajador, y esta a su vez-
radica en la circunstancia de que se trata de un acto humano-
carente de necesidad fisica; por lo tanto, que el mismo pudo-
haberse evitado, por ejemplo un trabajador que se presente a-
su centro de trabajo en estado de ebriedad. Diferenciando a-
la terminacién de la relacién de trabajo ya Qque esta es a cau
sa de un hecho ajeno a la voluntad de los hombres, como por -

ejemplo la incapacidad mental de un trabajador.

SEPTIMA.- En general en los artfculos 47 y 51 -
de la Ley Federal del Trabajo, se sefialan las causas de la --
rescisién de la relacibén de trabajo, el contrato de trabajo -
se diferencia de los contratos civiles, ya que este puede ser
escrito o verbal, y por que la pena m£x1ma que se le puede ~-
aplicar al trabajador es la resc1516n y esta se ap11ca en for
ma inmediata a diferencia de la rescisién de los contratos ci

viles la cual es determinada por un Juez previo juicio.

OCTAVA.- La rescisibén es el producto del incum-

plimiento del contrato de trabajo por cualquiera de las partes,
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que trae como consecuencia el problema de doterminar a quien-
es imputable la responsabilidad, consiguientemente para el --
efecto de indemnizacidén en el caso procedente, existen dos --
terminos que se utilizan en esta situacién, en primer lugar -
el despido que es atribuldo al patrén y en segundo lugar cl -
retiro que es la que hace valer el trabajador, la primera ex-
presién es impecable, no as{ la segunda que puede prestarse -
a confusiones, pero como sea que fuere esta tiene un cierto -
prestigio " oficial " pues se emplea en la fraccién XXII, in-

ciso " A ' del artfculo 123 Constitucional.

NOVENA.- El despido, es un acto unilateral a --
través del cual el patrén da por terminada la relacién labo--
ral invocando una causa grave de incumplimiente imputable al-
trabajador, en este caso la rescisibén no termina por si{ misma,
"sino que esta sujeta su validez a la confirmacién de los tri-
bunales laborales, por lo que no se debe confundir el derecho
de dar por terminada una relacién mediante el despido, con la
terminacién misma. Entre el despido patronal y la terminacién
misma transcurre un iapso de tiempo, que si el tribunal deci-
de como procedente la rescisibén en ese momento se configura -

la terminacién.

DECIMA.- En el caso de que el trabajador sea --

despedido, y si el patrén no demuestra una causa justificada,
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tendré4 que otorgar a esté el puesto que ocupaba, con todos -~
sus movimientos escalafonarios, pagarle los salarios caidos,-
etc., esto en el caso de que el trabajador le haya demandado-
la reinstalacién, pero si se encuentra dentro de las causales
del artfculo 49 de la Ley, el patrén en lugar de reinstalarlo
tiene el derecho de indemnizarlo, dicha indemnizacién debe --
ser en efectivo y se considerari como tal hasta que el traba-
jador la reciba, pues las exhibiciones de billetes de depdsi-

to ante el tribunal laboral no surten ningln efecto legal.

DECIMA PRIMERA.- La reinstalacién es restaurar-
al trabajador en los derechos qﬁe le corresponden en la empre
sa, derivados ellos de la relacién juridica creada por 1la pres
tacién de su trabajo, anteriormente los empresarios se nega--
ban a cumplir los laudos en el sentido de reinstalacién basén
dose en los argumentos de la fraccién XXI de los articulos 601
y 602 de la Ley de 1931, en los que la solucién finica era sus
tituir la obligacién directa con el pago de los dafios y perjui
cios, pero después en 1962 para écabar con dicha situacién en
la que la voluntad del patrono imperaba en este caso sobre el
derecho mexicano, se le adicioné a dicha fraccién lo siguien-
te " esta disposicién no serd aplicable en los casos de accio
nes consignadas en la fraccién siguiente", con lo cual la ---
fraccién XXII de nuestra actual Constitucién da una estabili-

dad en el trabajo,
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DECIMA SEGUNDA.- En el caso de la indemnizacibn
el legislador a querido ser justo pues en el caso de que el -
contrato a tiempo determinado menor de un afio se indemnizarid-
con la mitad del tiempo de los servicios prestados pero si es
te es mayor de un afio, con una cantidad de seis meses por el-
primer afio y veinte dias por cada uno de los subsecuentes, es
to es obvio pues el trabajador a calculado sus ganancias al -
tiempo contratado y sino se cumple con dicho contrato, a este
se le causan perjuicios inmediatos. Para los contratos de --
tiempo indeterminado la indemnizacién se divide en dos partes,
la primera en tres meses de salario y la segunda la cantidad-
que resulte por concepto de pagos que la propia Ley del Traba

jo determina.

DECIMA TERCERA.- La prescripcién es un derecho-
tutelado por el derecho com@Gn, al que no podia escapar el de-
recho del trabéjo, este es el derecho que tienen las partes -
para liberarse de determinados compromisos juridicos por el -
s61o transcurso de tiempo sin que sea ejercitada la accién---
existen terminos que son previstos por la propia lLey y que --
van de los cortos a los largos como son el de un mes o el de-

dos afios.



S U G ERENZCTI A S,



SUGERENCTIAS

1.- Considero que la fraccién VIII del artfculo 47 de la-
Ley Federal del Trabajo, deberfa ser precisa en el sentido de-
que para catalogar un acto inmoral, .este debe ser respaldado -
por la prueba testimonial, ya que el patrén a su criterio - -
puede catalogar un acto que considere inmoral, lo que para - -

otras personas pudiera no serlo.

2.- Por lo que respecta a la fraccién X del artfculo 47

de la Ley de la materia, en la que se preveé la rescisién por-
incurrir el trabajador en mas de tres faltas de asistencia en-
un periédo de treinta dfas sin permiso del patrén o sin causa-
justificada, al respecto considero que la ley debe ser clara -
en ese sentido y determinar en forma concisa cuales serian las
causas justificadas para acreditar la ausencia, ya que segin -
se puede interpretar la Ley, su sentido resulta del todo - --
amplio y procederian toda clase de causas por el simple hecho-
de acreditar la imposibilidad de presentarse al centro de = -
trabajo, para que estas puedan considefarse como justificadas,
ya que en forma comin el patrén solamente da valor a comproban
tes médicos y preferentemente los expedidos por el Instituto -
Mexicano del Seguro Social y siempre que en dichos comproban -
tes se determine la incapacidad fisica de presentarse al cen -
tro de trabajo ektremo este que considero ilegal, pues no esta
contemplado en la Propia Ley y comunmente y por costumbre coamo

he dicho son los Gnicos comprobantes que acepta el patrén. En



si la fraccibén que nos ocupa exige solamente como requisito -
de que la inasistencia se deba a una causa justificada, por lo
que considero que en la propia Ley debe de tipificarse cuales-
pueden considerarse como causaé justificadas permitidas legal-

mente.

3.- No estoy de acuerdo con el criterio sustentado por 1la

Suprema Corte, en el sentido que para determinar el estado de-

ebriedad, previsto en la fraccién XIII del articulo 47 de la

Ley Federal del Trabajo, ya que considera que se puede demos
trar dicho estado con la prueba testimoniai. sugiero que a - -
efecto de acreditar el esfado de ebriedad deba de realizarse -
un examen médico y que a travez de este se determine en forma-
fehaciente, si con la cantidad de alcohol que se encuentra en-
-e]l organismo del trabajador este se encuentre en‘estado de - -
ebriedad, ya que resultarfa injusto que por el simple aliento-

alcoholico se le rescindiera el contrato al trabajador.

4.- El artfculo 51 de la Ley Federal del Trabajo, .en su-
fraccién II, determina la causa de rescisién de la relacién -
de trabajo, sin resbonsabilidad para el trabajador , consis --
tente en las faltas dg probidad u honrradez por parte del - ;
patrén. y considero al respecto que el despido injustificado-
deba considerarse como una falta de probidad u honrradez - -
imputable al patrén obviamente, situacién por la cual debe -

condenarsele a este al cumplimiento de las prestaciones recla



madas, siempre y cuando no acredite causal alguna de resci - -

sién en contra del trabajador o bien resulten improcedentes -

las excepciones que oponga.

5.- En la fraccién VI del articuleo 51 de la Ley Federal
del trabajo, se preveé como causal el "sufrir perjuicios - -
causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o -
Gtiles de trabajo'", considero que dicha fraccidén debe ser mas-
clara y sefialar si los perjuicios ocasionados son en las - -
herramientas o (tiles de trabajo propiedad del trabajador o --
del propio patrén, pues si son propiedad del primero de los -
mencionados en este caso si serfa procedente la causal de res-
cisifn sin responsabilidad para dicha parte, pero si dichas --
herramientas son propiedad del segundo de los citados, conside
To que no se tipificaria 1a causal de rescisién,,ya que este -
puede disponér—de sus herramientas en la forma que el disponga,
ya que la repercuéién serfa que el trabajador se encontrara -
. impedido de realizar el trabajo contratado, consecuentemente -
con el simple hecho de que el trabajador se presente a su - -
centro de trabajo aunque no realice el trabajo contratado por-
encontrarse imposibilitado, el patrén esta obligado a pagar el
salario correspondiente, y si por este hecho se llegara a deri

var la rescisién esta serfa sin responsabilidad para el traba-

jador.
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