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PROLOGO

Lo gue me motivd a proporcionar estas ideas para la pro
teccifn laboral a un grupo de atletas que se les conoce como_
Luchadores Ptofesionales, principalmente & los gue se les cla
sifica como Preliminaristas y Semifinalistas, ya que a este -
grupo de gladiadores se les ha tomado muy poca seriedad juri-
dica, esto ha permitido gue Gnicamente sean regidos por un Re

glamento denominado Reglaﬁento de los Espectfculos de Boxeo y
7 Lucha LiBre Profeéional, que expide el Departamento del Digs«=-
trito Federal y sobre lo que se ordene en €ste, se resolverd
todo lo relacionado respecto a los Contratos de prestacién de

servicio o terminacidn y rescisiones de los mismos.

Asf que todo esto se relacionar§ con lo gue marca los -
Articulos 124, 143 y 303 del Reglamento ya mencionado, en-don
de no existeuna claridad respecto a las sanciones que se apli
can a estos atletas, esto motiva un respaldo fﬁndado para que
las Empresas apliquen un criterio propio respaldéndose. en lo_

gque marca estos artfculos.

Conforme a lo Feﬁalado en el Reglamento de los Trabaja-
dores Temporales y Eventuales Urbanos de la Ley del Segﬁro So
cial, existe la posibilidad de gue se puedan inscribir estos
atletas conforme a lo que ordena la primera fraccién de su ar

ticulo 2do. que es sobre .accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.



Respecto a lo que sefiala la primera y dltima parte del_

Articulo 3ro. de este Reglamento podremos ubicarnos para re=-
lacionarlo con el Artficulo 2do. en su primer punto al Seguro
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para -

gue sean asegurados estos atletas.
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" CAPITULO PRIMERO.

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA LUCHA LIBRE.

Historia de la Lucha.

Grecia en el Siglo IV a.C.

Roma a fines del'siglo XI.

La Edad Media.

‘Francia en el Siglo XIX.

Estados Unidos de Norte América en

el Siglo




1. Historia de la Lucha.

Con el propdsito de conocer el origen y la evolucién de
la lucha desde sus principios, fue necesario documentarse y =
transcribir de diferentes libros y revistas especializadas -~

con el fin de llegar al objetivo de este tema.

Ai escribir sobre los corigenes de la lucha; "El arqued-

logo doctor EPEISER, encontrd en 1338 en las excavaciones rea
lizadas en las ruinas del templo KNAFAJE en Mesopotamia cerca
de Bagdad unas pieZas de brohce enllas que aparecen dos lucha

dores en accidn.

Por otra parte,»en la tumba de BONI HOSEN cerca del Ni-
lo se encontraron grabadas escenas que datan de 300 a.C. ¥ én
laé que figuran personajes portando lances y derribes, actual
mente conocidos en la lucha Olimpica. Estos hallazgos arqueo-
16gicos constituyen el testimonia més remoto que hay como - =
prueba de que la lucha fue introdﬁcida a Grecia, procedente -

de Asia y Egipto“.(l).

Con esto queda demostrado que la lucha es tan antigua =
éomo'la existencia del ser humano sobre la tierra, al princi-
pio fue un medio de supervivencia, después para poder salva=-

" guardar su pueblo y posteriormente llegd a ser un medio de =~
distraccibn y competicibn entre las tribus y pueblos de aqué-

llos tiempos.
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Analizando y transcribiendo.el principio del ser humano -
nos damos cuenta que éste siempre ha guardado una relacidn muy

estrecha de una forma o otra con la lucha.

2.~ Grecia en el Siglo IV 2,C.

Un retroceso a las civilizaciones nmds antiguas vy a los =
pueblos primitivos ha puesto de manifiesto actividades que pro
ceden de un instinto deportivo verdadero, inspirado, la mayo -
r{a de:las veces, en el deseo de adquirir una mayor ha bilidad
y una resistencia més probada que permitiera abordar con méds -
garant{as de éxito las dificultades de la vida cotidiana. En _
la civilizacidén griega el deporte aparece en la forma mds pura
puesto que estd acompafiada de una conciencia muy clara de los_

beneficios que aporta a la formacién del hombre.
T

Se estd de acusrdo en reconocer como una de las principa-
les razones del nacimiento de la lucha en la forma mds perfec-
ta que la que ejecutaban los fenicios eran los griegos, ya que
fue la necesidad de estar dispuestos constantemente para la lu
cha decisiva y vital. Esta actividad dotaba a los atletas grie- .
gos de una integrided fisica fuerte,‘musculosa Yy bien adiestrg

da,

Bsta combatividad fué la condicién primordial pafa log -
grieges, ya que si no la hubiesen contrelado les hubiera condu
cido a peores exeesos. Es de este manera que su mérito estéd e;
haber.sabido hacer de ella un ejemplo y crear reglas & 108 @<=
jereieios de lucha en los gimnacios, asi como en duelds de.:3u~_



chas que se desarrollaban en los Estadios donde se combatfian

en forma de competencia.

La lucha tenia dos variantes, la primera se desarrolla-
ba a pie; la que consistfa en que cualguiera de los dos con--
trincantes deberian derribarse, o en su defecto hacerle poner
una rodilla en tierra para vencerlo. Otro tipo de lucha se =
desarrollaba en el suelo, sin que ninguno de los dos gladiado
res se levantara y ganaba el que tuviera m&s inmévil a su ad-

versario durante un tiempo determinado.

Este tipo de iucha tiene un parecido en cuanto a los =
laces, derribes y agarres con la lucha libre Olfmpica actual __
vy por lo que respecta a sus demis procedimientos eran de gran
peligro, puesto que les permitia toda clase de procedimientos

para vencer a su adversario, pero sin llegar a la barbarie.

3. Roma a fines del Siglo XI a.C.

"Ia lucha griega fué introducida en Roma a fines del -
Siglo XI a.C."(2) Conservaﬁdo su misma forma y procedimien—=-
to, sin embargo a los Reglamentos impuestos por los griegos =
en este deporte, se les témé muy poco en cuenta ya que se ad-
quirieron fﬁrmalidades de agresividad, llegando a la barbarie
dentfo de los duelos personales; ya que posteriormente esta =
forma de combate fue copiado para otra, como eran las gue se
ejecutaban para la préctica militar y posteriormente se utili

z8 en los circos romanos en duelos individuales gue tenfian co
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mo finalidad la muerte de cualquiera de los dos combatientes.

Asf fu8 como se deformd este tipo de lucha en esta é&po-
ca-hasta la Edad Cristiana, ya que éosteriormente eén la Edad_
Media sufrif un cambio relativo respecto a los lances y derri

bes para la proteccidn de los que la practicaban.,

4. La-Edad Media.

.Un pais, Gran Bretada, y un rey, Enrique VIII, lograron
que la lucha se propagase enormemente, hasta hacerla popular,
Enrigue VIII,une fué un gran luchador en su época, hizo con_
su incondicional apoyo gue este deporte se popularizara enor-

memente hasta ser el més privilegiado en aquéllos tiempos.

La lucha gque ée practicaba en la Edad Media fué a base_
de diferentes combinaciones de la griega y la romana, estas -
dos las perfeccionaron y practicaron una lucha més técnica, =
ya que la apoyaban en keglamentos para mayor lucidez en las -
exhibiciones que se hacfan ante la Realeza de esa 8poca, va =
gque por la belleza en su ejecucidn, las juventudes la practi-

caron dandole un gran auge.

'Era tal su esplendor que se hicieron libros y también -
competencias internacionales entre los pafses de Inglaterra y

Francia, enr donde casi siempre triunfaban los ingleses.




"La Luchz moderna nacié en Francia durante el Siglo XIX,

en este pafs se crearon las primeras salas de Lucha, las que_
reunfan una gran cantidad de nersonas de las altas esferas

sodiales, para ofrecerles esta clise de competencias. "(3).En
ese tiempo la modalidad en grecorromana fue la gue mds atrac_
cién tuvo para los deporitistas que les gustaba ese tipo devdg
porte, ya que hasta se llegdé a organizar el primer campeonato

mundial de Lucha fGrecorromana en el afio de 1898, en Paris,

Esta torma de lucha sé concidera una de las més bellas _
dentro de este deporte,ya que su procedimiento es de lo més _
técnico que hay, en ese siglo unierdén dos tipos de luchas -
come era la Grecorromana, y la antigua Lucha que practicaban_
en tormeos Olimpicos los Bntiguos griegos, y esto dio como rg

sultado una Lucha Moderna ,que sé practica hasta nuestros di
- k -
ase.

6, kstados Unidos de Norte américa en el Siglo XX.

La wucha Libre figurs por primera vez en los Estados -
Unidos de Norte América,en el afio.de 1904 en la competencia _
Olfmpica que se ceiebrd en este pals. Dentro de este tipo de
' deporté_se presentaron dos modalidades como son la Luche Li _

bre y la Grecorromana.

El desarrollo de cada una de estas luchas se identifica
por la forma en que se practicaj;en la Lucha Libre (Olimpica)

se permite todo tipo de lances y agarres en diferentes partes,



como es de gsujetar ya sea los brazos o piernas o cintura del_

contrincante y tratar4d de derribarlo para que itoque ya sea
con los hombros a la regidn de los omdplatos en la lona duran

te un segundo completo o ‘més.

Cuando el luchador derriba al contrincante varias veces_
y trascurre -el tiempo l{mite aque es de 9 minutos que se divi-
den en tres perfodos de 3 minutos cada uno, este atleta se le
declara vencedor de ese combate por ser una decisidn unédnine,
por que cada derribe que ejecute el luchador al contrincante_

le acumulan dos puntos a su fa¥or,

La lucha Grecorromana, en su procedimiento, se desarro -
1lla en la siguiente forma: se les prohibe agarrar al oponente
por debajo de las caderas o sujetarse‘con las piernas, tampoco
es permitido sujetar con las piernas el cuerpo del advefsario_

y derribarlo.

El vencedor de este tipo de encuentro es cugndo cualguiex
ra de los dos atletas logra que el contrincante togue , con
su espalda- la lona,

xambiéh existen prohibiciones,como son la de sujetar y l
preéignar le garganta, yu sea con las manos o piernas, apli -
car torceduras de brazos fuera del 1fmite permitido por los -
ieglagentos de estas lides deporiivas, sujetar la cabeza en -
cualqgier forma ¥y sobre todo en forma antideportiva, en el -
desar;ollo del combate, con estos dos antecedentes que sir -
ven como base para ubicarmes en Lo que es la Lucha Libre Pro



Lucha Americana.

o
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Este tipo de Lucha fue creada en los Estados Unidos de -
Norteamérica, a principio del afo de 1920 y se propagd poste-
riormente en parte de Europa y Centro y Sudamérica en donde -

tuvo una aceptacidén dentro de un determinado grupo social.

Esta actividad se desarrolld en una forma muy especta- -
cular y peligrosa, y actualmente ha avanzado tanto en su tec-
nica como en su peligrosidad. Se le conoce en el presente como

Pancracio o Catch-os-Catch=-can.

También existen otras modalidades como son las siguien--
tes: El Jiu-Jitsu, fdcilmente este puede definirse como un =
arte de ataque o de defensa sin armas contra un adversario ar
mado o desarmado, aunque se habla de torneos de una forma de_
Lucha semejante en Japén en el afio 220 a.C,, se estima que se
addpté una forma sistematizada alrededor del siglo XVI, y los
que lo desarrollaron fueron los guerreros Samurais, como un -
sistema secundario de combate,

"A principios del siglo XIX se prohibidé a los Samurais -
el uso de las armas; con el cual el Jiu-Jitsu adquirié su ma-
yvor popularidad como medio efectivo de autodefensa.

Se crearon escuelas en todo el pafs y se enseid la disci
plina no solamente a los militares,sino a todos los ,ciudadanos.
Las nuevas técnicas se practicaban durante torneos gque tenfan
caricter pacffice en gimnasios especiales a los que 1lamaban_
dojos.

Como otras artes marciales orientales, el jiu«jitsﬁ se -
fundanentaba en la idea de un control muscular ebsoluto y una
disposisién mentpl apropiada, de aqui que fuera sdoptado como

medio de forjar caracleres.y todo esto lo practicaban en los
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Dojos." (6).

Su procedimiento, es la forma de aprovechar la fuerza -
del conitrario para vencerlo, adiestran el control del cuerpo

de un modo especial en lo gue concierne a la suavidad de los_

movimientos.

Actualmente el Jiu~Jitsu ha decaido por las diferentes_

Artes Marciales, pero es la base rundamental de todas las lu-

chas orientales.

El Karate, es un tipo de defensa personal dque se inven-
td en China en el ano 525, se cree gque fue inventado por - -

Bodhirama, el vigésimo octavo Patriarca indic y discipulo de_

Buda.

Al principio se utilizaban los ejercicios del-Karate pa
ra tranguilizar la tensidn_nervicsa por el famoso cirujano -
chino Huat'o, antes de llegar Bodhirama.y posteriormente &l -
lo utiliz6 como arte de defensa, ya que sé dedicd a obserVar_
los movimientos de los animales salvajes, como los tigres, -
viboras, las aves, para combinarlos con golpes que resulta- -

rian mortales al aplicarlos a cualguier contrincante.

Los mov1mlentos de Karate eran utilizados por los Mon——
jes, como defensa pensonal para defenderse de los forajidos y

enemigos de su religidn, yva gue ellos predicaban en lugares -

muy apartados,
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Esta forma de defensa personal solamente ellos la sabfan
¥ no la divulgaban entre la gente del pueblo,quienes hasta -
después en el comienzo de la Dinazt{a Manchd en el siglo XVII
cuando enmpesaron a divulgarse y se establecieromn escuelas de
esta Arte Marcial, ‘

Una de las escuelas més renombradas fue la que se encon-
traba en el monasterio Sha-uin de la provineia de Human, ahf
instrufan unos funcionarios de la dinastia Ming, loa cuales -
entrenaban clandestinamente a otros instructores con el fin -
de formar la rebelién.

Se cree que el Karate era un método de combate que utili
zaron los chinos y se le conocfa como el Kendo ya que ellos -
lo, practicaban a pufio limpio, especialmente los mongoles y -
log militares.

En 1600; los chinos se instdlarén en Qkinawa y propaga--
ron el Kendo a los habitantes, quienes 1. combinaren con su -

propio sistema de Lucha, y le dieron el nombre de Okinawa Te.

¥l Karate moderno, se conoce actualmente por un habitan
te de Ukinawa, llamado Fumakoshi gquien estudié el procedimien
to més eficaz de su época y reunid en uno:solo,sus técnicas -

més terribles y se le dio el nombre de Karate-Do,

Bero'fué hasta el afio de 1922 en gque este procedimiento
se dié a conocer, puesto gque &1 no querfa que se divulgara, -
pero fpé tanto su éxito que se dedicd 2 encefiarlo y después -
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se propagd en el extranjero.

"Su significado literal es "manos vacfas", es un arte -

de defensa personal, compuesto de tres aspectos fundamentales

i1.= El entrenamiento bdsico que estd formado por la me-
ditacibn y el ejercicio para el desarrollo ffsico. 2.~ Los mo
vimientos qgue son una serie de golpes y blogueos con las ex==
tremidades superiores e inferiores; las Katas, que son formas
o combinaciones claves del Karate cldsico; y el Kunite o apli
cacidbn libre de todo lo anterior frente al adversario real o_
imaginario. 3.- La competicidn que consiste en la realizacidn
de combates controlados en las cuales se marcan los golpes pa
ra ser evaluados por el jurado de expertos, y la exhibicibn,_
que implica la destruccifn en un solo golpe, de distintos ob-
jetos sélidos, 0 en la ejecucibn de Katas complicadas, O proe

zas de fuerza y resistencia®. (7).

El Karate se distingue del Judo y del Jiu=Jitsu en la =~
forma de aplicar la fuerza propia sobre el oponente y en el -

poco contacto fisico que requiere la préctica.

En su forma ¢lidsica no se puede considerar como un de--
porte. puesto que un solo golpe sobre algdn punto vital del =

cuerpo puede llegar a ocasionar la muerte.

"El Judo, es una derivacibn del Jiu-Jitsu, su creador -
fue el Doctor Jigoro Kano, una gran figura del deporte que -

1legd a ser miembro del Comité Olimpico Internacional.




El escogid los mejores métodos de cada una de las distin

tas escuelss de Artes Marciales que existfan en su pais y los

unio en un sistema unico.

Judo significa "lanzar suavemente " porgue con esta i -
dea fue concebido por el boctor Kano, a esta forma original -
"clasica del deporte, se le conoce como Judo Kata el cual con-
templa la aplicacién de un grupo de movimientos o katas que -
constitufan la ensefanza bdsica del Instituto Kodokan de To -
kio fundada en 1882 por el padre del Judo," (8).

Actualmente en las competencias Internacionales OY{mpi=-
cas se compite en una forma més violenta pero con los mismos
prgoedimientos y lances que sefiala el Judo, su procedimiento_
es como sigue: se agarran de les yudogui para tratar de apli-
carse zancadillas, o también lo harén por medio de lances con
los cuales tratarédn de derribar al contrincante y sostenerlo_
inmévil por treinta segundos, y se hace rendir mediante un -
agarre que se le aplique, estos combates siempre se deciden a

favor de uno de ellos por medio de puntuaciones.

También existen otras formas de luchas, como la Canaria_
que se desarrclla en las Islas Canarias, Archipielago Espa -
fiol, en ¢l Oclan:s Atléntico préximo a ia Costa Africana, su -
procedimiento es el siguiente: Consiste en agarrar con la nma-
no izquierda el calzbn del adversario, mientras la mano dere-
cha se pone en la espalda, juntos hombro cbn hombro para po--

der buscar la forma de derribarse, estos combates son de tres
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a cinco zsaltos.

Bl terrenc consiste en un circulo de once metros de did-

metro cubierto de arena o serrin para amortiguar las caidas,

Los equipos se forman de doce luchadores y un capitan al
frente, el capitédn de cada equipo es quien resolverd con el =
4rbitro toda duda a lo largo del combate,

Agarradajes el tiempo que dura el combate {un méximo deq
tres minutos). Se luchan dos agarradas de tres minutos cada -
una y si guedan empatados se realiza una nueva agarrada hastza
que uno delos luchadores se elimina,

"La lucha leonesa, tambien espafiola,se practica desde -
tiempos inmemoriables, se cree cue desde antes de cue Ledn =-
fuera cabeza de Reino, salié del mismo pueblo y se le conoce
como “Aluches", este tipo de lucha se practica en los munici-
pios de CEA, ESLA,TORNES, VALLE, CARRILLO, BIERCO, y BANEZAGA
de los partidos judiciales de Leén. (Regién Espafiola integra-
da por 1asAprovincias de Lebn, Zamora y Salamanca y delimita-
da gon Asturias, Solicia y Portugai}, se practica en las ribe
ras y aldeas en los dfas de fiesta del Santo Patrdn vor dife-

rentes personas de esta region, sin recibir rerumeracidn al-
guna por luchar,

A principios del siglo XX, en 1920 se empezéd a cobrar —=-
por presentar esta clase de lucha, se formaron campeonatés de

todas las provincias en las cuales se obtenian grandes canti-
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dades de pesetas, esta actividad se interrumpe durante la gue

rra civil y se reintegra con la dictadura de Franco".(3)

Su procedimiento es como sigue: Es necesario agarrarse -
tanto uno como otro del cinturSn que se utiliza arriba del -
pantalén y se permiten toda clase de derrives para tirar al -
contrario y el que haga dos derrives serd el vencedor.

La lucha Turca.- Esta se practica en una forma muy dife-
rente a todas las demds va que-.ahf los luchadores se aplican_
baceite en todo el cuerpo para hacer més dificil la lucha que_
ellos desarrollan. Llevan la espalda al desnudo, su Gnica in-
dumentaria es un pantaloncillo de piel de cabra que les llega
hasta la pantorrilla que también son untados de aceite.

La lucha tiene lugar a pleno sol y en grandes extensio~-
nes de terreno, los torneos duran tres dfas, pero aunque pa--
resca interminabie minuto a minuto se van eliminando hasta -
quedar un vencedor.

Este tipo de lucha es excluéiva de Turquia ya que en . _
ningln otro pais es practicada por su procedimiento.

Durante muchos siglos los turcos se han reunido alrede--
dor de unas grandes calderas de cobre, llenas de aceite para_
podérselo aplicar.

Estos gladiadores son demasiado fuerte y resistentes ya_
gue su alimentacién es a base de carne de cordero, frutas y -
sobre todo de "Ayran", una especie de manteca lfquida y sobre

todo bastante soluble.
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CAPITULO 1II

COMO SE-DEFINE LA LUCHA LIBRE PROFESIONAL

En este Capitulo verédmos la realidad de lo que es la ~w=
Lucha Libre Profesional; ya que la mayorfas de las personas =-
gue desconocen esta actividad la califican de actuaciones de_
fantasia, pero en realidad es dif=arente para los aue la reali
zan, ya que existen los riesgos de irabajo.constantes, motive
-por el cual es necesario que cuando se analice esta Tesis,las
pretenciones que se tienen sean encuadradas desde el puhto de
vista juridico, en el trabajo que realizan estos hombres J ==

mujeres,
1.~ Definicidén de la Lucha Libre Profesional,
2.~ Qué beneficio le da al propio Luchador

3,- Wué es la Lucha Libre Profesional.

4,- Realidad en 1la bLucha Libre Profesional como deporie
o especticulo,
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1.~ Definicidén de la Lucha Libre Profesional.

A la Lucha Libre Profesional, se le puede considerar como
un espectéculo de extrema peligrosidad, ya que su desarrollo -
consiste en un combate en el que luchan un contrincante contra
otro u otros contrincantes o, sea dos contra dos, en donde se_
aélican todo tipo de derribes, torceduras de uno o ambos bra--
208 para aplicarse un castigo determinado para vencer al con--
trincante, v también se aplican golpes que se consideran peli-
grosos;.ya que este tipo de lucha asi se desarrolla.

También se puede considerar como una fuga emocional, para

las personas que concurren a presenciarla.
2.~ Qué beneficio le da al Luchador Profesional.

Estgdiando este punto, se observa que los finicos benefi--
ciades son, la Empresa que presenta este tipo de Espectéculo,y
los que se les clasifican como Luchadores Estelaristas. A los_
primeros respeéto a las ganancias de capital monetario, y a los
segundos respecto a'la renumeracidn por la prestacidn de servi
cio. En cuanto a los que se clasifican como Semifinalistas y -
Preliminaristas, son.los menos benefiéiados por el pago de sus
actividades que realizan y son los gque estén mids expuestos a -
riesgos imprevistos, ya que ée les exige el méximo esfuerzo -

dentro de sus actividades como Luchadores Profesiocnales. Vio--

lando el mandato del Artfculo 301 de la Ley PFederal del Traba-

jo.
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En opinién del sefior Licenciado y Catedrdtico Universita-
rio MARIO DE LA CUEVA, respecto a la desigualdad de los sala~--
rios en lo que se refiere a los atletas profesionales dentro -
de los trabajos especiales asi lo expresd: "Modalidades del -
principio de la igualdad de los salarios: en las reglamentacio
nes de los trabajos especiales existe una norma que autoriza -
la fijacién de salarios distintos para trabajos iguales si con
curren circunstancias determinadas. El principio es particular
mente necesario en las actividades de los deportistas, por que
si bien el esfuerzo fisico de los jugadores de los equipos de_
futbol de primera y segunda divisidn puede ser igual, siempre_
se dard un rendimiento distinto, un mayor arrastre en el pGbli
cOo y un resultédo diferente en el desarrollo del espectdculo -
¥ en el éxito del equipo. Estos apuntamientos dan base al Ar--
ticulo 297".(1).

Observando y estudiando la opinién del senor Licenciado -
MARIO DE LA CUEVA, el favorece el ordenamiento del Articule -
297 de la Ley Federal del Trabajo.

Con el mandato de este Articulo, con respecto a la forma
de pago que tendrdn los atletas segfin su categoria, ha formado
un verdadero circulo de explotacidn, en lo que se relaciona con
el pago de los atletas modestos ya mencionados dentro de la iu
cha Libre Profesional.

Es importante que la Ley Federal del Trabajo, tomard mis_
en cuenta respecto a los sueldos, que deberian de percibir los
atletas que se consideran de menor categoria que los estelaris
tas, y esto seria base para que la Comisifén de Box y Lucha o -
el propio atleta exija lo que verdaderamente debe pagdrsele -

por su esfuerzo realizado en las actividades que realizan.



3.- Qué es la Lucha Libre Profesional

La Lucha Libre Profesional fué creada por unos atletas nor-
teamericanos y la denominaron Lucha aAmericana o Catch-os-Catch--

‘Can o Pancracio.

Zs un espectdculo en el que se relacionan casi todas las lu
chas de duelo personal, y a la vez agrupadas en una sola crea --

una lucha de extremsa peligrosidad para el aue la ejrce.

Esto motiva que para poder ser de este tipo de atleta, es -
necesario tener aptitudes naturales, como son personalidad, con-
dicién fisica, fuerza, e inteligencia,y ademds someterse a un --
examen médico, después a ejercicios que son de una disciplina --
extricta y aprender como base princiral dos tipos de lucha «=w-
Libre ( conocida como Olimpica y la Grecorromana y por ultimo la
Profesional,rpara.poder ejercerla.

£l pesaje de estos atletas es muy diferente al del Boxeador,
su pesaje minimo es de 52 kilos, que &s el mosca{dentro de la Lu
cha Libre Profesional no se2 ha llegado a combatir en ese pesaje},
después sigue el de peso gallo que es de 57 kilos,(que tampoco se
la), posteriormente el de 63 kilos, que es de peso pluma ( en és-
te si se combate), le sigue el de peso ligero que es de 70 kilos,
2l de 78 kilos, que es de peso Welter, el de 87 kilos, que es de
peso medio, el semicompleto que es de 97 kilogramos , y el de ==

gran peso que es de 97 kilogramos en adelantas,
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4.~ Realidad de la Lucha Libre Profesional como deporte o
egpectdculo,

Muclies. personas comentan y hablan de este espectdculo de
la Lucha Libre Profesional, pero pocos scn la que larconocen,-
a fondO.A

Una. parte del pdblico que acude & donde se presenta este
tipo de lucha, lo unico que hacen es murmurar ¥y gritar que es
mentira, cuando estos atletas se aplican torciones de brazos,-

piernas, o se hacen presién en la cabeza,0 se golpean o hacen
lances peligrosos.

Pregunto ; Qué es necesario que se fracturen o se conmo-
sionen con un golpe, para que la gente que murmura crea que es
autentica realidad y verdadera la Lucha Libre Profesionzl?,

Otra cosa negativa del espectdculo lo hace aparecer como-
circense que es la tecnica desarrollada por algunos ¢ Luchfe—==

dores?, los”que utilizan cabelleras pintadas, nombres extranje
ros o ficticios, creen que podrén tener fama y dinero en esfe_
duro espectdculo, pero a la hora de luchar, algunos son peores
y causan risa, por que no existe la seriedad que es caracteris
tica dentro de los verdaderos luchadores, que si son atletas, _
ya que éstos s{ tienen una personalidad y estilo de lucha muy

propios, y no es necesario que 1o cambien; si lo hicieran a la
larga les causaria dafioc a su propia personalidad, por que to-

da persona cue vale lo demuestra, asi es dentro de los mismos
Luchadores,
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Es negesario por el bien de la Lucha Libre Profesional, -
que exista mas seriedad en la misma, para que no se llegue al_
desprestigio total, y para que la propia Ley Federal del Trabg
jo respalde en su totalidad a estos gladiadores y no se tenga;

duda de ests actividad.como trabajo, por causa de unos cuantos
seudoluchadores,

Concidero que la Lucha Libre Frofesional, es un espectécuo
de extrema peligrosidad y a la vez se encuadra como una fuente_
de trabajo para el que la realiza por lo tanto no se puede con_
siderar como deporte; ya que el deporte es completamente difes-
rente tanto en su aspecto de actividad para practicarlo como en
su Heglamento que los rige,se puede poner como ejemplo en las -
Olimpiadas gue se realizan en distintes paises,las competencias
deportivas son sin afan de persibir alguna retribucién monetaria
solamente lo hacen con el fin de poder triunfar para glorias del
deporte de su pafs.
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CAPITULO III

PROTECCION JURIDICA DE LA LUCHA LIBRE PROFESIONAL DENTRO DE

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En este capitulo se tomarid como base fundamental el Ar=-
tfculo 123 Constitucional apartadc "A" para reafirmar las. ga-
rantfas laborales que tienen estos atletas, pues para la pro-
pia Ley Federal del Trabajo, los contempla en un capfitulo es-
pepial en 12 Articulos, en donde existen muy pocas garéntias_

para estos atletas.

1.- El1 Artfculo 123 Constitucional.
2.=- Trabajos Especiales.
3.~ Los deportistas Profeéionales.

4.~ Riesgos de Trabajo.
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1.- Artfculo 123 Constitucional.

Lia Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su Artfculo 123 primera fraccidn, ordena en la primera pafte
del apartado "A®,

"El Congreso'de la Unidn, sin contravenir a las bases si-
guientes, deberd expedir Leyes sobre trabajo, las cuales regi--
rédn:

A.- Entre jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y

de una manera general, todo contrato de trabajo”.

Esta parte del Artfculo 123 Constitucional, se relaciona=-
rd con lo que ordena sus Artficulos 1y 5 de la propia Constitu-

cidn.

Artficulo l.; "En los Estados Unidos Mexicanos, todo indi-
viduo gozard de las garantfas que otorga esta Constitucién de -
las cuales no podrén restringirse ni suspenderse, sino en los -
cados y en las condiciones que en ella misma establece",

Lo que ordena el Artficulo 5 en su primera parte y su pe--
ndltima parte estd en la siguiente forma: "A ninguna persona po
dré impedfrsele gue se dedique a la profesidn, industria, comer
cio o trabajo que le acomode, siendo lfcitos”.

V“El cantrato de trabajo solo obligard a prestar el tiempo
que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del -
trabajador, y no podréd extenderse, en ningln caso, a la renun--
cia, pérdida, o menoscabo de cualquiera de los derechos polfti-
cos o civiles"®,

A través de estos Articulos, quedan establecidas las basés
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para la cual sea contratada, entendiendo gue nadis ser& obliga
do a realizar un trabajo sin la justa retribucidn al esfuerzo_
realizado y siendo licito, y las partes contratantes cumplirén
con las que sefiala la Ley Federal del Ttabajo en sus Articulos

20, 21, 24, 25, 26, 31 y 33.

El Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, dispone: =
"Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el -
acto que le de origen, a la prestacidn de un trabajo personal_

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario”. .

En este mismo Articulo se indica que por cﬁalquier tipo -
de Contrato Individual de Trabajo, no importando que sea escri
to © no, el trabajador tendrid que someterse a las Grdenes del_
patr6n, respecto a la preétacién del servicio, por el cual se_

le contratd, mediante el pago de ese servicio.

Por lo tanto ya sea contrato escrito o no, produce los -
mismos efectos juridicos laborales para la proteccidén del tra-

bajador.

El Articulo 21 de la propia Ley ya mencionada, ordena: -
"Se presumen la existencia del Contrato y de la relacién de =
trabajo entre el gue presta un trabajo personal y el que lo -

recibe”.
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Este Articuleo reafirma lo ordenado por el Articulo 20 de_

la Ley Laboral.

En el Articulo 24 de la misma Ley, se dispone: "Las condi
ciones de trabajo deben de hacerse constar por escrito cuando_
no existan contratos Colectivos Aplicables. Se harén dos ejem

plares por lo menos, de los cuales quedard uno de cada parte”.

El mandato del Articulo 24, es importante que se apliqﬁe_

en empresas que tienen que presentar el espectfculo de la Lu--

cha Libre Profesional, por lo menos una o dos veces por semana -

vy esta clase de contrato deber§ hacerse seglin lo ordenado en -

el Artfculo de esta Ley.

"artfculo 25. El escrito en que consten las condiciones -

de trabajo deber& contener:

I.- Nombre, Nacicnalidad, edad, sexo, estado civil y domi

cilio del trabajador y del patrén;

II.- Si la relacidn de trabajo es-péra obra o tiempo de--

terminado;

- III.~ El servicio o servicios que deban presentarse, los_

gque determinarén con la mayor precisifn posible;

IV.- El lugar o los lugares a donde deba presentarse el -

trabajador;



V.- ILa duracidén de la jornada;

o1

Vi.- La forma y el monto del salario;

VII.- El dfa y lugar de pago del salario".

El Artfculo 26 de esta Ley Laboral indica: "La falta del_
escrito a que se refiere los Articulos 24 y 25 no priva al tra
bajador de los derechos.qué deriven de las normas de trabajo y
los servicios prestados, pues se imputarén al patrén la falta_

de ésa formalidad"®.

Por lo tanto serd aplicable a los trabajadores individua-
les que se contraten por una prestacidn de servicios a determi

nada empresa.

El Artfculo 31 de esta Ley, establece: "Los Contratos y -
las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactade y_
a las consecuencias que sean conforme a las normas de trabajo,

a la buena fe .y a la eguidad”.

Equidad significa: Interpretar, aplicar o llenar las la--
gunas de la Ley guidndose por el sentimiento del deber o de la

conciencia, en lo gue no se desvie del ‘derecho social.




2.- En Trabajos Especiales.

El Artfculo 123 fraccién VI, dispone "Los salarios mfni-

mos que deberdn disfrutar los trabajadores serén dgenerales o_

s

profesiohales. Log primeros regirdn en una o varias zonas eco
némicas, los segundos se aplicarén en ramas determinadas de -
la industria o del comercio, o en profesiones, oficios o tra-
bajos especiales".

También la propia Ley Federal del Trabajo, en su Tftulo_
Sexto, ordena sobre los trabajos especiales, en su capftulo -
primero, en el Artfculo 181.~ "Los t%abajadores especiales se
regirgn por normas de este tftulo y por las generales de esta

Ley en cuanto no la contrarien",

Lo gue disponen tanto la Constitucién Polftica de los Esg
tadog Unidos Mexicanos, y la Ley Federal del Trabajo, respec-
to de los trabajos especiales es base para reclamar una verda
dera justicia, para un grupo de atletas: los luchadores profe
sionales. Ya que &stos se encuentran incluidos en la Ley Labo
ral, en-su Articulo 292 "Las disposiciones de este Capftulo -
se aplican a los deportistas profesionales, tales como jugado
res .de futbol, baséball, front6n, box, luchadores y otros se-
mejantes".

El Articulo 292, es importante respecto a las proposicio
nes que estarén al final de la tesis, para que a estos atle--
tas - no se les siga rigiendo como hasta la fecha, por un Regla
mento que expide la Comisifén de Box y Lucha, respecto a los -

problemas laborales.
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3.- Deportistas Profesionales.

Diferencias entre deportistas Amateur vy Profesionales.

La diferencia que existe entre unos y otros es la si~ <«
guiente: los primeros son los que aman el deporte en sf mismo
vy lo practican por aficién, por satisfaccién personal, sin -
niﬁgﬁn interés material, a estas personas’las podemos encon--
trar en los parques pGblicos practicando ejercicigs para el -
bienestar y salud de su cuerpo.

Los segundos son los éué se dedican a determinada espe-=-
cializacién dentro del espectdculo, y dentro de sus présenta-
ciones frente al pfiblico desarrqlla esa es?ecializacidn y se_
le remunera monetariamente, por que ese @s su trabajo, para -
poder subsistir, con esto ob$ervamos que existe la relacifn -
laboral y la subordinacifn por parte del atleta y el pétrén,—
dentro de lo que mafca la Ley Labqfal. .

Existe un medio de control de los deportistas profesibng
les, el deporte hecho comercio tiene una organizacifn c¢asi ~
perfecta para el control de los deportistas de cada rama, don
de se lleva una estadfstica vy un registro de cada uno de ellcs

y de sus contratos, (en el espectdculo de la Lucha Libre Pro-

fesional solamente se da entre los estelaristas).

En-México, D.F., existen dos tipos de organismos dentro_
de la Lucha Libre Profesional como son: la Empresa Lutteroh y
la empresa Flores; las cuales estén asociadas cada uno con em
presas de los Estados Unidos, pero la seguﬁda tiene relaciones

con empresas de Europa y Asia.
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Ahora hablaremos de lo gue marca la Ley Federal del Trabajo
en su Tftule Sexto, Capftulo X: sobre los depofﬁistas~ profesiona
les y la seguridad que podfian tener. A

Si analizamos los Artfculos de este Capftulo veremos que se -
ubican para este tipo de atletas son los articulos 292, 293, 294
297, 2%, 299, 30U y 301.

Articulo 292.- %Las disposieiones de este capitulo se aplie-—=
can a los deportistas profesionales,tales como jugadores de futibol
baseball, frontdn, luchadores y otros semejantes®

Estableée este Articulo que la Ley Laboral los reconoce como -
trabajadores ya que existe una relacidén de trabajo entre empresa y
atleta por la prestacibn de servicio que este ultimo realiza y a -
la vez da como resultado un contrato de trabajo con derechos ¥ «--
obligaciones ,

51 articulo que presede hace un ordenamiento sobre el tiempo =
que realizardn los atletas por el .servicio prestado, y en caso de
no estipularse el tiempo para la prestaeién de servicio sera por

tiempo indeterminado, por el tiempo que dure la empresa presentan=
do el espectdculo,

Artfculo.: 293, "Las relaciones de trabajo pueden ser por tiem
po determinado, por tiempo indeterminado, para una o varias tempo-
radas o para la celebracidén de uno o varios eventos o funciones, -
A falta de estipulaciones expresas, la relacién serd por tiempo —-
indeterminado.

Si vencido el término o concluida la temporada no se estipula
un nuevo términoe de duracién u otra modalidaé, ¥y el trabajador con

tinda prestando sus servicios, la relacién continuard por tiempo
" .
indeterminado.



El ordenamiento en su primera parte de este artficulo res

pecto a la prbstacifn de servicio de uno o variocs eventos, es
te se encuadra en los atletas como son los luchadores profe--
sionales clasificados como éreliminaristas o semifinalistas -
que los contratan por una o dos funciones; pero las empresas__
gue presentan el espectéculo de la Lucha Libre Profesional -
sus -.contratos losg realizan en forma verbal. Este problema pa-
ra resolverlo se tiene que encuadrar en el mandato de los Ar-
tfculos 20, 21, 24, 25 y 26 de la Ley Federal del Trabajo.

Artficulo 294. "El salario podrd estipularse por unidad -
de tiémpo para uno o varios eventos o funciones o para una o_

varias temporadas.

Articulo 297.- "No es violatorio el principio de igual--
dad de salarios, la disposicidn que estipule salarios distin~
tos para trabajos iguales, por razén de la categorfa de los =
eventos o funciones, de la de los equipos o la de los jugado-
res",

Respecto a lo que establece el Articulo 294, sobre los -
sueldos deja al arbitrio de la empresa el sueldo que cree con
veniente para el pago tanto de los estelares como el de los -

de menor categoria.

Y en el Artfculo 297, da la pauta para que se haga una -
distincién respecto a los sueldos, por su categorfa dentro de
los eventos.

Mi ppinién es que serfa mis importante gque en el propio_
Artfculo 297, se le adicione un inciso respecto al pago gue -
percibieran los atletas que se clasifiquen de menor categorfa
gque los estelaristas.

Propongo: que el pago sea de 8 veces el salario mfnimo_
profesional que estuviera vigente en las zonas econfmicas sa-
lariales en donde se presente este tipo de especticulo,



36

El Articulo 29

w

“Los deportistas profesionales tienen -
las obligacicnes especiales siguientes:

I. Someterse a la disciplina de la empresa o club;

ITI. Efectuar los viajes para los eventos o funciones é&e
conformidad con 1és disposiciones de la empresa o club. Los -
gastos de transportacidn, hospedaje y alimentacidn serén por_
cuenta de la empresa o club; y

Iv. Respetar los reglamentos locales, nacionales e inter
nacionales que rijan la préctica de los deportes".

Este Articulo indica las obligaciones que tienen los - -
atletas, para la Empresa o Club, al que deben de someterse o
subordinarse, con motivo de una relacifén laboral, ya que se -
clasifica como trabajador de esa Empresa, para poder trabajar
en ella como profesionista que es, y poder recibir una remune
racién por el trabajo que desarrolla, ya que asf lo marca el
Articulo 20 de la propia Ley Federal del Trabajo.

El segundo inciso marca gue debe de respetar los regla—--—
mentos de esa Empresa, qﬁe egs muy diferente a lo gue marca el
primer inciso, que es de someterse y aguf es gue dehe de res-
petar los reglamentos, locales o nacionales que se impongan,-
si es que esté reglamentado o debe estar reglamentado por el_
Estado al que pertenesca, como es en México Distrito Federal
en donde existe una Comisién de Box vy Lucha Libre Profesional
que expide un Reglamento para el Boxeo y Lucha Libre Profesio

nal, el cual es editada por el Departamento del Distrito Fede
ral.
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- Articulo 299, de la Ley Federal del Trabajo establece: -
"Queda prohibido a los deportistas profesionales todc mal tra
to de palabra o de obra a los jueces o &drbitros de los evenw-

tos, a sus compafieros ¥ a los jugadores contrincantes.

En los deportes que impliguen una contienda personal, -
los contendientes deberédn abstenerse de todo acto prohibido -

de los reglamentos.”

Lo mencionado en su segundo pérrafo del Articulo 299 de_
la Ley va expresada es acertada, en espectdculos donde se pre
sentan atletas pugilistas en donde tengan que combatir entre_

ambos.

Un ejemplo es lo gue expresa los Artfculos 212 y 217 del
Reglamento de Boxeo y Lucha Libre Profesional, y lo reafirma
en sus credenciales que extiende la propia Comisién de Box y_
Lucha Libre Profesional que depende del Departamento del Dis-

trito Federal.

En el Articulo 212, en su pen@ltimo pérrafo, hace mencidn
de que se le sancionard al luchador profesional si desconoce_

lo -ordenado en el mismo.

El 217 su orden es la siguiente: que se le aplicard la -
descalificacién al luchador si desobedece lo que prohibe las_

6 fracciones de este Articulo.
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: Articulo 212 “Antes de dar principio a una lhcha,el arbf
Fro examinara la vestimenta y calzado de los luchadores para -
cerciorarse qye estdn en correcto estado.les hard las indicacie
nes que Juzgue necesarias,recomendindoles: Ho luchar abajo del
sring" inmendiatamente que se halla dado la desicidn de la con-
tienda, Bl luchador gue no respete estas disposiciones serd san
cionado por la Comisidn de Box y Lucha ¥,

s

‘El otro Artfculo del propic Reglamento que es el 217, -
que asi' lo ordena:ﬁEl drbitro podré descalificar & un luchador
y dar el triunfo a su adversario, cuando el primero cometa un -
faul de-los enumerados en la siguiente relacidn:

a).~Estrangulacidn directa; b).-Piquete de 0jos; ¢)e= -
Golpes en las partes nobles, d).=Golpes en la nucaj e).-El mar—
tinete en todas sus formas; f).-Asicomo aquellos golpes que & =
‘eriterio del Arbitro puedan causar dafio graven. (3)

Lo que ordenan estos dos Articulos no es pogible que se
obedescan en su totalidad,ya que su misma actividad de lucha «-
as{ 1o.requiere por su naturaleza,mofivo’por el cual la mayoria

de los luchadores no soméberse 1o ordenado en estes. Artfculos.

Y respecto al segundo Artfculo 217 propongo una reforma
en su priméra parbe y.sera-enla. forma siguiente:Que tanto el -

Comisionado o-el Doctor gue son los representantes de la Comisidn



de Box y Lucha podrén determinar si detienen la contienda de Lu

cha Libre cuando cualquiera de ellos considere que cualquiera -
de - los contendientes se estd extralimitando en sus procedimien

tos dentro de sus actividades luchfsticas.

El Artfculo 300 de la Ley Federal del Trabajo dice: "Son_
_obligaciones especliales de los patrones: I. Organizar y mante-—-
ner un servicio mé&dico qué practique reconocimiento periddicos”.

Lo que marca el primer inciso de este artfculo, es diff--
cil que llegue a cumplirse en toda las Empresas que presentan -
este tipo de especticulo, pero existen dos Empresas que son las
que controlan las fuentes de trabajo més importantes del pafs,-
&stas si llegan a cumplir este requisito de la Ley Laboral, pe-
ro las demds Empresas de menor importancia es diffcil gque lo -
cumplan, por consecuencia violan el mandaﬁg de este Artficulo, -
en éu primer inc¢ilso vy da como la Inseguridad Social de estos -
Atletas, por eso es hecesario que se tomen mds en cuenta a &s--
tos y principalmente a los llamados modestos.

Respecto a los Articulos del Reglamento de los Espectdcu-
los de Boxeco y Lucha Libre Profesional, &l 160 y el 161 gue se_
relacionan con el Articulo 300 de la Ley Federal del Trabajo, -
Artfculo 160 "El Jefe del SerVicio‘Médico ¥ el Auxiliar que de-
signe, deberé&n estar presentes en el local en el que se va a ce
lebrar la funcién, media'hora antes de la senalada para que co-
mience el espectfculo con cbjeto de que realicen el dltimo exaw.
men a los boxeadores y luchadores y asf dictaminen si estén en_

condiciones de actuar®,
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Artfculo 161.-~ "En toda funcidn de Box y Lucha Profesio=-
nal, deberdn estar presentes el Jefe del Seivicio Médico y sus_
Auxiliares. En funciones de box se sentardn en los asientos de_
"ring side" que previamente se les sefialen, para atender cual--
quier caso de emergencia gue llegare a presentarse; en el con-=
‘cepto de que el primerovde los citados, invariablemente estard
seééado a la derecha del Comisionado en Turno. En funciones de_

Lucha Libre, bastari que esté presente un médico del Servicio .~

de la Comisién".

Lo que dispone el Artfculo 160, si lo cumplen las Empre=-
sas mis importantes gque presentan este tip6~de espectéculo, pero
en las Empresas de menor importancia no se cumple con lo que -
marca el Reglamento, ya que &stas requieren solamente que el -
atleta presente una credencial, gue le proporciona la Comisién_
de Box y Lucha, ya éue.ésta les da la autorizacifn para traba-«
jar durante un afio y hacerse un examen médico cada afo.

El Artfculo 161 establece la proteccién que puedan tener_
los boxeadoréé profesionales en caso de una-emergencia, estarfan
presentes el Jefe del Servicio ME&dico y sus Auxiliares, pero -
respecto a los Luchadores Profesionales, que pueden tener un -
riesgo imprevisto no existe esa proteccién que se le da al bo--
xeador, ya que su mandato lo seilala asf: "En funciones de Lucha

Libre bastara que esté presente un médico del Servicio de la -

Comisién®,

o~
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Si la Comisién de Box y Lucha toma m&s en cuenta a los =~
boxeadores con respecto a la seguridad de estos atletas, -tam- -
bién es importante gue se proteja m&s al Luchador Profesional -
por los accidentes imprevistos que sSurgen en un momento dado por
eso es impértante que la propia Comisifn analice y reforme este

Artfculo va que ellos son también agremiados a la -Comisi6n.

E1l Artfculo 301 de la propia Ley Federal del Trabajo dis-
pone: "Queda prohibido a los patrones exigir a los deportistas_

un esfuerzo excesivo que pueda ponér en peligro la salud o su -

vida®.

Lo que marca este articﬁlo, es muy importante para este =
tipo de,atietas,.ya que su esfuerzo es demasiado, pero la emprg
sa que presenta este tipo de Espectdculo hace caso omiso de lo_
que marca este articulo, y éxige_un médximo esfuerzo a los atle-
tas no importando que &stos lleguen a sufrir, en un momento da-

do, un peligro a su salud y con el tiempo de su vida.

El Articulo 302 de la propia Ley Federal del Trabajo Orde
na: "Las sanciones de los deportistas profesionales se aplica~-
rén de conformidad con loz Reglamentos a que se refiere el Ar--

tfculo 298 fraccifin IV".

Este Artfculo, marca las sanciones a los atletas profesio
nales, que no cumplan, ¢pero a los patrones por qué no se les =
sanciona en igual forma en caso de que no cumplan con lo estipu

lado en el propio Reglamento que los rige?,



Por ejemplo el no cumpiimiento de lo ordenado en los -

Artfculos 300 fraccifn I, y el 301 de la propia Ley Laboral,-

estas dos causales las relacionamos con el Artfculo 51 y sus_

=l
]

dos f£racciones V. v VIIii para que estosg atletas puedan ba--

sarse en el mandato de este Articulo.

Esto es motivo para que el propio atleta que se hace -
mencién ge de cuenta que si estd protegido por la Ley Federal

del Trabajo.

4.~ Los Riesgos de Trabajo.

. EX Artfculo 472 de la Ley Federal del Trabajo ordena -
"Las disposiciones de este Tftulo se aplican a todas las rela
ciones de trabajo, incluldos los trabajos especiales con la -

‘limitacién consignadé en el Artfculo 352" (2}

Esta es una base m8s para reclamar el derecho que tienen
los atletas ya mencionados, por los riesgos expuestos en cada
R 1

una de sug actuaciones,

+

gt . B -

Por eso considero que se debe de tomar en cuenta este'tg
po de. prestacifn de sexrvicio respecto a la Lucha Libre‘Pfgfé—

sional ya que asf lo marca esta Ley Laboral, «
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. 3
El Articulo 473 de la propia Ley, ordena: Riesgos de traba

w
jo en el ejercicio o con motivo del trabajo.

Este Aryiculo se ajusta a los luchadores Profesionales por
el tipo de trabajo tan arriesgado que btienen.

El Articulo 474 de la misma Ley dispone:B Accidentes de &
trabéjc es toda lesién organica o perturbacién funcional, inmedia-
ta o posterior, o la nuerte, producida repentinamente en ejercicio,
o con motivo dei trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiem
po en que se presente. ‘

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes
que produzcan al trasladarse el trabajador directzmente de su domi
" =

cilio al lugar del trabajo y de éste z aquél,

_Se debe de tener mucho cuidado cuando hablemos de lo que =

‘.es un riesgo de trabajo y 1o que es un aecidente de trabajo,.

Riesgos son los que estédn expuestos los trabajadores en un
momento dado, y los segundos son los que los trabajadoresisufren=-
por conseécuencia de su trabajo.

Articulo 475. "Enfermedad de trabajo es todo estado patoléy
gico derivado de la accién continuada de una ecausa que tenga su =-
corigen o motivo en el irabajo o en el medio en el que el trabaja--
" dor se vea obligado a prestar,sus servicioson ‘



El Articulo 47% de esta Ley, se encuadra tambien respecto &
la actividad-de la lucha Libre Profesional,

gen a diferecntes enfermedades

Articulo 477.gCuando ios'riesgos se realizan pueden producir:

I. Incapacidad temporal;
1I. Incapacidad permenente parcialj
III. Incapacidad permanente total,y

1V, La muerte.

- Respecto a la Incapacidad f%emporal seguro que se produzca en
este tipo de Espectdculo, ya que ahf son constantes las lesiones,——-
como luxaciones, Ieacnuras, tanto en

claviculas, tobillos, antebrazos vy dedos.

Lo sefialado en la segﬁnda fraceién, se produce, pero es poco
feecuente, principalmente se da cuando. sufren lesiones en la columpna

vertebral.

El- tereero se da cuando el atleta sufre canmociones cerebra—
les o rompimiento de la columna vertebral.

La nuerte es poco presente ®

Articulo 487, Los trabajadores que sufran un rlesgo de traba

jo tendrén derecho a:

1. hsistencia Médica y Qu1rﬁrg1cas.
i1, Rehabilitacién.

b“‘ .

en donde tienen sua acti
vidades los luchadores profesionales; estos atletas al estar en ples

ne combaté .pueden sufrir un accidente ¥y que posteriormente de orise
estudiadas por parte

Patologia para dar un motivo de la causa de esa enfermedad.

mancs, hombrog;—-
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II1. Hospitalizacién cuando el caso lo requiersas

1
I¥. HMedicamentos y material de curacidn.

Lo que marca gste'Articulo es iimportante para la seguridad -
del -atleta g que nos referimos, pero las empresas gque presentan este
tipo de espéctéculo; por lo general no cumplen con la orden de este_
 Articulo Y sps fracciones. Y por lo consigiente violan &% mandato del
472 de esta wey Laboral,
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il.~ En el afio de 1929, se elabord un Reglamento que se -
le denominé Reglamento de los Especticulos Pblicos; se ela--
bord§ con el fin de tener un control de todos &stos. Contaba -

con 159 Artfculos y VI transitorios.

El Reglamento de Especticulos, fué otorgado por el Doc--
. kter JOSE MANUEL PUIG CASAURANG, Jefe del Departamento del Dis
trito Federal, el dfia 18 del mes de febrero de 1929. Fué pu-

blicado en el Diario Oficial el martes 12 de marzo de 1929.

2.- El1 ;ﬁo de 1930, se encontraba en plenitud tanto el -
Boxeo como la Lucha Libre Profesional. En las dos actividades
habfa la misma posibilidad de sufrir riesgos continuos, por -
esa razén era necesario reglamentarlos, para la seguridad fi-

sica tanto de log boxeadores como la de los Luchadores Profe-

sionales.

Ese afio se public6 un Reglamento que se denominé Reglar-
mento de Box; gue fue otorgado por el Presidente de la Repd--
blica EMILIO PORTES GIL; el 31 de enero de 1930, fué publica-

do en el Diario Oficial el 6 de marzo de 1930,

Dentro de é€stos en su primer capitulo ordena la forma de
cémo organizar una Comisién de Box, para que vigile y haga -
cumplir lo ordenado en este C6digo. Esta Comisién formada por
aficlionados de mucha experiencia en este deporte, por perio--
distas que se dediquen a la actividad de informar sobre lo -

que acontece en ese espectdculo y por dltimo representantes -
de Educacifn Fisica, Funcionarfa durante un afis,

3.=Laianterior Reglamentacién se aplicé hasta fines de 1946
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por que fué modificada, reformada y adicionada por una nueva «

que se denomind Reglamento de los Especticulos de Boxeo Profe-~
sional en el Distrito PFPederal. Tampoco aquf se hace mencidn -
de la Lucha Libre Profesional; quedando este espectdculo des--

protegide, de las garantfas gue le ofrecfia a - los boxeadores.

Este Reglamento se otorgd el dia 26 de noviembre de 1946
por el gefior. Presidente de la Repfiblica, Don MANUEL AVILA CA--
MACHO:; ¥ salié publicado en el Diario Oficial el dfa 5 de di--
ciembre de 1946.

4.~ Transcurrieron 9 afios mis para que se tomara en cuen-
ta el espectéculo de la Lucha Libre Profesional. Fué hasta el
afio de 1955 cuando la propia Comisidn de Box, adiciond articu-
los v agregé el nombre al anterior Reglamento, -y se le denomi-
né Reglamento de los Espectlculos de Boxeo y Lucha Libre Profe
sional; esto se hizo con el fin de darles proteccién a los lu-
chadores profesionales y también con el f£in de tener control -
‘de los mismos.

5.~ Desde ese afioc va seflalado hasta 1983 siguen rigiendo_
los mismos articulos, solo por esto es necesario que se tome -
més en cuenta estos artficulos, para buscar una mejor protec- -
¢ién de los mismos, ya que también tienen riesgos imprevistos_
dentro de sus actividades como luchadores profesionales, casi_
comparados con el Boxeo Profesional.
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Er Reglamento de 1929, se cred con el fin de tener un con
trol de todos los Espectédculos Plblicos gque se presentaban en

el Distrito Federal.

Este Reglamento se componifia de XII Capfitulos v 156 Articu
los; cada capitulo reglamentaba una obligacidn que tenian que_
cumplir las empresas que quisieran presentar cualgquier tipo de
especticulo phblico.

El primer capitulo, se denominaba: "Lo que debe de enten-
derse por Espectéculo PtGblico".

Este se clasificd en dos formas: Espectdculos Culturales_
y Especticulos de Diversién. "Los primeros eran de Conciertos,
Audiciones Poéticas, Representaciones de Opera, Tragedia, Dra-
ma, Comedia, Ballet, Teatro para nifios y Cinematografia en ca-
sos especiales. Los de Diversidn se clasificaban en gallos de_
pelea, Cabarets, Exhibiciones Deportivas, Corridas de Toros, -

'y Cinematograffa. Comprendfa del Articulo 1 al 14.
Capitulo II.- De las condiciones de Sequridad Higiénica.

En este capitulo se buscari tanto la proteccibén del espec
tador, como de los gque trabajan para esa empresa, también la -
seguridad de las construcciones de los locales donde se presen

tan estos Especticulos PGblicos.



Capitulo III.~ De las Carpas.

En este capitulo, se ordenaba que todos los que deseaban
establecer unaVCarpa en terrenos baldfos, tendrian que difigire
se por medio de un escrito, al C. Jefe del Departamento del -
Distrito Federal v a la Direccidn de Traficos y Obras PGblicas,
para ver si el terreno era propiedad federal, o de particula--

res.

Cabitul@ IV.~ De las Empresas.

Marcaba las obligaciones, que deberian cumplir las Empre-
sas, cuando acudan a registrar el Espectéculo que iban a pre-=
sentar y tendrdn que llevar una lista de los elementos que ac-

tuaran, y también se reférian a los boletos que se pondrian a

Capitulo V.- De los Revendedores.

Estos tendrian que someterse a los requisitos que marca--
ban este capitulo como era obtener un permiso para poder traba
jar fuera de donde se presente un espectéculo, estarian bajo -
la vigilancia del Inspector Autoridad y se someterfan bajo la
Vtabulécién que marque el precio del boleto y soclamente le subi

rdn al 25% del mismo.
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Capitulo VI.Del Director de Escena y los Artistas.

El Director serd responsable de lo que se presente en -
escena vy cuigdari gue no se falte a la moral y las buenas cos-

tumbres.. Respecto a los artistas deberdn estar en donde se -

®

presenta el especticulo media hora antes de su inicio. Este =

‘Capitulo se compone de los Artfculos 120 al 127,

Capitulo VII. De la produccidn teatral.

1

Es_aqui donde el autor o el emp;esaric gue presente una
obra en éontia del gobierno o en perjuicio de terceros tendré
que responder ante las autoridades judiciales éue le suspende
" r&n el eépectéculo, ya que asf lo marca los Artfculos 128 al_

131'de este Capitulo.
Capftulo VIII. De la Presidencia de los Especticulos.

La persona que preside el espectéculo, eslla responsa--
ble de que todo transcurra normalmente y si observa‘que exis-
ten anomalfas podr& suspender la funcidn o en su defecto bus-
card dar solucidn al problema que se presenta bajo su més es-

tricta responsabilidad. .
‘Capitulo IX. De la Inspeccibn de Especticulos Plblicos.

El Inspector Autoridad es la persona que nombra el pro-
'pio Departamento del Distrito Federal, para que vigile que to
do que esté registraqé en el Departamento sobre el espectécu-

lo que se va a presente sea al mismo que est& en 1los progra--
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mas que se exhiben en los estrados de la entrada del local a
donde se presenta, el especticulo que est& registrado en el -
propio Departamento, ¥y tambi&n tiene la facultad de presentar
ante las autoridades, de la Delegacidn de Policfa que le co—-
rresponda a la persona gue ponga el desorden adentro donde se

desarrolla el espectéculo. Sus Artficulos del 140 al 143.
Capitule X. Consejo Teatral.

Son persconas muy capacitadas para servir de asesores Yy
consejeros dentro de su ramo en el espectéculo, gue sirven al

propio Departamento para cualquier consejo gue se necesite. =

‘Articulo 144 al 148.
Capitulo XI. De los Espectadores.

. Estos se someterdn a las reglas que estéﬂ escritas tan-
to én los lugares visibles en donde ée presenta el espeqt&gu—r
lo come en los prograhas manuales que se les da al pGblico, y
en casc de no cbedecer se les sancionatd por la autoridad que

corresponda. Articulos 149 al 155.
Capitulo XIL. Las Penas.

Las personas que violen este reglamento, ser&n sanciona
das y tendr@n que pagar "}a multa respectiva en la Direccidn__
General de Rentas y si la falta, amerita un arresto, seré pre

sentado ante el Ministerio PGblico.

Ya haciendo un comentario general respecto a este Regla
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mento, obgervamos que se formé para la proteccidn de las empre=-
sas que presentan especticulos, como para los artistas y el pi-
blico en general que asisten a esos lugares y itambidn se presen
taron sanciones para todos ellos;, en caso de que no se cumplie-
ran 1o que ordena este reglamento., Sus Art{culos son del 156 al
159,

Estudiando todos estos Afticulo que se trascridbierdn se ob
serva que fue un paso muyy positivo para el ordenamiénté de to==
203 los espectdculos piblicos que existian en el Distrito Fede-
fal ya que con esto se.les reconoceria como tales , para buscar
una mejor proteccidén tanto para el que laboran en esa empresa -
gomo. para el publico respecto a su seguridad fisica como mone--
taria dentro de esos espectdculos .

2.- El afic de 1930

Por primera vez en ese aflo se publico ua Reglaiento'que fue pa-
ra el Boxeo Profesional, ya que anteriormente no serléé hebia
tomado en cuenta, aunque existfa muchisima popularidad antes de
salir éste edtatuto.

€ste se componia de 122 Artficulos divididos en 18 Capitu--
los los cuasles como sp denominacién lo indica es para este tf-
po de espectdculo, por 1o que los boxeamdores profesionales que-
daban bajo la proteccidén de esta Comisién de Boxeo, y esta se -
hara cargo respecto a lo relacionado a los contratos que sele -
bren los boxeadores con las empresas, representantes ,manejado- -
res y auxiliares de estos atletas, tambien $endra conocimiento_

del cumplimiento de esos contratos, y su terminacidm esto esclu



sivamente relacionado del Boxeo Profesional, y no se reglamen-

ta nada sobre la Lucha Libre Profesional, que ya existia en ese
tiempo por lo que este tipo de atletas quedaban desprotegidos
en ese ﬁeglamento, aunque‘existia una relacidn respecto a am=-
bas actividades y los riesgoé profesionales sean casi iguales.
Se hace un comentarioc general de los XVIII capitulos y sus
Articulos,,pa;a demostrar que existe mucha relacidén con el ac-

tual Reglamento.

1;— Su primer capitulo es sobre la integracidn de la Comi
sién de Box.

Cada afio durante el ﬁes de enero el Jefe del Departamento
del Distrito Federal, convocari a una junta a los aficionados_
al Boxeo, cronistas deportivos de la prensa especializada y re
presentantes de Educacidn Fisica y por medio de una votacién -
seAeligiran a las personas que deban de integrar la Comisidn -

de Box que funcionari ese afio. Sus Articulos son del 1 al 16. -
Capitulo II.- De las Licencias.

Regiamento sobre las Licencias y los requisitos que deben
de cumplir los que deseen obtenerlas como son los boxeadores, -
los Arbitfos, Representantes, Anunciadores, Tomadores de Tiempo, Jusces -
vy Auxiliares, Doctores y Secretarios. Esta licencia la obtendrdn -

por medio de la Comisién de Box.
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Este capitulo se compone de 4 Articulos que son del 17

al 20.

Capitulo ITI. De las Empresas.

Las empresas que deseen presentar una temporada de bo--
xeo profesional es necesario que obtengan una licencia autori
zada por la.Comisiéh de Box y por el Jefe de la Oficina de -~
Gobernacién para celebrar dicha funcifn y someterse a lo que_

marca los artficulos de este capitulo.
Sus articulos son del 21 al 34,
Capitulo IV, Del Anunciador.

. Reglamenta su trabajo arriba del ring: en gque consisti-
rad, como hard la presentacidn de los boxeadores contendientes
el nombre de los jueces y los raunds que se van a competir.

Sus Articulos son del 35 al 36.
Capitulo V. De los Boxeadores.

La ceremonia del pesaje y el lugar donde se realizaré -
seré en donde se presentard el espectfculo. Estarin presentes
tantollos representantes de la Comisibn de Box, como un médi-~
co de la misma, los boxeadores y sus representantes. El médi-
co examinard a los gladiadores y levantari un acta de lo que_
haya observado, verificari Que el pesaje de &stos esté correc

to segfin su categoria. Posteriormente se entregari una copia_ .
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al anunciador, otra quedari en poder de uno de los jueces y -
otra se entregard para el archivo de la Comisidén,

Sus Articulos son del 37 al 5Q.
Capitulo VI. Cuando un Boxeador se considera caido.

En este capitulo seﬁala cuando puede considerarse caf--
do, unAboxeador a consecuencia de un golpe propinadc por su -
contrincante en plena pelea vy serd responsabilidad del &rbi--
tro empezar el conteo respectivo, para que el t&rmino del mis
mo que son diez segundos se le sefiala que perdid la pelea por
K.O0. té&cnico.

Son dos Articulos el 51 y 52.
Capitulo VII. Golpes y faltas prohibidas.

Este capitule y sug articulos, c,lifiqan los golpés que
se pueden considerarse como faltas y golpes brohibidos como -
son: pegar con la cabeza, golpear abajo del cinturénm, cuando_
se esté levantando a consecuencia. de un golpey o esté caido,_

~golpear deliberadamente los rifiones, sostenerlo con una mano__
y golpearlo con la otra, golpear con el'guante abierto, gol--
pearlo con la rodilla, etc. Este capitulo se compone de 3 Ar-

ticulos que son del 53 al 55.
Capitulo VIII. Del Ring.

Reglamenta lo referente a las medidas del cuadrildtero_

y su estructura en general. Son sus Articulos del 56 al 62.




Capitulo IX. De los Guantes.

Trata sobre el material gque debe de utilizarse en la fa
bricacidn de los guantes de box, en cada pelea, el tipo de -
vendaje, la tela adhesiva. Las medidas y el peso de los guan-
tes, va éue exiéte diferencia entre los pesos de estos boxea-
dores, va que se clasifican desde peso mosca hasta peso comm4
pleto, los de peso mosca hasta ligero es de 143 gramos. Y de_
Welter al completo serd de 171 gramos. Este capitulo se compg

ne de 105 Articulos 63 al 67.

Capitulo X. El1 Arbitro.

Su responsabilidad como &rbitro dentro del cuadrilétero
consiste.en vigilar y proteger a los boxeadores en el desarro
llo de la pelea, que ninguno de los dos cometan faltas prohi-
bidas por el Reglamento y vigilar bajo su més estricta respon
sabilidad que cuando alguno de los contendientes ya sea que -
le propine un golpe prohibido al contrificante lo amoneste, oO_
cuando cualguiera de los dos se encuentre en malas condiciones
fisicas, 81 procederi a-detener la pelea que se esti desarro-
llando para no poner en peligro la vida de cualquiera de los_

contrincantes. Articulos del 68 al 83.
Capftulo XI. De los Jueces.

Sus articulos sefialan las formas como son seleccionados
los jueces, y es la sigulente: Deben de ser de reconocida ho-

norabilidad y competentes dentro de la materia del boxeo, los
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jueces los nombra la propia Comisidn de Box, ésta no les remu
neraréd por su trabajo sino que serén pagadcs por la Empresa -
que presente este tipo de Espect&culo. Sus Articulos son del

24 al 87.
Capitulo XII. Del Director de los Encuentros.

Vigilaré que tanto los boxeadores como los réferes, el
tomador de tiempo, los secund's (ayudantes del boxeador} es-—-
té&n en los vestidores cuando menos una hora antes de que de =
principio la funcidn, para estar preparados para desarrollar_

su trabajo. Su Articulo es el 68.

Capitulo XIII, De los Auxiliares.

Reglamenta el trabajo de los ayudantes que estdn al sex

vicio de los manejadores, en el desarrollo de la pelea, para_

o]
[o]

atender al boxeador en el descanso de cada raund. Sus Articu~

los son del 89 al 95.

Capituloc XIV. El Tomador de Tiempo.

Su trabajo se desarrolla marcando el tiempo que debe de
durar cada raund. Deberi de estar provisto para su trabajo, -
de un reloj de precisidn, que marca los segundos y minutos de

cada raund. Sus Artficulos son del 96 al 101.

Capitulo XV. De los Médicos.

Su responsabilidad consiste en el (iltimo examen que de-

berdn hacerles a los contendientes, para ver si se encuentran
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en perfectas condiciones fisicas para el combate que sostendrén,
Si cualquiera de los dos boxeadores no se encuentran en condi--

ciones fisicas, se les impedird combatir, y el médico lo hari -

constar en una acta que presentard en la Comisidn al dia siguien
te. También estardn presentes durante la contienda, atentos pa-

ra cualquier emergencia que se necesite para los gladiadores -

que estén en combate. Sus articulos, son del 102 al 103.

Capftulo XVI. De los Campeonatos.

Establece la forma de estimulos a los boxeadores por medio
de campeonatos. Los requisitos que deben seguir estos atletas -
serdn sefialados en los Articulos 104 al 114.

Capftulo XVII. Del Inspector Autoridad.

Es.,el encargado de que se obedezcan las &6rdenes del represen
tante de la Comisidn de Box, y les notificari a los boxeadores y
al Empresario, las multas que se acreditan por no cumplir, lo que
ordena la Comisidn. Articulo 115,

Capftulo XVIII. De los Representantes (Manejadores).

Deber&n llenar los requisitos que ordena el Reglamento. Sus
Articulos son del 116 al 122.

"Siendo Presidente de la Rep@Gblica el Sr. Emilio Portes -
Gil, se expidid el siguiente Reglamento de Box, por conducto del
C. Jefe del Departamento del Distrito Federal, José€ Manuel Puig_
Casaurang"”. :



61

e .= A fines de 1946,se publicd un Reglamento que modificd =
adiciond v reformd al anterior de 1930, ya que en éste, no te--
nfa la suficiente garanitfa para los boxeadores que laboraban pa
ra la Empresa que presentaba el Boxeo Profesionsl, y también -

para el pdblico cue concurria a2 ver ese espectdculo.

Bste Reglamenio se compone de 211 Artieculos que se dividen -
en 16 Capitulos y dos Transitorios,se hard mencidn de cada uno
de ellos concretamente, para que se observe que tlene relacidn
con el Reglamento de 1955.

Capitulo I.- De la Conisién.

Estéd formado por un cuerpo técnico en materia de Box, y se -
le clasifica en la siguiente forma: Un presidente, un Tesorero,
tres Vocales y por cinco mienbros suplentes, para esos mismos -
puestos, Estom no deberan de tener una reconocida honorabili -
dad, de amplia capacidasd en la materia y que mo tenganrrelacién
alguna de apistad con los empresarios de box, promotores, repre
serrtantes, boxeadores profesionales, auxiliares o con. cualguie=

re de las personas que tengan relacidén directa con el boxeo —-
profesional.

£stos miembros serdn designados por el €., Gobernador del
Disirito Federsl; durante la segunda quincena del mes de Enero
de cada ailo, B

tas ordenes y decicionea que dicte la Comisién serdn obede-
‘oidﬁs ¥ cumplidas por todos los que estén registrados em esta
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obedecidas y cuhplidas por todos los que estén registrados en
la misma, como serfan los Boxeadores, Ayudantes, Representan-
tes de los boxeadores, las Empresas, los Jueces, Arbitros, -
Inspectores, Comisionados y Anunciadores. Sus Artfculos son -

del 1 al 18.

Capitulo II. De las Licencias y Autorizacidn.

La Comisidn de Box estd facultada para expedir licen- -~
cias é los Boxeadores, Empresarios, Promotores, Representan~-
tes, y Aﬁxiliares para que @&stos puedan trabajar en este es--
pectdculo, los ya mencionados tendrén que cumplir con los re-

quisitos que ordena la misma. Articulos del 20 al 23.
Capitulo III. De las Empresas.

Las Empresas que deseen presentar funciones de Box Pro-
fesional, tendrdn gque solicitar una autorizacidn y licencia -

expedida por la Comisidn de Box.

Para ser Empresario se debe ser mayor dé 18 anos, estar
radicado en el Distrito Federal, ser propietario del local don
de tratarid de presentar funciones de Box, o toda clase de es-
pectéculés, y tener la aprobacién de la Secretarfa General de
Obras -Pfiblicas, en la que se tendrln que dirigirse al despa--
cho administrativo de los Espectéculos Piblicos, en el Depar-
tamento del Distrito Federal, posteriormente dirigirse a la =
Comisidn de Box, y si se tilene en arrendamiento deberd tener_

un periodo de seis meses como minimo y si la Empresa desea =
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presentar eventualmente una funcién de Box deberd llenar los_

requisitos gue marca el Reglamento, que serdn los siguientes:

a) .= Deberdin demostrar que donde deseen presentar una =
funcidén de Box el local deberd ser de propiedad o en arrenda-

miento, y ser amplio e higiénico.

b} .~ Tendr& gue depositar una fianza que fije la Comi=-

sidn, para asegurar las peleas que figuren en el programa.

¢}l .= Queda facultada la Comisibn, para conceder o negar

el permiso para la funcidn de Box. Sus Articulos son del 24 -

al 40.
Capitulo IV. De los Promotores.

Para ser promotor es necesario ser mayor de edad, radi-
car dentro del Distrito Federal y.tener Licencia egpedida poxr
la Comisidn de Box. Los Promotores son en si, empleados de -
las Empresas que promueven las funciones de Box, poi tanto ég
tas son responsables de lo que éstos cometan, como pueden ser

infracciones al Reglamento. Sus Articulos son del 41 al 43.
Capitulo V. De los Representantes (Manejadores).

Para ser manejador, es necesario ser mayor de edad, te-
ner Licencia expedida por la Comisidn y ser persona de recono
cida honorabilidad y tener buenas costumbres,

Cuando celebre un contrato con un boxeador, el represen

tante deberd presentarlo ante los Comisionados para que la =
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propia Comigién dé la autorizacidn y se pueda llevar a cabo =
esa prestacifn de servicios entre el representante y el boxea
dor. (La que consistir8 en la ensefianza del boxeo, Y por ese_
servicio se le tendrd qgue pagar determinada cantidad de dine-

ro) .

ﬁespecto al contrato, &ste debe llevar especificado tan
to lavgarantia del tantb pox éiento que le corresponda al ma-
nejador, como la fianza que debe otorgar a la Comisidn, va -
que ésta Quedaré a la vez como indemnizacidn para el boxeador,
en caso de que el representante no le consiga peleas suficien
tes con los salarios necesarios para cubrir el importe de la_

garantia minima anual. Sus Articulos son del 44 al 58.

Creo gue en este Capftulo deberia de diferenciarse lo -
que es ﬁn representante ¥y lo que es un manejador ya que el pri
mero se le consideraria como representante del boxeador res--
pecto a que tenga una relacifn con una empresa determinada pa
ra que personalmente el boxeador se contrate para prestar sus

servicios a esa empresa.

Y el segundo se le considera exclusivamente como el que
- se dedica a ensenar al boxeador y ayudarle cuando se presente
a comﬁatir en un cuadrildtero, y esto da como resultado que -
éste manejador serd trabajador del boxeador, y tendri que re-

munerdrsele por esa prestaciédn de servicio.
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Capitulo VI. De los Contratos.

Todos los contratos que se celebren entre boxeadores y
BEmpresa, Representantes y Empresa o Representantes y Boxeado-=
res, deberén reconocer todo lo que este Reglamento ordena ba=
jo la vigilancia de la propia Comisibén que decidiri si ese -~
cohtrato se celebra o no, ya que llevari una cliusula espe- -
cial en 1la que indicard lo ya descrito, Yy se someterén a los

fallos y decisiones gue dicte la propia Comisibn. Articulos =

del 59 al 66.
Capitulo VII. De los auxiliares.

Estos trabajédores se dedicarfn a auxiliar al hoxeador_
después de cada raund y reunirfin los requisitos que ordena =

este capitulo. Sus Articulos son del 67 al 78.
Capitulo VIII. De los Boxeadores.

Paraisér boxeador profesional, es ne;ésario Que esté re
~gistrado en la Comisidén de Box, y tener Licencia expedida por
la misma y someterse a lo que ordena este Capitulo, y recibir
la paga segfin se le clasifique su categoria, en la gue cuida-
rd la propia Comisibn que sea justa para el boxeador. Sus Ar-

ticulos son del 79 al 108.
Capitulo IX. De los Oficiales.

Son Oficiales de la Comisidn de Box, los jueces, los 5£

bitros, los directores de encuentros, los tomadores del tiem-
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po que duran los raunds, que es de tres minuﬁos cada uno, los
anunciadores y el jefe de los servicios mé&i@Bs, asi como sus
médicos. auxiliares. Todos estos son nombrados por la Comisidn
¥y son pégados por la empresa y ejercerdn suys funciones de = =

acuerdo al Reglamento. Sus Articulos son del 109 al 1i1.

Respecto al Servicio Mé&dico. Para ser Jefe del Sexrvicio
" Médico de la Comisidn de Box debe de tener un Titulo Profesio
nal, y cu;ndo ménos tres ahos de experienéia deni:gb de la Me-
digina Deportiva, ser Cirujano Especializado; tambié&n sus au=
xiliares debeﬁ de llenar los mismos requisitos deél Jefe de =~

los Servicios Mé&dicos. Sus Articulos son del 112 al 120.

iDe_los Jueces. Su trabajo consiste que desde el princi-
pic de la pelea, tomar&n en cuenta la capacidad de los conten
dientes por medio de una clasificacién de los mejores golpes_
que ejecutan los gladiadores eh su éesarrollo de la contien--=
dg, esta ordenanza se hace por medio de puntuaciones y él té£
mino de la pelea ganar& el que tenéa mejor puntuacidn. Sus de-

cisiones ser&n inapelables junto con la decisidn del &rbitro.

Cuando las peleas terminan inesperadamente, cuando se =
producen por un golpe gque derriba ai contrincante y &ste ya -
no se puede poner de ple, a este tipo de terminacibn se le ha
denomiinado K.O. t&cnico. Tambi&n se puede tomar la decisibn -
de dar por terminada la pelea cuando uno de los contendientes
ejecuta un golpe prohibido al contrincante y le produce efec-

tos que le impide seguir desarrolléndose en la contienda y a_
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éste se le dari el triunfo. Sus Articulos son del 120 al 124.
De los Arbitros.

Al 3rbitro lo nombra el Comisionado en Turno, es el que
puede dirigir una pelea preliminar ¢ hasta una estrella segin
su capacidad dentro del Ring, y tendr8 que someterse a lo que

marca estos articulos como son desde el 125 al 150.

Del Director de Encuentros.

gan et

Es el queA;e encarga del buen desarrollo del especticu-
lo:desde una hora y media antes de la funcidbn para observar -
qué se cumpla en una parte el horario de la llegada de toddéﬁ
llos participantes, en donde se desarrollard &sta. Y vigilard
que al hacer el vendaje respectivo en las manos de los boxea- .
dores sea el correcto y al terminarlo pondr3 un sellpo que di-
ra. revisado, y tambi&n vigilari que al introducir los guantes
no se introduzca algfin objeto extrafio. Esta seréd su funcifn -

dentro del boxeo profesional. Articulo 151 al 161.
Del tomador de Tiempo.

Esta persona es también importante dentro del encuentro
de bo# va que cuando unrboxeador cae por un golpe aplicado -
por el contrario, el tomaaor de tiempo le ird indicado al 4r-
bitro por medio de golpes en la lona con la palma de la mano_
los segundos que transcurran estando derribado al atleta, tam

bién tomard el tiempo que transcurra de un raund y otro por -

se
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medio de un silbato y un reloj de precisidn. Articulos del -

162 al 169.
De los Anunciadores.

El anunciador es el que informa al pGblico en voz alta,
la pelea que se desarrollard al subir los boxeadores al ring,
los nombres de 1los contendientes, y los raund para la que es-

t& programada. Sus Artfculos son del 170 al 172,
Capitulo X. Del Inspector Autoridad.

Es puesto por la autoridad, que pertenece al Departamen
to de los Especticulos PGblicos, y estard bajo las &rdenes del
Comisionado en turno, su trabajo consiste en vigilar el com==
portamiento del pfiblico y notificar las novedades que se ha=-=-
yvan registrado, y también informari la entrada que haya visto
y verificado, tantoe a la Comisidn como a la Oficina que depen

de. Sus Artfculos son del 173 al 175.
Capitulo XI. Del Ring.

" Se ordena cBmo debe estar construido el ring, en donde_
se desarrolle las peleas de box profesional. Sus Articulos -

son del 176 al 182.
Capitulo XII. De los Guantes.

Sefiala y ordena, al tipo de material que debe de usarse

para la fabricacibn de los guantes gue se utilizar&n en las -
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peleas de box profesional; que serén de piel, y que tendrén -
un peso de seis onzas (172.2 gr.). Las empresas estarén obli-

gadas a proporcionar los guantes que requiera la funcién.

Los guantes que sSe usen en la pelea "estrella®™ serén -
nuevos, y los de las peleas "semifinales, eventos especiales,

¥y preliminares se utilizarén guantes en buen estado.

Queda prohibido usar guantes deteriorados, o que se de-
sarregle en plena pelea, el responsable seri el manejador, es
te serd sancionado por la Comisidn. Sus Artfculos son del 183

al 185.
Capitulo XIII. De las vendas.

Las vendas gue se utiliéen los boxeadores profesionales
para sus peleas serén de tela suave, de una magnitud de nueve
metros y cinco centimetros para cada mano, se sujetarén con -
tela adhesiva que no serd mayor de un metro cincuenta centime
" tros y un ancho mayor de cuatro centimetros, para cada mano. _
Esta se utilizarl solo sobre el dorso de la mano y alrededor_

de la muiieca, quedando prohibido ponerla en los nudillos.,

Todo Auxiliar, Representante, o Boxeador que viole lo =
ya sefialado en el Artfculo anterior ser& eancionado por la Co

misién. Sus Articulos son del 186 al 187.
Capitulo XIV. De los Golpes y Faltas Prohibidas.

Este Capitulo se compone de 15 incisos, cada uno de = =
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ellos indicaré logrgolpes'que se consideran prohibidos, como_
son los golpes ébajo del cinturdn, cuande estg caido, provo--
car deliberadamente el c¢linch, sujetar al contrario con una -
mano y golpear con la otra, pegar con la cabeza, rodilla o el
hombro, golpear con el guante abierto o golpear de lade, gol-
- pear con el interior o elrexterior del antebrazo o con los co
@os, luéhar en las cuerdas, dejarse caer intencionalmente sin
haber sido golpeado,fgolpear girando sobre la punta de uno de
los pies, golpear deliberadamente en los riﬁones,vgolpéar de=
liberadamente con el canto o con el pufio de la mano sobre la_
nuca del adversario, el uso de palabras obsenas o injurias so
bre el ring, desobedecer Srdenes del &rbitro cuando le ordene
a cualguiera de log dos contrincantes no ejecute los golpes -
ya enumerados, cuando no atienda el boxeador de las amonesta-
ciones que lg indica el &rbitro, &ste en un momento dado po--

dré descalificarlo.
Capitulo XV. De los Campeonatos.

Este capitulo escribe sobre la forma de obtener un cam-
peonate, gue serf reconocido en toda la Repiiblica' y la forma_
de obtenerlo. Lo qué motiva esto es que se hace con el fin de
d;rle estimulos a los atletas para que &stos den un mayor ren
dimiento dentro del espectéculo, en donde se presenten y te--
ner el derecho a que se les tome en cuenta para participar en
una clasificacidn para disputar un campeonato. Articulos del

191 al 209.
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Jefe de los Servicics Médicos ordene que el atleta, Represen =
tante y de los Auxiliares no se encuentren ya capacitados para
seguir actuando, O causen desprestigio al boxeo profesional.--
Articulos del 2lo 21 211,

Trancitorios.

Primero.- 5l presente Decreto entrard en vigor tres dies -=

después de su aplicacién en el Diario Oficial,

Segundo.- 3e derogan %todas las disposiciones reglamentadas;
_sobre la materia, anteriores al presente Decreto y que en elgg

na forme pudieran oponerse a las que la misma fije.

o }

Este Reglamento de los Espectdculos de Boxeo en el Distri
to Federal . Fue expedido.por el C, Presidente de 1a Repdblics
Don MANUEL AVILA CAMACHO. "(3)

4.— En 1955 el Reglamento que regia desde 1946, fue amplia=
do en mds Art{culos y en su denominacidn. iodo‘éste procedi==w
miento fué elaborado y realizade por la Comisidn de Box y Lu-=
cha.

Este sistena se hizo con el fin de agremiar -2 %0dos 108 «w=
atletas como eran los luchadores profesionales, ya gue a éstos
no se les reconocia dentro de la Comisidn de Box; ésta fué la_
causa para gue se tubiera un control de éstos atletas, ya gue_
desde 1925 no se sabfe exactamente que cantidad de luchédores_
profesionales habfa en la Rep{blica Kexicana, fué la causa --

para que se estudiaran y sobre el mismo ,crearon Artfculog —w-
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aue fueron adicionados al Reglamento de Box; motivo por el cual
tubo que cambifrsele el nombre y se le denomind "Reglamento de

los Espectdculos de Boxeo y Lucha Libre Profesional®.

Este Reglamento se compone de 25 Capitulos y 303 Articulos
de los cuales hay 63 en donde se hace mencifén a los Luchadores_
Profesionales, en donde se sefialan las obligaciones que tieﬁenﬂ
que cumplir, y respecto a las garantfias que tendrfan dentro de_

los 63 Articulos hay solamente 6.

Estos 6 Artficulos establecen:

Art. 48.- Regula la atencidn médica que deben de tener los

Luchadores Profesionales, cuando se presente una emergencia.

Art. 50.- Sefala que se debe de tener vestidores especia--
les, amplios, con bafo, y tener una limpieza constante en los -

nismos para la proteccitn de estos atletas.

Art. 160.- Sefiala las funciones que el doctor debe de te-~

ner antes de iniciarse la funcibén de la Lucha Libre.

Art. 162 Ordena que cuando el Comisionado pida la presen-
cia del doctor, para examinar al boxeador o al luchador, que -
no esté dando el rendimiento debido durante el transcurso de la
contienda, el doctor dictaminard si puede seguir combatiendo o

no y su fallo serd respectado.
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Artfculo 16%,.~ Séfinla la resolucidn que da el doctor cuan-
do cualouiera de los atlebas se encuentiren lesionados, 0 en -
condiciones de no sezuir combabtiendo ya que podria poner en -
peligro su vida. Su decisién serd inapelable.,

Articulo 215.- El 4rbitro al darse cuenta de gue un luchas=
dor ee lesionado quedard a su critério detener la luchsa o de
jar que contimie, hasta que termine el raund i solicite la pre
gsencia del facultativo, para que dictamine si suspende el com
bate. La decisidén que decida serid respetada.

Se trascribirén y se comentar4n en forma concreta, los 57_
Art{culos restantes,para-.que se c0mpare:1a~importancia-eﬁtre;
las obtligaciones y las garantias que tienen los luchadores -
‘profesionales.

Articule 1.~ El presente Reglamento se regird en todos los
espectdculos pdiblicos en el que se tengen lugar encuentros de
Box y Lucha Libre Profesional y sus disposiciones se aplica«-
rédn por medio de la Comisién de Box y Lucha Municipal, los -=

cuales esterdn revestidos de la autoridad necesaria para ---
hacerlos.

Artfculo 2.~ La Comisién de Box y Lucha es un cuerpo técni

co en materia de amboe deportes y en.su funcionamiento propio
£
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seri autédnomo. Dependeri administrativamente de la Presiden==

cia Municipal.

sus funciones se sujetardn a las prescripciones conteni
das en este Reglamento y a las que fija el Reglamento de los_
Espectéculos pGblicos en todo lo que no se oponga a lo previs

to en el primero.

Art. 3.- La Comisifn de Box y Lucha Libre estari consti
tuida por 10 miembros, a saber: Un Presidente, un Presidente_
Suplente, un Tesorero, un Tesorero Suplente y tresAVocales Pro

pietarios y tres Vocales Suplentes.

Art. 4.~ Todos los miembros dé la Comisién de Box y Lu-
cha Libres tendr&n en las juntas, asambleas, deliberaciones,_
acuerdos, etc., voz y voto en el "qubdrum" legalmente estari -

formado por seis de ellos y las votacicnes se tomarin por ma-

[0

yoria de los miembros asistentes a las juntas. Cuando haya em
pate se tomard nuevamente la votacidn y si éste subsiste, el
comisionado que preside la seccidn, tendrid voto de calidad -

para resolver el empate.

Art. 5.~ Siendo la Comisidn de Box vy Lucha Libre un - =
Cuerpo-Colegiado, solamente serdn vdlidas las decisiones que_
se tomen por la misma en juntas ordinarias o extraordinarias_

y por mayoria de votos.

Art. 6.~ Los miembros de la Comisién de Box y Lucha se-~

rin designados por el C. Presidente Municipal, serin personas
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de reconocida honorabilidad, con amplios conocimientos de la_
materia no tendrédn ligas de ninguna clase con empresarios de_
box y lucha, promotores, representantes, auxiliares, boxeado-
res o luchadores o cualgquier otra persona gonectada directa=-

mente con el bhoxeo o lucha libre profesional.

Art. 7.- El cargo de miembro de la Comisién de Box y Lu

cha Libre Municipal ser&n honorarios.

Art. 8.- Las facultades y deberes correspondientes a ca
da uno de los miembros de la Comisidn de Box y Lucha, serén -

sefialados en el Reglamento Interior de la misma.

Art. 9.- Solamente podrd conocer la Comisidn de Box y -
Lucha de los asuntos que tengan carlcter contencioso, y que -
pof lo tanto deban ser resueltos por las Autoridades Judicia-
les competentes, cuando las partes en pugna manifiesten su -
.conformidad en forma expresa y por escrito, de someterse al -
arbitraje de la propia Comisidn y de acatar las reso;uciones_

que dicte sobre el particular.

Art. 10.- Las fallas, acuerdos y resoluciones dictadas_
por la Comisién de Box y Lucha, se consideran aceptadas por -
las partes>aféctadas, si &stas no piden modificacidn o revoca
cibn dentro del plazo de ocho dias contados a partir de la fe

cha en que hayan sido comunicados a los interesados.

Art. 11.- La Comisidn de Box y Lucha tendr& facultades_

para resolver cualquier dificultad que surja con motivo de la
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el caso no esté claramente previsto en el mismo.

Art, 12.- La Comisidn de Box y Lucha serf auxiliada en_
sus labores por un Secretario y por el personal administrati-
vo que Sea necesario para el mejor desarrollo de sus funcio--

nes.

Tanto el Secretario como el personal administrativo a -
que se hace referencia, depénderén presupuestalmente de la -
Presidéﬁcié Municipal. El‘Secretario se encargard del despa--
cho administrativo de todos los asuntos relacionados con la -
Comisidén de Box y Lucha y en las juntas, asambleas, delibera-

ciones, acuerdos y decisiones que tome la misma,. tendria voz -

informativa pero no voto.

Art. 13.- Las Faltas definitivas de los miembros de la_
7 Coﬁisién de Box y Lucha, seran cubiertas por designaciones -
que para el efecto haga el C. Presidente Municipal.

Art. 14.~ Con objetoc de que la Comisibn de Box y Lucha_
Vtenga un control sobre la actuacidn y conducta en general de_
los elementos relécionados con el boxeo y lucha profesional -
mantendrd relaciones a base de la maAs estricta reciprocidad -
con las Comisiones de Box y Lucha de la Repfiblica y extranje-

ras.

Art.- 15.- En todo especticulo de box a lucha profesiong
les, cuyo programa haya sido aprobado previamente por la Comi

sidn de Box y Lucha, &sta nombrard a uno de sus miembros para
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que la presida en represeﬁtacién de la misma. El Inspector Au
toridad, la policia preventiva o cualguier fuerza plblica que
est& en el local en donde se desarrolle la funcidn, quedarén_
bajo las 6rdenes inmediatas del Comisionado en Turno que pre-
sida la funcibn, quedando obligados a hacer cumplir sus 8rde-

nes y disposiciones.

Es facultad propia de la propia Comisibn, designar Dele
gados Auxiliares que sean necesarios para el mayor control ¥-

vigilancia del Boxeo y la Lucha Libre Profesionales.

Art. 16.- Es obligacidn esencial de la Comisiln de ‘Box_
y Lucha, impedir por todos los medios a su alcance que las enm
Presas, promotores, representantes, auxiliares, boxeadores y_
" luchadores, traten de defraudar o defrauden los intereses del-
plGblico en cualquier forma. Cuando no obstante las medidas to
madas se llevar@n a cabo un fraude previa comprobacibén del -
mismo, se impondrén a los responéables las sanciones corres---
pondlentes, en el concepto que seri suficiente que la Comisidn

de Box Y Lucha proceder en los té&rminos antes seflalados.

Art. 17.- El comisionado que preside una funcibn de Box
y Lucha deberd cuidar que la misma se desarrolle de acuerdo -
con el programa anunciado al pGblico, observandose las normas
establecidas por eéte Reglamento y las disposiciones dictadas
por la Comisifn de Box y Lucha, cuando tengan conocimiento de
que un boxeador, luchador, representante o auxiliar haya ine~=
fringido algunas de las disposiciones mencionadas, esté auto-

rizado para ordenar la detencién del sueldo, debiendo infore-
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mar sobre el particular en la primera junta ordinaria gque ce=
lebra la Comisidn para que &sta resuelva en definitiva lo gque

proceda.

Art. 19.- Queda estrictamente prohibido a los represen=
tantes, boxeadores, y luchadores, protestar pﬁblicamente~losm
fallos o decisiones que se dicten sobre el ring. Las protes-—-
t;s deberén de presentarse por escrito en la junta ordinaria__
0 extraordinaria en la Comisién, inmediata a la funcibn de -

que se trate.

Art, 22.- BEs facultad de la Comiéién de Box y Lucha ex-
pedir la licencia en la que autoricen la actuacidn de los ofi
ciales dependientes, de la misma, asf como la de los empresa-
rios promotores, representantes, auxiliares, boxeadores y lu-

chadores.

Art. 23.~- Las licencias tendr&n vigencia hasta el 30 de
Diciembre de cada ano, cualquiera que sea la fecha de su expe

dicidn.

Art. 24.- LoOs iInteresados en obtener alguna licencia de
las. que se refiere al Articulo 22 del presente Reglamento de-
bersn presentar ante la Comisidn de Bex y Lucha, los siguien-
tes dépumentos:

a) .~ Solicitud por escrito y por triplicado del intere-
sado, debidamente firmado.

b} .- Certificado de salud expedida por el Jefe de log =

Servicios Médicos de la Comisidn en que conste que el solici-

LI
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tante se encuentra sin ninguna incapacidad fisica o mental -

para ejercer la actividad a que se refiere su peticidn.

¢) .= Certificado de no antecedentes Penales, expedidos_

por la Autoridad competente,; relativo al solicitante.
d) .= Prueba de que sabe leer y escribir.

e) .= Constancia que tiene celebrado contrato o expedido
‘Carta Poder a un representante autorizado por la Comisién de_

Box y Lucha para actuar. Esto es para los boxeadores.

f) .- La Cartilla que justifique el interesado en edad -

de conscripeidn, cumplid con el Servicio Militar Nacional.
g} .- Tres fotpgrafias de tamafio credencial.
h) .= Autorizacibdn paterna para menores de edad.

Art. 29.~ Todo programa de box o lucha libre profesio--
nal deberé& ser presentado por la Empresa que lo promueva ante
la Comisidn de Box y Lucha para sﬁ aprobacibn con tres dias -
de anticipacidn cuando menos a la fecha que se vaya a célebrar
la funcidn y deberi contener los siguientes datos: nombre de__
los boxeadores o luchadores que vayan a tomar parte; el de =
lqs emergentes Y el de sus representantes legales; nimero de_
rounds a gue vayan a competir los boxeadores o "caidas" y que
competirén los luchadores; pero de los boxeadores contenien--

tes, sueldos que &stos percibirén por su actuacibn y el color

del calzén que usardn.

Con el mismo programa se presentar@n los contratos res-
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pecti&os celébrados entre e@presa vy los representantes de los
boxzeadores, o bien si &stos estln autorizados por sus repre--
sentantes. Deberén contener los contratos los mismos datos ge
nerales que figuran en los programas, asf como las firmas de_

los que hayvan intervenido en ellos.

Art. 31.~ La oficina que tenga a su cargo el éespacho -
administrativo de losg Espectdculos Plblicos en el Municipio,_
no autoriza ningfin programa de box o lucha prcfesiénales, si_
la empresa que la promueve no cuenta prev;amente con la apro=
bacibn del‘mismé por parte de la Comisifén de Box y Lucha Muni
cipal.

Art., 32.- Ninguna Empresa podr& ofrecer o presentar pﬁ—
blicamente funciones de box o lucha libre profesionales, sin__

previo permiso y licencia de la Comisibn de Box y Lucha.

Art. 38.- Las Empresas ni luchadores que se encuentren_
suspendidos por la Comisibn de Box y Lucha o por cualguier -
otra Comisidn de Box y Lucha, con la cual la primera tenga re

laciones de reciprocidad.

A Art. 43.- En funciones de lucha libre, podré autorizar_
el Cdmisiénado en Turno la SUbstitﬁcién de un luchador que =
.por causas de fuerza mayor no se haya presentado, por otro de
igual categoria, pero seré obligacién de la Empresa anunciar_
por los medios que tenga a su alcance, al p@iblico asistente -
de 1a Arena, el cambio autorizado por la Comisidn y si se tra

ta de lucha estelar, deberd anunciarse al pGblico que la per-
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sona que no esté& de acuerdo con el cambio, podr& solicitar la

devolucidn del importe de su boleto.

Art., 48.- "En todo local destinado a presentar funcio=-
nes de box y lucha profesionales, las Empresas estarén obliga
das a contar con una dependencia para enfermeria, la cual de=-
beré tener todo lo necesario para la pronta y esmerada aten--

¢idén de los boxeadores o luchadores que requieran cuidado de_

urgencias

El Jefe de los Servicios M&dicos de la Comisién de Box
y Lucha deber§ vigilar el cumplimiento de esta disposicifn y_
‘exigir de la Empresa que tengan listo siempre el instrumental
minimo indispensable, las medicinas y demis materiaies necesa

rias para el caso.

Art. 50.- "Las Empresas proporcionardn a los boxeadores
y luchadores contendientes, vestidores ampliés ventilados y -
bien acondicionados debiendo ademés, proporcionar un camerino
especial‘para cada uno de los boxeadores de la pelea estrella.
Todas &stas dependencias deber&n contar con bafio y servicios_
sanitarios".

Art. 78.-= "Para ejercer cualquier actividad como boxea-
dor y luchador profesional en el Municipio, se requiere tener
licencia expedida por la Comigsidén de Box y Lucha en los t&rmi

nos gue fijan los Articulos 23, 24, 25, y 26 del presente Re-

~glamento.

Art. 79.- Se considera como boxeador o luchador profe--
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sional a los que participan en encuentros recibiendo emolumen

tos por su actuacidn.

Art. 80.- La Comisidn de Box y Lucha no expedird licen-
cia de boxeador profesional o de luchador, a menores de dieci
siete afios. Log boxeadores tendrin obligacisn de contar con -

un representante legal reconocido por la Comisibn.

Art. 8l.- Los boxeadores o luchadores profesicnales, no
podrén tomar parte en una funcidn gque no cuente con la previa

autorizacidn de la Comisidn de Box y Lucha.

Art. 121.- Oficialmente se aceptan para los luchadores,

los siguientes pesos:
CATEGORIA:

Mosca... 52 kilos; Gallo... 57 Kilos; Pluma... 63 kilos;
+e« 70 kilos, Welter... 78 kilos, Medio... 87 kilos; Se
mipesado... 97 kilos, Gran pesado de 97 kilos en adelante sin

limite alguno.

Art. 122.- En luchas que no sean de campeonato se po- -
drén conceder una tolerancia de peso hasta de 10 kilogramos._
En la lucha de relevas podrd haber lihertad de pesos, siempre

que los bandos estdn nivelados.

Art, 123.~ En luchas de campeonatos; es obligacidn de -
los contratantes presentarse al peso oficial ocho horas antes
de que d& comienzo el especticulo, en el concepto de que la -

béscula estard a su disposicifn dos horas antes del registro_

del peso para que si lo desean controlen su peso. Es indispen
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sable para que se autorice una lucha de campeonato, gque ambos
contendientes est&n dentro del peso de la divisibn correspon-

diente.

Art, 156.- La Comisidn de Box y Lucha contaré con un -
Servicio Médico‘compuegtc de un Jefe y de auxiliares necega-=—
rios debiendo de ser todos médicos cirujanos y con conocimien
tos especializados en la Materia. El Jefe del Servicio M&di--
co, deberi tener una préctica no menor de dos afios comoc M&di-

co de Ring.

Art., 157.- El Servicio Mé&dico de-la Comisién serd el en
cargado de practicar el examen f£fsico completo a los boxeado~
res, representantes, auxiliares, luchadores y en general a to
da persona que pretenda obtener licencia de la Comisién O = =
bien, revalidar la que anteriormenée se les haya-concedido} -
expidiendo el cer

~ Art. 160.- El Jefe del Servicio Mé&dico y el auxiliar =
que deéigne, deberén estar presentes en el local en que vaya_
a celebrarse la funcién media hora antes de la senalada para
que comience el espectéculo con el objeto de que realicen el
Gltimo examen a los boxéadores y luchadores y dictaminen si =~

estin en condiciones de actuar.

Art. 161.- En toda funcién de box y lucha profesional,_
deberén estar presentes el Jefe del Servicio M&dico y sus Au-
xiliares. En funciones de Box se sentarén en los asientos de_

"ring side" que previamente se les sefialen, para atender cual
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quier caso de emergencia que llegare a presentarse; en el con
cepto de que el primero de los citados invariablemente estard
"sentado a la derecha del Comisionado en Turno. En funciones -
de Lucha, bastar& que est& presente un Médico del Servicio ME

dico.

Art. 152.° Cuandorel Médico de "Ring" sea requerido po£
el Comisicnado en Turno o el Arbitro para que examiné a un bo
xeador: o luchédor durantg €l transcurso de la contdienda, subi
réd al "Ring" y dictahinaré bajo su estricta responsabilidad -
- si el boxeador o el luchador se encuentra en condiciones de -
continuar actuande o0 si a su juicio es prudente suspender el

encuentro. Su fallo ser& inapelable.

Art. 163.= El M&dico de "Ring" tendrd facultades abhsolu
tas péra indicar al Comisionado en Turﬁo, © bien, directamen~
te al 4rbitro, cuando la urgencia del caso asi lo requiera, -
que proceda a la suspensidn de la pelea o de la lucha, por -
considérar que es peligroso para alguno de los contendientes_

continuar combatiendo.

Art. 210.- Para ser &rbitro de lucha libre profesional_
_se requiere ser mexicano por nacimiento, ser mayor de edad, -
persona de reconocida honorabilidad y contar con licencia ex-
pedida por la Comisi&n de Box y Lucha en los t&rminos de los_
artfculos relativos dei‘presente Reglamento. Cuando se consi-
dere necesario, podré exigirse al solicitante que actfie en al

gunas luchas preliminares para que demuestre su capacidad, ba
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-Art. 211.- En todas las funciones de Lucha Libre Profe~-
sionales, se designar8 de dos a tres drbitros uno para las lu
chas de mano a mano, y dos para las luchas de parejas, triosm

o en la gque luchen m&s de dos a la vez.

Art. 212.- Antes de dar principio a una lucha, el &rbi-

tro examinari la vestimenta y calzado de los luchadores para_

- cerciorarse de que esté8n en correcto estado. Les hard las in-

dicaciones que juzgue necesarias y rgcomenéablés: No luchar =
bajo el "Ring", no faltar de palabra o de heché al pfiblico, -
no conﬁinuér luchando después de que haya terminado cada cai-
da, y bajar del “Riné? inmediatamente despufs de que se haya_
dado la decisidn de la contienda. El luchador que nd respete_
estas disposiciones seré saﬁcionadq por la Comisidn de Box y_
Lucha, Ordenard a los luchadbfes se den la mano Yy ‘regresen a_

sus esquinas para esperar el sonido del silbato dando comien-

zo a la lucha.

Art. 213.- La "caida" en un encuentro de lucha ser& pro
clamada por el &rbitro cuando uno de los luchadores tenga pega
dos los oméplatos sobre la lona durante tres segundos, los -
cuales ser&n contados en voz alta y acompafiados de golpes so-

bre la lona.

Art. 214.- El &rbitro podrd usar durante.el ejercicio-.-

de sus funciones, pantalén, camisa y zapatos blancos o grises,
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la camisa ser& de manga corta hasta arriba del codo, no usaré
sortijas, reloj ni otro objeto que pueda lastimar a los lucha

dores al separarlos.

Arf. 215.- Cuando un luchador reciba una herida, si el_
drbitro no estima que es necesario detener la contienda o no_
reciba indicacidn precisa de hacerlo por el Médico dé "Ring",
al terminar la caida pédir& al M&dico que examine la lesidn,_
a fin de que dicho facultativo bajo estricta responsabilidad
determine si puede o0 no continuar la lucha. Si el Mé&dico sus-=
pendiera el encuentro, el luchador que estuviera capacitado -

para continuar ser8d declarado venéedor.

Art, 216.- Cuando un luchador caiga fuera del "Ring", -
el &rbitro le contarid hasta veinte segundos; si no volviera =
antes de la cuenta del filtimo segundo, serd declarado vencido

en esa caida:

Art. 217.- El &rbitro podrd descalificar a un luchador_
y dar el triunfo a su adversario, cuando el primero comete un

" foul de los enumerados en la siguiente relacibn:

a) Estrangulaci6n directa; b) Piguete de ojos; ¢) Gol--
pes en partes nobles; d) Golpes en la Nuca; e) El martinete -
en todas sus formas; £} Asf como aguellos golpes que a criterio

del &4rbitro puedan causar dafo grave.

Art. 291.- Como un estfimulo para los luchadoreé, se ing
tituye el titulo de Campedn Estatal de Lucha Libre Profesio--

nal para cada una de las ocho divisiones que sefiala el Articu
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Art. 292.- Para poder ostentar cualquier tftulo, serd =
necesario contar con Licencia expedida por alguna Comisidn de
Box y Lucha Libre Municipal, en los términos establecidos por

2l Reglamento.

Art, 293.- El Titulo de Campebn Estatél.de Lucha Libre,
se otorgard al que resulte vencedor de quien actualmente y de
manera legal 6sténta un Campeonato,-reconocido por las Comi==
siones de Box y Lucha del Estado a través de la ASOCIACION DE

COMISIONES DE BOX Y LUCHA DEL ESTADO.

Art. 298.- La Comigidn de Box y Lucha, estad facultada -
para imponer sanciones a las personas fisicas o morales, que__
estando bajo su jurisdiccién y regidas por este Reglamento -
ofrezcan peleas o luchas que constituyan un fraude al pGbli~—
COo, O que por alguna situaciényéspécial prcvéq"en con ellio -
dafio y desprestigio al boxeo o a la lucha libre profesional,_
ain cuando esas peleas o luchas se celébren fuerasde la juris

diccidn de la Comisidn.

Art; 299.- La Comisidn de Box y Lucha podr& imponer a -
los infractores de las disposiciones contenidas en este Regla
mento, multas de diez a cinco mil pesos, de acuerdo con los =
antecedentes de éstos, de la gravedad de la falta y de las -

circunstancias que hayan mediado el caso.

Art. 300.~ La Comisi®n de Box y Lucha tendri facultades

no golo para contratar y vigilar la conducta de un elemento =
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gue tenga licencia de la.propia Comisidn durante una pelea o
Jucha o entrenamiento en los gimnasios, - -sino también su cone—-
ducta personal en todo 1l¢ que se relacione con sus actividazs—

des profesionales deportivas.

Art. 301.= Tomandc en consideracibn todas las circunSa“.
gancias'a que se refieren los Articulos anterioresl la Comi--
sidn podrd imponer a quien infrinja las disposiciones del pre
éente Reglamento, suspensiones de quince dfas a un afio; conta
dos a partir de la fecha en que por acuerdo de la Comisidn de

Box y Lucha, hayan sidc suspendidos sus actividades.

Art. 302.- Cuando las personas fisicas o morales a que;
se refiere elAp;esente'Regiamento,»comefen faltas de tal natu -
raleza que causen dafic o desprestigio al boxeo o la lucha li-
'bré profesional, la Comisidén de Box y Lucha estar8 facultada_
‘?arércancelar las licencias gue haya expedido a los,responéa—
bles. En estos casos se boletinard el acuerdo a la§ Comisio=-
nes de Box y Lucha ae la ﬁepﬁblicé y del ExtranjeroAcon la =
Aéue se tenjg relacidn ﬂe estricta reciprocidad a efecto de -
qﬁe no se,permita la actuacidn del elemento en sus jurisdic=-

ciones.

Art.,303.- No debe considerarse como sancibn la canéelg
cién de licencias exéedidas a Boxeadores, Representantes, - -
Auxiiiares, Oficiales y LuchadoresAdecretadasvpor la comisién
de Box y Lucha, cuando el Jefe del Servicio Médiéo de la mis-

ma certifique que alguno de ellos ya no se encuentra fisica--
mente capacitado para seguir actuando.
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Se hard una opinién de cada uno de los Articulos ya descri
tos.

Artfculo 1.- Su ordenamiento serd base fundamental para -
que todos sus agremiados, obedezcan el mandato expuesto en este
Reglamento; que expide la Comisidén de Box y Lucha que depende -
del Departamento del Distrito Federal.

- Artficulo 2.~ Aqui no especifica en qué condiciones deberé _
de agruparse el cuerpo técnico de la Com1516n de Box y Lucha Li

bre Profesional.

~Articulo 3.~ Sefiala el grupo limite de personas que inte--
gran la Comisién de Box y Lucha, y su nombramiento de cada uno_

de ellos.

Artfcilo 4.- Este mandato esrjusto, respecto a las asam~ -
bleas.

Articulo 5.~ Creo que la denominacidn de Cuerpo Colegiado
no se ajusta al grupo que integra la Comisién de Box y Lucha, -
ya que Gnicamente deben tener conocimiento "té&cnico" en la mate
ria y nada mas.

Articulo 6.~ Respecto a &ste, podria quedar en mejor forma si en vez-
de haée;se la eleccifn como estd aplicado en este Articulo, se ordenard en _
la siguiente forma:

a);; Las personas que deseen integrarse a la Comisidn de Box y Lucha
deberén hacer exdmenes tanto tedrico como préctico, y también que se eligie
ra un representante de la Secretaria de Trabajo, por la relacifn laboral -
que existe entre la Empresa y Atleta. Todos éstos seran selecciocnados por -

el Ciudadano Jefe del Departamento del Distrito Federal.
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El Art. 7.- Este tendri relacidn con el articulo ante--
rior respecto a la conducta de los sefiores que agrupan la Co-

misidén de Box y Lucha.

El Art. 8.~ Las decisiones y Gbligacidnés que recaigan_
sobre los que integran el cuerpo colegiado de la Comisién de
.Box y Lucha Libre Profesional, se rigen por ¢l Reglamento.

"El Art. 9.; Sefiala que los conflictos que resurjan y =

ue sean de carficter contencioso ellos podr&n resolverls.
q -

bPor lo tanto respectc a suspensiones y rescisiones de -
‘contraﬁos esta Comisidn no podrd intervenir para dax una deci
sidn definitiva, ya que este tipo de conflictos se tendri que
resolver pdr medio de las autoridades competentes que le co-==-

rrespondan.

El Art, 10.=- Lo ordenado en &ste serd ‘sobre conflictos_
internos, y exclusivamente contenciosos, como lo escribe, en_

su primer p&rrafo del artfculo anterior.

El Art. 11.- Lo que escribe &ste da motivo que no se =
" acepten opiniones diferentes de personas que no sean del cuer

po que integra la- Comisidn,

El Art. 12.~ Se podria clasificar como normal para el =
mejor cumplimiento-de lo que ordena la Comisidn, en base al -

Reglamento.

El Art. 13.~ Es buen ordenamiento para el cuerpo cole--

" giado del que se integra la Comisidn, para que respeten los -
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reglamentos que los rigen.

Art. 1l4.- Su procedimiento que desarrolla la Comisidn -
es muy positivo, para el control de los atletas que estén = -

agremiadbs a ésta.

Art. 15.- Ordena de las facultades que se les conceden_
al Comisionado, para ilevar un orden debido, y procurar la me

jor proteccidn del ptblico,

Art. 16.— Aquf se clasifica el tipo de fraude y se le =
sancionard segln el tipo violacidn que cometa cualquiera de -

los agremiados, al Reglamento.

.Art. 17.- Lo sefialado én este articulo, estd dentro de =
lo justo, si se llegara a violar algin articulo, de los que =
los rigen..

Art.19.- En el caso de la Lucha Libre Profesional, no -
creo gue se pueda aplicak este éﬁticulo, porque en esta acti-=
vidad solamente se declararel vencedor por medio-de toque de__
esbéldas‘o rendimiento del contrincante, y es declarado por -

un &rbitro que vigila la contienda.

Art, 22.- Se sefiala, que solamente la Comisibn estd fa-
cultada para expedir licencias a los que ejerzan la actividad
ya sea’ de boxeador, luchador, manejador, empresario; jueces, _

oficiales, drbitros y auxiliares.

Art, 23.- Sefiala hasta qué tiempo tendrd vigencia la 1i

cencia que expide la Comisibn de Bpx-y Lucha.
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Art. 24.- Expone que todo atleta que quiera ingresar a
la Comisidn deberd cumplir con los requisitos gque ordena este

articulo.

Art. 29.- Hace mencidn, de gue cualquler empresa que -
quiera presentdr un.espectéculo, va sea de Boxeo o Lucha Li--
bre Profesional deberi comunicarse a la Comisidn de Box y Lu-
cha antes de los 3 dias que se presente esa funcidn, y deberd
llenar los requisitos que ordene la misma para dar su autori-

zacibn.

Art., 31.- Ordena, que no se les dar& autorizacidn tanto
a las Empresas, Boxeadores y Luchadores si no han cumplido -
con los requisitos que ordena este Reglamento, para ejercer -

esa actividad.
Art. 32.- Tiene relacibn con el articulo anterior.

Art. 38.— En &ste se hace mencifn de la suspensidn que_

se hacen acreedores los baxeadores o luchadores.

Art. 43.- Aquf se hace mencibn, de que el Comisionado =
daré autorizacidn de que ée puede substituir a un luchador -
preliminarista o semifinalista si no llega a presentarse a la
»hora-debida. -

:Art. 48,.- Escribe, qué es io que se tiene que tener pa-

ra un caso de emergencia, como es un botiquin de primeros au-
'xilios, esto seré indispensable en toda Empresa que presente_
este tipo de espectéculo.

Art. 50.—- Se pide que las Empresas cumplan, con un re=-<
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quisito importante como es el de tener vestidores amplios y -

limpios.

Art. 79.- Con lo que orxrdena el mismo, se les reconoce -
a estos atletas como trabajadores, por recibir remuneracibén -

monetaria por la prestacidn de servicio para esa Empresa.

Art. 8Q.~ Marca categbricamente que no se les expedird

licencias a menores de 16 ahos.

Art. 8l.- Se hace mencibn de la prohibicién de que meno

res de 16 anos participen en peleas o luchas profesionales.

Art. 121.- En &ste se clasifican las categorias y peso_

de los luchadores.

Art, 123.- Ordena que para que se realice una pelea de_
campeonato deberin de cumplir. los requisitos que ordena este_
articulo. 7

Art. 157.—- Sefiala sobre la obligacidn que tienen que -

cumplir los agremiados, cada ano.

Art. 160.- Escribe que el m&dico deber& estar presente_
una hora y media antes de que se inicie la funcibn, para que_
examine a los atletas &i se encuentran en condiciones fisicas

para poder presentarse a combatir en un cuadrilétero.

Art. 161.- Marca la obligacidn que tendré&n los médicos,
de la Comisidn de Box y Lucha. En el Boxeo Profesional, se or
dena que cuando se presenten peleas de box, deberén estar pre

sentes el Jefe de los Servicios y auxiliares, para atender al

e e o



boxeador em caso de emergencia.

Pero en el caso de la Lucha Libre Profesional sefiala este
mismo Artfculo, que no es necesario la presencia de varios médi
co8, que con uno gque se presente es suficiente para altender a -

estos atlgﬁaa;

La orden de este Artfculo 161 respecto a la segurided médi
ca para estos atletas , no es posible que se puedz comparar a -
la proteccidn que se brinda al boxeador , ya gue si las relacio
namos estas dos actividades observamos cue las dos tienen 105 -
mismos riesgos de sufrir lesiones que pueden ocacionarles en un
nomento determinado hasta la muerte. .

Easte Artfculo en su segunda fraceidn debe ser modificada =
para que pueda existir una mayor proteccidn para estos atletas.
Por ejemplo: Que se autorize la presencia de dos médicos para =
r uchadores, cuando se produzca un accidente

[
]
»
ar
®
B
[o]
e
O\
=]
=1
®
fa]
o
4]

[l el

D
«
»
[+]

grave .

Artfcule 162.- Ordena que cuando el Comisionado indicue at
nédico que examine al boxeador o luchador gque se encuentre le--
sionado; este debera decidir si puede seguir en la contienda o

la da por terminada por encontrarse el atleta en peligro.

"Artfculo 210,.- Su orden es que %todo aquel que desee ser ér
bitro de iucha, debera cumplir con el articulo 24 y sus 8 fracs.
ciones.serén*diferentes pero tendrdn el mismo objetivo y sera -
que esta persona tenga la suficiente capacidad fisica y de cono
cimiento en la materia como fuéz, y otro de los requisitos es_

de someterse al arbitrio del comisionado al momento de dirigir
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dos’ luchas preliminares para ver su capacidad, y posteriormen

te el Comisionado, le dar& su aprobacidn o se la negaré.

Art. 21i.- Ordena qgue en cada funcidn de Lucha deben eg
tar presentes cuando menos cinco &arhitros; uno para cada lu--

cha preliminar y dos para la lucha estrella.

Art. 212, El &rbitro seri responsable de lo que ocurra
dentro del cuadrilétero, y vigilard que no se viole lo ordena

do en el Reglamento.

Art, 213.- Tambign sefialard quien es el vencedor de una

caida, ya que,fe basard a lo que marca el Reglamento.

Art. 214.- E]l &rbitro deber& utilizar vestimenta espe--

cial, como lo sehale el Reglamento.

Art. 215.- Es sobre la atencidn m&dica que debe de reci
bir un Luchador cuando le ocasionen una lesién en pleno -comba

te v el doctor determinard si puéde seguir peleando.

Art. 216.~ Marca otro de los procedimientos que debe de

seguir el drbitro al caer un-luchador fuera del cuadril8tero.

Art. 217.- Aqui sefiala cuando el réferl puede detener -
un combate si cualquiera de los dos contrincantes, proceden =-

en una actitud prohibida de la que marca este articulo.
Art. 291.- Aqui sefiala para que se crean campeonatos.

Art. 292.- Ordena sobre los requisitos que deben de se-
guir los Luchadores Profesionales, para Ser campeones naciona

les.
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Art. 293.- Este tambié&n tiene relacidn con los otros -

dos articulos.

Art. 298.- Se hace mencidn, que la Comisidn podri san--
cionar a cualquiera de las empresas Que-estén agremiadas, = -
cuando &stas cometan un fraude, no importando gque estén fuera

de su jurisdiccién.

Art. 299,- En &ste tambié&n existe relacibn con el ar- -
ticulo anterior respecto a la sancibn, que puede ser desde ==

$ 1,000.00 2 $ 50,000.00 pesos segln sea la violacién al Re-~

- glamento.

Art, 300.- Es sobre la vigilancia, que estén sometidos_
los agremiados, qﬁe en cualquier tiempo la Comisi®n por conduc
to de su personal podréd vigilai la conducta de estos atletas_
ya sea en el desarrollo del combate, en los vestidores o en -
su conducta personal, siempre que .tenga relacién con sus acti -

vidades deportivas.

Art. 301.— Tambi&n tiene la Comisién; la facultad de -
suspender desde 15 dias hasta por. un ano, al atleta Que incu-

rra eén una violacidn simple o grave al Reglamento.

Art. 302.- Este también tiene relacidn con el articulo_
anterior, pero en ésté se puede llegar a cancelar la licen- =
cia, cuando cualquiera de los agremiados, cometa una viola- -
cidn que se considere un desprestigio para el boxeo o la Lu=-

cha Libre Profesional.

Art. 303.- "No debe considerarse como sancifn la cance=
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laci6bn de licencias expedidas a Boxeadores, Representantes, -
Auxiliares, Oficiales y Luchadores por la Comisidén de Box y -
Lucha Libre, cuando el Jefe del Servicio Mé&dico de la misma -
certifique que alguno de ellos ya no se encuentra ffsicamente
capacitado para seguir actuando”.

Todos estos Articulos va descritos, rigen a los Luchado-
res Profesionales desde el afio de 1955. Asf que enfoque 3 Ar-
ticulos del propio Reglamento de Box y Lucha Libre Profesional,
en el gue se hace mencién de las relaciones y problemas labo-
rales, de los cuales el primero que es el 124 que se relacio-
na con: los contratos laborales, =ntre el patrén y el boxeador
profesional, en este Axticulo propongo una adicién mds para -
los Luchadores Profesionales.

Al Artfculo 143 de este mismo Reglamento propongo una mo
dificaci6n total ya que lo que ordena en el mismo se contradi
ce respecto al ordenamiento del artfculo 9 de este estatuto.

Respecto al articulo 303 de este mismo propongo también_
una modificacifn total ya que el que rige actualmente es nega

]

tivo por gue un solo facultativo no puede dictaminar, si e

=

atleta estd capacitado para seguir actuando dentro de su pro-

fesi6n, respecto al Boxeo y Lucha Libre Profesional. )

Transcribiré cada uno de los Artfculos yva mencionados, -
para gue se observe que es necesario las intenciones que pro-
pongo,

Artficulo 124.- La Comisién de Box y Lucha Municipal, re-
conoce en relaci6n con el boxeo profesional, tres clases de =
- contratos, a saber:

a) .- Los contratos que celebre un boxeador con un repre-
sentante, para el efecto de que lo maneje, dirija y administre
de acuerdo con lo pactado en el propio contrato.

b} .- Los contratos que celebre un representante, o en ca
sos especiales, el boxeador que maneja, con una empresa o pPro
motor respecto de una pelea. '



c) .- Los contratos de exclusividad celebrados entre un -

representante o en casos especiales por el boxeador que mane-
ja, con una empresa, O promotor para el efecto de que el bozxea
dor act@e bajo su promocién por un tiempo determinado, de -

acuerdo con las cliusulas pactadas en el Contrato respectivo.

Artfculo 143.- La Comisidén de Box y Lucha podrd aceptar_
la Rescisi6n de un contrato a peticién de una o de ambas par-
“tes, cuando ésta compruebe que el contrato ha sido violado -
por la otra, sirviendo de base para la indemnizacién de la -
contraparte, la garantfa otorgada por el representante al bo-
xeador, dividiéndola por meses y tomando en cuenta los que -

falten para la vigencia del contrato se dé por terminada.

Artfculo 303.- No debe considerarse como sancién la can-
celacibén de licencias expedidas'a Boxeadores, Representantes,
Auxiliares, Oficiales y Luchado:es, decretados por
sidn de Box y Lucha Libre cuando el Jefe del Servicio Médico_
de la misma, certifique que alguno de ellos ya no se encuen--

tra ffsicamente capacitado para seguir actuando".

También propongo un proyecto de un Reglamento para la -
Lucha Libre Profesiqnal, que serd de 16 Articulos, con el fin

de que exista una proteccldn para estos atletas profesiona- -

les.
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CAPITULO V

ACCIDENTES DE TRABAJC PREVISTOS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Los accidenﬁes previstos en la Ley Federal del Trabajo,=
también suceden dentro de la actividad de la Lucha Libre Pro-
fesional, como puede ser: la Incapacidad Parcial, Permanenée_
o Total y en un momento determinado hasta la muerte, por lo -
tanto,Asugiero la proteccifn a que tendrédn derecho estos atle
tas en la Ley antes mencionada, y la posibilidad de ser reco-
nocidos como asegurados dentro de la Ley del Seguro Social, -
para que a estos trabajadores, a los que se les conoce como =
Luchadores Profesionales sean protegidos por las Leyes ya men

cionadas.

1,= Proteccién de la Ley Federal del Trabajo.

2.- Ley del Seguro Social.

3.~ Régimen Obligatorio del Reglamento del Seguro Obli--
-gatorio de los trabajadores Temporales y Eventuales_
Urbanos,

4.~ Riesgos Profesionales,

5;— Accidentes de trabajo dentro de la Lucha Libre Pro--

fesional.
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1.~ Proteccidn de la Ley Federal del Trabajo.

lLa base de toda Ley es la Constitucidn Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, y de ahi surgen Leyes propias para cada
problema Social y respecto a los conflictos Laborales surge la_
Ley Federal del Trabajo.

La Constitucién asf ordena, en su Artfculo 123 apartado "A"

"ElVCongreso de la Unién sin contravenir a las bases si~ -
guientes, deberd expedir Leyés sobre trabajo las cuales regirian:

a) .~ Entre los Obreros, Jornaleros, Empleados, Domésticos,
Artesanos y de manera general, todo contrato de trabajo".(l).

Con lo gque ordena la Constitucidn en su Articulo 123 apar
tado "A" y sus fraccidnes VI, VII, X, XIV, XXI.y XXIX.

Y la propia Ley Federal del Trabajo, en los Articulos que_
se transcribirén.

En los Principios Generales y sus Articulqs: i, 2, 3, 4, 8
10, 131, 12, 13, 14 y 17.

En las Relaciones Individuales de trabajo en sus Articulos

35 y 37 y su fraccidn de este ltimo que es la fraccidn I.

En las Rescisiones de las Relaciones de Trabajo, en sus Ar
ticulos 46 y 47 con sus fracciones de este Gltimo gue son las -

siguientes I, II, III, IV, VIII, XI y XII.

Son causas de la Rescisifn de las Relaciones de trabajo que son -
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sin Responsabilidad para el Trabajador, 1o que dispone la pro
plia Ley en su Artfculo 51 en sus fracciones I, IL, III, IV, -

vV, VII y VIII.

La Terminacifn de las Relaciones de Trabajo, ‘en su Articu

lo 5

[#8)

fracciones I, II, IV, correlacionado con el Articulo -

434 fraccién I.

Las Condiciones de Trabajo, en sus Articulos 55, 56 y 57.

La Jornada de Trabadjo, en sus Articulos 58 y 59.

El Salario, en sus Articulos.82, 83, 87 y 96.

Las Normas Protectoras, en los Articulos 99, 100, 101, -

106, 107, 108 y 109.

Los Dereches y Obligaciones de los Trabajadores y de los
Patrones, en su Artfculo 132 y sus fracciones determinan las_

obligaciones de los patrones.

las obligaciones de los Trabajadores en su Articulo 134_

Fracciones I, II, IIT, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI y XII.

Asimismo el Artfculo 135 describe las vestricciones para

el trabajador hacia el patrbn.

Los Trabajgs'Esbeciales, en su Articulo 181; y como Tra-

bajadores Especiales, incluye en su Capitulo X a los DEPORTIS
TAS PROFESIONALES en sus Articulos 292, 298, 294, 297, 298, -
299, 300, 301, 302 y 303.

Los Riesgos de Trabajo, en sus Articulos 472, 473, 474,_

475, 476, 477, 483,484, 485, 487, 489, 491, 492, 493, 495, -~
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496, 498, 500, el 501 y sus fracciones I, 1L, 111, IV y V.

Respecto a los patrones en sus Articulos 504 y sus frac-

ciones I, 1V, Vv, vy VI.

Los -Artfculos 505, el 506 y sus fracciomes I, II, III y_
Iv, el 507, 508, 509, 510 yv el 511 y sus fracciones I, II, -

IIT ¥y el 512.7(2).

2.= Ley del Seqguro Social.

En el primer tftulo de esta Ley Se escribe sobre la segu
ridad social y el derecho que deben tener todos los trabajado

res asalariados o no asalariados.,

_ Estudiando este primer tItulo en sus Articulos 1, 2, 3,_

4, 6 ¥y 8 los seflala en -la. siguiente forma:

Articulo 1.- La presente Ley es de observancia general -
en toda la Repfiblica, en la forma y términos que la misma es-

tablece. " (3).

Da como consecuencia que lo que esté sefalado serd apli-
cado sin distincidn al gue lo necesite, siempre y cuando se =

someta-a 1o que marca la misma.

Articulo 2.- En éste se vuelve a insistir sobre la Segu-

ridad Social, tanto individual como colectivo.

Articulo 3.~ Sefiala y ordena quienes serln los encarga--
dos ‘de inscribir a los trabajadores para que se les de la - =

atencibn médica, en esta institucidbn.
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Artfculo 4.- Explica lo que es el Seguro Social y el £in

que persigue.

Articulo 8. Indica que tambi&n, podrd proporcionar Servi

cios Sociales para beneficio colectivo.

Es justo io 'gue marcan los Articulos 1 vy 2 de este Titu-
lo, ya que lo describe el primero, lo reafirma el sequndo y -
esta Ley es de observancia general, (Cumpliendo lo exacto de_

una Ley o Regla}, para todo individuo que lo necesite.

Respecto a los Articulos 3 y 4 de este Titulo Primero se
considera de una Seguridad Social de carécter Nacional para -
todo mexicano ya sea, trabajador o no si&ndolo, tendré ese De
recho siempre que cumpla con lo que especifica en la misma, =

no importando el tipo de trabajo siendo lici&o.

Articulo 6.- Seflala la divisibn del Seguro para que to--=
dos puedan adquirir la proteccidén.del mismo, y se cumplan con

los requisitos de la Proteccibn Social para todo mexicano.

De la misma forma el Articulo 8 estd relacionado con el
Titulo Cuarto y sus Articulos, que son ocho en los que marcan
gqué son los Servicios Sociales de Beneficio Colectivo, como =
son: La de fomentar'la Salud contra la enfermedad y acciden=-
tes, contribuir a la elevacibn general de los niveles de vida,
de la poblacidn, por medio de los medios masivos de comunica-

cidn a través de cursos de conocimientos necesarios.

Se hard un comentario de cada uno de los siguientes Ar—-

ticulos, como son el 11, 12, 13, 17 y 18 del Titulo Segundo -
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de esta lLey; tambidn se hari mencidn del artificulo 198 del Ca~

pitulo III.

Respecto a los Articulos ya descritos, el Art. 11, en su
primera fraccidn hace mencidn de el seguro de Riesgos de Tra-
bajo.’

En lo que sehala esta fraccibn, es posible que se puedan
ubicar .a .. los luchadores profesionales; para su ingreso al -

Seguro Social Obligatorio.

'Y a .1lo que se refiere el Articulo 12 también, en su pri-
mera fraccibn, asi lo describe "Las personas que se encuentren
vinculadas a oﬁras por una relac;én de trabajo, cualguiera -
que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la pef—
sqnélidad'juridica, o la naturaleza econfmica del patrbn, y -
alin cuando esté en virtud de alguné Ley especial y esté exen-

to del pago de impuestos o derechos."(3).

Creé que con lo gque seflala este Articulo, también se pue
den inscribir a los atletas ya mencionados, ya que se les re-
conoce en la Ley.Federal del Trabajo, como trabajadores. Y es
tos los ubicariamos con lo que sefiala el Articulo 11 en su -

fracecidn primera. Respecto al Seguro de Riesgos de Trabajo.

Referente a los cuatro Articulos restantes, si los rela-
cionamos se observa, que existe la facultad de inscribirlos -
con cobjecién de la empresa, © la misma persona podri regis- -

trarse si asf lo desea.

El Artfculo 13.~ En su primera parte, ordena que tendrén



105

derecho al ré&gimen obligatorio, todos los no asalariados, pe-
ro al final se hace mencidn de cdmo es posible gque puedan ins
cribirse para que se les de servicio médico, en el Seguro So-

cial Obligatorio.

Para que se haga obligatorio el Seguro Social, deberd -

ser por medio de un Decreto Presidencial.

El Artfculo 17.= Indica las prestaciones, las cuotas y -

dem&s requisitos que marcarfa a los que asegurara esta Ley.

El Articulo 18.- Ordena qué condiciones tendr&n que se--
guir los sujetos de aseguramiento, de los que sefiala el Art.
13 de esta Ley; &stos podrén ser registrados al régimen y tér

minos previstos en el capitulo VIII de esta Ley.

El Articulo 198.- Sefiala a qué tipo de Seguro podrfan in
corporarse los trabajadores no asalariadces, como es el del RE

gimen Voluntario.

Si en realidad se respetara para estos atletas los térm£
nos de los Artfculos 11 y 12 en sus primeros incisos, se obli
"garia a las Empresas, que presentan este tipo de espectéculo_

a registrarlos en el Seqguro Social Obligatorio.

3.= Regimen Obligatorio del Reglamento del Seguro Obliga
torio de los Trabajadores Temporales y Eventuales Ur

banos.

Los Articulos que se sefialarén vy que considero son los -

més importantes dentro de este Reglamento como son: el 1, 2 y
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3, estos dog (ltimos como base de uno de los puntos, en gque =
esti basado el tema de la presente tesis. Ya que de este pun-
to, se desprende una de las ideas para la proteccibn de estos
atletas quienes estdn desamparados dentro de la Ley del Segu-

ro Social.

Se hace mencifn de estos tres Articulos, ya descritos -
para fundamentar que si es posible que estos gladiadores sean

asegurados, por medio del Reglamento ya interpretado.

El Artfculo 1o0. se interpreta en la siguiente forma: ha=
ce mencién a que tendrén derecho al Seguro Obligatorio, los -
trabajadores temporales y eventuales urbanos, y que se somete

rén a lo que ordene este Reglamento.

La disposicién es muy correcta para la proteccibn de es
tos trabaiad yva que se les exige a los patrones gue los

aseguren conforme al Régimen.

El Artfculo 2.- Aqui ordena las diferentes ramas del Se=-

guro Obligatorio para estos trabajadores y son las siguientws:

I.- Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
II.- Invalidez, Vejes y Muerte; y

III.- Cesantfa en edad avanzada."(3}.

La primera fraccidn es la que considera la m&s adecuada,
para la inscripcibén de estos atletas al’Instituto Mexicano del
SeguroASocial, va que su actividad de estos Luchadores Profe-
sionales es de riesgos inminentes constantes y da come conse-

cuencia accidentes contfnuos causados por el trabajo que desa
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rrollan.

Articulo 3, asi lo describe "Para los efectos del presente
Reglamento son trabajadores Temporales o Eventuales, aquellos -
que en virtud de un contrato de trabajo ya sea verbal o escri--
to, laboren en una empresa sin que sus actividades constituyan_
una necesidad permanente en ella, y siéndolo esto, por que las_

realizan con carécter accidental.

Los trabajadores eventuales o temporales estén sujetos al_
Seguro Social Obligatorio, siempre que hallan prestadoe servi- -
cios durante doce dias hébiles, o mi&s en forma ininterrumpida,-
0 méds de treinta dias interrumpidos en un bimestre péra un solo
patrén."(3).

Relacionando este Articulo con el vinculo laboral de estos
atletas con su empresa, tiene gran importancia, ya que como lo_
sefiala en su segunda parte su trabajo lo realizan en forma inte

rrumpida por mds de 30 dias.

‘Si se tomara en cuenta lo ordenado en la primera y segunda
parte cohsidéro la posibilidad de que si teﬁdrién derecho al Se
guro Social Obligatorio, ya que actualmente siguen desprotegi--
dos por esta Ley, porque solamente son aceptados si se inscri--
ben por medio de un Seguro Voluntario. Este tipo de seguro es -
por las personas que no estén clasificadas dentro de los Articu
los 13 y 18 del Titulo Segundo del REgimen Obligatorio del Segu

ro Social en su Capitulo I.
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Se hard referencia del Seguro Voluntario para demostrar-
que estos atletas si desean incorporarse para ser atendidos =
clinicamente en el Seguro Social deberdn inscribirse volunta-
riamente ya que asi lo ordena en su Capitulo VIII del Titulo
Segundo de la incorporacidn voluntaria al ré&gimen obligatorio
en su Articulo 198. "Conforme a lo dispuesto en el Articulo-
18 los sujetos de aseguramiento a los que ain no se hubiese =
extendido el ré&gimen obligatorio del Seguro Social, podrédn so
licitar su incorporacidn voluntaria al mismo, en los perfodos
de inscripcifn que fije el Instituto y mediante el cumplimien
to de los requisitos establecidos en esta ley."(3)

Motivo por el cual pido que se tome més en cuenta a este
tipo'de atletas, ya que dentro de su actividad de trabajo = =
existe una peligrosidad y .riesgos inminente, por lo que es
necesario que exista una proteccibn dentro del Seguro Social
para ellos, por medio de su incorporacifn. Con esto es posi -
ble que exista una verdadera justicia social para ellos den -
tro de su seguridad y salud fisica.

Por lo tanté propongo una adici®n en los Arficulos 2 y=-
3 del Reglamento del Seguro Obligatorio de los trabajadores -
temporales y eventuales urbanos,la cual propondr& en mis con
-clusiones. '
4.~ Riesgos Profesionales.

En una actividad como es la Lucha Libre Profesional, en-
donde es reconocida dentro de la Ley Federal del Trabajo que

la califica dentro de los trabajos especiales,por la presta-
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cidn de servicios, que prestan los atletas conocidos comfinmen
te como Luchadores Profesionales a determinada Empresa que -
Presenta este tipo de actividad. En esta actividad existen =~
los Riesgos de Trabajo y si en un momento dado’ se da un acci-
dente de trabajo da como consecuencia la incapacidad permanen
te, parcial o total o la muerte, esto dard como resultado el
Riesgo Profesional como lo sefiala la jurisprudencia de 1875,

gue asi est8 escrito.

"Riesgo Profesional, Determinacifn de la causa de la in

capacidad.

La incapacidad en el riesgo profesional no es siempre -
conconinante a1>accidenﬁe que la produce, pues aungue en algu
nos casos se origina desde luego una incapacidad que puede de
terminarse, o la muerte en otros los efectos se aprecian dias,
meses o afos después, porque en apariciencia no se han produ-
cido, pero pueden determinarse méé tarde por medios cientffi-
cos y establecerse la relacidn entre la causa genera&ora Y =

sus consecuencias".

Jurisprudencia. Apé&ndice 1973, 50. Parte, 4a. Sala, Te--

sis 201."(2).

5. Accidentes de Trabajo y Riesgos dentro de la Lucha Ti

bre Profesional.

Como lo describe el propio Articulo 474, de la Ley Fede-

ral del Trabajo, el accidente de trabajo es el que se produce
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por Lo imprevisto dentro de la propia faena, y esto ocasiona_
la lesi®én orgénica o perturbacibn funcional del trabajador. Y
dentro de este espectéculo es inminente este tipo de acciden-
tes; como son las Luxaciones en las claviculas, hombros, céﬂ»
dos, antebrazos, muflecas, caderas, rodi;las, cuello, la vista
(desprendimiento de retina), y los més peligrosos son la des—
viacién de la columna vertebral, conmocién cerebral, y por -
Gltimo la fractura del atlas. (Primera de las vértebras cervi

cales que sostienen inmediatamente la cabeza).,

Si se llegaraa a producir cualquiera de los accidentes,-
ya sean leves o graves, esto se debe a la propia actividad -

con gue se desarrolla este especticulo.

Es necesario gue se tome m8s en cuenta esta actividad, -

para la proteccidn de estos Luchadores.
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CAPITULO VI

SUSPENSION ¥ TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE LOS

LUCHADORES PROFESIONALES

. Se hard una comparacidn y una referencia del tipo de sus

pensidn que se aplica a los atletas ya mencionados.

Por que lo que marca el Reglamento de Boxeo y Lucha Li--
bre Profesional, &ste ordena la interrupcidn de los boxeado--
res exclusivamente y no asi, la de les luchadores y su ordena
miento serd muy diferente a lo que marca la Ley Federal del -

Trabajo, asi como de la propia Constituci®dn.

"Respecto a la terminacidn de contrato, tambi&n hace men-
cibn exclusivamente de los boxeadores. Y relacionando a la -~

rescisidn, agui si es aplicable tanto al boxeador, como al 1u
chador profesional.

1.~ Suspensidn de las relaciones de trabajo. -

2.~ Terminacidn de las relaciones de trabajo.

3.~ Rescisidn de las relaciones de trabajo.



1.- Suspensién de las relaciones de trabajo.

En el Artfculo 42 de la Ley Federal del Trabdjo, dice asi:
"Son causas de la Suspensidn temporal de las obligaciones de -
prestar un servicio o pagar el salario, sin responsabilidad pa-
ra el trabajador 6 el patrén;

I.- La enfermedad contagiosa del trabajador;
II.- La incapacidad temporal, ocasionada por un accidente

o enfermedad qﬁe constituya un riesgo de trabajo;

IITf.-La prisién preventiva del trabajador seguida de sen~--
tencia absélutoria. Si el trabajador obré en defensa de la per-
sona o de los intereses del patrén, tendrd éste la obligacién -
de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

VII;-La falta de los documentos que exijan las leyes y re-
glamentos,'necesarios para la prestacibn del servicio, cuando -
sea .imputable al trabajador".(1).

Lo que ordena este Articulo v las fracciones sefialadas, las
que més se ajustan a la suspensidn de los atletas Luchadores se

rian ‘las fracciones: I, II, IIT vy VII; y éstas se relacionarfan
con los Artfculos 43 y sus fracciones I, II y IV y el Articulo_
45 con sus fracciones I y II. Para gue en realidad exista una -
verdadera suspensién laboral para estos atletas ya que en los pro-
blemas iaborales cuando surge una duda como 1a que se hace mencifn se basan
a lo qu9'6rdena_los Articulos 38, 83y 84 del Reglamento d2 los Especticu——
los de Boxeo y Lucha Iibre Profesional.

Transcribo los Articulos 38, 83, 84 del Reglamento va mencionado, pa-
ra que se compare el tipo de suspensifn que se aplica a estos atletas y que
es muy diferente a 1o gue ordena el Artfculo 42 y los deméis que se relacio-
nan con el mismo en la Ley Federal del Trabajo.
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"artfculo 38.- Las Empresas no podré&n contratar boxeadores
ni luchadores que se encuentren suspendidos por la Comisidn de_
Box y Lucha o por cuélquier otra Comisifn de Box y Lucha, con =
la cual la primera tenga relaciones de reciprocidad®.

‘"Articulo 83.- Ios boxeadores 0 gsus representantes, éstén_
obligados a comunicar a la Empresa y a la Comisidn, si no puede
cumplir el compromiso contraido, por incapacidad fisica o cau--
sas graves. éi la Comisién de Box y Lucha comprueba que el aviso
dado es veridico, podr& autorizaf el cambio de la pelea o la -~
suspensién de la funcién segln el caso, sin gque el boxeador con
trario‘pueda exigir el pago de la indemnizaciém o que se refie-
re al articulo anterior".

"Articulo 84.~ Si el boxeador no da el aviso oportuno, se_
rd suspendido por el término que fije la Comisién de Box y Lu--
cha, tomando en cuenta las circunstancias de si la falta fué de
liberada o bien, debida a una simple omisién”

Lo ordenado en estos Articulos, se relacionan con los Ar--
ticulos 298,299, 300 y 301 del propioc Reglamento de Box y Lu--
cha Libre Profesional.

También observamos que la sﬁspénsién no se relaciona con -

lo gue ordena la Ley Federal del Trabajo en sus Articulos 42, -

43 y 45 y sus respectivas fracciones.

. Por lo tanto es necesario que se adicione un inciso al Ar-
ticulo 301 del propio Reglamento yva mencionado y quedaria en la
siguiente forma:

Cuando se presente un problema labéral respecto a la suspension sola-
»meﬁte tendrd facultad para resolverlo la Junta que sea de su -

competencia, cuando no se respete lo ordenado en sus articulos_
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42, 43 y 45 con sus respectivas fracciones de la Ley Federal -
del Trabajo.

2.~ Terminacidn de las Relaciones de trabajo.

El Reglamento de los Espectéculos de Boxeo y Lucha Libre -
Profesional, ordenan la forma de contratar entre la Empresa y =
los Boxeadores o los Representantes y los Boxeadores y también_
la forma de terminar la relacidn laboral, entre EmpreSa Y Bokeg
dor o entre Representante y Boxeadores.

Los Brticulos son los siguientes: el 124 y sus tres inci--
sos, el 125 y 126, gue seflalan respecto a la Contratacién de -
los Boxeadores Profesionales, con las Empresas o la Contrata- -
cidén gue hace el boxeador con el representante, para que lo di-
rija, prepare en sus entrenamientos y le consiga combates con -
las empresas que presentan este espectéculo.

Se copiarin los Artfculos 125, 126, 127 y 129 para que se_

observe la forma de contratar y la de la terminacidn de los ya_
mencionados.

"Articulo 125.- Todos los contratos gue celebren entre re-
preseﬁtantes y boxeadores, entre representantes y empresas o =
promotores y entre boxeadores y empresas, deber&n contener una_
cliusula especial en la gue estipule que las partes contratan—-
tes, aceptan sin reserva alguna, respetar y cumplir todos los -
preceptos contenidos en el presente Reglamento y a reconocer e€n
igual forma la autoridad de la Comisidén de Box y Lucha Munici--
pal, para la aplicacién e interpretacién de los contratos cele-
brados y acatar los fallos y decisiones que sobre los mismos -
dicte la propia Comisibn".

"Articulo 126.- En los contratos que celebren los represen
tantes con los boxeadores, deberén estivularse con toda clari--

dad las obligaciones que ambas partes contraen, asi como los de
rechos gue del mismo se deriven".
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 "Art£culo 127.- Todos los contratos celebrados entre un xe
presentante y un boxeador, deberé&n contener los siguientes re--

quisitos:

a) .- Término y plazo por el cual se celebran.
b) .~ La participacifn exacta que percibirid el primero de los -
erolumentos que doble el segundo por cada una de sus peleas, no
debiendo exceder ésta participacifn del 30% de la cantidad que_

.el boxeador reciba por las peleas en que actfie.

c).~- La garantia minima anual que el representante otorgue
al boxeador y que servir8 de base para fijar la indemnizacidn -
que le c¢orresponda a éste, en los casos en que el representante
no le consiga suficientes peleas con los emolumentos necesarios
para cubrir el importe de la garantia otorgada.

d) .~ La fianza que otorgue el representante para'garantia_
de lo estipulado en el inciso anterior y la cual deberd ser a -
satisfaccibn de la Comisién.

e).- La autorizacibn por escrito debidamente firmada por -
quien legalmente ejerza la patria potestad, ratificada personal
mente dnte la Comisibn, cuando se trate de un menor de edad, o
bien la constancia notarial de que se ha concedido dicha autori

zacibn".

- Artfcule 129.- Cuando un contrato llegue al término de su_
vigencia ya no tendr& validez alguna y el representante no po-—
drd contratar los servicios del boxeador con ninguna empresa, a
menos. que obtenga autorizacidn por escrito del boxeador en ese_
sentido. -

Siiobservamos estos dos articulos, observamos que no seha-
la nada sobre los Luchadores Profesionales, por lo tanto como -
no se rige por ningin artficulo de los ya sefialados, las empre--
sas que presenten la Lucha Libre ProféSional tendrén que regis-
se por el ordenamiento del Articulo 53 y sus 5 fracciones, de -
la Ley Federal del Trabajo cuando se de por terminada la rela=--
cidén de trabajo.
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Ahora proceder€ a un comentario de las cinco fracciones_
del Articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo. La primera - =
fraccidn tiene la orden para cuando exista el mutuo consenti-
miento de las partes sobre la terminacién laboral y los con-—
tratos se desobligan de comfin acuerdo sobre futuras relacio--
nes de trabajo.

El mandato dé esta fraccidn I del Artfculo 53, no es aca
tada por las empresas que presentan dos funciones por semana,
y sobre todo incurren en violaciones en contra de los Luchado
res que estén ciasificados como preliminaristas, ya que &stos
al contratarse lo hacen en forma verbal, para dogs o més fun--
ciones. Pero nunca se realiza como lo marcan los Artfculos 24
y 25 con las 8 fracciones de este Gltimo, y esto motiva a gque
el eﬁpresario cumpla su compromiso o se niegue al mismo ya -
gue no existe contrato escrito gue lo obligue.

Por lo tanto esta causal se produce, por que la Comisidn
de Box y Lucha no ordena el pipd de contrato que debe de rea-~
lizarse entre Empresa y.Luchador, en los 63 Articulos del Re-
glamento que los rige. .

El comentario de la fraccidén II.~ Eg aplicable en toda -
relacibn-laboral.

Respecto a la fraccifén III.- Esta la podremos relacio=-
narla con el Articulo 37 en su primera fraccién.

Fraccibn IV.- Esta la relacionaremos con el 303, tanto de
la Ley Laboral, como el 303 del Reglamento de Box y Lucha Li-

bre.
Fraccifn V.~ Esta serd aplicable cuando surja lo que man

da el Articulo 434 en su primera fraccidn.
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El. Artficulo 303, asi lo ordena: Son causa especiales de resg

cisibn y terminacién de las relaciones de trabajo:

I.- La indisciplina grave o las faltas repetidas de in=-
disciplina.
IT.~ La p&rdida de las facultades."(1l).

Tawbién lo ordena el mismo Artfculo, pero del Reglamento
de los Espectéculos de Boxeo y Lucha Libre Profesional, que -
asf lo describe: “"No debe considerarse como sancién la cance-
lacidn de licenciaé expedidas a boxeadores, representantes, -
auxiliares, oficiales y luchadores, decretadas por la Comi- =
sién de Box y Lucha Libre, cuando el Jefe del Servicio Mé&dico

de la misma certifiqué que alguno de ellos ya no se encuentza

fisicamente capacitado para seguir actuando."(2}).

"El Doctor Baltazar Cabazos Flores, dice sobre la frac—-
éién segunda del Artfculo 303 de la ley Federal del Trabajo;_
"Serd obviamente de terminacibn, por lo que'estimaﬁos que la_
fraccidn segunda deberfa ser més explicita, ya que toda pé&rdi
da de facultades debe ser considerada como motivo de termina-

cién de relacién de trabajo. ¢Esto quien lo califica?”

A menudo sucede que'un jugador tiene un ano malo, y el -

siguiente se consagra como estrella".(4}.

También lo describe Mario de la Cueva, sobre la segunda_
fraccibn del propio Artfculo 303 de la Ley Federal del Traba-
jo, en la fraccidn segunda del propio precepto sehala .la pér-

dida de las facultades como una diéﬁosicién méds severa que la
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causa @e terminacidn contenida en el Artlculo 53 fraccién IV:
la inhabilidad manifiesta serd la Junta de Conciliacidén y Ar-

bhitraje la que decida la cuestibn."(5}.

Con todo respeto, la critica que transcriben los dos ca=
tedf&ticos, es muy importante para la aplicacién de una verda
dera justicia social, y en la cual tengo el atrevimiento de =
opinar que debe de ampliarse esta fraqcién segundo; por que -
tal como est& asentada, da eleccidn a que los empresarios, ha
gan casoc omiso de lé que marcan los Articulos 478, 479 y 480_
de la propia lLey Laboral, y como consecuencia la desprotec- =

cidn del atleta.

Propongo una adicifh al Articulo 303 en su fraccifn II_
de la Iey Federal del Trabajo, asi como del propio Reglamento
en su nmismo Articulo, gque describiré al final, en mis tonclu-

siones.

3.= Rescisidn de las Relaciones de Trabajo.

Lo que describe la Iey Federal del Trabajo en sus Articg
los 46 y 47 y las fracciones de &ste @iltimo como som: I, II,
IIT, VIII, XI, y la XIII, y.también el Artfculo 303 en su = -
fraceidn I, el 51 y sus fracciones I, II, III, IV, Vy la - =
VIII, pienso tienen relacidn dentro del derecho como trabaja-
dores que son, los atletas profesionales y me refiero a los -

Luchadores Profesionales precisamente.

Y respecto al Reglamento de los Espectlculos de Boxeo ¥y

s 0w



120

Lucha Libre Profesional, en sus Artficulos 143 y 303, en estos
dos Articulos existen irregularidades para estos gladiadores,
si éstos se comparan con los Artficulos ya mencionados para la

aplicacibn de la rescisidn de trabajo.

Y lo que sefiala la segunda parte de la fraccidn XXII del

Articulo 123 Constitucional.

Ahora transcribirg cada uno de los Articulos ya sefiala--~
dos para demostrar que si es posible la aplicacidn de &stos a

los ya mencionados.

Art. 46. El trabajador o el patrén podri rescindir en =
cualquier tiempo la relacidn de trabajo por causa justificada

sin su responsabilidad."(1).

Art. 123.- La ley determinard en los casos en que el pa-
trBn podrd ser exhimidc de la obligacibn de cumplir el contra

to mediante el pago de una indemnizacién."(3).

Lo que seifiala &sta es importante, para cuando no se le =
da conocimiento al trabajador de que no puede seguir prestan=
do sus servicios a esa empresa, ya que esto se podria clasifi
car como un despido injustificadp por parte de la Compafifa., =

Esto tambhién recaerfa para la proteccibn a estos atletas.

El Artfculo 47 y sus fraccibnes ya descritas: "Son causas
de Rescisibn de la relacidn laboral sin responsabilidad para_

el patrdn:

Fraccidén I.- Engafiar al trabajador o en su caso el éind£
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cato que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados fal=
sos o referencias en el que se le atribuyan al trabajador capaci-
dad, éptitudes o facultades de que carezca".(1l).

La orden de esta fraccidn es aplicable.a todo aéuel que rea-
lice una actividad ya sea como obrero, o0 en trabajos especiales =~
por ejemplo el iuchador Profesional, que realiza una Prestacibn =
de Servicio, y al contratarse con la empresa pone como referencia
que es uno de loé.mejofes luchadores ya que tiene un cartel de =
primera cétegor[a; pero en plena actividad ée da cuenta el empre-
sario que este gladiador es todo lo contrario de la referencia =
que le comunicé. Esto serd causal para que el patrén pueda rescin

dir el contrato sin responsabilidad para é&1.

Fraccibén II.- Es diffcil gue se de en una actividad como la
Lucha Libre Profesional, ya qﬁe su trato personal llega a ser de
10 a 15 minutos, entre el patrbn o representante de la empresa Y.,
el étleta con respecto a la contratacibébn de la prestacibn de un -
Servicid,ry con respecto a los familiares de éstos nunca llega a_

existir alguna relacibn entre &stos.

Fraceidn III.- Es posible que se¢ pueda dar en un momento de
terminado y se relacione con el Articulo 303 fraccién I, que sefa
la -sobre la indisciplina grave, o las faltas repetidas de indig-=

ciplina.

Aqui también la Ley debe ser clara, ya que da opéién a que la
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empresa pueda aplicar la que crea convenieénte y &sta aplicarid

la primera, principalmente en este tipo de espectédculo.

Ia VIITI.- Aqui si es posible que exista la rescisidn, va
gue aungque el atleta dentro de su actividad y con la tensiénﬁ
nerviosa extremadamente alterada se debe de cuidar de no ha-=-
cer actos inmorales, gue conduzcan a la violacidn de esta frac

cidn y por lo consiguiente se le aplique la misma.

La XI,- Si existe el derecho de rescisibn cuando el atlg
ta no cumple con lo contratado, estando dentro de lo justo -

cuando la Empresa cumple ¢on la obligacifn laboral.

La XIII.~ En esta fraccidn si es posible que exista la -
rescisidn del contrato aungue sea verbal, ya que desde e; mno=
mento en que se presenta el atleta en el lugar donde realiza—r
ré su actividad, se presenta en estado de ebriedad y estd vio

lande lo gque ordena ésta, y se le debe aplicar lo ordenado.

Estudiando estas 6 fracciones, vemos que si es pasible =
gue se apliquen a este tipo de atletas, tanto para proteger--

los como para su ejecucidn.

Ahora lo que ordena el Articulo 51 es lo siguiente: "Son

causas de rescisidn sin responsabilidad para el trabajador: -

Fraccifn I. Engafiar ¢l patrdén o en su casc a la Agrupa-~-

cidén Patronal, al proponerle trabajo con respecto de las con-

diciones del mismo.®{1).
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k1l mandaté»de esta ffaccién, estd dentro de los derechos
del atleta para poder hacer la rescisi®n del contrato que lo_
obliga con la empresa para la prestacifbn de un servicio como_
luchador profesional, va que &sta al contratarlo le ofrece -
que lo presentard y lo clasi%icaré en un lugar de preferéncia
de acuerdo a su categoria como estelarista, pero si al presen
Eéfse a cumplir su contrato, el empresario lo colocara en un
lugar inferior a su posicibn profesional o categoria, &ste ~
’podré negarse a trabajar, y por lo tanto a rescindir el con--

trato, bas&ndose en el ordenamiento de esta fraccidn.

Fraccidn II.- El orden de esta fraccién es dificil que =
"~ se de entre el atleta y el patr8n o representante, ya que = -

existe muy poca comunicacién entre ellos, pero surgiera seria

“aplicable la regla de la misma.

Fraccibén III.- Esta podria surgir en un momento inespera
do y esto serfa base para pedir ante las autoridades del Tra-

bajo la rescisién del contrato.

‘Fraccidn IV.—- Reducir el patrén el sueldo al trabaja- =~

dof.(l)

La disciplina a que hace mencién esta fraccién, es viola
da constantemenﬁe en los preliminaristas,ya que se . les llega
.a pagar menos por lo gue se le habia contratado, pues nunca =
la empresa 1es'presenta un contrato firmado en el cual especi
fique la cantidad gue va a percibir por. su prestaciﬁn de ser-

vicio, puesto gue la contratacifn es en forma verbal.



124

Fraccién V del Artfculo 51.- "No recibir el salario co--
rrespondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbra=- -

dos."(1}.

Esta fraccidn estd correlacionada con los Articulos 108 _
y 109 de la propia lLey, yva que en cada uno de ellos especifi-

ca la forma y fecha en que debe de hacerse el pago.

El primero de éstos, define que debe de hacerse en el lu

gar donde prestan sus servicios.

El segundo ordena que debe hacerse durante las horas de_

trabajo o después de terminado sus labores.

Lo que ordena esta Fraccidn V, y relacionindola con los__
Artfculos ya mencionados, si no se cumple puede ser motivo de
Rescisidn del contrato, por parte del atleta sin responsabili

dad para €1.

Fraccidn VIII del mismo Articﬁlo 51.- Esta puede ser = -
aplicable al patrfn cuando el atleta se de cuenta que el lu--
gar a donde va a trabajar se encuentra en pésimas condiciones,
y por lo tanto puede ocasionarle un accidente de extrema peli

grosidad.

Con respecto a lo que marca el Articulo 143 del REGLAMEN
TO DE LOS ESPECTACULOS DE BOXEO Y LUCHA LIBRE PROFESIONAL nos

dice:

"La Comisibn de Box y Lucha podr§ aceptar la rescisifn -
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de un contrato a peticién-de una © ambas partes, siempre y =
cuando &sta compruebe que el contrato ha sido violado en algu
na- de sus c¢llusulas por la otra parte, sirviendo esto de base
para la indemnizacidn de la contraparte. La garantia otorga-
da por el representante al boxeador, dividiéndola en meses y_
tomando en cuenta los que falten para la vigencia del contra-~

to se de por terminado.%(2).

S1 estudiamos detenidamente este Articulo del Reglamen-=-
to, no se hace mencidn alguna de los Luchadores Profesionales,;
en ningfin punto para la aplicaci®n de la rescisién, aunqué la
propia Comisidn por medio del mismo los rige, y esto motiva =
para que se apligque 1o que se crea mis conveniente, o aplicin
doles este Articulo arbitrariamente, ya que lo que ordena es_

exclusivamente para los boxeadores.

También sefiala sobre la violacidn, pero no da:una expli-
cacidn clara sobre qué tipo de violaciébn del contrato, para -
que pueda aplicarse una justa rescisidn, creo que debe ser -
aplicado lo que sefiala tanto el Articulo 47 y sus fracciones_
¥ lo gue marca el Articulo 51 y sus fracciones que describi;
para que exista una verdadera y justa Rescisidn para los atle

tas ya mencionados.

Por lo tanto propongo una adicidn al Articulo 143 del -~
Reglamento de los Espectéculos de Boxeo y Lucha Libre Profe--

sional, la cual describiré en mis conclusiones.
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CONCLUSTIONES

Estudiando a fondo el problema de una verdadera Justicia
Social para la proteccibn de los atletas a los que se les co--
noce como Luchadores Profesionales, y principalmente a los que
estén clasificados como Preliminaristas y Semifinalistas; ya -
gue éstos se encuentran desprotegidos por el Reglamento de los
Espectdculos de Boxeo y Lucha Libre Profesional, que los rige_
Y qﬁé as expedida por la Comisifin de Box y Lucha Libre Profe--
sional del Departamento del Distrito Federal.

Y con respecto a la Ley del Seguro Social, esta institu--
cidén tampoco les brinda reconocimiento como asegurados, por no
ser asalariados, y solamente ser&n reconocidos, si estos Lucha

dores se registran en el Seguro Voluntario que ofrece esta De-
pendencia,

Es por estas razones gue resumo las siguientes intencio--
nes para facilitar.una politica de proteccidn a estos atletas.

Por lo tanto propongo una adicidn al Articulo 124, del Re
glamento de Box y Lucha; gque se anexeuna fraccidn especial pa
ra los Luchadores Profesionales, el cual debe quedar como Si--
gue: . A

1.- La Empresa al contratar los servicios de un Luchador__
no importando su categoria, deberd de llenar los siguientes re
quisitos: ’

a) .- El Empresario deberi présenﬁar ante la Comisidén de -
Box y Lucha los Contratos de la Prestacidn de Servicio, de- to-
dos y cada uno de los Luchadores que se presentarén en esa fun
cidén. Los contratos deberin llevar su firma y la del Empresa--
rio, para que se obliguen en forma bilateral, para con los de-
rechos y abligaciones de ambos.
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2.- Tendrén que llevar asnexade un contrato de Seguro de -
Lesiones y muerte, el que se denominara Accidentes de trabajo
y sefizlara le protéccidn que tendrdn todos los que participen

en esa funcidn como luchadores profesionales el cual debera --

llevar las siguientes coberiuras.

a)o= Iﬁdemnizacién diaria en ceso de Incapacidad Temporal
la cuel se#i por la cantidad que cobro por la Prestacidn de -=
Servicio, hasta su total restablesimiento fisico.

b).r Indemnizacidén en cazéd de que resultara una Incapaci-
dad Permanente Parcial,basandose en lo ordenado en los Articu=-
los 487 y 492 de la Ley Federal del Trabajo.

¢).= Indemnizacidn cuando resulte una Incapacidad Pgrmé—o
nente Tobtal, basandose en lo ordenado en los Artfeulos 493 y =
- 495 de la Ley Federal del .Trabajo.

a)o= Asistencia médica y farmaceutica hasta la total curs
cidn del asegurado, no importando si el accidente sufrido se =
califica en una recuperacidn de menos de 15 dias.

e).- Renta pagedera de los derecho-habientes en caso de_
fallecimiento del luchador en plena actividad.

3.-A1 Artfculo 143 que se modifique en su totalidad y que
" dara en la siguiente forma:

a).— La Comisién de Box y Lucha no tendrd la facultad pa-
ra decidir sobre Rescisidn, Terminacidn o0 Suspencién que sur--
gan de la Prestacién de Servicio del luchador com el Empress~-
rio;ye que la misma Comisidm solemente conocera sobre proble—-
pas Administrativo Contencioso como lo especifica ek’ Artfculo.
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gﬂ del propio Reglamento de Box y Lucha Libre Profesional.

b) .~ Respecto a la Indemnizacién que le favoresca al atle-
ta se le dard de acuerdo al sueldo que deberia de percibir por_
la Prestacidn de Servicio que contratd.

- ¢) El no cumplimiento de lo expuesto en estos incisos daré
como raesultado que se sancionard al patrén conforme a lo que -
ordena la Ley Laboral.

4.~ Respecto al Articulo 303 del propio Reglamento de Box_
y Lucha Libre Profesional, propongo una reforma total al mismo_
Y quedari como sigue:

" a).~ Las licencias expedidas a Representantes, Auxiliares,
Oficiales, Boxeadores y Luchadores, por la -Comisién de Box y -~
Lucha Libre Profesional se considerardn canceladas en los si- -
guientes casos.

Cuando sus capacidades tanto fisica como mental den un re-
sultado negativo, por medio de un examen de estudio de gabinete
(examen mé&dico general minucioso) este examen lo realizarédn tan
to el Jefe del Servicio M&dico de la Comisidn ‘de Box y Lucha, -
un mé&dico especialista en medicina deportiva qﬁe lo’ presentaré _
el afectado, y un perito médico especialista en medicina depor=
tiva que dependa de la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social,
la decisidn de los tres facultativos serd irrevocable.

Lo que expongo es con el fin de que sea més clara y justa_
la aplicacifn de este Artficulo ya que como ésta actunalmente en_
su Gltima parte lo consideré obsoleto, puesto que no es posible
que un solo profesionista certifique la decisién de que un atle
ta de éstos se encuentra fisicamente capacitado o no para se- -
guir actuando.
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5.- Por lo que se refiere a los Articulos 2 y 3 del Seguro
Obligatorio para los trabajadores temporales y eventuales urba-
nosg, porpongo que se adicione un inciso a la fraccidén I del Ar-
ticulo 2 de este Reglamento, para la seguridad fisica de estos_
Luchadores Profesionales y estd como sigue:

a) .~ Se har& obligatorio el aseguramiento de los atletas =
que tienen riesgos imprevistos, por lo expuesto de su actividad.

Respecto al Articulo 3 de este Reglamento propongo que se
adicione la siguiente cl&usula al término de este Articulo, ya_
que se ajusta para que puedan ser incorporados los atletas lla-
mnados luchadores Profesionales, como Trabajadores Eventuales, -
pues como lo especifica en su iltima linea que los que trabajen
30 dias interrumpidos en un bimestre para un patrén, tendrdn -
derecho al Seguro Social, ubicdndolos dentro de este Reglamento
de los Trabajadores Temporales y Eventuales Urbanos. La clausu-
la quédara de la siguiente forma:

a) .- Toda relacidn de trabajo en donde exista un contrato_
de trabajo yva sea verbal o escrito, y por su naturaleza del mis
mo se relacione con este Reglamento tiene obligacién el patrdn_
asegurar a sus trabajadores.

Por lo tanto en trabajos en donde exista la Presentacidén -
de Servicio y que por su naturaleza se de un riesgo extremo, -
tendréd que ser asegurado.

En caso de que la empresa se negara a obedecer la orden de
la anterior cléusula, se le sancionard con lo marcado en los -
Artfculos 1, 3, 4, 6 ¥ 7 del Reglamento para la inspeccién de -

multas por infraccibn a las disposiciones de la Ley del Seguro_
Social.
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Con lo que propongo, intento que se realice una verdade-
ra Justicia Social para estos atletas, y no dejar a los patro
nes la idea de seguir ejerciendo la facultad de darles la pro

teccidn que ellos estimen pertinente,

Si se aceptan estas ideas, surgiré una verdadera justi=--
cia Laboral, péra este grupo de atletas que se encuentran des
pfotegidos, va gue en este tipo de espectdculo, solo existe -

la explotécién e injusticia hacia ellos.

Solamente aquel que trabaja dentro de esta actividad de_
la Lucha Libre Profesional, puede exponer esa inquietud que -
existe dentro de la misma y tratard de buscar la proteccién -
de sus compafieros bas&ndose en la Ley Laboral y en el Artfcu-

lo 123 apartado "A" Constitucional.
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PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA

LUCHA LIBRE PROFESIONAL



PROLOGO

La Comisidn de Box y Lucha que depende del Departamento -
del Distrito Federal, expide un Reglamento para los Boxeadores
y Luchadores Profesionales, que esté compuesto de 303 Articu==.
los de los cuales existen 63 Artfculos que rigen a los Luchado
res Profesionales, pero solamente 6 articulos son los que pro-
porcionan garantfas a estos atletas, es por eso que expongo a
continuaciéﬁ un Reglamento con 16 Articulos, en el cual se les
proporcionen las garantias adecuadas, tanto laborales; como -

Seguridad M&dica, a estos gladiadores.



ARTICULO lo.=- La Comisifn de Box y Lucha que depnde del

Departamento del Distrito Federal, reconoceri este Reglamen-
to, el .cual se compone de 16 Articulos los cuales regirén -

exclusivamente para los que participan en la Lucha Libre Pro

fesional.

ARTICULO 20.- Este Estatuto regird en donde se presente
el espectdculo de la Lucha Libre Profesional y sus dispogi--
ciones se aplicaran por medio de la Comisidn de Box y Lucha,
y todas las demds Comisiones de la Repfiblica que estén rela-

cionadas con la del Distrito Federal.

ARTICULO 30.- Todos los que participen en la Lucha Libre
Profesional, como son los Réferes, Comisionados, Doctores, =-
Empresarios y Luchadores Profesionales que esté&n agremiados_
a la Comisidn de Box y Lucha se someter&n a la orden de este

Reglamento.



ARTICULO 40.~ Los futuros Comisionados, Empresarios, -

Doctores, Réferes y Luchadores Profesionales gque estén agre-~
miados a la Comisidn de Box y Lucha se sujetarin a la orden_
de los Artficulos 22, 23, 24, 25, 26 y 27 del Reglamento de -

Boxeo y Lucha Libre Profesional que expide la misma Comisidn.

ARTICULO 50,~ La Comisién de Box y Lucha solamente ten-
dra facultad para revisar e inspeccionar que se cumpla lo =~
ordenado en este Reglamento, y también podrd resolver sobre_
problemas contenciosos administrativos de la misma y sus agre
mia@os, lo mismo sucederd con las Comisiones que tengan rela

ciones con- ésta.

ARTICULO 60.- Sobre problemas Laborales la Comisidn de_
Box y Lucha no tendrd facultad para solucionarlos, ya que -
la Gnica, que pueden resolverlos serin las autoridades de -

trabajo, y éstas son las causales:




a) .- Despidos Injustificados;

b) .~ Suspensiones Laborales:

c) .~ Rescisiones de los Contratos por la Prestacidn

de Servicios.

ARTICULO 70.- Las Empresas que deseen presentar la -
la actividad de la Lucha Libre Profesional, deberdn cum--
plir con lo que ordena el Articulo 4o. de este Reglamento,
as{ como también deberdn de presentar ante la Comisibn, -
los Contratos de la Prestacidn de Servicio de todos los -
elementos que participan en esa Empresa, con sus respecti=-
vas firmas, tanto de los contratantes como la de los con--
tratados, también se adicionarén en esos Contratos, el Con
trato de Seguro de Lesiones y Muerte, en el cual se denomg.
narén Los Accidentes de Trabajo, y el mismo deberd llevar_

las siguientes coberturas:



a) .~ Indemnizacidn diaria en casos de incapacidad Tem

poral, por la cantidad gqgue cobr6 por la Prestacidn de Ser-~
vicio;

b) .~ Renta Vitalicia en caso de gue resultara una In-
capacidad Permanente Parcial, por mis de un mes y que serd

del pago ya sefialado en la fraccidn primera.

.c) .~ Renta pagadera de los derecho-=habientes en caso_

de fallecimiento del Luchador en plena actividad.

d) .~ Asistencia médica y farmacéutica hasta la total

curacidn del asegurado o hasta la aclaracidn de la Incapa-

cidad permanente.

@) .- Indemnizacidn a las lesiones difinitivas o muti-

laciones no reconocidas como Incapacidad Permanente.

ARTICULO Bo. En el mismo contrato de trabajo se espe-
cificara las obligaciones adquiridas entre el patrbén y el
Luchador Profesional asi como el sueldo que perciben POT__

la Prestacidn de Servicio de cada uno de los atletas, ba-



s&ndose en el Articulo 27 v sus fracciones de la Ley Fe

deral del Trabajo.

ARTICULO %0.- La Empresa tambi&n deberid de deposi-
tar en la Comisidn una fianza de $ 60,000.00 M.N., pa-
ra un caso de no cumplimiento del contrato de estoa - -

atletas.

ARTICULO 10.- Las tarifas que obtendr&n los Lucha-
dores Profesionales, por la Prestacidn de un servicio -

no seran menores a las siguientes:

. a) .~ Para los Preliminaristas de primera y segunda

lucha serd de $ 2,500;00 M.N. por una lucha.

b}.- A los de la tercera Lucha se les pagari - - -

$ 4,000.00 M.N. por lucha.

c} .- Para los estelaristas, seri de § 6,000.00 -

M.N. o mds segln su categoria.

ARTICULO 11.- Respecto a la Indemnizacibn que -



les corregponda a los Luchadores Profesicnales y se -

motive por una causal de incumplimientc del contrato_
de la Prestacidn de Servicio, este tendré&n derecho a_
que se les proporcione el sueldo que deberd haber -

percibido, por su servicio.

ARTICULO 12.- La interposicifn de lo expuesto en
los artficulos anteriores serd motivo de que se le san
cione como lo marca el Articulo 885 de la Ley Federal

" del Trabajo.

ARTICULO 13.~ El servicio m@dico de la Comisidn_
de Box y Lucha deber& contener con una historia clini
ca del Luchador Profesional, asimismo la Comisién -
tendrd una copia de la historia clinica, la cual debe
r& anexarse al expediente de este atleta, para que la
misma tenga conocimiento de las condiciones de salud_

" en gue se encuentre el Luchador Profesional, ya que -
ésta es la que expide la Licencia al atleta. Cuando el

propio Luchador desee que se le extienda una copia de



e d
i

su historia clinica, &sta deberd proporcionirsele sin

ningfn reguisito mds que el solicitarla.

ARTICULO 14.- En funciones de Lucha Libre Profe-
sional, no importando el lugar donde se presenten de-
beréﬁ estar presentes dos médicos de la Comisidn de -
Box 9 Lucha puesto que la misma tendr& conocimi-nto =
del lugar donde se desarrollan encuentros luchisticos

con sus agremiados.

ARTICULO 15.- Este Articulo regird en la si- -
guiente forma, sin que se contrarien las fracciones -

gue se exponen:

I.- Las licencias expedidas a los Luchadores Pro
fesionales por la Comisidn de Box y Lucha Libre Pro-<
fesional, se considerarén canceladas cuando llenen -

los siguientes requisitos:

Cuande sus capacidades fisicas se clasifiquen -

como irreversibles y que se compruebe por medio de =



un estudio de gabinete, que consiste en un examen mé-

dico minucioso general, que le hardn tanto el doctor
de la Comisibn como un galeno especialista en deportes
que dependa de la Escuela de Educacibn Fisica, tam= =
bié&n deberd tener conocimiento un perito médico espe=
»cialiséa en deportes, que dependa de la Secreta;ia -
del Trabajc¢ y Previsién Social gue corresponda v la -

decisidn de los tres facultativos ser8 definitiva.

ARTICULO 16.- Estarén prohibidos los campeonatos
gue realicen en empresas para representarla solamente
podrdn realizarse campeonatos Nacionales, que tengan_
reconocimiento de todas las Comisiones de Box y Lucha

Uidn Wedlis

de toda la Repfiblica.
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