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I NTR ODUTCTCTION

Estudiar la conciencia de clase del empleado en oficinas es -
estudiar los factores que afectan su sentido de identificacién o -
de separacidn respecto a la clase obrera. Frecuentemente se expre
sé la opinidn de que el oficinista era de un barro diferente al -
del trabajador manual y que, por tanto, poco se podia esperar de -
€1, inclusive se llegd a acuhar la despreciativa expresidn de "Prg
letariado de chaqueta", para resaltar el patético engafic de este -
trabajador, al que se consideraba participe de las pretensiones de
la clase media sin haber salido del nivel de vida de la clase obre

ra.

En cuestidn de los sueldos y las oportunidades econdmicas en -
las oficinas, lo que resulta mds notable es la enorme gama que -~
exist{a en la remuneracién de ese tipo de funciones. Sin duda que
la palabra "oficinista" se empleaba entonces en un sentido mucho -
mds amplio en el mundo de la casa de cambio que hoy dfa, y es pro-
bable que muchos de los considerados como tales en aquella época
desempefiaran trabajos que en la actualidad se tienen por "directi-

vos".

La relacidn entre el oficinista y su patrono era, en la mayor
parte de los casos, personal y particular, siendo una de sus carag
teristicas mds acusadas la concesidn de confianza mutua. En mu-
chos casos, esto tomaba la forma de un acuerdo entre caballeros, -
que, no es necesario aclarar, el_patrono explotaba frecuentemehte
en beneficio propio, desbaratando las grandes esperanzas del em=-

pleado.

En el pasado, la promocidn interna a puestos de mds categoria
"no ha sido rdpida, y aunque ocasionalmente haya habido empleados
a los que se ha nombrado directores o subdirectores alrededor de
los treinta y dos afos,el logro de tales cargos ha llevado, por =
lo general, bastante mds tiempo. La politica actual de muchos de

los Bancos mds importantes, consiste en estimular a sus empleados
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jévenes mds capaces y de mayor personalidad proporciondndele una -
formacién especial, es muy probable que traiga como resultado que
algunos nombramientos para aquellos cargos recaigan sobre personas
alin mds jovenes. Los ascensos a puestos mejor pagados suelen co-
rresponder, de hecho, a personas que se han elevado desde un nivel
bdsico. Por lo general, una persona capaz que se aplique de modo
consciente a sus deberes y estudios puede aspirar con fundamento -
a lograr un cargo de responsabilidad tras veinte o veinticinco -
afos de servicios"1. Se considera que las perspectivas de ascenso
que se ofrecen hoy dfa a los jévenes oficinistas bancarios son bue
nas en comparacidn con las de algunas otras organizaciones que han
establecido barreras claras entre las categorias dirigentes y las

correspondientes a los empleos inferiores,

El empleado bancario no fué tomado en cuenta sino hasta media-
dos del siglo pasado, sobre todo con la iniciacidn de la Banca Pri

vada.

Para algunos autores, la palabra Banco es el comercio consis-
tente en efectuar por cuenta ajena los cobros y pages, en comprar
y vender ya dinero, ya oro y plata, ya letras de cambio y pagarés,
en fin todas las obligaciones creadas, para el uso del crédito de
parte del Estado, de las asociaciones y de los individuos particu-
lares. Ejercer la Banca significa realizar un comercio de este ca
ricter. Una casa Bancaria es una Institucidn ocupada de tal comer

cio exclusiva o principalmente.

Como no es intencidn de este trabajo analizar la Banca y sus -
funciones, sino destinar mi esfuerzo a una de las miltiples face=
tas de la problemdtica que enfrentan los administradores de perso-
nal en las Instituciones de Crédito, de donde destacan las "Rela--

ciones Laborales".

El crecimiento de la Banca en México implica la urgente necesi

dad de uniformar criterios sobre miltiples aspectos.

"‘Entre estos, uno de capital importancia es, sin duda el de per

1.~ Ministry of Labour, Carsers for Men and Woman, Nim. 46; Ob. Cit.
Lockood David "El Traba jador de la Clase Media" Pdg. 58.




sonal.

A satisfacer esta necesidad estd destinado el presente trabajo.
Por otra parte pretendo que sea una herramienta Util y fdcilmente

mane jable como fuente de consulta activa.

Los puntos de vista que vierto, son simplemente una orienta-

cidn, una guia cuya utilidad serd mi mejor recompensa.



CAPITULO PRIMERO.

ANTECEDENTES HISTORICOS.

Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Instituciones de

‘Crédito y Organizaciones Auxiliares.

"El 15 de Noviembre de 1937 el Sefior Presidente de la Replbli=-
ca, General Ldzaro Cdrdenas, expidid la primera reglamentacidn que
habria de regular las relaciones de trabajo en las Instituciones -
de Crédito y Orgahizaciones Auxiliares, sobre bases y lineamientos
generales que se han preservado y se conservan en vigor en nuestros
dias, perfecciondndose y adecudndose en el tiempo a las condicio--
nes que permite el progreso del Pais y el desarrollo del sistema -
Bancario, instrumento vital para la realizacidn de los principios

econdmicos establecidos en México por sus Leyes fundamentales.

El 30 de Diciembre de 1953, el Sefior Adolfo Ruiz Cortines, =
Presidente de la Republica, expidid el vigente Reglamento de Traba
Jo de los Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizacio-
nes Auxiliares, para que, respondiendo al avance econdmico y social
del Pafs, se actualizara el marco legal que ha regido desde enton-

ces el trabajo bancario.

El Sefior Presidente de la Republica, Licenciado Luis Echeve-
rria Alvarez, ha perfeccionado en nuestros dias este instrumento -
fundamental para la buena marcha del sistema institucional de cré-
ditq"z. Por Decreto fechado el 13 de Julio de 1972, que se publi=
cé el 14 y que se halla en vigor desde el 15.

Egpecialmente en el tema a estudio, debe admitirse que por las
particularidades propias de los Bancos, las relaciones entre éstos

y su personal, han de regirse por leyes propias o especiales.

Las relaciones entre las empresas y los trabajadores a que aly

de el Artfculo 123 constitucional, en su Apartado A, se cifien a -

2.- Reglamento de Trabajo de los Bmpleados de las Instituciones de
Crédito y 0. A. 1979.



las disposiciones de su ley reglamentaria que lo es la Ley Federal
del Trabajo. El Apartado B, rige las relaciones entre los Poderes
de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores;

su ley reglamentaria es la Ley Federal de los Trabajadores al Ser-

vicio del Estado.

El Reglamento de Trabajo, norma secundaria, de_carécter parti-
cular que regula las relaciones entre la Banca y sus trabajadores,
trata de encontrar la equidad y la justicia entre estos dos facto-
res de la produccién. En relacidn y muy a modo me viene una dis-
certacidn de Sdcrates que en uno de sus didlogos dice, "Atiende, -
pues, y oye cudl es, en el comin sentir, la naturaleza y origen de
la justicia. Dicese que es un bien en si cometer injusticia, y -
que es un mal sufrirla. Pero eso, habiendo ensayado los hombres -
entre embas cosas y habiéndose dafiado durante largo tiempo unos a
otros, no pudiendo los mds débiles evitar los ataques de los mds -
fuertes, ni atacarlos a su vez, estimaron de interéds para todos im
pedir que se hiciédse ni recibiése dafio algunoc. De aqui nacieron =
las Leyes y convenciones. Se calificd de justo y legftimo lo que
fué ordenado por la Ley, tal es el origen y la esencia de la Justi

cia",
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PREAMBULO

Las Leyes en materia de trabajo entre los Poderes de la Unidn, los
Gobiernos del Distrito y de los Territorios Federales, son las del Apar-
tado "B", correspondiente al Articulo 123 Constitucional y la Ley Fede-

ral de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn.

En consecuencia, la naturaleza propia de los Bancos que operan con
recursos de la Nacidn cuando son descentralizados o paraestatales, o con
los del publico en los demds casos, reclama un Estatuto propio y especial
que determinard 1as condiciones y formas de adquisicidn, validez y certe-
za de los derecnos de sus empleados conforme a reglas singulares de Just£

cia.

Los tratajadores tienen derecho a obtener una existencia social de-
corosa a cambio de su actividad; el Estado tiene el deber de expedir una
legyslacidn Justa para regular las relaciones entre el capital y el traba
Jjo, determinar las condiciones humanas de prestacidn de los servicios y -
sefialar los minimos que deben percibir los trabajadores a cambio de su ac

tividad. '

"Urgencia por tanto por parte de los drganos publicos de reconocer -
en la Ley los principios de autarquia que son imprescindibles en el Regla
mento de Trabajo de los Empleados de las Instituciones de Crédito, como -

k]
resultan en el derecho bancario".

3.- Osorio Ramfrez Miguel, Autarqufa del Reglamento Bancario, Pdg. 7.
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REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO
Y ORGANIZACIONES AUXILIARES.

1.-) EMPLEADOS SUJETOS AL REGLAMENTO DE TRABAJO.

"Como se sabe, lac Instituciones de Crédito comprenden tanto las
del Sector Privado como las del Sector Publico, inclusive aquellas en
que el Gobierno Federal se reserva el derecho de nombrar la mayoria del
Congejo de Administracidn o de la Junta Directiva".u Esclareciendo -

quienes quedan comprendidos en lo que el Articulo 12, del R. T. se re-

fiere.

ARTICULO 19.- Quedan sujetos al presente Reglamento los Emplea-

dos de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares.

A su vez el Artfculo 79 del R.T., nos dice quienes estdn exclui--

dos en la observancia del mismo.

ARTICULO 79.- No quedan sujetos al persente Reglamento; los -
servicios de los corresponsales y agentes de las Instituciones -
de Crédito, ni los que desempefien funciones similares a éstos, en
virtud de regirse esas actividades por las disposiciones de las -

Leyes Mercantiles.

2.-) FACULTAD DE SELECCIONAR.

Las Ihstituciones de Crédito tienen la libertad de seleccionar y
contratar a su personal (Art. 42, R.T.). "Por lo que es interesante -
saber como seleccionan a un aspirante a trabajador bancario; por medio V
de un Departamento de Personal de la propia Institucidn, los represen--
tantes del patrdn y Funcionarios atienden a los solicitantes; primero -

ven las necesidades de la misma como, puestos'vacantes, nuevas plazas y

4.~ Brefia Cardufio; Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Insti
tituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares, Pdg. 23.



otros, enseguida observan las aptitudes del aspirante por medio de exd-
menes de tipo psicoldgico, cultura general y médico (atendiendo el art.
59, R.T.), normalmente las personas solicitantes deberdn haber cursado

estudios de primaria y secundaria por lo menos, segun la capacidad de~

terminada es el puesto a ocupar"s.

Se ha visto preocupacidn por mejorar la preparacidn del trabaja--
dor, hace algunos afios eran escasos los estudiantes y trabajadores al -

mismo tiempo.

De una adecuada contratacidn, en materia del trabajo, se deriva, -
casi en forma necesaria, unaz adecuada prestacidn de servicios y, even-

tualmente, una feliz terminacidn de las relaciones obrero-patronales.

Definicidn de Relacidn y Contrato de Trabajo.

Requisitos esenciales y formalidades

Aquf me refiero no solamente a la formalidad que debe revestir el
Contrato; la documentacidn de las condiciones en que se ha de prestar el

servicio es también de capital importancia.

El Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece lo que debe

entenderse por relacidn de trabajo y por Contrato Individual de Trabajo.

Articulo 20". Se entiende por relacidn de trabajo, cualquig
ra que sea el acto que le dé origen, la prestacidn de un tra
bajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de

un salario.

"Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma o de=

nominacidn, es aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar

5.~ Varela Judrez Ramdn Carlos;+ Etinlogfa del despido del Trabajador Ban
cario, tésis profesional 1971, Pdg. 29.
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a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

"La Prestacidn de un trabajo a que se refiere el pdarralo primero

y el Contrato celebrado producen los mismos efectos".

De acuerdo con el Artfculo anterior tenemos que la nota distinti-
va de la relacidn laboral es la relacidn de subordinacion, misma que el

Doctor Mario de la Cueva definid como sigue:

"Es una relacidn jurfdica que se descompone en dos elementos: una
facultad juridica del patrono en virtud de la cual puede dictar los 1li-
neamientos, instrucciones u drdenes que juzgue convenientes para la ob-
tencidn de los fines de la Empresa; y una obligacidn igualmente juridica
del trabajador de cumplir esas disposiciones en la prestacidn de su tra-

baJo"é.

No existe disposicidn expresa que obligue al patrdn a celebrar por
escrito sus contratos laborales, sin embargo, la obligatoriedad de dicha
norma puede desprenderse de varios preceptos de la Ley, como a continua-

cidn paso a detallar.

La Ley Federal del Trabajo, en su Artfculo 24 establece la obliga-
cidn patronal de hacer constar por escrito las condiciones de trabajo en
por lo menos dos ejemplares que deben quedar en poder de las partes con-

tratantes.

Este documento debe reunir, por lo menos, los siguientes requisitos,

de acuerdo con el Artfculo 25 de la Ley Federal del Trabajo.

6.~ De la Cueva Mario; Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Sexta Edicidn
Editorial Porria 1980, Tomo I, Pdg. 203.
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Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio

del trabajador y del patrdn.

Duracidn de la relacidn de trabajo, bien que sea por tiem-~

po indeterminado o determinado o por obra.

El servicio o servicios que deban prestarse, expresados -

con la mayor precisidn posible;

Lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo.
La duracidn de la jornada;

La forma y el monto del salario;

El dia y lugar de pago del salario;

La indicacidn de que el trabajador serd capacitado o adies
trado en los términos de los planes y programas estableci-
dos ¢ que se establezcan en la Empresa, conforme a lo dis-

puesto en la Ley; y

Otras condiciones de trabajo tales como dfas de descanso,
vacaciones y demds que convengan el trabajadory el patrdn.

Esta renumeracidn es enunciativa y no lLimitativa .

la falta de este documento es imputable al patrdn, por lo cual el

trabajador no se ve privadn de sus derechos adquiridos a la luz de las -

Leyes laborales.

La Ley regulard el Contrato Individual de Trabajo, a efecto de ga-

rantizar los derechos de los trabajadores.
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Contratos de trabajo por escrito:

"De acuerdo a lo que disponen los Artfculos 20, 21 y 26 de la Ley
Federal del Trabajo y 22 del Reglamento de Trabajo de los Empleados de -
las Insﬂituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares, cuando se tra-
te de empleados que permanentemente presten sus servicios personales su-
bordinados, bajo la direccidn y dependencia de la Institucidr con los -
cuales no han celebrado Contrato de Trabajo por escrito, a pesar de que
les cubran honorarins a través de recibos, se establece la relacidn de -
trabajo sujeta a las disposiciones de los ordenamientos legales antes ci
tados. Unicamente cuando se trata de personas que laboran mediante Con-
trato de prestacidn de servicios profesionales sujetos a las normas que
sobre el particular establece el Cddigo Civil para el Distrito Federal -
en materia comin y para toda la Republica en materia Federal, deben co--

brar honorarios" 7.

La situacidn de que no exista Contrato de Trabajo por escrito es im
putable al patrdn conforme a lo dispuesto por el Articulo 26 de la Ley Fe
deral del Trabajo y a falta de estipulacidn expresa la relacidn de traba-
jo serd por tiempo indeterminado en los términos del Articulo 35 del pro=-

pio ordenamiento legal.

3.-) NORMAS PROTECTORAS DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

Estipulaciones que no producen Efecto Legal.

Con ligeras variantes pero respetando el texto constitucional
(Articulo 123 Apartado "A", Fraccidn XXVII), la Ley Federal del trabajo es

tablece en su Artfculo 59. lo siguiente:

Ley Articulo 59. "Las disposiciones de esta Ley son de orden
pdblico, por lo que no producird efecto legal ni impedir al -
goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal la -

estipulacidn que establezca:

T.- Secretarfa de Hacienda y Crédito Puiblico; Criterios en Maberia Laboral,

Edit. Comisidn Nacional Bancaria, 1980, Pdg. 27



I.~- Trabajos para ninos menores de catorce anos;

II.- Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

III.- Una jornada inhumana por lo notorlamente excesiva, dada

la {ndole del trabajo, a juicio de la Junta de Concilia

cidn y Arbitraje:

IV.~- Horas extraordinarias de trabajo para los menores de =

dieciseis afos;

V.~ Un salario inferior al minimo;

VI.- Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta

de Conciliacidn y Arbitraje;

¥ VII.- iivvevess

*VII.- ciieennnn

X.- La facultad del patrdn de retener el salario por concep
to de multa (Art. 46 R.T.):

XI.- Un salario menor que el que se pague a otro trabajador
de la misma empresa o establecimiento por trabajo de -

igual.

* Omito esta Fraccidn por no darse la hipdtesis en efecto del pre-
sente trabajo.
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XI.- ..... e.... El trabajo después de las veintidos horas -

para menores de dieciseis afios; y

XII.- Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los
derechos o prerrogativos consignados en las normas de

traba jo.

"En todos estos casos se entenderd que rigen la Ley o las nor

mas supletorias en lugar de las cldusulas nulas".

Del mismo modo, deben tenerse en cuenta otras disposicicnes como la
consignada en el Articulo 99. de la propia Ley, que establece que la cate .
goria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funcio--
nes desempefiadas y no de la designacidn que se d€ al puesto. Asi sélo se
rdn trabajadores de confianza quienes ejerzan funciones de direccidn, -
inspeceidn, vigilancia y fiscalizacidn, cuando tengan cardcter general, o
los que efectiuen trabajos personales del patrdn dentro de la Empresa o es

tablecimiento.

En concordancia con las disposiciones contenidas en el Artfculo 59.
de la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento de Trabajo, expresa en su ar

ticulado la preservacidn de derechos de los empleados bancarios.

R.T. Artfculo 45 "En ningdn caso serdn renunciables los derechos -

que establecen.

Este Reglamento y los demds que sean aplicables y que favorezcan a

los empleados"”.

Es obligacidn de la Comisién Nacional Bancaria y de Seguros, el re- '

visar los tabuladores de sueldos y prestaciones de los empleados bancarios.

R.T. Artfculo 48, '"La Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros cui-

dard de que se revisen en el sector bancario los tabuladores de sueldos -
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y demds preataciones que se otorguen a los empleados, cada vez que se -
presente un desequilibrioc entre los factores de la produccidn, a fin de
armonizar los derechos entre el trabajo y el capital, tomando en cuenta

la capacidad econdmica de las Instituciones y Organizaciones",

Asimismo el Articulo U6 pdrrafo 29. R.T. consigna R.T. Articulo 46

s & & 8 s e s+ e

"Queda prohibido a las Instituciones y Organizaciones imponen mul-

tas a sus empleados, cualquiera que sea su causa".

Los funcionarios que incumplan con los derechos de los empleados,
serdn sancionados conforme lo previene el Articulo 47 del Reglamento de
Trabajo de Empleados de Instituciones de Crédito R.T.

R.T. Artfculo 47 "Aqueilos funcionarios que en forma reiterada in
cumplan con los derechos de los empleados, se consideran como no iddneos
técnicamente en la funcidn que desempefian y se procederd a su suspensidn
o remocidn en los términos del Articulo 91 Bis de la Ley General de Ins-
tituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares, previas las formalida

des del procedimiento relativo".

El Articulo 91 Bis de la Ley General de Instituciones de Crédito y
Organizaciones Auxiliares a que se hace mencidn en el precepto anterior,

establece:

L.I.C.0.A.- Artfculo 91 Bis. "Las Instituciones de Crédito y Orga
nizaciones Auxiliares desempefiardn su cometido y ejercitardn sus faculta-
des por medio de uno o mds funcionarios que se designen especialmente al
efecto y de cuyos actos responderd directamente e ilimitadamente la Insti
tucidn, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales en que -
ellos incurran personalmente. La Comisidn Nacional Bancaria podrd en to-
do tiempo acordar que se proceda, a la remocidn o suspensidn de los miem-
bros del Consejo de Administracidn, Comisarios, Directores y Gerentes, y

de los Funcionarios que puedan obligar con su firma a la Institucidn, -
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cuando considere que tales designaciones no corresponden a personas con
la suficiente calidad moral vy tdenica para la adecuada administiracicén y
vigilancia de las Instituciones, nyendo previamente al interesado y al

representante de la sociedad.

"lLas resoluciones de remocidn o suspensidn podran ser recurridas
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico dentro de los quince -
dfas que sigan a la fecha en que la misma se hubiera notificado. La Se
cretarfa de Hacienda y Crédito Publico podrd revocar, modificar o conw-

firmar, la resolucidn recurrida, con audiencia de las partes".

4.-)} DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

La duracidn de las relaciones de trabajo puede ser para obra o por
tiempo determinado o por tiempo indeterminado. Es importantisimo hacer
constar el término que se contrate ya que de lo contrarin se presumird -
que la relacidn es por tiempo indefinido segun lo consigna el Articulo -
35 de la Ley Federal del Trabajo. Ademds, a ningun trabajador puede -
obligdrsele a prestar serviclos por mds de un afio, pero el senalamiento
de que el contrato es por obra determinada sdlo procede cuando lo exija

as? la naturaleza del trabajo. En cuanto a la contratacidn por tiempo -

determinado, sdlo podrd efectuarse, en términos del Artfculo 37 de la

Léy Federal del Trabajo, que establece:

L.F.T. Artfculo 37. "El sefialamiento de un tiempo determinado

puede Unicamente estipularse en los casos siguientes:

I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a

prestar;

II.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a ~

otro trabajador; y
IIT.~ En los demds casos previstos por esta Ley.

Asimismc, de manera similar se expresa el Articulo 3¢. del Reglamen
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to de Trabajo de los Empleados de las Instituciones de Crédito, que =~

transcribo enseguida.

R.T. Artfculo 3°. "El personal de las Instituciones de Créddito

y Organizaciones Auxiliares se clasificard como sigue:

"a} Permanente;
"h) Temporal o Eventual.

"El personal permanente estard sujeto a los escalafones y tabula-
dores de las Instituciones y Organizaciones, en los términos del Capftg

lo II de este Reglamento.

"El personal temporal o eventual, se regird en cuanto a sus obliga
ciones y derechos, por las estipulaciones de los contratos respectivos =

y por las disposiciones legales aplicables.

"Las Institucienes y Organizaciones sdlo podrdn celebrar contratos
de trabajo eventuales o temporales, cuando lo exija la naturaleza del tra
bajo que se va a prestar o cuando tenga por objeto substitufr temporalmen

te a otro empleado.

"Si vencido el término que se hublese fijado en el contrato subsis-
tente la materia del trabajo, la relacidn quedard prorrogada por todo el

tiempo que perdure dicha circunstancia.

"Los empleados eventuales o temporales, tendrdn derecho a las pres -
taciones que establece el presente Rgglamento, que sean acordes con la na
turaleza de su cargo, de acuerdo con los principios establecidos en la -

Ley Federal del Trabajo".

Los Articulos 36 y 37 de la Ley Federal del Trabajo y 32. del R.T.,
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egtablecen que el sedalamicentn de una obra y tiempo determinado 6nicame§
te puede estipularse cuando lo exija la naturaleza del trabzjo que deoa

prestarse o por substituir temporalmente 3 rtro empleado y =2r tal virtud
cuando se brate de servicios respecto a actividades propias <e las Insti
tuciones que no concluyen hasta que las mismas acuerden su liguidacidn,

los contratos celebrados son por tiempo indeterminado, ya que para la ca
lificacidn de la relacidn de trabajo, debe considerarse el servicio que

deba realizarse y no la forma como se documente.

Sin embargo y para cubrir necesidades especificas de las Insticucio
nes en cuanto 2 la promocidn de sus servicios, podemos atender al crite-

rio de la Comisidn Nacional Bancaria, que dice:

"Contratacidn de promotores de cuentas de ahorro como empleados -
bancarios.- Sf es posible en los términos de la:Ley Federal del Trabajo,
que se contraten como empleados a promotores de cuentas de ahorros, sobre
la base de fijarles su salario mediante comisiones, siempre y cuando el -
importe de las mismas no lleguen a ser de un monto tal que implique que -
por la jornada de trabajo completa, no se obtenga un salario equivalente
cuando menos al minimo legal".~ Acta Mo. ACVYIII. Sesidn del 26 de Abril
de 1977.

Es menester observar lo estipulado por los Articules 3°. R.T., y 35
de la Ley Federal del Trabajo en donde sdlo establecen la clasificacidn -
de empleados permanentes y temporales o eventuales; y que a falta de esti
pulacidn expresa, la relacidn serd por tiempo indeterminado; de donde re-
sulta que son inexistentes los contratns a prueba y ldgicamente carecen -
de validez, para reafirmar el presente planteamiento, adopto el criterio

de la Comisidn Nacional Bancaria, que dice:

"Contratos de Capacitacidn, Improcedencia de los.- De acuerdo a lo
que establecen los Artfculos 32, del R.T.E.I.C. y 35 de la Ley Federal‘ -
del Trabajo, las relaciones de trabajo sdlo pueden ser por obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado, en tal virtud, no exiate base le-

gal para que las Instituciones celebren contratns '"de czpacitacidn" que
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disfracen contratos de aprendizaje y de prueba, ambas figuras desautori
zadas, desaparecidas y reprobadas por la legisiacidn laboral mexicana y

por la jurisprudencia".- Acta No. LXIII.- Sesidn del 13 de Noviembre

de 1974.

5.-) LUGAR DONDE SE PRESTA EL SERVICIO Y REMOCION DE PERSONAL.

Con relacidn a este tema, los Artfculos 16 y 17 del R.T., que a -

continuacidn transcribo, sefialan.

R.T. Articulo 16. "En los contratos de trabajo se especificard
el lugar en que va a trabajar el empleado, y de este lugar no podrd ser

removido sin su propio consentimiento, manifestado por escrito.

"Esta disposicidn no tendrd efecto alguno para empleados cuyo con-
trato de trabajo se refiera a cargos que requieren movilizacidn continuva,

como inspectores, ete.'.

R.T. Articulo 17. "Las Instituciones y Organizaciones podrdr re-
mover a su personal, de acuerdo con sus necesidades y graaoc de confianza
que tengan en cada empleado. En todo caso, toda remocidrn: debe hacerse a
otro puesto en aue se disfrute, cuando menos, de igual salario y catego-

ria".

El Lic. PBrefia Gardufio comenta al respecto; "El consentimiento pue
de darse previamente, segun se desprende de la redaccidn del Artizulo de

Trabajo".

"Conviene definir o describir lo que se entiende por ‘“Lugar!" de -
trabajo, para no tropezarse con dificultades reales o pretextos en el sen

tido que se limita al &drea de trabajo".B

Siguiendo los c¢riterios que en materia laboral emite la Comisidn Na

cional Bancaria y de Seguros respecto a este temz, se manifiesta lo si-~

8.~ Brefa Gardufio Op. Pdg. 54
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guiente:

En los contratos individuales de trabajo es nula la cliusula en -
la que los empleados aceptan que la Institucidn queda facultada para re-
moverlos del lugar de trabajo transitoria o definitivamente, en los casos
en que se trate de trabajos que no ameriter movilizacidn continua en vir
tud de que el Articulo 16 R.T. (transcrito anteriormente) establece que
en los contratos de trabajo se especificard el lugar en que va a trabajar
el empleado y de ese lugar no podrd ser removido sin su propio coénsenti-
miento manifestado por escrito y que esa disposicidn no tendrd efecto =~
para empleados cuyo contrato de trabajo se refiera a cargos que requieren
movilizacidn continua, en atencidn a que el Artfculo 52., Fraccidn XIII
de la Ley Federal del Trabajo establece que no producird efecto legal, -
ni impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal,
la estipulacidn que establezca renuncia por parte del trabajador de cual
quiera de los derechos o prerrogativas consignados en las normas de tra-

bajo.

El hecho de que un empleado no obedezca la orden que implique cam-
bio de lugar de trabajo, no constituye una descbediencia que pueda invo-
carse como causal de rescisidn del contrato de trabajo sin responsabili-
dad para el patrdn ya que el referido Articulo 16 R,T., prevee que los -
empleados no podrdn ser removidos de su lugar de trabajo sin su previo -
consentimiento manifestado por escrito y el Articulo 47 Fraccidn XI de -
la Ley Federal del Trabajo expresamente sefiala que es causa de rescisidn
desobedecer al patrdn o a sus representantes, sin causa justificada, siem

pre que se trate del trabajo contratado.

En relacidn al comentario del Lic. Brefia Gardufio de describir lo
que se entiende por lugar de trabajo; atendiendo a los criterios en mate
ria laboral de la Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros que para dilu-

cidar la cuestidn, manifiesta:

"Cambio de Oficina.- El1 Artfculo 16 del R.T., prohibe el cambio de

lugar sin consentimiento del empleado, pero no prohibe los cambios dentro
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aei mismo lugar y en tal virtud las Instituciones pueden cambiar a sus
empleados de oficina,sin consentimiento expreso de los mismos, siempre

que estén dentro del propio lugar"?

De lo anterior se deduce que "lugar" no es la oficina,sino la lo

calidad, entidad o municipio.

6.-) JORNADA DE TRABAJO.

El concepto de jornada de trabajo, nos lo dd el Artfculo 58 de la

Ley Federal del trabajo:

Ley Articulo 58. *"Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual

el trabajador estd a disposicidn del patrdn para prestar su trabajo.

Allegdndome a la anterior definicidn, observo que no se refiere al
tiempo efectivamente trabajado, ya que éste podria ser minimo tomando en
consideracidn que en muchas Instituciones de crédito acontecen hechos no
imputables a los trabajadores que les impiden el ejercicio de su trabajo:
La jornada de trabajo se trata, pues, del tiempo en el cual el trabajador
se encuentra subordinado a la direccidn del patrdn para la ejecucidn de -

su trabajo.

Es interesante la opinidn del Lic. Baltazar Cavazos F. a este res--

pecto.

"Estimamos que la anterior definicidn es incorrecta, ya que jorna-
da de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador presta sus servi

cios al patrdn o los deja de prestar por causas imputables a €1.

Existe jurisprudencia en los llamados accidentes "in itinere", de
que el trabajador se encuentra a disposicidn del patrdn desde el momento
en que sale de su casa. Con la definicidn de jornada a que se refiere -
este precepto tendriamos que concluir que la jornada se inicia desde el -
momento en que el trabajador sale de su casa para dirigirse a su trabajo,

10 cual resulta absurde, ya que la jornada se aumentarfa o reducirfa segun

9.- Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico; Op. Cit. Pdg. 19.
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la distancia de la casa del trabajador a su centro de traba io.

El tiempo efectivo de servicios no es igual al tiempo efectivamen-
te trabajado, pues mientras este concepto comprende exclus:iwvzmente los -
dfas que materialmente-labord el trabajador, aquél se integra también -
con los dias festivos, de incapacidad por riesgos, vacaciones y descansos

legales y contractuales. Amp. 190/176 Ingenio El Molino. S.A.". 10

a) SISTEMAS DE CONTROL DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Siendo el tiempo trabajado una de las bases que determinan las per
cepciones econdmicas de los empleados, es obligacidn de la Institucidn es
tablecer el debido control del mismo, sobre todo que conforze al trticulo
784, Fraccion VIII de la Ley Federal del Trabajo, en cualqu:er coentrover-
sia laboral queda a cargo del patrdn la comprobacion de la duracicn de la

Jornada de trabajo.

E] Artfculo 15 del R.T.. enuncia la obligacidn que tiene lz Institu

cion de llevar el mencionado control, en su parte relativa, dice:

R.T. Artfculo 15.- "Las Instituciones y Organizacicnes debsrdn es
tablecer sistemas de control efectivo para determinar la jornada de traba
jo y el tiempo que laboren 'sus empleados en exceso de la misma, deblendo
la Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros vigilar el cumplimiento de es-

ta disposicidn.

A pesar de que el Articulo anterior da facultad a las Instituciones
de Crédito para establecer los sistemas de control, la Comizidn Nasional -
Bancaria y de Seguros, las circunscribid a dos sistemas, el de relcj checa
dor y el manual, esto en su Circular 634 del 7 de Febrero de 1973. ia cual
fué abrogada por la Circular 861 del 12 de Febrero de 1982 en donde segura
mente tomando en consideracidn los avances tecnoldgicos y la adquisicidn -
de computadoras por parte de Jas Instituciones adiciond otro sistema de con

trol, el mecdnico de acceso.

El contenido de la Circular B61 entratandose de este tema en términos

10.- Cavazos Flores Baltazar; Nueva Ley Federal del Trabajo, 10a. Edicidn
1981, Edith Trillas P. 180.
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del Artfculo 15 del R.T., expresa:

"Se considera pertinente contemplar tres sistemas de control: el

manual, el de reloj checador y el de control mecdnico de acceso.

I.- SISTEMA MANUAL.

al.- Este sistema podrd ser utilizado sdlo en las Instituciones

o establecimientos que tengan 25 J menos empleados.

b).~ El sistema manual funcionard a través de tarjetas individua-
les, y no sobre la base de listados generales, debiendo registrar en -

ellas la hora de entrada y salida.

¢).- La tarjeta deberd contener como minimo los siguientes datos:

1.- Nombre del empleado.

2.- Localidad.

3.- Sucursal (o Departamento).

4.- Horario de Labores.

5.~ Perfodo de tiempo que abarca (Horario).

6.- Cdmputo del tiempo trabajado tanto ordinario, como extraordi-
nario y en dfas de descanso.

7.~ Espacio para la firma del Funcionario que autorice tanto el -

tiempo ordinario como el extraordinario que se labore.

IX.- Sistema de reloj checador.

a).- Este sistema también operard a través del uso de tarjetas in-
dividuales, laa cuales deberdn contemplar como minimo los datos que se -

requieren para las del sistema manual, y que son los que se sefialan en -
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el inciso ¢) correspondiente.

b).- El empleado deberd checar personalmente su tarjeta a la hora

de llegada y salida.

¢).- Las tarjetas deberdn estar autorizadas por un Funcionario de

la Institucidn.

d).- La Institucidn deberd elegir el lugar apropiado en donde ha-
brd de ubicarse el reloj checador, asi como en el que serdn depositadas

dichas tarjetas.

III.- Sistema de Control Mecdnico de Acceso.

a).- Este sistema consiste en el uso de aparatos mecdnicos, elec-
trénicos o com putarizados que permitan o impidan el acceso de los emplea
dos a su centro de trabajo o la salida del mismo, segdn los honorariocs -
que estos tengan asignados y de acuerdo a las normas establecidas por la
propia Institucidn, registrando ademds en un centro de informacidn los -

datos correspondientes a la jornada laboral.

b).- Las Instituciones del sector financiero podrdn optar entre -

éste y el sistema de reloj checador, de acuerdo a sus necesidades.

e¢).- La tarjeta magnética, que en su caso se utilice en este sis-
tema la portard cada empleado, y contendrd como mfnimo los siguientes da

tos:

1.~ Nombre del empleado y/o clave.
2.- Horario de labores y/o clave de horario.
3.~ Firma del empleado.

Cuando se utilice este sistema la adscripcidn y clave de adscripe=
cidn se hardn constar en los listados o en la forma en que convenga al -

sistema particular de cada Institucidn.



d).~ Registro y Control.- Este sistema deberd proporcicmar un re
porte individual por empleado de los registros que se hayan obZenido en
el lapso de una semana o una quincena. Este reporte contendri los si=

guientes datos:

—
.
]

Nombre del empleado.
2.~ Adscripcidn y/o clave de adsecripeidn.

3.- Registro diario de jornada ordinaria (hora de entrada y sali-
da).

.- Registro diario del tiempo extraordinario.

5.= Resumen del tiempo laborado tanto en forma ordinariz como ex-
traordinaria".

Es de vital importancia llevar y vigilar la adecuada elaboracidn -
del control de jornada que la Institucidn haya adoptade ya que en las -~
inspecciones efectuadas por la Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros -
es en donde mayor nuimero de reportes efectua, ademds de la obligacidn -
que marca el Artfculo 804, Fraccidn III de la Ley Federal del Trabajo, y

que dice:

L.F.T. Artfculo 804.- "El patrdn tiene la obligacidn de conser-

var y exhibir en juicio los documentos que a continuacidn se precisan:

III.~ Controles de asistencia, cuando se llevan en el centro de tra

bajo".

Estos controles deben conservarse por lo menos un afo, ya que las
acciones laborales a que se refiere este precepto prescriben en ese tiem

po.

b).~- JORNADA MAXIMA SEMANAL.

La jornada mdxima semanal para los empleados bancarios se encuentra

fijada en el primer pdrrafo del Articulo 1l del Reglamento de Trabajo de
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los empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxilia-

res (R.T.), que transcribo enseguida:

- R.T. Articulo 14, Primer Pdrrafo. "Los empleados de las Ins-
tituciones y Organizaciones estardn sujetos a trabajar, como ~
mdaximo 40 horas a la semana distribuyéndose éstas en la forma
que cada una de aquellas fije, de acuerdo con sus necesidades,

y con aprobacidn de la Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros

-

Asimismo este Artfculo, en su tercer pdrrafo, sefala que cuando la
Institucidn lo permita, podrdn de manera temporal, reducir el numero de
horas de trabajo obligatorias, pero que esto no sentard precedente de -
obligacidn, que pueda derivar en derecho del empleado para disminuir su

Jornada.

c).- JORNADA EXTRAORDINARIA.

Definicidn.- La jornada extraordinaria de trabajo es aquella que

excede a la jornada ordinaria autorizada por la Ley.

La jornada ordinaria o normal de los empleados bancarios, estd -
formada por el nimero de horas que de ordinario y en forma permanente la
boran, por lo que, consecuentemente, las horas que se trabajen en exceso

de la jornada normal, deberdn ser consideradas como tiempo extraordina--

rio.

La regulacidn del tiempo extraordinario de los trabajadores de -~
este rdgimen especial se encuentra establecido en el Artfculo 15 del R.T.,

que enseguida transcribo.

- R.T. Artfculo 15.- "No podrd obligarse a los empleados de las
Instituciones y Organizaciones a trabajar tiempo extraordinario
sino en los casos en que las circunstancias lo ameriten, previa

resolucidn de los Funcionarios respectivos, y dentro de los 1f-



20

mites que marquen las Leyes. Todo tiempo extraordinario traba-
jado se pagard quincenalmente, contra el recibo correspondiente
firmado pdr el empleado y no podra exceder de tres horas diarias
ni de tres veces en una semana, debiendo 3er cubierto con un -
100% mds del salario que corresponda a las horas de la jornada

ordinaria.

El tiempo extraordinario que indebidamente exceda de 3 horas dia-
rias 6 de 9 horas a la semana, serd pagado por las Instituciones y Orga-
nizaciones con un 200% mds del salario que corresponda a las horas de la

Jornada ordinaria.

Queda prohibido a las Instituciones y Organizaciones emplear los -
servicios de las mujeres y menores de 16 afios en tiempo extraordinario.
En caso de violacidn de esta prohibicidn, el tiempo extraordinario se pa
gard con un 200% mds del salario que corresponda a las horas de la Jorna

da ordinaria.

Los empleados no estdn cbligados a prestar sus servicios en sus -
dfas de descanso. Si se quebranta esta disposicidn, las Instituciones y
Organizaciones les pagardn, independientemente del salario que les corres

ponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

En los casos previstos en el Artfculo 71 de la Ley Federal del Tra=-
bajo, las Instituciones y Organizaciones deberdn cubrir 1a prima a que el
mismo se refiere.

Las Instituciones y Organizaciones deberdn establecer sistemas de -
control efectivo para determinar la jornada de trabajo y el tiempo que la
boren sus empleados en exceso de la misma, debiendo la Comisidn Nacional

Bancaria y de Seguros vigilar el cumplimiento de esta disposicidn.

De este Artfculo 15, se desprende que las Instituciones deben abste
nerse de obligar a sus empleados a desempefiar cualquier labor extraordina

ria que exceda de 3 horas diarias, J de 9 horas a la semana por mds de =«
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tres veces consecutivas dentro de una sola semana.

En uno de los criterios gue en materia laboral, emite la Comisidn
Nacional Bancaria, nos dilucida la situacidn que al respecto, conserva

la mujer.

JORNADA EXTRAORDINARIA, FORMA DE PAGO DE LA MISMA CUANDO ES PRES-
TADA POR MUJERES.- "El tiempo laborado por el personal femenino, debe
cubrirse en la misma forma que lo establece para el personal masculino
el Articulo 15, pdrrafo segundo, del Reglamento de Trabajo de los Emplea
dos de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares, ya que
con motivo de la reforma de la Ley Federal del Trabajo, publicada en el
Diario Oficial del 31 de Diciembre de 1974, desaparecid la prohibicidn
para que las mujeres laboren jornada extraordinaria y la forma especial

de pago obedecia a una sancidn por incumplimiento de dicha publicacidn"3

Sin embargo, en consideracidn a la naturaleza de la mujer, no de-
berdn trabajar horas extras cuando se encuentren embarazadas y se ponga
en peligro la salud de ellas o del producto, ya sea durante el estado -
de gestacidn o el de lactancia, sin que sufran perjuicio en su salario,

prestaciones y derechos.

El hecho de laborar jornada extraordinaria para corregir errores
o que por falta de tiempo no se haya podido cubrir en la jornada ordina
ria, debe ser pagada como tal, si dichos errores no son intencionales o
denotativos de falta de prohibidad, ya que cuandc el empleado incurra en
errores de manera reiterada con el propdsito de causarle perjuicios a la

Institucidn podrd ésta rescindir el Contrato de Trabajo.

Cuando una Institucidn acepta que un empleado labore tiempo extra
aun cuando sea por iniciativa propia, debe cubrirle el trabajo realiza-
do porque es obvio que se estd aprovechandc de la fuerza de trabajo de
tal empleado, si no existe prueba de que se le prohibid que laborara en

Jornada extraordinaria, o de que lo hizo contrariando la voluntad del -

patron.,
11.- Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico; Op. Ct. Pdg. 74.



El trabajo en tiempo extraordinario, por estar reglamentado tanto

en la Ley Federal del Trabajo como en el Keglamento de Trabajo de los -~

Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares,

se convierte en un rengldn de vital importancia, sobre todo desde el

1

punto de vista econdmico.

Es por esto que resulta tan importante llevar a cabo un control
adecuado de este rengldn, no mediante la supresidn de su pago, sino a

t
través de un mejor aprovechamiento de 10s recursos humanos de que se

dispone, con una dptima productividad dentro de la jornada de trabajo.

7).~ DESCANSOS LEGALES.

a).~ DESCANSO SEMANAL. Leos empleados bancarios gozardn de dos -

dias de descanso a la semana, con las modalidades que en el Articulo 14

segundo pdrrafo de su Reglamento de Trabajo (R.T.), se senalan:

R.T. Artfculo 14, Segundo Pdrrafo "... Los dias sdbados se
considerardn de descanso para los empleados de las Institucio-
nes de Crédito y Organizaciones Auxiliares, salvo para aque--
llos que en esos dfas deban realizar labores de vigilancia o
mantenimiento y salvo prar los empleados que, en forma rotato-
ria, deban hacer guardia para cubrir los servicios indispensa-
bles al punlico que determine la Comisidn Nacional Bancaria vy
de Seguros. Estos empleados tendrdn derecho a recibir, por su
tratajo del sdbado, una prima equivalente al 25% sobre el sala

rio diario que corresponda a los dias ordinarios de trabajo".

El trabajo excepcional de los empleados bancarios durante los sd-

bados, para cubrir las funciones a que se refiere el Articulo 14, arri-

ba transcrito, queda sujeto a las reglas que al efecto expidid la Comi-

sidn Nacional Bancaria, y que son:

"I.~ 38clo estardn obligados a trabajar los sdbados que no estén

comprendidos en los Artfculos 19 y 29 de dicho Reglamento (de su

Reglamento), los empleados de los Bancos de depdsito que deberdn
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cubrir las guardias en las condiciones que se deriven del propio -
Reglamento (en el siguiente tema, trataremos el mencionado Regla-

mento);

vII.~ La atencidn al publico exclusivamente para la recepcidn de
depdsitos en efectivo y pago de cheques contra la propia Institu-
cidn en plaza, asi como los expedidos por la Tesoreria de la Fede-
racidn, durante los dfas sdbados, serd prestada por el personal -
dedicado normalmente a dichas funciones, en forma rotatoria y de -

modo que los empleados puedan descansar el nayor numero posible de

sdbados;

"III.- Los empleados que vayan a laborar un sdbado deberdn descan
sar previamente otro dfa de la misma semana y recibir la prima a -
que se alude en el Artfculo 14 del Reglamento del Trabajo de los -
Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxilia

res;

"IV.~ A los empleados de todas las Instituciones de Crddito y Or-
ganizaciones Auxiliares, que les corresponda realizar los servicios
de vigilancia y mantenimiento durante los dfas sdbados, se les de-

berd cubrir la prima a que se refiere &l punto anterior".

81 los trabajadores bancarios son obligados a laborar durante sus

dfas de descanso, deberd cubrirseles por el tiempo asi laborado, el equi

valente al triple del salario normal que percibfan. Determinado en el -

Artfculo 15, cuarto pdrrafo, transcrito en el tema anterior.

b).« REGLA GENERAL PARA LA SUSPENSION DE LABCRES. La suspensidn

de laboras en las Instituciones de Crédito adlo podrd realizarse cuando

asi lo apruebe 1a Comisidn Nacional Bancaria:

- R.T. Artfculo 19.- '"Las labores nunca se podrdn suspender en

las Inatituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares y en
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las Dependencias de ambas, sino en las fechas que la Comisidn Na-
cional Bancaria autorice. Cualquier otra suspensidn de labores -
causard la terminacidn de los Contratos de Trabajo de quienes la

realicen".

Durante cada afio que corresponda, las Instituciones de Crédito y -
Organizaciones Auxiliares podrdn suspender sus labores en las fe-

chas que al efecto sefiala el siguiente:

R ECL AMENTO.

QUE SENALA LOS DIAS DEL aNO DE EN QUE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO
Y ORGANIZACIONES AUXILIARES PODRAN SUSPENDER SUS OPERACIONES DE ACUERDO
CON LO QUE PREVIENE EL ARTICULO 93 DE LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES -
DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES.

Articule 1.« "Las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxi-
liares establecidas en cualquier parte de la Republica, podrdn ce-
rrar sus puertas y suspender sus operaciones los siguientes dias,

ademds de los sdbados y domingos".
Enseguida enlista las fechas autorizadas para el efecto descrito.

Articulo Z.- '"Las Oficinas matrices y Sucursales de Instituciones
de Crédito y Organizaciones Auxiliares ubicadas en las siguientes
poblaciones de la Repiblica, podrdn también cerrar sus puertas en

los dfas que enseguida se indica";

Enseguida nos muestra una relacidn conteniendo las entidades de la Repiu-
blica, y los dias que en cada una de aquellas, ae autoriza el cierre de

las Oficinas.

Articulo 3.- "En el presente Reglamento se incluyen festividades
que ocurrirdn en sdbados y domingos, a fin de que las Institucio--
nes autorizadas a prestar servicio en fines de semana, cierren sus

puertas en esos dfas,
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Las autorizaciones posteriores para operar en fines de semana, se
entenderdn sujetas a la condicidn de suspender esas operaciones en las

festividades que tradicionalmente se les han autorizado".

Artfculo 4,- "El dfa 30 de Diciembre se considerard hdbil para -
todos los efectos laborales, y, por tanto no es dia de descanso -
para los empleados, ya que el unico ffn que se persigue con el -
cierre es facilitar a las Instituciones de Crédito y Organizacio-

nes Auxiliares la formulacidn de su Balance Anual".

Articulo 59 e e e e e

Artfculo 6¢ e e e e e e

Articulo 79 e e e e e e e e

drticulo 8.- "Publiquese en el ‘"Diario Oficial" de la Federa--

cidn, para conocimiento de las Instituciones Bancarias y del pﬁbli

co en general.
.

México, D. F., 25 de Noviembre de 1982.
COMISTON NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS,

Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el miércoles 12 de

Enero de 1983.

La suspensidn de labores en fechas no autorizadas por la Comisidn
Nacional Bancaria y de Seguros, se sancionard en los términos del Artfcg
1o 19 Bis del Reglamento de Trabajo de Empleados de Instituciones de Cré

dito y Organizaciones Auxiliares (R.T.):

- R.T. Artfculo 19 Bis. "En caso de que las Instituciones y Or-
ganlizaciones suspendan las labores en fechas distintas a las au

torizadas por la Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros, en -
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los términos del Articulo 93 de la Ley General de Institucio--
nes de Crddito vy Organizaciones Auxiliares, la procia Comisidn
podrd ordenar la remocidn de los Funcionarios responsables, de
conformidad con lo dispuesta on ol Articulo 91 Bis de la cita-

-

da Ley, o si la gravedad del caso le amerita, la Secretaria de
Hacienda y Crddite Piblico, independientemente de lLz2s sanciones
administrativas que procedan, podrd revocar la concesion corres
nondiente, en los términos del Artfculo 100, Fraccidn VI, del =

misme ordenamienta™.

De la Ley General de Instituciones de Crédite y Crzanizaciones
liares, el Artfculo 91 Bis, fué tratado en temzs anteriores,

los Artfculos 33 y 100 Fraceidn VI a que hace referencia el Artf

culeo 19 3is transcrito en el pdrrafo anterior, no los trato por

ser ie incumbencia exclusiva de la Institucidn.

cl.= VACACIONES.

Todo trabajador jue acredite una prestacidn minima de servicios du
rante un lapso dado, tendrd derecho a vacaciones anuales remuneradas, en

- .

fas ndbiles, cuya extensidn se graduard en proporcidn al ndmero de afios

[¥H

12

e servicios. Las vacaciones no podrdin compensarse en dinero, ni acumu-

& la Institucidn de darlas, corresponderd la -

Y

larse, y a iz dtligacidn

del tradajador Ze tomarlas.

tas vacaciones de los empleados bancarios se encuentran reguladas

en el Articulo 20 de su Reglamento de Trabajo (R.T.):

Articule 20.- "Los empleados tendran derecho a disfrutar de vaca-

ciones anuales en los siguientes términos:

a).- De uno a diez afios de servicins, 20 dfas laborables;

b).~ De mds de diez a quince afos de servicios, 25 dfas 1labhora-
bles.

¢).~ De quince afios de servicios cumplidos en adelante 30 dias -
laborables. )
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Para los efectos de este Artfculo, no se considerardn laborables -
los dfas comprendidos en el Reglamento que anualmente expida la Comisidn
Nacional Bancaria y de Seguros, de acuerdo con el Articulo 93 de la Ley

General de Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares.

Los empleados hardn uso de sus vacaciones anuales, dentre de ios -
seis meses siguientes al vencimiento del afio de servicios, sin que sean

acumulables y sin que puedan compensarse coh una remuneracidn.

Cada Institucidh u Organizacidn fijard las fechas en que sus em=~
pleados disfruten de sus vacaciones, de manera que las labores no .sufran

perjuicio, a cuyo efecto deberd formular un programa anual.

Las Instituciones y Organizaciones pagardn a los empleadbs el suel.
do correspondiente al perfodo de vacaciones, antes del inicio de las mig
mas y les cubri}én ademds, por concepto de prima, un 50% del sueldo co-
rrespondiente al nﬁmerb de dias laborables que comprenda dicho perfodo -

de vacaciones.

Los empleados bancarios inmediatamente después de cumplir 10 afios
de servicios, se encuentran situados en la hipdtesis prevista en el inei
30 b), o sea que tienen derecho a disfrutar de 25 dfas laborables. Des-
pués de cumplir 15 afios de servicios, se encuentran en el supuesto pre-
visto en el inciso ¢), con derecho a disfrutar de 20 dfas laborables de

vacaciones.

Es un derecho de los empleados disfrutar corrido su perfodo de va-
caciones, la Insitucidn no tiene derecho a fraccionarlo. Pero si a soli
citud del empleado y consentimiento de la Institucidn, se fracciona el -
perfodo vacacional, dicho perfodo deberd ser dividide de tal manera que,
cuando menos, el empleado disfrute de 6 dfas de vacaciones en forma cori-
tfnua, respetando lo establecido en el Artfculo 78 de la Ley Federal del

Trabajo.

Presentdndose la posibilidad del retiro de un empleado que no haya



disfrutando de sus vacaciones, la Comisidn Nacional Bancaria, sustenta -

el criterio siguiente:

"YACACIONES NO DISFRUTADAS, PAGO PROPORCIONAL DE LAS.- Cuando la
relacidn de trabajo termina antes de que se cumpla el ano de ser-
vicios, si procede cubrir una remineracidn proporcional del tiem-
po de servicios prestados por concepto de vacaciones, asi como el
pago de la prima respectiva". Acta No. LXXXV.- Sesidn del 16 de
Marzo de 1976.

Como corolario a este tema, diremos que; todo trabajador, como -
persona que es, tiene derecho a descanso, a honesta recreacidn vy
a la oportunidad de emplear Jdtilmente el tiempo libre en benefi-

zio de su mejoramiento espiritual, cultural y fisico.

8).- BSALARIO Y GRATIFICACIQNES.

El salario en general, es la retribucidn que debe pagar el patrdn
al trabajador por su trabajo. El Artfculo 84 de la Ley Federal del Tra-
bajo distinrgue entre la prestacidn de base (pagos hechos por cuota dia-
ria) y las prestaciones complementarias (gratificaciones, percepciones,
hatitacidn y cualquier otra cantidad que sea entregada al trabajador a -
cambio de su labor ordinaria). La doctrina y la jurisprudencia exigen -
que la primera 3e pague en efectivo, en tanto que las segundas pueden re

vestir diversas formas.

El salario mfnimo, es "la cantidad menor que debe pagarse en efec
tivo 2 un trabajador por los servicios prestados en una jornada de

trabajo”.

Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo fijado
periddicamente con intervencidnh del Estado y de los trabajadores y em-
pleados, suficiente para cubrir las necesidades normales de su hogar en
el orden material, moral y cultural, atendiendo a las modalidades de ca-

da trabajo, a las particulares condiciones de cada regidn y cada labor,

al costo de la vida, a la aptitud relativa de los trabajadores y a los
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sistemas de remuneracidn de la Institucidn.

El salario y las prestaciones sociales en la cuantfa que determi-
ne la Ley, son inembargabies, excepto cuando se trate de las prestacio-

nes alimenticias a que fuere condenado el trabajador.

El salario debe pagarse en efectivo, en moneda legal. El valor -
del salario y de las prestaciones sociales constituyen un crédito privi

legiado en casos de quiebra o concurso civil de la Institucidn.

Los trabajadores tienen derecho a participar en las utilidades de
la Institucidn en que presten sus servicios, sobre bases de equidad, en

la forma y cuantia y segin las ciircunstancias que determine la Ley.

Los trabajadores de las Instituciones de Crédito, tienen derecho a
una gratificacidn anual, graduada segun el numero de afios o dias trabaja

dos en el afo.

El Articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, consigna que, "A -
trabajo igual, desempenado, en puesto, jornada y condiciones de eficlen

cia también iguales, debe corresponder salario igual".

Situacidn que el Lic. Baltazar Cavazos, comenta. '"Este precepto -
deriva de la Fraccidn VII del Articulo 123 Constitucional que establece

dicho principio como norma Zeneral™.

"En la prdctica resulta de diffcil aplicacidn, ya que es muy raro
que se pueda dar un trabajo igual, desempefiado en puesto, Jjornada y con-
diciones de eficiencia también iguales. Con las descripciones de pues-
tos tdenica de calificacidn de méritos, se puede acreditar, en un mo=
mento determinado, la eficicaclia de cada trabajador individualmente consi

cler‘ado".]2

Lla forma en que se fija el salario de los empleados de este régi-

2.~ Cavazos Flores Baltazar; Op. Cit. Pdg. 189.
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men especial, 1o sefiala el Artfculo 10 del Regiaaento de Irazajo-de lo3
"mpleados de las Instituciones de Crddito ¥y Organizaclones duxiliares -

(R.T.), que a continuacidn 3e trandcribe:

- R.T. Articulo 0.~ "Los sueldos de los empleados se fijardn
y regulardn por medio de taouladores que 3erdn formulacos por
las Instituciones y Organizaciones, de acuerdo con sus necesi
dades particulares. Dichos tabuladores serdn sometidos 2 la -
aprobacidn de la Secretaria de Hacienda por conducto de la Co-
misidn Nacional Bancaria, la que tomard en cuenta al efecto:
las condiciones generales de la localldad an jgue se preste el
servieio, la categorfa, tanto de la Institucidn u Organizacidn
como del empleado dentro de ella, y los demds elementos que =
puedan allegarse para que se fije, a cada puesto, el sueldo -
justo, de acuerdo con la cantidad, calidad y responsabilidad -
del trabajo procurando que, a trasajo igual corresponda salario

igual, dentro de cada Institucidn u Organizacidn’.

El salario minimo para estos trabajadores serd el que resulte de -
aplicar el principic consagrado en el Articulo 11 del Reglamento de Tra=-
bajo de los Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones -

Auxiliares (R.T.).

- R.T. Artfculo 11.- "El salario mfnimo en las Instituciones y
Organizaciones serd fijado de acuerdo con el que rija en la lo-

calidad, aumentado en un cincuenta por ciento".

L0s trabajadores de este rdgimen especial, ademds ds su salario, -
gozardn de las prestaciones que establecen los Articulos 12, 13 y 44 -
del Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Institucjones de Cré-
dito y Organizaciones Auxiliares (R.T.).

- R.T. Articulo 12.- '"Con independencia de la participacidn en
las utilidades que perciban los empleados en la forma y térmi--

nos previstos por la Ley Federal del Trabajo y por las resolu--
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ciones administrativas aplicables, las Instituciones y Organiza--

ciones tendrdn obligacidn de cubrir a aquéilos anualmente, como -

minimo, por concepto de aguinaldo, el importe correspendiente a ~

un mes de sueldo, cuando hayan prestado un afio completo de servi=-

cios, o la parte proporcional cuando no hayan alcanzado dicho lap

80.

"Las cantidades adicionales al minimo establecido en el pdrrafo an

terior que por concepto de aguinaldo otorguen las Instituciones y Organi

zaciones, as{ como otras gratificaciones de cardcter regular, crean derg

chos en favor del trabajador".

R.T. Artfculo 13.~- '"Las prestaciones y gratificaciones que =
por circunstancias extraordinarias acuerden las Instituciones -
¥y Organizaciones en favor de sus empleados, sobre las estable--

cidas en el presente Reglamento, no sentardn precedente.al res=-

pecto™,

R.T. Artfculo 44.- "Los empleados de las Instituciones y Orga
nizaciones gozardn de las primas de antigledad, a que se refie-

ren los Artfculos 162 y 52. transitorio de la Ley Federal del -

Trabajo".

Los empleados, materia del presente régimen no pueden ser multados

ni coaccionados en caso de que incumplan las normas de trabajo:

R.T. Artfculo 46.- "El incumplimiento de las normas de traba-
Jo, por los empleados de las Instituciones y Organizaciones, s@
lo dard lugar a su responsabilidad civil, sin que en caso algu;

no pueda hacerse coaacidn sobre su persona.

"Queda prohibido a las Instituciones y Organizaciones imponer mul-

tas a sus empleados, cualquiera que sea su causa',
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9).- ESCALAFONES Y TABULADORES.

El ingreso en la Institucidn estd ligado intimamente a la politica

de ascenso.

A todo puesto se ingresa o asciende si se poseen los conocimientos

profesionales necesarios para desempenarlo eficazmente.

Sea cual fuere el puesto, cuando un empleado entra, se le dice -

cudl es su trabajo y el puesto mdximo a que puede llegar.

Los ascensos a puestos de trabajo superiores no tienen trabas de -

ningun género, excepto la de conocimientos.

Para que los empleados de las Instituciones sean promovidos a pues
tos de mayor categor{a, asi como para cubrir puestos vacantes, deben ob-
servarse las disposiciones de los Reglamentos Interiores de trabajo rela

tivas al ejercicio de los derechos escalafonarios.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado (L.F.T.
3.E.), en su Artfculo 50 nos determina los factores escalafonarios as{ -

como los conceptos a cada uno de ellos.

- L.F.T.S.E. - Artfculo 50.- "Son factores escalafonarios:

I.- Los conocimientos.
II.- La aptitud.
IITI.- La antigiedad, y

IV.~- La disciplina y puntualidad.

Se entiende:

a) Por conocimientos: La posesidn de los principios tedricos vy

prdcticos que se.requieren para el desempefio de una plaza.



39

b) Por aptitud: La suma de facultades fisicas y mentales, la ini

ciativa, laboriosidad y la eficiencia nara llevar a cabo una -

actividad.

c) Por antigiedad: E]l tiempo de servicios prestados a la Depen--

dencia correspondiente, ..... ".

El establecimiento de los escalafones asi como la forma en gue se
cubren las vacantes, para los empleados bancarios, estdn consignados en
los Articulos 82. y 92. del Reglamento de Trabajo de los Empleados de -

las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares.

- R.T. « Artfculo 82.- "Las Instituciones de Crédito y Organi-
zaciones Auxiliares, deberdn formar y hacer del conocimiento de
su personal, los escalafones respectivos en que éste quede cla-

sificado por actividades, categorfas y antigliedad.

La Secretarfa de Hacienda resolverd cualquier inconformidad relati

va a estos escalafones, a través de la Comisidén Nacional Bancaria".

- R.T. - Articulo 99.- "Los puestos que queden vacantes en las
Instituciones y Organizaciones Auxiliares, serdn ocupados por =
el empleado de la categoria inmediata inferior, siempre que reg
na los requisitos necesarios para el desempefio del puesto.

Si hubiere varios, serd designado el mds capaz, en igualdad de
capacidades serd designado el mds antiguo y en igualdad de capa

cidades y antigliedad, la designacidn se hard por sorteo".

-~ R.T., = Artfculo 92. Bis.~ "En los Reglamentos Interiores de
trabajo se establecerdn criterios objetivos que permitan califi
car la capacidad y dedicacidn de los empleados, a f{n de hacer
efectivos los derechos escalafonarios, sin perjuicio de la anti

gledad, en los términos del Artfculo anterior.

Independientemente de los derechos escalafonarios, las Institucio-
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nes y Organizaciones establecerdn en sus Reglamentos Inte-
riores de Trabajo, un sistema de retribucidén adicional a -
los sueldos que fijen los tabuladores para compensar la an
tiguedad de los traba jadores, el cual deberd aprobar la Co

misidn Nacional Bancaria y de Seguros™".

10).- DERECHOS DE ANTIGUEDAD,

El cdmputo de los derechos de antigiiedad de los em--
pleados bancarios, se hard observando lo perceptuado en el

Artficulo 43 del R.T.

- R.T. - ARTICULO 43.~- "Con relacidn a todas las
prestaciones establecidas en este Reglamento en las
que se requiera computar la antigledad de los emplea-

dos, deberdn reconocerse los servicios ininterrumpi--

dos prestados en distintas Instituciones de Crédito -
que pertenezcan a un mismo grupo financiero, integra-
do de acuerdo con lo dispuesto en el Artfculo 99 Bis

de la Ley fGeneral de Instituciones de Crédito y Orga-

nizaciones Auxiliares. (L.I.C.0.A.).

El Artfculo 99 Bis L.I.C.0.A. a que hace mencidn el

precepto anterlor, determina:
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ARTICULO 99 BIS.- "Las agrupaciones de Instituciones

de Crédito que se obliguen a seguir una polftica fi-
nanciera coordinada y entre las cuales existan nexos
patrimoniales de importancia, podrdn ostentarse ante
el piblico con el cardcter de grupos financieros, -

siempre que cumplan con 1lo0s siguientes requisitos":

Los requisitos a que hace mencidén el Articulo de refe
rencia, no 1o analizamos, por ser insubstanciales para el

objetivo del presente trabajo.

Las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxilia
res y la Comisién Nacional Bancaria deben realizar estudions
para establecer la posibilidad de conservar y acumular los
derechos de antigiedad de los empleados”aﬁn cuando éstos -
pasen de una Institucidén a otra.

R.T. - Artfculo Quinto Transitorio del Decreto de Re-

formas de 14-VII-1972. "La Comisién Nacional Ban

caria y de Seguros procederd a realizar, con jun
tamente c¢con las Instituciones de Crédito vy Orga

nizaciones Auxiliares, los westudios técnicos nece
sarios que permitan determinar 1la posibilidad de
establecer mecanismos, a fin de conservar y acumu-
lar los derechos de antigiedad de los gmpleados, en -
relacidn con las pensiores complementarias de retiros

a que tienen derecho conforme al Reglamento, extendiendo
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dicha acumulacidn en todo el sistema bancario, audn cuan-

do pasen de una institucidn u organizacidn z otra.

"El resultado de dichos estudios se someterd a2 la Secre-

tarfa de Hacienda y Crédito Publico, la que en definiti-

va determinard la viabilidad y oportunidad d4e establecer
este mecanismo™.

Los trabajadores bancarios, con mds de 20 arfos de anti--
guedad, sélo podrdn ser despedidos de su empleo, en los casos
y con los requisitos establecidos en el artfculo 161l de la --
Ley Federal del Tratajo (L.F.T.).

- L,F.T.- Articulo 161. "Cuando la relacidn de trabajo

haya tenido una duracidn de mds de veinte afios, el patrdn

sélo podrd rescindirla por alguna de las causas sefialadas
en el artfculo 47, que sea particularmente grave o que =
haga imposible su continuacidn, pero se le impondrd al -
trabajador la correccidn disciplinaria que corresponda,
respetando los derechos que deriven de su antigiedad.

"La receticidn de la falta o la comisidn de otra u otras
que constituyan una causa legal de rescisidn, deja sin efecto
la disposicidén anterior."

Por otra parte, la Ley se preocupa no sélo del hombre que
trabaja, sino también del que, por cualquier cincunstancia, de
ja de estar sujeto a una relacidn de trabajo, por lo que al -
darse este supuesto, tendrd el derecho a recibir el pago co--
rrespondiente a la "Prima de Antigiledad", bajo las bases y -~
condiciones determinadas en los artfculos 162 y 59 transitorio,
de la Ley Federal del Trabajo. Derecho que para el caso de =
los empleados bancarios, consigna el artf{culo 44 del Reglamen_

to de Trabajo de los empléados de las instituciones de Crédito
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(R.T.E.I.C.)

-R.T.E.I.C.- Artfculo 44 "Los empleados de las insti-
tuciones y organizaciones gozardn de las primas de anti
guedad, a que se refieren los articulos 162 y 59 transi
torio de la Ley Federal del Trabajo".

La prima de antiguedad a que se refiere el artfculo 44
transitorio es totalmente independiente de los beneficios a
que se refieren los artfculos 28 y 29 del mismo reglamento,
por lo que el tope de $100,000.00 establecido por el dltimo
pdrrafo del articulo 28, no debe aplicarse para limitar el -
beneficio de la prima de antigiedad.

Asf pues, lo0s traba jadores de planta que se separen vo=
luntariamente del servicio, sean separados o se separen con
causa Jjustificada gozardn de una prima de antiguedad, en los
términos que establece el artfculo 162 de la Ley Federal del
Traba jo.

-L.F.T.- Artfculo 162. Los trabajadores de planta tie

nen derecho a una prima de antiguedad, de conformidad -

con las normas siguientes:

I. La prima de antigiedad consistird en el importe de

doce dfas de salario, por cada afio de serviclos;

II. Para determinar el monto del salario, se estard a -

lo dispuesto en los artfculecs U85 y 486;

III. La prima de antigtiedad se pagard a los trabajadores
que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que
hayan cumplido quince afios de servicios, pér lo menos.
Asimismo se pagard a log que se separen por causa justi

ficada, y a los que sean separados de su empleo, indepen

dientemente de la justificacidn o injuatificacidn del =

despido;
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IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro vo-
luntario de los trabajadores, se observardn las normas
siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro -

del término de un afio no excede del diez por ciento del

total de los trabajadores de la empresa o establecimien
to, o de los de una categoria determinada, 21 pago se -
hard en el momento del retiro. ‘

b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede -

del diez por ciento, se pagard a los que primeramente se

retiren y podrd diferirse para el afio siguiente el pago

a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

¢) 8i el retiro se efectda al mismo tiempo por un mime=-

ro de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se -

cubrird la prima a los que tengan mayor antigiuedad y po-
drd diferirse para el afio siguiente el pago de la que co
rresponda a los restantes trabajadores;

V. En caso de muerte del trabajador, cuaiquiera que sea

su antigdedad, la prima que corresponda se pagard a las

personas mencionadas en el artfculo 501; y

VI. La prima de antigiedad a que se refiere este artfcu-
10 se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacidn que les -
corresponda.

Sigdiendo la secuencia de andlisis que del artfculo 162
transcrito, hace el L}c. Francisco Ramirez Fonseca, diremos
que "La cantidad que deben recibir los trabajadores en con--
cepto de prima de antigidedad involucra tres cuestiones ......

"Estas cuestiones som: El ndimero de dfas de salario que
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deben pagars= al travajador por ado da serviclios orestadss,
el monto del salario que de2be servir de base para nacer =21 -

cdlculo, y la fecha desde la cual debe computarss la antigte

dad para hacer el pago.

"Por Lo que ve al numero de dfas de salario por afio la
respuesta categdrica la encontramos en la fraccidn I del ar-~
t{culo 162: "La prima de antigiledad consistird en =1 importe
de doce dfas de salario, por cada afio de serviciocs".

"En cuanto al monto del salario ....... ...; la fraccidn
II del articulo que ocupa nuestra atencidn nos dice que ‘"pa-
ra daeterminar el monto del salario, se estard a lo dispuesto
en los artfculos 485 y 486", es decir que "la cantidad que
se tome como base para el pagd .......... N0 podrd ser infe-
rior al salario m{nimo", y que "..... si el salario que per-
cibe el trabajador excede del doble del salario minimo de la
zona econdmica a la que corresponda el lugar de prestacidn =
del trabajo, se considerard esa cantidad como salario mdximo.
S1 el trabajo se presta en lugares de diferentes zonas econd-
micas, el salario mdximo serd el doble del promedio de los -
salarios m{nimos respectivos. 'Si el doble del salario mfnimo
de la zona econdmica de que se trata es inferior a cincuenta
pesos, se considerard esta cantidad como salario mdximo",

De conformidad con lo anterior y para efectos del estudio
que nos ocupa, el salario mfnimo que se hace mencidn, y en -~
tratdndose de empleados bancarios, debe ser el minimo que rige
para ellos, ya que serfa ildgico que contrariando el contexto
general del Reglamento de trabajo de los Empleados de las Ins
tituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares, para esta

prestacién rija un salario, el general, que no rige para el -
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rsato de las prestaciones que el expresado reglamento contem-
pla.

Sin entrar en detalles que escapan a los alcances de este
trabajo, podemos decir, en relacidn a la fecha que, como ant}i
gliedad, debe tomarse para hacer el pago, tomando el criterio
de la Comisidén Nacional Bancaria, que dice:

"Procede el pago de la prima de antiguedad en todos los -
casos de terminacidn de la relacidn laboral, excepto en el ca-
30 de renuncia voluntaria en el que s{ es indispensable que el
traba jador cuente con una antigiedad minima de 15 afios y en el
de jubilacidn que sobre estas bases se asimila a la renuncia -
voluntaria.- Acta No. XCV.- Sesidn del 15 de Febrero de 1977.

Para cerrar el presente tema, transcribo el concepto que
nos dd el Lic. Francisco Ram{rez Fonseca (Ob., Cit.) ". . . .
la prima de antigtedad es la suma de dinero que recibe el tra
ta jador de planta cuando renuncia a su trabajo o cuando es ;
despedido con o sin Jjusta causa o cuando él rescinde su con-;
trato de trabajo por causa imputable al patrén, o cuando se -
ddn otros supuestos legales; suma de dinero gque incrementdndo
se conforme aumenta el numeroc de anos de servicios prestados,
constituye una ayuda econdmica al trabajador como reconocimien
to a su antigdedad; y también la suma de dinero que reciben -
los beneficiarios del trabajador de planta que fallece en ser
vicio, en la misma proporcidn y con la misma finalidad apunta

da en el pdrrafo anterior".

11) INDEMNIZACIONES POR DESPIDO Y SUS CAUSAS.
En caso de despido, las Instituciones de Crédito deberdn
indemnizar al empleado, en los tdrminos del artfculo 21 del -

Reglamento de trabajo de los Empleados de las Instituciones -
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de Crédito y (rganizaciones Auxiliares (K.T.E.L.C.}, que 4
continuaciﬁn transcribo:

-R.T.E.1.C.- Articule 21.- "En caso de dezsp:cdc, las -

instituciones U organizaciones estaridn obligadas a pa-

gar al empleado separado, tres meses de sueldc y 20 -

{veinte) dias por cada afio de servicios.

"Esta indemnizacidn no serd cubierta cuando el despido
obedezca a violacidn, por parte del empleado, de alguna ley
penal, de las leyes sobre trabajo o a faltas graves eviden-
tes. En casc de inconformidad por parte del interesado, re-
currird a la Comisidn Nacional Bancaria para que, de acuerdo
cén lo dispuesto en el capftulo VIII de este reglamento, de-
términe si hubo tél violacidén o falta grave, y la procedencia
o improcedencia del despido".

Nota. El capfitulo VIII a que alude el precepto anterior,
se refiere al Procedimiento Administrativo de conciliacidn, -~
que trataremos mds adelante.

De conformidad con el articulo anterior, en casc de des-
pido injustificado, las instituciones estardn obligadas a pa-
gar al empleado despedido sin justificacidn, tres meses y --
ve&nte dfas por cada afioc de servicios, de acuerdo a lo que -
disponen los articulos 48 y 50 fraccidn III de la lLey Federal
del Trabajo, los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta el cumplimiento del laudo, y los siguientes pagosz propor
cionales: de vacaciones y prima respectiva, participacidn de
utilidades, aguinaldo anual y la compensacidn por antigtliedad a
que se refiere el artfculo 99 bis del ordenamienta en estudio-
Asf{mismo deberdn cubrir 12 dias por afo laborado por concepto

de prima de antiguedad conforme lo prevé el artfeulo 162 frac-
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cidn ITI de la Ley Federal del Trabajo.

El Dr. Mario de la Cueva, mane ja el concepto de despido,
para decir que "se conoce con el nombre de despiic al acto -
por el cual 21 patrdn hace saber al trabajador que rescinde -
la relacidn d2 tracajo, y, que, &n consecuencia, dabe retirarp

.. 1
se del servicio".—

EiL Lic. Francisco Ramirez Fonseca, en su obra "El Despi
do", nos derfine que, "el despido es justificado cuando existe
una causa 9 motivo suficlente. En esta misma obra, en el -

prélogo jque de 211a hace el Dr. Nestor de Buen Lozano, nos -
trata de principios que deben considerarse para que se dé el
despido, principios que enmarcan el contexto del articulo 2!
R.T.E.T.C.,, zue tratamos y que por consiguliente transcribo a
continuacidn.

". . . . . el primer principio, no expreso pero implfcito,
serd =21 de que las causales habrdn de ser precisamente las =~

previstas en la Ley sin que puedan las partes inventar conven

cionalmente 2tras. La segunda exigencia serd que el patrén -
acredite la czusa. Debte nacer uso de ella, en tercer lugar,
en un término parentoric: un mes. Por dltimo, los riesgos -

que se enfrentan en caso de un despido injusto son serios; el
trabajador tendrd la opcidn de la reinstalacidn obligatoria,
salvo en los casos de excapcidn del articulo 49, o de exigir
el pago de una indemnizacidn que los salarios cafdos hacen te
rriblemente gravosa™.

Las causales previstas que debe observar el patrdn para
efectuar el despido} estdn contenidas en la Ley Federal del -

Trabajo, art{culo U7, que dice:

13. Ramirez Fonseca Francisco "El Despido 3a. Edicidn, Enero 1981.
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ARTICULO 47.- Scrn causas de rescisién de la relacién de traba=-

Jo, sin responsabilidad para el patrdn:

I. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo
hublese propuesto o recomendado con certificados falsos o
referencias en los que se atribuyan al trabajader capaci-
dad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa -
de rescisidn de jard de tener efecto después de 30 dfas de
prestar sus servicios el trabajador;

II. Incufrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, inju-
rias o malos tratamientos en contra del patrdn, sus fami=-
liares o del personal directivo o administrativo de la em
presa o establecimiento, salvo que medie provocacidn o -
que obre en defensa propia;

III. Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos, -
cualquiera de los actos enumerados en la fraccidn anterior,
81 como consecuencia de ellos se altera la disciplina del
lugar en que se desempefie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el pa-
trén, sus familiares o personal directivo o administrati-
vo, alguno de los actos a que se refiere la fraccién II,
sl son de tal manera graves que hagan imposible el cumpli
miento de la relacidén de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador intencionalmente perjuicios mate-
riales durante el desempefio de las labores o con motivo -
de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumen-
tos, materias primas y dgmés objetos relacionados con el

trabajo;
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VII.

VIII.

IX.

XT.

XII.

XIII.
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Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la -
fraceidn anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero
con negligencla tal, que ella sea la causa tnica del per-
Juicio;

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las -
personas que se encuentren en el;

Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimien
to o lugar del trabajo;

Revelar el trabajador los secretos de fabricacidn o dar a
conocer asuntos de cardcter reservado, con per julcio de -
la empresa;

Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia en -
un perfodo de 30 dfas, sin permiso del patrdn o sin causa
justificada;

Desobedecer el trabajador al patrdn o a sus representan--
tes, sin causa Jjustiflicada, siempre que se trate del tra-
bajo contratado;

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas =
0 a seguir los procedimientos indicados para evitar acci-
dentes o enfermedades;

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embria
guez o bajo la influencia de algin narcdtico o droga ener
vante, salve que, en este dltimo caso, exista prescripcidn
médica. Antes de iniclar su servicio, el trabajador debe
rd poner el hechs en conocimiento del patrdén y presentar

la prescripeidn suscrita por el médico;
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Xv.
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La sentencia ejecutoriada que imponga al traba jador una -

pena de prisidn, que le impida el cumplimiento de la rela
cidén de trabajo; vy

Las andlogas a las establecidas en las fracciones anterio
res, de igual manera graves y de consecuencias semejantes
en lo que al trabajo se refiere.

El patrdn deberd dar al trabajador aviso escrito de la fe
cha y causa o causas de la rescisidn.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del traba jador,
y en caso de que este se negare a recibirlo, el patrén -
dentro de los 5 dfas siguientes a la fecha de la resci--
sidn, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respec-
tiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga regise-
trado y solicitando su notificacidn al trabajador.

La falta de aviso al traba jador o0 a la Junta, por si sola

bastard para considerar que el despido fué injustificado.
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12) REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

El artfculo 18 del Reglamento de Trabajo de los Emplea-
dos de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxilia-
res (RTEIC) al referirse al Reglamento Interior de Trabajo, -
sefala:

-RTEIC- ARTICULO 18.- "Las instituciones y organizacio

nes deberdn formular sus reglamentos interiores de traba

jo, cumpliendo con las disposiciones de este reglamento

y las demds que les son aplicables.

"Dichos reglamentos interiores, asf{ como sus modificacio

nes, deberdn ser sometidos a la aprobacidén de la Comisidn

Nacional Bancaria y de Seguros, sin cuyo requisito care=-

cerdn de validez.

"El incumplimiento de estas obligaciones no afectard los

derechos de los trabajadores y serd motivo para que la -

Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico aplique a la =~

Institucidn u organizacidn respectiva, las sanciones a -

que se refiere el artfculo 42.

"Las instituciones y organizaciones deberdn proporcionar

a cada uno de sus empleados un e jemplar de su reglamento

interior de trabajo, as{ como del presente reglamento".

En relacidn al pdrrafo segundo del articulo transcrito,

la Comisidn Nacional Bancaria externd un criterio que -

dice:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, APROBACION DEL MISMO EN

CASQO DE CAMBIO DE DENOMINACION DE UNA INSTITUCION.-

"Cuando una institucidn cambie de denominacidn, no procede ha
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cer una nueva aprobacidn del Reglamento Interior de Trabajo.-
"En este caso sdlo procede autorizar la sustitucidn de denomi
nacién en una nueva impresidén de dicho Reglamento".- Acta No,
LXIII.- Sesidn del 12 de Noviembre de 1974.

Asimismo y en razén al artfculo de referencia, la Comi=-
sidn Nacional Bancaria, en otro de sus criterios dice:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, PRESTACIONES SUPERIORES
A LAS COHSIGNADAS EN EL.- "Aquellas prestaciones que se otor
guen en adicidn o en exceso de las establecidas en el Reglamen
to Interior de Trabajo, deben hacerse del conocimiento de los
empleados, sin perjuicio de que, por tratarse de condiciones -
de trabajo, conformativas de Reglamento Interior sé eleven a -
la consideracién de este Organismo en los términos del articu-
lo 18 del Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Insti-
tuciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares. Acta No. IV.-
Sesidn del 26 de Septiembre de 1972.

Los reglamentos interiores de trabajo deberdn observar -
las siguientes normas:

-RTEIC- ARTICULO 9 Bis. "En los reglamentos interiores

de trabajo se establecerdn criterios objetives gue permi -

tan calificar la capacidad y dedicaciédn de los empleados,

a fi{n de hacer efectivos los derechos escalafonarios, sin

perjuicio de la antiguedad, en losAtérminos del articulo

anterior. |

"Independientemente de los derechos escalafonarios, las

instituciones y organizaciones establecerdn en sus regla

mentos interiores de trabajo, un sistema de retribucién

adicional a los sueldos que fijen los tabuladores para -
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compensar la antigliedad de los trabajadores, el cual debe
rd aprobar la Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros".

El derecho a percibir la compensacidn por antigtiedad que
establece el art{culo 9 Bis arriba citado, nace cuando se tie-
nen 5 anos cumplidos al servicio de la institucidn, €ijdndose
el monto al multiplicar el salario m{nimo bancario de la zona
econdmica de que se trate por el 2.0833% de acuerdo a lo que
establece la Circular No. 632 de fecha 21 de Diciembre de 1972,
emitida por la Comisidn Nacional Bancaria, a menos que el Regla
mento Interior de Trabajo de la Institucidn de que se trate es
tablezca un bteneficio mayor por este concepto.

El Reglamento de trabajo de los Empleados de 1as Institu-
ciones dé Crédito, en su artficulo 39 Bis, que determina el es-
tablecimiento de la Oficina de quejas (mds adelante lo trata-
remos), en su dltimo pdrrafo dispone:

~-RTEIC- ARTICULO 39 Bis "El reglamento interior de tra-

bajo de cada institucidn u organizacién deberd contener -

las normas que rijan la integracidn y funcionamiento de -
dichas oficinas.”

El artfculo Sexto transitorio del Reglamento en estudio,

ordena:

-RTEIC~- ARTICULO SEXTO TRANSITORIO DEL DECRETO DE REFOR-

MAS DE 14-VII-1972. "Las instituciones y organizaciones

deberdn ajustar sus reglamentos interiores de trabajo a -

las reformas y adiciones que contiene el presente Decreto,

Yy presentarlos a la Comisidn Nacional Bancaria y de Segu-

ros para 3u aprobacidn a mds tardar el 30 de Septiembre -

del presente ado."
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13.- PRESTACIONES DE CARACTER CULTURAL Y DEPORTIVO.

Es deber de las Instituciones de Crédito en relacidn con
sus empleados ejercer, mantener y estimular por todos los me-
dios a su alcance, la cultura y el deporte, porque estos son ~
la mdxima expresidén social e histdrica del espiritu que es la
finaiidad suprema de la existencia humana y su mdxima catego-
ria.

Todo trabajador tiene derecho a la educacidén, la que de~-
be estar inspirada en 1o0s principios de libertad, moralidad y
solidaridad humanas.

Asimismo tiene el derecho de que, mediante esa educacidn
se le capacite para lograr una digna subsistencia, el me jora-
miento del nivel de vida y para ser ilitil a la sociedad.

El derecho de capacitacidn camprende el de igualdad de -
oportunidades en todos los casos, de acuerdo con las dotes na
turales, los méritos y el deseo de aprovechar 108 recursos -
que le proporcione la Institucidn.

Todo trabajador tiene derecho a recibir educacidn profe=-
sional y técnica para poder perfeccionar sus aptitudes { cono
cimientos, obtener de su trabajo mayores ingresos y contribuir
de modo eficiente al desarrollo de la Institucidn.

Los Erabajadores de este rdgimen gozardn de los beneficios
de tipo cultural, que se establecen en el Artfculo 22 del Re-
glamento de trabajo de los Empleados de las Instituciones de
Crédito y Organizaciones Auxiliares (RTEIC), que enseguida se
incluye:

~RTEIC~ ARTICULO 22, "Las Instituciones y Organizaciones

estardn obligadas a proporcionar a sus empleados los me~

dios necesarios para su superacidn personal y mejoramien-
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to de sus conocimientos y eficacia, a través de las si-
guientes prestaciones:

"a). Becas para cursos orales o por corresponden-
cla.

"4). Estas becas cqmprenderdn cuando menos
el pago de las colegiaturas.

"h). Becas para seguir cursos en el extranjero.
"2). Se dardn por oposicidn, de acuerdo con

el procedimiento que cada Institucidn
u organizacidn establezca;

"3). Comprenderdn el costo del pasaje, las -
colegiaturas y una suma mensual suficlen
te para gastos de hospedaje y alimentos.

"Las becas a que se refiere el presente artfculo se

cancelardn si los beneficiarios hacen uso indebido de -~
ellas o no se dedican adecuadamente al estﬁdio, en cuyo
caso la Institucidn estard obligada a otorgarla, en su -
oportunidad, a otro empleado.

"e). La creacidn y establecimiento de centros de -
capacitacidn.

"e). El establecimiento de bibliotecas.

"f). La organizacidén de cursos, seminarios y confe
rencias,

"g). Las Instituciones y Organizaciones dardn faci
lidades a sus empleados, sin perjuicio de sus
labores, y promoverian eventos para el desarrg
llo de su cultura general y de sus facultades
art{sticas.

"h). Las Instituciones y Organizaciones dardn a sus
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empleados, sin perjuicio de las labores, facy
lidades para el desarrollo de su cultura fisi
ca.

"Las Instituciones y Organizaciones estaran obligadas a
cubrir por lo menos el 50% de las cuotas de Inscripcidn y de
las periddicas que, para solventar los gastos necesarios, CoO-
rrespondan pagar a los clubes donde inscriban a sus empleados

"Asimismo, otorgardn a sus emrleadus facilidades y ayuda
economica para la prdctica de los depurtes™.

Las becas que tienen obligacidn de otorgar a sus emplga-
dos las Instituciones de Crédito, en los términos del articulo
22 tratado, deben ser para cursos sobre materias que de algun
modo estén relacionadas con las actividades de las mismas, sin
perjuicio de que, potestativamente, otorguen becas para el «-
aprendizaje de otras materias si lo estimaren pertinente.

ARTICULQ 23.- Las Instituciones y Organizaciones, de con
formidad con el convenio celebrgdo con el Instituto Mexicano -
del Seguro Social, estdn obligadas, mientras dicho convenio =
subsista, a proporcionar a sus empleados en servicio y pensiuv=-
nados, asi como a los familiares de unos y otros, en substitu-
cidn de dicho Institutu, las prestaciones siguientes:

a).- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profe

sional:

1).- Asistencia médico~quirirgica y farmacéutica, hospi
talizacidn y aparatus de prdtesis y ortopedia necesarios;

2).- 81 el accidente o la enfermedad incapacitan al em~-
pleado para trabajar, recibird mientras dure la inhabilitacidn,
su sueldo integro durante un.plazo mdximo de 104 semanas, sal-

vo que en ese perfodo se declare la incapacidad permanente del
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empleado o fallezca.

No se consideraran accidentes de trabajo nl 2nfermedades
profesionales los aue peurran encontrandose el emslesado en es
tado de embriaguez 2 najo la accidn de algln narcitico o dro-
ga enervante, con la salvedad gue sefala el articulo 488, FraE
cidn II de la Ley Federal del Trabajo, o cuando se= gcasiaone -
deliberadamente alguna incapacidad por si{ solo o zor medio de
otrs persans o cuando el siniestro gea resultado de algin de-
lito del gue fuera responsable el empleadno, de un intento de
suicidio o d2 una rifa en que hubiera tomado parte. Las insti
tuciones y erganizaciones quedaran en todo caso obligadas a -
prestar los orimeros auxilios y a culdar del traslado de los -
empleadgas a sy daomicilio o a un centro médico.

b).- E&n caso de enfermedad no profesional o de accidente
gue no sea de trabajo:

1).- Asistencia médico-quirdrgica, farmacéutica y hospl-
talaria, as{ como los aparatos ortopédicos que sean necesarios,
desde 21 comiznzo de la anfermedad y durante un plaze de 52 -
semanas Jara la misma enfermedad.

En estos servicios guedard inclufda la asistencia dental,
gque comprendsrd el tratamiento médico-quirdirgico de padecimien
tos de las encias, lablos, paladar, maxilares y dientes con =
abturaciones de cementg, porcelana y amalgama de plata, quedan
do excluido otro tipo de trabajo de prdtesis;

2).- S§i la enfermedad nmo profesional o el accidente que
no sea de trabajo incapacitan al empleado para laborar, éste
recibird durante la incapacidad, su susldo {ntegro durante un
plazo miximo de 52 semanas, salvo que en ese perindo se decla

re la incapacidad permanente, ya sea total o parcial, o acon
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tezca su fallecimiento;

3).- Concluide el per{iodo médximo de 52 semanas previsto
en los incisos anteriores, si el empleado continda enfermo, -
las instituciones prolongaran su tratamiento y el pago del -
sueldo {ntegro, hasta por 26 semanas, siempre gue el diagnds-
tico médico que se rinda, determine gue el empleado puede re-
cuperar la salud y la capacidad para el trabajo o que el aban
dono del tratamiento puede agravar la enfermedad u ocasionar
un estado de invalidez;

4).- Internacifn en casas de reposo, al empleado conva-
leciente de una enfermedad por la cual se le hubieran otorga-
do las prestaciones sefialadas en los incisos anteriores, cuan
do a juicio del médico designado por la institucidn sea nece-
saria para restablecer la capacidad en el trabajo.'

c).- A sus empleadas que vayan a dar a luz:

1).- Asistencia cbstétrica;

2).- Cuarenta y cinco dias de descanso anteriores a la -
fecha esperada y otro plazo igual inmedistemente desnués;

3).- Sueldo integro durante los 90 dias mencionados en -
el inciso anterior, siempre que no estén recibiendo otro sub-
sidio por enfermedad o ejecutando algin otro trabajo TEmMUNETd
do;

4).- Un mes de sueldo {ntegro como ayuda extraocrdimaria
para gastos de alumbramiento;

5).- Al nacer el hijo, una canastilla del precio que fi
je el reglamento interior de trabajo y que no serd inferior -
al gue tengan las que atorgug el Instituto Mexicano del Seguro

Social;

6).~ Ayude en especie o en efectivo para lactancie, du-
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rante sels meses, inmediatamente postericres al alumbramiento,
la que en caso necesario podrd ser entregada a la persona en-~
cargada de cuidar al nifo, en el concepto de que, si la ayuda
se dd en dinera, su importe no excedera del 20% del salaria =~
de la empleada.

La esposa o la concubina del empleado a que se refiere -
el numeral 1) del incisoc d) siguiente, recibird las prestacig
nes consignadas en los numerales 1), 5) y 6) de este incisa.

d).- Asistencia médico-quirdirgica, incluyendo la dental
en los términos del inclso b), numeral 1), Farmacéutica y hos
pitalaria, par un plazo maximo obligatorio de 52 semanas para
la migma enfermedad, a las siguientes personas:

1).- La esposa del empleado, o en su defecto la concubi
na. 5i hubiere varias concubinas ninguna tendrd derecha a -
las prestaciones de que se trata.

2).- Los hijos del empleado, menores de 21 afos, salte-
ros y gue no trabajen.

3).- El padre y la madre del empleado que vivan con él.

L).- Los empleados pensionados por incapacidad perma--
nente total o parcial no menor del 50%, o paor veiez, v a los
familiares de los empleados pensionados, gue se mencionen en
los tres numersles anteriores.

5).- Los parientes pensiaonadas por gl Instituto Mexica-
no del Sequro Social en su cardcter de beneficlarios de emplea
dos que fallezcan en servicio o estando pensionados.

En los casos de los numerales 1), 2) y 3) deberdn depen-
der econdmicamente del empleado y no tener por s{ mismos dere

chog a similares prestaciones.
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La duracidén o gravedad de las enfermedades a que se re--
fiere este art{culo, as{ como la naturaleza o calidad de lz¢ -
atencidn requerida, serdn establecidas por los médicos de la
Institucidn u organizacidn.

En caso de inconformidad, el empleado o beneficiario po-
drd pedir otro dictamen por su cuenta y si la Institucidn wu
organizacidn no se allanare a éste, de comin acuerdo los dos
médicos discrepantes designardn a un tercero cuyc dictamen -
serd definitivo. El dictamen del médico del empleado o beng
ficiario y del médico tercero, serdn pagados por la parte -
que no haya tenido razén.

e).- Los empleados temporales o eventuales tendr4n de-
recho a asistencia médico-quirdrgica, farmacéutica v hospita-
laria en lo0s casos de accidente de trabajo, de acuerdo con la
Ley Federal del Traba jo.

ARTICULO 24.- Las Instituciones de Crédito y Organizacio
nes Auxiliares pagardn por su cuenta al Instituto Mexicano -
del Seguro Social las cuotas que fija la Ley relativa, con ex
cepcidn de las que son a cargo del Gobierno Federal, que cubri
rd éste; pero para los efectos de lo establecido en el Artficu-
lo anterior, retendrdn una cantidad igual a la que de acuerdo
con los cglculoe actuariales que se formulen, corresponderia -
al Instituto Mexicano del Seguro Social si éste tomara a su -
cargo los riesgos y prestaciones mencionados en el mismo pre=~
cepto, dentro de los limites que establece su Ley.

Para los efectos del pago de cuotas al Institute Mexicano
del §eguro Social sélo se considerard el salario rijo diario
que perciban los empleados y un mes de aguinaldo anual que, =~

como minimo, sefiala el Artfculo 12 de este Reglamento.
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Las i{nstituciones y arganizaciaones llevaran archivos ade
cuados que permitan registrar la estadistica de las prestacig
nes que otorguen en los términos del articulo anterior, y tri
mestralmente proporcionardn al Instituto Mexicano del Seguro
Social las datos necesarios para tales Fines..

ARTICULO 25.-~ Los emoleados de las instituciones de -
crédita y organizaciones auxillares, o sus familiares a que -
se refiere la Ley del Seguro Social, en su caso, gozaran en
los términos de dicha ley, de los beneflcios correspondientes
a los seguros de invalidez, vejez, cesantia en e=dad avanzada
y muerte, incluyendo el relativo a la dote matrimenial, a que
se contrae el articulo 90 de la misma, as{ como de los corres
pondientzs al seguro de accidentes del trabajo y - enfermedades
profesionales, que no cubran‘directamente las propias instity
clones y organizaciones, en los términos del articulo 23, los
cuales les serdn storgados por el Instituto Mexicano del Segg
rg 3ocial,

Ademds, en laos casos de incapacidad por enfermedad prafg
sional o accidente del trabajo e invalidez, si el siniestro -
se realiza estando el empleado al servicio de la institucidn
u organizacidn respectiva, gozarad de un S50% mas de los benefl
cios gue en dinero establece la Ley del Seguro Social, en las
condiciones y términos fFi jados por ésta.

ARTICULD 30.- Para cubrir las prestaciones en exceso de
las gue establece la Ley del Seguro Social, las instituclones
de crédito v o}ganizaciones auxiliares podrédn constitulr las
reservas correspondientes o contratar los seguros necesarios -
con la empresa aseguradora Que Convenga a 8us intereses o can
el Instituto Mexicano del Sequre Soclal, y gozardn, en todo -

caso, fde los mismos derechos que al propio Instlituto concede
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la ley sobre la materia, en relacidn con las prestaciones gue

quedan a8 cargo de dichas instituciones u organizaciones.
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14.- PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, como expresidn
de la Seguridad Social, estd llamado a:

a)., "Organizar la prevencidn de los riesgos cuya realil-
zacidn priva al trabajador de su capaclidad de ganan
cia y de sus medios de subsistencia;

b). "Restablecer, lo mds rdpido y completamente posible,
la capacidad de ganancia perdida o reducida como con
secuencia de enfermedad o accidente;

¢). "Procurar los medios de existencia necesaria en ca-
so de cesacidén o interrupcidn de la actividad profe
sional como consecuencia de enfermedad o accidente,
de invalidez temporal o permanente, de cesantfa, de
vejez o de muerte prematura del jefe de la familia.™"1d

Los Artfculos 23 a 30 del Reglamento de Trabajo de los -

Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Au
xiliares, seffialan las prestaciones de cardcter social que es-
tdn obligados a prestar a asus trabajadores las Instituciones -
de Crédito y Organizaciones Auxiliares en substitucidn del --
Instituto Mexicano del Seguro Social en virtud del convenio -
de subrogacidn de servicios que tienen celebrado:

~RTEIC~- ARTICULO 26. "En adicidn a las prestaciones an

teriores, todo empleado en servicio, al llegar a los cin

cuenta y cinco afios de edad teniendo treinta y cinco afios

de servicio o sesenta afios de edad, cualquiera que sea su

antigdedad, tendrd derecho a una pensidn vitalicia de.re-

tiro.

"El monto de esta penaidn anual se determinard consideran
do un 2.5 por cada afio de servicio que el empleado haya presta

14 Declaraciones de Derachos Sociales, Declaracidn de Santiago de Chils, 16
de Septiembre de 1942,
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do 2 la institucién, aplicendo el porcentaje asi obteni-

ﬁu sobre el promedio del éitimn guingquenio de los suel--

dos f;jus percibidos por el empleado de la institucifn -

y organizacidn, més el aguinaldo anual completo.

"Las instituciones y organizaciones constituirdn cada afo

las reservas matemdtices correspondientes a los beneficios

de la pensién a que se refiere el presente artfculo.”

-RTEIC- ARTICULO 27. “En caso de gue la suma de las pen

sipneé anuales a cargo del Instituto Mexicano del Seguro

Social y de las instituciones y organizaciones, exceds del

sueldo fijo diario percibido por el empleado durante el -

G4ltimo afio m&s el aguinaldo completo, éstas deberan sjus-

tar la pensidn que es a su cargo, en la cantidad necesa-

ria, para que no exceda de dichas percepciones.

"El monto de la pensidn mensual no serd en ningln caso in
ferior al salario minimo bancario que rija en la zona respecti
va, para lo cual cada vez gue éstos se modifiquen se harén los
ajustes correspondientes.”

-RTEIC- ARTICULD 28, "En caso de fallecimiento de un em
pleado en serviclo o de un pensionado, la persana o persg
nas que haya designado entre sus parientes que dependan -
econfmicamente de &1, tendrdn derecho, ademas, a las si--
guientes prestaciones, gque cubrird la institucién de cré-
dito y organizacidn auxiliar respectiva:

"A). A recibir 6 meses del sueldo o de la pensibn que ~

disfrutaba el empleado o pensionado al ocurrir el falleci

miento, par contepto de pago de defunciébn,

*B). A recibir el importe de los gastos de funerales, -~

hasta per un limite de 2 meses de dicho sueldo o pensién.
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"C). A recibir durante los 18 meses siguientes a la de-
funcidn del empleado o pensionado la mitad del sueldo o
pensidn que disfrutaba al morir, pagadero por mensualida

des vencidas.
"Estos beneficios sumados no excederdn de $100,000.00

Para efectos de la jubilacidn, el salario, en los térmi-
nos del. Artfculo 26 transcrito, es la cantidad que mensualmen

te percibe el empleado de manera fija y en efectivo, coinci-

diendo con el sueldo tabulado y cualquier otra cantidad que

también de manera fija y mensual perciba por cualquier otro -

concepto que se le entrague por su trabajo y a éste deberd
adiciondrsele el aguinaldo anual completo que contempla el -
propio Articulo 26; asfmismo deberd adicionarse la compensa--
cidn por antigiedad prevista en el Artfculo 99 Bis del repeti
do Reglamento, de éduerdo a lo que dispone la Circular 654 de

la Comisidn Nacional Bancaria, del 26 de Marzo de 1974.
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15.- PRESTACIONES DE CARACTER ECONOMICO.

Los Artfculos 31 a 35 Bis del RTEIC, regulan las presta-
ciones de cardcter econdmico de que pueden gozar leos trabaja-
dores de este régimen especial, tales como préstamos a corto
plazo; préstamos para la adquisicidén de bienes de consumo du-
radero; préstamos con garantf{a hipotecaria o fiduciaria para
resolver su problema de casa-habitacidn; facilidades para ad=
quirir con descuento artfculos de vestir y calzado y al subsi
dio de renta para su habitacidén familiar para aquellos que -
son jefes de familia y ganan el salario minimo bancario.

Asfmismo el Reglamento mencionado sefiala en su Articulo
36, lo siguiente:

-RTEIC- ARTICULO 36. "Los preceptos de este reglamento
sefialan el minimo de privilegios que pueden disfrutar -
las personas que a él1 estdn sujetas; y las instituciones
de crédito y organizaciones auxiliares, de que dependan,
procurardn me jorar, en todo lo posible, esas condiciones,
bien sea en forma individual o colectiva.

El conjunto de condiciones y requisitos que fija el regla
mento de trabajo en estudio, constituyen un minimo de derechos
a favor de los empleados que el patrén debe respetar, pero de
ninguna ﬁanera impide que al traba jador se le otorguen presta-
ciones mds favorables a sus intereses cuando se estd en posibi
lidad de concedérselas en los términos del artfculo 36 antes -
transcrito.

Los porcentajes de descuento por concepto de pagos de pres
tamos a que se refiere el Artfc#lo 35 Bis del RTEIC, deberdn -
aplicarse gobre el salario tabulado antes de cualquier descuen

to.
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Los descuentos de los saldos de créditos con cargo a la
gratificacidn no deben imponerlo las inmstituciones ni llevar-

lo a caba sin el consentimiento de las empleados.
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16.- BOLSA DE TRABAJO.

Las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares
tienen la obligacidén de crear bolsas de trabajo, atentos los
términos del Artf{culo 6 del Reglamento de Trabajo de los Em-
pleados de las Instituciones (RTEIC), que se tranacribe:

~RTEIC- ARTICULO 6. "De acuerdo con las normas que es-

tablezca la Comisidén Nacional Bancaria y de Seguros, las
instituciones y organizaciones deberdn mantener un servi
cio del empleo para cubrir sus necesidades y facilitar =«
la ocupacidn de su personal, con las sjiguientes funciones:

"a)., Centralizar datos sobre vacantes, puestos de nueva

creacidn y solicitudes de empleo;

"b). Dirigir a los solicitantes mds adecuados, por su -

preparacién y aptitudes, hacia los empleos vacantes;

"c). Practicar estudios para determinar las causas de de

sempleo y formular informes que contengan las bases
para una polftica de pleno empleo en la rama banca-
ria.

"Para prestar este servicio las instituciones y organiza-

ciones podrdn agruparse."
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17 .- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE CONCILIACION.

Los trabajadores de este régimen especial, antes de acu-

dir ante las Juntas Federales de Conciliacidn y de Concilia--

cién y Arbitraje, tienen la opcidn de sujetar sus conflictos

al procedimiento establecido en los Artfculos 37 a 42 RTEIC.,

los cuales les enmarcan las facultades y obligaciones para -~

este efecto a la Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros.

~RTEIC~- ARTICULO 38. *La Comisidén Nacional Bancaria y
de‘Seguros deberd tutelar los derechos laborales de los
empleados de las instituciones de crédito y organizacio-
nes auxiliares y, en consecuencia, serd responsable de -
vigilar que éstos se respeten. Para tal efecto tendrd -
en todo tiempo las facultades necesarias para investigar
a las instituciones en que aquellos se encuentren pres--
tando sus servicios proveyendo lo necesario para la debi-
da y cabal aplicacién del presente reglamento y demds dis
posiciones protectoras de los ehpleados. Con-esé objeto,
podrd tomar las medidas conducentes a fin de svitar o co-
rregir las violaciones que se cometan a dichos cuerpos le
gales, a través de investigaciones directas que realice -
con ese propésito}

"En todos 'los casos la Comisién Nacional Bancaria y de Se

guros procederd, supliendo la deficiencia en la queja, en caso

necesario, en beneficio de los empleados.

Dada la redaccidén del Artfculo 38 tratado y en particular

la facultad de tutelar los derechos laborales que dicha dispo-

sicién conflere a este Organismo, &€ste debe intervenir en 1los

rea justes de personal siempre y cuando se cumpla con las dispo
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siciones contenidas en el Articulo 437 y demds relativos de -

la Ley Federal del Trabajo de acuerdo con el criterio estable
cido por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico por Ofi-
cio No. 305- 3-4-J-333 de fecha 18 de Enero de 1978.

El Artfculo 39 RTEIC, se refiere a que la Comisién Nacio
nal Bancaria contard con un grupo de inspectores para cumplir
con lo dispuesto en el Artfculo anterior, asi como el estable-
cimiento de oficinas regionales.

El Artfculo 39 Bis RTEIC, dispone que las Instituciones -
de crédito deben establecer oficinas de quejas para dar aten-
cidn a las reclamaciones de los empleados y que deberdn infor-
mar a ese Organismo, de sus actividades.

Los asuntos controvertidos, mediante la actuacidn de las
partes e investigacidn relativa, serdn substanciados mediante
un laudo que pondrd fin al procedimiento administrative de con
ciliacidn. (Art. 40) pero si existiere inconformidad por al-
guna de las partes, quedan a salvo sus derechos para llevar la
cuestidn ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje -
(Art. U41). Este Organismo procederd a informar a la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Piblico de todas las violaciones que
se cometan en las Relaciones Laborales entre las Instituciones

de Crédito y sus empleados (Art. 42).
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Importante ha sido el derrotero que er materia jurf{dica se le ha -

ido fijando a los Empleados que prestan sus servicios en las
tuciones de Crédito, toda vez que se ha partido de supuestos

dicos demasiado endebles por no ser perfectamente claros en ¢

Inatl
Juri-

uanto

a su Justificaclidn jurfdica, polftica y social los cuerpos legales

que regulan las actividades de los sujetos en mencidn. Si dpe
un principio algunos autores sostenfan tésis discrepantes ent
ya que para algunos. el Reglamento de Trzbajo de los Empleadp
las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares era
constitucional, mientras que para los otros no lo era, situa
que se turna carismdtica a partir del 2 de Septiembre de 1982
que por Decreto Presidencial se nacionaliza la Banca, por no

en estricto sentido, se Estatiza.

El Decreto Presidencial de fecha 19 de Septiembre de 1982 en
Artfeculo Transitoric Ndmero 3, en lo conducente establecid:
Secretar{a de Hacienda y Crédito Piblico y en su caso el Banc
México . . . . realizardn los actos necesarios para que los
narios de niveles intermedios y en general LOS EMPLEADOS BANC(
CONSERVEN LOS DERECHOS QUE ACTUALMENTE DISFRUTAN, NOISUFRIENE

GUNA LESION CON MOTIVO DE LA EXPROPIACION QUE SE DECRETA",

Hasta aquf se estd respetando el orden Juridico de la norma )
ral con rango conatitucional, pues claramente estamos ante ld
sencia reglamentada por la Ley de la materia de la figura con
como Substitucidn Patronal, que lleva consigo derechos y obli

hes,
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Sin embargo, con fecha 17 de Noviembre de 1982, se emite un becre
to en el que se modifica el Articulo 73 Fracciones X y XVIII y se
adicionan los Articulos 28 y 123 Apartado "B" de nuestra Consti-

tucidn Polftica, con la Fraccién XIII Bis.

XIII Bis.- "Las instituciones ...., regirdn sus relaciones labo-
rales con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente Aparta

do.

En dichaé reformas y adiciones, ya no se tiene la secuencia juri-
dica que establecid el anterior Decreto Presidencial, pues los Em-
pleados Bancarios antes regidos por un Estatuto Jurfdico pero con
competencia jurisdiccional establecida en el Articuloc 527 de la Ley
Federal del TrabajJo por razén de ser Empresa Concesionada, dejan

de tenerla para ser llevados a una nueva normacién que satisface -
el interés politico, pero no el juridico, atentos a un orden 16gi-

co del sistema de la materia.

Con lo anterior, aparece inmediatamente una incongruencia que lle-

va a las siguientes repercusiones del esquema jurfdico nacional.

En primer 1uggr. si analizamos el Artfculo 73 de la Constitucién,
encontramos que la mayorfa de los servicios pilblicos concesionados
o explotados directamente por la Federacidn, Vgr., energfa eléctri-
ca, petrdleo, forestacidn, etc., los cuerpos legales reglamentarios
que lo0s contienen, estdn regidos por el Apartade "A" del Artfculo
123 Constitucional y ahora con la reforma resulta que de manera -
privativa a un sector determinado de la Clase Obrera, se le lleva

a una normacidn distinta a la que pertenece el mismo género de ac-

tividad.
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En segundo lugar, lo anterior trae como consecuencia, una
Qontradiccidn al Principlo de Seguridad Jurfdica, pues no reci
ben la garantfa que como mexicanos deben tener, ya que debido
a las necesidades polfiticas de un momento histdrico determina-
do, la normacidn laboral gue los proteja se sujeta al vaivén -

de eate factor.

Por otra parte, la Igualdad Jurfdica de recibir trato =
igual, que establecen los Artfculos 1, 2, U4, 5, 12 y 24 de -
nuestra Constitucidn, no se otorga a este sector de Trabajado-
res al no Eecibir una normacidn que les permita los mismos de-
rechos, condiciones y prerrogativas de que gozan los demds me-
xicanos ‘que desempefian la actividad llamada Trabajo reconocido

cuando se establece una Relacidn Laboral.

De fgual manera, con aplicacidn negativa por contener en
ese sentido una conducta externa, pierde la secuencia ldgica -
de nuestra estructura jurfdica perfectamente resguardada por
lo que diaspone el Artfculo 13 de nuestra Constitucidn, pues si
tomamos en cuenta que el estar regulados dichos trabajadores -
por‘uha Ley que les limita y les niega derechos elementales,
como reparto de utilidades y Huelga por citar algunos, se anto
Jan anticonstitucionales las reformas que se hicieron a los -

preceptos constitucionales ya citados.

Debemos recomendar que no ae tome la Empresa de dictar Le
yes sobre Leyes, modificaciones, derogaciones o abrogaciones -
en forma indiscriminada. Se debe tratar de conservar en toda
su pureza las Leyes que primeramente hemos establecido. De no
ser asi, se basarén la vida dictando cada dfa nuevos reglamen-
tos sobre todos esos artfculos, introduciendo en ellos enmien-
da, tras enmienda e imaginando a cada paso alcanzar la suma -
perfeccidén. Es decir, que su conducta se asemejard a la de -~
esos enfermos que no quieren, por intemperancia, renunciar a un
género de vida que perturba la salud. La conducta de esos en=
fermos no deja de tener gracia. Se pasan el tiempo o medicdn-
dose, y en lugar de adelantar con ello su curacidn, lo que ha-
cen es aumentar y multiplicar sus enfermedades, esperando siem
pre, con todo, de cada nuevo remedio que alguien les propone,
que les devuelva la salud.
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EL TRABAJADOR BANCARIO EN EL APARTADO "BR"

Posteriormente a la Nacionalizacidn o Estatizacidn de la Banca, en
la que el Estado sustituyd totalmente a la empresa privada y que -
el Ejecutivo propuso al Poder Legislativo la adicién a los articu-
los comentados en el capitulo anterior; En el Diaric Oficial del -
viernes 31 de Diciembre de 1982 aparece que el Congreso de los Es-
tados Unidos Mexicanos, decreta la Ley Reglamentaria del Servicio

Piblico de Banca y Crédito, de donde resulta que se retrocede de -
la posicidén :nic:al al permitir ingerencia como accionistas a par-
ticulares en proporciones definidas, lo que modificdé nuevamente la
estructura bancaria y la convirtié en organismos de Participacidn

Estatal y no necesariamente en organismos descentralizados.

Desde el punto de vista funcional, la Banca y servicios que ofrece,
son competencia exclusiva del Estado en los términos del Articulo

28 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ~
aunque la relacidn laboral que se genera con lo8 trabajadores de -
dichas empresas no necesariamente tenga cardcter pilblico toda vez

que aquellos prestan sus servicios a una persona moral con persona
lidad jurfdica y patrimonio propios. dedicada a la especulacidn =
"mercantil y cuyes dividendos son compartidos tante por los partiég

lares, como por el Estado.

Serd necesario hacer notar también que la regulacidn de su funcidn,
estd a cargo de ordenamientos legales que son mds privados que pu-
blicos, como son la Ley de Instituciones de Crédito y Organizacio-

nes Auxiliares, Ley de Titulos y Operaciones de Crédito, Ley de So
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ciedades Mercantiles, Cidigo de Comercio, etc.

Los Bancos siguen siendo empresas de tipo especulativo, ya que me
diante sus operaciones pasivas, captan capitales que generan uti-
lidades, cuyos beneficiarios son el Estado y los accionistas par-

ticulares, lo que reafirma su cardcter eminentemente mercantil.

Por lo anterior y aceptando que la funcidn de las empresas banca=
rias es pidblica, encontramos inadecuada la inclusidn de la rela--

cidn obrero=patronal en el Apartado "B" del Articule 123 porque:

I.- Dicho Apartado se refiere especificamente a los Servido
res Pdiblicos al servicio del Estado, lo cual no es apli
cable a aquellos trabajadores, porque no son parte del

sistema burocrdtico;

IT.- fLas condiciones laborales de los empleados bancarios son
y han sido distintas a las de los servidores o empleados
piblicos en lo referente a jornadas de trabajo, vacacio=-

nes, horarios, etc., que estdn mds relacionadas con la -

Ley Federal del Trabajo, que con la reglamentacidn del

Apartade "B" antes mencionado;

III.- Antes y después de la Nacionalizacién de la Banca, han -

existido los llamados Bancos Officiales, tales como el
Banco de Obras y Serviclos Pidblicos, S. A., Banco Nacio-
nal de Crédito Rural, S. A., Banco Obrero, 8. A., etc.,
que no fueron inclufdos dentro de los 53 expropiados'por
ser ya de participacidn estatal y que se han regido por
el Reglamento Bancario y no por la Ley Reglamentaria del
multiéitado Apartado "B" y que es la Lev de Trabajadores

al Servicio del Estado.



77

Al respecto y en forma por demds especial, el Tribunal -

_ Federal de Conciliacidén y Arbitraje, ha registrado Sindji

catos bancarios cc~ fundamento en el Articulo 72 de la -
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
con lo que aparentemente su situacidn laboral se define

como al servicio del Estado;

El Derecho del Trabajo, referido a particulares, gira al

rededor de un documento bdsico: EL CONTRATO DE TRABAJO.
Este concepto esencial no existe tratdndose de servido~-

res del Estado.

En el Contrato opera la libre voluntad de las partes para

‘fijar las condiciones, estableciendo la materia de la -

prestacidén del servicio, la jornada, los descansos, etc.

y existe UN ACUERDO DE VOLUNTADES.

No sucede as{ con el Estado, ni puede hablarse de la -~

existencia de un Contrato entre el Estado y su trabajador.

Cuando se admite a una persona al servicio del Estado, =~
el acto se reduce a la seleccidn del candidato que debe-
rd llenar los requisitos exigidos por la norma; no habrd
discusidn ni libre fijacidn de las condiciones de presta
cién del servicio. Todas estas condiciones estdn prede-

terminadas por la Ley respectiva o por su reglamentacidn;

En el dmbito contencioso, los empleados bancarios dirigen
sus controversias de materia laboral, en las Juntas de -

Conciliacién y Arbitraje normales, as{ sean de cardcter
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Federal; en cambio los trabajadores al servicio del Es-
s
tado, cometen sus conflictos laborales a un Tribunal de

Arbitraje distinto a los demds;

VI.- Una indicativa mds que nos orienta hacia el Apartado "A"
del Artfculo 123 Constitucional, es el régimen de seguri

dad social de ambos tipos de trabajadores.

En el caso de los servidores del Estado, dicho régimen -
estd a cargo del Instituto de Seguridad y Servicios 30--
ciales de los Trabajadores al Servicio del Estado, norma
do por su Ley especifica, mientras que los trabajadores

bancarios estdn afiliados al Instituto Mexicano del Segu
ro Social, el cual tiene su origen en el Apartado "A" y
su Ley Reglamentaria, que es la Ley Federal del Trabajo;

y

VII.- Por dltimo deberemos mencionar el hecho de que las{emprg
sas Paraestatales y espec{ficamente descentralizadas como
Ferrocarriles Nacionales de México, Comisidn Federal de
Electricidad, Petrdleos Mexicanos, etc., en donde el Esta
do ha aportado el 100% del Capital y es el unico interesa
do en la buena marcha de esas Entidades y se reserva el -
derecho de nombrar y remover a los mds altos Funcionarios,
prdcticamente se rigen por el Apartado "A" ya menciona-
do, por lo que resulta incongruente que en las empresas -
de Participacidn Estatal se ubique a los trabajadores.deg
tro del Apartado destinado al personal al servicio del Es

tado.

Aln con todos los inconvenienteb sefalados, se debe establecer y de



79

jar subrayado lo positivo de la medida al haberse legislado acer-
ca de la sindicalizacidn de los trabajadores bancarios, pues ha -
quedado atrds el rechazo a estas organizaciones y estos trabajado
res como los demds, siempre tuvieron el legitimo derecho de orga=-
nizarse con el fin de gozar de los beneficlos sociales que se con
tienen en el Articulo 123 Apartado "A" de la Constitucidn Poli-

tica de los Estados Unidos Mexicanos.



-

CUADRO COMPARATIVO ENTRE LOS APARTADOS "A"™ Y "B" CONSIGNADOS_EN_FEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

SE CONSIDERANAN EXCLUSIVAMENTE AQUELLAS DETERMINACIONES QUE POR LA NATURALEZA DE FUNCION, NOS ATAREN, EN
EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL SE CONSAGRAN LOS PRINCIPIOS PUNDAMFENTALES QUE FORMAN EL. DERECHO MEXICANO -

DEL TRABAJO, EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

CONSTITUCION ARTICULO 123. *"TODA PERSONA TIENE DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y SOCIALMENTE UTIL; AL EFECTO,
SE PROMOVERAN LA CREACION DE EMPLEOS Y LA ORGANIZACION SOCIAL PARA EL TRADAJO, CONFORME A LA LEYW,

“EL, CONGRESO DE LA UNIONy SIN CONTRAVENIR A LAS BASES SiGUIENTES, DEBERA EXPEDIR LEYES SODBRE EL TRABAJO,.
LAS CUALES REGIRAN:

"A" Entre los obreros, jornaleros, " Entre los Poderss de la Unidn, Situscidn que observamos en la ac-
empleados, domésticos, artesa- los Gobiernos del Distrito y tualidad:
nos y de una manera general, = de los Terrltorios Federsles
todo contrato de trabajo: y sus trabajadores:

1 La duracidn de la jornads méxji ¢ La jornada diarias mixima de - Jornada Diurna B Horas.
ma serd da ocho horas, trabajo diurna y nocturna see Jornada Nocturna 7 Horas.

rd de ocho y siete horas res- Jornada Mixta 7 1/2 Horas,

I1  La jornada mdxima de trabajo - pectivamente.,
nocturno seré de 7 horas.

Iv Por cada sein dfas de trabajo, I1 Por cada seis dfas de trabaljo, Por cada cinco dfas de trabajo des
deberd disfrutar el operario - disfrutard ¢l trabajador de - cansard el empleado dos dfam, con
de un dfa de descanso, cuapndo un dfa de descanso, cuando me goce de salario fntegro.
menos, nos, con goce de salario fnte

gro.

¥V . Las mujeres durante el perfodo XX La seguridad social »nse organi Las mujeres por la natursleza- desl -
de embarazo, no realizardn tra ztard conforme a laas s!uulen-- servicio que prestan no realizen (13
bajos que exijan un esfuerzo - tes bases mfniman:’ fuerzo que signifique un peligro pl,

considerable y signifiquen un ra su salud.

peligro para su salud, en rela "ce Las sujeres durante el perfo-

cidn con la gestacidn; gozardn do de esbarazo, no realiszardn Gozan de un descanso de cuaremts ¥
forzosamente de un descanso de trabajos que exijsn un esfusr cinco dfas antes de la fecha fijada
seis semanas anteriores s 1a - g0 considarsble y algnlrtquon aproxisadamente para el parto y cus

U8
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fecha fijada aproximadamente

para el parto, y sels semanas
poateriores al mlamo, deblen~
do percibir su salarvioc frnLe--
gro y conservar su ampleo y =
1oas derechaos que hubieren ade
quirido por 1a relacidén de =
trabajo. En el perfodo de =~
lactancia tendrdn dos descan-
sos extraordiparioa por dfa,

de media hora cada uno para -
allmentar a sus hijos.

Los salarios mfnimos que debg
rdn diafrutar los trabajadores
serdn generales o prefealona~
lea. Los priwmeros regledn en
una o en varias zonaa econdmi
oas,

Los salarios minimos se fijm-
rdn por Comisionas Regionales.

s

Para trabajo jgual debe co-
rreaponder salario lgual, sin
tener en cuenta sexo ai nsclio
nalidad.

El salario winimo quedard ex-
ceptuado de embargo, compenas
cidn o deacuento.

Iy

V1

un peligro para su salud, en -
relacidn con la gestacidn; gow~
zardn forzosamente de un mes -
de descanno antes de la fecha
fijadn aproximadements para el
parto y da otros dos deapuds -
del mismo, debiendo perclbtlr -
sy salarla (ntegro y conservar
au empleo y loa derachoa que =
hubleren adquirido por la rsla
cidn de trabajo. En el perfo=-
do de lactancia tendrdn dos =
descancos extraordinarios por
dfa, de madla hora cads uno, -
para alimentar a aus hijoa.
Ademds diafrutardn de aslaten-
cin médica y obatdtrica, de me
dicinas, de¢ ayudas para lactan
cia y del servicio de guarde--
rfas tonfaatiles,

Los salarios serdn ({jados en
los presupuestos respectivos,
ein que su cuant{a pueda aer

disminulda durante la vigen--
cia de datoa.

En ningdn caso loa salarios «
podrdn ser infericres al min}
mo para los trabvajadorea en =
general en el Distrito federal
y en las entidades de la Repd
blica,

A trabajo tgual corresponderd
salario {gual, sin tener an -
cuenta sexo,

Sélo podrdn hacerse reatencio-~
nea, deacuentos, deducciones

o embargos al sslario, en loa
cascs pravistos en las layes,

renta y cinco dfes posteriores »l -
mismo,

Raciben au salaric {ntegro, conser-
van su eapleo y derechoas.

En laa periodos de lsctancia no tie
nen descansos extraordinarios para
alimentar a sus hijos. !

Disfrutan de asistenota médices y -
obstétrica, de medicinas, de ayudas
para lsctancias y hacen uso ds laa -
guardariss del I.M.8.3,

El salario mfnimo eatd (ijado de a
cuerdo con el qgue rige e&n la loca-
11dad, aumentado en un 50%,

Eata determinacién es obamervada =
por medioc de tabuladores y pagos -
por suplencis.

Los descuentos mes efectdan en los
casoa y condicionea que establecen
ias leyes,

18
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Los trabajadores tendrdn derg
cho a una participacidn en -
tas utilidadea de las empre-
sas, regulada de conformidad
con las sjguientes normas....

Cuando, por circunstancias ax
traordinarias deban aumentar-
se lan horaa de jornada, se =«
abonard como salario por el -
tiempoc excedente un 100% mda
de lo (1l jado para las horas -
normalea. En ningdn caso el
traba jo extraordinario podrd
exceder de trea horas diariase,
ni de tres veces consecutivas,
Loe menores de diecliseis afos
no serdn admitidos en esta -
clase de trabajo.

Toda empresa agrfcola, indus-
trial, minera o de cualquier

otra clase de trabajo, estard
obligada, segin lo determinen
1as leyes reglamentarias a =
proporcionsr a 1los trabajado-
res habitaciones cémodas e hi
gidnicaa, Esta obligacidn se:
cumplird mediante las aporta-
clones que las empresas hagan
a un fondo nacional de la vi-
vienda, a ffn de constitufr -
depdsitos en favor de aus tra
bajadores y estsblecer un sis
tema de financiamiento que: -

permita otorgar a éstos crédg

to barato y suficiente para -

que adquieran en propledad ta

1an habitaciones,
(INFONAVIT),

X1

f)

-3 -

Ho consigna al respecto.

La jornada diaria mdxima de =

trabajo dlurna y nocturna aserd

de ocho y aiete horas respecti

vamente. Las gque zxcedan serdn
extraordinarias y se¢ pagardn -

ocon 100% mds de la remuneracidn
fijada para el gervicio ordina
rto. En ningdn caso el traba-

Jo extraordinario podrd exceder
de tres horas diarlas ni de -

tres veces consecutivas.

La seguridad social pe organi-
zard conforme & las siguientes
bazes minimas:

Se proporcionarén a los traba=
Jadores habitaciones baratas,
en arrendamiento o' venta, cone
forme a 108 programas previasw
mente aprobados. Ademdns, el
Eatado mediante aportaclones'«
que haga, establecerd un fondo
nacicnel de 1a vivienda a ffin
de constitufr depdsitos en fa-
vor de dichos. trabajadores, ¥
establecer un siatema de finan
clamiento que permita otorgar
a d8tos crédito barsto y sufi-
ciente para que adquleran en -
propiedad habltactiones cdmodan
e higiénicans, o blen para gons
truirians, reparprlap,, nejorare
1an o pagar pasivos pdeuiridos
por eastos concaptos.

(FOVISSSTE),

‘—“\

Derecho a participacién en las uti-
1idades de la Instituoidn,

No podrd obligarse al empleado a tra
bajar tlempo extraordipario, y no po
drd exceder de tras horas diarias ni

de trea veces en una semana, deblienw
do cubrirne con un 100% mis del sala
rio que corresponda a las haraa de la
jornada ordinaria, el tiempo que ex~
ceda de estas limitantes o de 9 hoa-
ras a La semana, serd pagado con un

200% mds del salario que corresponda
a las horas de la jornada ordinaria.

Con independencis de los derechos -
que corresponden 8 los empleados de
conformidad con la Ley del INFONAVIT
los empleados de la Institucidn que
itengan mfs de 5 afos de servicion,-
itendrdn derecho a nbtener préstamos
mon garant{a hipotecaria o fiducia-
iris en primer lugar, para resolver
sy problema de cama-habitacidn, ya
mea en forma directa de la inmstitu-
0ién o a través de organismos dest}
nados a eate ffn.

Z8
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¥1I1 Las empresas, cualquiera que mea su

XIv

xvI

Vil

actividad, estardn obligadas a pro-
parcionar a sus trabajadores, capa-
citacidn o adiestraatento para el -
trabajo. la Ley reglomantaria de-
terminard loa slatemas, métodos y
procedimientns conforme a loa cunlet
loa patrones deberdn cumplir con di
cha obligacidn.

Los empresarjos ser{n reaponsables
de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionnles do
103 trabajadores, sufridos con mott
vo o en ejercicio de 13 profeaidn
trabajo que ejecutan, por lo tanto,
lon patrones debcrdan pagar la indem:
nizacién correspondiente, segdn que
haya trafdo como consecuencia la
Auerte o simplesente incapacidad
tenporal 0 permanente para trabajar
de acueddo con lo que 1as leyes de-
terminen.

Tanto los obreros como los empresa-
rios tondrdn derecho para coaligarsd
en defensa de sus reapectivos inte-
resea, formando sindicatos, asocia-
clones profesionales, ete.

Las leyes reconocerdn como un dere.
cho de loa otreros y de los patro--
nes, las huelgas y los paros.

AVITL Las huelgas eerdn 1foitas cuando -

tengan por objeto conseguir el aquj

. Mbrio entre los diversos factores™

de 1a produccidn, srmonizandc loa -
derachos del trabajo con los gel ca

X1

a)

b)

¢)

No 10 contempla,

La seguridad socisl se organizard co
forme a lan siguientes bapes nfnlnu!:‘

Qubrird los accidentes y enferwedades
profesionaies, 'lan enfermodades no -~
profesionales y maternidad; y 1a‘ju _l?
1acidn, la invaltdez, vejo: Y wuerte

Bh caso de acchdente o enfermedad se
conservard el derecho al trabajo por
el tiempo que determine 1a Lay.

los familiares de loe trabajadores
tendrin derecho s asistencis médica

y medicinas, en lo® casos y en h prg
porcidn que determine la ley.

Los trabajadores tendrén derecho de -
asoclarse para la defensa de sups intel
reses comunes, Podrén, asiniswmo, ha

cer uso del derecho de hualga previo

el cumplimiento de loa requisitos que
determine la Ley, respecto de una o
varias depandencias de los poderss pd

blicos, cushdo se violen de maners gy

neral o sistendtica los dnuehol que
este artfcule \és consaghra, '

N\

Lan instituciones estdn obligadas a propor

' ¢ionar a sus empleados 103 medlce necenarids

nara au superacidn personal y me joramiento
de sua conncimientos y eficacla, a través
de bocas, la creacidn y establecimierto de
¢centros de capacitacidn, biblilotecas, cur--
so8 o seminarioa. Asinismo me ctorgardn fa
cilidades y ayuda econdnica para 1a pruio!.l:1
ca de los deportes,

La institucidn, de conformidad con el conve
nio celebrado con el I.M.8.8,, estd obliga-
ds & mientras dicho convenio suzaists, s pro
porcionar a sus empleados en servicio ¥ pen
slonados, as{ como a los familisres de unoa
y otros, en substitucidn de dicho instituto),
148 prastaciones a que ¢ste esté obligado, '

las labores nunca se podrdn suspender en la
tnatitucidén nl en sus dependencias, ainc en
1a9 (echas que la Comisidn Macionsl Panca--
ria autorice. Cusiquisr otra suspenaidn de
labores, ¢ausard la terminacién de los con-
tratos de tradajo, de quienes ia realiocen.
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pltal. En loa servicios pdblicos -
serd obligatorio para los trabajado
res dar aviso con diez d{as de anti
olpacidn,a la Junta de Conciliacid
y Arbitraje, de la Fecha sefalada «
para 1a suspensién del trabajo. .-~
Las huelgas serdn consideradas como
11fcitas dnicamente cuando la mayo-
r{a de los huelguiatas ejerciere‘ag
tos violentos contra las personas o
las propiedades, o en caso de gue--
rra, cuando aquéllos pertenczean a
los establecimientos y servicios -
que dependan del Gabierno.

Lay diferenciar » 1 < conllictos en
tre el capital y ¢} trabajo, ae su-
Jetardn a la Jeclsidn de una Junta
de Con~illacldn y Arbitraje, Torma-
da por {puad mimarn de representan-
tes de loa obretos y de los patronos
y uno del Gobierno.

El patrond que denpida a un obrero
aln causa justificada o por haber -
ingresado a una anocianidn o sindi-
cato, o por haber tomado parte en =
una huelga 1fcita, estard obligado,
a eleccidn del trabajador a cumplir
el contrate o a indemnizarlo con el
importe du tres meses de salario.
La Ley determinard los casos en que
el patrone podrd ser eximido de la
obligacidn de cumplir el contrato,-
mediante el pago de una indemniza~«
otdn,

De las deudan contrafdas por los -
trabajadores a favor de sus patro-.
nos, de sus asvciados, femillaren «
depandientes, adlo serd reaponest iv

I

n

los conflictos tniividuales, colec~
tivos o Intersindi._aien serdn some=-
tidos a un tribunal Feier=) de Con-
ciliacidn y Arbitraje, 1tioyrado ae
ain lo prevenido en la luy Reglamen
taria.

loa trabajadores oélo podrdn ser -~
suspendidos o cesados por causa jus
tificada, en los términos que (i)e

1a Ley. &n caso de separacidn in--
Justificada, tendrdn derecho a op-=
tar por la reinstalacidn en su tra-
bajo o por 1a indemnizacién corres-
pondiente, previc el procedimiento

legal. En los casoe de suprédeidn -
de plazas, los trabajadores afecta-
dos tendrdn derecho a quc ee les -
otorgue otra equivalente & la supri
mide o @ l1a indemnisacién de Ley.

los problemas que. surjan entre la {natity
¢idn y su personal, por cualquier motivo’
que ae relacions con el trabsjo, serd re-
suslto por la 8,H.C.P., por conducto de la
Comiaidn Macional Bancaria y da Seguros.

Los empleados sdlo podrén ser suspendidos
0 cesados en los términos y condiciones -

que fijs la Ley Federal del Trabajo.

i

¥8
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¢l mismo trabajador, y en ningun ca-
80 y por ningdn motivo se podrin exi
gir a los miembros de au famidias, ol
aserdn exigibles dichas deudas por ta
cantidad excedente del sueldo del -
trabajador en un mes,

B servicio para la colocacidn de -
108 trahbajadores serd gratufto para
éatos, ya se elactde por offcinas mu
nicipales, bolsas de trabajo o por -
cualquier otra institucidn oficlal .o
particular,

No 1o contempla.

No lo contewpla.

‘Io 1o contempls.

111

V11

VIl

194

“f -

Mo lo contempla.

No lo contempia,

Loa traba jadores gozardn de vacacio-
nes gque nunca sardn menores de veinte
dfas al aio.

1a designacidn del personal se harf
mediante aistemas que permitan apre
ciar loa conocimientos y aptitudes
de¢ los aspirantes, El Estado orga-
nizard Escuelas de Administracién -
Piblioa.

los traba jadores gozardn de derechos
de escnlardn, a fn de que los ascen
808 se otorguen en funcidn de lon co
cocimlentos, aptitudes y antigdedad.
B lgualdad de condicliones tended -
prioridad quien represente la dnlca
fuente de ingreso en su familia.

la ley determinard los cargos que (13
rdn considerados de confianza. las
personas que los desempeian disfruta

~

Lo descuentos en los salarios de los em--
pleados, se hardn en loa términos y condi~
oiones que f1ja la Ley Federal de! Trabajo.

tas {natltuciones deben practicar estudios
para determinar las caunas de desempleo y
formular informes que contengan las bases
para una poilftica de pleno empiec en la ra
ma bancaria.

{os empleados tienen deracho a disfrutar =
de vacaciones anualen an los sigaientes lég
minoa:

a) de 1 a 10 adoa, 20 dfas laboratles.

b) de min de 10 a 15 afoys, 25 dfas labory
Lles.

c} de 15 afos en adelante, 30 dfas labora
bles.

los puestos que queden vacantes en la ins-
titucidn, serdn ocupados por e} empleady -
de 1a categorfa inmedlata inferior, siempre
que redna los requisitos necesarios para el
desemperio del puesto.

Si hublere vartioa, serd desjgnado el mds ca
paz, en igusldad de capacidades serd desig-
nado el mis antiguo y en fgualdad de capac}
dades y antigiledad, 1a designacién ase hard
por aorteo,

No hace distincién de categorfas en los em-
pleadon.

ma
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rdn de las medidas de protecoidn al
salaric y gozarfn de los beneffoios

de 1a ssgurided sooiel.

HC/ Jol .
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CONECEPTO

LEV. FEDEMAL DEL_TRABAJD.

Porsonal que regula.

Relasidn Juridice de Traba
in.

Definicidn de trabajornr.

Clafisicacion de lns traba
Jadnres.

Definieidn de trabnjndor de
confianza.

Definicidn de trahajadores
e Base.

.

A Jos traha jadores mencin

natins apactadn "AY del nr

ticulo 123 de la [)u1n1ltg:

nidn.

Preataciin fn un snrrvicin
perannal aubnrjenadn o -
una nersana laica o mn-
val, an aln 1A oxisten-
ria de un nontrato.

Peraona fisica nue arpatn
a ntra, Fisica o moral, -

un trabajo personal aubor

renarlo.

Traba jadar v
Trahaiador de Confianza.

Denchdr de la naturalrza

de las Funcinnes riesempr-
faran, yv oo de la  dealg-
nAcidn que se dé al pues-

~ to.

No 1n contempla.

LEV FEDERAL DE LOS TRABA-
JADORES AL SERVICIO DEL
ESTADD.

REGLAMENTD DE TRABAJO DE W

LOS EMPLEADOS DE INSTITU
CIONES DE CREDITO Y ORGA
NIZACIONES AUXILTARES.

"N Ins trabajadnres mencio

nadas gn nl apactadn "EY
get Artfculn 123 de la -
Constitueiin,

L# ratanlecida entre 1ns
tttulares e las Depeniden
clas 8 Inatituciones, y -
Ina trahajadores e haar
2 su servicin.

Prrsona que presta un ser

‘wicin Fisico intelectual”

n de ambos géneras, eh vir

tiur e un nnmUramldntn RX

pedida, o par figurar en
las listas de raya de log
trabn jadores tempnrales,

Traha jador dr base y
Traha jador de confianza,

Anuellos coyn pombramiento
n P1ervir10 requiera la -
aprohacian RXOrRS9 del Prn
sidente de la Repdblica.

Los no incluirng como de -

confimnza.

A los empleados de las Ins

tituciones de Crédito y OF

ganizaciones Auxiliares,

Ln mstahlecida con tas per

sonas que tengan un rontra

tn individual de trahajn.

l.as personas rue trabaien
en praovecho de 1as
cipnes de créditn, .de mang
ra permanente un numPrD L)
hnras abligatorin o a la -
samana, y ejecutenilabnres
najo su direccidn.

Traba jardnr permanente y
Traha jodor” temparal o euen
tual (todos se consideran
dn confianza).,

No lo cantempla.

No lo eontempla.

Ynstlt!
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C o nNCEPTOO

LEY FEDERAL DEL TRABAIN

I.EY FEDERAL DE LOS TRABA-
JADNRES AL SERVICIO DEL
ESTADO,

Régimen de proteccidn al -
trabajedor de confianza,

Régimen de proteccldn sl -
trabajador Base.

Orfgen de los derechas y -
ohtigaciones de los traba ja
dores .

Salario M{nimao..

Formalizacién de las condi-
clotes de trabajo.

Traslados a otra poblacidn.

Medeanso por embarazo.

Degcanso por lactancia.

\.

Lo caontempla dentro de su
régimen.

Nn hace distincion entre
trahajadar de confianza v
e Base.

Por la celebracidn de  un
contrato o la prestacldn
de un trabajn persaonal -
subinrdenado.

Salarin minimo general vy
salarins minimos profesio
nales. (Determinarna por
la Comisidn Nacional de -
Salarins Minimos).

Madinnte escrite en que -
a2 menclonan las condicio

naa de trabajo en forme =

bilateral .

Conformidad del trabaja-
tar.

6 semanas antes y 6 sema~

.nas después del parto,

2 descansos extraordlng-.
rios por dia, de media ho
ra cada uno.

Lo excluye de su réglmen.

Lo contempla dentrn de su
rpgimen y 1o proteje dea-
pufs de 6 meses de servi,--
cio.

Por nombramiento expedicdn
por Funcionarie designarin,
n pot estar fnclufdo en -
listas de raya.

Salarin M{nimo General,

Mediante nombramiento en .-
el que se mencionan las -
condicianes de trabajo en
forma unilateral,

Mir necesidades dr lag De-
pendencian.

1 mes antes y 2 meses rdeg-
pués del parto.-

Igual L.F.T,

LOS EMPLEADDS OE INSTITU

Igual L,F.T,

No 1o contempla.

Jgual L.F.T.

Salarig Minimo Bancario.

general),

Igual L.F.T,

Igual L.F.T,

pués del parto.

Mo Lo contempla.,

REGLAMENYO DE TRABAJN DE _‘\

CIONES DE CREDITO Y ORGA

(Que se determine aumentan-
do un SO0% al asalario minimo

45 dias antes v 45 dias des

8y
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C ONTCFERF T 0 .

LEY FEDERAL DFEL TRABAJD.

LEY FEDERAL DE LOS TRARA
JADORES AL SERVICTO DEL
ESTADD,

REGLAMENT() DE

TRABAID DE ﬁ\\
LOS EMPLEADBS OF INSTITU-

CIONES DE CREGITO Y (RGA-
NT7ACIJONES ALEcTLTARES,

Diss decansn ahligatorio.

Per{odos fde vAracinnes.

Prima por vecarionen.

Actividades Bfvices y De-
portivaa,

Compenaacién pnr Antiglie-
tlard |

Los =rimladns por 1A Ley
Ferderal dn Traha i,

6 dlas con un ffin de An-
tigirdad, se incrementa

anualmente con ?2 dias -
haata 'os & afinn dAp anti
qliednrd., -

Despuds del W0, afin ae -
amentarin 2 d{as por ca
da 5 alns, requinttn m{=
nimn 1 afo dr antigllerdnn.

25% del sueldn que corres
sone Al perfodn de vana=
(lnnen.

o Iln contemplna,

N3 1o contempla,

Lns srfialardos en o cAalen
farin Ofininl.

2 perfodng anuales de 1)
dfas rada uno.

Requisito mintmn & meses
de  antigdedarn,

Tnual L,F,T.

Ohligactdn a desarrollar

ratas actluldaden durante
as horas e jornarda  le-
gal, ruandn 1o disnpngn -
el titular de la Nependen
tim.

For cada 5 ofos de servi-
ting pfoctivos hasta ina
gar a wveinticinco, lon -
trahatadnres tendrbn dere

thn a1 pagn de una prime”

rnmn complementn Al sala-
rin.

Loe autorizacdo= pnr la Cne-
misidn NAcional Uancaria.

De L A 10 afos de antigie-
dart 20 riias,

Pe mAs dp 10 » 15 afing de
antigiernd 25 d{ag.

De 15 afina, en arelante 30
dins requisitn mipimn 1 -
afin te antigiiedad. ‘

50% fr] supldo que gnrres-
nanda al periodn de vage-
cinnes,

Nn lo contempln,

2.083%% menaual anbre el -
salario mfnimo bencario e

la localidad a partir del '

50. afio de antigiedad v -
con un jnerementn crda 5 -
afinn rlel mismn porcentaje.
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CONCEDPTO.,

LEY. FEDERAL DEL TRABAJD. |

LEY FEDERAL DE LOS TRABA-
JADORES AL SERVICIO DEL
ESTADD.

REGLAMENTO DE TRABAJ0 DE
LOS EMPLEADOS DE INSTITH-
CIONES DE CRETITO Y ORGA-
NIZACIONES AUXILIARES.

F1 jacién de sobresueldos.

Retenclones, descuentos o
deducciones al salarlo.

No 1o contempla.

La cantidad exigible por
errores o pérdidas no po
dra ser superinr @ un -
mes de sueldo.

fobro de cuotas aindlca-
irs.

Cuptas a institutos de -
seguridad social.

El monto total de los -
descuentos no podrd exce
der el 30% del exceden-
te el salario minimo en
rl ecnen de errores y ca-
Jjas de aharro.

"G f1fjan para compensar -

las diferencing que resul

ten del distinto costo me |

o de la vida en diver--
pas zonng econdmicas. Pa
ria mantener g uniformi -«
dad de log salarios  co--

! rrespondientes a las dis-

tintas categor{as.

Lz cantldad exigible por

_errores o pérdidas no Ro-

th contenplads.,

Inual a la L.F,T.

Igual & la L.F.,T.

£l monto total de los des
cuentos no podra exceder
del 30% del salario excep
tn por descuentos ordena-
dos por el 1.8.5.58.T7.E,,
Aitoridades Judiciales, -
para cubrir allirentos uso
0 adquisicidn de habita--
clones y abonos para  cu-
brir Préatamos Hipoteca--
rios,

No In contempla.

Igual 8 la L.7.T,

Na 1o contemg® .

Las cuotas las abshrhen -
1as Instituctones,

30% del ‘suelda por crédi-
tos concedinas de corto -
plazn.

25% del salario para cu--
hrir préstomos hipoteca--
rins.

30% el excedente der) sa-
lario m{nimo para cubrir
errores o pérdidas.
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CONEDCEZPTO

_ LEY FEDERAL DEL TRABAJL,

DE LO0S TRABA-
SERVICIO DEL

LEY FEDERAL
JADORES AL
ESTADO.

REGLAMENTO DE TRABAJD DEV‘\\

LOS EMPLEADOS Cf INSTITU
CIONES DE CREDITO Y URQQ
NIZACIONES AUXICIARES,

Itempa extraordinario.

LY
ctalario por trabajo en dias
e deacanso.

fpinaldo,

Obligaciones de los patro--
hes o titulares.

Permutas te puestos entre -
‘los traho jadnrea,

fiscensags por concursn,

N

15% del salario nara el -
pago de renta cusndo el -

patrén sea el arrendador.

ta prolongacian del tiem-
po extraordinario cque ex-
ceda de 9 horas a 1a sema

na se paga con un 200% 5

4
mas del galarin que
rresponda.

Co~~

e page el aalario ordina

rin, mas un salario doble

por el servicio prestado.

%rh erquivalente a8 15 - -
fag de salario y debers
pagarse arites del 20 de -
Dictembre.

Preferir en igualdad de -
condiciones a los trabaja
dores sindicalizados.

No Jn contempla.

W la contempla.

M lo contempla.

Mo lo contempla.

Sera pguivalente a 40 dias
e salarlo sin deduccidn -
alguna y deberd pegarse un
50% antes del 15 de Diciem
bre 'y otro a mAs tardar el
15 de Enero,

Iqual a la L,F.T,

Existe sistema organizado
2n cada Depenrdencia.

Tienen derecho a partici--
nar todos los trahajodorns
e Hase con un minimo de 6
meaes en la plarza del gra-
t1in Inmediato inferinor.

En conjunto no zodran ser
auperiores al 40% del suel
o mensual.

£l tiempo extracrdinario -
nue indebldamente exceda -
fe 3 horas diarias d de 9 o
la semana gerd pagado con
un 200% mas del salario que
corresponda.

Igual a 1a L.F.T,

th mes de sueldo.

No o contempla.

No In contempla.

No 1n contempla.
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CONEDCEWPTODO

_LEY FEDERAL DEL TRABAJU,

LEY FEDERAL DE LOS TRABA-
JADURES AL SERVICID DEL
ESTADG,

REGCLAMENTO DE TRABAGD DE
.05 EMPLEADGS OE INSTITU
CIONES DE CREBITQ Y (NGHA
NIZACIONES AUXILIAREG,

Urgani zacidn colectiva de -
los trabhajadores,

Orrecho a huelga.
Enfermedad y accidente no -

profesional,

Conciliacidon y arhitraje.

Regulado por sus Leyes y
Reglamentos,

Regularin par sus Leyes y
Reglamentng,

fequladn por la Ley del
Insti tute Mexicano del -
Sequrn Social,

rcales.

Contemnply la Junta Ferles
ral de Conciliacidn ¢ Ar
hitraje v la opclifn de =
concurrir s oficinas 1o-
cales,

lgual a la L.F.T.
Igual a la L.F.T.

Efectiia pagos de suelido fn
tegro y medios sueldos con
dicinnAndnse a la antigiie=
dat el empleado y a La du
racian de la capacidad.

Contempla ei Tribunal Ferle
ral de Conciliactén y Arbl
traje.

Mo 1o contempla.

Na lo contempla.

El trabsjador recihird el -
suelrdn {ntegro durante el -
tiempn que rdure 1a incapact
dad y hasta por un perfodn
de 78 smnanas.

Oficina de Orientaciin y -
Que jas.

Comisifn Nacional Bancaria,

Junta Federal ve Doncilia-
citn y Mebitraje,

[



1.~ TRABAJADOR DE CONFIANZA .

Wha figura que ha gido mal interpretada por todos los sectores, -
es la gue se refiere al trabajador de confianza; el Articulo 92 de 1la
tey federal del Trabajo dispone que esta categoria no depende ce la de-
signacidn que se de al puesto, sino a las funciones que desempefie el -
trabajador, consideréndose funciones de confianza las de Direccién, Ing
peccién.'Vigilancia y Flscalizacidn, siempre gue tengan el caricter de
general en la Empresa o establecimientn, o gue se relacionen con los -
trabajos generales del patrdn. Es comin gque muchas patrones consideren
gque son trabajadores de confianza, aguellos a guienes (nicamente se les
deaigne un puesto determinado y se les da tal categoria sin que desarrg
llen las funcianes gque les son inherentes en los términos de la ey, -
esto acarrea serios problemas y conflictos porgue el patrdn les aplica
las normas especiales a las que esién sujetos los trabajadores de con-
fianza, y por consiguiente, no solo les merman algunos de sus derechos,
como son los de sindicalizacidn con el resto de los trabajadores o una
mayor participacién en las utilidades de la Empresa, sino que, ademas,
les rescinden su contrato de trabajo por pérdida de la confianza, cau-
sal gque no es aplicable para todos los trabajadores.

Sobre este particular, es absolutamente necesario hacer unma co-
rrecta valuacidn y andlisis de cada uno de los puestos establecidos, -
as{ se podrd determinar si las funclones que desempefia un trabajador -
tienen o no el cardcter de general en las ramas de Oireccidn, Inspeccidn,
Vigilancia y Fiscalizacion, y determinar as{ ai se trata o no de un ver
dadero trabajador de conflanza.
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CONCLUSIONES.

El trabajo es un derecho y un deber social, otorga dignidad a quien
lo realiza y debe prestarse en condiciones que, incluyendo un regi-
men de salarios justos, aseéuren la vida, la salud y nivel ecounomi-
co decoroso para el trabajador y su familia, tanto en sSus afios de =
trabajo como en su vejez, o cuando cualquier circunstancia lo prive

de la posibilidad de trabajar.

Se les deben respetar al trabajador bancario, las conquistas obteni
das y que estan consignadas en el Reglamento de Trabajo de los Em-
pleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares,
que contiene prestaciones superiores a las dispuestas en la Ley Fe-
deral del Trabajo y a la Ley Federal de los TrabaJadores al Servi-

cio del Estado.

Debe subsistir el Convenio de Subrogacidn de Servicios establecido
entre el I.M.S.S., y las Instituciones de Crédito, para que el em-

pleado bancario siga gozando de un servicio medico particular,

Es un imperativo una legislacidn especial para los trabajadores ban
carios, en la que se consagre el respeto a los derechos y prestacio
nes que hasta hoy vienen gozando y que estdn reguladas por la Ley -
Federal del Trabajo y el Reglamento de Trabajo de los BEmpleados de
las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares.

Debe subsistir la Comisidn Nacional Bancaria con sus facultades de
intervencidn en defensa de los derechos de los empleados bancarios.
La que servird de apoyo al Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbi-

traje por no contar este con Oficinas suficientes en la Republica.
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Los trabajadores bancarios deben tener el derecho de asociarse libre
mente para la def'ensa de sus intereses, formando asociaciones profe-
sionales o Sindicatos, que, a su vez, puedan federarse entre si, de-
biendo estas organizaciones tener derecho a gozar de personerfa jur{

dica y a ser debidamente protegidas en el ejercicic de sus derechos.

Los trabajadores bancarios determinados como de '"Confianza" tienen
derecho a ser amparados en su carrera dentro de las Instituciones de
modo que se les garantice, mientras cumplan sus deberes, la permanen-
cia en el empleo, el derecho al ascenso y los beneficios de la seguri

dad social.

A partir de la iniciativa Presidencial del Sefior Lic. Miguel de la -
Madrid Hurtado y como una reconsideracidn a la Naclonalizacidn de la
Banca Privada, cambian su estructura los Bancos, convirtiéndose en m
presas de Participacidn Estatal o sea de economia mixta, que por sus
caracteristicas, no debe influir para considerar que las relaciones -

obrero - patronales deben considerarse de cardcter publico.

Para crear las condiciones de la carrera bancaria, es necesario garan_
tizar la estabilidad y seguridad en el empleo; promover me jores gra-
dos de responsabilidad, diligencia y eficacia; fomentar la vocacion -
de servicio del personal bancario mediante una motivacidn adecuada, -
elevando as{ la eficiencia y la agilidad, asi como'promover la capaci
tacidn permanente del personal bancario, que apoye y contribuya a ase

gurar la lealtad a las Instituciones.

Se hace necesaria la determinacidn de quienes son trabajadorea de con
fianza y quienes de base ya que los Estatutos de Trabajo sdlo emiten

criterios al respecto, resultando peligroso el que se deje en liber-
tad a las Instituciones y sus Sindicatos la determinacidn de la cate-
goria en los trabajadores, porque sl recordamos hasta antes de la es-
tadizacidn de la banca, todos los empleados de las Instituciones de -

Crédito eran considerados como de confianza.
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B 1B8LIODGRAFTIA

LIBROS

DE  CONSULTA

Castafieda de A, J. L.;
Comisign Nacional Bancaris
y de Seguros;

Comisidn Nacional Bancaria
y de Seguros;

De Buen Nestor;
Guerrero Euguerio;

Gomez Gonzalsz Arely;

Gomez, Gottschalk y Bermd-
dez;

Lockood David;

Osorio Ramirez Miguel;
Rami{rez Fonseca Francisco;
Ramirez Fonseca Francisco;

Varela Juarez Ramdn Carlos;

~3 valoracidn del Personal. Encicle-
pedia para mandos Intermeaics, Volu-
men 5.

Circulares.

Criterios en Materia Laboral.

Derecho dzl Trabajo, Taomo I.

Derecho del Trzhajo.

£l Régimen Laboral de los Trabajado-
res Bancarias.

Curso del Derecho del Trabajo, Tomo
Iy II.

£l Trabajador de la Clase Media.

Autarguia del Reglamento Bancaria.

La Prima de Antigdedad.

£l Despido.

Etinlogia del Despida del Trabajador
Bancario, Téais Profesional 1971.
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LEVES Y REGLAMENTOS.

Constitucién Folitica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Federal del Trabajo.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estada.

Ley General de Instituciones de Crédito y Organizaciones Mxilig
res,

Ley del Seguro Social.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Traba
Jadores del Estado.

Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Instituciones de -
Crédito y Organizaciones Auxiliares.
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