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INTRODUCCION

Como resultado de los estudios y andlisis realizados durante el
curso correspondiente a Derecho del Trabajo II, asi como en experien
cias personales adquiridas durante el desempefio de mis actividades -
como Pasante en Derecho, pude apreciar que la tramitacién de los In-
cidentes en el Derecho Procesal del Trabajo y adn la delimitacidn de
los mismos, presenta claras deficiencias que dan lugar a alongamien-
tos tendenciosos en el desarrollo del Proceso que aparte de perjudi-
car a las partes litigantes va que se retarda la imparticién de 1la
justicia, es una clara muestra de la poca técnica legislativa con -
que fué elaborado el conjunto de reformas procesales a la Ley Federal
del Trabajo que entraron en vigor el 1° de mayo de 1980.

Una vez captada la problemdtica generada por esas deficiencias vy
estudiado los ordenamientos procesales que sirvieron en antafio a la -
Ley Laboral como normas supletorias, encuentro que la solucién al pro
blema en cuestidén es que se realicen reformas a la Ley Federal del -

__ Trabajo proponiendo_que se amplien y aclaren las normas procesales con

el fin de que la substanciacién de los Incidentes sea clara, precisa
y expedita. '

Asimismo ha sido propdsito personal en el desarrollo del presente
tema el aportar un criterioc juridico del mismo sirviendome de todos --
aquellos elementos de consulta que pérmitieron que lo desarrollara plas
mando en cada una de sus piginas el resultado de mi aprendizaje y apli
cacién de los conocimientos adquiridos en el transcurso de mis estudios
en el nivel licenciatura procurando ante todo evitar un lenguaje excesi
vamente técnico y rimbombante optando en consecuencia por aquel accesible
y de fédcil lectura pues considero que al ser la Tésis Profesional <l re
sultado de toda una carrera en la vida escolar, no sblo estardn intere-
sados en leerla, comprenderla y criticarla aquellas personas vinculadés
a la vida juridica sino también los amigos, parientes y demis perso-
nas que siguieron con todo interés y apoyo la trayectoria académica del

Postulante.

EDUARDO ELOY AURIOLES LOPEZ
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1. ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1 DERECHO ROMANO

La historia de Roma se divide en tres etapas que son suscesivamente:
LA MONARQUIA, LA REPUBLICA Y EL IMPERIO, y es precisamente que a cada -~
una de éstas. etapas que cprresponde un sistema juridico procesal especi
fico correspondiendo a cada una de eéstas etapas en fdrma respectiva los
sistemas conocidos como "EL PROCEDIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA LEY" -

"'ELl. PROCEDIMIENTO FORMULARIO " y,"EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO".

Cabe destacar antes de estudiar por separado cada uno de éstos sis-
temas procesales, que los dos primeros corresponden a un orden judicial
privado por ser su desenvolvimiento realizado entre particulares,y el -
tercero a un orden judicial publico por existir en éste una intervencién
directa del Estado.

LAS—ACCIONES-DE—LALEY-

Este sistema aparebe junto con el nacimiento de Rémé y tiene vigen-
cia hasta el siglo II A.C. y a éste sélo tenian acceso los patricios ca
racterizandose porgue sus procedimientos se desarrollaban dentro de un
determinado ritual constituido por palabras, gestos.que la ley ordenaba
y de haber una falla, omisidn o error cometido por alguna de las partes

_ podria dar lugar a que el juicio se perdiera. El sSistema de Las Acciones
de la Ley se constituia por cinco formas distintas que son el Sacramen
tum, la Iudicis Postulatio, la Condictio, la Manus Iniectio y la Picno-
ris Cgpio.l

Segin el maestro Cipriano Gdmez Lara2 las tres primeras son de ca--
rdcter declarativo y las restantes de carécter ejecutivo a excepcién de
la Picnoris Capio como mas adelante se éxplicari, presentandé_como carac

teristicas el pronunciamiento de palabras solemnes que necesariamente se



debian adaptar a las empleadas por la ley, siendo necesaria la presencia
de las partes cuya actuacidn era personal va que sdlo en casos excepcio-
nales era admitida la presencia de representanteé, se tenia que actuar -
en un dia fasto ante la presencia de un Magistrado.

Examinando cada una de éstas acciones encontramos que en el Sacramen
tum las partes hacian una especia de apuesta sobre la suerte del litigio
pagando el perdedor al erario el monto de lo apostado lo cual-se destina
ba a los gastos del culto, en tanto que el ganador una vez conéluido el
proceso retiraba su depdsito.

El Sacramentum era la accidén que se aplicaba en los casos en que no
haﬁia accidén establecida por la ley, resolviéndose-el asunto con una --
simple declaracidén del juez quien analizaba previamente lo actuado énte

el Magistrado.

_En_la Tudicis Postulatio, las partes sdélo pedian_al Magistrado_la -
designacidn de un Juez o Arbitro y su aplicacién asistia en los casos -
en que el Sacramentum no operaba.

a Condictio consistia en que si el demandado negaba la pretencidn
del actor, éste lo emplazaba para que en un término gue constaba de -
treinta dias amboé comparecieran ante el Juez. Esta accidn asistia se-
gin las leyes Silia y Calput¥nia en los casos .de sumas determinadas de
dinero y cuando el conflicto versaba sobre cualquier cosa determinada.
La Manus Iniectio era segdn lo sefialan Agustin Bravo Gonzalez y --
Beatriz Bravo Valdez " un procedimiento. de ejecucidn de los juicios que
se aplican directamente a la perscna del condenado y que no atafie a -
sus bienes mas que por via de consecuencia "3 y se daba en contra del
condenado al pago de una pena pecuniaria, contra el que ha reconocido

una deuda y por virtud de leyes aspaciales, asistiendo ésta accidn en

contra de deudores no condenados ni confesos



En la Manus Iniectio Pura, el deudor se libraba temporalmente de
los efectos de ésta éccién con sdlo negar la existencia de la deuda
mas si llegaba a ser condenado, el monto de la deuda se duplicaba: en
la Manus Iniectio Pro Tudicatio el demandado estaba en posibilidades
de negarse a seguir al actor una vez que éste lo emplazaba mediante la
presentacidn de personas que respondieran por el ante el Magistrado y
defendieran su causa. En ésta accidn asistia al actor el derecho de -
llevar por la fuerza al demandado ante 1la presencia del Magistrado, -
quedando prohibida toda ayuda o resistencia en favor de él por parte
de sus parientes o amigos.

La Picnoris Capioc era prdcticamente la retencidn de una cosa en -
ferma de lo que hoy conocemos como Prenda hasta que se efectuara el -

pago por su rescate y en caso contrario se podia llegar hasta la des-

truccidn de la cosa misma como pena, requiriendose asi comé requisito
de validéz en la ejecusidn de ésta accidn, la autori;acién de la ley
o la costumbre en razdén del interés piblico.

Toda vez qﬁe la Picnoris Capio se podia ejercitar sin la presen-
cia del Magistrado o de la parte contraria, se estima que ésta accidn
no participa de las caracteristicas que inicialmente se han sefialado
para el sistema de las Acciones de la Ley.

El Proceso se desarrollaba de la siguiente forma:

Primero por medioc de la In Ius Vocatio el actor emplazaba perso-
nalmente:al demandado para que compareciera ante el Magistrado en el
dia,fijado por el actor, de ésta forma se iniciaba el procedimiento.

El emplazamiento se realizaba ante la presencia de dos testigos,
de ninguna manera se podia emplazar al demandado en su domicilio pues

se consideraba que el domicilic de todos los ciudadanos romanos era -



ségrado e inviclable.

Si el demandado no comparecia no obstante estar debidamente empla
zado, el Megistrado ponia en posecidn de sus bienes al actor.

Si compareciendo confesaba que al actor le asistia el derecho, se
pasaba a la In Iure Cesio.

Si comparecia ante el Magistrado oponiéndose a las pretenciones
del actor, se pasaba a la'siguiente fase. .

Son decs las fases en que se desarrolla el procedimiento: la prime
ra, llamada In Ture, y la segunda In Iudicio; en la primera las par--
tesirealizan una serie de rituales, gestos, sefias, etc., ante la pre--
sencia del Magistrado gquien da autenticidad con su intervencidn a los
actos realizados por las partes en los que impera la oralidad y en --
especial a los del actor terminando la intervencidn necesaria del Ma-

gistrado con la Litis Contestatio, gue es el momento principal de la

R . i 2
primer fase o etapa procesal en la que se afirma la pretencidn del --

actor y la contradiccidén del demandado. Atendiendo al cardcter priva-

tista de Las Acciones de la

Ley, la Litis Contestatio preserntaba en -
si una relacidn contractual-entre'lasrpartes, en virtud de la cual -=-
convenian en someter el conflicto a la decisidn de un Juez, nomindndo
se Vandinomium al compromisc de comparecer ante el Juez en un.térmi-
no de treinta dias, creandose asi un nuevo derecho en favor del actor

El principal efecto de la Litis Contestatio es el de generar un -
nuevo derecho en favor del actor, concluyendo ésta fase con la peti--

cidn hecha por las partes a los presentes para que fueran testigos en

el juicio.



Terminada ésta etapa, el procedimiento In Tudicio podria continuar de
dos formas, la primera mediante la peticidn formulada por las partes al
Magistrado para que las enviara ante un Juez o Jurado y, la segunda en
el sentido de que el .propio Magistrado conociera del conflicto y pronun
ciara el fallo correspondiente. Si sucedia lo primero, se réqueria de -
los testigos para que dieran £é tanto de la forma en que se llevd la --
primera fase como de las cuestiones o puntos del litigio ante el juez,
quien valoraba las pruebas, examinaba a los testigos y dictaba la senten
AciaAcuyo contenido por lo general era de caracter econdmico.

El sistema de Las Acciones de la Ley desaﬁarecié en virtud de que -

la obligacidn de observar con todo celo los rituales ya referidos lo --

hizo poco grato para la aplicacidn de la justicia.




EL PROCEDIMIENTO FORMULARIO

El sistema de las Acciones de la Ley se aplicaba en forma exclusi-
va, sin embargo, con el desarrollo de Roma y por ende de las demds cla
ses,spcialeg fué necesario idear un nuevo sistema que asistiera también
a los plebeyos y a los no romanos (peregrinos), naciendo asi la figura
de un nuevo Magistrado, el Pretor Peregrino. ‘

Este nuevo sistema brindaria al mundo procesal del derecho romanoi—
una mayor apertura y facilidad en la administracidn de la justicia, te-~
niendo como principal base a la FORMULA que era un escrito en-el cual -
el Magistrado gira instruccicnes al Juez que nombraba, dindole las bases

a partir de las cuales habria de emitir su juicio mediante un mandato -

referido a la suerte de las partes, presentando asi una mayor facilidad

al ubicarse Ia férmula én el casc concreto al limitar el objetodel Ti-
tigio a la vez que determinaba las facultades y atribué&ones,del Juez,

Este sistema al igual que el anterior, contenia dos fases denomina-
das andlogamente In Iure e In Iudicio. 7

Mediante la In Ius Vocatio dentro de la fase In Iure, el actor hacia
séber al demandado ¢l emplazamiento para que compareciera ante el Magis-
trado.

En un pfincipio no era obligatorio que el actor informara al demanda
do el contenido de su demanda, sin embargo, posteriormente &sto fué obli
gatorio .,

No obstante haberse realizado la Litis Denunciatio, si el demandado
se negaba a comparecer ante el Magistrado, era posible obligarlo a hacer
lo gracias a la facultad derivada de la Vocatio Per Viatoris.

Si el demandado no deseaba comparecer personalmente sin incurrir en

responsabilidad alguna, nombraba a un fidejussor judicio suspendi causa,



que le sirviera de garantia del cumplimiento de las obligaciones deriva
das del conflicta. )

Como "ya se expuso, se podia dar el caso de que el demandado malicio
samente se ~ocultara de algﬁn modo o. bien simplemente estuviere ausente
y por lo tanto no se le pudiere emplazar; en tales circunstancias se le
declaraba "demandado indefensus" y en virtud de tal déelaracidn era con
siderado como demandado sentenciado conforma a lo demandado y en ésta -
forma obligado a pagar, o bien sus bienes efan adjudicados al actor pa-
ra que éste los vendiera y pagarse asi el monto de'lo demandado, ademds
de que el demandado era infamado y privado de sus derechos civiles.

En el caso de que las partes comparecieran, el juicio se iniciaba -
mediante el acto Aeditio Actionis por el cual el actor, ante la preasen-

cia del Magistrado ratificaba al demandado el contenido de su pretencién'

y- posteriormente el demandado podia solicitar un plazo al efecto de pre-

parar su defensa obligﬁndose a comparecer el dia seﬁaladb por el Magis--
trado otorgando fianzas (vandinomium) que iban desde una simple promesa,
la presentacidn de un fiador, hasta el nombramiento de personasque serian
las encargadas de cobrarle el valor de la fianza.

En el supuesto caso de que el demandado no compareciera el dia y ho-
~¥a sefialados por el Magistrado, asistian al actor dos derechos:bel prime
ro era el de exigir al demandado o a sus fiadores el importe de la pena
contenida en la fianza y, el segundo consistente en la facultad de pedir
al Magistrado pusiera en posesidn de los bienes del demandado al actor.

Si las partes comparecidn ante el Magistrade, se iniciaba la instan-
cia Aedific Actionis y posteriormente se pasaba a la Actionis Postulatio
en la que el actor pedia en voz alta al Magistrado le concediera la accidn
intentada contra el demandado y‘una vez hecho ésto, el Magistrado escu-

chaba a los litigantes al efeéto de determinar si otorgaba o no lo deman



dade y, en el primer caso en qué términos lo.haria para pasar posterior-
mente a nombrar un Juez.

Es en éste momento cuando dantro del sistema del procedimiento For-
mulario " las partes podian promover ante el Magistrado cqestiones que
ahora llamariamos de Previo y Especial Pronunciamiento‘como la Incompe-
tendia"4, que se integraban como parte accesoria de la fdérmula al igual
que las prescripciones cuya tramitacidn se realizaba en forma incidental.

Una vez que el Magistrado entregaba la fdrmula a las partes, se re-
queria, para la validéz de ésta que fueraAaceptada por los litigantes,
consentimiento que al igual que en la Litis Contestatio del sistema de
las Aéciones de la Ley, venia a generar.una auténtica relaciénrcontrac~
tual entre las partes, cerrandose asi el procedimiento In Iure e inician
dose el In Iudicio en el cual el papel del Juez se centraba a la obser-

vancia de la férmula dictada por el Magistrado, asi como a la aprecia--

ciéh de las pruebas ofrecidas por las partes (generalméhte del actor ¥y
del demandado cuando opocnia excepciones ), siendo medios de prueba a -
saber: la Tastimonial, la Documental y el Juramento, misﬁos que el Juez
valoraba en atencidn a su prudéhte arbitrio, hecho lo cual procedia a -
dictar sentencia, la cual debia ser pronunciada de viva voz (altal)ante
la presencia de los litigantes siendo pura y simple salvo excepcionales
casos &n que era condicionada y teniendo él demandado, en caso de haber

sido condenado, un plazo de treinta dias para cumplimentar la sentencia.
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EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

Este sistema que originalmente se aplicaba en forma excepcional y -
despuds fué la regla, se distinguid de los anteriores porque en 8l se -
suprimen las dos atapas en que se dividian los procesos; ahora es al Es
tado a quien compete la administracidn de la justicia vy no a los parti-
cualres, el procedimiento carece de formulismos y hay un transito paula
tino de la oralidad a la escritura llegando incluso a redactarsé las -
demandas por escrito.

El emplazamiento es por orden del Magistrado, mismo gue se& realiza
en forma verbal (se omite In Tus Vocatiec), escrita o mediante Bandos;
es suprimida la férmula ya que por un lado un sdélo Juez conoce del con~-

flicto y por el otro impera &l principio de que existiendo el derecho,

“*“"*——“eKiste*ia*fatuitad'de*péfSéguiriU'en*juitib'ya'quEVdeD‘ei*ﬂEYELho ery

imperial por derivar de la voluntad del Emperador.
. Al comparecer las partes ante el Magistrado,el actor expone sus pre
tenciones v el demandado se defiende de ellas fijandose asi los puntos
del litigio, es decir, subsiste la Litis Contestatio como un momento --
procesal. '

La Excepcidn se cenvierte en un medio de defensa fundado en otra -
ley del mismo orden juridico.

El objeto de la pena ya no es necesariamente pecuniario va que se -
procura concretar al objeto de la demanda pudiendo por lo tanto ser in-

cierta en ocaciones y el actor tambien puede ser condenado.
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1.2 DERECHO GERMANICC

Este sistema de cardcter publicista y encaminado mas que a la impar
ticidén de la justicia a la pacificacidn social, dirimia las controversi
as a través de la Asamblea de los Hombres Libres llamada Ding quien -
era titular de la Jurisdiccidn actuaba ante el pueblo mediante un proce
dimiento publico oral de remarcada formalidad, aqui la funcidn del juez
consistia en establecer el medio de prueba que se utilizaria en el con-
flicto y era quien presidia la asamblea, aclarando que era el rey quien
ejercia las funciones de juez o bien una persona designada por él1 en -
virtud de que imperaba un sistema mondrquico.

El procedimiento se iniciaba con el émplazamiento que efectuaba el
actor al demandado en forma personal en su domicilio a diferencia de -

lo ordenado por el Derecho Romano en el cual se consideraba el domicilio

como algo sagrado e inviolable. Se requeria la presencia de dos testigos
en el emplazamiento el cual recibia el nombre de "Mannitio™.

Practicado el emplazamiento, el actor esperaba al demandado en el -
sitio llamado Mallus desde el amanecer hasta la puesta del sol y si no
comparecia, era declarado rebelde, sin embargo de comparecer, se decla-

.raba la constitucidén del tribunal y el actor reproducia su demanda refi
riendo-las consideracidnes de derecho que en su opinidn le asistian e -
invitaba al demandado para que contestara la demanda.

El demandado tenia dos alternativas, la primera que consistia en --
allanarse a la demanda y. la segunda que era negarla en su totalidad ien

cuyo caso se continuaba con el procedimiénto.
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Fijada la controversia se pasaba a la fase probatoria en la cual -
las pruebas no estan dirigidas al tribunal sino al adversario y se desa
hogaban mediante el procedimiento de purificacidn consistente en el ju-
ramento que prestaban los miembros de la tribu de las partes en conflic
to en respaldn.del prestado por los propios litigantes, juramento me--

iante el cual afirmaban que la palabra de la parte que respaldaban era
limpia y sin tacha.

Los medios de prueba eran juridicos y no juridicos, estando dentro
de los juridicos los juramentos, los conjuradores y los testigos y, --
dentro de las no juridicas que eran de cardcter divino tenemos a las -
llamadas "El Juicio de Dios u Ordalias" consistentes en las pruebas del
agua caliente. la del fuego, la del hierro candente v la del agua fria

cuyo resultado influia notablemente en la suerte del conflicto en virtud

de que mediante ellas se manifestaba la voluntad divina para decidir a -
quien asistia la razdn dando bases al Ding para Juzgar.

La sententcia cuya fuerza era de verdad absoluta en caso de condenar
al demandado tenia los siguientes efectos: si el condenado pagaba, con--
cluia el asunto o bien podia prestar garantia del pago:; si se negaba a -
pagar, se le citaba para que compareciera ante el rey; si persistia en -
su negativa, se le embargaban bienes suficientes a cubrir el monto de la
deuda y, si ain despues de embargados sus bienes insistia en no pagar, -

el rey lo declaraba fuera de la levy operando asi su muerte civil.
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1.3 DERECHO MEDIEVAL ITALIANO

flasta antes de la invacidn de los barbaros a Italia, imperd en ella
el Derecho Romano, sin embargo, después de dicha invacidn el sistema -
legal se vié influido y posteriormente fusionado con el Derecho germd-
nico.

El Derecho Medieval Italiano ordenaba que cualquier actuacidn que -
las partes en litigio realizaran debia ser por escrito siendo por lo ==
tanto un sistema de exagerado formalismo que se hacia sumamente prolon-
gado v de alto costo para las paftes.

En éste sistema el juez decidia segin su conviecidn, el objeto de -
la prueba era aclarar la verdad de los hechos y la sentencia tenia va-

1idéz exclusiva para las partes.

Del Derecho Germdnico toma los conceptos que sefialaban una total --
falta de iniciativa del juez quien se mantiene pasivamente frente a -
las partes, se imponen requisitos sin los cuales las pruebas carecen -
de valideZ y se imponen sanciones a la parte declarada en rebeldia; --
asimismo se fracciona al procedimiento én etapas que se debian seguir
en forma precisa y rigurosa.

Una vez presentada la demanda por el actor, el demandado podia opo-
ner las excepciones gue a sus intereses convinieren las cuales se resol
vian en forma previa, sin embargo si éstas no eran opuestas el demanda
do se incorporaba al litigio por virtud de la Litis Contestatic y fija
dos los puntos de controversia, se pasaba a la fase probatoria la cual

una vez agotada dejaba el conflicto en estad:e de sentencia.



Las partes podian impugnar la sentencia mediante la Querélla Nullita
tis proveniente del Derecho Romano .

‘ Debido a las caracteristicas formalistas del Derecho Medieval Itélig
no, el procedimiento era poco expe§ito v por esta razdén al Papa Clemen-
te V establece un procedimiento sumaric cuya finalidad era la de simpli
ficar el Rarecho Comin, sin embargo se continud observando el sistema -
escrito. - '

Por otra parte, dentro del propio Derecho Comin se did el procedimien
to Sumario Determinado el cual no se referia a la reduccién de los pla--
z0s, sino que limitaba mds las facultades del juez.

Dentro de éste sistema se dieron otros procesos como el Asegurativo -

cuya caracteristica principal era que establecia el secuestro de bienes

como medida asegurativa.

También se did el procedimiento Ejecutivo cuya base era el Pactum —-
Exsecutivum, que es ia cldusula que se insertaba en los contratos dando
lugar atl otorgamienﬁo da una prenda an forma privada.

Igualmente se did el Procedimiento Documental en el cual se aplicaba
el Pactum Exsecutivum a los documentos o titulos de crédito.

De manera andloga se did el Procedimiento Monitorio en el gque entabla
da la demanda y opuesta la contestacidn se segufa un procedimiento ordi

nario, sin embargo, si no comparecia el demandado, el contenido de la -

demanda se transformara en un Mandatum totalmente exigible.
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1.4 ANTIGUO ENJUICIAMIENTO ESPANOL

fn el desarfollo del Derecho Espafiol, cue es nqestré fuente mas pro
xima. se dieron una gran multiplicidad de leves que tuvieron su base el
los derechos Romano, Candnico v Visigodo, y de ésta extensa gama de or-
denamientos sobresalen los conocidos como "El Fuero Juzgo® v las"Siete
Partidas" de los cuales se exponen sus aspectos mas sobresalientes en -~
el #mbitb procesal.

EL FUERO JUZGO

Este ordenamiento viene a deshechar la aplicacidn del Derecho Roma-
no estableciendo incluso sanciones para aquellos que a é1 se sometieran.

Este sistema era oral en ausencia de la formalidad escrita, se de
sarrollaba a instancia del actor y se concretaba mediante la notificacién

hecha- al _demandado por medio de un enviado del rey; si el demandado no -

contestaba la demanda incurria en rebeldia la cual era céstigada con pe-
na éorporal por ser considerada como una omisidn delictuosa y daba lugar
igualmente a una sancidn pecuniaria.

Si el demandado contestaka la demanda, las partes procedian a ofre-
cer las pruebas sobre los puntos de litigio, siendo los principales me-
dios de prueba la Testimonial y la Documental.

Del resultado de la apreciacidn de las pruebas, el juez dictaba su
fallo el cual se elevaba a la autoridad de cosa juzgada, sin embargo,-
en caso de no acreditarse los hechos de la demanda, previc juramento -
el demanidado quedaba libre condenandose al actor a pagar cinco sueldos

no existiendo una segunda instancia.
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LAS SIETE PARTIDAS

VEn éste sistema, a diferencia del anterior, el proceso era preponde-—
rantemente escrito y dilatado, el juez tenia facultades para cubrir las
lagunas de ley en virtud de que en éste ordenamiento existian plantea--
mientos de cardcter moral dirigidos a este facultandelo inclusive pa-
ra omitir el estricto cumplimiento de la ley. Existian una infinidad de
recursos lo cual era una de las causas que hacian al proceso muy largo,
asi como la substanciacidn de los incidentes de previo y especial pro-
nunciamiento, de los que sobresalian los referentes a la competencia da
do que existian un gran nimero de fueros.

Existieron otros ordenamientés de los qua se omite mencidn dado que

los mas trascendentales son los antes mencionados.
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2  PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO

Se define al proceso camo la actividad juridica que desarrollan las
partes ante el drgano jurisdiccional, se trata daruna actividad juridi
ca que comprende un conjunto de actos regulados por la ley, que realiza

"dos por las partes ante el érgano jurisdiccional, acuden a éste " con -
la finalidad de alcanzar la'aplicacién judicial del derecho objetivo y
la satisfaccidn consiguiente del interés legalmente tutelado en el caso
concreto, mediante la decisidn de un juez competente"s.

Se exponen a continuacidn algunas de las principalgé teorias sobre -
la naturaleza juridica del proceso: _

a) QUE ES UN CONTRATO. Derivada del Derecho Romano en el cual las par
tes, como en su momento se sefiald, primero sometian.su. controversia a -

un magistrado ( Acciones de la Ley y Procedimiento Formulario) y en vir

tud de la Litis Contestatio a través del Vandinomium, las partes conve
nian en acudir ante el juez al efecto de que dirimiera la controversia
y declarara el derecho. Inicialmente se considerd que por medio de la -
Litis Contestatio se celebraba un contrato consistente en el compromiso
de someterse al veredicto de uﬂ juez privado o bien del propio Magistra
do guien inicialmente conocia del conflicto; posteriormente Ulpianoc ubi
ca al proceso dentro de los cuasicontratos por considerar que las partes
se sometian a la obligacidn antes mencionada en forma libre ai ser las -
partes las dnicas interesados concretande asi cada una de ellas una mani
festacidn unilateral de la voluntad.

Tanto al considerar al Proceso como contrato y posteriormente cuasi-
contrato, a ésta teoria tambidn se le conocz como Privatistica por ubi-

carlo dentro del Derecho Privado.



18

b) QUE ES UNA RELACION JURIDICA. En virtud de cue el proceso se le -
considera como una relacidén juridica unica ya que la relacidn entre las
parﬁes se inicia con la demanda y concluye con la sentencia, se habla -
de la unidad del Proceso, apoyandose ademds en el hecho de que dicha re
lacidn-es de Derecho PUblico en contraposicidn a lo sustentado por la -
teorfa Contractualista, que ées una relacion juridica trilateral que se
astablece entre el juez y las partes; que es autdnoma presentdndose di
cha autonomia en uﬁ doble aspecto siendo el primero aquel que se refiere
a que.la relacidn se rige por un cdédigo procesal especifico e independien-
te de otros que norman procesos diversos, y el segundo por que indepen--
dientemente de la procedencia del derecho que hace valér la parte actora
el proceso se desarrolla con vida propia; al desenvolverse a través del

tiempo, es de tracto suscesivo derivandose de su conclusidn derechos vy

obligacicnes auténticas que antes sdlo eran espectativas de derecho y
sisndo de colaboracidn en virtud de que las partes se tienen que ajustar
a determinadas reglas durante el litigio.

Al réspecto Carnelutti opinaba que al hablar del Pro;eso en realidad
se trata de varias relaciones juridicas que nacen, se desarrollan y se
extinguen a medida que el Proceso se desenvuelve.

c) TEORIA DE LA SITUACION JURIDICA. En franca oposicidén a la teoria
anterior en virtud de gue para &sta teoria la relacidén juridica perma-
neée constante durante el transcurso del tiempo por lo que es estdtica,
la cual no sucede con &l Proceso el cual estd en constante desenvolvi--

mierto por lc que es una situacidn jvridica que evoluciona y se modifica

a medida que se desarrolla por lo que es dindmica.
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2 relacidn juridica establece derechos y obligaciones en cambio el

pero mientrasvtanto, tan sélo es una espectativa de derecho, cargas y --
fszultades. En concreto ésta teoria propone que al ser el Proceso una si
tyacidn juridica se comprenderdn dentro de ésta a el desenvolvimiento de
1ag actuaciones realizdas por las partes y denominando al estado en que
éonstantemente se encuentra el Proceso, “Situacidn Procesal".

Al considerar al Proceso como una relacidn juridica, los derechos y
¢bligaciones que de ella dimanan se contienen expresamente en la propia
felacidn, por lo que no astdn.sujetos a prueba, en tanto que si se aprg
cia al Proceso como una “situacidn juridica procesal", los derechos y -
obligaciones que se pretenden dependerdn de las pruebas que se aporten

para acreditarlos.

d) QUE EL PROCESO SE RIGE POR NORMAS TECNICAS. Considera al Proceso
como* una sdla relacidn juridica que contiene a las que ‘con posterioridad
se generan: objeta que la teoria de la Situacidn Jurfdica no explica la
naturaleza juridica del Proceso, sine la situacidn que guardan los dere
chos que lo motivan, en cambio la relacidn juridica en que se desarrolla
el Proceso se rige por normas técnicas.

2) QUE EL PROCESO ES UNA INSTITUCION JURIDICA. Establece que 2l Pro-
¢eso es una Institucidn Juridica que finca el Estado para la aplicacidn
de la justicia en las cuestiones derivadas de pratenciones de particula-

res contrarias entre si.
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PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO

Entendemos por Principios Rectores del Proceso a las bases fundamen-
tales a partir de las cuales el proceso nace y se desarrolla..A conti--
nuacidn se exponen los mas sobresalientes:

a) PRINCIPIO DE ACUMULACION EVENTUAL. Conocido también como Principio -
de Eventualidaé, consiste en que las partes tienen la carga de hacer va
ler tanto las acciones y excepciones como de ofrecer pruebas e interpo-
ner los recursos procedentes en el caso de que en lo futuro fuere nece-
sario. Las partes ejercitaran y hardn valer los hechos y cuestiones so-
bre los que deseen una decisidn judicia% que a la postre les pueda ser
atil,

Significa que las partes hardn valer lo expueéfo mediante los actos

procesales que a sus intereses convengan precisamente en el momento -
fijado para ello y nunca después toda vez'que transcurkrido el término -
en el que lo pudieren realizar, precluird el dérecho a efectuarlos. Sin
embargo éste principio encuentra su excepcidn en los aspectos relativos
a los términos supletorios de prueba, excepciones supervinientes, modi-
ficaciones a la litis en virtud de la réplica y diplica, la presentacidn
de documentos bajo profegta de decir verdad por no haber podido disponer
de-ellos en el tiempo oportuno, etc. .

b) PRINCIPIO DE ADAPTACION DEL PROCESO. Séstiene que la forma en gque se
lleve el proceso se deberd adecuar al fin que se pretende realizar, aten
diendo a la materia y especie de que se trate..f

¢} PRINCIPIO DE ADQUISICION PROCESAL. Sefiala el beneficio de la prueba
ofrecida por una de las partes en favor de la otra toda vez-que la efi

cacia de la prueba es indivisible.
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d) PRINCIPIO DE CONCENTRACION. Propone la concentracién de las cuestio
nes litigiosas al efecto de que se resuelvan todas o la mayoria de é&s-
tas en la sentencia definitiva, asi como también qué todos aquellos -
actos inherentes al juicio se-desahoguen en una séla audiencia o en el
menor nlUmero de éstas. Asimismo propone que tanto las cuéstiones inci-
dentales como los recursos se reserven para la sentencia definitiva ad
mitiendo como articulos de previo y especial pronunciamiento dnicamente
a la incompetencia y a la falta de personalidad.

e) PRINCIPIO DE CONGRUENCIA DE LA SENTENCIA. Sostiene que las sentencias
deben ser congruentes tanto en si mismas como con la litis planteada en
el proceso. Para la doctrina hay dos clases de congruencia: la Interna_—
que se refiere a la sentencia en cuanto a que no contenga resoluciones -

ni afirmaciones contradictorias entre si , y la Externa dirigida a la -=-

congruencia de la sentencia con la litis planteada.

£) PRINCIPIO DE CONSUMACION PROCESAL., Por medio del cual fos derechos y
obligaciones que ya han sido ejecutados, se extinguen sin que puedan -
ejecutarse de nueva cuenta.

g) PRINCIPIO DE CONTRADICTORIO. E"aculta a las partes para ser oidas en

defensa de sus derechos.

h) PRINCIPIO DE CONTROVERSIA. Aquel gue insta a las partes a proporcio-
nar al drgano jurisdiccional los hechos y medios de prueba necesarios -
para estar en posibilidad de dictar resolucidn. A éste principio se le

confunde con el Principio Dispositivo, sin embargo éste dltimo consis-

te en que las partes tienen el dominio sobre el objeto materia del 1li-
tigio y contenido del procedimiento, sobre todo cuando el 6rgano juris-
diccional actda en virtud de peticidn de parte resolviéndo sdlo sobrs -

lo demandado.
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Por otra parte, faculta a la parte demandada a allanarse a la deman-
da o bien al actor a desistirse de la accidn intentada.
i) PRINCIPIO DE CONVALIDACION. Segidn el cual un acto procesal afectado
de nulidad que no es impugnado legalmente, gueda convalidado por la -
coﬁformidad que en forma tdcita o expresa manifiesta la parte agraviada
por el acto afectado de nulidad.
j) PRINCIPIO DE ECONOMIA PROCESAL. Consistente en el proceso se habrd -
de desarrollar con la mayor celeridad posible ahorrando tiempo y costo
del mismo.
k) PRINCIPIO DE EFICACIA PROCESAL. Es quel que sostiene gue el proceso
no debe afectar a quien lo promueve en virtud de que por meaio del pro
ceso busca la legal realizacidn de sus derechos.

1) PRINCIPIC DE IGUALDAD. Postula que las partes tengan en el proceso -

un mismo trato, gozando de las mismas sportunidades para hacer valer sus
deraschos ante el drgano jurisdicciagnal, sin que éste otorgue concesidn -
favorabls para alguna de las partes brindidndoles las mismas prerrogati--
vas.

m) PRINCIPIC DE IMPULSION PROCESAL. Aplicable en los casos en que el or

gano jurisdiccional po actda de oficio, propone la tramitacidn del pro-

ceso desde la presentacidn de la demanda hasta el momento en gue se dic

ta sentnencia como consecuencia de la voluntad de las partes.

n) PRINCIPIO DE INICIATIVA DE LAS PARTES. Establece que la iniciacidén -

del proceso corresponde a las partes y no al juez.

fi) PRINCIPIO DE INMEDIACION, Tiene como finalidad que el juez tenga co-

nocimiento del proceso en virtud del contacto directo mantenido con las

partes en todos y cada uno de los actos en gue intervengan con motivo -

del proceso.
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0) PRINCIPIO DE LEGALIDAD. Segin el cual las autoridades ejercitaridn -

derechos siempre y cuando consten en la ley, por lo gue las autoridades
no tienen mas facultades que las que la ley les concede, siendo necesa-
rio para que sus actos teﬂgan validéz que éstos se funden en la ley.

p) PRINCIPTIO DE ORALIDAD. En virtud del cual la palabra hablada impera

en el desarrollo del proceso, ddndole mayor celeridad. Contiene a los =
principios de Concentracidn, Publicidad, Inmediatés e Identidad, no ad-
mite mas articulos de preavico y especial pronunciamiento que aquellos reg
feridos ' a cuestiones sobre competencia y personalidad, no siendo impug
nable la interlocutoria que los resuslva va que ésta solamente podrda -
impdgnarse junto con la sentencia definitiva, o bien poarén ser impug-
nados cuando versen sobre normas que deban respetarse por fijar puntos

esenciales del procedimiento. Este principio encuentra sus excepciones

en los casos tales como la presentacidn de escritos fundamentales tale;
como los que fijan la litis, la apreciacidn de las prueﬁas y las promo=-
ciones de las partes durante la audiencia.

q) PRINCIPIO DE IDENTIDAD. Requiare que el juez ante quien se inicié y
desarrolld el proceso sea el mismo que dicte la sentencia definitiva.

r) PRINCIPIO DE LIBERTAD DE LAS FORMAS. Propone que en los casos en que
_la ley no establece un procedimiento especifico, sean admitidas todas -
aquellas formas que permitan el logro del esclarecimiento de la verdad.
8) PRINCIPIO DE PROBIDAD. Obliga al juez a dictar las medidas necesa--
rias para evitar que las partes utilicen al proceso en forma dolosa --
alargdndolo y por lo tanto menos expedito.

t) PRINCIPIO DE PROTECCION. Sefiala que para hacer valer una nulidad de-
berd atenderse que quien la promueve sea quien ha quedado en estado de -

indefencidn.
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u) PRINCIPIO DE PUBLICIDAD. Versa sobre el derecho que tienen las partes
pata presenciar todos los actos procesales relacionados con las pruebas
en especial forma aguellas que se relacionan con él desahogo de las con
fesionales y testimoniales, ademds de que a través de éste principio se
i

presiona al juez para que actde con la mayor probidad bosible.
v) PRINCIPIO DISPOSITIVO. Segin el cual el ejercicio de la accidn proce
sal queda reservadé a las partes ya gque sdlo a ellas corresponde el de-
recho de hacerlo valer.
w) PRINCIPIO INQUISITIVO. A contrario dei anterior, postula la facultad
del juez para iniciar la accidn procesal, la gue en virtud de éste prin
cipio opera-de oficio

Existen algunos otros principios rectores del proceso, pero de una-

manera o de otra se enmarcan dentro de los antes enunciados.
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2.1 ETAPAS DEL PROCESO

La éecuencia que sigue el Proceso ocurre en dos etapas: una en la cual
la parte actora presenta la demanda, es contestada por la parte deman-
. dada, ambas.ofrecen pruebas las cuales serdn admitidas por el dérgano -
jurisdiccional, son desahogadas, las partes presentan sus alegatos vy,
la otra en la cual el juzgador estudia todo lo actuado y dicta senten-
cia. A la primer etapa se le conoce como Instruccidn y a la segunda —-
como Juicio o Pronunciamiento de Sentencia, Laudo o Resolucidn Definiti
va.

La Instruccidn cuyo principal cometido es poner al Proceso en estado
de sentencia, tiene como finalidad poner a la vista del juzgador tanto

los hechos que originaron el litigio, la forma en que fueron probados

y en general la conducta de las partes y de terceros durante dicha etapa.

Estos elementos perﬁitirén al juzgador realizar un dxdmen critico ju-
ridico sobre la procedencia de las acciones, defensas y e#cepciones he-~
chas valer por las partes, examen que dard como resultado el pronuncia--
miento de la sentencia, esto es que en la Instruccidén las partes cumplen
con la funciédn de proporcionar los elementos necesarios para que el juz-
gador declare el derecho v dirima la controversia. -

El criterio mas aceptado por la doctrina repsecto de las etapas gue -
integran el Proceso es el antes expuesto.

En la Instruccidn concurren tres subetapas o fases gue en orden subse
suente son :

a) FASE POSTULATORIA;

b) FASE PROBATORIA 7,

c) FASE PRECONCLUSIVA.



a) FASE POSTULATORIA. En dsta fase el actor ejercita sus acciones y
el demandado opone sus defensas y excepciones. En la presentacidn del -
escrito de demanda el actor expone las acciones gque ejercita, denuncia
los hechos que generaron su procedencia y expone el fundamento juridico
en el cual apoya su demanda evocando tanto los presceptos adjetivos co-
mo los sustantivos juridicamente aplicables, solicita del érgano juris-
diccional tenga por interpuesta en tiempo y forma su demanda © ordene
se corra traslado de la misma a la demandada en el momento de su empla-
zamiento. Por su cuenta la parte demandada contesta la demanda negando
el derecho del actor para demandarle las prestaciones pretendidas, cen-
trovertird los hechos que considere falsos fincnddose asi la litis, --
opondrd las defensas y excepciones que le asistan, posteriormente nega-
rd la aplicabilidad del derecho invocado por el actor y a su vez invoca
rd—aquellos presceptos—juridicos—que—considere leasistenpara—solici-
tar finalmente del drgano jurisdiccional lo tenga por cbntestado en re-
lacién a la demanda interpuesta en su contra y en su momento sea absuéi
to ‘'de ésta.

b) FASE PROBATORIA. Esta fase obedece a la necesidad de que las par-
tes acreaditen los hechos en que fundan sus acciones o excepciones y de-
fensas para lo cual se valen de los medios de prueba admitidos por la -
ley ante lo que el drgano jurisdiccional y las partes realizardn una s&
rie de actos encaminados a tal fin.

En ésta fase, como su nombre lo indica se ofrescen pruebas, de ser -
procedentes son admitidas y se desahogan siendo necesario que las prue-

bas se relacionen con los hechos controvertidcs.
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c) FASE PRECONCLUSIVA. Que consiste en la elaboracidn de los alegatos
formulados por las partes los cuales son una serie de razonamientos an -
los cuales apoyan las causas por las que la sentencia les debe ser favo-
rable. Ambas partes hardn referencia a la demanda y a su contestacidn, -
a los puntos de controversia, a las pruebas ofrecidas y admitidas, a su
desahogo opinando el resultado de éstas en base a la apreciacidn que de

ellas hagan.
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PRONUNCIAMIENTO DE SENTENCIA

"Este momento, también conocido como fase Conclusiva, corresponde en
forma exclusiva a la actrvidad del juzgador consistente en estudiar -
tanto las acciones ejercidas por el actor como las defensas y excepcio-
nes opuestas por el demandado, los hechos controveridos gque dieron lu--
gar a la fijacidn de la litis, las pruebas ofrecidas y relacionadas con
los puntos de controversias, las que fueron admitidas y apreciard el re
sultado que reportaron en su dasahogo. Posteriormente deliberard si las
partes probaron © no sus acciones o excepciones y defensas o si lo hi-
cieron parcialmente dictando asi la sentencia condenando o absolviendo,
pudiendo ser también sentencia mixta. Despuéds ordenard que se notifique

a las partes y en su oportunidad, por carecer de materia al haber causE'

A . 2
do—estado,;—se—ordenara-que—el—expediente—se—archive—como—asunto—total—y

definitivamente concliido



29

3. LA DEFENSA Y LA EXCEPCION
3.1 LA DEFENSA
Esta figura busca impedir el ejercicio de la accidn toda vez dqus -
los hechos en que se funda no sdlo son impeditivos o- extintives, sino
que deriva de situaciones que se pueden ir comprobando en el desarro-
ilo del procedimiernto, contradice el derecho que hace valer el actor

Yy se encamina a destruir las cuestiones de fondo.

3.2 LA EXCEPCION
Es la oposicidn a la actividad del drgano jurisdiccional basada en
hechos que sin excluir a la accidén la facultan para destruirla en los
casos en que la excepcidn significa un obstdculo definitivo a la pro-

secucién del juicio y, en los casos en que constituye un obstdcule -

provisional, solo retrasa &l curso del mismo.

La Excepcidn, a diferencia de la defensa estd encaminada a parali-
zar temporal o definitivamente la actividad del drgano jurisdiccional,
en tanto que la defensa @s una oposicidén al raconocimiento del deracho
hecho valer por el actor la cual generalmente se interpone al contestér
la demanda.

Existen varias clasificaciones de la Excepcidn y dentro de éstas -
la mas aceptada tanto por la doctrina como por las legislaciones &s -
aquella que presenta dos clases de Excepciones: Dilatorias y Perento--
rias.

I. DILATORIAS.- Aquellas que ponen un obstdculo temporal a la acti
vidad del dérgano jurisdiccional y se refieren a cuestiones sobre:

a) Competencia.-Consistente en la facultad o aptitud que tiene el

érgano jurisdiccional para conocer de determinado asunto.
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b) Falta de capacidad o personalidad del actor o de sus rspresentan
tes.- Que se refiere en el'primer caso (capacidad) a la personalidad ju
ridica de que éisfrutan los sujetos de derecho en su d;ble aspecto, de
goce y ejercicio y, en el 'sequndo caso a la capacidad para ser parte en
un proceso e intervenir en é1.

c) Litispendencia.- Misma que se opone cuando un juez conoce ya del
mismo asunto llevado a litigio.

d) Conexidad de Causa.- La cual se opone cuando hay identidad de -
personas y acciones aunque las cosas sean distintas o bien cuando las -
acciones ejercitadas derivan de un mismo hecho generador en dos ¢ mas -
Procesos.

Existen otras Excepciones Dilatorias como la de Falta de cumplimien

to en el plazo o condicidn a que estd sujeta la accidn que se ejerce,

—-la—de Divisidn, la—de—Obscuridad—en—laDemanda; etc: perc‘séiofse*expii—
4 can aquellas que condtituyen Articuleo de Previo y Espetial Pronunciamiento,
II. PERENTORIAS.- Aquellas que ponen un obstdculo definitivo a la ac
tividad del drgano jurisdiccional y por lo tanto a la prosecucidn de la
accidn ya que queda destruida y se sostiene que tiene su base en cual--
_quier hecho constitutivo de formas de extincidn de las obligagiones co-
mo es el caso del pago, compensacidén, novacién, prescripciédn, revocacién,
etc.
Hay otras clasificaciones las cuales se exponen brevemente:
a) Sustanciales y Procesales.~ Las primeras se refieren al fondo por
1o que se aproximan a la Defensa y las segundas a aquellas qué se refie-
ren a vicios del procedimiento.
b) Absolutas y Relativas.-Absolutas aﬁuellas que pueden'ser alegadas
poL: cualquier persona y Relativas las Fue s6lo puede hacer valer determi

nada persona.
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c) Simplés y Reconvencionales.- Las primeras no amplfan el contenido
de la excepcidn en tanto que las ségundas si

d) Reales y Personales.- Que se equiparan a las Absolutas y Relati-
vas respectivamente.

Como caracteristicas de le Excepcidn se puede conéluir:

a) Que se oponen a la actividad del érgano jurisdiccional en forma
témporal o def;nitiva;

b). Que es necesario gque el demandado las invoque al efecto de que -~

el érgano jurisdiccional las considere.

3.3 DIFERENCIA ENTRE AMBAS

En primer lugar tenemos que la finalidad de la Defensa es oponefse
al reconocimiento del derecho hecho vaier por el actor en tanto que la
- - —Execepeidn—es—La-oposicidn—temporal-o—definitiva- -a-la-actividad del Sx_
gano jurisdiccional, esto es, que mediante la Defensa st denuncia la im
procedencia sustantiva de la pretencidn del actor y, a través de la Ex-
cépcién se interponen obstdculos temporales o definitivos a la activi--
dad del drgano jurisdiccional.’

En segundo lugar, la Defensa destruye la procedencia de la accién -
toda vez que excluye su ejercicio y por su parte.la excepcidn no, si -

bien puede impedir su curso definitivamente o en forma temporal.



3.4 LA RECONVENCION

' La Reconvencidn es la accién que hace valer el demandado en contra
del actor al contestar la demanda. Se le llama Reconvencidn porque la
accidn- hecha.valer por el demandado se ejercita precisamente en el jui-
cio donde el afectado por el ejercicio de dicha demanda es el actor de
la primera.

Es el ejercicio de una accidn independiente v distinta a la ejerci-
tada por el actor, gue se hace valer en virtud del principio de Econo--
mia Procesal, ya que bienpcdria ser ejercitada en juicio diverso al en
que se promuebe, de lo que la parteque incialmente ejercitd una accidn
y que por lo tanto es la parte actora, pasa a ser demandada de aguella

contra la cual ejercitd sus acciones, convirtiéndose ésta respecto de -

aquella en actora, ésto es, que ambas partes reunen las caracteristicas
de actor y demandado, sdlc que al efecto de evitar confusiones se distin
gue a un actor y demandado en lo principal y, a un actor y demandado en
lo reconvencional.

Es el ejercicio de una accidn distinté e independiente de aquella -
que did origen al juicio y se afirma lo anterior en virtud de que si lo
que se sjercitara mediante ésta figura consistiere en una oposicidn a -
la accién hecha valer por el actor o bien a la actividad del drgano ju-
risdiccional, estariamos ante la presencia de una defensz o excepcidn -
segun el caso.

Para estar en posibilidad de hacer valer la Reconvencidn es necesa-
rio que el juez gue ceonoce de la demanda en lo principal tenga competen

cia en razén de la materia raspecto del objeto de la Reconvencidn.
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En razdén de la cuantia sard competente el jusz que conoce de la pri
mera demanda si el monto de lo reconvenido es inferior al 1limite de cuan
tia que determina su competencia, mas no podrd conocer de la Reconvencidn
si el monto de lo reconvenido es superior a la cuantia que limita su com
petancia.

Como efectos producidos por la Reconvencidn tenemos gue tanto la -
demanda en 1o principal como la reconvencional s& ventilen en el mismo
juicio, resolviéndose conjuntamente en la sentencia definitiva.

En muchas ocaciones an que el objeto de la accidn hecha valer por la
actora es revatido por la demandada reclamandeclo para si, erroneaments
se dice que ha contrademandado o reconvenido, va que en realidad le que
ha hecho es excepcionarse o defenderse; eiemplo tipice de ésta situacidn

. 7 P .
es la excepcion de Compensacidén en la cual 2l demandado la cpone en vir

tud de que las partes reciprocamente reunéen 1é calidad de acreedor vy =-
deuder, ante lo cual sdlo asiste al actor demandar la diferencia que re
sulte de ambos créditos que ﬁecasariamante deberdn ser liquideos y cier-
tos o de un mismo génerﬁ, especia v calidad. Al oponerse &sta excepcidn
lé8gicamente no se esta ejercicande accidn alguna, es decir no se racon-
viene sino se estd oponiendo una Excepcién.

Con la Recpnvencién no se opone una Defensa va que el demandado --
puede respecto de la demanda negarla total o parcialmente ¢ bien confe-
sarla liza y llanamente vy sin embargo ejercitar una accidén en contra dal
actor en lo principal mediante la Raconvencidn.

Se identifica con la Defensa v con la Excepcidn en que se debe hacer

valer al contestar la demanda.
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4.- EL INCIDENTE

4.1 GENERALIDADES

Recibe el nombre de incidente la figura juridica que tiene por ob-
jeto denunciar las irregularidades de cardcter procesal que se derivan
de un proceso y aln despuéds de ejecutoriada la sentencia definitiva, -
la cual se relaciona con el asunto principal.

Hay incidentes que sé resuelven conjuntamente con el negocio en lo
principal en la sentencia definitiva, hay otros que son resueltos en -
forma previa, esto es, que la secuela del procedimiento se ve interrum-
pida hasta gue se resuelve el incidente mediante sentencia interlocuto-
ria, tal es el caso de los incidentes de Previo y Especial Pronunciamien

to

En el Derecho Romano surgen con la aparicidn del sistema Formulario
el cual les d&d. entrada a los incidentes, sin embargo én éste sistema las
sentencias interlocutorias no tenian el cardcter de sentencias sino de -
simples resolucionas de trdmite ya que el cardcter de sentencia sdlo se
atribuia a la resolucidn final y definitiva.

En el derecho Germdnico ss otorgaba a la sentencia interlocutoria el
cardcter de sentencia al igual que en el derecho candnico vy en nuestras-
leyes positivas.

La substanciacidn de los incidentes depende dsl ordenamiento procesal
que los contenga, asi en algunas leves procesales se tramitan por cuerda
separada sefialdndose dia vy hora para la celebracidn de la audiencia inci-
dental, o bien se reserva su resolucidn para ser dictada conjuntamente a
la de la sentencia definitiva. En otros casos se ordena se resuelva de --

plano oyendo a las partes para gue una vez rasuelto se continde con el --

procadimianto.
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Los efectos gue producen los incidentes son:

I. Si se trata de incidentes que sz planteen como Articules de Pre-
vio y Especial Pronunciamiento, suspenden el desarrollo del juicio has-
ta en tanto no son resueltos.

II. Si no plantean cuestiones de Previo y Especiai Pronunciamiento

vy si asi io dispone la ley, se resuelven conjuntamente al negocio en -
lo principal en la sentencia definitiva.
4.2 FIGURAS JURIDICAS OBJETO DE
TRAMITACION INCIDENTAL
a) COMPETENCIA.- Se entiende por Competencia en primer término a la
facultad o aptitud que tiene una autoridad para conocer de determinado
asunto o conflicto, dicha facultad depende de la jurisdiccidn atribui-

ble a la autoridad, entendiendo por jurisdiccidn al poder de administrar

la justicia, de lo que la autoridad para poder taner competencia necesi-
ra de la jurisdiccidn ya que la competencia se comprende como la porcidn
de jurisdiccidn de la cual participan las autoridades que pertenecen a -
un mismo orden jurisdiccional, es la medida del poder otorgado al jusz -
por la jurisdiccidn que deterﬁina su aptitud para ejercerla; un drgano
podrd tener jurisdiccidn sin tener competencia, en c;mbio sin jurisdic-
cidn no es posible hablar de competencia.

La palabra Jurisdiccidn deriva dal latin IUS DICERE que significa -
aplicar el derecho al caso concreto. Como caracteristicaz de 2lla tene-
mos fundémentalmente gue es una funcidn del Estado, que se activa a pe
ticidn Qe parta aungue en algunos casos 2l Estado lo hace de oficio y -
su finalidad es la protaccidn de intereses juridicaments tutalados cuan

do se ven amenazados o violados.
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Son elementos de la Jurisdiccidn la Notio que es la facultad para -
conocer de una controversia; la Judicium que es la aptitud para decidir-
sobre esa controversia. También se& consideran como elementos de la Juris

diccidn a la Vocatic que es la facultad de someter a juicio a las partes

y la Coertio que es la facultad de hacer cumplir lo juzgado. -

Fincada la Competencia, surge en favor del drgano jurisdiccional el
Imperio que es la potestad que tiene para juzgar y ejecutar lo juzgado.

Tradicionalmente se determina a la Competencia por razdén de 1é Ma~
teria, la Cuantia, el Grado y el Territorio.

La Competencia por razdén de la materia_es aquella que se determina
en atencidn a la clase de norma juridica que regule al bien juridicamen
te tutelados, asi se hable de Competencia en materia Penal, Civil, Mercan
til, del Trabajo, etc..

La Competencia por razdn de la Cuantia se establece en relacidn a -

rd 2 rd . ) re 2 k!
un minimo y a un maximo de cuantia, ésto es que los asuhtos que se some
ten a un determinado drgano jurisdiccional deberdn reportar una cantidad

que se

lecidos al efecto de permitir -
su actuacidn como autoridad substanciadora.

La Competencia en razdn del grado deriva de la ubicacidn del drgano
jurisdiccional dentro de la jerarquia del drden jurico de la administra
cidn de la justicia. Esta Competencia demarca las instancias de los 6r-
ganos jurisdiccionales.

La Competencia en razdén del Territorio es la que demafca la. porcidn
de territorio en donde por virtud de la jurisdiccdn existé competencia.

En los casos en que 2xisten irregularidades relacionadas con la Cog'
petencia, se promovera el Tncidante de incampetencia del drgano juris—-

diccional, siendc necesario gue quien lo promueva se encuentre debida--

.
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mente legitimado como parte vy que an ningdn momento se haya sometido a
dicho drgano; éste incidente se tramita tanto como inhibitoria como por
declinatoria y constituye uﬁ Articulo de Previo yrEspecial Pronunciamien
to.

b)PERSONALIDAD.- En términos generales la Persona;idad es la capaci
dad para ejercer derechos y cumplir con obligaciones, es la capacidad -
de goce y ejercicio, entendiendo por goce a la proteccidn que la ley --—
otorga al individuo desde el momento mismo de la concepcidn y, por ejer
cicio a la Ffacultad de hacer valer por si mismo sus derechos.

En materia procesal se considera a la personalidad desde dos puntos
de vista; el primero que deriva de lo antes expuesto y que es requisito
para poder ser parte en un proceso o bien para ser tercero vy, el segun-
do consistente en la capacidad procesal que la ley reccnoce para ejerci

tar el derecho de accidn procesal como parte formal sea o no material.

‘La capacidad procesal se caracteriza por facultar & una persona pars
realizar actos procesales a nombre propio o bien a nombre de otra persc-
na, manifestandcse ésta capacidad en tres formas que son:

1.- De Autorizacidn.- La cﬁal se agota en una sola actuacidn.
2.~ De Asistencia.- Cﬁya finalidad es integrar la capacidad de la
parte, teniendose facultades tan sdlo en lo que a la integra-
cidn de la propia personalidad se requiera.
3.~ De‘Representacidn.— Misma que subsiste durante todo el proceso.
En los casos en que alguna de las partes falte alguno de los elemepn
tos que integran a la personalidad, la contraparte podrérdenunciar tal
irregularidad a través del Incidente de falita de Personalidad con el --
cual se denuncia ante el drgano jurisdiccional que dicha persona carece

de la calidad necesaria para comparecar a juicio, o sea que no tiene c=

pacidad procesal o bien que no acredita su representacidn procesal.
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.Segin el profesor Alcald-Zamora, 1a falta de personalidad puede ori

6
ginarse por cuatro clases de irregularidades que son:

"l.- La falta de capacidad para ser parte, derivada de la falta de -
capacidad juridica;

2.- La falts de capacidad procesal, cuando alguno de los litigantes
caresca de capacidad para obrar o no aste debidamente representado al -
comparecer a juicio;

3.-La falta de legitimacidn consistente en que una persona, no obs-
tante tenga tanto capacidad procesal como capacidad para ser parte, sea
ajena al conflicto por no tener titulo para demandar o ser demandado.

4,~ Vicios relatives a la postulacién. Derivade de los casos en que
la ley exige la asistencia de un procurader o abogade y la parte intere

sada carece de ella o la presenta en forma deficiente.

Los efectos que produce la interpesicién del Incidente de Falta de
Personalidad pueden ser:

1.-S1 se declara infundado, se centinda con el procedimiento;

2.~ Si es declarado procedente, se cierra el proceso gquedando a sal
vo los derechos de la parte actora si es que a ésta afecta el incidente;

3.- De ser declarado improcadente en contra de la parte demandada, -
dependerd del momento procesal en el que le fud objetada la personalidad

para definir que clase de consecuencias le acarreard.
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c) CONEXIDAD.- Existe Conexidad de Causa cuando en dos o mas juicios
hay identidad de personas y acciones aunque los bienes litigados sean -
distintos y, también cuando las acéiones intentadas no obstante sean -~
distintas entre si provengan o deriven de un mismo. hecho generador.

Esta excepcidn surje en virtud de la peéicién formhladarpor la par-
te demandada a través de la cual plantea que el juicio promovido por -
la parte actora debe ser acumulado a otro conexo iniciado con anteriori
dad, al efecto de que ambos juicios sean resueltos en una misma senten-
cia.

Qa Conexidad se promueve mediante un Incidente de Previo y Especial
Pronunciamiento, en el cual la parte promovente deﬁeré presentar copias
certificadas de la demanda y contestacidn del juicio conexo debiendo la

autoridad substanciadora del incidente verificar gque los juicios que se

pretenden acumular se encuentren en la misma instancia, gue no se trate
de juicio especiales y que no estén sometidos al conocimiento de juzga-
dos adscritos a distintos tribunales de apelacidn va que de lo contrario
el Incidente es declaradc improcedente .

En el caso de que &l promovente del incidente no esté en posibilidad
de presentar las copias certificadas de la demanda y contestacidn del -
jui&io conexo, podrd promover la inspeccidn judicial del expediente co--
nexo.

De ser procedente el Incidente de Acumulacidn por conexidad, el juz
gador ordenard que la acumulacidn se realice anexando al juicio mas an-
tiguo el mas reciente debiendo tramitarse cada uno de éstos por separa-
do y resueltos en una misma sentencia con el fin de que no se dicten rg

soluciones contradictorias.
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d) LITISPENDENCIA.- Procede cuando el actor ha demandado previamente
del demandado las mismas prestaciones fundadadas en el mismo heche gene
rador en otro juicio pendiente de resolverse.

Como Articulo de Previo y BEspecial Pronunciamiento se plantea al --
contestar la demanda debiendo el interesado precisar los datos del jui-
cio pendiente al efecto de gue sea practicada una inspeccidn judicial -
la cual una vez ejecutada dard lugar él pronunciamiento de una interlo-
cutoria la cual puede operar en dos sentidos: declarar procedente el in
cidente ordenandose asi la conclusidén del proceso en virtud de existir
un juicio pendiente de resolverse o bien, declarar infundadc el Inciden
te ordenandose la continuacidn del proceso.

e) NULIDAD.- Es la invaliddz de un acto procesal que se ha realiza-
do sin las formalidades que la ley exige para su celebracidn.

Constituye un Articulo de Previo vy Especial Pronunciamiento en los

casecs en que existen deficiencias generadas por la falta del emplaza--

miento, por la no citacidn para abselver posiciones v en los casos de

falta

2

e citacidn para el reconccimiento de documentes,

En términos generaies el Incidente de Nulidad deberd formularse en
el escrito de contestacidn de la demanda en el caso de gque se denuncie
la falta del emplaéamiento o bien, si el demandado no contesta la deman
da y el juicio es llévado en rebeldfia, mediante escrito dirigido al juez

que dicte la sentencia definitiva y, en los casos de nulidad por falta
de citacidn para absolver posiciones o para reconocimiento de documentos
mediante un escrito que se presentara en la actuacidn inmediata posterior
siendo la regla general en el caso de la nulidad aguella gue ordena que
ésta se deberd plantear en el acto procesal subsecuente al que la origi-

nd, va que de lo contrario el acto procesal afectado de nulidad quedard

automdticamente subsanado.
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£) CADUCIDAD DE L& INSTANCIA.~ Entendemos por cacducidad al efecto
brqducido per la inactividad procesal de las partes durante un periodoe
de tiempo determinade a travéds del cual se d4 por terminado el proceso
derivando dicha de;laracién por virtud de instancia de parte o bien de
oficio. En los casos en qua se hace a instancia de parte se proved me-
diante el Incidente de Caducidad.

“En caso dé declararse procadente al Incidente de Caducidad, se ex-
tingue el proceso;suhsistiendo la accidn la cual puede ser ejercitada
en otro juicio postaricr siempre v cuando no se vea afectada por la --

' prescripcidn.

g) RECUSACION.- Bs la peticidn que formula la parte interesada para

que un funcicnario del Jdrgano jurisdiccicnal se abstsnga de intervenir -

en un juicio determinado al sstar afectado por algdn impedimento legal

de los previstos por ia lev como impeditivos para que determinados fun-
c%anarios del drganc jurisdiccional conczecan e intervengan en algdn con
f£lictc determinado.

h) TACHAS.- Tacha es la causa lsgal que desvirtda 21 valor probato-
rio de la declaracidn de un testigo, no obstante que éste tenga la capa
eidad legal para serlo.

Esta causa legal se puede fundar en situaciones ralativas a la per-
sona del testigo, al contznido de sus declaracionss o a su calidad como
tal una vez que ha sido interrogado tanto por las parifes como por 2l --
drgano jurisdicciocnal.

Teétigo es aquella persona que tuvo conocimiento de los hechos gue
motivaron el conflicto, que no tiene interds en la suarte del mismo -~

por lo gue &s ajena a las partes. Al decir gque 21 ©

jo presancio los

hachos nos referimos a su presencia fisica en el lugar de los hachos --
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. / R : :
razdn por la cual vid y escucho lo sucedido, de aqui que si en el testi

go

no concurren las condiciones personales de conocimiento directo de

los hechos, si tiene algin motivo de gratitud o de rencor para con algu

na
ta
de
de

en

de las partes, si incurre en contradicciones en su declaracidn o és
es falsa por demostrarse gque es contraria a la verdad, si no coinci-
con la declaracidn de otros testigos o por lo menos se asemeja a la

éstos, su dicho no serd fidedigno para lo cual la parte interesada -

que la declaracidn del testigo sea desvirtuada, interpondrd un Inci-

dente de Tachas el cual se hara valer g¢eneralmente dentro de los tres

dias posteriores a la fecha en que se verificd el desahogo de la prueba

testimonial o bien al formular sus alegatos. Al interponerse el Inciden

te

de Tachas, la parte interesada ofrecerd las pruebas que considere ne

cesarias: suspendiendose el procedimiento para tramitar el Incidente, se

desahogardn las pruebas ofrecidas y quedardn los autos a la vista de-

las partes para que manifiesten lo que a sus intereses convenga resol-

viédndose desde luego el Incidente en la resolucidn definitiva.

si

i) LIQUIDACION.-Es el Incidente mediante el cual la parte actora, -

le favorece la resolucidn definitiva, solicita sea cuantificado el -

valor pecuniario de lo obtenido.

3) GASTOS Y COSTAS.- Incidente por el gue se pretende que la parte

que no resulta faverecida por la resolucidndefinitiva, cubra los gastos

efectuados por su contraparte.
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CAPITULO SEGUNDO
TRAMITACION DE LOS INCIDENTES EN LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJC PREVIO A LA REFORMA PROCESAL DEL 1@
¥AYO DE 1980.
1. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

DE 1631.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931 no existid capitulo especial
en el cual se delimitara qué figuras juridicas serian objeto de trami-
tacidn incidental, tampoco se normé la substanciacidn de éstas ni con-
siderd como incidentes a algunas figuras que en la ley de la materia -
vigente va se preveen como tales, solamente ordenaba que las cuestiones

incidentales debian ser resueltas juntamente con lo principal salvo el

caso de agquellas que por su naturaleza era necesario que se resolvieran
antes de ser dictado el laudo definitivo por lo que eran falladas median
te resolucidn interlocutoria, o bien aquellas gue fueran promovidas des
puéds de dictado el laudo.

Asimismo no existia para édstas tramitacidn especial, salvo el caso
de las cuestiones de incompetencia, eran resueltas de plano.

Se exponan a continuacidn los puntos que sobre éste ordenamiento -
resultan interesantes al tema objeto de la presente tésis.

a) COMPETENCIA.- En las cuestiones de Competencia cuando la parte -
demandada advertia que la Junta ante la cual se tramitaba un conflicto
carecfa de competencia para conocer del mismo en el momento de contestar
la demanda tenia dos alternativas: la primera era plantear la cuestidn
d= competencia ante la propia Junta al sfecto de que ésta se abstuviera

de conocer del conflicteo, ante lo cual dentro de las veinticuatro horas
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siguientes, resolveria sobre el particular para deshecharla si la con-
sideraba improcedente o bien, en caso contrario para suspender toda ac-~
tividad remitiendo el expediente a la Junta Central o Federal al efecto
de que fuere resuelto definitivamante el Incidente; la otra opcidn con-
sistia en plantear la cuestidn de competencia ante la Junta que el inte
resado estimara competente para que ésta a su vez, de considerar que lo
era_ exhortara a la Junta que conocfa del conflicto para que se inhibiesre
de substanciarlo ante lo cual la Junta exhortada en un término de veinti
cuatro horas debia resolver si sostenia o>no su competencia y de ser és-
to dltimo remitiria a la exhortante el expediente respectivo.

En caso de que la Junta reputada como incmompetente sostuviers su -
competencia,debia remitir el expedientg a la autoridad que resolveria a

que Junta le asistia la competencia disponiendo las partes de un plazo

de tres dias para manifestar lo que a sus intereses conviniere.

*A la primera opcidn de las expuestas se le conoce como Declinatoria
v a la segunda Inhibitoria.

Cabe sefialar que si la parte que promoviere la inhibitoria no obte-
nfa una resolucidn favorable y se dsmostraba que habfa procedido dolosa
mente, le era impuesta una multa.

De lo antes sefialado es claro que para resolver las cuestiones de -
competencia, era necesaria la tramitacidn de un auténtico incidente en
virtud de que tanto al interponer una Declinatoria como una Inhibitoria
el procedimiento se suspendia hasta en tanto no se resolviere sobre e
particular, suspencidn que daba lugar a un procedimiento especifico o -

independiente del conflicto principal.



46

NULIDAD DE NOTIFICACIONES

La Ley Federal del trabajo de 1931 imponia una serie de formalidades
para la-realizacidn de las notificaciones que con motivo de un conflicto
se practicaban, sin embargo, si tales formalidades no eran observadas, -
se sancionaba tal omisidén con la nulidad de lo actuado la cual no regue-
ria de tramitacidn incidental ya que una vez que el interesado la plantea
ba, su actuacidn se limitaba precisamente-al hecho de denunciar tal irre-
gularidad, siendo potestad exclusiva de la Junta el resolver sobre el --
‘particular sin que se estableciere un procedimiento especifico e indepen

diente para su tramitacidn.
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RECUSACION

La Recusacidn procedia en contra de los Representantes del Zrabajo,
€Capital y Gobierno seguin la Ley en estudioc por las siguientes causas:

1.~ El parentesco de consanguinidad o afinidad dentro dél cuarto -
grado en cualquiera de los litigantes;

2.~ El mismo parentesco, dentro del segundo grado con el abogado o
procurador de -alguna de las partes materiales;

3.~ Estar o haber sido acusado por alguna de las partes, como autor,
cdmplice o éncubridor de un delito o como autor de una félta;

4.~ Ser o haber sido denunciante o acusador privado de alguna de las
partes;

5.- Tener pleito pendiente con alguna de las partes;

6.~ Ser apoderado o defensor de alguna de las partes o haber emitido
. dictamen sobre el pleito como letrado o intervenido en &1 como -
procurador, perito o testigo:
7.- Ser socio, arrendatario o empleado de alguna de las partes o de-
pender econdmicamenta de alguna de las partes;
8.~ Ser o haber sido tutor o curador, o haber estado bajo la tutela
o curatela de alguno que saa parte en el pleito;
9.- Ser deudor, acreador, heredero o legatario de cualquiera de las
partes.
Estas causas obligaban andlogamente a los funcionarios afectados por
alguno de los impedimentos legales a excusarse de conocer del conlficto.
Asimismo también eran recusables los representantes del trabajo v -
del capital cuando unos y otros pertenecieran a alguna agrupacidn anta-

gdénica, es decir, que existiere rivalidad entre sl representante del ~-
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trabajo y el trabajador o bien gque la rivalidad existiese entre el re-
presentante del capital v el patrén .

Aunque la Ley en estudio no la contenia previsto como Incidente, -
la Recusacidn lo era realments va que la parte interesada debia promgo
verla una vez concluida la audiencia de demanda vy excepciones si la -
causa legitima de recusacidn fuere anterior al conflicto y se tuviere
conocimiento de ella, en tanto que si era posterior a la celebracidn de
la audiencia antes referida, era preciso que en cuanto se tuviese cono-
cimiento del impedimento se denunciare la causa legitima de recusacidn
pues no obstante que la ley no sefialaba un plazo para hacerla valer, -
si establecia la obligacidn de plantearla en cuanto se tuviere noticia
de la causa legitima. En términos generales era posible recusar hasta -

antes de cerrada la instruccidn.

Una vez planteada la recusacidn conforme a derecho, la Junta dicta-
ba un auto mediante el cual informaba a la autoridad sibstanciadora de
la recusacidn de la existancia de ésta al efecto de que fuera citado -
2l funcicnario recugsado al igual qgue la parte recusante para que compa-
recieran a una audiencia en la que ofrecerian pruebas mismas que una vez
desahogadas permitian que se emitiera el fallo, el cual si consideraba -
procedente la recusacidn ordenaba la suplencia del funcionario recu:ado,

paro si era declarada improcedente se deshechaba quedando el funcionario

recusado nuevamente an funciones.
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ACUMULACION

Es en éste aspecto donde la Ley en estudioc expresamente sefialaba -
que al efecto de determinar si la peticidn de Acumulacidn procedia o -
no, debian aplicarse supletoriamente las disposiciones aplicables que
s= contenfan en el Cddigo Federal de Procedimientos Civilas, subrayan-
do ademds gue la Acumulacidn procedia tanto de oficio como a instancia
da parte, sin dque fﬁere necesaria la calebracidn de audiencia ni proce-
dimiento especiales.

CADUCIDAD POR DESISTIMIENTO DE
LA ACCION,
La Ley en estudio consideraba como desistida de la accidn a la par-~

te que no hiciere promocidn alguna en un término de tres meses, siempre

; P ; 5 —
v cuando dicha promocidn fuere necesaria para la continuacion del procs

dimiento.

3

e

El Desistimiento de la accidn a que se refisrs la Caducidad en estu

dio se asemaja a lo que en la Ley Fedaral del Trabajo an vigor se con--

tiene como la Caducidad por Desistimisnto de la accisn.
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CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA

ECONOMICA.

En su articulo 581, la Ley Federal del Trabajo de 1931 regulaba el
caso en el que por virtud de la peticidn hecha por el promovente del -
Conflicto, previa vista de los documentos ofrecidos y bajo la mas estric
ta responsablidad de la Junta, podia ésta decretar en casos urgentes -
la suspencidn del trabajo o la clausura de la negociacién, reajuste de
horas, salario o del personal, decreto que se dictaria previa fianza -
cubierta por sl promovente que garantizara por lo menos el salario equi
valente a tres meses de labores del personal afectado.

Este Incidente como lo calificaba el articulo 582 de la Ley en estu

dio seria resuelto por la Junta tomando en consideracidn las medidas pre

vigtas—y—-descri-tas—anteriormente_sin perjudicar lo_establecido por las -
normas aplicables para la substanciacidn de los Conflickos Colectivos de

Naturaleza Econdmica.
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2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Respecto a los Incidentes la Ley Federal del Trabajo de 1970 esta-
blecia que éstos se resolverian generalmente conjuntamente al negocio
principal salvo el caso de aquellas que se promovieran deséués de dic~
tado el laudo definitivo o de las que a juicio de la Junta debieran re
solverse previamente, en ambos casos la tramitacidn del Incidente se -
haria por cuerdaAseparada con citacidn de las partes en una audiencia
en la que serian ofidas y desahogadas las pruebas que ofrecieren, hecho
lo cual la Junta dictaria la interlocutoriaAque procediere.

Las cuestiones que dentro de la Ley en estudio eran de tramitacidn
incidental bdsicamente son:

a) NULIDAD DE NOTIFICACIONES.- Prevista en los casos en qua las no

tificaciones—no—fueran—practicadas—con—las—formatidades—de—ley-

, E1 Incidente se substanciaba a través de una audiefdcia en la que -
se oia a las partes y éstas ofrecian pruebas mismas que una vez admiti
das y desahogadas dejaban a la Junta en posibilidad de dictar la reso-
lucidn correspondiente.

Asimismo preveia que no obstante que las notificaciones estuvieren
practicadas faltando alguno de los requisitos neéesarios para su vali-
dez, si la parte que promoviere el Incidente de Nulidad de Notificacio
nes, previamente se manifestars sabedora de la resolucidn a notificar-
se, el Incidente era deshechado de plano.

La Nulidad también era procedente en el caso de que la Junta actua
ra en dias u horas inhdbiles tomando entonces el nombre de Nulidad de

Actuaciones.
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ACUMULACION

Comprendida por la Ley en estudio como procedente en los casos de
Litispendencia bajo el principio de que no se puede interponer una deman
da en una controversia en la que fueran partes el migmé actér en contra
del mismo demandado ejercitando las mismas acciones derivadas del mismo
‘hecho generador constantes en demanda anterior, por lo que de producir
se éste acontecimiento procederd la Acumulacidn de autos, la cual se -
promoverd ante la Junta que conozca de la-liltima demanda; una vez inter
puesto el Incidente de Acumulacidn, la Junta citard a las partes y des
pués de oirlas y de recibir y desahogar las pruebas que ofrecieren, -—-

dictaria la interlocutoria correspondiente la cual en caso de declarar

procedente el Incidente daba lugar a que el expediente mas reCiente --

fuera acumulado al mas antiglio. La tramitacidn de éste Incidente se --
lleyaba por cuerda separada.

En caso de que la interlocutoria considerara improcedente la Acumu
lacidn el Incidente era deshechado y sa continuaba con la tramitacidn

del procedimiento del conflicto principal.



CADUCIDAD POR DESISTIMIENTO

A éste respecto la Ley en estudio consideraba en su articulo 726 -
qgque por el hecho de qgue la parte actora no hiciere promocidn alguna en
un término de seis meses, operaba la Caducidad por desistimiento, siem
pre y cuando la promocién de referencia fuere necesaria para la conti-
nuacidén del procedimiento.

El lapso de seis meses no operaba si las pruebas ofrecidas por la
parte actora estaban desahogadas o bien si estaba pendiente de dictar
se un acuerdo relacionado con alguna promocidn hecha por cualquiera -
de las partes, asi como en los casos en gque igualmente estuviere pen-
diente la prédctica de alguna diligencia, recepcidén de informes o ex-

pedicidn de copias del expediente.

Interpuesto el Incidente de Caducidad por Desistimiento, se trami-
taba mediante la citacién que la Junta hacia a las partes para oirlas
y recibir las pruebas que ofrecieren las cuales una vez desahogadas -
dejaban a la Junta en posibilidad de dictar la resoclucidn correspondien
te la cual si declaraba procedente el Incidente daba por concluido el

procedimiento y en caso contrario ordenaba su continuacidn.
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COMPETENCIA

El ‘Incidente por medio del cual se planteaban las cuestiones de -~
Competencia debia promoverse por declinatoria ( a contrario de la Ley
Federal del Trabajo de 1931 que permitfa su promocidn tanto por decli
natoria como por inhibitoria) en la audiencia de Demanda y BExcepciones
como Articule de Previo y Especial Pronunciamiento, hecho lo cual, des
puds de ofr a las partes y recibir las pruebas que ofrecieren referi--
das al propio Incidente, dictarfia la resolucidn correspondiente.

Independiente de ser facultad de las partes el plantear la cuestidn
de Competencia, la Junta.estaba obligada a declararse incompetente en
cualquier estado que guardara el proceso,si existieren en autos elemen

tos que asi lo justificaren, citando a las partes antes de dictar la

resolucion respectiva en un términoc dé cinco digs en el gue se celebra —
rfa una audiencia de bruebas y alegatos.

Si la Junta advertia que el conflicto a ella sometido era competen
cia de otra Junta igualmente debfia citar a las partes a una audiencia
de pruebas y alegatos para despuds dictar, dentro de los tres dias si-
guientes la resolucidn correspondiente en la cual, si la Junta se de--
claraba incompetente remitia los autos a la Junta que considerara com-
petente, mas si ésta dltima a su vez se declaraba incompetente para co
nocer del conflicto, estaba obligada a remitir el expediente al Pleno
de la Junta con el fin de que se determinara cual era la Junta que --
efectivamente era competente.

Salvo éste dltimo caso previsto por el articulo 736 de la Ley en -
estudio y cuando dentro del procedimiehto de Huelga, en el cual las -

partes no podian promover Incidente de Incompetencia, sino que la Jun



ta de considerarse incompetente, debfa hacer' llegar la declaracidén co-
rrespondiente a las partes, era nulo todo lo actuado ante la Junta que

siendo incompetente hubiere substanciado el procedimiento del conflicto.




RECUSACIONES Y EXCUSAS

En la lLey Federal del Trabajo de 197C, tanto los -

Patrones como los Trabajadores tenfan la posibilidad de recuzar a los
Representantes del Trabajo, Capital y Gobierno si en alguno de éstos -
existia causa legitima para ser recusables, que segin el artfculo 739
se tenfan como procedentes para plantear la Recusacidn, siendo las -
siguientes:

I. E1 parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o el de
afinidad dentro del segundo, con cualduiera de las partes;

II. El mismo parentesco dentro del segundo grado, con el represen-
tante legal, abogado o procurador de cualquiera de las partes;

IITI. Bstar o haber sido acusado por alguna de las partes como autor

de un delito;

IV. Ser o haber sido denunciante o acusador privade de alguna de -
las partes; V

V. Seguir un procesc con cualguiera de las partes;

VI.Ser apoderado o defensor de alguna de las partes, perito o tes-
tigo &n el proceso © haber emitido dictamen sobre 21 mismo;

VII. Ser socio, arrendatario,trabajador o patrdn o depender econd
micamente de alguna de las partes;

VIII. Ser o haber sido tutor o curador o haber estado bajo la tute
la o curatela de alguna de las partes y;

IX. Ser deudor, acreedor. heredero o legatario de cualguiera de las

partes.

Asimismo en ésta Lev se preveia la posibilidad de que tanto los Pa-

tronss como los Trabajadeores recusaran a sus propios representantes cuan
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do éstos Udltimos pertenecieran a alguna organizacdn sindical antagdnica
a sus intereses o a los de la organizacidn a que ellos pertenecieren.
Ademds los Representantes del Trabajo, Capital y Gobierno estaban -
obligados a excusarse si advertian que en ellos existia alguna causa -
i
legitima para excusarse en atencidn a aquellas que motivaban la Recusa-
s A
cion.
La Recusacidn debfa ser interpuesta al concluir la audiencia de De-
- . . . P -
manda y BExcepciones, sin embargo, si la cuasa legitima para recusar fue
re posterior a la celebracidn de la audiencia antes sefialada, o bien si
se tuviere conocimiento de tal causa despuéds de su celebracidn, la parte
interesada disponia de un plazo de tres dias a partir de la fecha de co-
necimiento del impedimento legal para hacer valer la Recusacidn.

La Recusacidn no se podia interponer despues de cerrada la Instruc-

TTTEIGH Y Una Vez planteada dava lTugar a gue lTa Junta remitiere—el—expedien—

te a la autoridad que habia de substanciarlo, siendo autoridades aptas -
para conocer del Incidente las siguientes:

Si el recusado era el Presidente del Pleno de la Junta Federal de -
Conciliacidn v Arbitraje, conocia del Incidente el Secretario de Traba-
jo y Previsidn Social.

Si se tratase del Presidente del Pleno de una Junta Local de Conci-
liacidn v Arbitraje, Substanciaba el Incidente el Jefe del Departamento
del Distrito Federal si se trataba de la Junta Local de Conciliacidn y
Arbitraje del Distrito Federal o el Gobernador del Estado tratdndose -
de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje de algin Estado.

Si la Recusacidn recaia en el Presidente de una Junta Especial o -
sobre el Auxiliar o alguno de los Representantes del Trabajo o Capital,

correspondia substanciar el Incidente al Presidente del Pleno ya sea -~

gue fuere Junta Local o Federal.
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Las autoridades antes mencionadas, una vez gue recibieran el expe-
diente, sefialaban el dia y hera para que ante ellas comparecieran tanto
el recusado como la parte que recusd, al efecto de celebrar unz audien-
cia incidental en la que serfan oidos, ofrecerian pruebas sobre el parti
cular las cuales una vez desahogadas daban lugar a que se dictara la re
solucidn correspondiente.

Si se declaraba procedente la Recuszacidn, el funcionario recusado
era sustituido en base a las reglas siguientes:

Tratdndose del Presidente del Pleno de la Junta, por el Secrestario
General mas antiguo; en el caso del Presidente de una Junta Especial,
por el Auxiliar que conociere del conflicto y en el caso de los Repre-
sentantes del Capital o Trabajo, por sus respectivos suplentes. Si 1la

Recusacidn no procediere, se deshechaba el Incidente continuéndose -

————gunelprocedimientos
El procedimiento que se seguia en los casos en que fos propios Re-
presentantes se Excusaran consistfa en gue las mismas autoridades gue
eran competentes para conocer de la Recusacidn, conocian de la Excusa
mediante una audiencia en la que el interesado era oido y recibidas -~
las pruebas que ofreciere. Si se declaraba procedente la Excusa, se -
.procedia en igual forma a la sefialada en los casos de Recuggcién, sin
embargo, si no era procedents lg Excusa, la autoridad substanciadora
del Incidente podia sancionar al funcionario que preiendid excusarse
bien con una amonestacidn o con una suspencidn del cargo hasta por -

ocho dias.
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TACHAS
Respecto a las Tachas a los Testigos, la Ley en estudio ordenaba -
que dstas fueran formuladas al concluir el desahogo de la testimonial

motivo del Incidente.




3. EL PROCESO EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL

TRABAJC REFORMADA EL 12 DE MAYO DE 1980.

3.1 CONFLICTOS INDIVIDUALES DEL TRABAJO

El proceso en el Derecho del Trabajo participa de los principios -
rectores de Publicidad, Inmediatés, predominio de la Oralidad sobre la
Escritura, Dispeositividad, Inquisitividad, Economia Procesal, Concentra
cidn y Congruencia.

Dicho proceso se inicia con la presentacidn de la demanda y conclu
ve generalmente con el laudo, aunque también concluye en virtud de la
Caducidad por Desistimiento, Allanamiento y Convenio o bien puede verse

interrumpido por los Incidentes de Previo y Especial Pronunciamiento o

ot Taquelilovs que deban ser resueltosantes—de-que—se—dicte—el~faudo—————— —
definitivo, asimismo’se puede interrumpir por la muerté de alguna de -
las partes, por la comisidn de un delito dentro del proceso, etc.,

El Proceso del Trabajo en los Conflictos Individuales se integra de
las siguientes actuaciones:

La primera que-se lleva a cabo en la audiencia de Conciliacién} De
manda v EXcpaciones, Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas. En la etapa -
de Conciliacidn se procura que las partes lleguen como su nombre lo in
dica a un arreglo conciliatorio, de no ser asi se pasa a la.siguiente -
etapa que es la de Demanda y Excepciones en la cual el actor reproduce
vy ratifica su escrito incial de demanda y el demandado por su parte -
contesta la demanda oponiendo defensas y excepciones, negando los hechos
qus no sean ciertos y por dltimo las partes ofrecen sus pruebas en la -

atapa de Ofracimiento y Admisidn de Pruebas.



La Junta sefialard qué pruebas de las ofrecidas por las partes se -
aceptan,cudles no se aceptan fundando y motivando la razdn del rechazo
y, de las aceptadas ordenard su desahogo a excepcidn de aquellas que -
por su propia naturaleza se desahogan por si mismas.

Conclufdo el desahgo de las pruebas, se continda con la inmediata
presentacidn de los Alegatos para que posteriormente se turne el expe-
diente a proyecto de resolucidn y £inalmente se dicte el laudo corres-
pondiente.

A continuacidn se exponen cada una de las etapas que intruyen el -
procesoc laboral en los Conflictos Individuales del Trabajo:

El Proceso se inicia con la presentacidn de lardemanda ante la Ofi
cialifa de Partes de la Junta o bien ante la Unidad Receptora de la -

Junta Competente, la cual la turnard va sea al Pleno de la Jinta o a -

la Junta Especial correspondiente.

. E1 actor sefialard en la demanda su nombre y domicilio para oir v -
recibir toda clase de notificaciones y documentos, el nombre y domici-
lio del demandado para el efecto de que sea smplazado, sin embargo si
el trabajador que demanda ignora el nombre del demandado, cuando
manos deberd sefialar su domicilio, igualmente enunciard las acciones -
que ejercita y los hechos en los que las funde, ias considaraciones de
derecho aplicables y los puntos petitorios debiendo acompafiar tantas -
copias de su demanda cuantos demandados sean.

De lo antes mencionado sdélo son requisitos indispensables del actor
el domicilio del demandado y 1o que se demanda ya que gracias a la Su-
plencia de la Queja que opera en el Derecho del Trabajo en favor del -
Trabajador, si dste omite los demds puntos antes referidos, la Junta -

lo requerird para que aclare su demanda en ralacidn a las omisiocnes; -
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lo mismo ocurre cuandec i trabajador ejerce acciones contradictorias,
cuando la demanda estd incompleta y cuando no se demandan todas las -
prestaciones a que tiene derecho.

Una vez que se ha regularizado éste primer paso, la Junta sefialard
dfa y hora para que tenga verificativo la audiencia de Conciliacidn De
manda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas, ordenando gque
sea notificado €1 o los demandados con una anticipacidn minima de diez
dfas hdbiles a la fecha sefialada para la celebracidén de la audiencia -
sefialada.

Llegado el dfa de la audiencia va referida, es necesario que todos
los demandados estén debidamente notificados y que tal notificacidn ha
ya sido practicada con los ya referidos diez dfas de antelacidn va gque

________ —si_alguno_de los demandados les estd corriendo término, es decir, gue

llegadeo el momento de la audiencia aun corren los diez dias desde que -
fué notificado, la audiencia no se podrd celebrar, salvo gue el acior
se desista de ese demandado o bien gue no obstante estarle corriendo -
el término comparezca por si mismo a dicha audiencia.

La audiencia en cuestidn se compone de tres etapas que son:

La primera llamada etapa de Conciliacidén en la cual las partes ma-
teriales deberdn comparecer personalmente sin la asistencia de sus apo
derados al efecto de que la Junta procure avenirlos para que lleguen a
un arreglo conciliatorio tendiente a la solucidn del conflicto pudien-
do las partes en ésta etapa solicitar que la audiencia sea diferida -
con el fin de continuar con las pldticas conciliatorias; en caso de -
que se llague a un arraglo entre las partes, se dard por terminada la

controversia dictandose el convenio respectivo, sin embargo, si no =€
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posible arreglo alguno, se pasard a lLa etapa de Demanda y Excpeciones
e2n la cual el Presidente de la Junta exhortard a las partes para que -
lleguen a un arreglo conciliatorio y de persistir el conflicto dard el
uso de la palabra al actor para que exponga su demanda ratificandola y
pracisando sus puntos petitorios, también puede darse el caso de que -
en éste momento el actor amplie su demanda o modifique algunos hechos
ante lo cual el demandado podrd solicitar nueva fecha para poder contes
tar la demanda .

Iguaimente en éste momento el actor subsanard las irregularidades -
de su demanda si antaes no lo ha hecho previa prevencidn de la Junta, -
hecho lo cual el demandado procederi a contastar la demanda pien verbal
mente o mediante un escrito deal cuél debera trasladar copia a su con-

tra-parte-y—si-no-lo-hiciare-la_Junta_la_ expedird a_su _costa.

En su contestacidn el demandado daberd oponar las Defensas y Excep
ciones gue coﬁsidere pertinentes, asimismo debard referirse a todos y
cada uno de los hechos de la demanda afirmindolos o negandolos o expre
sando ignorar los que no le sean propios, no bastard con la nagacidn -
pura y simple de los hechos va que ésto por s{ mismo acarrea la confe-
sidn de los mismos, sine que al negarlos deberd axpresar la verdad so-
bre 21 particular, de igual manera 2l silencio o las evasivas de los -
hechos acarreardn la confesidn de los mismos.

Dasde el momento en que 2l actor hace uso de la palabra para repro
ducir su demanda hasta el momento en que el demandado termina de contes

tarla nos encentraremos en la etapa de Demanda y Excpeciones.



La siguiente y dltima etapa de la audiencia en cuestidn es la lla-
mada de Cfrecimiento y Admisidn de Pruebas en la cual las partes ofre-
cen los medios de prueba legales destinados a acreditar los hechos que
han sido controvertidos. Los medios de prueba admitidos por la Ley Fe-
deral del Trabaio son los siguientes: Confesional, Testimonial;lnspec—
cion Ocular, Pericial, Confesional para Hechos Propios, Presuncional -
Legal y Humana, Instrumental de Actuaciones, Documental Pdblica, Docu-
mental Privada, Fotografias vy en general todos los avances de la cien-
cia gue permitan llegar al conocimiento de la verdad.

Una vez que se han nfrecido las pruebas y admitidas por la Junta,
dentro del mismo acuerdo que se dicte sefialard dia y hora para el desa
hogo de las mismas, si la Junta estima gue por la naturaleza de las -

pruebas admitidas,éstas no se pueden desahogar en una sdla audiencia,

en le pfopio écuérdo, sefialard los dias y horasién éﬁe se deberdn des-
ahogar.

A continuacidn se exponen en forma particular cada uno de los medios
de prueba antes referidos.

PRUEBA CONFESIONAL

La Prueba Confssional necesariamente se relaciona con los hechos
controvartidos que son propios del que confiesa ya sea a nombre propio
o a nombre de una persona moral.

Son suietes' de la prueba confesional las Partes Materiales en el -
conflicto y en el caso de gue una de ellas sea una persona moral, lo
serd su Representante Legal;.también son sujetos de dicha prueba los -
Directores, Gerentas, Administradores y en general todas las personas

gue ejecuten funciones da dirsccidn o administracidn dentro de una —-

cersona moral, a:i zcmo los mizmbros de las directivas de los sindica-



tos en los casos en que los hechos gue originaron el conflicto sean --
propios de éstas personas atribuyéndoseles ésta circunstancia en la de
manda o contestacidn de la misma o porque en virtud de las funciones -
gue desempefian les deba ser conocido.

En la generalidad de 1los casos la Junta ordena gque los absolventes
sean citados en forma personal o bien a travds de sus apodesrados, aper
cibiéndolos de que si no se presentan en el dia y hora sefialados para -
el desahogo de la prueba Confesional, se les tendrd por confesos de las
posiciones que previa calificacidn de legales hecha por la Junta, formu
le el oferente de la prueba. '

Dichas posiciones podrdn ser articuladas en forma oral o por escri-

to, si se formulan oralmente, se hardn constar en el acta de la audien-

cia y, si se presentan por escrito, serdn agregadas a los autos dsbien-

do firmarlo el oférente y ei éggolvengg. Sdlo serd abligatorio presen—;
tar las posiciones por escrito y en sobre cerrado cuandb el absolvents
tenga su domicilio en una jurisdiccidn diversa a la de la Junta, en cu-
yo caso ésta, mediante exhorto acompafiard el pliegs de posiciones pre-
viamente calificadas, guardando copia en el Secrzte de las mismas, a -
la Junta del domicilio del absolvente, la cual recibird la Confesiopal

.. en los términos solicitados por la Junta exhortante.
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PRUEBA DOCUMENTAL

A través de la Prueba Documental, las partes buscan acreditar los
puntos de controversia mediante la exhibicidn de escritos, fotografias,
grabaciones, etc., considerandose a dicha prueba como uno de los medios
mds iddneos para acreditar los hechos que sirven de base a una accidn -
por ser un testimonio humano en el gue se consigna grdficamerte un he--
cho o acto determinado. La Ley Federal del Trabajo en vigor distingue
dos clases de documentales que son :

a) LA DOCUMENTAL PUBLICA:

b) LA DOCUMENTAL PRIVADA.

a) DOCUMENTAL PUBLICA.- Son todos aquellos documentos cuya elabora-

cidn estd encomendada por la Ley a un funcionario dotado de £é publica,

asi como los eXpedidos con motivo y en ejercicio de sus funciones.

Asimismo lo son aguellos documentos expedidos por aﬁtoridades fede-
rales, locales o municipales, haciendo en todos éstos casos prueba ple-
na.

b) DOCUMENTAL PRIVADA.- Aguella clase de documentos que por exclu--
sidn, no tienen los.requisitos sefalados para los documentos pﬁblicos,
y son expedidos por particulales. Se entenderd como autor de una docu-—-
mental a aquella persona gue la suscribe mediante su firma o huella di-
gital estampada al pié del escrito.

Toda objecidn sobre la autenticidad, contenido, firma o huella digi
tal de las documentales ofrecidas dard derecho a las partes a ofrecer -
pruebas en relacidn con las objeciones, las cuales serdn recibidas en -
la audiencia de desahogo de pruebas a que se refiere el articulo 884 de

la Ley de la materia.



PRUEBA TESTIMONTAL

Mediante la Prueba Testimonial las partes presentan a personas que
presenciaron los hechos que forman parte de la litis,dichas personas -
deben ser ajenas a las partes, no tener interés algunc en que alguna de
ellas gane el conflicto asi como ningud motivo de gratitud u odio para
con ellas.

Cada parte tiene derecho a ofrecer un mdximo de tres testigos por
cada hecho controvertido, y al ofrecerlos - deberdn precisar sus nombres
y domicilios. Para el desahogo de su testimonic el oferente de éste -
medio de prueba se puede comprometer a presentarloé en el dia y hora
que la Junta seflale para tales efectos, o kien. solicitar que dsta les

notifique la obligacidn de presentarse como testigos apercibiéndoles -

de que en caso de no acudir a la audiencia de desahogo de su testimonial
serdn presentados con el auxilié de la fuerza piblica. El caso anterior
opera cuando por si misma la oferente de la testimonial no pueda presen
tar al o los testigos.

Si el o los testigos ofrecidos tienen su domicilio en plaza distin-
ta a la jurisdiccidn de la Junta que conozca del conflicto, la parte in-
teresada al ofrece la testimonial deberd acompafiar el cuestionario res-
pectivo por escrito que contenga las posiciones que habrdn de formularse
al testigo, exhibiéndo igualmente copias del interrogatorio a disposi--
cidn de las demds partes con el fin de que éstas, an un término de tres
dias presenten su pliego de repreguntas constante en un sobre cerradc.

La omisidn de éste dltimo requisito acarrea la desercidn de dicha -

probanza.



Una vez cumplidos los requisitos antes expuestos, la Junta mediante
exhorto hard llegar a la autoridad competente los pliegos de posiciones
Y- repreguntas para que proceda a su desahogo, sefialando asimismo los -
nombres de las personas facultadas para intervenir en la diligencia.

En el supuesto de gue el testigo no hable el idioma espaificl, rendi-
rd su declaracidn valiéndose de un interprete, que previa protesta del
riel desempefio de su carge haya sido designado por la Junta. Si el tes-
tigo lo solicita, adicionalmente a su declaracidn en idioma espafiol, se
ssent=xd esta en su idioma, ya por si mismo o bien por medio del inter--

rate,

8i el testigo es un alto funcionario, podréd rendir su declaracidn -

diante oficio.

.08 testigos se examinardn por separado en el orden en gue fueron -

~~~~~~~~~~~~~~ nfrecidos

Una vez presente el testigo deberd identificarse sivasi lo solicita

alguna de las partes y si en ese momento no lo pudiere hacer, contard

o

con un plazo de tres dias para acreditarse.

Antes de que le sean formuladas la posiciones, serd protestado por
la Junta de cenducirse con verdad, asi comeo apercibido de los delitos
en gue incurren los gue declaran falsamente. Posteriormente se le toma-

.-
rdn sus generales como son su nombre, edad, estado civil, ocupacidn, su
domicilio y el de su empleo.

Hecho lo anterior, en primer lugar el oferente de la prugba procede
rd a interrogar al testigo y la Junta vigiiard gue las posicidness gue -
se le formulen tengan relacidn directa con los hechos controvertidos --
que se buscan acreditar mediante su testimonio. Asimismo, velara porgue

2sas posiciones no se le hayar formulado al mismo testigo con anteriori

¢dad ni gue lleven implicitamente la
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Despuds de que el oferente haya terminado de formular posiciones -
al testigo, la contraparte le formulard las repraguntas que considere
partinentes, asimismo la Junta tiens facultades para axaminar al testi -
go directamente cuando asi lo considere convenienta.

Tanto las posiciones, respuestas y repreguntas se hardn constar en
autos en forma textual.

Los testigos dében dar la razdn de su dicho quedando a cargo de la
Junta la obligacidn de requerirlos cuando no vaya implicité en su res-
puesta.

El testigo, despuds de leer su declaracidn la “.rmard al margen -
de las hojas en que se contenga v si no sabe leei’ ni escribir, el Se--
cretario dard lectura en voz alta al acta de la audiencia para que el
testigo estampe una vez que esté de acuerdeo con el contenido de aquella

su huella digital y el Secretario lo hard constar sn el acta al igual que

si-el-testigo.sabiendo-leer y-escribir la firma.de conformidad.. Una_vez
ratificada la declaracidn del testigo, no podrd ser vafiada en sustan--
cia ni en redaccidn.

Al concluir el desahogo de la Prueba Testimonial, la contraparte pgo
drd formular las objecicnes o tachas al o los testigos en forma oral y
ofrecgr las pruebas que sobre el particular considere pertinentes al -
afecto de que la Junta pueda valeorar las tachas en cuestidn.

Generalmente se ofrecen como minimo dos testigos por cada hecho con
trovertido del cual se deseen acreditar los extremos mediante dste me--
dio de prueba, sin embargo es factible formar conviccidn en 2l criterio
de la Junta al ofrecerse un sdlo testigo si en &1 concurran circunstan-
cias de credibilidad que garantizan su declaracidn liberandolo de toda
sospecha y haya sido la dnica persona que se percatd de los hechos y -
que su declaracidn no se contraponga a otras pruebas gues obren 2n au-~

tos.
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PRUEBA PERICIAL

La Prueba Pericial se ofrece cuando los extremos a acreditarse re-
quieren de la intervencidn de alguna ciencia, técnica o arte al efecto
de que auxilien a la Junta en 'los casos en que ésta no tiene los cono-
cimientos necesarios para determinar la verdad de los hechos en contro
versia.

Este medio de prueba deberd ofrecerse precisdndose la materia sobre
la cual versard acompafidndose el cuestionario respectivo del cual se -
deberdn expedir copias a las demds partes en el conflicto.

Al ofrecerse los Perites, la Junta designard el del trabajador si

éste no lo nombra o si nombrandolo no compareciera en el dia y hora -

sefialados por la Junta para el desahogo de la Pericial. De igual for-

************ ma—laJunta-designa—al—Perito deltrabajador cuando éste asi 1o §oLix
cita por carecer de medios econdmicos para cubrir sus hénorarids.

El Perito debe ser una persona experta en la ciencia, técnica o -
arte en cuestidn y en los casos en que asi lo exija la ley deberd -
acreditar la autorizacidn que ésta le otorga para ejercer la ciencia
téecnica o arte sobreg la cual rendird su peritaje.

En el dia y hora sefialados para el desahogo de la Prueba Pericial,
las partes presentardn a sus Peritos, los cuales protestarén el fiel -
desempefioc en el cargo a ellos conferideo, hecho lo cual rendirdn su dic
tamen, salvo que por circunstancias que asi{ lo regquieran soliciten sea

sefialada nueva fecha para rendir su dictamen.



71

8i el Perito del trabajador no asiste, la audiencia de desahogo no
se celebra ante lo cual, la Junta procederd a dictar las medidas nece-
sarias para que asista un Perito de parte del trabajador. Si no asiste
el Perito del patrdn y estd presente el del trabajador, la audiencia -
s@ celebra perdiendo el patrdn su derecho a interVeni% en aicha proban
za a través de un Perito.

Tanto las partes como los miembros de la Junta hardn a los Peritos
las preguntas que estimen convenientes y en el caso dg que en los dic-
tdmenes periciales exista discrepancia, la Junta designard a un Perito
"Tercero en Discordia" el cual dentro de laé cuarenta y ocho horas si-
guientes a en la que reciba la notificacidn de désignécién de~Perito
Tercero en Discordia. deberd excusarse si en él concurre una causa le
gitima para hacerlo, en caso contrario previa protesta del fiel desem-

...................... pefio.en_el.cargo-a-él-conferido-precederd-a—ctorgar-su-dictamen—pericial——————--

‘el cual, serd definitivo.
INSPECCICON

La Inspeccidn tiene como fin realizar un examen de lbs lugares, ob
jetos o documentos que se relacionan con la litis, exdmen que no reguie
re de conocimientos especializados como en el caso de la Prueba Fericial

El oferente de la Inspeccidn estd obligado a precisar tanto el obje
to materia de la misma, el lugar donde deba practicarse, periocdos que -
abarcard, como los cbjetos y documentos que deban ser examina@os, fijan
do los extremos que mediante ésta probanza se pretenden acreditar y --

ofreciéndola en sentideo afirmativo.
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°  La Junta, una vez que admita la Inspeccidn sefialard dia, hora y lu
gar para su desahogo tomando en cuenta gue si los objetos o documentos
obran en poder de alguna de las partes, ésta los deberd presentar para
su examen apercibida de que de no presentarlos se tendrédn por ciertos
los hechos que mediante ia Inspeccidn se pretenden probar; si los docu
mentos u objetos obran en poder de personas ajenas al conflicto, se -
aplicarédn las medidas de apremio que conforme a derecho operen.

El Secretario Actuario de la Junta es el funcionario que substancia
el desahogo de la Inspeccidn, el cual al practicarla lo hard en estric-
to apego a lo ordenado por la Junta, requiriendo de la persona en cuyo
poder obren los documentos u objetos a inspeccionarse, su exhibicidn le
vantando acta circunstanciada de todo lo actuado en la diligencia en la

cual se asentard tanto la razdn del actuario como las observaciones v -

te,
PRESUNCIONAL

La Ley Federal del Trabajo define a la Presuncional como la conse-
cuehcia que la Ley o la Junta deducen de un hecho conocido para averi-
guar la verdad de otro desconocido.

La Ley de la materia distingue dos clases de presunciones que son
la Legal v la Humana, enbtendiendo por Presuncidn Legal a la que expre-
samente se encuentra prevista por la Ley vy, por Presuncidn Humana a la
que se deduce de un hecho debidahente probado; ambas admiten prueba en

cenirario y sélo existe la obligacidn de probar el hecho :en que se fun

da la Presuncién Legal debiendo el oferente de la Presuncional indis

en qué consiste y lo que se acredita con elloc.
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Esta Prueba se desahnga por si misma va que no requiere de diligen

cia espacial.

INSTRUMENTAL

Esta Prueba se constituye por el conjunto de actuaciones que obren
en el expediente formado con motivo del conflicto, el cual deberd ser
tomado en cuenta por la Junta. Como la Prusba Presuncional, ésta no re
quiere de diligencia especial para su desahogo, sino gue se desahoga -

por si misma.
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Una vez desahogadas las pruebas ofrecidas por las partes, éstas, -
en la dltima diligencia de desahogo de pruebas, una vez concluida po--~
drdn ofrecer sus alegatos en forma oral o escrita, los cuales consisten
en las obsrevarciones y consideraciones que se hacen valer al efecto de
justificar'sué respectivas pretenciones y en la apreciacidn de los hechos
controvertidos y de las pruebas aportadas, wvasdndose en la Doctrina, en
la Jurisprudencia y en la Ley; hecho lo cual, previa certificacién del-
Secretario de que ya no existen pruebas pendiente por desahogar, el Au-
xiliar declarard cerrada la Instruccidn y dentro de los diez dfas si--
guientes formulard su Proyecto de Resolucidn en forma de Laudo, el cual
contendrd:

a) Un extracto de la demanda y de la contestacidn, replica.y contra

rédplica, y en su caso de la Reconvencidn asi como de la contestacidn de

b) El sefilalamiento de los hechos controvertidos.

c) Una relacidn de las pruebas admitidas y desahogadas acompafiada
de la apreciacidn que en conciencia se haga de éstas, sefialando los -
hechos que deban ser considerados como probados.

d) Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven de lo -
alegado y probado.

&) Los Puntos Resolutivos.

Segin el articulo 840 de 1la Dey Federal del Trabajo en vigor, el -
Laudo contendrd:

I. Lugar,rfecha v Juntague lo pronuncie;

II. Nombres vy domicilios de las partes y de sus representantes;

III. Jn estracte de la demanda y su coniestacidn que deberd conte-
ner con claridad vy concisidn las peticiones de las partes y los hechos

controvartidos;



y

V.
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Enumaracidn de las pruebas vy apreciacidn gue de ellas haga la

Junta.




CAPITULO TERCERO
" LOS INCIDENTES EN LA REFORMA PROCESAL

DEL 12 DE MAYO DE 1980 A LA LEY FEDE-

RAL DEL TRABAJO"
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1. INCIDENTES

En el capitulo corfespondiente de la Ley Federal del Trabajo, se --
ordena gque los incidentes sean tramitados dentro del expediente en que
se substancia el conflicto principal, salvo disposicidén en contrario.

.Atendiendo al principio de Economia Procesal, ordena que cuando se
plantee algun incidente, éste serd resuelto de plano oyendo a las par-
tes continuando posteriormente con la tramitacidn del conflicto en lo -
principal. .

Sin embargo, tratdndose de los incidentes que versen sobre cuestio-
nes de Nulidad, Competencia, Acumulacidn y Excusas, las que se conside-
ran como Articulos de Previo y Especial Pronunciamiento, dentro de las

veinticuatro horas siguientes a su interposicidn, la Junta deberd sefia-

1ar dla 'y nora para la celebracion de una audiencia incidental en la -
que se resolverd sobre la procedencia del incidente.

A continuacidn se hace un andlisis de la tramitacidn que la ley de
la materia establece para cada uno de los incidentes de Previo y Espe-=-

cial Pronunciamiento.

1.1 NULIDAD
En el procedimiento laboral encontramos dos clases de nulidades: la

de Notificaciones y la de Actuaciones.
La Nulidad de Notificaciones es aquella que recae sobre notificacio
nes que son practicadas sin reunir las formalidades a que se refiere el

Capitulo Séptimo del Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo.
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La Nulidad de Actuaciones es el efecto que produce la prictica de -
alguna diligencia o la celebracidén de una audiencia en dias v horas di-
versas a las sefialadas o bien inhdbiles al igual gue en el caso de que
se verifiquen estando corriendo término procesal para tales efectos y -
en general en todos los casos que contravengan las disposiciones sefiala
das en en Capitulo Quinto del Titulo Catorce de la Ley Federal del Tra-
bajo.

En ambos casos es necesario gue la nulidad se plantee en la actua--
cidén inmediata posterior a aquella que la origind, ya que de lo contra-
rio, el incidente serd deshechado de plano al igual que en el caso pre-
visto por el articule 764 de la ley de la materia, el cual ordena el --
deshechamiento de la solicitud de nulidad si la parte gue la promueve -

se manifiesta sabedora de la resolucidn afectada de nulidad, no obstante

quie esta s§& lé hubiere comunicado a traves de una potificacién—mal he-
cha, surtiendo asi sus efectos tal resolucién.

Una vez que se ha planteado el incidente, lo cual siempre serd a pe
ticién de .parte, dentro de las veinticuatro horas siguientes la Junta -
deberd sefialar dia y hora para la celebracién de la audiencia incidental
en la que se resolVerd una vez que sean oidas las partes,y desahogadas -
Ias Hruebas que ofrecieren.

En ésta clase de incidente se requiere la intervencidn personal del

Presidente de la Junta en el momento de «otarr la resolucidn

1.2 CCMPETENCTIA
Existen tres elementos en virtud de los cuales se determina la Com

petencia que son: Materia, Territorioc y Cuantia.



En razdn de la Materia se comprende a la Competencia Constitucional
la cual se rige por lo dispuesto.pon la fraccidn treinta y uno del arti
culo 123 apartado "A" de la Constitucidn Polfica de los Estados Unidos
Mexicanos, misma que también preveé el articulo 527 de ia Ley Federal
del Trabajo, cuyo ccntenido deja en manos de la Junta Federal de Conci-
liacidn y Arbitraje el conocimiento de los conflictos generados en las
ramas de la actividad econdmica reservada a la Competencia Constitucio-
nal. De manera andloga es competencia ekclusi&a de la Junta Federal de -
Conciliacién vy Arbitraje los conflictos Que se relacioﬁen con las mate-
rias concernientes a Capacitacidn y Adiestramiento y de Seguridad e Hi-
giene.

La Competencia en razdn de Territofio se desprende de las disposicio

nes sefialadas al efecto de determinar la competencia de las Juntas segun

e —se-presenten—las—sigulentes—situaciones:
. Erétéﬁdose de Juntas de Conciliacidn, serd competente para conocer -

del conflicto la del lugar de prestacidn de servicios, es decir, aquella

que corresponda al domicilio en que el trabajador desempefid sus labores.

En el caso de Juntas de Conciliacidn ¥ Arbitraje, existe la triple -

opciéﬁ para que el actor escoja entre la Junta del lugar de prestacidén -

de servicios; si éstos se prestaron en varios lugares, en la Junta de -

cralquiera de ellos, la Junta del lugar de celebracidn del contratc de
trabajo y, la Junta del domicilio del demandado.

Para los Conflictos Colectivos de Jurisdiccidén Federal, serd compe--
tente la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje y para los de juris--
diccidn local, la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del lugar don-

de se encuentre la empresa o establecimiento.
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Tratandose de la cancelacidén del registro de un sindicato, serd com
petente la Junta donde se registro.

En los conflictos interpatronales o interobreros, la Junta del domi-
cilio del demandado.

Por dltimo, cuando el demandado sea un sindicato, la Junta del domi-
cilio del mismo.

La Competencia en razdn de la Cuantia se piuveé en la fraccidn cuar
ta del articulo 600 de la Ley Federal del trabajo, segun la cual una --
Junta de Conciliacién podrd erigirse en Junta de Conciliacidn y Arbitra
je cuando conozca de asuntos cuya cuantia no sea mayor a tres meses de
salario.

Expuesto lo anterior, una vez planteada la incompetencia, la Junta

dentro de las veinticuatro horas siguientes, sefialard dfa y hora para -

la celebracién de la audiencia incidental en la que se reoslvera.

Como Articulo de Previo y Especial Pronunciamiento, el incidente se
deberd plantear por declinatoria en el periodo de demanda y excepciones
exponiendo los elementos en que se funde, se oirdn a las partes y se re
cibirdn las pruebas que sobre el particular se ofrecieren, dictando en
el mismo acto la resolucidn que procediere.

Es en éste aspecto donde noto una contradiccidn entre lo gque refiere
el articule 703 y lo que sefiala el articulo 763, misma que serad expuesta
con claridad en el momento oportuno.

Si una Junta considera que el conflicto a ella sometido es competen
cia de otra Junta, se declarard incompetente remitiendo los autos a la
Junta que estima competente, mas si ésta Ultima igualmente se considera
incompetente, remitird los autos a la autoridad que decidird cual es la

Junta competente.
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Nuevamente se hace presente una contradiccidn entre lo que ordena -
el articulo 704 y lo sefialado por el articulo 763, misma que serd expues
ta posteriormente.

Los plenos de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje deciden sobre -
la competencia de sus Juntas Especiales asi como de las Juntas de Conci-
liacidn de la misma entidad federativa.

Cuando se susciten conflictos competenciales entre las Juntas Federa
les ¢ Locales de Conciliacidén y Arbitraje y el Tribunal Federal de Conci
liacidn y Arbitraje: entre las Juntas Fedérales y Locales de Concilia--
cidn de .distintas entidades federativas y, entre las Juntas Federales o
Locales de Conciliacidn y Arbitraje y otro drgano Jurisdiccional, sera
competente para resolverlos la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justi-

cia.

En la resolucidn del incidente de Incompetencia, serd necesaria el -
voto del Presidente conjuntamente al de la Junta.

Las actuaciones efectuadas ante una Junta incompetente estin afecta-
das de Nulidad a excepcidn del auto admisorio de la demanda atento a lo
dispuesto por el articulo 706 &e la iey de la materia; la remisidn gque -
la Junta gue se estima incompetente haga a la que considera competente;
la declaracidn pronunciada por la Junta en el procedimiento de Huelga en

el sentido de declararse incompetente; el emplazamiento al patrdén dentro

del propio procedimiento de Huelga y; cuandc en el periodo de conciliacion

se haya celebrado convenio que ponga fin al conflicto.
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1.3 PERSONALIDATD

Las partes en el proceso se han clasificado en:

a) MATERIAL.- Que es aquella que actda en el juicio como la direc-
tamente interesada por el hecho de afectarle en su persona el resulta
do del conflicto v

b) Formal que es aquella que actda como apoderado o representante

legal de la Parte Material y no le afecta directamente el resultado del

conflicto.

La personalidad en el procedimiento laboral se acredita en las for
mas siguientes:

El Apoderado Legal de una persona fisica ya sea el patrdn o traba-

jador acreditard su personalidad mediante carta poder debidamente fir-

Tmada por dostestigossiloes—de—una—persona—-moral-dicha-carta-poder.

deberd haber sido otorgada por persona legamente autorizada para ello.

El Representante Legal de una persona moral acreditard su persona-
lidad mediante testimonio notarial en el que se acredite gue realiza -
actos de administracién y direccidén a nombre de la persona moral en --
los términos del articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo.

En el caso de los representantes sindicales, éstos acreditardn su
personalidad con la certificacidn gue les expida la Secretaria del -
Trabajo y Previsidn Social o la Junta Local de Conciliacidn y Arbitra

je del Registro de la directiva del Sindicato.
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Es facultad de las Juntas dentro de los conflictos individuales del
trabajo, el tener por acreditada la personalidad de los representantes
de los trabajadores o sindicatos sin sujecidn a las reglas antes mencio
nadas en el caso de que los documentos exhibidos permitan llevar al con
vencimiento de gue efectivamente se representa a la parte interesada.

El poder de representacidn ante cualquier autoridad del trabajo po-
dréd ser otorgado tanto por los trabajadores como por los patrones y or-
ganizaciones sindicales mediante simple comparecencia, previa identifi-
cacidn ante la Junta de su residencia, la cual expedird al interesado -
copia certificada del poder.

El1 Incidente de Personalidad tiene ls finalidad de plantear cual--

quier irregularidad originada por el incumplimiento de alguna de las -

disposiciones que norman la forma de acreditar la personalidad de las
paftes en el proceso.

Este incidente que constituye Articulo de Previo y Especial Pronun-
ciamiente se resuelve de plano oyendo a las partes dentro de la misma -
audiencia o diligencia en gue -se interponga, continuandose de inmediato
con el procedimiento sin que sea necesaria 1s intervencidn personal del

Presidente de la Junta en la votacidn que resuelva el incidente.
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1.4 ACUMULACTION

£l Incidente de Acumulacidn tiene como finalidad hacer efectivo el
principio de Economia Procesal a la vez que el de evitar que sean pro-
nunciados laudos contradictorios.

En materia de Trabajo, la Acumulacidn puede ser decretada de oficio
o a instancia de parte siendo procedente en los siguientes supuestos:

a) Por Litispendencia.- En los términos de la fraccidn primera del
articulo 766 de la Ley Federal del Trabajo que establece comc proceden
te la Acumulacidn en los casos de juicios promovidos por el mismo actor
en contra del mismo demandado en los que se reclamen las mismas presta-
ciones;

b) Por Conexidad de Causa.-En los tdrminos de la fraccidn segunda -
del antes citado articulo que préveé la acumulacién cuando sean las mis

mas partes litigantes aunque las prestaciones sean distintas, pero deri

vadas de una misma Telacidn de trabajo;

¢) Por Litisconsorcio.- Cuando se trate de juicios promovidos por -
diversos actores en contra del mismo demandado, si el conflicto tuvo su
origen en el mismo hecho generadcr derivado de la relacidn de trabajo -
tal y como la preveéé la fraccidn tercera del articulo 766 y;

d) Segun la vltima fraccidn del multicitado articulo, en los casos
que por su propia naturaleza, las prestaciones reclamadas y los hechos
que las motivaron puedan originar laudos contradictorios.

Tratdndose de Litispendencia, el efecto que producird es que seran
acumulados al expediente mas antiguo los expedientes posteriores, sur-
tiendo efectos sélo el primero.

En los demds casos, los expedientes seran turnados por separadc pe

ro resueltos en un mismo laudo.



85

Una vez que. es planteada la Acumulacién, dentro de las veinticuatro
horas siguientes,rseﬁalaré dia y héra en la que tenaa verificativo la -
audiencia incidental en la que se resolverd no siendo necesaria la in--—
tervencidn personal del Presidente de la Junta en la-resolucidn

No son acumulables a ninguna otra accidn las que se refieren a cues
tiones de Seguridad e Higiene y de Capacitacidn y Adiestramiento, de -~
las cuales conocerd exclusivamente la Junta federal de Conciliacidn v -
Arbitraje.

L.5EXCUSAS

Por medio de la Excusa los representantes del Gobierno, Trabajo y -
Capital, se inhiben de conocer de un conflicto determinado por ocurrir
en ellos algin impedimento legal de los sefialados en el articulo 707 de

la Ley 'Federal del Trabajo.

+ E1 representante que se ubique en alguno de los impedimentos legales
deberd promover, dentro.de las cuarenta y ocho horas siguientes a que -
tenga conocimiento de tal situacidn, mediante escrito dirigido a la au-
toridad que decida sobre la Excusa en el que se exprese dicha cuestidn,
acompafiando las pruebas que acrediten el impedimento; una vez que la au
teridad competente reciba el escrito, resolverd de plano el incidente o
bien sefialard dia y hora en la que comparecerd el interesado de gquien -
se oiran sus razones y seran recibidas las pruebas que ofrezca sobre el
particular, hecho lo cual se dictard la resolucidn correspondiente.

Si se declara improcedente la Excusa, el interesado podrd ser sancio
nado con amonestacidn o suspencidn del cargo hasta por ocho dias y en ca

so de reincidencia . podrd ser destituido del cargo.
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Ya se ha sefialado que es obligacidn de los representantes del Gobier
no, Capital y Trabajo el excusarse si advierten la presencia de algun im
pedimento legal, sin embargo, en el caso de que debiendo excusarse no -
lo hagan, las partes en el conflicto tienen la facultad de acudir ante
la autoridad competer*e v denunciar dicha anomali; mediante escrito al -
que acompafiardn las pruebas que acrediten el impedimento ante lo que la
autoridad coﬁpetente mediante el mismo procedimiento sefialado en caso de
que el representénte de mutuo propio se excuse, resolvera.

Serdn autoridades competentes para decidir sobre las Excusas:

a) En el caso del Presidente de una Junta Especial o de la de Conci
liacidn, del Auxiliar o del representante de los Trabajadores o de los
Patrones, el Presidente de la Junta.

b) En el caso del Presidente de la Junta Federal, el Secretario de

Trabajo v Previsidn Social.

En el caso de una Junta Local, el Gobernadon del Eétado y en su caso
el Jefe del Departamento del Distrito Federal.

En caso de ser procedente la Excusa, los representantes serdn.subs-
tituidos de la siguiente forma:

a) El Presidente de la Junta por el Secretaric General de mayor an-
tigliedad.

b) El1 Presidente de la Junta Especial, por el Auxiliar de la propia
Junta v éste a su vez por el Secretario.

¢c) El Presidente de la Junta Permanente de Conciliacidn por el Secre
tario de la misma.

d) Los representnantes de los Trabajadores y de los Patrones por sus

respectivos suplentes.
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No obstante constituir un Incidente de Previo y Especial Pronuncia-
miento, el procedimiento no se suspende, salvo disposicidn en contrario
Yy una vez que se plantea ante la autoridad competente, ésta debera sefia
lar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, dia y hora para la ce

lebracidn de la audiencia incidental

2.~ OTRAS FIGURAS CUYA TRAMITACION SE EFECTUA
EN LA VIA INCIDENTAL DENTRO DEL DERECHO -
. PROCESAL DEL TRABAJO.
En la Ley Federal del Trabajo existen otras figuras cuya substancia

cidn se tramita en forma incidental aunque expresamente no se sefiale -

asi, mismos que a continuacidn se exponen.

CUESTIONES DE COMPETENCIA EN EL PROCEDIMIENTO
- DE HUELGA

Aunque no consideradas como Incidente, en el procedimiento de Huel-
ga existen las cuestioneé de Competencia, s6lo que a diferencia de lo -
que sucede en los conflictos individuales del trabajo, es la propia Jun
ta la que plantea la cuestidn haéiendo la declaracidn correspondiente -
previa prdctica del emplazamiento, ante lo cual ios trabajadores dispon
drdn de un término de veinticuatro horas para que designen la Junta com
petente a la que se le remitirdn las actuaciones que se contengan en au
tos, las cuales seran vdlidas a diferencia de lo que acontece en los -
conflictos individuales del trabajo donde la declaracidn de incompeten-
cia acarrea la nulidad de todo lo actuado. Asimismo el término para la
suspencidn de labores correrd a partir de la fecha en que la Junta de-

signada como competente notifique al patrdn la recepcidn de los autos.
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INEXISTENCIA E ILICITUD DE LA HUELGA

La solicitud de inexistencia de la Huelga puede ser promovida tanto
por los patrones como los trabajadores o terceros interesados, debien-
do ser interpuesta dentro de las setenta y dos horas siguientes a la se
fialada para la suspencién de labores.

No obstante que la Huelga se ubigque dentro de los supuestos que de-
terminan su inexistencia, si no es promovida la solicitud respectiva -
dentro de las ya referidas setenta y dos horas, la Huelga serd legalmen
te existente.

La solicitud en cuestidn deberd ser presentada mediante escrito, he
cho lo cual, la Junta dentro de los cinco dias siguientes, llevard a ca

bo una audiencia en la que se desahogardn las pruebas ofrecidas las que

e .se_referirdn_exclusivamente_a_la_inexistencia_planteada.y al _interds -

del tercero en su caso.

Salvo que se ofrezca como prueba el recuento de los trabajadores cu
yo desahogo requiere de aﬁmaﬁ$n. en especial, una vez desahogadas las
pruebas ofrecidas, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la Junta
dictard la resolugién que proceda.

Si es declarada la inexistencia legal de la Huelga, la Junta fijarad
un término de veinticuatro horas para que los trabajadores se reintegren
a sus labores, notificando de tal situacidn a la representacidn sindical
con el apercibimiento de que en caso de gue no regresen a su trabajo den
tro del término antes sefialado, quedardn terminadas las relaciones de -
trabajo salvo causa justificada y se hard la declaracidén de gque el patrdn
no ha incurrido en responsabilidad alguna, qguedando en aptitud de contra

tar nuevo personal, y por dltimo, la Junta dictard las medidas de apremio
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necesarias para que se reanuden las actividades.

El procedimiento antes sefialado es el mismo que se aplica ante la -
solicitud de ilicitud de la Huelga, la cual una vez declarada da como -
efecto la terminacidén automitica de las relaciones de trabajo.

En todos los supuestos anteriores, es decir, en los casos en gque --
dentro del procedimiento de Huelga sean planteadas cuestiones de Perso-
nalidad, Incompetencia, Inexistencia e Ilicitud de una Huelga se requie
re de la intervencidn personal del Presidente de la Junta para dictar -

la resolucidn que corresponda.

TACHAS DE TESTIGOS
Al plantearse éste incidente, se erecerén como prpebas, aquellas -
que se refieran a las Tachas, las cuales serédn desahogadas en una audien
~~~~-‘--w-"Wc'iawenwla—'que-serén-—-oidas-~~1~as~~par~tes-—,wreservéndose-—«l»afJunt—a—-lamsresol\x:—iénwm-n-mw —
respectiva para ser dictada conjuntamente con el laudo definitivo.
Las tachas se interponen al término del desahogo de la prueba.
REPOSICION DE AUTOS
Es el efecto que produce él extravio o desaparicidn total o parcial
de un expediente. consistiendo, como su nombre lo indica en la reposi--—
éién de los autos desaparecidos para lo cual el Secretario, previo infor
me del Archivista de la existencia y posterior desaparicidn de los autos
bien de oficio o a instancia de parte, notificard a las partes en forma
personal de tal circunstancia, practicard las investigaciones pertinen-
tes y procederd a la inmediata tramitacidén de la reposicién‘de los autos
para lo cual, dentro de las setenta y dos horas siguientes, sefialard —-
dia y hora para la celebracidén de una audiencia en la que las partes -

aportardan los elementos, constancias y copias que obren en su poder, -~
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asimismo la Junta, de estimarlo conveniente dard vista al Ministerio -
Piblico correspondiente de la desaparicidn del expediente para lo cual
acompafiard a su denuncia todas las actuaciones celebradas con tal moti-
vOo.

El incidente de reposicidn de Autos se sirve de los siguientes elg
manetos:

a) Es a peticidn de parte;

b) Se requiere del informe del archivista de la Junta;

c) Certificacidn del Secretario de Acuerdo del registre de los

autos;

d) Celebracidn de audiencia incidental.
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CADUCIDAD POR DESISTIMIENTO

Prevista en el articulo 773 de la Ley de la materia ccme procedente
en los casos en gque el actor no realice promocidn algura en el término
de seis meses; pars gue opere lo anterior serd necesario que tal promo-
cidn sea indispensable para la continuacidén del procedimiento.

Sin embargo, no operard &sta consecuencia si todas las pruebas ofre
cidas por el actor estén desahogadas, o bien, que esté pendiente de dic
tarse resolucidn sobre alguna promocidn de alguna de las partes o la -
préctica de alguna diligencia o la recepcidn de copias o informes soli-
citados.

Ante lz solicitud de desistimiento del actor, la Junta citard a ias

partes a una audiencia en la que las oird, recibird las pruebas que -~

sobre el particular ofrecieren vy después de desahogarlas, dictara la re

solucidn correspendiente.
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1, CRITICA

En el procedimiento sefialado para la tramitacidén de las cuestiones
de Competencia, advierto las siguientes contradicciones:

a) Segin el articulo 703 de la Ley Federal del Trabajo, éste sefiala
que una vez que se ha planteado el Incidente de Comﬁetencia, la Junta -
después de oir a las partes y recibir las pruebas que estime convenien-
tes, dictard en el acto resolucidn.

No obstante lo anterior, en el articulo 763 se ordena gue en el caso
referente al incidente en cuestidn, la Junta sefialard dentro de las vein
ticuatro horas siguientes dia y hora para la celebracidn de la audiencia
incidental.

La contradiccidn consiste en que mientras el articulo 703 ordena que

las cuesticnes de‘Cémpéfentia“como_articuIDS“de<PreviO“y_Especialeronugwmmm~»~
ciamiento,se resuélvan en el acto,en tanto que el articulo 763 establece

que dentro de las veinticuatro horas siguientes a su plantéamiento se se
fialard dia y hora para la celebracidén de la audiencia incidental.

b) El articulo 704 preveé el caso en que la Junta por si misma se -
declare incompetente, lo cual se hard con citacidn de las partes, dicho
prescepto se contrapone con el articulo 763 que ordena gue dentro de las
veinticuatro horas siguientes al planteamiento del incidente se sefialard
dia y hora para la celebracidn de la audiencia incidental.

Por otra parte, considero que el caso previsto por el articulo 704
en su primer pérrafo no tiene razén de ser puesto gque la Junta estd -
en posibilidad de advertir si un conflicto es o no de su competencia -

antes de tener por admitido el mismo, por lo que si se procéde a radi-
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rtarlo, es por que previamente ha definido que es competente para conocer
de é1.

En lo que al Incidente de Excusas se refiere, denoto las siguientes
contradicciones:

a) Nuevamente el articulo 763 se contrapone con lo sefialado por la
fraccidn tercera del articulo 709 ya gue ésta dltima ordena que las -—-
Excusas sean resueltas de plano o bien se sefiale dia y hora en la que-
sé oird al interesado y se recibirdn las pruebas que ofreciere.

La contradiccidn surge en el momento en que se permite resolver el
incidente de plano o mediante el sefialamiento de dia y hora para la ce
lebracidén de la audiencia incidental todo ésto inmediatamente después -
de planteado el incidente y por otra parte el segundo pédrrafo del arti-

culo 763 concede a la Junta un plazo de veinticuatro horas después de

planteado el incidente para sefialar dia vy hora para 1a celebracidn de—
la audiencia incidental.

b) Una contradiccidén mas se manifiesta entre lo que sefiala el arti-
culo 708, el cual establece que los representantes del Gobierno, Trabajo
y Capital no son recusables, dejando a éstos la obligacidn de excusarse
en caso de que en ellos asista algun impedimento legal de los previstos
sor el articulo 707 bajo pena de incurrir en responsabilidad si no lo -
hacen, y lo que ordena el articule 710, el cual dicta que si alguna de
las partes advierte en alguno de los representantes referidos se ubica
dentro de algin impedimento legal y no se excusa, podrd acudir ante la
autoridad que de conformidad a la fraccidn primera del articulo 709 -
deba resolver sobre la Excusa acompafiando las pruebas que acrediten el
impedimento, tramita@ndose asi dicha denuncia atentc a lo previsto por -

la fraccidn tercera del articulo 709.
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El articulo 710 preveé el caso de una auténtica recusacidn, la dife
rencia estriba en el hecho de que la parte interesada tendrd que esperar
a que el representante impedido legalmente para conocer del conflicto no
se excﬁse para asi estar en posibilidad de denunciar tal falta lo cual- -
en todo caso generard una pérdida de tiempo ya que a final de cuentas la
actividad de la parte interesada ante la omisidn del representante persi
gue la misma finalidad de la Recusacidn, o sea la de que dicha persona -
se abstenga de conocer del conflicto al estar impedido legalmente para -
ello, consistiendo en ésto la contradiccidn entre el articulo 708 v el -
7%0.

¢) El articulo 711 sefiala que las Excusas no interrumpen el procedi-
miento salvo disposicidn en contraric de la ley, lo cual se contrapone -

con lo que previene el articulo 761 el cual ubica a las Excusas como in-

Gl dente~de--Previo—y—Espeei-al--Pronunciamientos—lo-cual—signifirca-que-mien—— - - - -

tras no es resuelte, no sevpuede continuar con el procedimiento a la vez
que debe ser resuelto de plano.

En el punto relacionado al Incidente de Acumulacidn se critica lo -
siguiente:

a) Considero innecesario gue se concedan veinticuatro horas a la Jun
ta despuss de planteado el -incidente para sefialar dfia y hora de celebra-
cidn de la audiencia incidental como lo previene el segundo parrafo del
articulo 763, toda vez que en la propia audiencia en la cual se planteé
el incidente la Junta estd en posibilidad de resolver de plano el inci-
dente, puesto que realizando un simple exdmen del expediente mds antiguo

se puede determinar la procedencia del incidente.
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Es criticable el hecho de que el incidente en cuestidn no pueda ser
resuelto de plano pudiendo serlo puesto gue cuanda se plantea, en la ma
yoria ée los casos el expediente mds antiguo obra en el archivo de la -
propia Junta, ante lo cual bastara con que en el mismo acto sea solici-
tado a aquel para proceder a su examen y de ésta forma detérminar si es
0 no procedente el incidente.

Sélo seria factible gque la Junta se reserve para resolver el inci--
dente en el caso de que el expediente obrara en un grupo especial diver
so pero que atendiera conflictos del mismo giro como es el caso de las
Juntas Especiales "BIS", en cuyo caso se tendria que solicitar el expe-
diente, o bien en el caso de que no obstante se hallaren los autos en -
la misma Junta, éstos de momento no se encontraren en el archivo al cbrar
en poder de un Actuario para efectos de alguna notificacidn o la practi-

e @@_de._alguna_diligancia,—0-que-estuvieren—en-la-Secraetaria-de-la-Junta——— o
pendientes de algin acuerdo.

b) En mi opinidn, la fraccidén segunda del articule 766 no correspon-
de a una de las pricipales razones de ser de la Acumulacidn que es preci
samente la de evitar laudos contradictorios toda vez que de su redaccidn
se desprende que no obstante ser el mismo actor en contra del mismo de--
mandado pero las prestaciones reclamadas sean distintas, aunque deriva--
das de una misma relacidn de trabajo, ésto en ninguin caso generard lau--
dos contradictorios por ser distintas las prestacionesrreclamadas entre
uno y otro expediente, aunque exista en ellos identidad de personas. En
éste caso, el plantear el Incidente de Acumulacidn sdlo acarreard que -
se retarde la administracidn de la justicia, lo cual ceontraviene al Prin

cipio de Celeridad en el Proceso al igual que al de Economia Procesal.
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En todos los casos antes sefialados hemos advertido la presencia del
articulo 763 y en éspecial de su segundo pdrrafc cuya redaccidn hace -
muy poco expedito el hecho de que la Junta disponga de veinticuatro ho-
ras después de planteado alguno de los incidentes referentes a Nulidad,
Competencia, Acumulacidn v Excusas, para sefialar dia y hora en gue ten=
ga verificativo la audiencia incidental en virtud de que una vez que se
plantea cualquiera de éstos incidentes la Junta estd en posibilidad de
resolveritos de plano sin necesidad de contar con un plazo para sefialar
dia y hora para la celebracidn de la audiencia incidental.

Esta situacidn de igual forma se refleja en los casos de Nulidad,-
la cual no interrumpe el procedimiento ya que puede ser resuelta de in-
mediato para que de igual forma se continde con &l mismo.

Las cuestiones de Competencia en el procedimiento de Huelga consti-

tuyen en forma notable un Incidente gue aungue previsto como facultad -
de la Junta el plantearlo, viene a interrumpir la secuela normal del -~
procedimiento en virtud de que al declararse la Junta incompetente, el
término para la suspencién de labores no corre sino hasta que la Junta
designada competente notifique al patrén haber recibido el expediente.
En el caso de la Solicitud de Inexistencia de la Huelga y en la de
Ilicitud de la misma, estamcs ante la presencia de un Incidente toda --
vez gue dichas solicitudes vienen a interrumpir el desarrolloc normal del
procedimiento que, aungue con supuestos y consecuencias distintas, son -
objeto de tramitacidn mediante audiencia en especial y la resolucidén que

se dicta es diversa al Laudo Definitivo.
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2. CONCLUSTIONTES

I. Se propone sea modificado el segunde parrafo del articulo 763, -
en el que se concede a la Junta un plazo de veinticuatro horas posterio
res al planteamiento de incidentes referentes a Nulidad, Competencia, -
Acumulacidn y Excusas, para sefialar dia y hora en que se celebre la au-
diencia incidental, quedando en su lugar la mencién que ordene a la Jun
ta resolver tales cuestiones de plano.

II. Se propone sea modificada la primer parte del articulo 704 en -
el sentido de que la Junta, en el mémento mismo de recibir un conflicto
para su tramitacidn, realice un examen tendiente a verificar si es de -
su competencia, para que en caso de que no lo sea remita el expediente

a la Junta que sea competente notificando personalmente al promovente -

de dicha circunstancia en caso de que el asunto se remita por una Junta
Local a una Federal y viceversa, efectudndose ésta actividad en forma -
previa a la radicacidn definitiva del conflicto.

IIX. Se propone se admitg como Incidente a la Recusacidn fundada en
los impedimentos legales previstos por el articulo 709, suprimiehdose -
del articulo 708 la mencidn de que los representantes del Gobierno, de -
los Trabajadores y de los Patrones no son recusables, quedando-en su lu-
gar aguella gue admita la Recusacidn con expresidn de causa, ordenando
que se dé-vista al funcionario recusado en ) acto o bien en caso de no
estar presente, por un plazo de tres dias para que manifieste lo que a -

sus intereses convenga.
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IV. Se propone sea modificado el articulo 710, sustravéndose del --
mismo la obligacidn de las partes de esperar a que el representante le-
galmente impedido para conacer del conflicto se abstenga de excusarse,
para poder acudir ante las autoridades sefialadas en la fraccidn primera
del articulo 709 a denunciar tal irregularidad, debiendo ordenarse que
los representantes que de mutuo propio no se excusen, incurriran en res
ponsabilidad en caso de probarse el impedimento legal que d¢ lugar a la
Recusacidn.

V. Se propone sea suprimida la mencidn contenida en el articuleo 711
en el sentido de que las Excusas no interrumpen el procedimiento quedan
do en su lugar aquella gue ordene gue tanto las Excusas como la Recu a
cidn se resuelvan de plano.

VI. Se propene que el Incidente de Acumulacidn sea resuelto de pla-

no mediante un procedimiento econdémico de revisidén del expediente mas -
antiguo en caso de que obre en el archivo de la propia Eunta, reservan-
dose la misma de dictar resolucidn cuando dicho expediente esté radicado
en otra Junta, solicitando de la misma su remisidn para los efectés con-
ducentes, lo mismo para el caso de que el expediente en cuestidn esté --
poder de un Actuario o bien se halle en la Secretaria de la propia Jun-
ta pendiente de algun acuerdo.

VII. Se propore sea suprimida la fraccidn segunda del articulo 766 -
como causa que motive la Acumulacidn.

YIII. Se propone que las solicitudes de Inexistencia e Ilicitud de -
la Huelga sean consideradas como Incidentes.

IX. Se propone que la Caducidad que'se genera con motive de la inac-

tividad procesal a que se refieren los articuls 772 y 773 sea considera-

da como Incidente.




1c1

La Inactividad Procesal a que se refiere el capituls Décimo Primero
del Titulo Catorce de la Ley rederal del Trabajoc que seguin lo dispussto
por el articulo 773 parrafo segundo ordena la celebracidn de una audien
cia una vez que ha sido formulada la solicitud de desistimiento en la -
gue con citacidn de las partes la Junta recibe las pruebas que sobre al
particular se ofrecieren y dicta la resolucidn correspondiente, viene a
constituir un Incidente.

Ademds considerc que es inoperante que se le dd a la Procuraduria -
de la Defensa del Trabajo para que prevenga al actor y en su caso lo --
asegbfe enArelacién a las consecuencias de su inactividad procesal, en -
virtud de que dicha dependencia no cuenta con el personal para localizar
al actor pues es bien sabido que el domicilio que éste sefiala para oir y

recibir notificaciones generalmente es el de su apoderado legal per lo -

gue se tendria que recurrir a éste para que a su vez proporcione el domi
cilio del actor si es que lo sabe y mas aun de ser asi es muy poco proba

ble su localizacién.
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