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l N T R o D u e e I o N 

El prop6sito fundamental que me ha guiado para escrl--

birla pre~ente tesis, ha sido el d2 trat~r de 0xponer en -

la forma m~s cl~ra ponibl~ lo ~tie pocos autores han escrito 

acerci'l de la Prima de AntlgUed'.'!d en México. 

La intenci6n de .§ste trabajo no ~s la ele descubr:tr, n•lfi 

vas teorfas 1 nl mu~ho menos sent~r otra ac8rce ele la Prima 

de Ar.tigii2rlad, sino qu2 su fin?.lj.cL:1d principal es la de con_ 

hrn este aspecto. Interesado en el Derecho Laboral, he --

llegado ;ei la conclusión de que nu":'i:.tra Ley F~der,al del '::'r.é\= 

cistar flCOr~e con sl desarroll0 de ~fy:co Y co~ les asni~~clo . -~ 
nes social0s ~e un s~ctor ldn import~nte co~0 el latoral~ 

el~var loe niveles de vidn rie l~s trabaj~dor8s, con lo ~ual 

bloi¡, 
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ella?,¿a G~ienes mfs pLlorlc pag~rs8le7 , etc~, preguntas 

les que trata:·~ d0 dar respuesta en el deior~cllo del pre-~ 

sc~te tr~bajo, c~mpliendo a~! uno de ffiis anhelos de &stu==-
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ANTEC'.EDEN'I'ES HISTORICOS DE: LA P!UMA DE: AN'fIGUED}"D. 

lem ORIG.s[ DB LA PRIMA DE ANTIGUE~. 
Podemos sePialar como antecedentes de la antig~edad a la 

Ley Federal del Trabajo de 1931, misma que en sus Artículos 

82, 126, 601 y 602 se refiere a una instituci6n parecida a 

la que nosotros estamos tratando y al efecto, el Articulo -

82 ded.a lo siguiente: "Los trabajadores que tengán más de 

un afio de serviciosp disfrutarán de un período anual de va= 

caciones, que se fijará por las partes en el contrato de~

trabajo, pero que en ningún caso podrá ser inferior a cua= 

tro días laborables. Después de dos afün, de servicios, en 

el periodo anual de vacaciones comprenderá cuando menos seis 

d!as laborables@ En caso de faltas de asistencia injustifi= 

cadaiél del trabajador¡, el patrón podrá deducirlas del período 

de vacac:i.ones"o 

Como podemos darnos cuenta, en el artículo que acabamos -

de transcrib:l.r, la anti9Íledad era tomada en consideración = 

para fijar el período de vacaciones a que tenia derecho el 

trabajador, y a medida que transcurrla el tiempo laborable; 

el trabajador iba adquiriendo el derecho a un período m!s 

largo de vacaciones, se fija el mínimo de vacaciones a que 

tenia derecho el obrero y se hace menci6n a las faltas in-



justificadas por parte del trabajador. 

Por su parte el Artículo 126, prescribía lo siguiente: 

"El contrato de trabajo terminará: 

I.- Por mutuo consentimiento de las partes; 

II.- Por las causas estipuladas expresamente por el; 

Ille- Por muerte del trabajador; 

IV.- Por terminar la obra para la que se hubiere contr~ 

tado el trabajo; 

v.- Por el agotamiento de la materia objeto de una in-

dustria extractiva; 

VT. .- Por re-scisi6n del contrc1t-o de aeuerdo con el c::api-

tulo XII de este Titulo; 

VII.- Por quiebra o por liquidaci6n judicial de la ne-

gociación si el síndico, de acuerdo a los procedimientos le= 

gales r~spectivos, resuelve que debe suspenderse la negocia~ 

ción. Si continuare, el síndico puede, si las circunstan -

cias lo requieren, solicitar la modificaci6n del contrato. 

El rehabil:ltado deberá contratar con los mismos trabaja

dores o sindicatos; 

VIII.- Por cierre total de la empresa o reducción defi-

nitiva de los trab~jadores; 

IXo- Por incapacidad física o mental de cualquiera de -

las partes o inhabilidad manifiesta del trabajador, que ha--
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ga imposible el cumplimiento del contrato o la continuaci6n 

de la empresa; 

X.- Por perder la confianza del patrón, el trabajador 

que desempeñe un empleo de dirección, fiscalización o vigi

lancia; mfis si habla sido promovido un puesto de escalaf6n 

en las empresas en que éste existe volverá a él salvo que 

haya motivo justificado de su despido. 

Lo mismo se observará cuando el trabajador que desem-

peñe un puesto de confianza solicite volver a su antiguo em. 

pleo; 

XI.-- Por res0luG-i0A Ele las Juntas de Conc±liac±-611 y Ar

bitraje respectivas, dictada conforme a la Ley, y 

XII.- Por caso fortuito o fuerza mayor. Si el patrón es 

taba asegurado al ocurrir algún siniestro, al cobrar el se-

guro quedará obligado a reponer el negocio en proporción al 

seguro cobrado y si no lo hace, pagará a los trabajadores la 

indemnización correspondiente. 

Trat6ndose de liquidaci6n judicial, deber6 indemnizarse 

a los que presten servicios a la empresa con un mes de sala

rio, en caso de suspenderse la negociaci6n. En los casos de 

las fracciones v, VII y IX, deberá indemnizar.se a los traba

jadores con .un·mes·de salario• En el caso de cierre total 

de la empresa, si el patr6n estableciere en el t6rmino de un 

ano otra semejante, o sea directamente por inteip6sita per--
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sona, estarl obligado a utilizar a los mismos trabajadores 

que le serv5.an o a pagarles una indemn:l.zaci6n de tres mtHM.Hl 

de salario a elección de los propios trabajador:·eso 

Cuándo se trate de caso fortuito o de fuerza mayort si 

la negociaci6n estuviere aseguráda, al hacerse el cobro de 

la. p6:Uza, deber& indemnizarse inmediatalnente a los tr1:1baj_! 

dores con tres meses de smla~i@o 

La antigUedad tambi&n servia de base para el cómputo de 

indemnizaciones por reajustes dentro de la empresa, seg6n se 

pod!a obser.rar espec!ficamente en la fr¡¡¡cci6n XII, del art1"" 

culo citado con anterioridad., 

Por lo que se refiere al Artículo 601 aludia lo siguieJA 

te: ~ Si el patrón se negara a someter a sus diferene:ta¡¡; el 

I~= Dará por terminado el contrato de trabajo; 

te de tres meses d~ salario; 

III.,- Pr.ocederS. a fijar la responsabUidad que al pa-= 

trón resulte del conflicto". 

Por lo que respeetg al Artículo 602 se menciona lo si

guiente: » La responaabllidad del conflicto, consistirl: 
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Cuando el contrato .:'uer<,, por tit~mpo definid y ~ste 110 

excediera de un af'lo, en una cantidad igual. al importe de sa

larios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si el 

contrato por tiempo definido excediere de un año, en una can_ 

tidad igual al importe de los salarios de seis meses por el 

primer año y veinte días por cada uno de los años siguientes 

en que hubiese prestado sus servicios. Si el contrato fuere 

por tiempo indefinido, la responsabilidad consistirá en vein_ 

te días por cada año de servicios prestados. 

Se computarán, para fijar el salario efectivo del tra

l:rajai:iu-r, las primas, participacion-e-s- en la-s utilidades y == 

ventajas econ6micas pactadas en su favor~ 

Cu 1tluyu11v de lvo \...OblVü ¿\ que se contrae este artículo 

la inclenmizaci6n excederá de la que podd.a cot·responder al 

trabajador en el caso de fallecimiento por accidente de tr~ 

bajo"o 

Como se puede apreciar, en los a.r.·tículos anteriormente 

aludidos, de la Ley Federal del Trabajo de 1931, la ant:l.gü!_ 

dad independientemente de que servía de base para el cómpu

to de vacaciones, indemnizaciones por reajustes, tambi~n fué 

tomada en consideraci6n para detetminar la responsabilidad -

del conflicto en los casos de tnsumisi6n patronal al arbi--

traje de las Juntas: 
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Ad~mas, estimo que como antecedente histérico de la prima 

de antigtledad se encuentra el Contrato Colectivo de Trabajo, -

mismo que es definido por nuestra Ley Laboral de la siguiente 

forma: Articulo 386; Contrato Colectivo de Trabajo es el con

venio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores 

y uno o varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, 

con el objeto de establecer las .condiciones según las cuales 

debe prestarse el trabajo en una o m!s empresas o estableci-

mientos, y doctrinalmente se dice que el Contrato Colectivo -

del Trabajo es: "Un acuerdo entre un sindicato de trabajadores 

y un pati::6n para regular en forma colectivg las relaciones en

tre el trabajo y el capital. 

~s así que el contrato colectivo es una instituci6n im-

portante como fuente y antecedente hist6rico de la que esta-

mos aludiendo, pues contribuye al mejoramiento de las condi-

ciones favorables al trabajador. 

Veáse pues como muchos contratos colectivos de trabajo -

de aquella época, fueron consignando poco a poco la Prima de 

Antigüedad. 

~s un hecho importante de que ésta instituci6n bajo dis

tintas denominaciones y diferentes modalidades conocieron es

ta instituci6n. 
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A manera de ejemplo podemos citar los contratos colecti

vos de: "Aceros Nacionales, s.,A.", "Altos Hornos de M~xico, 

S.A.", "Campos Hermanos, S.A.", "Petróleos Mexicanos'', "Fe

rrocarriles Nacionales de M~xico", «Fundidora ~e Fierro y -

Acero de Monterrey, S.A.", etc. 

De esta forma podemos afirmar que nuestra tey Vigente 

no hizo más que recoger la Prima de Antigüedad de los contr1!_ 

tos que históricamente la contenían. 

La Ley Federal del Trabajo de 1931, cumplió eficazmente 

1-a funci6-n p_a_ra la que fué creada. Era un instrumento de 

apoyo para la economía nacional, elevó las condiciones de v! 

da de los trabajadores, al mismo tiempo que las libertades -

de coalición sindical y de huelga, que trajeron como conse-

cuencia, circunstancia cada vez más notoria, el que los tra

bajadores se organizaran y así formaran sindicatos, federa-

cienes y confederaciones de trabajadores los que a su vez ex.!_ 

gieron mayores prestaciones recurriendo la mayoría de las ve

ces al procedimiento de huelga, al celebrarse los contratos 

colectivos de trabajo, en los cuales se lograron beneficios 

superiores a los previstos por la legislaci6n.de:aquélla épo-

ca. 

Por otra parte, nuestra realidad actual tanto económica 

como social, es muy diferente de la que contempl6 la Ley Fe-
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deral de Trabajo de 1931, aquélla establec16 un m!nimo de -

prestad.ones para los trabajadores, en la que -vislumbraba = 

el principio de una era de crecimiento y de desarrolloº Por 

tanto vemos que en la época actual el progreso industrial y 

econ6mico, es tan grande que crea una problemlitica nueva -

que hace necesaria la creaei6n de una nueva legislaci6n la

boral» que al igual que la anterior constituye un paso más 

para el crecimiento del Pais, y que traiga implícita los -

beneficios alcanzados hasta estos momentos por los trabaj_2, 

dores, a fin de que se eleve el nivel de vida de éllose 

Es así como el legislador se v, en la necesidad de 

cr.ear una nueva Ley Laboral, en concordancia con la época, 

naciendo así el Proyecto de la Nueva Ley Federal del Traba= 

jo de 1970, documento legal muy importante para la vida de 

los trabajadores organizados. 



II 0 = INICIATIVA DE LEY QUE CREA ESTA INS'l'ITUCION., 
-==-.'-•"·.~ -- -~ - --· -~==== 

En fecha 9 de Diciembre di!! 1968 el c .. Lice Gustavo Diaz 

Ordfl.z, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexi= 

canos present6 ante el Congre¡¡;o, por conducto ele l<1 He Cim~ 

ra de Diputados, la Iniciativa del~ Nueva Ley Federai ~ei -

Trabajo; la cual dentro de sus aspectos importantes dispone 

J.IJ) siguiente: 

En la historia de nuestro derecho del trabajo pueden SS, 

El primero se di6 en la Asamblea de Constituyente~ de= 

profundos debates, lanzaron al mundo la idea de los derechos 

sociales, como un conjunto de principios e institud.on@s que 

ci6n de los servicios, a fin de que los trabajadores pudie=-

El segundo momento fu~ la conseeuenci<l! y la continu<!lc:l.6n 

de!l Articulo 123 de la Constituci6n; S'<!l inici6 con la legifil

lad.6n de los Estados y culm:!.n6 con la Ley Federal. del Tra~· 

ba:io de 1931,. 

El tercero de los momentos está constituido por los 

treinta y siete años que acaba de cumplir la Ley Federal del 
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T.i:-·é\lir,jo sl la dcclaraci6n de deicechos de llll A.samble;i; Corrnti= 

turycmt,'l ~3 in:!.gtmlabl® por h, grandeza de su 1d~1@, los auto

res dG l..; L~y FecJ@Z-1':Ü del l'rillbajo puedein esta1~ tranquilos, -

po1;·qut') su obra ha cmnplido bd.llantemente y en forma eficaz 

li. func:!.6n a la que fu@ destináda, ya que ha sido y es uno 

de los medios quél! han apoyado el progreso de la economía tlJl 

cional y la elevaei6n de las condiciones de vida de los tr.!_ 

bajadore~; la armonía dt!! sus pr:tncipios e instituciones, la 

r@gulac16n d@ los problemas de trabajo, la determinaci6n dei 

los beneficios minimoEJ que del:i11;,d'.an corresponder a lo:.'Jl tr11= 

bajadores por la prestaciém de sus servicios, la fi jac:l.6n d® 

11:rs normén:, p<1lril el tr~,tmjo el@ la!:i mujei:'es y del l-oi;; menore1ll 11 

la conside1·aci6n de algunos b~abajos esp~cial@tJ, como la as 
tividad ferrocat'rilt,ri!l. o el trabajo de loi'! minei:·oz.¡¡ la ord~ 

nación de los pi::·:tnci;)lo¡; sobr~ los ri.tsgos de trillbajo 1 el r!il 

conoc:l.miento y la nfirm<1ci6n de las libert;;iclei. de coalid.&r. 

sindical y da hudlge, la declarac16n de la obligatoriedad de 

h1 negociac.l.ón y eontratc.ci6n colectivas la ea·ganizaeibn d@ 

las Juntas de Concili~ción y Arbitraje y la creación de un 

Dere,eho Procesal aut6nomc, hir;iercm posib;.® que el t.t"abajo 

pr.inc::tp!~ra a o,:upar el rango qu@ le cotT·e1,;ponde en el fen6= 

meno de la p;:aducci&n., 

A su vez, l,:i.s Ub'i!rtades de coalic:i6nt slnclical y de 

htvügat pe1.·mH:ifiron hi orgHnizac1.6ni cada vez m!rn ful"'.!rte, de 
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los sincU.catos, federaciones y confederaclones de tr~bli•j~cl.2, 

.r:etf, los que pudieron exigir., en oc.;isiones recu1·riendo al 

proc@dimlento de la huelg&, la celebrad.6n dt'< contratos co

lectivos con los cuales, se han obtenido a lo largo de tr!_ih 

ta y siete años de vida de la Ley 9 beneficios super.ioreB a 

los previstos por el legislador de 19'.:íle 

Pero nuestra 1·ealidad social y económica es muy d:ts--~ 

tinta, en la actualidad, a la que se contempló en 1931; en 

áquel ~fío se esbozaba apenas el pr.inci.p!o de umI ern de Cr'!¡ 

cimiento y progreso¡, en tanto que, en nmrntros d{as 1 el d~. 

sarrollo industrial y la amplitud de las relacione~ comer

ciales n~cionales e int:ernacionales 9 han c1etermlnado Ul'Hli = 0 e 

problem&tica nueva que exige una leglslmci6n que al igual -

que su ant:ec~t.ora, s~<i! un paso más qui!; ayude al prog:i.·1;:sc d@ 

la m,d.ón y asegure al b:abajador tma partic:tpé1ci611 just,i 

en. lo~ benef'lclos d@ la econom.t.~~ 

El Proyecto de la Nu~va L@y ¡;'@ci®t'lÜ dél 'l'rahajo, U~= 

n@ la tendencia a conceder a los trabajadot"·es en general = 

algunos beneficios que no sa encuentran consignados en la 

Léy vig@ntep pero conviene hacer notar en primer lugm·, que 

la Legis l aci6n de ·rr;abajo no puiede se:r un derecho estático, 

sino por el contrario, tiene que ser un derecho dinlmico 

tjue procu~e, sin incurrir en exageraciones que perjudiquen 
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el progi·eso general del pa:i'.s, mejorar las C1)rn:i1ciones de vi

da de los trabajadoresº 
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Trabajo del prinHaro de mayo de mU. nov®eientos setenta .. 

Sus anl::ecede.ntes se remontan a su inclusi6n en alguno~ 

contt·atos colectivos de empresas que ya co!'ltemplaban esta f,!, 

gura jtid'..dica, asi podemos citar a los contratos colectivos 

d~: Seguro Social, Ferrocarriles Nacionales de M~xico, Ace= 

ros Nacionales, as! eomo el Contrato Colectivo de Trabajo 

Obligatorio para la Industria de la Lana, etc .. , todos ellon 

vigentes con anterioridad a 1~ Ley. 

En los contratos anterior.ei;, se contampl aban prestad.o= 
¡, 

nes que se plasmaron en la Ley Federal del Trabajo en forrn.;i 

tulo Cuarto denominado nocrr:!c;hos y Obl:1.gacionses d<'.1 los Tr:·ab~ 

jadot·es y de los Patrones", el cual a su vez contiene el Ca= 

p5.tulo IV denominado "Derecl!om de Preferencia, Antigüedad y 

Ascens,,0 , que consigna la prestación dé! la ;:,rima de ,\ntigti<é= 

dad en el Articulo 162. 

Podemos considerar que la Prima de Antigüedad nacé'l al= 

establecerse la inic:lativa de la Nueva Le)' Federal del Tra

bajo, presentada por el Ejecutivo a la Ci!imara de Diputados= 

al Congreso de la Uni6n, que la conquista llevada al eabci -

por los principales contratos colectivos del país~ referent~ 



;;; esta prestac16n qu,;; se pagaba por antigüedad 9 debed.e. ser 

e,etens:L va a todos los trabajadores del país, pot' lo que cls= 

bería consignar en la Leyº 

Pa~a tal efecto en la exposic16n de motivos da la ini

ciativa de la Nu~va Ley Federal del Trabajo dispuso lo si-

guiente: ~Por otra parte, ahí donde los trabajadores han -

logrado formar sindicatos fuertes¡, particularmente nacioru1= 

les, y donde se ha logrado su un:i.ón en fed,,;raciones y conf,!! 

deraciones 1 los contratos colectivos han cons:tgna.do o?m e- sus 

claúsulas beneficios y prestaciones para los trabajadores=

muy superiores a las que se encuentran contenidos en la Ley 

Federal del Trabajot pero, estos contratos col~ctivos, que 

generalmente se aplican a la gran industria~ han creado una 

situaci6n de desigualdad con loa trabajadores de la mediana 

y peque"ª industria, la mayoría de los cuales rap~csenta un 

porcentaje mayoritario en la Rep6tlfca y cstfin colocsdos en 

condiciones de inferioridad respecto de los trabajad0reR ~e 

Esta cor(!IciC:1n de desigt1<-1ldad ne- ~Uc(:.e r-:crpe~.: .. ~t·1rse 1 

por~ue la Lay dejarla de cumplir su misi6n ade~Ss da que se 

~iolarla el esplritu que anima el Articulo 123. 
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r6 y se extrajeron de éllos, aquellas instituciones más ge

neralizadas, estimándose que precisamente por su generaliz~ 

ci6n responden a necesidades apremiantes de los trabajadores 

entre las que se encuentran: el aguinaldo anual, los fondos 

de ahorro, prima de antigüedad, un período más largo de va

caciones y la fácil obtenci6n de habitaciones. Sin embar

go el proyecto no se coloc6 en el grado más alto de esos con 

tratos colectivos pues se consideró que muchos de éllos se 

relacionan con las empresas o ramas de la industria más prÓ§_ 

peras y con mejores utilidades, por lo que no podrían exten

derse a otras empresas o ra~as de la industria en las que no 

se dan aquéllas condiciones Óptimas, por el contrario, el 

proyecto se colocó en un grado más reducido, dejando en li-

bertad a los trabajadores a fin de que, en la medidd qae lo 

permitan las condiciones de las empresas o ramas a oue me re 

fiero puedan obtener beneficios superiores a los consignados 

en la Ley. 

81 Artículo 162 contiene una práctica que esl~ ddu~La~6 

en diversos contratos colectivos y ::me constituye una asp:i.r~ 

ci6n legítima de los trabajadores; la perman~ncia en la em-

presa debe ser una fuente de ingreso anual, al cue se le dá 

el nombre de Prima de Antigüedad, cuyo monto ser~ equivalen

te a doce días de salario por ~ada aRo de servicioº 
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La prima deberá pagarse cuando el trabajador se retire; 

voluntad.amente del servicio o cuando sea separado o se se

pare con causa justificada. Sin embargo, en los casos de= 

retiro voluntario de los trabajadores se establecí& una mo,,,,, 

dalidad, consistente en que la prima s6lo se pagar! si el • .; 

trabajador se retira despu!s de 15 años de servicios 7 mod<ll= 

lidad que tiene por objeto evitar, en la medida de los pos! 

ble, lo que se conoce con el ·nombre de de:;;erci6n de los trJ!_. , 

bajadoreso Por lo tanto los trabajadores que se retiren a.u 

te:s de 103 15 a~os de servicio rio tendr!n derecho a percibir 

la primad® antigüedad. 

En el mismo Articulo 162 y para evitar que en un mome!!, 

te determinado la empresa se vea obligada a cubrir la prima 

a un nómero grande d® trabajadore.sll se introdujeron ciertas 

reglas Q"'" ·permi!-.~n ñi-f'@rit> parcialmente los pagos., 

La Prir1m de .A.ntigUedad tie_ne un fundamento distinto del 

que corresponde a las prestaciones de la seguridad social; -

estas tienen zu fuente en los rlesgos a que están expuesto¡¡¡ 

loa hombres, riesgos que son naturales, como la vejez 9 la 

muerte, la 1nval:l.dez, ete.,1> o los que se relacionar. con el 

trabajo., 

Se trata de una prestaci6n que se deriva del solo hecho 

del trabajo, por lo que, al igual qua las vacaciones, debe 
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otorgdrse a los trabajadores por el transcurso del tiempo, 

sin que en ella entre la idea de riesgo; expresado en otras 

palabras, es una institución emparentada con la que se cono-

ce con el nombre de fondo de Ahorro, :,¡ue es tambif;n indepen-

diente de las prestaciones otorgadas ;:,or el Seguro Soeial 

( l ) • 

Se debe mencionar que la iniciativa de la Nueva Ley ~e-

deral del Trabajo, no sufrió modificaciones en su redacción, 

por lo que se refiere al Artículo 162 de la misma, al entrar 

en vigor la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970 a excep-

ci6n de la fracción III del Artículo 162, que en la versión 

de la iniciativa presidel'\cial enviada a la C€imara de Diputa·-

dos, no contenía la palabra asimismo, sino que en la parte 

conducente señalaba "• •• hayan cum,~l:i.do qui ne,º años ele ser-

vicios, por lo menos a los que se separen•••''• el camhio se 

hizo en la Cámara de Diputados, sin que en el dictámen nl en 

los debates hubiera alguna explicación, lo que implica que 

fu6 una simple cuestiln de estilo, pues la Cámara f~& rouy 

cuidadosa en el dictámen con el nue explic6 todos los cam·-

bios que hizo en las cuestiones de fondo. 

(1) Brena Garduno, Francisco y Cavazos Florss, 3altasar,Dr. 
11,·Jueva Ley Federal del Trabajo Comentada y Concordada" 
Tomo r. Editorial Jus, s.~. M~xico 1970. Págs. 9 y 31. 
la. E:dic. 
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Pero en todo caso, las dos f6rrnulas dicen lo mismo (2). 

Los contratos colectivos que consignaban derechos derivados 

de la c1ntigüedad en el servicio 1 antes de la Nueva Ley, con, 

tribuyeron como instituciones de Derecho de Trabajo, a la 

formaci6n de fuentes irn~ortantes del Derecho, toda vez que 

el mejoramiento de las condiciones de trabajo, proyectan 

una superaci6n de la clase obr,,ra, avalada por el reconoci

miPnto legislativo a la política laboral, que le di6 el rfi-

birnen del gobierno en turno. 

La prima de antigüedad es una nueva conquista ,_ue otar-

ga un beneficio al trabajador, al cumplir un determinado n6-

mero de años de servi,:io, lo que vino a significar una real.!. 

dad, los deseos col~ctivos de que el legislador. responde al 

prop6sito de alcanzar el equilibrio y la justicia social en 

las relaciones entre los tr3bajadores y patrones, al contern-

plar el desgaste fÍsirD y mental del trabajador, que anu~l--

mente queda en la empresa. 

La Prima de AntigUedad, adem,s del Articulo 162 de la 

Ley Federal del Trabajo ~ue se contempla en los Artículos 54, 

436 y 437 de la Ley y establecen lo siguiente: 

(2) Cueva, Mario de la. ''!:;1 nuevo ner1?cho Mexic'>no sobre el 
Trabajo". Editorial Porr6a, S.A., M6xico 1974. ~ág. 593. 
Za. Edic. 
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Articulo 54.-"En el caso de la fracción IV del Articu

lo que se menciona, si la incapacidad proviene de un~iesgo 

no profesional, el .trabajador tendrá derecho a que se le Pi!. 

gue de confoi:·midad con lo dispuesto en el Articulo 162, o 

de ser posible, si asilo desea, a que se le proporcione 

otro empleo compatible con sus aptitudes independientemente 

de las prestaciones que le correspondan de acuerdo con las 

leyes"~ 

Articulo 436.-nEn los casos de terminac:l.6n de los tra

bajos senalados en el Articulo 434 1 salvo la fracci6n IV, 

los trabajadores tendr&n derecho a una indemnizaci6n de tres 

meses de salario, y a retioir la prim-a de antigüe-dad a que -

se refiere el Artículo 162". 

Artículo 439e-= n Cuando se trata de la implantación de 

maquinaria o da procedimientos de trabajo nuevos, que tral

yan como consec~tencia la reducci6n del personal, a falta de 

convenio, el patr6n deber! de obtener la autorizaci6n de la 

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje; de conformidad con lo 

dispuesto en el Articulo 782 y siguientes. 

Los trabajadores reajustados tendrán derecho a una in= 

de-rnni,.¿¡ci6n de cuatro meses de salario, mf.s veinte d!as por 

cada aRo de servicios prestados o la cantidad estipulada en 

los contratos de trabajo si fuese mayor y a la pr.tma de -



25 

antlgfüsdad a que :;e refiere el Articulo 162 "• 



CAPITULO S E: G U N D O 
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"Prima"( del latín Prima, Primera). "Primara de las cua-

tro partes iguales en que se dividfan los romanos el día ar-

tificial "• ( 3) 

Por su parte, Rafael de Pina en su Diccionario de Dere-

cho, nos dice que Prima es la "cont.raprestac:i.6n que el ase-

gurado se obliga a satisfacer a la compa"ía aseguradora, en 

correspondencia a la obligación que ésta contrae de cubrir 

el riesgo, y que representa el costo del seguro. Ayuda eco-

né,ni ca del Gob-i-erno para estJ.mul3.r el desarro.:1.lo de alguna 

industria de inter~s nacional o fomentar la exportaci6n de 

productos nacionales determinados". (4) 

En la Ley Federal de Trabajo de 1970 1 se establece ade-

mfis de la Prima de Antigtledad, prevista en el Artículo 162. 

de la Ley, la prima dominical, prevista en el Articulo 71 de 

la Ley y la prima vacacional, prevista en el Articulo BO. 

Consideramos que en los tres casos mencionados, se uti-

liza la palabra "Pr·i.ma", cono sin6ni1no de "Prestaci6n"que 

paga el patr6n al trabajador. 

(3) Jackson, W.M. Inc. Editores. Diccionario Hispáni~o Uni
versal. México D.F., 1962. Gráfica Im¡,r~sora Mexicana, 
S.,A. Pág. 1158. 

{4) Pina, Rafael de. Uiccionario de Derecho. Editorial ~orrfia, 
S.A. México, D.F'., 1978. Pág. 252. 4a. Edic. 
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"ºe" (del latín de) "Mahif:lesta de donde son, vienen 

o salen las cosas o personas. Indica también el asunto o ma= 

teria de que se trata. Se emplea también para esforzar un 

calificativo". (5) 

, Antigüedad" (del latín Antiquitas-atis) Calidad de 

antiguo (del latín antiquus, de ante, antes) (6) Guillermo -

Cabanelas nos dice que la antigüedad es el "conjunto de der~ 

chos y beneficios que el trabajador tiene en la medida de la 

prestaci6n crono16gica de sus servicios a un determinado pa-

tr6n, por una cierta actividad o empleo o trabajo, con las 

características imprescindibles de permanencia mayor o menor 

y de efectiva continuidad desde su ing~eso hasta un determi-

nado momentoe La antigüedad se mide a partir del instante 

en que el trabajador l.:urnit:uuct et pr~star sus servicios al em-

presario ". ( 7) 

Nosotros consideramos que la antigüedad es un hecho ju

rídico, siguiendo la distinci6n de acto jurídico, hecho juri 

dico y acto material. 

El hecho jur$.dico nos dice el maestro Gabino Fraga, "e_§, 

(5) Jackson, W.M. Editores. Diccionario Hispánico Universal. 
Ob. Cit. Pág. 447. México 1972. 

(6) Diccionario Hispánico Universal. Ob. Cit. Pág. 118. 
(7) Caba~elas, Guillermo. "El Contrato de Trabajo". Editorial 

Omeba, Buenos Aires. Mfxico 1960. r,g. 586. 



tll constituido bien por un acontecimiento natural al que la 

Ley vincula ciertos efectos de derecho, como el nacimiento, 

la muerte, etc .. 1 o bien 11 por un hecho en que la voluntad hu

mana interviene y en que el orden jurídico entra en movimie.n 

to, pero con la diferencia re3pecto del acto áur!dico de que 

ese efecto de derecho no constituye el objeto de voluntad"º 

La antigüedad es pues, un hecho juridico, del cual se d.!, 

rivan derechos legales, y uno de ellos es el pago de la Prima 

de Antig~edad, para que posteriormente podamos dar una defin.!. 

c16n una vez que estudiemos los elementos de esta Institue16n 

Jur!d-iGa, y asi decimos que el concepto de Prima de AnHgüe-

dad, es un derecho a una prestac16n que resulta de los servi

cios prestados por un trabajador a un patr6n, por el simple 

transcurso del tiempos 

llo NATURALEZA JURIDICA 0 

Los tratadistas no se han puesto de acuerdo sobre este -

puntoº Como ya vimos, al transcribir parte de la iniciativa 

de la Nueva Ley Federal del Trabajo, enviada por el Lice Gus

tavo Díaz Ordaz al Congreso de la Uni6n, el criterio que se 

sostiene es que la prima de antigüedad tiene un fundamento d:!.J! 

(8) ,~~ta, Gubt~o.Derecho Administrativo. Editorial PorrOat 
S.A. M~xico,D~F•t 1977. P~g~ 30o19a. Edic. 
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PRIMA DE ANTIGUSDAD, JUBILACION Y PRSSTACION 

!?RSVISTA POR LA CLAUSULA 144 A CARGO DE:L SE:

GURO SOCIAL. La cláusula 144 del Contrato Co 

lecti·Jo del Trabajo, dispone aumento sala 

rial por quinquenios por sucesión en el tie!!l 

pode la relación laboral y por consiguiente 

la posibilidad de dtcho incremento. En cam-

bio la Prima de Antigüedad, tiene su origen 

en la Ley, se paga inde¡,er.dientemente de cu~l 

quier prestación, su naturaleza carece de re

percuciones sobre prestaciones contractuales, 

dado que es la terminaci6n de la relación ~a

boral la que origina su ?ª9º, ya sea por reti 

ro o en los clemás casos que senala la Ley. 

Por lo que concierne a la jubilaci6n y al au-

mento salarial de la Cláusula 144 del Con 

trato Colectivo del Trabajo, la diferencia -

entre ambas estriba en que dicho aumento ti~ 

ne como condici6n la duración de li relación 

de trabajo pues en razón de su prolongaci6n 

quinquenal se origina el incremento al sala-

ria, o s~a que tiene rel9vancia en las p~es-

taciones contractuules que no t.iene 1a pen-= 

29 



si6n jubilator1a. De lo anterior se colige, 

que aunque la prima de antigüedad, pensi6n 

jubilatoria y prestaciones de la Cl&usula -

144 del Contrato Colectivo de Trabé1jo toman 

en conside~aci6n todas ellas al transcu~so 

del tiempo e~ el servicio, tienen las dife=-

ren~ias señaladas y el pago de una de ella~ 

no releva del pago de las restantes. 

Amparo Directo 234 7 /77. 1.nst i tuto '·1exlcano = 

del Seguro Social~ 12 de Septiembre de 1977. 

Unanimidad de 4 votos. Ponente: María Crla-

tina SalmorAn de Tamayo. Secretario: AndrAs 

Amparo directo 2322/77. Instituto Mexicano -

del Se9uro Soc.l.tü ~ 10 de Agosto de 1977. 5 yo 

tose Ponente: Juliú Sfinchez Vargas., SecreJ.:.m .. 

rio 8duardo Aguilar Cota0 

Amparo direeto 2755/77. Instituto Mexicano del 

Seguro Social. 8 de Septiembre de 1977. Unan.! 

midad de 4 votos. Ponente: Juan Moisés Calle-

ja García. Secretarlo: Sllv:l.a Pichar-do de Quj,,ri 

tana. (10) 
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(10) Jurisprudencia cltac!a po,· El Foro Ob. Cit. Nú~ 14;¡ M#lixl
co 1978. Pág+ 141@ 
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En su intento, por precisar la naturaleza jurídica de la 

prestaci6n que estudiamos, el Dr. Baltasar Cavazos Flores se

fiala que: "se trata de una especie de salario diferido". (11) 

criterio con el que no estamos de acuerdo ya que se cubre la 

prestaci6n denominada Prima de Antigüedad con motivo no del 

trabajo sino de la antigüedad en el servicio. NSstor del.Buen 

L. concluye que "se trata de una prestaci6n sui-gener.is, le

gal y condicionada, de importe limitado" (12) opini6n que no 

dá ningún criterio satisfactorio por la inclusi6n del t~rmi-

no sui-generis, ya que jurídicamente, dicho término constitu-

ye un recurso pocas veces utilizado por los estudiosos del 

derecho para '.fijar la natur-alez-a jurídic-a de alguna pre-sta 

Gran mérito y acertada es la opini6n del Lic= Luis Diaz 

Mir6n, al señalar que la "prima de antigüedad tiene la natu-

raleza jurídica de un derecho subjetivo a favor del trabaja-

dor, por el solo hecho de haber prestado sus servicios a de 

terminado patr6n sujeto a las hip6tesis previstas en la Leyn. 

En efecto, considerando a la Ley Federal del Trabajo como un 

conjunto de normas de orden público imperativo atributivas, 

que imponen deberes y conceden facul::ades (derecho objetivo); 

( 11} 

(l;, 

Cavazos Flores> Baltasar,Dr., "El Derecho del Trabajo en 
la Teoría¡ en la Práctica".Confederaci6n Patronal de -
la RepÓblica Mexicana. Edit. Jus. s.A. M&xico, Pág. 573.1972 
!Juen L., Néstor del,Zclitorial Porróa, S.A. México, Pág. 
181. la. Edic. 
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la facultad derivada de la norma (derecho subjetivo), lo --

constituye la prima de antigUedad. {13) 

Seg(m hemos visto, en el p~rrafo anterior, queda esta-

blecida la naturaleza jurídica de la prima de antigUedad,-

desde el punto de vista del trabajador, por lo que únicamen 

te para completar el correlativo a ese derecho que tiene, -

diremos que la naturaleza jurídica, de tal prestaci6n, para 

el patrón, consiste en una obligaci6n que tiene por objeto 

otorgar al trabajador la prestación, consistente en el im--

porte de doce días de salario por cada año de servicios, S.!:!, 

jeto a la hip6tesis prevista en la Ley., 

Los art~culos 54, 162 fracciones IlI y v, 436 y 439 de 

la Ley Federal del Trabajo, mencionan que la prima de anti-

güedad se paga en los siguientes casos: 

a) A los trabajadores que se separen voluntariarnente -

de su empleo, siempre que hayan cumplido quince años de se_! 

vicios. 

b) A los trabajadores que rescindan la relaci6n de tr~ 

bajo por causa imputable al patr6n. 

e) A los trabajadores que sean separados de su empleo, 

(13) ti'az Mir6rí Luis M.,. "La Prima de Antigüedad en el Dere
cho Positi;,,o Mexicano". Escuela Libre de Derecho 1978. 
Pág. 18 
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por causas de reacisl6n imputables a los mismos. 

d) A los trabajadores que sean separados de su empleo -

injustificadamente. 

e) A los beneficiarios del trabajador en caso de muerte 

de éstee 

f) A los trabajadores que sufran incapacidad física o -

mental o inhabilidad manifiesta, que haga imposible la pre~ 

taci6n del trabajoº 

g) A los trabajadores cuyos contratos terminen por_fue.r_ 

za mayor o caso fortuito no imputable al patr6ne 

h) A los trabajadores cuyos contratos terminen por la -

incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotaci6ne 

i) A los trabajadores cuyos contratos ter;minen por el 

agotamiento de la materia objeto de ~na industria extracti-

j) A los trabajadores cuy&s r@laciones de trabajo ter

minen por concurso o quiebra legalmente declarada, si la au

toridad competente o los acreedores resuelven el cierre de-,, 

finitlvo de la empresa o la reducci6n definitiva de sus tra

bajose 

k) A los trabajadores cuyos contratos terminen por h&m 

ber reducido el personal como consecuencia de la implanta-

ci&n de maquinaria o de procedimientos de trabajo nuevose 

Las anteriores hip6tesis, son los 6nicos casos en que 



se debe pagar la prima de antigüedad, por ser como ha queda

do establecido en este estudio, una prestaci6n legal. 
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Por lo tanto, si no encuadra dentro de las hip6tesis l~ 

gales, el patrón está exento de su pago y asi no est~ oblig.!_ 

do tratándose de trabajadores eventuales, por terminaci6n de 

las relaciones laborales cuando se explotan minas que carez

can de minerales costeables o se restauren minas abandonadas 

o paralizadas, en caso de jubilaci6n o cuando se le cubra al 

trabajador contractualmente la prestaci6n de retiro volunta

rio, de conformidad con el Articulo 3Q Transitorio de la Ley 

Federal del TrahaJoe 

Es importante mencionar que la prestaci6n prima de antJ:. 

gUedad a que se refiere la Ley Federal del 'l'rabajo, tiene su 

antecedente, según la exposición de motivos, tal y como se -

transcribió al estudiar dicho apartado; en la práctica .a.dop

tada en diversos contratos colectivos, razón por .la que no -

es procedente el pr.1go de Prlma de Antigüedad, que se establ~ 

ce en la Ley, en los casos en que a un trabajador se le cu-

bri6 el importe de su retiro voluntario conforme al contrato 

colectivo, que concede una prestaci6n mayor a la que tiene -

derecho el trabajador, de acuerdo a la Ley, especificamente 

de conformidad a lo establecido por el Artículo 3Q Transito

rio de la Ley Federal del Trabajoe 
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No procede su pago, en virtud de que estaríamos ante 

una duplicidad en el pago de prestaciones por un mismo con-

cepto, que sería la antigUedad d~l trabajador en el servicio, 

por lo que resultaría infundada una reclamaci6n en tal senti

do, criterio que ha sostenido la Suprema Corte de Justicia en 

jurisprudencia definida, al afirmar: "PRIMA DE ANTIGUEDAD, L.!, 

QUIDACION POR RETIRO VOLUNTARIO"º La prestaei6n prima de an-

tigüedad a que se refiere la Ley de la Materia, tiene su ant!:_ 

cedente según exposici6n de motivos, en la práctica, adopta-

das en diversos contratos colectivos, los cuales ya fueron e! 

tados en el Capítulo I 1 inciso tres de éste trabajo; por lo -

tanto, si a un trabajador de una empresa se le cubri6 el im-

porte de su retiro voluntario conforme al pacto colectivo que 

concede una prestaci6n mayor por cada año de servicios que la 

que dá la Ley po~ ese mismo concepto y reclama el pago de la 

prima de antigUedad, a la que se refiere la Ley Federal del -

Trabajo, la reclamaci6n debe estimarse improcedente por tra-

tarse de la misma prestaci6n. 

Amparo directo 1749/74. Mario Castruita Cald_!! 

ra. 6 de Septiembre de 197a. 5 votos. Ponente: 

Maria Cristina Salmorfin de Tamayo. 

Amparo directo 2118/75. Baldomero Carrera Del

gado. 3 de Ser,tiembre de 1975. Unfinimidad de 5 

votos. Ponente: María Cristina Salmarán de Ta-



mayo. 

Amparo directo 1214/75. Gustavo GutiArrez -

Cruz. 25 de Septiembre de 1975. Unánimidad 

.de 4 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez. 

Amparo directo 2051/75. Antonio Martinez --

Ruelas. 17 de Octubre de 1975. Unánimidad -

de 4 votos. Ponente: María Cristina Salmo--

rán de Tamayo. 

Amparo directo 7020/78. Met-Mex Pe~oles s .. 

A. 11 de Septiembre de 1978. Unánimidad de 

5 vetos. Ponente: Alfonso L6pez Aparicio. 

(14) .. 
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IV.- PAGO DE LA PRIMA D~~ ANTIGUEDAD EN EL CASO DE JUBILACION. 

Nuestro criterio en este punto, es que no se debe pagar 

prima de antigUedad a los trabHjadores jubilados, por lo que 

proponemos se interrumpa la jurisprudencia que se ha establ~ 

cido, de conformidad a lo dispuesto por el Artículo 194 y d~ 

más aplicables a la Ley de Amparo. l,a interpretaci6n reite-

rada y uniforme, es en el sentido de que el hecho de que a 

un trabajador se le otorgue el boneficio extra legal de la 

(14) Informe rendido a la Suprema Corte de Justicia de la Na 
ci6n pór su Presidente, Sr. Lic. Agustín Téllez Cruces-;" 
al terminar el ano de 1978. Mayo Ediciones. 2a. Parte. 
Tesis sust~ntada por la Cuarta Sala en el ano de 1978. 
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jubilaci6n, no implica que dicho trabajador carezca del de

recho al pago de la prima de antigüedad. 

La Tesis establecida en la jurisorudencia •1ue se com

bate es la siguiente: 

JU3ILACION Y i.-'RIMA DE: ANTIGUEDAD. El hecho de que un 

trabajador sea jubilado por la empresa, por haber cumplido 

los presupuestos que para tal efecto senala el pacto colec

tivo, int2gra una terminaci6n del Contrato Individual de 

Trabajo por mutuo consentimiento, lo cual implica el reti-

ro voluntario por parte del trabajador, ya que por una par

te el j11l)ilado deja de ;restar sus &ervicios a la empresa y 

por otra ~sta deja de cubrir el salario percibido por el -

trabajador como una remuneraci6n a los servi~ios prc~LaJos, 

cre~ndose así un·rAgimen distinto de prestaciones ~ue tie-

n,c:,n su origen en el Pacto Colectivo. Consecuentemente, debe 

decjrse que si bien es verídico ;ue tanto la jubilaci6n co

mo la prima d"! antigi.iedad por retiro voluntario a que se r~ 

fiere la Ley de la materia, tienen su origen en la continui

dad de los servicios prestados por parte del trabajador, du

rante determinado lapso, lo cierto es ,,ue I la pr i1r10t·a. de es

tas prestaciones, es una conquista de los sindicatos obteni

da en los ?actos Colectivos, en r0mbio la Prima de Antigüedad 

es una ¡,restaci6n de car~cter general p~ra todos los trabaja

dor0s, erada bajo el amparo de la Ley Laboral viy:nte, la -

cual ~s de orden p6blico ·ue el ~rtlculo 162 fracci6n VI. li-
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teralrnente prevee: "La Prima de Antigüedad a '.·,ue se refie

re este Artículo, se cubrirá a los trabajadores e a sus --

beneficiarios independientemente de cualquier otra presta~ 

ci6n que les corresponda". (15) 

Amparo directo 2688/76. Ferrocarriles Nacio-

nales de México. 10 de Septiembre de 1976º 5 

votos Ponente: Jorge Saracho Alvarez. 

Amparo directo 552/76. Comisi6n Federal de 

Electricidad. 16 de Junio de 197G. Unanlmiddd 

4 votos. Ponente: María Cristina Salmorán de 

Tarnayo. 

Amparo airecto 70/76. Yerrocarriles Nacionales 

de México. 28 de Junio d8 1976. Unanimidad de 

4 votos6 Ponente: María Cristina Salmorin de 

T.,mayo. 

A,,·,paro directo 2312/76. Marcelino Porras Orta 

22 de Junio de 1976. Unanimidad 4 votos. Po--

nente: Jorg~ ~aracho Alvarez. 

Amparo directo 1978/75.Ferroc~rril de Chihua-

hua al Pacíficoj s.~. de c.v., 25 de Agosto 

de 1976. 5 votos. Pon0nte: Marfa Cristina Sal 

( l:':) Informe rendido a la 3upi:-er:ta Corte de Justir:ia de la Na 
ci6n 1 ¡)01-· s:.1 ¡Jresid,~nt:e, Vi,01ri.o G. Rebolledo F. al termT 
nar el c1f\o de 1976 1 :-·,ayo Ed3cionesj 2a. Parte. Secci6n
Ia. Cuarta Sala. ~,g. 5 
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morAn de Tamayo. 

La jubilac16n y la prima de antigtiedad, constituyen f.!_ 

guras anAlogas, en virtud de que ambas son prestaciones que 

se oto::-gan, tomando en cuenta el transcurso del. liempo 1 es 

ded.r la antigüedad, re.sul tado de la continuidad en el ser

vicie, motivo por el cual tienen origen id~ntico, como lo -

ti¡,,ru! la Prima de Antigüedad con la prestaci6n que se le P.§!. 

ga a los tl'.'abájadores por concepto de retiro voluntario, de 

conformld~d al Contrato de Trabajo 7 cuando se concede una -

presta<::.i.6n pur años de servicios, superior a la que la ley 

otorga, p-or tratarse ele u:ia identidaa en las prestaciones, 

tal y como ha quedado establecido en jurisprudenci;; de la SE_ 

prema Corte de Justicia de la Naci6n, la cual ha sido trans

crita en asle tiabajo con anterioridad. 

Sost~ner que la prima de antigGedad es una pr~staci6n -

legal, y la jubilaci6n es una prestaci6n contractuaL, es --

cierto pero lo que no es admisible es que por tal diferenci~ 

tr~ten de fundar el pago, independiente, una prestaci6n de -

otraj ye que consideramos tal afirmaci6n carente de una fun

ck,mer:taci6r, 16gica y jurídica, y en c¡poyo a nuestro comenta

rio eril'.".c:ntram0s no solo jurisprudencia de "?RIMA DZ NITIGUE·· 

D1'.D, L I ;UID!,CION ?CR RE;TIRO VOLUNTARIC"; slnc c¡ue encentra-

mes f'.rndament,:;, '?fl la Ley, en el Articulo 3\: T:·ansitorio, 'JB. 

~ue s! se e~tablece un derecho en favor de los ~rabajadores, 
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como es el caso .je J.cJ. jubilación superior a los que la Ley 

concede o sea la pd.ma de antigüedad, la pres!:aci6n establ~ 

cida en el contrato, continuarfi surtiendo efecto si la pre_¡¿ 

taci6n f1.1era menor, h:!.p6tesis que en la práctica es dificil 

mente probable procededi a estar en los tlirr.11.n::,s de lo est2, 

blec:!.do en la Ley, por lo ,-;ue procPdeda pagar la dlfere.n. 

cia entra una pr~staci6n y otra. Suponiendo igualmente que 

la prestaci6n fuera :t,::¡ual, por concepto de pd.ma de antigÜ$;_ 

dad y juhilac16n serfa indiferente ~1 pago de una u otra, -

ror lo que si se objetaran estas dos dltimss h1p6tesis pre

guntando lCui1 seria entonces el beneficio qu~ obtendría el 

trabajador de esta prestaci6n consignada en ~l contrato de 

trabajo 7 responderL:imcs que nin·;una, como n:) obtiene nin-·-

g6n beneficio iguslm,]nte, cuJn~a en los contratos de traba~ 

JO rep1~cd,;cer. ltteralmentc las ,'r-~sté,ci0rL.!Z ot.o'."g:o~das po:: -· 

la ley o 1&3 id~ntif!can para efectos d@ ;~?º• 

Nuestra op1.~!6n ~3 ~ie am~2s prc~~0ci0nes de~tvan de 

un mismo concepto, por lo que se identifican para efectos rl0 

pagc y 1,:,, n!:lf:?Jr~Ieza contrB.ct 1.:,:1l e, n0 ·~·:.:- dichr.:t:; r.,:est.aci~p,:.;:':! 

t''="SU1i~2 Í!"f:L.2.·1r..1::!n•.l(!r:f:-i-: r},~ ·:lCUt~:-"d".::> ~0~ 10 ~~St-'.:bl-?cidc- r··.\r ~l 
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en el que claramente se demuestre la inaplicabilidad de la 

jurisprudencia que se combate y que la Suprema Corte de JU.,é_ 

ticia de la Naci6n, err6neamente, lo ha considerado como un 

caso comprendido dentro de la multicitada jurisprudencia, y 

del cual expondré sus lineamientos generales, en virtud de 

haber tenido la oportunidad de estudiarlo en el Amparo dire_s 

to Exp. No. 6789/77, promovido por Alvaro García C6rdoba en 

contra del laudo dictado por la Junta federal de Concilia-

ci6n y Arbitraje. Junta Especial Número Once. 

Resulta interesante su estudio por la trascendencia que 

significa haberse resuelto y estar en trámite actualmente e.!!,_ 

te las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje as! como la Supre

ma Corte de Justicia de la Naci6n, diversas denandas relaci.2_ 

nadas con este asunto, por tratarse de reclamaciones simila·-

res$ 

En el caso concreto, la empresa demandada tiene esta-

blecido en el contrato de trabajo un "Plan de Previs16n So

cial y Ju\·,ilaci6n 11 para su personal en el cual se encuentran 

fijadas las modalidades sobre las cueles se pagará a los 

trabajadores de la empresa, la prestaci6n denominada "com-

pensaci6n por separaci6n voluntaria", prestaci6n que por ser 

superior en sus tArminos 1 es indudable que es exactamente la 

misma prestaci6n a que se refiere al Artículo 162 de la --



42 

Ley Federal del Trabajo, en raz6n por la cual, de conformidad 

a lo dispuesto en el Articulo 3Q Transitorio de la Ley Federal 

del Trabajo, se entiende que subsiste para efectos del pago, 

la prestac!6n contractuale 

El texto del Artículo 3Q Transitorio de la Ley Federal -

del Trabajo, a la letra dice: 

ttLos contr0tos individuales o colectivos que establez-

can derechos, beneficios o prerrogativas en favor de los tr~ 

bajadores, inferiores a los que les concede esta Ley, no pro 

duciran en lo sucesivo efecto legal, entendiéndose substitu.!. 

das a las cláusulas respectivas por las que establece esta -

Ley. 

Los contratos de trabajo individuales o colectivos o los 

convenios que establezcan derechos, beneflciós o prerrogati-

vas en favor de los trabajadores, superiores a los que ésta 

Ley les concede, continuadin surtiendo efectos". 

Por otra parte, en el "Plan de Previsl6n Social y Jubi

lación establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo para 

la Industria de la Lana, 31 tratar el pago de la jubilación 

de los trabajadores, consigna expresamente que la misma será 

opcional y alternativa, con la prestaci6n que, para casos de 

ietiro voluntario, establece el Plan de Previsi6n Social, de 

tal manera que el trabajador que por reunir ciertos requisi-
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tos ad0uiere el derecho a la jubilación y opta expresa~ente -

por el pago de la misma, ya no tendrfi derecho a exigir el pa

go de la prE.st~ci6n correspondiente al retiro voluntario o vl, 

ceversa. En el Flan de Frevisi6n Social y Jubilaci6n igual-

mente se consignan prestaciones que mediante el cálculo actu~ 

rial, se demuestran son superiores a las prestaciones que se

ñala el Artículo 162 de la Ley Federal del Trabajo, e incluso 

superiores a la prestaci6n también contractual, denominada r.~ 

tiro voluntario, ya que se otorga una pensi6n mensual vitali

cia del 100 % del salario, extensivé a los beneficiarios y -

con incrementos al mismo tiempo oue se aumentan los salarios 

de los trabajadores de planta, por lo que no hay duda qt1e tª
les prerr.00ativas se establecen en beneficio de los trabaja-

dores. 

Es de particular importancia hacer notar que si bien es 

cierto, la Prim? de Antigüedad se ~aga específica~ente en los 

casos que establece la Ley. El derecho a la jubilaci6n tal c_2 

mo se consigna en el "Plan de Previsi6n Social y Jubilaci6n 11 

del Contrato Colectivo que ncs ocu¡-ca está condicionando la a..9. 

quisici6n de ese derecho, por lo que tratándose de una presti!_ 

ci6n contractual deberá de estarse a lo.estricta~ente pactado 

en el contrato, motivo por el cual si la e·1presa estahleci6 -

una opci6n ~ara el trabajador, de la que afirmamos es en su -

beneficio deberá de optar expresam0nte el trabajador Dorad-
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quirir ese derecho, pues mientras ~anta solo tiene la expecta

tiva dé derecho, q~e libera a ia empres~ dei cumpiimient~ de~ 

su obli.gaci6n, con el pago de una prestación; una vez que J.e 

indiq~e el trabajador cual ha sido su elecci6D entre las dos 

prestaciones. 

En el caso que s~ estudia, el tra~ajadoi, ajustándose al 

Plan de Jubilaci6n y en los términos ~el Contrato Colectivo -

de. Trabajoi optó por solicitar y obtener el pago de la jubi

lación, habiéndosele concedido tal beneficio, con prestacio-

nes que pudieran haberle correspondido por concepto de Prima 

de AntigUedad, por lo que qued~ extinguido cualquier posible 

derecho que pudiera tener por dicho concepto, ya que se le e~ 

bri6 de conformidad con lo dispuesto por el Artículo ]Q Tran

sitorio de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que la presta

ción contractual se estableció en su beneficio. 

Por todo lo anterior, debe concluirse que no tiane fun-

darnento la jurisprudencia que se ha combatido y menos en el 

caso específico que analizamos, en el que evidentemente pue

de quedar cubierta la prestación "f'rima de AntigUedad" con -

el otor-gamiento de la ,jubilación, en los términos del 11i:r1an 

de Previsión Social y Jubilaci6n", establecido e.nelc:ontratoe 

Si se objet~ra nusstra postura, preguntando ¿Como saber 

cual prestaci6n es superior ? responderí.amos c0:,'0 s2 !la maní-
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festado en esta expos.ici6n: -recurrrendó- a un cálculo, actua-

rta-1~ el que determiqfirla Ia_'tl,if~:r~rici~ e11¡no,nt9 '.de_ -pésos y 

centavos, 1a- cantidád que se -otorgue en una prestación y ceñ 

la otra, lo que nos serviría para aplicar el Articulo 3Q 

Transitorio de la Ley. 

Si se ppjetara iguá'lmente el ·c,riterio -que su:stentamos, 

manifestándo ._que ambas prestaciones tien:en un régimen dis-

tinto para efectuar su pago_,. com;iderarnos_ que no sería vá,l.!_ 

d.a la objeción, pues lo. c;ue ~usede ·es que el pago de Prima 

Antigüedad se lleva a cabo mediante una exhibición globat y 

en la Jubilación el pago se hace en forma diferida en varias 

exhibiciones. 

Con el criterio de la Suprema Corte de Justicia, pode-

mos llegar a este absurdo. Supongamos que el caso particu--

lar que expusimos anteriormente, el trabajador, por prefe--

rir un pago menor pero en forma global, o por cualquier otra 

circunstancia opta por la prestació~ que le corresponda por 

retiro voluntario Y. no por Ía jubil-aci6n. - Posteric;>1'.'men.te e~ 

te trabajador demanda ante la Junta a la empresa por el pago 

de la prima de antigüedad y en el laudo, la Junta, como. es 

correcto aplica la jurisprudencia de "PRIMA DE ~NTIGUSDAD, 

LIQUIDACION POR RETIRO VOLUNTARIO", pór lo que se absueihreea 

la empresa del pago de la Prima de Antigüedad. Ahora ~ien, 
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supongamos el caso particular que planteamos, y el mismo tra

bajador que tiene derecho a la jubilac16n, por haber optado en 

su favor posteri.ormente demanda a la empresa por el pago de la 

prima de antigüedad, siendo que en el primer caso, teniendo de 

recho exclusivamente al importe de la compensaci6n por retiro 

voluntario de acuerdo al "Plan de Previsi6n Social y Jubila-

ci6n", siendo una cantidad menor la ',ue recibe en comparací6n 

con los jubilados, resulta infundada y para nosotros es corref_ 

to tal criterio, su acción para que le paguen la prima dé anti 

gUedad, mientras que en el segundo supuesto el trabajador, no 

obstante se le otorg6 la jubilación, que representa una canti

dad superior, a ~a que hubiese obtenido por compensación en -

virtud de la se¡:;aración voluntaria de acuerdo al "Plan de Pre-

v1si6n Social y Jubilación" obtiene el pago de la prima de an-

tigUedad, independientemente de iue su liquidación fu~ muy su

perior al primer supuesto. 

NuestrH opini6n, trat,ndose de la jurisprudencia, con la 

que no hemos estado de acuerdo en su aplicaci6n para efectos -

de pago de JU3ILACION Y P!GMA DS ANTIGUE.:DAD, la cual es citada 

en este trabajo, es de cue se interrumpa y sugerimos que media!}_ 

te los amparos que se prumueven de.acuerdo con nuestros puntos 

de vista y de confcr,üdad a lo establecido en la Ley de Amparo, 

se modifique la jurisprudencia en el sentido de que: toda vez 

que la jubilaci6n y la prime de antigUedad son figuras análoga~ 
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por consagrar ambos derechos derivados de la antigüedad, re

sultado de la continuidad en los servicios 1 deben considera.E_ 

se de idéntica naturaleza las prestaciones que se otorgan PE!. 

ra efecto de pago, oor lo que con el pago de una de ellas, -

el patrón está cubriendo la otra apegandose a lo dispuesto -

. en el Artículo 3Q rransitorio de la Ley federal del Trabajo, 

por lo qhe resulta intrascendente para su pago la distinción 

de su naturaleza contractual o noe 

Independientemente de ~ue se ~nterrumpa la jurispruden

cia y de que se obtenga la modificaci6n de la misma, establ~ 

ciendo el criterio reiterado y uniforme por el que nos hemos 

pronunciado, de hacerse notar que en el caso concreto que -

analizamos lo ~ue se adquiere es el derecho a la jubil3ci6n 

condicionado.·a~que ya no tenga derecho al pago de la Prima 

d~ Antigüedad en virtud de que lmpJica un doble pago por el 

m!smo concepto, que ser{a la antigüedad en el servicio, ?Or 

lo que de ninguna manera tiene aplicación la jurisprudencia 

mencionada, ya que se parte de la base de que la jubilación 

es un derecho adquirido liso y llanamente frente a la prima 

de antigüedad siendo GUe en el caso especifico de estudio, 

el trabajador no tiene el derecho adquirido sino en los ter

minos del ''Plan de Previsión Social y Jubilaci6ntt estableci

do en el contrato, exclusivamente tiene una expectativa de 



48 

derecho, situaci6n que no fué estudiada cuando la Junta y la 

.,uprema Corte de Justicia de la Naci6n dictaron la resolu--

ci6n correspondiente. 

V.- SUJE:TOS CON DE;RE:Cl-10 AL PAGO DE: LA PRIMA DE ANTIGUBDAD. 

Los sujetos con derecho a la Prima de Antig~edad son, 

como se dijo anteriormente, los trabajadores de planta, por 

lo que los trabajadores eventuales quedan ex~lu!dos. 

¿n caso de muerte del trabajador, dispone la fracci6n V 

del Articulo 162 de la Ley, que la Prima de Antigüedad se P-ª. 

gará a los beneficiarios que establece el Articulo 501 de la 

Ley~ El Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, a la l~ 

traseñala que: 

Tendrán derecho a recibir la indemnizaci6n en los casos 

de muerte: 

Ie- La viuda, o el viudo que hubiese dependido econ6mi-

camente de la trabajadora y que tenga una incapacidad de un 

50 % 6 más, y los hijos menores de dieciseis años; y los mj!_ 

yores de esta edad si tienen una incapacidad de 50 % o m!s 

II.- Los ascendientes concurrir~n con las personas menci.2, 

nadas en la fracci6n anterior, a menos que se pruebe que no 

dependían económicamente del trabajador; 

III.- A falta de c6nyuge sup~rstite, concurrir~ con las 

personas señaladas en las fracciones anteriores, la perso--



na con quien el trabajador vivi6 como si fuera su cónyuge 

durante los cinco años que precedieron a su muerte, o con 

la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido 

libres de matrimonio durante el concubinato; 
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IV0- A falta de cónyuge supérstite, hijos ascendien-

tes, las personas que dependían económicamente del traba

jador concurrirán con la persona que reuna los requisitos 

señalados en la fracción anterior, en la proporción en que 

cada una dependía de él; y 

V.- A falta de las personas mencionadas en las fraccio

nes anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

VI.- MONTO DE: PAGO, FIJACION DE SU IMPORTE: Y COMPUTO DE LA 

ANTIGUEDADo 

a) Monto de Pago. De acuerdo a la fracción I del Ar-

tículo 162 de la Ley Federal del Trabajo, consistirá en el 

importe de doce días de salario, por cada año de serviciose 

Por su parte, la fracción II del Artículo 162 de la 

Ley Federal del Trabajo,establece que para determinar el 

monto del salario, se estarla lo dispuesto por los Artí

culos 485 y 486, que a su vez determinan: 
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el pago de indemniz~ciones, no podr& ser inferior al s~la-

Artículo 486: ª Para fleterminar las ind!!:mt1izaciones a 

que se refien,; este 'l'itulo 1 si el Se lad.o q,x, percibe el 

trabajador excecl® del doble del salario mlnimo de la zonil 

econ6mica a la que corresponda el lugar de prestación de -

trabajo, se eonslderará esa cantidad co:no salarlo m:íximo~ = 

Si el trabajo se presta en lugares dé diferentes zonas eco

n6micaz, el salario maximo seri el doble del promedio de -

los salarios mínimos respectivos. 

Si el doble del salario mínimo de la zona econ6mica de 

que se trata es inferior a cincuenta pesos, se considerará 

esta cantidad como salarlo mAx1mo". 

b) Fijacl6n de su importe~ La Ley establece para fijar 

el importe de la prima de antigUedad, que se paga por "cada 

año de servicios0
9 lo que ha dado origen a diferentes tipos 

de ~nterpretacionas de dlcho tfrm1no 1 distinguiendo entre -

"tiempo efectivamente de serviclostt y ''tiempo efectivamente 

1abor:i.do11 , entendiendo por €este último tenní.no, los ::1ños --

efecU.varnente lab,)rados en s•J. inl.:egrldad, es dec:tr. 1 tomondo 

1sin cuenta O.nicamente lús dfé1:·/ e:n qu{;· m~ter:talm~nt::i=~ se trab.2_ 

jb, exc-1. uy•::r:do l.::.>;; p-==cí0dos ,:ie vr.1C!.ic· iones, descansos l·:!tJ,&=· 
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La Supn,·ma Corte de Justicia fijó su.crite!:':1.o en la zi

gu:íenttJ forma i 

"PRIMA DE ANTIGUEDAD¡ FIJACION DE su IMPORTE". Para fi

jar el mor.to de la Prima de Antigüedad 1 debe tomarse en con

sideracl6n el .tiempo que realmente el trabajador pi:est6 se_r

vicios a la demandada y no el nómero de aíl0s que dur6 la re

laci.6n laboral; porque li:l Ley F'ed,n·a1 del Trabajo, al seña·-

la!:' en la Pracc16n I del Art{culo 162 les reglas para fijar 

el 1"1porte de la Prima de ,\ntlgHedad 1 se· refiere a ai;io.,, efes 

tivament-2: labi:.:1·ados en s,1 :!.nt:egrir~,1d y no .=; los que tuvo di:;¡ 

durac:.i6n la relación laboral entre l<">s partes, t~rmino este 

A~paro di~ccto 514/71 Fe~rocarrilcs Naciona~ 

lFs ~e ~~x!co. 5 votos Slptima Spoca. Volu-

men 68, Quinta Parte Pfigº 22~ 

Amparo directo 553/74. Ingenio al Potrero; s. 

Aº 5 vrd:o~>v Séptirr'la E'poca~ Volumen 73, Qu_inta 

P.::cte. Pág. 34. 

P.·:·;-a110 -~~ir-ecto 1:.7?./75. Azuc21r,:,ra de ;'-lmeca,s. 

A. UnanimJ.rJad de 11 votos. Sépti'la Spc,ca~ Vol,11 

men 80. Quinta Farte r!g. 23. 
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Arn¡:iaro. d:i.rect:o 2426/75º F'errocarr:Ues. Nacio-= . -' . 

. . 

JÍJ.& Epoca. 'vol',Jl'li:'IFJ in~ _9uinta parte 06) 

'.:?cis!;ed.ormenl:ei en el · t<~rminó de'!. un · año consideramos gÜe 
_¡ • ,. • • ' ' 

ha Cti.mblado SU Cd.1:er.io, lnterrumpiendo la antedo¡; jtttispr,!;!. 

dencia e~ vlrtud de haber dictada una ejecutoria totalmente 

cor1ti:a::1lctorin 1 a la tesis que ven1:u sosteniend_<?,. a: manife§. 

tai::-· 1 en el Amparo d!..r.-!cto 1903/76 IngenJ.o El :,iolinot S.A~ 5 

de juJ..to dé 1976. · Unanimldacl de 4 votos Ponente: J1.1an Mois&s 

Callej~~arcla, lo siguiente: 

PRH~A DS NJTL;UED,\O, 'I'IEt-,FC' E:FECTIVC DS SERVJC:IC.S Y =~· 

los. días c:;ue m~terlalm,,H1te labor6 el tt·ahajador, aquél SB i,!l 

te~t·a no ·solo c_on ~st'0: tlp<:; cfo ,i{¡:uf, · Si.no tanibi&n con los 

efectivos; los de incapacidad por enfermedad o ri~s~o de tea 

bajo, los cornprenclidos en J.os períodos v2c,:ic.tonc~l1.:;s, los de_f, 

cansos legc,les y contractuales y los :!fas ,'.'n ·::;ue el trab;.ija-

(16) Semanario Judlclel de la F'eC<::·ración~, Oh. Cit<) No ... 'g4,.. ...... ~ ... 
Cuarta Sala. 
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do;,:" t~e encu.~1ntra ~ disposfe:tor1 d~l patz·ón., a{in Cuan~~º ne tz~ 

fodo, lo cual p.,;rmit·; _c~:m.cÚü1· q1Je parc.i los efectos d~t 

pago. dé la Prlma de AnHf1tl~d~df l'l? ~s podbl~ qué $7 compu0
~:"·_ 

ten 6nicamente los dias efectivamente laborados por el t1tab1:,· 

jador-, sino que se apUque en todci:easÓ el conc·épto de tfem<-

. po ei'ee;tl-&d ·de serv:tc_ió5 1 que resulta acorde con los ra~ona

:_m5.en.tos qi~é, sobre el ¡:nirHtuiá'r s~~xpresan en ia· tesis jud.§. 

p.1:udencial 181 que con el n1bro "PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO -

-DEL COMPUTO DE Tooos Lós .~.Ñc.t:: DE · SERVICIO DEL OBRERO NO IM.-A-

PLICA APLICACION RETROACTIVA DS LA FRACCIÓN Y DEL ARTICULO -

162 DE LA LEY F'8DCHAL DEI, TRABAJO" es conSLiltable en Ies pá-

ginas 176 y 177 de la 1uinta ,arte del filtimo Aplndice del -

Semanario Judicial de la Federacién en cuya pacte relativa -

dice: "• .. 0 .. además de ,:¡ue la antigtiedad no es un hecho --

que pueda fragmentarse, el Artfeulo 59 de la citada Ley La--

boral, establece que las disposiciones qua de ella emanan, 

son de orden pi".ibllco, esto es de aplicaci6n inmediata~ lo -

cual significa que deben apHcn.rse en sus térm.inns. ~ ~ 11 

rece que la antigOedad e que se refiere, se integre con los 

eias ef~cti\'ament<!l laborados por el trabajadot·, sino por- su 

t:.tempo @fectivo de servicios ya que tanto este dispositivo, 

como el Quinto Transitorio del citado ordenamiento, el Le-

gislador utiliz6 las palabras "años de .sen·i.cio" como sin6-



invocada Le_y Laboral y 21, Artículo l. 23 Constituc.iotí~l ( lí'). 

· En f~alJ;dad,::consiidei:-~ que la: ejecut·or1a dictá'da en el 

.;1fío de l97Gt es la .fnterpretác:t6n ·correcl:a;· ya :,ue se toma-

rán en cuenta i:oclos los atjÓs il partir de su fecha de .ingrfiso 

y la raz6n de ser as que.la.an~igüedad es ~n hecho que no --

puede fragme~thrse porque su i~portancia se vincula eon el -

casos en que ~~,q::res.;tmente lo .seña1::r lct Ley. 

COi'·!FUTC DE; J,,\ }\NTIGIJEDAD., Considenm-.os que es cl::.t'a la 

5.nl:enc:ión del L9g1slador 1 al est ~,hlecer. qltC se ;:,¿;rJa "por años 

de ser·,tc 1.o::;!' t por lo tan te, anualmen!:;;:, "'s decir afio:; <:om·== 

p1etos, y el c6mputo qu<'-~ se lleva de esla fo.rma es ·el corre;:;, 
_;,. 

to~ Sin embt;r9.o, · son varlas las ejecutorias que siguen el -

t::r1 ted.o col'\trario por e1 que nos hemos p·c1n1mc.:.ado, r:·cnsid~ 

rando qu~ en los casos en que el Lrab::1jado!'.' tiene der·echo a 

(17) !nforMe. Suprema Corte de Justicia 1975. ruart& Jala. -
Pfg. 30 
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dos y p('l' una parte pr.úporcional cor..i;espondiente al ¡;i.fio. en 

que ne, ,;e ha completado, aseverac:tón que cons:l.dero improc:e= 

dente, porque donde ia Ley no distingue, notenemos porque 

disti.ng:.dr. C'.Onlo lo hace t, ¡.,ropl:isil:S2,del aguinaldo o del re.;.;, 

parto de utilidades. 

A continuacil'm, transcribimos una ejecutoria donde se 

plantea la posibil:ldad de que se pague propo1·cl.c.m;;,lmente la 

prima de an t.i gi}s.:dad: 

"PPU'.A D: A~i'I'IGUC:DAD, F!,GO DE LA~ L,1 interpl'(?taci6n c.2, 

rrecta de la fracci6n V de! Articulo 59 Transltorio de la -

Ley F'eder:-,1 de1 Trab,,jo, 1leva a la conclusi6n de que el tg} 

bajadr>r con más de ur. año de ~ervicios c::omputadc;,s a partir 

-del pr.i¡nero de ffayo · de n'il novecie1'itos SE:tenta, fecha en· 0
~ 

que entr6 '.'::1 vigor 1,.1 Ley, tiene de1·echo i'I una pr: imu de anti 

gtledad equivalente a doce dias da~ s;;,.1 ario po,: cada ilrtO de --

· servicios prestados y a una parte proporcional,·correspol'l=== 

diente a los días que lleva trabajados-en el año én que es= 

separado o se sep.:,.re del servicio, p.ies el der-eeho ¡;, esta =-

rrest:aci6n se acrecenta en la medlcla en que. aumenta la anti= 

gíledad del trabajador. (18) 

( 18) Semanc1r-io Judicial de la Federaci6n Oh. Cit .. No. 71 P~g. 
25. 
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coo 18 de Noviembre de 1974 .. Unanimidad d@ 4 

Como antécedente, debemos manlf'estar que para el cómp.11. 

tc.l de la antigüedad, en el caso de retiro voltmtario, lo!ll -

trabajadores deber&n cumplir 15 años de servicios, pero como 

la L®Yt en el segundo plrrafo del Artículo 162 establece la 

palabra "asimi¡;¡rno .. se pagará a los que se separen 7 el adver

bio de modo ha dado lugar a que se hayan dietado ejecutorias 

ev:lfdent~munte r.:ontrad.í.e.tor'i as e 

En la primera de ellas se establece: 

"PRIMA DE: ANTIGUBDAO, PAGO DE: LA F'R,\CCION V DEL ARTICU

LO 59 'I'RANSITORIO; Di'.:8E OS TNT:RPR8'f.'.R3E i::N CONCOR'."Jf•,;·!CJA ·~

CON LA F'RfiCCION ro: DSL, ARTICULO 162 r,E LA. i''l!EV.'\ LEY FEDF;Ri\L 

DEL TRABAJO". 

En los casos en que los trabajadores sean separados de 

sus labores, o que se separen pon cau~a ju3~if1ca~a, dentro 

del afio siguiente a la !echa en que entr5 en vigor la Ley, -

tendd\r1 derecho a ·¡m, se les r,ag:.:":·n doce dÍéi5 de -~al::ir:co)c0_2 

forme 3 lo establer:5-do en la fr,,cd ~n V del Artículo SQ Tra1:;. 

si t.:>r.lo di:; 1 ~ Nu ~va Le:; Fe:deral de! Trah2 jo; y c1:f'::--:11 endo --



ese <>í1e 1 rccih:l.e~n el imra,t·te de la su,:a ::iue les corraspoll 

da por los anos que huhieren transcurrido a partir de la -

Vi?encia de la Ley. 

Para la ·,t~ce~e~~iA del p~gc de la ~rin~a de estos tra

bajadores es indispe:1sahl~ que !12ya•, cumplido quinc~ aRos-

di! serv7 clo,: cuando menos, pues d.:>ck la natL't'aleza transit.2, 

rl~ del citado articulo, es necesario coordinarl0 ~on lo -

dispuesto en la fc·aeci,',n IJI d<.::l 0,t'l:Ículo 16"'.I J:.; la tb,2·1a ~ 

Ley Federal del ~rabaj~ 1 al :~~alar ~ue: asimismo recibirfin 

dalu~~. S.A. 1973. 
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d~pendi~ntemente de la justiflcaci6n e inju~tificil~i6n ~~l 

despitfov teng"ari 15 años cuando menos de ant.1.gündad. roste-= 

riormente se ha establecido jurisprudenci~ en contcadice16n 

con la anterior ejecut0ria 1 sosteniendo un pu~to de vlste -

con,pletamente opuesto, al afirmar que no es exigible el re

quisito de l5 aflmi de servicio, para la procedencia del pa

go.,, 

Consideramos que la jurisprudencia está dictada corre~ 

tamente, ya que el adverbio ''asimismo", significa "igualme.u 

te" y al establecer que también tenían derecho los trabaja

dores de la segunda hip6tesis del Articulo 162 fracci6n III 

de la Ley Federal del Trabajo, no se adicion6 como requisi

to el de los 15 años de servicios. 

La ejecutoria que actualmente constituye jurispruden-

cia definida, se redact6 en los siguientes t6rminos: 

PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO ES EXIGioLE EL REQUIS,! 

TO DE .,.u:rnCE ANOS DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LAe La fras_ 

c16n III del Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, e_! 

tablece que los al'los de servicio del trabajador, en caso de 

retiro voluntario, deben· ·ser más de quince al'los para tener 

derecho al pago de la Prima de Antigüedad, pero tal requi

sito no es exigible en los casos en que al trabajador se le 
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;;,escinda su conb·ato de trabajo, con justificación o sin "" 

ella y para los casoi. en que se separe del empleo por cau-

sa justificada., 

Anioaro directo 1388/73 Fábrka Puebla Textil, 

S.A. 27 Febrero de 1975é 

Amparo directo 5384/74 Encajes Mexicanos, s .. 

A .. , 7 de Marzo de 1975 .. 

Amparo directo 607/75 Joel Diaz Utrera& 24 de 

Julio de 1975., 

~nparo directo 2216/75 Hilados de budalajara, 

SoA~ de C.V. 5 de Abril de 1976., 

Amparo directo 887/76 '.Cextiles Monterrey., Fti.-

brica de Hilados y Tejiaos "La fama" 17 de J_y 

nio de 19760 (20) 

VII.,- .§1. ~ VOLUNTARIO 1 ~ ~ ~ 

La estabilidad financiera de la empresa se tomó en --

cuenta al redactarse la fracci6n IV del Articulo 162 de la -

Ley Federal del Trabajo, al diferir el pago de la Prima de -

Antigüedad en ia hipótesis que dicho artículo seHala y ob--

servando las normas siguientes: 

(20) Semanario Judici2l de la Federaci6n. Ob. Cit. NOe 30 Pág. 
35. 
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a) S1 el número Je trabajaciores que se retire dentro 

qel termino de un añoll no exceda de diez po;.· ciento del to= 

tal de los tt·aba:)adores de, la empresa o establecimiento, o· 

de los de una cat;.egor!a determinada~ el pago se had'i al mo

mento del retiro., 

b) Si el nt'.íme1.~o de tl:'aba~adores que se retire excede -

dtf.!. diez pot· ciento, se pagrc.i a los que primeramente se r.'! 

tiren ·X podrá diferirse para el afio siguiente el pago a los 

trabajadores que excedan de dicho porceni.:ajeo 

e) Si el retiro se efectúa al mismo tiempo por un nú~

mero cie trabajadores mayor del porcentaje mencionado 9 se -

~ubrir~ la prima a los que te~gan mayor antigíledad y ~odcA 

difertrse para el año siguiente el pago ch3: J a que corre:.::pi)!l 

da a los restantes b•2bc.,jadores, 

Lo r.¡ur" se pretendl6 evi b,r es ·.:; .;,.:, por el al: nic:t.i vo de:!. 

pago de J. a l'.r.ima de AntigHedad, pudiei"<e1n ret:l r<1rse en un n12, 

mento, -un gran n-ómero ele trabajadores y r.ecordando a la ex~, 

posición dr-: motivos 1e, 1,a L.ey, St.'! rreter,difi f'V:!.t:ar fu:·,d,::t::1":l}. 

talrní>.nt~ 1,'l des~!'.'d.6n de tra'1ajad0rez, ~,,,.o.:.ante r~gltts 1 pe_i;: 

mit:i.endo el rl1.ferir11ento en el pa.go~ se pud.lerc1 cubidx :::in 

las con~ecuenci~s i~m&diataA que ocasio~ario 1e !10 ha!Jerse 

hecho de.tal for~a. 
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VIII.-· DE:F:rJ.J:f.CION DE PRIMA lil:, t,NTIGUE:DtlJ? • 

De¡,i¡:,ués de h~1bet· llevado al cabo un ,~nhtdio sobre el ·= 

objeto 1 contenido y natur:aleza jurídica de la Pri.ma de Antá, 

güeda.d e,!:arnos en pcsibi11dad de prec:i.sar que los elerw~ntotJ 

que deben integrar el cor.cepto jurídico ele la m.isrna 1 son: 

l.. Traba j .sdor-= s de planta o b·':·1,eflc.í. ar.los de los trah.Q. 

j~cores en CdSO ~e muerte~ 

2.· Prestación e6nsistent~ an doce días de salarios. 

3. 3e ge· ner:3 Anual:":1;~nte 

4. D~recho qu? tie~e el trabajador y obligaci6n a ~3rgo 

del patr6~ ~n l3s hip6tcs1s est~~?~~idos en 1~ Leyb 

trabaja:.;0r., ;::,e::- el hecho jm.·idic0 ,k, la :.ntis;;edad sn .;;l .1ez:. 

7& Para ~f?ctos 1~ s1i p3QOs se cubre la prestac~~r. en~ 

Jo¡; térrlinos de la Lrcy o del cont.r2to de trabujo: de cr,;YfOJ: 

mldad con el Articulo 3o. Transitorio de la Ley Fede~al del -

Trab:1jn. 

Áeni~ndo en cuenta los ele~entos que debe de contener 

ur1~ de~ini~i~~ de Prin'a tlc ~r1tigOedad, nos permitimos suge~-



~La Prima de AntigUed~1 qs la prestaci6n legal~ GUe 

tiene derecho el trabajador de planta o sus beneficiarios en 

caso de ~uerte de estei.en las hip6tesis que establece la 

Ley Federal jel Tratajo, gen~rada por el desgaste ffsico y 

mental que sufre anualme~le el trabajado~ por el solo tra~s

curso del tiem00, consistente en la obligaci6n del patr6n -

que tiene por objeto pa<Jar. el impc,rte de doce d{as de sale.

ria por cada ~no de servicios y que se cubren de ccnformidad 

con lo e~tnblecido en l~ Lny o en el contrato de trabajo 

atento e lo que dispone el Artículo 3D Tr~nsitorio de la L~y 

Federnl deJ Trabajo"., 



C A P I 1' U L O TERCERO 
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f.~!:_~ FRACCION JI[ DEL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL 

.Q!h ~ABAJ_Q.• 

I.- DIFERENCIA ENTRE PRIMA DE ANTlGUEDAD Y Ei PAGO DE VEINTE 

DIA~ Q§_ SALARIO POR CADA AÑO .Q! SERVICIOS PRESTADOSº 

El Artículo 49 de la Ley Federal del Trabajo, establece 

lo siguiente: Articulo 49.- El patrón quedará eximido de la 

obligación de reinstalar al trabajador, mediante el pago de 

las indemnizaciones que se determinan en el Articulo SO, en 

los casos siguientes: 

l • ..Cuand0 se trate de trabajadores c¡ue tengan una anti-

güedad menor de un año¡ 

2g= Si se comprueba ante la Junta de Conciliaci6n y Arbi

traje que el trabajador·; por razón del trabajo que desempefla 

o por las características de sus labores está en contacto di

recto y permanente con él y la Junta estima, tomando en cons_!, 

deraci6n las circunstancias del caso, que no es posible el d~ 

sarr.ollo normal de la relaci6n de trabajo; 

3o- En los casos de trabajadores de confianza; 

40- En el servicio doméstico; 

Se- Cuando se trata de trabajadores eventuales. 

"La disposci6n anterior es esencialmente procesal, pues 

establece cinco excepciones que podrá hacer valer el pa --

tr6n en el juicio laboral, cuando el trabajador ejercite 18 



acción de reinstalación; de manera que el patt·6n deberá com

probar en el juicio respectivo la excepci6n de que se trata, 

correspondiendo a la Junta ele,. Conciliación ·y Arbitraje dic-

tar la resoluci&n que sea procedente y en caso de que se de .. 

clare eximido al patrón de reinstalar al trabajador, lo deb~ 

rá condenar a pagar las indemnizaciones a que se refiere el 

Articulo 50 de esta Ley", la cual establece lo siguiente: Ar

tículo 50. Las indem~izaciones a que se refiere el articulo 

anterior eonsistir!n: 

l.- Si la relaci6n de trabajo fuere p9r tiempo determi

nado menor de un a~o, en una cantidad igual al importe de los 

salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si -

excediere de un año, en una cantidad igual al importe de los 

salarios de seis meses por el primer año y de veinte días por 

cada uno de los ·años siguientes en que hubiere prestado ser

vicios; 

29= Si la relaci6n de trabajo fuere por tiempo indetermi

nado, la indemnizaci6n consistir& en veinte días de salario -

por cada uno de los años de servicios prestados; y 

3~= Además de las indemnizaciones a que se refieren las 

fracciones anteriores, en el importe de tres meses de sala-

rio y en él_de los salarios vencidos desde la fecha del des

pido hasta que se paguen las indemnizacionesQ 
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'l el· Ad: !culo 162, de dicho texto me11ciona: 

tos !:r.abajadoieif de pian ta ti~neh derécho a una prima de 

"'P°td.n•{,,dad dé COOfOr.·midacl CO. i'í 1. as· "'ót'Ííias siguiente": '°':'. "'u"' ' .. " 

"!.= La prima de antigüedad consistir! en el importe de -

dOC<!i días de salario, por cada año de servicios; 

. le= Para determ!ñar ._el _monto del salar~o, se estar~ a lo 

. . - : . 
dispuesto en los artículos 485 y 486¡ 

30- La prima de antigüedad se pagar~ a los trabajadores 

que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que ha= 

.Yan cumplido quince arios de servicios, por lo menos. As! -

mismo se pagári a los que se separen por.causa justificada, y 

· a los que sean.separados de su empleo, independientemente de 

la justiflcaci6n o injust1ficaci6n del despido; 

4 .. - Para el pago de la. prima en los casos de retiro vo-

luntario de los trabajadores, se observarán las normas siguie!!. 

tes: 

1'l!) Si el n6mero.de trélbajadores que se retire dentro del 

termino.de un año no excede del diez por ciento del total de 

los trabajadores de la empresa o establecim:l.ento, o de los de 

una categoria determinada, el pago se hará en el momento del 

r~t!ro~ 

b) Si el niimero de trabajadores que se retire excede del 

diez pQr ·c:fien.t'o, se pagar& a los que primeramente se retiren 

y podr! diferirse para el año siguiente el pago a los traba-



jadores que excedan de dicho poreentajeo 

e) Si el retiro se ~fectfia al mismo tiempo por un nóme

ro de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubr! 

rá la prima a los que tengan mayor antig;_;edad y podrg¡ dife-

rirse para el aRo siguiente el pago de la que corresponda a 

los restantes trabajadores; 

5$- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea 

su antigüedad, la prima que corresponda se pagará a las per-

sonas mencionadas en el Articulo 501; y 

6.- La prima de antigüedad a que se refiere éste articu

lo se cubrir! a los trabajadores o a sus b~neficiarios, inde

pendientemente de cualquier otra prestaci6n que les correspo.n. 

da., 

Por lo anteriormente expuesto, podemos decir que, para 

que proceda el pago de veinte dias de salar·io por cada año 

de serv:l.c:'1.os prestados, necesariamente debe existir un jui-

c1o laboral en que el trabajador ejercite la acci6n de rein.! 

talaci6n, haciendo valer el patr&n la excepción de que se 

trate, de acuerdo a las que establecen en el Articulo 49, y 

si la Junta de Conc:l.liaci6n y Arbitt"aje en su resolución de_ 

clara eximido al patrón, éste será condenado a pagar las in

demnizaciones que se encuentran establecidas en el Articulo 

SO, dentro de las cuales se encuentra el pago de veinte días 
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de salario, por cada año de servicios prestados. 

Dicha prestaci6n se pagara Únicamente a los trabajado

l:'eS eventuales y a los_ que t:engan _m§s de un alio de servicios 

prestadosº .· 

Ahora bien, por lo que se refiere a la prima de antigU~ 

dad los trabajadores de planta exclusivamente tienen derecho 

a percibirla, sin necesidad de que se entable un juicio lab,2 

ral en contra del patr6n para que proceda su pago, sin9 que 

se otorga al trabajador por el simple transcurso del tiempo 

laborado en la empresa, y en los siguientes casos; 

l.- Cuando se separen voluntariamente de su empleo; 

2.- Cuando se separen de su empleo por causa justifica

da; 

3.,- Cuando sean separados (despedidos) por el patr6n -

justificada o injustificadamente; y 

4.- En caso de muerte del trabajador, la prima que co

rresponda se pagará a sus beneficiarios. 

1) Separaci6n voluntaria del empleo; para que el traba

jador tenga derecho a percibir la prima de antigüedad cuando 

se separe voluntariamente del empleo, es indispensable que 

tenga como m!nimo una antigüedad de 15 años de servicios y 

sea trabajador de planta. 
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2) Separaci6n justificada del trabajadorº Los trabajado

res que se separen de su trabajo justificadárnente por causa 

imputable al patrón tendrán derecho a que se les cubra w;a = 

prima de 12 días de salario por cada año de servicios prest!_ 

dos, además el pago de veinte días por cada año de servicios, 

establecido en el Artículo 50 de la Ley Federal del Trabajo. 

3) Despido justificado o injustificado del trabajador .. -

Cuando el trabajador sea despedido de su trabajo independien, 

temente de la justificación o injustificación del mismo, ten. 

drá derecho a percibir una prima de 12 dias de salario por C.!, 

da afio de servicios prestados¡ as! como a las demás indemni-

zaciones que establece la Ley Laboralº 

4) Muerte del trabajador. En caso de muerte del trabaja-

dor cualquiera que sea su antig~edad, sus beneficiarios ten-

drán derecho a que se les pague 12 dias de salario por cada 

aflo de servicios prestados, contados a partir de la fecha en 

que el trabajador fallecido haya iniciado efectivamente la -

prestaci6n de servicios laboralesº 



U,,, CRITICA 8,. LA FRACQQ!:L ULDEL ARTICULO 16.? DE LA_ !&X., FED~ 

...!2filt TR~ 

La Fracci6n II del artículo 162 de la Ley Federal del 

Trabajo, estublece lo siguiente: La Prima de antigüedad se 

pagará a los trabajadores que se separen voluntariamente de 

su empleo, siempre que hayan cumplido quince años de servi

cios, por lo menoso Asimismo se pagar! a los que se sepa

ren por causa justificada y a los que sean separados de su 

empleo, independientemente de la justificaci6n o injustifi

caci6n del despido. 

Como podemos darnos cuenta, seg(m el primer plrrai'o de 

la fracción Gnterior, establece que el trabctjador debiera -

tener 15 años de servici.os efectivos para tener .derecho al 

pago de tal prestaci6n. Y en dado caso de que no se cum-

pla con tal requisito 1 no pocedera el paga de la prima~ tal 

modalidad tiene por objeto evitar, •n la medida de lo posi.

ble, lo que SI!! conoce con el nombre de deserci6n de los tr_! 

bajador.es., 

Modalidad con la que estamos de acuerdo, ya que como se 

v, en la practi.ca diaria, existen bastantes trabajadores que 

cuando ingresan al centro de trabajo, permanecen un tiempo 

muy corto y despu~s s~ salen, trayendo como consecuencia -

perjuicios econ6mlcos para la empresae 
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Ahora bien, en el segundo plrrafo de dicha fracci6n se 

establece "Asimismo se pagari a los que se separen por causa 

justificada y a los que sean separados de su empleo, indepe.u 

dientemente de la justificaci6n o injusti!icaci6n del despi= 

do". 

El anterior criterio que ha sido sostenido por una bue

na parte de la doctrina, ,se basa en-la :télea de que el adver-

' bio "ashnismo" que emplea la fracci6n III, en el punto y se-

guido, después del pArrafo que habla de los trabajadores que 

se separan voluntariamente, predica condiciones iguales de -

antigüedad con respecto a los que renunciane 

La Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, sustenta un 

criterio distinto que nosotros compartimos. Segúr1 dicho crj,_ 

terio, la antigü~dad de 15 años es necesaria solamente en el 

caso de renuncia, pero no as! en el caso de despido o reci--

si6n del contrato hecha valer por. el trabajadoro 

El texto de la ley no deja de ser obscuro, raz6n por la 

cual es necesario acudir a la interpretaei6n. Pues bien, t2, 

niendo en cuenta que de los métodos de interpretaci6n el más 

apto es el hist6rico porque nos permite saber la intenci6n -

del legislador, si acudimos a la iniciativa de la ley encon-

tramos suficiente luz sobre el particular cuando en su parte 

relativa nos dice que: "la ¡,rima deberA pagarse cuando el --



trabajador se retire voluntariamente del servicio o cuando 

sea separado o se separe por causa justificadaº Sin embar

go, en los casos de retiro voluntario de los trabajadores -

se estableció una modalidad consistente en que la prima so

lo se pagará si el trabajador se retira después de quince 

aflos de serviciosººº tt 

En consecuencia de lo anterior, afirmamos que la anti

güedad requerida es de quince años de servicios en caso de 

renuncia y cualquiera en los otros supuestos que hemos ve-

nido analiz~ndo. Este criterio sostenido por nosotros ha 

sido confimnado por la Suprema Corte de Justicia de la Na= 

ción en jurisprudencia firme que a cont:inuaci6n se transcri

be: 

PRIMA DE: ANTIGUE:DAD. Cuando no es exigible el requisito 

de quince años de servicios para el pago de lao- La Frac---

ci6n III del Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo es

tablece que los afios de servicios del trabajador, en caso de 

retlro voluntario deben ser mlis de quince para tener derecho 

al pago de la prima de antigüedad, pero tal requisito no es 

exigible en los casos en que al trabajador se le rescinda sú 

contrato de trabajo, con justificaci6n o sin ella, y para 

los casos en que se separe del empleo por causa justificadas 

Amparo directo 1388/73 Fábrica Puebla Textil 
SoA .. 
27 de Febrero de 1975. 



Amparo Directo 5384. Sncajes Mexicanos,S.Ao 

7 de Marzo de 1975. 

Amparo Directo 607/75. Joel Diaz Utrera. 

24 de Julio de 1975. 

Amparo Directo 2216/75. Hilados Guadalaja--

ra, S.A. de c.v. 
5 de Abril de 1976 

1mparo Directo 887/76. Textiles Monterrey. 

Fábrica de Hilados y Tejidos "La Fama". 

17 de Junio de 1976. 
/ 
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(21) Semanario Judicial de la Federaci6n Ob. cit. No. 30, P~g. 
35. 



Hemos de tianscriblr en i5te apartado las opiniones de 

los diversos autor~s que hablan acerca de la prima de 2~ti-

JUedad y Jas comentaremos. 

Euquerio Guerrero er! su obra "f.lam.ial del Derecho del 

cada ano en una cuents especlnl en favor de cada trah~jactor 

el importe de l~ dlas de salario, la suma acumulad-~ se en···· 

c!a1 en ~~ver de ea~~ trnba~ador el !mpoctP do 12 dl~s de -

(.22) 

'. :'3. \ f lIIf ~ir~:~}:1~f~~i:~~~::· }t ;'.f I~ª ~~tzr;:;,::: 
jo". s:dltcriaJ C:a]:tr:~~;, :~t .. \. ;-:é;~d.co, 19?~ .. 
3a. Edic. 

T;:-·=:i}-:-);1jcu ~ .. -

87. 
:.:1:!]_ Tr.::,1::: .. -. 

ág. l'?P. -
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~días~ §_ala~, es susceptible de elevarse, los trabal~. 

dores podrán exigir, en la hip6tesis de una decisi6n aberran

te respecto de la forma de computar la antigilE!dad, que en los 

contratos colectivos se sustenta la tesis que deriva de la -

naturaleza del derecho del trabajo y de los principios de la 

justicia social". (24) 

Alberto Trueba Urbina en su obra "El Nuevo Derecho del 

Trabajo" dice con respecto a la prima de antigüedad lo si-

guiente:"Asimismo la antigüedad en su concepci6n laboral es 

una garantía social m!nima de car!cter reivindicatorio en -

relación con el régimen de explotación del hombre por el hom_ 

bre, desde la colonia y que a6n subsiste hasta nuestros d!as. 

La p~ima de antigüedad consiguientemente substrae al traba-

jador de la alineaci6n,recuperando insignificante parte de 

la plusvalía con el importe de la prima de antigüedad de doce 

días de salario por cada año de servicios prestados". (25) 

Consideramos que en los cuatro casos mencionados con an-

terioridad, con respecto al concepto de prima de antigüedad, 

cada uno de los autores dá un concepto diferente de lo que 

es para l!l la prima de antigüedad; unos dicen que consiste 

(24) 

(25) 

De la Cueva Marlo. "l::l Nuevo Derecho Mexicano del Traba.., 
jo". Editorial Porrúa, S.A., México, 1972- Pág. 404.,2a.Ed. 
TrUéba,Urbiha,Alberto 111:':l Nuevo Derecho Mexicano del Tr~ 
bajo". Editorial Porrúa, S.A. México, 1972 Pág. 404 2a.E:d. 
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en una garªntía social mínima de carácter reivindicatorio; 

pero si analizamos detalladamente cada uno de los conceptos 

aportados por los autores, encontramos que aquellos utili-

zan la palabra prima como sin6nimo de "prestación" que paga 

el patr6n al trabajador. 

Creemos que con las anteriores ideas, podemos dar un 

concepto de lo que literalmente significa para nosotros la 

prima de antigüedad, es un derecho a una prestaci6n que re

sulta de los servicios prestados por un trabajador a un pa

trón, por el simple transcurso del tiempo. 



e A p I Tu Lo e u AR To. 



E3 importante tene~ una idea general del proceso lcgi!_ 

latlvo, que consiste: 

a) Ini.ci ali va consagradá. en el Artkul o 71 CoMitit_uc:1~ 

nal al establecer que 21 derecho a iniciar leyes le.cómpete: 

Al Presidente de lG Repóblica. 

A los Dlrutados y S0nadore& ~el Conwreso de la Uni6n 
'1 
A 1~~ 1~~l~latt'r2s ~e lot Estado~. 

b) La rJlst1.1sif•, qu,~ cons1.ste ele aeuer.<lo :,} A.d:.ículo 72 

Constitw:i~nal ::,n 12 de-:.L.:ieraci6n ::¡u..:: ;:;e J.leva a cabo ~n lc;s 

aprob-:;das. 

mar.as de '..:~, pr-oyecto de Ley. 

d) Sa::cit11 e-s la ::,ce.q:h,ci6n de u•1a lniciatlv-:1 pO.t' el -

Ejecutivo. 

e) ruhl1caci6n es el ~cto por el cual ae dS a conocer 

El Artículo 7~ Co~stitucional establece las reglas de 

discus!~n, aprobaci6n sanción y pu~lic~ci6r. 

f) Inic!aci6n de vigencia es el ~c~entc a partir del 
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cual es obligatorio y surte efecto la ley. 

En cuanto a las reformas, establece el.Artículo 72 

Constitucional fracci6n f) que: "en la interpretaci6n, re

forma o derogaci6n de las leyes o decretos, se observarán 

los .. mismos tr!mites establecidos para su formaci6n. 

II.,- PROYECTO .Q! RE:F'ORMAS ~ ARTICULO 1.§1 .!2.§. 1b,. fil FEDERAL 

.Qfil:_ TRABAJO. 

Por estar vinculado con el tema, nos permitimos trans

cribir, un proyecto de reformas al Artículo 162 de la Ley 

Federal del Trabajo, el cual fué presentado por los Diputa

dos del Sector Obrero en el año de 1975, en el periodo ordl:_ 

nario de sesiones del Congreso de la Uni6n, cuyo texto es el 

siguiente!: 

"Honorable Asamblea: 

Los que suscriben, Diputados del sector de los -

trabajadores del Partido Revolucionario Institu

cional, miembros de esta Legislatura del Congre

so de la Uni6n, con fundamento en la fracci6n II 

del Artículo 71 de la Const±tuci6n General de la 

Repóblica y 55 del Reglamento para el Gobierno -

Interior del Congreso, sometemos a la considera~ 

ci6n·de esta Honorable Asamblea la presente ini

ciativa de reformas al Articulo 162 de la Ley F~ 
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deral del Trabajo, con el fin de hacer operante 

el derecho del trabajador a obtener la prima de 

antigüedad. 

Fundamos la iniciativa en las consideraciones 

que siguen: 

Las normas juridicas que contiene el Articulo 123 

son de carácter proteccionista y reivindicatorioº 

Las normas proteccionistas tienden a compensar las 

desigualdHdes ~ue existen entre el capital y el~ 

trabajo, protegiendo a este en las relaciones de 

producci6n, en tanto ~ue las reivindicatorias ti~ 

nen por objeto emancipar econ6micamente al traba

jador reintegr3ndole la riqueza que ~ste transfi~ 

re al capital en virtud de la explotaci6n de su -

fuerza de trabajo. Los derecho reivindicatorios 

típicos que contiene el Articulo 123 Constitucio

nal, son los derechos de asociación profesional, 

de huelga y de participación en las utilidades de 

las empresase 

El trabajo es la fuente primordial de la riqueza. 

~l capital es el resultado de la explotaci6n de -

la fuerza de trabajo. 

El capitalista co~pra el esfuerzo del obrero y lo 
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consume mis all& del precio ~ue ha pagado por él. 

E:ste es el odi!)en de la concentración del ingreso 

que padece el pa1so 

La participaci6n organizada de los trabajadores 

en la vida política de México, ha permitido pro

mover medidas tendientes a modificar el esquema 

de distribuci6n de la riqueza y evitar la apUc~ 

ci6n de otros cuyo objeto es el de favorecer en 

dicha concentración. 

A esta responsable actitud del movimiento obrerop 

se debió en buena medida la inserción en la Ley 

Pederal del trabajo de un nuevo dere,cho LA PRIMA 

DE ANTIGUE:DAD. 

Derecha reivindicatorio, la prima de antigüedad 

como la p~rticipaci6n de utilidades, restituir 

al trabajador parte de la riqueza que él ha ere.si 

do con su trabajo en un lapso de tiempo determi

nado .. 

Es un derecho que se adquiere desde el momento 

mismo en que el trabajador inicia la prestaci6n 

de sus servicios a un patr6n, desencadenando el 

proceso de traslado de la riqueza, rle su fuerza 

de trabajo al c~pital. 
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Como derecho de reivindicación compensatorio, de 

los servicios que el trabajador pre3ta al patr6n, 

su exigibilidad no puede quedar sujeta a un tér~ 

mino, ni corto ni largo, pues basta con que exis~ 

ta una relación de trabajo viva, para que el de

recho nazca y se haga exigible en cualquier tiem

po. 

La Ley Vigente, más por el imperativo de las cir

cunstancias en que la norma se cre6 que por el -

desconocimiento de su naturaleza reivindicadora, 

hace depender, tanto el nacimiento como la exigi

bilidad del derecho, del transcurso de quince anos 

de prestación de servicios, por lo menos. 

De esta suerte, un derecho que intenta restituir 

al trabajador una proporción del valor qu·~ ha ere.e. 

do con su fuerza de trabajo, se desnaturaliza, -

transformandolo, en un simple premio a la asidui

dad, a la constancia. La experiencia ha tratado 

la inoperancia de este derecho as! concebido. A 

quien ha cumplido ~uince aRos Je servicios a una 

empresa, le preocupa m&s conservar el empleo que 

separarse de él, pues como se trata de trabajado

res de edad madura, difícilmente lograrían acceso 
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a otra fuente de trabajoº 

En consecuencia, es conveniente rei~tegrar al -

derecho su eficacia primitiva. ~ara ello basta 

reformar las fracciones I y III del Artículo 162, 

con el fin de que se reconozca a los trabajado-

res el derecho de exigir la prima de antigüedad 

en el momento mismo que decidan separarse de su 

empleo o sean separados del mismo, independien-

temente del tiempo laborado. 

Para exigir el derecho, lo mismo significan seis 

meses que veinte años. 

Es evidente ~1ue el concepto de a.ntigüedad no se 

ba.sa forzosamente en un lapso prolongado de tiem. 

po, tan es así que la Ley habla de que el traba

jador tiene derecho a que el patr6n determine su 

antigüedad y ésta pueda ser lo mismo de tres se

manas que de treinta anos. 

~stimamos, ademls, ~ue es necesario clarificar -

el texto legal de este derecho reivindicatorio, 

a fin de facilitar su comprensi6n por el obrero, 

su aptitud para exigirlo y evitar las interpret¡ 

clones jurídicas que pudieran continuar lesionan, 

do su interés. 
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Por otra parte, como lo supuesto que contempla 

el Artículo 52 Transitorio de la Ley, relacion!;'·· 

do con el Art~c\.llo 162, ha cesado su validez, 

este ordenamiento debe derogarse. F.n el mismo -

sentido se ha expresado la Suprema Corte de Ju_! 

ticia de la Naci6n. 

En consecuencia, la diputac:i.6n del sector obrero, 

miembros de esta XLIX Legislatura del H. Congre-

so de la Unión, se perm.ite elevar a la consider,a 

ción de esta Asamblea, la presente: 

INICIATIVA.!?.§.~· 

PRIMERO.- ~ue reforma el Articulo 162 de la Ley 

Federal del Trabajo, para quedar como sigue: 

Artículo 162. Los trabajadores de planta tienen 

derecho a una prima de antigüedad, de conformi-

dad con las normas siguientes: 

I.- La prima de antigüedad consistirá en el im-

porte de quince días de salario por cada año de 

servicios,-o proporcionalmente al tiempo trabaja_ 

do si este es menor de un año. 

II.- Derogado. 

III.- La Prima de AntigUedad se pagará a los tra-
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bajadores que se separen voluntariamente de su -

empleo, a los que se separen por caµsa justifici?. 

da y a los que sean separados independientemente 

de la justificac16n o injustificaci6n del despi-

do. 

IV.--· Para el pago de Ía prima en los casos de re

tiro voluntario de los trabaJadores, se observa-

rán .las normas sigui_entes: 

a) Si el ·nflmero de trabajadores que se retire de!!. 

tro del término de un afio excede del diez por ci~n 

to del total de los trab:,jadores d_e la empresa o 

establecimiento, o de los de una Gategoría deter

minada, el pago se har! en el momento del retiro. 

b) Si el número de trabajadores que se retire exs¿e 

de del diez por ciento, se pagará a los ~ue prim~ 

ramente se retiren y podrá diferirse para:·,el año 

siguiente el pago de los trabajadores que excedan 

dicha porcentaje. 

e) Si el retiro se efectúa al mismo tiempo por un 

número de trabajadores mayor del porcentaje men-

cionado, se cubrirá la prima a los que tengan ma

yor antigüedad y podrá diferirse para el año si-

guiente el pago de la que corresponda a los res--
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tantes trabajadores. 

V.- .En caso de muerte del trabajador, cualquiera 

que sea su antigüedad, la prima que corresponda 

se pagar6 a las personas mencionadas en el Arti

culo 501¡ y 

VIé- La Prima de Antigüedad a que se refiere es

te Artículo se cubrirá a los trabajadores o a sus 

beneficiarios, independientemente de cualquier -

otra prestación que le corresponda. 

SEGUNDO. Que deroga el Articulo 59 Transitorio de 

la Ley Federal del Trabajo. 

UNICO.~ La presente Ley entrará en vigor al día 

siguiente de su publicación en el Diario Oficial. 

Sal6o:de Sesiones. Octubre de 1975. 

Diputados del Sector Obrero"., (26) 

III .-~ & PROYSCTO Q§. REFC;RMAS. 

Al presentar los señores Diputados del Sector Obrero, 

un proyecto de reformas al Artículo 162 de la Ley Federal del 

(26) Ramírez Fonseca, Francisco. Ob. Cit. Pág. 163 
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res, ya que con ello ocasionarla efectos en los estados fi

nancieros de las empresas por el impacto que tendría en los 

resultados y costos de sus operaciones, con las consecuen-

cias eeon6micas y sociales que traería no JOlo para las em

presas, sino para el paÍso 

E:! derecho es social y por lo tanto dinimico, admité 

cambios, por lo que proponemos que en todo proyecto de Ley, 

se lleven a cabo los estudios necesarios con el objeto de 

servir no solo a las aspiraciones de los obreros o de los 

patrones, sino principalmente a las del Derecho, y en mi 

op:l.ni6n también sería muy importante que se les pagara a 

todos los trabajadores la prima de antigüedad, no únicamen

te a los de planta, pues cuantos no hay en las empresas, 

que aún no teniendo planta, si ya tienen un gran número de 

años (inferior a quince) trabajando en estas cuando se ret!, 

~an voluntariamente no se les paga esta prestación tan im=

portante .. 
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e o N c L u s I o N E s 

l.,- La Prima de Antigüedad tiene como anteaedente: 

a) Los Contratos Colectivos de Trabajo anteriores a la 
Ley Laboral Vigente., 

2.,- La Prima de Antigüedad nace cuando el C., Lico Gustavo -
D!az Ordaz, siendo Presidente Constitucional de los Es
ta.dos Unidos Mexicanos presenta ante el H., Congreso de 
la Uni6n, por conducto de la H .. Cámara de Diputados la 
iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo; esto -
ocurre el día 9 de Diciembre de 1968 .. 

3o= La Naturaleza Jurídica de la Prima de AntigUedad desde 
el punto de vista del trabajador o sus beneficiarios en 
caso de muerte, consiste en un derecho subjetivo y para 
el patrón es una obligaci6n que tiene por objeto otor-
gar una prestaei6n .. 

4.,- Unicamente los trabajadores de planta tienen derecho al 
pago de la Prima de Antigüedad. 

5.- El monto del pago de la Prima de Antigüedad es de doce 
dias de salario por cada año de trabajo. siendo esta 
una prestación de carácter anual. - -

6v- Por regla general,se toma en cuenta para la fijaci6n de 
su importe el tiempo efectivo de servicios 7 salvo en los 
casos en que sea suspendida la relación de trabajo según 
se encuentra dispuesto en la Ley. 

?0- No procede el pago de la Prima de Antigüedad, cuando a -
un trabajador se le cubrió el importe de su Retiro Volun 
tario conforme a su Contrato de Trabajo y al Articulo 32 
Transitorio de la Ley Federal del Trabajo. Cri~erio sos
tenido por la Suprema Corte de Justicia de la Nación en· 
Jurisprudencia definida. 

B.- La antigUedad de 15 años es necesaria solamente para el 
caso dé los trabajadores que renuncian, no asi·en el caso 
de despido o rescisión hecha valer por el trabajador. 
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9m= Definici6n de la Prima de Antigüedad: "Bs la prestación 
legal a que tiene derecho el trabajador de planta o sus 
beneficiarios en caso de muerte de éste, en las hip6te
sis que establece la Ley Federal del Trabajo, generada 
por el desgaste físico y mental que sufre anualmente el 
trabajador por el solo transcurso del tiempo, consisten 
te en la obligación del patrón de pagar el impórte de:: 
doce días de salario por cada año de servicios presta-
dos, mismos que se cubren de conformidad con lo establ~ 
cido en la Ley o en el Contrato de Trabajo, atento a lo 
que disponga el Artículo 3Q Transitorio de la Ley Fed~ 
ral del Trabajo". 

lOa-En cualquier proyecto de Ley es necesario que se lleven 
a cabo los estudios necesarios para asentar las bases de 
proposiciones planteadas, con el objeto de servir no so
lo a las aspiraciones de los obreros o de los patrones, 
sino principalmente a las del Derecho. 
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