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ITNTRODUCCTION

Bl propdsito fundamental gue we ha guladco para escCrise
bir la presente tesis, hs sido el de trabar de exponer en -
1a forma més olara posible lo que pocos auvtorss han escorito

acerca de la Prima de Antigliedad en Mévico.

La intencibn de &ste trabajo no 2s la de descubrir nueg
vas teorfas; ni mucho menos sentap dire acercz de la Prima

de Antiglizdad, zino que2 su finalidad principal es la de con

tribuir, en forma minima, a desnertar el intarés por 10§ =
problemas laborales pars formar una conciencia gencral £o-=-

hra este aspecto. Interaesado en el Derecho Laboral; he ==
llegado a la conclusidn de que nuestra Ley Fedepal del Tra=
baje no pusds ser estAtica, sine que necesita zer dindmice,
estar acorde con 3l desarrollo de Mérico y con las asriracio

nes sociales de un soctor btan inportante como el lakoral,

Dele ser sna Ley u2 vensa a marcsr pautas de svancs -

¥ construckivos de nuastzo pues

T1 ointards gque sentt




tiglindnd, Sen ordgen?, {juf frabaladcres tiecren derecho o -

alla?,la guienes més puede pagérsele? ;, etc., preguntas o -

las que trate-d de dar resnuesta en el dessrrcllo del pree-
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ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

To~ ORIGEN DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Podemos sefialar como antecedentes de la antigaedad a la
Ley Federal del Trabajo de 1931, misma que en sus Articulos
82, 126, 60L y 602 se refiere a una institucién parecida a
la que nosotros estamos tratando y al efecto, el Articulo -
82 deciz lo siguiente: "Los trabajadores que tengdn mis de
un afio de serviclos, disfrutarin de un periodo anual de va-
caciones, dque se fijard por las parkes en el contrato de «=
gtrabajo, pero que en ninglin casc podrd ser inferlor a cuae
tro dias laborables. Despuds de dos afios de servicios, en
el periodo anual de vacaciones comprenderf cuando menog seis
dias laborables. Bn caso de faltas de asistencia injustifi-
cadas del trabajador, el patrén podrd deducirlas del perfede

de vacaclonaes®,

Como pocdemos darnos cuenta, en el articulo que scabamos -
de transcribir, la antigliedad era tomada en conglderacibn =
para fijar el periodo de vacaciones a que tenia derecho el
trabajador,; v a medida que transcurria el tiempo laborable;
el trabajador iba adguiriendo 21 dereche a un pgriodo nés
largo de vacaciones, se fija el minimo de vacaciones a que

tenfa derecho el obrero vy se hace mencién a las faltas ine



justificadas por parte del trabajador.

Por su parte el Articulo 126, prescribia lo siguiente:
"El contrato de trabajo terminari:

.Iaw Por mutuo consentimliento de las partes;

II.- Por las causas estipuladas expresamente por elj;

I1X,- Por muerte del trabajador;

IVe= Por terminar la obra para la que se hubliere contrag
tado el trabajo;

Vo= Por el agotamiento de la materia objeto de una in~-
dustria extractiva;

VI.= Por rescisidn del contrato de acuerde con 2l caple-
tulo XII de este Titulog

VII.= Por quiebra ¢ por liquidacidn judicial de la new=
gociacidn 81 el sindico, de acuerdo a los procedimientos lee
gales respectivos, resuelve que debe suspenderse la negocla=
cibén, Si continuare, el sindico puede, si las circunstan =-
cias lo regulieren, solicitar la modificacidédn del contrato.

El rehabillitado deberd contratar con los mismos trabaja-
dores o sindicatos;

VIiI.= Por cierre total de la empresa o reduccldn defie-
nitiva de los trabajadores;

IX.~ Por incapacidad fislca o mental de cualquiera de =

las partes o inhabilidad manifiesta de) trabajador, que haw-



ga imposible el cumplimiento del contrato o la continuacién
de la empresaj

¥.- Por perder la confianza del patrdn, el trabajador
que desempefie un empleo de direccidn, fiscalizacibén o vigi-
lancia; mds si habla sido promovido un puesto de escalafén
en las empresas en que éste existe volverd a &1 salvo que
haya motivo justificado de su despido.

Lo mismo se observarl cuando el trabajador que desem—-
pefie un puesto de confianza solicite volver a su antiguo em
pleo;

Xle= Por resclucidn de las Juntas de Conciliamcibn vy Ar=
bitraje respectivas, dictada conforme a la Ley, y

XII.- Por caso fortulto o fuerza mayor. Si el patrén es
taba asegurado al ocurrir algln siniestro, al cobrar el sS@w-
gurc quedar& obligado a reponer el negocio en proporcidn al
seqguro cobrado y si no lo hace, pagari a los trabajadores la
indemnizacidn correspondiente.

Trat&ndose de liquidacidn judicial, deberd indemnizarse
a los que presten servicios a la empresa con un mes de salas
rio, en caso de suspenderse la negociacidn. En 1los casos de
las fracciones V, VII y IX; deber&d indemnizarse a los traba-
jadores con .un-mes de salario. £En el caso de cierre total
de la empresa, si el patrdn estableciere en el t&rmino de un

aflo otra semejante, o sea directamente por interpbsita per—-
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gona, estarf obligado a utilizar a los mlsmoes trabajadores
que le servian © a pagarles una indemnizacidn de tres meses

de salario a eleccidén de log propics trabajadores.

Cuando se trate de caso fortuito o de fuerzma mayor, 5%
la negociacibn estuviere asegurada, 8l hacerse el cobro de
i1a pbiiza, deberi indemnizarse inmediatahente a los trabaja

dores con tres meses de salaric.

La antigliedad también servia de base para el cébmpute de
indemnizaciones por reajustes dentro de la empresa, segén se
podia cbservar especificamente en la fracecibn XII, del arti-

cule citado con anterloridad,

Por 10 que se refiere al Articule 601 aludia lo sigulep
te: ¥ S4 el patrdn se negara a é@me%ez & sus diferenclas el
arbitraie o & aceptar el laude pronunclade por la Junta, &s=
tas .

Yo Dard por terminado el contrato de traba

e

o3

IZ.~ Condenaré a indemnizar al trabajador con el impor
te de tres meses de salarieg

IiZ.~ Procederf a fijer la responsabilidad que al pae=

trén resulte del conflicte",

Por lo que respacia al Artfculo 602 se menciona io sie

gulente: " La responsabillidad del conflicto, consistiré:
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Cuando el contrato Juere por tlempe definid . y &ste no
excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de sa-
larios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si el
contrato por tlempo definide excediere de un afio, en una can
tidad igual al importe de los salarios de sels meses por el
primer afio y veinte dfas por cada uno de los afios sigulentes
en que hublese prestado sus serviclos. S3Si el contrato fuere
por tiempo indefinido, la responsabilidad consistird en vein

te dias por cada afio de servicios prestados.
Se computarén, para fljar el salarioc efectivo del tra-
pajador, las primas, participaciones en las utilidades y ==

ventajas econdmicas pactadas en su favor.

e

Ren 4 wa owaaras
Ll RAnguno

by

ia indemnizacidén excederd de la éue podria corresponder al
trabajador en el caso de fallescimlento por accidente de tra
bajo®",

Como se puede apreciar, en los articulos anteriormente
aludidos, de la Ley Federal del Trabajo de 1931, la antigig
dad independientemente de que servia de base para el cdmpu-
to de vacaciones, indemnizacionhes por reajustes, también fué
tomada en consideracidn para determinar la responsabilidad -

del conflicto en los casos de insumisidn patronal al arbie-w

traje de las Juntas.
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Adémas, estimo que como antecedente histbdrico de la prima
de antigliedad se encuentra el Contrato Colectivo de Trabajo, =
mismo que es definido por nuestra Ley Laboral de la sigulente
forma: Articulo 386; Contrato Colective de Trabajo es el con=
venlio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores
y unc o varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones,
con el objeto de establecer las condiciones segln las cuales
debe prestarse el trabajo en una o mds empresas o estableci—=
mientos, y doctrinalmente se dice que el Contrato Colectivo -
del Trabajo es: "Un acuerdo entre un sindicato de trabajadores
vy un patrdn para regular en forma colectiva las relaciones en-

tre el trabajo y el capital,

Es as{ que el contrato colectivo es una institucidn ime-
portante como fuente y antecedente histbérico de la que esta-—-
mos aludiendo, pues contribuye al mejoramiento de las condie~

ciones favorables al trabajador.

Vefise pues como muchos contratos colectivos de trabajo -
de aquella época, fueron consignando poco a poco la Prima de

Antigiledad.

Es un hecho importante de que ésta institucidn bajo dis-
tintas denominaclones y diferentes modalidades conocieron ese

ta institucidn.



12

A manera de ejemplo podemos citar los contratos colecti-
vos de: "Aceros Nacionales, S. A.", "Altos Hornos de México,
S.A.", "Campos Hermanos, S.A.", "Petrdleos Mexicanos", “Fe-
rrocarriles Nacionales de México", "Fundidora de Filerro y --

Acero de Monterrey, S.A.", etc.

De esta forma podemos afirmar que nuestra Ley Vigente
no hizo més que recoger la Prima de Antigliedad de los contra

tos que histdricamente la contenfan.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, cumplié eficazmente
la funcidn para la que fué creada. Era un instrumento de «-
apoyo para la economia nacional, elevd las condiciones de vi
da de los trabajadores, al mismo tiempo que las libertades -
de coalicidn sindical y de huelga, que trajeron como conse--
cuencia, circunstancia cada vez mis notoria, el que los trae
bajadores se organizaran y asi formaran sindicatos, federae=
ciones y confederaciones de trabajadores los que a su vez exi
gleron mayores prestaciones recurriendo la mayoria de las ve-
ces al procedimiento de huelga, al celebrarse los contratos

colectlvos de trabajo, en los cuales se lograron beneficlos

superiores a los previstos por la legislacibn. de aquélla épo-

Cae

Por otra parte, nuestra realidad actual tanto econdmica

como social, es muy diferente de la que contempld la Ley Fe=



deral de Trabajo de 1931, aquélla estableclid un minimo de -
prestaciones para los trabajadores, en la que vislumbraba -
el principio de una éra de crecimiento y de desarrollo. Por
tanto Qemos que en la época actual el progreso industrial y
econbmico, es tan grande que crea una problemética nueva ==
que hace necesaria la creaclén de una nueva legislaclén la-
boral, que al igual que la anterior constituye un paso més

para el crecimiento del Pals, y gue traiga implicita log -
beneficlos alcanzados hasta estos momentos por los trabaja

dores, a fin de que se eleve el nivel de vida de &llos.

Bs asi como el legislador se vé en la necesidad de o=
crear una nueva Ley Laboral, en concordancia con la época,
naclendo as{ el Provecto de la Nueva Ley Federal del Traba-
jo de 1970, documento legal muy importante para la vida de

los trabajadores organlizados.
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IT,- INICIATIVA DE LEY QUE CREA ESTA INSTITUCION.

Bn fecha © de Ditclembre de 1968 el C. Lic. Gustavo Diaz

canes presentd ante el Congreso, por conducto de ia H. Céma
ra de Diputades, la Iniciativa de la Nueva Ley Federal del =
Trabajo; la cual dentro de sus aspectos importantes dispone

le siquientes

En la hlstorla de nuestro derecho del trabajo pueden se
fialarse tres grandes momentos:

Bl primero se did en la Asamblea da Constituyentes de «
Querétaro, cuando les diputados al concluir unocs bHellos y =-
profundos debates, lanzaron al munde la idea de los derechos
soclaleg, como un conjunto de principlos e instituciones que
ageguraran constlitucionalmenie eondiciones justas de prestae
¢idén de los servicios, a fin de que log trabajadores pudie-=
ran compartir los beneflciog de las priquezas naturales, €@ -
la eivilizacién v de la culiura.

El segundo momento fué la consecuencia y la centinuacidn
del Artfculo 123 de 1s Constitucidng se inicid con la legls=
lacién de los Estados y culmind con la Ley Federal del Tra-
bajc de 19331,

El tercero de los momentos estd constltuido por 108 ==

treinta y siete afios que acaba de cumplir la Ley Federal del
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Trabaje 88 la declaracibn de derechos de la Asambles Constie
tuyente es inigualable por la grandeza de su ides, los auto=
res de iz Ley Pederal del Trabgjo pueden estar tranquiles, -
porque su obra ha cumplido brillantemente y en forma eflcaz
la funcidn a la que fué destindda, ya que ha sido y es umo

de log medios que han apoyado el progreso de la economia na
cicnal vy la elevacibn de las ceondiciones de vida de los tra
bajadores; la armonfa de sus principlos e instituclones; la
reqgulaclbdn de los problemas de trabajo, la determinacidn de

los beneficlios minimos que deberfan corresponder & los traw-

bajadores por la prestecidn de sus servicios, la fijaciban de

igs normas para ¢l trabmjo 6o las mujeres v de 1os menores,
ia consideracidn de algunos trabajos espzciales, como la ag
tividad ferrocarrilers ¢ el trabajo de los mineros, la orde
nacién de los principios sobre los rlesgos de trabajo, el re
concaimiento y la afirmecidn de las libertades de coalicién
sindical y de huglge, la declaracibn de la obligatoriedad de
la negociacifn y contratzeldn colective, ia organizacidbn de
las Juntasz de Conciijecidn y Arbltraje y la creacldn de un -
Derechio Procesal aubbnome hicleron posible que el trabajo -
prinecipiara s ocupar el rango que le copresponde en el fenbe

meno de la producciéne

A su vez, lag libertades de coalicibn, sindical y de e

huelya, permitieron la organizacidn, cada vez mas fuerte, de



los sindicatos, federaciones y confederaciones de trabejado
.reg, los que pudieron exigir, en ctasiones recurriendo al
progedimiento de la huelga, la cel@braciéﬁ de contratos ¢o=
lectivos con log cusles; se han obtenido a lo largo de trein
ta y siete afios de vida de la Ley, beneficios superlores a

los previstoes por el legislador de 1931

Pero nuestra realidad social y econdmica &2 muy dis—e
tinta, en la actuslidad, & la que se contempld en 193i; en
fquel afio se esbozaba apenas el principioc de una era de crg
cimiento y progrese, en tanto que, en nuestros dias; el de
sarrollo industrlal y la amplitud de las relaclonss comer-
clales nacionales e internacionales; han detarminadc ung wme
problembtica nueva que exige una leglislacibdn que al igual -

ea un paso m&s que ayude al progresc de

o
[

que su antecesora,
la nacidn y asequre al itrabajador una partieipacién justs

@

n los beneficlos de la econowmise

El Provecto de la Nueva Ley Federal del Trabajo, ties
ne la tendencia a concedeyxy a los trabajadores en general -
algunog benefieios que no se encuentran consignades en la
Léy vigente, pesro conviene hacer notar en primer Iugar, qgue
la Legislacidn de Trabajo no pusde ser un derecho estiiico,
sino por el contrario, tiene que ser un derecho dinfmico =

que procure, sin incurrlr en exageraciones que per’iudiguen
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[y

el progreso general del pafs, mejorar las condiciones de vi-

da de los trabajadores.
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TI%,~ CONTRATOS COLECTIVOS ANTERIORES A LA LEY.

Se inciuyd por primera ves en ia nu@vé Ley Federal del

Trabajo del primero de mayo de mil novecientes setenta.

Sus antecedentes se remontan a su inclusién en algunos
contratos eolectivos de empresas que ya contemplaban esta £1
gura juridica, asi podemos citar a los contratos colectivos
de: Seguro Social, Ferrocarriles Naclonales de México, Ace-
ros>Nacionales, asf como el Contrato Colectivo de Trabajoe
Obligatorlo para la Industria de la Lana, etc., todos ellos

vigentes con anterioridad a la Ley.

En los q?ntratos anteriores, se contemplaban prestacio-
nes que se plasmaron en la Lev Federal del Trabajo en forms

enaral,

g COMO

beneficio pars la clase obrera, dentro del Ti-
tule Cuarto denominado "Darechos y Obligaciones da los Trabag
jadores v de los Patrones™, &l cual a su vez contiene el Ca=
pitulo IV denominade “Derechos de Preferenclia, Antigledad y

Ascenso"; que consigna la prestacién de la Prima de Antigle-

dad en el Articulo 162,

Podemos conslderar que la Prima de Antiglfiedad nace al -
establecerse la iniclativa de la Nueva Ley Pederal del Tra-
bajo, presentada por el Ejecutivo a la Cémara de Diputados =
al Congreso de la Unidn, que la conquista llevada al cabo =

por los principales contratos colectivos del pais, referente



a esta prestacidn que se pagaba por antigliedad, deberls ser
extensiva a todes los trabsjadores del pais, por lo que de=

peria consignar en la Ley.

Para tal efecto en la exposicién de motivoes da la ini-
clativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo dispuso lo sle-
guiente: “Por otra parte, ahi donde los trabajadores han =
logrado formar sindicastos fuerktes, particularmente naclona-

iles, vy donde se ha logrado su unidn en federaciones y confe
daraciones, los contratos colectivos han consignadc an. sus
tafisulas beneficios y prestaclonas para log trabajadores -
muy superiores a los gue se encueniran contenldos en la Ley
Paderal del Trsbajo, pero, estos contratos colectivos, que
geperaimente se apllcan a 1la gran Industris, han creado una

tuacidn de desiguaidad con los trabajadores de lz mediana

(9]
e

4

vy pequefia industria, la mayorfa de los cuales representa un

poreentale mayoritario en la Replblica v estén colocsdos en

4

congiciones de inferioridad respecto de los trabajadores de

Esta corcdicién de desigualdad ne pucde rerpelutarse, ==
porcue la Ley delarfia de cumplir su misibén adembs 42 que se

violarfe el espirlitu que anima el Articulo 123,

(24

Al redactarss el provectu se tuwvicron a e vista 108 -
) proy

contrates colesitivos mas incortantes del pafs, se les compa
? R
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ré y se extrajeron de &llos, aquellas instituciones més ge-
neralizadas, estimdndose que precisamente por su generaliza
clén responden a necesidades apremiantes de los trabajadores
entre las que se encuentran: el aguinéldo anual, los fondos
de ahorreo, prima de antigliedad, un periodo més largo de va-
caciones y la flcil obtencidn de habitaciones. Sin embar=
go el proyecto no se colocd en el grado més alto de esos con
tratos colectivos pues se considerd gue muches de 8llos se
relacionan con las empresas o ramas de la industria més prés
peras y con mejores utilidades, por 1o gue no podrian exten=-
derse a otras empresas o ramas de la industria en 1las qus no
se dan aquéllas condiciones éptimas, por el contrario, el =—-
nroyecto se colocd en un grado més reducido, dejando en li--
bertad a los trabajadores a fin de gue, en la medids gue lo

permitan las ccndiciones de las empresas o ramas a Que me re

o]

iero puedan obtener beneficiocs superiores a los consignados

en la Leve.

£1 Articulo 162 contiene una practica que estd aduptada
en diversos contratos colectivos y gue constituye una aspira
cibdn legitima de los trabajadores; la permanencia en la eme-
presa debe ser una fuente de ingreso anual, al cue se le d4

el nombre de Prima de Antigliedad, cuyo monto serd equivalen-

a

te a doce dias de salario por cada afio de servicice
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La prima deberid pagarse cuando el trabajador se retire
voluntariamente del serviclo orcuandc seaz separado © se se=
pare con causa jus%ifiéaﬁae Sin embargo, en los casos de =
retiro voluntario de los trabajadores se @stablecié una mo=
dalidad,-consistente en que la prima sblo se pagarb si el «
trabajader se retira después de 15 afos de servicios, moda=
lidad que tiene por cbjeto evitar, en la medida de los posi
ble, le que se conoce con el nombre de desercldn de los tra.
ﬁajadorese Por lo tante les trabajadores que se retiren an
tes de los 15 afios de servicie no tendrén derecho a percibir

la prima de antigiedade.

En el mismo Artieule 162 y para evitar que en un momen
to determinado ia empresa se vea obligada a ecubrir la prims
2 un nlmero grande de &rabajadores, se introdujeron cliertas

reglas que permiten diferir parclalmente los pages.

La Prima de Antigledad tiene un fundamento distinto del
que corresponde a las prestaciones de la segurlidad soclials -
estas tlenen sy fuente en los riesgos a que estin expuestos
los hombres, riesges que son naturales, come la velez;, la --
muerte, la invalides, etc., ¢ 168 que se relacionan con el

trabajo.

Se trata de una prestacidn que se deriva del solo hecho

del trabajo, por lo que, al jgual que las vacaclones, debe
9 F ] LY Y ]
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otorgarse a los trabajadores por el transcurso del tiempo,
sin que en ella entre la idea de riesgo; expresado en otras
palabras, es una institucidn emparentaca con la que se cono—
ce con el nombre de Féndo de Ahorro, jue es también indepen—
diente de las prestaciones otorgadas por el Seguro Sogial

(l)ﬂ

Se debe mencionar gue la inlclativa de la Nueva Ley fe=
deral del Trabajo, no sufrid modificaciones en su redaccidn,
por lo que se refiere al Articulo 162 de la misma, al entrar
en vigor la Nueva rey Federal del Trabajo de 1970 a excep=—=
¢ibén de la fraccibdn III del Articulo 162, que en la versidn
de la iniciativa presidencial enviada a la Chmara de Diputa-
dos, no contenia la palabra asimismo, sino que en la parte
conducente sefialaba "... hayan cumclido quince aflos de ser-
vicios, por lo menos a l0s que Se SepParen ..o's. el cambic se
hizo en la Cémara de Diputados, sin que en el dlctémen nl en
los debates hublera alguna explicacidn, lo que implica que
fué una simple cuestién de estilo, pues la Clmara fué wuy
culdadosa en el dictémen con el aue explicd todos los cam~

blos que hizo en las cuestiones de fondo.

(1) Brefia Gardufio, Francisco y Cavazos Flores, Baltasar,Dr,
"Hueva Ley Federal del Tpabajo Comentada y Concordada"
Tomo I, #ditorial Jus, S.A. México 1970. Plgs. 9 v 31,
la. Edic.
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Pero en todo caso, las dos férmulas dicen lo mismo (2),
Los contratos colectivos que consignaban derechos derivades
de la antigliedad en el servicio, antes de la Nueva Ley, copn
tribuyeron como instituciones de Derecho de Trabajo, a la
formacién de fuentes im~ortantes del Derecho, toda vez que
el mejoramiento de las condiciones de trabajo, proyectan
una superacidn de la clase obrera, avalada por el reconocie-
miento legislativo a la politica laboral, que le did el ré-

bimen del gobierno en turnoe.

La prima de antigiiedad es una nueva conquista ‘ug otor-
ga un beneficio al trabajador, al cumplir un determinade nG-
mero de afies de servicio, lo que vino a significar una reall
dad, los deseos colectivos de que 21 legislador responde al
propdsito de alcanzar el equilibrio y la justicla social en
las relaciones entre los trabajadores y patrones, al contem=
plar e1 desgaste fisico y mental del trabajador, que anuile=

mente queda en la empresa.

La Prima de Antigliedad, ademfs del Articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo jue se contempla en los Articulos 54,
436 y 437 de la Ley y establecen lo sigulente:
(2) Cueva, Mario de la. "El jiuevo Derecho Mexicano sobre el

Trabajo". Editorial Porrla, 3.A., Méxice 1974, pig. 593,
2a. Bdice



Articuleo 54.="En el caso de la fraccibdn IV del Articu=
io que se menclona, si la incapacidad proviene de unééiesgo
no profesional, el .ktrabajador tendrad derecho a que se le pa
gue de conformidad con lo dispuesto en el Articule 162; o
de ser posible, si as{ lo desea, a que se le proporcione ==
otro empleo compatible eon sus aptitudes independientemente
de las prestaclones que le correspondan de acuerdo con las

leyes®.

Articulo 436.=-"En los casos de terminacidn de los tra=
hajos sefialados en el Articulo 434, salvo la fraceidn IV,
los trabajadores tendrén derecho a una indemnizacldn de tres
meses de salario, ¥ a recibir la prima de antigliedad a que =

se refisre el Articule 182%,

Artfcuio 43%.~ " Cuando se trata de la implantacidn de
madquinaria o de procedimientos de trabajo nuevos, que trai-
gan como congecuencia la reduccibn del personal, a falta de
convenio, el patrén deberd de obtener la avtorizacidn de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con 10 ==

dispuesto an el Articulo 782 y siguientes.

Los trabajadores reajustados tendrén derecho a una in-
dernizacidn de cuatro meses de salario, més veinte dias por
cada afic de servicles prestados o la cantldad estipulada en

log contratos de trabajJo si fuese mayor y & la prima de -



a que se reflere el Articulo 162 v,
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CAPITULO SEGUNDO



LA_PRIMA DE ANTIGUEDAD.

I.= CONCEPTO.

"prima'{ del latin Prima, Primera). "Primera de las cua-
tro partes iguales en que se dividfan los romanos el dia ar-

tiflcial®. (3)

Por su parte, Rafael de Pina en su Diccionario de Dere=
cho, nos dice que Prima es la "contraprestacidn que el ase-
gurado se obliga a satisfacer a la compaiifa aseguradora, en
correspoendencia a la obligacidn que ésta contrae de cubrir
el riesgeo, vy que representa el costo del seguro. Ayuda eco-
nbdwica del Gobierno para estimular el desarrollo de alguna
industria de interés nacional o fomentar la exportacidén de

productos nacionales determinados®. (4)

En la Ley Federal de Trabajo de 1970, se establece ade=
mis de la Prima de Antigiledad, orevista en el Articulo 162
de la Ley, 1a prima dominical, prevista en el Articulo 71 de

la Ley v la prima vacacional, prevista en el Artfculo 80,

Consideramos que en los tres casos mencionados, se uti-
liza la palabra "Prima", conho sindnimo de "Prestacibnique

paga el patrdn al trabajador,

{3) Jackson, W.M. Inc. Bditores. Diccionario Hispénico Uni-
versal, México D.F., 1962, Gré&fica Imnresora Mexicana,
S.A, Pag. 1158,

{4) Pina, Rafael de, Licciopario de Derecho. Editorial rorrfa,
S5.h, México, D.F., 31978. Phg. 252, 4a. Edic.
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e (del latin de) ™daniflesta de donde son, vienen
o salen lag cosas o personas. Indica también el asunto o ma=
teria de que se trata. Se emplea también para esforzar un

calificativo™. (5)

¥ Antigliedad” (del latin Antiquitas-atis) Calidad de
antiguo (del latin antiquus, de ante, antes) (6) Guillermo -
Cabanelas nos dice que la antigliedad es el "conjunto de derg
chos y beneficlos que el trabajador tiene en la medida de la
prestaclén cronolégica de sus servicios a un determinado pa=
trén, por una cierta actividad o empleo o trabajo, con las
caracteri{sticas imprescindibles de permanencla mayor o menor
y de efectiva continuidad desde su ingreso hasta un determie-
nado momento. La antigliedad se mide a partir del instante
en que el trabajador comienza a prsstar sus servicios al em=

presario". (7)

Nosotros consideramos que la antigiiedad es un hecho ju=
ridico, siguiendo la distincién de acto jurfidico, hecho iuri

dico y acto materlal.

El hecho jurfdico nos dice el maestro Gabino Fraga, "es

(5) Jackson, W.M. Bditores. Dicclonario Hisplnico Universal.
Ob, Cit, PAg. 447, México 1972.

(6) Diccionario Hispfnicoe Universal. Ob. Cit. P&g. 118,

(7) Cabanelas, Guillermo, "El Contrato de Trabajo". Editorial
Omeba, Buenos Aires. México 1960. Pég. 586.



th constituido bien por un acontecimiento natural al que la
Ley vincula ciertos efectos de derecho, como el nacimiento,
iz muerte, etcs; © bien; por un hecho en que la voluntad hu=-
‘mana interviene y en que el orden juridico entra en movimien
o, pero con la diferencia respecto del acto Juridico de que

@se efecto de derecho no constituye el objeto de voluntad®,

La antigiedad es pueg, un hecho juridico; del cual se de
rivan derechos legales; y uno de ellos es el pago de la Prima
de Antligjedad, para que posteriormente podamos dar una definj
cidn una vez que estudiemos los elementos de esta Institucibn
Juridicay v asi decimos que el concepto de Prima de Antiglie=
dad, es un derecho a una prestacldn que resulta de los servie
clos prestados por un trabajador a un patrdn, por el simple

transcurse del tiempo.

31, NATURALEZA JURIDICA,

Log tratadlistas no se han puesto de acuerdo sobre este -
punto. Como ya vimos, al transeribir parie‘de la iniciative
de la Kueva ley Federal del Trabaje, enviada por el Lic, Guse
tavo D{az Ordaz al Congreso de la Unibn, el criterlo que se

sostlene es que la prima de antigliedad tiene un fundamento dig

(8} Ponga, Gabino.Derecho Administratilvo, Editorial Porrfa,-
ScAs Méxicn,D.Fo, 1977. Phge 30019a. Edic.



nese

PRIMA DE ANTIGUZDAD, JUBILACICN Y PRESTACION
PREVISTA POR LA CLAUSULA 144 A CARGO bEL SEe
GURC SOCIAL. La cléusula 144 del Contrato Co
lectivo del Trabajo, dispone aumento sala --
rial por quinquenios por sucesidn en el tiem
po de la relacién laboral y por consiguiente
la posibilidad de dicho incremento. En came-
bio la Prima de Antigiedad, tiene su origen
en la Ley, se paga independientemente de cual
quier prestacidn, su naturaleza carece de re-
pércuciones sobre prestaciones contractuales,
dado gque es la terminacién de la relacién la-
boral la gue origina su pago, ya sea por retl

ro o en los demds casos gue sefiala la Leye.

"o

or lo qgue concierne a la jubilacién y al au-
mento salarial de la Cléusula 144 del Con ==
trato Colectivo del Trabajo, la diferencia -
entre ambas estriba en que dicho aumento tie
ne como condicién la duracidn de la relacidn

de trabajo pues en razdn de su prolongacidn

quinquenal se origina el incremento al sala=
rioy, o s=za gue tiene relavancia en las pres-

taciones contractuales gque nc tilene la pefe=

29
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si6én jubilatoria. Pe lo anterior se colige,
gue aunque la prima de antilgliedad, pensidn
jubilatoria y prestaciones de la Cléusula -
144 del Contrato Colective de Trabajo toman
en conslideracidn todas ellas al transcurso
del tlempo en el serviclio, tienen las difeew-
ren-ias sefialadas y el pago de una de ellas

no releva del pago de laz restantes,

hmparo Plrecto 2847/77. Instituto “Mexicano =
del Sequro Soclale 12 de Septlembre de 1977.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Marfia Cris-
tina Salmorhn de Tamayo. Secretario: Andrés

Cruz Martinesz.

Amparo directo 2322/77. Iastituto Mexicano =
del Sequre Sociale 10 de Agosto de 1977. § vo
tos. Ponente: Jullo Sénchez Vargas. Secreta-

rio Eduardo Aguilar Cota,

‘Amparo directo 2755/77. Instituto Mexicano del
Seguro Social. 8 de Septliembre de 1977. Unani
midad de 4 votos., Ponentes Juan Moisés Callew
ja Garefa. Secretario: Silvia Pichardo de Quin

tana. (10}

{10) Jurisprudencia citade por El Fore Ob., Cit. No. 14; Méxi.
co 1978, Phg. 141,
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En su intento, por precisar la naturaleza juridica de la
prestacibn que estudiamos,; el Dr. Baltasar Cavazos Flores ge-
flala que: "se trata de una espécie de salario diferido™, (11)
criterio con el que no estamos de acuerdo ya que se cubre la
prestacién denominada Prima de Antigiiedad con motivo no del
trabajo sino de la antigliedad en el servicio. Néstor del Buen
L. concluye que "se trata de una prestacibdn sui-generis, le=
gal y condicionada, de importe limitado" (12) opinibdn que no
d& ningOn criterio satisfactorio por 1a inclusiébn del térmi-
no sui-generis, ya que juridicamente, dicho término constitu-
ye un recurso pocas veces utilizado por los estudiosos del ==
derecho para fijar la naturaleza jurfidica de alguna presta o=

cibn,

Mirdén, al sefialar que la "prima de antiglledad tiene la natu-
raleza juridica de un derecho subjetivo a favor del trabaja-
dor, por el solo hecho de haber prestado sus servicios a de
terminado patrdédn sujeto a las hipdtesis previstas en la Leyn,
En efecto, considerando a la Ley Federal del Trabajo como un
conjunto de normas de orden plblico imperative atributivas,
que imponen deberes y conceden facul:ades {derecho objetivo);
(11} Cavazos Flores, Baltasar,Dr. "El Derecho del Trabajo en

la Teorfa y en la Préctica".Confederacibén Patronal de -

la Replblica Mexicana, Edite. Juse. S.A, México, P&g. 573.1972

(1%) Buen L., Néstor delfditorial Porrfa, S.A, México, Pig,
18l. 1a. Edic.



32

la facultad derivada de la norma (derecho subjetivo); lo ==

constituye la prima de antigledad. (13)

Segln hemos visto, en el pérrafo anterior, queda esta-
blecida la naturaleza juridica de la prima de antigliedady=~-
desde el punto de vista del trabajador, por lo que {nicamen
te para completar el correlative a ese derecho que tliene;, =
diremos que la naturaleza juridica, de tal prestacibn, para
el patréh, consiste en una obligacidn que tiene por objete
otorgar al trabajador la prestacidn, consistente en el im--
porte de doce dias de salario por cada afio de servicios, su

jeto a la hipbtesis prevista en la Ley.

1ile= LAS HIPOTESIS DE PAGO DE LA PRIMA,

Los artficulos 54, 162 fracciones III y V, 436 y 439 de
la Ley Federal del Trabajo, mencionan que la prima de anti-

gliedad se paga en los siguientes casos:

a) A los trabajadores que se separen voluntariamente «
de su empleo, slempre que hayan cumplido quince aﬁo§ de sex
vicios.

b) A los trabajadores que rescindan la relacibn de tra
bajo por causa imputable al patrén.

¢) A los trabajadores que sean separados de su empleo,
(13) pfas Mirdd Luis M. "La Prima de Antigiiedad en el Dere-

cho Positivo Mexicano". Escuela Libre de Derecho 1978,
Pig., 18



w
o

por causas dé reseisibn imputables a los mismos.
. da) A los trabajadores que sean separados de su emplesc -
injustificadamente, »

@) A los beneficiarios del trabajador ea caso de muerte
de éste,

£) A los trabajadores que sufran incapacidad fisica o =
mental o inhabilidad manifiesta, que haga impogible la pres-
tacidn del trabajo.

g) A los trabajsdores cuyos contratos terminen por fuer
za mayor © €aso fortuito no imputable al patrbn.

h) A los trabajadores cuycs coniratos terminen por 1la =
incosteabilidad notoria y manifiesta de 1la explétaciéﬂe

i) A los trabajadores cuyos contratos terminen por el
agotamiento de la materia objeto de una lndustria extractie
va.

3) A los trabajadores cuvas reisciones de trabajo ter-
minen por concurse o quiebra legalmente declafada, 8i la avu-
toridad competente o los acreesdores resuelven el clerre dese
finitivo de la empresa o la reduccibn definitiva de sus tra-
bajos.

k) A los trabajadores cuyos contratos terminen por ha=
ber reduclido el personal como congecuencia de la implantamw

cibn de maquinaria o de procedimientos de trabajo nuevos.

Las anterlores hipdtesis, son los fnicos casos en que
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se debe pagar la prima de antigliedad, por ser como ha queda-

do establecido en este estudio, una prestacibn legal,

Por lo tanto, si no encuadra dentro de las hipbtesis le
gales,'el patrén esté exento de su pago y as{ no estéd obliga
do tratindose de trabajadores eventuales, por terminacién de
las relaclones laborales cuando se explotan minas que careZ-
can de minerales costeables o se restauren minas abandonadas
o paralizadas; en caso de jublilacibdn o cuando se le cubra al
trabajador contractualmente la prestacién de retiro volunta=
rio, de conformidad con el Articulo 32 Transitorio de la Ley

Federal del Trabajoe.

Es importante mencionar que la prestacidn prima de anti
glledad a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, tiene su
antecedente, segin la exposicién de motivos, tal y como se -
transcribié al estudiar dicho apartado; en la préctica .asdop~
tada en diversos contratos colectivos, razdn por la que no -
es procedente el pago de Prima de Antiglledad; que se estable
ce en.la Ley, en los casos en que a un trabajador se le Cu--
brid el importe de su retiro voluntario conforme al contrato
colectlivo, que concede una prestacidn mayor a la que tiene -
derecho el trabajador, de acuerdo a la Ley, especificamente
de conformidad a lo establecido por el Artfculo 3¢ Transito-

rio de la Ley Federal del Trabajo.
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No procede su pago, en virtud de que estariamos ante -
una duplicidad en el pago de prestaciones por un mismo COR==
cepto, que serfa la antigliedad del trabajadér en el servicio,
por lo que resultarfa infundada una reclamacibébn en tal senti-
do, criterio que ha sostenido la Suprema Corte de Justicla en
Jurisprudencia definida, al afirmar: "PRIMA DE ANTIGUEDAD, LI
QUIDACION POR RETIRO VOLUNTARIOY, La prestacidn prima de an==
tigiedad a que se refiere la Ley de la Materia, tlene su ante
cedente segln exposicidn de motivos, en la préctica, adopta—-
das en dlversos contratos colectivos, los cuales ya fueron ci
tados en el Capitulo I, inclsoc tres de éste trabajo; por lo =
tanto, si a un trabajador de una empresa se le cubrid el im--
porte de su retiro voluntario conforme al bacto'colectivo que
concede una prestaciédn mayor por cada afio de servicios que la
que dé& la Ley pof ese mismo concepto y reclama el pago de 1la
prima de antigliedad, a la que se refiere la Ley Federal del -
Trabaje, la reclamacidn debe estimarse improcedente por tra——

tarse de la misma prestacibn,

Amparo directo 1749/74. Mario Castruita Calde
ra, 6 de Septiembre de 1274, 5 votos. Ponente:
Marfa Cristina Salmorén de Tamayo.

Amparo directo 2118/75. Baldomero Carrera Del-
gado. 3 de Sentiembre de 1975, Uné&nimidad de 5

votos. Ponente: Maria Cristina Salmorén de Ta=



36

Mayoe

Amparo directo 1214/75. Gustavo Gutidrrez -
Cruz, 25 de Septiembre de 1975. Unénimidad

.de 4 votos. Ponente: Jorge Saracho AlvareZe
Amparo directo 2051/75. Antonio Martinez --
Ruelas. 17 de Octubre de 1975. Unédnimidad -
de 4 votos, Ponente: Marfa Cristina Salmo--
rén de Tamayoe.

Amparo directo 7020/78. Met=Mex Pefioles Se.

A. 11 de Septiembre de 1978. Unénimidad de

5 vctos. Ponente: Alfonso Lépez Aparicioe

(14),

IVe—~ PAGG DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN EL CASO DE JUBILACION,

Nuestro criterio en este punto, es que no se debe pagar
prima de antigliedad a los trabajadores jubilados, por lo gue
proponemos se interrumpa la jurisprudencia que se ha estable
cido, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194 y de
més aplicables a la Ley de Amparo. La interpretacién reite-
rada y uniforme, es en el sentido de que el hecho de que a
un trabajador se le otorgue el beneficio extra legal de la
(14) Informe rendido a la Suprema Corte de Justicia de la Na

c¢idn por su Presidente, Sr. Lic. Agustfin Téllez Cruces,

al terminar el afio de 1978, Mayo Ediciones. 2a. Farte
Tesls sustentada por la Cuarta Sala en el afio de 1978,



jubilaciébn, no implica que dicho trabajador carezca del de-

recho al pago de la prima de antigledad.

La Tesis establecida en la jurisorudencia aue se CoNi-

bate es la siguilente:

JUSILACICHN Y #RIMA DE ANTIGUEDAD. El hecho de que un
trahajador sea jubilado por la empresa, por haber cumplido
los presupuestos que para tal efecto seflala el pacto colec-
tivo, integra una terminaclén del Contrato Individual de
Trabajo por mutuo consentimiento, lo cwal implica el reti-
ro voluntario por parte del trabajador, ya que por una par-
te el jubilado deja de prestar sus serviclos a la empresa y
por otra ésta deja de cubrir el salario percibido por el --
trabajador como una remuneracidn a los servicios preclados,
creandose asl un régimen distinto de prestaciones rue tie--

nan su ori

[te]

en en el Pacto Colectivo. Consecuentemente, debe
decirse que si bien es veridico jue tanto la jubilacidn co-
mo la prima de antigiledad por retiro voluntario a que se reg
fiere la Ley de la materia, tienen su origen en la contlnui-
dad de los servicios prestados por parte del trabajador; du-
rante determinado lapso, lo cierto es cue, la primera de es-
tas prestaciones, es una conquista de los sindicatos obteni-
da en los Pactos Colectivos, en ~ambio la ¥Yrima de Antigiedad
es una prestacidn de carlcter general para teodos los trabaja-
doras, crada bajo =1 amparo de la Ley Laboral vigmnte, ia -

LY

cual ~s de orden plblico -ue el Articulo 162 fraccidn Vi. li-
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teralmente prevee: "La Prima de¢ Antigledad a cue se refie-
re este Articulo, se cubrird a los trabajadores @ a sus --
beneficiarios. independientemente de cualquier otra presta-

cibén que les corresponda", (15)

Amparo directo 2688/76., Ferrocarriles Naclo=
nales de México. 10 de Septiembre de 1976. 5
votos vonente: Jorge Saracho Alvarez.

Amparo directo 552/76, Comisidn Federal de
Electricidad. 16 de Junio de 1976. Unanimidad
4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmorén de
Tamayo,

Amparo directo 7C6/76. Ferrocarriles Nacionales

de México. 28 de Junio de 1976. Unanimidad de

Tamayo.

Amnaro directo 2312/76. Marcelino Porras Orta
?2 de Junio de 1276. Unanimidad 4 votos. Pow-
nente: Jorge Jaracho Alvarez.

Amparo directo 1978/76.Ferrocarril de Chihua-~
hua al Pacifico, S.A. de C,V., 25 de Agesto

de 1976. 5 votos. Fonente: Marfa Cristina Sal

{15) Informe rendido a la Suprema “orte de Justicia de la Na
cibn, por su presidente, Maric G. Rebolledo F. al termi
nar el anc de 1976, Wayo Ediciones, 2a. Parte. Seccidn
Ia, Cuarta 35ala, rlg. 5



morén de Tamayo.

La jubilacién y la prima de antigiiedad, constitvyen fi

guras an&logas, en virtud de que ambas son prestaciones que
se otorgan, tomando en cuenta el transcurse del tiempo, es
deciy la antigliedad, resultado de la continuidad en el ser-
vicic, motivo por el cual tienen origen idéntice, cocmo lo -
tiene la Prima de Antigiiedad con la prestacién que se le pa
ga a los trabajadores por concepto de retiro voluntarlo, de
conformidad gl Contrato de Trabajo, cuando se concede ung -

preztacidn por afos de serviclos, superior a la que la ley
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tal y come ha quedado establecido en jurlsprudenciz de la Su
prema Corte de Justicia de la Nacién, 1la cual ha sido Lrans-

crita en este trabaje con anterioridade

Soztener que la prima de antigliedad es una prestacibn -
legal, y la jubilacidn es una prestacidn contractual, es =w-
clertc pero 1o que no es admisible es que por tal diferencis
traten de fundar el pago, independiente, una prestacibdn de =

que conslderamos tal afirmaci8n carente de una fun-
damentacibn légica y juridica, y en apoyo a nuestro comenta-
rio enccntrames no sclo jurisprudencia de "PRIMA DI ANTIGUE-
DAY, LT UIDATICN PCR RETIRC VOLUNTARICY™, sinc gue encontra~-

i
i

mos fandamanto en la Ley, en el Articulo 3¢ Transitorioe, ya

gue sl se eztzblece un derecho en favor de los hrabajadores,
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como es 2l caso de la jubilacidn su
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concede ¢ sea la prima de antigliedad, la prestacidn estable
cida en el contrato, continuard surtiendo efecto si la preg
tacién fuera menor, hipbtesis que en la préctica es dificil}
mente probable procederd a estar en los términos de lo esta
blecide en la Ley, por lo que procederfa pagar la diferepn
cila entre una prestaclbn y oira. Suponiendo igualmente que
la prestacién fuera igual, por concepto de prima de antiglie
dad y jubilacibén serfa indiferente =1 pags de una u otra, -
ror 1o que si se objetaran astas dos (ltimss hipdtesis pre-
guntande &Cull serfs entonces el boneficio gue obtendria el

trabajador de esta prestacidn consignada en =l contrato de

,..

responderfames que ninguna, como no obtiene nine--

Husstra opinién @z cue am™es presiasciones derlvan de
un mismo concepto, por lo gque se ldentiflcan para efectes da
page v la nabturalezna contractial ¢ no Az dichas rrestaciones
resultz Inkrascendonta de aguacdo con sblecide por 21

Artfculo 3% Trensitorin e la Ley, va gque de cubrirse smhas

prestacionas, Inplicacia un deble nany por n omisma Jwatento

A mayoy ahondasiopte ronde

ST
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en el que claramente se demuestre la inaplicabilidad de la
jurisprudencia que se combate.y que la Suprema Corte de Jus
ticia de la Nacibn, errdéneamente, lo ha considerado como un
caso comprendido dentro de la multicitada jurisprudencia, y
del cual expondré sus lineamientos generales, en virtud de
haber tenido la oportunidad de estudiarlo en el Amparo direc
to Exp. No. 6789/77, promovido por Alvaro Garcia Cdrdoba en
contra del laudo dictado por la Junta Federal de Concilia=-

cién y Arbitraje. Junta Especial Nimero Once,

Resulta interesante su estudio por la trascendencia cue
significa haberse resuelto y estar en trémite actualmente an
te las Juntas de Conciliaciéﬁ y Arbitraje as{ como la Supre-
ma Corte de Justicia de la Hacidn, diversas demandas relacio
nadas con este asunto, por tratarse de reclamacicnes simila--

res,

En el caso concreto, la empresa demandada tiene esta~-
blecido en el contrato de trabajo un "Plan de Previsién So-
cial y Jutilacidn” para su personal en el cual se encuentran
fijadas las modalidades sobre las cuales se pagard a los =
trabajadores de la empresa, la prestacién denominada "cCOMme—e
pensacidn por separacidn voluntaria”, prestacién que por ser
superior en sus términos, es indudable que es exactamente la

misma prestacidn a que se refiere al Articulo 162 de la ==
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Ley Federal del Trabajo, en razdn por la cual, de conformidad
a 1o dispuesto en el Articulo 32 Transitorio de la Ley Federal
del Trabajo, se entlende gque subsiste para efectos del pago,

la prestacidn contractual.

El texto del Articulo 32 Transitorio de la Ley Federal -

del Trabajo, a la letra dice:

"Los contratos individuales o colectivos que establezZe-
can derechos, beneficlos o prerrogativas en favor de los tra
bajadores, inferiores a los que les concede esta Ley, no pro
duciran en lo sucesivo efecto legal, entendiéndose substitul
das a las cléusulas respectivas por las que establece ésta -

Ley.

Los contratos de trabajo individuales o colectivos o los
convenios que establezcan derechos, beneficios o prerrogatiee
vag en favor de los trabajadores, superiores a los que dsta

Ley les concede, continuarén surtiendo efectos'.

Por otra parte, en el "Plan de Previsidén Social y Jubi-
lacidn establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo para
la Industria de la Lana, 1l tratar el pago de la jubilacidn
de los trabajadores, consigna expresamente que la misma seré
opcional y alternativa, con la prestacidn que, para casos de
retiro voluntario, establece el Plan de Previsibén Soclal, de

tal manera que el trabajador que por reunir ciertos reqgulsi-
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tos aduuiere el derecho a la jubilacibn y opta expresamente -
por el pago de la misma, ya no tendri derecho a exigir el pa-
go de la prestacién correspondiente al retiro voluntario o vi
ceversa, En el Flan de Frevisién Social y Jubilacidn iqual--
mente se consignan prestaciones que mediante el c&lculo actua
rial, se demuestran son superiores a las prestaciongs que se-
flala el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, e incluso
superiores a la prestacién también contractual, denominada re
tiro voluntario, ya que se otorga una pensibn mensual vitali-
cia del 100 % del salario, extensiva a los beneficiarios y =-
con incrementos al mismo tiempo cue se aumentan los salarios

de los trabajadores de planta, por lo cque no hay duda que fta=
les prerrogativas se establecen en beneficio de los trabaja-=~

dorese.

Es de particular importancia hacer notar gue si bien es
cierte; la PFrima de Antigliedad se naga especificarente en los
casos gue establece la Leye. El derecho a la jubilacidn tal co
mo se consigna en el "Plan de FPrevisidn Social y Jubilacidn”
del Contrate Colectivo que ncs ocupa estd condicionando la ad
quisicién de ese derecho, por lo que traténdose de una presta
cién contractual deberd de estarse a lo.estrictamente pactado
en el contrato, motivo por el cual si la eapresa establecid -
una opcidn para el trabajador, de la cue afirmanos es en su -

beneficio deberd de optar expresamente el trabaiador nor ade
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gquirir ese derecho, pues mientras tanto solo tiene la expecta-
tiva dé derecho, gue libera a la empresa del cumplimiento-de -
su obligacibn, con el page de una prestacidn; una vez gque Je

indique el trabajador cual ha sido su eleccibn entre las dos

prestaciones.

En el caso que se estudia, el trabajador, ajust&ndose_al
Plan de Jubilacién y en los términos del Contratc Colectivo =
de. Trabajo, optd bor solicitar y obtener el pago de la jubi=-
lacién, habiéndosele concedido tal beneficio, con prestacio--
nes que pudieran haberle correspongido por concepto de Prima

e Antigledad, por lo gue quedd extinguido cualquier posible

[N

derecho que pudiera tener por dicho concepto, ya que se le cu

o3

rib de conformidad con lo dispuesto por el Articule 32 Trane
sitorio de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que la presta-~

cién contractual se establecid en su beneficio.

Por todc lo anterior, debs concluirse que no tiene fune
damento la jurisprudencia que se ha combatido y menos en el
caso especifico que ahalizamos, en el que evidentemente pue=-
de quedar cublierta la prestacidn "Prima de Antigledad" con -
al oforgamiento de la-jubilacién, en los términos del “Plan

de Previsidn Social y Jubilacién", establecido enelcontratos

[ ¥ad

81 se objetara nuestra postura, preguntando ZComo saber

cual prestacién es superior ? responderfamcs como. 52 ha mani-
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festado en esta eXposit{Sn:'récufrienaéAa-uh'cé1Culé‘a¢tuam
uriélg”gyiqué detétmiﬁégiatlafaiféreﬁcia§eﬁfmpptgjde£pésos V.
centéﬁos, la:ééhtidéd:qhe ée~otorgpe en una prestacidn y en
la otra, lo que noé serviria para apiiéar el Articuio 3Q e

Transitorio de la Ley.

.81 se'ijetéfa-igﬁ§iheﬁte el criterio qué’ sustentamos,
manifestando .gue ambas prestaciones tienen unrrégiﬁen_dis=;:
tinto para efectuar su pago?:considerah;quue no seria‘ﬁéll
da 1la 6bje¢iéﬁ, pﬁes 1b’que suecede es que el pago de Prima
Antigiliedad se lleva a cabo mediante una exhibicidn globai y
en la jubilacidn el paéo s& hace eé forma diferida en varias

exhibiciones,

Con el criterio de la Suprema Corte de Justicia; pode=
mos llegar a esfe absurdq. Supongamos .que el caso partiéua
lar que expusimos anteriofmente, ei trabajador, por prefe--
rir un pago menor pero en forma global, o por cualguier otra
circunstancia opta por la prestacién que le corresponda por
retiro voldntafio,y;no pbr 1aﬂ§ﬁﬁi}aciéh.' Pos%eriormeﬁ{e es
te trabajador demanda ante la Junta a la empresa por el page
de la prima de antigliedad y en elrlaudo, la Junta, como. es =
correcto aplica la jurisprudencia de "PRIMA DE ANTIGUSDAD, =
LIQUIDACION POR RETIRO VOLUNTARIOY, por lo qgue se absusdveca

la empresa del pago de la Prima de Aﬁtigﬂedad. Ahora bien,



supongamos el caso particular que planteamos, y el mismo tra-
bajador que tiene derecho a la jubilacidn, por haber optado en
su favor posteriormente demanda a la empresa por el pago de la
prima de antigiledad, siendo que en el primer caso, teniendo de
reche exclusivamente al imperte de la compensacidn por retiro
voluntario de acuerdo al "Plan de Previsidn Social y Jubila-=
cibén", siendo una cantidad menor la 7ue recibe en comparacﬁén
con los jubilados, resulta infundada y para nosotros es correc
to tal criterio, su accidn para que le paguen la prima dé anéi
giltedad, mientras que en el segundo supuesto el trabajador, no
obstante se le otorgd la jubilacidn, que represénta una canti-
dad superior, a la que hubiese obtenido por compensacidn en ==

virtud de la separacidn voluntaria de acuerdc al "Plan de Pre-

e

€ T . (it T md L 1 mne o 5
6n Social y Jubilacior btiene el pago de la prima de an-

e

Vis

1
w

tigiiedad, independientemente de jue su liquidacidn fué muy sSu-—

perior al primer supuesto.

Nuestra opinidn, tratlndose de la jurisprudencia, con la
que no hemos estado de acuerdo en su aplicacibdn para efectos -
de pago de JUBILACION Y PKIMA DE ANTIGUEDAD, la cual es citada
en este trabajo, es de cue se interrumpa y sugerimos gque median
te los amparos gque se prumueven de acuerdc con nuestros puntos
de vista y de confornidad a lo establecido en la Ley de Amparo,

se modifique la jurisprudencia en el sentido de que: toda vez

que 1la jubilacidn y la prima de antigliedad son figuras anflogas
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por consagrar ambos derechos derivados de la aﬁtigﬁedad, re-—
sultééo de l§>¢ohtinuidad énhlos sérviéibs, deben considerar
‘se de idéntica naturaleza las prestaciones gue se otorgan pa
ra efecto de pago, por lo que con el pago de una de ellas, -
el patrén estd cubriendo la otra apegandose a 1o dispuesto -
~en el Articulo 3¢ ?ranéit&riq>d§ la Ley:federél del Trabajo,
por lo gue resulta intréscendente para su pago la Aistincién

de su naturaleza contractual © no.

Independientemente de ~ue se interrumpa la jurispruden—
cia y de gqgue se obtenga la modificacidén de la misma, estable
ciendo el criterio reiterado y uniforme por 21 que nos nemos
pronunciadc, de hacerse notar qus en el casb concreto gque =-
analizamos lo zue se adquiere es el derecho a la jubilacidn
condicionado.-B:Gue ya no tenga derecho al pago de la Prima
de Antigliedad an virtud de gue implica un doble pago por el
mismc concepto, que seria la antigliedad en el servicio, por
lo que de ninguna manera tiene aplicacidén la jurisprudencia
mencionada, ya que -se parte de la base de que la jubilacién
es un derecho adquiride liso y llanamente frente a la prima
de antigiiedad siendo gue en el casc especifico de estudio,
el trabajador no tiene el derecho adquirido sino en los ter-
minos del "Plan de Previsién Social y Jubilacidn' estableci=-

do en el contrato, exclusivamente tiene una expectativa de
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derecho, situacidn que no fué estudiada cuando la Junta y la
Suprema Corte de Justicia de la Nacibn dictaron la resoluwe-

cibn correspondiente,

Ve= SUJETOS CON DERECHO AL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Los sujetos con derecho a la Prima de Antigjedad son,
como se dijo anteriormente, los trabajadores de planta, por

lo que los trabajadores eventuales quedan exeluidos.

tn caso de muerte del trabajador, dispone la fraccién V
del Articulo 162 de la Ley, que la Prima de Antigliedad se pa
aaré a los beneficlarios que establece el Articulo 501 de la
Ley. Bl Artficulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, a la lg

tra sefiala que:

Ten o dereeie
de muerte:

I.= La viuda, o el viudo gue hubiese dependido econémi=—-
camente de la trabajadora y que tenga una incapacidad de un
50 % 6 més, y los hijos menores de diecliseis afos, y los ma
yores de esta edad si tienen una incapacidad de 50 % o més

IT.- Los ascendientes concurrirén con las personas mencig

nadas en la fraccidn anterior, a menos que se pruebe que no

dependfan econdmicamente del trabajador;

ITI.- A falta de cényuge supdrstite, concurrird con las

personas sefialadas en las fracciones anterlores, la perso=-



49

na con quien el trabajador vivid como si fuera su cdnyuge
durante los cinco afios que precedieron a su muerte; o con
la que tuvo hijos, siempre que ambos hubleran permanecido

libres de matrimonio durante el concubinato;

IV,= A falta de cdnyuge supérstite, hijos ascendien=-
tes, las personas que dependian econdmicamente del trabae-
jador concurririn con la persona que reuna 1os reguisltos
sefialados en la fraccién anterior, en la proporcibn en que

cada una dependia de 81; y

V.= A falta de las personas mencionadas en las fraccio=

nes anterilores, el Institutoc Mexlcano del Seguro Soclale

VI.= MONTO DE PAGO, FIJACION DE SU IMPORTE Y COMPUTO DE LA

ANTIGUEDAD,

a) Monto de Pago. De acuerdo a la fracciédn I del Ar—-
ticulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, consistiri en el

importe de doce dias de sadlario, por cada afio de servicios.

Por su parte, la fraccién II del Articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo,establece que para determinar el
monto del salario, se estarf a lo dispuesto por los Arti-

culos 485 y 486, que a su vez determinan:



50

Artfoule 485:"La cantidad que se tome como b3se para
el pago de indemnlzaciones, no podrd ser inferlor al sala-

rio minimo¥ .

'Azticule 486: ® Para determinar las indemnizaciones a
que se refiere este Titule, si el seclario que percibe el =
trabajador excede dsl doble del salario minimo de la zona
@conémicé & la que eorresponda el lugar de prestacidn de -

1.

trabajo, se considerard ssa cantidad como salario méximo. -
31 el trabajo se presta en lugares dé diferentes zZcnas eco-
némlicas, el sslaric maximo serd el doble del promedio de ==

los salarios minimos respectivos.

Si el doble del salario minimo de la zona econdmlca de
‘que se trata es inferior a cincuenta pesos, se considerard

esta cantldad como salario miximo',

b) Fijacidén de su importe. La Ley establece pare fijar
el importe de la prima de antlgliedad, que se paga por "cada
afo de serviclos", lo que ha dado origen a diferentes tipos
de interpretacionss de dicho término, distingulendo entre =
"tiempo efechivamente de szerviclios"™ y "biempo efectivamente

laborado®, entendiends por éste Gltimo tsrmino, los afios --

nk

puie

efectivanente laborados en su

(6]

gridad, es decir; tonmsndo

en cusnta OGnicamente los dfas en que materialments se trabs

38, excluyzndo loz rerfodos  de vacaclonss, descansos lagas
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lzs, incapacidades, etc.

La Suprema Corte de Justicia £136 su.criteric en ia si=

guiente formas

BPRIMA DE ANTIGUEDAD, FIJACION DE SU IT;EPORT‘E’;"«. rpaz‘a Fhem
jar el monto de la Prima de Antigliedad, debe tomarse en €Ofn=
sideracibdn el tiempo que realmente el trabajader prestd sers
vicios a la demandada y no el ntmero de aflos que durh la re=-
lacibn laboral; porque la Ley Pederal del Trabajo, al sefigw-
lar en la fraccldn I del Artfculo 162 las reglas para fijar
el importe de la Prima de Antigiiedad; se refiere a afios efeg

tivamentas labcrados en suv integridad y no a 165 que tuve de
duracibn la relaclén laberal zntre las partes, término este

gque, si tuvo interrupciones, loglcamente deben computarse

Aaparo directo 514/74 Fa?rocarrilcs Nacicna—

les 2e México, § votos Sé&ntima Speca, Voluse

men 68, Quinta Parkte Phg, 22.

Amparo directo 553/74. Ingenio el Potrero, S.
A, § velos, Séptima Epoca. Volumen 73, Quinta
Parte, PAg. 4.

Arrapro 2irecto 1272/75. Azucarera de Ameca,s.
A, Unanimidad de 4 votos. Séptima Bpoca. Voly
men 80, Quinta Parte Fhg, 23,

Amnaro directe 1966/75%, InceninzTala, S.A. 5



-, " L s N o B
VOLOS, S&ntima Bopocs. Volumen 81. Guinta par=

hia camoiaao su crit eﬁio, ink e;rumo?eﬁjo 1& anterior jurispry
dencia en virtud de haber dictado una ejecutorié totaimente

Vtéﬂt adictoria, a ls tssi§ que venfa sosteniendo, al manifes
%ar; eri el Amparo directo 1905/76 Ingenio El Molino, S.A. 5
da jglio de 1976, Unaniamidad de d_voccs Ponente: Juan Molsés

Calleja Garcia, lo siguiente:

PRIMA DE ANTILUEDAD, TIEMFC BFLCTIVC DE SERVIZICS Y ww
TIEZMPO EpPEC IVqu?J”“ LABORADC. DI 5. El tlermpo efec=
tlvo de servicio sg no es igual el tiempo efectivarente traba

jado; puss mientras este concepto comprende exclusivapente -

los diss que materlalmente labord el trabajedor, aquél se ipn

tegra ﬂﬁ;seio con_ este tipo de dfps, #inc también con 108 w=

{16) Semanaric Judicial de iz Federacidén, On, Cit, No. 84, —w
Cuarta ualas -

\



dor ne encuantra a dizposicion del patrdn, adn cuaﬁ@o ne tr

il

&L

pago Iﬁ ia ?erm de ﬁaﬁzgieaad; no es nasible quL:9§ COMP Y
ten nicamente los diaéAefeciivéﬁgn%e’iaboradés por el téaﬁg-
i;’;'a.ck;r-g sino qgé se apliqie en:ﬁoﬁa;eago el conzépto de tiem-
Amavegcc%Jvo de sezv;cioug gue résulta,accrde con iog razohan
mientos que sobre el partiéulalgﬁf :pzesaé/en ia‘tegis jﬁf;g
prudencial 181 gque con el gubre WPRIMA DE ANTIGUEDADﬁ PAGO -
‘DEL COMPUTG DE TODOS LOS ARGS DS SERVICIO DEL OBRERQ NO IMa-
PLICA AF‘f.ICACIGN RETROACTIVA DE LA F_‘RACCION Y D,EL" ARTICULO =
162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJOW es conéultable en las ph~
ginas 176 y 177 de la Quinta Parte del ulusmo Apéndice del -
Semanaric Judicial de la Federacibn en cuya parte relativa =
dice: ", ., . » ademis de que la antigliedad ne es un hecho -
que pueda fragﬁentarse, el Articulo 5¢ de la cltada Ley La=-
boral, establece que las disposiciones que de &lla emanan,
son de orden plblico, esto es de aplicacibn inmedista, lo -
cual significa que deben aplicarse an sus términnsg. . . " =
pues del &rﬁicé?@ 162 de la Ley Federal del Trabaje, no apa
rece que la antigiiedad a que se refiere, se integres con 108
éfas efectivamente laborados por el trabajador, sino por su
tiempae efectlvo de serviclos ya que tanto este dispositive,
como el Quinto Transitorleo del c¢itado ordenaniento, el Le--

glslador utilizd las palabras “aﬁeg de servicio® como $ind-
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rurridos®y ¢ircun tanclas

omputa .Con

En Eéal};’dad»; ééﬁé§de>};§ aiie 1alejecutoria dictada en el
afio de 1975, es la interp% tacidn corr chag"ya-qué se& Lomame
rén én cuéntaiiédes 1os,§5®s a partir de su-fecha de.ingfése
v la razén de ser es gue ka.antigliedad es un hecho que NG =

puade fragmentarse porgue su lmportancia se vincula ton el -

maver o menor grade de aont nuvd d del trabal

sdey . e la

aen 108 =

presa, per lo gque azta continuided solo sa

casos en que exprasamente lo sefiala la Ley.

COMPUTC DS 1.4 ANTIGUEDAD, Consideramos que es clara la
Intencidn del Lagislador, al est=blecer gque se pana "por aflos
de serviclos®, por lo tantc, anualments, es declr afics COMme
pletos, v el cémputo que ge llevae de esta forma es el corres

=g .
to. Sin emo“raog “son vnrias las e;ecuuorias qUﬁ siﬂucn el -

ariterio contrario por el que nos hemos pronunciadeo, cconsidg

rando que en 1os casos en que el trabajador tlens derecho a

{17) Informe. Suprema Torte de Justlcia 1975, “uarta Jala. -
Phg. 30
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ia Frima de Antiglladad es por-cada afic d2 servicios presta-

o

fio. en

una parte proporcional correspondlente al a

que ne ze ha completado, aseveracidn que considero improces-

dante, porgue donde la Ley no distingue,; no tenemos porque

=S

distinguir como lo hace a vropdsitodel aguinaldo @ del rese

parto de ukilidades,

A continuacibn, transeribimos una ejecutoria donde - se
plantea la posibllidad de que se pague propercionzlmente la

prima de antigiiadad:

"PRIMA DI ANTIGUSDAD, FAGO DE LA, La interpsetacién ce
rrecta de la fraceldn V dsl Artfcule 52 Tranzitorio de la -
Ley Federsl del Trabzjo, lleva a la corclusibdn de que el tia

bajador con mas de un afo de gcerviclos computades a partir

del primerc de Hayc- de ril novecientos scienta, fecha en -

que entrd en vigor la Ley, tizne derecho a una prima de antji
qgliedad equivalente a doce dias de¢ $alarlo por cada afio de ==
serviclos prestados y a una parte prcporcionals’Cereépcnmmm
diente a log dias que lieva trabajados en el afic en qué'és -
separadc o se sepsre del servicio, pues el dérecho s esta o—

rrestacldén se acrecenta en la medlda en que aumaenta la antie

giledad del trabszjador. (18)

(18) Semanario Judicial de la Federacién Ob. Cit. No, 71 Phq.

S\S



amparo dlrecto 3340/73. Josafat Flores Nolag
0. 18 de Noviembre de 1874, Unanimidad de 4
vokos, Ponente: Maria Cristina Salmorén de -

Tamayos

Come am%éced@néﬁﬁ debemos manifestar que para el cdmpu
to de la antligledad, en el caso de retiro voluntarlo; 168 ==
trabajaderes deberfn cumplir 15 afios de servicioes, pero come
la Ley, en el sequndo phrrafo del Articule 162 establece la
palabra "asimismo™ se pagar& a 10s que se separen, el adver-
bio de modo ha dado lugar a que se hayan dictado ejecutorias

evidentaments contradictorilas.

Zn la primera de ellas se establece:s

BPRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA FRACCION V DEL ARTICUw-
LO 52 TRANSITORIO, DIRS DE INTIRPRETIRIE N CONCORDANCIA w-
CON LA FRACCION ITI DEL ARTICULO 162 DE LA MUEVA LEY FPEDERAL

DEL TRABAJO".

En log casos en que los trabajadores sean separados de
sus labores, o que se separen gon cauca justificats, dentro
del afio slguiente a la fecha en que entrd en vigor la Ley, =
tendrén derecho & -jue ze les paguen doce dias de Talarioycon

forme a lo establenido en la fracal®n V del Artfculo 5¢ Tran

sitorlo ds 1a Nusva bey Federal dol Traba

Rte

o3 y currliendo --



ese afie, recidblrin el importe de la sume jue les correspon
da por los aflos que hubleren transcurrido a partir de la =

vigenzia de la Ley.

Para la »zocedencia del page de 1a nrima de egstos Lrae

baiadores os Indispensable gque hayan cunnlido quince afios -

de servicior cuando menos, pues dad: la natuvraleza transito

ria del citado artfculo, es necesarle coordinarlc con 1o --

dispuesto en la fraceisbn ITI del Artfculo 162 du la Huava -

Ley Tederal del :alar ques asimismoe reclbirfn

el pago 105 Lue ze senarer oo

sean separados de sa ennloo fndenend
fleacibn o iniustificacisin del despide, al tontener en esa
sequnde parte 1l advarhio de mode Maciricoma®, gue relaciconz

[ L - tarur S e
idn ol tlera safialads

Ariprco Ilrpecta I719/72, Tempaiifa Minora e Sy

daluna, I,A, 1973,

tr indispeqaaklz joc Yoz brabejadore® Guc o2 3eparan por e
canzl jnstificada - Y'n: osue soan separalos e suoumpleo irw



dependisntemente de 1=
despldo, tengan 15 aflos cuando menos dé,rntigugdade Fost@ss
riormente se& ha establecidé jurisprudenciaren contradicaibn
con la antericr gjecubtoria, sosteniendo un punto de vista -
completamente opuesto, al afirmar que no es exigible el re-
quisitd de 15 afios de servicio, para la procedencia del pa=

géa

Conslderamos que la jurisprudencia estd dlectada correc
tamente, &a que el adverblo "asimlismo®, signiflica "igqualmen
te" y al establecer que también tenfan derecho los trabaja-
dores de la segunda hipbtesls del Articulo 162 fraccién III
de la Ley Federal del Trabajo, no se adiciond como requisi-

to el de log 15 afios de serviciose.

La ejecutoria que actualmente constituye jurisprudens-

cla definida, se redactd en los sigulentes términos:

PRIMA DE ANTIGUEDAD; CUANDO NO ES EXIGIsLE EL REQUISI
TO DE LUINCE ANOS DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA. La frag
elbén IIT del Artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo, qg
tab;ece que los aflos de servicio del trabajador, en caso de
retiro voluntario, deben ser mis de quince afios para tener

derecho al pago de la Prima de Antigliedad, pero tal requi-

slto no es exigible en los cases en que al trabajador se le



reseinda su contrate de trabajo, con justificacidn o sin -
@lla vy para log casos en que se separe del empleo por cau=

sa justificada.

Amparo directo 1388/73 Phbrica Puebla Textil,
S.A. 27 Febrero de 1975,

Amparo directo 5384/74 Encajes Mexicanos, S.

Ae;r7 de Marzo de 1975.

Amparo directo 607/75 Joel Liaz Utrera. 24 de
Julio de 1975,

Amparo directo 2216/75 Hilzdos de “udalajara,
ScAs de C.V. 5 de Abril de 1976,

Amparo directo 887/76 Textiles Monterreye. Fé-
brica de Hilados y Tejiaos "La Fama" 17 de Ju

nio de 1976. (20}

VILo= EL ReTIRO VOLUNTARIO Y SU PALO PIFLRIDO,

La estabilidad financiera de la empresa se tomd en ==
cuenta al redactarse la fraceibn IV del Articulo 162 de la =
Ley Federal del Trabajo, al diferir el pago de la Prima de -
Antigliedad en la hipbtesis que dicho articulo seflala Yy Ob=e

servando las normas sigulentes:

(20) semanario Judicizl de la Federacidn. Ob. Cit. No. 30 Pag.
356 ’



a) 9i el nbmero de trabajacores que se retire denﬁéo
aél'tefhiﬁo de un &fio, no excéd@-dg diez por clento del to-
éél é@il@s trabajadores de la émpreéa o establegimiento; o
de los de una categoria determinada, el pago se harf al moe

mento del retirc.

b} Si el niémero de trabajadores que se retire excede -
del dien por clento, se pageré a los que primeramente se re
tiren .y podré diferirse para el afio siguiente el pago a los

arabajadofes que excedan de dicho poreentaje.

¢) 5i el retiro se efecilla al mismo tiempo por un Nl--
mero de trabajadores mayor del porcentaje mencionadoy, se =
cubrizd la prima a 1los gue teagan mayor antigiiadad v podcré

a ques

dz 3 los restantes trabajadores.

Lo que se pretendid evitar es gue por el atrectlivo del
page de la Prima d& Antigliedad; pudieran retirarse en un mo
mento, un gran nfmero de trabajadores y recordando a la exe
posteidn de motives de.la Ley, se pretendid evitar fundamen
talmente la desercidn de trabajadorés, medlante r=glas, pep
mitiendo el Aiferimiento en el pago, se pudlera subriv zin
las consecuencias lrmedisztas que ocasionacfa de ne hahersza

hecho de tal forma.



VIii.-'DEFINICION DE PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Deppufs de habey llevado al cabo un estudle sobre

ohieto, contenlido y naturaleza jurfdica de la Prima de
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eL =
Ai’}té’.n

glizdad ertamos en pesibilidad de precisar que los elemzntog

que deben intecrar el concepto juridico de la misma, son:

1. Trabajaderes de planta o bzneficlarios de los

jadores en caso Je muerte,

traha

2. Frestaclédn consistente en doce dlag de salarios.

3. 3e genera anualmonte

. k] RPN N 3 =3 e oy
2s 2 dacogste flsico v mertal

trakajaior, poz el hecho juridics de la antig;edad en &l jer

log términos de la Ley o del contrato de trabajo, de eonfor

midad con el Artfculo 3o0. Transltorio de la ley Federal

Trabajo,

*ErGo
d2l -

4
enfendo 2n cuenta los elementos que debe de contener

Prira de Anitlgledad, nes permitimos suge-=-



"La Prima de Antlgledad es la prastacidn legal a gue -
tiene derecho ol trabajador de plante o sus beneficiarios en
caso de muerts de estef en las hipdtesis que establece la o-
Ley federal del Trakajo, generada por el desgaste fisico vy
mental gue sufre anualmente 2l trabajedor por el solo trans-
curso del tlemro, consistente en la obligacidn del patrdn --
que tiene por obleto pacar el imperte de doce df{as de sala-
rio por cada afie de serviclos y gque se cubren de ccnformidad
con 1o es ablecido en 1a Loy o en el contrato de trabajo ~e-
atento & lo sue dispone e Artfculo 392 Transiterio de la Lav

Faderanl del Trabalo®.



CAPITULO TERCERG



CRITICA A LA FRACCION III DEL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL

DEL IRABAJO.

T.- DIFEZRENCIA ENTRE PRIMA DE ANTIGUEDAD Y EL PAGO DE VEINTE

DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS,

EX Articule 49 de la Ley Federal del Trabajo, establece
io siguiente: Articulo 49.- El patrdn quedars eximido de 1la
obligacidn de reinstalar al trabajador, mediante el pago de
las indemﬁizaciones que se determinan en el Articulo 50, en

los casos sigulentes:

l.=Cuando se trate de trabajadores que tengan una antia—_

glledad menor de un aflo;

2.~ S1 se comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje que el trabajador; por razbn del trabajo que desempefia
o por las caracteristicas de sus labores estd en contacto di=
recto y permanente con &1 y la Junta estima, tomando en consi
deracidén las circunstancias del caso, que no es posible el de

sarrollo normal de la relacibén de trabajo;

3.~ En los casos de trabajadores de confianza;

4o~ En el servicio doméstico;

5.= Cuando se trata de trabajadores eventuales.

" La disposcidn anterior es esencialmente procesal, pues
establece cinco excepciones que podr& hacer valer el pa ===

trbén en el juiclio laboral, cuando el trabajador ejercikte la
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accibn de reinstalacibng de manera que el patrdn deberd com-
probar en el juicio respectivo la excepcibn de éu@ se trata,
corréspaﬂéienée a la Junta Qe Conciliacidn -y Arbitraje diGee
tar la resolucidn que sea procedente vy en caso de que se dew
clare eximido al patrdn de reinstalé: al trabajesdor, lo debg
r& condenar a pagar las indemnizaciones a que se refilere el
Aréicule 50 de esta Ley"™; la cual establece lo siguiéﬂte: Ap=
ticulo 50, Las lndemdizaclones a que se refiere el articulo

anterior consistirfn:

lo= 51 la relacidn de trabajo fuere por tiempo determi=

nado menor de un aflo, en una cantidad igual al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de serviclos prestados; sl ==
excadiere de un afio, en una cantidad igual al importe de los
salarios de seis meses por el primer afioc y de velnte dias por
cada uno de los aflos siguientes en que hubiere prestado ser-
vicioss

2.« 8i la relacidn de itrabajo fuere por tiempo indetermi-
nado, la indemnizacién consistiri en veinte dias de salario =

por cada uno de los afios de serviclos prestados; vy

3o Ademfs de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores; en el importe de tres meses de salaew=
rio y en ¢l.de los salarios vencldos desde la fecha del des-

pido hasta que se paguen las indemnizaciones.
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LTS

¥ el.articulo 162, de dicho texto mercionar

ges trabmjadores de planta tienen éereche a una prima de

aaﬁ”gﬁ;&ac9 de conformidad cen las pormas sigulientess

- “Eew La primz de antigiliedad consistird en el importe de =
é@ca dias de salario, por cada afio de servicios;
» Egm Para determinar el monto del salario, se estard 3 lo
dﬁspuesto en los artfculos 485 y 4863

3@m La prima de antiguedad se pagaré a los trabajadores
que sé& ﬁeparen Volunﬁariamente de su empleo, siempre que ha=
yan cumplido quince afios de uervicios, por lo menos. As{ o=
mismo se pagard a 1os que se separen por causa justificaday y

‘a los que sean;séparadosrde su empleo, independientemente de
la justificacidn o injustificaéi&n del despido;

4. Para el pago de la prima en los casos de retiro vo==
iuntario de los trabajedores, se observarin las normas siguilen
tes: ‘

a) Si el nﬁmerg_de trabajadores que se retire dentro del
ie?m;ﬁcfd@ un aio n& gxcede del diez por clente del total de
les trabéﬁédoreg de la empresa o estableclimiento, o de los de
una cateqé:ia determinada, el pago se hard en el mowento del
réﬁird;‘ 7

b) si el nimero de trabajadores que se retire excede del
dgéz;pér‘cienfo, se pagard a los que primeramente se retiren

vy podré diferirse para el afio sigulente el pago a los trabae



jadores que excedan de dicho porcentajeo

@) 8% el retiro se éfectﬁa al mismo tiempo por un niime-
xre de grabajadéres mayor del porééntaje menéionado, se cubri
rd la prima a los que tengan mayor adtigﬂedad y podré dife--
ri:se para el afio sigulente el pago de la que corresponda a

los restantes trabajadores;

5.~ En caso de muerte del trabajader, cualgulera que sea
su antigiiedad, la prima que corresponda Se pagard a las pere-

scnag mencionadas en el Artfculo 501; y

6.= La prima de antigiiedad a que se refiere éste articu~
lo se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarlos, inde-
pendientemente de cualquier otra prestacidn que les correspon

dae

Por lo anteriormente expuesto, podemog decir que
que proceda el pago de veinte dias de salario por cada afie
de sepvicios prestadeos, necesariamente debe existir un jiie=
clo labora} en que el trabajador ejercite la accidn de reing
talacién, haciendo valer el patrén la excepcidn de que se =
trate, de acuerdo a las que establecen en el Articulo 49, y
si la Junta de Concillaciédn y Arbitraje en su resolucibdn de,
clara exémido al patrdn, &ste seri condenado & pagar las ine-

demnlzaciones que se encuentran establecidas en el Artfculo

50, dentro de las cuales se encuentra el pago de veinte dias
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de salario, por cada afo de servicios prestados.

Dicha. prestacidén se pagara Gnicamente a los trabajado-
res eveﬁtugles y a los que tengan mis de un afio de servicios

prestadosa}

Ahora bien, por lo que se refiere a la prima de antigle
dad los'tﬁabajadoreéAde_planta exclusivamentg tieneﬁ derecho
é percibirla, sin necesidad de que se entable un juicio labo
ral en contra del patrén para que proceda su pago, sino que
se otorga al trabajador poé el simple transcufso del tiempo

laborade en la empresa, y en los siguientes casos;

low Cuando se separen voluntariamente de su empleo;
2, Cuando se separen de su empleo por causa justifica-
das
3.= Cuando sean separados (despedidos) por el patrdn =
justificada o injustificadamente; y
4o~ En caso de muerte del trabajador, la prima que co-

rresponda gse pagard a sus beneficiarios.

1) Separacibdn voluntaria del empleo; para que el traba-
jador tenga derecho a percibir la prima de antigliedad cuando
se separe voluntariamente del empleo, es Iindispengable que
tenga como minimo una antigliedad de 15 afios de servicios y

sea trabajador de planta,.



2) Separacién justificada del trabajador. Los trabajado-
res que se separen de su trabajo justlficademente por causa
imputable al patrdn tendrfn derecho a gue se les cubra una -
prima de 12 dias de salario por cada afio de servicios presta
dos, adem&s el pago de veinte dfas por cada afic de servicios,
establecido en el Artfculo 50 de la Ley Federal del Trabajoe.

3) Despido justificado o injustificado del trabajador. =
Cuando el trabajador sea despedido de su trabajo independien
- temente de la justificacidn o injustificacién del mismo, ten
dré derecho a percibir una prima de 12 dfas de salario por ca
da afio de servicios prestados; asi como a las dem&s indemni==

zaciones que establece la bey Laboral,

4) Muerte del trabajador. En caso de muerte del trabaja==
dor cualqulera due sea su antig;edad,‘sus beneficiarios ten=-
drén derecho a que se les pague 12 dias de salario por cada
afio de servicios prestados, contados a partlr de la fecha en
que el trabajador falledido haya iniciado efectivamente la -

prestacién de servicios laborales.
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TE, CRITICA A LA FRACCION III DEL ARTIGULO 162 DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJQ.

La Fraccién II del artfculo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, establecé lo sigulente: La Prima de antigliedad se
pagari a los trabajadores que se separen voluntariamente de
su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servi=
cios; por lo menos. Asimismo se pagard a los que se sepa-
ren por causa justificada y a los que sean separados de su
empleo, independientemente de la justificacibn o injustifi-

cacldn del despido.

Como podemos darnos cuenta, segin el primer pérrafo de
la fracclidn znterior, establece que el trabajador debiera -
tener 15 aflos de serviclios efectlives para tener derecho al
pagoe de tal prestacibédn. Y en dado caso de que no se cum=
pla con tal requlsito, no pocedera el pago de ia prima, tal
modalidad tiene por objeto avitar, en la medida de lo posi=

ble, lo que se conoce con el nombre de desercidn de los tra

bajadoress

Modalidad econ la que estamos de acuerdo, ya que COmo se
vé en la practica diaria, existen bastantes trabajadores que
cuando ingresan al centro de trabajo, permanecen un tiempo
muy corto y despuéds se salen, trayendo como consecuencia =-

perjulcios econbmicos para la empresas.
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Ahora bien, en el segundo plrrafo de dicha fraceibn se
establece "Asimismo se pagard a los que se separen por caﬁsa
justificada y a los que sean séparados de sw empleo, indepen
dientemente de la justificacibn o injustificacién del despi-

do®.

El anterlor criterio que ha side sostenido por una bue=
na parte de la doctrina, se Bésa'en~la idea de que el adver-
bio "asémismo" que emplea la fraccidén III, en el punéo Y 8@
guido, después del parrafo que habla de los trabajadores que
se separan voluntarlamente, predica condiclones lguales de -

antigliedad con respecto a los que renunciane

La Suprema Corte de Justicila de la Nacidn, sustenta un
criterio distinto gue nosotros compartimos. Segln dicho eri
terlo, la antigliedad de 15 afos es necesaria solamente en el
caso de renuncia, perc no asi en el casc de despido o recl--

#16n del contrato hecha valer por el trabajador.

El texto de la ley no deja de ser obscuro, razbn por la
cusal es necesarlo acudir a la interpretaeién. Pues bien, te
niendo en cuenta que de los métodos de interpretacidn el més
apto es el histérico porque nos permite saber la intencibdn =
del legislador, si acudimos a la iniciativa de la ley encon-
tramos suficiente luz sobre el particular cuando en su parte

relativa nos dice que: "la prima deberd pagarse cuando el ==
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trabajador se retire voluntariamente del servicio o cuando

sea separado o se separé por cauéa.justificadao Sin embar-
go, en los casos de retiro voluntario de los trabajadores =
se establecid una modalidad consistente en que la prima so-
1o se pagard si el trabajador se retira despuds de quince

afios de servicios oo "

En consecuencia de lo anterlor, afirmamos que la anti-
giedad requerida es de quince afios de servicios én caso de
renuncla y cualquiera en los otros supuestos que hemos ve=w
nido analizando. BEste criterio sostenido por nosotros ha
side confirmado por la Suprema Corte de Justicla de la MNa-
cibén en jurisprudencia firme que a continuacidn se transcri-
be: A

PRIMA DE ANTIGUEDAD. Cuando no es exigible el requisito

de quince afio

Ao
s

W
furt

de servicios para el pago 8o~ L& Frace——-
cibén III del Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo es-
tablece que los afios de serviclos del trabajador, en caso de
retiro voluntario deben ser m&s de quince para tener derecho
al pago de la prima de antigyedad, pero tal requisito no es
exigible en los casos en cque al trabajador se le rescinda st

contrato de trabajo, con justificacidn o sin ella, y para ==

los casos en que se separe del empleo por causa justificada.

Amparo directo 1388/73 Fébrica Puebla Textil
ScA.
27 de Febrero de 1975,
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Amparo Directo 5384. Encajes Mexlcanos,S.A.
7 de Marzo de 1975,

Amparo Directo 607/75. Joel Diaz Utrera.

24 de Julio de 1975.

Amparo Directo 2216/75. Hilados Guadalajae-
ra, S.A. de Ca.V, '

5 de Abril de 1976

Amparo Directo 887/76. Textliles Monterrey.

Fébrica de Hilados y Tejidos "La Fama'.

17 de Junio de 1976,
4

(21) Semanario Judicial de la Federacién Ob. cit. No. 30, P&g.
35,
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TIT.= QPINION DCCTRINAI, DE LO3 AUTORIT UE HABLAN ACERCA 2%

ESTA PRESTACICON.

Hemos de transcribir en &ste apartado las opiniones de
los diversss autores que hablan acerca de la prima de antie

slledad y las comentarenmos.

Euguerio Guerrero en su oﬁra “"Manual del Derecho dal
Trahajo!" dice: Ma orima de antigliedad ceneistirh en abonar
cada afio en una cuenta especial en favor de cada trabajador
el importe de 12 dias de salario, 1la suma acumulads s @rwe

3

trogard a Vos trabajadores, al seperarce del serviclo, indg

mtemente deg 1a cangs Je 1a separacién ¥, (227

- s s ; o
tigied=d eonziatir” en ~bonnr cada afic en unz

cial en faver de cada trabalador el importe de 12 dfas de -
selrpie, la Luma acumulada co entregarf a los trahajadorss

>

separarse =l sevviailn, indenendieptements e Yz causa -

e

Mario 42 la Cueva dice: " La prima de artigliedad es unn

rarzficls mininmo, porque, infzrandienterents de za monta
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doce dias de salario, es susceptible de elevarse, los trabaja

dores podrén exigir, en la hipétesis de una decisién aberran-
te respecto de la forma de computar la antigliedad, que en los
contratos colectivos se sustenta la tesls que deriva de la =-
naturaleza del derecho del trabajo y de los principios de la

justicia social®, (24)

Alberto Trueba Urbina en su obra "El Nuevo Derecho del
Trabajo' dice con respecto a la prima de antigliedad lo gie=
gulente:"Asimismo la antigliedad en su concepcidn laboral es
una garantia social minima de carécter reivindicatorio en -
relacidn con el régimen de explotacidn del hombre por el hom
bre, desde la colonia y que aln subsiste hasta nuestros dias.
La prima de antigliedad consiguientemente substrae al traba==
jador de la alineacidn,recuperando insignificante parte de
la plusvalfa con el importe de la prima de antigiiedad de doce .

dfas de salario por cada ano de servicios prestados®. (25)

Consideramos que en los cuatro casos mencionados con an-
terloridad, con respecto al concepto de prima de antigiiedad,
cada uno de los autores d& un concepto diferente de lo que

es para &) la prima de antigiledad; unos dicen que consiste

(24) De la Cueva Marlo. "El Nuevo Derecho Mexicano del Traba-
jo". Editorial PorrQa; S.A., México, 1972. P&g. 404.2a.Ed.

(25) Trueba.Urbina,Alberto "El Nuevo Derecho Mexicano del Tra
bajo'. BEditorial PorrQa, S.A. México, 1972 P&g. 404 2a.zd.
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en una gargntia social minima de carécter reivindicatoriog

pero 2i anallizamos detalladamente cada uno de los conceptos
aportados por los autores, encontramos que aquellos utili-e
zan la palabra prima como sinénimo de "prestacidn" que paga

el patrén al trabajador,.

Creemos que con las anteriores ldeas, podemos dar un
concepto de lo que literalmente significa para nosotros la
pﬁima de antigliedad, es un dereche a una prestacidn que re=
sulta de los serviclos prestados por un trabajador a un pa-

trén, por el simple transcurso del tiempo.
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EFORMALS LEGALES

.= PRGCESO LEGISLATIVOS

Bz importante tener una idea general del proceso legis
lative, que conslste: 7

‘a) Iniciativa consagrada en el Artfculo 71 Constitucio
nal al establecer que =zl derecho a iniciarvleyes le. compete:

« Al Presidente de la Repfiblica.

o

« A los Diputados vy Senadores Jel Congrese de la Unlén

Estados.

b} La disbusifn gun conslste de acuerdo al Artfculo 72
Constitweinnal zn 1o deliberacién gue ce 1leva a eabo an las
Cémaras, scvtre las iniclatives, rava determinar sl son o no
aprobadas,

¢! Aprobacidn que congiste en la aceptacidn de las CEen
maras de un preyecto de Ley.,

t

d) Sancidn es la acer

T3
o
[N
o
3
a8
o
=
-
o
[
i}
fomte
2]
[
[
re
s
<
B

g
9}
&
al
[

H

Ejecutivo.

e) Publicaéién as ¢l acko por el cual 32 d& a conocey
12 Lay.

El1 Articuleo 72 Congtituclional sstablece las reglas de
discusifn, aprobacibn sancién v puzlicecién.

£) Iniciacidn de vigencliz ez el momente a partir del
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cual es obligatorio y surte efecto la ley.

En cuanto a las reformas, establece el Artficulo 72 -
Constitucional fraccién f) que: " en la interpretacibn, re-
forma o derogacién de las leyes o decretos, se observarén

los_mismos tré&mites establecidos para su formacidne

II.~ PROYECTO DE REZFORMAS AL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO.

Por. estar vinculado con el tema, n@s permitimosg trans-
cribir,; un proyecto de reformas al Articulo 1B2 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual fué presentado por los Diputa=-
dos del Sector Obrero en el afio de 1975, en el perfodo ordi
nario de sesiones del Congreso de la Unibn, cuyo texto es el

slguientd:
"Honorable Asamblea:

Los 7ue suscriben, Diputados del sector de los =
trabajadores del Partido Revolucionario Institue
cional, miembros de esta Legislatura del Congre=
so de la Unidn, con fundamento en la fraccién II
del Artfculo 71 de la Consiitucibdn General de la
Repliblica y 55 del Reglamento para el Gobierno =
Interior del Congreso, sometemos a la considera=
cidn ‘de esta Honorable Asamblea la presente ini-

ciativa de reformas dl Artfculo 162 de la Ley Fe
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deral del Trabajo, con el fin de hacer operante
el derecho del trabajador a obtener la prima de

antigliedad.

Fundamos la iniciativa en las consideraciones ==

que siguens

Las normas jurildicas que contiene el Artficulo 123
son de carécter proteccionista y reivindicatorio.
Las normas protecclionistas tienden a compensar las
desigualdades ~ue existen entre el capital y el =
trabajo; protegiendo a este en las relgciones de
produccibn, en tanto gue las relvindicatorias tig
nen por objeto emancipar econdmicamente al traba-
jador reintegrandole la riqueza que &ste transfie
re al capital en virtud de la explotacibdn de su -
fuerza de trabajo. Los derecho reivindicatorios
tipicos que contiene el Articulo 123 Comstitucio=
nal, son los derechos de asoclacidn profésional9
de huelga y de participacién en las utilidades de

las empresas. -

El trahajo es la fuente primordial de la riqueza.
El capital es el resultado de la explotacidn de -

la fuerza de trahajo,

£1 capitalista compra el esfuerzo del cbrerc y lo
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consume mis all8 del precio cue ha pagado por él.
fiste es el origen de la concentracibén del ingreso

que padece el pais.

La participaciédn organizada de los trabajadores
en la vida polftica de México, ha permitido pro=-
mover medldas tendlentes a modificar el esquema
de distribucién de la riqueza y evitar la aplica
cibén de otros cuyo objeto es el de favorecer en

dicha concentraciéne.

A esta responsable actitud del movimiento obrero,
se debld en buena medida la insercién en la Ley
Federal del trabajo de un nuevo derecho LA PRIMA

DE ANTIGUEDAD.

Derecho reivindicatorio, la prima de antigledad
cono la participacidn de utilidades, restitulr
al trabajador parte de la riqueza que &l ha crea
do con su trabajo en un lapéo de tiempo determi-

nado.

Bs un derecho que se adquiere desde el momento
mismo en gue el trabajador inicia la prestacién
de sus servicios a un patrén, desencadenando el
proceso de traslado de la riqusza, de su fuerza

de trabajo al capital.
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Como derecho de reivindicacidn compensatorio, de '
los serviclos que el trabajador presta al patrdn,
su exigibilidad no puede quedar sujeta a un téra
mino, ni corto ni largo, pues basta con que exlsge
ta una relacién de trabajo viva, para que el de=
recho nazca y se haga exigible en cualquier tiem~

POe

La Ley Vigente, mas por el imperativo de las cir-
cunstancias en que la norma se cred gue por el -
desconocimiento de su naturaleza reivindicadora,
hace depender, tanto el nacimiento como la exigi-
bilidad del derecho, del transcurso de quince afios

de prestacidn de servicios, por lo menos.

De esta suerte, un derecho que intenta restituir
al trabajador una proporcién del valor gus ha crea
do con su fuerza de trabajo, se desnaturaliza, —-
transformandolo, en un simple premio a la asidui-
dad, a la constancia. La experiencia ha tratado
la inoperancia de este derecho asi{ concebido. A
quien ha cumplido <uince afios de servicios a una
empresa, le preocupa més conservar el empleo que
separarse de &1, pues como se trata de trabasjado-

res de edad madura, diffcilmente lograrfan acceso
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a otra fuente de trabajo.

En consecuencia, es conveniente reintegrar al —-
derecho su eficacia primitiva. Para ello basta _ -
reformar las fracciones I y III del Articulo 162,
con el fin de que se reconozca a los trabajado=-
res el derecho de exigir la prima de antilgliedad

en el momento mismo que decidan separarse de su

empleo o sean separados del mismo, independien—-

temente del tiempo laborado.

Para exiglr el derecho, lo mismo significan sels

meses que veinte afiose

Es evidente sue el concepto de antigliedad no se

basa forzosamente en un lapso prolongado de tiem
po, tan es asi gque la Ley habla de que el traba=
jador tiene derecho a que el patrdn determine su
antigliedad y ésta pueda ser lo mismo de tres se=

manas que de treilnta afos.

Estimamos, ademfs, que es necesario clarificar -
el texto legal de este derecho relvindicatorio,

a fin de facilitar su comprensién por el obrero,
su aptitud para exigirlo y evitar las interpretd
ciones juridicas que pudieran continuar lesionan

do su interéds.
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Por otra parte, como lo supuesto que contempla
el Articule Se Tréhﬁiﬁotib de la Ley, relaciona’s
do con el Artfculc 162, ha cesado su validez, -
esge ordenamiento debé derogarse. En el mismo =
éentido se ha expresédo la 3uprema Corte de Jug

ticia de la Nacibn,

En consecuencia, la diputacién del sector obrero,

‘miembrog de esta XLIX Legislatura del H. Congre=-

so de la Unidn, se permite elevar a la considerg

cibn de esta Asamblea, la presente:
INICIATIVA DE LEY,

PRIMERO,.= Que reforma el Artfculo 162 de la Ley

Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 162. Los trabajadores de planta tienen
derecho a una prima de antigiiedad, de conformlie-

dad con las normas siguientes:

¥.- La prima de antigliedad consistiri en el im--
porte de quince dias de salario por cada afio de
serviclios,.o preporcionalmente al tiempo trabaja_

do si este es menor de un afo.
1%, Derogado.

III.~ La Prima de Antigliedad se pagard a los tra=



bhajadores ﬁue se separen voluntariamente de su -
empleo, a los que se seéparen por causa:jﬂstificg
da vy a los que seéan separadoé.1ndepend§entemente
de la justificacidn o 1njustifiéacién del despl-

do,

IV.~" Para el pago de la prima en los casos de re-
tiro voluntario de los trabajadores, se obgerva=-

rén las normas siguientes:

a) Si el nfmero de trabajadores queVSe retire den
tre del término de un ajio excede del diez por cign
éo del total de los trabajadores de la empresa o

establecimiento, o de los de una categoria deterw

minada, el pago se hard en el momento del retiro.

b) s1 el nlmere de trabajadores que se retlre exce
de del diez por ciento, se pagarf a los cue prime
ramente se retiren y podré diferigse para-el afio

siguiente el pago de los Erabajadores que excedan

dicha porcentaje. -

¢) Si el retiro se efectla al mismo tiempo por un
nfmero de trabajadores mayor del porcentaje men—-
cionado, se cubrird la prima a los que tengan mae
yor antigledad y podrd diferirse para el afio si-—

guiente el pago de la que corresponda a los reg—-
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tantes trabajadores.

V.~ En caso de muerte del trabajador, cualqulersa
q&e sea su antligiiedad, la prima que corresponda
se paga;é a las personas mencionadas en el Arti-

culo 5013 y

VIe= La Prima de Antigliedad a que se reflere es~
te Artfculo se cubrirh a los trabajadores o a sus
beneficlarios, Independientemente de cualquier -~

otra prestacidn que le correspondas

SEGUNDO., Que deroga el Articulo 590 Transitorio de

la lLey Federal del Trabajo.

"“‘JTCO L.. SracaniEa x_,, R O A . Af _
(Vi3 8 LSl d pLiescnie ey Snulaia €n vigor 4al ulda =

siguiente de su publicacién en el Diario Oficial.
Saldn de Sesiones. Octubre de 1975,

Diputados del Spctor Obrero¥. (26)

IITe~_GCRITICA AL PROYECTO DE REFGRMAS.

Al presentar los sefiores Diputados del Sector Obrero,

un proyecto de reformas al Artf{culo 162 de la Ley Federal del

(26) Ramirez Fonseca, Francisco. Cb. Cit. PAg. 163
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reg, ya que con ello ocasionaria efectos en log estados fi-
nancleros de las empresas por el impacto que tendria en los
resultados y costos de sus operaciones, con las consecuene-
cias eeondmicas vy soclales que traeria no solo para las em=-

presas, sino para el pais.

El derecho es social y por lo tanto dinfmico, admite
cambios, por lo gue proponemos quemeh todo proyecto de Ley,
sé'lleven a cabo los estudios necesarios con el objeto de
servir no sclo a las aspiraciones de los cobreros o de los
patrones; sino principalmente a las del Derecho, y en mi
opinidn también seria muy importante que se les pagara a
todos los trabajadores la prima de antigﬁedad, no Gnicamen=
te a los de planta, pues cuantos no hay en las empresas; ==
que alin no teniendo planta, si ya tienen un gran nlmero de
afios (inferior a quince) trabajando en estas cuando se reti
ran voluntariamente no se les paga esta prestacidn tan ime-

portante.
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La Prima de Antigpedad tiene como antecedentes:

a) Los Contratos Colectivos de Trabajo anteriores a la
Ley Laboral Vigente.

La Prima de Antigliedad nace cuando el €. Lic. Gustavo =
Diaz Ordaz, siendo Presidente Constitucional de los Eg-
tados Unidos Mexicanos presenta ante el Ho Congreso de

la Unidn, por conducto de la H. Clmara de Diputados la

iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo; esto =

ocurre el dia 9 de Diciembre de 1968,

La Naturaleza Juridica de la Prima de Antigliedad desde
el punto de vista del trabajador o sus beneficiarios en
caso de muerte, consiste en un derecho subjetivo y para
el patrén es una obligacibn que tiene por objeto otor—-
gar una prestacidn.

Unicamente los trabajadores de planta tienen derecho al
pago de la Prima de Antigliedad,

El monto del pago de la Prima de Antigliedad es de doce
dfas de salarlo por cada afio de trabajo, siendo esta =
una prestacidn de caricter anual,

Por regla general,;se toma en cuenta para la fijacidn de
su importe el tiempo efectivo de serviclos, salvo en los
casos en gue sea suspendida la relaclidn de trabajo segln
se encuentra dispuesto en la Ley.

No procede el pago de la Prima de Antlgliedad, cuande a -
un trabajador se le cubrid el importe de su Retiro Volun
tario conforme a su Contrato de Trabajo y al Articulo 3@
Transitorio de la Ley Federal del Trabajo. Criterio sos-
tenido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en
Jurisprudencla definida.

La antiglledad de 15 aflos es necesaria solamente para el
caso deé los trabajadores gue renuncian, no asi-en el caso
de despido o rescisibdn hecha valer por el trabajadore.
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o= Definicidn de la Prima de Antig{iedad: "Es la prestacién
legal a que tiene derecho el trabajador de planta o sus
beneficiarios en caso de muerte de &ste, en las hipbte-
sis que establece la Ley Federal del Trabajo, generada
vor el desgaste fisico y mental que sufre anualmente el
trabajador por el solo transcurso del tlempo, consisten
te en la obligacidn del patrén de pagar el importe de =
doce dias de salario por cada afio de servicios presta--
dos, mismos que se cubren de conformidad con lo estable
cido en la Ley o en el Contrato de Trabajo, atento a lo
que disponga el Articulo 3¢ Transitorio de la Ley Fede
ral del Trabajo%.

10.~Bn cualquler proyecto de Ley es necesario que se lleven
a cabo los estudios necesarios para asentar las bases de
proposiciones planteadas; con el objeto de servir no so-
lo a las aspiracliones de los obreros o de los patrones,
sino principalmente a las del Derecho.
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