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INTRODUCCIOH 

La ceguera se considera una deficiencia sensorial, se sabe que 

se presenta en todos los niveles socioeconómicos por causas múlt.! 

·ples. En M6xico no se conoce con exactitud el número de personas 

~fectadas, esto se debe a que no existe un slste de conteo (censo) 

que permita obtener datos exactos. Sin embargo en 1980 la Direc

ción General de Rehabilitaci6n, proporcionó el n6mero aprox1mado

de pec-rsonas con problemas visuales considerando que hay 679 405-

ciegos. Es probable que estas cifr~s comprendan 6nic:amente el -

Distrito reaeral y no tomen en cuenta el interior de la Rep6blica 

.y m¡s espec:ificamente a los estados de Chiapas y Oaxaca en donde 

se registran altos indices de ceguera ª<causa del t:rocoma y la º!!. 

corcercosis •.. 

Todos los aspectos que aqu!se presentan sobre 1a ceguera~ han 

sido obtenidos en SU mayoría de material extranjero, t:esls y CO!!. 
. - . . 

ferenclas; esto se debe a que en M6x1co existe poco material que 

·informe sobre las necesidades f!sicas, emocionales y ed~cativas 

de· los ciegos. 

Dicha inexistencia disminuye la posibilidad de que se elaboren 

soiuciones que los beneficien y que eviten que en la actualidad -

como ~n ~pocas pasadas, ellos si9an siendo dependientes e impro--

Conviene seftalar que el ser y el hacer de los ciegos, su actu~ 

ci6n en el mundo de los videntes no es f'ácil, pues requiere ·;de -

que ellos desarrollen en mayor grado su sensib~lldad, que la en-
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tiendan y aprendan a valerse de sus capacidades restantes en ese 

mundo. 

Pero todo esto resulta imposible sin aprendizajes previos los 

cuales por su particularidad s6lo se imparten en centros de Edu 

caci6n Especial, ellos permiten, que la persona con limitaei6n -

una vez concluida su educac16n elemental in9resa a escuelas reg.!! 

lares o reciba una rehabilitaci6n para el trabajo. 

Dentro de los campos de acc16n de la Pedagog!a, la educaci6n

especial ocupa un lugar importante pero poco investigada como es 

el caso de la educaci6n de invidentes, la invest1gaci6n que pre 
. -

sento a continuaci6n intenta dar a conocer lo que sucede. en la ,!t 

ducaci6n de ciegos en el Distrito Federal. 

La primera parte es la hist6rica, en ella da una visi6"- ele l.a 

ceguera, de .. lo que ha. 'representado en d1.f'er~l1tes 6poc:as, asi C,2 

mo la_forma en la que han sido tratadas las personas que las han 

padecido. 

La segunda parte o te6rica comprende: 

a) Marco Te6rico 

b) Cuatro teor!as sobre la ceguera 

e) Clasific:aci6n de los problemas visuales. 

La tercera parte: 

a) Planteamiento del,pr~bI.ema 
;.,.,,.,, 

" · b) 'Antecedentes de la educaci6n de ciegos en México 

e) La problemitica de los ciegos en la Rep6blic:a Mexicana y 

el Distrito Federal 



d) La integraci6n de ciego a escue~as regulares. 

e) Panor&mica g~neral de la rehabil1taci6n de invidentes para 

el trabajo. 

Cuarta Parte: 

a) La situaci6n de la rehabilitaci6n para el trabajo en ciegos 

en el Distrito Federal. 

b) Las caracter!sticas del m6todo empleado en la rehabilitaci6n 

de ciegos que ing~esan al trabajo. 
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~. ANTECEDENTES HXSTORICOS 

1.1 BREVE VISION RETP.OSPECT~VA 

Los ciegos a trav'• de la historia, sometidos a toda clase de m_!! 

nosprecio, han vivido privados de las m'-s elementales condiciones -

humanas, víctimas de temores y humillacJ.ones. Su 6nico recurso de 

subsistencia ha sido la mendicidad. A causa de su defecto eran el,! 

minados en algunas ·sociedades, por considerarse inútiles (1). 

El infanticidio en los ciegos de nacimiento y el abandono en los 

que perdían.la vista en edad adulta, eran los procedimientos m6.s u

suales, s.in embargo, la supresi6n de los éiegos y de losinvllidos 

en general, no se realiza solamente por la aspereza de la vida, ya 

que en los pueblos primitivos había una justificac16n, hasta se 

de decir una exigenc:i·a de car"Acter religioso, tal proced.imiento se 

puede encontrar tamb16n en civilizaciones-de nivel culturai alto,-' 

en las que se admitía el infanticidio, comofufl en el caso de la :IJl 

dia, en donde se estableci6 el e6di90 de Man6, que regulaba los ca-. 

sos en los que .el infanticidio pod!a ser -~iJ:>re y en l~s c:t~f!~-e.~•.· 

bl iga t.orl~. Esto dependfa . del.· t:ipó .·de defi~ieneia o enf'érmedad Y 

de otras circunstancias, como el nacimiento fuera del matrimonio la 

pobreza de los padres, etc. I>entr"o de la legislaci6n 9rie9a, se a.$! 

(1) Enrique Paj6n Mecloy. Psicoloo!a de la Cequer"a, 17. 
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mit!a la expos1c16n de los reci~n nacidos que estuvieran enfermos. 

Si el ni~o ten!a alguna tara o les16n grave, se le arrojaba desde 

la cumbre del Taigeto en nombre del bien común. 

De alguna forma, estos procesos fueron en ciertos casos dismin.!:! 

yendo progresivamente, form~ndose al margen de la Ley una nueva e

tapa legislativa. Sin embargo, en lo que se refería a los ciegc:s, 

el infanticidio segu!a siendo practicado en forma legal. 

En algunos casos se permitía al ciego vivir, pero ~ste era obj~ 

to de temor religioso, pues se cre!a que estaba poseído por alg6n 

espíritu maligno y que tener cualquier tipo de relaci6n con ,1, d~ 
sencadeaar!a fuerzas negativas. 

Sin embargo tambi6n existieron algunas tribus q~e cuidaban a 

los enf'ermof; y en particular a .los ciegos, la raz6n era que el tr~ · 

coma afectaba a sus integrantes y la frecuencia.de dicha enferme

dad hacia de la ceguera un hecho habitual disminuyendo as! su as• 

pecto atemorizador, pero a6n en estos casos, no desaparece to~al

mente el miedo y la inquietud religiosa, traducida. en respeto, 6.! 

te 6ltimo.se concede al ciego m&s por temor que por piedad (2). 

La ceguera, era considerada tambi6n como un castigo i~puesto 

por los dioses, el ciego llevaría siempre consigo, el signo del 

pecado cometido por ~t, por sus padres, por sus abuelos o quizls 

por un miembro de su tribu .(.3) •. 

En la sociedad jud!a, se creta que una ~alta o pecado arrojaba 

una responsabilidad que tenia que ser pagada de generac16n en ge

neración (4). 

(2) Xb!dem, '18. 
( 3) . Ibldem, 1.9. 
(4) Xbldem, 20. 
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·· En la evoluci6n de estas socleda·de:s, se encuentra t•mbi~n la su~ 

tituci6n de miedo y de temor al ciego, por amor, es decir., que el 

ciego deja de ser objeto de temor para convertirse en objeto de a

mor9 Su carencia se sigue relacionando con las ~uerzas naturales o. 

superiores, pero de diferente manera, ya que ahora se le conceden 

poderes de car&ct~r benéfico, positivo; se cree que los ciegos y muy 

especialmente los de nacimiento, poseen dones y virtudes especiles, 

que son protegidos de los dioses y se les consulta en momentos de dJ! 

cisiones importantes, pues se cree que tienen una iluminaci6n inter-_ 

.na que les pone en contacto con el mundo de los buenos espíritus, -

con el mundo invisible, con el futuro que s6lo ellos pueden ver, por 

ser ciegos en el presente. 

En el Sur de China, los ciegos se dedicaban a decir la buena sue!:_ 

te, espec:lficamente en un lugar llamado Tcnkin, en donde hab!a ci~·· 

gos hechiceros y exorcizadores. ·Tambi6n en Grecia, surge la figura 

mística de Tiresias, el ciego ádivino de las desgracias de Tebas. 

El ciego a trav6s.de la historia, tamb.16n aparece como cantor y 

narrador de leyendas, que hablan de los m.isterios de la vida y de la 

muerte. surgiendo as!.el 96nero llamado "Romance del Ciego", perten~ 

ciente a la cultura espai'\ola. 

Como se m~.ncion6 anteriormente, el ~nfanticidio disminuy6 progre

sivamente, esto sedebi6 al desarrollo.de la civilizaci6n,.pero 

obstante quedaron presentes influencias tan importantes, como el 

juicio social que hacía del ciego un ser que tenia que adaptarse a 

las mis infimas condiciones de vida y al ~ue se le negaba todo dere

cho. El c6di90 de Man6, consideraba al ciego un ser impuro, al cual 

se. deb!a exclui·r de cualquier ceremon~a: sagrada, social y pol!tica. 

·. r.'. 
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Dicho c6digo afirmaba que el ciego era impuro en el cuerpo, como 

el malvado era impuro en el alma y como los dones y derechos prove

n!an de las fuerzad divinas, el ciego no ten!a entonces ningún der~ 

cho, ni el de la herencia. Es as! como narr• la historia qae en -

Persia, cuando un usurpador quería poderarse del trono, mandaba ce

gar ~l heredero real para impedírselo, pu~s el simple hecho de ser 

ciego, lo nulificaba como gobernante. Se dice que estos actos fu~ 

ron tan comunes, que la ceguera lleg6 a ser en la corte persa un -

signo de noble cuna. Esta costumbre tambi~n era habi1:ual entre los 

6rabes, en donde se encontraban ciegos muy instruidos, a quienes se 

les negaba la pr6ctica del magisterio. 

Entre los judíos, el ciego no podía ser Sacerdote, ni mucho •e -

nos·formar parte del Sanedrian. Cuando se veia a un ciego, el Tal-

.mud ordenaba que se pronunciara.la oraci6n que rezaba cuando un 

mil~ar querido había •uerto (5). 
~-. · -

La ceguera tambi¡n se imponía como castigo. Refiere la h1stor1a 

que en Constantinopla, en el siglo xz, Basilio I:I, vencedor de los 

b6lgaros en Belasitza, orden6·sacar los ojos a sus pr1s1.oneros, hi 

c16ndolos regresar ciegos a su patria. Un s6lo hombre de cada cien, 

pod!a conservar un ojo, para servir de gaia • los otros noventa y 

nueve. Este tipo de castigo tambi6n se present6 en Africa, entre -

los habitantes del Tchad. Esto era tambi6n frecuente en la Edad M_s 

dia, en _las. cortes de -Europa Cen~ral,, ·en don.c!e se dice qu~ Carlos -
~ . .. ) ·~· ·, ... ·· .... '. . . . . : ' 

el Calvo~ mand6 cegar a su propio hijo carlomAn. 

La %9lesia intent6 varias veces oponerse a esta barbarie, por lo 

que surge en el Concilio de Francfort la prohibici6n total de este 

castigo, siendo el cristianismo el medio por el cual cambia la sueE 

(5) ·. Ibidéa, 20. 

-- . ~ '·. ·' 
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te· del ciego, considcr&ndoscle ~orno per9ona humana, que se eleva a 

la categor1a de valor absoluto. 

Todos los hombres son hijos de Dios, y la vida es un don sagra

do, por lo tanto, nadie puede, ni debe disponer de ella (6). 

El Evangelio, dignific6 a los ciegos, la ceguera deja de ser u

na tara, un estigma. A partir de Cristo, la ceguera fué el medio 

para ganarel cielo, para el propio ciego y para el hombre que tenia 

piedad de ~l. Para Dios, una ocasi6n de manifestar su gloria. 
~. 

Es as! como los cristianos empiezan a cuidar a los ciegos, fun-

dlndose hospitales y refugios para ellos. 

La historia nos ha ubicado en diferentes épocas y circuntancia•, 

presentando claramente cu,les han sido los conceptos de la ceguera 

y describiendo. las figuras de quienes la han padecido, viviendo d.!! 

rante muchos 'siglos en la miseria,.en la: ignorancia y en el.misab

soluto de los abandonos. 

La Lecto-escritura Bra~lle. 

Fue a finales del si.910 XVJ::IX y a principios del siglo XXX, que 

tuvieron lugar dos acontecimientos trascendentales, que habrian de 

cambiar la vida de los ciegos. 

Valent!n HaUy, inventa el primer alfabeto que hace posible l• le_s 

tura para.el ciego. 
"'. e,;., '.. ·- ! ' . . ·• ·~. ·.. .,; . ' 

Valent!n Hatly, naci.6 en '1745 en Par!s, hablaba varios idiomas; su 
trabajo era traducir correspondencia para el Ministerio de Asuntos -

Exteriores. 

(6) :Ib!dem, 2~. 



Haüy scntla gran inter~s por ayudar al ciego y se propuso demo~ 

trar al mundo sus posibilidades, ensen&ndole a leer por medio de 

letras grabadas en trozos de madera, con caracteres normales;· para 

cada p~gina tenia que grabar nuevamente el trozo de madera. El m,! 

todo era lento y sumamente dificil, pues las letras eran confusas 

y algunas veces intangibles, sin embargo eran agradables a la vis

ta. 

Pierre Villey, ciego instruido critic6 a Haüy, diciendo que ~s

te cometla un error al querer •ustitu!r por medio del tacto y de 

los otros sentidos, el.sentido de la vista. 

Según Villey el alfabeto de Hatly, pretendía hablar el lenguaje 

del ojo. 

Para Villey el alfabeto normal era un sistema imaginario creado 

j)or _la vista para el uso de los v.identes •. entonces/por qu,no.crear 

.un alfabeto para los dedos, con las car.acter!sticas psico16gicas -

del tacto• (7) 
. . 

·Al parecer9 HaOy, en su deseo de prestar ayuda a los ciegos, tr~ _ 

t6de que 'stos usaran el mismo mftodo de lect:~escritura que lo• 

videntes, sin darse cuenta de que esto era sumamente .d1f!c11 ·por v_s .··.· 

rias razones; una de ellas, quJ.zl l• mls J.mportante, era que los e~ '· 

racteres de made~a que se esculp!an en relieve, haclan dificil y -

lenta la lectura, pues en algunos casos, dichos caracteres eran de.;. 

~as~adÓ ·pequel'los y se C:~nfund!an·~al t~cto; cuando:.:eran :grandes·. el. · 

trozo era demasiado largo para seguirlo en sus contornos con el d~ 

do y recordar luego todo el testo. Otra raz6n que hacia dificil el 

(7) Pierre Villey. Le Monde Des Aveucles, 79. 
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_sia~ema Hally era que los caracteres eran de letras romanas y cua.o. 

do se requer!an puntos, para hacerlos.era demasiado complejos9 pues 

se necesitaba un gran n6mero de puntos para represe~tar los trazos.(~ 

Es importante mencionar, que en la &poca en la que Haüy 1de6 es

te sistema, no se hab!an realizado estudios formales sob~e las dif~ 

rentes sanciones del tacto, lo cual aument6 el grado de dificultad 

y la aceptaci6n de su m6todo. A pesar de todos los errores citados 

el invento de HaUy fue el primer medio que di6 acceso cultural al

ciego, deriv&ndose una serie, de hechos importantes para ~ste. Sur

ge la impres16n del libro, se abre la prb1era biblioteca para los 

cie~os, se funda en 1.784, el primer colegio para invidentes, en do.o. 

de HaUy demuestra con sus alumnos a laAcademia de Ciencias de Pa

rts, ·que los ciegc;>s pod1~n leer y escribir. 

Dicha Academia declara a Valent1n HaQy 1 el creador de la escrit,!! 

ra ~n relieve (9). · "\ .. 

Las actividadea m6s importantes del colegio de ciegos, eran las. 
. . . 

Academias, la M6sica y los Trabajos Manuales; tambi6n i.;.primlan U.-

bros cie. temas reli.giosos. La formaci6n musical .que se daba en el -
. . 

colegio era de alto nivel, por lo cual el Arzobispo de Parls, conc_e 

di6 un permiso especial a los ciegos, para can.i:ar los oficios en· 

las iglesias. 

El .avance m's significatlvo en la vida de algunos ciegos fué da

do 1>9rL~uis Brai1le 1 qui~n 11aci6.en.~a.r;!s 1 e~'l.809, fu6 alumno del 

Co1egio d.9 J6venes ciegos en F~anc·i~~ · f~nd~do por Hao~,-~ éñ donde·;;.; 

posteriormente fu6 maestro. 

(8) Enrique Paj6n Mecly. Op. Clt., 22. 
(9) %bldem, 21.. 
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El ~xi to del sistema Bra1 .. l le, sé debi6 a que su inventor siendo 

ciego desde los tres años, hab!a sido educado con el sistema Haüy. 

se propuso idear un nuevo m6todo que cubriera las necesidades del 

tacto. 

Louis Braille tuvo suficiente ingenio para darse cuenta de que 

el sentido que m!s ayudar!a al ciego a educarse, seria el del tac

to. As! pues adopt6 para su sistema, los principios del m6todo CaL 

los Barbier o Signograf!a Barbier, el cual estaba formado por un -

generador de doce puntos. Tenia como defectos no tomar en cuenta 

la Ortograf!a, ni los signos de puntuac16n y servia 6nicamente pa

ra el francés, de la cc:nb1naci6n de los doce puntos se derivaban -

los signos fon6ticos, praticularidad tomada tambi6n como defecto, 

pues respetaba los sonidos no las letras • 

. Í.a Signograf!a Barbier, tambi~n conocida como Signograf!a Fon~ 

tica, se us6 poco tiempo, pero di6 a Braille las bases del sistema 

que 6ste particularmente desarroll6 con un generador de seis puntos. 

cuyas dimensiones se .adaptan a las.necesidades del dedo~··La separ_s 

ci6n de los _Puntos puede variar; el sentido.dei.tacto y1aspap1.J.a• 

.dactilares var!an con los Individuos y con la edad:de 6stos, por 1o 
: • ' '., • '. .- < • •• 

que las dimensiones de las letras deben var1art~b16n. E:n general, 

la _separac16n de doa m1U.metros y medio ha_sido adpptada, puea co

rresponde a las sensibilidades normales que el dedo indice percibe 
·"·, .. :,·:::· ,, . 

como. «Ustintas y ~.avorece m¡·9 que ninguno 'a, 1a lectura r6pida de1 · · · 

Sistema Bra11le 1 a6n en las personas ancianaa.(1.0). 

El Sistema Braille con un generador de s61o seis puntos, tres de 

cada lado, puede manejar sesenta y tres signos, para representar t~ 

das las letras, vocales acentuadas y puntuaciones, quedando a6n 

(1.0) Pierre Villey. Op. Cit., 72. 



nos para •br~viaturas y otros signos convencionales que han servido 

para crear l• Anagliptografia o Br•ille integral; la Estenografía o 

Taquigrafía Braille, la musicografia y la aritrnograf!a (11). 

A pesar de los avances que el sistema Braille representaba para 

los ciegos, ~5t~ tard6 en implantarse y ser adoptado totalmente, -

pues se decía que su util1zaci6n retiraría al ciego cada vez m6s 

del mundo de los videntes. La causa ser{a el USO de puntos que SU.!, 

tituir!an a las letras convenc~onales. 

El Sistema Braille fu6 acepta:docon caricter oficial en el Cole 

9.10 de .J6venes Ciegos de Par!• , en 1.854~ Fu6 ai'los mis· tarde en 

1.878, en un Congreso :tnternaciohal, celebrado en Par1s 1 en donde -

se declar6 al Bra.ille como Sistema Universal en la enseftanza de los 

ci.egos, abri6ndose la posibilidad a algunos ciegos para educarse. 
. ,,-.... ,. ..·:. ,_ .. 

Éntre los ciegos que tu~leron' 1• ~port~nidad-de es~udl~' y lograr. 

6xito1 se encuentr~'Pie~~ ,Vlll~y'~ a~quie~. _ya se cit:6 ani~;lorment:et. 
nac16 en Francia, qu~d6 cie~o a la ·~~ad· d~· cuat~-~~~'; ingresando 

por esta raz6n al Colegio d~ J6ven~Í!I c_iegos en ¡>ar111 9 ~n. donde se J! 

duc6• F'u6 apasion~do estudiosos. de Monta1gne1 de quien. h-aduce Y 

escribe los ensayos--~~ yeibte vo16men~~. ;~~bi6,;. -~s~~tbi6 el libro 
... 

tit:ulado _"Le Monde. Des Aveugles" (1.914) 9 que, consta decinc:o capít.!! 
. ,, ... ·, . "; :,., 

. . . 

loa, en donde.trata temas de suma importancia e lnteris para los-· 

ciegos y los educadores.. . ·" , . 
. •,, ., '~>:, 

' ótro .. personaje' ci~·9~ cori' caracte;i~t1cas tambi6n brillantes que 

el mismo Villey menciona en sus ·Obras, es Hellen J<eller1 cuyo nom

bre es muy familiar en el lmbito de educaci6n especial. 

(1.1.) Ibídem, so. 



.-,.,,.-- _--., .--

11 

Hellen Keller, fu~ norteamericána, perd16 la vista a los dieciocho 

meses de vida, a consecuencia de una grave enfermedad, quedando 

bi~n sorda y semimuda.· A pesar de sus limitaciones asisti6 a la Uni

versidad, en donde estudi6 idiomas fu~ una alumn~ distinguida. A la 

edad de ·treinta y dos af'los, hablaba: ingl~s, alem&n y entendía fran

cl!s. 

Escribi6 en Braille su autobiografía y otras obras importantes. 

En la ~poca de Hellen Keller, en Estados Unidos, encontramos tam~ 

bi~n a Laura Bridgman y Richard Clinton;· en Francia a Martha Obrecht 
- .:·' 

y Maria Heurtin; l:nocencio Jucar y Reyes en Espa"•• a Eugenio Malossi >~ 

en N6poles, y otros casos excepcionales que sería . imposible citar. 
->:: 

La.Tiflolog!a. 
1 

··-.L 
·?::·~i~ 
·. :·ii 

La palabra Ti'flolog!a· estl formada por dos vocablos griegos que sori'~t~ 
"Tiflos" que significa. ciego y "logos" que· significa tratado. .· Est:a P~~ 
labra 'surgi6 a principios del· siglo xx, la finalidad ·de s\l 'C:r~aci6ra,<~·;\~f~ 
fue el estudio de la Psicolog!a de los Ciegos,·de_sus reacciones, de 

su f'ormaci6n personal, de su unlf1cac1.6n, ordenami~ntó y ent:endimlen'..:X'f~ 
. ~:: '};~; 

to. ~"·:·:}~ 
- .-',·.:~~ 

Haciendo un recorrido por toda la historia, se ·ha visto. que desde , 
." ·, .. ;: 

~pocas remotas, los conceptos y las actitudes hacia la ceguera, han 

sido en general de car6ct7r negativo, _c_~a.ndo no se les abal'\dÓnaba, ~~··~""'~'. 
se l.e"s·.-;ataÍ>a,. o se let.·-'temla.· Fu6. C:l.;;spuls. de una larga· frayectoriif9:·?q 

. . .i 

cuando apareci6 el Alfabeto Braille hecho que no s61o caus6'alegrla y 

entu~iasmo en el invidente, sino tambi6n hizo accesible la educac1.6n 

a ~ste. Tal acontecimiento provoc6 la apertura de escuelas, bibliot~ 

cas y otras instituciones mls. En forma simultlnea aparecieron tam-

b16n escritos que hablaban de las experiencias de los ciegos.· Estos 

).,::..,"" .. ·-,, 



1.2 .. 

escritos ten!an ·la característica peculiar de considerar y describir 

superficialmente a la ceguera como un defecto o accidente externo, -

el cual no tenia relaci6n alguna con otros aspectos internos de quien 

la padec!a. 

Es decir que el ciego era descrito como un ser solamente privado

de la vista, como· un hombre que simplemente no veía, cuy.as emociones, . · 

reacciones, apt1.tudes, etc., eran i9uales o superiores a las del vi

dente. Algunas de estas características se pueden encontrar en la~ 

obra de Pierre Vil ley, ."Le Monde Des Aveugles",. en donde ~ste afirma 

"Es necesario establecer una verdad fundamental, que la ceguera no 

afecta la personali.dad, ~sta queda intacta, sus fuentes siguen sanas, ··,'.t 
'/T 

ninguna de las f'acul tades mentales del ciego es tocada·, todas son •UJ!.. ;;;~ 

cept1.bles de florecimiento hasta su grado m'x1.mo. de desarrollo, al- :;,,,. 
-' .. ~lff .. ,),.,.,., 

cual pueda aspirar un ser normal" ( 12). . \~ 

Ei ciego dice Vi.lley¡, no tendr6 quizi ia m1.snía 1.ndependencia de aé:;~~ 
ci6n que el.vidente, "pero es.todo•. 

' -- . -. ', . ·:. ' .. :'- ... ' ; '_ 7.}~~fl 
Porque des.de un punto c:I•. vista 'i{:f~ 

inteiect:ual y moral, tiene preten~iones muy altas• se 

que todos. los ctem's. ho~bres. ··La vista para V1.lley no 
. . . . . . . . 

ra el fÚncionam1.etlto del pensamiento, si el mal qµ.la 
. ;'·.· .··;·:{fü 

se limita al ojo. "Hay en el esp{ritu del hombre, muy pocas nociones ·,í~i¡l 
' . · .. · .. <~;}\;~ 

que el ciego cong6nito, no pueda adquirir9 ·porque son muy pocas 1•• };R 
:, ::~~·~·? 

que solo vienen por los ojos y casi todas se encuentran en el tacto".<'1. 
. '·"r·~'-~· 

En. 'fc>'rma de analog!a, vi11ey afirma que: "Los videntes no pueden _a :Y:ti 
barcar la tierra con una ·sola mirada, y a pesar de esto no dejan de 

construir una idea sobre ella con las indicaciones de los Ge6grafos. 

(12) Pierre Villey. op. cit., so. 
(~3) Zb!dem, 83. 

·t 
'; ~~-· 
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Del mismo modo los objetos que los ciegos no pueden tocar forman ideaa; 

en ellos, por medio de la traducc1.6n del vidente" (14). Fueron estas· 

posturas irreales, las que dieron la pauta de las diferencias psicol~: 

gicas del ciego con respecto al vidente, y a la necesidad de la crea

ción de una Ciencia que las estudiara y explicara, ayudando a su ente.!l 

dimiento. 

Cutsforth (19!;;1) en su libro The Blind in School and Society propoE; 
., 

cionb a la Tflologia un concepto propio, que le di6 el carácter de Ps,! ·~:: 

colog1.a Especial de los Ciegos. 
. ;. ~. 

Tal término causb gran·· resistencia, entre los estudiosos de la ce-:, 

· 9uera, pues atribulan a ~ste, la cualidad de anormal. f'u~ despu~s de. 

múltiples conflictos que se adopt6 el término de Psicolog1a Especial, 

~sclarecil!ndose que este térmi.no'no guardaba ninguna r:elacibn con el 
. . ·. . . . 

término anormal, sino más bien. con la real1.dad de que el ciego ·pose1a 

·~na psicologia diferente y propi.a, la.cual debla-conocerse 

entender el comportamiento de l!ste y proporciol'laritt ayuda, mediante -

los métodos m~s adecuado• de educaci6n, rehabiU.taci6n e _1.nt:egrac16n. 

:-·.'· 

,.·.: .. 

( 1.4) -J:b!dem, 50.t 

•,;_' 
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2 •. MARCO TEORICO 

2.1. CUATRO TEORXAS SOBRE L"A CEGUERA 

2.1.1. La Ceguera a la Luz de la Psicología Estructural. 

La.Psicolog!a Estructural introduce en su campo un nuevo.tl!rmino, 
. . -· 

conocido con el nombre de Teor!a de la Forma, con el fin de estudiar 

a los ciegos. 

Dicha teor!.a se.basa en los conceptos de la·v1si6n para describir 
'· 

l~s caracteristicas de la ceguera. 

: .' . Los seguidores ·de· esta coricepcl6n,. surgida del· e~~ruct\íraiismc> e..!,· ·':;~ 
. :· ~:-> ' ··.' . -:_' - . '.:,_:~;~ 

tablecen qÚe no se puede esperar que un ciego cong6nito 8,i ver t pue- '.'.~; 

da describir lo que le rodea, en l~ misma forma que ei ~lde~tel puei t/fil 
... . . . .. .. . . .. .. :5 

to que los ciegos utilizan los t&rminos: · al to, bajo, derecho, izqul•.E, <~: 
. . . . . ... ,_ ,.-; ··: .. ··;.-;~ 

do, arriba y abajo; en relac16n c:::on el tacto y no en relaci6n con las ,,1;i 
: ·-·: ~i 

cosas vistas, las que plantean un nuevo orden de ideas, dis~Ínto al · ,,. 

al'.ltiguo que no se puede percibir por el. tacto •.. · Al>' res.;ec~~ Enrique 

Paj6n, hace una revis16n en su libro: . "Psicolog!a de la Ceguera", SJ! 

bre algunas sensaciones y experiencias de car~cter similar en diver- -«'~ 
..• • .. .¡;.~ 

'SOS casos de ciegos '.qüe pudieron ver y qlie fueron descritas· 'p0r ellos-~;'~) 
"_;,. 

mismos (1.5). 

Un nifto que fu6 operado de cataratas y pudo ver, dijo que los obj,S 

tos estaban sobre sus ojos y que sent!a que 6stos tocaban la superf~-

(1.5) Enrique Paj6n Mecloy, op. cit.; 47. 
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· c1e externa •. ·Todas las cosas que ve!a le parec!an de gran tamafto, 

to que nunca habia tenido oportunidad de compararllos tamarlos, por lo 

tanto no podia tener ideas relativas a las dimensiones. 

No sabia distinguir los limites de los objetos, ni por el tamano, n 

por la forma. No pudiendo tampoco percibirlos a un mismo tiempo y mez 

clarlos. 

El hecho de ver, ·creaba en 61 gran confusi6n y una multiplicidad de; 

sensaciones extrañas, nuevas que lo agotaban por el · esfuerzao que re -;: 
. . 

· queria diariamente para aprender. Por ejemplo el niño creía cuando e-·.-:: 

. ra ciego, que las pinturas eran solamente cuadros planos, con d1:feren .. :: 

t~s c~lores, cuando pudo ver, se di6 cuenta de que 6stos representaba~i 
cuerpos s6lidos en perspectiva, situaci6n que le caus6 gran sorpresa,·A 

al igual que un retrato en minlatura, el cual tocaba y miraba constan-,) 

~emente, preg1Jntando al Doctor, cu61 .era el sentido. que lo. engaliaba, ~'.;\ 
ei de la ,,;J.sta o 4!!1 · d .. l t-~~t~i.: .·. ... ·iri 

En estos casos diversos. autores señalan, la importancia de hacer rfit~ 
·~~;;: 

:flex!.onar. al ciego de nacimiento sobre· las id~as que ha recibido PºE' :<"i~ 
medio del tacto, para que las descri.ba y pueda decir si la v!.sta se;:'i~ 

·· .. · .. -;.:.r 

En todos los C::asos de ciegos de nacim!.ento, en edades :!; 
:~~·~§ 

la.a transmite. 

muy tenieranas·, a6n en aqueilos cie edades avanzad~•~ la actitud indiv,! ;; 

'dual es la de vivlr·perc!.biendo las sef\ales que los sentidos restan- ··. ;', 

,.·., .· :;.· ·. 

tes le permiten captar, se trata de vivir sensibilizado a estas sena.- 'i 

les,.para poderlas ut:llizar con ef1.cac1a. 
'.- •·\ ·' i-~ . " -.. •'' '' ' . .. . , : ·,· '·' " .... , . ., ···- '·.,; '-":» ,. ,_,_.' ' ·' 

Para los videntes muchas de esas señales, son casi in6tiles, por ej;~~ 

tar sustituidas por otras de carllcter luminoso m~s eficientes aparent.S::. 

mente. 

El ciego cong,nito vive de un modo natural el mundo de la ceguera, 
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mecaniza una serle de actos, haciendo que SUS funciones v1taleP m6S 

frecuentes puedan ser r.ealizadas de manera autom&tica y por consi -

guiente sin que le produzca fatiga f1sica o psíquica. 

As1 se explica como cada vez que un invidente recupera la vista, 

cae al poco tiempo victima de un agotamiento, producido por el eno.!: 

me esfuerzo que realiza para poder cambiar sus estructuras habitua

les, por otras estructurales nuevas (~6). 

El f.enómeno se presenta en igualdad sintomt:ltica en el caso inve.!: 

so; es decir, cuando una persona adolescente o adulta est• aco~tum-

brada a v1.v1.r con la mente estructurada para el uso.de todos los seD, 

tidos y se encuentra de repente con un cambio obligado de estructu• 

ras y por consiguiente de mentalidad para vivir con un sentido menos. 

La fatiga producida por el esfuerzo de adaptacif>n a·nuevas sei'lales -

antes no usadas, se suma al dolor y. a la angustia-de .la p6rdida ·su~.· 

·. frida •. ·El. hecho·. de que· la depresi6n. producida en_.-·~i":lndivtduo- al.~:·· . 
.. ' .. _ ... ·-: __ ;_·· .· .·: .-. 

Contraerla ceguera se.supere cori ~ayor facilidild que la depresi~n·~ 
que produce en estos casos de r~cuperaci6n de la vista;·se debe 9 

bablemente a que la nueva estructura en la que 

reciente, s~ obtiene ~eforzando la_atenci6n de 

pre ha captado. Mientras que al adquirir la vista, la nueva es~C~ .• 
tura consta-de un elemento esencial completamente nuevo.para el sen

tir del ind~viduo •. Se trata de·uri problema entre dos actitúdes fen,g 

me~ol6gicas que pcurren de ma11e~a r•dical y •l'.l. c::uy()e.sc::larC!cim:f.ent(), 

debe i.'~~.!i;,,e·n1r esencialmente e1 ;~,t~dio de 1a Ps1coi~;1;'' d~, ~ie~;~. · 
desde el puhto de vista de la estructura. 

Los estudios de la Pslcolog!a Estructural sobre el ciego, han pr_s 

ferido seguir la linea de investi9aci6n del mundo de las sensacione• 

(1.6) Enrique Pajon Mecloy. Op.cit. 9 42. 

··'•· 



tactlles o mundo h'ptlco, en lugar de las sensaciones del mundo 

tlco. Esta tendencia en las 1nvest1gac1ones se debe qulz' a que se 

han estudiado m&s los primeros procesos vividos en el mundo de las 

sensaciones visuales. 

Por lo tanto el inter~s fundamental de esta nueva linea psicol6-

9ica ante el problema de los carentes, ha sido la comparaci6n en el 

funcionamiento sensorial, y no la investigac16n de la forma en que 

la mente individual ha podido ser estructurada: lo cual constituye 

limitaciones para el campo educativo y rehabilitac1.6n del c1ego(1.7). 
: . . - . . 

Existen en .la Teor!a Estructural, otros aspectos que han sidotr~ 

tados por di.versos autores, como en la obra de G. Reve.rz 9 (1.950) 

Psichology and Art of The Bli.nd" (1.8). Esta obra habla principalmell 

te de. las r~laciones ~el mundo6ptico y del h6ptico~· E:n e•te estu-

dio · se. pueden:· l'lOt ~~ dos posturas, la tradicional que .atr1.bu1a · .•l , or,A ~ · 

gen de las sensaciones espaciales al sentido t6ct11 ye1_orig.!n de 

las sensaciones tactiles a 1.a vista.· La segunda po_stur~ consi~t!a ..;. 

en .aceptar que cada sentido tenia sus medios propios ¡:>ara captar sell · 

saciohes diversas. Est:a 61tima postura i• encontramos en:1• máyor!a 

_de las teor!as que se ocupan del estudio dela cegµera, C:laro est6 -

qiie con algunas variaciones. 

El An61isis del Sistema Braille mediante·1a Psici:'ologia Estructu-

ral. 

a::n10 que i:'especta-ai' sistemaBraii1é,·•stacorriente há·encontr~< 

do que las l~yes que rigen la perceptibilidad de cada signo hace m&s 

dificil la lengua t&ctil. 

La lentitud para leer en forma t&ctil provoca gran fatiga_ en el iJl 

( 1. 7) :tb!dem, 63. 
(18) G. Reverz, en Psicolog!a de la Ceguera. Op. cit., 64. 

; ·- •-.. ~. 
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' 19. '' 

Vidente.· En la lectura mediante 1a vista,· el individuo !=apta de D~ 

nera global y simult~nea varias palabras, a veces hasta ~n tercio de 

reng16n.- De esta manera, ningún elemento de la palabra tiene prefe

rencia sobre las dem§s. En cambio en la lecturá t6ctil, el proceso 

de captaci6n es sucesivo en vez de_simultlneo. En este caso el fen6 

meno debe seguir mecanismos muy diversos { 19.) • ·º 

Se ha podido comprobar que con frecuencia, los ciegos al leer sa_! 

t:an parte de las palabras, ya que las primeras letras de cada pala 

bra, aon las verdaderamente significativas en la lectura Braille. 

Es asi como en la elaborac1.6n de .la Estenografía Braille de la LeJ! 

gua Castellana, se sigue la norma de =nservar siempre en las abrevi~ 

_t:uras la .parte inicial de cad8 t6rmino abreviado, lográndos·e una lec- .-~ .. ,; 
.. ,.''.·~ 

tura fluida·. y poco fatigosa. 

··otro .asp_ecto import~nte que ha sld~ objeto;~ .. est:udio para la Psl-.~~ 
;:o logia Es~ructural 1 ha . sid~·· la te~~~ncla ·· co;~~~;~t~ria. ·. · .. Die~~ " co-· ·;;¡~ 
rrlent:e plantea _que el ojo es el m6s diferenciado de los 6rganos de ''y~ 

·:-·. 

1os senti.dos, ya que es el 6n1.co sensible al rayo de luz. La ~6r.J1-. . ;{~ 
' --

da dela v1.s16n tiene como c:Ori~ecuenc1a en elp1ano 6pt1co .una 11.S.-

t:~c16n in~uperable, pues el c;lego se :encuenti~ -1mpedido para captar 

ta~~ la luz, co~o sus derivados: ios>colóres~ Tal l:im1tac16n co

rresponde a actitudes especificas del orden_psf.quic~. 
', ·. 

LOs sentidos en el hombre tienen funciones determinadas, en el ci 

. .. ?i'?,~ 

:.:·.:~· 
-~:~~~ 

:;~., .. ~ 

so .de .l.a v1sta. su :fürici6n :es _:vJ. tal, _y_a que s' ~ns~der:a q~e hasta un 

70 por ciento de las s~nsaciones que ~l homb;e;· recibe normalmente 

llegan a ~l a trav~s de la vista. La diversidad de estas sensaciones 

es tan grande y compleja, que abarca aspectos como la independencia 

personal, las relacJ.ones sociales y la vida intelectual. Por lo tanto 

la ceguera-según el estructuralismo representa una notable disminu 

· ( '19) l:bldem, SS. 



ci6n de las posibilidades en el aspecto funcional (20). 

Crason Nolan y Kleves, ( 1969) señalan en su libro: "Perceptual Fa_g 

tors Xn Braille Word Rocognition" (21), a la ccgu~ra .como una 11mita

ci6n superable por medio de la intensificaci6n del uso de los otros -

sentidos, para ellos la posibilidad de recuperaci6n funcional del in

dividuo se basa en la abundancia de recursos con que la naturaleza ha 

dotado al organismo. La vida norma~ dicen, suele.transcurrir ponien

do en acci6n solamente un 35 por ciento de las potencialidades hu~-.. 
nas, pero en algunas ocasiones el hombre _alcanza indices mlls elevados 

a los normales en cuanto a rendimiento como en los ,casos de exlmenes, 
, .~.-. -

.· competenc;:ias deportivas y otras actividades extraor.dinarias. 

En lo que se refiere a la ac;.tividad sensorial, los autore~ antes 

citados hacen notar, que el hombre no utlllza todas las se~ales que 
. "~' - ' '.,~•:. 

le son dadas por el medio y ejemplifican diciendo "Cuando una persona .·'.] 
. . .. . . ; - . ,• . .:.,;,.-, 

ve·.t1 ·c:o~or ~~1;:.;semfafo~, no presta atencl6n ya •:l:·~~~o _producido poi-~;i~ 
. ··,. ··_. . ·. : ,- ->. ' ~ ."- ··=.: ?""; '-(·_\._: ..... ~ .. :· .'. '.~·~ -.:.:(:,;::'. '·~· ... -~ . ·., /: ... --:~:);i.:f;. 

los COches que caminan O se detienen, y tnls a6n cuando.un 1nd1.vidUO ~- ·ifi.i 
• • • ' > •• : •• • ' ,:.~:'.'.'-\•'.;¡;~ 

ve:· la puerta por donde. va a ~ntrar, no se percata de que el· eco· de lotit}~:; 

Pªªºª suena diferente al de un . espacio vaclo, t~~ocº advierte 1a~ ª~~P~J~ 
.... -::Ji 

sáciones :propias que le brinda el s~ntldo de los obst$culos~ <22). El·' :i;.i,f 
>'·:;_¿ j~ 

individuo al perder la. vista. conserva todas estas posibilidades funclÓ :'J:t 
' .. - ' " . . . ' . - . - -- ,;~:• 

nales, para recuperar un grati ,;_!Ímero .de actividades. A este fen6meno ::~·;;~ 
de intensificaci6n de los otros sentidos para supllr la deficiencia o .:;'.:t'. 

la falta de uno de ellos ee le llama compensaci6n ·sensorial (23). Ant:,!.:~W 
. _, ' - •. - .... : ~~~;·,;.~~ 

: guamente se erela que. este. fen6meno conslstla .'en un mayor desarr.ollo .. :.<,;"'·~¡ 
:'• .. , .... - .-•--,:··- ... ·-·--:-.-:' ··~·--.~· .• :_,,~. .,, • ...._:.· ... ,:.:;:1¡~.~ 

de los sentidos sobrantes, pero las investl9acs.'ones hechas al réspecto.~>"J 
·:~1 

(20) 
(21.) 
(22) 
(23) 

:Ib!dem1 . 60. . 
Carson et alO, en Psicologla de la Ceguera, Op. cit., 63. 
Xbldem, 65. 
:Ib!dem 1 80. 
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-ti.' 

-· .~ 

·-demostraron que tal creencia era falsa, ya que lo que realmente suc~ -,~ 
.,'; 

de en la com~ensaci6n _sensorial, es que la atenc16n da un enfoque di.,! ( 

tinto a los recursos latentes antes mencionados. modificando la 

tura sensorial. 

2.1..2 EL COtJDUCTISMO Y LA CEGUERA. 

.. 
Cutsforth, ( 1.951) sei'iala en su libro: "El Ciego en la Escuela Y en · 

•·': 
la Sociedad", _la tendencia de los ciegos sobre el us.o de palábras. que;;¡ 

no representan para ellos _nada. 

A esta t.endencia se le da el nombre de "Verbalismo", muy comGn· 

tre los ciegos, sobre todo entre los de nacimiento. 

El Doctor K. · Harley. atribuye este hecho como una causa del apren-·>M 
:~-~~~ 

dizajeverbal, el cual no .tiene unfuhdamento en la exper1.e11cia con~>~ 
·creta~ · · ·· .-. ,. '., '--·,·->:--- . . ti~ 

La tes!.~ de H~ri~y ( i9si> "An i:nv~~tigation And Anaiys!.s of verba;;}~!~ 
:. . ·- ::~· .' _· - :_-~-· ·>: ,• ".--·,- .- .. _.·.:"_:.·~,.·<-.:~·:._- ..... :· ~- ···-.. ·· .. ,,,.:-.~ .··· _.· :·.::-. :_:,_ . ':-- : :" ,· .--_~:).~·;·~~~ 

lism Among Blind Children9 (24) habla del defecto del aprendizaja Ve,.E.'.;,~ 
< • •• • .: • • • • - •• _.~ ~~ 

bal en el ~1.fto ciego, el C:llal represenÍ:a uno de 10-s'"princfpales pro;. ·;,~i 

blemBcs _en 'Ola é~ucaci6n de ciegos• ya que dicho apre1'dt,~_llJe '~er:~-~~·· n.;,~~~ 
!5610 afe~ta. al: a;~ecto acad6mico~ 'sino tainbi6n .. el.· desarroilo ·de••·9~ p~'~ 
pia personalidad. d~ 

En la medida en que se 1.nstruye al nif'lo ciego en los verba11.smos.- )~ 

palabr~s -Y conc:eptC!~ a, 1,º!!1.cual~IJ .~1: no ,P~e~e v~ncular, !"~~ .c:zu.C!!! un.~~ : ,:il~ 
. relaclones experimentales e insuficientes, puede tambi6n aceptar deJ!. ,~·~~ 

'.~'~ 

cripciones verbales hechas por los demlls, en lugar de llegar a cons~. ;·} 

guir la impresi6n necesaria partiendo de experiencias concretas• COJ! 

seguidas a trav6s de sus sentidos restantes. 

Puede resultar capaz de verbalizar con absoluta facilidád sobre -

(24) R.K~ Harley en Cursf'orth T.D. The Bl1'1d in School and Society~ 
' 97. ··'• '. 
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. objetos y materiales tangibles, que no serta capaz de 1derit1f1car 

el tacto o por cualquier otro medio, si se le ofreciese la oportunl~ 

dad de hac~rlo. · 

• 
Como consecuencia, sobre una abstracci6n se edifica otra, resulta-

. do de todo ello una comprens16n inexac~a y confusa de. su ambiente. A

dem~s de ~sto el ni~o puede aceptar descripciones que están basadas -

en la visi6n, en lugar de aceptar las impresiones recibidas a trav6s 

de sus propios sentidos. 

La aceptaci6n de estas descripciones prestadas, puede hacerle per-. 

der la fe en el valor de sus propi.as experiencias _reales, empuj,ndoJ.o. 

a sentirse desminutdo. La depres16n resultan te de este 'estado de C:o- .• 

sas, puede ampliarse a otras 'reas del ajust~. 

· Cutsforth (1.951) 9 di.ce que resulta evidente que al aprendizaja ve_E 

bal subivierte las asp1.rac1.o~é. éducacionales a lo largo de toda la 
. . 

vida es~oiar del· ciego y q'ue en la. Literatura es~aÜ.zada para. 

se .• concede muy poca . atencl6n, a este .. problema. 
.. . ' 

·"Los profesores de ni.ftos ciegos han ol yidado que la p~labra no 

nunca. un st~bolo adecuaado. para ·la entidad, 'ien6meno~' proceso o 1·dea ·· 
.·: : .··.·-- · ... ,-, .·. ·, . ..'·" .· ,• . ' ' ' - '.:' .... ,_ ,_ -

9ue s1m~liza, al'iade ·que··.·~~- la.· scuela se .~c~pta···l~ palab~a com0 

realidad misma, tndlcando que los.niftos c1.e9os suelen adoptar conce.e 
. . 

.tos visuales de sus profesores, cómo si fueran mls!.mportantes que· 

la evidencia de sus propios ~~ntidos, de sus propioaconceptos". 

.. . 1:-owenfeld ,('19,56), .. pone en· relieve la. necésidad.de la concreci6n 

en la ense~anza, dice que la c~~crec16n aytJda a·l. nl~o ~lego a ~vitar 
la caída de un trama de irrealidad y verbalismo, que puede 1.nterfe 

rir con su ajuste posterior a las exigencias de la vida (25). 

(25) Lowenfeld, B,Our Blind Children, 97. 



. ;.·.,:_·· 

.-< .,,. 
.., 

Pajon Mecloy en 1974, se~ala a partir de estos conceptos, que 

verbalismo es un problema especial de la educaci6n de los niños 

9os, desde el momento en que ~stos se encuentran limitados al empleo 

de los otros cuatro sentidos. Para adquirir expe·rienclas concretas

dice Pajon, dependen muy ampliamente de las observaciones tactiles.

según ~1, estas experiencias ~on muy limitadas, debido a la necesi

dad de establecer contacto directo con el objeto que se va a consid_s 

rar. Pero todav!a mAs limitado que el uso del tacto, es el de los 

dem's sentidos en la percepci6n de los objetos en torno. El mismo -

.. aut()r1. afirma que los ciegos no se encuentran solamen.te en desventa-<.· 

ja por tener un se~t¡do ment,s 'que lo~ niño.s vid~ntes, sino que atam

bi~n se hallan limitados en su movilidad. &sto reduce todav!a m6s 

la variedad y la frecuencia de experienéias y puede constituir un dft · 
. --- . 

f1cit verdaderamentt! grave; ·.- menos que se ofrezcan espec!fi.camente, 

en .el p~ogí:a:ma_ escol~, experif!nc1as concretas ( 26)• · .... 
¡ 

2.1..3 L:A 'l'EOR:l:A DÍN-"'tCA y LAS ~ARAC'l'ERIS'l':ICAS PSÍCOLOO:I(:AS_ ;, -
. . 

DEL . XNVl:OENTE •. . . ·. -- ... ~ 

; .·· -

coi6gicas de. car'c~e~ di,n6mi~o. tienen'· suma imJ:,ort~ncia"en 1a ac:tapta""."· ?.~~ 
_ct6n'y qué deben tener :en· c:Uenta ·1a&· acomodaci:i~~~~-:c~rebr~·l~j· neéesa- :¡;, 

... ';~ 
"'. .~ 

rl"••· para_1ograr un equ!.iibrio 1som6rf1co én el funcionamiénto del 

individuo como unidad vidente• Si a cada funci6n sensorial correspo.n 
. . . . .·. 

de _ü~a ~ctividad paralela de. tl:Po nervio:so e,· cerebra1. la supres16n._ :::.;;:'.;;; 
º" . '. .,· . ' • ·.,-.. ··-:,\ . .:: 

de un sentido, en primer lugar y el incremento de la actividad de loa. ·-

sentidos restantes, en segundo t~rmino. reper~utirAn en un désequl-11-

bri.ó de la activ1dad nerviosa, que tenderA a seguir sus recursos 

( 26) Enrique Pajon Mecloy. Op. Cit., 44. 
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tuales, para iniciar despu~s uha evoluci6n o acomodaci6n dinlamica a 

las nuevas situaciones, (27) la elaborac16n de sus conclusiones, la 

corriente din&mica se basa en los experimentos de Katz con animales 

amputados, los cuales marcaron los ditintos pasos en la linea evol.!! 

tiva individual, para alcan~ar un nuevo equilibrio. Para el estu-

dio de los ciegos explican. que: "Las señales claras de los cambios 

sobrevenidos en las actividades mentales de quienes contraen la ce

guera, siendo ya adultos, en hechos tales COlllO la evoluci6n de las 

reformas on!ricas. Los ciegos recientes suelian como videntes, SU,!! 

i'ian que a6n ven; situaci6n que mls tarde cambia, ya que l!stos empi_!! 

· zan · a soñar como ciegos y despu~s de un periodo considerable termi

nan por realizar durante los suei'ios, las actividades sensoriales c,g 

rrespondientes a 1os cJ:.egos" (28). · El libr0 dél Padre carro~:l{196~) </1 
"La Ceguera lo que es, cu,les on sus. efectos y como vivir con. ella•, ·,,} 

seftala ~-º. que .~ignificll •la~ ·C:eguer~ , p"I:"ª ~J.:,~~~erf'~'='.~·.:~.j:~.; un .:g~lpe. i7f~ .. t~I 
fringido a 1~ propia imlagen q\ae el hombre<ha ido construyendo culda.;.>%-?i:i;i 

dosamente aunque J.ncoscientemente a ló 1argo de su· ex~sterici¡, :'. u~ ; : g};f~ 
g()lpe prlcticamente asestado a. todo su ser" (_29). ,, ' ·;.;;}~ 

.r ...... U.r diO est;li ciincepC:i6n °di~~l.C:ii.J ¡¡,].>¿~~~- c:..:;;ii1' P"ÓJ>c>l'.. un, ~~ 
m~todo de re~abiiJ.taci6n ~~r· -~i~g~s~ ·•n el cual sei\ala que .el' caren'·>·~~:'~ ···<, ·\-;::~.- ,' .,., :, .-: : .. ·. :. . ., '.'.· .. .: . . :~ ··~ .. ·;:.:;'~ 
té debe oividarse de todo lo q~e era, ya que, la personalidad del vJ.~' ;_~(: 

dente ha muerto y que la resistencia ser~ .contraproduce~te para su 

desarrollo pos•er!.or. 

' i27) . Xb!dems 66é 
··. ··,: .;~. ~·-·· ·~ '" -· 

(28) 

(29) 

Katz, Las Sensaciones Tactiles, en Ps!.colog!a de la Ceguera. 
Op. cit., 59. . · ·• 
Carroll, T.J., Blindness what it is, what it does and how to 
live with it. ~02. 
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El m~todo del -Padre Carrol 1, se basa en los conceptos, de pslcol_g, 

g!a din&mica y la nueva personalidad adquirida por el ciego ser¡ el 

equilibrio esom6rf1co. Una de las desventajas que presenta su obra · 

es que s6lo habla del aspecto rehabilitatorio en adultos. eor otra 

parte, pide que el ciego olvide su vida pasada, su personalidad 

vidente, pero no da una guia práct~ca para lograr este proceso. 

de 

2.1.4 EL ANALl:Sl:S DE LA CEGUERA .MEDXANTEº LA· _PSXCOL991A .AOLE:RIANA. 

El an,lisis que la corriente Adleriana hace con respecto a la e~ 

guera se basa en las caracter.!.sticas del hombre como ser soc1a1, el 
., .: . 

cual no est6 completo como ta1 si act6a en forma aislada, ya.que su 

mi~i6ri fundamental solo es realizable en el ser de una comunidad y 

en relaci6n con los otros. Para taf efecto, el .hombre necesita en

tender a los dem!s y ser entendido por ellos. 

• f"<: 

..,.,, 
. :- '< 

•, ~'· 

.. Requiere t'amb16n. de partlci. par en el bien com6n de sentirse "I ser 
. . , . . ·~¡~ 

6t:11, preC::i~~ '~~i af~df~ .·mu tu~ det los ln~egrante~' d~ 'su é:ó~unidad, '~ '~~ 
'st~ como- de la manifestac16n de su capa~ldad 'para amar y de 1a::;ráec:es,A' .'~:~ 
dad de ser amado. 

· ... '.:~-: . :<·:·:S~ 
- ~ ::~ .. ~- . . .~,~ 

··: . .-:}~~~ 
:::! 

... , .... ;:·: :·· ·::- .. :..l¿~ 

. El equiU.brio ps!qu1co. del indiv1duo . seg6n -~d~~Í:~ ·:~e l~gra;_euando .}.:; 

la c:(,muni~ac16n, el trabajo Y. el amor tiende~ al .. bien éom6n. De la 

1.inPf;)rtancia y~e:ia conc~~tiZac16n c1e·••tos.tres aspectos en.lav1da 

del ser social, ~. der:ivár•ñ 1~-. alt~raclones en el hombre • causa ... 

de la ceguera · ( 30). -
, ... ,, .... ., ''" 

< 30) Ledford s. Blschof', Xnterpretac16n de las Teor!as de la Perso
nalidad, 1.87. 
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2.2 CLASI.FICACION DE-PROBLEMAS VISUALES 

2. 2.1. CONCEP.TO DE IHV:IDENTE 

No si ha logrado ünificar un criterio respecto de lo que es un ci~ 

go, un concepto válido para nuestra 6poca funcional e integral, aju•

tado a la sem~ntica y que .no encierre antinomias. 

La Organ1zaci6n Mundial de la Salud.maneja la siguiente 

Ciego Legal, ea aquella persona que tiene una vi•i6n de 00/00 • sea 

la falta total de la pe~cepci6n de la luz.-

Pa!seil come Eatados·Unidos, '.Inglaterra, Can•d' y.en M6xice 9 ' ... 

ci6n de Rehabilitaei6n de la Secretaria de Salu• han aceptade tlicha 

tlefinici6n como la más apropiada. ':-·-.' 

~}~: 
. •. . - . - ' . -~> 

El enfoque fis~ol6gice. considera la existencia •e d•• tipos ti• a•-.·:· 
..... .,·:·; · .. , ... , .... ,,_.-·.· .. :., ~ ... . : .. :~.~_-:y.~~·:_:,'..-.-'". .. o. ·.'• .,'.-·'·.···. .." .... -,·~1 
guera esencia1ment:e· distinteas .. ltceguerca· P.rif6rica~ • .... ~ ·-·~. _.q.s•ll•- .,.-,:.;;::¡¡; ... ··. ... '·-.. '· ·:_.;:·. _.... . ·< .. ·· ·:<.· · .. ' <,::>-:_ .... _·--.~.·· ,"~;:': ::··.-··~·· - ;.'.' -'.; :'..::-\··~:::·.'.~~:· .. ' .. .':_:~~··:_:-" _ ... ?.\;.·;> .~:-:"/ :·.·: .... -:·.;.:·_:.'_--:_./~:-~;.:.-:··_,.=-~:--~·:_:-.<:·· :-.--.-. ; '}~~f,~ 
instaura•~ fUf!ra del cerebre9 : 8ebre el aislfte 6rgane visual. j. '!aegvera ;)~; 
_ _ _ " ... ·_. . :· .- , . - ! :· -, : · , . : : :- _: ,. "· · _:_·-: ;', · • :· · ·: ~ • .. ~ •·• · _; .. _ .. 

7,:~ :_:_. ~ _=,~:----· ~->< : · ·" -::.; __ _. .:-~:·'.'P ~~/~::.-.. '._~~.·~::.~::~f.:;:::~·:¿ :> -~:·) :· ,: \:·~.'~_-/ _ .,. · . , :~~?~~.2~). 
ce.~tt".:"al"• cuando la. lesi6n que la pro•uce .. <cong6nita _e: ne).· radie:• ~n13'~-

. . .. ... •.. ... : '""·<" .................. _. ... ,: . •";:~~'i. 

·el cerebro • aun en el centro cortical •• l~'.~i.i'"n~. Cltniaainente •• "~~ 
•' . . '. ... ~. ·: . ... . . ... . -.: :·: .. -. -:~~ ;".-~·-.::;:~:~\~:~'.'.~'.'.:/~:;>~~'.~~:::~ ~:'. ~ ... ~-- .. ~:· -:~ --· - .-_-,;;; . ~."o:·-. :.-... :_:<·~~.;·-~1;: 

•onil14Íeran igual est:•• ;4!1es tipea de .. aég~--·::c~~>~>.<· '.. ·r·:~%'iW 

L•~?padeclmi~nt:oa o~talmo16g~~ •• -,pu~~:~::~:·!~;.,:.:~g6ni t~• • ~•qulrit1•4~1 
entendi,ndo•• c:om• cong6n1':•• 1 •• -q~~ ~~t•t:•n .,.~d. ~l. ,.ail~~"'i~nt:•~·· ~4;·Wi 

·· t•• del mismo, y, com~ adquiri•o• aquello• que aurgen ~••puAs ••1 'nac1~·~-~ 

miento y que pueden •er. ~~~~ocacl•• po~_,_ 1~t:oxicsac1one~:, .tr~~~~tlsme~, ~XL;~1 

.. ·... :::::' ::~::r:::•::":~~:e::•::::u:::::•:t:- i ... 6r,;i~•~· V•""º· . ·~;~ 
En MAxicct, las enfermedad•• infeaci•••• ocupan el pri•er lugar en- <i 

tr• las causa• de ceguera y el ••gun•o correapon•e • l•• aa~ident••· 
,_.._ 
'fi' 

( 31.) · Brione•, M.A, J:•p•rtancia de la Elabora.•i6n. de "test" •e 111e~S.ai6•·~· 
intelectual para cieg•• mexicanes en eda• ••colar,. 40.· fr! 

·.,•.···:'-
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2.2.2 _ c;AUSAS DE LA CEGUERA CONGE:NITA. 

La mayor!a de lea def.ec:tos oculares c:ongéni toa se deter•inan gen6 

ticamente, esto es, son aquellos que son transmitidos por los padre• 

durante la fecundac16n. 

Otros defectos congénito• pueden ser provocado•.P•r la interfere.!! 

cia en el •e•arrollo del embri6n, co~• per ejeaplo, l•• m6ltiple• ·~ 

fect•• aaocia•o• a una infecci6a de rube&la de la •a•re durante l•• 

tres· primer•• mese• del embarazo~ 

HEREQITAIUA~. 

·Ca'=arata•. 

.,:-.:. 

·~ ·:_ , ~··~{ 
~.l•~ific:acione• •• c:ataratas; teinando eh ~enta. •u, sitío; .•• anat..-. ~'/~!~'. 

Se llama eatarata• a. to•a opac:i•ad del ar1.tal1no.; .· Hay nu111ero• ... 

:111ia, ~ .. · nla•i•ten•l•,···· •• .ferina •. · Present:a :-1~.1 .. \ilsi4n . .ie l• . agu~~~· •· .l;~~ 

........ · :::::.:=::~.:·::::"::tu·•l"' y -~.:..:i,~ · c1. i;. .. P'!;.id~ , 32;~1,, ::_._:_ •• _ •.. :_._._i_•_: ... i_f.~_,_ •. ~ .•. ~.·_i_':.·,: 
' ·,,..:- .. : ... ::· : ... : ·: •" . ' ,. -_-:. 

- E• ei clesprentÍi•i_ent:o ·ta• ia ~•rolde• :.Y de :la J:et.ina, ... •••••S..,;. ;:.:::;i,}~ 
. -. ' . ·y.- .• ·--.: ;_. .. <·;:· '..'·',·.-...,- ... : ..... · .. ~ <·· ':· ,' ~·. -~·· :::.(- ... ;·;.~:~·.}:\~;.:;:·!.::··. ·.~.<.:~:;·:~ .. :>:" ·~::·:<:·!\· .~:.>/· .. :'.· .. ::.; ~' ., ·,;,. :... ~~-·'. '. :.· ·.-:::'~:.;: · .. :-.·.' ·~ ·.,~ .. :..:·:_ '<~'.~~ 
·. ~- •• prestánta' per l;lemorragia'• eatre la~ ••• •embr•l'.l!t•I •••qu• . •• · <:~·:t0, . .· .......... •;,'-. , . . ' .:. . . . . . . . ·,• . . • . . . - . -' - .. . . ' , . . - . . ····.•.· ·-la-
: •• : ·,'· •• ·,. __. •• < '··!'. ··.'· ... .. ·.: .·.:··... . . ·• ...... · ... ··· . . . . -.. ·.:.'.,_'~~-'·<;_•f."' ... ~ ... :-''.~: .. ;; .. ,::(,, ....... :~ .. : ' .. '"" ... ·-:, ,·;•:, ·~.·~ ,~'."f ...... ;·.,·.:·.·.<~;.::~~ 

•• \l'.'ll e•~•~ here•ita~i• •trecta, •l 1• •• 1.n•ir~~t:a~. ~;-q11e 1o.• .,;..é .':~;e;~: 

·.·~ ··.·. .' jo .. : ~lope• ,· tS.enen · p~rticula~ predispe•:1cS.6n ~¡ ~~'~;~:·~~i~i~~~r ~·~ '.:··.'<?.~§~ 
ret:ln_a .. ( 33). 

··_;~ ' ;-":'. ¡~ 

ti.• re~robular, p•ede ••r aguda o cr6nica 1 la neuriti• lntraoc:•lar 

e Jtapailiti• 6pticsa, es la inflamaci6n del ••r•i• 6pt1c:o aaanlfiesta 

(32) 

(33) 
Pa•illa9 F._ OEtalinologia FuR•amental, 1.5. 
Ibldem1 1.6~ 

:: :.).~,~~ 
·it 
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en l¡a-paplla, •u causa se atribuye a 41ver•a9 
. . 

tras, la herencia juega un p•pel importante (34). 

Queratocone. 

Ea una enfermedad bilaterai degenerativa que se here•a come un e.! 

racter autosomático recesivo y que altera la viaión por crear un gran 

astigmatismG act6pico ireegular (35). 

Retinitis pigmentaria• 

También se le llama degeneración pigm~ntaria de la retina, es 
. . 

afecc16n caracterizacla por la invasión lent.a del pigmento, con atr- ..... 

fia de la rettina y disminucién del camp~ visual, el curse 4'el. patlec.!.\ 

•dento es lento y llega a durar muchos aftoa., hasta. terminar en c:egu.!, 
. . . 

ra. Se acus~ a. l.a consanguineida• come. causa de1-patlecia1ente; ea 

c:ong6nit• y en cierto 111odG hereditario (36) 

·. Át:rett.a · é~tica d.e Leber. · .... :· 

:-··1;. 'uaa··enfermeda• .. rar~~· de ~enden~í~ h~~e•it¡~i~; .que 

.. ferent:emen~• al aexo masculina alrededor de los .~•lnt:e aPh•• ~~: ••a.~7;~·S%:~ 

·· ... ::¡:.e:..~::.::.:~:~:.::::i; q:: ::::::i::~.:~::i•:J:~::±t~~l 
• ··- --~ "' . . . ·:·- ·'1'.·:~~·.\ .:;··.--· ' --~ -·.<·~. ~ ~:-'i}-i::';, 

•er dlaga6atic:• de atef1.a hereditaria ele ·¡,;·eber (194">, ea a.Ce•arie · :;(! 
.... ' "'j.' . • ·· ' . . - • ' ' ~ .·. ;~·<_~..;-';-~',\; 

cona!.4erar la hererícs.a '=!pica, cen inel!.vid~•• afHttaclea a1 laf;nel. ..er . i·~~ 
. • - . . . .. .. ..,_ .::_-~-- "- .·- .<-.,t 

••• generaclone• ( 3 7). ' · · · · · ;¡ 
'._ ;~ 

Durant• el embarazo la •a•re 

(34) Xbld-, 1.9 •. 
(35) Xbldea 9 1.8. 
(36) Xbldem 9 '19. 
( 37) 1'.b!dem, 20. 



. ' ·- \:·! '' ;· / .. '.:'.: -.., : ':/"!.:{::, -:1·:-· ·:~_-" -~·': :"·":<,: ',':'.(:¡·; ~:~:~-:?·:·: ~ ; .. 
;-~~-:1,~.~_\?.,.<-:': . -. ;-:.v -~·-~;·.<>' 

~ '· .. ····.·29> 

mit;e a tr-av&a de la circula-ción placentaria, la infec:"ci6n que· va a 

pr••ocar lesiones en pele pesterior de 1a retina con 41sm1n~ci6n •e 

agudeza visual central. (38). 

Rebeela aaterna. 

Ea m•y f•ecuente q~e esta enfermeda• en la ma•re ca••• trast•rn•• 

·y1suale• ••ri•s, •obre tode •1 se adquiere en l•• tr•• priaero• nae

••• •el esabarazo. Les a6•1eos_ emb~1ena1es •• infectan, el. eri.•'ali- . 

no.se •pacifica y a menudo la a9ude~a visual se enellentra per 

tle 20/200 (39). 

, .... 

Las manifestac:ienea de la sifiles que se adqt.ii.rleren en •1 

ineluyen deficiencia mental, al9un•• euos trastern•• grave• (40) • 

. P••~••bona~ •. , , ;_ . , , . 

;:!:~:·~::;~~:~:::=::1::t~t::~ ·:it3i~=!~;g43t~l~~,, 
Glaucema lnfata~11. ·,.·<>.·· , · , :,., .. ;. ,,:: , ... · · . _ ···. 'rf:;~~ 

· vid:; ::l::~~~!e C:::~·::~~t·:.:tl::e::i:::t.;.:~;~:•!:.:~~I~ 
ita• de 'ngule 4• 1~ clmara anteri• .. •a una fa~t.a·•edea~rell• 

: !~ ,. ' 

cen•uct• Schelman (42) • 
... 1,~~ 

. . . .· ' . : . . ;,~··¡~ 

... ·:.,·t1¡~~~~~l,~'.~~~('1a .p~pi1,~:;·:·'··.:;~~";.'.«_~~:~~.~~<;.: .. · •.< .. c.. . .. • .. . .... , .····~'~ 
Est.a eafermedad es •1.flcil de prec¡:·:~~ pue'ls l~; •• :~~;:i;i'~:,:·¡;~:~;;. ~¡,~:~1 

•1 punte de expansi'n del .nervio 6pt1ce. La ce1eracl6n de· 1a papila"•:;~ 
ea variable, un tinte rosad• "''s alto de le normal significa eonge•-

( 38) 
(39) 
(40). 
(41.) 
·(42) 

Xb!dem, 
Xb{de .. , 
Xbldem, 
Ib!dem, 

.Xbidem, 

21.. 
21.. 
23. 
24. 
25. 

':· ;'· 
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ti6n. La causa puede ser c:ong~,;it. (43). 

Anoftalmia. 

Es la ausencin de uno o ambos globos oculare•, aunque pueden exiA 

tir en estado rudimentario. Habitualmente existen los pafpados que 

están adherido-s al nivel de los bordes pero se pueden separar. La a

noftalmia se asocia a una alteraci6n c:romos6mic:a (44). 

Micreftalmia. 

En la mic:roftalmia uno o. arabos e> jos se. encuentran notablemente m¡s );: 

pequeño que lo normal. Puecie estar •soc:iada a m~c:has otras anoma~!aa~S0 
;,. ·,-' '. --· .,..:-:,:,:.~ 

eculares, por ejemplo, a la c~fárat:a~; glaucoma y coiombona~ La micr•.!&t 
talmia casi siempre eat¡ detemin~d~ gén&t~c~ente (45) ~ ··,; 

. .. ..,:~ <:,i. ~ .:~ . : ;;~; \'..,: é:>. . . . . . . ~-'. \i, 

.::~::::: d:::;:;;~:;z~,~~rif tt~~~~~Jií~lii!i~I~·i 
•• que se presente··a1 nac11dento·•···'.·"úna.tcat:{lrati~ceng6ri1tal/~ndepén~;.-', 

=~;~::~::=~~::~;ri~ili;¡1¡1r11;;1f ,,, 
t:as •. habi tua lll1ente en .1a· reg16n .naaal, •J.nferiC:,r ,-'. -~·~( ;-~~;a..!,.,:;~~t!~fln ,~a-<;~,; 
. .. ...... . . .. ~ ., . . . ·· '· . . :_· .. -~·~:· r:·:::7 :.:··.··,::-~·\::s::··~:'.~"-.~··.~.~~<1~ .. <;~-~:~--~>;.;~~!~;~;~r:~~:x~~;t~·}::<~J~:L~~~~g~~-;Q;~i:~I;;·~:·:~·:~~< .... ~~. -~::;·.·:.~:·.;.~·~~~::;~1 

cluir en el f.ris • par~• ~ la .. tetáll•••:'••J~~n•••i•t6pt:lc~tt:::t;11r ·~e-~<,;;;;~ 
: -. ·. . . . · · '. _ : ... ·, < · :~ .. - ._.._ . ~-:~~·~~~:.:.·:::;~:~:~~1;:~~:~~t~·~f~(/::;;~:~~~;~~~~~;~::;~}: ~~}~:~f;~~{~~i~~t~~~~~F~}~(:;~~:~·~\(~;;\~>.r"'.-\· .. <:~.: ~~~1 

· tr1zac16n peate~J.er central•· ~~~-ª~-~:P:aa~Jor~• P~C]~~r,a~,s,il•, l'~v•c:!,d! ;~:,,;,,~.~~ 

~:::::~~E!~~~::.toxi,",l~s~~s~';:.t~~~~~~~;~(-~;t;~.;1;,;j-,--•~.C- . ----,_,'. :•;t: 
·'" ·~,··: .(/·::. •." ..::~? 

Puetle haber epaciclatl paraial • c••~lf!_ta ~et_ia c6rn~a~ une de 198 ,, 
•efectes de la c:&rnea ea el.glauco~•, que cona1st8- en el ·a'9me~t• 

;-? • - ·,. 

(43) 
(44) 

EflJ 
(47) 

·.,,. 



el glaucoma, que consiste en el de pre•ién intraocular y •e 

caracteriza por el. coler verde que toma la pupila, dureza del glob• 

del ojo, atrofia de la papila óptica, aumento del tamano del •j•. (48). 

2.2.3 CAUSAS DE LA CEGUERA ADQUIRIDA. 

Sen muy exten•a• las causas que provocan ceguera, ae han menciena- · 

de algana• come ••ns· t.ere•itari.as y cong~nitas, 

•a• 4e la ceguera a•quirida• Para dar una idea 

ahora bor•ar' las cau . ''' 
-·~·:'.,~::· 

de .las m61 tipies .afea. ·{ 
. . . .-; ·<~·;( 

ciones que puede •ufrir el eje, eate 6rgane vital que en 111ucha• -•- · ;/:j 
. ·. . : - -- .; ; "".-f-_?t.~ .~; 
sienes no se le da el cuida4o que necesita, rt la l1nport:anc:1• que ·•e-::\}~ 

biera, hasta ~que se ve afectado; ne se elvida que las dos t~rc:eras - ;_ ''V,; 
.. . ... ;~ 

part:es de les casos de ceguerá S~R evitaJ:>les, aen las 001'.\Secuenclas -.<,ji, 
~'· ~·. 

de enfermeda•e• y accidentes que, tratád~s atl_ecu:8dament:e, ea el lugar.,,~{ 

y -•t• . •111el:'taune, po•r1aa prevenira~ •-.étur•r••· 
-·· >·:?);:~::,)'..'~-~f~:i.:··;~:::,.::-.~L;-}:·<;:~.~~~:)~:::···~;::·,_ ·:- · ·:- · · · -.. · :_.:- -· ... -·· ~- ~ .. -;~·<::·~1.::}:¡-:~: ..... r .. ~- · :7. ·. . .-·. - _..,_ 

·~ ~- • - e; '· ·:: - :" '"J., -;··:'. ,. . '. ·.: .. · ~-'.·; ', ..... . 
·-,. : : ,. ·• e~;- ... ·, ; . , '-.. - , ' . _:, 

'Í'ZPOS' .. DÉ. CBSOERA:-·ADQUÍR:tDA.--

.;!:r~E~c/ , ... ·· "'~ 
sn part:~s diflci~~~. e• necesaria -"i.a ~;~icac16• •é l•• ferceps,. e~i~~~ 

:~~d~ m6dieli·.•• 'isamam~~~e ~e;i~~-~~•' si.'n~,'se aplic··~ol-rec!tamente ac~.-·~!,~ 
rrea graves trastornos en el crlneét ·de~ ~~~i'n naci~~;' cofise~ue~temen~zi1 
t:e el ojo se ve afectad• y prebablemente tenga c~~~~~u~~ct~sen la v~jm 

·. '.'. '~ . ., _, . 

. -·--., 
... ;•/.-~,,..'.;.:;.:. 

. :. > .. ... _.-. -. :~¡;~~ti~ 
: ·- ,_:..::..:':~ · Traumati•m••. 

Ocasionalmente m6•lc:e ginec-ob•tetra, la•tima les ejes del nU\e r_s 

(.48) 

(49) 
Ib!dem, 31. 
Elizabeth A. Retlrlguez. La Rehabilitaci6n del Cle9•.A•ult• (en 
cases .de Ceguera A4quirlda) 1 .1.9. 



·•~ .. • ':~~}~ 

cien nac:ide, por accidente, con sus propias manos o c1>n alguno de l¡.;'.~j;j~ 
instrumentes que emplean durante el parto, estos traumatismos pr••• ;;e'.~ 
cen serias lesiones al globo ecular, de ac:clén mediata • bien 

t:a (50). 

Conjuntivitis purulenta blenorr&g!ca. 

Cemienza al segundo • tercer d{a del nacimiento c•n escurrlmlent•. · .. ¡ 

•e pus, conjuntiva• -rojas y c:aratiteres graves. Es ecasionada per. ·~:c:~t 

cecea, neumoc•cos, et:c. (51). 

Flbireplasia retrelenttal. 

La ·adm1nistrac16n indebi.ila de oxigene en nii'i••. prematuros, prod..- <~tis 

ce es;ta enfermedad que ~revoca desprendlmient:• de retina 

si6n gradual del oje. El exigen• en demas!a "quema" les ejes del 

~i6n naclde. ( 52). ,· .. 

. :?'#·.·~,-;·,~-· 

Re~~nel>i~~~O.•• · · ·.'. 

,·. ,l:•t41t tumttr _mallgn_• .. de la inf'.ancia es fatal. si ne_~e tr,at;a •. La• ~~~;r.¡_ •. ~ 
-.· .. i~~¡¡ra~:~:~t~• · -~.~~'f~~:~.'~~;;~~ ¡s~· .pre•~~:~~~~i~f:~ d~l .. ~&~i~~·,.dei ·ter-.,,.,, 

.... ;.,,.. de :ida. ~~is i;,c:tante.O · Y· 1ei ;,¡.\.¡, •IÍ,"... ~;8~'°'.'~~ ·~~· a!~I 
::•q:t:r::·:~::r .:-::: ::.::.::u;~:;:1'n deí · ójo afeCtadol - dee~~;i;I 

Quera1:1t1s. · 
~. ,,. 

·l:a·,una ·1n~1u~ci6n Cii;'l.a '.!ir~~~~ del lrl•• • de l~ (írea, 

(50) 
(51) 
(52) 
(53) 

Zbfde,., 
Zb!dem, 
l:b!dem, 
_:rb!de•, 

20. 
21.. 
22. 
23. 

;.· .. \-;;,!_:?, 

.. '-: ... _, ~};J~ 

causad~:~:,~¡ 
··::~~~ii 

.. - ·~:· '1 

·;.~;_:~~ 

.. :.:·"'. ;~ 

- ',/.~'!/: 



INFECCIOSAS Y CONTAGIOSAS. 

Lepra. 

Esta enfermedad e• centagiosa y prevoca lesiene• cu~¡nea• y •el si,! 

tema nervi•••, el oj• ea afectad• mediarl"te la ins'eminaci&n endégena, .. -~ 

durante la exacerbaci6n de la enferdedad generalizada m~s del 80% 

los casos de lepra presentan complicaciones oculares (55)~ 

de 

Tuberculosis. 

La afecci6n _ocular resulta de la diseminac16n end6gena a partir d~-'.~~ 
.. - -?~~ 

los grupos _:Sistem6ticos, la ·frecuencia .ocular es bastante baja ( 56l• ':;;;t 
, :"·; ':·;·~ ~~ 

Sarampi6n. 
' .. . "~ 

La complicaci6n c•cular de esta enfermedad est.~ a•~cladá a _la ene_.;_< 
- .· 

falitis o meningitis por sarampi6n, puede haber queratitis ep1telia1,:;;t 

. _ .. _neuri_u .• _._:~ptica .y\1.a a~~op~~ .. f::'?:~:s_._ .. _._;_,f_~·~.-.'~~~-:_}~~'~'·:~~-~.-·.·_-.-~_i._~·._· :!j,,}.,~?.>.t::_·_,_ .. :_•.é_-,'-..• :_:.~_·•.J;~.-_'._.':-__ t•; .. ::_··.::+- ·. -~-~~~ 
nruelao •. .. . .·. . .. ·'J1 

_····_'"'-.: < 

Esta énfermedad tan com6n en l•• nii'los, puede producir. C:omplleael~'.';1 
• .~. -.. r ' ' ,' :·.,· •, :-:-: • ... ·.·,·, .·,. ··.·." .::·~'.-~~ 

nes ecular••~- •• ínlcia como una conjuntivitis ulcez-a.,•d - . ... - · ... ·····. • .. - . 
·.-:' ·< -.: 

el•• ceS:raeal prebable (58); 

Difteria •. .. ... 

Proveca alte.;~clone• _en. l•• •J•s, la cemplicaci6n oc~l·U inla. 

cuente es la cenjuntivit.J.smembranosa dift6rlca (S9). 

x.L-.. coma 

.*r~?;~ 
'\' 

se carác~~~iza per ser una~· e~f'é~edad cr.6nica hipertr&flca .. de i~·;·;~~ 
conjuntiva y granulaciones e•n ulc:eracián son algunos de. l()s transtO,L_.';~1 

(54) .Ibldem, 24. 
(SS) Ibf.de111, 2S~ 
( 56) Ibf.dem, 26. 
( 57) Ib!de•, 27• 
(SS) Ib!dem 1 28 •.. 
( 59) Ibf.dea, 29. .. _ ... ;..; ~ 



{~~:''''':~?;'ft<%!''.'1;:-c.1f1't%)';'.:1;:~!;'~·:~':'.''}:1'~'.~:~.F;$!;;1·;;·:'·"·''':··::''(R;;:''"'?J".':''Y'-':Y'.·\· ••. '.;f'?,~/:~:·:y:;r;1~if:~yt•"'t.?~~'·.:;·>7;·;;·''.6\~'p·~~r~x~:r,~~·.";'',·;;·:'::''i'.'.?:·\·?':J·::n~;.:::.:~\f:~Jt1:~~ 
. . . ... • ·.· 34; ·•···· . ···~ ... 

1 / 

-- . :>'! 
·-·nos-oculares ,m6s .comunes; esta en~e~ad es eri. gel'.)Eiral ·por falta de,;;; 

higiene. e 60) ·> 
Queratit1•. 

Ea la inf'lamaci6n de la c6rnea, presenta pérdi,da de la via16n, se· 

presenta opacidad de la a6rnea, con 1rdlam~ci6n e infiltrá~i6n. "' Hay , 

numerosas claificacionea de las querat.itts,.encontrAndose entre otra• 

causas, la'Ealta de higiene, polvo y dento, las enfermedades erupti• 

vaa y las infectocontagiosas (61.). 

'.-.:·. 

Iriodiociclitis • '' '.\ 

. ·.· ... Es un proceso inflamatorio que radica en el tris y en el. cuer,.o .8J.;.;1j 
lJ.ar',· •• .. resent~ una visi6n muy disminuida y afecta ambos ojos. Esta~;j 
enf'~.nnedad de etiolC>g·!a mGl tiple, sin .embargo se le atribuye mQy t'r~ ~~ 

· ·· cuent:ement:e a la •.!filia, infecciones end6genaa, sUpur~ciones, de la• ·:9~; 
ene!••• grip~~ et:c: ·. >~-~~J-ii~ 

~~ •. ··.u·m· •. ;:t:·:··i·,:.'..'.mo::',> •. ;·.:··.~·.··'. ''.~::.>.:•_:"~·,:,!.:~ :' \.~j 
• .., . ' - ~;·:i!!i' 

:-. . · .. · "., ... ~~ '.·,·:·::; .:..:~' ·..:•.' .'. . ··"·.''·"~¿.·,~ 

A\pe~ar•·de l.• l>rot~c:c16n···de.1oa_ bc>~e~ 6aeo.í'cle 1~ 6~bii~:·t~'.'~á<·~j~¡~ 
,_ ... : .. : ·:. :··/.:-' ·:' . ·'i_5.'·:·?~:_;~~\ffi~ 

. - t:o .mórtiguador de 1~ ·almohadilla'~ildti't;~a retrobubar. la prptecc16n d8,:f;: 
le:>• 19lrpado• .-Y pestai'laa, ea ri.uy f~ecuente que los ojo.i lluiran trauma~'.~~~ 
:.~~-'°~~~ :¿~,,·,:~~~·~~;;¡¿h' .d.;;i>~i~~~ ~~j'¡~~·~~-á~'~u~ · :t~jf~~~· ~i~~uri~1~·~~·~¡;~l 
•• ~eúc•d•, .. 10. .. reau1 ~•dos de faie; h~~¡~¡f, ,~~ :.~~~.,li~~~; .Hx~ ... ~ ttl 
no sÓn obvio~ ai_ examen' supe.;ficial, est'n indicados 'en un eat:ud1o cu1~::::, .. 

dadoao_a, y. observ~~i6ra adecuada' de la .~~luc16n, ~on excepc16n de aquJ~l~ 
lla~ ~~e 1mpl1can la ruptura d~l globo ;()C:Ular )' __ q':1e .J>;l'()VO~'~ h,E!lllOrr~:~·-.: .. '.:·''.• .. :_~ .. '.'~.·.;·'_~.""".:.:.·.~, .. ·~:~ ... '.'•,·~:·.· ..• ::' 
9iaa·:'.·.int:raoc~1ar~•,1as cuale.I r)u.é<Jen cau'liar d~n~~~Gi•• .. 9 Z.avé <&3l~ .•. _: 

Ruptura del 9lobo ocular.· 

consecuencia de una presi6n 1ntraoaular, si el contenido intraocula1r 



· •e desordena en tal forma que impida la func16n vi tal ··der-ojo;- se ~'":'"'1 : 
':; 

"."\~, 

be proceder a la enucle_ac16n, si ".e requiere de este· procedimiento• 

la implantac16n de una esfera de plásticoprótesi• (ojo artifie~al), 

es de gran utilidad para llenar el espacio (64). · 

- ·.···' 

Fractura aialada del piso de la Órbita. 

Del tipo llamada de l'ev~~t;6n, sin frac:tw-a concomit:a del borde c111: 
. .. ~. , . . ~ - -. . ~ 

la 6rbita, es consecuencia de una contusi6n grave del globO ocular. -

Existe limitaci6n al ITlovlmiento del. ojo, si la fractura es extensa Y To/. 

·r;I el desequilibrio muscular es grande, el pron6stico ea siempre muy 
~t .. ~ 

favorable (65). 
. ' 

Queratitis. .::,1:xf 

Los traumatismos juegan _imp".>~~al_"lte pap~l. en el desar~ollo !I• 
0

••_t_ .••.•. ·_¡_,_'.·',-_¡_,.I_'., 

afecci6n, •• presentan c~n dolores, blef~~o .espaamo, dl.~1nuc:l6n · ... · ... <' 

p~rdl-:'•- t:o_~ª~< de, .. ~~- .'".':':-~~~I'\ • ... PC>r empai'5amJ.e~-~ ~d~: la. ~~~ea · ( 66)~ · • ·· ' .. ·. · 
·, ~. .. ' '.--'· -~·.:..-··· />?.·::--~:·_~;. · .. · __ ;·. ' / . :.··· ~. -.·.><<~.':'. .. . ·.'· -::;. -.:.:.. . ·; .. :-.-:· :.) .. ·~·<::::·.~~~ .. ;.: ,.:: .:- ~ -.:"' . :,><: ::;:"· : __ .._ ... :: .• - .. ,.. \--~.:- ~·.~ . . . ::· ;_._ :·~ .. / ; .. r., 

DesP.reridimiento ··de_ retina• ·. . ·-.~:~·1·:,:.~;:~;~?M·~-;.:,;,:<'.:~fr,f.* 
Ea 'el desprÉiriélimlerito de la corolde~ y la retina puede p•oducir.la•é 

'. . . :: ~-- ... .:.· ·._ _:.. __ . -· :·:-=- :- :-.. _.,._ ~ -~.-. ::..·· ... ·;;:~'';:_.··:;-~-:~~:-.:.!-f-ft-. 

una gran variedad de cauaas • pero la que m6s frec~entef!lent:e 1~ ocásl.2 ;)~) 
. ~. . ·... -· ::~-· ·"-'. ~:' ._: -- - .· ·. >' - , :: - . - ·, ·,--:_'. -~: ,··_.- ·~- __ :_ ~; ·· .. _·. ~ . --~ .. ,_ .... '_-:~----·:·-~:·.""':/°.>-:~- --:-_-: . ·_/·-~~~-:-~· 
na, ea ,el .traumatismo direc~o:.o J.ndirect:oi>El pac:len-•.>Jlre.S-~a p6r-_¿:~ . 

... ~·<:~:.·.~·.:-:: ._;\?·:.< .. -.. ·-··,·- .::<·:~ .. _-;.. :~·.;:.:: ·~.-":..·~; .-. . . ·- ~- <~:~~:. "' ._· ..... .:.._. ;·· ... -··; :,._::...:,< ·::- .. ·>:~.:;·~-~·:_~:- ... :_.:.:.';._~~:<-·'--:. -~~~-L,/~~?·;f":' ·"'-~-~-:~~~~;·-·<:.·;~~:t;-~:~-: .. _,., -... ·._;/:_~:,fJf.11 
dJ.da de ia v1si6n en el campo correspondiente al -desprendimiento ( 67>;.;}%;' 

.· ... · -:''.::~ •,·· .. ·: .. •· ·. : ,_ :'· •" ·. ,. ·;, ... -• ··~· ~-..... : .. <-. :'~: .... -.:·:~:.::__:......),.,.'.; ·.:-- ... »;:'{ ;;_~:.:-: . .;._'.-' ;¡'>',._; ·:-~:~~~,'/~·'n:;I 

Luxac:l6n d~l arJ.stalJ.no. . ..... º , ··· · '7~f?,'. 

º· .:::::t:. 1:.::::r: ::.::.::::"~.::::::·::.:~:::.::: ::tti'I 
·· · . --. ··-· . - · ~ ~:-·; :-.-~·:··. ,>~'- ·-~~~:<~-_.-.. :t_ .. :rr:s~ 

. ~nen s~rJ.a• perturbacione• .viauales.; · ·.· Toc!so' cl"istai 1no. luxado debe ex-· -~it,~ 
. ·'( ·-·~· .•' ,;· ' ·. ." ( _'. . . :· - . •' . ·.:.- . 'r. •.. - ,. ~ ..... ·-- :......--.--

traerse (68). 

(64) 
(65) 
(66) 
(67) 
(68). 

Ibldem, 34,. 
Ibldem, 35. 
Ibldem, 36. 
Ibídem, 37. 
Ib{dem, 38. 

-,·.; .. 
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. 
Hemorragia• del" cuerpo v!treo. 0

• 

Las hemorragia• ocupan todo el ..ttreo y no hay imagen, el 

co varia de acuerdo a la causa, la intensidad y la •usceptibilidad.
\ 

Las causas m&s frecuentes •on los traumati•mos. y·los esfueraos fi•A 
co• (69). 

~raumatis•o de la esclerótica. 

Comprenden las herida• y las rupturas de esta membrana, que e• veL :. 

daderamente un eiitall1.do del globo ocul.ar por traumatismo. En. l.a• he -. 
ridas grandes, la p6rdida del ~{treo en mayor o menor cantidad 

'. vea, es preferible. enuclear el oj~ (70).; 

Heridas penetrantes de la c6rnea. 

Son graves de por sl y r.tor su~ compl~caci~nes,. las heridas pen.~t:raj:; 
.· ... .:..;,.:: 

tes pueden ser causadas P?r ·objetos puntiagudo~ 
-~· .'.-

-~ -~~i 

(7~). ' ·~· '; 

'.. -,~~: 

.,-17:~ 

~01' eontus~one• del. globo_.ocular. herida ex~~rior¡ ,.r~.fo~a~do ·~~~~ 
m.,rrag~ .. dé.l ;,lt,,_ que prodace .,.,gúera m6s o ~.;~~~ ~l~~:~;;;;,'~'irt 

. •'·' . ':" 

· Hipertensi6n_.. 

:;, <.··~----{ . - ';.,"-;;~:.;;., ... ~ ~'.:;;( 
·.··.>:;·~~ 

~-· ·· ... 'i'.{f}. 

.:'~·} 

Este aumento de presi6n causa· gr~n ~·~iectacl de aú:eraai~f\eá ocula-.. ':~:'.~¡ 
:.: . ·,., :• '·:.· ·--·« .; . : .--;. ~ .. • ... , -- ·.~. ;,,f 

res, con la retinopati~. hipert:ensiva, edema de la pupula, · ed~milretln~ •..• . ;: 

OT~AS.ENFEJU'4EDADES •. 

·"· 
rio y oclusi6n de vasos retinarios de gran cali.bre. Algunos de. lo• .' -~·!; 

(69) :tb!dem, 39. 
( 70) Ibldem, 40. 
( 71) Ibídem, 41.. 
( 72) Ib!dem, 42. 
(.73) Ibldem, 43. 

-... 

.··; ";:~~ 

,L'ff¿i,Í 



.. Diabetes~ ' 

Las complicaciones oculares asociadas a la diabetes, no s6lo depe_!!.. 

den del matabolismo deteriorado de los.carbohidratos, sino también de 

un complejo número de factores aun inde~inidos. La posibilid~d de la 

diabetes debe considerarse como una retinopatia no explicada, catara

tas, neuritis 6ptica o cambio s6bito de un vicio de refracei6n (74). 

Avit:aminosis. 

Estas deficiencias traen consigo ~lteraciories oculares que pueden 

· l.r desde deficiencia visual hasta ceguera tota.l, entre o.tros trasto.!:. 

nos·.· est'n las conjuntivitis,. la blef;aritis, atrofia óptica, escoto-

ma central, la queratitis roslicea, la vasculaci6n del linibo corneal ,· 

hemorragia de la retina, etc. (75). 

~eningitis. :~ 
' T' :,~:-~~~ 

La 1.nfiarnac1.61"1 de las meninges por ·altas>.temperátÜras es tiambien cau :.:i~ 
sa de atroeias. visuale~, que van desde de~ilidad visual hast~ · pl!ra·[D >~~¡~ 
da :total de la visf6n ( 76) •· . ·,~ .. ~ 

.'t,_ 

:, ' . . - . }~~~ 
~~re•. cerebrales~ . •. . ·. <~ 

causan pap!.ledema, la menir.gitl~, los abc:e~os .deí t!nc69iia:1ó, la h.!. ·:::·· 
'· ' . 

·. drocefalla pueden ser. causa de Ya ret11l1tia 6ptica •. Traen como con;.;. .. ' /. 

· S!a.9é:~enc1.a i:rastorrios visualea y en ocaslo~es la ceg~e .. a total (77). 

Exoftalm!a maligna. ',¡ 

.: , . ''~ .... '. ' .. ,.:;.,,:;i 

Ocurre. m•s ffeé:uente111ente en ~a edad ·r.~,dura•· se puede desarrol0lar ··":~:; 

despu~a de la tiroidectomla, las pru~bas cllnicas ~an de~ostrado que •· 

el exceso de producci6n de hormonas tirotr6pica· por la hip6giais pr~ 

voca exoftalmia progresiva (78). 

(74) 
(75) 
(76) 
(77) 
(78) 

Ideia 9 44. 
Idem 9 .45. 
Idem 9

2 ·46. 
Idem 9 47. 
Ic:teia •. 48. 



·., .·. 

E•taf'iloma cicatrizal de la c6rnea. 

Es el resultado de la Úlcera perf'orante de la córnea. Puede •er 

total o parcial, vasculizado y en ocasiones tAn g~ande que llega a 

impedir la perfecta oclusi6n.de los pSrpados. Frecuentemente hay 

ceguera (79). 

Leucomas. 

Se les llama ·también nubes, son opacidades d• la c6rnea de .si tu.! 

c16n~ extensi6n y condensaci6n variable¡; sep su _situaci6n_af'ecta 
. .. ·.· 

m'• o meno• la vis:Í.6n~. Son casi siempre huellas• d~ que~atitis ant_i 

riores o,ci.catrices de l'Jlceras, (80). 

Enoftalmia. 

Es la d1sm1nuci6h del tamafto del globo ocGlar,el oj~se presen• 

t" hundi~c> en : la 6rbi t~".i ~. ca: tia:~~( pueden -~í aeñi.1 ic!ad ~ retrae¿¡~: 
nes_, c1catr1C:e•1 p~r611s1s ciel -simpit~c:o~ (81) · 

.. : .. 

.: .. · 

.Tumores. 
. '. . •' . . " -.~ . ·. . - . . . .......... ;~-,)~~~·-· 

Lo8 i:un.o_r~s. 1aaligno• •que· :1!ie desarrc>l.lan en .la 6rbl ta ca•~ .. -.·_._.•i··· .. _ .. _· •. p_-..... :Pª .. :._.•._.--~ .. -•. • .. ··.,···.··,·: __ .; .. : .. _•.-:~.--.·_ .. ~ •.. '_~:._~.;_'_::····.;_·.~.·.:··.º.!,·.'-":~:~;·f __ ; 

·tieneri' :cons•C:uenciaa irremecU.ables, .. los~tÚme»~•·· s~rcomatoso~ . ::~~ 
d . .:~.'·~~a~~;.;2·po·_.>)'.~.'·"i!·~~~io .--~e·.·-~~~1-~~~~ri~.··.·._..<·~2. •»•·· -· ... :":" • ·>:·:._ ... -·.. . . .. -.. • · ..... , .. ,,, 

- -~~ . -

Izqulsemla.• 

·~ ;- _·'::··,1~: 

·~·--~)~ 
~¿:\~J 

Puede -ser ori~en local o consecuencia de un trastorno general. en.,, .,.'.Z~l 
. ' ' ·:··. "--~·-"'' ·. -.-_- ·. :· . . . .· ....... · ... -·. ,,.,, .. ,,,. ,. ____ .,._ ,. __ -, . . ,,_-::~·;·:·::·\-~~~-: 

el. s.S:nce>p~, :1~ .. c6lera~::eatacio: atr6fico de· ia· retina;.· , Hay 'ízqulsemla' '.'~~ 
. ~6~¡c~· ~or la quinina. < ~-3; . . . . . ~-g 

Trombosis de la vena central de la retina. 

Procede de una celulitis orbitaria o de los trastornos cardiacos, 

(79) 
(80) 
(81) 
(82) 
(83) 

J:bidem 9 49. 
. Ib{dem, so. 
J:bldem,.51. 
J:bldem9 52. 
Ib!dem.539 

-:-;~~/,;~·-,--~> ,:·, -: ,:::.. -~:. , .. :.·; .~;/ 
: --- ... ···,·. ·'. 
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hay hemorragias de consideraci6n, la visi6n geñeral o parcial se ve 

disminuida. La afecci6n termina por ceguera, debida a l• atrofia -

de la retina. (84) 

La• quemaduras. 

Son otra de l5s causas qae pueden producir ceguera, a>mo accide.!l 

tes de trabajo, c:abe mencionar las radiaciones ultravioleta, La el! 

posicl6n a un arco el~ctrico de soldadura, sin la protecci6n de un 

~iltro; un c:orto circuito en un linea de alto voltaje; los trabaja-

dores que obser·-'an el c:ambio de colores en el vidrio fundido sin 

. . -·~ •:.:. 

-·~.¿;} 
.:~· .~;: 

filtro apropiado, l.a exposici6n excesiva a las radlacione• (rayos xi','\~~ 
y a los d1•po•1tivo~ nuclear••· (85) 

,·· -

La oncocercosi•• 
.·-

E• ana · de la• enE.ermedade• que •• encuentr• niuy difundida, en al · 
·-·-·-' • • ·• •• _· -4 • • _.,., • • • • ... • -· • :-~ 

guna• '.zonas del •urest:e de la Rep6blica M~xi.can~,->-su agente es -,.. . :; .:, _·;. - . 
mil'l6sé:ulo g~s~'nii le;~: que' un~ inosé:B, 'lleci~'r• lleva •1 hom~; . - , . - . ··. . . ·- ,. . .. . . . ,.. .. , .. 

,ai6n del ojo por enjambres d~-~stosgusanos p~ovoc:ala c~uera. 

En _el s1.gu1ente punto se har6.una brevemenci6n de 
..... ·.~ .. , . ..:· .... : : ::· ... · ... - . ' :- : :, ·.. ..~ .. -.. . .. ·. . . .- :. . .. '. ' ··-: . . . , . . 

Y.', .• J. riut!v~ -:~ncepto. de la etd~cac16n especia_l a :tJ:"av6s 
',.-·. ' _., •.. .-.• . . . . . ' . 

en ciegos y d6b1les vi~uales,''l!stos 61~lmo• ~olo &.;)n mencionados. en.' 

este inciso ya que la investl9acl6n en ~~~e~al se enfoca a, ciegos, 

que es la pobl11ci6n e~tucU.ada~< 

(84) 
(85) 
,(86) 

Ibldem, 54. 
J:bldem,·ss. 
J:b{dem, · 56. 



2. 3 ·INTEGRACION versus SEGREGACI.OM. 

La in tegraci6n educa ti va se origina en Europa a principios del S.!• }i1 

glo xx, ~sta se crea para combatir la~ características de la educa _:,'f~ 
'..:;:~¡ 

ci6n segregadora del siglo XIX impartida en int:ernados, los cw,¡ales ·i'.': 
a ~~~{~~ 

convertían a la educaci6n especial. supuestamen~e transitoria en una ;)'. 

educaci6n permament:e para el ciego y para el dlbil. visual, lomi tando,:)¡~ 

con ei1~ el. de.sarrol~~- de •us. ~apacidad~• restan~es, pues lejos de· :-i~} 
propiciar experiencias reales, concretas y nuewas, pO~ llle~iO del. ~~.i!'J~ 

' . .;·~_:~-;:.~~?~ 
tacto.con el mundo e)(terno y con nii'los normale• las evita).)•• 

. -

.- Loa int:eu::-nados eran centros que hac!an creer que sus ensei'ianza• 

ran especlfic~• y de acuerdo a t.as necealdades de la minÚavaU.a •in\~l~~~ 
.· . ... ._, . ~ · l-.c,: ... .. :. • . .. . . . . . . ., . . . ;, ·, . , . . .· >::2:,; 

embar;go ~-~to no era verdade~~~ porqÜe impart:!an iguales conoésiralenÍ:.~s~~~ 

. ~. d!'t erenies casos de deficiencia. · 
':·,~' •• e · · t,.,··,''.:'0:G:t:,:;.,f'~lt'~~1~;,r~;;~~;,,,_.·;:< ·:· '· .. ,,~:-~e •. •··~,: ,.;:'. ~~j .::-.•:·· > .. , ,., .. r~?T~ ·: .... ·. ,, ., ;i>L .. : . ··.:·.·e .•. ·y\=:.;??.:. :f;c:lff::_. 

E.l'.1.riternadO .como ceintfo educ~t:i.'vo·· general.mente .estaba:abandonad!>': ',• . ~,::.;.;.-e.,. -,-~~'. ---~~r~:.':·.:.·.·>~._;.:·'. .. :'·"::-~.-:,;.:::\-'..'.:'i::;·;.~T, '. . ... : ·¡'"···':·_· -·--., . : ' . ·. ··. ·· .. -_:_:'j.:.;., 
., -~-'. : .. , 

PwpicÍ~ba c'c>n su IDOdalid~d lá 'segreg~C:16ri del nifto y .la 

.... su~·-_¡;.zo •. ·¡~lllares~ · 
.·;· .. . _.,.· ·-.. ·.· .. -- ,-.. -.-•:-..•_,: .. 

;. i;.i; ni~~- degO• y d6b11e~ vlS"a1e• .,.,,.viv16" oi0 ..'6lo con nlllo• q., 
.. · .. · ..... · .·· . t;en~~ ei ·~á,;,;, i'4btem,¡ si,;., i'~i6n ~~"~¡ij~~'~2~ti~i~~~~~~ ~~'~ 

. •·;i-~!~· . E~-;~~~; d~·:qjr:~o~~~:t:~~~·¡~r~n. problemas, ft~ evit~b--q~e 
.· .. .:..;: . ' . , .. ~ . 

vieran soi~s y alsi~dos uno~ de otro•· 
:·.· - ... -

Los lnt:ernados·reten!an a estos nlilos con· el fin ·d~;p~rpet:uar••• · .. L,1~ 
H~;!a~·:.:l~~~,~~ .. ~-~,,::;:; ·e:~~~-:~~'.~~::~-~a~"·~·-:~:::···::~:~n~:::::·:·.'.::·,··-,;7~~~, 

• • • -- 4.. • .,J 

E1 mantenimiento de estoa Centros era m~y costoso, puea a los 9aa-~''.~ 
toa acad6!!'.ic:os, se tenlan que sumar los de tipo resideneial (dormito-;..·;; 

' :·~ :'~~ .·1.:, 
rios, aseo, alimentac:16n, etc:.>. 

~": .. 
'.··. . . . . . ' . . '·. ~'" . 
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. ·. ~? .. ~\<.~ 
- El personal del internado trasmitla a los alumnos concepciones f'a,i':;}:. 
sas o distorczionadaa sobre el mundo ex.terior ( 87). 

- Se aseguraba que la educaci6n.Y estancia de los minusválidos 

mlts adecuada en el internado que en el hogar. 

era 

- Se dec{a que la educaci6n dirigida solo a niños disminu!dos les d.!, 

ba igualdad, seguridad y aceptaci6n. 

A partir de las caracter!sticas segregativas en los internados 

ge por una parte un nuevo concepto c:Íe educaci6n especial y ~r otra, 4I~ 
·· .,~ · ··X·:.· .. {:l·~.T 

se crean planes de estudio para cieg0s y d~bilea vist.•.1•.S; en la rnod,S~~ 

lidad de externado, con lél finalidad de lograr la 'irit;e~raci6n de f's~.:~.:~ 
tos al sis tema educativo normal. · Í>Óst:erlorlflenfe·se·mencionari• los ·r; 

·,,:.·;.; 
;' .. :·:'.~~-· 

. m's conocidos~ .. '.{ ···. , . . . . i;,~~1 
. . ' .. . ' . . · .. •·•' '' ' ,;, .. :... ':,··> ·:<.··)~~t 

Fl:1 >.\ai .. :•.··.··:d~·.· ·1:.··.a.ü~ .. •."c.··.·'1.6.· ... -.·.~·.···.·.:i:~~~.ec:.·.•:.'.·.·· ... i.~.i.·:ª·:··.·;.· ·~~.:·1t:·~~titi~i~·:·Nb·~~í.·.•:::~1 
· · .. ,,~ 

> . •·:;.'. '<,. r ' .. :>. ' ·• :• .. . , ' i •< ,:?';~ 
En este programa; el n,ifio con problemas. de 1a vista, puede :vi•im:,;.;j~ 

.. ci.n sua ~es: ;t~¡,. un •~¡,¿.so 1lodf;.k, • a ~a . ~,;.;{.,J1ii¡ci&; •,..;;, .it.ng~I 
videntes. . Loa nii'ios ciegos~ no se . me.Clan .con. los videntes en actiyl..;;i~ 

-·.' :.,, ·. - ;:' .. -:.:·. ~, .:.'.Ji 

.. ;:.~,:.j,. d~cl~,,: ~'~~.6.CTi~··'"· · L~ .. ~.~~~~:·:~,.~~~:E'.á~l.·~: •8: ~:zs~~:~~·~j~.~~:~~~~-.h·:~~1~~d.~;, .. :"i~~ 
des de· recreo' :j;···n~'ias'·.Xtr~~~C:ola~~;·i.'~,.:ií·: áa1.6n.:de1··;n~ft.é? i~,,ident:.a .~·l¡; 

·..... . . .. '":, -··· ·· ·- \ .. ..: .. _ - _:: .. ;.; ·.·.·<·:<· .> :~·_:-: ...... . :-'.::.;-~·;;:·~_:>~>}.::--:~ -:'::. ··- _ · ,. . ~-~··· · hVYf 
es especial y es't:6 ·dlrigido por un maestro ta•bi6n especl•l• >:,Jf¡ 

. . . ····.;·:t.:. 

· El Plan Cooperat~:~I . . . · · , . . )j·~ 
. En est:e plan, el.nlilo pasa la •ayor, .. part:e del tle•Po .en ...-·sa16n.d~;~ 

ed~6~~~6~ª~•pecla~·~<:~~~~··~·~en~ ·~·~· ;:~~·h¡··~id~d ~-;···~i·~~~¡;·~·¡;~,;~~~~ ··~~f~ 
, ... ~, 

rias en salones reg•lares y con nil'ios videntes. 

(87). P. Martelea y Otros. Op. cit., 76. 



E~-Programa de la Sala de Consulta: 

· La si tuaci~n escolar. del nir\o ciego y del dtibil visual en ea te pr,,2 \f 

grama, ya presenta- un avance mayor, puesto que.el nillo est' inscrito 

en el aula normal, 

te. 

lleva las mismas materias y maestros que el vide_a,~:,~j~ 
'<J 

Hay un maestro espeaializado en ciegos y débiles visuales y una 

la de consulta, con el fin de que los pro~eson•.ordinarios puedan 

asesorados para programar los estudios.o activldades·extras que el 

fto requiere! 

; .. ::~: 

.,A~fi. 
~~l:t~ 
,._ ... :,,·.·. 

·.; .. ..:-v:;"'-'. 

. Est~ ,Programa ya se· puede eonsid~iar,- de inte9raci6n, pue~ da la ··~f}~ 
al nil'io c:ie~o o débil vi~~-i •. de .~ un alumno regular, 

ISOnoc!endo ·.sus capacidades. y ll1trovec:h6,.dolas al ni6x1mo. : 

~-¡11 Proyecto del Profesor Itinerantes ::·:: ~. '. e:_:~)·· ' , ... 
• ·~. ';" ··~:·, ' '~~ ~\ ,- \:~'~·'.~'.!~:·f;\ ;.<F·;; ~:~:':;f::_,é~'./':\\¡:;. \~: .. ;t~~~.;;,~~'.c'?:.';'.~·.::{;;,: ~~~~-~{::::.~~-·,;/t'~i·i·?;{fS~:~•5(~}·}~!~:¿/'~:~~·::~_;<.·'.' -,;. ; ~·:·~·',~.;;< ~r·•;, ~·:<:·,:;·~:.~·':."-':' :, : . 

· ·En ,eat:e,,_ji'an·, -~~.~~~~t~·.~~~-~1-~~~~~~,~- ·~-·~~~~!'~~-~.~~-~~~~~~~~~ .. ,~:{/,;,:·· 
__ e~c:lteia, ,,:~~n.~~;r¡·s~s(>r!alis a ios projeá0.r~~ · ·Y. a1911nal1 ·· véce~·· aterici6n ·~n 

- ,. ·- ·.~·:.-· . ' ' .. ,: .; . . -. ' 

• ·.•d~TÍd~al'~~ ÍÓ:s, nHio~'~· : .· .... ·•·· .> < ,:;,.:-:~~!~•-·.~"'' '······: :· . '·'·'·>· ::<'• /:·'··•·· ,· .· cr .. :;,~~!: 
~., •. ,,~a. organ~zaci6n: .. Y:.re.al1zac16n>:d•1(ea.t:oa·~.prog~-...·.·~· .muy CCJ•Jtleja,: y·· 
:, ... :::·;··>·:: .. ;: .. : .·: :~_:.· ,·.-.. ·.~::,: .:: .. •;.·-{'>i:.-:=::::· :\>~;~·:~~~:,~/··:·(~~· :;~·::_)·;,~-~r.-<~~;~:.J".~;- ::~·\:·.:~:::>::.: .. :;:,~':::.:.";~~.(,\\·.:~:~ .. ~f.·:::::~·:,;.~>:.~.~;~::;:¿::::~.>:;.~.~.: ;. ?:-···;·.,.:·:;:): :·:. ~ ~+ >· ; ... : :: .. :. · ... ·~: ... , ::: · · .. . : ;. ·._ ·. : .. , . ~. -:· .' .·· .. ;·:.:·::.: .. -.~:···.\; 
. se é:onsidera que •u .. 6x1 tio .. est6 en. f'unc:l6n . ele- muehos f'actorelsa , - ', ··.¡ .·· 

.::~.-·:t;1 .··-1--~>·~·~~·f:,Í'~-.~~l~ii;,. ·r~qu~·~~.-~-.~:·;. ······~~·J>Ía:~~~;·.·~~::~~,/Í~~--r· ·:~··~;fl •ho. ; .... .. . .• >itl 
- El nGmt!~d de nlftos . qae necea! tan ª~.-:~~~6?."'~n~~'!idu~~. . . ·'·'"?'.::_.'.~ 
:~.::L~ dtv~ríit.ei•~~r·de :~~~;;··~;~¡~:·~~¡¡ ·111··"~.at:e'fia~~-···-·· ···· · · "······ .-•:·:"T!;~~ 

La a•esor.la a miae•troil. 
. ' .. ·. 

- La exlstencia9 e1al:.oraci6n.o adec:uaci6n del •ateri~l, ~~'~m;t·~~l~· 
- La f'ormae16n de los padre•,• 



EL NUEVO CONC&PTO DE EDUCACION ESPECIAL• 

Principios: 

La educaci6n especial es un proceso integral 9 flexible y din&mico 

de orientaciones, actividades y atenciones que en su aplicaci6n ind.! 

vidualizada comprende los diferentes niveles y grados en sus diver

sas modalidades y que se requiere para la superaci6n de las deficieJl 

': ~~. 

cias e inadaptaciones con el fin de conseguir la 1ntegraci6n social.(8~ 

L.a educaci6n especial tiene como prop6s1to, preparar median.te pr_e :\l 
: '~ 

de gramas educativos y espec!ficos a los defic~entea con el objeto 
... f.;;~ 

que se incorporen a la vida· social y a un sistel'8a de .trabajo qae les ;/·f;~ 
-' · .. ::~i~~ 

Sn la ast:u~ permite vivJ.r "humanamente", y ser útilea a la sociedad. 

lidad la educac16n especial est' dirigid~ a . las pe.rsona~ que no 
:.... " .. 

pue-

e¡~·(~ 
:·:;;a 

<' : .. ? .. ::";:;g 

den s~gulr_ el sistema educatiyo regu~ar, atn e~bargo se con~.idera 

··~· no debe ser peÉ'ftlanénte si.no tranaltor-18.:- '• 
•' -. ~ ·- ... 

;:~ - . , ' 

la .:~~~-_."~~ 
educ:a~i- :;" 

Esta conalderaci.6~ se basa en ~ltlpo de deflclencla y'é~ 

bfil~~d· real .que tiené.-~~1 1_nd1~ÍdÚo de ~n~egra.:. ••. ar'ais~~ .. a 
,.·.;'..~~ 

:. --. ,. ·- . - .. .. -. - - .... - '"'~ 

vot social. y laboral. Por lo. ~arito l•• Elnalldades. de la educac16n·~·"'} 

e~peeia1 se pueden ''concretar ens - - .\< ;;;·Y>:· -. - < .- · ~ ·:_;q1 

~rar e:l •binoo desarn>1 lo de l•s del>add'!d•• ~~i i~~i ~iduo. · '. 11 
Integrar la personali:d~d giol:>a~ de '6si:e. · · 

.. . ·:· ~-, 

Preparar al sujeto para partlt:~r>ar en la vida .oc1.al. 

~Darlebáses para que se inéorpore a la.vi.da laboral. (89) 
• ;, '.• ;~~ . :~: -~-... ;\"'"' :-i.~--~·e;'-'"·: .. · .'·-·; ":-;,~.--' . ""l.-.:~-:-:~·/:' . - ' .•. --. ·.,::•.·,-'-:··>:·-:::.';;<~:· ·'-~'O.·•:: ·· .... .,. 

·.,· 
'·,·-,;f 

El concepto actual de e~ucac16n especial, se debe tambl6n al desi ·.·:/ 
.''',.; 

rrollo y al principio de normalizacl6n, el cual establece que las 1t•L<! 
sonas con alg6n tipo de deficiencia deben recibir las atenciones nec_s-J 

sarlas. a trav6s de los servicios regulares de la comunidad, y 

(88) 
(89) 

Cabada Al vares Jos6 Manuel, · Edacaci6n Especlal 9 '18. 
.J:bic:tem, '19. --

. ::-:: 



lo en circunstancias especificas los recibirAn en Cent~os E~pecial.! 

zados. La atenc16n y educaci6n que los deficientes requieren, se

lleva a cabo en grupos normales y en forma integrada. 

La normalizaci6n en el modelo ideal de 1ntegraci6n de ciegos y

dl!biles visuales, no significa la negac16n de la deficiencia, sino 

por el contrario se acepta y propicia en el individuo el desarrollo 

de sus capacidades restantes •. <9o> Adem6s de la normaiizaci6n la

integraci6n educativa se realiza gracias a la influenci~ sociali.za

dora que la escuela ejerce sobre los ihdividuos. Seg6n Durkheim la 

.escuela puede suscitar estados ff.sicos_y mentales homogéneos entre-

los miembros integrantes de una sociedad, con _e.l fin d~- que apren -

dan los "roles adecuados", por lo tanto .lalnt:egraéi6n ideal es·•

···• · .. qu~ll.•; en la qúe el c::_iego .º :~1 d6i>11 visual.forma p._rte activa 
·: . ., ' . - . --~: '' :-:.'·~·::'.· .. . : .; .' - ·;.' -,. -. - '. ).·: 

~-' ~: .:; ~- . ..:. 

diversas estructuras ( 9'1). ,. ;_ . .-,:.,·; 
-·-_ '¡ 

Éste. p.:.oceso. es ·. ai,9o mtas que un cambio fls.i.;co dtt. u~i~ac16n 
na esc';lela especi.al a una normal) es por una par~e la capacid1td in-

divl;dual Par~ 

YÍYir•'el roi, 
aprender y·aswn1r·e1.rol 'y.por.o~raJia.c:apacldad -de

seg6n·.·1aa· ·~Clrmas y ex~ect~t1.;¡; ·-.·~·~;,:~ria~ sJftpllcado. 
-·. ' ··~, ";~.:~:<'- ..... ,_''.-/· '·,:·· -~·--- ~-~·.-·_ . 

'La1.ntegraci6n e!s·una acc16n reclp~oca que.req~ie~~de l.a ~dap4:,S 
c16n del ciego o d6b11 visual. ai 9rup0_ impl,lc:ado, y del eriten~!.mle.n. : 

. to ·y áceptac16n del· grupo~ .Para que ·la· integraci6n 

'-·. +:~-<··--·;·"9re ~erdadeEiamt!n:te·;- es nec~;;ri~: que·: tC>s niri,os ;qüi:'F)irtic:ipari 

lla reunan·· los siguientes requisitos: 

'1) Apoyo familiar (92) que representa la responsabilidad que los 

(90) 
(91.) 
.(92) 

Cabada Alvarez, Jos6 Manuel, OP. cite9 P• 22. 
Estructura familiar, escolar, social y cultural. 
El apoyq f11mi.liar como un factor·. que favorece o desfavorece la 
1nte9raci6n del nifto ciego o d6b11 visual al sistema educativo 
normal, se encuentra por lo general condicionado a la escolar.!, 
dad. de padres y al n~vel se>c10-eeo~6m1co de éstos. . ·•··· .. . ': 

, , .-. :.-~A~-,· ,¿'. ··::~s¿:;;;~! ~i\i_,•;:; 'i\:~'.;:b;.:;;:~~,Ji:¿i;u¿:d~J,¡·.~;;:·;_;;-:l.,~;,~i';.,.,";.~_;;~\;;:,zfü,_;;k0-ÚL~i;],20tiL~ 



padres a~umen respecto a la atenc16n m6dica 1 estimulaci6n 

prana o educac16n especial 1 que el niño requiere para in te -

grarse. 

2) No presentar daños agregados al problema visual. 

Los ni.ños .cieg_os y débiles visuales sobre todo los congénitos, 

gunas veces presentan alg6n otro padecimiento, adem6s del visual, 

que puede ser de t1.po orgánico, psicol69ico o· mental, ejemplo:-

Les1.6n cerebral m1nima o profunda. 

"·- Retraso ment~l. 
- Problemas .del aparato locomotor.·· · 

·Problemas d~ aud1.ci6n y lenguaje~ .·'~.· Z::~~/ 
::· :· ·;'~¡~ 
. ·,';·\:·;~ 

~.-.... . /~~~):tlem.~~ ~e: ~prendizaje.·. . ~.. ··;'\:::; .. ~:\·~ 

" ··· :A 1.;it.,,. S~ tes 11"'"'° .daiios o Piob1emas ~~gad;.s~; atiÚctft~o ~i~I 
nusval!aa o d~fi.ci.enci.as~ .· . ' 

En. esb. aodeio ei ~~Ci.ó de (¡ue un ~i~ó . C:o~ .frastói-noS vl.sUateS p~~t~'3. 
ª.t!nt:~ c5anos agregados,. desfa.vorece su ·1.ntegr~ci6n. al.!lstema educats.vo'.;'~.~;~,f~ 
no~alé .·· . ~;?·~ 

. 3l ; .Poseer cónoc1na1.entoll súficienttts ~e,. ·_aC::uerdo .. 8- la edad :y al g~~,·~)_'.,~ 
do escolar. que cursa en la· escuela especial y para el. ciclo 'a(;'}/~~:;t 

que s.e va 1.ntegrar •. 

... ., .. ,::'._:~.~>:'.::!)>om1aii:~.:d¡'::act:ívtdades·.y·conoc1mS:entos.esp~s:J.f,ic:;e>s:::; .... ~ .... 
. .. 

Lecto-escritura Bra111e. 

Escritura en blanco y negro. 

Orientaci6n y movilidad. 

''"<~f;·~;-;~ 

'•:/;~j 

Actlv1dades de 1a .vi.da diaria: Baftarse9 veat1rse1 peinarse, comer• 

sentars~. levantarse; es decir .que, el ~i~o tenga suficiente lndependejf 



·· .. ·; ····. 

l 
L .. 
~ -~- ·.:· ... 

l.. .. 
1 
1 
I: 

cia que le permita bastarse a si mismo. 

Para cumplir su objetivo y determinar ·sus efectos, este proceso r~ 

quiere de. la experiencia de un· equipo multidiscipl·inario que valore -

al nino ciego o d6bil visual, antes, durant;e y des~ul!s de su lntegl'a~ 

c16n, esto significa que antes de que el niño se·1ntegre a la escuela 

normal se comprueba si sus estructuras c:ognosé:i.tlvas, socloafectivas, 

y psicomotoras alcan.a:an el nivel: requer3.do para integrarse (93). &sta . 

. explorac:1.6n se r.ealiza .mediante exbenes mfdicos psico16g1cos y acad_! . . . . . . ·. . 

micos •. La evaluac:16n durante la integracÍ.6n, es decir en el 

que el J'li.ño.estudia en la escuela normal, la r~aliza tambil!n 

po multidisciplinario y m6s especificamente el maestro itinerante 

es el que da asesorta a los profesores de las escuelas regulares Y a· 

1.0 a.lumnos. integrados, sobre la educac1.6n y elaboraci6n de. materiale.s 

·~~···.·es t:\J~i~:~·;.·dlf;ibÜ.i#~es~s·····~ri.•···e.i.·•.;;~a~~e~diz,+·39-··j :.·~~¡~f~nc1••··· * .. ·~~·. imn1u.~•~· .. 
sobre 1.a ayuda . o refor·~amiento que e1 al.umnó ta~esÜ:a~ 

(93) 

·~-

·::,. 

Arriaga Guti~rrez, Antonia, Rodr1guez.s6nchez,.Cec11ia. 
Nivel de Adapt:aci6n y Rendimiento Acad,mico de Nif'\os xn

videntes 1ntegrados a Escuelas Regulares, P• ~~o. 
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Aclaraciones Previas. 

Con el prop6sito de resaltar el problei:ta de nuestra investigaci6n, 
.. - •, ; -

se considera necesario dar al lector una visi6n general de la actual 

situación del ci~go .en nuestro paí~._ 
- • J • ,, • '.;_ 

Dando a conocer los antecedentes y el panorama educativo de '1os- ·· 

.ciegos .en México¡ la problem~tica de 1os ciegos en la República Mex.! 

. cana y otros estados y, el panorama general de rehabilitaci6n de in-

.' ... -:.·:·.·~ 
~·<·· ···'~;:· .. _ .... - '\;·~ 

· El· p¡~~teami~n·~º .--~~·~ .. pro~i~~~· ·~6t1~J·:·c!; ;;·tuc!i~r ~ri2':~~i~:i~Ve~f1~ :··'~J 
1ild,eritf:!s . para el trabajo'.;.~. 

.. ~.;····1.'-.:',·.-'.-.:·.">-. .. . ' .:.~ ;.·.<,'./•::''\~ ·· .. ~;;;~~ 

. ~16n >es ~ar. a C:6noc~r . si: ias :tn~tituclones EspeC:iali.zadas que J>re_, ,;~:\¡ 
'tan .serv1c1~~ __ edÜ~ativo~-:~i·i.·~,¡i'd·~~~e·:~:n·!e1.'.'~is~~·~.~~:·~r~~;er~1 l~·.····e~-'-. :':~· 
tlln propo~cionando una formaci6n para el trabajo p~~dúctiv~., ·· ·:··]; 

.~ _.-.~ •. : .1 :· . . , _ . • · '. . • · .. ,: •.. " ;·· -. '.' ....... ).:"::, c:i/-f.g 

· ~~tEDENTES ·oE ·LA ·~oÜ~AC:XON 'i?E::· ~:rt:Gé>s ÉN MEx:rcÓ'. •· >· · ' ·. >> .;f~j~ 
de 

1icen- ... · ;·. 

.. En · er af\o de ~870 · s~ 1.~~\JgtÍr~ ~~-~ ~~xiC:~ 'i~. primer.l:: esc\1~1a 
ge>s, f'.undada por el licenciado J:gnacio i~i~~·~ro. E:n>j,~7:1, .el 

ciado B~~i to Juirez C:ecU6 a los invidentes ~árte d; :ü'ri ~'nti.guo . con- •:;Zl 
--.)~;:~·:/.:-.~,._,,-c:.;;~, ... -,!-:; .. ~,;:.,_.~--'-.t .. '~.; .. , .. · ... ~-:.,·., 1 ".·· .• .-'· . ' .,, ···' ,;., :._,_ •. ~ •• ;.- ... ~:- ,__ - . ..:~;.,~'-··· 

·.vento '<lue··~_5¡···u'c:1.i:i~u;>~~~éf~.~~~¿~~1·a'."hcís'ta ·'·~1.727 ····cÍ~: "s~p"ti.;;;,b.;~.- ~--·-~?-9~~·::5.~3~ 

En ~928 el General 9!1luter-co El!as Calles _siendo presidente de. la 

República Mexicana ~etermina que los ciegos cuenten con un lugar pr,2 

pio, cediendo parte del exconvento de SantaTeresita ubicado en Mix-



- -.·,-:-_,-.' 
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calco G., México, D.P., lugar donde hasta la fecha se encuentra ubi, 

cada la "Escuela Nacion.al para Ciegos Licenciado :Ignacio Triguero•. 

En 1945 se cre6 la rama de maestros especialis~as en invidentes, 

dentro de la Escuela Normal de Especializaci6n. 

En 1952 siendo presidente Constitucional de Los Estados Unidos 

Mexicanos el Licenciado.Miguel ~lemán Valdez y gracias a las gest:i~ 

nes de hombres .de Estado como el Dr. 'Rafael Pascacio Gambo, S~cret:~ . 

. rio de Educaci6n Pública y de un grupo .de profesores especialistas-. 

_en la educaci6n de ciegos; as! como dirigentes de las siguient~f;-~ 

Instituciones: :Instituto Nacional de Tiflolog!a, Organizaci6n.Na-

cional de Invidentes Mexicanos, Organi.zaci6n de Ciegos de la Rep6blJ;, 

Se e,!. ca Mexicana, Organizaci6n de Ciegos Unificados;_ entre.otras. . ._, . . ,. - . . - - .. ,- . . ' -~ . ' - , .. 

tableci6 el decreto para la creaé:i6ri deÜ~~stituto par~ 1~ ~ehab1.~ ·. ·:it 
- . .. - ·' . '• . .. . . . . . . . ; . . . l·-":· .. ·'....'.,>. - ~.d'..1 

,-litaci6n ae ciegos" ,el 1ó···é:fe.· riia::rzó de· ·19s2i:.· >: ·· ·> .• ;;·< .. ·5:i ·:,?':;;,-,;·:.;:.:, '-~~:":;..·:; > <'.'.~~ 

En 1953, la eScueia P~~a ~iego\i ;k. ~?~~~!~ ·;t.i i~r~~~~~~~f~'.f g\ttl 
. formar parte de la Direcci6n General de Reh~bilitaci~~ doriae;_· ade ·~:·' ·'':"."~ 

. · .. ni&~ . de: -mil estros . de educ~c;i,.Sn .. ~.····r~·ªr· ·_b+ma•._:_·j*a~d~·o-~r:~a~_.s>.··_rs_. __ :·v/ ...• ~º~-·~.~,c11~uBn4~t~;6ª~~;r~'.1-;'nªtrs<~."¡.·.~: .. ·~.c.-.·~:_•s'_ª.·.···e·_··1···>.·.!.:_•.•_:•~.-.·h':_j,,;.P1.·-.·z~.•.t.~'oÍ .. '._._'·t·~.·.·.··.~.· ... ·~. ·.•··.·.;e·.~_-_·:-_:_:_~.·.r·;·~-~-~.:~._-.·.'_);:.'f_~.:.:_f_,_·.l,· · pab~~· ~6ái:¿"6~~ ~~i~~m~r-~~ ·~ .. . _ ·--
_tc>nées una separaci6n dt!: la pobl aci6n . por :~dad·~'"des·~i~,~~g~~<i~:,'j~ ' ' {;~ 

•"' '.,· • . ¿ •• 1 • ~--'.t ~: - ~ ~«·~-~~'..:'..J-.i.\-,.'.·._í' '.,~:~_:: .. ~·.<= .. ~~··, ~.,.,;·,---~>:\~. 
cuel~ de Mixcalco para la at~né::i6n de j6venes Y: ~.dultcus iW,vf°d~nt:es';· ... 

~·-. e ; , : • ·. - •-·. ···, -· ·:·.-~, •. , . ., ' r:_. 

·'··que· es coinc> act:ua1rn~nte. _:fún'ci.ona. Pa:ra atenc16~ C:te: i~s .. riiflos se .-- • .> 
.. t· 

(94) 11?art!nez'M., Emilio, Confe~encia; :Instituto Nacional para la ., 
Rehabilitaé::icSn de Niños Ciegos y D~biles Visuales.· '1982, M6x~~ · 
Distrito Federal. 

-. '· .. ·: > .· ', .; . . . '. ~~· 
·' ..... . .. ·.:· 

', ·. ·:.~ :- ., . 



:·· 

50 

3~ 1.. l PANORAMA EDUCATIVO EN lllSTITUCIONES E.SPE:CiALfZADAS QUE DAN 

SERVICIO A INVIDENtES. 

:rNSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION DE NI~OS ~IE(.!OS Y 
DEBILES VXSUALES. 

Ubicado en Viena Núm. '121., Colonia Carmen, Coyoaclin. En este In~ 

tituto se atienden a niños ciegos y d~biles visuales desde la etapa 

materno infantil hasta los quince años •. · .. 

El Inst~tuto cuenta con el siguie~te per~onalf 

1..- Jefe del !rea m~dica:·· Coordina< las ·funciones de los 

mentos que forman esta &rea y supérvisél al personal que tiene 
~~tr:~ 

' ·.« .>~ '..:; . . ' .: ':: .. ~~) ~-.;·~~.tf 
. . . . :·:· .. ,;: .. :;~:.;':'.??/::';· . .. . -·~·· _·_ .. : .. ·. ' . ,... ~.·,...,·. ~· ···, ... _,..;;· .... ~;· .... :·.,~::·;;:' .. . . .. ·. ,;;:.· .... :,~--··:;.,,, . . :(:,~, 

··Este ~~~~r~;;~~~~,~;~~t~ }hf~·~~~·:~f\::~ff!!5 of~a12.'': /'; 

. . ~:::::~:~r: t:: .. :~i::::i::~z:~~&~~t~~,~r;~t~~r· ~iN 
,,r -·- · " · ·· • : :~> :·:: -~::'\:· · :·,:..·r~':.i..f;. 

Pediatría:. Esta fo~rnado por.~()#· ~~~~~~~,;;·~~~;.~.;i;~~.:~,,~~ª,,~."-7·?"1~~~ 
.· fetjnera. Las funciones· de este departamentQ C:orrespondes:i la .. >'iPffe 

. : > > .•.. ·. ·.· .· .. • . > • . , .. , );::::.•;.;;.: :: :::;:· '.'._\:" • :.>'. Y' ~.: . . º. :;:;.;~ 

elaboraci6n de historias clJnicas de todos los nifie>s que 1f!t~/:0-)i~ 
-, .. ,(--·-·'.:-·. . . .. ·<-:'í 

gran el Instituto, haciend6 c:Ú.¡.~~6~ti.c~ y tratamien#ó •. · :.: .:>;F 

4,_ N .. ;,i,.;log!a• Este departamenfo 'cuenta. co~'.Jós ¡,1.gÚÍentes ser-:·'?,, 
. . . -

, . ·vicÍ.~s:.·. un .~¿c:Üco ne~~61ogo~· .. unii,,eriferme.lfil·;Y ün·.~~C::nico' cuy~.~.:::~~,·· 

funci6ri es dar· diagn6stico. ':ti 

s.- Psicolog!a: Esta integrado por cuatro.psic6logos encargados 

de la evaluaé:í6n de'.los niños deLinstituto por medio de en

trevistas .. con los padres y a.pllcaci6n de pruebas; implement,A 

. ci6n .. de programas de. modificac16n de conciÚC:ta y terapias ·1n-

':·:;:~ 

·:~:_¡;::~}' 
·.;~ 

·.'·:ti; 
·.··.?. 

. ,. -· ' '< .·.· 

""········~ .... ,,?Jfl,, .. , ... , .•... :.~.;;t\/::f;~~::..:l •. ~:;:.,;._,;,: 1b;,;,;¿L ·,::•.,.•· jL;;;;,i;;;f\¡~"~:~.;:k.~;.i,.,",:·r.;:;k~~;;:kí,{··~X:--.·~;:;~.;;d.i.~.iil:JJfil~¡l¿,f~ 



en algunos casos as! como orientaci6n 

los niños de 60 año de primaria. 

Las pruebas que se utilizan en este departamento'para ~valuar 

a los invidentes son diferentes de los que.se emplean parad,! 

.: --···o·:.· biles visuales. 

J:NVIDENTES: 

Pruebas de Inteligencia~ 

Escala de Inteligencia de Binet-Simon Term~n-Hayes. 

Subtests.verbalés de la Escala de :Inteligencia Wechler p~r' 

ríos (wisc). 
- :"": - .. -· :. 

Slospon 1riteligencia Test .. (SlT)~-
-. 

Pruebas de Desarrollo •. · .. 

-.Escala de Desarrollo de Gesell. 

E:séalc:i •. de Desar~oll(): P sicomot;or 
.<'' ·,;·:.,"."·"''.: J - • ;.,~.;,~· '· . .-!..·_'.' '~ ·-: ·:'.>':L- ·~,·~<:~~·i~~i;\ ' ~ ~::v ::~ '.:~./.'·" 

. s.;·s~A;;; · .: · ~ ... · -..\ · · '' · ··.: '.•: . . 
" . -.,~~ .. 

E:f;cala de MáciuraG:i6n. social .d~ v1óe1a_nd~ 
1·./<';.-.i. 

; '_::·~<:·.~~·::~-~ ·... .', 
... 

·. . __ -.· .· 

· :~~;~,~~f'.~: P~o~ectiva~~ · · · 

F_6bulas de Despert~ 
·-

•. FE-ases J:ncompleta:S .. de· Scks para 

DEB:ILES VXSUALESÍ :.-.· 
. . 

PitJe!,as. de ··xnteilgencia. ·• · "' · 

Subtests verbales de la Escala de J:nteligenciaWeschler para 

·. Cwisc)., 

Test de Matrices proyectivas de Raven (proyectado). 

Escala de lnteligencia Terman Merril .(Form.a ·L/M). 

Goodenough. 

'·,,.·:. 

- ··".~· •.-:....:. ' 

·. i 



· P·ruebas -· .. 
. - .. , J.,, 

Escala de Desarrollo de Gesell. 

Escala de Desarrollo Psicomotor del Niño.Mexicano de la·Bateria 

B.B.A. 

Escala de Maduraci6n Social de Vineland. 

Pruebas Proyectivas. 

Fábulas de Despe~t. 

_Frases Incompletas de ?acks para niÍ"ios • 

. Chi_ldrens• Apperception Tests (CAT), (proyectado) •. 
•' . ~ .,, 

6~~Psi~uiatria: Asisten dos · ft1édicos psquiá tras los C\Jaies dan 
. . '. .-:.~ - "-/ ~· ::_ - - - ·. 

diagn6stico y ·:pres·C:rib~n tratamien.to farmacol6gico, tomando 
~- -

en cuenta los diagn6sticos dadospó.l:'_Neurolog1~ y Psico].ogia 
· .. 

7 .• - _Odontolqg!a: .El J:nstituto cuenta con dos odont6logos que - · 

p.t"oporcionah, ;sµs servicios a los. taiflos, que son referidos. por 
. .,· •. ' - - - ·<;., .- _· ... · •.. -'...: .. p. ·' . . .,._ - '" 

r·e·d··i·a·· •t .. r.:-!···a· ·.' ,,,.~'\i/;~:('.~·:"''.:.::;;:~::··''c;,,:·;:·.~;;:;'.o'/::'•:: ·,: .,,\;\• ';:'°.:: ···· ', .• ·,: .... "' ·· '· · '·•· "'. '·:·>L~;Y;,:~/' 
·:--:::-. - - - ·- <,--. .>. ·.- -~ _: '.·,; ... >-~>?\~~-:-~f.':;_~_._::_.;~::_·'°:~::-.~~-~-·. -__ ... _:·>-:.:·~;~;_,:';}~:~' .... ~:{,::·<~'..':J~~.:r 

MediC:in~ de Re~~bi~,~f~c·16n·~,· Dentro<.de · est~' d~p_a~i~i~~~~-t~;~';:;:f 
~'- -~'·~.'.·~-~ ::-: 

.· :::::;;r:: .. ;;;~;~;::~;.¡~; .•• ~~~;~'ih!"::'~:·~~=:~:i~±~z,~i~~¡ 
las .&reas de brientaci6n y Movilidad, llevando, a cabo entre ;,..;:~ 

· ~::::::::~~=~~:::~:~:3;~~~~~.i:t=:i:~!~:~::n :::~i~~~····· :'.ti 
', "' !'~ 7/::.-:~-; ~~~~:;'.:;.jj~;;~.~~</s~,~~~~l'\ ~._.los . n ii'ios , ~.\le }~ºP . .. J:t!~e-~!c!9_s :;,:i~~ 

por el departamento de Ps1colog!á. . ·:}·;~:;,,--. "~~é/~;~~f~ 

9 • ._ Terapia de Lenguaje: Dado que en el J:n_sti tu to, existen un 

gran número de pacientes que presentan problemas de lengua

je aunados a la ceguera. 

. ,.:. 
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10.- Trabajo Soci9i: Cuenta con cinco trabajadoras sdciales en 

caigadas de.elaborar entrevistas para conocer la din,mica familiar 

y el nivel sociecon6mico con el objeto de fijar. cuotas dependien -

tes de las posibilidades de cada familia. Ade~'s iealizan visitas 

domiéiliarias cuando es necesario y tienen a su cargo la coloca -

ci6n de niños .en hogares sustitutos cuando estos carecen de fami

lia o cuando sus familiares residen fuera del Distrito Federal. 

II.- AREA ESCOLAR 

Existen.dos.secciones de.esta.~rea, una destinada a la educaci61"1 

de invidentes y la bt:ra para l~á ·d~~lles. visuales. . . . . -
. -:·:· .. · , ... 

'1.:_ Area de invidentes: se impa~te educaci6n:en.los niveles de 

Jard!n de Niños y Escuela Primaria; 'tanto ;en Jar!n de N.iños 

co~o ·en-; :.la .escuela Pri.maria de invidente~:. se· si,guen. ·los - · 

·¿¿;. ,._ ·.· .:e~~::":::crt~::: .. r~~~it~;:1:n:::~~==;;~"::~~· 
· bros 'en Braille, cajas. ari~~6tlc~s,. llbac~~~ mapas y 

~as~ ~~saltados.. .. . . . · .· 

2.'... . .' Area' de D~~iles visual~~/<::·~~~~~;~~:~ tambl6n ilene dos• ni v~ ·· 
:·' · ··<¡~~: J~rd!n (t~{Ni~~s y··~~C::~eia ~~irnaria~. En ei ·'rea de D.! 

., 

biles Visuales.el programa, i!cadérnicoes el mi.s~o que el 

l~ .Secretaria de Educaci6n POblica pero s~ .. :~~s propor~iona 

a los niños apoyo visual. como lupas Y. 16.mpar;as.o--,·•·-,. .... :. 
·._,·,.~, ···· ' -· . .. - .• _- . . . . : .. ,: ~ e'ifF:-;-: ,_..,;:¿;o~?-·:-;:;:'~~,:.' •·-' 

·-,=e ~.·,·~;,· • ·- • .,. '"•"': ' -'-·. '"• ~-•' :;'·,· .. ~ 

El t'n'stituto presta otro servicio que es el ;OTRO SERVICIÓ: de 

Consulta Externa. En 61, se atienden a nii'ios menores de tres ai'\os 

,procedentes tanto del D.F., como de divers~s partesdé la Repúbli

ca.· ·Debido a su edad, estos nii"íos aun no están capacitados para 
' 

. ··'/ 
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1ogresa.:-. al &rea escolar. del J:n.st1tuto, p~r lo que s6lo _asisten dos 

tres veces por semana para que se les proporcionen todos los servicios 

exceptuando los de las &reas escolares (95). 

PANORAMA EDUCATIVO EN EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA REHABILITACION 
DE NIÑOS CIEGOS Y OEBILES VISUALES. 
(campo de investi9aci6n: Escueía Primaria de Invidentes) • 

.Actualmente la Escuela Pr1már1a para Invidentes sigue el programa 
' . . ' . 

de la Secretaria de E.ducac16n P6blica. 

Durante la investigac16n se detect_6 numerosas carencias que obst~ 

cullzan ~na preparac16n 6pt1ma para los alumnos que egreserl, tales -

def1.ciencias son: 
. - .····-· . .. . . . 
• . MA,TERIAL DXDACTICO . 

. . Libros d_~ texto: ~nqúe de nombre 'se: siga con el programa de la S,S 

·. cretarla de Educac16n P6blica como. en las escuelas regulares9 la ve_E ·:,~ 

.·,.:. ._·, .· ...•••..• d.lld ~· quese __ trabaj~ con l~bros de texto.s proporcionitdos .por la SEP ';~ 
'''··,.···<~~'''~'.· :;_~:~~~;·:·"~~~~~· .. ··an~~7-~;;~~i;;d~~~~~-· .. t.4ú~·-....• g·¡ '.'~o~'.:.~,.~.·es~~~:+~c.ri t~s.· ... ~--- .;~ 

· &;&aiiie); y~ qu~:··1~s d_~ la ,,etua1 ·.aeibrm~. Educa'~i;a ~º han -~~C) .t_~~~:it 

•.•. ::~:~~:~!s~~!3t~::j?:r::;:~!;•;:g~~-:;;:~:::u::::: 
.. no'.on 'suficiente~ ¡,,.:~ª cubri~ la demanda, eS.ti,.n' ci•tt!r_ioradas,: .. 1f'_com-:, 

'.' ... .;· .. '. 

... . .. -<2~~ 
, .•·~:· ~ ..... ::',~). ,: 1>0!·~~",~-~: :~:?~~.~-~.lt.'.·~~~. ~~~~~!-.: :;~~~:. ~~~~~~~~, en· su ·· mayor!a· ·s.- '':\:'.;\;\ 

umu• •. · s89ul.r ""ª . rutln•• s~n. desp•rt:ar ·en· i~¡'Jii¡,mi¡¡;.-i:;.to;;:.;s.:"N~ 
por otras actividades educativas que serian de 9ran importancia p~ 

(95) 
-··:. ·:;.· 

Dra. Garc!a Mediná, Antonia, DS.rt'!ct:ora del Instituto Nacional- ~.:-, 
para la rehabilitac16n del Nli'\o Ciego y D6bil Visual, M6x1co DF, 
1.982. . 

1 . 



.-_-,,,-y.-. 

SS 

~a el apre~dizaje y d~sarrollo-p~rsonal. 

SALONES DE CLASES 

Los salones on muy reducidos y en consecuencia· el espacio para 

los mesabancos esmuy limitado. Los mesabancos están mal diseña-

dos para el ~anejo de material didáctico que los invidentes util_! 

zan durante las labores escolares. 

La falta de presupuesto par~ solucionar los problemas es e1 
. . . 

principal . justificante, tanto de·· 1;:.s autorida_des. del Instituto C,2 

mo del personal que trabaja directamente con los alumnos~ OebidÓ 

a·la problemática del :Instituto, la educaci6n primaria sufre en 

consecuencía deficiencias que repercuten en la preparaci6n de los 

alumnos y es~o se refiejará en las escuelas regulares de la seCU,!l 

~aria Csi logran acreditar el e~amen de admisi6n) • 
. . <,·. , . , ;-~.;_· -. -~/·r::·.~. . :~3 .: ; •, 

Como apreciamos a grandes rasgos el par1orama educativo en>. la,;_ 

Escuela Primaria de Invidentes del Instituto presenta deficienci~s 

en la preparaci6n básica o elemental, si estas carenc:ias. se con ti-~.· 

r-restaran eon _los tal:J:~res el problema ser.ta. m~_nor, pero los tall,!! .. · . 
... --· ~ - -·· -

re~.que se dice imparte el ~nstituto no funcionan ~n su totalidad 

y los que lo·hacen presentan carencias por falta de presupuesto, -

el taller básico es el de música, pero éste no proporciona una pr,!! 

paraci6n para una vida productiva decorosa. 
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ESCUELA NACIONAL PARA CIEGOS "LÍCEi•CIAD0-··1GNACIO TRIGUE~OS". 

La escuela Nacional para Ciegos ''Licenciado Ignacio Trigueros", 

fué fundada el 24 de Mayo de 1870 por el Licenciado Ignacio Trigue-

ros, quien era funcionario público. 

En un principio esta Escuela era de carácter particular y poste-

riormente fue nacionalizada. 

En la actualidad pertenece al Estado~ . es. pública y está_ registr~ 

da como Escuela Primaria de Educaci6ri Especial No. 2, dependiente -

de la secretaría de Educaci6n P~blica, cuenta con un eqtilpo m~dico 

para atender al alumnado. 

MODALIDAD: 

Esta .Instituci6n capta únicament:E! personas adultas; (a partir de 
. . . 

. los 15 años) •. Los .individuos· que i:l'lgres~n)(elfa, g~nerairiiente pr.s?, 
-.'. ··"'.. ·. 

ceden d_el :Í:ns·ti tu to ·Na~ional. de Niños .ciego'~. y D6bii~.s Visuales• Ai _ 

gunos provienen del interior dela Repúbllca y otros del D~F •. Ante 
. . . -

tal s_ituaciÓn, la Escuela presenta dos modalidades, internado Y ex-
_. ,· . .. - . -

ternado' mixta~ (Pob~aci6ncmasculina El nivel soc1o-..econ6mi-

co de la 
0

pobiaci6~··:~5 b~_jo •. ·. 

El horario de clases del externado es de· 8:00 a.m. a.8:00 
. . . 

con una pausa a las 12: 30 para comer. Alguljos ext~rno _ _;;· comen 

Instituci6n y la cuota que pagan et.~ mTs Pº.["; 1.ii:s tres CO!Tli.das 
. ,_ .. ~,_ .. ,,..-.~-~--~~--.: ... -:·· - ;._~"":~'· - ~.-;,-.;_ ,,;,,·-·,:~:~, ·';.::·:.~., ;.·,, ·. 

··es de·S30.00. 

El 7nternado tiene el mismo horario de clases. 

Los requisitos para inQresar como interno son: 

Ex&men m&dico general. 

EstudioSociol6gico. 



,',I. ~-:~\ .. 

Estudio Ps.fcol6gic-6~ · 

Trabajo social Cuna trabajadora social, comprueba si los datos 

proporcionados por el interesado son reales. 

Estudios espec!ficos para détectar problemas de comunicaci6n (le!!, 

guaje), audici6n, motricidad, etc. (Se aceptan ciegos con problem•s 

agregados). 

Una vez realizada la valoración del .individuo, el equipo multidiJ! 

ci!-Jlinario, decide en base a sus reglamen.tós si ~ste es o no acepta

do. 

El ingreso al internado también depende del cupo del plantel, el.;;.· .. 

cual es aproximadamente de 80 p·lazas. La estancia es gratuita, 

excepci6n de los alimentos~ e $30.00 al mes).·. 

Es requisito indispensab.le tener 1.5 años cumplidos, .a partir 

esta _edad no hay' limite, y'a que a'e~~~; es,é:ueia pueden en-t~a~ 
- ' . . '",- .·. ,' 

nas de 20 y. 40 ai'ios o aún mayores •. 

La estancia eri el plantel depen~~ de las necesidades de 

so~a,e~decir, c:iesi ést:a-~equier~"deEduca!=iÓ?a Primaria, de 

.biii taci6~ o solo del apre-fldiz~je de taller de m\jsica~ etc~ 
. . 

La Educaci6n Primaria se imparteen un·promedió Cie'4.añós~-

año:: se les.· enseña ·a leer, . a escribir y los elementos básicos. de ma

tem~ticas. A esta etapa se le denomina Etapa :Inicial. 
. .... -· . 

En _los tr.es años restantes s_e _les da.: la Édlícaci6n ·~rimaria siguien...: 
_. '<~ ,..t ·' ; _,. ... • ... _. ·'-< ·' ;,,.' ·-..., 

d6 ~1· pr~gramá deeducaci6n.intensiva para adultos, pero no es 

ta, sino escolarizada y dirigida. 

Al terminar _los estudios en 4 años, se hace entrega 

cado de Educaci6n Primaria, expedido por la s.E.P. Con éste se 

ingresarca cualquier Secunda~ia~ 

:''• 
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Generalmente los alumnos egresados. se inscriben -eri 'seaundar.fa P1!. 

ra Trabajadores (Secundaria No. s, 14, SO, etc.). Estas Secundarias 

están incorporadas a la S.E.P., y desde hace varios años aceptan in

videntes o débiles visuales. Los alumnos que terminan la Secundaria 

y desean continuar sus estudios ingresan a las Preparatorias NacionJ!. 

les dependientes de la U.N.A.M. y posteriormente a la misma Universi 

dad Nacional. 

REHABILITACION: 

Las actividades de rehabilitaci6n que se imparten en la Escuela -

"Licenciado Ignacio Trigueros", son rutinarias! Area de or:i.entaci6n 

y movilidad, se enseña al individuo a desplazarse en interiores Y e~ 

teriores a usar transportes (metro, trolebus, camiones, etc.), acti~ 

· vidades de la vida diaria (bañarse, vestirse, arreglar camas, mesas. 

lavar utensilio~, etc.). 
. . . . ·. : . . . ' . :.·~: ' ;·. , ~ 

También 11evan destrezas· manuales < artesan1as)· y u11a clase de· 
te personal en donde se les ayuda a adaptarse al. medio;. ·Ed~caci6n 
sica, uso del bast6n blanco. 

. ·. :. .· . ; .-. ·:., · . 

. La Educaci6n • Primaria y la rehablÜ.t~ci6n .aiguii~s veces se impar-
:· . . . '. ' ." '. '·:.: ;: .... ~ . 

ten en forma combinada. Cuando se da el éasóde un~ persona que ha 

perdido la vista recient..;mente y·- requiere- de Ed~caci6n Primaria, es ; 

.necesario que ~sta lleve simul t6neamente la rehabili taci6n b6sica; .~ 

(aprender a moverse y a.valerse por s! misma) y que curse una etapa 

, ,inicia1, :e.s .cieci.r qué, aprenda a· ieer, escri.l:>ir 'Y:ios elementos. bt.sr.:. .. ';;:,;; 
cos de matem~ticas. Una vez cursadas estas dos etapas, la rehabili

taci6n y preeducativa, puede continuar estudiando su Primaria. 

Las materias impl!citas en la Educaci6n Primaria: Español, mate

m~ticas, ciencias naturales y ciencias sociales son impartidas por 



Generalmente los alumnos egresados, se inscriben ·eñ~seaundárfa 

ra Trabajadores (Secundaria No. s, 14, so, etc.) •. Estas Secundarias 

están incorporadas a la S.E.P., y desde hace varios años aceptan in

videntes o débiles visuales. Los alumnos que terminan la Secundaria 

y desean continuar sus estudios ingresan a las Preparatorias Nacion_! 

les dependientes de la U.N.A.M. y posteriormente a la misma Universi 

dad Nacional. 

REHABILITACION: 

Las actividades de rehabilitaci6n que se imparten en la Escuela -

''Licenciado Ignacio Trigueros", son rutinarias; Aréa de orientaci6n 

y movilidad, se enseña al individuo a despla2:arse en intet:iores Y e~ .. 
-·~-.. -.,_'.:· 

teriores a usar transportes Cme~ro, trolebus, camiones, etc.), acti- <:) 

sica, uso del bast6n blanco. '·,_·: 
· ... ·;.1 7;,;.:~: 

'·,.,\'¡_;l:"\\J 

·•'r . .,".<:.IH; 
.... : ·- .. " , :'-:-~:d. 

La Educa,c:16n Primaria y _la·· rehabilita.C:i6n .algu:"~s ... ve_ces~se :~mpar..;. )?::·;~ 
ten en forma combinada. Cuando se da el· caso. dé ,una persona. que ha ·).;•;ji 

. perdido la vista recientemente y'" requiere.'de Educaci6n Primaria, es ''ffü 
.necesario que l!sta lleve simultlmeame~te la ~ehabilitaci6n bási~a; - >·.]~ 
(aprender a moverse y a valerse por s! misma) y que curse una etapa 

:·~:,·: .... ·.inj,<::ial, es ,dec.ir ·que .. aprenda· a leer~.· escd.~ir Y.. lo~ ~i~mentC:,s ·b6s1-

cos de matemáticas. Una vez cursadas estas dos etapas, la rehabili

taci6n y preeducativa, puede continuar estudiando su Primaria. 

Las materias implícitas en la Educaci6n Primaria: Español, mate

m~ticas, ciencias naturales y ciencias sociales son impartidas por 
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maest~os c~pecialiiad6s. 

Los grupos. en clase están formados por 7 u 8 personas, los alúm- · 

nos que cursan la etapa inicial tienen un maestro que también les 

orienta en lectura, escritura y matem~ticas. Adem&s hay un profe -

sor de Educaión F!sica y una maestra de escritura comú. Al finali-

zar la etapa inicial, los alumnos cursan la Educación Primaria 

7 maestros diferentes de: 

'• . - . -~·:,:.~~·. -
.. ·''.<J :~, , .. ·.,· ... . 

-.:.-~ .. ~; __ "'!:.:·- ;·._.-·:~.":7::·_'J;'._'-\·: .... ·-·,.,,;~· .. f;·,. -~;·; ....... ~_~:.' . 

1. Español-. 

2. Matemliticas. 

3~Ciencias Naturales. 

4. -Ciencias Sociales• 

s. Estenografía. 

6. Escritura común •. · 

·7. ;Educáci6n Fisica.• 
. - ' .•. - : .. ,f .. , - . .. ·~~ó-; .- '. ::: 

;~::.En e~ta l:nstituci6n, tam~i~n puederi ingresaJ: 

con 

sean o nec~sitan' rehabllital:-se con ei: f'in de integ.ra;-se:o;~J:ehabili 

·tars-e a--::la·,.,;iaá normal. 
' ' ' ' -• ; . ' ~ - - A estos individuos se les inscribe en el -:.;~-;,;~~ 

>-._:'~fe_ .. ·~;:cje._rehab_ .1_ l_ i __ ~ª __ c_ .. +~n_, .. _, •. _:J:>&s_ ic __ ,._-•_•·-~-_-::_.:d_}~, i~ 'que ~rÍtes .. habiamos · 5~{·1es da C,..,.{j~%1 
- ~i~mtac16~: y movilld.;d, se 'fe!;,:en~~ii~'¡; lisar .e/·~~~-~~n'~~:~~:~~-~:. y +~,>'.,~~ 

e1aboraci6n' de artesanías sencillas. . El materiai 'q.ue io·~ ~i~mnos r_!!. ','•') 

'~uieren para desarrollar. est~s artesa~i~s_ es, g!!"at~ito. Raz6n por lá }~;1 
··c:ual el alumno al hacer alg6n trabaj~ manual' no puede disponer de: .. 

~. . ' 

-_· ér~·: es. decl:r·. veridér'lo;''.· pues 'se: éonsidera,.'pa trlrrion1·0 .. nacioriar;;. 
. ·. - . ,. ' . ·' . . . . . . .- ·.~. 

Si la persona desea vender sus artesanías, tiéne-que compra el m_J! _ · · 

terial. ·-,; · 

Los trabajos mahuales realizados por los ciegos, son vendidos en 

el mismo plantel, en un bazar que la 7nstituci6n organiza cada a~o. 
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El producto económico se utiliza para Comprar nuevamente material~ 

TALLERES: 

Los Talleres que existen en la Escuela "Licenciado Ignacio Trigue-

ros", son los siguientes: 

1. Encuadernación. 

2. Mimbre. 

3. Plásticos. 

4. Tejido a mano. 

S. Jugueter!a. · 

6. Revelado de fotograf!a. 

7. Masoterapia. (Masajes físicos, estéticos y .de curaé:i6n). 

'.-~ '4,: 
Las personas que cursan alguno de estos· ~alleres no reciben cpns-. · ·;; 

.. ·.,,·,:" 

tanciar a inenos quf! la.· soliciten espe:#!~·Í,c;a.111.ente~. . . , ¿~~ 
-·· ','.,,1•""'·:'.,:·-:..·_ -·· ;:>1·_~'.': __ 'f. .• ·.·.:·~:..._.~,~'·"··/ .. i-:~· .. ·/:• ~;·;~·~> .. '-.' ~< ... :''2-t 

- _.· . ' "·· -' . ' .-, ~--~· - ··;. . :<· ·- .. ~- ·-.,-. ":" .- - . ·-:'.·· .:-~.:~~-

Por :otra parte lC)s alumnos que estudian la Primaria y llevan talle'~j¡; 
-... ·.··· ·--.: ._: -. - " ;':'.-~¡- :,_~ __ :->··: ... - • ;-_:~l";;·>~i& 

res simul~~neamente9 .. 1:ien~n en su boleta 'las calificaciones obtenidas:;;); 
. . . . : :~;fü~ en el talle'r. 

- ···, - \,:'.::>~:,'.-'-:{ 

El· Ca~~·ric11t~~o····E~~~l~r· .Y·~·d~·'"Ábtt~i~~d~s:.~~nu~-~--~~·-· que''•stf:~lleva en~·; 
Escuela~.: corresponde. al ·corresponde . af Cáleridctrio- esi~i_'~~¡~·c:)·-' ~~~~ 

.~. •''" ·,,, ' .. ' . ~ 

s.E.;P. para Escuelas Primarias y secunda~ias regul~~~s:.:·; ·· ::I)J![J 

La Instituci6n siempre cuenta con personal extra en vacaciones, '].j{~ 
(:. /~:: 

· te periodo por f'al ta de recursos econ6micos, por<:Jue no Uenen familia";,, 

o por otras razones. 

Una gran parte de los alumnos, dec!amos, provienen del interior de .. ': 

la República, pues en la provincia hay menos recursos para educarse '()::7 .· . ·.. ', · .. '::\:·:~:=:~ 

.•. 



rehabilitarse. 
' . En caso de que existan escuelas, ~stas dan 

los niftos en cuanto a atenc16n. 

MUS'.ICA: 

Las clases que se imparten para aprender música son: 

1) Gr&fi.ca Mustcal; se enseña al alumno a escribir la notac16n especl• 

fica para música. 

2) Solfeo. 

3) :Instrumentos (9u~tarra, piano, saxof6n, batería, etc.) 

Los instrumentos pertenecen al plan~el. 

·:.í: 
. : ·_;-~ 

!'-•.;¡ 

'·'·' 

En esta escuela se imparte un curso de orient·aci6n y movilidad par~t 
. videntes9:.'.i. (generalmente los que toman el curso son maestros o fami-)f 

·11ares'del deficitorio)~ 

·e 

Panorama educativo en la Escuela Nacional para Ciegos "Lic. :Ignacio; 
Triguero" (campo de invest1.9aci6n: Escuela Priniaria de :Invidentes)~~: 

.,:i:-:: 
.. ,., 

E.n la Escuela N_aC1onal :Ignacio Trigl.Jer0 eJ. panorama educativo: pres~ 
:.; ·.ta carencia· por falta de pr~supueSt(), pero en estaXnstit~ci6n ~l COn~1 

trario que el Instituto Nacional j)a~a· la_ retiab111taci6n del N1ft~·ciegC)~~ . _.,; •.-. ~. . ... ··>~(~ 
y D~bil Visual, se le .da mls peso ·~ los taller,es 9 antes mencionados. ~;~ 

.... c¡u_e ~0~:1~8 que de alguna manera .cohtrarestan. las carencias educativ~~-~ 
· en ia ·::~rimaria · y .. e".'f'ocan toda· la PJ:'eparaci6n del invidente en ·~~i~'~r~~,:~ 
yloscursos especiales (96). 

3.2 LA PROBLEMAT:ICA DE LOS· C:IEGOS EN LA REPUBLICA MÉX:IcANA .. 

Y EN. EL D:ISTRITO FEDERAL. 
.. -.:- ~ ' . '' . ' . ·-~'·'"'"";;·¿ 

··;'·':,En·':t6~inos 9e~é~~?-és·1os·cieg(>s' .. , en•. la 'nej)~bnca'',M.e·xiC:asia·s~:eñ~~ 

(96) Profesor Valdez C~rdenas,Salvador, Director de la Escuela 
Nacional para Ciegos"• Lic. :Ignacio Triguero"• '1.982 9 M6x.! 
co, D.F. 
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-- cuentran en el abandono. En algunos estados de la República exis-

ten organismos dedicados a atender la problemlitica de los ciegos 

en medio de grandes limitaciones. 

En nuestro país se desconoce la magnitud y dimensiones de este 

problema, pues en los censos nacionales a pesar de las insistencias 

y reiteradas solicitudes de diversas organizaciones de ciegos. Los 

encargados de tal mi.si6n, de la Direcci6n General de Estadistica -
-

de la Secretaria de :Industria y Come.rcio, no se han interesado, ni 

·han accedido a incluir al9unas preguntas tendientes a conocer ·el 

problema de los ciegos a nivel nacional. Por tanto se ignora el·
n6mero ·_de ciegos en la Reptiblica Mexicana. (97) 

El ci.ego en .el interi.or de la República Mexicana. 

Lo-15. c!:egos ,9ue viven -en el interior de la R_ep6bli,tj~ son de ori-
-' •'¡'•_ .,.··.:-::~'.·.·· - ···''::~ • ...... ,. - ·",!--·~-·. ,, .. :··,~-_:·.·_;::: - -;..·; .... ·:: .--.-

gen campesino y-algunos otros que habitan en pequeftas poblaciones 
, . . ' . ·. :- - ' .. ~ 'f·- ·~ .. ·~ :-,~-.-·::>' 

tambifn se enfrentan al problema de ser marginadospor~ue en SUP,2 

blacl6n e incluso en la capital del Estado no cuentan con: un orga

nismo que l~s proporcione servl~ios para pr~paJ:'a:rlos, para incorps 

. rarse _a la _ ~ociedad econ~i·~allle~i~: ~~ti va, . ~n t~l . v~rtUd ~1 ic)gran 

emi9Z:a:::~~ . s:~ ¡~~:r~s ·~e origen h~~ia otra ;;blac16~ ~n busca .de 

mejores posibilidades, se encuentran que tienen que recurrir a la 

mendicidad para sobrevivir. 

El." .. cl.ego que no .se .incorpora :á. ,este, modus vivendi Y- permanece,,;,;. _ 
• - ·,. ,.~ " '"' • • • • > • • • • '· • • 

en su lugar de origen, cuando se.trata de poblaciones fundamental-

menteagr!colas, permanece al lado de sus familiares en ellos en• 

cuentra alguna protecci6n y aprende a realizar tareas simples que 

le permiten contribuir en.su sostenimiento.(98) 

(§7) Meza Le6n, Alejandro. La·Rehabilitaci6n del Ciego.-p. 33• 
(98) Xb!dem, 35. _· 
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:rtlSTITUCIOrlES Etl EL DI'STRITO PEDE:iML 

En el 
0

Distrito Federal la Secretaría de Salud por conducto de la

Direcci6n de Rehabilitación, patr'oclna, administra y estimula el fu.!l 

cionamiento de organismos como: 

' 
1.- Escuela Nacional de Ciegos "Lic. Ignacio Triguero", Mixcalco 

No. 6, Centro, México, D.F. 

2.- Instituto Nacional para la Rehabilitaci6n del Ni~o Ciego y 

bil Visual. 

Viena No. 121. 

Col. Carmen, Coyoacán, 

México, D.F. 

3.- Escuela de Rehabilitaci6n para Ni~os y Débiles Visuales. 

González-Mart!nez No-. 129, 

Col. Sta. Már!a la Ribera, 

M6x1.co, D.P. · .... 
·. - ·' 

•· 4.- Organizáci6n ·de tr~bajadores ci~gos: de los.'Estados. U~ld:~ 
xicanos, 

M~xico, D.P. 

s.- Organ1zaci6n de Ciegos Unificados del Dis.trit(') Federal •. 

Mixcalco No. '12-'1, 

México, D.F. 
. .. ;..:. .. ~ '.-· . '.~-

·:. : ,•, .. 
::.,,cs ... Asociaci6n de Ciegos Comerciantes· del· Distrito Federal. 

Academia No. 4-101, 

México %, D.F. 

7.- Secci6n de Servicios Sociales para Invidentes, 

Mixcalco No. 6, México, D.F. 



.... 
64 

8.- Organizaci6n de Ciegos de la RepGblica Mexic:ii:na, -

Guatemala No. 42, 

México 1., D.F. 

9.- Asoc:iac:i6n Nacional de Invidentes, 

Correo Mayor No. 40, 

México 1., D.F. 

1.0.- Federaci6n de Ciegos de México, -

Emiliano Zapata No. 45, 

M~xico 1., D.F. 

11.- :Instituto Nacional de Figlologta, 

Reforma 1.2, Despacho 210-211., 

México, D.F • 

. 1.2.- Do.r:-mitorJ.o.J>ara Ciegos, 

--- Ro~rlg.:.e~;;~~;i~ No •• 6, 

M~xi.C:o 1, ·o.r. 

La !Secretaria cie·salud otorga un subsidio ínensualme"~e·a-cada 
··..--- .. -· ·-. 

deestas organizaC::i~nes. 

. -·-:-•; 

la ensef'lanza y educac1.6n de ni.ftos ciegos. 

Las Organizaciones antes mencionadas brindan servicio~ generales 
- . ; ' 

_ -.- ·:· ·~- lf:>s .. cie9os ~dem'!!·:·:~~~· .CiP~~n?:izClj_~· ~~,:~~r:t:~~:ªr'~!! _Y :~~~il-~:i~~~~i~f\ J:>!;":~i,:·é~J~ 
- ··--·~. cÍ~-s_-~;,;_--p~i'l~;·a19~t;;;.:~(i~1lor~-sc'~P~~P'i~_:s·"~ .p.~r~~1-t!g-~~~ ·c99)-_ · - --- ----·" 

.::~:~ 
, ·-

EL COM:ITE :INTERNACXONAL .-PRO-C::IEGOS. 

En el Distrito Federal también funciona un organismo muy importa.n 

- (99) l:bldem, 39. 
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te que es el Comite Internacional Pro-Ciegos;·tuvo su antecedente 

desde 1922, cuando se fuhd6 la Asociaei6n Ignacio Triguero. 

En 1942 el Comit6 Internacional Pro-Ciegos recibe un importan

te donativo de la fundaci6n Rockfeller para adquirir una imprenta. 

de Braille y se cre6 el Comit& Interamericano Pro-Ciegos con sede 

en la Ciudad de M~xico. 

En 1943 España y-otros paises latinoamericanos hicieron el pr,! 

mer pedido de libros escritos en Braille editado~ en español. En 

1951 se rea1iz6 una conferencia de la UNESC0 9 en Montevideo, Uru

guay, y.uno de los puntos m~s importantes de esa conferencia lo -

constituy6 la craci6n del Centro Editorial de Braille para Am~r1-

ca Latina y España, con sede en Mfxico, funciona' en el edificio -

del Comi_t6 :Internacional Pro-Ciegos en el do.'1lic11io~ Calle ~e M,S 

::t. '.~!ano :A.zuela No. ~·~a.,_ ~6x1co D.F. ·,Y. -se_ ·11~~/ .. ~·· ~•: .. ~oi:aSt1tu·~1~n .. ~ 

de la Asociaci6n Civil denominada Comit6 Internacional Pro-Ciegos 

protoc~lizada ante .la fe de un notario p6blico_.de esta ciudad•' · 

Actuálmente est~ asociaci6n brinda importantes servicios a los 

Ademls c~enta con una importante bolsa de trabajo 

quepor desgracia no recige aceptac16n por part;e.de la iniciativa 

privada ya que la inmensa mayor!a se muestra resistente para ern-
; . ~ .; 

-.. -plear a ciegos~ ( 100) ·· .. · · 

ASOC:IACION PARA EVITAR LA CEGUERA EN MEXICO 

:. : , :1 

En el Distrito Federal funciona una importante Organizaci6n que ,,: 

es la "Asociaci6n para evitar la ceguera en M6xico". La asociaci6n 

(~00) Xb{dem, 42. 
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se fund6 el 1.3 de agosto· de ·191.8. ( :io1.) 

Debido a los diferentes problemas presentados en las Organizaci,2 

nes para ciegos existentes en el pa!s, se cre6 en el año de 1.955 

por acuerdo del c. Titular de la Secretar!a de Salubridad y Asiste,!l 
.... 

cia Dr. :Ignacio Moreno Prieto la "Oficina de Asistencia Integral P~ . 

ra los Ciegos", cuya finalidad es la centralizaci6n de los proble -

mas sociales de los ciegos en un.a· sola dependencia, ya que 6stos se 

encontraban dispersos en las diferentes oficinas de dicha Secreta 

ria. ( 1.02) 

En '1966 por acuerdo de c. Director.de Rehabilitaci6n Dr. 
-. - . ·. 

Sulrez ,Vellt.zquez esta ·oficina pasa a ser ia "Secci6n de Servicios -

Sociales para Invidentes"¡ en 1.976 empieza a funcionar la "Comis16n 

Promotora .de Empleos pará Ciegos", cuya ~inalidad era la pr~moci6n 
ele empl~o!s dpara ciegos' aspeé: to ºque ~o .• se 1~ ·~iU>1a ~dado ··mucha i!llP,O.E 

. . . . . .· . . · .. -··: .... · .. - ·.· ...• '· ·. _ .. ,. ··: · .. · _., .¡ ,""·· .• · ' 

tanela •.. Act~alment41t. t!St~ óficina se enc~~ntra ubicada en: Donceles··(\ 
·.- . : . :·? \:' :.;.<<:~\{ 

No. 43, .1.er piso. ,E1 ·personal de esta ·oficina atiende los iu~pecto's. !\ . 

. sociales y ocupacionales d~los ciegos. (1.03) 

/\ continuaci6n daremos la descripc:i6n de funciones del .~rsona1· . '. .... . . . . ' . ~ . . . . -. . - . : ,. ; .. ~ . ,_ .. _, ... 
que col.ahora en la 11secci6n de Seriici~s · ~~c:i~i~~ para. l:riv1d~ntea•·.:·: 

JEFE DE LA OFIC:CNA .. 

Coordina y superv1.sa· las actividades en l.os aspectos 
. . . 

, · tivos, .~oc:~a.l.~IJ. Y~.~c:;~p-~~~onales decla .oficina ... ,_. 
' ' -; ... . .. . .. , : ·- .. , . ._:-·· ......... ,.;, ... , ::-;~ .. --.~ -'·~·,,_., ... ~_,,.-.. ~. 

JEFE.ADMINISTRATIVO 

Vigila t:odo lo correspondiente al aspecto administrativo de 

oficina. 

( 1.0~) 
(102) 
(103) 

Ib{dem~ 43~ 
Ibídem, 44• 
Ib{dem, 45. 

la 



. ·;.• 

COORD:IrJADÓRA DE SERVICJ:OS SOCIÁLES. - . --·

Atiende todos los asuntos relacionados con el &rea- de Servicio S_g · 

cial como son: subsidio, becas, a11mentac16n complementaria, medie.! 

nas, orientaci6n y apoyo de casos a Hospitales, guarder!as, albergue! 

ópticas, asilos, comedor, incripci6n de ci'"·gos en Escµelas Superiores··· 

Y academias particulares, patrocinio de transportaci6n para excursi,g 

nes dentro y fuera de la ciudad, organizac16n y patrocinio de even-

tos deportivos, espect,culos, y dem's~ 

COORDINADOR_ DE LA COMISION PRO~OTORA DE EMPLEOS. PARA CIEGOS · . 

Coord.ina las visitas y contactos de los promotores, realiza los 

an~lisis de puestos en las empresas y negocios, eval6a y selecciona. 

los candidatos para ser colocados, supervisa la orientaci6n y movil.! ,, . 
.. ;~~ 

dad en las colocaciones, realiza el seguimiento de los casos coloé:a- ·· 

dC>s, desempeña exhaustivo an!lisis y ol:>s'ervaciones en las colocacio- '.;l 
· ~-~~- tridustr~ales C cuarto obsc~ro, rec~;~~::ista-telefonista, masaj:· <.;~_t! 
deportivo,·- a~ente de -v~ntas y ~egu~os, ac.tividades music~les). ·m 

: /;.~ 

La forma de· proceder de esta ofici.na es de aC:uerdo con la sol~ci

tud presentada por el interesádo, ya sea que se trcate de .j(>ve_nes, a

dultos o ancianos, ubicando a cada uno de _eilos en s~ corr~·spond.ien~ 
te 6rea: Servicio de custodia y soc.io-asistenci~les,para ancianos· 

y becas para estudiantes de primaria, secundaria, preparatoria y es

cuelas superiores. (1.04) 

,·,. '··:-.,:.:_-.' ·' ~ ., 

Becas Asistencial Mensual: Se otorga a personas ancianas, de e_!. 

casos recursos que no pueden trabajar. 

Beca Mensual: Se destina 9eneralmente a j6venes de escasos re-

(104) Ib!cÍ~m, 47. 
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cursos.econ6micos que cursan la 1nstrucci6n primaria. 
·. ~.¡.{ 

Tambl~ri se co.!l ' 

ceden.provisionalemente, a personas en edad laboral que se encuentran• 

recibiendo adiestramiento para su colocaci6n laboral y en unto pers.!, > 

ban un ingreso por medio del trabajo. 

Para concluir este segundo capítulo dedicado a las instituciones 

que proporcionan servicio a ciegos, retomaremos por último aquella 

que. se dedica a investigar sobre la problemática del ciego en M6xico •. 

(105) 

FUNDACION MEXICANA PARA LA CAPAC!TACION Y CULTURA DE LOS CZEGOS 

Fundada a. iniciativa de la Sra. Stella A. Mart!nez Barragán Y 

Sr. ·Pedro Palmero .Palacios, empez6 dicha instituci6n a prestar 

servicios el 29 de mayo de 1981.. 

El cu~rpo directivo de está fundaci~n est6' ini:~9r.ado. por: Presi-

dente, Secretario y Tesorero; colaborando directamente con volunta

rios .• 

Es una Asociaci6n Civil cuyo sostenimiento es base de diversos 

nativos· • 

.... 
se encuentra ubicado. en: Miguel Angel de Quevedo No •. 33, '"dep. 

Col. Chimalistac, Delegaci6n Coyoac&n. 

Todo ciego que desee participar de los ~ervicios que presta 

fundaci6n puede hacerlo solif:it.ando insc~~~.~-iones ~il:ra -~~ c:.1:1,C!l_~-

r6, ·tienar üna hoja con "'sus dato·~"~ersonales. . 

Servicios que presta: 

Servicio de Psicología; se imparten clases de ingl~s, alemln, tr.!, 

bajos manuales, cocina, mecanograf1a u or~entac16n y movilidad, Bra.! 

lle; se auxilian a los estudiantes ley6ndoles o grablndoles diferen- · · 

(105) Ib1dem 1 49. 



•: .. :,_ ... · 

tes temas y tienen a la venta materiales--·como··relojes, bastones, ·&bi; 

cos, regletas_, juegos <c:tomin6,.ajedrez y cartas). 

Cuenta con una peque~a Biblioteca. La poblaci6n promedio es 25 

j6venes y adultos. (106) 

CENTRO DE HABILITACION E INTEGRACION PARA INVIDENTES, A.C. 
(C H I P I) 

Este Centro f'ue creado en el affo de ·1980 por la .Maestra M~r!a 

los Angel es Herrera Herrerías. (Maes.tra. especializada. en el !rea de 

Ciegos y D~biles Visuales>. 

Este Centro ·es de car4icter privado, se mantiene _con donativos Y 

cuotas familiares de recuperaci6n(esta cuota depende del nivel so

. cio-econ6mico de los Padres del defici torio. · ·Hay algunos· c;:f3sos 

,.tos de pago)•· 
.. 

_Esta Instituci6n' no depende ni est¡ in~orporado a ninguna 
-.. ··;'-''· 

-~-tarta. Su. fu.nci6n . es habilitar. al nii'lo ·ciego y. débil visual para 

posteriormente integrarlo al sistema ·cte·educaci6n normal. 

de_ ia poblaci6n fluC::túa. entre los 3 y. ~C:,s 1.8. ailos • 
. · <: ·,··· . . , . ,.··-;. . 

·. · Para• ingresar a esia ·Escuela· no se necesi tB"l requi~i tos. especia.;.; 

'les', ~ino solamente presentar al. intere~ado_ en el plantel, c:ó·l'l. el 

···._fin . de que sea valorac:to por un grupo de espec:ial.istas y posterior

. mente colocarlo en el grupo correspondiente a sus necesidades, las 

c:uales ... son :det:,_E!rm~na~!-~· ... Y manejadas ·-en. :un :progra:má dE! di's~fto indi-' 
·?.''"./• 

vidual.· El.équipo interdisciplinario del cual se hace menci6n an-

teriormente, estA constitu!do por profesionistas que prestan sus -

servicios en forma gratuita o semi-gratuita. 

(106)· :rb!dem, s2. 

.:.\.:. 

.. · '-.: '·.~ 
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-Los planes de estudio del CHIPI est&r\ divididos en &reas y 

comprenden: 

1.) Jard!n de Niños: Se ;_habilita al niño en la adqulsici6n de Co'!2 

cimientos y actividades, de la misma forma que en los kinders 

normales. El material did&ctivo se adecua a las necesidades de· 

los alumnos. 

2) Primaria: Básicamente se enseña al nifto a escribir y a leer en 
. . 

Braille. Los conocmientos_adquiridos·corresponden a los progra-

.mas de. la s.E.P. y son los que se requieren para que el. niño se 

··• integre en una escuela normal. 

El tiempo en que el alumno cursa la .Primaria o algunos años 

'sta y se .integra, no se puede precisiilr con exactitud, ya_que l!sto 

depende de la edad a la que el niño '1"9res6 en la Escuela, y de 

· .· .sus ·posibilidades f!sicas e 
~~~:~· . ,. - . 

intf!1ectuales~ 
. ;.·.: --: 

Existen casos d~ niños que entran al CHXPI a los 7. ai'ios, Cli~sa~~ 
el. 1.er·. aÍÍio de Primaria y se inte~r~n -~ la escuel~ normal al afto 

. . ' -

. siguieinte, para continuar el 2do. ~~().!> . También hay nii'\os que por 

': h~~r entrado.·. tard.!am~nte rE!tr~sa~-,~~'· ~nt~gr~ci6n. 

Cabe señalar que esta Escuela habilitada, ensei'\a_ytr:atll-de in• 
' .::' I 

tegrar al.1.nvident:e a. la escuela rt!gularant~s.del' sexto ario d pr.!, 

maria. Esto se debe a que el.Centr~ no expide ninguna constancia, 

~'.por lo.tanto trata. mediante la integraci6n anterior al sexto af\o 

')·~cs·e· evita~: probl;má~:·~i edúcandol · e:S décir~:pr()pi:~,1.a:·;que ~ste 

9.ª el Certificado de Primaria de una Escuela Normal, 

da continuar sus estudios. 

3) Grupo Especial: En este grupo se aceptan personas que ademls 

de ser ciegos, tienen problemas agregados. La habilitaci6n de es-
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tos '·individuos consiste en ense1'arles actividades· de la vida diaria 

(bai'irse, vestirse, caminar, ~te.>, para que puedan sobrevivir. Es

tas personas por lo general no logran integrarse a un Centro Educa-. 

tivo, pero si al n6cleo familiar social,.dejando"as1 de ser una ca,.t 

9a. 

A los tres grupos se les :imparten clases de Musicoterapia, ritm~ 

terapia manualidades. (coser, tejer, hacer artesan1as, etc.) 

SECUNDARIA RAMON AD!UAN VILLA ALBA PARA CIEGOS 't DEBILE:S 

VISUALES.,; 

,,.•-

Deseamos hacer del conocim.iento del ·lector, que la omisi6n de a.! 

gunos datos en la informaci6n sobre esta. escuela, se debe a que no 
. . . . . 

se encontraren los medios propicios_(f'uentes de 1.nformaci6n) que 

~~~~~~~~~na~an los ~Jfi~tecede~t:~s hi~t~r'ic:o~, ;objetivos c:te;111_ Ynst1;;;. 

t:uci6n. : e.t~. j para obtener una informaci6n. C()mplet~.t sino ~apenas 

tragmentada~ 
. . . -

La $ecundar.ia Rani6n Adr!an Villa Alba.fue fundada ~r.el Maestro 

Sol.6rzano,_se. 1.n.icl6 .. en (:oyoaC:An. posteriormente. se tras1ad6.~a- la _c. 

~-~~J~i~·:·~·¡c~. I~~acio Trigueros~ . ( ante;s. ·m~n~~on.ada.) ~ Esta· ~e~und~- ·• . 

. • ~ia est:6 funcionando desde hace un año aproximadÍlmente en la d1.rec- .. 

· cl6n an,tes referida• . 

.... , 
_En un.' principio esta l:nstituc16n no est:aba. reconocida P.C>~.~i11gu-

.,., ~a': Secr~:tarl~-~ ···Es eJ1::'·~pocas recientes que logra depend~~ de . 1 a Di-. 
. . ~ . 

rec~16n de Educaci6n Especial y de un patronato. _Es gratuit:a, cue,!! 

ta con un total de 21 alumnos divididos en tres grupos de estudio -

regular: 

En el Primer año hay 16 alumnos entre los cuales solo hay un cie-

90 •. 
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El Segundo ano"est6 formado solaménte por dos alumnos ciegos. 

En el Tercer año hay tres y uno es ciego. 

Materias que imparten: 

Espaf'lol. 

Matem~ticas. 

Biología. 

F!sica. 

Ou!mica. 

Geógraf1a. 

Historia. 

Civismo. 

Actividades Tecnol6gicas. 

No se dan clases de Educaci6n F!sica. 

El. material. d1~6ctivo con elc:;que .cuenfa. la escu;la. ~s>ap~oplado 
.. . .. . . 

·(mapas en relietre._- f'igura humna, etc.) 

Esta Escuela.ti.ene una biblioteca en donde ex1ste una gran va~1.S 

dad de l.1br-os. 

El Certificado que se'da es de Educac16n Media Especial. ... . ' . 
·;' ~:~~ 

La .Secundar~a para-:Trabajadores en 9e~eral,, est'n ·incorporadas •· }~ 

la Secretar!á de Educaci6n Pública (S.E~P.). : .. 

Estas Secundar1as siguen.el mismo programa de estudios que las -

Secundarias normales-_, 

La!;. clif~re'nc'1ás.'.qüe se .presentan, se -~an en cuanto a horarios; -
' ' 

· los cuales son flexibles. 

Las materias son las tradicionales y se pueden llevar en forma~ 

islada o conjunta, en el Sistema Abierto de estudio dirigido. 

El comprobante de estudios es el Cer~ificado de Educaci6n Secun-

daria. 
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Al parecer estas Escuelas de Educac16n Media,' dan- al ciego Y d_! 

bil visual la oportunidad de·integrarse desde hace varios años. 

CENTRO ESCOLAR PANAMERICAtlO. ( PAN AMERICAN WORK 5HOP) • 

Incorporaci6n: Secretaria de Educaci6n Pública. 

En Primaria se comenzará el rpograma de integraci6n para invide.!! 

tes en el ciclo escolar: 1983 - 84. 

Los requisitos de ingreso son: 

Promedio. 

Ex6men de colocaei6n. . . 

Carta de Buena cond1:1cta del colegio·anterlor. 

Carta de ingresos de los padres del alumno para considEtrar 

Beca. . . 
., .. : 

El horario de clases es de 7:30 a.m. a 1.5:00 horas. 

La Constancia que se. entrega al alumno es exactamente la misma 

que<a sus compai'ieros vi.dentes, - es decir, Certificado de· Primaria 
- . 

sect1ndar1~- expedidcf por' la. s.E.P.. · ·-
- -

En.cuant:o- a la demanda en los:clclos_de Primaria _o Secundaria, 
.-- ...... . 

se presenta este f'én6me~o; ~ hasta el momento es el Centro el -que bu~ 
ca_ ~- los alumnos y les. ofrece el servicio a trav6s del contacto con 

• - ' • • • • •• . 1 .. ~· • ' • 

la~·esel.te1as pa~a nifios ciego~.- .. ,. .. ..... ·.· 
,•.·.·~·.'-'-';·~··, ;.' ............. ). ; ·,··-·.,•~·~ ~-.:..·····.""' ··. , . 

. 'La·mayorl.a Clé.'los ái\i;~os proceden del Xnstituto _de Rehabilita-

ci6n para Nifios Ciegos y Di!biles Visuales. -Tamb!en hay alumnos de 

escuelas regulares. 

Las actividades que realizan los alumnos son exactamente las mi.§. 

mas que sus compafferos, ya.que se trata.precisamente de integrar. 
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El --sistema que se ut11 iza es a trav~s de grabaci6n, gr¡ficas, e_!. 

tudio directo con el alumno (en caso necesario) y coordinaci6n con 

los profesores que le corresponden. 

No se han presentado dificultades, la experiencia hasta ahora ha 

sido positiva por parte de los alumnos y de los maestros. 

Para ciencias exactas (matem~ticas) hay asesoría de un profesor

que da reforzamiento en las materias que el alumno le requier:e• 

Por lo dem~s no se han encontrado. obst6culos ni acad6micos ni_ de 

relaci6n social con l_os compai'\eros, profesorado o de_ adaptaci6n al·. 

colegio. 

·Los alumnos al salir del Centro Panameri·cano pueden ingresar a -

l_a_ preparatoria o a la universidad. 

Al terminar el ciclo 1983 ...;; s.t, salcfr6: 1á p!-imera 9eri~ra~i6ra de 
'<( .. "1.-• .,·~ <: _;..· • .. :·~. ·.•·. '·. •'" .. . . ·. "'•:, '·:-,.:;·.:-;.i 

C~C.H. ·.,ar lo _q~~ se ie~ t:fa~Ú:ar6 el ingri~o a la Universidad en - -
.- . - . . ,- . . . -·. ~ : :...,~ 

la facultad que ellos deseen~-

... Este Cent~o ha abierto las. siguientes. escuelas: ··_•El Colegio Kan
"···- . 

· sas _y la Preparatoria Montealb6.n;. En. las.dos han recibido aFlosa-

. '"'.,' .. .'.' 

Los -alumnos se ubican _ ~n un grupo igua1 ál ·de los demls. ~sto -

forma parte tambi6n de la int~graci6n y de la adaptaci6n espo~tlnea 
,.· . 

de· 1_as dos partes. (Videntes e Invidentes en reciprocidad). 
'• .. - '-""• - - . ~ 

~~··~ .. •" ~ - . 

El café-nesario i::.sC:oia; .';;,. ae .S-e?tie~br~ ,·a;:"J\J-~i~t , ·'· 

COMISION NACIONAL DE TEXTOS GRATUITOS 

La Com1si6n Nacional de Textos Gratuitos se encarga de proporci,g 

nar gratuitamente los libros de Texto 4ue la Secretaria de Educac16n 
. - . . . . 

Pública, (S.E.P.) determina para ia educaci6nelemental y media a n_! 

,¡: 



:, . 

vel nacional. 

Los libros que el invidente requiere para su educaci6h,,son ·tranA 

critos en Braille por la Comisi6n en forma gratuita. 

Características de los libros transcritos: 

En algunas ocasiones la transcripci6n no es textual, es decir, 

se apega o asemeja a los libros normales, en cuanto a conceptos y ·6r .. ·. 

denes. ·Esta característica causa descontrol en el educando ciego, -

pues los diferentes temas de .estudio, el tema mismo, los ejercicios, 

la numeraci6n de la p&gina, etc.·, no corresponden a la ordenaci6n 'de 

los libros 1.mpresos normalmente. 

Los maestros. que utilizan estos textos y cuya experiencia se 

no solo en l.a teor!a, _sino t:ambi'n en la pr,,ctica 1 han expresado que 

una de las razones, de esta caraeter!st:ica, radica en que algunos t_s ·\~ 

mas requieren para su estudio, del. desarrollo de actividades que los· . .'!~~ 

c:i"~C>¡, no pu~d~n. r .. a1b~r c,,n. pz:es1c16n: humlnor, pegar, ~~.~.J•r•.•.7;1 
·recortar. o bien en .la necesidad de explicar detallada y sign1.f!ca".'"':.·~~i~ 

tivamente ~l ~1.ego, alg6n :~ern~.;d~f!c1.1. de comprender,. ~las :es~45cio .. -.~_!~ 

nes~:·:a::::d::n::::0:::::::~:.·:::r::1:1:;b::h:· ::::1::n::· lJ,:I 
suficiente, ya ~ue hasta ei momento solo. se' ha~ transcrito libri;s ele ·~* 

. ~:·:~~¡ 

·eser! tura y lectura~ 

Faltan de editra los libros pertenecientes a las 6reas de: 

MatemSticás. 

Ciencias ~aturales. 

Ciencias S~iales. · 

,:_, 

· .. :]"~ 
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3.Z.1 ESCUELAS PARA CIEGOS EN LA REPUBLICA MEXICAHA. 
NUMERO DE ESCUELAS 

ESTADOS 

1) Baja Cal iforni·a 

2) Campeche 

3) Coahuila 

4) Chihuahua 

S) Durango 

6) Guádalajara 

7) Guanajuato 

8) Michoaé::!n 
• 

9) ·Colima 

1.0) Nuevo Le6n 

1.1.) . Nayarit 

1.2) Oaxaca·. 

1.3) Puebla 

1.4) Quintana Roo 

1.5) . San· Luis Potosi 

1.6). Sonora 

1.7) Tabasco 

'18) . Tamaulipas 

1.9) Toluca. 

20) Veracruz 

21.) Yucatlan. 

22> zacatecas 

23) Distrito Federal 

···.· ·,. 

2 

1 

2 

1 

1 

2 

2 

1. 

1.· 

2 

·. :1. 

. 1. 

"'3 •:· .• ·'·'' 

:1. 
. <.1. .. 

. 1. 

·.··.. 1. . 

. :' .1. 

.•· 1. 

'. 1. 

1. 

······ .. :i·:.>; 
4 (1.07) 

•;. . 

( 107) Escuela Nacional para Ciegos "Licenciado :Ignacio Triguero"• · 

', > ·~;\~:~ 

' .>./{~i 
~:: :- . ' .... - . 

;. .. 

~~·;<,,•/;:.~:. ''-:i.;;.:.:,;··~·,;;;;·· ··;;.,· ;.:;;.;'•':.·· • ••• :.¡¡¡¡¡¡;''•·;;c .•• · .. c.· :.:.,,.¿:liw}.~ 
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. ·~··-~~ts 
.':; >~ 
->i 

LA INTEGRACION DEL CIEGO A ESCUELAS REGULARES 

En M6xico no se ha dado a la educaci6n especial la importancia que 

merece, dando esto como resultado la falta de escuelas especiales suf'.! ··; 

cientes en donde los niños y adolescentes ciegos adquieran una educa

ci6n y habilitaci6n integral, por to que se hace más dif!cil su inCO.!: 

porac16n a una escuela regular, agudiz~ndose más el problema por la

fal ta de programas de 1ntegraci6n del ciego a escuelas regulares (108) 

Es importante que el ni~o de una escuela especial se 

do paulatinamente a una escuela régui'ar, pues la primera preocupac:16n 

de la escuela es hacer que los niftos se sientan seguros y c6modos en 

el ambiente que lo rodea y aprenden a moverse con m~s libertad. 
. ,'.' 

·ri 

Deber¡ ampliárseles sus horizontes y experiencia de hechos comunes>}~ 
' - ::_;;_:.~~~ 

que_ ocurren a su alrededor; realizando actividades extra-excolares co..;..,)~t: 

mo: excursiones, visi.ta al zool69ico, a la. feria, asistencia .~ act(,s '\I 
soci.;_cu~tur~les, a museos y .lo mls importante a escuélas regulares ... ;;;.:>;.!~11 

. - ' ·~--'.~~~;}~1~ 
que se encuentren cerca ya sea de 1a Instltuci6n a la que pertenezcan i~-t'y 

> ... -·~.:.:'..~ 

. actualmente o de su. casa •. · - ·, ... -.:-; .. ; . 
. ·. · .. · .. · <:w:~ 

Znvitar a niños. y j6venes de escuelas regulares a-jugar y convivir._:>~ 
' .. . ,:-~)~ 

con ellos; tambi~n es importante que tr-abajen juntos en tareas escola~· 

.res. (~09) 
. ; . 

El.estudiante ciego se enfrenta a una gran problemltica, al ingre-

sar a la escuela regular. Se e.ncuentra en una posici6n desVf!~taj()Sl!lj~~:'.: '~: . 
. ·; ....... _-. .. ~- . - . ' " ' . ··-.. · .>·-:: -~-.···-". :._.~ <.;·;·~ff 

no podrá asimila~lé:) 1a ·misma. cantidad de conoc,imientos en algunas asi.sf '\'. 
naturas en igual ritmo que sus compañeros de grupo, pues el dispositl- . 

; 
\ 

vo didáctivo utilizado con mayor frecuencia ~or el educador es el pizi 

rr6n y el estudiante ciego no comprende claramente el concepto que se 

( 1.08) 
( 1.09) 

Xb!dem, ss. 
:tb!dem, 57. 

" ,; .-.·.·· 



78 

est:' impartiendo"al no poder progresar a la par rle sus comr>añeros qu~ • 

da rezagado y se convierte en un estudiante fracasado.acad~micamente. 

Por lo cual es necesario primero colocarlo en un plano de lgualdad(110)• 

Existen varias formas de integraci6n de ciegos a escuelas regula

res entre las que podemos señalar: 

P Primeramente la integraci6n del estudiante ciego será e~ forma pa_!: 

cial de un grupo de ni~os de visi6n normal, con el fin de lograr una -

integraci6n educativa y psJ;Col6gica progresiva en el niño. 

Puede ser de gran utilidad que los niños ciegos realicen visitas 

peri6diccis·. a grupos de clases de su propio nivel en 

como mOsica, actividades tecnológicas, educaci6n física, espai'lol e hiA: 

toria, para :facilitar su periodo de adaptaci6n social· e ir preparandO- ~f . ·~ 

a lo que puedan participar en programas de adaptaci6n ·m~s amplio. ::.0 
·~,·_,:;;¿ 

La integraci6n total en ii!ls: escuelas ·~~ulares; provista de un ma-<N 
. .. . . . •.··~ 

estro especialista cumpliendo la func16n de auxiliár, :orientado.r y gul'? 
acad6mico • 

·,. ,_-~:. 
:.·.~~! 

. .... La 1ntegráci6n .de ciegos a e~cuelas regulares siendo .maestros 

gradó~-;1-oa··:res~onsabies de ¡()$ progra~~~ ·de ~nseffanza, teniendo como ~:'"~ 
caracter!stica. /que el m~estro responsable. ~el grupo deber& ~er entren~'-~; 
do por la enseñanza de los edúcando ciegos. 

Los programas on 6tiles cuando lo que se desea es alcanzar la 

.. tegraci6n J.nte,~e,~~u~1.: y_ socia~: del .alumno, 'fomentar el esplrit:u de coi!:~ 
"'· ( p¡ensJ.6n, co~peraC:t6n y ayuda entre educadores y de escuelas regula~~;'f:~ 

educadores especiales. 

Con la preparac:i6n debida en la primaria:oespecial para ciegos, se';' 

encuentran c:apaci tados para ingresar a una escuel.a de. ensei'\anza 

(110) Ib!dem• 86. 



'.. ,' .. 

.<-'····· ~"'--~~~. • y~~ '~ ~~.~:.~.\<-~~rJ 

. . . .. ~· 
debi~ndose_contar con un maestro.especialista que le.ayudará en las m.!, 

terias o problem~s que se presenten. (111) 

Existen otras alternativas para los adolescentes que no puedan o 

no deseen continuar con la educaci6n medi·a y' estas son: capac1taci6n 

técnica en oficios, factibles para ciegos lo que ayudará para que tr,!_ 

baje en talleres especiales, en su propio hogar o que tome un empleo 

en. la f&bric:a o indust.ria. As! el ciego puede contribuir de manera .!! 

:fectiva al bien de la comunidad, demos_trar que puede ganarse ia· vida 

en abierta competencia con los videntes. (112) 

3.3.1 EXPERIENCIAS SOBRE ZNTEGRACION DE CIEGOS EN ESCUCLAS REGULARES 

·EN OTROS PAISES 

El Centro de Aprendizaje para Ciegos encooperac16n con la Comi 
. . 

si6n de Mass~C:::htu:~etts ¡:>ar~ .. C:,_egos. y ~el Departamento' de Educacl6n •sP.e 

ciai·. tienen como meta proporcionar y ~~ltl~l-icar los serVicios de .ha

bitaci6n .. para dicha~ personas. 

Las Ins~i_tuciones .·antes mencionadas colaboraron con un programa 

·. a_prendizaje para cuidar a estudj_an~es -~iegos que hablan obtenido un 

alto desarrollo._ dentro/de ·1a .escu~1&·· cie(Perkinspara ciegosJ. fueron 

separados de esta I:nstituci6nocho estudiantes de los cuales fueon 

tegrados a una instituci6n regular. 

Los estudiantes fueron puestos baj,~ custodia d_t!!_ ... 1.1.~. mile:str-e>, . 
• :0:, • ..,-•• - • • • .":- -..· • .' • ~--" .... 1'· ,. .~··,; •. ~ .. :"-':. , ... 

1) Hacer que el estudiante se baste por s! mismo en las cosas que 

esta aprendiendo. 

(iii) 
(112) 

I:bidem, 85. 
Zb!dem, 85. 

'-
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2) Ayudar a cada estÜc:Ü.~~te en las tareas y responsabilidades que 

está aprendiendo. 

9) Orientar al estudiante en las &reas, no comprendidas. 

4) Establecer comunicac16n directa con el ~aestro de cada uno de 

las asignaturas con el fin de conocer el rendimiento de cada .!! 

no de los estudiantes. 

~~~~~ 
Este programa brind6 resultados f'avorables9 y comprobando que el · ;,~1 

aprovechamiento de un estUdiante ciego en una escuela re9 u1ar es mayor,B~~ 

por d_esenvol verse .en una comunidad normal y asesorado .por un maestro.- .:~~ 

.en todas las materias. (1~3) 

El Dr. Mayadas y·e1 Dr. Déwhn ambos profesores en la Universidad

de Texas en Arlington y graduados enTrabaj~ Social, realizaron un e,l! 

tt.1(jio .sbore .el estilo de vida de niños ciegos. f"ue ~irigide> prinC::i.~ 

palmentepara investigar patrones de ~onducta sele,cci~nadosde 
ciegos con la direcci6n de servi~ios ~xist:en~esen desarrollo y.' por 

medio de disei'ie> .. de. nuevos' programas que. puedan proveer al . niffo ciego • 
·- ... - ' . ~· . . .. ·.. : . . . . - . . . .. . . ' . . 

de mAximasopc:>~tunidades parasu comportamiento social• adecuado 

na s~l~~ad~-()r·i~~~ada por la vista.. .. . · .. · 

Se exa.Di.na el comJ>ortamiento de personas ciegas a la luz de 

expectaciones de integraci6n, encontrando en que muchas circunstan::'.-

·c1ás las pers6nas. ciegas act6an de ac~erdo. con .las normas soclales .! 

Xcé¡>tadas·_.'de;t,1cic;:.9~ ú;. :,a~.;ii~~ ~6ric:ti~iona~i~ri~c)- --~º~¡~-(~ ·~::.~u'~.: ~i~~:i~s ... ,._,_.,_.,;.:.,_ 
autoexpectaciones. (~~4) 

Hlst6ricamente la p6rdida de la vista se ha considerado como un 

hecho secundarlo solamente; consecuente.mente el individuo ciego · se 

considera con una severa desventaja y virtualmente _sin ayuda •. · 

.. ;:::! . ~5i~~:¡:~~~~~'1~!~r;,,~~!"~n~:e~~"e~=: c1eao a Escuela• 

-~~1i;i]·;~~~~;.-~;¡Jr2á{t;, :.,;:~~l;JJ;it2~~~;~j>2:;\:;,~, .. ;~;xfa;,\ÚÓ.iti;dfti~:;;; ;.,jJ;~-;:\:t~:1~\v.;:._•c: ; .. '··'''"'-'-}-i,•0.•cn::,.~ ~~1:',[¡'';:z~~.;;,,,,, •• ,.,,.~."·-1·22 "'• '''"'"': ... ,;,"'":!. , .. , • 
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·La f1cci6n y· 1a mitolog!a haJl rodeado los -caracteres del ciego 

. . 
un auro sobre natural, ya sea atribuyéndoles poderes fenomenales o 11~ 

vandolos solamenta a ocuT)ar un lugar forzado de dependencia e inferio

ridad en la estructura social. 

Su inhabilidad para explicar el mundo a trav~s de la concepci6n 

sual ha llevado a la sociedad a cubrir el comportamiento de las perso

nas ciegas bajo el co~cepto unitario de ~ependencia, y se conceptuall-

za como· acceso 1 imita do a los medios de adaptaci6n. ( 1..15) . .,~->~~ 
Por .lo tanto en una sociedad que funciona de común acuerdo para·1Íls·;_;;~ 

personas c~egas que representan una minoría,. en su comportamiento d~'/(!!ºt 
. . . : ,~:~i. 

rán aprender a incorporarse. Una posible.solución a este prÓblema ~· 

den serlos programas de ayuda para' el.trabajo, sin embargo en una so-

ciedad tan esclarecida la meta no es la segregac16n sino la integrac16r1 ··~~ 
·.e!•' eso~·, "d1~ere~·tes" ·en e1 mos~1co h~ma~o~: E:sta 1nte9raC:16~ ~01am~~t:~:::~ff P: 

··.·· ..... • :;:~:e·: .. p:::i;i1::::::a:: .. :· franca exposici~n ;. .. ··.~~ ~itJf• dea x&~i 
·La congruencia de_ los individuos ciegos, y su desarrollo actual 1.!!_;;_~J~ 

crementan la manifestaci6n de· como se-ellli.ten 10!1 •Comportami~~tos . por.<<Ji; 
los in~ivid~o;· ciegos. (1.1.6) ··". ·.: ,_. · · --.:·Y~~¡; 

.. ''• '-:'~i' 

3.3.2 LA I:NTEGRACXON DE CXEGOS A ESCUELAS REGULARES EN MEXICO;.· 

En nuestro p_a!s no contam~5, C:~" un __ programa de integraci6n de edu:"";}.-~ 

·. >candosj::ieg~"s 1a·-'escueias"regüiares; por fo C::Uai' se·me· 'presentaron ·.nu~·.:::":'~{ 

chos problemas para el desarrollo de este punto, pues no se cuentan 

con estad!sticas de cuantos alumnos han sido integrados a escuelas re-

('lis) Ibldem, se. 
< 11.6) ~:xf>tdel!I,; a~. 



. gulares, no existe una f'icha de avance acad~mieo de cada aílurriiO- al coiij 
cluir la escuela.~rimaria. (117) 

. , .. 
Los ed.ucandos ciegos que terminan su educaci6n primaria y desean """) 

continuar sus estudios medios tienen que solicitar a la Secretar.la · de\' 
+.~ 

Edueaci6n Pública una orden de inscripc16n para poder ingresar a la SJt, 

cundaria. Algllnas instituciones de educaci6n· especial se encargan de , 
• ~ ' • : < 

los trámites de insc~ipci6n como: El In ti tu to Nacional. para la Rehab.!\r 

litaci6n del niño ciego y d6bil. visual, con secundarias dC>nde ~ya se e,!l: .. ; 

cuentran invidentes estudiando·. ·Cuando la primaria no realiza la 1~~~:·~ 
~ripci6n directamente se da en la mayorta de los casos que· 1os alum~C,~~~~~ 
:::.:c::,.::::i::~';:::;• las fichas de· inscripcí6n y por lo hnto ··~~~ 

-.. ~~~~~~~ 

Cuando logra el ingreso a las . secundarias regulares. el. invidente~ )Í\l 
.se enfrentan al p~obl~~a que los .. maestros especi~lis·~···: de.'la éseue1a}·~;;~ 

-~ .. ', .. · <:. . . :.',-_· .,:,·,::> .. ~~-" _, ·~ --.:,..:·:. '"· . '· . '· ·, ,, . , .: ·, : . . - ', . .: "· ·'. . ·., -:~ . .. ' ,' ;_: · .. _ . - . . . .'.---· · .. --/~J;~ 

··.primaria no se preocupa por. ei apf.ovechamiento que el estudiante c1..,;.;~~,~~~ 

. '9º. ti~ne en estas institucic:mes, lo dejan solo pues creen. que su 1.2·.·r:f~ 
bor educ:ati~a termina con .. la edticaC:i6n primaria,, no· lo incorporan a 

escuelas' regulares. paulatinamente. ··e 119> ·• i 

-- :. -.~·:,: 

··COMENTARIOS:. · 
.. - . . - . 

Es indispensable la creaci6n de un ~r~9rama de 1nte~raci6n de ~ 
. . 

candos ciegos en Ml!xico. 
. . . . . . 

La integrac16n de educandos ciegos a escuelas regular-es debe 
• ' • •' ' ' : '>T • -~-,, • • ,' ••• ,, .. , ,': ,,, .''' ,,•' 0 

·. ·gradual• ... 
·-(.,,-\_;:.-::;-;;--·.········ . ' 

Cuando en algunas escuelas regulares se encuentran estudiantes CiJt :·Si 

gos se debe contar con un maestro especialista que supervlce el aprov~./;f 
('117> 
( 1.1.8) 
(119) 

Ruiz Gevara c., op. Cit., 89. 
Xb.ldem, 90. 
Xb1dem 1 90 •. 



ch~miento acad~mico de cada uno de los estudiantes. 

Los educandos ciegos deben ser integrados a una escuela regular ce.!::.' 

ca de su domicilio. 

Las escuelas especiales deben brindar una habilitaci6n y educaci6n-

6ptima, para que la integraci6n de educandos ciegos a escuelas regul-

res se realice en las mejores condiciones • 

. El cambio m~s brusco que suf're el ciego es cuando termi'na .la ·prima

ria en una escuela especial e ingresa.a una escuela.secundaria regular, 

se .enf'renta a problemas de adaptaci6n social. 
' ., . 

·- ·-· --

Si un educando ciego fuera i.~tegrado desde la educaci611 primaria a· 

escu~las regulares, en una Institución cerca de su domicilio, se cont-4 ·<~~ 
-- . ~· 

rll con profesores especialistas cumpliendo. la f'unci6n de asesor de los '\;;:(} 

educandos, organizando y planeando el pc-oceso enseflanza-aprendizaje c;on ,;~ 
. · ._· ·: - - ... _ . · : .... ____ · . ___ --: .. -.. -·-· . . , ,_ :_'.:~,::}·_:---~;,_:_~~--~-~·~-~·:~,.:--L-,~~i::,.<-~(.;~-~-::? .. ~:-.~}~~~~ 

,f:!!;l: maestro d.~ grupé> .en ~que se encuentra cada _educándo, el<'aluinrH:»ii' . n~ · di~t 
_;··.:.-·-·::·'_.'·. )• .. ·': ---· : . ,·.< .... : ... '.:_,,: ·'·.··. · .. ·.-...... ,':'._ ·.::·":·· .... :.: .. · ... ..;·'· · .... ·.·. . ).~·:::~;,:.::_:·.>--<. - ·:',;.·.'.·¡":_.:·.\·.·~;~:<>~i;~ 
.P,resentarla .Problemas de adaptítc16n ~oc:ial ... y. ed~cat~ya, pues,:,1<m~c!~~¿;}#_I 

. : . . --. . ·- •.. ··· .. ··--.·.::- ·:· .. ;'<':':'.>-:"·~:-:::··.: :·~·:·s:-~~~~-i 

en el que se irla desarrollando seria igual con pequef'las variantes cu.•.!!;::;1,1 . . . ' . ··.·- ,. ~--.. ~ .. ~ 

do i:e:;~n::·~::;1::::::::::::g:~::·. es~e1as de ~~~f.-.~~t 
sei'ianza tendr1;an un inejor aprovechamiento académico si con~ªr'ª"· ~o·n :;~!'):::~~-;:¿~ 

' • < • • • , ~ • '" ' • .·.-.:· • :.· •••. :·-: ..... /.'·: '. ••• • •• ,: ; '.'.;:.~',. 

maestro. especial is ta que los asesorara ~n~la¡,!:la~res educ~ti"?~· . s ... ?;:'.?~i~ 
rtá una gran ventaja para los estudiantes ciegos que los maestros de '"" 

~:7c:::ntes ~:~gnaturas tuvieran . una e>J:1e,.ta~~~~~~bre. ~'.'; ~ui>•<;i~)~ 

PROBLEMAS MAS coMuNe:s·ouE sE LE PRESENTAN AL ESTUDIANTE ciEGO YA 

I~TEGRADO A ESCUELAS REGULARES. 
·.:. :·;~. 

Escasez .de libros de texto y de consulta transcrito al Braille, con <<¡¡ 
· ... ~····~Y·,.~~-:~~ 
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... -·· --···---·. 
relaci6n a este problema se ha iniciado, el prc~rama de libro hablado 

para ciegos, dicho programa se realiza en la &scuela;Nacional para -

Ciegos ºLic. Ignacio Triguero",.pero no logra soucionar el problema. 

Carencia de dispositivos did6cticos espec!flcos para las asignat..!:! 

t:as de: Física, Química, etc. Falta de personal que les lean los te~ 

tos no transcrito o ayuden en sus tareas escolares. 

3.3.3 ORIENTACION VOCACIONAL A CIEGOS. 

En el aspecto vocacional, se trata de descubrir las 

del individuo, frente a las posibilidades vitales y la 

de empleos para ciegos, se comprende lo dificil que es 

fi,cio o profesi6n adecuada, m&s to'dav!a si se toma en cuenta que, a 

veces, las únicas gulas son las consideracionés prácticas, o consejos 

de pareientes.: · Por '«:~to~ es apremiante\ qu~. la elec;::ci6n de., un 

·~· carréra,':4~je ele ser' problema personal, para con~ertirse en 

to df:! interi!s co1ectivo;· con el '.objeto d_e que .los eficios y profesi.o-:. 
. . . . 

nes sean desempenados por personas calificadas, cuyas aptitudes 

duzc~n· el mayor rendimiento posible en ,el.trabajo y.se logre el 

"echamient~ .. :!n~e~ro dc():ada·. ~ai~J:.~_,,::in~1~i~~~1;,; <~2o) . 
En el caso de personas ciegas debe, sin lugara.duda,·hacerse 

estudio profundo, para conducir y guiar sus pasos; es necesario 

tar que, en el caso de los ciegos adultos, se deba orientar, en 

, iri~'~C!iata,. SUS. aptÍfÜá¡~~' pUeS:;:¡j'.:::~~~~;;.;~'li~<y apficaci6n: de' 'Stas,· ···~s:····'·"\"M 
se traduce en la resoluci6n del problema de ocupación. (1.21.) 

(1.20) Rodr!guez Buatista, Ela, Rehabilitaci6n del Cieao Adulto. Méx. 
D.F., P• 74. 

(1.21.) Ibídem, 75. 
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La exploracf6n vocacional, es para descubrir y cutt.tvar las apt.! 

tudes y capacidades¡ la·or1.entaci6n Para ofrecer los oficios y Prof.! 

Sienes que resatt.en las cualidades del indbiduo, la setecci6n para 

estudiar si la persona P<>see las condiciones m{nimas para el aprend.! 

• 

zaje y ejercicio de esas Profesiones. Ct22) 

El Orientador VOCac:ionat hará un estudio tomando en C:Uenta la C.,! 

pacidad residual del Ciego, su voca.,i6n y sus •Ptitudes1 hec:hO.et a-

n61isis, d&be d6rsete un entrenamiento o adf6st1'1miento inmediato 

que de ello Vivir6 y es conveniente que se prepa.-e P•ra su vida.fut¡g 

ra. La escuela debe daz: este entrenamiento PreVOcac:ionat en amplios 

campos, como et Profesional, manua1, musiCat, etc:. El entrenamiento necesario, es deber 

t:a~i6n •. 

Xb!dem, ¡;~ 75. 
• Xb!dem, p. 76. 

-
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3e4 f'AfWR.AMICA GENERAL DE REHABILITACION DE INVIDENTES PARA 

EL TRABAJO 

Toda labor de rehabilitac16n debe estar basada en situaciones v_! 

venciales para el ciego, capaces de ori~tarlo a un campo de metas 

reales, a las que llegue siguiendo una secuencia y que estas a su 

vez, generen otras alternativas. As!¡, el ciego debe encontrar en 

la reh2bilitaci6n una esperanza que se haga realidad en la consecu

si6n de objetivos que l!l mismo se fije y le repercuten como reforz_! 

miento indispensable en su ·propio valer y en su propia capacidad. 

Para exigir productividad se debe.tomar en cuenta las limitacio

nes y si los objetivos de adiestramiento e inserción productiva en. 

la comunidad, no se planean adecuadamente tomando en cuenta las ha-

· bilidades, las. potencialidades y los faé:tores que inciden en el in;_ 

'.'Íti~ente, se esta~A E(:;rzando y llev~rll "af fra.caso. 

Todá presi6n mal planeada por incorporarse o reinc_orporar al e!._'!.•• 

.90 a. SU trabajo y por convertirlo en miembro productivo de SU COlllU-. 

: nidad, se trcaduce ~n una via hacia ~]. ~J:'~caso y l~ f~ustaci6n y m6s 

._aun_·.··hacia .-1a' p~i-dida·dfá Í~-~-_;c~~q~l-;t;~·;·p~rson~iés d~1· .. 1ndividuo. i.a · 
··. ,. '. . . .· - - . , .... ',_. '·. . -·· .: .. · . · .. ' . ~-.-; . . . - " . - - .. - . .. .. ' ·.. . ' . . .. : ···: -. :. 

-fe>mulaci6n interna o ~xtern~ de ~xpectativas no álcanzebles, lanza 

al invidente a esfuerzos cuyos resultados no le son t~ngibles y por 

lo mismo le· llevan a la p~rdida _de confianza en s!. mismo, a la des-··. 

viaci611 vocacional y con.no poca.frecuencia al .abandono del empleo. 
_, ., ' .. 

con la subsecuente desestal:>i11zaci6n econ6mica,-~sto en el caso 

que salvando obstttculos, haya llegado a· ser productivos a la etapa 

de producción, de los cual.es aigunos otros, superando las dificult:A 

des existentes, conservan sus trabajos, siendo estos un grupo redu

cido y generalmente apoyado por personas de su propio medio. 
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Robert Scott, destaca cinco de. los cambios producidos por·ta 1,h 

dustrializac16n a los que le concede mayor importancia por la sig

nificuncia que tiene para los ciegos son los siguientes: 

1.)''La proliferaci6n y crecimiento de grandes ciudades", 

2) El desarrollo de especialización en las ocupaciones, acompa

ñado de una compleja divisi6n de labores. 

3) El declinar de la extensa familia. 

· 4) El crecimiento de la rnecanizaci6n. 

5) Desempleo que se ha gene-!.:'ado y que a la vez establece situa

ciones competitivas y siempre con grandes desventjéls para los 

ciegos. (1.24) 

~.- LA PROLZFERACION Y CRECIMIENTO DE GRANDES CIUDADES. 

.. ~1 am~iente urbano, por la complejidad del mismo, se requiere de 

creaci6n de.servicios y guJ.a para los ciegos, as! en muct;los paises-

se cuenta con c6dulas ~sc;;~itas'en~~ail.le en los ele"9adores, en los 
:· :.' : . . . . ·, . . . . ; : . :. : ' : ~ . 

museos, guia .en. las bibliotecas, oficinas de correos y algunos 

ses al imprimir los. bi:lletes de papel moneda, marcan relieves . ~en 

· las esqúi..,as l!l · f.111 de :que los ~legos ind~ntifiquen . los diferentes 

valores; estas son algUnas ayudas espe~iales~ que pueden·f~cilitar 

·SU Vida en.el ambiente citadino 1 ~n el cual se encuentran problemas 

c5e tráfico, no solo _cruzar l~s calles, sino obstlcul·~~ :como autos 

estacionados en esquiri~s, banquetas ~bstr~ldás.por_construccions o 

repa_racipl'.l~s, multit\Jcl, .. de pesonas caminando, buzones para correos Y 

múltiples obs~~~~-1~~ ~6~:· hacen quéi"los problema.~ ~~--~c:»~f.~1~~~-~-~ -~ .. 

gudicen e inclusive para los expertos en el 6reá, resulte dificil ..;;.' ' 

impartir el adecuado entrenamiento. ('125) 

-· ..... º'-..-'.;, 

(1.24) Valles, Salvador, c. Director de la Escuela Nacional para C1~ 
9os, "Lic. Ignacio Triguero", Marzo, 1982, p. 1.. 

('125) l:b!dem, p. 1.. 
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2 .- EL DE SI-.?. ROLLO DE ESVi:.CIALIZA':ION EN LAS OCU?ACIOl·lE.S, 

ACOMPA;:1~00 ;)E UNA CCMPLEJA D!VI.SION DE LABGRES. 

.. >: ~ 

La lucha por lograr una colocación en las industrias, aumenta los 

requerimientos de la oferta y la demanda, la selección de capacidad, 

habilidad y c~~ocimiento es actualmente un Indice importante para la 

contratación, la diversa gama de trabajos simplificados por la divi-

sión de activicades. (1.26)· 

3..- EL DECLHJAR ::JE LA EXTENSA FAl·iILIA. 

Hace algunos aAos, las familias eran numerosas y siempre alguna~ 

persona de la misma se encargaba de proporcionar al ciego, miembro

de la misma, de lo que éste requería para subsistir, actualmente la

familia ha dsiminuído su n6mero de miembros, los c4ales en su mayo

r!a trabajan o se preparan en las escuelas para su propio futuro, -

razones por las que no pueden dedicar mayor tiempo al .sujeto afect~ 

do.· Este punto bÍen manejado, pued~. repercutir ~n beneficio del ci~ 
go siempre y cuando se le haga consciente de que debe saiir' adelante 

en"su propia subsistencia, a ~rav~s del ~siue~zo personal ~ara lograr 

una et:ectiva pr.eparaci6n. Aunque :no debEm1os .olvi.dar que también. es- < ;;; 

to hace necesario la elaboraci6n de p·rogramas para el cuidado -de ni-. ·· 

ños. y adultos, ancianos que con !'recuencia estlm marginados del gru- · 

po familiar. (127) ;:¡ 

f:.- EL CRECIMIENTO DE L!>. ~ECANIZACION • 

. La' mecanizaci6n ha llegado a. müchoá ni ve.les con .el' objeto .d.f!!: sirri- ,,, "' 
·_ - :;_ : • :·: - • •• ~ • • •• • ." > - : -_., • : •• •• : .. 

plificar las actividades en los hogares, las oficinas, pará servicios 

p6blicos como transportaci6n, restaurantes, etc., y con ello se crean 

(126) 
( 127) 

Ibídem, p. 2. 
Ibídem, p. 3. 

. .. -··· ..... ~' ~ 
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nuevas neces~dades de apréndizaje y por 1~ tan~o, compiicaciones que 

surgen todos los d!as con la aparici6n de nuevos equipos de instr..J-

mentes. (128) 

5.- EL DESEMPLEO QUE SE HA GENER!-.DO Y QUE P. LA VEZ ESTABLECE SITUA 

CIONES COMPSTITIVAS Y SIE!f,P..RE CCN G?.A:D.C::.S DE:3VENTA.JAS PARA LOS 

CIEGCS. 

Por las condiciones laborales pre-establecidas adern~s de otros fa_s . .... ~- . . . . 

·. tores como son: la emigraci6n a ciudades con el consecuente ~bandono 

dei-·carnpo y la falta de centros de producción, provocan el desempleo/ 

fenómeno social en el q.¡e miles de personas se encuentran ·sin la acti~ 

vidad remunerada que les permita satisfacer sus necesidades. Es =re- ,, 

les suman millones de personas que. en E:!dad productiya nq pt1eden con-- -1(~. 

trib~i~ ·.al· bi~'n¿s'ta~ socl~l.;. indiscutiQl~-ment~: que esto rt;!percute en :v;)p 

~ª p6sici6TJ laboral de-~ ciego, para guie~ es nece;saria - una s6lida pre t~I 
paraci6Tl que le permita entrar a la competen~ia con mejores resulta- - :_;;; 

dos _de capacitaci6n, de esto deben estar conscientes los encargados-- "'\:~ 
~ ':'. :~~j¡~; 

de ·su· preparaci~n-y -·los -propios -ciegos;~ para que --c:onj_un tam-ehte- hagan 

·1á pl~neaci6n de actividades !=On miras.al -futuro. (129) 

Se puede observar, adem&s, que la carencia forma ti va e insti tucio- (,,¡} 
nal agrava la.s propias limitac:iones. Las actitudes ~gresivas o de S,!! \Í 

misión en espera de. la ayuda provoca por l.~ .. escasa informaci6n -. y 

-.- muy pobre formaci6n del sujeto, ocasiona· invariablemente la no acept~ 

. '\•.-' 

ci6n por parte de los encargados de la no 6ontrataci6n, es posible que~~ 
. ·, .. -~ 

éstas últimas sean las causas primordíales para el extenso desempleo-

e 12a> 
e 129> 

Ib!dem, p. 4. 
.rb!dem, p. s. 

., : 

, ;:i. 



de los ciegos, motivada también por el desconocimiento de 

cidad laboral que éstos poseen. En el campo oficial, también se ven 

reducidas las posibilidades, debido a limitaciones presupuestales.(130)! 

Por esto se contempla la idea de esquematizar y analizar elernen--

tos fundamentales en el proceso de integración laboral del ciego: es 

conveniente señalar que se deben planear las actividades consideran

do la implementación adecuada de· áreas de evaluaci6n, entrenamiento 

y empleo, establecidas como una prolongaci6n de los servicios de re~ 

habilitación y. adem~s al alcance de los sujetos que la req~ieran; 

tas ~reas.deben estar de tal manera interrelacionadas que nos den 

na aproxirnaci6n al problema general, cons~cuentemente deben ser con

sideradas ~orno un todo para el objetivo operacional, debido a' la 

plejidad de la evaluzción, el adiestramient~ y ~i trabajo. (131) 

CAPACITACION L~BORAL Y. COLO¿ACION·~~RA. CIE~b~~'"'.· 
El trabajo represe'ntauna eje las.metas m~s importantes 

de: hornbre, no s6lo .·e~~º medio para satisfacer sus "necesidades bási-. 

cas de alimento, vivienda,. vestido, recrf<!ación, salud, sino tam:bi~n 

·para desarrollar. stis daJ>acidades y. r~a1'izarse . cpmp.; UF) miembro Íltil 
_;,·· 

r,.\.. 

la sobiedad a ia que pertence. 
- ' .- .- -. 

Los sitemas legislativos garantizan al hombre·incorporado a ia 
. . - . 

ciedad el é:J~rec~o a tr~bajar y ~legir11i:iremente su trabajo. (132) 

:11.a. mayor 'p_á.d:e~· de •los;'. ci~go~·-~··.~dul tos 't..fenen···rieé~sidad ·. 
para sobre.vivir; pero tal parece, que la ceguera castiga particular-. 

mente a la clase pobre~o.16micamente. Salvo casos especiales, 

e 130> 
( 131) 
(132) 

I:bidem, 6. 
I:b!dem, 74· 
I:b!dem, e. 
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empleos y profesiones no han dado rroc:fo de -~.fivir--a- los cicg!)Se La m_f! 

sica ernp!rica y el com~!'."cio ambulante, han sido la solu'Ción para ._el 

problema del desempleo de.manera in~ediata y las más frecuentes ya -

que los estudios superiores, para lo9rar un megor'estatus social e. 

ingreso de vida, son para muc~os de los ciegos, un lujo. {133) 

Lo m~s importante es, proporcionar al ciego los medios para desa

rrollar habilidades de tipo general de acuerdo a sus aptitudes y ha

bilidades previamente determinadas. Con una preparaci6n en ef cono-

. cimiento y manejo de .todo -tipo de utensilios y herramienta~. El pr_2 

pósito es que cada vez sean rr:enores las cosas inaccesibles al manejo. 

de los ci~gos; e~tos se puede resolver media~te peque~as ~daptacio~ 

nes, puntos de referencia, se~ales en el sistema de realzado que en 

nada perjudican a la maquinaria o herramienta y que as! facilitan e;.. 
. . . -

normemente el trabajo del iri~idente• -(134) 
,-·/ 

-;•·:: . . 
Los ~rabájos ~anuales,. désempeñan un papel valioso. en· .la formaci6n 

~:.. 'i~foJ.~.i;..de los ciegos, pues los obliga a hacer suso consciente de la 

mano y a pe~ar, además que, los alu:r:nos que se distingan en estas a~ 
- -.· .. _,.-l. ' .. 

. ~tivida_des,_ podrán.encontrar··~n':eiias·una.:·f~rma. de sustento, ·entre 
.. 

tra"!:lajos maTluale~ se pueden en:numerar: ~e}ido.de aguja, gancho, telá 

res de mano y fijos, con fit>ras; t~abajos en papel, cart6n y 
clase d~ ma,teriales gruesos; co,stura, tanto _a Jli~o-comÓ &'~¡quin~ clde·- ::_, 
·.~:-··· _-;,_ 

pedal y el6ctric:as, modelado e~- plastilina o barro, tejido de mimbre, .• 

etc., (135) .-·. -~ •• t -~· 

LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS CIEGOS. 

Se ha prestado a discusión, por existir factores, que si bien, no 

la hacen impracticable, si la hacen dificultosa. La preparación sup~ 

( 1.33) 
(1.34) 
( 135) 

Ib!dem, p. 9. 
Ibídem, p. 10. 
Ib!dem, p. 11. 
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z:ior tiene alto V<':!lor cor-10 agente infoniativo de la persorialidédf . 
ro antes que nada tiene un trascendente significativo social, ya 

es el port2vbz de la conciencia col~ctia en la que deben palpitar 

necesidades, los anhelo,s y los valores de la ~poca·. La formaci6n 

fesional, la investigación científica, el desarrollo del pensarniento 

filosófico y el estudio de los problemas que de manera directa coady_!! 

van a la educaci6n pa~a la justicia y el cambio de la estructura so

cioecon6mica. El ciego que logre llegar a una educaci6n superior de

berá estar con una conciencia clara de la responsabilidad, que impli".'.' 

ca estar en una escuela superior. Debe vencer todos los obstáculos -

que se oponen. Al "lograr" o "realizar" 't;lna carrera facultativa, es

tará preparado para la vida, para contribuir satisfactorie.rnente en 

desarrollo de la comunidad.· Sin embargo, despu~s de una .educaci6n 

perior queda el. p::-oblema de su_ colocaci6n, para conseguirla tenddA 
. . 

-·"; 

que luchar contra los prejuicios,. y cierta opini.6n generalizada, dif! 

cil de vencer,· debido a'.que se desconoce }lasta donde puede ser eficaz 
- . . .· ···' ,. 

un ciego, en ia actividad prof~sional;. además debe co!'tlpetir abierta-
·- .. ·---

mente con los_profesionistas videntes, que cada d!a van en 
. ''-.·,·.' 

CASOS EXEPC:IONALES QUE SE ORIENTAN A CARRERAS PROFESIONALES 

Señalaremos que los ciegos pueden orientar en todas direcciones del 

mundo intelectual, filosofía,. teología, historia, pedagogía, derecho, 

ciencias sociales, etc., es d~cir. que los gustos más' div:E!rs~s est.án r~·:.):?,~ 
pres.enfados~ Solo qued~ri inhaºit~~as las ~~~as del . saber donde la vi.!!_ 

ta requiere como la arquitectura, la medicina; el obstáculo no está en 

las facultades del ciego, sino en las condiciones materiales del 

jo. < 137) 

(136)· Gonzalez, R., La Ensenanza de Cienci~s Na~urales en Alumnos -™"• CTesisf, Mixico, D;.F., P• 39. · · 
( 137) Ibidem, p. 43~ 
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COLOCACION LABORAL. 

La colocnc16n laboral deberá ser la co~lusi6n lógica despu~s de 

pasado el periodo de capaci taci6n o rehabili tacién, pero cuando es- ,; 

ta colocaci6n laboral no se da, le crea al inviden '.:e graves confli,!¡ " 

tos, supone no solamente un problema econ6nico, sino que provoca ua 

sentimiento de frustración, despu~s de haber abrigado tantas espe

ranzas, de haber hech_o sus planes y haber puesto ·sus mayores esfueL . . . 

zos en. su c:apaci taci6n, al darse cuenta que no es posible colocarse .. 

puede dar lugar a una depresión, desde el punto de vista psicol6gi

co, como social •. (138) 

Es necesario crear una opinión pOblicá favorable, entre los em

presa:-ios y el p6blico eri general, de que con la colocaci6n, muchos 

ciegos pueden convertirse en ciudadanos útiles que presten su con

tribuci6n a la econom!a del pa!s en lugar de ser una carga para el 

.• ·. estado o ser personas ·•beneficiari~s de la caridad priváda. 
. ._ ·. . .. , .. . . 

En M~xico, existe la Comisi6n,Promotora de Émpleo~,P~ra Ciegos,~ 

que realiza campa~as tenditl!ntes a ~oncientiza·r a l~s. empres~rlos ~ · 
' . - . . 

. ra, que den la opc:>r~\midad. cte que los. ciegos, demuetren. 'sus habili-

. dadesr-hace un cuidadoso estudio de_ las industri.as para determinar 

que tareas son apropiadas para una persona ciega para as! brindarle 

una forma de vida decorosa~. ( '139) 

La colocaci6n serS la consumaci6n de un plan, preparado para el 

.interesado. No todos los ciegos· necesitan entrenamiento previo p~ 
't ''~.! .. :-"·· .,-~: . ... <' .·• -_ ·< -. , __ --~~.'e, .-'"'. ~ . -··;.,;::.__,,,_. .,;.:.·.:-.•' ··-· . . . -. ,.· 

ra colocarse en un trabajo, sinoque pueden ser colocados directa

mente .. no sin antes haber hecho una perfecta valoraci6n de sus apti 

tudes. 

(Í38) 
( 139) 

:Ibidem, P• 44. 
:tb!dem, p. 46. 
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La cclocaci6n de un ciego en el empleo d'eberá hacerse por razonesc. 

de adaptabilidad del empleo y .no por c~;nsideraciones. Un empleador-: 

podrá aceptar a un ciego por caridad, pero con>~sto no ayuda al inv.! 

dente, ni se ayuda a s~ mismo, al =ontra~io les ~os sal~n altamente 

perjudicados, la colocaci6n.que no vaya de acu~rd6 con sus capacida

des y habilidades, con el objeto de resolver rá~ida~ente sus neces.! 

dades. no se considera, bajo ninguna circunstancia, una colocaci6n :. - ;; 

pertinenete, ya que el ciego no desarrollé!rá- al máximo sus· capacida-.'· 

des, por carecer de 'stas para determinados trabajos, lo único 

puede resultar de 'sto es que el ciego se sienta incapaz y que los 

empresarios pierdan la confianza y no vuelvan a emplear a nin96n in- ;~ 

vidente en su industria. 

De aqu! la importancia de que el empleo sea el m~s adecuado 

que el.recien colocado, rinda, produzca.lo que le corresponde y _ .... ~;~~2 
ta lo supere,. que se sienta a gusto, que sus relaciones con sus co.m: ./~ 

.. : ;~~ 

paf'ieros sea.satisfactoria y que sus jefes se sientan complacidos 

por haberle dado la oportunidad de trabajar para ellos. 

.. .;;; 
:~:•1. 
'"~' 

.. '. :~ 

Al ciego que poco antes se le ha colocado . en un trabajo se le d~ 1: 
. :' . ~;:~;; 

be hacer . un seguimiento laboral, para comprobar si la reaÜ.zacl6n ·'.;i 

J>or medio de visitas al lugar d~l trabajo, entrevistas c~n los em - .'Aj 
presarios, este trabajo corresponde al oficial de coJocaci6n o tra-. ·• ·~1 

:.,., 

bajadores sociales que hayan colaborado en la colocaci6n del ciego,·· ; 
·, ·,-; 

·- .. ' ',- .:.,<:.-~· •• :..\'."~ 

en ·el: eml?~E!º.• ~l. seguimiento .deber6. cesar .tan. prOnto como se c:ompi;u~?~ 
_.:•-/ 

be que el trabajador se ha habituado en su labor. (140) 
·.•'1, 

Es conveniente seguir preparlmdose. El desempleo es un problema ;¡ 

grave en M~xico, la carencia de empleos para videntes es una de las ·.~ 
.. "::.::;~; 

(140) Ibldem, P• 48. 
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mayores dific~ltades que enfrentan las autoridades, se debe en part.t 

a la saturaci6n de algunas lireas especificas. Sería onveniente de-' 

tectar ocupaciones que requieren un mayor número de trabajadores Y 

establecer recursos espeéialesºen estas ocuoaciones y capacitar a 

las personas ci~has, en aquellas que sean ~actibles de desarrollo. 

3.4.2 R.EHABILITACICN PROFESICNAL. 

La rehabilit2ci6n profesional fo~ma parte del proceso rehabilita~.; 
- - . ' - . . ~:::'.'~ 

·torio, puede aplicarse al !nielo, durante o al fermino d.e la rehabif'~ 

litaci6n- m~dica, segGn el caso9 la. rehabilitaci6n profesional perJrli..;.::,; 

te conocer y aprovechar las capacidades residuale:s útiles para el:-_,,, 

trabajo, para tornar al invi ido a un ser autosuf'iciente y en capaci\.~~ 

dad de conseguir o conservar utaa· · ecti v!dad remunera ti va. < 141). J~~J 
~ .. · 

El ~xi.to de muchos plianes dtl rehabiiitaci6n ·~~ real:i;z~n en tor~o<i1 
a dos exti:'~mos, salud y trabajo•. Exito en el .trabajo se as~ia a úri}?i 

,. ' . . - . - . ' " . - " ..... <· . . . . ' .~<. . . . ··\ ._::;~& 
empleo compet~tivo~ ·. as.l com~ salud en independencia funcional tot•l~!~}¡ 

Estos podr!.an ser en mucho~ casos ~ue~tras metas ideales, existiendcf·?~ 

en~re ellos. todos los. Qrados de depende~cla f~né:ional, asl como 1~'~.~i, 
diferencias en 'el 'desarrolló d~ ·una actividad p~c;;ductiva•' ( 142> :/:'.".~ 

·· · Si para todos, es tan importante el trabajo, para los lnvilidos. 2';;;~t~ 
. ·, ''"{' 

adquiere mayor signif'icado, ya que este le. compensarl de muchas f'ru.a;·~'.~''. 
':·'.v >."<~~~~ 

tráciones que representan para ~i~ vivir en soci~c2.ad, que _gel'leralmeJi .. ,,1~! 

.. te lo aisla.· 
...... ,.. "''·> . }~t~~, 

C-141.) 

(1.42) 

. ·< 

Castañeda, Alicia, Generalidades de la Rehabilitaci6n Prof'esiQ..:" 
.!l!.!• 1.er. taller de capacitaci6n laboral y Coiocaci6n para Cl.,S 
go y d~biles visuales, Escuela Nacional para Ciegos "Lic. Igna~'.' 
cio Triguero", P• 2. :· '< 
:tb!dem, P• 2 • 
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ETAPAS DE REHABILITACION PROFESintJAL. ,' '· 

A) Informe y valorac16n de aptitudes 6tiles para el trabajo. 

B) Orientaci6n y def1nici6n del objetivo profesional. 

C) Formaci6n profesional. 

D) Colocaci6n y seguridad. 

A) INFORME Y VALORACION DE APTITUDES UTILES PARA EL TRABAJO. 

La primera estapa es recoger la mayor cantidad· de datos sobre hi.!, 

tori.a profesional, personalidad, aptitudés ymoti.vac:iones depersonás 

con limitaciones para determinar su potencial laboral presente. Esta 
- ' - . . 

informaci6n deber¡ conocer ademSs la situaci6n familiar y relaciones 

sociales. Reunida esta se procede a la valoraci6n de la misma y del 

':'. 

in!álido con pruebas prActicas que se administren para llegar a 
.... :~~~ 

c~rié::iu~i6n sobr!! .su pC>te:ncÍal laborai pr();~sional real y tratando de :J0,; 
predecir su futuro· ajuste y rendimiento laboral en puesto de trabaj~;.-:)J{ 

Las'pruebas son psicot~cnicas para cada tipo de __ aptitudes que desee ' :~~~ 
mediJ:"• intelectuales y manuales sobre ·muestras de trabajo reales 

·por 'rotaci.one~ a tratr6s de ~na serie de ~rabajos efectivos. 

o 

En ello se trata de reproducir las_ c:ondicic:>nes· a que se ver& som~ 

·, -~\-. 

'··r 

·~<t 
.: .. 4:."':,
·,·.r.; 

... !>-.;·.:~¡: 

ti.do en un trabajo re~.1. · Califica calidad d_e trabajo, productividad .. 

o cantidad, hábitos laborales. E~te re~umen. dirá la posibilidad de <:;f 
-~- ., 

oc~~~~~- ~rl . t~c:l~ª}º · c~~-:~~s:~abilidad y .adem!s condici.~z:i.es de_l.;:~.1.smaf:) (~~.,~~~l 

VALORACZON COMPRENDES 
-·.:.: 

1.- Estudio f!sico. 

2.- Estudio funcional. 

(143) Zbldem, p.3. 

·.t·· 
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3.- Estudioa especiales 

4.- Estudios psicol6gicos 

s.- Estud.io educacional 

6.- Estudio social 

7.- Estudio laboral 

1..- ESTUDIO P.ISICO. 

Nos da la situaci6n real de salud del paciente. 

2.- ESTUDIO PUNCIONAL. 

Nos proporciona el estado y caU.dad funcional del sist-a ne.!!. 
. . 

romusculoesquel~tico del~ parte.afectada y la no afectada (examen -

muscular, marcha, postura, etc•>. Para el trabajo es muy importante · 

el "estudio" detallado de la mano. 

1..- La exploraci6n comprende tipos de. presi6n.· 

a>. Gruesa,. c111ndrica,: c6bica. 

b) Fina Cd!gito digital, dígito lateral, ~te~).• 

2 .• ;.. Coordinaci6n gruesa. 

3.- Coordinaci6n fina. 

4e~ COÓrd1nac16n ojo - mano. 
·s.-~ Ut111zaci6n de las manos en act1v1dades de la vida diaria< 

3.- ESTUDXOS ESPECIALES. 

Pueden requerirse segGn el casos 

a) Pruebas d.e esfuerzo. -- ~ l 

_,,.·..:·.··'' 

b) Electrocardiograma. Pruebas de capacldad.respirator,J.a. 

c) Pruebas de tolerancia al ejercicio (banda, bicicleta, jalar, es 
pujar objetos, etc.>. 

( 1.44) %bidem, p. .3. 
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d) Pruebits de simulac16n d~ t:,r:~bajo, actividades ~an\Ja~es, movJ.. 

miento alterno.y repetitivo de miembros superiores y movimien

tos alternos y repetititvos de miembros interiores. 

e) Pruebas respiratorias. 

f) Tolerancia a la posic16n sentado. 

9) Tolerancia a la posici6n de pie. 

h) Tolerancia a la marcha. 

1) Tolerancia a las vibraci.ones. 

j) Estudio de la visi6n (ocular, biocular, agudeza9 discriminaci6n · 

de colores, formas, visi6n esteroesc6pica). 

k) Descriminaci6n tactil, sonido, agudeza, localizaci6n de fuentes 

de emisi6n. (~45) 

4.- ESTUDIO PSICOLOLOGICO. 

Valora: 

~.~ Coeficiente i~telectual. ·..;:·.:···: 

a) Capacidad de aprendizaje 

b) Memoria 

e) Concentraci.6n 

d) ·Cóordinaci6n neuromotriz 

e) ·Perc~pcJ:6n 

f) Capacidad de creatividad 

: '·.~" 
·-.''f 

2.- Estudio de car!cter del inv,lido con gran· estabilidad en el tr .. \~ 
- ... \ 

bajo, repercusi6n en su productividad y relaciones interperson,!! '.'.'\ 
":·.: 

·.les: 

a) Adecuado 

b) Manipulador 

e) Simulador 

(~45) Ib!dem, P• 4. 
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d) R!gido 

e) Agresivo . 
f) Dependiente. 

3.- Qu~ puede llegar a determinar una Patología Ps1qui6trica. 

a) Psicosis 

b) Neurosis. 

c) Fobias. 

d) Ansiedad. 

4.- Examen de aptitudes . 
... 

5•- Escala de valores del individuo: 

a) fuerza f !sica 

· b) inteligencia 

.e) honradez 

. d) lealtad .. 
-.- ... 

·. .. . 
6.- Xntereses propios. (1.46)· 

5.-·ESTUDXO SOCIAL. 

Siendo el trabajo un vinculo integrador el~ 

foqÜe a tr~v6s d~< '1a en~uesta de t~po· ~~cial ~· nos . info~al-ls . 
a) Dinlmica familiar: 

Nivel.cultural 

Estud1o econ6mico familiar 

'. ~· - es.tud1o del medio ambiente 

b) Componente familiars · 

N6mero de miembros 

Relaciones interpersónales 

(1.46) Ib!dem, P• s. 

. . ' '.~ •' . . ,._ ,,. ·~....,.; 
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1 

l 
l. 
;,·::;·,:"··, 

Edades de ellos. 

e) Culturas 

Estados afectivos. 

Ocupaci6n que realiza. 

Aportaci6n de la familia. 

d) Estudio econ6mico familiar: 

:tngresos 

Egresos 

.... ;; .. ---~·.· 

, . e) .Factores del medJ.o ambientes 

Lugar de residencia 

Tipo de habitaci6n 

Medio de transporte 

f) Estudios laborales: 

·f.:xpe~iencia~ previas .. 

.;.; '1.'Í_po ·y n6mero de trabajos 

·-Tiempo de·desempefto· 

Dominio de su trabajo 

- .Jornada 

utilizaci6n del ~i~m~ro <t¿:~~J.~~~l> 
··:: ":·.: _:: . . ~_-:.: · .. :· ·: ;" "_,. . . : . . . ' ··., _._.. ... 

g) 

( 1.47) 

ruerza 

Peso 

Medio ambiente laboral: 

- Fr!o -

ciilior' 

H6medo 

Ruido 

Polvo. ( 1.47) 

:Ibídem, P• 6• 

.. ..... ,,,.·.·;.·.:. 
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Estas acciones son desarrolladas: a> en el propio--c~~t:ro· d~ f~~.!. 

b111tac16n; b) en e1 ambiente de la persona con lim1tacl6n y, e:) en

los talleres proteg~dos que pueden serwir tanto para la capc1taci6n

y produc:ci6n o en &reas reales ce trabajo, en las industria.les, ·art~ 

sanales. Otro s~stema de valoraci6n es el que se logra a trav~s del 

desglose de los diferentes movimientos que se realizan en un puesto 

de trabajo. El an&11sis de aptitudes, se realiza entonces respecto

ª la capacidad funcional para ejecutra tales movimientos, y si la -

persona no puede.efectuarlos se descarg~ esa posibilidad de inmedia

to. ("148) 

Be ORIENTACION Y ·DEFIN:tC:tON DEL Os..JETIVO PROFESIONAL 

El objetivo de la orientaci6n, sirve a toda persona y consist:e en· 
- . ' ·' 

conseguir la m&xima compatibilidad y 6xito entre dos uni.dad~s, .· una 
¡. . 

:~ · ·-,·el individuo .Y -.f?~~a ~u trabajo ... 

'· l
.·.¡ •.. 

I' 
-·-.:: 

.1· 

ia or1en~~c:16n profesi6na1, tiene como base 

obt:enida en v~lo'racio~es y en caso de los invllidos,· ~·:·~~lsC:ttll 

situaci6n muy particular provocada por la pi:'o¡:tl• sociedad que se 

f'iere ~-1~- di~icúltad_ de- ~plea;- a· ias per~o.;~.~de~~~te ·t:ip0 •. -:-'-~ ··- '. . . - - . .· - ·-
•• •• w· 

Para c~nsegu1.r nuestras metas, ~-~ necesario su~ra~ b~rrer~s f1sj. . , 
' ·,. ::.~~; 

cas, ps1cosoc:1a1es en los ·empresarios, jefes _de persona~, compafteros · '.~:-~ 

y el propio :lnteresado. ( 1.49) · . : .. . :·}·f.it. 

c. FORMACION.PROFESJ:ONAL 
···}:~~ 

·· ·' at_c;apacl tac16n inespec!f'icas 

Es. fre~:~~·~:--1~.f~1t:;··~~- aptitudes generales Y•-~-'p-~iales .del ~n~ L~ 
y¡lido de t!:po educativo y cultural. Para superar e~1:o~·:¡,~~l;;,lo•, ·;~ 
(1'48) 
( 1.49) 

Ibldem, p. 6. 
J:b!dem, p. 6. 
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1.o~ ": . :. ... . .. 

" .· ;_-., ·. -~ : . .. ; 

Estas acciones son desarrolladas: a> en el propio.centro de 
bilitac16n; b) en el ambiente de la persona con limitaci6n y, e) en

los talleres protegidos que pueden servir tanto para la capcitac16n

y producci6n o en &reas reales de trabajo, en las industriales, art_s 

sanales. Otro sistema de valoraci6n es el que se logra a trav6s del 

desglose de los diferentes movimientos que se realizan en un puesto 

de trabajo. El an,lisis de aptitudes, se realiza entonces·respecto

a la capacidad funcional para ejecutra tales movimientos, y si la -

persona no.puede efectuarlos se descarg~ esa posibilidad de inmedia~ 

to. (148) 

B. ORIENTACION Y DEFXNIC10N DEL OBJETIVO PROFESIONAL 

El objetivo de la or1entaci6n, sirve a toda persona y consiste 

conseguir la m'xima compatibilidad y 6xito entre dos unidades, una 

· ..... el .individuo. y otr~ .~.'1 tral)ajo•.~ .. 

. La orientaci6~ profe~ional, ti~~~· c~~ base· fbJ¡~.1~ ·~ni~~¡é16n 
obtenida en valoracio~es y en caso de los inviiidos1' se -~~~cita 

. . . 
s1tuaci6n muy particular provocada por la propia Sociedad que se 

·-,.-'r·;"·;.···--

• f'1:lfl!r• a·:'.t.a' dificul tad:·de- emplear~a :l.as pei::~onas ~·c1i~~15t:e ,;t:ipó.·"---

Para cÓnseguirnuestras metas, es .nec~sario supe,rar b~rJ:'e¡ras 
. .;·.,;.~ ·. - . 

cas, psicosociales en los empresarios, jefes de: pe~sonal, 
y el propio interesado. (1.49) 

C. F'ORMACXON PROFESIONAL 

., .,., ·;r capaé:ltaci6~·1~~spect:~s:c•~·· 
Es frecuente la falta de aptitudes generales y e~peciaies del 

vlllido de tipo educativo y cultural. Para superar estos obstlculos, 

(i48) 

( '149) 
Xbldem, p. 6. 
Xb!dem, p. 6. 

,, ..... -
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hay que desarrollar actitudes a trav6s'de·una formac16n general co..o 

puede ser: nivelac16n escolar, matem6ticas elementales, h&bitos ~ 

sonales de higiene, presentac16n, responsabilidad; que le garant1ce

conservar un empleo. Cabe insistir la necesidad de que el sistema~ 

ducativo general, sea flexible para que los niños con invalidez des

de los primeros a~os, ingresen a la poblaci6n regular. Se explica -

por falta de orientac16n de las posibilidades de los escolares a las 

maestros y la excesiva carga de los progra..as ·oficiales que 1mpiden

una educaci6n mayor por parte del maestro a los alumnos con prob1emas 

especiales y que en mucho contribuyen a que no se posean ·tos "Habitos 

positivos para el trabajo", que como se ~ijo son: higiene, present~ 

ci6n, buenos modales, responsabilidad, tolerancia a la jornada, bue

nas relaciones interpersonales, etc. (150) 

b) ·· La . capacJ. tac16,n espec!f.ij:&, . es· ya .. la .. f ormaci6n . profesional t -

por medio de la cual el lnvident:eva a fundamentar su med.f.Ó de vida, 

6sta debería realizarse en el propio puesto de trabajo. Es iíauy 

portante como sucede en algunas empresas que la capacitaci6n se esta • 

realizando ya en el proceso de pr~ducci.6n _y· el 1nv6Ü.do recibe suelO 

do ed•c:uado a su producci6n. D~ esta_.m~riera ei. empr~sarió ·r.o puede-.-'· 
- •• ' .: • .. : • • ,. ~ ' •• , • < 

aducir pl!rdidas econ6micas y finalizado el proceso, dispone de un -

trabajador eficiente e integrado a la empresa desde el inicio de fo,!: 

mac16n. Existen tamb16n en la comunidad J:nstituciones que puecl~l'l 

vir en la capacitaci6n esp~c!fica efe los Ú;~llidos rehabilltadc;s, c,g 
• _1' ~,- .... :, :·<', -· .. . "'.. ' . ' . . . 

rno son los centros de capacitaci6n de la comunidad, el J:nstituto M~ 

xicano del Seguro Social, ISSSTE, (151) 

(150) Xb1dem, P• 7. 

(151) Ib!de~, P• 7. 



·.';"·-.o 

103 

D. COLOCACION Y SEGUIMIENTo 

1.- Ante los ciegos podemos catalogra los empleos en tres gru

pos, en los que presentan gran limitac16n de sus posibilidades la

borales, ya que las tareas requieren el concurso de su vista, por 

lo que autom~t!camente son eliminados. 

2.- Otra serie de trabajos pueden ser accesibles a los ciegos -

mediante una capacitac16n especial • 

. 3.- Existen numerosos trabajos que no requieren de la vista por 

s! mismos, sin embargo, el obstllc.ulo m!s dif!cil de ·vencer, como 

se ha dicho, es la· actitud de la sociedad que les n-iega la·. oportu

nidad, por ignorancia y desconfianza de su rendimiento. (152) 

Como ya .se dijo la colocaci6n deber6. ser.la conclusi6n 16gica 

despu~s de la capacitaci6n o rehabll1taci6n. l;a colocaci6n de>.ün 
-.... - . , 

ciego en el empleo debe~~ hacerse por razones de adaptabilidad del 
. . . 

emp1:eo y no por consideraciones·. ( 153) 

Al ciego yacolocado en una :fuente de trabajo se le debe hacer 

un seguimiento laboral, para coinprobarsi·1a.realizaci6n de.su .l~ 

bor es . del .todo satisfactoria, J.a verificac:f.6~ .de los:.resul ~ados · -. . . : . . -. . 

. ·se puede realizar por medio de· visitas _al lugar de trabajo,· entre-

vistas con los empresarios, este t:rabajo correspo,nde al oficial de 

colocacl6n del ciego en el e~p:Íeo, el.seguimiento deber' ces.ar. tan 

pronto como se ~ompruebe qúe ei::trab~jador se' ha' h~bi.tuado al tr~ 

bajo. (154) 

(152) Ib!dem, P• S. 
(153) Ib!dem, p~ 9. 
(154) Ibídem, P• 10. 

' ',;',',":·~ 
r,.-\ 
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3.4.3 LA PROBLEMATICA DE LA COLoCÁCION EN EL TRABAJO DE LOS 

CIEGOS REHABILITADOS. 

En términos generales. se puede afirmar que la rehabilitaci6n i_n 

tegral de los 1nv6lidos en M~xico, entendida esta como el conjunto 

de medidas médicas, educativas, sociales, ocupacionales, tendientes 

a desarrollar las capacidades residuales del inv,lido para concluir 

con su 1ncorporaci6n o reicorporaci6n a la v.ida productiva, no se

est6 logrando en proporci6n a la magnitud del problema de la inval.! 

dez •. -Este.hecho aunado a otros factores tales como el aumento de 

la poblaci6n de· inválidos en el paf.s. constlt:uyeun gravé problena 
... 

que no s6lo afecta directamente a los lnv•lidos sino también a sus 

respectivas familias, por lo que se calcula en 20 millones la pobl_s 

ci6n (1982) que est6 sufriendo las consecuencia~ socioecon6micas d_t 

rivadas de las invalidez. (155) 
~ :. . - - ,• 

En el "caso '¡:>articular de los ciegos •. no· difiere en mucho, compa-

rativamente con' los dem's grupos de i.ncapacitác:íos que han pasado -- . 

por e~proceso de rehabllitaci6ri. Probablement:e se puede afirmar -
:. . . . . 

que·los invJ.dentes deber!an.taner mejores opci.ones para integrarse-

: :a1 trabajo~--t~d~--vez.-Que a. pesar~ de sus-l.J.mitaci_on~s--puede .desarro-

• •,.llar una mayor aut:onomf.a en. lo que respecta a •trasi~~o y ~omuni~a~ 
. . 

ci6n y qÚe su escolaridad y capacita.c16n profesional esta mas bien 

. restringida por carencias u omisiones en la legislaci6n. por falta. 

de instituciones modernas o por inadecuada distribuci6nge0gr6f1ca-

·de· los -~.ivic'io• ·~9··é~~~-.;b11·1t~ci6n qu~~·e1l.os ~ece~l~~~~ _. ·A¿ul .. t~-
b16n cabe sei'lalar que en proceso de rehabi"litac16n del ciego, como 

en el caso de otros tipos de incapacitados. las diferentes etapas -

deben llevarse a cabo mediante programas integrales en los que las 

(155) Gon de Garc!a D~ Jefe del Departamento de Promoci6n Social de . 
la D1recc16n General de Rehabil1taci6n, marzo de ~982, P• 2.-. 

, ... - ',, ... · 

-·- .. 
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metas finales sean claras y en las que el 1nd1y1duo no sea 

el sujeto de la acci6n educativa sino un protagonls~a activo de 

propia formaci6n. (~56) 

Actualmente no se ha llegado a la programaci6n regional, pocas v~ 

ces existen reuniones para plantear la necesidad de hacer un ·estudio 

del mercado de trabajo para correlacionar los
0

sistemas de capacita

c16n con el mismo; no se cuenta con un programa de difus16n permane,n 

te para concientizar a la sociedad a fin de promover su cooperaci6n

y la acepatci6n de los ciegos en el trabajo remunerado con los "mis

mos deberes y derechos que las dem6s personas. 

Espero que el planteamiento de estas· carencias no se interprete -

como un pesimismo ya que mas bien mi verdadero prop6sito es mis bien 

enfatizar las necesidades. 

·», 

LA COLOCACZON DE LAS PERSONAS CZEGAS 

La colocaci6n .de los ciegos debe hacerse en un trabajo adecuado,...;· 

remunerado y permanente de preferencia. 

SJ. bien· la colocaci6n de los. inv~lidos rehabilitados eri general -

debe hace~se en forma. 1.ndividual, en el C:aso de las personas ciegas,·.· 

es aun mis recomendable y para ello se requiere de la orientac16n a 

un servicio especializado. 

Según se expresa en documentos de la Organizaci6n Xnternac1ona1 -

· ·, dei Trabajo (O::tT~? 'ª este profesion1sta se le denomina .Oficia1 de C,2"~:,~.:~i 
-· ~ 

locaci6n Selectiva o Colocador Laboral y tiene la func16n espesifica 

de conseguir ubicaci6n en trabajos remunerados a aquellas personas -

(156) f61dem, p. 3. 
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cuyas p.cobabilidades de obtener y con.servar un empleo adecuado.déb.! 

do a que tienen un~ disminucipn física. (~57) 

El Colocador Laboral. 

La importancia de sus funciones, debe tener un perfil profesiogr,! 

fico para cumplir con eficiencia su trabajo. Muchos programas de e_!! 

pleos de inválidos rehabilitados fracasan u obtienen resultados mín.! 

mos. debido a la improvisaci6n de este personal. 

Entre otros, el Oficial de Colocaci6n debe tener la capacidad pa~ 

ra realizar las funciones siguientes: 

~.- Conocer a cada candidato, sus aptitudes e intereses como sus 

iimitaciones. 

2.- Examinar las características de ejecuci6ny las exigencias f.!. 
sicas y mentales de empleos. 

3.- Elegir, mediante la compraci6n de l~s per~~les de la ocupac16n 

y del. candi.dato a trabajador, el puesto :m6~·~dec:'1ad()~' 

··. 4.- Facilitar al posible empleador los J.nf~rmes sobre}a~ 

r!stic;as del candidato• 

·s.- Suministrar al candi.dato la.descripci6n deiémpleo que.le 

:'. ~- ~ :-:, _ frece. 

6.- Hacer las recomendaciones pertlnenetes para que haya una es

trecha correlaci6n entre la oferta.de empleos y la cápacita

c16n. 
, .. _.» .:•. ~ ·,· _,.:~.·.;.,-. ~·· <-·~ ... ~-··- -- .. ,_·_.··. ·· .... ·.·.,... 

7.-Real!.zar el seguimiento dé las personas colocadas, evaluando 

per16dicamente su desempefto en el trabajo. (1.58) 

El Colocador Laboral especializado en personas ciegas tiene aun 

funciones mls amplias que el colocador que se ocupa de inv611dos en 

'(1.57) 
(1.$8) 

:Ib!dem, p. 4. 
:Ib!dem, p. 4. 

··:.; -
. ·~,, . 
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general·. 
- .;... ... -·.~ .. ·-·· - ' ~· 

Debe admitirse que entre los empleadores existe una marc.!, 

da prevenc16n contra la contratac16n de personas 1nv611das, pero e_!. 

ta prevenc16n se acentúa en el caso de los ciegos. (~59) 

Dada la importancia del Colocador en los programas de rehabilit.!, 

ci6n, considero necesario subrayar la urgente necesidad de que se

instale este servicio a nivel nacional y que se le de el apoyo ofi

cial que requJ.ere para que dinamice la colocaci6n de inv'1idos reh.!, 

bilitados en el trabajo. 

Como un antecedente cabe señalar que ya la Organizac16n Interna

cional del Trabajo, la Direcc16n General de Rehabilitaci6n y el DIF :. ·. 

del Estado de H'xico 1 realizaron un curso en 1978 para· capacitar 

personal en esta disciplina. (~60) 

En Dli opin1.6n part1cu1ar pienso que.estos esfuerzos deben siste

matlz~rse 'Y ~mul tipilC::~rs~ :'j 'que> a~lntstºrativarriérite . deben ·cio~stl tu1r 

.·. 
:.r.:. 

.. ,;:·:':::;1 
__ ·:·» 

.,' ,-~; 

;,,:,~~ 

'"";~~ 

una subunidad de 1a D1.recc16n General de Rehabilitac16n, .con recur- ·~x:·.~1~ 
sos y personal ~uficiente para que su labor· se ·proyecte en~ benef1.c10:¡:;;;1~ 

de la inmensa .poblaci6n de inv6lidos qu~ esperan se haga real1.~ad e~>·nJ.~ 
·i~ll-de Partlc1.pilc~6n Plt!!na· e Xg~aldad de 0Portu~1.~·adta~t /r:H! en ~98tl;,:{::~1 
difundi6 las Naciones Un1.das éon inotivo del Afto Xnternactonal, de. los ·;,::¡¡ 

.. ·~ 
Inv6lidos. 

' ' . . 

Actitud de los Empleadores~ 

()t:ra C:fe,.!.~11 g~a.ndes dificultades que,el .. colocador l~bor'lll _c:le: ci~ 
<· .·· - -_ .·,·:. ~-. - . - . ' . -··: ··-~- .. ··-·, ,_,· ' '>--.,;.: .. ·-·' -; .... ··-:;- .. ~-~-· .-.~,-.. _._ .. --~·:,,;.~',-.;.. "----':,.~·!/ 

gos tiene qÚe vencer es lá ac.ti tud o resistencia de los empleadores. 

Generalmente sus objeciones tiene como fundamento el desconoc1m1ento 

casi total ·de las capacidades del ciego para el trabajo. Por otra

parte en nuestra sociedad todav!a se identifica al ciego con el men-

(1.59) 
(1.60J 

Ibldem, P• s. 
Ib1dem, P• 6. 

;_·,, 
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digo o vendedor de baratijas. AdeJ11ás-~' -la mayor!a de los empresarios 

ignoran que la persona ciega ha sido rehabilitada y es capaz de mo

verse en la ciudad con independenc~a, qae lee y escribe en 9raille,

que su escolaridad es en muchos casos mayor que la mayoría de los o

breros y empleados comunes, y que en algunos casos ha recibido capa

ci taci6n profesional, ajuste psicol6gico, etc. (161) 

Finalmente quiero.citar un p~rrafo del Zngeniero Lorenzo Navarro, 
-

Jefe de la Oficina de Servicios Sociales para Znvi.dent:es .. de la Seer,!! 

tar!a de .Salubridad y Asi.stenda en la que se resume la situaci6n l.!f 

boral de los ciegos cuándo expresa: "sabido estarnos de que, el pro~ 
blema ocupacional de los ci.egos es dificil y en cierta for111a descon,!;! 

.cido en nuestro pueblo, ya que en -la mayor.ta de los casos se habla -

.de educaci6n, poco acerca d~ rehabilitac16n y nada, o. casi nada :ace,1: 

.'.ca .. de la proyecc16n ocupacional c:ie los tcle.'gC)s~' .. C:o~~ corisécuene1a de 

.10 m_ismo, debémos estar ·C:Onci~nt~s. de que ia. ec1uc::~C:16~ y ·1a ·re~a))i.1.!; 
·,-- ·.' 

.tac16ri de los ciegos no cumplen su cometido y su prop6sito si. '6sbl -

no se _emplea .~n algo productivo"• 

(161) Ib!dem, p. 7. 

(162) Ibídem, p. s • 

.,.',;,. . . •-,' ····.:';,', 

... '~ 
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3;.4.4 -·-· PROPESIONES QUE PUEDE?l :SER OESEMPE~ADAS POR PERSOHAS CIEGAS 

A cont!nuac16n se presenta una lista de puestos de trabajos que 

pueden desempe~ar personas ciegas que ya han terminado el.proceso 

rehabilitador y están en condiciones de trabajar, pues han adqu1r1 

do: habilidades, destrezas, y desarrollando capacidades que les

permi ten desempeñar variados empleos, const1·tuy6ndo hasta el momen 

to una fuerza de pro~uctividad no aprov~ch~da. 

Se divide en zona urbanas y rurales: 

· Zona Urbana. 

Area de obreros. 

a) Empacadores. 

b) Auxiliares de Almacenistas, Armadores y Ensambladores, Embo-. 

binadores. 

:~.e) Acabadores de o~jetos de 

d) Fabricante de ~epill~sy escobas. 

e) Prfabricantede.blancos. 

· f) Eti.quetadores·¡ porteros. 
> '-~.' 

Area cte< ~pleos :Di versos •. 

a) Mecán6grafos. 

· b) Recep~Íonistas. 
e> Elevadoristas. 

·· .. d) Tel~fonístaj·~ .. 

•:. '. 

.. '···<'·· •>; Operadores de~ comm\atac:1oi-es;¡; '.· 

E) Visitadores m6dlcos. 

g) Agente de ventas en general. 

h) Auxiliares de intendencia. 

Area de Artesania. 

. .:: .- ~. 

·a).Artesano en cer6m1ca, mimbre, jugueteria, hilados Y tejidos. 
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carpintér!a~ auxlllur· de encuadernac16n. · 

Area Técnica. 

a) Msajlsta. 

b) Locutores. 

c)· Comentarista. 

d) Int~rpretes y traductores. 

e) Técnicos en cuarto obscuro. 

f-) Perforista • 

Area Artística. 

a) Profesores de música, canto y sol~eo. 

b) M6sicos o cantantes. 

e) Actores de teatro. 

d) Escritores. ·:-.•. 

Area Cientf.f'ica. - .. :'1·. 

' ... ·. ' .. ·· 

a) CatedrAtico de EducacÚ;n ~~d:l.a y s\Íperiár ~Hist:~rlá, -Idi(>mas, --
. .': - .. : . 

- M6sica, etc.> 

b) I..icenci<llldos (Derecho, Derecho Penal, Economla9 -P'ilosof!a y L.!! 

-· tras, Periodismo>.;. ... _ ~ 

ZONA RURAL. 

Granjeros ' . <' 
---

.. _. - '·-,. . . - • .. . ·': (,, ,. .. . ·.~ :-<~.,\~ 

··a>· a,,icultores, cunicultores•: porcicu·1tores, apicultores;:'ganad~- ·~r'ii~ 

ros, fabricante de 16cteos y conservas. 

Agricultores. 

a) peones, desgranadores, sembradores, recolectores. 

FUENTE: 

. ,._..,';' 

Carta dirigida a empresarios por el_ C. Pedro Valenzuéla R. 
Jefe dei Area Laboral· de la Escuela Nac1.ona1 para Ciegos. 
"Lic. :tgnacio Trigueroa", 1.982. 

...... ' . .. ,:-
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· 3.4.S ASPECTOS LABORALES EN -OTROS ESTADOS D& LA REPUBI..ICA'MEXICANA·· ~~~~] 

VERACRUZ. 

En el Estado de Veracruz los invidentes tienen las siguientes P.2 

sibilidades de integraci6n laboral. 

1.- Agricultura: 

La mayor!a de la poblac16n es campesina. Est6 demostrado que m,!! 

chos ciegos se dedican a la agricultura. 

2.- Granjas: 

Se cuenta con las características adecuadas para dedicarse a la 

cr!a de animales como abejas~ cerdos, conej'os, aves,<~t~. 
3 • ..:. Hortalizas: 

Nadie ignora que el excelente clima de Veracruz y la f'ertilidad- . 
. :: .. 

de sus tierras, períni te cul t:1 var .. todo tipo · d~ ·productos de horta 

lizas•. . - .-. .: . . .. ~ ~'·". - . 

. ~-- zftdustriils: . . . ····," . .·· ·:_ ·... ·: :: 

. I.~·, expansi6n de. la . ~ndust:r:1. est6 siendo vlrtuo~~ sÓbre . t()d.l 
z~na de Ori.zaba, C6rdobayveracruz,·donde.1.ndudablemente 

.-· . ' -.,: . . 
·_factorias qutt podr!an emplear a ciegos. 

s • .- .Pesca: ···:.··;· 
•,•,,n 

La .ut:ili.zaci6n de redes y a~arr~y~s esf6 af a«:ce;~ de los 

6 .... Estudios: . 

Muchos de estos pueden ser alf'abeti.zados ó aumentar !na esco1ari-
.... ··-· 

"' '· ,, . déld,_. ~º. ·.q\Je re.dunda:r!a' ene u~· i.ntegra_ci6n iat>oral ni6s" ef'ect~va;'~' 

Es muy ampli.a la gama de empleos que se ofrece~lo que hace falta 

es que exista el apoyo del Gobierno del Estado para realizar nuevas 

investigaciones que cuantifiquen con mis precis16n donde conviene -

establecer una Centro de Rehab111taci6n para Ciegos en la ,.entidad,

pues actualmente no existe C:on.carleter oficial ninguno. 

··-.·.:· 
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-
ayudar: 

a los ciegos pero· suele ser peligroso admitir el establecimiento de 

patronatos pues luego lo.que quieren es el reconocimiento de la so-· 

ciedad, mejorar sus ingresos econ6micos, conseguir un enipleo, es de-\ 

cir no les interesa rehabilitar al ciego, aunque hay que observar--· 

que estas actividades no son exclusivas a personas ajenas a la educ_!l' 

ci6n especial o a la rehabi.litaci6n, pues existen muchos maestros e.!. 

pecialistas y expertos en rehabi.litaci6n que han perdido los objeti

particuiannente, Cabe decir que algunas personas tratan de 

.vos de integraci6n. 

~ .: O A ,-~ ....... .._..; •• ; .-.-

.• •. ,;•-

.. ' ··~- . 

- _ .... -. -~. '.·¡ >; •• 

FUENTE: Profra. Marta Eugenia Cabrera. Pcimer taller Nacional de 
Capac1taci6n.Laboral y Colocaci6n· para ciegos y d6b11es -
visuales. Marzo, "1982. 
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SAN LUIS POTOSI~ 

Talleres que funcionan: 

1.- Tejido de Bejuco •. 

113. 

Se teje el bejuco natural y de pl,stico. · Dividiendo la remuner.!. 

ci6n en material y mano de obra. 

2.- Electricidad. 

Compostura de aparatos dom~sticos tales como: planchas, tostad,2 

res, calentadores, licuadoras, lavadoras, intalaciories de timbre 

o de contactos.. Se divide la remuneración em .material . y aano 

de obra. 

3 •. - Carpinter!a. 

Se elabora desde juguetes hasta un closet. Desde el·tercer año 

de primaria se inician en los tal'l"eres como actividades tecnol6-

9icas. 

Las uti:U.dades ec~~6micas se d1.v1.~~n tfi~~~titamente: .. 
a) Conservaci6n de mAquinas. 

b) Ahorro obligatorio. 

e) Se·entrega en efectivo a los·a1umnos para que.solventen con

su · trabajo sus necesidades mis elenientales~ · 

Las.m6quinas.no t.ienen ninguna dapatac16n, para que.cuando salgan 

de la instituc1.6n puedan montar su propio taller o emplearse en cua,! 

quier taller de este tipo. 

4.- Taller de meca"ogra.~!a, Sf! hactt ~e cal:'.lcter ot>U:gatorio .en el 
. . ' . 

60. ano de la primaria porque; si se estudia la secundaria o cu&,! 

quier estudio superior le ser& útil y podrl tambi6n lograr a196n

beneficio econ6mico. 

'''·. 

. . . ~ ' 
.. ,·,-.;' 



º.·-·····. -··---········-- ---s.- Taller de ~6sica~ 

Bien encauzado puede ser maestro de música o formar su propio 9r.!! 

po musical. 

6.- Encuadernaci6n. 

Colocando al ciego en impreptas o talleres donde requieran esta -

actividad. 

7.- Tejido de gancho y de agujas para senoritas o niñas. 

a.- Las carreras universitarias que mAs aceptaci6n tienen en San 

Luis Potosi son: licenciado en. leyes, profesores de educaci6n 

m¡:t.ria, trabajador social, biblioteconom!a. 

PUENTE: Profesora. Magdalena Belloc. Escuela Hogar para Invidentes, 

San Luis Potosi, s.L.P., marzo de 1982. 

¡ .. ~ 
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YUCATÁH~ 

Resena Hist6rica. 

En el ano de 1979 por la gentil disposic16A testamentaria de la 

Sra. Consuelo Gutiérrez vda. de Benzunza, se di6 origen a la crea

ci6n de la fundaci6n "Berzunza-Guti~rrez" para la su;:ieraci6n de los ;: 

carentes de vista y d~biles visuales de Yucatán; los c;ue desde 1930 

habian sido objeto de preocupaci6n de dos insignes pioneros en la 

educac16n especial para invidentes; el profesor Santiago Navarro 

Silva y su esposa Gui1ierm1naL. de Navarro, inciaron su labor ensJ! 

fiando el Sistema Bráille de 1.ectura y escritura y ~1 Manual ·de Ins

trumentos m.:isicales ·recibieron la colabor~c16n de diversas agrupa-

clones para el sostenimiento dei plantel. 

Objetivos del Centro. 

1..- :r:ntegrardesde las·aulas de ~dúcaci6n Espec!.ai • ios ni.nos 
. ~' ·,. , 

c:c>11· pró!>1elllas ·1'1sua1es. con i~s ninos v1é!entes deseit! •t. n'1"°ei' __ Pre:.. 

esc:óla,r h.asta el 60 grado de pr1.mar1a, en un plan de conviv~nciá 

escolar. 

2.- :r:n~~-eñt:.Z.. ei' sentido de responsabiiiciad C:álapartida -~ --~~e.n 

tiar la,néC:esidadde una partiéipaci6n activ~ en la esc:\Jeía, ia fam.! 

. ·1ia y la soc!.edad. -.. .,. 

3 .... Crear y proporcionar en las zonas rurales ia asesor!a de Ed.,!! 

caci6n Especial para todos los nifios con .problemas visuale_s. 

•4 • .;;; Brindar .. un servic!.o . soc:1ar complementario coordinando'. ia 
· .. tenci6n m6dica, escolar· y pre-ocupacional. 

s.- Capacitar a los educandos a partir de sus posibilidades para 

alcanzar su eficiencia social, econ6mica y prcduct1.va. 

6.- Formar nuevas generaciones en las que exista el deseo de co.n 
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1.1.6 

partir y construir una sociedad m&s justa y consciente de todos sus 

elementos humanos• 

Din&mica Educativa del Centro. 

En la :Instituc16n se apli~a el programa de la Secretarla de Edu

caci6n P6blica seg6n su grado escolara y proporciona _asesor!a en -

las &reas complementarias de: Psicomotricidad, :araille, Abaco, M6-

sica, Educaci6n.F1sica1 M~canogr~f!a, Manualidades y Talleres. 

As! mismo, se organizan activid~des con el fin de orientar a las 

famil.iaspara que, con su eartici-paci6n se alcance una.efectiva co.!!, 

tinuidad del proceso educativo en el hogar. 

La Educac16n Especial con esta.dinlmica1 a partir de las posibi

lidades de los educandos con necesidades especiales, es el medio por 

el .. cual .~llos, con el apoyo y la colaborac~6n de todos, desarrollan 

_IJus:S>otencialida:despara lograr.su 1ntegrac16n: ,ám111ar,.escolar, 

El Centro de Educac16n Especial para.la :Integrac16n de Carentes 

de vista y_d~biles ~isuales ha creado los centros de aisesoraalento 
' . - . ' . ·, 

·. del :In.terío clei estado, c:Ón div_ersas modalidades~ de integraci6n; -· 
.. ·.• .. ..... >.'· ,. '; 

' "~ ' . 

coordinando los diferentés servicios de esta 'Instltuc16ft,·para 11~ 

var la éducaci6n especial hasta zonas rurales •. · 

FUENTES Un an61is1s de lo que el carente de la vS.sta puede hacer 
en el :Aspecto laboral en el Sureste de M6xico;. Profra.

·• :In~s Rodrf.guez Dorante y Profra;. Patricia L~ra Palma .• 

., .. , 
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3.5 HXPOTES:IS 

1.- Entre el grupo de ciegos rehabilitados para el trabajo y el gr.!! 

po de ciegos no rehabilitadas, no existi6 diferencia en cuanto- ,, 

a presencia de daños agregados. 

Entre el grupo de ciegos rehabilitados para el trabajo y el gru . -
po de ciegos no rehabilitados, si existi6 diferencia en cuan to-

a presencia de daños agregadós. 

2.- Los ciegos que fueron rehab11itados para el trabajo, no tenían 

mayor capacidad in.telectual que los ciegos río rehabilitados~ 

.... Los ciegos que fueron rehabilitados para el trabajo, s! ten!an

mayor capacidad intelectu~l que los ciegos no rehabilitados~ 

3.- . · La . edad a la· que los ci.egos ingresaron a la escuela no fue dis

t:i.nt:a. · 
• ... - ,> -

, La edad;· a la que los ci.egos 1ng..;e~ár,on a la escuela, 91 fue di.!« 

tinta. · 

'.«' . 

.. 3e 6 DEFJ:NICION DE VARJ:ABLES 
' ' ' 

. ' ' ' 
Aclaraciones Previas. 

Las variables que aparecen en las hip6tesis fueron indePendi.entes 
- . ,·, . ·.- . 

y dependientes, con el fin dé simplificar su utilizaci6n y conceptos 

as! c:Onio para identificar .. si.. existi6 o no relaci6n entre dichas va~ 
• "•.•,:....';'':,_,,,.~· ··, :·,'~·.,~ . .=:_.~.~·'.. " 

' ' ' 

riables. (1.63) 

Las variables que se consideraron como independientes no fueron ,!t 

laboradas en forma de construcci6n hipot6tica es decir, para los f.!. 

nes de la presente. (1.64). 

(1.63) Kerliri9er N• Fred, La :tnvest1gaci6n del comportamiento, tl:c-. · 
nicas y metodolog1a, · P• 24. . . 

('164) '.I~!.dem, P• 1.9. · '·· . . .·. 
"·<,: .. 1"" > .·· 
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Las variables que se consideran como independientes fueron: 

1.- Años agregados.- Significa que al trastorno visual se unie

ron otras alteraciones que pudieron ser de car&cter orgánico o ps,! 

col6gico como, lesi6n cerebral, retraso mental, alteraciones de la 

audic16n y/o lenguaje, impedimentos motores, problemas de aprendi

zaje. 

En esta variable primero se tom6 en cuenta si existían o no da

ños agregados. Las categor!as. de estas variables on tres, ellas -

estuvieron en funci6n del n6mero de daños; es decir, 1..-.unoi 2.

dos; 3.- tres o m6s. 

. 2.- Capacidad intelectual.- Fue el coef~ciente intelectual del 

invidente y sus calificaciones durante la rehabilitaci6n para el

trabajo. 

Las categor!'as dtt esta variable ·s~ deriwarón de to's criterios 
. ~. ' . -- -

de laE:scuela.Nacional "Lic. Zgnacio Triguero". 

Coeficiente l'.ntelectual (Cl'.)• 

C % menor a 90 .í. Deficiente mental 

· e :t de 90 o mayor de 90 • ·· normal · 

Calificac16n acadl!mica durante la rehab111tacl6n: C:A~ 

e A menor a 6 -a reprobac16n 
-·. ··-· ·. ... 

CA igual e). mayor a ·6 - ¡tprobaci6n .. ..... ;_ .. : -",-'·•:, 

3.- Edad 15 a 25 anos. 

Esta variable se tom6 en cuenta de acuerdo al ingreso y egreso • 

la escuela. 

La rehabilitac16n se tom6 como variable dependiente. 

.i.I, 
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Con el fin de evitar que -i:a investi9aci6n se contamine es nece• 

sario senalar que en la poblaci6n estudiada, los trastornos visua

les fueron considerados como una caracter!stica constante, y que-

se clasific6 en dos grupos; es decir en ciegos retiabilitados y no 

rehabilitados para el trabajo. 

3.7 TERMINOS. 

Ciegos rehabilitados para el trabajo.~ Fueron los j6venes que· 

estuvieron en la escuela de educaci6n·especial en rehabilitac16n Y 

que ingresai:on a un<trai;»ajo. . . 

.Ciegos no-rehabilitados para el tra~aj~.-.. Fueron los j6venes -
. . . . 

que estuvieron en la escuela de educ:aci6n especial en rehabilita-

c16n y que no ingres~ron a un trabajo. ' . 

Educaci6n _Especial~-··· Lect:o-;.escrfturá Braille, 

9Z'01. oriéntacl6n··~-ov1lld~d~· ac~i~!.'dadesº'de •.1a·v1da·'c5iarla. 
. . : . . . '. '·. ..- ... 

Xntegrac16n al ~~ab~jC>.~. Estrategias.que Pt;rntlt~'a1 invidente 

desernpenar lo aprendido duran té lill .. rehabili taC:16ra profesiona1 .· ·en~ . . . . ·. . ..... ~. . . . . . . . . . . . . . . 

la_empresa·que _hasido admitido como empleado.· 
-:--:-- : ~,. -~'.·:.~_ .. ·: .. <,··e;·:::·:'..?·:.·;· 

-· 

3.8 INDICADOR.ES. 

·Como indicaclo~es de dal'los agregados se tomaron en c:Uenta l~s rJt 

···portes-de ex,menes mfd1cos y ps1eo16gicos~ 
! 

. . Uno..:.de los indicadores que se. pretendia c:onsiderar para·. la .C:ªP.!. • 
. .. . . ' .- - , ...... ' ... ¡. ' ',:-:· .• ~· .. ~ '.·.'<~· '• :'"'" . l' .: . ..:. ·' 

C:idad··'xntelectua1' era el' promtédi(:; "iii.81 de. 'i~ rehabi1itac16~ p;'ra 

el trabajo, sin embargo esto no fue posible ya que seg6n me fue a

visada, no existe tal registro ni en la Xnstituci6n ni enlas .em

presas donse se emplee ciegos. 

. ,.' .. '~' '.· 
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Como indicad9res de edad se recurri6 a la fecha de ingreso a la 

Escuela y de egreso de la misma. 

Todos los indicadores se obtuvieron de los archivos de la Escu~ 

la Nacional para Ciegos "Lic. J:g_nacio Triguero". 

... 

·. 

•.f• • 

. ·-''· .,,, ............. . 
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• 
,_·_,. - --:·: ,.·· - -·;-;_ .. -;-· 

~¡.~ 

,-_-.. - _,_,-_, -_, ~. ··:: 

C;fl TE:?.lOS --;.J:. 

De$de el inicio de la 1nvestigac16n ~e pre~~ndi6 ~ue la muestra 

fuera ¡:,rcbabil!stica y que el tamaño de ésta. !ue~ re;:·resentativo,. · 

es decir, que co::-.pre:ndiera-· una poblaci6n i..-.p:;rtc.r.t~ no s61 o del C1-_!?, · 

tri to Federal, sino ta;nbién del interior de la Re;:'6blic2. Sin f!;:,~a~ 

go ya en 1 a r12al idad, al t::-atar de que estos r~~uisH:os se cu:;-.;:·lie- ·· 

ran9 nos encontra~cs con la situación que a~u! mencionemos por 

import.:.ncia que represent~ron en la selecci6n de la 1:1uestra. 

la-

_•; 

El proceso para seleccionar sujetos del interic~ resultaba muy- , 

costoso; por tal motivo se oecidi6. conformar la muestra con alumnos '' 

del D.istrito.Federal
9 

éstos de acuerdo al propósi~o de la investiga \ 

ción deber~an reunir caracter!st:icas muy espec:ficaS como: .tener de. ·d --,~¿;\: 

1.5 a '27 iil~o~,--··· pade~er trast~rnos vlsu~l~; (cttg~~~~>:, haber recibido<~ 
.rehabm tac~Ón. para integr ... se. al• ~l,ajf) producUvo. . . .j~ 

Con el .fin de localizar a la población, se visitaron escuelas ·Y:'.~i 
diversas :i~stituciones de car~~t~ pGb~U.co y pd:va~C); d~~p_u6s de. •h•. ~ •. :·~1 

'<~a._inte.~sa.·•Í>~s~ueda'. ~e encollt:r6 ~~0-~~'el ;,¡;¡~;~:"·;~~eral, ·--561~ • _, .;. 
')_~~ 

b!a ún" centro para obtener la muest:r~ •. ~~ > -·;:~:~l~ 
; : .-·~;-i 

En resumen, el alto costo de una muestra ir.ayer. las caracte~!st~\i&{ 
~ ·. - - - , ·:·Y·,:;: 

cas prees'tablecides de la poblaci6n, el hecho de q~e n~ hubie~a .m¡~ .. :~~ 
: .. - .. --:~ ... ·:;·,·:' . '_ -·-,, ,, .; .~ '. :, ·: ,· .. -~:_,_ . . ' ;•.-'::"~.'-;'~ 

.centros· y el número de ·jcSvenes cue ·hab!a~ sido rehabi.litados para· - >!J;: 
"· 

el trabajo, fueron las circunstancias por las cuales ·se procedi6 

utilizar el muestreo por cuotas• (165) 

• 

( 165) Kerlinger N. Fred, oo. Cit., P• 9~. Nuestreo no probabilÍ.!. 
tico, en el que se .!'eleccionan miembros .i;-epresentativos, t1- .· 
picos o ade_cuados para los fines de la investic;aci6n. · 
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'· La muestra qued6 constituida por 40 sujetos, que se clasificaron 

en rehabili~ados ~ en no rehabilitados. 

El grupo de rehabilitados se form6 tomando la poblac16n total de 

j6venes rehabilitados de 1980 a 1983. 

Finalmente tres fueron los criterios para la selecc16n de los j~ 

venes no rehabilitados. 

Que se encontraran dentro del periodo de estudios, 1980-1983. 

Que hubieran asistido al lrea ~e rehabilitaci6n del Instituto. 

Que los datos requeridos estuvieran completos. 

4.2 LA RECOLECCION DE DATOS 

E.l acopio de 1nformaci6n se obtuvo deí archivo de cada joven. 
·:,:_: ·;·-'.' ;"-· 

P~ra recolectar los datos de j6venes ciegos rehabllltados y cié.;.. 

gos no rehabilitados se diseftaronlos.formatos.que ~par~cen a cont.! 

nuaci6n. 

·:·-.·· 

·,, 

--.,: 
- -·- ~;' 
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P-ORMATO PARA CIEGOS REHABILITADOS. 

Caso ?lúmero 

Fecha de Nacimiento 

Fecha de Ingreso al Instituto 

Edad al Ingresar 

Grado escolar al que ingres6 en el·Instituto 

Exámenes Médicos (166) 

Ex~menes Psicol6gicos (167) 

Coeficiente Intelectual 

Dai'los Agregados 
·.·•·.·. ':•, 

Fecha de rehabilit:aci6n al trabajo 

Edad al rehabilitarse 

(1.66) La rutina de exlmenes m6~1c'os comprende oft:almológl~. !le.!! 
rolog!a, psiquiat:rla, electroencefalografía, ortopedia, -
odontolog!a. 

(167) La diversidad de ex,menes psicol6gicos no!loblig6 a seffa-
... , ...... ,,- .... , .. ., .... ·-··-- ·.-··· .. ·· 

, , ;la~;.'en cada' :caso· los· que. aplicaron' p'ara' la ~xplotacl6n~ 
,_.,. 

. . 
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FORMATO PARA CIEGOS NO REHABILITADOS. 

Caso N6mero 

Pecha de Nacimiento 

Fecha de Ingreso al instituto 

Edad al :Ingresar 

Grado escolar al que ingres6 en el Xnstituto 

Ex6menes Médicos 

Exámenes Psicol69icos 

Coeficiente intelectual 

·Da10s .. agr:6gados · _ _;.. ______ ...;.;._.._ _______ ~------

Fecha de rehab11U:ac16n al trabajo 

Edad al rehabilitarse 

···' .· •. ·;<.·"' ,. 

. . - ·~ .', 

~;.· - :.,. -
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4.3. CCNCENTRACIOU Y ANALISIS O& LOS DATOS. 

En las tablas 1, 2, 5 y 6 se encuentran los datos para facilitar su ' 

lectura. 

La tabla 1 cont ene los datos referentes a los. 20 ciegos .no rehabi..;' 

litados con daño agregado. 

La tabla 2 contiene los datos referentes a los 20 ciegos 

dos con los datos de Coeficiente de Inteligencia. 

La tabla 5 y 6 contienen los datos referentes a los 20 ciegos 

bilitados y no reha})ilitados con los datos de edad de ingreso. 
. ' 

GRAFICAS Y FIGURAS. INTERPRETACION. 

En la Gr,f ica 1. se puede observar que los dai'ios agregados de 

ci6n, retrazo mental y les16n cerebral presentan las mis1Das frecuenci.as\ 

·en rehabilitados y no rehabilitados, ocupando la mis alta frecuencia de~ 
. - ', ' ~ '-'.\!~ 

ci.né:o.la lesi6n.cerebral en ambos casos. ··.··,.: 

_· --.:·:::;~·[:::~i 
. En la Grllfica 2 se observa el Coeficien.te de :Inteligencia mis alt~ ::;~ 

. .. '' . . ·. ·.·: .. :,,,;·0: 
(Bri:llante) .que .se preses:-t6 en los no rehabilitados con una frecuenci.~··~~ 

de 1.0 y un porcentaje de 5~ .y en los rehabilitados se present6 un Coj{~J~ 
-- ... ~~ 

ficiente. de Intelic;iencia (Normal) ·con una frecuencia de ·a y un porcen-. _/_·;~ 

taje de 4~.-~--· ·. , .. ,~0; 

En la tabla 3 y 4 se presentan aclaraciones a la Grllfica.2. 

En la Grllfica 3 y 4 se descr.ibe la poblaci6n 

dos y no rehabilitados representando la mayor y 

se· presento es Co~i'iciente 'de. Intelig:encill:' .. 

- .:;:I; 

de ciegos rebabilita-.,)'.~j 

menor frecuencia . que • ~ii:J:~ 

En la Grllfica 5 de Edad de Ingreso, se presenta el porcentaje mAs ~-,· 

alto de 30% tanto en ciegos rehabilitados como en no rehabilitados. 

En la tabla 7 y 8 se presentan aclaraciones a la Gr6fica s. 
En la gr6fica 6 y 7 describe la poblaci6n de Ciegos RehabilitadO!J Y:c::\ 

no rehabilitados representando la mayor y .nenor frecuencia de ingreso.-)f 
'·;-,' 

. '"'· ,. .. i; ... -.~'.·':"·"'"-.' 

-~)~:'. 

';.:-~;},i.~~~.~~~:;-~E~~) 
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4. 3 · CCHCE:HTRACIO?I Y ANALISIS. DE LOS DATOS. 

En las tablas 1., 2, 5 y 6 se encuentran los datos para facilitar su.'. 

lectura. 

La tabla 1 cont ene los datos referentes a los. 20 ciegos .no rehabi- · 

litados con daño agregado. 

La tabla 2 contiene los datos referentes a los 20 ciegos rehabilit~ 

dos con los datos de Coeficiente de Inteligencia. 

La tabla 5 y 6 contienen los datos referentes a los 20 ciegos 

bilitados y no rehabilitados con los datos de edad de ingreso. 

GRAFICAS Y FIGURAS. INTERPRETACION. 

En la Gr6fica 1 se puede observar que los daños agregados de 

ci6n, retrazo mental y lesi6n cerebral presentan las mis11as frecuencias··,: 

·en rehabilitados y no rehabilitados, ocupando la mis alta frecuencia de;¡ 
--"~;-

:.:,,;• 

··,3~~1~: cinco la lesi6n.cerebral en ambos casos. 
> .: -·: » •. · .. __ ;": ¡..·~··-_--:·~--~_:; '.·_ ·- :':-/:~~~~}~ 

En 1á Grafic. ·2 se observa ei Coefici~nt~é c:fe :Inteligencia .;.,s alto- . .;~¡ 
- - . . - . ' ~-·.;--~.:~ 

(Brillante) que .se prese".'t6 en los no .rehabilitados é::on· una frecuenciad1i 
: - . ·. __ ;.·_-_:.'..:':/¡~ 

de 10 y un porcentaje de 50% .y en los rehabilitados se present6 un Coe.;;~Q 
;, ... ,_ .. '.,.:, 

ficiente. de Inteligencia (Normal) con una frecuenciá de 8 y un porcen~ii~~~ 

taje de 40%.--·c·. ·' - : .. ··:-· -:-
. . -.,-· _. 

En la tabla 3 y 4 se presentan aclaraciones a la Gr6fi(:a 2. 
.·_:)~;~ 

En la Gr6fica 3 y 4 se describe la poblaci6n de ciegos rehabilita-::¡¡ 

dos.y no rehabilitados· representando la mayor y menor frecuencia que 

se PJ:"E!~~11to .~s ~oe.ficiente de. Inteligencia. 
·-~ - ~····, . . . . ~' -. .: 

En la Gr6fica S de Edad de Ingreso, se p~esenta el porcentaje m6s 

alto de 30% tanto en ciegos rehabilitados como en no rehabilitados. 

En la tabla. 7 y 8 se presentan aclaraciones a la Gr6fica s. 

,.._.:··.·:·-:.~ 
::-:~(·!:"..,,,i7'.._ 

;~; 

En la grAfica 6 y 7 describe la poblaci6n de Ciegos Rehabilitados y 

no rehabilitados representando· la mayor y ~nenor frecuencia de ingreso.-



CIEGO$ NO REHABXLITADOSt CoeEiciente de Inteligencia y Dafto Agregado. 

CASO EXAMENES PSICOLOGICOS ·. 

'1 W1sc; Terman. 

·,·. 

... ·:: . :._-~.,, ;'."' 

.:. 

2· Terman;. Vineland. 

3 Te_rman; Vlneland. 

4 Bender_.· 

...: ... ~.' ,.,_ .. ,.·, 
s::··: .. ::,, ··· · v1neiand1 ·P'rases';'·'/ ::•:~'.

xncompletas. 

COEFICIENTE DE . 
INTELIGENCIA 

c I - 11.3 
O~r111ante) 

e I • 1'13 
·. (brJ.llante> 

e 1 • 1.:10 
(brillante> 

C I • '102 
· (normal) 

.... : .. í·- ,_. 

~·c,·x .;m _·1.'15'"' · 
· :(br111.arat:e) 

.. ·- .. ... - .... · 

DARO 
AGREGADO 

'1)hiperqu1n_s 
sia 

2)retraso-
ps1.comotor 

No 

1)1esi6n 
· .cerebral 

2)tr:-astorno 
lenguaje 

3)hiperquin_2 
sia . 

1.)les16n 
cerebral 

. " .. i)it!ts16~ 
cerebral 

2)falta de 
equilibrio 

~ECHA DE EDAD AL 
REHABILITACION REHABILITARSE 

< ai'\os) · 

1981. 22 

· ... ': "¡ .. 1 

'1962 23 

1.981. 22 

1981 22 

1.981 23 

contin6a ••• 
) : .... , ·' :.,:.· . 



CASO 

6 

7 

e 

9 

1.0 

EXAMENES PSICOLOGICOS COEFICIENTE DE PECHA DE EDAD AL ¡ 
· J:NTELIGENCIA 

DAAO 
AGREGADO REHABILITACION REHABILITARSE 

e ai'\os) 

No· reporta. 

Vineland1 F'rases 
incompletas. 

No.se reporta 

. /e x • ''º (brillante) 

C I • 11.3 
(brillante) 

·e I • 109 
(normal) 

1.)problema 
de condu_g 
ta. 

No 

No 

. :;· .. ·.· 

Wisc;. Vi'r1elandf: . _'_;:·:" · ., 'C X iii·' 1.ic» . 
F'rases J:ncómpletas~.. <brillante) · .. '·· : ,. .. 

· 1>J>robferi1a···· 
· de audi-

é::16n. 

Terman. 

Termane 

· ... ·.-.. 

CI • 78 
(d6bil mental 
superior) 

·. 78 .· 

1.)1esi6n . 
c~rebral 

2)retardo 
mental 

3)movim1•nto 
incontrola 
do enam--

·bos brasos. 

mental) 1)retraso 
mental 

·. . ·- ·- - ·~ . {;; ·,:).., -<~-.· . . -; .. ",;-- ,, ' . _ ¡. 

·· · · , ·, ··2)htperq\d.ne" 
· s1a. · -

TABLA •'1; 

.. / -~ .t·:;, ·: .. \· '. ·. 

1981. 23 
i 

1.981 22 

'1981 23 

. · ··. . · . •'1-,;. 

198i 23 

'1981. 24 

. ·,.. 

1.980 23 

continí.aa ••• 

~- .· . . ¡ 

::~ . 

• 
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CASO 

1.2 

13 

.. '14 ..•• 

1.5 

1.6 

17 

18 

EXAMENES.· PSICOLOGICOS 

No se reportan. 

W1sc:; Goodenough1 
VinelandJ Bender. 

' .... ~ 

COEF'IC:I 8NTE DE 
. INTELIGENCIA 

e J: • 85 
(d6bil mental 
superior) 

e z • '11.6 
(brillante> 

No .se repor~~h~:·<· · .. :>(·;:- . · .. · C: :t .9' · 83 

No se reportan.·•• 

Wisc; Goodenough. • 

Vlneland; F'rasea ' 
inc:oinpletas. · · 

Wisc; P'rases 'Inco.m 
pletas. · · 

...... 

·.'.:"' ., • .:,_, .•.. ; .. :'..J.i><..'. :. 'e•;' ,) • ,'~)_," 

· (d6b11 mental) 

e z • 1.10 
(brillante) 

e 'I • e2 
· (d6bll mental 

supe.:-f'ic:ial) 

C X • 1.01. 
<-normal) 

C X • 1.05 
(normal) 

·. ;~ . 

TABLA ·1 

DARO PECHA DE 
AGREGADO REHAB:ILITACION 

1)retraso '1981 
mental 

No 

·No 

No 

1)retardo 
mental 

No 

1.)problema 
· audic16n 

"1981 

·' 1.980 

1.981 

1.982 

EDAD AL 
REHABILITARSE 

(aftos> 

24 

1 ,' 

25 

:-· .. ·,. 

25' 

24 

25 

Contin6a ••• 



. -·- - ·- ---
CASO EXAMENES PSICOLOGZCOS 

- ---
COEFIC:tENTE DE 
I.NTELZGENCIA 

- --....,·--~ 

DA~O PECHA DE 
AGREGADO REHABILITACION 

EDAD AL 
REHABILITARSE: 

(ai\os> 

·-···~ 
,_ .. · 

·. : r~ 
; -· ~ 

_; ,).;:~ _______________________________________________________ _;,.. _____ ,·::.::;{tl 

19 

20 

Wisc:; Vineland. 

Wisc:; Vif'.'elarld;. 
Frases incomplJ!. · 
t~s. 

.• 

C I • · 87 
(d6b11 mental 
super~icial) 

C I • 1.1.5 
(brillante) 

1)lesl6n 1981 
cerebral 
2)h1per-
qulnesia 

No 1981. 

FUENTES Archivos de Trabajo S.oC:lal de la. Escuela Nac:i~n~l para Ciego• "Licenciado 
:tgnacio Trlgueroa".-

TABLA 1~ 

.·, .· ..,.; . ' 

26 
. ~-=.,,·:~~1~ 
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COEFICIE:HTE INTELECTUAL 

e I NORMAL de 90 a 100 

e I BRILLANTE de 100 a 110 

C I SUPERIOR de 110 en adelante 

e I OEBIL MENTAL de 80 a 90 

e I DEBIL MENTAL 
SUPERFICIAL de 70 a 80 

e 7 DEBIL MENTAL 
'!• 

PROFUNDO dtr o a 70 

.. 

ACLARACION A LOS.DATOS DE LA.GRAFICA No.· ( - :;~: 

, _, . ,:'~:~ 

. Cada. n~ero· en el eje de_ las "x" .comprende ~':': _dafto agregado es~c1fico9 ~~ 
: . ",\.·.~,¡;·~;·-· .·' .,. "' , 

asi.''t.!nemos:' 

( 1.) . AUDICION 
. .. · . 

. ( 2) . RETARDO MENTAL · : 
.. ·:· ... --

(3) LESION CERE.J3RAL 

··.· (,, . TRAs~RN_os:_i>~~·>J..EN~I!~~-~-: 
•¡ .... • • ":.':•.' ,·,;:-

•·. ( 5) AGRESIVIDAD 

(6) RETRASO PSICOMOTOR 

. ( 7) HIDROCEFAÍ.EA 

"~~t P~Q~~~~AS t)E AP.ll.~_NDIZAJE 
· ., ... <9>- HIP-ER:au±NESIA .,.,.. ·- · ·· ,, · 

(10) FALTA DE EQUILIBRIO 

(11) MOVIMIENTOS INCONTROLADOS DE LOS BRASOS 

(12) PROBLEMAS DE CONDUCTA 

(ver gr&fica No. 2> 

. ; . ~ . . . . ; ., 



FRECUENCIA 

5 

4 

2 

o 

;. ';.-
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DAAos· AGREGADOS 

REHABILZTADOS - NO REHABXLZTADOS 

GRAFICA COMPARATIVA 

.. /',. 
/. \ .. , ' , ' , \, .. , 

. ' ' 
.... 5. 

GRAF%CA 

rehabilitados 

--- no rehabi~itados 



CASO 

1. 

2 

:· .. '.'.::''' 

·5 

8 

9 

- -
i 

CIEGOS REHABILITADOS: ·. Coef1c1,ente de XnteU.genc:l.a y Dafto Agregado~ 

. ' 

EICAM&NBS. PSICOLOGICOS '·. COEJl'XClENTE DE i 

J:NTELIGE~CIA 

W1sci: vfne~~md. 

Te.rman1 Vlneland; 
w1sc. 

W1.sc1 \f1.l'.'e1and•. 

Vineland; .S.ncomple 
tos. ·. ·:·, ·• ·· . · ""."' 

' ' ' -No se reportan~ 

--. v1ne1and1 Frasea. ,. 
incompletas;1ji:l.!llC'! 

:Wisc; Vineland. 

- ,:, .. 

e·% .. • 1.04 
<normal> 

c:·i: • 1.03 
(normal) 

~: ;: .. 
¡ ·• .. 

--c· ... x.·:, ~ r :·: ·ao .-. ,~ . 
(d.b11·. Mental) 

... e ·% .;. _:,es 
(dibiimental) 

. '>.· ·.' .. ' 

C ·. I' .í . 1.25 .. · · 
.•· .. < superior> .: 

c•··1°.'~os···, 
'(normal> 

> ~ , • 

. FECHA DE . . .. ·EDAD AL .. · DAfJO 
AGRE~ADO R~HA8Xt.XTACION REHABILITARSE 

(ai'\os> 

.No 

No 

·No 

retardo 
mental • 

.. 
·'retardo 

mental • 

problema · 
·audici6n 

1.)les16n 
cerebral 
2)trastornos 
lenguaje 

.. 

1.981. 1.6 

1.981. . 1.6 

19e2· 1.7 

. 1981. ,' 1.6 

'198'1 '17 

·.1982 18 

1981 1.7 .. 

~ 

. ; - ->~i ·~'. ~-:·:·. -

. _ c .. x ...• ;.,:~to .... :.:':~.~·- -"· ··,·ao-~••'ivs.etics,:'.-~-:·~, .. 1982 .. --c· 
· · < b.r111an~e> · · 

··e 2 • io'S. 
(n~nnal) 

·.·TABLA 
.. 
,2i 

'1981 "18 
'-•. ' 

cont.1nlia- • ~. • 
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CASO 

1.0 

EXAMENES PSICOLOGICOS 

.W1sc; Frases . 1ncomp1J! 
tas. 

COEFICIENTE DE 
INTELIGENCIA 

C I • i14 
(brillante) 

· 11. · Bend~r; Machover. ·e :t • tos 
<normal> 

- ... . ' ' ~ ' 

12 · .. _No · se reporta~'.< · .. c::·x·i~~·}.29 . 
· (d6b11 mental 
. . · proi'undo) 

1.3 

'14 .· 

• 1.5 

16 

. •_, · .. 

1.7 .·• 

_._..-.::.. 

Termans Vineland;. 
Wi'sc• . , · 

Bender; Goc)denough,.··· 

Wisc; Vineland; F'ra · · 
ses· incompletas. 

. ·, . 

· C .X • 1.03 
<n.ormal) 

···e x • 100 
(normal) · 

,.,· . , ,·("-

C X • 80 
(d6b11 mental) 

Wiac; V1.neland •. · C. I • 1.04 
--~· ... ··- ........ --~ .. (normal>:~.~,, . 

. . '{ ,;·, .•. 3;-~1,. 

Jl'~;,ti~·C R~;;~~';;~~·.'''> . 'C I • ~is 
M1nessota1 Go0denough. (brillante) 

·'l'ABLA 2. 

DANO 
AGREGADO 

retraso 
psi como 
tor• -

1)hidroce 
fales. -
2)lee16n 
cerebral 
3)retE"aso 

· · ps1ce>mo.~or· 

retraso 
mental 

No· 

'1.)p~oblema 
·de apren

. dlzaje. · 

No 

PECHA D& EDAD AL 
REHABILITACION. REHABILITARSE 

Canos> .. 

1.981. 18 

1.981 1.8 

' 1.981. 

1.981 

·1..982 20 

,1.981. 1.9. 

1.)les16n .... 1981. 
.'.-.c.erebtal'. :; . · · ·· · 

1.)1es16n 
cerebral 

·2)retardo 
psicomotor 

' .... ·. ~ ;, . ,· 

1.981. 1.9 

. C()n,tinúa • • 9: 
, ···~">··•J•"¡., . : .,:~>·· ,,,...;.. . ... , .. ,; .. · ·.·¡:,-



CASO 
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..... ·, 

.- ·- ·-.': --~ .. -

PUE:NTEi 

- - ...... -"·-···- -·-·- - -·- - - -
EXAMENES PS%COLOGICOS ·· 

Vineland •.. 

No se r~portan. . · 

COEP'IC%El'ITE: DE 
'lNT&LJ:GENC:tA 

e :t • 74 
(d6b11 mental 
super'ficial > 

···e x ;<.:~ioi' 
·.: fno.tjna1 > 

. e: i • 1:1.o 
(brt.1lant:e> 

....... ' -

DANO FECHA DE 
AGREGADO REHAB:tL:ITAC.ION 

1.)retarso 1982 
mental, 
2)ret:raso 
psié:omotor 
3)trastorno 
de.~enguaje 

''····: 

'1)1esi6n· 1.981 
'cerebral, 

· .. 2)1iiperqui ·· 
nesia, -
3)problema· 
de.audici6n 

No 1.982 

··::·.,:;·.··-;·:. 

ARCHIVOS DE TRABAJO 
"Ll:CE:NCIADO IGNAC:tO 

. __ -.. _··· ·: . . · . . 
SOCIAL DE LA ESCUELA NACXONAL·. PARA CIEGOS 
TRIGUEROS''•. . . . . . 

'• . ... ::·) 

EDAD AL 
REHAB.ILITARSE 

(a~os> 

20 

.. 21·~ 

2~ 

'.' 



PORCENT~ES 

SS 

so 

45 

"º 
35 .. 

30 

COtF":ICIEHTE %NTD.ECTUAL· 

REHABILITADOS 

NO - REHABILITADOS 
GRAP:ICA COMPARATIVA 

<· 
.· .; ...... ······ 

-~ -

J~) .Norma_l 

rehabilitados 
no rehabllltados 

<i>. Q6bl1 •en tal profundo .. > 

. .,,.(2)' ·oéíl ííentai superiór~· , .. -,.,,. ···r.-:· .; ·. ··~ºY · ::( 6 );'' ---ri·1:.l:~"~¡¡·_·,.:- ~~ .. _. 1 ~ .. :s>~~;·'.~~,,~·:.~::· -

(3) D6bl1 •ental superficial 
(4).D6bl1 mental 

· < 7 > supi!rlor · · 

GR Ar % e A 2· 
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CIEGOS REHABILITAOCS: CCEPICIEHTE DE INTELIGEflCIA 

e r FRECUENCIA PORCENTAJE RELATIW> (%) 

C X NOR?·:AL 8 40 % 
e :r BRILLANTE s 25 % 
C X SUPERIOR 2 1.0 % 
e r DEBIL-MENTAL 3 15 % 
c:.:r DEBZL MENTAL 

SUPERFICZAL. 1 s s 
;.. •.. 

e I: DEBZL MENTAL 
PROFUNDO 1. s % 

-----------------------~------- .,, .•... . '···~ · .. :<i·~ 

. :~~1~ TOTAL 20 100 s 
----------------------------------· :·.·:~ 

. TABLA 3 . 

CJ:ÉGOS NO REHABILITADO~:· COEFJ:~I~NTE .DE J:NTEL:IGENCZA 

e :t 

e r NORMAL 
e r BRZLLANTE 

. e r SUPERZOR 
C :t DEBIL MENTAL 
e r DEBZL MENTAL 

SUPERFZCIAL 
C ::t DEBZL_MENTAL 

·suPERZÓR 
C I DEBI:L MENTAL 

PROFUNDO 

TOTAL 

FRECUENCI:A 

4 

10 
o 
2 

2 

2 

o 

20 

TABLA .¡ 

·, ... --.. ~' -

PORCENTAJE RELATIVO (S) 

20 % .. ·· .. 

so ~ 
:·:e> -~ . 
10 % 

10 s 

os 

100 % 

:···· 



- - --·-- - -·-- ... - - - - -..... · .. : .. ;;;.. .,,. ·:.·.. .. -· ;·-··.: ... ·.·.··• .. ··.·.··-·.···.··.· .. ·;-····· ·. -
'.;:.'; .(:.• . . 

C:OEP'IC%ENft.'. •··. IN~AI. 

· COEl"ICl:ENTE INTELECTUAL 

. NO REHABILITADOS. 

MAYOR Y MENOR l"RECUENCJA 

. ~.' 

-- ! ' 

.... /iiii{ü·. .. 
-NAIYOR. l'RECllEHCrA:c:i·~·C4010 111!!!1 ""YOR PHCUENCIA cr BRrLLANTE (S°") 

llDIDll llDfoR f'RECUENcrA cz(~ira; IÍEN~~t. ·.-~P.'•. (Sil) .·_ lillllmMENOR PRECUEHcrA .er ·. oeiart. MEN;r¡¡¡;;:c:tos, 
.· . .. . .• :.,~:; ~~w~~s~~A.L.{~."9~~~:,,,~-·: ;:e~ • '.;;o~· •. ~ ···. .. ·. ~:":::;~ ::::: :~:;. 

·: '_':!:~•<.·::".:-,~·-:, ·.-: .~,;. ·: 

G. R A P ·.~ .:~ .. \~·>·~.é?Jr~ :;(·· 

;,::::';·:::· :·~:-,,: 

~~. :;:_~f f"~{/~i-- ' .. 
.. '·,. . . 

. . ,/;.· ::>, ...... ::i/:; ; .. i;.~:'.:.l. ;.;:.·.:)!::.; ::;:.;:,; ;, 
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C:tEGOS REHABIL:ITAOOS: EDAJ> DE :INGRESO. 

CASO FECHA DE FECHA DE INGRESO :EDAD .AL GRADO ESCOLAR AL QUE ·,. 

NAC:IM:tENTO AL INSTITUTO l:NGRESAR '.IHGRESO AL INST:tTUTO. 
(años) 

1. 1965 1980 15 3ro. de pri••ria ,. 
2 1965 1980 15 3ro. de prillaria 

3 1965 1981 16 3ro. de primaria 

4 i965 1980 1.5 2do •. de priaari.a 

5 1964 1980 16 2do. de prillaria 

'6 1.964 1981. 1.7 2do. de primaria 

7 1964 1980'. 16 1ro. de prillaria 

... ,,, 8 1.9E;• 1981.' 
. '·'. 

1.7 .1.ro. de pri•¡a~ia 
.. .. 

9 1.963 1.980 1.7 · ·· 1.ro. de primaria 

1.0 1.963 1980· 
.. · 1.7 .. ·· 1.ro. de i,»i;illaria·· 

.. 
,•'· 

1.1. 1.963 1.980 1.7 1.ro. de ·J:,r1ái~ria . ·-·· .. - ··; ··, .. 
; ;_o: 

1.2 .. 1.963. 1.980' 1.7 1.ro •. de pri.Mria 
' -

'. ... 
~~!.aria· 1.3 1.961., 1.980 19 2do. de 

14 1.961. 1.980 19 •. 3ro~ de prJ_111aria 

1.5 1.962 1980 18 1.ro. de primaria 

1.6 1.962 1980 1.8 1.ro. de pri11taria 

1.7 ' 1.962. 1980. .,18 1.ro. de, primarJ.a. 
:• ~-" . • ~ ::o._ . .. 

18 1.962 1982 20 1.ro. de primaria 

1.9 1.960 1981. 21. 2do. de primaria 

20 1.960 1.982 22 1.ro. de primaria 

TABLA S. 

FUENTES Ver : Tabla No. 6:.-
/ 

.····· .. 

.-. _, ,·. , .,:;_: ':-· .. 
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CIEGOS NO REHABILITADOS: EDAD DE INGRESO 

CASO FECHA DE FECHA DE: :INGRESO EDAD AL GRADO ESCOLAR AL QUE 

NAC:IMIENTO AL INSTITUTO INGRESAR J:NGRESO AL INSTITUTO 
<anos) 

1. 1.959 1980 21. 2do. de primaria 

2 1959 1981 22 2do. de primaria 
3 1959 1980 2'1 2do. de primaria 

4 1.959 1.980 2'1 2do. de primaria 

5 1958 1.981. 22 2do. de primaria 

6 1.958 1980 22 · 2do. de primaria 
7 1959 1980 21 2do9 de primaria 
8 1.958 1.980 22 2do. de primaria 

9 19ss 1980 22 2do. de primaria 
10 1957 1980 23 3ro. de primaria 

11. 1957 1980 23 2do• de primaria 

''12 .· 1.957 . 1981. 24 · 3r~. 'de primaria 
·. 1.3 1956 1980 24 3ro. de pri.maria 

'-4 1956 198~ 24 3ro. ,de pri.maria 

1.5 1.956 1980 24 ·2dó • . de primaria 
1.6, 1.956 ' 1980 24 3roe de'pri~aria 
1.7 1.955 '1.980 25 3ro.· de 1>r.11naria 

. ·-. ,. · .. ·. ·-· - , ·-- ' 

, '18 .. 1.955 1.980 
-·--

25 · 2do• ,de. primaria 
' ... '-

1.9 
:._~ -

'1.955 1.980_ '.,25 2do. de primaria 

20 1.956 1.980 _24 ·2do~ de primaria . 

.. TABLA 6· .-: .. i ··,, <· .. !·:··-

··:··-

P'UENTEI ARCHIVOS DE TRABAJO SOCJ:AL DE LA ESCUELA NACION.AL PARA 

CIEGOS "LICENCIADO IGNACIO TRIGUEROS"• 

(Fuente comGn a las Tablas -~ y -&:> 

.. -,-: ... -

. :: .. , 

' .'..: 



PORCENTAJES 

40S 

35S 

25S 

20" 

· .. u 16 

·141··· 

... 'EDAD&S DE" INGRESO 

REHABILITADOS - NO REHABILITADOS 

GRA~ICA COMPARATIVA 

,' \ , .. \ , . \ , ' 

18 .20 .· 22 

.~., '• ~.:•· ·.~ .. ~_," 
···:·ret.a1iil.í~ádói' ::·~:· '. 

----- ' ~o rehillbtÍI. fados 

G Jt' .A r 1 e A 5 

· .. • .. 

23 

, 
I 

I 

' ' ' 

24 

\ 
\ 
\ 

' 
. ' 
' . \ 
• 

25 
EDADES 
(aflos) 
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CIEGOS REHABILITADOS: EDAD DE INGRESO 

EDAD 
(af'ios) 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

·TOTAL 

•·· ., . 

FRECUENCIA 

3 

3 

6 

3 

2 

'1. 
1. 

1 

2Ó 

,·. 

···: 

PORCENTAJE RELATIVO. 
es> 

1.5 ~ 

15 " 30 ~ 
15 " 10 " 5 s· 
.!5· 
" 5 s 

~ºº" -----------------------------------· ,, . . ~:.t 

... ·. ·-;. ...:!.~BLA 'f. ...... ~-,:·· :_:·>.;c.·· ,,,,f .. 
CJ:EGOS NO REHÁsILZTAOOS: EDAD ó~:;:~NGRESO <:; •' ' ' : :·,.~--~.'--1:}~ 

EDAD 
, < •fios> .. :_ .. .,; . ·-.-.;.. ,,,·.,.-.. 

·.,,,,, 2:y~,*I 

·· .... PORCENTAJE 
. , .. ·· (S)J, . 

--------------------------------------------· ·.-.:;ti; .· ·2,_-· .... ·: 

·22· 

23 
24 
25 

''• 4 
5 

'2 

6 

3 

-
·2s·s. 
·io··" · 

.. -_ .. ', 

30 " 
15 " ,,,·._, . 

.. ·.····· ~-··_ ... _ ... _··~··,_ .... ___________ ._._ .... _ ... _ ... ___ __,_··-·-~"-"-·-···-·-···-· ________ ._ ... ,_ ... _ ... ,._,. ___ __ 
20 100 " 

TABLA é 

MUESTRA EN ESTUDIO: 20 .sujetos. 
FUENTE: ARCHIVOS DE TRABAJO SOCIAL DE LA ESCUELA NACIONAL PARA CIEGOS 

"LICENCIADO IGNACIO TRZGUEROS"• 
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EDAD , DE .. 

REHABILITADOS . , • 
- ;, - . ~--" 

MA°IOR Y MENOR.PRECUENC:JA 

l!!!!!I M~Y9R P'RECUENCJ:A i.? · afto .. "; (JOS) . 

1111111111 MENOR rREcuf:t4c1A · 20 •. ·141.-~)~ :'22 •.ª"ºª::es•> 
'.-i·~'" -... :;_~: - - ;: ·~.·_;/·_, 

.. /. . ' ·, ~ '' --. 
-·.--:·.~"' .,.-,..,, .. ~_1-7'· '·.,··h".;· ~- ·:,. ... ,~·-:~;»::--:. ;~;:.· 

. ·.O R.'A P't;C A 

.'·; -

EDAD DE INGRESO 

NO REHABILITADOS 

MAYOR Y MENOR FRECUENCIA 

·ll!SIMAYOR P"RECUENCIA 24 at\ó8 ( 30") 
tllllllllMENOll f'RECUl:NCJ·A 23 afto8 ( '10") 

. ·. O 11 A P. S. é: A ''?!· . 
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S. CONCLUSIONES 

Las conclusiones de nuestra investigac~6n se derivan 

las variables analizadas en el~a. sin embargo a lo largo del trabajo,

encontramos otros aspectos cuya problem&tica consideramos disminuy6, -

la 1ntegrac16n de ciegos a funetes de trabajo, de ello hablaremos des

pu&s de comentar las diferencias que se enc·ontraron entre los grupos -

con respecto a las variables. 

: '<'; 

-~.~ 

El hecho de que la~ hip6tesis nulas h~yan sido aceptadas, s1gnific6 

que las variables señaladas por el Instituto no ejercieron iJ'lfluencia;..; . ,, 
--.,· 

que se les atribuy6 en la no rehabilitaci6n de los· ciegos ya que- como .. /~ 

hemos visto tambi6n en el grupo de los j6venes que fileron rehabilita...;.·' .. '.;( 
---.-~ 

dos se encontraron algunos casos que presentaron las mismas variables• ... 

Comparando el grupo de rehabilitados y no.rehabilitados se puede notar · 
'.'t: 

qÚe la frecuencia en C:uanto.a sujetos y a-daños agregados se present~:) 

}~ misma .frecuencia ~n ~~dic16n, retraso mental y .. ~.~si~".' cer~l)ral, oc.!!;;,~ 
·pando la m&s a.1 ta la d·~ lesi6n cer~bral eon~ 5 en ~bos. Con respecto~>:0'l 

.· . ····:.,;_.-: 
,•,-. 

al Coeficiente Xntelet:tual se .present6 una frecuencia de 10 en no rehJf'.)2j 

g1i~ados con un coeficiente de Xntelig~ncia Brillante y, en los. reha~ ·~:;~ 
bi.11.tados un c.x. Normal· con una frecuencia de s. Sin embargo. conviene j; .. ,_ -·:·· . . . . ' . .;· -_:;~ 

destacar que para determinar el Coeficiente. Intelectual de un sujeto • .-. 
. . ' ' . .. 

no. ·bá~ta con la aPllcac._16~ d~ ,un. ~xamen de 1ntell.9~~cla, sino~- que es -· ·,.>i 
,· ."¿ 

necesario valorar la historia personal del sujeto• de su desarrollo, i ·, 

s!~como de su capacidad y adaptact6n y respuesta a las demandas de· 

den mental.intelectual 9 emocional.y f1slce (168). 
• •' 0 '•' •• : • • '• ', : ''. ~.·, '",' ,;,.: • , , •'> " ; e ~- ;'. :"•• ,< , :•; , ,•, •, , ' •• \. .\\~ •- •; ' ' ' 

·. ,.,·, 

Porque evaluar a una persona ciega con ·exlmenes cuyas 'reas •

explorar son para videntes, si las pruebas para estas personas ~on 

limitaci6n se sabe deben ser· adecuadas a sus necesidades. Utiliza.!!, 

( 168) Mardomingo• Muschketov. G1sbert. Educaci6n Esoecial, P• 59. 
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do ex&menes normales puede alguien atrev'erse • cons~derar a un c:i~ 

go como débil .mental, sa!:>iendo que: 

No responderlt preguntas de .:-c6racter visual. 

Su movilidad ser6 lenta por su 11~1taci6n. 

La escala verbal ser~ baja a causa del verbalismo. 

La lectura ser& lenta por ser tlctil. 

Estos y otros muchos aspectos se deben tomar en cuenta ante·s de

decir c¡ue un invid~nte tiene retraso mental. 

Sobre este punto aun existen datos que deseo mencionar. 

Al recolectar la informaci6n en los archivos, se encontr6 que -

exist!a una rutina de ex&menes m6dicos; todos los archivos la 

actualizadá, sin embargo las pruebas psicol6gicas al parecer no e

ran sistemat:ieas puesto que en la mayor parte de los casos estudia-

- de;~ ·~~ aplicaron diferentes 'f1p0s '.(ver apartadO 4;,.2) para ec:larec•l". 

a qu6 respondía la'ut1lizaci'6n de tantas y tan d~versas pruebas 

recurri6 a la perso~a encargada d~ pasicologta~ qulen.seftal6 que 

·escasez de recursos impid16 su adecuaci6n. ·Esta sit:uac16n unl'da 

desconocimiento personal de lo que cacla pnaeba ~xplora s~ r~s"lvi6-- e_,.,.-, .. , .• ,.,. 

consult:ar_a un especialista en test psicorn,tricos, su participaci6n· 

ayud6 a determinar que la elecci6n de algunos eximenes como el vi-
~ - ' ' . 

so-motor, Goodenough Roscharsch fue totalmente incongruente por 

caracter!sticas de los j6venes • los que se le aplicaron y porque 

.. no: tenf.an. reiaci6n . con lo que. se exploraba'. -

En cuanto a la variable edad, se 'encontr6 diferencia entre .;... 

los dos grupos. Sin embargo en ambos grupos se pudo observar que-

los j6venes ingresaron a la rehab1.litac16n con mayor frecuencia 

'"ifto• eQ- re~1l~~~.Y 24 aftos en no rehabilitados. 
.· 
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Una vez analizadas las diferencias entre los grupos con respecto 

a las variavles, se concluye que en el modelo ideal de rehabilita-
.-.. _ .. 

ci6n ~stos son importantes, sin embargo en la rehabilitaci6n tan - :: 

particular de ~stos j6venes no fueron considerados as!. 

&l término rehabilitaci6n particular hace referencia a dos inte

rrogantess 

LPor qu6 se dice que los ciegos que ingresaron al trabajo es

tán rehabilitados? 

LEs real la rehabilitaci6n de estos invidentes? 

El hecho de que un ciego procedente del J:nstituto. 
. . 

pécial haya ingresado a una empresa9 significa rehabilitºaci~n, repr~ 

senta una acci6n que se traduce en ei cambio de un lugar.a otro. 

Para decir que los .invidentes se hablan rehabilitado realmente, 

ra net:e~~r!.o.que l~s fases eV:alüatorias an.tes, durani:e Y. c::lespu~s de1 

prc:)cesa ~. ~eaiizaran en formiÍI: individual, determinando.las exp~ctá~ 

t.ivas dei J.~v1d~~te, i!e los familiares, sus intereses, el n1.vel ·de 

apr~ndizaje1 . el grado de adaptaci6n 1 esto es el 6xi to .. o el fracaso 
. . . 

. del sujeto en cuanto • las demandas de sú medio fuiliar~ e escolar < 

•·social. 

Lamentamos decirlo, pero en la Instituci6n por diversas 

cias -falta de pre~upúesto, cambio de dependencia- no 

bo el seguimiento de estos j6venes 1 por lo tanto no se puede decir 
. ~- ;.». ~- •.. .• ., -. '. / ~- ,. ·-' ·'-· , - .. ·-· -- -· --~·- --- . ' :, ·- , .. , -

q~;;~u rehabi.iitaci6n ·fue re~1.•º&010 se.conoce qÜe'treii invidentes 

fueron aceptados en diversas empresas, pero actualmente se .desconoce 

si continuan en ellas. 

Con lo anterior no se pretende subestimar los esfuerzos de las 



... '• . .-, '"-~ -_'--;. : _. -

'147 .· 

personas· que trabajaron en· .el proyecto ni mucho menos culpara a al

guien de la situaci6n, la cual todos sabemos no es ino el reflejo -

en pequeña escala de la crisis educativa que exis.te en nuestro pa!s. 

De lo anterior se deduce que la rehabilitaci6n especifica de la 

poblaci6n estudiada no proporciona al invidente la formación adecu~ 

da a la demanda del mercado de trabajo. 

Por otro lado, los empresarios se mostraron indifere~tes al de

sempleo del ciego y fundamentaron sus negativas para observar una

demostraci6n por parte de los 1nvidentes,.bas6ndose en que no ~e

n!an los medios de seguridad para personas ciegas o que. simplemente 

no contrataban a nin96n individuo con lim1tac16n. 
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6,~ PROPUESTA PEDAGOGICA. 

Habiendo llegado a la etapa final de nuestro trabajo, sabemos 

que los ciegos son personas que a pesar de su limitaci6n pueden

estudiar y trabajar ya sea integrándose a una escuela normal o

a una empresa. Sabemos tambi6n que estos objetivos se logran a 

partir del sistema de educac16n especial el cual representa para 

los invidentes, una respuesta educativa, "la 1ntegraci6n8 Y "l"a

reh?bilitaci6n", cuya complejidad y pluralidad de aspectos exige 

a su vez la intervenc:i6n pluralistica de funciones y de ¡;rofesi.2 

nes. 

La rehabilitac:i6n como una soluc16n parcial a los problemas -

que presentan y enfrentan en M~xico las personas con trastornos

.· : '."Ísuales, la reha1:)ilJ.;tací6n s6lo es posible a :t:r~;, •• , de 9qúipos- ' 
···:'::·.''"'.J?'¡' ,... . . . ... - . ' •.... ·- '" .... >:.:·,-·-· - _·,-.~:).;.:,_j'..~(,.,;-~!-:"-.'/::-:'.~'.f.:'.·{:~·<~:·-:_,;:~-~-- _., -

mul tidiscipllnari&:>s, .·· :i~s .cuales deben valorar al' !:ñ_v~~~n.t:• ... •.-,:- •u 
propio contex.tó; antes, durante y despu6s de la' rehal>il1·t~c16n,

. con el objeto de que 6sta tenga_6xito., 

Esev1dente que'-•ra la actual1.dad se tienen qu•evitar ~as.de-· 

cisiones 6n1cas, monoliticas, las postu.;as aut:orJ:~ilr:iasy arbitra 

rias para que el p'roceso sea m•• justo, eficas. ~·:~~
7

1.ii~~-do~ •.• 
. ' . . ., ... · \ . . 

. Las bases de la acci6n plural1st1ca ra.dican fundamentalmente-

en: 

·En el logr~ 'de. la meta que· se persigue, de acúerdo"'a ia fi

losof!a y a los valores preestablecidos. 

- La comunicaci6n entre el equipo, es decir, el est:ablecimie.!!. 

to, conoot:mientó y dominio de un lenguaje com6n. 

- La estructura y organizaci6n de .las metas para facilitar su 
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logro. 

Confianza entre los integrantes del equipo. 

Tendencia de uno o de varios de los integr~ntes al aislamien

to o a la interdependencia. 

~arti~ipaci6n de todos o de unos cuantos. 

Responsabilidad compartida en cuanto a evaluaci6n, diagn6st1-

co y terapias. 
$0 

Rea11zaci6n y cumplimiento de trabajos. 

El seguimiento; una de las m&s grandes ventajas del equipo mu,! 

tiprofesional, es que_el valorar al invidente se ven iÍnplicados·to- . 

dos los especialistas.y no se abandona al indi~iduo. 
El equipo interdisciplinario debe de tener como primer finalidad 

la rehabilitaci6n del ciego a quien debe de considerar como miembro 
. . . . 

· ~-~ la _sociedad, con 'igualdad de opor~unid~des educativas y (!e trabA 

jo. 

Con base en lo anterior se sugiere que las personas con proble

mas visuales, que asistan a escuelas de educac16n especial, tengan

derecho-.a recibir los documentos, que acrediten sus estudios. 

Que a partir de las necesidades del individuo se determine apro-. 
; ' . . . '.' '. .·.. . . .· - : . ~ 

. simadamente l~ duraci6n de su estancia en 1~ escuela de educaci6n ~ 

especial _donde reclbirA·rehabi11taci6n. 

- La estanc.ia del ciego no. c:tebe prolongarse dep.berad~~~ryt~, s!.-
' ' ,_;;. .,._.,,, ~'· -

no s61o p0r razones necesarias. 

- La escuela tiene que respetar el ritmo de aprendizaje que pre

sente el ciego durante la rehabllltaci6n. 

- Una de las funciones de la escuela especial al rehabilitar al 
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ciego, es elaborar o adecuar sÜ rñaterl;i de ~studio. 
- Todos los especialistas que formen el equipo deben tener UI_ -

perfecto dominio sobre el problema, para poder controlarlo y darlo 

a conocer a los empres•rios donde el invidente sea aceptado. 

Dada la situaci6n de las personas con problemas visuales enM~

xico, se debe pensar en la posibilidad de incrementar los progza..

mas de educaci6n especial, de tratar que estén dirigidos por m•s

tros con experiencia, que sean capaces de ense~ar al ciego las ac

tividades necesarias para su rehab1litaci6n e integraci6n ·al trab..!, 

jo productivo~ 

Los programas educativos para personas con deficiencias vista-

les, pueden impartirse durante la rehabilitaci6n y ser utilizadDS• '';'. 
.: .~ ;, _'-. 

por los estudiantes que son capaces de seguir el programa de relsa- '.\?; 
•bilitac16n a base, sobre .. todo de textos in,-presos en grandes carac- <t~¡ 

< :::~ ::~::i:~• c:r::Y:n -:::d:~:l..Ctual y moVüictac1; íd •" ;¡ 
.¡,.•. 

Si el alumno presenta un retraso escolar durante la rehabilita- ~;-~ 
''.).-_.~): 

ci6n, a causa de su d6fié:lt, se le,puede ofrecer mat~rlal' espeClal .~~¡~ 
·' •'.>"!"; 

._.··'.'._i'.{; 
,·· :.~. o reforzamiento acadl!mico•· 

,·:··.·~:~ 

. ·. ·:. , . . " ' ·, . - ~,, ~ -~::~ 

Algunos ciegos . sin ·otros "problemas agregados tienen la posib1.1A: .)IJ 
'~··•!<;~ 

dad de asistir a una capacitaci6n normal que proporcione la empr~ · ':'.~!~~ 
sa con o sin la ayuda de un asesor especializado. 

se .debe· tener. en 'cuE!nta ~los slguiéfités .puntos: . 

Para tal efecto 

1) El ambiente debe propiciar en el invidente, el uso m&ximo de · ., 

sus capacidades. 

2) El invidente debe estar al mismo nivel educativo que los 

tres empleados;. 



3) El asesor especializado debe evitar que el ciego se ~trase, 

pues el ccmcepto· de retraso para ~l es muy importante-

4) En algunos aspectos, es 6til que el ciego compita con sus

compañeros de visi6n normal, pues esto le estimula. 

5) El problema del ciego y su relaci6n con los compañer~ a~be 

plantearse desde el principio, para que los dem~s emp1eados 

. y empresarios, comprendan la situaci6n. 

POSIBLES PROBLEMAS EN LA FUENTE DE TRABAJO. 

~-- El ciego puede ser ignorado, rechazado o criticado por sus 

compañeros. 

2.- Pueden crearse dificultades cuando el invidente no ve 1o

escrito las indicaciones para el manejo de_m,quinas o le

treros de orientacl6n en la empresa •. 
'. 

En ·:estos casos .. se sugiere _qu~ _el .¡ncargado ele person,•1, el 

asesor especializadoutilizen sucreativ~dad para.solucio-. 
. . .. ·. . .• 

nar el problema o en el mejor de los casos liuelos instru-

mentos de.trabajo que el ciego va·ª aanejaresten transcri 

tas al Braille las instrucciones;. 

3.- El asesor especializado debe ayudar al irwidente a vencer-· 

su timidez e ·. in trovers16n 1 pues de ·no ser · as! 1 · los p.robl e

m~s de este pasar¡n inadvertidos, obstaculizando su 1nte-

grac16n. 

~:.;:J. .. '"". S1.
0 
eLinvidente no .logra. una ·adecua~• comunJ.caci6rí. y.· nó •.! ·. 

' .. . ; .. ' .. 

canza el nivel del grupo·en caso de estar en un curso de -

capacitaci6n 1 se convertir¡ posiblemente introvertido Y lo 

que seria fatal a~andono de empleo. 
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LA CAPACITACION A IHVIDEN'I'ES EN LAS EM~RESAS COH >..SESO?.IA 

DE MAESTROS ESPECIALIZADOS: 

Otra posibilidad que existe para que estos j~venes asistan a una .:. 
,;.; 

empresa y se integren a ella es, la visita peri6dica a la empresa 

de un maestro de la Inst!tuci6n donde el invidente f~~ habilitado 

que asesore al capacitador en cuanto a materiales y técnicas espe 

ciales. Esta visita del maestro itinerante puede llevarse a cabo 

cada semana con el f'in de p·lantear los problemas que se han presen

tado. Las explicaciones sobre el uso del material y las dudas 

invidente pueden realizarse en presencia de ~ste. 

En el caso de que el invidente esté ocupando puestos superiores, 

puede ser él mismo quien pida la cita con el asesor. 

VALORACION DE LA REHABILITACION PARA EL TRABAJO. 
. . . i . . . 

En el campo de trabajo donde se ubique E71 invidente es donde 

-, -.~:~ 
;~, 

observa los resultados de la. valoración.,· .. pero antes dl~emos :que es :.:'..;~~ 
la valoraci6n: 

... -:-"-

La valoraci6n de la rehabilitación no es un diagn6stico 

La valoración de la rehab1.lit:ac16n exploras 
.;Mico.~ ":"j 

. . . ' 

los niveles funcionales del invidente 

sus limitaciones y la reacción del invidente ante ellas; lo 

que el invidente puede o no hacer en un momento determinado en 

relación a lo que son capaces de hacer otras personas.de su e-

dad• 
' ~~: .. 'r .·' • ._.: '. • , .. - -

determinar el grado de inteligencia desde el punto de vista 

funcional, en lugar de presentar el nivel intelectual del inv.! 

dente mediante una cifra. 

analizar el tipo de familia, haciendola que participe en el 

ceso. 

'/ 
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PUNTOS IMPORTANTES QUE EL GRUPO Y.ULTIDISCIPLZNARIO, QUE DA LA 

REHABZLZTACION, DEBE CONOCER EN LA VALOi:!ACion. 

1.- Datos generalesJ- Desarrollo motor de lenguaje, comprensión 

de 6ste, intereses del invidente. 

2.- Historia m~dica.- Enfermedades de la infancia, asma, aler--

gias, operaciones sufridas, etc. 

3.- Historia escolar.- Afto en que el que se encuentra o puede -

ingresar, pro};tlemes ·.R~e se presentan, clases particulares. 

4.- Comportamiento social.- Conocer el comportamiento del ciego 

en su casa, en la escuela, como son las relaciones con sus 

ami.gos. 

s.- Xdentificar si el alu~no prefiere relaciones con gente de 

su edad·, may~res o menores. 

•; '-:_.,_ 

6~- Valoraci.6" de. cC>ri~Ül~tlt.s.- Debe ·ol:>serval:'~e ~u conducta,. la 

presencJ.a oausenci~.de anomal1as. físicas, marcha, postura,. 

, si choca frecuentemente, si contesta r6pido cuando se le 

pregunta algo, si entiende, si.tarde.en contesti'.lr, etc. 
. . . . . . . -

7.~ Para 1.dentificar cuales son ios conceptos generales que el 
·, ,- ' -

,aÚinino posee se le ,;da • tocar las cosas o se ie expone ·-

experiencias concretas. 

Es conveniente recordar que algunasveces ei invidente no po;.. , 

dr& dar el nombre correcto .de le>s objetos y la razón no siempre - , 
''•. < 

'se deber6 a ~~ 6ste ,~~ los C::~nozca, sino a que no encuentra la-

palabra adecuada. 

Para diferenciar estos casos, es necesario repetir la prueba .2 

freciendo al invidente dos o más palabras, entre las que pueda 

legir. 

e-
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1· 

•.~•-V~:· .. ".:•: 

'i'.·ó 

1 
1 
1 

a.- Memoria audi~iva.- º""::nar S:el invidente recu:~=,~~=1~ 
siones suditivas. 

9.- El maestro puede hc.cer preguntas al invidente sobre sus da

tos generales; (fecha de ·nacimiento, n6mero de tel~fono) t8,!! 

bi~n puede establecer relaciones entre objetos o conceptos,-

parecidos, opuestos, etc. 

~o.- El invidente puede señalar las partes del cuerpo, brazos, 

piernas, manos y de la cara. 
,, ... : ~ 

Para finalizar diré que dentro del campo 

y en particular la que se le proporciona al 

de la educaci6n especial ':~~ 

invidente. la Pedagog!a,_~;,~~ 
. ' :: :~:-'.~ 

no puede limitarse a dar indicaciones pr&cticas, sino a estudiar, 9J!''::~ 

plicar e investigar para proponer posibles soluciones a la problem6~ 

tica que enfrentan los invidentes durante su formaci6n educátiva 

laborla, denunciando la situac16n real que vive el ciego en México - ;, 
' :.-: • ; - : .... -_ - ., '.·. •.•. , •••... \ •• f ··: ·:·~~; 

:~:~::~. •d:":::0·.::c~~~~.:: :·:::~~:::s::.:::;i::a ·.·Z: .. ~.·.~ .. ~.·.!.,:l··,· . 
partida~·;;_· · .· 

•"((,"_~; 

. '.:_·::~~-;~~ 

.,.::~{:}; 
.;.·.· .. 

·'''. 

. . ·~ •. ·.,,-

··;,,_-. 
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B.- Memoria auditiva.- Determinar si el fnvldente recuerda 

siones suditivas. 

9.- El maestro puede hacer preguntas al invidente sobre sus da

tos generales; (fecha de ~acimiento, n6mero de tel6fono) tél,!!! 

bl~n puede establecer relaciones entre objetos o conceptos,-

parecidos, opuestos, etc. 

1.0.- El invidente puede señalar las partes del cuerpo, brazos, 

piernas, manos y de la cara. _;. 

Para finalizar diré que dentro del campo de la educac16n especial :· . ., 
y en ·particular la que se le proporciona al invidente, la Peda~og!a..'. ') 

. ··~. 
' ":'", 

no puede limitarse a dar indicaciones pr6cticas1 sino a estudiar, e5 

plicar e investigar para proponer posibles soluciones a la problem6-
_.,,. 

tica que enfrentan los invidentes durante su formaci6n educativa y-.··. 

laborla, denunciando la situac16n real que vi,..e el ciego en M6xico -<E 
:- -;•' .. ~ ' .• - .. - ., ~ : .. ,.: '-·'·.· ··-.... ': ..... ·- - 1¡\' 

para darla a.conocer a· 1a sociedad en general para que deje de ~er-}j 
,. ·. 

un problema del grupo. afectado y pase a ser una responsabliidad co~~i~ 
partida•.;. 

... ;¡~ 

., . .,. 
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