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INTRODUCCION.

El hombre a través de su evolucisn ha cubierto sus necesidades ti‘ansfoiiharido e
la naturaleza y utilizando los recursos que &sta le ofrece, desarrollandd-ia -. -
ciencia y la tecnologia por medio del trabajo intelectual y fisico. )

4
En nuestro pais, los bienes materiales y de servicios que cubren las necesida-
des de los habitantes se encuentran poco respaldados por la planeacién del sis
tema productivo, esto crea en ocasiones un alescoordinacién entre la capacita--

cidn de técnicos y cientificos y la produccidn de satisfactores para toda la -
poblacidn.

Hablando de produccidn, se requiere en primer lugar, de los medios de produc--
cidn id6neos (materias primas, herramientas, maquinaria, etc.) v en segundo, -
la mano de obra té&cnica e intelectual que haga funcionar correctamente este --
engranaje. La superestructura de un pais estd dada por las bases de producciér
o infraestructura y a la vez &sta superestructura camina, va de acuerdo, prote
je y ayuda al logro delos objetivos generales de una sociedad; la escuela, la
religidn, las leyes, etc., estan encaminadas a proporcionar los elementos ne--
cesarios para su desarrollo. En este sentido la educacién juega un pépel im--
portante porque idealmente serid la encargada de capacitar a 1os recursos huma-
nos, de tal manera, que 'todo lugar desocupado adquiera la persona capaz de --

desempefiar el puesto"; formard los recursos necesarios para el desarrollo del
pais,

En México, esta correspondencia ideal no existe. Por un lado no hay planeacidn-
en la produccidn de bienes y servicios para toda la poblacién y por el otro, el
sistema educativo esta poco vinculado con el aparato productivo ya que la capa-
citacidon de técnicos y cientificos no satisfacen dichas necesidades. Ademds, -
existe uma serie de caracteristicas en la educacién que complgmentan este feng



meno y que es importante mencionar: devaluaci6n del trabajo manual (técnico) y
sublimacifn del trabajo intelectual (profesional}, la elitizacién de la educa-
cién (acceso selectivo a las Instituciones Educativas), programas que poco co-
rresponden a la realidad del pais, educadores mal preparados, falta de orienta
~ ¢ibn vocacional bien dirigida.

La orientacién en México ha sido considerada como una actividad obsoleta que -
nunca ha dado los resultados pretendidos por 1a educacién. FPero hay que visua
lizar que en ella se encierran diversos factores que intervienen en su labor:
falta de personal capacitado en el &rea, visién clinica en la orientacibén, fal
ta de instrumentos, inexistencia de programas de orientacién que correspondan
a la realidad de los educandos a quienes van dirigidos, devaluacién de la pro-
fesién de orientador. Por Gltimo no se ha observado la necesidad de una - -
orientacién en edades tempranas (desde la primaria) que de verdad ayude a la
mejor ubicacién de los individuos en la sogiedad productiva, pretendiendo que
estando ya en el nivel bachillerato -donde necesariamente tienen que elegir una
profesién- se realice una eleccién adecuada.

"La inadecuada y tardia orientacién vocacional y profesional, afecta a los es-
tudiantes y a la misma Universidad ... esta ausencia de orientacidn adecuada -
se manifiesta en los indices de desercién y en las frecuentes solicitudes de -
cambio de carrera' (U. N. A. M. Gaceta,1983), lo que trae una pérdida econémi-
ca para la sociedad, ademis de la saturaci6n en algunas areas educativas y la
despoblacibén de otras, asi como problemas psicolégicos que también afectan, -
por ejemplo: frustraciones personales, bajo rendimiento académico, ejercicio -
de la profesién sin motivacidn, etc.-

Por todo lo anterior consideramos, que la orientacién es una alternativa para

aminorar estas consecuencias, pues la orientacién debe ser un proceso continuo
y permanente que debe tener sus inicios desde los niveles escolares bésicos -
hasta los. superiores, contando con programas acordes a las necesidades reales

del pais, los recursos materiales y humancs adecuados para llevarlos a cabo; -
ademis la orientacién debe relacionarse con el sistema productivo del pais, lo
grando esto, se podrén elaborar programas acordes a la.realidad social.

Hay que aclarar que la realizacién de un programa de orientacién 6ptimo serd a
largo plazo, pues requerird de la constante investigacién y elaboracién de pro



gramas alternativos que den la pauta para otros. Eso no quiere decir que imme-- -
diatmmente no se pueda llevar a cabo alguna actividad, al contratio, se deben -
iniciar las investigaciones que nos den los fundamentos tefricos y précticos pa

ra la elaboracién de dichos programas.

Considerando que a 1o largo de la realizacién de esta actividad influyen una -
serie de factores que impiden la orientacién en los alumos (entre los que se -
encuentran la falta de informacién, bajo nivel académico, nivel socieconémico ¥
las imigenes que socialmente se tienen de las carreras técnicas y profesionales.
entre otras) se ve la necesidad de realizar uma investigacién de cada uno de -
estos, lo cual arrojari datos necesarios que el orientador precise para saber -

hasta que punto puede incidir, y asi elaborar un programa lo mAs completo y -
factible de realizar.

Nuestro interés se localiza en las imfgenes sociales que se han formado en tor-
no de las carreras profesionales, pues las caracteristicas atribuidas (presti-
gio, poder y dinero) motivan al alumo a elegir ciertas profesiones considera -
das como tradiconales (por ejemplo: medicina, derecho y administracién) que pro
porciona el poder de la movilidad social impidiéndole conocer otras carreras de
recién implementacibn y de igual relevancia.

Algo importante es también la orientacién en el ciclo bachillerato. Aqui los
jévenes se encuentran en la situacién de elegir una carrera a nivel superior -

que les proporcione satisfaccién personal asi como su integracién al sistema --
productivo.

Considerando los problemas anteriores, el propdsito de esta investigacién, es -
determinar cudles son los estereotipos que se forman en torno a una carrera pro
fesional y si estos influyen sobre la eleccidn de carrera en los alumnos de

ler. semestre del Colegio de Ciencias y HMumanidades, Plantel Oriente especifica
mente. Con el objeto de que los datos arrgjados aporten fundamentos al Colegio

para la elaboracién de sus programas de Orientacién Profesional.
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La orientacién no es una actividad nueva, sino que su uso se remonta hasta la
edad primitiva, en la que el hombre hacia intentos por guiarse, solo que sus
herramientas eran los astros o los fenbmenos naturales, y asi es como se fue
ubicando en el tiempo y en el espacio, mis tarde conforme a su evolucibn, el -

hombre se vié en la necesidad de situarse socialmente e integrarse al mundo
laboral.

Para poder lograr esta integracién, el hombre tenia que buscar un ajuste hacia
las creencias, los valores, las habilidades y ciertas nommas de conducta que -
la sociedad exigia, este ajuste se alcanzaba a través de la orientacién.

Esta actividad es tan antigua que ya desde la Reptiblica de Platén se le daba -
cierta importancia a la especializacién del trabajo, y mis tarde, también Juan
de Dios Huarte Navarro publicd un escrito en el que se mencionaba la relevan-
cia que le daba a la deteccibédn de talentos.

En los inicios del siglo XVIII, esta actividad ya se realizaba mis especifica-
mente, y era la familia y la iglesia quienes llevaban a cabo su fumcidn, y les
brindaban una orientacién moral y espiritual. En esta época las normas por -

las que se guiaban los ''orientadores! estaban basadas en la doctrina religiosa;
su labor principal era ajustar a los hombres a la sociedad y para eso tenia que
lograr que el hombre se educara dentro de la imagen de la "'buena vida". Ellos
consideraban que existian ciertas 'verdades y valores eternos' los cuales debe-

rian ser aprendidos por el hombre para que los tomara como guia y se pudiera
conducir adecuadamente a lo largo de su vida.

Para que este objetivo se pudie-
ra lograr, 1a iglesia utilizé a la escuela como medio de transmisién de los va-
lores religiosos, y fue asi como la escuela comenzdé a jugar un papel importante
ya que era la encargada (junto con la familia) de transmitir una serie de valo-

res aceptados socialmente para que el individuo los acatara y asi pudiera desem
pefiarse del modo esperado por la comunidad.

Puesto que las {mnicas personas a las que podian acudir los jbvenes en busca de
ayuda eran los clérigos o los familiares, se comenzd a ver 1la necesidad de la

existencia de personas preparadas que pudieran proporcionar asistencia a los -
jbvenes, para evitar que existieran muchas vidas fracasadas, acompafiadas de -
pérdida de tiempo, esfuerzo y dinero; ya que eran pocos los que encontraban la

. actividad que les satisfaciera en los primeros intentos. Esta necesidad detec-



tada se debibé a varios factores como es 1a expansibén de la educacién, el cambio

de la vida rural a la urbana, la mayor accesibilidad a la educacién, asi como -

el crecimiento de 1la industria, entre otros. Este filtimo es uno de los facto-

res mis relevantes que dieron origen a la orientacién formal, ya que en su desa
rrollo aument$ la demanda de la mano de obra especializada, y esto obligh en -

cierta manera, a que los jévenes se habilitaran en algin oficio o profesién, y
se vieron en la necesidad de solicitar la ayuda de personas preparadas.

La orientacién formal, como actualmente se le conoce dentrc de las actividades

profesionales, surge al inicio del siglo XX, y desde entonces se le han adjudi-
cado una serie de funciones entre las cuales se encuentran: ayuda personal a jé_
venes con problemas relacionados con su capacidad intelectual, su estado emocio
nal o sus elecciones vocacionales, asesoramiemnto en sus problemas de relaciones

interpersonales y estudios sobre las caracteristicas de las ocupaciones y opor-
tunidades educativas.

En Europa, este movimiento se desenvuelve un poco antes de estallar la primera
guerra mundial en 1914, en donde fué fundada la Oficina Internacional de Orien-
tacién y Seleccidén Profesional, por Christiaens y Decroly,en Bruselas. Una -
vez terminada la guerra, las circunstancias en las que se encontraban los paises,
de crisis econémico - politico - social, por consecuencias de la misma, ayudd a
impulsar el movimiento de la Orientacién Profesional, y ya para 1920 se realizd
la Primer Conferencia Internacional de Psicotecnia, organizada por Claparede. -
Tal fue su influencia que hasta 1936 se celebraron otras siete reuniones en di-
versos paises de Europa en las que se discutieron problemas y técnicas dela
Orientacién y Seleccidn Profesiocnal.

Como resultado de estas acciones se --
crearon una serie de Oficinas Psicométricas, Psicopedagbgicas y de Seleccién, -

asi como Asociaciones Nacionales de Psicometria y Psicologia aplicadas altrabajo.

A pesar de todas estas acciones realizadas en Europa, es en Norteamérica en
donde se difunde principalmente la accién del orientador. La creacién de la -
National Vocational Guidance Association en 1913, viene a fortalecer esta accibn

al formular en 1914 las finalidades y criterios del orientador.

En Centro y Sudamérica la orientacidén se comienza a desempeiiar a partir de 1955
con la celebracién del Primer Seminario de Psicotecnia en Brasil, en el que se

establecieron convenios de validez, terminologfia y uso de pruebas de seleccidn.



En México, la orientacidn llega desde 1946, perc no es sino hasta 1952 cuando
aparece come Orientacidn Vocacional con la elaboracién de un proyecto de la -
Secretaria de Educacién Pfiblica. Para 1958 la Universidad Nacional Auténoma

de México la incorporo como un servicio institucional al crear el Departamen-
to de Orientacidn en la Escuela Nacional Preparatoria bajo la gestidn del Lic.
Pous Ortiz. Mis tarde algunas Universidades Estatales y Privadas fueron esta-

bleciendo este servicio.

Para 1973 1a Universidad Nacional Autdnoma de México cred la Direccidn Gene -
ral de Orientacién Vocacional, y desde entonces se le ha prestado mayor aten-
cién a la orientacidn, ya que por un lado se le did importancia a toda la in-
formacién Profesiogrdfica y por el otro, se ha venido buscando la creacidn de
medios e instrumentos que les sean fitiles a los alumnos para que adquieran di
.cha informacidn. Para esto, se crearon guiones, audiovisuales, folletos, vi-
sitas guiadas a centros de trabajo, etc., también se modificaron los programas
de orientacidn ya existentes, asi como algunas t&cnicas y se crearon Qtras.

Para lograr estos cambios, la Direccidn General de Orientacién Vocacional de -
la Universidad Nacional AutGnoma de México organizd en 1979, el Primer Foro de
Orientacidén con el objetivo de proponer nuevas alternativas que satisfacieran
las demandas que se estaban presentando, como era la gran cantidad de alummos
Yy los pocos recursos con los que contaban, entre otros.

La orientacidn mis comunmente conocida es la Vocacional y en seguida la Profe-
sional, esto se debe mis que nada, a que son las Vinicas que en un momento dado
proporciona la escuela; ademas de que en cierto momento, se toman como sindni-
mos, ya que ambas hacen énfasis en la seleccidn de una profesidén a seguir. -
Sin embargo hay que destacar que bdsicamente la orientacidn profesional se de-
dica a proporcionar informacidn profesiografica, mientras que en la Orientacién
Vocacional se toman en cuenta los estudios psicométricos de los individuos. -
La Orientacién Profesional se considera como un conponente del proceso de la -
Orientacién Vocacicnal, ya que es en base a la informacidn del estudio psicomé
trico, con lo que se ayuda a los joévenes a la eleccidn de una profesidn. Ade-~
mis, se considera que el proceso de la orientacién Vocacional no esta campleto
si no contempla la gama de informacidn con respecto a las carreras, instrumen-

to de la profesional.
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Ademés de estos dos tipos de orientacién, existen otros a los que pocas veces
se les da la debida importancia como son: la politica, econbmica, cultural, -
institucional y social (actualmente integradas todas estas en la Orientacibn -
Psicosccial). Estas tienen el fin de proporcionar una serie de informacién -
que es Gtil a los individuos para que se logre una plena integracién a la so--
ciedad en todos sus Ambitos, y va desde el conocimiento de los valores, normas
a seguir, responsabilidades, derechos, etc., hasta la debida ejecucién de - -
ellos. Sin embargo estos tipos de orientacién son informales, puesto que --
desde pequefios la familia los proporciona y pasan desapercibidos, ya que se to
man como aspectos de la vida diaria, pero hay que considerar que estas orienta
ciones no solo las proporciona la familia, sino que cuando se ingresa a la es-
cuela se fortalece esta informacién conjuntamente con el grupo de amigos, los
medios de comunicacién, en fin por la interaccién social.

Estos tipos de orientacién no son excluyentes de la Vocacional, Profesional y
Escolar, ni entre ellas mismas, por el contrario son complementarias, ya que la
orientacién es todo un proceso continuo que tiene el objetivo de lograr una -

integraci6n de los individuos tanto personal como social para un adecuado desa
rrollo en la sociedad.

En el campo de la orientacién se han desarrollado diversas teorias que tratan
de explicar las causas que conducen a un individuo a elegir tal o cual profe -
sidén. En general estas teorias se les puede dividir en dos grupos: por un -
lado estan las teorias no psicolégicas que consideran que la condicidén y carac
teristicas del individuo (como intereses inteligencia, aptitudes, etc.) no - -
estan ni directa ni indirectamente relacionadas con la carrera, sino que el
individuo ingresa a una ocupacién solo debido al funcionamiento de los facto -
res ambientales (exteriores al sujeto), por el otro estan las teorias sociols-
gicas que consideran a la persona en si como variable determinante del proceso
de eleccibn de carrera, es decir que el individuo tiene cierta libertad en la

eleccibén de una ocupacién y que puede ejercer un poco de control sobre su futu
ro profesional.

Entre las primeras se puede mencionar la Jdel accidente, la cultural, la psico-
légica y la teoria econdmica. En la segunda se encuentran la de los rasgos y
factores, las psicodinimicas, las psicoanaliticas y la de satisfaccién de nece



sidades.

Estas teorias lo {nico que han hecho es dar explicaciones parciales de los di: .
versos factores que intervienen en la eleccidn de carrera.

Consideramos que cuando un individuo se presenta ante la situacién.de elecéién
intervienen ambos factores: los psicolfgicos y los no psicoldgicos, ya que su
- interralacidn es la que determina que el sujeto realice dicha eleccién. En el
caso del Colegio de Ciencias y Humanidades, por el plan de estudios que se lle
va, el muchacho independientemente de las materias que elija para cursar en su
Gltimo afio, podrd seleccionar cualquiera de las carreras que se imparten en la
Universidad Nacional, en este sentido el alumnc llevari las materias de acuerdc
a sus intereses y posibilidades de aprobarlas, por lo que tomard en cuenta en -
mayor escala los factores psicoldgicos. Sin embargo cuando debe elegir una ca-
rrera no solo tomard en cuenta los factores psicoldgicos sino también los no -
psicoldgicos, por ejemplo, cuando un joven Se presenta ante la situacién de ele
gir una profesidn observa que tiene habilidades y aptitudes de estudiar la ca-
rrera de instrumentista, sin embargo se da cuenta que las posibilidades econfmi
cas de su familia no le permiten elegir dicha carrera ademés‘. de-que las fuentes
de trabajo son escasas, 1o que lo obliga a apoyarse en las imdgenes que tradi-
cionalmente sufragan estas necesidades es decir, elige una carrera como Médico.
* Abogado, Arquitecto, etc., considerando que dicha carrera le proporcionard di-
nero, peder y prestigio. c

Dado que la Orientacidn Profesional, Vocacional y Escolar (educativa) estan in-
mersas en el sistema educativo y por tanto forman parte del aparato escolar, -
consideramos que para entender cual es el papel que juega la orientacién es la
educaci6én, es necesario exponer de manera general cual es la funcidn de la edu-
cacidn, asi como emumnerar sus caracteristicas principales, con el fin de ‘contei
tualizar las deficiencias y limitaciones que dicha drea tiene en el sistema edu
cativo del pais. '

"La escuela contribuye a la reproduccién de la estructura de clases, al formali
zar ¥y legitimar la divisién social del trabajo a través del acceso desigual de
la poblacibn al sistema escolar, inculcando de manera directa y difundiendo in-
directamente la ideologia que con diferentes niveles de complejidad explica la
realidad social y formande la fuerza de trabajo que con diferentes niveles de -
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calificacibn se incorporari al sistema productivo promoviendo las actidudes que
favorecen la insercibén disciplinada en las relaciones capitalista de trabajo"
(Fuentes,1980). 1Idealmente la educacidén tiene una funcién particular que cum-
plir: debiera estar relacionada con el aparato productivo, para dirigir a los
alumnos hacia las opciones técnicas o acalémicas que necesitard el pais para cu-
brir las necesidades de la poblacién, considerando aspectos individuales, socia-
les, econfmicos y politicos. Sin embarge la realidad es otra, pucs "la falta -
de una planeacién educativa en las estructuras nacionales, responde en sentido
estricto a la ausencia de planes econémicos efectivos y equilibrados, y las de-
ficiencias en los sistemas educativos revierten de inmediato en el azaroso pro-
greso de la orientacidn" (Garcia R., 1970). Existen varias circunstancias que
determinan el carfcter deficiente de la orientacién: las caracteristicas socia-
les y econdmicas del pais, asi como las caracteristicas del sistema educativo;
la implementacién de métodos y técnicas y en ocasiones incluso de objetivos de
acuerdo a un tipo de orientacién que surgid para resolver especificamente los
problemas planteados por la demanda educativa y profesional altamente especiali
zada en los paises desarrollados.

Esto trac como consecuencia que la orientacién sirva con mayor eficiencia a --
quienes se encuentran en las clases privilegiadas que a las clases rurales y
empobrecidas. "Ademds como la orientacibén esta fundamentada en otra realidad
social, cuando esta se preocupa por diagnosticar los intereses vocacionales que
guian a un estudiante, se encuentran con frecuencia que estos intereses son es-
pecialmente generales y dispersos, son una mezcla de inquietud social y perso--
nai, de sensaciones de incapacidad y de anhelos de transformarlo todo" (Garcia
R., 1970). La Orientacién Profesional, Vocacional o Escolar como otros servi -
cios (trabajo social, servicio médico, psicoldgicobecas, bolsa de trabajo, etc.)
que proporcioﬁan las instituciones educativas son desconocidas generalmente por
los alumnos y en algunas ocasiones por los profesores, ademids que no se tiene -
planes, objetivos claros y programas de trabajo que correspondan a las realida-
des objetivas de los alumnos a quienes van dirigidas. '"La vinculacién entre la
planificacién de la educacién a nivel nacional y la planificacién de la produc-
cibn al mismo nivel, no existe, pues si existiera una vinculacién se podria ha-
blar de la orientacibén como una de las actividades prioritarias de apoyo en la

_formacibén de recursos humanos de alto nivel, para el desarrollo del pais" (Ro-
driguez y Arizmendi, 1979).



La razdn de esta desarticulacifn tiene mfs bien un trasfondo econémico, pues el
ingreso de estudiantes a las escuelas mitigan las presiones de esta poblacién -
sobre el mercado de trabajo al encontrar una ocupacidn como estudiante, con la-
perspectiva adicional de en el futuro mejorar las condiciones de vida. Ademis-
de que ''crear un empleo en la industria requiere la inversidn de un milldn de pe
sos, mientras que incorporar a un estudiante a las aulas universitarias requiere
la inversidn de sdlo quince mil pesos ' (Lizdrraga A., 1979), esta justificacidn
ayuda a comprender de alguna manera el porqué de la saturacidn en la matricula -
de algunas carreras especificas, es aqui donde se conjungan los mitos de la MOV
lidad social, la situacibnde status,asi como la existencia de la planificacién de
un programa de orientacién.

Otra caracteristica que debemos mencionar en el drea de orientacién es la falta
de recursos econdmicos y humanos destinados a ésta, por ejemplo: "una vez que --
los programas se inician, no existen recursos y hay poco empuje en producirlos -
(material informativo:;,, pruebas y similares). Esto es complementado ademds por
‘el pobre desarrollo de los instrumentos y procedimientos, como la ausencia de --
buenos registros acunulativos y la aplicacién de la electrdnica en la orienta- -
cidn, es nula'" (Ensenfeld, 1970).

Aunado a esto, hay muy poco entendimiento por parte de la comunidad y la familia
del rol del orientador, pues &ste no aconseja ni ordena, sino que informa y asis
te. Ademds los medios socioecondmicos de los sujetos a orientar son a veces tan
escasos que las oportunidades para su orientacidn son poco realistas; y al mismo
tiempo el nivel cultural de sus hogares no permite una buena estimulacidn que -
cuadyuve al proceso de orientacidn, otro aspecto es que las escuelas no estdn to-
talmente preparadas para recibir al orientador, no le "entienden' y los organis-
mos administrativos-docentes, no efectlan la labor de propaganda necesaria para
su difusifn y adaptacidn entre maestros y padres; ademds la orientacién no ha po-
dido demostrar actualmente un valor consecuencial decisivo en el cambio de acti
tudes de la poblaci6n que la recibe, tampoco la orientacidn ha influido deci
sivamente alin en la revisidn y ajuste de los planes de estudio y métodos de ense
fianza también hay incomprensién por parte del pliblico que exige soluciones direc-
tivas o confunden a la orientacidn con servicios clinicos, a esto se agrega la -
confusidén de algunos profesionales poco preparados, que también confunden la -~
orientacidn con trabajo psicoldgico.



Existe tambi&n incomprensién entre patrones culturales y el proceso de orienta-

cibn, por ejemplo autoritarismo-maternalismo, poca determinacidn individual, po
ca importancia al éxito y a la educacifn, etc.. Finalmente, tanto los planes -~
de estudio como el mercado de trabajo y los mecanismos de ingreso a este filtimo
no presentan los recurso mis adecuados para una buena orientacidn, pues los pla
nes son escasos canales rigidos y finicos (traslados, ajustes o adaptaciones al
estudiante). "El ingreso al trabajo dificilmente se apoya por servicios de co-

locacifn veocacional planificado si no es realizado por las vias informales de
recomendacidn. Las oportunidades de estudio son limitadas y muchas veces no --

hay donde orientar a los jdvenes' (MEMORIA PRIMER CONGRESO LATINOAMERICANO DE
ORIENTACION, 1970). Por otra parte la ensefianza tradicionalista coarta la inte
gracifn de conocimientos, puestc que es departamentalizada, mientras la orienta

cidn propugna y desea estimular la sintesis e integracidn del conocimiento en -
decisiones inteligentes. ''A este respecto los servicios no pueden menos que -~

ajustarse a esas realidades y tener un programa de orientacidn para aliviar las

discordancias creadas por un programa educacional inadecuado a las necesidades
de la juventud de hoy". (Rhodes, J. 1975).

Las deficiencias de la orientacién son reflejo a un nivel micvro de las contra--
dicciones en el sistema educativo. Esto se corrobora analizando y comparando
los problemas de la educacifn en México, con los de la orientacidn.

Por otro lado es conveniente mencionar que la orientacidn educativa ha tenido
avances importantes en su desarrollo como se ve en la cronologia de su evolu-

cifn; en el cambio de una visién clinica a una integral, en los congresos que
se han llevade a cabo en sus instrumentos y técnicas, etc. Sin embargo, a la -
evolucidn a la que nos referimos es una evolucidn que al igual que en la educa-
cidén, es interna, es decir desligada de cualquier contexto social, de cualquier
transformacifn y desde nuestro punto de vista de estos supuestos '‘avances' han

sido solo "parches” a todas las deficiencias de la orientacidn, asi como a las
del sistema educativo.

Tomando en cuenta estas deficiencias, la Universidad Nacional Autdnoma de Méxi-
co cred en 1971 el Colegio de Ciencias y Himanidades que ayudaria a resolver --
las contradicciones del sistema educativo a nivel medio superior con el objeti-
vo general de crear en los alumnos una conciencia critica interdisiplinaria, --
que contribuyera a su “formacidén' integral. Asi el Colegio de Ciencias y Huma-
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nidades tiene como unc de sus principales objétivos combatir el enciclopedismo
Y proporcionar en su lugar una educacidn mds integral y abierta, tendiente a -

presentar a los jévenes nuevas posibilidades de trabajos técnicos de oficios y
de artes aplicadas.

El Colegio de Ciencias y Humanidades a nivel bachillerato, permitirfa la util'l
zacidn &ptima de los recursos destinados a la educacifn: la formacich sistemd-
tica e institucional de nuevos cuadros de ensefianza media superior; y permiti-
ria un tipo de educacién que constituiria un ciclo por si mismo propedetitico,-
pues capac;ita al alummo hacia la futura aspiracién de una profesién a nivel 1i
.cenciatura y, teminal al proporcionar la preparacidn técnica profesional que -
no requiere licenciatura y que estd exigiendo el desarrollo del pais,

Con todos los cambios que implica la formacidn de un nuevo sistema educativo,

el concepto "aprendizaje'" evoluciona y cobra mayor importancia que el de “ense
flanza'y las estrategias y metodologia que se aplican en el Colegio persiguen --
que el alumno aprenda a hacer, aprenda a aprender; esto es, que su actividad -

receptiva y creadora no se malgaste en intentos frustrantes y que adquiera ca-
pacidad autoformativa,

Ser.

en el mds amplio sentido de la palabra, que aprenda a -

Es por esto que el profesor se convierte en un orientador, en compafiero que -=
contribuye con su experiencia y ejemplo al despliegue de una personalidad 1i--
bre y responsable en cada uno de sus alumnos; no desea crear cerebros enciclo-
pédicos, sino mentes armdnicamente formadas.

Observamos pues, que a diferencia del sistema tradicional, el Colegio de Cien-
cias y tumanidades pretende formar individuos capaces de decidir por si mismos,
con una mente abierta y critica ante cualquier situacién, aceptando los erro--
res cometidos como parte de su experiencia en la vida diaria y que ayudaria a

superar las deficiencias con el fin de integrarse y participar en su sociedad.
Existen muchas situaciones en las que un joven bachiller debe tomar una deci--
sidn. Los muchachos que se encuentran en vias de conformacién de su persona
1lidad, se enfrentan a problemzs que requieren de su respuesta; en varias ocasio
nes el adolescente todavia no estd preparado para tomar la iniciativa y requie

Te del apoyo de un adulto, en otras, solamente necesita poner en orden sus - -
ideas para actuar. :
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Como se menciond, durante la estancia del estudiante en el Colegio de Ciencias
y Humanidades, se pretende que el alumno autodirija sus acciones y la labor --
del profesor es la de orientador. El profesor orienta al estudiante en las --
cuestiones académicas que involucran directamente a su clase.
ciones a las que se enfrenta el alumo son de diversa indole.

Pero las situa-

Podriamos decir
que la circunstancia a la que se enfrenta el joven y que causa mayor conflicto
es 1a eleccién de una actividad profesional, pues en la decisién no solo va im
plicado su &xito o fracaso profesional, sino todas las aspiraciones de su vida
futura. .La autocapacitacidn que le proporciona el Colegio no es suficiente, -
el adolescente requiere de informacién en diferentes aspectos; para decidirse,
debe conocerse a si mismo, saber qué habilidades, aptitudes, actitudes posee;
conocer las alternativas de estudio que le ofrece la Universidad y las carac--
teristicas que tiene cada una de ellas; obtener informacidn concreta scbre el
campo de accién y de trabajo de las diferentes profesiones. Para lograr que -
el estudiante cuente con todos los elementos, requiere de una persona o guia -
capacitada en el campo de la orientacidn, especialista en el quehacer del orien
tador con habilidades para motivar al alumno a investigar scobre los diferentes
aspectos 'i_xuniscuidos en la eleccidén de su carrera, capaz de buscar e implemen-
tar programas que sufraguen las necesidades que dia con dia surjan, renovador,
constante y autocritico. Al mencionar las caracteristicas del orientador pro-
fesional en el Colegio de Ciencias y Humanidades prodriamos confundirnos y pen
sar que son las de un profesor dentro del Colegio y por tanto no se requeriria
de PsicSlogos o Pedagbgos en las actividades de orientacidn; es cierto, las ca
racteristicas coinciden, pero no la formacidén e informacién con la cual cuenta
cada uno de ellos. Observamos que el profesor puede ser un orientador en poten
cia si se le capacitara e informara respecto a las cuestiones de la orienta- -
cidn profesional y afin mis, porque se abarcaria mayor nimero de estudiantes fpe
ro todavia falta mucho para lograr ese objetivo).

La necesidad de proporc;lonar una guia al estudiante en su integracidn, formacitn
académica y eleccidn profesional hace que surja en el Colegio de Ciencias y Hu
manidades el Departamento de Psicopedagogia (1976); el cual formado por Psicé-
logos y Pedagogos, tiene como funcién principal, respetando los principios fi-
losdficos del sistema, ayudar al adolescente a lograr su 'formacidn' por medio
del conocimiento de sus capacidades y potencialidades para generar la toma de



conciencia de su situacibén frente a la resolucién de sus problemas.

Asi tenemos que la orientacién profesional en el Departamento, en ningin momen
to debe ser 'paternalista", en el sentido de que el orientador realice activi-
dades en las cuales el joven solamente interviene para la aplicacién de prue--
bas psicoldgicas y esperar a que por medio de su interpretacidn le darin la --
respuesta de qué carrera debe estudiar, sin invelucrarse en los aspectos a con
templar en su decisitn; en conclusién, el orientador decide por el estudiante.
Al contrario, la labor del orientador es ayudar al alumno a cristalizar su ma-
durez asumiendo sus responsabilidades; esto se logra, cuando se motiva al alum
- no hacia la investigacién de sus capacidades y habilidades, informindose por -
si mismo de lo referente a las profesiones y'carreras, y aplicando sus conoci-
mientos de investigacitn documental para la sistematizacidén y organizacidn de
1o obtenido a través de las fuentes informativas establecidas para ello.

Esto significé &ué alé tarea del orientador en el Colegio de Ciencias y Huma-

nidades no estriba en la aplicacién de pruebas psicoldgicas, o en la elabora--

cidn de mediciones y prondsticos, sino que involucra toda una estrategia que -

prétende, por una parte, facilitarle al alumno el acceso a la comprensifn de si
mismos, a la traduccidn de sus expectativas y a la jerarquizacidn de los crite-
rios que utilizard en sus elecciones, y, por otra informar y esclarecer las con
diciones en que se desenvuelve el ejercicio de las distintas profesiones en --

nuestro pais" (IV Seminario de Psicopedagogia, 1983). Entonces en el campo de

1la Orientacidn Profesional el Departamento debe incidir en dos aspectos: el in

formativo y el formativo. La informaci6n brinda al alumno la posibilidad de -

darse cuenta del panorama académico y ocupacional propios de la profesién y eli
mina la serie de prejuicios y fantasias creadas en torne a ellos.

El considerar el aspecto formativo en la orientacifn, pretende generar en el -
alumno una toma de conciencia de su situacidn frente a la eleccidn de carrera,
su importancia y sus implicaciones.

Hasta aqui hemos hablado de los fundamentos filosGficos del Colegio y sobre la
funcidn que debe tener el Depurtamento de Psicopedagogia de acuerdo a estos 1i
neamientos. Ahora bien las actividades que se realizan dentro del Departamento
pretenden lograr tan ideales objetivos, pero en realidad se enfrentan a una se
rie de.problemas que lo impiden, Daremos una explicacidén de las actividades -
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que actualmente se llevan a cabo y a continuacidn expondremos las limitaciones
con las que se enfrenta en si, la labor de la orientacidén Profesional,

Desde su inicio, las actividades del Departamento han sido modificadas y afina
das de acuerdo a las necesidades que se presentaron.

Existieron diversos pro-
gramas para lograr el objetivo de orientacifn.

Actualmente las funciones del
Departamento de Psicopedagogia se dividen en dos campos: la orientacién Escolar
Yy la orientacidn Profesional.

En cuanto a la orientacién Escolar, se pretende brindar al alumno los instrumen

tos y técnicas para que se integre al sistema del Colegic de Ciencias y Humani-
dades, ademis de que le sean

des propias para lograr este
audiovisuales, conferencias,

Gtiles en su desarrollo académico. Las activida-
objetivo son a través de: pldaticas de orientacién,
folletos de informacidén, mamparas, periddicos mu-

boletin informativo, folletos de técnicas de estu-
dio, curso de técnicas de estudio.

rales, visitas a los grupos,

Lo que respecta a la orientacidén Profesional, el Departamento tiene la finalidad
de "proporcionar a los alumnos informacidn lo mids amplia posible del panorama -
de las carreras existentes a nivel técnico y superior, a lawez que se pretende
que los alumnos alcancen una autodireccidn para lograr una buena formacién que
los conduzca a elegir acertadamente' (II Simposio de Servicios Estudiantiles, -
1984) esto es, pretende que el alumno conforme a sus aptitudes, habilidades e
intereses, elija la carrera profesional acorde con sus necesidades personales,
las oportunidades de estudio, que le ofrece la Universidad Nacional Auténoma de
México y otras institucicnes a nivel superior, y los requerimientos del pais.

La informacién que el Departamento proporciona al alumno para cumplir este co-
metido es: sobre las carreras que existen en la Universidad Nacional y fuera -
de ella, instancias educativas donde se imparten, la ubicacitén de los centros

educatives, requisitos administrativos de ingreso, duracién de la carrera, ac-
tividades que se realizan en cada carrera, relacidn con otras carreras, aptitu

des que se requieren del alumno, facilidad de trabajar mientras se estudia, --
facilidad de encontrar trabajo al egresar.

Para la difusidn de la informacién anterior, Psicopedagogia emplea numerosas ac
tividades y materiales, tales como: conferencias impartidas por profesores de
Facultades y Escuelas, conferencias impartidas por profesores del Colegio,
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tripticos editados por la Direccifn General de Orientacién Vocacional, boleti-
nes, carteles, audiovisuales, peliculas, investigaciones profesiogrdficas, visi
tas al saldn de clases, pliticas de orientaci6n Profesional.

Este objetivo estd limitado por diversos factores, entre los cuales considera -
mos que el que tiene mayor incidencia es el caricter masivo de la orientacidn,
pues impide la atencidn individual, es decir, imposibilita que el Departamento
proporcione los elementos vocacionales a los alumnos (aptitudes, habilidades e
intereses) para su mejor eleccién profesional. E1 caridcter masivo se juzga -~
como limitacién, pero también se considera un reto al buscar alternativas o mé
todos en el terreno tanto psicoldgico como pedagdgico que puedan encauzar al
alumno en la comprensifén y control de los elementos involucrados en la decisidn
final; hay que buscar la mejor manera de satisfacer estas necesidades. También
trae come consecuencia, al no recibir la atencidn requerida, que los jovenes -
miestren apatia por las actividades del Departamento, lo que provoca la falta
de informacién, la falta de relacidn y comunicacidn, elementos negativos al -
proceso.

Ademds de considerar el cardcter masivo de la orientacién en el Colegio como -
una limitante, existen diversos factores que intervienen en el campo de la --
orientacidn profesional como son:

- Las actividades que se realizan estin supeditadas a la politica de la educa-

cidn en la Universidad, en cuanto a cupo de carrera, requisitos de ingreso, -
etc..

~"El Departamento se estima, dentro del Colegio en sus cinco planteles, como -
un aparato desvinculado de los demfis sin tomar en cuenta que puede realizar -
actividades coadyuvantes al desarrollo de los demis sectoresa través de instru
mentos, métodos y técnicas pedagbgicas y psicolégicas; al mismo tiempo estos -
ayudarian al logro de los programas de Psicopedagogia.

- La falta de programas que vayan de acuerdo con la realidaddel Departamento,

la disposicién de recursos humanos y materiales y la preparacifn del personal,
el tiempo que se emplea para la realizacién de actividades,. etc. .

- Las caracteristicas individuales del estudiante, pues todavia no se cuenta -
con el material adecuado, como un instrumento que detecte las habilidades, ap-
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titudes e¢ intereses de los alumnos.

- El contexto del que proviene la poblacidn del plantel, es decir, la clase so-

cial a la que pertenece, como una de las premisas principales al dar orienta --
cidn.

- La influencias de los grupos de referencia (la familia, los amigos, el club,
etc.) sobre la toma de decisidén del muchacho. Esto es la influencia de la --
‘imagen que socialmente se ha formado con respecto de las carreras profesionales.

Volvamos al inicio, retomando los objetivos generales del Colegio de Ciencias y
Humanidades y analizando la situacidn en la que se encuentra actualmente, obser
vemos que ni &stos se han logrado plenamente pues la mayoria de los alummos des
conocen aspectos elementales del sistema, tales como: la facilidad en la obten-
cién de una capacitacién a nivel técnico profesional, entre otros.

Tomando en cuenta los factores que se presentan al llevar a cabo los objetives
de orientacidn en el Colegio de Ciencias y Humanidades consideramos que; como
estas limitaciones no se pueden excluir, se deben apreciar como variables cong
tantes para la formulacién de un programa de orientacidn, fundamentando eén la
realidad social, econdmica y psicoldgica de los alumnos.

Ampliando, en donde ademis de tomar en cuenta las caracteristicas psicoldgicas
(intereses, aptitudes, habilidades, etc.) sociales (clase social a la que per-
tenece e influencia de &sta) y econdmicas (recursos disponibles), se les pro-
porcione una serie de informacién profesiogrédfica, asi como la ubicacidn en la
realidad social y laboral que estan viviendo; es decir, establecer las posibi-
lidades de estudiar una carrera a nivel técnico o profesional, las posibilida-
-des de empleo que existen en funcién de su profesién, etc.. Lo que lograria
una eleccién de carrera conciente y responsable.



ADOTLESCENCTIA.
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Durante el desarrollo del ser humano, d&ste sufre una serie de transiciones que
conforman su madurez o personalidad. Una de estas ctapas es la adolescencia,
que creemos de suma importancia por dos razones bdsicas. En primer lugar, por -
‘los cambios que se dan en su personalidad; y en segundo por ser un pericdo en -
el que el joven se halla en una situacidn de toma de decisiones, entre las cua-
les se encuentra la eleccién de carrera.

Antes de continuar trataremos de definir el t&rmino "'adolescencia' y abordare-
mos las caracteristicas generales de esta etapa.

El t&mino ""adolesciencia" proviene del latin adolecer& que significa crecer y -
llegar 2 la maduracidn (tanto fisica como mental). Existen diferentes defini
ciones de este concepto. Para Debesse (1970) la adolescencia "es el conju#;é
de transformaciones corporﬁles y psicoldgicas que se producen entre la infhh;
cia y la edad adulta''. Grinder (1976) define a la adolescencia como ''un pefig
do en el que los individuos empiezan a afirmarse como seres humanos distintos
entre si. Puesto que no hay dos personas que posean exactamente las mismas ex
periencias o que ocupen posiciones idénticas en la estructura social, cada uno
puede imponer su individualidad, con tal de que la sociedad le conceda siquie-
ra cierto grado de estimulo'. Para Cortada de Kohan (1983) 'la adolescencia
es aquella etapa de la vida durante la cual el individuo trata de establecer -
definitivamente su identidad en base a uma internalizacidn de sus padres y de
su relacidn; también es un periodo en el cual se pone a prueba la realidad del
ambiente social''.

Como se pucde observar estas definiciones no se excluyen, sino que son comple-
mentarias. Es por esto, que para nosotros la adolescencia, ademd3s de ser un
conjunto de factores fisico-bioldgicos en desarrollo, es un periodo de bﬁsqﬂei
da de identidad y conformacidén de personalidad, es decir, llegar a saber quién
es uno mismo, cufles son sus creencias, actitudes y valores, qué es lo que --
quiere realizar en la vida y obtener de ella para lograr su integracidn a la
sociedad.

Ademis de definir el concepto creemos conveniente exponer las caracteristicas
propias de la adolescencia pues en esta etapa se presentan una serie de modifi
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caciones que alteran la estructura orgdnica y la intelectual, la afectiva 'y la
social y la imagen que el individuo tiene de si mismo y de lo que le rodea. -
Estos cambios suceden en forma definitiva, no se sabe cuil se presenta primero
¥y cuil le sigue, al parecer es una cadena que se retroalimenta constantemente,
lo clarc es que afecta el equilibrio emocional que se logra durante la infan-

cia. '

La adolescencia para la mayoria de los autores, comienza a partir de los 10 &

12 afios; esto es, con el desarrollo de los caracteres sexuales secuandarios; y
termina, por un lado, con la maduracién de éstos, y por otro, con la conforma-
cidn de su personalidad en el medio en que se ‘desenvuelve.

En lo que se refiere al desarrollo orginico, los cambios representativos de la
adolescencia son:

- Aumento en la estatura y peso
- Desequilibrio glandular

- Répido crecimiento muscular

- Crecimiento del corazén

Madurez fisiolégica de los caractercs sexuales primarios y secundarios (mo-
dificaciones corporales notables), capaces de cumplir la funci6n de repro-
duccidn.

Manifestacién de torxpeza, inquietud y pereza como Tesultado del crecimien-
to ripido y desigual.

Como se menciond anteriormente, los diferentes cambios que sufre el adolescen
te, no tienen una aparicidn determinada ni aislada, pero consideramos que los

cambios fisicos dan pié al desarrollo de los cambios psicoldgicos, intelectua
les, emocionales y sociales.

El muchacho al observar los cambios que sufre su cuerpo entra en una situacidn
critica, pues se da cuenta de que ya no es posible, comportarse como cuando
era un nifio, sino que tiene que adoptar un nuevo rol, el rol de adulto.

Esto es, el joven se di cuenta que estd pasando de la nifiez a la adolescencia,
pero el rol del adolescente no lo asume debido a que los adultos le imponen un
comportamiento de adulto; lo que hace que se agudice la situacidn en la que se
encuentra, asumiendo responsabilidades en las que atn no estid preparado para -
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ellas, como acatar ciertas normas que le impone la sociedad, elegir una ocupa-
cifn, el servicio militar, los estudios, etc.

La estabilidad que proporciona la infancia se ve afectada por los cambios fisi
cos y psicoldgicos que se dan en la adolescencia, por lo que el joven busca -
una nueva identidad propia de esta etapa tratando de modificar y adquirir cier
tos valores, creencias, actitudes, etc.. '"Asi la personalidad propia de cada
adoleacente depende de la trascendencia que tienen para'él las personas con -
quienes trata, de los tipos de comportamiento que se le presentan en sus mode-

los y de las maneras como asimila las nuevas expectativas y las experiencias -
anteriores' (Grinder, 1976).

Paralelamente con los cambios fisicos se dan una serie de modificaciones en el
aspecto intelectual del adolescente. )

La caracteristica fundamental del paso de la sepunda infancia a la adolescen -
cia, en cuanto a la inteligencia, es la transicidn del pensamiento concreto al
pensamiento hipotético-deductivo. En el pensamiento concreto el nifio requiere
que los objetos sean tangibles y de fdcil manipulacién para poder realizar --
accicnes respecto a éstos. En cambio, en el pensamiento hipoté&tico-deductivo
el joven ya no requiere que el objeto est& presente para manipularlo, sino que
puede realizar las accilones representindolas en su pensamiento. Por ejemplo,
algunas operaciones aritméticas las podrd realizar sin la presencia de un papel
y lapiz, las operaciones serin meramente mentales. '

En contraste, en el pensamiento concreto, el nifio requiere de la percepcidn de
los objetos para poder realizar las operaciones aritméticas, es decir, se val ',
dréd de papel, ldpiz, dbaco, pizarrdn, cubos, etc..

S61o después de comenzado este pensamiento hipotético-deductivo, la construc- .
cidén de los sistemas que caracterizan la adolescencia se hace posible: ''las -
operaciones formales aportan al pensamiento un poder completamente nuevo, que
equivale a desligarlo y liberarlo de lo real para permitirle edificar a volun
tad reflexiones y teorias. La inteligencia formal, marca pues, el primer vue
1o del pensamiento y no es extrafio que &ste use y abuse, para empezar, del po
der imprevisto que le ha sido conferido' (Piaget, 1979).
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El adolescente por el poder de su pensamiento, comienza a explorar el porqué -
de las cosas, empieza a darse explicaciones de su mundo; asi se crea en €1 un
sentido de omnipotencia al tratar de realizar planes y proyectos de "salvacién''
para la sociedad con la que estd en desacuerdo Yy en la que tiene que integrar-
se. Estas acciones ''ommipotentes' ayudan al adolescente a encontrar el equi-
1librio entresu yo y la sociedad en la que se desenvuelve con el objeto de regu
lar el conflicto en el que se encuentra, sentirse impotente al no poder refor-
mar su mumndo.

Estos planes y proyectos que el joven plantea es una forma de prepararse para
la insercién a la vida social de los adultos. Estas acciones se deben a la -
personalidad incipiente del muchacho, 'he aqui por qué los sistemas y planes -
de vida de los adolescentes, por una parte, estin llenos de sentimientos gene-
rosos, de proyectes altruistas o de fervor mistico, y por otra, son inquietan-
tes por su megalomania y su egocentrismo conciente'' (Piaget, 1979).

Asi como la etapa de la adolescencia trae consigo una serie de cambios fisicos
e intelectuales, también los provoca en la vida afectiva y social del joven, -
lo que trae como consecuencia que la imagen.que tiene de siI mismo cambie; es -
decir, el muchacho comienza a darse cuenta de las transformaciones que sufre -
su cuerpo, ya no es el mismo de antes, y &sto provoca en &1 una reaccidn nega-
tiva ante su familia y ante la sociedad; sus sentimientos cambian, comienza a
percibir los defectos de sus padres, cosa que antes le era indiferente, y por
esto busca identificarse con otro grupo que comparte sus mismos ideales, inte-
reses, actitudes, etc., puesto que su familia '"no lo entiende'. Esta blasque-
da de identidad la consigue con su grupo de amigos, al cual desea pertenecer -
porque tienen ideales commes y se tiene que acatar a las nomas que €ste impon
ga, porque de no ser asi, no seri reconocido por sus miembros.

Pero este desprendimiento de su familia, no lo consigue tan facilmente, puesto
que de ella ha dependido toda su vida, ya que la familia es el grupo principal
que influye directamente al muchacho, pues desde que nace se le transmiten una
serie de normas, valores, creencias, costumbres, etc., que ayudan a su forma-
cibn creindole ciertas expectativas. Al integrarse a su grupo de amigos, el

joven siente la necesidad de buscar su identidad, y es por esto que comienza a
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acatar valores y normds nuevas para &1, mis no por esto desecha las ya adquiri-
das en la familia, sino que estas se uedenreafirmaro modificar. Estas nuevas -
normas que el joven adquiere conjuntamente con las que ya posee le ayudan a con.
formarse y asi tomar ciertas decisiones.

El adolescente por la misma etapa p.or la que atraviesa, tiene cque tomar una se-
rie de decisiones, mis €Stas se ven influenciadas por toda la informacién que
recibe de los diferentes grupos a los que pertenece (familia, escuela, grupo'de
amigos, etc.) Yy en las que en ocasiones se encuentra ante un problema de toma -
de decisién. Estas decisiones van desde la eleccidn de una prenda de vestir -
hasta la eleccién de una carrera a seguir, por propdsitos de nuestra investiga-
ci6n, a ésta 1iltima le daremos mayor importancia.

En lo que respecta a la toma de decisifn existen algunas teorias, expondremos
brevemente la postulada por Lec Mann (1977), que propone tres pasos en la toma
de decisifn; el primero se refiere a los procesos que suceden antes de realizar
la toma de decisiones, en el que el individuo sopesa cada una de las alternati-
vas a elegir; toma en cuenta las ventajas y desventajas de cada alternativa y -
hace una evaluacidn de ellas con base a la nueva informacidén adquirida. Al Tes,
pecto, Festinger (1964) afirma que esta evaluacidon se debe hacer de manera obje
tiva, y de esta manera se evitaria que el individuo "alterara'' las ventajas y
desventajas de cada alternativa, sin embargo Janis, Chaplin y Mann (1969), afir
man que esta evaluacidn no se puede hacer de manera objetiva, ya que si la deci
5idén es de importancia para la vida personal del individuo, intervienen ciertos
factores personales, lo que hace que se simplifique, distorcione o exita evasién
u omisidn cuando existen conflictos de duda por considerar las alternativas' al -
igual.

Pero finalmente Mann (1977) considera que pueden existir ambas evaluaciones (ob
jetiva y subjetiva) y esto dependeri de la situacién en que se encuentre el su
jeto; es decir. si existe la posibilidad de una mayor informacidn de algﬁma de
las alternativas, se realizarid una evaluacién objetiva; o si por el contrario',
ademds de existir el compromiso obligatorio de realizar la decisidn, la ihfonna_
cifn es reducida, el sujeto hari una evaluacidn subjetiva de las alternativas -
para evitar el conflicto, Nuestro punto de vista va acorde con esta conclusidn,
ya que si consideramos que el adolescente esti expuesto a la influencia de la -
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informacidn proporcionada por los grupos a los que pertenece y a todo su ambien.:.
te social, es dificil que pueda conseguir en ocasiones mayor informacién de la. ..
que se le ha dado (es decir, la creacifn de estereotipos), ademis de que en oca
siones, por la necesidad de ser reconocido socialmente en su grupo, se ve obli-
gado a realizar una eleccidn, por objetiva o subjetiva que sea. ’

El segundo paso de la toma de decisiones, es meramente el hecho de reallzar 1a
eleccifn; es decir, de enunciar la eleccién de la alternativa que mejor satlsfa .
ga sus necesidades. Por lo regular, cuando el individuo aln se encuentra_‘en -
conflicto y le es dificil realizar su eleccién, acude a una figura de autoridad. .
(en el caso del joven bachiller y su eleccifén de carrera, acude al orientador)
para que decida en su lugar o ayude a decidir y deje que las cosas sigan su ca
mino, pero esta decisidn posteriommente le puede acarrear consecuencias desagra
dables al joven, como es la insatisfaccidén de sus necesidades.

Al respecto, consideramos que en este momento (cuando el joven recurre a pedir
ayuda para disminuir el conflicto), es cuando el orientador puede ejercer su -
funcifén proporcionando una gama mids amplia de informacidén para que pueda eva --
luar las alternativas y asi realizar y amunciar su eleccidn (lo mis objetivamen
te posible). " Sin embargo el papel del orientador no solo es incidir en el mo--
mento de eleccifn de uria carrera en que se encuentra el adolescente, sino que -
el preceso de orientacidn debiera ser permanente y continuo, es decir que se.
llevara a cabo desde el momento en que el educando ingresa a la escuecla o siste
ma educativo, hasta que egresa de &1.

El tercer y Gltimo paso, -procesos posteriores a la decisidn- existen dos posi-
bilidades a las que el muchacho se puede enfrentar; por un lado la satisfaccién
de dicha eleccibn y por el otro la insatisfaccién de la misma.

Este filtimo, segin Festinger (1957) es lo que provoca la inconformidad o diso-
nancia cognocitiva con la alternativa elegida; esta disonancia es un estado de
tensidn que ocurre porque la alternativa séleccionada posee ciertas desventajas
y la alternativa rechazada posee algunos rasgos positivos o ventajas. Esta di
sonancia puede desaparecer a través del proceso de reevaluacidn, en el que se

disminuye la importancia de las caracteristicas de la alternativa que contiene
Tasgos positivos y destaca las caracteristicas de la alternativa que contiene

rasgos negativos, o bien, a través de la bisqueda de mayor informacidén sobre -
ambas o sobre la alternativa que se eligid.
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El adolescente al encontrarse en una etapa de toma de decisifn, se enfrenta a
este proceso en el cual requiere regularmente de la ayuda de una persona que

lo guie para realizar dicha eleccién; ya que, como mencionamos anteriormente,

estd expuesto a la influencia de la informacién pgoporcionada por 10s grupos -
de referencia.

Esta informacidn en algunas ocasiones falseada, le crea al adolescente la for
macifn de ciertos estereotipos, es decir, de imigenes generalizadas al respec-
to de algin grupo de personas, en este caso, mis directamente hacia los préfe-
sionistas, ya que una de las elecciones de importancia en la vida del adoles~
cente, por encontrarse en la edad de cursar el nivel bachillerato es la elec-

cidn de una carrera a seguir.

Estas imfgenes profesionales claro estd, varian en cuanto a edad y sexo, lo -~
que provoca que éstas sean diferentes para unos y para otros, esto depende di-
rectamente del contacto con la sociedad, ya que ella establece desde que somos

nifios ciertos roles especificos para cada uno.

Es por esto que la eleccidn que el adolescente realiza sobre su carrera no es
totalmente libre ya que la elige con base a detemminado ntmero de posibilidades
que se le presentan segiin el ambito en el que seé encuentra, es decir, dependerd
de la informacién a que tenga alcance, y de la imagen que se difunda de las ca-
rreras, observando que principalmente las carreras tradicionales tiencn una ima
gen clara y positiva (medicina, derecho, odontologia, administracidn, etc.) o
las que se les ha adjudicado un valor mercantil superior a las demis (por ejem-
plo, Ingeniero en Computacidn, Contaduria, etc.); aunque en lltima instancia el
adolescente realice su eleccién y &sta se ecncuentre encubierta por sentimientos
humanitarios, al incorporarse al mercado de trabajo, le did el valor a su carre-
Ta en cuanto a dinero, prestigio y poder; que parece que son los elementos prig
cipales para realizar dicha elecc¢idn.

Pero tratemos de ver mas ampliamente la influencia que los grupos a 1los que per
tenece el adolescente, ejercen para la formacidn de dichos esteréotipos y en 1a
toma de decisifn, en nuestro caso como ya se mencicnd, la eleccién de una carre
ra a seguir.

En el proceso de toma de decisiones el adolescente se “'apoya'’ en los individuos
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que interactfian con &l; es decir, discrimina por medio de la experiencia directa
o indirecta, las costumbres, acciones, valores, normas, creencias, etc. que han
logrado satisfacer una necesidad y de acuerdo con esto elija alternativas. La -
interaccidn que tiene el joven se dd con diferentes grupos con los que comparte
expectativas, metas e intereses. Todos los grupos de referencia act@an en el su
jeto como agentes socializadores; es decir moldean la conducta del individuo para
lograr una total integracidn a la sociedad en que se desenvuelve. ‘La familia es
el principal agente socializador, pues desde que nace el nifio se encuentra inmer
so en &ste nidicleo y su estancia en &l es indefinida; ademds, este periodo es de
vital importancia en la formacién de sentimientos de seguridad, de pertenencia,
de bienestar, se forman las caracteristicas y base de su personalidad como por -
ejemplo la honestidad, la puntualidad, los valores, las actitudes, etc.. Pero -
a medida que el nific crece y alcanza una determinada independencia, su interac--
cidn se extiende y entra en contacto con un nimero mis amplio de grupos exter
nos a la familia (escuela, grupo de amigos, club, partido politico, etc.) de los
que adquiere nuevas costumbres, prejuicios, valores que ayudarin a la conforma--
citn de su personalidad.

Asi la familia constituye el primer y mis significativo grupo de referencia para
el nifio, ya que las orientaciones y la conducta posterior del individuo revelarar

su influencia. Ademds se considera como el principal agente socializador debido

a que los valores, costumbres y actitudes que en ella prevalecen de alguna mane-

ra son el reflejo de los valores, costumbres y actitudes de la sociedad en la --
que vive.

La familia durante la adolescencia, juega al papel de satisfactora de necesida--
des y le ensefia al muchacho c8mo debe comportarse ante la sociedad para que se -
prepare a la insercifn en la vida adulta. FEn cambio el adolescente en su afdn -
de definir una identidad independiente de todas esas reglas convencionales que -
le impone la familia ''rompe o quiere romper inmumerables lazos basados en la au-
toridad, afecto, respeto, responsabilidad, etc., esto hace que se aleje tanto --
psicoldgica como fisicamente de ella, por lo que una gran parte del tiempo que -
pasa el adolescente con su familia estard marcada -en ambas partes- por sentimierz:
tos de frustracidn, indignacién, humillacién, tedio, resentimiento' (Stone y - -
Church, 1970). En esta situacién el joven prefiere pasar el tiempo en la escuela .
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o con el grupo de amigos pues ellos se encuentran en la misma situacidn y, de -
alguna manera, se identifica con sus problemas. Pero cuando el muchacho se en-
frenta a una situacién problemitica, dificil de solucionar recurre, muchas ve--
ces, al consejo de los padres porque “ellos conocen mejor que nadie a sus hijos
y de ninguna manera los afectarian con una mala orientacién'' (Stone y Church, -
1970). Una de las decisiones que producen conflictos en el joven es la eleccisdn
de carrera; al enfrentarse a esta eleccifn el adolescente busca el auxilio de -
la familia para mitigar su angustia, requiere ayuda en la conquista de su auto-

nomia. R

La familia como primer grupo social del nifioc y la escuela posteriormente, pro--

veen al sujeto de un monto de garantias para sus necesidades y su independencia.
El ingreso del individuo a la escuela viene a reforzar o modificar las pautas -

de conducta aprendidas en el seno familiar, siendo asi que el sistema escolar -

desde los grados bdsicos, hasta estudios superiores es tambi&n un agente provee

dor de normas y conductas convencionales para los sujetos en su integracidn a su
sociedad.

La escuela como proveedora de modelos, juega un papel importante en la formacidn
de 1la personalidad del adolescente. Al encontrarse con jévenes de 1la misma edad,
el muchacho logra identificarse con sus compafieros, pues comparte conflictos, me
tas, intereses similares a los de €l. "En los primeros afios de actividad univer
sitaria (o escolar), las pautas de conducta son esencialmente las mismas, aunque
algo atenuadas. Se hablarid mi3s de carreras y empleos, de temas que hayan surgi-
do durante la clase, de libros, de conciertos y exposiciones, de planes para el
fin de semana, pero el tema fundamental seguird siendo la bfisqueda de reconoci--
miento y prestigio, y una identidad en cuanto miembros del grupo'' (Stone y - ~-
Church, 1970).

"La escuela media superior, como agente socializante, cumple tres funciones badsi

cas:

1a. Para los vpadres suministra alivio, pues cuida a sus hijos durante cierto -
tiempo del dia.

2a. Ofrece la informacién sobre diversos asuntos, es decir, otorga instruccidn
especial en la ciencia, tecnologia, bellas artes, humanidades, etc., con
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el fin de abrir la ﬁosibilidad de estudiar una carrera a nivel superior, -
ademds de auxiliar al adolescente a entender la complejidad de la vida; y
lo mis importante para nosotros:

3a. Los maestros y demds personal escolar sirven de modelos de la formacién de

1a personalidad del adolescente, corrcborando las virtudes paternas y re--
forzando valores, actitudes, normas, prejuicios, estereotipos que reafir--
men la cultura actual de la sociedad" (Grinder, 1976).

La escuela conserva las tradiciones, la posicién social, etc., de acuerdo a los
intereses sociales. Por lo que generalmente -dadas las caracteristicas socio-

econémicas de los estudiantes del Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel - -
Oriente- el muchacho asiste a la escuela media superior influenciado poxr la - -
idea de que estudiando una carrera profesional tendri oportunidad de cambiar de
nivel social (movilidad social) a través de una retribucién econdmica al tener -
dicha preparacidn.

En un principio, (en los afios 30-40) estudiar una carrera profesional realmente
si proporcionaba una serie de ventajas, de acuerdo a esto se formd una imagén -

socialmente positiva y aceptada. Con el paso del tiempo y con las nuevas nece-

sidades de nuestro pals se crearon otras oportunidades de estudio para los j6ve
nes, pero la imagén que antiguamente se formé sobre unas carreras {(Medicina, De
recho por ejemplo) prevalece, debido por una parte al prestigio y status cue --

las carreras tradicionales adquirieron y, por otra, a la falta de informacidén -
relacionada con la importancia y desarrollo de carreras ''nuevas''.

Dadas las caracteristicas de la sociedad en que vivimos -la desigualdad en la -
propiedad de los medios de produccidén- los individuos no tienen el mismo poder

de adquisicidn, lo que provoca que las personas desposeidas de éstos, busquen -

la manera de adquirir. lo necesario para vivir. La imagen distorcionada que so-

cialmente se di dice que las posibilidades para lograr esto es a través del co-
mercio v del estudio; a través del comercio se adquiere el dinero necesario pa-
ra satisfacer todos los requerimientos necesarios materiales; en cambio el estu
dio, ademds de proporcionar dinero, también di la oportunidad de adquirir poder
intelectual, cultura, prestigio, etc. y siendo una carrera a nivel superior el

prestigio es mucho mayor.
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En 1la escuela los profesores tienen un papel importante en el reforzamiento de -
las imdgenes generalizadas acerca de las profesiones, debido a que el adolescen-
te toma de los modelos lo importante para conformar su personalidad. La imdgen
del profesionista se ve reforzada por diferentes situaciones a las que se enfren
ta el adolescente. Algunas de las posibilidades son:

a) Si el profesor posee una personalidad que para el muchacho es ideal, ademds
de atender su clase excelentemente y ser profesionista en alguna de las - --
dreas tradicionalmente aceptadas.

b) Cuando por el contrario de lo anterior, el profesor es impuntual, desalifiado,

faltista, no prepara su clase, etc., y es estudioso de alguna de las dreas -
que no pertenecen a la tradicidn, desvirtGa a €sta y refuerza las cldsicas.

c) Pero el joven puede presentarse ante una situacidén conflictiva cuando tiene
una imdgen tradicional reforzada positivamente y se encuentra con un profe--
" sor que pertenece a una de las carreras de esta generalizacién con una perso
nalidad no ideal y poco responsable; en &sta situacién, el adolescente entra
en disonancia y trata de disminuir la tensitn adjudicando caracteristicas ne
gativas a la persona y no a la pwofesidn, por lo que realza 1lo positivo de
ésta, reforzando asi el esteré;tipo que tenia de ella.

- Ademids de tener como modelo al profesor, el adolescente durante su estancia en -
la escuela media superior también se ve influenciado por el grupo de amigos.

Dadas las caracteristicas del adoclescente en todos los aspectos (emocional, so--
cial, intelectual), se encuentra en un estado de transformacidn, de acoplamiento
a un sistema adulto de valores, creencias y actitudes, diferentes a sus intereses
y a su manera de concebir al mundo, el joven trata de buscar apoyo en su manera
de ver las cosas Yy €sto lo logra uniéndose con individuos con los que se identi-
fica, con los que tiene el mismo desarrollo emocional, con 1los que se encuentra
en el mismo pericdo de desarrollo, en fin con adolescentes como &€l. Lo que trae
satisfacciones, pues en el grupo de amigos encuentra la reafirmacidn de sus inte
reses, valores y sentimientos, ya que el grupo le brinda solidaridad, en el sen-
tido de que sus inquietudes, crisis e introduccifn a un sistema social de adul--
tos no es sdlo de €1, sino de una serie de sujetos que comparten su situacién, -
disminuyendo de esta manera el conflicto o la tensi6n en la que se encuentra; --
satisfaccién en diversas actividades, pues con ellos comparte juego;, lecturas,
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msica, bailes, gustos y en general diversiones, logrando con esto su cohesidn,
lo que proporciona seguridad al muchacho; pautas o normas a seguir, pues el ado
lescente actia o se conduce de acuerdo a las normas del grupo de amigos, ya que
dentro del grupo se establece cémo Vvestir, qué lenguaje debe usar, qué diversio

nes debe preferir, qué personajes debe respetar o imitar, contra qué debe pro--
testar, etc..

Por otro lado, la conducta del adolescente no s6lo es determinada por la familia___
la escuela o el grupo de amigos, sino que existe otro factor muy importante que
también postula pautas de conducta a seguir para los j6venes, y son los medios

masivos de comumnicacidn. Estos son utilizados por los grupos hegemdnicos de un
pais para reafirmar la ideologia o formar 'cuadros' que contribuyan a que un --
sistema econfmico-social se mantenga, pues a través de ellos se crean actitudes,
opiniones, prejuicios, preferencias, modas, estereotipos y conductas en general
de los individuos con quién tienen contacto.

Los medios masivos de comunicacién, sirven a los grupos en el poder de un pais
para reproducir individuos que mantengan un sistema social especifico, por lo -
que através de ellos se envian mensajes que van determinando la conducta de un
individuo, en el caso de los adolescentes como se encuentran en un periodo de -
crisis en el que tratan de adquirir valores, actitudes, opiniones, etc., que --
aunque no correspondan a la realidad del muchacho, tienen un gran impacto sobre
81, pues de ellos toman en gran medida los modelos de su comportamiento; ellos
indican a 81 y a su grupo cémo deben vestir, qué aspiraciones deben tener, cui-
les son los valores que deben adquirir, cuiles deben ser sus metas, etc. asi --
los medios masivos de comunicacidn indican también al joven cudl es la carrera
que le brindard mayor "estatus', mivilidad social, ''prestigio’, ''satisfacciones
personales', etc.. Sin considerar el contexto del adolescente sélo poniendo =-

atencidn a los falsos modelos de conducta que &stos le indican.

Resumiendo, el adolescente al no tener una personalidad ain definida es facil--
mente influenciado por los modelos que le proporciona su comunidad, aceptara los
que vayan en favor de sus intereses y rechazarfi las normas o valores que limiten
su libertad de actuar. Todos los factores anteriormente descritos: la familia,
la escuela, los amigos y los medios masivos de comunicacién son los formadores y

transmisores de la cultura que el adolescente adquiere para su integracién al --



sistema social en el que vive. Ademis estos factores crean, en Gltima instan-
cia los mitos de la movilidad social que una carrera puede proporcionar a un -
individuo, deformando la realidad, produciendo imigenes falsas de la vida aca-
démica y social de los j6venes.
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El proceso de socializacifn tiene como objetivo integrar al individwo a su socie
dad con el fin de preservar los intereses que en ella se han formado. Es por es
to que el individuo es moldeado de acuerdo a las normas y valores "convenientes’

a la sociedad, reforzando las conductas deseadas y extinguiendo las aversivas.

Una de las principales instituciones que intervienen en dicho proceso es la famz
lia, podemos decir, la mis importante, ya que es el agente socializador con el -
que el individuo tiene el primer contacto pues proporciona los ins_trumem:os nece
sarios para dirigirse en las situaciones sociales. Mis adelante, la escuela jue.
ga un papel importante pues educa formalmente al nifio para ser parte de su so_cii.
dad, Al igual que la escuela, los medios masivos de comunica}_ciéh:,\ él{grupo de -
amigos, el club, etc., ayudmal sujeto a dicha integraciém.: .’ N ) !

Esta integracitn esti determinada por un lado, por el sistema de: creenc:.as que -
a lo largo del proceso de socializacifn va adquiriendo el md1v1duo, y por el -~
otro por la percepcién inmediata que el individuo realiza de las situaciones que .

se le presentan; dicha percepcidn esta influenciada por el contexto en el que se
ha desarrollado.

Es por esto que se considera que la percepcién es selectiva, puesto, que el indi-
viduo percibe lo que quiere percibir de acuerdo ‘a sus experiencias y sistema de
creencias. Estos elementos ayudan a que se forme imigenes generalizadas referen .

tes a diversos objetos sociales, los que a su vez colaboran para que este se - -
desenvuelva de acuerdo con la sociedad. {

Las imAgenes genéralizadas comunmente se conocen como estereotipos. La palabra
""estereotipo” fue introducida en la Psicologia Social por Walter Lippman (1922).
En su significado literal, un estereotipo es una plancha de metal, vaciada en un
molde o en la superficie de un tipo. La palabra fue usada primero por los psi--
quiatras para describir una repeticidn frecuente y casi mecdnica de la misma pos
tura, gesto o palabra en desordenes mentales como la esquizofrenia. Pero Lippmarm:
1o usé en el sentido de una tendencia determinante o un compuesto de ideas y ac-
titudes que co}xstituyen las "imdgenes en nuestra cabeza' (Kimball, 1969}, Etimc
16gicamente la primera parte del término se deriva del griego ''‘estereo’ que sig-
nifica s6lido, firme, fuerte y por lo tanto estereotipo vendria a ser un concep
to o tipo s6lido, firme y fuertemente integrado (Rodriguez, 1965).



* 37

Existen varias definiciones del témmino entre las que se encuentran las siguien
tes: )

Lippman (1922) afirma que los estereotipos son representaciones o categorizacio
nes rigidas y falsas de la realidad, producidas por un pensamiento ildgico.

Katz y Braly (1935) consideran a los estereotipos como impresiones fijas que se

adecuan poco a los hechos que tienden a representar, resultantes de un proceso
de definir primero y observar después,

Fushman (1956) define al término como una c¢reencia no modificable por nueva in-

formacidn ni por cambios en las necesidades o motivos del sujeto, ni por los
cambios en la interaccidn.

Seglin Aronson (1979), indica una generalizacidn excesiva o el hecho de atribuir

caracteristicas idénticas a cualquier persona de un grupo, prescindiendo de la
efectiva diversidad de sus miembros.

Kimball (1569) afirma que en estricta légica, un estereotipo es un concepto £al
so, se emplea una palabra o una frase para adjudicar a una persona o grupo ca--

racteristicas generales o abstractas que el razonamiento correcto o la investi-
gacién cientifica ne confirman.

Resumiendo un estereotipo es la imagen generalizada que se forma de acuerdo a -
la asignacidn excesiva de ciertas caracteristicas positivas © negativas a un
grupo de objetos o de perscnas.

La formacidn de¢ estereotipes sc inicia en el seno familiar. Para Kimball (1969)
los padres y demds micmbros de la fumilia, constituyen para el nifio que crece,
la primera fuente dc los estcreotipos, ceme productos culturales. Al definir
las situaciones por adelantado, los miembros de la familia usan una amplia va-
riedad de estereotipcs. Usan adjotivos a fin de proporcionar al nific caracte-
rizaciones de individuos o grupos de individuos.

En su mayor parte, estos adjctivos reflejan los estercctipos difundidos en el
piiblico general, y el nifio habitunlmente los aprende en la casa, aunque también
puede recogerlos de otras fuentes comc son: la escuela, el grupo de amigos, el

club, los medios masivos de comunicacién, que ademids de ayudar a su formacidn,
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transmiten y mantienen los estereotipos.

En la escuela estas imdgenes se refuerzan a través de los modelos o patrones -
que los compafieros de clase y los profesores le proporcionan, Los compafieros
de clase, al igual que &l, han sido educados de acuerdo a las normas y valores
sociales, por tanto, afin con diferencias de familia, €l y sus amigos se compor-
tan de cierta manera, que es aceptada por la comunidad. Al igual que sus com-

pajfieros el profesor reforzari el comportamiento que vaya de acuerdo con los in
tereses sociales.

Veamos un ejemplo: el estereotipo del '"nifio aplicado' es reforzado por el pro-
fesor a través de reconocimiento por su cumplimiento y tenacidad, sus cdmpaﬁe—
ros tendrdn un concepto especial acerca de &l, tal vez busquen su amistad, tra
taran de imitarlo, etc., por lo que su conducta le ofreceri satisfaccién, que

va de acuerdo con los valores que impone su sociedad.

En el caso del joven que atraviesa por la adolescencia, &ste se apoyarid en las
opiniones que sus compafieros le ofrezcan para la toma de cualquier decisidn. -
Asi las decisiones que realice irin relacionadas con lo que socialmente se es-
pera de €l. Por ejemplo en la eleccidn de carrera, el muchacho al no saber tg
davia qué profesidn eligiri, preguntarid o hard conjeturas con relacién a lo -
que sus compafieros, profesores, amigos o familiares u orientadores hagan o di-

gan, asi el muchacho elegird la carrera que de acuerdo con sus expectativas e
intereses, seala mis acertada.

Junto con los grupos en los que sedesarrolla el individuo, se encuentran los -
medios masivos de comunicacidn que ademis de formar estereotipos, juegan el --
papel de transmisores, transformadores y reforzadores de las imdgenes sociales.

Como es sabido, los medios de commicacién tienen como cbjetivo primordial --
transmitir la ideologia dominante ''justificandc el medo de produccidn y emulan
do el individualismo y la competencia como paradigma de la 'sociedad feliz' -

desde los primeros afios de la vida de un individuo, hasta momentos antes de su
muerte'' (Herndndez, J. 1974).

Paul Lazarsfeld considera que los medios masivos de comunicacidn ejercen un con
trol social velado, pero la influencia que ejercen es menor que el contaco per-
sonal, porque carecen de retroalimentacién y respuesta immediata. Consideramous



* 39

entonces, que los medios masivos de comunicacién tienen la funcidn de afirmar

los valores, intereses y normas que se han adquirido a través de la relacién -

del individuo con los grupos sociales a los que pertenece. De ahi que Lazars-

feld resume que -los medios masivos de comunicacifn cumplen con dos funciones y

una disfuncién social:

a) Funcidén de conferir prestigio. La posici6n social de personas, grupos o -~
acciones, se ven prestigiadas o enaltecidas cuando consiguen atraer la aten
cién favorable de los medios., Por ejemplo: las imigenes de algunos profe-
sionistas (como el médico, arquitecto, ingeniero, abogado) se ven reforzadas

.y enaltecidas por los medios masivos al otorgar éstas a personajes que ya -
poseen prestigio (a través de artistas en el caso de la televisidn, de locu
tores en el caso del radio o de modelos de belleza en el caso de los medios
impresos).

b) Funcidn de reforzar nommas sociales. Al dar publicidad a las conductas des
viadas, se acorta la distancia entre la moralidad ptblica y las actitudes -
privadas, ejerciendo presién para que se establezca una moral Unica.

c) Disfuncién narcotizante. Los medios disminuyen el tiempo dedicado a la --
accidn organizada; el hombre informado tiende a considerarse participante -
cuando en realidad no desarrolla accién social alguna; conoce los problemas
pero no actia para resolverlos.

El hombre desde edad temprana se ve bombardeado por mensajes que se transmiten
a través de los medios. Por una serie de circunstancias esta informacién se -
torna reforzante para el sujeto, pues le ''proporciona una gran cantidad de es-
timelos condicionados positivos que mantienen la conducta de estar atento' - -
- (Herndndez, J. 1974). E1 medio masivo que le proporciona algin tipo de diver-
sifn o estimulo placentero tiene las mismas caracteristicas, quitar lo aversi-
vo ¥y proporcionar lo positivo.

"'El joven encuentra su ‘‘libertad’ en la indLlstria del disco, del poster o del

pantaldn -'levis'. Sin embargo todo esto es preparacifn para la edad adulta, -
para la edad de la 'responsabilidad' y para la edad del trabajo. Los medios -
de comunicacifn proveen los elementos necesarios para evitar lo aversivo: olvi
darse de que en alguna parte del infierno existe ese trabajo degradante (enaje
nante) que el hombre tiene que hacer por fuerza ('no hay de otra'), para poder
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vivir y para proporcionar reforzamiento positivo: el mundo feliz, reconfortante
de las canciones que 'nos llegan al alma', o a la 'seguridad' que nos propor -
cionan los ‘campeones’ de la 'justicia' al liberamos una vez mis del -mal'"
(Herndndez, J. 1974).

Se concluye que los medios masivos de comumicacidn ejercen influencia en la for
macifn, transmicidén y mantenimiento de estereotipos complementando la acciédn de
los grupos con los que se relacionan los individuos.

Pero volvamos a los factores que intervienen en la formacién de estereotipos.
Una de las caracteristicas principales en 1a formacién de estereotipos es que -
la imagen generalizada siempre se dari en la mente de los individuos que perte-
necen a grandes grupos humanos. Dicho proceso se dd cuando los miembros de un
grupo se enfrentan a situaciones complejas que no pueden resolver tan facilmen-
te y ademds carecen del equipo psicolégico necesario, entonces surgen las sim-
plificaciones que son mis ficiles de recordar y transmitir, lo que inevitable-
mente conduce a la formacién de un estereotipo. Segln William Albing (1965) el
pensamiento colectivo presenta dos tendencias o caracteristicas fumdamentales
que integran y forman el estereotipo popular. Una de ellas, la reificacién, -
''‘proporciona a las abstracciones una ilustracifn concreta y confiere una mayor
realidad de la que es justa a las concepciones y percepciones'. Y la otra, la
simplificacién, que es la tendencia a generalizar ciertas caracteristicas de -
un objeto hacia los demds perteneciente al mismo grupo.

Los estereotipos se desarrollan a partir de determinadas experiencias de senti
do comiin con las personas o los hechos, a partir de estos se crean expectativas
lo que provoca que se formen ciertos juicios que sirven como marco de referen-
cia o criterio para generalizar y asi evaluar a personas o eventos.

Seglin Secord y Bacjman, el proceso de formacibn de estereotipos supone tres

aspectos:

1.- La elaboracién de una categoria o identificacidén de una categoria de perso-
nas. La sociedad escoge ciertas caracteristicas para identificar a varias -
categorias de personas y desprecia otras., Estas caracteristicas pueden ser
demogrificas (como el sexo, la edad, etc.) pueden estar relacionadas con la

participacién en un grupo u organizacién y pueden basarse en ciertos patro-
nes de comportamiento.
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2.-:La asignacitn de un conjunto de rasgos o caracteristicas a la categoria. -
Cuando un grupo de personas tiene un estereotipo, generalmente estan de -
‘acuerdo a los atributos que identifican a 1a categoria de los sujetos este
reotipados y sobre las caracteristicas que tienen.

3.- Un proceso de seleccién o tratamiento categérico de personas. Una propie-
dad en la asignacidn de estereotipos es que si una persona pertenece a una
categoria, esa es razén suficiente para que se juzgue poseedora de los --
atributos pertenecientes a esa categoria. S

"No todos los rasgos se toman en cuenta para la formacidn del estereotlpo sino
solo aquellos que se consideran mis importantes o distintivos. Los rasgos se
asocian entre si formando constelaciones. La posesién de una determinada carac
teristica fundamental implica necesariamente la posesitén de las otras. Es de--
cir, que dado cualquier rasgo importante, se asigna al sujeto a la categoria, -
aplicindole, en consecuencia, la totalidad de las caracteristicas que se atribé,
yen al conjunto” (Salazar y otros, i980).

Veamos un ejemplo, cuando un adolescente se encuentra en la situacitn de elec--
cidn de carrera se guia tomando en cuenta los estereotipos que se forman en tor
no a_las profesiones; considera que cualquier médico, abogado, administrador -
(por las caracteristicas positivas que le han atribuido) siempre seri inteligen
te, honesto, humanista, etc. y que por lo tanto obtendrid atributos como el pres
tigio, la posicién social, el dinero; y ailin cuando algunas personas no cumplan

con esto, (se les considera como la excepcidn) tendrd a generalizar. Por lo -
tanto el seguir una de &stas profesiones adquirird estas caracteristicas y atrz
butos.

Puesto que los estereotipos son imfgenes generalizadas de ciertas caracteristi-
cas distorcionadas de un grupo, se ha puesto en controversia lo falso o verdade
ro de &stos en cuanto a las caracteristicas que reflejan.

Al respecto, Salazar (1980) afirma que todo estereotipo tiene un grado de verdac
pues son categorias de clave vilidas, ya que a pesar de que la informacidn viens
exagerada y por lo tanto deformada, parten de la realidad.

Sin embargo existen otros autores {(Lippman 1964, Katz y Braly 1935), que afirma=z
que los estereotipos son falsos y erxdneos, puesto que poco se adecian a los -
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hechos, es una falsedad de la realidad aunque en su inicio partan de ella; ya -
que son producto del pensamiento il6gico. Ademis, aunque en algunos exista co-
mo punto de partida cierto hecho real, la generalizacifn se realiza a partir de
uno o dos casos, lo que implica, al exagerar las caracteristicas una falsedad
de la realidad. Brigham (1971) considera que los estereotipos son generaliza-
ciones incorrectas en cuanto a su direccionalidad y magnitud.

Se han realizado una serie de estudios que apoyan estos postulados. Por ejem-
plo en un estudio realizado por Schoenfeld, (1942) acerca de la clasificacidn

de nombres propios, se llegd a la conclusifn de que los estereotipos no siempre
parten de la realidad, sino que existen algunos que se forman sin ningin 'fondo
de verdad'. En otro estudio realizado por Stuarty Rice(1928) sobre la clasifi-
cacién de nueve retratos, se concluyd que los estereotipos no son producto de -

la casualidad sino que contienen algo de verdad, ya que parten de la realidad
misma.

En suma no se ha pedido llegar a una conclusién exacta sobre si son falsos o
verdaderos, lo que si se puede observar en la mayoria de los autores es que se
inclinan por su falsedad, alin a pesar de que parten de la realidad. Esto se -
deoe a que como los estereotipos se forman a través de la informacidn que recibi
mos, Gsta informecidn nos 1lega de tal manera que ya viene distorcionada, ademds
de que tendemos a exagerarla.

Los estereotipos pueden distorcionarse o dirigir juicios humanos, ademds no son
necesaria o totalmente absurdos, ya que se desarrollan a partir de la experien-
cia de sentido comin con las personas y los hechos reales. Su impropiedad o -
falsedad es consecuencia de las generalizaciones realizadas a partir de un caso
o dos, y del hecho de que cl razgo o cualidad elegida como categoria no corres-
ponde a los hechos (Kimball, 1969).

Con respecto a su caricter errdnec Campbell(1967) propone cuatro categqrias que
lo determinan:

1.- Absolutismo fenomenoldgico del sujeto.- Considerar que si se percibe asi -
es por que es real.

2.- Magnitud de la diferenciacifn de los grupos.- El grado de diferencia real -

existente ente los grupo de sujetos.



3.~ Percepcidn casual errdnea.- Destacar ciertas caracteristicas y no tomar en

cuenta otras, por ejemplo hacer énfasis en aspectos radicales y no en -~--
ambientales: y

4.~ Falsa concepcidn de la realidad.

Una de las caracteristicas esenciales de los estereotipos en grupo, es su iInti
ma relacién con el lenguaje como se pueden compartir los estereotipos éntre “1os
miembros de un grupo, ya que sin las palabras seria difficil, cosa que no sucede
con los estereotipos individuales.

Es por &sta caracteristica que los estereotipos se han podido transmitir de -
"generacién en generacidn', de tal forma que parece un“hecho biolégico': y es -
aqui donde se muestra que la mayoria de los estereotipos son constantes v perdu
rables. Al respecto Lippmun (1964) afirma "existe otra razdn, aparte de la eco
nomia de esfuerzos, por lo curl nos aferramos frecuentemente a nuestros estereo
tipos cuando debemos recurrrir a una visitn mis desinterezada. El sistema de -
estereotipos puede ser el meollo de nuestra tradicidén personal, la defensa de nues,
tra posicidn en la sociedad'. Y en efectoc, los estereotipos en cierta forma re
presentan el medio en el que nos desarrollamos, al cual estamos tan integradosque
nos es diffcil aceptar un intento de cambio, por lo que tratamos de conservarlo.
y es por lo que con frecuencia no permitimos que sufra moficiaciones pues es di
ficil aceptar que nuestro medio sea diferente a la realidad, por lo que al per-
catarnos de cualquier intento de modificacidn nos sentimos atacados, es decir
sentimos que va contra nuestros derechos, sentimientos, posicién y contra las -
formas de vida ya establecidas, en si los estereotipos vendrian actuando como
mecanismos de defensa a nuestras tradiciones, para asi, a través de ellos, con-

servar la posicifn que actualmente gozamos.

Sin embargo, a pesar de &sta resitencia el cambio, existe la posibilidad de la
contradiccién por la evidencia. E1 individuo al presentidrsele esta situacidn

se encuentra dos disyuntivas, una de ellas es considerar esta contradiccién --
como una excepcidén y continuar el estercotipo cue tiene y la otra es aceptar -
esta contradiccidn e introducirla a su medio como modificacién. Ante la prime-
ra circunstancia encontramos que la respuesta es comin en individuos considera-
dos con una coltura escasa o media yue poseen un sistema de vida fuertemente -
establecido, ademds de considerarsede poca adaptabilidad social por ser inte--
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grantes de un grubo que ejerza un fuerte control social sobre sus miembros. La
segunda situacifn es menos frecuente, ya que implica la existencia de individuos
con una cultura superior de mentalidad critica y abierta, y en general de facil
adaptabilidad social; estos individuos aceptarian 1a contradiccién como una modi

ficacidén de su forma de percibir y mantener un medio y aceptardn su error.

Existen algunos estudios que han demostrado la persistencia de los estereotipos,
que conociendo asi que las modificaciones solo se presentan cuando existen he--
chos o cambios muy serios en las situaciones sociales, econdmicas y politicas -
en los grupos; cambios proveocades por hechos importantes como por ejemplo las -

guerras mundiales, los golpes de estado, epidemias, avances cientificos, etc.

Pero hay que considerar, que como los estereotipos no son universales sino mis
bien culturales, los cambios que se sufririan van a depender de los patrones =
culturales de cada contexto, asi por ejemplo, en algunas culturas la legaliza -
cién del aborto provocaria grandes cambios y en otros no, dependiendo de los va-
lores, creeencias, etc., que prevalezcan en el medio. Ademds, aunadas a esto -~
hay que considerar otra caracteristica de los estereotipos, que es su rigidez -
por lo que se considera que para que haya una modificacidn necesita haber un --
cambio drastico en el contexto social del grupo.

Salazar {(1980) propone cuatro elementos caracteristicos que debe poseer todo es-

tereotipo:

a) Contenido o cualidad.- conjunto de caracteristicas o atributos asignados a -
la categoria. .

b) Uniformidad.- variacién o coincidencia en el uso consistente de la asignacién
de elementos a la categoria.

¢) Intensidad.- valor de la reaccidn, magnitud o internalizacién del juicio.

d) Direccidn.- positiva o negativa.

AdemAs Campbell (1967) sefiala la existencia de dos aspectos mds de los estereo-
tipos: 1) el descriptivo.- que se refiere a la asignacidén de rasgos o atribu -
tos con el fin el caracterizar al objeto; 2) el evaluativo.- se refiere a as--
pectos afectivos.

Estos elementos dependerin del grado de familiaridad o contacto con miembros de
la clase.



En cuanto a las funciones de los estereotipos varios autores (Kimpball, Salazar,
Aronson, Lindgren y otros) coinciden al definir como una de las principales, el

ahorro de energia que éstos provocan en el individuo cuando se enfrentan a si-

tuaciones nuevas y tiene que adaptarse a ellas. Y segGn Lippman (1964) y Rodri
guez (1965) postulan que 1os estereotipos sirven como medios a través de los

cuales el individuo se adapta a su medio social.

Resumiendo 1los estercotipos ejercen dos funciones generales, una estyrictamente

psicolbgica {(ahorro de energia) y otra sociolfgica (integracidn al medio social
en el que vive el individuo)}.

En cuanto a la primera funcidn, ahorro de energia que se produce como resultado
de los procesos psicoldgicos de reificacién y simplificacidn. Este ahorro de -
energia se refiere a la facilitacidnque dichos procesos proporcionan al indivi-
duo para percibir la realidad; pues resultaria imposible y desgastante que el
individuo formara imigenes de cada situacidén y objetos con los dque tuviera que
interactuar 'como si nunca antes hubieran existido; es asi que mediante la exis
tencia de los estereotipos nos ahorramos tiempo; ademis de que este facilita y
hace posible ia comunicacidn cntre los miembros de un grupo con un miximo de
eficiencia y un minimo de mal entendimiento'. (Rodriguez, 1965).

Por ejemplo un grupo de jdvencs pertenccientes a un mismo club que elaboran un

programa de acciones para competir con un club contrario se referiran a éste
con

los adjetivos calificativos que describan el estereotipo que tienen de ellos.

Los estercotipos son por lo tanto necesarios para la interaccidn del individuo

su medio, sin embargo, al respecto hay que considerar dos cosas, primero, -

cuando los estercotipos estin formados realistamente es decir, fundamenta -

con
que

dos en la realidad, entonces pueden ser Gtiles para el individuo en su interre-

lacién con el mundo, y segundo si por el contrario los. estereotipos son creados

en base a informacidn distorcionada por razonamientos no fundados en hechos rea

les &stos pueden interferir en dicha interrelacidn. 'Pues muy a menudo los --

miembros de¢ un grupe no estin nuy interesados en la exactitud con que un este-

reotipo se refiere a los micmbros de otro grupo. Sin embargo tal defecto se po

dria corregir combinando la exactitud y deficiencia del estereotipo siewmpre y
cuando los miembros del grupo aprendan a considerar a sus estereoctipos come hi-
pétesis y no como hechos confirmados' (Rodriguez, 1965).
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La funcidn socioldgica se refiere a la integracidn del individuo a su medio so~
cial. En este sentido se puede hablar de dos grupos de estereotipos cuya -fun-
cibn es integrar al individuc a su medio.

Por un lado estin los estereotipos espontineos, que se forman coh bise en ob--
servaciones colectivas, que por lo comlin son generalizaciones de hechos: muy -
impresionantes, son muy persistentes cuando la excepcién se ha ‘repetido, tam-
bién carecen de fines predeterminados y de caricter utilitario. - Se usan para
justificar el estilo de vida que la realidad impone a las colectividades,  pue-

den ademis considerarse como reacciones de defensa cuando 1la misma realidad es
adversa.

Estos cstereotipos como los determinados, ayudan a integrarnos al mundo en el
que vivimos a través de &stos justificamos nuestras actividades, opiniones,
estatus social, aspiraciones, creencias, tradiciones en.fin todo nuestro com--
portamiento, el que habla sobre nuestra concepcidn del mundo. Esta concepcifn
"puede no llegar a constitulr una representacidn completa de nuestro mundo, pe
r0 es la pintura de un munde posible al cual ncs hemos adaptado; en tal mundo,
la gente y 1las cosas tienen un lugar especial y realizan determinados actos, -
en &l encontramos lo amable de la familia, lo normal, lo dependiente, es decir.
las situaciones a las cuales estamos adaptados'' (Rodriguez 1965).

Y esta es la razdn por la que los estereotipos se tornan resistentes a cual --
quier cambio, pues permitir cualquier modificacidn, implicaria renunciar al lu
gar que ocupamos en la escala social, y con esto modificar nuestras opiniones,
actitudes, comportamientos y nuestra concepcidn del mundo en general; por lo -~
que conlleva cuestionar todas las normas establecidas e ir en contra de las po

siciones propias y de los derechos adquiridos asi como de la forma de vida es-
tablecida.

Por otro lado estdn los estereotipos determinados por los grupos dominantes de
una sociedad que a través de las diversas instituciones sociales y mediocs masi
vos de comunicacidn transmiten a la poblacidn todo un conjunto de estereotipos
que legitimen su rzzdn de ser, es decir, que justifiquen su e:gistencia. Con -
estos grupos colaboran los gobiernos, las empresas comerciales, los partidos -
politicos, la iglesia, la escuela, etc., las que tienen como fin Gltimo la im-
posicién de noymas de vida, el consumo de cierteos productos, la imposicién de

una ideclogia determinada, la propagacién de creencias religiosas. En sentido
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estricto, los estereotipos son (tiles para detemminados grupos. sociales, pues -

aunque haya estereotipos espontidneos, eston estan influenciados o se forman en

base a toda la gama de experiencias que el individuo ha tenido, lo que incluye
su ideologia.

Es asi que los estereotipos funcionan como un medioc a través del cual se trans-
mite la cultura e ideologia de un pais de generacién en generacidn y se repro—

duce transformindose con el paso del tiempo, ya sea apegindose mas a la reall-
dad, o separindose cada vez mis de ella.

Y puesto que los estereotipos son utilizados para transmitir la cultura, 1o que
implica valores, actitudes, costumbres y expectativas, nuestra concepcion del

mundo esta definida en términos de los estereotipos que tenemos.

Asi-por-ejem-
plo,

si pensamos estudiar una carrera universitaria tendremos prestigio y ademds
ascenderemos en la escala social, entonces estudiaremos una licenciatura, pero -

ademis una que se considere como proveedora de esas aspiraciones: riqueza y esta
tus; las que 2 través de la familia, los amigos, la escuela y los medios masivos

de comunicacidn se les dd ese caricter de proveedor de bienes; transformdndose -

en las carreras clisicas que ''todo padre quisiera que su hijo estudiara" o que -
cualquier individuo quisiera tener por los "beneficios que ésta trae’, etc., de-
sorientando y proporcionando una realidad falsa con &sto a los estudiantes al no
proporcionar una visién apegada a la realidad que satisfaga realmente las necesi
dades de su comunidad Yy de &1 mismo, provoca asi una eleccidn equivocada lo que
implica que el joven no se sienta satisfecho con su profesidén ni tampoco le
serd Gtil para sobrevivir dadas las condiciones del pais (indice de desempleo},-
ni cubriri las necesidades de recursos humanos del pais o cumunidad donde habita.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢Cudles son los estereotipos que se forman en torno a una carrera profesional
en los alumos de primer semestre del Colegio de Ciencias y Humanidades, Plan-
tel Oriente y si estos influven sobre su elecci6én profesional?

HIPQTESIS

1) Hi:

Ho:

3) Hi:

Ho:

Existe relaci6n entre los estereotipos que se forman en torno a una ca-
rrera profesional en los alumnos de primer y sexto semestre del Colegio
de Ciencias y Humanidades, Plantel Oriente.

No existe relacifn entre los estereotipos que se forman en tornoe a una
carrera profesional en los alumnos de primer y sexto semestre del Cole-
gio de Ciencias y Humanidades, Plantel Oriente.

Existe relacibn entre los estereotipes que se forman en torno a una ca-
rrera profesional en los alumnos de primer semestre del Colegio de Cien
cias y Humanidades, Plantel Oriente y su eleccifn profesional.

No existe relacién entre los estereotipos que se forman en torno a una
carrera profesional en los alumnos de primer semestre del Colegio de -
Ciencias y Humanidades, Plantel Oriente y su eleccidn profesional.

Existe relacidén entre los estereotipos que se forman en torno a una ca-
rrera profesional en los alumnos de sexto semestre del Colegio de Cien-
cias y Humanidades, Plantel Oriente y su eleccidn profesional.

No existe relacién entre los estereotipos que se forman en torno a uma
carrera profesional en los alumnos de sexto semestre del Colegio de Cien
cias y Humanidades, Plantel Oriente y su eleccidn profesional



VARIABLES

Definicién Conceptual:

= Estereotipos: Es la imagen generalizada que se forma de acuerdo a la asigna-
cidn excesiva de ciertas caracteristicas positivas o negativas
a un grupo de objetos o de personas,

= Eleccitn de Carrera: Decisidn realizada por el alumno de una carrera a nivel
licenciatura, de acuerdo a sus intereses, habilidades y aptitu
des, y caracteristicas propias de la carrera.

Definicién Operacional:

= Estereotipos: Es la imagen que se tiene de las diez carreras de mayor- dé_manda_
y de las diez de menor demanda de acuerdo a la relacidn de cada...
profesionista con cada uno de los adjetivos utilizéxdos para ca-
lificarlos o describirles (ver cuadro 2).

= Eleccitn de Carrera: Decisidn realizada por el alumno de una carrera a nivel

licenciatura en el momente de resolver el cuestionario formal,

TIPO DE ESTUDIO

La presente investigacidén se encuentra dentro de la categoria de los estudios -
de campo, ya que se realizd en el medio natural que rodea a los sujetos partici
pantes en dicha investigacidn; ademis, no hubo control sobre las variables que

determinan la formacidn de estereotipos y su influencia sobre la eleccién de ca
rrera , pues estdn dadas por el contexto social en el que se desarrollan los su
jetos.

DISERO

El disefio que se utilizd en la investigacidn fué de dos muestras independientes,
los sujetos participantes pertenecian aprimero y sexto semestre del Colegio de -
Ciencias y Humanidades, Plantel Oriente.
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MUESTRA

El tipo de muestreo utilizado en la2 investigacifn fué probabilistico, estratifi
cado. : ' : »

Probabilistico porque cada uno de 710_5 elementos de 1la poblacién tuvo la misma: -
probabilidad de ser elegido; porque determina el grado de error poéible de'la -
muestra; ademds podemos tener un grado de probabilidad de que dicha muestra --
efectivamente posee las caracteristicas de la poblacidn que estamos estudiando.

Estratificado porque devidid a la poblacifn en diferentes estratos haciendo po-
sible un nuestreo al azar de cada uno de ellos. Dadas las caracteristicas de -

nuestra poblacién fu& importante tener en cuenta los estratos de primero y --

sexto semestre, los cuales se estratificaron por tumo y cada turno por grupos,
finalmente haciendo una eleccidn al azar del nimero de grupos y alumnos.

La poblacifn estuvo formada por diez mil alumnos, cinco mil de primer semestre
y cinco mil de séxto semestre del Colegio de Ciencias y thmanidades, Plantel --
Oriente. Se eligieron a los alumnos de este plantel por dos razones bidsicas: -
primera por ser este un periodo en que los alumos adquieren las bases para la
eleccidn de una carrera y es en donde la Orientacidn Profesional debe tener ma-

yor incidencia; y segunda por las facilidades de acceso a la muestra.

Se eligieron a los alumnos de primer semestre porque consideramos que al ingre-
sar al bachillerato con la expectativa de estudiar una carrera a nivel superior
ya cuentan con una imagen de los profesionistas, ademds de que no han estado en
contacto con la orientacién profesional que el Colegio proporciona.

Y se eligeron a los alumnos de sexto semestre por dos razones: la primera por--
que durante su estancia en el bachillerato han recibido la orientacidn profesio
nal que el Colegic ofrece; y la segunda como unaalternativa, pues no contdbamos
con los recursos suficientes (tiempo y dinero) que hicieran posible un estudio

longitudinal. Asi por medio de una correlacidn de datos entre los alumnos de
primero y los alumnos de sexto semestre, sabriamos si los estercotipos se modi-
fican en el transcurso del bachillerato.

El procedimiento para obtener la wuestra fue el siguiente: primero, de la pobla

cifn total (quince mil alumnos) se eligieron los estratos de primero y sexto -
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semestre (cinco mil alumos por semestre); segundo, de primer semestre se toma-
ron por turnos (cuatro turnos) el ntmero total de grupos (veinticuatro grupos -
por turno); tercero, de Este nfmero de grupos por turno se eligid al azar el -
10% de los mismos, lo que did como resultado un total de ocho grupos en primer
semestre, es decir, trecientos cuarenta y seis alumnos.

En cuanto a la obtencidn de la muestra de los alumnos de sexto semestre, el pro
cedimiento fue diferente a partir de la divisidn por grupos, ya que &sta estd
determinada por las veintidés materias que se cursan. De cada turno se obtuvo
el nlmero total de grupos por materia (del primer turno doscientos trece grupos.
del segundo fueron doscientos ocho, del terceroc ciento cincuenta y uno, y del -
cuarto ciento sesenta y tres); de este nimero de grupos por turno y materia se
eligieron al azar 10% de los mismos (veintidés del primer turno, veinte del se-
gundo, quince del tercero y dieciseis del cuarto) lo quedid como resultado un
total de setenta y tres grupos, quedando asi ochocientos cincuenta y siete alum
nos’ en total. Muestra que tuvimos que reducir por motivos econdmicos, ya que -
no contdbamos con los recursos suficientes i)ara analizarlos, pues dicho andlisis.
se realizd en computadora lo que implicaba gastos en la compra de 'tarjetas, per-
foracifn de las mismas y discfic del programa. Es por esto que la muestra quedd

reducida a cuatrocientos cincuenta y ocho alumnos de sexto semestre.

Para la reduccién de la muestra de sexto semestre utilizamos una férmula estadis
tica que nos diera el tamaiio de la misma (Férmula para "n" con datos continuos -
tomada de Cochran, W. 1974).

La fomula es la siguiente:

N = no = no
1+(no-1) 1 =" (no/N) -

Donde:

N = 5000 alumnos” .
no = 400 que es una‘ constante



* 53

Al sustituir la £érmula queds asi:

N = 400 =" 400 = 370.4
1= (400 - 1) 1 = (399/5000)
5000

Se utilizd la N = 5000 puesto que es el nimero total de la poblacitn de los -
alumnos de sexto semestre. .

Una vez obtenido el dato (370), se procedid a obtener la proporcitn de"c;iﬂa -
grupo a través de una Regla de Tres, siendo el 100% los 370; esto se rea.lizﬁ -
en consideracién que el nmero de alumos de cada grupo era diferente, y a tra
vés de este procedimiento se obtuvo la proporcibn segin el tamafio de cada gru-
Po. Ya obtenida la proporcién de cada grupo se multiplicé por una constante -
(2, elegida por nosotros de acuerdo al incremento de la muestra, es decir, se
eligid el nimero mis pequefio posible para evitar que la muestra se incrementarid
demasiado) con el fin de obtener cuando menos un sujeto por grupo; esto es, que
existieron varias cifras que Tesultaban menores a uno, y al multiplicarlas por
la constante nos proporciond por lo menos un sujeto de cada grupo. Esto fue -
con el objetivo de tratar de homogenizar la muestra, es decir, que los sujetos
partipantes fueron de todos los grupos elegidos; pues de lo contratio se corria
el riesgo de que se aglomeraran en un solo turno O en uUNOS CuUaAntos Frupos.

Finalmente la muestra quedd compuesta por 346 alumnos de primer semestre y 458

alumos de sexto semestre, cuyas edades fluctuaban entre quince y veintidds
afios sin considerar sexo.

Tedas las cifras mencionadas fueron proporcionadas por el Departamento de Siste

mas del Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Oriente, aclarando que eran
cantidades aproximadas. ' .

INSTRUMENTO

La técmica utilizada para obtener los datos, fue la encuesta, que se realizd -

con ayuda de un cuestionario el cual se construyd con base a dos cuestionarios
preliminares.
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Esta técnica se eligid porque de acuerdo a la investigacidn, ofrece la ventaja
de un gran alcance, es decir se puede obtener de una poblacién numerosa, abun-
dante informacifn, ya que abarca un sistema escolar de grandes dimensiones con
mucho menos costo de lo que exigirfa un censo; ademis los datos suministrados -
por la encuesta son exactos dentro del error de muestreo. Asi mismo el cuestio
nario ofrece la ven®aja de comprobar la validez de los datos, permite a través
de una segunda aplicacidn, comprobar los resultados de la encuesta, también se
logra mayor uniformidad en los estimulos y por lo mismo mayor confiabilidad; de
igual forma los cuestionarios son aplicables a grandes grupos sin mucha dificul

tad y ademis son econdmicos,

El primer cuestionario preliminar tenia como objetivo proporcionar una Serie de
adjetivos calificativos que fueran comunes entre los alumnos del Colegio, que -
sirvieran para describir o categorizar a los diferentes profesionistas (Ver Ane
xo 1). Este cuestionario constaba de una primera hoja en la que se encontraba
una ficha de identificaci6n y las instrucciones a seguir, la segunda hoja conte
nia en la columna izquierda veinte nombres de profesionistas, diez de las carre
ras de mayor demanda y diez de las de menor demanda que se encontraban ordenadas
alfab&ticamente para evitar que los alumnos encontraran alguna relacidn de prefe
rencia en ellas; frente a cada nombre se encontraban cinco espacios en blanco en
los cuales el alumno deberia poner los adjetivos calificativos o caracteristicas
que €l consideraba describidn o pertenecian a los profesionistas en cuestidn. -
En una tercera hoja se encontraba una lista con cincuenta adjetivos calificati--
vos que se podian adjudicar a los profesionistas (proporcionada por los alummos
del CCH Ote.); la lista se anexo con el fin de evitar que los alumnes dejaran en
blanco los espacios y asi tuvieran ejemplos que les facilitarian la tarea, 1los -
adjetivos que se recopilaron en este cuestionario se analizaron con base al nGme
ro de frecuencias de cada uno, quedando finalmente 118 adjetivos en orden decre-
ciente de frecuencia.

De acuerdo a estos resultados se elabord el segundo cuestionario preliminar, cu-
yo objetivo era delimitar o conocer el significado de cada adjetivo proporciona-
do por los alummos, lo que permitié eliminar sinSnimos, adjetivos ambiguos, etc.,
a través de un apdlisis de contenido, A la vez este cuestionario permitid obte-
nér si los adjetivos calificaban positiva o negativamente a los profesionistas,



quedando un total de 83 adjetivos positivos y 35 negativos.

Este cuestionario constaba de una lista de los 118 adjetivos; del lado izquier-
do de cada uno se encontraban dos columnas en las que el alumo calificaba de -
positivo o negativo al adjetivo, y del lado derecho lineas en blanco para escri

bir su significado (Ver Anexo 2). Las instrucciones en la aplicacién de este -

cuestionario se dieron en forma verbal y fueron las siguientes: "estamos reali-
zando una investigacidén sobre el significado de algunas palabras y pedimos tu -
colaboracidn para llevarla a cabo; la tarea que tienes que realizar es escribir
en los espacios en blanco el significade de cada palabra y del lado izquierdo -

marcar si el adjetivo habla bien (positiva) o mal (negativamente) de la persona.

Gracias por tu colaboracidén''. Esta aplicacidn se realizdé en tres sesiones, pues

aplicarlo enuna sola resultaba cansado para los alumnos.
El significado de los adjetivos, se determiné con el anfilisis de contenido y se

corrobord con el significado del Diccionario "Pequefio Larous@ Ilustrado' (Ver --
Anexo 3).

Una vez realizado el anflisis de contenido se eligieron los quince adjetivos de
mayor frecuencia positivos y los quince adjetivos de mayor frecuencia negativos
(Ver Anexo 4), lo que nos permitid elaborar el cuestionario final (similar al --

utilizado por Katz y Braly en 1935 en su investigaci6n sobre estereotipos

étni--~
cos).

El instrumento final constaba de una primera hoja que contenia una ficha
de identificacidn e instrucciones, una segunda y tercer hoja que contenia

una ma
triz formada por una columna del lado izquierdo con los treinta adjetivos selec-
cionados y por un rengldn superior en donde se encontraban veinte nombres de pro

fesionistas, las dos listas estaban ordenadas alfab&ticamente (Ver Anexo 6).

Las diez carreras de mayor demanda y las diez de menor demanda (Ver anexo 5) de
56 que imparte la Universidad Nacional Auténoma de México fueron elegidas segln
informacién proporcionada por el Departamento de Control Escolar de la Unidad del
Ciclo Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades. Las diez carreras mayor
demanda y..lus diez.de._menor demanda fueron elegidas con base al planteamiento -
del problema, ya que consideramos que el problema de la saturacién de la matricu
1a, se debe en gran medida a la imfgen que se tiene de las carreras; €s Por esto

que crecmos necesario establecer cudl es la imagen que se tiene de las diez ca--
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rreras de menor demanda y de las diez de menor demanda y asi establecer una dife
rencia entre &stas imfgenes para saber si hay influencia sobre la eleccidn de la

carrera en los alumos y de este modo corroborar dicha saturacién en cuanto al -
estereotipo,

La tarea del alumno consistid en relacionar cada nombre de profesionista con ca-

da uno de los adjetivos que consideraba calificaban o describian a los profesio-
nistas.

PROCEDIMIENTO.

El paso inicial fue aplicar, el primer cuestionario preliminar a 300 alumos, es
decir 100 alumos de cada semestre (segundo, cuarto y sexto), con el fin de obte

ner una serie de adietivos comunes a la poblaci6n aue calificaria a los profesio
nistas.

El segundo cuestionario preliminar se aplic6 a 30 alumnos, diez de cada semestre
(sepundo, cuarto y sexto), dos semanas después de la aplicacidn del primer cues-
tionario, el Gltimo, con el propbsito de obtener el significado de cada adjetivo
calificativo. En ambas aplicaciones se pidié la colaboracidn de los alumnos de-
notando la relevancia de éstas en la investigacidn, inmediatamente después se --
entregd el cuestionario, se leveron las instrucciones conjuntamente, se aclararorm-

dudas sobre la forma de resolverlos y finalmente se les did la sefial para comen-
zar.

El cuestionario formal se aplicé Unicamente a los alumnos de sexto semestre -

(quienes pertenecian al periodo 83/2) debido a que este era su Gltimo semestre
de estancia en el Colegio, ademds de que oficialmente ya habian elegido carrera,
y de ahi la urgencia de Tealizar la aplicacién, pues de lo contrario, tendriamos

que haber esperado dos semestres mis (a que los alumos de cuarto pasaran a sextc
semestre) para la aplicacidn.

Esta aplicacidén se 1levd a cabo de salén en salén, es decir, se acudia a los gru-
pos seleccionados de acuerdo al horario y a la materia., Se solicitaba la colabo
racidn de los alumnos explicédndoles la importancia de ella en la investigacién,-
presentdndonos como parte del Departamento de Psicopedagogia del Colegio y afia--



diendo que la investigaci6n pertemecia al campo de la Orientacién Vocacional. --

Una vez hecha la presentacién se procedis a repartir los cuestionarios, posterior
mente se describid el cuestionario y en seguida se indicé la tarea a realizar le
yendo conjuntamente las instrucciones, se resolvieron dudas de cémo contestarlo

y se les indicd el momento para comenzar.

La aplicacidn del cuestionario formal a los alumos de primer semestre se llevd

a cabo en el periodo 84/1, y el procedimiento fue el mismo que con los alumnos -
de sexto semestre.

Para realizar esta aplicacién esperamos a que comenzarid el pericdo 84/1, pues el
periodo pasado (83/2) no tenia alumnos de primer semestre (unicamente segundo, -
cuarto y sexto).

DISERO ESTADISTICO.

Realizada la aplicacidn del cuestionario formal a los alumnos de primero y sexto
semestre, se llevdé a cabo el procedimiento de vaciado y anidlisis de datos a tra-
vés de computadora; lo que implicd codificacién de datos, perforacidn de tarje--
tas y elaboracidn de programas; que trajo como consecuencia la obtencidn de fre-
cuencias, porcentajes y correlaciones.

El disefio estadistico que se utilizd para extraer las correlaciones de las varia
bles (la variable "'estereotipo de primer semestre'' y la variable "estereoﬁp’o‘ de
sexto semestre'') fue el propuesto por Spearman, didndose cuatro correlaciones di-
ferentes:

la. Correlacifn entre los estereotipos de los alumnos de primer semestre y los
estereotipos de los alumnos de sexto semestre.

2a. Correlacidén entre los estereotipos de los alumnos de primer semestre que -
ademdis de opinar sobre una carrera la seleccionaron y los estereotipos de
sexto semestre que también seleccionaron carrera.

Ja. Correlacidn entre los estereotipos de los alumnos de primer semestre y los
estereotipos de los alumos de primer semestre que seleccionaron carrera, y

4a. Correlacifn entre los estereotipos de los alumos de sexto semestre y los -



estereotipos de los alumnos de sexto semestre que eligieron carrera.

Esquemiticamente las correlaciones quedan representadas de la siguiente manera:

Imigen de todos 1los Imigen de los alumnos de
Primer Semestre que eli-

gieron alguna de las ca-

alumnos de Primer -

Semestre. rreras contempladas en -
el cuestionario formal.
1 a. 2 a.

Imdgen de los alummos de
S Sexto Semestre que eli--
4a. - gieron alguna de las ca-
ey rreras contempladas en -
el cuestionario formal.

Imigen de  todos - los
alumos de Sextd -

Semestre.
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Antes de comenzar a describir los resultados, creemos pertinente aclarar algu -

nos términos que se utilizardn a lo largo de este apartado con €l fin de fac111
tar la lectura.

MUESTRA I.-

MUESTRA II.- Se refiere a la muestra de los 346 alumos de prlmer semestre.

MUESTRA III.- Es la muestra de los 458 alumnos de sexto semestre. }"

MUESTRA IV.-  Se refiere a los alumnos de primer semestre que Gnicaménte e11 -

-Se refiere a los alumos de primer y sexto semestre.

gieron una de las 20 carreras que se presentaron en el cuestiong
nario y la calificaron.

MUESTRA V.- Se refiere a los alumos de sexto semestre que eligieron una de
las 20 carreras contenidas en el cuestionario y la calificaron.
IMAGEN POSITIVA.- Indica que el profesionista calificado cuenta con el 80% y
mis de adjetivos positivos. .
TMAGEN NEGATIVA.- Indica que el profesionista calificado cuenta con el 80% y

mis de adjetivos negativos. .
TMAGEN AMBIGUA. - Indica que el profesionista cuenta con un procentaje simi -
lar de adjetivos positivos y negativos., '

A continuacidn describimos las lwmfiigenes que se obtuvieron en cada muestra para
cada carrera.

El cuadro 1 indica, en base al porcentaje de adjetivos utilizados por los alum
nos en ambos semestres, la ubicacién del estereotipo en una de las tres catego-
rias siguientes: positivo, negativo o ambiguo, 17 de las 20 carreras tienen - '
un estereotipo positivo en la muestra total, sin embargo en las carreras de -

Abogado, Administrador y Cantante son ambiguos (ver el estereotipo de cada ca-
rrera en el cuadro 2).

La imagen que se obtuvo de la mucstra de primero (Muestra II):

En 18 carreras de las 20 elegidas para la investigacidn, 1la imagen es positiva-
(cuadro 3).

En algunos casos esta imagen se obtuvo por consenso, alcanzando el 100% de adje
tives en Biblogo, Licenciado en Lengua y Literatura Alemana, Licenciado en Len-
gua ¥y Literatura Italionn, M&dico Cirujano y Psicélogo, calificindolas de 1la -
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siguiente manera: observador, inteligenie, dedicado, curioso, amable, responsa-
ble, culto, trabajador, humanista, ordenado, hdbil, paciente, creativo, senci -
1lo y sensible (ver cuadros D, M, N, Q y T).

En otras carreras la imagen se obtuvo por mayoria alcanzando 93.3%, 86.6%, 80%

de adjetivos positivos; en el primer caso se encuentran las carreras de Ciruja-
no Dentista, Compositor, Licenciado en Letras Clisicas, Licenciado en Matemdti-
cas Aplicadas y Computacién y Pianista, coincidiendo en los siguientes adjeti-

vos: amable, dedicado, h#bil, paciente, responsable, trabajador, ordenadc, ob-

servador, inteligente, culto, humanista, sencillo, curioso ¥y creativo (cuadros

F, G, O, Py R). —- -

El segundo caso (86.6%) se encuentran las carreras de Administrador, Arquitec-

to, Ingeniero en Minas y Metalurgia, Ingeniero Mecinico, Electricista, Instru-

mentista y Planificador para el Desarrollo Agropecuario, quedando como adjeti-
vos commes: creativo, observador, dedicado, hdbil, responsable, inteligente,

ordenado, trabajador, curioso, culto, amable, paciente y sencillo (cuadros B,
c,J, X, LyS).

En el {ltimo caso (80%) las carreras de Contador y Economista obtuvieron los
siguientes .adjetivos en comim: hidbil, inteligente, responsable, ordenado, de-
dicado, trabajador, amable, observador, culto, paciente, creativo y sencillo
(cuadros H e I).

Las carreras de Abogado y Cantante son ambiguas para los alumnos de primer se-
mestre, al igual que la imagen general (alumnos de primero y sexto semestre).

Con respecto a la muestra de sexto (Muestra ITI):

Las imdgenes de las carreras son positivas para todas excepto para las carre-
ras de Abogado, Administracién, Cantante y Contador en la que la imagen es -
ambigua (cuadros 4 A, B, E y H).

Las carreras de Biologia, Licenciado en Lengua y Literatura Alemanas, Lengua
y Literatura Italianas, Letras Cldsicas, Médico Cirujano y Psicologia; obtu-
vieron el 100% de adjetivos (cuadros U, M, N, 0, Q ¥y T).




La imagen de Arquitecto, Cirujano Dentista, Compositor, Pianista y Planificador
para el Desarrollo Agropecuario (con adjetivos positivos en un 93.3%) coincide
con los siguientes adjetivos: creativo, hdbil, observador, inteligente, dedica
do, responsable, ordenado, trabajador, amable, culto, paciente, curioso, senci
1lo y humanista {cuadros C, F, G, Ry S)..

Hihil, dedicado, creativo, amable inteligente, trabajador, responsable, curio-
so, ordenado, cbservador, culto, paciente y sencillo son los adjetivos que coin
ciden en las carreras de Instrumentista y Matemdticas Aplicadas y Computacidn
(con el 86.6% en adjetivos positivos) (cuadros L y P).

El 80% corresponde a Economista, Ingenieria en Minas y Metalurgia e Ingenieria
Mecdnica Electricista y los adjetivos comunes son: hidbil, inteligente, creativo,
dedicado, observador, trabajador, responsable, curioso, ordenado, amable, pa--
ciente, culte y humanista (cuadros I, J y K).

Para los alummos de primero que eligieron carrera (Muestra IV):

La imagen de la carrera de Abogado para los alumnos de primero que eligieron ca
rrera es muy parecida, pues se mantiene ambigua al igual que en la muestra to-
tal. Mientras que para la carrera de Cantante la imagen no se determina pues
ningin alumno la eligié, lo mismo sucede con las carreras de Ingeniero en Mi--
nas y Metalurgia, Instrumentista, Lengua y Literatura Italianas, Lengua y Lite
ratura Alemanas, Letras Cldsicas, Matemiticas Aplicadas y Computacidn y Pianis
ta que son carreras de muy poca demanda. Compositor es una carrera de poca de
manda pero se definidé con un estereotipo positivo de la misma manera que Plani
ficador para el Desarrollo Agropecuario (cuadro 5).

Las 9 carreras restantes son las de mayor demanda y se definieron con estereo-

tipos positivos al igual que en la muestra total de alumnos.

Los estereotipos definidos tanto para las carreras de mayor demanda como:para

las de menor, son bastante parecidos en la muestra total como en los alumnos -
de primero que eligieron carrera.

En el caso de las carreras de Licenciado en Lengua y Literatura Alemana, Len--

gua y Literatura Italiana e Instrumentista la imagen de la muestra total coin-
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cide con la de la muestra de primero y sexto semestre; coinciden en estereoti -
par a estos profesionistas como: cultos, amables, inteligentes, dedicados, huma
nistas, ordenados, responsables, hibiles, trabajadores, creativos, observadores,
curiosos, sensibles, sencillos y pacientes (cuadros L, M. y N.).

Los alumnos de sexto semestre que eligieron carrera (Muestra V), obtuvieron las
siguientes imdgenes (cuadro 6):

En las carreras de Cantante, Compositor, Ingeniero en Minas y Metalurgia, Ins-
trumentista, Licenciado en Lengua y Literatura Alemana, Licenciado en Lengua y
Literatura Italiana, Licenciado en Letras Cldsicas, Matemiticas Aplicadas,
Computacidn y Pianista no existe ningin dato ya que nadie las eligid.

En la carrera de Abogado la imagen es ambigua.

A las carreras de Arquitecto, Bidlogo, Médico Cirujano y Psicélogo, los alummos

de sexto semestre que las éligieron les adjudicaron el 100% de adjetivos posi-
tivos (cuadro C, D, Uy T).

Para las carreras del 93.3% en adjetivos positivos, que son Cirujano Dentista y
Contador, la imagen queda de la siguiente manera: inteligente, ordenado, respon

sable, dedicado, observador, trabajador, hibil, amable, paciente, culto, c‘_reat_i_
vo, humanista, sencillo y curioso (cuadros F y H).

En las carreras de Administracién, Economia e Ingenieria Mecdnica Eléctrica (con
el 86.6% de adjetivos positivos) los adjetivos comunes son: dedicado, inteligen

te, observador, creativo, hdbil, curioso, ordenado, responsable, culto, trabaja
dor, amable y humanista {(cuadros B, I y X).

La Gnica carrera que obtuvo el 80% de adjetivos positivos en los alumnos de sex
to que eligieron carrera fue la de Planificador para el Desarrollo Agropecuario
y la imagen quedd conformada de la siguiente manera: creativo, trabajador, ama-
ble, convenenciero, culto, curioso, dedicado, humanista,inteligente, observador,
paciente, sensible, sencillo, agresivo y corruptoc (cuadro S).



Ahora pasaremos a describir los cuadros de concentracifn de resultados de las

correlaciones entre las diferentes muestras.

Para la comprobacidn de las hip6tesis planteadas en la presente investigacitn
se utilizd la prueba estadistica del Coeficiente de Correlacién de Rango de
Spearman utilizando la £6rmula para ligas, quedando:

donde:
NI
Bx® = N N e
12 -
2_. .43 Sl
= - N
Ey N - EIy
12 .
N = NGmero de datos
(Adjetivos)
ETx= N°. - N = (Sumatoria del nimero de,ligas’de la i\vra'r'ia.—
12 ble x) , o -
ETy = N - N = {Sumatoria del nimero de 1i_égs de 1a varia-
12 ble v) < ‘

HIPOTESIS 1

Para la comprobacidn de la hipbtesis nimero 1 (Existe relaciSn entre los este-

reotipos de los alumnos de primero ¥ sexto semestre), se realizd la correlacidn
entre la muestra II y la nuestra IIX.

Los resultados que arrojd la aplicacién de la correlacifn de Spearman, dieron
una correlacidn alta entre los adjetivos seleccionados por la muestra II y los
adjetivos seleccionados por la muestra III.
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En todas las carreras existe una correlacifn alta pues comparando el nGmero re-
sultante del tratamiento estadistico con el nivel de significancia 0.05 6 0.01,
1la diferencia es elevada y por tanto es alta la correlacidn entre la imagen.de
la muestra II y IITI y la Ho se rechaza (cuadro 7)

Ademis la correlacién entre la muestra IV y la muestra V es alta tanto en un -
nivel de significancia de 0.05 como a un nivel de significancia de 0.01 en las

carreras de Abogado, Administrador, Arquitecto, Bidlogo, Cirujano Dentista, Con
tador, Economista, Mecdnico Electricista, Médico Cirujano, Planificador para el
Desarrollo Agropecuario y Psicblogo, 1o que nos dice que la Ho se rechaza. Pa-
ra las carreras de Cantante, Compositor, Licenciado en Lengua y Literatura Ale-
mana y Literatura Italiana, Licenciado en Letras Cl&dsicas y Pianista no se lo-

grd establecer correlacién puesto que ningln alumno las eligid. En el caso de
Instrumentista y Matemidticas Aplicadas y Computacién, el niimero de sujetos que

las eligieron fue tan pequefio que no fue posible establecer las correlaciones
(cuadro 8).

HIPOTESIS 2

En la comprobacién de la 2da. hipdtesis (Exsite influencia de los estereotipos
en la eleccidn de carrera de les alumos de primer semestre) se correlaciond -

la muestra de primero (Muestra I1I) con los alumnos de primero que eligierdh ca
Trera (Muestra IV).

Se observa que no en todas las carreras hay resultados, esto se debe a que - -~
algunas de ellas no fueron elegidas por los alumnos y por lo tanto no pudo ha-
ber correlaci6én (Cantante, Compositor, Ingeniero en Minas y Metalurgia, Instru
mentista, Licenciado en Literatura y Lenguas Alemanas, Licenciado en Lengua y
Literatura Italianas, Licenciado en Letras Clasicas, Licenciado en MatemAticas
Aplicadas y Computacifn y Pianista). Observamos también que las carreras de
Abogado, Administrador, Arquitecto, Bi&logo, Cirujano Dentista, Contador, Eco-
nomista, Mecfinico Electricista, Médico Cirujano, Planificador para el Desarro-
1lo Agropecuario y Psicdlogo, existe una correlacidn alta pues al comparar el
resultado en el nivel de significancia 0.01 8 0.05 la Ho se rechaza (cuador 9).
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HIPOTESIS 3

Para la comprobacién de la hipbtesis nfmero 3 (Existe influencia de los estereo
tipos en la eleccidén de carrera de los alumos de sexto semestre) se correlacio

né la muestra de sexto (Muestra III) con los alummos de sexto semestre que eli-
gieron carrera (Muestra V).

En las carreras de Abogado, Administrador, Arquitecto, Bibloge, Cirujano Dentis
ta, Contador, Economista, Mecfinico Electricista, Médico Cirujano, Planificador

¥y PsicBlogo se muestra una correlacién alta tanto con un nivel de significancia

de 0.05 como con un nivel de 0.01. En algunas profesiones que no hay resultados

esto se debid, como ya comentamos, a que los alumos no las eligieron, por lo -
tanto no pudo hacerse el tratamiento estadistico (es el caso de Cantante, Compo-~
sitor, Licenciado en lengua y Literatura Alemanas, Licenciado en Lengua y Litera
tura Italianas, Licenciado en Letras Cl&sicas y Pianista) y en algunas otras el
nfmero de estudiantes que eligieron carrera fue tan reducido que no se pudo esta
blecer la correlacién (esto sucedidé con Ingeniero en Minas y Metalurgia, Instru-
mentista y Licenciado en Matemdticas Aplicadas y Computacién) (cuadro 10).

Los cuadros de la A a la T presentan el procentaje que determina la imagen obte-
nida para cada muestra de cada carrera, asi como los adjetivos (ordenados en for
ma decreciente de acuerdo a la frecuencia) que utilizaron para calificar a los

diferentes profesionistas v las correlaciones obtenidas entre cada una de las -
mestras.

Para la carrera de Abogado (cuadro A) la correlacién obtenida entre las muestras

Iy II fue alta ( .92) pues los adjetivos que los alumos utilizaron para califi

car al profesionista son los mismos excepto uno. La muestra II cambié el adjeti
vo ordenado por el adjetivo manipulador de la muestra I, el orden en que fueron

elegidas cambia, ya que la muestra I1 eligié este adjetivo en primer lugar y la
muestra 1 lo seleccioné en uno de los Oltimos lugares.

La correlacién entre las muestras IV y V fué de .61, es decir significativa, estc
correlacién se debid a que hay tres adjetivos en los que difiere cada muestra: er
la muestra IV eligieron los adjetivos dedicado, ordenado e informal y en la mues-
tra V manipulador, hipdcrita y mentiroso; asi mismo el orden en que fueron elegi-

dos los otros adjetivos determind el puntaje de la correlacién ya que cambia en -




* 67

forma considerablé en cada muestra.

Entre la muestra II y IV la correlacién fue de .74, hubo dos adjetivos diferen-
‘tes en cada una de las muestras, en la muestra IT los adjetivos de manipuladorr
e hipbcrita cambiaron por ordenado e informal en la muestra IV, el orden en que
fueron elegidos los otros adjetivos varid de manera importante, esto también
influyd como porcentaje de la correlacion.

La correla.ciﬁn entre las muestras III y V fue de .85, el orden en que fueron -~
elegidos los adjetivos cambié considerablemente entre una y otra muestra y hubo
dos adjetivos que diferian en cada una: en la nmuestra III se eligieron pedante
y fanfarrén y en la muestra V trabajador y paciente.

En la carrera de Administracidn, (cuadro 8) se observa una alta correlacidén

entre las muestas II y III, muestras IV y V, muestras 11 y IV y muestras III y
IV, pues comparando las cifras obtenidas de la correlacién de Spearman y las
cifras observadas con un nivel de significancia 0.65 y 0.01 la Ho se rechaza.

Entre la muestra II y IIT existe una correlacién de .94 pues aunque comparando
la lista de adjetivos observamos que difieren dos: manipulador y deshonesto -
cambian por curioso y sencillo (el orden de los adjetivos no se altera en gran
medida).

Para la muestra IV y V la correlacién es de .87 y comparando la lista de los

adjetivos observamos que difieren en los adjetivos de sencillo y fanfarréms --
(muestra IV) con humanista y manipulador de la muestra V.

En la correlacidn de la muestra II y IV ( .88 ) se observa solo un cambio en

los adjetivos, el adjetivo de corrupto cambi6é por el de fanfarrdn de la mues-~
tra IV pero agqui el orden de los adjetivos se alterd.

En la correlacién de la muestra III y IV ( .92 ) existen dos adjetivos utiliza

dos en la primera (deshonesto y corrupto) que difieren de la muestra V (huma-
nista y curioso).

En la carrera de Arquitecto (cuadro C) observamos que las diferencias entre -
las muestras son minimas ya que las correlaciones obtenidas‘ son altas, es decir
que para todos los casos los adjetivos poco difieren en el lugar que ocupan y
cambian solo uno o dos adjetivos; por ejemplo la correlacifn entre las muestras
II y III es de .91 y cambian los adjetivos de flojo y sofiador por humanista y



convenenciero respectivamente. Para las muestras TV y V la correlacisn es de -
.90 y cambian el adjetivo de sofiador bor humanista, la correlacifén de .91 es -
para las muestras II y IV, y las muestras III y V; en el primer caso solo se -
cambian el adjetivo de flojo por sensible y en el segundo convenenciero por sen
sible. ’

Para la carrera de Bibdlogo (cuadro D) tenemos que entre la muestra II y III 1la
correlacién es alta (.91) ya que coinciden en todos los adjetivos, ademids de -
que los lugares que ocupan son muy similares, Las muestras IV y V cambian el -
adjetivo de sonador por sensible. Para las muestras II y IV la diferencia és -
entre los adjetivos de sensible por sofiador y las muestras III y IV coinciden
en todos los adjetivos, sin embargo la correlacién es de .89 consideramos que
esto se debe a que los lugares que ocupan los diferentes adjetivos varian en,
gran medida. '

En la carrera de Cantante solo se pudo realizar una correlacidn entre la mues-
tra II y la muestra III ya que nadie la eligi6. El dato fue de .89 consideran
dose como una correlacidn alta de acuerdo al nivel de significancia, esto se -
debe a que los primeros seis adjctivos son idénlicos para las dos muestras y -
ocupan el mismo lugar, pero a partir del séptimo el orden se altera y los adje-
tivos cambian; en la muestra II los adjetivos de culto, rebelde y mentiroso cam
bian en la muestra III por pedante, humanista e informal (cuadro E).

Para la carrera de Cirujano Dentista (cuadro F) las diferencias son muy claras,

pues en cuanto a adjetivos Gnicamente difieren en uno; sin embargo las correla-
ciones son diferentes; .96 es el resultado de la correlacidn entre la muestra
Il y III y difieren en ¢l adjetivo de agresivo y coqvenenciero, pero los luga-
res gue ocupan los demis adjetivos son muy similares. Para las muestras IV y
V la correlacidn es de .77 considerindeola afin significativa, el dateo baja, esto
se debe a que solo difieren en un adjetivo: convenenciero por mentiroso, y los
lugares que el resto ocupa son diferentes; las muestras II y IV y las muestras
IIT y V difieren al igual que las demis en agresivo por convenenciero (en el -
primer caso) y convenenciero por mentiroso (en el segundo caso) con correlacio-

nes de .89 para ambos casos.



La carrera de Compositor (cuadro G) muestra una sola correlacidn: entre la mu-
estra II y la muestra III ya que nadie la eligis. EIl dato .98 muestra una - -
gran semejanza entre ambas, puesto que el lugar que ocupan los adjetivos son -
miy similares, y solo cambia el adjetivo de responsable en la muestra II por -
el de ordenado en la muestra III.

Los resultados de la carrera de Contador (cuadro H) indican que la correlacidn
entre la muestra II y III de .93 resulté alta debido a que el lugar que ocupan
los adjetivos es muy semejante y la diferencia queda entre el adjetivo de sen-
cillo por agresivo respectivamente. Para las muestras IV y V la diferencia --
estriba en cambiar de lugar los adjetivos, pues son los mismos para ambas. La
correlacién entre las muestras 11 y IV es de .88 y la diferencia se basa en -
cambiar los adjetivos de corrupto y deshonesto (en la muestra II) por curioso
y humanista en la muestra IV. La muestra III es diferente de la muestra V, ya
que los lugares que ocupan los adjetivos varian en gran medida, ademds de que
cambian los adjetivos de corrupto, deshonesto y agresivo por humanista, senci-
1lo y curioso, a esto se debe el resultado de una correlacién (.79) mis baja -
en comparacidn con las demis.

Para la carrera de Economista (cuadro I) tres de las correlaciones que se obtu.

vieron fueron altas. Entre las muestras II y III la correlacidn fue de .90, -
los adjetivos que cambiaron fueron dos, para la muestra II deshonesto y pacien
te y para la muestra III agresivo y manipulador. En las muestras IV y V la co
rrelacisén fue de .89, los adjetivos que cambiaron fueron tres en cada muestra;
para la muestra IV rebelde, sencillo y sofiador y para la muestra V fanfarrdn,
humanista y agresivo, el orden en que fueron elegidos cambia. La correlacién
entre la muestra IIT y V fué de .70 pues hubo diferencias en tres adjetivos, -
para la muestra III convenenciero, corrupto y manipulador y para la V fanfa -
rrén, sencillo y curioso; el orden en que fueron seleccionados varia,

Finalmente la correlacién entre la muestra II y IV fue de .47, este dato es -
alto en cuanto al nivel de significancia, sin embargo no lo es tanto como los
anteriores debido a que hay cinco adjetivos en las que difieren; para la mues-
tra II convenenciero, deshonesto, corrupto, humanista y paciente; y para la -
muestra IV sencillo, curioso, rebelde, sensible y soifiador; el orden de selec-
cibn de los adjetivos cambi6 bastante en cada una de las muestras.



En la carrera de Ingeniero en Minas y Metalurgia (cuadro J) solo se obtuvo la
correlaci6n entre la muestra II y III que fue de .94, pues ningfn alumno eli-
gid esta carrera. Esta correlacién es alta pues la diferencia entre cada mues

tra consistié en cambiar un adjetivo; para la muestra II, sencillo y para la -
muestra III, informal. EI orden en que fueron utilizados los adjetivos para -
calificar al profesionista, es similar.

En la carrera de Ingeniero Mecidnico Electricista (cuadro K) las correlaciones
obtenidas fuercn altas. Entre las muestras II y TIT la correlacidn fue de .93,

variaron en un adjetivo, para la muestra Il se utilizd sencillo y para la mues

tra III convenenciero; el orden en que fueron elegidos es similar. Para las
muestras IV y V la correlacidn fue de .73, variaron en cuatro adjetivos: senci
1lo, rebelde, fanfarrdén y mentiroso en la muestra IV y culto, agresivo, huwnanis
ta ¥y convenenciero en 1a muestra V, el orden de los adjetivos se modifics. La
correlacidn entre la miestra II y TV £fué de .91, hubo diferencia entre tres ad
jetivos; para la nuestra 1I culto, agresivo e informal y para la wuestra IV, -
rebelde, fanfarrén y mentiroso, el orden en que fueron seleccionados los adje-
tivos fué similar. Entre las muestras 111 y V la correlucidn fué de .32, <ican
trindose difcrencia en wun adjetive; para la muestra III informal y para la mues
tra V humanista, el orden de seleccidén de los adjetivos cambid.

En la carrera de Instrumentista (cuadro L) se obtuvo una correlacidn de .83 en-
tre las muestras II y IIT, esta correlacitn fue la Unica que se pudo establecer
va que la carrera no fue elegida por los alumnos. La correlacidén es alta pues
el orden ¢n que fueron seleccionados los adjetivos para calificar al profesio-
nista es similar en ambas muestras y los cambios que se observan son en cuatro
adjetivos; para la muestra II ordenado, manipulador, sencillo y sofiador, para
la muestra 1II, ordenado, sofiador, sensible y mentiroso.

Para la carrera de Licenciado en Lengua v Literatura Alemanas (cuadro M) la -

correlacidn que se obtuvo fue .90 entre las muestras 1T y IIT. Como se pudo

observar no existe ningin adjetivo diferente entre las muestras, sin embargo,
el orden en que fueron seleccionados para calificar al profesionista se modifi
ca completamente.

En el caso del Licenciado en Lenvua y Literatura Italianas (cuadro N) sc obtu-

vo una correlacién de .96 entre las muestras II v III; no hubo diferencias en
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cuanto a los adjetivos que se utilizaron para calificar al profesionista, pero
si hubo cambios en el orden en que fueron scleccionados. Esta correlacidn fue

la Gnica que se pudo realizar pues nadie eligid la carrera.

Para la carrera de Licenciade en Letras Clisicas (cuadro Q) se pude cstablecer

solo una correlacifn debido a que ningln sujeto la ¢ligid. La correlacién en-~
tre las muestras II y III se considera alta (.91) debido a que escencialmente

solo difieren en un adjetivo, sofiador es cambiado por sensible.

Licenciado en Matemiticas Aplicadas v Computacidn (cuadro P) sola obtuvo una -

correlacidn entre las muestras il y III de .92 v es considerada como alta ade-
mis de signifcativa, ya que el orden de los adjetives no so altera on gran me-
dida y cambia selamente el adjetivo de humanisia per convenenciero.

Las correlacicnes obtenidas en la carrera do Médico Ciruiano (cuadro @), se -
consilderan altas debido a que su -imagen fug positiva en un 100%, lo que nos -
dice que todos los adjetivos elegidos fueron los mismos para todas las muestras

y solo difieren en el orden de frecuencia. La correlacidn psra 1z mm
v 11 fué de .94; para la muestra IV vy V de .90: entre 13 muestra II v IV de -

.80 ¥y la correlacidn entre la mmestra II y V fué de .94,

In los datos obtenidos en la carrera de Pian
en 93.3% de adjetivos positivos para las nuestras I, IT y IIT, lo que nos dice

ta (cuadro R), la imagen quedd -

que existe una alta correlacifn entre las muestras II v [IT (.94) debido a que
21 orden de los adjetivos no se altera ¥y sclo cambia el adjetivo de trabajador
por humnista. No existen otras correlaciones pues ningin sujeto eligid esta .
profesidn.

La dmagen para el Planificador para el Desarrollo Agropecuario (cuadro S), se

establecid como positiva, pues por 1o menos un 30% de adjetivos positivos fue-
ron seleccionados pava calificarla.  La correlacidn entre la muestra IT y IIX
fué de .93 lo que nos dice que es alta observande que solo cambian al emplear
al adjetivo de paciente por manipuludor. La correlacifn entre la muestra IVy
V aunque significativa (.50} c¢s baja en comparacién con la anterior; esto se -
debe a que el orden de los ajetivos no es regular y ademds por la utilizacidn
de cinco diferentes adjetivos. La muestra IV utiliza los adjetivos de hdbil,
ordenado, pedante, rcbelde y responsable a difercncia de los adjetivos de con

venenciero, curioso, dedicado, observador y corrupto que son utilizados para
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calificar la imagen de la muestra V. Para la correlacién entre la muestra II
y IV (.54) influyé tanto el orden como la utilizacién de cinco adjetivos dife-
rentes, pues en la muestra II el Planificador para el Desarrollo Agropecuario
fue calificado como dedicado, observador, curioso, convenenciero, manipulador
a cambio de paciente, pedante, rebelde, sensible y agresivo utilizados en la
muestra IV. La correlaci6n establecida entre la muestra III y V (.61) se ob--
servd disminuida aunaue significativa, debido escencialmente al orden de adje-
tivos ademis de haber utilizado en la muestra III los adjetivos positivos de -
responsable, hdbil y ordenado a diferencia de los utilizados en la muestra V;
agresivo, corrupto y sensible.

El Licenciado en Psicologia (cuadro T) fue calificado con una imagen positiva
al adjudicarle el 100% de adjetivos positivos. Por lo que se observa una alta
correlacién (.92, .91, .92 y .92) entre todas las muestras la diferencias se
encuentra en cl orden en que se seleccionaron los adjetivos para calificar al
PsicGlogo.

Debemos hacer hincapi& en que los adjetivos que se encuentran en la muestra I
son los que determinan el estereotipo de la poblacidn de cada carrera; sin em-
bargo, el: propdésito de 1la investigacifn requiere establecer las diferencias
(en cuanto a adjetivos elegidos) entre las muestras apoyindose en la correla-
cidn obtenida. _
Los resultados de los alumos que respondiercn al cuestionario de investigacitn
vy eligieron alguna de las carreras obtenidas en &1 se concentran en el cuadro
11. Los datos se encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdo a ia --
frecuencia total obtenida en la eleccidn de cada carrera por la poblacifn. --
Ademds,se localiza la eleccidn de cada uno de los semestres.

El cuadro 11-A presenta las 10 carreras consideradas de mayor demanda mostran-
do que 491 alummos las eligieron, lo que equivale al 64.24% de la poblacién.

El cuadro 11-B sefiala las 10 carreras consideradas de menor demanda, el niimero
de alumnos fue notablemente mds recducido que en el cuadro anterior, aqui 20 -
alumnos eligieron una de estas carreras lo que equivale al 2.45% de la poblacifn.

El Gltimo cuadro (cuadro 12) muesta la concentracién en la demanda de carreras
que los alumnos manifestaron al realizar su eleccifn. Las carreras estin orde-

nadas en forma decreciente de acuerde a la frecuencia con que se eligieron.
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Se localizan tanto carreras qué imparte la Universidad Nacional Auténoma de -
México como carreras que imparten . otras Escuelas de Nivel Superior, siendo
un total de 66 profesiones posibles de ser elegidas. Curiosamente las carreras
seleccionadas como de mayor demanda se encuentran entre los primeros lugares de
la lista y las carreras consideradas de menor demanda se localizan al final.



ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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El estudiante del Colegio se encuentra en una etapa de desarrollo en la que -~
esti conformando su personalidad, cambiando 1a percepcién que tiene del mundo
Y de si mismo. Asimilando, reafirmando o modificando los valores que durante
su nifiez le fueron transmitidos. En esta etapa el adolescente sufre cambios
£isicos como por ejemplo desequilibrio glandular, crecimientco muscular, madu
rez fisiolBgica de los caracteres sexuales primarios y secundarios, etc., y -
modificaciones en el aspecto intelectual pues su pensamiento pasa de lo concre
to a lo abstracto cambiande la percepcitn de I mismo, '

Es también en esta etapa cuando el joven se enfrenta ante responsabilidades -
naevas y por tanto, a decidir entre alternativas. Como no cuenta con la expe-
riencia suficiente para tomar decisiones, se apoya en la informacidén que le -
han proporcicnado la familia, el grupo de amigos, la escuela y los medios masi
vos de commicaciédn, utilizando las imfgenes generalizadas que han hecho posi-
ble su integracidén a la sociedad.

Para el alumo los estereotipos adquieren una importancia relevante, ya que fa

cilita su integracitn a diferentes situaciones y simplifica la eleccidn profe-

sional.

Este ahorro de energia se refiere a la facilitacidn que los estereotipos pro-
porcionan al individuo para percibir la realidad pues resuitaria imposible y -
desgastante que €l individuo forimara imdgenes le cada situacidn y objeto con -
los que tuviera que interactuar. Esta actividad (ahorro de energia) se desa--
rrolla a través de dos proceéos: 12) reificacién que =s conferirle una imagen
concreta a las abstracciones; y 22) si.mplificac'ién en donde se generalizan las
categorias a otros objetos soclales similares o del mismo grupo.

Como Rodriguez (1965) afirma "es asi que mediante la existencia de los estereo
tipos nos ahorramos tiempo; ademis que esto facilita y hace posible la comuni-

cacibn entre los miembros de un grupo con un miximo de eficiencia y un minimo
de mal entendimienta'’..

Los estereotipos de los cuales los alumnos echan mano son 1os. que han ddquiri-
do durante su infancia a través del grupe familiar, los amigos, la escuela y
los medios masivos de comunicacidn, Estas imfgenes se adquieren en primera -~

instancia, en el seno familiar como principal agente socializador que transmi-
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te una serie de valores, normas y creencias; y posteriormente, y a la vez, la

escuela, el gfupo de amigos y los medios de comunicacién los reafirman y algu
nas veces los modifican.

Cuando el alumno ingresa al bachillerato se tiene que enfrentar a la situacién
de definirse profesionalmente, por lo que retoma la informacién que porporcio-
nan las imdgenes creadas en torno a las carreras profesionales, ya que &ésta
informacidn le permite enfrentar la situacién que en determinado momento le

causa conflicto; le simplifica la tarea porque le brinda elementos descripti--
vos y evaluativos acerca de las profesiones o bien contribuye a la disminucién
de la disonancia en el caso de que su eleccidn este consumada.

El objetivo de la investigacidn, fue determinar si los estereotipos que el
alumno posee influyen en su eleccidén profesional.

Para esto fue necesario bus
car en primera instancia cudles son estos estereotipos.

Los resultados de la hipdtesis 1, nos dicen cuiles son los estereotipos de los
alumos de 1° y 6° semestre y la relacién entre ellos. Los datos (cuadro 1)
nos muestran que de 20 carreras, 17 fueron calificadas positivamente y 3 de
ellas cayeron en la categoria '"ambigua', sin embargo, en éstas, el porcentaje
mayor es positivo por lo que podemos decir que las carreras en general contie-
nen una imagen positiva en toda la poblacidn (cuadro 2).

Especialmente tenemos los resultados de la correlacidn entre las imigenes de -
los alumos de primer semestre y las imidgenes de los de sexto {(cuadro 7) en

donde la imagen de 18 carreras dc los alumnos de primer semestre es positiva,

a pesar de que las carreras de Abogado y Cantante caen en el grado de ambiguas
‘el porcentaje mayor es de adjetivos positivos {cuadrc 3); en el caso de los -~
alumnos de sexto semestre vemos que las imdgenes se mantienen positivas aunque
también se encuentran casos dentro de la categoria "ambigua" (Administrador, -
Cantante y Contador) se observa que al igual que en los alumnos de primer se-
mestre el porcentaje mayor es positivo. En el caso de la carrera de Abogado -

el porcentaje es mayor en los adjetivos negativos dentro de su categoria de -
ambiguo (cuadro 4).

También los resultados obtenidos (cuadro 7) nos muestran que las imdgenes de -
los alumnos al ingresar al bachillerato no se modifican significativamente du-
rante su estancia en €1, ya que la correlacidn de los alumos de primerc con -
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los de sexto semestre es alta y significativa en el nivel 0.071 pai‘a todas las
carreras. Lo que comprueba que la Ho de la Hipbtesis 1 se rechaza, es decir
que las imdgenes que se forman en torno a una carrera profesicnal en los alum
nos de primero y sexto semestre son las mismas, ya que el alumno al ingresar
al bachillerato posee una imagen sobre cada uno de los profesionistas, imagen
que se conserva a 1o largo de los seis semestres pues al egresar del Colegio
se comprueba que la imagen persiste. o

Es sabido que el individuo para integrarse a su sociedad debe tomar en cuenta
los-elementos que le proporciona su cultura, por tal motivo los estereotipos
son dificiles de modificar, pues ellos justifican el rol y posicién social. -
Al respecto Lippman (1964) afirma ''existe otra razfn, aparte de la economia -

de esfuerzos, por la cual nos aferramos frecuentemente a nuestros esteréotit

pos cuando debemos de recurrir a una visidn mis desinteresada. El sistema de’
estereotipos puede ser el meollo de nuestra tradicidn peréonal, la defensa de
nuestra posicién en la sociedad'". Y en efecto, los estereotipos en cierta -
forma representan el medic en el que nos desarrollamos, al cual esté.mos tan
integrados que nos es dificil aceptar un intento de cambio, por 1o que trata=-
mos de conservarlo, y es por esto por lo que con frecuencia no permitimos que
sufra modificaciones pues es dificil aceptar que nuestro medio sea diferente . .
a la realidad, por lo que al percatarnos de cualquier intento de modificaci®n
nos sentimes atacados, cs decir, sentimos que va contra nuestros derechos, -
sentimientos posicién, y contra las formas de vida ya establecidas, en si los
estereotipos vendrian actuando como mecanismo de defensa a nuestras tradicio-

nes, para asi, a través de cllos, conservar la posicidn que actualmente gozamos.

Sin embargo a pesar de esta resistencia al cambio, existe la posibilidad de la
contradiceidn porila evidencia. E1 individuo al presentirsele esta situacién -
se encuentra entre dos disyuntivas, una de ellas es considerar esta contradic-
cién como una excepcidn y continuar el estereotipo que tiene y la otra es acep
tar esta contradiccidn e introducirla a su medio como modificacidén. Ante la -
primera circunstancia encontramos que la Tespuesta es comiin en individuos con-
siderados con una cultura escasa o media que poseen un sistema de vida fuerte-
mente establecido, ademis de considerarse de poca adaptabilidad social por ser
integrante de un grupo que ejerza un fuerte control social sobre sus miembros.
La segunda situacién es menos frecuente, ya que implica la existencia de indi-
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viduos con una cultura superior de mentalidad critica y abierta, y en general
de facil adaptabilidad social; estos individuos aceptarian la contradiccidén -

como una modificacidn de su forma de percibir y mantener un medio y aceptarin
su error.

Existen algunos estudios que han demostrado la persistencia de los estereoti-
pos , conociendo asi que las modificaciones solo se presentan cuando exis-
ten hechos o cambios muy serios en las situaciones sociales, econdmicas y po-
liticas en los grupos; cambios provocados por hechos importantes como por ==

ejemplo las guerras mundiales, los golpes de estado, epidemias, avances cien-
tificos, etc.. )

Con base a los resultados de la hip6tesis 1 comprobamos que la imagen de los
profesionistas que los alumnos de 1° y 6° semestre tienen son las mismas que
se conservan a lo largo del bachillerato.

La verificacién de las hipdtesis 2 y 3 muestra la relacifn que existe entre -
el estereotipo de los alumnos del Colegio de Ciencias 'y Humanidades y su elec
cién profesional. Los datos obtenidos (cuadro 9 y 10) lo expresan asi: en 11
de las 20 carreras la correlacién es alta Y significativa en ambos niveles, -
por lo que la Ho se rechaza. )

En las 9 carreras restantes no se establecieron correlaciones ya que ningin -
alumo las eligid; estas carreras pertenecen a las de menor demanda y las pri
meras a las de mayor demanda.

Asji pues, la correlacifn entre la imagen de los profesionistas y la eleccidn -
de carrera comprueba que los estereotipos influyen en la eleccidn profesicnal
de los alumos. Por la falta de informacién que los alumnos tienen acerca de
las carreras se apoyan en los estereotipos ya que éstos, proporcionan informa
cidn sobre las profesiones, lo que simplifica la evaluacién de alternativas -
facilitando asi su eleccidén profesional. La falta de informacifén reafirma -
los estereotipos de los profesionistas y son reforzados por los profesores, -
los amigos, la familia y los medios de comunicacién.

Como el alumno no cuenta con la informacidn suficiente acerca de las carreras
debido a que no existen programas de orientacifn desde los primeros niveles y
- cuando ingresa al bachillerato el programa no cubre sus necesidades en el apo
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yo de su eleccifén, ademis de que desconoce el papel y hasta la existencia del

orientador, echa mano de la informacifn que le proporciona el estereotipo so-
cial de la carrera que le interesa.

Uno de los intereses del estudiante es ascender en la escala social (obtener

prestigio, dinero y poder) y tal parece que el finico medio para alcanzar su -
meta es estudiar una licenciatura, aunque al principio el joven reviste esta’
finalidad con sentimientos altruistas. El mito de movilidad social surge a -
partir de la informacién que se tenia en los afios 40's cuando existia la posi
bilidad de que a través del estudio de una profesi6n se ascendia en la escala
social adquiriendo prestigio, poder y dinero; pero las condiciones actuales -
han cambiado y esto no es posible en todos los casos. Sin embargo perdura el
"estereotipo de estas carreras, influyendo en la eleccifn profesional. Esto -
se observa en el cuadro 11 (frecuencia en la eleccidn de carreras) donde las

10 carreras consideradas como tradicionales son las de mayor demanda, y las -
10 restantes son las de menor demanda.

Un ejemplo claro de esto es que la carrera de Abogado .(cuadro 3 ai_ 6)-para los
alumos de primer semestre posee un estereotipo ambiguo inclinado hacia lo po

sitivo en comparacién con los alumnos de sexto semestre que también el estereo
tipo es ambiguo perc calificado con un porcentaje mayor de adjetivos negativos.

En este caso los alumos la eligen no importando cl desprestigio del profesio-
nista sino la adquisicién de poder econémico y tal vez politico que les puede
ofrecer el estudio de esta carrera, ya que por la misma imagenque tiene del --
Abogado (h#bil, corrupto, convenenciero, deshonesto, inteligente, ete.) ven -
esta carrera como un vehiculo ficil de ascender en la escala social no impor-
tando ademds de la imagen, la saturacidn del campo de trabajo ‘puesto que el -
alumno puede ejercer, por cuenta propia y lograr dicho prestigio’. )
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El sistema educativo de nuestro pais, que no cuenta con la vinculacién entre -
la formacién de profesionistas y la produccifn de bienes y servicios; trae con

sigo limitaciones que repercuten a nivel social en el sistema productivo y a -
nivel personal en los alumnos. Estas limitaciones que son causa de grandes --
pérdidas econfmicas para el pais se observan en el gran nfmero de profesionis-
tas sin empleo, en quienes se invirtié para que se formaran y a quienes no se

les aprovecha por no estar capacitados para las fuentes productivas que requie
Te el pais; '"la falta de una planeacidn educativa en las estructuras naciona--
les, responde en sentido estructo, a la ausencia de planes econdmicos efecti--
vos y equilibrados, y las deficiencias en los sistemas educativos revierten de
inmediato en el azaroso progresos de la orientacién" (Garcia, Rl, 1970).

De esta forma, se difunden carreras come Licenciado en Derecho y se deja de -~
lado la difusitn y formacidn de carreras como Planificador para el Desarrollo

Agropecuario, por ejemplo, siendo que se necesitan en el pails especlalistas --
para la produccién agricola.

Asi mismo estas limitaciones traen frustraciones a nivel personal; esto se ob-
serva en los altos indices de solicitudes de cambioc de carrera, abandonos de -

carrera, profesionistas desempleados o trabajando en ramas totalmente diferen-
tes a su profesidn, etc.. '

Dentro del campo de la educacidn, existe una rama muy importante que deberia -
ayudar a la solucidn de estos problemas; esta rama es el de la ORIENTACION; --
que hasta la fecha se encuentra descuidada y sin el apoyo suficiente para su -
conformacién como una parte estratégica de la educacidén que ayude en la planea
cidén de la capacitacidn de mano de obra acorde a las realidades del pais; mis
claramente, como dice Rodriguez de Arizamendi (1979) ''la vinculacién entre la
planificacidn de la educacidn a nivel nacional y la planificacién' de 1la produc
cifn no existe, pues si existiera una vinculacidn se podria hablar de la orien
tacitn como una de las actividades prioritarias de apoyo a la formacién de re-
cursos humanos de alto nivel, para el desarrollo del pais".

De esta forma se observa que, ''el ingreso al trabajo dificilmente se apoya por
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vias de recomendacién' (Memoria del Primer Congreso Latinocamericano de Orienta
cién, 1970).

.
Hablando particularmente de la orientacién profesional y su relacién con la -
insercién de nuevos profesionistas al campo productivo es necesario considerar
dos aspectos badsicos: primero,las caracteristicas de la orientacidn profesional .
que se brinda a las escuelas oficiales del pais; y segundo,las caracteristicas

particulares de los jovenes que se encuentran proximos a eclegir una carrera --
profesional.

En cuanto a la orientacidn en general (y considrando aqui a la profesional) ob
servamos la existencia de métodos y técnicas que corresponden a otras realida-
des, es decir que fueron creados para resolver problemas especificos de otros
paises y que se transportan mecdnicamente a nuestro pais (los test de intereses.
vocacionales o de personalidad, por ejemplo); tambi&n existe desconocimiento -
por parte del alumno y maestros sobre la existencia de servicios de orientacidnz:.
de igual forma se carece de planes, objetivos claros y programas de trabajo -
que correspondan a las realidades objetivas de los alummos a quienes van dirigi
dos; asi mismo faltan recursos econdémicos y ]}mnanos capacitados para desempefiar
la funcidn de orientar a los alumnos; se desconoce también por parte de la fami
lia la funcidn del orientador, pues se le ve como el que ordena y determina la
profesidén de un individuo, etc..

Sobre la orientacidn profesional, observamos fundamentalmente la falta de pro-
gramas y planes de trabajo que brinden una imagen real sobre las diferentes al-
ternativas profesionales que existen y den la orientacién adecuada a los jéve--
nes, de acuerdo a un panorama general de las necesidades del pais y las necési-
dades del alumno; ademis de las carencias ya mencionadas de la orientacidn en -
generxral. ‘ i
En relacién a los jSvenes que se encuentran préximos a elegir una carrera pro-
fesional, las caracteristicas principales de &stos son: se encuentran en €l ni-

vel bachillerato y de acuerdo a sus edades son adolescentes que se encuéﬁfi‘;an
conformando su personalidad; que han sufrido cambios tanto fisicos como p51colo e
gicos y fisioldgicos; que se van desprendiendo de su familia y de su forma de -
vida de cuando eran nifios; estan cambiando o reafirmando su concepcifn del mun-
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do, es decir, sus valores, creencias, ideales, hdbitos, etc.. Como es un pe-
riodo de conformacién, de reflexidn sobre su nueva persona y sus expectativas,
el muchacho busca una nueva identidad propia tratando de modificar los aspec

tos con los que no esta de acuerdo y reafirmando los que le son afines adqui-
ridos en la infancia.

En esta situacién de blisqueda de identidad el adolescente busca con quien iden
tificarse, *'asi, la personalidad propia de cada adolescente depende de la tras
cendencia que tienen para €1 las personas.con quienes trata, de los tipos de -
comportamiento que se le presentan, y de las maneras como asimila las nuevas -

expectativas y las experiencias anteriores' (Grinder, 1976)

Bajo estas condiciones de inestabilidad y de blisqueda de identidad, el mucha--
cho debe enfrentarse a la situacidn de tomar decisiones, pues la familia que -
en la nifiez tomaba las decisiones por &l y se hacia responsable de ellas estd

un tanto alejada de €1, y ahora como adolescente debe aprender a hacerse ''res-

ponsable' de algunas decisiones que tome, Aunque estas decisiones no.sean --

producto de los intereses particulares del muchacho ya que pertenece a una fa-
milia con un status y costumbres particulares, de igual forma tiene amigos con
los que se identifica influyen en &1 y ademis existen los medios de comunica--
cién masiva que envian mensajes sobre los valores € intereses que deben regn‘

su existencia, que también influyen en sus decisiones.

De cualquier manera el joven se enfrenta en su calidad de bachiller a la elec-

cidn de una alternativa: su carrera profesional. Que, considerando las carac-

teristicas de la orientacién: que no se imparte de manera sistemftica desde --

los primeros afios escolares y que en el bachillerato es donde se da su mids - -

amplia expresi6én (con las limitaciones que ya se mencionaron) y las circunstan

cias por las que atraviesa el muchacho (bGsqueda de identldad, inestabilidad e

influenciado por el medio social que lo rodea), el alumno al realizar su elec-

cidén profesional, deberi pasar por el proceso de toma de decisiones que plantea
Leo Mann (1977} : 12) evaluar las ventajas y desventajas de las alternmativas de

manera objetiva y subjetiva. La evaluacitn serd objetiva dependiendo de la posi
bilidad de informacién a la que el individuo tenga acceso y serid subjetiva cuan
do no haya acceso a mayor informacién; 2?) anunciar la eleccifn en caso de no

haber tomado ya una eleccién acudird a otra persona - - - - -



que le ayude; y 3°) aqui se encuentran los procesos posteriores a la decisién
que pueden ser de satisfaccibn si eligié la alternativa correcta para &il, o -

de insatisfaccidn en donde se produce la disonancia cognocitiva, la que puede
desaparecer con la reevaluacidn.

Desde nuestro punto de vista consideramos que el adolescente estd expuesto a
la informacidén proporcionada por los grupos a los que pertenece y es dificil
que pueda conseguir en ocasiones mayor informacidn de la que se le ha dado; -
por 1o que realiza en su eleccidn profesional, la mayoria de las veces wna -
evaluacién subjetiva sobre las alternativas profesionales que se le presentan.
Y esta evaluacidn tiene que ver con los estereotipos que el muchacho ha adqui

rido durante todo su desarrollo (en la familia, en la escuela y a través de -
los medios masivos de comunicacion).

La evalvacién que el joven haga de las alternativas a elegir, determinari las
dos Gltimas etapas que Leo Mann emuncia; es decir después de evaluar las alter
nativas (subjetiva u objetivamentc) entonces tomaré la decisién; si ésta fue
acorde a sus intereses, entonces quedard satisfecho, en caso contrario se sen
tird insatisfecho y tratarid de reevaluar la eleccién que realizd.

Volviendo al primer paso, que es el proceso evaluativo de las alternativas y
los facotres que intervienen en esta evaluacién (informacién que se tiene so-

bre cada alternativa, prejuicios o sobrevaloracibén de las mismas, asi como
los estereotipos).

Nos interesa centramos en los estereotipos que sobre las
carreras profesionales existen en la mente del adolescente, ya que estos inter

vienen de manera directa en la evaluacién que el alumno hace sobre las carre -
Tras.

Las imAgenes generalizadas que los adolescentes tiene sobre los profesionis -
tas influyen sobre su eleccién profesional, ademis de que también estéin pre-
sentes factores como: un nfimero determinado de posibilidades que se le presen

tan, y la posibilidad de acceso a la informacién que le interese sobre las
mismas.

Asi los estereotipos sobre los profesionistas crean mitos acerca de la movili
dad social que una carrera puede proporcionar a un individuo deformando la -
realidad y produciendo imfgenes falsas de la vida académica y social de los -
jbvenes. Pues como ya mencionamos en el Capftulo III, los estereotipos son -



imigenes generalizadas que se forman de acuerdo a la asignacién excesiva de -

un grupo de objetos o de per-
los individuos cuando los -~

ciertas caracteristicas positivas o negativas a

sonas. Estas imigenes se forman en la mente de

miembros de un grupo se enfrentan a situaciones complejas que no pueden resol

ver tan ficilmente (en este caso elegir una profesién), entonces surgen las -
simplificaciones que son mAs ficiles de recordar y transmitir, lo que inevita

blemente conduce a la formacién de un estereotipo. Asi, los esterectipos se -

forman a partir de experiencias de sentido comfin con las personas O 1los he--
chos, a partir de esto se crean expectativas, lo que provoca que se formen

ciertos juicios o criterios para generalizar y as{ evaluar a personas o even-
tos. )

Salazar {1980) menciona que para la formacién de los estereotipos sdlo se to-
man los rasgos mds importantes y distintivos de los objetos sociales y que la
posicibn de una determinada caracteristica fundamental implica necesariamente
ia posesibn de las otras. Estos rasgos los podemos observar en los resultados
de la presente investigacifn, en donde por el merc hecho de ser profesionistas
se tenga una imagen positiva de losmismos; en base a esto también se puede ob-
servar la influencia que existe por parte de los estereotipos de la carrera -
profesional ya que existe una correspondencia entre la eleccidn profesional y
las caracteristicas positivas que se le adjudican a la carrera.

Por otre lado varios autores (Kimball 1969, Lippman 1904, Katz y Braly 13§5 b%
Brigham 1971), afirman que los estereotipos pueden distorcicnar o dirigir los
juicios hunanos, ademis no son necesarios o totalmente absurdos ya que se de-
sarrollan a partir de ciertas cxperiencias de sentido comin con las personas

y los hechos reales. Su impropiedad o falsedad es consecuencia de las genera
ralizaciones realizadas a partir de uno o dos casos ¥y del hecho de que el ras
go o cualidad elegida como categoria no corresponda a los hechos.

Estamos de acuerdo con estos autores y la investigacidn nos brinda datos para
corroborar esta afirmacién; al hablar de carreras tradicionales y no tradicio
nales, encontramos que las primeras, (que son difundidas por los diferentes -

grupos sociales a los que pertenece un individuo) son calificadas positivamen
te, de

esto se deriva que los jévenes aspirantes a una carrera profesional

acudan a solicitar mayoritariamente éstas carreras, saturando las mismas y no

solicitando las no tradiconales, que a.pesar de ser calificadas positivamente
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no tienen un prestigio que las respalde y carecen de difusién, por lo que no -
se saturan. Asi los muchachos fundamentan su decisién en las caracteristicas

generalizables de dinero, peder y prestigio que las carreras tradicionales les
pueden 'brindar'.

Los estereotipos se han podido transmitir de "generacidn en generacién'' pues -
tienen una {ntima relacién con las palabras, lo que facilita que s¢ puedan com
partir entre los miembros de un grupo y es asi como la mayoria de los estereo-
tipos son constantes v perdurables.

En la presente investigacién se demuestran estos hechos; los estereotipos que
los estudiantes del Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Oriente de pri-
mer semestre poseen, se mantienen durante su estancia en el Colegio sin modifi
car, es decir, son constantes y perdurables y la razdn como dice Lippman (1964),
es que los esterectipos justifican la posicibn social que gozamos, por 1o que

evitamos cualquier intento Jdc modificacidn.

Sin embargo los estereotipos se pueden modificar, este aspecto es importante -
para la investigacidn, ya que conociendo los requerimientos para modificar los

estereotipos de las carreras profesicnales se puede elaborar un programa de
actividades para atacar ese problema.

Los estercotipos cambian cuando existen
hechos o cambios muy serios en las situacioncs sociales, econfmicas y politicas

en los grupos, cambios provocados por hechos importantes como por ejemplo, gol
pes de estado, epidemias, revoluciones, etc.. De igual manera se pueden modi-
ficar por la experiencia y la evidencia de los hechos en personas que tengan -

una cultura superior de mentalidad critica y abierta y no necesariamente con -
cambios radicales.

En resumen, queremos decir que los estereotipos no proporcionan una visidn ape-
gada a la realidad actual de las carreras profesionales, mis bién contribuyen a
desorientar al alwmo respecto a su posibilidad profesional, provocando asi una
eleccién equivocada lo que da como consecuencia que el joven no se sienta satis
fecho con su profesién y de aqui se deriven las deserciones, cambios de carrera
o la ejecucién de una carrera sin el empefio debido.

Por filtimo enumeraremos las conclusiones que hemos expuesto a lo largo de este
capitulo:



1°)’

2°)
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Los resultados obtenidos en la investigacidn nos muestran que la relacién
entre las imigenes que se forman en torno a una carrera pfofesional en -
los alumos de primero y sexto semestre del Colegio de Ciencias y Humani-
dades, Plantel Oriente es alta y significativa. Estas imigenes son posi-
tivas, similares en ambos semestres y no se modifican y se conserva duran
te la estancia del alumo :en el Colegio. Por lo que concluimos que estas
imigenes se generalizan a toda la poblacidn del Plantel Oriente.

Los estereotipos que los alumnos de primero y sexto semestre del Colegio
de Ciencias y Humanidades Plantel Oriente poseen, influyen sobre su
eleccién profesional. Existe una correspondencia entre las caracteristi-
cas que le adjudican a los profesionistas y su eleccién de carrera.

De acuerdo a estos datos, podemos concluir que cualquier eleccién profe-
sional de las 20 carreras contenidas en el cuestionario, estari influen-
ciada por los estereotipos, ya que existe una imagen positiva general en
torno a éstas y que en cualquier eleccién habrd una correspondencia entre
la imagen y la eleccién.

Todas las carreras tienen una imagen positiva, pero a pesar de esto, al-

gunas carreras (de menor demanda) no son elegidas, la explicacién esta -

en que la informacién sobre las carreras ''tradicionales' es mayor en cuan
to al prestigio, poder econémico y politico y la movilidad social, carac-
teriticas difundidas ampliamente por la familia, los amigos y los medios

masivos de commicacién.

Con base en la comprobacién de las hipdtesis de trabajo en la investiga-

cibn, damos respuesta a nuestro problema central: los estereotipos que se
forman en torno a una carrera profesional en los alumnos de primer semes-
tre, del Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Oriente, son positivos
y permanentes durante su estancia en el bachillerato, e influyen directa-
mente en su eleccibn profesional, en cuanto a la correspondencia entre la
imagen que se tiene del profesicnista y su eleccidn.



APORTACIONES, LIMITACTONES “Y. SUGERENCIAS
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En el proceso de orientacién profesiocnal intervienen factores que influyen en

social y econé-
mico, informacién recibida) entre los cuales se encuentran las imAgenes que -
se forman en torno a ella. : :

la seleccién de una carrera (caracteristicas pesonales, medio

Los datos arrojados de 1la investigacifn demuestran objetivamente las caracte-
risticas de los estereotipos y la influencia que ejercen en la eleccién profe

sional, proporcionando bases tedricas para el mejoramiento del Programa de
Orientacién Profesional.

Ya que el Programa de Orientacién Profesional que -
no contemple informacién real acerca de ias carreras contribuye a mantener y
reafirmar los estereotipos de las profesiones, lo que conlleva junto con otros
factores, a la desercidn, saturacién, cambios de carrera, frustracién personal,
desinterés en el ejercicio de su carxrrera, bajo rendimiento académico...

En este sentido la utilizacidn de los datos dirige a la implementacidn de una
Programa de Informacién Actual Profesiégrafico y no a un Programa de Cambio -
de Actitudes como lo habiamos pensado inicialmente. Esto es,porque no se pre-
tende cambiar la actitud pesitiva que el alumno tiene de las profesiones sino

proporcicnar informacidén objetiva y concreta acerca de las caracteristicas, --
alcances y limitaciones de cada una de las carreras para que el alumno forme

su criterio y realice una adecuada eleccién profesional armonizando los elemen
tos a considerar (reflexidén critica sobre si mismo, investigacién sobre las --

caracteristicas propias de la carrera e investigacidn sobre el campo laboral y
necesidades del pafs).

Consideremos otras caracteristicas para que este Programa de Informacién Actual
Profesiogrifica dé resultado. En el caso de los estereotipos, estos se reafir
man o medifican de acuerdo a la informacién recibida por la poblacién a la cual

va dirigida, ademis a la capacidad critica, lista para el cambio.

La poblacibén del Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Oriente posee las
caracteristicas deseables (mentalidad critica y abierta) para la modificacién
de las imfdgencs generalizadas de las profesiones, la deficiencia se encuentra
en la falta de informacidn profesiogrdfica que dé un panorama real acerca del

estado y ejercicio profesional que logre ubicar a los alummos en la problemid -
tica ocupacional.
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Esto no quiere decir que el Programa actual del Departamento de Orientacidén -

no considere estos elementos, s6lo que deja al alumo que participe activamen

te en esta investigacidn, pero los alumnos por estar concentrados en otras -

tareas, no la realizan completamente. De ello surge la necesidad de implemen
tar el Programa de Informacién Actual Profesiografica, cuyo objetivo sea pro-

porcionar informacién real y oportuna acerca de: el abanico de posibilidades a
nivel superior de carreras profesionales y técnicas, saturacién de carreras, -
requisitos de ingreso, planes de estudio, horarios, tiempo necesario de dedica
cién, requisitos econdmicos para cursarla, campo de trabajo, sueldo, demanda -
cn las necesidades de productividad del pais...

Para obtener todos los dates, es necesario formar un equipo que se dedique a
obtener un Banco de Informacién a través de instituciones tales como: Univer-
sidad Nacional Auténoma de México en los Departamento de Orientacién de las -
diferentes Escuelas y Facultades, Direccidén General de Orientacién Vocacional,
Secretaria del Trabajo, Secretaria de Plancaciédn y Presupucsto, entrc otras. --
También se obtendria informacién a través de entrevistas con profesionistas y
alumos que esten cursando la carrera.

La informacién se transmitiria a la poblacién del Plantel por medio de: :Perid _
dicos Murales, Carteles, Boletin Informativo, Folletos... y se realizarian ac-
tiviades como: Obras de Teatro, Conferencias, dMesas Redondas, Encuentros...

Realizar el Programa de Informacién Actual Profesiogridfica aportaria un ele -
mento indispensable para que los alumnos del Plantel modificaran o reafirma-
ran los estereotipos de los profesionistas con el fin de que elijan la carre-

ra mis adecuada posible acorde a sus expectativas y capacidades personales.

Esto contribuiria a decrementar las consecuencias de una mala eleccibn profe-
sional.

Convendria que esta investigacién se llevara a cabo a nivel superior, con el
propésito de conocer mids acerca de la permanencia o modificacién de los este-
reotipos profesionales a lo largo del estudio de una carrera, informacién que
enriqueceria la implementacién del Programa de Informacién Actual Profesiogri
fica dirigido a los alumnos de nivel bachillerato.
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El programa que se elabore estaria dirigido especialmente a la poblacién, del
Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Oriente, ya que las caracteristicas
propias de los alummos (nivel socioeconémico, expectativas personales, nivel -
académico, nivel cultural, etc.) impiden extrapolaf los datos al restoc de los
Planteles. Para poder generalizar que existen estereotipos en los alumnos que. .
cursan el bachillerato y que éstos influyen en su eleccién profesional, es -~
conveniente llevar a cabo la investigacidn en cada una de las Escuelas o Insti
tuciones a este nivel, ademis de considerar los resultados de este estudio -

para la implementacién de sus programas de orientacién profesional y como base

a posteriores investigaciones.

Es preciso sefialar que el instrumento utilizado en la investigacidén tiene 1imi
taciones respecto al mf}mero de adjetivos que se utilizaron para calificar a -
los profesionistas, puesto que se les adjudicaron los mismos calificativos a -
carreras totalmente diferentes. Esto se debe probablemente a que los alumnos

solo podian elegir de entre 30 adjetivos para calificar a los profesionistas y
no tenian m&s opciones. .

Para contrarrestar esta limitante, sugerimos se elabore un instrumento que per
mita mayores posibilidades a los alumnos para calificar o definir (caracteri--
zar) a los profesionistas.

Para que un programa de Orientacién sea Integral, se precisa la interdiscipli-
na de los diferentes aspectos que abarca. Debe contar con los elementos que -
logran una: Orientacién Escolar (que es la incorporacién del alumo a la Insti
tucién Educativa, guia en la realizacidn de trémites escolares y la solucibn -
de problemas cotidianos); Orientacién Educativa (que pretende la integracién -
al sistema de ensefanza-aprendizaje, mejorar y desarrollar su aprovechamiento
académico); Orientacibn Vocacional (que fomenta en el alummo el conocimiepto y
evaluacidén de sus intereses, habilidades y aptitudes en relacién al ejercicio
profesional); Orientacidén Profesional (que se aboca a la informacién, conoci -
miento y eleccién de las carreras profesionales, su problemitica, campo de tra
bajo y realidad social) y; Orientacién Psicosocial (que propicia la ubicacién
del estudiante como ser integral, el desarrollo de sus potencialidades y su en
riquecimiento cultural, su realizacién como individuo y su integracién a la so
ciedad). Este tipo de Orientacién Integral se dard con el estudio de los fac-

tores que intervienen en el proceso de orientacidn como el bajo rendimiento -




académico, los programas de Orientacidn, nivel socioceconémico, motivacién,
etc.. Tarea que habria de emprenderse, pues los resultados de la investiga -

cibn s6lo aportan bases tebdricas a la Orientacién Profesional.

Es preciso hacer un alto y reflexionar acerca de qué tanto a logrado el Siste
ma de Orientacién en México, reavivar los objetivos planteados o cambiarlos -
si fuera necesario: ademis de investigar exhaustivamente cufles factores han

intervenido para que la Orientacién pase a ser una actividad secundaria den -

tro del proceso educativo; para asi, buscar las alternativas de cambio en la
actitud hacia el papel de la Orientacién.






cC U ADRO 1

Cuadro General de procentajes que definen si la imagen de carrera es posi
tiva, negativa o ambigua, tanto de los alummos de Primer Semestre como de

Sexto del Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Oriente,

IMAGEN
CARRERA POSITIVA NEGATIVA AMBIGUA
3 % +5 -5
ABOGADO 66.6 37.7
ADMINISTRADOR 73.3 26.7
ARQUITECTO 93.3
BIOLOGO 100
CANTANTE
CIRUJANC DENTISTA 93.3
COMPOSITOR 93.3
CONTADOR 80 z
ECONOMISTA 80
ING. MINAS Y METALURGIA 86.6
i ING. MECANICO ELECTRICISTA 86.6
‘ INSTRUMENTLSTA 100
LENGUA Y LIT. ALEMANAS 100
LENGUA Y LIT. ITALIANAS 100
LETRAS CLASICAS 100
MAT. APLIC. Y COMPUTACION 86.6
MEDICO CIRUJANO 100
PIANISTA 93.3
RATS SRR ) oss
PSICOLOGO 100




Cuadro de concentracién de los estereotipos de los profesionistas calificados en la investigacién.

Frecuencia pro-

porcionada por la muestra general (tanto de los alumnos de primer sémestre como de los alumnos de sexto semestre).

ABOGADO ADMINISTRADOR | ARQUITECTO * | Blo;oco'_ CANTANTE SIRJANO COMPOSITOR
Hibil Ordenado r Observador: ', ofiado Amable Creativo
Inteligente Responsable _vf)édié'zidéf o 'Dehicado Dedicado Sofiador
Amable HAbil ) kéyrioso‘ S ) - pmable Hébil Dedicado
Responsable Inteligente ]:nterlige'nte‘ "Sensible Pacigﬁte 3 :
Observador Trabaf adgi_-d” N 'Résp;BnEébi- fCi'e'ati\;o‘ R’esfpéxr'\srabve
Corrupto Dedicado i ~Re's§bn$é1h1e . kt‘Zuyi‘t,o 1 Convenenciero . 'I‘rab‘aj‘aacyuy' }

Trabajador Amable » Ox;citczrv}a;io' B S 'Tri\ba‘jédof HAbil i Order'\qdo:' :

Convenenciero Observador Frabs Ol‘denyé‘doﬂv, ‘_’Hipécfita - Osgéf\;adéf ;

Culto Creativo. . : Humanlsta N Agx"'e‘sik.’\(o I-ﬁ.unanlsta :

Paciente Convénénciéroj yl;lé’bil. : M Fé}xféfrén : : ‘-Inféligeﬁte

Deshonesto Pacier}te s . ;k’eﬁp’t.:hsa‘b]‘.e N Cultc

Agresivo Cults’ . » Pedante i Crea

Oxdenado Ccrr‘upto"' : Se ci bl‘a Hsér‘u:irlylo‘ e Cru'r’ifosc; % P:;\;iente
Dedicado Manipulador C:o}weﬁeneiefo éencilio ,Cuvlto ‘Sen‘cil—lo Trabajador
Hipdcrita Deshonesto Hunanista Sensible Humanista Con\{enenciefo Responsable




C

U A D R O 2 .
(continuacién)

[ CoNTADOR soonaisTa | “GralnGia | BreoraicrsTa | TNSTRMBTISTAl Y B R T e
Habil Trabajador Inteligente Curioso Curioso Culto Culto
Inteligente Inteligente Trabajador HAbil HAbil Inteligente Inteligente
Ordenado HAbil Observador Creativo Dedicz?dm ; Amable
Responsable Responsable Dedicado Trébaj ador Dedicado
Pedicado Dedicado Hbil Inteligente Humanista
Trabajador Convenenciero Creativo ‘ Responsable
Amable Observador Responsable - HAbil
Convenenciero Culto Curiéso 'I‘.raha jador Trabajador
bservador Ordenado Ordehadg ° Ordenado Ordenado
Corrupto Amable Culto ;Creyétivo Creativo
Deshonesto Corrupto Améb\le VObsewgdor Observador
Culto Manipulador Pa;ierige’ 5 Curioso Paciente
Paciente Humanista Coﬁvené;ic" ) »Paciente Curioso
Creativo Agresivo Agre§i\(! SR 3 ‘Sencillo Sencillo
Curioso Creativo Informi i E: VAgxy-'e:s’ivo T "Séhéil‘lﬁ - Sensible Sensible




C U A D R O
" (continuacidn)

. LIC. BN LETRAS AT P iDAS Y | veproo cIRUTAND PIANISTA FLANITICADOR PARM  p51001.060
Culto Inteligente Amable Creativo Dedicado Amable
Amable HAbi1 Dedicado HAbil Creativo Observador
Inteligente Dedicado HAbI1 3 : _Oﬁsewador Humanista
Dedicado Responsable ‘Res;‘z'ons‘al;le‘g Soﬁador ’i‘xjabaj ador Paciente ‘
Humanista Observador = : o ‘ Reép_qnsable Inteligem;e
Ordenado aba Inteligente < | - Habii .

. Trabajador ‘ Dedic; bo‘ £
Creativo v‘;RéS_ansab‘lg o
Responsable 3 i S
HAbil :
Observador % Ofdgnadd ‘
Curioso Tfabéa;fa&for = '
Paciente “Agresivo A' ]

Sencillo “'Sencille’ :
Sensible Informal Sensible’

Sencillo

-.Convenenciero




C U ADU RO 3

Cuadro de Porcentajes que definen si la imagen de la carrera es positiva,
negativa o ambigua en los alumos de Primer Semcstre del Colegio de Cien -
cias y Humanidades Plantel Oriente.

IMAGEN
CARRERA POSITIVA | NEGATIVA AMBIGUA
s % % + % -5
ABOGADO , , 60 40
ADMINISTRADOR | .86.6
ARQUITECTO 866
BIOLOGO v

CANTANTE 46.6
CIRUJANO DENTISTA
COMPOSITOR

CONTADOR

ECONOMISTA

ING. MINAS Y METALURGIA
ING. MECANICO ELECTRICISTA
INSTRUMENTISTA

LENGUA Y LIT. ALEMANAS
LENGUA Y LIT. ITALIANAS
LETRAS CLASICAS

MAT. APLIC. Y COMPUTACION
MEDICO CIRUJANO

PIANISTA

PLANTFICADOR PARA EL DESA
RROLLO AGROPECUARIO 86.6

PSICOLOGO 100




C UADU RO 4

Cuadro de Porcentajes que definen si la imagen de la carrera es positiva,
negativa o ambigua en los alumnos de sexto semestre del Colegio de Ciencias

y Humanidades Plantel Oriente.

IMAGEN

CARRERA POSITIVA | NEGATIVA AMBIGUA

% ) + g - %

ABOGADO 40 ] 60
ADMINISTRADOR 73.3 A 267
ARQUITECTO .- Sl
BIOLOGO
CANTANTE

CIRUJANO DENTISTA
COMPOSITOR

CONTADOR

ECONOMISTA

ING. MINAS Y METALURGIA
ING. MECANICO .ELECTRICISTA
INSTRUIMENTISTA

LENGUA Y LIT. ALEMANAS
LENGUA Y LIT. ITALIANS
LETRAS CLASICAS

MAT. APLIC. Y COMPUTACION
MEDICO CIRUJANO

PIANISTA 93.3

PLANIFICADOR PARA EL DESA
RROLLO AGROPECUARIO 93.3

PSICOLOGO 100




C U ADRO 5

Cuadro de Porcentajes que definen si 1la imagen de la carrera es positiva,
negativa o ambigua, en los alumnos de Primer Semestre del Colegio de Cien-
cias y Humanidades Plantel Oriente, que eligieron una carrera de las 20
investigadas y la calificaron.

IMAGEN

CARRERA POSITIVA | NEGATIVA AMBIGUA

% % + % =%
ABOGADO R . 66-6 - | 333
ADMINISTRADOR 866 o
ARQUITECTO ez |
BIOLOGO 93,3
CANTANTE

CIRUJANO DENTISTA
COMPOSITOR
CONTADOR
ECONOMISTA

ING. EN MINAS Y METALURGIA
ING. MECANICO ELECTRICISTA
INSTRIMENTISTA

LENGUA Y LIT. ALEMANAS
LENGUA Y LIT. ITALIANAS
LETRAS CLASICAS

MAT. APLIC. Y OOMPUTACION

MEDICO CIRUJANO 100
PIANISTA -

PLANTFICADOR PARA EL DESA-
ROOLLO AGROPECUARIO . 80

PSICQOLOGD 100




C U ADRO 6

Cuadro de Porcentajes que definen si la imagen de la carrera es positiva,
negativa o ambigua, en los alummos de Sexto Semestre del Cdlegio de Cien-
cias y Humanidades Plantel Oriente que eligieron una carrera de las 20 -
investigadas y la calificaron.

IMAGEN
CARRERA POSITIVA | NEGATIVA AMBIGUA
B R R <5 - %

ABOGADO
ADMINISTRADOR

53.

46

ARQUITECTO
BIOLOGO

CANTANTE

CIRUJANO DENTISTA
COMPOSITOR
CONTADOR

ECONOMISTA , S
ING. EN MINAS Y METALURGIA| . -
ING. MECANICO ELECTRICISTA
INSTRUMENTISTA

LENGUA Y LIT. ALEMANAS
LENGUA Y LIT. ITALIANAS
LETRAS CLASICAS

MAT. APLIC. Y COMPUTACION
MEDICO CIRUJANO

PIANISTA -

PLANTFICADOR PARA EL DESA-
RROLLO AGORPECUARIO 80

PSICOLOGO 100




C U ADRO 7

Cuadro de Resultados de la Correlacidn (Spearman) entre la imagen de los -
alumos de Primero y Sexto Semestres del Colegio de Ciencias y Humanidades
Plantel Oriente.

SIGNB-C?EAREIA CONCLUSION

C E
ARRERA s 0.05 0.01 H,
ABOGADO .92 . .306 .432 Se rechaza

ADMINISTRADOR «94 =7 L 306 -432 Se rechaza

ARQUITECTO 306 - { . .432 Se rechaza
BIOLOGO 6 | 432 | Se rechaza
CANTANTE i77.432" | Se rechaza

CIRUJANO DENTISTA .432 Se rechaza

COMPOSITOR .432 | Se rechaza
CONTADOR "““"’";432 Se rechaza
ECONOMI STA : .43z | Se rechaza
ING. MINAS Y METALURGIA 98 - | 306 .432 | Se rechaza
ING. MECANICO ELECTRICISTA .93 306 .432 | Se rechaza
INSTRUMENTISTA .83 .?06_ 7 .432 Se rechaza
LENGUA Y LIT. ALEMANAS .90 +.306 .432 | Se rechaza
LENGUA Y LIT. ITALIANAS -96 .306 .432 Se rechaza
LETRAS CLASICAS .91. .306 -432 Se rechaza
MAT. APLIC. Y COMPUTACION .92 .306 .432 | Se rechaza
MEDICO CIRUJANO .94 .306 .432 Se rechaza
PIANISTA .94 .306 .432 Se rechaza
PLANIFICADOR PARA EL DESA-

RROLLO AGROPECUARIO .93 .306 .432 | Se rechaza

PSICOLOGO .92 .306 -432 Se rechaza




C UADRO 8

“Cuadro de Resultados de la Correlacién entre la imagen de los alumnos de -
Primer y Sexto Semestres del Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel

Oriente, que eligieron una carrera de las 20 investigadas y la calificaron.

*~ NIVEL DE
| SIGNIFICANCTA CONCLUSION
CARRERA Aoors -
s 0.05 0.01 H0

ABOGADO

. 306 .432 Se rechaza

ADMINISTRADOR 06 -432 Se rechaza
ARQUITECTO 06 - .32 Se rechaza
BIOLOGO ;432 e Se rechaza
CANTANTE :

CIRUJANO DENTTSTA rechaza
COMPOSTTOR :
CONTADOR

ECONOMISTA

ING. EN MINAS Y METALURGIA
ING. MECANICO ELECTRICISTA
INSTRUMENTISTA

LENGUA Y LIT. ALEMANAS
LENGUA Y LIT. ITALIANAS
LETRAS CLASICAS

MAT. APLIC. Y COMPUTACION

MEDICO CIRJANO Se rechaza

PTANISTA - - - -
PLANIFICADOR PARA EL DESA-

RROLLO AGROPECUARIO .S0 -306 432 Se rechaza
PSICOLO®D .91 . 306 .432 Se rechaza




CUADRO 9

Cuadro de Resultados de 1a Correlacibn entre la imagen de la poblacibn de -

Primer Semestre'y la imagen de los alumnos de Primer Semestre que eligieron
una carrera de las 20 investigadas Yy la calificaron.

NIVEL
SICRYFTCRRCIA CONCLUSION
CARRERA TS
0.05 0.01 Hy
ABOGADG 74 . 306 432 Se rechaza
| ADMINISTRADOR .88 .306 .432 Se rechaza
ARQUITECTO , el .306 .432 Se rechaza
BIOLOGO .87, .306 7,432 Se rechaza

CIRWANO DENTISTA = |- | se rechaza
COMPOSITOR

CONTADOR

Se rechaza
ECONOMISTA

: -~ 8e rechaza
ING. EN MINCAS Y METALURGIA|

ING. MECANICO ELECTRICISTA Se rechaza
INSTRUMENTISTA

LENGUA Y LIT. ALEMANAS
LENGUA Y LIT. ITALIANAS
LETRAS CLASICAS

MAT. APLIC. Y COMPUTACION

MEDICO CIRUJANG Se rechaza

PIANISTA -
PLANIFICADOR PARA EL DESA- '
RROLLO AGROPECUARIO .54 .306 .432 Se Techaza
| Ps1OLOGD .02 .306 .432 Se rechaza




C UADROC 10

- Cuadro de fesultados de la Correlacién entre la imagen de la poblacién de -
Sexto Semestre y la imagen de los alumnos de Sexto Semestre que eligieron -
una carrera de las 20 investigadas y 'la calificaron.

NIVEL DE

CARRERA At SIGNIFICANCIA CONCLUSION

: el 0,08 0.01 Hy

ABOGADO e85 .306 .432 Se rechaza
ADMINISTRADOR 1306 .432 Se rechaza
ARQUITECTO - .'§06v sl J432 Se rechaza
BIOLOGD a6 | a3z | se rechaza
CANTANTE iy L B
CIRUJANO DENTISTA | oeen Se rechaza
COMPOSITOR i
CONTADOR .79 ‘ “Se"rechaza
ECONOMISTA 70

'Se rechaza
ING. EN MINAS Y METALURGIA , -

ING. MECANICO ELECTRICISTA .82 . Se rechaza
INSTRUMENTISTA - '
LENGUA Y LIT. ALEMANAS -
LENGUA Y LIT. ITALIANAS -
LETRAS CLASICAS . -
MAT. APLIC. Y COMPUTACION -
MEDICO CIRUJANO .94

Y3067 10 432‘: . Se rechaza
PIANISTA - i - -
PLANIFICADOR PARA EL DESA- ;
RROLLO AGROPECUARIO .61 .306 .432. | Se rechaza
PSICOLOGD .9z, .306" .432 Se Techaza




C U ADRO 11

Cuadro de Eleccién deCarrera de la muestra de alumos de Primery Sexto Semestre del

C.C.H. Plantel Oriente, que respondieron y eligieron uma carrera del instrumento de

investigacién. CUADR RGO A
CARRERAS DE MAYOR DEMANDA |——ox—SEMESIRE 07 _SEESTRE TOTAL
NUM. DF. ALUMNOS | _NUM. DE ALIMNOS
FREC. % FREC. % FREC. %
MEDICO CIRUJANO 37 10.6 .56 12.2 93 22.7
MECANICO ELECTRICISTA 40 11.5 1 4.1 59 7.7
ADMINISTRACION 20 5.7 38 8.2 58 7.2
ABOGADO 24 6.9 32 6.4 56 6.9
PSICOLOGO 23 6.6 30 6.5 53 6.5
CONTADOR 12 3.4 36 7.8 48 5.9
BIOLOGO 21 6.0 26 5.6 47 5.8
ARQUITECTO 22 6.5 . 14 3.0 36 4.4
CIRUJANO DENTISTA 11 3.1 13 2.8 24 2.0
ECONOMISTA 6 1.7 11 2.4 17 2.1
291 60.24
CUADZ RGO B
ler. SEMESTRE 6° SEMESTRE
CARRERAS DE MENOR DEMANDA [~ OF ALGNOS | M. DE ALMIOS TOTAL
: FREC. 3 FREC. 2 FREC. %
PLANIFICADOR PARA EL DESA-
RROLLO AGROPECUARIQ 4 1.1 3 .6 7 .8
INSTRUMENTISTA 4 1.1 1 .2 5 .6
ING. EN MINAS Y METALURGIA 4 1.1 o 0 4 .4
MATEMATICAS APLICADAS Y COM ’
PUTACION 3 .8 1 .2 4 .4
CANTANTE 0 0 ! -0 o 0
COMPOSITOR 0 0 0 0 o 0
LENTUA Y LIT. ALEMANAS 0 0 0 0 0 0
LENGUA Y LIT. ITALIANAS 0 0 ] 0 0 0
LIC. EN LETRAS CLASICAS 0 0 0 0 0 0
PTANISTA 0 0 0 0 0 0
20 2.45




CUADRO 12

Cuadro de Eleccién de Carrera de todos los alumnos que contestaron el cuestionario
ordenado en forma descendente de acuerdo a la Frecuencia (incluidos los alumos
que eligieron carrera no investigada en el instrumento).

PRIMER SEMESTRE SEXTO SEMESTRE TOTAL

CARRERA

FREC. 3 FREC. 3 FREC. %

MEDICO CIRUJANO 37 10.7 56 12.1 93 11.4
ING. MECANICOD ELECTRICISTA | 40 11.6 19 4.1 | 65 8.0
ADMINISTRADOR 20 5.8 | 38 | g2 | osg 7.1
PSICOLOGO 23 6 | mvlienid s 6.9
ABOGADO 24 |- [ R
CONTADOR L1z 5.9
BIOLOGO 2 5.8
ING. EN COMPUTACION . 1o 4.5
ARQUITECTO 22 ala
MEDICO VETERINARIO Y 200- 1
TECNISTA 15 3.6
CIENCIAS DE LA COMUNICACION| 10 U303
CIRUJANG DENTISTA 1 2.9
RELACIONES INERNACTONALES 11 2.6
PEDAGOGTA 1 2.2
ECONOMISTA 6 2.1
ING. CIVIL 2 1.7
ING. AGRICOLA 8 1.7
TRABAJO SOCIAL 1 1.6
QUIMICO FARMACOBIOLOGO s 1.5
ING. QUIMICO 4 10 1.2
PILOTO AVIADOR 5 1.4 3 7 8 1.0
PLANIFICADOR PARA EL DESA -
RROLLO AGROPECUARIO a 1.2 3 .7 7 .9




C UADR RDO
(continuacién)

12

CANTANTE

COMPOSITOR

LIC. LENGUA Y LIT. ITALIANAS
LETRAS CLASICAS

PIANISTA

LIC. EN INFORMATICA
BIBLIOTECOLOGIA

LIT. MOD. INGLESA

LIT. MOD. FRANCESA

LIC. LENGUA Y LIT. HISPANICAS
ING. GEOFISICO

ING. EN ALIMENTOS
ACTUARIO

COMERCIO INTERNACIONAL
ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
LIT. DRAMATICA Y TEATRO

LIC. LENGUA Y LIT. ALEMANAS.

PRIMER SEMESTRE | SEXTO SEMESTRE TOTAL
CARRERA
FREC. % FREC. % FREC. $
GEOGRAFTA 0 0 3 .2 1 .1
ADMINISTRACION PUBLICA 0 0 1 2 1 .1
ANTROPOLOGIA 1 3 0 0 1 .1
CONTRATADOR DE TRANSITO A. 1




CUADRO 12

(continuacién)
. PRIMER SEMESTRE | SEXTO SEMESTRE TOTAL
CARRERA
EREC. 3 FREC. % .| FREC. 5
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA .3 6 e A
SOCIOLOGIA 0 SLs 7 .9
BIOLOGIA MARINA 1.4 RS “lg

DISERO GRAFICO

ING. PETROLERG -
INSTRUMENTISTA
EDUCACION FISICA

ING. MINAS Y MEIALURGIA

MAT. APLIC. Y COMPUTACION

FILOSOFIA

INV. BIOMEDICA
COMUNICACTION GRAFICA
ARTES VISUALES

DISERO INDUSTRIAL
MATEMATICAS

QUIMICO

ING. TOPOGRAFO Y GEODESTA
CS. POLITICA Y SOCIALES
ING. EN AERONAUTICA
DISERADOR DE MUEBLES
HISTORIA

ING. GEOLOGD

FISICO

1
0
5
z
q
4
3




Cuadro de concentracidén de datos sobre la carrera de Abogado.

C U ADRDO

A

Los adjetivos se

encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdo a su frecuencia de eleccidn.

MUESTRA I MUESTRA II MUESTRA IIT MUESTRA IV MUESTRA V
IMAGEN AMBIGUA | IMAGEN AMBIGUA| IMAGEN AMBIGUA | IMAGEN AMBIGUA | IMAGEN AMBIGUA
0
40%+ 60%- | 603+ 40%- 405+ 60%- 66.6%+  33.3%-| 53%+ 46%-

Habil Manipulador Corrupto Hibil Habil
Inteligente HAbil Convenenciero Amable Inteligente.
Amable Convenenciero Habil Inteligente Corrupto
Responsable Corrupto Manipulador Observador | Responsable
Observador Inteligente Deshonesto Responsable Observador
Corrupto Amable Inteligente Trabajador Amable
Trabajador Responsable Agresivo Culto Convenenciero )
Convenenciero Observador Hipbcrita Dedicado Trabajador
Culto Agresivo Observador - LAgresivo Deshonesto-
Paciente Deshonesto Responsable “Corrupto Paciente
Deshonesto Culto Mentiroso Ordenado Manipulador
Agresivo Hipbcrita Amable “Paciente Culto
Ordenado Trabajador Culto Convenenciero Hipécrita
Dedicado Dedicado Pedante  Deshonesto Agresivo
Hipbcrita Paciente Fanfarrdn -, . Informal Mentiroso

CORRELACTON RESULTADO . | NIVEL DE SIGNIFICANCIA ~CONCLUSTON
Muestra IT y ITI .92 432 .306 Hy Se rechaza
Muestra IV y V .61 432 .306 HO Se rechaza’
Muestra II y IV .74 .432 .306 ]-IO Se rechaza
Muestra III y V .85 432 .306 HO Se rechaza




Cuadro de concentracién de datos sobre la carrera de Administracidn.

c

U A DRGO

B

Los adjetivos

se encucntran en forma decreciente de acuerdo a su frecuencia de eleccién.

MUESTRA I MUESTRA 1T MUESTRA IIT MUESTR IV MUESTRA V
IMAGEN AMBIGUA IMAGEN POSITIVA] IMAGEN AMBIGUA | IMAGEN POSITIVA| IMAGEN. POSITIVA|
73.3%+ 26.7%~ 86.6% 73.3%+ 26.7%- 86.6% 86.6%
Ordenado Ordenado Responsable Ordenado Responsable
Responsable Responsable Ordenado Responsable Ordenado
HAbil Hibil HEbil Dedicado Creativo
Inteligente Dedicado Inteligente Amable Trabajador
Trabajador Inteligente Trabajador Inteligente Habil
Dedicado Trabajador . Dedicado Trabajador Inteligente
Amable Amable Observador Hibil Amable
Obscrvador Observador :Creativo Paciente - Observador
Creativo Paciente. Amable Creativo’ Dedicado
Convenenciero Convenenciero Convenenciero Culto Culto
Paciente Creativo . Manipulador Observador Humanista
Culto Culto " Culto Sencillo ‘Manipulador
Corrupto Corrupto Paciente . ’Curioso Convenenciero
Manipulador Curioso DeshoneSt;o Convenenciero: |. Cu_richo
Deshonesto Sencillo Corrupto Fanfarrén: .Paciente
NIVEL -DE-SIGNIFICANCIA| o ’ -
CORRELACION RESULTADO 0 ?Ol ) 0.05 CONCLUSION . .
Muestra IT y ITI .943 .432 .306 ~ | Hy Se rechaza
Muestra IV y V .875 .432 306 HO -Se‘rechaza
Muestra II y IV .880 432 .306 HO Se rechaza
Muestra III y V .923 .432 ..306 Hy  Se rechaza




C

UADRDO

¢

_Cuadro de concentracién de datos scbre la carrera de Arquitecto.

Los adjetivos se

encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdo a su frecuencia de eleccibn.

B

MUESTRA I MUESTRA II MUESTRA IIT MUESTRA IV MUESTRA V

IMAGEN FOSITIVA | IMAGEN POSITIVA] IMAGEN POSITIVA ! IMAGEN POSITIVA} IMAGEN POSITIVA
93.3% 86.6% 93.3% 93.3% 100%

Creativo Creativo Creqtivo Inteligente Creativo
Observador Observador Hibil Creativo Observador
Habil Dedicado Observador H4bil Curioso
Inteligente Hibil Inteligente Ordenado Habil
Dedicado Responsable Dedicado Obsexrvador Ordenado
Responsable Inteligente Responsable Responsable Trabajador
Ordenado Ordenado Ordenado Dedicado Dedicado
Trabajador Trabajador Trabajador Paciente Responsable
Amable Amable Amable Amable Amable
Curioso Culto Culto Trabajador Inteligente
Culto Amable Paciente Culto Culto
Paciente Paciente Curioso .. Curioso Sensible
Sencillo Sencillo Sencillo .. Sencillo’ Sencillo
Convenenciero Flojo Humanista : Sensible Paciente
Humanista Sofiador Convenenciero . | Sofiador Humanista

CORRELACION RESULTADO NIVEL DE SIGNLFLCANCIA CONCLUSTON
Muestra II y III .910 .432 . 306 HO Se rechaza
Muestra IV y V .901 .432 .306 ”O Se rechaza
Muestra II y IV .915 .432 .306 HO Se rechaza
Muestra II1 y V .917 .432 306 HO Se rechaza




c

U ADRO

)

. _Cuadro de concentracién de datos sobre la carrera de Biélogo. Los adjetivos se -
encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdo a su frecuencia de eleccifn.

MUESTRA I MUESTRA II MUESTRA III MUESTRA IV MUESTRA V

IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA| IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA| IMAGEN Pbs'rrmW
100% 100% 100% 93.3% ‘100%
Observador Observador Observador |- Observador yrobbservrado'rr
Dedicado Inteligente Dedicado - Qr'denado, Inteligente
Curioso Dedicado Curioso - Responsable .. | Hibil .
Inteligente Curioso " Inteligente * ~:Trabajador .. ... | Creativo
Responsable Amable Responsable -+ ;‘,Intéligerite—»' Responsable
Culto Responsable Culto - _Dedicado Himanista
Trabajador Culto Ordenado ‘Paciente; Curioso
Ordenado Trabajador Trabajador S Culto™: Dedicado
Humanista Humanista Humanista ) Curios‘bﬂ' . Trabajador
HAbil Ordenado HAbi1 . Amable:.. .. | Culto
Paciente Hibil Paciente Creativo . - Ordenado
Amable Paciente Creativo HAbil Sencillo
Creativo Creativo Amable "Humanista Amable
Sencillo Sencillo Sencillo Sencillo Paciente
Sensible Sensible Sensible Sofiador Sensible
NIVEL DE SIGNIFI A

CORRELACION RESULTADO 0.01 S i CAI;C(I} 5 CONCLUSION
Muestra IT y IT .913 .432 .306 HO Se rechaza
Muestra IV y V .827 .432 .306 HO Se rechaza
Muestra II y IV .870 .432 -306 l-lO Se rechaza
Muestra IIT y V ©.896 .432 .306 H, Se rechaza




Cuadro de concentracién de datos sobre la carrera de Cantante.

C U ADIRDO

E

MUESTRA I

MUESTRA 11

MUESTRA III

MUESTRA TV

IMAGEN AMBIGUA

IMAGEN AMBIGUA

IMAGEN AMBIGUA

60%+

40%- 53.3%+ 46.6%-| 53.3%+ 46.6% -

Softador Sonador Sofiador
Dedicado Dedicado Dedicado
Amable Amable Amable
Sensible Sensible Sensible
Creativo Creativo Creativo
Convenenciero Convenenciero Convenenciero
Hibil Agresivo HAbil
Hipbcrita Culto Hipdcrita
Agresivo HAbil Pedante
Fanfarrdn Hipbcrita Fanfarrén
Responsable Sencillo Agresivo
Pedante Responsable Responsable
Sencillo Fanfarrén Humanista
Culto Rebelde Informal
Humanista Mentiroso Sencillo

CORRELACION REsutTAD0 | HIYEL DE SIGNIFICANCIA CONCLUSTON
Muestra II y III .894 .432 .306

Muestra IV y V
Muestra I1 y IV

Muestra III y V

HO Se rechaza

Los adjetivos se -
encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdora su frecuencia de eleccién.

MUESTRA V




-Cuadro de concentracibén de datos sobre la carrera de Cirujano Dentista.

c

U A D RO

F

Los adje~

- tivos se encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdo a su frecuencia de.-- -

eleccidn.

MUESTRA T MUESTRA II MUESTRA I1I MUESTRA IV MUESTRA V
IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA! IMAGEN POSITIVA |IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA

93.3% 93.3% 93.3% 93.3% 93.3%
Amable Amable Amable ~‘Amable Amable
Dedicado Dedicado H&bil Responsable: Dedicado
HAbil HAibil Dedicado Culto Humanista
Paciente Paciente Paciente Paciente - Habil
Responsable Responsable Responsable Trabajador Responsable
Trabajador Trabajador Humanista Dedicado Trabajador
Ordenado Ordenado Trabajador Habil Creativo
Observador Observador Ordenado Inteligente Inteligente
Humanista Inteligente Observador Oredenado < Observador
Inteligente Culto Inteligente " Sencillo ! Ordenado
Culto Humanista Culto Curioso Paciente
Creativo Sencillo Creativo . Humanista _ Sencillo’
Curioso Curioso Cur1oso Observador i Culto
. 1
Sencillo Creativo Senc1110 . Creativo { Curioso
Convenenciero Agresivo ;Convenenuero 1 Convenenciero | Mentiroso
NIVEL DE SIGNIFICANCIA
CORRELACION RESULTADQ 0,01+ ¢ a0 0.08 CONCLUSION

Muestra II y IIT ,963 asz .306 H, Se rechaza
Muestra IV y V 774 .432 .306 HO Se rTechaza
Muestra II y IV .893 .432 .306 Hy Se rechaza
Muestra III y V . 897 432 .306 HO Se rechaza




CUADRUO G

Cuadro de concentracién de datos sobre la carrera de Compositor. Los adjetivos se

encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdo-a -su frecuencia de

eleccibn.:
MUESTRA 1 MUESTRE II MUESTRE III MUESTRA IV MUESTRA V

IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA{ IMAGEN POSITIVA

9%.3% 93.3% 93.3%
Creativo Creativo Creativo
Sofiador Sofiador Sofiador
Dedicado Dedicado Sensible
Sensible Habil Dedicado
Habil Sensibile HAbil
Inteligente Inteligente Inteligente
Curioso Curioso Curioso
Observador Amable Observador -~
Amable Observador Amable
Culto Culto Culto
Humanista Sencillo Humanista
Sencillo Paciente Sencillo
Paciente Responsable Paciente
Trabajador Humanista Trabajador
Responsable Trabajador Ordenado

CORRELACION RESULTADDS | NTVEL DE SIGNIFICARCIA CONCLUSION

Muestra II y III .985 .432 . 306 HO Se rechaza
Muestra IV y V - -

Muestra II y IV - - |
Muestra III y V -




C U ADRUO H

LCuadro de concem:racién de datos sobre la carrera de Contador.

Los adjetivos se -
encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdo a su frecuencia de su eleccidn.

MUESTRA 1 MUESTRA II MUESTRA 111 MUESTRA IV MUESTRA V

IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA| IMAGEN AMBIGUA IMAGEN POSITIVA] IMAGEN POSITIVA
80% 80% 73.3%+ 26.6%- 93.3% 93.3%
Habil Hibil Habil Responsable Inteligente
Inteligente Inteligente Inteligente Amable Ordenado
Ordenado Responsable Ordenado HAbil Responsable
Responsable Ordenado Responsable Inteligente Dedicado
Dedicado Dedicado Dedicado Dedicado Observador
Trabajador Trabajador Trabajador Ordenado Trabajador
Amable Amable Convenenciero Trabajador Hibil
Convenenciero Convenenciero Amable Observador Amable
Observador Observador Observador Culto Paciente
Corrupto Culto Corrupto Paciente Culto
Dehonesto Corrupto Deshonesto Sencillo Creativo
Culto Deshonesto Culto Curioso Humanista
Paciente Paciente Paciente Convenenciero Convenenciero
Creativo Creativo Creativo Creativo Sencillo
Curioso Sencillo Agresivo Humanista { Curioso
NIVE] E SIGNIFICANCIA
CORRELACION RESULTADOS 0?01L DE SIGNI 0(.:(1)5 CONCLUSION

Muestra II y III .930 .432 .306 HO Se rechaza
Muestra IVy V .904 .432 .306 HO Se rechaza
Muestra II y IV .883 .432 .306 H0 Se rechaza
Muestra III y V .797 .4352 .306 HO Se rechaza




C UADTR RO

I

. Cuadro de concentracién de datos scobre la carrera de Economista.

encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdo a su frecuencia de elecciédn.

Los adjetivos se

MUESTRA I MUESTRA II MUESTRA I1I MUESTRA 1V MUESTRA V

IMAGEN POS ITIVA IMAGEN POSITIVA{ IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA] IMAGEN POSITIVA
80% 80% 80% 93.3% 86.6%
Trabajador Trabajador Trabajador Amable Fanfarrén
Inteligente Inteligente Inteligente Culto Responsable
Habil HAbil HAbil Dedicado Culto
Responsable Responsable Dedicado HAbil Trabajador
Dedicado Ordenado Responsable Ordenado Amable
Convenenciero Dedicado Observador Sencillo Dedicado .
Observador Amable Convenenciero Creativo Inteligente
Culto Culto Culto Responsable Observador
Ordenado Convenenciero Ordenado Trabajador HAbil
Amable Observador JAgresivo Curioso Ordenado
Corrupto Creativo Corrupto Inteligente Creativo .
Manipulador Deshonesto Manipulador Rebelde Humanista :
Humanista Corrupto Humanista Sensible Sencillo |
Agresivo Humanista Amable Observador Curioso :
Creativo Paciente Creativo Sofiador Agresivo :
CORRELACION RESULTADOS | NIVEL DE SIGNIFICANCIA CONCLUSION -

Muestra IT y ITI .90 432 .306 HO Se rechaza
Muestra IVy V .89 .432 .306 HO Se rechaza
Muestra II y IV .47 .432 .306 Hy Se rechaza
Muestra III y V .70 432 .306 HO Se_rechaza




CUADR RO J

Cuadro de ccncentracic’_m de datos sobre la carrera de Ingeniero en Minas y Metalurgia.
Los adjetivos se encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdo a su frecuencia
de eleccibn. i

MUESTRA I MUESTRA 1T MUESTRA TII MUESTRA IV MUESTRA V ;
IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA} IMAGEN POSITIVA i
86.6% 86.6% 80% . !
Inteligente Trabajador Observador
Trabajador Inteligente Inteligente
Observador Observador Trabajador
Pedicado Dedicado Dedicado
Habil Hébil HAbil
Creativo Creativo Responsable
Responsable Curioso Creativo
Curioso Responsable Curioso
Ordenado Ordenado Crdenado
Culto Culto Culto
Amable Amable Paciente
Paciente Agresivo Amable
Convenenciero Convenenciero Convenenciero
Agresivo Sencillo Informal
Informal Convenenciero Agresivo ;
x .
CORRELACION RESULTADOS ISIXEL DE SIGNIFICNS(%/S\ CONCLUSION

Muestra II y III .94 .432 .306 HO Se rechaza
Muestra IVy V - - - -

Muestra II y IV - - - -

Muestra IIT y V -7 - - -




e RRm——

C UADTR RGO X

- Cuadro de concentracién de datos sobre la carrera de Ingeniero Mecinico Electricistc

Los adjetivos se encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdo a su frecuencz
de eleccibn.

MUESTRA I MUESTRA 1I MUESTRA III MUESTRA IV MUESTRA V
IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA| IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA} TMAGEN POSITIVA;
!
86.6% 86.6% 80% 86.6% 86.6% ;
Curioso HAbil HAbil . Hibil Dedicado
HAbil Trabajador Inteligente Trabajador Inteligente
Creativo Creativo Creativo Inteligente Observador
Trabajador Inteligente Dedicado Dedicado Creativo
Inteligente Dedicado Observador Observador HAbil
Dedicado Observador Trabajador Ordenado Curioso
Observador Responsable Responsable Responsable Ordenado
Responsable Curioso Curioso Creativo Responsable
Ordenado Ordenado Ordenado Sencillo Culto
Amable Amable Amable ) Amable Trabajador
Paciente Culto Paciente Curioso Agresivo
Culto Paciente Informal Paciente Amable
Informal Sencillo Convenenciero Rebelde Paciente
Convenenciero Agresivo Culto Fanfarrén Humanista
Agresivo Informal Agresivo Mentiroso Convenenciero
CORRELACION RESULTADOS | NIVEL DE SIGNIFICATCIA CONCLUSION 5
Muestra II y IIT .93 432 . 306 HO Se rechaza ‘!
Muestra IVy V .73 .432 .306 HO Se rechaza i‘
)
Muestra I1 y IV .91 .432 -306 HO Se rechaza
Muestra III y V .82 .432 - 306 HO Se rechaza




5

C U ADRO L

-Cuadro de concentracibén de datos sobre la carrera de Instrumentista. Los adjetivos

se encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdo a su frecuencia de elecc¢ibn.

MUESTRA I MUESTRA 1I MUESTRA I1I MUESTRA IV MUESTRA V
IMAGEN POSITIVA ; IMAGEN POSITIVA IMAGEN POSITIVA

100% 86.6% 86.6%
Curioso Habil H4bil
HAbil Dedicado Dedicado
Dedicado Creativo Creativo
Creativo Amable Amable
Ordenado Inteligente Ordenado
Amable Trabajador Sofiador
Inteligente Responsable Responsable
Responsable " { Curioso Inteligente
Trabajador Ordenado Sensible
Culto Observador Curioso
Observador Culto Trabajador
Humanista Paciente Culto
Paciente Manipulador Paciente
Sensible i Sencillo Observador
Sencillo ' Sofiador Mentiroso

: |

(ORRELACION RESULTADOS | fTYEL DE SIGNIFICANCIA CONCLUSION

Muestra II y III .83 .432 .306 Ho Se rechaza

Muestra IV y V -

Muestra II y IV -

Muestra III y V - -




“Cuadro de concentracién de datos sobre la carrera de Licenciado en Lengua y Literatz—
ra Alemanas. Los adjetivos~se éncuentran ordenados en forma decreciente de acuerde:s-.

a su frecuencia de eleccién.

C UADRUO M

MUESTRA I MUESTRA II MUESTRA IIX MUESTRA IV MUESTRA V

IMAGEN POSITIVA |IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA

100% 100% 100%
Culto Culto Culto
Inteligente Inteligente Amable
Amable Amable Inteligente
Dedicado Dedicado Dedicado
Humanista Trabajador Humanista
Responsable Responsable Responsable
Hibil HAbil Ordenado
Trabajador Humanista Habil
Ordenado Creativo Trabajador
Creativo Ordenado Creativo I
Observador Observador Observador i
Curioso Paciente Curioso
Paciente Curioso Paciente :
Sencillo Sencillo Sencillo :
Sensible Sensible Sensible

CORRELACION RESULTADOS | NTWEL DE STGNIFICANCTR

Muestra IT y III .90 432: Se rechaza

Muestra IVy V
Muestra II y IV
Muestra III y V




*C UADURUO N

—Cuadro de concentracién de datos sobre la carrera de Licenciado en Lengua y Literatu-
ra Italjanas.

Los adjetivos se encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdo . )
a su frecuencia de eleccién.

MUESTRA I MUESTRA II MUESTRA III MUESTRA 1V MUESTRA V

IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA|IMAGEN POSITIVA

100% 100% 100%
Culto . Culto Culto
Inteligente Inteligente Amable
Amable Dedicado Inteligente
Dedicado Amable Dedicado
Humanista Trabajador Humnanista
Responsable Responsable Ordenado
HAbil HAbil Responsable
Trabajador Humanista HAbil
Ordenado Creativo Trabajador
Creativo Ordenado Creativo
Observador Observador Observador
Paciente Paciente Paciente
Curioso Curiocso Curioso
Sencillo Sencillo Sencillo
Sensible Sensible Sensible

CORRELACION REsULTADOs  [NIVEL DE SIGNIFICANCIA CONCLUSION

Muestra II y III .96 .432 .306 Ho Se rechaza

Muestra IV y V - -

Muestra IT y IV - -

Muestra III y V - - -




__»

CUADRO O

~Cuadro de concentracién de datos sobre la carrera de Licenciado en Letras Clisicas. ..

los adjetivos se encuentran ‘ordenados en forma decreciente de acuerdo a su frecuen-

cia de eleccibn.

MUESTRA I MUESTRA 1I MUESTRA III MUESTRA 1V MUESTRA V

IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA{IMAGEN POSITIVA

100% 93.3% 100%
Culto Culto Culto
Amable Inteligente Amable
Inteligente Amable Inteligente
Dedicado Dedicado Dedicado
Humanista Trabajador Humanista
Ordenado Observador Ordenado
Trabajador Creativo Creativo
Crativo Responsable Responsable
Responsable Ordenado HAbil
HAbil Habil Trabajador
Observador Humanista Observador
Curioso Curioso Paciente
Paciente Paciente Curioso
Sencillo Sencillo Sensible
Sensible Sofiador Sencillo

CORRELACION RESULTADO | TVEL DE SIGNIFICATCIA CONCLUSION

Muestra II y III .919 .432 .306 Se rechaza

Muestya IVy V
Muestra II y IV

Muestra III y V




C U ADUR RO P

- Cuadro ‘de concentracibn de datos sobre la carrera de Licenciado en Matemiticas Apli-
cadas y Computacibén. Los adjetivos se encuentran ordenados en forma decreciente de
acuerdo a su frecuencia de eleccién.

MUESTRA 1 MUESTRA II MUESTRA III MUESTRA IV MUESTRA V

IMAGEN POSITIVA |IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA

86.6% 93.3% 86.6%
Inteligente Inteligente Inteligente
HAbil HAbil HAbil
Dedicado Dedicado Dedicado
Responsable Responsable Responsable
Observador Responsable Observador
Trabajador Observador Ordenado
Ordenado Culto Creativo
Creativo Ordenado Trabajador
Culto Creativo Culto T g
Paciente Amable Paciente cot -
Curioso Paciente Curioso
Amable Curioso Agresivo
Agresivo Agresivo Amable
Sencillo Sencillo Sencillo
Informal Humanista Convenenciero

CORRELACION RESULTADO | o ol PE SIGNIFICANCIA CONCLUSION

Muestra II y III .920 .432 . 306 H, Se rechaza

8}
Muestra IVy V - - - -

Muestra II y IV - - - -
Muestra IIT y V - - - -




" Cuadro de concentracibn de datos sobre la carrera de Médico Cirujano. Los adjeti-
vos se encuentran ordenadosven forma decreciente de acuerdo a su frecuencia de

CUADRDPO

Q

eleccién,
—

MUESTRA I MUESTRA II MUESTRA III MUESTRA IV MUESTRA V
IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA| IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA IMAGEN POSITIVA
100% 100% 100% 100% 100%

Amable H4bil Amable Dedicado Respunsable
Dedicado Dedicado Dedicado HAbil Amable
HAbil Amable Habil Amable H&bil :
Responsable Responsable Responsable Responsable Humanista =~ -
Inteligente Inteligente Humanista Trabajador Inteligente
Humanista Trabajador Inteligente Inteligente Observador
Paciente Observador Observador Humanista Dedicado
Observador Culto Ordenado Culto Paciente
Trabajador Humanista Trabajador Observador Culto
Ordenado Paciente Culto Paciente Ordenado
Culto Ordenado Paciente Ordenado Trabajador
Curioso ' Creativo Curioso ! Creativo Curioso: :
Creativo i Curioso Creativo | Curioso Sencillo !
Sencillo ! Sencillo Sencillo ! Sencillo Creativo
i
Sensible i Sensible Sensible . Sensible Sensible
A

CORRELACION RESULTADO l;I‘(ﬁL DE SIGNIFICNS%S CONCLUSION
Muestra IT y III .92 .452 .306 HO Se rechaza
Muestra IVy V .61 .432 1306 Ho Se rechaza
Muestra II y IV .74 .432 .306 HO Se rechaza
Muestra IV y V .85 .432 -306 Ho Se rechaza




Cuadro de concentracién de datos sobre la carrera de Pianista.

encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdo a su frecuencia de eleccion.

C UADRO R

Los adjetivos se

MUESTRA 1 MUESTRA 11 MUESTRA III MUESTRA 1V MUESTRA V
IMAGIN POSITIVA | IMAGEN PCSITIVA| IMAGEN POSITIVA
95.3% 93.3% 93.3%
Creativo Habil Creativo
"~
1bil Creativo Dedicado
Dedicado Dedicado HAbil
Sofiador Inteligente Sensible
Culto Amable Sofiador
Amable Culto Culto
Sensible Sofiador Amable
Inteligente Sensible Inteligente
Ordenado Trabajador Ordenado
Paciente Ordenado Paciente
Curioso Observador Curioso
Responsable Curioso Responsable
Observador Paciente Observador
Trabajador Responsable Sencillo
Sencillo Sencillo Humanista
CORRELACION RESULTADO | pluc- DE SIGNIFICANCIA CONCLUSION
Mucstra ITI y IIT .942 .432 .306 Hy Se rechaza
Muestra IVy V - - - -
Muestra IT y IV - - - -
Mucstra III y V - - - -




m

C U ADRO S

Cuadro de concentracién de datos sobre la carrera de Planificador para el Desarroll:

Agropecuario. Los adjetivos se encuentran ordenados en formg decreciente de acuerdc
a su frecuencia de eleccibn.

H 7
MUESTRA 1 MUESTRA 11 MUESTRA III MUESTRA IV MUESTRA V
IMAGEN POSITIVA { IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA IMAGEN POSITIVA|IMAGEN POSITIVA

93.3% 86.6% 93.3% 80% 80%
Dedicado Dedicado Creativo Creativo Creativo
Creativo Trabajador Observador Inteligente Trabajador
‘Observador Creativo Dedicado Trabajador Amable
Trabajador Observador Responsable Amable Convenenciero
Responsable Inteligente HAbil Culto Culto
Inteligente Amable Inteligente Hibil Curioso
Habil Hibil Trabajador Humanista Dedicado
Amable Responsable Curioso Ordenado Humanista
Ordenado Ordenado Ordenado ! Paciente Inteligente
Curioso Culto ! Amable Pedante Observador
‘Hunanista Curioso ; Humanista Rebelde Paciente I
Culto Humanosta i Paciente " Responsable ! Sensible
Sencillo i Sencillo Culto " Sensible Sencillo ‘
Paciente Convenenciero Sencillo Sencillo ! Agresivo !
Convenenciero Manipulador Convenenciero Agresivo Corrupto ;
N !

e o e
CORRELACION RESULTADO | NIVEL DE SIGNIFICANCIA CONCLUSION :
10,01 0.05
H T
Muestra II y ITI .936 .432 : .306 Se rechaza

Muestra IVy V .506

o:C

.432 .306 Hy Se rechaza
Muestra 11 y IV .543 © 432 . .306 HO Se rechaza
Muestra TIT y V .619 . .432 l .306 H, Se rechaza

—— i : |




— T EEEEE———————

C UADUR RO T

~Cuadro de concentracibn -de datos sobre la carrera de Psicologfa. Los adjetivos se

encuentran ordenados en forma decreciente de acuerdo a su frecuencia de eleccién.

MUESTRA I MUESTRA II MUESTRA III MUESTRA 1V MUESTRA V
IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA|IMAGEN POSITIVA | IMAGEN POSITIVA|IMAGEN POSITIVA
‘ 100% 1008 100% 100% 100%
Amable Amable Amable Observador Amable
Observador Inteligente Observador Amable Observador
Humanista Humanista Paciente Humanista Humanista
Paciente Observador Humanista Culto Responsable
Inteligente Culto Inteligente Inteligente Paciente
H;’xbil Dedicado Curioso Paciente Inteligente
Dedicado Paciente HAbil Sencillo Ordenado
Responsable Trabajador Responsable Dedicado Sencillo
Culto Responsable Dedicado Habil Dedicado
Curioso HAbil Culto Creativo ' Creativo
Ordenado Creativo Ordenado Responsable : Hé.bil
Trabajador Ordenado Creativo Sensible - Culto
Creativo Sencillo Sencillo Curioso Curioso
Sencillo Curioso ¢ Trabajador Ordenado ] Trabajador:
:Sensible Sensible ' Sensible Trabajador i Sensible
CORRELACION REsuLapo | NIVEL DE SIGNIFICANCIA CONCLUSION
Muestra II y I1II .922 .432 .306 HO Se rechaza
Muestra IVy V 911 .432 .306 HO Se rechaza
Muestra II y IV .927 .432 .306 Ho Se rechaza
Muestra IIT y V .928 .432 .306 H0 Se rechaza







A N E X 0 1
(Primexr Cuestionario Preliminar)

Nombre

No. de Cuenta

Salén

:Qué carrera piensas estudiar?’ :

INSTRUCCIONES

A continuacidn se te presenta una columna del lado derecho de la hoja formada -
por algunos profesionistas, de las carreras que te ofrecc la UNAM; y del lado -
1zquierdo se encuentran cinco espacios en blanco. h ’ '

Lo que tienes que hacer es escribir en los espacios en blanco cinco caracteris-
ticas (ya sean defectos o cualidades) que creas las mids representativas de cada
profesionista.

Por ejemplo:

Ing. Agricola

Trabajador Soc.

Esto lo harfs con cada uno de los profesianistas. Encontraris una hoja anexa, -
con una lista de adjetivos ejemplo, que puedes utilizar; ademis de los que se
te ocurran.

Si crees que no tienes duda espera a que se te de la sefial para comenzar.

NO DES VUELTA A LA HOJA HASTA QUE SE TE INDIQUE.



ABOGADO
ADMINISTRADOR
ARQUITECTO
BIOLOGO

CANTANTE

CIRUJANO DENTISTA
COMPOSITOR
CONTADOR
ECONOMISTA

ING. EN MINAS Y -
METALURGIA

ING. MECANICO - -
ELECTRICISTA

INSTRUMENTISTA

LIC. EN LENGUAS Y LI
TERATURA MODERNAS -
ALEMANAS

LIC. EL LENGUA Y LI
TERATURA MODERNAS -
TTALIANAS

LIC. EN LETRAS CLA -
SICAS

LIC. EN MATEMATICAS
APLICADAS Y COMPUTA-
CION

MEDICO CIRUJANO
PIANISTA
PLANIFICADOR PARA EL
DESARROLLO AGROPECUA
RIO

PSICOLOGO

 ——————————— ]
ANEXO 1 (continuaciény




ANEXO

AMABLE
BONACHON
FARSANTE
HIPOCRITA
CONVENENCIERO
SENSIBLE
SENCILLO
ASTUTO
INTELIGENTE
FANFARRON
COSMOPOLITA
CREATTVO
OBSERVADOR
HABIL

JUSTO
CURIOSO
MANIPULADOR
METICULOSC
PEDANTE
FRANCO
DISCRETO
LUJURIOSO
DEDICADO
MENTIROSO
TRABAJADOR
FLOJO
AGRESIVO
SINCERO
REBELDE

1 (continuacién)

INFORMAL
CORRUPTO
PRODUCTIVO
ODIOSO
PACIENTE
INDOLENTE
HONESTO
ORDENADO
RESPONSABLE
PERSEVERANTE
DESHONESTO
CULTO
IMPECABLE
INGANSABLE
IRRESPONSABLE
SONADOR
PRESTIGIOSO
APATICO
MATERIALISTA
HUMANISTA
DESCUIDADO
DESALIRADO
LIBERAL
CONSERVADOR
DEMAGOCO
LOCOo
DESHINIBIDO
PERSPICAZ
TONTO



4«

A N E X o 2
(Segundo Cuestionario Preliminar)

ADJETIVOS

ABURRIDO

ACTIVO

AGIL

' AGRADABLE

AGRESIVO

ALEGRE

AMABLE

AMBICIOSO

AMIGABLE

ANALISTA N ] R P vt P

APATICO

! ASTUTO

ATENTO

AUDAZ

BONACHON

BUENO

CABALLEROSO




AN E X 0 2
(continuacién)

+ - ADJETIVOS
DESCUIDADO

DESHINIBIDO

DESHONESTO

DESORDENADO

DETALLISTA

DISCIPLINADO

DISCRETO

EFICAZ

EMPRENDEDOR

ESPECIALISTA

ESTAFADOR

ESTUDIOSO

EXACTO

FANFARRON

FARSANTE

FLQJO B S

FORMAL




A N E X O 2

(continuacidn)

ADJETIVOS

CAPAZ
COMPRESTVO
COMUNICATIVO
CONOCEDOR
CONSCIENTE
CONSERVADOR
CONVENENECIERO
CORRUPTO
COSMOPOLITA
CREATIVO
CUIDADOSO
CULTO
CURIOSO
DEDICADO |
DELICADO
DEMAGOGO

DESALINADO




A

N E X ©
(continuacidén)

2

ADJETIVOS

INTELECTUAL
INTELIGENTE
INTERESADO
INTERESANTE
INVESTIGADOR
IRRESPONSABLE
JUSTO
LABORIOSO

{ LIBERAL
LIMPIO

LOCO
LUJURIOSO
MANTPULADOR
MATERTALISTA
MENTIROSO
METICULOSO

METODICO




A

N E X O
(continuacién)

2

ADJETIVOS

FRANCO

HABIL

HABLADOR

HIPOCRITA

HONESTO

HONRADO

HUMANISTA

IDEALISTA

IMAGINATIVO

IMPECABLE

IMPORVANTE

IMPRODUCTIVO

INCANSABLE

INCULTO

INDOLENTE

INFORMAL

INGENIOSO




T
A N E X D0 2
(continuacién)

ADJETIVOS

REBELDE

RESPONSABLE

ROMANTICO

SENCILLO

SENSIBLE

SENTIMENTAL

SERIO

SINCERO

SOCIABLE

SORADOR B e N

SUSPICAZ

TENAZ

TONTO

TRABAJADOR

TRANQUILO

VANIDOSO




A N E X 0
(continuacién)

2

ADJETIVOS

MODERNO
OBSERVADOR
0DIOSO
ORDENADO
PACIENTE
PEDANTE
PENSATIVO
PERSEVERANTE
PERSPICAZ
PRACTICO
PRECISO
PRESTIGIOSO
PRESUNTUOSO
PRODUCTIVO
RAPIDO
RATERO

REALISTA




A N E X O 3

DEFINICION DE ADJETIVOS
(anilisis de contenido)

AGRESIVO. - Acometer o atacar violentamente,

= por cualquier motivo atacar a alguien.
= el que se defiende fuertemente.
= que de cualquier cosa se molesta.

AMABLE. - Digno de ser amado: persona amable.
Afectuoso, carifioso: hombre amable en el trato.

= persona que le es agradable a la gente, que la trata con
desencia y atencibn.

= amistoso, simpitico.

= cordial, ser gentil, cortés.

= persona bondadosa que ayuda.

= contento, con alegria y nunca de muy mal humor.

CONVENENCIERO. ~ Amigo de su conveniencia. Atento a lo que es favorable a é1.

= que {micamente hace favor a cambio de algo que le conviene. -
Interesado.

= Alguien que solo le gusta sacar provecho de alguien o de las

cosas.

= egofista, sin pensar en los demds. Solo ve por sus intereses.

CORRUPTO. - Targiversacién, soborno, cohecho, que corrompe.

= que no respeta las leyes establecidas por la sociedad. Trai-
cionero.

= que act(ia con engafios.

= que se deja chantajear.

CREATIVO. - Crear. Producir una cosa que no existia. Engendrar, inventar,
fundar, establecer, hacer nacer, nombrar.



A N E X 0 3
(continuacién)

' -

= que tiene ingenio y capacidad de inventar o hacer cosas.

= crear con entusiasmo e imaginacién una cosa.

= tiene cualidades para realizar actividades, sabe emplear el
material que en un momento dado se le proporcione.

= que le gusta hacer algo nuevo o que lo mejora.

CULTO. - Que tiene cultura. Cultivado: en terreno culto, Religién. -

Veneracibén. Admiracién.

= persona con mucha escuela o nivel intelectual elevado.

= persona que ha leido y sabe mucho sobre varios temas .

= tener educacidén y ser conocedor de todo lo que le rodea.
= que tiene un panorama de la cultura universal.

CURIOSO. - Que tiene curiosidad. Que provoca:la curiosidad, Curiosidad:

deseo de ver, de conocer. Aseo, limpieza.

= que le gusta descubrir, saber, investigar nuevas cosas.

= que tiene paciencia para detalles, cuidadoso, limpio para las
cosas determinadas.

= inquieto, inteligente, con ganas de conocer.

= que le llama la atencidn cualquier coas.

DEDICADO. - Dedicacién. Accién de dedicar. Aplicacién: dedicacibén al -
estudio. Dedicar: congresar al culto divino un oratorio.

= dedicarse un ser humano a una cosa especialmente.

= que le gusta.  trabajar o estudiar con ahinco.

= desarrollar un trabajo hasta que sea terminado, sin perturbar
lo. .

= es una persona que suele poner gran empefio o interés a lo que
realiza.

= una persona dedicada a cualquier empresa.



DESHONESTO. -

FANFARRON. -

FLQJO. -

HABIL. -

HIPOCRITA. -

A N E X 0 3
(continuacién)

Obsceno, falto de pudor, no honrado.

alguién que no es sincero y no se debe confiar.
no honrado.

que no tiene honestidad.

es una persona en la que no se puede confiar.

Que exagera o hace alarde de 1o que no es, jactancioso.

persona que habla cosas inciertas.

que hace alarde de valores que no tiene.
que se cree mids que los demds.
hablador, presumido de lo que no tiene.

Perezoso, holgazén mediocre, poco activo.

aquel que no hace nada productivo.
persona inactiva, perezosa.
que no le gusta trabajar.

Capaz, diestro.

que sabe desenvolverse en todos los medios.
que hace las cosas ripido.

que posce destreza.

listo, despierto.

Fingimiento de cualidades o de ideales y caracteristicas -
morales que no se poseen, con el fin de obtener un provecho.

es una persona que no aparenta lo que es.

persona que actiia con falsedad.

fingir lo que no siente.

persona que intenta obtener un bién propio sin importarle las
demis persocnas.



HUMANISTA. -

INFORMAL. -

INTELIGENTE. ~

L0oCo. -

MANIPULADOR. -

A N E X 0] 3
(continuacibn)

Que procura el bién del género humano, caritativo, bondadoso.
benévolo.

que ayuda a sus semejantes sin pedir nada a cambio.
que quiere a la humanidad.

que ama a la humanidad.

que trata bien a la gente.

No formal, poco serio, poco exacto.

persona que toma un acuerdo y no lo cwnplé.
que no cumple con compromisos.

algo que ro es nada oficial.

incumplido.

Dotado de inteligencia.

que comprende ficilmente. RERORR
h&bil I e
que denota inteligencia. )

Que tiene trastornada la razdn. -Insensato, ofuscado, demente.
chiflado. :

es una persona que no esta bién de sus facultades mentales.
sujeto que esta un poco trastornado de su cerebro o tiene idez
extravagantes.

Controlar la actuacién de un individuo o una sociedad, determ=
nando su conducta y sus necesidades, e impidiéndoles que actusr
natural y libremente.

que convence ficilmente a las personas para su propiea conve -
niencia.

persona que ordena que se haga algo que le favorezca.

es la persona que maneja a su antojo a las personas que le. -
rodean.

mover gente a su manera y conveniencia.




MENTIROSO. -

OBSERVADOR. -

ODIOS0. -

ORDENADO. -

A N E X [¢] 3
(continuacibn)

. es una de las personas a las que les gusta imponer sus con-

diciones.

Que dice algo que no es verdad. Expresién de un juicio que

no corresponde a la verdad, siendo conciente de ello la perso
na que emite tal juicio.

que no dice la verdad.

persona que acostumbra mentir por cualquier motivo.

persona a la que le gusta decir mentiras, que no siempre habla
con la verdad.

El que observa o cumple un precepto. Que observa los fenbme-
nos, los acontecimientos.

Persona que observa, que sabe obser
var.

es 1la perséna que presta atencién a todo lo que le rodea.
persona que le gusta observar las cosas o hechos actuales.
es aquella persona que posee el don de observar detenidamente

todos y cada uno de los camibos sufridos por la materia y seres
humanos.

Desagradable, abominable, fastidioso, antipidtico, chocante, -
insoportabile.

Que tiene orden y método; un muchacho muy ordenado.
aquél que siempre lleva orden, es pulcro en todo, le gusta ser
meticuloso.

mantiene una serie de procesos secuentes para realizar o con-
servar algo.

a quién le gusta ser metddico.

es aquélla gente que 1lleva un método, un orden.

se dice de aquélla persona dque siempre tiene sus cosas y per-
tenencias en orden, siguiendo para esto varios pasos.



AN E X 03
(continuacidn)

~PACIENTE. - Que tiene paciencia. Paciencia: virtud que hace soportar los
males con resignacibén. Cualidad del que sabe esperar con traz
quilidad las cosas que tardan. Perseverancia.

= es aquella persona que no se precipita y act@a con paciencia.
= persona que sabe esperar, tranquila, que no le importa la ra-~
pidez innecesaria.

= es una persona que no se desesSpera y espera. Sereno.

PEDANTE. - Persona que hace alarde de sus conocimientos.

= pesado, grocero, presuntuoso, chocante.
= alguien que se aprovecha de su inteligencia o cultura para pre=
sumir a los demis.

REBELDE. - Que se niega a obedecer a la autoridad. ERRE

= que se revela contra algo o alguien.
= que no acepta lo establecido.
= no se adapta a las reglas sociales.

RESPONSABLE. - Que responde de los actos que otros hacen o que él ejecuta,-

= cumplido.

= persona que responde a un compromiso.

= conciente de sus obligaciones. '
= que ejerce control sobre algunas personas a su cargo.

= el que se preocupa de sus deberes,

SENSIBLE. - Dotado de la facultad de experimentar sensaciones, Ficil de
conmover, sentimental. Que siente cualquier impresi{:n fjsica
o moral.

= capacidad de sentir que percibe todo su medio,

= alguien que es demasiado susceptible ya sea a problemas, agra
vios, etc..

= tener sentimiento para saber distinguir eqtre tristeza, ale -
gria, temor.



SENCILLO. -

SONADOR. -

TRABAJADOR. ~

A N E X o 3
(continuacién) ’

persona muy sentimental que de cualqu1er cosa puede estar fellz

o llorando.

Que no tiene complicacién. Ficil, dicese del hombre que-no es -
compuesto. : 0
persona espontdnea, que todo lo que hace lo hace con naturalldad
objeto simple que no estd lleno de superflclalldades. )

es una persona que con todos se porta tal como es..::

persona que no presume de cosas superiores sino que es, humllde Y

conmprens ivo.

Idealista, que suefia mucho. Que imagina con facllldad sin tener
en cuenta la realidad. Que cuenta o cree cosas falsas,COn 1nge-

nuidad.

alguien que tiene mucha imaginacién S :
el que no se da cuenta de la realidad y vive. de suenos. :
que le gusta imaginar cosas, no es muy realista. !
persona que desligadamente de la realidad forma ideas.

Que tiene mucho trabajo. Un hombre muy trabajador.

persona que no es peresoza y se esfuerza demasiado en lo que se
le encomienda. : k k

que le gusta 1o que hace y que 1o hace lo meJor posible, poniendo
todo su esfuerzo. . ;

persona que gusta de estar en continua actividad.

que desempefia su trabajo-siempre 'y a-tiempo:

activo.



LISTA DE ADJETIVOS UTILIZADOS EN EL CUESTIONARIO FORMAL

POSITIVOS

NEGATIVOS

| AMABLE . AGRESIVO
CREATIVO  CONVENENCTERO
CULTO ' CORRUPTO
CURTOSO ~ DESHONESTO
DEDICADO FANFARRON
HABIL FLOJO
HUMANISTA HIPOCRITA
INTELIGENTE INFORMAL
OBSERVADOR LOCO
ORDENADO MANIPULADOR
PACTENTE MENTIROSO
RESPONSABLE OPIOSO
SENSIBLE PEDANTE
SENCILLO REBELDE
TRABAJADOR |

SORADOR




'

CUADRO DE LAS 20 CARRERAS CONTENIDAS EN EL CUESTIONARIO FORMAL

CARRERAS DE MAYOR
DEMANDA

GARRERAS DE MENOR

DEMANDA

MEDICO CIRUJANO

ING. MECANICO ELECTRICISTA
ADMINISTRACION

ABOGADO

PSICOLOGO
CONTADOR

BIOLOGO
ARQUITECTO

CIRUJANO DENTISTA .

ECONOMISTA

PLANIFICADOR PARA EL DESA-
RROLLO AGROPECUARIO -

INSTRUMENTISTA

ING. EN MINAS Y MErALURG:'cA'ﬂ

MATEMATICAS APLICADAS Y
COMPUTACION

CANTANTE
COMPOSITOR

LIC. EN LENGUAS Y LI'I'ERA’l
RA ALEMANAS

LIC. EN LENGUAS Y LITERATU'
RA ITALIANAS :

LIC. EN LETRAS CLASICAS'
PIANISTA




A N E X o0 6
{Cuestionario Formal)

Nombre Edad

No. de Cuenta : Turno

Salén * Semestre

iQué carrera piensas

uierda una -
lista de los adjetivos que pueden calificar :
tan en el renglén superior.

- GRACTAS'POR TU COLABORACION .




A

N E X ©
(continuacién)

6

ADJETIVOS

ADMINISTRADOR
ARQUITECTC
BIOLOGO

CANTANTE

ECONOMISTA

CIRUJANO
COMPOSITOR
CONTADOR

DENTISTA

ING. EN MINAS Y

METALURGIA

ING, MECANICO -
ELECTRICISTA

INSTRUMENTISTA
LIC, EN LENGUAS

Y LITERATURA MO-

DERNAS ALEMANAS
LIC. EN LENGUAS
Y LITERATURA MO-
DERNAS ITALTANAS
LIC. EN LETRAS -

CLASICAS

AGRESIVO

AMABLE

CONVENENCIERO

CORRUPTO

CREATIVQ

CULTO

CURIQSO

DEDICADQ

DESHONESTO

FANFARRON

FLOJO

HABIL

LIIPOCRITA

HUMANISTA

INFORMAL

INTELIGENTE

1L.OCo

MANIPULADOR

MENTTROSO

OBSERVADOR

ODI0s0

ORDENADO

PACIENTE

PEDANTE

RERELDE

RESPONSABLE

SENSTBLE

SENCILLO

SONADROR

TRABAJADOR




A N E X O 6
(continuacién)

0]

E
S1

ON

ADJETIVOS s

I

LIC. EN MATEMATI]
CAS APLICADAS Y

COMPUTACION
PLANIFICADOR PA-
RA EL DESARROLLQ
AGROPECUARTO

MEDICO CIRUJANO
PSICOLOGO

PIANISTA

AGRESIVO

AMABLE

CONVENENCIERQ

CORRUPTC

CREATIVO

CULTO

CURIOSO

DEPICADO

DESHONESTO
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