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" LA JUBILACION EN EL SECTOR ELECTRICO "
CAPITULO I

INTRODUCCION. - En el degeo universal de todos los seres
humanc_)é por una vida mejor, atendiendo a la libertad, la ﬁiseria,
la salud, la educacidén, las condiciones decorosas de vida yprinci
palmente un trabajo adecuado y seguro, encontramos ei conjunto de
esfﬁerzos encaminados a proteger la vida y los bienes- de sub;is-
tencia, substituyendo convenientemente la responsabilidad colectiva
para liberar al hombre de un presente y futuro que amenaza Su -~-
bienestar y el de su familia; en este sentido se identifica a la segu
ridad social con la "Jubilacién', en su més amplio senﬁdo,.es de--
cir cuando el trabajador es colocado, por circunstancias ajenas a -
su voluntad, en condiciones de imposibilidad para desempefiar su --
trabajo. Asi en un 6rden de justicia social, encontramos esfuerzos-
conjuntos que buscan garantizar solidariamente los riesgos y contin
gencias sociales a que estamos expuestos, con objeto de obtener pa
ra todos el mayor bienestar socio-bio-econdmico cultural posible, -
permitiendo el hombre una vida cada vez més auiénticamente humana
y digna, de esta forma vemos que la "Jubilacién', forma parte inte
gral de la previsién soc;,ial, que tiene por objeto, asegurar al traba-
jador y a sus dependientes econdmicos, la satisfaccidén de sus nece-

sidades, cuando se encuenire en una vida pasiva, es decir, enla --
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misma proporcién y medida que gozaba en su vida activa y que
se vea privado de ellas por razones de ancianidad, incapacidad

total permanente o determinados afios de servicio.
-A). - DEFINICION.

Congideramos que al pretender profundizar en el tema -
de la '""Jubilacién', es menester, hasta donde nuestros conoci=--
mientos alcanzan, dar una definicién de la misma y abarcar hag
ta» donde sea posible todos los elémentos constitutivos de ésta;-
_asi pues; ‘estudiando algunos Autores, vemos los diferenies con-

ceptos que de ella se tienen:

La palabra viene del Latin "Jubilatio e Iubilare", que sig
nifica la accién de jubilarse y eximir del servicio por razbn de-
ancia.nida;l, es decir, tener imposibilidad fisica, para desempe--
fiar el cargo que desempefiaba o habia egtado desempefiando la per

sona.

En el Diccionario de Derecho Privado, encontramos: dese-
char por inutilidad una cosa y fio servirse més de ella; conse~-~-

guir la "Jubilacién'', venir a menos, abandonarse.

ESCRICHE. - "Jubilacién es la relevacién del trabajo o car
go de alglin empleo conservando al que lo tenia los honores y el -

‘gueldo en todo o en partes'’. (1)
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BIBELSA.- "Es el derecho que el agente de la administra~-
cién piblica, tiene de percibir un sueldo o parte de &1, bien por -

su edad o por imposibilidad fisica'. (2)_

HAURIOU MAURICE. - "Es wna indemnizacién a tftulo de -
sueldo diferido, servido bajo la forma de renta vitalicia, al funcio
> nario que estd retirado, cuando se encuentran reunidas ciertas --

circunstancias". (3)

Ahora bien, de lo anteriormente expuesto, podemos con---
cluir con nuestra propia definicién y abarcar los elemenios sine--

cua-non de la "Jubilacién''.

La "Jubilacién" es una parte de la seguridad social que --
tiene por objeto asegurar al trabajador y a sus dependientes, condi
ciones de vida equivalenies, en una vida’ pasiva,. a las que tenia --
cuando formaba parte de la poblacibén activa y que se pueda ver pri
vadas de ella por circunstaﬁcias ajenas a su voluntad y al haber --

agotado sus energias en el trabajo..

Al decir que es una parte de la seguridad social, querém;:ss
determinar el género, ya que la seguri.dad socié.l estd integrada §On
liaﬁprevisién social que tien;a por objeto el estudio y apiiqacic‘m de to-
) ‘dés- aquellas medidas tendientes a evitar antes que lamentar log --
riegsgos y tratar de alcanzar él ma&or biganestar social posib}e,'pa-

ra trabajadores y dependiéntes y elevar por todosg los medios, con-

diciones de vida, de salud, de economia, culturales y sociales.
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Que tiene por objeto el aseguramiento del retiro del hom_
bre gque trabaja, ya gue trabajo, gracias al cual se ha cons-
truido el pasado y el presenie de 1a socieéad humana y que se-
guird edificando el futuro de la misma, ya que el trabajo es una
obligacién humana, es decir, es un deber del hombre que tiene-
asi mismo el derecho al trabajo, ya que éste es la fuenie para‘-
satisfacer las necesidades humanas; el trabajo es un deber so---
cial y la sociedad no es una creacidn artificial de los hombres, -
no es un agrupamiento en el que cada persona deba perseguir, -
sin consideracibén a los demés, su propio intéres, sino un organis
mo natural, cuyas leyes primordiales, son la ayuda, la solidari-
dad y la cooperacién, la sociedad debé exigir hombres que traba_
jen, pero a cambio de su trabajo, se les ha de asegurar el pre--
sente y el futuro, es por esto que el individuo que cumplid con su
deber social que agotd su vida de trabajo al servicio de la socie
dad y ba sido vencido por los afios, a ese hombre le asiste la ra
z6n y la justicia y se ha hecho merecedor a la 'Jubilacién" y esto
es su objeto, y esto es lo que hemos querido decir con su retiro, -~

merecidamente con justicia, con razdn.

Al hablar de la equivalencia; si el trabajo es un deber y -~
una. necesidad de la persona humana; debe ser ademés, la fuente-
de la que broten los bienes de la vida y si consideramos por otro
lado, que la vida no se agota cuando se acaba la energia, ni cuan

do aquél hombre ha cumplido con su deber social, sino que se pro
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longa despiieg de haber servido a la sociedad, Se debe procurar

que el hombre satisfaga sus necegidades ex iz vida pasiva, igual

ente que en la activa, puesio que ambae sgon vida.

Despllez de acrecentar con su trabajo la riqueza comin, -
no podemos aspirar a disfrutar de la "Jubilacién'!, si antes no he
mos agotado o consumido en parte, nuesiras energias impulsando-

‘el progreso general, o sea, solo el trabajo nos. puede conducir al

goce y disfrute de la '"Jubilacién'.

B). - ORIGEN EN SENTIDO GENERAL. -

Al hablar del origén de la "Jubilacién", debemos ver coﬁlo
¥ quién vi6 las necesidades de su existencia, asi como analizar So_
meramente quién sufrié de la carencia de ésta, como ha quedado-
asentédo anteriormente, y se Seguiré exp;-esando'a lo largo del --
presgente trabajo Vexﬁos que la "Jubilacién', forzﬁa parte constitu
tiva de la seguridad social, y que el individuo fué éintiendo paulati_
namente la necesidad de crearla, aunque todavia no ha llegado a su
total florecimiento, que'corisidero d:eberi'a estar‘conténplada en -
nuestra Constitucién Politica, pufito sobre el que regresaremos mas
adelante; pues bien, asi vemos que fué‘\‘creaci_én .del_l'{ombre, ya qﬁe

es para &l y por él.

Un fenémeno natural, es el cansancio fisiolégico del hombre, -
como también lo es la .vejez, "El trabajo engendra cansancio y este -

es la razén del descanso o Jubilacién''.
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Estos dos factores; el cansancio y la vejez, son leyes de la

vida. impuestas al hombre (razones ajenas a su voluntad), asi, el
que trabaja se fatiga y en la vejez ya no se puede trabajar es ne-
cesario el descanso, la "Jubilacién", de esto podemos decir que el

trabajo es una de las bases y origenes de la "Jubilacién'.

s

Por otra parte el hombre vive sitiado de necesidades y en
nuesiro mundo actual, es el trabajo el medio méas -univérsal de ad -
quirir satisfactores para sus necesidades, o sea, la actividad eco
némica del individuo tiene a procurarle la satisfaccién de sus ne-
cegidades, satisfaccidén que es indispensable en cierto grado mini-

mo para mantener la vida.

- Las necesidades acompafian al hombre desde el nacimiento
hasta la muerte; pero el ciclo productivo del esfuerzo humano se -
cigrra muchas veces, aptes de que se extinga la vida, la v_ejez -
comc;f;a'némeno natural trae consecuencias ecoﬁémicas, como la im
posibilidéd de dar satisfaccion a las necesidades propias de la fa
milia, derivando a la pobreza y a ia miseria. Pero dada la inteli-
gencia del hombre y su naturaleza humana se encuentra sefialado el

medio o instrumento para defenderse; la previsién como un acto de-

mostrativo de su inteligencia.

Aqui queremos encontrar el fundamento econémico de 1la "Ju

bilacién", o sea la prevensién econdmica de la vejez.
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Pero- el hombre tiende naturalmente a la sociedad, la so-
ciabilidad adopta en rel hombre formasg variadisimas, desde las -
1es interindividuales cooperantes en una mutuali-
dad hasta el Es.tado, pasgando por la familia y lag asociacioneg -~
profesionales., s que la sc;ciedad da al hombre medios que no -

gse encuentran en la soledad y en el aislamiento.

La sociabilidad en los individuos y en los pueblos se hard
en la impotencia de cubrir por si solos sus necesidades, losrind_i
viduos necesitan de la agrupacién y de la comunidad para su pro—
gresoy aﬁn- mAs para su gxistenéia. " El individuo necesi-ta de la~-
gociedad, como ésta de.aquél, debe quedar claramente establecido
Aque cuando integra una sociédad no pierde por ello su individuali-
dad caracteristica. El hombre alcanza su fin trabajando por los de
més, y en esta medida, la sociedad requiere de éu trabajo y accién"
(4). Adema&s es necesario decir que el fin de la sociedad es el ~-- ‘
bien com@n, entendido este como lq dijo uno de nuestros mas ilus-
tres tratadistas en la materia. 'Se llama bien comfn, no solo por
que todos ellos estén obiigados a procurarlo, mé.ntenerlo‘y defen-
derlo. El bien comifn es lo que corresponde a todos los hombres _

en cuanto tales y por igualdad de naturaleza humana'. (5), pensa-’

mos que aqui se encuentra el fundamento social de la "Jubilacién'

Por todo lo anterior, creemos que hay otro fundamento mas

La Justicia, como valor supremo que determina y especifica los -
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derechos permanentes de todas las peréonas; la justici;x como fun_
damento juridico de exigibilidad. Ya hemos dejado anotado ante-
riormente que el hombre tiene el deber pero tiene igualm'entfe él -

derecho a trabajar, por que, el trabajo es la fuente para satisfa-

cer las necesidades humanas; el irabajo es un deber socials

Enionces €l itrabajo es un deber individﬁalry sociai_., y es un
deber humano; " El trabajo contratado crea el deber individual ema.
nado dei contrato bilateral entre emﬁresario y";rabafjador y funda--
menta adi la justicia conmujtativa; el trabajo como deber social -
crea el deber del Ciudada.ﬁo,' emanando de Su incorporacién a la so

ciedad y en compensacién de log beneficios que de ella recibe, se

fundamenta la justicia social ". (6)

Por eso, porque es justo, el trEBajo es titulo moral y juridi
co suficiente para ser el sostén de una familia y la garantia contra
todos los inforiunios sociales y naturales que a la misma pueden -

acontecer.

Algunos autores ‘han tratado d& justificar la '"Jubilaeién", ar
gumentando que es el resultado de un acto generoso del pa‘i;'réh ; pero
esta idea de generosidad no puede justificar el derecho a la "Jubi--
lacién", por que repugnaria a la dignidad del trabajador, el que se-

quisiera dar al trabajador la misma naturaleza del socorrc, de la

caridad privada; estas pensamos, han quedado en la historia.~Ademés
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lasg organizac;iones obreras, por ejemplo, cuando exigen la estipu-
lacién de tal derecho en log Coniratos Colectivos de Trabajo, ja--
més invocan los sertimientos piadésos del patrén. Otros como --
Hauriou;,tratan de justificar 1a "Jubilacién' como un salario diferi
do, aunque iﬁteresante desde el agpecto de que constituye una re-
tribucibdn por el tiempo trabajado, 16 cual no dgja de ser cercano a
la realidad, en nuestro derecho no es aceptable, debido a que en —-:_'
nuestro pais el concépto de salario, tiene una concepcidn precisa,

que ‘es el de la retribucidén qﬁe debe pagar el patrdn al trabaja--

dor por su trabajo.

De acuerdo con un criterio sogialista y partiendo de la tec
ria del valor yla plusvé]i’a, se dice que en todo regimeri de pr.o-‘
piedad privada, el trabajador que presta sus servicios mediante
un salario es explot%do por el patrén, pues el obrérd proporciona -
al empresario una cantidad de trabajo que siempre es mayor que
la cantidad de trabajo contenido en las mei'¢ancias que adguiere -

(4

con el galario que percibe.

Ahora bien, ei el patrdén se beneficia, en éérjuicio del trabajador,-
puesto que el patron se queda con‘ la [;lugival'i'a-.consistente enla --
diferencia que hay entre el trabajo que el obrero incorpora a las -
.coéas que produce y el que tiene incorporado, las que adquiere --
c&n un salario, y gi ese beneficio lo reciben duranté los arfios _r;las
fecundos y pi-oduciévos _dgl 'obrero,’ nafia in-as justo Ijesglta que la -

"Jubilacién'.
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Pensamos que estos argumentos fueran valederos enla -
época en que la "Jubilacién' era el resultado de un acto generoso
del patrdn o caridad o socorro, bien privado o piblico. Peré hoy,
en que la "Jubilacién', es un derecho del hombre que trabaja, - -
que tiene un destino econdmico y social, no podemos aceptar esos
argumentos hoy.

Naturalmente, debemos pensar en los requisitos para que
se de la existencia de la "Jubilacién" y que el hombre pueda'digA :
frutar de la justicia social que merecidamente le corresponde -
desplies de haber cumplido un determinado nimero de afios de --
edad. Un determinado niimero de afios de prestacidén de servicios
vy una invélidez o incapacidad fisica o intelectual, total permanen-

te por causas naturales o prefosionales.
C). - OBJETIVOS. -

Al quedar asentado en el parrafo anterior los presupuestos
de la "Jubilacién', que mas adelante volveremos a explicar, en
capitulo aparte, no podemos dejar de pensar en los objetivos: asi
vemos que el primer objetivo no-puede ser otro que eximir, rele
var al trabajador de realizar labores sefialadas en el Contrato de‘ :

Trabajo; esto es, el retiro del trabajador.

Otro objetivo habrd de ser, el otorgamiento y perceptibén -
del haber jubilatorio que permita dar satisfaccibén a las necesida

des del trabajador y a las de su familia, del mismo modo que --
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las colmaba en la actividad, o sea, procurar que mantenga en la
pasividad una situacibén equivalente a la alcanzada con un trabajo.

Prevenir al trabajador y a su familia de los perjuicios -~
del despido por vejez, cuando fisicamente se encuentra imposibili
tado para obtener una nueva ocupacibn y lograr los recursos in--

dispensables para subsistir, es también finalidad de la "Jubila---

cién''.

Amparar al trabajador y a su familia contra la miseria y
la pobreza, cuando un desgaste fisico le impida seguir activo, con
tra cuyo riesgo no puede precaverse, el trabajador debido a la exi

guidad de suingreso, que apenas sile basta para cubrir las nece

sidades indispensables para mantener la vida.

Objetivo es de la "'Jubilacién', contribuir a la realizacién-
del bien comfin, es decir, ayudar a organizar las condiciones so-
ciales, en virtud de las cuales pueda la persona cumplir un desti-

no, asegurando el presente y el futuro de la sociedad humana.

Por dltimo, podemos decir que la "Jubilacién", tiene como
objetivo cooperar a la realizacidén de la justicia social, entendida -
ésta, " Como aquella que ordena las actividades sociales e indivi-~
duales al bien comOn de la sociedad, a la prosperidad de todos y -
cada uno de sus miembros, al adelanto material del cuerpo social y
al bieneétar de la vida colectiva, cual conviene a la dignidad de la

persona humana ", (7)
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D). - NACIMIENTO. -

Ya han quedado aseniados cuales son los objetivos de la
" Jubilacién", ahora, veremos como es el nacimiento de ésta, al;
igual que una madre necesita haber cumplido nueve meses de -
embarazo, o por accidente se ve obligada a adelantar el naci---
miento de su hijo, igual debe cubrirse cierta condicidn suspensi-

va para que pueda nacer el derecho a la 'Jubilacién''.

Asi es de notarse cuando en los Contratos Colectivos de-
Trabajo se estipula el derecho de ''Jubilacién'’, sujetdndose a la-
previa satisfaccidén de un niimero determinado de afnos de edad, -

de servicios o de incapacidad del trabajador para continuar labo

rando.

El cumplimiento de la edad exigida y los afios de servi--
cio o bien una incapacidad, trae como consecuencia el nacimiento

del derecho de "'Jubilacién'.

Igualmente, cuando en la ley se establece el derecho de =--
"Jubilacién', el empleado o trabajador debe esperar el momento -

en el cual se cumplen las condiciones legales: edad, afios de ser-

vicio o invalidez.

Si la condicién es un acontecimiento futuro e incierto, que
puede llegar o no llegar, y llegar a tal edad o reunir tantos afios
de servicios, con acontecimientos ciertos, por qué entonces ha--

blamos de condicién y no de plazo o término, es que la condicién
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como hecho futuro a incierto, no queda fijada en forma inalterable
éx; un Contrato Colectivo de Trabajo o en la Ley de Pensiones Civi
les o enla Ley ‘d“el Seguro Social, por ejemplo, sino que puede ser
modificada como ha ocurrido en algunos Contratos Colectivos; oen

la Ley del Seguro Social.

- Igualmenté las asociaciones ob}‘\era'.s luchan permanentemen
te por reducif la edad &los afios de servicios para adquirir la -
"Jub_ilacién", por eso hablamos de condicién y no de plazo o térmi-
no y decimos que es suspensiva porque del cumplimiento de las --
exigencias 1.egales depende el nacimiento del derecho de .’iJubilacién"

As{ pues, vemos que el nacimiento se da cuando se cumple- j
un determinado ntimero de afios de servicias, cuando se cumple la- -

edad exigida o se realiza la incapacidad.

Una vez cumplidos los requisitos. estipulados en el Contrato -
o en la Ley, el trabajador queda facultado para dejar:- de concurrir-
a sus labores y adquiere el derecho_ de exigir periéaiqamente, o --
globalmente, el pago de ilabér "Jubilatorio' que corresponda, duran
te ei resto de su ﬁéa a partir de'l_a fecha en que ha nacido su dere

cho.

Asi vemos como son fundamentalmente dos efectos inmedia-
tos, uno la facultad de retiro y otro el derecho de exigir periddica-

mente el pago del haber '"Jubilatorio", desde la fecha de au retiro. -

—d
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La facultad del retiro del trabajador, es un acto unilateral
de su voluntad, necesario para el ejercicio de un derecho de "Ju-

bilacién'', pues no serfa posible téoricament

1]

que una persona -
reuniera las dos situaciones de trabajador y jubilado, al menos-
dentro de una miéma\empresaﬁ Dada la uniiateralidad del retiro
el derecho de "Jubilacién" no es forzoso para el trabajador, asi
lo ha reconocido la Suprema Corte, " Por tanto no puede decirse
que sea forzosa la obligacién, del obrero de hacer uso del dere-
cho a la llamada "Jubilaci6n', desplies de transcurridos el nime
ro de afios de servicios que para el caso se diga en el Contrato-
de Trabajo, uno que estd en la posibilidé.d de retirarse ono, - -
transcurridos esos afios. Sin embargo, se da el caso de que la
empresa se reserve la facultad de exigirle a un trabajador, que

ha reunido los requisitos para jubilarse; que se jubile ",

El retiro tiene por objeto resolver la relacidén juridica la-
boral para dar paso al vinculo jurfdico jubilatorio, o sea que el --
ejercicio del derecho al pago del haber jubilatorio o pensién jubila-
toria estd condicionado a que el trabajador se retire, la Suprema
Corte de Justicia en diversas ejecutorias ha sostenido que el de-
recho a la "Jubilacién'' no puede hacerse efectivo sino a partir de
la fecha de retiro y que las pensiones solo deben pagarse a par--
tir del retiro del trabajador, pues aunque antes de éste se adquie
re el derecho de '"Jubilacién", porvllenarse las condiciones esta-

blecidas en el Contrato, para tener derecho al pago de las pensio
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nes, se requiere que el retiro del trabajador tenga lugar, porque
el fin de lé' "Jubilacién", es retirar al trabajador del servicio con

el pago de una pensibén a partir de la fecha de retiro.

Antes del retiro no es posible la exigibilidad del pago, o -
sea que no se puede ejercitar, el derecho de 'Jubilacién". Estas
circunstancias dan al retiro el cardcter de una condicidén suspensi
va potestativa para el tr.abajador en unos casos, obligatoria en -~
otr.os,3 como puede ser el caso, tratindose de incapacidad, o por --
que asi se haya estipulado en el Contrato Colectivo y permite afir-
mar que el derecho de "Jubilacién'' se hace consistir enla facul
tad de exigir el pago de la pensién jubilé.toria desde el momento -

del retiro.

Ahora bien, cabe hacer mencidén que cuando se ha obtenido
esto, el trabajador pierde su categoria como tal, ya que no se pue
den reunir en una sola persona las categorias de jubilado y trabaja
dor, ya que a.l ejercitar su derecho de "Jubilacidén', deja de tener-
la categoria de trabajador, para reafirmar lo antes expuesto, nos
sirvié de base el criterio de la Suprema Corte que dice: " Si un tra
bajador que fue jubilado por la empresa Ferrocarrilés Nacionales hE
de México, en determinada fecha y que desde entonces ha cobrado-
las indemnizaciones correspondientes, conforméndose con la cantidad
cjﬁe le fue senalada, queda comprobado qu_é dicho t;:.:'abajador ningln -

gervicio presta a la empresa mencionada, a partir de la citada fecha -
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puesto que si bien la 'Jubilacién'' es una consecuencia del Contraio
de Trabajo, no puede decirse que por ello exisie atn la relacidn --
contractual, que necesariamenie requiere la .existencia de un patrén
que reciba servicios y un trabajador que los preste por serlo, deja
precisamente, de prestar todo servicio a quien lo jubila, de donde re
sulta que las situaciones de trabajador y jubilado se excluyan ", (8)
y ahondando més aﬁn,A la "Jubilacién", de un trabajador hace cesar -
el Contrato de Trabajo que tenia celebrado con un patrén, y la fnica-
liga que subsiste entre ambos, es la obligacién por parte del patrdn,
de pagar la pensién a que su antiguo trabajador que tiene derecho, -
de acuerdo con el Contrato de Trabajo, dentro del cual reaﬁzé sus -~

prestaciones como trabajador.

Otro efecto del ejercicio del derecho de "Jubilacién', es la --
pérdida del derecho a cobrar salarios. Si el jubilado ya no'es ‘traba-
jador, ni trabaja, no tiene derecho al salario, tendrd derecho a la pen
£ién jubilatoria, pero no al salario. La Suprema Corte, no nos da de
recho a confusién al exponer: ' Un traba-jador jubilado no puede ser -
considerado con el cardcter de trabajador en actividad, puesio que -
ese. cardcter lo da el hecho mismo de prestar servicios: las cantida
des ' de dinero que periddicamente se entregan al jubilado, no consti
tuyen salarios sino simplemente una pensién como compensacidén por-
los servicios anteriormente prestados, porque el salario solo se paga

en funcidn del servicio que actualmente se estd prestando ". (9)
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Por otra parte un Sindicato es una asociacién de trabajado
res o patrones, constituido para el estudio, mejoramienio y defen-
sa de sus intereses comunes, y si el trabajador jubilado deja de -

ser trabajador, necesariamente deja de ser miembro del Sindicato.

Entonces otra consecuencia o efecto del ejercicio del derecho
a la "'Jubilacién', es dejar de formar parte de la asociacién profe
sional a que se perteneci'a. Sin embargo, en la préctica, resulta -
curioso ver como cualquiera nueva conquista o prestacién lograda -
por el Sindicato, a veces se hace extensiva a los jubilados, si no -
en su totalidad, si parcialmente, sobre todo en lo que respécta al --
monto de la pensidn. Creemos que es;co sucede en virtud de qﬁe~
si la "'Jubilacién' trae como consecuencia la pérdida de su indica---

cidén, no por ello se pierde ni se afecta el interes del Sindicato hacia

sus antiguos trabajadores.



" EVOLUCION HISTORICA "
CAPITULO I

a). - JUBILACION EN LA SOCIEDAD COMO MEDIO DE SEGU.
RIDAD Y PREVISION SOCIAL.

El Maestro de la Cueva, en uno de sus apuntes sobre la idea
de la dignidad humana, nos cita a Hegel y dice: ' Se persona y con
sidera a los demés como persona, y continfia diciendo " : " La digni
dad humana consiste en los atributos que corresponden al hombf-e -
por solo el hecho de ser hombre, €l primero de -todos de que es un-
ser idéntico a los demds ". (10) Asf consideran que el irabajador --
desde el inicio de la relacidn de trabajo tiene derecho a que sele --
trate con la misma considerac;ién que el empresario pretenda que se
le guarde y una existencia decorosa solo puede darse si el hombre es_
td en condiciones de satisfacer todas las necesidades materiales de él
y de su familia, de proveer a la educacibén, a la ensefianza en géneral
y 2 la preparacién técnica y universitaria de sus hijos y de asomn rse
a los planos de la cultura, en forma que tanto &l como su familia pue

dan desarrollar sus facultades fisicas y espirituales.

Consideramos que éstos, entre otras razones impulsaron al --
hombre que vive en sociedad a lograr beneficios otorgados por su --
energia de trabajo. .Asi enla época feudalista eran explotados mise~

rablemente y sin tener el consuelo de esperar nada a cambio de una -
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existencia inhumana. Y con la aparicién de la seguridad y previ_
gién social viene aparejada la necesidad de todos los tiempos --
de mantener condiciones decorosas de vida que dignifiquen al --
ser humané, considerandolo como tal. Si las agrupaéiones sindi-
cales hicieran conciencia de la verdadera necesidad y carencia -
de la clase trabajadora se verian élevadas y superadas todas es-

tas carencias.

i La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ha sostenido
que la "Jubilacién'' contractualmente se concede al trabajador y-
que corresponde a obviag razones de previsién y seguridé.d social
"tal ageveracién es terminante sin embaréo cpnsidera.mos convenien_

te dejar asentado que la "Jubilacién'' cabe dentro de los fines per

seguidos por dichas materias.

" La previsidén social se desentiende de la prestacién actual
de la energia de trabajo y educan al hombre para que devenga un -
buen trabajador, cuidan de su integridad y su salud a lo largo de su
- vida profesional y le recogen en la adversidad cuando los afios ©

un infortunio lo incapacitan para el trabajo '

'. (11), hay que apuntar -
estas ideas cuando los afios lo incapacitan para el trabajo, nuestro-
Maestro de la Cueva, como ya quedd asentado anteriormente, " La-
Previgidén Social. es la politica y las instituciones que se proponen -

contribuir a la preparacién y ocupacién del trabajador, a facilitarle -

una vida comoda e higiénica y asegurarle contra las consecuencias
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» de los riesgos naturales y sociales, suceptibles de privarle de su
capacidad de trabajo y de ganancia '. (12) Un riesgo natural o como
dice Poul Durin - Riesgo Fisioldgico - es la vejez; y aqui cabe la -
"Jubilacién". Recogemos una cita que de Garcia Oviedo hace ---
nuestro multicitado Maesiro motivo constante de sobresalio y temor
ha de ser tanto para el obrero, como para quienes, como &l, viven
al dia, la situacidén en la que habrin de quedar cuando una adversi-

dad los prive, temporal o definitivamente de sus ingresos.

Hasta ahora, la beneficiencia era el medio obligado de estg
situacién. MAs la beneficiencia es en los tiempos actuales, cosa

juzgada, depresiva en ciertos medios.

A la conciencia del trabajador moderno repugnan institucio-
nes que estima incompatibles con su dignidad personal y de clase.
Ademaés, la beneficiencia actua cuando el mél sobrevino, y es- prefgag
rible prevenirlo y evitarlo. La politica social moderna ha —ideado =
otros procedimientos de la beneficiencia mas acordes con el espi-

ritu de nuestro tiempo.

BEstos procedimientos son los de previsidén, en los que se -
plasman sentimientos propios de una humanidad mas civilizada. La
previsidn es cosa preventiva, tiende a evitar el riesgo de la indigen
cia. Prevée, ataja el dafio. Esta es sufuncidén. Aqui también pensa
mos, tiene acomodo la "Jubilacién, contribuyendo al logro de los fi--

nes de la previsién social.



21. -
El tratadista D.: Antokoletz, en su derecho del trabajo y pre
visién social dice que: " La previsién social tiene por objetc prote
ger especificamenté 2 los obreros y a sus familiares conira la -
interrupcibn involuntaria o a la cesacidn del trabajo, por causa de
accidenies, enfermedad, maternidad, paro forzoso, invélidez, ancia
nidad, fallecimiento, orfandad, tal proteccién es indispensable, por
que los asalariados no se hayan en condiciones econémicas bastan
tes para reportar por si mismos los riesgos que los acechan, asi
sean los comunes a toda persona humana, ( enfermedad, vejez, --
muerte ) "'. -(13) Evidentemente, dentro de este.cuadro de objetivos
de la previsién social, puede muy bien encuadrarse la "Jubilacién'
pues como queda dicho fa.l proteccidn es indis'piensable para los asa_
. ot .
lariados, por que no se hayan en condiciones econdémicasg para so--
portar por si mismos, los riesgos que los acechan, asi sean los co

munes a toda persona humana.

Tratdndose de la seguridad social, pasamos a buscar la idea
que nos lleve a afirmar que la "Jubilacién' es uno de los medios de

la geguridad social, para ello procedemos idénticamente a como lo -

hicimos acerca de la previsién.

"

Nos parece oportuno citar estas bellas palabras: Hoy toda-
via la Seguridad Social es apenas una idea desdib.ujada., una aspira--
cién, un anhelo de bienestar gerieral; bpero en sus ambiciones y funda-

mentos es un cambio radical en la conéepcién de la vida individual y

social, una refundicibén total del concepto de propiedad, eje y elemento
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central de toda nuesgira civilizacidn occidental ', (14) En su conjui
to y mas amplia generosidad, la Seguridad Social mas que una gi-
tuacién es un ideal y una aspiracidn hacia la felicidad y la paz mun_
dial. Ideal que trasciende del individuo y se convierte en _c:olectivo
v gocial. El mismo que inspird a lee utopiséas de todos los tiem-
pos. Para Pérez Lefiero: " La Seguridad Social, es la parte de -
la ciencia polftica que mediante adecuadas instituciones técnicas -
de ayuda, previsién o asistencia tiene por fin defender y propulsar
la paz y la prosperidad general de la sociedad a través del bienes_

fr individual de todos sus miembros " . (15)

Decia Bismark, que el que tiene una pensién para una vejez

estd més contento y es mucho mas facil de tratar.

Creemos sinceramente que la ''Jubilacién" es uno de los me_
dios de lograr la Seguridad Social. O qué la "Jubilacién'", no con--
tribuye a propulsar la prosperidad general a través del bienestar -

individual adquirido por una pensién jubilatoria ?.

En la declaracidén de Filadelfia se dice: " La Seguridad Social
se propone asegurar a cada tralgéjador Y persona, y persona a sucar
go por lo menos medios de subsistencia que le permitan hacer fren-
te a cada contingencia que ocasione la pérdida involuntaria de los in

gresos del trabajador o que los reduzca de manera que no pueda cu-

brir las necesidades de su familia ". (16)
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La Oficina Internacional del trabajo dice que: " Un Sistema
de Seguridad Social, significa un conjunto de disposiciones legisla
tivas que crean un dereqho a determinadas prestaciones para de-
terminadas categorfaé 'dé~per50nas en contingencias especificadas"

(17)

Nuestra Ley del Seguro Social, crea obligatoriamente el --
Seguro de vejez, que da lugar a las pensiones de vejez que se-

traducen en '"Jubilacién'".

fara concluir, podemeos decir lo que antes era otorgado -
como una limosna ha tomado cardcteres obligatorios, al> estable —
cer la '"Jubilacidén', en los Contratos Colectivos de Trabajo, y ~--
aunque todavia no alcanza su maxima expresidén, se ha dado un gran
paso para obtener el beneficio colectivo substitutivo del interes indi=
vidual, la riqueza de uno por la riqueza dé muchos.

b). - INFLUENCIA DE ESTAS DISCIPLINAS EN LA HISTORIA
DE LA JUBILACION.

Admitido el supuesto de que la "Jubilacién" es una parte de
la previsidn social, la historia de.ésta seri también la de aquella.
Pero la previsién social es una forma, muy nueva por cierto, de -
combatir necesidades humanas, no ha sido siempre igual ni la mis-
ma; pero es innata a la naturaleza del hombre, esie prevé por ins-
tinto y en esta cualidad humana vemos las raices de la previsidn;
asi Lépez Niiiez nos dice: " Que el hombre >aﬁn dentro de la .cor'i:e-- ‘

dad de su inteligencia y de las oscuridades que el tiempoy el espa~
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cio ponen a su conocimiento, prevé por induccidn el futuro”. "So
lamente el hombre inferior se deja sorprender por el futuro, -

enconirdndose asi desarmado por defecto de su inteligencia " (18).

" Luchar golo con el present‘e es de mentalidad rudimenta
ria ¥ eé al propio tiempo, labor facil ya que el momento presente
es uniéad fugitiva que apenaé existe y deja huellas en la mecéni-
ca de la vida. El Maestro de la Cueva dice que: ' La previsién -
social es el contenido de una acﬁyidad social contemporénea, pero
no ha surgido de la nada; su historia ez la de la beneficiencia, de ~
la caridad y de la asistencia pfblica ". (19) Sigamos esas for--
mas. Con el tiempo y generalizacidn del cristianismo surgen en la
historia, las sociedades de socorros mutuos, fundadas para la --
practica de la caridad, que obliga a dar alimentos y a enterrar a
los pobres, proteger a los indigentes y auxiliar a los ancianos. -
La .inseguridad es advertida por el hombre en esta época. Los ~-
hombres en actividad social los que por medio de su trabajo satis
facen sus necegidades, pueden prevenir las contingencias de la dis
minucidén de la actividad en el ahorro de grupo, de la mutualidad, -

en la ayuda reciproca que viene a auxiliar la disminucibén de su ca

pacidad productora.

" La Iglesia, los Obispos y los Pirrocos, los Conventos y -
Monasterios, crean establecimientos para Socorrer las necesidades
humanas, esta obra social es beneficiencia eclesiistica, si la orga

. i

niza y presta la jerarquia de la Iglcsiu 'o el Monasterio; beneficien
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cia cia privada, i ain inspirada por la catidad, el socorro lo pres

ta el Seglar, sefior o vasallo, artesano, grupo de individuos parti-

‘2 A :
culares, corporacidn o asociaciones Laicas ". (20)

" Todo interés s econémico o ppéct‘tca gocial debe énéontrar-
una forma juri’di-ca dé realizarse. . Imperiosamente fué net;.:esario -
hallar la forma juridica de vincular permaneniemente, los bienes
para cubrir la obra pia;:losa, adscribir estos bienes perpetuamen-
te a_nla realizacién de la catidad, constituir el peculio por la finali
dadgbenéfica o de cultura y regularlo ". (21) " mHl titular de los --
bienes y qu:eto de los derechos, ya no es el caso, su moﬁasterio"o
su "Iglesia'', materializados, sino la institucién, ente juridica so--
cial indivisible; los adminisiradores tutelan los bienes deé la insti
tucidn, estando indisolublemeﬁte ligada, esfa facultad de adminis--

", (22) Estas fundaciones no son sino-

tracidn al oficio eclesidstico
una forma antigua de combatir necesidades humanas; los ancianos,
los ninos, los enfermos, y las mujeres eran atendidas a tftulo de -

ayuda al prdjimo.

Concentrando, habrémos de decir, que desde los collegia -
romanos pasando por las gildas, hermandades, cofradias, gremios .
v fundaciones, todas tratan de socorrer las desgracias que luego -
serian denominédos riesgos, por medio de la ayuda ylg caridad, y
esto gignifica medidas de previsién, ademéds hemos dicho que ésia-

es innata a la naturaleza del hombre. \
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Mas tarde la Iglesia que venia cumpliendo funciones socia_
les y docentes y de beneficiencia, sSe ve limitada a iniervenir por
el Estado para perderlas, llegando a ser funciones gglatales. Asi
Christian-Wolf, concibe el Estado como una institucidép de utilidad-
comfn, para crear el bienestar de todos, Juan Luig Vives y el Pa
dre Juan de Mariana, coniribuyeron a la formacién de un plan de-
asistencia como complemento de la caridad insuficiente, dichg la-

bor de asistencia debia corresponder al Estado.

La posicidn espiritual del hombre frente a los defectos so-
ciales, reacciona vigorosamente, planeando una sociedad ideal, en
forma que se impida que se produzcan los defectos y dafios que -
se advierten en la realidad. Asi se originan las utopias de todos -
los tiempos, desde Platén Moro, Campanella, Bacon, para llegar a
las de Roberto Onen y Carlos Fourier, Si bien, las utopias no son-
posibles, representan el interés de que la realidad refleja y-estudie
para llegar a intentar una solucién concreta, y esa solucién concre-
ta la deben dar los gobernantes. No podiamosg, dejar de sefialar la
gran influencia que han ejercido los utopistas, manifiesta en la cari-
dad, la asistencia y la beneficiencia hasta llegar a la prev isién so-

cial y a la moderna seguridad social.

Ya ha aparecido el Montepio de iniciativa estatal que constitu
ye el antecedente del moderno sistema de pensiones para los emplea

dos del Estado y sus familiares.
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La céridad, la beneficiencia y la asistencia pﬁblica,‘ si bien

un antecedente histdrico, no son todavia la previsién social, como -
doctrina e instifuciones que habrén de extenderse lentamente 2 to-
dog los pueblos, data de la &poca en que 8e inicid en Alemania la-
Politica Social afirmé "Bismark'. ' Al trabajador no solo importa-
su presente sino también y acaso m.és su futuro y que es asi porque

en el presente le salva su esfuerzo, en tanto el futuro es lo impre--

vigto y desconocido por ello debe asegurarse ™. (23)

Asf los trabajadores Alemanes, fueron los primeroé en estar
asegurados contra los riesgoé y el 22 de Junio de 1889, ée crea el
seguro de vejez para los obreros que h.abi‘endo cumplido 65 afios y-
estando cesantes, recibian una pensibn para vivir decorosamente. --
Asi pues al dictar Bismark, dice el Maestiro dé la Cueva, las Leyes
de los Seguros Sociales, la Legislacién, la Politica v la Previsidn-
Social, instituyeron, en relacidn con los trabajadores a la beneficier_i_
cia y atin la asistencia piiblica. En las conversaciones sostenidas -
con Lasalle, dice el Canciller: " Hay que realizar todo aquello que se
ajuste y pueda llevarse z;\ cz;tbo dentro de los %ites de la organiza--
cién del Estado....... El Estado que puede reunir mis dinero facil--
mente, debe ser el que tome el asunto en sus manos. No como ]imég
na, sino como derecho a recibir ayuda, cuando las fuerzas se agoten,

a pesar de la voluntad no ge pueda trabajar més...... Este asunto-

y

acabara por imponerse, tiene porvenir; todo aquel que vuelva a patro

cinar estas ideas tomard el timén del Estado. EI que tiene una pen--

8ién para su vejez esti mucho mas contento y es mucho més ficil de -
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tratar . (24) De estias palabras casi profésticas, del Canciller de
Hierro podemos decir que la previsidn social, por primera vez -
en el mundo, adquiere cuerpo legal. El Maestro de la Cueva, dice
que es la politica y las instituciones que se proponen contribuir -
a la preparacidn y ocupacidn del trabajador a facilitarle una vida -
" comoda e higiénica y asegurarlo contra las consecuencias de los -
riesgos naturales y sociales suceptibles de privarle de una capaci
dad de trabajo y de ganacia, es dice, la conducta del Estado que =--
procura la realizacién del bien comtn, imponiendo como carga del-
capital, la segurida& de un nivel decoroso de vida para el tr;a.bajo;
la previsidén social, pertenece a la entrafia misma del derecho del
trabajo y es la proyeccién del salario a todas las etapas de la vi-
da humana. Y finalmente, que nuesira Carta Magna de 1917, es -
la primera Constitucidn del Siglo XX, qué contiene un programa de

previsién social.

Antes de seguir adelante, debemos hacer las observaciones
siguientes: las ideas anteriores hasta llegar a la previsidén social,
tuvieron en América un reflejo inmediato, y consecuentemente, en -
nuestro Pais, y en grado tal que fue posible, casi, convezftir en rea
lidad la utopia de Tom&s Moro, como lo prueban las ordénanzas de
Don Vasco de Quiroga, en relacidn con los hospitales pueblos de --

Santa Fe de México y Santa Fe de Michoacin.

Hecha la anterior observacidén, volvemos en busca de la -

linea histérica de la "Jubilacién'",. Una vez que llegamos a encon
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trar plasmada en leyes la previsidn social, y referida en particular
al seguro de vejez, dado por Bismark el 22 de Junio de 1889, debe-

casi idén

mos afirmar que la "Jubilacién" y el seguro de vejez, son

ticas y seflalaremos el punto de partida del derecho dél trabajador a

la "Jubilacién'', e.insistimos en que hemos dicho derecho; ya ha que
dado muy atrds la caridad, la beneficiencia ¥y la asistencia y aunque
nuestra preocupacidn, és-la "Jubilacién" del trabajador, obrero, dn-
dustrial o del campo, nos es forzoso traer a c;,olaci(’-)n la vieja pricti_
ca del Estado en relacidén con sus empleados, misma gque forma par-

te y muy importante, de la historia de la "Jubilacién". El Estado --
mismo con anterioridad a las leyes de Bismark, ha venido conéediezl
do la ""Jubilacién' a sus ser{zidores. A este respecto dice el tratadis_
ta Italoargentino, Mario L. Deveali: " El sistema jubilatorio nacién en
los Paises de Europa Continental, para el amparo de los funcionarios
pablicos. BEstos funcionarios, gozaban por lo general, en esos paises,-
de un trato econémico inferior al de los empleados privados; diferen--
cia que resultaba compensada por el derecho que tenian a la estabili-
dad. Debido a la imposibilidad précﬁca en que se enconiraba de reali=
zar ahorros o de celebrar contrates de seguro, el Estado se proponia -
proporcionarles, mediante la ''Jubilacién', los medios de vida durante-
el periodo en el cual, por razones de edad o de invalidez tenian qué de-~
jar el servicio; medios adecuados a la dignidad de la funcién desempe-
fiada y que coincidian pues, més o menos, con el sueldo que percibian -
durante el cargo. Por las mismas razbnes, ese beneficio se- otorga‘da,

en medida mas o menos reducidad, también a sus familiares, en el su-
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puesto de fallecimienio del empleado. Las Jubilaciones eran cos--

teadas, inicialmente, por el Esiado. Sucesivamente en algunosg --

paises se adopib el sistema de aporte bilateral'. (25) En sentido-
#déntico, Gonzdlez Galé, afirma: " Que las ''Jubilaciones', son --
fos retiros por vejez o por invilidez, concedidos a los empleados
del Estado y recuerda que él Esta;do acord6 duranté afios y afios, -
en todos los Paises del orbe, el retiro de los funcionarios piblicos
a titulo gratuito, prih1efo semigratuito, despiies, (26) en esta clase
de "Jubilaciones', las concedidas por el Estado a sus servidores,-
si podemos seguir una linea histérica en nuestra Patria, acerca -
de esta materia, y para ello, estimamos prudente reproducir algu
na parte de la exposicidén de motivos de ‘-la Ley de pensiones civi-
les y que ademés en esta exposicibén encontramos gran semejanza =
con las ideas expuestas por el Profe:zor Deveali y Gonzdlez Galé. -
" Es preocupacidn profunda de todo Estado contemporéineo, sin duda
alguna, la de proteger el equipo humano que utiliza en la realizacién
de sus actividades.

El empleado piiblico como todo trabajador estd sujeto al des-
gaste orgénico, ocasionado por el tiempo, a la pérdida de faculta--
des ttiles al servicio o a la incapacidad prematura. Abanci‘cmar a -
su propia previsién y a sus exiguoé recursos al empleado pliblico, -
equivale por regla general a condenarlo al degvalimiento personal --
con el consiguiente quebranto econdémico de la familia, maxime en --
paises como el nuestro, en que las virtudes del ahorro no constituye

en héibito del caracter. Por eso el Estado Mexicano ha proveido en -
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diversas épocas y en medida de sus posibilidades a ia creacién -
de instituciones juri’dic;asry sociales destinadas a a'.liviar,'aunque-
haya sido en forma. 'parcial o deficiente, el desvalimiento de los -

servidores piblicos ". (27)
c).- ANTECEDENTES LEGALES.

'Yé. desde el afio de 1761, en que fue dictado por el Gobier-
no Colonial, la prilinera ciisposicic’m que haya existido en México pa_
ra pensionar al empleado‘p_ﬁb]ico, se creb un "Montepio", con fina-
lidades eﬁdentes de asistencia social para el servidor del Virrey--

nato.

Adicionada en 1776 para viudas y huerfanos de los emplea-
dos de los 'Lﬁnis%erios de Justicia y de la‘ Real Hacienda,‘por me
dio del reglainento para la orgé.niiacién de,_ oficinas y para la ap]i—
cacidén de la Ley de 1761, se hizo posible la proteccién del Estado
aunque en forma genéralizada, hasta la consumacién de la Indepen
cia. En el afio de 1824, por decreto del 11 de Noviem}are, el Go--
bierno, en vista del—estadoAdesasfi-oso de los "Montepios', tuvo que

. liquidarlos y hacerse cargo directo del pago de las"pensiones a los
funcionériqs en ellos comprendidos. Por Ley del 3 de _Septiembr_-e !
de 1832; el beneficio de pensién se hizo extensivo a las madres de
log servidores piiblicos, y es en eje;-cicio de Febrero de esge -afio, -
cﬁa.ndo pudo alcanzar ia'pensién, 1;1 cuota del 100% c_le los sueldoé,

en cagos excepcionales. Ya en 1834, por decreto del 12 de Febrero

8e habia hecho extensivo el derecho a pensién a los Cénsules Mexica



32. -
nos, introduciéndose en ese ordenamiento la novedad importante

de la 'Jubilacién", por incapacidad.

La precaria situacién del erario piliblico, determiné la ex
pedicidén del decreto de 1837, restringiendo el beneficio solo a los
casos de suprema vejez o incapacidad absoluta y 18 afios més --
tarde, por decreto de 31 de diciembre de 1855, se tuvo que écu—
dir una vez més a la lquidacién de los "Nuevos Montepios", au
torizdndose a los empleados a formar una agrupacidn desligada-

del Estado.

Tal agrupacidén no llegd nuna a fofmarse, y desde aquella=
fecha perdieron log empleados civiles; excepcién hecha de los --
adscritos a la carrera diplomética, no sélo la movilidad de sus
empleados, consagrada desde el derecho espafio, sino a la posibi-
lidad de obtener pensidn alguna. Sin embargo, por decreto de 20 -
de Noviembre de 1856, los empleados de Correos, pudieron gozar
'

de "Jubilacién', de Doce Pesos Mensuales, como compensacién -

de los peligros gue tenian de perecer. ' En manos de los barba-

ros ", como en el mismo decreto se expresaba.

Por lo que toca al Magisterio, se expidié la Ley Reglamen
taria de la Instruccidn obl_igatoria en el Distrito Federal y Territo
rios de Tepic y Baja California, en el cual se concedid pensidn a-
los profesores que tuvieran més de 30 afios de servicios y hubie-

ran llenado sus cargos satisfactoriamente; posteriormente fue vota
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da la Ley de Educacién Primaria de 1898, que disponia que se po
dian otorgar pensiones a los Maestros en los términos que el Eje
cutivo definiera. Esta definicidon no se hizo hasta el 20 de Abril de
1916, mediante unas bases que eniraron en vigor el 16 de Mayo si
guiente, que fue:r-‘on modificadas por la Ley del 8 de Junio de 1924,‘

y por reforma de 24 de Diciembre del mismo afio.

El Cuerpo Diplérhatico estaba sujeto al decreto de 25 de Agos
to de 1855 que establecia epnsiones glimer’lficias de retiro para los
trabajado-~es en disponibilidad. Tanto las disposiciones de este de-
creto como las de 6 de Enero de 1856, quedaron derogadas' por lo-
que toca al cuerpo diplomético por la Léy orginica del 9 de Enero-
de 1923 fundamentalmente respecto de la edad para poder otorgarse

pensiones.

En el afio de 1922, la Ley de Organizaciones de los Tribuna-,
les del fuero comiin del Distrito y Territoriés Federales, dispuso que
los Magistrados, Jueces y Oficiales que no gozaren de fortuna tenian

derecho a ser pensionados.

Por su parte la Constitucidén de 1857, en la Fraccidn XXVI de
su Articulo 73, consignaba como facultad del Congreso, conceder pfg
mios y recompensas por servicios eminentes, prestados a la Nacidn
o a la humanidad, lo que determind que se acostumbrara en la pric-
tica instituir las pensiones por gracia de 1917, hasta que la nueva -

Constitucidén suprimié el Articulo citado.
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Toda esa diversidad de disposiciones legislativas, de las
que incluso no podia determinarse con exactitud cuales estuvieran
en vigor y cuales derogadas, y en lag que se_ establecian pensio--
nes de tipos muy heterogéneos y sujetos a modalidades muy disim
bolas; afiadiéndose la préctica del otorgamiento - sin sujecidén a re_
gla - de pensiones graciosas por parie del Presidente de la Replt

blica.

Esto condujo a una verdadera anarquia, que culminé en no

pocos casos de injusticia notoria o de claro favoritismo.

Ante tal situacidén, el Gobierno de la Repiblica, adoptando -
el principio generalmente reconocido de que todos los que perciban
un sueldo con cargo al Estado, deben considera;rse como empleados-
piblicos, cualquiera que sea la denominacidén de su cargo, expidié-
la Ley General de Pensiones Civiles de retiro de 1925, en la cual-
para fgmentar el ahorro y quitarle a la pensidn el aspecto de acto-
caritativo por parte de la administracibén, se exiructurd un sistema
en virtud del cual el propio trabajador, con la ayuda del Estado, con_
tribuirfa a la formacién del fondo sobre el cual gravitaria el otorga

miento de las pensiones.

En 1946, se expidi6 la Ley del 5 de Marzo, cuya vigencia -
fue suspendida por el propio Legislador, no llegindose a aplicar si_
no a los trabajadores del Magisterio, y por analogia juridica de de_

rechos a los veteranos de la revolucién.
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" Como la elaboracién de la Ley de 1946, no fue precedida

de los estudios técnicos pertinentes, pues se omitid el cilculo -
no pudo, ademés uiilizarse censo alguno de probabilidades de in
capacitacidén o muerte del trabajador o supervivencia de los deu-
dos de éste. El Ejecutivo Federal no estuvo en posibilidades de -
apreciar - segfin lo disponia el Articulo 11 transitorio de dicha --
Ley - la cuantia de las diversas erogaciones y por lo tanto las -

responsabilidades del erario.

Ha sido por ello que el Gobi’erno de la _Repﬁb]icaﬁeseoso«
dé satisfacer las demaﬁdas justas de lo;s ’frabarjadores del Estado’
de mejorar la caﬁdad y'monto de las prestaciones, pero interesa
do, al mismo tiempo, en no exponer el servicio a desequilibrados,
por falta de previsiones técnicas, considerd neceéario verificar una
cuidadosa revisién legislativa del ramo de pensiones civiles y efec
tuar los estudios matemdticos indispensables para poder confiar -

en las posibilidades de realizacibén de la Ley.

En realidad podemos decir, que todos aquellos que puedan-
considerarse como empleados publicos, tienen un régimen jurfdico-: -
acabado; por cuanto a jubilaciones se refiere, y que no estin regi--
das por la Ley de pensiones, Gnicamente el elemento militar y los -
trabajadores del poder Legislativo, los primeros por que no forman
do parte del servicio civil, quedan exclufdoé por definicién de las --

normas tutelares del mismo. Y los trabajadores 'del poder Legisla—
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tivo, en virtud de estar amparados, por su propia Ley de '"Jubila
ciones", de 5 de Octubre de 1936. Queremos traer una nota que
nos parece por demés interesante. IEn la exposicién de motivos y
en la parte que se refiere a las aportaciones al fondo que se dice
que la contribucidn del Estado se fundamente en el deber originario
y primordial del propio Estado y no s0l0 por elusentido humano en -~
que debe estar inspirada la l-egislac_:ici')n, sino derivado fundamental-
mente, de los textos constitucionales, Articulo 73, Fraccidn y Arti-
culo 123 que fija las bases generales de la previsidn social enla -

Repfiblica.

Como se ve, esta nota viene a confirmar nuestro modo de -
pensar acerca de que la ''Jubilacién', es parte de la previsidén so

cial atin en el caso de tratarse de los empleados del Estado.

Hemos mencionado la Ley de Pensiones Civiles, porque esta
es histbéricamente anterior a la Ley del Seguro Social, pero ahora =
es necesario que volvamos sobre la Previsidn Sécial. Dejamos di-
cho que nuestra Constituecidn de 1917, era la primera del Siglo XX -
que contiene un programa de Previsién Social, y esta, segin la auto
rizada opinién del Maestro de la Cueva, el Estado actual del derecho
Mex"lcano, pertenece al derecho del trabajo. Ahora bien, ni dentro -
del contenido del Articulo 123 ni en la Ley reglamentaria correspon--
diente encontramos disposicidn alguna que se refiera a la "Jubilacién'

Esta solo se advierte o se presienie en la Fraccién XXIX del mismo

Articulo 123, tanto en su versibén original como en la Reforma de 1929
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hacia una Ley del Seguro Social por lo tanto es menester seguir

los intentos para implantar el Seguro Social.

La Fraccidén XXIX del Art. 123 Constitucional, en su for--
ma original preveria un sistema de Seguros Sociales potestativos
Gustavo Arce C"ano, cita una serie de Leyes en las cuales se ad
vierte la tendencia al Seguro; pero todas ellas se mueven dentro-
del drea del Seguro Privado como son las de_Aguasca]ientes, ~-
Campeche, Hidalgo, Tamaulipas y Veracruz, amén de la de Yuca
tédn que es la primera en México que trata sobre el Seguro Social
'y que era anterior a la Constitucién de 1917. El 6 de Septiembre
de 1929, se promulgd la Reforma a la Fraccidn XXIX del Articulo
123 y desde entonces, dice el Maestro de la Cueva, pudo el Seguro
Social, crearse con caricter obligatorio. Bajo la Administracién -
del General Avila Camacho, se publicd el 15 de ﬁhlero de 1943, en-

el Diario Oficial, la Ley del Seguro Social.

Desde entonces el Seguro Social Mexicano, se establece con
carédcter obligatorio, como servicio piiblico nacional, creando para -
vincular los bienes afectados al-servicio, organizado, administrado
y dirigido por una personalidad moral; El Instituto Mexicano del Se
guro Social, los riesgos amparados son los derivados de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, enfermedades no profesio-
nales y maternidad, invailidez, vejez, muerte y cesantia en edad avan_
zada, siendo un campo de aplicacidn ias personas que sSe encuentran

vinculadas a otras por un Contrato de Trabajo, cualquiera que sea -
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la personalidad juridica o la naturaleza econdmica del pairdon y
afin cuando este, en virtud de alguna Ley especial esté exento -
del pago de Impuestos., Derechos o Contribuciones en general;
a los que presten sus servicios en virtud de un Contrato de --
aprendizaje, y log miembros de sociedades cooperativas de pro
duecidn, de administraciones obreras omixtas),‘ ya gea que estos
Organismos funcionen como tales conforme a derecho orsolo de-
hecho, como se ve la Ley del Seguro Social incluye, el Seguro de

vejez y esto, lo hemos dicho ya, es "Jubilacién' legal.
d).- ANTECEDENTES CONTRACTUALES. .

El trabajador mexicano no podia esperar hasta 1943 para-
tener asegurada su vejez. No, el trabajador mexicano luchd y se
guird luchando por conseguir mejores protecciones, y en esta lu
cha ha conseguido la "Jubilacién" con anterioridad a la Ley del -
Seguro Social. Esta es la '"Jubilacién'' contractual y en es;*.e caso

nos es imposible hacer un repaso histérico.
Sin embargo, en forma genérica, haremos el intento.

Para buscar los antecedentes de la 'Jubilacién' contrac--
tual, hemos indagado en las organizaciones ferrocarrileras por --
ser las mas antiguas del Pais. Como por guardar una posicién de

primer Orden, dentro del movimiento obrero nacional.

Desde los finales del Siglo pasado, se vinieron organizando
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asociaciones gremiales de tipo mutualista. Asi en 1890 se for;na
la 6rden Suprema de Empleados ,Ferrocarz"ileros Mexicanos, le si_
gue en 1900, la Unién de Mecdnicogs Mexicana, la Sociedad de Her
manos Caldereros Mexicanos en 1903, la Gran Liga Mexicana de-
Empleados de Ferrocarril en 1905, la Unidn de Carpintero y Simi-
lares en 1007, la Alianza de Ferfocarrileros Mexicanos en el mig
mo afiode 1907, la Sociedad Mutua_lista de Telegrafistas de Ferro
carril en 1909. la Asociacién de Conductores y Maquinistas Mexica
nos en 1909. la Confederacibén de Sociedades Ferrocarrileros en --
1910, la Unidén de Conductores, Maquinistas,-Garroteros y Fogone--
~ros en 1911, la Federacidén de Gremios. Mexicanos en 1913, ia Gran
' Orden Mexicana de Conductores, Maquinistas, Garroteros y Fogone-
ros en 1916, v asf se continua hasta llegar al afio de 1933, en que se
constituye el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Rept-

blica Mexicana.

La primera vez que se hizo mencién a la "Jubilacién'’, o que
tenemos noticia de ello, fue con mqtivo de la primera Convencidénde
la Alianza de Ferrocarz-‘ilefos, iniciada el 17 de Junio de 1913, se -
lleva a cabo la segunda Alianza y enire los asuntos que fueron trata
dos, figuraba la fundacidén y reglamentacién del fondo voluntario de -
previsidén para los casos de fallecimiento. La Gran Orden Mexicana-
de Conductores, Maquinistas, Garroteros y Fogoneros que sostenia -
la Apub]icacién de "El Trenista", cuando el.Congreso constitqyenté de

1917, inicid sus labores &sta Orden presentb sugestiones para que -



40. -
ge establecieran normas constitucionales protecioras de la clase
obrera, deniro de esas sugestiones estaba la VI.- "Jubilacién" a
empleados antiguos, la Orden de Maquinistas y Fogoneros de Lo-
comotoras, celebrd en Marzo de 1820, su segunda convencién que
traté de formular contratos para madguinistas yfogone:'r'os, lievan
do la mira de impiantar una reglamentacién a base de ocho horas
de trabajo, conseguir indemnizaciones jubilatorias y pensiones, -
en el acta que puso fin a la huelga a la sociedad mutualista de --
desp achadores y telegrafistas ferrocarriletos en 1920, se convino

en solucionar las dificultades en la forma siguiente:

lo. - Se discutird en la primera convencidn lo relativo a --
"Jubilacién" de empleados que tengan 25 afios o mas de servicios.
Dicha convencién debia de celebrarse en Enero de 1921, como se-
ve poco a poco las organizaciones obreras, se van preocupando -
mAs y mas por conquistar el derecho a la "'Jubilacién'; pero todo-
lo que hemos anotado, no son sino referencias que nos ilusiran --
acerca de la lucha pox: el derecho a la 'Jubilacién'', pero no hemos
podido encontrar ningin documento, no es sino hasta la reglamenta-
cién de 13 de Julio de 1925, en cuyo Capitulo XV y bajo el rubro de
las pensiones, en el cual se conoce y reglamenta la "Jubilacién' de
un modo firme y seguro. Asf por ejemplo el Articulo 176 dice: Los
empleados de los ferrocarriles en general serdn retirados a los 60

afos de edad, siempre que el empleado lo solicite o se le comprue

be no estar apto ya para el servicio....... El Articulo 178, pirra-
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fo Segundo dice:. Los empleados que hayan cumplido 30 afios y

las empleadas 25 al servicio de los Ferrocarriles, serdn reti-

¥ : nindose como base para la "Jubilacidén', -
el 50% del sueldo que disfrutaron los dltimos 2 afios de servicio
Este reglamento.de trabajo que mas tarde adquirid el caricter-
de Contrato de Trabajo, fué lograéo por la Confederacién de So
ciedades Ferrocarrileras Nacionales de México y la Alianza de
los Ferrocarrileros Mexicanos, puesto en vigor en Marzé de --
1930, en su Capftulo XVI, se incluye bajo el rubro de "Jubilacio-
z}es", la reglamentacién de la misma del Articulo 288 al 298. Por
{iltimo es necesario citar el laudo dictado por el Presideﬁte Léaza
ro Cardenas en 1935, nombrado arbitro de la Empresa de los Fe
rrocarriles Nacionales de México y el Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros de la Repiblica Mexicana, en el cual, se dan --
las bases y reglas para la '"Jubilacién''. Estas reglas y bases -

habrian de pasar a formar i)arte de los futurcs Contratos Colec

tivos.

Desde entonces podemos decir, que una gran parte de Con

-

tratos Colectivos si no es que todos, incluye un capitulo de "Jubi

laciones'' de pensiones o de retiros.
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A.- BREVE ANALISIS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
Y CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJODE LA C.F.E,

Ya hemos visto que clases de "Jubilaciones" hay en nues-
tro Derecho Positivo Mexicano, ahora nos ocuparemos de reunir-
las, para entender més ampliamentie las distinciones entre estas

dos y compararlas con la Ley del Seguro Social.

Asi tenemos que existen dos grandes grupos de 'Jubila--
cién' que son:la Legal y la Contractual y segiin la forma en que-
participan los presupuestos o requisitos distinguiremos también -
dos sub-clases que son:la "Jubilacién" Ordinaria y la "Jubilacién'

Extraordinaria.

Uné' vez hechas las anteriores distinciones, es menester -
explicar cuando la "Jubilacién' es el resultado de un derecho crea
do en una Ley en favor de determinada persona y bajo ciertos re-
quisitos y de que modo ibamos a calificar esa ''Jubilacién' con---
tractual, cuando ésta es el resultado de un acuerdo de voluntades y

es establecida en los Contratos Colectivos de Trabajo.

Ahora bien, dentro de estos dos grupos podemos distinguir
la "Jubilacién'' Ordinaria y la Exiraordinaria; la '"Jubilacién'' Ordi-

naria es la otorgada al trabajador cuando ha satisfecho los requisi
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tos establecidos en la Ley o en el Contrato Colectivo de que se -

irate, es decir, la que no esti sujeta a alguna eventualidad no -

PR = " U T .

prevista y reconocida por el trabajador como posible, asi pues -
encontramos en el Contrato Colectivo de C.F.E., encuadradas es
tas dos clases de '"Jubilacién'; para ejemplificar, lo anteriormen
te expuesto, diremos: '

JUBILACION ORDINARIA.- (C.C.T. CFE-SUTERM-1978~--
1980. - Clé—us;ﬁla 69, la. parte).- " Cualquier trabajador podri soli
citar y obtener su ''Jubilacién'' con el 100% del salario del puesto de
que sean titulares, siempre y cuando hayan cumplido 25 afios de --
servicios y 55 de edad, o 30 afios de servicios sin 11'm_i"ce de edad;

y las mujeres 25 afios de serviciog sin limite de edad .

JUBILACION EXTRAORDINARIA.- (C.C.T. CFE-SUTERM--
1978-1980. - Clausula 69.- 2a. parte).- " Los trébajadores tendrén-

derecho a " Jubilacién "'

, cuando fi'sica.mente se encuentren incapaci
tados permanentemente por cualquier causa y no puedan desempe--
fiar las labores inherentes a su puesto o las de otro en el que serd
respetado su salario y en los casos establecidos en el inciso b) de

o

la Fraccién I de la Cliusula 61, - Riesgos de Trabajo - '.

Paré concluir, podemos decir que la Ordinaria es cuando -
se ha cumplido con los afios de servicio previamente establecidos -
y la Extraordinaria, es cuando no se puede cumplir con los afos de

servicio por que media la incapacidad, ya sea parcial, permanente

o total permanente y siempre y cuando se otorgue como minimo diez
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afios de servicio para poder ser acreedor a esta clase de "Jubi

. lacién ".

En estas dos clases de "Jubilacién', vemos los elementos
que dejamos anotados al principio del presente irabajo, como son:
ancianidad afios de servicio (ordinaria ) e incapacidad fisica, an

tes de cumplir con los afios de servicio ( extraordinaria ).

Antes de entrar en materia de C.F,E., no queremos dejar
inadvertidos los recursos econdémicos para financiar la "Jubilacién'
En la "Jubilacién", contractual, los recursos para cubrirla general
mente del patrén, él o la empresa se obligan a conceder la "Jubila
cién'' a sus trabajadores, tal es el caso de la C.F.E. que cubre las
pensiones jubilatorias a sus ex-trabajadores, cuando se ha determi

nado el derecho y la cuantfa de ésta.

Nos parece oportuno dejar asentado, que esta contribucién -
se refleja en el costo del servicio y por lo tanto se recupera por la
empresa en el precio que cubra el consumidor, de esta manera, se
articula la carga de la "Jubilacién", en el consumo general, en con
secuencia sobre la sociedad gravita la 'Jubilacién' en cualquiera de

sus clases.

Por otra parte, consideramos prudente dejar asentadas las

fuentes del derecho de "Jubilacién".

El Articulo 123 Constitucional, no establece, expresamente en

favor de los trabajadores el derecho de "Jubilacién', menos afin la
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Ley Federal del Trabajo, sin embargo se condiciona al hecho de
ser pactada en los Coniraios Colectivos de Trabajo. Asiloha
afirmado la Supremia Corte de Justicia en la siguiente tésis: --
La "Jubilacién' , es una prestacién que no encuentra su origen-
en la Ley Federal del Trabajo, sino en algunos de los Contratos
Colectivos de Trabajo, consecuenfe.mente, las bases para fijar-
la pensidén, no deben basarse en la Ley, sino en las determinacio_
nes o cliusulas relaﬁvas de esos Contratos. { Jurisprudencia: -
Apéndice 1975, 5a. Parte, 4a. Sala, Tésis 129, P.P. 133 y 134 )
De este modo el Contrato Colectivo viene a Ser. una fuente del -

derecho de "Jubilacién''.

Pero el Articulo 123, contiene un amplio programa de pre
vigibén social y uno de 19s medios previstos para la realizacién -

de la previsién, es el Seguro Social.

En esa virtud y dado que nuestro estudio se va a enfocar-
en C.F.E., consideramos que es menester dejar anotados algu--
nos de los cardcteres generales de esta Ley, que en materia de

"Jubilacibén'', dan luz a nuesiro emtendimiento.

Asi, ya podemos afirmar que la "Jubilacién', es una de -
las variadas formas que exi‘sten para ser realizados uno de los fi
nes inmediatos de la llamada séguridad social, pues vemos refle-
jado en su articulado como ha cobrado vidé -la "Jubilacién", y expig_ )
san algunos de los cardcteres y requisitos exigidos para que haya

"Jubilacién'.
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Pensando en una de las finalidades que senalamos a la - -

=3
6]
[
)1
-}
]
[
g
n
ke
[o}
1o
[e R
1_1
24
(1]
2]
50
(=N
[>)
w3
[#]
L]
<
1]
0
[
]
3]
»]
£
Q

cuentra imposibilitado para obiener una nuevavocupacién y lograr -

los recursos indispensables para subsistir, o bien amparar al tra-

bajador y a su familia contra la miseria y la pobreza, cuando su -

desgaste fisico le impida seguir activo, contra cuyo riesgo no pue-

de precaverse el trabéjaddr debido a la exiguidad de su ingreso. ~-
Comparemos entonces el seguro de vejez establecido en la Ley del -
Seguro Social y Ia "Jubilacién",- asi pues se justifica su obligatorie--
dad en la Ley citada ya que la experiencia ha demostrado la incapa-~
cidad del ahorro individual expontineo para formar fondos de previ--
sién, debidb a que el voliimen dé los salarios nuna permite reunir -
recursos bastantes para defenderse contra los riesgos, ahora bien,
en vista de que el hombre no goza por naturaleza de amplias cuali-
dades de previsidén, individuales y para que Sea una forma.eficaz, -
de proteccidn social, el Seguro Social constituye un servicio pdblico -
nacional, que se establece con caréictier obligatorio en log términos -

de la Ley y sus reglamentos.

El seguro de vejez que queda comprendido dentro de la misma
obligatoriedad de la Ley, tendri que participar de ese mismo cardc~-
ter, constituyendo una modalidad muy especial de la ''Jubilacién', si-

se acepta que ésta y el seguro de vejez son iguales.

El Articulo 12, dice: Son sujetos del aseguramiento- del regimen

—obligatorio.
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I. - Las personas que se encueniran vinculadog a otros por
una relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le da ori-
gen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza -
econdémica del patrén y alin cuando éste, en virtud de alguna Ley es_

pecial, esté exento del pago de impuestos o derecho.

II. - Los miembros-de sociedades cooperativas de prbduccién

y de administraciones ob;-efas mixtas, y:
“III. - Los Ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios nprépiet:a_
rios organizados en grupo solidario, sociedad local o unién de crédi -

to, comprendidos en la Ley de Crédito Agricola.

De esta forma hace extensiva esta obligatoriedad y tratando-

de proteger a todos ick individuos se amplia diciendo:

Articulo 13. - Igualmente son sujetos de aseguramiento del re_

gimen obligatorio :

I. - Los trabajadores de indusirias familiares ylog independien
tes, como profesionales, comerciantes en pequefio, ariesanos y demds

trabajadores no asalariados.

II. - Los Ejidatarios y comunerosg organizados para aprovecha-

mientos forestales, industriales o comerciales en razdén de fideicomisos.

IIl. - Los Ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios que, pa_
ra la explotacién de cualquier tipo de recursos estén sujetos a contré--'

tos de asociacibén, produccién, financiamiento y otro género gimilar a --
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loz anteriores.

IV. - Los pequefios propietarios con mas de 20 hectdreas
de riego o su equivalente en otra clage de tierra, afm cuando no

estén organizados crediticiamente.

V.- Los Ejidatarios, comuneros, colonog y pequeilos --
propietarios no comprendidos en las Fracciones anteriores, y:

VI. - Los patrones, personas fisicas con trabajadores ase

gurados a un servicio, cuando no estén ya asegurados en los tér-

minos de esta Ley.

El Ejecutivo Federal, a propuesta del Institutqg, determina
ri por decreto, las modalidades y fecha de incorporacidn obliga-
toria al regimen del Seguro Social, de los sujetos de aseguramien

to en este Articulo, asf como de los trab;ijadores domésticos.

Estos Articulos ademéds de sefialar el campo de aplicacidn
del seguro obligatorio, indica, creemos, un fundamento, El Trabajo,
este serd también el del seguro de vejez y si lo comparamos con --
algunos de los fundamentos de la 'Jubilacién', encontramos otro -
punto de coincidencia ya que es uno de los fundamentos de la '"Jubi
1aci6n", es decir, para que haya "Jubilacién', primero debe haber-

trabajo, sino, no es posible la existencia de ésta.

Ahora bien, el seguro de vejez da lugar a la pensidn de ve-

jez, asi el Articulo 138 de la multicitada I.ey, nos dice:
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..., "Para tener derecho al goce de las prestaciones -

del seguro de vejez, se requiere que el asegurado haya cumplido
sesente y cinco aﬁorsrde edad y tenga reconocidas por el Instituto

un minimo de quinientas cotizaciones semanales " .....

Ei seguro de vejez , da lugar a pensidén cuando el asegura-
do llega a una determinada edad, exigiéndose ademd&s un nimero-
minimo de cotizaciones, en el Articulo 138, queremos ver los re-
quisitos del seguro de vejez y que vienen a ser los mismos que -

sefialamos para la "Jubilacién"

, con la sutil diferencia que los -~

dnos de servicio operiodo de espera, en el seguro toma'ia modali-
dad de cotizacidén, de las finali&ades, fundamentos y presupuestos-
de la jubilacidn tanto ;:omo del seguro de vejez, presumimos que se
trata de un;. misma materia, y que la Ley del Seguro Social, regla-

menta la ''Jubilacién" bajo la forma de seguro de vejez y que da lu

gar a la pensidén de vejez.

El derecho a dicha pensibén, comenzari desde -el dia en que -
el asegurado cumpla con-los requisi;cos establecieos en él Articulo -
138, del mismo modo, que en el Gontrato Colectivo de Trabajo de la
Comisién Federal de Eleciricidad en su Cliusula 69, gozarsd del hat:-
ber jubilatorio, es decir, cuando haya satisfecho los requisitos que;-

en ella se establecen.

En cuanto a la solicitud de pensidén; podemos decir que el --

Articulo 141 de la citada Ley, establece:
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«.... " El otorgamiento a la pensién de vejez solo se podri
efectuar previa solicitud del asegurado y ¢

1a fecha en

aue hav
que I

los requisitos del Articulo 138 de esta Ley ".....

En cuanto al Contrato de Comisién Federal de Electricidad, ~
en su Cliusula relativa a "Juhilacién", nos dice tdcitamente que de

beri mediar solicitud.

Por iltimo dejaremos anotado otro punto que nos lleva a ase
gurar que la "Jubilacién" y el seguro de vejez, son casi una misma-
cosa; lldmese de uno o de otro modo, en cuanto a la extensién del se

guro de vejez, diremos que el Articulo 149, expresa :

..... " Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensiona
do por invilidez, vejez o cesantia en edad avanzada, el Instituto otor-

gard a sus beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el presente Ca-

pitulo, las siguientes prestaciones :
I. - Pensidn de viudez
II. - Pensidén de orfandad
IIL, - Pensién de ascendientes

IV. - Ayuda asistencial a la pensionada por viu-

dez, en los casos en que lo requiera, de acuerdo con el dictdmen médi

co que al efecto se formule, y
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V.- Asistencia médica en los términos degl

Capitulo IV de este ttulo " .....

Ahora bien, la Cliusula 68 del Corirato Colectivo de Trab@;y

jode la C.F. E. en'vigor, nos dice en sus Fracciones IVy V:

sosos ''IV.- 8ilos trabajadores jubilados fallecieren dentro
de los tres afics siguientes a la fecha en que hayan sido jubilados,
la C.F.E., continuard pagando el importe de la '"Jubilacién'' a lcg
dependientes econdmicos que tengan derecﬁo, hasts. completar el =»

periodo, indicado de tres afios.

veees "V.- Los familiares de los trabajadores jubilados --
que fallezcan, tendrdn derecho a récibir de la C.F.E. una ayuda -
para gastos de sepelio, equivalente a un mes de la pensién jubilat%

ria que estos perciban ".....

Asi vemos como la Ley del Seguro Social, que es una clase -
de "Jubilacién" legal recoge los fundamentos y requisitos necesariog
establecidos en la "Jubilacién'' contractual que en nuestro entender -
afirmamos es la misma cosa, con algunas modalidades propias de -
la Ley y de los Contratos. -

B.- LA JUBILACION EN LAS PRIMERAS DISPOSICIONES COl_\l
TRACTUALES DE C.F.E.

Ahora veremos lo que es la "Jubilacién'" contractual y lo estu-

diaremos a través del Contirato Colectivo de Trabajo aplicable a C.F. 1
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y asi teﬁemos que la 'Jubilacién' contractual, es un derecho que -
se obtiene en virtud de un Conirato de Trabajo: individual o colecti
vo y mediante la satisfaccién de ciertos requisitos. El Calificativo
de contractual, se justifica en atencidn a2 que la "Jubilacién' es un
derecho establecido y derivado de un Contrato cuya exigibilidad estd

condicionada al hecho de (iue ese se haya pactado en el mismo.

Asf "Jubilacién" es solamente la que descansa en los Contra
tos Individuales y Colectivos y se niega la posibilidad de que 'des-
canse' en alguna otra Ley secundaria de proteccibén y auxilio a los -

trabajadores.

Para conocer algunos aspectos de la "Jubilacién",qontractual,
nuestra labor en esta parte la limitaremos a la mera transcripcién;
- ¥ comentario de la parte relativa de los principales Contratos Colec-
tivos de C.F.E., a fin de encontrar las dii‘eréncias y evolucién dentro

de esta misma clase de "Jubilacién''.

En el Contrato Colectivo de —'I_‘rabajo para la Divisién Centro Sur
vigente en el bienio 1955—1960, en el Capftulo VIII, Cldusula 53, estable
ce, a préposito de '"Jubilacién' : -

«e... " El trabajador que se retire o sea retirado con motivo -
de la aplicacién de esta Cldusula, tendrd derecho a "Jubilacién" vitali-
cia con una pensidn equivalente al porcentaje que coﬁforme a la f{abla --

que a continuacién se incluye, corresponda al salario ordinario tabulado

del Gltimo empleo que haya ciesampeﬁado, la que serd ministrada quince
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nalmente, siempre que reuna los requisitos siguienies:

Antiguedad por : Afios de Porcentaje del
afios completos edad salario
.25 55 60%
26 55 62%
27 55 64%
28 55 66%
29 55 68%
30 55 0%

La Comisién se obliga a constituir una reserva en efectivo,a
razbédn de $§ 0.1236718 por cada pesc de salario tabulado, destinada a
¢umplir en su oportunidad las obligaciones que a su cargo derivan de’

esta Cldusula " .......

Asi vemos éue en esta Cliusula-siempre se deberi contar con
1a edad de 55 afios y el haber jubilatorio es otorgado solo en un porcen
taje que va del 80 % al 70 %, también es de hacer notar que no hace-
ninguna alusién a los riesgos de trabajo ni a las incapacidades y pre-
veé que puede ser a instancia del trabajador o de la C.F.E.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA DIVISION CEN--
TRO SUR, BIENIO 1960 - 1962. -~

..... ""El trabajador que se retire o sea retirado con motivo -
de la aplicacién de esta Cliusula, tendrd derecho a "Jubilacién" vitali
cia con una pensidn equivalente al porcentaje y conf’orm-e a la tabla que
a continuacidén se incluye, corresponda al salario ordinario tabulado del

ltimo empleo que haya desempefiado, la que ser_é. ministrada quince-
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nalmente, siempre que reuna los requisitog siguientes:

Antiguedad por - Afos de Porcentaje del
afios completos edad . salario

25 55 63%

26 55 66%

27 55 69%

28 55 . 72%

28 ‘ 55 75%

30 55 80%

El trabajador que esté incapacitado total y pgrmanentemente,
para continuar en la prestacidn de sus servicios, serd jubilado c-on-
el 50% ( cincuenta por ciento ) de su salario ordinario, siempre que-
su antiguedad sea de 207( veinte ) afios omas. 8ila incapacidad to_
tal permanente deriva de un riesgo profesional, el trabajador podri-
optar por su "Jubilacién' conforme a este parrafo o por el pago de
la indemnizacidén que le corresponda, de acuerdo con lo dispuestoen
la Cliusula Sexagésima Primera de este Coz;trato; en conseduéncia,
si opta por su ''Jubilacién', no se cubrird el importe de la indemni-

zacién que corresponda.

La Comisidén se obliga a otorgar a los trabajadores jubilados
servicio médico y medicinas en forma personal, asi como para su es-
posa o persona que haga vida conyugal permanente, en todos los as--

- pectos comprendidos en el presente Contrato.

La Comisibn se obliga a constituir una reserva en efectivo, a

razén de $ 0.1236718 por cada peso de salario tabulado destinado a -
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cumplir en su oportunidad las obligaciones que a su cargo derivan

—~ 2 1

de esta Cléusula " ....

En esta Clhusula vemos que ya se introducen los concep--
tos de incapacidad, "Jubilacién', como consecuencia de riesgo de
trabajo y servicié médico pergonal y a la esposa o a la persona =-
que haga vida conyugal,' ademis vemos con beneplicito que es in--
crementada la pensidn y que va desde el 63% h:_a.si;a el 80 %, y se si
guen otorgando con 55 afios de edad y que en los casos de riesgos-
profesionales de da la opcidn al trabajador de elegir entre indemni
zacién o "Jubilacién", siempre y cuando tenga 20 afios de'servici_o o

méas.

Cuando ya se han fusionado todos los Contratos Colectivos -
aplicables a las Divisiones en uno solo, observamos como en el del-

bienio 1962-1964 cn su Cldusuia 51, establece:

PARA OFICINAS CENTRALES..... " Hl trabajador que se re
fire o sea retirado con moﬁyo de la .aplicacibén de esta Cliusula, ten-
drd derecho a "Jubilacibén' vitalipia, con una pensidn equivalente al --
porcentaje que conforme a la tabla que a continuacién se incluye, co_

rresponda al salario del dltimo empleo que haya desempefiado, la que-

serd ministrada quincenalmente siempre que reuna los requisitos si-

guientes:
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Atios de ] Porcentaje del
Servicio Fdad Salario

25 55 83%

26 , 55 66%

27 55 §8%

28 55 72%

29 55 ‘ 75%

30 55 80%

El trabajador que esié INCAPACITADO TOTAL Y PERMANEN
TEMENTE, para continuar en la prestacibn de sus servicios, serd -.
jubilado con el 80 % ( ochenta por ciento ) de su salario, siempre que
su ANTIGUEDAD sea de 15 ( quince ) afios o mis, 8i la incapacidad-
total permanente deriva de un riesgo profesional, el trabajador podri
optar por su "Jubilacién'' conforme a éste pirrafo, o por el pago de
la indemnizacibén que le corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en -
la Cliusula 59 de este Contrato; en consecuencia, si opta por su 'Jubi

lacidn", no se cubrird el importe de la indemnizacién que corresponda.

La cantidad gue como pensién debe cubrirse, de conformidad -
con 1o prescrito en esta Cliusula, serd ministrada quincenalmente, y -
la base para calcular el porcentaje establecido, serd el salario corres

pondiente al dltimo empleo que haya desempeiiado el trabajador que se

jubile.

La Comisibén se obliga a otorgar a los trabajadores jubilados, -

servicio médico y medicinas en forma personal, asi como para Su espo-

sa o quien haga vida conyugal permanente, en todos los aspectos com--

prendidos en el presenie Contrato.
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Afios de Porcentaje del
Servicio Edad Salario

25 55 63%

26 55 66%

27 85 68%

28 55 72%

29 55 ) 5%

30 55 80%

El trabajador que esté INCAPACITADO TOTAL Y PERMANEN
TEMENTE, para continuar en la prestacién de sus servicios, serd -
jubilado con el 80 % ( ochenta por ciento ) de su salario, siempre que
su ANTIGUEDAD sea de 15 ( quince ) afios o méds. Sila incapacidad-
total permanente deriva de un riesgo profesional, el trabajador podré
optar por su ''Jubilacién'' conforme a éste- pérrafo, o por el pago de
la indemnizacién que le corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en -
la Cliusula 59 de este Contrato; en consecuencia, si opta por su 'Jubi

lacién’, no se cubriri el importe de la indemnizacién que corresponda.

La cantidad que como pensién debe cubrirse, de conformidad -
con lo prescrito en esta Clausula, seri ministrada quincenalmente, y -
la base para calcular el porcentaje establecido, serd el salario corres

pondiente al 4ltimo empleo que haya desempefiado el trabajador que se

jubile,

La Comisidén se obliga a otorgar a los trabajadores jubilados, -
servicio médico y medicinas en forma personal, asi como para Su eSpo-

sa o qﬁien haga vida conyugal permanente, en todos los aspectos com--

prendidos en el presente Contrato.
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La Cc-)misién se obliga a constituir una reserva en efectivo

a razbn de $ 0.1236718 por cada peso de salario tabulado, destina-
da a cumplir en su oportunidad con las obligacioﬁes gue a su cargo

derivan de esta Cliusula ".....

Aquf se conserva en términos generaleé esta Cldusula, esta
bleciéndose el mismo n_ﬁmero de afios de servicio, afios de edad y-
porcentaje de "Jubilaciéo:n"', ademés del servicio médico y medicinas
al trabajador y a la esposa, o con quien haga vida conyugal, pero --
sin embargo, ya se da un mayor mdirgen de haber jubilatorio, exteg_
diéndose al méximo otorgado y cuando se tenga una anﬁgﬁedad que va
por abajo de la minima e}dgi:da en este Contrato, naturalmente esta
mos hablando del supuesio que sé tenga incapac;it;lad total y permanen_
te y se otorga el 80 % de salario del dltimo puesto, siempre que se-
tengan 15 afios de gervicio, ‘es decir, 10 afios menos que el minimo-

exigido en condiciones ordinarias.

Aqui’ creemos, fué un logro sindicalista llevado a altos ideales
dg la ¢lage trabajadora.

CONTRATO COLECTIVO BIENIO. 1964-1966, PARA OFICINAS
CENTRALES.- CLAUSULA 52.

«.... ""El trabajador que se retire o sea retirado con motivo
de la aplicacién de esta Cliusula, tendrd derecho a’ "Jubilacibén'' vitali

cia con una pensidén equivalente al porcentaje que conforme a la tabla

que a continuacién se incluye, corresponda al salario del #ltimo empleo
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que haya desempefiado, la que serd ministrada quincenalmente

siempre que reuna los requisitos siguientes:

Afnog de Porcentaje de
Servicio Edad Salario

25 55 . 65%

26 55 0%

27 55" 75%

28 55 ] 80%

29 55 85%

30 55 100%

El trabajador que este incapacitado total y permanentemente -
para continuar en la prestacién de sus servicios, serd jubilado con-
el 80% '( ochenta por ciento ), de su salario, siempre que su antigue-

dad sea de 15 (quince ) afios o més.

Si la incapacidad total permanente deriva de un riesgo profe-
sional, el trabajador podri optar por su ''Jubilacién', -conforme a es
te parrafo, o por el pago de la indemnizacién que le corresponda de
acuerdo con lo dispuesfo en la. Cliusula 60 de este Contrato, en conse-
cuencia, si opta por su "Jubilacidén, no se cubrird el importe de la -

indemnizacién que corresponda.

La cantidad que como pensién debe cubrirse de conformidad -
con io previsto en esta Cliusula, serd minisirade quincenalmente, yla
base para calcular el porcentaje establecido, serd el salario corres--
pondiente al ltimo empleo que haya desempefiado el trabajador que se

jubile.
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La Comisién se obliga a otorgar a los trabajadores, Jjubi
lados, servicio médico y medicinas en forma personal, asi como
para su esposa o pérsona con quien haga vida conyugal permanen

te, en todos los aspectos comprendidos en el presente Conirato.

La Comisidén se obliga a constituir una reserva en efecti-
vo, a razén de $ 0.1236718 por cada peso de salario tabulado, des
tinada a cumplir en su oportunidadvlas obligaciones que a sucar

go derivan de esta Clausula.

Como es de hacerse notar, aqui vemos la innovacidn del -
porcentaje, de salario diario, que es aumentado al mdximo logra-

do actualmente, es decir, 100 % y el minimo es aumentado al 65 %.

. Por- cuanto hace al Contrato Colectivo del Bienio 1966-1968,
en su Cliausula 57, dice:
es... "Los trabajadores que cumplan 30 afios de servicio
y 55 de edad, tendrdn derecho a ser jubilados por la Comisién con
una pensién vitalicia del 100 % ( cien por ciento ), del salario del -

tltimo puesto que sean titulares.

En ningln caso, se tomard en cuenta para los efectos de --~
"Jubilacién", el sueldo correspondiente a la plaza que en forma ---
transitoria o temporal estén desempefiando en el momenio que se cum

plan los requigitos para su "'Jubilacién''.
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El tfabajador que estd incapacitado total y permanentemente

para continuar en la prestacién de sus servicios, serd jubilado con
el 80 % (ochenta por ciento ) de ‘susalario, siempre que su ‘antigue
dad ‘sea de 15 { quince ) afiog_o mas. i la incapacidad total pérma-
nente deriva de un riesgo profesional, el trabajador podri optar por
su "Jubilacién® conforme a este péi-raio, o por el pago de la indemi
zacidén que le corresponda, de acuerdo con lo dispue‘sto en la Cliusu
la 66 de este Contrato, en consecuencia, si opta por su "Jubilacién"

no se cubrird el importe de la indemnizacidén que corresponda.

La cantidad que como pensidn debe cubrirse, de conformidad
con lo previsto en esta Cliusula, serd minisirada quincenalmente, y
la base para calcular el porcentaje establecido serd el salaric.co---
rrespondiente al {ltimo empleo que haya desempefiado, el trabajador-

que se jubile.

La Comisién se obliga a otorgar a los trabajadores jubilados,
servicio médico y medicinas en forma personal, asi como para su es-’

posa o persona con quien haga vida conyugal permanente, en todos los

aspectos comprendidos en el presente Contrato

En esta revisién se ﬁace ia adicibén del parrafo relativo a los -
puestos o plazas transitorias, es decir, que cuando sean ocupados es-
tos, no se tomardn en cuenta para efectos del haber jubilatorio, ya que
podria pensarse y de hecho, origind problemas el creer que cuando se

estd ocupando, una plaza de la cual no se es titular, en el caso de --



61, -~
que el titular estuviera incapacitado o gozando de permiso o bien -
disfrutando un periodo vacacional, el trabajador que ocupard esta -
vacante, en forma t{ransitoria, y que en ese momento se generara-
su derecho de "Jubilacidén', se estaba en la posibilidad de ser jubi
lado con el salario del puesto que ocupaba en forma transitoria. Asi
pues, este pirrafo vino a dar fin a esta situacidén, confusa para los
trabajadores y mal inté’rpreﬁda para algunos representantes sindi-

cales.

En el Contrato Colectivo de 1968-1970, en su Cliusula 80, -

establecia:

eosss '"Los trabajadores que cumplan 30 (ireinta ) afios de
servicios y 55 ( cincuenta y cinco) de edad o 35 (treinta y c'inco.)—
afios cie gserviciosg sin limite de edad, tendrdn derecho a ser jubila-
dos por la Com:jtsién con una pensién vitalicia del 100 % ( cien por --

ciento ) del salario del {iltimo puesio del que sean titulares.

En ningfin caso se tomard en cuenta para los efectos de ''Ju
. bilacién-", el sueldo correspondiente a la plaza que en forma transi
toria o temporal estén desempefiando en el momento en que se cum-~

plan los requisitos para su '"Jubilacién'.

El trabajador que esté incapacitado total y permanentemente,
para continuar en la prestacién de sus servicios, serd jubilado con

el 80 5 { ochenta por ciento ), de su salario, siempre que su antigue

dad sea por lomenos de 15 (.qﬁince ) afios en Oficinas Nacionales o
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de 17 ( diez y siete ) afiog en los demds centros de trabajo.

Si ia incapacidad total permanente deriva de un riesgo pro

/
fesional, el %'rabajador podrd op tar por su ''Jubilacién'', conforme
a este pdrrafo, o por el pago de la indemnizacidn que le corres--
ponda, de acuerdo con lo dispuesto en el Cliusula respectiva de es

te Contrato, en consecuencia, si opta por su "Jubilacién”, no se cu

brifa el importe de la indemnizacidn.

La Comisidén se obliga a otorgar al trabajador jubilado, - -
servicio m'edico y medicinas en forma personal, asi como para su-
esposa o persona con quien haga vida conyugal permanente, en todos

los aspectos comprendidos en el presente Contrato.

También seguiré goé'ar;do el jubilado del servicio de energia-
eléctrica, en los n';ismos términos en que lo hacia al momento de -
jubilarse, o bien, el Valor" del mismo se incrementara a la-percep--
cidn total que de acuerdo con la Cldusula 57 deba tomarse como ba-

se para el cdlculo de la pensidén jubilatoria.

El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, manifestard a la -
Comisién por cual de estas formas opta el trabajador que se jﬁbile

para disfrutar de la prestacién de energia eléctrica.

Agui encontramos dos adiciones que merecen comentario: La

primera es que ya se da un mayor margen al trabajador al estable-

cerse que podrd ser acreedor a la "Jubilacién' cuando haya cumpli
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do 35 afios de servicio sin limite de edad, supongamos que un traba_
jador ingresd a la C.F.E. a los 18 afios de edad, mds 35 afios de-
servicio, hacen un total de 51 afios de edad, a &ésta ya se tiene el
derecho de ser jubilado con el 100 % del salario y no tendrd que es-

perar 4 aflos mis para cumplir con el requisito de los 55 afios de-

edad.

El segundo punto, es en cuanto al ﬁlti_mo»pé.rrafo que estable-
ce lo relativo a la prestacidén de energia eléetrica, tenemos conoci-
miento que en los anteriores Contiratos aplicables solo a las Divisio
nés de Operacidén, ya existia esta prestacidén, pero no es hasta esta
revisién que queda incluida y es aplicable a todos los centros de --
trabajo de la C.F.HE., en donde tenga aplicabilidad esie Contrato. -
Aqui se ve la introduccidén politico-sindical, én una forma directa --
del Sindicato al establecerse que si el trabajador opta por esta pres-
tacién o por su valor que debe tomarse come base para el cdlculode
la pensién, serd el propio Comité Ejecutivo ﬁacional del Sindicato, el
ql.J.e lo haga saber a la C.F.rE° Més adelante volveremos sobre este

punto, en nuestro apartado de conclusiones y opinidn.

Por cuanto hace al Contrato Coléctivo del bienio 1970-1972, en

su Cldusula 79 de "Jubilaciones', dice:

veess "Los trabajadores que cumplan 30 (tr‘eint‘a ) afios de -
servicios y 55 (cincuenta y cinco ) de edad, o 35 ( treinta y cinco )de

servicio sin limite de edad, tendrin derecho a ser jubilados por la -
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Comisién con una pensidn vitalicia del 100 % ( cien por ciento, ); del

galario del {ltimo puesto del que sean titulares.

En ninglin caso se tomari en cuents para los efectos de --
“Jubilacién", el sueldo correspondiente a la plaza que, en forma -
trangitoria o temporal, estén desempefiando en el momento en que -

se cumplan los requisitos para su "Jubilacién'.

El trabajador que esté incapacitado total y permanentemer.:te‘
para continuar en la prestacién de sus servicios, serd jubilado con
el 80% ( ochenta por ciento ),‘de su salario, siempre que su anti--
guedad sea por lo menos de 15 (quince ) afios. Sila incapacidad-
total permanente deriva de un riesgo profesional, el trabajador po-
dré optar por su '"Jubilacién', conforme a éste parrafo, o por el -
pago de la indemnizacibén que le corresponda, en consecuencia, si--
opta por su "Jubilacién", no se cubrird el importe de la indemniza

-2
clion.

La Comisidén se obliga a otorgar al trabajador jubilado, ser
vicio médico y medicinas en forma perscnal, asi como para su esSpo
sa o persona con quien haga vida conyugal permanente en todos los

aspectos comprendidos en el presente Contrato.

También seguird gozando el jubilado del servicio de energia -
elécirica, en los mismos términos en que lo hacia al momento de ju
bilarse, o bien el valor del mismo se incrementard a la percepcidn-

total que de acuerdo con la Cliusula 56, deba tomarse como base para



65. -
el cdlculo de la pensidn jubilatoria. Tl Comité Ejecutivo Nacional

a la Comisidn por cual de estas formas

)

, .. . s e
pia el trabajador que se jubile pars disfrutar de la prestacidn -
J P4

de energia elécirica.

CONTRA;I‘O COLEGTIVO DE ‘TRABAJO, BIENIO 1972-1974, -

CLAUSULA 57.

JUBILACIONES..... " Los trabajadores que cumplan 30 ---
afios de servicios y 55 de edad o 33 afios de servicios gin limite -
» de edad, tendrid derecho a ser jubilado por la Comisidn, con wia --
pensién vitalicia del 100% del salario que perciba al cuﬁpﬁr las con_

diciones citadas y corresponda al puesto que ocupen como titulares.

Asimismo, los trabajadores tendrdn derecho a ''Jubilacién'', -
cuando fisicamente se encuentren incapacitados permanentemente por
cualquier cosa y no puedan desempefiar normalmente las labores co-

rrespondientes a su puesto, o a las de otrc de igual salario.

La Comisién otorgard la "Jubilacién" conforme a la siguiente

tabla:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE DE SALARIO DIARIO
10 60 %
11 . 62 %

12 ' o 64 %
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ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE DE SALARIO DIARIO
13 ' 66 %
14 68 %
15 70 %
16 72 %
17 74 %
18 : ‘ 76 %
19 | 78 %
20 80 %
21 . | 82 %
22 7 84 %
23 - ' 86 %
24 88 %
25 : 90 %
26 92 %
27 94 %
28 9 %
29 98 %
30 » 100 %

Se observaron, ademés, las siguientes digpogiciones:

I.- En caso de incapacidad total permanente, proveniente de
riesgos o enfermedades profesionales, el trabajador podrid optar en

tre la indemnizacidn estipulada en este Contrato ola "Jubilacidn", -

en el eoncepto de que si decide por la ''Jubilacién", su otorgamiento
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tendrd el cardcter de pago de la indemnizacidén correspondiente.

. - Cuando el Sindicato solicite, con una anticipacidén mini-
ma de 30 dias la "Jubilacién", de un irabajador y por causas im-
putables a la Comisién, dicha "Jubilacién' no se otorgare al cum-
plirse los requisitos establecidos-' en esta Cldusula, el trabajador -
con derecho a la "Jubj.lacién” cobrard, en forma retroactiva, el im_
porte de la "Jubilaciér;" correspondiente, a partir de la fecha en
que deba ser jubilado, independientemente de los salarios que per_
ciba por sgguir laborando; y si la solicitud del Sindicato fuere pos-
‘terior a la fecha en que el trabajador haya consumado*les dergchos'
a la "Jubilacién', la Comisién dispondrid de un plazo de 30 dias pa_
ra.'resolver, y si por causas imputables a ella no lo hiciere, la re

troactividad operard a partir del vencimiento de este plazo.

II1. - No podrd ser despedido ningin trabajador, a quien le --
falte el 25% o menos de los afiog fijados para ser jubilado, excep-
to en los casos de robo y fraude debidamente comprobados, las de

mas faltas se sancionarin disciplinariamente.

1V.- Los trabajadores jubilados, tendrin derecho a seguir -
recibiendo servicio eléctrico, en los términos que establece la Cl'éé_
sula 73 de este Contrato, y estos y sus familiares a los que se re
fiere la Cliusula 47, tendrin derecho a recibir aténcfén médica y -
medicinas en los términos de la propia Cliusula, y mientras sﬁbsi_s:

ta la pensidn.
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V.- 8i los irabajadores jubilados fallecieran demiro de los =

-tres anos giguientes a2 la fecha en que sean jubilados, la Comisidn;
coniinuard pagando el importe de la “Jubilacién" a los dependientes
econdmicos que tengan derecho, hasta complietar el periodo indicado

de tres afos.

VI. - Los familiares de los irabajadores jubilados que fallez_
can, tendrdn derecho a recibir de la Comisién una ayuda para gas-
tos de sepelio, equivalente a un mes de pensidn jubilatoria que és-

tos perciban " .....

Pensamos que en el apartado de "Jubilaciones', esta Cldusu
la es la base directa que insta al Sindicato para complementar a -

la Cliusula que actualmente tenemos en vigor.

Consideramos también que es el mayor logro Sindicalista en
esté sentido, pues se adicionan algunos preceptos que perduran y -
favorecen notablemente al trabajador, asi la tabla que establece el-
porcentaje de salario y losg afios de servicio es de 10, y el haber ju

bilatorio asciende a 60 % con los mismos 10 afios de servicio.

También es de hacer notar la nueva est.:lpulacién ya en form;':t
més directa que la solicitud de "Jubilacién'" de un trabajador debe -
ser por conducto precisamente del Sindicato, lo que en Contratos an-
teriores era estipulado en forma indirecta, viene a convertirse en --

procedimiento establecido legalmente, estableciéndose adem&s una --
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sancidn de ﬁpc econbmico para la propia empresa, al decir que ésia
tendrd 30 dins para resolver a partir de la fecha que el Sindicato -
haya formulado la solicitud de "Jubilacién', ya habifamos asentado-
anteriormente que esta actitud, en nuestra opinidén, es de tipo poli-
tico sindical, ya.que la "Jubilacién', es un derecho creado y el tra-
bajador podrd hacerlo valer en el ﬁmmento que haya consumado los
requisitos estipulados para hacerse acreedor a ésta, y en realidad,
no necesita de la tutela del Sindicato, ya que en el propio Contrato-
se le estd reconociendo su validez juridica y nos permitimos insis-
tir en el sentido de que es una actitud que beneficia a los fines poli
ticos~sindicales, ya que por otro lado, sabemos que el éscalai‘én es
acelerado por medio del Sindicato y es en realidad en el inico punto-
que le puediera interesas la '"Jubilacién", ya que esta, cuando es -
otorgéda eg la que da la pauta, entre otros factores, para que se
corra dicho escalafdén y al ser corrido, necesariamente el Sindicato--

harfa saber su titularidad en la forma y términos que establece el

propio Contrato.

Para concluir diremos que solo se necesitarfa la solicitud --
del trabajador a la empresa, para que ella misma otorgue la "Jubi-

lacién", naturalmente habiendo satisfecho los requisitos esenciales.

Otro de los logros sindicales adicionados a esta Cldusula, -
es el relativo a que ningn trabajador podrd ser despedido cuando le

falte el 25% o menos de los afios de servicio para ser jubilado, excep
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en cagsos de robo y fraude debidemeiite memprobados, en esto con
-sideramos, que es eminentemente proteccidn al trabajador que -
cuida y quiere un trabajo y que por lo tanto no va a estar expues_
to a un despido arbitrario por parte de la empresa, pero también
podemos decir que da margen a que el trabajador cuando haya --
cumplido con este término, si no roba o comete fraude, puede ve-
getar y dejar que pase libremente el tiempo y seguir percibiendo-
un salario que en realidad no lo dignifica sino que por el contraric
lo envilece restando oportunidades de trabajar a personas que en
realidad lo necesitan, que les es mucho més dificil obtener los me
dios de subsistencia, al de aquel "trabajador' que se sabe sobre -
protegido por un Conirato, que en nuesiro concepto en esta adicidn,
deberia dejarse mayor margen para que a discrecidn de las partes
sé aplicara el caso concreto qu'e se presentara, podria por ejemplo
establecerse un procedimiento para estos casos, integrada por una

comisién mixta que determinara la aplicabilidad de este parrafo.

En otro apartado se adicionan servicio médico & familiares, -
dando oportunidad, no solo a la esposa o persona con quien haga vi-
da conyugal, sino a los descendientes v ascendientes, en primer --
grado, asimismo, estipula que si el trabajador jubilado falleciere -~
dentro de los 3 afios siguientes al haberse otorgado la pensidén se --
les hard extensiva ésta a los dependientes econbémicos que tengan -

derecho hasta completar los 3 afios, asi, como que se les cubrird -

el importe de un mes de pensidén para gastos de sepelio.
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En esto pensamos, que se estd cumpliendo con la justicia
social, al no dejar desamparados de un momento a otro a los fa
miliares que de una u otra forma contaban con esta pensidn para
poderse proporcionar los satisfacotres indispensables para vivir
y se da tiempo para recuperarse o buscar una nueva fuente de -
ingresos econdémicos, ademds de 1.a geguridad que da al trabaja-
dor, saber que si &l fallece, en ese término, sus dependientes --
econdémicos no quedarin desamparados y podrén cubrir los gastos

de sepelio.

CONTRATO COLECTIVO UNICO, C.F.E.-SUTERM, 1974-

1976, CLAUSULA 69.

" JUBILACIONES "..... " Cualquier trabajador podrid soli-
citar y obtener 'Jubilacién'' con el 100% del salario del puesto del -~
que sea titular, siempre y cuando haya cumplido 25 afios de servi--

cio y 55 afios de edad o 30 afios de servicio gin limite de edad.

Asimismo, los trabajadores tendrén derecho a '"Jubilacién'',
cuando fisicamente se encuentren incapacitados por cualquier causa
y no puedan desempefiar las labores inherentes a su puesto o las de
otro en el que les serd respetado su salario y en los casos estable‘-l
cidos en el inciso b) de la Fraccién I, de la Cliusula 61, - Riesgo#

de Trabajo -.
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La C.F.E. otorgard la "Jubilacién" conforme a la siguien

te tabla:

ARNOS DE SERVICIO PORCENTAJF: DE SALARIO DIARIO.
10 .60 %
11 62 %
12 » 64 %
13 ' 66" %
14 | 68 %
15a 20 80 %
21 82 %
22 - 84 %
23 _ 86 %
24 AsAs %
25 : 90 %
2 929
27 T © 94 %
28 96 %
29 98 %
30 100 %

Cuando el SUTERM solicite con una anticipacibén minima de 30 -
dfas 1la "Jubilacién'', de un trabajador y por causas imputables a la --
C.F.E. dicha "Jubilacién' no se otorgare al cumplirse los requisitos -

establecidos en esta Cldusula, el trabajador con derecho a la "Jubila--

. s " - -, (1] .
cién' cobrard en forma retroactiva el importe de la "Jubilacion' corre.
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pondiente, a partir de la fecha en que debid ser jubilado, indepen-
dientemente de los salarios que perciba por seguir laborando; y si
la golicitud del SUTERM fuere posterior a la fecha en que el traba
jador haya consumado log deréchos a la ''Jubilacién', la C.F.E.-
dispondrid de un plazo de 30 dias para resolver y si por causas im_
putables a ella no lo hiciere, la retroactividad operard a partir del

vencimiento de este plazo.

‘ II. - No podrd ser despedido ningln trabajador a quien le fal-
te el 25% o menos de los afios fijados para ser jubilado, excepto en
10s casos de robo y fraude debidamente comprobados, lags demds --
faltas se sancionardn disciplinariamente.

I11. - Los trabajadores jubilados, tendrdn derecho a recibir --
servicio .eléctrico, en los términos que establece la Cliusula 67, --
-Servicio Eléctrico de este Contrato, y éstos y sus familiares ten--
drén derecho a recibir atencién médica y medicinas en los términos
de la Clausula 61, - RIESGOS NO PROFESIONALES - y 63, - ATEN

CION MEDICA A FAMILIARES - , mientras subsista la pensidn.

IV. - 8i los trabajadores jubilados fallecieran dentro de los 3
afios siguientes a la fecha en que hayan sido jubiladoé, la C.F.E. --
conti{luaré pagando el importe de la "Jubilacién' a los dependientes
econdémicos que tengan derecho, hasta completar el periodo indicado

de 3 afios.
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V.- Los familiareg de los trabajadores jubilados que fa-
Ilezcan, tendrén derecho a recibir de la C.F.E., una ayuda para
gasios de sepelio e‘quivalente a un mes de la pensidn jubilatoria -

que éstos perciban.

VI.- En todos los casos de "Jubilacién", a que se refiere
esta Clausula, independientemente de la pensibén y prestaciones --
que se establecen, la C.F.E. enfregari al trabajador jubilado, el
importe de doce dias de salario por cada afio se servicios, en --

concepto de prima legal de antiguedad " .....

Ein esta revisién se estipula que de 15 a 20 afios de servi-
cio, se otorgarid la pensidn jubilatpria con el 80 % de salario diario
es decir, cumpliendo 15 afios de servicio, ya no se tendri que es-
perar a cumplivr 20 para ser acreedor al 80 % del salario como en -
‘el anterior Contrato, ademds que ya se puede ser acreedor a la --
"Jubilacién'' con el 100 % , teniendo 25 afios de servicio y 55 de edad
o 30 afios de servicio sin l{mite de edad y no como en el anterior Con
trato, que en este parrafo se exigian 30 afios de servicio y 55 de ---
edad o 33 gin limite de edad. Aqui cabe hacerse una pregunta: ----
¢, Cuantos irabajadores al momento de esta revisidn quedarian inclui-
dosien estos supuesto ?. ,; Cuantos trabajadores més verfan la con-
veniencia de jubilarse con estos afios de servicio no habiendo agota-
do afin su energia de trabajo, para poder ocuparse en otré empresa, -
teniendo ya asegurado una pensidn bastanie comoda que resuelva sus -

necegidades econdmicas restando oportunidades a gente que en verdad-
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lo necesita ?. Seguramente la C.F.E. tiene asigna&o un presu-
puesto que puede soportar los descalabros econdmicos de estas
revisiones o fal vez es compensada en relacidn a sus ingresos -
que cada vez son mayores ?. Y afin puede utilizar los servicios

de los jubilados contratdndolos por ‘servicios profesionales ?.

En el Gltimo parrafo de esta Cliusula se adiciona lo rela-
tivo a la prima 1¢gal de antiguedad para jAubilados que serd de - -
12 dias de salario por cada afio de servicio innovacidn que tie -

nen ruy merecida los trabajadores, como un premio y reconoci--

‘miento a los afios de energia y vitalidad que han dejado al servi-

cio de la empresa.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 1976-1978, CLAU-

SULA 69.

JUBILACIONES. .... " Cualquier trabajador podrd solici--
tar y obtener su "'Jubilacién'' con el 100 % del salario del puesto --
que sean titulares, siempre y cuando haya cumplido 25 afios de --
servicios y 55 afios de edad o 30 afios de servicio sin limite de -

edad, y las mujeres 27 afios de servicio sin limite de edad.

Asimismo, los trabajadores tendrin derecho a "Jubilacién"
cuando fisicamente se encueniren incapacitados permanentemente
por cualquier causa y no puedan desempefiar las labores inheren-

tes a su puesto o las de otro en el que les serad respetado su sala
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rio y en los casos establecidos en el inciso b) de la Fraccidn Ide

la Cliusula 61, - Riesgo de Trabajo -.

La C.F.E. otorgard la "Jubilacién' conforme a la siguien

te tabla:
AKOS DE SERVICIO PORCENTAJE SALARIO DIARIO.
10 : 60 % S
11 62 %
12 64 %
13 66 %
14 68 %
15a 20 _ 80 %
21 82 %
22 - 84 %
23 86 %
24 88 %
25 o 90 %
26 92 %
27 _ 94 %
28 26 %
29 98 %

30 100 %
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1. - Cuando el SUTERM solicite con una anticipacién minima
de 30 dias la 'Jubilacién' de un trabajador y por causas imputa--

.E., dicha "Jubilacién' nec ge otorgari 2l cumplirse

bles
los requisitos establecidos en esta Clausula, el trabajador con de-

recho a la '"Jubilacién'' correspondiente a partir de la fecha en --

que debid ser jubilado, independier;temente de los salarios que per
ciba por seguir laborando; y si la sohciﬁd del SUTERM, fuese pos_
terior a la fecha én.que el trabajador haya consumado los derechos
a la '"Jubilacién", la C.F.E. dispondri de un plazo de 30 dias para

resolver y si por causas imputables no lo hiciere, la re'{'ﬁfactividad

operard a partir del vencimiento de este plazo.

"

II. - No podré ser despedido ningln trabajador a quien le fal-
te el 25 % o menos de los afios fijados par/a.ser jubilado, excepto en
log casos de robo y fraude debidamente comprobados. Las demds -

faltas se sancionarén disciplinariamente.

III. - Los irabajadores jubilados tendr;én derecho a recibirr --
servicio eléctrico, en los términos _que establece la Cléusula 67, --
- Servicio Eléctrico - , de este Contrato y éstos y sus familiares --
tendrin derecho a recibir atencién médica y medicinés en loé térrr?li—
nos de las Cléusulas 61, B Riesgos no Profesionales -, y 63, - Ateﬁ-

cién Médica & Familiares - , mientras subsista la pensidn.

IV. - Si los trabajadores jubilados fallecieren dentro de log --

tres afios siguientes a la fecha en que hayan sido jﬁbilados, la C.F.
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E., continuard pagando el importe de la "Jubilacién", a los depen
dientes econdmicos que tengan derecho, hasta completar el periodo

de 3 anos.

V.- Los familiares de los trabajadores jubilados que fallez
can, tendran derecho a recibir de la C.F.E., una ayuda para gas-
tos de sepelio, equivalente a un mes de la pensidn jubilatoria que-

éstos perciban.

VI. - En todos los casos de "Jubilacién', a que se refiere -
esta Clausula, independientemente de la pensidn y prestaciones que
se establecen, la C.F.E., entregari al trabajador jubilado, en el -
momento de la "Ju\;ilacién" el importe de 16 dias de salario por ca

da aiio de servicios, en concepto de prima legal de antiguedad.

VII. - Las partes convienen en que la pensién jubilatoria se -
incrementard bianualmente en la misma proporcién que sean incre-

mentados los salarios de los trabajadores de base.

En términos generales, es casi una transcripcién de la Clau-
sula del anterior Contrato, con las modalidades siguientes:

Se exige como minimo general de afios de servicio 30 sin mi
te de edad y aqui es en donde observamos la innovacién "y las muje
res 27 afios de servicio sin limite de edad . Creemos que esta dis_
tincién es amén de la maternidad, ya que el desgaste fisico y la ener

gia de trabajo se ve dsminuida a través de los afios de la trabajado-

ra, si ésta ha tenido a lo largo de su vida 3 o 4 hijos.
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Otra de las innovaciones es que es aumentada la prima le

gal de antiguedad de 12 a 16 dias de salario por afio de servicio -

y por tltimo que ya-A queda estipulado que las pensiones jubilatorias
se incrementarin en la misma proporcibdn que sean incrementados -
los salarios de los trabajadores de base, lo cual nos parece muy -
acertado, ya que vivimos en un Pafs que nuestira moneda va perdien
do dfa a dia su valor y las necesidades siempre siguen siendo las -
mismas y lo que cubria nuestras necesidades hace 2 afios, por alld
en el mes de agosto de 1976, ya no lo cubria en-el mismo afio en el-
mes de septiembre, de ahi que se haya hecho imperiosa la necesi--

dad de estipular estos incrementos y proteger los medios de subsis_

tencia de los jubilados.

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE , 1978 -

1980, EN SU CLAUSULA 69,

JUBILACIONES. .... " Cualquier trabajador podrd solicitar y
obtener su "Jubilacién' con el 100 % del salario del puesto de que ---
sean titular.es ; siempre y cuando hayan cumplido 25 afios de servicios

y 55 de edad o 30 afios de servicios sin limite de edad; y las mujeres

. 2b. afios de servicios sin limite de edad.

Asfmismo, los trabajadores tendrin derecho a ''Jubilacién', --
cuando fisicamente se encuentren incapacitados permanentemente por-
cualquier causa y no puedan desempefiar las labores inherentes a su

puesto o las de otro en el que serd respetado su salario y en los casos
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establecidos en el inciso b}, de la Fraccién I de la Clausula 61,
- Riesgos de Trabajo -.
La C.F.E., otorgard la "Jubilacién'' conforme a la si--

guiente tabla:

ANCS DE SERVICI@ PORCENTAJE DEL SALARIO

DIARIO
10 60 %
11 ' 62 %
12 64 %
13 66.%
14 68 %
15 a 20 ‘ ) 70 %
21 82 %
22 64 %
28 86 %
24 88 9%
25 90 %
26 62 %
27 04 %
28 96 %
29 . 08 %

30 100 %
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1. - Cuando el SUTERM solicite con una anticipacibén minima
de 30 dfas la "Jubilacién' de un trabajador y por causas imputa--
bles a la C.F.E. diéha "Jubilacién' no se otorgare al cumplirse-
lo establecido en esta Cliusula, el trabajador con derecho a 'Jubila
cién' cobrari en forma retroactiva el importe de la ”Jubilacién” -
correspondiente, a pariir de la fe;:ha en que debid ser jubilado, in
dependientemente de log salarios que perciba por seguir laborando
y si la solicitud del SU‘I‘ERM fuere posterior a la fecha en que el -
trabajador haya consumado los derechos a la "Jubilacién", la C.F.
E., dispondrd de un plazo de 3‘0 dias para resolver, y si-por cau--
sas impuiables a ella no lo hiciere, la retroactividad 61:;eraré a par
tir del vencimiento de este plazo. Lc;s trabajadores que hubieren-
agotado las licencias con goce de salario por enfermedad y estén ;-
en apti.fud de jubilarse, continuaridn recibiendo provisionalmente, una
cantidad equivalente a su salario, en la in%é].igencia de que al dicta--
minarse medicamente su incapacidad por C.F.E., la "Jybilacién’ -
tendri efectos a la fecha en que agota la;s, Hcgncia’.s y se hari el --
ajuste que corresponda este a los s'algrios cubiertos .y la pensidn -

decretada, en su caso.

II. - No podrd ser despedido ningin trabajador a-quien le fal-
te el 25 % o ménos de los afios fijados para ser jubilado, exceptio en
los casos de robo y fraude debidamente comprobados, las demas --

faltas, se sancionaréin disciplinariamente. -
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III. - Los trabajadores jubilados tendrén derecho a recibir
servicio elécirico, en los términos que establece la ClAusula 87,
- Servicio Eléctrico -, de este Contrato y &stos y sus familiares-
tendrén derecho a recibir afencién médica y medicinas en los tér-

minos de la Cldusula 62, - Riesgos no Profesionales -, y 63, ---

Atencién Médica a Familiares -, mientras subsista la pensgibn,

IV. - Si los trabajadores jubilados fallecieren dentro de los
3 afios siguientes a la fecha en que hayan sido jubilados, la C.F.
E., continuarid pagando e'l importe de la "Jubilacién", a los de--
pendientes econdmicos que tengan derecho, hasta completar el pe

3
riodo indicado de 3 afios.

V.- Los familiares de los trabajadores que fallezgan, ten
dréin derecho a recibir de la CFE , una ayuda para gastos de -
sepelio, equivalente a un mes de la pensidn jubilatoria que estos-

perciban.

VL. - En todos los casos de "Jubilacién''a que se refiere -
esta Cléausula, independientemente de la pensibén y prestaciones --
que se establecen, la C.F.E., entregari al trabajador jubilado, -
en el momento de la "Jubilacién", el importe de 20 dias de sala--
rio por cada afio dé servicios, en concepio de prima legal de anti--
guedad.

VIL. - Las pensiones jubilatorias se incrementardn anualmen

te enla proporcibén que las partes convengan.
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En este Contrato, se reduce el afic de sgervicios para muje_
res que tengan derecho a la "Jubilacién'' al estipularse que serd -
de 25 afios sin Hmii;e de edad, esiimamos que fue reducido este -
término en razon de que la mujer, como habiamos dicho, agota por A
razones de su propia naturaleza, mas rapido su energia de trabajo
otro de los camﬁios* que tuvo esta Clausula, fue el relativo a las -
licencias con goce de salario, otorgadas por enfermedad, es decir,
que cuando se esté en aptitudesi de jubilarse por incapacidad y es-
ta sea determinada , la ''Jubilacién' tendri efectos a la fecha en-
que se agotaron las licencias con goce de salario y se hard un ajusi_

te entre salarios cubiertos y pensidn que corresponda.

En esta revisidn también es aumentada la prima de antigue-
dad de 16 a 20 dfas de salario por cada afio de servicio y por dltimo
se establece la obligacidén de incrementar las pensiones anualmente
en la proporcién que las partes convengan, es de hacer notar .que -
en el pasado Contrato se establecia que dichas revisiones serian bia_
nualmente 1o cual, considergmos, obedece a la reforma que tuvo 1?.
Ley Federal del Trabajo en el Articulo 399 que establecia que debe--
rian revisarse los Contratos cada 2 afios y el nuevo ‘Articulo 399 bis,
que establece ahora que los salarios deberdn revisarse anualment’ej,

independientemente de la revisién contractual que procede al cumplir

se los 2 afios.



CONSIDERACIONES FINALES Y CONCIL USIONES.
CAPITULO IV

Si decimos que el derecho a " Jubilacién! nace con motivo de
un pacte colectivo, es un dérecho individual y privativo de cada ira-
bajador, para ejercitarlo cuando cumpla con los requisitos estableci
dos o ya cumplidos, cuando lo desee y al establecerse su ob]igatorié
dad en el Contrato, no tiene por que consentirse que la libertad del-
sujeto jubilatorio se constrifia ‘a un procedimiento que debe ser ini--
ciado por un Sindicato, ya que podrfa pensarse que el trabajédor no-
quiera realmente jubilarse y que la asociacién sindical, por presién-
de los démés trabajadores con derecho a asceﬂso en el movimiento --
escalafonario, que necesariaménte tendria que producirse, o simple-
mente» por que ya no es deseado dentro del cerétro de trabajo o den--
tro é}e la organizacién, se iniciard el procedimiento de "Jubﬁacién",
gracias a que en este Contrg.j:o se establece que debe ser a go]ici—:

tud del S.U.T.E.R.M.

Por tal motivo consideramos que debe iniciarse este trémite

a instancia del propio trabajador.

Podemos afirmar que el regimen jubilatorio de C.F.E., es -
uno de los mas generosos de la tierra, ya que basta decir que un -

trabajador de C.F.E., tiene derecho a jubilarse hoy con un salario-
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integrado con el aumentoc que se haya obienido ayer, y que en los
expedientes personales de muchos trabajadores jubilados es de -
observarse que el @ltimo afio de sus servicios obtuvieron incre--
mentos en su salario,'s‘uperiorés a los obtenidos a log 10 afios -

anteriores.

El trabajo es un derecho, y un debe; social, y debe ejerci-
tarse en beneficio de 13? sociedad hasta el limite de la vida il -
de trabajo, eniel céso de C.F.E., gastante ya‘limitada a 55 afnos
de edad, puesto que la propia sociedad estd garantizando una vida

en el retiro muy lejos de la miseria y muy cerca de la comodidad.

Finalmente, damos gracias a un Sindicato y a una Empresa
éue conjuntamente nos ha permitido gozar de prerrogativas tan --
elevadas y que nos han proporcionado los elementos _necesarios pa_
ra regresar, desples de jubilarse, a una nueva vida de trabajo y
poder acresentar nuesira riqueza privada, ya que si totamos en -
cuenta todo lo que recibimos al momento der jubilarnos, nos daria-
una cantidad suficiente para iniciar una gran fortuna, supongamos
que se jubila una_ trabajadora a la edad de 43 afios, habiendo in--
gresado a los 18 y que tiene un salario -mensual de $>17,719.,.00, ta_-
bulado, con ¢ategoria de Oficinista Especializada 'c", entonces su

dictdmen jubilatorio podria ser el siguiente:
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. DICTAMEN DE JUBILACION QUE EMITE LA EMPRESA, EN BENE
FICIODE: ¢vcveveconssssnscacscascssass :

ANTECEDENTES:

lo.- ILa Empresa y ‘v;,,., tienen celebrado -
Contrato Individual de Trabajo, regido por el Contrato Colectivo de
Trabajo, para que aquella, en calidad de trabajadora de BASE rea

lice las labores del puesto de Oficinista Especializada ''C'".

20.- La trabajadora.....l........................

a). - Solicitd la jubilacién por conducto del Sindicato.

b). - Ingres6 a la Empresa el dia 16 de enero de 1952, reconociéndo_
sele una antiguedad de 26 afios al dia 16 de enero dé 1978.

c).- Tiene una edad de 43 afios que acfedifga con: (No se acredita -

por tener méas de 25 afios de servicios).

d). - Percibe un salario integrado menéual de $ 3>0, 320.75 (TREINTA-
MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS 75/100 M.N.), compuesto de los-

siguientes factores:

Salaiio Tabulado $17,719.00
Comp. Antiguedad ] 400.00
Renta de Casa 3,623.80
Fondo de Ahorro 3,623.80
Pago adic.vacaciones 2,579.21
Pago prop. aguinaldo 1,456.35
Transporte 614.42
. Energia Eléctrica 304.17
Prima . dominical ——— -

Total...... $ 30,320.75
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CONCLUSIONES:
PRIMERA. - Con fundamento en la Cliusula relativa del Contrato -
Colectivo en vigor y >reunidos log requisiios sefialados en la misma
la Empresa concede a........'........,.........., su ""Jubilacién"
con una pensidn ¥italicia de: ~---- '--—-—--—---—-—~—---'=- ------------
$ 30,320.75 (TREINTA MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS 00/100),

importe del 100 % de su salario MENSUAL integrado.

SEGUNDA.— La Empres?., pagard a la trabajadora, la cantidad de -

$ 518,362.00 (QUINIENTds DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA
----------- Y DOS PESOS 00/100 ), a titulo de prima de antiguedad
y comprende 20 dfas de salario integrado por cada afio de servicios -
feconocidos, mis $'17,095.98, proporcidén de 17.15 dias Acorrespon-—
dientes a 313 _dfés trabajados del 16 de enero al 24 de noviembre de

1978.

TERCERA.- La Empresal cubrird las obligaciones sefialadas enla --

Claisula relativa a los beneficiarios del jubilado. -

CUARTA. - La Empreéa y la trabajadora, dan i)or terminada de com.ﬁn
acuerdo, la relacién laboral que log liga, por cuya razdn ésta no pt?dré
prestar a la Empresa, ningin servicio retribufdo, bajo ninguna coﬁdi—-
cidn ni circﬁnéténcia, saivo en los casos esgpecificamente sefialado en -
la Clausula’ aplicable del Contrato Colectivo de Tra'baj;) Unico, o sea -

cuando por convenio especial se contrato como instructor, consultor de-
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latoria.

TRABAJADORA
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CONCLUSIONES.

I. - El fundamento del derecho jubilatorio, es el trabajo humano.

II.- La "Jubilacién" forma parte integral de la Seguridad y Pre

vigién Social.

1l. - La "Jubilacién'' tiene como objetivo relevar del trabajo cuan

do se han satisfecho los reqmsﬂ:os establec1dos en el Contra
to Colectivo de Trabajo.

IV.- La "Jubilacién" da luz a la justicial social, asegurando al - -

trabajador y familiares su presente y su futuro, previniendo-
econbémicamente la vejez.

V.- La "Jubilacién", previene al trabajador cuando fisicamente-

se encuentra imposibilitado para obiener una nueva ocupa--
cidn.

VI.- La "Jubilacién', estd sujeta a condicibén suspensiva.



VII. - El cumplimiento de la ‘edad exigida y los afios de servicio

o la incapacidad, generan del Derecho de 'Jubilacién'’.

VI, - La categoria de trabajador y jubilado, no se puede reunir
en una sola persona.

IX. - El trabajador pierde el Derecho a recibir salario y adqule
" re el de recibir la pensibn.

a

- El Derecho a la pensidn-jubilatoria se hace extensiva a --

los familiares cuando se satzsfacen los requisitos estable-

cidos en el Contrato. o

XI.- La "Jubilacién", es otorgada en la C.F.E., atendiendo a -
razones de sexo, edad e incapacidad y afios de servicio.

XII. - El seguro de vejez establecido en la Ley del I.M.S.S., es-
el minimo Derecho establecido al que pueden aspirar los --
trabajadores. .

89.--
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XII. - La "Jubilacién' contractual, es el resultado de un acuerdo
' de voluntades establecidas en el Contrato Colectivo

XIV.- En la "Jubilacién'' contractual, encontramos dos clases, -
la ordinaria y la extiraordinaria.

XV.- Los recursog econdmicos para financiar la 'Jubilacién"), -
en C.F.E. provienen del Organismo que a su vez, los ob--
tiene del usuario. ~

XVI.~- La "Jubilacién' de un trabajador, trae como consecuencia -
que se corran los derechos escalafonarios de los demés -
trabajadores.

XVII. - La "Jubilacién" en C.F.E., hace extensivos algunos dere-
chos a los familiares del jubilado.

XVIIL. - La "Jubilacién'' debe obtenerse a instancia del propio tra-
bajador, ya que es un derecho individual, privativo, cuya -
obligatoriedad esti estipulada en el Contrato Colectivo de -

Trabajo.
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