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INTRODUCCTION

En estos dltimos afios, Se han introducido im -
portantes reformas a las Leyes Impositivas, haciendo
que los contribuyentes descono zcan sus obligaciones-
y derechos, estas rerformas constantes han venido a -
convertir el aspecto Fiscal en una verdadera especia
lizacidén, en la cual el Licenciado en Contaduria, es
el profesionista mds iddneo para adoptarla, ddndoles
una. adecuada orientacibén a los contribiyentes para -
el cumplimiento de las mismas y convirtiéndose en oca
siones en un intermediario entre los con tribuyentes--
y las Autoridades Fiscales, debido a que es normal -
que los primeros tengan, por asi decirlo, problemas-—
con el Fisco, por diferentes causas, como: la omi-———
sibén involuntaria de un impuesto o la simple inter -
" pretacidén de una determinada disposicién fiscal, ya-
que a pesar de gque las disposiciones fiscales son de
interpretacién restrictiva, pudieren existir diferen
tes interpretaciones a determinado concepto, que pue
den conducir a determinar un menor o mayor gravamen,
como consecuencs.d de una mala interpretacién de la -
Ley.

Siendo lo anterior lo que motivé, en mi, a rea
lizar el presente trabajo de investigacién, pero no-
pudiendo abarcar todas las Leyes Impositivas, por ca

" recer de la suficiente experiencia técnica y capaci-

dad que proporciona el ejercicio de la profesién, es
que me he basado dnicamente en el Tftulo IV, Capftu-
lo I, de una de las Leyes m&s importantes, como es -
la Ley del Impuesto Sobre la Renta, debido a que en-

la actualidad es la que mayor porcentaje, representa -

como fuente de ingresos del Estado, de acuerdo con -
la Ley Federal de Ingresos de la Federacién.



Doy mi mas profundo agradecimiento, por antici
pado, a todas aquellas personas que se interesen en-
leer este trabajo.




CAPITULO I . MARCO LEGAL DE LOS IMPUESTOS.

1.1.- CONSTITUCIONALIDAD.

Nuestra Constitucidén expresa en su articulo 31
fraccién IV, "Es obligacidén de los mexicanos contri-
buir al gasto piblico, asf de la Federacidn como de-
los Estados y Municipios en que residan, de 1la mane-~
ra proporcional y equitativa que dispongan las leyes!

En los articulos, 74 fraccién IV que dice: -
"Son facultades exclusivas de la Cémara de Diputados
examinar, discutir y aprobar anualmente €l presupues
to de egresos de la federacidn 'y el del Departamento
del Distrito Federal, discutiendo primero las contri
buciones que a su juicio, deben decretarse para cu -
brirlos; asi como revisar la Cuenta Pdblica del afios
anterior"; y 73 fraccidén VII, que dice: "Para impo -
ner las contribuciones neceaesarias a cubrir el presu-
puesto", la misma consStitucién establece que dnrante
-el perfodo ordinario de segsiones, el Congreso de la-
Unidén deberd discutir y aprobar las contribucionas -
que basten a cubrir el presupuesto.

De lo anterior se concluye que constitucional-
mente no puede haber tributo sin ley formalmente le—~
‘glslatlva gue lo exija.

= De ‘acuerdo con nuestra Constitucidén en el arti
~+culo 71 expresa quea:

~“ME1l derecho de 1n101ar 1eyes o decretos enmateria fede
.ral compete:

I. Al Presidente de la Repdbllca.

IX.~ A los Diputados y Senadores del Congreso
de la Unidn y

III.- A las Legislatiras de los Estados.
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Conforme al articulo 72 constitucional!", "Todo
proyecto de ley o decretd, cuya resoluciédn no sea ex
clusiva de alguna de las Cémaras se discutiré sucesi
vamente en ambas, pudiédndose presentar inicialmente—
ante cualquiera de ellas; con excepcibn de los pro -
yectos que versen sobre emprestitos, reclutamiento -
militar o materia tributaria que deberén presentarse
inicialmente ante la Cémara de Diputados, posterior-—
mente pasardn para su discusidén a la Cimara de Sena-
dores, que serid la Cimara revisora para Ser conocida
en segundo término, aprobado por dicha Cémara, se reg

mitird al Ejecutivo para que, si no tuviere observa-
' ciones que hacer, lo publique de inmediato, para que
entre en vigor".

Una vez que el Presidente de la Repiblica ha -
aprobado el proyecto ordena su publicacién en el Or-
.gano Oficial denominado "Diario Oficial" de la Fede-
racibn", para el efecto de que sSea conocido y entre-
en vigor.

La Constituciédn establece en el Articulo 65, -~
fraccidn II, "El Congreso durante su periodo ordina-
rio de sesiones examinard, discutiré y aprobari el -
Presupuesto del afio fiscal siguiente y decretari los
impuestos necesarios para cubiirlo!". De esta norma -
debemos concluir que la vigencia Constitucional de -

~1a Ley Fiscal es de un afio.

Como para los miembros del Congreso de laUnidn
serfia cansado y fastidioso el que afio con afio tuvie-
ran que leer las mismas leyes que aprobaron para el— .
ejercicio que esti por concluir, se ha seguido la -
costumbre de que en un sSolo ordenamiento, conocido -
como Ley de Ingresos de la Federacibn, se hagan apa—-'
pecer los renglones correspondientes a las leyes fis -
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cales que se desea mantener en vigor en el ejerci--
cio fiscal siguiente, ahorrfindose en esa forma el -
trabajo que significaria aprobar ley por ley.

No obstante que la doctrina ha desempefado y-
viene desarrollando una labor verdaderamente cons -
tructiva del Derecho Fiscal, haciéndolo avanzar rS-
Pidamente en otros pafses del mundo, su aportacidédn-
an Mdédxico puede considerarse como insignificantey a
pesar de qua poseemos brillantes elementos, puas -
nuastra li teratura sobre Derecho Fiscal es de un ra
quitismo wverdaderamante sgudo.

Por lo tanto, la doctrina como fuente del De-~
recho Tributario Mexicano es de poca importancia.

La Jurisprudencia tiene gran importancia como-~-
fuente formal en nuestra legislacién impositiva, ya-—
que la mayoria de las reformas e inovaciones que se—
intro dicen a nuestrasleyas fiscales, obedecen a sen —
tencias que los S8rganos jurisdiccionales han emitido
en una serie de casos anllogos.

En efecto; la jurisprudeancia ha influido nota-—
‘blemente en las reformas a las leyaes impositivas; -
. casi siempre las inovaciones que se introducen a las

. leyes tributarias obedecen a resolucionas advearsas a
" 1la Secretarfa de Hacienda y Cré&dito Pdblico, que ha-—
" emitido el Tribunal Fiscal de la Faderacién, los juz

"“gados de Distrito o la Suprema Corte de Justicia de—

~la Nacidén, sobre problemas o situaciones en las que-—

.. no _habfa sido el &nimo del legislador que el contri-

fbuyente daje de pagar, sino que ésa posSibilidad derl
va de una laguna o un error de Técnica Legislativa .
en la ley tributaria.
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Por ello el estudio de las sentencias o reso-
luciones que en materia fiscal expiden nuestros tri
bunales, muchas veces nos explica; el porque de las
reformas a las leyes tributarias. Por eso Se consi-
dera que en México la Jurisprudencia tiene una enor
me importancia, porque ha sido la que ha venido evo:
lucionando y caracterizando la Ley Tributaria.

LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 1986.

Antes de entrar a la clasificacién aceptada, -
por la legislacidn federal de la principal fuente -
de recursos del Estado contemporineo, que es el im-
puesto, se esbozari en sus partes principales la -
“Ley de Ingresos de la Federaciém como el fundamen to
que regirid la captacibén de recursos necesarios para
cubrir el presupuesto de egresos de la federacibn.

Clasi ficacién adoptada por nuestra legisla- -
cidn Federal.

El Cédigo Fiscal de la Federacidén nos sefiala-
en su articulo:lo. que las personas fisicas y las-
'morales estin obligadas a contribuir para los gas -
tos piblicos conforme a las leyes fiscales respecti
vas; las disposiciones de este cddigo se aplicarén-
en su defecto. Solo mediante ley podri destinarse -
una contribucidn a un gasto piblico especifico.

i En su articulo 20. nos sefiala que las fuentes
"'de ingresos del Erario Federal deriva de:
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En su fraccidn I de este mismo articulo-
expresa que: "Impuestos son las contribu
ciones establecidas en ley que deben pa-
‘gar las personas fisicas y morales que -
Se encuentren en la situacidén juridica o
de hecho prevista por la misma y que -
sean distintas a las aportaciones de se-
guridad social y Derechos.

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL: Las aportaciones-

DERECHO S:

de Seguridad Social son las contribucio-
nes establecidas en ley a cargo de perso
nas que son sustituidas por el Estado en
el cumplimiento de obligaciones fijadas-
por l1a ley en materia de seguridad so- -
cial o a las personas gque se beneficien~
en forma especial por servicios de segu-
ridad social proporcionados por el mismo
Estado.

Son las contribuciones establecidas en -
ley por los servicios que presta el esta
do en sus funciones de derecho pidiblico,-
asi como por el uso o aprovechamiento de
los bienes del dominio piblico de la Na-
cidn.

APROVECHAMIENM)S Son aprovechamientos los ingresos

que percibe el Estado por funciones de -
derecho piblico distinto de las contribu
ciones de los ingresos derivados de los-
financiamientos y de los que obtengan -
los organismos descentralizadosmy'las em
presas de participacién estatal.
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PRODUCTO S: Son productos las contraprestaciones por
los servicios que preste el Estado en -~
sus funciones de derecho privado, asf -
como el uso, aprovechamiento o enajena -
cidén de bienes del dominio privado.

Sin embargo para la vigente Ley de Ingresos -
deg la Federacidén, las fuentes de los recursos se -
clasifican en Impuestos, Aportaciones de Seguridad-
Social, Derechos, Accesorios, Productos, Aprovecha-
mientos; Ingresos derivados de financiamientos y
otros ingresos.

Se desconoce la idea del sistema a que corrss
ponde el orden en que se presentan las fuentes de -
los impuestos, ain cuando Se presume que as de ca -
ricter econémico. Podria pensarse que se van citan
do las fuentes impositivas en atencién a su impor -
tancia econdmica, pero si asi fuera ello no podria-
dar lugar a que un ingreso conceptuad primero por-
la legislacidn y por la jurisprudencia mexicana —-—
como derecho en atencién a Su gran rendimiento ‘sea-
posteriormente un impuesto. A menos dque la ley que
_los establezca se modifique, la naturaleza de un -~
gravimen no pueda al capricho del legislador y por-
consiguiente, no varfa por que hoy la’ley de ingre—
sos lo denomine derecho y mafiana impueSto. La criti
ca que se hace obedece a que el legislador incluya-
dentro del grupo de impuestos el rengldn VAportacio
nes de Seguridad Social" que durante un buen ndimero:
de afios aparecid dentro del grupo de los Derechos -~
carfcter que lo confirmaron nuestros tribunales.

Hoy‘ la Ley de Ingresos nos habla de "Aporta -
ciones de Seguridad Social!" colocando este renglén- .
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al final de los dimpuestos y antes de los derechos, -
o sea que el legislador no le reputa ni impueStos, -
ni derechos, sSino como una fuente de ingresos que -
reune caracteristicas de uno y otro tributo.

Aﬁp con aifio el legislador aprueba por separa-
do un ordenamiento que ha denominado Ley gque esta -
blece, reforma y adiciona las disposiciones relatis
vas a diversos impuestoS, o Sea, que la Ley de In -~
gresos ya no se emplea para modificar ordenamientos
de carfcter tributarios, salvo en verdaderas excep-
ciones y se ha terminado con el vicio de ir prorro-
gando disposiciones de las anteriores Leyes de In -
gresos que se deseaba continuarin en vigor en el si
guiente ejercicio fiscal.

En el mismo ordenamiento encontramos una d&is-~
posicidén tributaria auténticamente privativa, ya -
que sefiala a Petr6leos Mexicanos como tYinico causan-
te de los impuestos a la produccidén o enajenacién -~
de gasolina y diesel.

Dentro del grupo de "Otros ingresos" quedan -
‘comprendidas las utilidades de organismos descentra
‘1izados v de empresas de Participacién Estatal y -
por dltimo los ingresos derivados de financiamiento
" de organismos y empresas de Participacién Estatal.

Podemos clasificar en dos grandes grupos los-
 ingresos que percibe el fisco federal; uno en el -
que quedan comprendidas las fuentes impositivas y -~
‘otro en el que quedan comprendidas las restantes -
fuentes de ingresos. '

El ejecutivo federal a través de la Secreta -~



8

rfa de Hacienda y Crédito Pdblico, informari al Con
greso de la Unidn trimestralmente, dentro de los 45
dias siguientes al trimestre vencido, Ssobre los in-
gresos percibidos por la Federacién, en el ejerci -
cjo fiscal de 1986, en relacidén a las estimaciones-—
que se seiflalan.

Los ingresos que Se recauden por los diversos
conceptos que establece esta Ley, se concentrarin -
en la Tesoreria de la Federaciém y deberén reflejar
se cualquiera que sea su forma o naturaleza, tanto-
en los registros de la propia Tesoreria como en la-
Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

Para efectos del presente Seminario inicamen-
te se estudiari el Impuesto Sobre la Renta, que se-
encuentra dentro de los Impuestos Federales, me per’
mito transcribir parte del articulo primero de la -
Ley de Ingresos de la Federacidén para el ejercicio-
fiscal de 1986, que dice:

"En el ejercicio fiscal de 1986, la Federa- -
cidn percibiri los ingresos provenientes de los con
ceptos y en las cantidades estimadas que a continua
cidn se enumeran:

I. IMPUESTOS: MILLONES DE PESOS
1.~ Impuesto Sobre la
_:. - Renta. 2.852,122.8  8,140,990.8
-2 .- Impuesto al Valor :

" Agregado. 2.336,469.0

3+= Impuesto Especial

.. . Sobre Produccién

‘¥ servicio.. 2.071,834.0

Impuesto sobre las

erogaciocnes por reg

~muneracién al traba

~ jo personal presta
do "bajo -la -Direc—-

cién y dependencia T
de un Patrén. 66,000.0 - .. ..M




l.4.- ASPECTOS GENERALES DE LOS IMPUESTOS.
1.4.1. DEFINICION DEL IMPUESTO.

Debido a que los impuestos son hechos que se-
desarrollan y modifican dentro de la sociedad y por
su importancia dentro de los origenes y reparto de-
la riqueza de la nacidn, empezaremos a definirlo de
acuerdo a como nuestras leyes y cddigos los expre -
San:

E1l articulo 20. fraccién I del Cédigo Fiscal-
de la Federacidén define asi a los impuestos: "Im- -
puestos son las contribuciones establecidas en ley-
que deben pagar las personas :fisicas y morales que-
Se encuentran en la situacidn juridica o ‘'de hecho -
prevista por la misma y que sean distintas de las -
sefialadas en las fracciones II ( aportaciones de Se-
‘guridad Social y III (Derechos)".

} El artficulo enunciado nos sefiala las caracte- .
risticas de los impuestos en la forma siguiente:

a) Los impuestos son contribuciones
b) Son generales y obligatorios

c) Son sujetos pasivos las personas fisicas o
morales. )

. d) El fin de los impuestos es para cubrir los
gastos puiblicos.

De ahi se deduce que los impuestos deben. ser-

apl:.cados a todos los 1nd:|.v1duos que se encuentren-—

en 1a S:Ltuac:tén abstracta e impersonal que ‘sefiale -
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la ley quedando exeptuados solo aquellos determina-
dos expresamente en ella.

Concepto Legal de los Impuestos

El articulo 31 de la Consti tucidn General de-
.1la Repiiblica nos dice: "Son obligaciones de los me-
xicanos: ...IV,- Contribuir para los gastos pibli -
cos de la Federacidn, del Estado y Municipios en -
que residan de la manera proporcional y equitativa-
que dispongan las leyes?'.

Desde el punto de vista constitucional, los elemen-
tos del impuesto son:

a) El impuesto constituye una obligacibén de -
derecho piblico.

b) El impuesto debe ser establecido por una -
ley.

c) El impuesto debe ser proporcional y equita
" tivo.

d) E1 impuesto debe ser establecido para cu -
brir los gastos pdblicos.

1.4.2 FINALIDAD DE LOS IMPUESTOS.

El inciso IV del articulo 31 de la: Constitu -
w.cidén Federal manda que las contribuciones se apli -
- quen al pago de los gastos piblicos. Esto debe en —
tenderse en el sentido de que los impuestos previs-
tos .en la Ley de Ingresos de la Federacidn deberin-
sern destinados a cubrir los gastos que en conjunto-
figiren éen el presupuesto de Egresos, sin que el DR
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Estado pueda antes de la recaudacidén sefialar un fin
determinado al recurso. Asi se deduce de la siguien
te ejecutoria de la Suprema Corte:

. IMPUESTOS. -~ De acuerdo con la fraccidn IV del Articu
lo 31 de la Constitucidén Mexicana, para la validez-
constitucional de un impuesto se requiere la satis-—
faccidén de los tres requisitos fundamentales.

lo. Que sea proporcional; 2o0. Que sSea equita-
tivo; 30. Que se destine al pago de los gastos pd -
blicos. La falta de alguno de éstos hace necesaria
mente que el impuesto Sea contrario a lo estableci-
do por la Constitucidn ya que ésta no concede una -
facultad omnimoda para establecer y satisfacer las—
exenciones que a favor del Estado fueron convenien—

tes sino una facultad fundada en esos tres requisi-
tos.

JURISPRUDENCIA SEM. JUD. DE LA FEDERACION TOMO LXV
PAGINA 2723

1.4.3.- ELEMENTOS DEL IMPUESTO
A). Bl sujeto activo y sus obligaciones.

Los sujetos activos son aquellos que. tienen - -
el derecho y la obligacidén de cobrar los impuestos.
De acuerdo con la organizacibén del Estado Mexicano-
los sujetos activos son: la Federacién, los Estados’
vy los Municipios. Los municipios no pueden estable:
i cer impueéestos Sino que deben ser fijados por las le
‘gislaturas de los Estados y las facultades de los -
;,Mun:Lc:Lp:Los son exclusivamente recaudadores (fracc16n
II del art:t_culo 115 de la constitucibn) .
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Las obligaciones de los Sujetos Activos son:

a) Las obligaciones principales, que es la .-
due tienen las autoridades fiscales de exigir el -
pago del impuesto, sin descriminacién algun2 segin-
sus atribuciones.

Las obligaciones secundarias, que son las que
consisten en determinar el crédito fiscal para ha -
cer posible una percepcidn; de controlar el cumpli-
miento de la obligacidén tributaria y evitar la eva-
s5ién del impuesto. Estas obligaciones pueden divi -
dirse en dos grupos:

1) Obligaciones de hacer por ejemplo; determi.- .
mnar-la existencia del crédito fiscal, practicar vi-
sitas fiscales de inspeccidn, etc.

2) Obligaciones de no hacer, como no expedir-—
nuevos talonarios de facturas cuando no se hayan -
cumplido ciertos trimites.

El Sujeto Pasivo, Obligaciones y Atribuciones.-

Los sujetos pasivos del Derecho Fiscal son -
los - que tienen obligacién de pagar los impuestos. -
"El articulo 13 del Cdédigo Fiscal de la Federacidn -
; nos dice: "Sujeto pasivo de un crédito fiscal es la
persona fisica y moral, mexicana o extranjera que -
de acuerdo con las leyes est& obligada al pago de —
una prestacién determinada por el fisco federallV.

Obligaciones..- Las obligaciones del sujeto pa
sivo se dividen en: Principales y Secundarias.
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La principal obligacién es la de pagar el crédito -
fiscal que ha nacido de la ley.

Las obligaciones Secundarias son las siguientes:

1) Las obligaciones de hacer, por ejemplo: -~
presentar declaraciones, avisos de iniciacién de -
operaciones, cambio de domicilio, de razdn social,-
de clausura del negocio, etc.

2) Obligacién de no hacer.- Por ejemplo; no -
tener aparatos para la destilacién de bebidas alco-
licas, si antes no se da aviso a las autoridades -
fiscales respectivas. En general, no hacer nada que
asté prohibido por las leyes.

3) Obligaciones de Tolerar, por ejemplo: per-
mitir la prdctica de la inspeccidédn de los libros de
contabilidad, locales, bodegas, documentos, etc.

Atribuciones. Los atributos del sujeto pasivo
del Derecho Fiscal, son los siguientes:

a) La Capacidad.— Se han di stinguido dos cla-
ses de capacidades: De Goce que es la aptitud legal
para adquirir derechos y contraer obligaciones y la
de ejercicio es la aptitud legal para comparecer en
un juicio. o

b) Nombre.- Se considera que 21l nombre es un-
derecho subjetivo, no patrimonial, es decir no valo
rable -en dinero, no obstante en el Derecho Fiscal -
"'se ha considerado que el nombre si tiene una impor-
tancia patrimonial econémica.
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c) Patrimonio.- Es el conjunto de derechos y-
obligaciones pertenecientes a una persona aprecia —
ble en dinero.

Para los asalariados y demés casos, el lugar—

donde tengan el asiento principal de sus activida -
des .
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L.5. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

A mis de cincuenta afios de haberse implantado
en México el Impuesto sobre la Renta, encierra espe
cial importancia el analizar el desarrollo que la -
legislacién ha tenido, principalmente en los Wlti -
mos afios, que ha sido muy importante en la estructu
racién del actual sistema fiscal mexicano. Podemos-.
sefialar que las reformas efectuadas a este impuesto
en los dltimos afios han hecho avanzar la legisla- -
cibén fiscal mucho mas ripido que como lo hizo en -
los cincuenta afios anteriores.

Sin embargo, no puede decirse hoy dia se haya
logrado una reforma fiscal integral que permita ma -
yor equidad y eficiencia al sistema, dado que en va
rias ocasiones las reformas han tenido que obedecer
a lo més urgente sin tratar de resolver lo mas im -
portante, excluyendo la posibilidad de una planifi-

~cacién en su conjunto. Las reformas y adiciones que

se han hecho a esta ley, en algunos cascs han teni-
do el inconveniente de no ajustarse al texto y espi
ritu de la ley en la forma en que fue conceptuada -
en Su origen, ocasicnando con ello problemas de in-
terpretaciédn y lagunas legales.

La politica fiscal puede Ser un instrumento -
eficaz en el cual se apoya €l cambio social o puede
“convertirse en un serio obstaculo al mismo. Actual-
"‘mente se tiene el firme propbsito de que la legisla
cibén y la administracidén fiscal coadyuven a alcan —
zar un desarrollo compartido en el cual si bien se-

" -“busca eficiencia en nuestra prodiuccién, al mismo -

tiempo se obtenga una reorientacién del empleo de -
“la ‘riqueza y hacer que sSe contribuya a la sociedad-
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en funcibén de los beneficios que de ella se han ob-
tenido .

Podemos afirmar que en todo el panorama legis
lativo mexicano, ninguna ley ha sido objeto de mas—
reformas que la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Si
bien es cierto que la realidad social se encuentra-
en un devenir histérico de cambios y que el derecho
la tiene que ir acompafidndola para modelarla y en -
cauzarla, también es igualmente cierto que muchas -
de las Reformas legislativas les ha faltado un or -
den, no se han seguido los cambios Sociales efectua
dos y en algunos casos se han apartado de los obje-
tivos de una estrategia econdmica-politicae.

Hoy en dfa, la Ley del Impuesto Sobre la Ren-
ta, es una pieza clave de nuestro sistema fiscal, -~
¥a que sobre ella recae la mayor parte de la progre
sividad de la estructura impositiva.

El Impuesto Sobre la Renta es el que mas re -
cauda y por su mecdnica las fluctuaciones ciclicas-
de la economfa repercuten sSobre su rendimiento.

. Es ademids el instrumento de politica tributa-
“ria que mas influencia puede tener sSobre la conduc-
ta de los agentes econdmicos, por lo que constituye
‘un mecanismo adecuado para promover el desarrollo -
‘de actividades de interés social.

En periodos de alta inflacién es necesario -

" cuidar el nivel de la tarifa con el fin de evitar —°

que la carga, fiscal de los contribuyentes aumente -
injustamente. :
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La inflacidn ha ocasionado que los ingresos,-
en particular de los trabajadores, tema de esta in-
“vestigacidén, hayan subido en términos nominales. -
Con el fin de evitar que esto repercuta en un aumen
to de la carga fiscal en la Ley del Impuesto Sobre-
la Renta de 1986, se contempla una disminucién en -
la tarifa que se traduce en una desgravacidén de los
ingresos.

Esta medida busca proteger el ingreso disponi
ble real de las personas y particularmente los de -
menores ingresos.

Una vez que hemos analizado detalladamente -~
los preceptos lagales que soportan la estructura de
nuestro sistema impositivo, en adelante solo me re-—
fariré& al tema objeto de la presente investigacién.
"Me los Ingresos por Salarios y en General por la ~
‘prestacién de un Servicio Personal subordinado.
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CAPITULO IX

IMPUESTO SOBRE LA RENTA. De los Ingresos por
Salarios y en General por la Prestacién de -
un Servicio Personal Subordinado.

2.1. OBJETO.

El objeto del Impuesto es la situacidén -
juridica que la Ley sefiala como hecho generador-
del crédito fiscal. Esta definicidn la derivamos
de los términos del articulo 2do. fraccidén I del
Cédigo Fiscal de la Federacidn, la cual coincide
en esencia con los conceptos de Fleiner y Adolfo
Wagner.

Fleiner nos dice: "El objeto del impues-
to estriba mis bien en las circunstancias en vir
tud de las cuales una persona se ve obligada a -
pasar un determinado tributo". Wagner también deg
fine el objeto del impuesto como la circunstan -
cia en razém de la cual da lugar al pago del im-
puesto. Sin embargo es frecuente que sSe conside-~
re como objeto del impuesto la cosa o acto a que
estid ligado el impuesto y qQue determina el deber
. real de satisfacerlo. Generalmente el objeto da-
nombre al impuesto, aunque el nombre no siempre-
permite deducir el objeto.

Podemos afirmar que el objeto. del Impues
to’ Sobre la Renta, de los Ingresos por Salarios-—
v en General por la Prestacidn de un Servicio -
Personal Subordinado, lo constituye el .acto en -
si de percibir Sueldos vy Salarios, quedando cla-
-~ ramente indicado que se gravarin las percepcio -
"nes que obtenga toda persona que reciba un Sala-
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rio por trabajo desempefiado bajo la Direccidn y-
dependencia de un patrén, de alli gque si la base
de causacidén del impuesto sea la de obtener un -
ingreso que modifique el patrimonio del contribu
yente, se tiene que €l sueldo o salario viene a-
constituir una percepcidén que periddicamente re-
cibe el trabajador y por lo cual experimenta una
modificacién en su patrimonio, constituyendo -
este acto el hecho generador del crédi'to fiscal.

El articulo 74 de la Ley, nos indica en-
?elacién-él.tema que nmos ocupa que:

"Estan obligados al pago del impuesto en
este titulo, las personas fisicas residentes en-
 México, que gbtengan ingresos en ecfectivo, en ——
bienes o en crédito, asi como por los ingresos -
en Servicio, en los casos que sefiale la Ley:

En el articulo 75 de la misma Ley, se -
establece una disposicién en el sentido de que,-
cuando una. persona fisica, realice en un afio de-

"calendario, erogaciones superiores a los ingresos
que hubiere declarado en ese mismo afio, las auto
fidades fiscales procederan como sigue:

DETERMINACION DE DIFERENCIAS:

Comprobarin el monto de las erggadiones—
v la discrepancia con la declaracién deél contri-—
buyente .y dardn a conocer a &éSte el resultado de .
dicha comprobacién. - l-

H
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INCONFORMIDAD Y ACLARACIONES:

El contribuyente en un plazo de veinte -
dias, informard por escrito a la autoridad fis -
cal, las razones que tuviera para inconformarse-
o el origen que explique la discrepancia y ofre-—
cerd las pruebas que estimare convenientes, las-—
acompafiard con su escrito o rendiria a mas tardar
dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes.

ESTIMACION DE INGRESOS Y LIQUIDACION:

Si no se formula inconformidad o no se -
prueba el origen de la discrepancia ésta se esti
mard ingreso de los sefialados en el Capitulo X -
(de los demés ingresos), en el afio de que se tra
te y se formulard la liquidacidén respectiva.

Finalmente en su dltimo parrafo nos dice:

Cuando el contribuyente no presente de -
claracién anual estando obligado a ellc, se apli
card este precepto como si la hubiera presentado
sin ingresos.
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2.2, SUJETOS.

Son sujetos del impuesto, la persona fi-
sica o moral que habiendo realizado el hecho ge-—
nerador del crédito fiscal, se convierte en obli
gado al pago de una prestacidén determinada al -
fisco federal.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta nos -
dice al respecto, en su articulo lo.:

Las personas fisicas y morales estéan -
‘obligados al pago del impuesto so'b‘re la Renta en
los siguientes casos:

I.- Los residentes en México, respecto -
de todos sus ingresos, cualquiera que sea la ubi
cacién de la fuente de riqueza de donde procedan.

IT .- Los residentes en el extranjero que
tengan un establecimiento permanente cen el pais,
respecto de los ingreSos atribuibles a dicho es-
tablecimiento . )

IIT.- Los residentes en el extranjero, -
respecto de los ingresos procedentes de fuentes-—
‘de riqueza situadas en territorio nacional, cuan
"do no tengan un establecimiento permanente en el
. pais o0 cuando teniéndolo, esStos ingresos no Sean
atribuibles a dicho establecimiento.

} Este precepto referido al impuesto de -
los ingresos por sueldos y salarios, resulta su-
mamente completo, pues comprende a toda persona-
‘fisica mexicana o extranjera que estando en el -~
pais o fuera de él, pero percibiendo de fuentes-
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de ingreso ubicada en territorio nacional, se -
convertirian en contribuyentes de este impuesto,
por el derecho de percibir un sueldo o salario,-
es decir que se aplica para la determinacidén de-—
la calidad de sujeto del impuesto, los princi- -
pios de Nacionalidad, Terrltorlalldad y el de la
fuente de riqueza. .

PRINCIPIO DE NACIONALIDAD.

Estriba en el hecho de que siendo mexica
no el contribuyente, en cualquier lugar en donde
Se encuentre radicado, sigue Siendo causante, por
la simple razén de ser mexicano, esto de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 31 fraccidn
IV de nuestra Constitucidédn Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos.

PRINCIPIO DE TERRITORIALIDAD.

Se basa en la circunstancia de atender -
al lugar en donde se haya realizado el hecho ge-
nerador del crédito fiscal, en cuyo caso el ex -
tranjero a pesar de serlo, si efectda trabajos -
remunerados en el territorio nacional, sSe conver
tird en contribuyente de este impuesto, asi como
el mexicano que perciba ingresos en el extranje-
ro por remuneracidn al trabajo personal, deberi-
tributar en ese lugar y luego del impuesto que -
deba cubrir a su pais de oiigen, se descontard o
‘acreditard el ‘impuesto pagado en el extranjero, -
para evitar en esta forma caer en la doble 1mpo—
Slcldn. -
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PRINCIPIO DE FUENTE DE RIQUEZA.

Consiste en tomar en cuenta el lugar -de-
donde se obtiene el ingreso objeto del impuesto,:
independientemente de la nacionalidad o de 1la re
sidencia del sujeto. Es por esto que la Ley sefia
la como sujetos a los residentes en el extranje—~
ro, con ingresos provenientes de fuente de rique -
za situadas en territorio nacional, cuando no -
tenga establecimiento permanente en el pais.
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2 .3.~ OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta, en su
articulo 82, establece las obligaciones que tie -
nen los trabajadores.

Para estos efectos el articulo antes citado
mencionas:

"Los contribuyentes que obtengan ingresos
de los sefialados en ceste capitulo, ademis de efec
tuar los pagos de este impuesto, tendran las si -
guientes obligaciones":

‘1) .~ REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.

Solicitar su inscripcidn en el Registro -
Federal de Contribuyenties y proporcionar su clave
de Registro al empleador.

En los términos del Cédigo Fiscal de la -
Federacién, se establece la obligacién para las -
Personas fisicas y las morales que deban presen -
tar declaraciones periddicas, de solicitar su ins
cripcidén en el Registro Federal de Contribuyentes

"de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, —
en la forma HRFC-1 y dar los avisos que establezr-
ca el Reglamento de la materia, en los casos que- -
proceda.

Las personas fisicas gue obtengan ingre——
. sos por la prestacién de un servicio personal su-
bordinado (empleados y trabajadores), deberin so-
licitar su inscripcién a través de sus empleado —
res en la forma HRFC-~2 y por lo mismo, los traba-:

jadores estarin obligados a proporcionar los da —. .~
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tos necesarios para proceder a su inscripcidén o -
bien a comprobar gque ya han sido inscritos. En el
caso que no cuenten con el comprobante de la ins-
cripcién, los trabajadores gestionarin un duplica
do de 1la cédula de Registro Federal de Contribu -
vyentes ante cualquier oficina autorizada.

Cuando el empleador no sclicite la ins ——
cripcidén del trabajador dentro de los 15 dias si-
guientes a la iniciacidén de la prestacién de ser-
vicios, el plazo que tiene el trabajador para so-
licitarla seri dentro de los 15 dias posteriores-
al vencimiento del término antes sefialado .

El empleador deber& proporcionar a los -~

trabajadores copia de su solicitud y la cédula de
registro. ‘

Tratidndose de residentes en el extranjero
obligados a solicitar su inscripcién, presentarin
la solicitud y los avisos por conducto de su re: —
presentante legal establecido en territorio nacio
nal quien cumplird con dichas obligaciones. En el
caso de no tener representante legal en el pais,—
la solicitud de inscripcién y avisos los presenta
rdn en el Consuiado Mexicano més prdximo a su do-

micilio o bien lo enviarén por correo a dicho Con
sulado.

Los residentes en el extranjero cuando -
dYnicamente tengan obligaciones que deban ser cum-
plidas por retenedores en territorio nacional no-
estarin obligados a prescntar la solic¢itud de ins

cripcidn ni los avisos del Registro Federal de
Contribuyentes.
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2) .— CONSTANCIA DE SUELDOS.

Solicitar las constancias y proporcionar-
las al empleador dentro del mes siguiente a aquél
en que Se inicie la prestacién del servicio o en-—
su -aso, al empleadrr que vaya a efertuar el célcg
1o del impuesto definitivo o acompafiarlas a su de
claracién anual. No se solicitard la constancia —
al empleador que haga la liquidacién del afio.

La constancia a que nos refaerimos, es la--
que -debe expedir el patrdn por los ingresos perci
bidos y el impuesto retenido al trabajador. Las -
constancias deberan proporcionarse a mas tardar -
el 31 de enero de cada afio. En los casos de reti-
ro del trabajador, se proporcionarin dentro del -
mes siguiente a aquél en que ocurra la Separacidén.

3) .— DECLARACION ANUAL PERSONAL,

Presentar declaracibén anual en los siguien
tes casos:

a) .~ Cuando obtengan ingresos distintos—-—
de los sefialados en este capitulo -
(sueldos y salarios), salvo lo dis -
puesto en el artfculo 128 de la Ley.

Para este efecto el articule 128 de--
la Ley menciona: i

Los contribuyentes que opten por el-

régimen de Titulos nominativos, ade-

mis de efectuar los pagos de este im
‘puesto . tendrin, las 51gu1entes obli_"
gaciones.
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L.~ Sclicitar su inscripcib6n en el Reégis—
tro Federal de Contribuyentes.

I .- Proporciconar a las personas de qQuie --
nes reciban los pagos su nombre, domi
cilio, nacionalidad y clave del Regis
tro Federal de Contribuyentes.

III .- Acompafiar a su declaracidén anual la --
constancia mencionada anteriormente.

Los contribuyentes que en un afio de calen
dario perciban intereses sin que excedan de -
$200,000.00 mas un salario minimo general de la -
zona econdmica del contribuyente elevado al .afio o
que obtengan ingresos hasta por el monto de la -—
cantidad anterior, por concepto de estos intere -
5es mas las remuneraciones por sueldos y salarios,
no estardn obligados a presentar declaracidn anual
por el hecho de percibir los ingresos por sueldos
o salarios, aidn cuando hayan optado por el régi--
men de tftulos nominativos.

La excepcidén a la regla de no presentar —
declaracién anual, cuando Se perciban otros ingre--
sos distintos a las remuneraciones por trabajo -
personal subordinado, son los intereses que se -
perciban por toda clase de bonos, certificados de
Instituciones de Crédito obligaciones, cédulas hi

" potecarias, certificados de participacién inmobi--
“liarios amortizables y certificados de participa-—
cién ordinarios. W
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La ley establece una tasa alta del 21% y—
una tasa baja del 15% para gravar los ingresos -
por intereses.

Si una personad fisica obtiene ingresos -
por intereses y opta por que se le descuente la —
tasa alta, su pago por este goncepto es definiti-~
vo y no tendrid que acunularlos a sus dem&s ingre-
s0s sin importar el monto percibido.

8i una persona opta por la tasa baja, ten
‘drd que cumplir con lo que marca la ley, para no--
presentar declaracibén anual.

b) .— Cuando obtengan ingresos anuales por
sueldos o salarios. que excedan de -
una cantidad equivalente a cinco ve-
ces el salario minimo general, que -
corresponda a la 7zona econdédmica del-
Distrito Federal elevado al afic.

"¢) «—= Cuando dejen de prestar servicios a—
mas tardar el 31 de dicismbre del -
afio de gque sa trate o cuando a dicha
fecha se presten servicios a dos o -
mas empleadores.

d) .— Cuando .obtengan ingresos, por los -
conceptos a que se refiere este estu
dio, de fuente de riqueza ubicada en
‘el extranjero o provenientes de per-
sonas mno obligadas a efectuar las re
tenciones del artfculo 80 de la Leyw«
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2.4.- OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.

El articulo 83 de la Ley, menciona las -
obligaciones que tienen los patrones para con sus
trabajadores y con las Autoridades Hacendarias.

Articulo 83 nos dice:

Quienes hagan pagos por los conceptos de-
Sueldos y Salarios, tendrdn las siguientes obliga
ciones;

1) RETENCIONES MENSUALES.

Efectuar las retenciones sefialadas en el-~
articulo 80.

Las retenciones son las que debe efectuar
el patrdn por los pagos que haga a sus ﬁrabajado-
res, los cuales son pagosS provisionales a cuenta-
del impuesto anual.

Dichos pagos provisionales deberin ser en
terados por el patrén a més tardar el dia 7, o al
.8iguiente dia h&bil si aquel no lo fuere, del mes .
dinmediato posterior al que Se hubiere hecho la re
tencidén, ante las oficinas autorizadas.

'~ 2) CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL,
Calcular el impuesto anual de 1as persoi-
nas que les hubieren prestado servicios subordina

dos, en los términos del articulo 81.

E1 ﬁatrdn estari obligado a presentar la-
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" declaracidn..anual de sus trabajadores, cuando estos-
no cailgan en ninguno de los supuestos por me dio de -
los cuales estarian obligados a presentar declaracidn
anual .

El patrdn presentari las declaracionaes anuales
en el mes de marzo Siguiente al afio de calendario de
que Se trate ante las oficinas autoriradas.

: 3) "QTORGAR CONSTANCLA DE SUELDOS.

Proporcionar a2 las perscnas due les hubieran -

. prastado servicios personales subordinados, constan-

cias de remuneraciones cubiertas y de retenciones -
»_efectuadas en el afio de calendario de que se trate.-

Las ‘constancias deberén proporcionarse a mis -

"tardar el 31 de enero de cada afio. En los casos de -
retiro del trabajador Se proporcionarin dentro del -

[mea %lgulente a aquél en que ocurra la separacién.

'4)»SOLICITAR CONSTANCTA DE SUELDOS Y REGISTRO FEDE-
‘ RAL_DE,CONTRIBUYENTES.

=0 Selicitar, en su caso, las constancias de remu

afneraclones cubiertas y de retenciones efectuadas a -

las ‘personds que  contraten dentro. del mes: Slgulente—

f;a ‘aquél “en que ‘se inicie la ‘prestacién del servicio-
.y cerciorarse que esten lnscrltos en el Reglstro Fe-

”5f_dera1 de Contrlbuyentes°k




31

5) DECLARACION ANUAL

Presantar ante las oficinas autorizadas en-

,el mes de febrero de cada afio declaracidn; propor--

cionando informacidén sobre el nombre, clave da Rew~-
gistro Federal de Contribuyentes, Remuneraciones =-
cubiertas, Retenciones efactuadas y en su caso, el ..
monto del impuesto anual, correspondientes a cada- -

una de las personas que 1es hubieran prestado SEr— -

vicios en el afio de calendnric #aterior. La infor— -
macidén contenida em las consStancias que reciban de -
conformidad con la fraccidn 1V del articulo 83, se-

incorporari en la misma declaradcidn.

6) PATRONES NO OBLIGADOS.

- Quedan exceptuados de las obligaciones sefia
ladas los organismos internacionales, cuando asi lo
estvablezcan los tratados o convenios respectivos, -
asi como luos Estados extranjeros.

. La disposicidn anterior serd aplicable a =
las personas que presten sus servicios en embajadas
‘legaciones y. comsulados extranjeros acreditados en—
‘el pafs, por los cuales no Se tiene la obligacién -
de sfectuar 1las retencione® a que se refiere el ar-
ticulo 80, por parte de los representantes extran -
JBmS-

E1 articulo 80 establece en su 8vo. pérraj;.i

- - Los contribuyentes que prestan SGerOIOS su'ﬂ{g
bordlnados a parsonas no oblmg&das a efecbuar la re“;E
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tencidén de conformidad con el parrafo final del ar-
ticulo 83 de la Ley y los que obtengan ingresos pro
venientes, por estos conceptos del extranjero, cal-
culardn su pago provisional en los términos del ar-
ticulo 80 y lo enterarin bimestralmente durante los
meses de marzo, mayo, julio, septiembre, noviembre-
v enero del siguiente afio, mediante declaracidén que
presentarin ante las oficinas autorizadas.

Las personas anteriores tendrén gue presen-—
tar su declaracidén anual en el mes de abril siguien
te al afio en que hubieren percibido ingresos, deter -
minando las diferencias a su cargo o a favor. )
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2.5.- DEL DOMICILIO.

Se considera domicilio fiscal de las perso-
nas fisicas que realicen actividades empresariales
el lugar en donde esté el principal asiento de sus-
negocios; cuando no realicen dichas actividades y -
Prestan servicios personales independientes, el lo-
cal que utilicen como base fija para el desempefio -
de sus actividades; los asalariados y demds casos,—

el lugar donde tengan el asiento principal de sus -
actividades.

El aviso de cambio de domicilio deberd pre-—
sentarse cuando el contribuyente o retenedor esta -
blezca su domicilio en lugar distinto al que tiene ma -
.nifestado o cuando deba considerarse el nuevo dOmlCl

lio por aviso de cambiio de obligaciones.

También se considera que hay cambioc de domi,

cuando se modifigue la nomenclatura o numera
cidén 6ficial.

.cilio,

Si el nuevo domicilio del contribuyente o -
retenedor contimia dentro de la misma circunsScrip -
cidén territorial de las oficinas ante las que ha -
venido presentando declaraciones periddicas el avi-

‘so a que se hace referencia se dard en las propias- "

oficinas.

Si el nuevo domicilio del contribuyente o -

retenedor queda dentro de las circunscripcidén terri. ...

torial de oficinas distintas de aquellas ante las

que venia presentando declaraciones perlédlcas, es—”wﬁ

.te'av1so se darid tanto en las oficinas. que deaarécm
';presentar dichas declaraciones como ante las que sg
guird presentandolas.
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2.6.- EMPLEADOS CON MAS DE UN PATRON,

Cuando un trabajador preste sus sServicios -
personales a dos o mas patrones en forma simultinea
o sucesiva, tendri que solicitar constancia de remg
neraciones percibidas y de retenciones efectuadas.

Cuando los trabajos Sean sucesivos, se pre-—
sentaria la constancia al nuevo patrdn para que le -

efectziie su cidlculo anual.

Cuando el trabajo sea simulténeo, Se comuni
cara al dltimo patrén los ingresos e impuestos rete
nidos por el otro para que le calcule su impuesto -
anual, o se comunicari a ambosS en el caso de que se
opte: por presentar una declaracidn personal.

La razdn por la que sSe debe de dar aviso -

cuando -se perciban sueldos o
patrones, es para evitar que
‘dadd diferente impuesto para
debido a la progresividad de

salarios de dos o més-
Se pague en un momento
pPercepciones iguales,—
las tarifas.
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CAPITULO III.- BASE GRAVABLE.

3.1.—- INGRESOS ACUMULABLES.

Los ingresos que son objeto de este impues-
to, los sefiala el Articulo 78 de 1a Ley del Impues-
to Sobre la Renta y que dice:

"Se consSideran ingresos por la prestacidn. -
de un servicio personal subordinado, los salarios -
y demds prestaciones que deriven de una relacidn la
boral incluyendo la participacién de los trabajado-
res en las utilidades de las empresas y las presta-~
ciones percibidas como consecuencia de la termina -
cidn de la relacidén laboral. Para los efectos de -
este impuesto, Se asimilan a estos ingresos los Si-

guientes:
REMUNERACIONES A SERVIDORES PUBLICOS.

L as remuneraciones y demis prestaciones ob-
tenidas por los funcionarios y trabajadores de la -
Federacidén, las entidades federativas y los munici-
pios, aun cuando sean por concepto de gastos no su-
jetos-a comprobacién, asi como los obtenidos por -
los miembros de las fuerzas armadas.

RENDIMIENTOS DE COOPERATIVAS DE FRODUCCION.

Los redimientos que obtengan los miembros -

de las sociedades cooperativas de produccién,; dinclu..

" yendo los antici pos.
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EMOLUMENTOS A ADMINISTRADORES, COMISARIOS Y CONSEJE
RO S.

Los honorarios a miembros de consejos direc
tivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier -
otra indole, asi como los honorarios a administra -
dores comisarios y gerentes generales.

HONORARTIOS A TRABAJADORES "DE FACTO"

Los honorarios a personas que presten ser -—
vicios preponderantemente a un prestatario, siempre
que los mismos se lleven a cabo en las instalacio -
nes de este Ultimo.

Para los efectos del parrafo anterior se en
tiende que una persona presta servicios prepoderan-
temente a un prestatario, cuando los ingresos que -
hubiera percibido de dicho prestatario en el afio de
calendario inmediato anterior, representen mas del
50% del total de los obtenidos por conceptos de ho-
norarios.

Antes de gue se efectide el primer pago de -

honorarios en el afio de calendario de que se btrate- o

las personas a que se refiere esta fraccidn deberén
comunicar por escrito al prestatario en cuyas insta-
laciones se realice la prestacidén del servicio, si-
los ingresos que obtuvieron de dicho prestatario en

el afio inmediato anterior excedieron del 50% del QQ"

tal de los percibidos en dicho afio de calendario =
por concepto de honorarios. En caso de que Se omita -
dicha comunicacién, el prestatario estari obligado-:
a. efectuar las retenciones correspondientes.
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INGRESOS EN CREDITO.

Se estima que estos ingresos los obtiene en
su totalidad quien realiza el trabajo. Los ingresos
en crédito se  declararan y se calculari el impuesto
que les corresponda hasta el afio de calendario en -
dque sean cobrados.

COMIDAS Y UTILES E INSTRUMENTOS DE TRABAJO,

No se consideran ingresos en bienes, los -
servicios de comedor y comida proporcionados a los-—
trabajadores; asi como el uso de bienes que el pa -
trén proporcione a los trabajadores para el desempe:
fic de las actividades propias de estos y qQue estln-
de acuerdo con la maturaleza del trabajo prestado.

INGRESOS EN SERVICIO,

Se consideran ingresos en servicios por lal.
Prestacidn de un servicio personal subordinado, las
cantidades que resulten de aplicar al importe de -
prestamos obtenidos una tasa equivalente a la dife-
rencia entre la tasa pactada por dichos prestamos y
el costo porcentual promedio de captacidn de recur-—
sos del sistema bancario proporcionado por el banco
de México, cuando esta dltima sea mayor.

Los ingresos a que nos referimos sSe consi -
.deran obtenidos mensualmente y se determinarin apli
~ cando al total del préstamo, disminuido con la’ par-
“te que del mismo se haya reembolsado, 1a tasa que -

resulte conforme al parrafo anterior en 1la parte',—‘ 

que corresponda al mes de que sSe trate.
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Quienes concedan estos préstamos, deberin -
efectuar las retenciones de impuesto que correspcn-
dan por los ingresos que derivan de dichos présta —
mos, sobre los pagos en efectivo que por salarics -
hagan a la persona de que se trate.

De lo anterior se desprende, que toda perso
na que obtenga ingresos por sSu trabajo personal, de
sempefiado en forme dependiente deberi pagar el im -
puesto que le corresponda por esos ingresos. El im-—
puesto a pagar estari en funcibén a los ingresos ob-
tenidos por el causante.

Son sujetos dependientes, todos aquellos -
que dependen en alguna forma de +terceras . personas ;-
o sea todas las personas que tienen un patrén a -
quien tienen que dar cuenta de su trabajo y como -
consecuencia de ello reciben cierto pago o remunera
cibén por ese trabajo.

E1l articulo 10 de la Ley Federal del traba-
jo considera:

o Patrdén es la persona fisica o moral que uti
. liza los servicios de uno o varios trabajadores. .

o Contrato Individual de trabajo; cualquiera-
‘.‘que sea su forma o denominacién, es aquél por Vir’eic
" tud del cual una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinado, mediante el pago -
de un salario. ' '

La prestacidn de un trabajo 'y el contratox;_f
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de trabajo, producen los mismos efectos con la di -
ferencia que la relacidn de trabajo, se da instanta
neamente y el contrato se da al formularse .por am -

bas partes.

Todos los ingresos que obtengan las perso -
nas fisicas, dependientes, deberén ser considerados
para efectos de pago de impuestos, a excepcidén de -
los - que la misma ley indica como exentos.

A continuacidén analizaremos algunos de los-—
- Ingresos acumulables mas comunes:

a) .~ SUELDOS O SALARIOS.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo -
articulo 82; "Salario es la retribucidén que debe pa
gar el patrdn al trabajador por su trabajo".

~ E1 articulo 83 nos dice:
1E1l salario puede fijarse por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comisidn, a precio alzado o de-—
cualquier otra maneral,.

El artfculo 84 nos dice:

"El salario se integra con los. pagos hechos en efec.
tivo por cuota diaria, gratificaciones, percepcio =~
" ‘nes, habitacidn, primas, comisiones,‘prestaCiones -~
_ en.especie y cualquier otra cantidad o prestacién -
.'que se entregue al trabajador por su trabajo.
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b) .~ TIEMPO EXTRA.

Es el tiempo que labora el trabajador des -
pués de haber cumplido con su jornada diaria de tra
bajo. Por este tiempo extra el trabajador recibe un
ingreso, el cual debe de acumular a sus demas per -
cepciones porque modifican su patrimonio.

Es conveniente aclarar que los pagos hechos
al trabajador por concepto de horas extras, asi co-
mo cualquiera otra prestacidn en efectivo o en espg
cie, gque se le entregue por su ‘trabajo, deberin acy
mularse a sus demas parcepciones.

Para calcular el impuesto de los ingresos -
por tiempo extraordinario, se tendri que astar a lo
que dice la ley, que nos praesanta dos situaciones:

Si los ingresos por este concepto no exce =
den los limites establecidos por la ley Federal del
Trabajo, consistentes en 3 horas diarias durante 3-
vecaes a la semana, se considerarin exentos.

) ~ En el caso de que los ingresos por tiempo -
extraordinario, rebasen los limites establecidos en
la ley mencionada, por el excadente se pagari im -~
puasto, debiendo acumular estos ingresos al sueldo-
ordinario del empleado y aplicandole a esta canti -
dad la tarifa del artfculo 80 de la ley y ase sari-
el impuesto correspondiente.

Si el tiempo extra esta colocado sobre la —
base del salario mfnimo, aste sera exento en su to-
talidad.



¢) e~ DIAS FESTIVOS.,

La Ley Federal del Trabajo, establece que —-
son dfas de descanso obligatorio:

E1l 10, de enero.
E1l 5 de febrero.
E1l 21 de marzo.
El lo. de mayoe.
El 16 de septiembre.
El 20 de noviembre.

El lo. de diciembre de cada seis afios, por la trang
misidn del Poder Ejecutivo Federal y el 25 de diia—
ciembrea. :

Si por la naturaleza del +trabajo que se. de-—
sarrolla en una emprasa se requiere de una labor -~
continua, los trabajadores deben convenir con su’ pa
trén quienes deberin prestar sus servicios en los -
dfas de descanso obligatorio.

Por la obtencién de este tipo de ingresos —
los trabajadores tendrin derecho a que se les pague,
independientemente del salario gue les corresponda-—
por €l descanso obligatorio, un salario doble por -
@l servicio prestado.

Para efecto del calculo del impuesto que cg,

acumular al salario que percibe normalmente.

rresponda a este tipo de ingresos, se tendrin que = . =
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d) .-~ PRIMAS DE ANTIGUEDAD, RETIRO E INDEMNIZACIO. -~
NES U OTROS PAGOS POR SEPARACION.

El artficulo 162 de la Ley Federal del Tra-
bajo, concede a los trabajadores de planta una pri
ma de antiguedad de 12 dfas por cada afio de servi-—
cio bajo ciertas circunstancias.

Para poder comprender mejor y sabar en que
casos se otorga la prima de antiguedad, a continua
cidn se precisa la forma de computar la prima de -
antiguedads: '

~— Retiro Voluntario.

La prima solo es pagadera cuando el traba-
jador tenga una antiguedad efectiva dentro de la -
empresa de 15 afios y el pago de la prima se compu-—
va a razon de 12 dfas por cada afio de trabajo des-—
de el inicio de la relacidén laboral.

—~ Muerte.
No se requiere de un mifnimo de antiguedad, .
la prima que corresponda se pagari a sus benefi —=

ciarios, a razén de 12 dfas por afio.

En caso de mueica del trabajador, cualqui_e.'
ra que sSea su antiguedad sus beneficiarios tendrin

derecho a que se le pague 12 dias de salarios por—

‘cada afio de servicios prestados, contados a partir
.de la faecha en que el trabajador fallecido, haya -
iniciado efectivamente la prestacidén de sus servi-
cios. laborales.
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— Separacidén del Trabajo por Causa Justificada o -~
injustificada.

No se requiere de un minimo de antiguedad,
cuando el trabajador sea despedido de su trabajo -
independientemente de la justificacién o injustifi
cacién tendr& derecho a percibir una prima de 12 -~
dfas de salarios por cada afio de servicios presta—
dos.

Da acuerdo a estas disposiciones todo tra-—
bajador tendri derecho a una prima da antiguedad,-—
cualquiera que sea 1a causa justificada o injusti:
ficada a la terminacidn de su relacién laboral.

Al efecto el articulo 79 de la Ley del Im-—
puesto Sobre la Renta menciona:

"'Cuando se obtengan ingresos por concepto-—
de primas de antiguedad, retiro e indemnizaciones~
u otros pagos, por separacibn, se calcurari el im-
puesto anual, conforme a las siguientes reglas:

L.~ Del total de percepciones por este concepto, -
: sae separari una cantidad igual al dltimo suel-
do mensual ordinario, la cual se sumari a los-—
demas ingresos por losque se deba pagar el im-
puesto en el afio de calendario de que se trate
v se calcularf, en los términos del artfculo -
80, ei impuesto correspondiente a dichos ingre
Sos. Cuando €l total de las de las percepcio —
nes sean inferiores al ¥Yltimo sueldo mensual -
ordinario, estas se sumarin en su totalidad a-
los demas ingresos por los que se deba pagar -
‘@l impuesto y no se aplicari la fraccién IIT -



44

que a continuacifn se enuncia.

I1.- Al total de percepciones por este concepto se
restari una cantidad igual al 4l timo sueldo -~
mensual ordinario y al resultado se aplicari-
la tasa que correspondié al impuesto que sefia
la la fraccién anterior. E1l impuesto que re -
sulte se sumar8 al calculado conforme a la -
fraccién anterior. El impuesto que resulte se
sumar& al calculado conforme a la fraccidén -
que anteceds.

La tasa a que se refiere la fraccién IXI se
calculari dividiendo el impuesto sefialado en la -
fraccidén I entre la cantidad a 1la cual se le apli-
cé la tarifa del artficulo 1413 el cociente se mul-
tiplica por cien y el producto se aexpresa €n por =—
ciento .

El p&rrafo 6o. del artficulo 80 de la Ley -
nos dica: '

"Las personas que hagan pagos por este con-
cepto, efectuarin la retencién aplicando al ingre-
so total por este concepto una tasa que se calcu -
lari dividiendo el impuesto correspondiente al dl-
timo sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo,
el cociente se multiplicarf por cien y el producto
se. expresari en por ciento. Cuando los pagos por -—
astos conceptos sean inferiores al dltimo sueldo——
mensual ordinario, la retencién se calculari apli-
candoles la tarifa del artfculo 80. ‘

e) .~ JUBILACIONES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO.

Las jubilaciones, pensiones y haberes de -
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retiro, que se otorguen en los casos de invalidez,
casantfa, vejez, retiro y muerte cuyo monto exceda
de diez veces gl salario minimo general de la zona
econémica del contribuyente, pagarén el impuesto -
correspondiente en los términos que a continuacidén
Se mencionan: '

Se establece en @l Reglamento de la Ley, -
que cuando €l trabajador comvenga con el patrén en
que el pago de la jubilacién, pensién o haber de -
retiro, se cubran mediante un pago ¥inico, este eas-
tar& exento, cuando el monto mensual a que se ten-—
ga derecho no exceda de nueve veces el salario mi-
nimo general de la Zona econémica del contribuyen—
te elevado al mes, cuando exceda el impuesto . ==
anual que por jubilacifn, pensién o haber de retis
ro hubiera percibido en dicho afio de calendario y-—
aplicando la tasa que a dichos ingresos correspon—
da al monto gravado quae percibirfa en los siguien-
tes afios de no haber pago dYinico.

Quienes mediante pago Winico cubran jubila-
ciones, pensiones o haberes de retiro, efectuarin-
la retencidn a que se raefiere el artfculo 80 de la
Ley, como sigue:

I.- Se aplicari el procedimiento establecido en el
articulo 80 de la Ley a la cantidad mensual . - .
que se hubiera percibido de no haber pago ¥Yni-
co, disminuida en nueve veces el salario mini-—
mo genaral de la Zona econdmica del contribu -
vente elevado al mes.

IT.-Se dividird el pago dYnico entre la cantidad -
~mensual que hubiera percibido de no haber di -
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cho pago. El cociente se multiplicari por el -
impuesto resultante conforme a la fraccidn an-~
tervior, determinandose asi la retencién quea —-
tendré el carfcter de pago provisional a cuen-~
ta del impuesto anual..

£) .~GRATIFICACIONES ANUALES, P,T,U., PRIMAS DOMINT,
CALES Y PRIMAS VACACIONALES.

F.1) e~ GRATIFTLACION ANUAL,

Sa establece un derecho a favor de los tra
bajadores, consiste en una gratificacidn anual que
ser& cuando menos de quince dfas de salario.

El artfculo 87 de la Ley Federal del Traba
jo menciona:

Los: trabajadores tendrin derecho a un -
aguinaldo anual que deberi pagarse antes del dfa -
veinte de diciembre, equivalente a quince dfas de-
salario, por lo menos.

Los trabajadores que no hayan cumplido el-
afio 'de servicios independientemente de que se en -
cuentren laborando o no en la facha de liquidacidén:

del aguinaldo, tendrin derecho a que se les pagua-—
la parte proporcional del mismo, conforme al tiaem=
po que hubieren trabajado, cualquiera que fuere eag-
ta. :

El aguinaldo cvtorgado a los trabajadores -
hasta por el monto del salario minimo general de -
la zona ‘econémica del trabajador elevado a 30. —_
‘dfas, estari exanto, cuando dichas gratificaciones
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sSe otorguen en forma general, pagando por el axca-
dente el impuesto correspondiente.

-~ Retenciones por Gratificacionaes Anuales.

El reglamento de la Ley en su artfculo 86—
nos ddicas:

Traténdose de las remuneraciones a quae nos
venimos refiriendo, la persona qus haga dichos pa-
gos podré optar por retener el impuesto que correas
ponda conforme a lo siguiente:

I.- La remuneracién de que se trate se dividirs en

tre 365.

IT.-Los dem&s ingresos por concepto de sueldos o —
salarios y por las remuncraciones por gratifi-
caciones, que haya percibido el trabajador en-—
el mimero de dias transcurridos daesde €l lo. ~
de enero del afio en que se obtenga la remunara
cifn de gque se trate hasta el dfa en que esta—
se parcibe s dividirin entre el nimero de w—
dfas comprendidos en el periddo a que se rafig
re. esta fraccidén.

JIT .~ A l1la suma de los cocientes que se obbengan -
conforme a las dos fracciones anteriores, se —
les restarf el salario mfnimo general de la zg
na econémica del contribuyente y la diferen -——
cia sSe multiplicar& por 30.4

" IV,=Al resultado de la fraccibén IIL de este articu
lo se le aplicari la tarifa del artfculo 80 de
la Ley.



48

V.~ El impuesto a retener seri el dque rasulte dea -~
aplicar a las remunaeraciones a que se refiere-
aeste artficulo (Gratificaciones) sin deduccién-
alguna, el coaeficiente que se obtanga de divi-
dir el raesultado de la fraccidén IV entre la

cantidad que raesulte conforme a la fraccibn
IIiT.

fe2) e~ PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES,

-

Los ingresos que perciban las personas f£f-—
sicas por conceapto de participacidn de utilidadss,
también forman parte de los salarios gque modifican

su patrimonio, por lo que estan sujetos al pago
del impueaesto.

Este derecho de los trabajadores se encuap
tra contenido en el artfculo 123 apartado A Frac~
cién IX de la Constituciédn Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y regulada en la Ley Fedsral del-
T rabajo.

. De acuerdo con la resolucidn de la Comi --
sién Nacional para la Participacién da los Traba -
jadores en las Utilidades de las Emprasas que se& -
.publicd en la tercera Comisién que entrd en vigor—
el dfa 5 de marzo de 1985, los trabajadores parti-

ciparfn en un 10% de las utilidades de las empre-—. .

sas.-a las que presten sus Sdérvicioss

; El 10% de la Participacidén de Utilidadss,-—
se calculari sobre la utilidad fiscal, la cual se-—
determinara, .disminuyende a los ingresos totales,-
el importe de las deducciones que autorice de mang
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ra axpresa la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta.

El artfculo 123 de la Ley Faderal del Tra-
bajo establece: h

La utilidad repartible se dividird en dos—
partes iguales:

La primera se repartiri por igual entre -
los trabajadores tomando en consideracién el niima-—
ro de dfas trabajados por cada uno en el afio, :i.nd_e_
pendientemente dael monto de los salarios.,

La segunda se repartirif en proporcién al -
monto de los salarios: devengados por el trabajo -
prastado durante el afio.

El reparto de utilidades deberi efectuarse
dentro de los sesenta dfas siguientes a la fecha =
en que deba pagarse el Impuesto anual.

El importe de las utilidades no reclamadas
en el afio en que sean exigibles, se agregari a la-
utilidad repartible del afio siguientee.

Da conformidad con la Ley Federal del Tra-
bajo, qQuedan exeptuadas de la obligacidén de repar—
tir utilidades:

‘= Las. ampresas de nueva creacidn, durante €l pri -
mer afio de funcionamiento.

~. Las: empresas de nueva creacidn, dedicadas a la -
elaboracién de un producto nuevo, durante los =
dos primeros afios de funcionamiento.
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Las empresas de industria extractiva,

de nueva -
creacidén,

diirante el pearifdo de explotacidn.

Las instituciones de asistencia privada,

raecono~-
cidas por ias leyes,

~ EL ITMcSeSe y las Instituciones pidblicas descen-

tralizadas con fines culturales, asistenciales o
de beneficiencia. -

'Y las empresas que tengan un capital menor del ~

que fije la Secretarfa del Trabajo y Previsién -
Social.

N Estas disposiciones de exceptuar de parti-
cipar de utilidades contrarfa el espirutu del arti
culo 123 ya gue no: deben axistir diferencias en =
el trabajo, puesto que viola el principio de jus -
ticia social que originalmente consignaba en favor
de todos los trabajadoraes de participar en las
utilidades de las empresas.,

o

£.3) .-~ PRIMAS DOMINICALES.,

‘ El artfculo 71 de la Ley Federal del Tra ~
bajo, establece una prestacidén a favor de los tra-
bajadorses, qua' consiste . en pagarles un 25% por -
1o menos cuando presten sus servicios en dfa. domin
go, sobre 6l salario de los dfas ordinarios de tra ..
bajo. Y. agrega en los Reglamentos de esta Ley se =

procurari que el dfa de descanso semanal sea el do
mingo. :
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fe4) o~ PRIMA DE VACACIONES,

El artfculo 80 de la Ley Federal del Traba
jo establecea:

Los trabajadores tendré&n derecho a una pri
ma no menor de 25% por ciento sobre los salarios -
que les correspondan durante el pariddo de vacacio,
nes.

El periédo de vacaciones esti& en funcidn -
a la antiguedad que se tenga laborando.

El artfculo 76 de la Laey Federal del Tra -
bajo, establece los dias, de acuerdo con la si ~=
guiente tabla:

1 afio de antiguedad 6 dfias
2 afios de antiguedad 8 dfas
3 afios de antiguedad 10 dias
4 afios de antiguedad 12 dfas
De 5 a 9 afios da antiguedad 14 dias

De 10 a 14 afios de antiguedad 16 dfas
De 15 a 19 afios de antiguedad 18 dfas.
De 20 a 24 afios de antiguedad 20 dfas ’
De 25 a 29 afios de antiguedad 22 dfas, etc.

Los trabajadores.que tengan mas de un afio—

de servicios disfrutarfn de un periddo anual de- v_a_  

- ‘caciones pagadas, que en ningun caso podr& ser in~
-ferior-a seis dias.laborales y que aumentari en 2-
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dfas laborales, hasta llegar a doce, por cada afio-
subsecuente de servicios. Daspués, hasta llegar a-
doce, por cada afio subsecuente de sarvicios. Des -
pués del 4o. afio de servicios el periddo de vaca -
ciones se aumentars en 2 dfas por cada cinco de -~
servicios.

Todos los +trabajadores tendrén deracho a -
estas prestaciones, cuando se presente alguna de -~
estas situaciones. Cuando las primas dominicales y
de vacaciones son calculadas sobre la base del sa-
lario minimo y son percibidas por personas que ga=—
nan dicho salario, estan exentas de impuesto.

Por lo general cuando se otorgan estas  —-
prestaciones, se acumulan con los demas ingresos -
percibidos en el mes en que se dieron y se les cal
cula su impuesto. )
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3«2~ INGRESOS EXENTO S,

La Ley del Impuesto Sobre la Renta, contig
ne exenciones de impuesto para ciertos ingresos, -
los cuales deben reunir ciertas caracteristicas pa
ra poder gozar de la exencidn.

De acuerdo con el contenido de la Ley, las
exencionaes que se hacen a los ingresos obtenidos -
por un +trabajo subordinado son para todas las per—
sonas fisicas, en algunos casos solo existen exen—
ciones para las remineraciones que perciban los =~
extranjeros, por situaciones especiales. )

I.~ SALARTIO MINIMO.

La ley solo grava los ingresos que exce -
dan al salario mfinimo general.

La Ley Federal del Trabajo, establecea en -
su articulo 90:

Salario minimo es la cantidad menor gue -
dabe percibir en eaefectivo el +trabajador por los «

s@rvicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo deberf ser suficiente pa .

ra satisfacer las necasidades normales de un jefe— .

de familia en el orden material social y cultural-
¥y para proveer a la educacibén obligatoria de los -
hijOS.

:  El1 Salario mfnimo quedari exeptuadp de em— -
bargo, compensacién, o descuento, lo anterior de ~:
acuerdo a la fraccidn VIII del artfculo. 1230 de lTa.

: const:.tuc:.ﬁn. e
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Cuando axcedan de los minimos sefialados -
por la Legislacién laboral, por el excedente se P3
garl el impuesto correspondienta,

Las prestaciones accesorias al salario mfi-
nimo que reciben las personas fisicas pueden ser,-—
premios, compensaciones, primas de wvacaciones, do-
minicales, etc., en si toda percepcién que no sea-
€l salario mfnimo y por cuyo excedente se tendri -
que pagar el impuesto correspondiente.

La Ley menciona que todas estas percepcio-
nes astarén exentas de impusesto, cuando se calcu -~
lanh sobre la base del salario minimo.

IX .~ INDEMNLZACIONES POR RIEZGOS Y ENFERMEDADES ~
PROFESIONALES.

En la Lay del Impuesto Sobre 1la Renta sa -~
contempla que estan exentas de impuesto las indem-—
nizacionas por riezgos o enfermedadaes que se con -
cedan de acuerdo con las laeyes o contratos de tra-
bajo respectivose.

Estas indemnizaciones son las que se otor—
gan a los trabé.jadores como consacuencia de haber—
~sufrido un accidente o contraer alguna enfermedad-
en @l lugar de trabajo y que los impida podar se =
‘guir laborando,

El artficulo 473 de la Ley Federal del Tra-—
- bajo mencionas -

R:Lesgo de trabajo son los accidentes- o en.
fermedades a que estan expuestos los traba;jadores-



. 55
en ejercicio o con motivo del +trabajo.
El artficulo 474 de la misma Ley indica:

Accidente de trabajo es toda lesidn orga -
nica o perturbacién funcional, inmediata o poste -
rior, o la muerte producida repentinamente en ejer
cicio, 0o con motivo del trabajo cualesquiera qua -
sgan €l lugar y el tiempo en que se presten quedan
incluidos en la definicidén anterior, los acciden =~
tes qua se produzcan al trasladarse el trabajador-—
directamente de su domicilio a8l lugar del trabajo-
y de aestae a aquél.

Articulo 475. Enfermedad de trabajo es to-
do estado patolégico derivado de la accidn conti -
nuada de una causa que tenga su origen o motivo en
gl trabajo o en el medio en que el trabajador se -
vea obligado a prestar sus servicios.

La misma Ley Federal del Trabajo en su ar—
tfculo 484 establece:

. Para determinar las indemnizaciones a.que~
se rafiere este titulo, se tomari como basa el sa-—
lario diario que percibe el trabajador al ocurrir-
€l riesgo y los aumentos posteriores que correspopn
dan al empleo, hasta que se determinae gl grado de-
la incapacidad, el de la fecha en. que se produzca-
la muerte o el que percibfa al momento de su sepa-
racidn de la empresa.,

Artfculo 485, la cantidad que se tome como
base para el pago de la indemnizacién no podri ser.
inferior al salario mfinimo.



56

Articulo 486, para determinar las indemni-
zaciones a que se refiere este titulo, si el sala-
rio que percibe el +trabajador excede del doble del
salario mfnimo de la zZona econémica a la que co —-
rresponda el lugar de la prestacién del trabajo, -
se considerari esa cantidad como salario mfnimo,—-—
si el trabajo se presta en lugares de diferentes -
Zonas econbmicas el salario m&ximo seri el doble -
dael promedio de los salarios mfnimos respectivos.

Si el doble del salario mfnimo de la zona-—
econdémica de que se trate es inferior a $ 50.00, -
se considerari esta cantidad como salario m&ximo.

De acuerdo con lo anterior el importe que-
puede percibir un trabajador por un riesgo o enfex
medad de trabajo seri el doble del salario minimo,
a menos que en los contratos de trabajo respecti -
vos, se aestablezca otra cantidad. Este importe es-—
taré exento de impueaesto.

Solo existe una situacidn en la cual el ~
trabajador recibe su salario integro, adn cuando -~
‘este sea superior al doble del salario mfnimo, es-—
to ocurre cuando el trabajador sufre una incapaci-
dad temporal; asf lo menciona el artfculo 491 de -
l1a Ley Fcderal del Trabajo.

Si a los tres meses de iniciada una inca -
pacidad, no estl el trabajador en aptitud de vol -~
ver al trabajo, el mismo o el patrém podri pedir -
en vista de los Certificados M&dicos respectivos,-—.
de los dict8émenes que se rindan y de las pruebas -~
conduncentes, se resuelva si debe seguir sometido-
al mismo tratamiento médico y gozar dae igual indem



57

nizacién o procéde a declarar su incapacidad perma.
nente con la indemnizacidén a que tenga derecho.

Estos exfmenes podrin repetirse cada tres—
meses. BEl trabajador percibiri su salario hasta -~
qua se daclare su incapacidad permanente y se de -
termine la indemnizacidén a que tenga derecho.

IIT .~JUBILAGIONES Y PENSIONES.

El artfculc 77 fraccién III de la Ley del—
Impuesto Sobre la Renta, exime del pago del impues
to a los ingrasos que sae perciban por concepto de-—
jubilaciones y pensionese.

Las jubil aciones, pensiones y haberes de -
retiro, en los casos de invalidez, cesantia, vejez,
retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda da ~
nuevae vaeces €l salario minimo gereral de l1a zZona -
econdmica del contribuyente. Por el excedente se —
- pagarf el impuesto en los términos de el artfculo-
80 de 1a Leve.

IV.~ GASTOS MEDICOS, DENTALES, HOSPITALARIOS Y DE-
FUNERAL, )

Los reembolsos por gastos mé&dicos, denta. —.
les, hospitalarios y de funeral estan exentos de -~
L gravamen . ‘

‘ La fraccidn IV del artfculo de la Ley men-—
ciona que estan exentos de impuesto:

_ Los ingresos percibidos con motivo del . ——
reembolso’ de gastos M&dicos, dentales, hospitala:—.
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rios y de funeral, que se concedan de manera gen a—-
ral, de acuerdo con las leyes. o contratos de tra -
bajo . )

La disposicién anterior indica que para -
que. procada la exencidn esta debe otorgarse de ma-
nera general y que se establezca en las leyes o -
contratos da 't_:r'abajo.

Los reembolsos que se hagan tienen que con .
tar con los comprobantes respectivos para que pro-
ceda su deducibilidad a quien las otorga.. ’

V.—. PRESTACIONES DE. SEGURIDAD SOCIAL.
Las prestaciones de seguridad social que -.

otorguen las instituciones plblicas, estan,exen w=--
tas.de gravaméno. :

VI,— SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD, BECAS, GUARDERILAS-
Y OTRAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCI AL,

Se axceptiian del pago del impuesto da -
acuerdo con el: contenido de la Ley an el articulo-

--77 fraccidn VI,

Los percibidos con motivo de subsidios: por

incapacidad, becas. educacionales para los. trabaja- .

dores-o sus. hijos, guarderias infantiles,. activi- -
dades culturales y deportivas.y otras prestacioneas -
de previsién social, de naturaleza anidloga,.que. se:-
concedan .de manera general da: acuqr'db con las-le -~
yves o por' contratos de- trabajo .

Las prastaciones. anteriores también tienen-
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que. reunir los requisitos de generalidad y que se .
contemplen en. las leyes o contratos de trabajo.

L as prestaciones de previsién social con-
tinuan siendo deducibles solamente tendri .que cui,
darsae qua estas. esten contempladas.en las leyes. —
o contratos de trabajo respactivos,

VII.~ CASA Y FONDOS DE AHORRO DEL INFONAVIT,

El artfculo 77 fraccidn VII de la ley in -
dica que estan exentos de gravamén,

La entrega de los depd8sitos constituidos -
en el Instituto del Fondo Nacional de la vivienda-—
para los Trabajadores o en los demis institutos de
seguridad social, en términos de ley asi como las—
casas habitacién proporcionadas a los +trabajadores,
inclusive por las aempresas cuando se reunan los rg-
quisitos da deducibilidad.

VIII4— CAJAS Y FONDOS DE AHORRO,

Las cajas y fondos de ahorro, son aguellas:
que son creadas con el fin de constitiir un fondo-: .
‘‘que estaré destinado a otorgar préstamos a los. tra
‘bajadores y empleados -y por los cuales se cubre un
interé&s. bajo.

Dichos fondos estan constituidos por.-las.-.
aportacionaes de los obreros y: empleados .y por- otra.
por la aportac:Ldn que haga la empreasae.

Para que los ingresos que se perciben por-
" este concepto esten- exentos del pago de impuesto sy
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se tendri que cumplir con los raequisitos que marca
la.laye.

El artfculo 77 fraccibn VIII de la ley, in.
dica que aestin exentos, los ingresos:

Provenientas de cajas. de ahorro de trabaja.
doras y de fondos de ahorro establecidos por las -~
emprasas. caando rednan los requisitos de deducibi-
lidad;. asf como los ingresos en servicio cuando sa.
‘trate de pi§stamos concedidos de manera general a-
los trabajadores sindicalizados comprendidos en -
los apartados A y B del artfculo 123 constitucio

nal, incluyendo a los trabajadores de los Estrdo s
~y.de los Municipios.

Dichas: prestaciones deberfn otorgarse en -

forma general en beneficio de los Lr-aba;)adoras da-
la empresa.

En todos los casos deberén establacerse w——
planes conforme a 1os plazos y requisitos qua se ~.
fijen en disposicidnes de carfcter general, en las:
‘que quede-determinado: Sector aplicable, requisi--
tos de eligibilidad, beneficiarios y pmced:l_m:i_ento
‘f»par-a. determinar el monto de.las prestaciones...

: Esta prestacn_dn astarid exenta si es oborg_{; '
L da en forma . general a todos los: trabajadores: sobre::

. :1as mismas: bases,. cumpliendo. adem4s. con los. rqqu:,-—v
: _s:.bos flaados. ’ s '

Esta . preétaclfm podrfa- cons:l.derarse oomo- A

“'_un ingreso que modifica el patrimonioc’ de qu:.enes —
~los percn.ben, sin. embargo sa -ha ex:un;.da del.: gravs-‘
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men con el objeto de ayudar al bienestar social. -
de los trabajadoras.

IXe— CUOTAS OBRERAS AL I .M. SeSe

El artfculo 77 fraccién IX de la Ley, aexi-~
me del pago de impuesto, la cuota de seguridad SO -
cial de los ‘trabajadores pagada por los patrones.

Entre las. praestaciones sociales qua otor =:
gan algunas empresas a sus trabajadores, aesti la -
de pagar la cuota de seguridad social que correaes =
ponde al ‘trabajador. El importe de las cuotas ab.-
sorbidas por el patrdn, en ningun caso podrin cone
siderarse como ingresos del trabajador.,

Para la empresa sélo ser8 deducible, el -
importe pagado por los trabajadores que perciban -
el salario mfnimo. - '

X e~ PRIMAS DE ANTIGUEDAD, RETIRO E INDEMNIZACIONES,

Los que obtengan 1las: personas que han esta
do sujetas. a una relacidén 1laboral, en el momento -
de su separacifén, por concepto de primas.de anti -
guedad, retiro e indemnizaciones. 'u otros pagos, -
hasta por el equivalente a noventa vecas el sala —.
rio minimo general de la zona econdmica del contri
buyente por cada afio de servicio. Los afics. de ser—
‘vicio serdn los que se hubieran considerado para -
“e@l cAlculo de los conceptos mencionados. Téda frac.

“cién de mas de seis meses se considaerari un afio - i

completo. Por el excedente se pagari el impuesto =
correspondiaente. .
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XL «—~ GRATIFICACIONES O AGUINALDO S,

El artfculo 77 fraccién XI de la Ley, men-~
ciona qQue estan exentas:

Las gratifiaciones que reciban los traba -
Jjadores de sus patrones durante el afio de calenda-
rio, hasta el equivalente del salario minimo gene-—
ral de la zZona sconémica del trabajador elevado a-—
treinta dfas, cuando dichas gratificaciones sa@ ——
otorguen en forma general, pagando por el axceden-
te el impuesto correspondiente.

XIT .- REMUNERACIONES A EXTRANJERO S,

De acuerdo con la fraccidn XII del artfcu-—
lo 77 de l1a Leay, estén exentas:

Las remungraciones por servicios persona -—
laes subordinados que perciban los extranjeros, en-—
. los siguientes casos:

a) Los agentes diplomaticos.

b) Los agentes consulares, en el ejercicio de sus—
funciones, en casos de reciprocidad.

¢) Los emplaeados de embajadas, legaciones y consu-—
lados extranjeras gque sean nacionales de los -
paises reprasentados siempre que aexista recipro,
cidad. ’

‘d) Los miembros de delegaciones oficiales, en caso-
de reciprocidad, cuando representen paises ex ~—
tranjeros, i

‘@) Los miembros de delegaciones cieni:ificas y huma
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nitariase.

f) Los representantes, funcionarios y empleados -~
de los organismos internacionales con sede u -~
oficina en México, cuando asi lo establezcan -~
los tratados o conveniose.

g) Los técnicos extranjeros contratados por el Go—
bierno Federal cuando asf se prevea en los —
acuerdos concertados entre México y el pails de-~
qua dependan.

Las exenciones sélo proceden, cuando la -
persona extranjera realiza alguna de-las activida-:
des antes mencionadas.

Las exanciones estin basadas en la raeciprg
cidad que exista en los convenios celebrados entre
México y el pdis extranjero.

XIIY .~ GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS.

Los ingresos que psrciban los trabajado ——
res por parte del patrdn por coneptec de gastos de-—~
representacién y vifticos o algin otro de natura -~
leza andloga, no son considerados como ingresos. si-
estos son =olamente un reembolso.

Los reembolsos que pague el patrén a un -—.

trabajador cuando estos hayan sido erdggados por su
cuenta y a su nombre no representan un ingreso, : -
puesto que el trabajador solo est4& recuparando al-,
dinero que desembolso para poder cumplir con su ~
trabajo. ‘ T

Los ingrgsos que s8 parciban por este con-—
cepto no se considerarin gravadose. -
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El artfculo 77 fraccidn XII, indica que es
tidn exentos:

Los percibidos para gastos de representa -
cidn y viiticos cuando sean efectivamente erogados
en servicio del patrén y se compruebe asta circung

" tancia con documentacién de terceros que redna los
requisitos fiscales.

De acuardo con lo anterior; los gastos de-~
representacidn y vi&ticos, si se consideran ingre-—
sos de quien los percibe, si no demuestra con com-—
probantes de terceros que rednan los requisitos -~
.fiscales, que se trata de un reembolso. Si €l pa -
- trén no tiene los comprobantes de estos desembol -
sos, sSe considerarfn como no deducibles.

Para estos efactos el artifculo 25 fraccibn
VI indica que sarin no deducibles:

Los vi&ticos o gastos de viaje, en el -
pafs o en €l extranjero cuando no se destinen el -~
hospedaje, alimentacidén, transporte, uso o goce -
temporal de automéviles y pago de kilometraje de -
la persona beneficiaria del vi&tico o cuando se - -
apliquen dentro de una faja de 50 kilometros que -
circunde al establecimiento del contribuyente. -
Las personas a favor de las cuales se realice la -
erogacidn, deben tener relacién de trabajo con el-
contribuyente en los términos del capitulo I del - °
titulo IV de esta ley (objeto del presente estudio) =
o deben estar prestando servicios profesionales.
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3.3« DEDUCCIOXNES,.

Las personas fisicas residentes en el pais
que obtengan ingresos por la prestacidén de sus ser
vicios en forma dependientes y que mno esten obliga
das a prasentar declaracién anual tendran derecho—
a que se les deduzca €l Salario Mfnimo Genaral de-—
l1a zZona econémica del contribuyente elevado al ——
afio , " dicha deduccidén seri efectuada por la persona
que le cubra sus sugldos 4 salarios.

Las personas fisicas residentes en €l pails
quea obtengan ingresos por sueldos y salarios que —
tengan obligacidén de presentar decl aracidn anual,-
podrén efectuar las deducciones personales qua =—-—
mis adglante se analizan en el capitulo IV,
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3.4.— CALCULO DEL IMPUESTO. (PAGO PROVI SIONAL)

Una vez determinada la base, habiendo acu-
mulado los ingresos y restandole las deducciones -

autorizadas, se procaderid a efectuar el c&lculo
del impuesto.

El artfculo 80 de la Ley manciona:

Quienes hagan pagos por los conceptos a
que sea refiere este capitulo, estan obligados a
aefectuar revenciones y enteros mensuales que ten

' dr&n el caricter de pagos provisionales a cuaenta
del dmpuesto anual.,

La retencién se calculari deduciendo de la
totalidad de ingresos obtenidos en un mes de calen
dario, el salario mfnimo general de la zona econd—
mica del contribuyente multiplicado por el ndmero-
de dfas a que corresponda el pago y aplicando el -
resultado la tarifa del Artfculo 80 (ver apendice)

Si una persona paercibidé los siguientes in-
graesos en un mes da calendario, para determinar la
base y el impuesto se procederi de la forma si

o

guiente:
Ingrésos por sueldos $ 61,000.00
Por tiémpd_extra 6,350.00

Gratifiaci&n anual 30 dfas n
Salario Mfnimo 49,.500.00
TOTAL DE INGRESOS ~ 116,850.00
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Menos Deducciones:

Salario Minimo #$ 49.500.00
Gratificacidén Anual 49, 500 .00
Total deducciones $ 99,000.00
BASE GRAVABLE $ 17,850.00
Impto, anual conforme tarifa
art. 80
17.0600.00 Cuota fija '~ 768.00
850.00 10% 85.00
17,850.00 . 853.00

Impuesto a cargo $ 853.00

Esta persona no efectud deducciones, por - -
.10 que solo tiene derecho a deducir el salario mi- -
nimo y el importe de la gratifiacidn anual. Que cQ
rresponde a 30 dias de Salario Minimo.
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3.5.~ PAGOS PROVISIONALES.

Las personas dependientes que perciban -
sus ingresos por prestar su trabajo personal en -
forma subordinada, estan obligados a hacer pagos -
provisionales mensudles a cuenta de su impuesto -
anual, los cuales les serén retenidas por los pa -
trones al momento de hacer el pago.

Al respecto el articulo 80 de la Ley, men-—
cicna:

Quienes hagan pagos por los conceptos a -
que se refiere este capitulo estan obligados a -
‘efectuar retenciones y enteros mensuales que ten -—
drin el caricter de pagos provisionales a cuenta -

- del impuesto anual.

Lo anterior debido a que el Fisco Federal,
requiere durante el curso del afio una parte del -~
impuesto que van a pagar los contribuyentes, ya -
que es necesario que disponga de efectivo suficien
te para cubrir los gastos piblicos, es por esto que
todos los contribuyentes deben efectuar pagos pro-
visionales a cuenta del impuesto anual.

Los retenedores personas morales y perso-
nas fisicas enterardn mensualmente las retenciones
mensuales, mediante declaracidn forma HISR 88 1, -

.capitulo I en cuatro ejemplares, que presentarin -’ -

. ante las oficinas autorizadas.

Los contribuyentes que presten servicios -
subordlnados a personas no obligados a efectuar la
'.,retenclon de conformldad con‘el parrafo final del—’r
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articulo 83 de esta Ley y los que obtengan ingre -
Sos provenientes, por estos conceptos del extran -
jero, calculardn su pago provisional en los térmi-
nos del articulo 80 y lo enterarin mensualmente, -
mediante declaracidn que presentardn ante las ofi-
cinas autorizadas. »
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CAPITULO IV.- DECLARACION ANUAL.

El artficulo 81, de la Ley del Impuaesto -——
Sobre la Renta, obliga a las personas que dae con-——
formidad con el artfculo 80 de la multicitada Lay,
tienen que efectuar retenciones, a calcular el im-—
puesto anual de las personas que le hubieren pres—
tado servicios personalaes subordinados.

El artfculo 139 de la misma Ley, obliga a—
1as»persbnas-fisicas, qua obtangan ingresos an un-—
afioc de calendario por Susldos y Salarios, a excap-—
cién de los exantes y de agquellos por los qua s@ -
haya pagado impuesto definitivo, a pagar su im -~
puesto anual mediante declaracién que presantarin—
ante las oficinas autorizadas.

4.1 .~ DE QUIENES HAGAN PAGOS POR SUELDOS Y SALA . -
RIOS.

Quienes hagan pagos por sueldos y salarios,
tendrén la obligacidn de calcular el impuesto ——
anual de las personas que les hubieren prestado -
servicios subordinados, en los términos siguien —-
tes:

El impuesto anual sSe determinari;, restan -
~do de la totalidad de los ingresos obtenidos en un
afio . de calendario, el salario minimo general de la

zona econdmica del contribuyente elevado al afio y— "V

aplicandole al resultado la tarifa del articulo -
~141 (ver apéndice) .

El impuesto se le restari el importe de -
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los pagos provisionales efectuados y la diferencia
que resulte a cargo del contribuyente, se enterari
ante las oficinas autorizadas.

Las diferencias que resulten a favor de ca
da contribuyente deberfin ser compensadas en la re-
tencién del mes de diciembre y en las retenciones-—
sucesivas a m&s tardar dentro del afio de calenda. -~
rio posterior. El contribuyente podri solicitar a~-
las autoridades fiscales la develucidn de las can-—
tidades no compensadas.

La declaracidn anual se presentari ante -
las oficinas autorizadas, en el mes da febrevo de~-
cada afio, proporcionando informacidn sobre el nom-
bre, clave de Registro Federal de Contribuyentes,-
ramuneraciones cubiertas, retenciones efectuadas y
en sSu caso, el monto del impuesto anual, correspon
dientaes a cada una de las personas que les hubie —
ran prestado servicios en el afio de calendario an-
terior. La informacidn contenida en 1as constan —-—
cias que reciban de los +trabajadores, se incorpora
ra en la misma declaracidn.

: En los caos en que una Sociedad sea fusio=
nada o entre en liguidacién la declaracidén anual -
que. debe presentarse en el mes de febrero de cada-
afio se efectuari dentro del mes siguiente a aquél-
en que se termine anticipadamente el ejercicio.

Quedan exceptuados de praesentar declara —-=
kcidh anual, los organismos. internacionales cuando-
asi lo establezcan los tratados o convenios: respec‘
tlvos, asf como los Estados extranjeros. A
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4.2 .~ DE LAS PERSONAS FISLCAS QUE OBTENGAN INGRE -
S0S POR SUELDOS Y SALARIOS.

Las personas ffsicas que obtengan ingre -
sos en un afio de calendario, a excepcidn de los -~
exentos que excedan de 5 veces el salario mfnimo y
de aquellos por los que se haya pagado impuesto deg
finitivo, estén obligadas a pagar su impuesto —_
anual mediante declaracién que presentarén durante
el periddo comprendido entre los meses de febrero-
vy abril del afio siguiente, ante las oficinas auto-
rizadas. ‘

Los contribuyentes que obtengan ingresos -
por la prestacidn de un servicio personal subordi-
nado, por intereses 6 por ambos y opten por el r&-
gimen de titulos nominativos deber&n acompafiar a -
su  declaracién anual la constancia del impuesto re
tenido durante el afio de calendario.

Los contribuyentes que en un afio de calen-
dario perciban los intereses a que nos referimos, -
sin que excedan de $ 200,000.00 mis un salario mi-
nimo general de la zomna econdmica del contribuyen-—
-te -elevado al afioc o que obtengan ingresos hasta -
por el monto de la cantidad anterior., por concepto
de estos intereses m&s las remuneraciones por si,teg__
dos y salarios, no estarin obligades a presentar -
delcaracidén anual por el hecho de percibir los in--
gresos por intereses, atn cuando hayan optado por—
el régimen de Titulos nominativos.

. ~Las personas fisicas residentes en al pais
. que . obtengan ingresos por sueldos y salarios para-
7 caldular su impugsto anual, podrin hacer ademéis‘.de
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las deducciones autorizadas en cada capfitulo las =
siguientes deducciones personales:

a}) .~ E1 Salario mfnimo general de la zona-
econédmica del contribuyente elevado -~
al afio.

b) .~ Los honorarios médicos y dentales, -
asf como los gastos hospitalarios, -
efectuados por el contribuyente para-
si, para su conyuge o para la persona
con quien viva en concubinato y para-
sus ascendientes o descendientes en -
linea recta, siempre que dichas persg
nas no perciban durante &l afio de ca-
lendario ingresos en cantidad igual -~
o superior a la que resulte de calcu-
lar el Salario minimo general de la -
Zona econdmica del contribuyente el e~
vado al afio.

También se podri efectuar la deduccidén de-~
‘otros gastos médicos y dentales que menciona el -~
articulo 158 del Reglamento de la Ley. El cual -~
nos dice: "Se consideran incluidos dentro de las -
- deducciones a que nos referimos, los gastos estrig
tamente indispensables, efectuados por concepto de
compra o alquiler de aparatos para el restableci -
miento o rehabilitacidén del paciente, medicinas
que se incluyan en los documentos que expidan las-
instituciones hospitalarias, honorarios a enferme-
ras y por anflisisy, estudios clinicos o protesis.

No se consideran como honorarios médicos,-.
para efectos de las deducciones, los pagos efactua
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dos por concepto de cuotas por seguros médicos o a
instituciones pdblicas de seguridad social.

En los casos de erogaciones para cubrir fu
nerales a futbturo, para efaectos de su deducibili ——
dad, se considerarfn como gastos de funerales has-
ta el afio de calendario en que se utilicen los ser
vicios funerarios respectivos.

c) .~ Los gastos de funerales en la parte —
en que no exceden al salario mfnimo -
general de la 2ona econdmica del con-—
tribuyente elevado al afo, «afectuados
para las personas Sefialadas en al in--
ciso (b).

d) .~ Los donativos destinados a obras o -
saervicios piublicos, instituciones ——
asistenciales o de beneficiencia auto,
rizadas conforme a las leyes de la ma
- teria y que satisfaga los requisitos—
de control fiscal que para el efecto-
establesca la Secretarfia de Hacienda—
v Cré&dito Pdblico, cuando el contri -
" buyente los hubiere erogado en efec—
tivo, en cheque girado contra su cuen
‘ta 6 en otros bienes gue no sean titu-
los de crédito.

Tratandose de donativos otorgados a Insti-

s 'tuc:.ones de ensenanza serfn deducibles, siempre -

V~que .sean establecimientos pllbllQoS o de propiedad-
de particulares que tengan. autorizacién o reconoci:

" miento ‘de validez oficial de estudios en los té&rmi -

nos de la Ley Federal de Educacidn y Sean destina-
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dos a la adquisicidén de bienes de inversién y se -
trate de donaciones noe onerosas ni remunerativas.

Para determinar la zona econémica del con-—
tribuyente se atenderi al lugar donde se encuentre
su casa habitacidn el 31 de diciembre del afio de —
que se trate. Los funcionarios o empleados del go-
bierno federal que presten servicios fuera del te—
rritorio nacional, atenderfn a la zona econémica -
correspondiente al Distrito Federal.

Para que procedan Jas deducciones a que -
se refieren los incisos b,c y d que anteceden, -
se deberi comprobar mediante documentacidn que red
na requisitos fiscales, que las cantidades corres-.
pondientes fueron efectivamente pagadas en el afio~
de calendario de que se trate a instituciones o -~
personas residentes en el pais.

Las personas fisicas gque obtengan ingresos
por sueldos y salarios, calcularin su impuesto —
anual sumado, después de efectuar las deducciones-—
autorizadas, todos sus ingresos, salvo aquellos -
por los que no se esth obligado al pago del impugs
to vy por los que ya se pagdé impuesto definitivo. - -
Al resultado se@ le aplicari la tarifa del Acrtificulo
141 (ver apéndice).

. Contra el impuesto anual calculado en losS-—
términos enunciados, se podrin efectuar los sSi —=-
guientes acreditamientos.

1.—~ El importe de los pagos provisionales efectua-
dos durante el afio de calendario, efectuados -’
en los términos del articulo 80 y en su caso =
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la parte proporcional que les corresponda de -
los pagos provisionales efectuados por las perx
sonas morales con fines no lucrativos.

2.-~ El1 impuesto Sobre la Renta que hayan pagado en
al extranjero por este concepto.
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4.3.— CASOS EN LOS QUE NO SE EFECTUARA EL CALCULO-

a).

b).

c).

d)..

DEL IMPUESTO ANUAL.
Cuando se trate de contribuyentes que hayan de-
jado de prestar servicios antes del primero de-

diciembre del afio de que se trate.

A quienes unicamente hayan devengado un sala -

.rio minimo general de la ZzZona econdmica del con

tribuyente elevado al afio.

A quienes hayan obtenido ingresos anuales por -
los conceptos a que nos referimos que no exce -
dan de una cantidad equivalente a cinco veces -
el salario minimo general que corresponda a la-
zona econdmica del Distrito Federal elevado-al-
afio .

A quienes comuniquen por e€scrito al retenedor -
que presentaridn declaracién anual.

e). Las personas fisicas residentes en el pais que-—

cambien su residencia durante un ano de calen -
dario a otro pais, considerarin los pagos pro -
visionales efectuados como pago definitivo del-.

_impuesto y mno podrin presentar declaracidn -

anual .



78

4.4.—- CASOS EN LOS QUE SE EFECTUARA CALCULO DEL -

a) o—

b) .-

c) .-

Q) .-

IMPUESTO ANUAL.

Cuando obtengan ingresos distintos de los tra
tados en este estudio, salvo ingresos por ine-
tereses.

Cuando obtengan ingresos anuales por sueldos-
y salarios que excedan de una cantidad equiva
lente a cinco veces el Salario minimo general
que corresponda a la zona econdmica del Dis =
trito Federal, elevado al afio. '

Cuando dejen de prestar servicios a més el -
31 de diciembre del afio de que se trate o -—-
cuando a dicha fecha se presten servicios a -
dos o mas empleadores.

Cuando obtengan ingresos por sueldos y sala -
rios de fuente de riqueza ubicada en el ex —-
tranjero o provenientes de personas no obli -
gadas a efectuar retenciones.
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CAPITULO V.- IMPUESTO SOBRE LAS EROGACIONES AL -
TRABAJO PERSONAL PRESTADO BAJO LA DI-
RECCION Y DEPENDENCIA DE UN PATRON.

El impuesto sobre las Erogaciones al Traba
jo Personal Prestado bajo la Direccidén y Dependen-—
cia de un Patrdn, se encuentra contenido en la Ley
de Ingresos de la Federacidén para el ejercicio fis
cal de 1986, el cual serd recavudado por la Tesore-
ria de la Federacidén y deberi reflejarse en la -—-
Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

5.1.- SUJETOS.

Son sujetos de este impuesto, las perso -
nas fisicas y morales que hagan pagos por concepto .
de remuneraciones al trabajo prestado bajo su di -
reccidn y dependencia.

5.2 .-~ BASE GRAVABLE.

La base gravable de este impuesto, Serd -
el monto tal de los pagos que efectiien, por remune
raciones al trabajo prestado bajo la Direccidn y -
Dependencia, ain cuando no excedan del Salario Mi-
. -nimo, al cual se le aplicari la tasa del 1%.

5.3.~ ENTERO.

El impuesto se enterari en efectivo, me -~ -
diante declaracidén que presentarin los contribuyén

tes en las oficinas autorizadas a mas tardar el = .

dfa 7 del mes. Siguiente a aquél en que hagan los -
Pagos ‘base ‘el gravamén,- o el dia habll 51gulente,~~“
si aquél no lo fuerea. :
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Las personas morales con fines no lucrati -
vos y las personas fisicas cubrirfn este impuesto-
mensualmente mediante declaraciones que presenta =
r&n ante las oficinas autorizadas, conjuntamente -
con las declaraciones mediante las cuales hagan el
entero de las retenciones que efectuen en materia-
del Impuesto Sobre la Renta, por las remuneracio -
nes que cubran por la prestacién de Servicios Per—
sonales Subo rdin ados .

Las exenciones y franquicias establecidas~
en otras leyes no son aplicables a este impuesto, -
salvo las contenidas en el artficulo 16 del Cédigo-
~ Fiscal de la Federacidn y estan exentos del pago -~
de este Impuesto, los Estados, el Distrito Federal
v los Municipios. '
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CAPITULO VI .- CASO PRACTICO.

El caso prictico que a continuacidn se pre,
senta, para efectos de mejor comprensidén y anili -
sis se subdivide en base a los diferentes tipos de
ingresos que una persona fisica puede percibir al-
estar sujeta a una relacién laboral subordinada.

1.—- CALCULO EN RELACION A SUELDOS (PAGO PROVISIO
NAL Y DECLARACION ANUAL).

El Seflor Fernando Gémez Garcia, labora pa-
ra la empresa "Artefactos Domnald, S.A.", en la -—-—
cual percibe ingresos mensuales de $ 180,000.00 y-
usted como contador de la empresa:

Calcule:

a) Sus pagos provisionales.

b) Declaracidn Anual.

SO LUCTON.

Determinacidén del pago provisional y retencidn .~ ...

quincenal.

/”:;Ihgresos Mensuales $ 180,000.00"

Menos:

Salario Minimo ($ 1,650.00 x 30.4) 50.160.00 -
: ; , - :
~ "Base Gravable $ 129,840.00
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Cdlculo del Impuesto segin Articulo 80 L.I.S.R.

$ 111, 500.00 Cuota Fija $ 12,912.00
18, 340.00 19% 3,484.00
$ 129,840.00 $ 16,396.00 Im-—

puesto mensual

Es asi como llegamos a determinar el Impuesto Men-
sual a enterar, en el pago provisional de enero a-—
mayo de 1986.

Determinacidén del pago provisional de junio a di -

ciembre.

Ingresos Mensuales $ 180,000.00
Menos:

Salario Minimo ($ 2,062, 50) 62, 700.00

$ 117,300.00 -

Calculo del Impuesto segin Art. 80 L.I.S.R.

$v111,500.00 " Cuota Fija $ 12,912.00
S 5,800.00 19% 1,102.00
"~ $ 117, 300.00 $ 14,014.00 Im-

puesto.
:Céléulo de la retencidén Quincenal.

: $ 16, 396. 00 + . 30-4
‘L$539 00 x 15 dfas

$ 539.00 Impuesto Diario.

$ 8,085.00 Impuesto Quince - ;W‘
nal a retener de —
enero a mayo.
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Para efectuar el célculo de junio a diciem

bre se utiliza e¢l mismo procedimiento tomando en -
consideracién el salario minimo de $ 2,062.00.

CALCULO DE LA DECLARACION ANUAL.
Determinacidén de la Base Gravable.

Sueldo mensual $ 180,000.00 x 12 $2!'160,000.00

meses
Menos:
Salario Mfnimo ($ 1,650.00 x 15% 249,150.00
dias)
($ 2,062.50 x 214
dfas) 441, 375-00
Base Gravable. 11466, 475.00

Cllculo del Impuesto Segin art. 141 L.I.S.R.

$ 1'337,900.00 Cuota Fija $ 154,963.00
131, 575.00 19% 24,999.00
$ 1'469,475.00 $ 179,962.00

Impuesto Anual
Impuesto Anual. ' ' ' $ 196,734.00
vMenos:

Pagos Provisionales:

($-16,396.00 x 5 mesés) 8i,9$p,00
($ 14,014.00 x 7 meses) - o _98.098.00

116.00 -

‘Saldo a favor del
contribuyente,
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COMENTARTOS,

De acuerdo al articulo 80 la base grava -
ble se determinari disminuyendo a los ingresos men
suales, el salario minimo ieneral de la zona eco -
ndmica del contribuyente multiplicado por 30.4 y —

aplicando a dicha base la tarifa del mismo articu-
lo.

Para efectos del caso enunciado tenemos
que determinar la retencidn quincenal, debido a -
que los pagos Son por gquincena, para lo cual toma-
remos el impuesto mensual y lo dividiremos entre -—
304 para obtener el impuesto diario y una vez obte
nido este, bastari con multiplicarle por 15 dias y
obtenemos el impuesto a reter quincenalmente.

Para determinar el pago provisional tendre
mos que sumar las dos retenciones quincenales, de-
acuerdo con el articulo 80 que nos dice: que los
pagos provisionales se enterarin mensualmente.

Para realizar el ci&lculo de la declaracidén
ahual, procederemos a tomar el sueldo mensual y -~
1o multiplicamos por 12 meses para obtener el to -
tal de ingresos mensuales, los cuales se disminui-
.ran por el salario minimo general de la zona econd

mica del contribuyente multiplicado por 365 dfas -
del afio considerando los 2 salarios mas vigentes -
para 1986 y asi obtenemos la base gravable, a la -
cual aplicaremos la tarifa del articulo 141 de la-
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Al impuesto obtenido la disminuiremos los-—.
12 pagos provisionales efectuados, resultando un - =
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saldo q} cual sera a favor o a cargo del contribu-
yente.

El contribuyente de nuestro caso esta obli
gado a presentar declaracién de acuerdo al articu-
lo 82 de la ley del I.S.R., de la cual se anexa a-
continuacidn.
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2.~ CALCULO EN RELACION A PENSIONES.

La Sefiora Ma. de los Angeles Ramirez, reci
biri mensualmente una pensidén de $ 800,000.00, cal

cule el impuesto que deberi cubrir mensualmente —
por esa percepcidn.

Articulo 77-III L.I.S.R. .
Pensidn mensual $ 800,000.00

Menos:
$ 1,650.00 x 30 x 9 445, 500.00

$ 354,500.00

Pensidn gravable segin Art. 77-III 354,500.00

"Meno s:

Salario Mfnimo segin art. 80 2do.
parrafo $ 1,650.00 x 30 dfas 49, 500.00
i Base Gravable.

Calculo del Impuesto Articulo 80 L.I.S.R.

% 17,000.00 Cuota Fija 768,00
 '32,500.00 10% 3,2350.00

# 4,018.00 Impues— '

to a cubrir Men-
sualmente.

_Rétenciones: T
$ 4,018.00 x 12 meses = $ 48,216.00 Total de reten’

ciones mensua- ..
las. - &



89

Calculo Anual.
$. 49,500.00 x 12 meses = $ 594,000.00
Calculo del Impuesto segin artficulo 141

$ 203,500.00 Cuota Fija $ 9,186.00
390, 500.00 10% 39,050.00
594,000.00 '48,236.00 Im —~ -
puesto Anual.
'Menos: Retenciones mensuales 48,216.00 ,
' : 20.00 Sal-

do a pagar.
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COMENTARIO S.

En este caso que se presenta, unicamente -
serin gravables aquellas cantidades que excedan a-—
nueve veces el Salario Minimo General de la zona -—
econdmica del contribuyente multiplicado por 30 -~
dfas del mes, el excedente seri gravado de acuer—
do a lo que estipula €l articulo 77 fraccidén IIX, -
de la Ley del Impuesto Sobre la Ranta, a dicho —-—
- excedente gravado se le aplicari la tarifa del ar-
ticulo 80, para determinar las retenciones que ten
drd que efecgtuar quien pague este tipo de ingre ——
‘sos y adem&s tendri que realizar el cilculo anual.

NOTA: Para detaerminar el salario Minimo General de
la zona econdmica del contribuyente, se ten—
drin que considerar los 2 salarios minimos -
vigentes para el ejercicio fiscal de 1986, -
el cual serid de $ 1,650.00 de enero a mayo —
y de $ 2,062.50 de junio a diciembra.
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3.~ CALCULO EN RELACION A SUELDOS MENSUALES Y GRA-
TLFICACION ANUAL,

Célculo de ratencidn anual, en al caso de sueldos—
mensuales por $ 150,000.00 y gratificacionaes de -
$ 150,000.00.

Solucidén

Sueldo anual $ 150,000.00 x 12 maeses 1'800.000.00
‘Menos: '

Salario Mfinimo anual $ 1,650,00 x 365
dfas 602,250.00
$it197,750.00

Mas:
Gratificacién: $ 150,000.00
Meaenos:

Salario Min.(1,650.-x30 49, 500.00 & 100, 500.00
$11298,250.00

Aplicacidén del Artfculo 141 de la Ley del I.S.R.

$ 905,800.00 Cuota Fija $ 85,827.00

: 392,450.00 16% . 62,792.00
11v298,250.00 $148,619.00 Im—~ ..

puesto anual..
R e tencionaes. i : o
Sueldo Mensual . $150, 000,00

' Salario Minimé $ 1,650.00 x 30 dfas 49, 500,00
" BASE GRAVABLE : $100, 500.00
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Aplicacidén del Articulo 80 de la Ley del I,S.R,

$ 75, 500.00 Cuota Fija $ 7,152.00
25,000.00 4, 000 .00
$100, 500.00 $11,152.00 x 12

meses =133,824.00
Impuesto anual-
retaenido.

GRATIFICACIONES: (Artfculo 86 Reglamento I.S.R.)

T.~ $ 150,000.00 + 365 dfas
1IX .- $ 180,000.00 + 365 dias

410,95
$ 4,931 .50
$ 5,342 .45
IIXL.-MENOS: Salario Minimo 1.650.00
$ 3,692.45
Multiplicado por: i 30-.4
' 112,250.48

IV.— Aplicacidén Articulo 80 de la Ley del I.S.R.

$ 111, 500.00 Cuota Fija 12,912 .00
' 750 .00 19% 142.59
112, 250.00 13,054.60

V.~ $ 13,054.60 + $ 112,250.48 = 0.116.30 x 100 =
11.63 % x $ 150,000.00 = IMPUESTO
A

RETENER $ 17,445.00

.. SUMA DE RETENCIONES POR SUELDOS Y -

GRATIFICACIONES. $151,269. 00
.. Menos: o
Impuesto Anual 148,619 .00

" DIFERENCIA A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE § 2,650.00
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COMENTARIOS:

Para efectuar el cidlculo del impuesto cuan
do se realizan pagos por gratificaciones anuales -
(aguinaldo), el cual se debe cubrir dentro de los-—
primeros veinte dias del mes de diciembre del afio-
de que se trate, no podré ser inferior a 15 dias —
de salario ordinario; para lo cual estaremos a lo-
que nos marca el articulo 86 del Reglamento del Im
puesto Sobre la Renta que nos dice:

X.- E1 total de las gratificaciones se di-
vidirdn entre los dias del afic a que corresponda -
el pago, para tener el monto diario de gratifica -
ciones.

IT .~ E1 total de sueldos anuales se dividi-
r&n entre 365 dias del afio para obtenar el sueldo-
diario.

III .- Al tener determinado el monto de la-
gratificacién diaria y el monto de sueldos diario,
procederemos a sumarlos y a la cantidad que resul-
te la disminuiremos con el salario minimo diario y
. a eSta nueva cantidad la multiplicaremos por el -

~factor 30.4 para obtener el monto mensual gravable

) IV.- Al monto mensual obtenido 1le aplicaqg
mos la tarifa del articulo 80 para determinar el -
. dimpuesto correspondiente.. )

V. Al impuesto determinado le dividimos en

_.~tre la base gravable para obtener un factor, lo -

‘multiplicamos por 100 para expresarlo en por cien— -
to. -



94

Al factor obtenido lo multiplicamos por el
total de gratificaciones y es asi como llegamos a—

determinar ¢l impuesto a retener por concepto de -
gratificaciones.

NOTA: Para efectos del cidlculo del salario minimo-
tendremos que considerar los 2 salarios miqi»
mos vigentes para el ejercicio fiscal de -

1986. En el caso que Se expone sSolo se consi
deré el de $1L,650.00 .
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4.~ CALCULO EN RELACION A INDEMNIZACIONES. :

Calcule el impuesto anual que le. correspon
de cubrir al Sr. Pedro Ramirez, Si es indemnizado-
con $1'000,000.00 habiendo trabajado durante 1895-
y de enero a agosto de 1986, a razén de $120,000.00
mensuales.

Solucidén.
I.- Determinacién de los ingresos que por este con

cepto mno pagan impuestd sobre la renta, segin
el articulo 77-X.

Indemni zacién $1'000,0p0.00
Menos:
Ultimo sueldo mensual 120,000.,00

$ 880,000.00

II .% Procedimiento para el cllculo del impuesto, ~.
segin Art. 79-X '

Ingresos normales percibidos en 1986:

De enero a agosto "120,000.00 x 8 =
$ 960,000.00
MA4s:
v:Importe dltimo sueldo mensual ordinario.
~($ 120 000.00 — $49,500.00 (Art. 83 R.L.I.S:R.
$ . 70,500,00
$ 889,500.00

Menos: 602 ,250.00:
- Salarlo MfLhimo $1 650.00 v
X 365 afas 602,250.00

Base para’ el célculo del -
impuasto $ 287,250.00
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En mi opinién se debe considerar el sala -
rio mfinimo general elevado al afio (365 dias) y no-
el correspondiente a 8 meses laborados, por que la
percepcidn del Sr. Ramirez. durante 1986, fue Uni-
camente la sefialada.
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C&lculo del Impuesto segiin articulo 141. L.TI.S.R.

$ 203,500.00 Cuota fija $ 9,186.00
83,750.00 10% 8,375.00

$ 287,250.00 $17, 561.00

Fraccidn I1IX

Indemnizacidén neta. $880,000.00

Menos:

Ingresos exentos seg. Art, 77-X
$1,650.00 x .90 veces x 2 afios 207.000.00

INDEMNIZACION GRAVABLE $583,000.00

- ULTIMO PARRAFO.

$17,561.00 - $287,250.00 = 0.0611 x 100 = 6.113%

Impuesto anual sobre total de percepcn.ones Sobre -
indemnizacidn.

$583,000.00 x 6.113% = $35,638.00
rl@ass

'.'I'mpu'esté' sobre sueldos -

segin frac. I 17,561.00 S
. $18,077.00 IMPUESTO POR: PER :
CEPCIONES TOTALES.
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COMENTARIO S,

cuando se cubren indemnizaciones,

Para efectuar el cllculo de las retenciones
estaremos en pri

mer lugar a lo que establece el artficulo 77-X de -

la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el cual nos

dice:

I.~ A la indemnizacién total la disminuimos por el

Iix.

Giltimo sueldo mensual, obteniendo la indemniza
cién gravable neta.

Esta fraccién nos da el procedimiento para el.-
c8lculo del impuesto de los ingresos normalas—
percibidos en 1986, para posteriormente obte—-
ner el factor, para lo cual determinamos los -
ingresos normales, los disminuimos del 4l timo-
suel do mensual ordinario a su vez disminuido
por el sueldo mensual ordinario y obtenemos -
los ingresos exentos segin el artfculoc 77-X; -
el salario minimo multiplicado por noventa ve-

ces, por los afios que haya laborado que en -

nuestro caso son dos afios, ya que cuando haya-
fracciones, después de sSeis meses se considera

un afio completo y llegamos a la indemnizacidn-
gravable.

ULTIMO PARRAFO.

Nos indica que el impuesto determinado para

‘el total de percepciones por sueldos, lo d:.v:x.d:unos‘,
entre la base que sirvié para obtener dicho impues

‘to,

para obtener el factor, ¢l cual lo multiplica-

. mos por la indemnizacidn gravable para obtener el-
- :.mpuesto corresponch.ente.
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5.— CALCULG EN RELACION A PRIMAS VACACIONALES Y
DOMINICALES.

El Sedfior Juan Dominguez, percibe un sueldo -
mensual de $110,000.00 de la empresa Alfa, S.A. -
ademds percibidé por concepto de Primas Vacaciona -
les y Dominical $57, 500.00 ;Cudl seria el Impuesto
a Pagar?

Solucidén.

Por los sueldos:

Ingreso Mensual $110,000.00 -
. Menos:

Salario Minimo (1,650.00 x 30.4) 50,160.00

Base Gravable $ 59,840.00°

Aplicacidén . del articulo 80:

$ 57,700.00 Cuota Fija $ 4,838.00
2,140.00 13% 278.00
$ 59,840.00 5,11.6.00

Impuesto a retener por sueldos mensuales $5,116.00

Por las Primas Vacacionales y Dominicales.

.$ 57,500.00 4+ 365 dias = 157.53

$ 57,500.00 x 12 meses = $690.000.00 = 365 dias =
_ $1,890.41

(157.53 + 1,890.41) —~ 1,650.00 x 30.4 = $12 097 00

Aplicacidén del articulo 80:

$ 8,400.00 Cuota Fija  $252.00

. 3,697.00 6% 221.00
$12,097.00 $473.00
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NOTA: Para efectos de considerar el salario minimo
tendremos que tomar €n cuenta gue de enero a
mayo el salario minimo vigente es de $1,650.
y de junio a diciembre es de $2,062.50. En -
el presente caso solo se considerdé el sala -
rio minimo de $1,650.00
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$ 473.00 + $12,096.00 = 0.0391

$ 57,500 x 0.0391 = Impuesto a Retenser
por primas $ 2,248.00

Total de retenciones por sueldos y primas$ 7:364.00

COMENTARIOS.

Cuando se efectuen pagos por primas vacacio,
nales y dominicales sa estar& a lo que establede el
artfculo 87 del Reglamento de la Ley del Impuesto —
Sobre la Renta, el cual es similar al analizado al-
dar solucidn al caso en relaciédn a gratificaciones,
. por lo que se da por raproducido dicho procedimien-—

to.

En 1la inteligencia de que para el ejercicio -
fiscal de 1986, rigen dos salarios minimos y para -
aéfectos del caso expuesto solo sSe considerd el de -~
$1,650.00 vi.gente de enero a mayo. ’
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6.~ CALCULO EN RELACION A PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES.

El sefior Ramiro Ramirez, quien labora para
la empresa, Rectificadora, S.A. percibe un sueldo-
mensual de $150,000.00 y Participacién de los Tra-

bajadores en las Utilidades de $150,000.00 cobrada
en el mes de mayo de 1986.

Retvenciones mensuales de Mayo:

Ingreso Mensual

Menos:

Salario Mfnimo $1,650.00 x 30
Base Gravable

$150,000.00

49, 500.00
$100, 500.00

Aplicacién del articulo 80.

$ 75,500.00 Cuota Fija $7,152.00
25,000.00 16% 4,000.00
$100, 500.00 $11,152.00 Impuaesto a
: retenar

$11,152.00°

Participacién de los Trabajadores en las Utilida
desz.

$150,000.00 ¢ 365 dfas = 410.96 _ Co
$150,000.00 x 5 = 750,000.00 + 151 dfas = $4,066.89
$410,96 + $4,966.890 -~ $1,650.00 x 30.4 = #$113,326.64 -

" Aplicacidn artfculo 80 L.I.S.R.

. '$111, 500.00 Cuota Fija $12,915.00
~_1,826.64 19% 347.06

L $113,326.64 ' $13,259.00



163

$ 13,259.00 =+ $113,326.64 = 0.1169
$150,000.00 x 0.1169 = $17,549.00 Impuesto
’ por P.T.U. $17 .00
Total de Impuesto a Retener por Sueldos y
P.T.U. $28,701.00 -
COMEN TARIO S.

Al cubrir pagos por Participacién de los -~
Trabajadores en las utilidades, cuyo monto a dis -
tribuir serf el 10% de la utilidad Fiscal de las -
empresas y la cual seri cubierta durante los tres-
meses siguientes a la fecha de presentacién de la-—
declaracidén anual y para calcular el impuesto a re
tener se estari a lo que establece el articvlo 86—
del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Ren
ta, analizado al realizar la solucién el caso en -
relacidn a gratificaciones. Debiendo tomar en con-
sideracién los dos salarios mfinimos vigentes para-—
1986.
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7.- CALCULO EN RELACION A HONORARIOS DE MIEMBROS
DE CONSEJO, DIRECTIVOS, ETC.

Calcule el impuesto que les corresponde cu
brir a los sefiores; Mauricio Carrillo Gil, en su -
car8cter de integrante del Consejo de Administra -
cién y percibe honorarios mensuales de $1'200,000.00
v al Sefior Gustavo Echenique, quien ocupa el pues-
to de Administrador y tiene relacién de trabajo -
con la empresa, percibiendo un sueldo mensual de -
$1'000,000.00

Solucidén.
Por el sefior Mauricio Carrilloc Gil.

$11'200,000.00 x 30% = $360,000.00 Impuesto a Rete-

ner.
Por el Sefior Gustavo Echenidque.
Total de honorarios mensuales $11000,000.00
Menos: $1650.00 x 30.4 49, 500.00
BaseGravable $ 950,500.00

Cidlculo del impuesto segin Articulo 80:

$ 945,300.00 Cuota Fija $ 312,286.00"
| 5,200.00 46% 2,392.00
$ 950, 500.00 $ 314,678.00




105
Més:

Cuota Fija adicional multiplicada
por el porciento adicional:

$ 24,292.00 x 4.6% 1,117.00
Impuesto a Retener $ 315,795.00
COMEN TARIO S:

En el caso del Sefior Carrillo, dYnicamente
se realiza el cllculo del 30% sobre el total de -
honorarios, ya que no existe relacidén de trabajo,
de acuerdo al articulo 80, 5to. parrafo.

En el caso del Sefior Echenique, debido a-
que existe relacién de trabajo, se realirza el -
chlculo del impuesto, como si Se tratara de suel-
dos pagados a cualquier trabajador. Tomando en -
consideracidén los sueldos minimos v1gentes para el -
‘ejercicio fiscal de 1986.
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‘1o cual con toda razdn se les ha dado en 1lla
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CONCLUSITONES

.
Los contribuyentes del Impuesto Sobre la Renta
De los Ingrasos por Salarios y en General por-—
la Prestacidn de un Servicio Personal Subordi-
nado, en atencidén a la forma en que cubren Su-
impuesto las personas que perciben un salario-
menor a cinco veces el salario mfinimo general-—
elevado al afio, a través de la retencidén y en-
tero que les hace el patrdn, los coloca en una
situacidén de dependencia absoluta, pues ya no-
solo en cuanto a la forma de desarrollar las
labores que se les encomienden, Sino también -
en lo gque hace a sus pagos de impuesto,

toda -
vaz queel patrén se encargara del mismo,

por -

mar a astos contribuyentes comumo "Contribuyen -
tes Cautivos!, cerréndoles asi, cualquier posi
bilidad de ocultacidén o alteracidén en los in-—-
gresos percibidos,

va que es asimismo, el em
pleador,

quien se encargari 'de la determina
cidn del impuaesto que en dafinitiva se cause
por el importe total de los ingresos acumula
bles del trabajador.

-—
-~

-—

‘En los dltimos afios ia Ley del Impuesto Sobre-

la Renta,

ha sufrido cambios muy significati -
vos,

con los cuales se ha buscado perfeccionar’
el control fiscal de todos estos conbtribuyen -
tes, no obstante que como ya se indicd, en re;a_x_
lidad en la mayoria de los casos siendo traba-
jadores con ingresos inferiores a cinco veces-
el ‘salario minimo general de la rsona econémica
del Distrito Federal, elevado al afio todo el -
control recae a cargo del patrén; en el caso ~
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de que los ingresos percibidos por sueldos y =
salarios excedan a cinco veces el salario mini
mo de la zona econdmica del D.F,, el contribu-

vente goza propiamente de la ventaja de prepa-—

rar y presaentar su declaracién anual; sin em -
bargo la dependencia sigue casi al mismo grado,
¥a que no pueden llegar a omitir u ocultar in-
gresos, aen vista de que para el Fisco Federal,

le @s sumamente fhcil verificar los ingresos -

qgque declara, contra los gue el patrdn manifies
tae haberle pagado durante €l ejercicio fiscal-~
correspondiente.

3.~ Los macanismos aplicables para el cAlculo del-
impuesto en sus divearsas situaciones que s€ -~
puaeden presentar, tales como, percibir la Par-

ticipacién de Utilidades, Cobrar Primas vaca

- cionales, Primas de Antiguedad; gratificacio -

nes, sl racibir indemnizaciones por cese o re-

tiro del trabajador etc. ya estan bastante es-

clarecidas en la propia Ley, ya que los siste-

mas que proponsan los distintos preceptos lega-

les aplicables, dejan muy claramente indicada-

la forma de determinar el impuesto a cargo del

L precaeptor de todas esas praestaciones y a mayor

abundamiento en el Reglamento de la Laqy, se.

e " dictaron tarifas consistentes en el cllculo -~
) del impucssto por siete, diez y quince dfas de-

salario cobrado.

Con esto se facilita realmente el cilculo del-
impuesto a cargo del trabajador evitandose asi
el problema que para los Contadores de las.aem-
presas, les es muy laborioso estar calculando-
el impuesto a retenar por cada uno de &€SOS Pa—
rfodos de pago y €5 por ello que en forma nada

-
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mas aproximada determina el impuesto corresSpon
diente pero lo inconveniente aestid en que gene-
ralmente les retienen mas de lo debido, origi-
nando esto, el que resulten diferencias de im-
puasto a favor del trabajador, que después el-~
patrén tendr& que compensarles contra pagos -
posteriores.

La Basa gravable de todos estos contribuyentes
la constituve el monto total de los sueldos o-
salarios, incluyendo todos los accesorios lega
les como son: 12s primas vacacionales, de anti
glledad, la participacidén de utilidades, asf -
comces las horas sxtras trabajadas y los desta -
jos que efectiien; al importe de todo asto, si
el contribuyente peaercibe ingresos qua no reba-
sen cinco veceas el salario mfnimoc general de -
la zona econdmica del Distrito Federal, enton-
ces quedan sujetos a la liquidacién en la for-
ma HISR~90 y 91 el patrdn presenta en el mas -
de febrero de cada ailo para determinar a cada-
uno de astos el ingreso acumulable gravable, -
una vaz que aplica una deduccidn que comprendae
¢l salario minimo elevado al afio, lo que signi
fica que @l beneficio de deduccidn del salario
minimo por pagos provisionales mensuales, abar
ca tambifn la ventaja que sobre los ingresos -
totales acumulables, se deduzca el salario mi-
nimo general de la zona econdmica del contribu
yente elavado al afio, y el saldo se somete al-
c8lculo del impuesto conforme a la tarifa del-
artfculo 141 de la Ley del Impuesto Sobre la -

-Rentae.
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Los conkribuyentes de este impuesto, podemos -
entander que se subdividen en menores y mayo -
raes; considerando que los contribuyentes meno -
ras son los que no rebasan sus ingresos anua -
les, cinco veces el salario minimo de la Zona-
acondmica del D.F. En tanto que el Contribuyen
te Mayor, es propiamente aquel trabajador con-—
ingresos superiores & los indicados anterior —
mente, en cuyo caso deberdn presentar declara-
cibn personal y aprovechar hacer las daduccio-—
nes autorizadas por la Ley de la materia, como
son: los Gastos médicos, dentales, funerarios,
ademas del Salario minimo anual.

La Lay del Impuesto Sobre la Renta, también -
con‘templa los casos en que el contribuyente no
queda incluido en l1la forma 90 y 91 presentada-—
por el patrédn y es preaecisSamente cunando no haya
trabajado en el mes de diciembre, asi como cuan
do tenga paercepciones simulténeas de otro pa -
trén, se supone l6gicamente que en estos casos
el trabajador deberd notificarle al patrén que
el presaentard su declaracién anual y encargar-

se de determinar su baSe gravable y €l impuas-

to que cause en definitiva, tomando en cusnta-
los pagos provisionales que a travis de su pa-
trdn, cubrid darante el ejercicio fiscal. Fi -
nalmenta. por lo que hace a este punto de con--
clusidn tambié&n tenemos quea presentari declara
cidn personal en aquellos ca2asos, en que el tra
bajador perciba ingresos por otros conceptos,— |
pero desde luego relativos al Titulo IV de la-’

" Ley.
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7+~ Si el patrdn a través de su Contador, tienen -

el cuidado necesario, para determinar correcta
mente cada mes el impuesto a retenar a cada -

trabajador, realmente la formulacién de la De~

claracién anual, ser& por dem&s sencilla de --

llenar, asi como también su presentacidén en el

mes de febrero, ser& muy flcil de aestructurar,

Unicamente surgen problemas; cuando los traba-—

jadores vengan de otras empreaesas, an cuyo caso,
deben de manifestarle el patrédn actual, los in
gresos que percibieron con su patrdn anterior-
a fin de que se les acumulen asi mismo, sa leas

toma en cuanta el impuesto quae les fue reteni-
do y en gsa forma se les degtermine a cada uno-~

la base gravable correcta y su impuesto anual-
que en definitiva causean.
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