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"PROLOGO

Mucho se ha escrito sobre las diferentes 4reas del
Derecho, una diversidad de investigaciones se han realizado
en el vasto campo de esta materia asi como en sus especia -
lidades, pero al no fener conocimiento de algln trabajo es-
pecifico realizadc acerca de la "NOMINA", término muy usual
pero que no define la Constitucidn nirla Ley Fedéral del --
Trabajo, trataré de realizar una invéstigaciﬁn de 1la cugl
se pueda obtener un. mayor conocimiento acerca de esta fi -

gura.

Se establecer4 la relacién de la mencionada figu -
ra con las diferentes- ramas del Derecho, como son: Derecho
Constitucional, Laboral, Fiscal y Seguridad Social, y los

efectos juridicos que &stos generan en la N6mina.

Hablaremos de los aumentos y disminuciones de que

puede ser objeto el salario, como son : Horas extras, faltas



I
vacaciones, prima vacacional, incapacidad, incentivos, etc.

Y finalmente estableceremos que papel desempefia -
este documento llamado " N O M I N A", dentro del campo --
del Derecho,



CCAPITULO T

~ A) CONEEPTO
GRAMATI CAL
CONTABLE

JUREDICO
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CONCEPTO Y DIFERENTES TIPOS DE NOMINAS

En toda investigacifn a realizar, es importante co
nocer como punto de partida el concepto de la figura a in--
vestigar, es asi como en este trabajo empezaremos por dar a
conocer el conceptb de "N O MI N A", desde tres puntos de
vista: .

a) GRAMATICAL
b) CONTABLE
~¢) JURIDICO

Pues b1en, desde el punto de vista gramatlcal toma
do de la Enciclopedia Salvat, Némina es:

. "Lista de nombres de personas
0 cosas. Relaci6n nominal de los individuos que en una ofi
cina han de percibir haberes"(1)

Contablemente tenembs que'Némina'", seglin Eduardo -
M. Franco Diaz es: '

“Relacibn de trabajadores en -
que se establece el salario base de cada uno, las deduccio-
nes que se realizan y el 1mporte neto de la percepcién indi
vidual. ' i

:Se formula para confrol y com-
probacidn del pago de sueldos 'y salarios,



Consta bésicamente de:

_ : a) Un encabezado en donde se -
inscribe el nombre de la empresa, el periodo que cubre y la
menciSn de ser una ''Némina";

b) Datos generales: columnas -
dlspuestas para anotar el nombre, ocupacién, Registro Fede-
ral de Causantes y del Instituto Mexicano del Seguro Social
de cada trabajador;

c) Percepciones: con columnas-
para desglosar y totalizar los conceptos de ingreso de cada
trabajador;

d) Deducciones: con columnas -~
para registrar los descuentos que deben ser hechos a cada -
trabajador por concepto de retencién de Impuesto sobre la -
Renta, Cuota obrero-patronal del Seguro Social, Préstamos,
Cuotas Sindicales y otras. Esta seccifn finaliza con una. -
columna que'totaliza las deducciones;

e) Flnalmente, dos columnas en
que se determina el alcance neto perc1b1do por cada trabaja
dor y la firma de recibido'(2)

En tercer lugar tenemos el punto de vista Juridico
del Maestro Rafael de Pina:

"Lista de personas o cosas. Do
cumento admlnlstrativo que sirve para el pago de los habe--
‘res de los funcionarios o empleados y en el que constan los
nombres de &stos y la cantidad que a cada uno corresponde -



cobrar dentro de cada,perfodo de tiempo"(S)

A través de la lectura de las tres definiciones -
nos podemos dar cuenta que tienen'algo en comln, es decir,.
las tres se refieren a una lista de nombres, de personas -
que laboran en determinado lugar, y que ademis de sus nom-
bres contienen las percepciones y deduciones que a cada --
uno corresponde durante cierto perfodo. ' ’

Después de conocer el concepto de la figura en -s
estudio, pasaremos a los diferentes tipos de Némina que --
existen, es decir, los mis comunes en las empresas:

1) SEMANAL
" 2) QUINCENAL GENERAL
3) QUINCENAL CONFIDENCIAL

‘ En la Némina semanal se pagan salarios devengados
"por los trabajadores cuya funcidn la realizan en los dife--
rentes departamentos de la Planta, como son en los almace--

nes; en el aseo y la limpieza, etc., el carédcter prédbminag
te del trabajo de estos operarios es manual;

En la Némina Quincenal General se pagan los suel--
dos de los empleados administratives, cuyas funciones las -~
realizan en los departamentos de Contabilidad, Ventas, Cré-
dito y Cobranzas, Relaciones Industriales, etc.,;

A través de la Némina Quincenal Confidencial se -
pagan los sueldos de los Directores, Gerentes, Sub-Gerentes
etc., es decir 'de los altos funcionarios o ejecutivos,



El deésarrollo de cada una de las diferentes cla--
ses de Nominas que acabamos de ver, serd materia de estu--
dio de un capitulo posterior.



CPITULO T

LA NOKINA A LA LUZ DEL DERECHO:

A)
B)
o

D)

CONSTITUCIONAL

LABORAL
SEGURIDAD SOCIAL

FISCAL



LA NOMINA A LA LUZI DEL DERECHO CONSTITUCIONAL

Haciendo un poco de historia, sin que se trate de
hacer un estudio muy profundo del artfculo 123, hablaremos '
en forma superficial de algunos de los puntos mis importan-
tes del origen y nacimiento de dicho artfculo.

En la sesi6n del Congreso Constituyente de 26 de -
Diciembre de 1916,se dio lectura al tercer dictamen refergn
te al proyecto del artfculo quinto de 1la Constitucibn.. E1
origen del articulo 123 se encuentra en el mencionado dlcta
men y en las discusiones que motivs.’

- Ciudadanos Diputados:

"La idea éapital que informa -
el articulo quinto de la Constitucién de 1857, es la misma
que aparece en el articulo quinto del proyecto de la Prime-
ra Jefatura. El primero fue reformado por la Ley de 10 de
junio de 1898, especificando cuales servicios pGblicos de--
ben ser obligatorios y cufiles deben ser, ademds, gratuitos.
También esta reforma se incluye en el proyecto; pero sb6lo -
se dejan como gratuitas las funciones electorales. La pro-
hibici6n de las 6rdenes monfAsticas es consecuencia de las
Leyes de Reforma. E1 proyecto conserva la prohibicidn de -
los convenios en los que el hombre renuncia a su libertad,
y hace extensiva aquélla a la renuncia de los derechos poll
ticos.

Todas estas ideas fuerdn dis--
cutidas en el Congreso de 1857 o se han estudiado posterior
~mente en la prensa: La Comisién no tiene, pues, necesidad-
de desarrollarlas para demostrar su justificacibn.



El artfculo del proyecto con--
tiene dos innovaciones: una se refiere a prohibir el conve-
nio en que el hombre renuncia temporal ¢ permanentemente, a
ejercer determinada profesidn, industria o comercio. Esta-
reforma se justifica'por el interés que tiene la sociedad -
de combatir el monopolio, abriendo ancho campo a la compe--
tencia. La segunda innovacidn consiste en limitar a un afio
el plazo obligatorio del contrato de trabajo, y va encamina
do a proteger a la clase trabajadora contra su.propia impre
visifn o contra el abuso que en su perjuicio suelen cometer
algunas empresas.

: La Comisibn aprueba, por tanto
el artfculo quinto del proyecto de Constitucién, con lige--
ras enmiendas y algunas adiciones.

La expfesiﬁn: La Ley no recong
ce O6rdenes monisticas, parece ociosa, supuesta la indepen~~
dencia entre la Iglesia y el Estado, cree adecuado la Comi-
si6n substituir esa frase por &ésta: "La Ley no permite la -
existencia de 6rdenes mondsticas'". También proponemos se -
suprima la palabra "proscripcién", por ser equivalente a 1a
de "destierro".

-En concepto de la Comisibn, --
después de reconocerse que nadie puede ser obligado a traba
jar contra su voluntad y sin retribuci6én, debe advertirse -
que no por eso la Ley autoriza la vagancia, sino que, por -
lo contrario, la persigpe y castiga,

Juzgemos, asimismo, que la 1li-
bertad de trabajo debe tener un limite marcado por el dere-
cho de las generaciones futuras. Si se permitiera al hom--
bre agotarse en el trabajo, seguramente que su propenie ---




resultaria endeble y quiza depenerada, y vendrfa a consti--
tuir una carga para la humanidad, Por esta obServacifn pro
ponemos se limiten las horas de'trabéjo y se establezca un
dfa de descanso forzoso en la semana, sin que sea precisa--
mente el domingo. Por una razbn aniloga creemos que debe -
prohibirse a los nifios y a las mujeres el trabajo nocturno
en las fdbricas,

Ha tomado la Comisifn estas dl
timas ideas de la iniciativa presentada por los Diputados -
Aguilar, Jara y Gongora. Estos Ciudadanos proponen también
que se establezca la igualdad de salario con la igualdad de
trabajo.; el derecho a indemnizaciones por accidente de tra
bajo y enfermedades causadas directamente por ciertas ocupa
ciones industriales; asi como también que los conflictos en
tre el capital y el trabajo se resuelvan por comités de Con
ciliacién y Arbitraje:

La Comisién no desecha estos -
puntos de la citada iniciativa; pero no cree que queden en
la seccién de las parantfas individuales; asf es que aplaza
su estudio para cuando llepue al de las facultades del Con-
greso, : ' .

. Esta honorable asamblea, por -
1n1c1at1va de algunos Diputados, autoriz6 a la Comisi6n pa-
ra ret1rar su anterior dictamen respecto del articulo quin-
to, a fin de que pudiera tomarse en consideracidn una refor
ma que aparece en un estudio trabajado por el Licenciado --
Aquiles Elorduy. Este jurisconsulto sugiere como medios de
exterminar la corrupcién de la administracién de justicia,
independizar a los funcionarios judiciales del Poder Ejecu~
tivo e imponer a todos los Abogados en general la obliga --




cibn de prestar sus servicios en el ramo judicial, El pri-
mer punto atafie a varios artfculos qﬂe no ?ertenecen ala -
seccifn de las garantifas individuales; el sepundo tiene a--
plicacidn al tratarse del artfculo quinto que se estudia.

La tesis que sustenta el Licenciado Elorduy es que, mien --
tras los Abogados postulantes tienenacopio de fuerzas inte-
lectuales, morales y econfmicas para hacerse dominantes, --
los jueces carecen de estas mismas fuerzas para resistir el
dominio; y busca, por tanto, la manera de contrabalancear -
la fuerza de ambos lados o de hacerla predominante del sez-
gundo lado. Hace notar el autor de dicho estudio, que los
medios a que se recurre constantemente para obligar a los -
jueces a fallar torcidamente, son el cohecho y la presifn -
moral, y opina que uno y otro se nulificarfan escogiendo el
personal de los .tribunales entre individuos que por su posi
cibén econdmica y por sus caudales intelectuales y morales,
estuviesen en aptitud de resistir aquellos perniciosos in--
flujos. ‘ ’

} Pero cree el Licenciado Elor--
duy que no puede obtenerse el mejoramiento del personal, --
fiando en la espontaneidad de les ciudadanos; sino por me--
dio de obligaciones impuestas por el Estado, Tal obliga --
cifén serfa justa, supuesto que la instruccidén pdblica ha -~
sido siempre gratuita, en nuestro pafs, y nada mds natural -
como que los que la han recibido, compensen el beneficio en
alguna forma.

, La Comisi6n encuentra justos y
pertinentes los razonamientos del Licenciado Elorduy y, en

consonancia con ellos, propone una adicién al articulo quin
to, en el sentido de hacer obligatorio el servicio en el ra

mo judicial a todos los abogados de la Repdblica.




Por tanto, consultamos a esta
Honorable Asamblea la aprobacifn de que se trata, modifica-
da en los términos siguientes:

Articulo Quinto: nadie podr§ -
ser obligado a prestar trabajos personales sin 1la justa re-
tribucifn y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo -
impuesto como pena por la autoridad judicial., La Ley perse
guird la vagancia y determinard quienes son los que incu --
rren en este delito,

En cuanto a los servicios pd--
blicos, s6lo podrdn ser obligatorios, en los términos que -
establezcan las leyes respectivas, el de las armas, el del
servicio en el ramo judicial para todos los abogados de la
RepGblica, el de jurado y los cargos de eleccibn popular, -
obligatorias y gratuitas las funciones electorales,

Bl Estado no puede permitir --
que se lleve a efecto ningfin contrato, pacto o convenio que
tenga por objeto el menoscabo, la p&rdida o el irrevocable
sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de -
trabajo, de educacibén o de voto religioso. La Ley, en con-
secuencia, no permite la existencia de 6rdenes mondsticas,-
cualquiera que sea la denominacién y objeto con que preten-
dan eregirse, Tampoco puede admitir convenio en el que el
hombre pacte su destierro o en que renuncie temporal o per-
manentemente a ejercer determinada profesién, industria o -
comercio. .

» El contrato de trabajo s6lo --
‘obligard a prestar el servicio convenido, por un perfodo --
que no sea mayor de un afo, y no podrf extenderse en ningdn
caso a la renuncia, pérdida o menoscabo. de cualquier dere--
cho politico o civil.

La jornada mfxima de trabajo -
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no excederd de ocho horas, aunque &ste haya sido impuesto -
por sentencia judicial. Queda prohibido el trabajo noctur--
no en las industrias a los nifios y a las mujeres. Se esta-
blece como obligatorio el descanso semanal, B

"Sala de Comisiones; Querétaro
de Arteaga, diciembre 22 de 1916 -- Gral. J: Mujica --- Al-
berto Romdn - L. G, Monz6n - Enrique Recio - Enrique Colun-
gall (1)

La presentaci6n del proyecto del artficulo gquinto -
de la Constitucibn, origin6 una serie de debates que duro -
varios dfas, interviniendo algunas personas como el General
"Heriberto Jara, algunos obreros, el Maestro Macfas, el Pro-
fesor Fernando Lizardi y algunas personas mis, dando 6rigen
a fuertes discusiones, las cuales originaron la formulacién
del proyecto del artfculo 123, el mencionado debate se cie~-
rra con la proposicién de Manjarrez que dice:

"Ciudadano Presidente del Hono
rable Congreso Constituyente: Es ya el tercer dfa que nos -
ocupamos de la discusién del articulo quinto que estd a de-
bate. Al margen de ellos, hemos podido observar qué tanto
los oradores del pro como los del contra, estdn anuentes en
que el Congreso haga una labor todo lo eficiente posible en
pro de las clases trabajadoras.

Cada uno de los oradores, en
su mayorfa, ascienden a la tribuna con el fin de hacer nue-
vas proposiciones, nuevos aditamentos que redunden en bene-
ficio de los trabajadores., Esto demuestra claramente que -
el problema del trabajo es alpo muy complejo, algo de lo --
que no tenemos precedente y que, por lo tanto, merece toda
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nuestra atencién y todo nuestro esmero,

A mayor abundamiento, debemos
tener en consideracién que las iniciativas hasta hoy presen
tadas, no son ni con mucho la resolucién de los problemas
del trabajo; bien al contrario, quedan aln muchos escollos
y muchos capftulos que llenar; nada se ha resuelto sobre --
las limitaciones de las ganancias de los capitalistas; nada

se ha resuelto sobre el seguro de vida de los trabajadores
y todo ello y mfis, mucho mis atin, es preciso que no pase de
sapercibido de la consideracién de esta honorable Asamblea,

En esta virtud y por otras mu-
chas razones que podrfan explicarse y que es obvio hacerlas
me permito proponer a la honorable Asamblea, por el digno -
conducto de la Presidencia, que se conceda un capftulo ex--
clusivo para tratar los asuntos del trabajo, cuyo capitule
podrfa 1llevar como tftulo "DEL TRABAJO", o cualquier otro -
que estime conveniente la Asamblea.

. Asimismo me permito proponer -
que se nombre una comisi6n compuesta de cinco personas o --
miembros encargados de hacer una recopilacién de las inicia
tivas de los Diputados, de datos oficiales y de todo lo re-
lativo a este ramo, con objeto de dictaminar y proponer el
capitulo de referencia, en tantos artfculos cuantos fueren
" necesarios" ‘

, "Querétaro de Arteaga, 28 de -
diciembre de 1916- F.C. Manjarrez" (2)

“Muy importante fue la discusi6n que motivé el dicta
men del articulo quinto, que un grupo de Diputados Constitu
yentes se intereso por la formulacidn de un estatuto en fa-
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vor de los trabajadores. El ndcleo fundador estaba integra
do por el Ingeniero Pastor Rouaix, Lic. José N, Maciaé,_Lic
José Inocente Lugo, que no era Diputado sino Director-de la
Oficina de Trabajo de la Secretarfa de Fomento, y Rafael L.
de los Rios; quienes presentaron su proyecto ante el Congre
so Constituyente el cual hizo aléunas reformas al mismo, a
través de su Presidente el General Francisco J, Mujiﬁa, el
cual protegfa toda actividad laboral, comprendiendo no s6lo
el trabajo econdmico, como lo hacia originalmente‘el grupo
de Diputados Constituyentes, sino el trabajo en general com
prendiendo el de los empleados comerciales, artesanos y do-
mésticos asi como los derechos de participar en las utilida
des, de asociacién profesional y de huelga, para reivindi--
car los derechos del proletariado y de asegurar el porve --
nir de la Patria, '

Es asf como en la sesitn de 23
de enero de 1917 se discutié y aprobd por la Asamblea Legis
lativa de Querétaro el texto del artficulo 123 por ciento -~
sesenta y tres ciudadanos Diputados Constituyentes, como -~
parte integrante de la Constituci6n bajo el rubro " DEL --
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL' (3)

El articulo 123 con sus dos -~
apartados, como lo conocemos actualmente, nacio de la lucha
que llevaron a cabo los burocratas, ya que originalmente el
mencionado articulo al referirse a los empleados comprendio
dentro de este concepto tanto a los empleados particulares
como a los empleados del Estado, incluyendo a los de los -~
Municipios, y fue asf como por reforma constitucional del =«
21 de octubre de 1960, se publico en el diario oficial de -
cinco de octubre del mismo afio, y asi quedo inteprado el --
artfculo 123 con sus dos apartados'(4)
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~ Es asf como a través de este pequefio andlisis del
nacimiento del artfculo 123 Constitucional se deriva que la
- N6mina es consecuencia del mismo, ya que siendo &ste la ba-
se de los derechos de los trabajadores, se tenia que crear
una figura la cual llevara a la préictica todos los precep--
tos que consigna en beneficio del trabajador el citado ar--
ticulo.

A continuacibn resaltaremos las fracciones Consti-
tucionales que se relacionan con la "N O M I N A" :

"Artfculo 123: Toda persona --
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil; al efec-
to, se promoveridn la creacifn de empleos y la organizacifn
social para el trabajo, conforme a la ley.

_ I.~ La duracién de la jornada
mixima seri de ocho horas;

IV.- Por cada seis dfas de tra-
bajo deberf disfrutar el operario de un dia de descanso, --
cuando menos;

VI.- Los salarios minimos que -
deberfin disfrutar los trabajadores, serfn generales o profe
sionales. Los primeros regirén en una o varias zonas econd
micas; los segundos se aplicarfn en ramas determinadas de -
la industria o del comercio, o en profesiones, oficios o =~~
trabajos especiales,

Los trabajadores del campo dis-
frutarsn de un salario minimo adecuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijarin
por comisiones regionales, integradas con representantes de
los trabajadores, de los patrones y del gobierno, y serédn -
sometidos, para su aprobacifn, a una comisi6n nacional, queg
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se integrard en la misma forma prevista para las comisiones
regionales;’

_ . VII.- Para trabajo igual debe-
corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni na-
cionalidad;

VIII.-El salario minimo queda-
ré exceptuado de embargo, compensacidn o descuento;

IX.- Los traba;adores tendrén

derecho a una part1c1pac16n en las utilidades de 1as empre-
$aS ...

X .- E1 salario debers pagar-
se prec1samente en moneda de curso legal, no siendo permi-
tido hacerlo efectivo con mercancfas, ni con vales, fichas
o cualquier otro signo representatlvo con que se pretenda -
subst1tu1r la moneda;

XI.- Cuando, por circunstan--
cias extraordinarias, deban aumentarse las horas de jornada
se abonarf como salario, por el tiempo excedente, un 100% -
mis de lo fijado para las horas normales. En ning@in caso -
el trabajo extraordinario podri exceder de tres horas dia--
rias ni de tres veces consecutivas. Los menores.de dieci--
seis afios no serin admitidos en esta clase de trabajos;

XXVII.Serdn condiciones nulas
y no obligarin a los contratantes, aunque se expresen en el
contrato:

a) Las que estipulen una jor-
nada inhumana, por lo notoriamente excesiva, dada la findole
del trabajo.

b). Las que fijen un salario --
que no sea remunerador a juicio de las Juntas de Concilia--
cifn y Arbitraje.
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c) Las que estipulen un plazo
mayor de una semana para la percepcibfn del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de
recreo, fonda, café taberna, cantina o tienda para efectuar
el pago del salario, cuando no se trate de empleados dé es~ -
tos establecimientos.

e) Las que entraiien obligacidn
directa o indirecta de adquirir los articulos de consumo en
tiendas o lugares determinados.

f} Las que permitan retener el
salario en concepto de multa.

, g) Las que constituyan renun--
cia hecha, por el obrero, de las indemnizaciones a que ten-
ga derecho por accidente de. trabajo y enfermedades profe--
sionales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del

contrato o por despedirsele de la obra.

h) Todas las demis estipula---
ciones que impliquen renuncia de alg(in derecho consagrado a
favor del obrero en las leyes de proteccib6n y auxilioc a les
trabajadores" (5)

Como idea fundamental el articulo 123, nos muestra
el principio bisico y general, que es el siguiente:" Toda -
persona tendri derecho a un trabajo digno y Gtil" (6); el -
cual deberd reunir las condiciones minimas que enumera el -
mismo articulo, asf como respetar sus limites, ya que se --
tendrin que acatar desde el momento en que se establezca la.
relacifn de trabajo.

: Por otro lado tenemos el articulo quinto Constitu-
cional, que junto con el articulo 123, forman la base de la’

materia en estudio,
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El artfculo quinto Constitucional nos habla en pri
mer lugar de la scleccibn ocupacional a que tienme derecho -
toda persona como regla general, cuando establece:

"A nadie podri impedirse que -
se dedique a la profesibn, industria, comercio o trabajo -~
que le acomode, siendo 1icitos"(7)

Esta regla tiene su excepcifn:
~"La libertad de trabajo s6lo.-
podri vedarse por determinacifn judicial, cuando se ataquen
los derechos de tercero, o por resolucibn gubernativa y -~
cuando se ofendan los derechos de la sociedad"(8)

Otra regla que establece el articulo quinto Cons--
titucional, en relacibn con la figura en estudio es:

"Nadie puede sey obligado a -
prestar sus servicios personales sin la justa retribucién y
sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto -como
pena por la autoridad judicial, el cual se ajustari a lo --
dispuesto en las fracciones I y II del artfculo 123.

’ E1l contrato de trabajo sblo =
obligar4 a prestar el servicio convenido por el tiempo que
fije la Ley, sin pode} exceder de un afic en perjuicio del--
trabajador, y no podri extenderse, en ningln caso, a la re-
nuncia, pérdida o mencscabo de cualquiera de los derechos -
politicos y civiles'"(9)
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LA NOMINA A LA LUZ DEL DERECHO LABORAL

» A la Nomina desde el punto de vista laboral, la -
veremos en forma mis detallada, ya que la Ley Federal del -
Trabajo rige las relaciones laborales que establece el ar--
tfculo 123 apartado "A" de la Constitucién, base de la figu
ra en estudio; empezaremos por la relacién de trabajo:

El articulo 20 de la Ley citada dice:

"Se entiende por relacién de -
trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la --
prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona
mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo
cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquél por =~
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un -
trabajo personal subordinado, mediante el papgo de un sala--
rio" (10)

De 1a simple lectura del artfculo se desprende que
es innecesaria la mencifn de una relacién y un contrato de
trabajo, tratando de establecer una diferencia, ya que no -
la hay, puesto que al fin de cuentas es 1o mismo, y por lo
tanto nos referiremos a la relacién de trabajo.

El derecho del Trabajo tiene una clasificacibn cu-
ya base son las distintas formas de las relaciones de traba
jo, por lo tanto las personas se diferencfan segln su parti
cipacién en las relaciones individuales o colectivas, esto
serd si se trata del interés particular de uno o varios tra
bajadores o si existe el interés de todos los trabajadores.
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Los sujetos de las relaciones individuales de tra-
bajo son los trabajadorés y los patronos. )

TRABAJADCR:"Es la .persona fisi
ca que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal -
subordinada. ' ' _
‘ Se entiende por trabajo toda -
actividad humana, intelectual o material, independientemen-~
te del grado de preparacién técnica requerido por cada pro--
fesitn u oficio"(11)

La Ley Federal del Trabajo en su articulo novend -
nos habla del trabajador de confianza y sefiala los requisi-
tos para considerarlos como tal, a la vez que- enumera taxa-
tivamente quienes deben ser considerados como trabajadores

de confianza.

Por lo que hace a su salario, se trata de un sala-
rio remunerador, que como es sabido siempre es superior al
minimo, y &ste se paga en el documento que hemos venido se-
fialando y que recibe el nombre de "NOMINA'; el pago del tra
bajador de confianza se realiza cada quince y Gltimo de ca-
da mes,

JORNADA

Hemos incluido en el presente estudio algunas con-

sideraciones relativas a la jornada de trabajo por ser la -
causa que genera el salario y éste a su vez la formulacibn
de la Ndmina.

Que debemos entender por jornada de trabajo: A ia-
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luz de la Ley Federal del Trabajo en su articulo 58 nos di-
ce: » ‘

» “Es el tiempo durante el cual
el trabajador estd a disposicién del patrbn para prestar --
su trabajo"(12)

La Ley da la opcibn al trabajador y al patrono de
ponerse de acuerdo en la duracifn de la jornada de trabajo,
claro esté; sin que excedan de los miximos legales, ademis-
de que puedan pactar el repartir las horas de trabajo como
mejor les convenga, a fin de que el trabajador pueda descan
‘sar el sibado o cualquier otro dfa de la semara.

-La Ley establece tres tipos de jornada:

""La diurna, que comprende de -
las seis a las veinte horas;

La nocturna, que comprende en-
tre las veinte y las seis horas;

Y la mixta, que tiene periodos
de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el
perfodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si -
comprende tres y media o mis, se reputard jornada nocturna™

(13)

v "La duracién mixima de la jorna
da diurna, seri de ocho horas, siete la nocturna y siete ho
ras y media la mixta"{14)

"La Ley Federal del Trabajo es-
tipula, que si la jornada de trabajo se prolongara por cau-
“sas extraordinarias, no podri exceder nunca de tres horas -
diarias ni de tres veces a la semana, ademis de que estas -
horas extraordinarias se pagarén con un ciento por ciento -
mids del salario que corresponda a las horas de la jornada;
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en caso de que por alglin motivo el tiempo extraardinario se
prolongara mis Qe nueve horas a la semana, obliga al patrén
a pagar a su trabajador el tiempo'excedéhte con un doscien-
tos por ciento mis del salario que corresponda a las horas
de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas
en la Ley"(15)

DIAS DE DESCANSO

Pues bien, la jorna#a de trabajo, no se puede pro-
longar indiscriminadamente y tan es asi que 1la Ley protege
al trabajador y establece los dias de descanso obligatorios
con goce de sueldo, mismos que tambi&én se deben incluir en
la"N6mina", ‘

Existen dos especies de descanso: el descanso sema
nal y el descanso obligatorio. ' '

El descanso semanal es: ,

"Aqu&l que por cada seis dias
de trabajo, disfrutard el trabajador de un dia de descanso,
por lo menos, con goce de salario integro'(16)

Las finalidades del descanso son de tres ordenes:
fisioldgico, ya que el cuerpo humano necesita de un descan-
so peribdico para reponerse de la fatiga del trabajo dia--
rio; de orden familiar, ya que la finalidad es permitir la
convivencia en el hogar; y finalmente en el orden social y-
cultural, ya que el descanso le hari posible asistir a cual
quier evento cultural o dedicarse a la lectura o alguna dig
traccién deportiva,

"Cuando el trabajo requiera de
una labor continua, los trabajadores y el patrbén podrédn ---
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fijar de comGn acuerdo, los dias en que los trabajadores de
ban disfrutar del descanso semanal" (17)

""Se procurari que el dfa de --
descanso semanal sea en domingo, y cuando haya trabajadores
que laboren en este dfa, se les tendri que dar una prima --
adicional de un veinticinco por ciento por lo menos sobre -
el salaric de los dias ordinarios de trabajo' (18)

"Los trabajadores no estin -~
obllgados a prestar servicios en sus dias de descanso, pero
si por algﬁn motivo tuvieran que laborar, el patrbén les de-
berf pagar, independientemente del salario que le correspon

da por el descanso, un salario doble por el servicio presta
do"(19)

El descanso obligatorio a diferencia del semanal,
es la finalidad de reparar el desgaste de energias, el obli
gatorio se propone conceder a los trabajadores la oportuni-
dad de conmemorar determinados acontecimientos de significa
cidén nacional o para la clase trabajadora.

~Los dias de descanso obligatorios son :

10. DE ENERO
S DE FEBRERO
21 DE MARZO

1o. DE MAYO

16 DE SEPTIEMBRE

20 DE NOVIEMBRE
, 5 1o. DE DICIEMBRE, de cada -~
seis. afios, cuando corresponda a la transmisif6n del poder =--
Ejecutivo Federal, y el 25 de Diciembre" (20)
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Si los trabajadores tuvieran que laborar en alguno
- de estos dias, serfn los patronos y los trabajadores los --
que determinardn el nlimero de trabajadores que deban pres--
tar sus servicios. Si no se llega a un convenio, resolveri
la Junta de Conciliacibén Permanente, o en su defecto la de
Conciliacidn y Arbitraje. ‘

"Los trabajadores quedarin --
obligados a prestar los servicios y tendrdn derecho a que. -
se les pague, independientemente del salario que les corrgs
ponda por el descanso obligatorio, un salario doble por el
servicio prestado'(21) ‘

VACACIONES

El trabajador obviamente no recupera el total de -
su energia gasfada en la jornada de trabajo, con sélo los -
dfas de descanso semanales y obligateorios, sino que necesi-
ta de mayor tiempo ﬁara recuperarse fisica y mentalmente.
Este perfodo de descanso que se conoce con el nombre de va-
caciones debe ser cubierto por el patromno, al igual que las
anteriores prestaciones también se incluyen en la '"Némina"

La razén por la cual, el principio de conceder va-
caciones a los trabajadores ha ido afirmindose practicamen-
te esti en la necesidad o, cuando menos, en la utilidad de
conceder al trabajador un perfodo de tiempo durante el cual
sin dejar de percibir su salario, pueda descansar para res-
taurar sus fuerzas y renovar su capacidad de trabajo.

El trabajo ininterrumpido ya sea fisico o mental --
fatiga, extenda y agota el organismo. La persona que lo --
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‘realiza se convierte en autfmata y con frecuencia en bestia
de carga. E1l agotamiento de un organismo que ejecuta un -~
,trabaﬁo no interrumpido se traduce en una ﬁroductividad ne-
nor o inferior, es menos eficiente.

La recuperacidn de energias se obtiene mejor si el
trabajador se aleja de su sede habitual, sobre todo en los
de 1la Ciudad, ya que de esa manera puede ir a lugares mis-
saludables. Ademis permite un mayor estrechamiento de los-
vinculos familiares al poder convivir todo el tiempo con la
familia y no solamente en las horas libres,

Es decir QUe por razones de orden fisioldgico, so-
cial y familiar han llevado al establecimiento de esta medi
da. La Organizacibtn Internacional del Trabajo define la va
cacifn anual diciendo: '

"Por vacacifn anual retribuida
de los asalariados se entiende un nfimero previamente deter-
minado de jornadas consecutivas, fuera de los dias festivos
dias de enfermedad y convalecencia, durante los cuales, ca-
da afto, l1llenando el trabajador ciertas condiciones de ser--
vicio, interrumpe su trabajo y continfa percibiendo su re--
muneracién (22)

Las vacaciones para poder ser gozadas ampiiamente
requieren que el trabajador no tenga, durante su disfrute,-
apremios econdmicos. Es por ello que todas las Leyes conce
den la vacacién anual con remuneracidn; caso contrario, el
trabajador deberfia buscar otra ocupacifn en el periodo vaca
cional, para su subsistencia, y con ello la Ley seria letra
. muerta.
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Igualmente corresponde abonar la compensacifn an -
tes del comienzo del perfodo vacacional, para asf disponer
el beneficiario de los medios necesarios para poder disfru-
tarla. ‘

Muchas veces el afin de obtener una retribucifn su
plementaria hace que el trabajador desvirt@e la finalidad -
de las vacaciones y desempefie tareas durante el descanso; =~
no solamente se ataca el fin social de la vacacibn sino tam
bi&n se causa el perjuicio al empleador; si &ste paga un sa
lario sin contraprestacibn es 18gico que desee que el fin -
propuesto se cumpla y cuando regrese su subordinado se haya
repuesto del desgaste que sufri8 y tenga mis capacidad para
el trabajo. Em cambio si se ha desempefiado a las ordenes -
de otro patrono en dicho lapso, llegari atn mis cansado y
se habrd burlado de esa manera del patrono y de la Ley .

Respecto al nfimero de dias de vacaciones, la Ley -
establece que:

“"Los trabajadores que tengan -
mis de un afio de servicios disfrutarin de un perfodo anual
de vacaciones pagadas, due en ningln caso podré ser infe -=
rior a seis dias laborables, y que aumentari en dos dfas 1la
borables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios,

‘ Despuds del cuarto afio, el pe-
riodo de wvacaciones se aumentari en dos dias por cada cinco
de servicio' (23)

La Ley establece en su artfculo 81 que:
"Las vacaciones deberf@n conce-
derse a los trabajadores dentro de los seis meses siguien--
tes al cumplimiento del afio de servicios. Los patrones --
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entregarin anualmente a sus trabajadores una constancia que
contenga su antiguedad y de acuerdo con ella el perfodo de
vacaciones que le corresponda y la fecha en que deberin dig
frutarlo' (24)

En cuanto a la prima vacacional, el artfculo 80 -
nos manifiesta que:

"Los trabajadores tendrdn de--
recho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre
los salarios que les correspondan durante el perfodo de va-
caciones'"(25)

S AL A RTIO

Todo lo relativo al estudio legal del salario'y
su reflejo en 1la N8mina, seri tratado mis a fondo en el ca-"
pitulo III.
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LA NOMINA A LA LUZ DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El tftulo noveno de la Ley Federal del Trabajo ha -
bla de los riesgos profesionales, al efecto, el artfculo --
472 nos dice:

"Las disposiciones de este --
Titulo se aplican a todas las relaciones de trabajo, incluj
dos los trabajos especiales, con la limitacién consignada -
en el articulo 352 "(26)

_ Es importante transcribir el comentario que Balta--
sar Cavazos Flores hace en su Nueva Ley Federal del Trabajo
Tematizada y Sistematizada, pues es en virtud de este comen
tario como se establece la relacién Némina-Seguro Social:

"Conforme a lo dispuesto por -
el articulo 60 de la Ley del Seguro Social, el patrén que -
en cumplimiento de dicha Ley asegure contra accidentes de --
trabajo y enfermedades profesionales a los trabajadores a -
su servicio, quedard relevado del cumplimiento de las obli~
gaciones y responsabilidades que por riesgos profesionales
establece esta Ley"(27)

A mayor abundamiento transcribimos el articulo 60 -
de la Ley del Seguro Social que cita el Maestro Cavazos ~-
Flores:

"El patrdn que haya asegurado
a los trabajadores a su servicio contra riesgos de trabajo
quedard relevado, en los términos que sefiala esta Ley, del
cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad
por esta clase de riesgos establece la Ley Federal del Tra-
bajo"(28) !
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Por riesgo de trabajo debemos entender de acuerdo
con la Ley Laboral lo siguiente:

Articulo 473: “"Riesgos de tra-
bajo son los accidentes y enfermedades a que estfn expues-~-
‘tos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo"
(29)

Articulo 474: "Accidente de -~
trabajo es toda lesién orgdnica o perturbacién funcional, -
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamen-
te en ejercicio, o con motivo del trabaja, cualesquiera que
sea el lugar y el tiempo en que se preste,

Quedan incluidos en la defini-
cibn anterior los accidentes que se¢ produzcan al trasladar-
se el trabajador directamente de su domicilio al lugar del
trabajo y de &ste a aquél"(30)

Articulo 475: "Enfermedad de -
trabajo es todo estado patolégico, derivado de la accién --
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado
a prestar sus servicios"(31)

‘Articulo 476: "Serin considera
das en todo caso enfermedades de trabajo las consignadas en
la tabla del articulo 513" (32)

~ Articulo 477:"Cuando los ries-
gos se realizan pueden producir:

I.~ Incapacidad temporal: es -
la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita par--
cial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo
por alglin tiempo;



28

: IT,- Incapacidad Permanente -~
Parcial: es la disminucién de las facultades o aptltudes .-
‘de una persona para trabajar;

III.-Incapacidad Permanente =~

Total' es la pérdida de facultades o aptitudes de una perso .

» que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo - -

por el resto de su vida; Co
' IV.~ La muerte"(33)

Articulo 487:"Los trabajadores
que sufran uh riesgo de trabajo tendrdn derecho a:

z

a} Asistencia médica quirGrgi-
ca;

b) Rehabilitacibn;

c) Hospifalizacién, cuando el -
caso lo requiera;

d) Medicamentos y material de
curacifn;

e) Los aparatos de prétesis y
ortopedia necesarios, y ;

f) La indemnizacibn fijada en
el presente titulo"(34)

Articulo 488:"El patrén queda--
ri exceptuado de las obligaciones que determina el artfculo
anterior, en los casos y con las modalidades siguientes:

) I,- Si el accidente ocurre en--
contrindose el trabajador en estado de embriaguez;

I1.,- Si el accidente ocurre en-
contrindose el trabajador bajo la accifn de algln narcStico
o droga enervante, salvo que exista prescripcibn médica ---
y que el trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento -
del patrdn, y le hubiese presentado la prescripcifn suscrita



por el médico;

' : III,- Si el trabajador se oca--
siona intencionalmente una lesifn por si_solo o de acuerdo ~
con otra persona} b4 ' - ‘

IV.~ Si la incapacidad es el -
resultado de alguna rifia o intento de suicidio;

El patrﬁﬁ queda en todo caso -~
obligado a prestar los primeros auxilios, y a cuidar del -—-
traslado del trabajador a su domicilio o a un centro médioo"
(35)

Si bied es cierto, que el patrono al cumplir con la
Ley asegurando a sus trabajadores, queda relevade del cumpli
miento de las obligacionés y responsabilidades ﬁroducto de -
los riesgos profesionales, para que se cumpla con este enun-
ciado tenemos que hLablar de la cuota obrero-patronal, que -«
consiste en la cantidad en dinero que aporta tanto el traba-
jador de acuerdo al salario que percibe, y el patroﬁo de --
acuerdo al porcentaje establecido por la Ley, cantidades que
quedan contenpladas en la figura de nuestro estudio que es -
la ""NOMINA". :

Si la cuota del trabajador es de acuerdo al salario
que percibe, tendremos que establecer de. como se forma el sa
lario de acuerdo con la Ley del Instituto Mexicano del Segu-
ro Social, '

Articulo-32:"El salario base de
cotizacibn, para efectos de la Ley del Seguro Social se inte
gra con: los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y --
las gratificaciones, percepciones, alimentacién, hebitacién,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacibn que se entregue al trabajador por sus
servicios; no se tomarén en cuenta, dada su naturaleza, los-



siguientes conceptos:
. a) Los 1nstrumentos de trabaJo,
tales como herramlentas, ropa y otros similares;

b) E1 ahorro cuando se 1ntegre
por un dep651to de cantldad semanaria o mensual ‘igual del -
trabaJador y de la empresa; y las’ cantidades otorgidas por
el patr6n para flnes sociales o s1nd1cales~ ‘

) ‘ _ c) Las aportac1ones al Institu
to del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
y las parthlp&Clones en las utilidades de las empresas;

d) La al1mentac16n y la habi--
tacifn cuando no se proporcxonen gratuitamente al txabaJa -
dor, asi como las despensas;

e) Los premios por asistenciajy

f) Los pagos por tiempo extraor
dinario, salvo cuadndo este tipo de servicios esté pactado en
forma de tlempo £fijo'r (36) :

De acuerdo con el articulo 35, para determinar el -
grupo a que pertenece el asegurado y la forma como cotizari,
se aplicar@n las siguientes reglas:

; : , I.- El bimestre serd el perio-
do de pago de cuotas. El.Instituto determinard anualmente’
el nfimero de semanas que comprenda cada uno de los bimestres;

11.- Para fijar el salario dia-
rio en caso de que se pague por semana, quincena o mgé, se -
dividiré la remuneracifn correspondiente entre siete, quince
o treinta respectivamente. Anfilogo procedimiento seri em ==
pleado cuando el salario se fije por periodos distintos a --
los sefialados; y '
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ITII.- Si por la naturaleza o pe-
culiaridades de las labores el salario no se estipula por < --

‘semana o por mes sino por dia trabajado y comprende menos - --
"dfas de los de una semana o el asegurado labora jornadas re--

ducidas y su salario se determina por unidad de tiempo, el -
reglamento establecerf las bases y forma de cotizacibn y las
modalidades conforme a las cuales se otorgarin las prestacio-
nes econ6m1cas."(37)

Articule 42:"'Corresponde al pa -
trén pagar integramente la cuota sefialada para los trabajado-
res, en los casos en que &stos perciban como cuota diaria el
salario minimo" (38)

Articulo 44:"El patrbn al efec -
tuar el pago de salarios a sus trabajadores, podri retener
las cuotas que a &stos les corresponde cubrir, ‘

Cuando no lo haga en tiempo --
oportuno, sblo podri descontar al trabajador cuatro cotiza -
ciones semanales acumuladas, quedando las restantes a su car
go. '

Bl patr6n tendrd el caricter de
retenedor de las cuotas que descuente a sus trabajadores y
deberd enterarlas al Instituto en los términos sefialados por
esta Ley y sus reglamentos." (39)

:
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CALCULO DE LA CUOTA OBRERO-PATRONAL

SUELDO: - §5,000.00 (DIARIOS) ANTIGUEDAD: 3 AROS (10 DIAS DE --

AGUINALDO: 30 DIAS $150,000.00 VACACIONES)
PRIMA VACACIONAL: 30% __15,000,00
165,000.00 3 365 (DIAS) = 452
SALARIO DIARIO INIEGRADO = 5,452.00 (Salario diario integrado, base'para el cil-

CUOTAS SEMANALES

ENFERMEDADES Y INVALIDBZ, VEJEZ, CESANTIA TOTAL CUOTA DIARIA
MATERNIDAD . .. .. .i.... Y MUERTE___._ - e dmmmmeeeeememmeemc e
PATRONO ~  ASEGURADO  PATRONO ASEGURADO PATRONO ASEGURADO
6.300% ' 2,250% 4,200  1,500% 10.500% 3.750%

$ 343,00 122,67 229,00 81,78 572.00 204,45
RIESGOS DE TRABAJO: 61.67% = §192.00 PATRONO: $814.00

TOTALES:
GUARDERIAS : 1% = 50,00 ASEGURADO: $ 204,45

( Salario diario)

Nota : Al riesgo de trabajo se llega de la siguiente forma: Se suma la cuota patro-
nal y del asegurado del ramo de invalidez, vejez, cesantia y muerte, y sc multipli-
ca por el porcentaje de riesgo de trabajo.
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LA NOMINA A LA LUZ DEL DERECHO FISCAL

_ Recordemos que salario, seglin la Ley Federal del -
trabajo, en su artficulo 82 es:

YLa retribucibn que debe pa--
gar el patrén al trabajador por su trabajo'(40)

Pues bien, asf como el patrono tiene la obligacibn
de pagar un salario, el trabajador estd obligado al pago -
de un impuesto por la obtencidén de un.ingreso, impuesto --
que retendrd el patrono a través de la "NOMINA", para pos-

o teriormente entregarlo a la Instituci6n correspondiente.

, El artfculo 78 de la Ley del Impuesto sobre la Ren
tayconsidera ingresos por la prestacién de un servicio per
sonal subordinado los siguientes:

I.- Los salarios y demis pres
taciones que deriven de una relacibn laboral;

II.- Incluye la participacibn
de los trabajadores en las Utilidades de las Empresas;

III.- Las prestaciones perci-
bidas por la terminacién de la relacibn laboral" {41)

Como se sabe el campo de los impuestos es muy am--
plio, y no es el objetivo profundizar en este dmbito, sino
resaltar los puntos mis importantes relacionados con la fi
gura en estudio la Némina, por lo tanto nos enfocaremos al
impuesto unicamente en relacibn con el salario y sus deri-
vaciones.

En primer lugar tenemos el cilculo del impuesto --
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mensual, de acuerdo con el articulo 80 de la Luy del Impues
to sobre la Renta, se da de la siguiente forma:

I,- OBLIGACION DE LAS PERSO-- -
NAS PAGADORAS: Quienes hagan pagos por salarios estén obli
gados a efectuar retenciones y enteros mensuales, que tene-
drin el carficter de pagos provisionales a cuenta del impues
to anual;

. II.- CALCULO DE LA RETENCION -
MENSUAL: A la totalidad de ingresos obtenidos en el mes de
calendario se le deduce el salario minimo general de la zo-
na econbmica del contribuyente multiplicado por el nfimero -
de dfas a que corresponda el pago, y al resultado se le a--
plica la tarifa de este articulo;

IIT.-PAGOS POR GRATIFICACION -
ANUAL, PARTICIPACION DE UTILIDADES Y PRIMAS DOMINICAL Y VA-
CACIONAL: Quienes hagan pagos por estos conceptos podrén -
efectuar la retencibn del impuesto, de conformidad con las
reglas que al efecto dicte la Secretaria de Hacienda y Cré-
dito PGblico, en dichas reglas se preveri que la retencidn
se pueda hacer sobre los demds ingresos obtenidos durante -
el afio de calendario™(42)

EJEMPLO:
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CALCULO DEL IMPUESTO CONFORME AL ARTICULO 80 LISR

SUELDO $10G, 000,60

MAS

P:T:U: - 80,000,00
180,000.40

MENOS
SALARTIO MINIMOXD30Dpfas 61,90.00

BASE GRAVABLE T ——
118,050,50

1.S.R. TARIFA 30 14,156,50

IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL SALARIO ORDINARIO $100.060.00

10G, 000,00
MENOS
SALARIO MINIMO 61,95G,00
BASE 38,050, G0

[,S.R, TARIFA 30 - ‘ 2,873.,60
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CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

I.- OBLIGACION DEL RETENEDOR:
Los retenedores calcularin cada afio el impuesto anual de -
cada una de las personas que les hubieran prestado servi--
cios personales subordinados;

a).- CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL
A la totalidad de los ingreéos obtenidos en un.afio de calegp
dario, se le resta el satario minimo general de 1a. zona --
ecopémica del contribuyente elevado al afio, y al resultado
se le aplica la tarifa del articulo 141; ’

MENOS: Pagos Provisionales

b).- DIFERENCIA A CARGO DEL CON
TRIBUYENTE: Al impuesto determinado, se le restan los pa--
gos provisionales y la diferencia que resulte a cargo del -
contribuyente se enterari a mids tardar en el mes de febrero
siguiente al afio de que se trate, ante las oficinas autori-
zadas;

¢).- DIFERENCIA A FAVOR DEL CON
TRIBUYENTE: Cuando la.diferencia sea a favor, deberid ser --
compensada en el mes de diciembre y en las retenciones su--
cesivas, a ma$ tardar dentro del afio de calendario poste --
rior; el contribuyente podri solicitar la devolucifn de las
cantidades no compensadas.

) II.- NO SE HARA EL CALCULO DEL
IMPUESTO ANUAL EN LOS SIGUIENTES CASOS:
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1.~ Cuando el contribuyente --
_haya dejado de prestarserv1c1os antes del primero de dicienm
bre del afio de que se trate.

" 2.- A quienes Ginicamente ha--
yan devengado un salario minimo general de la zona ccondémi-
ca del contribuyente elevado al afio.

"3.- A quienes hayan obtenido
ingresos anuales que excedan de una cantidad equivalente a
cinco veces el salario minimo general que corresponda a la
zona econdmica del D.F,, elevado al afio.

4.- A quienes comuniquen por
escrito al retenedor que presentari declaracién anual"(43)’

GRATIFICACION

Como es sabldo cada fin de afio se otorga al traba-
;Jador una gratificacion o agu1na1do, pago que se realiza =~
a través de la Nomina, el cual de acuerdo a la cantidad se-
r4 objeto de causar impuesto o no. '

 La Ley del Impuesto sobre la Renta al':especto men
ciona en su artfcule 77 fraccién XI:

"Estin exentas las gratifica --
ciones que reciban los trabéjadores de sus patrones, duran-
te un afio de calendario, hasta el equivalente del salario -
general de la zdna’cconémica del trabajador, elevado a 30 -
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dfas, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma ge
neral, pagando por el excedente el impuesto en los términos
del Titulo IV" 443 ' ' ’

En segundo término tenemos otro aspecto importanté
que es el relacionado a los trabajadores que dejan de labo-
rar, es decir, que dejan de prestar sus servicios a un pa-~
trono; sigue siendo el artfculo 77, el que nos da la pauta
a seguir en su fraccién X, del cédlculo del impuesto a rea--
lizar en la N6mina.

Artfculo 77 de 1a Ley del Impuesto Sobre la Renta,
fraccibn X: o

"Estfn exentos 1os ingresos que
obtengan las personas que han estado sujetas a una relacidn
laboral, en el momento de su separacifn, por concebtos de -
primas de antiguedad, retiro e indemnizaciones u otros pa--
gos, hasta el equivalente a noventa veces el salario minimo
general de la zona econémica del contribuyente por cada afo
de servicio. Los aflos de servicio serén los que se hubie--
ran considerado para el cfilculo de los conceptos menciona--
dos. Toda fraccibn de mds de seis meses se considerari un
afio completo. Por el excedente se pagari el impuesto en --
los términos del Titulo IV "(45) :

EJEMPLO:
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" SE LE PAGA A UN TRABAJADOR POR CONCEPTO DE RETIRO, LA CANTIDAL DE $3000,0G0.00 . EL
CUAL TIENE UNA ANTIGUEDAD DE 16 ARos v un saLARI0 DE $300,000.00 (mensuaLEs)., La -

"~ CANTIDAD INDICADA INCLUYE:

INDEMNIZACION EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:
A) Tres meses 3G0,000,06 x 3 = 906,060.00
B) SsueLDo pIARio $10,000,00 x 20 =$200,000.00 x 16 aNos= $3,200,000,00

) PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 162 LEY ‘FEDERAL DEL TRABAJO:
uLTIMo suetpo $10,000,00 x 12 pras= $120,0C0,00 x 16 afos = $1,92G,000.00

TOTAL: $6,020,000.00

MENOS: EXENCION DEL ARTICULO 77-X
$2,005.00 x 90 = $185,850.00 x 16 Afios 2.973.600,00

BASE GRAVABLE " 3,046,400,00



40

CALCULO DE LA RETENCION POR PARTE DE LA EMPPESA PAGADORA:

ARTICULO 80 SEXTO PARRAFO :

ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO $300,000.,00

MENOS,SALARIO MINIMO DEL MES : ';,gézggﬂigﬁ_

BASE o 238,050,60
1sR (ARTICULO 80) - i 42,589,60

DETERMINACION DEL FACTOR:
ISR + ULTIMO SUELDO MEMSUAL

$42,589.00 + 300,000,00 = 14,19%

BASE GRAQABLE DE LA INDEMNIZACION $3,046,400,00 x 14,198 = $ 432,284,00 ReTENCION



CAPITULO 111°

SALARTIO

A) CONCEPTO

B) CLASES DE SALARIO
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S AL A RTIO

~ El-hombre primitivo satisfacia sus propias necesi-
. dades en forma precaria, a través de su trabajo personal y
las bondades de la naturaleza; al paso del tiempo sus nece-

sidades se fuercn ‘ampliando ya que se modificaron en canti-
dad y calidad. ‘

-~ "Cuando la produccidn de bie--
nes es mayor que la requerida para aliviar las necesidades
del hombre y su familia, surge el artesano, ya que tal exce
so de preduccidn provoca que éste‘ponga‘a disposicién de --
los demds miembros de la colectividad los satisfactores que
produce y es asf como nace el trueque. De esta forma el --
hombre satisface sus necesidades, ya no solamente con su --
labor y la ayuda de la naturaleza sino mediante el esfuerzo
de los demds elementos de su pequefia’ sociedad" (1)

"A través del tiempo aparece -
el concepto de trabajo personal, mismo que se realiza en --
beneficio de otras personas. Este tipo de trabajo aparece
primeramente dentro del'sistema exclavista y su @inica re --
tribuci6n es el pan, el vestido y el techo; en Europa y --
Asia, alin esas retribuciones eran minimas y acompafiadas del
mal trato.

Posteriormente, la labor per -
sonal es remunerada es especie o dicho en otra forma, el --
hombre trueca por lo bienes que le son Gtiles para subsis--
tir.

La agilizaci6n del ‘comercio --
hace surgir 1a necesidad de que el trueque o cambio directo
sea sustituido por algo mis fdcil y aparece asi la compra--
venta o cambio indirccto; es éecir, la relacién  ------
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mercancia-mercancia fue sustituida por la nueva fé6rmula -~
mercancfa-dinero-mercancia.

» Aunque el trabajo personal no

’tiene,en'nuestrOS‘dias la calidad de mercancfa, es necesa--
rio récohocer que alguna vez en la historia dicha actividad
si fue considerada como tal y afin hoy dia, no puede sus .
traerse a los efectos de las Leyes de la Oferta y la Deman-
da, cuando concurre al llamado mercado de trabajo. El di -
nero como medio de cambio, hace que se defina y consolide --
el concepto due tenemos hoy en dia del t&rmino salario'(2)

, La raiz etimol6gica de 1a pa - .
labra Salario es "SALARIUM', de sal.(3)

"E1l salario es la compensacitn
que recibe el obrero o empleado a cambio de ceder al patrbn
todos, sus derechos sobre el trabajo realizado. Comprende -
la totalidad de los beneficios que el trabajador obtiene --
" por sus servicios u obras, no sblo la parte que recibe en -
metdlico o especie, como retribucién inmediata y directa de
su labor.

Los economistas definen al sa-
lario como''toda rénta, provecho o beneficio cobrado por el
hombre a cambio de su trabajo'(4)

, La Academia Espafiola Escriche
entienden por salario "el estipendio o recompensa que los -
amos dan a los criados por razdn de su empleo, servicio o -
trabajo"; la Academia agrega que salario significa también
_la retribucibn de los servicios personales"(5)

La Oficina Internacional del -
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Trabajo ha definido al salario como "la ganancia, sea cual
fuere su denominacidn o método de cflculo, siempre que pue-
da evaluarse en efectivo, fijado por acuerdo o por la legis
laci6n nacional, y debida por un empleador a un trabajador
en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verval, por-
el trabajo que éste Gltimo haya efectuado o deba efectuar o
por servicios que haya prestado o deba prestar"(6)

~La Ley Federal del Trabajo es-
tablece que salario es: "la retribucibn que debe pagar el -.
patrdn al trabajador por su trabajo'(7)

‘ "El salario puede fijarse por -
unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisibn, a pre--
cio alzado o de cualquier otra manera.

‘ Cuando el salario se fije por
unidad de obra, ademfs de especificarse la naturaleza de --
&ésta, se hari constar la cantidad y calidad del material, -
el estado de la herramienta y Gtiles que el patrén en su ca
so, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el -
que los pondrd a disposicidn del trabajador, sin que pueda
exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural --
que sufra la herramienta como consecuencia del trabajo'(8)

"Por otro lado tenemos que el -
salario se integra con los pagos hechos en efectivo por --
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacifn, --
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier o -
tra cantidad o prestaciﬁn que se entregue al trabajador por
~ su trabajo"(9)

Los principios bésicos que es-
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tablece la Constitucibn en relacién al salario son los ===
siguientes: ' '

"1a. Para trabajo igual debe .-
corresponder salario igual sin tener en cuenta sexo ni na -
cionalidad"(10)Esta regla es general, pero como toda buena
regla tiene sus excepciones que se refieren a trabajos espe
ciales en que no obstante que se preste el mismo trabajo no
se considera violatoria del principio de igualdad de sala -
rios, como son "los trabajos que se prestan en buques de di
versas categorias en aeronaves de diversas clases o en dife
rentes rutas,'y la que establezca ﬁrimas de antiguedad; si
se presta en 1ineas o ramales de diversa importancia; por -
razbn de la catagoria de los eventos o funciones, de la de
los equipos o de 1la de los jugadores. y por razén de la ca--
tegoria de las funciones, representaciones o actuaciones o
de la de los trabajadores actores y musicos'(11)

2a."E1 salario deberi pagarse
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o ~-
cualquier otro signo representativo con que se pretenda ~--
substituir a 1a moneda" {12)

3a."Serin condiciones nulas -
las que estipulen: '
a) Las que fijen un salario --
‘que no sea remunerador a juicio de las juntas de Concilia--
cién y Arbitraje;
) b) Las que estipulen un plazo
mayor de una semana‘ para la percepcién del jornal de las --
personas que desempefien un trabajo material;
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i ¢) Las que sefialen un lugar de
recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda para efectuar
el pago del salario, cuando no se trate de empleados de esos
establecimientos;

d) Las que permitan retener el
salario en concepto de multa"(13)

CLASES DE SALARIO

A) SALARIO MINIMO:

"Es la cantidad menor que debe
recibir en efectivo el trabajador por los servicios presta-
"dos en una jornada de trabajo'(14)

Las reformas constitucionales y legales de 1962 re
tornan a las ideas de la declaracién de derechos sociales y
del propésito de llevar a los trabajadores de salario mini-
mo, tan necesitados de proteccién, los beneficios de la jus
ticia social. De este conjunto de preocupaciones naciéiel
concepto nuevo del salario minimo, que se desenvuelve en --
dos grados: los salarios minimos generales y los salarios -
minimos profesionales, cada uno de los cuales son un sala--
rio minimo, diferenciados unicamente por cuanto los sala --
rios minimos generales son la base, mientras los salarios -
minimos profesionales, como dice la exposicidn de motivos -
de la reforma de 1962 'se elevan sobre el salario minimo ge
neral para cubrir la capacidad y destreza que exige cada -~
profesifn, pero sin perder su caracteristica de salario mi-
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nimo, por lo que 1as normas de la Constitucidn y la Ley se
aplican por igual a las dos formas'(15)

La reforma Constitucional devolvif a los salarios
minimos el espiritu de la Declaracién de Derechos Sociales
y Yos lanz6 a la batalla por la erradicacidn de la miseria
"Deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades --
normales de un jefe de familia en el orden material, social
y cultural y para proveer a la educacién obligatoria de los
hijos"(16)

La Comisidén encargada de las reformas de 1962 des-
cubrio la presencia de hombres de diversas profesiones y --
oficios, cuya retribucifn en el mejor de los supuestds, ape
nas si llegaba al salario minimo. De todas las regiones -~
del pais llegaban quejas de los trabajadores de 1a aguja, -
en las que se mencionaban las cantidades irrisorias que per
cibian las mujeres por los manteles bordados que adornaban
las casas de los hombres ricos.

Convencida de 1a necesidad de la institucién, la -
adopto en la.fraccién VI del articulo 123 y los concibif co
mo un salario que se elevaria sobre los elementos de los sa
larios minimos generales para considerar ''las condiciones -
‘de las distintas actividades industriales y comerciales"(17)

El campo de aplicacidnr de los salarios minimos: La
proteccibn del salario minimo se extiende a todos los traba
jadores de la Repfiblica, igual que la idea de la jornada mi
xima; &sta posee sin embargo, un sentido mis rigido, porque
la limitaci6n de las horas de trabajo es 1la misma en todo -
territorio nacional para todos los hombres, en tanto los sg
larios minimos varlan en raz6én de las diferencias econbmi--
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cas que se dan en las distintas regiones del pais.

Las reformas de 1962 ordenaron la divisifn de la -
Repfiblica en zonas econbmicas, a fin de que en cada una se
fijara el salario minimo adecuado., La Comisi6én no quiso de
finir el concepto, sino que prefirib, .segln se¢ desprende -~

~del artfculo 561, fraccién I, que la Direccién Técnica de -
la Comisién Naciomnal para la fijaci6n._de los salarios mini
mos realizara.'los estudios t&cnicos necesarios y apropia--
dos para determinar la divisifén de 1z Rep@iblica en zonas --
econbmicas, formulara un dictimen y lo sometiera a la congg
deraci6n del Consejo de representantes de los trabajadores,
de los patrones y del gobierno para su aprobacién, disposi-
cidn que se completS en la fraccién segunda con la facultad
otorgada a la misma Direccién Técnica de la Comisién para -
proponer al Consejo de representantes las modificaciones --
que sugirieran los nuevos estudios que se practicaran; por
lo tanto, los salarios minimos generales tienen un campo -~
geogrifico de aplicaci6n'"(18)

Los salarios minimos profesionales: Las mismas re-
formas de 1962 previeron finicamente la fijacién de éstos sa
.larios, perc no determinaron su campo de aplicacién. La Co
misibn redactora del prcyecto considerd "que la zona econb-
mica es el resultado de 1a integfacién de la industria y --
del comercio dentro de un irea territorial, lo que necesa--
riamente implica una vinculacifén con las actividades de los
hombres, de ahi que decidiera que los salarios profesiona--
les se fijen en las mismas zonas econSmicas' (19)

Actualmente la Ley Federal del Trabajo determina:

"Los salarios minimos podrén -
ser generales para una o varias zonas econbmicas, que pueden
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extenderse a una, dos o mis Entidades Federativas o profe--
sionales, para una rama determinadas de la industria o del--.
comercio o:para profesiones, oficios o trabajos especiales
dentro de una o varias zonas econémicas"(20)

"Los salarios minimos genera -
les regirdn para todos los trabajadores de la zona o zonas
consideradas indepehdientemente de las ramas de la indus --
tria o del comercio, profesiones, oficios o trabajos espe -
ciales"(21)

"Los trabajadores del campo, -
dentro de los lineamientos sefialados en el articulo 90 dis-
frutan de un salario minimo adecuado a sus necesidades'(22)

Los salarios minimos serin fi-
jados por las Comisiones Regionales y serfin sometidos para
su ratificaci6n a la Comisi6n Nacional de los salarios mini
mos, asi como de los salarios nininos profesionales’(23)

"Los salarios minimos no po --
drin ser objeto de compensacidn, descuento o reduccibn, sal

vo en los casos siguientes:

I.- Pensiones alimenticias de-
cretadas por la autoridad competente en favor de las perso-
nas mencionadas en el articulo 110, fraccién V;

) I1I.-Pago de rentas a que se re
flere el articulo 151, este descuento no podri exceder del-
diez por ciento del salario,

I11-Pago de abonos para cubrir
préstamos provenientes del Fondo Nacional de al Vivienda pa
ra los trabajadores destinados a la adquisicibn, construc--
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cibn y reparacién, ampliacibn o mejoras de casas habitacisdn
o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.' Asi«~
mismo a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un -
crédito para la adquisicién de viviendas ubicadas en conjun
tos habitacionales financiadas por el Instituto del Fondo -
~Nacional de la Vivienda para los trabajadores se les déscog
tard el 1% del salario a que se refiere el articulo ¥3 de ~
esta Ley, que se destinard a cubrir los gastos que se ero--

guen por concepto de administracién, operacién y manteni --
miento del conjunto habitacional de que se trate. Estos g-
descuentos deberfn haber sido aceptados libremente por el -
trabajador y no podrédn exceder del 20% del saiario;

IV,- Pago de abonos para cu --
-brir créditos garantizédos por el Fondo a que se refiere el
articulo 103 bis de esta Ley, destinados a la adquisicifn -
de bienes de consumo duradero o de pago de servicios, ’
Estos descuentos estarin precedidos de la aceptacién que 1i
bremente haya hecho el trabajador y no podridn exceder Qei‘-
10% de su salario"(24)

B) SALARIO NOMINAL:

. "Es la cantidad de dinero que
se conviene que ganari el trabajador, segfin la .:unidad --
adoptada : tiempo, destajo, etc.; se refiere a la cantidad
de dinero asignada como paga a cada hora, dfa, semana, etc.
de trabajo o pieza hecha"(25)

C) SALARIO REAL:

"Consiste en el poder adquisi-
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‘tivo o de compra de los salarios, analizindose este poder a
pregios constantes en relacibn con un afio que se toma mis o
menos arbitrariamente como base o bien, la relacién entre -
la paga en dinero que el asalariado recibe por sus servi --
cios y los precios de las mercancias que consume; o dicho -
de otro modo, es la remuneracibén del trabajador expresada -
en una cantidad de bienes directos'" (26)

En la actualidad existen dos formas principales de
salario que son : salario por unidad de tiempo, y el sala--
rio por unidad de obra, conocido como salario a destajo.

D) SALARIC POR UNIDAD DE TIEMPO:

"BEs aquél en el que la. retribu
cién se mide en funcién del nlmero de horas durante el cual
el trabajador esta a disposicifn del patrén para prestar su
trabajo"(27) ‘

E) SALARIO POR UNIDAD DE OBRA:

“Es aquél en el que la retri-
bucibn se mide en funcibn de los resultados del trabajo que
preste el trabajador"(28)

"Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademis de es
pecificarse la naturaleza de &ésta, se harid constar la canti
dad y calidad del material, el estado de la herramienta y -
itiles que el patrdn, en su caso, proporcione para ejecutar
la obra, y el tiempo por el que los pondrf a disposicién --
del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por --
concepto del desgaste natural que sufra la herramienta como
consecuencia del trabajo.
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En el salarib por unidad de obra, la retribucién que se pa-
gue serd tal, que para un trabajo normal, en una jornada de
ocho horas, ‘de por resultado el monto del salarlo minimo, -
por lo menos"(ZQ)

F) SALARIO A COMISION:

"Es aquél en el que la retribu
cibn se mide en funcién de los productos o servicios de 1g
empresa vendidos o colocados por el trabajador'(30)

G) SALARIC A PRECIO ALZADO:

"ES aqu#&l en el que la retrlbu‘
cibn se mide en func1on de la obra que el patrén se propone
ejecutar' (31)-

H) SALARIO REMUNERADOR:

_ "El salario debe ser remunera-
dor y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las
disposiciones'dé esta Ley. Para fijar el importe del sala-
rio se tomardn en consideracifn la cantidad y calidad del -
trabajo"(32) ' ‘

I) SUELDO:

"Nombre de distintas monedas -
antiguas, que valian una vigésima parte de una libra"
"Parece que esta palabra tiene su orfgen en soldada, que --
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era el salario o estipendio que percibia el soldado, esto -
es, el individuo que integraba las fuerzas armadas de un --
rey o sefior. '

El soldado servia por una soldada, esto es, por un sueldo,

por lo que hoy se denomina asi el estipendio o paga que se

‘hace cuando el ajuste es por afios, meses, quincenas o se --
manas; cuando el estipendio se fija por dia, se denomina -~
jornal"(33)

Aunque sueldo sea vocablo que tiende a reservarse~
para los-empleados, laboralmente su concepto es idéntico al
de salario.

En la actualidad la costumbre ha establecido el -=-
uso de este término para referirse a la retribucifn que re-
cibe el empleado de confianza y su distincifn corresponde -
Gnicamente a la periodicidad del pago que es generalmente -
quincenal o decenal.

La Ley prohibe que el plazo para el pago del sala-
rio sea mayor de una semana en el caso de personas que de--
sempefien un trabajo material y de quince dias para los de -
més trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo reconoce unicamente el
término "SALARIO'", para referirse al pago hecho al trabaja-
dor. :

Pues bien, independientemente de la clase de sala-
rio de que se trate, su pago se llevari a cabo a través de
la "NOMINA"; reafirmando asi la importancia de esta figura.




CAPITULO IV

'ESTRUCTURA DE LAS NOMINAS

A) JURIDICA
B) ADMINISTRATIVA

C) CONTENIDO
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ESTRUCTURA DE LAS NOMINAS

En el capitulo primero, hablamos de tres tipos'de
Néminas, lo cual no quiere decir que sean las Ginicas, pero
si las mis comunes, y por tal motivo, solamente nos enfoca-
remos a ellas.

BLABORACION DE LA NOMINA SEMANAL

Al concluir la semana de trabajo, la seccidn de to
- maduria de tiempo retira definitivamente las tarjetas indi-
viduales de tiempo semanal de los tarjeteros respectivos, -
sustituyéndolas por las tarjetas correspondientes a la nue-
va semana y concentréindolas en el Departamento de Persoﬁal,
siguiendo el mismo procedimiento para las tarjetas de em --
pleados, con la diferencia de que es quincenalmente; pues -
bien, el Departamento de Personal efect(ia una revisifn ge -
neral de las mismas, para mantener al corriente sus regis--
tros de asistencia y puntualidad.

Una vez que el Departamento de Personal en su res-
pect1va seccibn, ha efectuado 1la revisibn anterior, se pro-
cede a la elaboracifn de la N&émina semanal. '

En la formulaci6n de las N6minas semanales, la sec
cidn de Néminas dispone de dos tipos de informacifn relacio
nados con cada trabajador u operario:

1) Permanente

Z) Variable

Lo
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“La informacibn permanente abarca los siguientes as
“pectos printipales: '

a) Nimero askgnado a cada trabajador;

b) Nombre completo del mismo;

c) Departamento en el que presta sus ser-

vicios; ;
d) Puesto que desempefia;
e) Nlmero de afiliacibn;
f) Grupo de cotizacifn en el Seguro So --
cial; ’
P g) Cuota semanal por concepto Seguro So -
cialj;

h) Sueldo diario base;

i) Cuota por hora normal;

j) Cuota por hora extraordinaria;

k) descuentos semales permanentes por con
cepto de cuota sindical, caja de ahorros y de otras cuotas
fijas, etc,

En cuanto a los datos variables, la seccifn de NG-
minas los obtiene de las siguientes fuentes de informacidn:

1) Tarjetas de tiempo individual semanal,
en las que aparecen inpresas con la marca del reloj las ho-
ras de entrada y salida del centro de trabajo cada dfa de -
la semana, tanto en tiempo normal como en extraordinario;

2) Las autorizaciones individuales de --
tiempo extraordinario, que deben cotejarse con las tarjetas
anteriores, con el objeto de acreditar al trabajador Gnica-
mente el tiempo extraordinario debidamente autorizado;

3) Las autorizaciones para ausentarse del
trabajo en las horas laborables, a fin de acreditar al tra-
bajador Gnicamente aquellas autorizaciones con goce de suel
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do, debidamente aprobadas por el jefe del departamento y -
por &1 de personal;

_ 4) Memorindum de otras secciones del De-
parfamento de Contabilidad, numerados progresivamente, re-
lacionados con descuentos que deban efectuarse a los tra--
bajadores por concepto de pago de anticipos de sueldos, --
préstamos efectuados o cargos que se les hayan hecho por -
cualquier otro concepto;

5) Memordndum de los jefes de cada depar
tamento, numerados progresivamente, respecto a incentivos
a que los trabajadores se hubieran hecho acreedores duran-
te la semana por su alto rendimiento, en el supuesto de --
que existiera implantado un sistema de esta naturaleza;

6) Memorindum del Departamento de Perso-
nal, igualmente numerados en forma piogresiva, respecto a
subsidios otorgados por el Seguro Social en caso de enfer~
medades prolongadas, cuando la empresa lo tuviera asi esta
blecido en el Contrato Colectivo como prestacibn y pagara
al trabajador el sueldo complementario que adicionado al -
subsidio concedido, integran su sueldo completo; ‘

Ademds de lo anterior, la seccién de Nominas debe
estar constante y oportunamente informada respecto a con -
tratacién de nuevos trabajadores, promociones de los actua
les, cambios de puesto o de departamento,'suspensiones tem
porales o castigos, asi como de retiros y despidos.

Con toda esta informacifn en su poder calcula:

‘ a) La percepcibn normal del trabajador -
~durante la semana; ‘ .
' b) La percepcibn por tiempo extraordina-

rio;
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v c) Los incentivos que le correspondan du-
rante ese perfodo; s

d) Su percepcifn total;

e) Pago de vacaciones y su correspondien-’
te prima vacacional, si le corresponde disfrutarlas;

f) El impuesto sobre la Renta aplicable a
esta percepcibn total, que en la generalidad de los casos,-
se deduce de sus ingresos; ' '

g) Los descuentos semanales permanentese-
por concepto de cuotas al Seguro Social a cargo del traba -
jador, cuotas sindicales, aportaciones de ahorro, descuen -
tos por créditos otorgados por el INFONAVIT, asfi como de --
FONACOT, etc.

' h) Los descuentos extraordinarios por con
cepto de abonos a anticipos, préstamos, éargos efectuados;
atc,;

i) E1 alcance neto de cada trabajador.

Terminados estos cflculos, elabora la Nomina res--
pectiva, ordenéndola'por Departamentos y dentro de cada uno
bor nlimero consecutivo, asignado a cada trabajador, nfmero
que es permanente durante todo el tiempo que el trabajador
permanezca en la empresa, independientemente de los cambios
y promociones que tenga, dejando de utilizarse cuando se --
retire de ella. '

La contratacidn de un nuevo trabajador generalmen-
te supone la asignacibn de un nuevo nfimero, el inmediato si
guiente al Gltimo nGimero general asignado, y no recomenda--
ble es otorgdarle un nfimero vacante, debido a que conviene -
conservar expedientes permanentes de trabajadores actuales
y de trabajadores retirados, ya que de esta manera se faci-
lita mds la preparacidn de estadisticas de rotacién de per-
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~sonal por parte del jefe de este departamento, as{ como in-
formaciones posteriores; al elaborar la Nomina por departa-
‘mentos es importante la cbtencién de totales en cada uno, -
‘con miras a comprobacién posterior.

Existen diversas formas para la elaboracifn de las
N6minas, desde la simplemente manual hasta las que efectfian
Maquinas de Contabilidad a base de tarjetas perforadas y --
por sistemas electrGnicos, pasando por una serie de procedi
mientos semimec&nicos que permiten la formulacidn simultd--
nea de la N6mina con uno o varios ejemplares, los recibos -
por duplicado y los sobres de salario.

"As{ también existe el departamento de Sistemas que
facilita la elaboracibn de la Némina, ya que este procedi--
miento tiene la capacidad de almacenar toda la informacién
permanente de todo el personal, asi elaborar con esta infor-
macién con un minimo de tiempo la "Prendmina', la N&mina,
los sobres de salario, listados de personal vigente, asf --
como del personal que ya no labora, cdlculos de acuerdo a
las reglas establecidas por la Ley Federal del Trabajo res-
pecto al pago de Aguinaldo, Reparto de Utilidades, Vacacio-
_nes; Prima Vacacional,etc,

" Hablamos de una Pren6mina, como su nombre lo indi-
ca es anterior a la Ndmina, y contiene el nfimero asignado a
" cada trabajador, asf como una serie de columnas para asen--
tar en ellas los datos var1ab1es del personal, y nombre de
cada persona.

Una vez que en la Prendmina se vaciaron los datos
-variables derlos trabajadores, se suman las columnas y nos
dan totales, los cuales se capturan en las pantallas del -
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departamento de Sistemas, para Que posteriormente salga la
N6émina con sus respectivos recibos y sobres de pago.

Se anexa: Ejemplo de Prenémina, N&mina, Sobre y
Recibo de Pago.- ‘
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sreniCunA CoRmEsFoDIte A Lo;_SEMSNA DEL 2] DE NGVIEMARE DE \ous smmul}ij_rg_____nouuu 2 EMITDO, 31710785

r

: orsco
No. NOMBRE HORAS PHMA | AJSIE | INCAPACIDADES [P oy [OTRAS PERCEFCIONES] OTRAS DEOUCCIONES
T A o T, TS S MO I Y it cave]  weostt [cuvi] o

Q005 AEYES/CHIMAL/ANGEL
2005 CTUIALE L/0AUTISTA/V]]
SCLT) RSP I_.'"A.)IA/ALFAMOI"[;[‘? $
2 ey il JNETTAZESTANISY
ROCANEGRA/ZROSAS /AN
90SAS/ACTVES/HANIEL
J £arean/vazous 2/ avang
ESCONAR/FLORE S/ IR SuY 4
TITATAN AT 7RCEVES/PE
~RITTSTI/VETYUE 17 JUY
MEIHANTEL/MEdNAMNNEL
SHALLLI /MRS /VIC IO
Tan4R g5 /P ICHA/anUEL .
T RIVEOA/VAZIUFL/HIGY
EVaRLSTU/ TRVAR/INSE
FIVERA/VAQUEL/TSTORY
ANTCHIC/SANCHEZ/JUL
VARTINEL/MaRTIMEL/CH
GGAZALEL/GUEVARA/ I
S TUVA7THAVEZ/ALBERT .... E)
SRV E TR /ESTRACT/JUST, . . oyl 9.624
DUWINCUGET/UTOPEL 7-RAT . ”
REYES/CHIMAL/JULIO
MALORYADU/E SCAYILLA
I/EISAUS TIRUE/Y 2 2
PICETIZ0EL CASTILLO
GOUNIALEZ/OLALDE/FRA)
SELURA/PL 2

kN

SUEL/FP AN
CALVIT7TAREL/CUTS
CHAVEZ/GONTALEZ/NAV
LHIVEZ/JIAENEL/NICD
RLIRIGUEL/ISLAS /KON N
HEENANDEL /U025
MAYEN/LOPEZ/JOAQUIN
COATS5/AR TS T4 /L EANDH
SEULHEL /SANDCVAL/AM
ALMAD AT /CHAVEZ/ENRY
MO dTREVESJEHRVEL/AGUST T
010 "GARCTA/GTL/#TGUEE
C107 2AUACOZAZCASTILLO/Y
11 ANGELES/MARTINE Z/AND
01179 SEAUR 8/ROOP [SUEZ/M1Y
2114 FUEHTES/MARJUEZ/FEL
0114 RORA4TZS/GONIALEL/G
0117 LOPEL/LENY/JESUS
G119 LEYUS/TIYDCO/AUSTREH
0124 _SaNTIAGO/RUIZZEVART 4
712 CINGU7GRACTA/EVILTO
0124 NUAEZ/VAZOQULL/JUAN
0137 ARREDONDN/FUERTES/IL J
\

I o
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HORAS PRIMA AJUSTE | INCAPA oavcons A
N; NOMBRE - PRI APACIDADES vu‘&.J EPCIONES| OTRAS DEDUCCIONES
o. g
oy [ G | v, [35E T Tees |Hrasnc]

ALANCASZ7MCRENG/ PONC
GRANADNS/CANS [%0/CEY
KAMUS/CARDNIHA /AR T
LUCAS/GARCIA/CTIPRS
OLIVARES/OLIVARES/P
FSCUTIA/GUERP A/GREG( 2
MARTINEZ/ARWTAGRT JA Y -
VALLE/R[OS/HERMINIG
VILLEGAS/RDEERTO/ J . .
U3R/GUTIERRE Z/ENA
A PREL7IASTINEZZANTGH
ESPINOSA/MARTINERZ/Y
HERNANDEZ/CRUZ/LEDPY
CRUZ/MORALES/LORENZQ : 5
I/ZACARLAS .
ARENAS/GRCZEN/CARLAY
PALDMING/HERMAMDEL/ ]
TRISTAN/PEREZ /F IDEN(
LUSD/DNCAS/PABLO .
GARCIA/FLIRES/EFIGEN ?
TASTITLO70UVERE/G0SH T . ' .
PEIEZ/RADRIGUEL /1AL
HEANANDEZ/VELAZQUEL
SAY LUTS/CIRNES /Jav ]|
CENTIEL/LUCAS/LUCTO
GUTTERREZ/FLORE S/CLA
CAYACHI/NRT 12 /FRANC |
CHAVEZ/GNNIALEZ /FRAL
FACTO/FUENTES/CARLOY
SONZALE 2/ SANCHE 2/AN 1 B 2

LIMAS7E5PTTIA/J3SE U
CASTANON/CERVANTES/.
MEDTHA/UERNUANDE 2/ DAL
MARTLHIE 2/ ARRLAC A/NA
SALGADY/OIAZ/LARFNL .
HACHNCA/CANSTNO/AGUT
ANDRADE/GARCTA/RAMON
CRUZ/LDPEZ/HARCEL [NG
2U91GA/MEDR AN/ LEQYY
QUINTANAP /NLASCDAGA .

GUMZALEZ/MART [MEZ /DA . -
HMERNANDE? /RAY0S /JUA
£SCALUNAZCDRDERD/ IO
CRUZ/URTRE/PALLO .
PALMA/MORALES/JDSE
AR TINEL/IER TA /4 AUl
ALYAZAN/GOMELZ/JUAN
RIVAS/MERNANNEZ /4AR
HURGZ/CASTORENA /GER e
TENUITZIL/DRTIZ/LUT N . J

SANT1AGO/CHIYAL 2008 L)
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No. NOMBRE HORAS A | ANSIE | INCAPACIDADES [REE) el IO“M"ICIKIDNE"clmleUCCIDNIS

S—— s R e

[ S R e P P frasme] At | it | ehabe oo cui]  weosnt Teuvt] — weom

5
3

8

0478 VERDE/IUCAS/I SMAEL

04 T RAUTISTA/SANCHE 2/RUH
19505 HAVA/VALENZUELA/Z4IG . .
2507 VARGAS/MEJIAZJOSE 1 .

0524 NURELZ/HERNANOEZ /JUAN

3526 HERNANDEZ/MENDEZ/LU
0527 PRAD/4DNTES/MARTD
052+ 00% INGUE 2/60M2aL52/] X 5
53] PAMDS/HADA/RAUL .
537 FURRTES/GUERR ER 07 91
2534 ANTONTA/JIMEREZ /PARL
NS34 CRUZ/ZESCAMILLA/SILV
U539 HERNADE Z/HERNANDEL
5546 ARENA/SANCHEL ZJUAN
55°f META/LOPE Z/4ARC TAND
25064 RARRFRAZ¥EQCADC/LTY 5
0567 PRAOG/CATZ 047 TRARS |

iy

U561 USTTAYAZGSUEL/RUGERTY .
CST:Y LAZA/MIDERO/RUBEN
2571 GUEVARA/ZGUADAR A% A/H
S5 T CASTAAON/CERVANTES/ S
0571 CASTANEDA/CEIVANTES
USTY SACHEL/CLALDE/ JNSE .
%3] LOMEL /08T 1L/ MIGUEL 1

T (R0 7355257804 5

755 Y SETCHET7GUTIEREEL7 T ]
51 TREVEZ7BEAT 7 TIHE 2
e RV TELTVTELIFUEZTT
0601 70545/5A4T 1450/ ALFOY
0419 GUVEZ/FRTAS/JOSE MAH
7414 DIAZ/LORA/FELIPE
0519 SAMTILLAN/AVILA/ZIUL
0627 FUCHYES/2ES18 /410014
302 ALFARO/GARCIA/ARTUR
434 HERMAIIIEZ/ARV I IU/ARY
431 GALVAN/MURILLO/DAVLY S
S5 7RYIAS/RT09ES NE I e
S5 TSUAS/LUMET7ALE JAHOH
1457 VAZIUEL/ALVAREL /ABEY
U654 HENERO/VAZNUEZ/SILY ’
0661 DUTNTANAS /OLASCCAGA
0463 TORKES/STLVA/OFELID
06 17 RODR IGUE 2 /CA¥ACHO/R
5674 LAPAGOLA/CASTILLO/R :

36T CARDNNA/CRUL/JUAN s
1674 COLALEL/ SUAREZ/SAN
558 LOPE2/VILLA/RAFACL
0634 HARTINEZ/MAGOALEND/! )
0693 GONZALEL/MARTINEL/Y !
lo6ay CHAVEZ/GENTTEL/DENE
?w« GARC TA/SANTOS /R AMON 1 .
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to. NOMBRE HORAS PRIMA | AJSTE | INCAPACIDADES [N (OTRAS PERCEPCIONES] OTRAS DEDUCCIONES

avent [eosTi [oan | s | waca, I7ew = %
[ 7 R i B B ar T b bty [Se | vt wroarg

cavi]  weotit

QEALES/HEANANDE ! /JY 1l
: 'IF{EL/U:?“LE//ISIL _‘_lL/
BUT(ERREZ/CANISIND/Y -
VEDERI/VA LRUE £7IR 7T o i
MAVARRETE/2ENTENC/YY
LOPEZ/5ALAS/ JOSE
OUILNTES/GUES RA/M AR
JOYTIZ/NICOLE S
CRUZ/PARTILLII/JUAN
SAUTTAGI/VICTORIA/E™
FRATCI/7ESPIR Za 79 ]
Can:nd5/RAvT3 E2/5UL]
SEGUTA/NAVE/PARL0
PECEZ /GANCHEY /ELOREN
MAVAZUD/ JIMENEL/CAF
SCLIS/LUNA/MARCOS MY
POLO/JNSTO/AL SERTD
CRUL/HERMANDE 2/ELPL] .
LAVACHDI/JUARE 2/7ELP LY
ATCET7AOR TGUEZ 75N 1
TRUTTLEN/ FIRV AT/ NG
MACHUCA/CANCT ND/AJEY 5
JIRT ITCTTECEL7 ™A
HINIALE T/ AL VARADY/ V|
LAMCHET /VYNTE §/JE SUY |
CHIVE 77VALI0T 1795 %1 3
VUTSUES 70 PITS 75U BE
GRTLY /AR 1D

I MAUTIST A/ SANCHEL/ TEC
CHAVEZ/BENETE 2/ELOY
GONZALEL/VELA 2WUE 2/
CASTILLO/ASENCIOI/FE]
RQJAS/HULTRON /LGRENY
2] DOMEHGUEZ /QUt R1IGA/ZIY
YAZTIEL/HEANANDE /FE
GOVEZ/MENOCLA JANTOM
LAMUDID/GARCT A/JSE
ESTRACA/JAINE
CAZRFRAS/SERV IH/41GY
SOMIHGUEZ /AGHDRAGON, o
MATA/ TAVARES/ JUAN
PALOMINU/HERNAMDE 2/
D3INIERQ/ ACUT LERA /S0
TARAGOZA/ZCAST [LLDZJY
SANCHEZ /RUDKT GUEZ /C A
ASNAY A/ VA LOUE 2/ JUAN
RAMOS/HALOA/RCHERTO
HMARTINEZ/ZESPI NNIA/ZJd
ESTRADA/VALQUEL/ISA e
RATUSSGUT IERR E2/40Rd 1
FRVENZLOPEL/AARTATID
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PRIMA AJUSTE - | INCAPACIOADES (IS |\ coyyos [OTRAS PERCEPCIONES GTRAS DEDUCCIONES

No. NOMBRE 3

e
| (o [ oy s X!

st

1010 SUAREZ/ANTONTO/HARGY L
10T SUARET/FELTX7ARTONT
104G DLIVERA /SUARE Z/R1GN
1647 BLANCAS/JIMENEL/GEN,
1044 REYNA/MUATL/2 AL

1059 TENURTD/2AVALA/ALDEA
196d CORATES/MATANNRNSG/LEA
1064 RODRIGUEZ/MARTINGZ/
1065 6ARCIA/PINEDA/SEVES ce .
157Y VAZQUEZ/F A4IREL /MaN! -] !
TCTHTETE /M AVER/TAVITH . .
1674 ARELLAMO/ARE S/ TELE : AL DN R
1033 GARDWNN/IAUTISTA/LY
1091 PRADN/YONTES/UNSE Ji
1091 LOPEZ/SALIMAS/RIHLAY
1694 HERMANDEZ /RAMIREL/JY
1097 MOFALES/1ORALES/R1CH
1100 “ORA/OVDYVA/ABAD -
1104 BARPR[QS/CRUL/ SAMUEL
1127 R0JAS/HUITEON/JOSE

S [ oty T [ cavi]  weont_ |cavi|  wwontt

TT2Y YEJTE/TGRAES/PABLY . '
1124 MOLTIEL/SALGADR/SLAG
L1124 RAMIKEI/LDPEZ/ELPID
1144 RAMIREL/RUIAN/AYADY
114y GUTTERVEZ/TARERA/ES]
Loy ESTRAD/VAZIIEL/IURY
1149 URIBE/VAZIUEZ £JAVIER
1154 ESPINOLA/AN0R 1GUL 2
1159 SAMTIAGD/NICALAS/AN
ISR g Cle VLERIEIFPETY
1154 “D%E"O/PUENLA/JOSE
1154 REYES/IARKAGR/MIGUE 2

TT6Y RARTINEL/ESPTHNZA 77 :
L 7G MERANIEZ /CHRAPE /AR { ’
TTTU—SAMTCITEL /OTALIE/CARY

1173 CAYPISTRANN/MESIA/M o
1177 VAZQUEL/PAARE/SERGT
1179 GARCIA/DIONISIN/MAN
1100) MAYEN/LUCERO/ JOSE AN
1185 OE LA CRUZ/HORALES/ *
1184 CERVANTES/ESPINOTA/
1189 JIMEYNEL/LO5A% /RONRT
Li87 LEDEZA/MAYE/ JORGE )

1193 ESTRADA/ALVATG  * . !
1197 GOVE Z/40L INA/MANIEL .

1199 RUMERO/SOTI/ITILIO
1201 SUARELZ/MILLAG/RDER
1204 SOUERANES/HMARTINEZ/|
1204 CAMACHO/RENITEZ/T O,
1207 CARREAAS/MART INE2 /1
120M1 ZUNIGA/RAMIRE 2/M1GU ]
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-~
PRIMA AJSIE | INCAPACIDADES RSN ncenmivos [OTRAS PERCEPCIONES| OFRAS DEDUCCIONES

P Y O T Y
ety ) Y RO T [cavi] " wronit | cavi| weoant

S LEDEZMA/PEREZ/ANTON 1 ‘
I SRR EDY DU VIL(ECAS/T]
121) SRCE/CRUL/FRANCISCO
1214 HERNANGEL/JASINTOZJG
1215 PRAOD/MONTES/MARIO | ]

3 NOMBRE

'

T2 T RUDRTGUE Z7TRARTATXY
1221) €02 TES/HUEZOYUCA/ Y
12270 CRUZ/DLAZ/MANUEL
122€) NAVA/DIAZ/RESULFD - 1
T I ERET7CERUTT JAUT Y
1224 RIVERA/MERREXAZRIIUE
12290 RQCHA/MARTINE 2/PEDR(]
1235 CASTILLO/ALVERA/SLRE)
133U MARTIHEZ/VALFRNC La/AY
232 GOMZALEZ/VALLE/PEDRT]
1233 JAYMEZARKEALA/FELEX
1234] MENOINLA/AGUILAR/JOR
123y VILLAFUERTE/GUERRERT .
L1237 FIGUERDA/MENNDZA/GAR
1238 RAZD/CHAVEZ/IGNACID
1239 CASTILLO/HAVA/RAUL

12s1] PICAZO/MART IMEZ/JOSE]
1247] VAZQUEZ/F SCUNAR/JUAN
LAY GUTERTEYZGTU75TREY
1244 AGUILAR/EL]SE

1249 RAMIREZ/GUZ T

4

120¢| GCI2ZELEZ/LULIAN/ TSI 1
T2 HONDP AGOR /AT YTNET7H
L2504 ALAYARSZ/HART TEZ/J(]
1252 TAVARES/GARCIA/GERAR)
1251 3470/PEREL/GUTLLERYY
1259 NIAZ/ARCE/YICENTR
1257 CA?RILLO/CCAIA/IDSE .
1259 POCHA/OLMOS/PAFAEL
125 NAUTISTAZSANGAEZ/ART
1204 CHRMINA/MUFKRT 470316 |-
1261 CASTOUE/N020/54GAR
1270 BENINA/UPYEGH /Lo JE
1271 POLO/RNDA 1GUE 2/ JOHG
127 BUANCAS/JTHENEZ/BO% B
1277 8AYIPE2/CAUDILLO/REH
1274 QRDONEZ/SEVERD/JUAN
1301 PLIEGO/CASTILLO/AP
1297 ROMIGUE /VARGAS/VIG
2o R0SAS/GOMEZ/IOSE LY
[291 DASUK IG/CHAVT Z7MAXTH
1290 SANCHEZ/ROMERU/PASLY .
1294 #EREZ/MALOONADO/ANA
129% CORTREZ/LOPE 2/ JUAY €
1291 ORTFGA/ALVARADOZARTL
12y s0u1s/reRatYs/enntoy ! S
L N




PRENOPINA CORRESPONDIENTE A LA:_SEXAKS DEL 2} OF NOVIEMARE OC 1985 smoicato HOLA No 8 emitoo____ 31710725

oscone
Yo, NOMBRE HORAS PRIMA AJUSTE | INCAPACIDADES "L"‘" INCENTIVOS |OTRAS PERCEPCIONES] QTRAS DEDUCCIONES
[xns [earia] _-;,jgu st ] oas, [ T O I ] N | aavE | wroni | cvi wror

1362] VERDE/CRUZ/LIIS

1303 FOLARDS/HERNANDEZ /AN
13060 GAL220/0ONZALEZ/ALS
1306 0RT12/2ENJARIN 4 |
TIT IIIOCFN7VERCASTARR Y
L10T NSNAYA/GHNE Z/HART (4
1309 CAvPISTRAND/GAPLIA/
1311 ALDAUAZHAVAZJUAR HAN
1113 CHAVERN/ROSAS/0SCAR
1314 60uZALEL/CUEVAS/ARTY
LV YEsoRAGON/LASTILLO/Z A
121 CavEL/R0PRIGUEL/ Ja
PITYTRUZZGONET OF LA CX
1327 Vardyrz/uadIaEel/i0Ry
1321 CRUZ/ZBELTKAN/RINERTY
1327 PISA/LIPEL/ANTONIO
1324 NEKNANOEZ/RETITEL/CH
1325 LuNa/ZLEQ /a0t el 2 .
T30 EMRTCUEZ 7CASTICLO7
1327 PAI/RESENDIZ/PENRD

L3 ZuaIGAZAVILA/ZANTONL] . ‘
1333 LEVNS/REYES/HERACLI]

1337 PATENUALS /HOLDAN/FEY 1

T3 TUT [FRREZ7TESENDI L7 1

Iy TEUATQUEL/ SR
1137 HAVAGRETE PAREDE
A QUINTA4AR  JLASCNAG,
133 DOMTNGHEZ /SUIRIGA/CH
1368 VILLALAGS0S/ VA LOUEL/] 9
1341 VAZOUEZ/-ERNANDEY /S A A
334 RYSRTCOE T/GANCTA/RT
1349 TAVARES/R IVERA/RICAH
L340 PILAZI/NCHROY/LEORNY 3
T34 AR 7CNOT7 R STERT S
134'] CORTES/HUEZOYUC A/ JnY
1349 R0JARZHUTTNON/JuAY H 5 .
[TISACATC I A/DTGNT S ITT7Y 08
1351] FLANCAS/RONQUILLO/M
1353 HERNMANDIEZ/MARES /ARG
L1354 ESPINOLA/TREJIO/HIGUY
1359 RODRIGUEZ/MARTINEL/
1357 JAIMLS/ARREOLA/IISE
1359 CERVANTES/RSPINDLA/Y
1359 RIVERD/SUINTING JYSE .
1300 FRANCU/HERMANDEZ/ AL
1361 AL“AKAL/FAMIREL/RAF 92
1364 "LXILAKNT/E SPIN0L A7 AT

1364 GARCIA GARCIA RUTEN s 493
T3 ESTURTCLO7TOLENTIRG

1367 ESPINOZA/ROA/MANUEL
clﬁ POLO/TAVERA/MIGUEL

.
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13701 CHAVE Z/GOME 2/ ALFINS(
1371f VARGAS/GUNZALEZ/FEDR
1373 UMGRAL/CRUZ/ANGEL

1374 DELTRAN/JIMENEZ /M AGT

373 FLEAES/CUERRTRIZELT
1374 FLGRES/GARCIA/PEDRD
1377 CASTRO/ALDACD/JESUS
1378 CATLLLO/PERE 2/RUIE? 2
YT RIVERR/ (HEGSYA7ROT
1335 MEQNANNEL/RAMIREZ/I]
L302] MARTINREZ ZCOLIN/DENT, i
YO GUIEZ/CATATE TA7/RAFL
1304 ESTRADA/GON2ALEZ/FER
1385 RAM[PEL/QPALT/ALFREY
1387 VESA/VEGA/JOSE

1364 RAMIREL/STILVA/MIGUEY
1349 DIMIMGUEL/PLUMA/REYH
1391] SUARELZ/MILLAM/MARTIN
1392 ORTEGA/AVILA/JQSE L
1393) FRANCO/SUAREZ/JAVIEH
1394 MENDDZA/RCORIGUEZ/YA
1399 MATERAS/VALDEZ/CARLY
1397 LOPEZ/DDARYF /4ARGAR]
1398 ARCLLAYO/GENZALEL /SD)
1399) NLYQS/0RTIL/PENRD
1400 JASAV{LLO/GQNIALEL/H
1401| CO20%A/RANTREZ/BENIY
1402 CAST20/4LDERYD
1402] ORTEGAZAVILAS JUAY
1404 SANTILLAM/AVILAZLULSY 4

L40Y CASTILLN/MAYAJEUSER]|
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1128 #3HTIEL/SALGADD/ELAD 10 104283.00 T w0, 283000
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PAGO DE LA NOMINA SEMANAL

El pago de los salarios puede realizarse en dos --
formas: en efectivo o mediante cheques. En nuestro medio -
es mucho mis usual la primera forma y a ella nos referire--
mos concretamente. '

Previa elaboracién, revisién y -aprobacién de la --
N6émina, se emite un cheque a favor del cﬁjero por la cifra
que muestra el total de la columna "TOTAL NETO",

El cajero pagador, antes de cambiar el cheque, for
mula un listado de las diferentes denominaciones monetarias
requeridas para efectuar los pagos individuales.

Cambiado el cheque en efectivo colocari en el so--
~bre de cada trabajador su alcance o percepcidn neta corres-ﬁ 
pondiente, junto con dos cjemplares del recibo de sueldos.
Algunas empresas acostumbran no formular recibos, sino .reca
bar las firmas de los trabajadores en las propias N6minas,-

en un espacio expresamente provisto para el caso,

Este procedimiento no es muy aconsejable, por dos
razones: '
a) Los salarios se hacen del conocimiento general-

de los trabajadores;

‘ b) El trabajador no conserva una copia de su liqui
dacién que, como se ha visto, forma parte del propio recibo
y por consiguiente, tiene que revisarla en el momento de --
. firmar la némina, momento totalmente inapropiado para ---

solicitar aclaraciones, que el cajero no esti en condicio--
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nes de proporcionarle y que redunda en pérdlda de tiempo y
en entorpecimiento de la fluidez de los pagos.

Los originales de los recibos, firmadoes por los in
teresados, quedan en poder del cajero, mientras que las co-
pias las retienen los propios trabajadores.

Al finalizar el dia de pago, el cajero ordena sus
recibos y los anexa a la copia del cheque, entregando el le
gajo respectivo al Departamento de Contabilidad Gemeral co-
mo comprobacifn del cheque correspondiente, que se contabi-
liza en el diario de bancos, seccifn pagos.

SALARIOS NO RECLAMADOS

En empresas grandes es frecuente el caso de que --
ciertos trabajadores se encuentren ausentes el dfa de pago,
sin haber otorgado poder a determinada persona para recoger
sus sobres de salario.

En estas condiciones, el pago de salarios no puede

" completarse en el dia correspondiente; por otra parte, des-

de el punto de vista de un buen control interno, no es con-

veniente que el cajero demore su liquidacibén total, rete --
niendo en su poder fondos que ya no pertenecen a la empresa
y que, por la misma razén, tampoco deben mezclarse con el -
resto de los manejados en la caja. '

En estos casos, conviene que los sobres que conten
gan los salarios no reclamados al finalizar el dfa de pago
se relacionen y concentren en manos de algln funcionario -~
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de la empresa, que normalmente no maneje fondos y que se en
cuentre en contacto continuo con los mismos trabajadores; -
como puede serlo el jefe del Departamento de Personal. Di-
cho funcionario firmard al calce de la relacién de salarios
no reclamados que, numerada consecutivamente, le pase el ca
jero al finalizar el.dfa de pago, conservando en su poder -
una copia de la misma relacién y encomendando la custodia -
de los fondos y de los pagos extemporaneos a su secretaria
0 a alglin otro empleado de confianza de su departamento.

En esta forma, el original de la relacifn de sala-
rios no reclamados, firmado por el funcionario de referen--
cia, opera como un recibo colectivo que, adicionado a los -
individuales, permite al cajero comprobar el pago del im --
porte total del cheque expedido a su favor,

Dentro de la semana siguiente al dia de pago de sg
larios, los sobres que contengan los no reclamados Y los re
cibos respectivos quedan en poder del Departamento de Per--
sonal, al cual acudirén los trabajadores a cobrar su sueldo
pendiente, previa identificacién y firma del original de su
recibo.

NOMINA QUINCENAL GENERAL

Como se indico esta N6mina incluye al personal ad-
ministrativo de todas las divisiones de la empresa, con --
excepcién de los Directores y funcionarios mis importantes,
y el trimite de su elaboraci6n y pago es muy similar al de-
las Néminas Semanales, por lo cual no es necesario descri--
bir el procedimiento.
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NOMINAAQUINCENAL CONFIDENCIAL

En esta N6mina se incluyen 1os sueldos devengados
por los Directores y Altos Funcionarios de la empresa, a -
fin de que se conserven en la mds estricta reserva.

Debido a esta causa, la elaboracibén de la Nb6mina
Confidencial no se encomienda al o a los empleados de la -~
seccifn de N6éminas, sino a la Tesoreria o a la Contraloria,
aunque materialmente las prepare la secretaria particular -
de alguno de estos funcionarios, persona que debe tener - --
cualidades de absoluta discreci6n.
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ESTRUCTURA JURIDICA DE LAS NOMINAS

La estructura juridica, no es mis que las bases -
legales en las que descansa la figura en cuestifn, siendo -
en términos generales las siguientes:

1.- LA CONSTITUCION
2.~ LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

3.- LA 'LEY DEL SEGURO SOCIAL

4.- LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Concretamente los artfculos de las anteriores Le--
‘yes se establecen a través del desarrollo del trabajo, por
10 que estd demis repetirlos.



capituLo -V

_ MOVIMIENTOS EN LAS NOMINAS

A) DESCUENTOS
B) ANTICIPOS
C) PAGO A LOS TRABAJADORES:

1) AGUINALDO

2) REPARTO DE'UTILIDADES.



DESCUENTO:
El Maestro Rafael de Pina Vara en su Diccionario -
de Derecho deflne al Descuento como:

"La cantidad deduc1da de suel-
dos, Jornales o haberes de cualquier clase, en el momento
de pago, para cubrir las cuotas del Seguro Social, Pensio-~
nes, etc.”" (1)

La Const1tuc16n establece como principio en su ar-

_ticulo 123, fraccibn VIII que:
"El salario minimo quedari ex-’
ceptuado de embargo, compensacifén o descuento" (2) '

La Ley Federal del Trabajo establece que 'los des--
cuentos en los salarios de los trabajadores estin prohibi-
dos, salvo en los casos y con los requisitos siguientes:

I.- Pago de deudas contrafidas
con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con -
exceso al trabajadof, errores, pérdidas, averias o adquisi-
cibn de articulos producidos por la empresa o establecimien
to. La cantidad exigible en ninglin caso podrd ser mayor --
del importe de los salarios de un mes y el descuento seri -
el que convenga el trabajador o el patrén , sin que pueda -
ser mayor del 30% del excedente del salario minimo;

II.- Pago de la renta a que se
refiere el artficulo 151 que no podri exceder del quince por
ciento del salario;

III.- Pago de abonos para cu--
brir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivien
da para los Trabajadores destinados a la adquisicifn, cons-
truccifn, reparacién, ampliaci6n o mejoras de casa habita--
cibn o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
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Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otérgado

un crédito para la adquisicifn de viviendas ubicadas en con
juntos habitacionales financiadas por el Instituto del Fon-
do-Nacional de la Vivienda para los trabajadores se les des
contari el 1% del salario a que se refiere el articulo 143

de esta Ley, que se destinari a cubrir los gastos que se --
eroguen por concepto de administracidn, operacifn y manteni
miento del conjunto habitacional de que se trate, estos des
cuentos deberdn haber sido aceptados libremente por el tra-
bajador. '

, IV.- Pago de cuotas para la --
c¢onstitucibn y fomento de sociedades cooperativas y de ca--
jas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten ex-
presa y libremente su conformidad y que no sean mayores del
treinta por ciento del excedente del.salario minimo;

V.- Pago de pensiones alimen--
ticias en favor de la esposa, hijos, ascendientes y nietos,
-decretados por la autoridad competente;

VI.- Pago de las cuotas sindi-
cales ordinarias previstas en los estatutos de los sindica-
tos; ‘ '

VII,- Pago de abonos para cu--
brir créditos garantizados por el Fondo a que se refiere el
artfculo 103-bis de esta Ley, destinados a la adquisicibn -
de bienes de consumo o al pago de servicios. Estos descuen
tos deberdn haber sido aceptados libremente por el trabaja-
dor y no podrin exceder del veinte por ciento del salario ,
I

A NTICIPO

La Enciciopedia Nueva Juridica define al Anticipo:
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"Accibn o efecto de anticipar-
se; mis concretamente dinero que se adelanta, como el de -
un salario o sueldo. En este Gltimo caso no debe aplicarse
cuando corresponde a.los dias ya devengados, en que sblo --
existe anticipo de pago en relacibn con la fecha normal.

El verdadero anticipo de sueldo se refiere a mes o dias no
trabajados aln" (4)

AGUINALDDO

De acuerdo a la Enciclopedia juridica "Omeba", gra
maticalmente Aguinaldo, es:

'

“El regalo que se da en Navi--
dad o en la Epifania" (5) :

La costumbre tradicional por parte de quienes reci
bian un servicio de tercera persona; de recompensar en di--
chas fechas a quienes lo prestaban, se fue convirtiendo en
norma voluntariamente praticada por los empleadores de gra-
tificar a sus dependientes y empleadcs a fin de‘afio con el
importe de una mensualidad o de parte de ella.

Avances en la Legislacidn Social, convirtieron en
algunas Legislaciones dicha costumbre en obligacifn legal,-
asi por ejemplo en la Argentina se impuso a los patronos el
pago de un "Sueldo Anual Complementario".

En la Legislacibn Mexicana, articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo, establece que:

"Los trabajadores tendrin dere
cho a un aguinalde anual que deberd pagarse antes del dia -
20 de dicienmbre, equivalente a quince dias de salario por -
lo menos.

- Los que no hayan cumplido el -
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afio de servicios, independientemente de que, se encuentren
laborando o no en la fecha de la liquidacién del aguinaldo,
tendrin derecho a que se les pague la parte proporcional ==
del mismo, conforme 21 tiempo que hubieren trabajado, cual-
quiera que fuere &ste'" (6)

REPARTO DE UTILIDADES

DEFINICION:
Para el Dr. Eugenio Pérez Botija es: .

"Una forma especial de remune=
racidn que entrafla una actitud politico social tendiente a
‘resolver la lucha entre el capital y el trabajo, asociando
al trabajador a la empresa, buscando su adhesidén, su entu--
siasta cooperaci6n y méds estricta fidelidad; sirviendo de -
incentivo al trdnsito del contrato de trabajo al contrato -
de sociedad" (7)

BRY, opina que se trata de:

"Una modalidad del contrato de
trabajo, seglin el cual el trabajador recibe del patrén , --
ademds de su salario, una parte de los beneficios de la em-
presa, no como asociado de ella, sino como un trabajador --
‘que coopera en la produccién' (8)

El concepto de Bohmert consiste en:

"Un metodo de remuneracidn que

completa el salario fijo, convenido de comfin acuerdo con up
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suplemento eventual en relacifn con el producto neto de 1la
empresa' (9) ' ‘

La Oficina Internacional del Trabajo define al Re- -
parto de Utilidades como:

"Bl sistema de remuneracibn --
por el que el empleador da participacidn al conjunto de sus
trabajadores en los beneficios netos de la empresa, adem&s-
de pagarles el salario normal" (10)

Cavazos afirma que es:

"La prestacibn obligatoria o -
voluntaria, que en adici6n al salario, corresponde al traba
jador, independientemente de que se encuentre asociado a la
enpresa, de las utilidades finales que &sta perciba™(11)

‘Para Bermauntz es:

"El sistema de remuneracifn --
contractual o legal mediante el cual el trabajador recibe -
un porcentaje de los beneficios liquidos del empresario, --
sin participar en las p8&rdidas y cuyo monto viene a ser una
adicidn a sus prestaciones (salario real) que aumentan la -
retribucitn a la fuerza de su trabajo disminuyendo 1la plus-
valfa que recibe el capitalista"(12)

En el Congreso Internacional de Participacidn de -
Utilidades que tuvo lugar en Paris en el afic de 1889 se le
definid como:

"Un acuerdo expreso o ticito,-
concertado libremente, en virtud del cual el obrero o el --
empleado recibe una parte, fijada de antemano, de los bene-
ficios"(13)
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De los conceptos anteriormente transcritos podemos
concluir que, en lo general, se concuerda con que la Parti-
cipacidn de Utilidades, constituye una prestacién adicional
y distinta al salario, que por ningin motivo debe confun--
dirse con &ste.

Asimismo se desprende que existen dos sistemas ---
principales de Participacifn de Utilidades: el voluntario y
el sistema legal,

SISTEMA VOLUNTARIO

7 La participacién voluntaria, desarrollada en los -
Estados Unidos de Norteamérica, Australia, parte de Europa
y parte de Asia, consiste en un "acuerdo expreso o técito--
concertado en forma libre, cuyo objeto consiste en que los
trabajadores reciban sumas en efectivo o diferidas fijadas-
de’ antemano y que pueden variar seglin el éxito de la empre-
sa'(14)

La mayoria de los sistemas voluntarios han buscado
més que la mejorfa econdmica del trabajador, el entusiasmo-
cooperacidn y fidelidad de &ste, con objeto de incrementar-
la produccidn y lograr una buena administraci6én dentro de -
las empresas. '

Este tipo de participacién en algunas ocasiones se
fundamenta en principios y presupuestos econbmicos, de inte
rés casi exclusivo de los propietarios de las empresas, y ~
por lo mismo, los sistemas voluntarios no reconocen un dere
cho a los trabajadores respecto de los beneficios de la pro
duccibn. )

En México existfan sistemas voluntarios de partici
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pacién, con anterioridad-a las reformas y adiciones a las -
pormas laborales, que reglamentaron el sistema mexicano. En
tre las empresas que tenfian reparto voluntario, se pueden -
mencionar a Sears Roebuck de México S.A. DE;C.V.; I.C.A. Ig
genieros Civiles Asociados, Cerveceria Modelo de México S.A.
La Tolteca, Cemento de Mixcoas, S.A., y Cfa. de Cemento Por
tland S.A., Ceras Johnson de México S.A., Sosa Texcoco S.A.

SISTEMA LEGAL
’
A diferencia del sistema voluntario, por el que,li
como se vio anteriormente, es la voluntad de las partes la
que fija la cantidad o por ciento de utilidades a repartir;

el método legal consiste 1 "En que una Ley de cardcter ge

neral y obligatoria, establece un derecho para los trabaja-
dores, a percibir un porcentaje o cantidad de las utilida--
des de las empresas'(15) : ‘

Como norma juridica, establece una relacifn de de-
recho entre el trabajador y el patrén : para el trabajador-
otorga un derecho a recibir una parte de los beneficios de
la produccidn y para el patrén crea la obligacibn de otor
gérla. Tanto el derecho como la obligacibn son exigibles -
en virtud de que se consignan en una norma imperativo-atri-
butiva, y la falta de cumplimiento puede ser sancionada por

"el poder plblico,

En algunos paises de Létinoamérica, se han estable
cido cantidades fijas (un mes de salario, por ejemplo) en -
normas de carfcter pliblico, pero hay que aclarar qué este -
método desvirtua la esencia de la participacitn de utilida-
des, ya que en esa forma se determina una gratificacién y -
no un porcentaje sobre las utilidades. ’
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El sistema legal ha sido adaptado en México, asf -
como en Yugoslavia, Espafia y diversos paises de América La-
tina.

Principio fundamental del Reparto de Utilidades:
De acuerdo con la fraccién IX del articulo 123 de la Consti
tucién Polfitica de los Estados Unidos Mexicanos:

"Los trabajadores tienen dere-
cho a participar en las utilidades de las empresas, como re
_muneracién a la fuerza de trabajo que contribuye a generar-
las" (16)

La Ley Federal del Trabajo explica ampliamente el
procedimiento a seguir en el Reparto de Utilidades, reafir-
mando el principio fundamental.

El articulo 117, de la Ley Federal del Trabajo nos
manifiesta que:

_ "Los trabajadores participarin
en ias utilidades de las empresas, de conformidad con el --
porcentaje que determine la Comisi6n Nacional para 1la Parti
cipacibn de los Trabajadores en las Utilidades de las empre
sas"(17) ,

De la Constitucién y de la Ley Federal del Trabajo
se desprende que cualquier organizacitn constituida como --
unidad econdmica es empresa, sea persona fisica o moral,que
utilice trabajo humano, independientemente de 1a rama a que
se dedique, pues la empresa, en sentido laboral, tiene una
connotacién més amplia que la que se conoce en materia fis-
cal o mercnatil obviamente la empresa que obtenga utilida-
des en un ejercicio, es la que estd obligada a participar -
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ya que a lo imposible nadie estd obligado; como consecuen--
cia de este principio la Ley Federal del Trabajo establece
en su articulo 126 las excepciones al Reparto de Utilida --
des: ‘

"Quedan exceptuadas de la obli-
gacidn de repartir utilidades:

I.- Las empresas de nueva crea-
cidn, dedicadas a la elaboracidn de un producto nuevo duran
te los dos primeros afios de funcionamiento. La determina--
cibn de la novedad del producto se ajustari a lo que dispen
gan las leyes para fomento de industrias nuevas;

IT.- Las empresas de nueva crea
cién, durante el primer afio de funcionamiento;

, I1TI.- Las empresas de industria
extractiva de nueva creacibn, durante el periodo de explora
cidn;

IV.- Las Instituciones de asis-
tencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes -
de prdpiedad particular ejecuten actcs con fines humanita--
rios de asistencia, sin propbsitos de lucro y sin designar
individualmente a los beneficiarios;

V.~ E1 Instituto Mexicano del -
Seguro Social y las instituciones pfiblicas descentralizadas
con fines culturales, asistenciales o de beneficencia } y -

VI.- Las empresas que tengan un
capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo y Pre-
visién Social por ramas de la industria, previa consulta -~-
con la Secretaria de Industria y Comercio. La reso}ucién -
podr§ revisarse total o parcialmente, cuando existan cir --
cunstancias econfmicas importantes que lo justifiquen'(18)

El articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo dice
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"El porcentaje fijado por 1la -
Comisidn constltuye la part1c1pac15n que corresponderd a --
los trabajadores en las utilidades de cada empresa.

Para los efectos de esta Ley,
se considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de
conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre 1la-
Renta"(IQ)

Generalmente corresponde a las empresas el determi
nar y declarar su ingreso gravable para efectos del Impues-
to sobre la Renta y de Participacién de Utilidades é los -«
trabajadbres, considerando que ella tiene los datos indis -
pensables para fijar la utilidad, que con ello se facilita
el pago més rdpido del impuesto y de la participacibn y, -
por Gltimo, que la ley supone el cumplimiento voluntario de
las obligaciones.

Para este efecto, las empresas se encuentran obli-
gadas a presentar su declaracidn de impuestos y los anexos
correspondientes al Estado y poner dichos documentos para -
el conocimiento de los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 121 da -
d§recho a los trabajadores a presentar objeciones:

"E1l derecho de los trabajado =
res para formular objeciones a la declaraci®bn que presente-
el patrén a la Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico, -
se ajustari a las normas siguientes:

I.- E1 patrdén, dentro de un -
"t&rmino de diez dias contados a partir de la fecha de la --
presentacibn de su declaracién anual, entregari a los tra -
bajadores copia de 1la misma. Los anexos que de conformidad
con las disposiciones fiscales debe presentar a la Secreta-
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ria-de Hacienda y Cré&dito PGblico quedaréin a disposici&n;de
los trabajadores durante un término de treinta dias en las
oficinas de la empresa y en la propxa Secretaria. .
Los trabajadores no podrin poner en conocimiento de terce--
ras personas los datos contenidos en la declaracibn y en --
S5uS anexos; ‘

II.- Dentro de los treinta --
dfas siguientes, el sindicato titular del contrato colecti-
vo o la mayorfa de los trabajadores de la empresa, podri --
formular ante la Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico<-
las observaciones que juzgue convenlente- y

4 III.- La resolucifn def1n1t1va_
dictada por la misma Secretarfa no podrid ser recurrida por
los trabajadores;

IV.- Dentro de los treinta -~
dias siguientes a la resolucién dictada por la Secretaria -
de Hacienda y Crédito Pfiblico, el patrdn dard cumplimiento
a la misma, independientemente de que la impugne, Si como
resultado de la impugnacidn variara ¢ su favor el sentido -
de la resolucidn, los pagos hechos podran deducirse de las
utilidades correspondientes a los trabajadores en el siguien
te ejercicio.' (20)

Articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo:

El reparto de utilidades entre
los trabajadores deberi efectuarse dentro de los sesenta --
dfas siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto
anual, alin cuando esté en trimite objecidn de los trabaja--
dores.

Cuando la Secretaria de Hacien
da y Crédito PGblico aumente el monto de la utilidad grava-
ble, sin haber mediado objecién de los trabajadores o haber
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sido Esta resuelta, el reparto adicional se hard dentro de -
los sesenta dias siguientes a la fecha en que se notifique‘
la resolucién. S6lo en el caso de que ésta fuera impugnada
por el patrén, se suspenderfi el pago del reparto adicional -
hasta que 1a resolucifn quede firme, garantizindose el inte-.
rés de los trabajadores.

El importe de las utilidades no
reclamadas en el afio en que sean exigibles, se agregard a la -
utilidad repartible del afio siguiente" (21)

Artficulo 123 de la Ley Federal del Trabajo:
‘ "La utilidad repartible se divi -
dird en dos partes iguales, la primera se repartird por -~~~
igual entre todos los trabajadores, tomando en consideraci6n
el nfinero de dfas trabajados por cada uno en el afio, indepen
dientemente del monto de los salarios. La segunda se repar-
tird en proporcién al monto de los salarios devengados duran
te el afio" (22)
Para determinar la participacifn de cada trabajador
se observarin las normas siguientes, de acuerdo con el arti-
culo 125 de l1a Ley Federal del Trabajo:

I.- Una comisifn integrada por
igual nGmero de representantes de los trabajadores y del pa-
tr6n formulard un proyecto, que determine la participacidn
de cada trabajador y lo fijard en lugar visible del estable-
cimiento, A este fin, el patr6én pondrd a disposicibn de 1la
comisifn 1a lista de asistencia y de raya de los trabajado -~
res y los demds elementos de que disponga;

11.-51i los representantes de --
los trabajadores y del patrém no se ponen de acuerdo, decidi
rd el Inspector del trabajo;
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» ITI.- Los trabajadores podrin -
hacer las observaciones que juzguen convenientes, dentro de
un término de quince dfas; y

B ‘ ' IV.- 8i se formulan objeciones
serdn resueltas por la misma comisién a que se refiere'la ~-
fracci8n I, dentro de un té&rmino de quince dfas" (23)

El artfculo 127 ‘de la Ley Federal del Trabajo esta-
blece quienes participarin del Reparto de Utilidades:

. I.~ Los directores, administra
dores y gerentes generéles de las empresas no part1c1par§n -
en las utilidades;-

II.- Los demis trabajadores de
confianza participarfn en las utilidades de las empresas, -~
“pero si el salario que perciben es mayor del que correspon -
da al trabajador sindicalizado de mis alto salario dentro de
la empresa, o a falta de &ste al trabajador de planta con la
misma caracteristica, se considerari este salario aumentado
en un veinte por ciento, como salario miximo;

III.~-El monto de la participa--
cibn de los trabajadores al servicio de pérsonas cuyos ingre
sos deriven exclusivamente de su trabajo, y el de los que se
dediquen al cuidado de bienes que produzcan rentas o al co~-
bro de créditos y sus intereses, no podrd exceder de un mes
de salario; )

. IV.- Las madres trabajadoras, -
durante los perfodos pre y posnatales, y los trabajadores =--
victimas de un riésgo de trabajo durante el periodo de inca-
pacidad temporal, serin con51derados como trabajadores en --
servicio -activo;

V.- En la industria de la =--
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construccibn, después de determinar que trabajadores tienen
derecho a participar en el reparto, la Comisién a que se re .
fiere el artfculo 125 adoptard las medidas que juzgue con -
venientes para su citacidn;
‘ VI.- Los trabajadores domésti-
cos no participarén en el reparto'de utilidades;

VII.-Los traba;adores eventua-’
les tendrén derecho a participar en las utilidades de la em
presa cuando hayan trabajado sesenta dias durante el afio, -
por lo menos" (24)

"Artfculo 131 de 1la Ley Federal del Trabajo:

: "El derecho de los trabajado -
~res a participar en las utilidades no implica la facultad *
de intervenir en la direccifn o administracisn de las empre
sas" (25)

Articulo 128 de la Ley Federal del Trabajo:

"No se harin compensaciones de
los afios de pérdida con los de ganancia" (26)

~ Para esta prestacifn que es una novedad en la le -
gislacibn laboral, dado que fue establecida en la sesibn --
celebrada el dia 23 de enero de 1917, ern que se aprueba el
articulo 123, fraccidén VI, de la Constitucién del mismo afio
quedo consagrado el derecho de los trabajadores a partici--
par en las utilidades; en las empresas se elabora una Nomi-
na especial para dicho reparto, siguiendo los lineamientos-
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de los artfculos 117 al 131 de la Léy Federal del Trabajo,

Esta NOmina, contiene los datos de una Némina «-
normal, en cuanto a datos generales, lo que la hace dis --
tinta es el pago, ya que no se trata de un pago ordinario
de semana o de quincena, sino de repartir una utilidad.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION:

De acuerdo con el articulo primero de la Resol& -
cién de la Segunda Comisi6én Nacional para la Participadfén.
de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas "los
trabajadores participaran en un 8% de las utilidades de -~
las empresas a las que presten sus servicios"(27)

En la actualidad y como resultado de la sesién --
permanente celebrada el dia 28 de febrero de 1985, por una
nimidad de votos los representantes del Gobierno, de los -
Trabajadores y de los Patrones, que integran el Consejd de
Representantes de la Comisidn Nacional poara la Participa -
cién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
resolvieron y acordaron la modificacién del porcentaje de
Participaci6n de Utilidades de los Trabajadores en un 10%.
(Publicacidn, lunes 4 de marzo de 1985, Diario Oficial)

Esta modificacidn tan relevante del porcentaje en
la Participaci6én de Utilidades, se lleva a la préctica en- -
la figura que estudiamos: 1a"NOMINA", de ahi la importan--
cia que se le debe dar, para ser incluida en ¢l ordena --
miento legal.

Podemos concluir: La Némina es un documento priva
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do o pidblico en el que se consagra la ma§ importante pres--
tacién que tiene el trabajador: el salario,
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CONCLUSIONES

La Némina como documento administrativo que contiene
el salario como principal punto, deriva directamente
del articulo 123 Constitucional, fraccibn VII, que -
establece la obligacién del Patrono de cubrir el --
salario.

La Némina es el documento PGblico o Privado que con-

tiene los nombres y datos genefales(Registro Federal
de Causantes, No. de Afiliacidn, etc.), de cada tra-
bajador, asi como el salario que percibe diariamente
y las deducciones correspondientes,

Es necesario que la Legislacidn Laboral, defina que

. es la N6émina, sefialando los requisitos que debe sa -

tisfacer, dado que solamente en la Ley del Seguro --
Social se hace una referencia @ la nisma, pero no se
define,

En la Nomina se vierten todas las prestaciones que -
la Ley Federal del Trabajo establece en favor del --
trabajador, asi como las obligaciones que debe cum -
plir.

El papel de la Nomina en el campo del Derecho es tan
importante, que hace prueba ante las diferentes ins-
tancias Gubernamertales.

En la N6mina se ponen de manifiesto las anomalias, -
que en cuestidn de impuestos contiene la Ley del --
Impuesto sobre la Renta, al contraponerse con los --
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ﬁrincipios que establece el articulo 123, y normas protec-
toras que contiene la Ley Federal del Trabajo en cuanto
al Reparto de Utilidades al gravar &sta y duplicar el im -
puesto.



-CITAS BIBLIOGRAFICAS



CITAS BIBLIOGRAFICAS
CAPITULO I

- ENCICLOPEDIA. SALVAT DICCIONARIO. México, Editores Sal-

vat S.A., 1978, Tomo X, P&g. 2393

- FRANCO DIAZ, EDUARDO M. Diccionario. de Contabilidad.

México, Editorial Nuevo Siglo, 1980, Pig. 140

DE PINA VARA, RAFAEL. Diccionario de Derecho. Méxicoy
Editorial Porrda S.A., 1980. Pag. 355




84

CITAS BIBLIOGRAFICAS

CAPITULO 1II

1.- TRUEBA-URBINA, ALBERTO. Nuevo Derecho del Trabajo.M&-
xico, Editorial Porrda S.A. 1980, Pig. 34 a 36

2.- TRUEBA-URBINA ALBERTO. Opus. cft. Pdg. 87

3.- TRUEBA-URBINA, ALBERTO. Opus cit. P4Ag. 104

4.- TRUEBA-URBINA, ALBERTO. Opus cit, Pig. 177

5.- RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. Manual de Derecho Constitu-
cional, México, Editada por Publicaciones Administrati-
vas y Contables, 1981. Pdg. 381 a 386

6.~ IDEM

7.~ RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. Opus cit. pdg. 141

8.- IDEM

9.- IDEM

10.- CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS. Nueva Ley Federal del

' Trabajo Tematizada y Sistematizada. México, Editorial -
Trillas, 1982, Pdg. 120 :

11.- CAVAZOS FLORES,BALTASAR Y OTROS. Opus cit, Pdg. 85

12.- CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS. Opus cit. Pdg. 145



13.-

14.-

16.-

20.-

21.-

23.-

24. -
25.-
26, -

27.-

85

IDEM
IDEM
CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS., Opus cit. Pig, 147
CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS;FOPUS'cit.vpig.vfég'
IDEM
IDEM
CAVAZOS FpORES,'BALTASAR Y OTROS, Opus cit, P&g;-150
IDEM
IDEM

ENCICLOPEDIA JURIDICA "OMEBA", Argentina, Aditorial -
Bibliogrdifica "OMEBA', 1981, Tomo XXVI, P4g.604

CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS. Opus cit. Pdg. 150
y 151 :

IDEM
CAVAZOS FLORES, -BALTASAR Y OTROS. Opus cft., Pdg. 152
CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS, Opus cfit., Pdg. 339

IDEM




28. -

29.-

36~

3t.-

32.-

33. -
34.-
- 35.-

36. -

- 37.-
38.-
39.-
40.-

41.-

42.-

86

'MORENO PADILLA, JAVIER. Nueva Ley del Seguro Social.

MExico, Editorial Trillas, 1980. P4g. 62

CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS. Opué cit. Pag. 339

" IDEM

I DEM
TDEM
CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS. Opus cft. Pig. 340
CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS. 0pu§ cit. Pag. 341
IDEM

LEY DEL SEGURO SCCIAL. México, Editorial Teocalli, --
1986. Pdg. 9

MORENO PADILLA, JAVIER. Opus cit. Pig. 48
MORENO PADILLA, JAVIER. Opus cit. Phg. 54
LEY DEL SEGURO SOCIAL. Opus cit. Pdg. 12

CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS. Opus cit., Pég. 153

DOMINGUEZ MOTA, ENRIQUE Y OTROS. Compilacifn Fiscal.
México, Do Fiscal Editores, 1986. Pig. 77 ‘

IDEM



87

'43.- DOMINGUEZ MOTA, ENRIQUE Y OTROS. Opus cft. Pdg. 140
44.- DOMINGUEZ MOTA, ENRIQUE Y OTROS. Opus cit. Pdg. 77

45.- IDEM



§8

CITAS BIBLIOGRAFICAS

CAPITULO III

1.~  ARIAS GALICIA, FERNANDO. Administracién de Recursos
Humanos. México, Editorial Trillas, 1980. Pig. 194

-2.- ARIAS GALICIA, FERNANDO. Opus cft. Pdg. 194 y 195

3.~ CABANELLAS, GUILLERMO. Diccionario de Derecho Usual,
Argentina, Editorial Heliasta S.R.L., 1974, P4g. 7

-~
LN .

4.- IDEM
5.- IDEM

6.- ARIAS GALICIA, F3RNANDO. Opus cit. Pdg. 195

7.-  CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS. Ley Federal del Tra -
bajo Tematizada y Sistematizada. México, Editorial --
. Trillas,-1982. P4g. 153

"9,- IDEM
10.-VRAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. Manual de Derecho Constitu

cional, México, Editada por Publicaciones Administrati
vas y Contables §.A., 1981. Pdg. 382 )

" 11.- IDEM



12, -

13,-

15.-

16.-
17.-
18. -
19.-
20. -
21,
22, -

23.-

25. -

20, -

89

RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. Opus éit. Pig, 383
RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. Opus cit. Pig. 386

CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS., Ley Federal del Tra
bajo Tematizada y Sistematizada. México, Editorial --

Trillas, 1982. Pag. 155

DE LA CUEVA, MARIO. El Nuevo Derecho Mexicang del Tra
bajo. México, Editorial Porrda S.A., 1982, Pdg. 313

DE LA CUEVA, MARIO. Opus cit. Pag. 314
DE LA CUEVA, MARIO. Opus cit. Pig. 316
DE LA CUEVA, MARIO.‘Opﬁs cft. P4g. 319
IDEM

CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS. Opus éif.'pAg; 156 .
IDEM

IDEM

ILEM

IDEM

ARIAS GALICIA, FERNANDO. Opus cit. Pag, 195

ARIAS GALICIA, FERNANDO. Opus cit. Pdg. 196



27 .-
28.-

29, -

30.-

3. -

33.-

90

" DE LA CUEVA, MARIO. Opus cit. Pdg. 305

IDEM

CAVAZOS FLORES- BALTASAR Y OTROS. Opus cit, Pdg. 153
y 154 - i : -

DE LA CUEVA, MARIO. Opus cit. Pag. 305
DE LA1CUEVA, MARIO. Opus cit, Pdag. 306
CAVAZOS FLORES,»BAL&ASAR Y OTROS. Opus cit. Piag. 154
CABANELLAS, GUfLLERMO. Diccionario de Derecha Usual.

Tomo IV. Argentina, Editorial Heliasta S.R.L., 1974
Pag. 7 ’ :




91

'CITAS BIBLIOGRAFICAS
CAPITULO IV
1.- TODA LA INFORMACION, ACERCA DE ESTE CAPITULO, FUE

ADQUIRIDA EN LA PRACTICA DEL DESEMPERO DE FUNCIO-
NES RELACIONADAS CON LA "NOMINAY.



92"

CITAS BIBLIOGRAFICAS

CAPITULO V

1.- DE PINA VARA, RAFAEL. Diccionario De Derecho, México
. Editorial PorrGa S.A., 1980. Pdg.. 60 ’

2.- RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. Manual de Derecho Consti -
tucional. México, Editada por Publicaciones Administra
tivas y Contables SvA., 1981. Pdg, 382 )

3.- CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS. Nueva Ley Federal --
- del Trabajo Tematizada y Sistematizada, México, Edito-
rial Trillas, 1982, P4g. 169

4.- MASCARENAS, CARLOS E. Nueva Enciclopedia Juridica. To-
mo I. Barcelona, Editorial Francisco Seix S.A., 1960.
Pag. 12

5.- IDEM
6.- CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS, Opus cit. Pdg. 154
7o LERDO'DE TEJADA,* FRANCISCO. Manual Pfactico de Reparti

.cién de Utilidades. Argentina, Editorial Bibliogrifica
- "OMEBA", 1966. Pag. 45 ‘

8.- LERDO DE TEJADA, FRANCISCO. Opus cft. Pig. 46
9.- IDEM

10.- IDEM



12.-

5.
16.-
17.-
18.-
19.-
20. -

21.-

23,.-

24.-

26. -

27,-

IDEM.

CAVAZOS FLORES, BALTASARFY OTROS. Opus. cit, Pig. 177"

IDEM
LERDO DE TEJADA,
IDEM

RAMIREZ FONSECA,

FRANCISCO. Opus cit. Pdg. 47

' FRANCISCO. Opus cft. Pig. 382

93

CAVAZS0S FLORES, BALTASAR Y OTROS. Opus cit, Pag. 173

CAVAZOS FLORES,
CAVAZOS FLORES,
IDEQ

CAVAZOS FLORES,
IDEM

CAVAZOS FLORES,
CAVAzos‘FLORES,

CAVAZOS FLORES,

CAVAZOS FLORES,:

OVILLA ZEBADUA,
xico, Editorial

BALTASAR Y OTROS. Opus cit. Phg.

BALTASAR Y OTROS. Opus cit. Pig.
BALTASAR Y OTROS. Opus cit, Pig.

BALTASAR Y OTROS. Opus cit. Phg.
BALTASAR Y OTROS. Opus cit. Pag.
BALTASAR Y OTROS, Opus cit. P4g.

BALTASAR Y OTROS. Opus cit, Pég.

175

173

175

175

176
177

176

VICENTE. Reparto de Utilidades. M& -

Unidn Tipogrédfica, 1981. Pdg. 10



vB,I._'IS_LJOGRAFIA

LEGISLACION CONSULTADA



94

"BIBLIOGRAFTIA.

ARIAS GALICiA; FERNANDO. Administracién de Recursos -~
Humanos, Edici6n Décima, Editorial Trillas, México 71980

CABANELLAS, GUILLERMO. Diccionario de Derecho Usual. --

"Edicién’OCQava. Editorial Heliasta S.R.L., Argentina --
1974

CAVAZOS FLdRES, BALTASAR Y OTROS. El Derecho Laboral en

Iberoamérica. Edicién Primera. Editorial Trillas, Méxci
co 1981

CAVAZOS FLORES, BALTASAR Y OTROS. Ley Federal del Tra -
bajo Tematizada y Sistematizada. Edicifén 13a, Edito --

rial Trillas, México 1982

CUEVA, MARIO DE LA. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Tra -
bajo. Tomo I. Edicidn Octava. Editorial Porrida S.A., --
México 1982

DE PINA VARA, RAFAEL. Diccionario de Derecho. Edicién -
Novena. Editorial PorrGa S.A., México 1980

DOBB, MAURICE. SALARIOS. Edicidn Tercera. Fondo ce Cul-

* tura Econdmica, México 198!}

DOMINGUEZ MOTA, ENRIQUE Y OTROS. Compilacién Fiscal, -
Edicidn Sexta. Editorial ECASA, México 1986



9.-

10.-

.-

12.-

15.-

16.-

17.-

ENCICLOPEDIA JURIDICA "OMEBA". Edicién Primera. Tomo
XIf y Tomo XVI. Buenos Aires Argentina 1979 y 1981,

ENCICLOPEDIA SALVAT DICCIONARIO. Salvat Editores S.A.
Tomo X. México 1978

FLORES ZAVALA, ERNESTO. Elementos de Finanzas Pblicas
Mexicanas. Edicién Décimo Sexta. Editorial Porrda S.A. -
México 1983 ‘

FRANCO DIAZ, EDUARDO M. Diccionario de Contabilidad. -
Edici6n Segunda. Editorial Siglo Nuevo, México 1980 -

HERRERA GUTIERREZ, ALFONSO. Prdblemas Técnicos y Juri -
dicos del Seguro Social, Edici6n Primera, M&xico 1955

LERDO DE TEJADA, FRANCISCO. Manual Prictico de Repar --
ticidn de Utilidades. Edicién Primera. Editorial Biblio
grdfica "OMEBA", Argentina 1966

MANUAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.EN -~
LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. Edicidn Primera. México
1975 ' ‘

MASCARENAS, CARLOS E. Nueva Enciclopedia Juridica. Edi-
cibén Primera. Editorial Francisco SeixS.A., Barcelona
1955 y 1960

MORENO PADILLA, JAVIER. Nueva Ley del Seguro Social. --
Edicidén Sexta. Editorial Trillas, México 1980



18.

19,

20.

21,

22,

23.

96 .

ORTEGA PEREZ DE LEON, ARMANDO. Contabilidad de Costos.

- Edici6n Tercera. Editada por Unién Tipogrifica, México

1979

OVILLA ZEBADUA, VICENTE. Reparto de Utilidades, Edi --

ci6n Tercera. Editada por Unidn Tipogrdfica, México --
1981

PEREZ BOTIJA, EUGENIO. Derecho del Trabajo. Edicidn --
Primera. Editorial Tecnos S.A., Madrid 1955

RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. Manual de Derecho Consti--
tucional. Edicidn Segunda. Editada por Publicaciones’
Administrativas 'y Contables S5.A., México 1981

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Diccionario:
De La Ley Laboral. Edicién Primera, México 1965 ‘

TRUEBA-URBINA, ALBERTO. Nuevo Derecho del Trabajo. = --

Edicibn Quinta. Editorial Porrfia, México 1980



LEGISLACION  CONSULTADA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Edicién Primera. Editorial PAC S.A. de C.V., México -

1984

LEY DEL SEGURO SOCIAL. Edicidn Primera. Editorial Teo
calli, México 1986

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Edicifn Décima Sexta.
Editorial Teocalli, México 1986



	Portada
	Índice
	Prólogo
	Capítulo I.
	Capítulo II. La Nómina a la Luz del Derecho
	Capítulo III. Salario
	Capítulo IV. Estructura de las Nóminas
	Capítulo V. Movimientos en las Nóminas
	Conclusiones
	Citas Bibliográficas
	Bibliografía y Legislación Consultada



