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IETRODBDUCCIOR

El interés por parte de algunos éetudiésoe (psic6logos y pedagogos prin
cipalments) en la orientacién vocacional hs sumentedo considerablemente su -
campo de accidn en los @ltimos afios, hasta incluir el estudio de diferentes -
aspectos de la personalidad, utilizendo para ello, variados méiodes y téeni--
cas que se han ido perfeccionando con el paso del tiempo,

los instrumonios de medicién, la mayorfa de los estudios raalisadoa al -
respecto y la bibliograffa correspondiente, por lo general proviene del ex-
tranjerc, ocnsiderande en este sentide, que lo ideal serfa gue cada pals o xs
gién elaborara sus propios métodos e instrumentos de medicidn y no limitarnos
a le utilizacién de los inventarios ¢ tesis provenieates de otros pafses que
si bien nos ensefian el cemino, también se tienen qus hacer infinidaed de com~
probaciones, correcciones y adaptaciones que<alargan ese camino hacia el cono
cimiento de la realidad inmediate de los individuos en su propio medio ambien
te,

Sin embarge, las circunstancias para el presente estudio se prestaron -
para que se utilizara el Inventario de Preferencias Vocaclonales de Kuder con
el propfeito de determinar ean forma empirica el perfil del alumno de primer—

afio de la Escuela Superior de Rducacidn Fisica,

Al ger la sleccidén de una carrera un proceso complejo asi comp tembién -
el papel que desempefian al respecto los intereses y sus métodos de medlicidn,-
éatos se revisarén en el primer capftule; comsiderande en el capfiulo dos, -
las investigaciones realizadas en el campo de la psicologia y de la educacién

fisica.



Por dltimo, en los capftuloe tres, cuatro y cinco, se presentan la inveg
tigacién realizada; asf{ como los resultados, anélisis, inferpretacidn de resul

tados, conclusiones y sugerencias,

Desde el punto de vista prdctico, se espera que este estudio permita eg
clarecer el valor del interéé vocacional en la seleccién del a-spirante & la Bg
cuela Superior de Educacién Fisica lo cual redunde ¢n una mejor calided de =
alumnos en esta institucién y por supuesto, en mejores profesionistss en el -

campo dirscto de trabajo,



CAPITULO X

1.1, TEORIAS ACERCA DEL DESARROLLO DE UNA CARRERA

Congiderando al ser humano como une unidad Blo-Psico-Soeial, implfcito es
t4 en 61, desde el devenir de los tiempoa; gu participacién en el campo p{tpdu_g
tivo-laboral; de ah{ que &l elegir un trabajo, carrera o profesifn, ze estf -
marcendo el principilo de su fmturo como personsa x;mductiva. ¢ improductiva en -
los términos amplios que estos conceptos comnotan. »

Dentro del contexto de la psicologia, este "problema®™ de eleccién labo-
ral-profesional esté comprendido y, partiendo de principios empfricos y tefri-
cos, se pretende integrar y sistematizar esta parte del comportemiento humeno
con respecto a este ‘"problema" de eleccidn, considerando que dichas bases empf
ricas y tedricas no son como lag exisientes para los modelos de las ciemcias -

ezactas (ffsica por ejemplo), si no més bien, =on -"fmgmentos" tebricos con in

tencidn de dar coherencia sistemftica a ést@_tipo de planteamientos,

De esia menera, cualquier intento por categorizar los modelos de los feng .
BeNos eonductvsleabde cualguier clase, corre el riesgo de ser demasiado simpi.i;
ficado; sin embargo, alguna clasificacién de los aspectos explicativos es un -
preryreguisito para lograr un andlisis inteligible acerca de ellos. Evidmztwag_
te, se puede utilizar una gran variedad de rétulos para identiflcer los mode-—-
los y éstos pueden ser categorizados de paneras muy diferentes, As{ pues, exig
te clerto grado de arbitrariedad relaciomado con la manera particu.l#r en  que
aqui se describen los modelos. Osipow (1979) distingue custro perspectivas di-

ferentes de pensanientos relacionados con la orientacidn acerca de las carrams}

(1) Osipow, S. H. "Teorfas sobre la eleccién de carreras®, p. 21, Edit. Trillas.
¥éxico, p,p,, 1979,



1.1.1. TEORIAS DE 105 RASGOS PACTOﬁIALES

VL& concepcidn tedrica més antigus en relacidén a la orientacidn acerca de
‘1aa carreras, ha sido conocida con una gran variedad de nombres, pexo el mnés
femiliax o8 el de teorfa de los rasgos factoriales. Este siatemé supone que
8se pued@ lograr un acoplamiento entre habilidedes, intereses y oportunidades
- vocacionales que se le ofrecen & los individuos. Una vez logmdo esto, se po-
dn‘.’a afirmar que los pmblenias de eleccidn vocacional han ‘quedado resueltos.

Dentro do este mistema se han desarrollado cisrtas tendencias, La que le
de importeuncie 2 las pruebas en la orientscién vocacional se ha desarrollado-
a partir del punto de viata acerca de los rasgos f&ctoxﬁalea, Asf, enire las
tendencias bapadas en el punto de vista de los rasgos f‘ac‘torj;ales tenemos los
inventarios de intemsés como: El Inveniario de Intereses Vocaclonales de -
Strong (I1V5), (Strong Vocational Interest Blank, SVIB); Bl Inventario de Pre
fersnciss de Kuder (IPK), (Kuder Preference Récord, KPR); ademds de las prue-
bas de aptitudes com;> la Prueba de Aptitud Diferemcial (Differemtial Aptitude
Test) y la Prusba de Aptitudes de Guilford-Zimmermen (Guilford-Zimmerman Apti
tude Survey). 7

Generalmente sste modslo se encuentra integrads dentro de ctras concepe
cicnes de la oriemtacién vocaclonsl, Muy pocos practicantes de la orientacidn
vocacional de hoy dfa son seguldores puvos de la teorfs de los rasgos facto--

riales,

1.}.2. TEORIA SOCIOLOGICA
Una segunds aproximacién podria estar representada por el modelo sociold

giea del desarroldo de las carveras. 0tros nombres descripiivos utilizados -



para referirse a esta posicién han sido el de teorfa accidental y teoria de la
realidad de la eleccidn vooacional, Esta concepcidn tiene como punfo central,-
la nocidn de que las circunsiancias que estén mucho mds allf del control del
individuo comtribuyen significativamente en la elecclén de carrera y de que la
tares principsl con la cual ae enfrenia la Jjuventud (como también las personas
de edad) es el de desarrollar técnicas que le permitan enfrentarse efectivamen

%& con su embiente.

1,1.3. TEORIA SOBRE EL COHCEPTO DE SI MISHO

Esta sproximacién integra dos modelos y puede ser denominada teorfas del -
desarrollo o teorfa del concepto de sf misup. Esta concepcidn se origina a par
tir de loe trabajos de Buehler (1933), Gingherg y asociados (1951), Samler ( -
1953)p Carl Rogzers ¥ los orientadores centrados en el cliemte (195‘1) ¥y Super =
(1957). Las tesls ceantrales de esta aproximscién son; a) A medide cue los in-
dividuos se desarrollan logran um concepto més definido acerce de sf mismos; -
B) Cusndo una persona trata de tomar una decimién en relacién con una carrera,
compara la imegen que tiene de si misma; c)_ La adecvacién de una decisién sg
bre una carrera estd basads en la similitud que exista entre el concepto que
un individuo tenga de sf mismo y el concepto vocacional de la carrera que even
tualmente escoja.

Donald Super, en este sentido elabora su teorfia denominads “conducta vo-
cacional y desarrollo del concepio de s mismo® (2) partieando del trabajo rea-

lizado por Glnzberg y asoc., (1951) 2l cual considerd bastanie incompleto ya =

que uno de los temas que no tomaban en cuents era la existencia tan significa-

(2) osipow, S.H, Obra citads. p.p. 141 a 150.



tiva de una serie de informacidn sobre el desarrollo vocacional y educacional,
criticdndolo abiertamente por eldo. Super propone en esta teoria, que el esfusr
£0 de una persong para mejorar su concepto de sf mismo lo lleva a escoger la =
ocupacién que cree le permite la mayor autoexzpresibén., Ademds sostiene que los
comportamientos que la persona emplea para mejorar su concepto de sf mismo es-
tn en funcién de su nivél de desarrollo. A medida que se madura, este concep-
to de sf mismo pe estabiliza; sin embargo, la forms como éste mejora a tx‘av_é&-
de la vocacién, depende de condiclones que son externas al individuo, El  es-
fuerzo que s6 hace por tomar decisiones vocacionales durante la adolescencia -
es muy diferente del que se realiza en edades maduras, asl, los diversos com—
portamientos vocacionales pueden comprenderse mejor sl se tiene emn cuenta el
papel que desempeflan las demandas y presiones que cada ciclo vitel impone en -
el individuo y que estén dirigidas a mejorar §l oneepto de af mismo. Esta teg
ria ademds, estf influida por dos temas principales; el primexo de ellos es la
teorfa del concepto de sf mismo desarrollada por Carl Rogers (1942; 1951), -
Carter (1940) y Bordin (1943), quienes sostienen que la conducta es la refle-
zién del individuo con la cual intenta mejorar sus pensamientos autodescripti-
vos y autoevaluativos. Con especial referencis & las vocaciones, Bordin (1943)
propeneé la nocidn de que las respuestas a los inventarlos sobre intereses vocg
cionales representan la proyeccidn individusl del concepto de si mismo en tér-
nines de los estereotipos que el individuo tiene de las diferentes ocupaciones,
Una persona elige o rechags una ocupacién porque cree que ella estd o no deo =
acuerdo con el punto de vista que tiene de sf miswo. La segumda influencia prg

viene de los trabajos de Charlotte Buehler (1933) sobre psicologfe evolutive.-
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Dicha investigadora sostiene que la vida debe ser vista como compuesta de dife
rentes etapas o perfdodos. El primero es el perfodo del crecimiento, que empie
za con el nacimiento y termina alrededor de los 14 afios; el siguiente es un =
perfodo exploratorlo que va de los 15 a los 25 afios, Le sigue el perfgdo de -
mantenimiento que abarca loé 40 afios sigulentes, es decir, hasta aproximadamen
te los 65 affos. A partir de esta edad, empieza el perfodo de declinacién. De -
acuerdo con Buehler, en cada @£&pa hay tareas diferentes de la vida que el ine
dividuo debe realizar. Ia nocién de Super acerca del desarrollo de las carreras
estd construida sobre el marco de referencia de los perfodos enumerados por =
Buehler y supone que las tareas vocacionales son un reflejo de las largas tare
as de la vida,

Btapas del desarrollo vocacional

Para explicar efn mds el proceso del desarrollo vocacional, Super (1963%c)
se extendid al anflisis de las etapas de le vida desde el punto de vista de la
conducta vocacional, Propuso le idea de que cada una de las dos etapss bésicas
en los perfodos vocacionalmentg significativos tienen varias fases. Asf, la =
etapa exploratoria estd compuesta por la fase tant&tiv&, por la fase de itransi
cida y finalmente, por la fage de ensayo sin compromisc. A eastas fases le sigue
la etapa del establecimiento, la cual estf formeda por la fase de ensayo CoEPIR
metido y la fase avanzada de decisidn,

Ios nombres de las etapas y fases sugieren la naturalezs de la preocup@e-
cién vocacional en cada una de ellas y el proceso ocurre a través de cinco ac—
tividades que Super demominé tarsas del deserrcllc cuyas actitudes y comporia
mientos importantes en el desarxollo de las tareas vocacionales son las siguien

tea:



1. Cristalizacién (14 - 18 afios)

2.

a)

b)

- ¢)

a)

e)
£)
g)
h)
1)
3)

k)

Conciencia de la necesidad de cristalizacién,
Utilizacidn de los recursos.
Conciencia de los factores importantes & considerar,

Conciencia de las contingencias que pueden afectar el logro de los obje
tivos,

Diferenciscidn de intereses y valores..

Concliencia de las relacionea presentes y futuras,

Formulaclén de una preferencia generalizada.

Conglstencia en la preferencia,

posesidén de informacién concerniente a la ocupacidn preferids.
Planeacién de la ocupacién preferida.

Prudencia en la preferencia vocacionz2l,

Especificacidn (18 - 21 afios)

a)
b)
c)
d)
e)
£)
g)
h)
1)
3)

k)

Conciencia de la necesidad de especificacidn.

Bapleo de los recurses de ls especificacidn,

Conciencla de los factores importanies a considerar.

Conciencia de las contingencias que pueden afectar el logro de las metas,
Diferenciacién de intereses y valores,

Conciencia de las relaciones presente=futuro.

Especificacidn de una preferencia vocacionsl.

Consistencia en la preferencia,

Fosesidén de informacidn concerniente & la ocupacién preferida,

Planeacién de la ocupacidn preferida,

Prudencia en la preferencia vocacional,



1) Confianza en la preferencia especificeda.

3, Implementacidn (21 - 24 afios)
a) Conciencia de la necesidéd dé implementer la preferencia.
b) Planeacién de la implementacidn de la preferemcia.
¢) Ejecucién de los pl&neé para ingms&r;

d) Obtencién de un trabajo inicial.

4. Estebilizacidn (25 - 35 efios) ‘
a) Conciencia de la necesidad de estabilizsrae,
b) Plemeacién de las establliszaciones.

¢) Calificar paxa el desempefic de un trabsjo esiable o acepiacién de la ines-
tabilidad.

d) Obtencidn de un trabajo estable y regular o aceptacién de la inestabilidad,

5. Comsplidacidn (35 afies y nfs)
a) Conclencia ée 12 necesidad de consolidacién y avance.
b) Posesidn de informacidn de la forma efmo consolidarse y avanzar,
e) Planeacién de la comssclidacidn ¥ o1 avance.

4} Bjecucién de los planes de cousolidacién y awance.

Antecedentes de la teoria de Donald Super

El marco de referencia de la= teorfa de Super me fundamenta en tres 4reas -
psicoldgicas: ls primera es el campo de la psicologie diferencisl & través de la
cual concluyé que laz perscnas poseen la capacidad para deseapefisrse exitoszmenw
te en una veriedad de ccupaciones, Flabord en la nocién del "factor carscteristi
co® la idea de gue las personas poseen una calificacién diferencial para les ocu

paciones y sugirié que los intereses y habilidades corresponden & clertos patrc-
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nes que eatfn més de acusrdo con ciertas ocupacionss que con otras. Se obtendrd
payor éxito y satisfaccién en aquellas ocupaciones que requieren de habilidades
e intereses que se relacionan con las caracteristicas personales, La segunda e
influeacia psicoldglca en la teorfa de Super es la del concepto de si miemo. Su
per defendid ;me el concepto vocacional de sf mismo lo desarrolla el nifio fto-
mando cono bsse las observaciones y las identificaciones que 61 tiene del adul
to en el trabajo. la tercera influencia se refiere a la psicologfa evolutive, =

Las otapas del desarrollo enunciadas por Buehler (1933) y antea citadas, lleva-

ToRn & Super a proponer que la fomma de adsptarse de uns persona & un perfodo de
su vida, peraite predscir la técnica con que ells se adapiard en las etepas si-
guientes,

loe conceplos del desarrollo tembién llevaron a Super & la nocidn de “patrg
nes de carreras®, Tomendo los irabajos de Miller y Form (1951) y de Davidson ¥
Anderson (1937), desarrolld éste concepto en el gue propone que la gente en su
comportamlente hacie las carreras sigue patrones gonerales, los cusles pueden =
reconocerae y predecirse después deA un ezsmen ¥y estudio del individuo. Hstos pg
trones son el resultado de factores psicolégicos, fieicos, soclales y sliuacic-
nales, que s¢ acumulan y gue conformen la vida del individuwo.

lag ideas =20bre el patxdn de carreras sugleren que los ciclos viiales impg
nen, en la gente, diferentes tareas vocacionales en las diverses épocas de su =
vida, Darle atencién a la eleccidn vocacional s¢lo en la edad de la adolescen-
clia significa tener en cuenta solamente un segnento del comporiamiento voéacig
nal en la vida de um individuo., Para comprender adecusdamente la vida wcaciow
nal de uma perazona, hey que observar tedo su ciclo vital., Super hace nstar los

pepeles diferentes que desempefian la herencia y la maduracidn, y le da iupore=
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tancia a aquellos aspectoa ambientales que ge pueden menipular para facilitsr -

6l logro de la madurez vocacional,

En base & los principics anteriormente descrifos, Super enuncle diez propo

siciones que sirven de fundsmento & la teoria sobre el desarrollo vocaclional.-

El resumen de ellos aparece en la siguiemte lisia:

10

2ﬂ

3.

4o

5.

6'

Lag personas difieren én sus habilidades, intereses y en su personalidad.

En virtud de estas carscteristicas, son aptas pars un variado nimero de ocu-
paciones.

Cada una de estas ocupacliones requiers de um patrén tipico de habilidades, =
intereses, rasgos de personalidad, que permite una emplia gama de ocupaciones
para cada individuwo y una variedad de individuos para cada ocupacidn,

Las competenclas y lag preferencias vocacionales, las sl tuaciones en las cua
les la gente vive y trabaje, asf como el concepto que de af mismo se tlene,=
cambia con el tiempo y la experiencia (adn cuando el concepto de af miseo es
bastante estable desde le adolescencia hasta la etapa adulia), Esto hace que
lzs adaptacidn y la toms de dscisiones sean un proceso contfnuo,.

Este proceso se resume en ung gerie de perfodos que se carscierizsn por el-
crecimiente, la ezploracién, sl establecimiento, la manutencidn y el decli-
nzniento. Estos perfodes se subdividen en; a) las fasea fantdsties, tentati
va y realisia del perfodo explomtoric; b) las fases de ensayo y de defini
cidén del perfodo de establecimiento,

1s naturaleza de los patrones de carreras (esto es, el mivel ocupacional ob-
tenido, la secusncia, la frecusncia, la duracidén del ensayo y el estableci—-
aiento en un trabajo definido) ezéf determinada por el nivel socioecondmico-

de los padres del individwo, por la capacidad mental, por las caracterfsticas



7.

80

9.

10,

12

de personalidad y por las oportunidades a que cada persona estd expuesta.
El desarrollo en las etapas de la vida puede ser gulado’ bacia facilitar el
proceso de maduracién de las habilidades e iniereses, hacla la &yucfé del co
nocimiento de le realided y &l desarrollo del concepto de si mismo.

El proceso del desariollo vocacional es esencielmente un desarrollo del con
cepto de B miemo, Esté concepto es el producto de la interacecidn de lag - -
sptitudes, de la composicién neural y endocrina, de la hexenclia, de 1las -
opértuni@dea que se tengen em la vida para desempefiar diferentes papeles y
de la asvaluacién de hasts dénde el resulitado obtenido en los papeles desem-
pefiados &s aprobado por los saperiores y compafieros.

El compromiso entre el individuo y los fastorss soclales, eatre el concepto
de af miemo y la realidad, eaté presenie en todos los papsles que el indivi
duo desempefie, ya sea que éstos tengan lugar slo en la fantassfa, en la en—
trevista de asesoria vocacional o en la vida rxeal, como ez una clese o wn =
trabajo.

La satisfaceidn en el trabajo y en la vida depende la cantidad de galideg -

adecuadas que el individuo encuentre yara sus habilidades, intereses, rag——
gos de personalidad y valores. Bstas salidas estdn en funcidn de la ubleg——
cidn en un trabajo y del pepel que durante las ezperiencias ezploratoriss ¥ ’

de crecimiento se considerd apropiado.

Esta teorfs estd bien organizada y es una rapraesentacidn sistenftica del

proceso de maduracién vocacional, Estd construfda sobre los aspectos nés impor

tantes de la psicologfa evolutiva y de la personalidad, y demuesira cémo estas

dos corrientes pusden unirse para clarifiesr el comportamiento em uno de los -
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mnayores procesos de la actividad bumapa. Ls mayoria de los estudios que sohre -
la teorfa de Super se han realigado -comprusbanm loe principios generales de ella
y ea @l estado actual, la teorfa es dtil tanto para la préctica como para 1la =

investigacidn en la peicologla vocacional.

1.1.4. PERSONALIDAD Y CARRERA (3)

Todas las teorfas de la seleccidn de carrera esifn relacionadas de algiin -
Bodo con las teorfas de la personslidad; sin embargn, las teorfas citadas ante-
riomeﬁte, tienen una orientacidn ﬁaﬂicular con Tespecto & la personalidad o -
han dedo origen a investigaciones distintivas sobre ella.

Bn esta sprozimscién tedrica en el estudio de las carrsras, las ideas =
fluctian desde las listaes elaboradas de las necesidadss inherentss en ¢l proce=
85 de la eleccién vocecicnal (Hoppock, 1957) 7 los tipos detallados de persona-
1lidad para las diferentes carreras (Holland, 1959), hesta los estudios empZricos
de Small (1953), Schaffer (1953), Boe (1957) y muchos otros que se han preocups
do por los factores particulares de personalidad implicados en la eleccidn de -
una carrera ¥y en la satisfaccién que se siente dentro de ella,

Existen también muchos proyectosz de investigacidn relacionados con laz cz-
racteristicas de personas con diferehtes vocaciones, los estilos de vida de va-
rios profesionales, la psicopatologia asccieda con la actividad profesional y -
lag necesidades especificas de los trabtejadores en industrias o tareas particu-
lares. La hipdtes_ia genoral que fundamenta a estos estudios es que los trabaja-
dores selecclonan sus tareas porque vea ahf un potencisl pera la satisfaceién -

de sus necesidadses. Una segunda hipftesis afirms que la exposicidén en una tarea

(3) osipow, S. H. Obra citads. p.p. 177 & 204,



modifica graduslmente las caracterfsticas de la personalidad del trabsjador.

Bn la gama de pensamientos existentes sobre la relacidn emtre la personse

lidad y la carrera se pueden distinguir patrones especificos. El punto de vig
ta que defiende al factor caracterfstico ha sido un gram esfuerzo psra ar@Eonis
zar, en muchas variables, al hombre con el trabajo. Entre esas variables tienan
une poaicién prominente los rasgos de la personalidad en la que medisnte la fog
mulacién de preguntas, tales como cudles son los rasgos de personalidad de los
ingenieros, de los abogados o de los médicos, los investigadores han obtenide-
datos sobre la personalided y la carrera. Ung segunda corrlente de pensamients
tuvo su origen em 1a teorda psicoldgica de las necesidades, que se inicid con
la suposicién de que las necesidades psicoldgicas servian como principic moti-
vador de la conducta; esta teoria ve el comportamients como alge relacionads -
con las necesidades bdsices. De acuerdo con este punto de vieta, algunos inveg
tigadores han tratado de someter a prusba la relacidn que exiote eatre las ag
piraciones vocacionsles y la manifestacidn particular de las necesidades paicg
légicas, Relacionado con esta teoria de las necesidades, aunge en cierta fore
ma diferente de ella, pe encunentra el papel que desempefian los valores en el - -
desz;x':mllo vocacional. los velores son considerados como algo diferente de las »
necesidades, pero influyen de manera similar en el comportemiento, Is diferum;»
cia principal entre las necesidades y los valores se encuenitra en esu origens -
las necesidades son fundamentelmente initrinsecas al individue, aunque ti@@n -
un aspecto gocia.l, nientras que los valores son pmdominan_temente soclales, =
atn cuando se construyen con bame en la estructura fundemental de la personali
dad, Tembién semejante a las necesidades, pero dando 8 la conducta vocacional-

un efecto ligeramente distinto, es lo que se denomina como estilo de personalj
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dad. Ests nocidén sostiene que, en general, las necesidades y la personalidad -
llevan s patrones de conducta que caracterizan al individuo en todos los  am-
bientes en loa que se desenvuelve; asf, si se observa el estilo bédsico de un -
individuo, se pueden hacer mejorss predicclones acercs del m@mﬁ@wto ocu-
pacional,

A continuacién me aefialan con més detalle estas aproximaciones.

Los razgos de personalidad y la carrera

12 idea de que los rasgos de personalidad diferencian a la geule en un;a -
ocupacidén de una persona & oitra, ha gldo defendida durante mucho tlespo y ha =
sstimulade la investigaeidn., Ie ldgica que sirve de fundamento a esta teorfa -
es simple: supone que debido a las diferencias de papeles que las ocupaciones
imponen a las personas, varfan las camcterfsticas del ideal personal de loa
miembros de diversas ocupaciones, Al miemo tiempo, quizé€ reconociendo que la -
nayorfa de la gente no tiene ums formacidn rigida cuando ingresa & una ocupR-——
cién, se supone que la exposicidn a las actividades y al clima de una ocupacién
dada ejerce influencia em ol comportemieato y enm la personalidad del individuo.
En consecuencia, la teorfs del factor caracterfstico tiene como meta la identi
ficacidn de los distintos etributos persomales proplos de los mi&bfoa en cada

una de laz carveras.

las necesidades psicolégicas y la carrera

El concepto sobre las necesidades paicoldgicas tiense un recorrido muy am-
rlio e importante en la historia de la psicologfa., Quizé la més completa carac
terizacidn de la forma en que operan las necesidades ha sido presentada por =

Henry Murray (19%) quien <6n resumen- propuso una lista hastante extensa de
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las necesidsdes psicoldgicas que intervienen en una amplia variedad del funcio
namiento bumano., Retas necesldades, en combinacién con la presién ambiental, -
permitieron la construccién de hipétesis que explican el comportamiento indivi
&uélo los estedos de temsidén motivan la conducta del individuo. Esto se reduce
con la satisfaccldn de la necesidad. A tiempo, el organismo asocia la reduccidn
de la tensién con objetos y conductas partioulares, Debido s estas asociaclones,
cuando cierta tensidn es percibida el individuo conoce la conducta que le redu=
ce la tensidn y que le satisface la neéesidad notivante. Asf, la reduccidn de
la tensidén estd bajo control del individuo mediante la identificecién de las -
necesidades y del comportamisnto apropiado.

L2 teorfa sobre las necesidades psicolégicas y la idea de la reduccidn de
la tensidn & través de la satisfacclén de las necesidades es, en muchos modos,
ideal para explicar numercsos aspectos de la seleccién y mantenimiento de la -
conducta voeacionsl. Asf, no sorprende que hace algunos afios, Darly y Haganmah-
(1955) &l roviser las investigaclones sobre las necesidades entrs el intexrds
vocaeional;, la preferencia y seleccidn ocupacional y las caracterfsticas de la
personalidad, llegaron a la conclusidn de que los patrones d@»iuteréa represen
tan las diferentes formas que el individuo ve como posibles medloz de satis-
facer sus necesidades persomsles en las ecarreras.

Boppock (1957) extendid al desarrello vocacional la teorfa sobre las necg
gidades, Sostuvo la idea de que la sleccién vocacional ge basaba principalmente
en la utilizacidn de la informacidn ocupacional construids sobre las necssids-
des perconales, La racionalidad de esta nocién nacié del éupuesto de que las -
actividades ocupacionales se relacionan con las necesidades bdsicas y de que

la eleccidn ocupacional mejora a medida que la gente aumenta en la ldentificse
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cidn de aﬁs necesidades y en el comocimiento del potencial que esa ocupacidn -
elegida ofrece para setisfacerlas. Asf{, Hoppock sosiuvo que "la patisfaccifn -
resulta del trabajo que gratifica las necesidades presentes o que promete gra-
%ificarlas en el futuro®, En ¢l Freds en que una persons pueda encontrar un -
trabajo que gratifique sus necesidades principeles, se encontrard satisfecho -

con el trabajo.

Les carreras y los valores de las ocupacionses

Se puede suponer gue los valores persomales desempefian un papsl isporben~
te en los determinantes de la conducta humana, A msdida que la persona msdurs,
su cultura y sus percepclones influyen em los valores. A su turno, estos valc-
res afectan su interaccidn con otros, y sus esperanzes e intereses influyen en
la eleccidn de pareje y desempefian un papel determinante en la seleccién voca-
clonal, Hay que recomocer que los valores no .son estéticos, ellos cambisn y se
desarrollan. En consecuencia, el estudio de las correlaciones entre los valo-
res y el comportamiento en los primeros afios y en la madures, es importante pa
re profundizar en el conccimiento del desarrollo vocacicnal; sin embarge, las
investigaciones muestran que los valores vocacionales son generalmente estables
para el individuo a trevés del tiempo, aunque el contenido cambis, Como rxesule
tado de la influencis cultural, la relacién emtre wn valor particular y un gru
po de ocupaciones no se ha podido comprobar todavfé, lo cual es unz cuestién -

adn abierta a la investigacién.

Bl estilo de personalidad y el comportamiento vocacional
Bata teorfa supone que el individuo adquiere fomas. de conducts que 16 =

son caracteristicas y que resultan independientes de la naturaleza de la tarea
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que pealiza. Su puntc principal radiea en su flexibilidad, lo cusl le permite
atarcar los cambfos repentines que ocurren en el dres ocupacional y, sl miemo
tiempo, mantiene la estabilidad requerida en el desarrolle vocacional; ademés,
eésta nocidn permite relacionar el comportamlento ocupacional'oon la conducta
en gensial,

Dos clases Ge variables son especialmente importantes para el estudlo -
del comportemients voecacional desde el punto de visia de esta beoria: la pri-
wora osté mngtitufda por las variables motivacionales, la cusl estd implici-
%a en los estudios sobre la motivacidn hacis el logro, motivos que crecen
por mileds 8l fracasmo, y motivos hacla el dominle, los cusles surgen del deses
de dominar el embjente. Ls otra clase de veriables es el estilo de respuesiaz.
Exigten ingquietudes acerca de las caracteristicas de los individuss sumisos ¢
resistentes, acerca del desayrolle de la personalided de esos Individws y -
ecerca de las implicaciones en su conduckta vocacional,

Lag investigacienes en este campo son las més rigurosas, tanto conceptual
como experimentalmente y vinculan en forma exzplicita la teoria psicolégica gg
neral con el comporianiento ocupacion&l,. lo cual tiene implicaciones en la =
eleccidn de carreras y en el oouportemiento voecacionsl. La nocidn de que 6l =
estile de personalidad influye sobre las decisionss de carrera parcce ser de
gran utiliﬁad ¥ muy prometedor y parece de gren utilidad para el orvientador =
en la conceptualizacién del process de eleccidn de su cliente aunque sea nuy

limitado,

De las cuatze concepciones de l& personalidad y la carvera antes citadas,

ninguns de ellas ha sido integrada en una {eorfa cohesiva del comportenisntow
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ocupacional; al contrazdo‘, cada una se ocupa de una ides fragmentaria y sge
preccupa por s6lo algln aspecto del comportamiento ocupacional. Sin embargo,
cada uno de estos enfoques tiene alguna utilidsd, El eafoque del xasgo carac
teristico de la peraonalided y la vocacidén tiene muchos problemas asoclados-
con ellas. Ea vista de la naturalesza cambiante de la gente en varias carreras,
de laz debilidad de los tests de personalidad y de la gimilaridad de los rasgos
de personalidad neceserios para el éxito y -el ingresc & una gran Wg.riedad de
vocaciones, habrd peca esperanza 4o que esta concepcidn lleve a una compreén——
gifn Gtil del comportamiento vocacional; ademds, agrava el problema el hechs
de que' exigte mucha guperposicidn entre los rasgos observados en varios gru~
pos ocupacionzles lo cual no permite hacer predicciones individuales de la vg
cacidn y del desempefio en ella, tomando como base las variables de personsli-
dad en uns actividad altemente inexacta. La misma crftica se puede aplicar a
la concepcidn del papel que desempefian los valores y las necesidades psicold=
gicas en la eleccidn y ¢l comportzmiento vocacional. El enfoque sobre el esti
1o de la personalidad es el nfs rico conceptuaslmente. Por lo comfn, ofrsce PO
cas aplicaciqaes a la orientacién vocaciensl, pero en Uliima instancia lleva-

a myor comprensién de la wnducta vocacional en el contexto del desarrcllo =
humano; e8, pues, el enfoque més valioso de estas cuatro concepciones aqui -

desorltas. (4)

Finalmente, cabe agregar qus aln cuando se podria argumentar que existen

otras ideas relacionadas con la eleccidn de carrera (una de ellas es la psicg

(4) oOsipow, 3. H, Obra citada. p.p. 220 y. 221



analitica), debe tenerse en cuents que pueden ser ubicadas dentro del esqueme~
gensral descrito antsriormsnte, Ademds, estos tipos de modelos no deben ser -
considerados como independientes unos de otros porque estén Intimamente liga-
dos tanto em los procedimienfos précticos como en las investigaciones que ori

ginan,
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1.2. PAPEL QUE DESEMPENAW LOS IKTZRESES EN EL DESARROLLO VOCACIORAL

Como se ha observado, los cuatro modelos tedricos propuestos snteriormen
te ro son excluyentes. Dlversos autores han consideradoe que los intereses dé;
s&peﬂan un papel muy imporiante en la teoxfa sobre el desarrollo de las ca=—
rreras, pero esta idea no se hs enunciads en forms muy explicits y pareciera-
ser que la "zona de los intereses vocacionales®™ es una especie de tierra de =
nadie en las ufs coloniszadas regiones de la psicologia y la sociolggi&.(”w:{
tenemos que por ejemplo, el sistema social y el enfoque de los valores perci-
benr & los intereses como reflejos de las fusrzas de la socledad y de la fami-
lia, En la teoria de laas nscesidades, los intereses se conciben como origina-
dos en la jerarqufa individusl de necesidades. Para Holland y los defensores
de los rasgos caracterfsticos, los intereses son otro aspecto de la ecuacidn-
peraonal ocupacional y de la personalidad misma. 2L grupo de Gimsberg asignd
al interés un valor muy significativo en determinsdas edades. Otros como Roe
¥ Super, relacionaron més directamente al interfs con el comportamiento voca-
cional, En la concepcién de Roe, el interés se deriva de la energfia psiquica-
¥ lleva a una orientacién fundamental hacla o en contra de las persomas; mien
tras que la teoria de Super considexra al inmterds como wun aspecio del concepto
de si raimo,(ﬁ) coro. uns fuerszs moiriz que orlenia y determing la direccidén -

del eafuerzo, su continuidad, la satiasfaccidn lograds y, &fn a menudo, el éxi
w0 (T

{5) Eslland, J. L. "Péenica de la clecoidn vocacional®, p. 18, Edit. Trillas.
HMéxico, D.P., 1978,
(6) Osipow, S. H. Qbra citada. p.p. 257,258,

(7) super, D, B. "Psicologia de los intereses y las vocaciones®, p. 177. Edit.
Kapelusz, Buenos Alres, Argentina., 1967.
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CAPITULO II

2 1. HKETODOS DE MEDIDA DE LOS IRTERESES

En las investigaciones sobre los intereses se han utilizado cuatro méto-
dos muy diferentes parz; recoger los datos, adoptando cada método, formsa varis
das. Puesto que cads uno de estos méfodos reposa sobre una definicidn operacio
nel diferente del interés, es légico esperar que las cuslidades psicolfgicas -
que se descubran por estos métodos resulfen diferentes. Se puede observar que
no hay relaciones estrechas enire los diversés métodos ¥y que éstos n;a Propor=—
cionsn los mismos resultados.

Los cuatro nétodos utilizados y los datos que permiten reunir son les gl
guientes: (3)

4) Intereses expresados.- Por medio de preguntes orales o escrites se spli-

cita la expresidn de los iniereses; se obtiene entonces lo que Pieron (1949 -

1954) 1lams los gustos y que Super (1947 = 1949) ha denominado los intereses

expresados. Ea este caso, el interds es lo que se dice enconirar “interessntev.

B) Intereses manifiestos.~ Lsgs observaciones hechas sobre el comportamiento-
cotidiano szon las que revelan loz intereses manifiestos, es declr, los que se
expresan por ls actividad, El interés es entonces lo que sme muesira al asistir
& un acontecimieato, sl participar en 8l o &l actuar sobre los objetos o las

personas,

¢} Intereses revelados por medio de tests.— La fuente de los datos sobre ese

(8) ssper, D. B. Qbra citada. p.p. 24, 25, 35, 36, %

PURppe——
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te tipo de intereses la constitwe; los teats de atencidn y de memoria. Bl ==
individuo rewels en ellos sus intereses sin que necesarlamente se dé cuenta, -
simplemsnte poniendo atencién en lo que le interesa y recordfndolo emtrs lo =

que hz visto o escuchado,

D) Intercses inventariados.~ los inventerios de intereses son cuestionarics-
con calificacidn ob,jetiv.a, Se compcnen de un gran némero de pregunias que soli
citan la expresidn de intereses. Las respuestas & estas preguntas,. combinadas-
por un sistema esiadfetico de calificecién, pemmiten obtener informacidn scbre
los intereses inventariados de une persona y sobre sus actitudes frente a to-

das las categories de interés

41 comparar las cuatro definiclones operacionales del interés y sus méto-
dos de medlda correspondientes, podemss concluir que los que den mayor confia-
bilided debido & su cuidadoss elaboracién y a que han sido estudiados larga ¥
repetidas veces, son los intereses iaventariados; de abf que en base & ellos =
es donde se debe fundar y sustentar uns psicologie aplicada, diferencial, obje
tiva y cientifica del desarrollo de loz intereses (Super, 1967).

Asf ‘tersumos que los denominados intereses inventarlades son revelados por
las respuestas & pregunias miltiples y variadas y por la expresidén de atracecic
nes y repulgiones. El conjunto de respussias a esta larga aerie de preguntas -
BS mauma; de una manera o de otras segiin ei instruzento, en ung calificacidn o
puntaje que indica un nivel de interés. Los intereses inventariados se miden,
pues, por medio de respuesias subjetivas, estimadss de manera objetiva. S@A -
llamen inventsrios a esios cwestionarios con calificacidn objetiva. Un invents

vio es un cuestionaric cuyas rospuestas son evalusdas segin vn sistema ds cali

s, e M oom,
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ficacién estadfstica, aplicada ya desde lmce tieapo a los tests de aptitudes,
La calificacién objetiva de las respuestas facilita la interpretacidn del re-
gultado final (Super, 1967).

El nds antiguo de los inventarios de intereses, el més estudiado por los
psicélogos y el mds ufilizado todavis en la actualidad, es el de Strong (Supesw,
1949). La versidn original del inventario un poco modificada en 19738, y actual
eente en reviszién, se compone de 400 nombres de profesiones, de material esco-
lar y uwniversiterio, de actividades, de pasatiempos y de cuslidades soclales y
psicolégieas que permiten wna autodescripcidn en iérminos variadoas, El sajsto
responde indieando sus prefersncias, su comportamiento en clerias circunstan
cias y la atraccidn que sobre 6l ejercen algunas profesiones. Cada una de sus
respussias, a este conjunto de preguntas, es luego comparada con las rempuesias
d&das por algunos cientos de miombres de las profesicnes ya estudiadas y con =
respecto & las cuales se quiers comparar los intereses del sijeto en ezamen =
(Super, 1967). Lo qQue hizo Strong fue recolectar varies cientos de ft%més de -
calificaciones, y pedir a los sujetos que marcaran cada uno de ellos, indicen
do si les gusiaba, no les gustaba ¢ les yesultaba indiferente. (ada clave de =
puntuacién se construyd computendo las respuestas de un grupo de personas Que
tenfan €xito en una profeaidn o actividad y comparando el porcentaje de este
grupo que ha elegido cada alternative de respuesia con el porceniaje caracie-
rfetico de personas en gensral, Cualquier respuesta en la gue la difevencia en
porcentaje estadfsticamente signii‘icativa se convertis en u;l& parte de la clave
de puntuacidn para esta actividad perticular. Se asignsron pesos a los fiemes

de acuerdo con la cwntfa de la diferencia. BEa 1954, Strong habia e¢laboradc -

[
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claves pam cuarenia y cinco profesiones distintas. También se disponfa de wua
cuestionario para mujeres con claves para veinticinco pmfesiones.(g)
Después del Inveniario de Intereses de Strong, el mds conocido es el de
Kuder,
G. Frederick Kuder inicié sus investigaciones acerca de las preferencias=
vocacionsles eon la Universidad del Estado de Ohio, en 19%0. El ®Regiastro de -
Preferencias® fue publicasde en 1939, sufriendo revisiones y empliaciones con

el pasar de los afios. En 1948 aparecié una forma reducida para ser utilizada =

en las industrias. El instrumento ideado por Kuder fue utilizado ampliamente -

en insiituciones educacionsles para la orlentacién vocacional y en las empresas
para la seleccidn, ubicacidn y capacitacidn de personal,(lo)

Bate inventario, treducido a varios idiomas, es de une construccldn un po
¢o diferente de la de Strong, pero la idea de base ez la misma. Kuder reunid -
un conjunto de elementos representativos de diversas clases de actividad, ta-
les como visitar una galeria de arte o colecciocnsr autdgzrafos y los aplicé & =
500 jévenes universitarios. Ezamind las respuestas pars ver si podia encontrax
un grupe de {temes que fareciera que iban -unidos. El primero de estos grupos -
fue la escsla "Literaria®. Utilizando esia escala como punto de partids, conti
nué empleando métodos correlacionales de andlisis de elementos, buscando otros

egrupanientos de {temes estrechamente relacionados que tuvieran poca o ningumps

relacidén con la px"ime?_a eseala, Habiendo conseguido por estos métodos unz se=

( 9) Tyler, L. E. "Psicologia de las diferencias humenas®. p.p. 190, 191, =
- Bdit., Marova, Madrid, Espafia., 1978.

(10) Benavides, T, J. y Di Castro S. F. "Técnicas de evaluacién de ls persons-
lidad®. p. 98. Facultad de psicologfa, U.N.A.H., Méxzico, D.P., 1931,

mee e s
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gunda escala, repitid el procedimiento buscando otre conjunto de elementos que

podfa corvelacionar sucho con wna u otra, perc muy poce con el conjunto forme-

do por las dos escalas. (11)
4 partir de diversas lnvestigaciones realizades por Sitrong, Allport, Thurs

tone, Kuder, eic., se han determimado distinias clases o tipos de interesess

A) Clieatffico (deseo de saber el porqué de las comas, su esencia);

B} Biensatar social o ®Servicio Social® para Kuder {interés en loa problemag
ajenos, deseo de pyudar a los demfs);

€) Iitexarios (uso de palabras, conceptos verbales);

B} Hateriales o WHscfnicos® segin Kuder (intereses conémtos,, contacto com -
cosas nfs gue COR PErEOnRES);

E} Sistezéticos o “Cémputes™ y *0ficimas® para Kuder {organizar, sis‘kéﬂa%ie
ger, computar, reslizaey tmbajos de escriferie):

P} Contactos o "Persuasidn® segfn Kuder (relacionarse, tratar con peresnas);

G} Artfsticos y musicales {inclinacidn hacla el arie en sus distintac formes

de expresién).

Lop divevrsos autores utilizan distintas nomenclaturas para Lles intereses, .

pexo en gemsral, todos estén representados dentro de la clasificacidn &umﬂarglg}

Sin embargo, se pueden cliar a Strong y a Kuder como los primeros ea uti-
lizar las palabras "interoses® y “preferencias™ para definir la inclinecidén de

los individuos hacia determinadaes profesionss, activlidades, formas de vida, -

(11) Tyler, L. E. Obra citada. p. 192,

(12) Benavides, T, J. ¥ Di Castro . F. Obra citada. p. 97

P
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etc., 1a necesidad de descubrir estas imclinaciones de las perzonas era funda-
meatal principalmente paras le orieatacidn vecacionzl y muy dtil tembién pera
1a seleccién del personal, ya que el rendimiento es la resultante del interés
y la aptitud.

Es necesario considerar que la aptitud, en la mayorfa de los casos, €8 -
uns causa o motive de interds; esto indica que la inclinacién vocacional, -
cuando es lnnata y no es desviads, perturbada o encubierta, estd cimentadsa en
anténticas aptitudes que hacen posible o faciliten su desarrollo. ’

2l interés de una persona ce menifiesta & través de una respuesta de gug
to o disgusto hacia el medioc ambiente ¥ por lo tanto esta respuesia estf de =
acuerdo & las diferenciag individuales.

Las pruebas vocacionales parben de la premiss (resultante en un principio
de la observacién empiricas) de que las preferencizs de un médico por ejemplo,

sen Giferentes de las de un ingeniers, de un empleado de oficinaz, etc, (13)

Bz asf, que para la eleccign de una carrera profesional y de los estudlos
de capacitacién que a ells comducen, no dsbiera ser como oearre con frecusacis
en nuestro medio, un asunto de tradicidn, del azar o la consecwencis de circuns
tanclas nds o menos fortuitas,

Tode actividad ccupscional veqiere deterzinadas aptitudes y habilidades
sin las cuales no se puede lograr éxifo enm su ejercicic y cuya ausencia, en «
cambio, es a menude la causa del f{racaso.

Descubrir las aptitudes que posee un joven que desea emprender los estu~

(13) Benavides, T. J. y Di Castro S. F. Qbra citada. p. 96,



dios de una carrera profesionsl o un aspirante a empleo en una empresa, consti
tuye un paso importente en la tarea de su orieniacidn, y con este fin se han ~
elaborado numerosas pruebas o tests de aptiiudes, muchos de ellos de congidera
ble valor para el diagndstico.

Sin embargo, las aptitudes no scn el Ynico factor que debe tensrse en -
cusnts en el momento de la decisidn respecto a la futura actividad ocupzcional

del joven. Las aptitudes =y vez se presemtan en forma ten definida que permi

tan tomar una decisidn o formular un consejo oxientador basdndose sflo en ellas.

Otro factor tam imporiante como las aptitudes es la motivacidn, determing
da por los interesses, las preferencias y el concepto que tiene el individwo de
1s vida, lo cual a su ves, puede gjercer unma decisiva influencia en la orienta-
clén de sus futuros estudics y en la eleccidn de su carrera profesional,

Le motivacidn tembién ba sido estudiada por los psicdlogos y como resulta-
do de esos tratajos, fueron elaborados varios ®inventarics de intereses® ¢ Yeg
calag de pref@ﬁenciaaé, entre las cuales una de las més conccidas ¥y de mayor =
¢ifusidn en loa pafses de mabla inglesz es la Escela de Preferesncliaa Vocaciong
les, Forma CH, de G. Frederic Kuder, cuya versidn castellana se ofrece s los =

psicélogos, palcopedagigos, psicoorientadores y & los pedagogos especializados

en 6l campo de la orismimcién educacienal y voecaclonal,

la escala de Preferencias de Kudsyr estd integrads vor una baterfa de tres
prusbag Que puecdon usarse en forma indepsndiente una de otras ¢ em conjunio ya
que enfocan distintos aspectos y se complementun reciprocamente permlilende -
formar un concepio mfs cabal acerca de los intereses e incl:in&cionas del exsmi

nado, Las tres Escalas de Preferencies gon: La Vocacional, la Personal y lg =

e e



Ocupacional. En la actualidad se prepara una nueva escala ﬁar@ Jévenes,

La primera prueba es la "ESCALA DE PEEFERENCIAS <VOCACIONAL-%, Su propgm
gito es ®depcubrir las 4reas generales don@e e gitlan los intereses y las pre
fer;nciaa del individuo®. El método empleade por el Dr. Kuder consiste ea la <
elaboracifn de un perfil que permite localiszar los intereses del sxzaminado en
diez dreas, tales como: preferencias por el trabajo al eire libre, por el tra-
mjo de tipo mecénico, el cientifiocs, el literario, etc., con el fin de deter-
minaxr en qué dras se manifiestaﬁ sus preferencias en una forma més scenbuada.
Acto seguide, el auter de la BEgcals, sefiala una lista de numerosss ocupaclones
espacificas que encajen dentre de cada una de esas dies dreas y que deben mere
cer una atencién preferenciel, de acuerde con los resultados del perfil obteni
do. El "Kuder Vocacionzl® ccmo con afecte ze le conece a esta escala, forma CH,
ez tal vez la prueba psicombirica mds exitensamente usada en el continente ameri
cano, incluyendo los Estades Unldes de Américé, en donde se originé y donde en
sucezivas ediciones revisadas, afn se imprime y se ubiliza ampliamenie, Los Te
sultados cuentificades en percentiles, que la escala produce, han sldo, 8 fra-
vés de los afios, una informacién personalizada muy valiosa en manos de los pro
fesionales que & las labores de oriemtacidén vocacional y profeasional se dedi-—-
cen,

La segunds prusba se demomina ¥ESCALA DE PREFEWENCIAS «PERSONAL-%. Sa ob
Jeto es determinar la modelidad de tralsjo que esté mds de acuerdo con las prg
ferencias personales del ezaminade. Comprende cinec aspectos: preferencia para
trabajar selo o en grupo; preferencla por el trabaje de tipo tedrico o pricti-

co; tendencia a evitar las situaciones conflictivas o hacerles frente; prefe~-



rencis por el trabajo de Indole variada, o por el contrario, uniforme y esia-
ble; inclinacién hacia ol {rabajo directive o de tipo subalterno,

La tercera prueba, la de "ESCALA DE PREFERENCIAS ~OCUPACIONAL=", Corres
ponde a un enfoque mfs especifics, ya que trata de averiguar para qué csrrera

determinada tiene el individuo uns mayer inclinacidn. (14)

Se han llevado a cazbo numeresas investigaciones sobre el Kuder y se ha =
convertide en un instrumento satisfactorle lo que ha contribuido a la elalerg
cién de nuesiros conocimientos sobre los intereses, Este inventaric pozes, ©g
Be ya se hs mencionade, dles baremss de cslificacidn que miden las categorias
de los intereses profesiomales em lugar de medir, come el de Strong, los intg
reses de las perscnas ya dedicadas a una profesidn. El Inventario de Preferen
clas de EKuder por lo tanto, es més sencillo de corregir y hasia parece que -

los resultados deberfan ser mdsz fdciles de interpretar cuando uno se quiers -

servir de ellos para dar un consejo u ovientacién ya que loz intereses inven=

tariados ayudan a determinar quién elegird algoe, quién permanecerd fiel a su

eleccidn hasta el fin, y quién encontraré le ocasidn de utiliszar lo gque apren
d&.(ls)

Osipow (1979) finslmente gefiala la diferencia existente entre la preferen '

cle, la seleccién y el logro vecaclenal, Esta diferencia es bien ilustradas por
vicen (1964) quien sefialae que la preferencla vecacional es la respuesta que un

orlentader recibe de un estudiante ante la pregunts; ;Qué carrera le gustarfs-

(14) doyne, ¥. y Ofioro, A. R. "KUDER, Escala de Preferencias =Yocacionale fox
B8 CH% p.p. 3 4. Bdiciones Pedsgdgicas Latinsamericanas Lida. Barranqui
1la, Colombla., 1981,

(18) super, D. E. Obra citsda. p.p. 78, 40, 177.
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seguir?. La preferencia vecacional difiere de las seleccidén vecacional, puests

que la seleccién es una entidad conductual (més amplia que la verbal), la cual
refleja la accidn individeal y la aceptacidn de los censecuentes resultados, -
Por dltims existen ios logxos vocaclonales, los cuzles se reflsjen en lz pesi-
cién que loz individuss mantionen actuzlmente. Bz ebvio que la prefereacis, la
seleceién y el logro vecacionel pueden ser idéntleos o ne en ls misma perssna.
La preferencla conlleva el cencepte de que todas las cosas son posibles; la 56
leccién incluye les resuliadss de los cempremisss del lmdividuo dex'ltm de sus
linitacisnes, y les legres reflsjan la habllidad del individuo para hacer efec
tiva su seleccién, (16)

De esta manexa podemos decir que los intereses son detemminantes impore—-

tantes en las slecclones y tens de declsiemes del cemportamients humsno. Los -

inventarios los miden de una maners dtll. Aprovechemos pues nuestros conceimien
tes y nuestros instrumentos y sepamos u‘tilizaﬂos nébilmente (Tyler, B, L., =

1978 - Super, 1967).

(16) Osipoew, S. H. Obra citade, p. 24.
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CAPITULO III
3el. INVESTIGACIONES SOBRE EL TEMA

3¢l.1. EN EL CAMPO DE L& PSICOLOGIA

En estie terreno, se ha realizado un gran nfmero de investigaciones utili--
zando Inventariog de Preferencias y en especial, aquf se citan slgunas que han
utiligade el inventario en el que se basa el presente trabajo: El Inventario -
de Preferencias Vocacionales de Kuder (I.P,V.EK.).

HBellend y cel. {1961), a través de sus investigaciones tfpicamente longi-
tudinales, utilizanéo 6l Inventario de Preferenclas _éa Strong (IIVS) vy el do =
la Zscala de Preferencias de Xuder (IFK), conm la idea bésica de que los tftu~

los ccupacionales posecn una considerable cantidad de estimulos para las persg

nes, ¥ que estos tftulos, como los estersotipo, son congruentes con la realldad,
han inferido que las preferencias vocacionales representan una facets principal
acerca de la personalidad del individuo (Osipow, 1979),

Ferer (1951, 1953), mediante el registirv de preferencias de RKuder, hallé-

pruebas reveladoras de que cierias enfermedades y traumas fimicos se asocian -
con ciertos tipos de personalidad, encontrando al parecer, que la relacidn en-
fernedad-tipo concuerda con las especulaciones sobre la naturaless psicag@nét )
ca de la disposicidn a los accidentes, las enfermedades cardiacas y el slcohs-
lisme, © cluye que por el momento las pruebas sflo sugieren y que se necesltan
investigaciones wds completas y directas sobre la conexién que existe entre A
pos de personalidad y enfermedades en particular (Holland, 1961).

Otras investigaciones sbre el interés vocacional y la enfermedad mental,

tenemos el realizado por Haselkorn (1956) quien compard el interés vocacional
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de acuerdo coﬁ el TIVS v la Escala de Preferencias de Kuder, en 20 homosexus-
lea que estaban en tratamiento pars este problema, en 20 pacientes no home= -
sexuales que estaban en una clinica neuropsiquidtirica y con 20 no homosexusles
que no asistfan a ningin tretemiento psicoldgico (grupo comtrol). Ls dnlca df
ferencia en la Escala de Preferenclas de Kuder se locallzd en el grupo control
v en el grupo de homosemales, Estos xﬁhimos obtuvieron bajas puntuaciones en
la escala de interés mecfnico (Osipow, 1970},

Gebetz (1964) resumid los resuliados de los estudios que em’inan la re-
lacién de los intereses expre@doa en la Escala de Preferencias de Xuder (IFK)
7 la peieopatelogla. I= mayorfa de estos eastudios tenfan por metodelogla la =
ldeatificacidn de un grupo psiconeurdtico y la administracién a Sste del kue
der. Luego se compararon los resuliados con un grupo contrel o com las noxmas
dsl test., Algunog compararcn los reglstros del Kuder con las puntuaciones en
uwn inventsrie de personalided aplicado a uns Vmues{;ra de mxjetos nomales (Oa}m
pow, 1979). v .

Elugnen (1960) comparé doe perfiles de 60 pacientes hembres de un hospi-
tal neuropsiquidtrice, cen G0 casoe de orientacidn vocacional, Esta compara—-—
cidn reveld que loe dos perfiles ervem compleismente diferentes., Los pacientes
del hosplial reuvopsiquifirics tenfan altas puniuvscicnes en las 4rxess liters-
rigs ¥y bajas puntuaciones en el interés mecdnico. En términos de normas, el =
regletzo de eme grupo se parece Bds al perfil de las mujeres que al de log =
hombres (Osipow, 1979).

Steinberg (1952) encontrd los mismos resuliados al comparar las puniuacio

res del Kuder de 50 veteranos psiconeurdiicos con las punituaciones de 100 ve=

teranos no neurdticos perc con lesiones fisicas . low veteranos no neurdiicos
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obtgvieron alta puntuacién en mecdnica y baja puntuacién en lo.s intereses mu-
sicales y literarios (0Osipow, 1979).

Drasgow y Carikhuff (1964) observaron que los intereses literarios, artis
ticos y musicales se correlacionasban con los desdrdenes mentales. Eatonces -
aplicaron el Xuder antes y después de la psicoiérapia y encontraron que, en =
el caso de haber obtenido éxito en el tratamiento, las puntuaciones en esag -
4reas decrascfan, lo cual agregaba evidencia a la 1des de que el interés esté-
tico se relaciona de alguna fomma en los dsaérdenes emgcionales (Osipow, 1979).

Klugman (1950) analizé ls relacién de las puntuaciones en el Kuder con -
el Inventario de adaptacidn de Bell {Bell Adjusiment Inventory). Predije que
los sajetos mejor adaptades tendrén mayor digposicidén y meyores campos de ipe
terds de los que tendrfan los sxjetos mal ad&ptﬁdos. Se encontré una correlas
cidn entre la variabilidad de interés, la edad, la inteligencia y la  educa-
cién; ademds, hubo correlacidn entrs ol interés cientffico alto y el interds
artfstico bajo en los sujetos bien adaptades seglfin el inventario de adaptacién
de Bell (0sipow, 1979).

Kewman (1955) supuso que una alia puntuscién en la escala de servicios =
gociales del Kuder se correlacionaba positivamente con una adaptacidn pobre.-
Eata hipétesis se sometid a prueba al splicar el Kuder a 141 tuberculosos prg
viemente clasificadss de acuerdo con el grado de adaptacidn personal., los xg
sultados revelaron que un nimero significativo de sujebos cuya puntuacién en
el 4rea de servicio social estaba por arriba del perceantil 75, habfan side =
clasificados como poscedores de mala adaptecidn, Mds del 5%% de los sujetos -
pal ajustados obtuviérwn alta puntuacién en la escala de interés hacia el ser

vicio socisl (0Osipow, 1979).
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Stenbergz (1956) correlaciond lac puntuaciones del Kuder con las del MMPI
de 270 estudientes blancos del Queens College de Kueva York. Encontrd correls
ciones pignificativas entre los dos inventarios que indicaban que el interés-
estético (escalas literaria, art{stica y musical del Kuder) se relacionaba-
posl tivamente con la tendencia hacia la mala adapt#cié’n ¥ que los intereseg -
cientificos y técnicos se relacionaban negativamente con teandsncias al mal -
ajuste; sin embargp, es importante hacer notar que la media del MMPI de ambos
sujetos se ubicd dentre del range de nornalidad (Oaipow, 1979). ]

Kuhlen (1963%) utilizando el EPPE, cuestionarios, escalas de satisfaccidn
¥y persistencia en el trabajo, en prfesores y estudiantes de docencia, revels
Ton muchas semejanzas emfré anbos grupos. lLos datos indican que, en gensral,-

los profesores estén altemente mstivados hacia el éxito, gustan del trabajo -

estable, de la vida organizada y gozan con la identlficacidén de instituciones

¥ grupos; ademds, apavecen orieniadss socialmente tal como se espera (Osipov,
1979).

Mierswa (1963) el comparar el interéds, ei smbiente, ¢l temperamento y la
habilidad, halld que las varisbles de interés resultaban ser las mds exactas—
como sistemas de prediccidén (Bolland, 1978).

Clark (1961) tras reslizar varias comparaciones empiricas sobrs la rele~
tiva @ﬁcacia. de los inventarios de aptitud e interés, concluyé que cuande el
problema es predecir la eleccidn de ocupacidn o la clasifn:.cacidn de ocupaclio=
nes, deberdn tenerse en cuenta las medidas de intereses que las de aptitud (-
Hollend, 1978},

O'Hara y Tiedemen (1959) exploraron las implicaciones de la aproximacidn

evolutiva del grupo de Ginzberg en relacidn con el autoconcepto, Estuvieron -
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interesados en estudiar la relacién entre las aptitudes, los intereses, las =
clases saociales y los valores en el modelo de Ginszberg, lo mismo que el desa-
rrollo de un sutoconcepto' vocacional, Para este estudio fueron exeminados mil
estudiantes de un colegio catélico diumno de Boston. los exfmenes abarcaron =
el razonamiento verbal, la habilidad numérica, el razonsmiemto mecdnico, las
relaciones espaciales y el razomamiento abstracto. Para esto se emplearon: la
prueba de aptitudes diferenciales (DAT), la escala de preferencias de Kuder,= -
el Indice de hogar disefiado por Gough {1949), el estudio de los walores de -

Allport-Yernon-Lindsey (1951), el invemtario de valorizacidn del trabajo de =

Super (1955) y un cuestionario de autcestimscién ideado por O'Hara y Tiedeman.
Egte disefio permitid obtener datos acerca de las aptitudes, intereses y los -
valores para compararlos con las autoestimaciones de estos atributos POT Ul =
grupo de sajetos representantes del rango de edad de la Gliima mitad del perio
do tentativo. En relacidn a las correlaciones entre las sutsestimacicnes y laa
estimaciones por medio de pruebas de intereses llevaron a (O'Hara y Tiedeman a
concluir que el perfodo de los intereses finalizaba, para la muestra escoglda,
después del décimo grado (osipow, 1979).

La gran mayorfia de lag investigaciones sobre la madures vocacionsl efec-

tuada por Supey, sus asociados ¥ otros, apoyan fuertemenie los aspecios gene=

rales de su teorfa. Esta consldera que el individuo se mueve durante su vida
en etapas, cadz unas de las cuales requiere de una conducia vocacional diferen
%e. El adolescente se preocupa por ezplorar hasta que encusntra la direccidn-
que debe tomar. EL adulio Joven 2l tomar esa ci.ireccién la ;:onviertee en agcioe
nes que lo llevan a buscar un entrenamiento y un itrabajo. El adulto madure dg

be encontrar un luger en su vocacidn y una vez que lo hilla conseguldo debe-



. .
asegurar su posieidn. Durante Aestas fages del desarrollo vocacional hay compor
temientos que llevan a mayer madurez que etros., El grade en que el individus -
cumple su tarea vocaclienal estd en funcidn de la forma cemo gs comporia en ca-
da fase de su desarrollo, La meyoria de les resultades apoyan 1la idea de que -
la eleccién ocupacional reépresenta un implements en el concepte de si r;iém@ {
Osipow, 1979). De las inyestigaciones destacadasr al respecto tenemos: los tra
bajos de Buehler (1933), Miller y Form (1951), Davidson y aAndersen (1937), ™
per y cel., (1957, 1960, 1963); Jordan (1963), Supsr y Overstreet 21960);, rﬁenr-
tesane y Gelst (1964), Gribbons (1964), Gﬂ.b’bans y Johnes (1964a; 1964b; 1965);
piley (1965); O'Comner y Kinnane {1961}); Einnane y Gaubinger {1963); Horrell-
y Grater (1960); Baglander (1960); Atephenson (1961), Kibrick y Tiedeman (1961);
Blocher y Schutz (1961); ¥Warren (1961); Herrisen (1962); Brophy (1959); Oppen=

heimer (1966); Andersen y Olsen (1965), (a7

Tyler (1978) al hablar de las diferencias entre los sexes y la edad, re-
peria que la investigacidn més amplia sebre intereses ha sido la realizada por
Strong (1943). Este, tabuld las respuestas a los ftemes heches por muestras -
representativas de hombres y mujeres atribuyende peses de puntuaci&n a aquellos
{teunes en los que se daban grandes diferenclas y asf obtuve la clave de mascu-
liniﬁ&d;feminidad (#-F). Encentxd que clertamente hay mds aspectos en los q,ué
les hombres y las mujeres se parecen en sus respectivos intereses que en los =
que difieren; sin embargs, ciertas clases de ftemes musstran repetidamente =
grandes diferencias entre los sexes. los intereses distintivamente masculincs

aparecen en {iemes que tienen que ver con: &) actividades mecdnicas y clenti-

(17) osipow, S. H, Obra citada. p.p. 153 & 167
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fican; b) actividades de aventuras y riesgos fisicos; c¢) profesiones legales,
politicas y militares; 4) actividades comerciales; e) ciertas formas de diver
gién cemo: fumayr, acertijos, ajedrez; £) ciertas preferencias diversas coms :
trabaje exterier eds que dentrs de la casa, itrabajes individdalea, ete, Io@ -
intersses distintivamente femenines vienen indicades en ftemes que se refierdn
a: @) actividades artfsticas y musicales; b) actividades literarias; e¢) tra
to de ciertas persones, especialmente desgraciadas o desagradables; d) eclertas
clases de diversiones, per ejempls, echadores de cartas, asuntes relacionados=
con modes, pelfculas cen problemas sociales; e) trabajo administrative; £) =
ensefianza; g) trabajes sociales; h) compras, mirar escaparates, @xamiaaé -
diversos artfculos, efc. 1) algunas materias escelares; j) caractariéticas -
diversas. Por regla general, en la escala de ecupacienss del test de Streng,
las mujeres consiguen puntusclones medias mfés elias que los hombres en prﬂfé«
siones relacionadas con las artes, el serviecie sscial o la literaturs mieﬁtras
- que los hombres puntfian mfs alte en escalas de ciencias y empresas,

sin enbarge, Seder (1940) encontxd que si en ves de cemparar muestres de
grupos que repreaenian a todoz los hombres y mujeres se escegen hembres y mue
Jjeres de la misme prefesidén, los intercses de les des sexes resultan prdetica
mente indistinguibles. Per ejemple, hembres y mujerez médicez de prefesidn, -
comparten les mismes gustes y aversienes; lo misme ocurre con agentes de gegu-
rep masculings y femeninos,Ahss intereses de mujeres nédicos son més parecides
a les de les hombres médicos que a los de las amas de casas, Kuder y Heurnaday
(1961) 1llegaren a la misaa conclusidn al aplicar el Indic@"de Preferencias =
Ocupaclenales de Kuder a grupes de hembres i nujeres que ejercen la misma pro

fesidn.



En estudios ne tanm e¢xtenses que se han realizade con etres fests, han meg
trade @iferenclas de sexe similares & los seflalades por Strong. En el Indice =
de Breferencias de Kuder, lez nifles punidan mfs alto por témino medio en 1las
éyeas: mecdnice, cient{fico, dg cdlculo y de persuasidn, y las nifiag. en las =
4reas: artistica, musical, literaria, de servicio aociai y administrativa (‘Pra_gn
ler y HpCall, 1941). En el estudio de valores de Allpert y Vérnox-l (1931), les-
hembt;ﬁ obtienen puntuaciones medias mds elevadas en valores tedrices, econdmj
cos y politicos que indican mayor interés por las ideas abstmctas; -més impulse
por- el éxito en actividades prdcticas.y mds deseo de tener influencis 'y poder-
. Bgbre l%;s demds ceme Tines de la vida, mientras-que las mujeres Qbﬁenen medias
nfs altas en valeres estétices, s@cialesry religiosss y més preocupacidn por =
el blenestar de les demfs, Perman y Miles (1936) en su test que denominaren =

cuestionarie de andlisis de actitudes e intereses, incluyeren siets tipes de -
{temes: asocliacienes de palabras, assclaclenes de manchas de ’cinta,A informacién,
respueatas emocionales y éticas, interesea, apiniones y respuestas introverti—

. dass les auteres presentan pruebas de que las puntusciones en este test produ=

cen grandes diferenciss estadisticamente significativas entre hombres y mujeres
de todas las edades, niveles profesionales y grades de instruccidn.

En cuants a lag diferencias de edad, los daics que puds m}mﬁ.? S%’;mrg { =
1943) en personas que escilaban antfa 15 y 59 efios, hacen pesible wn andli
gis detallade de los cambios en gustos y disgustes Que ocurrsn dumﬁa todo es
te tiempe. La principal conclusidn que de esta investigacién se d.e;*rivd es que
los intereses cambian m'uy poco a través de todo el perlodo vde la vida adulta, -

que en palsbras del propie Styeng serian:
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‘La conclusidn primordial con respecto & los intereses de-
léa hombres entre 25 y 55 atlos, es que cambian muy poco. -
C*u;andg estag pequefias Qiferencias que tienen lugar durante un -

' pexrfode de treinta aflos se comparan con las di-femncias éué ase
@ncqantrém entre >los gmpes profasionales o anfre hambréé Yy -
je;es e entre pmifeaior_xales ¥ perscnas sin _fomacidﬁ, nes damos
cuenta de que la edad y la experiencia que se adquieré con ella,
modificen muy pocs los intereses dai hombre adulto. A los 25 —V
aflos el hombre es y&a en gran medlda lo Que va a ser e incluso &
los 20 afies ha adquiride ya muches de los intereses que va a te

ner durante toda su vida%. (18)

Las investigaciones adelantadas ﬁer el Dr. Kuder para deteraminar la evelu
cién y el cambio de los intereses que pueden ocurrir éan el paso del tieampe y
con las nuevas ;xperimcias adquirides, demuestran una relativa estabilidad --
en las 4reas generales de intereses a partir de los quince afies de edad. Ha-
- turalmente, algunog camnbios pueden suceder, espeéialmente en Vlos cases en que
ls eleccidén de uma actividad ecupacional ebedece a consideraciones distintas-
de las preferencias y aptitudes del individue. Esta circunstancia puede a su
vez dar lugar & la aparicidn de nueves intereses y mdificar el perfil inmicial
pere aparte de esios casos, donde entran en juego factores descenocides, a -
veces muy sutiles e lmprevisibles, la importancia de les escalas de preferen

cias como une de los més valiosos auxziliares en el campo de la erientacién -

(18) Tyler, L. E. Qbra citada. p.p. 252, 253, 254, 260, 261 y 290.



41

educacienal y vecacienai, ha side plensmente comprobada y asi se explica el -
extenBo uso que de ellas se hace. (1,9)

Benavides T, J. y i Costye S. F. (UBAM-1981), al recpecte mencienan que
.ceme resultado de mumeresss estudios llevados a cebe, se ha encontrads que el
gexo es una variable importante en la determinacién de intereses, ya que el
bombre demostrd estar mfe inclinade hscie las ectividades fisicas, la meeéni
ce, la politica y las v‘ent&s, mi.sntraé que la mujer demostré tener mayerés -— 7
inclinsciones hacia el erte, la misics, la literatura, la enseﬁanz;z y el ser
ﬁeio social,

Pambién se ha visto agregan, Que la s:;.tu&cién econdmlce-sacial estimuls
deterninades intersses y disminuye etres. Strong emcentrd em sus investigacio
nes que los niveles sscloscondmices alites faciliten la inclimaeidn hacis inte
reses literarios y de negecies, disminuyende el interés hacia el bilenssiar-
‘ajens y el servicio sscial, en tante qQue en -las clases spcioecenémicas bajes
sucede lo contrarie.

Asf mismg’ -sefialen, se llevaron a cabo numsrosss investlgaciones para de
terminar si con la edad varien también los intereses, encontrdndese que & los
dieciocho afios les intereses de una persona ya estén blen definides ¥ van a =
ger mis o menes egtazbles con el pasar de los afies, esebre tede degpués de los

veintlicines afles, (20)

Partiende de los resulitados de la aplicacidn del Xuder Vocacionel de la

{19) veyno, ¥ ¥ Ofiore, 4. R. Obra citads. p. 4o

(20) Benavides, T. J. y Di Castro, S. F. Obma citada. p. 97.



42

investigacidn estadistica original realizada por Woyno y Offoro, lé; Fundacidn
Uaiversidad del norte de Colombia por intercambio de la Decanatura de la Divi-
sidén de Psicologfa, programaron una revisidn estadfstica a nivel nacional de -
los laremes del Kuder Vecaclonal basades en que... "con el correr del tiemps -
la distribucién de los intereses vocacionales de log jdvene latinesmericanssg-
ha venide ve.riando“... y de que si ello fuera asf, se requerirfan de nueves =
baremes para la iuterpratacidn de los resultades, A esie resﬁecto; Carrésquilla
§¢ ¥ Y. Del Vechie B, (1981), hicieron una revisidn estadfstica de la prueba -
con ung muestra in;segrada per 1382 cases estudiantes de So y 6s afip de edu-
cacidn media de las eché ciudades principales de Colembia, los casocs fusven sg
laccionades al azar de entre la peblacidén estudiantil a guien se aplicd la Es

=

cala de Preferencias =Vocacienal- de Kuder, forma CH. L& muesira estuve fog

made por 970 mujeres y 412 hombres,

Les resultedes encontrades seiialaron que;(zl)

1.~ Sigue siends cierte que en la poblacidn de estudientes eglémbiamas de
quinto ¥y sexte afio de educacién media, existen diferencias gignificatives en-
tre los intersses vocacionales de hombres y mujeres, medidos por la Escala de
Prsferencias Vecacionales de Kuder,

2.~ Los intereses vocaclonales de la juventud, segin este estudio, tiende
& distribuirss en forma més hemogénes que ea @l estudio pasade; lo que signifi
ca que actividades profesicnales que anteriomente no tenfan mucha demenda, ac
tuslmente sf la tiemen, Aclarando que esta tendencis, no afecta en nada la \.;t_j;

lizacién de la prueba ya gque ésta fue disefiada para txatar con individta;s Yy no

(21) woyne, W. y Ofioro, A. R. Obra citada, p.p. 5, 6, 12, 13, 14.
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con poblacienes. Ea etras palabras, sl bia este estudio requiére de nuevos -
baremos, é@nfima. el valer genmeraligzado de laz prusba tetal, la cual censerva
su consistencia predictive inicial,

3.- Igualmente, el estudie reveld qus dentre de las difermtga escalas -
que conforman la prueba, las diferencias en puntuaciones entre hembres y muje
res han tendide a nivelarse afin cuande contindan existiendo diferenclas que =
justifican la elaboracién de baremes distintos pare los dos sexos. . .

4.~ lo8 baremos enconirades en este trabajo respecto & los elaborades -
por Weynoe ¥ oﬂai‘o, sen diferentes ya que se ha dado un cambio sustancial em -
la dispercién de les intereses vocacionales de los jévenes colombisnos duran=—
te los dltimos afies.

S5.- La comparacidn de los resultados de este trab#jo coa 61 previo de ¥oy
no y Ofioro, peruiten concluir que se pueden identifiecar tres cases de variacis
nes: -

Primera, cuande la presencia del interés como en el caso del Servicio So
cial, cambla de ser preferentemente méaculino a preferentemente femenine. En
eate caso, la explicacidn légica y confimeda a través de la prdctica profesio
nal de psicdloges educativos, es que, la mujer cen el paso de les afflos se ha
@eentfado con wn horizente prefesional muche nés amplio. Se halla freate al
cass ne sflo del accemo a profesiones de antaflo masculinas como la Pedagogia,
la Psicologia, la Soclolegia, shora preferentemente femeninag; sino el éeeaso
mfg nuirido a prefesiones tradiclenales cemo la Hedicina y la Odontologla; f£i.
aslmente el access & nuevas profesiones qus desde sus cemienzos se han consi-

derads msiablemente femeninas come el Trabaje Social, la Cemunicacidn Social,
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la Enfermerfs y las ramas paramédicas. Toda esta gaus de pesibilidades ha des
pertado en la joven mujer de esta época, intereses que antes, si existfan, ne
tenfan la fuerza suficiente para ser ficilmente identificados.

Segunds, cuando la presencia del interés como en el case de las Preferen
cias por las actividades al' gire-libre, que anterieommente era preferentemente
femoning, éambia‘ a preferentementé masculino., En este caso tal vez, pedrdfa ex
plicarse en el hecho de que las mujeres indicaban esta preferencia en la prug
be, movidas mﬁs por el aspecto afectivo y romdntico que implican estos lnters
ses que por el conocimisnie raeal que las profesiones ‘e_n esta Area exigen y de
mandan. BEn le actuaslided parece existir uns mayer counciencia de la relacidn -
exigtente entre eate tipo de interds con profesiones especificas come la agre
non{a, veterinmaria, geclogfg. y otras; por lo que es ahoxa preferide por hom-
bres, quienes encuentran en adicidn, profesiones nuevas cemo las ciencias del
my, la Bcologfe y la comservacidn del medio ambiente,

Percera, cuando se m;ntiene la wisma relacidn frente al interés enire -
hombres y mujeres. Aqui sme encontraron aquellos casos en que las preferencias
nor variaron con el transcurso del tlempo y que siguen siendo igualmente mani—
festadas por hombres y mujeres, como el interés por el Trabajo cientifico, el
céleulo ¥ las actividades artisticas. Este fendmens podrie explicorse en el -
heche de gue estos tipos de intereses son necesarios en la mayoria de las ace
tividades vocacionalee y profesionales, llegando a convertirse en una metiva-
cién permanente y ademds, en el hecho de que en forma mds evidente se relacio
nan con caracteristicas fundamentales de la personalidad. I;a explicacidén ante

rior sugiere que estos intereses estén presentes en la mayoris de los indivi-

duoe de ambos sexos que alcangan los niveles de escolaridad requeridas para =
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aspirar a estudios y actividades ocupacionales de rango‘ suficientenente eleva-
do para requexir la Orieantacidén Vecaclonal y Profeaional, y por esite se encued
tran expresades en los estudios pertinentes.

6.~ Finalmeate se encontrd que hay algunos intereses vocacionales preds
minsntemente masculinos, ofma predominantenents femenines y etros en los cug
les no se aprecia inclinacién por ninguno de los dos sexos.

los intersses clasificadss como preferencialmente masculinos son:

L

Trabajo de oficina

Hecdnico

Persuagive

&

- Trabajo al aire libre y

= ILiterario

Ios intereses clasificades éamo preferencialmente femeninos son:
- Sbrvicio social y

= Hugical

Finalmente, aquelles que no prsdominan en ninguno de les dos sexos son:

Célculo
- Cient{fico ¥

= Artfstice

Evidentemente esta investigacién de Carragquilla y de Del Vechio probé =
que 5I se han epexrade cambics en la distribucidn de los interéses de la juvea=
tud actual colombiana. Ademds mostrd que la gran afluencia de mujeres a los =
sistenas educativos se ha reflejado en el cambio de determinados intereses emi .

nentemente masculinos antes, a emineniemente femeninos shora y viceversa. Igusl
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mente se establecid que existen diferencias significativas entre loa intereses
vocackonales de hombres y mujeres y que los intereses vocacionales de la juven
tud colembiana, tienden ahora a distribuirse en forma nés homogénea que el pa=

gade.

En resﬁmen, sl bien es ciextes qué esta investigacidn establecid la nece—s
sidad de nuevos baremes para el Kuder Vocacional, confimd el tvalor generaliza
do de la escala la cual comserva su consistencia predictiva inicial, Un instry
aente conslderade univera&lmeaté como |til, v4lide y confiable -preferids en-
latinpamérica- se actualizd, aumentdndosele coneiderablemente su validez y

confiabilidad,

§ola2, EN E‘LACAHPO DE LA EDUCACION FISICA

La palabra educacidén proviene de las voces latines E - DUCARE que procede
del verbo EDUCERE o EXDUCERE. La primera raiz E e EX significa "fuera®, ®ha-
cia afuera™ y la segundé DUCARE o DUCERB; "conducir®, %llevar©®., Esta etimologia
de “eonduclr o llevar hacia afuera®, estaba destinade al 1éxico pastoxil em el
sentido de que el pastor llevaba o conducia el gamado fuera de la poblacidn =
con el propdsite de cuidarle y hacerlo orecer fuerte y robusic. Fosteriormente
este significade primaxie fue cambiade hasta tener ol sentido de Yerlar, vigl
lar y desarrollar a los niflos%; la persona encargada de este mieidn recibid el
noabre de "educedor humanisia®, Hasta hace poco tiempo, el concepte que se -
tiene de educacién es el ¥proceso social mediante el cual las generaclones =
adultas transmiten su valioso vagaje cultural 2 las nuevas% gensraciones cen el

(22)

afdn principal de lograr la supervivencia y el progress®,

(22) Hernéndez, R. R. "Ciencia de la educacidn® (apuntes). p.p. 21,22, E.N.E.F, -
Héxico, D.PF., 1974.
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En otras palebras, la educecidn es el medio nfs importante de que dispone
el hombre para degarrollar su capacidad creadora y su naturaleza social. Debe
ser el proceso por el cual despierte y se refuerce esa aptitud creadors, se de
(23)

sarrolle la inteligencia y eveluciene la socledad.

La educacién propiamente dicha es pues, un proceszs serio que hunde profun

damente mue rafces en el ser, abarca el cenjunto de actitudes, de conductas, -

de reacciones frente a la vidas, de sus tareas, de sus responsabilidades; desig

n2 el esnjunte de mediocs y camines graclas 2 los cuales un individes dade se =
vevela a si misme, adquiers pmgreaivamemﬁe- conciencia de su vocacién y de sus
objetives propios y, mediante un esfuerzo continue de lucideg, de discipling,-
de aprendlzaje y de commicacién, llega a ser siempre unc de los elementes de
su destine que dependen de él._(zé) A

Por etra pért@, la educacidén para ser integral, debe propiciar el desarrg
1le permanente del hombre cuslesquiera Que sean su edad, sexe y condicidn 8o~
cial a fin de que logre su plenitud humana; es decir, debe integrar al hembre
dentro del mundo que lo redes, tratando de que comozea al mdximo la cultura «-
que ha heredade, la sepa valerar y utilizar, la enrlquesca y la encauce hacia-

el future; debe concientizar al hombre em la medida que se sepa al misme tiem

e, educadey y educande deatrye de ese proceso de superacién individusl y colegc

tiva, (25)

(23) Brave, 4. V. ®Ia problemftics educativa de México enm el marco internscie-
nal¥, p. 7. Bdit, SepSetentas., Méx., D.F. 1974.

{24) Le6n, L. B. G. ®EL devenir de la educacién® Tome II. p.p. 20, 21, Edit, =
SepSe‘ten‘E&Se ﬁéXop D.F. 1974.

{25) Brave, A. V. Obra citada, p. 10.
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Al respecte, la educacién fisica s6lo puede entenderse en su sentido exag

te sl se le considera como un aspecto de la educacién integral que atiende so-

bre tedo el aspecte corporal y pretende el desarrollo y perfeccionamiento de

las cualidades naturales del ser. De ese modo, la educacién fisica desempefia

un papel Qumamente importante dentre de esa aducacidn integral puss aprte de

ger una rama de ésta, es una disciplina pedagdgica que se basa esencialmente
en el ejercicio fisico en sus diversas manifestaciones conforme a un desarrelle
sistemdtico y metddics del mismo y tiene como finalidad central < el desarrollo

arndnice de las potencialidades humanas: fisicas, psiquicas y soclales.

La prdetica de la educacién fisica es tan antigua como el hombre y tuvo -
con los griegos su méximo esplendor. Cabe recordar las palabras de Juvenal de
®mente sam en cuerpe sano" o centemplar los cuerpos armdnicos y atlétices en
pinturas y esculturas griegas para iluairar este pdrrafo,

FPosteriormente vinleren diversas corrientes que hicleron paaible la educg

cién fisica moderna. Con Gut Muths se inicia el proceso que la educacidn fisi-
ca ha experimentado hasta le época actual, Huthe publica en 1793 su obya “Gim-
nasia pare los jévenes®™ en la que expresa la importancia de les ejercicics -
gimndaticos tanto para el individuo come para la socledad, y propone que el Es
tade debia encargarse de la erganizacidn y cuidade de les ejercicics corpora—-—
les de los ciudadanos. Nos indieca también que los ejercicios fisicos debfan -
reslizarse de modo preferente inmediatamente después de levantarse, al aire -
libre y que se tomara en cuents las diferenciazs de szedo, e@ad, constitucidn ¥y
profesidén de les individues.

Bsta corriente establecida psr Gut Muths influye en el dnime de etros per
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sonajes que llegan a convertirse en famoses propulsores de la educacidn ffeica
tales coms: P. H. Ling, Frederick Ludwing Jaha, ‘I%_:om Arneld y Francisce Amo~
rés principalmente,

Pedro H. Ling (1776 - 1830) ez el iniciader y representante de la corrien
te ®cientffica™ a quien se debe la famosa Ygimnasis sueca® que llega a ser -

prac;ticada en gl mundo enters. Su ebra principal fue: “Bases generales de la =

Gimnasla® que establece cuatro ramas de ia gimnasia: la pedagégica (actual
gimnasia educative), la militar,Ala médica (pama :fines terapbutices) y la est§
tieca (incluye el ballet, la danma). Come Ling habfa sufride tiempo atrds algu-
nas heridas, quise recuperarse de ellas practicands los métedos de educacidn

f{aica de la épeca pero selc obtuve resultados negatives dedicdndese entonces,
a analizar estes m&odea y comprueba que estaban faltes de teda base cientifi-
ch. Bsto le lleva al estudic de la anatemfa y la fisiologla dei erganisme que
més tarde le sirvén de base para idear var@os‘gmp@a de ejercicies de intensi-
dad gradual y adecuada. En cada una de la serie de ejercicies esiablece que =
existen en primer lugar unes ejercicies preparatories, luego etres fundamenta-
les y por fltimo,unes ejercicies que denomina calznagtes o relajantes. Entre les
principies bdsices de su métedo destacan los refsrentes a la progresién y groa-
duacidén en la intensidad y dificultad de les ejercicies y la cemsideracién de
que se debe desarrellar arménicamente el cuerpe humane en tedes sus cempsnentes.
En la cerriente empfrica es preciso mencionar a Frederick Ludwing Jahn (-
1778 = 1852) considerado el padre de la mederna gimnasia alemana. Jahn decide=
restaurar el espiritu patridtice de la juventud de su pals sirvidndese de la

educacidn fisica como medie para legrar el vigor y la unidad alemanas ante la
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invasidn de las tropas de Napoledn. Su programa consiste en ejercicios realiza
dos siempre al aire libre los cuales adoptan formas muy variadas; estas activi
dades ffsicas aumentaban gradualmente, gracias a las aportaciones de les pro-
pios alunnos con juegos amisteses y de gran emulasién, Jahn cencedfa gran im-
portancia &l profesor de gimmasia, cuye papel califica de patridtice y educati
vo y agrega adeads que la giunasia tiene cemo misidn fundamental restablecer-
el equilibrie entre el cuerpo y el espiritu que la civilizacién ha rote.

Thomas Arnold (1795 - 1842) teSloge y educador inglés, es etvo auter que
puede considerarse. dentre de la cerriente empirica, Este educader inicls en el
oslegic de Rugby su sistema de ejercicies corpsrales basades, sobre tedo, én =
los deportes tales cems: el futbol, el cricket y el tenls y, poco a poes, zZe -
generalizd en todos los colegios de Imglaterra la inclusién dentro de la pre-
piedad escolar de un terreno paras las précticas deportivas, Sim embargé, la 2
portacién méds importente de Arnold consistié en introducir el sistema de le
autononia escolar que censistia en que los alumnos eligfan democrdticamente a
sus representantes y con el desarrolls de estas ideas en la prdctica de los dg
portes, se fue creande un espfritu depertive pesitive en el que se refrenaban-
las pasiones agresivas y se eliminaban las mentiras; ahora se aprende a respe
tar al contrarlo, se crea un gentimiente de responsabilidad y se practica ante
tode, el juego limpio.

Otra corriente importante a considerar es la ecléctica, denominada ssf, a
la escuela francesa, cuye principal representante es el valenciane Franciscs
Amorés, nacide en 1770, Amoréds durante algin tiempo dirigién en Esbaﬁa el Real
Institute Pestalezziane y a causa de sus ideas liberales, tuve que ‘exiliarae

en Francia, dende cref su famoso sistema nacional de gimnasia. En 1830 aparece
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su %anual de Hducacidn ¥eica, Gimnasia y Meral" que fermula cuatro princi--
plos:
- Sencillez o aptitud para ser aplicado a tedes.

- Empleo de los procedimientss de emseffanzas uno urgente y preventive de-

peligros y defectes y otro definitive y cemplete.

- Sistema con recursos generales y particulares, aplicade a-las diversas

profesiones,

= Censideracién del cardcter del alumne, ya que siempre hay que buscar su
educacidn moral.

Amords tratd de adaptar su método a la peresonalidad de cade individuo y -

utiliza junte a la gimnasia jueges y deportes pretendiendo con elle, hacer una

educacién fisica racional, elegante y humana.

En la actualidad, las diversas teorias sobre la educacidén fisica se basan,
segin el autor francés René Suaudesu, en los siguientes principies:
= Ninglin aspecte de las posibilidades de la educacién fizica debe ser -
descuidade.

= La educacidén fisica debe apoyarse, a la vez, en la ciencia y en la peda
gogfa.

- Los nueves aspectos de la clencia deben ser tomades en consideracién &

medida que vayan apavreciende en la vida.

« Las lecciones de la experiencia pedagégiéa ¥y de les ensayos del pasade-

deben utilizarse sliempre.

- La adopeidn definitiva de un precedimiente debe estar precedida de exzpe
riencias numeresas y repetidas, realizadas sobre un gran ndmerc de suje

tos. (26)

(26) Slim, K. D. "Administracién y organizacién de la educacién fisica®. p.p.=
S, 6, Ty 8y ¥ 9o BJN.B.F. = C.D.M., Méx,, D.P,, 1976.
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su %anual de Educacién Fisica, Gimnasia y Meral® que formula cuabtro princi--
pios:
= Sencillez o aptitud para ser aplicedo & tedes.

= Papleo de los precedimientes de emseflanza: uno urgente y preventive de-

peligres y defectes y otre definitive y cemplete.

- Sistema con recursos gensrales y psrticulares, aplicade a.las diversas

profesienes,

- Consideracién del carfcter del alumno, ya que siemprs hay que buscar su
educacidn moral.

Amords tratd de adaptar su método a la personalidad de cade individuo y -

utiliza junte a la gimnasia jueges y deportes pratendiendo con elle, hacer una

educacién fisica racional, elegante y humana.

En la actualidad, las diversas teorfas sobre la educacidn ffsica se bagan,

segin el autor francés René Suaudeau, en los siguientes principies:

= Ningdn aspects de las posibilidades de la educacién fisica debe ser -
descuidade.

= La educacién fisica debe apoyarse, a la ves, en la ciencia y en la peda

gogia.

= Los nuevos aspectes de la clencia deben ser fomades en consideracién a

medida que vayan apareciende en la vida.

= Las lecciones de la experiencia pedagégiéa v de les ensayos del pasade-

deben utilizarse slempre.

- Ls adopcidn definitivae de un procedimiente debe estar precedida de expe
riencias numeresas y repetidas, realizadas sobre un gran ndmere de suje
tos. (26)

(26) slim, E. D. “Administracién y organizacién de la educacién fisica®. p.p.=
5, 6, 7, 8, ¥ 9. EN.B.F. = C.D.K., Méx,, D.F., 1976,
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En nuestre pafs, de ‘acuerde con la polftica educativa nacional, cuyo fun-
damento se halla en el Artfculo 3o. Constitucional, la educacién fisica dirige
su accidn al desenvolvimiente arménice de las facultades del ser humane, va=-
liéndose de actividades deportivas, recreatives, seciales y culturales que en
su prdctica ponen en juege sus capacidades, hsbilidades e inbereses;

Dentre de este cenfexta, la educacién fisica ha legrade oﬁtrener un lugar-
prependerante dentro del Sistema Educative Nacienal, a la vez que ha propicla-
de su desarrelle técnice-cient{fice en las dreas de decemcia, ad.miuia‘t!;acién e
investigacién.

Considerande leo anterier, la Escuela Superier de Educacién Fisica (E.S, =
E.F.) efrece la licenciatura en educacién ffsica, facultada para elle en el -
'Acuarde 11 140, publicade en el Diarie Oficial de la Federacidn el 6 de septiem
bre de 1976. Hediante este acusrde, esta institucién adquiere el compremise de
conselidar currlcularmente las actividades ffsicas en el campo educative a trg
vés del cumplimiente de les sigulentes ebjetives institucienales:

= Fermar licenciades en educacién ffaics capaces de incerperarse & los di
verses niveles del Sistema Educative Nacienal, asi como a otras 4reas de nues-
tra seciedad que requieremn de la participacién de este tipe de profesienales-
para el eficiente desarrelle de actividades decentes, de inveatigacién y difu :
8ién,

-Premover la investigacién cientifica que fundamente el establecimiente de
programas generales de actividades ffsicas y, a su vez, permita elevar la capéi
cidad cientifica, tecneldgica y pedagdgica de les prefesier;ales de la educzeidn
f{eica.

- Impulsar el desarrelle multilateral del estudiante a través de programas
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(27)

de superacién en les diferentes secteres de formacidn.

sctualnente en la Bscuela Superier de Bducacién Flsica, cen cerca de cin
cuenta afles de experiencia en fermar educaderes ffsices vy en les Ultimes diez
afios a nivel -licenciatura, cuenta con un plan de estudies que cemprende cince
grandes 4reas de fer’naacién : érea de ciencias biolég;caa, éraé de ciencias -
saciales, drea de clencias pﬂépe@gégio&s,, érea técnice-artistica y drea - ,
técnlce~departiva (VER TABLA A ) - y pretende cen el mayer 6nfasit-3 pernanente,

cemo ya-se menciend, preparar educaderes fimices capaces de intejrarse en cual
quier mivel educative e laberal, cen el propésite de cumplir cen les fundamen

tes béslces y emenciales de esta disciplina educativa.

De les trabajos de investigacién realizades en este campe, se ciitan les-
rep@rtades en el VIII Cengrese Panamericane de Educacién Ffsica realizades en

‘nuestre pals en 1982 siends ést@s-( )

W“Planes y Programas: preeacals;r, primaria y educacidén media” en el que --
Be sugiere que en ceda pais, de acuerde cen sus metas de desarrelle, se ints
gre en les sistemas nacienales de la educaciéﬁ, la educacidn fisica cen sus
instrunentes: el deperte y la racreacién, per al‘ papel relevante que tienenf
en la formacién integral y arménieca del hembre ¥ que en les diferentes 6 gl
nismes y feres nacienales, departamentales, provineiales, estatales y munlci-
pales, se permita la participascién de les prefesienales de educscién fisica -

en la fermulacién de les planes y la estructuracién de los pregramss que ds

(27) “Ingtructive y gula de estudie para el exsmen de admisién a la licenciz-
tura en educacién fisice®, S.E.P. - E.S.BE. P, Héz., D.F., 1985,

(28) "VIII Cengrese Panamericame de Educacién Ffsica® - Penencias, Teme I. -
Méx., D.F., 1982,
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bexﬁn hacerse atendiende las-siguientes cam0~térfsticas: la tradicién cultural,
la erganizacién etnomecial, les deberes y dereches civicos del ciudadane éh -
funcidn de les ideales de la democracia y la justicia secial, . el cambie y de. -
sarrelle de la vida ecenduica de la cemunidad y la naclén as{ ceme la dignifi
cacién jurfdica del tratajo (Escalante M, A., Méxice).

wpreparacién de especialistas para la educacidn fisica y campes afines¥
en ol que se concluye que el grade de inquietud acerca de la- preparacién de = -
naestres y el nimere dé cambies gque estdn siende sugerides e implementadss, -
cerreboran el heche de que no Vnes hemes acercado a la ferme ideal de preparar
maestres. La existencia de una gran cantidad de pmgtmtas que hasta la fecha
esperan encentrar respuesta, presenta um rete a lss educadores en tedes les
campes y qu;a la educacién ffsica cen su amplio alcance y crecimiente, presen~ -
ta algunes retes Unices pere que también pusden ger les wéds interes&nteg ¥y o=
les nés satisfacteries al final (Nertheus Fred L., Canadé).

widucacién fisica y deperte, Preblemas Permanentes®, se seflala qué log =
preblemas perumansntes en. educacién fisica y depertes, resultan ser similares
a pasé.r da 1a nacién e pals que ses exauminade, explorande problemas peﬁmn@_xl
tes especifices en:; grades de aceptacidn de la educacién fisiéa y les deportes-
dentre de las estructuras académicas y ia censideracién de lea pmgmfﬁaa come 7
"la clave"™ para 1o ®bésice® y la incapacided para definir um prﬁgrm univé_z:
sal "buene® en educacién fisica y deperte, resaltande &l p:@ble!é,a de quién de
be ensefiar y educar, censiderande el preblema dg igualdad para las mujeyxes =
dentre del campe cemplets; los papeles del salarie y el li:derazge en el pro=-
blema asi ceme la sep&r@m’.&x de les programaa de educacién fisica y de deper

tes en las escuelas, celegles y universidades; les problemas relacienades cen
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los métodea y estiles aprepiades de enseflanza, 6l equipe & instalacienes -
aceptables, investigacién necssaris y asuntes de respensabilidad legal {Biles
Fay, R., EB-UU).

En "La BEducac¢ién Plsica y Deperte, preblemas permanentes™ age analizg, -
primere, la evelucién humana imra encontrar les diferentes uses del nevimien=
te por el hembre a través del tiempe; segunde, la mamifestacidén del mevimien-
te por medie del sistens nerviese ceatral para cemprender la actividad fisica
ys tercere, las diferentes manifestacienes de la actividad fisica' Cce12 BXPYé=
sién humans, cencluyende gue la actividad ffsica estd Intimamente relacienéd&
cen el hembre y su desarrelle y gue es una necesidad natural de éste; que las
necesidades seciales del hombre d@@ndan una educacién fisica multidiscipling
ria; que la educacién fieica es base de les aprendizajes escelares en la re-
creacidn, la expresién cerperal, la segurided, la salud, la capacidad'de tra
baje, la rehabilitacién, el deperte y la @cﬁpaciéa del tiempe libre; que el =
deperie es una de las manifestacienes terminales de la actividad fisicay -r@cg
mendande per Ultime: revalerar el cencepte de educacién fisiea, digeflar y sla
berar materiales téenices, difundir estos centenides téenices y les métedes =
de la educacién fisica, revisar la fermacién de les profesienales en la educa
eidn fisica, mantener vm sistema de actuslizaciér de les prefesienales de es-
ta rama, mejorar la distribuecién de les presupuestes en relacldén a les conte-
nidez de la educacién fisica y necesidades sociales, establecer las polfticas
de aplicacién de les diferenies centenides de la educacién fisica en les di--
verass grades escolares y necesidades de la comunidad y, finalmente, fementar

la investigacién (lépes Rubie, C., Méxice).



En "Investigacién y Educacidn Fisica®, se dan las siguientes observacie-
nes: 1. uJue la investigacién en educacidn fisica deber{ ser conducida para -
efrecer un ndxime beneficie al mayor nimere de gente, nifies, jévenes y adulios
y no selamen?e para beneficiar & unes peces talentes. 2. Les investigadores
en educacién ffsica tienen la ebligacién profesional de demssirar la relevan-
cia de su trabajo para la préctica de la educacidén fIsica y deberén estar dig
puestos a traducir descubrimientes de investigacidn altamente técnica a len~
guaje de sentido comin., 3. Les estudiantes de educacién fimica deberdn ser
entrenades para conducir investigaciones por elles mismes, adquiriends cempe-
tencia en la lectura y en el entendimiento e interpretacidn de la investigae—
cién aplicada en su campo. 4. Que el conocimiente ebtenide per la averigus-
c¢ién diferente de les métedes empirices de las ciencias flsicas ne debe ser =
descartade per les sducadores fisicos y, finalmente, que una diseiplins agégl
ca de la educacién fimica debe estar ablerta a métedos multifermes de averigua
cién (Breeckheff, Jan., EE-UU}.

Ba "La necesidad para Iavestigacién de Competencia en Educacién Fisica-
y Deperte® se propome: 1. (ue los curses sobre investigacidn come una diseci
plina académica deberdn incluirse en las escuelas de educacidn fisica de las ‘
Américas, orientades haciz las habilidades para ayudar a los estudiantes en
la adquisicién de las habilidades y el conécimi@nte en investigacién. 2. =
wua el curriculum de las escuelas de educacidn fisice de lag Américas deberd-
ofrecer oportunidades para que les estudiantes sean expuestoé, se familiaricen
¥ experimenten su reaccidén con diferentes tipes de invest.{gacidno 3. Que el
curriculum a nivel pesgrado de las escuelas de educacién fisica de las Améri-

cas deberd estudiar la oportunidad para que los decentes en educacién fisics



57

califiquen para desarrellar cempetencias para conducir y producir investiga-
cién. 4. <Que se debe erganizar un centre de investigacién em las escuelas-
de educacidn ffsica yue cuente con Departamentes, carses y disciplinas para
la preduccién, ceerdinacidn y publicacién de investigacién en este campe pre
feaienal, y, que debe planearse un pregrama de intercambio entre los palses-
de las Américas en relacién con maestres, informacidn, decumentacién, seming
ries, & través de ayuda técnica y publicaciones cientf{ficas en educacién fi
sica y deportes (Brite Canha, R., Brasil).

En vInvestigacidn en la Educacién Fisica" ge destaca que los primcipa
les facteores a censiderar son: 1. Diseflar una curricula (iue permita la inve
lucracién de la investigacién como actividad permanente en tedas las 4reas -

de formacién del prefesional en educacién fisica. 2., Censiderar cen espe~-—

cial cuidade el riesge slempre presente de que al aumentar el nivel ¥y espse-
cifiecidad de las investigaciones a realizar,' sus posibilidades de aplicacién
disminuyen considerablemente al reducirse el campe de accién. 3. Buscar, -
en la medida de le pesible, ne solamente darle interdisciplinariedad a la in
vestigacién, sine utilizar el cencepte actual de tramedisciplinariedad, e -
Zen, Que el resultado de la misma no sea sdle aplicable a un campe especifi-
co sine & varies a la vez, lo que la cenvierte en un aspecte mds rice y pesi
tive. 4. Activacién de medies de intercambio cientifice en la especialidad
con el mayor nimere de palses, buscande iniciar trabajos 9on,juntos de ser =
pesible bajo la misme metodslogia, le que implica una necegaria unificacién-
de criteries que permita, primere, establecer pricridades de investigacién y
enseguida el disefie cenjunte de planes de accién. 5. Generar las posibili-

dades tante de obtencién de recurses, come de difusién, as{ como buscar infa
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tigablemente que nuestros estudiantes y profesionistas se motiven y encuentren
facilitada la posibilidad de investigacidn y 6. Integrar grupos internacio-

nales e interdisciplinarios de trabajo en los diferentes inductores eperativi
santes descritos (Bravo, B. C., Ortega, C. A. ¥y Cinta, B. D., Méxice).

Boris Planchart, 0. (venezuela) ez su ponencia "El perfil del educader-
ffsicov, plantea las generalidadés de lo que considera debe ser la figura del
pmfesic_mal de la educacién ffsica diseflando el perfil del educador f{sice: =
como adminisiraier (supervisor, organizador, planificador); como investigador
{en lg investig&cién bédsica, pura o fundamental, en laglicada y en la inves-
tigacién activa en todas las dreas de la educacién fisica); como transmiser =
de conecimientos, como evaluador (del rendimiente ffsice, del remdimiento cog,
noscitive y del réndimiento afective), y con valores y actitudes proplas y -
especificas, admitiendo la necesidad de diseflar otre perfil cémsomo con lo -
que Be conciba sobre educacidn em el futﬁm.

Por otro lado, Bverett, P. W. (EE-nUU), al considersr el perfil del educsg
der fisics, lo resume con la cita de Arthur Capper: “Si le pregunta a = cual-
quier hombre de éxito dé razén por le gque hace el blen, le dird que primerc y
antes que nada lo hace perﬁue le gusta su trabajo, en verdad que estd inmerse :
en €1, El camina con su trabaje, habla de su trabaje, es tetalmente insepara-
ble de su frabaje y esa es la forma en que cada howbre digno de sf misme debe
ria ser si quiere hacer de su actividad lo que debe ser y hacer i quiere sery

Arteaga, H. T. (México) en el tema; "Perfil del egresade de la licencia-
tura de educacidn fPIsica", concluye que todo educador f:[sico debe deminar: 1.

En cenocimientes: les principies, niveles y leyes que rigen el crecimiente,

desarrolle y maduraciédn de los sistemas bioléglcos; los mecanismos de sense-—-
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percepcidn e interpretacidn relativos a la psicelogfs infantil y del adolescen
te; las condicienes adecuadas para el clima socioemscienal de la clase; las -
baterfas, condiciones y caracterfsiicas de la evaluacidn de la aptitud fisica
vy una variedad auplia de alternativas para el uso del tiempo libre, 2. En =
capacidades: reconocer las carencias y alternativas de la activided ffsica ¥
sus participantes; trabajar interdi=zciplinarianente en ol 4mbite escolar, téc
nico, adminisirativo y de investigacidn y aplicar técnicas y procedimientes -
biométrices y diddcticos que normen sustancialmemte los parémetrsé programfti

cos del nivel correspondiente, 3. PEn actitudes; deberdn mer: ebjetivos, inne

" vaderes, sistemdtices, ldgices, cemunicatives, respetussess, maduros y sscia--

bles, 4. ®n destrszas: deberi promover, a nivel comunitaric o laboral, la -
prictica de la actividad fisica, demestrar los fundamneates de las disciplines
depertivas, orientar psicosocislmente al educands de manera objetiva y, ade-
mds, infundir dinamisme a los sujetos y cen elle eguilibrar la vids sedentaria,

En la ponencia #Perfil del insumo-alumo ae la Escuela Supericr de

eién Pisica®, se concluye; 1. Relacionar congruentemente la fundamentacidn-
tedrica de los planes de estudio y el desarrello de la pobdblacidn que pretende
aleanzay el grade scadéuics en cuesiidn. 2, Atender a 1a slaboracidn del -
perfil m€s idénec del aspirante a licenciade en educacidn {isica que seria co
rrelacionade analiticamente eon el ﬁ@rfil del alumne que eégresa. 3. Epren~
der un estudio més amplic jue permita conecer varlablas que en este  irabaje
ne se pudiersn implementar; considerande ademfs: incrementar ui formacién pe
dagégica, cigntifica ¥ técnice aaltural que perzita a los ezresades ejercer -
gu prefesién adecuadamente emn los diferentes niveles del sistems educative na

clenal en todes los secterss de la poblacién; preparar personal calificado en
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la pedegogfa de la educacién fisica y pugnar por la formacién de decentes éuyv
nivel técnico—ciéntifioo los faculte pam continuar el proceso de preparacidn
de les educandos que tengan posibilidades de desarrollarse en el deperte esco
lar, erientade hacia el alto rendimiente; recomendande per Wltime, que las =
caracteristicas iddneas del aspirante sean: aspirantes que presenten caracte-
risticas mesondrficas entre los 13 y 23 afivs; que provengaa del drea de cien=
cias sociales de bachillerate en primera instancia y del drea de cienclas big
légicas en segunda, y que a la vez, sea camunicativs,vemocionalmente estable,

.capaz de inspirar confianza y con buen mansjo de liderato.

Como Be puedﬁ observar ea la mayerfa de los trabsjos aqu{ citados, se -
desprende la importancia de investigar en todos los terrenés de la educacidn-
ffgica, situscién que refuerza -aunque con sus limitacienes propias y ebviasg
lo que en el presente trabaje se pretende alcanzar al tratar de conecer el -
perfil de los alumnes que ingresan a la Escuela Superior de Educacién Flsica
con el propdsite de tener un elemente més de juicis especfficamente en rela—
clén a las preferencias que debe tener tede alumno que ingrese a esta licen——
ciatura, aspecte que deberd cemplementarse con elementos de juicie ya estable

cidos tales come; las pruebas de aptitud fisica, de aptitud intelectual y de

cenocinientes generales,
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CAPITULO IV

4.1, PEL PERFIL DEL ALUMRO DE PRIMER ANO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION
FISICA A TRAVES DEL INVENTARIO DE PREFERENCIAS VOCACIONALES D KUDERY.
4,1.1, JUSTIFICACION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Ya que €l ser humane es una unidad blepsicesecial y como tal, acepie de
las mfs diversas complejidades y manifestaéiene&, las cuales pretende diluci~
dar y aclarar mediante varlades mélodos y mecaniemos, es importante estudiar-
v cenecer e3a parte de la personalidad relaclienads cen sus inter@'ses v especi
ficaments les que se refisren a aju’ vsc&ciép,:\LQs intereses vecaclonales se ma
nifiestan de manera méds ebjetiva a través de las pruebas inventariades § es =

asi, que; el presente trabaje tuve ceme firalidad acercarnes al cenecimients -

de los individues en el diffcil terreme de sus intereses, esperande cen elle,

generay y muldtiplicar un interds mayer per investigar mds alld de le que aquf

se pretende, “:

" De este mede, con la aplicacién del Iaventarle de Preferesncias Vecaciona
les de Xuder (IPVK), se pretendid saber cufl era el perfil que los alumnos de
la Escuela Superier de Educacién Fisica presentan el ingresar, y si existsa -
diferencias en les in%réses entre hembres y mujerss, per le que les pr@bl@ma&
a ingestigar fusron:
lo= (}@mé@r el perfil de los intereses vecacienales de les alummos deo cuatre

generaciones distintas al ingresar a la Escuela Superior de Educacidn Fisica,

2.~ ;Habrd diferencias en los intereses vocacienales entre hombres y mujeres.
de cuatrs generacienes distintas al ingresar a la Escuela Superiser de Educa--

cién Pisica?
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4,1.2, HIPOTESIS
4.1.2,1, Hipétesis conceptuales

1.~ Les principales preférencias de las perssnas que ingresan a la liceneciatu
_ra en educacién risica se presentardn en las escalas; al aire libre (0), cien
tirice (3), artistice (5) y de servicie secial (8)  del Inventarie de Prefe-

rencies Vecacionales de Kuder,

2.~ Serdn diferentes los puntajes de hembres y mujeres que ingresan a la licen
ciatura en educacién ffsics en las escalas del Inventario de Preferencias Vo-

cacionales de Kuder,
4.1,2,2, Uipdtesis de trabaje

l.- los alumnos que ingresan & la Escuela Superier de Educacidn Fisica, presen
tardn puntajes més altos en las sscalas de intereses vecacionalss: al asire 1i
bre, cientifico, artistice y de servicie smecial del Inveatarie de Preferencias

Vacacionales de Kuder

2.~ Serér diferenies los puntajes en las escalas: al aire libre, cientifice,-
art{stico y de servicic sscial del I.F.V.K, enire hombres y mujeres zlumnes =
que ingresarcn & la Escuela Superisr de Bducacidn Fisica en las generaciones:
1952-83, 1983-84, 1984-85 y 1985-86,

3.« Serdn difersntes los puntajes en las epscalas: al aire libre, cientifico,-
artistico y de servicie secial del I.r.V.X, entre las cuatro generaciones ( =
1982-83%, 1983-84, 1984-85 y 1985-86) de la Hscuela Supericr de HEducacidn Fisi

Cae
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4,1.2.%, Hipédtesis nulas

2.~ He existen diferencias estadfsticamente significativas en el puniaje de -
cada una de las escalas: al aire libre, cientffiece, artistice y de servicie 89
cial del I.P.V.K., enire hembres y mujeres que ingresaren a la Escuela Superior

de Educacién Fisica de las generaciemes: 1982-83, 198384, 1984-85 y 1985-85,

3,- Ho existen diferencids estadfsticamente slgnificativas en el puntaje de ca
da una de les escalas: al aire libre, cieniffice, artfstioa y de servicio so=
cial del I,P,V.E., entre las cuatrve generacienes (1982-83, 1983-84, 1984~85, -

1985-86) de la Bscuela Superier de Educasién Fisics,
4.1.2.4. Bipétesis alternas

2.= Si existen diferencias estadfsticamente significativas en el puniaje de eg
da une de las escalas: al airve libre, cientifice, asrtistice y de serviciec so-
eial del I,P.V.X,, entre hembres y mujeres qué ingresaron a la Escuela Superier

de Bducacidn Fisica de las generacienes: 1982-8%, 1983=84, 1984~85 y 1985=85,

3.= 81 existen diferencias estadisticamente significativas en el puntaje de cg
da una de las escalas: al aive libre, cieatifics, artfistice y de servicie so=
cial del I,P,V.E., entre las cuatre generacienss {1982-83, 198%-84, 198485, -

1985-86) de la Zscusela Superder de Educacién Pisica.

40.1.%. VARIABLES

4.1.%.,1., Variables independienies
Sexe

Generacién
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4.1.3,2, Variable dependiente

Intereses Vecacionales
4.1.,4, DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLE DEPENDIENTE

4.1.4.1, Interessz vecacienales. Sen sentimientes agradables e desagradables
aseciades a ebjetes y actividades, Reaccienes pesitivas ¢ negativas que se ma-
nifiestan por le atencién y per el cempertamients de aceptacidn e de rechazs,-
(Fryer, 1931). Es una tendencia a scuparse e prestar atencién a ciertes ebjetss

¥ a erientarse hacia clertes actividades y amarlas (Streng, 1978).
4,1.5, DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES

4.1.5.1. Variables independientes

Sexe: FRambre (masculine)
Hujer (femenins)

Generacién.- Serdn les slumnes seleccienades y que se inscriblezon -
en primsy sfle en ls Escuels Superier de Educacién Fisi-
es durante les cicles esgecelares; 1982-83, 188%384, -
1984=85 y 1985=86,

4,1.5,2., Variable dependiente

Interezes Vocaclionales.- Serdn las puniusciones que ebiengan cads -
une de loes aajetos en las escalas:; al aire
libre (0), mecénice (1), cdleule (2), cien-
tifice (3), persuasive (4), ertfstice (5),-
literarie (6), musical (7), de servicie so=
cial (8) y de eficina (9), del Inventarie =

de Preferencias Vocacionales de Fuder (1980).



; emgmme —~—

65

4,1.6, SUJETOS

Participaren en la investigacién, cuabrecientes slumnes de primer ingrese
a la Escuela Superier de Educacién Fisica cen nivel de bachillerats o equivalen
te; clen alumnos de cada ina de las gemeraciones: 1982-83, 1983-84, 1984-85 y
1985=86, y de elles, cincuenta hembres y cincuenta mujeres, sefialande que en-

cada generacidn ingresan doscientes hembres y cien Bujeres aprézimadaments,

4.1,7. HUBSTRED

El muestree utilizade fue: NO PROBABILISTICO INTENCIOKAL POR CUOTA (Pick,
S., 1080; Blalock, H. M., 1978).

KO PROBABILISTICO, psrque no tedes los alummes de la Escuela Superieor de
Bducacidn Fisica tuvieren 1a miema probabilided de ser elegides.

INTENCIONAL, perque les sujetes que fermaren parte de la muestra fueren
les tnicos que pedian prepercionar la infexmagién requerida para la investiga-
cidn; es declr, alumnos que ingressron & le licenclatura ea educacidn fisica =
de la Escuels Superier de Educacién Fisica en su ciclo escelar cerrespondiente
¥ que actualmemte cursan: cuarte, tercere, segundo y primer afilo respectivasmente,

POR CUDTA, porque con base a las variables seze y generacidn, se fijé
uns custa de clncuenta hembres y cincuenta mujeres per generacién que obtuvie-
rou un puntaje mayer a tveinta y cuatre punies en la oscala de Validez (V) del
Inventarie de Preferencias Vocacionales de Juder, de tal forma, que se tuvie-
ren cien sujetos en cada generacién teniende un total de cuairocientos suje-

tos en la investigacién.

4.1.8. TIPO DE ESTUDIO

El tipe de estudie fue COMPARATIVO DE CAMPO (Kerlinger, 1975; Pick, S. =
1980},
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COMPAR4TIVO, porque se querfa conocer cudl era el perfil de los intereses
vocacionales de los alumnos al ingresar a la Escuela Superior de Educacidn Fi-
sica y comparar diche perfil entre las generaciones y entre hombres y mujeres
de éstas,

DE CANMPO, porque la investigacidén se realizd en el medio natural de les =

sujetos, es decir, en la Escuela Superior de Educacidén Fi{sica.

4,1.9. DISEKO

Se utilizé un disefie factorial de 2 x 4 (Pick, S., 1980).

Ya qus en la investigacidén, se contd con dos variables independientes: =
sexe y generacién, gue se compararen con respecie al perfil de los intereses
vocacicnales de los slumnss de cusbye generaciomes distintas (hembres y mujeres)
al ingresar a la Escuela Superior de Educacién Fisicas, de tal forma que se tu-
vieren echs grupes de cincuenta suletos en cada une de elles teniendo un tetal

de cuatroeientes sujetos en la investlgacién.

GENBRACIORN

1982-83  1983-B4  1984-85  1985-86

B 50 50 50 50
SEXO

F 50 50 50 50

TOTAL: 400 ss.
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4.1.10, TisRuEEzTo (%)

El Inventario de Preferencias Vecacionales elaborads per G. Frederic Ku-
der, publicade en 1939, hasta la actualidad per Science Research Asssciates -
Ine., 155 North Yacker Drive, Chicsge Illineis, ER-UU, fue traducide y adapia-
de al Espaﬁe; por ¥ladimlre Woyme y Bzul E. Oflere Amadexr. Bste inventarie tie
ne como finalidad estudiar y medir las eategerfas de los intereses prefesiona-
les a través de diez baremes de calificacldn, .

Estas categorfes o escalas informen ns de los inﬁm@g@@ caracteristices -
ds las personas que ejercen la misma profesidn, sine de les intereses ligedes-
a algunas actividades profesienales bien definidas y limitadas, siende é&stas:
al elve libra (0), mecdnice (1), de cdleulo (2), cientifice (3),9@1‘3&5&1% (-
4), artistico (5), literaric (6), musical (7), de serviclo sscial {8) y de ofi
cima (9); edenfs de la escala de Validez (V) que permite ssber si la prusbs es
vélida, dudesa e no vélida,

Euder, después de baber clasificade los intereses seg@n categorias a prig
¥, eligié les ftemes para evaluar les intereses en cads uns de esiss ocatege~
riass, Bl estudio de las correlaciones de cada f{tem con el conjunis de los {te
mes de la categoria cen la cual aquél se relacionaba, le permitié conservar af
lo los Itemes susceptibles de medir las catiegerias purae de intereses; es de

cir, las homogéneas e indepemdientes entye sf {Super, 1967).

Bl inventarie se aplica per igual a hembres y mujeres y estd censtitulde-

por 168 ftemes que presentan actividades u ebjetes, pere jamds profesiocnes, -

{28) woyne, ¥W., - Ofiove, A. R., *Kufer Escala de Preferenclas =Vecacionale For
ms CH%, Edicienes Pedagdgicas Latincamericanas Lida., Barrenquilla, Colom
bia., 1981,
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Estos {temee estdn agrupades en triadas, de las cuales se da un ejemplo a con-
tinuacién:

Censtruir una jaula para un pdjare
Escribir un enssye sebre los pdjarcs

Dibujar pdjares

Lo s jetes deben indicar cudl de las tres actividades prefiere més y cufl
le gustaria menes,

Para centestar ssie inventarie se necesiten de 45 minutes a una hera 2~
proximadanents.

La calificacién se justifica psr le homegensidad de las escalas y se hace
en un perfods aprozimade de 10 a 15 minutes (Super, 1967).

La pruegba censta de:

- Fellebe de aplicacidn, que conbiene las imstruccienes para el exsminade

¥ los {temes de la prueba.

= Hoja de respuesia, en la cuzl el dajels perfera cen un alfiler las eleg

cienes,

- Hala para trazay el vnerfil, una heja para el perfil de hembres y otra -

para el perfil de mujeres,

- fRgusl.

4,1.10.1, (=lificacidén del inventaris

Para eblener los puntajes de cada wna de las escalas del I.P.V.K,, 86 pro
cede en primer lugar a revisar la heja de respuestas empezande prikere por la
Gltime pédgina marcada con la letra "W" e corresponde & la sscala de validez,
los resultades ebtenides en esta pdgine indicarén si la pxﬁéb& es vélida, dudg
sa e e vilida, Partiende de la flecha al lade de la letra “¥" y la palabra -

"Cemienza®", se recorre toda la cadena de leos circuleos y se cuenian tedes log =
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eircules perfexades hasta llegar al final sefialade con la palabra “Temina VP
¥ se deben contar les cf{rcules que tengan ede de una perferacién pues este in
dica que se trata de una respuesta anulada, fn la casilla debajo de la letra-
wy¥ ge anotard el nidmere de circules perferndes cerrsctamente.

Si el punitaje obtenide en esta escala "§v (Verificacién) es igual a 35, -
3T, 3B, 39, 40, 41, 42, 43, 44, los resultades de la prusbsn pueden consideray
se como vélides., Si el puntaje es igurl a 32, 33, 34, 35, les resuliades do =
la prueba debem censiderarse ceme dudesss y sl el puniaje es m%er'de 32, la =
prueba probablemente, carece des validez, las causas que pueden hacer les resul
tades dudeses ¢ ne vdlides sens

a) Bl exaninade ne entendid biem las insiruccionss,

b) Bl exmlmde gentest§ de una manera desculdada ¢ insincera,

¢} Sus preferencias son atipicas y difieren muche de las que caracterizan
a la gran meysria de personasg de su edad y de su nivel cultuvel, Ba =
este Gltimo case, la prueba puede considerarse como vélide tentativa—

sente,

BEa general si el puntaje de la escala "YW ¢z inferior a 36, ge rgcomienda
repetir la prueba, explicande nuevamente al ewxsminads la meneva como debe cone
testar e invitindele s hacexle culdadess ¥ sinceramente,

Inte misme pmc@ﬁimiazlt@ se sigue en iedas lae dends pdgiras de la heja
des vempuestas, comenzande per la escala ")¥ y terminands cen la "§V; ez de-
cir, partiends de la flechs 2l lado de la eszcala correspendiente y la palabra-
"femienza¥, se recerre teda la cadena de los circules y se cuentan todes los -
eirculos perforades hasta llegar sl fipal sefialade per la palabra "Permipma®, -

' cada ezscala se aneta el nlzere de circnles perforades corrvectamente, usande

pare la anetacién, las casillas al lade de los nimerscs respectivos,
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Concluide este trabajo, dsben rectificarae los resultados velviendo & con
tar los circulos perfectamente perforados en cada escala, y si la suma es co-
rrecta, los resultados se anotan en la columna reservads para este fin en la =

heja de respuestas.

4,1,10.,2. Elaberacién del perfil

Una vez cbtenides les puntajes en bruto en cada una de las vnce escalas (
#ys g w9") ge anctan €stoz en el caslllerv correspendiente de la hoja de res-
puesta ¥y si el puntaje obienide en la escala "V" sscila entre 36 y 44 punicsg,--
o si, a pesar de ser Qudoss (entre 32 ¥ 35 punios), existen ragzenes para fomar
la prueba en consideracidn, se preceds a dar un nuevs paso que consiste en ¢ =
trasladsr los resuliades cbtenldes en cads una de las escalas & la heje de per
£i1, sin elvidar que las gréficas para el perfil sen distintas para hembres y
mujerss, por le tanio, hzy que asegurafﬁs gie se usa la grdlfica para el perfil
correspondiente al sexp del exeminade.

Para el reste de les escalas (0P a %U%) age¢ trasluda el puniaje ebienide
a la heja de perfil trazends wn cfrcule alrededer del mfmere Imprese de cads -
columna, igual al puniteje respective. Si el puniaje obienids es superior al mf
zeve muyer de la celumns, se traszs un circule enclma de este mimere memor de =
la columna, el circule se %raza dsbaje de éste 2l ple de la celumma.

Por dltime, les puniajes mavcades con los circules en la heja de perfil -
se unirdn por medio de liness rectas comenzands por unir el punitaje de la esen
ia ®O¥ con el puntaje de la eacala "1%, luego este con el de la escala 29 ¥ -
as! sucesiwemente bhasta llegar al puntaje de la sscala ©0Y, De esta manere se

ebtiene el perfil de las Preferencias Vocacionales del examinade.
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4,1,10.3. Interpretacién del perfil

El perfil que se ebtieée slguiends las ihstmceisn@s anteriores, permite
conocer la manera como se nemifiestsan les intereses del examinade en diez im
portantes freas ecupsciemales y muestra los tipes de actividades a las cuales,
probablemente, le gustaria vincularse a través de su futura profesién.

8i el puntaje ebtenide por el exeminade en una de lagp diez escalas, es

tan alto que se sitfda en 1la parie superior de la columna respectiva (arriba

del percentil 75), existe muchs prebebilidad de que le gustarfa una actividad

correspondiente a esta drea y tel circunstancia debe tenerse en cuenta al hacer
los planes para sua fubures estudies e para lg eleccidn de su carrera profesig

nal,

81 el punteje ebtenide en una determimads drea, se sitda alrededer de la
mitad de la columna, les intereses del examinado, para las actividades compren
dides dentrs de esta drea, deben censiderarse de tipo corriente.

¥ finalmente, si el puniaje se encuentra en la parte inferior de la celun
na {debaje del percentil 25), es muy prebable Que las ecupaciones que Corres-—
pondan a esta 4rea, ne serfan de su agrade, -

Conviene ne perder de vista gue los puntajes altes de wnas dreas no son
mejores que los puntajes bajes em obres, ni fstos pesres qQue aquellos, Se irg
ta Unicamente de una determinada combinacién de intereses que varfan de un su

jete a otre, dande lugar a muy varisdes perfiles.

4.1.10.4. Interpretacién de les puntajes en cade una de las escalas
Escala *0%, actividad al aire libre.- Allos puniajes obtenides en esta ez

cala, significan que gl examinado le gusta: pasar la mayor parte del tiempo en



el campo, en los bosques o en el mar, Le agrada cultiver plantas o cuidar ani-
males, etc. En caubie, no se sentirfa muy a zusto en unz fébrica, en un labora
torio o en uaa oficina.

Los ingenieros agrdnomos, ingenieros forestales, ingenieros de minas, wili
tares, avicultores, los pricticos agricelas, jardineros profesionales, percade

res profesionales, eic., tienen generalmente, un alto puntaje en esta escala.

Bscala "1", interés mecdnico.- Un alto puntaje, indiea interds para traba
jar con mfquinas y herramientas, construlr o arreglar sbjetos mecénicos, arte-
factos eléctricos, muebles, sic.

Iogran altos puntajes en esta escala, los ingenieres de distintas especig
lizaciones: civiles, slectricistas, industriales, mecdnices; los aviadores, =
los especialistas en mdis y televialdn y otrss actividades afines, como igi--

bién, los carpinteros, maquinistas, tornercs, soldadores, etce

fscala 2%, interds para el cflcule.- Ios poseen aguellas personsas a quig
nes les gusta irabajar con nidmexos, Un alio puniaje oblenide en esta dres sig-
nifica que muy probablemente el examinade podria enconitrar satisfaccién en el
sjercicie de las profesiones tales cemo: centador, estadfgrafe, profesor de -
mabendticas, economista, actuario, especialisita en elaboracién de presupuesies,
etc, Huchos ingenierss revelan también marcade interfs por las actividades re-
lacionadas con el cédlcule.

Iscala "3%, interds cientIfice.- Manifiegtan este interés las personas -
que encuentran placer ea investigar la razdén de los hechos ¢ de las comas, en
descubrir sus caugas y en resélver problemas de distinta fndole, per mera curie

sidad cientifica y sin pensar en los beneliclos econémicos que puedan resuliar
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de sus descubrimientos.

Este tipe de interés, es de gran impertancia en 6l ejerclcie de muchas ca
trepas mrofesionales, afn de aquellas donde el edvil de actividad puede ser de
fndole distinta el pregrese de la clencia, Les médices, famaceutas, quimices,
edontéleges, veterimries, técnicos de laberaterie, peicdloges prefesionales,-

etc., demuestran por lo gemsral, un alie interds clentifice,

Escala ®4%, interés persuasive.~ Le poseen aquellas persomas a quienes -
les guste el trate con la genie, a quienes agrada lmpener sus punios de vists,
convencer & les demfs respects & algln preyects, venderles algfin artfcule, elc.
Abogades, periedistas, aclores, cemercismtes, agentes de compafifes de segure,-
diplomfticos de carrvera, ete., legran btener alies puniajes en este campe de in

terés,

Egcala "5%;, interés artistlco-pléstice.- Las persomas con un interés are
t{stice-pldntico predominente, men aquellas a quienmes gusia bacer trabajes de
creacién de tipo memual, usando combinasciemes de celeres, mabteriales, fermas ¥
diselios. Les pinteres, escultsres, arguitectes, decoradores, disefladores, fold

grafes prefesienales, medistss, elc., estin entre aquelles cuyes intereses se

sitfien dentro de estz esecals,

Ezeala 69, interés literarie.- Bs preplo de tedes aguelles & mienes gug
ta la lectura o quisnes excyeniran placer en expresar sus ideas en forma eval
e escrila, Les aunteres, editcres, pericdistas, abogades, profaescres, bidliste-

caries, etc., obtlienen de erdinavie, alites puniajes en esta escala de interés,

HBacala ¥T%, interés musical.- Hn este campe se sitéan las persenas que «
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denotan un marcade guste para tocar instrumentes musicales, cantar, bailar, -
leer sobre misica, estudiar la vida de destacades compesitores, asistir a cem-
ciertes, etec., les mfsices prefesionales, compositores, profesores de misica,-

artistas de bellet, son les que obtienen lea mds altes puntajes en esta ‘escala,

Escala "8%, interés por el servicie sscial.- Un alie puntaje en esta 4rea
indica gran interés para servir a les demfs, y ez primexr lugar, & les necesi=
tades, eafermss, nifies y aacianss, Sacerdotes, misioneres, asistentes sociales,
enfermerms, eduwmdores, ete., muesiran une marcada prefereacis por el trabaje-~

ex € campe secial,

Becala ®9e, interds en el irabajo de eficima.~ Es propie de las pergonas-
a @lenss gusts un tips de trabaje de escriloric Que requiere exactitud y pre-
eisidn. los contadores, temedores ée libres, archivistas, secretaries, mecand-

grafos, etc., marcen wa alie puntaje en esta zona de intereges,

4,1,30.5. Clasificacién de las sctividades scupacionales segin las dreas de =

interés

B procedimiexto éu@ se describe & continuacidn tieme per ebjete llamar -
la atencidn del sxaminads scbre el grupe de actividades ocupacionales que de
ben merecer su esnaideracién especial per estar dentre del ceaps de sus interg
ses predominanies,

Bl punto de partida lo constituye el perfil de intercses trazade con base
en los resuliades obtenides con la aplicaclén de la Escala de Preferencias -Vg,
cacional= de Xuder, El primer pass consiste en deteraminar, cudles scn los pune
tajes en distintas &reas de intereses que se sitdan por encima del psrcemiil =

75, Se pueden presentar los cuatre cases sigulentes:
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1.~ Cuands sélo hay un puntaje por encima del percentil 75. = Determinada
sl érea que corrasponde a este puniaje y su respective négere (del w0® al wgw)
s busca en la tabla de clasificacién de las actividades ccupscionales (VER TA
BLA B), el grupo de actividades correspendientes 2 esa frea, Las actividades-
ocupacionales que perfenecen 2 este grupe deben merscer una atencién preferen
chal del Consejerc Vocaclonal. isi por ejeaple, si el Unice puntaje del exami
nade que sobrepasa el percentil 75, cse denive del drea "3" (interds cleniffi-
¢o), lag ecupaciones que figuran denire del grupe “3% de la table, 'deben 86T =

ebjete de una ateacidén especial,

2.~ (Cuande hay des puniajes por encima del pereentil 7%.- Cuande se yeve=
lan des inkereses predeminantes, se csmbinarén los nimeres de sus respectivas-
éreas principiande siempre por el n‘ﬁme& reamor, por ejeuple, si los interesss
del ezaminade se destacan en las 4reas %27 (interés para el célcule) y "9% { -
interds en el trabaje de oficinma), se fermaréA la combinacién ® 20 ® y sge exg
minard en la tabla, la lista de ecupaciemes cerrespondieates a este grupe coB
binade {29, célcule-sficina). También se ezaminarén las lisias de ecupzciones
correspendientes a las dreas aisladas; en el caze citads, las de las £reas "2V

vy 9% (VER TABIA ().

3.~ Cuando hay més de des puntajes per encima del percentil T5.—- En este
289, se cembinardn les nimeres de sus respectivas 4ress, formende pares, Que
condenzan slempre por el mimere memor, 51 por ejemple, los puntajes que sebre
pasan el percentil 75 osrresponden & las dreas ©®3%, w6" y 8w, pge formarfn =
las combinacienes: %6, 38 y 68 y se consultardn las respectivas listas em
la tabla, a nds de las que cervespenden a cada una de las dreas; 3%, W y =

wgu, (VER TABLAS C ¥ BJ.
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4,- Cuande ne hay ningdn puntaje por encima del percentil 75.- En este ca
g0 se pueden tomar en cuenta les puntajes que cobrepasan el percentll 65. Es
tos puntajes pueden, a no dudarlo, tener alguna significacién, pere no pueden>
tener el mimmo valor que los puntajes mis altes, y por lo tante, deben ser in
terpretades cen mucha cautela, Si tedos les puntajes se sitfian alrededsr del =
percentil 50, es probable que el exzminadeo ne tenga intereses bien definidos.-
Por etra parte, es posible que hubiera cntiestade el fermularie de manera deg
cuidade ¢ sin cemprender biem las instrucciones, El .pimtaje obtenide en la eg
eala de ®Valides® (V) puede dar alguna lugz al respects. La tercera posibilidad
es qua los intercmes del examimade efectivamente abarcan tedas las diez freas~
por igual, siendo asf{ que ninguna se deotaca sobre las demés. Cases como este,
gon puy rares dada la gram variedad de actividades agrupadss en las cltadas -
dies dreas o escalas,

El precedimiento descrito anterlorments, cons%it‘uye ol métedo de aprezima
cién progresiva. les datos qus el Censejero Vecaclonal pusde ebtener per otixes
medics de explorscién de los intereses {como por ejemple: Escala de Preferan—-
ciags = Personalw=, ¥ Escala de Prefer@ncias'«aOcupacionalw, digefiadas per G. Fre .
derie Kuder), de las apiitudes vy de la personslidad del ezeminade, permitirdn- .
reducir progresivamente el €res demive de la cusl ha de situarse la eleccidn

definitiva de su carrera profesional {Woyse, ¥., ¥ Ofers, Ao Rey 1981).
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4.1.11. PROCEDIKIERTO

Para llevar a cabo la presente investigacidén, ésta ee aplicd durente cug

tro afios a los alumnos que ingresaron a la REscuela Superior de Bducacidn Fisi

‘an los cicles escolares 1382-83, 1983-84, 198485 ¥y 1985-86 por lo que se

puede hsblar de cuatro generaciones distintas al ingresar a la liceaclatura -
en educacidn f{sica, siendo en cada generacidn cincuenta hombres y clncuenta-
mujeres que hiciercn un total de cuatrocientos sujetes en la investigacién.

En todos los casos, el procedimiente empleado fue el mismoj se acudié a
log diferentes grupss de primer afio y se les dijo que "la oficina de Asesera
miento Psicolégico del Departemento de Servicios Estudisntiles estsba reali—
gando una investigacién por le que mecesiiaba de su celaboracién contestande
un cuestienarie®. El Inventario de Preferencias Vecacienales de Kuder se apli
&6 a les alumnos ea forma grupal emtregéndoles el fellete de aplicacidn, la -
heja de respussta y un alfiler, Las instrucclenes para contestar este lnstru~
mente fueren:

“gste cuestienarie que van & contestar no es un ezamen ni alge parecids,
aqui ns bay respusstag exactas ¢ imezactas. Teds respuesta que refleje fiel-
mente su meds de pemsar ez uns buena respuests; por le tants, ns es necesarie
que se comuniquen entre ustedes. Cualquier duda que tenges manifiéstenmela,

El cuestienarie censta de 168 reactives cen tres aliernativas cada uns.-
Ustedes deberdn elegir, para cada tems, cufl es la actividad que consideren-
Bds agradable y cufl ls menos agradable, Para este fin, perforardn con el al
filer, ea la cerrespondiente hoja de respuesta, el pequefie cfreule de la colum

na "4 para la actividad que mds les guste y el pequefio circule de la celum



B2 %= ® para'la actividad que les guste menos., Puede preseniarse el cass de
gue & ustedes dedas las actividades de una terna les resulten ggradables ¢ -

_ biem, todas desagradables; sin embarge, sliempre deberdn elegir sfle des; una

esme més magrvadable y una ceme menes agradable. En otras ecasienes encontrardn

la misma actividad figurande en distintas ternas, Puede ecurrir que dentre de
una terna esta actividad les parezca mds atractiva y en camble, en otra terna
la hallen diferente ¢ hasta desagradable. Ne habrd ninguna contradiccién en =
calificar la misma actividad de distintas maneras: tode depende de céme estéd
constitufda la terma.

Procure que la perforacién quede exactamentie en el centre del circule, -
Si una vez perforade el circule correspondiente, quiere camblar su respueste,
haga etras des perferaciones, cerca de la que desez cambiar y perfere luege -
el cireuls que correspsnde & su nueva eleccién,

Bn 1a heja de respueasta se encuentran dece columnas numeradas de derechs
a isquierda que corresponden 8 las dece hojas del follete de aplicacidn, Al =
empezar & contestar la bejs nfinere une del folleto de aplicacidn, deberdn asg
garerse de centesisr en la colums ndmere une de su hoja de respuesias que se
encuentra en ol lads derechs, celecande ésia debaje de la hoja némero ung, ¥y
asi sucesivemenie hasta le heja néumero docs.

Ee se detengan por muchs tiempe en cada tgrna, A1 contestar ebedezcan a

su primer impulss y slgan adelante, Wo dejen sin contestar ninguna terma@,

Este procedimiento se llevé a cabe de lgual manera en los diferentes gru
pos de primer afioc de la Escuela Superder de Educacién Figica, hasta que s -

completd la custa fijada; es decir, 50 hombres y 50 mujeres de cada generacién
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analisada ( 1982-83, 1983=84, 1984-85 y 1985-86) que ebiuvieran um puntaje
arriba de 34 en la escala de Validez (V), temiendo uam total de cuairecientes

sujetos en la invastiéacién.
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CAPITULO ¥
5.1, RESULTADOS

El andligis estadfstice de los dates se llevd a cabo por medie de la com
putadera a itravés del Paguete Estadfsiice Aplicade a las Clencias Ssciales (

3p8S) (Wis, W. Hull, H. Jerkings, D. Steinbremner, K., Beat, D., 1975).

Ba primer lugar se realizd un anflisis descriptive de cada una de las va
riables estudiadas paré las cuatre geueracienes seflalands que con respects -
2l sexe de les mujetes, 50% cervespondié al sexo masculine y 50% al femenine
en cada uns de las generacienes, y en relacién & la edad, se ebservé: para la
generacién 1982-83, un premedie de 2% afies 3 meses ds edad, cerrespsndiende a
les hembres un premedie de 23 afles 8 meses de edad y & las mujeres un premedie
dés 22 afios 6 meses de edad; para la generacidn 19803%=84, un premedie de 22 afles
5 meses de edad, cerrespendiende 2 les hembres un premedie de 23 afles 4 meges
de edad y & las mujeres un premedie de 21 afiss 6 memes de edad; para la éene«
racién 1984-85, un premedis de 20 afles 5 meses de edad correspendiends & los
hembres un promedio de 20 &fies 8 meges y a las Bujeres un promedie de 20 affes
% meges; y para la generacidn 1985-86, un promedio de 20 afles 5 meses de edad
corregpondiends & les bembres un promedic de 21 afiss 1 mes ¥y & les mujeres
un promedie de 20 afies 1 mes,

En términes generales, en las cuairo generaciones estudiadas se encentrd
para el sexe masculine un premedic de 22 afics 3 meses de edad y para el feme

nine un premedie de 21 afies 2 meses de edad,

TABLA 1
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Con respecte a las respuestas ebtenidss en cade wna de las escalag del -
Inventarie de Prefeorencias Vecacienales de Kuder para lag diferentes genera~-
clenes, se encontré que en la generacidn 1982-83 la escela que ebiiene uns -
puntuscién més alta es la de Servicie Seclal (8) cen una X = 60.66, siguifn-
dele la escala al aire lidbre (0) cen una I= 44.89 y la escals de interés -

clentffice (3) cen una X= 41,22

GRAFICA 1

En la generacién 198384, la escala que ebtiene una puntuacién nfs alia-
es la escala de sevaiem social (8) cen una X =61.76 siguiende le escala -
el asire libre (0) cen una X= 45.42 y le escala de interés cientifics (3) -
cen wna X= 40,37

GRAFICA 2

En la generacidn 1984-85, las escalas que ebtienen puntuscienes allas sen:

la de servicio seclel (8) con uma X = 60,70, la sscalas al aire libre {0) cen

wne = 44,05 ¥ la escale de interés cientifies (3) cen una X = 41.2%

GRAFICA %

En cuante a la genevacién 1985-86, las escalas que obitienen puntuacicnes
altas sen: la escala de servicie sscial (8) cen uns X= 60.08, la escala al -
aire 1ibre (0) cen una X= 45.86 y la escala de interés cientifice (3) cen

une X= 40,58

GRAFICA 4
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Pinalmente, ceme sc puede ebservar, em las cuaire generacienes esatudiadas,
las escalas que obtlenen las puntuacienes més altas sen lse escalas: de mervi-
clo secial (8), al aire libre (0), la de interés cientffice (3) vy la escala de

trabaje de eficina (9) respectivamente,

TABLA 2

GRAFICA 5

BEa relaclén a la escala de Valldez (V) se recuerda que tedes les suje..
tos de la muesire tuvieren un puntaje mfnime de treinia y cuatre puntes en eg
ta escala para ser scepiados.

Per eire parte, pava acepter e rvaechasar las hipétesis planteadas, se pro
cedié a hacer use de la estadistics inferencial y dade que se tuvieren deg vzg.;
riables independientes (sexe y generacién) ¥ que la varlablé dependiente (-
interesen vocacienales) iienen un nivel intervalar, se consider§ pertinents
utilizar la prueba estadfstiea “snflisic de Varianza® (pruebas P}, Ademds, oa
be aplarar que las varisbles planteadas en las bipdtesis fueren: &l airve libre
{0), ciemtifics {3), artistics (5) vy de servicis sscial (8); min embarge, el
anflisis estadfstice ze reallizd paxa tedas las escalas del Inventarie de Pre-
ferenclas Vecacienales de Ruder,

A centinvacién se presentan les resultades encenirades en el Anélisis de
VYariengza, seflalande en primer luger, les efectes principales que se refieren-
a la varianza explicads entre sexe (hembres y uujeres) y entre las diferentea

generacienes (1%2—83, 1983-84, 1984-85, 1985-86). Pesteriermente diches efeg
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- tes principales se desglozan per seXs y por generacién; es decir, qué tante de

la variabilidad es explicads psr cads uns de estas variables (ssze o genera-

cién). Finalmenie, se presents la inieraccién per sezs y generacidn.

1ss resultades encentradez en cade uns de les escalas fuersn los siguien

tes:

Para la escals al aire libre (0), se observd, pera efectes princlpales -

“ung F= 0.789 cen 4/399 gl y uns preb.=0.817 que ds acuerdo a la regla de -

decisidn que dice: %ai el nivel de sligniflicancia (pr@h,) gbotenids es mener e
igual s} nivel de significancia de 0.05, la hipflesis nula se rechaza®, En eg
te case, al ser 0.817 mayer a 0.05, la hipéiesis nule se acepts; es decir, no
hay efecios principales. Al analizar estes efectes principasles se encontrd, pa
ra la variable sexze utna F = 0,126 con 1/359 gl y una preb.= 0.723 que de acuer
de 2 la regla de decisidn anies mencienadas, le hipdiesis nula se acepis lo que
indica que no hay diferenclias estadisticamente significativas entre heabres ¥y
mujeres en esta escala, y para la variable generacién se ebservd uns 7= (0. 476
cen 3/799 gl y una preb.= 0.690 cue tenbién indica que la hipdtesis mula se -
acepta; es decir, que no hay diferenciss estadisticamente significaiivas eanire
lag diferontes generacienes en esia escale, Por dliime ea le interaccidn eexs
% generacidn, se ebservé una F= 0.806 cen %/399 gl y ung probe= 0.491 que -
&l igual que en les cases anterieres, se acepla la hipdtesis nula que dice que
ne hay diferenciss esindfsticamente significafivas enlre sexe y generacidn en

esta escala.
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Para la escal@. de interés mecénice (1) se ebservd, para efectss principa-
les una P = 8,617 con 4/%09 gl ¥ uns prob.= 0.000 que nes indica, en este case,
gue la hipftesis nula se rechaza; es decir, que sf hay efectes principales. Al
analizar estes esfecies principales se encentrd, para ls variable sexe una P =
29,117 cen 1/39% gl ¥ ung preb.=C.000 que indice que 1a hipéiesis nula se -
rechaza; es decir, que sf hay diferencias estadfsticamente significativas entre
hembres y mujeres en esta escala, ¥y pars la variable gemeracidn se ebservé una
P 1.734 con 3/399 g1 ¥ Qna breb. = 0,150 que mes indica qus la hipdtesis ng
la se scepta; es decir, qus ne hay diferenclas estadfsiicamente significativas
entre las diferentes goneracienes en eata escala, Per Glitime en le interaccién
sexe x goneracidn ze ebmervé uma ¥ =0.3.04 cen 3/%99 gl ¥ una prob, =0.823 -
que indies que la hipdiesis nuls se secepla; o deeir, que be hey diferesclss -
estadisticsmente signlificatives en la interacelén enire sexk v generacién en -

esta escala,

TABLA 4
pera la escala de interés para el cfloule (2), seo ebservd, para efecies -

principales uma Ps 1.462 cen 47399 gl ¥y uns prob. =0.213 que indleca que la

bipétenis nula se scepiag es deelr, que ne hay efectes principales. Al anslizer
estes efectes principales se encentyrd, parz la vaeviable sexs, wna P = %.8%4 =
con 1/%99 gl ¥y una preb.= 0,051 que indiea que la hipétesis nula se rochaza ;
83 deciy, qué sf hay difevenciase estadisticamente significatives enive hombres
¥ mujerss en esta escala, y paya la variable generacién se ebservd una FgO.S'Y_l
con 3/399 gl y una preb.=0.570 que indica que la hipétesis nula se acepia; «

es decir, que no hay diferencias estadfsticamente significativas entre las diw
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ferentes gensracienes en esia escala. Por dliime, ez la interaccién sexe x ge

neracién se obsorwd une F = 0,102 osn 3/399 g1 v uwaa prob.= 0,959 que indice-

1o me acepisges deciy, que ne hey diferencias esta

en 1s interaceiln entre sexe ¥ genorecidn en egils esosla,

»
-

&3 TTOE;
Qe ai\)‘)

probe = (4,140

ls ve wg F #2187

he= 0,140 gue indics gue la hipdiesis nuls se scepiz; es dg

que ng

una prob. = 0,984 que indlea

ue ne

» endtre sexs y gemeracidn en ests escala.

T

TABLA 6

Para la escala de initerés persunsive (4), se cbserv{ para efectos princi-
pales una F = 0,277 con 4/%99 gl v una prob.= 0.893 que indica que la hipdiesis

nula se acsepta; es deeir, qua ne hay efectes principales, Al analizar estos -



@ tre hembres §

3 1y
G205

una F = 2.516 esn 3/%90 g

la se rechazay es decir; que s8f hay diferenclas estadisticamente mignificativas

entre laeg diferentes generacienss en ests

eracelién
sexe x genemcidn se ebservd wna F = 2.027 cen 3/%90 gl vy wna prob., =0,110-
que indica @ue la hipbtesis nula se acepta; es decir, que no hay diferencias

estadisticamente significativas en la interaccién entre sexo y generacién en
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egta egeala.

TLBELL 8

2 1z escele de interds liltererie 16}, se obsexvd para efeciss princisse

les una F = 2,850 con 4/355 g1 7 wne preb.e 0.024 que indica, en este

qus la higfiesis nula se rechasza; es deciy, que sf hay efectss principales. A1

4
&

enalizar les efectes principales ss eacentyé, pera sexs uvne ¥ = 5.

104 een 17739 g8 ¥ wne preb.=0.024 que indies que la hipdiesis muls 55 re-

hembres ¥ muleres ¢a este escsla, ¥ pere la verisble generacldn s8¢ ebmervd un

o

en 3/%99 gl ¥ was preb.=0,100 que indica gue la hipdtesis nula s

&

o

deelyr, e ne hay diferencias esitzdisticanente significatives eabre

lez diferentes gensyaclenas en esta escala, Por Ulil en la interaccién ges

z generacién  se ebservd ume P = 0.422 oon 3/399 gl ¥ uwns preb.= G737 que in

&

dice que la hipdtesis nula se acepis; ea decir, que no hoy diferenciss esiadls

leamente slgnificativas en la interaceldn entve mews ¥ generaclén en este es~

eala,
— -
PARIE @
—

¥ le escala de imberés musical (7)), se ebsexrvé pare efectes principsies
una F¥ 1,885 cen 4/%59 g1 ¥ wna preb. =0.112 ¢ue indiea que la &pﬁ%@ﬁis ny
is se asepls; es decir, gue no hey efectes principales, 4l anslizar estss e-
fectes principales se enconlrd, para la varlable sexs wma P = 5.210 cen 1/399

&l y ume preb. 0,023 que indica que la hipdtesis nula se rechaze; es decir,

que 8f hay diferenclas estadlsticamente significativas entre hombres y nyjeres



en estz escmla, y para 1a variable generacin una F= 0,777 cer 3/759 gl ¥ —-
una prob, =0.507 que indica que la hipdtesis nula se acepia; es decly, Que 1

N 2

diferencias estadisticamente significatives entre las diferentes generacig

&

568 en esln s8¢ Por Wl4ims, ea la interacclén sexs x genevacidn se ebeer

v una F= C.2% con 3/ 590 g1 7 una preb. =0.870 gue indics que la hipfissis-

¢ir, qus ne hay difevenclas esiadisticamente sigaificati-

o
@
el
&
&
e
20
[2:8
-

fn enire sexs ¥

tes principales uvna P

ls hipéiesis nuls ze sceplay es deciy, gue ne !

&3

Z74 esn 17750 g1 ¥y uwns prebe™ G.1% 8@ seepte

tre horbres

es declr, gue ng hay diferencliss

3 eyt

vy sujeves e esls escala, ¥y pava la varlable genevacidn se ebservd uss ¥

EE

mna preb.” 0,565 que indica que la hipdtesis nula se acep-

ta; es decir, qus ne hsy difervencies estadisticsmente significabivas entre las

wae en esla eacala., For Gliime, em la interaccidn sex

eon 37909 gl 7 una prob.=0.812 gue indl
ca que la hipdtesis nula se acep es deely, que ne bay diferencles estadimti

camente mignificativas en la interaccidn entre sexs y generacién en ests eg

cals.

TABLA 11
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En la escala de interés pama el trabaje de oficina {9}, se observd pare
efectes principales ma P =1,157 cen 4/390 gl ¥ una probe= 0,329 que indica
que la hﬁ?étaﬁia nule se acepta; ss decir, que vo hay efecltes principslesm. Al
enelizey estes efectos primcipeles se emconinrd, pera la variable sexp wns F =
2,846 con 1/%30 gl ¥ uns preb.= 0.092 que indies que la hipblesis nule se =
scepta; es decir, que ne hey diferencias esbadfstlicanente significativas en-
tre hombres ¥ mujeres en esta escala, y pava ls variable gevsracidn se obser-

w6 wie P =0.594 eon /790 gl ¥ ung preb.o .61 gue indics que la hipdiesis

wula se acepia; es desir, que mo bay diferenciss estadfsticamente significatl

vas entre las difeventes genereclones en esls sseala, For dliime, @ le iﬁ%@g
gecidn sexo xz generacidn se observd une F ¥ 2.23% esn 3/355 gl ¥ wne prob, =
Qe(}%& que indica que lg hipétesls mula se acepia; es decir, (ue ne hay difersa
eles estadisticsments sigznificativas en le interaccidn entre seze y generacidn

en esta sacalsa,

TABLA 12
Haelendo un bhreve yesumen de lo antes cllade, se puede cenclulr sefinlande

gus ne hube dlferenclas esladfsticemente slgnificatives »l per sem nl por ge-
meracidn, nil en le intersccién sexs x gemeracidn en los puntajes de lzs eg=
ealam: al aire libre (G}, cieniifico (3}, persuasive {4}, de serviclo secial-

(8) v de eficina {9).

TABLAS 3, 6, 7, 11 y 12
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¥n cauble ze observd que sfle hubs diferemclas estadfsticamente signillcg
tives en les punitsjes pera ls vaeriable sexe en las escalss: mecdnies {1} (7 =
29,117 con 1/799 g1 ¥ probe =0.000), cfleule {2) {F = 5.8%4 con 1/339 gl y -
preb.” 0,05 ), artfstice (5} (P =218.795 con 1/%99 gl y piob., =0.000), literg
wie (6] {F=5.104 cen 1/399 gl y prebo= 0.024) ¥ musicel (7} {F=5.21 con -

1/7%99 gl ¥ preb.= 0.020).

Por generacidén, s6le se encontnd Giferencins estadlsticemente signifieatl
ves en los puniajes en la escala aridfstles (5) (P = 2.516 con 3/%9 gl y una

prad. = 0,0%),

T4RIA 8

Iespudn de esmte y:iratands de tener meysres punics de referencis, se pro
cedlé a ublonr lss mediss de 168 punitajes ebbenidss en cadse escala iante de =
los hembres osme de lag mujeres, con respects al perceantil que les correspon
&5€ congiderands 1& poblacidn smalisznde en esbe estudie y la poblacidn analizg

dz por Weyne ¥y Ollore ls eunl eabd censidevada en la heja de perfil de hembres
¥ de mujeres del Inventarie de Preferencias Vecaclonales de Kuder,
En relaclén a la peblacién analizada en este estudie, (400 sujetes de -

cuatre generacienes distintas al ingresar a la B.S.EB.F. de les cuales fueron

50 hembres y 50 mujeres de cada gemsmacién), las medias de les puntajez ebte=
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nidos por sexe en cada escala se ubicaren en el percentil gque a centimmacidn -

se indicas

BEn la escala al alre libre {0), al punisje promedie del sexe masculine: -
E%@,Sé, le cerrespendid el percentil 54,25, ¥ el del sexs femenine: E’:@‘je?ﬁ,

el percentil 50.T5.

Ba la escala de interés mecénice (1), al puntaje promedic del sexe mascu-
lins: %fg%o(}éy le correspondié el pereentil 54,25, y al del sexe,fewenine; -

X =20,65, el pexcentil 52.5

En la esecala e interds pava el cfleule {2}, a2l puniaje promedic del sexe
nesculings X =25,88, le carvespendié el perceatil 48.0, ¥ al del mexs femenie

ne: X =24,48, el percentil 48.0

Ba la escala de interds clentifice (3), =l puniaje premedic del seze mas-
culines Ez&l,%g ‘le earrespondié el perc@m%il 49,25, ¥y al del sexs fenmenine:

Eﬁlwu?@, el perceatil 47.75
En la escala de interds persuasive (4}, 2l punteje premedic del zexo mase

culine; 2233900, le correspondié el perceamtil 56.0, ¥y &l del sexs feuenine:

X=352.64, el percentil 52,75

En la escala de interds artistics {5), al puntaje promedic del mexo mescy
line X = 23.66, le cerrespendié el percentil 52,8, ¥ al del sexs fezsnine: -

§=26¢31, el perceatil 50,75

Ea 1a escals de interés litexarie {6), al puntaje promedic del sexze Bascu

line I = 20.36, le cerrespondid el percentil 51.25, y.al del sexo femenino:-

= 19,29, el percentil 47.5
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Ba la escala de imterds musicel (7), al punisje promedic del sexo mascu-
line: L= 11.68, le correspendié el percemtil 57, y al del sexe femenine; -

3 =12.92, ol percentil 52

Er la escala de interds pars el smervicle secial {8), &l puniaje premedie
del sexs masculime; X= 61.44, le cerregpendié el pexcentil 46,50, ¥ al del

sexo fememine X =60,16, el percentll 45,0

.En la escala de interds para el trabaje de eficims {9}, al puntaje DIGES

die del sexo masculine; X = 38,29, le corvespondié el percemtll $2,25, y al

del sexs femenine: X% = 40,03, el percentil 53,0

TABLS 13 y PEAPIDES 4 ¥ B

Cen rospacie & la peblacién analizade por Woyne y Ofiove, la cual estd con
siderada en lae bsja de perfil de hembras y de mujeres del Inventarlie de Prefe-
rencias Yocaclonales de Xoder, las medias de los puniajes sblenidss per sems

en cade eseals =o tblearsn en el percentil que a centinuecidn se indica:

En la escala de interés 2l aive libre (0), el pemo masculine obluve una
%= 44,86 7 ¢l femenine una % = 45,26 que itrasladfndslesz & la heja de perfil
de hombres y de mujerce del Invertarie de Preferencins, 4stes se localizan en

les percentiles 45 y 84 respectivanents,

TADLA 3 y PERPILES C ¥y D
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Ba la escals de interés mecénice {1), el sexo masculino ebtuve ums % =
34,04 y el femenine una I= 29.65 que trasladindeles a la heja de perfil de -~

hembres y de mujeres del Imventerie de Preferancias, ésies se lecalizen ez

les percentiles 20 y T9 respeciivazente,

&

PABLA 4 y PERFILES C ¥y D

2 la escale de interés para el cdlcule (2), ¢l seze masculine ebiu-
ve una L= 25,88 ¥y el femenine una = 24,48 que tyasladfndelss 2 la heje
de perfil de hembres y de mujerss del Inventarle de Preferencias, ésies se lg

calizan en log percentiles 57 y 65 respectivamente.

TABLA 5 y PERFILES C ¥ D

1 la escala de interds clentifice (3}, el sexs masculino sbiuvo una I=
1,60 y el femenline una T 40.%0 que irasladéndeles 2 la hoja de perfil de
hembres y de mujeres del Inventarie de Preferenciss, fstes se localizan en leos

percentiles 51 y &0 respectivamenis.

TARLA 6 ¥y PERFILES C ¥y D

Bn 1la escala de interés persuasive {4}, el sexe masculime obiuve una X=
52,00 y el femezine una X= 32,64 que trasladéndeles a la hoja de perfil de
hombres y de mujeres del Inventarie de Preferencias, ésios se lecalisan en -

les percentiles 25 y 25 respectivamente.

TABIA 7 y PERFILES C ¥ D




En la escala de
23,66 y el femenins
hembres y de mujexes

les percentiles &3

B la escala de
20.36 ¥y &l femenine
heombraz y de mujeres

los percentiles 66

Ea la esegala de
11.68 y 8l feaemine
hombres ¥ de mejeves

los percentiles 43

Bn lz escals de
ebtuve una X=61,44

de perfil de hombres

94

interés arifstice (5), el sexs masculine ebiuve una I=
una X= 26,31 que trasladdndeles a la hoja de perfil de-
del Invenisrio de Preferencies, €otos se localizen en -

¥ 40 respectivenmente,

PARLA & ¥y PERFILES C 7 D

interés literarie (6), el sexo masculins ebluve uma =
wre I=19.20 gue trasladéndeles a la hoja de perfil de
del Inventarie de Preferencias, éstes se localizen en -

¥ 50 respectivamente,

TAELA O y PERFILES G ¥ B

interés musical {7), el mezs masculine ebiuve unz I =
ung £*12.92 que trasladéndelos 2 la heja de perfil de
del Inventarie de Preferencias, éstos se lscalizan en -

¥y 22 respectivaments.

PaAEIA 10 y PERFILES C ¥ D

interés para el servicio seelel (8), el sexs masculine
v ol femenine una % =60,16 que trasladfndeles a la bajs

y de mujeres del Inventarje de Preferencias, éstes se lg

calizan en les percentiles 98 y 82 respectivanente.

TABLA 11 y PERFILES C ¥ D
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En la escals de interds para ol frabaje de oficima (9), el sexs masculine
obtuve una X =%B,29 y el femeaino ~una = 40,03 que tresladindeles a la hsja
de perfil de hembres y de mujeres del Ipventarle de Preferencias, éstes se lo-

ealizan em log percentiles 26 y 13 respeectivamente,

JEADLA 12 y PERFILES C vy D
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CAPITULO VI
CONCLUSIORES Y SUGERENCIAS

6,1, CONCLUSIOHES

Zn ol campe de la psicelegfe y especificamente dentre del terrene de les
intereses vecacionales, se considera la impertancia que éstés desempeflan en el
desarrelle prefesienal y humanse al elegir una carrers, De abl que la presente-
investigecién ~dentre de las limitacicnes ebvias de la mimma~, tuve esme fina~
lided peder spertar mnecizlentes més ebjetives de las caracteristicas que el
insume alumno de la Bscuela Superier de Educacién Ffsica debe presentar ¥, en
este cass, concrebumente en relacién a les intereses hacia la decencia en edu-
cacién ffsica; ya que cemo futures gufas de nifiss y jévenes principalumente, -
debern manifestar desde ua principle, caracter{sticas sflidas y fimmes de voca
cién haeia ella parva mejorar cada vez nés esta pyefeside ten bella, aliruista-

¥ llena de eatisfacciones prefesionales y Mmanas ceme cualquier eira carrera.

Ilss resultados encontrades revelaren, cems era de egperarse, Que leg =
alvmnes de primer ingress & la Bscuels Superior de Educecién Fisica presentan
puntajes altes en las escalas de interés al servicie social (8) e interés al -
trabaje al aire libre (0) lo que cencuerda con lo reportade per Weyne y Ofere,
(1981) y Carrasquilla y Del Vechle (1981) quienes sefialan que la carrera en
educacidén figlca requiere de puntajes altes que ze manifiesten en el perfil -
del Inventarle de Preferencias Vecacienales de Xuder en eztms escmlas,

Ademds, considerande el plan de estudies que rige en la Escuela Superiocy-
de Educacién Fisica, sus ebjetivos institucienales y la mayorfa de los trabajes

presentados en el VIII Cengreso Panamericano de Educacién Fisica y Deperte -
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realizade en nuestre pafs en 1982 en los cusles se recalcs la impsrtancia de =
la investigacién en les diferenies campom de accidn de la educacidn fislca, se
plentearen tembién en ests invesiigacidn, las escalas de interés clentffice (-
%) v artistice {5) coms prebables escalas deantro del perfil, cacentrande punta
jes ealtes sfle en lz escale de interfs clentffico (3} y puntajes bajes en la
escala de interés artfstice (5) por lo que en el perfil para la seleccién se
propene no consideraxr ests Uliima escela cemo primerdial hasta tener mayores -
dates sl respects.

Como el anflisis estadfmiice de les dates me realizd para todas las esca-
las del Inventarie, despuds de las escalas de interés al servicio secial (8),-
al aire libre (0) y cientffice (3), el siguiente puntaje alte encentrads fue -
en el interds hacia el trabaje de oficina (9). Bste aparentements muesira con-
tradiccién, peve al trasladar este puniaje promedic a la hoja do perfil de I
der (de hombres y de mujeres), ésie me lecalis& en les pevcentiles nfs bajes =
del perfil y al correspondiente al perfil de la peblacién aqui estudiada, en
ol témmine medie, per le gue esta escala no resulta relevante,

En este misme gentido, al ecenveriir les puniajes premedie ebtenlides per-
se36 en cada escsla, a los percentiles encentrades por les dalos de la pobla—-
cifn estudiada y elaberades em la heja de perfil correspendiente a esta pobla-
cién, se ebserve que lesz intereses tants de hombres ceme de mujeres se lecall
zan alrededor del percemt:_i.l 50 en todas las escalas, ein indicies de ninguna
preferencia significativa, infiriends per consiguiente, que casi la mitad de =
la poblacidén no presenia intereses marcados en las escalas relevantes de esta

profesidn, per le que =s conveniente que en la selsccién de les futuros alum-
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nes 46 nueve ingrese a la Bscuela Superior de BEducacién Fisica se consideren a
loas aspirantes que puniden arriba del percentil 75 en las escalas: al gervi-
cie social (8), al aire libre (0) y cientffice (3), segin las nomas percenti-
lares encontradas en este estudie, leo que indicarfa una mercads preferencia ve
cacional hacia la docencis em educacidn ffsica cemec lo sefisle Heyne y Ofiers (
1981) el cemsiderar gue los intereses, las prefevencias y el cencepio de S{ -
risme y de la vida,ejercen una decisive influencia en la eleccién de su carre-
ra profesional; las cuales en este cass serfan lag escalas de pervicio soclal

(8) v al eire libre (0); le que redundarfa segn Dsnald Super (1967), ea un -
mayer éxite y satisfaccidn al sellalar cque eslo se obiiens en aguellas ecupacio
mes que requieren de habilidacdes e intereses que se relacienan con las caractg
risticas personales.

Por etre lads, 2l trasladar les puntajes promedie obltenldes per sexe en -
cada escala, a la boja de perfil pexve hombres y pars mujeres del Inventarie de
Preferencias Vocacionales de Kuder (forma utilizada em muestre pals per la gé«
neralidad de ps:i.célc:g@s)9 se observan claras diferencias en el perfil de embes
sexos, indicande con elle, que e3 mfs bien el sexo femenine Quien presenta in .
tereses més definides hacia esta prefesidn al localizar los puntajes promedio- .
de las escalas de inters el servicle secial (8), el aive libre (0} y clentifi -
o (3)9 arriva del percentil 75 en este perfil;y ne asf el sexo masculine
quién dnicamente presents, de las escalas relevantes, & la de servicie seclal-
(8) arriba del percentil 75. Esio podrfa deberse a que el sexo masculine ingre
sa a la Bscuela Superier de Educacién Ffslca r;zm ads edad que la mujer, situe-

c¢ién que requiere de mayor aclaracién en estudies posterieres al respecte.
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Ea relacién a las diferemcias entrs sexog, ne se encentraron diferencias
estadfsticamente significativas en les puntajes de les escalas de interés al-
trabajo al aire libre (0), cientffics (3) y de éezﬁcie soclal (8), planieadas
cemo las prebables escalas relevantes denire del perfil, le que concuerda en
clerta medida cen lo reperiade per Seder (1940), Kuder y Heumaday {1961) y -
Tyler (1978), quienes mepcieéém que les imtersses enire hembres y mujeres de-
la miema prefesién sen prdeticamente indimbinguibles, cemparten les mipmes -

gustes y averasienes y que hay mbs aspectes em los que se parecen en mus rag

pectives intereses que en les que difieren,

De acuerde a tode este, las.escales del Imventario de Prefsrencias Veca-

cionales de Xuder que deben censiderarse come relevantes parma el perfil del -

“slumne de nueve ingrese a la Escuela Superior de Educacién Fisica son en eI

den de impertancia, t&mt@'pm hombres cemo para mujeres; interés para el -
sexvicio secial (8}, interés para ol trabaje al sive libre (0} e interés cien

tifice (3)9
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6.2, SUGERENCIAS

Ba la presente investigacién me ebtuvieron nemmas percentilares de les-
alumnos que hen ingresads a la Esqgel& Superier de Educacién Pisica durante -
cuatre generaciores distintas, per le que se sugiers que en ls sucesive, se -
utilicen dichas psrwas y su heja de perfil cerrespondiente, en la seleceién -
de les futures aspirantes a esta institucién ya qus estas noimas se obtuvie--
ren de les dates de ums muestra representativa, ademds de que al contestar la
pregunta de 8l existen e me diferencias entre heubress y mujeres y entre gone—
racienss en ¢l puntaje de las escalas: al airve libre (0), cientifice (3), ar-
tfatice (5) y de servicle secial (8), los resultades revelaven que para las -
escalas de intereses: sl sire libre (0), cientffics (3) y de mervicie secial
(8}, (escalas releventes dentre del perfil de la earvera en Veduc&cién fisical,
ne existen diferemcias ested{sticamente slignificativas entre hembres y mujeres
ni enirs generacienes, situacién que queda representads en forms homogénen al
considerar el perfil csn les percemtiles de la peblacién estudiada, Este serfa
muy Giferente si se utilizare el perfil eriginal de la prueba ya que les hsm
bres tendrfsm menes prebabilidades de ser seleccienades per presentar smelamen
te la escala de servicle secial (8) arriba del percentil 75; ¥y la mujer mée
faverecida per presentar las escalas de intereses: 2l servieie sscial (8), al
eire libre (0) y cientifice (3) arriba del perceatil 75, cuende para ambes-
sex08, les puniajes premedie ebtenides sen relativamente semejantes, y cems =
ya se menciend, me existem diferencias estadfsticaments significatives en las
escalas relevantes denire del perfil del future prefesionista en educacién £i

sicas escalas de interés al servicie secial (B), de interés al trabaje al al-
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ve libre (0) y de interfs clentffice (3).

8e recsniends adends, que o vealieen anflisis comparatives emtre el per
£i1 detectado en este estuiie cen los mejeres elumnes que apsrezcan anualmen
te e el escalafin ecadénies, con lew detectades cen mayor eapacidad en 6l =
canps directo de trabaje (prdetices pedagfgicas y/o laber pr;afesi@mal), cen -
les slumnss “deficientes® (les que presentem les niveles mée bajos de califi-
caolenes y les dé mayer {rdice de materias reprebadass), y cen len catedréticos
de las diferentes dreas de la Escuela Superier de Educaciém Efaic&'.

Pamblén que pars futuras investigacienes, se trate de conmecer si existen
¢ ne, cambiss de leg intereses a través del pase del tiemps en los sujetes a
nallizados, aplicando el Inventarie de Preferenciss Vecacionales de Kuder a la
miems musstrs el inicle de le carrera, & media carrera, al cencluly ésta y =
al encentrarse em el ceampo directe de trabsje., Ademds de reestrueturar les -
plenieanisnics de %al manera que les resultades lleven slempre a aclarar esn
Bés detalle lo que se plantea ¢ espera emconftrar,

Poer etre lade, considerands que el témino medle derles alumnos que ingfg
gan 8 eats profesidén ne presentan intereses blen definides hacia ella, etra -
rgcenendacidn serfa quz se intensifigque denire de algunas materias curricula-
ves del plsm de estudics y en espeecial en las de psieslegfa, la impertancia -
de estar bien definides en la carvera que han clegide pueste que elle redun-
derd en ung zmejoer calidad de estudiantes y mejores profesionisias en este cam

ve de irabajle.

También aerfawimporte;x{:édé ideal, que la orientacién vocacienal se empe-
gara y continvara desde las primeras stapas de fermacidn académica {deade pre

escolar hasta baehillerats) para evitar lo que en gran parte de la peblacidn~
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entudinatil sucede nl Yevminar gu mivel uedlo bdeies, gl ne tener bien defini

dss gus internses vocaclenales; le que repercute en "sasles estudiasnies” en -

lag cayreraa que eligen, desersidn o prefesiunistes frustradsps cuands logran~

eoneluly sus estudies. Do ahf que al tratar de svitar esls oon mejevy erients-

¢ én veenslenal d@sdﬁ>€%ﬁ§§&a§$ edades, se sepeys Sener mejoves profesienisias
&n %@dﬁﬂAléﬁ caspes profesienales-laborules que cssparten eus legres haciende
de su prefesidn uns seelén altruiste y'diga& para coneige misesn, 18 ssccledad

¥ la rmacidn que ténts requlers de elles,

Por dltime se propons que se complemente emta infomeacidn cen ung “entry
vigls palceldglea™ qua peraita evaluer, en los amirantes-aluwnes: el eon og
sunieativen, empeionalnente estshles, cspaces ds inspivay cenflanzs y cen buen
gmneje de lidevate, cavaeterfnticas psieeldsions detectudas per Artesga Ko (=
1972) eomo velevenies ea el perfil del inewme alumne de la Esecuela Superier =
de Hducaolén Plalen, adends de otron rapgos de 'poresnalidad cemo; biotipe, o
ednd, hdbites, histeria escelay, nivel seclsecondmics, on fip, el estlle bési
ee do vida, que peraite diagssstlicar y pmnesticay lo que ge espera de les ag
plrantes ¥y en espooial de los que sen selescclenades snusluente en la instite-
eidn, pave de eats nanere, esperay Bejorar permsnentemente lu oslldad del ingu
ze-alunne ¥ la oficlencle acadfnice~laboral de les fulures profesienistes e

este cempe laboval.

De lam limitacienes e altuacienes que pudieren habey afectade la investi-
gacién me pueden sefialar le falie de eapacidad para realizayle con uma musstya

eds grande y el tieaps que me requirié para veallszarla.

Otree f{actares pudieren haber side el heche de mo plantear coa mayer pre=
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cisién el preblema de estudie y la ne inclusidn de etras variables cems el he
c¢he de que gran parte de les alumnes que imgressn anualmente a la imstitucién
provienen de diferentes reglenes del interier de la Repiblica y que psr consi
guiente, pueden presentar dliferentes cenceptuaslizacicenes de sus intereses en

relacién a la caxrrera.
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Premedie de edades para cada una de las generaclones esiudiadas

en la Escuels Superier de Educacidn Flsica.

GENBRACION PROMEDIO DE EDAD HOHBRES HMUJERES

1982 - 83 X 23 afles 23 afles 22 eilps
3 meses 8 meses 6 meses
1983 - 84 I 22 offes 23 affes 21 afies
5 peses 4 meses 6 meses
1984 - 85 X 20 aftes 20 afles 20 affes
5 nmeses 8 meses 3 maeses
1985 - 86 I 20 aftes 21 afles 20 afies
5 meses 1 mes 1 mes
TOTAL X 21 afios 22 afies 21 afios

T Beses 3 meses 2 Beses
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La siguiente grifica muestra el promedio obtenido en cada wma de las escalas del In
ventario de Preferencias Vocacionales de Kuder por la generacién 1982-83,
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GRAFICA 2, La siguiente gr&fica muestra el promedio obtanido en cada una de las escalas del In
ventario de Preferencias Vocacionales de Kuder por la generacién 1983-84
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La siguiente gr&fica muestra el promedioc obtenido en cada una de las escalas del In
ventaric de Preferencias Vocacionales de XKuder por la generacibn 1984-85
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GRAFICA 4, La siguiente grifica muestra el promedio obtenido en cada una de las escalas del In
ventario de Preferencias Vocacionales de Knder por la gemeracidn 1985-86,
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TABLA 2. Premedies obtenides en cada una de las escalas del Inventarie de

Preferencias Vacacionales de Kuder por cada una de las cuatre ge

neraciones estudiadas de la K.S.E.P,

GENERACION GENERACION GENERACION GENERACION|

BESCALAS  ‘y9s583 198384  1984-85  1085-86
ATRE LIRRE (0) 44,89 45,42 44,05 45.86
HECARICO (1) 30.92 52,38 30,95 33.11
CALCTLO (2) 25.33 25,29 25,74 24.35
CIENTIFICO (3) 41,22 40,57 41,23 40.98
PERSUASIVO (4) 33.16 32,16 32,83 33.12
ARTISIICO (5) 25,16 23.59 25,70 25,51
LITERARIO (6) 20,68 19.66 19,92 19.03-
KUSICAL (7) 12,95 12,27 12,18 11.80
SERV. SOCIAL (8) 60,66 61,76 60,70 60,08
OFICINA (9) 38,32 38.68 40.0% 39,60
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TABLA 3. 4nflisis de varianza obtenide en la escale al aire libre {0} -

por gexe ¥y generacidn,

ARl DS PROCEDENCIA  SUMA DR GRADOS DE MEDIA DB S
CUADRATOS  LIBERTAD CUADRADOS  °©  CLCHIFICANCIA

SIECTOS PRINCIPATES  107.850 4 49,462 0,789 0.817
SEXO 16,000 1 16,000 0,126 0.723
GENERACION 181,850 5 60.617 0,476 0.659
IRTERAGCION , . ) ﬂ

o o aren | 207860 3 102,620 0.806 0.491
EXPLICADA 505,710 7 72,244 0,568 0.782
AESTDUAL 49379.080 302 127,243
TOTAL 50384.790 299

MEBLA 4. Anflisls de verianzs ebtenide en lz esezla de interés mecdnice (1}

per Bexs ¥ geaeraciéa.

PABLA DR PR)CEDENCIA §i§‘% Gzzijz‘;“g?} mgfwgs P S GHIPICANCIA
RPECTOS PAINCIPALES  2281,530 & 570,377 8,617 0.000
SED 1927, 210 1 1997,210 2,117 0,000
GENERACION 354,300 3 118,100 1,784 0,150
INTERACCION i I )
SEX0 x GEmRacron  0°2%0 3 20,097 0.304 0,823
EXPLICADA 2341,800 7 334,543  5.054  0.000
RESIDUAL 25945,960 1392 66.189
TOTAL 28287.760 399 0 .897
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4nfligls de variansa obtenide en la escala de interés pava el cfl-

SUMA DB

GRADOS DE M2DIA DB

PABLA DE PROCEDENCIA or\ oo e prpmmoan  CUADRADOS ¥ SIGUIFICANCIA
BFECTOS PRINCIPALES  %01.110 4 75,462 1,462 0.213
SEZD 197,402 i 197.402 3,824 0,051
GENERACION 103,707 3 4., 569 0,672 . 0,570
INTERACCION & ) ‘
SKXO T GENERAGION 15,787 3 5,262 0,102 0.559
EXPLICADA 316,897 T 45,271 0.879 0.523
RESIIUAL 20183.500 392 51.489
POTAL 20500, 398 %39 51.379

PAPLA 6. Andlisis de varienzs ebtenide en la escale de interés cientifice -

{3) por sexe ¥y generacién,

e, SUMA DE GRADROS DE MEDIA DE - . .
TABLA DE PROCEDENCIA CUADRALOS  LIBERTAD CUADRADOS ? SIGRIFICANCIA
20705 PRINGIPALES 217,860 4 540465 0. 705 0,589
SEID 169.000 1 169,000 2,187 G,589
GENERACION 48,360 3 16,287 G.211 0.839
ENTERACCION ‘
SEXO % GERERACION 150,340 3 506113 0.649 0.584
EXPLICADA %68, 200 7 52,600 0,681 0,688
RESIDUAL 30288,.800 392 T7.267
TOTAL %0657,000 399 76,835
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TABLA T. 4ndlisisz de varisanga ebitenide en la escala de interés persuasive —-

{4) per sexe y generacién

SUi4 DE  GRADOS DE HMEDIA DB -

Y It irad Af p n
PAPLA DB PROCGEDENCIA CUADRADOS  LIBERTAD CUADRADOS ) SICHIFICARGIA

HEFECTOS PRINCIPALES 76.7%0 4 19,183  C.277 0,893

SEXO 12,60% 1 12,603 0,182 0.670

GEE RACION 64,123 3 21.%76 0.9 0.819

Smomiﬁigzggicm B.847 3 12,949 0.187 0,505

BAPLICADA 115,577 T 16,511 0.2%8 0.976
RESIBUAL 27150,100 352 69,250
TOTAL 27265.678 289 63,335

Tabli 8, Andlislis de varianza ebtenide em la esecals de imterés sriisilce (5)

per sexo y generacién.

s o (R SUKA DB GRADOS B EEDIA IB . T (T ALK T A
PARLA DE PROCEDENCIA ADRAZOS  LIBERTAD CUADRADOS ? SIGNIFICANCIA
SRECTOS FRINCIPALES 984,220 4 246,055 6,585 8,000
SEID T02,250 1 702,250 18,795 0.CC0
GBHERACION 281,970 b 93,950 2,516 0,058
INTERACCION
SEXO = GENERACTON 227,210 3 T5. 757 2,027 0.110
BXPLICADA 1211,.4% 7 173,061 4.632 0,000
RESIDUAL 14646.480 392 37363
TOTAL 15857.910 399 38, T44
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TAELA 9. Anflisle de varianze ebieaide en la escala de interds literavio (6)

por sexp y generacién.

SUMA DB GRADOS DE HEDIA DB

CUADRADOS  LIBERTAD CUADRADOS  ©  SLGHIFICANCIA

TABLA DE PRO CEDENCIA

IBFECTOS PRINCIPALES 253,350 4 63. 3327 2,850 6.024
SEYD 113,423 1 113,425 5,104 0,024
GENERACION 132.827 3 46,642 2.099% 0.100
Smmﬁmﬁgﬁgﬁcm 28,147 3 9.382 0,422 0.751
EXPLICADA 281,498 7 40,214 1.810 0.084
RESIDUAL 8710,900 392 22,222
TOTAL 8992.3% 399 22,537

TABLA 10, Anflisis de verlansa eblenide en la escala @e interés musical (7)
poer sexzo y generacidn.

SUMa De  GRADOS DE XEDIA DB

T T4l Af
PABLA DE PROCEDENCIA 0\ ppaDOS  LIRERTAD CUADRADOS

P SIGRIFICANCIA

IBFECTOS PRINCIPALES 222,540 4 55.635 1,885 0.112

SEXD 153,760 1 153.760 5,210 0,023

GEE RA CICH & .80 3 22,927 0,777 0.507

Smmﬁgﬁggigcm 21,100 3 7.035 0.2 0.870

EXPLICADA 243,640 7 34,806 1,179 0,313
BESIDUAL 11568,360 392 29.511

TOTAL 11812.000 399 29,604
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TABLA 11. Anélisia de varlanza obtenide en la escala de interés al servicie
@wcial (8) por sexe y generacidn,

= EDER A
TABLA DE PROCEDERCIA CUADRADOS LIBIRTAD CUADRADOS g SIGNIFICANCIA

SPECTOS PRINGIPALES 310,800 4 77.700  1.078 0.%7
SEX0 163,840 1 163,800 2,274  0.132
CENERACION 146.960 3 43,987 0.0 0.565
e SO 68,080 3 22,960 0,79 0.812
BXPLICADA 719,680 7 54,200 0,753 0,627
RESIDUAL 28246520 392 72,057

TOTAL 28626,000 399 T T44

TABLA 12, 4nélisis de varisnsza obtenide en la escala de interés al trabaje -

de oficina (9) per sexe y gemeracién.

2 . N SUMA DE GBADOS DB MEDIA DB o
[aila DB PIOCEDENCIA oot o ey cuapmapos ¥ SLGNIFICANCIA
EFECTOS PRINCIPALES 489,670 4 122,417  1.157 0.329
SEX0 DL.022 1 01,022  2.846 0.092
GENERACIOR 188,647 3 62,882 0.594 0.619
INTERACCION
SEX0 x GENBRLCION 708,668 3 236,223 2,233 0.084
EXPLICADA 1198.338 7 171.191 1,618 0.129
RESIDUAL 41468, 740 392 105,768
TOTAL 42667,077 399 106,935
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TABLA 13, Puntaje promedio obtenide per sexo en cada eacala y percentil co~-

rrespondiente en relacién a la peblaclén analizada en este estudie,

Bscanas OIS pgopypy  SEOFEL pmpomry
AIRE LIBRE (0) 44.86 5425 45,26 %0.75
MECANICO (i) 24,04 54,25 29,65 52,50
CALCULO  {2) 25,83 48.C0 24,48 - 48,00
CIENTIFICO (3) 41,60 49,25 40,30 47,75
PERSUASIVO (4) 33,00 56,00 32,64 52,75
ARTISTICO (5) 23,66 52,00 26,31 50.75
LITERARIO (%) D.3% 51,25 19.29 47,50
HusIcAL  (7) 11,63 57,00 12,92 52.00
SERY. SOCIAL (8) 61.44 - 46,50 60,16 45,00
oFiciva (9} B.29 52025 £.03 5%.00
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TABLA 14, Promedios ecbtenidos en la escala de interés al aire libre (0) por sezs
vy generacién, y percentiles correspondientes a log puntajes per sexe
en la prueba del I.P.V.K.y segin la peblacidn analizada en este estudle.

SEX0 6 ENERGACTIOTE romy, PEAC,  PERC
GENHRACION  1982-8% = 198%-84  1984-85  1985-86 (Irve) {®sTUDIO)
. T2 46,46 = 44,72 X =43.64 X=46.20 1=45.26 84 50,75
g (50 g8} (50 as) (50 ss) {50 ss) (200 ss)
o4 Tman32 Ted6ar We=44.6 Tes5.52  T=44.86 45 54.25
' {50 ss) (50 ss) {50 a5} (50 &s) (200 se) .
TOTAL ¥.44.89 T=45.42 T =44.05 X=45.86 7=45.06

{100 s8) {100 ss) (100 ss) (100 es) {400 ss)

TABLA 15. Premedies obienides en la escale de interés mecfnice (1) por sexs y ge-
neracidn, y percentiles correspondientes a les puntajes por mexo en la
prueba del I.P,V.K.y segin la podlacién analimada en este esbudio,

SEA0 6 BN ER ACTIOH qomy, PERC,  PERC,
GENERACTION  1982-83  1983-84  1084-85  1985-85 {1rvx) (ESTUDIC)
g X=29.32 X=30.8 L= I=D.60 I=29.65 79 52,50
g {50 ss) (50 ss) {50 ss) {50 8s) (200 ss) ’
g g E252 K.z T o3m52 T=35.62 Fe 3004 2 54,25
(50 @8) (50 ss) {50 ss) (50 ss) (200 s8)
FOTAL T= 9,92 X=32,%8 X =0.95 L=33%11 Z=31.84

=( 00 ss) (100 ss) (100 ss) (100 =s) {400 ss)
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TABLA 16, Promedies ebtenides em la escala de interés para el cflculoe (2) por sexe
v generacién, y pereemtlles correspondientes a los puntajes por sexe enm
la prueba del I, P.¥.K.y segin la peblacién enalisads en este estudie.

SEXO GE N ER A CIOHN TOTAL PERC.  PERC.
GENERACION  1982=83  1883-84  1984-85  1985-86 (rvx) (EsTupro)
r X =24.66 X=24.63 X=25.24 X =2%32 X=24.48 65 .00
'g (50 ss), (50 ss) (50 ss) (50 8s) (200 ss)
g g 172600 X=25.90 ¥=26.24 T=25.1 FT=25.88 7 5,00
{50 @s) {50 as) (50 ss) (50 ss) (200 ss)
TOTAL Z=95.5% X=25,20 X= 25,74 X =24.35 X=25.18

=35
{100 s8) (100 s8) (100 ss) (100 ss) (400 ms)

TABLA 17, Promedies obtenides en la escala de interés cientifice {(3) per sexe y ge-
neracidn, y percentiles correspondientes a los puntajes por sexo en la -
prueba del I,P.V.K.y segln la poblacidn analizada en este estudie.

SEXO 6 EN ERACTIOH foms FERC.  PERC.
GENERACICN  1982-83 198384  1984-85  1985-86 & (1pvE) (ESTUDIO)
s p X=40.88 Z=40.06 X=39.52 X.40.74 X =(.30 80 47.75
2 (50 &8) (50 &s) (50 ss) {50 s8) {200 ss)
§ g E=4L.56 T 40,68 T=42.94 T=4l.22 Fe 4160 51 89.75
(50 s8) (50 s8) (50 a8) (50 #8) (200 es)
TOTAL X=41.22 X=£0.31 Z=41.23 %=40.98 X =40.95

(100 es) (100 ss) (100 ss) (100 ss) (400 sa)
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TABLA 18, Premedios ebtenides en la escala de interés persuasive (4) por sexo y -
generacién, y percentiles correspondientes a los puntajes por sexe en
la prueba de I.P.V.K.y segiin la poblacidn analizada en este estudio,

SEXO G 8N ERACTIOTN ora, PERC,  PERC,
GENERACION  1982-83  1983-84  1984-85  1985-86 (1pvk) (BSTUDIO)
s s %= 33,84 X=32.10 X=32.36 £ =32.66 X=32.64 25 52.75
e (50 s8) {50 s8) (50 ss) (50 ss) (200 =8)
f; . F= 32,88 X=%2,22 X=33.7%0 = 33.58 X=3500 25 56,00
: (50 s8) (50 as) (50 =8) (50 ss) (200 e=)
TOTAL X= 33.16 X =32.16 X=32.83 X =33.12 X=32.82

(100 ss) (200 &s) (100 ss) (100 ss) (400 ss)

PTABLA 19, Promedies ebienides en la escala de interds artistice (5) per sexs ¥ ge-
neracién, y percentiles correspendientes & les puntajes por sexc en la
prueba de I.P.V.K.y segin la poblacién analizada en este estudioc.

SEZ0 G EN ERACTIOHTH topr PERC.  PERC,
GENERACION  1932-83  1983-84  1984-85 198586 (1Pvk)  (ESTUDIO)

s p X=25.72 X =24.82 1=28.26 X =26.,44 X=26.31 40 0,75

5 (50 ss) (50 ss) (50 s8) (50 s8) (200 s8)
5oy Tma0.60 T=22.32 T=23.04 T- 24,58 X=23.66 43 52,00

(50 ss) {50 ss) {50 sa) (50 88) (200 s8)

TOTAL X=25.16 X =23,57 X=25.70 X=25.51 X=24,9 -

(100 ss) (100 ss) (100 ms) (100 ss) (400 ss)
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TABLA 20, Promedios obtenides en la escala de interfs literardie (6) per sexo y ge-
neraclén, y percentiles correspondientes a los puntajes por sexe emn 1la
prueba de I.P.V.K.y segin la peblacién analizada em este estudis.

SEXO CEHNERACTIGOHTH TOTAL PERC.  PERC.
GENERACION  1982-8%  1983%-84  1984=85  1985-86 (IPVK) (ESTUDIO)
s p ¥=19,94 I=18.82 X=19.72 ZX=18,68 X=19.20 50 47,50
B (50 ss). (50 se) (50 es) (50 88) (200 a=)
g g E=2.42 X=20,52 X=20,12 X=19.38 X =20.36 66 51,25
(50 s8) (50 88) ~ {50 es) (50 ss) (200 es)
TOTAL £=20.68 X =19.66 X% 19,92 X 9,03 X =19.82

(100 ss) (100 ss) (100 ss) (100 ss) (400 ss)

TABLA 21. Promedics obtenides on la escala de interés musical (7) por sevo y genera
¢idn, y percentiles cerrespondientes a les puntajes per sexo en la prueba
de I.P.V.K.y segin la poblacién analizada en esie estudie.

SEX0 G ENERACTIOHN AL PERC.  PERC,
GENERACION  1982-83  1983-84  1984-85 1985-86 {1pvE) (ESTUDIO)
s p X=13,58 X =13.26 X=12.58 X =12.26 X =12,92 22 52,00
s (50 =s) (50 ss) (50 ss) (50 s8) (200 sa}
§ y  Eo1232 EAL®  X=11.78 e 1L34 X=11.68 43 57.00
(50 s8) (50 ss) {50 ss) (50 ss) (200 ss)
TOTAL X=12,95 X=12.27 X=12.18 X =11,80 X=12,%
(100 ss) (100 ss) (100 ss) (100 ss) {400 ss)
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TABLA 22. Promedios ebtenides en la escala de interés al servieio social (8) per 88
¢ y generacidn, y percentiles correapondientes a lees punitajes por sexs -
en la prueba del I.P.V.K., ¥y segin la poblacién analizada en este estudie.

SEX0 G ENERACTIGOHN TOTAL PERC,  PERC,
GENERACION  1982-83  198%84  1984-85  1985-86 . (zrvr) (ESTODIO)
s P ¥ 260,42 X=60.62 X=59.74 ¥ =59.86 X=60.16 82 45.00
@ {50 ss) (50 se) (50 s8) (50 s8) (200 ss)
§ q K= @0.90 T=62.92 T=61.66 X=60.20 X=6l.44 98 46,50
(50 s&) (50 ss) (50 &s) {50 ss) (200 ss) .
TOTAL X= 60,66 X=Q.76 X=60.70 X=60,08 X=60,80"

(100 88) (200 ss) (100 s} (100 ss) (400 ss)

TABLA 23, Promedics obtenides en la escala de interés al trabaje de oficima {9) per
sexn y generacidn, y percentiles correspondientes a los puntajes por sexzs
@n la prueba del I.FV.X, y segin la poblacidn analizada en este estudie,

SEX0 : TOPAL PERC.  PERC.
GENERACION  1982-83  1983-B4  1984-85  1985-86 {zpvr) {EsTDYO
p  F=36.94 X078 X-4L38 F= 4.00 E=40,05 13 5%,00
g (50 ss) (50 as) (50 ss) (50 sa) (200 ss)
f; " T=39.70 L =36.58 X=%8.68 X=28.20 X=38.29 26 52,25
‘ (50 ss) (50 ss) (50 ss) (50 s8) 77(200 38)
TOTAL X=28,32 X =78.68 X=40.05 X 239,60 X=39.16
(100 8s) (200 §s) (100 ss) (100 ss) ) (400 ss)
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CLASIFICACIOR DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES

=REVISADA=

LR

INTERES PARA EL TRABAJO
AL AIRE LIBRE

Ciencias del mar,

ECél@gﬁao

Gedlogon.

Ingenieros Agrénomos.
Ingenleros Forestales,
Ingenieros de minas
Ingeniercs pesgueros
Oficiales del ejéreite,marina,
aviacién, policla.

PROFESORES DE EDUCACION FISICA.
Tepégrafos.

f 2 a
INTERES PARA EL CALCULO

Actuaries

Contadores pfblices y Auditores.
Beonomistas.

Estadistices,

Ingenieros de sistemas,
Profesores de matendticas.
#Programadorss de compitaderas.
HTecnblogos on mercadsse.

" 4 ®
INTERES FERSUASIVO

Agentes de publicidad,
Comunicadores sociales,
Escritores.

Juristas (Abogados, Jueces,
concejeros jurfdicos).

Haestros - Frofesores.
Vendedores,

a1l w

INTERES MECANICO

Aviadoyes,
¥Eléctromecdnicos.
Fleices,

Ingenieros civiles,
Ingenlieros alectricistas.
Ingenieros industriales,
Ingenieros mecdnicos.
Ingenieros netaldrgices.
Ingenieres qufinicos.
Ingenieres sanitaries,
#Pecnélegos mecédnicos

1] 3 L
INTERES CIEXTIFICO

Antropéliogos, Arquedlogos,
Astrénomes. Bacteridleges.
Ridlogos.

Ingenieres electricistas,
Ingenieros electrdnicos.
Ingenieros de slimentos,
Hédicos y cirujanos

¥édicos veterinarios.
Hicrobiélogos., Odontdlogons
Psicdlogos. wulnicos,
quinicos farmacéuticos.
Socidlogoa.

#Mécnicos de laboratorie.

wsw

INTERES ARTISTICO-PLASTICO

Arquitectos.

#Decoraderes de interioyves.
#Delineantes de arquitectura
Dibujantes, Esculteres,
Pintoras. .
#Técnicos de dimefio textil,

«oo continda
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wg W

INTEBES LITERARIO

Bibliotecaries.-
Educadores.

Hscritores,

Juristas,.

Periodistas,

Profesores de fj1esofia.
Profesores de letras.

wg w

INTERES POR EL SERVICIO SOCIAL

Bibliotecaries,
Consejerocs vocacienales.
Bnfermeras (o8).
Fonoaudiflogas (es).
Fisloterapeutas.

KMédices y cirujanos,
Odontélogos.

Pedagogos (en general)
Peic6loges,

Sacerdotes,

#Pecndlogos en educacidn
preescelar,

#&Terapicte del lenguaje.
#¥Perapista ecupacional,
Trabajadores sociales,

B (continfa)

"7 on
INTERES MUSICAL

Actores y actrices,
Composi tores,

Directores de orquestias.
Hisicos.

Profesores de misica.

wgu

INTERES POR EL TRABAJO DE OFICINA

Almacenistas.
Archivistas,.

Cajeros.

Contadores.
Mecanbgrafas,
Recepclonistas,
Sscretarias.
Secretarias ejecutivas,
Taquigrafes (as).
Tenedores de libros,

# Estudies a nivel técnico
w¥Bstudios a nivel técnico o licenciaturas.



TABLA

27

¢

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES

<REVISADA=

wQlw
AIRE LIBRE - HECARICO

Ingenieros agrdnomos especiaslizades
en maquinaria agrficola,

Ingenieros civiles especlalizades
en hidrdulicsa.

Ingenieroe civiles especializados
en vias de comunicacién,

Ingenieros de minas.

Ingenieros de petréles,

Ingenieros navales.

Topberafes.

0% u
AIRE LIBRE -~ CIENTIFICO

Antropélogos.

Arquedlogos.

Bidlogos marinos.

Gedlogos.

Ingenieros agrénomocs especializados
en fitetécnica.

Ingenieros agrénomos especislizades
en parasitologfa.

Ingenieros forestales.

Hédicos veterinarios,

w13 =
HMECANICO - CIERTIFICO

Fisioterapeutas.
Ingenieros civiles,
Ingenieros de minsas,
Ingenieres electricistas,
Ingenieros industriales.
Ingeniercs mecdnices.
Ingenieros quimicos.
Odontélogos, Optémetras,
#Técnicos de laboraterio.

Gedlogos,

n 02 L]
AIRE LIBRE = CALCULO
Ingenieres agrénomes especializados
en econonfa,

Ingenieros agxdnomos especializades
en estadfstica.

L] w a
AIRR LIBRE - SHRVICIO SOCIAL

PROFESORES DE EDUCACION FISIGA.

Trabajadores sociales.

w12 @
HECANICO = CALCULO

Ingenieros civiles,

Ingenieros electricistas,

Izgenieros mecdnicos,
nl4 w

HECANICO -~ PERSUASIVO

Ingenieros indugtriales,

Vendedores,

n 15 ®
HECANICO = ARTISTICO

Arquitsctos.

#Decoradores de interiores,
#Delineantes de arguitectura,
Dbujantses publicitaries.
Profesores de artes manuales,
¥péenicos en disedo texztil.

s o o continda
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n 17 1
MECANICO - MUSICAL

Ingenieros de sonides.

n 3w
CALCULO - CIENTIFICO

Astrénomos, Actuaries.
Beonomistas, Bstadfigrafes.
Fisicos, Quinmicos.

Ingenieros civiles.
Ingenieres electricistas.
Ingeniercs industriales.
Ingeniercs mecdnices.
Ingenieros de petrdleos,
Ingeniercs quimicos.
Hateméticos,

Profesores de matemfticas.

L] 8 w
CALCULO -~ BRABAJO DE OFICIHA

Contadores plblicos,
Tenedores de libroa,
# 35 L
CIEATIFICO = ARTISTICO-BLASTICO
Arquitectos.

Hédicos cirujanos,
Odontéloges.

" 3‘7 L]
CIENTIFICO - HUSICAL

Ingenieros de sonido.

128

¢ (continda)

L 18 "
HECAHICO - SERVICIO SOCIAL

Profesores de materias téenicas.

w24 n
CALCULO - PERSEASIVO

Becenenistas.

w25 n
CALCULO = ARTISTICO=-PLASTicO

Arquitecios.

Ingenierce eciviles,

L] 28 [
CALCULO - SERVICIO SOCIAL
Economistas.,
Estadfgrafos,

Profecores de matemfticas,
Profesores de materias comerciales
[] }4 L]
CIBHTIFICO - PERSUASIVO

Farmecéuticos,
Ingenieros industriales,

Prefesores de clencias,

n35 1

CIENTIFICO — LITERARIO

F1lélogos,
HMédicos,

Pelcdlogos.
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L] % o
CIERTIFICO -~ SERVICIO SOCIAL

Conssjeros vocacionales,
Hédicos. Odentdloges.
futricionistag,
Profespres de clenecias,.
Paicflogos clinices

3 45 L

PERSUASIVO - ARTISTICO-PLASTICO
#*Deceraderes ds interieres.
#Dibujantes publicitarics.

® 47 w
PERSUASIVO - HUSICAL
Actores y actrices,
Directores de erguesins.

Profesores de canto,
Prefesores de misica.

w56 @
ARTISTICO-PLASTICO - LITERARIO
Actoxres y actrices.
Escritores.

Gy
LITERARIO - MUSECAL

Actores y actrices.
Profesores de misica.

L 69 L
LITERARIO -~ TRABAJO DE OFICIHA

Bibliotecariocs.
Secretaries (as)

¥ Hstudies a nivel técnice,

129

¢ (continta)

L] 46 1
PERSUASIVO - LITERARIO
Bscritores,
Jurlistae,
Perlodistas.
Profesores de letras,
[H] 43 l;
PERSUASIVO = SERVICIO SOCIAL
Cemunicaderes sociales.”
Gensejexes vocacionales,
Juristes (em general),
Pedagoges (em gemeral)
Trabajaderes sociales,
L] 58 -]
ARTISTICO=-PLASTICO -~ SERV., SOCIAL

Profesores de artes menusles,

LI
LITERARIO - SERVICIO SOCIAL
Escritores, pericdiatas,
Profesores de ciencias soclales,
Profesores de filosofia,
Profesores de letras,
Trabajadores sociales,

B 89 ]
SERVICIO SOCIAL - OFICIHA
Profesores de materias comerciales,

a 78 (2]

HISICAL - SERVICIO SOCIAL

Kdsices, Profesores de mdsica,
profesores de baile, B

¥ ¥Patudios a nivel técnice e licenciatura.
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