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Il'í'L'RODUCCIOH 

El interés por parte de algunos eatudioaoa (paie<flogos y pedagogos pri!!, 

cipalmente) en la orientación vocacional ha ai.¡mentado considerablemcmte l!ll1 -

c&mpo de accidn en lo,s tUtimos rufos, hasta incluir el estudio de diferentes -

aspectos de la personalidad, utilizando p11ra ello, variados m&todos y t&cni-­

cas que se han ido perfeccionando con el paso del tiempo. 

Los instrumentos de medición, la mayoría de loa estudios realizados al -

respecto y la bibliograffa correspondiente, por lo general proviene del ex­

t:rnnjero, ronsider.imdo en este sentido, que lo ideal ser!& que cada país o !',! 

gión elaborara sus propios m4!todos e instrummtos de medici&n y no limitarnos 

a la utilización de los inventarios o tests provenientes de otroa países que 

si bien nos ensefian el camino, tambi&n se tienen que hacer infinidad de com­

probaciones, correcciones y adaptaciones que alargan ese camino hacia el conQ. 

cimiento de la realidad inmediata de los individuos en su propio medio amble!! 

te. 

Sin embargo, las cirmmatanciaa para el presente estudio _se prestaron -

para que se utilizara el Inventario de Preferenciwi Vocacionales de Kudcr con 

el prop&aito de determinar en forma amp!ricm el perfil del alumno de primer­

al'io de la Escuela superior de Educación Física. 

Al ser la elección de una carrera un proceso complejo as! colllO tambi'n -

el papel que desempef1an al respecto los intereses y sus m6todos de medición,­

&stos se rsvisar..n en el primer capítulo; considerando en el cap!tulo dos, 

las investigaciones realizadas en el e&mpo de la psicología y de la educación 

ffsica. 
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Por dltimo, 0ll los capítulos tres, cuatro y cinco, se presentan la inve!_ 

tigaci6n realizada: asf como los resultados, an~isis, interpretaci6n de resu,! 

tados, conclusiones y sugerencias. 

Dsede el punto de vista prictico, se espera que este estudio permita e!!. 

clarecer el valor del interés vocacional en la seleccidn del aspil'llllte a la E!. 

cuela superior de Educaci6n Física lo cual redunde en una mejor calidad de 

alumnos en esta instituoi6n y por supuesto, en mejores profesionistas en el -

campo directo de trabajo. 



CAPITULO I 

1.1. TEORIAS ACERCA DEL DESARROLLO DE UNA CARRERA 

Considerando al aer hUl!UWO como Wl& unidad Bio-Psico-SOcial, impl:l'.ci to e_! 

~ en &l, desde el devenir de los tiempos, su particip&ci6n en el campo prodl1,2. 

tivo-laboral; de ah! que al elegir un trabajo, carrera o profesión, 130 est« -

marcando el principio ds su futuro como persou productiva o improductiva on -

los t&rminos amplios que estos conceptos connotan. 

Dentro del contexto de la psicolog:l'.a, este 11probleima" de elecci6n labo-

ral-profesional esU comprendido y, partiendo de priñcipios oop!ricos y te6ri-

coa, se pretende integrar y sistematizar esta parte del comportamiento humano 

con respecto a est@ ''Problema" de elecci6n, considerando que dichas bases E'llliP!. 

ricas y te6ricas no son como las existentes p&ra loa modelos de las ciencias -

exactas (física por ejemplo), si no m's bien, son "fI'l!lgl!lentos 11 te&ricos con i!!, 

tenci6n de dar coherencia sistemática a este.tipo de planteamientos. 

De esta manare., cW!llqu:ier intento p"Or categoriza.r los modelos de los feni. 

m¡¡;nos conductuales de cualquier clase, corre el riesgo de ser demasiado simpl!, 

ficado; sin El!llbargo. alguna clasificaci6n de loa aspectos explicativos es un -' 

prerrequisito para lograr un ~lisis inteligible acerca de ellos. Evident•®!t 

te, se puede utiliZ&r una gran irariedad de :r6tulos para identificar los moda--

los y 4stos pueden ser categorizados de maneras muy diferentes, Así pues, exi_!! 

te cierto grado de arbitrariedad relacionado con la manera particular en que 

aquf se describen los ~d~los. Osipow (1979) distingue cuatro perspectivas di-
. 1 

ferentes de pens!llllientos relacionados con la orientaci6n acerca de las carreras. 

(l} Osipow, S. H. "T&0r!as sobra la elecci6n de carreras". p. 21. Edit. Trillas. 
México, D.F., 1979. 
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1.1.1. 'l'EORIAS DE ros RASGOS FACTORIALES 

La concepci6n te6rica miia antigµ.a en relaci6n a la orientaci6n acerca de 

las c~rreraa, ha sido conocida con una gran variedad de nombres, pero el m4s 

familiar ea el de teoría de loa rasgos factoriales. Este sistema supone que 

se puede lograr un acoplll1lliento entre habilidades, intereses y oportunidades 

vocacionales que se le ofrecen a loa individuos. Una vez logmdo esto, se po­

dría afil'lllar que loa problemas de elecci6n vocacional han "quedado resueltos. 

Dentro .de este sistema se han desarrollado ciertas tendencias. La que le 

da importancia a las pruebas en la orientaci6n vocacional se ha desarrollado­

ª partir del punto de vista acerca de los rasgos factoriales. As!, entre las 

tendencias basadas en el punto de vista de los :rasgos factoriales tenemos los 

inventarios de inte~ses colllO: El Inventario de Intereses Vocacionales de -

Strong (IIVS), (Strong Vocational Interest Bla:nk, SVIB); El Inventario de PI'!. 

ferencias de Kuder (IPK), (Kuder Preference Riilcord, KPR); adel!llis de las prue­

bas de aptitudes coll!O la Prueba de Aptitud Diferenoial {Diffe:rential Aptitude 

Test) y la Prueba de Aptitudes de GW.lford-Zimmerman (Guilford-Ziaerman Apt! 

tude sur1n11y') • 

Generalmoote este modelo se encuentra int111grado dentro de otnia concep­

ciones d@ la orientaci<'ln vocaciorui.l. Muy pocos practicantes de la orientación 

vocacional de hoy día son seguidores puros de la teoría d0 los rasgos facto-­

ri11.lea. 

1.1.2. Tl!lORIA SOCIOIDGICA 

Una segunda aproxiJllación podr!a· estar representada por el modelo sociol~ 

gico del desarrolilo de las carr~ras. otros nombres descriptivos utilizados -
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par& referirse a esta posición hm i!lido el de teoría accidental y teoría de la 

realidad de la elecci6n vocacional.· Esta concepci6n tiene como punto cantral,­

la noción de que las circunstancias que esUfu mucho más alU del control del 

individuo contribuyen significativamente en la elección de carrera y de que la 

tan1a principal con la cual se enfrenta la juventud (colllO tW11bién las personas 

de edad) es el de desarróllar técnicas que le permitan enfrentarse efectiva.me.!! 

te con BU ambiente. 

1.1. 3. TEORIA SOBRE EL CONCEPTO DE SI MI~O 

Esta aproximación integra dos modelos y puede aer denominada teorfa del -

desarrollo o teoría del conc@pto de s! mia!l!O. Esta concepcidn se origina a Pª!. 

tir de los trabajos de BUehler (1933), Ginzberg y asociados (1951), Samler ( -

1953). Carl Roge:nJ y los orientadores centrados en el cliente (1951) y Super -

(1957). las tesis centrales de esta aproximaci6n son: a) A medida que los in­

dividuos se desarrollan logran un concepto más definido acerca de s! mismos; -

b) Cuando una persona tr&ta de tomar una decisidn en relaci6n con una carrera, 

compara la imagen que tiene de s:I'. misma; e)_ La adecuaci6n de· una decisi6n 62. 

b:Nl una carrera está baaada ®U la similitud que exista entre el concepto que 

un individuo tenga de s:I'. mismo y el concepto vocacional de la carrera que ev~ 

tualmente escoja. 

Donald Super, en este sentido elabora su teoría denominada »conducta vo­

cacional y desarrollo del concepto de s:I'. mismo» (2) p&rtiendo d0l trabli\jo :rea­

lizado por Ginzberg y aeoc., (1951) al cual consider6 bastante incompleto ya -

que uno de los temas que no tomaban en cuenta era la existencia tan significa-

(2) Osipow, S.H. Obra citada. p.p. 141 a 150. 
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tiva de una serie de informaci&n sobre el desarrollo vocacional y educacional, 

criticándolo abiertamente por elilo. · super propone en esta toor:l'.a, que el esfue.r. 

zo de una. persona para mejorar su concepto de si mismo lo lleva a escoger la -

ocupa.ci&n que cree le pe:mlite la mayor autoe;¡¡presi&n. Además sostiene que los 

comportamientos que la persona Eil!lplea para ll!lejora.r su concepto de sí miSl!!O es­

tlin en funci&n de su nivel de desarrollo. A medida que se madura, este concep­

to de si mi8l!IO se estabiliza.; sin embargo, la forma col!lO éste mejo::a a travé111-

de la vocaci&n, depende de condiciones que son externas al individuo. El es­

ft10r.zo que se hace por tomar decisiones vocacionales durante la adolescencia -

es muy diferente del que se realiza en edades maduras, así, los diversos com-­

portamientos vocacionales pueden comprenderse mejor si se tiene en cuenta el 

papel que desempeñan las demandas y presiones que cada ciclo vital impone en -

el individuo y que están dirigidas a mejorar el roncepto de sí mismo. Esta te2. 

r:l'.a ade~s, está influida por dos temas principales: el primero de ellos es la 

teoría del concepto de si mismo desarrolla® por Carl Rogers (1942; 1951), 

carter (1940) y Bordin {1943), quienes sostienen que la conducta es la refle-­

xi&n del individuo COn la cual intenta mejorar BUS pensamientos autodescripti­

VOS y autoevalua.tivos. Con especial referencia a las vocaciones, Bordin (1943) 

propone la noción de que las respuestas a los inventarios sobre intereses voc!_ 

cionales representan l& proyección individual del concepto de s! mismo en tér­

minos de los estereotipos que el individuo tiene de las diferentes ocupaciones. 

Una persona elige o rechaza una ocupaci&n porc;.ue cree que ella está o no de -

acuer-do con el punt-0 de vista que tiene de a! miS!llO. L& segu1u:l.a influencia PI'.!!. 

viene de los trabajos de Charlotte Buehler (1933) sobre psicología evolutiVll.-
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Dicha investigadora sostiene que la vida debe ser vista como compuesta de dif!_ 

rentes etapas o perídodos. El primero es el per!odo del crecimiento, que empi.!_ 

za con el nacimiento y termina alrededor de loa 14 alios; el siguiente es un 

ped:odo exploratorio que va de loe 15 a los 25 alios. Le sigue el período de 

mantenimiento que abarca los 40 años siguientes, es decir, hasta aproximad&me!!, 

te los 65 a!!os. A partir de esta edad, €ll!lpieza el período de declinaci6n. De -

acuerdo con Buehler, en cada etapa hay tareas diferentes de la vida que el in­

dividuo debe realizar. La noci6n de Super acerca del desarrollo de las carreni.s 

está construída sobre el marco de referencia de los períodos enUl!lerados por -

Buehler y supone que las tareas vocacionales son un reflejo de las largas taI',! 

as de la vida. 

Etapas del desarrollo vocacional 

Para explicar aún más el proceso del desarrollo vocacional, SUper (1963c) 

se extendió al análisis de las etapas de la vida desde el punto ae vista· de la 

conducta vocacional. PIX>puso la idea de que cada una de las dos etapas básicas 

en los períodos vocacionalmente significativos tienen varias fases. As!, la -

etapa exploratoria está compuesta por la fase tentativa, por la fase de transi 

ción y finalmente, por la fase de ensayo sin compromiso. A estas fases le sigue 

1& etapa del establecimiento, la cual está formru!a por la fase de ensayo compl'2. 

metido y la fase avanzada de decisi6n. 

Los noillbres de las etapas y fases sugieren la naturaleza de la p':reocupa-­

ción vocacional en cada una de ellas y el proceso ocurre a través de cinco ac­

tividades que Super denominó tareas del desarrollo cuyas actitudes y comport:_ 

mientos importantes en el desarrollo de las tareas vocacionales son las siguie.!!, 

tes: 

( 
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l. Cristalización (14 - 18 añ.os) 

a) Conciencia de la necesidad de cristalización. 

b) Utilizacidn de los recursos. 

c) Conciencia de los factores illlportantes a considerar. 

d) Conciencia de las contingencias que pueden afectar el logro de los obj.!_ 
ti vos. 

e) Diferenciaci&n de intereses y valores •. 

f) Conciencia de las relaciones presentes y futuras. 

g} Formulació'n de una preferencia generalizada. 

h) Consistencia en la preferencia. 

i) posesión de información concerniente a la ocupaci6n preferida. 

j) Planeación de la ocupación preferida. 

k) Prudencia en la preferencia vocacional. 

2. Especificación (18 - 21 aflos) 

a) Conciencia de la necesidad de especificacidn. 

b) El!l!pleo de los r&curaos de la especificación. 

c) Conciencia de los factores importantes a considerar. 

d) Conciencia de las contingencias que pueden afectar el logro de las metas. 

e) Diferenciación de inter83es y valores. 

f) Conciencia de las relaciones presente-futuro. 

g) Especificación.de una preferencia vocacional. 

h) Consistencia en la preferencia. 

i) Posesión de infoIIDación concerniente a la ocupación preferida. 

J) Planeación de la ocupación preferida. 

k) Prudencia en la preferencia vocacional. 



1) Confianza en la preferencia especificada. 

3. !Jllplem.entación (21 - 24 aflos) 

a) Conciencia de la necesidad de implementar la preferencia. 

b) Pla.neacidn de la implementación de la preferencia. 

c} E,jecuci6n de los planes para ingresar. 

d) Obtención de un trabSjo inicial. 

4. Estabilizacidn (25 - 35 aflos) 

a) Conciencia de la necesidad de estabilizarse. 

b) Planeación de las estabilizaciones. 

9 

e) Calificar para el desem.peffo de un trabajo estable o aceptacidn de la ines­
tabilidad. 

d) Obtención de un trabajo estable y regular o aceptación de la inestabilidad. 

5. Consolidación (35 dos y lll!ts} 

a) Cona!. encia de la necesidad de oonoolidación y avance. 

b) Posesión de información de la forma cdmo oonaolidarse y avanzar. 

e) Planeaci&n de la consolidación y 01 avance. 

d) Ejecuci&n de los planes de conoolidación y wance. 

Antecedentes de la toor!a de Donald SUper 

El lllarco de referencia de la teoría de Super se fund&l!enta en tres i§:reaa -

psicol&gicas: la primera cis el campo de la psicología diferencial a trav~s de la 

cual concluy6 que las peroonas poseen la capacidad pam deaempeflarae erl tosli!.ll!em-

oo" la idea de que las personu poseen una calificación diferencial para lllll OC:!;! 

paciones y augiri6 que loa interese;¡¡ y habilidades eorre13ponden a ciertos pairo-
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nea que estA.n m~s de acuerdo con ciertas ocupaciones que con otras. Se obtendrá 

mayor ~:ti.to y satisfacci6n en aquellas ocupaciones que recpieren de habilidades 

e intereses que se rela<::l.onan con las caracter!sticaa personales. La segunda -

influencia psicol6gica en la teor!a de super ea la del concepto de sí miemo. S.!:!, 

per defendi& que el concepto vocacicnal de sí mismo lo desarrolla el nif!o to­

mando como base las observaciones y las identificaciones que 'l tiene del aduJ:. 

to en el trabajo. La tercera influencia se refiere a la psicología evolutiva. -

La.a etapas del desarrollo enunciadas por Bu.ehler (1933) y antes citadas, lleva­

ron a Super a proponer que la fo:rroa de adaptarse de una persona a un período de 

eu vida, pemi te pred111cir la t~cnica con que ella se adaptará en las et&pru¡ si­

guien tea. 

!Da conceptos del desarrollo tambUn llevaron a Super a la noci&n de "¡latl!, 

nes d111 carreras"'. Tomando los trabajos de Hiller y JibN (1951) y de Ds:ridoon y 

Anderson (1937), desarroll6 áste concepto en el que propone que la gente en su 

comportYiento hacia las carreras sigue patrones generales. los cuales puOO.en -

rooonocene y predecirse después de un examen y estudio del individuo. Estos P!. 

tronea oon el resultado de factores psicoldgicos, físicoa, sociales y situac:l.o­

nales, que 111e act.mulan y que confo:rroan la vida del individuo. 

Lll.s ideas oobre el patr6n de carreras sugieran que los oioloe vitales imP.2. 

mm, en la gente, diferentes tareas vocaoionalea en liw divenias épocas de l!lU -:.. 

vida. Darle atención a la elección vocacional sdlo en la edad de la adolescen­

cia significa tener en cuenta solamente un segment-0 del compprtamiento vocaci.2. 

nal en la vida de u.n individuo. Para. comprender adecuadl'l!l!ente la vida vocacio­

nal de una persona, hay que observar todo au ciclo vital. Super ha<» notar los 

papeles diferentes que desempeí'lan la herencia y la maduración, y le da impor-
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tancia a aquellos aspectos ambientales que se pueden llla!1ipular para facilitar -

el logro de la madurez vocacional. 

En base a los principios ll!}teriormente descritos, Sllper enuncia diez p:OOP.2, 

alciones que sirven de fundamento a la teoría sobre el desarrollo vocacional.-

El resumen de ellos aparece en la siguiEnte lista: 

l. Las personas difieren en BUS habilidades, intereses y en SU personalidad. 

2. En virtud de estas caracteristicas, son apta11 para un variado ndmero de ocu­
paciones. 

3. Cada una de estas ocupaciones requiere de un patr6n típico de habilidades, -

interel'!ea, rasgos de peroonalidad, que permite una runplia gama de ocupaciones 

para cada individuo y una variedad de individuos para cada ocupaci6n. 

4. Las competencias y las preferencias vocacionales. las si tu,!lciones en las ºti!. 

les la gente vive y trabaja, asf como el concepto que de sf mismo ae tiene,-

cambia con el tiempo y la experiencia (adn ·cmndo el concepto de a:J'. mismo ea 

baatlilllte estable desde la adolescencia hasta la etapa adulta). Eato hace que 

la adaptaci6n y la toma de decisiones aelllll un proceso cont!nuo. 

crecimiento, la exploraci6n, el establecimiento, la lllllinutenci&n y el decli-

nl':'miento. Estos períodos se aubdividim en: a) las tases .fantútica, tentat!, 

va y realista del periodo explomtorio; b) las fases de ensayo y de defin!, 

ci6n del periodo de establecimiento. 

6. La natural.Ha de los patrones de clll'l'@l'W!l (esto ea, el nivel ocupacional ob-

tenido~ la secuencia, la frecuencia, la duraci6n del ensayo y el establee!--

miento en un trabajo definido) 0111ti determinada por el nivel aocioecon6mico-:-

de los padrlM del individuo, por la capacidad mtntal, por las caracteristicas 
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de peraonalidad y por laa oportunidades a que cada persona eatá expuesta. 

7. El desarrollo en las etapas de la vida puede ser guiado' hacia facilitar el 

proceso de maduraci6n de lat11 habilidades e intereses, hacia la li\VUda del C2, 

nocimiento de la realidad y al desarrollo del concepto de sí mil:JllJO. 

8. El proceso del desarrollo vocacional es esencialmente un desarrollo del co!!_ 

cepto de s! mil!l!!O. Este concepto es el producto de la interaccidn de las - · 

aptitudes, de la composición neural y endocrina, de la herencia, de las -

opÓrtunidades que se tengan en la vida para desempel'lar diferentes papelea y 

de la evaluación de hasta ddnde el resultado obtenido en los papeles desllfll­

peflados es aprobado por los S!Aperiores y compañeros. 

9. El compromiso entre el individuo y loa factores sociales, entre el concepto 

de sf. mi6!!o y la rna.lidad, esM pret'Jente en todos loa papales que el indiv:!_ 

duo desempef'ie, ya sea que lfstoa te!J6an lugar s6lo en la f'antas!a, en la llln­

t:reviata de asesorfa vocacional o en la vida real, colllO es una clas® o un -

trabajo. 

1 o. 111. sa.tisfaccic5n en el trabajo y en la vida. depende la cantidad de l!lalidas -

adecwi.d1u1 que el individuo enruentre para sus habilidades, intereses. ras-

gos de personalidad y valores. Estas aalidu eatki en funcic5n de la ubica­

cidn en un tra~jo y del papel que durante las experiencias e:xp!QratoriaB y 

de crecimiento se conaider6 apropiado. 

Esta teorla está bien organizada y es una NpNsl!mtacidn sistemática del 

p:roceoo de maduracic5n vocacional. Está construída sobre loa ·aspectos más impo.r, 

tantas de l& psicología evolutiva y de ~a personalidad, y demuestra cfimo estas 

dos corrientes pueden unirse para clarllficár el comportaJ11iento en uno de los -
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mayores procesos de la actividad humana. La ~orla de los estudios qua sobre -

la toor!a de Super se han realizado ·compruebtm los principios generales rle ella 

y en el estado actual, la toor!a es dtil tlimto para la pr4ctica como para ls -

investigacidn en la psicolog.[a vocacional. 

1.1.4. PEBSONALIDAD Y CARRERA (:5) 

Todas las teorías de la selecci&n de carrera están relacionadas de algifu -

lllOdo con las teorías de la personalidad; sin embargo, las teorías citadas ante­

riormente, tienen una orientaoi&n particular con respecto a la personalidad o -

han dado origen a investigaciones distintivas sobre ella. 

in esta aprolti.maci6n tedrica en el estudio de b.s carreras, las ideas -

fluctdan desde las listas elaboradas de las necesidades inherentes en el p:roce­

l:IÓ de la elecoi6n vocacional (Hoppock, 1957) y los tipos detsllados de persona­

lidad para las diferentes carreras (Holland, 1959), hasta los estudios Ellllp:l'.ricos 

de Small (1953), Schaffer (1953), Bt>e (1957) y muchos otros que se han preocup!_ 

do por los fa.et.orea parl1culares de personalidad implicados en la elecci6n de -

una carrera y en la aatisfacci6n que se siente dentro de ella. 

Existen tambi&n muchos proyectos de investigaci6n relacionados con las ca­

racter:l'.sticru;1 de personas con diferentes vocaciones, los estilos de vida de va­

rios profesionales. la psicopatolog!a asociada con la actividad profesional y -

las necesidades específicas de los trabajadores en industrias o tareas particu­

lares. La hip6tes_is general que fund!llllenta a estos estudios es que los trabaja­

dores seleccionan sus tareas porque ven ah! un potencial para la satisfacci6n -

de sus necesid&des. Una segunda hip6tesis afirma que la expoaici6n en una tarea 

(3) Oaipow, s. H. Obra citada. p.p. 177 a 204. 
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modifica gradualmente las características de la personalidad del trabajador. 

En la gama de pensamientos existentes sobre la relacidn entre la perso~ 

lidad y la carrera se pueden distinguir patrones específicos. El punto de vi""' 

ta que defiende al factor característico ha sido un gran esfuerzo para arl!IOitle 

zar, en muchas variables, al hombre con el trabajo. Entre esas variables tienen 

una posicidn prominente los rasgos de la personalidad en la que mediante la foí: 

mulacidn de pNgi.mtas, tales como cuáles son los rasgos de perf!Onalidad de loli 

ingenieros, de los abogados o de los m&dieos, los investigadores han obtenido~ 

datos sobre la pm.'oonslidad y la carrera. Una segi.mda corriente de pensamiento 

tuvo üU o~igen en la tt!Orfa psicológica de las necesidades, que se inició con 

la supoaioi&n de que las necesidades paicol6gicaa servían como principio moti­

vador de la oonducta; esta teor!a ve el comportamiento cooo s1go relacionado -

con las necesidades básicas. De acuerdo con este punto de vista, al8UJlos inve.! 

tigsdores han tratado de someter a prueba la relaci8n que e::date entre las ª.! 

piracionea vocacionales y la manifestaci8n particular de las necesidades pai<l2, 

lógicas. Relacionado con esta teoría de las necesidades, aunq.ie en cierta fol."­

ma diferente de ella, se encuentra el papel que desempeñan loa valores en el -

desarrollo vocacional. Loa valores son considerados como algo diferente de las 

necesidades, pero influyen de manera similar en el comportamiento. La diferen­

cia principal entre las necesidades y loa valores se encuentra en su origen: -

las necesidades son fundamentalmente intr!nsecas al individuo, aunque tienen -

un aspecto social, mientras que loa valorea son predominantemente sociales, 

adn cuando se construyen con base en la estructura fundamental de la pe:raonal.!, 

dad. Tambidn semejante a las necesidades, pero dando a la conducta vocacional­

un efecto ligeramente distinto, es lo que se denomina como estilo de personal!. 
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dad. Esta noci6n sostiene que, en general, las necesidades y la personalidad -

llevan a patrones de conducta que caracterizan al individuo en todos los sm­

bientes en los que se desenvuelve; así, si se observa el estilo m:isico de un.­

individuo, se pueden hacer mejores predicciones acerca del comportamiEmto ocu­

pacional. 

A continuaci6n ae s~ñalan con ¡¡¡gs detalle estas aproximaciones. 

Los rasgos de personalidad y la carrera 

La idea de que los rasgos de personalidad diferencian a la gente en una -

ocupaci6n de una persona a otra, ha sido defendida durante mucho tiempo y ha -

estimulado la iuvestigaci6n. La lógica que sirve de fundamento a esta teor!a -

es simple: supone que debido a las diferencias de papeles que las ocupaciones 

imponen ~ las personas, varían las cazacteríaticaa del ideal personal de loa 

miembros de diversas ocupaciones. Al mi.llllllo tiempo, quizlli reconociendo que la -

me,vor.:l'.a de la gentl!l no ti&ne ooa tormaci6n rígida. cuando ingresa a una ocupa-­

ci6n, se supone que la exposici6n a las actividades y al clima de una ocupaci6n 

dada ejerc@ influencia en el comportallliooto y l!ln la personalidad del indiv-lduo. 

En consecuencia, la toor!a del factor ca:mctoristico tieile como meta la iden t!, 

ficacicfo de loa distintos liltributos personales propios de los miembros en cada. 

una de las carreras. 

Las necesidades psicol6gicas y la carrera 

ID.. concepto sobre las necesidades pliicol6gicu tiene un recorrido muy am­

plio e importante en la historia de la psicología. Quizá la más completa cara.E, 

terizaci6n de la forma en que oper&I ¡liW necesidades ha sido presentada por -

Henry Murre,v (1938) quien -en reBWllen- propuso una lista bastante extensa de 
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las necesidades psicol6gicas que intervienen en una amplia variedad del funci2_ 

namiento humano. Estas necesidades, en combinaci6n con la presi6n ambiental, -

permitieron la construcci6n de hip6teais que explican el comportamiento indiV!_ 

dual. Los estados de tensi6n motivan la o:>nducta del individuo. Esto se reduce 

con la satisfacci6n de la necesidad. A tiempo, el organismo asocia la reducci6n 

de la tensi6n con objetos y conductas particulares. Debido a estas asociaciones, 

cuando cierta tensi6n es percibida el individuo conoce la conducta que le redu­

ce la tensi6n y que le satisface la necesidad motivante. As!, la reducci6n de 

la tensi6n está bajo control del individuo mediante la identificaci6n de las -

necesidades y del c-0mportlllllient-0 apropiado. 

La teoría sobre las necesidades psicológicas y la idea de la reducción de 

la tensión a trav~s de la satisfacc:b6n de las necesidades es, en muchos modos, 

ideal para explicar numerosos aspectos de la selección y mantenimiento de la -

conducta vocaciolllill. Aaf, no sorprende que hace algunos ai'ios, D!U'ly y Hagrulah­

(1955) al revisar las investigaciones sobre las necesidades entre el inte1"'s 

vocacional, la prefe1~ncia y selecci6n ocupacional y las caracter!aticas de la 

personalidad, llegaron a la conclusión de que loa patrones de inter&a represe!!_ 

tan las difC!irentes fomaa que el individuo ve como posibles medios de satia­

:íacer sus necesidades personales en las carreras. 

E!oppock (1957) @:rlendió al desarrollo vocacional la teoría sobre las nec.!. 

sidades. Sostuvo la idea de que la elección vocacional se basaba principalmente 

en la utilizaci6n de la info1'1!laci6n ocupacional construida sobre las necesida­

des personales. La racionalidad de esta noción naci6 del supuesto de que las -

actividades ocupacionales se relacionan con las necesidades básicas y de que 

la elecci6n ocupacional mejora a medida que la gente aumenta en la identifica-
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ci6n de sus necesidades y en el conocimiento del potencial que esa ocupación -

elegida ofrece para satisfacerlas. "Aaí, .IIIJppock sostuvo que "la a&tisfaccid'n -

resulta del trabajo que gratifica laa necesidades presentes o que promete gra­

tificarlas en el futuro"• En el pdo en que tma persona pueda encontrar un -

trabajo que g·ratifique SWt necesidades principales, se encontrará satisfecho -

con el trabajo. 

Las carreras y los valores de las ocupaciones 

Se puede suponer que los valorea peI'IWules desempei'lim un papel importan­

te en los detexminantes de la conducta hUli!ana. A msdida que la persona madu:ra.0 

su cultura y eus percepciones influyen en los va.lores. A su turno, estos val.o= 

res afectan su interaeci6n con otros, y aus esperanzas e intereses influyen en 

la elecci6n de pareja y desempeñan un papel determinante en la selección voca­

cional. Hay que reconocer que los valorea no.l!IOn est,ticos, ellos cambian y se 

desarrollan. En consecuencia, el estudio de las correlaciones entre los valo­

res y el comportamiento en los prlmeros años y en la madurez, es importante P.! 

ra pr1ifundizar en el oonoo:l.miento del desarrollo vocacional; sin elllbugo, la!!! 

investigaciones muestran que los valorea vocacionales aon generallnente estables 

para el individuo a trav&s del tiempo, aunque el contenido C8lllbie. Como resul­

tado de la influ€lllcia cul tural. 0 la rslaci6n entre un valor particul!ll' y un gr.!!, 

po de ocupaciones no se ha podido comprobar todavfa, lo cual *ª w:12 cuesti&n -

adn abierta a la investigaci6n. 

El estilo de personalidad y el comportamiento vocacional 

Esta toor!a supone que el individuo adquiere follllaa de conducta que le -

son ca.racter!sticas y que resultan independientes de la naturaleza de la tarea 
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que realiza. Su punto prlncipal radica @11 su f'le:rlbilidad, lo cual le pemite 

abarcar los eambjos repentiooa que ocurren en el área ocupacional y, al milillilo 

tiempo, mantiene la estabilidad requerida en el desarrollo vocacional; adl'lllUÍs, 

esta noci6n permite relacionar el comportamiento ocupacional con la conducta 

m g~ral. 

Dos clases de variables son especialmente importantes para el estudio -

del comportamiento vocacional desde el punto de vista de esta teor!a: la pri­

l!.18:M esM conati tu.ída por las variables motivaoioniües, la cual está impHci­

ta m loa estudios oobN la motivación hacia el logro, motivos que crecen 

por miedo !Ü t'raclMIO, y motivos hacia al dominio, loa cuales 1!111rgen del deseo 

de dominar el ambiente. La otra clase de variables ea el estilo de respuesta. 

E:rlstéll inquhtude¡¡¡ acerca d111 las características do loa individuo¡¡¡ !!U.miaos o 

resistentes, acerca del desarrollo de la perooml:l.dad de osos individuos y -

ace:t'<l& do las implicaciones en su conducta vocacional. 

Las investigacionelil en este campo oon las más rigurosas, tanto conceptual 

oolllO experimentalmente y vinculan en toma oxplíci ta la teoría paicoldgica 8.! 

neriü con el oomportlllll:l.ento ocupacional., lo cual tiene illliplioaoiones en la -

elooci6n de carreras y en el oomportwento vocacioniü. La noci&n de que el -

estilo d<i peroonalidad influye sobl'@ las decisiones d® carrera parece ee¡¡• de 

gran utilidad y muy prometedor y parece de gran utilidad para el orientador • 

en la concoptualizaci6n del proc0i;o de elocci&n de su oliente aunque sea muy 

lilútado. 

De las cuatro ooncopcione¡¡¡ de la peroonalidad y la. carrera &ntes ci tadruii, 

ni~ de ellu ha sido integrada en una teoría cohesiva del ccmportaiento·~ 
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ocupacional; al contrario, cada una ae ocupa de una idea fragmentaria y se 

preocupa por a&lo algdn aspecto del comportamiento ocupacional. Sin 11!l!lbargo, 

cada uno de estos enfoques tiene alguna utilidad. El enfoque del mago cara_!! 

terfstioo de la personalidad y la vocac:l.6n tiene muchos problellilas asociados­

oon ellas. En vista de 11!. naturaleza cambiante de la gente en varias carreras, 

de la debilidad de los testa de personalidad y de la similaridad de los rasgos 

de personalidad necesarios para el tbi to y--el ingreso a una gran v'!'-1'iedad de 

vocaciones, habrá poca esperanza de que esta concepción lleve a una comp1-en­

sión átil del comportamillllto vocacional; además, agrava el p:roblema el hecho 

de que' exista mucha superposicid'n entre los rasgos observados en vario!! gni.­

po11 ocupacionales lo cual no p111rmite hacer predicciones individuales de la V,2. 

C11ción y del desE!ll!lpeño en ella, tomando como base las variables de personali­

dad en una acti vi.dad al tl1il!lwte inexacta. La mama crítica se puede aplicar a 

la concepción del papel que desempeñan loa valores y las necesidades psicoló­

gicas en la elecci.Sn y el comportwllmtc vocacional. El enfoque sobre el est.!, 

lo de la personalidad es el iru!s rico conceptualmente. Por lo comdn, ofrece P.!?.. 

cas aplicaciones a la orientación vocacional, pero en dltitna. instancia lleva­

ª ll!1!.yor comprensión de la mnducta vocacional en el contexto del desarrollo -

huma.no; es, pues, el enfoque má'.s valioso de estas cuatro concepciones aqut -

descritas.(4) 

Finalmente, cabe agregar ql.l6 adn cuando se podría argumentar que existen 

otras ideas relacionadas con la elección de carrer& (una de ellas es la psic.2_ 

(4) Oaipow, s. H. Obra citada. p.p. 220 y. 221 
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analítica), debe tenerse en cuenta que pueden ser ubicadas dentro del esquem&­

general descrito anteriolllli!lnte. Además, estos tipos de modelos no deben ser -

considerados como independientes unos de otros porque estlln íntimamente liga­

dos tanto en los procedimientos prácticos como an las investigaciones que oq 

ginl!Jl. 
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Oomo se ha observad.o, los cuatro modelos tooricos propuestos anteriolll!e.!! 

te no son excluyentes. Diversos autores han considerado que los intereses d,! 

SE!lilpei'lan un papel muy importante en la toorfa sobre el desarrollo de las ca-

ser que la Qzona de los intereses vocacionales" es una especie de tierra de -

nadie en las más colonizadas regiones de la psicolog!a y la sociol?g!a. (5) AflÍ 

tooemos que por ejemplo, el sistema social y el enfoque de los valorea perci-

ben a los intereses oomo reflejos de las fu.erzas de la sociedad y de la fami-

lia. Jm la toor!a de las naossidados, los ints:rases se conciben como origina-

dos en la jerarquía individual de necesidades. Para Holland y los defensores 

de los :magos caracter!stioos, los intereses oon otro aapoo·to de la ecuación-

personal ocup!!.cional y de la personalidad misma. in grupo de Ginzberg asign& 

al interés un valor muy significativo en determinadas Gdadei!l. otros como Roe 

y Super, relacionaron más directamente al interés con el comportamiento voca-

cional. En la concepción de Roe, el interés se deriva de la energía psíquica-

y lleva a una orientación fundamental hacia o en contra de las persomu;; mie!!_ 

tras que la toorfa de SUper considera al interés col!IO un aspecto del concepto 

de s:l'. miS!ll0 0 (
6) colllO- una tuerllla motriz que orienta y determina la dirección -

del esfuerzo, su continuidad, la satisfacción lograda y, IM1n a menudo, el éx!, 

to. (7) 

(5) Holland, J. L. "Técnica de la elección vocacional". p. 18. Edit. Trillasª 
México, D.F., 1978. 

(6) Osipow, s. H. Obra citada. p.p. 257,258. 

(7) Super, D. E. "Psicología de loa il:1tereses y las vocaciones". p. 177. Edit. 
Kapelusz, llmmos Aires, Argentina., 1967. 
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C A P I T U L O I I 

2. l. METODOS DE MEDIDA DE LOS mTEP~ES 

El!l las investigaciones sobre los intereses se han utilizado cuatro miito­

dos lilUy diferentes para recoger los .datos. adoptando cada m6todo, formas vari_!. 

das. Puesto que cada uno de estos miitodos reposa sobre una definici6n ope:raci!?. 

nal difilrente del interiis, es l&gico esperar que las cualidades psicol6gicas -

que se descubran por estos miitodos :resul:l;en diferentes. Se puede observar que 

no hay relaciones estrechas entre los diversos miitodos y qua l!!stos no propol"­

cionan los mismos :resultados. 

Los cuatro m4todos utilizados y los datos que permiten reunir oon los si­

guientes:(a) 

A) Intereses expresados.- Por medio de preguntas orales o escritas se l!lOli­

ci ta la ezpresi6n de los intereses; se obtiene entonces lo que Pieron (1949 -

1954) llama los gustos y que super (1947 - 1949) ha denominado los interese!ll 

expresados. El!l este caoo, el interiis es lo que se dice encontrar "interesmite". 

B) Intereses manifiestos.- La.a observaciones hechas sobre el comportl!lllliento­

cotidiano son las que reveilan loa intereses lll&Úfiestoa, es decir, los _que se 

expresan por la actividad. El interl!!s ea entonceia lo que se muestra al asistir 

a un aconteci.Jlliento, al participar en ill o al actuar sobre loa objetos o lu 

personas. 

e) Intereses revelados por medio de tests.- La fuente de los di!. tos sobre es-

(8) Sil.par, D. E. Obra citada. p.p. 24, 25, 35, 36, 39 
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te tipo de intereses la constituyen los tests de atenció'n y de memoria. El -

indi'Viduo re11ela en ellos sus intereses sin que necesariamente se d6 cuenta, -

simplemente poniendo atenció'n en lo que le intereim y recordándolo entre lo 

que ha visto o escuchado. 

D) Intereses inventariados.- Los inventarios de intereses son cuestionarios­

con califiooci6n objetiva. Se componen de un gran ndmero de preguntas que sol!_ 

citan la expresió'n de intereses. Las respuestas a estas preguntas,.combinadas­

por un sistema eamd!stico de calificación, pemi ten obtener info:rmaci6n sobN 

los intereses inv1mtariados de una persona y sobre sus actitudes frente a to­

das las categorías de interés 

Al comparar las cuatro definiciones operacionales del interés y sus m6to­

dos de medida correspondientes, podemos concluir que los que dan mayor confia­

bilidad debido a su cuidadosa elaboración y a que han sido estudiados largl'A y 

repetidas veces, oon los intereses inventariados; de ahí qua en base a ellos -

es donde se debe fundar y sUBtentar una psicología aplicada, diferencial, obj_! 

tiva y científica del desarrollo de los intereses (super, 1967). 

Así tenemos que los denominados intereses inventariados son revelados por 

las respuestas a preguntas múltiples y variadas y por la expresi6n de atmcci2, 

nea y repulsiones. El conjunto de respuestas a esta larga serie de preguntas -

se resume, de una manera o de otra segihi el instrumento, en una calificaci6n o 

punta.je que indica un nivel de inter6s. Los intereses inventariadoa se miden, 

pues, por medio de respuestas subjetivas, estimadas de manera objetiva. Se -

llaman inventarios a estos cuestionarios con calificación objetiva. Un invent!. 

rio es un cuestionario cuyas respuestas oon evaluadas se,,"1fu un sistema de cal! 
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ficaci6n estadística, aplicada ya desde hace tiempo a los tests de aptitudes. 

La calificaci&n objetiva de las respuestas facilita la interpretaci6n del re­

sultado final (super, 1967). 

El m4s antiguo de los inventarios de intereses, el mAs estudiado por los 

peioologos y el mt!s utilizado todavía en la actualidad, es el de Strong (su:per, 

1949). La versi&n original del inventario un poco l!lOdifi cada en 19}3, y actua_l 

mente en revisi&n, se compone de 400 nombres de profesiones, de material esco= 

lar y universitario, de actividades, de pasatiempos y de.cualidades sociales y 

psicol6gicas que pe:rmiten una autodescripci&n en t'rminos variados. El sujeto 

responde indicando sus preferencias, su comportamiento en ciertas circunst8!!; 

cías y la atracción que sobre ~l ejercen algunas_profesiones. cada una de sus 

respuestM, a este conjunto de preguntas, es luego compa1'!!.da con las respuestas 

dadas por algunos cientos de miembros de las profesionoo ya estudiadas y con -

respecto a las cuales se quiere comparar los intereses del ru.jeto en examen -

(Super, 1967). Lo que hizo Strong fue recolectar varios cientos de ítemes de -

muchas clases profesionales, materias escolar~s, actividades recreativas, au~ 

calificaciones, y pedir a los sujetos que marcai"'all cada uno de ellos, indiOO!, 

do si les gustaba, no les gustaba o les resultaba indiferente. C&da clave de -

puntuación se constru¡¡d computando las l~spuestas de un grupo de personas que 

tenían ~.xito en una profesidn o actividad y comparando el porcentaje de este 

grupo que ha elegido cada alterna ti va de respuesta con el porcentaje caracte­

rístico de personas en general. Cualquier respuesta en la que la diferencia en 

porcentaje estadísticamente significativa se convertía en una parte de la clave 

de puntuación para esta actividad particular. Se asignaron pesos a los !temes 

de acuerdo con la ctant!a. de la diferencia. En 1954, Strong había elaborado -
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claves pa:m cuarenta y cinco profesiones distintas. Tambi&n se dispon!a de un 

cuestionario para mujeres con cl~vea para veinticinco profesiones.(g) 

Despu6a del Inventario de Intereses de strong, el más conocido es el de 

Kuder. 

G. Frederick Kuder inici6 sus investigaciones acerca de las preferencias-

vocacionales en la Universidad del Estado de Ohio, en 193(). El "Registro de -

Preferencias" fue publicado en 1939, mif'riendo revisiones y ampliaciones con 

el pasar de loa affoa. E!l 1948 aparesi6 una forma reducida para ser utilizada -

en las industrias. El instrumento ideado por Kuder fue utilizado ampliamente -

en instituciones educacionales para la orientaci6n vocacional y en las empresas 

para la selecci6n, ubicaci6n y capacitaci6n de peraonal.(lO) 

Este inventario, traducido a varios idiomas, ea de Wl8. conatrucci6n un P2. 

co diferente de la de St:rong, pero la idea de base es la misma. Kud@r reunid -

un conjunto de elementos :representativos de diveraaa clases de actividad. ta-

les como visitar una galería de arte o coleccionar aut6grafos y los aplicd a -

500 j6venes universitarios. Examinó las respuestas para ver si podía enoontrar 

un grupo de ítemes que pareciera que iban. unidos. El primero de estos grupos -

fue la escala "Literaria". Utilizando esta escala como punto de partida, eont!. 

nuó empleando métodos correlaciona.les de aniilisis de elCllllflntos, buscando otros 

agrupamientos de ítemes estrechamente relac:J,onados que tuvieran poca o ninguna 

relación con la primera escala. Habiendo conseguido por estos métodos una se-

( 9) Tyler, L. E, "Psicología de las diferencias humanasn. p.p. 190, 191. 
Edi t. Maro va. Madrid. España., 1978. 

(10) Benavides, T. J. y Di castro s. F. "Tfcnicas de evaluación de la persona­
lidad". p. 98, Facultad de psicología, U,N.A.M., México, D.F., 1981 0 
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gunda escala, repi tid' el procedimiento buscando otro conjunte de elementos que 

pod!a correlacionar mucho con una u otra, pero muy poco con el conjunto foma­

do por las dos escalas. (ll) 

A partir de diversas investigaciones realizadas por Strong, Allport, Thu,I.S 

tone. Kuder, etc., se han determinado distintas clases o tipos de interesesa 

A) Científico (deseo de saber el porqu& de las cosas, su esencia); 

B) Bienestar social o "Servicio Social" para Kuder (:1.nter§s en los problemas 

aj anos, deseo de ayudar a los d~); 

e) Literarios (uoo de palabras, conceptea verbales}; 

D) Materiales o Wffiecán:l.cos" según Kuder (intereses concretos, contacto con -

cooo.s da que con personas); 

F) Contactos o "Persuacidn" segdn Kuder (:relacionarse, tratar con pe:raonas); 

G) ArtfsUoos y mWli. cales {inclinaci&n hacia el s.rte en sus distintas fo:miu 

de expres:l.tfo). 

Los diversos autores utilisan distintas nomenclaturas para los intereses, . 

pe:ro en general, todos están representados dentro de la clasificacló'n anter.l.or~12) 

Sin 001bargo, se pu.edoo citar a Strong y a Kuder oomo loa primeros en uti-

lizar las palabras "intereses"' y ":preferencias" para definir la inclinación de 

los individuos hacia determinad&lil p:rofeciooos, actividades, fomas de vida, 

(11) ~ler, L. E. Obra citada. p. 192. 

(12) Benavides, T. J. y Di castro S. F. Ql2_ra cita2• p. 97 
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etc. la necesidad de descubrir estas inclinaciones de las personas era funda-

mental principalmente para la orie~tacid'n vocacional y muy dtil tlllllbién para 

la seleccid'n del personal, ya que el :rendimiento es la resultante del inte1·6s 

y la aptitud. 

Es necesario considerar que la. aptitud, en la. mayoría de los casos, ea -

una. causa. o. motivo de in~erés; esto indica. que la inclinacidn vocacional, 

cuando ea innata y no ea ,desviada, perturbada o encubierta, está cimentada en 

aut&nticas aptitudes que hacen posible o facilitan su desarrollo. 

El interés de una persona se manifiesta a. través de una respuesta. de 81.l!! 

:to o disgusto hacia el medio ambiente y por lo tanto esta respueata está de -

acuerdo a las diferencias individuales. 

Las pruebas vocacionales parten de la premisa. (resultante en un principio 

de la observaci6n empírica) de que las prefe:rencia.a de Wl médico por ejemplo, 

son diferentes de las de un ingeniero, de un ·el!lploodo de oficina. etc. (l3) 

Es as:l'., que para. la. elección de Ullll. carrera profesional y de loa estudios 

de capa.citaoi6n que a ella. conducen, no debiera ser como ocurre con frecuencia 

en nuestro medio, un a.amto de tra.dici6n, del azar o la consecuencia de circ"ll!!,s 

tanciaa más o menos fortuitas. 

sin las cuales no ~e puede lograr é:id. to en eu ejercicio y cu.ya ausmicia, en -

cambio, es a menudo la causa del fracaso. 

Descubrir las apti tudea que posee un jovmi que desea emprender los estu-

(13) Benavides, T. J. y Di Castro s. F. Obra citada. p. 96. 
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dios de una carrera profesional o un aspirante a emploo en una empresa, conati 

tuye un paso import11,11te en la tarea de su orientaci&n, y con este fin se han -

elaborado numexusas pruebas o testa de aptitudes, muchos de ellos de conaidel'!, 

ble valor para el diagnóstico. 

Sin embargo, las aptitudes no son el 'lfuico factor que debe teoorae en -

cwnta en el lllOmento de la decisi6'n respecto a la futura actividad ocupacional 

del joven. Las aptitudes rara vez se presentan en forma tan definida que perm! 

tan tomar una decisión o formular W1 consejo or.ientador ba~ndose sólo en ellas. 

Otro factor tan importante como las a,ptHudes ea la moti vaci6n, detemn!_ 

da por los intereses, las preferencias y el concepto que tiene el individuo de 

la vida, lo cual a su vez, puede aj erce:¡:- una deoisi va infl uenoia en la orient!,­

cl.&n de sus futuros estudios y en la eleccl.6n de su carrera profesional. 

La motivaci&n tambi~n ha sido estudiada por los psic&logos y como r-esult.!,­

do de esos tral:ajos, fueron elaborados varios "inventarios de intereses" o "ª!. 

calas de preferencias", entre las cuales una de las más conocl.das y de mayor -

difusi6n en los pdses de habla inglesa es la Escala d¡;¡ Prefer<ll'.l.cias Vocacion!, 

les, Fonna CH, de G. Frederic Kudsr, cuya versión castellana se ofrece a los -

psicólogos, paicopedag6gos, psicoorientadores y a los pedagogos especializados 

en el C&!!lpo de la orientación educacional y vocacional. 

La escala da Prefarencb.s de Kude:r está integrada por una baterfa de tres 

pruebas que puedcm uaaras en furma independiente una de otras o l'lil'l conjunto ya 

que enfocan diatint.os aspectos y se oompl(jj!lentan recfp:rocamente permitiendo 

fo:ru:r un concepto ~s cabal acerca de los in-tenises e inclinaciones del e~ 

nado. Las tres Escalas de PNfenmoias son: La Vocacional, la Personal y la -
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Ocupacional. En la actualidad se prepara una nueva escala para jó'venea. 

La primera prueba es la "ESCALA DE PBE.FERRNCIAS -VOCACIONAL-". SU p:rop<f­

si to es "descubrir las ireas generales donde se si Wan los intereses y las Pl'_! 

fe:mnclaa del individuo". El m&todo empleado por el Dr. KUder consiste en la -

elaboració'n de un perfil que permite lomüizar los intereses del e:mminado en 

diez ll:rens, tales comen p1•eferencias por el trabajo al aire libre, por el tra­

bajo de tipo wecMico, el ci®!lt!f'ioo, el litemrlo, &c., con el fin de deter­

minar en qu& &rea se manifiestan sus preferencias en una forma • acentul!ld.!!.. 

ácto seguido, el autor de la E!!icala, sWiala una lista de nU!llerosas ocupaciones 

espoc!ficas que encajan dentro de c&da una de esas diez i!:reas y que deben mer!. 

cer una atenció'n preferencial, de acuerde con los result&dos del perfil obten! 

do. El "Kuder Vocacional" como con afecto se le ooooce a esta escala., forma CH, 

es tal vez la pmeba psicom&trica md'.s exten~nte usada en el continente wneI1. 

cano, incluyendo los Estados Unidos de Am'rica, en donde se origin& y donde en 

sucesivas ediciones revisadas, adn se imprime y se utililMl ampliamente. Los 1'!, 

sultados cuantificados en percGntiles, que la escala. produce, han sido, a tra.­

v&s de los años, una informació'n personalizada muy valiosa. en manoa de loa p~ 

fssionales que a las labores de orientaci&n vocacional y profesional se dedi--

crui. 

La segunda prueba se denomina. "llSCALA DE PREF.&lENCIAS -PERSONAL-". SU o.!2, 

jeto es deteminar la modalidad de tra.l:sjo que esM más de acuerdo con las Pl'!, 

~rencias personales del exuinado. CompNnde cinoo aspectos: preferencia para 

trabajar solo o en grupo; preferencia por el trabajo de tipo toorico o prácti­

co; tendencia a evitar la.a situa.c:l.on®s conflictivas o hacerles frente; prefe-



rencia por el trabajo de índole variada, o por el contrario, uniforme y esta-

bie; inclinación hacia el trabajo directivo o de tipo subalterno. 

La tercera prueba, la de "ESCALA DE PREFERENCIAS --OCUPACIONAL-". Corre.! 

ponde a un enfoque m&s especffiM, ya que trata de averiguar para qu~ c1urera 

determinada ti<li!le el individuo una mlzy'or inclinación. (l4) 

Se han llevado a cabo numerosas investigaciones sobre el Kuder y se ha --

convertido en un instrumento satisfactorio lo que ha contrlbuído a la elabor!, 

ción de nuestros conocimientos oobl'0 loe interl!lSes. Este inventarie posee, O!, 

de los intereses profesionales en lugar de medir, oome el d0 St:rong, los int_!. 

reses de la.s personas ya. dedicadaa a una profesión. El Inventarlo de PNfeN,!! 

cias d® Kuder por lo tanto, es mita sencillo de corregir y hasta parece que -

los nsultados deberían ser más f.!!ciles de interpretar cuando uno se quiere -

servir de elles para dar un consejo u orientación ya que loa intereses inven-

tariados ayudan a determinar quién elegir& algo, quién peI'lll&leceri fiel a su 

elección hasta el fin, y quién encontrara la ocasión de utilizar lo que apren, 

da.(15) 

Osipow (1979) finalmente sefíala la diferencia existente entre la prefer®!l 

cia, la selección y el logro vocacional. Esta diferencia es bien ilulili:rada por 

Vroom (1964) quien sefíala que la preferencia vocacional es la respueah. que un 

orientador recibe de un estudiante ante la pregunta; ¿Quií carrera le gootar!111-

(14) 'lloyno, w. y Of1oro, A. R. "KIJDER, Escala de Preferencias -Vocacional- fo_!: 
iu CH". p.p. 3, 4. Edicfonlils Pedag6gicas Latifll>)amerlcru:ias Ltda. Barranqu! 
lla, Colombia., 1961. 

(15)· Super, D. E. Obra ci~~· p.p. 38, 40, 177. 



seguir?. La preferencia vecacional difiere de la selección vocacional, puesto 

que la selección ea una entidad con~uctual (~ amplia que la verbal), la cual 

refleja la acción individual y Ja aceptación de loa C@nsecuentes resultados. -

Por dltimo existen los logros vocaciouales, loa cullll.(!)S so reflejan en la posi-

ci4n que loa individU!ils mantienen actu&lmente. la obvio que la preferencia, la 

La pre.ferencia conlleva el C&ncepto de que todas las oosas oon posibles; la S!, 

limitaciones, y los lcgl:'lls reflejan la habilidad del individuo pa:ra hacer efe~ 

tiva su. selección.(l5) 

De esta manera podEll!loS decir que los intereses son deten11inantes impor--

tantea en las elecciones y toma de decisiones del C0mporl;amiento humano. Los -

invent!l:!.'ios los miden de una manera dtil. Aprovechemos pues nuestros conocimi!_ll 

tes y nuestros inst:rummtos y sepamos utilimrlos hábilmente (Tyler, E. L., 

1978 - super, 1967). 

(16) Osipow, S. H. Obra citada. p. 24. 
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lm este terreno. se ha realizado un gnm nihlero de investigaciones utili­

zando Inventarios de Preferencias y en especial, aquí se citan algunas que han 

utilizado el invoo. tario en el que se basa el presente trabajo: El Inventario -

de Preferencias Vocacionales de Kuder (I.P.V.K.). 

H!>llllilld y col. (1961), a trav~s de sus investigaciones típicamente longi­

tudinales, utilizando el Inventario de Preferencias de Strong (IIVS) y el de -

la Escala de Prl!fe rancias de Kuder (IFK), con la idea b'sica de que los títu­

los ocupaci.onales poseen una considerable cantidad de estímulos para las par~ 

nas, y que estos títulos, como los estereotipo, son congruentes con la realJ.uad, 

han inferido que las p1·efe1"encias vocacionales repl"esentan una faceta principlll 

acerca de la personalidad del individuo (Osipow, 1979). 

Forer (1951, 1953) • mediante el regia t:ro de preferencias de Kude1·, hall&­

pruebaa reveladoras de que ciertas enfemedades y traumas ffsicos se asocian -

con ciertos tipos de personalidad, encontrando al parecer, que la relación en= 

fermedad-tipo concuerda con las especulaciones sobre la naturaleza psicogen~t!. 

ea de la disposición a los accidentes, las cnf'ermedades canliacss y el alcoho­

lismo. · ·.cluye que por el momento las pruebas sólo rmgieren y que se necesitan 

investigaciones m4s completas y directas sobre la conexión que existe entre t4:_ 

pos de personalidad y enfe:rmedades en particular (Holland, ,1961). 

Otras investigaciones s:>bre el interés vocacional y la enfermedad mental, 

tenemos el realizado por Haselko:rn (1956) quien comparó el inter~s vocacional 
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de acuerdo con el IIVS y la Escala de Preferencias de Kuder, en 20 homosexua­

les que estaban en tratamiento para. este problema, en 20 pacientes no home- -

sexuales que estaban en una clínica neuropsiquiátrica y con 20 no homosexuales 

que no asistían a ningdn tratamiento paicol&gico (grupo control). La dnica el!. 

ferencia en la Escala de Preferencias de Kuder Be localiz6 en el grupo control 

y en el grupo de homoae.ll.llales. &Jtos lil timos obtuvieron bajas puntuaciones en 

la escala de interés mee.mico (Osipow, 1979)e 

Gttbetz (1964) Nsumió loa resultados de los estudios que examinan la re­

lacidn de loa intereses expresados en la Escala de Preferencias de Kuder (IPK) 

y la p&copatología. La mayo:r!a d<> estos estudios tenfa.n por metodología la $ 

identificación- de un grupo peiconeu.r6tioo y la administración a &ate del ku­

der. Luego se comp1u'l!.:ron los :resultad.os con un grupo control o con las nomas 

del test. Algunos compararon los registros del Kuder con las puntuaciones en 

un inventario de personalidad aplicado a una muestra de !llljetos normales (Os!. 

pow, 1979). 

Klugman (1960) comparó dos perfiles de 60 pacientes b@mbres de WJ. hospi­

tal neuropsiquiátrico• con 60 casos de orientaci&n vocacional. Esta compara-­

ci6n revel& que los dos perfiles eran completamente diferentes. JAia pacientes 

del hospital noo.ropsiquiá'.trlco tenían al tM puntua.cicmes oo las áreal!l litera­

rias y bajas puntuaciones en el inter~s mee.mico. E:n M:fminos de normas, el -

regist-ro de ese grupo se parece más al perfil de las mujeres que al de los -

hombres (Osipow, 1979). 

Steinberg (1952) encontró los mismos resultados al comparar las puntuaci.2_ 

nea del Kuder de 50 veteranos psiconeuróticos con las puntuaciones de 100 ve­

teranos no neur&ticos pero con lesiones físicas • Los veteranos no neuróticos 
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obtuvieron alta puntuación en mecánica y baja puntuación en lo.s intereses mu­

sicales y literarios (Osipow, 1979). 

Drasgow y Carlclluff (1964) observaron que los intereses literarios, art!!, 

ticos y musl.cales se correlacionaban con los desórdenes mentales. Entonces -

aplicaron el Kuder antes y despu~s de la psicoterapia y encontraron que, en -

el caso de haber obtenido &xito en el tratamiento, las puntuaciones en esas -

áreas decrec!an, lo cual agregaba evidencia a la idea de que el interes esté­

tico se relaciona de alguna foxma en los desdrdenes emocionales (Osipow, 1979). 

Klugman (1950) analizó la relación de las puntuaciones en el Kuder con -

el Inventario de adaptación de Bell (Bell Adjustment Inventory). Predijo que 

los mjetos mejor adaptados tend?·án mayo1· disposición y mavores campos de in­

teres de los que tendrían los W'jetos mal adaptados. Se encontró una correla­

ción entre la variabilidad de inter~s. la edad, la inteligencia y la educa­

ci&n; además, hubo correlació'n entre el inter~s científico alto y el inter;fia 

artístico bajo en los sujetos bien adaptados aeg¡hi el inventario de adaptación 

de Bell (Osipow, 1979). 

Ne~'lll&l (1955) supuso que una alta puntv.ación en la escala de servicios -

IMlciales del Kuder se correla.cionaba positivamente con una adaptación pobre.­

Esta hipótesis se sometió a prueba al aplicar el Kuder a 141 tuberculosos pr:!_ 

viam.ente clasificados de acuerdo con el grado de adaptación personal. Los r,! 

sul tados revelaron que un ndmero significativo de sujetos cuya pmituación en 

el área de servicio social estaba por arriba del percentil 75, hab!an sido -

clasificados como poseedores de mala adaptación. Más del 53% de los sujetos -

mal ajustados obtuvieron al ta puntuación en la escala de inter~s hacia el se_!'. 

vicio social (Osipow, 1979). 
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Stenberg (1956) correlacionó las puntuaciones del Kuder con las del MMPI 

de 270 _estudiantes blancos del Queans College de Nueva Yorli::. Enoontro corral!_ 

clones significativas entre los dos inventarios que indicaban que el interis­

esUtico (escalas literaria, artística y musical del Kuder) se relacionaba­

posi tivamente con la tendencia hacia. la mala adaptación y que :j.oa intereses -

científicos y técnicos se relacionaban negativamente con tendencias al mal 

a.juste; sin (:l!llbargo, es importante hacer notar que la media del MMPI de ambos 

sujetos se ubicó d0Iltro del rango de normalidad (Oaipow, 1979). 

Kuhlen (1963) utilizando el EPPE, cuestionarios, escalas de satisfacción 

y persistencia an el trabajo, en piufesores y estudiantes de docencia. revel!_ 

ron muchas semejanzas entre ambos grupos. Los datos indican que, en general,­

los profesores están altamente m61tivados hacia el é:rlto, gustan del trabajo -

estable, de la vida organizada y gozan con la identificación de instituciones 

Y grupos; ademi!ís, aparecen orientados socialmente tal como se espera (Osipow, 

1979). 

Mierzwa (1963) al comparar et interis, el ambiente, el temperamento y la 

habilidad, halló' que las variables de interés reaul taban ser las ~s exactas­

como sistemas de predicció'n (Holland, 1978). 

Clarli:: (1961) tras realiz~r varias comparaciones empíricas sobre la rela­

tiva eficacia de los inventarios de aptitud e interés, concluyó que cuando el 

problema es predecir la elección de ocupaci6n o la clasificación de ocupacio­

nes, debenfn tenerse en cuenta las medidas de int-ereaes que las de aptitud (­

Holland, 1978). 

O' Rara y Tiedeman (1959) exploraron las implicaciones de la aprorlmación 

evolutiva del grupo de Ginzberg en relación con el a.utoconcepto. Estuvieron -



36 

interesados en estudiar la relacidn entre las aptitudes, loa intereses, las -

clases inciales y loa valores en el modelo de Ginzberg, lo mismo que el desa­

rrollo de un autoconcepto vocacional. Para este estudio fueron eJrliilllinadoa mil 

estudiantes de un colegio catdlico diurno de Boston. Los exámenes abarcaron -

el razonamiento verbal. la habilidad numérica, el razonanianto _mecánico, las 

relaciones espaciales y el razona.miento abstracto. Para esto se emplearon: la 

prueba de aptitudes diferenciales (DA.T), la escala de preferencias de Kuder,­

el índice de hogar diseñado por Gough (1949), el estudio de loa valorea de 

Allport-Vernon-Lindaey (1951), el inventario de valorizaci6n del trabajo de 

Super (1955) y un cuestionario de autoesti.rnaci6n ideado por O'Ba.ra y Tiedeman. 

Este diaeffo permiti6 obtener datos acerca de las aptitudes, intereses y loa -

valores para compararlos con las ~utoestimacionea de estos atributos por un -

grupo de Blljetos representantes del rango de edad de la fil. tima mitad del perÍ.2, 

do tentativo. En relaci6n a las correlaciones entre las autoesti:naciones y las 

estimaciones por medio de pruebas de intereses llevaron a O'Hara y Tiedeman a 

concluir que el período de los intereses finalizaba, para la muestra escogida, 

despu~s del décimo grado {o~ipow, 1979). 

La gnm mayoría de las investigaciones sobre la madurez vocacional efec­

tuada por Super, sus asocia.dos y otros, apoyan fuertemente los aspectos genl!l­

rales de su teoría. Eata considera que el individuo se mueve durante su vida 

en etapas, cada una de las cuales requiere de una conducta vocacional diferei!_ 

te. El adolescente se preocupa por explorar hasta que encuentra la direcci6n­

que debe tomar. El adult-0 joven al tomar esa direccl.6n la convierte en accio­

nes que lo llevan a buacar un entrenamiento y un trabajo. El adulto maduro d!, 

be encontrar un lugar en su vocacidn y una vez que lo halla conseguido debl!l-



asegurar su posición. Durante estas fases del desarrollo vocaciona¡ h~ compo.r. 

ta.mientes que llevan a mayor madu~z que otros. El grade en que el individuo -

cumple su tarea vocacienal eatat en función de la forma 001110 so comporta en ca.-

da fase do su desarrollo. La 1121Yoría de loa resulta.dos apoyan la idea de que -

la elección ocupacional representa un·illlplement. en el concepto de a! miams ( 

Oaipov, 1979). ·De las inyestigacionea destacadas al respecte tenemos: los tr.! 

bajos de Buehler (1933), Niller y Foxm (1951), Davidson y Ande:mon (1937), ~ 

par y ool., (1957, 1960, 1963); Jordan (1963), SUper y Overstreet (1960); Mon­

tesano y Geiat (1964), Gribbens (1964), Gribbens y Johnea (19648; 1964b; 1965); 

nl.lley (1965); O'Ccruwr y Kinn&i.e (1961); Kinnane y Gaubingiilr (1963); Norrall-

Y Grater (1960); Englander (1960); Atephenson (1961), Kibrick y Tiedeman (1961); 

Blocher y Sehutz (1961); liarren (1961}; MerrJ.aon (1962); Brophy (1959); Oppen­

heimer (1966); .Ander80n y Olsen (1965). (l7 ) 

Tyler (1978) al hablar de las diferencias entre los se.uia. y la edad, re-

porta que la investigacidn m<is Slllplia oobre intereses ha sido 111. realiza.da por 

Streng (1943). Este, tabuld las respuestas a los !temes hechos por muastr1u1 -

representativas de hombres y mujeres atribuyende pesos de puntuacidn a aquellos 

ítemes en los que se daban grandes diferencias y así obtuvo la clave de mascu­

linidad.:,feminidad (M-F). EncentÑ que ciertamente ~ wfo aspectos @n los que 

les hombrea y las mujeres se parecen @n sus raspectivos intereses que en les -

que difi@ren; sin embarg@, ciertas clases de ítemes muestran repetidamente 

grandes diferencias entre los se:ms. Les intereses distintiva.mente masculinos 

aparecen en :i'.temeB que tienen quEi ver con: a) actividades mecánicas y cientí-

(17) Osipow, s. H. Obra citada. p.p. 153 a 167 



ficaa; b) actividades de aventuras y riesgos físicos; c) profesiones legales, 

pel!ticas y militares; d) actividades comerciales; e) ciertas formas de dive!. 

si6n como: fumar, acertijos, ajedrez; f) ciertas preferencias diversas collllll 

trabajo exterior más qu~ dentro de la casa, trabajos individuales, etc. Los -

intereses diatintivamente femenirws vienen indicadas en ftem.es que se refiol'liin 

a: a) actividades artísticas y musicales; b) actividades literarias; c) tr.l 

to de ciertas personas, especialmente desgraciadas o desagradables; d) ciertas 

clases de diversiones, plllr ejemplo, echadores de cartas, aaunt@s rel!ICionados­

oon lllOdas, peli'.culM con problemas sociales; e) trabajo administrativo; f) -

enseñanza; g) trabajos sociales; h} oompras, mirar escaparates, ellUllllinar 

diversos art:!'.culoa, etc. i) algunas iaaterias escolares; j) caractmsticas .. 

dlversaB. Por regla gMeral, on la escala de ecupacienes del test de Stnmg, 

las mujeres consiguen puntuaciones medias más altas que los lwmbrea en profe­

siones relacionadas con las artes, el servicio ~cial o la literatura mientras 

que loa hombrea punttian m4s alte en escalas de ciencias y empresas. 

Sin embargG 9 Seder (1940) encontró que si en vez de oompa.mr muestns de 

grupes que repr&sentan a todos los hombres y mujeres se escegen h@lllbres y mu­

jeres de la misma profesi6n, los intenisea de les d0s sexoB resultan pnfotic!_ 

mente indistir.guibles. Far ejG!!iplo, hembres y mujere® m~di<»s de p1"!fe&i6n, 

comparten les mismes gustes y aversiones; le misnw ocurre oon agentes de segu­

ros masculi~s y femeninos. Los intereses de mujeres ml!ídicoa son mis parecidos 

a los de los hombres mldicos que a los de las runas de casas. Kuder y Heurnad.1!3' 

(1961) llagal'8n a la mi~a conclusi6n al aplicar el Indice de Preferencias -

Ocupacbnales de Kuder a grupos de hombres y mujeres que ejercen la miema PI!. 

fesién. 



En estudios no tan extensos que se han realizado con otros tests, han 1110~ 

trado diferencias de sel!'C similares a 10111 sefialados por Strong. En el Indice -

de Hreferencias de Kuder, los niños·puntl'.ian más alto por t&rmino medio en las 

lh-eas: meclÍnioo, cl.ent!fioo, de c1Uculo y de pereuasi6n, y lEMi! nif!&s. en las ... 

áreas: art!stica, musical; literaria, de servicio social y administrativa (Tra:_ 

ler y McCall, 1941). En el estudio de valorea de Allport y Ve:rnon (1931), los­

bombres obtienen puntuaciones medias más elevadas en valores te&ricos, econdaj,_ 

cos y políticos que indican mayor inter~s por las ideas abstractas0 -ds impulso 

por- el ~:ti. to en actividades prá'.cticas .y más des60 de tener influencia y podel'-

1'.lebre los deiruts COIDO fines de la Vida, mientras-que las mujeres obtienen medias 

más altas en vabres estéticas, oociales y religiosos y m~s proocupaci6n por -

el bienestar de-loa deiruts. Te:rman y l'llilea (1936) en su test que denoillinaron -

cuestionario de !Ulá'.lisia de actitudes e intezeses, incluyeron siete tipos de -

ftemes: asgciacionea de palabras, aS@ciacienes de manchas de tinta, información, 

respuestas emocionales y 'tiC11s, intereses, opiniones y respuestas int1""0verti~ 

das. L@s autores presentan pruebas dE> que las puntuacienes en este test produ­

cen grandes diferencias estadfsticamente significativas entre hombres y mujeres 

de todas las edades, niveles profesionales y grades de instrucci6n. 

En cuanta a las diferencias de edad, loa datos que pu.do reum.r Stror.g ( -

1943) en personas que escilaban entre 15 y 59 años, hacen·Plilaible un an~l.!. 

sis detallado de loa cambios en guat.os y disgustos que ocurren durante todo e!!.: 

te tiempo. La principal conclusión que de esta investigación se derivó es que 

los intereses cambian mu.y poco a través de todo el período de la vida· adulta, 

que en palabras del propio St:mng serían: 



·,.Ll!. conclusidn primordial con respecto a loa intereses de-

los hombres entre 25 y 55 años, es que cambian muy poco. 

cuando estas pequeftas diferencias que tienen lugar durante un -

periodo de treinta años se comparan con las diferencias que se 

encuentran entre los grupos profesionales o entre hombrea y mu-

jerea e entre profesionales y personas ain.formaci&n, nos damos 

cuenta de que la edad y la experiencia·que se adquiere con ella, 

modifican muy poco los intereses del hombre adulto. A loa 25 -

años el hombre ea ya en gran medida lo que va a ser e incluso a 

loa 20 affos ha adquirido ya lilllCho8 de los interosea que va a t!_ 

ner durante toda su vida". (l8) 
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L!l.a investigaciones adelantadas por el Dr. Kuder para determinar la. evol.J! 

ci6n y el cambio de loa intereses que pueden ocurrir con el paso del tiempo y 

con las nuevas experiencias adquiridas, demuestran una relativa estabilidad -

en las áreas generales de intereses a partir de los quince años de edad. Na-

turalmente, algunos cambios pueden au.ced@r1 especialmente en los casos en que 

la elecci6n de una actividad ocupacional obedece a consideraciones distintas-

de las preferencias y apti tudas del individuo. Esta circunstancia puede a w 

vez dar lugar a la aparicMn de nueves intereses y lllCldificar el perfil inicial 

pe:re aparte de estos casos, donde entran en juego factores desconocidos,- a -

veces ll!UY sutiles e imprevisibles, la importancia de las escalas de prefeN!! 

ciaa como uno de los más valiosos auxiliares en el campo ® la orientaci<Sn -

(18) Tyler, L. E. Obra citada. p.p. 252, 253, 254, 260, 261 y 290. 
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educacional y vocacional, ha sid0 plenamente comprobada y Mi ae explica el -

ext«tso uso que de ellas se hace.<~9 ) 

Benavides T. J. y Di Cast:m s. F. (UHAM-1981), al respecto mencienan que 

C!tlll& resultado de numereoos estudios ileva.dos a caoo, se ha encontrado que -el 

sexo es una variable importante en la determinaci&n de intereses, ya que el 

hombre demostró estar mita inclinado hacia las actividades ffsicaa, la mecán!. 

ca, la P1;?lftica y las ventas, mientras que la mujer dl'lll!Ostró tener mayores -

inclinaciones hacia el arte, la mi1sica, la literatura, la enseñanza y el SO,! 

vicio social. 

Tambi&n se ha visto agregan, que la Bitus.ci4n econ6mico-accial estimula 

detcrminad@s intereses y disminuye otros. Strong encontró en sus investiga.ci.2, 

nMI que loa niveles socioecon6mioos alt@a facilitan la inclimci6n hacia int!!_ 

reses literarios y de negocios, disminuyendo el interés hacia el biellífilstar-

ajeno y el servicio B@Cial, cm tante que im las clases aocioeoon6micaa bajas 

wcede lo contrarie. 

Así misll!) ae!lalan., ae llevaron a cabo numerosas investigaciones para d,! 

terminar si oon la edad vadan también loa inte~sea, encontrándose que a los 

dieciocho af:loa loa intereses de una persona ya están bien definidos y van a -

ser más o me1nia eatables con el paaar d@ loa af1oa, 61lbre tode dell!puéa de los 

veinticinco añes.(20) 

Partiendo de los resultados de la aplicacidn del Kuder Vocacional de la 

(19) ~yno, W y Ofíoro, A. R. Obra citada. p. 4. 

(20) Benavidea, T. J. y Di Castro, s. F. Obra citada. p. 97. 
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investigación estadística original realizada por Woyno y Offoro, la FUndación 

Universidad del norte de Celombia por interca:nbio de la Decanatura de la Divi­

sión de PBicologi'.a, programaron una revisión estadfstica a nivel nacional de -

loa hal'fillHI del Kuder Vocacional baaades en que... "oon el correr del tiempo -

la distribución de los intereses vocacionales de los jóvenes latinoamericaN)s­

ha .venido varland1>". •• y de que si ello fuera as!, se requerir!an de nuevos -

baremos para la interpretaci&n d® loa resultados. A este respecto~ Carrasquilla 

s. y M. Del Veohio E. (1981), hicieron una revisi6n estadística de la prueba .. 

oon Wllil muestre integrada p&r 1382 caooa eatudil!.!ltea de 5o y 6e afio de edu­

ói!ción media de las eche ciudades princip¡.lea de Colombia, loa casos frui:ron 8.!,_ 

leccionacl@s al azar de antre la población estudiantil a qui®n se aplicó la E§. 

cala do Preferencias ~Vocacional- de Kuder, forma CH. La muestra estuvo fow-

11111.da por 970 mujeres y 412 lwmbres. 

Loa l"<l!sultados encentra.des sefialaron que: <21> 

l.- Sigue siendo cierte que en la poblaoi&n de estudiantes oolembianos de 

quinto y sexto año de educacicfo media, existen diferencias significativas en­

tre los inten:.ses vocacionales de hombres y mujeres, medidos por la Escala de 

Prefenncias Vocacionales de Kuder. 

2.- Los intereses vocacionales de la juventud, aegdn este estudio, tiende 

a distribuirse en forma más h@mog&nea que en el estudio pasade; lo que signif!, 

ca que actividades profesionales que antcrionnente no ten!an mucha demanda, ª!:!. 

tu&1mente 8:1'. la tienen. Aclarando que esta tendencia, no afecta en nada la ut!, 

lizacidn de la prueba ya que t!ista fue diseñada para tratar·· con individuas y no 

(21) ll'oyno, w. y Of!oro, A. R. Obra citada. p.p. 5, 6, 12, 13, 14. 
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con poblaciones. 1Jll:l otras palabras, si bim este estudio requiere de nuevos -

baremos, confirma el valor generalizado de la pr11eba total, la cual CGnserva 

su consistencia predictiva inicial. 

3.- IéJUalmente, el estudio revel4 que dentro de las diterootes escalas -

que conforman la prueba, las diferencias en puntuaciones entre h9mbres y muj.!. 

res han tendido a nivela'rse adn cuando contindan existiendo diferencias que -

justifican la elaboració'n de baremos distintos para l.oa dos sexos. 

4.- Loa baremos encontrados en este trabajo respecto a lea elaborados 

por W@Yl!O y Oiloro, son diferentes ya que se ha dado un cambio sustancial en -

la diaperci6n de los intereses vocacionales de los Jó'venea colombianos duzan­

te los últimos ailoa. 

5.- La compamci6n de los resultados de este trabajo con él previo de Y21 

no y Ofioro, permiten concluir que se pueden identificar tres casos de va.r.lac!_o 

Primera, cuando la preaancia del inte~a como en el caso del Servicio 82, 

cial, cambia de ser preferentemente masculino a preferentemente femenino. En 

este caso, la e:xplicaci6n 16gica y confi:rmada a trav&s de la práctica profesi.2_ 

lllU de psic&logos educativos, ea que, la mujer oon el paao de los affoa ee ha 

encontrado con un horizonte prefesiolllU mucho m!la upllo. Se halla frente al 

oa00 ne a&lo del·acoeso a profesiones de antailo maaculil:ul.s como la Pedagog!a, 

la Paicolog!a, la Sociología, ah9ra preferentemente femeninas; sino el acceso 

más nutrido a profesiones tradicionales colll0 la Medicirui. y la Odontolog!a; f!· 

oolmente el accese a nuevas profesiones qmJ desde sus comienzos se han conai­

derada ootablemante femeninas come el !raoojs Social, la CGmunicaci&n Social, 
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la Enfemería y las ramas param&licas. Toda esta gama de posibilidades ha de!_ 

perta.do en la joven mujer de esta .Spoca, intereaea que antea, si existían, no 

teni'.an la fuerza suficiente para ser fácilmente identificados. 

segunda., cuando la presencia del inter&s como en el caso de las Prefere!! 

cias por las actividades al ai.rer libre, que anterio:nnente era preferentemente 

femenino, cambia a preferentemente masculino. En este caso tal vez, podría ª!. 

plica.rae en- el hecho de que las mujeres indicaban esta preferencia en la pru.!_ 

ba, movidas da por el aspecto afectivo y romántico que implican estos inter.!. 

aes que por el conocimiento real que las profesiones en esta área exigen y d.!_ 

ma11dan. En la act'U8.lidad paftlce exlatiL' ww. may.:>L' conciencia de la relaei6n -

erlstente entre este tipo de inteÑs con profesiones específicas come la agl'!. 

nom!a, veterinaria, geología y otras; por lo que es ahora preferida por hem­

bl'(!s0 quienes encuentran en adición, profesiones nuevae CGmo las ciencias-del 

ll11:1.r, la Ecología y la oónaervación del medio ambiente. 

Tercera, cuando se mantiene la misma relación frente al inter~s entre -

hombres y mujeres. Aquí se encontraron aquellos casos en que las preferencias 

no variaron con el transcurso del tiempo y que siguen si ando igualmente mruú­

festada.s por hombrea y mujeres, como el inter&s por el Trabajo científico, el 

cálculo y las actividades artísticas. Este fenómeno podr!a eXplicarse en el -

hech@ de que estos tipos de intereses son necesarios en la mayoría de las ac;.. 

tividadea vocacionales y profesionales, llegando a convertirse en una metiva­

ción permanente y ademi{s, en el hecho de que en forma ~s evidente se relaci2. 

nan con características fundamentales de la personalidad. La explicación ant!. 

rior sugiere que estos intereses están presentes en la mayoría de los indivi­

duos de ambos sexos que alcanzan loa niveles de escolaridad l'€lqueridaa para -
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aspirar a estudios y actividades ocupacionales de rango sUficientemente eleva­

do para requerir la Orientaci6n Vecacional y Profesional, y por esto se encue!! 

trwt expresados en loa estudios pertinentes. 

6.- Finalmente se encontr6 que hay algunos intereses vocacionales predi!. 

minantemente masculinos, otros predominantemsnte femeninos y otros en los CU!_ 

les no se aprecia inclinaci6n por ninguno de loa dos sexos. 

Los intereses clasificades como preferencialmente masculinos son: 

- Trabajo de oficina 

- Meciinico 

- Persuasivo 

- Trabajo al aire libre y 

- Literario 

Los intereses clasificad@s como preferencialmente fGlllenioos son: 

- sérvicio social y 

- .Musical 

Finalmente, aquellos que oo predominan en ninguno de los dos sexos son: 

- Cálculo 

- Científico y 

- Artístico 

Evidentemente esta investigación de Carrasquilla y de Del Vech:;!.o p:rob& -

que a:!'. se hltl.n opemde cambios en la distribuci6n de los intereses de la juvoo­

tud actual colombiana. Ademlie mostr6 que la gran afluencia de mujeres a los -

sistemas educativos se ha reflejado en el cambio de determinados intereses em!_. 

neirtemente masculinos antes, a eminentemente femeninos ahora y viceversa. Igua! 
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mente se establecid que existen diferencias significativas entre los intereses 

vocacionales de hombrea y mujeres y que los intereses vocacionales de la juve!!. 

tud colombiana, tienden ahora a distribuirse en forma más homog&nea que el pa-

En :resU!llen, si bien es cierts que esta investigaci6n estableci6 la nece--

sidad de nuevos taremos para el Kuder Vocacional, confinnd' el valor generaliz!, 

do de la escala la cual conserva au consistencia. predictiva inicial. Un instr.!! 

mente considerado universa.llll.ente como dtil, válido y confiable -preferidÓ en 

latinoamérica- se actualiz6, aumentihidosele considerablemente su validez y -

conf'ia.bil:l.dad. 

EN EL CAMPO DE LA EDUCACION FISICA 

La palabra educaci&n proviene de las voces latinas E - DUCA.RE que procede 

del verbo EDUCEBE o EXDUCERE. La primera raiz E e El significa "fuere>'", "ha-

cia afuera" y la segunda DlJCARE o DlJCERE; "conducir", "llevar". Esta etimolog:[a 

de "conducir o llevar hacia afuera", estaba destina.do al léxico pastoril en el 

sentido de que el pastor llevaba o conducía el ganado fUera de la poblaci&n -

con el propósito de cuidarlo y hacerlo crecer fuerte y robusto. Posteriormente 

este significado prilllli!.rio fue c.runbiado hasta tener el sentido de ncriar, vi.¡rl, 

lar y desarrollar a los niflos"; la persona El'llCargada de esta misi&n recibi4 el 

nombre de "educador humanista". Hasta hace poco tiempo, el concepto que ae -

tiene de educscicSn es el "Proceso social mediante el cual laa generaciones 

!!.dultas transniten su valioso v&gaje cultural a las nuevas generaciones con el 

afán principal de lograr la supervivencia y el progrcoo". <22) 

(22) Hernández, R. R. "Ciencia de la educa.ci6n" (apuntes). p.p. 21,22. E.N.E.F. · 
Mdxico, D.F., 1974. 
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En otras palabras, la educa.cid'n es el medio má:s impGrtante de que diB:POne 

el hombre para de111arrollar su capa_cidad creadora y su naturaleza social. Debe 

ser el proceso :POr el cual despierte y· se refuerce esa aptitud creadora, se d.!_ 

sarrolle la inteligencia y evolucione la sociedad.<23) 

La educacidn propiamente dicha es pues, un pm ce1110 serlo que hunde profll:!l 

damente sus rafees en el ser, abarca el conjunto de actitudes, de conductas, -

de reacciones frente a la vida, de sus tareas, de sus responsabilidades; desi.[ 

na. el conjunte de medios y caminos gracias a los cuales un individt:lo dado se -

revela a sí mismo, adquiere p:l:'€llgresivamente conciencia de su vocacid'n y de sus 

objetivos propios y, mediante un esfuerzo continuo de lucidez, de disciplina,-

de aprendizaje y de comunicacicln, llega a ser siempre uno de los elementos de 

su destino que dependen de &1.( 24) 

Por otra parte, la educaci6n para ser integral, debe propiciar el desarl!. 

lle permanente del hombre cualesquiera que sean su edad, seJW y condici6n so-

cial a fin de que logre su plenitud humana; es decir, debe integrar al h@mbre 

dentro del mundo que lo rodea, tratando de que conozca al máximo la cultura -

que ha heredado, la sepa valorar y utilizar, la enriquezca y la encauce hacia-

el futuro; debe concientizar al hombre en la medida que se sepa al mismo ti"!!, 

Il@o educador y educande dentr@ de ese pr-oceso de superaci6n individual y ooleJ:. 

ti va. <25) 

(23) Bravo, A. v. "La problemática educativa de M'xico en el marco internacio­
nal". p. 7. ~it. SepSetentas. Méx., D.F. 1974. 

(24) Le6n, L. E. G. "El devenir do la educaci6n" Tomo II. p.p. 20, 21. Eclit. -
SepSe"tentas. Méx., D.F. 1974. 

(25) Bravo, A. v. Obra citada. p. 10. 
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Al respecto, la aducaci6n física s6lo puede entenderse en su sentido exas 

to si se le considera como un aspecto de la educación integral que atiende so­

bre todo el aspecto corporal y pretende el desarrollo y perfeccionamiento de -

las cualidades naturales del ser, De ese modo, la educación física desempeffa -

un papel sumamente importante dentro de esa educaci6n integral pues aprte de -

ser una rama de ésta, es una disciplina pedagógica que se basa esencialmente -

en el ejercicio físico en sus diversas manifestaciones confoillle a un desarrollo 

sistemático y met6dico del miemo y tiene como finalidad central · el desarrollo 

aill!6nico de las potencialidades humanas: físicas, psíquicas y sociales. 

la prcictica de la educación física es tan antigua como el hombre y tuvo -

con los griegos su máximo esplendor. Cabe recordar las palabras de Juvenal de 

"mente sam en cuerpo sano" o oontemplar los cuerpos armd'nicos y atléticos en 

pinturas y esculturas griegas para ilustrar este párrafo. 

Posteriormente vizlieron diversas corrientes que hicieron poaible la eduC!, 

ción f:l'.sica moderna. Con Gut Muths se inicia el proceso qua la educacid'n f:l'.si­

ca ha expe1·imentado hasta la &poca actual. Muths publica en 1793 su obra "Gim­

nasia pani. loa jóvenes" en la que expresa la importancia de los ejercicios -

gimnásticos tanto para el individuo como para la sociedad, y propone que el E.!, 

tado deb:l'.a encargarse de la organización y cuidado de loa ejercicios corpora­

les de los ciudadanos. Nos indica tambi~n que los ejercicios físicos deb:l'.an -

realizarse de modo preferente inmediatamente deepu&s de levantarse, al aire -

libre y que se tomara en cuenta las diferencias de sexo, edad, constitución y 

p:m fesión de los in di vi duo s. 

Esta corriente establecida pcr Gut Muths inf],uye en el &limo de otrea pe.r, 
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sonajea que llegan a convertirse en flll!!Oa@a propulsoras de la educaci&n f:l'.sica 

tales como: P. JI. Ling, Ji".Nlderick Ludwing J&hn, 'lboma.s A.rMld y J!'ra.nciace Alllo­

rda principalmente. 

Pe<U'o JI. Ling (1776 - 1839) es el iniciadGr y representante de la corr:l.€1!!, 

te "científica" a quien se debe la famosa 10gimna.aia. sueca" que llega a ser -

practicada en el mundo enteN. su ebra principal fue: 10Baaes generales de la -

Gimnasiaw que establece cuatro ramas de la gimnasia: la pedagd'gica (actual -

gimnasia educativa), la militar, la ml§clica (para fines terap&utioos) y la estf 

tica (incluye el ballet, la danza). Como Ling había sufrido tiempo atrás algu­

nas heridas, quise recuperarse de ellas practicando_ los ml§todos de educación 

fi'aica de la ~ca pera solo obtuvo resultados negativos dedicándose entonces, 

a analizar estes ml§todes y comprueba que estaban faltes de toda base científi­

ca. Esto le lleva al estudio de la anatem!a y la fisiología del organiSl!l.G que 

más tarde le sirven de base para idear varjos grupes de ejercicias de intensi­

dad gradual y adecuada. En cada una de la serie de ejercicios establece que -

e:rlsten en plimer lusar unes ejercicies preparatorios, luego etroa fundamenta­

les y por i1ltimo.unos ejercicios que denomina calmantes o relajantes. Entre les 

principies básie®s de au método destacan los referéntes a la progresidn y gra­

duacidn en la intensidad y dificultad de los ejercicies y la considoraci&n de 

que se debe desll?'I"$llar armó'nicamente el ruerpo humane en todos sus oompenentea. 

En la corriente emp!rica es preciso mencionar a Frederick Ludwing J&hn (-

1778 - 1852) considerado el padre de la ID0der11a gimnasia alemana. Jahr,. decide­

restaurar el esp:l'.ritu patri6tico de la juventud de su pa!s sirvi~ndoss de la 

educaci6n física col!IO medio para lograr el vigor y la unidad alemanas ante la 



50 

invasi&n de las tropas de Napoleón. Su programa consiste en ejercicios realiZ!_ 

dos siGlllpre al aire libre los cuales adoptan formas llll.JY variadas; estas activ!, 

clades físicas aumentaban gradualmente, gracias a las aportaciones de los pro-

píos alumnos oon juegos amistosos y de gran emulasi6n. Jahn concedía gran ilil"' 

portancia al profesor de gi!llllasia, cuyo papel califica de patriótioo y educat!_ 

vo y agrega ademá:s quo la giJJlllasia tiene como misión fundamental restablece!'-

el equilibrio entre el cuerpo y el espíritu que~la civilización ha roto. 

'l'homas Arnold (1795 - 1842) t!MlogG y educador ingl&a, es otro ~utor que 

puede considerarse dent:rn de la corriente empírica. Este educador inicia en el 

0$legio de Rugby su sistema de ejercicios corporales basados, sobre todo, en -

los deportes tales como: el .futbol, el cricket y el tenia y, poCG a poco, se -

general!~ en todos los colegios de Inglaterra la inclusión dentro de la pn1-

piedad escolar de un terreno para las prá'.cticas deportivas. Sin embarge, la !. 

portación más importlilnte de Arnold consisti6 en introducir el sistema de la 

autono~ía escolar que consistía en que los alumnos eligían democrdticamente a 

sus representantes y con el desarrollo de estas ideas en la prdctica de los de 

portea, se fue creando un espí1~tu deportivo positivo en el que se refrenaban-

las pasiones agresivas y se eliminaban las mentiras; ahora se aprende a resp!_ 

tar al contrario, se crea un sentimiente de responsabilidad y se practica ante 

todo, el juego limpio. 

Otra corriente importante a considerar e.a la eclllictica, denominada así, a 

la escuela francesa, cuyo principal representante es el valenciane Francisoo 
,. 

Amores, nacido en 1770. Amores durante algún tiempo dirigi6 en Espaffa el Real 

Instituto Pestalezziano y a causa de sus ideas liberales, tuve que exiliarse 

en Francia, donde creó su famoso sistema nacional de gimnasia. En 1830 aparece 
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su "Manual de Educació'n F.l'.sica, Gimnasia. y ~ral" que formula ruatro princi--

pios: 

- Sencillez o aptitud para ·ser aplica.do a todos. 

- »nploo de los procedimientos de ansef1anza: uno urgente y preventivo de­

peligros y defectos y otre defini ti ve y cemplete. 

- Sistema con recursos generales y particulares, aplicado a.las diversas 

profesiones. 

- Consideraci6n del can[cter del alumno, ya que siempre hay que buscar su 

educación moral. 

Áli!Ords trató de adaptar su método a la personalidad de cada individuo ·y -

utiliza junto a la gimnasia juegos y deportes pretendiendo con ello, hacer una 

educació'n física racional, elegante y humana. 

En la actualidad, las diversas teorías sobre la educación física se basan, 

segdn el autor francés René Suaudes.u, en los siguientes principios: 

- Ningi1n aspect@ de las posibilidades de la educación física debe ser -

descuidado. 

- La educació'n física debe apoyarse, a la vez, en la ciencia y en la ped!, 

gog!a. 

- Los nuevos aspectos de la ciencia deben ser tomados en consideración a 

medida que vayan apareciendo en la vida. 

- Las lecciones de la experiencia pedagó'gica y de loa ensayos del pasado­

deben utilizarse siEmpre. 

- La adopció'n definitiva de un piucedimient@ debe estar precedida de exp.! 

riencias numerosas y repetidas, realizadas sobre un gran número de auj,!_ 

toa. (26) 

(26) Slim, K. D. "Administración y organización de la educaci6n f!sican. p.p.-
5, 6, 7, 8, y 9. E,N.E.F. - C.D.M., M,x., D.F., 1976. 
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En nuestro pafs, de acuerdo con la política eduO!&tiva nacional, cuyo fua.-

da.mento se halla en el Artículo 3o. Constitucional, la educación física dirige 

a.u acción al desenvolvimiento armónioo de las facultades del ser humano, va-

li~ndose de actividades deportivas, recreativas, sociales y culturaiea que en 

su p~ctica penen en juege sus capaci!bdes, habilidades e intereses. 

Dent:m de este contexto, la educaci6n física ha legra.de obtener un lugal'-

propenderante dentl'lll del Sistema Educativa Nacienal, a la vez que ha propicia-

de su desarrollo técnioo-científiC$ en las !!reas de d@cencia, administración e 

investigaci4n. 

Considerando lo anterier, la Escuela superior de Educación FÍsica {E.S. -

E.F.) e frece la licenciat>.mll. en educaci6n física, facultada para ell0 en el -

Acuerdo 11 140, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septi€!, 

bra de 1976. Mediante este acuerdo, esta institución adquiere el oompremiso de 

conaelidar curriculannente las actividades físicas en el campo educa.tiv11 a tr!_ 

v~s del cumplimiento de les siguientes objetivos institucionales: 

.. ~mar licenciad@s en educaci6n f:l'.si ca capaces _de incorporarse a los d!. 

versos niveles del Sistema Educativo Nacional, así como a otras ~reas de nues-

tra sociedad que requieren de la participaci6n de este tipo de profesionales-

para el eficiente desarrello de actividades decentes, de inveatigaci6n y di~ 

sitSn. 

_promover la investigación científica que fundamente el establecimiento de 

programas generales de actividades f:l'.sicas y, a su vez, permita elevar la cap!_ 

cidad científica, tecnolégica y pedagógica de los profesionales de la educaci@n 

.-
- Impulsar el desarrell11 multilateral del estudiante a trav~s de programas 
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Actualmente en la Recuela Superier de Edu0111ción F.l'.sica, cen: cerca de ci!!. 

cuenta añ0s de experiencia en formar eduoad@Ns físicos y en lea dl ti.l!M1111 diez 

afies a nivel·licencia.tura, cuenta 00n un plan de estudies que cemprende cince 

grandes áreas de fermaci4n irea de cienciaa biol6gicaa, área de ciencias -

a11ciales, área de ciencias psioopedag'lfgica.s, lll!rea técnice-art!stica y área -

tlfcnioo-deportiva (VER 'l'ABLA A ) y pretende cen el m.ayer 6nfasis permanente, 

cem& ya se menciGnó, preparar educadores f!sicea capaces de inte¡!¡>rame en cll!!l 

quier nivel educatin e laboral, cen el pNp4site de cumplir con loa fundame!!_ 

tes básioos y esenciales de esta disciplina educativa. 

De les trabajos de investigacidn realizados en este campe, se citan las-

reporta.des en el VIII Congreso Panamericane de Educaci4n Física realiza.des en 

nuestro pa!s en 1982 siendo ástea:(2S) 

"Planea y Programas: preescolar, primaria y educación media" en el que --

se sugiere que en cada país, de acuerde oon sus metas de desarrelle, se int!!_ 

gre en les sistemas nacienales de la educación, la edua!il.cién física cen sus -

instrumentes: el deperte y la rscreacién, per el papel relevante que tienen-

en la formacién integral y ann4n.ica del h@mbre y que en les diferentes erga--

nil.lllll0s y feres nacionales, depart&n1entales, previmi:iales, estatales y mwrlci-

pales, se permita la participación de les pNfesi@na.les de educa.ci@n física -

(27) 

(28) 

"InstrucU ve y guía de estudie para el. examen de admisién a h. licencia­
tura en educación física". S.E.P. - E.S.E.F. Méx., D.F., 1985. 

"VIII Cengref!@ Panamericano de Educaci6n Física" - Penencias, Teme I. -
M~x., D.F., 1982. 
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ber.4n hacerse atendiende laa siguientes características: la tradic:Í.ón cultural, 

la erganización etnoaocial, les deberes y derechos cfvicos del ciudadane en -

fUncidn de loa ideales de la democracia y la justicia sscial, ~l cambie y d!!.­

aóll'Nllo da la vida ecen<S1rlca de la oomunidad y la nación as! ceme la dignif.!__ 

caciln jurídica del trabi\jo (Eacalante M. A., M1bico). 

npreparación de especialistas para la educación física y campes afines" 

en el que se 09ncluye·que el grado de inquietud acel"Cli de la-preparaci'n de -

111&est:ros y el ndmen1· de cambies que están siendo sugeridos e implementa~s. -

cerniooran el b6ch9 de -que no nea helllEls acercado a la forma ideal de prepm.rar 

maestr<Da. La existencia de una gran cantidad de preguntas que ha.ata la fecha. 

esperan en00ntrar respuesta, presenta llll ret@ a les educadores en tedas les 

oampea y que la aducaci@n física con su amplio alcance y érecimiento, presen­

ta algunos retes iíniooa pero que ta:mbi'n pueden l!ler loa más interesantes y -

lH da aatiafacterioa al final (Martheus- Fred L., Cs.nadá). 

"Erlucaci@n f.ísica y deporte, P:niblemaa Permanentes", se sei'lala que loa -

p~blcmaa pel'l!lanentea en educaci@n física y deportes, resultan ser similares 

a pesar da la nación e país que sea exwninado, explorando problemas peIWine!!. 

tes eapecifio;;a en: grados de aceptación de la educación física y los deportes 

dentro do las estructuras académicas y la consideración de loa pregrall!as c$mo 

"la clave" para lo "báaice" y la incapacida.d para definir un programa unive.r. 

11&1 "buen0" en educación física y deporte, resaltando el pr@bleroa de qui'n d~ 

be enseñar y educar, oonsiderando el pmblema. de igualdad para las mujeres -

dentro del campe 00mplete¡ loa p&pelas del salarie y el liderazge en el pr.!1-­

blema as! como la separacién de les programas de educación física y de depe.r. 

tes en las escuelas, celegies y universidades; lea problemas relacienadea cen 
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les m~todes y estiles apI'0piades de enaeffanza, el equipo e instalacienss 

aceptables, investigaoi4n necesaria y aeunt©s de responsabilidad legal (Biles 

.!!'ay, R., EE-UTJ). 

Ea "La Educaoitfn Física y Deperte, pr&blemaa permantmtes" se analiza, -

primeN, la eveluci4n humana para enoontrar les diferentes US@S del movimien­

t@ por el h@mbre a trav.és del tiempe; segunde, la maaifestacl.ón del mcvimien­

te por medie del sistema nervioso central para O@mprender la actividad física 

y, tercere, las dif'erentea llll!.nifeatacienea de la actividad f!aica co!ll@ expre­

si6n humana, cencluyende que la actividad física está íntimamente relacionada 

e<in el hombre y w d8ear:ooll0 y que es una necesidad natural de &ate; que las 

necesidades sociales del hGmbre dtllll!andan una educaci6n física multidisciplin:!_ 

ria; que la educaci4n física es base de les aprendizajes escalares en la re­

creaci@n, la expresi4n cerpsral, la seguridad, la salud, la capacidad de tr!_ 

bajo, la rehabilita.ci4n, el deporte y la ecupaci4n del tiempe libre; que el -

departe es una de las manifestaciones teil!linales de la actividad física; nic!_ 

llllllndande per liltim@: revalerar @l ~ncepte de educacil!Ín física, diseñar y el!. 

berar materiales Mcnicos, difundir estos oontenides Ucnioos y les m~todea -

de la educaci6n física, revisar la fermaci4n de les profesienales en la edUC!_ 

ci4n física, mantener un sistema de actualizaci'n de los pI'®fesionales de es­

ta rama, mejorar la distribucién de las presupuestos en relación a los conte­

nickls de la educación física y necesidades sociales, establecer las políticas 

de aplicación de les diferentes contenidas de la educaci4n física en loa di-­

ver8$S grades escolares y necesidades de la comunidad y, finalmente, fomentar 

la inveatigacicfn (l..:Spes Rubio, c., M~xice). 



En "Investigación y Educación b'!sica", se dan las siguientes observacio­

nes: l. ~ue la investigación en educación física deberá ser conducida para -

ofrecer un máxime beneficio al mayor ndmero de gente, niños, jóvenes y adultos 

y no solamente para beneficiar a unes poces talentes. 2. Los investigadores 

en educación ffsica tienen la obligación profesional de demostrar la relevan­

cia de su trabajo para la práctica de la educación física y deberán estar di!_ 

puestes a traducir descuorimientos de investigación altamente t~cnica a len­

guaje de sent~do c»nnin. 3. L@a estudiantes de educación física deber!hi ser 

entrenadas para conducir investigaciones por ellos millll!os, adquiriendo oompe­

tencia en la lectura y en el Ei!ltendimiente e interpretación de la investig&-­

ci'n aplicada en su campo. 4. Que el conocimiento obtenido por la averigua­

ci6n diferente de les m4todos empfriooB de las ciencias ffsicas oo debe ser -

descartado per los educadores físicos y, finalmente, que una disciplina ag6g!_ 

ca de la educación física debe estar abierta a m.Stedos multiformes de averl€@_a 

cié>n (Broeckhoff, Jan., EE-UU). 

Ea "La necesidad para Investigación de Competencia en Educación F!flica­

y Deporte" se propone: l. Que los cursas sobre investigaci6n como una dis.!::.,i 

plina académica deberán incluirse en las escuelas de educación física de las 

Am'ricas, orientadljjs hacia las habilidades para ayudar a los estuclianteB en 

la adquisición ·de las habilidades y el conocimiento en investigación. 2. 

~ue el currículum de las escuelas de educación física de las .A.m6r-lcas deberá­

o frecer oportunidades para que los estudiantes sean expuestos, se familiaricen 

y experimenten su reacción con diferentes Upes de investigación. 3. Que el 

currículum a nivel posgrado de las escuelas de educación física de las Am6rl­

cas deberd estudiar la oportunidad para que los docente8 en educación ffsica 
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califiquen para desarrollar competencias para conducir y producir investiga­

ci6n. 4. ~ue se debe erganizar iµi centro de investigacicSn en las escuelas­

de educa.cid'n física que cuente con Departamootes, cursos y disciplinas para 

la preducci6n, ooordinaci6n y publicaci6n de inveatigacicSn en este campo pr.! 

fesienal, y, que debe planearse un programa de intercambi<ll entre los pa!ses­

de las Amáricas en rela~icSn con maestros, informaci&n, decurnen taci6n, semi~ 

rios, a trav~s de ayuda t~cnica y publicaciones científicas en educacid'n f,f 

sica y deportes (Brite Cwlha, R., Brasil). 

En 11Investigaci6n en la Educacid'n Física" se destaca que loa princip!_ 

les fact@res a considerar son: l. Diseñar una currícula que permita la inyo 

lucracid'n de la inveatigacicSn como actividad permanente en todas las greas -

de formacicSn del pNfesional en educacilfn f:l'.sica. 2. Considerar cen espe-­

cial cuidado el riesgo siempre presente de que al aUlllentar el nivel y espe-

cificidad de las investigaciones a realizar; sus pocd.bilidades de aplicaciin 

disminuyen considerablemente al reducirse el campo de accid'n. 3. Buscar, -

en la medida de lo posible, ne solamente darle interdisciplinariedad a la i!!_ 

vestigaclón, sine utilizar el cencept@ actual de transdisciplinariedad, o 

sea, que el resultado de la miBllla no sea sóio aplicable a un camp@ específi­

co sine a vari©s a la vez, lo que la C<ilnvierte en un aspecte más rico y pes!, 

tive. 4. Activación de medios de intercambio científice en la especialidad 

con el mayor mimero de países, buscando iniciar trabajos !'°njuntos de ser -

posible bajo la misma metodología, lo que implica una necesaria unificacid'n­

de criterios que permita, primeni, establecer prioridades de investigación y 

enseguida el diseffe conjunte de planes de acci6n. 5. G~merar las posibili­

dades tanto de obtención de recursos, como de difusid'n, así como buscar inf!_ 
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facilitada la posibilidad de investigación y 6. Integrar grupos internacio­

nales e interdisciplinarios de trabajo en los diferdntes inductores operativ!_ 

santes descritos (Bravo, B. C., Ortega, c. A. y Cinta, B. D., México}. 

Boris Planchart, O. ( venezuela) ei:i; su ponencia "El perfil del educador­

físice", plantea las generalidades de lo que considera debe ser la figura del 

profesional de la educación física diseñando el perfil del educador físico: -

como administrador (supervisor, organizador, planificador); como investigador 

(en la investigación básica, pura o fundamental, en laiplicada y en la inves­

tigación activa en todas las áreas de la educación física); oomo transmisor -

de conocimientos, como evaluador (del rendimiento físico, del rendimiento COJZ. 

noscitivo y del rendimiento afectivo), y con valores y actitudes propias y -

específicas, admitiendo la necesidad de diseñar otro p~rfil cónsono con lo 

que se conciba sobre educación en el futuro. 

Por otro lado, Everett. P. w. (EE-UU), al considerar el perfil del edU<J!. 

der físiCG, lo resume con la cita de Arthur Capper: "Si le pregunta a cual­

quier hombre de éxito dá raz&n por lo que hace el bien, le dirá que primero y 

antes que nada lo hace porque le gusta su trabajo, en verdad que está inmerso 

en él. El camina con su trabajo, habla de su trabajo, es tetalmente insepara­

ble de su trabajo y esa es la forma en que cada hombre digno de s:I'. mismo deb!_ 

ría ser si quiere hacer de sa actividad lo que debe ser y hacer si quiere ser: 

Arteaga, N. T. (Máxico} en el tema: "Perfil del egresado de la licencia­

tura de educaci&n física", concluye que todo educador físico debe dominar: l. 

En conociatlF.ntos: les principios, niveles y leyes que rigen el crecimiento, 

desarrollo y maduración de loa sistemas biológicos; los mecanismos de sanso~ 
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percepción e interpretaci6n relativos a la paicelogía infantil y del'adolcsc!!_n 

te; las condiciones adecuadas para el clima s.>cioemocional de la clase; las -

baterías, condiciones y características de la evaluaci6n de la aptitud física 

y una variedad amplia de alternativas para el uoo del ti(!!llpo libre. 2. En -

capacidades: reconocer las carencias y alternativas de la actividad física y 

sus participa.'l.tes; trab~jar interdiE>ciplinaria..'lente en el ámbito escolar, t~.!?.. 

nico, administrativo y de investigación y aplicar técnicas y procedimientos -

biométr-lcos y diddcticos que nor.nen sustanciallllente los par4netros prograimit!, 

cos del nivel correspondiente. 3, En actitudes: deberán aer: objetivos, in.20 

vadores, sistemáticos, lógicos, co~unicativos, respetuos~s, maduros y socia--

bles. 4. En destrezas: deberá promover, a nivel comunitario o laboral, la ~ 

práctica de la actividad física, demostrar 108 fundamentos de las disciplinas 

deportivas, orientar psicosoci~.lmente al edu-cand~ de manera objetiva y, ade­

más, infundir dinamis.."10 a los rujetos y con elfo equilibrar la vida sedentaria, 

En la ponencia "Perfil del insumo-alu11110 ae la Escuela Superior de :'..iUC2_ 

ción F!si.ca", se concluye; l. Relacionar congruentemente la funcamentación­

tedric.a de los planes de estudio y el desarrollo de la población qu~ pr~tende 

alcanzar el grado acadé;nico en cuestión. 2, Atender a la elaboru.ci6n del .. 

perfil máB idÓn!SQ del aspirante a licenciado en educación física que sería co 

rrelacionado analíticamente con el perfil del alumno que egresa, 3. Elnpron-

der un estutj.io m&s araplio que perm.i ta cc>noce; variables que en ests 

no se pudieron implementar; considerando además: incrementar . ::t formación P.! 

dag6gica, científica y t~cnico cultaral que per.llits. a los egresados ejercer •. 

su pr@fesi6n adecuadamente en los diferentes niveles del sistema educativo º!. 

cional en todos los sectores de la peblación; preparar personal calificado en 
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la pedagog!a de la educación física y pugnar por la formación de docentes cuyo 

nivel t~cnico-científico los faculte pa:ro. continuar el proceso de preparación 

de les educandos que tengan posibilidades de desarrollarse en el deporte es~ 

lar, orientado hacia el alto rendimiento; recomendando per ~ltilll@, que las -

características idóneas del aspirante sean: &spirantss que presenten caracte-

r!sticas mesomórficas entre los l') y 23 a.."íos¡ que provengan del fl:rea de cien-

cías sociales de bachillerato en primera instancia y del área de ciencias bi,2_ 

1$gicas en segunda, y que a la vez, sea comunicativo, emocionalmente estable, 

capaz de inspirar confianza y con buen manejo de liderato. 

Como se puede observar en la mayor!a de los trabsjoa aqu.:( citados, se -

desprende la importancia de investigar en todos los terrenos de la educaei6n-

f!sica, situación que refuerza -aunque con sus li:nitaciones propias y obviasy 

lo que en el presente trabaje se pretende alcanzar al tratar de conocer el 

perfil de los alumnos que ingresan a la Escuela Superior de Educaci6n F.l'.sica 

con el prepósite de tener un elemente más de juicio específicamente en rela-

ción a las prefarencias que debe tener todo alumno que ingrese a esta licen~ 

ciatura, aspecte que deberá cgmplementarae ·C-~n elementos de juicitl ya establ.!, 

' cidoa tales Clllmo: las pruebas de aptitud física, de aptitud intelectual y do 

oonocimientos generales. 
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C A P I T U L O I V 

4.1. "EL PERFIL DEL ALUMNO Dlil PRIMER AÍfO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE EDiJCACION 

FISICA A TRAVES DEL INVENTARIO DE PREFERENCIAS VOCACIONALES DE KUDER". 

4.1.1. JUSTIFICACION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLW.u\. 

Ya que el ser humruw es una unidad biopsicoS&cial y co·mo tal, acopio de 

las más diversas complejidades y manifestacienes, las cuales pretende diluci­

dar y aclarar mediante variados m&todos y mecani!JlllOs, es importante estudiar­

y conocer esa parte de la per&11nalidad relacionada 00n sus intereses y espec;f. 

ficamente los que se refieren a su v1>cacitfo.', Los intereses VlilC&cionales se ~ 

llifiestan de manera llllis objetiva a trav&s de las pruebas inventariadas ; es -

asf, que' el presente trabajo tuvo cerno finalidad acercarru1s al conocimiento -

de les individu@s en el diffcil terrene de sua intereses, esperando con elle, 

generar y multiplicar un inte~s mayar por investigar más allá de le que aquf 

se pretende. 

De este lll9®, con la aplioaoitfn del Il!iventarle de Preferencias Vccaci@n!_ 

les de Kuder (IPVK), aa prstendi4 as.bar cuál ara sl perfil que los alumnos de 

la Escuela SUperier de Educación Física p~sentan al ingresar, y si existsn -

diferencias en les intoreBes entra hemb1•ss y mujeres, per la qus l0s pNblG!llas 

a investigar fueron: 

l.- ~necer el perfil de les interesas vocacienales de les alumnos do cuat1~ 

generaciones distintas al ingresar a la Escuela Superior de Educaci@n F!sica, 

2.- ¿Habrá diferencias en los intereses vocacionales imtre hombres y mujere~-· 

de cuatro generacienes distintas al ingresar a la Escuela Sup!!r·ilsr de Educ.'l.--

ci6n .F.!sica? 
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4.1.2. HIPOI'ESIS 

4,1.2.1. Hip&tesis conceptuales 

1,- Las principales preferencias de las peroonas qua ingresan a la licencia~ 

ra en educación física se presentaran en las escalas: al aire libre (O), cie!!, 

tífico (3), art!stice (5) y de servicio social (8) del Inventario de Prefe-

rencias Vacacionales de Kuder, 

2.- Serán diferentes loe punta.jea de Jwmbree y mujeres que ingresan a la lic!_n 

ciatura en educación física en las escalas del Inventario de Preferencias Vo-

cacionales de Kuder, 

4,1,2.2. Eipótesis de trabaje 

1.- Los alwnnos que ingresan a la Escuela SUper.ior de Educación J!'Ísica, pNSe!!, 

tarán puntajes oos alt-os en las escalas de intereses vocacionales: al aire l!_ 

bre, científico, artístico y de servicio social del Inventarie de Preferencias 

VocacionaleB de Kuder 

2.- Serán diferentes los puntajes en las escalas: al aire libre, científice,­

art!stico y de servicio social del I.F.V.K, entre hombres y mujeres alumnos -

que ingrctiaron a la Escuela Superior de Educaci6n Fisica en las generaciones: 

1962-83, 1983-84, 1984-85 y 1985-86. 

3,., Sedn difer.;ntes los puntajus en las escalas: al aire libre, cient!fico,­

a.rt!stico y de servicie secial del I.1'. V .K, entre las ctl!'ltre generaciones ( -

1982-83, 198~4, 1984-85 y 1985=86) de la ~scuela S~perior de Educación Fía!_ 

ca, 
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4.1.2.3. Hip&tesis nulas 

2.- Ns existen diferencias estadísticamente significativas en el punta.je de ~ 

cada una de las escalas: al aire libre, cient!fice, artístico y de servicie S!, 

cial del I.P.V.K., entre hembres y mujeres que ingresa?'Gn a la Escuela Superior 

de Educacicfo Física de las gooeraciHes: 1982-83, 1983-84, 1984-85 y 1985-86. 

3.- Ne existen diferencias estadísticamente significativas en el punta.je de C,! 

da una de las escalas: al aire 1:1.bre, científioo, artistioo y de servicio BO­

cial del I.P.V.K., entre las cuatr@ generaciones (1982-83, 1983-84, 1984-85, -

1985-86) de la Escuela Sllperisr de Educa.cid'n Física. 

4.1.2.4. Hipd'tesis alternas 

2.- Sí existen diferencias estadísticamente significativas en el puntaje de C!. 

da UI18. de las escalas: al aire libre, científico, artística y de servicie ss­

cial del I.P.V.K., entre hambres y mujeres que ingresaron a la Escuela Superier 

de Educaci&n Física de las generaciones: 1982-83, 1983-84, 1984-85 y 1985-86. 

3.- Sí e:D.sten diferencias estadísticamente significativas en el punta.je ds C!, 

da una de las escalas: al ai1·e libre, ciootffico, artístie@ y de servici® so­

cial del I.P.V.K., entre las cuatre gensracisnss (1982-83, 1983-84, 1984-35, -

1985-86) de la Escuela Superier de Educaciln Fímca. 

4.1.3.1. Variables ill.dopondientes 

Seu 

Generaci@n 
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4.1.3.2. Variable dependiente 

Intereses Vecacionales 

4.1.4. DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLE DEPENDIENTE 

4.1.4.1. Intereses vocacionales. S@n sentimient@a agradables e desagradables 

asociados a objetos y actividades. Reacciones positivas o negativas que se ma-

nifie3ts.n por la atenci6n y por el oomportwnient@ de aceptacicfn o de rechazo,-

(Fr,ver, 1931). Ea una tendencia a ocuparse e prestar atenci6n a ciertes 0bjet@s 

y a 0l'ientarse hacia ciertas actividades y amarlas (Strong, 1938). 

4.1.5. DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES 

4.1.5.1. Variables indepandie!ltes 

S0D: J:I&mbre (masculino) 

Mujer (femenirui} 

Generaci6n.- Ser&i los alUIJUles seleccionados y que se inscribieron -

en prlmer año en la Escuela Superior de Educaci4n Físi­

ca durante les ciclos escolares: 1982-83. 1983-84, 

1984-85 y 1985-86. 

4.1.5.2. Variable dependiente 

Intereaes Vocacionales.- Ser&l las puntuaciones que obtengan cada -

1llMI de loa su.jetos en las escalas: al aire 

libre (O), mecdnioe (1), cálculo (2), eien­

t!fic& (3), persuasivo (4), artístioe (5),­

literario (6), musical (7), de servicio so­

cial (8) y de oficina (9), del Inventario -

de Preferencias Vocacionales de Kuder (1980). 
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4.1.6. SUJE'l'OS 

Participaren en la investigación, cuatl'l!lcientos alumnos de primer ingrese 

a la Escuela Superior de Educación Fi'.sica cen nivel de bachillerate o equivale!.· 

te; cien alumnos de cada. una d~ las gtmeraciones: 1982-83, 1983-84, 1984-85 y 

1985-86, y de elles, cincuenta hombres y cincuenta mujeres, señalando que en-

cada genemcitfn ingresan .doscientes hembrea y cien mujeres apri::úmadamente. 

El muestre@ utilizad@ fue: NO PROBABILISTICO INTENCIONAL POR CUOTA (Pick, 

S., 1980; Blalock, H. M., 1978). 

NO PHOBil.BILISTICO, p¡&rque no todos los alumnos de la Escuela Superior de 

lducaci4n Física tuvieron la :ni.ama prebabilidad de ser el@gid@s. 

INTENCIONAL, p@rque los sujetos que fo:maron parte de la muestra fueron -

ll:)B dnicos que podían pr<11percionar la infomacilfn requerida para la investiga-

ci@n; es decir, alumnos que ingresaron a la licenciatura en educación física -

de la Escuela'superior de Educación Física en su ciclo escolar correspondiente 

y que actualmoote cursan: cuarto, tercere, segundo y prlmer año respectivlllllente. 

POR CUOTA, perque con base a las variables sexo y generación, se fijó ~ 

una ctl@ta de cincuenta hombrea y cincu6Cl!.ta mujeres por generación que obtu.vie-

ron un puntaje mayor a treinta y cuatN puntos en la escala de Validez (V) del 

Inventarie de Preferencias Vocacionales de Kuder, de tal forl!la, que se tuvie-

ron cien sujetes en cada generación teniend@ un total de cuatrocientes suje-

tos en la investigacidn. 

4.1.8. TIPO DE ESTUDIO 

El tipo de estudic:i fue COMPARA'l'IVO DE CAHPO (Kerlinger, 1975; Pick, S. 

1980). 
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CO!-\PAR.tl.TIVO, porque se quería conocer cu~l era el perfil de los intereses 

vocacionales de los alUllliloa al ingresar a la Escuela Superior de Educación Fí­

sica y comparar dichG perfil entre las generaciones y entre hombres y mujeres 

de 4stas. 

DE CUIPO, porque la investigación se realizó en el medio natural de los -

sujetos, es decir, en la Escuela Superior de Educación Física. 

4.1.9. DISENO 

Se utilizó un diseíio factorial de 2 x 4 (Pick, s., 1980). 

Ya q1.1& en la investigación, se contó con dos variables independientes: 

sexo y generación, que se compararon con respecto al perfil de los intereses 

vocacionales de los alumnos de cuatro generaciones distintas (hombres y mujeres) 

al ingresar a la Escuela superior de Educación Física, de tal forma que se tu= 

vieron echo grupos de cincuenta sujetos en cada uno de ellos teniendo un total 

de cuatrocientos sujetos en la investigacién. 

GENERACION 

1982-83 1983-84 1984-85 1985-86 

M 50 50 50 50 
SEXO 

JI' 50 50 50 50 

TOTAL: 400 ss. 
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4.1.10. INSTRUMEN'I'O { 29 ) 

El Inventario de Preferencias Vecaciona.les elaborado por G. Frederic Ku-

der, publicads en 1939, hasta. la actualidad per Science Researcll Asm1ciates -

Inc., 155 North Wacker Drive, Chicago Illineia, EllFUU, fue traducido y adapta-

ne oomo finalidad estudiar y medir las categlilrlas de los intereses profosiena-

les a trav&s de diez baremos de calificaciEfo. 

Estaa categor!as o escalas infol'l!lfill oo de los intereses caracter!sticos -

de las personas que ejercen la mi.ama p.refesi&n, sine de los intereses ligados-

a algunas actividades profesienales bien definidas y limitadas, siendo éstas: 

al aire libre (O), mecfillie® (1), de cálculo (2), científico (3), persuasivo (-

4), art!stioo (5), literario (6), musical (7), de liH'llw.rlclo oocial (8) y de @fi 

oina {9); adEl!!lás de la escala de Validez (V) que permite saber ai la pl'lleba es 

válida, dudosa o no vtilida. 

Kuder, despu@a de haber clasificado los intereses aegdn categorías a pri.2_ 

rfas. El estudio de las co1"Tclaciones de cada ítem con el conjunto de los !te 

mes de la categoría cen la cual aquél se relacionaba, le permiti6 oomrnrvi.r a2_ 

lo los !ta'llea susceptibles de medir las ca t0g@r!as puras de intereses; es d,!_ 

cir. las h@mogéncas e independientes entre a! (super, 1967). 

El inventarie se aplica p;:¡r igual a hombres y mujeres y está constitu!d®-

por 168 ítemes que presentan actividades u objetos, pe1"fl jam4s profesiones. -

(29) '!ff>yuo, W., - Oñoni, A. R., "Kui;ler Escala de Preferencias -Vi&cacional- Fer 
ma CR". Ediciones Pedsgó'gicas Latinoamericanas 1tda., Barranquilla, Cli!lci; 
bia., 1981. -
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Estos ft6llles estrui agrupados en triadas, de las cuales ao da un ejemplo a con­

tinua.cicfo: 

Construir una jaula para un pájan1 

Ei3cribir un ensayo sobre los pájaros 

Dibujar pájaNs 

IAla Sljotos deben indicar cuál de las tres actividades prefiere l!lb'is y cuál 

le gustaría menos. 

proximad~nte. 

La calificaci6n so justifica por la homogeneidad de las escalas y ae hace 

en un período aproximado de 10 a 15 minutH {Super, 1967). 

La prueba consta de: 

= ~lleto,de aplicaci,n, que contiene l&a instrucciones para ol o:itaminado 

y los ítemes de la prueba. 

= &ja de respuesta, en la cual el wjeto perf@m C@n un alf'llt:1r las ele.5!, 

clones. 

_ IkJ_ja para trazar el. J\?.erfil, una hoja para el perfil de hombres y otra -

para el perfil de mujeres. 

4.1,10.l. Calificaci~n del inventarie 

Para obtener los puntltjes de cada Ul1ll. de las escalas del I .P. V .K,. se Pr.2. 

cede en primer lugar a revisar la h@ja de respuestas empezande primero por la 

última página marcada CGn la letra "V" cpe corresponde a la Gscala de validez. 

Los result11d0s sbtenidos en esta página indicanm si la prueba es válida. dudf!.. 

sa e ne v~lida. Partiendo de la flecha al lado de la letra nyn y la palabra 

"Comienza", se recorre toda la cadena de los cíl"Culos y se cuentan todos los 
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círculos perfüra.dos hasta llegar .u final seí'ialade oon la palabra "T1n:mina V!' 

N@ se deben cont_ar los círcu:i.@s que tengan más de una perforaci6n pues est@ :!.!!, 

dica que se trata de una respuesta anulada. En la casilla debajo de la let1·a­

"l/"' se anotarit el ndmere de c!rculGs plllrfomdoa oorNctam®te. 

Si el punta.je obtenida en asta escala "V" (Verificaci4n) es igual a 36, = 

;r, 38, 39, 40, 41, 4.2, ~3, 44, los resultados d1:1 la prueban puedan considerar, 

so O!lmo válidos. Si el puntaje es igual a 32, 33, 34, 35, les resultados de -

la prueba deben e»nsideraríi>e celll@ dudosos y si el puntaje es m!lil!or de 32, la -

prueba probablemente, carece de validez. Las e&llilas que pueden hacer lss resul 

t.ades dudosos e no v~lides son: 

a) El e::ra.:n:!.nadi;; no entendió bien las instrucci.ones, 

b) El oxmiiriado 1%l'ntest6 do una manera descuidada o insincera, 

c) Sus preferencias son atípicas y difieren mucho de las que caracterizan 

a la gran may@ría de pel"llonas de su edad y de su nivel cultural. En -

este rtltimo caso, la prueba puede considerarse co~o válida tentativa­

mente. 

El:l geru;,ral si el puntaje de la escala nyw es inferior a 36, ~@ r~co~ienda 

repetir la prueba, ei1Jlicande nuevarum te al eY2.minado h mrmera oomo debe con­

testar e invi Mndole a hacerlo cuidadeiia; y - sincerarmmte. 

Este millille precedimient@ se sigue en U!daa h,s detll1s ¡;mginas de la h@ja 

d~ respuestas, comenzando por la escala "0" y tcr.xiinando ciim la "9"; es d®-

ch·. parti end@ de la flecha al lado de la e1:<>,ala correspondiente y la palabra­

"Cemienza", se recerre teda la cadena de los cf:rculos y se cuentan todos los -

círculos perfora.dos hasta llegar al fir.al señalado per la palabra "Tezuina". -

En cada escala se anota el nW!Cl'® de cfreul®s perforados correctamente, usando 

para la anotaci6n, las casillas al lad@ de los m1meros respectivoa. 
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Concluido este tr11.bajo, daben rectificarae los resultados volviendo a Co!!_ 

tar los círculos perfectamente perforados en cada escala, y si la suma es co­

rrecta, los resultados se anotan en la columna reservada para este fin en la -

hoja de respuestas. 

4,1.10.2. Elaboraci6n del perfil 

Una vez obtenidos los puntajes en bruto en cada una de las once escalas ( 

"V" a "9") se anotan íístos en el casillc:::o cor:respondieute de la hoja de res­

pueista y si el puntaje obtenido en la escala "V" oscila entre 36 y 44 puntos.­

o si, a pesar de ser dudooo (entre 32 :i 35 pimt::m), existen razl!lnes para tomar 

la prueba en consideraci6n, se procede a dar un nuevo paso que consiste en ' -

trasladar los :ri!isultados obtenidos on cada una de las escala¡¡¡ a la h1.1ja de pe!_ 

fil, sin olvidar q~e las gráficas para el perfil son distintas para hombres y 

mujeres, lXJr lo tanto, h8¡f que aseguranm qne se usa la gráfica para el perfil 

cerrespondíonte al seY.o del examinado. 

Para el resto de las escalas ( "0"' a "9") se ·traslad.a el puntaj e obteníd11> 

a la hoja de perfil trazando un círculo alrededor del n~ms1'1;> impreso de cada -

columna, igual al punta.je respectivo. Si el punta.je obtenida es sl.l.pericr;r al n!!, 

me:ro ¡¡¡ayi:n· de la ®lumna, so tra~.a un círculo enciJ1M1 de cate m1mem menor de = 

la columna, el círculo se traza dsbajs de ~ste al pie de la coltwr~a. 

P".:ir tU timo, los punt1J,jes marcados co11 los círculos en la hoja de perfil -

se u:lir&i lXJr medio de líneas :rectas comenzand® por unir el puntaje de la ese!_ 

la 110 11 con el puntaje de la escala "1"• luego este oon el de la escala 11211 y = 

así sucesivamente hasta lle'lgar al puntaje de la escala "9". De esta manera se 

obtiene el perfil de las Preferencias Vocacionales del examinado. 
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4.1.10.3. Interpr0taci6n del perfil 

El. perfil que se obtiene siguiendo las instrucciones anteriol'0a, permite 

conocer la manerd como so manifiestan loa intereses del examinado en diez i!, 

portantes 'reas ocupaeio.11ales y muestra los tipos de actividades a las cuales, 

probablemente, le guatar!a vincularse a trav~s de su futura profeaió'n. 

Si el punta.je obtenido por el examinado en una de las diez escalas, es 

tan alto que se sitt!a en la parte superior de la columna respectiva (arriba 

del percentil 75), existe mucha probabilidad de que le guatarfa una actividad 

correspondiente a esta área y tal circunstancia debe tenerse en cuenta al hacer 

los planes para sus futures estudios o para la elecci6n de su carNra profesi,2. 

nal. 

Si el puntaje ebtenido en una dste.I'll!iwi.da ársa, ss sitda alrededor de la 

mitad de la colunma. los intereses dsl sxa.minado, para las actividades compre.E_ 

didas dsntl'í11 ds ssta ársa0 dsbllil'i censidsrarse de tipo corrisnts. 

Y finalmsnts, si sl puntaje se encuentra en la parte inferior de la C(ll~ 

na (debajo del percsntil 25), es muy prebable que las @cupaciones que corres-­

pondan a esta área, no serían ds su agrado. 

C@nviens no perder de vista que los punta.jos altos de unas áreas no son -

mejores que loa puntajes bajes en otras, ni ~stos peores que aquellos, Se tr!! 

ta fulicamente d® una determinada combiuci6n ds intereses que var:l'.an de un 8!! 

jet& a otro, dando lugar a muy variados perfiles. 

4.1.10.4. Interpretaci6n do los puntajes en ooda Ulla de las escalas 

Escala rQn, actividad al aire libre.- Altos puntajes obtenidos on esta ea 

cala, significan que al examinado le gusta: pasar la mayor parte del tiempo en 
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el campo, en los bosques o en el mar. Le agrada cultivar plantas o cuidar ani­

males, etc. En camb~o, no se sentiría muy a gust-0 en una fábrica, en un laboT!, 

torio o en una oficina. 

Los ingenieros agrónooos, ingenieros forestales, ingenieros dc; minas, mili 

tares, avicultores, los pr4cticos agrícolas, jardine1us profesionales, percad2. 

res profesionales, etc., tienen generalmente, un al to puntaje en es·ta escala. 

Escala "l", interés mecánico.- Un alto puntaje, indica interés para trab!_ 

jar con máquinas y herrair.ien tao, construir o arreglar objetos mec:Wicos, arte­

factos eléctricos, ~uebles, etc. 

Lo,;;ran al tos puntajes en esto; escala, los ingenieros de distintas especi_!! 

lizaciones: civiles, electricistas, industriales, mecánicos; los aviadores, 

los especialistas en rodio y televisión y otraa actividados afines, como tam-­

bién, los carpinteros, maquinistas, torneros, soldadores, etc. 

Escala "2"• interás para el cálculo.- Los poseen aquellas personas a qui_! 

nes lea gusta trabajar con números. On alto puntaje obtenido en esta área sig­

nifica que muy probablemente el exa"llinado podría encontr-ar satisfacción en el 

ejercicio de lao profesiones tales oomo: c!llntador, estad:i'.graf<i, profesor de -

matemáticas, economista, actuario, especialista en elaboración d6 presupuestos, 

etc. 1'1uchos ingenieros revelan también lllarcado inter~s por las actividades re­

lacionadas con el cálculo. 

S.<Jcalll "3", interi;s científice.- Manifiestan este interés las personas 

que r.n.c'lentr'l.n placer en investigar la razón de los hechos o de las cosas, en 

descubrir sus cauoas y en res@lver problemas da distinta índole, por mera curio 

sidad científica y sin pensar en los beneficios ccon6micos que puedan resultar 
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de sus descubrimientos. 

Este tipo de interés, es de gran impertancia en el ejercicie de muchas C!, 

r1'6ilas profesionales, adn de aquellas donde el mdvil de actividad puede ser de 

fndolei distinta al prcgreao de la ciencia. Loa médiooa, fanllaceutas, qu!miooa, 

edenttSlogos, veterimri<u~, Ucniooa de laooratori®, psicólogos pnfesionales,­

etc., demuestran por lo g~ral, un alto interés cient!fico. 

Escala ª4"• interés persuasiV0.- L'il jioaeen aquellas personas ~ quienes 

les gusta ®l tra:t® oon la gente, a quiM.es agrada imponer ami puntas de vista, 

convencer a los dem~s r®apecto a algdn p~yect~, venderles algún art!cule, etc. 

Abogados, periodistas, actores, oomerciantes, agentes de compafífas de seguro,­

diplomátiCtJs de carrera, etc., logran tener altos punta.jea en este campo de i!!, 

terés. 

!recala "5", interés a.rtfst:l.cc-plá'.stice.-. Las personas con un interés ar­

tfstioo-plástie@ pNd!'!minant@, oon aquellas a quienes gusta hacer trabajes de 

cr®ación de tipo m!lllual, usando combin&cionos de CGiorss, materiales, formas y 

disef1os. Les pint<:1:res. escuJ. tin:•es, arqui tecws, decorad0res, diseffadores, fotf 

grafos pl"lllfesionales, modistos, otc., están ~-tre aquellos cuyos intereses so 

si tdl?.J'! dsntr~ do esta o6cl!la. 

Escala "6~. intsrls literario.- EB pr®pio do todos aquellos a qxisnes gu-.! 

ta la lectura (/) quif!inea mcuentran plac111r oo expresar sus idoos en forma oral 

e cacri ta. L@s autei•oa, edi toNs, periodista.a, abogados, profesores, bibliote-

Escala "7", interea musical.- En este camp@ ::¡e aitdan laa persona.a que 
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denotan un marcado gusto para tocar instrumentos musicales, cantar, bailar, 

leer sobre mdsica, estudiar la vida de destacados compositores, asistir a con­

ciertos, etc., los mliaicos prGfesionales, compositoras, profesores de mdsica,­

artfstas do ballet, Sllll les que obtienen los oras altos puntajes en esta ·escala. 

EBcala 1'8", inter&s por el Mrvicio lll:)cial.- Un alte puntajo en esta área 

indica gran interés para servir a lll)s demás, y El!1- primer lugar, a los necesi-

tacoos, enfe1~s, niños y ancianos. sacerdotes, misioner~s. asistentes sociales, 

enfomems, educadores, etc., muestran mm marcada preferencia por el trabaj®­

en el campo social. 

Escala "9", interés en el trabajo de oficina.- E-'!l pr-opi® do las pe1•1Jonas­

a C,'llienes gl.lí'! ta un tipo de trabajo de escritorio que requier<i exactitud y pre­

cisi6n. Los contadores, tenedores de libr<ia, archiviatas, secretarios, mecan'­

grafos, etc., marcan un al to pu.'ltaje en esta zona de intereses. 

4.1.10.5. Clasificación de las actividades ocupacionales segdn las ~r~as de -

interés 

El procedimimto que se describe a conUnuacid'n tiene por ebjefo llamar -

la atención del exsl!linado sobre el gmpo de actividades ocupacionales que d.!?, 

ben mer~cer su ~nsideracid'n especial por estar dentre del ca~po de sus ínter,! 

ses predominantes. 

El punto de Jkl.rtida lo constituye el perfil de int?reses trazado con base 

en los res-:.tltados obtenidos con la aplicación de la Escala de Prafere>ncias -V!. 

caclonal- de Kuder. El primer paoo consiste en determinar, cuáles oon los pun­

tajes en distintas áreas de inter-eses que se 8itdan por encima del percentil -

75. Se pueden presentar los cuatro C'8.s@S siguientes: 
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l.- Cuands sólo hay un puntajo por encima del percentil 75. - Determinada 

el i:irea que corresponde a este punt'.lje y su respectiv@ ndiiero (del "O" al "9") 

se busca en la tabla de claaificaci4n de las actividades ocupacionales (VER T!, 

BLA. B), el grupo de actividad.ea correspondientes a esa área. Las actividades­

ocupacionales que pertenecen a este grupo deben merecer una atcnci6n prcfere!!_ 

cial del Consejero Vocac~onal. Así por ejemplo, si el dniC® puntaje del ex~ 

nade que sobrepasa el percentil 75, cae dentre del área "3" (inter&a científi­

co), las ocupaciones que f"lguran dentro del grupo "3" de la tabla, deben ser -

0bjete de una atenci6n @sp®cial. 

2.- Cuande hay d<)s puntajes por encba del porcl!lntil 75.- Cuando se l'GVe­

lan do::i intereses predellún!l!lltes, se c¡¡11ibinarán los números de sus l"t'lspectivas~ 

tíreaa principiando !lÍ.(Dpre por el nihie.ro lllt!fior9 por ejemplo, si loa intereses 

del examinado se d@stacan @n las ároas "2" (inter&s para el cálculo) y "9" { -

int@res en el trabajo de oficina), se f'@rI!l8.l'!t la combinacid'n w 29 " y se U!_ 

lllinará en la tabla, la lista de ocupacienes cerrespondientes a este grupo CO!!_ 

bina.de (299 cálculo~ficina). También se exlllilinarán las listas de ocupaciones 

correspondientes a las áreas aisladas; en el caso citado, las de las áreas "2" 

y "9" (VER TABlú\. C). 

3.- Cllando hay más de des puntajes por encima del percentil 75.- En este 

caso, se cembinar4n los n~meros de sus :respectivas il:Na::i, f'omand® pares, que 

comienzan Bielllpre por el mim.e:ro menor0 Si por ejemple, loa puntajes que oobr!, 

pasan el percentil 75 ®rrespoudon a las áreas "3", "6" y "8", ae formarán -

las combinaciones: 36, 38 y 68 y so consultarán las respectivas listas en 

la tabla, a más de las que corresponden a cada una de lar; áreas: "3", "6" y -

"8 11 • (\'ER TABLAS C y B). 
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4.- cuando no hay ningt1n punta.je por encima del percentil 75.- En eete C!_ 

5fl se pueden tomar en cuenta loa puntajea que eobrepasan el percentil 65. E;!!. 

tos puntajes pueden, a no dudarlo, tener alguna significación, pero no pueden 

tener el miemo valor qu6 los puntajes más altos, y por lo tanto, deben ser i!!, 

terpretados e»n mucha cautela. Si todos los puntajes se aitá!lll alrededor del -

percentil 50, ea probable que el ex&idnado no tenga intereses bien definidos.­

Por @h"ll parte, ea posible que hubiera contestado el formularlo de manera de.!1, 

cuidada o ain CCl!tl)!'el'lde1· biem las instrucciones. El pimtaje obtenido en la e~ 

cala de "Validez" (V) puede dar alguna luz al respecUI. La tercera posibilidad 

es que los intereses del examitiadr.i efectivamente abarcan todas laa diez ái""'0as­

por igual. siendo as:l'. que ninguna se deotaca sobre las demás. Caoos como ®ste0 

11011 muy raros dada la gran variedad de actividades agr·upadas en las citadas -

die:¡¡ áreas o escalas. 

El procedimiento deacri to anterionnen·te, constituye el mlít®do de apNrlE!!, 

ció'n progresiva. Los datos que el C0nsejero Vocacional puede obtener :pGr otros 

medios de exploración de los inte1~ses (cclllO por ejemplo; Escala de Preferen-­

cias - Personal-, y :.<:scala de Preferencias ~ocupacional-, disei'íadas por G. Fr_! 

dorio ll:ttder), d0 las aptitudes y de la personalidad del ev,.m1nado, :permitir~n­

reducir p:rogr-esivamente el ifrea d>:m.tro de la cual ha de si tuars® la elecci®n 

definitiva de su carrera prcfésional (Woy-flo, w., y Oñoro, A. R., 1981). 
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4.1.ll. PROCEDIMIENTO 

Para llevar a cabo la presente investigacid'n, ~eta se aplic& durante ®A 

tro af'ioa a los alU!l!lloa que ingresaron a la Escuela Superior de Jiliucaci6n Fía!, 

en los ciclos escolare11 1982-83, 1983-84, 1984=85 y 1985-86 por lo que 1!16 

puede hablar de cuatro generaciones distintlls al ingresar a la licenciatura -

en educaci6n ffsica, siendo en cada generaci6n cincuentll hombres y cincuenta-

111ujeres que hicieron un total de cuatrocientos rujetoa en la investigaoi&n. 

En todos los casos, el procedimiento empleado fue el mismo~ se acudi& a 

los diferentes grupos de prilller Biio y se les dijo que "la oficina de Asesor,! 

miento Psicol&gico del Departamento de Servicios Estudiantiles estllba real.i--

zando una investigaci&n por lo que necesitaba de su colaboración contestando 

un cuestienarie". lill Inventario de Preferencias Vocacionales de Kuder se apl!_ 

~ a los alWllllOB en forma gl'llp& l'mtregihldohs el folleto de aplicaci&n, la -

hoja de respuesta y un alfiler. Las instrucciones para contestar este instru­

mente fueron: 

"Este cuestionario que van. a contestar oo es un examen ni algo parecid@, 

aquf oo hay l'@spuestlls exact2s ¡¡¡ inexactas. '!'@da respuesta quo refleje fiel­

mt:mte su ood@ de pensar e13 una buena respuesta; por lo tante, n@ es n0ceBariG 

que se comuniquen entre ustedes. cualquier duda que tengan manifi~stenmela. 

El cuestionar.!.• CGnstll de 168 reactivos cen tres alternativas cada un@.­

Ustedes deber&n elegir, para cada terna, cu~l es la actividad que consideren-

111.áB agradable y cuil la men111s agradable. Para ~ste fin, perforar&n con el &!_ 

.t':l.ler, en la correspondiente hoja de respuesta, el pequllfl.o círculo de la oolUJ! 

_na "+" para la actividad que da les guste y el pequel'Io cfrcule de la oolU!_ 
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na m - n para la actividad que lea guate menos. Puedo presentarse el ca~ do 

que a ustedes todas las actividades ds una terna lea resulten agradables o 

bien, todas desagradables; sin embargo, siempre deberán elegir e6le des: una 

C@me da agradable y una eemo menos wadable. ~ otras @caeicmea encontranín 

la miama actividad figurando en distintas ternas. Puede ocurrir que dentl'EI de 

tina terna esta actividad les parezca llllits atractiva y en cambio, en otra torna 

la hallen diferente o hasta desagradable. Ne habrá ninguna contradicc16n sn -

calificar la miama. actividad de distintas mMeras: todo depende de oomo est!lí 

constituida la teraa. 

Pr!IG'llre quo la porforaci&n quede oxactam®nto en el centro del círculo. -

Si una voz perforado el círculo correspondiente, quiero cambiar au respuesta, 

haga otras des perforaciones, cerca ds la que desea cWllbiar y perfore lu@g@ -

el círculo que corresponde a su nueva elección. 

lil!1 la ooja de respuesta se encuentran doce oolll!llilaa numemdas de derecha 

a izquierda que oorreaponden a las doce hojas del folleto de aplicación. Al -

empezar a contestar la h@ja ndmel'l!I WlG del folleto de aplicaciln, deberán ªª.! 
gurersi!I de centeatar en la colurima ndmeN uno de su hoja de respuesta!I que ao 

encuentra en el lado de:recm, oolocando ésta debajo de la hoja ndmere uno, y 

así sucesivamente hasta la hoja ndmero doce. 

h se detengan por mucoo tiemp@ en cada terna. Al contestai• ebedezcoo a 

su primor impulse y s:!.gan adelante. No dejen sin contestar ninguna tema". 

Este procedimiento se llevd a cabo de igual manera en loe diferentes ~ 

pes de pri•er año de la Escuela SUperlor de Educaci'n Ffsica, hasta que se -

ccmpletl la cueta fijada; es decir, 50 hombros y 50 mujeres de cada gooeraci&n 
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Mal.izada ( 1982-83, 1983-84, 1984-85 y 1985-86} que obtuviernn un puntaje 

arriba de 34 en la escala de Validez (v), teniendo un total de cuatrecientes 

sujetos en la inveatigaci!fn. 
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5.1. RESULTADOS 
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El análisis estad.ístioo de los datos se llevó' a cabo por medio de la CO!! 

putad@ra a trav~s del Paquete Estad.ístioo Aplicado a las Ciencias S@cialos 

SPSS) (Wio, N. Hull, H. Jerkings, D. steinbrenner, K., Bent, D., 1975). 

Ea primer lugar so realiz4 un análisis descriptivo de cada una de las V!_ 

ria.bles estudiadas para las cuatn gmemci111nes seflaland® que oon respect11 -

al se:m de les wjetos, 50% correspondi!f al sexo masculino y 50% al fe¡¡¡enimi 

en cada una de las gene1'&ciones, y en rolaci&n a la edad, so obser~d: para la 

generaci1fa 1982-83, un pllllmedio de 23 afies 3 meses do edad, C@rrespandiendo a 

los hombros un p:mmedie de 23 aflos 8 meses de edad y a las mujereB un pl'l)medio 

de 22 aí'ios 6 meses do edad; para la gsneracitfn 1983-84, un pmmedi@ de 22 aflH 

5 llll!ll!Hls de edad, C@rresptindiendo a 111>0 oombres un pr&medio de 23 afí@s 4 mes©s 

de edad y a las mujeres un pNmeidio de 21 a!Ios 6 meses de edad; para la gene­

ración 1984=85, un premedlo de 20 afi@s 5 m©ses de edad correspondiend@ a los 

h@mb:r0s un pr;¡¡medio de 20 míos 8 meses y a las mujeres un promedie de 20 añ@s 

3 meses; y para la generacl'n 1985-86, un premedio de 20 aílos 5 meses de edad 

oorrc~ndicndo a les l:lembres un promedio de 21 aflos l mes y a las mujeres -

un promedio de 20 afies 1 mes. 

En términos generales, en las cuatro generaciones estudiadas se encontró' 

para el sex0 masculino un pllllmedio de 22 allos 3 moses de edad y para el fem_! 

nin® un promedio de 21 lilr1011 2 meses de edad. 

TABLA 1 
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Con respecte a las !'©apuestas ebtenidas en cada tma de le.a escalas del -

Inventarle de Preferencias Vecaclcm_ales de Kuder para las diferentes genera--

cienes, se en00nt~ que en la generaci@n 1982..83 la escala que ebtiene una -

puntuaci!Sn da üta ea la de Servicl@ Seclal (8) C0n una 'i = 60.66, aigui~­

dele la escala al aire libre (o) 01m una ¡.,, 44.89 y la escala de interl!s -

clentffie0 (3) oonuna. i= 41.22 

GRAFICA 1 

Ea la generaci!Sn 1983-84, la escala que obtiene una ptmtua.cién m~a alta-

ea la escala de servicie sacial (8) oon una X = 61. 76 aiguienda la escala -

al airo libre (O) oon una X= 45.42 y la escala de inter<\1:1 cient:l'.fioo (3) -

oon una X'"' 40. :f7 

Gf!l.FIC.P. 2 

Eo. la generaci6n 1984..85, las escalas que obtienen puntuaciones altas son: 

la de sel'.'Vici@ secial (8) oon una X"" 60.70, la escala al aire libre (IJ) oon 

tu1ª X""' 44.05 y la escala de inter~s cient:!'.fioo (3) con una X = 41.23 

; 

Ea cuan-te a la generaclln 1985-86, lae escala!!! que obtienen puntuaciones 

al tl'ls S@n: la escala de servicio social {8) con una X"' 60.08, la escala al -

aire libre (O) e>11n una X"" 45.86 y la escala de interl!s cientffioo (3) oon 

una X"" 40.98 

GRA.FICA 4 
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Finalmente, ()@me se puede observar, en las cuatr~ generaciones estudiadas, 

las escalas que obtienen las puntuaciones más altas l!llln las escalas: de servi-

cio 63cial (8), al aire libre (O), la de inter&a cient!fiOil (3) y la escala de 

trabajo de eficina (9) respectivamente. 

TABLA 2 

GRAFICA 5 

&< relac16n a J.& eacdll. de Validoz (V) so recuerda que todos l@a sujo_ 

tea de la muestra tuvleren un puntajc rnfnim® de treinta y cuatro p1mtoa en ª!. 

ta escala para ser aceptados. 

cedió a hacer uoo de la estadística inferencial y dado que r;o tuvie1'11rt dBa "!. 

dables independientes (aeX!'I y ganeracitín) y que la variable dependiente (-

intereses vocacfonalea) tümen un nivel inttn~,;alar, se conaider6 pertinente 

utilizar la prttt>iba estad:l'stica "An&lisis de Varianza" (prueba F). Ademtis, O!, 

OO. aola:ril>r que las variables planteadas en las hip6tesis fueNn: al aire libre 

(o), ciemt:l'fi~ (J), artístice (5) y de sel'Vi~ic l!!Ocial (8); sin embarg©, el 

ferencias Vocacien~les de Kuder. 

A continuacil\in se presentan lea resltl tacles encontredca en el Ani!ílisil.'I de 

Varl.an11:~, señalande en primer lugar, los afectes prlncipal1¿s que se r<Jfieren-

a la varianza explicada entre sexo (hombres y :nujerea) y entre las diferentes 

generaciones (1982-83, 198}-84, 1984-85, 1985-86). ~steriormente dichos efG!?. 
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· tos principales se desglozan por se:iw y por generaci<ifn; es decir, qué tanto de 

la variabilidad es explicada _p!lr cada una de estas variables {sen; o genera­

ci6n). Finalmente, so presenta la interacci'n p!lr se:>:@ y generaci6n. 

tes: 

Para la escala al aire libre (O), se observd, para efecto¡¡¡ princ:l.pales 

·una F"' 0.389 oon 4/399 gl y llll& prob .... 0.817 que' de acuerdo a la regla de -

decisitfn que dice: "líli el nivel do f!ignificancia (pr@b.) obtenido ea llltl!HH' o 

igual al nivel de significancia de 0.05, la hip4tesis nula se rechaza". ~ e!_ 

te caoo, al sEir 0.817 ll!a;f@r a 0.05, la hipótesis nula se aceptaJ es decir, no 

hay efectos principales. Al analizar estos efectos principales so encontr@, P!! 

ra la variable sexe una F "" 0.126 cen 1/'m gl y una prob. = O. 723 que de actH~J: 

de a la regla da decisidn &!.tes menc:l.cmada, la hip!ftesis nula se acepta lo que 

i11dica qua no hay difl!lrencias estadfsticamente significa.ti vas entre hembrea y 

mujeres en esta escala, y para la variable generaci&n so observ6 una F = 0.476 

oon 3/399 gl y una pNb."' 0.699 qu® ·tambi~ indica que la hip&tesis nula se -

acepta; os decir. que r.o hay diferencias eatadfsticB.lllente significativas entre 

las dife:i:'-ent<is gomi:i:'i'llci@nos en esta eacal.&. J?¡¡¡r d1 timo 11.m ll!l. intti:racci&n seJitl® 

x generacidn, ª" obsem u.na .11'"' 0.806 oon 3/399 gl y un¡¡¡, p:rob. = 0.491 que -

al igual que en los cal!@s anteriores, se acepta la hipótesis nula que dice que 

no hay diferencias estadísticamente signifi~ivas ®11tre sel'i.41 y generaciin en 

esta escala. 
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Para la escala de interés mecánic1> (1) se observ®, para efectoB pr.lncip-a.:. 

les una F = 8.617 oon 4/Y.19 gl y una prnb. = 0.000 que ncB indica, en eBte caB®, 

que la hip4'tesia nula se rechaza; es decir, q~e sf hay efectes principales. .U. 

imalil!lll' sat!;¡¡;¡ esfcctes pr1.ncipales se encontró, para la variable se:m una F .. 

29.117 C@fi 1/399 gl y una pl'11b. "'0.000 que indica que la hip!Ste;iis nula se 

rechaza; es decir, que sí hay diferencias estadísticamente significativas entre 

hembrea y mujeres en eata escala, y para la variable generaci'n se ebservd una 

F ,,, l. 784 oon 3/Y.19 gl y una pmb."' 0.150 que ne!l indica que1 la hip@tesia n,!! 

la se acepta; es decir, qoo no hay diferencias estad:l'.sticlllllent!l significati•1aa 

esta escala. 

TABl.é. 4 

prlncipale1s una "Ji'"' 1.462 cen 4/399 gl y una p~b. "'0.213 qu!l indica que la 

hipt$te11is nula se acept'1!.; ®S decir, que n@ hlil¡]í' sfcct0s princip.'!llea. Al ~uwJ.iziu• 

c<>n 1/399 gl y una prob.= 0.051 que indica que la hip6tesis nula se rschaza ; 

es decir, que sí hay diferencias estad:l'.sticlllllcnte significativas entre hombres 

Y mujeres en esta escala, y pa:t"I!. la variable generación se ebs!lrVÓ u.na Ji',. o. 671 

con J/399 gl y una preb ... 0.570 que indica que la hip6tesis nula se acep·ta; -

es decir, que no ha.y diferencias estadísticamente significativas entre lM di• 



85 

T.cl.BLA 6 

Para la escala de interés per~~asiva (4), se obaerv& para efectos prlnci-

pales una F"' O. 277 c@n 4/399 gl y una prob. = 0.893 que indica que la hip6tesis 

nula se acepta; ea decir, que no hay efectes p:dncipales. Al analizar estos 



86 

nu.la sti r~cepta; es decix'~ """ 

18., 

una F 

la se rc1Chaza; es decil"s que sí ha~r difare:ncias estadf.stieamente significativa.a 

entre las diferentes generacfoneR en esta esc'.'lla. Por ó.ltimc, en la interaccién 

sex@ x genemeión se ebservó una F = 2.027 ~n 3/399 gl y u.na prob. =0.110-

que indica <pe la hipótesis nula se acepta; es decir, que no hay diferencias 

estadísticamente significativas en la interaccitln entre sero y generaci6'n en 



TABitA 9 

gl y una pn>b. "'0.023 que indica que la hipótesis nula as rechaza; Sl!l decir, 

que af hay diferencias estad!aticamente significativas entre hombres y mujeres 
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en esta escala, y para la variable gen~racicfo tma F"' o. 777 C®n 3/399 gl Y 

hay d5,,.fereincias ostadfsticamente: aignificat..tvas Gntre las diferentes generaci_! 

'l!ABLl 1.0 

ca que la. hipótesis nula se acepta¡ es decir, que no hay dif'erencias estad.:l'.at!, 

camente significativas en la ill"terscción entre sexo y genemci41n en esta º!. 

cala. 

TABLA 11 
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En la escala do interés p!l.nl el trabajo de oficina (9), se observó para 

ef~ectos principales una F "'1.157 c<in 4/399 gl y m:ia prob.,., 0.329 que indica 

que la hiplíteliiis nula se acepta; es decir, que no hay efectos prlncipal0s. Al 

2.846 t,'@ll 1/399 gl y tma pl"@b. = 0.092 que :l.ndioo que la hlpótesfa nula se -

calas: al aire libre (o}. científico (3), perllru.asivo (4), de servicio social-

(8) y de oficina (9). 

TABLAS 3, 6, 7, 11 y 12 
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rle (6) (J.i'"' 5.104 c111n 1/399 gl y pr~b.= 0.024) y musical (7} (Ji'= 5. 21 oon -

1/399 gl y prob."' 0.02G). 

TABLAS 4, 50 8, 9 y 10 

y dl'I mujeri:is del Inventarie de Preferencias V&cacicnales de Kuder. 

En rela.cián a la poblacidn analizada en este estudio, (400 sujetos de 

cua:t.re generaciones distintas al ingresar a la E.S.E.F. de los cuales fueron 

50 hombres y 50 mujeres de cada gemnacitln), las medias de lHJ puntajes ebte-



91 

nidos por se:ui en cad&. escala se ubicaron en el percentil que a continuaci'n -

ae indica: 

En la escala al aire li brti (O)• s.l puntaj e p:romedie del selro masculino: -

i =44.86, le oorre~endi® el pereent:U 54. 25, y al dlill se:ir-® .fooenini;: i' =45. 26, 

el percentil 50.75. 

En la escala de int~r&s mecáirl.ce (1), al punt.aje p1'Gmedie del sex@ mascu­

line: X'" 34.04, le correspondi' el percen't:il 54. 25, y al del 11H1m .fel!Wni!Ml: -

'i'.=29.65, el percentil 52.5 

En la escala da .inter&l!l para el oolculo (2), al pU1ltaje promedio del SCX@ 

masculino: 'i=25.aa, le cerrespendi' el percentil 48.0, y al del se::w fell!eni­

ne: X =24.48, el pe:roentil 48.0 

En la escala de inter&s científioo (3). al punta.je pNmedie del seX® ll!!lis­

culine: X =41.60, ·le oo:rre~1.mdi\\f el percootil 49.25, y al del aex<> femenino: 

X= 40. 30, el po:reentil 47. 75 

En la ese~ de inter&s perauaniv<I) (4), al puntaje premedio del iu~:x!!I lilas­

culim;: i = 33.00, le correspondi6 el percentil 56.0, y al del sea femenino: 

X= ;;2.64, el. pe:roentil 52. 75 

En l.a escala de inter&s art:l'.sti~ {5}, al puntaje promedio del su@ IJUl.SC,!! 

lino X"' 23.66, le c@rre¡¡¡pendi\\f el percentil 52.0, y al del sem fl!lllenioo: -

X=26.31, el pe:roentil 50.75 

En la escala de interis literario (6), al puntaje p~medio del se::ro m&BC);! 

line l'. .. 20. 36, le cerrespr.mdié el percentil 51. 25, y ,al del soxo femenino:­

X= 19.29, ol peroentil 47.5 
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Jm ls escala de inter~a mul!!ical (7), al ptmtajc promedio del sexo maacu-

line: X"' 11.68, le 001·r-eapcndi@ el pero1mtil 57, y iü del selli'.@ femenin@; -

lm la escala de inter<!!s para el servicie aacial (8) 9 al puntaje pNm®d.1111 

del sem ma.aculin0; X"' 61044, le ccrre~pondió' el peroentil 46.50, y al del 

sexe femenine X "'60.16, el percentil 45.0 

. E.'1 la escala de i¡;;t0r<!!s pam cl. trabaje de ofici11& (9), al puntaje pNl!l_! 

en cada el!!cala se ubicar~n en el :percentil que a continuaci&n se indica: 

lm la escala de inter~s al aire libre (O), el sexo lll!l.sculioo obtuvo una 

X"' 44.86 y el femenina una I .,. 45.26 que tmaladih\d®lH a la hoja de pe:i:fil 
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Bi!1 la escala de interés mccá'.nice (1) • el sexo masculino abtuvl!l ima X "' 

34.04 y el fem~ine una.¡ .. 29.65 que tra9ladiindelH a la heja de p®rfil d@ = 

los perccntiles 20 y 79 :r;;ispectivamante. 

'.l:'ABLA 4 y PERFILES C y D 

ltll la escala de interés pa1a el cálculo (2)~ el sexo masculine cbtu~ 

'l'ABLA 5 y PERFILES C: y D 

En la escala de inter<§s cient:!'.fioo (;¡), el sexo masculino ®btuvo una X '" 

41.60 y el femenine una X"' 40.:JQ qulil t:rasladánc:lel®s a la hoja c:le perfil de 

hambres y de ll!ll.jerea del Inventarie de Preferencis.s, 4istos se localizan en los 

percentiles 51 y ao respectivamente. 

¡¡;¡¡¡ la escala de inter&s persuaaive {4), el aexe maaculim!l obtuve una X= 

hombres y de mujeres del Inventarie de Preferencias, datos se lecalizan en -

les pereentiles 25 y 25 respeetiVlilllGnte. 

TABLA. 7 7 PERFILES C y D 
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En la escala de inter6s artístico (5), el sexe masculino obtuvo una X = 

23.66 y el femenino una X= 26.31 que trasladihldolos a la hoja de perfil de-

hembr@s y de mujeres del Inventario de Preferencias. &stos se locali~ en -

2.ABLA 6 y PER.li'ILES C y D 

En la osc!tla de interés literario (6), el sexo masculino ebtuvo una X 

hembrea y de mujeres del Inventario de Prefer;;ncias, 6stos se localizan en -

los percentiles 66 y 50 r~spectivamente. 

TABLA 9 y PERFILES C y D 

En la escala de interés musical (7), ol sexo masculino obtuvo una X 

11.66 y el ffl1llmirl® una 'i= 12.92 que trasladándolos a la hoja de perfil de 

TABLA 10 y PEfü'i'!LES C y D 

En la escala de interés pare ol seriicio social (8), el s·exo masculino -

obtuve UDa X=61.44 y el femenino una X "'60.16 que trasladándelos a la lwj~ 

de perfil de hombres y de mujeres del Inventarie de Preferencias, ~ates se l,!. 

calizan en les percentiles 96 y 82 respecti vamentl\l. 

'l'ABLA ll y PERFILES C y D 
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En la escala de :l.nter&s para el trabaje de oficina (9), el aero mascul:l.ne 

ebtuvo una i =36.29 y el f'e111enir1J1 ·una ¡.,. 40.03 que trasladándolos a. la h@j& 

de perfil de hembrea y de mujeres del Inventar,to de Ploeferenciaa, ést@s se lo= 

ealizan en los percentiles 26 y 1:3 rt11spectiv!U!1Em.te • 

. ti.BLA 12 y PERFILES C y D 
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CAPITULO VI 

CONCLUSI01íES Y SUGEHENC:IA.S 

6olo CONCLUSIONES 

Ki'l. el Cl!)llpo de la psicología y específicamente dentro del terren® de l@s 

intereses vocacionales, se considera la importancia que ástea desempeñan en el 

desarr-ell© p:rofesi@nal y human111 al elegir una oorrera. 06 ahí que la prescnte­

invel!ltigacilfn -dentr® de lal!I li.mi t&cienes @bviaa de la !!Ú.!!lll~, tuve oom@ fina= 

lidad p€lder apertar QIUocL!d6lltcs más objetives de las caracter!aticas que el 

inBU!l!@ &lUlll!le de la Ei!cucla Superior de Educacian Física debe presentar y, en 

este cai», CGncretwnente en rclaci0n a los intereses hacia la decencia en edu­

caci•fo ffBica, y;i. que como futuros gu!aa de n:!.ñes y ;jévenes principalmente, -

deben ll!lil.llifestar desde un principio, caracter!sticap ~lidas y firmes de voc.!! 

ci4n hacia ella para mejorar cada vez más esta p:rofesi6n tan bella, altruiata­

y llena de satisfacciones pl'Qfesion&les y humaliM\\s Clilll!O cualquier otra carrera. 

l..!)s resultados encontrados revelal'lln• C@IOO era de esperarse, que loa 

&lumnes de primer ingreBe a la Escuela Superior de Educación F!sica presentan 

puntajea altea en las escalas de inter~s al servicio aocial (8) e inter~a &l -

trabajo al aire libr® (O) lo que ooncuerda c©n lo reportado por Wayn© y OH.ero, 

(1981) y Clll"rasquilla y Del Vechio (1981) quienes señalan que la carrera 011 

educación fíci. ca requiere de punta.jea altos que se manifiesten en el perfil -

del Inventario de Preferencias Vocacionales de Kuder en estas esca.las. 

Ad~s, considerando el plan de estudios que rige en la Escuela Superior·· 

de Educaci6n Física, aul!I objetivos institucionales y la mayoría de loa trabajos 

presentados en el VIII Congreso Pan8l.!lericano de Educaci6n F!aica y Deporta -
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realizado on nueetro país en 1982 en loa cuales se recalca la impertancia de -

la invoatigaci6n en loa diferentes .campea do acci6n de la educacidn física, se 

plantearon también en esta inveatigacidn, las escalas de interés cientffio@ (­

;¡) y artístioo (5) como probables escalas dentro del perfil, enccntranoo punt!. 

jea al.tes l'Y.fle en lá ese&tla de interés científico (3) 7 puntajea bajes en la 

escala de interés artíatiClll (5) ¡»r lo que en el 1>erfil pal"ll. la selección se 

propone no oonsiderar esta. dl tima escala 00100 primordial hasta tener mayores -

datelll al reapecte. 

Come el ~iais estad!atico de los dat@s Be rcali~ para todas las esca­

la.e del Inventario. después de las escalas de interés al servicio social (8),­

al aire libre (O) y científico (3), el siguiente punta.je alto encontrado fue -

en el inte~s hacia el trabaje de oficina (9). Est@ aparentemente muestra C@n­

tradicci<lfn. pe:re al trasladar este punta.je promedio a la hoja de :perfil de K.J! 

der (de hombres 1 de mujeres), ~!lite se localiza en loa percentiles más bajos -

del perfil y al airrespondicnte al perfil de la peblaciGn aqu! estudiada., en -

el tihmine medie·, por le que esta escal& no resulta relevante. 

En este mil!Dl0 sentido, al convertir les puntajes promedie obtenidolll po:v­

sexe en cada escala, a los percentiles ene&ntrades por los datolll de la pobla~ 

ci&n estudiada y ela.oorad@s en la hoja de perfil C@l!'Nl3pondiente a esta pobla­

ci<Sn, !lle ebaerva que los intenisea tante de h@mbrea oomo de mujeres se lscal!, 

zan alrededor del percentil 50 en todas las eae&tlas, ein indicios de ninguna 

preferencia significativa, infiri.ende per con!lliguicnte, que casi la mitad dG -

la poblacidn no pre!llenta intereses marcados en las escalas relevantes de esta 

prefesi&'n, pi}r le que ea ccmvwente que en la seloocilSn de les futuros alWll-



nos de nuevo ingrea@ a la Escuela superior de Educaci&n F:l'.sica se consideren a 

los aspirantes que punt1ien 8.?Tlba del percentil 75 en las escalas: al servi­

cio social (8), al aire libro (O) y científico (3), segiin las nomas perconti­

lare1:1 enoont:radas en este estudio, lo quo indicaría una llll'l.rcada preferencia V!, 

cacicnal hacia la docencia en educacidn física celllO lo seffala Woyno y Offero ( 

1981) al considerar que los intereses, las preferencias y el concepto de sí -

l!Ü!llilO y do la vida,ejorcen una decisiva influencia en la elecci&n do su carre­

ra profesional; las cuales !lll este caS@ serian las escalas de servicio social 

(8) y al tú.re libr6 (O); lo que redundaría. 11mgiin I»nald SUper (1967), en un -

mayor Sxito y satisfaccidn al señalar que es·l;o se obtiene en aquellas ocupaci.!. 

nes que requieren de habilidades e intereses que se relacionan con las oaract!. 

rfsticas pe:roonales. 

Per etl'o lado, al trasladar los pwrtajes p:romedie obtenidcis p@r sexo en -

cada escala, a la hoja de perfil pare oombres y para aujeres del Inventarie de 

Preferencias Vocacionales de Kuder (forma utilizada en nue!'lt:m pais p@r la ge­

neralidad de psicélog@s), se ebservim ola.roa diferencias en el perfil de &mbos 

sexos, indicando con ell@, que es m&s bien el sexo ,!;ooienin@ quiM prasenta i_! 

tereses más defi.nicllis hacia esta profeai6n al localizar los puntajes promedio­

de las escalas de inte:res al Hrvich oocial (8), al ai"N libre {O) y cient:l'.f!. 

e¡¡¡ (3), arriba del percentil 75 en este perfil; no así el sexo masculino 

quién dnicamente preuenta~ de las escalas relevantes, a la de servicio secial­

(8) arriba del percentil 75. Esto podría deberse a que el sexo masculino ingr!_ 

sa a la Escuela Superior de Educac16'n F!aica oon m1fo edad que la mujer, sltua­

ci6'n que requiere do !!18J'Or aclaracid'n en estudios posteriores al respecto. 
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En relacili'n a las diferencias ©ntre sexos, no se encentraron diferencias 

estad:l'.sticamcnte significativas en.los puntajes do las esc!ilas de inter&s al­

trabajo al aire libre (o)• cient:l'.fie® (3) y de servicio aocial (8), planteadas 

cM!lO las pl'lilbables eacal.ae relovantea dentN del perfil, l@ que concuerda en 

cierta medida 05n lo repertad!i! per Seder (1940), KUdor y Hl8u:rmday (1961) y -

Tyler (1978), quienes mericionan que los :l.Dtcreses entro lM>mbrea y mujeres de­

la mi8Jlla p:rsi'esi4n oon pr.(ctiewacmte indistinau!bles, oompartea los mil!llH -

gustos y ave:rsi@nes y que hllif mis aspectos oo l@s que se parecen im l!IUB N!, 

pectivos intereses que en les que difierell. 

De acuerdo a todo esto, las. escalas dilll Inventario do Preferencias Veca­

ci9nalos de Kuder que deben e&nsiderarae como relevantes para el per~il del -

al.Ulllllo de nuevo ingreso a la Escuela Superior de Educaci4n Física aon en &,!'. 

den de impertancia. timte para hGmbrea oolllO para mujeres: :l.Dter.§s para el -

servicio social (8), inter's pam el trabaje al aire libre (O) e int1m~a ci.!11 

tífico (3). 
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6.2. SUGERENCIAS 

&l la presente imvestigaci4'n oe ®btuvieNn oonnas pe:roentilares de los-­

alumnos que han il.'lgresadG a la Escuela Superior de Ed.uooción Física durante -

cuat'.1'0 generaciones distintas, por lo que se sugiere que en lo suceBivs, se -

utilicen dichaB lll!.lrmas y su hoja de perfil C@rrespondiente, en la selección -

de los :futuroa aspirantes a eata instituciffn ya que estas normas se obtuvie-­

nin do los dates de Uil!.a muestra representativa, además de que al ccntestar la 

pregunta de si existen ® 1IO diferencias entre hambres y mujeres y entre genG­

raciones en el puntaje de las escalas: al aire libre (O), científic@ (3), aJ:'o> 

t:l'.atioo {5) y de eervici® oocial (8), 10s resultados rovolaNn que pa:m las -

escalaB de intereBe1;: al aire libre (O), cient:l'.f:l.oo (3) y d0 111ervicie seoial 

(8}, (eBcalas relevantes dentl'l!I del perfil de la cari'era en educaciln f'í111ioa), 

n0 existen dife:renoia111 ostadíBticamel!l.te significativas entre hembro111 y mujeres 

ni entl'tl genornoion@e, Bi tuaoi&n que queda representad& en f1uma homog&iea al 

cenBiderar el perfil oon les peroentiles de la l>@blacitfo estudiada. Este sor:l'.a 

muy diferente si se utilizara el perfil· @riginal de la prueba y& Q.Wll lH M!!,!. 

bres tendr!im meooB p:mbabilidades de ser Belecclenades l>@r presentar l'!llllame,! 

te la escala ie Berrlcie BOcial (8} arriba del percentil 75; y la mujer m<is 

favorecida pGr presentar las @scalas de interese111: al Bervicb BOcial (8), al 

ai:x"1 libre (O) y cient:l'.fice (3) arriba del poroentil 75, cuando para ubelll­

sexel'l, los puntajes pn1medie ebtonid®B !'len relativam<1nte sGmejantaB, y celll(; ·­

ya se menoienl, ~ eúst:m diferencias ostadfstioamente significativas en las 

eBcalas rolevanteB dentre del perfil del future prefesionista en oduoaci'n f! 

sica: ElBealas de intt'lr•fa al Hrvici@ Mcial (8), de interi!s al trabajo al !IJ.-
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lu al.~111 ttdl!ltieifll'.ltes." (les que pre1ooo'lam les niveles míís bajos de cal:Lfi­

ooci®no111 y lH de uy111r. !mdice de materias npnbadas), y cen 11110 catedráticos 

ru:tlizados, aplicando el Invcntarl@ de Preferencias Vecacionales de Kuder a la 

misma muestr& al inicio de la carrera, a media carrera, al concluir &sta y -

planteamientos de tal manore que los reeultadoa lleven l!liempre a aclarar oon 

ds detalle l@ que se plantea o espera e11eontrar. 

san a esta profol!li6n no presentan intereses bien definidos hacia ella, otra -

~oomEmdacit'.fn sería que se intensifique dentro de algunas materias currl.cula-

r'tla del plan. de estudios y s especial en las de psieelogía, la impertMcia -

ctar4 en una mejor calidad do estudiantea y mejores profeeionistas en este C8!, 

pe de trabajo. 
-- - -----------------

TambUn tier!a importante e ideal, que la orienta:cl.IJn vocacional Be empe-

zara y contintw:ra desde lss primeras eitap1uJ de fomaci&n acad&mica (deade Pr.!. 

escolar hasta bachillerato) pam evitar lo que en gran parte de la peblaci6n-
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11utut1!1<11til 1Netd11 tál te;min1u l'>i.I .dul ll!edio tlillioo, d no tener bien detin!, 

®a 111u1 hitin~Nell voc;ttcionalell¡ le que r"'11orcut.111 Elll ~lou Htu.diantes" en -

1¡;¿11 eli.\li'NJ'lllll <{Ue eli~"in, 41i:iHt'111i6n o pNt'Hiun!l!ltrui tru11tr-ad@¡¡ ew:¡ndQ li;gnm­

®~olu,iJ> !mfl 11111tudb111. D® ~1! <j.ue al b¡;¡,t1u· d111 evitar ¡¡¡1;1to ecm mejer erient&-

11.tln vecmelen~l de!ldll t®!llp~~ll @date~, ae espore tai@r meJoro.FI protellienillltt!lll 

~ t11da111 loru emve1:1 pr"()ffll1d.er¡JJ¡l@~.,b.b@ru!~li! qu<; oompartan 11iuri l1:11;'T<la M.c!ende 

ti@ @U prof@fli~fo Ul'Ui ~ecldn t!Urw,11ttt y di~ p1U.'& OOIJFIÍS'O !Jli!S''lll'.lll, l;;¡ 1',{Hli0dad 

y l'! Md.lfn !fa@ t~nt@ NJqu.tel?@ d0 elltllll. 

P•H' dltifl!,ll H prope¡nq; que.i se c1imple1u.mte 1.mtll 1nformaci.fn @@il wi& "ooh:t, 

vil\lt1' ~1ed41llilla"' t¡Uft J©niite ®'1<1lu11r, em lGf!JI tlq>1r11.ute!ll-ahwM:u l'Ji ¡¡¡¡¡n c,t 

111unie~tiv@Q, ei~don&l!Jllllli1h ®nh,bhm, 4.l$pacef!I do inapiralí' confit,1m:11. y c@n 'bu;m 

~1111Je d~ U®r~t0, 0111n1Qtl!ll'Íl'JtlCJM pdccllfd,c1u1 det~ctl'diHi per Ax·tea$a N. (-

19'12) tQll\6 ~hv1mha 11a el pcrtU del J.nen.1111,;¡ alumn¡¡ do la lt'lcuela Superior .. 

dlil l!lduc&ci!fn ll'fllli~. 4'ít~m de etron rftlla@f!l dt! 
1

,per1111ntili®d cemt11 biotipe, -

e®d, h&bitee, hiBt@ri11 ®f!IOOl&r1 uivcl ~eicccon4~i~, en tin, @l estile b~!. 

~ d@ vida, f¡\H p@INldb d!apcrt:t.oor y JlVUAlllltiMr lo que ¡¡¡¡¡¡ 11lliil>Ellf& de 1@111 11.f. 

pi~tem y e• 1111peoial de lee que til@!'l eeleccic~d(la anY&lmt!ll'.lte en la inllltitU<­

€1l.Gn0 p4M d.@ l!llll~ fMll'l@lf!ll.0 e@¡H11·1ur msjom:r p&I'IUMEll:l.t~menh la ci>Udad el.el in!,li 

~~11.lW'I@ y la @tieionci~ acad~ea..labor111l de les futuros p~fesicnist111~ ~ 

oatei OO.lilpo lm.oo!'llll. 

O& lao limitacicncfl e &lituaoionoa que pudieren babor af@otado la invosti­

t&ci~ H putld;;n eli!ñalu la falta do o&paoidad p1u:a redharl© 00n una muestra 

!lÁs ¡¡;rhdo y oü tiEll!po <¡\lo IH 1N1quirid para real iMda. 

otn11e f!Ultores pudi@~n haber sido @l ht11cho d& no plant~r <.'61\ ms.yor pN-
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ciei®n el problE!!lla de estudie y la n@ inclusiln de etras variables Cfll!lO el h!_ 

eh@ de que gran parte de l@s IÜW!llie;!I que ingnsrui imualmemte a. la insti tuciln 

previenen de diferentes regieMS del interier de la Repdblica. y que pgr oone! 

glliente, pueden presentar diferentes conceptu.iizacienes de sus intereses en 

relaci&n a la carrera. 
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APENDICE A 

(TABLAS Y GRAFIGAS) 
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TABLA l. Pnimedie de edades para cada una de las generaciones estudiadas 

en la Escuela SU.perier de lllducaci'n Física. 

GENERACION PROMEDIO DE EDAD HOMBRES MUJERES 

1982 - 83 X 2::; afies 23 a.i'!es 22 ai'los 
3 meses 8 meses 6 l!l!;>St!S 

1983 - 84 i 22 a.i'!H 2, aí'iH 21 a.f'!es 
5 meses 4 meses 6 meses 

1984 - 85 X 20 afÍH 20 afies 20 afies 
5 llU!JBeB 8 meses 3 meses 

1985 - 86 X 20 afies 21 ail@s 20 afies 
5·11esea 1 mea l mes 

TOTAL X 21 afios 22 aí'fes 21 &í'íoa 
7 meses 3 meses 2 meses 
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GRAFICA 1. La siguiente gráfica muestra el promedio obtenido en cada una de las escalas del In 
ventario de Preferencias Vocacionales de Kuder por la generaci6n 1982-83. 
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GRAF'ICA 2. L;i sigi.1iente !]rflfic<1 muestra el promedio obteni<io en cada una de las escalas del In 
ventario de Preferencias Vocacionales de Kuder por la gener>1ci6n 19fl3-fl4 
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GRAFICA 3. La siguiente ar~fica muestra el prOl!iedio obtenido en cada una de las escalas del In 
ventario de Preferencias Vocacionales de Kuder por la generar.i6n 1984-85 
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GRAFICA 4. La siguiente gr~fica muestra el promedio obtenido en cada una de las escalas del In 
ventario de P!'eferencias Vocacionales de K1.1der por la aeneraci6n 1985-86. 
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TABLA. 2. Promedies obtenidos en cada una de las escalas del Inventario de 

Preferencias Vocacionales de Kuder por cada una de las cuatro «.! 
neraciones estudiadas de la E.S.E.F, 

ESCA.LAS GENERACION GENERACION GENERACION GENERACION 
1982-83 1983-84 1984-85 1985-86 

AIRE LIBRR (O) 44.89 45.42 44.05 45.86 

MECANICO (1) 30.92 32.38 30.95 33.11 

CALCULO (2) 25.33 25.29 25.74 24.35 

CIENTIFICO (3) 41.22 40SI 41.23 40.98 

PERSUASIVO (4) 33.16 32.16 32.83 33.12 

ARTISI'ICO (5) 25.16 23.59 25.70 25.51 

LITERA.iUO (6) 2),68 19.66 19.92 19.03 

MUSICAL (7) 12.95 12.27 12.18 11.80 

S&W .. SOCIAL (8) 60.66 61.76 ©.70 60.00 

OFICINA (9) 38.32 38.68 40.03 39.60 

·-
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GRAFTCA 5. En lr1 present,, gt'!iifica se re-;;vmen los promedios obtenidos en cada vna de las escal;i.s 
del Inventario de Prefe'l"enci •,.;; Vocacioirnles de K11der, por cada una de las cuñtro ge­
neraciones ~stH<ii~d~<; de 1~ E,S .. FL,F\ 
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T~ 3. AnáUais di! varianza obtenido en la escala al aire libre {O) 

p;'ll" ¡¡¡Q;¡¡Q y generaci6n. 

Dl~ PID C&D~WIA S!JMA DE GRADOS DE MEDIA. D~ 
l!' 

CUADRJ,,,')()S LIBER'r AD CUADRlDOS 

l'l>J:.NCIPAI.~~ 197.850 4 49.462 0.389 Oo817 

SEX:O 16.000 1 16.000 0.126 0.'723 

GENERAGION 181.850 3 60.617 0.476 o.599 

J.l.'!TER!CCION 307.860 3 102.620 0.806 0.491 
X GEliERAJ!IOf~ 

EIPLJ.CADI• 505. 710 1 12.244 0.568 0.782 

fu~IDU,\I, 49679.000 392 127.243 

TO'l'Al· 50384.790 399 

Di Pl~CAIDEliCil 
:JJ.MA DE GRADOS DE MEDIA DE 

" CUADllJ~D:h:l .LIHERI'.AD <'JADRADOS 
,, 

P iUJlCIP ..U.i!S 2281.510 4. 570.371 s.611 º·ººº 
sno 1927.210 1 1927.210 29.117 o.ooo 

Gi!:Nm.i.CIOH 354.300 3 118.100 l.784 0.150 

INTERACCIOU 
60.290 3 20.097 0.304 0.823 

X GENER!CION 

EXPLICADA 2341.800 7 334.543 5.054 o.ooo 

RJSSIW.!L 25945.960 392 66.189 

TOTAL 28287. 760 399 70.897 
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TABLA 5. Análisis de varianza obten.id@ en la escala de inte1~ para el cil-

culo (2) por sexo y generaci4n. 

'.W31A DE PROCED&íCli 
SUMA DE GRADOS DE MEDIA Di F SIGNIFICAJWL\ 

CIJADRADOS LIBERTAD CUADR!l}03 

EFEC'.L'OS PRINCIPALES 301.uo 4 75.452 1.462 0.213 

SEXO 197.402 1 197.402 3.834 0.051 

GENERACION 103. 707 3 34.569 0.671 0.570 

IN'l'ERACGION 15.787 3 5.262 0.102 0.959 m.o X GENERACION 

E.TI'LICADA 316.897 7 45.211 0.879 0.523 

RF,SIOOJU. 20183.500 392 51.489 

TOTAL 20500.398 399 51.379 

TABLA 6. ~lisis de varianza ebtimido en la escala de interés cientffiCG -

(3) p0r se:xtil y generaci,n. 

TABLA DE PIDCEDENCIA SUl<!A Dlil GRADOS DE MEDIA DE 
J!' SIGNIFICANCIA 

CUADRADOS LIBER'l'AD CUADRADOS 

- --~ 

l.!YSOTOS PfillfCIP ALES 217.860 4 54.465 0.705 0.589 

SEXO 169.000 1 169.000 2.187 0.589 

GENElliUJION 48.860 3 16.287 0.211 0.889 

tNTERACCION 
150.340 3 50.113 0.649 0.584 SEXO X GE:trnRACION 

EXPLICADA 368.200 7 52.600 0.681 o.688 

RESIDUAL 30288.800 392 77.267 

TOTAL 30657.000 399 76.835 
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TABLA 7. An&lisis de varianza @btenide en la escala de·interés pcrsuasive -­

(4) per sexe y gene:raci@n 

Srn.u ""' G'"DOS D"' M»"'IA DR iUilLA DE PROCEDHNCli un<• ""' "" "' ""' = 
CUADHADOS LIBERTAD CUADRADOS 

SIGNIF!CANCIA 

IED!'EC'l'OS PRINCIPALES 76. T:,IJ 4 19.183 0.277 0.893 

SEXO 12.603 1 12.603 0.182 0.670 

GJ;'liERáCION 64.128 3 21.376 o.;o9 0.819 

DiTill:lACCION 
36.847 3 12.949 0.187 0.905 

SEXO :¡¡ GRNERACIO!l 

EXPLICADA 115.57'/ 7 16.511 0.236 0.976 

RESIDUAL 27150.100 392 69.260 

TOTAL 27265.678 399 68.335 ---
TABLA 8. ,\ni\lisis de val'ianza @btemid@ su la escala de iaterés art:l'.stice (5) 

"'=-=<>- ----~--· 

J!ABL! DE MJIDIA .DE 
F SIGNIFICMICIA 

CUADRADOS 
""""'~~· ~-~~~,-=.,,."=P="-='""''--~""==='~-"""""'"~' ~ 

EF~CIOS r11I~CIP.A1ES 984.220 4 246.055 6.585 i.000 

SEYJJ 702.250 l 702.250 18.795 o.ooo 

GfilnilRACIOli 261.970 3 93.990 2.516 0.058 

INTERACCION 227.210 3 75. 737 2.027 o.no EXO ::i: GENERACION 

.lfilLICADA 1211.430 7 173.061 4.~32 o.ooo 

RESIDUAL 14646.480 392 37.363 

TOTAL 15857.910 399 39.744 
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por sexo y gene:racicfn. 

TABLA DE PlO CEDF.JWIA 
SUMA DE GRADOS DE MEDIA Dlil 

F SI GIU FI CANCli 
CUADRADOS LIBERTAD CUADRADOS 

EFEC'rOS PRn~CIPALES 253.350 4 63.3'?(! 2.850 0.024 

3Em UJ.423 1 113.423 5.104 0.024 

GENl!:RACION 139.927 3 46.642 2.099 0.100 

IMTERACCION 28.147 3 9.332 0.422 0.737 ¡:jfilro X GIDUiJRACIOM 

EXPLICJ,DA 281.498 .., 40.214 1.810 0.004 l 

RESIDUAL 8710.900 392 22.222 

TOTAL 8992.398 399 22.5:57 

TABU 10. Análisis de varianza ebtenide en la escala de inter~s musical (7) 
per sexo y generaci~n. 

!TABLA. DE PROClilDENC IA SUMA. Da GHADOS DE .11'.EDIA DE 
F SIGriIFICANCIA CUADRADOS l1Il>ERTAD CUADRADOS 

lliJF!iCTOS PRINCIPALES 222.540 4 55.635 1.885 0.112 

SE10 153.760 1 153. 760 5.210 0.023 

GEtii!:RA.CICN 63. 780 3 22.927 0.777 0.507 

INTERACCION 21.100 3 7.033 0.238 0.870 SEXO X ¡ENER.J.CION 

EXPLICADA 243.640 7 34.806 1.179 0.313 

BESIDUAL 11568.360 392 29.511 

TOTAL 11812.000 399 29.604 
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TABLA 11. Análisis de varianza obtenido en la escala de interés al servicio 

wci.d (8) por sem y generacidn. 

TABLA DE PtlOCíi:DENCL\ 
SUHA DB GRADOS DE MEDIA Di 

11' SIGNIFICANCIA 
CUADHADCS LIB.i!R'l'AD CUADRA.DOS --

i&FKC"ros PRI!HJ!PALES 310.800 4 77.700 l.078 0.-:;;7 

sm:.o 163.840 l 163.840 2.274 0.132 

¡;&,~ERACION 146.960 3 43.987 o. €130 0.565 

INT&RA.CCION 68.880 3 22.960 0.319 0.812 SEXO X GE.NERACION 

EXPLICADA 379.680 7 54.240 0.753 0.627 

RESID:JAL 28246.320 392 72.0?l 

TOTAL 28626.000 399 71.744 

TABL..\. 12. Análisis de vaTlanza obtenide en la escala de interés al trabajo -

de oficina (9) por sexo y ganeraci6n. 

l'ABLA DE PIDCEDENGIA 
SUMA DE GRADOS D~ MEDIA DE 

F SIGNU'ICANCIA CUADRADOS LIBERTAD CUADRADOS 

BFlí:CTOS PtUNCIPALES 489.670 4 122.417 1.157 0.329 

MKO JJl.022 l Jn.022 2.846 0.092 

GKNERA.CION 188.647 3 62.882 0.594 0.619 

INTEaACGION 708.666 3 236.223 2.233 0.084 
SEXO X G&NEilil.CION 

EXPLICADA. 1198.3'3 7 171.191 1,618 0.129 
' 

RESIDUAL 41466. 740 392 . 105.788 

TOTAL 42667.077 399 106.935 
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TABLI!. 13, puntaje promedio obtenido por sexo m cada escala y percentil co­

rrespondiente en relaci6n a la poblaci~n analizada en este estudio, 

ESCALAS SEIO_MASC. 
PERCENTIL 

SEXO_FBM. PERCEriTIL 
X X 

AIRE LIBRE (O) 44.86 54.25 45.26 50.75 

MECANICO (1) J4.04 54.25 29,65 52.50 

CALCULO (2) 25.00 48.00 24.48 48.00 

CIENTI.FICO (3) 41.60 49.25 40.:ID t'(f. 75 

PERSUll.SIVO (4) 33.00 56.00 32.64 52. 75 

ART!S'rICO (5) 23.66 52.00 26.31 50,75 

LITERARIO (6) 2).36 51.25 19.29 47.50 

1'1USICAL (7) 11.68 57.00 12.92 52.00 

SERV. SOCIAL (8) 61.4.!, - 46.50 60.16 45.00 

OPICINA (9) J3 .29 52.25 40,03 53.00 
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TABLA 14. Promedios obtenidos en la escala de interés al aire libre (O) por sexo 
y generacidn, y percentiles correspondientes a los puntajes por sexo 
en la prueba del I.P.V.K.y segdn la poblaci6n analizada en este estudio. 

SEXO G E N E R A e I o N 
TOTAL 

PERC. PERC. 
GENRRA.Ciml 1982-83 . 1983-84 1984-85 1985-86 (IPVK) (ESTUDIO) 

F 
"X .... 46.46 X= 44.72 x =43.64 x= 46.20 'i'=45.26 84 50.75 s (50 ss) (50 ss) (50 ss) (50 se) (200 ss) 

E -----·· 
X 

X= 43.32 x= 46.12 x =44.46 X=45.52 x=44.a6 45 54.25 o H (50 ss) (50 ss) (50 ss) {50 ss) (200 ss) 

e== ------~~----

x=44.s9 ¡., 45.42 x ,,,44.05 x:,,, 45.86 X=45.o6 
{100 ss) {100 sa) (100 ss) (100 ea) (4('}0 ss) 

-~·-'=~ ....... º~-----

'l'il\LA 15. P:ramedi¡¡¡s obtenidos en la escala de inte1·és rnecifuic@ (l) p¡i>r se:m y ge­

ne:racl&n, y percentiles correspondientes a los puntajes p¡i>r sexo en la 
prueba del I.P. V.K.y según la poblaci6n analiEada en este estudio. 

~---==-....,,,...,.......~. -· 

SE./ID G E li E Il. A e I o N 
TOTAL 

PERC. PERC. ~ 
Gfu'tEHA.CION 1962-83 1983-84 1984-85 1985-86 (IPVK) (ESTUDIO) 

-~-,.,,.,,,·~-~ ... 

s F X =29.32 X= 30.28 x =28.38 x=J>.60 29.65 79 52.50 

E 
(50 ss) (50 as) (50 ss) (50 as) (200 sa) 

X X "'32.52 x= 34.48 x= 33.52 x =35.62 x= 34.04 20 54.25 o M (50 ss) (50 eaj (50 ss) (50 sa) (200 ss) 
-----

TO:rAL X= :;D.92 x= 32.33 x =J>.95 ¡ =33.11 x= 3i.s4 
(100 &s) (100 as) (100 ss) (100 se) {400 as) 
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TABLA 16. Promedios obtenidos en la escala de interés para el ciílculo (2) por seu 
y generacidn, y percentiles cer:reepondientes a los puntajes por sexo en 
la prueba del I.P.V.K.y ~eeún la poblaci6n analizada en este estudio. 

SEXO QE N E R A e I o N 
TOTAL 

PERC. PERC. 
GENl!!RACION 1982-83 1983--84 1984-85 1965-66 (IPVK) (ESTUDIO) 

¡ =24.66 - ¡,,, 25.24 - i= 24.48 65 s F 
X=24.68 X =23.32 48.00 

E 
(50 ss). (50 as) ( 50 as) (50 ss) (?OC ss) 

X - x= 26.24 x =25.38 
-

o M 
X "'26.00 X=25.90 X= 25.88 57 48.00 

(50 ss) (50 ss) (50 ss) (50 ss) (200 ss) 

- ¡,,, 25.29 ¡,,, 25.74 - -TOTAL lit "'25.3:'.I X :24.35 X= 25.18 
(100 as) (100 ss) (100 ss) (100 ss) ( 400 as) 

TABLA 17. PNmedios obtenidos en la escala de interés científico (3) por sexo y ge­
neraci&n, y percentiles correspondiootes a los punta.jea por sexo en la -
prueba del I.P.V.K.j sagdn la poblaci6n analizada en este estudio. 

-
SEY.O G E N E R A e I o N 

T01'AL 
l:'ERC. PERC, 

GENEHACION 1982-83 1983-84 1984-85 1985-86 (IPVK) (ESTUDIO) 

'i= 40 .06 i =39.52 - ¡ =40.30 s F 
X =40.88 ª= 40. 74 80 47.75 

E 
(50 ss) (50 ss) (50 ss) (50 as) (~ ss) 

X - ¡.,, 40.68 x =42.94 - j,,. 41.60 o M 
X=41.56 X= 41.22 51 49.?.) 

(50 as) ( 50 as} ( 50 as} (50 sa) (200 es) 

X= 41,22 X,,. 40.37 i =41.23 - x ,..40.95 TOTAL ~ .. 40.98 
(100 ss) (100 ss) (100 ss} (100 as) (400 ss) 
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TABLA 18. Promedios obtenidos en la escala de interés persuasivo (4) por sexo y -
generación, y percentiles correspondientes a los puntajes por sexo en 
la prueba de I.P.V.K.y seo<>Ún la población analizada en este estudio. 

'SEXO G .iS N E R A e I o N 
'J:OTJl.L 

P.ERC. PERC. 
GENERACION 1982-83 1983-84 1984-85 1985-86 (IPVK) (ESTUDIO) 

- i= 32.36 x =32.66 x=32.64 
3 l 

X= 33.1&4 X =32.10 25 52.75 

E 
(50 as) (50 ss) (50 ss) ( 50 ss) (200 ss) 

X - - - - -
o M 

X= 32.88 X ,.32.22 X= 33,30 X= 33, 53 x= 33.00 25 56.00. 
(50 ss) (50 ss) (50 ss) ( 50 ss) (200 es) 

x= 33.16 x =32.16 - - -TOTAL X= 32.83 X =33.12 X=32.82 
(100 as) (100 ss) (100 as) (100 ss) (400 ss) 

TABLA 19. Promedios obtenidos en la escala de interés artístico (5) por sexe y ge­
neraci,n, y percentiles correspondientes a los puntajes por sexo en la 
prueba de I.P.V.K.y segiin la población analizada en este estudio. 

SEi.O G E N E R A e I o N 
TOTAL 

PERC. PERC. 
GENElLl.CIOi'I 198::'.-83 1983-84 1984-85 1985-86 (IPVK) (ESTUDIO) 

--- - x=a3.26 x "'26.44 x "'26.31 s F 
x= 25,72 1. =24.82 ·ro 50.75 

E 
(50 Sil) (50 ss) (50 ss) (50 ss) (200 ss) 

1\. x= 24.EO - x"' 23.14 x= 24.58 x =23.66 o M 
X =22.32 43 52.00 

(50 as} (50 ss) {50 ss) (50 as) (200 as) 

x= 2s.16 "i =23.57 i= 25. 70 - -ro TAL X= 25.51 X =24.98 
{100 as) (100 ss) (100 as) {100 ss) (400 ss) 
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TABLA 20. Promedies obtenidos en la escala de inter~s li tem rle ( 6) ¡x¡r sexo y ge­
neracl ó'n, y percentiles correspendientes a les puntajes por sem en la 
pI'!leba de I.P.V.K.y segdJ¡ la pebl&eidn analizada en este estudio. 

SEXO G E N E ft A e I o N 'IDTAL 
PERC. PERC. 

GEU&RACIO}f 1982-83 1983-84 1984-85 1985-86 (IPVK) (E31'UDIO) 

i= i9.94 - jf =19. 72 ¡ .. 18.68 s F 
I.= 18.82 X =19.29 50 47,50 

E 
(50 as}. (50 as) (50 es) (50 ss) (200 ss) 

X - - ¡ .. 20.12 - i .. 20.36 66 
E 

X= ?.1.42 X= 20.52 X= 19.38 51.25 o (50 as) (50 as) (50 as) (50 ss) (200 ss) 

- ¡ =19.66 x ..i9.03 

1 
TOTAL L.= 20.68 .l= 19.92 X :19.82 

(100 ss) (100 ss) (100 so) (100 ss) (400 ss) 

TABLA 21. Promedios obtenidH en la escala de interés musical (7) por sexo y genera 
ci&n, y percentilee correspondientes a los punta.jos por sexo en la pI'!le~ 
de I.P.V.K.y segdn la poblaci6n analizada en este estudio. 

!SEXO G E u 8 R A e r o N 
TOTAL 

FlSRC. PERC. 
GENERACION 1982-83 1983-84 1984-85 1985-86 (IPVK) (ES:!.'UDIO) 

- ¡ "'13.26 - i .;12. 26 -
s F 

X"' 13.58 .1=12.58 X ~12.92 22 52.00 

i 
(50 ss) (50 ss) (50 ss) (50 ss} (200 ss) 

X i= 12.32 l:.=11. 28 - - i =11.68 o M 
x .. 11. 78 X: 11.34 43 57.00 

(50 ss) (50 ss) (50 ss) (50 ss) (200 as) 

- x =12.21 i= 12.18 x =1.1.ao i =12.,:) TOTAL X= 12.95 
(100 as) (100 as) (100 as) (100 as) (400 ss) 
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TABLA 22. Promedios obtenidos en la escala de interás al servicio social (8) por ae 
X@ y generación, y percentiles correspondientes a los puntajea por sexo : 
en la prueba del I.P.V,K., y seg1Ín la pGblaci&n analizada en este estudie. 

!SEXO G E N E R A e I o J:!I 
'IDTAL 

PERC. PERC. 
GENERACION 1982-83 1983-84 1984-85 1985-86. (IPVK) (ESWDIO) 

F 
i =60.42 i = 60.62 X= 59. 74 x =59.86 x= 60.16 82 45.00 s l50 as) ( 50 ss) (50 as) (50 ss) (200 ss) 

E 
X x= to.90 i=62.92 x= 61.66 i =60.30 x=61.44 98 46.50 e M (50 se) (50 ss) (50 ss) {50 ss) (200 ss) 

- i =@.. 76 X= 60.10 i =60.oo x= 60.so TOTAL X= 60.66 
(100 ss) {100 ss) (100 ss) (100 ss) ( 400 ss) 

TABLA 23. Prollledios obtenidos en la escala de interes al trabaj@ de oficina (9) pGr 
sexo y generación, y percentiles correspvndientes a los puntajes por sexo 
.en la prueba del I.PV .K, y según la poblaci6n analizada en este estudio. 

SEXO PERC. PERC. J 
GENErt.~CION 1982-83 1983-84 1984--85 1985-86 'l'O'~AL (IPVK) {i!:ST'JDIO~ 

L 36.94 x =40.7a x= 41.39 i= 41.oo X=40.o;s 13 53.00 
s l!' (50 ss) (50 ss) (50 ss) (50 ss) (200 as) 
E 
l x= 39.10 i =36.58 x= 38.68 

- x =38.29 1k 38.20 26 52.25 o K (50 ss) (50 as) (50 ss} (50 as) (200 ss) 

TOUL x= ~.:;¡2 i =33.68 x=40.03 i .,39.60 x ,..39.16 
(100 as) (100 ~s) (100 ss) (100 ss) (400 ss} 
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APENDICE B 

(TABLAS Y PERFIL.ES) 
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"AHO'SE'i.i. 
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~ 
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6 
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, 

rn 
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~ 
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. 
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FISiCO IV 11 " 

0P'l)IT1VA 

G ~ G 3 s l!I 3 3 

rn Dt°L::t4Ei¡;~l: 
P~Oll!.EIMS TE.ORIA DEL 

~ 
P<DACTJC,!\ SOCIAL1'1: ~ ENTA1'HAMIENTO FUT!lOL il'\SGlUET!lll!.

0 

OPTA1't.'A 1\1 .flSJCA Eeot~OMICOS DE ' 1 1 
G 3 MEXIC<l 3 6 6 G • 

f\W.UAC101! POLIT1CA 'f'EmÍA D.EL f\JTBO'- llASQUElUDl 

. 
. SA~UD DE l."- EDIJCAl:ION ENTReNAMlENTO OFTATIVA 

flS\CA Em..!CAil'IA 11 11 11 
6 3 .3 6 6 6 3 ~ 

MATERIAS OPTATIVA& (ANUALES) 

l.,.AÍlO 
<\\;, 

Z•. Pil.o 3••·""º 4,.1\ilo 
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CUR~ICut..~~S Y '4 OPTATIVAS1 Mll!JPA~S li:IH U.'S S.IG'UIENTE.S ~llf.:l0$ 0( 
(.:J¡ft<;,M:;JOld: 

1 r;1¡¡¡Nt;:IA~ i:110LQef.ICAZ¡ l. CU;'NCIA.j SOd:U\l.E6 1 J. CtEtHi1"$ PSIC'OPIHW:\i;~ 

CA'!>r 4 T.eCN!CO •AfllTISTICA .,. s. tEcw1cc .. Df./>ORTIVA. 
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TABLA B 

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES 

"o 'Ol 

INTEl:l.ES PARA EL TRABAJO 
AL AIRE LIBR!l: 

Ciencias del mar. 
Ec6legl'l)a. 
Ge4logas. 
IngenieI'®B ,\gr&nomos. 
Ingeniel'oS Forestales. 
In.genieros de l!li.mas 

-REVISADA.-

IngenieI\'.H!I pesqueros 
Oficiales del ej~rcito,marina, 
aviación, policía. 
PB.Oll'ESORES DE liIDUCACION FISICA. 
TlllpÓgrafos. 

.. 2 .. 

!NTERES PARA EL CALCULO 

Actuarlea 
Contadores pdblicos y Auditores. 
Ecenomistas. 
Eatadístioos. 
Ingenieros de sistemas. 
Profesores de matemáticas. 
~Programadores de compitadoras. 
'f<'l'ecnólogos en merca.de¡¡¡;. 

"4 " 
INTERES F ERSllii.SIVO 

Agentes de publicidad. 
Comunicadores sociales. 
Escrito res. 
Juristas (Abogados, Jueces, 
concejeros jurídicos). 
Maestros - Profesores. 
Vendedores. 

.. l .. 

I~TBRES MECANICO 

Aviadores. 
~El~ctrome~icos. 
l!'Ífli C@s. 

Iilgenieros civiles. 
Ingenieros al ectricistaa. 
Ingenieros industriales. 
Ingenieros meclÍnicos. 
Ingenieros metaldrgicos. 
Ingenieres qu!micos. 
Ingenieros sanitarios. 

-«Tecnólogos mec~nicos 

11 3 • 

Antrop6logos. 
Astr6nomos. 
Bi6logoa. 

Arqueólogos. 
Bactericnogos. 

Ingeniares electricistas. 
Ingenieros electrónicos. 
Ingenieros de alimentos. 
M'dicoa y cirujanos 
M6dicos veterinarios. 
Microbiólogos. Odont6logos. 
Psicólogos. ~uimicoa. 
~uímicos fannac~uticos. 
Sociólogos. 
>11''.récnicoa de laboratorio. 

INTERES ARTISTICO-PLASTICO 

Arquitectos. 
lit Decoradores 
i'<Oelineantes 
Dibujantes. 
Pinto rea. 
~Técnicos de 

de interiores. 
de arqui tectu:ra 
Escultores. 

diReño textil. 

• •• continda 



TABLA 

"6 '11 

INTI!US LITEHARIO 

Bibliotecarios. 
Educadores. 
Escritores. 
Juristas. 
Periodistas. 
Profesores de fil osof!a. 
P:rofeoorea de letras. 

"a" 
IN'l'ER&S POR EL SERVICIO SOCIAL 

Bibliotecarios. 
Consejeros vo-cacionales. 
Rpfermeraa (os). 
Fonoaudiólogas (os). 
Fisioterapeutas. 
Médicos y cirujanos. 
Odontl6logos. 
Pedagogos {en general) 
Psic&lo~. 
Sacerdc>tes. 
~Tecnilogoa en educación 

preescolar. 
~~Terapista del lenguaje. 
~ll<Terapiata ocupacional. 
frabajadores sociales. 

~ E;studios a nivel técnico 

B (continlia) 

" 7 " 
INTERES MUSICU. 

Actores y actrices. 
Composi torea. 
Directores de orquestas. 
Miisicos. 
Profesores de mdsica. 

"9 ll 
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IN'.rERES l'OH EL 'rl.'IABAJO DE OFICINA 

Almacenistas. 
Archivistaa. 
Cajeros. 
O®ntadores. 
Mecanógrafas. 
Recepcionistas. 
Secretarias. 
Secretarias ejecutivas. 
Taquígrafos (as). 
Tenedores de libr-os. 

~~E:l!tudios a nivel Ucnico o licenciaturas. 
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TABLA C 

CLASib'ICACION DE ACTIVIDADE:3 OCUPACIOUALES 

-REVISADA-

.. 01 .. 

AIRE LIBRE - MECANICO 

Ingenieros agr&nomos especializados 
en maquinaria agrícola. 
Ingenieros civiles especializados 
en hid.rliulica. 
Ingenieroe civiles especializados 
en vía.a de comunicacidn. 
IJ18enieroa de minas. 
Ingenieros de petr6lao. 
Ingeniar-os navales. 
Te>péígrafüs. 

.. 03 .. 

AIRE LIBRE - CIENTIFICO 

Antropólogos. 
Arqueéílogo s. 
Biólogos marinos. 
Gedlogos. 
Ingenieros agronomos especializados 
en fit.oMcnica. 
Ingenieros agronomoa especializad€ila 
e~ parasitología. 
Ingenieros forestales. 
¡.iédicos veterinarios. 

.. 13 " 

MECAMICO - CIE}lTIFICO 

Fisioterapeutas. Geólogos. 
Ingenieros civiles. 
Ingenieros de mi.nas. 
Ingenieros electricistas. 
Ingenieros industriales. 
Ingenieros mec!b:iicos. 
Ingenieros químicos. 
Odontéílogos. Optéímetras. 
i!l<Técnicos de laboratorio. 

"02 .. 

AIRE LIBRJll - CALCUIO 

Ingeni-eros agronoli!ea especializados 
en economía. 

Ingenieros agróno:noe especializados 
en esta.df3tica. 

AlU LIBRE - SERVICIO SOCIAL 

POOFESOREa DE EDUCACION F.ISIC.,.. 

Trabajadores sociales • 

.. 12 .. 

MECANICO - CALCULO 

IllgenieI'OS civiles. 
Ingenieros electricistas. 
Ingenieros mecdnicoa. 

.. 14 " 

MECANICO - PERSUASIVO 

Ingenieros industriales. 

Vendedores • 

"15 .. 

~CAlHCO - ARTIS'.HC:O 

Arquitectos. 
'lllíDecoradorea de interiores. 
-ll!Delineantea de arquitectura. 
Dibujan tell publici tarfoa. 
Profesores de artes manuales. 
Jl(!l'~cnicos en diseBo textil. 

oontinda 



TABLA 

" 17 " 

MECANICO - MUSICAL 

Ingenieros de sonidos. 

" 23 " 
CALCULO - CIENTIFICO 

Astnfnomos. Actuarios. 
Economistas. Estadfgrafes. 
Físicos. ~u!micos. 
Ingenieros civiles. 
Ingenieros electricistas. 
Ingenieros industriales. 
Ingenieros mec&úoos. 
Ingenieros de petr6leos. 
Ingenieros químicos. 
Matemá tioos. 
Profesores de matemáticas. 

.. 29 " 

CALCULO - '?RABAJO DE OFICINA 

Contadores p~blicos. 

Tenedores de libros. 

",5 11 

CIINTIFICO - ARTIS'l'ICO-jU,ASTICO 

Arquitectos. 

M~cos cirujanos. 

Odont6loges. 

"Yl .. 

CIIDiTIFICO - MUSICAL 

Ingenieros de sonido. 

128 
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n 18 11 

MECANICO - SERVICIO SOCIAL 

Profesores de materias t.§cuicas. 

" 24 " 

CALCULO - PER.Sm.SIVO 

Economistas. 

" 25 " 
CALCULO - ARTISTIOO-PLASTicO 

.Arqui teetos. 

Ingenieros civiles. 

" 28 n 

CALCULO - SERVICIO SOCIAL 

Econourl.stas. 
Estadígrafos. 
Profesores de matem~ticas. 
Profesores de materias comerciales 

" 34 n 

CIEfiTIFICO - PERSUASIVO 

Fa:rnw.c~uticos. 

Ingenieros industriales. 

Profesores de cienoi&s. 

Fil6logos. 

M~dicos. 

Psicólo~os. 



'l' A B L A 

"35 " 
CXDTI.FICO - SERVICIO SOCIAL 

Consejeros vocacl.ona.les. 
M&dicos. Odontdloges. 
Nutricionistas. 
P:rofeoores de ciencias. 
Psicó'logos clínicos 

"45 .. 

PERSUASIVO - ARTISTICO-PLASTICO 

1*Dece:mdores de interieres. 
;!(Dibujantes publicitarios. 

Acter68 y actrices. 
Directo res de @rquestas. 
Profesores de canto. 
Profesores de música. 

l!I 56 l!I 

ARTIS'HCO-PLASTICO - LITERARIO 

Actores y actrices. 
Escrltores. 

" fl1 " 
LI'l'ERARIO - MUSICil 

Actores y actrices. 
P:rofeoor-es de mdsica. 

.. 69 .. 

LITERARIO - TRABAJO DE OFICINA 

Bibliotecarios. 
Seoretaries {as) 

~ Estudios a nivel téicnice. 

e (mnt:l.ni1a) 

" 46 " 

ilacri toras. 
Juristas. 
Periodistas. 
Profesores de letras. 

n 48 ,. 

PERSUASIVO - SERVICIO SOCIAL 

C@municad&res sociales.· 
C@nseje:roe vocacionales. 
Juristas (•general). 
}>fiagoges (en general) 
Trabajadores sociales • 

.. 58 .. 
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A.RTISTIOO-PLASTICO - SERV. SOCIAL 

.. 68 .. 

lLl'l'&fWUO - SERVICIO SOCIAL 

Escritores. periodistas. 
Profesores de ciencias sociales. 
Profesores de filosoffa. 
Profesores de letras. 
Trabajadores sociales. 

.. 89 11 

SUVICIO SOCIAL - OFICINA 

J>l'Qfesores de ma.terias comerciales • 

.. 78 .. 

JllJSIW. - SERVICIO SOCIAL 

Profesores de mdsica. 
profesores de baile. 

:il(~Estudios a nivel t~cnice e licenciatura. 
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