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I'NTRODUCCION

E1 presente estudio nacié como una inquietud de conocer 1a$‘fUnq10ne§ ---
que realiza el Trabajador Social en una Cooperativa Pesquera. Es por eso que
en el primer capitulo se plasma todo lo referente al cooperativismo, sus ante
cedentes y sus principios que To norman, asi como también se trata de hacer -
un andlisis de 1a politica gubernamental en hechos sobresalientes en cuanto -
‘al cooperativismo. Se.analiza también el Plan Nacional dé Desarrollobde Pes-
ca y Recursos del Mar, 1o que me permitié poder dar un panorama de 1o que has .

ta hoy se ha hecho en relacion a las cooperativas pesqueras.

En el segundo capitulo se hace un bosquejo general dg 1o que esvél Tra-f
bajo Social a través de la historié. analizando el coﬁcepto, su método]ogia -
sus técnicas e intrumentos, asi como también se hace uﬁ andlisis de la Segu--‘
ridad Social, sus antecedentes, las generalidades de la Ley del Séguro'So- -
cial y la Seguridad Social dentro de las cooperativas pesqueras y el papel --
que desempefia el Trabajador Social dentro de ellas estudiando a fondo los ar-
ticulos de 1a Ley del Seguro Social que benefician al socio cooperativista -

y los requisitos que hay que cubrir para tener derecho a la Seguridad Social.

En el tercer capitulo se hace referencia a las cooperativas pesqueras,--
'su ubicacidn geogrdfica, 1a situacion de Tlos socios cooperativistas, demos--
trandose las hipétesis'p1anteadas y encontrandose bien delimitados los facto-
res que determinan la falta de Séguridad Social en las cooperativas pesque---
ras y su importancia. Ademas con la presente investigacion nos damos cuen- -
ta de otros problemas que aguejan a las cooperativas dando un panorama gene--

ral de Ta problematica.

En el cuarto capitu]o y con 1a informacidn obtenida tanto de trabajo teo-

rico como trabajo de campo estamos en condiciones de poder aportar un modelo



de intervencion del Trabajador Social en las cooperativas tendiente a ele

var su hivel de vida. :
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CAPITULO I
EL COOPERATIVISMO

Concepto de Cbopefativa.

Antecedentes histéricos del Cooberativismo.

El Cooperatfvismo en México.

Politica gubernamental con respeéto al Cooperativismo
Andlisis del-Plan Nacional de Desarrollo de Pesca y -

Recursos del Mar. 1983-1988.



; CAPITULO I
EL COOPERATIVISHNO.

E1 movimiento cooperative de acuerdo con sus principios y doctrinas,
no busca simplemente la satisfaccién de las necesidades econdmicas de sus
asociados, sino que; armonizando 1o social y lo econdmico, promueve Ta ==

cooperacidn, la ayuda mutua y la solidaridad.

1.1 Concepto de cooperativa.
“Entidad en la que un grupo de personas se asocian voluntariamente
aunando sus esfuerzos dentro de una organ{zacién que se rige por los prin

cipios de Rochdale" (1)

tomo podemos darnos cuenta una cooperativa es 1a asociacion de un --
grupo de personasbde 1a clase trabajadora que se unen libre y democrétiég
mente con el fin de crear bienes y servicios, proporciondndose un servi--
cio econdmico y haciéndolo extensivo a su comunidad. Una cooperativa se-
puede formar por diez personas como minimo, cuyos ingresos provienen de -
su trabajo y no del producto del capital; ya que la finalidad principal -
de 1as cooperativas, es luchar por una sociedad donde no haya explotacidn
y los trabajadores de estas cooperativas sean duefios de los medios de pro
duccidn; y que el producto de su trabajo beneficie a los trabajadoreﬁ, -

proyectindose a 1a comunidad estableciendo nuevas cooperativas.

Para el cumplimiento de las finalidades que se persiguen, existen -
pricticas esenciales e indispensable: Los principios cooperativos o prin-
cipios de Rochdale y que son las bases del cooperativismo desde sus ori--

genes y que hacen que 1a empresa cooperativa tenga un funcionamiento y ob

(1) Ander Egg., DESARROLLO DE LA COMUNIDAD, Ed, E1 Ateneo, México, 1984.



jetivos totalmente diferentes a la empresa comiin y corriente los cuales--

son:

"].- Principio de Libre Adhesidn.

2.- Principio de participacidn democrdtica.

3.~ Distribucidn de excedentes en proporcion al vollimen de las ope-
' kaciones realizadas.

4.- Principio de interés limitado a1 capital.

5.- Principio de negtralidad politica y religiosa.

6.; ?rincipio de Educacion cooperativa. -

7.- Principio de solidaridad cooperativa." (2)

1.- El principio_de libre adhesitn, equivale a decir que 1as coo- ==

perativas tienen las puertas abiertas para todas las personas, sin dis- -

tincion algquna, pudiendo en un momento dado dejar de pertenecer a este --

sistema.

2.~ E) principio de participacion democrdtica, nos indica que cada-

socio tiene derecho a un voto, independientemente de su aportacion econd
mica, evitando asi la dictadura de personas o grupos por razones econdmi-

cas.,

3.- Distribucidn de excedentes en proporcidn al volimen de las opera

ciones realizadas, es la reparticidn equitativa en razdén al monto de com

pras o adquisiciones por cada socio durante el afio si se trata de coope--
rativa de consumo, en las cooperativas de produccién de acuerdo con el ‘-
trabajo aportado por cada socio; en las cooperativas de créditos tomando-

en cuenta los intereses pagados; en las cooperativas de seguroé, en ra- -

(2) Gestidn de 1a Pesca, PRIMER SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y OR-
GANIZACION PESQUERAS, Voldmen IT p. 4 1979



z0n de las primeras cubiertas, étc.

4.- Intereses limitados al capital, en el sistema cooperativo, el ca

pital, que es de los socios, constituye un instrumento al servicio de Tos
L]

mismos, se limita la suscripcidn de capital a un determinado nimero de -

certificados de aportacidn, con la finalidad de que ningin socio o grupo-

de socios pueda controlar financieramente a la sociedad.

5.~ Neutralidad politica y realigiosa, este principio nos indica - -

que en ninguna cooperativa se impondrd alguna ideologia politica® reli--
giosa. De lo que se trata es que la cooperativa no esté al servicio de -
exigencias po]iticas‘o religiosas. Como 1o explican los Estatutos de la-
Alianza Cooperativa Internacional "es un campo neutral en el que pueden -
reunirse y cobrar aunadamente las personas de las mas variadas opinidnes? »

y de las mas diversas creencias"

6.~ Principio de educacién cooperativa, el objeto principal de este--

principio es de crear conciencia cooperativa con la finalidad de fortale-
cer el sistema cooperativo. Difundiendo. entre los cooperadores el pen--

samiento y la estructura del cooperativismo.

7.- Principio de solidaridad cooperativa, la finalidad que persique-

este principio es 1a de fomentar la cooperacidn y 1a unidad, o sea que en
lugar de competir o permanecer ajslados, deben integrarse en organismos -
de mayor extension a saber : Federacioﬁes, Confederaciones, étc., para.po
der consolidar su posicion econdmica y lograr huevos avances en el terre-

no de la economia.

Bruno Parmentier sefiala "El cooperativismo pretende dar una respues-
ta positiva a los problemas mas graves de la sociedad; mala reparticién -

de la riqueza, acaparamiento del capital, de los medios de produccidn y -



de os circuitos de distribucién por uﬁoﬁ pocos" (3), pero que de hecho----
con una buena direccion, administracién‘y funcionamiento, pueden participar'
organizadamente en formé sign{ficativa contrarrestando los efectos inflacio
narios y que para enfrentar con éxito 105'efectos de la crisis el gobierno-
de 1a Repidblica, ha planteado 1a necesidad de contar con la participacion -
decidida de todos para poder “"satisfacer las necesidades del desarrolio - -
social en alimentacion, educacion, salud, vivienda, marginacion y deéigual
dad 8tc., se requiere de un gran esfuerzo de desarrollo integral, indus- --

trial, agricola, ganadero, forestal y pesquero". (4)

Una alternativa viable para coadyuvar el logro de tales objetivos es-- .,
1a planeacion democrdtica, ésta implica l1a participacion colectiva de'la - -

poblacién en 1a toma de decisiones que les atafien directamente.

la participacién‘co1ectiVa se entiende como un derecho del individuo -
a intervenir con sus aportaciones y sugerencias particularés en aqué]]as --
acciones que To involucran en forma directa o indirecta. -
1.2 Antecedentes histdricos del Cooperativismo.

Las primeras ideas y experiénciascooperativas se éncuéntran vincula--

das al desarrollo del capitalismo industrial en sus fases iniciales.

Con el advenimiento de la revolucidn industrial, los adelantos técni-
cos ocasionan el derrumbe de la empresa artesanal y posibilitan 1a concen-

tracion de las primeras fdbricas industriales, que reunen cantidades cada-

(3) Parmentier, Bruno.- COOPERATIVAS PARA EL CAMBIO SOCIAL,'Ed. Edico],‘--
México, 1980, p. 77

{4) De 1a Madrid Hurtado, Miguel.- PLANEACION DEMOCRATICA, discurso pro---
nunciado el 26 de abril de 1982 en Valle de Bravo Méx. S.P.P, Revista-
de Consulta Popular No. 1 Méx, 1983, p. 12




vez mayores de obreros en condiciones infrahumanas de vida y de trabajo.

Los socialistas G(topicos reconocen que las desigualdades y los desa-
justes tienen su origen en el sistema de preduccién y se dedican a crear-
sistemas ideales en los que la solidaridad y la asociacidn substituyan -
al asilamiento:y la cooperacifn, derrumbg a la competencia y a la guerra-
de todos contra todos. Plantedndolo que el sistema cooperativo puede - -
. reemplazar al capitalista sin necesidad de violencia, pbr'medio del ejem-
ple y la persuacion. Dado ésto, se inicia asi una serie de experimentos-
como 105 realizados por Roberto Owen, quien es considerado como el pre- -
cursor de obras sociales-patronales de los sistemas de proteccidn social-

y de la legislacion del trabajo.

Aunque en el siglo XVIII y principios del XIX ya se localizan algu--
nos intentos de organizaciGn cooperativa en Inglaterra, Suiza y Francia,-
es hasta en 1844 cuando los pioneros de Rochdale, seleccionan y sistema~--
tizan Tas normas fundamentales de las cooperativas, asi como algunas nor-
mas técnicas de funcionamiento de las cooperativas de consumo. A los -~
pioneros de Rochdale se les reconoce como los iniciadores del movimiento-
cooperativo, pofque crearon 1a primera cooperativa de consumo‘siendo en -

su'mayoria modestos tejedores de franela.

1.3 E1 Cooperativismo en México.

Fernando Garrido, es el autor que mis influyd en los 1ideres socia--
listas mexicanos por medio de su libro "Historia de tas Asociaciones - --
Obreras en Europa" y es a través de esta obra como se conocieron y divul-

garon en nuestro pais las ideas europeas acerca del cooperativismo.

~Después'dev1a propaganda ideoldgica en favor del cooperativismo, - -

Tos dirigentes obreros pensaron que habia 1legado el momento de actuar --

Eil



y procedieron formalmente a la creacidon de talleres cooperativos. Fué --
asi como se organizd el primer taller cooperativo formado principa]mente-
por artesanos el 16 de septiembre de 1873. Los que aseguraban que, “me--
diante la creacion de cooperativas en todas las actividades, volveria el-
obrero a levantarse de la abyeccion, al convertirse en propietario y tra-

bajar por cuenta propia". (5)

Siguiendo el ejemplo de la referida organizacion, se crearon milti--
ples cooperativas, como por ejemplo: la‘"Sociedad Progresista de Carpin-<
teros", se convirtié en l1a "Compafija Cooperativa de Obreros de Méxipo" .-
el 3 de marzo de 1874. Otra cooperativa semejante fuéd creada por la "Mi=~

tualista Fraternal de Sombrereros” i fines de 1874.

"La primera cooperativa de consumo se fundd el 18 de agosto de 1876~
y se denomind "Primara Asociacion Cooperativa de Consumo de Obreros Colo-
nos", {6) 1legando a contar con varios centenares de afiliados al poco --
tiempo de fundada, pero debido a 1a falta de experiencia y conocimientos-
sobre el funcionamiento de cooperativas y a la precaria situacién econdmi
ca sobre la que atravesaban sus socios, esta cooperativa de consumo ﬁunca

11egd a funcionar en forma debida.

1.4 Politica gubernamental con respecto al Cooperativismo.

El régqimen de Alvaro Obregdon y la formacidn del primer Partido coope
ratista. ‘ i »
La propaganda ideoldgica en favor del cooperativismo habia invadido-

las filas intelectuales y los medios universitarios,

(5) Rojas Cor1a,Rosendo.- TRATADO DE COOPERATIVISMO EN MEXICQ, Ed. Fondo-
de Cultura Econdmica, Mexico, 1982 p. 139

(6) Op. Cit. p. 249,



Se hablaba de ella, se le discutia y se le comentaba sobre todo - --
entre estudiantes. También‘estando en este tiempb en voga la creacidn de

~ partidos paliticos.

De acuerdo con la nueva Constitucin de 1917, se cred el Partido - -
. looperatista integrado por obreros textiies, tranviarios, choferes, ferro
viarios, profesores y estudiantes. EllPartido Cooperatista 1legd a ad- -
quirir prestigio tanto en el mundoc intelectual como en el campo de las --
Tides poliéicas. pero al aproximarse las elecciones péra Presidente de -
Ta Repiblica, se empezaron a sentir diferencias entre el Partidoy el ge-
nefal éste se inclinaba en favor del general Plutarco Eifas Calles; en ~-
cambio el -Partido Cooperatista.apoyaba 1a candidatura de Adolfo de la - ~
Huerta, quien al darse cuenta de Ta imparcialidad de Obregdn,. se levanté-
en armas con sué partidarios entre los que se encontraban los principa\és
1ideres del Partido Cooperatista; y al ser derrotado militarmente quedé -
désintegrado dicho Partido: sin enbargo, aiin en 1a actualidad el coopera-
tivismo no existe como fuerza politica, pero en su mayoria supeditada a -

organizaciones politicas o religiosas.

El régimen de Plutarco Elias Calles y la creacion de la primera Ley Coo--

perativa.

A pesar del incidente ocurrido con el Partido Cooperatista, se de- -
clard en favor del sistema cooperativo a pesar de que la restd fuerza po-
. 1itica, presentd al H. Congreso de 1a Unidn una iniciativa de Ley de Coo-

perativas, como primera norma juridica de su género.

"La primera ley autondma en materia de cooperativas.que rige nuestro pais,
fué publicada el 1C de febrero de 1927" (7) durante el régimen del gene--

{7) Trueba Urbina,Alberto.- NUEVQ DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO, Fd.
Porria, México, 1973, Tomo 11 p. 1622.



ral Plutarco Elas Calles, se reglamenta en esta Ley tres tipos de socie---
des éooperativas: Agricolas, industriales y de consumo. Encontramos ademds
que se refiere preferentemente a las cooperativas agricolas e industriales--

¥ 610 en forma muy superficial a las cooperativas de consumo.

Esta Ley denota el campo de accion de cada cooperativa segin el tipo.-
El articulo 70. de 1a citada Ley establece; "Las sociedades.cooperativas -

égrico]as, podran desarrollar 1as siguientes actividades:

1).- Crédito
II).-»Prbduccién‘
111).- Tabajo

~ 1V).- Seauros
V).~ Conétruccién
Vi).- Transportes
VII).- Venta en comiin.

VI1I).- Compra en comin.

A pesar de las deficiencias contempladas en esta primer Ley, se no---
tan diferencias de legislar entre una sociedad mercantil y una sociedad --

cooperativa.

La organizacidn cooperativa pués, recibe una atencidon sujeta y su pre
sencia dentro del campo de la accidn estd condicionada de que no sea sino-
una innovacidn controlable realizada dentro de ciertos 1imites‘seguros y -
que no 1ieguen a amenazar los siétemasrpreva1ecientes a los 1ntere§es‘man~
tenidos por el sistema.

E]1 Cooperativismo en el régimen de Lazaro Cardenas y la Ley de Soci edades-
Cooperativas de 1938,

Desde su candidatura ya simpatizaba con el sistema cooperativo difundi



endo constantemente su propagacidn., Estando en el poder brindaba toda cla-
se de facilidades a 1as organizaciones obreras o campesinas para asociarse -
en el sistema cooperativo razdn por la cudl se extendia en tados los terre--

nos.

Como ejemplo de estas facilidades citamos las Cooperativa de Pepenado-
res, ‘1a de los Talleres de Vestuario y Equipo y asi como también los " Ta --
tleres Graficos de 1a Nacidn", (8) los Ingenios Azucareros Emiliano Zapata,

de Zacatepec, Morelos y el del Mante en el estado de Tamau]fpas.

En este régimen se crearon también las cooperativas escolares y en ~ -

1934, se creb un veglamento para las mismas.

Cinco anos después es derogada la Ley de 1933 y en su lugar pasd a ser
rectora del cooperativismo mexicano la Ley General de Sociedades Cooperati-

vas de 1938, vigente hasta estas fechas.

Esta ley fué producto de la pelitica del Cardenisme, tendiente a for-
talecer las organizaciones politicas y econdmicas.de 1as masas, precisamen-

te cuando las luchas populares lograron sus principales conquistaé.

Pero “"en ningin mbmento la ley, pretendid prodﬁcir cooperativas que --
sifvieran realmente al pueble " (9) su propdsito fué utilizarla para evf- -
tar fuertes crisis de desempleo; ademds ha sido arrancada por los trabaja--
dores después de 1n;ensas luchas y que ademds son concesiones que los capi-
talistas se han visto obligados a hacer para salvar lo esencial: la super--

vivencia del régimen capitalista.

Concluyendo este punto tenemos que la etapa de mis desarrollo del ==
cooperativismo fué con el general Ldzaro Cadrdenas, las miltiples medidas -

(8) FUNCIONA EN LA ACTUALIDAD EN ORGANIZACION COOPERATIVA.
(9) Op. Cit. PARMENTIER, BRUNO, - p. 82
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adoptadas para mejorar el sistema cooperativo, produjeron un desarrollo
explosivo: las exclusividades o preferencias para.la exploracién ze ---
ciertos recursos y servicios y el apoyo financiero, representaron esti-

mulos para que el nimero de sociedades y socios se incrementara.

Despuds de este sexenio el panorama cambic drdsticamente, a sartir
de 1940, Ta politica del Estado Mexicano se adecud integramente 2 los -
requerimientos del modelo capitalista de acumulacién, reservando para -
obreros, campesinos y demés sectores de clése dominados entre ellcs a -
Jos cooperativistas ~medida de beneficio marginales y coyunturales, es
decir; al modificarse radica]menté la ofientacién y el rumbo de la vo--
Tuntad po1ftica del gobernante en el aparato del estado y a partir del-
atlvenimiento del sigquiente régimen se neutraliza el poderoso impulso -
nacionalista, revolucionario y antiimperialista que prevalecid durante-
el régimen .de Cirdenas y queda truncado en el impetu de un proceso de -
desarrollo creado ya aceleradamente. Es asi como, en el marco de 1a --

.llamada "estratégia de desarrollo estabilizador, cuyas premisas se - --
sienten durante l1a administracion de Avila Camacho habian de sacrificar
se a 1o largo de treinta afios" (30) con diferentes matices, dando a es-
te nuevo marginamiento de la clase trabajadora el impulso al apoyo i]i-
mitado a la industrializacidn con la participacidn de capital extranje-
ro, 1o cual propicid el mds intenso proceso de acumulacidn del. capital,
haciendo de México el pais, donde aiin hoy, con mayor desigualdzd, se --

distribuye la riqueza socialmente producida.

El cooperativismo con Luis Echeverria.

(10) CUANERMO DE TRABAJO SOCIAL.- Fundamentos de Cooperativisms para el
Trabajador Social, ENTS, No. 6 1984, Méx. P. 35
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No fué sino hasta en el gobierno de Echeverria, cuando el sector coo--
perativo tomd su "segundo aire" ante la agudizacién de los problemas econd-

micos y 1a politica existente desde 1968.

“Apertura democratica es el nombre que é] gobierno de Luis Echeverrfa
did0 a esta nueva forma de reformismo" (11). “Como instrumento de mediati--
zacion, el reformismo ha estado presente en 1a vida politica de México. Re
formista fué el gobierno de Cdrdenas, asi como también lo fué en alguna§ mg

didas tomadas por el gobierno de Miguel Aleman.

* Podriamos decir que el "aperturismo” de Echeverria en cierto modo fué-

una replica del reformismo de Cdrdenas.

Lo anterior es mis que suficiente para tener.uné idea de las medidasré
édoptadas por'el Estédo, ya.que desde su campafia politica a l1a presidencia,:
Echeverria se caracterizd en favor del sistema cooperativo como valioso - -
instrumento de desarrollo para corregir 1a desigual. distribucion la ri
queza. Despertando grandes esperanzas para el moVimiento cooperativo, como
para 1os’simpatiiadores del mismo; pero no obstante dichas manifestaciones-
del presidente, el cooperativismo recibié muy pocos beneficios. Lo que si-
fué posible es que durante su gobiernc se dieron toda clase de facilidades-
para 1a formacion y registro de sociedades cooperativas de cualquier tipo.-
A pesar de @sto tenemos que "E1 cooperativismo no “"forma un todo armonioso- -
oy esté'constituido por una serie de organismos aislados ehtre Tos cuales -~

hay brechas e interferencias". (12)

(11) Moro, Martin.- LA COYUNTURA ECONOMICA POLITICA ACTUAL, Ed. Nuestro --
Tiempo, Méx. 1978, p.129

(12) Aguilar,Alonso.-REFORMA AGRARIA Y COOPERACION RURAL EN MEXICO, The ro
Ve Of. Cooperation in Rural. Deve10pment,apend1ce 10 Teljaviv, Israel,
1965, p.134,




Lo ideal deberia ser que el cooperativisme surgiera "desde abajo", -~
como una inquietud para mejorar las condiciones de 1a sociedad. Sin em--
bargo, es aqui donde Tos aspectos de promocidn, educacidn, capacitacidn -
y asesoramiento juegan un papel de relevancia para aquellos profesiona- -
les capacitados y comprometidos con las clases trabajadoras y desposei- -

das de nuestro pafs,

Podemos afirmar que aungue no se ha reconocido plenamente al coopera
fivismo por parte de la clase trabajédora como un_sistema que comprende--
los mecanismos ideales para que participen en ia proddccién. distribu- --
cion de satisfactores; podfia solucionar la desocupacidn y miseria de --
las mayorias y consecuéntemente disminuir el predominio econdmico dellos-*

capitalistas.

E1 cooperativismo con José Lopez Portilio

En este sexenio el presidente se manifiesta hacia el sector pesquero ‘
como un “sector estratégico, tanto en la actual coyuntura como en la pers
pectiva del desarrollo econdmico de nuestro pais hacia finales de este si

glo; espectativa tan rica como nuestro petréleo” (13)

En este régimen se cred por decreto presidencial la Comisién Inter--
secretarial de Fomento Cooperativo, con el fin de coordinar las labores -

en pro de las cooperativas, por las distintas Secrefarias de Estado.

En junio de 1980, se puso en marcha el Plan Nacional de Fomento Coo-
perativo, para lo cual se destind la cantidad de $41,639.00 millones.de -

pesos" (14)

{(13) Topete Enriquez, Estrella.- LA CAPACITACION PESQUERA EN MEXICO, Te-- -
sis Profesional, México 1980, p. 56

(14) Op. cit. Rojas Coria, Rosendo p. 603
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‘Dicho plan, sefiala sus propésitos a corto y largo plazo indicando en-
cuanto Tos primeros la reestructuracidn al aporte oficial que impulsa al -
cooperativismo, revisar la legislacidn cooperativista, sefialar areas econd

micas e impulsar la educacion y el financiamiento a las sociedades coopera

- tivas.

. En otro capitulo, el plan sefiala la forma de impulsar la creacién de-
nuevas cooperativas y el apoyo a las existentes, en losbramos agropecua- -
,rios.kindustrial, como'transportes. turismo, viviendas, escolares, étc., -
“indicando asi mismo éu proposito de impuisar 1a imparticion de la ensefian-

za del cooperativismo a nivelesprofesionales y subprofesionales.

Finalmente en su éspecto programdtico y de metas, el plan sefiala al -
sector agropecuario con 3340 millones de pesos para 1a promocion de coope-

rativas agricolas, pecuarias, forestales, agroindustriales, &tc.

"Al sector pesca se destinaron un total de 13,263 millones de pesos"-
(15) para nuevas sociedades de este tipo, asi como para 1a industrializa--
cién, comercializacidn incremento de su flota y la.adquisicién de implemen

tos para la produccidon pesquera.

Con 1o anterior nos damns cuenta del panorama gue se presenta y es --
pdsible constatar que los objetivos y metas pianteadas por el Ejecutivo -
Federal y el Plan Nacional de Fomento Cooperativo es incosteable y difi--
¢il de cumplir ya que principalmente este sexeniokse caracteriza por el -~
crecimiento inflacionario, consecuencia de 1a devaluacidn del régimen an--
terior. Como ejemplo de Tas afirmaciones anteriores tenemos que en Ciudad
del Carmen, Campeche; la precaria situacidn de los pescadores y toda la --

{15) PLANEACION DEMOCRATICA.~‘Sintesis de ConsuTta Popular, Revista Sria.
de Pesca, Agosto 1983, México 1 82 p. 2
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: _inddstria que Tos rodéa salta a Ta vista ya que el puerto "Laguna Azul", -
cuyo costo de constrdccian rebasé los "1,000 mi11onés de pesos y fué inau-
gurado en noviembre de 1982 por José Ldpez Portillo" (16) y que permanece-
como. un gigante silencioso y solitario. En los terrénos aledafios a los -
. muelles no‘éstin las construcciones que anuncia 1la maqueta,'solo la hierba
© que gana terren6 al cemento, ni barcos surcan los canales de acceso mal --
l'ubicados'por la éxcesiva cantidad de'aZOTVe (*) que se les acumula, los --
inicos acompanantes son 18 barcos de origen espafiol, que fueron traidos ---
hace tres afios por marinos de la Corufia; ahora los 18 barcos permanecen -
aabandqnados, nadie se interesa en ellos por el alto costo que es alrede- -

dor de 700 millones de pesos.

Otro caso similar es el de Ensenada, Baja California, donde la flota-
atunera, considerada Ta segunda mis importante de! mundo también esta para
da por problemas econdmicos, su deuda externa rebasa los "80,000 millones-

- de pesos "{17)

Con 1o anterior nos damos cuenta que la finalidad de éstos organismos
ha sido por un lado, servir de contenedores de las demandas e ihquietudes-
de los socios—pescadd}es y por el otro, de "inyéctar]es la ideologia domi-
nante, de encuadrarlos 51 régimén de 1a Revolucidn Mexicana, para maﬁteneg

los subordinados a los intereses del sistema"{18)

(%) iodo. basura. _
(16)PROCESO = Revista Semanal de Informacidon y Andlisis No.382,1984, Mex,
23
(17) PROCESO ~-Revista Semanal de Informacidn y Andisis No. 377 Méx.1984,p.
3

(18) ArgueTlo Gilberto.EN TORNO AL PODER Y A LA IDEOLOGIA DOMINANTE EN ME-
X1C0. UAP, México 1976 p 218
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t Por ‘1o antes dicho, tenemos que: la superestryctura de las coope}ati
vas se desenvuelve con un patron muy pareéido al de los obreros y campesi’
nos en donde las reivindiCéciones se Timitan a lo es tablecido‘por‘el "in
terés de la la nacion"; donde imperan los érganos d1rect1vos (imposicién des-
de arriba, control vertical, demagog1a, separacwn y desmformacwn entre-
las bases y los 1ideres, étc.) Tos dirigentes son asp1rante§ a ocupar - --

puestos politicos por lo que responde a los intereses de sus superiores ==

- que al interés de sus representados.

,I.S”Anélisis del Plan Nacional de Desérro116 de Pesca y Recursos dél_Maf -
(1983-1988) . ' '
El presidente Miguel de la Madrid, desde su campaﬁa bo]ftica anuncia-
_ba que "la planeacién serfa el més‘poderoso medio de gobierno para resol--

ver los desafios que enfrenta la Nacion". (19)

Cump11endo con lo anterior, se elabora el Plan Nacional de Desarro]lo

de Pesca Y Recursos del Mar 1983-1988, cuyos objetivos principales son'

“-Contribuir a mejorar 1a alimentacidn de Ta poblacidn:
- Generacién de empleos: ;
- La captacion de divisas mediante las exportaciones de productoes --
pesquefos: 7
- Promover el desarﬁo]]o regional y comunitaria, y mejqrar los nive-

les de vida de los trabajadores que se dedican a la pesca."(20)

Asi mismo en el diagndstico del plan se expone a continuacidn 1o mis-

(19) PLANEACION DEMOCRATICA, Sintesis de Consulta Popular, Revista Sria. -
de Pesca, Agosto 1983, p.3

(20) PLAN NACIONAL DE DESARROLLO DE PESCA Y RECURSOS DEL MAR, 1983- 1988, -
Sria. de Pesca 1983.
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relevante:
La flota opera con bajos niveles de produccidn y(altds‘costos debido-
a Ta insuficiencia de refacciones y artes de pesca, escasez de mano‘dé .-

obra calificada y falta de diversificacion.

E1 escaso grado de diversificacion de las operaciones, éunado al ca--
ricter ciclico y estacional de la pesca, déndose la desocupacién y subocu-
pacidn. ' ‘

La industrializacién pesquera presenta también problemas de estruch‘
ra como la poca diversificacién y subutilizacién-de'la plénta induétria],;.ﬂ
-asi como la orientacion a la producciéndé productos divérsificados de1;pe§,v"

cado,

Dentro de Tos lineamientos de estratégia el Plan Nacional de DeSarrol
1o de Pesca y Recursos del Mar, se menciona que deberd fortalecer el ;ec-
tor social impulsando la organizacion cooperativa ,mediante la formacion. -
de unidades econdmicas eficientes y 1a ejecucion de programas encaminados-

a sanar o mejorar el funcionamiento de las existentes.

En este breve resumen del plan que el Ejecutivo propone nos damos - -
cuenta que es demasiaﬂo ambicioso y diffcil de 1levarse a cabo porque en -
los objetivos principales se plantea “contribuir a mejorar la alimenta- --
cion de la poblacion", cuando sabemos que el precio de los productos mari-
nos es muy elevado y raras veces llega a consumirse entre.la clase traba-
jadora. Otro objetivo planteado es el de la "generacidn de'emp1eos"; la -
realidad es "que enel caso de las cooperativas de Acapulco, en su mayoria--
trahajan con nimeros rojos" (21) debido al alto costo.de combustible, he--

(21) Entrevistas hechas a los. socios de las Cooperativas Pesqueraskde - -
Acapulco, Gro.
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rramientas;y refacciones. To cual disminuye el empleo para los ﬁrbpios coo
peﬁativisfas o bien se encuentran paradds ai no contar con los medios eco-
" némicos para operar: En'cuanto ala "capturacién de divisas mediante las-
‘eXportaciones de productos pesqueros", retomamoé el ejemplo de la flota --
atunera en Ensenada, Baja Ca]ffbrnia.‘parada porqué su deuda externa reba-
sa los 80,000 millones de pesos. Y pof G1timo tenemos que e) siguiente ob
- jetivo que se plantea es el de “promover el desarrol]o regional y comunita
» rio, y mejorarylos‘niveles de vida de los'trabajadbres que se dedican a Ta
’pesca“.- a este ditimo objetivo, nos deja ver, que para promover el desarro
1o reg1onaT y comun1tar1o, se refiere a todo un proceso que 1leva tiempo-
realjzarlo ¥ que ademids se necesita contar con un.equipo 1nterd1sc1plina--’
rfo,'de una'buena investigacidn para detectar hecesidades sentidas por la- _
poblaciﬁn:y recursos con que se pueda contar en cada region a estudiar; -~
ademas para poder tomar alternat1vas de so1ucion se necesita contlnuidad -
en los p]anes y programas que elaboran, ya que los cambios de gob1ernos o~
funcionarios de las diferentes secretarias muchas veces es motivo para que .-
no haya un seguimiénto ni evaluacion de programas y es lo que hace fraca--
sar en las acciones que Tlevan a cabo, en cuanto a fméjorér los niveles de
vida a los trabajadores que se dedican a la pesca", ésto va aunado a io,aﬂ’

terior,

EXpuestb 1o anterior, se puede afirmar qué los programas 1llevados a - =

cabo por los diferentes gobiernos e instituciones no han dado una verdade-
ra respuesta a la organizacidn y capac1taC1on para Jograr 10s obJetivos -

weuphﬂwm

CEl siguiente capitulo tratara sobre To referente al Trabajo Social, -

asi como la Seguridad Social, su importancia, sus'antecedentes, as{ - -
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como también las Genera'lidadesde Ta Ley del Seguro Social en,la‘é coopera-'--

tivas ‘pesqueras y el papel del .Tra‘lbajadorVSocial en ellas.



CAPITULO 2
CEL TRABAJO . SOCIAL Y LA SEGURIDAD SOCIAL. -

21 - Antecedentes- histricos del Trabajo. Social. . o

2.2 (Qué es el Trabajo Social. -

2.3 Metodologia del Trabajo Social.

'2.3.1 Técnicas e instrumentos.

2.4 la Seguridad Social y su importancia.

2.5 Concepto de Seguridad Sociai.

2.6 Antecedentes de la Seguridad Social en México.

2.7 - Generalidades de Va Ley del Seguro Social.
2.8 la Seguridad Social dentro de las cooperativas pesqueras y el

papel que desempefia el Trabajador Social en ellas.
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CAPITULO 2
4,E1 Trabajo Social y la SeguridadLSocia1;

" Al finalizar capitulo anterior, nos pudimos dar cuenta del desa- ==
rrollo histdrico ﬁel cooperativismo, y de un andlisis dek1a politica gu-
bernahenta1 que ha tenido mis hechos sqbresalientes con respecto al mis-
mo asi como también se hace un analisis al Plan Nacional de Desarrd]lo -

de Pesca ¥ Recursos del Mar 1983-1988.

En este capitulo se menciona 1o que.es el Trabajo Social, sus‘antec:g_
dentas y el papel del Trabajador Social en las coopekativas'peSQUeras. -
asi:cqmo también se describe Ta Seguridad Social, sus antecedentes y la -

importancia que tiene dentro de las cooperativas pesqueras.

2.1 Antecedentes histdricos del Trabajo Social. ‘

E1 surgimiento de 1a profesidn del Trabajo Social, la encontramos a-
partir del desarrollo de la Revolucidn Industrial en Inglaterra, en donde
aparecen 1os barrios obreros viviendo en condiciones de miseria, apare- -
ciendo un grupoc de personas integrado por universitarios de Oxford y Cam-
bridge dispuestos a prestar asistencia fundindose en 1869 La Charity Orga
nization Society (€0S) apareciendo en forma sistemdtica la éSistencia 50+

“cial destinada a prestar ayuda para reparar los efectos del .creciente in-
dustrialisme yproporcionandoles a los obreros medjos para su subsisten--
cia. k

El estado asume la responsabilidad de satisfacer las necesidades edu
cativas y asistencialés de 1a poblacidn.

Al terminar la segunda guerra mundial, Estados Unidos cierra su mer~

cado extranjero de importacion provocando con &sto el desempleo, la mise-

ria, baja de precio, problemas; soeciales; al mismo tiempo el socialismo se
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extiende en toda la América Latina lo que hace que Estados Unidos se avo----
que a la creacion de instituciones de bienestar social y ayuda pra impedir -
el desarrallo del socialismo y a la vez personal para llevar a cabo estas --

acciones.

Por las consecuencias anteriores surgen mis de 100 escuelas de Trabajo
Social, que bajo la influencia y apoyo de la ONU, se crearon en América La--
tina después,de finalizada -la segunda guerra mundial se extienden los reque-
rimientos urgentes de técnicos que se encargaran de ejecutar los planes y --
proyectos nacional e internacional. A continuacidn se exponen los puntos -

mds importantes calculados para producir semejantes condiciones:

V— La oportunidad. de trabajo para todos y la elevacion del patrén de‘v{-
da, '

Participacidn justa en los frutos del progreso y un salario minimo de -
vida para todos 105 trabajadores que requieran semejante proteccion.

- La ampliacion en las me@idés de seguridad social para suministrar un-
ingreso bdsico a todos los que necesitan semejante proteccidn y atencion mé-
dica general.

Lo anterior nos permite comprender que bajo el suﬁuesto de ayudar a los

paises latinoamericanos mediante Programas de Desarrollo que contemplan los-

beneficios antes expuestos, extiende ciertas politicas tendientes mds que -~

- todo a reforzar 1a hegemonia capita1ista de los Estados Unidos.

La tésis desarrollista como vimos se refiere a una corriente del pensa+
miento y accidn que surge en 1a década de los 50's y que se basa en una se-#
rie de estudios sobre el desarrollo latinoamericano, cuyo andlisis por par--
te de los Trabajadores Sociales pretende ser cientifico, ideoldgico y des- -

politizade,
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Durante el curso de los afios de 1969 a 1971 el movimienta de reconcep--
tualizacién se orientd a muchas direcciones y tendencias por lo que este tie

ne diversos aportes y orientaciones entre ellos cabe citar:

-Aporte con enfdsis en lo cientifico.

-Aporte en lo tecnoldgico-metodoldgico.

- Aporte en lo ideoldgico-politico.

“-Aporte en-la constitucion de una nueva ciencia

-Aporte en 16 profesionalizacidn.

-Aporte en la vida: la renovacion como un desafio extiencial.

.Como puede observarﬁe no hay hn p]anteaﬁiento ﬁniéo ng ﬁna §o]é ten&éﬁ-é,
cia dentro del movimiento, a pesér de que tienen una inqufetud cada uno de l-L '{
egtos enfoques no ha sido elaborado en forma total; sin embargo, cobra parti-
cular importancia el aspecto metodol6gics e ideoldgico ya que permitid nuevos-
enfoques con el fin de tener un conocimiento cientifico de 1a realidad social
y que las funciones del Trqbajador'Socia] tendieran al logro de los objetivos

de la profesion.

Este breve esbozo histdrico del Trabajo Social ha tenido profunda reper-
cusidn en la forma profesional de los trabajadores sociales de nuestro pafs,-
sin 1ogkar rebasar los planteamientos criticos que nos han brindadoe algunos--
Trabajadores Sociales de América del Sur. Con ésto queremos decir que la ba-
se filosffica de nuestra carrera, continlia siendo entre nosotros la ya supe--
rada concepcion religiosa, caritativa, filantrépica y aceptica y Ta metodolo-

-gia de accion a veces le impjde cumplir sus fines orientados hacia el cam- --
bio. ' '
2.2 Qué es el Trabajo Socia]?

"Disciplina Social que consta de varias ramas o campos de intervencidn -
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que a través de funciones especificas: la investigacidn, 1a administra-
¢idn de recursos, la promocion y la educacidn.social, ejecuta acciones -
tendientes a elevar 1a calidad de vida de los pobladores y contribuye a-

mejorar l1os niveles de bienestar social" (22)

Como funciones especificas tiene:

- La investigacion como medio para conocer al hombre y la prictica-
social para actuar sobre la misma.

- La administracidn para la accidn. ; :

- ‘La bromo;ién "accion a través de la ediﬁ:écién soci,alu" proceso pdr
medio del cual el hombre conoce su medio social, econdmico, poli-

tico y cultural.

Como objetivo tiene: elevar la calidad de vida. '

Con 1o anterior nos damos cuenta que el trabajo socia]yes una disci~
plina que se apoya en varias ciencias que tiende a,e]evar‘1os niveles de-
vida a través del bienestar social el cual se halla inmerso dentro del --

proceso socioecondmico y politico de un pafis.

2.3 Metodologia del Trabajo Social.

Debido a que las funciones y actividades del Trabajador Social funda -
mentalmente en las cooperativas es educativa, el trab;jo social de grupos
se implementaria de acuerdo a los resultados arrojados en la investiga- -

cidn preliminar que se realice y de ahi inicidndose la promocién social.

Natalio Kisnerman define al grupo como:"el conjunto de individuos --

. que interactlian con un objetivo determinado” (23) a esta definicién - --

(22) Meave Partida, Etna. Apuntes de Trabajo Social, 1982.

(23) Kisnerman Natalio.- SERVICIO SOCIAL DE GRUPO, Ed. Humanitas. Buenos-
Aires, 1983 p. 98
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le agregamos el lugar donde se encuentra el grupo y se reune, las relaciones .

interpersonales y los objetivos o fines que persigue el grupo.

Ander Egg: define ' que “para formar parte de una comunidad hay que te- - '
ner coriciencia de pertenecer a"e11a;ino es indispensable como suele afirmar
se ser miembro activo ﬂe ella" (24) este elemento que menciona Ander Egg ---
es muy importante, ya que cada individuo que perténece en el caso de las --
cooperat1vas pesqueras debe tener conciencia de pertenenCTa espiritu de -

comprom1so y disponibilidad para mejorar la agrupac10n a que pertenece.

Yolanda Contreras de Wilhelm nos dice: "El metodo implica el uso c0n§€‘
ciente del grupo cnmokinstrumenfo para alcanzar los'objétivos propueétos .
creando en los m{embroé una preocupacién por los cambios socioculturales".-
(25) ‘ |

En esta definicion nos da a entender que para que se lleve a cabo el -
trabajo social de grupo debe efectuarse en la realidad social sensibilizan-
do y motivando al individuo para que sirva al grupe y se sirva de &1, el --
| trabajador social debe adoptar el papel de educador, orientador, guia, ase-

sor, etc.

Con 1o anterior, nos damos cuenta de 1a importancia que tiene la par--
ticipacion del Trabajador Social dentro de las cooperativas pesqueras, ya -
| que dentro de su quehacer profesional se encuentran principalmente la promo
cidn social, y que surge mis bien de 1a prdctica del trabajo social con - -
grupos y comhnidédes y presenta una diversidad muy amplia en sus aplicacio--

(24) - Ander Egq, Esequiel.- DESARROLLO DE LA COMUNIDAD, Ed. E1 Ateneo México
1984 p. 45

(25) Contreras de %“ilhelman Yolanda.-~ TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS, Ed. Pax Mé-.
xico, 1934, p. 12
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nes; pero su caraéteristicq principal radica en el contacto directo que --

establece cqh 1a poblacidn.

~La promocidn, para quienes tienen’conocimientos de cooper&tivismo y‘;
estd conscieﬁte dé Sus jmpljcaciones; significa un éerio compromiso con -
las luchas popu]afes, ya desencadena una dindmica de la que ndlse puede -
’sentir ajeno. Téniendo‘presente que dentro de la promocidn sécial se dan-
tres momentos, el primero es de sensibi1izaci6n 0 trabajo individual en el
'_cual se. establece comunicacidn directq con aquellas personas a las que se-
considera:suscéptibTefde participar -activamente, fdrmando-el,grupo'ée tra-
ba con &1 para programar.actividades y definir cuestiones pricticas en - -
cuanto a.la empresa se pretende~1nicia1f Al Jograr 1a.cohesidn 'y éhtusiag
mo del grupo en Ta medida qﬁe se introduce 1a filosofia éooﬁerafivista. -
se pase a la fase de organizéciﬁn y régistro formal de 1a misma, definien-
do el tipo de,cooperativd, lé denominacidn, el capital social, etc., logra
. da la organizacion y funcionamiento, la labor del promotor secial se con--
“vertird en:asesoria y orientacion a los miembros de.la cooperativa en cada

uno de los distintos organos que la integran, por el tiempo suficienté pa-
ra asegﬁrar que.la cooperativa funcione como tal y pueda dar a los inte- -

grantes elementos necesarios para el logro de su autogestion.
2.3.1. Técnicas e instrumentos. : -

Las técnicas e instrumentos a implementarse para la investigacidn en-
el drea del cooperativismo pesquero, en la practica de campo son:

- La observacidon participante. - La observacién no participante

- La encuesta. -~ E1 muestreo.

- Fichas bibliograficas - Fichas de contenido.
- Diario de campo. - Diario Fichado.

- E1 mapa.

Y otras t&cnicas e instrumentos que se podrian implementar de acuer--



do a las necesidades de las cooperativas.

'2.3.2. Técnicas de Organizacién Social.
las técnicas de Organizacion Social mis utilizados en esta irea. son:
- La asamblea. . - -Phillips 66
- Lluvia de ideas. 7, : - Perfodico Mural

- Mesas redondas.

Asi. como otras técnicas hye se pueden implementar segin Ta necesidad- o

..de cada cooperativa.

2.4 La Seguridad. Soc1a1 y st 1mportanc1a.
la Sequridad Soc1a] podria decirse que es un producto natural de 1a-
cwmzacwn. donde,  7os salarios constituyen la pr1nc1pa1 fuente de

ingresos para la subsistencia.

. La historia nos ensefia como el hombre tiende a buscar su seguridad, - ', ‘
formando primero el clan, la tribu, posteriormente y ya en la épocé de la- -
productividad, Tos giemios, Tas hermandades en la época moderna, la Seguri

dad Social.

Con lo anterior, podemos darnos cuenta que 1a Seguridad Social no-es-
un hecho aislado en el devenir histdrico de un pais, sino por el contrario

se halla inmerso del proceso socio-econdmico y politico del mismo.

‘

Actualmente la Seguridad Social es derecho piiblico de observancia --
obligatoria y de aplicacidn.universal para el logro de una economia autén-
tica y racional de los valores hrumanos, dueraseguvran una vivienda mejor, -
con ingresos suficientes para una subsistencia decorosa, libre de m1serfa,'
temor, enfermedad, ignorancia y desocupacion. Las instituciones de Segu--

ridad Social han surgido con 1as normas laborales, dentro de un esquema de

tipo capitayista cqh el fin de proteger al asalariado de riesgos que po- -
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drian provocar pérdidas econdmicas a las familias proletarias.

La experiéncia histérica demuestra que 1a (inica fbrma de afrontar las -
cuestiones, estriba en una actitud realista y humana ante las mismas, en--
frentandose a crudas‘réa1idades como son: las enfermedades, la ceééntia; -
1a incapacidad para el trabajo, por edad avanzada, por falta de salud o de
preparacion, por-accidentes o por muerte misma, que deja en desamparo a ‘—

los seres que dependeri del trabajador.

.. 2.5 Concepto de Seguridad de Seguridad Social.
o la Seguridad Soéial’tiéne como fiha]idad gafantizaf e1nderé;hd>humaho"
a la salud, 1a asistencia médica, 1a proteccidn de los medios de»subsistei."
c¢ia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y co-
“lectivo". (26) y asi tenemos que el sistemq de Seguridad Social pretende -
brindar beneficios al trabajador y a su familia, considerando las necesida
des bdsicas en materia de salud como.a las de capacitacidn, cultura, re- -
creacidn, apoyo financiero y proteccidn al poder adquisitivo de los sala--
fjos. Ademds garantiza la proteccidn del trabajador y sus familiares di--

rectos en caso de accidentes, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte.

~E1 Seauro Social es 1a mis importante expresion de solidaridad humana
que se ha creado en México, a través de su organizacidn tripartita porque-
el sistéma del Seguro Social se sustenta econdmicamente en las cuotas y --
contribuciones que cubren.los patrones, los asegurados y el Estado. Ac- -

tualmente nuestro pais cuenta con "28 millones de derechohabientes"‘(27) -

(26) Ley del Sequro Social. Secretaria General, Depto. de Publicaciones.
: 1.M.5.5., Mexico,1982. P. 11

(27) SOLIDARIDAD. Revista mensual No. 15 Octubre 1984, Méx. pubblicacio-
nes del Instituto Mexicano del Seauro Social. p. 31
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que se benef1c1an con las acciones de esta 1nst1tuc10n.

E1 Seguro Soc1a1 es un Organo representativo de 1a Segur1dad Soc1a1
'y se ha estaﬁ]ecido como un servicio plblico de cardcter naqjona1 y como-
un instrumento bdsico de Ja Seguridad So§1a1 que tiéne_é su cérgo"1a pro-.
teccion del trabajador v su familia, otorgando prestacibnes en dinero, en

especie vy sociales.

2.6 Antecedentes de la Seguridad Soc1a1 en Mex1co.

Durante muchos afios el movimiento. obrero pugnd porque se promu]gara -

1a ley del Sequro Social, cuya expedicidn habia sido declarada de 1qteres-

pliblico en la constitucién.

A pesar de su insistencia y de los diversos pkoyeétds realizados por--
el Ejecutivo Federal, no fué posible hacerlo entonces a causa de las difi-
ciles condiciones en que se realizé la nueva 1nteqrac1on del pa1s y de lo-

insuficiente de sus fuerzas product1vas.

La Ley de 1943, fué un hecho relevante en la historia del dérecho bo4
sitivo mexicano, con ella 5e 1nici6 una nueva etapa de nuestra politica ---
social. La creacion de un sistema encaminqdo a proteger eficazmenté al -
’ trabajador y a su familia contra los riesgos de la existencia y a encauzar
en-un marco de mayor justicia las relaciones obrero patronales. Esto did-
origén a nuevas formas de instituciones de solidaridad comunifaria en Méxi

co.

Los servicios y prestaciones aue a partir de entonces empezaron a re-
cibir los trabajadores aumentaron su salario real y en consecuencia su ca-

pacidad de consumo, en beneficio de 1a economia nacional.

Las garantias sociales consignadas en el texto constituc1oﬁa1 y en --

particular las disnosiciones del articulo 123 estdn fundadas en e princi-
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pio de considerar al hombre como miembro de un grupo social y no COMO Un=mas=
sujeto abstracto de relaciones juridicas. Conforme a esta concencibn se - ~-
estructuran en México: el Derecho del Trabajo, la Seauridad Social y en un «- -

1

sentido mds amplio todos nuestros sistemas de bienestar colectivo. 3

"Aunque el régimen constituido por la fraccidn XXIX del articulo 123 --
cbnstituciona1;“ (28) Esta fraccion tiene por objeto primordial establecer -
la proteccién al trabajador, su meta es alcanzar a todos los sectores e indi-

viduos que componen nuestra sociedad.

A pesar de los avances que durante 30 afos se han consequido en esta - .
materia, en la actualidad solo comprende a una cuartébparte'de'}a poblacidn -
del pais. ' ’
2.7 Generalidades de 1a Ley del Seguro Social.

Se entenderdn como generalidades de la Lev del Segure Social la aplicé—
cidn que se dard a los siquientes puntos que abarca la Ley expficandc Yy ene-
marcando los. articulos que protege al trabajador tales como: Bases de coti~--
zacidn, Riesgos de Trabaio, Derecho a la Rehabilitacidn. Enfermedades y Ma--
ternidad, Seguros de Invalidez, Veiez, Cesantia en edad avanzada y Muerte, -

Guarderias, Continuacidn Voluntaria en el régimen obligatorio.

- Bases de cotizacidn

E1 sistema del Seguro Social se sustenta econdmicamente en las cuotas,
vy contribuciones que cubren los patrones y otros sujetos ob]igado§, los ~ -
asegurados y el Estado, reviste particular importancia toda la regulariza--
cién que se establezca en esta materia ya que la institucion estd obliga- -
da a conservar el equilibrio financiero en todos sus ramos de seguros en ~-

(28) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Op. Cit.
p. 76 ‘ .
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operacidn.

Riesgos de Trabajo.- Fue el Seguro mis exigido en los afios éntekio--
res a 1a experiencia del Sequro Social ya que consti;uia Ta necesidad mé§
apremiante a los obreros que trabajan en situaciones deficientes, tanto'-
de seguridad como de higiene y sufrian cdnstantemente los efectos de es-

tas anomalias.

Con la disposicion.del Seguro contra accidentes de Trabajo y Enfer--
medades Profesionales, el trabajador y su familia estarian profegidos.‘--
al padarles el 100 % de su salario, mientras dure incanacitado'para incor

porarse a su trabajo.

Para el césoyde muerte por accidente de trabajo, se otorqarén,gaétosi
de entierrc, una pensidon a 1a viuda, eauivalente al 36% de la incapacidad__
total permanente,.mas un 20% a cada uno de 1o0s huérfanos menores de 16 --
afios y a 1os que se encuentren incapaciiados atkn siendo mavores de edad;-
en caso de que fueran completamente huérfanos 1a pensidn ascenderia a .-

un 30%.

Derechos a la Rehabilitacion.- En este caso se elimina el plazo maxi
mo de 72 semanas que sefala la ley actual para disfrutar del subsidio en-
dinero, el cuil se otorgard al asegurado en tanto no sea dado de alta-o -

-se declare su incapacidad permanente parcial o total.

Enfermedades y Maternidad.- En este caso se otorgardn los servicios
médicos a los hijos de los asegurados hasta los veintiiin afios de edad, -
siempre y cuando se encuentren realizadno estudios en facultades del sis
tema de educacion vocacional. Esto permitird que el salario del trabaja

dor pueda derivarse a otras exigencias familiares al verse liberado de -

los gastos de asistencia médica de sus hijos estudiantes.
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Asi mismo se amplia la.proteccién para los hijos mayores de dieciseis
afios de los pensionados por invalidez, veiez 0. cesantfa en edad avanzada-
hasta los veinticinco afios si son estudiantes y sin limite de edad si se -

encuentran incapacitados.

Se dispone que cuando no pueda ctorgarse el subsidio.pbr'maternidad -
por no 1levar los requisitos, quedara a cargo del patrdn el pago del sala-

rio integro.

En lTos casos de huelgas el Instituto seguird otorgando sgrvicios mé-f
dicos a .los trabajadores y a sus beneficiarios. Seguro§ de Invalidez, ve--
ez, cesahtié eﬁ‘edad avaniada'y muerte. Los asegurados de mds bajos sa=-

larios con 30 afios de servicios alcanzardn a los setenta y cinco aﬁos_de -
edad pensiones equivalentes al 75% del salario base del cdlculo, superén--'
do en forma sustancial el 54% que, en las mismas condiciones, obtienen ac-.

tualmente.'

. Se precisa la disposicién del articulo 85 de la Ley’vigente relativa
a los casos en que se tiene derecho al disfrute de dos o mds pensiones " --
generadas en el ramo de invalidez, vejez, ceséntia en edad avanzada y muer
te, y se amplia al margen para su disfrute del 80% al 100% del salario ba- A

se del cdlculo de sus cuantias.

Los asegurados que dejen de pertenecer al Régimen del Sequro Obliga--
torio, conservaran los derechos a pensiones que en este ramo hubieran ad--
quirido por un periodo igual a la cuakta'parte del tiempo cubierto: por: sus

cotizaciones semanales. el que en ninglin caso serd menor de doce meses.

EY articulo 110 de 1a Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de - -

1931, establecid 1a obligacion de los patrones de proporcionar el servi- -

ci6 de guarderias, con 1a intencidn de que sus trabajadoras Jaborasen fue-
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ra de sus domicilios sin menoscabo del cuidado y atenciones que debian pro-
curar sus hijos.' A

Continuacién voluntaria en el Régimen Obligatorio.- Con el fin de fa--
cilitar 1a continuacidon voluntaria en el Régimen Qb]igatorio. se dispone -
que quignes dejen de pertenecer a dicho régimen, pero deseen seguir prote--
gidos por &1, podran hacerlo siempre y cuando hayan cotizado durante cin--- .

- cuenta v dos semanas, en lugar de cien que exige la Ley vigente.

Por otra parte, se autoriza 1a 1inscripcidn en el mismo grupo dersa1a-~
rio a aue pertenecia el aseguradd en el momento de 1a baja o en el grupo in
mediato inferior o sqparior. para establecer con esta d1tima alternativa, -
la posibilidad de que Tas personas cuyos nuevos ingresos se Tes permitan. --
queden registradés en el grupo inmediato superior al que fenian aﬁtes de -
sér dadas de baja, con 10 que sus prestaciones econdmicas seran de mayor -

cuantia.

Incorporacidn voluntaria al Régimen Obligatorio.- La incorporacidn de-
los trabajadores en industrias fami]iafes y de los independientes, se dispo
ne que ésta podra hacerse en forma individual a solicitud expresa del suje-
to interesado. También serd posib]e 11evarla a cabo por medio de las empre:
sas, instituciones de crédito o autoridades con quienes tengan establecidas
relaciones comerciales o juridicas derivadas de su actividad, las que, dado
el caso, quedardn obligadas a la retencidn y entrega de las cuotas corres- .

pondientes en los términos de los convenios relativos.

La iniciativa perfecciona los seguros facultativos y adicionales. Cbn B
base en la contratacion de los primeros, el Instituto podrd proporcionar --
prestaciones en especie en el ramo de Enfermedades y Maternidad a personas-

que no son sujétos de aseguramiento asi como a familiares de quienes si lo-
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A grandes rasgos se-ha exp]icado el contenido de 1a Ley de] Segur'o -
"Socxal la cual pretende garantvzar 105 derechos por adqun‘ir de los ase-
qurados.
: 3'2.8‘ La Seguridad Secial dentro de las cooperativas "'pésduer'jas,‘y el pahe]- R
que desempeﬁa e] Traba,)ador Social en ellas, .

Segun 1o dwsnuesto por los artmu'los 12, fraccmn 11 y 22 de 1a Ley '

~ del Seguro Socia] las cooperatwas de produccion estan obhoadas a ms--

"‘crﬂnr en el Seguro Social a todos Tos cooperah v1stas y se c(n'aswderar-am~
como - patrones. Lo anterior se fundamenta deb1do a queen ]as cooperatx--
: ‘rvas de produccwn prinmpa]mente toman en cuenta 1os socws como trabaaa-
»-Vdores Debido a que las cooperatwas son esenc*nalmente empr-esas sm dni--

B mq dé lucro, puesto que se organizan no para obtener utilidades para la -

‘propia sociedad o para sus miembros, sino para beneficiar a éstos dltimos

ryvnor extension a Ta comunidad en su conjunto. ;
’,Por otra parte enel arti;u]b’ 116, se establece due en ios ramgs',d_e - )
enfermedades no pmfesiona'les Y maternidad y de invaHdei, vejez, cesan-
| tia y"muer_‘te,' laé saciedades ceopet‘ativas pagaran el 50% de 1asprimas ¥
el otro 50% séré aportado. por e]'gobierno federal. teniendo muy presente~ ,
o arriba mencionado para un mejor cumphmento. m1 smo que debe soﬁcitar_
se desde Ia fecha en que se 1nscriba a los socios de cua]qmer cooperah-' :
,va.' ‘
Sin embargo a pesar de que 1a mayoria sabe de algunas deﬁcienmas ~  _ :
de los servicios prestados por el Instituto Mexicano del Seguro Sorial. S
~pero que a 1a vez ‘podemos conciderar aue tiene orestac‘iones muy variadas;"

B mencyionad»a;‘ anteriormente por lo gue es muy inportante valorar y con
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" siderar las prestaciones que brinda el sistema del Seguro. Social va que---
1a mayoria de los pescadores en su mayoria son gente que carecen de casi--
de todo y sin posibilidades de obtener mejoras que aumenten su nivel de --

vida.

Para poder tener acceso al Seguro Social. es necesario primeramente -
calcular e incrementar el fondo de Prevision Social y de una manera ordgani

zada cubrir los gastos bimestralmente-

Con 1o anterior nos podemos dar cuenta que en la actualidad no existe
otro sistema mis viable que proteja al trabajador y a sus famfliareé direc
tos de enfermedades, pensiones por invalidez, veiez, cesantia o nmuerte: ;-:
nos precisa afirmar que es imprescindibTe 1a Seguridad Social dentro de -
las cooperativas pesqueras como elgmento principal para que los cooperati--
vistas meioren su nivel de vida y desempefien su trabajo con mis eficieh- -
cia. 'Cabe destacar el papel que desempeiia el Trabaiador Social en esta --
drea va que su funcién implica una labor educativa que ademds redunda en -
1a participacidn consciente de 1a poblacién, en la planeacidn v 1a toma de

decisiones.

En el siquiente capitulo se menciona la importancia de la Segquridad -
Social en las cooperativas pesqueras, haciendo un estudio de los anteceden
tes histdricos de las cooperativas pesqueras en Acapulco, Gro.. su ubica--
cion geografica, su-situacidn socioecondmica y los factores que determinan

ta carencia de 1a Seguridad Social en las cooperativas.




CAPITULO 3
LA IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LAS COO--
" PERATIVAS PESQUERAS. oo

3.1 Antecedentes histéricos de las cooperativaS‘- -
pesaqueras de Acapulco, Gro,
_'3.2 Ubicacion geografica de las cooperativas.

3.3 Situacidn socicecondmicas de los cooperativistas.

3.4 Factores que determinan la carencia.de la Seguridad - .

Social en las cooperativas
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En el capitulo anterior se menciond todo 1o referente a la Seguridad-
Social su importancia dentro de las cooperativas, asi como también To que
es el Trabajo Social, sus antecedentes y el papel del trabajador social -—-

en esta drea. -

En este caoitulo se hace una referencia histérica de las cooperati- -
vas pesqueras de Acapulco, Gro., asi como también un andlisis de la situa-
"¢idn socioecondmica de los cooperativistas planteindose los factores que

determinan Ta carencia de la Seguridad Social en las cooperativas.

3.1'Antecédentes historicos de las ;ooperativas pesqueras de Acapulco, -
Gro. ’
A principios de sig]o;1a region de Acapulco poseia una estructura ur-
kbana incipiente. El emplazamiento urbaﬁo original resbohdia al funciona--
miento de las instalaciones portuarias. Hasta 1930 el 11amado anfiteatro- -
podria albergar adecuadamente a 1a ooblacion que 1leaaba a los 20,000 ha--

bitantes.

E1 tranquilo pueblo de pescadores se convirtid aceleradamente en el -
principal centro turistico nacional, el violento crecimiento de 1a indus--
tria turistica por un lado y la fuerte atraccidn de inhigrantes en busca -
de trabajo por el otfo produjeron fuertes contrastes en las caracteristi--
cas.urbanas de 1a ciudad. La excesiva poblacidn demandante de empleo, in-
.migrante principalmente de las zonas circunvecinas, provocaban grandes --
sintomas de'marginacién. Lo que hizo que los pescadores 1ibres y alqunos
dsociados, buscaran la forma de mejorar su produccidn, constituyéndoseren
saciedades cooperativas en su mayoria en el periodico sexenal de Luis - -
‘Echeverria, debido a las facilidades y promocidn que se daba en ese tiem-

po para la constitucidn de Tas mismas.
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Actualmente esfas'cooperativas'operan en su mayoria con niimeros ro--
Jos debido a la alza de preéios en herramientas. combustible, étc;‘1o que
hace incosteable su mantenimiento, algunos se encuentran sin operar o - -
bien amparados por el nombre de la cooperativa trabajan por cuenta propia.
3.2 Ubicacion geografica.

Las sociedades cooperativas obieto del presente estudjo ée encuen- -

tran ubicadas de la siguiente manera.

Nombre de 1a cooperativa: ~ Ubicacion:
- Revolcadero. : B » Que. se encuentra ubicada en la -
| . ‘ playa dgnominada el Revolcadero.
Plan de Tos Amates. - ‘ . Que se encuentra enclavada en -
, 1a playa de Puerto Marqués
TresAPa1§s. ‘ : Lo Ubjcada'en el poblado de Tres Pa.

Tos rumbo a la Costa Chica.

Playa Hornos. ' ' ' Ubicada en la playa del mismo --
' | | nembre,
Petaquillas. S o lLocalizada en la playa de Peta--
v ’ quillas. '
Juan R. Escudero ,‘ 14' Ubicada‘en 1a playa de Tlacopa--
nocha.
Manzanillo. | . Ubicada en la playa Manzanillo.
Costa del Sol.. Ubicada en la playa Gran Via -- .

Tr6pi;a1,ry
Pie de la Cuesta. , , ‘ . Que se localiza en Ta playa -
del mismo nombre. .

Para su mejor localizacidn ver mapa de la siguiente hoja.
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3.3 Situacion sbcioeconémica de los cooperativistas.

Partiendo de la 1nvest1gac1on de campo, se detecto que no existe la---
1ntervenc10n del Trabajador Soc1a1 en esta area, s1endo 1nd1spensab1e sy -
part1c1pac1on dentro-de un equipo interdisciplinario y part1endo_de 1a rea
lidad econdmica por la cudl atraviesa nuestro pais, ya que las cdoperati-f
vas se presentan como una alternativa viable contando con el apoyo guberngL:
menfa] para procurar el fortalecimiento del sector social de 12 economia - .
basdndose en los principios doctrinarios que lo fundamentan, pero ubicindo
1o dentro de un sistema econdmico de mercado que opera a base de producfp;

res y consumidores.

- Se encontrd que no existe una orgaﬁizaciéﬁ internaadecuada al tipo - -
de asociacidn, debido a &sto se reflejan miltiples prob]emas como son{ Ta
- falta de control de la comeréializacién, bajo ingreso. econémico por fa]ta;’
de herramientas, combustible, cayucos o lanchas para salir a pescar; la -~
situacion socioecondmica de los cooperativistas es precaria ya que se ob--
servd: baja calidad de la vivienda, hacinamiento, estado de salud deterio
rado_por falta de una dieta balanceada, insalubridad, falta de orientacidn-

en planificacion familiar y otros.

Se encontrd ademis que Ta-mayoria de los cooperativistas tienen un ba
jo nivel académico'y tamhién se encontraron socios desorientados respecto-
al papel que desempefian dentro de 1a cooperativa To que héce gue la falta-
de informacidn tanto por parte de Tos dirigentes como de las dependencias-
. de .mayor vincu]acién con las cooperativas crea én el cooperativista uﬁ cli
ma de desconfianza, apatia y desinterés hacia alguna accidn que se 1leve a
cabo,

Se detectd un alto grado de alcoholismo en 1a mayoria de los coopera-
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tivistas debido a que acostumbran tomar licor antes de salir a pescar “pa--
ra aguantar la noche"; es decir, para no dormirse durante la jornada de tra
bajo y al regreso siguen bebiendo durante uno o dosdias algunos que tienen-

el vicio mds arraigado To que hace el trabajo no se 1leve a cabo con requla

ridad.

3.4 Factores que determinan la carencia de la Seguridad So;ial en las- coo--
perativas.

El Trabajo Social, como toda profésién’&e las-ciencias sociales, re- -
quiere-de la investigacidn para su desarrollo. Es asiucomo el ﬁtéseﬁté es-‘
tudib pretende descubrir respuetas a determinadas interrogantes a través de
la:aplicacion de procedimientos cientificos. " o

La investigacidn tedrica y de campo, establecen caminos diferentes - -
con un mismo fin que permiten recabar informacién‘referentés al probl ema y-
asi se comprobard o disprobard al someterse a prueba las hipdtesis de tra--
baio que se plantean a continuacidn: -

1) - la falta de informaci@n de los cooperativistas y la --
falta de orientacidn y difusién por parte del gopier--

‘ no de los beneficios que pueden obtenerse dentro. de -
una organizacidén limita o impide que las cdoperativas-

del Puerto de Acapulgo, Gro., tengan acceso a las - -

- prestaciones que otdrga la Ley del Seguro Social.

| 2) - La falta de organizacidn interna de las cooperativas -

' trae como consecuencia el que no tengan acceso a los -
beneficios del Seguro Social, por la falta de orienta-
-¢idn. V

3).- A mayor Seguridad Social en las cooperativas pesque- -
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faE mayor sefé el rendimiento ae sus ingresos --
econdmicos. ' '
La técnica de investigacion de campo que se utilizard en el estudio,-
- es la ehcuesta de tipo cuantitativa o estandarizada. Este técnica ofrece-
““mayor ventaja en cuanto a la rapidez de su procesamiento; ya que se sirve
de un cuest10nar1o para obtener datos acerca del problema que se 1nvest1ga _

de &1 depende en gran med1da, Tos resultados de 1a encuesta.

E1 cuestionario elaborado y aplicado a ta muestra representativa esv-ﬂ ,ff'f

el siguiente:
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
ESCUELA. NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL. '} »
' Esta informacidn serd utilizada de manera confidencial y sélo para fines -
éstadisticos, se suplica contestar en forma confidencia1 y théi.‘v' ‘
DATOS GENERALES: -
Nombre ' Edo.: Civil.

Nombre de la cooperativa:

Edad: esco]aridad:k

1.- Esta cooperativa estd afiliada al Seguro Social o alguna otra institu-
¢ion de Sequridad Social.
a) SI () b) NO ()
1.1 Porqué:

2. La Secretaria de Pesca 0 alguna otra institucidn les ha orientado sobre
las prestaciones que otorga el Sequro Social? o
a) st () b) NO ()

‘2.1, Quéd Institucion:

2.2 Porque?
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3.~ Sus represéhtantes les han orientado y conocen Ta forma de afiljarsa-- "
al Seguro Social? ‘

a) st () b N . ()
3.1 Cudl? _ |

3.2 Porqué?

4,- ET Seguro Social los ha orientado sobre los requisitos para poder afi-

" Yiarse al Régimen de Seguridad Social?

B} SIC ) b) MO ()

4.1 Porqué? ‘ ‘
8- Enxeéta Eooperativa Sus representahtes,‘cuanto duran‘en su cargo?
a) 2Zafos () : ' b} 3 afios () 7
¢) 4 afios o mas () . '
6.~ Quien toma las decisiones de la cooperativa?

a) Todos los socios reunidos en asamhlea ( )

b) EV Consejo de Administracidn ( )

c) Otra persona ajena a la cooperativa ()
7.- Estd constituido el Fondo de Prevision Social?

a) SI() b) NO ()

7.1 Porqué?

8. Qué beneficios ha recibido el Fondo de Previsidn Social®

9.- La cooperativa cuenta con Jos 1ibros sociales y contables?
a) sI () . by N0 ()

9,1 Porqué? ' o

10.Cada cudnto se reunen en asamblea y se conocen todos los socios?

———
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11.- Cuando usted se enferma 1a cooperativa paga los dias como si los hu---

bwera trabaaado’

12. Cree usted necesar1o el Seguro Soc1a1 para conservar 1a salud de usted-
y ‘los suyos, asi como también para un mejor equ111br1o econdémico en 1os--‘3
dias que se encuentra enfermo?

a) s1 () o b) MO ()
12.1 Porqué |

De 1a pohlacidn objeto de estud1o se selecc1ono una muestra representa,‘ ’
tiva: de cada cooperat1va el t1po conven1ente para d1cho estud1o es de mues;:'
treo probab111st1co en donde todos Y cada uno de los e]ementos de un univer

so tienen Ta misma probabilidad de ser selecc1onados‘
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En Jos datosigenerales del cuestionario aplicado se observa que el-
33.33% de los cooperativistas tiénen primarié no terminada v solo el 4%
tienen secundaria'terminada. 1o que nos permite darnos cuenta del grado-
académico de estas personas. (come los indica en 1a TABLA Y GRAFICA co--

rrespondientes).

En 1a pregunta No. dos se.demuestra que ninguna institucidn le ha-
- orientado sobre las prestaciones que otoraa el Seguro Social ya que su -

porcentaje es de 87:99% ( como se indica en la TABLA y GRAFICA N-. .2).

’Ana1izandp otro de los datos generales del cuestionario tenemos qde
en las -qooperati\ias, la poblacién més significativa esta entre 34._66%"?
y 33.33%, lo qde se deduce que 1a:mayoria se encuentra en edad producti-
va en donde el trabajador social podrié apTicar los-objetivos que persi-
gue el Trabajo Social, aplicando el andlisis de su realidad y del contex
to que la determina, promover la incorporacidn organizada y consciente -
de la poblacion a fin de Iograr.mejoraf el nivel de vida y promover la -
optimizacion de los recursos..{como se muestra en-la TABLA Y GRAFICA ,da
fos generales edad de los socios)

En la pregunta No. 1 es la que se refiere si las cooperativas pes--
queras estdn afiliadas al Seguro Soéial o alguna otra institucion de Se-
guridad social, 1o cual los porccentaje obtenidos en la respuesta es de .
NO 90.66 % y NO SABE 9.33 1o que afirma‘ que nipauna_cooperativa pesque
que debido a 1a falta de orientacidn tanto por parte de los dirigentes-
como por 1a§ jnstituciones que otorgan esta prestacion. (como_se indica
en la TABLA Y GRAFICA No. 1

Conforme a Tos porcentaies obtenidos en las respuestas a las pre--
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guntaé 3, 3.2 y 6 que fueron de- 92%, 82.66%. 82.66% y 56% respectivémente,

verificamos que las cooperativasno se encuentran organizadas internamente-.

por la falta de informacidn de las instituciones hacia los dirigentes de -
las cooperativas y por coﬁsecuencia los socios ignoran los pasos a seguir-
para poder gozar de las prestaciones que otoraa el Seguro Sorial v adémés
desconocen los elementos principales que rigen a una cooperariva ya sea -
' por falta de jnformacion, por faita de.tiempo vy algunos no‘saben por qué,

(como se indica en la TABLA Y GRAFICA 3,3.2 y 6.)

En relacion a 1a falta de organizétiﬁn interna de.las cooperativas -

enl1as‘nreguntas % con un porcentaje de 48% nos indica que una gran mayo- -

ria desconoce el Reglamento que rige el.Consejo de Administracion. Asi-

COmo»también nos sefiala que si estd constituido el Fondo de Previsién So-
cial, oero en la pregunta de reforzamiento {8) nos indica que no han reci
bido ningln beneficio del Fondo de Prevision Secial, lo cual nos recalca-

que no existe informacidn al respecto y existe confusion en el p]éntea— -
miento  de esta comisidn, 1o que hace también aue haya desconfianza y apa
tia por la falta de informacién. ( como se indica en 1a TABLA'Y GRAFICA -

No. 5)

En la prequnta 11, el 95.66% de los entrevistados manifestaron que -
cuando se enferman, la cooperativa ﬁo les paga los dias como si los hubié
ran trabajado, por 1o que se comprueba )a imnprtancia de 1a necesidad de-
la Sequridad Social dentro de esta drea. {como se indica en la TABLA Y -

GRAFICA No. 11)

Manifestando 1os entrevistados que es imprescindible por el tioo de
proteccidn que otorga la Seauridad Social, en 1o que respecta a la pre--

gunta 12, el 96% afirmaron que es necesario el Seguro Social tanto para -
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é1 como trabajador como para su nicleo familiar, porque ésto les di un me---
Jor equilibrio econdmico en los dias que se encuentra enfermo; en la pregun-
ta de comp]eméntaciﬁn 12.1, un 43.33% de los entrevistades contestaron que -
es necesario el Sequro Social porque es esencial para el tioo de trabajo nor
el alto riesqo que se sufre al salir a pescar, otros contestaron en un = « -
33.33% que es muy importante porque protege a la familia y el 25.33% respon-
dieron que les es .igual si tienen o no Sequro Social. (como se indica en la-.

TABLA Y GRAFICA No. 12 y 12.2 respectivamente).

En lo que respecta a la tercera hipdtesis planteada. se pretendia hacer
una comDarac1on con las cooperativas que si se encuentran afiliadas al, Segu-
ro Soc1a1 para analizar su rendimiento productivo, pero desgrac1adanﬁnte -
no se encontro ninguna cooperativa afiliada al seguro social, procediéndose-
a 11evar é cabo la investigacidon de campo, auxiliada por la entrevista, la -
observacion y el andlisis de la informacién dada, la cudl en su mayoria con
testaron que con la implantacidn del Seguro Social se obtendria un aumento -
en sus ingresos. Principiando por la organizacidn que se efectuaria con la -
vadquisicién del Sequro Social y porque ésto les ayudaria a obtener mis tran-
quilidad y ahorro en aastos de medicamentos tanto para el asociado como pa-
ra su familia ,asi como también para poder cubrir los dias cuando sufra algu
na enfermedad, acﬁidente de trabajo o por invalidez, vejez 6 muerte del tra-
bajador. Se observd que es una de las incertidumbres mas arrigada en el pes
cador por el trabajo tan riesgose que desempefia sin ninguna proteccidn ledal

y sin ninglin tioo de Segquro en este caso.

En el siguiente canitulo se provone el Modelo de Intervencidn de Traba-
jo Social para dar respuesta a la problemdtica existente aue se ha planteado

en este capitulo.



1

'T A B L A
DATOS ~ GENERALES
- * EDAD DE LOS SOCIOS.

Bdad de los socios.

L

Variable 1 Frecuencia ‘ Porcentajb. | l
20 a 30 afios - 26 34.33% !
30 a 40 afios 25 33.33% i
50 a nfa 6 8,00% i
Total 75 99.99%
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. DATOS GEWERALES

' EDAD DE L0S 50CI0S.
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T A B L A
DATOS = GENERALES
*ESCOLARTIDAD,

Escolaridad de los socios.

. Variable i?re cuencia’ Porcentaje.
Primaria no
terminada, 9 12,00%
Primeria :
terminada. 9 12,004
Analfabets. 25 - 33.00%
Solo lee. 24 7 32,008

Secundaria no

terminada. 5 6.99%
Secundaria : :
terminada. 3 : 4.,00%

Total 75 99,99%
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. PREGUNTA No. 1l

" | 1. Esta cooperativa estd afiliada al Seguro So~

cial o alguna otra institucién de Seguridad-—
. 5001510 " :
Variable Frecuencia Prorcenta;iev
Yo sabe 7 9.33%
Total 5. 99.99% -
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PREGUNTA WNo. 1.1

1. Esta coopez"a.tiva estd afiliada al Seguro

L, O 00

Variable Frecuencia | Porcentaje.
Falta de
interda. 15 19.66%
Falta de o
| recursos. 14 18,66%
Falta de
| 8D0y0. 19 25.66%
No sabe. 27 35.99%
Totall 15 99.97%
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PREGUNTA HNo. 2

2. Ia Secretarfe de Pesca o alguna otra Institu—
c¢ién les ha orientado sobre las prestaciones-
que otorga el Segurc Social?

RO 66 : 87.99%

NO SABE a | 12.00%

Total 75 . 99,99%
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PREGUNTA No. 2.2

Alguna Tnstitucién los ha orientado sobre las -
prestaciones qué otorga la Ley?

2.2 Porqué?
Varisble Precuencia i’orcenta:ie; |
Yo sabe , 62 82,66%
Falta de apoyq 9 . 12,00%
s/, | 4 5033%
Total 75 99,99%
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PREGUNTA No. 2.2

12%

5.33%

. a)*No sabe

bl Falta de apoyo
c)~Sin dato
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PREGUNTA No. 3

3. Sus representantes les han 6rientado ¥y co=-
' nocen la forma de afiliarse al Seguro Social?

‘ Variable_. : Frecuencia Porcentaje.v
o e 1 s.o0x
SI 6 92.00%
‘Total R 100, 00%
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PREGUNTA No. 3.2

. Sug representantes conocen la forma de afiliar
ge al Seguro Social.

31,2 PORQUE 7
Variable - Froouencia Porcentaje
Palta de
informacidn. 62 82.66%
_ Palta de
‘tiempo, 8 . 10.66%
No sabes 5 ' 6.66%
Total ' T5 . 99,98%
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TABLA
PREGUNTA No. 4

4o BL 3egaro Socia.l 1oa ha orientado sobre loa
" requisitos. para podorwiliarse al régim—[ ‘.
ﬂnm

| Varia.blé'. 1 Frecuencia’ : Porcen‘ba:le

m | 69 1 92.008

NO SABE 6 ~ 8.008

fotal 75 - | 100,008
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T A B L A

PRGUNTA No.

5

5. En esta oooﬁerativa sus representantes
. cuanto duran en su cargo?

Variable Frecuencié Porci:ent'a;]-ev _
2 afios 36 48,00%
No sabe n 41,33%
S/D. 8 10.66%
Total 75 99.99% .
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T A B L A

PREGUNTA No. 6.

6. Quien‘ 'adma lag deciniones en la coopera= -

tiva?
'Variahle | ‘ Fre euenciak Porcentaje
Todos 1")8, socio - 42 56 00%
El Consejo de
Administracién. 8 10.66%
No sabe. 12 16,00%
5/0s 13 17.33%
Total 75 99.99%
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Tﬂ}.\ B L A
"PREGUNTA No. 7

7. Est& constitufdo el Fondo de Previsién

Sooia;l.?
Yeriatle hequehcm Poreentajyye.vi' .
8 62 82.66%
i 3 17.33%
fote 75 99.99%




100%

80

80%|T

T0% F

6 O%IT

30 %77

20%4t

D% -

GrAFiICA

PREGUNTA No. 7 -

82.66%

17.33%

Si No




T A B L A

PREGUNTA No. 8

8., Qué beneficios ha recibido del Fondo de -
Provisién Social?

Variable

Frecuencia Porceﬁtaje :
Ninguno 36 48;007‘
Yo funciona 3 45.33%
No sabe 5 64667
Total 15 99.99%
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"T'A B L A
PREGUNTA No. 9

9, Ia cooperativa cuenta con los libros Bdcia—
les y contables? o ‘

Variable Fréouencia Porcentaje
o 3 © 4,00%

Total 5 100.00%
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PREGUNTA No. 10

10, Cada cudnto se reunen en agamblea?

Yariable Frecuencia Pcrcentaje
Cada mes 22 25.33% |
Cada 15 dfas 23 30.66%
Cada afio 16 21.33%
Cuando es

necesario. 14 18.66%




GraFica
PREGUNTA No. 10
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T AB LA
 PREGUNTA MNo. 11

11, Cuando usted se enferma la cooperativa le pa-
ga los dfas como si log hubiera trabajado?

Variable - Precuencia Porcentaje.
X0 71 98.66%
8/p. 4 5.33%

Total 75 99.99%
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, T A B IL A
“"PREGUNTA No. 12

12, Cree ueted necesario el Seguro Social para con
' servar la salud de usted y los suyos, asi como

para un mejoreguilibrio econémico en los d{ag~
que se encuentra enfermo?

Vhiiable ' Frecuencia. Porcentaje
s T2 , 96,00%
No 3 4,00%

PTotal 75 100,00%
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PREGUNTA No.

T A B L A

12.1

12,1 PORQUE cree usted necesario el

Seguro Socizl?

‘Variable " Frecuencia Porcentaje
Esencial por el
“tipo de tradajo. 31 41.33%
' Es importante. 26 33.33%
Ie es igual, 18 25.33%
Total 75 99.99%
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CAPITULQO 4
Modelb de Intervencion del Trabajador Social en las cooperativas pég

queras.

Dado que el Trabajador Social es un profesinnista que actla sobre la-
realidad social, para conocerla y transformarla, contribuyehdo con otros-
profesionistas para loarar el bienestar social de la poblacién, a través
' de'acciones que respondiendo al conjunto de 1as aspiraciones sociales - -

tiendan a elevar la calidad de vida de una comunidad.

Analizada la problemitica de la falta de Seauridad Social EUyas-tauQ |
.saé principa]és-éon: falta de informacion, falta de oreintacion y difu- -
Siéﬁ y la fa]td ae organizaciﬁn'interna de 1as'cooperativas;'se probOne -
un Modelo de Intervencion de Trabajo Social para que‘1as cooperativas Jo-

gren tener acceso a la Seguridad Social.

E] Trabajador Social debe ser el promotor de las cooperativas inte--
grado en equiﬁos interdisciplinarios, debe interesarse y participar en la-
planificacion v administracion de programas sociales a través de 1a in- -
‘vestigacion de 1a reaiidad para optimizar los recursos y motivar el inte-
rés ya que se considera que el cooperativismo representa una alternativa-
viable de fortalecer al trabajador, al campesino, al pescador v a todos -
aquellos cuyo Gnico bien To constituve su fuerza de trabajo, a fin de po~
der desarro]lar‘las funciones basicas de produccion, consumo y adquisi--
¢ion de servicios. El1 Trabajador Social, deberd adquirir el compromiso. -
de identificarse con las necesidades de la clase trabajadora v tener como
brin¢ioio fundamental la orientacidn de la pob]acién, para que adquiera

un conocimiento basado en la realidad adquisitiva para todos.

Dentro de las funciones del Trabajador Social enumeramos algunas de-
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las mas i@portantes que puede realizarse dentro de las cooperativas pes--

queras: -

- Promover 1a investigacidn-diagnostico social.
Desde el momento que suqge la idea de promover la formacién de una -
cooperativa se ha detectado empiricamente a través de la observacién par-
ticipaqte de la necesidad o problema al que se. pretende dar solucidn me--
diante la formacidn de una cooperativa, elaborando una investigacién tan-
to para detectar necesidades como pafa tomar en cuenta los recursos con =
que cuenta la comunidad. '
' - Participar en la elaboracion de planeé y. pro-
gramas.
Una vez reélizada 1a investigacién el Trabajador Social conjuntamen-
te con los cooperativistas deben planear las acciones que se 1levardn a -

cabo para mejorar las condiciones de 1a cooperativa.

- Capaciatar grubos para su autogestiodn.
El1 Trabajador Social, es el profesionista que debe participér en es-
ta tarea debido a su perfil profesional y a su preparacion para que sus - -

socios sean autosuficientes.

- Promover la organizacién y movilizacidn social.
Fomentar entre los cooperativistas la organizacidn y movilizacion sg
cial tanto para el trabajo como para conseguir concesiones y mejorar a --

sus cooperativas ante dependencias y organismos que lo competen.

- Promover la participacion de la poblacidn coope~
rativa en su organizacion para el trabajador
E1 Trabajador Social, debe hacer 1ncapié'a cada uno de los coopera--

tivistas, bajo una “Educacién cooperativa", que propicie la "concientiza
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cion" del trabajador para que comprenda, interiortce y haga suyos Jos va--
Tores de cooperacidn, ayuda mutua, democracfa y participacion elementos --

esenciales en una organizacidn cooperativa.

Estas y otras funciones inherentes estaran encaminadas a encontrar ~-
los mecanismos y tdcticas que permitan coadyuvar ciertos desajustes socia- =~
les ¢on el fin de que la clase trabajadora adquiera los elementos necesa--

rios e indispensables para elevar su nivel de vida.

E1 Trabajador Social, en el dmbito donde se realizd Ya presente inves -
tigacidn, no ha tenido ninguna ingerencia profesional, aunqué es abvio que
su participacidn resulta imprescindible para mejorar el funcionamiento de-

Tas cooperativas.

A continuacion se describe el Modelo de Intervencién propuesto: MODE
L0 DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL PARA LA INTRODUCCION DE LA.SEGURiDAbI
SOCIAL EN LAS COOPERATIVAS PESQUERAS. ‘ '
41 Justificacidn: .

E1 presente modelo de intervencidn de Trabajo Social, estd encamina-
do a que 165 cooperativistas conozcan el sistema del Seguro Social y me;-
diante la orientacidn e informacion adecuada y cumpliende con los requiéi
tos que pide la Ley del Seguro Social tener acceso a 1a Seguridad Social. |
Pretendiendo con ésto aumentar la calidad de vida de Tos cooperativistas,
asi como tambidn que &stos tengan un mayor rendimiento en su ingreso eco-
némico. Enfatizando la importancia que tiene la participacidn del Traba--
jador Social en estadrea ya que el profesionista capacitado para 1levar é

cabo este tipo de acciones que conlleva @ un bien comin.

4,20bjetivos .

1.~ Objetivo General:



2.-

Y

que Tas -cooperativas. pesqueras se integren al sistema de seguri--
Social pare autentar su nivel de vida. -
Objetivos especificos:
a) Sensibilizar a los pescadores para que participen activamente-
en el presente proyecto. - »
b) Detectar las codperativas que no estan afiliadas al Seguro So-

cial,

-~ ¢) Informar a los cooperativistas de 1o que es la Sequridad So~-

4.3 Me

4.4

—
1

Li
1)

cial, _
d) Promover las accfones necesarias para tramitar la insercion 4A v
de la Seguridad Social. |
ey Elaborar materiales para que cada socio conozca las prestacig
nes a las que tiene derecho. '
f)Capacifar a-1os socios en Tos tramites que debe realizar para
gozar de cada una de las prestaciones.
g) Que los socios hagan uso de cada uno de los servicios que -
presta esta institucion.
tas:
Que el 90% de los ;ooperativistas conozcanklos beneficios QUe - -
brinda 1a Seguridad Social.
Lograr que el 80% de los cooperativistas participen para tener --
acceso a la Seguridad Social.
mites:

Espacio: E1 Puerto de Acapuice, Gro.

2) Tiempo: 1 afo.

3)

Univefso de Trabajo: Cooperativas pesqueras del puerto de Acapulco
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Gro. ,
4.5 Actividades y procedimientos: »

- Detettar Tas cooperativas existentes cqni1a problemitica de la --

, falta de Sequridad Social. V »

- Sensibilizar.a la Federacion o Confederacion para que apoye el pre
sente proyecto.

- Sensibilizar a los cooperativistas para que participen activamen--
te en e} presente modeld de Intervencion.

- Organiiér réuniones 0 pérticipar‘en asambleas que ellos organicen -
para darles orienta¢16n mds amplia sobre 1a_Léy del Seguro Social,
sus derechos y .obiigacicnes que contrae cada miembro -de 1a cooperqff
tiva pésquera de produccién.k ‘ ‘

- Promover las acciones para tramitar el Seqguro Social a las coopera-’
tivas. ’ _ .

- Elaborar materiales tales como rotafolio, folletos, periddico mural
para quvcada $0cio conozca las prestaciones a las que tiene dere--
cho.

- Capacitar a los socios para que conozcan los trimites gue deben rea
lizar para obtener las prestaciones del Seguro Sociat.

- Orient a r-adecuadamente a los socios pafa que hagan wso de cada uno
de los servicios que presta el Seguro Social.

- Nombrar un Delegado o Delegados por cada cooperativa para que Tos -
reoresente en cualquier problema que se presente com resnecto al Se
qurd Sorial.

© - E1 Trabajador Social es el prﬁncipal responsable de programar otras
actividades 6 participar enprogramas en las comunidades pesqueras-

con el fin de 1levar a cabo acciones que beneficien @ la comunidad-
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por éjemp1o asesorarios para que formen un grupo de alfabetizacion
y en ese mismo grupo plantearles alguna problemitica detectada pu-
.diéndose ser esta la falta de control de Ta comercializacidn del -
producto, organizarlo; para que formen grupos de Alcoholicos And--
nimos muy necesarios para cada cooperativa ya que poseen costum- -
bres arraigadas en cuanto al consumo de bebidas embriagantes des--
pués de su jornada de trabajo incluso cuando salen a pescar ha- --
ciendo de &sto un circulo vicioso para el pescador, en fin cada -
”pfob]emética p]anteadé debe el Trabajadof Social motivar la parti-
cipacion consciente de los cooperativistas asi como también descu-
brir'sus potencialidades para que mejoren su comunidad. |
- E1 Trabajador Social, debe formar un archivo socialbde Tos pescado
res, procurando complementar el expediente de cada uno, con 105 es
tudios realizados en la comunidad, con el fin de conocer en un mo-
mento dado, 1a situacién real de la vida social y econdmica del --
trabajador y su familia. '
- También serd ﬁecesario que 1leve un minutario de las actividades -
que se realicen durante el afio y 1os aprovechamientos observados,-
para conservar antecedentes por escrito y poder evaluar las activi

dades que se realicen durante la ejecucidn del presente proyecto.

4.6 Coordinacion:
1.-.Se establecerd coordinacidn con la Secretaria de Comercio, Se- -
cretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, Secretaria de Pesca y el Insﬁituto Mexicano-
del Seguro Social, para que se integren en el presente proyecto-

Y lograr los resultados adecuados.
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2.- Establecer coordinacidn con los estudiantes que se encueniran rea- .
1izando sus précficas profesionales. Asi como profesores de las es
cuelas, con el fin de que participen en el conocimiento de la pro-
blematica del lugar y se integren al proceso de ias actividades --

del proyecto.
4.7 RECURSO0S: ;
a) Humanos':

El_Lic. en Trabajo Social.

quien7s¢ encargari_de organizar £

. el presente modelo de interven- -

cion, goordinar las acciones pro-

o ’ L f f-1 . gramadas y distribuir tareas a -
‘ i o realizar.

Pasantes de Técnicos Profesiona:-

Tes en Trabajo_Social 6 Técnicos~

enygpsarrol1o de la Comunidad.-

Las funciones serdn de auxiliar -
al Lic. en Trabajo Social en la -

ejecucion del presente proyecto.

Apegados a la realidad y debido a la situacion econdmica agobiante --
por la que atraviesa nuestro pais'y que ha repercutido en unaserie de fend
menos que ha disminuido Ja produccidon de alimentos basicos, ademds del - -
fuerte desempleo, subempleo y otras consecuencias en su caso y para poder-
Ylevar a cabo este proyecto, se solicitard la colaboracidn de un Licencia-
do en Trabajo Social de las siguientes Secretarias;

- Secretaria de Comercio.



- Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.
- Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y

- Secretaria de Pesca.

Las Secretarias antes mencionadas son las que actualmente 1levan a ca
bo 1a promocidn del sector cooperativa, segin 1o estipula la Ley Orgdnica-

de la Administracidn PGblica Federal.

" Se promoverd también en las escuelas donde cuenten con profesionistas.
técnicos como son; Técnicos Profesional en Trabajo Social y Técnico Profe~
sional en Desarrollo de 1a Comunidad para que realicen sus Pricticas Pro--

fesionales y/o Servicio Social.

b) Financieros:
Se pretende que este proyecto --
sea financiado en los siguientes-
tarminos,
60% de gastos que seran propor- -
“cionados por Ta Federacion de =--
Cooperativas Pesqueras.
20% de gastos proborcionados por
1a Secretaria de Pesca.
20% de gastos serin proporciona-
dos par 1os trabajadores'asociaj?

dos en cooperativas pesqueras,

¢) Materiales: - Rotafilio.

Diapositivas.

Periddico Mural
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- Peliculas.
_ - Plumones;
- Marcadores.
- Hojas blancas tamafio oficio y
. carta. '
- Hojas de papel extendido
para rotafo]fo 60 x 80 cms.
- Proyector de pelfculas.
- Proyector de transparencias.
- Mantas. “
e Pintura.
- Camioneta de voceo.
- -Pizarron.
- Sa]énide sesiones.
" - Grabadora, cassetes.
- Camara fotografica.
- Revelado de rollos. v

- Fotocopias, etc.

Estard a cargo de la Federacién de Coopera--
tivas pesqueras a través de Informes mensua-

Tes y un final.

a) Evaluacién Mensual:
Se 1levari a cabo al final de cada activi-

dad que se ejecute, con la participacion



b) Evaluacidn final:
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de Tos pescadores a través de entre--
vistas, encuestas; opiniones; delibe-
rando el grupo interdisciplinario que
parficipe en el presente broyecto sb-
bre los errores cometidos para ir me-

Jjorando.

Andlisis y valoracion del trabajo - ?‘

realizado en cada cooperativa, por me

“dio de informes que contemple la par-

'_ticipacién de 1os integrantes de las-

cooperativas donde se analicen los =~

avances obtenidos,los errores cometi-

dos y su repercusion.

Siguiendo este prbcéso metodoldgico planteado,se lograra que las --

cooperativas se integren a la Seguridad Social, cumpliendo a la vez con

un objetivo de trabajo social que es: mejorar el nivel de vida de los --

cooperativistas.
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ONCLUSIONES:

El cooperativismo estd destinado a resolver los pfob?emas~econ6micos,'
pero desafortunadamente; la clase trabéjadofa desconoce las virtudes que -
trée consigo la organizacidn cooperativa debido a la falta de apoyo e in--
terés- por parte del Estado y el principal obstaculo es el desconocimiento

en gran medida del sistema cooperativo.

Es necesario sefialar que el sistema cooperativo.mexicano, estd siendo

- frenado por los: representantes del.sector industrial, que ven en &1 al - -
enemigo fuerte capaz de 1iquidaf su voraéidad de lucro, prodhcto de 1a ex-3A
plotacion despiadada a que someten a sus asalariados; si a ésto sumamos --
varios funcionarios corruptos y a malos dirigentes que todo 1o ven en re--
lacion a intereses mezquinos. La organizacidn cooperativa recibe una aten
cién solo marginada dentro del campo de la accion estatal sujeta a 1a con-
dicidn de que sea una innovacidn controlable, realizada dentro de ciertos-
limites sequros de no amenazar los sistemas prevalecientes a los intereses

mal entendidos por el sistema.

A continuacidn mencionamos someramente algunos de tantos problemas --
por el que se enfrenta el sistema cooperativo mexicano para permitirnos -
con ésto tener una vision mds generalizada de la problemitica existente en
el sistema ya.nmncionado.

- Falta de asesoria.

Por parte del Estado si 1a cooperativa es de participacifn estatal} -
si es autonoma, por parte del promotor o dirigentes. Lo anterior se funda
menta en que el apoyo y la asesoria no se debe de retirar de la cooperati-
va hasta estar seguros de que se encuentra funcionando y que se ha consoli:

dado y que los socios ya adguirieron conocimientos técnicos, administrati-




. 55

‘vos, contables y comprendieron el cooperativismo.

- El crear que el cooperativismo es una panacea.

En nuestro pais las codperativas se presentén como- una alternativa -
viable para corregir ciertos desajustes sociales, procurando el fortale;i-
miento de 1o que se conoce como "sector social de la economia” basandose -
en los principios doctrinarios que las fundamentan; perc como se ubican --
dentro de un particular sistema econdmico se enfrenta con diversos proble-
mas para su libre y auténtice desarrol1o, En general se trata de proble--.
mas econdmicos que abarcan los aspectos de créditp, consumo, prqduccién y-
servicios, problemas de competitividad en el mercado, falta.de integracién
y ayuda mutua entre cooperativisfas y finalmente que el cooperativismo no-
ha Togrado asegurar la-propiedad social sobre los medios de producciénvy -
que el afin de lucro continda siendo la fuerza motora de su funcidnamiéﬁ--

to.

Los factores anteriores han incluido en el retraso de la Tiberacidn -
econdmica del sector trabajador de aqui que insistamos: la organizacién -
cooperativa debe darsele mas importancia para un mejor desarrollo de este-
sector econdmico. Ya que por egoismo, condicidn humana, no se ha reconoci
do al coope?ativismo como up sistema que comprende 105 mecanismos ideales-
para que las mayorias participen en la produccion y distribucidn de satis-
factores; mientras tanto, continia Ta posicifn individualista manifiesta -
en el capitalismo que a mas de un siglo de estarse practicando.y lejos de-
buscar el equilibrio y de salvaguardar el interéds comin de 1a humanidad, -
ha provocado la desocupacidn y miseria de las mayorias y consecuentemente,

el predominio econdmico de la clase burguesa.

El cooperativismo, ennoblece y dignifica al trabajo humano, porque -=
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reune en una misma persona la calidad patréﬁ y asalariado, subétituyendo-
asi 1a relacién'obrerb patronal, por la asociacidn productiva en Ta que -
se pretende que desaparezca 1a desigualdad en el proceso econdmico; dando
Tugar a la participacidn de indivions con muchas semajanzas en cuando --
a: capacidad, recursos econdmices, formacién técnica y situacion juridi--

ca.

E1 cooperativismo surgid por la necesidad de remediar una sifuaci6n-
de'miseria y explotacidn de la clase trabajadora. En México, el coopera-
tivismo surgid con mucho entusiasmo y Euenas intencidnes, se elabord una-
1égislaci6n arrancada de intensas 1dchas de la clase obrera y como\conce—f]
siones de-los capitalistas que se han visto obligados a dér estas conce-- '
siones a la clase obrera para salvar Ta supervivencia del capita1isho.

Por 1o que respecta 51 cooperativiémo pesquero en la investigacidn -

de campo se observé To siguiente:

E1 estado siguiendo su politica de proteccidén a los débiles ha fomen
tado la creacidon de cooperativas integradas ensu mayoria por'pescadores -
de modesta condicidn. econdmica, satisfaciendo sus necesidades primarias-
sin ver mas adelante, es decir sin tener la posibilidad de aspirar a me-

Jjores qanancias en su produccion.

A pesar de que en el estado de Guerrero se han creado escuelas técno
16gicas especializadas en el ramo de 1a pesca no existen ni como asesores,

ni como miembros de cooperatiVas para darles mds impulso a la produccién.

Se observa poco interés por la educacion de los miembros de las coo-~
perativas, &sto ha sido una de las principales causas de conflicto inter--
nos que se suscitan en las cooperativas dando lugar a la explotacidn de

Tos cooperativistas.
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En la investigacion de campo, se observd también que existen falsas -

cooperativas organizadas por los armadores, para apoderarse de la produc--

cidn y para aprovechar los beneficios de una sociedad cooperativo uno de -

ellos es 1a exencidn de impuestos. Asi como también cooperativas en total
desorganizacidn funcionando como pescadores Tibre y haciendo uso de la coo
perativa cuando les conviene. Cabe mencionar que este tipo de cooperati--

vas es un enemigo para las verdaderas cooperativas.

~ El Trabajador Social, debe fomentar la participacién activa de todos
sus socios que componen una cooperativa, asi como la conciencia ceoperati-

va para que éstas tengan éxito en su organizacién y desarrollo,

El drea del cooperativismo por ser tan extenso es ideal para que el -

Trabajo Social se difunda ya que actualmente nuestro péis sufre una fuer--
te crisis econdmica que se refleja en diversos problemas econémicos y so--
cia1e§, pero que prihcipa1mente se deja sentir en la clase desposeida y’ -
como resultado se dé'1a pauperizacion en esta clase. Si biénl extensidn-

y préctica de verdaderas empresas cooperativas no transforman la forma de-

apropiacion de los medios de produccidn, pero si pueden constituirse den---

tro de un sistema como el nuestro en un factor de desarrollo entendido és-
te como una mejor forma de contribuir a elevar Tos niveles de vida del tra
bajador que se dedica a la pesca, a través de la persuacion y el ejemplo -

y la educacion permanente.

Tanto el Trabajador Social, como aquellos profesionistas capacitados-
y comprometidos con las clases marginadas tienen un amplio horizonte de -~
trabajo en el cooperativismo en donde cada una de sus funciones y activida
des constituyen una valiosa intervencidn en el impulso del cooperativismo-

mexicano,
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Por 1o que respecta al cooperativismo pesqueroy al Trabajo Social, -
empiicamente como “amor al préiimo o filantropia ha existido, pero de una-
forma directa con 1a participacion de éste profesionista es.nula interven-

cion siendo de vital importancia su vinculacidn con esta area.

Se ha observado.en 1a actualidad que en instituciones dondg hav‘ma; ?
yor nexo con 1as cooperativas pesqueras son pocos 1os-trabajadoressociale$,
que trabajan en este sector; y al eféctuarse el trabajo de campo, se deteg;
to que la ﬁarticipacién interdiciplinaria del profesionista én Trabajo de

cial es minima y a nivel Ticenciatura es nula.

Es evidente cqmentar que se justifica plenamente la intervencién{del*
Licenciado en Trabajo Social en estos organismos ya que el cooperativisﬁOf
estd destinado a elevar el nivel de la clase trabajadora realizando su tré
bajo con la participacion: interdiciplinaria de todos los integrantes del +
organismo con los que se debe de hacer propuestas para la formacidn de pr&
gramas sobre actividades de orden educativo y de orientacion utilizando --

el método cientifico.

El Licenciado en Trabajo Social, es el profesionista que debe fomen--
tar las buenas relaciones internas y externas y el que motive 2 todos los=
miembros de Ta comunidad cooperativa para que por medio de las ticnicas dé
comunicacion de trabajo social, asi como apoyando en dindmicas grupales =
se traten los asuntos problemiticos urgentes de resolver y se puedan»bla-Q
near y efectuar los programas propios para el mejor funcionamiento de'léki

organizacion.

Con 1o antes expuesto, nos damos' cuenta de la importancia que tiene -
Ja participacion del Trabajador Social dentro de las cooperativas pesque-

ras ya que dentro de su que hacer profesional se encuentran principalmente
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1a promocion social, y qur surge mis bien de 1a prictica del Trabajo So-
cial, con grupos y comunidades y presenta una diversidad muy amplia en i--
sus aplicaciones: pero su caracteristica principal radica en el contacto

directo que establece con la poblacion.

Los modos o formas de hacer 1a promocion social son variados: abar--
cando‘desde‘1a posicion asistencialista, hasfa Ta posicion critica de pro
motores que aprovechan la situacion institucional en que se encuentran -

“insertos para olantear tanto a nivel formal como informal, acciones qué -
conllevan a una vision radical del cambio social o al menos reformista. -
La promocidn, para guien tiene conocimientos de cooperativismo y esﬁé -
consciente de sus imp]icacioﬁes significa un serio comprbmiso con las Ju-
chas populares ya que desencadena una dindmica de 1a que no se puede sen-
tir ajeno. Teniendo en cuenta que dentro de la promocion social se dan-
tres momentos, el primero es de sensibilizacion o trabajo individual en -
el cual se establece comunicacibn directa con aquellas personas a las que
se considera susceptibles de participar, formando el grupo de trabajo con
é1 para programar actividades y definir cuestiones prdcticas en cuanto a-
1a empresa que se pretende iniciar. El Trabajador Social al Tograr la --
cohasidn y entusiasmo del qrupo en la medida que se introduce ta filoso- -
fia cooperativista, se pasa a la fase de organizacidon y funcionamiento, --
su labor se convertird en asesoria y orientacién a los miembros de la coo-
perativa en cada uno de los distintos Grganos que 1a 1ntegrén por tiempo -
suficiente que pueda dar a los integrantes elementos necesarios bara el 1o

gro de su autogestion.

Otro aspecto importante de las funciones que debe realizar el Traba--

jador Social, dentro del cooperativismo pesquero, es la implantacion de la
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Sequridad SoéiaT. ya que eéta persigue garantizar el derecho huménb a la =
salud, 1a asistencia médica. 1a proteccion de los.medios de subsistehcié -
y Tos servicios sociales necesarios péra el bienestar del socio cooperati-
vista v'su fami]ia.‘ Pretendiéndose con ésto elevqf el nivel de vida de --

los cooperativistas.
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SUGERENCIAS:
En virtud de que nuestro péfs crece mis cada dia, se hace mis necesa-
ria la participacidn del Trabaiador Social, principalmente en e1 cooperati

vismo pesquero.

En To que se refiere a la organizacién interna, es un factor de pri--
mer orden para una séciedad coopérativa. es dtil saber cual es 1a. realiza-
da acerca de ella. Se observa que los cooperativistas carecen dé experien
cia en cuestiones organizétiVa y administrativas,’por lobque sugerimos ca-
pacitarlos en esté rubro. '

La ausencia de asesor?a profesional es-nula, que&ando en manos de los
socios 1a toma de decisiones administrativas y técnicas. Lo antes citado-
es causa de desatinos, 1o cual a su vez, provocan frecuentes tropiezos y -

" Yimitaciones para su desarrollo por 1o que es necesario se promueVa la par
ticipacidn de orofesionistas que orienten, asesoren y capaciten a lcs coo-
perativistas para un mejor desempefio en sus funciones y en el logro de sus

objetivos.

La situacidn econdmica de quienes constituyen las cooperativas pesque
ras es precaria; es por eso, que su interés por cooperativarse a la facti-
bilidad de obtener crédito de la banca oficial, por 1o que se hace necesa-

rio se capaciten a los socios en el area técnica y administrativa.

La explotacidn de asalariados en las cooperativas es una préictica que
cada vez se arraiga més, y en consecuencia de 1a falta de conciencia de -
]os cooperativistas, asi como de la complicidad de los funcionarios.que se
shpone deben hacer cumplir las disposiciones Tegales. Lo cual si no se ha
ce nada al respecto se caerd en un vicio imposible de corregir.

Que Tas instituciones promotoras de las sociedades cooperativas como
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son la Secretarfa de Desarrollo Urbann y Ecologia, la Secretaria del Tra--
bajo y Previsidn Social, 1a Secretaria de Pesca,. etc., elaboren material y
realicen campafias para dar a conocer los servicios que presta o aclarar -

algin tramite para cumplir algiin requisito que requiera la cooperativa.

Que el Instituto Mexicano del Seguro Social, edite volantes, folletos
y otro material adecuado para las personas que no saben leer a fin de que- .
se enteren.de las prestaciones que ofrece esta institucion, asi como 1os -

-requisitos para poder tener acceso al Sequro Social.

Las cooperativas pesqueras no toman en cuenta el Drincipio de Integrg
cion coopefativa ya que no han sabido aprovechar e]vpotencia1 que implica-"
el esfuerzo conjunto. Actividades tales como el procesamiento y comercia--~
1izacion de sus productos, fabricacion de insumos e instrumentos de traba-'
jo, seguros mutuos, étc., quedando en manos de particulares, ante su inca-
pacidad para organizarse y emprenderlas por si mismas. Por lo que es im-—‘
portante que tanto las Federaciones como las Confederaciones tomen carta -

al respecto.

No existe ningiin programa por parte de Ta Secretaria de Pgsca o alqu-
na otra Secretaria de mayor nexo con las sociedades cooperativas de tipo -
educacional o recreativo por lo que es necesario que se implante este tipo
de programas con la finalidad de fomentar el acercamiento entre los miem--

bros de las cooperativas.

Dada las caracteristicas de nuestro sistema cooperativo y del papel -
que realiza el Trabajador Social, es de vital urgencia que la Escuela Na--
cional de Trabajo Social de la Y.N.A.M., proporcione al pasante cursos de
especializacion sobre este campo, adquiriendo los conocimientos necesa- --

rios de la situacidn internacional o nacional de nuestro pafs, asi como -
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elementos ideoldgicos politicos, fomentando en é1 la capacidad critica -
para enfrentarse a las necesidades, obstdculos y limitaciones que se pre;
sentan en esta drea. Y que ademds la escuela organice una Bolsa de Tra-
. bajo para que promocione a todos los Trabajadores Sociales especializa--
dos en esta materia con la finalidad de fortalecer el cooperativismo me-
_xicano. | '

En virtud de que en 1a presente investigacidn se ha detectado la --
importancia del Trabajador Social, que la Escuela Nacional de Trabajo -
Social de la U.N.A.M.. establezca re]éciones o convenios con las Secretg;
rias de mayor ingerencia con el cooperativfsmo pesquero, con la finali--
dad de dar mas proyeccidn al Licenciado.en Trabajo Social ya que en algu
nas Secretarias desconocen las funcionesque realiza eéte profesionista-

en el drea del cooperativismo.’

Tratandose de Trabaje Social, es muy importante difundir en éstas -
instituciones (las de mayor ingerencia con las cooperativas pesqueras) -
los objetivos y las funciones del Lic. en Trabajo Social para que al co

nocerlos comprendan que 1a labor de este profesionista es necesaria.

Tanto los objetivos como las funciones del Trabajador Social se - -
adecuan en el drea del cooperativismo pesquero demostrando que dichas ac
tividades encajan perfectamente en su perfil profesional y auxiliado por
“una amplia promocidn dard pauta a que haya una drea de trabajo para &1 -
y la presencia de este profesionista en el cooperativismo 1o fortalecerd

con su accion completa y positiva.
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