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1.- PROLOGO,

El presente trabajo tiene como finalidad principal dar a cono -
cer las bases elementales en el aspecto legal, de las relaclones obrero-
patronales en obras urbanas, asentadas en nuestra Constitucién Polftica
en el Apartado "A" del articulo 123, y reglamentadas de manera bastan-
te aceptable en la Ley Federal del Trabajo. Esun intento por dar a cono
cer los alcances que se tienen en derecho laboral y el equilibrio que debe
existir entre trabajador y patrdon en el difictl camino de asegurar un nivel
de vida compatible con las necesidades y exigencias de la persona huma--

na.

El verdadero progreso de un pafs, como nosotros sabemos, con
siste en que los resultados de la produccidn aprovechen a todos y permi--
tan mejorar sus niveles de vida. Por lo que, 1a legislacién del trabajo es
necesario conocerla y mejorarla en la medida que el desarrollo de la in-

duastria lo permita.

No se pretende hacer un verdadero tratado en Derecho Laboral,
sino..dar a conocer los principales puntos que la reglamentacién laboral
en México tiene y son de mucha importancia para los Ingenieros Civileg en
la diaria tarea por alcanzar sus metas en 12 rama de la construccién urba

na.

Mis deseos son que el presente trabajo sea de utilidad v de facil

entendimiento para el lector. Para que posteriormente se llevena la prac
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tica o aplicacidn legal los preceptos expuestos. Ademds, otro de los ob
jetivos es despertar el interés para que los Ingenleros conozean a fondo

el derecho laboral,

El Autor.



2.~ CAPITULO 1.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAIO, RELACIONADAS A LA PRACTICA DI LA INGENIERIA,

2.a.- INTRODUCCION:

La Revolucibn Mexicaﬁa tuvo como und de sus causas fundamen
tales, la diffcil condicion por ta que atravesaban las clases campesina y -
trabajadora, teniendo como propdsito asegurar a los integrantes de estas
clases, un nivel de vida compatible con las necesidades y las exigencias de

la persoma humana,

En México se vivié uno de los grandes momentos cuando se lanzd
al mundo la idea de los Derechos Sociales, como un conjunto de principios
e instituciones que aseguraran constitucionalmente condiciones justas de --
prestacion de los servicios, a fin de que los trabajadores pudieran compar
tir los beneficios de las riquezas naturales, de la civilizacién y de la culty
ra. En nuestra Constitucion quedaron asentados esos ideaies de justicia so

cial en los articulos 27 y 123.

En el articulo 123 de nuestra Carta Magna de 1917, encontramos
fielmente reflejada la historia del Derecho del Trabajo en México, ya que
en dicho precepto se recogieron todos los ideales, asplraciones y necesida
des de la clase laborante que con anterioridad a 1917, habfan sido la preo-

cupacién fundamental de un pueblo que buscaba su consolidacidn constitucio
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nal basada en un sistema de legalidad.

En el Tftulo Sexto de nuestra Carta Magna relativo al Traba
jo y a la Prevision Social en su artfculo 123, dividido en dos apartados; cons
tituye, seglin se ha dicho, la ley fundamental, la norma de nommas, de don

de deriva su reglamentaria Ley Laboral.

El Apartado "A" de dicho artfculo se refiere a la declaracidn
de los derechos sociales entre los obreros, jornaleros, empleados, domés
ticos, artesanos y de manera general todo contrato de trabajo (derechos y
obligaciones del capital y el trabajo); el Apartado "B" se refierc a la decla
racidn de los derechos sociales entre los Poderes de 1a Unidn, el Gobierno
del Distrito Federal y sus trabajadores (derechos y obligaciones de los em

pleados al Servicio del Estado).

La Ley Federal del Trabajo como reglamentaria del Apartado
"A", contiene no sblo preceptos materiales que integran propiamente el de
recho sustantivo del trabajo, sino tambien formales, constitutivos del dere
cho procesal del trabajo, asi como disposiciones de cardcter puramente ad

ministrativo que formaran "el derecho administrativo del trabajo".

Cabe hacer mencibn que una de las Nommas Constitucionales
que nos indican quien tiene la facultad para legislar en materia de trabajo se

encuentra en el articulo 73.

Art. 73 El Congreso tiene facultad:

BE BSOS I I GIRESIPVESPEAREL P PEIPI NN PFROEEE PN LGN IIRNEED SISOV RIOIOGOEEIIINPEDR
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X. Para legislar en toda la Rep(Gblica sobre hidrocarburos, mi
nerfa, Industria cinematogrifica, comercio, juegos con apuestas y sorteos,
instituciones de crédito, energfa eléctrica y nuclear, para establecer el -
Banco de Emision Unico en los términos del artifculo 28 y para expedir las
leyes del trabajo reglamentarias del artfculo 123.

R R E R IS N A S S SR S Y I S I IR R Y N S O I U T T T T T I SN I )

Es de importancia para cl presente trabajo hacer mencidn sola -
mente de los aspectos que se refieran a relaciones de trabajadores en ~ -
obras urbanas y que estdn asentadas en el Apartado "A" del inciso B del

articulo 123.

Art, 123,- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y social
mente Qtil; al efecto se pramoverdn la creacion de empleos y la organiza--

cidn social para el trabajo, conforme a la Ley.

A, Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, ar-

tesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo;
1.~ La duracidn de la jornada médxima serd de ocho horas;

11.- La jornada méxima de trabajo nocturno serd de siete horas.,
Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo noctur-
no industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los me

nores de dieciséis afios;

I, - Queda prohibida la utilizacidn del trabajo de los menores de

catorce afios, Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendrin co
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mo jornada méxima la de seis horas;

V.- Por cada seis dfas de trabajo debers disfrutar el opera

rio de un dfa de descanso, cuando menos;

DR R R N I R N R A R R N N N N N R N NN NN RN I I W W WY

VI.- Los salarios minimos que deberdn disfrutar los trabaja
dores serdn generales o profesionales, los primeros regirin en una o en va
rias zonas ccondmicas; los segundos sc aplicaran en ramas determinadas
de la industria o del comercio o en profesiones, oficios o trabajos especia

les.

Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el ordenmate
rial, social y cultural y para proveer a la ed.icacidn obligatoria de los hijos.
Los salarios minimos profesionales se fijarin considerando, ademas, las

condiciones de lag distintas actividades industriales y camerciales,

VIL - Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin

tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

VIIL, - El salario minimo quedard exceptuado de embargo,

compensacidn o descuento;

IX.- Los trabajadores tendrdn derecho a una participacion en

las ut{lidades de las empresas.

X.- El salario debera pagarse precisamente en moneda de -
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curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con
vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda - -

substituir la moneda;

XI.~ Cuando, por circunstancias extraordinarias deban au-
mentarse las horas de jornada, se abonard como salario por el tiempo ex-
cedente un 1009 més de lo fijado para las horas normales. IZn ningfin caso
el trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres ve
ces consecutivas. Los menores de dicciséis afios no serdn admitidos en -

esta clase de trabajos;

XIl.- Toda empresa estard obligada, segln lo determinen
las leyes reglamentarias, a proporcionar a los trabajadores habitaciones

cbmodas e higiénicas,

X111, - Las empresas, cualquiera que sea su actividad, esta-
r4n obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestra--

miento para el trabajo.

XIV.- Los empresarios serdn responsables de los accidentes
del trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufri-

dos con motivo o en gjercicio de la profesién o trabajo que ejecuten;

XV.- El patrdn estard obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacién, los preceptos legales sobre higiene y seguri-
dad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas ade

cuadas para prevenir accidentes en el uso de 1as miquinas, instrumentos y
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materiales de trabajo;

XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendrdn dere -
cho para coligarsce en defensa de sus respectivos intereses, fonmando sin-

dicatos, asociaciones profesionales, etc.;

XVIL.- Las leyes reconocerdn como un dervecho de los obreros y

de los patrones, las huelgas y los paros;

XV - Lag huelgas serdn Heitas cuando tengan por objeto conse
guir cl equilibrio entre lus diversos factores de la produccion, ammonizan-

do los derechos del trabajo con los del capital,

XIX,- Los paros serdn licitos finicamente cuando el exceso de -
produccidn haga necesario suspender ¢l trabajo para mantener tos preclos
en un linite costeable, provia aprobacion de la Junta de Conciliacidn y Ar-

bitraje;

XX.- Lasdifercacias o los conflictos entre el capital y el traba
jo, se sujetardn a la decision de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, for
mada por igual nimeros de representantes de los obreros y de los patronos,

v.uno del Gobierno;

XXIL.- Siel patrono se negare a someter sus diferencias al arbi
traje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el
contyato de trabajo y quedard obligado a indamnizar al obrero con el impoxr
te de tres meses de salario, adands de la responsabilidad que le resulte -

del conflicto.
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XX1l. - El patrono que despida a un obrero sin causa justificada
o por haber ingresado a una Asociacion 6 Sindicato, o por haber tomado -
parte en una huelga licit, estard obligado 2 eleccion del trabajador, & cum

plir el contrato o a indemunizarlo con el importe de tres meses de salario.

XXIIL. - Los créditos en favor de los trabajadores, por salarios
o sueldos devengados en el Gltimo afio, y por indemnizaciones, tendrdn pre

ferencia sobre cualesquiera otros cn los casos de concurso o de quicbra.

XXIV. - De las deadas contraidas por los trabajadores a favor de
sus patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, sblo serd res-
ponsable el mismo trabajador, y en ninglin caso y por ningfin motivo se po
drin exigir a los miembros de su familia, ni serdn exigibles dichas deudas

por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en unmes;

XXV.- El servicio para la colocacion de los trabajadores serd
gratuito para éstos, ya se efectlie por oficinds municipales, bolsas de tra-
bajo o por cualquier otra institucion oficial o particular.

P B I R N R I I I A B U S B T I I S I S I BRI I A I I A A I N I T I N I I I I I

XXIX. - Es de utilidad piiblica la Ley del Seguro Social y ella com
prenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacibn involuntaria
del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicio de guarderfa y cual

quier otro encaminado a la proteccidn y bienestor de los trabajadores.

B

XXX.- Asimismo, serdn consideradas de utilidad social, las so

ciedades cooperativas para la construccion de casas baratas e higiénicas,
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destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en plazos

determinados, vy

XXXI, -La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de los [stados, cn sus respectivas jurisdicciones, pero es de

la competencia exclusiva de las autoridades federales en los asuntos rela-

tivos a:

I N N B R N A I N S T I ST T R I T I TR S SN I S N Y S N A A B R A A I S I I N N A I I BN S Y}

La aplicacién de las disposiciones de trabajo en los asuntos rela
tivos a conflictos que afecten © dos o mis Entidades Federativas; contratos
colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una Entidad Fe
derativa; obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de
Ley: y, respecte a las obligaciones de los patronos en materia de capacita-
cién y adiestramiento de sus trabajadores, asf como de seguridad e higiene

en los centros de trabajo.
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2.b.- GENERALIDADES,

Se puede pensar en la actualidad que el derecho del trabajo
constituye una unidad dificil de disolver, pucs todos sus principios e instl-
tuciones tienden a una misma funcion que es la regulacién ammodnica y jus
ta de las relaciones entre el capital y el trabajo. Esta consideracion fué
la que llevd a la formulacion de und sola ley que, abarca todas las partes

de que se campone el derecho del trabajo, la Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajor vigente por razones de tipo téc
nico se dividio en lag partes siguientes: 1a primera contiene log principios
¢ ideas generales. La segunda se ocupa de las relaciones individuales de
trabajo y comprende las normas que reglamentan la formacion, suspension
y disolucidn de las relaciones de trabajo, los dercchos y obligaciones de -~
los trabajadores y los patrones, cl trabajo de las mujeres y de los menores
y las reglamentaciones espeoia{es. La tercera parte trata de las relaciones
colectivas de trabajo y se integra con los capitulos sobre coalicidn, sindica
tos, contratacidn colectiva, suspension y terminacion de las actividades de
las empresas y huelga. La cuarta estd dedicada a los riesgos de trabajo --
que ya estd reglamentada actualmente en el derecho de fa Seguridad Social,
establecido atin no a nivel nacional por el Seguro Social, debe no obstante to
marse en cuenta que las disposiciones relativas tienen un caracter provisio
nal vy que en el future la Ley del Seguro Social deberd extenderse a todos los
trabajadores y contener la totalidad de sus principlos. La quinta parte se -

refiere a la prescripcion de las acciones de trabajo. La sexta tiene como
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materia las autoridades del trabajo, que son los organismos cstatales des-
tinados especificamente a la vigilancia, cumplimiento y aplicacién de las -
nommas de trabajo. La céptima parte comprende el derecho procesal del -
trabajo y la Giltina parte contiene los principios que determinan los casos
de responsabi lidad de las autoridades de los trabajadores y de los patronos,

y las sanciones aplicables.

.‘14-



2.c, ~DISPOSICIONES LEGALES RELACIONADAS A LA

PRACTICA DE LA INGENIERIA,

2.c.1, - PRINCIPIOS Y CONCEPTOS GENERALES,

El titulo primero de la Ley IFederal del Trabajo contiene los
principios y conceptos generales que servirdn como base a la interpretacidn

y aplicaci6n de las normas de trabajo.

Las limitaciones ep la aplicacién de la presente Ley estdn -
fijadas en el artfculo lo. y corresponden como veremos al apartado "A", -

del articulo 123 de la Constitucibn.

En el articulo 20. y 30., se resume lo siguiente: la finalidad
suprema de todo ordenamiento juridico es la realizacién de justicia en las
relaciones entre los hombres, y por tratarse del derecho de trabajo, se ha
bla de la justicia social, que es ¢l idcario que forjaron los constituyentes de
1917 en el articulo 123. El trabajo es un derecho y un deber social, no de-
be ser considerado como un articulo de comercio, porque se trata de la e-
nergia humana de trabajo, que exige respeto para las libertades y dignidad
de quien lo presta y que debe efectuarse en condiciones que aseguren la vi-

da, la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia.

El articulo So. fija los caracteres formales del derecho de -
trabajo: son norxmas de orden piblico, circunstancias que les otorga el ca-

ricter de derecho imperativo, lo que excluye la renuncia, por parte de los
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trabajadores, de sus derechos, beneficios y prerrogativas.

Los articulos 8o. y 90. contienen los conceptos de trabaja-

dor en general y de trabajador de confianza,

El articulo 100. y 110, analizan el concepto de patxén y las

persoms que pueden representarlo para efectos de legislacidon del trabajo.

Del articulo 12 al 15 se consideran los problemas que se -
suscitan en las relaciones obrero patronales cuando existen intermediarios.,
Estableciendo la responsabilidad solidaria de las empresas y las condicio-

nes de los trabajadores que prestan sus servicios en lag filiales.

El articulo 16 distingue la difcrencia que existe entre una --
empresa y un establecimicnto, maxcando la empresa como la unidad econd
mica de produccidn de bienes o servicios, la organizacion total del tralajo
y del capital bajo una sola direccidon y para la realizacion de un fin, entan
to el establecimiento es camo una unidad téenica que como sucursal, agen
cia u otra semcjante, disfruta de autonomia, técnica, no obstante lo cual -
forma parte y contribuye a la realizacion de los fines de la empresa, con-

siderada como la unidad superior.

El artfculo 17 sefiala cudles son las fuentes formales del de
recho del trabajo, haciendo notar como fuente al articulo 123 constitucional,

lo que le da el rango de un ordenam fento reglamentario de la Constitucion.
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2.c,2.- RELACION Y CONTRATO DI: TRABAJO.

En el articulo 20 se pone en entvedicho, cual es la naturale-
za de la relacidn que se establece entre un trabajador y un patrdn para la -

prestacion de los servicios.

La teorfa moderna ha llegado a la conclusion de que la rela
ci6n de trabajo es una figura distinta del contrato, pues cn tanto que en &s
te la relacion tiene por objeto el intercambio de prestaciones, ¢l derecho
del trabajo se propone garantizar la vida, y la salud del trabajador y asegu
rarle un nivel decoroso de vida, siendo suticiente para su aplicacidén el he
cho de la prestaci6n del servicio, cualquiera que sea el acto que le dé oxi

gen.

Para la Ley se considerd tomar como base la idea de la re-
lacion de trabajo como la prestacidn de un sexvicio personal subordinado,
mediante el pago de un salario, independientemente del acto que le dé ori-
gen, pero se adoptd tambien la idea de contrato, como uno de los actos en
ocasiones indispensable, que pueden dar nacimiento a la relacién de traba

jo.

Los conceptos de relacion y contrato individual de trabajo in
cluyen el tém ino subordinaci6én, que distingue las relaciones regidas por -
el derecho de tralajo, en las que se encuentranreguladas por otros ordena

mientos jurfdicos.

Por subordinacion se entiende, de una manera general, la re
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lacion jurfdica que se crea entre cl trabajador y el patrén, en virtud de la
cual estd obligado el primero en la prestacion de sus servicios a cumplir
sus obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo para el mejor de

sarrollo de tas actividades de la empresa,

Lad disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, se repro-
ducen en téxm inos generales del articulo 21 al 32, La doctrina y 12 juris-
prudencia reconocen uniformemente que cn los contratos de trabadjo no pue
de inclufrse ninguna cldusula que impligue una renuncia de ias nommas que
favorecen a los trabajadores, pero, en cambio, no existe un criterio fiime
respecto a la renuncia que pueden hacer los trabajadores de las prestacio-
nes devengadas, tales cane salarios por trabajos prestados o indemnizacio
nes por riesgos realizados, El articulo 33 decreta la nulidad de estas re--
nunciag, cualquiera que sea la forma o denominacidn que se les dé, pues
las mismas han sido uno de los procedim ientos que permiten burlar los fi-
nes de la legislaci6n del trabajo. En el segundo pdrrafo del articulo 33 se
admite la validez de los convenios y liquidaciones pero sujetos estos a dos
requisitos: deberdn hacerse por escrito, contener una relacion circunstan
ciada de los hechos que motivaron el convenio o liguidacidn y de los dere--
chos que queden comprendidos en &l, y en segundo lugar, deberan ratificar
se ante la Junta de Conciliacidon y Arbitraje, a la que correspondera cuidar

que el acto no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores.

El artfculo 34 trata de evitar que en los convenios que se ce
lebren entre los sindicatos y los patrones durante:la vigencia de los contra

tos colectivos, se afecten los derechos individuales de cada uno de los tra
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bajadores.

Para evitar el peligro antes mencionado se adoptan los prin-

ciplos generales siguientes:

lo.- Las nommas que rigen las relaciones jurfdicas son -

irretroactivas, Los convenlos regirin unicamente para el futuro,

20.- Los convenios no podrdn referirse a trabajadores in

dividualmente detenmninados.

30.~ Cuando los convenlos impliquen una reduccidn de los
trabajos de la empresa, el reajuste deberd efectuarse de conformidad con

las normas que rigen los derechos de antigliedad de los trabajadores,

.'-19-



2.c.3.- RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO Y

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Las relaciones colectivas de trabajo se pueden definir como
las que se establecen entre la empresa y la comunidad de trabajadores, co
mo una sﬁnple unidad de hecho, o reunida en un sindicato; se les d4 el nom
bre de relaciones colectivas porque sc ocupan y afectan a la comunidad o-

brera como tal, a los intereses generales de la misma.

En el artfculo 123, en su fraccion XVI, reconoce el derecho
de los trabajadores y de los empresarios para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, asfcomo el de fonmar sindicatos y asociaciones pro

fesionales.

En el presente tituio se pondrdn de manifiesto los buntos mis
importantes quie comprenden las relaciones colectivas de trabajo como son:
enprimer lugar, la libertad de coalicién, la libertad y el derccho sindical,
el derecho a las negociaciones colectivas y a la celebracién de los contra-
tos colectivos de trabajo. En segundo lugar, los conflictos colectivos de -~
trabajo, para cuya resolucidn existen dos procedimientos: poxr una parte,
la huelga, reconocida como un derccho de los trabajadores y por otra, el

recurso ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

El articulo 355, en armmonla mn. el articulo 123 constitucional,
reconoce expresamente, la libertad de coalicidon de trabajadores y patrones,

1a que se define como el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o pa
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trones para la defensa de sus intereses camunes,

Del articulo 360 al 364 se fijan los requisitos para la forma
citn de los sindicatos, y en el 365 dispone que los sindicatos deben regis-
trarse ante la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, o ante las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, el 306, a fin de garantizar mejor el derecho
y la libertad sindicales, detemmina los casos Gnicos en los que pueden ne-

garse el registro de un sindicato,

En el articulo 371 se sefialan los elanentos que deben conte

ner los estatutos de los sindicatos.

El contrato colectivo de trabajo, tal como se encuentra re
glamentado en la Ley vigente constituye una figura jurifdica especial, por
cuanto es la fuente del derecho regulador de las relaciones entre los traba
jadores y la empresa, esto es, debe ser counsiderado como fuente de dere-
cho objetivo para las relaciones de trabajo individuales y colectiva, En el

artfculo 386 se pone de manifiesto esta interpretacion.
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2.c.4.- ESTABILIDAD DE 1.OS TRABAJADORES

EN SUS EMPLEOS,

En la Ley Federal del Trabajo se conservaran de una manera
general, las disposiciones derivadag del artfculo 123 del afio de 1962, refe
rentes al reconocimiento de la estabilidad de los trabajadores en sus em-
pleos; (nicamente se agregd un pirrafo en el cual establece que la sustitu-
cidn surtird efectos para los trabajadores a partir de la fecha en que se hy
biese dado aviso de la sustitucidn al sindicato o @ los trabajadores de la em

presa.

2.¢.5. - CONDICIONES DE TR ABAJO:

PRINCIPIOS GENERALES:

El Titulo Tercero de la Ley reune las normas que ge rela-
cionan con las condiciones generales de trabajo, por lo tanto, las que deter
mi’nan la jornada y sus limitaciones, los dfas de descanso y las vacaciones,
las reglas sobre el salario y la participacion en las utilidades, los derechos
y obligaciones de los trabajadores y de los empresarios, los métodos para
¢l cumplimiento de la obligacién de los patronos de proporcionar habitacio

nes a sus trabajadores entre otras prestaciones y beneficios.

Los principios que rigen esta materfa son los siguientes:
las condiciones de trabajo en ningin caso podrén ser inferiores a las reco-
nocidas por la Ley. En segundo lugar, las condiciones de trabajo para cada

trabajador deben ser proporcionadas a la importancia de los servicios que

_22-



se presenten. En tercer lugar, debe ser iguales para trabajos iguales,

sin que puedan establecerse diferencias, cualquiexra que sea el motivo con
que se las pretenda justificar. TIbr Gltimo, los trabajadores podrdn solici
tar de la Junta de Conciliacién y Arbitraje la modificacion de las condicio-
nes de trabajo cuando el salario no sea remunerador, cuando sea excesiva
la jornada de trabajo o cuando concurran circunstancias econdinicas que

las justifiquen; de la misma manera, el patrdn queda autorizado para soli-
citar la reduccidn de las prestaciones concedidas a los trabajadores, cuan

do concurran circunstancias econdmicas que la justifiquen.

2.c,6.- JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO

Y VACACIONES.

En el Capltulo Segundo se trata de la jornada de trabajo, de-
finida por el tiempo durante el cual ¢l trabajador estd a disposicion del pa

trén para la prestacion de su servicio.

Los articulos 58 y siguientes reproducen los principlos de la

Constitucion y de la Ley respecto a la jornada maxima.

El establecimiento de la jornada médxima de trabajo tiene co

mo finalidad fundamental proteger la salud y la vida del trabajador,

La Ley autorizé la prolongacidn de la jornada, consignando
las limitaciones siguientes: el servicio extraordinario, no podria prestar-

se més de tres veces la misma semana, ni mis de tres horas en cada oca
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si6n, lo que hace un total de nueve horas semanales.

La retribucién por el servicio extraordinario se fij6é en un
ciento por ciento mfs del salario que corresponda a las horas de la jorna-
da de trabajo; en caso de prolongacion de la jornada mis alld de los lImi-
tes permitidos por la Ley, deberd cubrirse al trabajador un doscientos por
ciento més del salario de la jornada de trabajo, independientemente de la

sancitn administrativa que corresponda.

El Capitulo IIl reglamenta los dfas de descanso, semanal y
obligatorio: los trabajadores no estdn obligados a prestar servicios en sus

dfas de descanso.,

El Capftulo IV trata de las vacaciones, marcando como mi-
nimo 6 dfas contfnuos, aumentando con los afios de servicio. EI articulo
80 consigna un principio que ticne por objeto realizar la finalidad que se -
propone la institucion de las vacaciones: los trabajadores deben percibir,
durante el perfodo de vacaciones una prima no menor det veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan, a fin de que dispongan de

un ingreso extraordinario que les permita disfrutar las vacaciones.

2.¢c.7.- SALARIOS,

En tres capftulos estdn divididas las normas sobre el sala-~
rio; el primero contiene las disposiciones generales, el segundo se ocupa

de los salarios minimos y el tercero sefiala las nommas protectoras del sa

lario.
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El artfculo 82 define el salario como la retribucidn que debe
pagar el patrdn al trabajador a cambio de su trabajo. El articulo 85 recoge
un clamor nacional en el sentido de que ¢l salario debe ser ramunerador y
proporcionado a la cantidad y calidad del trabajo. [l artfculo 87 sefiala la
obligacion de pagar un aguinaldo anual, antes del veinte de diciembre de ca

da aiio, equivalente a quince dias de salario, cuando menos.

El articulo 89 contiene las normas para la fi acién del mon-

to de los salarios que debe servir de base para cl pago de indannizaciones.

El Capftulo Segundo trata del salaxio minimo, en el se repro
ducen las normas constitucionales, agregando fnicamente el precepto que
pemmite descontar el salario minimo cuando se trate de pagar la renta de
la habitacidn que se proporcione al trabajador o la cuota relacionada con la
adquisicion de alguna habitacidn, no excediendo del diez por ciento del mon

to del salario minimo.

Finalmente, ¢! Capftulo Tercero comprende las normas pro
tectoras y los privilegios del salario, las medidas dirigidas a la proteccidn
del salario con relacién al patrén, a los acreedores del trabajador ya los

acreedores del patron.

Es de hacer notar que, en los artfculos 570, 571 y 573 se es
tablece la facultad para que las Comisiones Nacional y Regionales de los ~-

Salarios Minimos revisen los salarios minimos del pafs.



2.c,8. - PARTICIPACION DE 1.OS TRABAJADORES EN

LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS,

Los porcentajes de participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, serdn detemminados por la Comision Nacional

para la participacién de los trabajadores en las utilidades de las Empresas.,

Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad en cada
empresa la renta gravable, de conformidad con las nommas de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta.

2.¢.9.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TR ABA-

JADORES Y LOS PATRONES,

Los principales puntos que trata el Titulo Cuarto son:
lo.- Obligaciones de los patrones: cumplir las disposiciones de las nommas
de trabajo; pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones de con-
formidad con las normas vigentes; proporcionar oportunamente a los traba
jadores los Gtiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion
del trabajo; proporcionar local seguro; mantener ¢l nimero suficiente de si
llas a disposicién de los trabajadores, guardar a los trabajadores la debida
consideracién, abstenindose de mal trato de palabra o de obra; proporcio
nar capacitacién y adiestramiento a sus trabajadores; prevenir riesgos de
trabajo y perjuiclos al trabajador; proporcionar habitaciones cdmodas e hi
giénicas a los trabajadores; y reconocer los derechos de preferencia, anti

glledad y ascenso de los trabajadores.
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20.- Obligaciones de los trabajadores: cumplir las disposiciones de las
normas de trabajo que les sean aplicables; observar las medidas preventi
vas e higiénicas nue acuerden tas autoridades competentes y las que indi-~
quen los patrones para la seguridad y proteccidn personal; cjecutar el tra-
bajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados; dar aviso inmediato

de las causas justificadas que le impidan concurrir al trabajo.
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3.- CAPITULO U1

RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS
DE TRABAJO,

En el Tltulo Segundo y Séptimo de la Ley Federal del Trabajo
encontramos la reglamentacion inspirada de los principios del Derecho La-
boral, sobre la cuestidon relativa a las relaciones de naturaleza individual

o colectiva que se celebran entre trabajadores y patrones.

En cste capftulo se intenta dar las bases para entender los ti
pos de felacic‘m que se pueden encontrar, el desarrollo del movimiento sin-
dical, el régimen de las relaciones colectivas entre los sindicatos de traba
jadores y las empresas, los convenios, los contratos colectivos, los contra
tos ley, los reglamentos interiores de trabajo, las modificaciones de las -~
condiciones de trabajo, suspensiones y terminaciones de las relaciones, -~

etc,

El objetivo primordial de dar las bases antes mencionadas,

es para que los lectores conozcan de mancra sencilla:

1, Los distintos tipos de contratos,

2. Lag diferentes clases de persona: Fisica y Moral,
3. Los derechos y obligaciones de los trabajadores.,
4, Los derechos y obligaciones de los patrones.

S, Las condiciones posibles de trabajo.
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6. La forma de aplicar los principales preceptos de la Ley relativa a

€asos concretos. R
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3.b, - RELACIONES INDIVIDUALES DE TR ABAJO,

3.b.1,- DISPOSICIONES GENEERALES,

Las Disposiciones Generales de las Relaciones Individuales
de Trabajo, se encuentran contempladas en el Capitulo [ del Titulo Segundo
de la Ley Federal del Trabajo, y nos muestran de manera general el signi
ficado de algunos conceptos que posteriommente serdn utilizados y descri-
tos de una manera profunda, como son: Relacién de trabnjo, Contrato Indi

vidual, nulidad de renuncias a derechos otorgados por la Ley, etc.

Las Disposiciones Generales estin resumidas en 15 Artfcu-
los, de los cuales enunciaremos los més importantes con sus respectivos

comentarios.

Articulo 20,- Se entiende por relacidn de trabajo, cualquie
ra que sea el acto que le de origen, la prestacion de un trabajo personal --

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma
o denom inacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a pres-

tar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el pirrafo pri-

mero y el contrato celebrado producen los mismos efectos.

COMENTARIO: Para efectos jurfdicos es lo mismo el contra
to que la relacion de trabajo; independientemente de los actos gue la origi--
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nen. El acto puede ser el convenio que se foymaliza con la celebracitn del
contrato o la prestacion del servicio que a su vez da vida al contrato de tra
bajo, y en uno y otro caso regirin las leyes protectoras de los trabajado--
res.

Los autores modernos de derecho del trabajo desechan el con
cepto de "Subordinacién", para caracterizar el contrato o relacion laboral,
ya que la obligacion que tiene el trabajador de prestar un servicio eficiente,
no entraiia subordinacion, sino simplemente el cumplimiento de un deber.:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que celebran «vee..
COmMO PALYON, €l Srul seneenssessosasosrsanseoscasncronssonsossnscsssns
como trabajador o empleado, bajo las siguientes cliusulas:

la.- Por sus generales, los contratantes declaran las siguien
tes:
PATRON : Nacionalidad scaeveneenoeceanss edad,...... afios; SEX0 veuus
vessevsasscsscnsssansses €St@do CiVil vusessesseess condomicilio en,...,
TRABAJADOR O EMPLEADO: Nacionalidad sevecessvssossscessocsncessss
edadeessavecns AMOS; SEXO tevevencsveees. EStAdOCIVIl sesianvenannnnes
condomicilio €N sueeversvesrereersuorcusscsssassesserassasasseseasssse

2a,- Este contrato se celebra cveveeseesssscsssnsssnancnns
(para obra o tiempo determina-

cesesercanssssnsessasssssacssnnsssssssses ¥ 50l0 podrd ser modificado,
do o por tiempo indeterminado, etc).

suspendido, rescindido o terminado en los casos y con los requisitos estable
cidos por la Ley Federal del Trabajo,

3a.- El trabajador o empleado se obliga a prestar al patron,
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bajo su direccién y dependencia, sus servicios personales COmMO vevsvsnes
I B S BB B B BB NI BN B B R R N Y B AR B B BRI R R B B R BB B Y B N B RN BB B N N BN BB RN RN TR R N B AR Y )
debiendo desempeiirlos €N cevevieresacressevesssnrscsssnsssessonnnse

4a,- La duracidon de la jornada de trabajo serd de veeveeas

hoxas, por tratarse de jornddde ceseeesoessesasssassavessosssssessnsasn
diurma, nocturna o mixta

El trabajador deberd entrar 4 108 vuevieesrsenscssoresnrssenssesas parad
8alir @ 135 wovevevssenerssansass OIS yvolver a entrar a 1as svievaces
trsesearsassses NOTAS, pATA SAlT 4 135S sevierveenssssernssnanss NOTAS,

Sa, - El salario o sueldo convenido como retribucién por los
(aprovechese el ren-

servicios a que este contrato se reficre es el siguiente:
glén que corresponda)

Salario 0 sueldo fHiC POT cveerrscerrnoseseBeienessncscersosnsscosronnas
Salario o sueldo fuopordfa$.
Salario o sueldo por hora trabajada § .vveeriisnrinnrreosrorsassesssnae
Salario o sueldo a destajo, conforme a la siguiente tarifa : o eveeerveese
Sometiéndose a los descuentos que deban hacerse por orden expresa de la
Ley del Seguro Social y de la Ley del Impuesto Sobre 1a Rent@eeceveecanes
5o esa e s ae s et e aroanseasetsatetocsee sttt ereertisronoresaassennbene
El pago de éste salario o sueldo se hard en moneda mexicana del cuflo - -
corriente 105 AfA8 ceeersoaresessnasoaosanrosssesnscerossnnnasssnnvras

deCﬂda 8 20BN LSNP SIS EOIOILEEEREGNSR Yeﬂ..o'.-------.-..-.-o..---.

6a.- Eldfa de descanso semanal para el trabajador sera el

- 32-



vreseessassssssavesansassessess (e cada semana y causard salario de a-

cuerdo con el Art, 69 de ta Ley Federal del Trabajo.

7a.- En los dias de descanso legal obligatorio; lo. de enero,
5 de febrero, 21 de marzo, lo. de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviem-
bre y 25 de diciembre, y en los que comprendan las vacaciones a que se re
fiere la clausula octava, el trabajador percibird su salario o sueldo Integro,
promedidndose las percepciones obtenidas en log (ltimos treinta dfas efecti
vamente trabajados si se calcula a destajo.

Ba.- EIl trabajadoxr o empleado disfrutard de seis dfas de va
caciones cuando tenga un afio de servicios, que awnentara dds dias labora-
bles hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, Después
del cuarto afio, el perfodo de vacaciones aumentars en dos dfas por cada
cinco de servicios,
Estas vacaciones comenzardn cada afio €l vuseevassssavecrrcosssscsnssas

9a,~ [il trabajador o empleado conviene en someterse a los
reconocimientos médicos que periddicamente ordene el patrdn, en los térmi
nos de la Fracc. X del Articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, en el con
cepto de que el médico que los practique seré designado y retribufdo por el
mismo patron,

10a, - Cuando por cualquier circunstancia el trabajador o em
pleado haya de trabajar durante mayor tlempo que el que corresponde a la
jornada maxima legal, el patrfn retribuiré el tiempo excedente con un 100%
mas del salario que corresponde a las horas normales, La prolongacion de
tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al pa

tron a pagar al trabajador el tigmpo excedente, con un 200% més de salario
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que corresponde a las horas de jornada, sin perjuicio de las sanciones est2
blecidas en esta Ley.

1la,- Siel trabajador es mayor de 14 afios, pero menor de
16, debe autorizar este contrato el padre o tutor a falta de ellos, el Sindica
to al que el trabajador pertenezca, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, el
Inspector del Trabajo o la Autoridad Politica de acuerdo con el Art, 23 de
la Ley.

12a.- Ambas partes convienen expresamente en someterse
en caso de cualquier diferencia o controversia, al texto de éste contrato y
a las disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo aprobado por la jun
ta Central de Conciliacion y Arbitraje, y del cual se entrega un ejemplar al
empleado o trabajador en el momento de la celebracidn de dicho contrato,

R R R R R R R N N RN N NN LR NE]

(lugar para cldusulas extraordinarias o aclaraciones)
P Ne e sssenarassats s et ssrubicc ot neirnasdno et sraoenttes et et
Lefdo que fi1& por ambas partes este documnento ante los testigos que fir --
man, e impuestos de su contenido y sabedores de las obligaciones que por
virtud de &l contraen asf como de las que la Ley les impone, lo firman por
seceseresesseversvess Ell soecsossorssssascsssossocsssvess 8105 ss0anns
dias delmes € vosvevaveasrssssncnsssns d8 19,400 u0vses quedando un -

ejemplar en poder del trabajador ¥ s vessss... €0 poder del patrdn.
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Firma del Patrbn:

9000000000000 0 00 PR R0RCRNENS

TESTIGO:

.35-

Obrero o Empleado: Declaro que
recibf una copia del presente con
trato,

00 80P INOPRIEOEIOOREPINIOOIIOONOIOOTY

(firma o huella digital)

TESTIGO:




Artfculo 21,- Se presume la existencia del contrato y de la
relacion de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo reci
be.

COMENTARIO: A pesar de que no exista contrato por escri
to, en el que consten las condiciones de trabajo, los trabajadores se encuen
tran protegidos por las disposiciones de esta Ley, ya que en los términos
del articulo 26 es imputable al patrdn la falta de formalidad del contrato ~--
por escrito.

Articulo 22, - Queda prohibida la utilizacidon del trabajo de
los menores de catorce afios y de los mayores de esta edad y menores de
dieciséis que no hayan terminado su educacién obligatoria, salvo los casos
de excepcidn que apruebe la autoridad correspondiente en que a su juicio -
haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

COMENTARIO: La educacion obligatoria a que se refiere el
precepto anterior es la primaria que imparte de manera gratuita el Estado
en cumplimiento de lo dispuesto por las fracciones VI y VIl del articulo 3o.
Constitucional, El drgano administrativo que debe aprobar la compatibili-
dad entre los estudios y el trabajo, en caso de menores de 16 afios, es la
Inspeccioén del Trabajo, local o federal, segln el caso. Los patrones que
empleen a trabajadores menores, contraviniendo la disposicion comentada,
serdn acreedores a que se les imponga como sancion una multa de cien a
cinco mil pesos, conforme a lo establecido por el articulo 879 de esta Ley.

Articulo 23.~ Los mayores de dieciséis afios pueden prestar
libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas en esta Ley.
Los mayores de catorce y menores de dieciséis necesitan autorizacidn de
sus padres o tutores y a falta de ellos, del Sindicato a que pertenezcén, de
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la Auto
ridad Politica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus
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salarios y ejercitar las acciones que le correspondan.

Articulo 24, - [as condiciones de trabajo deben hacerse cons
tar por escrito cuando no cxistan contratos colectivos aplicables, Se har@n
dos ejemplares, por lomenos, de los cuales quedar& uno en poder de cada

parte.

Artfculo 25,- El escrito en que consten las condiciones de -

trabajo deberd contener:

1.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y damicilio del tra

bajador y del patron;

IL,-  Sila relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiem-

po indeterm inado;

[Il.- El servicio o servicios que deban prestarse, los que se detexmina -

rdn con la mayor precisitn posible;

IV.- Ellugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo,
V.- Laduracién de la jornada;

VI.- La forma y el monto del salario;

VIl.- Eldfa y el lugar de pago del salario; y

VIIL. - La indicacion de que el trabajador serd capacitado o adiestrado en
los témm inos de los planes y programas establecidos o que se establezcan

en la eanpresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y
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IX.- Otras condiciones de trabajo, tales como dfas de descanso, vaca-

ciones y demés que convengan el trabajador y el patron.

Articulo 26.- La falta del escrito a que se refieren los ar--
ticulos 24 y 25 no priva al trabajador de los derechos que deriven de las -
nomnas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputard al patrén

la falta de esa formalidad.

Articulo 31.- Los contratos y las relaciones de trabajo o--
bligan a lo expresamente pactado y a las consecuencias que sean conformes

a las normas de trabajo, a la buena fe y a la equidad,

Artfculo 32. - El incumplimiento de las normas de trabajo
por lo que respecta al trabajador s6lo da lugar a su responsabilidad civil,

sin que en ningfn caso pueda hacerse coaccidn sobre su persona.

Artfculo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan
de los salarios devengados, de las indemnizaciones y demdas prestaciones -
que deriven de los servicios prestados,cualquiera que sea 1a forma o deno

minacién que se le dé.

Todo convenio o liquidacidn, para ser vdlido, deberd hacer
se por escrito y contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo
motiven y de los derechos comprendidos en él. Serd4 ratificado ante la Jun
ta de Conciliacion y Arbitraje, la que lo aprobard siempre que no contenga

renuncia de los derechos de los trabajadores,
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COMENTARIO: La renuncia del trabajador a su empleo de-
be ser libre y espontdnea y constar por escrito firmado por el trabajador
o con su huella digital.

ARTICULO 34.- En los convenios celebrados entre los sindi

catos y los patrones que puedan afectar derechos de los trabajadores, se -

observardn las normas siguientes:

1.- Regirdn Gnicoamente para el futuro, por lo que no podrén afectar las -

prestaciones ya devengadas;
II. - No podrédn referirse a trabajadores individualmente detenninados; y

III.- Cuando se trate de reduccibn de los trabajos, el reajuste se efectuara

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 437,

COMENTARIO. - EI precepto anterior va a originar conflic
tos ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, por que si bien es cierto --
que el convenio con el sindicato regird para el futuro, més cierto es que sf
este propio convenio lesiona un derecho del trabajador superior al estable-
cido en el contrato, no tiene ningin efecto el convenio celebrado entre el -
sindicato y el patrén, pues debe aplicarse el contrato, en este caso el indi
vidual, por establecer una prestacion inayor,
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3.b.2.- DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.,

En toda relacién laboral en el drea de la construccidén es ne-
cesario establecer los perfodos de tiempo en el cual inicia y texrmina la --
prestacion del serxvicio del trabajador, ya que desde que se inicia el traba
jador adquiere los derechos que consigna la Ley Laboral en su favor, mien

tras subsista la materia de trabajo.

En el Capitulo I, del Tiwulo Segundo de la Ley Federal del
Trabajo se contemplan en los articnlos 35 al 41 como pueden ser las dura-
ciones de las relaciones de trabajo y sefialamiento de cuando deben estipu-

larse.

Artfculo 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser para obra
o tiempo detexminado o por tiempo indeterminado, A falta de estipulaciones

expresas, la relacidon serd por ticmpo indeterminado.

COMENTARIO: EI contrato de trabajo por tiempo indetexmi-
nado es el tipico en las reclaciones laborales, por lo que los contratos por --
tiempo fijo o para obra determinada constituyen la excepcién, correspondien
do al patrdn probar esta circunstancia, en los casos de litigio.

El contrato de trabajo a prueba carece de validez, ya que deg
de que se inicia la prestacion del servicio, ¢l trabajador adquicre los dere-
chos que consigna la Ley Laboral, en su favor, entre tanto subsista la mate-
ria del trabajo; por lo que sl un patrdn o anpresa despide a un trabajador en
el término fijado en el llamado "contrato de trabajo a prueba' subsistiendo la
materia del trabajo, tal despido es injustificado y le dd derecho al trabajador
a ejercitar las acciones respectivas,

Articulo 36.- El sefialamiento de una obra determinada puede

Gnicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.
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COMENTARIO : No basta para que se considere que una re-
lacién de trabajo es para obra detemminada porque asf lo convengan patrdn
y trabajador, si no que es indispensable que efectivamente conforme a la -
naturaleza del trabajo contratado se trate efectivamente de esta clase de re
lacidn laboral, ya que de no tener estas caracterfsticas el contrato, se con
siderara por tiempo indeterminado,

Artfculo 37.- El sefialamiento de un tiempo determinado pue

de Gnicamente estipularse en los casos siguientes ¢
1. - Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.
Il. - Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador.

Articulo 39.- Si vercido el témmino que se hubiese fijado sub
siste la materia del trabajo, la relacidon quedard prorrogada por todo el --
tiempo que perdure dicha circunstancia.

COMENTARIO: En caso de que el patrdn despida al trabaja-
dor, no obstante que subsista la materia del trabajo, el trabajador debera
formular demanda ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, solicitando la
prorroga de la relacién y ejercitando consiguientemente la accion de reing
talacién, asf como el pago de salarios vencidos desde el despido hasta la -
fecha en que sea repuesto en su trabajo, ya que la falta supuesta de trabajo
que alegue el patrdn implica a su vez un despido injustificado.

Artfculo 40, -Los trabajadores en ningin caso estarin obliga

dos a prestar sus servicios por més de un afio,

Artfculo 41.- La substitucion de patrbn no afectard las rela-
clones de trabajo de la empresa o establecimiento. E} patrdn substitufdo sexa
solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de

las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de la substi
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tucidn, hasta por el téxmino de seis meses; conclufdo &ste, subsistira (ni-

camente la responsabilidad del nuevo patron.

El témmino de seis meses a que se refiere el pirrafo ante -
rior, se contard a partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de la - -

substitucidn al sindicats o a los tralviadores.

COMEIENTARIO: 1 patrdn tiene la obligacién de dax aviso al
sindicato o a los trabajadores de la substitucion real y efectiva de la empre
sa o establecimiento, no sélo para fincar la responsabilidad del patodn - -
substituto, sino también para que los trabajadores tengan conocimiento de
la substitucitn o de la parte de bienes o cesion de servicios que un patron
haga a otra persona, para fincarle la consiguiente responsabilidad solida-
ria,

..42-



3.b.3.- SUSPENSION DI LOS EFECTOS DE LAS

RELACIONES DE TRABAJO.

En el Capitulo 11, del Tftulo Segundo se tratan las condicio-
nes para que surtan efectos las suspensiones de las relaciones de trabajo,
haciendo un estudio sobre las causas, efectos y formas de tratamiento dexd

vadas del artfculo 99 de la Ley del Seguro Social,

Arxticulo 42, Son causas de suspension temporal de las obli
gaciones de prestar cl servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para

el trabajador y el patron:

L- La enfermedad contagiosa del trabajador;
II.- La incapacidad tanporal ocasionada por un accidente o enfermedad. -

qgue no constituya un riesgo de trabajo;

IIL.- La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absoluto-
ria, Si el trabajador obrd en defensa de la persona o de los intere-
ses del patrdn, tendrd éste la obligacién de pagar los salarios que -

hublese dejado de percibir aquél;
V.- El arresto del trabajador;

V.- El cumplimiento de los servicios y el desempeiio de los cargos men-
cionados en el articulo So. de la Constitucitn y el de las obligaciones

consignadas en el artfculo 31, fraccion III, de la misma Constitucion;

Vi.- La designacitn de los trabajadores como representantes ante los orga
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nisinos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacion y Arbitraje, Comi-
siones Nacional y Regionales de los Salarios Minimos, Comision Nacional
para la Participacion de los Trahajadores en las Utilidades de las Empre--

sas y otros semejantes; y

Vil. - La falta de los documentos que exijan las leyes y re-
glamentos necesarios para la prestacién del servicio, cuando sea imputa
ble al trabajador.

COMENTARIO : El efccto principal que ocasiona la suspen-
sibn de las relaciones de trab2jo es que el patrén quede liberado de pagar
el salario y el trabajador el de prestar el servicio, Por otro lado, la sus-
pension del trabajo por el patrdn sin autorizacién de la junta equivale a un
despido injustificado,

La fraccidén VII es nueva e incluye falta de tarjetas sanitarias,

licencias de manejo, etc.

La suspensitn indefinida de un trabajador se equipara a desg

pido, pues se le impide que preste servicios, sin fundamento legal,

Artfculo 43, - La suspensidn surtird efectos:

I.- En los casos de las fracciones I y Il del artfculo ante -~
rior, desde la fecha en que el patrdbn tenga conocimieato de la enfermedad
contaglosa, o de la en que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta

que termine el perfodo fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

[, - Tratindose de las fracciones [l y IV, desde el momen-

to en que el trabajador acredite estar detenido a disposicion de 12 autoridad
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judiclal o administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la senten-

cia que lo absuelva, o temmine el arresto;

[II.- En los casos de las fracciones V y VI, desde l1a fecha
en que deban prestarse los servicios o desempefiarse los cargos, hasta por

un perfodo de seis anos; y

IV.- En el caso de la fraccién VII, desde la fecha en que
el patrén tenga conocimiento del hecho, hasta por un perfodo de dos meses.
COMENTARIO: La suspensidon temporal del trabajador por
causa de enfermedad contagiosa o incapacidad temporal por accidentes o en
fermedad no podrd exccder de 78 semanas, ya que conforme al articolo 99
de la Ley del Seguro Social, el t&érmino maximo para el tratamiento de en-

fermedades no profesionales es el de 52 semanas, pudiéndose ampliar por
26 semanas mds dicho perfodo, previo dictamen médico, conforme al ar --

ticulo 100.

Articulo 44,- Cuando los trabajadores sean llanados para --
alistarse y sexvir en la Guardia Nacional, de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 31, fraccion I, de la Constitucion, el tiempo de servicios se

tomar4 en consideracién para determinar su antigiiedad.

3.b.4.- RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJQ,

Se encuentran establecidas en el Capitulo IV del Titulo Segun
do de nuestra Ley las causas por las cuales un patrén puede despedir a un -
trabajador sin incurrir en responsabilidad, enunclaremos algunos articulos

que son de suma importancia para nosotros:

Articulo 46, - El trabajador o el patr6n podrd rescindir en
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cualquier tiempo lz2 relacion de trabajo, por causa justificada, sin recurrir
en respounsabilidad,

COMENTARIO: La palabra rescindir la entenderemos como
despido, que es la correcta en derecho de trabajo.

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de tra

bajo, sin responsabilidad para el patron:

I. - Engafiarlo cl trabajador o en su caso, el sindicato que
1o hubiese propuesto o0 recomendado con certificados falsos o referencias
en los que se atribuyan al traboajador capacidad, aptitudes o facultades de
i;ue carezca. Esta causa de rescisibn dejard de tener efecto después de - -

treinta dfas de prestar sus servicios el trabajador;

IL - Incurxir el trabajador, durante sus labores, en faltas
de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos -
tratamientos en contra del patrdn, salvo que medie provecacion o que obre

en defensa propia;

Iy IV.~- Cometer el trabajador contra alguno de sus com -
patieros en el lugar y contra el patrdn, sus familiares o personal directivo

fuera de servicio.

V y VI.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjui
cios materiales durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas,

en los edificios, obras, maquinaria, etc,
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VI, - Comprometer el trabajador, por su imprudencia o -~

descuido inexcusable, la seguridad del establecimicnto o de las personas -

que se encuentran en &f;

VIil. - Comecter el trabajador actos inmorales en el estable-

cimiento o lugar de tralajo;

IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar

a conocer asuntos de cardcrer reservado, con perjuicio de la empresa;

X.~ Tener el trabajador mds de tres faltns de asistencia en

un perfodo de treinta dfas, sin permiso del patrdn o sin causa justificada;

XI.~ Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representan

tes, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

XIL. - Negarse el trabajador a adoptar lag medidas preventi-
vas o a seguir los procedimicntos indicados para evitar accidentes o enfer-

medades;

XIIL - Concurrir el trabajador a sus labores en estado de em
briaguez o bajo la Influencia de algln narcético o droga enervante, salvo que,

en este (ltimo caso, exista prescripeidn médica.

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una

pena de prisibn, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XV.- El patrdn deberd dar al trabajador aviso escrito de la
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f echa y causa o causas de la rescisién,

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y
en caso de que &ste se negare a recibirlo, el patrédn dentro de los cinco dfas
siguientes a la fecha de la rescisién, deberd hacerlo del conocimiento de la
Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y

solicitando su notificacién al trabajador,

La falta de aviso al trabajador o a 1a Junta, por sf sola basta
rd para considerar que el despido fue injustificado,

COMENTARIO : Una nueva proteccidn social méas para los -
trabajadores se encuentra en este nuevo agregado al articulo 47 que entrd
en vigor el lo. de mayo de 1980 y precisa la forma y efectos del aviso.

Artfculo 48.- El trabajador podrd solicitar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, a su eleccidn, que se le reinstale en el trabajo que
desempefiaba, o que se le indannice con el importe de tres meses de sala
rio. Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de la
rescision, el trabajador tendrd derecho, ademds, cualquiera2 que hubiese si
do la acci6n intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fe
cha del despido hasta que se cumplimente el laudo.

COMENTARIO : Dos meses después, contados a partir del
dfa siguiente de la fecha del despido, tiene como maximo el trabajador para
demandar ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, a su eleccion, el que se

le reintale o indemnice, ya que de no hacerlo asf, la accidn que ejercite -
después se encontrard prescrita en el articulo 518 del Codigo Laboral.

Si el trabajador opta por la indemnizacion pierde el derecho
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a los 20 dias por cada aiio de servicios.

Los artfculos 49 y 50 hablan sobre las indemnizaciones, en
tendiendo camo significado 12 reparacién legal de un dafio causado, y la b
tencidon de ésta, serd conforme al artfculo 50 que a continuacidn se trang

cribe:

1.- Sila relacidn de trabajo fuere por tiempo detexminado
menor de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mi
tad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un aflo, en una canti
dad jgual al importe de los salarios de seis meses por el primer afioy de
veinte dias por cada uno de los afios siguicntes en que hubiese prestado sus

servicios;

II.- Sila relacion de trabajo fuera por tiempo indeterminado,
la indemnizacibn consistird en veinte dlas de salario por cada uno de los -

aflos de servicio prestados; y

[II.- Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salarioyenel de -
los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las in

demnizaciones.

Articulo 51.- Son causas de rescisidn de la relacién de traba

jo, sin responsabilidad para el trabajador:

I.- Engafiarlo el patrdn, o en sucaso, la agrupacién patro -~
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nal al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta
causa de rescisidn dejard de tener cfecto después de treinta dias de pres--

tar sus servicios el trabajador;

[I.~ Incurrir el patrdn, sus familiares o su personal direc-
tivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez,
actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros andlo-

gos, en contra del trabajador, cdnyugue, padres, hijos o hermanos;

IIL, - Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fue-
ra del sexvicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si sonde
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacidn de -

trabajo;
IV.- Reducir el patrdn el salario al trabajador;

V.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o lu -

gar convenidos o acostumbrados;

VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el pa -

tron, en sus herramientas o ftiles de trabajo,

VIL. - La existencia de un peligro grave para la seguridad o
salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones hi-
glénicas el establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas

y de seguridad que las leyes establezcan;

VIIL - Comprometer el patron, con su imprudencia o descul
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do inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que

se encuentran en &y y

IX.- Las anilogas a las establecidas en las fracciones ante
riores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al

trabajo se refiere.

ARTICULO 52.- El trabajador podrd separarse de su traba
jo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de
las causas mencionadas en el artfculo anterior y tendrd derecho a que el pa

trén lo indemnice en los ténminos del articulo 50,

3.b.5,- TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO,

En el Capftulo V del Tftulo Segundo de la Ley Laboral nos en
contramos en el artfcilo 53 las causas de term inacion de tas relaciones de

trabajo y que se enumeran de la forma siguiente:
1.~ El mutuo consentimiento de las partes;
II.- La muerte del trabajador;

1lI.- La terminacién de la obra o vencimiento del término o

inversion del capital, de conformidad con los artfculos 36, 37 y 38;

IV.- La incapacidad flsica o mental o inhabilidad manifiesta

del trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo; y

-s]-



V.- Los casos a que se refiere el artlculo 434 (que en uno

de sus puntos pone de manificsto la quiebra legalmente declarada),

ARTICULO 54.- En el caso de la fraccidén IV del articulo an
terior, si la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador
tendrd derecho a que se le pague unmes de salario y doce dias por cada -
afio de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o de
ser posible, siasflo desea, a que se le proporcione otro empleo compati-
ble con sus aptitudes, indcpendientemente de las prestaciones que le corres

pondan de conformidad con las leyes.
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J.c. RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO,

3.c. . COALICIONES.

Una de las libertades que se conquistaron por la clase traba
jadora emanadas de los principios de l2 Revolucidn Mexicam, y plasmadas
en nuestra Carta Magna en su artfculo 123, fué la de asociarse para defen-
der sus derechos. Estas asociaciones pueden ser coaliciones, sindicatos,

federaciones y confederaciones.

La Ley Federal del Trabajo reconoce en su articulo 354 la li
bertad de coalicidn de trabajadores y patrones, consagrado este derecho en

la fraccibn XVI del articulo 123 Constitucional.

ne o

El articulo 3535 de la L..F.T,, nos define la Coalicién como,
‘el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la de

fensa de sus intereses comunes’'.

La coaliciébn es transitoria, no requiere registro, es para la
defensa de intereses comtunes y se puede formar con dos trabajadores o pa-

trones.

La coalicion de trabajadores no puede ser titular de un contra
to colectivo de trabajo, que corresponde siempre a los sindicatos obreros,

pero en cambio es la titular del derecho de huelga,
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3.c. 2, - SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDE-

RACIONES,

La palabra "sindicato" proviene del latin "Syndicus”, procu

rador que defendfa y respetaba los intereses de una corporacion.

El derecho a asociarse 1o encontramos en nuestra Constitu-
cion en el artfculo 9°, y el de asociacién profesional en el articulo 123, --
fraccion XVI; cn cuanto 2 su definicion legal, es la Ley Federal del Trabajo

en su articulo 356 donde se afirma,

"Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones, cons
titufda para el estudio, mejeramiento y defensa de sus respectivos intere -

ses',

Tanto los trabajadores como los patrones, tienen derccho a
integrarloé: los sindicatos deberdn constituirse con veinte trabajadores en
servicio activo o con tres patrones por lo menos (Art. 364 L.F.T.). Anin

guna persona puede obligdrscle a pertenecer o no, a un sindicato (Art. 358

L.E.T.).
CLASES DE SINDICATOS.
DENOMINACION INTEGRACION
1. Gremiales Trabajador de una misma pro-

fesion, oficio o especialidad.
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il De Empresa Trabajadores que presten sus
servicios en una misma an--

presa,

[lI.  Industriales Trabajadores que presten sus
gservicios en dos o més cm --
presas de la misma rama in-

dustrial.

IV. Nacionales de Industria Trabajadores que presten sus
servicios en una o varias em
presas de la misma rama in-
dustrial, instaladas endos o

mdas Entidades Federativas,

V. Oficlos Varios ; Trabajadores de diversas pro
fesiones, y tan solo cuando el
nimero de trabajadores de una
misma profesidn, sea menor

de veinte en un municipio.

REGISTRO Y CANCELACION DE LOS SINDICATOS.

Para que un sindicato adquiera personalidad jurfdica laboral,
es necesario que reuna ciertos requisitos que estan fijados en los articulos
360 a 364de la L.F.T. Es el registro del sindicato lo que le dard esa per

sonalidad, Este acto se transmitird ante la Secretaria del Trabajo y Previ-
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si6n Social en los casos de competencia federal, y en las Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje, en los de competencia local; debiendo (artfculo 365) en

tregarse poy duplicado los siguientes docuwnentos:
1.- Copia autorizada del acta de la Asamblea Constitutiva.

2.- Lista con el nfimero, nombres y domicilios de sus miem
bros, asfcomo nombre y domicilio de los patrones o empresas en donde se

prestan sus servicios.

3. - Copia autorizada de los estatutos que constituyen las re
glas conforme a las cuales van a actuar los sindicatos. lLos estatutos de
ben contener, segln articulo 371, de la L, F,T. lo siguiente: denominacidn,
domicilio, condicion de admision de miembros, duracidn, obligaciones y de
rechos de los asociados, procedimiento de expulsidon, formas para convocar
a asambleas, duracidn de la directiva, administracién del sindicato, forma

de pago y monto de las cuotas sindicales, etc.

4. - Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubie

se elegido la directiva,

Si el sindicato refine los requisitos que la ley exige, las auto
ridades correspondientes, no tiencn por qué negarle el registro, por medio
de una resolucion de 13 autoridad competente dentro del término de 60 dias
y sl no se dicta esa resolucidn, de inmediato se tendrd por registrado (Art.
366 L.TF.T.), Un sindicato que ha sido legalmente constitufdo, es persona

moral en Derecho Laboral y por ello tiene el derecho a adquirir bienes mug
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bles o inmuebles destinados directamente al objeto del sindicato, y a defen

der ante las autoridades sus derechos y a ejercitar las acciones correspon

dientes (Art. 374).

La cancelacidn del registro de un sindicato seg@in artfculo 369

L.F.T. puede hacerse Gnicamente:
1.~ En caso de disolucidn; y
1L, - Por dejar de tener los requisitos legales.
LaJunta de Conciliacitn y Arbitraje resolverd acerca de

la cancelacion del registro.

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE UN SINDICATO,

En témminos generales, la disolucidn de un sindicato trae co
mo consecuencia la desaparicidn legal del mismo. Se pueden sefialar tres

clases de disolucidn:

a) NATURAL,~ Se presenta cuando por alguna situacién de hecho desa
parece el sindicato, por ejemplo: que el nimero de -
personas se reduzca, se cierre la empresa si se trata
de un sindicato de empresa, o cuando el nimero de tra
bajadores en el de oficios varios supera en un munici-

pio, la cifra de veinte trabajadores,

_57-



b). VOLUNTARIA.- Se presenta cuando el sindicato voluntariamente lo de
cide, cuando se fusiona con otro, o blen cnando la -~
asamblea por voto de las dos terceras partes de sus
miembros que lo integran asf lo deciden, o cuando ha
transcurrido el tian po sefialado por los estatutos --

(Art. 379 L.F.T.).

c). FORZADA.- Se presenta cuando dejen de tener los requisitos lega-

les.

Quedando disuelto el sindicato, se procederd a la cancelacion
de su registro ante lag Juntas de Conciliacion y Arbitraje y deberd liquidar
su patrimonio segin 1> establezcan los estatutos de cada sindicato (Art. 371,
Fracc, XIV), y a fala de disposiciones expresas, el activo pasard a la Fede
racién o Confederacion a que pertenezca y sino, at Instituto Mexicano del -

Seguro Social (Art. 380 L.EF.T,).

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS,

Presentaremos a mancra de resumen los derechos, obligacio

nes y prohibiciones de los sindicatos, segin la Ley Federal del Trabajo.
DERECHOS.(Arts. 359 y 374).

1.- Redactar sus estatutos, elegir a sus representantes, orga

nizar su administracién y actividades.
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2,-

3.~ Adquirir bienes inmuep

institucion,

4. - Defender ante las autor

las accilones Correspondientes,

OBLIGACIONES. (ART. 377),

1, - Proporcionar g las autor|

Que pidan en cuapto a Su actuacion,

2.~ Com unicar a lag autoridad

tradas, log cambios de gy directiva, ep un téy

modificaciones a 5us estatutog,

3.~ Informar por lo menos cad;

de sus miembrosg,

PROHIBICIONES. (ART. 378),

1.- Intervenir €n asuntos religjq

2.- Ejercer el comercio con 4pj
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FORMACION DE FEDERACIONES Y CONFEDERACIO-

NES,

Los sindicatos, pueden formar federaciones y confederacio-

nes (Art. 381 de la L.F.T.),

Las que sec regirdn por las disposiciones del Capftulo II del

Tfulo Séptimo de la Ley Federal del Trabajo.

REGISTRO Y CANCELACION DE LAS FEDERACIONES

Y CONFEDERACIONES,

Las federaciones y confederaciones deben registrarse ante
la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social (Axt, 384 dela L.F,T,), siel
registro no se resuelve dentro de un término de sesenta dias, los solicitan
tes podran requerirla para que dicte resolucidn, y sino lo hace dentro de
los tres dfas siguientes a la presentacion de la solicitud, se tendrd por he
cho el registro para todos los efectos legales, quedando obligada la autori
dad, dentro de los tres dfas siguientes, a expedir la constancia respectiva,

(Art, 366dela L.F.T,).

Los miembros de las federaciones oconfederaciones podrin
retirarse de ellas, en cualquier tiempo, aunque exista pacto en contrario,

(Art. 382 de la L.F,T.).

Requisitos que deberan remitix por duplicado (Segun Art.' 385
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de la L.F.T.).
I.- Copia autorizada del acta de 1a asam blea constitutivay

Il.- Una lista con la denominacién y domicilio de sus miem

bros;
IIL, - Copia autorizada de los estatutos; y

IV.- Copia autorizada del acta de la asamblea en que se ha

ya elegido la directiva,

L.os documentos deberdn ser autorizados por el Secretario

General, de Organizacion y de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos,

Los estatutos de las federaciones y confederaciones, deberdn
contener segun el Art, 383 de la L, F.T., independientemente de los requi

sitos del Art. 371, lo siguiente:

I. - Denominaciéon y domicilio y los de sus miembros consti

tuyentes;
II. - Condiciones de adhesidn de nuevos miembros; y

III.- Forma en que sus miembros estarin representados en

la directiva y en las asambleas.
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3.c.3.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Por definicidn, contrato de trabajo es el acuerdo de volunta
des entre trabajador y patrdn sobre las condiciones bajo las cuales deba -

prestarse el trabajo.

Nuestra Legislacion laboral consagra tres clases de contra

tos:

[.- Individual;
2.- Colectivo, ¥y

3.~ Ley.

La relacion de trabajo puede ser individual o colectiva; en la
primera, la prestacién de un tralajo subordinado a otra persona mediante cl
pago de un salario, se origina por un contrato o por cualquier otro acto. Eu
la segunda, cs la coalicidn tanto de trabajadores como de patrones como na

ce esa relacion.

El artfculo 20 de la Ley Federal del Trabajo enuncia: "Contra
to individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es -
aquél por virtud del cual una persoma se obliga a prestar a otra un trabajo

personal subordinado, mediante el pago de un salario'’

Elartfculo 386 de la Ley Federal del Trabajo nos define:
"Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios

sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos
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de patrones, con objeto de establecer las condiciones segflin las cuales debe

prestarse el trabajo en una o m&s empresas o establecimientos ",

Las condiciones otorgadas por el contrato colectivo de traba

jo deberén ser mejores que las emanadas de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando el patrdn utilice los servicios de trabjadores que es
tén sindicalizados, se obliga con éste a celebrar cuando se lo soliciten, un
contrato colectivo; si el patron se nicga, pueden los trabajadores recurrir

a la huelga para presionarlo.

Los requisitos necesarios en el contrato colectivo son: Se
deberd celebrar por escrito, se hard por triplicado entregindose un ejem-
plar a cada una de las partes y el otro se depositard en 12 Junta de Concilia
cibn y Arbitraje correspondiente la que anotard la fecha y hora de su presen
tacién; este requisito es importante, ya que el contrato colectivo surte sus

efectos desde la fecha y hora de su presentacidon {(Art. 390 L.F.T.).

CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO,

En cuanto al contenido de este contrato se exige (Art, 391 ~

L.F.T.)

“L.- Los nombres y domicilios de los contratantes;

II,- Las empresas y establecimientos que abarque;



IIL.~ Suduracidn o la expresidn de ser por tiempo indeter

" minado o para obra determinada;
IV.- Las jornadas de trabajo;
V.- Los dfas de descanso y vacaciones;
VI.- El monto de los salarios;

VIL - Las cldusulas relativas a la capacitacion o adiestra
miento de los trabajadores en la empresa o establecimiento que compren

da;

VIl - Disposiciones sobre la capacitacién o adiestram lento
inicial que se deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la em -

presa o establecimiento;

IX.- Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las

Comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley; vy,

X.- Las demds estipulaciones que convengan las partes ",

PERIODOS DE REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO.,

La revisién del contrato colectivo se hard total o parcialmen
te cada dos aflos; sin embargo, por lo que respecta a salarios en efectivo por
cuota diaria, se revisard cada aio tomando en cuenta el proceso inflaciona-
rio y la situacion econdbmica del pafs. La solicitud anual de revision, debe

14 hacerse por lo menos treinta dias antes del cumplimiento de un afio trang
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currido desde la celebracion, revision o prérroga del contrato colectivo

(Artfculo 399 Bis).

Articulo 399 de L.F.T.- La solicitud de revision deberad

hacerse, por lomenos, sesenta dfas antes:

.- Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo deter

minado, si &ste no es mayor de dos afios;

II. - Del transcurso de dos afios, si el contrato por tiempo

determinado tiene una duracién mayor; y

1ll.- Del transcurso de dos afios, en los casos de contrato

por tiempo indeterminado o por obra determinada.

Para el computo de este término se atenderd a lo establecido

en el contrato y, en su defecto, a la fecha del depdsito,

El artfculo 400 de L..F,T., establcce que si ninguna de las
partes solicitd la revisidn o no ¢jercitd el derecho de huelga, el contrato co
lectivo se prorrogard por un perfodo igual al de su duracién o continuard por

tiempo indeterminado.

TERMINACION DEL, CONTRATQ COLECTIVO,

Enel articulo 401 de la L,F.T., encontramos que el contrato

colectivo de trabajo termina:

-
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I.- Por mutuo consentimiento;
Il.- Por texminacidn de la obra; y

L - En los casos del Capftulo VII del Titulo Séptimo, por
clerre de la empresa o establecimiento, siempre que en este {iltimo caso,

el contrato colectivo sec aplique exclusivamente en el establecimiento.

3.c.4, - CONTRATO - LEY,

DEFINICION DE CONTRATO LEY,

En el articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo se estable~

ce que:

"Contrato Ley es el convenio celebrado entre uno o varios sin
dicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patro
nes, con objeto de establecer las condiciones segln las cuales debe prestar-
se el trabajo en una rama determinada de la industria, y declarado obligato
rio en una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas econdmi-
cas que abarquen una o més de dichas Entidades, o en todo el territorio na-

cional" .

PROCEDIMIENTO DE CELEBRACION DE CONTRATO

LEY,

El procedimiento a seguir en la celebracidn del Contrato Ley
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es el siguiente:

Los sindicatos que representen las dos terceras partes de

los trabajadores sindicalizados, solicitardn ante la Secretaria del Trabajo

y Previsién Social si la empresa es federal, o ante el Gobernador o Jefe del
Departamento del Distrito Federal si es local, la celebracion de un contra
to ley. Posteriormente, las autoridades ante las que se presentd la solici-
tud, convocaran & una convencidn tanto a los trabajadores como a los patro
nes interesados, misma que se publicari en el Diario Oficial de la Federa-
cidn, o en la Gaceta del Estado correspondiente, asi como en los periddicos;
sefialard la fecha, dia y hora de 1a reunibn la cual se verificard en un lapso
no menor de treinta dias. E! convenio que nazca de esa convencidn, deberd
aprobarse por la mayorfa y darse a conocer en los mismos periddicos en que

se publict la convencidn (Arts. 407 a 414 L. . T, ).

ElContrato Ley, surtird sus efectos, a partir de su publica-
cién. En el Diario Oficial o en la Gaceta del Estado, Su duraciéon no podrd
exceder a dos afios y en cuanto a salarios serd revisado cada afio, (Art., --

416 a 419 Bis, y 415 L.F.T.).

CONTENIDO DEL CONTRATO LLEY.

En el articulo 412 de la L.F.T., se establece que el Contrato

Ley contendréa:

[.- Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajado-
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res y de los patrones que concurrieron a [a convencion;

II,- La Entidad o Entidades Federativas, la zona o zonas

que abarque o la expresidn de regir en todo ¢l teryitorio nacional;
[ll.~ Su duracidn, que no podrd exceder de dos afios;

IV,- Las condiciones de trabajo sefialadas en el articulo 391,

fracciones IV, V, Viy IX;

V.- Las reglas conforme 2 las cuales se formulardn los pla
nes y programas pard la implantacion de la capacitacion y el adiestramiento

en la rama de la industria de que se trate; vy,

Vi.- Las demds estipulaciones que convengan las partes.

JeCoS. - REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.,

Para que una fdabrica, empzresa o taller tengan buen funciona-
miento y desarrollo, se requicren de normas entre los trabajadores y patro
nes que estardn contenidas en el "Reglamento Interior de Trabajo'; de ningu
na manera serdn materia de éste las normas técnicas o administrativas que

formule las empresas para la ejecucidn del trabajo, ( Axt, 422 L.F.T.).
El Reglamento contendréa:

I. - Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo -

destinado para las comidas y perfodos de reposo durante {a jornada;
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II. - Lugar y momento en que deben camenzar y texminar

las jornadas de trabajo;

IlI. - Dias y horas fijadas para la limpieza de los estableci

mientos, maquinaria, aparatos y Gtiles de trabajo;
IV.- Dfas y lugares de pago:

V.- Nommas para el uso de los asientos o sillas a que se re

fiere el artfculo 132, fracc. V;

VI.- Nommnas para prevenir los riesgos de trabajo e instruc

clones para prestar los primeros auxilios;

VIL. - Labores insalubres y peligrosas que no deben desem -
pefiar los menores y la protecciéon que deben tener las trabajadoras embara

zadas;

VIIL. - Tiempo y forma en que los trabajadores deben some
terse a los ex@menes médicos, previos o periddicos, ya las medidas profi

lacticas que dicten las autoridades;
IX.- Permisos y licencias;

X.- Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su
aplicacién. La suspension en el trabajo, como medida disciplinaria, no po

dra exceder de ocho dfas,

El trabajador tendrd derecho a ser ofdo antes de que se apli
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que la sancibn; y

XI,~ Las dem&s normas necesarias y convenientes, de a-
cuerdo con la naturaleza de cada empresa o establecimiento, para conse-
guir la mayor seguridad y regularidad en el desarrollo del trabajo, (Art.

423 L.F.T.).

La encargada de formular el Reglamento, serd una canision
integrada por representantes de los trabajadores y de los patrones; una vez
firmado por ellos, dentro de los ocho dfas siguientes a su firma, se deposi
tard ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje; el Reglamento, surtird  sus
efectos a partir de la fecha de su depdsito y deberd imprimirse y repartir-
se entre los trabajadores con el propdsito de que lo conozcan. ( Arts. 424

y 425 de L.F.T.).

3.c.6.- MODIFICACION COLECTIVA DE LAS CONDI -

CIONES DE TRABAJO.

En el Capftulo VI del Titulo 70. de la Ley Federal del Traba
jo, en su articulo 426 establece, "los sindicatos de trabajadores o los patro
nes podrdn solicitar de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje la modificacion
de las condiciones de trabajo contenidas en los contratos colectivos o en los

contratos - ley:

1.~ Cuando existan circunstancias econdmicas que la justifi-

quen; y
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II. - Cuando el aumento del costo de la vida origine un dese

quilibrio entre el capital y el trabajo.

La solicitud se ajustard a lo dispuesto en los articulos sobre

revisidn de contrato cclectivo y contrato - ley.

3.c.7.- SUSPENSION COLECTIVA DE LAS RELACIO-

NES DE TRABAJO.

En el Capftulo VIL del Tftulo 70, de la Ley Federal del Traba
jo en su artfculo 427 se mencionan las causas de suspension temporal de las

relaciones de trakajo en una empresa o establecimiento:

[.- La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrdn,
o su incapacidad ffsica o mental o su muerte, que produzca como consecuen

cia necesaria, la inmediata y directa, la suspensién de los trabajos;
II.- La falta de materia prima, no imputable al patzén;

IIL. - El exceso de produccién con relacién a sus condiciones

econdmicas y a las circunstancias del mercado;

IV,- La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoxia y

manifiesta de la explotacion;

V.- La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para
la prosecucién normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el
patrdn; y
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VI.- La falta de ministracidn por parte del Estado de las
cantidades que se haya obligado a entregar a las empresas con las que hu-
biese contratado tralajos o servicios, sianpre que aquéllas sean indispen

sables.,

3.c.8.~ TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELA-

CIONES DE TRABAJO.

Son causas de terminacidn de las relaciones de trabajo segun

artfculo 434 de la Ley Federal del Trabajo:

I, - La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén,
o su Incapacidad fizica o mental o su muerte, que produzca como consecuen

cia necesariz, inmediata y directa, la temminacidn de los trabajes;

IL. - La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

V.- El concurso o la quiebra tegalmente declarada,
i

En los casos de terminacidn de los trabajos sefialados en el
artfculo anteriormente mencionado, los trabajadores tendrdn derecho a una’
fndemnizacién de tres meses de salario, y a recibir la prima de antigliedad

a que se refiere el articulo 162, (Art. 436 de la L,F,.T.)

El artfculo 437 de la L.F.T,, establece que cuando se trate

de reduccidn de los trabajos cn una empresa o establecimiento, se tomari
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en consideracién el escalaféon de los trabajadores, a efecto de que sean rea

justados los de menor antigliedad,
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4. - CAPITULO TII,

DERECHO DE ASOCIACION GREMIAL.

4. a,- DISPOSICIONES GENERALES,

En el capftulo anterior se tratb del derecho de asociacién
gremial, consagrado en México por la Constitucion en vigor det 5 de febre

ro de 1917, en su articulo 123, fraccion XVI.

La Ley Federal del Trabajo reglamenta de una manera mds
completa (como ya se expuso en el tema anterior), el derecho de asociacion

gremial en su Titulo 70,

La asociaciodn gremial o coalicién de trabajadores se puede
llevar a cabo con la finalidad de hacer una suspension temporal (huelga) pa
ra tratar de hacer presién para que haya un equilibrio entre la produccion

y el capital. (Art, 440 de la L.F,T.).

4.b. - HUELGAS,

4.b.1.- OBJETIVOS DE LA HUELGA,

Del artlculo 450 de la Ley Federal del Trabajo tenemos que

la huelga deber# tener por objeto:

I. - Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
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produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del capital;

II.- Obtener del patrdn o patrones la celebracion del contra
to colectivo de trabajo y exigir su revision al terminar el perfodo de su vi-
gencia, de conform idad con lo dispuesto en el Capltulo HI del Titulo Sépti-

mo;

L. - Obtener de los patrones la celebracion del contrato co
lectivo de trabajo - ley y exigir su revisidn al terminar el perfodo de su vi

gencia de conformidad con lo dispuesto en el Capftulo IV del Tftulo Séptimo;

V.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de traba
jo o del contrato-ley en las empresas o establecimientos en que hubiese si

do viotado;

V.- Exigir el cumplimientode las disposiciones legales so

bre participacién de utilidades; y

VI.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los

enumerados en las fracciones anteriores.

VII.- Exigir la revisidn de los salarios contractuales a que

se refieren los artfculos 399 bis y 419 bis.
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4.b.2.- CLASES DE HUELGA,

HUELGA LECALMENTE EXISTENTE.- Es aquella que se
realiza cumpliéndose requisitos sefialados en el artfculo 450 de la L.F.T,,

antes mencionado.

HUELGA ILICITA.- En dos casos la huelga es illcita:
a) cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos violentos contra las
personas o las propiedades y b) en caso de guerra cuando los trabajadores
pertenezcan a establecimientos o servicios que dependen del goblerno (Art.
445), La ilicitud de esta huelga la declarard la Junta de Conciliacién y Ax

bitraje.

HUELGA JUSTIFICADA. - Aquélla que se lleva a cabo por

motivos imputables al patrdén,

HUELGA INEXISTENTE, - Puede serlo en tres casos: a) -
cuando se realiza por un nfimero menor a la mayoria de los trabajadores que
suspenden las labores; b) cuando no ha tenido por ohjeto alguno de los esta
blecidos en el Art. 450, y c) que no se cumplieron los requisitos de proce
dimiento que la ley sefiala (Art. 459), La declaracién de inexistencia se tra
mitard por un procedimiento especial y con la declaracion de inexistencia

por la Junta de Conciliacién y Arbitraje (Arts, 460 y 461 L.F.T.).

4,b.3.- PROCEDIMIENTO EN LA HUELGA.

Si la suspensién de labores tiene por objeto alguno de los sefia
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lados por la ley, y ademds se realice por la mayorfa de los trabajadores de
una empresa; es necesario el cumplimiento de una serie de requisitos pre

vios sefialados en el Art. 452:

Se dirigird al patrdn un escrito de emplazamiento de huelga
en el cual se formulardn las peticiones y se anunciaré et propdsito de ir a
la huelga en caso de no serles satisfechas; este escrito se ;vrcsentard por
duplicado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondiente o ante
la autoridad laboral mds proxima; este aviso deberd darse por lo menos,
con seis dias de anticipacidn a la fecha sefialada para la suspension. Den~
tro de las veinticuatro horas siguientes, la Junta hard llegar al patrdn la co
pia del emplazamiento a huelga; éste, dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la notificacion presentard su contestacion por escrito ante la

Junta de Conciliacion y Arbitraje (Arts. 453, 454 y 455).

Posteriormente, viene el perfodo de conciliacitn de las par-
tes, a cargo de la Junta de Conciliacion y Arbitraje; si los trabajadores no
acuden a la audiencia, no correra el téxmino para la suspension de labores
y si el patrdn no lo hace, la Junta aplicard los medios de apremio para que
se presente, Si durante esta fase se llega a un acuerdo, se dard por termi
nado el conflicto, y de no suceder asi, se suspenderén las labores o se pe-

dira la inexistencia de la huelga. (Arts, 460 y 461 L,F.T.).

En el caso de que la Junta declarase que los motives de la -
huelga son imputables al patrdn, lo condenard a satisfacer las peticiones de

los trabajadores, asfcomo el pago de los "Salarios Cafdos" o sueldo gue co

-.77.



rresponda por los dfas que hubiese durado Ia huelga.

4.b.,4. - TERMINACION DE LA HUELGA,

Del artfculo 469 de la Ley Federal del Trabajo, la huelga

terminara:

I.- Por acuerdo entre trabajadores huelguistas y los patro-

nes;

II. - Si el patrén se allana, en cualquier tiempo, a las peti-
ciones contenidas en el escrito de emplazamiento de huelga y cubre los sa

larios que hubiesen dejado de percibir los trabajadores;

III, - Por laudo arbitral de la persona o comisién que libre-

mente elijan las partes; y

IV.- Por laudo de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, si

~ los trabajadores huelgu:istas someten el conflicto a su decision,
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5. CONCLUSIONES

El trabajo presentado, tienc camo objetivo principal, dar a cono
cer los aspectos legales mds importantes que se pueden presentar en las

relaciones de trabajo, entre obreros y patrones en obras urbanas.

Comac sabemos, la Industria de la Construccion, descmpefia un
papel fundamental en la economfa del pafs, cuyo desarrello la condiciona de
cisivamente. Es por &sto, que conociendo las mejores vias de entendimien
to de las Leves que la regulan, traerd como consecuencia la consolidacion

de esta industria.

A través de este trabajo se pone de manifiesto un factor muy im=
portante, quez es el estudio y promocion de sistamas que tepgan como fina
| lidad lograr una mayor produccién y mejor calidad a costos mds bajos, Es
to se lograré en la medida que se mejoren las relaciones de trabajo y efi
cliencia, asf como la observancia de noimas y condiciones apropiadas en be

neficlo del personal que labora para la Industria de la Construcciodn.

En México, uno de los problemas graves a los que se ha enfren
tado la Industria de la Construccibn, es que la mano de obra que se emplea
no estd debidamente capacitada, ya que no posee los conocimientos y la

destreza para trabajar en otras industrias mejor remuneradas,

Las principales soluciones para el bajo nivel de capacidad en la

mano de obra de la industria de la construccitn serd establecer centros de

capaclacion y adiestramiento, asf como de alfabetizacion, ya que por lo re
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gular la mayor parte de gente proviene del campo y no ha tenido los medlos

adecuados para educarse.

Por otro lado, el desconocimiento tanto de obreros como de pa-
trones, de las leyesy normas. que regulan las relaciones obrero patrona--
les en sus diversas modalidades, trae como consecuencia omislones y vio
laciones voluntarias, o enalgunos casos involuntarias, que traen perjuicios
como resultado a ambas partes y repercute en la industria. Para tratar
de solucionar o suavizar estos problemas debemos dar mayor difusién a las

disposiciones pertinentes, haciéndolas circular en forma escrita, o através

de los medios de difusion.

Cuando los patrones y trabajadores tienen ya conoclmiento de las
Leyes y por alguna razbtn las violan en su perjuicio, se puede considerar

como mala fé, y sc debe castigar severamente,

Otro de los factores que frenan el desarrollo de cualquier indus
tria, y en particular la de la construccidn, son las horas hombre perdidas,
que aunadas a la crisis econdbmica por la que pasamos, pone en peligro, el

desarrollo de nuestro pafs,

Las horas hombre perdidas, se deben principalmente al gran ni
mero de accidentes que se producen en el trabajo, por no tener un adecua
~ do conocimiento sobre la Seguridad Social tanto patrones como trabajado- -

res,
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Eldisminuir la frecuencia de los accidentes es obligacién de to

dos, ya que a todos beneficia,

La disminucion de accidentes, se puede lograr creando departa
mentos de seguridad y capacitando supervisores, Ademds promoviendo -
campafias de seguridad para evitar accidentes o dindoles estimulos a los

departamentos conmenos accidentes.,

A los aspectos legales tratados en el presente trabajo, no se les
ha dado importancia en las Escuelas Profesionales de Ingenierfa, a pesar -

de ser trascendentales en la vida profesional de cualquier ingeniero,

Cabe hacer mencién, que la Facultad de Ingenierfa en el 4rea
civil, tiene a un granmaestro, Ing. Alberto Coria Wizaliturri, que se ha -
preocupado por que sus alumnos aprendan las bases legales que les servirdn

en su desarrollo profesional.
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