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1.- PROLOGO. 

El presente tra!xljo tiene como finalidad principal dar a cono -

cer las bases elementales en el aspecto legal, de lns rebelones obrero­

patronales en obras urlunas, asentadas en nc1estr3 Constit~ición H:>lftica 

en el Apartado "A" del artrculo 123, y reglamentadas de manera bastnn­

te aceptable en la Ley Federal del Trabajo. Es un lntcnto ¡X)r dar a conQ 

cer los alcances que se tienen en derecho lal::oral y el equilibrio que debe 

existiI· entre trabajador y p.-itrón en el düícll camino de asegurar un nivel 

de vida cm1patible con las necesidades y exigencias de la persona lmna--

na. 

EL verdadero progreso de un país, como nosotros sabemos, con 

siste en que los resulwdos de la prcx.lucción aprovechen a todos y penn i- -

tan mejorar sus niveles de vida. Por lo que, la legislación del trabajo es 

necesario conocerla y mejorarla en la medida que el desarrollo de la in­

dustria lo pe1mita. 

No se pretende hacer un verdadero tratado en Derecho Laboral, 

sino·~·dar a conocer los principales puntos que la reglamentación laboral 

en México tiene y son de mucha importancia para los Ingenieros Civiles en 

la diaria tarea por alcanzar sus metas en la rama de la construcción ur~ 

na. 

Mis deseos son q•Je el presente trabajo sea de utilldad y de fácil 

entendimiento para el lector. Para que posterionnente se lleven a la práQ 
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tica o aplicaci6n legal los preceptos expuestos. Además, otro de los o.Q 

jetivos es despertar el interés para que los Ingenieros conozcan a fondo 

el derecho laboral. 

El Autor. 



2. - CAPITULO l. 

ANAUSIS E INTEHPRETACION DE LA LEY FEDEHAL DEL 

TRABAJO, RELACIONADAS A LA PHACTICA DE LA INGENIERIA. 

2.a. - lNTHODUCCION: 

La Revolución Mexican::i tuvo como una de sus ca~rnas fundame.rr 

tales, la diffcil condición por la q•Je atravesaban las clases campesina y -

trabajadora, teniendo cerno propósito aseg·.1:rar a los integrantes de estas 

clases, un nivel de vida compatible con las necesidades y las exigencias de 

la persona humana. 

En México se vivió uno de los grandes momentos cuando se lanzó 

al mundo ta idea de los Derechos Sociales, como 1.m conjunto ele principios 

e instituciones que a segurarLln constitucionalmente condiciones justas de -­

prestación de los servicios, a fin ele que los trabajadores pudieran compa! 

tir los beneficios ele las riquezas naturales, de la civilización y de la cultl!_ 

ra. En nuestra Constitución quedaron asentados esos idea tes de justicia s_Q 

cial en los artículos 27 y 123. 

En el artículo 123 de nuestra Carta Magna de 1917, encontramos 

fielmente reflejada la historia del Derecho del Trabajo en M~xico, ya que 

en dicho precepto se recogieron todos los ideales, aspiraciones y necesid~ 

des de la clase laborante q~e con anterioridad a 1917, habfan sido la preo­

cupación fundamental de un pueblo que buscaba su consolidación constltucl.Q 



nal basada en un sistema de legalidad. 

En el Tftulo Sexto de nuestra Carta Magna relativo al Trab!! 

jo y a la Previsión Social en su artfculo 123, dividido en dos apartados: con~ 

tituye, segQn se ha dicho, la ley fundam cnta !, la nonna de nonnas, de don 

de deriva su rcglmnentaria Ley Lalxm:il. 

El Apartado "A" de dicho artículo se refiere a la declaración 

de los derechos sociales entre los obreros, jornaleros, empicados, domé~ 

tlcos, artesanos y de mnnera general todo contrato de trabajo (derechos y 

obligaciones del capital y el trab::ljo); el Apartado 'TI" se refiere a 111 declg_ 

ración de los derechos socia les entre los Poderes de la Unión, el Gobierno 

del Distrito Federal y sus trabajadores (derechos y obligaciones de los em 

pleados al Servicio del Est:ndo). 

La Ley Federal del Trabajo como reglamentaria del Apart:ndo 

"A", contiene no sólo p1·eccptos mntcriales que integran propiamente el d~ 

recho sustantivo del trabajo, sino tambicn fonnales, constitutivos del der~ 

cho procesal del trab::ljo, asf como disposiciones de cartlcter puramente ag 

ministrativo que fonnaran "el derecho administrativo del trabajo". 

Cabe hacer mención que una de las Nonnas Constitucionales 

que nos indican quien tiene la fac:.iltad para legislar en materia de trabajo se 

encuentra en el articulo 73. 

Art. 73 El Congreso tiene facultad: 

....................................................................... 
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X. P'ara legislar en toda la República sobre hidrocarburos, mJ 

nerfa, Industria cincmatogro.fica, com crcío, ju egos con apuestas y sorteos. 

Instituciones de crédito, energ!a eléctrica y nuclear, pura establecer el -

Banco de Emisión Uníco en los télminos del artículo 23 y para expedir las 

leyes del trabajo reglamentarias del artfc•Jlo 123 • 

. . . . . . . . . . . . . -.................................... . 
Es de importancia ¡Xlra el presente trabajo hacer mención sola -

mente de los aspectos c¡uc se refieran a relaciones de trabajadores en - -

obras urbanas y que esttln asentadas en el Ap.:i.rtado "¡\" del inciso B del 

artfculo 123. 

Art. 123. - Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socia_! 

mente útil; al efecto se prcmovernn la creación de empleos y la organlza-­

ci6n social p'.lra el trabajo, confonne a la Ley. 

A. Entre los obreros, jorna kros, empicados, domésticos, ar 

tesanos y, de una manera general, todo contrato de traL'újo; 

1.- La duración de la jornada máxima será ele ocho horas: 

II. - La jornada máxima de trabajo nocturno serl\ de siete hoi:as. 

Quedan prohibidas: las taoores insalubres o peligrosas, el trabajo noctur­

no industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los mg_ 

nares de dieciséis años; 

lll. - Queda prohibida la utiliz:a.ción del trabajo de los menores de 

catorce años. Los mayores de esta edad y menores de dieclsNs tendrán CQ 

- 7 -



mo jornada mrtxima la de seis horas: 

IV. - [br cada seis dfas de trabajo deberrt disfrutar el oper~ 

rio de un dia de descanso, cuando menos; 

.................................................................... 
Vl. - Los salarios rnfnimos q'.le deberrtn disfn1tar los trab..1j~ 

dores ser.ln generales o profesionales, los primeros regirlin en una o en v~ 

rias zonas ccon6micCJs; los segundos se aplicnrnn en ramas dctenrdnad3s 

de la industri:i o clcl comercio o en profesiones, oficios o trabajos especi~ 

les. 

Los salarios mfnimos gencrtiles cleber~n ser suficientes pnra 

satisfacer las ncccsid::idcs nom1ales de un jefe de familia, en el orden rnat~ 

rial, social y cultural y para proveer a la ed.;caci6n obligatoria de los hijos, 

Los salarios mfnimos profesionales se fijarjn considerando, adanns, léls 

condiciones de tas distinta" actividades industria les y cm1 crci.:lles. 

VII. - füra trabajo igual debe corresponder sn lario igual. sin 

tener en cuenta sexo ni n xionalidad: 

Vlll. - El salario mínimo quedar.1 exceptuado de embargo, 

compensación o descuento; 

IX. - Los trabajadores tendrán derecho a una participación en 

las utilidades de las empresas. 

X. - El salario deberá pagarse precisamente en moneda de -
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curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con 

vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda - -

substituir la moneda; 

XI. - Cuando, por circunstancias extraordinarias deban au­

mentarse las horas de jornada, se abonan\ como salario por el tiempo ex­

cedente un 100% más de lo fijado para las horas nonn;i les. En ningOn caso 

el trabajo C"-'traordinario podrt\ exceder de tres horas diarias, ni de tres vs;_ 

ces consecutivas. Los menores ele dieciséis aílos no sert\n admí tldos en -

esta clase de trabajos: 

XII. - Toda empresa estarcl obligada, segGn lo detenninen 

las leyes reglamentarias, a proporcionar a los trabajadores habitaciones 

cómodas e higiénicas. 

XIII. - Las empresas, cualquiera que sea su actividad, esta­

rtln obligadas a proporcionar a sus trabajadores, cn~citaci6n o adiestra- -

miento para el trabajo. 

XIV. - Los empresarios serán responsables de los accidentes 

del trabajo y de las enfermedades profesionales de los tra.bajadores, sufri­

dos con motivo o en ejercicio de la profesión o trabajo que ejecuten; 

XV. - El pat:r6n estart\ obligado a observar, de acuerdo con la 

naturalez:..1 de su negociación, los preceptos legales sobre higiene y seguri­

dad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas ad~ 

cuadas para prevenir accidentes en el uso de tas máquinas, instnunentos y 



materiales de tral:xljo: 

XVI. - Tanto los obreros como los empresarios tendrtln dere -

cho para coligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sin­

dicatos, asocü1cioncs profesionales, cte.; 

>..'VII. - Las leyes rcconoccr:ln como un derecho de los obreros y 

de los patrones, las huelgas y los paros; 

)(VIII. - Las huelgas scr:ln líciws cuando tengan por objeto cons~ 

guil' el equilibrio entre lus diversos factores Je la producción, annonizan·· 

do los derechos del trabajo con lou Je! capital. 

XL'\,·· Los paros ser:ln Ucitos Cmiccimente cuando el exceso de -

producción haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios 

en un lún ite costcable, previa aprol:üción de ln Junta de ConciliaC'ión y Ar­

bitraje; 

XX. - Las diferencias o los conflictos entre el capital y el tra~ 

jo, se sujetar~n n la decisión de una Junta de Conciliación y Arbitraje, fo! 

mada por ig~1al nOmeros de representantes de los obreros y de los patronos, 

y. uno del Gobierno; 

XXI. - Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbj 

traje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dar1 por tenninado el 

contrato de trabajo y quedará obligado a índan nizar al obrero con el impor 

te de tres meses de salario, ademils de la rcs¡xinsabilidad que le resulte -

del conflicto. 
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XXU. - El patrono que despida a un obrero sin causa justificada 

o por haber ingresado a una Asociación 6 Sindlcnto, o por haber tomado -

parte en una huelga lfcita, cstar1 obligado a elección del trabajador, ::1 CUfll 

plir el contrato 0 n indminizarlo con el importe de tres meses de salario. 

XXUI. - Los créditos en favor de los trab.'1jadorcs, por sa !arios 

o sueldos devergados en el último año, y por indemnizaciones, tendrán pr~ 

ferencia sobre cualesquiera otr.os en los casos de concun;o o de quiebra. 

XXIV, - De las d"'L1das contraídas por los trabajadores a favor de 

sus patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, sólo será res­

ponsable el mismo trabajador, y en ningún caso y por ning'.m motivo se P.2. 

drán exigir a los miembros de su familia, ni ser.1n exigibles dichas det1das 

por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes: 

XXV. - El servicio para la colocación de los trabajadores será 

gratuito para éstos, ya se efectC1e rxir oftcinns municipales, bolsas de tra­

bajo o por cualquier otra institución oficial o particL1la1· • 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
XXIX. - Es de utilidad pública la Ley del Seguro Social y ella COI}:! 

prenderA seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesación involuntaria 

del trabajo, de enfennedades y accidentes, de servicio de guardería y cua_! 

quier otro encaro inado a la protección y bienestar de los trabajadores. 

XXX. - Asimismo, serán consideradas de utilidad social, las sg_ 

ciedades cooperativas para la construcción de casas hlratas e hlglénlcas, 
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destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en plazos 

detenn inados, y 

XXXI. - La aplicación de las leyes del trabajo corresponde a las 

autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de 

la competencia exclusiva de las autoridades federales en los asuntos rela­

tivos a: 

................................................ " ... 
La aplicación de las disposiciones de trabajo en los asuntos rel~ 

tlvos a conflictos q'.te afecten '1 dos o más Entidades Federativas; contratos 

colectivos que hayan sido declarados obligatorios en m.'.ls de un:-t Entidad F~ 

derativa; obligaciones ¡-,;:ttronnlcs en materia educativa, en los télminos de 

Ley; y, respecto a las obl igacioncs de los patronos en materia de c:ipacita­

ción y adiestramiento de sus tral)'.1jadorcs, asr como de seguridad e higiene 

en los centros de trabajo. 
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2.b. - GENERALrDADES. 

Se puede pens;:ir en la actualidad que el derecho del trabajo 

constituye una unidad difícil ele disolver, pues todos sus principios e insti­

tuciones tienden a una misma función q•_ie es ta regulación anuónica y ju_e 

ta de las relaciones entre el capital y el trabajo. Esta consideración fué 

la que llevó a la fomrn lación ele una sola ley que, aba rc.::i todas las partes 

de que se cau¡xme el derecho del t1"il!x'ljo, ta Ley Federal del Trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo vigente por razones de tipo téf_ 

nico se dividió en las partes siguientes: la primera contíene los principios 

e ideas genera les. Ll segunda se ocupa de las relaciones individua les de 

trabajo y comprende las nom1as que reglamentan la fonnación, suspensión 

y disolución de las relaciones de trabajo, los derechos y obligaciones de -­

los tral:xljndorcs y los p.'1trones, el tr'J.bnjo de las mujeres y de los menores 

y las rcglrunentacioncs especiales. La tercera parte trata de las relaciones 

colectivas de trabajo y se integra con los caprtulos sobre coalición, sindiC.'.!_ 

tos, contratación colectiva, suspensión y tenn inaci6n de las actividades de 

tas empresas y huelga. La cuarta es~ dedicada a los riesgos de trabajo ·­

que ya está reglamentada actualmente en el derecho de ta Seguridad Social, 

establecido aún no a nivel nacional por el Seguro Social, debe no obstante tQ 

marse en cuentl que las disposiciones relativas tienen un car~cter provisi_Q 

nal y que en el futuro la Ley del Seguro Social deber& extenderse a todos los 

trabajadores y contener la totalidad de sus principios. La quinta parte se -

refiere a la prescripción de las acciones de trabajo. La sexta tiene como 

- 13 -



materia las autoridades del trabajo, que son los organismos cswta les des­

tinados especfücamcnte a la vigilancia, c·.implimicnto y aplicación de las -

nonnas de trab:ljo. La :::éptinrn parte comprende el derecho procesal del -

trab:ljo y la última parte contiene los principios que llctcm1inan los casos 

de responsabilidad ele Jas autoricl:idcs de los trab..1jadorcs y de los patronos, 

y las sanciones aplicables. 



2.c.-DISFDSICIONES LEGALES HELACIONADAS A LA 

PRACTICA DE LA INGENIEIUA. 

2.c,l. - PHINCTPIOS Y CONCEPTOS GENEHJ\LES. 

El tftulo primero de la Ley Federal del Trah'.ljo contiene los 

principios y conceptos generales que serviriín como busc a la interpretación 

y aplicación de las nonnas de trabajo. 

Las limitaciones er la aplicación de la presente Ley están -

fijadas en el artfculo lo. y corresponden como veremos al apartado "A", -

del artfculo 123 de la Constitución. 

En el artículo 2o. y 3o., se resLUne lo siguiente: la finalidad 

suprema de todo ordenamiento jurídico es la realización de justicia en las 

relaciones entre los hombres, y por tratarse del derecho de trabajo, se llE_ 

bla de la jc1sticia social, que es el ideario que forjaron los constituyentes de 

1917 en el artículo 123. El tratnjo es un derecho y un deber social, no de­

be ser considerado como un artfculo de canercio, porque se trata de Ja e­

nergfa humana de trabajo, que exige respeto para las libertades y dignidad 

de quien lo presta y que debe efectuarse en condiciones que aseguren la vi­

da, la salud y un nivel económico decoroso para el trabajador y su familia. 

El artículo So. fija los caracteres fonnales del derecho de -

trabajo: son normas de orden público, circ•Jnstancias que les otorga el ca­

rácter de derecho imperativo, lo que excluye la renuncla, p:>r parte de los 
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trabajadores, de sus derechos, beneficios y prerrogativas. 

Los art!culos 80. y 9o. contienen los conceptos de trabaja­

dor en general y de trab:1jador de confi.:inz:i. 

El artículo lüo. y l lo. :.:inalizan el concepto de patrón y las 

personas que pueden rcprcscnwrtu para efectos de legislaci6n del trabajo. 

Del articulo 12 al 15 se consideran los problemas que se -

suscitan en los relaciones obrero patronales cuando existen intcnnediarios. 

Estableciendo la rcsponsnbiliJad :solidaria de tas cm presas y las condicio­

nes de los trab:1jadorcs que prcswn sus servicios en las filiales. 

El artículo 16 distingue la diferencia que existe entre una -­

empresa y ~in establecimiento, marcanclo la empresa como la unidad econ2, 

mica de producción de bienes o servicios, la on;anización towl del trab:ljo 

y del capital bajo una sola dirección y para la realización de cin fin, en tag 

to el establecimiento es como una unidad técnica que como suc~irsal, agen 

cia u otra sem cjantc, disfruta de autonomfa, técnica, no obstante lo cual -

fonna parte y contribuye a la realización de los fines de la empresa, con­

siderada como la unidad superior. 

El articulo 17 señala cuáles son las fuentes fonnales del de 

recho del trabajo, haciendo notar cano fuente al artícc1lo 123 constitucional, 

Jo que le da el rango de un ordenam lento reglamentario de la Constitución. 
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2.c.2.- RELACION YCONTHATO DE TRABAJO. 

En el articulo 20 se p:>ne en entredicho, c•.lé11 es la natura le­

za de la relación que se establece entre un trnhc1jaclor y un patrón para la -

prestación de los servicios. 

La teorfa moderna ha llegado a la conclusión de que la rela 

ci6n de trabajo es una figurJ. distinta del contrato, pues en ranto que en é.§. 

te la relación tiene por objeto el intercambio de prest.1cioncs, el derecho 

del trabajo se propone garantizar la vida, y la salud del rrabajador y aseg1 

rarle un nivel decoroso de vida, siendo suficiente para su aplicación el h.Q 

cho de la prestación del servicio, cua !quiera que sea el acto que le dé orj 

gen, 

Para la Ley se consideró tomar como base la idea de la re­

lación de trabajo como la prestación de un servicio personal subordinado, 

mediante el pago de un salario, independientemente del acto que le dé ori­

gen, pero se adoptó tambien la idea de contrato, como uno de los actos en 

ocasiones indispensable, que pueden d.::.r nacimiento a la relación de tra~ 

jo. 

Los conceptos de relación y contrato individual de trabajo iQ 

cluyen el t~nn lno suoordinaci6n, q~1e disting~e las relaciones regidas por -

el derecho de trabajo, en las que se encuentran reguladas por otros orden~ 

mientas jurfdicos. 

Fbr subordinación se entiende, de una manera general, la r~ 
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Iaciónjurldica que se crea entre el trabajndor y el patrón, en virtud de la 

cual est~ obligado el primero en In prestación de sus servicios a c;unpllr 

sus obligaciones y las instrucciones dodas por el segundo para el mejor d~ 

sarrollo de las actividades de la empresa. 

Lad disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, se repro­

ducen en términos generales del artfculo 21 al 32. La doctrina y la j·.1ris­

prudencia reconocen unifom1cmcntc que en los contratos de tral:x1jo no pu_Q 

de inclufrse ninguna clt1L1sula que implicrie unn renuncia de las nonnas que 

favorecen a los trabajndores, pero, en cambio, no existe un criterio finne 

respecto n la rcnuncin que pueden hacer los trabajadores de las prestacio­

nes devengad;is, tn les col':10 .;a !arios por trabajos prcstnclos o indem nizaciQ 

nes por riesgos realizados, El artfculo 33 decreta la nulidnd de estas re-­

nuncias, cunlquicra que sea la fonna o denominación gue se les dé, pues 

las mismas h:in siclo uno de los procedimientos que penniten burlar los fi­

nes de la legislnción del trabajo. En el scg 1.mdo párrafo del artículo 33 se 

admjte la validez de los convenios y liquídnciones pero sujetos estos a dos 

requisitos: deberán hacerse por escrito, contener una relación circ~mstag 

ciada de los hechos que motivaron el convenio o liqu ídación y de los dere- -

chos qDe queden comprendidos en él, y en seg'.1ndo lugar, deberán ratifica.;: 

se ante la Junta de Conciliación y Arbitraje, a la que corres¡xmderá cuidar 

que el acto no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores. 

El artículo 34 trata de evitar que en los convenios que se e~ 

lebren entre los sindicatos y los patrones durante· la vigencia de los contr~ 

tos colectivos, se afecten los derechos individc1nles de cada uno de los tr~ 
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bajadores. 

Para evitar el peligro antes mencionado se adoptan los prin­

cipios genera les siguientes: 

lo. - Las nonnas que rigen las relaciones jurfdicas son -

irretroactivas, Los convenios rcgir.111 unicmnente para el futuro. 

2o. - Los convenios no podrán referirse a trabajadores ig 

dividualmente detenninudos. 

3o. - Cuando los convenios impliquen una reducci6n de los 

trabajos de la empresa, el reajuste deberá efectuarse de confonnldad con 

las normas que rigen los derechos de antigüedad de los trabajadores • 

... 19 -



2.c.3. - RELACIONES COLECTCVAS DE TRABAJO Y 

CONTRATO COLECTfVO DE TRABAJO. 

Las relaciones colectivas de trabJ.jo se pueden definir cerno 

las que se establecen entre la empresa y la comunidad de trabajadores, CQ 

mo una simple unidad de hecho, o re~mida en 1.111 sindicato; se les dil el no!!! 

bre de relaciones colectivas porque se oc'..1pan y afectan a la can unidad o­

brera como tal, a los intereses generales de la misma. 

En el artfculo 12~), en su fracción .:\.'VI, reconoce el derecho 

de los trabajadores y de los empresarios para coaligarse en defensa de sus 

respectivos int2reses, así como el de fonnar sindicatos y asociaciones Pl"Q 

fesiona les. 

En el presente tftulo se pondrán de manifiesto los puntos m~s 

importantes q:te comprenden las relaciones colectivas de trabajo como son: 

en primer lugar, ta libertad de coalición, la libertad y el derecho sindica I. 

el derecho a las negociaciones colectivas y a la celebración de tos contra -

tos colectivos de traro jo. En scg'..lndo bgar, los conflictos colectivos de - -

trabajo, para c•.1ya resolución existen dos procedimientos: por una parte, 

la huelga, reconocida cano un derecho de los trabajadores y por otra, el 

recurso ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

El artfc'llo 355, en nnnonfa con. el artíccllo 123 constitucional, 

reconoce expresamente, la libertad de coalición de trabajadores y patrones. 

la que se define como el acéterdo temporal de un grJpo de trabajadores o P.:.:!. 
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trones para la defensa de sus inte:reses cero unes. 

Del artfculo 360 al 364 se fijan los requisitos para la fonn~ 

ción de los sindicatos, y en el 365 dispone que los sindicatos deben regis­

trarse ante la Secrewría del Trabajo y Previsión $:)cial, o ante las Juntas 

de Conciliación y Arbitraje, el 366, a fin de garantizar mejor el derecho 

y la libertad sindicales, dcte1m inu los casos únicos en los que pueden ne­

garse el registro de un sindicato. 

En el artículo 371 se señalan los elanentos que deben cont~ 

ner los estatutos de los sindicatos. 

El contrato colectivo de trabajo, tal como se encuentra r~ 

glamentado en la Ley vigente constituye una figura jurfdica especial, ¡nr 

cuanto es la fuente del derecho regulador de las relaciones entre los tra~ 

jadores y la empresa, esto es, debe ser cor.siclerndo como fuente de dere­

cho objetivo para las relaciones de trabajo individuales y colectiva. En el 

art!culo 386 se pone de manifiesto esta interpretación. 
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2.c. 4. - ESL\BIUDAD DE LOS TRABAJADORES 

EN SUS Etvi PLE OS. 

En la Ley Fedcrn l del Trah1jo se conservaran de una manera 

genera~ las disposiciones derivadns del artfculo 123 del año de 1962, ref~ 

rentes al reconocimiento de la estabilidad de los trJbajadores en sus em­

pleos: C1nlcamcntc se agregó un J!<'lrrafo en el cual estnblecc que la sustitu­

ción surtirá efectos para los trabajadores a partir de la fecha en que se h~ 

biese dado aviso de la sustitución al sindicato o a los trabajadores de la cI.!} 

presa. 

2~c.5. - CONDICIONES DE THABAJO: 

PRINCIPIOS GENEHALES: 

El Título Tercero de la Ley reune las normas que se rela­

cionan con las condiciones gcncrJ.les de trabajo, por lo tanto, lns que dete! 

minan la jornada y sus limitaciones, los dfas de descanso y las vacaciones, 

las reglas sobre el sa larío y la participación en las utilidades, los derechos 

y obligaciones de los trabajadores y de los anpresarios, los mNodos para 

el cwnplímlento de la obligación de los patronos de proporcionar habitaclQ 

nes a sus trabajadores entre otras prestaciones y beneficios. 

Los principios que rigen esta materia son los siguientes: 

las condiciones de trabajo en ningún caso podrdn ser inferiores a tas reco­

nocidas por la Ley. En segundo lugar, las condiciones de trabajo para cada 

trabajador deben ser proporcionadas a la importancia de los servicios que 
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se presenten. En tercer lugar, debe ser iguales para t1abajos iguales, 

sin que puedan establecerse diferencias, cualquiera que sea el motivo con 

que se las pretendn justificar. lbr Ctltimo, los trabajadores podrán solicJ. 

tarde la Junta de Conciliación y Arbitraje la modificación de las condicio­

nes de trabajo cuando el salario no sea remunerador, cuando sea excesiva 

la jornada de trabajo o cuando concurran circunstancias econ6m leas que 

las justifiquen; de la misma manera, el patrón queda autorizado para soli­

citar la reducción de las prest.'lciones concedidas a los trabajadores, cua.!! 

do concurran circunstancias económicas que la justifiquen. 

2.c.6. - JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO 

Y VACACIONES. 

En el Capftulo Segundo se trata de la jornada de trabajo, de­

finida por el tianpo durante el cual el trabajador esta a disposición del ~ 

trón para la prestación de su servicio. 

Los artfculos 58 y siguientes reproducen los principios de la 

Constitución y de la Ley respecto a la jornada ml1xlma. 

El establecimiento de la jornada máxima de trabajo tiene co 

mo finalidad fundamental proteger la salud y la vida del trabajador. 

La Ley autorizó la prolongación de la jornada, consignando 

las limitaciones siguientes: el servicio extraordinario, no podría prestar­

se mas de tres veces la misma semana, ni ml1s de tres horas en cada OC! 
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sión, lo que hace un total de n~eve horas semanales. 

La retribución por el servicio extraordinario se fijó en un 

ciento por ciento mt! s del .sa !ario que corresponda a l::ts hor..is de la jorna­

da de trabajo; en caso de prolongación de fa jornada m.'.is a W1 de los lún!­

tes pemlitidos por Ja Ley, deberá cubrirse al trab.'.ljador un doscientos por 

ciento mlls del sa !ario de la jornada de trabajo, independientemente de la 

sanción adm inistrat!va que corresponda. 

El Capítulo rn reglamenw los días de descanso, semanal y 

obligatorio: los trabajadores no están obligados a prestar servicios en sus 

días de descanso, 

El Capítulo rv trata de las vacaciones, marcando como mf­

nimo 6 días contfnuos, aumentando con los años de servicio. El artfc;.¡lo 

80 consigna un principio r¡ue tiene por objeto rea lb1r la finalidad que se -

propone la institución de [as vacaciones: los trab:ljadorcs deben percibir, 

durante el perfodo de vacaciones una prima no menor del veinticinco por 

ciento sobre los salarios que les correspond<:in, a fin de q~1c dispongan de 

un ingreso extraordinario que les permita disfrutar tas vacaciones. 

2.c. 7. - SALARIOS. 

En tres capftulos están divididas las nonnas sobre el sala­

rio: el primero contiene las disposiciones generales, el segundo se ocupa 

de los salarios mfnirnos y el tercero señala las nonnas protectoras del s~ 

lar!o. 
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El articulo 82 define el salario como la retribución que debe 

pagar el patrón al trabajador a cnmbio de su trabajo. El artfculo 85 recoge 

un clamor nacional en el sentido de que el salario debe ser remunerador y 

proporcionado a la cantidad y calidad del trabajo. El u11.fc11lo 87 señala la 

obligación de pagar 1m aguinaldo anual, antes del veinte de diciembre de e~ 

da año, equivalente a quince días de salario, cuando menos. 

El artículo 89 contiene las nomH1s pa:-n la fiJ a::i6n del mon­

to de los salarios que debe servir de base p:1ríl el pago de indemnizaciones. 

El Capftulo Segundo tr::ita del snla:::io m!nimo, en el se rcp!'Q 

ducen las nonnas constitucionales, ag~cgando únicamente el precepto que 

pennite descontar el salario mínimo cuando se trate de paga.r la renta de 

la habitación que se proporcione al trabajador o la cuota relacionada con la 

adquisición de alguna habitación, no exccdi0nd0 del diez por ciento del mon 

to del salario m1nimo. 

Finalmente, e! Capftulo Tercero comprende las nonnas prQ 

tectoras y los privilegios del salario, las medidas dirigidas a la protección 

del salarlo con relación al patrón, a los acreedores del trabajador y a los 

acreedores del patrón. 

Es de hacer notar que, en los artículos 570, 571 y 573 se e§_ 

tablece la facultad para que las Comisiones Nacional y Regionales de los -­

Salarios Mfnimos revisen los salarios mínimos del pars. 
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2.c.8. - PARTICIPACION DE LOS TRABAJAOOl.l.ES EN 

LAS lJTtLIDADES DE LAS EJ\1 PRESAS. 

Los porcentajes de participación de los trabajadores en las 

utilidades de las empresas, scrrin dctenn in:iclos por la Comisión Nacional 

para la participación de los trabDjndorcs en las utilidades de las Empresas, 

Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad en cada 

empresa la renta gr.:wable, de confonnidad con las nonnas de la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta. 

2.c. 9. - DEHECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABA­

_L_l\OORES Y LOS PATRONES. 

Los principales puntos que trata el Título Cuarto son: 

lo. - Obligaciones de los pntrones: ctUn plir las disposiciones de las nonnas 

de trabajo; pagar a los trnlx1jactorcs los salarlos e índcmniz.:iciones de con­

fonnidad con las nom1as vigentes; proporcionar oportunamente a los trab~ 

jadores los C1tiles, instnim cntos y m atcria les necesarios para la cj ecuci6n 

del trabajo; proporcionar local seguro; mantener el número suficiente de sJ 

Has a disposición de los trabajadores, guardar a los trabajadores la debida 

consideración, abstenil';ndose de mal trato de palabra o de obra; proporciQ 

nar capacitación y adiestramiento a sus trabajadores; prevenir riesgos ele 

trabajo y perjuicios al trabajador; proporcionar habitaciones cómodas e hl 

gi~nicas a los trabajadores; y reconocer los derechos de preferencia, antJ 

gUedad y ascenso de los trabajadores. 
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2o. - Obligaciones de los trabajadores: c•.unplir las disposiciones de las 

nonnas de trabcijo que les sc::in ap!ic::iblcs; observar tas medidas prevent! 

vas e higiénícn!ó rr.1c ncucn.lcn tas autl)ridadcs competentes y las qw; lndi-­

quen los patrones para ta seg•Jridad y protección personal; c:j cc•Jtar el tra -

bajo con la intensidad, cclidado y esmero apropiados; dar <lviso itID1cdinto 

de las ca,1sas j•.istificadas que le impid:.in conc'Jrrir al trabajo. 
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3. - CAPITIJLO lI 

RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTlV AS 

DE TRABAJO. 

En el Titulo Segundo y Séptimo de la Ley Federal del Trabajo 

encontramos la reglamcntoci.6n inspírndci de los principios del Derecho La­

boral, sobre la cuestión reta ti va a ln s re luciones de natura le za indívid~ia 1 

o colectiva que se celebran entre trc1lxljadores y pmrones. 

En este capítulo se intenta dar las h:1ses para entender los u 
pos de relación que se pueden encontrar, el desarrollo del movimiento sin­

dical, el régimen de l:is relaciones colectivas entre los sindicatos de tra~ 

jadorcs y las cmprescis, los convenios, los contratos colectivos, los contr'.! 

tos ley, los reglamentos interiores de trabajo, lns modificaciones de las - -

condiciones de trabajo, suspensiones y terminaciones de las relaciones, -­

etc. 

El objetivo primordial de dar las bases antes mencionadas, 

es para que los lectores conozcan de nrnnera sencilla: 

1. Los distintos tipos de contratos. 

2. Las diferentes clases de persona: Ffslca y Moral. 

3. Los derechos y obligaciones de los trabajadores. 

4. Los derechos y obligaciones de los patrones. 

S. Las condiciones posibles de trabajo. 
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6. La forma de aplicar los principales preceptos de ta Ley relativa a 

casos concretos. 
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3.b. - RELAC!ONES INDlVIDUALES DE TRABAJO. 

3. b. l. - DlSFOS[CIONES CENEHALES. 

Las Disposiciones Gencrn les ele las Hcl::icioncs lndividctales 

de Trabajo, se encuentran contempladas en el Capftulo I del Tftulo Segundo 

de la Ley Federal del Trabajo, y nos muestran de manera general el sign_! 

ficado de algunos conceptos que postcrionncnte scrtln utilizndos y descri· 

tos de una manera profonda, como son: Helaci6n de trabajo, Contrato Inc!! 

vidual, n•Jlid:id de rcn·.111cü1s a derechos otorgados por la Ley, cte. 

Las Disposiciones Genera les csl11n resLU11idas en 15 Artfcct · 

los, de los c:Jales en,mciarcmos los mrts importantes con sus respectivos 

comentarios. 

Articulo 20. - Se entiende por relación de trabajo, Cctalqui~ 

raque sea el acto que le ele origen, la prestación de ctn trahljo personal --

suoordlnado a una persona, medinntc et pago de un salario. 

Contrato individ'Jal de trabajo, cualquiera que sea su forma 

o dencm inación, es aquel por virtud del c·_1a l una persona se obliga a pres-

tara otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un snlario. 

La prestación de un trabajo a qcte se refiere el pdrrafo pri­

mero y el contrato celebrndo producen los mismos efectos. 

COMENTAR[O: l:Ura efectos jurfdicos es lo mismo el contra 
to que la relación de trabajo; independientemente de los actos q•.ie la origi-:-



nen. El acto puede ser el convenio que se formaliza con la celebración del 
contrato o la presta.ción del servicio que a su vez da vida al contrato de t~ 
bajo, y en uno y otro caso regirtin las leyes protectoras de los trabajado-­
res. 

Los autores modernos de derecho del trab:ijo desechan el con 
cepto de "Subonlinación ", para caracterizar e 1 contrato o rel.Jci6n laboral, -
ya qcie la obligación que tiene el trabajador de prestar un servicio eficiente, 
no entraña subordinación, sino simplemente el cwnplimiento de un deber.: 

CONTRATO INDNIDUAL DE TRABAJO que celebran •••••• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
como patrón, el Sr11: •••••••••••.•••••.••••.••••••••••.••••••••••••••• 

como trabajador o empleado, bajo las siguientes cl.'.íusulas: 

la. - fur sus generales, los contratantes declaran las siguie!! 

tes: 

PATRON Nacionalidad .......•....•..... edad ....... años; sexo ..•.. 

, , , •••••••••••••••• , •••• estado civil ••••••••••••• con dornicilio en , •• , 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ll ...................... . 

TRABAJADOH O EMPLEAOO: Nacionalidad ••••••••••• , •••••••••••••••• , 

edad • ... , .• ",.. años; sexo . . . . . . . . . . . . • . . estado civil .. , ...•..•.... , • 

con d001 ici lio en ...•....•....•..•. 11 ••• "' •••••••••••••••••••••••••••••• 

2a.- Este contrato se celebra •••••••••••••••••••••••••••• 
(para obra o tiempo determina-

•••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••• y solo ¡:x:Jdra ser modificado, 
do o por tiempo indeterminado, etc). 

suspendido, rescindido o terminado en los casos y con los requisitos establ~ 

cidos por la Ley Federal del Trabajo, 

3a. - El trabajador o empleado se obliga a prestar al patrón, 
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bajo su direcci6n y dependencia, sus servicios persona les como ••••••••• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . "' ........ . 
debiendo dese1npeñarlos en ..........•.....•...••.................... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . 
4a. - La duración de la jornnda ele tr'J rojo será de •••••••• 

horas, por tratarse de jornada ...................................... . 
diurna, nocturna o mixta 

El trabajador deber.'.l. entrar a las ••.••••••••••••••••••••••••••••• para 

salir a las ••.•••••••••••••••••. horas y volver a entrar a las ......... 
• • • • • • • • horas, para salir a las ........................ horas • 

Sa. - El salario o sueldo convenido como retribución por los 
(aprovechese el ren-

servicios a que este contrato se refiere es el siguiente: 
glón que corrcspond:i) 

Sa ln.rio o sueldo fíj o por ..............•. $ •••••••• e •••• ••••••••••••••• 

Salarlo o sue Ido fijo por dfa. $ •••••••••••••••••••••••••••••••••••• , ••• 

Salario o sueldo por hora trab:ijada $ ••••••••••••••• , ••••••••••••••••• 

Sa \ario o sueldo a dcstaj o, confonn e a la siguiente tarifa : , ••• , ••••••••• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Sometiéndose a los descuentos que deban bacer.st: 1JOr orden expresa de la 

Ley del Seguro Social y de \a Ley del lm pue.st0 Sobre la Renta ••••••••• , •• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
El pago de éste salario o sueldo se hará en moneda mexicana del cuño 

corriente los días ................................................... 
de cada • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • y en •••••••••••••••••••••••••• 

6a. - El día de descanso s<manal para el trabajador será el 
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• , •••••••••••••••••••••••••••• de cada. sanana y causará salario de a-

cuerdo con el Art. 69 de la Ley Federal del Trabajo. 

7a. - En los dras de descanso legal obligatorio: lo. de enero, 

5 de febrero, 21 de marzo, lo. de mayo, 16 de septiembre, 20 de novlem -

bre y 25 de diciembre, y en los que comprendan las vacaciones a que se rs; 

fiere la cláusula octava, el trabajador percibirá su salario o sueldo Integro, 

prcmedi6ndose las percepciones obtenidas en los últimos treinta dfas efec!J 

vamente trabajados si se calcula a dest'.ljo. 

8a. - El trabajador o empleado disfrutará de seis dfas de v~ 

caciones cuando tenga un año de servicios, que aumentar1\ dos dfas labora­

bles hasta llegar a doce, por cada año subsecuente de servicios. Dcspu~s 

del cuarto año, el período de vacaciones aumentará en dos dfas por cada 

cinco de servicios. 

Estas vacaciones cornenzarán cada año el •••••••••••••••••••••••••••••• 

9a. - El trabajador o empleado conviene en someterse a los 

reconocimientos médicos que periódicamente ordene el patrón, en los ténn_! 

nos de la Fracc. X del Artfculo 134 de la Ley Federal del Trabajo, en el co,n 

cepto de que el mlxlico que los practique se~ designado y retribufdo por el 

mismo patrón. 

lOa. - Cuando por cualquier c•rcunstancia el trabajador o €1.!} 

pleado haya de trabajar durante mayor tlanpo que el que corresponde a la 

jornada máxima legal, el patrón retribuirá el tiempo excedente con un 100% 

mAs del salario que corresponde a las horas nonnales. La prolongación de 

tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al P!!_ 

tr6n a pagar al trabajador el tiempo excedente, con un 200% mas de sal.ario 
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que corresrxmdc a las horas de jornada, sin perjuicio de las sanciones es~ 

blecldas en esta Ley. 

lla. - Si el trabajador es mayor de 14 años, pero menor de 

16, debe autorizar este contrato el padre o tutor a falta de ellos, el Sindic~. 

to al que el trabajador pertenezca, la Junta de C'-0ncilbcíón y Arbitraje, el 

Inspector del Trabajo o la Autoridad Polftica de acuerdo con el Art. 23 de 

la Ley. 

12a. - Ambas partes convienen expresamente en someterse 

en caso de cualquier diferencia o controversia, al te};.1:0 de éste contrato y 

a las disposiciones del .Reglnmcnto Interior de Trabajo aprobado por la Jug 

ta Central de Conciliación y Arbitraje, y del cc¡al se entrega un ejemplar al 

empleado o trab.:ljador en el momento de la celebración de dicho contrato, 

............ " .................... " ................................. . 
(lugar para cV1usutns extraordinarias o aclaraciones) 

..................................................................... 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • o ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Leído que fité por ambas partes este doc~imento ante los testigos que fir --

man, e impuestos de su contenido y sabedores de las obligaciones c¡ue por 

virtud de él contraen asf cano de las que la Ley les impone, lo flnnan por 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . a los .....•• 

dtas del mes de •••••••••••••••• , ••••••• de 19.,, ••••••• quedando un -

ejemplar en poder del trabajador y •••••••••• en poder del patrón. 



Finna del Rltr6n: 

···~························· 

TESTIGO: 
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Obrero o Empleado: Declaro que 
recibt una copia del presente con 
trato. 

.............................. 
(firma o huella digital) 

TESTIGO: 



Artículo 21. - Se presume la existencia del contrato y de la 

relación de trabajo entre el (]lle presta un trabajo pel'Sonal y el que lo recj 

be. 

COMENTAHIO: A pesar de (]tte no exista contrato por escrl 
to, en el que consten las condiciones de tr.ih1jo, los trabajadores se cncuen 
tran protegidos por las disposiciones de estn Ley, ya que en los tém1 inos -
del artfculo 26 es imputable al patrón la falta de formalidad del contrato -­
por escrito. 

Artículo 22. - Queda prohibida la utllización del trabajo de 

los menores de catorce años y de los mayores de esta edad y menores de 

dieciséis que no hayan terminado su educación obligatoria, salvo los casos 

de excepción qcie aprnebe la autoridad correspondiente en que a su juicio -

haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo. 

COMENTAR 10: La educación obligatoria a que se refiere el 
precepto nnterior es la primaria que .imparte de manera gratuita el Estado 
en cumplimiento de lo dispuesto por l3s fracciones VI y VII del artículo 3o. 
Constitucional. El órgano administrativo que debe aprobar la compatibili­
dad entre los estudios y el trab.'.ljo, en caso de menores de 16 años, es la 
Inspección del Trabajo, local o federal, según el caso. Los patrones que 
empleen a trabajadores menores, contraviniendo la disposición comentada, 
seran acreedores a que se les imponga cerno sanción una multa de cien a 
cinco mil pesos, conforme a lo establecido por el artículo 879 de esta Ley. 

Art!culo 23. • Los mayores de dieciséis años pueden prestar 

libremente sus servicios, con las limitaciones estnblecidas en esta Ley. 

Los mayores de catorce y menores de dieciséis necesitan autorización de 

sus padres o tutores y a falta de ellos, del Sindicato a que pertenezcan, de 

ta Junta de Conciliación y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de ta kitQ 

ridad fu U tlca. 

Los menores trabajadores pueden percibir et pago de sus 
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salarios y ejercitar las acciones que le correspondan. 

Artfculo 24. - Las condiciones de trabojo deben hacerse con~ 

tar por escrito cuando no cxist::tn contratos colectivos aplicables. Se hari1n 

dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedar.1 uno en poder de cada 

parte. 

Artfculo 25. - El escrito en que consten las condiciones de -

trabajo dcber.1 contener: 

l. - Nom brc, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y dcm iciUo del tr~ 

bajador y del patrón; 

II. - SI la relación de trabajo es para obra o tiempo determinado o tien-

po indetenn inado; 

III. - El servicio o servicios que debon prestarse, los que se determina -

rán con la mayor precisión posible; 

IV. - El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo. 

V. - La duración de la jornada; 

VI. - La forma y el monto del salario; 

VU. - El dfa y el lugar de pago del salarlo; y 

VIII. - La indicación de que el trabajador será capacitado o adiestrado en 

los ténninos de los planes y programas E:.'.'tablecidos o que se establezcan 

en la anpresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y 
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IX. - Otras condiciones de trabljo, t:ales como d!as de descanso, vaca­

ciones y demds que convengan el trabajador y el patrón, 

Artfccilo 26. - La falt:1 del escrito a que se refieren los ar-­

t!culos 24 y 25 no priva al trabajador de los d12rechos que deriven de las -

nonnas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputará al patrón 

la falta de esa formalidad. 

Artfcu lo 31. - Los contratos y las relaciones de trabajo o- -

bligan a lo expresamente pact'.ldo y a las consecuencias que sean confonnes 

a las normas de tralxljo, a la buena fe y a la eq 1.1ic!ad, 

Art!culo 32. ·· El incumplimiento de las nonnas de trabajo 

por lo que respecta al traoojador sólo d.1 lugar a su res¡xmsabi!idad civil, 

sin que en ningCm caso puccla hacerse coacción sobre s11 persona. 

Artículo 33. - Es n!.da la renuncia que los trabajadores hagan 

de los salo.ríos devengados, de las indemnizaciones y demás prestaciones -

que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la fonna o den2 

minación que se le dé. 

Todo convenio o liq c.lidaci6n, para ser vil lid o, deberá hacer 

se por escrito y contener una relación circunstanciada de los hechos que lo 

motiven y de los derechos comprendidos en él. Será ratificado ante la Jug 

ta de Concilit1ci6n y Arbitraje, la que lo aprobará siempre que no contenga 

renuncia de los derechos de los trabajadores, 



COMENTARlO: La renuncia del trabajador a S\.l empleo de­
be ser libre y espontánea y constar por escrito finnado )Xlr el trabajador 
o con su huella digital. 

ARTlCLJLO 34. - En los convenios celebrados entre los sindj 

catos y los ¡)1trones que puedan afectar derechos de los trabajadores, se -

observarán las nonnas siguientes: 

l. - Regirán Ctnicamcnte para el fut•Jro, por lo q~te no podrán afectar las -

prestaciones ya devengadas; 

II. - No [X)drti n referirse a trabajadores individualmente detenn inados; y 

m. - Cuando se trate de reducción de los trabajos, el reajuste se efectuará 

de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 437. 

COMENTAIUO. - El precepto anterior va a originar conflic 
tos ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje, por q\.le si bien es cierto --= 
que el convenio con el sindicato regirá para el futuro, mlls cierto es que sf 
este propio convenio lesiona un derecho del trabajador superior al estable­
cido en el contrato, no tiene ningCin efecto el convenio celebrado entre el -
sindicato y el patrón, pues debe aplicarse el contrato, en este caso el indJ 
vidual, por establecer una prestación mayor. 
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3.b.2.- DURACION DE LAS RELAC[ONES DE TRABAJO. 

En tod.'.l relación laboral en el área Je la construcción es ne-

cesarlo establecer los pcrfodos de tiempo en el cual inicia y tenninn l.'.1 --

prestación del servicio del trabajador, ya que desde que se inicia el trab:! 

jador adquiere los derechos que consigna la Ley Laboral en su fJvor, mien 

tras subsista la materi:i de trabajo. 

En el Capitulo Il, del Título Segundo de la Ley Federal del 

Trabajo se contemplan en los artfc~1los 35 al 41 como pueden ser las dura-

ciones de las relaciones de trabajo y señalamiento de c•Jando deben estipu-

larse. 

Artfcu!o 35. - Las relaciones de trabajo pueden ser para obra 

o tiempo determinado o por tiempo indetem1inado, A falta de estipulaciones 

expresas, la relación ser~ por tiempo indetcnn inado. 

COMENTAHIO: El contrato de trarojo por tiempo indetermi­
nado es el tfpico en las relaciones labora les, por lo que los contratos por - -
tiempo fijo o para obra determinada constitciyen la excepci6n, correspondien 
do al p:it:rón probar esta circunstancia, en los casos de litigio. 

El contrato de trabajo a pneba carece de validez, yn que des 
de que se inicia la prestnción del servicio, el trarojador adquiere los dere=­
chos que consigna la Ley Laboral, en su favor, entre tanto s•Jbslsta la mate­
ria del trabajo: por lo que si un patrón o an presa despide a un trabajador en 
el término fijado en el llamado "contrato de trabajo a pruel:Xl" s'.1bslstiendo la 
materia del trabajo, tal despido es injustüicado y le d.1 derecho al trabajador 
a ejercitar las acciones respectivas. 

Artfculo 36. - El señalamiento de una obra detenninada puede 

únicamente estipularse cuando lo exija su nat'JI'a leza. 
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COMENTAHIO : No basta para que se considere que una re­
lación de trabajo es plra obr::i detem1 inada porque asf lo convengan patrón 
y trabajador, si no que es indispensable que efectivamente confonne a la -
naturaleza del trabajo contratado se trate efectivamente de esta cbse de rs; 
ladón laoora 1, ya q!le de no tener esn.s características el contrato, se COf! 

siderarA por tiempo indctenninado. 

Artfculo 37. - El señalamiento de un tiempo determinado pus:_ 

de únicamente estipularse en los casos siguientes ! 

I. - Cuando lo exija la nat:iraleza del trabajo que se va a prcst:lr. 

U. -Cuando tenga por objeto substit•Jir temporalmente a otro trabajador. 

Articulo 39. - Si vcrc ido el tém1 ino que se hubiese fijado su_Q 

siste la materia del traoojo, la relación quedar.'1 prorrogada por todo el 

tiempo que perdure dicha circunstancia. 

COMENTARlO: En caso de qcie el p'.ltrón despida al trabaja­
dor, no obstante que subsista la materia del trabajo, el trabajador deberll 
formular demanda ante la Junta de Conciliación y Arbitraje, solicitando la 
prórroga de la relación y ejercitando consig·.iientemente la acción de reln.§_ 
talación, asI cerno el pago de salarios vencidos desde el despido hasta la -
fecha en que se.a repuesto en su trabajo, ya que la falta supuesta de trabajo 
que alegue el patrón implica a su vez un despido injustificado. 

Artfculo 40. - Los t ral::k1jadores en ningCin caso estarAn oblig~ 

dos a prestar sus senricios por más de un año. 

Art!culo 41.- La substitución de patrón no afectarA las rela-

clones de trabajo de la Empresa o establecimiento. El patrón substitufdo será 

solidariamente responsable con el nuevo p:Jr las obligaciones derivadas de 

las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de la substi 

- 41 -



tuci6n, hasta po:r el ténn !no de seis meses; conclufdo éste, subsistirl\ Gni-

camente la responsabilidad del m1evo patrón. 

El tém1 ino de seis meses 3 que se refiere el p.1rraf o ante -

rior, se cont3 rCt a pa1tir dP- la fecha en que se ll~tbiese dndo aviso de la 

s!lbstituci6n al sindicatci o a los trah'1_iadores. 

COMENTAHIO: El patrón tiene la obligación de dar aviso al 
sindicato o a los tratojadorcs de la substitución real y efectiva de la ernpr~ 
sao establecimiento, no sólo po.:ra fincar I;:i responsabilidad del patrón - -
substituto, sino wmbién paN que los trabnjadores tengan conocimiento de 
la substitución o de la parte de bienes o cesión de servicios que un patrón 
haga a otra persona, para fincarle la consiguier.te responsabilidad solida -
ria. 
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3.b.3.- 9.JSPENSION DE LOS ErECTOS DE LAS 

RELACIONES DE THJ\IJA[O. 

En el Capftc1lo lll, del Tftulo Segundo se trat'.ln las cond.í..:!0-

nes para que surtan efcctoG las suspensiones de las rcl::iciones de trabajo, 

haciendo un estudio sobre las causas, efectos y fo1mas de trat'.lmlento delj, 

vadas del artfculo 99 de la Ley del Seguro Social. 

Artfcc1lo 42. - Son ca•.1sas de suspensión temporal de las obli, 

gaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin res¡xmsnbllidad para 

el trabajador y el patrón: 

l. - La enfem1cdad contagiosa del trabajador; 

II. - La incapacidad tanporal ocasionada por un accidente o enfermedad. -

que no constitL1ya un riesgo de trabajo; 

III. - U1 prisi6n preventiva del trabajador seguida de sentencia absoluto­

ria. Si el trabajador obró en defensa de la persona o de los intere­

ses del patrón. tcnd~ éste la obligación de pagar los salarios que -

hubiese dejado de percibir aquél; 

IV. - El arresto del trabajador; 

V. - El Clll11pliruiento de los se:rvicios y el desempeño de los cargos men­

cionados en el artfculo So. de la Constitución y el de las obligaciones 

consignadas en el artículo 31, fracción III, de la misma Constit!.lclón; 

VI. - La designación de los trabajadores cano representantes ante los org!!_ 
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nismos estatales, Juntas de ConciliacUm, Conciliación y Arbitraje, Comi-

slones Nacional y n egionalcs de los Sa ktrios Mfnlmos, Comisión Nacionat 

para la rarticipación de los Tralujadorcs en las Utilidades de las Empre--

sas y otros semejantes; y 

VU. - La falta de los docLU11entos que exijan las leyes y re-

glamentos necesarios para la prestación del sen'icio, cuando sea imput~ 

ble al trabajador. 

CO.MENTARlO : El efecto principal que ocasiona la suspen­
sión de las relaciones de trab.'ljo es que el patrón quede liberndo de pagar 
el salario y el trabajador el de prestar el servicio. Ibr otro lado, la sus­
pensión del trabajo por el p:itrón sin autorización de la Junta equivale a un 
despido injustificado, 

La fracción VII es m1cva e incluye falta de tarjetas sanitarias, 

licencias de manejo, etc. 

La suspensión indefinida de un trabajador se equipara a de.§_ 

pido, pues se le impide que preste servicios, sin fundamento legal. 

Artfculo 43. - La suspensión st1rtirA efectos: 

I. - En los casos de las fracciones I y II del artfculo ante --

rior, desde la fecha en que el patrón tenga conocimiento de la enfenuedad 

contagiosa, o de la en que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta 

que termine el período fijado por el Instituto ~lexic.:110 del Seguro Social. 

II. - Tratándose de las fracciones m y IV, desde el momen· 

to en que el trabajador acredite estar detenido a disposición de la autoridad 
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judicial o adro lnistrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la senten-

cia que lo absuelva, o tennine el arresto; 

Ill. - En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha 

en que deban prestarse lo:; servicios o desempeñarse los cargos, hasta por 

un período de seis años: y 

IV. - En el caso de la fracción VII, desde la fecha en que 

el patrón tenga conocimiento del hecho, hasta por un período de dos meses. 

C0:.1ENTAlUO: L.1 suspensión temporal del trabajador por 
causa de enfe1nied8.d contagiosa o inc3pncid::id tcmpora l por accidentes o e!1 
fennedad no pcxlr<1 exceder tic 78 smrnna~;, ya que confo1me at articulo 99 
de la Ley del Seg;.;ro Socia~ el término mll.ximo para el tratamiento de en­
fennedades no profcsionG.les es el de 5~ semanas, pl!di.éndose ampliar por 
26 semanas más dicho período, previo dictamen médico, confonne al ar -­
tfoulo 100. 

Artícc1lo 44. - Cuando los tr'db'Jjndorcs scnn llét1ados para - -

alistarse y servir en la Guardia Nacion;:il, de confonnidad con lo dispuesto 

en el artículo 31, fracción lll, de la Constitución, el tiempo de servicios se 

tomará en consideración para detcnninar su antigUedad. 

3. b. 4. - RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

Se encuentran establecidas en el Cap[tulo IV del Tftulo Segun 

do de nuestra Le~{ las ca~1sas JX>r las cuales un patrón puede despedir a un -

trabajador sin inc'.lrrir en rcsJX>nsabilidad, enunciaremos algunos artículos 

que son de suma ún porta ncia para nosotros: 

Artfculo 46. - El trab:ljador o el patrón podrA rescindir en 
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cualquier tianpo la relación de t:J:abajo, por ca'..lsa jc1stificada, sin recurrir 

en responsabilidad. 

COMENTMUO: La palabra rescindir la entenderanos como 
despido, que e¡:; la correcta en derecho de trabajo. 

Artfculo 47. - Son ca:Jsas de rescisión de la relación de tra 

bajo, sin responsabilidad para el patrón: 

I. - Engañarlo el trnbnjador o en su caso, el sindicato que 

lo hubiese propuesto o recanendndo con certificados falsos o referencias 

en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de 

que carezca. Est3 causa de rescisión dejará de tener efecto dcsp'..lés de - -

treinta dfas de prestar sus servicios el trabajador: 

II. - Incurrir el trabajador, durante sus labores, er. falws 

de probidad u honradez, en actos de violencin, amagos, injurias o malos -

tratamientos en contra del patrón, salvo que medie provocación o que obre 

en defensa propia; 

III y IV, - Cometer el trabajador contra alguno de sus can· 

pañeros en el lltgar y contra el patrón, sus familiares o personal directivo 

fuera de servicio. 

V y VI.· Ocasionar el trahljador, lntencionahnente, perjuJ 

cios materiales durante el desempeño de las laoores o con motivo de ellas, 

en los edificios, obras, maquinaría, etc. 
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VH. - Ccmprometer el trabajador, por su imprudencia o -­

descuido inexcusable, la seguridad del establecim icnto o de las personas -

que se encuentr.in en él; 

vm. - Cometer el trabajador actos inmorales en el estable­

cimiento o lugar de tralx1jo; 

IX. - Revelar el trabajador los secretos de fabricación o dar 

a conocer asuntos de carácter i·eservado, con perjuicio de la empresa; 

X. - Tener el trab<ljador mtis de tres faltus de asistencia en 

un período de treinta dfas, sin permiso del patrón o s!.n causa justificada; 

XI. - Desobedecer el trabajador al patrón o a sus representag 

tes, sin causa justificada, skmpre que se trate del trnb<ljo contratado; 

XII. - Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventi­

vas o a seguir los procedimientos indicados para evitur accidentes o enfer­

medades; 

XIII. - Concurrir el trabajador a sus labores en estado de a.!! 

briaguez o bajo la infbencia de algún narcótico o droga enervante, salvo que, 

en este Oltimo caso, exista pxcscripción médica. 

xrv. - La sentencia ejecutoria que Imponga al trabajador una 

pena de prisión, que le Impida el cumplimiento de la relación de trabajo; y 

'>Y.- El patrón debe~ dar al trabajador aviso escrito de la 



fecha y causa o causas de la rescisión. 

El aviso deberil hacerse del conocimiento del trabajador, y 

en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrón dentro de los clnco dfas 

siguientes a la fecha de la rescisión, deberil hacerlo del conocim lento de la 

Junta respectiva, pro¡x>rcionando a ésta el dcmicilio que tenga registrado y 

solicitando su notificación al trabajador. 

La fa lt'l de aviso al trabajador o a la Junta, por sf sola bas~ 

rá para considerar que el despido fue injustificado. 

COMENTAHIO: Una nueva protección social más para los -
trabajadores se encuentra en este nuevo agregado al artfccllo 47 que entró 
en vigor el lo. de mayo de 1980 y precisa la fonna y efectos del aviso. 

Artfculo 48. - El trabajador podrtl solicitar ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje, a su elección, que se le reinstale en el trabajo que 

desempeñaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de sal~ 

rio. Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrón la causa de la 

rescisión, el trabajador tendril derecho, adffilás, cualquiera que hubiese ~ 

do la acción intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde ta fe 

cha del despido hasta que se cumplimente el laudo. 

COMENTARIO: IX>s meses después, contados a partir del 
dfa siguiente de la fecha del despido, tiene como mrtximo el trabajador para 
demandar ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, a su elección, el que se 
le reinta le o indemnice, ya que de no hacerlo asf, la acción que ejercite -
después se encontrarcl. prescrita en el artículo 518 del Código Lal::xn·al. 

Si el trab:ljador opta por la indemnización pierde el derecho 
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a los 20 dias por cada año de servicios. 

Los artfculos 49 y SO hablan sobre las indemnizaciones, en 

tendiendo cano significado la reparación legal de 1.m daño causado, y la o~ 

tención de ésta, ser[l conforme al artfcu lo 50 que a contin'.laci6n se tran.§. 

cribe: 

l. - Si la relaci6n de trabajo fuere por tiempo detennínado 

menor de un año, en una cantidad igual al importe de los salarios de la m..!. 

tad del tiempo de servicios prestados; si excediera de :.m :ir.o, en una cang_ 

dad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer año y de 

veinte días por cada uno de los años siguientes en q1Jc h•_ib!2se prestado sus 

servicios; 

II. - Si la relación de tralxijo fucr:i por tiempo indeterminado; 

la indemnización consistird en veinte dfas de salario por cada uno de los -

años de servicio prestados; y 

m. - Ada11ás de las indemnizaciones a que se refieren las 

tracciones anteriores, en el imp.:lrte de tres meses de salario y en el de -

los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se pagcten tas In 

demnizaciones. 

Artic'..llo 51. - Son causas de rescisión de la relación de trab!!. 

jo, sin res¡X)nsabilidad para el trabajador: 

I. - Engañarlo el patrón, o en su e aso, la agrupación patro - -
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nal al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta 

causa de rescisión deja~ de tener efecto después de treinta dfas de pres-­

tar sus servicios el trabajador; 

U.. - Incurrir el patrón, sus familiares o su personal direc­

tivo o administrativo, dentro del servicio, en falws de probidad u honradez, 

actos de violenci:i, amcn:.iz._1s, injurias, malos tratamientos u otros nnálo­

gos, en contra del tra!J..1jaclor, cónyuguc, p:idrcs, hijos o hermanos; 

m. - lnc~irrir el patrón, sus familiares o trabajadores, fue­

ra del servicio, en los actos a que se refiere la fr'Jcción anterior, si son de 

tal manera gr::ives que hagan imposible el c:.unplimiento de la relación de -

trabajo; 

IV. - Reduc.ir el patrón el salario al trabajador; 

V. - No recibir el salarlo correspondiente en la fechn o lu -

gar convenidos o acostLUnbrndos; 

VI. - S1.1frir perjuicios causados maliciosamente por el pa -

trón, en sus herramientas o útiles de trabajo. 

vn. - La existencia de un peligro grave para la seguridad o 

salud del trabajador o de su faro ilia, ya sea por carecer de condiciones hi­

giénicas el establecimiento o porq'..le no se Cctmplan las medidas preventivas 

y de seguridad que las leyes establezcan; 

vm. - Comprometer el patrón, con Sll impr'..ldencia o descl!! 
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1 do inexcusables, ta seg•Jridnd del establecimiento o de tas personas que 

se encuentran en él; y 

IX.- Las an~togas a las establecidas en las fracciones ant~ 

riores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al 

trabajo se refiere. 

ARTICULO 52. - El trabajador fiJdrt\ scpn;:irse de su tra~ 

jo dentro de los treinta dfas siguientes a la fecha en qcte se dé cualquiera de 

las causas mencionadas en et articulo anterior y tendr1\ derecho a que el P.:!_ 

tr6n lo indemnice en los términos del artfcu lo SO. 

3.b.S. - TER~HNACION DE LAS RELACIONES DE THABAJO. 

En el Capftulo V del Tftulo Segundo ele la Ley Laboral nos e!! 

contramos en el artfc1t!o 53 las CUctsas de tem1 inaci6n de las relaciones de 

trabajo y que se enumeran de la fonna siguiente: 

l. - El mutuo consentimiento de las partes; 

U. - La muerte del traoojador; 

m. - La tenninací6n de la obra o venclm lento del t~nnino o 

inverslOn del capital, de confonnidad con los artfculos 36, 37 y 38; 

IV. - La incapacidad física o mental o inhabilidad manifiesta 

del trabajador, que haga imposible la prestación del trabajo; y 
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V. - Los casos a que se refiere el artfculo 434 (que en 1.1no 

de sus puntos pone de manüicsto la quiebra legalmente dcclarad;:i), 

AHTICULO 54. - En el caso de In fr.Jcci6n IV del artfculo an 

terior, si la incapaciJ.:1Ll proviene de un riesgo no profesional, el trabnjador 

tendr~ derecho a que se le pague un mes de salario y doce días por cada -

año de servicios, de confon11idad con lo dispuesto en el artfc·.1lo 162, o de 

ser posible, si así lo desea, a que se le pro¡xnclone otro empleo comp..'ltí­

ble con sus aptiwdcs, indcpendicntcm ente de las prestaciones que le corre.§_ 

pondan de confonníd::td con las leyes. 
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3.c. RELAClONES COLECTIVAS DE TRABAJO. 

3.c. l. COAUCIONES. 

Una de las libertades que se conquistaron por la clase trd~ 

jadora emanadas de los principios de la Revolución Mexicana, y plasmadas 

en nuestra Carta Magna en su artículo 123, füé la de asociarse para defen­

der sus derechos. Estas asociaciones pueden ser coaliciones, sindicatos, 

federaciones y confederaciones. 

La Ley Federal dél Trabajo reconoce en su art!culo 354 la !! 

bertad de coalición de tral:iajadores y p.1trones, consagrado este derecho en 

la fracción )(VI del artfculo 123 Constitucional. 

El artfculo 355 de la L.F. T., nos define la Coalición ccmo, 

"el ac~erdo temporal de un gr_ipo de trabajadores o de patrones para la d~ 

fensa de sus intereses comunes", 

La coa lici6n es transitoria, no requiere registro, es para la 

defensa de intereses comunes y se puede fonnar con dos trabajadores opa­

trones. 

La coalici6n de trabajadores no puede ser titular de un contr!!, 

to colectivo de trabajo, que corresponde siempre a los sindicatos obreros, 

pero en cambio es la titular del derecl:o de huelga. 
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3.c. 2. - SCNDICATOS, FEDEI~ACIONES Y CONFEDE­

RACIONES. 

La palabra "sindicnto" proviene del latfn "Syndicus", proc.!! 

rador que defendfa y respetaba los intereses de una corporación. 

El derecho a asoci:irse lo encontramos en nuestra Constitll­

ción en el artfculo 9º, y el de asocü1ci6n profesional en el artfculo 123, -­

fracción XVI; en cuanto a su definición legal, es la Ley Federal del Trabajo 

en su artfculo 356 donde se afirma. 

"Sindicato es la asociación de trabajadores o patrones, con~ 

tltu!da para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intere -

ses". 

Tanto los trabajadores como los patrones, tienen derecho a 

integrarlos: los sindicatos deberán constituirse con veinte trabajadores en 

sezvicio activo o con tres patrones por lo menos (Art. 364 L. F. T.). A nin 

guna persona puede oblig6rscle a pertenecer o no, a un sindicato (Art. 358 

L. F. T.), 

l. 

CLASES DE SINDICATOS. 

DENOMINACION 

Gremiales 
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INTEGR ACION 

Trabajador de una m lsma pro­

fesión, oficio o especialidad. 

1 



u. 

m. 

IV. 

v. 

De Fmpresa 

Industriales 

Nacion11les de Industria 

Oficios Varios 

Tratnjadores que presten sus 

servicios en una misma cm-­

presa. 

Trabajadores que presten sus 

servicios en dos o mns cm -­

presas de k1 misma rama in­

dustria l. 

Trabljadores que presten sus 

servicios en una o varias el!! 

presas de la misma rama in­

dustria I. insta lacl:i s en dos o 

mlls Entidades Federativas. 

Trabajadores de diversas Pl'2. 

fesiones, y tan solo cuando el 

número de trabajadores de una 

misma profesión, sea menor 

de veinte en un municipio. 

REGISTRO Y CANC'2LAC:m1 l)E LC1' SINDICATOS. 

Para que un sindicato adquiera personalidad jurfdica laboral, 

es necesario que reuna ciertos requisitos que estan fijados en los artículos 

360 a 364 de la L. F. T. Es el registro del sindic2to to que le dará esa pe! 

sonalidad. Este acto se transmitirá ante In Secretoria del Trabajo y Previ-
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sión Social en los casos de can petencia federa~ y en las Juntas de Conci­

liación y Arbitraje, en los de competencia local; debiendo (artfc~ilo 365) e!! 

tregarse por duplicado los siguientes doccunentos: 

l. - Copia n•Jtorizada del actn de la Asarn blea Constitutiva. 

2. - Lista con el número, nombres y domicilioo de sus mi~ 

bros, asr como nanbre y domicilio de los patrones o empresas en donde se 

prestan s~1s servicios. 

3. - Copia autoriznda de los estatutos que constituyen las r~ 

glas confonne a las c~nlcs vnn ::i actuar los sindicatos. Los estatutos d~ 

ben contener, según artfculo 371, de la L. r. T. lo siguiente: denom innción; 

domicilio, condición de admisión de miembros, duración, obligaclon('s y dQ 

rechos de los asociados, procedimiento de cxp;ilsión, fo1inas pnra convocur 

a asambleas, dc1rnci6n de la dírcctiva, aclministración del sindicato, fomH1 

de pago y monto de las cuotas sindicales, etc. 

4. - Copin autorizada del acta de la asamblea en que se hubl~ 

se elegido ta directiva. 

Si el sindicato reCme los requisitos que la ley exige, las auto 

rldades correspondientes, no tienen por qué negarle el registro, por medio 

de una resolución de la autoridad ccm petente dentro del ténn ino de 60 dias 

y si no se dicta esa resolución, de inmediato se tendrá por registrado (Art. 

366 L.F.T.). Un sindicato que ha sido legalmente constitu!do, es persona 

moral en Derecho Laboral y por ello tiene el derecho a adq1.Jirir bienes mu~ 



bles o inmuebles destinados dlrectam ente a 1 objeto del sindicato, y a defeg 

der ante las autoridades sus derechos y a ejercitar las acciones correspo!l 

dientes (Art. 374). 

La cancelación del registro de un sindicato según artfculo 369 

L. F. T. puede hacerse únicamente: 

l. - En caso de disolución; y 

II. - Por dejar de tener los requisitos legales. 

La Junta de Conciliación y Arbitraje resolve~ acerca de 

la cancelación del registro. 

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE UN SINDICATO. 

En ténn inos genera les, la disolución de un sindicato trae CQ 

mo consecuencia la desap:irici6n legal del mismo. Se pueden señalar tres 

clases de disolución: 

a) NATURAL. - Se presenta cuando por a !guna situación de hecho des.~ 

parece el sindicato, por ejemplo: que el número de -

personas se reduzca, se cierre la empresa si se trata 

de un sindicato de empresa, o cuando el número de tr!!_ 

bajadores en el de oficios varios supera en un munici­

pio, ta cifra de veinte trabajadores. 
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b). VOLUNTARIA. - Se presenta c•Jando el sindicato voluntariamente lo dg_ 

cide, cuando se fosiona con otro, o bien c•inndo ta -­

asamblea {Xlr voto de las dos tcrcerJs parles de sus 

miembros que lo integran asf lo decídcn, o cu:Jndo hJ 

transc~1rrido el tim1 po sefü1lado ¡x:>r los estatutos 

(Art. 379 L. F. T.), 

e). FORZADA. - Se present:l cuando dejen de tener los requisitos lega­

les. 

Quedando disuelto el sindicato, se procedert1 a la cancelación 

de su registro unte las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje y deberá liquidar 

su patrimonio scgCm }.) cstnblczcan los est:atcitos de cada sindicato (Art. 371, 

Fracc. XLV), y 3 falta de cllsposicioncs expresas, el activo pasarn a la Fcds:_ 

ración o Confederación a que pertenezca y si no, al Instituto Mexicano del -

Seguro Social (Art. 380 L. F.T. ), 

DERECrJOS Y OBLIGACIONES DE LOS SINDrCATOS, 

Presentaremos a manera de resumen los derechos, obligaciQ 

nes y prohibiciones de los sindico.tos, segCm la Ley Federal del Trabajo. 

DERECHOS.(Arts. 359 y 374). 

l, - Redactar sus estatutos, elegir a sus representantes, orga 

ni.zar su administración y actividades. 
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2. - Adquirir bienes nrnebk·s. 

institución. 
3. - Adquirir bienes inmuebles destinados al o~eto de esta 

4. - Defender ante las autorfjades sus derechos y ejercitar 
las acciones correspondientes. 

OBLIGACIONES. (ART. 377). 

l. - Proporcionar n las autor[dades del trabajo, los infonnes 
que pidan en cuanto a su actuación. 

2. - Comunicar a las autoridades ante las cuales est1ln regi§. 

tracias, los cambios de su directiva, en un té1mino de diez dfas, o de las 

modificaciones a sus estatutos. 

3. - Intonnar por lo menos cad11 tres meses de altas y bajas 
de sus miembros. 

PROHIBICIONES. (ART. 378). 

l. - lntervenir en asuntos religksos. 

2. - Ejercer el ccrnercio con ánimo de lucro. 



FORMACCON DE FEDERACIONES Y CONFEDERACIO­

NES. 

Los sindicatos, pueden fonnar federaciones y confederacio­

nes (Art. 381 de la L. r.T.), 

Las que se rcgirl!.n por las disposiciones del Capttulo II del 

Título Séptimo de la Ley Federal del Tral>ljo. 

REGISTRO Y CANCELAClON DE LAS FEDERACIONES 

Y CONFEDEHACIONES. 

Las federaciones y confcdernciones deben registrarse ante 

la Secretarfa del Trabajo y Previsión Social (Art. 384 de la L. F,T,), si el 

registro no se resuelve dentro de un ténnino de sesenta dfas, los solicitan 

tes podran requerirla para que dicte resolución, y si no lo hace dentro de 

los tres dfas siguientes a la presentación de la solicitud, se tendrj por h~ 

cho el registro para todos los efectos legales, quedando obligada la autorj 

dad, dentro de los tres dfas siguientes, a expedir la constancia respectiva. 

(Art. 366 de la L. F. T, ), 

Los miembros de las fede.ruciones o confederaciones podrAn 

retirarse de ellas, en cunlq:.Jier tiempo, aunque exista pacto en contrario. 

(Art. 382de la L.F.T.). 

Requisitos que deberan remitir por duplicado (Segun Art; 385 



de la L. F. T. ). 

l. - Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva; 

U. - Una lista con la denominación y domicilio de sus mlem 

bros; 

III. - Copia autorizada de los cstat'Jtos; y 

IV. - Copia autorizada del nct.a de la asamblea en que se ha 

ya elegido la directiva. 

Los docwnentos debcrtln ser autorizados por el Secretario 

General, de Organización y de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos. 

Los est:itutos de las federaciones y confederaciones, deber6.n 

contener segcm el Art. 383 de la L.F.T., independientemente de los reqt!!_ 

sitos del Art. 371, lo siguiente: 

l. - Denaninación y domicilio y los de sus miembros consll 

t'.lyentes; 

II. - Condiciones de adhesión de n~1evos miembros: y 

III. - Fonna en que sus miembros es taran representados en 

la directiva y en las asambleas. 
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3.c.3. - CONTRATO COLECTCVO DE TRABAJO. 

Por definición, contrato de trabajo es el acuerdo de vol'..lnt!!. 

des entre trabajador y r-1trón sobre las condiciones bajo las cuales deba -

prestarse el trabajo. 

Nuestra Legislación laboral consagra tres clases de contri!, 

tos: 

I. - Individual; 

2. - Colectivo, y 

3.- Ley. 

La relación de trabajo puede ser individual o colectiva; en la 

primera, la prestación de cm tr~1ba.jo subordin.1do a otra persona mediante et 

pago de '..In salario, se origina por un contrato o por ccialquier otro acto. En 

la segunda, es la coalición tanto de trabajado.res como de patrones como na 

ce esa relación. 

El artfculo 20 de 1':1 Ley Federal ele! Trabajo enuncia: "Contr!!. 

to individual de trabajo, cc1alquicra que sea su fonna o denominación, es -

aquél por virtud del cual una pcrson:i se obliga a prestar a otra un trabajo 

personal suoordinado, mediante el pago de '.m salario". 

El artfculo 386 de la Ley Federal del Trabajo nos define: 

"Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios 

sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos 
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de patrones, con objeto de establecer !ns condiciones según las cuales debe 

prestarse el trabajo en cma o mtls empresas o cstablecim lentos", 

Las condiciones ot01n:1dJs por el contt11to colectivo de t:ra~ 

jo deberttn ser mejores que las en1anadas de la Ley Fcdcrnl del Trnbajo. 

Cuando el pntrón '.Jtilíce Jos servicios de tral11jadores que C!!_ 

tén sindicalizados, se obliga con éste a celebrar c'iando se lo soliciten, un 

contrato colectivo; si el patrón se niega, pueden los trabajadores recurrir 

a la huelga para presionarlo. 

Los rcqclisitos necesarios en el contrato colectivo son: Se 

deberá celebrar por escrito, se hat.<1 por triplicado entrcgtlndose un ejem~ 

piar a cada una de las partes y el otro se dc¡X>sitartl en la Juntn de Concili~ 

ci6n y Arbitraje correspondiente la que anotarL'l la fecha y hora de su prcsen 

taci6n; este rcq•Jisito es import:.intc, ya que el contrato colectivo surte sus 

efectos desde la fecha y hora de su presentación (Art. 390 L. F .T.), 

CONTENTOO DEL CONTRATO COLECTIVO. 

En cuanto al contenido de este contrato se exige (Art, 391 -

L. F. T.): 

"I. - Los nombres y domicilios de los contratantes: 

n. - Las empresas y establecimientos que abarque; 
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UI. ·· Su duración o la expresión de ser por tiempo indeter 

minado o para obra detenninada; 

IV. - Las jornadas de trabajo; 

V. - Los dias de descanso y vacaciones; 

VI. - El monto de los salarios: 

VII. - Las clt'lusulas relativas a la capacitación o adlest~ 

miento de los trabajadores en la empresa o establecimiento que compren 

da; 

VHI. - Disposiciones sobre la capacitación o adiestramiento 

inicial que se deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la an -

presa o establecimiento; 

IX. - Las bases sobre la integración y funcionamiento de las 

Comisiones que deban intcgr::irse de acue1tlo con esta Ley; y, 

X. - Las demtis estipulaciones que convengan las p.1rtes " 

PERIOOOS DE REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO. 

La revisión del contrato colectivo se harA total o parcialme.!! 

te cada dos afias; sin embargo, por lo qLte respecta a salarios en efectivo por 

cuota diaria, se revisará cada afio tomando en cc1enta el proceso inflaciona­

rio y la situación económica del pars. La solicitud anual de revisión, de~ 

ra. hacerse por lo menos treinta dias antes del cwnpllmiento de un año tran.§. 
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currido desde la celebración, revisión o prórroga del contrato colectivo 

(Artfculo 399 Bis). 

Artfculo 399 de L. F. T. - La solicitud de revisión deberá 

hacerse, por lo menos, sesenta dfas antes: 

l. - Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo deter 

minado, si éste no es mayor de dos años: 

U. - Del transc•.1rso de dos años, si el contrato por tiempo 

determinado tiene •.1na duración mayor; y 

IU. - Del transcurso de dos año8, en los casos de contrato 

por tienpo indetenninado o por obra detenninada. 

Para el cómputo de este término se atendcrtl a lo establecido 

en el contrato y, en su defecto, a la fecha del depósito. 

El art!cu lo 400 de L. P. T., establece que si ning~ma de las 

partes solicitó la revisión o no ejercitó el derecho de huelga, el contrato CQ 

lectivo se prorrog:irtl por •.m perfodo igual al de su duración o continuar.'! por 

tiempo indeterminado. 

TERMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO. 

En el articulo 401 de la L. F. T., encontramos que el contrato 

colectivo de traba.jo termina: 



' I, - Por mutuo consentimiento; 

U. - lbr tem1inacl6n de la obra; y 

UI. - En los casos del Oipftulo VIII del T!tulo Séptimo, por 

cierre de la empresa o est.::iblccirnícnto, siempre que en este ültimo caso, 

el contrato colectivo se aplique exclusivamente en el estableclmiento. 

3.c.4. - CONTI\i\TO - LEY. 

DEFINICION DE CONTHATO LEY. 

En el artfccilo 404 de la Ley redera l del Trabajo se estable-

ce que: 

"Contrato Ley es et convetúo celebrado entre uno o varios sig 

dicatos de trabajadores y vnrios patrones, o uno o varios sindicatos de patrQ 

nes, con objeto de est[lblcccr las condiciones scgün las cuales debe prestar­

se el trabajo en una rama cletenninada de la industria, y declarado obligatQ 

ria en una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas económi­

cas que abarquen una o más de dichas Entidades, o en todo el territorio na­

cional" . 

PROCEDIMIENTO DE CELEBRACION DE CONTRATO 

LEY. 

El procedimiento a seguir en la celebración del Contrato Ley 
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es el siguiente: 

Los sindicatos que representen las dos tercer..is partes de 

los trabajadores sindicalizados, solicita~n ante lo Sccrewrio del Trabajo 

y Previsión Social si la empresa es federal, o ante el Gobernador o Jefe del 

Departamento del Distrito Federal si es loc.:il, la celebración de un contr!!_ 

to ley. fbsterionnente, las autoridades ante tas c¡ue se presentó ta solici­

tud, convocaran a una convención tnnto a los trabajadores como a los p.1trQ 

nes interesados, miEJna que se publicar~ en el Diario Oficiul de la Federa­

ción, o en la Gaceta del Estado correspondiente, a.sf como en los periódicos: 

señalarrt la fcchn, dfa y hora de la reunión la cual se vcrificar1 en un lapso 

no menor de treinta días. El convenio q!.le nazca de esa convención, debe~ 

aprobarse por la m.iyurfa y darse a conocer en los mismos periódicos en que 

se publicó la convención (Arts. 407 él 414 L. I7. T.). 

El Contrato Ley, surtirrt sus efectos, a partir de s·.1 publica­

ción. En el Diario Oficial o en la Gaceta del Estado, Su duración no pod~ 

exceder a dos años y en cuanto a salarios serü revisado cada año. (Art. --

416 a 419Bis. y415 L.F.T.). 

CONTENIOO DEL CONTRATO LEY. 

En el articulo 412 de la L. F. T., se establece que el Contrato 

Ley contendr<l: 

I. - Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajado-

- 67 -



1 res y de tos patrones que conc'-ltTieron a la convención~ 

II. - La Entid::id o Entid::iJcs Federativas, la zona o zonas 

que abarque o la expresión de regir en todo e! territorio n;iciona !; 

III. - Su c!iJrJción, c¡uc no ¡xxlr:l exceder de dos años; 

IV. - Las condiciones de trab.1jo señaladas en el artfculo 391, 

fracciones IV, V, VI y lX; 

V. - Las regbs confo1111c a las c 1.1alcs se fonnutarün !.os pi.'.!_ 

nes y programas p.1ra fo implant:tción de la c::ipacit::ición y el adiestramiento 

en la rama de l:l industria de q·.1e se trate; y, 

VI. - Las dcm.1s cstipu lacioncs que convengan las partes. 

3.c.S. - REGLM,lENTO I:':TERIOR DE TR:\B:\]O. 

Para q~ie una f.1brica, empresa o taller tengan buen funciona­

miento y desarrollo, se requieren de nonrn1s entre los trab.'.ljadores y patr.Q. 

nes que estarán contenidas en el "Reglamento Interior de Tralxljo "; de ning!!_ 

na manera serl1n materia de éste las normas tl'Cnicas o administrativas que 

fonnule las empresas para la ejcc~ición del tralxtjo. ( Art. 422 L.F.T .). 

El Feglamento contendrll: 

I. - Horas de entrada y salida de los trabljactores. tiempo -

destinado para las comidas y períodos de reposo durante la jornada; 
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II. - Lugar y momento en que deben canenzar y tenninar 

las jornadas de trabajo; 

m. - Dfas y horas fijadas para la limpieza de los estnblec_! 

mientas, maquinaria, aparatos y ütiles de trabajo; 

IV. - oras y lugares de pago: 

V. - Nonnas para el uso de los asientos o sillas a que se r~ 

flere el artículo 132, fracc. V; 

VI. - No1mas para prevenir los riesgos de trabajo e instrus:, 

clones para prestar los primeros auxilios; 

VII. - Laoores insalubres y peUgrosas que no deben desem -

peftar los menores y la protección que deben tener las trabajadoras emba~ 

zadas; 

vm. - Tiempo y forma en que los traoojadores deben san~ 

terse a los exArnenes médicos, previos o periódicos, y a las medidas pro(! 

lácticas que dicten las autoridades; 

IX. - Penn isas y licencias; 

X. - Dis¡x>siclones disciplinarlas y procedimientos para su 

aplicación. La suspensión en el trabajo, como medida dlscipllnaria, no PQ 

drA exceder de ocho dfas. 

El trabajador tendrá derecho a ser ofdo antes de que se ap!! 
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que la sanción; y 

XI. - Las denás normas necesarias y convenientes, de a­

cuerdo con la natura lcza de c::ida empresa o cstnblccim iento, para conse­

guir ta mayor seguridad y regularidad en el desarrollo del trabajo. (Art. 

423 L. F. T. ). 

La encargada de fomrnV1r et l\cglamento, será una ca-nisión 

integrada por rcprescntnntcs de los trabajadores y de los patrones: cina vez 

firmado por ellos, dentro de los ocho dfas siguientes a su filma, se depoaj_ 

tarJ ante 1:1 Jun!:a ele Concllinci6n y Arbitraje; et .Reglamento, surtirá sus 

efectos a p3rtir de la fecha de su depósito y debcrt't imprimirse y repartir­

se entre los trabajadores con el propósito de que lo conozcan. ( Arts. 424 

y 425 de L. F. T. ). 

3. c. 6. - MODIFICACION COLECTIVA DE LAS CONDl -

CIONES DE TRABAJO. 

En el Capítulo VI del Titulo 7o. de la Ley Federal del Tra~ 

jo, en su artículo 426 estnblccc, "los sindicatos de trabajadores o los patrQ. 

nes podrán solicitar de las Juntas de Conciliación y Arbitraje la modificación 

de las condiciones de trabajo conterúdas en los contratos colectivos o en los 

contratos - ley: 

l. - Cuando existan circunstancias económicas que la justifi • 

quen; y 
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U. - Cuando el aumento del costo de la vida origine un dese 

quilibrio entre el capital y el trabajo. 

La solicitud se ajustar~ a lo dispuesto en los arttculos sobre 

revisión de contrato colectivo y contrato - ley. 

3.c. 7.- SUSPENSfON COLECTIVA DE LAS RELACIO­

NES DE THABAJO. 

En el Capftulo VII del Tftulo 7o. de la Ley Federal del Tra~ 

Jo en su artfcuto 427 se mencionan las causas de suspensión temporal de las 

relaciones de trab:ljo en una empresa o establecimiento: 

l. - La fuerz::i mayor o el caso fortuito no imputable al patrón, 

o su incapacidad ffsica o mcnt::il o su muerte, que produzca corno consecuen 

cia necesaria, la irunediata y direct.'l, la suspensión de los trabajos; 

U. - La falta de materia prima, no imputable al patrón: 

III. - El exceso de producción con relación a sus condiciones 

econ6mlcas y a las circunstancias del mercado; 

IV, - La incosteabilidad, de naturaleza temporal, noto:..:Ia y 

manifiesta de la explotación; 

V. - La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para 

la prosecución nonnal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el 

patrón: y 
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V!.- La falta de ministración por parte del Estado de las 

cantidades que se haya obligado a entregar a las empresas con las que hu-

blese contratado tra})'.ljos o servicios, siempre q~1e aquéllas sean indispen 

sables, 

3.c.8. - TER~HNAClON COLECTIVA DE LAS RELA-

CIONES DE THABJ\fO. 

Son causas de tem1 ínación de las relaciones de traro jo segun 

artículo 434 de la Ley Pcdcral del Tral.Xljo: 

I. - La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al pntr6n, 

o su incapacidad física o ment::tl o su muerte, que prod'-!zca cerno conseccicn 

cia. necesart:, irunediata y dircct::t,. la tc1m inación de los tr.:ibajcs; 

U. - La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotación; 

•• t ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

V. - El concurso o la quiebra legalmente declarada, 
1 

En los casos de tcnninación de los trabt1jos ser.alados en el 

artículo anterionnente mencionado, los trabajadores tendri1n derecho a cina' 

indemnizaci6n de tres meses de salario, y a recibir la prima de antigUedad 

a que se refiere el artk.tlo 162. (Art. 436 de la L.F.T.). 

El artfcuto 437 de la L.F.T., establece cpc cuando se trate 

de reducción de los trah1jos en unu empresa o establecimiento, se tomartt 
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en consideración el escalafón de los trabajadores, a efecto de que sean re:! 

justados los de menor antigi.iedad. 
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4. - CAPITULO HI. 

DERECHO DE ASOCIACION GREMIAL. 

4. a.- DISfOSICIONES GENERALES. 

En el capitulo anterior se trató del derecho de asociación 

granial, consagrado en México por la Constitución en vigor del 5 de febr~ 

ro de 1917, en su artfculo 123, fracción )(VI. 

La Ley redera l del Trnb.'.ljo reglamenta de una manera ma.s 

completa (como ya se exp~1so en el tema anterior), el derecho de asociación 

gremial en su Tftc1lo 7o, 

La asociación gremial o coalición de t:rab<ljadores se puede 

llevar a caro co.n la. finalidad de hacer una suspensión temporal (h'.1e!ga) p~ 

ra tratar de hacer prcsi6n para que haya un equilibrio entre la producción 

y el capital. (Art. 440 de la L.F.T.). 

4.b. - HUELGAS, 

4.b.1.- OBJETIVOS DE LA HUELGA. 

Del artrculo 450 de la Ley Federal del Trabajo tenemos que 

la huelga deberti tener por objeto: 

l. - Conseg:ilr el equilibrio entre los diversos factores de la 
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producción, am10nizanclo los derechos del trabajo con los del capital; 

II. - Obtener del patrón o patrones la celebración del contJ:?.. 

to colectivo de trabajo y exigir su revisión al terminar el pcrfodo de su vi­

gencia, de conformidad con lo dispuesto en el C:i.pftulo m del Título Sépti­

mo; 

III. - Obtener de los patrones la celebración del contrato C.Q 

lectivo de trabajo - ley y exigir su revisión al terminar el período ele su vJ. 

gencia de confo~11idad con lo dispuesto en el G1pft'-.1lo IV del Tftc1lo Séptimo; 

IV. - Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de t:ra~ 

jo o del contrato- ley en las empresas o establecimientos en que hubiese sJ 

do violado; 

V. - Exigir el cLunplim iento el e las disposiciones legales so 

bre participación de utilidades; y 

VI. - Apoyar 'Jna huelga que tenga por objeto alg 1Jno de los 

enumerados en las fracciones anteriores. 

VII. - Exigir la revisión de los salarios contractuales a que 

se refieren los artfcu los 3 99 bis y 419 bis. 
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4.b.2.- CLASES DE HUELGA. 

HUELGA LEGAUv1ENTE EXISTENTE. - Es aquella que se 

realiza. cumpliéndose requisitos señalados en el artfculo 450 de la L. F. T., 

antes m encionndo. 

HUELGA lLICITi\. - En dos cnsos la huelga es ilfcita: 

a) cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos violentos contra las 

personas o las propiedades y b) en caso de guerra cuando los t!abajadores 

pertenezcan a establecimientos o servicios que dependen del gobierno (Art. 

445). L'l ilicitud de esta huelga la declarara la Junta de Conciliación y Ar 

bitraje. 

HUELGA JUSTIFICADA. - Aquélla que se lleva a cabo {XJr 

motivos imputables al patrón. 

HUELGA INEXISTENTE. - Puede serlo en tres casos: a) -

cuando se realiza por un nCunero menor a la mayoría de los trabajadores que 

suspenden las labores; b) cuando no ha tenido por ol:¡jeto alguno de los est!!. 

blecidos en el Art. 450, y e) que no se c"Jmplieron los req1Jísltos de proc5:. 

dJmiento que la ley señala (Art. 459), La declaración de inexistencia se tra 

mitará por un procedimiento especial y con la declaración de inexistencia 

por la Junta de Conciliación y Arbitraje (Arts. 460 y 461 L. F. T.). 

4.b.3. - PROCEDL\!lENTO EN LA HUELGA. 

Sl la suspens16n de labores tiene por objeto alguno de los señ~ 
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lados por la ley, y adem{ls se re;:ilice ¡Xlr 1,a mayorfa de los trabajadores de 

una empresa; es necesario el cumplimiento de una serie de requisitos pr~ 

vios señalados en el Art. 452: 

Se diriginl al patrón un escrito de crnplaz:Jmiento de huelga 

en el c'-lal se fo1mular{ln las peticiones y se anunciar."l el propósito de ir a 

la huelga en caso de no serles s.:itisfcchns; este escrito se prcsenta:rt1 por 

duplicado 2nte la Junta Je Omcilinción y Arbitrnj e correspondiente o ante 

la autoridad lahJral mtw próxima; este aviso clebcr1 darse ¡x:ir lo menos, 

con seis dfas de anticipación n In fecha scfüilada pHrn la suspensión. Den­

tro de las veinticcintro horas siguientes, la Junta hart't lkgar al patrón la CQ 

pía del emplazamiento a h'..1clga; ~ste, dentro de las c:.1arcnta y ocho horas 

siguientes a la notificación presenwr<"l su contesWción por escrito ante la 

Junta de OJnciliación y 1\rbitraje (i\rts. 453, 454 y 455). 

fbsterio11nente, viene el perfodo de conciliaci0n de las par­

tes, a cargo de la Junta de Conciliación y Arbitraje; si los trabajadores no 

acuden a la audiencia, no correr!l el t~nnino para la suspensión de labores 

y si el patrón no lo hace, la Junta apllcarn los medios de apremio pa.ra que 

se presente. Si durante esta fase se llega a un acuerdo, se dará por termJ 

nado el conflicto, y de no suceder asf, se suspenderán las labores o se pe­

dirá la inexistencia de la h•Jelga. (Arts. 4ó0 y 461 L. F. T.). 

En el caso de que la Junta declarase q•Jc los motivos :le la -

huelga son imputables al patrón, lo condenar(l a satisfacer las peticiones de 

los trabajadores, asr cano el pago de los "Salarios Caídos" o sueldo que ca 



rresponda por los dfas que hubiese d'.1r..ido la huelga. 

4.b.4. - TEílMlNACION DE LA HUELGA, 

Del artrculo 469 de la Ley Federal del Trabajo, la huelga 

tenninard: 

I. - Por acuerdo entre trabajadores huelguistas y los patro-

nes; 

II. - Si el patrón se allan:i, en cualquier tiempo, a las peti­

ciones contenidas en el escrito de emplazamiento de huelga y cctbre los s~ 

!arios que hubiesen dejado de percibir los trabajadores; 

m. - Fbr laudo arbitral de la persona o comisión que libre­

mente elijan las partes: y 

IV. - Fbr laudo de la Junta de Conciliación y Arbitraje, si 

los trabajadores h'Jelg'..!istas someten el conflicto a su decisión. 
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S. CONCLUSIONES 

El trabajo presentado. tiene cano objetivo princlpa l. dar a cong 

cer los aspectos legales más impo1tantes que se pueden presentar en las 

relaciones de trabajo, entre obreros y patrones en obras urbanas. 

Como sabanos, la Industria de la Construcción. desempeña un 

papel fundamental en la cconomia del ¡xiis. cuyo desarrollo la condiciona d~ 

cisivamente. Es ¡xJr ésto, que conociendo las mejores vfas de cntendimie.!! 

to de tas Leyes que la regulan, traerj como consecuencia l::i. consolidación 

de esta industria. 

A través de este trabajo se pone de manifiesto un factor muy 1m -

portante, que es el est~1dio y promoción de sistm1as que tengan como fin.§!_ 

lidad lograr una mayor producción y mejor calidad a costos mjs bajos. E~ 

to se logrará en la medida que se mejoren las relaciones de trabajo y eQ 

ciencia. as[ cerno la observancia de nom1as y condiciones apropiadas en be 

neficio del personal que labora para la Industria de la Construcci6n. 

En México. uno de los problemas graves a los que se ha enfren 

tado la Industria de la Construcción. es que la mano de obra que se emplea 

no está debidamente capacitada, ya que no posee los conocimientos y la 

destreza para traOO.jar en otras industrias mejor remuneradas. 

Las principales soluciones para el bajo nivel de capacidad en la 

mano de obra de la industria de la constr~Jcción serl'l establecer centros de 

capac1t.ac!6n y udlestram lento, as! como de alfabetización, ya que por lo r~ 
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gular la mayor parte de gente proviene del campo y no ha tenido los medios 

adecuados para educ.'.lrse. 

Por otro lado, el desconocimiento t.:lnto de obreros como de ()'.1-

trones, de las leyes y normas que regulan las relaciones obrero patrona- -

les en sus diversas modalidades, trae como consecuencia omisiones y vi_52 

taclones volunwrias, o en algunos casos involunt.'.lrias, que traen perjuicios 

como resultado a :.imbas partes y repercute en ta industria. PJra tratar 

de solucionar o suavizar estos problemas debemos dar mayor difnsión a las 

disposiciones pertinentes, hacir:ndolas circular en forma escrita, o através 

de los medios de difusión. 

Cuando los patrones y trabajadores tienen ya conocimiento de las 

Leyes y por alguna razón las violan en su perjuicio, se puede considerar 

como mala fé, y se debe castigar severamente. 

Otro de los factores que fren.'.ln el desarrollo de cualquier indus 

tria, y en particular la de ta construcción, son las horas hombre perdidas, 

que aunadas a la crisis económica por la que pasamos, pone en peligro, el 

desarrollo de nuestro pafs, 

Las horas hombre perdidas, se deben principalmente al gran nQ 

mero de accidentes que se producen en el trabajo, por no tener un adecu!!_ 
' 

do conocim lento sobre la Seguridad Social tanto patrones cano trabajado- -

res, 
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El disminuir la frecuencia de los accidentes es obligación de to 

dos, ya que a todos beneficia, 

La dism i1111ción de uccidcntes, se puede lograr creando depa rt~ 

mentos de seguridad y cnpacitando supervisores. Ademt'ls promoviendo -

campañas de seguridad para evitar accidentes o d[1ndolcs cstfrnulos a los 

de¡>:11:tamentos con menos accicientcs. 

A los aspectos lega les tratndos en el presente trabajo, no se les 

ha dado importanciJ en [;:1s Escuelas Profesionales de In);r;:niería, a pesar -

de ser trascendentales en la vida profesional de C'..1:1lquicr ingeniero. 

Cabe hacer mención, (pe la rac:..iltnd do Ingenicrfa en el área 

civil, tiene a un gran1naestro, Ing. Alberto Coria Iliza\iturri, que se ha -

preocupado por que sus alumnos aprendan las b:J¡;cs legales q1.te les servirán 

en su desarrollo profesional. 
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