2 Universidad Nacional

Tod

& 9 Autonoma de México

Facultad de Ingenieria s &,

ANALISIS DE LOS ASPECTOS GREMIALES Y
LABORALES EN GBRAS URBANAS

Tesis Profesional

- -

Que para obtener el Titulo de
INGENIERD CIVIL

presenta
ANGEL PUIALTE PINEIRO

r3ay¥

MEXICO, D. F. 1383



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



I. Prélogo

Ley Federal del Trabajo

=
=t
.

III. Relaciones Individuales de Trabajo

Iv. Sindicatos, Asociaciones Gremiales

y Federaciones.

V. Contratos Colectivos.

¥I. Seguridad Social

ViI. Capacitaci6n, Efecto Soc¢io-politico ¥y

Eficiencia.

YIII. Responsabilidad Legal y Laboral de Con-

tratistas y Contratos Delegados.



El hombre es un animzl que finca su poder en la --
unién de capacidades y en 1a orientacisn de las mismas -
para formar fuerzas mayores que los obstdculos que le --

interesa vencer,.

Asi existen tantas asociaciones, como intereses co
munes se pueden encontrar. Y en proporcién similar ha--

1laremos corrientes encontradas con grupos divergentes.

La Legislacidn viene a ser las reglas del juego, -
mediante las cuales se modera y regula, la interrelacitn
de esas fuerzas, manteni&ndolas dentro de una cierta uni

formidad,

La Ingenieria es unz disciplina gue se avoca funda
mentalmente, al desarrolls y ejercicic de las técnicas de
raciocinio para resolver problemas del ser. Escapando a-
su formacidn todo el universo del " Debher ser "; lo ' Va
ledero para todos en gemeral, y exclayvente para cualquie-
ra en lo particular ", no cabe en el pensamiento del in--
geniero, acostumbrado a *uscar las diferencias v evaluar-
exactamente cada uno de log alcances de todos los elemen-

tos que conjuntan un proviema.



Con la serenidad para observar y medir los compo-
nentes, sin esperar m&s que lo que naturalmente dan, --
con la visién para predecir el futurv en la furma mis
aproximada lograda hasta ahora, con la mds amplia pers-
pectiva del momento, para lograr el mdximo aprovechami-
ento de sus recursos. Solo le falta como premisa el -
conocimiento de esas reglas de juego para descubrirse -

como el mejor lider.




LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Dentro de las diversas organizaciones sociales precortesianas
es la esclavitud la base del trabajo comec funcidn eccnérica -
¥y, por lo mismo, la negacién de la relacibén laboral prepiamen

te dicha.

Durante la Colonia se expidieron una serie de mandamientes co
nocidos como '"Leyes de Indias'", de 1561 a 17868, y en muches -
de ellos encontramos disposiciones laborales. Hay prevencio-
nes que limitan la jornada, que aluden al salario minime, que
sefialan una proteccibn en el trabajo, a las mujeres y z los -
nifios; basado en las peticiones de los frailes a los Reves Ca
tbélicos, para proteger a los naturales de los abusos de los -

encomenderos.

Después del movimiento insurgente de 1810, nos encontrames --
con un largo periodo, casi un siglo, en que no hay ningula le-

gislacién de trabajo que se pueda considerar propiamente como
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tal, dejando el Estado que los factores de la producciln bu
quen por si mismos su propio equilibrio. La Censtitucién Zde --

1857, en sus articulos 4 y 5 reflejan la misma tendencia, al -

"3

peybcres

aparecer el Cédige Civil, el contrato de t
rd

sus disposiciones y es hasta la Jonstitucidn fclitica Je 1817

cuande se inicia formalmente la legislaciérn lel traba’c cn Mé-



xico, especificamente, con el articulo 123 (de la Constitucién
Politica de los Estados Unides Mexicanos) que consagrs las ga-
rantias sociales de la clase trabajadora; ¥ que constituye un
compromiso que adquiere el Estado, de expedir leyes a través -
de las cuales se protejan los derechos de los trabajadores asa
lariados dedicados a actividades productoras de bienes y servi

cios.

Ahi se encuentra establecida, de una manera expresa, la prohi-
bicién de jormadas mayores a las ocho horas cuando se trata de
iabor diurna siete en la noctura, de siete y media para la mix

ta y seis cuando se trata de menores.

También se impone al patrbén la obligacibn de pagar horas ex--
tras y su limitacidén a nueve por semana, asi como la prohibi-
cidn del trabajo extraordinario para mencres; la declaracién
de nulidad de todo acto que establezca salarios infericres al
minimo general; los trabajos inhumanos o para menores de ca-
torce afios; plazos mayores para el pago de salarios pro sema-
na, las "tiendas de raya"™ o el pago de salario en lugzres aje
nos 4l centro de trabajo; los descuentos gue expresapnente no
permita la ley y la retencidn del salariec por conceptc Ze mul-
ta. Se regula la obligacidén del patrén, de proporcionzr a sus
trabajadores viviendas cémodas e higiénicas, de tomar Izs medi

2as de seguridad pertinentes para preservar la vida y =zlud de



les trabajadores, de dar 1a dekida proteccidn a las nmujeres -
embarazadas, ¥ 1z obligacién &e constituir comisiones mixtas

de seguridad e higiene en cada centro de trabajo, la fiizcifn,
la participacidn de las utilidades en las empresas, y el = er-
cicio del derecho de huelga para que la clase trabajadorz per-

ciba 1z justa retribucidn a su esfuerzo.

A partir de su texto original, en la Constitucibén de 1817, el
Articulo 123 ha sufrido treinta y un modificaciones. Un exa-
men de sus reformas y adiciones y evidencia entre otras cusas:
a) una mayor proteccibén de los menores, la edad minima parz -
trabajar, conforme a la versidn original, era de doce afios, en
tantc gue en la actwal es de catorce; b) a las mujeres de cual
quier edad se les tenia prohibido el trabajo extraordinaric,
en tantc que en la reforma de 1974, se les ctorga tal derecho,
c) en el texto original, la obligacién de los patrones era prg
porcicnar en forma de renta, viviendas a los trabajadores, en
tanto gue actualmente estan obligados a efectuar aportaciones
al INFONAVIT para tener la posibilidad de obtenerlas en proris
dad, d; el articuloc 123 en su versidén original, no contenia la
obligaci®n para los patrones, de capacitar a sus trabajadores,
en tantoc que la disposiciébn vigente si los obliga, e} otra mI-
dificaci3n notable es 1a publicads en el Diaric Cficial de s
federacidn el 19 de ZJiciembre de 1878, que establece comoc ga--
rantia sccial el derecho de toda persona a terner un trabaic --

digno v sccialmente %til, v comprorete para ta. efecto g Iag o

th
{u
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cidn mexicana a promover la creacidén de empleos vy la organiza-
cibn social para el traba’c, f) en el primer texto de la dispo
sicidn constitucional, ne se contemplaban las medidas necesa-
rias para proteger el producto de la concepcidén cuando se tra-
te de mujeres embarazadas, como lo hace el actual, desde 1962,
g) el esquema tradicional, cuya referencia es el trabajador asa
lariado, ha sido trascendido para considerar dentrc del concep-
to trabajador, no solo a guien perciba un sueldo dentro de una
relacibén laboral, sino a todo el que vive del esfuerzo de sus -

brazos y del espiritu creador de su mente.

Por lo que asi, se podria decir que las ideas que guian al pro-
ceso histdrico de transformacidn de los derechos sociales, son

las siguientes:

A} La proteccibn de la vida y salud del trabajader y de su fami
lia.

B} La seguridad de contar con recursos suficientes a través de
la jubilacidn, pensidn por incapacidad, cuande por circuns-
tancias de 1a vida o por la edad, nc se esté en pesibilidad
de obtener recursos para la subsistencia.

Cy E1 equilibrio entre los factores de la producciln. como me--
dio iddnec para lograr la justicia social, mediante la equl-
tativa distribucidén de la riqueza que aquelles generan,

Liv Y por @ltimo, la garantia de un trabazo digno v sIzialmente

{til parz todo habitunte Jel pais.




Estos principios fundamentales, sustento de las garantias so-

ciales de la clase trabajadora, han sido ia gufa para Iz trans
formacidn del articulo 123 Constitucional, ¥ para el desarro--
1lc de la legislacidén laboral; tanto en las leyes sociales, --
que estuvieron en vigor en México hasta el afio de 1929, como -

en la Ley Federal del Trabajo de 1931 y en la vigente.

Es asi como en la Ley Federal del Trabajo, en la Ley del Insti
tuto Mexicano del Seguro Social en la Ley del Instituto del --
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se refle-
ja el compromiso adquirido por el Estado, conforme al articulo
123, de regular la relacidn de trabajo en base a tal disposi--

cidn constitucional.

El compromiso adquirido por el Estado, de premover la creacidn

de fuentes de empleo y la organizacidn sociazl para el trabajo,

a fin de que toda persona cuente con un trabaiso digno y sccial-
mente (til, se ha llevado a cabo a través de la expedicién de -
leyes, tales come la General de Sociedades Ccoperativas, la Ley
Federal de Reforma Agraria, la de Crédito Rural y todas ajue---
llas disposiciones que como en la de Vias Gencral de Comunica--
cibn, estahlecen un privilegio para las organizaciones de 105 -

trabajadores no usdalariados.

E1 derecho Jel trabajo, alin siendo un todo en su conjunto, se¢ -
divide en tres partes fundamentules: Derech: Individuul
RNerochs cloctive,

Reroch frocesal



La Ley Federal del Trabajo, define ¥y establece y reglamenta --
claramente estos tres campos, se Jdivide en diecisédis titules,

que a su vez por su competencia se ordenan de esta forma:

Derecho Individual; Titulos del segundo al sexto
Derecho Colective; Titulos del séptimo al trece

Derecho Procesal; Titulos del catorce al dieciséis

El primer titulo con 19 articules sen los principios genera--
les, donde encontramos la filosofia social que orienta la ley;
para una correcta interpretacién de la misma, asi como la defi

nicién de los conceptos que intervienen en la misma.

Los aspectos mAs interesantes que encontramos en este capitulo

son los siguientes:

EL TRABAJO ES UN DERECHO Y UN DERER SOCIAL; En cada trabajador

hemos de ver, siempre, a una perscna merecedora de un trato --

digno y respetuoso por parte de su patrdn, de los representan-

tes de este y de sus compafieros de trabajo. De igual manera,

es pertinente recordar que el trabajador, a su vez, debe otcr-
7

gar tanto a su patrén como a les representantes de este, el --

mismo trato.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO; 2bliga a los patrones a incre--
mentar su productividad mediante un aprovechamiente mis eficien

te del esfuerze hunmano, elevande Ia capacidad y destreca del --

trabajader.




Ei TRABAJADOR: Siempre es una persona fisica, quien, —mediante
el pago de un salario, presta a otra perscaa fisica ¢ ~ien a
una sociedad, asociacibn, empresa, establecimiento o unidad
econdmica, un trabajo perscnal, el cual se obliga a Jcsempefiar
de acuerdo con las instrucciones recibidas del patrén, de sﬁs
representantes y del personal a cuyo cargo estan las funciones
de direccidén, supervisibén o vigilancia. Es en este sentido,

que el Articulo 8 nos habla de un trabajc personal subordinado.

EL PATRON; Es en cambio, la persomna fisica, sociedad, asocia-
cibn o unidad econdmica que utiliza los servicios de uno o va-
rios trabajadores. Ahora bien, cuando un trabajador utiliza

los servicios de otros trabajadores, el patrdén de aguel viene

a ser el patrdn de todos.

EL INTERMEDIARIO; Es quien contrata o interviene en la contra
tacibn de otra u otras personas para que presten servicies a -
un patrdén, el cual es responsable de tedas las cobligaciones -~

contraidas por el intermediario.

EL TITULO SEGUNDQ; En é&ste se especifican las situaciones mis
importantes gue pueden generarse en el desarrolic ue las rela-
ciones lakcrales. Comprende cinco cazpitulos, ios cuales pueden

agruparse came 3 continuacién se indica:



)

A} Los capitulos que se refieren a las relaciones individua-

*
pE

les de trabajo en si, a saber;

1.- Las disposiciones generales, Capitulo I; Articuizss 20
al 34

2.- La duracibn de las relaciones de trabajo, Capituio 2;

Articulos 35 al 41

B} Y por otra parte se contemplan en este mismo Titulo las --
circunstancias que afectan en forma temporal o defimnitiva
la continuidad de las relaciones individuales de trabajo,

como son:

1.- La suspensibén de los efectos de las relaciones de tra
bajo Capitulo III; Articulos 42 al 45

2.- Rescisibn de las relaciones de trabajo
Capitulo IV; Articulos 46 al 52

3.- Terminacién de las relaciones de trabajo

Capitulo V; Articulos 53 al 55

Los aspectos mas sobresalientes que encontramos en 10s ante--

riores capitulos son los siguientes:

1.- Disposiciones Generales

A) Relaciones y contrate de trabajc.

Acorde con la teoria dominante de la relacibn labora, 1: ey



e define 2z RELA--

174

zoloca a esta en un lugsr principal. Asi
ZION como:

“La prestacidn de un trabajo personal suberdinado & una perso-
=3, mediante el pago de um salario, cualgquiera que scz el acto
sue le de ecrigen'", y al contrato individual de trabaic como: -
"Aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a -
stra un tre>ajo personal subordinado mediante el pagc Ze un sa
lario".

la relacidén v el contrato de trabajo producen los misrocs efec-
1os; presuciféndose su existencia entre el gue prestz el traba-

s y el que 1o recibe.

Zon lo anterior, el Derechoc Laboral, ha dejado atris los tiem-
pes en los gue al trabaic se le pretendia comprender en los --
zontratos civiles tales como el arrendamiento, la compraventa,

~a sociedad, etc.

2z pues, iz teoria moderma ha llegado a la conclusifn de que
2 relacibn Ze trabajo es una figura distinta del centrato, --

rues en tantc que en este la relacidén tiene por oblet:z el in--

-

1,

<ercambic J= crestaciones, =1 Derecho del Trabajo sg -ropone -

L

Q
it
I
i
ty
ot
(638
o}
T3
3

12 sdlo asezurar un nivel Jecoroso de la vida; sin

t

rantizar 1z salud vy la viZa misma del trabaiador.

los conceptts Je relacifs - contrate individual de tri-ule, -



inciuven el términc subordinacidn, mediante =22 cual se Jis--
tinzue a las relaciones regidas por el dereche del trabaio,
de aguellas cuya regulacibén cerresponda 2 ctros ordenamien--

tos iuridicos.

Por SUBORDINACICON se entiende aquella situscidén creada entre
trabajador y patrbén, en virtud de la cual esti obligado el -
primero, en la prestacidén del servicio, a cumplir sus obliga
cicnes y las instrucciones dadas por el sezsundo para el me--

jor desarrollo de las actividades de la empresa.

B) Capacidad para el Trabajo

Nuestra Constitucidén General de la Repfiblica garantiza en su
Articulo 5 la libertad de trabajo. El goce y ejercicio de -
ese derecho tiene diversas fronteras, entre las cuales encon
tramos la prohibicién de utilizar el trabajio de los menores -
de catorce afics y mayores de esta edad y menores de dieciséis,
gue no hayan terminado su educacién obligatoria (esta es la -
primaria que imparte de manera gratuita el Estado en cumpli--

miento de lo dispuesto por las fracciomes VI y VII del articu

lo 3 Constitucional), salve los casos de excepcibdn que aprue-

53

¢ la autoridad correspondiente cuande a su juicic haya compa

rt

ibiiidad entre los estudics y el trabaic; correspendiendo --

1

ar esa aprobacidn a sus padres o tutores; a falta de ellos,

]
+

¢1 sindicatc a gue pertenezcan, de la Junta de Conciliacién

[

= arbitraje, del inspector Jel Trabaje © e la autoridad poll

ot

. v
w o id e



C} Condicicnes de Trabajio

Nuestra ley exige gue en tratindose de las relaciones indivi-

duales, las condiciones de trabajo se establezcan por escrito,
cuando no existar contratos colectivos aplicables. La falta -
de ese documenteo es imputable al patrdén, y los trabajadores de

todas maneras gozaran de la proteccidn laboral.

El escrito en que consten las condiciones de trabajo, inclui--
td: las generales del trabajador y del patrbén} la duracibén de
la relacibén de trabajo, el tipo de servicio que se prestara, -
lugar de trabajc, duracién de la jornada, forma, monto, dia y
lugar de pago del salario, 1la indicacibén de que el trabajador
sera capucitade o adiestrado en los términos de la empresa y -
otras condiciones de trabajo tales como dia de descanso y de--

mis que convengan el trabajador y el patrén.

D) Prestacidn de servicios en el extranjerc o en luga-

res distantes

Cuando iecs trabaifadores mexicanos vayan a prestar servicios -
fuera de la Rerfi“lica Mexicana, su relacibn de trabajo deberi
de sujetarse z una serie de disposiciones, como la de redac--
tar un Jecument: en el que se contenga, ademis Jde las disposi
ciones generales Jde todo centrato de trahajo, normas especia-
tazs Je yue lo= gastes de transporte, repatriacion,

trasiads hast: ol lugar de crigen vy alimentacidn Jv ¢1 v osu fa



taJ

milia, o por cuaiguier otrc concepto serin por cuenta exclusi

va del patrdn.

Ahora bién, para el caso de 1ous trabajadores que desempefiarin
sus labores dentro de la Repliblica pero en lugar diverso a su
residencia habitual, y siempre que haya una distancia mayor -
de cien kilbmetros, se ordena la aplicacién en lo conducente,

de las disposiciones para trabajar en el extranjero.

II.- Duracidn de las relaciones de trabajo

El principio general que prevalece en cuanto a la duracidn de
trabajo, se puede expresar sefialando que los trabajadores tie
nen el DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. Que debe enten
derse como el derecho a conservarlo por tado el tiempo que la
naturaleza de la relacibén de trabajo lo exija, de tal manera
que si esta es indefinida nc se podri separar al trabajador -
salvo que existiere causa para elle, y si es por tiempo y obra
determinada, mientras subsista la materia de trabajo, podri -

continuar labecrando.

Nuestra Ley de Trabajo, estzblece ese derecho, ya que conforme
a su articulade, las caracteristicas de laz duracién de la Tela

cibdn laboral son las siguientes:

I. La regla general es gue toda relacién de trabajc tendri -

una durscidn por tiempo determinade; Articulo 33,



2.- Ahcra bien, como casos de excepcibn, la Ley permite --

Ee

que se pueda pactar la relacidn de trabaic:
A) Por obra determinada, cuando asi lo exija la natura

leza del trabajo que se va a prestar; Articuleos 33 y 36.

B} Por tiempo determinado, cuando tenga por objeto ---
substituir temporalmente a otro trabajador, o le exija la na-

-

turaleza del trabajo. Articulos 35 ¥y 37

C) Para la inversibn de capital determinado, cuando se

trate de la explotacidén de minas; Articulo 38.

Es en estos casos en que la relaciém es determinada, cuando -
la materia del trabajo subsista, entonces se prolongara la re
lacién por el término necesario hasta que se cumplan los fi--
nes propucstos, independientemente de la fecha gue original--

mente se habia pactadc para la terminacidn.

Es de advertirse por otro lado, que por respetc z la libertad

de trabajec, la Ley Laboral sefiala gque en ninglin caso los tra-

un afio. Y que por otra parte, en atencidn al Jerecho a perma

necer en el empleo, por regla generzi, los tralba;
drin ser separados del mismo, sin cau-a justificaluy, pues de

lo contrario podréan exigir la indecnizacibn cerrespondiente o

la reinstalacidn, en tanto gue pars <1 case Jdo juc sean los -



trabajadores quienes rompan las relaciones de trabajo, sin -
causa justificada, Unicamente tendr3n como sancién hasta el

limite de su responsabilidad civil.

III. Suspensibén de los efectos de las relaciones de traba
jo.
Con excepcién de las relaciones para obra o tiempo determina
do y para inversidn de capital determinado, la duracibn de -
las relaciones de trabﬁjo es por tiempo indefinido. Sin em-
bargo, en todos los casos pueden presentarse circunstancias -

que justifiquen la suspensién temporal de la relacién laboral,

antes de la fecha normal de terminacién.

la SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL ha sido definida como el
cese temporal de la obligacibn del trabajador de ejecutar una
obra o prestar un servicio, asi como de otros derechos y debe
res propios de la relacibén laboral, ante la presencia de cier

tas causas fijadas por la Ley o estipuladas por contrato.

Se preve la suspensibn de los efectcs de las relaciones de --
trabajo en los Articulos 42 al 45, advirtiéndose los siguien-

tes aspectos sobresalientes:
A) Causas de la suspensidn

Estas son diversas y se mencionan: la enfermedad ccatagiosa
del trabajador, el accidente o enferredad no profesionales, -
la prisiln pieventiva 3cl trabajadocr scoguida de seatencia ak-

solutoria, trabajos forzesos y puestcs plblicos Jesempefiados



.
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por los trabajadores, la representzcidn ante zrzanismos labo-
rales otorgada a los trabajadores, el arresto 2z} trabajader,
y el retiro temporal e la autori:zacién necesazria para la --

prestacién de un servicio.

B) Efectos de la suspensibn

Se interrumpe siempre la obligacién de trabaizr ¥ la obliga--
“cién de pagar el salario a menos gue tratidndcse de la prisidn
preventiva del trabajador, este hubiera obradec en defensa del
patrbén o de sus intereses, en cuyc caso no deszparece la obli

gacibén de pagarle.

C) Reanudacibén del servicio

El trabajador esta obligado a reanudar el servicio al cesar la
causa de la suspensién, dentro de los plazos gue sefiala el ar-

ticulo 45.

IV. Rescisién de las relaciones de trabajc.

La RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO ha =:io entendida -

i

¥y

setos de la re

como el acto, en virtud del cual, unc de los su
lacidén laboral da per terminada ésta, de manerz unilateral, -
invocando una causa grave de incunpiimiente, izrutable al eotro

suieto.

Debe aclararse gue 1z figura de 13 rescisitm s



respecto a lIas relaciones individuales pero no a las colecti-
vas, pues la ley no contempla que pueda rescindirse un contra

to colective de trabaje.

La rescisibén se diferencia de la terminacibén de la relacidn -
laboral, en principio porgue la primeraz se da por una causa -
humana superveniente contraria al derecho, imputable a cual--
quiera de las dos partes, en tanto que la segunda se origina
por una causa natural, por la voluntad de ambas partes, por -
concluir la relacidn laberal en los términos autorizados por
la ley (fuerza mayor, caso fortuito, incostesbilidad notoria

y manifiesta de la explotacidn, concursc o quiebra).

En nuestro Derecho Laboral la figura de la rescisién se con-
templa en el articulo 46 de la Ley, y preve causas de resci-

sién patronal, Articule %7 y causas de rescisidn del trabaja

dor, Articule 51.

El despido del trabajadcr o rescisién patronal, solamente se-
r4 justificado cuando se haga con base en alguna de las cau--
sas del Articulo 47, adexZs, de hecho solo provoca la suspen-
sibn de las cbligaciones & cargo del trabajador pues este po-

dri, dentro de los dos s siguientes a la fecha en gue se

8]
the
4]

le notificd 1z rescisidn, acudir ante los tribunales labora--
*

G. -

[

espl

[

u
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ies para que determinen zi fue justificado o nd
Si fue justificado conciuir® en forme Jefinitiva 1a relazeibn

laboral, pero si fué iniustificado pedria reanudar:z ia rela
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cidn si reclard su reinstzlacidn o en su lefecto se Iz pagari
la indemnizacibn constitucicnal consistente en el izpirte de

tres meses de salario, mas los salarics wvencidos desis la fe-

cha del despido hasta que se cumplimente =1 laudo.

La falta de aviso por escrito que debe hzcer el patrin de la
fecha y causa de la rescisidn al trabajador o a la Junta, bas-
taréd por si sola para considerar que el Zespido fue iniustifi-

cado.

V. Terminacibén de las Relaciones de Trabajo

Se ha entendido por TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO, 1la
cesacidn de sus efectos a partir de determinado momento. Ello
significa gque al producirse el acontecirciento que ceondicionaba
la terminacién, se extingue la obligacifn de prestar =1 servi-
cio subordinado y la de pagar el salaric, asi comeo tzias las

obligacicnes secundarias. La terminaciszn se puede Zar por un
acontecimientc que sobreviene y hace impcsible la ccntinuidad
de la relacién de trabajec, pero también ruede darse zor la mu-

tua voluntad de las partes.

lo 53, algumas de las previsibles que s¢ pueden estazliscer des
Jde el momento en que se constituyd la rslacibn, cem: son el mu-

tuo consentimiento, la terminacidn de 1z obra, del znlxio o de -

"}

la inverci?n de capital. Mras causss :-n naturalez. como la -

incapacidal ¢ ruerte del trapajador.
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Es de advertirse gue si un patrdn no comprueb: ias causas de -
la terminacibn, el trabajudor teadri los derechos de reinstala

cibn o de indemnizacifn.

El Titulo Tercero; los cuatro objetivos de este titulo son:
A) Gencralidad e igualdad del valor del trabajo

B) Proteccidén fisica y mental del trabajador.

C) Comservacibn v reproducciina de 1£ fuerza de trabajo.

D)} Estimulos para mejorar la relacidn obrcro patronal y la

productividad del trabajo.

A) En cuanto al primer objetivo expresado en el capitulo I,
se establece por igualdad general en los salarios percibidos -
por todos los trabajadores que realizan um esfuerzo fisico y -
mental igual, observédndose comc preveen las posibles diferen--
ciaciones entre trabajadores por motivos racizles, de posicidn

politica o ideolbgica y de sexo.

Por ctra parte, ¢l establecimientc de las ccrndiciones de traba
jo es también equitativo, al garantizar las possibilidades de -
demanda del cumplimiento o perfeccionamientc iz ellas, tanto a

los trabajadores cemo a los patrones.

B} De acuerdo con las condicicnes establecidas por este Ca-
pitule, el Jdesgaste fisico y ments! de un obrero sin posibili-
dades de recuperaciin, no $6lo es un heche irreparable en per-

juicie del obrero . su familia, 3ino también se traduce en un



cescenso de 1la productividad de la empresz v en Qltima iInstan--

cia de la produccion global de la sociedad.

El establecimiento de limites a la jornada diaria de trabajo --
prevee el exceso de desgaste fisico mentai del trabajader, y el
descanso semanal estipulado en el Articulo 3, considera la recu
peracidén al esfuerzo realizado durante la semana de trabajo. Es
to, amén de las compensaciones de orden econdmico otorgadas al

trabajador cuando por circunstancias especiales haya de laborar
en los dias dispuestos para el descanso, ¥ se establecen tam---

bién los dias no laborables.

En cuanto al capitulo IV, se hace referencia a los pericdos va
cacionales para el disfrute del trabajador.

C) Los Capitulos del V al VII, tienen por objeto el garanti
zar la conservacidn y reproduccidén de la fuerza de trabzjo, al
establecer las percepciones econémicas y materiales minimas co
mo una retribucidén al trabajador por concepto de su salario, -
previendo, la existencia de un nivel minimo de vida pars el y
su fumilia. Por otra parte, en el Capitulo VII se establecen
una serie de medidas protecteras al salarie del trabaizicr, no
sélo por incumplimientos por parte del patrbn, sino también an

ticipando desviaciones que mal encausen su salario.

D) El1 Capitulo VIII, establece la participacibn Jde lcs tra-

ba adores en las utilidades de la empress, otergando un estimu



lo adicional al de las percepciones salariales normales, pues
el recibir un reparto propercional de las utilidades 1o lleva
T8 a sentir que el esfuerzo f£isico y mental por el desarrolla
de, forma parte del potencial de la empresa y no es simplemen
te una mercancia, a la cual se utiliza y se desecha cumplida

su funcidn.

Titulo Cuarto; De los dereches y obligaciones de los trabajado
res y de los patrones, este titulo es de suma importancia pues
establece, con toda precisién los campos de las partes, a fin

de mantener la armonia entre los mismos.

El Capitulo I, es el relativo a las obligaciones de los patro--

nes.

Estas obligaciones son de diversa indecle y podemos referir en -
primer término aquella que tiene un caricter eminentemente eco-
némico, como es la de pagar a los trabajadores los salarios e -
indemnizaciones, de conformidad con lo establecido en el contra

to colectivo o individual de trabajo.

El patrdn tiene obligacibén de proporcionar a sus trabajadores -
los Qtiles, instrumentos y materiales de trabajo. Estes, segfin
lc previene la Fraccibn III del Articulo 132, deberin ser de --
bugna calidad, hallarse en buen estado y reponerse tan luego de
jen de ser eficientes, salvo gue el trabajader sc haya cocomprome
tidc a usar herramienta prep:iz. El patrén ne podrid cobrar can-

tidad alguna por el desgaste nitural que sufran los Qitiles, ins
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trumentos y materiales de trabajo. Por otra parte, si el traba
jador usa herramienta propia, el patrbén deberi proporcionarle -
un lugar seguro para guardarla, sin gue le sea permitido rete--

nerla por indemnizacibn, garantia o cualquier ctro concepto.

Por la salud, educacidn, capacitacibén y adiestramiento de los -
trabajadores y de su familia; se impone al patrén diversas obli
gaciones como son las de establecer y sostener las escuelas "Ar
ticulo 123 Constitucional", colaborar con las autoridades del -
Trabajo y de Educacidn, a fin de lograr la alfabetizacidn de --
sus trabajadores, instalar sus fébricas, talleres y oficinas, -
de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, debiendoc

cumplir con las disposiciones relativas para prevenir acciden--
tes y enfermedades en los centros de trabajo. Asi también impo
ne al patrdén la obligacién de proporcionar becas para los hijos

de los trabajadores.

El derecho a la recreacibn por parte del trabajador y de su fa-
milia, impone al patrén la obligacidén de contribuir al fomento
de las actividades culturales y del deporte entre sus obrercs y

proporcionarles los equipos y (itiles necesarics.

La sindicalizacién de los obreros origina para ics patrones de-
terminadas obligaciones como es 1a de proporciinmar a los sindi-

catoes un local para gue instalen sus oficinas, ror el cual po--

[

drén cohrar la renta que corresponda, asi cum:z ia de hacer las

o4
i

¢ de cuntas

deduccionus gue scliciten los sindicates poer cinsep
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sindicales ordiinarias, lc gue permite garantizar su pago por -

parte de los trabajadores.

El cooperativis—> viene a constituir una forma de asociacibén -

mediante la cuzl se establece una sclidaridad igualitaria entre
quienes la practican. Para fomentarlo se impone al patrbén la -
obligacibn de kacer las deducciones de las cuotas para la cons-
titucidn y fomento de las sociedades cooperativas e incluye tam
bién las relativas a las cajas de aherro, aspecto este (ltimo -
que permite al trabajador atender situaciones de emergenciaz o -
adquirir bienes que eleven sus condiciones de vida sin demérito
de la atencibén Ze las necesidades normales de &1 y de su fami--

lia.

Otras obligaciones del patrbén son las de hacer las deducciones
al salario percmitidas por la ley, come es la que proviene de --
los créditos otorgados por el Fondo de Fomento y Garantia para
el consumo de los Trabajadores, sin gue ello convierta al patrén
en deudor solidzrio del crédito que se ha concedido al trabaja--

dor.

En el Articulc 133 se establecen determinadas prohibiciones al

patrén con 1la Zinalidad de garantizar los dereches fundamenta--
ies del traba:zior. Mediante este precepto se proteje la igual
dad de oportuniiades para el trabajc v el derecho al trabajo --
mismo, por lo gue se¢ prohibe el cobro de cantidaed alguna por ia
admisibn de lc: trabajaderes en las erpresas, ¢ yor obtener con

diciones especizles en ei trabajo. Asinismo, se proteje la 1i-
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*re sindicalizacidn y se garantiza el ejercicio del voto sindi
czl. Se impcne al patrén la obligacién de no hacer propaganda
colitica o religiosa dentr: del establecimiento. El respeto -
irrestrictc 2z la libertad y dignidad del obrero funda la obli-

acién patrenal de no portar armas en el interior de los esta-

2]
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lecimientos ubicados dentrc de las poblaciones, pues es al Es

tado al que corresponde proporcionar las medidas de seguridad .

fu

la integridad fisica de las personas. Queda también prohibi
2> a los patrones presentarse en estado de embriaguez o bajo -

1z influencia de algln narcético o enervante.

¥ per Qltimc, se prohibe el sistema de '"poner en el indice" a
los trabajadcres que se separen o sean separados de su empleo,

para que no se les vuelva a dar ocupacién.

Capitulo II, Ce las Obligaciones de los Trabajadores.

Lzs Articulos 134 y 135 ennumeran las obligaciones de los tra-
bz-adores. El primero de estos preceptos, en forma imperativa,
precisa la obligacidn genérica que tiene el trabajador de cum-
Piir con las normas de trakajo, por otra parte, en las diver--
sas fracciones integrantes Je la disposicién en comentaric, se
regula la conducta del trabzjader con el chjeto de obtener de

€2, frente a s% mismo, a lcs dem#s trabajadores, al patrén ¥y a

P

iz empresa, una actitud que preserve su vida ¥y su salud, de es

mers v eficlencia en la prestacidn de sus servicios ¥ ie probi

%

dal + respete hacia los cormpafieros de trabajo, hacia ii empre-

i

sz v 1la persenz Jdel patrén.



El caricter subordinado, Gnica y exclusivamente en lo que ata-
fie 2 la relacidn laboral, que tiene el trabajador, se expresa
en las fracciones III, IV y V, del Articulo 134, en cuanto es-
td obligado a cumplir sus labores bajo la direccibén del patrdn
o su representante, a ejecutar el trabajo con la intesidad, cui
dado y esmero apropiado y en la forma tiempo y local conveni---
dos, asi como a dar aviso inmediato al patrén, salvo caso for--
tuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan

concurrir a su trabajo.
Capitulo III, De las Habitaciones para los Trabajadores

Esta obligacibn se cumpliri, mediante las aportaciones que las
empresas hagan al Fondo Nacional de la Vivienda a f£in de cons-
tituir depbsitos en favor de sus trabajadores y establecer un
sistema de financiamiento que permita otorgar é estos crédito
barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales habi

taciones.

Las empresas, seghn lo ordena el Articulo 136, deben aportar al
INFONAVIT el 5% sobre el salario de los trabajdores a su servi-
cio. El salaric, para los efectus de la aportacidn patronal al
INFONAVIT, se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, las gratificaciones, percepciones por alimentacidén, habi
tacibn, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacidn gue se entregue al trabajador por sus

servicios.
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5. SINDICATOS, ASOCTACIONES GREMIALES Y FEIZRACIONES

Titulo Séptimo; De las relaciones Colectivas de Trabaje

La exposicidén de motivos de la Ley menciona sue las relacicnes

1z com

colectivas de trabajo se establecen entre lz empresa y
nidad de trabajadores, a través de una simple unidad de %hecho,
o reunida en un sindicato, se les da el nombre de relacicnes -
colectivas, porque se ocupan y afectan a la comunidad obrera -
como tal, a los intereses generales de la misma y, clarc estéi,

repercuten sobre todos y cada uno de los tratazjadores.

A la parte del Derecho del Trabaio que regulaz las relacicnes -
colectivas antes mencionadas, se le conoce ccmo el Derechc co-

lectivo del trabajo, el cual tiene tres fines principales:

A) La nivelacidn de las fuerzas sociales mediante el rscono-
cimiento a los organismos gque representzn a la claze tra-

bajadora y patronal.

B} El establecimiento por el Estado, de %z accidén de zutsde-

fensa de las organizaciones de trabalalcres.

- -

El reconociniento por el Lstado, de i zccibn de zatzde--

(4]
-

fensa de las organizciones de trabajal:zves.

Estos tres fines, se expresan en las tres s.ouientos Tioaras 1g



borales reccnocidas por la Ley Federal del Trabajo.

A) El sindicalismo
B) La coatratacibn colectiva

C) El1 derecho de huelga

Detras de los tradicionales contratos individuales entre patro
nes y obreres, fué apareciendo, como base de ellos y con figu-
ra propla, el contrato colectivo de trabajo, concertado entre

el sindicate, por una parte, y el patrén o su representante, -

por la otra.

En la actuaslidad, las relaciones colectivas de trabajo y las -~
instituciones relativas a ellas, han alcanzado gran importan--
cia, misma que se advierte en el hecho de que los derechos de
los trabajadores a formar sindicatos y a la huelga estin reco-
nocidos en el Articulc 123 Constitucional, y por su parte, el
contrato celectivo de trabajo cuenta con pleno recenocimiento

en la Ley Laboral.

Asi como lcs trabajadores tienen el derecho de ascciacién pro-
fesional, también los patrones pueden hacerlo. Al lado del de-
recho de huelga de los obreros se censagra el derecho al paro

por parte Je los empreszrios.

El presente Titulo se refiere a las relaciones colectivas de -



trabajo, v las regula en ocho capitulos que podemcs clasificar

en dos partes a saber:

A) Los capitulos que se refieren a las relaciones colectivas
de trabajo en si, como son:
I. Coaliciones
2. Sindicatos, Federaciones y Confedereaciones
3. Contrato colectivo de trabajo
4.- Contrato-Ley

5. Reglamento interior de Trabajo

B) Y por otra parte, se regulan en este mismo Titulo Séptiro,
las contingencias o circunstancias que afectan en forma -
temporal o en forma definitiva la continuidad de las rela
ciones de trabajo antes enumeradas, como son:

I. La modificacibn colectiva de las relaciones de trabajoc
2. La suspensibn colectiva de las relaciones de trabajc

3. La terminacidn colectiva de las relacicnes de trabaic

Los aspectos sobresalientes a comentar en este tema son 1lcs

siguientes:

COALICIGNES; El elemento bisico de las relacicnes colectivas es
la coaiicibn, por eiio se consagra la libertad de coalicién Ze
trabajadores y patrcres. Se define la coalicién como el acuer-
do tempocral de un grupo de trabazjadores o patr:nes para la de--

fensa de sus intereses comunes.



SINDICATCS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES: En el capitulo res
pectivo, se establecen las bases juridicas para el sindicalisrcc.
Es asi como en el articulado encontramos que se regula el dere-
cho de libertad sindical, para pertenecer o no a un sindicate.
El concepto de sindicate se nos entrega como 'la ascociacidn de
trabajadores o patrones, constituida para el estudic, mejoramien

to y defensa de sus respectivos intereses.

Asimismo se consagra la autonomia sindical, entendida como la 1:
bertad de cada sindicato para redactar sus estatutos, elegir sus

directivos y organizar su programa de accidn.

La clasificacibén de los diversos tipos de sindicatcs consiste en:
A) Sindicatos de trabajadores, que a su vez pueden ser:
I. Gremiales
2. De empresa
3. Industriales
4, Nacionales de Industria
5

. De oficios varios

B} Sindicatos de patrones, que pueden ser:
I. Locales; formados por patrones de una o varias ramas -
de actividades

2. Nazcicnales

Al determinar la formz como puede ser constitulde un sindicatc,

se pone en claro también lo relative al registro Jdel mismo, v -



sus caracteristicas, por ejemplc, que trabajadores pueden for
marle, nfmero de miembros para integrarlo y el Je-er de ser re
gistrado ante la Secretaria del Trabajo y Previsildn Social, si
se trata de un sindicato federal, o ante la Junta Local de <o

ciliacidén y Arbitraje, si es uno de caricter loczl. Se sefia--

y
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lan los casos en que procede la megativa fundada 2 upa solici-
tud de registro, asi como cuando es de otorgarse el registrc -
automatico porque la autoridad no da respuesta dentro de los -
plazos legales, y los casos en que puede cancelarse el regis--

tro sindical, Articulos 365 a 369.

Los sindicatos son considerados como personas merales, y tie--
nen capacidad legal para adquirir bienes, defender sus derechos
y los de sus miembros, asi como ejercitar las accicnes labera--
les correspondientes. Su funcionamiento y cascs de disolucién
son contemplados en la Ley a través del sefialamientc de la for-
ma de recalizar asambleas, obligaciones de la directiva sindical,
de los agremiados y de los propios sindicatos. Se regula el --
procedimiento de expulsién de los miembros del sindicato y las
correcciones disciplinarias que a aquellas se les puede impcner,
asi como la discutida cliusula de exclusién de inzreso, cuanic
se refiere a la posibilidad de que en el contrat: cclective sze
establezca que el patrbén separara del trabajo a 1oz miembrocz --
que renuncien o sean expulsados del sindicato ccontrastante.
Conferme a la tendencia actual de expansionismz ls Ics organzs-

mos sindicales, que propugna por la c¢reacién de
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les, nacionales e internacionales, la Ley Laboraz. establece 1z
libertad Jde formar Federaciones y Confederacicnes sindicales -
asi come el contenidc de sus estatutos y lo relativo al regis-

tro de dichas organizaciones.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El Contrato Colectivo de Trabajo, tal como se encuentra regla-
mentado en la Ley vigente, constituye una figura juridica esgse

¢ial, por cuanto es la fuente del derecho regular de las rela-

ciones entre trabajadores y empresa.

El contrato colectivo es un derecho de los trabajadores y una

obligacidn para los patrones, constituyendo la base para el es
tablecimiento de las relaciones colectivas. Tal es la razbn -
por la cual el Articulo 387 expresa que el patrén tiene la ---
obligacién de celebrar con el sindicato, cuandc este lo solici
te, un contrato colectiﬁo, vy de que en caso de negativa, los -

trabajadores pueden ejercitar el derecho de huelga.

De tal manera, que las formas de celebracibén del contrato cclec

tive pueden ser: -

I. Por convenio directo entre sindicato y ratrin

2. Por convenio directo derivado de un conflictoc de huelgz

3. Como resultade de un arbitraje, al cual s= ha sometid:s --
ias partes, a consecuencia de un conflict: de huelga.

4. Por sentencia colectiva dictada por la unta de Concil:iz-

cibn y Arbitraie, en un confl:ctoe de huelza.
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5. Por sentencia colectiva dictada con nmotive de conilicte

colectivo de naturaleza ccondmica.

El contrato colective de trabajo se ha definido como el conve--
nio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores yv -
uno o varios patrones, o uneo o varios sindicatos de patrcnes, -
con objeto de establecer las condiciones segln las cuadles deben

prestarse el trabajo en una o mlds empresas © establecimientos.

Respecto a cull es la extensibén del contrato colectivo, tratén-
dose de los trabajadores, la Ley seflala que las estipulacicnes
de este tipo de contrato se extienden a todas las personas gue

-

trabajen en la empresa, aln cuando no sean miembros del sindic

to titular.

Respecto a los empleados de confianza, los efectos solo se ex--
tenderan al no existir, en el mismo contrate, disposicidén en --

contrario.

El contrato colectivo es revisable peribdicamente, la Leyw £ija
un plazo especial de revisién en su Articulo 399-Bis, confzrme
al cuil se revisarin cada afic en lo que concierne a los szla--
rios en efectivo por cuota diaria, El restc del clausuladc en

general del contrato, es revisable cada des aifics.
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REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAJO

El reglamento interior de trabajo se compone de normas comple--
mentarias de los contratos colectivos, y tiene como finalidad -
crear las reglas para el desarrollo de los trabajos de una em--
presa o establecimiento; de el se excluyen las disposiciones de
orden técnico o administrativo que formulen directamente las em

presas para la ejecucidbn de los trabajos.
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SEGURIDAD SCClIAL

El primer antecedente de este tipc de sistema,incluido en nues-
tra legislacién, fue la Ley de Accidentes de trabajo, del gober
nador del Estado de México, José Vicente Vilizda, en 1904, des-
pués en Nuevo Ledn, Bernardo Reyes implantbé lz Ley sobre Acci--
dentes de Trabajo, en 1906. En 1917, el Constituyente plasna,

en la fraccién XXIX del Articulo 123, la necesidad de estable--
cer cajas de seguros populares para proteger lz invalidez, la -
cesacibén involuntaria de trabajo y otros riestcs anilogos, orde

nando al Gobierno Federal, que fomentara la creacién de este ti

po de asociaciones porque eran de utilidad socisl.

Esto origind diversos proyectos y legislaciones que incluian en
su texto la implantacibén de un seguro social ectligatorio, el --
mis importante fue el Proyecto de Ley para la creacién del Segu
ro Obrero, que trataba de implantar en 1921 el Fresidente Alva-

ro Obregdn.

Posteriormente, en 1929 se reformd la fraccién respectiva del -
Articulo 123 Comstitucional, para considerar Ze& utilidad publi-
ca la expedicibén de la Ley del Seguro Social, asimismo, en ---

1932, el Congreso de la Unién e¢nitid el Decret: rara que en el

i

ruro Social --

e}
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término de ocho meses se expiiierz 1la Ley del

>

obligatorio. Esto ne sucedié since hasta el 1 Je enero de --

-

1943, fecha en la que el Presidente Manuel Avilu Camachic publi-

¢ o1 crdenamiento mencionade.
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A part:ir de esa fecha,se cred un erganisme descentralizade deno
minade Instituto Mexicano del Securo Social, encargado de otor-
gar las prestaciones que en ese crdenamiento se especificaron,

al mismo se le dotd de perconalilad juridicas y patrimoniv pro--
pio, para que pudiera lograr un dJesarrollo administrative ¥ téc

nice gue ofreciera un servicio pfiblico adecuadc.

Actualmente el régimen obligatoric del IMSS, comprende los segu

ros de (Articulo IIj:

I. Riesgos de trabajo
II. Enfermedades y maternidad
III1. Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte.

IV. Guarderias para hijos de aseguradas

El seguro IV de las guarderias, no obstante que no constituye -
un riesgo asegurable, responde a una necesidad y hace realidad

el contenido del articulo 171 de 1a Ley Federal del Trabajo. El
seguro I, cubre los accidentes y enfermedades provocadas per el
trabajo, y el II v IIXI, los naturales: maternidad, enfermedades,
vejez, invalidez, retiro, cesantia, muerte, viudez y orfandad.

Pretendiendo cubrir todos los riesges que podrian provocar {is-

minucidn de la capacidad de trabaj~.

El Articule 12, especifica que scn sujetos de aseguramientc zl
régimen obligatorio; I. Las perscnas que se encuentran vincula-

das a otras por una relacibén de trahajo, cualguiera que sea 2l
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puestes - derechos.

0 sea gque, abarca g t:zdos los trarziadores vincuiados a un g3

trén, sez a través Z¢ un contrat: e trabaie ¢ Iz una relaciin
que presuponga un servicio perscnzi. La aclaracién

la Fraccidn se refiere a que las instituciones 3e beneficen--
cia y otras organicaciones piblizas v privadas, per el hecho -
de gozar de franquicias fiscalez, Ias mismas 22 se extienden -

a las cuotas patronales en el régaimen del segurc social obliga

torio.

El Artfculc 19, ncs enuncia coms sbligaciones de¢ los patrones:

I. Registrarse & inscribir z sus trabajzdores en el Insti-

tuto Mexicanc del Segurc Sccial, comunicar sus altas ¥y

hajas, las mcdificaciones de su salaric v los demds da-

tos que sefizlen esta Lev v sus reglarmentos, dentro de -
rlazos no caveres de cino: dias.

-

Llevar registros de sus trabajadores, tules comc ndmi-
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nas y listas de raya, v zopservarles durante los cinco

(1

afios siguientes a su fechz, haciemde
les datos zue exijan lzs reglamentos Jo la presente Lev.

IIZ. EZnterar al M35 el imporie de las cucotas
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IV. Proporciomzz 2l Institui:s Ios elemenils necesarics para

precisar 1. existenciu, msturaleza v cuantia de las cbli



gaciones & su cargo estzblecidas por esta Ley, decretes
v reglamentos respectivos.

V. Facilitar las inspeccicnes y visitas domiciliarias que
practique el Institutc, las que se sujetarin a lo esta-
blecido por esta Ley, sus reglamentes y cl Cédigo Fis--
cal de la Federacidn.

VI. Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus re

glamentos.

El hecho de que este articulo permita cinco dias para entregar
los avisos, no libera a los patrones por riesgos de trabajo o -
siniestros sufrides antes de entregar dichos avisos, que puedan
traer consecuencias econbmicas de gravedad por el financiamien-
to de capitales constitutives. Lo mis conveniente es enviar --
los avisos de inscripcién y afiliaciones al Instituto antes de

que los trabajadores comiencem a trabajar en las empresas.

Por otra parte, el IMSS ha establecido un sistema de afiliacién
previa de trabajadores a efecto de que los pat