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P R C O G O 

El hombre es un ani'-al que finca su poder en la -

unión de capacidades y er. la orientación de las mis~as -

para formar fuerzas mayores que los obstáculos que le -

interesa vencer. 

Así existen tantas asociaciones, como intereses co 

munes se pueden encontrar. Y en proporción similar ha-

llaremos corrientes encontradas con grupos divergentes. 

La Legislación viene a ser las reglas del juego, -

mediante las cuales se modera y regula, la interrelaci6n 

de esas fuerzas, manteni~ndolas dentro de una cierta uni 

formidad. 

La Ingeniería es u.~a disciplina que se avoca funda 

mentalmente, al desarrollo y ejercicio de las técnicas de 

raciocinio para resolver ;;:roblemas del ser. Escapando a

su formació:a todo el universo del 11 Deber ser 11
; lo " V!!_ 

ledero para todos en general, y excluyente para cualquie~ 

ra en lo particular 11
, ~=' cabe en el pen~ar.liento del. in- -

6eniero, acostumbrado a '.:::.iscar las diferencias y evaluar

exactamente cada uno ee !~s alcances ¿e todos los elemen-

tos que conj:.mtan un pr:::~:.e:na. 



Con la serenidad para observar y medir los compo

nentes, sin esperar más que lo que naturalmente dan, -

con la visibn para predecir el futuro t:ll ld. iurma más 

aproximada lograda hasta ahora, con la más amplia pers

pectiva del momento, para lograr el máximo aprovechami

ento de sus recursos. Solo le falta como premisa el -

conocimiento de esas reglas de juego para descubrirse -

como el mejor lider. 
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Dentro de las diversas organizaciones sociales precortesianas 

es la esclavitud la base del trabajo corno función eccné~ica -

y, por lo mismo, la negaci6n de la relación laboral prcpiame~ 

te dicha. 

Durante la Colonia se expidieron una serie ae mandamientcs ca 

nacidos corno "Leyes de Indias", de 1561 a l:'ó9, y en muchos -

de ellos encontrarnos disposiciones laborales. Hay prevencio

nes que limitan la jornada, que aluden al salario rníninc, que 

señalan una protecci6n en el trabajo, a las mujeres y a los -

niños; basado en las peticiones de los frailes a los Reyes Ca 

t6licos, para proteger a los naturales de los abusos de los -

encomenderos. 

Después del movimiento insurgente de 1810, nos encontrawcs 

con un largo periodo, casi un siglo, en que no hay ningula le

gislaci6n de trabajo que se pueda considerar propiamente como 

tal> dejando el Estado que los factores de la produccién bus-

quen por sí mismos su propio equilibrio. La Constituci6n .:e --

1857, en sus artículos 4 y 5 reflejan la ni5~a tendenc:a, al -

aparecer el C6digo Civil, el contrato de tra:,Jjc 5e r~;~:J por 

sus disposiciones y es hasta la (0nstituci6n i~lítica ~~ 19¡; 

cuando se inicia formalmente la :egislaciéc ie: traba:c en ~6-



xico, específicamente, con el artículo 123 (de la Constituci6n 

Política de los Estados UniJos Mexicanos) que consagr3 las ga

rantías sociales de la clase trabajadora; y que constituye un 

compromiso que adquiere el Estado, de expedir leyes a través -

de las cuales se protejan los derechos de los trabajadores as~ 

lariados dedicados a actividades productoras de bienes y servi 

cios. 

Ahí se encuentra establecida, de una manera expresa, la prohi

bici6n de jornadas mayores a las ocho horas cuando se trata de 

labor diurna siete en la noctura, de siete y media para la mix 

ta y seis cuando se trata de menores. 

También se impone al patr6n la obligaci6n de pagar horas ex-

tras y su limitaci6n a nueve por semana, así como la prohibi

ci6n del trabajo extraordinario para menores; la declaraci6n 

de nulidad de todo acto que establezca salarios inferiores al 

~ínimo general; los trabajos inhumanos o para menores de ca

torce años; plazos mayores para el pago de salarios pr0 sema

na, las "tiendas de rayan o el pago de salario en lugares aj~ 

nos ul centro de trabajo; los descuentos que expresane~te no 

permita la ley y la retenci6n del salario por conceptc ~e mul

ta. Se regula la obligaci6n del patr6n, de proporcior.~r a sus 

trabajadores viviendas c6motlas e higiénic3~, de to:nar :.:.s meJi. 

~GS de seguridad pertinentes para preserv2r la vida y ~~:uJ <le 



lo~ trabajadores, Je dar la <lebida protección a las muje~es -

ernba~azadas, y la obligación de constituir comisiones ~ix!as 

de seguridad e higiene en cada centro de trabajo, la fij~ci6n, 

la participación ce las utilidades en las empresas, y el e:er

cicio del derecho Je huelga para que la clase trabajadora :;:-er

ciba :a justa r~tribuci6n a su esfuerzo. 

A partir de su texto original, en la Constitución de 1917, el 

Artículo 123 ha sufrido treinta y un modificaciones. Un exa

men de sus refornas y adiciones y evidencia entre otras c~~as: 

a) una mayor protecci6n de los menores, la edad mínima para -

trabajar, conforme a la versi6n original, era de doce años, en 

tanto que en la actual es de catorce; b) a las mujeres de cual 

quier edad se les tenía prohibido el trabajo extraordinario~ -

en tanto que en la reforma de 1974, se les otorga tal derecho, 

e) en el texto original, la obligaci6n de los patrones era pr~ 

porcionar en forma de renta, viviendas a los trabajadores, e~ 

tanto que actualmente están obligados a efectuar aportacione5 

al INFO~AVIT para te~er la posibilidad de obtenerlas en pro;i~ 

dad, d~ el artículo 1:3 en su versi6n original, no contenía :a 

obligación para los patrones, de capacitar a sus trabajadore~. 

en tanto que la disposici6n vigente si los obliga, e} otr3 ~-

dificaci5n notable es la publicada en el Diaric Oficial de :~ 

federaci6~ el 19 <le ~icie~bre de :~~8, que est3:lcce como g3-

rant1a s=cial el derecho de toda persona a te~c~ un trabaJc 

digno y s~~ialmente fit~I. y compr,~etc para t2: efecto a la ~~ 
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ci6n mexicana a promover la creaci6n Je empleos y la organiza

ci6n social para el trabaY0, f) en el primer texto de la disp~ 

sici6n constitucional, ne se contemplaban las medidas necesa

rias para proteger el proJucto de la concepci6n cuando se tra

te de mujeres embarazadas, como lo hace el actual, desde 1962, 

g) el esquema tradicional, cuya referencia es el trabajador as~ 

lariado, ha sido trascendido para considerar dentro del concep

to trabajador, no solo a quien perciba un sueldo dentro de una 

relaci6n laboral, sino a todo el que vive del esfuerzo de sus -

brazos y del espíritu creador de su mente. 

Por lo que así, se podría decir que las ideas que guían a: pro

ceso hist6rico de transformaci6n de los derechos sociales, son 

las siguientes: 

A) La protecci6n de la vida y salud del trabajador y de su fami 

lía. 

B) La seguridad de contar con recursos suficientes a través Je 

la jubilación, pensi6n por incapacidad, cuando por circuns

tancias de la vida o por la edad, ne se esté en pcsibilida~ 

de obtener recursos para la subsistencia. 

C) El equilit-rio entre les factores de la pro<lucciCr.. . ..:omu r.:t>-

dio id6neo para lograr la justicia social, medin~t~ la e~ui· 

tativa distribuci6n de :a riqueza que aquellos g0~~run. 

D1 Y por 6ltioo, la garantfa de un trahayo digno ~ ~==~~!~c&tc 

Gtil par~ t~Jo habitante Jel país. 
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Estos principios fundamentales, sustento d.e las garantí a.s so

ciales de la clase trabajadora, han sido 1~ 5uía para l~ tran~ 

formaci6n del artículo 123 Constitucional, y para el desarro-

llo de la legislaci6n laboral; tanto en las leyes sociales, -

que estuvieron en vigor en México hasta el afio de 1929, como -

en la Ley Federal del Trabajo de 1931 y en la vigente. 

Es así como en la Ley Federal del Trabajo, en la Ley del Insti 

tuto Mexicano del Seguro Social en la Ley del Instituto ¿el -

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se refle

ja el compromiso adquirido por el Estado, conforme al artículo 

123, de regular la relaci6n de trabajo en base a tal dispcsi-

ci6n constitucional. 

El compromiso adquirido por el Estado, de pro~over la creación 

de fuentes de empleo y la organizaci6n social para el tracajo, 

a fin db que toda persona cuente con un trabajo digno y sc~ial

mente útil, se ha llevado a cabo a través de la expediciér. Je -

leyes, tales como la General de Sociedades Cccperativas, la Ley 

Federal de Reforma Agraria, la de Cr6dito Rurdl y todas 3~~e--

llas disposiciones que como en la <le Vías Geceral de Cocur.ica-

ción, establecen un privilegio para las orgac~=aciones ¿e :~s -

trabajadores no a~alariados. 

1:1 derecho 12l'l trahajo, aún ~il,ndo un todo e:: ..;:.• conjunte, ,e -

divi.le en tres partes funJ.amentale~: Derec?::. :::.liviJu·d 



La Ley Federal del Tr3bajo, defihe y establece y reglamenta --

claramente estos tres campos, se divide en diecis6is títulos, 

que a su vez por su competencia se ordenan de esta forma: 

Derecho Individual; Títulos del segundo al sexto 

Derecho Colectivo; Títulos del séptimo al trece 

Derecho Procesal; Títulos del catorce al dieciséis 

El primer título con 19 artículos son los principios genera-

les, donde encontramos la filosofía social que orienta la ley; 

para una correcta interpretaci6n de la misma, así como la defi 

nici6n de los conceptos que intervienen en la misma. 

Los aspectos más interesantes que encontramos en este capítulo 

son los siguientes: 

EL TRABAJO ES UN DERECHO Y UN DEBER SOCIAL; En cada trabajador 

hemos de ver, siempre, a una persona merecedora de un trato --

digno y respetuoso por parte de su patr6n, de los representan

tes de este y de sus compañeros de trabajo. De igual manera> 

es pertinente recordar que el trabajador, a su vez, debe otcr

gar tanto a su patr6n como a los representantes de este, el --

mismo trato. 

CAPACITACION Y ADIESTRAMIE~TO; >i.:bliga a los patl·oncs a inc:·~--

mentar su productivid3J mediante un aprovechamic~tc mús ~f:cieE 

te J.cl esfuerzo huom:~, clcvandc :::o capacidad y Jestre:n dd --

trubajador. 



EL TRABAJADOR: Siempre es una persona física, quien, ~ediante 

el pago de un salario, presta a otra pers~na física o ~ien a 

una sociedad, asociaci6n, empresa, establecimiento o unidad 

econ6mica, un trabajo personal, el cual se obliga a ~esempeñar 

de acuerdo con las instrucciones recibidas del patr6~, de su~ 

representantes y del personal a cuyo cargo están las funciones 

de direcci6n, supervisi6n o vigilancia. Es en este sentido, 

que el Artículo 8 nos habla de un trabajo personal s~oordinado. 

EL PATRON; Es en cambio, la persona física, socieda~, asocia

ci6n o unidad econ6mica que utiliza los Dervicios de uno o va

rios trabajadores. Ahora bien, cuando un trabajador utiliza 

los servicios de otros trabajadores, el patr6n de aquel viene 

a ser el patr6n de todos. 

EL INTER.~EDIARIO; Es quien contrata o interviene e~ la contra 

taci6n de otra u otras personas para que presten se~~icios a -

un patr6n, el cual es responsable de tedas las obligaciones 

contraídas por el interflediario. 

EL TITULO SEGUXDO; En éste se especifican las si~~~ciones más 

importantes que pueden cencrarse en el desarrolle ~e las rela

ciones laborales. Comprende cinco capítulos, lo~ ~~alus pue~e~ 

agruparsp co~0 a contin~aci6n se in2ica: 
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A) Los capítulos que se refieren a las relaciones individua

les de trabajo en sí, a saber; 

1.- Las disposiciones generales, Capítulo I; Artícu:~s 20 

al 34 

2.- La duraci6n de las relaciones de trabajo, Capítuio 2; 

Artículos 35 al 41 

B) Y por otra parte se contemplan en este mismo Título las -

circunstancias que afectan en forma temporal o definitiva 

la continuidad de las relaciones individuales de trabajo, 

como son: 

1.- La suspensi6n de los efectos de las relaciones <le tra 

bajo Capítulo III; Artículos 42 al 45 

2.- Rescisión de las relaciones de trabajo 

Capítulo IV; Artículos 46 al 52 

3.- Terminación de las relaciones de trabajo 

Capítulo V; Artículos 53 al 55 

Los aspectos más sobresalientes que encontramos en los ~r.te-

riores capítulos son los siguientes: 

1.- Disposiciones Generales 

A) Relaciones y contrato de trabajo. 

Acorde con la tecrla dominante de la relación labora, :_ :~r 
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~0loca a es~a en un lug3r principal . Así se define :~ RELA--

.:'.ION como: 

··:a prestaci6n de un trabajo personal subordinado a ~~3 perso-

~a, mediant~ el pago de un salario, cualquiera que sea el acto 

.:;ue le de erigen", y al contrato individual de trabaje como: -

"'Aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a -

~tra un tra~3jo personal subordinado mediante el pagc ~e un sa 

J.ario". 

~a relaci6n y el contrato de trabajo producen los miscos efec

tos; presur::iéndose su existencia entre el que presta el traba

:o y el que lo recibe. 

=on lo anterior, el Derecho Laboral, ha dejado atrfis los tiem

pos en los que al trabajo se le pretendía comprender e~ los --

-::;,ntratos e::. \"iles tales cono el arrenda;:iento, la coc;:raventa, 

:a socieda¿, etc. 

Así pues, la teoría moderna ha llegado a la conclusit~ ~e que 

:a relaci6c de trabajo es una figura distinta del cc&~=ato, --

~ues en tan~c que en este la relaci6n tiene por ob:e~: el in--

!ercambio ~2 ~restaciones, el Derecho de: 7rabajo se ~r~pone -

=o s6lo asc~~rar un nivel iecoroso de la viJa; sino 

~antizar 13 saluJ y la ~i~3 ~isma del tra~ajador. 



incluyen el tércino subordinación, median~~ ~: cual se Ji~-

tingue a las relaciones regidas por el derechc del trabajo, 

dp aquellas cuya regulaci6n corresponda a ctros ordenamien-

tos ¿uddicos. 

Por SUBORDINACIO~ se entiende aquella situaci6n creada entre 

trabajador y patrón, en virtud de la cual esth obligado el -

primero, en la prestaci6n del servicio, a cumplir sus oblig~ 

ciones y las instrucciones dadas por el segundo para el me-

jor desarrollo de las actividades de la ecpresa. 

B) Capacidad para el Trabajo 

Nuestra Constituci6n General de la República garantiza en su 

Artículo S la libertad de trabajo. El goce y ejercicio de -

ese derecho tiene diversas fronteras, entre las cuales encon 

tramos la prohibici6n de utilizar el trabajo de los menores -

de catorce años y mayores de esta edad y nenores de dieciséis, 

que no hayan terminado su educaci6n obligatoria (esta es la -

primaria que imparte de manera gratuita el Estado en cumplí-

miento de lo dispuesto por las fracciones VI y VII del artícu 

lo 3 Constitucional), salvo los casos de excepci6n que aprue

te la autoriJ.aJ: corresponJiente cuando a su juicio haya comp~ 

tibilidad entre los estudios y el trabaje; correspondiendo -

~ar esa aprobaci6n a sus padres o tutores; a falta ~e e~lost 

.:01 sindicato a 4ue pertenc::can, de la 2:.;.::lta de Conciliaci6n 

? arbitraje~ del inspector ¿el Trabajo e ~e la autori¿~J pol! 



C) Condic~ones de Trabajo 

Nuestra ley exige que en tratándose <le las relaciones indivi

duales, las condiciones de trabajo se establezcan por escrito, 

cuando no existan contratos colectivos aplicables. La falta -

de ese documento es imputable al patrón, y los trabajadores de 

todas maneras go=arán de la protecci6n laboral. 

El escrito en que consten las condiciones de trabajo, inclui-

rá: las generales del trabajador y del patr6ni la duraci6n de 

la relaci6n de trabajo, el tipo de servicio que se prestara, -

lugar de trabaje. duración de la jornada, forma, monto, día y 

lugar de pago del salario, la indicaci6n de que el trabajador 

será capacitado o adiestrado en los términos de la empresa y -

otras condiciones de trabajo tales como día de descanso y de-

más que convengan el trabajador y el patr6n. 

D) Prestaci6n de servicios en el extranjero o en luga

res •.Estantes 

Cuando ios trabajadores mexicanos vayan a prestar servicios -

fuera de la Re~5~1ica Mexicana, su relaci6n de trabajo deberli 

de sujetarse a ~~a serie de Jisposiciones, como la de reJac-

tar un Jccumer:t.::: en el que :;e contenga, aJcmá5 Je las Jisposi 

cioncs generala~ J0 todo contrato de trabajo, normas especia

les cc::-:•~1 son :J.~- Je que loe: ¡::3sto~ de tran;-;¡1,J~·t1.:, repatriación, 

:-u fa 
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milia, o por cu~lquier otro ~oncepto ser&n por cuenta exclusi 

va del patr6n. 

Ahora bi~n, para el caso de los trabajadores que dese~peñarán 

sus labores dentro de la República pero en lugar diverso a su 

residencia habitual, y siempre que haya una distancia mayor -

de cien kil6metros, se ordena la aplicaci6n en lo conducente, 

de las disposiciones para trabajar en el extranjero. 

II.- Duraci6n de las relaciones de trabajo 

El principio general que prevalece en cuanto a la duraci6n de 

trabajo, se puede expresar señalando que los trabajadores ti~ 

nen el DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. Que debe ente~ 

derse como el derecho a conservarlo por todo el tiempo que la 

naturaleza de la relaci6n de trabajo lo exija, de tal manera 

que si esta es indefinida no se podrá separar al trabajador -

salvo que existiere causa para ello, y si es por tiempo y obra 

determinada, nientras subsista la materia de trabajo, podrá -

continuar laborando. 

Nuestra Ley de Trabajo, establece ese derecho, ya que conforme 

a su articulado, las características de la duraci6n de la rela 

ción laboral son las siguientes: 

I. La regla general es que toda relaci¿n de trabajo tcndr6 -

una duraci6n por tiec~~ dctcrmina~c; Artículo 35. 



2.- Ahcra bien, coco casos de excepci6n, la ley permite --

que se pueda pactar la relaci6n de trabaje: 

A) Por obra determinada, cua~~o así lo exija la natura 

leza del trabajo que se va a prestar; Artículos 35 y 36. 

B) Por tiempo determinado, cuando tenga por objeto 

substituir temporalmente a otro trabajador, o le exija la na

turaleza del trabajo. Artículos 35 y 37 

C) Para la inversi6n de capital determinado, cuando se 

trate de la explotaci6n de minas; Artículo 38. 

Es en estos casos en que la relaci6n es determinada, cuando -

la materia del trabajo subsista, entonces se prolongará la r~ 

laci6n por el término necesario hasta que se clli:lplan los fi--

nes propuestos, independientemente ce la fecha 

mente se había pactado para la ter~inación. 

original--

Es de advertirse por otro lado, que por respete a la libertad 

de trabaje, la Ley Laboral señala que en ningún caso los tra

bajadores serán obligaJos a prestar sus servicies por n&s de 

un afio. Y que por otra parte, en ;¡~.:;nci6n al ~:erecho a per¡;¡~ 

necer en el empleo, por regla gen('ral, los trar3"'.aJ.or0s no p~ 

dr6n ser separados del mismo, sin c~~~a justif~cJ~~. pues d~ 

lo contrario poJ1án L'.:d~i1 la inuer::r:i:::aci6n ccr!"'csponJientt:: 0 
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trabajadores quienes rompan las relaciones de tra~ajo, sin -

causa justificada, únicamente tendrán como sanci6n hasta el 

límite de su responsabilidad civil. 

III. Suspensi6n de los efectos de las relaciones de traba 

jo. 

Con excepci6n de las relaciones para obra o tiempo determin~ 

do y para inversi6n de capital determinado, la duraci6n de -

las relaciones de trabajo es por tiempo indefinido. Sin em-

bargo, en todos los cas~s pueden presentarse circunstancias -

que justifiquen la suspensi6n temporal de la relaci6n laboral, 

antes de la fecha normal de terminaci6n. 

la SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL ha sido definida como el 

cese temporal de la obligaci6n del trabajador de ejecutar una 

obra o prestar un servicio, así como de otros derechos y debe 

res propios de la relaci6n laboral, ante la presencia de cier 

tas causas fijadas por la Ley o estipuladas por contrato. 

Se preve la suspensi6n de los efectcs de las relaciones de -

trabajo en los Artículos 42 al 45, advirtiéndose los siguien-. 
tes aspectos sobresalientes: 

A) Causas de la suspensi6n 

Estas son diversas y se nencionan: la enfermedad ccntagiosa 

del trabajador, el accidente o enferc::edad no profesionales, -

solutoria, trabajos forzosos y puest~s públicos 2esempcña<lus 



por los trabajadores, la representa~i6n ante ~=¡anismos labo-

rales otorgada a los trabajadores~ el arresto ~~l trabajador, 

y el retiro temporal ie la autori:sci6n necesa~~a para la -

prestaci6n de un servicio. 

B) Efectos de la suspensi6n 

Se interrumpe siempre la obligaci6r. de traba!a= y la obliga--

ci6n de pagar el salario a menos q~e tratándose de la prisi6n 

preventiva del trabajador, este hubiera obrado en defensa del 

patr6n o de sus intereses, en cuyo caso no desaparece la obli 

gaci6n de pagarle. 

C) Reanudaci6n del servicio 

El trabajador esta obligado a reanudar el sen·icio al cesar la 

causa de la suspensi6n, dentro de los pla::os qr..:e señala el ar-

tículo 45. 

IV. Rescisi6n de las relaciones de trabaje. 

La RESCISION DE LAS RELACIONES DE 1RABAJO h3 s¡~o entendida -

como el acto, en virtu.::. del cual, -:.;:::.;:; de los s;:.;~etos de la r!:_ 

laci6n laboral da por terminada &sta, de mane=3 ~nilateral, -

invocando una causa grave de incu:-:;::limiento, i:-.;:itable al otro 

sujeto. 

Debe aclararse que fa i"igura de - '! .. -
= - - - opera con -
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respecto a las relaciones individuales pero no a las colecti-

vas, pues la ley no conte::ipla que pueda rescindirse un contra 

to colectivo de trabaje. 

La rescisi6n se diferencia de la terninaci6n de la relaci6n 

laboral, en principio porque la primera se da por una causa 

humana superveniente contraria al derecho, imputable a cual--

quiera de las dos partes, en tanto que la segunda se origina 

por una causa natural, por la voluntad de ambas partes, por -

concluir la relación laboral en los términos autorizados por 

la ley (fuerza mayor, caso fortuito, incostesbilidad notoria 

y manifiesta de la explotación, concurso o quiebra). 

En nuestro Derecho Laboral la figura de la rescisión se con

templa en el artículo 46 de la Ley, y preve causas de resci

sión patronal, Artículo 47 y causas de rescisión del trabaj~ 

dor, Artículo 51. 

El despido del trabajador ú rescisión patronal, solamente se

rá justificado cuando se haga con base en alguna de las cau-

sas del Artículo 47, adec5s, de hecho solo provoca la suspen

si6n de las obligaciones ~ cargo del trabajador pues este po

dr5, dentro de los dos ne~as siguientes a la fecha en que se 

le notific6 la rescisión, acudir ante los tribunal0s la~ora--

les para que determinen ~;;_ fue justifíca.~o o 116 su Je.spi.Jo. -

Si fue justific;;iJo concL.:::.-:':. en for¡:¡;:¡_ .J.efinitiva Ll rv"! ~d6n 
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ci6n si reclar.6 su reinsta:aci6n o en s:: ~efecto se :~ pagará 

la indemni~aci6n constitucional consist¿~~e en el i~~~rte de 

tres meses ~e ~Rlario, mis los salarios ~encidos des~e la fe

cha del despi¿o hasta que se cumplimente el laudo. 

La falta de aviso por escrito que debe tscer el patr~~ de la 

fecha y causa de la rescisi6n al trabaja~or o a la J~~ta, bas

tará por sí sola para considerar que el iespido fue i~justifi

cado. 

V. Terminaci6n de las Relaciones de Trabajo 

Se ha entendido por TERMIXACION DE LA RE~ACION DE TR..~3AJO, la 

cesaci6n de sus efectos a partir de detercinado mone~to. Ello 

significa que al producirse el aconteciciento que co~3icionaba 

la terminación, se extingue la obligacién de prestar el servi

cio subordinado y la de pagar el salarie, así como t:ias las 

obligaciones secundarias. La terminaci6= se puede ¿~~ por un 

acontecimiento que sobreviene y hace icF=sible la cchtinuidad 

de la relacién de trabajo, pero también ~~ede darse ~~,r la mu

tua voluntad de las partes. 

~uestra Ley contempla varias causas de :er~inaciór. e~ su Articu 

lo 53, algunas de las previsibles que se ~ueden es:~~:ecer des 

Je el mo~ento en que se ccn5tituy6 la rs:aci6n, ce=: scc el mu

tuo consenticiento, la ter~inaci6n de :~ :~ra, del ~:~=~ o Je 

incapaciJa! e ~uertc de: :r~~3J3dor. 



Es de advertirse ~ue si un patr6n no comprLle~~ las causas de -

la terminación, el trabaJaLlor t¡;aJrá lo!c> Út.'!'.¿¡.;hus de reinstala 

ci6n o de indemni:aci6n. 

El Titulo Tercero; los cuatro objetivos de este título son: 

A) Generalidad e igualdad del valor del tr3bajo 

B) Protecci6n física y mental del trabajador. 
' 

C) Conservaci6n y reproducci~~ <le la fuer=a de trabajo. 

D) Estímulos para mejorar la relaci6n obr~ro patronal y la 

productividad del trabajo. 

A) En cuanto al primer objetivo expresado en el capítulo I, 

se establece por igualdad general en los salarios percibidos -

por toJos lus trabajadores que realizan un esfuerzo físico y -

mental igual, observándose como preveen las posibles diferen-

ciaciones entre trabajadores por nativos raciales, de posici6n 

polític~ o ideol6gica y de sexo. 

Por otra parte, el establecimiento de las cc~diciones de trab~ 

jo es tambiSn equitativo, al garantizar la3 p~sibilidadcs de -

demanda del cumpliciento o perfeccionamientc Je ellas, tanto a 

los trabajadores cc~o a los patr~nes. 

BJ De acuerdo coc las conJicicnes ~stableciJas por este Ca-

pítulc, el Jesgast~ físico y me~t~! de un obrera sin posibili

Jades de recup~ra~i~n. no s6lo es un hecho irreparable en per

juicio Jel ohrcro ~ se familia, 3ino tamhi6n se traduce en un 
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~escenso <le l~ productividad de la empresa y en última ~nstan--

cia do la produccion global de la sociedad. 

El establecimiento de límites a la jornaJa diaria de trabajo 

prevee el exceso de desgaste físico mental del trabajador, y el 

descanso semanal estipulado en el Artículo 3, considera la recu 

peraci6n al esfuerzo realizado durante la semana de trabajo. E~ 

to, amén de las compensaciones de orden econ6mico otorgadas al 

trabajador cuando por circunstancias especiales haya de laborar 

en los días dispuestos para el descanso, y se establecen tam--

bién los días no laborables. 

En cuanto al capítulo IV, se hace referencia a los periodos va 

cacionales para el disfrute del trabajador. 

C) Los Capítulos del V al VII, tienen por objeto el garanti 
• 

zar la conservaci6n y reproducci6n de la fuerza de trab~jo, al 

establecer las percepciones econ6micas y ~ateriales mír.i~as co 

no una retribuci6n al trabajador por concepto de su salario, -

previendo, la existencia de un nivel ,, . 
ffilDli.iO de vida para el y 

su familia. Por otra parte, en el Capítulo VII se establecen 

una serie de medidas protectoras al salario del trabaj~~cr, no 

s6lo por incumplimientos por parte del patr6n, sino tacbién an 

ticipando desviaciones que mal encausen su salario. 

D) El Capítulo VIII, establece la part1cipaci6n Je l~~ tra

b:1: :hieres en las utilidades de l 3. cnp:rcsa, ·;tc-rganJo ur. l"::Ot ímu 
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lo adicional al de las percepciones salariales normales, pues 

el recibir un reparto proporcional de las utilidades lo lleva 

rá a sentir que el esfuerzo físico y mental por el desarroll~ 

do, forma parte del potencial de la empresa y no es siopleme~ 

te una mercancía, a la cual se utiliza y se desecha cwnplida 

su funci6n. 

Título Cuarto; De los derechos y obligaciones de los trabajad~ 

res y de los patrones, este título es de suma importancia pues 

establece, con toda precisi6n los campos de las partes, a fin 

de mantener la armonía entre los mismos. 

El Capítulo I, es el relativo a las obligaciones de los patro-

nes. 

Estas obligaciones son de diYersa Índole y podemos referir en -

prioer tGrmino aquella que tiene un carácter eminentemente eco

n6mico, como es la de pagar a los trabajadores los salarios e -

indemnizaciones, de conformidad con lo establecido en el contra 

to colectivo o individual de trabajo. 

El patr6n tiene obligaci6n de proporcionar a sus trabajadores -

los Útiles, instrumentos y nateriales de trabajo. Estos, según 

lo previene la Fracci6n III del Artículo 132, deberán ser de 

bui:::-i.a calidad, hallarse en bJen estado r reponerse tan luego de 

jer. de ser eficientes, salvo ,;c.:c el trabajador se haya .cc:::prom~ 

ti~~ a usar herramienta propia. El patr6n no podri cobrar can

tidaJ alguna por el desgaste cJtural que sufran los 6tile~, ins 



trumentos y materiales de trabajo. Por otra rt~!"tt:, si el trab~ 

jador usa herramienta propia, el patr6n deberft ;-::.·oporcionarle -

un lugar seguro para guardarla, sin que le sea rermitido rete-

nerla por indemnizaci6n, garantía o cualquier ctro concepto. 

Por la salud, educaci6n, capacitaci6n y adiestraoiento de los -

trabajadores y de su familia; se impone al patr6n diversas obli_ 

gaciones como son las de establecer y sostene~· :!.as escuelas "Ar 

tículo 123 Constitucional", colaborar con las autoridades del -

Trabajo y de Educaci6n, a fin de lograr la alfabetizaci6n de -

sus trabajadores, instalar sus fábricas, talleres y oficinas, -

de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, debiendo 

cumplir con las disposiciones relativas para prevenir acciden-

tes y enfermedades en los centros de trabajo. Así también imp~ 

ne al patr6n la obligaci6n de proporcionar becas para los hijos 

de los trabajadores. 

El derecho a la recreaci6n por parte del trabaj3dor y de su fa

milia, impone al patr6n la obligaci6n de cnntricuir al fomento 

de las actividades culturales y del deporte eP.tre sus obreros y 

proporcionarles los equipos y 6tiles necesaric6. 

La sindicalizaci6n de los obreros origina para les patrones de

terminadas obligaciones corno es la de proporci;~ar a los si~di

catos un local para que instalen su3 oficina2, rcr el cual po-

drin cobrar la re~ta quu c0rrcsponJa, a~r ~w~: :a Ju hucur Ia~ 

J.eJucciom::; qm~· ;:.e:¡ .::i ten los sindh:atos P''?' ,: :::ccptc ,le c;.tr::, :i,: 
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sindicales ori!~3rias, lo que permite garantizar su pago por -

parte de los t~2bajadores. 

El cooperativis~~ viene a constituir una forma de asociaci6n -

mediante la cua: se establece una solidaridad igualitaria entre 

quienes la practican. Para fomentarlo se impone al patr6n la -

obligaci6n de ~acer las deducciones de las cuotas para la cons

ti tuci6n y fomento de las sociedades cooperativas e incluye ta~ 

bién las relativas a las cajas de ahorro, aspecto este Último -

que permite al trabajador atender situaciones de emergencia o -

adquirir bienes que eleven sus condiciones de vida sin demérito 

de la atenci6n de las necesidades normales de él y de su fami-

lia. 

Otras obligaciones del patr6n son las de hacer las deducciones 

al salario perr::.itidas por la ley, co~o es la que proviene de -

los créditos otorgados por el Fondo de Fomento y Garantía para 

el consumo de los Trabajadores, sin que ello convierta al patr6n 

en deudor soli¿ario del crédito que se ha concedido al trabaja-

dar. 

En el Artículc !33 se establecen deterninadas prohibiciones al 

patr6n con la :¡nalidad de garantizar los derechos fundamenta-

les del traba:~~or. Mediante este precepto se proteje la igual_ 

dad de oportu~!3ades para el trabajo y el derecho al trabajo 

r::ismo, por lo ::;;:;e se prohibe el cobr;:; de cantiL..H' ~1lguna por la. 

aJmisi6n de lci trabajaJorcs en las e~pr~sas, o ;cr obtener ca~ 

diciones espac:3les en el tr2bajo. Asi~i~mo, se proteJe la li-



~re sindica:~=aci6n y se g~rantiza el ejercicio del voto sindi 

~~:. Se ic~:ne al patró~ :a obligaci6n de no hacer propaganda 

;~lítica o religiosa dentr~ del establecimiento. El respeto -

:rrestricto a la liberta~ r dignidad del obrero funda la obli-

baci6n patronal de no portar armas en el interior de los esta-

~:ecimientos ubicados dentro de las poblaciones, pues es al Es 

tado al que corresponde proporcionar las medidas de seguridad . 

3. la integrü:.ad física de las personas. Quedci también prohib.!, 

~~ a los patrones presentarse en estado de embriaguez o bajo -

la influencia de algún narcótico o enervante. 

Y por Último, .se prohibe e: sistema de "poner en el índice11 a 

los trabajadcres que se separen o sean separados de su empleo, 

para que no se les vuelva a dar ocupaci6n. 

Capítulo II, Ce las Obligaciones de los Trabajadores. 

i.cs Artículos :34 y 135 ennu;neran las obligaciones de los tra-

bajadores. El primero de estos preceptos, en forma inperativa, 

p~ecisa la obligación genérica que tiene el trabajador de cum-

p:ir con las normas de trabajo, por otra parte, en las diver--

sas fracciones integrantes 2e la disposici6n en comentario, se 

re¡~:a la con¿~cta del trabajador con el objeto de obtener Je 

6:, frente a s~ ~ismo, a les dern~s trabajadores, al patr6n y a 

la e=presa, ~r.~ actitud que p~eserve su vida y su saluj~ Je es 

~er~ y eficie~~~a en la pre~:3ci6n Je sus scrv~~ios y ic pr:bi 

da~ y respete ~3c~n los co~p~~eros de trabajo, hacia :~ e~~re-

sa -· l.J. perscr..:¡ Jel patr6n. 
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El ~arácter subordinado, única y exclusivamente en lo que ata

fie 3 la relaci6n laboral, que tiene el trabajador, se expresa 

en las fracciones III, IV y V, del Artículo 134, en cuanto es

tá obligado a cunplir sus labores bajo la direcci6n del patr6n 

o su representante, a ejecutar el trabajo con la intesidad, cu! 

dado y esmero apropiado y en la forma tiempo y local conveni--

dos, así como a dar aviso inmediato al patr6n, salvo caso for-

tuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan 

concurrir a su trabajo. 

Capítulo 111, De las Habitaciones para los Trabajadores 

Esta obligaci6n se cumplirá, mediante las aportaciones que las 

empresas hagan al Fondo Nacional de la Vivienda a fin de cons

tituir dep6sitos en favor de sus trabajadores y establecer un 

sistema de financiamiento que permita otorgar a estos crédito 

barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales habi 

taciones. 

Las empresas, según lo ordena el Artículo 136) deben aportar al 

INFO~AVIT el 5% sobre el salario de los trabajdores a su servi

cio. El salario, para los efectos de la aportaci6n patronal al 

I~FDNAVIT, se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota 

diaria, las gratificaciones, percepciones por ali~cntaci6n, hab! 

taci6n, primas, comisiones~ prestaciones en especie y cu3lquicr 

otra cantidad o prestaci6n que se entregue al trabajador por sus 

ser7icios. 



~. SINDICATOS, ASOCIACIONES GREMIALES Y FE::¡ACIO~ES 

Título Séptimo; De las relaciones Colectivas ~e Trabaje 

La exposici6n de notivos de la Ley menciona ~ue las re:a~~=nes 

colectivas de trabajo se establecen entre la e~presa y l~ comu 

nidad de trabajadores, a trav6s de una simple unidad de ~~~ho, 

o reunida en un sindicato, se les da el non~~e de relac:~nes -

colectivas, porque se ocupan y afectan a la comunidad oc~era -

como tal, a los intereses generales de la mis~a y, claro está, 

repercuten sobre todos y cada uno de los tra~ajadores. 

A la parte del Derecho del T~abajo que regula las relacic=es -

colectivas antes mencionadas, se le conoce como el Derec~~ co

lectivo del trabajo, el cual tiene tres fines principales: 

A) La nivelación de las fuerzas sociales nediante el recono

cimiento a los organismos que representan a la cla:e tra

bajadora y patronal. 

B) El establecimiento por el Estado, de :~ acci6n de ~~t~Jc

fensa de las organizaciones de traba~~i~res. 

CJ El reconaci~iento por el Estado, de i¿ a~~i6n de :~:=Je-

fensa de 13~ or~3ni:cioncs Je trabaj~~=~es. 



borales reccnocidas por la Ley .Federal del Trabajo. 

A) El sindicalismo 

B) La coatrataci6n colectiva 

C) El derecho de huelga 

Detrás de los tradicionales contratos individuales entre patr~ 

nes y obreros, fué apareciendo, como base de ellos y con figu

ra propia, el contrato colectivo de trabajo, concertado entre 

el sindicato, por una parte, y el patr6n o su representante, -

por la otra. 

En la actualidad, las relaciones colectivas de trabajo y las -

instituciones relativas a ellas, han alcanzado gran importan-

cía, misma que se advierte en el hecho de que los derechos de 

los trabajadores a formar sindicatos y a la huelga están reco

nocidos en el Artículo 123 Constitucional, y por su parte, el 

contrato colectivo de trabajo cuenta con pleno reconocimiento 

en la Ley Laboral. 

Así como los trabajadores tienen el derecho de asociaci6n pro

fesional, taobién los patrones pueden hacerlo. Al lado del de

recho de huelga de los obreros se consagra el derecho al paro 

por parte ~e los empresarios. 

El presen:e Título se refiere a las relaciones colectivas de -



trabajo, y las regula en ocho capítulos que po~e~cs clasifica~ 

en dos p3rtes a saber: 

A) Los capítulos que se refieren a las relaciones colectiv~s 

de trabajo en sí, como son: 

I. Coaliciones 

2. Sindicatos, Federaciones y Confedereaciones 

3. Contrato colectivo de trabajo 

4.- Contrato-Ley 

5. Reglamento interior de Trabajo 

B) Y por otra parte, se regulan en este misno Título Séptico, 

las contingencias o circunstancias que afectan en forma -

temporal o en forma definitiva la continuidad de las rela 

ciones de trabajo antes enumeradas, como son; 

I. La modificaci6n colectiva de las relaciones de trabajo 

2. La suspensi6n colectiva de las relaciones de trabaje 

3. La terminación colectiva de las relaci~nes de trabajo 

Los aspectos sobresalientes a comentar en este tema son les 

siguientes: 

COALICI0XES; El elecento básico de las relacicr.es colectivas es 

la coalici6n, por ello se consagra la libertn¿ ae coalicién ¿e 

trabajadores y patrcr.es. Se define la coalicié~ como el acue~

do te~poral de un grupo de trabajadores o pat~:~es para la ~e-

fensa de sus intereses comunes. 



SINDICATOS, FEDERACIOXES Y CONFEDERACIO~ES: En el capítulo re~ 

pectivo, se establecen las bases jurídicas para el sindicalisc~. 

Es así cono en el articulado encontramos que se regula el dere

cho de libertad sindical, para pertenecer o no a un sindícate. 

El concept-=- de sindicato se nos entrega como "la asociaci6n de 

trabajadores o patrones, constituída para el estudio, mejoraoie3 

to y defensa de sus respectivos intereses. 

Asimismo se consagra la autonomía sindical, entendida como la l~ 

bertad de cada sindicato para redactar sus estatutos, elegir sus 

directivos y organizar su programa de acci6n. 

La clasificaci6n de los diversos tipos de sindicatos consiste e~: 

A) Sindicatos de trabajadores, que a su vez pueden ser: 

I. Gremiales 

2. De empresa 

3. Industriales 

4. !-iacionales de Industria 

5. De oficios varios 

B) Sindicatos de patrones, que pueden ser: 

l. Locales; formados por patrones de una o varias ramas -

de actividades 

2. ~acionalcs 

Al determin~r la forma cono puede ser constituido un sin<licatc, 

se pone en =laro tambi~n lo relativo al registro J0: ~ismo, ~ -
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sus características, por ejemplo, que trabaja~ore5 pueden f~=

marlo, número de miembros para integrarlo y el ¿e2er de ser re 

gistradc ante la Secretaría del Trabajo y Previsi5~ Social, s~ 

se trata de un sindicato federal, o ante la Junta ~ocal de Cz~ 

ciliaci6n y Arbitraje, si es uno de carácter loe~:. Se seña-

lan los casos en que procede la negativa fundada a una soli~~

tud de registro, así corno cuando es de otorgarse el registr~ -

automático porque la autoridad no da respuesta de~tro de los -

plazos legales, y los casos en que puede cancelarse el regis-

tro sindical, Artículos 365 a 369. 

Los sindicatos son considerados como personas morales, y tie-

nen capacidad legal para adquirir bienes, defen¿er sus derec!::)s 

y los de sus miembros, así como ejercitar las acciones labcra-

les correspondientes. Su funcionamiento y casos de disoluciSrr 

son contemplados en la Ley a través del señalamie»to de la fcr

ma de realizar asambleas, obligaciones de la directiva sindical, 

de los agremiados y de los propios sindicatos. Se regula el -

procedimiento de expulsi6n de los miembr.os del si::-.d.icato y las 

correcciones disciplinarias que a aquellas se les puede irapc~er, 

así cono la discutida cliusula de exclusi6n de iciresot cua~¿~ 

se refiere a la posibilidad de que en el contrat: colectivo 2e 

estable~ca que el patr6n separara del trabajo a :~5 ~iembrc3 

que renuncien o sean expulsados del sindicato c~~trastante. 

Confor~e a la tendencia actual de expansionis=: 1~ ~es or&a~:~

mos sindicales, que propugna por la creaci6n ¿e :r;Jn3s re6:=~~ 
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les, nacionales e internacionales, la Ley Labor3_ establece :~ 

libertad Je formar Federaciones y Confederaciones sindicales -

así como el contenido de sus estatutos y lo relativo al regis-

tro de dichas organizaciones. 

CO~TRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

El Contrato Colectivo de Trabajo, tal como se encuentra regla

mentado en la Ley vigente, constituye una figura jurídica esf~ 

cial, por cuanto es la fuente del derecho regular de las rela-

cienes entre trabajadores y empresa. 

El contrato colectivo es un derecho de los trabajadores y una 

obligaci6n para los patrones, constituyendo la base para el e~ 

tablecimiento de las relaciones colectivas. Tal es la raz6n -

por la cual el Artículo 387 expresa que el patrén tiene la --

obligaci6n de celebrar con el sindicato, cuando este lo solici 

te, un contrato colectivo, y de que en caso de negativa, los -

trabajadores pueden ejercitar el derecho de huelga. 

De tal manera, que las formas de celebraci6n del contrato cclec 

tivo pueden ser: 

I. Por convenio directo entre sindicato y ~a~~~n 

2. Por convenio directo derivado de un conf:~cto de huclg~ 

3. Como resultado de un arbitraje, al cual 3e ha sometid~ 

las partes, a consecuencia de un conflict~ de huelga. 

4. Far sentencia colectiva dicta~a por la :~~:a de Concil:a

ci6n y Arbitraje, en un confl:~to de hucl;3. 



5. Por sentencia colectiva dictada con c=tivo de coni::ct0 

colectivo de naturaleza econ6mica. 

El contrato colectivo de trabajo se ha definido como el c~nve-

nio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores r 

uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de pat~c~es, -

con objeto de establecer las condiciones según las cuáles deben 

prestarse el trabajo en una o más empresas o ~stablecimiectos. 

Respecto a cuál es la extensi6n del contrato colectivo, tratán

dose de los trabajadores, la Ley señala que las estipulaciones 

de este tipo de contrato se extienden a todas las personas que 

trabajen en la empresa, aún cuando no sean ~iembros del sindica 

to titular. 

Respecto a los empleados de confianza, los efectos solo se ex-

tenderán al no existir, en el mismo contrato, disposici6n en -

contrario. 

El contrato colectivo es revisable peri6dica~ente, la Le; fija 

un plazo especial de revisi6n en su Artículo 399-Bis, conf~r~e 

al cuál se revisarán cada año en lo que concierne a los ~a:¿-

rios en efectivo por cuota diaria. El resto Jel clausulal~ en 

general del contrato, es revisable cada dos a5cs. 



REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 

El reglamento interior de trabajo se compone de normas comple--

mentarias de los contratos colectivos, y tiene como finalidad -

crear las reglas para el desarrollo de los trabajos de una em-

presa o establecimiento; de el se excluyen las disposiciones de 

orden técnico o administrativo que formulen directamente las em 

presas para la ejecuci6n de los trabajos. 



SEGURIDAD S~~IAL 

El pricer antecedente de este tipo de siste8a,i¡:cluido en nues

tra legislaci6n, fue la L~y de Accidentes de trabajo, del gobeE 

nador del Estado de México, José Vicente Villa2a, en 1904, des

pués en Nuevo Le6n, Bernardo Reyes implant6 la Ley sobre Acci-

dentes de Trabajo, en 1906. En 1917, el Constituyente plasma, 

en la fracci6n XXIX del Artículo 123, la necesidad de estable-

cer cajas de seguros populares para proteger la invalidez, la -

cesaci6n involuntaria de trabajo y otros riest8s análogos, arde 

nando al Gobierno Federal, que fomentara la creaci6n de este ti 

po de asociaciones porque eran de utilidad social. 

Esto origin6 diversos proyectos y legislaciones que incluían en 

su texto la implantaci6n de un seguro social oc:igatorio, el 

más importante fue el Proyecto de Ley para la creaci6n del Seg~ 

ro Obr~ro, que trataba de implantar en 1921 ei ~residente Alva

ro Obreg6n. 

Posteriormente, en 1929 se refoIT.6 la fracci6h respectiva del -

Artículo 123 Constitucional, para considerar l~ utilidad publi

ca la expedici6n de la Ley del Seguro Social, a5imismo, en ---

1932, el Congreso de la Uni6n c~iti6 el Decre:; ~ara que en el 

término de ocho meses se expiiiera la Ley del 5~~uro Social 

obligat~rio. Esto no sucodi6 sine hasta el :~ Je enero de 

1943, fecha en la que el Pre~i2ente Manuel ~~::~ c~~a~:;~ pu~li

c6 el crdcnamicnto ccncionad~. 



A par~1r de esa fecha,se cre6 un organismo Jescentralizadc deno 

minado Instituto Mexicano del Seguro Social, encargado de otor-

gar las pregtaciones que en ese crdenamiento se especificaron, 

al misno se le dotó 1"3e per!:ona.U . .io.d jur1J.ir...CL 1 1Jatri111oniu pro- -

pio, para que pudiera lograr un desarrollo aduinistrativo y téc 

nico que ofreciera un servicio público adecuado. 

Actualmente el régioen obligatorio del IMSS, comprende los seg~ 

ros de (Artículo II): 

I. Riesgos de trabajo 

II. Enfermedades y maternidad 

III. Invalidez, vejez, cesantía en edad avanzada y muerte. 

IV. Guarderías para hijos de aseguradas 

El seguro IV de las guarderías, no obstante que no constituye -

un riesgo asegurable~ responde a una necesidad y hace realidad 

el contenido del artículo 171 de la Ley Federal del Trabajo. El 

seguro I, cubre los accidentes y enfermedades provocadas pcr el 

trabajo, y el II y III, los naturales: maternidad, enferme<lades, 

vejez, invalidez, retiro, cesantía, muerte, viudez y orfandad. 

Pretendiendo cubrir todos los riesgos que podrían provocar cis

minuci6n de la capacidad de trabaji:;.. 

El Artículo 12, especifica que son sujetos de 3segurarnientc ~1 

régimen obligatorio; I. Las person~s que se encuentran vincul~-

das a otras por una re1aci6n de tr3bajo, cualquiera que sea ~l 



rfdica ~ :a naturale:~ econ6mic~ __ : patr6n y 

en virt:;.: Je algunu :,:·· especia:. °"'"'té exento 

puestos : Jerecho$. 

O sea .:¿c;e, abarca a :::dos los t:-::;.': 3.~adores vi=:.::.:.:a;los a un ;~ 

tr6n, sea a trav~s !~ un contrat: .:e trabajo ~ ~e una relac~~~ 

la Fracci6n se refie=e a que las instituciones ¿e beneficec--

cia y otras organi=aciones públicas y privadas, ~cr el hec~~ -

de gozar de franquicias fiscales, las mismas ~= se extiende& 

a las caotas patror.ales en el régi~en del seg~ro social ob:ig~ 

torio. 

El Art~culo 19, nos enuncia coc= ~bligaciones de los patrones: 

I. Registrarse e inscribir ~ sus trabajadores en el Insti-

tuto Mexicar.c del Segurc Social, comunicar sus altas y 

hajas, las cc~ificaciones de su salario y los demis da-

tos que sefta2en esta Ley y sus reglacent~s, dentro de -

~lazos no 2aycres de c1cc: dias. 

I I. :Ievar regi~tros de sus t=abajadores. :~les come 

~as y listas de raya, ; ~:;nservarlos ¿~~ante los cinco 

1cs datos :;:..;.e exijan L:-3 r~blanLtmtc.:: ..:.e :~i rre<;Pnte i.ev. 

IE • .=::iterar a:. =~·~SS el imp:;:-::.~ Je las ct:.::.;.3 ohrero-pa~riWn~ 

].es. 

!V. ?roporcioc~= al Instit~:: los cleme~::s necesarics p~ra 

precisar l~ existcnci~, ~~turaleza y c~antía de lDs ~bli 



gaciones a su cargo es~ablecidas por esta Ley, decretes 

y regla~errtos respect:70s. 

V. Facilitar las inspecci:nes y visitas domiciliarias que 

practique el Institutc, las que se sujetarán a lo esta

blecido por esta Ley, sus reglamentos y el C6digo Fis-

cal de la Federaci6n. 

VI. Cumplir con la.s demás cisposi cienes de esta Ley y sus re 

glamentos. 

El hecho de que este artículo permita cinco días para entregar 

los avisos, no libera a los patrones por riesgos de trabajo o -

siniestros sufridos antes de entregar dichos avisos, que puedan 

traer consecuencias econ6micas de gravedad por el financiamien

to de capitales constitutivos. Lo más conveniente es enviar -

los avisos de inscripci6n y afiliaciones al Instituto antes de 

que los trabajadores comiencen a trabajar en las empresas. 

Por otra parte, el IMSS ha establecido un sistema de afiliaci6n 

previa de trabajadores a efecto de que los patrones puedan pre

sentar los avisos ¿e alta y reingresos de sus trabajadores el -

día hábil inmediato anterior ~ la fecha en que el trabajadc~ va 

ya a iniciar la prestaci6n Je 3US servicios, con la salvedad de 

que si un siniestro laboral c~~rriera al trabajador después Je 

presentado el ª':iso, pero an~e:; Je iniciar su trabajo se finca

ra e:: capital ccn.~ti tu ti vo .._. -:~:e hubicrt l!;¿:;ar. 



Los trabajadores ~2 deben pc~fr iimitaciones en el curnp::~i~ntu 

de estas dispos:~iones, por~~e t~dos los datos contenidcs en 

lJs =ismas son ~~ra su benef~=i~ directo. Por ejemplo, :a fe

ch~ exacta de na~i~iento es :~;rescindible para los sei~rcs de 

cesantía y veje=, el nombre ~~rrccto de la esposa, hijos y pa

dres son necesar:cs, a fin ¿e ~~e éstos sean considera¿=s dere 

chor.abientes. Se requieren I~s datos referentes a anti~üas 

inscripciones para que los tr~bajadores tengan un solo regis

tre, sin importar el lugar e~ que laboren. 

En relaci6n con :as visitas ¿~=iciliarias, el Articulo 84 del 

C6cigo Fiscal de la Federacién permite que en el término de 20 

días posteriores s la visita 7 las empresas presenten las incon

for~idades que :~=guen perti&entes en relación con lo asentado 

en las actas respectivas. Ccntarin con un plazo de 45 días 

posteriores a la inconformida¿~ para entregar los documentos que 

jus~ifiquen la procedencia ce su insatisfacci6n. En caso de que 

n~ se ofrezcan e~tas pruebas~ se tendría a la empresa conforme 

con los hechos ~sentados en :as actas. 

A p3rtir de la ~igencia de 1& nueva Ley, se modific6 el siste

~a ce ídentific3ci6n patron~:, la nueva clave se integra por 9 

cifras precedi~as por una le~r3. La letra y las dos pri~erus 

ci~ras se refi~rec al Munic~;:~ o ubicaci6n, de la tercera a la 

sé;~i~a cifra c:~;renden el ~~~ero de serie r los dos ó:timos 

¿!;itos define~ !a modalid2~ ~~1 asegura~iento, lo cua: ~ctcr

~i=s a su ve= :~2 condicic~~~ :ara que l~~ empresas cu~r~n las 



aportac:2nes al Instituto de acuerdo con sus características 

especí::~as, así como el tipo de prestaciones que el Institu 

to debe otorgar. 

En lo ~~e se refiere a la Fracci6n III de este Artículo, lo$ 

patrones deben utili~ar la papelería que el instituto distribu 

ye gratuitamente, que son las cédulas de liquidaci6n y hojas -

adicion3les que contienen los datos de identificaci6n del pa

tr6n, el periodo que cubre, resumen dela liquidaci6n y los tra 

bajadores por los cuales se cubren las aportaciones al Institu 

to. Estas cédulas deben presentarse en las instituciones ban

carias autorizadas por el Instituto, dentro de los 15 primeros 

días de los meses nones de cada año de conformidad con el calen 

dario de semanas de cotizaci6n respectiva. 

El Artí=ulo 25, faculta al Instituto para: 

I. ~egistrar a los patrones, inscribir a los trabajadore2 y 

precisar los grupos de salario, sin previa gesti6n. ~al 

-.:3.ecisi6n no libera a los obligados de las responsabi:i..hl!: 

des y sanciones en que hubiesen incurridc. 

II. :ar de baja en el r6gimen a los trabajadores asegura¿cs, 

verificada la extinci6n de una empresa, 3Úl1 cuando e: p~ 

tr6n omitiere presentar loti avisos corr0z;3nJientes. 
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III. Establecer los proceJirnientos r3ra la inscri?ci6n, co-

bro de cuotas y otorgamiento Je prestaciones. 

IV. Determinar la existencia, contenido, y alca~ce de las -

obligaciones incumplidas por lo:: patrones y dem6.s obli

gados, así como estimar su cuantía, cuando no observen 

lo dispuesto por las fracciones I, II, IV y\" del Artícu 

lo 19. 

V. Determinar y hacer efectivo el nanto de los capitales -

constitutivos en los términos de esta Ley. 

VI. Practicar inspecciones y visitas domiciliarias y reque

rir la exhibici6n de libros y documentos a efecto de -

~omprobar el cumplimiento de las obligaciones legales y 

VII. Ejercer las demás atribuciones que le otorguen esta Ley 

y sus reglamentos. 

Las visitas domiciliarias deberán aju5tarse a lo dispuesto por 

los Artículos 16 de la Constitución de la República y 84 del -

C6digo Fiscal de la Feder:>ci6n, los cuáles establecen que a t-9_ 

da visita deberá acornpafiarse la orJe~ respecti~a u~ la que se 

expresará el nombre del visitado, de l?s verificaJores encarg~ 

dos de practicar la inspccci6n, los reriodos 1¡uc abarcar6 di-

cha vcrificaci6n, y postcricrccnte, ~e 1cvant3rJ ~~ acta cir-

cunstJnci:.i~b ~us:rit:i pnr :.-,~ tcstL::::s. 



Si el particular no se inconforma o presenta las pruebas dentro 

de sus pla=os, se tendrá al visitado conforme a los hechos men

cionados en las respectivas actas. 

Artículo 79. Para los efectos de la fijaci6n de las cuotas del 

seguro de Riesgos de trabajo, las empresas serán clasificadas y 

agrupadas de acuerdo con su actividad, en clases, cuyos grados 

de riesgo mínimo, medio y máximo y las primas que correspondan 

se expresarán en el reglamento correspondiente, conforme a las 

reglas que se determinan en el presente capítulo. 

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de 

clase por modificaci6n en sus actividades, las empresas invari~ 

blemente serán colocadas en el grado medio de la clase que les 

corresponda, y con apego a dicho grado pagarán la prima del se

guro de Riesgos de trabajo. 

Las empresas se identifican en cinco grados de riesgos, en fun-

ci6n de la mayor o menor peligrosidad a que estén expuestos sus 

trabajadores. 

El reglamento establece un sistema de distribuci6n de activida

des de las empresas, descrito en el Artículo 13 del citado ord~ 

namiento, que comprende alrededor de 60 grupos y cada uno se -

subdivide en un promedio de cuatro fracciones, sin embargo, ca

da una de estas no es una simple definici6n de un giro mercan-

til, sino que se presenta una descripci6n amplia de las activi-



~ades que son conexas al rubro mencionaJo en cada fra~~i6n. 

Artículo 30. El grado de riesgo conforme al cuál es~8~ cubrien 

do sus primas las empresas, podrá ser modificado disrainuy6ndolo 

o aumentándolo. Estas modificaciones no podrán exceder los lí

r:i tes determinados para los grados máximo y mínimo de la clase 

a que corresponda la empresa. 

La disminuci6n o aumento procederá cuando el promedio del pro-

dueto del Índice de frecuencia por el de gravedad de les ries-

gos realizados y terminados en la empresa en el lapso que fije 

el reglamento, sea inferior o superior al correspondiente grado 

de riesgo en que la empresa se encuentre cotizado. 

El Instituto utiliza dos conceptos básicos para catalogar a las 

empresas, que son la clase y el grado de riesgo. 

Tedas las empresas están sujetas a una expectativa de siniestro, 

que es la probabilidad de que surja un dafic y la realizaci6n de 

un peligro que afecte la integridad de los sujetos asegurados. 

Dicha expectativa es más o nenas latente to~ando en cuenta en -

prir::er lugar su actividad fundamental y, en segundo tér:::i::,;), las 

conJiciones específicas de peligrosidad. DcsJe que se rc~d~t6 -

la Ley original Jel Seguro Social, se estiru:5 en el Art!~~lo 44 

que las empresas tendrían que fijarse en un ~raJo Je rics;~, en 

atención a las nedidas preventivas, condici~~0s Je tral~~:= . Je-



más elementos que influyan sobre el riesgo particular de cada -

negociaci6n. 

Para fijar las condiciones particulares de las empresas el Ins-

tituto ha distribuido los grados de peligrosidad de riesgo, en 

una escala de 100 puntos en la forma siguiente: 

Clase Mínimo Medio Máximo 

I 1 3 5 
II 4 9 14 
III 11 24 37 
IV 30 45 60 
V 50 75 100 

Como se observa de la escala anterior existen en cada clase 

tres puntos de referencia que son; mínimo, medio y máximo. Es

tos servirán a su vez para la ponderaci6n de las cuotas de este 

seguro. 

El objeto primordial de establecer tres puntos básicos para ca

da clase es que las empresas puedan oscilar entre estos paráme

tros, con el fin de establecer casuísticamente su peligrosidad 

y, especialmente, la propensi6n al siniestro. Normalmente las 

empresas van a quedar colocadas en el grado ~edio de la clase -

que les corresponda al iniciar sus actividades y posteriornente 

se podrá cambiar a cualquiera de los dos extreoos cuando se reú 

nan las condiciones del propio Reglamento. 
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Cada :;no de estos puntos va a "tener que reflejarse en la5 ;:uo-

tas ¿e aportaci6n, siendo el ;crcentaje de 1.6~ para cad~ run-

to de grado, para cambiar hac•~ los extremos de la escal~ se -

tendrán que tomar jos factores, que son los índices de frecuen 

cia r gravedad y el de siniestralidad. 

Para la Industria de la Construcci6n, el Instituto Mexicano del 

Segurc Social, la Cámara Nacional de la Industria de la Ccns--

trucci6n, y la Confederación Sacional de Cámaras Industriales, 

en acuerdo, establecieron modalidades operativas en los proced~ 

mientes para el aseguramiento de los trabajadores, elaborado un 

"Instructivo de Operaci6n para el Aseguramiento de los Trabaja

dores de la Industria de la Construcci6n". En el cual se enume 

ra pasa a paso los procedimientos para: 

I. Registro de obra 

Z. Determinaci6n y pago de cuotas 

3. Retenci6n y compensaci6n a subcontratistas 

4. Registro e identificaci6n de trabajadores 

5. Control de vigencia de derechos a prestaciones diferidas 

6. Certificación del derech~ a prestaciones inmediatas 

7. Control de ':)bras 

8. Suspensi6n y terminaci6n obras. 

Y en ~~ capítulo !V, establece :a siguiente ~etodologia r-a=a la 

deter~inaci6n de ín2ices: 



l. :1eterminaci6n del importe total anual para el patr6n, -

¿e los pagos que se hacen a un trabajador de salario ~í 

nimo por concepto de: 

Salario anual, vacaciones~ aguinaldo, impne~to adicic-

nal, cuotas del IMSS, cuotas por guarderías. (Se tona

rán como mínino las disposiciones legales vigentes). 

2. Determinaci6n del importe total anual para el patr6n, -

de los pagos que se hacen a un trabajador de salario s~ 

perior al mínimo por concepto de las partidas antes ano 

tadas. 

3. Determinaci6n de los ingresos anuales que debe percibir 

el IMSS por concepto de cuotas obreropatronales de un -

trabajador con salario mínimo y por concepto de cuotas 

ohreropatronales de un trabajador con salario superior 

al mínimo. 

4. Determinaci6n de la relaci6n entre el costo directo to

tal de la mano de obra y el precio de venta de la obra 

misma. 

Se entiende por costo directo de mano de obra, el total 

de los salarios devengados por lO$ trabajadores que se 

ca~tratan a ohr3'dcterrn1nada para la realizaci6n de la 

obra, sin incluir los salarios del personal permanente 

de la empresa constructora, puesto que este personal ce 

ti=a en el Régir.cn Ordinario. 



~. En base a la informaci6n de los puntos l, 2 y 3, se ~3l 

cula un ;:-,.,:-tDr, que multiplicado por el porcentaje :.t:..:e 

representa el costo directo total de la mano de obra s~-

bre el precio de venta (punto 4) nos dará el índice ~3-

ra el pago de cuotas obreropatronales del Seguro Soci~l. 

6. Este índice nultiplicado por el precio ~e venta, nos d~ 

rá el monto de cuotas obreropatronales del Seguro Se-

cial. 

En el mismo instructivo se incluye una tabla con los porcenta

jes estudiados y aceptados a la fecha~ de la cual incluímos co 

pia. 
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CAPACITACION 

La historia legal de la capacitaci6n en México es muy reciente, 

se inici6 cuando el presidente José L6pez Portillo anuncié, du

rante su primer informe de Gobierno, la intenci6n de avan~ar en 

esta materia, mediante una iniciativa de Ley que propuso a3ici~ 

nes y reformas al apartado "A" del Artículo 123 de la Constitu

ci6n, publicada en el "Diario Oficial" el 9 de enero de 1978, -

elevando a rango constitucional el derecho de los trabajadores 

a la capacitaci6n. 

Fracci6n XIII. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, -

estarán obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacita-

ci6n o adiestramiento para el trabajo. La Ley reglamentaria d~ 

terminará los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los 

cuáles los patrones deberán cumplir con dicha obligación. 

Posteriormente, se convoc6 al Congreso de la Uni6n a un periodo 

extraordinario de sesiones, del que resultaron las reformas y -

adiciones a la Ley Federal del Trabajo y entraron en vigor el -

primero de mayo de 1978. Al Artículo 3o. de la Ley Federal del 

Trabajo se le adicion6: 11es de interés social uromo\·er r vigi

lar la capacitaci6n y el adiestramiento de los trabajadores"> y 

la Fracci6n xr del Artículo 132 del ordenaniento est~blece como 

una obligaci6n del patr6n el: "Proporcionar capacit:.ici6n r adies 

tramiento a sus trabajadores, en los térninos del Capítulo III 

Bis de este Título". 



Los aspectos más relevantes de la Ley son: 

l. To¿o5 los trabajadores tie~en derecho a la capacitació~. 

Unicamente los patrones de negocio~ familiares están --

exentos de la responsabilida¿ de capacitar a sus trabaja 

dores. 

2. La capacitaci6n puede efectuarse dentro e fuera del lu

gar de trabajo, y podrá llevarse a cabo fuera de la jor

nada de trabajo, ambas situaciones mediante un acuerdo -

entre el patr6n y el trabajador o el sindicato en su ca

so. 

3. La capacitaci6n deberá ser impartida por instructores -

calificados en su especialidad y estos, deberán estar re 

gistrados ante la UCECA. 

4. El tipo de capacitaci6n que se imparta deberá estar de -

acuerdo con el trabajo que se desempefie e aspire a desee 

peñar. 

5. ca~fa empresa deberá integrar comisiones r.:.i~•tas con sus -

trabajadores con el fin de ,.·igilar el cunpii:::iento de: L::s 

programas de capacitaci6n. 

6. En caso de que exista un cc~~rato colecti~~ ie trabaj~, 

103 trabajadores poJr5n hacer uso de su ~e~0cho Je hue:-



ga si la ecfre~a no cumple o viola el programa de capaci 

taci6n estab:ecido para esa empresa. 

Los prograoas de capacitaci6n deber~n presenatarse a la 

UCECA. Las e~presas con personal sindicalizado deberln 

presentarlo 15 días después de la revisi6n, firma o pr~ 

rroga del contrato colectivo. Las empresas que no ten-

gan sindicato deberán presentarlo dentro de los primero 

60 días hábiles de los años impares. 

8. En los contratos colectivos y en los individuales deberán.~ 

incluirse claúsulas relativas a la obligaci6n de capaci-

tar a los trabajadores activos y a los que se contraten -

en el futuro. 

9. El costo de los programas de capacitación será deducible 

de los impuestos solo en los casos en que la empresa te~ 

ga ingresos gravables. Las empresas que no tengan ingr~ 

sos gravab!es no gozarán de este beneficio. 

La historia de la capacitaci6n, dentro de la industria de la -

cons trucci6n, tienen un origen simultáneo. Desde sus orígenes, 

los constructcrcs han enfrentado el problena de capacitar y --

adie$trar a sus t~abajadores, por lo que estas disposiciones 

vienen o a~oyar ~ reglamentar la soluci6n a un probleca que 

sier.¿o general =~ resolvía particularmente. 



Actualmente en nuestro país este ;"ublema ti~n~ ~3tc perfil, ~=: 

porcentaje muy alto Je trabajadores son analfatetas, y algu~:5 

ni siquiera hablan español. Según estimaciones ~ensales, l~ ~± 

cada de 1970 a 1980 plantea una relaci6n porcer.t~al de 70.S ~~ 

la poblaci6n mayor de 15 años con nula o deficiente instruc~~=~. 

el ZZ.9 con educaci6n b6sica y 3~lamente el 6.: con instrucc~~~ 

media o superior. Esta relaci6n arroja un prc;::e;:;.io de 3. 5 ::.:':es 

de escolaridad por habitante adulto. 

Como es obvio, a la industria en general, y ccn cayor inciie~-

cia en la construcci6n, el elemento humano lleg::. sin la pre;ar~ 

ci6n adecuada, sin capacidad de adaptaci6n al ;ª1::Jio laboral y -

con únicamente la necesidad de subsistencia, tle ahí la inepti-

tud, la falta de motivaci6n y la desorientacié~ que a menu¿: se 

observa en el trabajador de la construcci6n. 

En cuanto a la capacidad de absorci6n, nuestra in.:!ustria h:i ere 

cido 4 veces en las Últimas tres décadas, hast~ llegar a 1932 -

con una planta de trabajadores que se aproxir.:z al mill6n, ce és 

ta considerando que el isi corresponde a pers~nal técnicc : ad 

ministrativo, es posible estimar que dadas las características 

del trabajador de la construcci6r., las necesi~~~e~ actuale= ~e 

capacitaci6n son dci orden de s:_ mil operari:5 e~ sus Ji~er20s 

niveles de activiia~ y rcsponsa:iiiJad, muy ;~~ticularmcnt¿ ~~ 

los aspectos de re'-0vaci6n cont:~~a que el ac~~~; Je la e~~= ~e 

obra c3~pesina pl3~tea. Ello, o~ cuanto a :~ e~timaci6n i~: 

perso~a1 hasta ahcr3 empleado. 



Como tarea a futuro y cons~¿e=ando el 5~ je índice ~rooedio de 

absorci6n en los Últimos 2l ~~os, que la estadístic3 concede a 

la industria de la construcci5n, sobre un crecimiento Je pobl~ 

ci6n econ6micamente activa ~e 800 mil personas por año: la --

construcci6n tendrá que absorber aproxinadamente 40 ~il emple~ 

dos anuales a los que habrá je darles capacitaci6n y adiestra

miento. 

Además, considerando que el 80% de los accidentes son debidos 

a fallas humanas, descuidos y falta de preparaci6n de los tra

bajadores, esa ~apaci taci6n :· adiestramiento plantea tres hori 

zontes: capacitaci6n para el trabajo, seguridad e higiene y -

educaci6n básica. 

El mediano y pequeño constructor, que no tiene una infraestruE 

tura técnica dentro de su organizaci6n empresarial, que le peE 

mita resolver los problemas del desarrollo de sus recursos hu

manos, puede apelar a una de las alternativas que establece el 

Artículo 153 B de la Ley Federal del Trabajo que dice que los 

patrones pueden cumplir su obligaci6n a través de la aihesi6n a 

Sistemas Generales de Capacitaci6n y Adiestramiento que se est~ 

blezcan y se re~istren en la Secretaría del Trabajo y Previsi6n 

Social. 

Los Sistemas Gencr.::iles son p·:;ramas de capacitaci6:1 :; 01diestr~ 

mic~to disefiaJcs aodularmec~e. La C'marJ ~acional de !a InJus-



tria de la Construcci6n, a través de: lnstitut: -~ Capucita-

ci6n de la Industria de la Construc~i5n, propor~~:~a cursos -

en las áreas de construcción urbana, c~nstrucci~~ ~esaJa, --

construcción industrial, desarrolle ?:u::lano y Je;:,_:·:::-:.,1110 aumi

nistrativo. 

Desde su fundación la Cámara empren¿ió acciones je capacita-

ci6n para los trabajadores a través 2e diversas ~~~isiones, -

casi al mismo tiempo particip6 con la Asociación ~!exicana de 

Caminos, en la creación del Centro de Adiestramie~to de Oper~ 

dores, y posteriormente, en 1970 se estableció un centro de -

capacitación para los trabajadores en la rama de eiificaci6n. 

Se iniciaron gestiones ante el entonces candidato a la Presi-

dencia de la República, licenciado José López Portillo, para -

la creación de un instituto de capacitación para los trabajad~ 

res de la construcción. Se propuso que el 2 al ~:::ar que las 

constructoras aportan al Fideicomiso 199, para la erección de 

campos deportivos ejidales, se destinara a la capac:~aci6n. 

Otro paso fué la formación, tambien e~ el seno de =~ Cámara, de 

la Comisión de Capacitaci6n para Operaci6n y Mant~~:~iento d~ -

Maquinaria. 

El 16 de febrero de 1978$ el Comit6 T&c~ic~ del F:l~:c0~iso l~S 

moJific6 sus fines para encau:arlos ~~~i~ la cap~~~::ci6n, y e: 

19 Je ahril se constituyé" el In~titut,:: -~e: 1::,,r.:icitv.::~5:: ,;e la : .. 



dustria de la Construcci6n, corno Ascciaci6n Civil (ICIC), en 

escritura pública númer~ 69230, volUc~en 1260 ante el Notario -

Público nÚ8ero 49 de la ciudad de M6xico. 

Para reali:ar la capacitaci6n, el IC~C imparte los cursos en -

centros temporales de adiestramiento, establecidos en las 

obras, y en centros pernanentes, como es el caso del CAO y --

otros previstos a ubicarse en las zonas de las delegaciones y 

representaciones de la Cámara o en sitios que la demanda regí~ 

nal lo requiere. 



EL ~:\".;'RATO DE PREs:·.~,,:10.N DE SERVICIOS 

Bajo este c:~bre y bajo est~ título que es el X Je lJ parte s~ 

gunda del ~~~ro IV, del C6digo Civil para el DistritJ y Terri

torios Federales, Se englo~an diversos contratos que tienen e! 

ta denomina:~Sn. En efect~, este título esti for~a¿c por los 

capítulos siguientes: 

I. Del servicio domésticc, del servicio por jornal, del ser

vicie a precio alzado en el que el operario s6lo pone su 

traba:c y del contrate de aprendizaje. 

II. De la prestaci6n de servicios profesionales. 

III. Del contrato de obras a precio alzado. 

IV. De los porteadores y aiquiladores, y 

V. Del co~trato de hospeia:c. 

Todos los contratos que enu.~era el Capítulo I, son contratos <le 

trabajo, regi1~s por la Ley ~eJeral del Trabajo, e: ~~ico ar-

t1~ulo que f<~r:::a este capítu:: es el .::605, este ::rtic:.;:.: nunc:l 

ha estado en ~igor porque la ~ey Federal del Traba:o e=trS en 

vigor con antcrioridad al C6~~;o Civi:. Pero, cccc e: ~~digo 

Civil fué pr:::::ulgado el año .::2 1928 y cntr6 a re,c;ir 

d~: Ejccuti~= ~asta el lo. ¿& ~ctubr~ 20 1932, t~~c ~~~ ~rcvccr 

p~¡·.¡uc regl~.: ~::herían regir-_ (':;.;te·:' ~·~trates, .<:-. :-.::<:,,::.cnL.:· 



los ~~rque reconoci6 que eso debía ser mate~i~ de la Lev Re;.-}a . "" -
mer-~aria del Artícu:o 123 Constitucional. 

El ~3pÍtulo II, lo nisrno que el tercero, si es nateria de ~~es 

trc análisis. 

Capí~ulo II.- Esta reglamentado en los Artícu:~s ZóOó al 20:5 

inclusive. Ds un contrato por virtud del cua: una d~ la~ pdr

tes~ llamada profesionista, mediante una recu=:eraci6n que t~na 

el &ombre de honorario, se obliga a desempeñar en beneficie de 

la otra, a la que podríamos llamar cliente, ciertos trabajos -

que requieren una preparaci6n técnica, y en ccasiones, un títu 

lo profesional para su ejercicio. 

Nuestro C6digo Civil no define este contrate sino que única:c.en-

te señala los efectos de la celebraci6n de este contrato. La -

definici6n propuesta se apoya en los siguie~teE Artículos: :507, 

que se refiere a los honorarios que debe cobrar el profesior.is

ta, el 2608, que trata de la capacidad y, par ~ltimo, en el con 

tenido mismo del contrato. 

Este contrato se clasifica como: Bilateral.- E~ un contrato bi-

lateral o sinalagmático porque se producen ob:.:;3ciones rec:;or~ 

cas ~a~a las partes, para el profesionista, :~ ~bligaci6n ~8 -

pre~:3r los servicies, de Jesempefiar los trats:=s enco~en1ai:s, 

parn e: cliente, la cbligaci6n Je pagar por e~:~ servicios ~~a 

,, 



remuneraci6n que toma el nombre de "honorarios". 

Oneroso.- P0rque del contrato derivan provechos y gravámenes -

recíprocos; rara el profesionista, el provecho es la remuncra

ci6n que cobra y el gravamen es el trabajo que está obligado a 

prestar; para el cliente, el provecho es la utilida¿ que le -

presta el profesionista con su trabajo y ~1 gravamen es el pa

go que debe hacer por los servicios prestados. 

Consensual.- Lo es porque la ley no exije ninguna formalidad -

especial; el contrato vale, se perfecciona por el simple acue! 

do de voluntades, ni siquiera, como requisito de valide:, nue~ 

tro C6digo Civil establece alguna formalidad. Naturalmente que 

el contrato, por regla general, se otorga en forma escrita, pe

ro esto únicamente como medio de prueba no trasciende, no tiene 

eficacia a:guna respecto de la valide: o respecto del perfecci~ 

namiento del contrato. 

Principal.- Lo es porque tiene una vida independiente, no re-

quiere de r.inguna obligaci6n, de ningún contrato preexistente 

para que pueda existir. 

Intuitu Per5onae.- Porque desempeña un papel jmportantís1mo 1~ 

idcntida¿ ~isma de las partes que celebran el cor.trato, princl 

palmente, 13 del profesionista, por los conocimie~tos, por ~u 

capacit~~~Sn t6cnica, por su solvencia, su a~ti~iJ~J, cte. 



Conmutativo.- Porque desde el ~c~ento en que el contrato se -

celebra es posible, determinar er carácter de ganancioso e pe_E 

didoso de los contratantes; la ca~tidad, el n~nto de la ganan

cia o de la pérdida. 

Requisitos de Existencia 

Los mismos que para todo contrate señala el Artículo 1794; Ob

jeto que pueda ser nateria del contrato, en este caso el obje

to no son cosas sino hechos. 

Consentimiento; sin existir alguna regla en especial. 

Requisitos de validez; también ~on los miscos que para todo -

contrato, capacidad, consenticiento exento de vicios, objeto, 

motivo o fin lícito y que el consentimiento se exprese en la 

forma establecida por la Ley. Este Último requisito, tratándo 

se de un contrato consensual, no existe. 

Capacidad; tenemos que referirr.os a una doble capacidad, prim~ 

ro capacidad para el profesor, segundo para el cliente. Para 

el profesor, a mSs de la capacidad general a que se refiere el 

Artículo 1798; son hábiles para contratar todas las per~onas no 

exceptuadas por la Ley, debe te~er una capacidad especial que 

debe ser la posesi6n del tít::;:o que lo capacite para el dcsemp~ 

fic de su profesién~ de acuer~= con lo dispuesto en el Artículo 

1688. La Ley re_;lamentaria ii::l Artículo Se. Constitucional es-

• 



tablece que~! ~u~ ~111 t~u~r titula ~bS2~pefie unJ ~r2f~si6n, s~ 

hace respon~~~le 1 acreedor ~ la sanci6~ ~ue seftal~ 01 Artículo 

250 del Código Penal. Además de esta 5anci6n sufre la priva

ci6n del honorario. 

Consentimiento exento de vicios; sien~c un contrato Intuitu 

Personae, el error acerca de la persona Jel profesionista, no 

de las cualidades de éste, el error acerca de la persona mis

ma del profesionista, ocasiona la nulidad del contrato. 

Obligaciones del Profesor; Prestar el servicio. El profesor 

debe prestar el servicio, su trabajo, en la rama profesional -

para la cual tiene titulo, de acuerdo con lo mandado en el Ar

tículo 2606. El Articulo 2615 dispone: "El que presta servi

cios profesionales sólo es responsable, hacia las personas a 

quienes sirve, por negligencia, impericia o dolo, sin perjui

cio de las penas que merezca en caso de delito", en consecue~ 

cía, debe póner todos sus conocimientos, su actividad, todo su 

talento, al Jesempeño leal del trabajo que se le ha encomenda

do. Al contraer el profesionista una obligación de hacer, de

berá de observar las reglas que rigen la ejecución de las obli 

gaciones de hacer; Artículo 2027.- Si el obligado a prestar un 

hecho no lo hiciere, el acreedor tiene derecho de pedir que a 

costa de aquel se ejecute por otro, cuar.do la substitución sea 

posible. 

Esto mismo se observará ~i r.o lo hicie~~ de manera convenida. 



En este ca~o el acreeJor podrá pedír que se deshaga lo mal he

cho. 

Artículo 2080.- Tr~tándose de obligaciones de hacer, el pago -

debe efectuarse cuando lo exija el acreedor, siempre que haya 

transcurrido el tiempo necesario para el cumplimiento de la -

obligaci6n. 

Obligaciones del Cliente: Primera, Pagar la remuneraci6n, es

ta es su obligaci6n fundamental y a ella se refieren los Ar--

tículos 2606, 2607, 2608, 2610, 2613: Artículos que resumimos 

así: La obligaci6n fundamental del cliente es la de remunerar, 

pagar honorarios al profesionista. Para la fijaci6n de estos 

honorarios hay diversas reglas: Si hay aranceles, debe atender 

se el arancel, este desde el punto de vista formal, es una -

ley, debe tener una observancia general entre profesionistas, 

por tanto, no está autorizado a cobrar ni más ni menos de lo -

que fija el arancel. Desde el punto de vista de la ética pro

fesional, el profesionista que entre en competencia con otros 

profesionistas a base de sacrificar honorarios esta procedien

do mal. 

Cuando el arancel establezca un limite mayor, queda a su arbi-

trio, a su elecci6n, puede cobrar el intermedio. ~i siquiera -

un ccnvenio puede deshacer lo ordenado por el arancel. 

Si no hay arancel, se atiende al convenio que hayan celebrado 

• 
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1.:-s ;::ontratantes. Si no hay 3~:;.:::cel, no!:_.-- .:~'nvenio, t:ó:::ton-

ces :os honorarics se regular~::: 3tendienJc ~ :as costu~~res -

de: :ugar, a la i~portanc1a Je :~s servici:s ~restados, ~ la -

de: ~sunto o caso en que se pre~taron, a l~s ~csibilidai~s pe

cu'-~rias del cliente, a la re~~taci6n profes~~nal que t2:::;3 ad 

qu:riaa el profesionista. 

Epc;::3 del pago; Si hay convenic se debe ate:::ier a 61, s. ~e -

existe convenio, el cliente de~e pagar inme~:3tamente q~~ se -

le ~reste el servicio o al finalizar el tra:~;o. 

Pl~ralidad de clientes: Responden solidaria~e:::te de los t~nora 

ríos d.el profesor y de los anticipos que h¡;:~erc hecho !_.:.5: J.), 

po~rá en consecuencia el profesionista, exi~~r Je cualq~~era de 

sus clientes el pago total de sus honorarios, o demandar:;::s con 

jur.-:a::iente. 

Plura:idad de profesionistas; El Artículo :t:: dispone q~e indi

vi~~2:nente podrán cobrar los s~rvicios que ~~ia uno h~:~ ~res

tac::,, se establece simple mancc:::-:::.midad. 

Seg~::ia Obligación del Cliente: Fagar Expec~-~.- Los Art:~~:os 

26C;, 2610 y 2611 disponen cor.::- 2c-J:en pagar.:: e: : ;s e:.:pc::s.:.i, si 

hay ·;3::-ios cliente.::, son tambié::-_ :·'-'srons1bl:- ;o:_:iJaria::,o:-_:_:: ;cor 

los ~~elantos que haya hecho e: ;rcfesionis! 

de:. ::::;-_;3c10. 



At.!€':-::~s, de acuer.:.: con el Ard.c~lo 2613, los ;-rofesores pc.J.rún 

ex::.gi:r el pago -!e sus honorarios haya o uv te!!ido éxito e~ ne

gc~i0, salvo pac~~ en contrario. 

CAPITULO III CONTRATO DE OBRA A PRECIC' ALZADO 

Es aquel por virtud del cual una de las partes llamada e~pres~ 

rio a cambio de una remuneraci6n que se obliga a cubrirle la -

otra, se coopromete a reali:ar una obra en un bien innueble o 

~ueble poniendo los materiales necesarios y tomando a su cargo 

el riesgo de la ejecuci6n de la obra. 

Se distinguen dos posibilidades: I.- El empresario pone no s6-

lo su actividad, su servicio, en beneficio del dueño de la obra, 

sino que, ace~~s. pone los materiales necesarios. Este es el -

contrato reglamentado actualmente en nuestro C6digo Civil en vi 

gor. 

II. - El e::ipresario ni trabaja, ni pone los materiales, sino que 

contrae solamente la obligación de dirigir la obra, es decir, -

de tomar ~ su cargo la parte técnic~ para la ejecuci6n de la -

obra, n= tr~baja en una forma material. Este contrato en doc-

trina se :.lama "de enp:resa". También esta figu:r::a cabe dentr:: -

de lo re;lamentado por nuestro C6~igc 

Es u~ ~=~trato bilatcr3l o sinal~;~3tico porque engendra ob:ig~ 

done::. :recíprocas f.Ji:·.:;. las p;;rte¿.; para el emp·c:sario, la cb:ig,!! 
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ci6~ iundamental ~~e cons~ste en realizar l~ :bra, poner su ac 

tivi2aj, sus conoci~ientos al servicio del !~eso o de la obra, 

par2 este, la obli~aci6n funda~ental es la ¿~ cubrir al e~pre

sar~~ una remuneración por los servicios que :e presta. 

Es cneroso porque hay reciprocidad en cuantc 2 los provechos y 

gravacenes. 

Se clasifica como cotlsensual, con la excepci~~ que señala el -

Artí~~lo 2618, cuando el empresario se encarg~e. por ajuste ce 

rrado, de la obra en cosa inmueble cuyo valor sea de más de 

cien pesos, se otorgari el contrato por escri:c. 

Es intuitu personae, por la misma raz6n que ~e=os dado al expl! 

car el mismo carácter en el contrato de prest~ci6n de servicios 

profesionales, porque es un contrato basado e~ la confianza. 

Es principal, porque no dependen para existir Je otro contrato. 

Tiene como requisitos de existencia, los que se5ala el Artículo 

179~: consentimientc y objeto. Respecto del pr~~ero no hay re-

gla especial, basta Jecir que siendo el contr~:z de obra a pre

cio alzado consensua:, el consentimiento pue~c 5er expres~dc en 

cual~~iera de las fornas en que la ley autor:=~ la manife~~~ci6n 

de vc~~ntad. 

En rel3ci6n al objet~. pueden ser objeto de e3:0 contrat~ :~~as 

las C~$3S, bienes nüc~les o innue~Ies. 



Respecto a los r~=~~sitos de ~:idez, son los ~~srnos G~~ :;;:3:.-a 

todo contrato se~i:3 el Arti:_:..: 1975, solo va==s a a~3-::3:.-

en el Artículo .>::!. que dis:; ::'_e: "Siempre que el empres3::-:.: 

se encargue por a.: _;;te cerra;; :.e la obra en c.:sa inmu~: :·:= 

yo valor sea de ~!s de cien ~!!~s, se otorgarA el contr~:: 

por escrito, inc:i:.;._.·éndose en -: :.. una descripci63 porme:r.::::-i.::a=:a, 

y en los casos qi;¡;: lo requie!." ::..=., un plano, diseñ;:¡ o pres·.:;:;:.;.es· 

to de la obra". 

Añade el 2619: 11 s:.. :::o hay pla::.::,. diseño o presu:mesto t:ara :a 

ejecución de la o::::::' a y surge:: :.ificul tades entre el en~res.::.-

rio y el dueño, serán resuelt.u teniendo en cuenta la ~atu.:-a

leza de la obra, e: precio de :1la y la costu:::~re del l~;a:.-;

oyéndose el dicta=s::i de perit:.:··. 

Respecto al proble::a que podr::'.z. plantearse a sf la forr::a .:.::-

cluye también el éiseño, el ;::r:.::o o el presupuesto, no s:::-:. -

formalidades que Ia Ley esta::::-::ca, puesto que la sanc:t.:~ ;;:=:

su falta no se tra~~ce en la ~~:idad relativa, es simple=e~~e 

un procedimiento ;ara zanjar :::::~roversias entre los cc-::;::.-c:..-

tantes, por lo tar.':o, no tie=~~ ~rascendencia ;~r!dica, e~ -

cuanto a la valitl~= del cont::-;. ': :- • 

La primera c~liga=i5n del en~~~Eario, es ejec~:3~ la e=':'~, 

servando lo ~~e di::E' el artf:-:: 2617; "Todo rie:;go G.e ::; .:::.-:;. 

correrá a car.;o ce: empresar.:.: ·.asta el acto ::.'2 .a ent:-;;-_;::::.. ::.

no ser que !::.;~iere .:uru:;iua.: -~ ~..±1tu <lr.:l Jui;;:.-_ -.:e 1<1. --·"'":..: ... e 
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cibirla, e .:0nvenio exp:reso en contr::.rio". 

Y deberá e:e.:utarla conf..:irme al conv~:üo, ya que e: . .\.rtículo 

2618 dispo~e y habla de esa descripci6n pormenori:a~a, de pl! 

nos y pres::.:;;:..:estos con:!::::rna a los cuá:es debe ejt:c:;tarse la -

obra. 

Además, de ~cuerdo con e: Artículo :629 la obra Je~e ejecutarse 

en el pla~o convenido, y siendo un contrato intuit~ personae, -

el empresario debe ejecutar personalnente la obra, los Artícu-

los 2633 y 2638 se refieren a esta obligaci6n; este Último Ar-

tículo señala que con la muerte del enpresario antes de termi-

narse la obra, puede rescindirse el contrato, inde~nizando el -

dueño a los here¿eros, del trabajo y gastos hechos. 

Como segun~a obligaci6n, debe entregar la obra, dispone el Ar-

tículo 2623: ºEl precie de la obra se pagará al entregarse ésta, 

salvo convenio en contrario". 

El único caso en que el enpresario no tiene obligación de entr~ 

gar la cosa es cuando el Jueño de la obra no paga Is remunera-

ción conver.i3a, en este ~~so, tiene derecho Je re~e~ci6n, cu--

bri6ndose FTeferenteme~te su cr6dito :z644). E: ~~digo Civil -

habla en e: ~ltimo tftu:: de la ccnc~rrencia y pr~:3cl6n de los 

cr6ditos y ~=nsidera ce== acreedor rrcfcrente al e=rresario. en 

el Artícul: :~93. Solc eat~n antes .~e el emprc~ario los cr6d! 

tu:,,, a fa\1:• .:t:l fi:-iL.G·, :.::;: cr6Jitc.::- :, fG\·or \k ~-~ !:r'1hajaJort:s, 



los cr6ditos de los acreei:res hipotecarics o pignoraticios y 

despu6s viene como acreedcr preferente, propiamente c,-:r::,::i un -

acreedor que no tiene ni ~na facultad econ6~ico-coacti~a como 

la del fisco, ni un derecco real como es el del acreei~r preg 

dario o pignoraticio, sino como un simple acreedor privilegi~ 

do. 

Como tercera obligaci6n, está la de responder de vicios y del 

trabajo de sus subordinados, además de responder de los ries

gos de la obra, excepci6n hecha de que por disposici6n expresa 

del dueño se hayan empleado dichos materiales o la construcci6n 

se. haya edificado en terreno inapropiado elegido por el dueño. 

El empresario que es supuesto dueño de los materiales, incorpo

ra a ellos su trabajo, su direcci6n, para producir la obra con

tratada, y esa obra pasa ~ ser la propiedad del client~, por lo 

tanto el contrato de obras a precio alzado tiene un efecto 

translativo. Por eso el Código pone a su cargo los riasgos de 

la cosa, de esto podemos concluir que el enpresario es dueño de 

la cosa fabricada hasta e: día que la entrega, y que ~3Y por lo 

tanto una venta de cosa futura. La frontera que separ~ el con

trato de compraventa del ~e obras a precio alzado cuar.~~ la re

muneraci6n se pacta preci~¿~ente en dinero, es borrosa 1 resul-

tando imposible hacer la ~:stinci6n entre estas dos f ig~ras ju

rídicas. 
,. 

Tarabiefi responJe el cmpre~~rio por las mui:3~ o infr~~~.Jnes a 

los reglamentos adoinistrj~i"c~, así come J los Jaños ~~~ a los 



vecinos se causen, A~tículos 263~ y 2645, res;ectivamente. 

~;s obligaciones a cargo iel dueño de la obra son: 

la. Pagar la remuneraci6n convenida, a esta obligación se refie 

ren los Artículos 2620 y 2627 inclusive, se plantean diversas -

posibilidades de las que solo mencionaremos el Artículo 2626,. 

que dice: "El empresario que se encargue de ejecutar alguna --

obra por precio determinado, NO tiene derecho de exigir después 

ningún aumento, aunque lo haya tenido el precio de los materia

les o el de los jornales". 

Artículo que deber& tomarse muy en cuenta al presupuestar una -

obra en época inflacionaria. 

Los Artículos 2630 y 2631, se refieren a la época del pago pero 

en el caso del contrato por destajo. 

Como segunda obligaci6n, debe recibir la obra, según los Artf cu 

los: 2617, 2631 y 2632. 

Este contrato puede terminar por ~na de estas causas; por 13 -

ejecucién misma de la obra y su entrega, por ~uerte del en~res~ 

rio (2633), o por que el empresario no puede terminar la obr3 -

por alg~na causa independiente de su voluntad, caso fortuit~ ~ 

fuerza :::ayor. El Artículo 2641 se::ala que si ;;;uere el duef.c ie 

la obra los heredercs ser5n resr:~sables de ~~ c~nplicient~ ~a-



ra con el empresario, sin poderse rescindir el contrato, el -
intuito personae es solo respecto del empresario 7 no del due-

ño. El 1'.iltimo caso de terminaci6n es el que señalan los Ar--

ti culos 2635, y 2637: "El dueño de una obra ajustada que in--

demnice al empresario de todos los gastos y trabajos y de la-

utilidad que pudiera haber sacado de la obra". 

Como hemos podido apreciar nuestro Código Civil, establece 

principios generales sobre los convenios en su capitulo de 

las obligaciones., y posteriormen.te enumera y describe varios

tipos de contratos, los cuales, dicho sea de paso, son fósiles 

jurídicas. Actualmente el tipo de contrato que cás se utili-

za es el de Precios Unitarios, no lo contempla nuestra Legisl~ 

ci6n, pero si responde a las necesidades de las partes en una-

forma más ventajosa y dinámica. Este contrato se fundamenta-

en el desglose y enumeración de los componentes de cada uno de 

los diversos elementos básicos constitutivos de la obra, espe

cificando claramente el constructor, cuanto piensa gastar en -

materiales y en que voltimenes, que equipo pretende utilizar, -

y cuanto erogará por eso, el equipo humano con el que constr~l 

rá, y cuanto le rendira contra el costo ese equipo humano. 

Tambif!n deberá desglosar sus costos de operación é indirecto.;-

y definir el monto de las utilidades. 

Con esto se logra establecer un contrato que inclm·e el fact: :

tiempo y que funcione como una fotografia de las .:ondiciones -
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del mercado en ese momento. 

Así ~e uuifurman las condiciones :ie frontp¡- es posible esta-
blccer las difer~ncias entre los participar.tes de un concurso -
para la mejor asignaci6n de la obra, asimis:::c es posible obte-
ner el costo más bajo para el cliente al pojer ir ajustándolo -
a las tendencias del mercado y en las partes ~fectadas exclusi
vamente, de tal suerte que cada elemento de la obra se puede -
ajustar al momento hist6rico en el que se construya. Así es -
normal que cuando el mercado sufre variaciones fuertes con res
pecto a lo que se presupuesto, el contratista solicite la revi
si6n de esos precios y al comprobar las variaciones se le reco
nozcan y se le ajuste ese precio en la medida que esas variacio 
nes lo pidan. 

Actualmente, como una respuesta al dinamis=c que ha tocado el -
mercado, algunos contratos empiezan a incluir una claúsula en -
la que se establece la revisi6n mensual de estos precios, con-
dicionada al cumplimiento del programa de avance de obra, y so
bre la base de los índices del Banco de México. Al existir un
incremento de igual 6 mayor del 5%, se incre~enta con estos ín
dices 1os costos del resto de la obra, actualizándolos de esta
manera. 
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