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INTRODUCCION AL TEMA



Consgiderando (ue en nuestro trabajo hemos de recorrer no

Gnicamente un tema determinado referente al trabajo y a la pre
visién social, relucionindolo con la labor que desempefan los-
trabajadores, cuyos salarios se integran en todo o en partu a-
base de comisiones, nos vamos a proponer hacer el estudio du -

nuestras instituciones juridicas laborales, conjuntamente con-

las instituciones mercantiles.

Y en el transcurso de nuestro andlisis, observaremos, asi

mismo, que la legislacién de 1931, como la Ley Federal del Tra

bajo en vigor, en concordancia con intereses particulares, que

de sociales nada tienen, han procurado en parte, favorecer a -

esos pequeiios nficleos acaparadores hasta de la legislacifn que

nos rige, y sobre todo en el 4mbito comercial e industrial con

inugitadas repercusiones para cierta clase de trabajadores, -~

cuales son, los Agentes de Comercio y sus simlilares asalaria--

dos a comisién, en todo o en parte.

Para constatar nuestra afirmacifn, sehalaremos que hasta-

el ano de 1970, se les tom6 en cuenta, dentro de los trabajng-

especiales a los trabajadores comerciales, como lo vienen a -~

ser los vendedores. Constitucionalmente, todo prestador de --
servicios personales estl protegido por las leoyes laborales re

glamentarias; sin embargo, hasta el ano de 1970, se consider6-

que la clase trabajadora que es motivo de nuestro estudio, y -



con l2 cual nos encuentran plenamente identificados miembros -
de nuestra colectividad, fuera absorbida por las leyes labora-

les, retird&ndola definitivamente del Derccho Privado.

A%n cuando un verdadero derecho social no se identifica -
precisazente en el medic mercantil mexicano, confiamos que un-

derech> social laboral, or su propia dindmica transformadora-

de inssituciones, como derecho positivo escrito y consuetudina

rio en su prictica, por todas aquellas autoridades correspon--

dientes, la legislaciérn, nuestra jurisprudencia y con la céte-

dra e las aulas, conjuntamente con la clase trabajadora, la

cual v:iene a crear el l:recho, han de imponer sistemas mids jus

tos czra los agentes veniedores. De todos ello, en sus distin-

tas manifestaciones, analizaremos en nuestro trabajo, los di--

versos aspectos que entrzfian a dicho problema, giguiendo para-

tal efezto los lineamierzss del derecho social, que entre nun-

funcicres especf{ficas ez:4 la de investigar la compleciidad de-

las re_azicnes no s8lc crntre los factores de la produccibn, si

no de zoxzas las actividzdes laborales en rque ¢l factor humano-
presta un serviclo para ;recisar su naturaleza y senalar la --

norma z2niicable, asf som Jdeterminar lau funciones del Estado-

~

O

-al, valedero tanto en las relaciones

5 de trabajo, pues ¢l contrato de -
33 ceme fiqura suriflaca social nueva, tiende a lograr el-

equili:tr.c entre el tratass y el capital,

Lwnsecuencia, ©o oresta s6lo el hacer notar quoe no se -



ha de limitar nuestr: propfsito a sefialar anomalfas o vicios -

imperantes que, sieniz tan comunes, se pueden considerar como
fendmenos sociales gus=

s¢ desenvuelven en una forma por demds-

natural., Unicamente Zenrs de pretender destacar posibles solu

ciones, que probablements puedan coadyuvar para el posible ma-

joramiento de las nececzifades de la colectividad humana,

limd

Estimo que serta proliijo enunciar las limitaciones que -

con toda sequridad sz enzsntrarin en el presente estudio, pero
es un imperativo mor:. . desarrollarlo, para de esta manera,-
como lo he expresadc, cintribuir a la meditacién, a la inquie
tud, a la discusién z. 2i8logo razonads con Ustedes, miem- -

bros de este Honoraz.=
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EL_AGENTE DE COMERCIO.

ANTECIZDENTES
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~. El hyente de Comercio. Concepto

3. La Ley Positiva Mexicana.
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EL AGFNTE DE COMERCIO. ANTECEDENTES.

1. LA COMISION MERCANTIL. BOSQUEJO HISTORICO. A la Co-

misidn Mercantil se lo ubica precisamente con las necesidadous-

del comercio a distancia. Algunos autores sefialan a los ate--

nienses como los precursores de la misma. Otros autcres, por-

su parte, congsideran que era practicada en la Edad Madia, ro--

glamenté&ndosela en el Siglo XVII, en el que presté servicios -

inestimables en el comercio internacional. Con poszsrioridad,

la creciente facilidad de las comunicaciones y otras circuns

tancias diversas, hicieron disminuir la frecuencia v utilidad-

del contrato, ¢que para otros mis, tiende a desaparecer,

Consideramos lo anterior como una verdad incuesticnable, -

toda vez que resulta notorio en todas las legislaciczes la ten

dencia a reglamentar el trabajo del comisionista por medio de-
las leyes laborales, excepei6n hecha de las agencias y roder--

nas distribuidoras de productos que, comu entes moralez, no --

pueden ser sujetos de derecho del trabajo.

Lueqo entonces, se considera que el comisionista cxistif-

entre log atenienses, C

en sus rcelaciones comerciales 2no lag =~

eqgipcios. Aquellos autores que opinan que el comisicnista sur

gi6 durantce la Edad Media serfn los menns, toda ver z.o la opil

nién mds quneralizada es la que admite o la instrtuzi®n de la-

comisidn mercantil que data o nace en el uiglo dieciziete, pre
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sentindose desde entonces reglamentada y reemplazando el em- -

pleo de factores, alcanzando gran importancia en el &mbito in-

ternacional.

Toda vez que no tenemos un verdadero conocimiento, porque
no se ha precisado, si en nuestro pals en la &poca precolonial
de los aztecas existfa tal prlctica, todo nos hace suponer que
fué precisamente a la llegada de la cultura europea a América-

cuando entre &stos, precisamente europeos, ya existfa tal ins-

titucién, como contrato.

Delimitado el campo histérico en que se desarrollf origi-
nalmente esta institucién y los inicios de su reglamentacién, -
pasaremos a tratar lo referente a la concepcibn, a lo que se -
entiende por Agente de Comercio, al tratamiento que se le da -

al régimen mercantil en cuestifn y a sus ejecutantes, o sean,-

los denominados comisionistas.

2. EL AGENTE DE COMERCIO. CONCEPTO GENERAL, Sefialarcmos

como punto de partida que el Agente de Comercio, el Comigionis

ta, es una perscna = -~ mprende profesionalmente y en su pro--

pio nombre la compra o la venta de mercaderfas o valores por -

cuenta de un tercero. Observaremos pues, ¢ue el Agente de Co-

mercio o el comisionista quedard directamente obligado hactla -
las personas con quienes contratare, sin (que éstas tengan ac--
cién contra el comitente, ni 8ste contra aguellas, a no ger --

que el comisionista hiciere cesifn de sus derechos a favor de-



una de las partes.

Sin embargo, consideramos que en cuanto a su codificacibn,
los sujetos del derecho comercial deberian incluirse cabalmun-

te sus relaciones en el &mbito laboral. Citaremos al C6digo -

de Comercio Mexicano que, en su Titulo Tercero, Capitulo I, re

glamenta la comisibn mercantil, en los siguifentes términos: Ar

tfculo 273. "El mandato aplicado a actos concretos de comar--

cic se reputa comisibn mercantil. Es comitente el que confia~

re coinisibn mercantil, vy comisionista el que la desempena".

Ahora bien, diferentes vienen a ser los tratamientos que-

se le han dado a los vendecdores en &pocas diferentes, asi como

en diversas legislaciones. Desde luego que no podrfu ser en -

otra forma, puesto que los cambios sufridos por la sociedad --
conllevan que los actos mercantiles y comerciales deben estar-
regidos por las mismas leyes evolutivas sociales.

hsi es como

nosotros observames., De tal mancra es como nos referimos aho-~

ra al C6digo de Comercio Mexicano en particular, como un orde-
namiento legal, que s5i bien cunplid sus funciones jurfdicasg cn

una @época, creemos ue actualmente ya no funciona aorrectamen-

e,

Por tanto, los estudiosos del Derccho Mercantil, asf como

también todos los interesados en actualirzar los ordenamientos-

sobro actos comerciales y sus propias instituclones, nan expre

sado que las normas contenidas en 81, non obsoletas en infini-~

dad da canog, De la misma manera, se ha comentado en forma p



blica que la reglamentacifn sobre operaciones mercantiles, los
contratos de la misma Indole, las sociedades mercantiles, los-
tftulos de crédito y otras instituclones extraldas del c6digo-
comercial, requieron de un derecho mis acorde con la realidad-

jurfdica de nuestra socledad y del momento histérico en el rue

vivimos,

Y como se trata de una Ley vigente, la cual se encuentra-
intimamente ligada con la personalidad juridica y funciones es
pecificas de ciertas personas humanas, como lo son todos log -

auxiliares del comercio, e incluifdos dentro de este categorfa-

a l.cs Agentes de Comercio y otros semejantes, como lo son: co-

bradores, promotores, supervisores, propagandistas y todo

agquél cuyo salario se integra a base de comisiones, FPero, de-

tods ello, hemas de abordarlo en otra parte de nuestro estudio

Ahora bien, volviendo a la concepcibn del Agente de Comer

cic, lo que debemos entender en torno al mismo, deberemnos ex--

presar yue adolece esta figura de una imprecisidn en nuestro -

derechou, carecliendn, asi lo consideramos, de una requlacifn es

recifica. Por su parte, el autor Roberto L. Mantilla Molina,-

nos dice, en relacibdn al Agente de Comercio, que es la persona
£{sica o meral gue de modo independiente se encarga de fomen--

tar Los neqgoucios de uno o varios comerciantes.1

En consecuencia, la confusisn que se presenta on snuchas -

ocasiocnes catre los agentes do ventas, verdaderos trabajadores

de lad empresas y los comisionistas mercantiles, ha oriqginado-

P

Cihe b Lo Y it la Hodina, bereshic Mercantil, P, 117,
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conflictos numercsos. Luego entonces, concretaremos: por una-

parte, el Art. 385 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que-

"los agentes de comercio son trabajadores de la empresa o em--

presas a las que prestan sus servicios, cuando su actividad --

sea permanente, salv> que no

aejeccten personalmente el trabajo

o que Qinicamente intervengan en cperaciones aisladas. Y por -

otro lado, el C&3igec de Comercioc, en su Art. 273 establece que

el mandato aplicaco a actos concretos de comercio se reputa co

misién mercant:i.; > sea, que el cimisionista debe actuar como-

un apederado del ccrerciante o guilen representa y abliga en --
los contratos gie celebre con terceros.
Se desprernde e 1o antericrmente expresadc que, el Aqonte

de Comercioc estf s.zordinado juridicamente al patrén o umpresa

rio, y en su %:ila - se ajustard especificamente a las instruc

ciones que rec..z, cudiendo cambiarlas el patrdn y hasta orde-

narle que no reil:ce trabajo algunce en determinado momento, -~

siempre que le na

wi

2& lo convenid:s en el contrato, o sca, su sa

lario.

A, La Comisidn Mercantil surqge

a la vida jurfi:c. cuande por las necesidades mismas de log oo

merciantes, <ooo noemns mencionadsc, se vieron obligados a dele-

gar a otras perscras las funcicnes de representaciébn y venta -

de sus productes.  ¥s de flcil zomprensién asimiomo, que las

distancfias vy s fz217a de transportes a la medida del cumercin-
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en expansibn, originara que los comerciantes y fabricantes bus

casen quien los representara y ofreciera an las diferentes pla

zas sus mercaderfas.

Y cuando la colocacibn de la mercancfa en otras plazas se
dificultaba y el propio comerciante no podfa abarcar un vasto-

territorio, opt6é por la rupresentacién quu mis tarde se urnver

tirfa en la Comisién Mercantil. FPerc, ro!ifirese la Comisibn -

Mercantil original a verdaderos comerciantes establecidog, o -
por lo menos, con personalidad mercantil definida, y aGn cuan-

do el C8digo de Comercio establece gue todo aquBl que realiza-

actos de comercio, so reputa o~erciante, Jesde luego, Gutog, -

cotidianamente, EstS& demostrado en varias legislaciones y has

ta Gltimamente en la nuestra, gue una cosa son los actos da co

mercio realizados por los comerciantes, y otra muy distinta, -

los actos de comercio realizados por cuenta y bajo la direc- -

cifin de otra persona ffsica o moral.

Ahora bien, lo que nog interesa a n.owotros es dilucidar -
cudndo pueden estar regidos por las leyus mercantiles, y cufin-

do sus actuaciones deben recaer para su reqglamentacién y pro--—
teccibn como parte débil de la relacifn Jde trabajo, y como su-

jetos de la misma.

Luego entonces, se infiere del C5dico de Comercio, que

cuando se reqlamentd esta institucién, tratfbase de delegar la
Comiulfn Mercantil on verdadereos comerviantes, y que por una -

ficcidn o mala interpretacifn de la Ley, o bien por oxtunsién
I



durante mucho tiempo, y afin aisladamente en la actualidad, se-

sigue dando el tratamiento legal de comisionistas por parte de

las empresas a sus vendedores, promotores, etc&tera. Todavia-

algunas empresas solicitan que sus comisionistas se registren-
on el padrdn de comerciantes, quo obtengan su respectiva cédu-
la, que la Secretarla de Hacienda los trate com:z tales, y que-
su contabilidad y sus impuestos los cubran comc comerciantes -
de verdad.

Pero bien saben ellos que se trata incuestionable-

mentce de sus trabajadores, cuyo salario se intezra a base de -

comisiones,

Hemos de expresar que el C8digo de Comerci: es como un o

cumento tebrico, en cuanto a su contenido legal, pues sabemou:-
a ciencia clerta, gue unas son las relaciones mercantiles, en-
tre comerciantes y éstos con terceros; y otra muy distinta, la
que se Ccrea entre los primeros y sus auxiliares, afin cuando al
gunos de ellos, como los vendedores de las empresas, perciban-
sus sueldos mediante comisiones. Las mltiples =zeorfas que se-
elaboraron para demostrar que los vendedores, viajantes, repre
sentantes, comisionistas, corredores, ayontes de¢ comercio, ct-
cttera, bien eran o no trabajadores de las empresas que repre-
sentaban, nos demuestran la importancia que dicha situacibn ju
ridica de estas personas humanas tiene para el Zerecho y no s$

lo en nuestro pais, sino universalmente.

Senalaremos, asimismo, que lo que sentimes es que en MEx:

co, cuyos principios jurldicos y legalos han s:i:do muestra para
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todo el mundo, se encuentren tan atrasados en cuanto a la pro-
teccifn y reivindicacién del gremio vendedor, que por su impor
tancla, en cuanto al nfmero de personas que desarrollan esta -
actividad en nuaestra sociedad de consumo, y como fenbmeno so--
cial del desempleo, o mds bien dicho, del empleo remunerado, -

alcanza proporciones que los legisladores no han querido obser

var.

Agreqgaremos que, a cada instante, con mayor incidencia, -
las empresas tratan de tener mayor nfmero de trabajadores y ex
pleados a comisifn, y es que esto Gltimo los libera de pagar -

sueldos fijos con el consiyuiente ahorro por su parte, pero c¢-

detrimento de un derecho creado por el trabajador, toda vez --

que si las operaciones bajan, tanto cualitativa como cuantits-

tivamente, ellos no son responsables absolutamente, y por lo

cual, deban sufrir reducciones a sus remuneraciones. Entcnroe

1g

porqué no se regulan verdaderamente, mediante un cuerpo de .¢

yes espcclales y no generales, dentro de la Ley Laboral vige:s

te, las relaciones que surgen entre las empresas, sean &stas

P

comerciales o industriales, y sus auxiliares comerciales,
cuales directa y no indirectamente, como ntra c¢lase de obre:. .
o trabajadores intervienen con su esfuerzo personal a llena:

las cuentas bancarias de las empresas y sus socios,

4. LEGISLACION EXTRANJERA., Siguiendo el ordon que nos -

propusimon, corrosponde ahora exponer y analizar para tail

~ -

LA W
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to, las doctrinas y legislaciones de otros palses de Europa y-
América, mismas que necesariamente han tratado sobre la perso-
nalidad jurfdica de los agentes de ventas o de comercio, como-

los llama nuestra legislacién, asf como sus semejantes. Ini--

ciaremos el estudio de éstas, transcribilendo a los autores ale

manes y sus corrientes doctrinales,

Iniciaremos con el C6digo de Comercio de Alemania, qua

nos define al Comisionista, en su Art. 383, diciendo que oy --
una persona que emprende profesionalmente y en su propio nom--

bre la compra o venta de mercaderias o valores por cuenta de -

un tercero.

Por otra parte, algunos tratadistas alemanes de derecho -
laboral, como el Doctor Alfred Hueck, profesor ordinario do be

recho del Trabajo de la Universidad de Munich, y el Doctor H,

C. Nipperdey, profesor de la Universidad de Colonia y Presiden
te del Tribunal Federal del Trabajo, entre otros, nos propor--

cionan la definicién doctrinal de los vendedores, en los si--

guientes términos:
"Trabajadores de Comercio son aquellas personas que estdn

empleadas para la prestacifén de un servicio comercial en una -~

actividad mercant:il".2 Por tanto, el empleador debe ser antaes

que nada comerciante en el sentido del C6digo de Comercio, y -

en seyundo lugar, se ha de prestar un servicio comercial. Lo-

que sea comercvial, se entiende segfin el concepto usual, no in-

cluyéndose las preustaciones puramente manuales o téenicaun., Ast
() T hmpandin

cerentn del Traba jo, Autores o ltados,
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pues, son trabajadores de comercio, los tenedores de libros de

un comerciante, los corresponsales comerciales, los viajantes-

de comercio, las cajeras, las vendedoras. No lo son en cambio,

el tenedor de libros de un propietario, el jefe de oficina da-

un abogado, los vendedores de entradas en el cine, el camarero,
el cobrador de tranvias, el vendedor de cigarrillos al servi--
cio de un restaurante, el contrario de lo que ocurre con aquél

que deba hacer propaganda de los cigarrillos de una determina-

da marca".3

Nos senalan otros autores, en relacifn a la comisibn, c6-

mo debe ser remunerada &sta para el vendedor, asf como la in--
violabilidad de la misma, en el supuesto que la operacién que-
le sirvi6é de base se anulara por equis razén o por algtn mot{i-
vo, que entre otras cosas, en nuestro mundo mercantil es usual
y corriente, pues para la mayorfa de las empresas o bien des--
cuentan las comisiones, o en su defecto retardan el pago de é&s

tas hasta que ellas mismas se encuentran cubiertas por el pago

hecho por el comprador. Y no cabe duda que todo ello es viola

torio; entonces, obscervemos c6bmo tratan el problema los auto--

res extranjeros.

Luego entonces, veamos lo que nos dicen de la Comisibn --

Mercantil. La Comisién es cierta participacibn en los negyu- -

cios en que el trabajador, interviene como mediador o que con-

cluye dircctamente, se concrota en determinado porcentaje dg -

valor del neqocio respectivo.

Suele convenirsc junto con uni-
{(z). 1bidem.
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remuneracibn £ija o bien como remuneracifn fGinica y exclusiva.

Y se agrega que el derecho a la comisién nace, aln cuando
el negocio se deshiciere porque el empresario no cumple, o no-

cumple conforme al contrato sin causa justificativa.4 Con és-

to, nos percatamos de que es notorio que las empresas en Méxi-
co, hacen de la culpabilidad de su falta de mercanclas o de su
incumpl:imiento en cualguier condicién o circunstancia a sus --

vendedcres, privindoles de su derecho que le asiste, pues

ellos ya cumplieron su parte; o sea, ya realizaron, concreta--

mente, su trabajo, pues el colofédn del mismo lo demuestra la -

toma ¢ convencimiento del comprador. O tal vez serd culpa del

vendedcr las circunstancias que son frecuentes, para negarlos-

su comisifén; como por ejemplo, a) que el cliente regresé lua -

mercanzfa; b} que el cliente no ha liquidado su cuenta; c¢) -

que ccxs la entrega fué tardfa, sblo recibid parte; d) a pe--

sar de gue se ofrece, no existe la suficiente existencia de ma

teriales; e) que la calidad que se ofrece no refine los requi-

sitos; {} gue su cuenta estd saturada, y es precisamente el -

vendedzr el indicado para sanearla.

]
ot

-
-

o8

c lo anterior, es necesario aqgregar que como han da-

do en llararle a un subterfugio para privar de la comisibn; ~--
que s<on clientes de la empresa, Yy por lo tanto, entre més mate
rial pueden llegar a solicitar, estard mis expuesto el vende--
dor a zue (¢ despojen de ese cliente. Adn mds, puede, por Gl-

timo, existir la posibilidad que el cliente llame por tol&fono,

(+% <. 4. -lerach,

Lereche dei Trabajo,  Piga, 75k y 249,
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entonces ser8 venta directa, y por lo tanto, no habrd comisién,
aGn cuando quiz&s se trate de un cliente de los visitados y --

atendidos por aifios, y de los mejores compradores del agente,

De alguna manera, ampliaremos algunos conceptos sobre co_
misiones y agentes de comercio, cuando tratemos 10s supuestos-

que nuestra propia Ley Federal del Trabajo determina en artfcu

los correspondientes, Y a manera de comentario, expresaromos,

por ahora, que no cabe duda gue en la actualidad, la tendencia
jurfdica es apoyar a los agentes de comercio, no importando la

denominacibn que de su actividad se haga.

A continuacibn, veremcs 1o que los autores y la legisla--
cibén francesa atribuyen a ios servicios de estas personas huma
nas. El C6digo francés de! Trabajo, en su parte relativa, nos
senala que los convenios celebrados entre industriales y comer
ciantes de un lado, y los acentes viajeros, representantes o -
agentes de comercio trabajen por cuenta de una o varias nego--
cilaciones y son remuneradcs por participaciones proporcionales
o sueldos fijos, ejercen de manera exclusiva y constante su --
profesiébn, no realizan ninguna operaci&n por cuenta propia, y-
estdn ligados a la negociacifn que representan por un contrato
que indique la naturaleza de las mercancias por vender, la re-
gién en donde deben ejercer su actividad y el monto de la romu

neracién, es, comisiones o participaciones proporcionales que-

deban serles pagadas.5

(5Y, Burio de 1a Cuewy.

Peres, Mexicant Zev Trabajo. Plps, QL8 y 004,
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El legislador francés, deseoso de extender los beneficics

de las leyes protectoras del trabajo a los viajantes, represen
tantes de comercio y agentes (placiers) y la negociacifén para-
la cual trabajan, en el C6digo de Trabajo, para considerarios-
como trabajadores deben reunir las siguientes condiciones: a)
es necesario se trate de representantes al servicio de un in--
dustrial o comerciantes o de varios industriales o ccmercian--
tes; b) es necesario que ejerzan su profesién de manera exclu
siva y constante, sin hacer operaciones por su cuenta perssnal;
c) es necesario que su contrato indique la naturaleza
mercanci{as a vender, la regién en la cual debe ejercer
tividad, y la tarifa de las remuneraciones o comisién
corresponde.

Esta Gltima condicién excluye a los agente

rales que contratan y retribuyen subagent:es.6

Por su parte, los autores Paul Durand y Andre Rcuzst, han

confirmado la doctrina expresada con anterioridad, af:rmando -

la evolucién sufrida por las leyes, en relacibn con los 2gen--

tes de sequros en su palis a los cuales y con justicia, c¢reemos
nosotros, debe extenderse invariablemente a las leyes del tra-
bajo.7 A esto Gltimo, respecto de nuestra legislacifm del tra
bajo, no existe duda alguna de que los vendedores de seguros -
son trabajadores, al afirmar el Art. 285, lo siguiente: "los-
agentes de comercio, de sequros, los vendedores, viajantes, --

propagandistas o impulsores de ventas y olros semejzntes son -

trabajadores de la emprasa o cmpresas a las que prestan sug --

—~—

(6), André Kouant y Paul buranid,
204,

(7). Paul Durand y Andre Vitu, Citados por el Dr, Marie v o o o, lere
chio Mexjcane del Teabajo.  Pip. 462, -

Précis de Lepistation Iv.oo2r e, Phy,



gervicios, cuando su actividad sea permanente, salvo gue no -=-

ejecuten personalmente el trabajo o que @inicamente intervergan

en operaciones aisladas".

Resulta inaudito, entonces, que en nuestro pals se haya -
considerado hasta la Ley Laboral de 1970 la diferencia tan mar

cada que existe entre la comisifn mercantil y los denominados-

vendedores, que si bien son comisionistas, jam&s han sido comer
ciantes en la extensién propiamente mercantil del términc, - -
pues ni llevan libros de asiento, ni anuncian su calidad zmer-~--

cantil, y algunas caracteristicas necesarias del comercia-te.-

Y al respecto, nos sefala el Doctor Alberto Trueba Urbina,

iLra=~-

siguiente: "Desde que el Articulo 123 entrf en vigor sin re.o-
sidad de reglamentacién, los empleados comerciales son sue€tes
del derecho del trabajo, por lo que la jurisprudencia ccnfirms
la teorfa del mencionado precepto, definiendo la naturalezz de

éstos, y deslindando las diferencias entre la comisién mercan=-

til y la comisién laboral, caracterizando a &sta por su perma-

nencia, duracién indefinida o tiempo determinado; asimiszo que
d6 precisado que existen relaciones laborales, cuando la zovi-

vidad del agente de comercio, vendedor o de sequros, %tc., es8-

purmanente".a

Hemos considerado conveniente el seflalar la diferencia en
tre comisibn mercantil y comisién laboral expuesta por n:estra

jurisprudencia y schalada por el citado Macstro Trueba ' riina,

(8) Alberto Trueba Urbina,  Nueve Devecho del Trabajo, Pag. 1-..
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Siguiendo con nuestro estudio en torno a la legislacibn -
extraujera, deberemos seifalar que el autor italiano Luigi De =~
Litala, resume la jurisprudencia italiana en los t&rminos si--

quientes: "Han sido considerados empleados: el viajante obliga

do a desarrollar su actividad en cada ocasibn pcr la casa, y =~

teniendo derecho al reembolso de los gastos de viaje, no puede

confundirse con el comisionista y debe ser reconocido como em-
pleado. No han sido considerados como empleados: el agente de
segquros que no forma parte del"dryanisms administrativo y buro
critico de la compafifa, que no tiene ningGn vinculo de horario
ni obligacién de determinadas prestaciones ni limitaci6n de ac

tividad personal, ninguna subordinacién jer8rquica, siendo tal

relacién, una relacifén de mandato comercial con representa-

cién".9

Por otro lado, encontramos en la legislacién italiana, y-
por lo tanto, en la doctrina, una distincién marcada de los -~
agentes que trabajan en economlfa, de los que trabajan a ges- -
ti6n libre, negando a estos Gltimos la condicién de empleados,
diciendo que los mismos tienen neqgocio auténomo en virtud de -

la investidura originada por el mandato a que estin sujetos.

Consideramos nosotros que, para nuestro Derecho del Traba
jo, y en relacibén con la dependencia del vendedor o agente do-
comercio, pricticamente no existen en la actualidad; salvo ver
daderos comisionistas, que por lo general son agencias o bion,
verdaderos comerciantes, e incluso los vendedores de sequros, -
todos son sujetos el derecho del trabajo.

(9) Luigs de Litala, 1 Canrrato

1 Lavore,  Citado por el br, Mario de la
Cueva,  Derccho Mezicano del Travajoe. Vg, 962,
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Observada la legislacifn, la codificacién de algunos pal-

ses europeos, vamos, a continuacifn, hacer referencia de lo -=-
gque al respecto contienen varias legislaciones y doctrinas de-
paises americanos, principiando con el c6digo sustantivo del -
Trabajo de la Repliblica de Colombia, del cual, el Maestro Ma--
rio de la Cueva nos cita dos artfculos, los que, por si mig--

mos, nos explican la situacifn jurfdica de los vendedores o --

agentes de comercio, en ese pais.

El Artfculo 94, en su inciso I, sefiala: "Hay contrato de-
trabajo con los agontes colocadores de pblizas de seguros, (ue
tengan cardcter general o local, cuando dichos trabajadores se
dedican personal y exclusjvamente a esta labor en compaifas de-
segquros, bajo su continuada dependencia, mediante remuneracifn

¥ no constituyan por sf mismos una empresa comercial",

Por su parte, el Articulo 98, del mismo c6édigo, dispone -
lo siquiente: "Hay contratos de trabajo con los representantes,
agentes vendedores y agentes viajeros, cuando al servicio de -
personas determinadas, bajo su continuada dependencia y madian
te remuneracibn, se dediquen personalmente al ejercicio do su-

profesidén, no constituyan por sf mismos una empresa comercial-

y tengan la licencia requerida por la ley".

Unicamente es conveniente precisar que ol artfculo 94, cn

sus incigos restantes, explica que la remuncracifn puede sor -

las comisiones que correspondan al agente de geqguros, Esto Gl
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timo da margen a considerar a los vendedores de seguros como -

trabajadores dependientes de las empresas y con todas las ca--~

racteristicas de los mismos.

Por lo que corresponde a la Repfiblica de Bolivia, se in--
cluye en el C6digo Mercantil, en el tftulo relativo a los ven-
dedores al comisionista, sefalédndose gque alin cuando el trabajo

de los mismos estd regulado por las leyes mercantiles, exinte-

una proteccifn a sus intereses, Existe adem&s la relacibn de-

dependencia, pues los comisicnistas en ningGn momento obran por
cuenta propia; por otro lade, al igual que otras legislaciones

se prohibe la retencién de comisiones, una vez realizado ¢l --

trabajo.

En su Art. 107, nos dice de los agentes auxiliares dol co
mercio, lo siguiente: "Comisionista es el comerciante quac tra-
ta por cuenta de otro u otros de la misma profesién, sobre los

negocios mercantiles que éstos le encargan".lo

Ref{riéndonos a la doctrina y a la legislacién argentina,
tres han de ser los autoraes que citaromos en nuestro estudio, -~
referentes a las corrientes sustentadas en relacibn a los Agen
tes de Comercio y otros semejantes, por un lado, y citaremos,-

por la otra parte, la legislativa, al C6digo de Comercio de --

ese palis,

Entcnces, sefalaremos que Juan D. Ramirez Gronda, en prin

cipio acepta la existoncia de una relaci6n laboral entro los -
10y, (\’;\’i‘:.r: e emercio bBolivis
aut-rira {8n del Suprem
1o oz

<. Compitado por Marz del Castillo, :on-

“tierno,  ba Paz, Bolivia. Libro 1o, Titu
.y 3, frulo IT. tdpina 3.,
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mominados viajantes y la empresa gue representan; pero esto-

> atribuye al nexo de subordinacifn gque exista entre 8stos y-

a empresa; en otras palabras, a mayor subordinacibn, existiri

ayor calidad de trabajador dependiente.ll Y poxr nuestra par-

e, Jiremos que, no es fundamental, cuando menos doctrinalmen-

e en el Derecho del Trabajo Mexicano, la calidad de subordina

ién, pues estamos de acuerdo con el Doctor Trueba Urbina, -

:uando sefiala que: "La tcorfa jurfdica social del Art. 123 -~ -~

‘onstitucional, en cuanto al carfcier proteccionista y tutelar

le sus normas es aplicable no s6lc a los trabajadores en genc-

ral, esto vs, su proteccifn se enizca no sblo para el trabaja-
dor econbmico, sino para el trakaiador en general --al auténo-
mo-~, para todos los sujetes de Zerecho del Trabajo.. etc. Bas
ta luego, para nosotros, que exista la interdependencia entre-

trabajador-vendedor y empresa o ratrono para cenfigurar la re-

laci6n de trabajo, inclusive, ex:istiendo de por medio o no, un

contrato relativo.

Comenta el autor Ernesto Krotoschin, que dependerd do ca-

da legislacifn en particular, la cateqorfa o calidad de depen-

dencia o independencia de la prestacién de servicios de los ~-

viajantes de comercio; pero la asencién de riesgoe, las deter-

minadas obligaciones impuestas por la empresa v las cuales do-

berd cumplir el trabajador-vendsdicr lo llevan a concluir que -

. . . 12
s! existe formalmentq una relac:iin laboratl., Por su parte, -

expone Tulio Ascarelli que en el lenquaje corsiente, son dusil

r——— . y . - Ty b
G700 by adres deonda, 1o com 2.t de Treabads,

(12). Ernecto Fratoachin, “not e so . Berecho del

XN

Lae Pyl ton,
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nados con el nombre de agentes de comercio --y a vecss también
con 8l nombre de representantes) aquellos auxiliares del comer
ciante que se encargan de sus intereses en diferentes plazas o

viajando por determinadas zonas, ya procurando negoclos, ya es

timulando la propaganda. Algunas veces los agentes de comer--

cio pueden también concluir contratos en nombre del principal,

pero de ordinario estén desprovistos de representacién. Limi-

tanse entonces a sefalar al comerciante determinados negocios,

slendo éste el que decide si se celebran o no.13

Ahora bien, mercantilmente hablando, la exposicién del Gl
timo de los tratadistas comentados resulta impecable. Sin um-

bargo, caben en la actualidad dos situaciones: a) si ocasio--

nalmente pueden celebrar contratos, existirfa la posibilidad -

de ser trabajadores ocasionalmente, dado el caricter de la ru-

presentacifn civilista; y b) en el momento actual, ya no se¢ -

sefialan negocios, se efect@an y para tal objeto las empresas -
entrenan, procuran y propician el mayor nfmero de &stos., Des-
de luego, tomando en cuenta su facultad decisiva que para nues

tro concepto es el principio de la dependencia, y de &sta duri

var8 la relacién de trabajo.

A manera de sintesis, en relacifn a estos tres autores y-
sus teorfas, considerames que la mds avanzada y de acuerdo ccn
el momento y situacifin del comercio, asi como el avance inneaa
ble de la din&mica laboral, Ernesto Krotoschin, seria el expo-
nente mds cercano a nuestro propio concopto.

(13). Tulio Ascarclli. Introduccifin al Derecho Comercial., Pdg. 279,
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En cuanto a la legislacién del mismo pais, cabe indicar -

que la Ley relativa contenida en su C6digo de Comercio, se ra-
fiere fundamental y exclusivamente al nuevo régimen de los via
jantes de comercio. Ahora, para nosotros, denominados por - =~
nuestra Ley como Agentes de Comercio, en cuva denominacifn ge-
nérica incluye a todo vendedor, agente viajero, etc., por lo --
cual, al final del enunciado del Capitulo IX de la Ley Laboral

en vigor, agrega y otros semejantces.

En consecuencia, ambas legislaciones reglamentarias de --
sus propias normas constitucionales tratan de proteger al gro-
mio vendedor, pero, consideramos md&s amplia, con mejor técnica

juridica y sobre todo, m&s real, social y positiva a la legin-

laciébn argentina.
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LOS AGENTES DE COMERCIO ANTE EL DERECHO DEL TRABAJO.

1. EL ACENTE DE COMERCIO COMO UN FACTOR IMPORTANTE PARA -
EL EMPRESARIO. Destacaremos, en principlo, que los agentey --
vendedores ¢ agentes de comercio, son las personas que se dedi
can cotidianamente por cuenta de una empresa o determinadows em

presarios, a4 la venta de mercancias o a la colocacifn de p6éli-

zas en la vida institucional del pais. Y ante el Derecho del-
Trabajo, la posici6n de estas personas ha sido motivo de innu-

merables debates,

Se ha planteado el problema en funcifn a la actividad rue
desarrolla esta clase trabajadora, senaldndose que la produc--
ci8n industrial, el constante movimiento de mercancfas y sobre
todo la imposibilidad del comerciante o fabricante, de esperar
a gue sus posibles clientes ocurran hasta ellos, es entonces -

cuando utilizan la fuerza de trabajo y la mediacibén de los -

agentes da comercio. Ahora bien, ha existido la controversia-

respecto de si los agentes subordinados son tracdajadores o se-

les debe considerar como agentes libres, y por lo tanto, no co

mo trabajadores dependientes de la empresa.

Algunos de nuestros tratadistas denominan a los agentes -
de comercio con el término de agentes libres, lo cual, a nues-
tro criteria, nada dilucida, toda vez quo "son trabajadoros --

con salario a comisién", por disposicifin de la Ley Federal del
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frabajo. Entonces, al estudiar a fondo el problema referente-
1 los Agentes de Comercio y las empresas en donde prestan sus-
servicios, trataremos de canalizar debidamente tal situacién, -
en cuanto se relaciona con los Agentes de Comercio y auxilia--
res del mismo, desde el punto de vista del Derecho Mercantil, -~

para determinar si estos Gltimos son trabajadores o no, de las

empresas que representan y para las cuales laboran.

El tratadista Felipe J. Tena, nos dice, lo siguiente: -~

"Aln tratdndose de establecimientos mercantiles de mediana {m-
portancia, acontece que el propietario no alcanza a atenderlos
por si mismo, siéndole preciso obtener la ayuda de otras pecrao

14
nas que le faciliten el ejercicio de un tr&fico. ...". Hemon

de sefialar que para este autor, para su punto de vista jurfdi-
co y para su &época, consider§ entonces a los comisionistas co-

mo auxiliares autbébnomos de comercio, y por lo tanto, fuera de-

las leyes de trabajo.

Por su parte, Joaquin Rodriguez y Rodriquecz, se expresa -
en los siguientes términos: "Los agentes de comercio, son co--
merciantes encargados permanentemente de preparar o realizar -

15
contratos en nombre y por cuenta de otros comerciantes”, Luo

go entonces, para este tratadista, son comerciantes porque roa
lizan profesionalmente actos de comercio, y porqgue su trabajo-

lo hacen en interés propio. Y todo el que realiza un trabajo-

vez que la consecuencia directa saeri la satlisfaccibn de sus -~

) Felipe de V. Lo serecho Mervant (U Mexioano,  Pipe 191,
(15) Joaguin ketrfeen vy Bodeipues, Levcocho Mercantil.s Phg. 219,
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propias necesidades y si é&ste lo realiza profesionailmente, co~

mo es el caso de los agentes de comercio especializados, o - =

bien como su Gnica labor y de la cual vive exclusivamente, no
hay motivo para limitarlos al campo del Derecho Mercantil, - -

puestc gque con ambas situaciones est& precduciendo un beneficio

a su principal o empresa.

Nos dice el Maestro Rafael de Pina gue la figura juridica
que venimos comentando, adolece de una gran imprecisibn en - -~

nuestro derecho, y carece desde luegc de una regulacién legal-

unitaria. Dentro de dicha fiqura encajan una gran variedad de

actividades y relaciones lo que dificulta proponer siquiera un

16 - .
concepto total de agente". A esta cpinifn la consideramosg -~

fuera de realidad totalmente, pues es cierto que la Ley Feda--~
ral del Trabajo de 1931, no contenia disposiciones especificas
referentes a la actividad y relacicres de los vendedores con -
sus empresas; pero eso no es suficiente para ignorar el conte-
nido del Artfculo 123, en cuanto a las relaciones de trabajo -
en general, y menos no proponer una definicién de los agentes-
vendedores como comisionistas, cuando en ¢sa §poca aln los re-

glamentaba el Derecho Mercantil.

Hemos juzgado dejar anotado el criterio de algunos de - -~
nuestros tratadistas, con la finalidad de senalar con la clari
dad que el caso requiere, en relacién al agente de comercio, -

su importancia, para el cmpresario, pars la empresa a la cual-

le sirve. Pues bien, el agente de ventas, o inclusive ¢! via-

jante, oen la mayorfa de lous casos rno tiene la facuitad da re--~

(1GY. Fatael de Pina Vara, LElementos de Lorech
1’l(bl

Yorcantil Mexicano., ip.-
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presentar al principal, en el caso, toda vez que su misién se-
ha de limitar a dar a conocer los productod ¢ servicios (ue --
constituyen su tr&fico y provocar pedidos (jurfdicamente, ofer
tas de contrato) que transmite a sus empresas principales, sin

que por regla yoeneral el propio agente estf facultado para - -

aceptar el contrato propuesto, Agregaremos gue los agentes --

vendedores o visjantes, siendo personas flufcas y humanas, ca-
da dfa es mayor la sujecibn de las mismas personas a las ompre
sas, existiendo entonces, existe una exigencia casi total por-
parte de éstas, para que sus vendedores o agentes sean exclusi

vos, limitando su campo de accibén al propio interés de la com-

panifa, de la empresa.

Por otra parte, ouxiste la posibilidad y la ley lo rugla--

menta en la actualidad y lo permite, gque un agente de comercio

trabaje para varias compafifas. No obstante, estas Gltimas han

inventado el sistema de pagar una ayuda o sueldo minimo como -
en el caso de cualquior obraro no calificado, para con 8sto su
jetar a horarios, disciplinag y criterios de la propia empresa
a sus vendedores incluso ordonan las empresas que 8stos asis--
tan a diario y con las exigencias como a cualquier otro emplea
do a salario fijo. Luego entonces, de todo lo anterior, se do
duce que es imprescindible la presencia dol vendedor o en agen

te de comercio para las operaciones mercantiles de grandes di-

mensiones de las grandes companfas o Iindustrias diversasg,
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2. LA RELACION DE TRABAJO, CONTRATO MERCANTIL. Es nece
sarlo seflalar, en primer término, que la relacién de trabajo -
os fundamentalmente una relacién social de trabajadores y pa--
trones, que integran una comunidad primaria de trabajo; y comn
toda relacién social as relativa a la conducta de los hombres,
por lo tanto, ser& cunveniente gue desdoblemos nuestro anili--
sls para examinar, por un lado, la significacibn de la rela- ~
cibn de trabajo para los trabajadores y patrones, particular--
mente .considerados y, por otro lado, el sentido social de la -
relacibn laboral, en cuantoc constituye una unidad separada deo-
las partes, pero nunca ajena a las personas, sino como una con

jugacibn de los intereses sociales, como consecuencia de los -

intereses personales.

£l ré&égimen capitalista transform6 al trabajo en un aspec-
to mecdnico de la produccifén y en un mercado m8s en el régimen
de la concurrencia, sujeto por tanto a la fatalidad de las lla
madas leyes cconbmicas, y salifndose del orden racional que de
be regir toda la vida humana com@in, dejando suprimida o grave-
mente rebajada la dignidad personal del trabajador, que fuf du

rante largo tlempo una mercaderfa en un agitado comercio de --

servidumbres, como es de colegirse. Y precisamente &ste es el

motivo que hace inexplicable reivindicar el significado autén-

tico del trabajo, para confortar los genuinos caracteres de la

relacibn laboral.
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Al participar en la produccifn de bienes y servicios, el~
individuo lo hace aportando voluntariamente su esfuerzo persa-
nal; ingresa a la tarea con todos los rasgos incanjeables y ~-

eminentes de suyo, que no admiten renuncia a soborno; el traba

jo deriva asi la fuente propia de la libertad.
cibn

Y esta libera-~
se refrenda en la relacifn de trabajo, en el &mbito juri-

dico laboral.

Por nuestra parte, concebimos a la relacifn de trabajo co
mo el rnexo de factor que existo entre quien presta un servicio

perzanente y quien obtiene el boneficio del servicio, a cambio

de una remuneracifn econbmica periédica., Al respecto, la Luy-

Federal del Trabajo en vigor, establece en su artfculo 20, lo-
siguiente: "Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera --
que sea el acto que le dé origen, la prestacifén de un trabajo-

rsonal subordinado a una persona, mediante el pago de un sa-
lario...". No obstante, consideramos que entre el contrato de
tratajo y la relacién no hay discrepancia, pues el contrato de
trabajo no puede ser substitufdo por la relacién de trabajo co

mo figura autbnoma, ya que el propio contrato se manifiesta a-

través de la relacién laboral.

En consecuencia, la relacién de trabajo es principalmonte
un rnexo social, en tanto existe una convivencia de trabajado--
res, quienes constituyen la c6lula de la relacibn de trabajo;-
v

y ¢imo todo nexo social es relativo a la conducta de los hom--

kres, serf preciso que profundicemos en el anflisis para consi
' )3 q F =
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derar, por una parte, la relacién de trabajo para patronos y =«
obreros especificamente; y por otra parte, la idea social dao -
la relaciér de trabajo, en tanto forman un todo, una conjun~ -

ci6n de los intereses individuales y sociales.

Por ctra parte, el sistema occidental de trabajo convir--
ti6 al tratzjador en una pieza m&s de la produccibn, sujeto a~
las leyes de la oferta y la demanda, desprendiéndose del dere-
cho al raciocinio que regula la vida del hombre en sociedad, -
gliminands la dignidad del obrero, quien durante un tiempo fu#

mercancia en el ccmpulsado mercado de la esclavitud., Luego an

tonces, afirmaremos que el trabajo del obrero, manual o into--

lectual, es una cuesta arriba con dificultad, pero con la pla-

na satisfaccién de ir abandonando la abulia, la inercia, la va

gancia; camino ror el que se eleva el hombre; con autodiscipli

na, voluntad y razbn, realizando su propia vocacibn, como me--

dio para Zencminar la naturaleza, haciendo efectiva la sobera-

nfa que tiene sobre ella.,
Hemes de destacar que existe una notable difercncia entre

la conmisiZn mercan%il y el contrato de trabajo, toda vez que, -

en tantc gue l1a primera se¢ manifiesta por un acto o serie de -

actos, g.e Snicamente en forma accidental crean dependencia en

tre comisiunistas y comitente, que duran sblo ¢l tiempo necesa

rio para .a ejecucidn de esos actos, en el contrato de trabajo
esa Jdependencia es permanente, su duracibn es indofinida, o --
por tiermpo determinado. La caracterfstica del contrato labo--

ral viene a ser la dependencia econfmica que existe entruy la -



34

empresa y el trabajador. De tal manera que, si el comisionis-

ta s6lo puede ocuparse de otros, se encuentra en una sujecifn-

y dependencia que dan a su contrato las caracteristicas de un-

contrato de trabajo.

Ahora bien, son diferentes los tratamientos que se han da

do a los vendedores en diferentes &pocas y legislaciones. Dosg

de luego que no podria ser de otra forma, puesto que los cam--
bios sufridos por la sociedad conllevan que los actos mercantj

les y comerciales deben estar regidos por las mismas leyes ovo

lutivas sociales. De tal manera, es as{ como nos referimos -~

ahora al C8digo de Comercic en nuestro pails, en particular, co

mo un ordenamiento legal el cual se ha visto desplazado en us-

te sentido por la legislacién laboral; la reglamentacién sobre

operaciones mercantiles, los contratos de la misma Indole, las

sociedades mercantiles, los titulos de crédito y otras institu

ciones extraldas del c6digo comercial, requieren de un derecho
gue venga a ser mis de acuerdo con la realidad jurfdica de la-

colectividad mexicana, asf{ como también con el momento hist6ri

co en el panorama mundial,

En consecuencia, se puede definir al contrato de comisi6n

mercantil, como aquél, por el cual una persona, denominado co-
misionista, se obliga a ejecutar por cuenta de otra persona --

llamada comitente, los actos de comercio yue &sta Gltima le on

carga. Agrogaremos que, las fracciocnes X y X1I del Art. 75 --

del C6digo de Comercio establecen como actos do comercio a las
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empresas de comisiones y a las operaciones de comisifn mercan-
til.

3. EL SISTEMA REMUNERATIVO. Deberemos dastacar, en prin-

cipio, que siendo tan delicado como lo es, todo el sistema de-
salarios, toda vez que de 81 depender& el bienestar y el cum--
plimiento do los satisfactores humanos a2 gue como trabajador -
todo ente fisico tiene derecho, consideramos de suma importan-
cia analizar, aGn cuando brevemente, el concepto de salarics,-

orientados hacia la clase laborante. No obstante, los crite--

rios para la remuneracién de los mismos, ern cuanto a sus fun--
ciones especificas, ¢ sea, las ventas genfricamente, ha discro
pado y fluctuado entre el derecho privado, como lo es el Dere-
cho Mercantil, y el derecho pfiblico, al cual nosotros sustenta
mos el criterio que no debe ser sino un derecho social, cocmo -
fundamental del mismo derecho pGblico el que proteja, ubigue,-

a esta clase trabajadora, o sean los asalariados a comisifn,

Consideramos, por tanto, que con gran grevisibn las for--

mag remuncrativas y protectoras del rég:imen al que estdn some-

tidos los agentes vendedores y tratande por varios medios lega

les y jurisprudenciales de proteger realmernte al trabajo y los

salarlos de los denominados agentes de comercio y otros seme-~-

jantes. Encontraromos, asimismo, que las urpresas, sean &stas

comerciales o tabriles, utilizan la forma l¢ pago de salario -

mediante unia fuorma mixta que si bien no est$ prohibida por la-
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ley, s se presta para que d& margen a las violaciones en cuan

to al pago del trabajo de los agentes de comercio y sus simila

res.

Con estipulacién contractual la empresa determina con al-
trabajador, que éste recibir8 un sueldo fijo, pero que adem$s-
el grueso de sus percepciones ser8 a base de comisiones y por-
lo regular se llega a un acuerdo, ya sea 8ste formal o t&cito.
El sueldo consiste en menos del minimo, por lo general, para -

poder tener la facultad de mando que otorga el poder econfmico

y ademés exigir rendimiento al comisionista.

4. LA UTILIZACION DEL AGENTE DE COMERCIO, DE ACUERDO CON~

EL SISTEMA EMPRESARIAL. Como punto de partida, hemos de senha-

lar que el comerciante, por medio de la actividad del comercio,

ejercita la funcifn de aportar al mercado general bienes y ser

vicios con el objetivo de lucrar. Es realizada esta actividad

por el comerciante, sea individual o social, a través de la or
ganizacibn dJde los elementos patrimoniales y personales necesa-
rios, los cuales en su conjunto vienen a integrar su propia em
presa. luego entoncos, la empresa es la organizacién de una -
actividad econbmica que se encamina a la produccibn o al inter
cambio de bienes o servicios para el mercado. 0 sea, a la disg

tribucién de bienes y servicios.

Ahora blen, como lo hemos expresado con antoerioridad, la-
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misma empresa determina con estipulacifin contractual con el --
trabajador, que percibird un sueldo fijo, ayreg&dndose que el -
mayor renglén de sus percepciones seri constituido a base de -~

comigiones y generalmente se llega a un acuerdo, sea éste, for

mal o t8cito. Por tanto, consideramos que artificiosamenta de

nomina a este sueldo ayuda para gastos, para no comprometerse-~

y puede ser que tratindose de vendedores profesionales al exi-
girseles el uso de su, por ejemplo, propio automévil, para el-
desempeno de su trabajo, al serviclio de la compafifa, cosa que-~
jamds se formalizard mediante un contrato; se otorgue ademis -
sueldo base o ayuda para gastos, una cantidad fija mensual o -

guincenal, para obligarlo si asf lo desea a utilizar su vehicu

lo particular.

No obstante lo anterior, se concluye que este sueldo base

la mayorfa de las empresas no pagarén ni el mfnimo, no digamos

remunerador y ser§ precisamente 8ste, base para la computa- -

ci6n de todas las prestaciones que debe otorgar la empresa al-

trabajador comisionista. Sin embargo, para el efecto de los -

descuentos de Ley, computar8 el salario integrado, incluyendo-
bases v comisiones, excluyendo otres prestaciones, ccmo Lo son
gastos de automévil, para substracr en caso de litigio, estau-
percepciones que recibe el vendedor por su trabajo y nd como -

renta de su vehiculo particular. Ademds, otros derechos adqui

ridos por la plusvalfa del trabajo le son vedados a los vendo-

dores, en cuanto a la concrecién definitiva de su esfuerzo, a-
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la materializacibn econfmica de su enurgfa gastada en favor de

otro, como lo es para todo trabajador, su salario.

Agregaremos que, para el efecto de vacaciones o prima de-
antiguedad se computard su salario base, pero n6 su salario in

teqrado; lo mismo ocurriré

con el reparto de utilidades y de

mds derechos consagrados en la Constitucifin para otra clasge de
trabajadores genéricamente, y concretamente para artistas, de-
portistas profesionales, msicos, etcétera; pero no nara el --
asalariado a comisifn, de quien sI pueden burlarse los empresa
rios y cuyos salarios cuando son exclusivamente a comisifn los
fijan unilateralmente, arbitrariamente, y sl son mixtos, pue--
den darse el lujo de jugar con ambos sistemas dependiendo do -

la habilidad de sus empleados de escritorio o incondicionales,

Observaremos que otros trabajadores, de cualquier nivel, -
que realicen conciente o inconcientemente su trabajo, con preo

cupacién de quien cumple una tarea soclal o n6, reciben Inte--

gramente su salario,

no as! los asalariados a comisibn, sean
éstos agentesn de comercio, vendedores de piso, viajeros, cobra
dores, prumctores de ventas, visitadores médicos; a quienes -~
por unidad de resultados favorablos, desde luego al empresario,
podr&n disfrutar al dia siguiente de tranquilidad econfbmica y-

espiritual, solos o con su familia; no asf, si{ por mil circung

tancias, se ven frustrados en sus esfuerzos y economias, toda-

vez ue s5i no realizan el trabajo requeride ne percibirdn comf

siones, ¢ quiz8s no las porciban en la proporcibtn al esfuorzo-
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realizado, yz gue dependen, como se ha observado, de una mani-
festacibn uniiateral de la voluntad de los representantes de ~
su_compafifa, sin control y sin posibilidad cierta de manifes--

tar su inconisrmidad y encontrar apoyo, salvo que se proponga-~

el vendedor zuoe lo despidan injustificadamente, cosa muy f{mpro
bable, a com: se encuentra la situacifén laboral en los medios-
capitalistas, debido a la cada vez mds aguda carencla de am- -

pleos remunerzZcs a sueldo fijo.

En consecuencia, de acuerdo con el medio en que se desen-
vuelven estas clases de trabajadores y los sistemas empleados-
por las empreszs, sean fabriles o mercantiles, para obtener ~-~
sin riesgcs las mejores condiciones a su propio interés, crec-
mos conveniecnte sefalar que, un registro de vendedores, sancio
nado por las aistoridades del trabajo en las condiciones y for~
mas que se 2stipulen para tal efecto, serfa por lo menos el -~
inicic de una werdadera justicia social para esta clase traba-~

jadora de .:s agentes de comercio, vendedores, viajeros, o to-

do aquél cuvs remuneracién se sefala unilatcralmente por las -

empresas y cuvo monto, dado el medio de la libre empresa, no -

existe medi: de control, por parte de las autoridades del tra-

bajo. Y &szc¢, a grandeg rasgos, es el panorama que se nos prg

senta en e. redio, en nuestra colectividad trabajadora.
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EL CONTRATO DE TRABAJO Y LA COMISICKN MERCANTIL.

1. CONCEPTO DE CONTRATO LABORAL. Considerando, en prin-

cipio, que los vendedores mexicanos son tratajadores para el -
concepto juridico de su propia legislacifn, corresponde ahora,
scefialar algunas irregularidades y violaciones gue se cometen -
por las empresas en contra de las normas de la Ley Federal dsgl
Trabajo y en perjuicio directo da los Agentes de Comercio, ven
dedores, viajeros, propagandistas médicos, aszentes de segurus,
promotores de ventas, supervisores de ventas, vendedores de pi

so y todos aquellos trabajadores que auxilizn a los industria-

les y comerciantes en las ventas de sus productos O servicios,

y cuyo salarico sc integra a base de comisicnes y alguna otra -

prestacién.

Indudablemente que todas e¢stas perscnis humanas suman mu-

chos millonnes en México; e iqualmente, es :nnergable, respecto-

de la importancia que tiene su labor y cue =i bien no existen-

alin coaliciones de esta clase laborante, nc es remoto el 3¢a -

en que su congregacién ponaga en su sitic, i no por ministcrio

de Ley, sino por la pujanza deld berecho Ziliail del Trabaje y -
¢l derecho humano que les asiste, a teodos «:1.%1108 (que en ta =

actunalidad, de acuerdo con el sistema caiif:..ita imperante, -

se aprovechen de su trabajo y de su eneraf.



En consecuencia de lo expresado con anterioridad, nos va-
mos a proponer a declarar c6mo y en qué forma las empresas, eu
carnando categorlfas econbmicas, eluden, invierten o violan el-
derecho del trabajo de sus empleados a comisi®n, ya sean éstos,
vendedores, agentes viajeros o bien, cobradores o empleadon de

mostrador y de plso, agrupindolos con los que anteriormente he

mos mencionado., Y con el objeto de fundamentar lo que declara

mos viclatorio de una relacibén o contrato de trabajo, en pri--

mer lugar, citaremos las bases legales que, segfin nuestro pro-

pio concepto contienen como normas jurfdicas lo que deben seor

las dos instituciones a que hacemos referencia. Analizaremow,

pues, estas instituciones.

Articulo 20 de la lLey Federal del Trabajo vigente.

. - .

entiende por relacibn de trabajo, cualquiera que sea el acto

Se -

que le d& origen, la prestacién de un trabajo personal subord

nado a una persona, mediante el pago de un salarioc.
La prestaci6bn de un trabajo a que se refiere el pdrrafc -
primero y el contrato ceclebrado producen los mismos cfectos.

Articulo 21 de la misma Ley Laboral, Se presumen la existen -

cia del contrato y de la relacifn de trabajo entre 1 que ::

ta un trabajo personal y el que lo recibe.

Pero antes de iniciar nuestro comentario sobre lo guo

prendemos debe ser un contratno o una relaciton de la misma <
le, fundamentarcmos la parte final de dicho comenter, tra -

cribiendo ¢l Art. 3o. de la Ley Laboral en vigor,
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Art. 3o. El trabajo es un derecho y un deber sociales. =~

No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades~-
y dignidad de quien lo presta y debe efectuarsc en condiciones

que aseguren la vida, la salud y un nivel econfmico decoroso -

para el trabajador y su familia.

No podrin establecerse distinciones entre los trabajado--

res por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina-

poiftica o condicibn social.

Luego entonces, tonemos «ue, dentro de la habilidad comer
cial o mercantilista, han existido sistemas complicadisimos pa
ra evitar llegar a su total comprensién y aGn a su legislacién;
la prueba la tenemos, en forma fehaciente, en el vetusto Cédi-
go de la materia, por lo cual no es cxtrafio que el comerciante

-fabricante o productor mercantilista, al utilizar el esfuerzo

de trabajo del agente de comercio y todos sus scmejantes, tra-

te por todos los medios de evitar hasta donde le es posible, -

la relaci6n laboral definitiva con estos Gltimos. Esto resul-

ta cevidente,

De tal manera que tencemos cmpredgas que para eludir las Gl
timas consecuencias de un contrato definitivo o bien la rela--

les de ventas, campafias publicitarfas, y aln ventas de produc-

tos especiales, que no son Atra cosda que un sistema selectivo,

medianto un contrato que tegal vy qur{dicamento ni siquiera po-

dria demindrsele o catalogirsele como para obra determinada-



44
con base legal en el Artfculo 36 de la Ley Federal del Trabajo;
pues es notorio en infinidad de casos y traténdose del ramo es
pecificc de las vantas, que afin despufs de vencido el contra--

to, que tampoco puede ser a prueba por disposicién legal, sub-

siste lz materia del trabajo.

Iguzlnrente existen excepciones de verdaderas promocionos-
quu ocasioralmente y por temporadas efectlian algunas empresas,
utilizanzZo el esfuerzo de infinidad de personas humanas y cuyo

términe 1o justifica la naturaleza del servicio prestado. En-

el plan nzmal de la generalidad de empresas, que en contraven
cibn del xrticulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, limitan la

duracif~. de las relaciones de trabajo a un contrato arbitvario

y capricnsso, con sucesivas repeticiones que pueden ser mensua

les, tr:-=zestrales y afin semestrales, y todo esto en base al --

desconociziento, la ignorancia y al abuso que hacen del propio

trabajaicr,

Censideramos, por otra parte, que para los vendedores la-

repeticifs de contratos escritos o formales y en los cuales sc

varfa ol salario a conformidad del patr6n, y no es otra su fi-
nalidal -.e la seleccibn escrupulosa, premeditada y alevosa de
agentes -rabajadores afines a sus propSsitos y finalidades lu-
crativ.., -in exponerse a una relacién de trabajo franca y - -
aceps.a: .1~ limitaciones del trabajador, ¢l cual por su par-
te, 2% engaiado por ofrecimientos de grandes mejorfan en -
su fut

t ., 7 con total desconocimiento de la empresa, Loda vez
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que ias condiciones las pone el empleador, acepte sin condi- -
cibn.

£s zenester el mencionar lo que diariamente publican los-
diarios noticiosos, en relacifn a la panacea laboral para quie

nes sean superdotados, de acuerdo con el criterio del contratan

te. Ademfs, existen empresas de facto que, mediante ardides,~-

embaucan un ej8rcito de prospectos de agentos de comercio, pa-

ra transfzrrmarlos de hecho en pseudovendedores.

Inciestionablemente, todos estos vendedores disfrutan do-

una remxuneracifn arbitraria, basada Gnica y exclusivamente en-

la imperiisa necesidad del solicitante, dol que necesita el um

plec. Ctra manera de eludir una relacifn de trabajo para aqun
tes verde3ores y que es prictica comGn, mediante el ofrecimien

to ce un salario de garantfa o garantfa de comisiones por tiem

po deter=minado, lo cual, a continuacién explicaremos.

Pues bien, para la contratacifén del o los vendedores, in-

deperdienterente de la concebida confesifn a través de una so-

licitud le rachote, existente en ol mercado de papelerfa. Y -

rzsado este tamiz, se le ofrece catuybricamente al ven

dedcr gus, se le garantizar8 por uno, dos o tres meses, segln-

~presz, un sueldo base, y que consistird, desde luego, en-

compensasifn a las supuestas comisiones que en determinade - -
trabajo podrif obtener medianto vu dedicaciébn y empe-

transcurrido ese tiempo de qarantfa el vendodor no
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obtiene comisiones iguales o superiores a la cantidad fijada,-

entonces la empresa podr8 prescindir de sus servicios.

Por Gltimo, existen companias o empresas que utilizan un-
medio muy bien elaborado, y cuya finalidad es obtener un lucro
desmedido, mediante la utilizacibn del esfuerzp de trabajo de-
muchas personas humanas, que ni siquiera pueden legalmentu pro
birseles que sean sus trabajadores efectivamente; aln cuando -
en el fondo, s! son prestadores de servicios. Tritase, an es-

te caso, de companfas o empresas que, siguiendo un sistema en-

res por alyln medio de difusién o publicacibn directa, atraen-
hacia si a personas invitadas, a las cuales después de su pri-
mera sesifn, en la cual se les explica por madio de uno o va--

rios instructores, cémo se fund6, cémo cpera y las cantidades-

fabulosas de dinero que estd obteniendc la companta, y por lo-

consiguiente, todo aquél intercsado, ne importando su condi- -

cibn econfmica o social que desea intresar al mundo maravillo-

80 que sc les presenta a los invitades

En consecuencia, las prestaciones mInimas que la Ley Fede

ral del Trabajo exige, en uste sent:ide carecon de objetividad,

y en el dado caso de gue exista una verdadera relaciébn de tra-

bajo. A pesar de que los supuestos ue la Loy Federal del Tra

bajo plantca se realizan, la relacifn J trabajo o contrate, -

.

no importando depomonacidn o tovma, oL ste ol trabajo porsonal

subordinado ¢ mediante un salario  -ti. wwer, CGoto Glting fija-
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do unilateralmente por la compaiilfa o0 empresa, nunca se llegue-

a realizar o materializar, toda vez que existiendo fehacientes

casos de vendedores y alGn sus similares, gque realizando tzdo -

un esfuerzo debido a los salarios a comisifn impuestos pcr las

empresas, jam8s alcancen ni siquiera el minimo remunerad

SCY .

2. EL PATRON Y EL TRABAJADOR, DE ACUEFDS CON LA LEY
RAL DEL TRABAJO,

Frif-

Empezaremos por senalar jue la protecc:f:

et A=
la clase trabajadora se encuentra en el caricter clasis=z: <o, -
berecho Laboral, puesto que sus normas prctegen al ockrer: , =an
general a todo el que presta un servicioc, 3 través de un <o- --
trato de trabajo. Deben concretarse, pcr <zanto, las hItras te-
entrada y de salida, o sea, la jornada méx:ma de laberss- .51
debe ser la restriccibén impuesta al patrfn, tratdndcse iz “ie
res y de menores; los descansos que se otcrzarin y las z.rras-

en gque se trate; las vacaciones, el salar::, segln la

N

rias o especialidades; la intensidad

cwiz:ad de traza:., et-

cbtera.
Pues bien, ¢l Darccho del Trabay Nz _.eqado a =.7 «. .a=
actualidad el instrumento requlador, cap.z Jde dar un < - -

brio pusitivo a las relaciones obrerc zazrirnales,

al trabajador el minimo de proteccifin r.r. e le rerTitl Ll -
canzar un nivel de vida decoroso y di:r cara & oy e Tl A,
a la vez que resulta ol ointerés del - oor” einy e Ll
le estalnlidad en ou estera cconfm: - Soal de
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relaciones con sus obreros y con su actividad productiva.

En consecuencia, siendo el Derecho del Trabajo un ordena-
niento vivo, cambilante, en cuanto trata de perfecta distribu--
216n de la riqueza, los trabajadores est&n en posibilidad de ~
luchar para compensar el cada dfa m&s bajo Indice promedio de-

vida, mediante la obtencifn de mejores salarios, prestaciones-

y scrvicios, etc. El Derecho del Trabajo como norma protectuo-~

ra hace posible que sus fines alcancen la proyeccibn social -

que lo anima y fundamenta,

Y una vez apuntado lo anterior, nos ocuparemos, a conti--

nuacibn, de destacar cufles son los sujetos en el contrato de¢-
trabajo que son, a saber: el patr6n o empleador y sus represexn
tantes, el intermediario, Estado empleador, la empresa, el es-

tablecimiento, ¢l trabajador u obrero. Existen otros casos, -

como los que estin impedidos para el trabajo, en cuanto a sus-

derechohabicntes, las asociaciones profesionales, etc. Per: -

todo ésto, 5 motivo de otro estudio, por lo que, por nuestra-

parte, aburdaremos exclusivamento lo relativo al patrén y a°

trabajador, en nuecstra Ley Laboral.

El patebn o empresarvio, ¢y toda persona fisica o mora’

que utiliza los servicios de otra u otras personas fisica

i
1

virtud de un contrato de trabajo. Al patrén se le denoming, -

Ipualnente, cnpleador. Driste el caso de log represontante ~

ded patrOn, cuates son 1o gque cjercen tunelones en sz no . -

como dires toren o o adiministradores. Bl enpresirio o yate T --
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suele responder por los actos de sus representantes y por las-

obligaciones que asuman en tal virtud, hacia los trabajadores.

En el caso de los intermediarios, sefialaremos que son las
personas que contratan los servicios de otra u otras para que-

trabajen en beneficio del patr6m o empresario. El empresario-

o patr6n suele no ser responsable de las obligaciones contraf-

das en el contrato de trabajo, cuando no ha autorizado exprasa

o t8icitamente al intermediario al celebrarlo.

Por otro lado, destacaremos que la empresa o estableci- -
miento, tanto pueden estar a cargo do una persona.fisica como-
de una entidad juridica, con tal gue cuenten con una organiza-
cibn de capital y trabajo, y dispongan de elementos propios, -
Cabe agregar que la empresa suele estar formada por uno o va--
rios establecimientos, entendiéndose por tales la rounibn de -
personas que trabajen juntas en forma permanente y en lugar de
terminado, bajo la direccién de uno o varios representantes do

una razbn social, de una sociedad o bajo la dependencia de un-

mismo empresario o empleador. En el establecimiento prevalece

la finalidad técnica; la empresa respunde a un objetivo econd-

mico. El empresario es ¢l jefe natural de la empresa y le co-

rresponde la supervigilancia del personal.

Nuestra Ley Federal Laboral, en su Artfculo 10, nos pro--

porciona ¢l concepto de patrfn, en los términos siguientos: --
"Patrédn eua la persona fisica o moral que utiliza loy servicios
de uno o varios trabajadorea”, ¥

agredga "o el trabajador, --
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conturme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios~

de ctros trabajadores, el patrén de aquél, lo sers también de-

17
éstes".

Se desprende de lo anterior, que s6lo basta con utilizar-

los servicios de una persona para que la figura del patrbn apa

rezca, aGn cuando no haya contrato., Y debemos hacer notar ue

en ia Ley Foderal del Trabajo de 1931, derogada, en su Artficu-
i0 40., establecia: "Patrono es toda persona fisica o jurfdica
que emplea ¢l servicio de otra, con virtud de un contrato de ~--

trazajo”". A este respecto, nos dice el Maestro Mario de la -~

Cueva: “"Una norma que era otra consecuencia de la concepcibn -~

con‘.ractualista".18

Hemos de observar que, en cambio, la Ley Laboral vigente-

P—

no =enciona la existencia de un contrato, porgque, como 1o ex=--
presamos con anterioridad, s6lo es suficlente con el comprobar

que hubo relacibn de trabajo para que automiticamente se apli-

cara la legislacibn laboral, La Ley vigente de 1970, en su Ar

ticuic 12, nos senala una figura considerada como intermedia=--

rie, la cual analizaremos, a continuaci6n.

Dispone el Artfculo 12, en cuestifn, lo siguiente: "Intog
mediario es la persona que contrata o intervieno en la contra-

tac:frn dc otra u otras para ue presten sus servicios a un pa-

trén". Por su parte, el Maestro Alberto Trueba Urbina, comen-

tando el citado artfculo, expresa: "bDesde que nos referimos al

oy Vederal del Trabajo retoroada,

Ry, P8,
o Merio e Lo Cueva,

El Nuevo borecho Meziosio del Trabajo. Phg.is9,
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intermediario en los comentarios a la antigua Ley, estimamos -~
que se trata de una figura laboral compleja. Intermediario --
siempre serd la persona que no se beneficie con los trabajos -
que se le prestan a otra por quien contrata, por lo que ser&n-

responsables frente a los trabajadores los beneficiados que sge

aprovechan del trabajo contratado por intermediacién” 19

Ahora bien, el problema que se nos presenta es el sigquien
te: ¢cudndo se presta servicio de manera intermediaria?, lcufn
do un patrén contrata trabajadores por medio d¢ un intermedia-
rie, v cudndo deja de ser intermediario para convertirse en pa
trén?. La sclucién nos la da el Articulo 13 de la Ley Federal
del Trabajo, disponiendo que "no serdn considorados intermedia
rios sino patrones, las empresas establecidas que contraten --

trabajos para ejecutarlos con elementos proplos suficientes pa

ra cu=plir las obligaciones que deriven de las relaciones con-

sus trabajadores. En caso contrario ser&n solidariamente res-

ponsables con los beneficiarics directos de las obras o servi-
ciocs, por las obligaciones contrafdas con los trabajadores". -
Al respecto, el Maestro Trueba Urbina, nos comenta: "EKste pre-
cepto precisa situacilones jurfdicas que son ventajosas para --
les trabajadores, al establecer una responsabilidad solidaria-
entre el patrfn y la persona que se beneficia directamente con
la ctra o servicics que le son prestados por los trabajadores-
de ag:€l; ejemplo: una empresa convione con una persona en rea

lizar la construccién de una casa habltacién, 8i la emprosa -
(ZoY. 2imrto 1. aeba Lebind, Comentario al citede precepto.

tinevy ey e
Sevad del Teate Reformada, Mg, L,
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constructora no cumple con las obligaciones contraldas con sus

trabajadores, por no disponer de elementos propilos suticientes,

el dueno de la obra ser8 solidariamente responsable de dichas-

obligaciones laborales“.20

Consideramos nosotros que cuando desaparezca el interma--
diario sin haber pagado a los trabajadores, se procederd en --
contra del beneficiario de la obra, por lo tanto, se venderdn-
los bienes embargados, se rematar&n, previo juicio que se llo-

var8 a cabo, para saldar todas las prestaciones a los trabaja-

dores.

La Ley Federal del Trabajo, en su Articulo 14, nos vicne-
a sefalar la diferencia o el momentc para indicar culndo s¢ --

considera patr6n y cudndc intermediario, Ser8 patrbn cuandr -

éste cuente con bienes propios y suficientes para cumplir con-
las obligaciones establecidas por la Ley y serd intermediario,

cuando éste carezca de lo anterior. Si en algGn momento qui--

gsiera demandarse el incumplimiento de una prestacién y no se -

tuviese la certeza de la persona con quien estd laborando es -

patrbn o intermediario, se deberd poner en la demanda, lo sfi--

guiente: sec demanda a equis persona © a quien resulto benef {--

clario as! no habrd problema de echarse la responsabilidad-

entre el uno y el otro, o sea, entre patrén o intermediarico,

Agregaremos que una figura mds, cu el ropresentante del -

patrén, que no requiere un mandato necesariomente de cardcter-

civil; 6Gsto es lo menos importante en materia laboral. Lo mds

C20Y AMTevte Trucba Urbing,  Ceomentaris a. oitado pracepto. b, v, Py,

M,
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importante, que realice actos en represerntacién o a nombre del

patr6n. Asi lo establece el Articulo 11 de la Ley Lakoral, —-

que literalmente nos dice: "Los Directores, Administradcres, -

Gerentes y demis personas que ejerzan funciones de direccifn o

administracib6n en la empresa o estaktleciziento, serfin ccnside-

rados representantes del patrén y ern tal concepto lo obligan -
7
en sus relaciones con los trabajadores

En torno a esta cuestién, nos dice el Maestro Maric de la

Cueva, lo siquiento: "el concepto gue sirve de base a. 2-tfcu-

lo 11 de la Ley, es el mismo que se hallaba en la Ley 3de 1931-

Gnicamente se cambid la redaccidén, z {irn de ponerla ez armonta

con la legislacién nueva". Y agregz €l -=ismo maestro: "la nor
g Jres .

ma tiene una sequnda faceta, pue

1/
tn
Ve

una persona actfz como ro

presentante del patrono, el trabajadcr estf obligade a cumplir

las instrucciones que reciba de €., zfirmacifn que se zzovya en
Y

el Articulo 134, fraccifn III, que incltye entre las crligacio

nes del trabajador la de desempefar el servicio bajo Lz direc-

cidbn del patrono o de su representacte®

Por su parte, el Maestro BEu

que debe considerarse al personal Ze cenfianza come verdaderos

el

representantes del patrén, pero gus delbe establecerse :ni dife

rencia entre éstos y los que se =
pues en este Gltimo caso la Ley as

una verdadera cal idad de mandatar:ics s.rf4icos en materia labo

ral, ya quu chtabloce que

T2 sy Lew Pederal ded Treabage b . Lot

(22) Marie Go 1 Cueva, 1) Maews Dere . Trals Ty -
e,

€808 rerrvescntantes oblivarn 2z ios pa

Co3) oaquer io Suerrevy,

Borecho + '
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trones en sus ralaciones con los demds trabajadores. Es decir,

gue los comprumlsos gue eilos tomen, aceptando peticiones o

concediendo prestaciones, directamente dan nacimiento a una -~

obligacién del patrfn. Esta situacifn no existe por lo Gue se

ve a los empleados de confianza, como lo representan en ia fun

cibn vital de direccifn, pero no lo obligan en relacifn con ~--

los demds trabajadores.

Ademds, dentro de la figura del patr6n, observaremcs el -

caso del patr6n substituto. Y éste ser8 la persona flsiza o -

moral que ocupa el lugar del patrbn. El cambio del patr&n no-

implica cambios en las condiciones del trabajador, a noc ser pa

ra mejorarlos; asi, el nuevo patrén carga con toda la antigue-

dad de los trabajadores. A partir del momento en que se d& --

aviso de cambio de patrf6n, durante los seis meses siguientes -
seradn responsables solidarios el patrbén nuevo y el antiguoc pa-
tr6n; de esta manera, se estd dando una garantfa a la estabili

dad en el empleo, porque como expresibamos con anterior:dad

el trabajador podr§ permanecer dentro de su trabajo en l:s nis

mas condiciones.

Es necesario agregar que se da el caso de substitus:z de -~
patrén, cuando se tramita un patrimonio como una unidad zon de

rechos y deberes. La Ley Federal del Trabajo, en su A

Arciculia-
41, establece la existencia del patrén substituto, de lz si- -

guiente mancra: "La substitucién de patrén no afectard lzs re-

laciones de trabajo de la empresa o establecimiento. E. pa- -
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trén substitufdo serd solidariamente responsable con el nuevo ~
por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y-
de la Ley, nacldas antes de la fecha de la substitucibn hasta-
por el t&rmino de seis meses; concluido 8ste, subsistird Gni
camente la responsabilidad del nuevo patrén". Y agrega, el ci
tado artfculo que "el té&rmino de seis meses a que se refiera -
al parrafo anterior se contari a partir de la fecha en quo se-
hubiese dado aviso de la substitucién, al sindicato o a lop --

24
trabajadoreus",

Por lo que se refiere al trabajador, en la concepcifn del
mismo, sefialaremos que el trabajador u obrero es toda persona-
que presta a otra, servicios de orden manual o los dos a la --
vez, en virtud de un contrato de trabajo, tratindose de las -~

personas fisicas, no de las personas morales o jurfdicas.

Ahora bien, el Articulo Bo. de la Ley Federal del Trabajo

de 1970, vigente, nos dice: "Trabajador es la persona fisica -

que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordi

nado.

Para los efectos de esta disposicibn, se entiende por tra

bajo toda actividad humana, intelectual o material, indepen- =

dientemente del grado de preparacifn té&cnica requerido por ca-

da profesifbn u oficio",

Nos comenta, en relaciédn al citado procepto, el Maestro -

Trueba Urbina, lo siguionte: "La disposicifn es repugnanto por
Zl"ti..ll'\;;tﬁ‘[,t:y Pederal del Trabaje Ketovmada, Phps, B9y 83,
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que discrepa del sentido ideol6Bgico del artfculo 123 de la - -

Constitucién de 1917 y especialmente de su mensaje. Con toda-

claridad se dijo en la exposicibn de motivos del proyecto del-
articulo 123, que las relaciones entre trabajadores y patrones
serfan igualiltarias, para evitar el uso de términos que pudie-

ran conservar el pasado burgufis de "aubordinaci6n" de todo al-

que prestaba un serviclo a otro. Si el trabajo es un derecho-

y un deber sociales, es absurde que para caracterizar la natu-

raleza del trabajo se tenga que expresar que ese trabajo debe-

ser "subordinado". Por otra parte, el concepto de subordina--

¢ibn ya no caracteriza en esta hora al "contrato de trabajo -~
evolucionado", como dijo Macias en el Congreso Constituyente,-
El concepto de subordinacifn se considera como un resabio de -
aquella vieja autoridad que tenfan los patrones sobre los tra-
bajadores, recuerda el contrato de trabajo del derecho civil y

las locatios donde el patrbn era el amo, en tanto que el traba

jador un esclavo, un subordinade. Los autores modernos de de-

recho del trabajo, desechan ol concepto de "subordinacibn", pa

ra caracterizar el contrato o relacién laboral. E1l concepto -

de subordinacibén se inspira en el artfculo 2578 del cédigo Ci-

vil de 1871." Y agrega el citado maestro "La obligacifn que -

tiene el trabajador de prestar un servicio eficiente, no entra

Aa subordinacién sino simplemente el cumplimiento de un deber.

En términos generales, trabajador es todo aqufl que prosta un-

, 25
servicio personal a otro mediante una remuneraci®Gn”.

(25), Allerto Tracha Urbing,  Comentario al citade precepto,

Hueva fey Ve
deral dol Trabajo Retarmada,  Pip. 26 y 27, ey te
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Por nuestra parte, discrepamos en cuanto a la definicién-

de trabajador, en el sentido que la Ley nos habla de trabajo -
subordinado, y en este aspecto creo que la dignidad del traba-
jador se mengua, puesto que si bien es cierto que la propia --
Ley, en su Artfculc 3o0., trata de dignificarlo, cuando en otra
parte alude al trabajador como persona subordinada, estd cho--
cando, discrepa, puesto que en mi modesta opinifn, ya la digni
dadi se est8 perdiendo, ya no se hace alusidn a una situacién -
igualitaria en cuanto a la dignidad, pues el trabajador sique-
éependiendo del patrén y en este caso invalida la atencién de-
la teorfa de la Zignidad de la persona humanaa que tendfan --

lcs legisladores cée 1870, cuando trataron de eliminar la idea-

de gue el trabajc es una mercancia,

sin embargc, el Maestro Trueba, nos seifala, en torno a

la cuestién, lo siguiente: "La dignidad del trabajador como --
persona fué proclamada entre nosotros por los autores del C6di
ge Civil de 187¢, hace nada menos que un Biglo, al desechar --
las dispos{ciones sobre arrendamiento dc servicios del C6digo-
Civil Francés, expresando categbricamente en relacibn con el -

alzuiler o locacifén de obras la teorfa ¢ue sigue. Pero sga --

cual fuere la esfera social en que el hombre se halle colocado,

no puede ser cozmparado con los seras irracionales y menos atn-

ccn las cosas i1nmanimadas, parece un atentado contra la digni--

dai humana llazzr alquilar a la prostacifn de sorvicios perso-

26
nales".

{28), Alberto Iv.ui: rbina. MNuevo Derecho del Trabajo, Pag. 2uh,
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A manera de comentario, destacaremos que es evidente que~
cuando los trabajadores se encuentran realizando actividades =~
para la empresa, piensan en su trabajo, en su tarea cotidiana-

gue les va a redituar un salario que va a satisfacer o tratar~

de satisfacer sus necesidades primarias. Es por esto que la -

mayor parte de su vida la pasa dentro de su trabajo, dentro de
la empresa, que en momentos siente repudio por ella, porque lo

absorbe y siente la libertad cuando ha terminado una jornada -

mis.

La evoluci6n de la humanidad, de los sistemas econbmicos-
y politicos han hecho posible que poco a poco el trabajador va
ya logrando formas y normas que han hecho posible volver a la-

esencia de ser libre, regqulando jornadas inhumanas a otras mis

humanas. Luego entonces, la legislacifn laboral siendo eminen

temente social, las circunstancias y causas que motivan su ela
boracién, revisten singular importancia: afecta a todos log --

ciudadanos; unos como patrones, los mis como trabajadores. No

puede, por tanto, intentarse cualquier interpretacifn o aplica
cibn de ésta sin conocer los motivos que la originaron y la --

evolucién de sus preceptos. S8lo si se toman en cuenta los --

distintos tipos de experiencia, podemos tener una imagen del -

derecho que sea adecuada a la realidad.

3. EL AGENTE DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES. La Ley Fode

ral del Trabajo en vigor (1970), en su Titulo Sexto, referonte
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a Trabajos Especiales y en su Capftulo IX, ubica a los Agentes
de Comercio y Otros Semejantes (Articulos del 285 al 291 inclu
sive). Y es precisamente en su Art. 285, en donde nos da una-
descripcién de lo que viene a ser el Agente Comercial, en los~-
t8rminos siguientes: "Los agentes de comercio, de seguros, los
vendedores, viajantaes, propagandistas o impulscres de ventas y
otros semejantes, son trabajadores de la empresa o empresas a-
las que presten sus servicios, cuando su activiiad sea perma--

nente, salvo que no ejecuten perscnalmente el trakajo o que --

Gnicamente intervengan en operaciocnes aisladas”.

Al respecto, el Maestro Aiberto Trueba Urkina, nos comen-
ta: "Desde que el Articulo 123 entrf en vigor sin recesidad de
reglamentacién, los empleados comerciales son sujetos de dore-
cho del trabajo, por lo que la jurisprudencia ccnf{rmé la teo-
ria del mencionado precepto, definiendo la naturaleza de 8stos
y deslindando las diferencias entre la comisién mercantil y la
comisibén laboral, caracterizando a &sta por su permanencia, du
racifn indefinida o tiempo dezerminado; asimismz, gquedb proci-
sado que existen relaciones laborales, cuando la actividad del

agente de comercio, vendedor ¢ de sequros, etc., &8 permanen--
te“.27

Por nuestra parte, consideramcs que es en e¢. gremio de --
los trabajadores vendedores, en donde el capita. tiene sus fu-
gas, refir{éndome a 8stas como vilvulas de escaje y alivio a-

las presiones oconfmicas y morales a las cuales tanmbibn, y sin
(27Y. Mberto Trueba Urbina,
deral del Trabajo Reformads, ¥ig. 169,

Comerzaric al citado prere;t- Hueva Iy e
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defenderlas, las empresas o empresarios estin sometidos. Y es
necesario el sefialar que la Ley Laboral vigente, en los siete-
articulos dedicados a la proteccifn de los agentzs de comercio

y sus semejantes, no menciona, estipula u ordena si podrd impo

nerse a los agentes vendedores cuotas determinadas para poder-

arcibir tales o cuales prestaciones o remuneracifn.
P P

Es aqui,

precisamente, en donde se da el margen para gque se¢a la empresa,

por medio de sus gerentes, funcionarios o directzres, quienes-

fijen en forma unilateral, las cuotas que debe cozrir cada ven

dedor, para tener el derecho a las prestaciones e la Ley los

concede.

Un aspecto muy importante lo observa nuestrz Ley Laboral,

al senialar en su articulo 290, lo siguiente: "L&s trazajadores

no podridn ser removidos de la zona o ruta que se .es haya asiy

nado, sin su consentimiento",

Refiriéndose a es=z c.iestibn,

el Maestro Trueba Urbina, nos dice:

ML GLIPID S

"Es digna de encoimio la ~--

disposicibn, pues se evita la dictadura que exiszs e
empresas dc¢ cambiar de rutas o zonas a sus agentes w:.ajeros, -
comisionistan, vendedores, etc., con objeto de vtiligzrlos a re
nunciar; en esta forma se resuelve un problema cue er. la préc-

tica se habfa convertido en sistema odioso de
en contra de los trabajadores y violatorio del

constitucional, ya que movilizaban a aquéllus arrisr:riamente,

28
originando despidos injustificados”.

Agrega la Ley del Trabajo, y &sto es definitivar
(;;TBTT.I;."\{:NU Teoeis Urbina, Jementarie al citads preleot . . UL P apn.
iy oy b,
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capital importancia, en su Artfculo 291, lo que sigue: "Es cau
sa especial de rescisibn de las relaclones de trabajo la dismi
nucién importante y reiterada del volumen de las operacionus, -
salvo que concurran circunstancias justificativas". En torno-
a esta cuestibn, nos sefiala el Doctor Trueba Urbina: "La nuava
causa de rescisifn se convertird en azote do los agentes comer
ciales, pero habri que estudiar con detenimiento a qué se dobe
la causa de la disminucidén del volumen de operaciones y si le-
es imputable al trabajador, para la procedencia del despido; -
quedando a cargo del propio trabajador comprobar las circuns--
tancias justificativas y al patr6n probar la disminucién impor

29
tante y reiterada del volumen de operaciones",

Hemos de senalar, por nuestra parte, que es precisamente-
el desconocimiento de las leyes que los protegen, por el que -

los vendedores, viajeros o agentes do comercio en general, scn

victimas del sistema que hasta hoy en dfa ha existido, encon--

trindose, en consecuencia, imposibilitados para frenar defini-

tivamente los abusos, por parte del cmpresario, quion, para cg
meterlos, se lag “arrcgla" para eludir, lou preceptos conteni-
dos en ¢l Capitulo IX, de los Agentes de Comercio y otros Seme
jantes, en contubernio con los encargados de impartir una jus-

ticia laboral, salvo, claro estd, honrosas distinciones.

4, LA COMISION MERCANTIL. 6U DELIMITACION. La Comisifn

sl

Mercant il gurqge a la vida jurfdica cuando por las necesidades-
(29 Alberto Traeta Uihana,  Comentario ol citadn precepto,  Ghoour 10
Vili,
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mismas de los comerciantes, se vieron obligados a delegar en -~
otras personas las funciones de representacifn y venta de sus-
productos. Es de f8cil comprensién, asimismo, que las distan-
cias y la falta de transportes a la medida del comercio en ex-

pansibn, originara que los comerciantes y fabricantes buscasen

quien los representara y ofreciera en las diferentes plazas ~-

sus mercaderias.

A lo anterior, se agregaba que, cuando la colocacifn de -~

la mercancia en otras plazas se dificultaba y el propic comer-
ciante no podia abarcar un vasto territorio, optl por la repre

sentacién que m&s tarde se convertiria en la Comisibén Mercan--

til, Pero refibrese la Comisifn Mercantil original, a verdade-

ros comerciantes establecidos, o por lo menos, con personali--

dad mercantil definida, y aunque el C&digo de Comercio astable
ce que todo aquél que realiza actos de comercio, se reputa co-
merciante, desde luego, éstos, cotidianamente. Est4 demostra-
do en varias legislaciones y hasta dltimamente en la nuestra,-
que una cosa son los actos de comercio realizados por los co--

merciantoes, y otra muy distinta los actos de comercio realfza-

dos por cuenta y bajo la direccibn de otra persona fisica o mo

ral.

Se infiere del C6digo de Comercio, que cuando se reglamen
t6 esta institucibn, tratdbase de delegyar la Comisifn Mercan--
til en verdaderus comerciantes, y que por una fricciébn o mala-

interpretacifén de la Ley, o bien por extensi{6dn durante mucho -
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tiempo, y alGn aisladamente en la actualidad, se sigue dando el

tratamiento legal de comisionistas por parte de las empresas -~

3 sus vendedores, promotores, etc. Todavia alyunas empresas -

solicitan que sus comisionistas se registren en el padrén e -
comerciantes, gue obtengan su resgpectiva cédula, que la Serre-
tarfa de Hacienda los trate como tales, y que su contabilidad-

v sus impuestos los cubran como comerciantes de verdad. Cunsgi-

deramos, tods ésto, como un s6rdido fingimiento, pues como -~ -

llos lo saben, se trata incuestionablemente de sus trabajado-

res, cuyo salario integra a base de comisiones,

Nos vamcs a permitir senalar que, si comentamos el CfOiiqgo

Comercio, es como un documento tefrico en cuanto a su cante
n.ido legal, pues sabemos a ciencila cierta que unas son las ra-
iaciones mercantiles entre comerciantes y €stos con terceros;-

-y
7

otra muy distinta la que se crea entre los primeros y sus au
xiliares, aln cuando algunos de ellos, como los vendedores de-

las empresas, perciban sus sueldos mediante comisiones.

Pues bien, las mGltiples teorfas que se elaboraron para -
Zemcstrar gue los vendedores, viajantes, representantes, comi-
sionistas, ccrredores, agentes de comercio, ctcétora, bien - -
eran o né trabajadores de las empresas que representaban, nos-
Zemuestran la importancia que dicha situacién jurfdica de es--

Tas personas humanas tiene para cl derccho, v no s6lo en nues-

tre pafs, sino universalmente. Lo gue sentimos @8 que cn nues

+ro pals, cuyss principilos juridicos y legales han sido mios--
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tra para el mundo, estdn tan retrasados en cuanto a la protec-
cifn y reivindicacién del gremio vendedor; que por su importan
cia en cuanto a nfmero de personas que desarrollan esta activi
dad en nuestra sociedad de consumo, y como fenBmeno social del
desempleo, o md&s bien dicho, del empleo remunerado, alcanza --

proporciones que los legisladores no pueden o no quieren obsar

var.

Con mayor frecuencia, cada dia las empresas pretenden te-
ner mayor nfmero de trabajadores o empleados o comisién, y ¢s-

que esto Gltimo los libera de pagar sueldos fijos con el conaf

guiente ahorro por su parte, pero en detrimento de un derocho-

creado por el trabajador, ya que si las operaciones bajan tan-
to cualitativa como cuantitativamente; ellos no son responsa--

bles absclutamente, y por lo cual deban de sufrir reducciones-

a sus remuneraciones. Y entonces, nos preguntamos; porqué no-

se regulan verdaderamente mediante un cuerpo de leyes "especia

les” y no generales, dentruv de la Luy Federal del Trabajo, las

relaciones ¢ue surgen entre las empresas, sean 8stas comercia-

les o industriales y sus auxiliares comercliales, las cuales di

recta y no indirectamente como otra clase de trabajadores u --

obreros intervienen con su esfuerzo personal a llenar las cuen

tas bancarias de las empresas y sus socios.

Considerameos, asimismo, que atn asf la modalidad comer- -

cial es tratar de pagar comisiones a factourcs, dopendientes, -
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empleados de mostrador, wendedores y vendedoras de piso, caje-

ros y en general a todos sus empleados que tienen contacto di-
recto con la clientela; con el supuesto y ccncebido engafio del

incentivo o premio a su zmayor esfuerzo,

N0 estamos en contra-

de los incentivos y premiss gue se concedan a cualquier clause-

de trabajadores, pero que trate de substitiirse con estos una-

obligacifn del principal para satisfacer lcs derechos de suy -

trabajadores, nomindndolzs paTra que ganen 3 comisifn un mayor-

sueldo, es un subterfug:ic y l:s expondr&n pcr ello a las vici-

situdes de su propio mer:

Es claro, si, que =

zzajador deberf comportarse como
tal y colaborard con su esfuerzo al benefizic de su patrbn y -

el suyo propio, puesto g.& "s. trabajo es u:n derecho y un de--

ber sociales" y no un arzfcul:c de comercic, cumo lo expresa el

articulo 3o. de la Ley Fedlerzl Zel Trabajc, ain embargo, la ~--

creacién del cuerpo de ra los auxiliares del comercio,
se regiria como todas lzs ncrmas del trabaso por estos princi-

pios, referente al derexrs del wrabajo.

Ahora bien, expresirem:s c.e son tres Las relaciones de -

carfcter laboral las qus prezs

znde reqgular nuestro c6digo mer--

cantil, refiriéndonos, & concreto, a la d¢ factores, depen- -

dientes y comisilonistas; sir emcargo arnal:isando las funcioncs-

que cumplen cada uno de .l:tsz, <Zesprendemss <ue, por virtud --

del darecho del trabaio man s.zc inclufdos - han formado mate-



N

ia del derecho social del trabajo.

5. EL SALARIO A COMISION. En términos generales, viene a
ier la paga, el sueldo, la retribucifbn que se ypercike, a cam--
»io del producto del trabajo desarrollado por una persona. Por
tro lado, el salario es la retribucién que debe pagar el pa--
trén al trabajador por su trabajo. (Art. 82, 2e la Ley Fede--
ral del Trabajo}. Y el Art. B3 de la Ley de l: materia, esta-
blece que "el salario puede fijarse por unidal de tiempo, pur-

unidad de obra, por comisibn, a precio alzadc = de cualquier -

otra manera.

Agregamos que, el Articulo 84, de la Ley, precept@a quo -
"el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por --
cuota diaria, yratificaciones, percepciones, habitacibn, pri--
mas, comisiones, prestaciones en especie y cuilguiera otra can
tidad o prestacifn que se entreque al trabajaicr por su traba-
jo". Al respecto, el Maestro Trueba Urbina, ncs Zcmenta lo si
guiente: "Adn cuando dentro de una concepcidn estricta del de-
recho del trabajo, la participacién en las ut:ilidedes constitu
ye también una prestacibn que integra el salario, por disposi-
cifén del Artficulo 129 de la propia Ley se exz.coye la percep- -
cién de utilidades como parte del salario, rara los efectos de

las indemnizaciones que deban pagarse a los <ralajadores".

Y mds adelante, senala el citado Maestr.: "Ls conveniante

aclarar que los pagos hechos al trabajador po: concepto do ho-

.
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ras extras, as{ como cualquiera otra prestacién en efectivo o=~

en especie que se le entreque por su trabajo, también forman -
parte del salario del mismo, para todos los efectos legales, =~
Asimismo integran el salario del trabajador las aportaciones -~
del 5% que sobre su salario ordinario entregue ¢l patrén al -~

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajado

30
res, en cumplimiento del Articulo 136 de la Ley".( )

rhora bien, el Articulo 286 de la Ley de la materia, se--

hala "El salario a Comisifn puede comprender una prima sobre -

el valor de la mercancia vendida o colocada, sobre el pago ini

cial o sobre los pagos peribdicos, o dos o las tres de dichan-

primas"., Y relacionando este precepto con el anteriormente --

transcrito Articulo 83, del salario general y que dice en su -

primer p&rrafo, lo siqguiente: "El salario puede fijarse por --

unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precic -

alzado o de cualquier otra manera".

De lo oxpresado arriba, se desprende el hecho que resulte
que el trabajo a comisi6n sea remunerado de la forma mds arbi-

traria y caprichousa, pues si las primas resultantes las fija -

unilateralmente el emprusario sin control alguno y sin determa
nar en qué proporci6én deberd pagarlas a sus vendedores, lo =8s
sequro es que abuse, toda vez que ninguna autoridad laboral ha

determinado un tabulador para ¢l pago de comisiones a los - -

Agentes de Comercio y otros auxiliares on ventas de los indus-
triales o comerciantes.,

(fj'\))v.-_./'-]T:-'x to Tracha Urbiing.

Comentario al o eitade
67

jprecepto, Ul *
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Por su parte, el Artfculo 287, proceptQa: "Para determi~-~

nar ¢l momento en que nooe . <L, acho de 1oz trabajadores a2 ~~

percibir las primas, sc ohserverfn las normas egiguientes:

I. 5i se fija una prima dnica, en el momento en que se

perfeccione la operacifn que le sirvi8 de base; y

I1. si se fijan las primas sobre los paqgos perifdicos, en

el momento en que &stos se hagan",

Consideramos que el perfeccionamiento de la operacifén nos
conduce necesariamente a los contratos civiles o mercantiles,~
pero el legislador laboral no precisa y deberfa haberlo hecho,
qué es lo que debemos entender laboralmente por perfecciona- -
miento de la operacibn, pues puede ocurrir y de hecho pasa, --

que las empresas pagan las comisiones una vez que ellas se han

rasarcido del pago de la mercancfa vendida por el agente; LUE-

GO ES ESTE EL PERFECCIONAMIENTO O DEBE SER cuando el cliente -
acepte la mercancia, o bien, cuando firme el pedido; y un su--
puesto mds, cuando acepte la factura para su pago o revisibn y
en todos aatos casos, ¢l vendedor deberfa también percibir el-

pago de cumisiones por cobranza, pucs su dinero estd en girvo.

Luegyo entonces, parece scr que en este pentido, la Ley La
boral es letra muerta, por falta de una disposicifn coercitiva,

para sancionar los subterfugios, por parte de las empresas.
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CAPLTULT CUARTO
LOS ACGEWTES DE COMERCIO Y LA AUSENCIA DE PROTECCION, OTORGADA
Al TRAELIADOR POR LAS LEYES LABORALES.

1. z1 estado de indefensidn de los agentes de comercio y-

STros seme’jantes.
Z. Za responsabilidad objetiva por parte de la empresa o-

zatrin,

4

Zos accidentes o enfoermedades profesionales en el caso
.t. Aqgente de Comlmerciro.

) .
B wela

kiesgos Profesionales de los agentes de comercio, -

cate a los tribunales latorales.



1. EL ESTADO DFE IXDEFENSION DE LOS AGENTES DE COMERCIO Y-

OTROS SEMEJANTES. En esta parte de nuestro estudlio, vamos a -

exponer de la manera mis objetiva posible y fundindonos a su -
vez en los sistemas teSricos contenidos en las obras de reputa
dos autores y tratadistas de la materia de Derecho del Trabaijo,
asi como de la propia pr&ctica adquirida muy relativamente en-
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, en relacién con las si--

tuaciones de hecho a gue puede estar sometido un agente de co-

mercio o sus similares en el caso muy frecuente de despido {pn-

justificads, y lae consecuencias particulares y sociales quc -
se crean por este estado de cosas y que sblo en muy reducidan-

ocasiones, dado el nmero de despidos injustificados, son cono

cidas por las autcridades del trabajo.

No nos referimos en lo particular al nGmero de controver-

sias que en ellos se ventilan, las cuales son infinitamente --

grandes en nQmerc, s$ino a la mecdnica de su creacibdn y sus orf{

genes. Y en principic, podemos decir quo la gestacidn de un -

despido en el caso de los vendedores, ¢u mds simple que posi--

blemente el caso de otra clase de trahajadores, pues su renun-
cia, aun cuandc elabworada desde luego, puede obtenerse de - -
ellos, mediante sistemas, algunas veces f{legales, como podre--
mos observar mis adelante, o bien por ciertas presiones consi-

deradas ciaves por los dirigentes empresariales.

Pues Yien, dockirinalmente, como es considerada la ronup-~-
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[#]

a, nos valdremos del concepto que nos da de la misma, la En-

ciclopedia Jurfdica Omekx. Tntonces, de azuerdo con la misma,

se entiende gque "la renuncia c dimisidn de trzbajador, es la -

e¢sponténea separacibn laboral del mismo, ¢c¢n Zisolucibn del --

vinculo contractual, sin gue exista, por 1o menos, aparentemen

te, causa alguna que imzosibilite la subsistencia del vincu- -
10".(31)

Asi, el mismo tiwulo ce esta obra, otz ilustra respecto

de otro concepto de la rsnunrcia ya no a manera de definicifin -

sino propiamente de sus caracteristicas lezalzs,

La renuncia es, ccmo

Yomo g

homis expresadc, tezfectamente leqal

y no cabe impedirla. XNc imilica, por ctr:z i:ifte, una remuncia

a los beneficios legales Zzihcrales, pues 1: =:e hace el traha-

jador es dejar, por ra:z:ines Zue le son zzx235, una ocupacibn,

derecho inalienable. Yzricsz son los motivis que pueden llevar

a un trabajador a renunciar, ccmo el hech:o 2z haber encontrado

una ocupacién mis cdmcd cr remunerai:i, etcdtera. Cuando

la renuncia se basa en -& Zotivoes, nez:iozuede objetarse so
bre ella. Es la dimis:2- o reruncia voiurizzia. Pero pucde -

darse el caso que, ba-- est. a2stecto seas

se strag elrcunstan--~
cias.

De esta manera, o. ot .e£322r puedy .refiir al obrero o

4
f
v

empleado (trabajador! 2 ~.¢ se retire, <t :=7ir, que la renun-

cia serfa forzada. "o v l-nte que en -vn {ltimo caso, la -

misma, carecerfa de volio-o. nor o no se: o sosducto

espontinen
S R . “12)
de la voluntad del di=_<o ¢

[SUNES——— . . .. . ) .
(31) .~ tnciclopedia daeil LR S S S S A Loarviticas Bueno Adren,
Avgentina, 1949,

(32),  1bidem,



SeRalaremos lo que al respecto de esta institucibn esta-=

lece la legislacibn mexicana. Pues bien, la Ley Federal del-

‘rabajo vigente, en su Articulo 33, precept@a: "Es nula la re-
wuncia que los trabajadores hagan de los salarics devengados, -
le las indemnizaciones y demds prestaciones que deriven de los

servicios prestados, cualgquiera que sea la forzz o denomina- -

cién que se le de". Y en un sequndo parrafo, sie es el final-

del citado articulo, agregase, lo siguiente: "7Tdc convenio o-

liquidacién, para ser vdlido, deberd hacerse p:z escrito y con

tener una relacidn de circunstancias de los hecwos gue lo moti

ven y de los derechos comprendidos en &l. Ser® raztificado an-

te la Junta de Conciliacibén y Arbitraje, la gur o aprobari --

siempre que no contenga renuncia de los derechcs de los traba-

jadores"”.

En su comentario al citado articulo de la Le. de la mate-

ria, el Maestro Alberto Trueba Urbina, se exyrssa e¢n los si- -

guicntes términos: "El derecho mexicano del tr:ina:s desgracia-

damente no reglamenta las nulidades. Toda reros

s
8]
>
W

a cual-

quicr derccho establecido en las leyes de protecci®n y auxilico

de los trabajadores es nula y la nulidad es de¢ r.ero derecho.-

No debe reclamarse, pero esta tesis posiblemenie sea objeto de

discusidén ante los tribunales vy corresponderi @ 1. Suprema Cor

te de Justicia o o los Wribunales Colegiadco:s -soiir la Jitiva -

palobra al respesto.  n sintesis, los conven

ra ser vilidos Jdeberfn reunir los siquicntes ~¢-..aiton:

He'pt -
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por escrito, contener una relacibn de los hechos que origina--

ron el convenio, ser ratificados ante la Junta de Conciliacién

y Arbitraje y aprobados por ésta. La manifestacidn del traba-

jador de dar por terminado su contrato de trabajo (renuncia) -

no requiere para su validez de la aprobacifin o intervencién de

los tribunales del trabajo. La renuncia del trabajador a su -

empleo debe ser libre y espontinea y constar por escrito firma

do por el trabajador o con su huella digital".(3”

Consideramos cue, fundamentados los principios generales-
para toda clase de trabajadores que rcnuncien, o bien los obli
guen a renunciar, sefalaremos nuestros propios comentarios ¢ -

denuncias a las violaciones de los derechos del gremio vende--

dor y asalariado a comisibn.

Hemos de expresar, cn primer término, que es prictica co-
min de infinidad de empresas, recurrir a ciertas presiones de-
orden moral, hacia el o los vendedores que en dado momentc, --

por infinidad de causas no producen lo suficiente a los deseos

del patrébn, o bLien, produciendo, no se¢ plicgan a ciertas

nes circunstanciales o baladies emjitidas ¢n infinidad de - za--
siones por personal que inclusive, no puede, legalmente, censi

derarse de confianza o ¢jecutivo de la empresa, como puedu ser
un almacenista, un ayudante del gerente de ventas, o quiris un

empleado aun de menor rango dentro de la organizacibn adranis-

trativa. Pues bien, esto puede ser causa para aue de inmedia-

to se goeneren las presiones morales para obtener la renunhcia -

33%. Albrrto Troela Urbing,  Comentario al Art, .1 de la Ley Latoy L ley
Pederal ded Trabajo.  Felorma Trocesal de Tk, g, 39,

’
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del o los vendedores.

Y tenemos otro caso, otro ejemplo. Puede ocurrir también

que se le solicite al vendedor una determinada garantia en - -
efectivo, o bien, el otorgamiento de una fianza, afn cuando &g
te no maneje fondos o valores; salvo su muestrario, pero por -

el cual invariablemente se le hace firmar un titulo de crédito

a favor de la empresa, y como resguaqggj/éste nunca contendré-

la fecha de expedicidn, pues de esta manera[Tén caso de despi-
- . \
do o retiro del vendedor trabajador, podr8 hacérsele efectivo,

también en caso de extravio del muestrario.

Puede darse el caso de que el vendedor se niegue a otor--

gar la fianza o caucibn, toda vez que no es potestativa sino -

impuesta; inclusive, la solicitud de la misma consiste en un -

cuestionario infame y atentatorio. Sin embargo, de la firma y

aceptacibn, depende el empleo, o bien puede, que ya teniéndolo,
le sea solicitado este requisito, y lo mds deshonesto es que -

dicha fianza o pbliza se firme obligadamente "sin estipulacibn

de la cantidad garantizada”. Y con lo anterior, a todo vende-

dor se le pasa por c¢l rasero de defraudador o posible ladrén.
o \

!

For oira parte, la negativa de la fianza, por parte de
los vendedores y sus semejantes, causa a los patrones el mids -

grande disgusto, lo cual propicia que al rcbelde se le aplique

otra clage de presioncs para obtener su renuncia, y éstas van,
desde la vigilancia scvera de todos sus actos de comercio, has

ta la violaci6bn de su vida personal, como puede ser la vigilan
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cia de la hora en que se retira a tomar sus alimentos, teleyrg

mas imgrevistos -con alguna sugerencia-, visitas personales, -

llamadz=g telefbnicas urgentes, invitaciones a presentarse en -~-

dfas d& descanso, a tomar un curso de ventas, los cuales le se

r&n alzzamente beneficiosos.

Ademis existen en la pr&ctica otra clase de presiones (ue

nosotros calificamos de horarios impositivos, cuyas consecuon-

cias v fimalidades son las de obtener la renuncia de aquel du-

saforsunzis vendedor, genéricamente hablando, al cual, se_lo -

tenga er mira. Ocurrird entonces, que cierto vendedor, o va--

rios ie €.los, deberén presentarse por la mafana a firmar o -=-

checar s. entrada, seqdn se &costumbre, y que retornar§, por -

ejemr.:z, 2 las diez horas, con el objeto de asistir durantc ol

lapsc iz zuince dfas espaciados a cada tercer dfa, a un semina

rio &, verbigracia, administracibn, y cuyas clases o conferocn

cias rr:zzipiarén a la hora mencionada y terminar&n a las die-
cisigte ~reinta horas, con un espacio para comer de una hora,

TE Q&

zgprende de lo anterior, que por lo {rreqular y preme
.28 no es otra cosa que una burda farsa los tales ue-

impartidos por tal vez un incondicional del empresa--
z.e, propician inconformidad en el vendedor o el nfihero -
que Zerzrten tal situacidbn,

Y si observamos cl texto del Artf

culs 2¢ iz la Ley Federal del Trabajo, cuando establece que -~

‘yornziz e trabajo es el tiempo durante ¢l cual el trabajador

®
n
[ad
{i»
(»

Ziaposiciédn del patrédn para prestar su trabajo", las --
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sonsecuencias resultan funestas para los vendedores, pues el =~

norario impositivo tendri dos situacioneg negativas, a saber:-
l1a,) si su sueldo o salario es exclusivamente a comiaién, deja
r& de percibir &stas, durante el tiempo en que esté encerrady;

y 2a.) si su salario es mixto, percibiri sélo lo correspondien

te a la llamada ayuda de gastos, o sea, menos del salario m!ni

mo.

Y tomando las consideraciones anteriormente apuntadas, ca
be la interrogante ¢qué debe hacer el asalariado a comisibn?.-
Entonces, nos encontraremos en los supuestos siquientes: 1) de
sobedecer el horario, con lo cual recaer8 en el supuesto de --
causal de despido justificado; 2) sostenerse a sf o con su fa-
milia, mediante préstamos y sufrir posteriormente sus conse- -
cuencias; 3) o lien, gue para tal caso, se inventd dicho hora-

rio: gque renuncie y busgue otro trabajo.

En fin, son mltiples los medios de presién de que se va-
len los empresarios para justificar el despido de sus trabaja-

dores o de.sus empleados, eludiendo asi, las consecuencias uue

se pueden presentar, en el caso de que los mismos trabajadoures

presenten su inconformidad ante los tribunales laborales.

2. LA RTSPONSABILIDAD OBJETIVA POR PARTE DE LA EMPRESA- O-

PATRON. El ernorme desarrollo de la técnica e¢n qgeneral, ha use-

Ralado nuevas modalidades y condiciones también nuevas en todo

el orbe. Y ¢omn una inevitable consccucncia de este ambiente -
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creado por el desarrollo industrial son las nuevas relaciones-

que deben formarse entre ciudades y ciudadanos, considerados -

como actores; colaboradores necesarios, c¢on caracterfsticas di

versas, con diferentes maneras y formas de deieres y derechos-

de la enorme productividad.

En consecuencia, ha llegadoc a comprecnderse que la protaec-

cibén del trabajo no debe constituir un hum:illzante paternalismo,

Se ha de proporcionar al +rabajador, que =~z Z:zdo todas sus -
prop 1

energfas productivas, tcda la protecci8n Ifs:iza, moral y econd

mica que requiere. Aln =8s, a menudo el Zi:zrezzso del trabajo -

estd fundado hoy en dfa en el conCepto de =:.:daridad y coope-

racibn.

Y de conformidad corn lcs principios s=Ifz.ados, los hom- -~

bres, aunque fatalmente d:iversos en cada .uz <= sus activida--

des y de sus responsabilidades, son todes .r.zles frente al --

trabajo; consecuentemente, .a mis alta j.::.:z.a social, como -~

deber y como derecho, ccms jChilo y come sziisfaccibn de la --

existencia, consiste en .a defensa comlGn

ci-+za los riesgoy ma
teriales y econfémicos. Ahora bien, la zi-:._4ad de la polfiti-

ca social es corregir lcs males del

régimen =:onbmico y social

del capitalismo, mejorando la condicién ¢ .23 trabajadores y-

procurando evitar los dafcs a que estln sar.=3tos.
Deberemos enfatizar gue la Ley Labor:il ~.e rige actualmen

te las relaciones obrerc-patronales, asf run- también la Cong-

titucibn General de la RepGhlica, son, s:- <.da alguna, el pro
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ducto de las necesidades sociales surgidas por el desarrollo -
de nuestra patria y el Derecho Mexicano del Trabajo es y ha si
do siempre un derecho vital, ya que su meta es la proteccibn -
del hombre que vive de su trabajo y que lo wbliga a trabajar -
para subsistir; y asf, la Ley protege al trzbajador de la ex--
plotacién y la norma se vuelve imperativa v sccial a cada ins-

tante, alcanzando cada vez mds nuevos grupcs e nuestra colec-

tividad.

Agreqgaremos cue, las relaciones jurfd:zag de trabajo no -

se componen de dos términos ~-trabajador y 1ztrin-, sino de - -

tres, y ese tercer término es el interds s:z::. 0 la sociuedad,

representada por el Estado. De ahf deviene ..z en la rela- -

cibn, se originan diversos aspectos conilic:i:ives de intereses,

y no se puede hablar exclusivamente de un i:<erés particular,-

sino del interés de la sociedad de verse l::tre de perjuicios--

que se derivan de esos mismos aspectos, e .z centros de tra-

bajo, en las factorias.
Luego entoncCes, surge el poder pltlic:s. supervisando el -

ejercicio del poder disciplinario gue eie:.c =. patrdn scobre -

el trabajador, a fin de evitar abuscs cel w=.:zs; pues ya es ga

bido que nuestro derecho laboral est§ es:ir._z<irado, desde ol -

punto de vista que considera cque el conirzi: zz trabajo supone

una relacién de dependencia o subordinzcif- =

g

. trabajador a -

un interés privado. Desde este punto e v.e=

\U

, Se comprentde -

que el trabajador, al cometer una falte, scrf sancionado por -
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su superior jer8rquico, que viene a ser, en el caso, el patro-

no. FEs asi que, lo repetimos, el poder pfiblico, va a ejercer-

una actividad de viglilancia, a fin de evitar en este caso los-

abusos inherentes al ejercicio de esa potestad.

Por lo que se refiere a las faltas de la parte empresa- =
rial, ser&n sancionadas por la opinién pGblica, a través de la
inspeccién del trabajo, pues la relacién jer@rquica excluye la

idea de que el trabajador pueda hacerse justicia por si mismo.

La empresa constituye un nlicleo, en la cual no existen
inicamente intereses particulares, sino también de caridcter so
cial, es asi que podemos afirmar que la empresa constituve ura

unidad formada por mGltiples intereses pQiblicos y privadecs. 4

Mo

existe una relacibén bipartita entre el trabajador y el gpatrorng,
como en el pasado, en que la relacién de trabajo era exclusiva
entre este binomio; situacibn que daba lugar a los ya ccroci~-

dos e infames abusos del patrono hacia el mismo trabajador.

3. LOS ACCIDENTES O ENFERMEDADES PROFESIONALES EN EL CASO
DEL AGENTE DE COMERCIO,., FEn primer término, hemos de sefalar

AL -

que la prevencifén de los accidentes de trabajo reviste recesa-

riamente dos funciones: pflblica y privada. El Estado dete ac-

tuar mediante métodos coactivos, tales como la adopcibn en las
leyes laborales de recarqos considerables y ejemplares en lag-

indemnizacioner;, cuando los accidentes son debidos a la omi- -

s16n o negliqencia de los empresarios para utilizar las medidas
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esenciales precautorias, de los accidentes de trabajo.

La obligaciQn de adoptar mecanismos preventivos, la publi
cacibn de medidas de seguridad, los carteles objetivos, los pe
riédicos murales, la orientacifbn a los noveles, las cintas magq
netofénicas al través de los equipos de sonorizacibn de las f&
bricas, las pelfculas ilustrativas y todo medio al alcance, es
y debe ser forzoso para todo aquél que dispone del trabajo de-
los dem&s. Por otra parte, el Estado debe estar dispuesto me-
diante sus organismos administrativos y del trabajo para reali
zar la inspeccibn de fébricas, talleres y otros centros de tra
bajo; obrando con sumo rigor para quicn no cumpla con las medi
das preventivas, pues siempre ser8 preferible prevenir como me
dida social, que imponer sanciones una vez que el dafo causado,
por muchas medidas e indemnizaciones que se impongan, ya no --

tenga remedio fisico en cuanto a la persona humana.

Ahora bien, el Titulo IX de la Ley Federal del Travajo vi
gente, determinado por el legislador de 1970 como Riesgos de -
Trabajo, en su Artfculo 472, determina que "Las disposiciones-
de este tftulo se aplican a todas las relaciones de trabajo, -

incluidos los trabajos cupeciales, con la limitacidn consigna-

da en el Articulc 352, ¢l cual se refiere al trabajo en la in-

dustria familiar. Dec esta Gltima y con extremada razbn, comen
ta el Maestro Trucha Urbina que propicia la explotacidn en la-
familia por las iimitaciones a la aplicacifn de la Ley Fedceral

del Trabajo. Y ¢l mismo tftulo en su Articulo 473, nos flug--

N
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tra respecto a lo que legalmente debe considerarse como Riesgo
de Trabajo y enunciativamente, nos dice: "Riesgos de Trabajo -
son lcs accidentes y enfermedades a que estfin expuestos log ~-
trabaijadores en ejercicio y con motivo del trabajo. Considera

mos que es oportuno aclarar, utilizando el comentario que de -

este articulo hace el Doctor Trueba Urbina, respecto a 1la apli

cacifn de terminologia usada por la doctrina extranjera al lla

mar Riesgo Profesional a los riesgos de trabajo. Por nuestra-

parte, consideramos mds acorde con la labor que desempenan los

Agentes de Comercio y agentes viajeros, por tanto, utilizare--

mos e. concepto de Riesgo Profesional,

Luego entonces, una vez enunciados los conceptos qua el -
legis.ador asume para la proteccibn del trabajador, pasaremos-
a ana.izar los que consideramos congruentes con el trabajo de-~
los agentes de comercio, como es la segunda parte del Artfculo
472, al incluir los trabajos especiales reglamentados por el -
Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo y en especial al Ca
pituele IX, refercente a los agentes de comercio y otros nemejan
tes. El mencionado precepto, nos invoca a pensar que efnctivg
mente su proteccibn serd llevada al dmbito en donde operan los
vendedores, pero la realidad entrana un equivoco; pucs dicho -
precerto estd viciado desde su nacimiento respecto a la protec
ci&én del gremio vendedor, pues al revisar en todos y cada uno-

de lcs artfculos referentes a los riesqos de trabajo en gu par

te econfimica, nos encontramos en qué forma ser§ remuncrado por



causa de accidentes al trabajador a comisibén. (Esto se funda -

constitucionalmente, de los accidentes de trabajo y riesgos --

profesicnzles. Articulo 123, fraccibn XIV).

Surge entonces, la interrogante en el sentido de que cufl
vendria a ser la percepcidn del agente de comercio y viajero--

en caso ce indemnizacién, por haber sufrido un riesgo profesio

nal que l¢ produce incapacidad temporal, incapacidad permanen~

te total - afin m&s grave, por su deceso. Pues si bien es (ue-

el artf{culc 484 contiene la regla general para el pago de in--

demnizac:cnes, en ningGn momento aclara en qué proporcidn o en

qué promelio de percepciones se considerard el salario a comi-

5ibn, © t.en se integrard &ste con el salario fijo, mds lo que

por concerto de comisiones se percibi6 durante equis tiempo; o

bien ccme una grave injusticia, se tomard sb6lo como base el sa

e como ya hemos dicho anteriormente, en ocasiones

el caso de los vendedores ni al minimo y al cual -~

rmalicicsamente los comerciantes o industriales le-
llaman "2 uwia para gastos",
En

crnvecuencia, el dercecho adquirido por el vendedor, ge

gGn lo estublece la fraccibdbn VI del Articulo 487 de la Ley Fe-

deral Jdel Tratajo vigente, referente a indemnizacidn por lies-

gos de Trawajc en el caso de los agentes de comercio o vendedo

res, se c=fura por los motivos antes expucstos. Y si de lo an

terior va destrendenos la existencia de una gran injusticia, -

qué poldrfas,, agreqar respecto de los agentes viajeros, que en
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su mayorfa trabajan por la sola comisifn a varias empresas;

las cuales, escuddndose en gue no son exclusivos, cometen con-
ellos las m&s graves violaciones al derecho social del trabajo

en contra del esfuerzo de la persona humana.

Y nos preguntamos qué ocurrirfa, por ejemplo, en el caso-~
de un agente viajero, que en el cumpiimiento de su labor, sea-
visitando su territorio o 4rea de trabajo y su clientela; su--

fre en la carretera un accidente automovilistico del que le -~

proviene una incapacidad total. Ante este dilema, su compaiifa

estarfa dispuesta a sufragar los gastos correspondientes al au

tomdvil, hospitalizaci®dn en el lugar del accidente, traslado -

del vendedor a su lugar de origen y cemds gastos inherentes. O

bien, estarfa dispuesta, como lo es de justicia, de pagar la -

indemnizacién de ley o a proporcionar sostén y nuevo empleo al

incapacitado vendedor?. Consideramos sinceramente que esto s6

lo podrd ocurrir con unas cuantas ccmpafifas que verdaderamente

lo son, y que vienen a ser muy contadas.

Creemos cue la inmensa mayoria recurririan a cualqutier me

dio, inclusive, el ilegal, para demcstrar ante las Juntas que-

el "accidente” fue causado por el “"comisionista” y que éste --

viajaba por su cuenta y riesgo, sin autorizacidn para llevar -~

su representacibn, Entonces, serfa f8cil para el incapacitado

vendedor demostrar lo contrario? toda vez que carece de 6rde--
nes por escrito y quizds no exista yva ni siquiera un documento

por efecto del accidente, ya que comd es sabido, cuando se re-~
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cibe la orden, ésta va adjunta a documentos que necesariamente

habrd que presentar a la clientela.

En f£in, podrfamos sefialar infinidazd de ejemplos al respec
to, pero, béstenos con citar unos cuartos para dejar, definitj
vamente, en claro las diversas artimafas, de argucias, de quu-

se valen los empresarios para manejar estos problemas que, en-

muchas ocasiones, son "consentidas" pcr las autoridades labora

les.

4. LOS RIESGOS PROFESIONALES DE LIS AGENTES DE COMERCIO, -
FRENTE A LOS TRIBUNALES LABORALES. EIx::=te un supuesto grave y

violatorio a las leyes sociales y del zrabajo. Es precisamen-
te en el caso de que si las empresas estarfan dispuestas a ab-
sorver su responsabilidad patronal de pzcar oportuna e integrg
mente a los deudos que sefala la Ley Federal del Tratajo en vi
gor, en relacibn al desaparecido agente ce comercio ¢ vendedor,
en cumplimiento de su trabajo, por un Zeszfortunado accidente-
o riesgo profesional, o declararfn 1os empresarios que estén -
cumpliendo con la Ley, al pagar a leos :arientes sdlo lo que --
por concepto del salario fijo o sueldc, le sefalaron en su con
trato de trabajo, si es que existe algunc, pues de lo contra--
rio, dirfn que se trataba de un cemis:znista.

Una vez m8s, surge la injusta amcivalencta del salario- -

sucldo-comis{6n, como un subterfugic

de los empresarios para -

no hacersce responsables de un estads c¢ derecho creado por el-
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agente vendedor y su plusvalfa como trabajador al servicio de~
la empresa., Y no se trate de defender al empresaric, sea &ste
comerciante o fabricante, que para el caso es lo mismo, dicien

do quelos vendedores no sufren riesgos y enfermedades profesio

nales, o que no pueden sufrirlos m&s que ocasionalmente.

Ahora bien, refiriéndonos en particular a los asalariados,
mediante el sistema de comisiones, o sean, los vendedores agen
tes de comercio, o como quiera llamirseles, sefalaremos que, -
no podfa escapar a este teorema esta clase trabajadora, pues -
81 blien se ha tratado de demostrar su desprotecci®n en las le-
ves laborales, por la Indole misma de sus servicios y la falta
de reglamentacifn e intervencifn por las autoridades del traba
jo; empeora aGn mds su situacién de hecho, la interferencia do
leyes civilistas o mercantiles para la consecucibr. de un em- -
pleo, efectivamente considerado, y con ello, la intervencién -

protectora, adecuada, de las leyes laborales.

En consecuencia, consideramos que el agente de comercio o
vendedor, debe defender sus derechos y hacer valer efectivamen
te el cumplimiento de 10s mismos a los vmpresarios, a la empre
sa, ante los tribunales del trabajo, exigiendo las prestacio--

nes de Ley, que, como trabajador de la propia empresa, ha ad--

quirido,
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1. Es evidente que en todas las legislaciones persiste la
tendencia a reglamentar el trabajo del Comisionista por medio-
de las leyes laborales, excepcibn hecha de las agencias digtri

buidoras de productos que, como entes morales, no pueden sar -~

sujetos de Derecho del Trabajo.

2. Consideramos que la Comisibn, como el Madato, tieny -~

por objeto un acto u operacidn de comercio. De talmanera, vie

ne a ser el mediador del comerciante, constituyéndose aquél, -

en el Comisionista.

3. El1 Artfculo 273 del C6digo de Comercio, en pureza jurf

dica, con toda claridad expone lo que es para el derecho mexi-

cano la Comisibén Mercantil. A nuestro entender, consideramosg-

que los beneficios, en su tiempo, probablemente fueron acepta-

bles y de gran utilidad en lo referente al comercio por medio-

de intermediarios., Y tal vez, en la actualidad, para determi-

nadas transacciones comerciales, dichos ordenamientos legales-

son aplicables alin. 8obre tedo, tratindose de operaciones oca

sionales entre una empresa y otra de la misma fndole, o mds ex
plicitamente, el Comisionista en funcibén, vendrd a ser la per-
sona moral que perciba esta clase de compensnacién por los ser-

vicios a las operaciones realizadas, mediante gu intervenc(6n,
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4, Afirmaremos que en el caso de que dicha Comisifén sea -
aplicada a personas fisicas para casos excepcionales, se llega
a concluir que, todo trabajo realizado, toda energfa desgasta-

da en beneficio de otra persona, sea fisica o moral, importa -

una relacién de trabajo.

5, Hemos de aceptar la Comisibn Mercantil, siempre vy cuan

do no invada el campo de aplicacién de una Ley Federal, como -

lo es la Ley Laboral vigente, en las relaciones entrc la empre

sa y sus trabajadores, cuales son, para esta Ley, los Agentes-

de Comercio y otros semejantes.

6. Se concluye que las condiciones de trabajo y las remu-
neraciones o salarios de los vendedores, ya sean €stos, agen--
tes profesionales u ocasionales, nunca podrin ser menores en -

calidad o cantidad que los que perciba un obrero o trabajador-

especializado,

7. Consideramos que, dentro de las condiciones de trabajo
de los vendedores, se debe instituir constitucionalmente y re-
glamentar la Comisién Laboral como remuneracidn permanente de-
los vendedores y mediante un tabulador de comisiones aplicable,
ya sea por el carvfcter profesional de los servicios pernonales
prestados, o bien, por la cantidad econfim{ca de las remuncra--
ciones recibidas y comprobables, y para ¢l caso, mediante un =~

libro de registro especial de vendedoreus. Asf, debemos hacer -
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nuestra aseveracibn.

8. Concluimns que la Comisibn Mercantil tiene una marcada
diferencia con el Contrato de Trabajo, puss en tanto que aque-
lla se manifiesta por un acto o una serie de actos, que sflo -
en forma accidental crean dependencia entre comisionistas y co
mitente, gue duran s8lo el tiempo necesarlo para la ejecucibn-
de escs actos en el Contrato de Trabajo, esa dependencia es --

permanente, su duracidn es irndefinida, o por tiempo determina-
do.

9. Debemos hacer notar gue, a pesar de la moderna tecorfa-
conternida en el Articule 10 de la Ley Federal del Trabajo v{--
gente, v la Jurisprudencia cue cada dfa ha sido m&s favorable-
al vendeder, la solucién legal al problema relacionado con la-
prestacifn de servicios a las empresas o empresa gue represen-
ta continfa siendo criticc, tnda vez que el tratamjento que se
le da, =& s5lo en caso de controversia, y si ésta se lleva al-

arbitraje :de los 8rganos facultados constitucionalmente.,

1. Es necesaria una reforma al Artfculo 286 de la Ley Fe
deral del Trabajo, e¢n cuante a una descripei®n mls especffica,
El Artfcule de referenc:ia, nos sefala, qué es el salario a co-
misién, icera no, cémo deterd ser pagado y e¢n qué proporcifhn, -
no dejando el primer suvuests a la generalidad legal del gala-

rio; v ¢! nequndo, como un ordenamiento legal coercitivo o im-
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positivo, basado en la tabulacifn anteriormente propuesta, y -

que podria ser agregada a la Tabla de Salarios Profesionales,~-

contenida en la Ley Federal del Trabajo.

11, Hemos de sugerir gue, como una medida de proteccifin -
en las condiciones de trabazjo de los vendedores, se facultd a-

éstos para que denuncien lcs casos de empresas de facto; lag -

cuales engafan y usufructfan con el trabajo de sus llamada:

distribuidoras y representantes.

12. Finalmente, consicderamos necesaric legislar, en ¢l -«

sentido de que dentro de .zs condiciones de trabajo de log ~ -

Agentes de Comercio, viajercs, promotores de ventas, agentes -
repartidores, supervisores de ventas, etcétera, no sean discri

minados en funcifn de su edad.
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