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1 NTRODUCCION 

Las reformas procesales a la Ley Federal del Trabajo de 

Mayo de 1980, han constituido un notorio avance eu el Derecho 

Laboral, v a la vez, han sido objeto de grandes críticas y --

contradicciones por parte de los estudiosos del Decreto y de_ 

los abogados litigantes en la materia. 

Es a causa do ésto por lo que considero que la reforma_ 

al Artículo 876 Je la Ley Federal del Trabajo respecto a la - 

comparecencia personal de las partes en el proceso en la eta-

pa conciliatoria, en relación con el Artículo 692 de la cita-

da Lev, sobre el azreditamiento de la personalidad de las paf 

tes en el proceso laboral, e un tema interesante a estudiar 

ya que éstos preceptos son poso explícitos 	se prestan 4 mul 

titud de interpretaciones, y nu sólo han constitu:uo confusión 

entre los litigantes, sino que los mismos Tribunales de Ampa— 

ro no han encontrado una solución adecuada y clara, para así_ 

poder dictar jurisprudencia como lo demuestro en el Capítulo_ 

IV del presente trabajo v mientras los Tribunales de Amparo 

no dicten jurisprudencia al respecto, ea y será un problema - 

que ae vive a Jiari-, en las Juntas de Coc;ciliaci5r, yArbitraje 

las cuales pretenden, como lo indica su nombre, tratar de ave 

nir a las partes para que lleguen a un acuerdo concíliatorto 

mediante el conti,:to di7ecto de las at acascon el objeto 

lograr un enteuimento justo, es decir in ahogadas:, potra--

nos, asesores o i: erarios, y ya cuand,,  se cumpla con este re 

quIsito y la Juzto pase a ejercer bus funciones de órgano lu- 
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CAPITULO 	I 

LA CAPACIDAD Y PERSONALIDAD JURIDICA 

Debemos hacer la distinción entre la capacidad de goce_ 

y la capacidad de ejercicio, la primera la tienen todas las - 

personas incluyendo a los no nacidos, aún cuando hayan sido - 

simplemente concebidos, y esta capacidad de goce la podemos - 

ver claramente en el goce del derecho a la vida que se prote-

ge por la ley a través de la reglamentación del delito de ---

aborto por el código de la materia, En cambio la capacidad - 

de ejercicio se obtiene ron la mayor- fa de edad, salvo las 

excepciones que la ley reglamenta para determinadas pers,nao 

como son los incapacitados, sin embargo la lev suple esa in--

capacidad a través de la representación. La capacidad de par 

te se funda en el hecho de que la perbona que goza de elia, - 

posee determinadas cualidades físicas, intelectuales y mora-- 

les que la hagan apta para ejercitar sus derechos. 	Quienes - 

no la poseen son incapaces naturales o la ley los declara co-

mo tales, porque así conviene a la comunidad, es naturalmente 

incapaz el infante, el menor de edad, que aún no poseen el di 

sernimiento suficiente para tener el goce y el disfrute dese:  

derechos, en cambio el ebrio consuetudinario y el drogadicto_ 

sun incapaces por disposición de La ley. 

Nuestro Código Civil establece que la capacidad utí' 

ce de las personas físicas se adquiere por el nacimiento y se 

pierde• pnr la muerte, pero desde el momento que un iudvkdoe 

es concebido entra bajo la proteceión de la ley y se le tiene 
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por nacido. 

	

1.1. 	Capacidad y Personalidad para celebrar actos jurí 

dicos. 

La capacidad para celebrar actos jurídicos, es la facud 

tad de comparecer ante los tribunales, en demanda de justicia, 

o oca ejercitando la garantía constitucional consagrada en el 

Articulo 17 de nuestra Carta Magna que a la letra dice: "Nadie 

puede ser aprisionado par de,r1a, 	,irricter puramente civil. 

una persona podrá hacerme justicla por sí r.isma, ni ejercer 

v leuci 	para r..,iamar su derecho. Los tribunales estarán - 

,>,peditos para admiiiiirar tiaticia -I; los play „, 5 y 1,1 u:nino5_ .  

que fije la ley; su servicia., :ier."1 gratuito quedando en conse- 

cuencia, pr 	las cestas Judic iales". 

A 1.1 perona 	las cuali,lades necesarias para - 

determinar el ,:recto jurídico de un arto, cuando conurran tu 

dos los cfli.is te.s del mismo, 	le liara capaz respecto del_ 

::aro la cap;.cidad es la 	por u1 agent.. - 

de las cuil.dadu4 ne,esarias para que un lidie procesal produz 

Va un deterLinado efecto jurídico. 

La apacidaa de celebrar .acto: lurídi,:us es la aptitud 

jurídica de ha,erlo, que significa la aptitud de adquirir de-

rechos y contraer obligaciones, o sea es una obligada y lógi- 

	

ca eriana 	- la persnallda1 	, 	la que 	e baya 

tan int 	ente vi ncul 11 
	

,‘.ncibu una pur:analidal 

	

Jur l' dlt ,t 	 . 	oca 	cap 	 1;1 	rtiu,n,s 	Lid 	1,i- 
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rídica. 

En relación con las personas físicas se hace referencia 

a su personalidad, o sea, a su actitud para ser sujeto activo 

o pasivo de relaciones jurídicas, es así como ■e considera a_ 

la personalidad como capacidad jurídica. 

Una distinci6n clara entre los términos personalidad y_ 

capacidad, se encuentra en que. la primera es la aptitud pata 

ser sujeto de derechos y obligaciones en general, mientras que 

la segunda se refiere a derechos y obligaciones determinada., 

La capacidad se mueve en una zona intermedia, que por - 

muy extendida que sea nunca llega a los extremos, la misma 

capacidad de hecho absoluta, que significa la falta de ajti—

tud jurídica para celebrar por sí propio, acto jurídioo, al 

no, se n:ya siempre acompañada de la capacidad de derecho. 

La , opacidad de derecho uupcne una posición estática --

del sujetr., mientras que la capacidad de ejercicio denota Lr.a 

capacidad dinámica, siendo la primera como se señaló anterior 

mente la aptitud para ser titular de derechos y obligac (.nes, 

la abstracta posibilidad de recibir los efectos del ord,'r. )o-

rídizo y la segunda es la capacidad de dar vida a actos jurí-

dicos, de realizar acciones con efecto jurídico ya producien-

do la adquisición de un derecho u obligación, ya su transfor-

mación o extinción, ya su persecución en un juicio. 

:oda regulación jurídica en tanto expresión de la v, un 

tad formal de la comunidad es un momento creador de mituatio- 



11, 

nes vitales valiosas y como tal tiende a concretar un estado 

ordenado; cuando el legislador regula el comportamiento huma 

no imponiendo deberes y atribuyendo facultades está dirigién 

dose a los individuos, al ser humano individual el cual ... 

"Es el único destinatario de las normas jurídicas creadas"... 

(1) los deberes y facultades que tienen los individuos, son - 

correlativa y simultáneamente considerados, como la consecuen 

cia jurídica de cierres hechos condicionantes caracterizados 

cnr.,  tales por las mismas normas jurídicas, que establecen 

aquellos debet-e, y facuitades o por otras que las complemen—

tan dentro de un 714(10 ordenamiento jurídico, 

Ilablandc e p.rsclidad jurídica toda díferenciaH6n 

entre persona individual y persona colectiva, desaparece, ya 

que el carácter Je .er sujeto capaz de ejercer un cierto nCime 

ro de .ler,:zb, 	contraer  determinadar, obl:gaciones, es 

lo la consecuencia normativa determinada de que se encuentren 

reunidos en un individuo o en una pluralidad de individuos, - 

ciertas 

	

	cbjetivas y subjetiva pri<:critas por el 

ordenamiento juríd'..c,'; es así evidentat que la esencia de la_ 

radica en la exinteni ia y cumplimiento_ 

de tales condiciones. 

La persznaliad jurídica es una objetivizacián que hace 

el conocimteutd jurídico cuando se encuentran reunidas en la 

(11 	 T. XX:1, 	3. 
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realidad social un conjunta de condiciones normativamente de--

terminadas para posibilitar la obligación o el facultamiento - 

riediaios de los indIviduos. 

Después de analizar en una forma un tanto sistematizada_ 

ld que es la capacidad y la personalidad jurídica veremos lo - 

concerniente al acto jurídico: 

Concepto: —"Arto jurídica es la monifestazien de la vo 

luntrd humana suscetible de producir efectos jurídicos. 	Para 

que produzca efecto ademls de la capacidad para relizarlo, se 

precisa que se verifique de acuerdo con los requisitos legales 

previamente establecidos para cada raso"... (2) 

El acto jurídico es la posesién de una cualidad, es una 

eficacia jurídica o sea es.  la ... idoneidad para producir efec 

tos jurídicos"...(31 del cancep:o a7lerior se puede establecer 

que el acto para ser jurídico de'ne 	aducir un cambio de dere- 

cho el cual consistirá en una slteru2i6n de las relaciones ju 

rídicas preexistentes. 

La capacidad y personal Ltd pira celebrar actos jurídi--

*.os es la :acuitad que la Ley re:cnuie a determinadas personas 

y niega a otra; de ejercitar el 	cho de aczlha procesal, em 

decir, de acudir a los tribunales en demauda de ;asocia, lle-

vando a cabo todos los actos procesales necesarios para ello. 

(2) ^c Pina Vnra, Rafael. 	nario dv '3errcno, 	52. 

Catnellutl. 	 el pr,,(e.:: fle7- 11. T. Iil, 

i 
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En el derecho procesal laboral ocurre que m siempre el 

que es parte puede activamente intervenir en el prIckso si no 

tiene capacidad procesal. Cuando esto sucede, cían en su - 

nombre representantes, ya que los sujetos podrán tetar capad 

dad plena, mía no obstante podrán tener capacidad prstesal en 

primer término; es así como encontramos a los meaz,:es que en_ 

el derecho del trabajo adquieren la mayoría de e4et a los 16_ 

años considerándolos menores a loa que tienen met:1 te esa --

edad, en cambio en el derecho común la mayoría -le tta4 se ob-

tiene a los 18 años y los que tienen menos de esi edad se les 

limita su capacidad teniendo únicamente la de gc.:e. 

Es así como el trato que se da a los menores en el dere 

cho laboral es diferente; la ley respecto a éllos establece - 

para la celebración del contrato de trabajo, dt;t:a:nados re- 

quisitos como ea, la autorización de sus padres 	:tpresentan 

ten legales. en su defecto, la del sindicato al ; 	;ertene-- 

cen, o el de la Junta de Conciliación y Arbitrara, _ 	Inspec 

tor del Trabajo o de la Autoridad Política. As:.a:Ila.s lea ext 

ge que hayan terminado su instrucción primaria, : cr. -u cano_ 

que sean compatibles el trabajo y el estudio. 

Reunidos estos requisitos y celebrado el c.::t:atu, el - 

menor adquiere la calidad de trabajador o con ella 1 --4 dere— 

chos y obligaciones inherentes aesa calidad, 	r.t) ejerci- 

tarlos y como consecuencia, ser parte en un 

dutiendo direc.tamente las acciones que le corres:. zas, es de 

cir, tienen capacidad procesal, pueden interver:t z:tivamente 
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en el proceso laboral. 

También tenemos a los sindicatos, los cuales tienen per 

sonalidad jurídica y como consecuencia de ello tienen "capad' 

dad para realizar los actos jurídicos que tienden a elcsnatar_ 

los fines supremos de la asociación profesional... "La asocia 

ción profesional con personalidad jurídica, tiene capacidad - 

para celebrar y modificar el contrato colectivo y como titu--

lar del mismo, vigilar el cumplimiento"...(4). De lo anterior 

se desprende que también tienen ...opacidad procesal para inter.  

venir activamente en el proceso en defensa de los derechos t .  

intereses individuales de sus miembros, 

Nuestra Ley Procesal establece que todo el que esta ron 

forme a la ley, esté en pleno ejercicio de sus derech,s u'el-

les puede coaparecer en juicio y el que no se encuentre en es 

te caso, por medio de sus representantes legítimos o los que 

deban suplir su incapacidad. 

1.2. 	La Representación en el Derecho Labdral. 

Para el entudiu de la representación en materia lab 

cal, es preciso remitirnos a los principios euneralus de la - 

doctrina en el Derecho Civil, porque en en esa materia en la_ 

que se ha profundizado el estudio y posteriormente ha nido --

adoptada por las demás disciplinas. La representación tiene - 

como e;encia la circunstancia de que u! inierisado ao actúa - 

(4) Planiol. Tratado Elemental de Derelio Civil T.VII. ele.-

65. 
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no interviene directamente, es otra persona la que realiza - 

loe actos y los efectos de éstos repercuten en el representa 

do, como si los hubiera ejecutado por sí mismo. 

Ahora bien, en el Derecho del Trabajo, la representa-

cién adopta esas características, con la modalidad que la --

distingue de cualquier otro tipo de representación, ya que - 

los actos en que interviene o realiza el representante, aun 

de naturaleza laboral y su efectos van a repercutir en el - 

representado cono trabajador o patrón. La representación --

üs: El medio de que dispone ls Ley Laboral, El Trabajador, - 

El Patrón, para obtener utilizando la voluntad de otra persa 

en la reali.:aii5n de lús actos jurídicos laborales, los - 

mismos efectos que si los hubiera realizado el trabajador u-

el patrón directamente. 

En el Derecho Laboral la representación es útil y en - 

ell, radica su importancia, para el 'rabajalor, porque le per 

.p:e,,-, rarse de per,,.:,nas que letiendan mejor sus intere-

9Vq. Al patróe le permitir::: delegar billq fnuriones y con ello 

actuar en diversos lu,'ares y recibir el ane'icramients 

necesat- io. 

REPRES.C.NTALiO 	LEGAL 

La representación legal cumple una función de utilidad 

de nineteia r.anera se refiere a incapa,.italcs, 	ha dicho - 

Iue el-;ti, no est ten ya que todo trahaja'hr o pa, r'":n par el - 

be ho de serlo tienen ApaHdad plena. 
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La representación legal de los trabajadores la tienen,-

por una parte el sindicato, cuando de conformidad con la Ley_ 

Federal de Trabajo ejercita acciones individuales que corres-

ponden a sus miembros y por otra la Procuraduría de la Defen-

sa del Trabajo, la representación legal de loa patrones, per-

sonas morales, la ejercen los Directores, Gerentes, Adminis—

tradores, o personas que ejerzan funciones de dirección o ad-

ministración dentro de l4 empresa, va que se trata de perso—

nas abstractas sip cuerp.: físico visible. 

En la representac::!n legal, el representante en su ca--

rácter de tal, actúa expresando la voluntad del representado 

y es de tal manera nece . ario que sin la existencia de este re 

presentante no podría baler manifestación de voluntad, por lo 

quú constituye un elemer.::, de existencia de la,  pvtsona.; jurí 

dico-cclectivas, pues s_-. éste, las mismas no podrían desen—

volverse en el campo del ierecho, ni manifestar su voluntad. 

REPRESEN:YCION 	VOLUNTARIA 

En el Derecho del :rabajo como en el Derecho Civil, la_ 

representaci6u tiene 	fuente la voluntad y de ella deriva 

la facultad del representante para actuar a nombre y cuenta - 

de otro y el límite de eta facultad es le voluntad misma. 

La representación vluntaria en materia laLoral, del --

trabajador y del patrón, se presenta fundamentalu,ente en el - 

mandato. 	Fungen como re?.re,:entantes los mandatarias a quienel, 

los trabajadores o patr:nua les han otorgado pode'. Ruta re— 
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presentacióa 41:510 tiene aplicaci5a 01 	,c3al. 

El patrón puede designar zandatarios jurídicos para que 

lo representen en sus relaciones con los trabajadores, o bien 

para la celebración del contrate. La representación del sin-

dicato es voluntaria porque las personas que lo han constíti;, 

do, serán las que designen en u-a asamblea los órganos que --

tendrán la representación del sindicato y en sus estatutos eic 

tablecerán la forra de nombrar la directiva, At--í la represen 

tación del sindicato seitala la 	será eiciiitada por el be 

cretario General, elegido en fo:na cc,luntaria pnr los miem— 

bros del sndicato en los ti:7!rm:-. 	disp • 	in sus or;tatw • 

tos. 

La re presentación voluntc:is 'Jb de °rigen. personal, , 

libre otorgamiento por el repre,i-- 	concretada a detei:.,i-

nades neeocies jurídicos, esenciilto revedable y sujeta a 

instrucciones del representado. 

LAi; 	EL PR. CESO 

Las partes en el procese labJral pueden intervenir di-- 

rectamenteen él, o por conductc 	representantes. Se -~ 

,,ierto tipo de teprec-. 	que 	en cuanto al 

trabsiader puede operar, así 	la del sindicato y la de 

la Procuraduría de la Defensa de: trabajo; se presenta tan-- 

tii;t,  ce el procesa labolal, 	::7r,rientaei5n de las pei-,,.nas 

moralea, que careciendo de vel.oad desde el punto de visia - 

paí,;uico, s310 pueden actual.  p . c,clu to de us ;Srganos t. 
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presentativos, o de terceras personas a quienes le otorguen - 

poderes. 

Es así como las personas físicas o morales, sean traba 

jadoree o patrones, actores o demandados, pueden ser represen 

todos en el proceso laboral, por mandatarios judiciales o por 

un representante común, es decir, son tipos de representación 

que operan en relación de cualquiera de las partes. 

REPRESENTACION POR MANDATARIO JUDICIAL 

El mandato judicial se encuentra regulado en forera es-

pecífica en el Derecho Civil. El mandato judicial que pode--

mos denominar laboral, porque se va a ejercer ante las Juntas 

de Conciliación y Arbitraje, si bien se rige por los lineamien 

tos generales establecidos en el Derecho Civil, princivalmente 

por lo que hace a los efectos que produce, en el Derecho del - 

Trabajo, reviste ciertas modalidades en cuanto a su forma de_ 

otorgamiento que lo diferencian del mandato regulado en el De 

recho Civil. Estas particularidades se derivan de la natura-

leza y características del Derecho del Trabajo y non la, 

guienteo: 	La primera particularidad del mandato 	- 

en cuanto a la capacidad que se requiere para celebrar el cz,r. 

trato por parte del mandante. Puede celebrarlo cualquler ter 

sona que tenga capacidad desde el punto de vista dul 

del Trabajo. La capacidad plena, lo tiene toda peil,o,, 4 	• - 

ostenta la calidad de trabajador o vatriin. 	La sryuhr, 

cularidad del mandatario laboral consiste en la restr1,- 

de que, los representantes de las juntas y.  dezlá 	f,n 
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y empleados de la administración de justicia labutal uo podrán 

fungir como mandatarios. La tercera particularidad que revis-

te e% en cuanto n la forma de su otorgamiento, en el proceso - 

laboral es sencillo y rápido, facilitando a las personas concu 

rrir directamente a la defensa de sus derechos, pero necesaria 

mente deben observarse ciertas formes para su seguridad en el_ 

proceso. 	Formas que señalaré en el Capítulo III del presente_ 

trabajo. 

POR REPRESENTANTE COMUN 

De la represent.ición común o representación unitaria, --

nos dice Pallares: —"Consiste en que las partes estén repre-

sentadas procesalmente por una sola persona, impidiendo de es-

ta manera que .cada uno de ellos obre por separado, lo que pro-

ducirá promociones diversas aún contrarias y confusión en el - 

procedimiento" ... (5). La representación común de las par---

tes, se presenta cuando dos o más personas ejercitan la misma_ 

ac:i5n u opongan la misma excepción, y es así como podr.ín liti 

gar unidas hato una misma representación. 

Las obligaciones y facultades del representante común --

srn las de un mandatario judicial y consisten en hacer valer 

las acciones o excepciones comunes a todos los interesados y 

las personales de cada uno de ellos, pero si los representados 

no cuidan de hacerlas conocer up,:rtunamente al representante,- 

(') Pallare. Lduard”. Derecho Procesal LivIl.p5g. 2r.(1 
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lato quedla libre de toda respensabilidarf, fr en te . le. ^mi.e.. 

La diferencia entre el representante coman y el mandata-

rio judicial es que el primero tiene facultad para continuar - 

el juicio en todas y cada una de sus partes habiendo sido de--

signado por los interesados; y el mandatario judicial tiene ce 

mo límite de su poder la voluntad de las personas que se lo --

otcsrgan. 

REPRESENTACION DEL TRABAJADOR 

':ore., va se indicé anteriermente la renresentacién del --

trabajador se ejerce por el sindicato en el ejercicio le las 

a,-r1., nes individuales que corresponden a art o •l y por lo Procu- 

raduría de la Defensa del Trabajo, éstas como cierto tipo espe 

cívico de representaci5n. 

Por el sindicato la Ley Federal del Irabajd le concede - 

la iacultad de comparecer ante las juntas en defensa de sus de 

re:•.ios individuales que corresp nden a GIVJ ;niembros ,n calidad 

c asociados, o sca, le: otorga el citarle ,.rdenamiento la fa—

cultad de representar a sus mierlren para , 1 ejer,icici,  de sus 

	

a:ii- icees individuales, tiene per ,onería 	%.liante ella acuden 

	

al sindicato e a las juntas y ejercitaa 	representaciJn de - 

miembros las Ae,:i011 

Es 	p.• c, ice puetr., rine el s indl cutí) 	tttreite una at-citIn 

41 	.1( c e.lit. n d u 1 a (1 	i amento, 	 la per,unt 

id 101.1 ejull 1 	tila, 	 dv ulu- 

rti 	.411, 	 , 	11, 	 , .1 1 o ti 	j,'r. 	¡t., 
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acción aqí como acreditando su calidad de miembro. 

El sindicato ejercita las acciones individuales que co-

rresponde a sus mie ros a través de sus órganos repreuentati 

ves, que de conformi.lad con el Artículo 276 de la Ley Federal 

del Trabajo pueden ser: "El Secretario General u la persona - 

que les estatutos designen". 

La representa,.15n efectuada por la Procuraduría de la - 

Defens3 del Trabajo ,tene como funciones, defender los dere--

ches de los trabajadores y sus sindicatos cuando así lo soli 

c ten, ante cualquier autoridad, en las cuestione!, que se re 

lacionen con la apl:caciln de las normas de trabaj,,, 

Las facultades y obligaciones de los ?roturadores se 

sintetizan en dos: ''Vender a 1,, s trabajadore‘: 	..onflictou 

jurídic: laborales, así como a los sindicatos y la función 

,cediaot= 13 cual no se concreta a la defensa de - 

los interes del ir ,  ajador, sino que trata de 	:liar a - 

ósto 	los del patrón. El objeto es, conciliar 1.•• intere-

ses sin recurrir a 1,.'s tribunales, para darles cnc sol, 

innediat_. 

La facultad 	-epresentar a loa trabajador,.;, la 

nao 	co c,. titulare,,1 	Procurador General e 	Proccrnd!,:•1. 

Auxiliares, a elle 	pide su intervención y lal. 

11;1 
	

e.;t•-, • 	, pa 

a 	, 	11 t ‘, 	 1, i e n 	que 	.11 	rP. , .11. 

11,11 	 :r, , 	1,• 
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te. 

REPRESENTACION DEL SINDICATO 

Como ya se indicó anteriormente, la representación del_ 

sindicato se ejercerá por su secretario general o por la per-

sona que designe su directiva, salvo disposición especial de_ 

los estatutos. 	Es por consiguiente la directiva, el órgano - 

representativo y su designación corresponde a la asamblea, fa 

cultad que se desprende del Artículo 26S de la Ley Federal --

del Trabajo que nos indica que: "Los sindicatos deben regio--

trarse en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social en los 

casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliación_ 

y Arbitraje en casos de competencia local". 

Para ejercitar la facultad de representación que posee 

el sindicato y que ejercita a través de sus órganos respecti-

vos, será necesario que únicamente acredite quienes son las - 

personas que desempeñan las funciones de los órganos de repre 

sentación. 

REPRESENTACION DE LOS PATRONES 

La representación de los patrones personas morales, es_ 

a través de sus órganos representativos los cuales pueden acu 

dir ante las Juntas en defensa de los derechos, que en ss 

lidad de patrón les corresponde. 

Lt representación legal de la es7sesas correspsnds 

su administrador o administradores, 	nosbramiento de les -- 

mismos deberá constar en la Escritura '`sustitutiva de la So-- 
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ciedad, la cual, deberá hacerse ante notario, así como las mo-

dificaciones que se les hagan; para que las empresas se encuen 

tren legalmente constituidas. 

Por cuanto hace a la naturaleza de las personas jurídi-

co-colectivas o personas morales, debemos tomar en cuenta que 

constituyen personas abstractas sin cuerpo físico visible, pe-

ro capaz de derechos y obligaciones, ya que es un ente creado 

por la ley, como centro de imputación normativa de tal manera_ 

que es la ley quien determina de qué forma ejerce sus derechos 

y cumple sus obligaciones. Así el Artículo 27 del Código Ci--

vil señala: "Las personas morales obran y se obligan por medio 

de los órganos que las representen sea por disposición de la - 

Ley o conforme a las disposiciones relatie'a a sus escrituras 

constitutivas y de sus estatutos". De lo anterior se concluye 

que las personas morales actúan y obran en el campo del Dere--

cho por conducto de aquellas personas físicas que son sus ór—

ganos representativos, ésto es, los representantes legales, --

os cuales tienen ese carácter en atención a disposición exprt 

sa de la Ley y cuyo nombramiento nace de la voluntad de loa --

miembros que integran a la persona moral expresada en las es--

trituras constitutivas y en los estatutos. 

Es así como el representante legal, u órgano representa 

tivo es la modalidad de nombrar o designar a la persona física 

que constituye el órgano ei,! una persona moral, o :urídico co--

lectiva, y que incluye ademis la actividad de ést,:..s órganos ;o 

ro cumplir el objetivo o fin de la corporación, asociaciJin u - 
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fundación, ya que éstas careciendo de repr..sentación legal Do_ 

podrán olbsistir. 



CAPITULO 	II 

LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL 

2.1. Personas Físicas. 

2.2. Personas Morales. 

2.3. 	Sindicatos. 

2.4. Actor. 

2.5. Demandado. 
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CAPITULO 	II 

LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL 

En el Derecho Procesal Romano se encontraban como par- 

tea esencialmente a dos; el actor o demandante designado AB 

ACENDO y el demandado designado A RE, también existía el --- 

Litis Consorcio Activo, que era la pluralidad de actores 	- 
el Litis ConsorciJ pasivo que era la pluralidad de demanda--

dos y las partes intervenientes eran los Litis Consortes, a 

la parte demandada se le nominó también, Parte Renitente, --

porque es la que disiente y se opone a la demanda rechazando 

su texto literal. 

Se devine el Litis Consorcio como ..."El estado entre_ 

varias personas que ocupan una misma posición en el proceso_ 

cuyas relaciones recíprocas regula"...(6) 

El concepto de parte requiere, como cualquier otro con 

repto jurídi:c su ubicación dentro de la totalidad del siste 

ma y es así coxa la encontramos inseparablemente ligada con_ 

la técnica procedimental en la que siempre se ha vista 41 --

proceso por antonomasia. 

En el curso del proceso se ejecutan normas procedimen-

tales que establecen deberes y otorgan derechos; el derecho_ 

a ser parte en un procedimiento judicial se encuentra esta—

blecido por la Lcy Formal. Los derechos de aquella se corres 

(6) 	Enciclopedia Jurídica Omeba T. XXI. pág. 517. 
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ponden con los deberes que éste estatuye para loe órganos del 

estado, sus auxiliares, la contraparte y quienes la represen-

ten y asistan, es aat parte procesal quien de conformidad --

con las normas formales, demanda en noebre propio o en cuyo 

nombre es demandada, la aplicación de usa norma y aquel res--

pacto del cual se formula esa demanda. 

En derecho laboral la parte es la persona o corporaci6n 

(sujetos de derecho) que forman un intería procesal en la con 

troversia planteada en el Tribunal laboral. La parte puede - 

ser actora (generalmente la obrera) que reclama prestaciones_ 

legales; o la demandada Olsualmente la patronal o empresa--

rían. La parte es, necesariamente un sujeto de derecho que_ 

se concreta en el litigio que se substancia. En cambio ro to-

do sujeto de derecho es parte, ya que 'sus'. en tanto sujeto_ 

toma su connotación de la ley que en la universalidad social_ 

lo distingue como tuteado por el derecho en los casos que es 

tatuye. aGn cuando éstos derechos no .ca ejercite. Todo tra-

bajador sindicalizado, es sujeto de derecho de huelga; pero - 

no todo sujeto de este derecho lo ejercite. 

Partiendo delconzepto de que ..."el derecho procesal es 

la rama del derecho publico que organiza los tribunales de 

justicia determinando su jurisdicción y competencia y fije le 

forma o manera de actuar para el desarrollo de loa juicios 

contenciosos y de los rrccediccientos cc t¿ntencicsos"...(7) 

(7) 	Enciclopedia Jurídica Omeba. Op. Cit. Pág. :59. 



28. 

i de la definición de derecho procesal como ..."la discipli--

la jurídica que estudia el sistema de normas a través de la - 

tutela del derecho subjetivo"...(8). 

Llegamos a la conclusión basándonos en el Artículo 17 - 

de nuestra Constitución Política de que "Ninguna persona po--

drá hacerse justicia por sí misma, ni ejercer violencia para 

reclamar su derecho". 

Vistos los anteriores conceptos de dereco procesal en-

contramos al derecho procesal del trabajo comr, ...'elconjunto 

de normas que regulan la actividad del estado, a través de la. 

Juntas de Conciliación y Arbitraje tendiente dic a Actividad_ 

a buscar la conciliación en los conflictos de traMajo y de no 

ser ésta posible a resolver los conflictos por vák jurisic—

cional o emitiendo el derecho aplicable al cs:, cr.creto, ---

siempre dentro de su propia órbita de facultades"...(9). 

El Lic. Castorena nos dice ..."el riere::. 	Chrer':. e3 Cl_ 

conjunto de normas y principios que rigen la ;•restaci"n subur 

dinada de servicios personales, la asociación se quienes la - 

prestan y quienes la reciben, la regulación unil. Jrme del tra-

bajo, crea las autoridades que se encargan de aplicar esas --

normas y fija los procedimientos que garant.ran la eficacia 

de los derechos subjetivos que de las propias normas deri- 

(8) 	F4nseca lranciseo. 	La PrucJe 	1,1 

te Laboral. pág. 18. 

(q) Ramítez Foru.ce4 Francisco. Op. Cit. pár. 
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van"...(10). 

El Lic. Cabanellas selela; ..."el derecho laboral ea --

aquel que tiene por finalidad principal le regulación de lea_ 

relaciones jurídicas entre empresario y trabajadores, y d. --

unos y otros con el estado, en lo referente, al trabajo eubor 

dinado y en cuanto ataba a las profesiones y a la forma de 

ptestación de los servicios y tamblIn lo relativo a las cona! 

cuencias jurídicas mediatas e inmediatas de la actividad lato 

ral dependiente"...(11). 

Un concepto interesante es el que apareció en la Inicia 

tiva de la Ley Federal del Trabajo, en el allo de 1968, envia-

da por el Licenciado Gustavo Díaz Ordaz en la que consideró - 

al ..."Derecho Procesal del Trabajo como normas que tienden a 

dar efectividad al derecho sustantivo, cuando éste se violado 

por algunos de los factores de la producción o por alijan tra-

bajador o patrón"...(12). 

Trueba Urbina considera que el ..."Derecho Procesal del 

Trabajo es una rama de la ciencia jurídica que dicta lasa nor-

mas instrumentales para la actualización del Derecho del Tr-,-

bajo y que disciplinan la actividad del Juez y de las partes_ 

en todo procedimiento concerniente a la materia del traba---- 

(10) 1Y‘valos Morales José, Apuntes del ,rimar curso de Dere-

cho del Trabajo T.I. pág. 43. 

(11) laraleg lossí, 0p. Cit,, pr.11 . 43. 

(12) Iniciativa de la Ley Federal del Trabajo, e.lviad.1 

enngrey.o de la Uniún en el ano 19he, pág. 
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jo"...(13). 

Porras y López dice que el ..."Derecho Procesal del Tra 

hajo es aquella rama del derecho que conoce la actividad ju—

risdiccional del estado, respecto de las normas que regulan 

las relaciones laborales desde los puntos de vista jurídico 

económico"...(14). 

De lo anterior podemos concluir que el Derecho Procesal 

del Trabajo es aquella rama que estudia la organización y com 

petencia de la justicia del trabajo, los sujetos que la for--

man como partes del proceso, los actos que deban cumplirse, - 

todo ésto determinado por una relación liboral o por alguno - 

de los hechos expresamente contemplados en le Ley Federal del 

Trabajo, abarcando el procedimiento a seguir tanto en los con 

flictos colectivos e individuales como en lo,; conflictzs del 

trabajo. 

Los problemas económicos que se pueden plantear ante la 

Junta de Conciliación y Arbitraje, son los problemas que en 

su mayor parte la Ley ha previsto por lo tanto consideramos 

que lo que siempre entra en discusión es un problema de dere-

cho, no importa que se derive de una situación de hecho. 

El Derecho Procesal del Trabajo el un procedimiento la-

boral único de los trabajadores y de los patrones, como carne 

(13) Trucha Urbina Alberto. 9tievo Derecho Procesal del Tra—

bajo. p5g. 74. 

(141 	Perras y (.¿Flez Armando. Dcreche Procenal del Irobajo. 

pág. 15. 



11. 

terística fs:nclanental del Derecho Procese'. del Trabajo encon-

tramos los -Principios Procesales" consagrados en el Capitulo 

I del título Catorce de la Ley Federal del Trabajo mediante - 

los cuales advertimos que además de ser público, ¡ratuito e - 

inmediato es un procedimiento oral por excelencia ya que las_ 

partes podrá:1 interrogar ligremente a las personas que inter-

vengan en el desahogo de las pruebas, sobre loa hechos cuatro 

vertidos, ha:erse mutuamente las preguntas que juzguen (.unve-

nientes y examinar los documentos y objetos que se exhiban, - 

es un derecb.c flexible, ya que en las comparecencias, 

tos, promact:es o alegatos no se exigirá forma determinada,_ 

pero las partes deberán precisar los puntos petitorios. es - 

un Derecha zziesible ya que cuando la demanda del trabaja,lor_ 

sea incompleta en cuanto a que no comprenda todas las presta-

ciones que .1E a:uerdo con la Ley Federal del Trabajo deriven_ 

de la acción intentada o procedente conforme a los hechos ---

expuestos ?:: el trabajador la Junta en el momento de admitir 

la la subsanará. 

2.1. 7EPSONAS FISICAS  

Las 7crl:nas físicas son todas aquellas personas que --

pueden oblipi:se en la celebración de un contrato de trabajo, 

sean personas físicas o morales, las cuales tienen capar.idad_ 

jurídica 7:17a ser parte de un proceso. 

	

La   ;.:1 Presidencial etsple6 el t1rmino íci-4,na fí 

sica, para i,71i;Inar al hombre-trabajador, denominaHr,u 	pa 
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sé a la Ley, esta iniciativa hablaba de personas jurídicas en 

oposición al término de personas físicas, ea que este último_ 

lo reservó para el hombre y es así como de éstas consideracio 

nes es que el sujeto sea el titular de los derechos y de las_ 

obligaciones. 

El vínculo jurídico que se establece en la relación 

obrero-patronal es fundamentalmente el hombre, que ofrece su_ 

capacidad de trabajo y aquél que va a aprovecharla; es así co 

mo encontramos como sujetos de las relaciones individuales de 

trabajo, a los Trabajadores y a los Patrones. 

TRABAJADOR 

El trabajador es el sujeto primario de las relaciones - 

de trabajo ya que es la persona física que presta a otra físí 

ca o moral un trabajo personal subordinado independientemente 

del grado de preparación técnica requerida por cada profesión 

u oficio. 

Por lo expuesto anteriormente se desprende que el traba 

jador siempre tiene que ser una persona física; las personas_ 

morales nunca pueden ser trabajadores y que el trabajo se ---

prestará en forma personal subordinada, éste concepto de su—

bordinación sirve, nc para designar un status del hombre, si-

no exclusivamente para distinguir dos formas de trabajo; en - 

la que el hombre actuará libremente haciendo uso de sui. cono-

cimientos y de los principios científicos y técnicas que juz-

gue aplicables y en la que debe realizarse siguie-P, lag nor- 
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mas e instrucciones vigentes en la empresa. 

El sólo hecho de la prestación de un trabajo s'..bordina 

do forma una relación jurídica entre el trabajador y la oe--

presa que es independiente del acto o causa que le dió eri—

gen a la prestación del trabajo y esa relación jurídica de lu 

gar al "Contrato Indivudal de Trabajo". La Ley Federal del_ 

Trabajo en su Artículo 20 nos señala: "Contrato individual_ 

de trabajo cualquiera que sea su forma o denomiza:15n, es --

aquél, por virtud del cual una persona se obliga a prestar a 

otra un trabajo personal subordinado". 

La relación de trabajo es una figura que se pr:pcne ga 

rantizar la vida y la salud del trabajador y asegura:le un - 

nivel de vida deccroso, siendo suficiente, para s,,arlicación 

el hecho de la prestación de servicios, cualquiera que sea 

el acto que le de origen. 

El servicio por otra parte siempre tiene sue ser pres-

tado en forma personal ..."si una persona se encventra esta-

blecida y cuenta con los elementos propios, aunque presto el 

servicio en forma personal, no tiene la caracterlstiza de 

trabajador"...(15). 

La Ley Federal del Trabajo nos señala que el tra'•,nje--

dor es de planta desde el momento en que empieza a ?reatar - 

(151 Cavazos Flores Balta:ar, 35 Lecciones de Del 	Labo- 

ral, pág. 82. 
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sus serviLius a menos que exista disposición expresa paLtadd 

en contrario; y que será trabajador temporal cuando sustitu-

ya a otro por un lapsa determinado; que será trabajador de - 

temporada cuando preste sus servicios en labores cíclicas, - 

como es la pizca del algodón y tendrá todos los derechos dr 

los que goza un trabajador de planta y que será trabajador - 

eventual el que preste sus servicios en labores distintas a_ 

las que normalmente se dedica la empresa. 

Los gerentes de una empresa deben ser considerados 

mo trabajadores, sólo cuando no sean parte Integrante de la_ 

misma y no están vinculados a los resultados econi;micos de - 

la actividad de la empresa ..."en el caso de las personas --

que se encuentren en período de capacitación para que pue2a_ 

considerárseles como trabajadores se requiere, que su activ 

dad beneficie o sea lucrativa para el patrón o la empresa, - 

pues en caso contrario, no se puede estimar que se de la re-

lación de trabajo. Así, si una persona está siendo capacita 

da, pero no es productiva, para la empresa, no tiene el ca--

rácter de trabajador"... (lb). 

TRABAJADOR DE CONFIANZA 

El concepto empleado de confianza fui utilizado por --

pric!eri, vez en el proyecto sobre jornada do trabajo, presen-

tada a la conferencia de la (Lrganizacirin internacional Jvl - 

(i6 ) en.a7.04 	Dalt:Izar. 35 Lecciones de Derecho LA 

tal, 
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Trabajo, que se celebrd en la Ciudad de Waahinaton en el año 

1919, fué adoptado más tarde por la legislación Belga y pasó 

posteriormente a nuestro derecho. 

La categoría de trabajador de confianza depende de la_ 

naturaleza de las funciones que desempeña y no sólo porque - 

tenga designado ese puesto dentro de la empresa, ya que bou_ 

funciones de confianza, las de dirección, inspección, vigi— 

lancia y fiscalización cuando tenga ❑ carácter general y los_ 

que se relacionen con trabajos personales del patrón dentro_ 

de la empresa o establecimiento. 

El trabajador de confianza es una excepción al princi-

pio de igualdad entre los trabajadores va que tiene limita—

ciones legales como son: 

a) No tiene derecho a la estabilidad en el empleo ya_ 

que la Ley exime al patrón de la obligación de reinstalar al 

trabajador mediante el pago de las indemnizaciones cotreapon 

dienten cuando se trate de trabajadores de confianza. 

b) Cuando los trabajadores de confianza son adenhl re 

presentantes del patrón, no participan en las utilidades de_ 

la empresa. 

c) Si se trata de empleados de confianza, que no re--

presenten al patrón, participarán limitadamente en las utili 

dades, ya que si el salari que perciben ea mayor del que --

corresponda al trabajador que no sea de confianza de má% al- 
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o salario dentro de la empresa, se considera este salario - 

uaentado en un 20Z como salario máximo de los mismos. 

d) No podrá formar parte de los sindicatos de los de-

,ás trabajadores, ni serán tomados en consideración en los 

recuentos que se efectúen para determinar la mayoría en los_ 

73335 de huelga; ni podrán ser representantes de los trabaja 

dores en los organismos que integren de conformidad con las_ 

!isp:siciones de la Ley Federal del Trabajo. 

e) El patrón podrá rescindirles la relación de traba-

): si existe un motivo razonable de pórdida de confianza, --

aún cuando no coincidan con las causas justificadas de resci 

sión de la relación del trabajo. 

f) Durante los conflictos de huelga de los demás tra- 

tajadores no tendrán derecho al cobro de salarios caídos, --

salvo que Istos le sean otorgados gentilmente por el patrón. 

La Loy Federal del Trabajo no señala ..."Las condicio-

nes de trabajo de los trabajadores de confianza serán propor 

cíonadas a la naturaleza e importancia de los servicios que_ 

-estera y no podrán ser inferiores a las que rijan para tra-

bajos se=elantes dentro de la empresa o establecimiento" ... 

(17). 

La actividad de los trabajadores de confianza es aque- 

(:7) C.1Yazos Flores baltazar. Op Cit., pág. bj. 



37. 

lla que se relaciona en forma inmediata o directa con la visa 

de las empresas, con sus intereses, con la realización de sus 

fines y con su dirección, administración, vigilancia y flaca-

lizaci5n de carácter general. 

PATRON  

Los estudiosos del Derecho han definido al patrón de di 

ferentes maneras..."Para Manuel Alonso García, el patrón es to 

da persona natural o jurídica que se obliga a remunerar el 

trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o 

productos obtenidos de la mencionada prestación. Para Sán---

chez Alvarado, el patrón es, la persona física o jurídica co-

lectiva que recibe de otro, los servicios materiales, intelec 

tuales o de ambos géneros en forma subordinada" ...(l8). 

La Ley Federal delTrabajo define al patrón como "la per 

sona tísica o moral que utiliza los servicios de uno o varios 

trabalad,lres". 

Hay que tomar en cuenta el elemento de la subordinación 

del trabajo y la obligación que tiene el patrón de pagar el - 

salario a sus trabajadores. 

En la actualidad son tan variadas laa actividades que - 

realiza el hombre y las formas de integración del rehpow.a---

hle de dichas actividades, que ea común que no estemos en la_ 

maya:ía de los casos ante un patrón persona física, sino por_ 

(18) Oávalos Morales 1041. Op. Cit. T. II, pág. 8. 
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por el contrario ante un patrón persona moral. 

El patrón sea persona físi:a o moral se hace deudor de 

obligaciones laborales, de las cuales la principal es el pa-

go de los salarios a los trabajadores, así como las obliga—

ciones provenientes de loa riesgos de trabajo, y siendo res-

ponsable de tantas prestaciones ea lógico que en toda rela—

ción laboral, se encuentra debidamente precisada la figura - 

del patrón. 

PATRJN SUBSTITUTO  

Cuando el patrón es substituido por la transmisión de 

la propiedad de una empresa o de uno de sus establecimiento* 

el adquirente de la misma, asume la categoría de nuevo pa—

trón con todos los derechos y obligaciones pasados, presen-

tes y futuros, derivados y que deriven de las relaciones de_ 

trabajo, el patrón substituido será solidariamente responsa-

ble con el nuevo de las obligaciones derivadas de las rela—

ciones de trabajo y de la Ley, antes de la fecha de lo suba-

titurión, hasta por el [Imito de seis meses el cual se toma 

rá en cuenta a partir de la fecha en que se haya dado aviso, 

de la substitución al sindicato o a los trabajadores. 

2.2. PERSONAS MORALES  

El patrón no necesariamente debe de ser una persona fi 

sica, ya que pueden ser unida.les económicos con ,:yn la em- 

presas y los establecimientos ya que éstas: son 	lares du_ 

derechos y obligaciones al recor.océrseles como pe:.una,. mora 
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les, personalidad que es independiente de la de los socios - 

que la componen. 

EMPRESAS ' ESTABLECIMIENTOS  

Para los efectos legales de las normas del traba2:, se 

entiende por una empresa, a la unidad económica de proJI:r.---

ción e distribución de bienes o servicios y por establezi---

miento a la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra 

forma semejante, sed parte integrante y contribuya a la rea-

lización de los fines de la empresa. 

Toda empresa presume necesariamente un elemento e:or.5-

mico que es el capital que podrá pertenecer a una o varas - 

personas o constituir un patrimonio sin sujetos, en éste ca-

so el titular será el fin al que se destine. 

El capital de la empresa como un elemento objetive lo_ 

constituye la producción o distribución de bienes o ,ervi--- 

eio4 el cqd) Jebe de funcionar :le manera armónica con 	-- 

elementos 9LCt vos que son el patr,;11 y el trabajaJot ;at 

obtener loa beneficios y la realizacin de determina,des 

tivos. 

Es así como la empresa ..."es un complejo jurídicz er.o.  

nómico y social en donde existe pluralidad de intereses 

E.h!ndo en esencia opuestos, deben ser coordinados para e- 

nes dna y.roductividad alecada"...(19). 

(19) Ca:a...ol flore: 	,p Cit. pril;, 85. 
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2.3 SINDICATOS  

..."los sujetos de una relación colectiva de trabajo es 

una agrupácin de trabajadores representada por un sindicato_ 

el o los empresarios personas físicas o morales"...(20). 

La expresión sindicalismo refleja una institución de de 

fensa de los grupos sociales; existen varias definiciones de_ 

lu que es un sindicato: 

:ara cabanellas es —"toda unión libre de personas que 

ejerzan la min,  profesión u oficio; profesiones u oficios co 

nexos, que se , nstituvan con carácter permanente con el obje 

to de detenier 	intereses profesionales de sus integrantes 

o para mejorar sus mediciones económicas y sociales"...(21). 

Para ,estor de Buen: sindicado ..."es la persona social 

libremente constituidd por trabajadores o por patrones para - 

la defensa de hUS intereses de clase"...(22). 

El Atti.,ul,  123 de nuestra Constitución en su fracción_ 

XVI establece el derecho que tienen tanto los trabajadores 

mo los patrones pera constituir sindicatos en defensa de sus 

respectivos intereses comunes. La Ley Federal del Trabajo en 

su Artícul "f5(, define a los sindicatos como la asokiación de 

(2.0) Dávalos Morales José. Op. Cit. T. III. pág. 8. 

(21) De Buen Lozano Nestor. Derecho del Trabajo T. II. 

678. 

(22) De Buen Lozano Nestor. Ibídem. pág. 683. 
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trabajadores o patrones, constituida para el estudio mejora-

miento y defensa de sus respectivos intereses. 

El estudio, el mejoramiento y la defensa de los inte—

reses de los trabajadores es un derecho y una necesidad que_ 

tienen los obreros ya que est pueden conocer mejor sus dere-

chos y obligaciones, obtener mejoras en sus condiciones mara 

viales e intelectuales y no permitir que los patrones lesi„.-

nen sus derechos. 

Existen cinco formas distintas de sindicatos, los coa-

les están reconocidos en el Artículo 360 de la Lev Fedeiii - 

del Trabajo, el cual nos señala: 

1) Sindicatos Gremiales.- Son los formados por tutda-

jadores de una misma profesión u oficio o especialidad. 

2) Sindicatos de Empresa.- Son los formados por traba 

jadores que prestan sus servicios en una misma empresa. 

3) Sindicatos Industriales.- Son los formados por ira 

bajadores que prestan sus servicios en dos o más empresas de 

la misma rama industrial. 

4) Sindicatos Nacionales de Industria.- Son los forma-

dos por trabajadores que prestan sus servicios en una o VA--

rias empresas de la misma rama industrial instaladas en dos_ 

o más entidades federativas. 

5) Sindicatos de Oficios Varios.- Son los íurmados 

por trabajadores de diversas profesiones con el requisii, 
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que el número de trabajadores de una misma profesión, en un_ 

municipio sea, menor de veinte. 

Los sindicatos de Patrones pueden ser: 

I) LOS formados por patrones de una o varias ramas de 

actividades de una misma entidad Federativa. 

2) 	Sindicatos Nacionales los formados por patrones de 

una o varias ramas de actividades de distintas entidades fe-

derativas. 

Los sindicatos para su constitución requieren de un mf 

nimo de veinte trabajadores en servirla activo o de tres pa-

trones por lo menos, para determinar hi existe el número mí-

nimo de trabajador, antes señalado se tomará en considera-- -

ción aquellos cuya relación de trabajo hubiese sido rescindi.  

da o dada por terminada dentro del período comprendido entre 

los treinta días anteriores a la fecha de presentación de la 

solicitud de registre del sindicato y la de su otorgamiento, 

dicho registro se efeztuará ante la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social, en las casos de competencia federal y ante 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje en los de competencia 

local. 

Hecho el registro de un sindicato no podrá cancelnrse.  

sino en el caso de lisoltici6n o por dejar de tener los rer;a:  

sitos legales; pero para decidir al respecto se deberátiegu:: 

un procedimiento jurisdiccional, ya que el Artículo 370 de - 

la Ley Federal del Trabajo, dispone, que los sindicatos es-- 
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Gin sujetos a cancelación de su registro, por vía administra— 

tiva. 

Protección del ejercicio del derecho de sindicalización. 

En virtud de que la libertad sindical del trabajador in 

dividualmente considerado puede peligrar, tinta en el momento 

de su contratación para el trabajo, como en el término de su_ 

empleo, México regolvi1 sobre la protección del derecho de - 

Sindioalización 	..."cualquier Jeta del patrón o - 

de sus ...lentes que tengan por objeto: 

a) Subordinar 1.1 contratación del tr3aladar a la condi 

ci.In formal de que 	se ad: aura a un sinji:i:: flete iminado 

se retire del sindicato del que es miembro; 

b) Ocasionar perjuicios o nole3tar de zualquier modo a 

un trabaador por el hecho de ser miembro, 1-,:m:e u dirigente 

de un sindicato determinado; 

c) Pespedir a un traba.;ad,.:r por el 11n1..- =_•tivo de ser_ 

miembro, agente o diligente de un sindicato de: estando y; 

dl Fiercer, en generl, 	pre,:::n sobre el tra- 

liajador, tendiente a constreñirlo, para Isc 	ifilíe o no se 

afilie a un sindicato determinado. 

La libertad sindical es esencial en un régimen estable— 

cid(' de relaciones de tra‘oao, ya que el 	vida, el (un 

eionamiento normal de la economía nac:iona: 
	

estabilidad !tu 

cial v económico son el fruto de un rtly;ime 
	

tel 	de 
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trabajo scIlidamente organizado y que goce de le confianza de 

todos los interesados. 

Es así como las partes en el proceso laboral son los - 

sujetos principales, interesados, que actúan esencialmente - 

en el proceso, es una relación jurídica que se establece en-

tre el actor y el demandado en el cual ejercitan sus respec-

tivos derechos de pretención y de defensa frente al 6tgano - 

jurisdiccional que interviene, y ahí encontramos ccmo parees 

en el proceso laboral; a aquella persona que demacda y aque-

lla de quien se demanda. 

2.4. EL AerC,R 

El actor es la persona o personas que ejercitan o en - 

cuyo nombre se ejercita una accíh, es el titular del dere--

cho que da lugar al litigio. 

Puede hablarse de actor en sentido forza: 	vn sentido 

matelial, en el piimer caso el actor no obra por 	;rapto - 

derecho al presentar la demanda, sino como apod,ra..0, repre- 

sentante letal do la persona titular del derecnr 	se ejer.  

cita en el juicio; y actor en sentido material 	v es vi ti- 

tular de la acción o del derecho que se ejercita e: la deman 

da. 

El actor v.4 el sujeto activo, a quien le correáponde - 

obrar, es decir, es la persona en el piocv:o la'crr,I que ex- 

presa su voluntad, mediante la presentaciún e 	denanda - 

ante las Juntas de ConciliacUin y Arbitraje v 	rano en - 
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movimiento la máquina coercitiva del derecho y sólo en virtud 

de tal demanda puede iniciarse el procedimiento por el cual - 

el acto antijurídico es decir el '.ncumplimiento de contrato 

es probado y así las Juntas podrán aplicar la saneión corres-

pondiente; aquí el actor relama la tutela jurídica del esta-

do, para su derecho, ea una facultad que se tiene para concu-

rrir Ante el órgano jurisdiccional para exilrir un derecho. 

11 actor es el que inicia el procedimiento m'infestando 

los he os constituti...os de la conducta condicionadte de la - 

norma cuya creación postula; goza de una iarantía constitucio 

nal que se encuentra consagrada en vi Arrronlo 14 párrafo 11 

de nuestra Carta Magna que a su letra dice '':adic podrá ser - 

privado de la vida, de la liberta o de s s propiedades, pose 

siones • ierech.s, sino mediante juicio 	ev lid° ante los tri- 

bunales previamente establecidos, en el que se cumplan las --

formalidades esenciales d.1 procedimiento .! conforme a las le 

ves expLdidas on anterioridad al 1.echo". 	consiste en el - 

Deree;.o 	tie:le el Jet r a reclam., r ;ud. - ialmente ante los 

tribanales 1,, que es suyo en forma razna'ile; además de íSAte_ 

derecho ly.oca le la liberta! de ;olor Ile,, ar a un arregle con-

ciliatorio con la contra parte; de poder presentar ante las - 

Juntas de Conciliación y Arbitraje las pruebas necesarias pa-

ra determinar el ct , ritenidc de su pretenstiln; así como el der-s 

eho a deaistirse u renunciar arte 	Tril nil de la dem:inda - 

cier 	.1 	 del rL. An. ad 
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El actor — pes el sujeto que rectaium une decisión j,

risdiccional respecto a la prestación que en el proceso deba-

te"...(23). 

2.5. DEMANDADO. 

Es la persona o personas contra las cuales se endereza 

una demanda judicial exigiendole(e) una prestación determina-

da; es la persona de quien se pretende algo. 

El demandado en Derecho Procesal Laboral es la parte pa 

ra quien la aplicación de la ley establecerá un deber jurldi-

co a su cargo; ya que ea a quien le corresponde oponer lus he 

chos impeditivos o extintivos de las prestaciones del al 

El demandado al igual que el actor goza de la varantfa_ 

individual consagrada en el Artículo 14 Constiticioni,1 y ..ata 

garantía se traduce en el procedimiento laboral en: 

A) 	El derecho que tiene el demandado a ser 	- 

legalmento, es decir que haya tenido una debida noti!lcaci(l.n. 

la que puede ser actual a juicio o implícita. 

b) Que se le haya dado una razonable oportunidd dr --

comparecer y exponer sus derechos, a presentar testigos, durao 

mentos, relevantes y otras pruebas. 

C) 	Que el tribunal ante el cual los derechos sou cues-

tionados esté constituido de tal manera que (11 una s. 

----------- 

(V1) Temari,, úr Derech9 Procesal tul Trabijo. Arti,nt. “J,  

bre lag Reioimaq a la Ley Fet.ral del Trabajo 1: 1 mr, 

ro de Mayo de 19110, pág. 
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razonable de su honestidad e imparcialidad. 

D) También tiene derecho al allanamiento, o sea, el ac-

to de disoosici5n del demandado, mediante el cual éste se so-

mete lisa y llanamente a la pretención del actor, cuando acep 

ta el recono:lmient¿-  de la verdad de loa hechos y del derecho 

invocado por el actz,r. 

Tanto el zztor como el demandado gozan de derechos así._ 

Como tazbién ::e-en el deber de decir la verdad, conducirse - 

con lealtaj 	de ser honestos en todas y cada una de las par- 

tes del proced --siento laboral. 



C A 1' 	T U 1. cl 

	

3.2. 	itla er,t”i 	 ' 

	

3.:11 	•••:. p.1 3e :1: 	 i 

F.1. 
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CAPITULO 	III 

COMO ACREDITAN LA PERSONALIDAD LAS PARTES EN EL 

PROCEDIMIENTO LABORAL ANTE LAS JUNTAS DE CONCT- 

LIACION Y ARBITRAJE 

Las reformas procesales a la Ley Federal del Trabajo - 

que entraron en vigor el primero de Mayo de l940, constitu-

yen un trascendental avance del Derecho Procesal, y es así - 

como una de las reformas más importantes ha sido el acredita 

miento de la personalidad de las partes en las etapas del --

procedimiento laboral; ya que la misma al comenzarse a apli-

car ha suscitado constantes problemas en las Juntas de Con, 

liación y Arbitraje, en virtud de que el sctor patronal, hi 

gue siendo renuente para aceptar el criterio referido y en - 

ocasiones no se encuentra preparado para disponer de los do-

cumentos notariales que acrediten la personalliad de los re-

presentantes, al tenor de las reformas procesales. 

La finalidad del procedimiento laboral ..."consiste en 

lograr con eficacia el cumplimiento de una lee de orien pú—

blico v en cuyo acatamiento eat3 interesada la saciead, por 

lo que es el órgano jurisdiccional como rector del pro,eso - 

el que tiene a cargo la responsabilidad de llevar a cabo to-

das las diligencias necesarias para hacer efectivo el rompli 

miento de la ley" —(24) 

(.:4) (:,!- an?e‘. Campos Pedro. Apuntamionto<. pira ona 

del procese. pág. 51 y 52. 
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La finalidad de La reforma procesal consiste en hacer 

efectiva la conciliación, mediante el contacto directo de --

las partes que propicie el entendimiento entre las mismas. 

3.1. EN LA ETAPA DE CONCILIACION. 

La conciliación como su nombre lo Indica, es un proce- 

so para dirimir conflictos por la vía pacífica. 	En tanto -- 

que institución humana, es probable que la conciliación sea 

tan antigua como el interés de los hombres para resolver pa-

cíficamente sus conflictos, pues no hay duda de que viene --

empleándose desde tiempo, inmemeriahles patja allanar las di- 

ferencias que surgen entre los individnoc 	Aplicada para mi.  

tifiar desacuerdos graves que pueden llevar a la ruptura de - 

relaciones bien establecidas. 

La conciliación es un tipo de intervencijn a cargo de_ 

terceras encaminada 1 lograr la solución voluntaria de 

iliCCOS. Es una frma de intervención que se limita a ilion- 

cir a las partes en 	conflicto, a debatir sus diferencia 

y ayudarlas a presentar %u. propias soluciones. 

Puede definirse a la Conciliación ..."como una pr:4,t t-

ea consistente en utilizar los servicioa de una tercera par-

te neutral para que ayude a lar: partes en un conflicto a • 

allanar sur diferencias y llepar a una transacción amiata„ 

1.ra %olu-irin adoptada de c,món acuerda. 	Es un peug,,« 

de diqru 	rac!-nal v sistemItica, con la avala de nti 

r, de tole,  lu t puntos le desa,uvrd,r que oponen 3 la% 
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partes en litigio" ...(25) 

En el proceso laboral la conciliación posee una carac- 

terística exclusiva y fundamental que lo distingue de otros 

procedimientos de solución de conflictos de trabajo; la fle- 

xibilidad. • El conciliador no puede seguir siempre el mismo_ 

procedimiento, sino que debe adaptar su estrategia y sus mé- 

todos a las circunstancias propias de cada caso. Es proba-- 

ble ésta la razón por la que se afirma a veces que la conci-

liacijn es un arte, ya que en la práctica de la conciliación 

puede hablarse del arte de escuchar, del arte de formular --

preguntas, del arte de hacer las cosas en el momento mita ---

oportuno y, por encima de todo, del arte de la persuación. - 

También hay quienes consideran la conciliación un arte porque 

cada caso constituye un reto para el conciliador, va quo de-

be utilizar e idear técnicas adecuadas a las circunstancian 

y porque no hay dos conciliadores que aborden un conflicto - 

de la mista manera. 

El conciliador no tiene autoridad para imponer una so-

lución a las partes; puede tratar únicamente de persuadirlas 

para que pasen por alto sus discrepancias v se avengan a un_ 

acuerdo. Es así como el Artículo 600 Fracción I de la Ley - 

Federal del Trabajo establece "Las Juntan Federales de Conci 

liación, tienen las facultades y obligaciones siguientes: 

(251 Oficina Internacional del Trabajo Cinebra. La couei--

1..)s Cnnflictes de Trat.oH. pág. 4. 
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er,:curar un arrelolo conciliatorio de los conflictos de - 

trabajo. 

La Conciliaci5n 	la comparecencia personal de las par-- 

tes. 

La conciliacif'n se ha revitalizado mediante la compare—

cencia personal ae las partes, va que se ha entendido no co-

mo una transaccif'n sino como un reconocimiento de lo que en 

justicia :ortos; 	a las partes: va quo asf el tribunal --

tendrá un acercamiento directo a los Lechos en virtud del --

diálogo de oralidao que contribuye a un provecto de resolu—

ci5n iusra b353.12 s re los hechos de In Itis. 

Para tal-1 -o es necesario evitar la presencia de aquellas 

personas cona) lo son: patrones, asesores y apoderados, va -- 

que no son los I:deta::.ente afectados por más que represen--

ten los intere-es d alguna de las partes, sin que esto le—

sione alguna Cara-.tía consítucional en virtud de que no se_ 

trata de una eta :7i :urisdiccional, al re;pecto el Líc. Fran- 

cisco Ramrrez 1.- o7sea nos dice 	personas pueden serlo 

7.Crales 
	

1/-1.dicas; y unas a otras quedan protezi 

das :,or las 	l a 	ind viduale 	que 	Jn,ac,ra la Conatit.1- 

(21-.) 	 r. 	r 

de!, v 	a iic. iones de las re"Hrmas de ls Ley 1 ,1e-- 

731 	plp„ 57. 
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La exigencia legal de que personalmente compraezcan --

los interesados, sin ¿bogados, patrones, asesores o apodera-

dos, tiende a que exista un contacto directo que propicie el 

avenimiento de las partes, porque son las que están en posi-

bilidad inmediata y expontínea de atender la exhortación del 

Tribunal para resolver los intereses en pugna, ésto sin per-

juicio de que, si llenaron a un convenio, los ahogados o ase 

sores puedan tener intervención para formularlo. 

Esta exigencia legal de In presencia personal de lo; - 

interesados, hace cuestionar quien deba comparecer cuando se 

trate de personas f 1s izas, personas morales y los 

Ningún sentid.: tendrá la exigencias de que lae personas 

debieran concurrir 1-ersorilmente a conciliar, si 	i.. tu- 

viera una oonsecuerizia prezesal. 	Este fuí el elpi"fitu del - 

legislador que derive de la exposición de motivos y la que - 

claramente señala: 

..."En la cencellarl5n deben e-ilar presentes: el Pa' s -

trón, y el trabajae . r ,.n Jse,ores ni apoderados; é•it -i imp,r 

tinte innovación es ana consecuencie tel propósito de enfati  

zar y fortalecer 1:s procedimientos conciliatorios en loe --

juicios laborales. 7 n el Derecho Sorial se antepJne siempre 

el interés de la sezieiad, a cualquier otro que ruda debn-- 

tirse. 	bn conci• 	 "- es un carien que permite abreviJr 

tieripu que puria 	en eunflict.- le intere-.e, 	qur 

se 	enturperd 	rl' _.c. i5:: y en emnefel las act::idale,.. ere 
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namicas; contribuye a mantener In armonía en el sena de las_ 

empresas y logra que el principio participativo de los facto 

res de la produ,cióa en el proceso económico se consolide. - 

La ausencia Je asesores o apoderados es conveniente, porque_ 

Je éste modo las partes actuarán en forma espontánea Y proba 

!demente atenderan las exhortaciones de los funcionarios de 

la junta. 

si 11 	,irtes no concurren personalmente a la etapa de 

ivcniiento con que se inicia la audiencia, entonces deberán 

,,11.0 en la de litigio. Más que las consecuencias procela 

les que •.:e era la auseucia del pa:rór r del tral-ajadar, int, 

t• 	al legislator procurar la solución de los conflictos -- 

ví1 . «Jutenal:•..leute, que se inspira en unc Je 

! ...stcog lel Deiehr del Trubaar"...(271. 

icespe . t 	a la presencia personal en la etapa de la con 

ae 	trata del actor o del dona; Jada sea un - 

o o trabaiador, per:-.ena física. Cono rclla 

leberliu cp%p.reeer personalmente a la conciliaci5n .:znforite_ 

' Artículo S76 VTacción 1 de In Ley Federal d,l_ 

• etable.e ..a ,:tapa ,cnciliatolia se jesar:.,11.1-

ró en la .igu:ente 

1. Las p;.rtes ,:ompareceran per:innalmente a In Junta, san -- 

Ar 
---------- 

. 	11,1:asar. 	Cit. Fx- 	ión 

1 1 	pie Ma - .,  le 1.9S 
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Ahora bien, si ae estuviere Imposibilitado materialmen 

te para acudir a la conciliación, si esa imposibilidad se --

comprueba ante la junta en forma fehaciente, como puede ser 

mediante un certificado medico en caso de enfermedad ratifi-

cado en la audiencia personalmente por el médico, o con algíri 

documento que demuestre que ha tenido que ausentarse del lu-

gar de la junta, se le permit ira que coni,irra por medio d, 

apoderado, incluyendo ea el poder adem:1 de las laz.dlrades - 

para pleitos y cobranzas taeultaqua expre• a', para 

en la conciliacirán y tomar deeisinnes que obligu,n al de7uan 

daute, =i se llegare o un arreglo con ti 31 rio. 

Cuando se trate de los trabajadores, si se fu. 	 !I, 

gar a un convenio, con fuedamen.o en el Artículo 87'- Frar--- 

ci,In IV que a su letra dice: !a etapa 	iciliau ria se de 

rrollará en la siguiente forma: 

IV.- Las parte.. de comiári 	p.,drán 	It • 

suspenda la audien ia con objeto de eun liarso; 	la 

por un.' ,(-)1 vez, 1.1 1:u:pelderá y tildril so 

tro de los 0,110 día., .,:gtrienle, qa. 1, 	r 11:. 

partes de la rine..a f,chd on ' 

Es así como s.lc 	:, 	.,, 1 ,to 	de q 

someta a lo 

!:e 

I t 
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con fundamento en el Artíaulo 33 y demás relativos de la Lev 

Federal del Trabajo. 

Reupe;le s la presencia personal en la etapa de conci-

,:nande se trate de personas morales, se tiene que 

tar a lo ispeste por el Artículo 876 Fracciones 1 y V! u, 

la LeY Federal del Trabajo el cual dice: que las partes 

rán muparocer peruonalmente a la junta r,tn ahogados pat:e.-

no , a,res ap0/:,erld• , , y de no h.-iber (oneurrid las ;ar— 

tes 	 tendll 	in,ch. 1 es 	Ju tud,, 

arre7.10 y deberán presentarse pflrEinal.,hte a la etapa 

rr..t 	. 	 „ 	L.4! 	r a! a ‹le 	.14!  

rer'..eante 

al 	t 	 Ario_ 	q 	/ t. !".! 	!e 	r 	!u 	1, 

I 
	

Ley: r.11 dl 

V den;is p.r.,.o 

un 

rr 

I 	: 	I 	1 	• • 

1 .1 
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11. 	Cuando el apoderado acrila come repreeentsnte legal de - 

persona moral, deberá exhibir el testimonio notarial respec-

tivo que así lo acredite. La Junta Federal de Conciliacián_ 

y Arbitraje en su circular de fecha 13 de junio de 1980, M4-

nifestj: ..."cuando se trate de un apoderado, bastará con • 

que acredite tener facultades, además de para pleitos y fo--

hranzas, para a-tos dv administraciem en el área laboral, es 

términos 	O bien que ve exhiba la constancia exl~li 

la por la empresa acreditaudi que es un funcionario que ejpi.  

:e funcione de admini%tracián dentro de la misma, con fis?:.11 

s para - 	lrrir 	sn nombre y rf.presentan 

lictos labral,s a 11 etapa (,.nciliatoria así como celebrar 

cenvenic.s 	puedan derivarse dp p!ln"...(29). 

Coa 1 	a:It.riarme:te expuesto e; ( 	.)5servar 	14 

eli da. de 11 Ler, eh de que concurran a la etapa de 

si se trata de per3onaa mnrale,, 	r,prPsenrau- 

te, 	e.ul, 	t d 	..•!t.• 	 is 1(in para q,.1. p 	 1 	!! vt 

... 	:on• 	1 1 atar 	.1 lile liDteri:irnientu Pis a;,,ia,ra,!,  

‘'.'1)31. 0 	 r I 	 .1 	n1  t o d 	: 	e I f.'• 

f 	 Z •1:. 	 rr., rehpr.. tiv 

: 	.5 	I 	 S i 	11 t. 	1 I. 	., 

r.i.vad 	, 	.. 	etapa -me 	i a, p•,,irá 	r - 

' 
	

: • 	: 	 , 	 f • 	! : 	1 	; 
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la 1:opia certiticaze de la constancia del registro del mismo 

de la directiva _-te la autoridad competente, y con la car 

ta poder otorgada :Ir el .5e:retario General de la organiza-- 

ciclo de acuerdo c:7 	s estatutos, toda vez que los Hirldlea- 

tos tienen un inte7.:;7  ,rofesional que representar cle atanu .  

a los trabajadores 	-^iviitializados, y no pueden quedar ex-- 

puestos a la per..11. 	, derechos, por 	el,ec t,s  jurlc, 

ces inherente a 	de comparucuuc 

t¿,rminos requeri_ 	 11.,:c: •nes 	• VI de 

la 1.ey Federal 	7 r lo que , si dt.a:)..t3o un ,in 

le, al 

exüpoioue. 	 a.: r, 	n de prue.ts, 

a:.uurde 	, ül 

1- 	1,arte 	de1,--Je 

tr 

1 

A . 

• 11, 11 	111, 

1; 1 C); 

11 1 
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..3ra L.:7 o er sua reglamenta.,1 o en loa trata!zli a que se 

cerlert el Artículo 62  se tomarán en consideración sus dis-

o.E.1,1ones que regulen cases semejantes, los principios ge-

ne! .es que deriven de dichos ordenamientos, los principios 

v..lerales de justicia social que derivan del artículo 123 

.e la Constitución, la jurisprudencia, la costu=bre 	la -- 

maldad, se procede aditir la coinparecencia en la etapa cui. 

ciliat,ria, 	.te un apyderado; que aderís :e las ta 

¿ultades para pleito; 	c::branzas, tenga facultada= Expre— 

sas para intervenir en la conciliación, indepen¿ier.tenente_ 

de que dependerá ..!e 13 naturaleza del procelimie7te e. del - 

juici, la proceeneta e ilt.,irecedencia del conveni.:. 	que 

3eberá ser calificaJo p3r la junta. Al resrect:• e: 	Bal 

tazar Cavazo.; 	nr,Ifiesta "Si 	los .star.... ,, 	lo:,  

'nlicatcs no existe dispesicin por la cual 3.2 	a_ 

uier t,ersona de la .,esa directiva para que reresente - 

lo en ,:uestijn". Toda vez que lc,s .;:ud::ates rn- 
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efectos de un laudo. Se impone a las partes la obligación - 

de presentarse personalmente al período de demanda y excep—

ciones, en caso de que no se hubiesen presentado a la etapa_ 

conciliatoria, o sea, que en el caso de no haber concurrido_ 

las partes a la conciliación, deberán presentarse personal--

mente a la etapa de demanda y excepciones, significa que de 

no hacerlo así se les tiene por no comparecido' a la miamx 

con los efectos jurídicos que señala el Artículo 579 de la - 

Ley Federal del Trabajo, Istu es, en el caso del actor ea --

tendrá por reproducida su demanda y en el caso del demaadadc 

se tendrá por contestada la demanda en sentido afirmativo, - 

sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisión_ 

de pruebas puedan r.oncurrir en los términos legales, los apa 

derados. 

Las citadas disposiciones traen consigo la necesidad - 

de interpretar lo que la Le.: entiende por comparecencia per-

sival, en la vespa conciliatoria y en el perlado de demanda_ 

y el»:eptiones. Cuando 5e, trata de pers onas física .. no ex 

prJLI ,lua de )nterp eta ,50, pero no ,,.cede 10 12-9n,  

reIte ¿i 1a repr 	1e la pona moral 

can,. debe enlenderse ,; ,se g. en e'nrurri (n su nomlle 

ner fan, 	e la enlpr:ia 	entaElecInllento, 	podel 

•tylla y do 

k a 
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liatorio v en el de demanda y excepciones. 	En el primero, - 

la Ley impone la ausencia de apoderados, asesores o abogados 

patronos, en el segundo no existe tal prohibición y, en con-

secuencia, las partes deberán presentarse personalmente sólo 

cuando no lo hayan hecho así en el período conciliatorio. 

La falta de comprarecencia personal, en el período de 

demanda v excepciones, dará lugar a que se aplique lo dis---

puesto Por el Artículo 879 de la Ley de la materia. 

LA RECONVENCION 

La reconvenci6n, es el procedimiento a seguir cuando - 

no comparece el actor personalmente a la etapa de demanda y_ 

excepciones (entendiendose que no comprecilc personalmente a_ 

la etapa conciliatoria) en base a la frac-ií'cri VII del Artícu 

lo t7.3 Je la Le -i de la material el cual dispone "si el doman 

dado reconviene al actor, este procederá a contestar de incoe 

dieta, o ijen a sc,licitud del mismo, la Junta acordará la --

suspen,i,in de la audiencia, se7ialando para su continuación - 

unic tEclia dentro d ,  los cinco días ii.liiientes". Es de , :: ur 

el actor no estima oportuna contestar 4P inmediato la r, rr,u 

venci ,án, est1 tacutado para solicitarle a la Junta la nus- 

aiju 	la ouien.ia, y es as: como la Junta setialarri 

c 	cont cnu:i c l 	de l.c 	tudienr la una f 	dentro c10 lecc 

lecrl 	"r cc:c el o 
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testación de la reconvención, la cual es una contra-demanda_ 

de la misma amen sucede cuando el trabajador no ha compare 

sido pereon.ilmente a la etapa de demanda y excepciones, pues 

no estaría en posibilidad de preparar la contestación a le 

reconvención, ya que se violaría la garantía de audiencia --

se su perjuicio, por lo que se le debe notificar personalmen 

te al actor la fecha de la continuación de la audiencia, no_ 

siendo admisible que esa reconvención le conteste de ineedia 

to el apoderado del actor en ausencia del mismo, ya que éste 

quedaría en estado de indefensión, al no poder controvertir_ 

los hechos que se le imputan. 

Con motivo de la suspensión de la audiencia, el actor_ 

pue'!e compare:er a la nueva fecha seaalade por medio de su - 

apDderado mediante carta poder otorgada conforme al Artículo 

t93 de la Ley Federal del Trabajo y en el caso de que realda 

fuera del lugar de la Junta que conoce el juicio, seré me--

iiante carta 7oder otorgada a dicha Junta, en los tárminoq - 

del Articulo 694 de la Ley invocada, la cual servirá para --

que lo represente ante cualquir autoridad del trabajo, como_ 

es en la ctIn;.ación de la etapa de demanda y excepciones,_ 

en la cual el actor está facultado para comparecer por me--

di de su ap.cderdn a contestar la reconvención conforme al 

6j2 l7Jccien 1 de dicho ordenamiento, ya que no en- 

nit17,uno de los supuestos de la etapa concl- 

r d. 
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3.3. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS 

Principios Generales. 

El nuevo Capítulo III del Título Catorce, de la Ley Ve 

deral del Trabajo, derivado de la reforma vigente a partir -

del 11  de Mayo de 1910, se divide en varias s'echares; la --

primera que da las reglas aplicables a las pruebas en gene—

ral, y las otras restantes, que regula cada prueba en parti-

cular. Antes de la reforma, la Ley no Rehilaba de manera es-

pecifica los medios probatorios. simplemente establecía el - 

principio general de que las partes están obligadas a aportar 

todos los elementos probatorios de que dispongan, para con--

tribuir a la comprobación de los hechos o al esclarecimiento 

de la verdad, según expresaba el Articulo 763 de la Ley ante 

rior. En la actualidad el Articulo 776 de la Ley Pederal --

del Trabajo establece el principio da que son admisibles to-

dos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y 

al derecho; y señala especificamente como medios probatorios 

loa siguientes: confesional, documental, testimonial, peri--

cial de inspección, presuncional, instrumental de actuacio--

nes, fotografías y en general todos los medios aportados por 

los descubrimientos de la ciencia. 

Es asi como el Capitulo XII del Titulo Catorce de la - 

Ley Federal del Trabaje va regulando de manera específica el 

ofrecimiento y admisión de los medios probatorios, y awfmisme 

establece los principios de que las pruebas deben referirse_ 

exclusivamente a 1ns hechos controvertidos cuando éstos no he 
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yan sido confesados por las partes y de que las pruebas debe 

rán ofrecerse en la misma audiencia, salvo que se refieran a 

hechos supervenientes o que tengan por objeto probar las ta-

chas que se hagan valer en contra de los testigos; la Ley fa 

culta a la Junta para desechar aquellas pruebas que no tan--

gan relación con la litís planteada; atinase°, obliga a las_ 

partes a ofrecer las pruebas acompañadas de todos los medios 

necesarios para su desahogo. También encontramos en la nue- 

va legislación de derecho proceual del trabajo, la obliga— 

ción de toda autoridad o persona ajena al juicio, para apor-

tar los hechos o documentos que puedan contribuir al eaclare 

cimiento de la verdad, cuando sean requeridas por las Juntas 

de Conciliación y Arbitraje. Esta obligación a cargo de ter 

ceros proviene del principio general de que en el zumplieien 

to de la Ley Federal del Trabajo el interés es la sociedad,_ 

y no sólo los particulares, ya que el equilibrio de los fac-

tores de la producción depende de la comunidad. 

Otra de las reformas más importantes en Derecho proce-

sal del Trabajo la constituye, la obligación de la Junta, --

para eximir de la carga de la prueba al trabajador, cuando 

por otros medios caté en posibilidad de llegar al eonociminn 

to de los hechos, así como a requerir al patrón para que ---

exhiba los documentos que de acuerdo con las leyes, tiene --

obligación legal de conservar en la empreaa, bajo el ape-eci-

bimienlo de que de no presentarlos, so presumirán ciertos --

los hechos alegados por el trabajador. En realidad en estas 
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reformas no se trata de ayudar al trabajador o que la Junta - 

se encuentra de su parte, sino que nace del principio de que_ 

quien tiene los elementos probatorios para verificar la reali 

lactan de loa hechos objeto de la litis, en un conflicto en--

tre patrón y trabajador, no es aquel que presta sus servicios 

sino quien los recibe. 

Los medios de prueba son ..."los instrumentos de que se 

vale el órgano !urisdiccional para obtener los elementos lógi 

ces suficientes '.:ra alcanzar la verdad"...(29). Los procedt 

mientos se constituyen ..."Por todas las actividades necesa—

rias para comunicar al órgano jurisdiccional con los medios 

de prueba"...(30). La Ley Federal del Trabajo regula en espe 

cial cada uno de loa medios de prueba y es así como encontra-

mos las pruebas en especial. 

LAS PRUEBAS EN ESPECIAL  

LA CONFESIONAL. 

Aquí existe el derecho de laR partes para citar a su --

contraparte a absolver posiciones, tratándose de personas eta-

ralea, la prueba deberá ser desahogada par su representante - 

legal, o Fea no lo podrá hacer el apoderado general o espe—

cial a norbre de la persona moral va que éste no se encuentra 

vinculado directamente con la vida de la empresa; al respe:.tc 

(2ct 	Lte, !,amírcz I:onlera Prancisco. La Prueba en el Proced: 

intento Laboral. 	83. 

001 
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se han suscitado diversas interpretaciosse respecto de quien_ 

es el representante legal y quien el apederado general o meg!' 

cial, como ya se ha hecho notar en éste trabajo al comentar -

la capacidad y la personalidad de las partes ea el proceso 11 

boral, vemos que la diferencia entre latas dos parsoses, la 

Ley Pederán del Trabajo la establece en sil ye elude lettculo 

692, el cual establece que las partes peérta comparecer e jai 

cio en forma legal o por conducto de apoderado legalmeste au-

torizado. También nos seriala que cuando el apoderado actúe - 

como representante legal de persone moral, deberá eabibir el_ 

testimonio notarial respectivo que as! lo acredite y que cuan 

do el compareciente actúa como apoderado de persona moral, pl 

drá acreditar su personalidad mediante testimonio metería' o_ 

carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobación - 

de que quien le otorga el poder esti legalmente autorizado pa 

ra ello; es así como en la nueva legialacidn laboral encontre 

mos la diferencia que existe entre el representante legal y - 

el apoderado legal de una persona ■oral; al respecto el Tribu 

nal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito seNa- 

1.5: 	"CONFESIONAL EN MATERIAL LABORAL, DEBE DESAHOGARSE POR - 

CONDUCTO DEL OF,GANO REPRESENTATIVO DE LA SOCIEDAD, SI EN TAL_ 

FORMA SE HIZO EL OFRECIMIENTO.- Cuando se ofrece la colfpsio 

nal de una sociedad anónima por conducto de la persona lIoica 

que siendo ór,7,ano representativo de la misma tenga facoltode,: 

bastaetes para absolver posiciones es evidente que la prue', a_ 

lile ofrecida a cargo de la sociedad en su carácter de parte - 
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en el juicio laboral, por lo que debe desahogarse en los tér 

minos del inciso a) fracción VI del Artículo 760 de it Ley - 

Federal del Trabajo, precisamente en la forme propuesta y no 

por conducto de apoderado judicial, en virtud de que debe to 

marre en consideración que como las peraonaa morales eviden-

temente no tienen existencia física sino Cínicamente jurídica. 

tienen que actuar por conducto de sus órganos y como se pide 

que la confesional se rinda por conducto del órgano, la par-

te oferente tiene derecho a que así se admita y desahogue, - 

atendiendo al verdadero sentido del precepto legal citado que 

es el que los directamente interesados, sean los que rindan_ 

su declaración en el juicio por ser quienes dada la vincula-

ción existente en la relación de trabajo conocen las carac—

terísticas de ésta." 

De lo anterior se deriva que cuando la Ley señala que-

la prueba cenvesional de la persona moral debe producirse a 

través de su representante legal, por tal debe entenderme 

aquel que conforme a los estatutos de la sociedad de que be__ 

trate tenga la representación de dicha persona y las faculta 

des necesarias para comprometerla y no el apoderado al que hit 

le haya otorgado poder suficiente para absolver posiciones - 

siendo persona ajena a la estructura de la empresa. 

Fn la antigua disposición 96Io se exigía que los he—

chos de que se trata la prueba fueran propios de los alisal--

yentes, para tener derecho a citarlos a absolver posicionon, 



68. 

o cambio, la nueva legislación expresamente se refiere a he-

hos que dieron origen al conflicto y se les hayan atribuído_ 

n la demaeda o contestación o sea, que no basta la presun---

16n de que tales hechos sean propios, sino que se requiere 

lile los mismos hayan sido sef;alados cono tales en el propio 

!scrito de demanda lo que evita que exista abuso en la cita--

:ión ya que a veces solían ser citadas personas que en reali 

lad no habían tenido ingerencia directa en los hechos narra--

dos en la demanda o en la contestación de la misma. 

LA DOCUMENTAL. 

Desde el pinto de vista jurídico el documento es consi-

derado como ..."el objeto material en el cual por escritura o 

gráficamente, consta o se sigelfiza un hech,)"...(31) Antes - 

de las reformas pr2 esoles de 195D no existid ninguna regla - 

expresa para definir la calidad probatoria de los documentos 

exhibidos en el procedimiento abora el capítulo XII del Títu- 

lo catorce, cn su sección Tercera nos dice: 	Son documentos - 

públicos aquellos cuya formularijn está encomendada por la --

Ley a un funcionario investido de fj pública y los que expida 

en ejercicio de sus funciones; asimismo establece el princi— 

pio de que harán fe en el juico aquello:3 documentos expelo-- 

dospor las autoridades de la federación, de los estados, del 

Distrito Federal o de los eee Ipios, !;In no esidad de legis- 

lación, ensireand.J 1 la outerldad que 	te, lbe dirootarnen!e, 

H1) L 	 1 . 0,11. Cit. 
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y cuando uno de los litigantes pida copia o testimonio de un 

documenta, pieza o expediente que obre en las oficinas públi-

cas, da oportunidad a la contraparte de exigir que tales co-

pias certificadas se adicionen con lo que estime conducente 

del mismo documento, 

En cuanto 	los documentos privados, la Idy los define 

como aquellos que no reúnen las condiciones previstas para --

los documentos públicos, éstos documentos se deben de presen- 

tar por la parte oferente que los terza en su p:der 	si son 

objetados,debcrán dejarse en autos y no podrán ser devueltos_ 

dejando copia, sino hasta su perfeccionamiento, si el documen 

to se encuentra en poder de un tercero, el mismo (1%,,t5 obliga-

do a exhibirlo. si  tal documento fuera objetad:, deberá ser - 

ratificado en su contenido y firmado par el suscriptor, debe-

rá ser citado en les términos de la ley y será motivo de su - 

comparecencia que la contraparte le formule las preguntas que 

estime precedentes en relación con los hechos contenidos en - 

el documento. Cuando una copia simple es objetada, se esta--

blece la presunción de la existencia del documento original y 

cuando es objetada procede ordenar el cotejo siempre y cuan--

do se haya ofrecido en esa forma. 

La Ley Federal del Trabajo nos dice que será autor de - 

un documento privado el que lo suscribo, v seala que la sus-

cripciún hace plena fé do la formulación del documento cuando 

sea 	tii:ade en ,u contenido y firma o huella digital, ---- 
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excepto en los casos en que el contenido no se repute prove-

niente del autor, circunstancia que deberá justificarse con-

prueba idónea. Asimismo, establece que cuando se trate de - 

documentos públicos que contengan declaraciones o manifeata-

cianea hechas por particulares, tales documentos sólo prue-

ban que las mismaa fueron hechas ante la autoridad que expi-

dió el documento y que, por tanto, son evidencias en contra 

de quienes la hi..ieron. 

Cuando un documentos se objeta en cuanto a la autenti-

cidad de ,u contenido, firma o huella digital, la ley olipo-

ne que las partes podrán ofrecer pruebas, can resrezto a la,  

objeciones, las quo se recibirán en la audiencia de doalio-- 

go de pruebas y concluida la audiencia de la etapa 	freci 

miento y admisión de pruebas, sólo se admitirán las que se - 

refieren a hechos supervenientes o de tachas. 

Cuando un documento proviene del extl- an ern, se debe—

rán presentar debidamente legalizados por autoridades diplo-

máticas o consulares, de conformidad con las disposiciones 

de las leyes relativas, si se encuentran en idioma extranje-

ro, deberán acompañarse de su traducción y la Junta de Mi—

jo designará un traductor oficial, que haga la traducción --

en un tármino de cinco días. 

TE.TIMflNIAL 

En la reforma procesal, respecto al ofrecimiento 	ten.  

diciZ5n de la prueba, existe la restricei,Sn de ofrecer un má- 



71. 

sial° de tres testigos; asimismo establece que, cuando el tes 

tigo radique fuera del lugar del domicilio de la Junta, el - 

oferente tendrá la obligación de acompaSar por escrito el in 

terrotagorio correspondiente, bajo pena de declarar desierta 

la prueba; el interrogatorio deberá ponerse e disposición de 

les contrapartes, para que forsules sus preguntas y cuando -

el testigo sea alto fun,ionario peblico, le Junta podrá • su 

juicio, solicitar mediante oficio la rendición de la misma. 

En el desahogo .le la prueba testimonial si los testi--

gos no llevas su identificación respectiva, de todas maneras 

se recibirá la prueba pero se le(s) darán tres dios hábiles_ 

a fin de que presenten los elementos suficientes pura su ---

identificación. 

Asimismo, en el desahogo de la prueba testimonial, las 

partes formularán sus preguntas en forma oral y el interroga 

torio serl directo, 1.1 Junta calificarA las preguntas y dese 

chará aquellas que no tengan relación directa con el asunto_ 

que se está tratando así como lea que ya sr hayan hecho ,Jon_ 

anterioridad al mismo testigo deponente. 	LA Ley faculta a - 

la Junta para que a su ver interrogue directamente al testi-

go cuando lo juzgue conveniente, en case de que el testigo - 

no sepa leer el secretario de la Junta tiene la obligación - 

de leerle nn declaracin antes de que imprima su huella digi 

tal. 

Es a'. 	, eula decir 'Ale t,stigo ..."es toda per- 



sena que tiene conocimiento de los hechos controvertidos y - 

que no es parte en el juicio respectivo"...(32). 

PERICIAL 

En la prueba pericial se exige que los peritos tengan_ 

conocimiento en la ciencia, técnica o arte sobre la cual de-

be versar el dictamen, si la profesión o el arte estén legal 

mente reglanentados, existe la obligación de acreditar que - 

se esta autcrizadJ,  paca ejer:er la profesién de que se trate 

conforme a la iispesici:;n correspondiente. Se establece la_ 

obligación para las partes, de que al ofrecer la prueba se - 

indique la materia de la misma y se exhiba el cuesti.,narie - 

respeztivo, con capi,t Vara cada una de las partes. 	La Junta 

queda autecizad.,. para aosignnr el perito que le d:rresponda_ 

al trabajador el éste ne hiciere el nombramiento o si desig-

nándol:,  éste nd presentare su dictamen y cuando el trabaja-

dor lo solicite por no poder cubrir los honorarias del peri-

t.) ;:,e Z1 desibl',. 

La prueba Je insneccién, no se encontraba reglamentada 

antes de la referr , el Artículo S2 dis ,ne que la parte --

que ofr,./.ca ta; prueba "deberó precisar el objeto materia de 

la misma; los períodos que abarcará y los objetos o dockmen- 

def. en 	r emanl3dos. Al efre er la 

(32., 	 rr,11)CiSZ ,, , 
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hacerse en sentido afirmativo, fijando los hechos n cuestio-

nes que se pretenden acreditar con la mimes". Esta disposi--

4i5n trata de evitar el que se tenga por finalidad verificar_ 

que no existe algún documento o algún asiento en un libro, --

que es una forma de contradecir de manera negativa los hechos 

controvertidos y en aportar formalmente una pruebas que no es 

suficiente para verificar la realización de loe hechos cuya - 

controversia se ventila. 

Admitida la prueba por la Junta, se eeNalarg día y hora 

para su desahogo, el Articulo 829 establece reglas rígidas --

las cuales son que el Actuario se ciña estrictamente a lo or-

denado ?or la Junta, requiera que se le pongan a la vista loe 

documentos u objetos que deban inspeccionara., aunque las par 

tes pueden conforme a tal disposición concurrir a la diligen-

cia y formular las objeciones u observaciones pertinentes, 

tos sólo, se asentaran en el acta, que deberá ser firmada por 

todos los que intervengan en la diligencia, la cual se agrega 

ri en el expediente, previa razón en autos. 

PRESLNCIOt:AL 

El Artículo 830 de la Ley Federal del Trabajo define a_ 

la presunción como la ccnsecuencia que la Ley o la Junta dedu 

cen de un hecho conocido para everiguar la existencia de otro 

desconozido. La Ley distingue entre presunción leal, que --

es cu.tnde la cisma establece expresamente, y presunción huma- 

na, que es cuand.,  de un hecho debidamente probadt, se de 	 
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duce lógicamente otro que es consecuencia de aquél. Y deter 

ami que quien tiene en su favor una presunción legal, sólo 

está obligado a probar el hecha en que la funda y qua las --

presunciones legales y humana' admiten prueba en contrario.-

Asimismo, obliga a las partes, al ofrecer la prueba presun--

cional, a expresar en que consiste la presunción y lo que se 

pretende acreditar con la misma. 

INSTRUMENTAL 

Es el conjunto Je actuaciones que obren en el expedien 

te formado con motivo del juicio, aquí la Junta tiene la ---

obligación de considerarlas, lo ';ue significa que aunque las 

partes no se refieran a tales actuaciones, éstas aun eviden-

cias que deben tomarse en ct:enta al dictarse el Laudo. 

Es así como llegamos a la conclusión que en el caso de 

las personas morales, quien debe comparecer a la etapa de --

conciliación como a absorber l'A prueba confesional es el re-

presentante lecil de la empresa, c.pr facultades suficientes_ 

y expresas para tomar decisiones, por ser la persona que se_ 

encuentra íntimamente lig.u.!a con la vida de la misma. 
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CRITERIOS ADOPTADOS Pn LAS J11;TAS DE COCILIACIJN 

\ ARBITRAJE 

1. Criterios adoptados por los Tribunalts 	Anparo 
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CAPITULO 	IV 

CRITERIOS ADOPTADOS POR LAS JUNTAS DE CO,;CILIACION 

Y ARIBITRAJE 

El acreditamiento de la personalidad ante las Juntas de 

l'ación y Arbitraje, depuée de las vegetase a le Ley tre• 

del Trabajo en payo de 1980, fuó meo de los temes a tri 

n la V Reunión Nacional de Juntas de Conciliación y Arbj 

celebrada en la ciudad de Hermosillo del 11  al 4 de J1 

le 1980, en le cual se dijo que la comparecencia personal 

as partes ante la autoridad, sin asesores, perrtitiria que 

ramitaran los juicios laborales con en entendimistate di-- 

o entre las partes, con el objeto de lograr la concilin-• 

entre las mismas, siendo ésta etapa previa a le juriadje 

el, la cual implica concordar, y poner de acuerdo el pa-- 

y al trabajadador, respecto a una controversia, a fin de 

se llege a un convenio satisfactorio a los intereses en - 

ta, pero no en vfa de transacción, sino coso una actitud - 

'nada, para darle al trabajador lo que le corresponda. 

La conciliación es un camino que permite ebreviar el - 

ipo que pueda durar un conflicto de intereses; evita que - 

Intorpeaca la producción y en general las actividades eco-

Leas; contribuye a mantener la armonta en el seno de los - 

:esas y logra que el principio participativo de los facto- 

de la producción en el proceso econ6mico se consolide. Y 

,or ello que se impuso la presencia física de lee parts•i_- 
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;in asesores o apoderados, va que no son los directamente afee 

tados y no se encuentran dentro de la vida de la empresa y de_ 

éste modo las partes actuarán en forma espontánea y probable--

mente atenderán las exhortaciones de los funcionarios de la„ - 

Juntas. 

Ahora bien, cuando las partes comparezcan personalmente 

a la etapa coneiliatoria, ya no se hace necesaria la presencia 

físi,a de les interesades en la subsecuente etapa de demanda 

Y excepciones, más si na comparecen a la etapa conciliatoria - 

deberán presentarse personalmente a la etapa de demanda y ---- 

excepciones 	abovadoe patronos, asesore, o ap,eleraies, ea - 

cae como lo se5a15 la Junta Federal de Conciliacián y Arbitra-

en su cieeular número ee!:, la finalidad de la Lee es de que 

concurran persJealmente lan partes a la conciliaci5n :uanie se 

trate de pergenas físicas y si se trata de personas morales me 

diente repre-lentante con facultades de de(isión para Ucear a_ 

un arreglo 

anteriormonte expue,ao es que el legielader bus- 

có una tiara, 	de Jar;:ctcr procesal en el vutido de lue si las 

,ores no eeecurren a la etapa de concilia, 15n ni a la de Je-- 

manda 	ex:cp::(:nes, se les aplicará le diepueste ee el Artícu 

lo 879 de la Ley Federal del Trabajo, en el eentido de que al 

actor se le tendrá por reprndurida su demanda y al ee!:,andado - 

se le tentri eor .eetee ala la deeaada 	..•ntido a1.rmatien, 

gin perju..:i, de que or la elap,i 	efrel:irr:entu - 
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de pruebas, pueda concurrir en los términos legales, el apode 

rado. 	Y ésto es así va que ningún sentido tendría la exigen-

cia de que las partes concurran personalmente a conciliar, si 

ésto no tuviera una consecuencia procesal, va que anteriormen 

te la etapa conciliatoria había sido hasta cierto punto inope 

rente, pues en la comparecencia de los simples apodera.. os pa-

ra pleitos y cobranzas, carecían los mismos de facultades pa-

ra celebrar convenios. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje, han adoptado - 

criterios al respecto y es así como señalan: 

Cuando se trate de la comparecencia de personas físi—

cas, como regla general deberán comparecer personalmente a la 

conciliación conforme a lo dispuesto por el Artículc 876 Frac 

ciones I y VI de la Ley Federal del Trabajo, ya que de no ha-

cerlo se producirán los efectos jurídicos previstos en el Ar-

tículo 879 illti=o íírrafo del citado ordenamiento. 

Cuando se traca de la comparecencia de las personas mo 

cales: la misma se legrarS un camente mediante un representan 

te legal apoderado ron Testimonio Notarial que especifique --

que tienen facultades suficientes para conciliar y tomar decr 

siones que obliguen a su mandaste, en caso de llegar a un ---

arreglo, toda ve: que si carecen de dichas formalidades no noei 

drán intervenir en la conciliación, es decir, cuanLa se trate 

de un apoderado 'untará con que acredite tener fa-7,itades 

más de para pleit,:,a 	cebran7as para actos de orde. .istraer:ís_ 
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en el área laboral, en términos legales o bien, que exhiba la 

constancia expedida por la empresa acreditando que es un fun-

cionario que ejerce funciones de administración dentro de la 

misma con facultades para concurrir a su nombre v representa-

ción en los conflictos laboraIes a la etapa conciliatoria y - 

celebrar los convenios que puedan derivarse de ella, sin per-

juicio de que en la etapa de demanda y excepciones y demás se 

cuencias procesales, comparezoi c1 aradolado para pleit 

cobranzas, que puede ser vl mism,  funcionario u otro apodera-

do con testimonio notarial. 

Cuando se trate de la cortparecencla de los sj.di,atoa - 

podrá comparecer cin fundamento en los Artículos 692 trarción 

VI y 693 de la Ley Federal del Trabajo, por con!ucto de apode 

rado, quien acreditará su personalidad con la :pia certifica 

da de la constancia del registro del mismo .., de la dice'tiva_ 

ante la autoridad competente y ron la carta poder otorgada -- 

por el secretario cuera' de la .)rganizacio de acuerdo con - 

los estatutos, toda vez que los sindicatos, rano persoas mo-

rales, no pueden equipararse a 1.)1.1 patrones respecte a su si-

tuacii7)n en el juicio, ya que el enteré, social iue represen--

tan atañe a los trabajadores individuall/ados. 

Al criterio que han adaptado las luntas de CanLilia(,aCru 

y Arbitraje resulto ser el mIs alertado, nues si se trata le 

un apoderado deberl tener tacultades pala actos .te administra 

ciJn aunque sean limitadas al área labotal, lo que facilita - 

otorgar esa representación y si se trata de funcionario,: ---- 
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de la empresa, propicia su concurrencia Chlt una constancias de 

la misma, para atender la urgencia del caso, en la inteligen-

cia de que sus apoderados para pleitos y cobranzas asuman su 

intervención en el juicio en las etapas subsecuentes del pro-

cedimiento. Esta solución fué propuesta por el Presidente de 

la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje Lic. Arturo Rulz 

de Chávez en la circular de fecha 13 de junio de 1980, y debe 

de ser tomada en cuenta para las nuevas reformas a la Ley Fe- 

deral del Trabajo, toda vez que si no se cumple ccr lo ordena 

do en la ley, se tiene la solución al problema del acredita-- 

miento de la personalidad de las partes en el er:zeso lab,tal 

evitando se cometan más errores y confusiones sctre la repre-

sentación legal de las personas morales. 

4.1 CRITERIOS ADOPTADOS POR LOS TRIBUSAL1- 5 DE AMPAEo. 

Por lo anteriormente expuesto en el transzurLo de éste_ 

trabajo, considero que el legislador de 1980, 	-¿ e:por- tuno en 

lo referente a la reforma sobre el acreditamient:,  de la perso 

nalidad de las partes en el procedimiento labc:al, pero en lo 

referente al acreditamiento de la personalidad de loa perso-- 

nas morales debió de haber sido más explícito, ya 	la in— 

terpretación de la ley es muy basta, pues tanto :os abogados_ 

patronales, como los Tribunales del trabajo han ad Atado cri-

terios distintos y es por esto que a la fecha no existe .)aria 

prucdencia alguna al respecto. 

A continuación haré mención de dos juiclzs de amparo iu 

directos interpuestos ante el H. JUZGADO DE p:s1- %1: EN r: 

DISTRITO FEDERAL EN MATERIA DE TRABAJO, en los cue en un,. dt_ 
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ellos LA IUST1C1A DE LA UNION AMPARA Y PROTEGE AL QUEJOSO, y 

en el otro LA JUSIICIA DE LA UNION NO AMPARA NI PROTEGE AL - 

!UEJCSO, habiendo sido el acto reclamado acuerdos dictados - 

dentro de la etapa de demanda y excepciones en la que se dió 

por contestada la demanda en sentido afirmativo, o sea fue - 

el mismo acto reclamado y la misma autoridad la señalada co-

mo responsable. 

En el juici: de amparo número 353/980, promovido por - 

Ferrocarriles Nacionales de México contra actos de la Junta 

Especial Número Uno se dictó la siguiente resolución: 

Por es:.-.r to presentado el 3 de octubre de 1980, Ferro 

carriles Nacionales de México, ocurri6 ante el C. Juez de --

Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal, en de 

manda de ampara contra actas de la Junta Especial Número Uno 

de la Federal de Con:Moción y Arbitraje, consistentes en - 

los acuerdo que dictó el 11 de septiembre de 1980 en el Jui 

cio Laboral 261/:.“1 bis, en los que estires que no había compa 

resido personall:.ente la 1107 quejosa a la etapa de demanda y 

excepciones, por lo que decidió tener por contestada la de--

d'anda en el sentido afirmativo; en consecuencia por auto de_ 

23 de Octubre de 1980, se admitió la demanda en sus términos, 

se solicitó informe justificado a la autoridad señalada como 

responsable, se dió aviso e la superioridad 7 al Agente del 

Ministeri- Público Federal de In adscrivi¿Sn para la inter-- 

venció:, que iew,i,:::ente le corresponde e sc 	itó a las partes 
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para la celebración de la Audiencia Constitucional, y cele--

brada ésta el C. Juez de Distrito fundó su resolución en las 

siguientes consideraciones: 

No le asiste la razón a la empresa quejosa al aducir - 

que la Junta del conocimiento incurrió en inexacta aplica— 

ción de los Artículos 875, 876, 878, 879 de la Ley Federal - 

del Trabajo y en especial el segundo de ellos en su Fracción 

VI, puesto que conforme al mismo, si las partes no concurren 

a la etapa de conciliación, se les tendrá por inconformes --

con todo arreglo y deberán presentarse personalmente a la 

etapa de demanda y excepciones, debiendo entenderse que. la  - 

comparecencia a esta etapa de existir inasistencia a la con-

ciliación, slrá igualmente sin abogados patronos, asesores o 

apoderados, como se consigna expresamente en la fracción 1 - 

del precepto en cita, referente a la primera parte de la au-

diencia, ya que el propósito del legislador en ambas etapas_ 

fue el de lograr la conciliación, al expresar que el 

dente de la Junta hará una exhortación a las partes para ob-

tener la conciliación y si éstas persistieran en su actit 1 

dará la palabra al actor para la exposición de su demanCa. 

Asimismo, de la exposición de motivos referente a las_ 

reformas procesales de la Ley Federal del Trabajo, se despren 

de que la finalidad de promover la conciliación es la de abre 

viar el tiempo que pueda durar un conflito de intl .ses, 

evitando que se entorpezca la producción y en gener 1 les ac 
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tividedes eeeeticas; precisándose que más que las consecuen 

cies procesales que genera la ausencia del patrón o del tra-

bajador sí no e:e:parecen personalmente a la etapa del liti—

gio dada su inasistencia al período del avenimiento, intere-

sa al legislador procurar la solución de los conflictos por 

la vía del entendimiento. 

En tal virtud, teniendo presente que básicamente inte-

rosa al legialaor obtener, se concluyan los conflictos por 

la vía se7lalaes, se insiste que el término "personalmente" - 

empleado en e: Artículo 876 Fracción VI de la Ley Laboral, - 

debe de 	como reiteración de concutrir a lo etapa_ 

de demanda y ezrepeienes en forma directa y no por conducto_ 

de apoderado, -..es es más factible lograr la solución del -- 

conflicto 	zeparecen personalmente las partes involucra-- 

das en el _.en, ya que actuarán en forma más expontánea ---

aceptando o rchazando lo que se les propongo. 

En 
	

;en de ideas es claro que por los propósitos 

concíliate e.s propuestos por el legislador, la comparecen— 

cia d las 	1:sievi a la etapa de demanda y excepti9 

debe eer ::reta, e,to ve mediante su presencia misma y_ 

tratándose. jt 	71onas murales, como en el presente caso, -- 

atento n le diepuesto por el Artículo 11 de la Ley Federal - 

del Trnbao 	ieeen de hacerlo por conducto de lar. personas - 

que dentte e, :a relaeit:n laboral tengan la repreavntación - 

del pat t6r . 	en virtud de lee actiJieadee que delarrollen 
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dentro de la empresa pueden haber dado origen al conflicto o 

por lo menos se encuentran en conocimiento directo del mismo 

y por ende si son idóneas para lograr el fin de impulsar, de 

manera efectiva y real la conciliación de las partes, ya que 

pueden acudir a las Juntas con todos los elementos adecuados 

para tal objeto. 

Ahora bien de la fotocopia certificada relativa a la - 

resolución que contienen los acuerdos reclamados se advierte 

que la autoridad responsable debido a la falta de comparecen 

cia de las partes en forma personal a las etapas de concilia 

ción y de demanda y excepciones tuvo por contestada la duma(' 

da en sentido afirmativo, ya que la empresa demandada compa-

reció por conducto de apoderado, hecho que se infiere de la_ 

propia acta y en estas condiciones independientemente de que 

la empresa ahora quejosa en los términos del Artículo 692 de 

la Ley Laboral se haya apersonado en la etapa de demanda y - 

excepciones por conducto de apoderado, lo cierto es que di--

cho precepto sólo tiene aplicación, cuando las partes compa-

recen personalmente, a la etapa de conciliación, ID cual no_ 

ocurrió en el presente caso, ya que quien compareció por la_ 

demandada fue" un apoderado general para pleitos y cobranzas, 

que acredité dicho carácter con testimonio de poder notarial 

y en virtud de ;ne el demandado no concurrió personalmente - 

al período 	de=anda y excepciones, se:liar, el snvtento pre- 

visto en el .kr:nulo 879 segundo párrafo de la Le,  Laboral,- 

motivo por el 	es correcto que la Junta haya '.enido por_ 
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contestada la demanda en sentido afirmativo y que únicamente 

aceptará las pruebas de la empresa tendientes a lograr pro--

bar los extremos a que se refiere esta última disposición le 

gal. 

Consecuentemente, el Juzgado de Distrito procedió a NE 

CAR a la empresa demandada el Amparo y Protección de la Jus-

ticia Federal, fundSndose en los Artículos 16 al 78, 115 y - 

demás relativos de la Ley de Amparo. 

Del juicio de amparo anteriormente mencionado, se des-

prende que la Junta responsable si actuó conforme a derecho, 

ya que como el mismo juzgado lo señala el ti., tmino "personal-

mente" que señala el Articulo 876 Fracción VI de la Ley Labo 

rol no sólo es aplicable al caso en la etapa canciliatoria,_ 

va que si no se concurrió a la misma, deberán de presentarse 

personalmente las partes a la subsecuente etapa de demando - 

y excepciones va que así se podría lograr ur acuerda conci— 

liatorio entre las mismas. 

Por lo anteriormente expuesto hart". mención al siguien-

te Juicio de Amparo del cual se lenctan loa criterios tan --

distinta.:- y contrarios en que ha incurrid: el Juzgado de Dis 

trito. 

En el Juicio de Amparo número 94 / 9 80, promovido por Fe 

rrocarriles Nacionales de 'léxico, se dictó la siguiente regio 

lución: 

Por escrito presentado el 9 de 	le tQl,,n, !'erroi:a- 
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rriles Nacionales de México por conducto de su apoderado, --

ocurrió ante el C. Juez de Distrito en el Distrito Federal - 

en Materia de Trabajo, en demanda de amparo contra actos de_ 

la Junta Especial número Uno de la Federal de Conciliación y 

Arbitraje, consistentes en los acuerdos que dictó el 24 d* - 

Junio de 1980 en el Juicio Laboral 245/80 promovido por el - 

hoy tercero perjudicado en contra de la quejosa, en los que 

estimó que no había comparecido ésta a la etapa de demanda y 

excepciones por lo que decidió tener por contestada la claman 

da en sentido afirmativo. 

Por auto de fecha 17 de Julio de 1980, se admitió la - 

demanda, se registró el juicio se cursaron los Aviso de ini-

cio a la autoridad superior, se solicitó el informe justifi- 

cado a la autoridad señalada como responsable 	se .itó a -- 

las partes para la celebración de la Audiencia Constitucio-

nal, y celebrada ésta el C. Juez de Distrito fundó su rosolu 

ción en las siguientes consideraciones: 

Son substancialmente fundados los conceptos de viola—

ción invocados por la quejosa, en relación a la inexacta ---

aplicación en perjuicio de la parte final de la Fracción VI_ 

del Artículo 876 de la Ley Federal del Trabajo, en dtchos --

conceptos de violación la quejosa invocó que la Jun:a Reapon 

sable incurrió en inexacta aplicación de los Artículos b92 - 

875, 876, 878, y 87S de la Ley Federal del Trabaje. 	Ahora - 

bien, en el acto reclamado la junta responsable esti.mó que - 

la quejosa no había comparecido personalmente a 	etapa de_ 
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do.:aanda y excercianes negándose a reconocer personalmente a_ 

loa apoderados de la quejosa y teniendo en consecuencia por_ 

contestada la demanda en asentido afirmativo, salvo prueba en 

contrario; re,:oneciendo sin embargo dicha personalidad en la 

diversa eta¡n de ofrecimiento y admisíán de pruebas. 

Le asiste la razela a la quejosa al ser7talar que se vio-

hl en su perjuicio derechos procesales toda vez que el pre— 

cepto en el 	pretendij fundarse la Junta Respor.,).Lole, 

decir el Arti":ol 970 de la Ley Federal del Trabajo, no pue-

de desvincularse jurídicamente del diverso 492 de la misma - 

Ley. 

Ll Articule 876 de la Ley de la Materia dispone qae en 

la etapa conciliatoria los partes comparecerán personalmente 

se a 	sin abogados patronos, asesoro o apoderados --- 

(Fracción !), pero esta prohibici5n referente a apoderados - 

va no se e:•Iallecit".; par el ledslador para la diversas etapa 

de demanda 	.\,epciones sogiin puede co!-, atarse de la 1, 

ra de la parte fanal de la iraccrún i1 del . 	precepto, 

donde silo se ordena que las partes debería presentarse ret-

sonalmite, 

le asiste la razón a la quelosa cuando sastiene que - 

esa presentaci6n personal su encuentra relacionada en el ca- 

so 	CC, !1 	 .:)Iluato ea 	PI 	.11tí:ulí, 	 de Y a 1 	e I 

.r., ato, 	elara:;,flie se cstal)le 	, dee as partes están 

J,at , 	 et n ,:o1,1(` O.; 	:r, va c. landa la - 
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la Junta ejerce función de organo jurisdiccional como lo es 

la etapa de demanda y excepciones, bien en forma directa o 

por conducto de apoderado, serialando a la vez el citado 

A:tículo 692 las reglas para acreditar la personalidad del - 

a:aderado. Ni siquiera puede decirse que la interpretación_ 

sostenida por la Junta responsable quede amparada por el Ar-

:ízalo 18 de la Ley Federal del Trabajo, pues al no admitir 

ese en la etapa de demanda y excepciones las parte% compare/ 

per conducto de apoderado, priva por igual tanto al pa-- 

_ron como al trabajador de encontrarse asesorados, lo que --

ls:as de beneficiar a la parte obrera, la perjudica. 

En forma reiterada la quejosa alega que su% apoderado% 

'._eran designados conforme a las formalidades requeridas por 

a propia Ley y que la Junta responsable se desentendió Je - 

elaeinarlo aduciendo igualmente que la responsable anicamen-

:s re,enaci6 la personalidad de sus apoderados en la etapa - 

jc ofreelmiento y admisión de pruebas y por ello, sólo para_ 

Ias efectos del párrafo final del Artículo 879 de la Ley La-

1.:ral como conbeueocia de haber tenido par contestada indo: 

__:avente la demanda en sentido afirmativo. 

Consecuentemente al no reconocer la Junta responsable_ 

:a personalidad de los apoderados de In quejosa en la etapa..  

de inla y excepciones y establecer 	em;.re!3a no - 

-a:1a omparocido personalmente, infrineió por falta de nlrli 

:asin el Artículo 692 de la Ley Federal del Traba o, la wie 
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a su ‘,: la llevó a tener por contestada la demanda en sentí 

do afirmativo y a restringir el derecho probatorio de la em-

presa quejosa en términos del párrafo final del Artículo Va 

de la Ley de la materia, que consecuentemente fue inexacta--

mente aplicado. 

Con ello la Junta Responsable violó las garantías ind1, 

viduales que seala la quejosa a quien, pur la misma razón - 

se impone conceder el Amparo y Protección de la Justicia de, 

la Unijn paro el efecto de que la Junta Responsable dejein-

subsistentes los acuerdos re,lamados reponga el procedimien- 

to a partir del 	de la etapa de demanda y excepciones • 

citando 7reviate a las partos y, ajustándose a los linea-

mientos expuestos en el cuerpo de este considerando, tenga - 

por presentados mersonalmente a las partes en la etapa men—

cionada, por oc.r.ducto de sus respectivos apoderados, en aca-

tamiento a lo dispuesto por el Artículo b92 de la Ley Fede—

ral del Trabajo v continue el desarrollo de la citada etapa 

Y de lo au,'iú: 	, en los términos de los Artículos 878 y si 

guientei de 1.1 Ley F,- deral del TraLaj,.. 

Yor lo expuesto y fundado 	con ono:o además en los Ar 

tícul:s 75, 	zAlj, 155 y l(-) de la Ley de Amparo y 43 

óis de la Le 	irá:-  1 del Poder Judicial, el Juzgado de 

trito resolvi5: 

pr:te,..,lend a FerrordrIll,s 

nt..: le 	r a 1 
	

ro, lmr! 	de la !un. 	f»p, -11 
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Número Uno de la Federal de ConcilíaciGn y Arbitraje. 

Por lo anteriormente expuesto, es claro que aGn el Juz 

gado de Distrito en el Distrito Federal en Materia de Traba 

jo, todavía no encuentra una respuesta clara y preciad por - 

lo que respecta al acreditamiento de la íersonalidad, ya qu. 

no ha tomado en cuenta que dada la naturaleza propia del De-

recho del Trabajo, la intención del lelslalor al reformar - 

la Ley en forma substancial en su aspe.7 	presal siendo un 

regulador de las relaciones entre el ca7 -..;i y el trabajo 

fue que los principios de publicidad, 1 -,.ne.ritez, sencillez_ 

y oralidad se cumplieran claramente y és:: c logra con la - 

presencia física de las partes en el Cz-.f1. In Laboral y so-

bre todo en la etapa conciliatoria y es 7,:r eso que el Artí-

culo 876 Fracción 1 establece que en la Z:2.1 de concilia— 

ción las partes comparecerán personalnie:::- :tin abogados pa-- 

tronos, asesores o apoderados ya que 	señala la expo- 

sición de motivos de las reformas procc,11,:a del l= de Mayo_ 

de 1980, ne deben de acentuar los prie---r,i de oralídad e - 

inmediatez vinculados generalmente. Fn la realidad ningún - 

sistema es puramente oral .) escrito, per:: en el procedimien-

to laboral debe de predcm:nar la orali.l;: e inmediatez ya 

que los mismos simplifican el curso de 1:s 

Es cierto que el .;vicio arbitral ,e :nicia en la etapa 

de demande 	excepcionc›, :.a que aqul l;, :;utas ejercen 

ciones juri:idiccion3les, á, na puede,.. 	! por separado -- 
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laa Fracciones I y VI da la Ley Federal del Trabajo ya que - 

son complementarios, pues la ausencia de las partes haría nu 

gatuna la reforma de la Ley Federal del Trabij,o concernien-

te e la etapa conciliatoria, así como la intención del legia 

lador ya que el procedimiento laboral seguiría siendo forma-

lista y donde la verdad y la realidad del case nunca saldría 

a relucir por la falta de presencia !íbice de las partes a - 

la etapa de demanda y excepciones cuando no han cencurrido - 

a la etapa conciliatoria como expresamente le dispcne el Ar-

tículo 876 Fracción VI de la Ley Federal del 'naba o, es de-

cir hay un mandamiento claro ya que independiente:ente de --

que en la etapa de demanda y excepciones puedet estar aseso-

radas las partes por abogados o apoderados, ¿sto Erelía si ya 

comparecieron a la etapa conciliatoria sin Q..“.r.s éltimos, ya 

	

que de lo contrario el Legislador impuso una 	InciSn proce-- 

	

sal establecida en el Artículo 879 de In Ley 	e:al del era 

bajo, este por no haber comparecido persona:n nte ni a la --

etapa cun,iliatoria ni a la de demanda y exszIciz.zes, ya que 

COMO lo senalé anteriormente el término Ters:zslante signl 

fica que las partes deben concurrir directant:te a la etapa 

de demanda y excepciones, si no lo hicieren 4 la etapa zau,i 

liatoria y no representados por un apoderad: acta vez que 

el Artículo 692 de la Ley Federal del Traba.: e9ta'tiez:e 

las part 	podrán comparecer e juicio en L::na tIre:ta o por 

	

eendu,- to do apoderada legalmente autoriza.'.:, 	r.iya7.ente 

	

puede considerarse aplicable este precepto ' 	,do lie - 

ha sati!,ferho el requisito previo que catecj:i„_aeee le iMponr. 
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la Ley a las partes o sea de concurrir personalmente a la ata 

pa de conciliación y en caso de no haberlo hecho *sí, de con- 

currir personalmente ala etapa de demanda y excepciones, es 

decir el Artículo 692 de la Ley Laboral prevee la situación 

en el aspecto de que la autoridad laboral ya no funjo como -- 

promotora de la conciliación, sino cuando ejerce funciones -- 

jurisdiccionales o sea contempla la comparecencia de las per- 

sonas involucradas en el juicio, en cambio el ya citado Ar---

tículo 876 Fracción I y VI de la Ley Federal del Trabajo, im-

pone la carga de comparecer en forma personal con el único - 

fin de propiciar la conciliación de manera más amplia y efec-

tiva, exigiendo exclusivamente para este efecto la presencia 

directa de las personas involucradas en el conflicto, y es --

por esto que el legislador impuso una sanción procesal previa 

ta en el Artículo 879 de la ley de la materia, por el cual ar 

ñala que a carlea de la no comparecencia personal de las partes 

ni a la etapa conciliatoria ni a la de demanda y excepciones 

en el caso del actor se tendrá por reproducida en vía de de--

manda su comparecencia o escrito y en el caso del demandado - 

se le tendrá por contestada la demanda en sentido afirmativo_ 

sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisión 

de pruebas demuestre que el actor no era trabajador o patrón_ 

que no exinti(i el despido o que no son ciertos los hechos -

afirmados en la demanda pudiendo concurrir en los tórminos 1e 

Males su 1u 	para pleitea y cobranzas, ya le- las partes 

en cualquier auunto litigioso pueden ner asesorado. o rtiirr-- 
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sentados en juicio por sus respectivos aporados en 	al id ad_ 

de mandatarios. 



CON CLUS10 !I E S 
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CONCLUSIONES 

	

1. 	Es necesario que en la Ley Federal del Trabajo se esclarez 

ca la naturaleza de las dos figuras jurídicas que son el - 

representante legal y el apoderado. 

	

2 	Una de las reformas procesales de 1980 más controvertid* - 

para el sector patronal, ha sido la comparecencia personal' 

de las personas morales. 

	

3. 	La representación en el derecho del trabajo es una de lis 

figuras más importantes, ya que al trabajador le permite - 

asesorarse de personas que defiendan con sabiduría sus In-

tereses y al patrón además de estar asesorado le permite - 

delegar sus funciones y así actuar en distintos lugares al 

mismo tiempo. 

	

4 	Antes de la reforma procesal de 1980 la etapa conciliatc-- 

ria resultaba inoperante ya que quienes acudían a ella ---

eran simples apoJerados para pleitos y cobranzas y care---

cían de facultades para celebrar convenios y resolver los_ 

conflictos. 

	

5. 	Es necesario que en la., Juntas de Con,iliación y Arbitraje, 

en la etapa de la conciliación, se cus.pla con la compare--

cencia personal de las partes, ya que es la única manera - 

de poder procurar un arreglo conveniente entre las mismas. 

	

6, 	May qu tomar en cuenta que las pers,na, morales a d!feren 

cia de las personas físicas deben comparecer ante las Jun- 
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tas de Conciliación y Arbitraje, en la etapa conciliatoria 

por medi.,  de su representante legal, que se encuentra inri 

mamente ligado con la vida de las empresas. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitrare deben exigir que --

los representantes legales de las personas morales acredi-

ten su personalidad mediante testimonio notarial de la em-

presa que los acredite como funcionarios con facultades dv 

en la mista para lograr así ug arreglo cc:-..:Irato 

r 1 O . 

Hay que distinguir entre lo dispuesto por el Articu 	592_ 

de la Ley rTederdl del trabajo que establece una rIra nene  

rol sobre la personalidad, conforme a la cual las partes - 

tienen la opción de acudir a las etapas procesales perso-- 

nalt:enre r haci5njose representar 	otro, y lo :raenado_ 

por el Artículo 876 Fracción 1, que es la regla específica, 

conforme a la cual las partes deber. .•.G71parecer p,:s:nalcu 

te a la tos ilia, 6n en la que todavía no se está tn 

c o y en 	de no hacerlo así, deberán acudir pvrsbnal-- 

mente 3 la primera etapa de litigio o vta a la de O,::::anda_ 

ex - epciJnes. 

9. 	Es riece,:ario q e en las juntos je 7.7i1iación y Arlitrajr  

se concientice a los funcionario p6i',Iiros sobre 	conci- 

lia, inn y la 	allecua.!a 	ara t-a ar 	en 

parte.i. 
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10. Toda vez que la conciliación tiene como finalidad abreviar 

el tiempo que pueda durar un conflicto de intereses, la --

ausencia personal de las partes en la siguiente etapa, o - 

sea en la de demanda y excepciones, trae como consecuencia 

procesal que al actor se le tenga por reproducida su deaen 

da y al demandado por contestada la misma en sentido afir-

mativo. 

11. Hay que tomar en cuenta que una vez que Be concluya la eta 

pa conciliatoria, si las partes se presentaron directamen- 

te, podrán comparecer a las subsecuentes etapas 	ne41-_ 

de su apoderado legal para pleitos y cobranzas el culi 

acreditará su personalidad, ya sea con el testimonie nota-

rial de la empresa o carta poder firmada por dos test;gos. 

12. En la prueba confesional, tratándose de personas torales,-

ea necesario que la misma sea desahogada por conducto del_ 

representante legal yn que el apoderado no conoce las ca—

racterísticas de la relacún de trabajo ni es el directa--

mente afectado, aón cuandn pueden coincidir en la misma --

persona ambas calidades. 

13. Los sindicatos represeatan un interés profesional que ata-

ñe a los trabajadores, por lo que podrán comparczcz ante - 

la autoridad competente por conducto de npoderodo. 

14. EH menester de los altos tribunales dictar 

sobre el acreditamiento de la perriunalida,' de las pit7te•I - 

un PI procedi ento laboral, para evitar los u,:ande 
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blemas que se han suscitado entre los litigantes en la ma-

teria y los tribunales del trabajo. 

15. La solución más adecuada al problema del acreditamiento de 

le personalidad de las partes en el procedimiento laboral 

es que cuando comparezca el apoderado acredite tener facui 

toldes para actos de administración dentro de la empresa --

aunque sean limitadas al urea laboral, con facultades para 

llegar a un arreglo conciliatorio, k. qi se trata de funcio 

narios de la miuma la acrediten con la constancia respecti.  

va. 
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