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INTRODUCCION

lLas reformas procesales a4 la Ley Federal del Trabajo de

Mavya de 1980, han coastitufdo un notorio avance eu el Derecho

Laboral, v a la vez, han sido objeto de grandes crfticas y ~~

contradicciones por parte de los estudiosos del Decreto y da

los abogados litigzantes en la wmateria,

Es a causa de €sto por lo que considero gue la reforma

al Articulo 874 Je la lLey Federal del Trabajo respecto a la -

comparecencia perscenal de las partes en el proceso en la eta-

pa conciliatoria, en velacidun con el Articulo 692 de la cita-

da “ev, sobre el acreditamiento de la personalidad de las par

tes an el procesao lahoral, e un tems interesante 4 estudiar

ya gque &stos preceptos son poco explicitos se prestan toaul
titud de interpretaciones, v no s5lu han constituldo confusidn

entre los litigantes, sino que los mismos Tribunales de Ampa~—

ro no han encontrado una solucidn adecuada y clara, para as{

poder dictar jurisprudencia como lo demuestro en el Capitulo

1V del presente trabajo v micntras lns Tribunales de Amparo_

ne dicten jurisprudencia al vespecto, es ¥y seri un problema

fue -e vive a iiarido en las Juntas de Counciliacidn yArbitraje

las cuales pretenden, comd lo indica su nombre, tratar de ave

niv a las partes para que lleguen a un acuerde conciliatorie

mediante el convacto di-ecto de las mismas con el objeto |

lograr un entevaimiento justo, es Jdecir -in abogados, patro-

nos, asescres o 10 eradosg, v ya cuandy se cumpla con &ule re

quisito v la Junte pade a ejurcer sus funciones de drganu ju-



CAPLTULO L

LA CAVACIDAD Y PERSUNALIDAD Jus{DIlA

1.1, Capacidad y Personalidasé prra celebrar

actos juridicos,

1.2, La Representacifn en el DJerecho Laboral.



CAPITULO I

LA CAPACIDAD Y PERSONALIDAD JURIDICA

Pehemos hacer la distincidn entre la capacidad de goce

y la capacidad de ejercicio, la primers la tienen todas las -

personas incluyendo a los no nacidos, aln cuando hayan sido -

gimplemente concebidos, y esta capacidad de goce la podemos -

ver claramente en el poce del derecho n la vida que se prote-

ge por la lev a travds de la reglamentacidn del delito de ---

aborto por el cddigo de la materia., En cambio la capacidad -

de ejercicio se obtiene con la mayorf{a de edad, salvo las

excepciones que la ley reglamenta para determinadas perscu.an

como son los incapacitados, sin embargo la lev suple esa in--

capacidad a través de la representacifn. La capacidad de pat

te se funda en ¢l hecho de que la perwona que goza de elija,

posee determinadas cualidades fisicas, intelectuales y mora--

les que la hagan apta para ejercitar sus derechos. Quienes -

no la poseen son incapaces naturales o la ley los declara co-

- . .
mo tales, porque asl canviene a la comunidad, es naturalmente

incapaz ¢l infante, el menor de edad, que aln no poseen el o1

sernimiento suficiente para tener et ypoce y el disfrute desu.

derechos, e¢n canbio el ebrio consuetudianario y el drogadicto_

son incapaces por disposicidn de la ley.

Muestro Cddigo (.vil establece que la capacidad juridi-

ca de ltas personas fisicas se adquiere pur el naciminnte v se

pierde por Ja nmuerte, pero desde el momento que un iud viduo

es concebido entra bajo la proteccifin de la ley v se le tiene



por nacido.

1.1. Capacidad y Personalidad para celebrar actos jurf{

dicos.

La capacidad para celebrar actos juridicos, es la facul

tad de coaparecer ante los tribuniles, en demanda de justicia,

o sca ejercitando la garantia constitucional consagrada en «)

Arifculo 17 de nuestra Carta Magua que a la letra dice: "Nadie

puede ser aprisionado por deruas e cardcter puramente civil.

N.iruna persona podrd hacerse ustic.a por 51 wnisma, ni ejercer

viidencia parce re tamar su derecho.  Los tribunales estarin

vapuditos rara admiu.,trar usticia . los plavos v tdrminos

que fije la ley; su serviciuv serd gratuito quedando e¢n conse-

cuencia, prenibidas lus costas judicrales

A 1 rpver.ona .otadsi Je las uwa..lades necesariag para

determinar o! fecto juridico de un acto, cuando cuncurran tuo

dos los tejuls.tes del misme, e le llama capaz respecte del

acte, I ora ta capacidad es lo poseidn por ol Lgente

de las  uaid.dades necesarias pava que un acte procesal produz

ra un detvrcinado efecto juridico,
La apacidad de celebrar dac o jurfd: 'os es la apritud

juridica de Wacerle, que significa la aptitad de adquirir de-

rechos v contraer ohligacionves, 0 sed es

5, una obligada y lopi~
ca emana LA o Ya pers unalidad rllie b oque e oy
tan inti wme-te vincalada, gue we o e ibhe una per.onalodad

juridie s cra apacioa U cdp D d rr gernenal taaogu
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r{dica,

Eo relacifn con las personas fisicas se hace referencia
a su personalidad, o sea, a 8u actitud para ger sujeto activo
o pasivo de relaciones jurfdicas, es asi cowo me considera a

la perscnalidad como capacidad jurfdica.

tna distincifn clara entre los términos personalidad y
capaciiad, se encuentra en que 1a primera es la aptitud para
ser sujeto de derechos y oblipgacicnes en peneral, mientras que

la segu=da se refiere a derechos y obligaciones determinado=,

Lz capacidad se mueve en una zona intermedia, fue por

muv exte~dida que sea nunca llega a los extremos, la wiswas .n

capaci2ad de hecho absoluta, que significa la falta de apti

tud jurfdica para celebyar por si propic, acto juridic. alg.-

no, se ..7a siempre acompanada de la capacidad de derecho.

La apacidad de derecho supcne una posicidn estatica

del sujetn, mientras que la copacidad de ejercicio denota wra

capacidad dindmica, siendo la primera como se sefald anter or

meate la aptitud para ser titular de derachos v obligacicnes,

la absctracra posibilidad de recibir los efectos del order ju-

rfdize v 1a segunda es Ya capacidad Jde dar vida a actos juri-

dicos, de realizar acciones con efecto juridico ya producien-

do la adquisicidn de un derecho v obligac{dn, ya su transfor-

macidn o extincifdn, va su persecucifn «n un juicio.
toda regulacidn juridica en tanto expresidn de la ve un

tad fermal de la comunidad es un momento creador de situvacio~



nes vitales valissas v como tal tiende a concretar un estado

ordenado; cuando el legislador reguls el comportamiento huwa
no imponiendo deberes y atribuvendo facultades estd dirigién

dose a los individucs, al ser humano individual el cual

"Es el lnico destinatario de las normas juridicas crecadas"...

(1) los deberes y facultades que tienen los individuos, son -

correlativa y simultineamente consideradas, como la lonsecuen

cia juridica de ciertrn3 hechos condicionantes caracterizados

coro tarles por las mismas normas jurfdicaw, gque establecen --

aquellos deberes y facuitades o por otras que las complemen-

tan Jentro de .r ~1emc ordenamiento jurfdico,

Hablandc ze p rsonalidad suridica toda diferenciacidn

entre persona ind.vidual +v persona colectiva, desaparece, va

ue ol cardcter e .er sujeto capaz de (jercer un cicrto udwme
q M

ro de Jderect.~ 2 ‘e rontryer determinadasn obl.gaciones, es so

lo la consec¢uenc:is normativa determinada de que se encuentren

reunitdos en un i1adividuo o en una pluralidad de individues, -

clevtas co teoiames ohietivas y subjeticas priwcritas por el

ordevamiento jurid:ic;  es asi evidente que )a esencia de la

personalidat +uridica radica en la exi.teacia y cumplimiento

de tales cound,ciones.

lLa pers.nalsed.? juridica «s una ohijetivizacidn que hace

el conocimieuto juridico cuando se encuentran reunidas en la

(!‘ Fl\\'l.l‘y‘x.‘ ¢ Ve
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realidad social un conjunto de condi.iones normativanmente de--

terminadas para posibilitar la obligacién o el facultamiento -

ediaios de los individuos.

Después de analizar en una forma un tanto sistematizada

1o gque es la capacidad v la perscaalidad juridica veremos lo -

converniente al acto juridico:

Concepto: ..."Acto juridico es la manifestaciln de la vo

luntad humana sugce tihle de produvir efectos juridices. Para

que produzea efecto ademis de la capacidad para re-lizarlo, se

precisa que se verifigue de acuerio con tua requisitos legales

previamcnte cstabtlecidos para cada rcaso ... (2}

El acto juridico es 1la posesidn de una cualidad, es una

¢freacia juridica ¢ sea es la ... Idoneidad para producir efec

to~ juridicos ...(3) del concept> 3 “erior se puede estahlecer

que el acto para ser juridico dede ,roduciv un (ambio de dere-

cho el cual consistird en una -llera i8n Je las relaciones ju-

ridicas preesistentes.
la capacidad v personaladad para

R celebrar actos juridi -

cos es b tacultad que la Ley velcnoce a Jetermi~adas personas

vondega bootras Jde ejercitar @1 Y ¢ cho e accita prace,al, ew

decir, de acudir a los trihunales en demanda do ustreida, lle-

vando a cabo todos los actos procesales unecesarios para ello,

() Me P.ona Vara, Rafael. tmario de Verve e, part. 50,
(3 Catnellury, Lec 1oanes ~ rve el process pe=ai, 1 Iit,

A

i

pigsn, 7w B
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En el derecho procesal laboral ocurrs que o siempre el

que es parte puede activamente intervenir en el przceso si no

tiene capacidad procesal. Cuando esto sucede, actién en su -

nombre representantes, ya que los sujetos podréa teter capaci
dad plena, mds no obstante podrin rener capacidad pretenal en
primer término; es as{ como encontrawos a los mezi:ies que en
el derecho del trabajo adquieren la mayorfa de elaf a los 16

afios considerdndolos menores a los que tienen mez:: ‘e esa ~-

edad, en cambio en el derecho comin la mayorfs e £2a4 ge ob-~

tiene a los 18 afios y los que tienen menos de est e¢2ad se les

limita su capacidad teniendo dnicamente la de go.e.

Ea as{ como el trato que se da a los menares en el dere
cho laboral es diferente; la ley respecto a 2llos eatablece -
para la celebracién del contrato de trabajo, deze-m.nados re-

quisitos como es, la autorizacifn de sus padres - :epresentan

tes legales, en su defecto, la del sindicato al {ic j;ertene--

cen, o el de la Junta de Conciliacibn y Arbitri:e+, 2. Iuspec

tor del Trabajo o de la Autoridad Polftica. As:m.s7% les exi

ge que havaun terminado su inatruccifn primaria, T U CcuBo_

que sean compatibles el trabajo y el estudiv.

Reunidon estos requisitos y celebrado el ccztrato, el -

menor adquierc la calidad de trabajador o con elld Lis darc---

chos y obligaciones inherentes aesa calidad, z.z.e24) vjercr-

tarlos y comg congecuencia, ger parte en un juiliz laborvral le

dutieudo directanmente las acciones que le corres::i.an, as de

cir, tienen capacidad procesal, pueden interve-~:7 z.tivamente
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en el proceso laboral.

También tenemos a los sindicatos, los cuales tienen per
sonalidad juridica y como consecuencia de ello tienen "capaci
dad para realizer los actos juridicos que tienden a slcanzar_
los fines supremos de la asociacidu profesional... "lLa asocia
cifn profesional con personalidad juridica, tiene capauvidad -
para celebrar y modificar el contrato colectivo y coumo titu--

lar del mismo, vigilar el cumplimiento",,.(4). De lo anterior

se desprende que también tienen .apacidad procesal para inter

venir activamente en el proceso en defensa de los cerechos

intereses individuales de sus micambros,

Nuestra lLey Procesal establece que todo el que este¢ roa

forme a la lev, esté@ en pleno ejercicioc de sus Jdereches « vy

les puede conparecer en juicio y el que no se encuentre en s

te caso, por medio de sus representantes legitimos o los que

deban suplir su incapacidad.

1.2. La Representacidn en el Derecho Laboral.

Para el entutiov de ia representacidn en wmateria lab -

ral, ¢s preeciso remitirnas a los principios generales Jde la -

doctrina en el Derecho Civil, porque ¢n en es1 materia en ba_

que se ha profundizado el estudio y pogteriormente ha sido --

adoptada por las demds disciplinas. La representacidn tiene -

como e encia la circunstancia de que ' 1ntercaado sio actia -

(4) tlaniol. Tratads Llemental de Derc

he Civad T.VIL pip -
69,



no interviene directamente, es otra persona la que realiza =

los actos y los efectos de &stos repercuten en el representa

do, como s5i los hubiera ejecutado por sf mismo.

Ahora bien, en el Derecho del Trabajo, la representa-
cifun adopta esas caracteristicas, con la modalidad que la --
diatingue de cualauier otro tipo de representacidon, ya que -
los actos en que interviene o realiza el representante, son_

de naturaleza laboral vy sus efectos van a repercutir en el -

representado como trabdjador o patrln, La representaciin =-

¢s: vl medio de que dispone lu Ley Laboral, El Trabajadoer, -

El Patrdn ara obtener utilizando la voluntad de otra perso
’ p p

“a en la reali.acidn de los acros juridivos laborales, los

mismos efectos que si lcs hubiera realizado el trabajador o

el patrdn direstamente.
En el Devecho Laboral la representacidn es 4til v en -

ell radica su importancia, para e. ‘rabajador, porque !s per

attird awes~rarse de per . nas (ue leflesdan mejor sus intore-

sev. AL opatrdn e peraitird delegar susd founcionead vy con elin

actuar en diversoy lugsare. v recibir ¢l anesoramicents L& wicn

necesatio.
REPRESUNTACION LEGAL

LLa represcentacidn legal cumple uvna funcidn de utilidad

de ainpguna ranera se refiere a incapacaitadoes, ¢ ha dicho -

que @atios no existen Y1 oque tode trubaja or o payaTre par el -

hocho de serio tienen apavidad plena,




16.

La representacidn legal de los trabajasdores la tienen,-
por una parte el sindicsto, cuando de conformidad con la Ley_
Federal de Trabajo ejercita acciones individuales que corres-
ponden a sus miembros y por otra la Procuradurfa de la Defen-

sa del Trabajo, la representacidn legal de loa patrones, per-

sonas morales, la ejercen los Directores, Gerentes, Adninia--~

rradores, o personas que ejerzan funciones de direccibn o ad-

ministracidn dentro de la empresa, va fque se trata de perso--

nas abstractas sip cuerpc ffsico visible,

En la representac:®n legal, el representante en su ca--
racter de tal, act@ia exrresando la voluntad del representado_
v es de tal manera necesarin que sin la existencia de este re

presentante no podrfa hser manifestavidn de voluntad, por lo

que comstituve un elemesnts de existencia de¢ las perrsonas jurd

dico-cclectivas, pues s:- éste, las mismas no podrfan desen--

volverse en el campo del Zerecho, ni manifesgtar su voluntad.

REPHESENTLCION VOLUNTARTIA
En el Derecho del Irabajo como en el

Derecho Civil, la

representacion tiene com. fuente la voluntad y de e¢lla deriva

la facultad del represectante para actuar o nowmbre y cuenta -

de otro v e! limite de e¢-ta facultad es la voluntal miswma.

La representacidn v-luntaria en materia laboral, del -~
’

trabajador v del patrda, se presenta fundamentalmente en el

mandato. Fungen (omo retrecentantes loy mandatarios ¥ quienes

los trabajadores o patro<es les han otorpado poder. Futa re—



presahiac idn

kd

85lo tiene aplicacilfas procesal.

17.

El patrdn puede designar zandatarios jurfdicos para que

lo representer @n sSus relaciones

para la celebracidn del contrate

dicato e» voluataria porque las

do, serdn las que designen en u-

tendrdn la representacién del

tutleceran la forma de nombrar

tacidn del sindicato

cretario General,

bros del s.-dicato en los térz
Los .

l.La representacidn volunt
libve ur *rgamiento por el repr

nados negocios juridicos, ese-n

instrucciones del representade

HLPRES CTACION DR

Las partes en cl

sectamente ¢n o el, o por

distinsue (iervto tipo de

tepres

trabajader pucde operar, asi ¢
la Procuraduria de la Defensa
bidn ep o}

procesa laboratl,

morales, que careciendo de

pafquica, sdlo puvden

eitala la

elepgido en

LAS

proceso

CoNeust

€

actuae

>

a3

>

€

on log trabaisdores, o bien
La representacién del sin-

rsonas que lo han constituf

i asaczblea los Srganos que --

N

dicato y en sus estatutos en
directiva. Asi ia represen
-, serd ¢jeir.itada por el ..
a2 J.luntaria tar los miem-
= cue dIspoagin Ssus estaty
2 a2 de orig:- personal,
. , oncvretada a deter .
*emto orewocdtle v osujeta o
TS EN EL PR CZ39
boural pueden intervenir di--
« Uk TrepTesentantes. Se -~
= 1dn guv ~Y132 en cuanto al
12s Ly del aindicato vy la de
Trabajo; se presenta tam---
yresentacida de fas perconan
23 Jdesde ¢l punto de viata -

de -us Argancs g
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presentativos, o de terceras pargonas a quienes le otorguen -

poderes.

Es asi como las personas ffsicas o morales, sean traba
jadores o patrones, actores o demandados, pueden ser vepresen
tados en el proceso laboral, por mandatarios judiciales o por
un representante comin, es decir, son tipos de representacién

que operan en relacidn de cualquiera de las partes.
REPRESENTACION POR MANDATARIO JUDICIAL

El mandato judicial se encuentra regulado en forma es-

pecffica en el Derecho Civil. El mandato judicial que pode--

mos denoninar laboral, porque se va a ejercer ante las Juntas

de Conciliacidn y Arbitraje, si bien se rige por los linecamien
tos generales establecidos en el Derecho Civil, principalnente

por lo que hace a los efectos que produce, en el Derecho del -

Trabajo, reviste ciertas modalidades en cuanto a su forma de_

otorgamiento que lo diferencian del mandate regulade en ¢l De

techo Civil., FEstas particularidades se derivan de la natura-

leza y caracteristicas del Derecho del Trabajo y sea la.

guienten: La primera particularidad del mandato

lotora. >
en cuanto a la capacidad que se requirre para cclekrar ol

trato por parte del mandante. Pucdu celebrarle cualquier

3
3
i

sona que tenga capacidad desde el punto de vista del Do

del Trabajo. lLa capacidad plana, la tiene toda per oo o -

ostenta la calidad de trabajador o patrén. Lla scpunis

cularidad del mandatacio laboral consiste on la restiso

de fque, los representantes de las juntas y demds (oo



v empleados de la administracidn de justicia laboutal u
fungir como mandatarios. La terceras particularidad que revis-
te es en cuanto a la forma de su otorgamiento, en el proceso -
laboral es sencillo v ridpido, facilitando a las personas concu

rrir directamente a la defensa de sus derechos, pero necesaria

mente Jdeben observarwe ciertas formas para su seguridad en el

proceso. Formas que neilalaré en el Capftulo III del presente_
trabajo.
POR REPRESENTANTE COMUN
De la represent.acidn comlin o representacidn unitaria, =--

nos dice Pallares: ..."Consiste en que las partes estén repre-

sentadas procesalmeante por una sola persona, impidiendo de es-

ta manera que cada unc de c¢llos obre por separado, lo que pro-

ducird promociones diversas aln contrarias y confusidn en el -

procedimiento” ... (5). La representaciln comin de las par---

tes, se presenta cuando dos o mis personas ejercitan la misma_
accidn u opoenpgan la nisma excepcidn, v es asi como podrdn liej

gar unidas ba'o una misms representacidn,
Las obligaciones y facultades del representante comin ~-

sen las de un mandatario judicial v consisten en hacer valer -

las acciones o excepciones comunesd a todos los interesados y -

lag personales de cada uno de ellos, pero si loa representadus

no cuidan de¢ hacerlas conocer oportunsmente al represcatante, -

7y Taliave. Eduardo, Dberecho Prvucesal ivil, pig, 2e0



2are aqueada lihre de toda responecabilidad, frente 2 los omisgos.
La diferencia entre el representante c¢omiin v el mandata-~

riv judicial es que ¢l primero tiene facultad para continuar -

el :uicio en todas y cada una de sus partes habiendo sido de--
signado por los iunteresados; v el mandatario judicial tiene v

mo limt{te de su poder la voluntad de las personas que se lo --

otorgan,

REPRESENTACION  DEL TRABAJADOR

fomo va se indicS anterivrmente la representacidn del --

tratajador se ejerce por el sindicato en el cjercicioc de las

8

accisnes individuales que corresponden 1 anutl v por la Procu-

"~
EA)

duria de la Defensa del Trabajo, éstas como cierto tipo eupe

¢it.co de representacidn,

Por el sindicato la Lev Fedevral wel Trahaze le concede -

la tacultad de comparvecer ante "as Jantas on defensa de sus de

terros indyviduales que correspoaden a sun aiembros en calidad

w¢ asceliados, sca, le. otorga ol itadn o rdenamiento la fa-

voltad de representar 0 osus mienbros para ol cjercicio Je sun

12012071t individuales, tiene perconeria celiante ella acuden

al sindaecato o o3 las juntas v oejercitan « representacidn de

g2 niemb-os lag accionc.,

Fo ¢ eviso pues, que el sindicato ejercite una accidn in

gal acreditindola debidamente, L, oyne la per cong o

Suve Te 1 eata U;\-I!‘l'.\ll«!w e !

ro, ademd  de o pre

Al mbrte, e daw por ona por o sades el e la
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accidn asi como acr=ditandc su calidad de miembro.

£1 sindicato ejercita las acciones individuales que co-

rrespounde 4 sus miez~ros a través de sus Organos representati
vos, que de conformilad con el Articulo 276 de la Ley ¥ederal

del Travajo pueden ser: "£1 Secretario General u la persona -

que lus estatutos Jesignen'.

La represents.:3n efectuada por la Procuraduria de la -

NDefens, del Trabaje t n=ne como funciones, defender los dere--

‘hos de los trabajalores v sus

sindicatos cuando asi 1o soli

citen, ante cualquier autoridad, on las cuestionen que se 1¢

lacionen ccn la apl:icaci’n de las normas de trabaja,

lLas facultades

-

obligaciones de los Procuradores se

sintetizan vn dos- Mezender a los trabajadores o enflictos

jurid-~ laborale,, 3si (omo a los sindicates y ta funcidn --

concl.aZsra mediante 13 cual no se concreta a la defensa de -

les 1ot.oreses del tr.ooajador, sino que trata de ~en 1.iar a

€stoes o~ los de! patron, Bl obieto ¢s corciliar 1 - dntere-

ses win recurrir v s~ tribunales, pava darlee .nc solw

1innediat

=

La facultad “epresentar a4 los trabajadores, la v

nen como tstulares Procurador General v los Vrocuradeo.s

Auxiliares, a ellc «e ride su intervencidan y lan prr

HE RN gv Jdeaenpe Lot cargos delic ) opare
TeoL L ddteartat : y bien, que al monea
[ D G| fur wein se les ooy [ 1
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te.

REPRESENTACION DEL SINDICATO

Como ya se indicd anteriormente, la representacidn del
sindicato se ejercerf por su secretario general o por la per-
sona que designe su directiva, salvo disposicifn especial de_
luos estatutos. Es por cousiguiente la directiva, el Organo -
reprosentativo y su designacidn corresponde a la asawmblea, fa
cultad que se desprende del Articulo 265 de la Ley Federal --
del Trabajo que nos indica que: "Lus sindicatos deben regis--
trarse en la Secretaria del Trabajuv y Previsidn Social en los

casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacidn

y Arbitraje en casos de conmpetencia local”.

Para ejercitar la facultad de representacidn que posee
el sindicato y que ejercita a traves de sus drganos respecti-
vos, serd necesario que Gnicamente acredize quienes son las -

personas que desenpefian las funciones de los Srganos de repre

sentacidn.

REPRESENTACION DE  LOS  PATRONES

La representacidn de los patrouves personas moralen, es
a través de sus drganos representativos los cuales pueden acu
dir ante las Juntas cn defensa de los derechos, que en an -

lidad de patrdn les corresponde.

I.a representacidn legal de la, e~--c3as corre.poud.

su adminigtrador o administraderes, ¢! normbramiento de loy --

mismos deberd constar en la Escritura “ustitutiva de la So-
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ciedad, la cual, deberd hacerse ante notario, asi coxo las mo-

dificaciones que se les hagan; para que laa empresas se encuen

tren legalmente constitufdas.

Por cuanto hace a la naturaleza de las perscnas juridi-
co-colectivas o personas morales, debemos tomar en cuenta que
constituyen personas abstractas sin cuerpo ffsico visible, pe-
ro capaz de derechos y obligaciones, ya que es un ente creado
por la ley, como centro de imputacidn normativa de tal ranery_

que es la ley quicn determina de qué forma ejerce sus derechos

y cumple sus oblipaciones. Asf{ el Articulo 27 del £3digo Ci~-

vil sefiala: "lLas personas morales obran y se obligan por medio
de los Organos que las representen sea por disposicilda de la -
Ley o conforme a las disposiciones relstivaea s aus escrituras

constitutivas y de sus estatutos". De lo anterict se concluye

que las personas morales act@ian y obran en el caaps del Dere--
cho por conducto de anquellas personas fisicas que son sus Gr--

guanos representativos, &sto es, los representantes legzales, -~

“os cuales ticnen ese cardcter en atencidn a dispasicidn cxpre
sa de la Ley y cuyo nomhramiento nace de la voluntad de lon --
miembros que integran a la persona moral expresada en lay es--

crituyras constitutivas y en los estatutos.

Es asi como el representante legal, u 3rgans represents
tivo es la mudalidad de nombrar o designar a4 la persona fisica

que constituye el Svgano de una persona moval, o :turidico co--

lectiva, y que incluyce ademis la actividad de &st s Srganas p2a

ra cumplir el objetivo o fin de la corporacidn, asociacidu o -
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fundacidn, ya que &stas cereciendo de representacidn legal uo_

podrin sibsistir,



CAPITULO 1I

LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

2.1, Personas Fisicas.

Personas Morales.

2.3, Sindicatos,

2.4, Actor,

2.5. Demandado.
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CAPITULO 11
LAS PARTES EN EL PROCES0O LABORAL

En el Derecho Procesal Romano se encontraban como par-
tes esencialsente a dos; el actor o demandante designado AB
AGENDO y el demandado designado A RE, tambidn existfa el ~--
Litis Consorcio Activo, que era la plurelidad de actores y -
el Litis Consorcis pasivo que era la pluralidad de demanda--
dos y las partes intervenientes eran los Litis Consortes, a
la parte dezandada se le nowind tambidn, Parte Renitente, -~

porque es la gque disiente y se opone a la demanda rechazando

su texto literal.

Se defin= el Litias Consorcio como ,.."El estado entrg¢
varias personas gue ocupan una misma posicidén en el procesu_

cuyas relaciones reciprocas regula”,.,(6)

El ccncepto de parte requiere, como cualquier otro coun
cepto juri{dizc su ubicacidn dentro de la totalidad del sisre

=a y es asi como la cncontramos inseparablemente ligada con_

la técnica procedimental en la que siempre se ha vista sl -~
proceso por antenomasia.
tn el .urso del proceso se ejecutan normas procedimen~

tales que u2stablecen deberes y otorgan derechos; el derciho_

a ser parte en un procedimiento judi.inl se encuentra eswta--

tlecido por la lLey Formal., Los derechos de aquelia se rorres

(6) Enciclecyedia Juridica Omeba T. XX!. pag. 517,
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ponden con los deberes que &sta estatuye para los Srganos del

estado, sus auxiliares, la contraparte y quienes la represen-

ten y asistan, es as{ parte procesal guien de conformidad --

con las normas formales, demanda en nomdre propic o en cuyo -

nombre es demandada, la aplicacifn de uza norma y aquel res--

pecto del cual se formula esa demanda.

En derecho laboral la parte es la persona o corporaciba
(sujetos de derecho) que forman un interés procesal en la cen

troversia planteada en el Tribunal ladoral. Lla parte puede -

ser actora (generalmente la obrera) que reclama prestaciones

legales; o la demandada (usualmente la patronal o empresa----

rial). La parte es, necesariamente urn sujeto de derecho que_

se concreta en el litigio que se substancia. En cambic no to-

do sujeto de derecho es parte, va que aguel, en tanto sujeto_

toma su connotacidn de la ley que en la universalidad social_

lo distingue como tutelado por el derecho en los casos que es

tatuye, aln cuando &stos derechos no lcs ejercite. Todo tra-

bajador sindicalizadeo, es sujeto de derechn de huelga; pero -~

no todo sujeto de este derecho lo ejercita.

Partiendo del concepto de que ... el derecho procesal es

1a rama del derecho piblico que organiza los tribunales de --
justicia determinando su jurisdiccifn y competencia y fijs 1la

forma o manera de actuar para el desarrtollo de los juicios --

contencioamvs v de los procedimientos n¢ contencicsos”...(7)

(7)Y Enciclopedia Jur{dica Omeba. Op. Z:t. Pdg. -.959.
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\ de la definicidn de derecho procesal como ..."la discipli--

ara juridica que estudia el sistema de normas 3 través de la -

tutela del derecho subjetivo".,.(8),

Llegamos a la conclusidn basindonos en el Articulo 17 -
de nuestra Constitucidn Politica de que "Kinguna persona po-

dri hacerse justicia por 31 misma, ni ejercer wviolencia para

reclamar su derecho".

Vistos los anteriores conceptos de derecry procesal cen-

contrames al derecho procesal del trabajo comc ... 'el conjunte

de normas que regulan la actividad del estade, a través de lax

Juntas de Conciliacidén y Arbitraje

tendients dicra actividad

a buscar la conciliacifn en los conflictos de travajo v de uo

ser ésta posible a resvolver los conflictos po
cional o emitiendo ¢l fderecho aplicable al c:

siempre dentro de su praopia Srbita de facultafes ...{(9).

El Lic. tastorena nos ice ..."e} dere “hrers es el
conjunto de normas y

principios que rigen la ;restaci’n subor

dinada de servicios personales, la agonciacidn de gquienes la -

prestan v quienes la reciben, la regulacidn un.iorme del tra-

bajo, c¢rea las autoridades que se encargan de aplicar e

w

as -~

normas y fija los procedimientos que garant .zan la eficacia ~

de los derechos subjetivos que de las proupias -~ormas leri- --

(%)Y Wamires Fonseca francisco. La Pructy st rdlmuea-
to Laboral., pdp. 18.

(9) Ramivez Fonseda Francinco. Op. Cit, pa.
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van',..(10).

El Lic. Cabanellas sefiala: ..."el derecho lsboral es =-

aquel que tiene por finalidad principal 1a regulacidn de lass_
relaciones jurfdicas entre empresario y trabajadores, y de --
unos y otros con el estado, en lo referents, al trabajo subor
dinado y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de ==
ptestacifn de los servicios y tambidn lo relativu a las consg

cuencias jur{dicas mediatas e inmediatas de la actividad lado

ral dependiente"...(l1).

Un concepto interesante es el que aparecié en la Inicia

tiva de la Ley Federal del Trabajo, en el afto de 1968, envia-~

da por el Licenciado Gustavo Dfaz Ordaz en la que considerd -

al ..."Derecho Procesal del Trabajo como normas quc tienden a

dar efectividad al derecho sustantivo, cuando &ste es violado

por algunos de los factores de la produccidn o por algin tra-

bajador o patrén"...(12).

Trueba Urbina conaidera que el ..."Derecho Procesal del

Trabsjo e¢s una rama de la ciencia jurfdica que dicta las nor-
mas instrumentales para la actualiracidn del Derecho del Tra-
bajo y que disciplinan la actividad del Juez y de las partes

cn todo procedimiento concerniente a 14 materia del traba----

(10) Dlvalus Morales Jusé&, Apuntes del primer curso de Dere-

cho del Trabajo T.I1. pag. 43.
(11) Divaiee loralen Josdé, Op. Cit , pip 43,

(12} Iniciativa de la Ley Federal del Trabaje, eoviad.

Cangreso de la Unidn en el anc 1968, piag. 2
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Porras y LOpez dice gque el ..."Derecho Procesal del Tra

bajo es aquella rama del derecho que conoce la actividad ju-~
risdiccional del estado, respecto de las normas que regulan -

las relaciones laborales dedde los puntos de vista juridico -

econdmico"...(14).

De lo anterior podemos concluir que el Derecho Procesal
del Trabajo es aquella rama que eatudia la organizacidn y com
petencia de 1a justicia del trabajo, los sujetos que la for--

man como partes del proceso, los actos que deban cunplirse, -

todu &ésto determinado por una relacidn laboral o por alguno -
de los hechos expresamente contemplados en la Ley Federal del
Trabajo, abarcando el procedimiento a seguir tanto en los cop

flictos colectivos e i{ndividuales como en los conflictos del_

trabajo.

Los problemas econdmicces que se pucden plantear ante la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje, son los problewas que en -
su mayor parte la Ley ha previsto por lo tanto consideramou -
que lo que siempre entra en discusidn es un problema de dere-
cho, no importa que sec derive de una situacién de hecho.

El Derecho Procesal del Trabajo es un procediziento la~

boral Gnico de los trabajadores v de lon patrones, como carac

(13 Tyueba Urbina Alberto. ‘ueve Derechs
bajo. pig. 74,

(14Y  Porrvan o

Procesal del Tra--

Lépez Avoando. Dereche Procesal del Trabajo.
pig. 14,
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terfstica fuandasental del Derecho Procesal del Trabajo encon-

tramos los “Frincipios Procesales" consagrados en el Capitulo
1 del tfetule Catorce de la Ley Federal del Trabajo mediante -

los cuales advertimos que ademds de ser plhlico, gratuito ¢ -

inmediato es un procedimiento oral por excelencia va que las__
partes podridz interrogar ligremente a las personas que inter-

vengan en el desahogo de las pruebas, sobre los hechos contro

vertidos, hi.erse mutuamente las preguntag que juzguen cunve-

nientes y ex:izinar los documentos y objetous que se exhiban, -

es un derech: flexible, ya que en las comparecencias, enrri--

tos, promaci:-¢s 0 alegatows no se exigirdi forma determinada,

pero las parttes deberdn precisar los puntos petitorios. Es -
un Derecho ::zesible ya que cuando la demanda del trabajadorv
s¢a incompl.t2a en cuanto a que no cowprenda todas las presta-
ciones que Je azuerdo con la Ley Federal del Trabajo deriven_
de la gccil~ intentada o procedente conforme a los hechos ---

expuestos r-r el traubajador la Junta en el momento de admitir

la la subsarairi.

2.1, TFRPIONAS  FISICAS

Las ver=zz-.s fisicas son todas aquellas personas que --

pucden obiigsrtse en la celebracién de un contrato de trabajo,
sean perscnss fisicas o morales, las cuales tienen capacidad_

juridica para .=r parte de un Proceso,

La Ivi-.ztiva Presidencial enpled ¢l término jersana 1

sica, para 2r-.zunat al hombre-trabajador, denominacifn <un pa



86 a la Ley, esta iniciative hablaba de parsonas jurfdicas en
oposicidn al té&rmino de perscnas fisicas, va que &ste Gltimo_

lo reservd para el hombre v es as{ como da &stas consideracio

nes es que el sujeto sea el titular de los derechos y de las_

obligaciones.

El vinculo jurfidico que se establece en la relacibn =---
obrero-patronal es fundazentalmente el hombre, que ofrece su_
capacidad de trabajo v aquél que va a aprovecharla; es asf co

mo encontramos como sujetos de las relaciones individualew de

trabajo, a los Trabajadores y a los Patrunes.

TRABAJADOR

El trabajador es el sujeto primario de las relaciones -

de trabajo ya que es la persona fisica que presta a otra fisj

ca o moral un trabajo personal subordinado independientemente

del grado de preparacifn técnica requerida por cada profesidn

u oficio,

Por 1o expuesto anteriormente se desprende que el traba
jador siempre tiene que ser una pergona f{sica; las personas
morales nunca pueden ser trabajadores y que el trabajo tie ---
prestard en forma personal subordinada, &ste concepto de su--
bordinacidén sirve, nc para designar un status del hombre, si-

no exclusivamente para distinguir dos fornas de trabajo; wa -

la que ¢l hombre actuard libremente haciendo uso de sun cono-

cimicentou y de los princapios cientificos y técnic.,s que juz-

gue aplicables y er la gue debe realizarse siguie. lv tan nor-
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mas e instrucciones vigentes en ls empresa.

El s8lo hecho de la prestacidn de un trabajo sutordina
do forma una relacidn juridica entre el trabajador 5 la ee--
presa que es independiente del acto o causa que le did urj--
gen a la prestacibndel trabajo y esa relacidn jurfdica da 1u

gar al "Coentrato Indivudal de Trabajo". La Ley Federal del_

Trabajo en su Artfculo 20 nos sefala: ™"Contrato individual_

de trabajo cualquiera que sca su forma o denominaziln, ew --

aquél, por virtud del cual una persona se obliga a prestar a

otra un trabajo pernunal <ubordinade®,

La relacidn de trabajo es una figura que se propone ga

rantizar la vida y la salud del trabajador v aseyura-le un -

nivel de vida deccoroso, siendo cuficiente, par: s aclicacidn

el hecho de la prestacidn de servicios, cualquiera 3ue nea -

el acto que le de origen.
El servicio por otra parte siempre tiene 5ue Sef pres-
tado en forma personal ..."s#i una persona se encuentra cuta-

blecida y cuenta con los e¢lementos prepios, aungque proste el

servicio en forma personal, no tiene la caracterist..a ie --

trabajador™...(15).

La Ley Federal del Trabajo nos sefinla que el travaja--

dor es de planta desde el momento en que empieza a preitar -

(15) Cavazos Flores Baltazar, 395 Lecciones de Dev:n Labo-
ral, piagp. 82.
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~us servicios 4 meunos que exista disposicidu express puctiade
en contrario; y que secd trabajador temporal cuando suatituy-
ya a otro por un lapsoa determinado; que serd trabajador de -
temporada cuando preste sus servicios en labores ciclicas, -

copo es la pizca del algodén y tendrd todos los derechos de _

los que goza un trabajador de planta y que serd trabajador -

eventual el que preste sus servicios en laborea distintas

lay que normalmente se dedica la empresa,
Los jerentes de una empresa deben ser considerados <« -

mo trabajadores, sdlo cuando no sean parte fategrante de la_

misma y no estén vinculados a los resultadon econlmicos de -

la actividad de la empresa ..."en el caso de las personas --

que se encuentren en periodo de capacitacidn para que puela

considerirseles como trabajadores se¢ requiere, que su actis:
dad beneficie o sea lucrativa para el patrdn o la cvopresa, -

pues en caso contrario, no se puede estimar que s8e de la re-

lacidn de trabajo. Asi, si una persocona estd siendo capac:ta

da, pern no es productiva, para la empresa, no tiene el ca--

ricter d¢ trabajador".

.. (1e) .

TRABAJADOR DE CONFIANZA

El concepte empleado de confianza fud utilizado por --

privers vez en el provecto sobre jornada da trabajo, prescn-

tada 1 la couferencia de la Organizacidn Internacivaal Jdei -

(16) Ca.azos Ylores Baltazar. 335 Leceionen

tal, pir. H¥3.

de Derecho 1+ -
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Trabajo, que se celebrd en la Ciudad de Washington en el aio

1919, fué adoptado mds tarde por la legislacifn Belga v pasé

posteriormente a nuestro derecho.

La categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones que desempena y no s8lo porque -

tenga designado ese puesto dentro de la empresa, va que aon

funciones de confianza, las de direccidn, inspeccidn, vigi--

lancia y fiscalizacién cuando tengan catdcter general y los
que se relacionen con trabajos personalen del patrdn dentro

de la empresa o estahlecimiento,

El trabajador de confianza es una excepcifn al princi-

pio de igualdad eutre los trabajadores va que tieue limita--

ciones legales como son:

a) No tiene derecho a la estabilidad en el empleo va_

que la Le¢v exime al patrén de la obligacidn de reinstalar al

trabajador mediante el pago de l!as indemnizaciones correypon

dientes cuando se trate de trabajadores de¢ confianza.

b) Cuando los trabajadores de e¢pulianza son ademis re

presentantes del patrdn, nu participan cn las utilidades de

la empresa.

c) Si se trata de empleados de confianza, que no re--

presenten al patrdn, participarin limitadamente en las utili

dades, va que si el salari» que perciben es mavor del gque --

corvesponda al trabajador que no sea de -onfianza de mds al-
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o salario Jdentro de la empresa, se considera este salario -

uaentado en un 20% como salario maximo de los mismos.

d) No podrd formar parte de los sindicatos de los de-
'is trabajadores, ni serdn tomados en consideracidn en los
recuentos que se efectlen para determinar la wayoria en los
-asos de huelga; ni podrdn ser representantes de los trabaja

dores vn los organismos que inregren de conformidad con lay_

Jisposicieones Je la Lev Federal del Trahajo.
P h ]

e) El patrdn podrd rescindirles la relacidn de traba-
j3 si existe un motivo razonahble de pérdida de confianza, --
atn cuvando no coincidan con

las causas justificadas de resci

si3n de la relacidén del trabajo.

f) Durante los conflictos de huelga de los demds tra-
tajaderes no tendrdn Jderecho al cobro de salarios caidos, --

salvo que &stos le sean otorgados gentilmente por el patron,

La Loy Federal del Trabajo no sefala ..."Las condicio-
nes Je trabajo de los trabkajadores de confianza seridn propor
c¢ionadas 2 la naturaleza ¢ importancia de los servicios que_

;vesten v no podrdn ser inferiores a las que vijan para tra-

bajos sezejantes dentro de la empresa o establecimiento" ..,

(i,

La actividad de los trabajadores de confianza es aque-

(17) “avaros !lores Maltazar., 0p Cit., pig. B3I,
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lla que se relacions en forma inmediata o directa con lz vias

de las empresas, con sus intereses, con la realizacibn de sus

fines y con su direccifn, administracidn, vigilancia y fisca-

lizacidn de cardcter general.
PATRON

Los estudiosos del Derecho han definido al patrén de di

ferentes maneras...'Para Manuel Alonso Carcfa, el patrén es to
da persona natural o jurldica que se ohligas a reamunerar el
trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o
productos obtenidos de la mencionada prestacidn. Para San-~-
chez Alvarado, el patr8n es, la persona ffgica o juridica co-

lectiva que recibe de ctro, los servicios materiales, inteleg

tuales o de ambos géneros en forma subordinada" ...(18).

l.La l.ey tederal delTrabajo define al patrdn como "la per

sona (faica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadares™,

iay que tomar en cuenta el elementu de la subordinacidn
del trabajo y la obligacidn que tiene ¢! patrdn de pagar el -

salario a sus trabajadores.

Fu la actualidad son tan variadas las actividades que -~

realiza el hombre y las formas de integracidn del respouwia---
ble de dichas actividades, que es cowiin que no estemos ¢n la_

mavo:{a de los casos ante un patrdn persona {fsica, sino por_

(18) Davalas Morales Jos&. Op. Cit, T. U1, pdg. 8.
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pot €l contrario ante un patrdn persona moral.

El patrdn sea persona ff{sica o moral se hace deudor de
obligaciones laborales, de las cuales la principal es el pa-
go de los galarios a los trabajadores, as{ comc las obliga-~
ciones provenientes de los riesgos de trabajo, v siendo rea-

ponsable de tantas prestaciones es 15gico que en toda rela--

ciSn laboral, se e¢ncuentra debidamente precisada la figura -

del patrén.

PATRIN SUBSTITUIO

Cuando el patrdn es substitufdo por la transmisidn de

la propiedad de una empresa ¢ de uno de sus establecimientos

¢l adquirente de la misma, asume !a categoria de puevo pa---

trdn con todos los derechos y obligaciones pasados, presen--
tes y futuras, derivados y que deriven de las relaciones de_

trabajo, el patrdn substituido scri solidariamente responsa-

ble con el nuevo de las obligac:ones derivadas de las rela--

ciones de trabajo v de la ley, antes de la fecha de la subs-

titucidn, hasta por el términd de seis meses el cual se toma

rd en cuenta a partir de la fechz en que e hava dado aviso
& L]

de la substitucidn al sindicato > a los trabajadores.

2.2, PERSONAS MORALES

El patrdn no neccsariamente debe de ser wuna parsoua fi

sica, ya que puedea ser utnidades econdmicay como oopn lan em-

presas y los catablecimientos va gque @stap son t. larcs de_

derechos v obligacioucs al reconccérseles como pe: cna. mnra
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les, persvnalidad que es independiente de la de los socios =~

que la componen.

EMPRESAS Y ESTABLECLIMIENTOS

Para los efectos legales de las normas del trabayc, se

entiende por una empresa, a la unidad econdmira de proi.c---

cidn o distribucidn de bienes o servicios y por estableci---
miento a la unidad té&cnica que como sucursal, agencia v otra

fortua semejante, seda parte integrante * cantribuya a ls rea-

lizacidn de los fines de la empresa.
Toda empresa presune

necesariagmente un e¢lemento e-ond-

mico que es el capital que podrd pertenecer a una o varias -
personras o constituir un patrimonio sin sujetos, en éste ca-

so el titular serd el fin al que se destine.

El capital de la empresa cowo un elemento objetive lo
: 1 —

constituye la produccidn o distribucidn de bienes o servi -

ciog el cual Lebe de funcionar e manera armdnica con d.s -

elezentos anb et vas que «on ol patvdn v ol trabajador 7.

ebteuner loa heneficios y la realizacidn do determinadcs

tivos.

(3

s as1 tomo l1 empresa ...'es un cowplejo juridics eco

ndrico v soc.al en donde existe pluralidad de intereses 15

s.endo en esencia opuestos, dehen ser coordinados para

nes ana productividad adecrada™. .. (19),

(1% Ca.asos lore. it

sar. Op Git. pag, BS,
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2.3 SINDICATOS

..."los sujetos de una relacifn colectiva de trabajo es
uRa 3gTupaciin de trabajadores representada por un sindicato

v el o los empresarios personas fisicas o moralaes"™,.,.(20).

La expresidn sindicalismo refleja una institucién de de

fensa de los grupos sociales; existen varias definiciones de_

1o que es un sindicato:

Para cabanellas e¢s ...'toda unidn libre de personas gque

e¢jerzan la win 3y profeaifn uw oficio, profesiones u oficios cgo

fnexos, que sc¢ r-nstituvan con carfcter permanente con el obje

to de detenier os intereses profesionales de sug integrantes

o para mejorar sus cordiciones econdmicas y sociales"...(21).

Para lestaor de Buen: sindicado .,."es la persona social

libremente ccnntituida por trabajadores o por patrones para -

la defensa de sus intereses de clase”...(22).

El AttiTculs 123 Je nuestra Constitucidn en su fraccidn

XVI establece «) derechn que tieneun tanto los trabajadores oo

no los patrones para constitulir sindicatos e¢n defeusa de sua

t.spectivos ilaereses comunes. La Lev ederal del Trabajo eun

su Articul: 154 define

a los sindicatos como la aso.iacidn de

(20) DAvalos Morales José&, Op. Cit. T. LIl. pag. 8.

(21) De Duen lLozano Nestor.
678.

Derecho del Trabajo [, 11, pag.-

(22) De bBuen lLnozano Nestor, Ibidem. pdgp 6K,



trabajadores o patrones, constitufda pava el estudio mejora-

miento y defensa de sus respectivos intereses.

El estudio, el mejoramiento y la deiensa de los inte--

reses de los trabajadores es un derecho v una necesidad que

tienen los obreros ya que as{ pueden conocer mejor sus dere-

chos y obligaciones, obtener mejoras en sus condiciones wmarse

riales ¢ intelectuales y no permitir que los patrores lesio-

nen sus derechos.

Existen cinco formas distintas de sindicatos, los cua-

les estin reconocidos en ¢l Articulo 360 de¢ la lLev Federai

del Trabajo, el cual nos senala:
1) Sindicatos Gremisles.-

Son los formados por trata-

jadores de una misma profesidn u oficio ¢ especialidad.

2) Sindicatos de mpresa.- Son los forrnados por traba

jadores que prestan sus servicios en una miswma empresa.
3) *indicatos Industriales.- Son los formados por tra

bajadores que prestan sus servicios en Jdos o mds empresas 4

G

la misma rama industrial.
4) Sindicatos Nacionales de¢ Industria.- Son los forma-

dos por trabajsdores gue prestan sus servicios enm una o va-

rias cumpresas de la misma rama industrial instaladas en dow_

o nis entidades federativas.
3) Sindicatos de Oficios Varions.~ Son los formados -

por trabajadores de diversas profesicnes con el requisite e
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que el nimevo da trabajadores de una misma profesidn, en un_

aunicipio sea, menor de veinte.
Los sindicatos de Patrones pueden aser:

1) Los formadcs por patrones de una o varias vamas de

actividades de una misma entidad Yederativa,

2) Sindicatos Nacionales los formados por patrones de

una o varias ramas de actividades de dintintas entidades fe-~

derativas.

Los sindicatos fara su coustitucidn requieren de uo af

nimo de veinte frabajadores en wervicio activo o de tres pa-

trones por lo menos, para determinar »i existe el nimero mi-

nimo de trabajador, antes sefialado 3e tomar3d en conmidera- -

cién aquellos cuya relacidn de trabajo hubiese sido rescindi
da o dada por terminadia dentro del perfodo comprendido vntre
los treinta dias anteriores a la fecha ¢» presentacidn de la
sulicitud de registre del sindicato y la de su otorgamiento,
dicho registro se +tectuaria ante la Secretaria del Trabajo y
PrevisiSn Social, en los

casos de ompetencia frderal ante

lag Juntas de Conc.liacidn y Arbitraje e¢n las de competuncia

local.

Hecho el registro de un sindicato no podra cancelaru.
aino en el caso de disolucidn o por dejar de terner low reau,
sitos legales; pero para decidivr al reupecto se deberduwepu.:
un procedimiento jurisdiccional, ya que el Articulo 1370 de -

la Ley Federal del Trabajo, dispone, que los sindicaton e¢s--
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tén sujetow a cancelacidn de su vregistro, por via administra—

tive.

Proteccilfn del ejercicio del derecho de¢ sindicalizacidn.

En virtud de que la libertad sindical del trabajador in

dividualmente considerado puede peligrar, tanis en el momento

de su contratacidn para el trabajo, como en ¢}l término de su__

empleo, México resolvid scbre la proteccidn Jel derecho de -

Sindrcalizacidn prohitien:~ ... "cualquier acte Zlel patrdn o -

de sus upentes que tengan por objeto:

a) Subordinar la contratacibn del tratasador a la condi

cian formal de que co0 se adiaivra a un sino: 3:: determiuado

g¢ retire del sindicato del que es miembro;

b)Y Gcasionar perjuicios o nolestar de :uvalquier aodo a

un trabajador ror el hech: le ser mienbro, ai--z2e o dirigente

de un sindicato determinado;

<V besped.r a un trabsdador por el Gnil- zotive de ser

mienbro, .avent: o Jditigente de un sindicato dezerminado y;

d) Fjyercer, en peneral, (ualquier prea:®a

sobre el tra-

tatador, tendiente 3 vonstrenirlo, para que <2 2filie o no se

afilie a un sindicato detercinado.

La libertad sindical es esencial enwun répgimen estable—

cido de relaciones Jde trata‘o, va que el a.vel e vida, el fun

cienamiento normal Jde la ecornonfa nacienal  la estabilidadso

cial v econdmica son el frute Jde un régine: relacioney de
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trabajo sélidamente organizado y que goce de la confianza de

todos los interesados.

Es asi como las partes en el proceso laboral son los =
sujetos principales, interesados, que actilan esencialmente -

en el proceso, es una relacién juridica que se establece en-

tre el actor y el demandado en el cual ejercitar -us respec-

tivos derechos de pretencidn y de defenna frente al Siganc -

jurisdiccional que interviene, v asi encontrames ccmso parces

en el proceso lahoral; a aquella persona que dezacd. v aque-

lla de quien se demanda.
2.5, EL ACUOGR

El actor es la persona o personas que ejersitan o e~ -

cuvo nombre se ejercita una accidn, es el titular 3¢l dere--

cho que da lugar al litigio.

Pyede hablarye de actor en sentide forzal - «n seatido

naterial, en ¢l Jrimer case el actor no obra par =

derecho al presentar la demanda, sino como apoderva.o, repre-

seatante legal de la persena titular del derech~ o 8¢ ejer

cita en el -uicio: y actor en sentido mater:al Zue es vi Ui~

tular de la accidn o Jdel derecho que se (jercita e: la deman

da.,

Tl actor e+ el sujeto activa, 3 quicen le carresponde -

obrar, es decii, es la persona en el proce.o ladtorsl que ex-

-

presa su voluntad, mediante la presentacidén .e o~  lvmande -

ante las Juntas de Conciliacido v Arhitraje v ar rone en -

5 iy
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goviamienty la miquina coercitiva del derecho y sGlo en vir:ud
de tal demands puede iniciirse el procedimiento por el cual -

el acto antijuridico e2 deciv el tncumplimiento de contrato -

¢ probado v asi las Juntas rodrdn aplicar la san-idn corres-

pondiente; aqui el actor re.lama la tutela jurfdica del esta-

do, para su derecho, es una facultad que ae tiene para concu-

rrir ante el Organe jurisdiccional para exigir un derecho.

Ll acter es el gque inicia el procedimiento minifestando

los hechios const-tuti,os de la conducta condicionante de la -

norma cuva creacidn postula; goza de una sarantfa constitucio

nal jgue se encuentra concagrada en ol Ared olo 14 pdrrafe T1_

de nuestra Carta Magnia que a su letra dice "“adie podrd ser -

privado de la vida, de la libertau o dJde g

i propiecsades, pese

U

.

sione~ o erechos, sino mediante uicic sevusido ante los tri-

bunales previamente establecides, en el

ue se cumplan las -~

forma!.cates esenciales del procedimiento + conforme a las 1w

ves expoedidas on antertoridad al hecho'. consiste en ¢} -

Derecto ue Liene ¢l det r a4 reclamsr jud:, ialmente ante los

tribunalea 1. que ¢s suyo en foroma razonahle; adends de oste

derecho vsoza .e 1s liberta! e poler
)

Vlegar a4 oun arregle con-

villaterto von la contra parte; de poder presentar ante las -

Juntas de Conciliacidn v Arbitraje 1as rruebas necesarias pa-

va determinar el contenido de su pretensidn; ass come el ders

Che 1o deasntarge  teouncilar arte ! Trat oonal

e b demanda -

clercita 1 e nt - dei cemansac,
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El actor ..."es el sujeto que reclzms una decisién j.-

risdiccional respecto a la prestacidn que en el proceso deba-

te"...(23).
2.5. DEMANDADO.

Es la persona o personas contra las cuales se endereza_
una demanpda judicial exigiendole(s) una prestacidon determina-

da; es la persona de quien se pretende algo.

El demandado en Derecho FProcesal Laboral es la parte pa
ra quien la aplicacifn de la ley establecerd un deber jurfii-
co a su cargo; ya que ed a quien le corresponde oponer lrw he

chos impeditivosa o extintivos de las prestaciones del aitar

El demandado al igual que el actor goza de la garantfa_

individual consagrada e¢n el Articulo 14 Consti‘uc:on:! y dnta

garantia se traduce en el procedimiento laboral en:

A) FEl derecho que tiene el demandade a ser c~;lazaco -

legalmente, es decir que haya tenido una debida noti®icacién,

la que pucde ser actual a juicio o implicita.

L) Que se le haya dado una razonable oportunid.d de -

comparccer y exponer sus derechos, a presentar testigos, donu

mentos, relevantes v otras pruebas.,

C) Que el tribunal ante el cual los derechos sou tuen-

tionados caté constituido de tal mancra que dé una e

(23) Temario de Derechs Urocesal ael Trabarjo Actual o0

bre las Retorwau a la Ley Fe rtal del Trabaje ¢ 1 1o o0

ro de Mayo de 1980, pdg. -
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razonable de su honestidad e imparcialidad,

D) Tambiérn tiene derecho al allanamiento, o sea, el ac-

to de disposiciin del demandado, mediante el cual éste se so-

mete lisa y llanaxente a la pretencidn del actor, cuando acep

ta el reconocizient> de la verdad de los hechos y del derecho

invocado por el actor,

Tanto el z:tor como el demandado gozan de derechios asf _

comyo tazb:&n t.e-z7 el deber de decir la verdad, conducirse -

con lealtad <e sa21 honestos en todas y rada una de lag par-

tes del proced.miento laboral,
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CAPITULO 111

COMO ACREDITAN LA PERSONALIDAD LAS PARTIES EXN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL ANTE LAS JUNTAS DE COXCi-

LIACION Y ARBITRAJE

Las reformas procesales a la Ley Federal del! Trabajo -

que entraron en vigor el primero de Mayo de 1980, constitu--

yen un trascendental avance del Derecho Procesal, v es asf{ -

como una de las reformas mias importantes ha sido el dcredita
mieunto de la personalidad de las partes en las etapas del -

procedimiento laboral; va que la misma al coomenzarse a apli-

car ha suscitado constantes problemas en las Jurntas de Couc,

liacidn y Arbitraje, en virtud de que el svctor patronal, s

gue siendo renuente para aceptar el criteric refaer:dc y en
ocasiones no se encuentra preparado para dispsner de los do

cumentos notarisles que acrediten la persecal,iad de los re

presentantes, al tenor de las reformas prccesa.es.

lLa finalidad del procedimiento laboral Mconsiste en

lograr con eficacia el cumplimiento de ura lev e orien pl--

blico v en +uvo acatamiento estd interesada la socredad, por

1o que es el Organo jurisdiccional come

recter del proiedo -
el que tiene 1 cargo la responsabilidad de llevar a <aho to-
das lag diligencias necesarias para hacer efectivo el cumpli
micuto de la ley" . L (24)
(24 ﬂ“"x\‘c: Campos Pedre, Apuntamicntos pi=a una Teciia

del prace.o. piy. SY v 92,
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ia finalidad de la raforma procesal consiste en hacer
efectiva la conciliacidn, mediante el contacto directo de --

las partes que propicie el cntendimiento entre las mismas.
3.1, EN LA ETAPA DE CONCILTACION,

La conciliacién como su nombre lo indica, es un proce-

so para dirimir conflictos por la via pacffica. En tanto -~

que institucidn humana, ¢s prohable que la conciliacidn sea

tan antigua como el inturés de los hombrey para resolver pa-

cificarente sSus conflictos, pues no hay duda de que viene --

P . . . ' )
empledndese desde tiempos inmemorviables para allanar las di

ferenc1as que surgen entre los tndividuo:, Aplicada para wi

tigar desacuerdos graves que pueden llevar a la ruptura de -

relaciones bien estahlecidas.
l.La conciliacidn es un tipo de intervencidn a cargo de

terceros encaminada 1 lograr la solucidn voluntaria de caon--

flictes, Fs una terma de intervencidn que se limita a ainta-

cit a las partes ¢ o1 conflicto, a debatir sus diferencias

v oayudarlas a presentar su: propias soluriones.,

Puede definirse a i Conciliacion ..."como una pracyy-

ca consistente en utilicar los wcervicios de una tercera par-

te neutral pary que ayude a4 las partes en un conflicto o

allanar sue Jdiferencias y llepar a una transaccidn amiiton

Voaa o salucdn adoptada de «oomiin acuevdn. s un procen:s

Jeotaneuy

ractnal v osistemitica, con la avida de onvn oone-

vr, ade todes 1o puntus e desacuerde que nponea 1 las
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partes eu litigio™ ... (29)

En el proceso laboral la conciliacién posece una carac-
teristica exclusiva y fundamental que lo distingue de otros

procedimientos de solucidn de conflictos de trabajo; la fle-

xibilidad. El conciliador no puede seguir siempre el mismo

procedimiento, sino que debe adaptar su estrategia y sus mi-

todos & las circunstancias propias de cada caso. Es proba-~-

ble ésta la razén por la que se afirma a veces que la conci-

liacidn es un arte, va que en la prActica de 13 conciliacidn
puede hablarse del arte de escuchar, del arte de formular --

preguntas, del arte de hacer las cosas en el momento mfin

opartuno y, por encima de todo, del arte de la persuacvifn, -

También hav quienes consideran la conciliacifn un arte parque

cada caso constituve un reto para ¢l coneciliador, va que de-

be utilizar e idear técnicas adecuadas a las circunstanciane_

y porque no hay doas conciliadores que aborden un conflicto -

de 1a misma manera,

£1 conciliador no tiene autoridad para imponer una so-

lucidn a las partes; puede tratar Onicamcnte de persuadirlas
para que pasen por alto sus discrepancias v ge avengan a un_
acuerdo. Es asi como el Articulo 600 Praccidn I de la Ley -

Federal del]l Trabajo establece "Las Juntan Federales de Conci

liacibn, tienen las facultades y obligaciones siguientes:
(25) Oficina Internacional del Trabajo fGincbra. La coneyr -
Veoacidn en las Coenflictos de Travajo. pieg 4



Procuratr un arrezle conciliatorio Jde los conflictos de -

trabpajo.

La Conciliaci’n . 1a compareceucia personal de las par--

La concilraci?a ge ha revitalizado mediante la compare--

cencia personal z2e las partes, va que se ha entendido no co-

me una transaccif sino como un reconocimiento de lo que en_

justicia .orres; ‘v a l3s partes: va que asf{ ¢) tridbunal --

tendrid un acerca=iento dirccto a los !

echos en virtud del --

diriloge de oral:

™

22 nque contribuve & un provecto de resclu--

idn justa ba a.: -~ rre loy hechos de la 1.tis

S .

Para eii? es necesario evitar la presencia de aquellas

personds como

1
v

ont patrones, asesores v apoderados, va --

s

que no son los Sove tarente afectados por mAs que represen--

ten los interes-,

o

alguna de las partes, sin que esto le--

sicne alguna gara-t

B
-

consritucional ¢n virtud le que no se

trata de una eta~. ,urisdiccional, al re.pecto el Lic. Fran-

cisce Rawivez T+ -se a nos dice ...'la. personas pueden serlo

tisivas roriles turtdieas; v ounas v otras quedan proteys

fas or las ra-ictlas wnduviduale 4.0 unwagra la Comstitoi-

cidn’ ., (26D
(25Y  vuz. y=7-_ ¢ Yran. vy s atitucional: i,
dewn v st acinnes de las refarmas de la Ley §ode

“al Trsovc e, pAag, 5T
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La exigencia legal de que personalments compraezcan ~--

los {nteresados, sin 2bogados, patrones, asesores o apodera-

dos, tlende a que exista un contacto direccto que propicie el
avenimiento de las partes, porque son las que estin en posi-

bilidad inmediata v expoatdnea de atender la exhortacidn del

Tribunal para resolver los intereses en pugna, &sto sin per-

juicio de que, si llezaron a un convenio, los aboygados o ase

sores puedan tener iatervencidn para formularlo.

Esta exigencia legal de la presencia personal de los -

interesados, hace cuestionar quien dehs comparecer cuando Rre

trate de persconas tfs:.as,personas norales vy o3 Line catos,

Ningln sentid: zerdri la exigencia de que lo. personas

debieran concurric terseoralmente a4 canciliar, st éato 1 oty

viera una ctonsecueldLe PTC’ESBI.

Este fué el ecpliritu del

legislador que deviva de

ta exposicifn de motivos » la que
claramente gedala;

"o

.o En la ecnelliaci3n deben edtar presentes. ol pa

vrén, y el traba‘ai: r .0 suwceasores ni apoderados; &€s' . impor

tante innovacidn es .na consccuenvia del propdsito de enfati

zar y tortalecer 1:s

rocedinientos conciliatorios en loy -

juicios laborales. oo el Derecho Socrial se antepone sicmpre

el interés de la s¢ :elaz, a cualquier ctro que pieda deba~--

tirse. la conctitao.’ es un cariin que permite shrevier o}

ticnpo que pueia T.orom o tonriact e dntere oo et iU gue

se entorpesca la . 3n v en gereral las act vidndes ecn
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nimicag; contvibure a mantener la armonfa en el seno de las

enpresas v logra que el principio participativo de los facto

res de la produccidn en el proceso ccondmice se consolide. -

La ausencia de asesores o apoderados es coanveniente, purque

de €ste modo las partes actuatdn en forma espontinea  p

proba

Ylemente atenderan las exhortaciones de los funcionarios de_

la junta.

§1 la~ ».rtes no voncurren personalmente 2 la etapa de

iwent iento cuan que se infcia la audiencina, entonves deberdn

ccrlo er la e litigio. M3s que las congecuencias proceda

lew gue ce--r2 1a ausenvia del parrdr o del travrajador, ont

tesy al legislator procurar la s0lucidn de los conflictos =--

»odata vIt e entead. coehte, que se inspira en unc de Los

! .08 Yis1cos el Ddereche del Trebase™.. . (27).

kespe €. a4 la prosencis yersonal en la etara de la cen

I TUR condn e rrata del actor o Jel demandadd sea La -

yvobeSn o0 tratajader, pei~ona fisica. Cono ruegla cenecsl

deberdn comparecer personalmente a 1 canciliacide (2aform.

dosrome P Arefoulo 876 Fraceidn T o Ia Ley Federal 300

A3 ae vstablece Govtapa coancitiate jaose Lo-drrolia-

ri em 10 .igu.ente ‘oarma:

1. Las p.rtes comparecyrin personalmente a 'a Junta, sia -~

Ahogase.s oLt v Taer DFCS N AP et

(J7) Cava  + dor e, Beltasar, Op Cot, Exs o «b 68n e Mot vy

oL T ode Maoa ade tuxnn
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Ahora bien, 5i 3¢ estuviere lmposibilitado materialmen
te para acudir a la conciliacidn, 9i esa imposibilidad se --

comprueba ante la junta en forma fehaciente, como puede ser

mediante un certificado médico en caso de enfeormedad rat {fi-

cado ¢n la audiencia personalmente por el médico, o con algin

documento que demucestre gue ha tenido que Ausentarse del 1y~

gar de la junta, de le permitird que con..rra por media o

G

apoderado, incluyvendo enx el poder ademi de las ftacultades

ara lettosy cohranzas tarultdnes pgpre as para 1 ter.e it
p ! p

en la conciliacidn y tomar

decistones que obiiguon al desin

dante, =1 se llegare un arzegln conial oat rao.

Cuando se trate de los trabajadores, 51 se fu .e 1 1o

gar a un convenio, can furdamernto e¢n ¢l Articuic 87% Frac-

cidn IV que a su letra dice 1 etapa  ounciliat r.a se de

rrollard en la siguiente forma:

. Las parte. de comda 3 uwerto, pot-ds .ol e

suspenda la audien 1a con abjeto de on liars L

por une  ola .z, ta wu peaderd v o tLjard o e o

tro de los oho Jias opuicn es, fque o ot

partes de lta nuetva foeha

on
Es asi romo =¢ su-<puer’

gometa 4 la o4 or ! 1 (R L SV STTEN



con fundamento en el Artivulo 33 v demds relativos de

Federal del Tratajo.

Respev.o 4 la presencia personal en la etapa d
1

ce

liaci1&n cuande se trate de personas morales, se tiene

56.

la lLev

tar 4 1o ispueste por el Articulo 876 Fracciones I v V7 ue
1a Lev *ederal del Trabajo el cual dice: que las rartes et
rdn «omparecer personalmente a la junra sain abogados pat:c
to, a ores apoavradon, v de no haber concurvide las jare
tes o v4oooncilia W3n owe tel tendr” toincont ¢oes oon todo
arrvrlo y deberin presentarse persona' v te a la etapa .o de
man . v D e oty de o muwe g
Prasd - ;LU oot norerctsge ctante lepal
el ard o ! tur oos o oario ogue actihe desctroo0 laovo-
© LT PR S AN . de '
N B alrad Tes, getent v o1 i
! sun . L O T I TN
YU ) re
Ny L Y v v
. r Cua on teeorone )
. ' ! An
1 4 1 L ISASE)
i A



1l. Cuando el apoderado actiia como representzate legal de -

persona woral, deberd exhibir el testimonio notarial respec-

tivo que asi lo acredite. La Junta Federal de Conciliacidn_

y Arbitraje en su circular de fecha 13 de junioc de 1980, ma-

nifestd: ..."cuando se¢ trate de un apoderado, bastard con

que acredite tener facultades, ademds de para pleitos y

branzas, para actos de adminiotracidn ¢n el frea ladora!

términes le-.les, O hien que ae exhiba la constancia expedi

‘s per la erpresa acreditande que es un finecionario que ejet

e funciones Jde administracidn Jdentro de la misma, van facul

Titin para arrir 4 su nombire v orepresentacidn va ion

tlictos lab ralew a 11 etapa (vaciliatoria asi como celebrear

Io ceavenias e puedan derivarse e oella™. o (29),

Con L tLbe TV me Lo expuesto e clave hservar Vo
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oatidad G0 s lLew, es de fque concurran i ia etapa 4
Llhaeidng w1oLe trata e persends morales, us Tofresent.an-

e wule bt

¢ o ot 1s1dn opara gue puedan as. Joor oo

aviegle con Lliatoer. toque anteriorsente 1as apaderaoo:

pave Do dre Tan e Tradoy 0 v Leled rad

con sy

e 1 Tadires Tespeotay e

Cuaand et it s 0 s vradide e Sioun o o
sandade, o Ta owetapa speilcatoria, podrid Lompariier no-
YRR i . L f

' “ e o [ . TR :



ia vopia

ta

¢cidn

Loy

a1

puestos a la per

CON

poder otorgada

tienen un

as

trabajadores

certitics

v de la Jdirectiva

de acuervrdo

inherentes

términos

1.

ey

Fe

vouerde

1

1 .
aha
1

PAT e

ades,

v T

AR

requer.

deral

debe

}w:]t_ ¢

andu

oy

in

g &

“le

¢ 13 constancia del registro del mismo

12 autoridad competente, v con la car

2L fe.retario General de la organiza--

> estatutos, toda vez que los gindica

.tofesional que vepresentar g e ataie

vrdualivados, y no pueden quedar ex-

.~ derechos, por Yo

bue erectos juric

1 3e (omparveenc 4+ ocore nat oo 1o,
el rti oulo 87 tirace nes | V1 de
, T lo cue , B. dema Lade o un o san
N copeilis 1on, L0 Lan

RECEVR ‘n de pruchas !

L

12 ehndalaido, .
- ¢ Le a 3
T (M) AN
R S O SR T A 3
4
v r :
1 i T



5y,

e el T ) ¢gT =3I Te

lamentow ¢ en }

"3

33 tTataélss o que se
retiere el Artfculo 62 se towardin en consideracidn sus dis-

L

iones que repulen cascs semejantes, los principios ge-

ne o

.e8 que deriven Je dichos ordenamientos, los prinacipios
4. rerales de justicia social que derivan Jdel Articulo 123 -

« la Constitucidn, la jurisprudencia, la costuyabre - la -

cquidad, se procede ad-itir la comparecencia en la etapa cown

ciliaturia, per medie e un apcderado; que ademis e las (4

cultades piva plerttos v covranzas, tenga facultades FXpre-:

sas ,ar3 intervenir en idq conciliacidn, independie~tenente

de 1 .e dependeri de 1a naruralezas del prevedimie-te o del -

juicia, la procelenvid ¢ 1m, rocedencia Jel convea.: 1 que

dabherd ser calificade prr la junta, Al respecto el Tic. Bal

tazar tavazes Ulores manrficsta "Si v los eatatLtcs 3¢ los

‘ndicates no existe dispesicidn por la cual 3¢ a.tirice a_

uier sersona de 11 mosa

Jirectiva par1 1ue renrTesznte -

Aty oen cuestidn”.  Toda ver gquc los
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efectus de un laudo. Se impone a las partes la obligacidn -

de presentarse personalmente al perfodo de demanda v excep--

ciones, en caso de que no se hubiesen presentado a la etapa

conciliatoria, o sea, que en el caso de no haber concurrido

las partes a la conciliacidn, deberdn presentarss personal--

mente a la etapa de demanda y excepciones, sigaifica que de_

no hacerlo asi se les tience por no comparecidos a la miswa -

con lus efectos juridicos que scidala el Artfculo B79 de ta -

Ley Federal del Trabajo, ésto ¢s, en el caso del actor se -

tendra por reproducida su demands y en el caso del demamdado

se tendrd por contestada la damanda en sentido afirmativo,

sin perjuicio de que en la ectapa de ofrecimiento y admisida

de pruebas puedan -oncurrir en los términos legale., los ap»

derados.

Las citadas disposiciones traen consigo la necesidad -

de interpretar lo que la Lev entiende por comparecencia per-

sounaly, en la coapa conciliatoria y en el

y periodo de demanda_

voezcepclones., Cuando se trata de personas fisicas no exis

te prob’eme de anterpretacson,

pero uo sucede lo @ smo :

refvie te v o.a representac.du se 1o pe ong moral o0

as cehe entenderse cue 0L, 0 oy cnosa nomtre Lt
coor b IT.0 we d v proind coatablecimiento, cen podon
L L Le yooamge el de
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liatoric v ¢n el de dewanda v excepciones. En el primero, -

la Ley impone la ausencia de apoderados, asesores o abogados

patronos, en el segundo no existe tal prohibiciln y, en con-

secuencia, las partes deber@n presentarse personalmente sdlo

cuando no lo havan hecho asf en el perfodo conciliatorio.
La falta de comprarecencia personal, en el periodo de

demandai v excepciones, dard lugar a que se aplique lo dis-

puesto Por el Artfculo 879 de la Ley de la materia.

LA RECONVENCION

La reconvenrifn, es el procedimiento a geguir cuando -

no comparece el actor personalmente a la etapa de demanda vy _

excepciones (entendiendose que no comprecid personalmente a_
la vtapa ccnciliatoria) vn base a la frac-idn VI! del Articy

lo 73 we la Ley de la wmaterial el cual dispone "si el deman

dado reconviene al actor, d¢ste procederd a contestar de inne

diato, » vien a sol.citud del miswo, la Junta acordari la -

suspei »,1an de 1a audiencia, sedalando para su continuacidn

Utia techa dentro de las ciaco dian siguieates’'. Fu decis ag

1

el actov o wstima aportuny  ontestar de inmediato la ro ou

vencidn, *std ftacu'tado para selicitarle a la Junta la .us

e 3130n de la oaudienciag, s 1u: como 1. Junta sefalard pa

“a ol ontinuacs e la audieacia una fercha dentro de los
FETEEN 11 1 te
L e Pl R o '
[ U R S R S t
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testaciln de la reconvencidn, la cual es una contra-demanda_
de la misma canera sucede cuando el trabajador no ha compare
cido perasonilmente a la etapo de demanda y excepciones, pues

no estarfa en posibilidad de praparar 1la contestsacidn a la =

reconvencién, ya que se violarfs la garantf{a de audiencia -~

en su perjuicio, por lo que se le debe notificar personaimen

te al actor la fecha de la continuacién de la audiencia, no

siendo admisible que esa reconvencifn la conteste de inmedia

to el apoderau> del actor en ausencia del mismo, ys que &ste

svedarfa en es-ado de indefensidn, al no poder controvertir

1os hechos que se le imputan,

Con motivo de 1a suspensidn de la audiencia, el actor_
suede comparacter a la nueva fecha sefalade por medio de su -
apoderado wmediante carta poder otorgada conforme al Artfcule
93 de la Ley Federal del Trabajo y en el caso de gque resida
fuera del lugar de la Junta que conoce el juicio, serd me---

iiante carta ~oder otorgada a dicha Junta, en los términua -

zel Articule 694 de la Ley invocada, la cual servird para --

jue lo represente ante cualquir autoridad del trabajo, como_

¢s en la ceontinuacidn de la etapa de demauda y excepcionas,

en la cual el actor e¢std facultado para comparecer por me--

3:. de su arccersdn a contestar la reconvencidn conforme al

Arciculn 652 ~-.ecién 1 de dicho ordenamiento, vya que no en-

a1t denrry fe oaiauno de los supuestos de la etapa conci-

LT A
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3.3. EN LA ETAPA DE OPRECINMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS

Principios Cenarales.

E1l nuevo Capftulo XII del Tftulo Catorce, de ls Lay re
deral del Trabajo, derivado da la reforms vigeate a partir -
del 1% de Mayo de 1930, s divide en varias secciomes; la -~
primera que da las reglss splicables a las prusbas en gene~-

ral, y las otras restantes, que regula cada prueba en parci-

cular. Antes de la reforma, la Ley no sefalabs de manera es-

pecifica los medios probatorioca, simplemente establecfa al -
principio general de que las partes estin obligadas a aportar
todos los elementos probatorios de que diupongan, para con--
tribuir a la comprcbacidn de los hechos o al esclarecimiento

de la verdad, segin expresaba el Artfculo 763 de l1a Ley ante

rior. En la actualidad el Artfculo 776 de la Ley Pederal --

del Trabajo establece el principio da que son admisibles to-
dos lom medios de prueba que no sean contrarios a la moral v
al derecho; y senala espec{ficamente como medios probatorios

los si{guientes: confesional, documental, testimonial, peri--

cial de inspeccidn, presuncional, instrumental de actuacio--

nes, fotograffas ; en general todos los medios aporcados por

103 descubrimientcs de la ciencia,

Es as{ como el Capftulo XII! del Tftulo Catorce de la -
LLev Federal del Trabdajec va regulando de manera especifica el

ofrecimjoento y adm:s18n de los medios probatorios, auimismo

egtahlece log principios de que las pruebas deben referirse_

exclugivamente a las hechos controvertidos cuando é&nstos no ha
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yan sido confesados por las parles y de que las pruebas debe
rin ofrecerse en la misma audiencia, salvo que se refieran a
hechos supervenientes o que tengan por objeto probar las ta-
chas que se hagsn valer en contra de los testigos; la Ley fa
culta a la Junta para desechar aquellas pruebas que no ten--
gan relacifn con la lit{s planteada; asimismo, obliga a las__

partes a ofrecer las pruecbas acompafiadas de todos los medios

necesarios para su desahvgo. También encontramos en la nue-~

va legislacifn de derechn procesal del trabajo, la obliga---

cifn de toda autoridad o persons ajena al juicio, para apor-

tar los hechos o documentos que puedan contribuir al esclare
cimiento de la verdad, cuando sean requeridas por las Juntas

de ConciliaciBn y Arbitraoje. Esta obligacidn a cargo de ter

ceros proviene del principio general de que en el cuaplimien
to de la Ley Federal del Trabajo el interés es la sociedad,
y no #8lo los particulares, va que el equilibrio de los fac-

tores de la produccidn depende de la comynidad.

Otra de las reformas mds importantes en Derecho pruce=-

sal del Trabajo la constituye, la obligacidn de la Junta, --
para eximir de la carga de la prucba al trabajader, cuandon

por otros medios csté en posibilidad de llegar al conccimiuvn
to de los hechos, asf como a requerir al patr8n para que ~-=~
exhiba los documentos que de acuerdo con las leyes. tiene --
obligacidn legal de conservar en la empresa, bajo el apesci-

bimiento de que de no presentarlos, so presumirdn cierton --

los hechos alegados por el trabajador, En vealidad en eatas
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reformas no se trata de avudar al trabajador o que la Junta ~
ge cncuentre de su parte, sino que nace del principio de que_
quivn tienv los elementos probatorios para verificar la real:i
zacidn de los hechos ohjeto de la litis, en un conflicto en--

tre patrén y trabajador, no es aquel que presta sus servicios

sino quien los recibe.

L.os medios de prueba son ..."los instrumentos de que se
vale ¢! &rgano ‘urisdiccional para obtener los elementos 158gi

cos suficientes para alcanzar la verdad”...(29). 1Llos proced:

mientos se constituyen ,.."Por todas las actividades necesa--
rias para comunicar al Srgano jurisdiccional con los medios -

de prueba"...(30). Lla Ley Federal del Trabajo regula en espe

cial cada uno de los nmedios de pruvba + es asf como encontra-

mos las pruebas en especial.

LAS PRUEBAS EN ESPECIAL

LN CONFESONAL,

Aquf c¢xiste el derecho de las partes para citar a su --

contraparte a absolver posiciones, tratandose de personas mo-

rales, la prucba deberd ser Jesahugada por su representante -~

legal, © rea no lo podri hacer el apoderado general o espe---
cial a norbre de la person: moral va que #ste no se encuentra

vinculado divectamente con la vida de 1a

ampresa; al respeste
t

(290 Lie, samfrez fonseen Trancisco, La Prueba en el Proced

is
miento Lavoral. Papg. 8.
(30 Ph fegee,
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s¢ han suscitado diversas interpretacioses respecto de quien_
es el representante legal v guien el apedarado gsnarvsl o espg
c¢ial, como ya se ha hecho notar en Sste trabajo al copentsr -
1a capacidad y la psresonalidad da las partes en el procese 1
boral, vemos que la difarencia entre $stas dos parsonas, la -
Ley Pederal del Trabajo la establece en @l ya cltade Arvefcule
692, el cual establece que las partes pedrdn cemparecer s jui
cio en forma legal o por conducto de apederado lsgalmeate au-
torizado. También nca sefiala que cuande el apoderado actiie -
como representante lcgal de persons moral, deberf aexhibir el_
testimonio notarial respectivo que asf{ lo scredite v que cuap
d0 el compareciente actla como apoderado de patsona moral, pg
drd acreditar su personalidad mediante testimonio motarial o_
carta poder otorgada ante dos tastigas, previa comprobacidn -
de que guien le otorga el poder estd leagalmente euLoriasado pa
ra ello; es asf como en la nueva legislacidn laboral encontrs
mos la diferencia que existe c¢ntre el reapresentante legal y -
el apoderado legal de¢ una persona moral; al respecto el Tridbn
nal Colegiado en Matcria de Trabajo del Primer Circuito seda-~
16: "“CONFESIONAL EN MATERIAL LABORAL, DCBE DESAHOGARSE POR -~
CONDUCTO DEL ORGANO REPRESENTATIVO DE LA SOCIEDAD, SI EN TAL_

FORMA SE HIZ0 EL OFRECIMIENTO.- Cuando se ofrece la coufesin

nal de una sociedad andnima por conducto de la persona {Tsica
que siendo Organo representativo de la misma tenga facultades
bastauntes para absolver posiciones es evidente que la prucha_

tue ofrecida a cargo de lus sociedad en su cardcter de parte -
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en el juicio laboral, por lo que debe desahogarse en los téy
minos del inciso a) fraccidn V1 del Artfculo 760 de 11 Ley -
Federal del Trabajo, precisamente en la forma propuesta y no
por conducto de apoderado judicial, en virtud de que debe to
marse en consideracifn que como las pcreaonas morales eviden~
temente no tienen existencia ffaica sino Gnicemente jurfdica,
tienen que actuar por conducto de sus Grganos y como se pide
que la confesional se rinda por conducto del érgano, la par-
te oferente tiene derecho a que asi se admita y desahogue, =~
atendiendo al verdadero sentido del precepto legal citado que
es el que los dircctamente intervsados, wean los que rindan__
su declaracidén en el juicio por secr quienes dada la vincula-

cifn existente en la relacidn de trabajo conocen las carac--

teristicas de &sta."

De lo anterior se deriva que cuando la Ley setfiala que-

la prueba convesional de la persous moral debe producirse a_

través de su representante legal, por tal debe entenderye --

aquel que conforme a los estatutos de lu sociedad de que wp_
trate tenga la representacidn de dicha parsona y las faculta

des necesarias para comprometerla y no ¢! apoderado al que na

le haya otorgado poder suficiente para abmolver posiciones -

rendo persona ajena a la estructura de la empresa.

fn la antigua disposicidn s8lo se exigia que los he---

chos d¢ que se¢ trata la pruebs fucran propios de los absol--

ventes, para tener Jderecho a citarlos a absolver pouiclionasn,
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n .ambio, la uueva legislacidn expresamente se reficre a he-

hos que Jieron origen al conflicto v se les havan atribuido_

n ta Jdemanda o contestacidn o sea, que no basta la presun=---

{6n de que tales heclhos sean propios, sino que se requiere =

jue tos mismos havan -ido se3alados como tales en el propio -

rscrito de demanda lo que evita que exista abuso en la cita--

*idn, va que a veces solfan ser citadas perscnas gque en reali

tad no hadb{an tenido ingerencia Jdirecta en Jos hechos narra--

dos en 1a demanda v en la contestacidn de la misma.

LA DOCUMENTAL.

Dasde el puntoe de vista jurf{dice el docunento es consi-

derado como ... el objeto material en el cual por escritura o

grificamente, counsta o se <.z i1fica un hecho", .(31) Antes -

de las reformas procesales uwe 1983 no existiu nineuna regla -

expresa para definir la calidad probatoria de los documentos_

exhibidos en ¢l procedimiento a>ora el capitulo XII del Titu-

lo catorce, ¢n su seccidn Terceva nos dice: Son documentos -

piblices aquellos cuva foraulacidn estd encomandada por la —~-

Lev a4 un funcviownavic investido de £& publica y los que expida

en vjerciciv de 3us funciones; asimisme estublece el princi-

pro de que hardn fe en el juic:is ajuellos documentos expedi-=-

dus por las autoridades de la federacidn, de los estados, del

Distrito Federal o de los -~ =~ tpics, ,in ne esidad de legin-

tacidn, en argand. 3 1a aute:rs 132 gque Vs te abe dircctamen’ o,

A Lic  as rotoer

a3 o rrLs s o, Oy Cit, pde. 8n



69,

v cuando uno de los litigantes pida copia o testimonio de un_

documento, pieca o expediente que obre en las oficinas pGbli-

cas, da oportunidad a 13 contraparte de exigir que tales co--

pias certificadas se adicionen coan lo que estime conducente -

del mismo documento,

En cuanto 1 los documentos privados, 13 Tey los define_

como aquellos que no relnen las candiciones previstas para --

los documentos plhlicos, #stos documentus se deben de presen-

tar por la parte oferente que los terfa en su p-ler 3, 8i son

objetados, deberan dejarse en autes y no podrdn ser devueltos

dejando copia, sino hasta su perfeccionamiento, -1 el documen

to se encuentra en poder de un tercerc, ¢l wismo estd chliga-

do a exhibirle, si tal documento fuera objetad:s, dedberd ser -

ratificado en su cvantenido v firmado por el suscrigtor, debe-

r3 ser citado en les términos de la lev y seri meotivo de su -

comparecencia que la contrapiarte le formule las preguntas que

esiime precedentes en relacidn con los hechos zornteridos en -

¢l documento,

Cuando una copia simple es objetrada, se esta--

blece la presuncidén de la existenc:a del documente original y

cyando &s vhjetada procede ordenar &l cotejo sieapre v cuan--

do se hava ofrecido cn esa forma.

La Ley Federal del Trabajo nos dice que serd autor de -

un documents privado el que lo suscribe, v selfala gee la nus-

cripcidn hace rlena f& de la fornulacidn del docunento «aando

g2a 1 tilivade en o~ contenide v firea

o huelia dr1gzeal, ===+
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excepto en los casos en que el contenido no se repute prove-

niente del autor, circunstancia que deberi justificarse con-

prueba idénea. Asimismo, establece gquu cuando se trate de -

docunentos plblicos que contengan declaraciones o manifeata-

ciones hechas por particulares, tales documentos sdlo prue--

ban que las mismaw fueron hechas ante la autoridad que expi-
did el documento y que, por tanto, son cvidencias en ccntra

de quienes la hi ieron.

Cuando un documentos se objeta en cuanto a la autenti-

cidad de >u contenido, firma

o huella digital, la lev tispo-

ne que las partes podrdn ofrecer pruebas, con resre.te a las

objeciones, las que se recibirdn en la audienc.s de desaho--

go de pruebas y cancluida la audiencia de 11 etapa « .frecy

miento y admisidn de pruebas, s3lo se admitivin las que se -

refieren a hechos supervenientes o de tachas.

Cuando un documento proviene del ext-an crn, se debe--

rdn presentar debidamente legalizados por autoridades diplo-

mdticas o consulares, de conformidad con las disposiciones -

de las leves relativas, si se encuentran en idioma extranje-

ro, deberdn acompainnrse de su traducclfn vy la Junta de Dfi--

io designara un traductor oficial, que haga la traduccidn -~

en un término de cinco dfas.

TESTIMONIAL

En la reforma procesal, respecto al ofrecimiento v ven

dicidn de la pruehi, existe la rewtriceidn de ofrecer ua ma-
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ximo de tves teatigos; esimismo estsblece que, cuando el tes
tigo radique fuera del lugar del domicilio dea la Juntas, el -
oferente tendrd la obliyacidn de acompalar por escrito el ip
terrotagorio covrrespondiante, bajo pena de declarar desierte
la prueba; el interropatorio deberf ponerse & disposicién de
fes contrapartes, para que forsulen sus preguntas y cuando -
el testigo wes alte funvionarjo plblico, la Junta podrk & su

jubcio, solicitar mediante offcio la rendici8n de 1a misna.

En el desahoge Je¢ la prueta testimouial si los testi--

g0s no llevam su ideatif{caciln respectiva, de todas maneras

se racibird la prueba pero se le(s) darin tres dfas hibiles_
a fin de que presenten los elementos suficientes purs au ---

identificagidn.

Asimismo, en el desahogo de la prueba tastimonial, lay

partes formulardn sus preguntas en forma oral y el interrogs
torio serd directo, lu Junta calificard las preguntas y desg
chard aquellss que no tangan relacidn directa con el asunto_
que se estd tratando as{ como las que ya se hayan hecho con_
anterioridad al mismo testigo depcnente. La lLey faculta a -
la Jlunta para que a su ver interrogue dJirectamente al testi-

go cuando lo juzpue conveniente, en caso de que el testigo -

no sepa icer el secretario de la Junta tiene la obligacidn -

de lcerle ny declaracidn artes de que imprima gu huella digy

tal.

Es a1 came , tewmo. decir sue testiga ... es toda per-



song gue tiene cenvcimiento de los hechos controvertidos v -

que no es parte en vl fulcio rvespective"..,(32),

PERIC 1AL

En la prueba pericial se exige que los peritos tengan_

convcimiente en la ciencia, técnica o arte sobre la cual de-

te versat el dictamen, =i la profesifin o el arte estin leps]

mente reglanentados, existe la obligacidn de acreditar que -

se estd autcrizads pava ciercer la profesiln ¢e que se trate

cvonforme a la Jiesposiciln correspondiente. Se establece la_

obligacidn para las partes, de que al ofrecer la prueba se -

indique lua materia de la misma v se exhiba el cuestionaric -

respetive, con Copid rara cada una de las partes. La Justa

queda autcorizad: para designar el perito que le .>rresponda_

al trabajalor =1 ¢ste no hiclere el nenmbramiento o s: desig-

ndndols 8ste N presentare su dictamen v cuando el trabaja=--

dor la solicite por ne poder cubrir los honorarics del peri-

I sesivend,

ns

Lo gque
INSPLICLON
La prueba Je insneccifn, no se

encontrabha replamentada

antes de la reforma, el Articulo 827 dispane que la parte -~

que ofruzca tai prueba 'deberd precisar ¢l objeto materia de

la nisaa; los perfedos que abarcari y los objetos o documen-

~ tue deten o7 -dan. ados. Al cfrecer la prioera, deterd

oo Trancisca, 0 [ T
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hacersz en sentido afirmativo, fijando los hechos o cuestio--

nes qu2 se pretenden acreditar con 1a miswma", Esta disposi--

ciSn trata de evitar el que se tenga por finalidsd verificar_
qQua no existe algin documento o algin asiento en un lihro, --
que es una forma de contradecir de manera negativs los hechos
controvertidos y en aportar formalmente una pruebss jue no es

suficiente para verificer la realizaciln de los hechos cuvs -

controversia se ventila,

Ad=aitida la prueba por la Junta, sae sefialard dla vy hora

para su desahogo, el Artfculo 829 establaece vreglac rigidas --

1as cua’as son que e! Actuario se cifia estrictamente a lo or-

denado por la Junta, requiera que se le pongan a la vista los

documenzds u objetos que deban inspeccionarse, sunque las par

tes pueden conforme a tal disposicifn concurrir a la diligen-

¢cia v forpular las objecziones u observaciones pertinentes, &s
tas s8lo, se asentarin en el acta, que deberi ser firmada por

todos lcos que intervengan en la diligencia, la cual se agrega

ri en el expedicnte, previa razdn en autos,

PRESUNCIONAL

El Artfculo 830 de la Ley Federal Jel Trabajo define a_
la presuncibn como la censecuencia que la Ley o la Junta dedy

cen de un hecho conocido para everiguar la existencia de otro

descenocido. La ler distingue entre presunciln lepal, que --

¢s cuandy la rpisma establece expresamente, v presunzidn huma-

na, Gguc es cuands de un hecho debidamente probadce, se de
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duce l8gicanente otro que es ccnsecuencia de aquél. Y deter

@ini que quien tiene en su favor una presuncibn legal, sdlo_
estd§ obligado a probar el heck> en que la funda y que las -~

presunciones legales y humanas admiten prueba en contrario.-

Asfmismo, obliga a las partes, al ofrecer la prueba presun--

cional, a axpresar en que coasiste la presuncifn y lo que se
pretende acreditar con la migaa.

INSTRUMENTAL

Es el conjunto Jde actuaci

itnes que cbren en cl expedien

te formado con motivo del juic:o, aquf 1a Junta tfiene la ---

obligacién de considerarlas, !2 jue significa que aunque las

partes no se refieran a tales actuaciones, &stas son eviden-

cias que debden tomwarse en luenta ai dictarse el Laudo.

Es asi como llegamos a 1a coznclusidn que en el casv de

las personas morales, quien Zebe comparecer a la etapa de --

conciliacifn como a abusorber 1y prucba confesional es el re-
\
prescntante legal de la ecpresa, cor facultades suficientes_

v expresas para tomar decisiones, por ser la persona que se_

cncuentra intimarente liga‘a ccn la vida de la misma.
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s4ol, Criterios adoptados por los Tribunales de¢ Amparo
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CAPITULO v

CRITERIOS ADOPTADOS POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE

El acreditamiento de la personalidad ante las Juntas de
liaci8n y Arbitraje, depulls de las rveformas a ls Ley Ve~
del Trabajo en Mayo de 1980, ful wao de los temas a trg

n la V Reunidn Nacional de Juntas de Conciliaciln y Arbj
v calebrads en la ciudad de Hermosillo del 12 &l & de Jy
le 1980, en la cual se dijo que la comparecencia personal
1s partes ante la autoridad, sin asesores, pernitirfa que
camitaran los juicios laborales con un entendimieate di--
o entre las partes, con el objeto de lograr la concilinee
entre las mismas, siendo éscs etapa previa a !s jurisdic
sl, 18 cual implica concordar, v poner de acuerdo ¢l pa=-
v al trabajadador, respecto a una controversia, a fin de
se llege 8 un convenio satisfactoric a los irtereses en -
1a, pero no en via de transaccidn, sino como una actitud =

nada, para darle al trabajador lo gue le corresponda,

La conciliacidn es un camino que permite ahreviar el -
190 que pueda durar un conflicto de interescs; evita que -
itntorpescs la produceiln y en genersl las actividades eco-
.cas; contribuye a mantener la armonfa en el seno de las -
cesss y logra que el principio participativo de los facto-
de la producciBn en el proceso econdmico sa consolide, Y

>or ello que se¢ impuso la presencis ffpica de las parte: -
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sin asesores o apoderados, va que no son los directamente afec

tados v no se encuentran dentro de la vida de la empresa v de_

Gste modo la: partes actuarin en forma espontinea y probable--

zente atenderdn las exhortaciones Je los funcionarios de las -

Juntas,

Ahcra tien, cuando las partes comparczcan personalnente

a la etapa conc-iliatoria, ya no se hace necesaria la preseacia

fisi.a de ice interesades en la subsecuente etapa de demanda

v excepoeiones, mis si no comparecen a4 la etapa conciliateria -

deberdn nresentarse personalmente a4 la ectapa de demanda y =----

eacepeiones 51- atorados patronvs, asesoren n apederasos, 1

o
(]
o
I
9
[
'

o 5¢d3ald la Junta Federatl de Conciliacidn v Arbitra

e en su ciriular ndmero 3.0, la

2y finalidad de la Loy es de que

concurran pevsitalmente lan pavtes o 'a conciliacidn  uvanie e

trate de per<onas fisicas » si se trata de personas norales me

diante repreicentante con facultades de decisidn para llegar a

un arteelo o iliatorio.

Por ) anteriormente edpuesto es que al legi.lador bus-

¢S una san.’ de cardcter procesal en el entido de que si las

artes nd cacstren a la etapa de conciliacddn nt o la de 1o -

manda * ea er.. ne , se les aplicird leo fu,puesto en el Articu

1o 879 de la Lev Federal del Trabaio, en ¢l wentido 4- que al

actor se le tendrd por reproducida su demanda v al Aenandado

se le tenird -or contestala 1a 3o 1ac1 e o ntido af.rmative,

ain perju.vi o que oen la ctapa e ofre  onocento si..an
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de pruebas, pueda concurrir en los términos legales, el apode

rado, Y ésto es asi va que ninglin sentido tendrfa la exigen-

cia de que las partes concurran personalmente a conciliar, si
és5to no tuviera una consecuencia procesal, va que anteriormen
te la etapa conciliateria habia sido hasta cierto punto inupe

rante, pues en la comparecencia de¢ los simples apodera.sos pa-

ra pleitos y cobranzas, carecfan los mismos de facultades pa-

ra celebrar convenios.

Las Juntas de Conciliacibén v Arbitraje, han adoptado -

criterios al respecto ¥y es asi como senalan:

Cuando se trate de la comparecencia de personas fisi--

cas, como regla general deberdn comparecer perscnalmente a la

conciliacidn conforme a lo dispuesto por el Artficule 876 Frac

ciones 1 y VI de 1la Ley Federal del Trabajo, va que de no ha-

cerlo se producirin los efectos jur{dicos previstos en el Ar-

ticulo 879 Gltizo ;irrafo del citado ordenamiento.
Cuando se trata de la comparecencia de las personas mo

rales: la misma se logrard unicamente mediante un representan

te legal apoderado con Testimonio Notarial que especifique --

que tienen facultades suficientes para conciliar y tomar dec;

siones que vbliguen a su mandante, en casno de llegar 8 un ---

arreglo, toda ve: que si carecen de dichusn formalidades no pon

drdn interwvenir en ia conciliacida, es decir, cuanc se trate

de un apoderadc ~astard con que acredite tener far stades e

cebran~as para actos de adm. sistracidn_




79,

en el drea laboral, en términos legales o bien, que exhiba la
constancia expedida por la empresa acreditando que es un fun-

cionario que ejerce funciones Je¢ administracidn Jentro de la

misma con facultades para concurrir a su nombhre v represcnta-

v

cidn en los conflictos laboro'es a la etapa conciliatori:

celebrar los convenios que puedan derivarse de ella, sin per-

juicio de que en la etapa de deranda y cexcepiiones y denia se

cuencias procesales, comparezoy o

apodeiade para plest

cobranzas, que puede ser ¢l misme funcivnario u ntrs apodera-

do con testimonio notarial.
Cuando se trate de

la conparacencia de los & dicato,

podrd comparecer cuvn fundamento »n los Articulos 692 travcidn

VI y 693 de la lLev Federal del Trabajo, por con.ucte Jdo¢ apode

rado, quien acredituard su personalidad con la copla certrfica

da de la comstancia del registrs del mismo v de la directiva_

ante la autoridad competente v .on 13 carta poder otorgada ~-

por el secretario . neral de 13 oryarizacidy 4o acuerde con -

los estatutos, toda vez que los sindicatea, com” persniis mo

rales, no pueden equipararge a2 'as patropes respecte 30 51—

tunacifn «n el juicio, va que el interfs aocial jue represen--

tan atane a los trabajadores individualizade

3.

Kl (riterio que han adeptado las luntas de Council.acida

y Arbitraje resulta ser el =is acertado, mues si ge trata de

un apoderadoe deberd tener tacultades para actos le administra

cidn auvnque sean timitadas al dvea latoral, 1o que far Jita -

OLITRAY esa rvepresentacion v osi se trata Je fuacionarine  ---
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de la enmpresa, propicia su concurrancia cvn una coaxstancia de
la misma, para atender la urgencia del caso, en la inteligen-
cia de que sus apoderados para pleitvos y cobranzas asuman su_

intervencidn en el juicio en las etapas subsecuentes del pro-

cedimiento. Esta solucidn fué propuesta por el Presidente de

la Junta Federal de Conciliacifn y Arbitraje Lic. Arturo Rufz
de Chidvez en la circular de fecha 13 de junio de 1980, y debe
de ser tomada en cuenta para las nuevas reformas & la Ley fe-
deral del Trabajo, toda vez que si no se cumple ccn 1o ordena
do en la ley, se tiene la solucifn al problema del! 3credita--
miento de la personalidad de las partes en e¢l pr.zeso laboral
evitando se cometan mis errores y confusiones sc:re la repre-

sentacidn legal de las personas morales,

4.1 CRITERIOS ADOPTADOS POR LOS TRIBUNALTS LE AMPARuL,

Por lo anteriormente expuesto en el transcurso de &stu_

trabajo, considero que el legislador de 1980, f.& cportuno en

lo referente a la reforma sobre el acreditamient- d2 la perso

nalidad de las partes en el procedimiento labcozal, pero en lo

referente al acreditamiento de 1a personalidad Je las perso--
nas morales debid de haber sido mids explicito, vz sue la in--
terpretacifn de la ley es muy basta, pues tanto .os abogados_
patronales, como los Tribunales del trabajo han adazptado cri-

terios distintos y es por esto que &8 la fecha n> existe Juris

prucdencia alguna al reupecto.

A continuacidn haré mencidn de dos juic:ics de amparo 1in

directos interpuestos ante el H. JUZGADO DE DISTRIT™ EN P!

DISTRLITO FEDERAL EN MATERIA DE TRABAJO, en los que :nouno de_
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ellog LA 1USTICTA DE LA UNION AMPARA Y PROTEGE AL QUEJOQSO, v

en el otro LA JUSTICIA DE LA

UNTON NO AMPARA N1 PROTEGE AL

WEJUS0, habiendo side el acto reclamado acuerdos dictsdos -

dentrc de la etapa de demanda y excepciones en la que se did

por contestada la lemanda en sentido afirmativo, o sea fuye -

el mismo acto reclamado y la misma autoridad la sefalada co-

mo responsable,

.n el juiei. de amparo ndmero 353/980, promovide por -

Forrocarriles Nacionales de México contra actos de la Junta

tspecial Namero Uno se dictd la siguiente resolucion:

Por escr.to presentado el 3 de octubre de 1980, Ferro

carriles Nacionales de México, ocurrib ante el C. Juez de -~
Distrito en Yateria de Trabajo en el Distrito Federal, en du

manda de azparce contra actas de la Junta Especial Nimero Uno

de la Federal de Conzilia.i3n v Arbitraje, consistentes en -

los acuerdo. gue Jictd el 11 e

septiembre de 1980 en el Jui

cia Laboral 26i/#0 nis, en leos cue estind que no habia compa

recide personalmente la hov quejosa a la etapa de demanda o

excepciones, por lo que dec1did tener por contestada la de-

reanda en el sentido af.rmativo; en consecuencia por auto de

23 de Octubre de 1980, se admitid la demanda en sus términosg

s

se golicitéd informe justificado a la autoridad sedalada comnn

responnable, e did aviso a la superioridad v al Agente del

Ministevyi POblicc Federal de la adscrip-ida para la inter--

vencidyu que .ewalzente 1. corresponde v se ¢ 1td a Las partes
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para la celebracidn de la Audiencia Comnstitucional, y cele--

brada ésta el C. Juez de Distrito fund3 su resolucidn en las

siguientes consideraciones:

No le asiste la razdn a la empresa quejosa al aducir -
que la Junta del conocimiento incurrib en inexacta aplica---
cibén de los Articulos 875, B76, 878, 879 de la Ley Federal -
del Trabajo y en especial el segundo de ellos en su Fraccidn
V1, puesto que conforme al mismo, si las partes no concurran

a la etapa de conciliacidn, Be les tendrd por inconformes --

con todo arreglo y deberdn presentarse perusonalmente a la
etapa de demanda y excepciones, debiendo entenderse que la
comparecencia a esta etapa de existir inasistencia a la con-
ciliacidn, 82rd igualmente sin abogados patronos, asesores o

apoderados, como se consigna expresamente en la fraccion 1 -

del precepto c¢n cita, referente a la primera parte de la au-

diencia, ya que el propdsito del legislador en ambas etapas_
fue el de lograr la conciliacifn, al expresar que el Presi--

dente de la Juata harf una exhortaclifin a las partes para ob

tener la conciliacién y si é&stas persistieran en su actitud

dard la palabra al acter para la exposicidn de su dewmanca.

Asimismo, de la exposicidn de motivos veferente a lau_

reformas procesales de la Ley Federal del Trabajo, »ve despren

de que la finalidad de promover la concilincidn es la de nbre

viar el tiempo que pucda durar un contlicto de into sen,

evitando que se enturpezca la producci{da y en gener 1 lae ac



83.

[ a
tivigidles 2.

rn@n‘~aa; precisindose que mds que las consecuen
cias procesales gue genera la ausencia del patrdn o del tra-
hajador si no crnparecen personalmente a la etapa del liti--
gic dada su inasistencia al perfodo del avenimiento, interve-

sa al legisladar procurar la solucidn de los conflictos por

1a via del entandiniento,

En tal virtud, teniendo presente que bdsicamente intm-

resa al legislsier obtener, s¢ concluyan los conflictos por

la via senalazs, se insiste que el término "personalmente"

empleado en 2. Artfculo 876 Fraccibn VI de la Ley Laboral,

debe de entan:i.cs: cOmo reiteracidn de comcurrir a la etapa

de demanda v excep.icnes en forma directa y no por counducto_

de apoderade, T.es es mds factible lograr la solucidn del --

conflicto ~. <.rparecen personalmente las partes involucra--

das en el =:sa:, va que actuaran en forma mads expontanea ---

aceptando © t -hazando lo que se les proponga.

En o« crden Je ideas es claro que por los propdsitos

senciliaterics propuestos por el leginlador, la comparecen--

Ll T e
cta e las

03
”

s=ar flsdvas 1 'a etapa de demanda y excepcig

duebe se

(2]

iite ta, #3to e4 mediante su presencid misma v

tratidndore *c ¢ .onas morales, como c¢n el presente caso, -

atento a i diapuesto por el Articulv 11 de la lLey Federal -

del Trabaio feren de

hacerlo por conducto Jde las personac

que Jdentr 4o Ly relacién laboral tengan la veprescatacidn

Jel patrsSe, en virtud de las actividades gue devarrol ban
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dentro de la ampresa pueden haber dado origen al conflicto o
por lo menos se encuentran en conocimiento directo del wmismo
y por ende si son idéneas para lograr el Pin de impulsar, de
manera efectiva y real la conciliacifin de las partes, ys que

pueden acudir a las Juntas con todos los elementos adecuados

para tal objeto.

Ahora biez de la fotocopia certificaeda relativa a la -
resolucidn que :ontienen los acuerdos reclamados se advierte
que la autoridad responsable debido a la falta de comparecen
cia de las partes en forma personal a las etapas de concilia
cidn v de demania y excepciones tuvo por contestada la dumag
da en sentido afirmativo, ya que la empresa demandada compa-
recid por conducto de apoderado, hecho que se infiere de la_

propia acta y en estas condiciones independientemente de que

la empresa ahora 4uejosa en los términos del Artfeculo 692 de

la Ley lLaboral se haya aperscnado en la etapa de demanda v -
excepcioned por conducto de apoderado, lo cierto es que di--

cho precepto s

[+]}

1o tiene aplicacibn, cuando las partes compa-

recen personalmente, a la etapa de conciliacidn, 1o cual no_

ocurrid en el presente caso, ya que quien comparecid por la_

demandada fué ¢ apoderado general parn pleitos vy cobranzas,

ue acreditd dicho cardcter con testimonio de poder notarial
P

v en virtud de 3ue el demandado no conrurrid personalmente -

4l perfodo d¢ cezmanda y excepciones, sc¢ 1if el nupuesto pre-

visto en el vv:i:ulo 879 segundo pdvrafo de la Lev Laboral,-

metivo por el <¢.al e3 correcto que la Junta hayn renido por_
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contestada la demanda en sentido afirmativo v que dnicamente
aceptard las pruebas de la empresa tendientes a lograr pro--

bar los extremos a que se refiere esta Gltima disposicidn le

gal.

Consecuentemente, el Juzgado de Distrito procedid a NE

la empresa demandada el Amparo y Proteccifn de la Jus-

ticia Federal, fundidndose en los Arctfculos 76 al 78, 115 y -

demis relativos de la lev de Amparo.

Del juicio de amparo anteriormente mencionadu, se des-

prende que la Junta responsable si actud conforme a derecho,

va que cocme el mismo juzgado lo sedala el tirmine "personal-

mente" que sefiala el Articulo 876 Fraccidn VI de la ley Labo
ral no s8lo es aplicable al caso en la etapa conciliatoria,
va que si no se concurrié a la misma, deberdn de presentarue

perscnalmente las partes a la subsecuente etapa de demanda -

y excepciones va que asi{ se podrfa lograr u- acuerds conci--

liatorio entre¢ las mismas.

Por lu anteriormente expuesto haré mencidn al gsiguien-

te Juicio de Amparo del cual se Jenctan low criterios tan ~-
P

Jistintos= & contrarios en que ha incurride el Juzgado de Dig

trito.
En

el Juicic de Amparo niimero 94/9B80, promovido por Fe

rrocarviles Nacionales de México, se diotd 1a si1aniente reso

lucidn:

Pur escrito presentado el 3 Jde “ulis de 1980, Perroca-
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rriles Nacionales de M&xico por conducto de su spoderado, ~--

ocurrif ante el C. Juez de Distrito en el Distrito Federal -

en Materia de Trabajo, en demanda de amparo contra actos de

la Junta Especial nimero Uno de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje, consistentes en los acuerdos que dictd el 24 dg -
Junio de 1980 en el Juicio Laboral 245/80 promovido por el -
hoy tercero perjudicndo en contra de la quejosa, en los que
estim§ que no habfa comparecido &sta a la etapa de demanda y

excepciones por lo que decidid tener por contestada la deman

da en sentido afirmativo,

Por auto de fecha 17 de Julio de 1980, se admitid la -

demanda, se registrd el juicio se cursaron los Aavixo de {ni-

cio a la autoridad superior, se solicitd el informe fuatifi-

cado a la autoridad sciialada como responsable v se (1td a --

las partes para la celebracidn de la Audiencia Constitucio--

nal, y celebrada ésta el C. Juez de Distrito fund3 su resoly

cidén en las siguientes consideraciones:
Son suhstancialmente fundados los conceptos de vinla-=-

cidén invocados por la quejosa, en relacifin a la inexacta ~---

aplicacidén en perjuicio de la parte finnl de la Fraccidn VI_

del Articulo 876 de la Ley Federal del! Trabajo, en dichog ~-

conceptos de violacién la quejosa invocd que la Junia Respon

sable incurrid e¢n inexacta aplicacién de los ArtTculow 6492 -

§75, B76, 878, vy 879 d¢ ta Ley Federal Jdel Trabaic Ahora -

bien, en el acto reclamado la junta responsable esiimd que -

la quejosa no habia comparecido persoualmente a 1 etapa de_



demands v excepcionvs negindose 1 reconocer personalmente a

loas apederados de 1y querosa v tenieundo en consecuencia por

contestada 1a demanla en senrido afirmativo, salvo prueba uen

contratic, revonevvciendo sin embargo dicha persconalidad en la

diversa eta,;,a de ofrecimiento v adwisidn de pruebas.

Le asiste la razda a la quejosa al sefalar que se vio-

16 en wu periuicio derechos procesales toda vez que el pre-

cepto en el «.al pretendid fundavse la Junta Respor-able,

devir el v-tioculo 270 de la Ley Federal del Traba,o, ne pue-

dv Jeswvinvularse Juridi.amente del diversce 692 de la misna -

Lev.
Ll Artfculc 376 de la Lev de la Matvria dispone que en

la etapa concilititoria 1.s partes compare.eran personalmente

vos.0 atvegd sin oabogados patrones, aseeores o apoderados ---

(Fraccidn 1), prro esta prohibicidn refercnte a apoderados -

v1n0 se o c1hle 06 por el legislador pary la diversas ctap

de demand.y ¢ vpelones segdn puede orarararee de la le

ra de la parte final de la {raccidn 1 4o trade precepto,

donde 3¢lo ae rdena quoe tas partes deberis presentarsce peg

sonulmete,
Te asiste la razdn 1 la gqueiosa vuando sostiene que -

©sa presentac idn personal s¢ encuentra relacionada en el ca-

RO Con L0 L, Louvsto ¢ ool Aotioaen oed Yy ole o oroderas ool

tacayo, tonde clara oot s oestable S o gue ag partes estin

facult Sy PATd Conpare et o1 uiode o en teo oo, o va 0 oands ta -
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ta Junta ejerce funcibfn de organo jurisdiccional como lo es__
1. etapa de demanda y excepciones, bien en forma directa o -
.

».ea por conducto de apoderado, sefialando a la vez el citado

Aztilculo 692 las reglas para acreditar la personalidad del -~

aroderado, Ni siquiera puede decirse que la interpretacify

stenida por la Junta responsable quede amparada por el Ar-

”

{.ulo 18 de la Ley Federal del Trabajo, pues al no admitir_

'y
L
o

en la etapa de demanda y excepciones las parte- comparc/

727 p~r conducto de apoderado, priva por igual tanto al pa--

o
-t

Zn como al trabajador de encontrarse asesorados, lo que --

)
L3

-os de beneficiar a la parte obrera, la perjudica.

En forma reiterada la quejosa alcega que sus apoderados

-eran designados conforme a las formalidades requeridas por

prcpia Ley v que la Junta responsable se deseatendid I

ae -

"
v
w

zinarlo aduciendo igualmente que la responsable dnicamean-

T re rnocid la personalidad de sus apoderados en la etapa -

o ofrecimiento y admisidn de pruebas v por elio, s8lo para_

1:s efecton del parrato final! del Artf.ulo B79 de la ley lLa-
Piral, camo consecuencia de haber tenido por contestada inde

s.zazente la demanda en sentido afirmativo.

Ceasecuentemente al no reconocer la Junta responsahle

personalidad de los apoderados de la quejosa en la etapa

oo dezanla v oexcepcicaes v establecer ue Jdicha empresa uno -

a2 omparccido personalmente, infringid por falta de auli

22150 el Avticulo 692 de 1a Ley Federal del Trahba_o, la que
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A su ver la llevd a tener por contestada la demanda en senti

do afirmativo v a restringir el derecho probatorio de la en-

presa queiosi en términos del piArrafo final del Articulo 859

de la Lev Je la materia, que consecuentemente fue inexacta--

mente aplicady.

Con ella la Junta Responsable viold las garantias indy

viduales gue seiala la quejona a quien, pur la misma razdn -

Be 1mp0ne conceder el Amparco v Proteccifn de la Justicia de

1a Untdn para el efecto de que la Junta Responsable deje ian-

subsistentes los acuerdos reciamados reponga el procedizsien-

to a partir zel :uwict- de la ¢tapa de demanda + excepciones

citandc prav.are-~%e a las partes v, ajustinrdose a los linea

mientos expuestns en el cuerpo de este cnnsiderando, tenpga -

por pre<entidcs wersonalmente a las partes en la etapa men- -

cionads, por dicto de sus respectivas apoderados, en asca-
tamiento a l: dispuesto por el Articulo 692 de la Lev Fede--

ral del Trabaje v cent.nue el desarrello de 1a citada etapa_

vde Troaciier La, en los términos v los Articulos 78 v si
wulentes e Ui ley Fodeval del Trabaj

Yar 1o ewpoesto v fundado + con vero ademds en los Ar

ticulics 78, T, TE0 G

, 155 v 1yt de la Ley d¢ Amparo v 43
Bis de 14 Lev

srganics del Poder Judicial, el Juzgado de Diyn
trito resolvid:
Am=pa.and “~raregtendy a Ferrocarviles Nactonales o
Méaiv, Lrd 1.t aue e revlomar oo de da

v

uint' B ope



Numero Uno de la Federal Je Conciliacids

Por 1o anteriormente expuesto,

es

gado de Distrito en el Distrito Federal

jo,

10 que respecta al acreditamiento de la

todavia no encuentra una respuesta clara

90,

» irbitraje,

<laro que aiin el Juz
¢n Materia de Traba-
precisa por -

tersonalidad, va que

no ha tomado en cuenta que dada la natura.eza propia del De

recho del Trabajo,

1a Ley en forma substancial en su aspe

regulader de las relacicnes entre el

fue que los principios de publicidad,
y oralidad se cumplieran claramente

presencia fisica de las pavtes en el C

bre todo en la etapa conciliatoria y
culo 876 Fraccidn 1 establece que en

cidn las partes comparecerdn personaln

tronos, asesores o apoderados va que

sicidn de motivon de las reformas pro

de 1980, te deben de acentuar n

tos prin

inmediates vinculados geceralmente.

sistema ¢s puramente oral o> escrito,

to labora! debe de predominar la oral:

que los mismos simplifican el cursoe de

Es cierto que el j;ui.io arbitral

de demandy » excepciongs

. 3 que aquil

ciones juri diccienales, - 3s no puelen

C.

la intencidn del lez:

~

©

s.adnr al reformar -

rrresal siendo un

w

« v el trabajo

.atez, scencillew

Py
.

Y -

logra con la

tn Laboral y so-~

r ese que el Arti-~
stipay de concilia~ -

3an abogados pa--

, sefiala la expu-

tlen del 12 de Maro
Lrins de oralidad o
a3 realidad ningio

i
L

n el precedimion

*

inmediutez ya

W

,uicios,

~¢ .nicia en la etapa

V.. untas ejercen fun

ror separado
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las Fracciones I y VI de la Ley Fedaral dal Tradsjo ya que -
son complementarios, pues la ausencia de las partes harfa nu

gatoria la reforma de la Ley Fedural del Trabaz;o> coszernien-

te a la etapa conciliatoria, as{ como la intencidn del legis
lador ya que el procedimiento laboral suguiria siendo forma-

lista y donde la verdad y la realidad del casc¢ nunca saldria

a relucir por la falta de presoncia fiufca Je ias jartes a -

1a etapa de demanda y e¢xcepciones cuando no ha

m concurrido -

a la erapa conciliatoria como expresamente lo cispcne el Ar-

ticulo 876 Fraccidn VI de la lLey Federal del Trabaio,

.

eg de-

cir hay un mandamiento claro ya que independic=-tezente de -~

que en la etapa de demanda y excepciones puceiez estar aseso-~

radas las partes por abogados o apoderados, ésto se1ia si ya

comparecieron a8 la etapa conciliatoria siun ¢stos Llitirmcs, va

que de lo contrario el lLegislador impuso uni sanc:da proce--

sal establecida en el Articulo 879 de 1a Ler Tezeral del Tr)
bajo,

estou por no haber comparecido persona.a¢zte ni a la

etapa conciliatoria ni a la d¢ demanda y excejcicses, va que

como lo wenald anteriormente el t@€rminag ‘persizaslmente sigiun

fica que las partes deben concurrir divectane-

-+
g
[0

la etapa

de demanda y excepciones, si no lo hicieren & 1z etasa couct

liatoria y no representados por un apoderad>

t{&la /o2 Que
el Articulo 692 de la lLev Federal del Traba-: es*z-icce e
las part ., podrin comparccer a juicio en fuorma c.re-ta o por
conducto do apoderado legalmeate autoriease, T- . 1nente
puede considerarse aplicable este precepte oo o do v -

ha sati.fecho ¢l requisito previo que cateilcr.rzze "¢ impune
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la Ley a las partes o sea de concurrir personalmente a la ata
pa de conciliacién y en caso de no haberlo hecho asi, de con-
currir personalmente ala etapa de demanda y excepciones, es -
decir el Articulo 692 de la Ley Laboral prevee la situacidn -
en el aspecto de que la autoridad laboral ya no funje como -=-
promotora de la conciliacibn, sino cuando ejerce funciones ~--
jurisdiccionales o sea caontempla la compareccacia de las per~
sonas involucradas en el juicio, en cambio el ya citado Ar=--
ticulo 876 Fraccida T y VI de la lLey FPederal del Trabajo, im-
pone la carga de comparecer en forma personal con el Unico -

fin de propiciar la conciliacidén de manera mis amplia v efer

tiva, exigiendo exclusivamente para este efecto la presencia

directa de las personas involucradas en ¢l conflicto, v es --
por esto que el legislador impuso una sancidn procesal previs
ta en el Articulo 879 de la ley de la materia, por el cual se
fala que a causa de la no comparecencia personal de las partes
ni a4 la etapan conciliatoria ni a la de demanda v excepciones

en el caso del actor se tendra por

reproducida en via de de--

manda su comparecencia o escrito y en «1 caso del Jdemandado -

se le tendrd por contestada la demand: en sentido afirmative _

sin perjuicio de que en la ctapa de ofreccimiento v admisién -

de pruebas demucstre que el actor no cra trabajador o patrén

que no exintid el despido o que no son ciertos los hechos - =

afirmados en la demands pudiendo concurrir

en los tirminow te
pales su apoderado para pleiteos v cobranzas, ya qu las partes
on cualqurar asunto litip.ioso pueden ser asesorado. o repre -
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gsentsdos en juicio par sus respectivos apoderdados en ~alidad_

de mandatarios.
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CONCLUSIONES

Es necesario que en la Ley Federal del Trabajo se esclarez

ca la naturaleza de las dos figuvas jurfdicas que son el -

representante legal y el apoderado.

¢
Una de las reformas procesales de 1980 mds controvertids -
para el sector patronal, ha sido la cowmparecencia personal’

de las personas morales.

La representacidn en el derecho del trabajo es una de las

figuras mids importantes, ya que al trabajador le permite -

asesorarse de personas que defiendan con sabiduria su. {n-

tereses y al patrdén ademis de estar asesorado le permite -

delegar sus funciones v asf actuar en distintos lugarec al

mismo tiempo.

Antes de la reforma procesal de 1980 la ctapa conciliato--

ria resultaba inoperante ya que quicnes acudian a ella - -

eran simples apoderados para pleitos - cobranzas +, care---

cfan de facultades para celebrar convenios y resolver los

conflictos.

Es ncecesario gue en las Juntas de Conciliac:dn v Arbitraje,

en la etapa de la conciliacidn, se cumpla coa la compare--

cencia personal de las partes, ya que cs la {nica manera -

de poder procurar un arreglo convenie te entre las mismas,

Hay qu¢ tomar eun cuenta que las perscnas movales a difceren

cin de las personas fisicas deben comparecer ante las Jun-
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tas Je Conciliacidn y Arbitraje, en la etapa conciliatsria

por medio de su representante legal, que se encuentra .nri

mameate ligdwo con la wvida Jde las empresas.

Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje deben exigir gue --

g
los representantes legales de las personas morales a.redi
ten su personalidad mediante testimonio notarial de la em-

presa qus los acredite como funcionarios (on facultades de

Jeoiwldn en fa misma para lograr as{ ut arreplo cotoL.idta

rioc.

Hav que distinguir ertre lo dispuestc por ol

Articuls 692

de la Le. .edeval del lrabajo g

ablece una rex

Zeny

ral sobre la personalidad, conforme a ta cual las rartes -

tienen la opcién de acudir a lasx etapas procesales perso--

nalt~ente ¢ hacidundese vepresentar ptv (tro, v lo -~-de-ado

por el Articulo 876 Fraccibn I, gue es la repla especifica,

conforme « la cual las partes Jebe. :omparecer persc-al

te a 1a «vnciliac.dn en la que todavia

fo se estd o en dul--

cio y en aso Je no hacerlo asf, debherin acudiv p-zsonal--

mente 1 la primera etapa de litigio o v 1 la *¢ deranda

Vo epuiones.

£9 nevesaric yue en las Juntas Ze "= ciliacidn v oArhitrare

s¢ voncientice 3 los funcionarios pivlicos sobre

iacidn v 1a fvrwa ds adecua a

cata tratar de L osrarla en

ire parte
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Toda vez que la conciliacidn tiene como finalidad abreviar

el tiempo que pueda durar un conflicto de intereses, la -
ausencia personal de las partes en la aiguiente etapa, o -

sea en la de demanda y excepciones, tT8e COmO consecuencia

procesal que al actor se le tenga por reproducida su deman

da y al demandado por contestada la misma en sentide afir-

mativo.

Hav que tomar en cuenta que una vez gue se concluva la eta

pa conciliatoria, si las partes se presentaron Jirectamen-

te, podrdn comparecer a las subsecuentes etanas “.r =edi-

de su apoderado legal para pleitos y cobranras e. cuil -~

acreditard su personalidad, yo ses con el testinmcaoiv nota-

rial de le empresa o carta poder firmada por dos test ygos.

En la prueba confesional, tratindose de personas sorales,

es necesario que la misma sea desahogada por conducto del

representante lepal yna que el apoderado no conoce las ca--

racterfaticas de la relac On de trabajo ni es el direcza-

mente afectado, afin cuande pueden coincidir en la misma

persona ambas calidades,

Los sindicatos represvatan un interds profesniona. zue ata-

fe a los trabajadores, por lo que podran compare ¢t ante -

la autoridad coempetente por conducto de apodersle.

Fg menester de los altos tribunales dictar juri prudsnc.a

sabre el acreditamiento de la persoualidad de las parten

un el procedisiento laboeral, para evitar los grandes nyo--
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blemas que se han suscitsdo entre los litigantes en la ma-

teria y los tribunales del trabajo.

La solucidn mds adecuada al problema del acreditamiento de
la personalidad de las partes en el procedimiento laboral_
es que cuando comparezcas el apoderado acredite tener facul
tades para actos de administracién dentro de la empresa ~-
aunque sean limitadas al drea latoral, con facultades para
Ylegar a un arreglo conciliaterio, v +i se trata de funcio

narios de la miuwma la acrediten con la constancia respecti

VA.
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