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INTRODUCCION AL TEMA




Comsideramos que Las relaciones de trabajo son esencial-
mente aefzcdiones socdiales entre trabafadores y pataones, que-
forman uxz primaria cowunidad de trabafo; de tal suente que -

como toda rxelacidn social es relativa a La conducta de los

hombres, sexd poa Lo tzntc necedanrio que desdoblemos nuestao-

estudio raxa examinax e un lado, £a significacibn de la nrela

cifn de trabajo para l:: trabajadores y patronos, paaticulan-

mente cewsiderados, y =cx el otro lado, el sentido social de-

La nela:ifx laboral, em zuanto constituye una undidad separada
de Las pavnted, pero numcza ajena a Las personas, Aino como una

conjuguc<fn de Los inleneses individuafes y sociales,

Por su rarte, el Terzcho del Taabajo negula el equifdi- -
brio emtxe Llos factores de la produccifn, pone en armonla tan
to Los devechos de los tratajadones como fos de Los patrones-
0 empredivdios, din prezvailencia de unos sobre otros, pues de -

ex{stin un privileglo rancial, se nomperla fa infraestructura

econbmics de un pals. Ton ello, el Estado neglamenta y vigi-

La la exz:2a observanciz de Las noamas requladoras de las nre-

Lacioned zatre trabajzi:zves y patxonos, YV debemos subrayar -

que La m2zurzaleza furlzczz del Denecho del Taabajo varfa de -

acuerdo c¢re L04 reglmemes polfticos estatales, Eate Denecho-

es autdrom: y tiene dudlzrzividad propia que ongandiza el ftra-

bajo por su rontendde, jue posee (nstdituciones propias; que -

pon su Tsriritu es tulelzn on el aspecte social y econfmico,



En el momento hist8rico em el que vivimes, Los movimien-
tos y cambios econbmicos que se suscitam, nos hacen pensan so
bre La enoame impontamcia que ha {do alcanzando el Derecho --
def Trabajo y consecuentemente, dentro del mismo, Lod comflic

tos que surgen entre el capital ¢ el trabajo.

Ahonra biem, Lo que de ha expuesto con antenlonidad ha --
despentado en mi persona el anhelo de investigar Lo neferente
a LOS PROBLEMAS DE INTERPRETACION ¥ DE APLICACION PRACTICA (N
LAS DIFERENTES CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL, -
deseando, al miame tiempo, que sea la Legislacién mexicana la
que adquiena relevancda en el desenvolvimiento evolutivo de -
ta etapa social en que vivimoa, atendiendo a las exigenciaa -

existentes ¢y se confuguen en la noama jurldica Los aspectlos -

que revisten particularmente esta insdtitucdbn,

Debeaé advertin que mo es mi proplaito, al desarrollar -
el presente eatuddo, el de modifican las posicionmes de nues--
tros tratadistas y doctos en la materia, aino por el contra--
rlo, contribuin en la medida de mis incipientes conocimientos
a la difusibn de un problema que me parece de mucha {mportan-
cia, tomando en cuenta que es, o constituye, un pilar en el

cual descansa toda sociedad ongandizada, ¥ de antemano pido a

Los miembros de este Honorable Sfnodo, su consideracibn, en
virtud de que qudien Lo ha realdizado 4¢ ha easforzado pon Lo-

gran Lo que todo estuddioso del Derecho anhela y asobre teodo,

!

en mi caso, que al teaminar mis estudios, adquiere con fa Ao-



ciedad compromisos y grandes responsabilidades que son, desde
Luego, el Luchar porn una mejor colectividad, en el sentido di

que el Derecho sea el verdadero regulader de la vida social -
del hombnre,



CAPITULO PRIMERC

LOS SUJETOS ¥ LA RELACION LABCRAL, CONCEPTOS
GENERALES.

EL Contrato de Trabago.
Patnén y Taabajadonr.

La Relacdién Laboral y su Naturzleza Junlddca



EL CONTRATO DE TRABAJO

En la actualidad el Derecho def Taabajo ha tlegado a senr
el instrumento reguladonr, capaz de dar un equilibrio positivo
a las nelacioned obreno patronales, conced<endo al trabajadon
el minimo de proteccdbn para que Le permita alecanzar un nivel
de vdida deconoso y digno para €8 y su familia, a La vez que -
resulta el intenés del patrbn o empresarnio al darfe estabili-
dad en 8u e4fera econfmica y docial de sus mismas relaciones-

con sus obreros y con su actividad productiva, EC Derecho

del Trahajo como noama protectona hace posible que sud fiones-

alcancen La proyeccdidn social que Lo anima y fundamenta,

Ahonra bien, al nefenirnos al contrato y helacibn de tna-
bajo, debexemos, en primea ténmino, seialar que el contrato -

de trnabajo se edi{ficd precisamente en el Antfculo 123 de nues

tra Carnta Fundamental de 1917, sin tomarn en cuenta fa trgd< -

eddn clvilista, toda vez que queds precisado claramente ¢n ef

propio Congnreso Conatdltuyente como un contrato evolucdonade

con un carfeten social, en el cual no deberla imperan ol 1634

men de Las obligacioned de candcter civil y adn menod fa aute

nomfa de €a voluntad, Luege entonces, fas nelaciones del tra

bajo, en dado caso, se debenfan negin de acueado a Las nowmas

sdocdales mlnimas eatructuradas en Ca fegistacddn tabowal,
4

En vintud de Lo antendieon, La teonda def Contrato laboval



en nuedtra legislacibn, se fundamenta em Los primcipios de De
recho Social, cuya aplicacibn viene a ser de cardeten prioAL -
tatrio, por delante de Llod tratoa de cardcten personal entre -
el trabajadon y el patrdn, pues todo privileglo o bemeficio -

edtablecdido en Las Leyes dociales suplen La autonomfa de ta -

voluntad,

Observaremod lo que nod dice el Maeatro Manio de la Cue-
va, en relacibn a la evolucifbn misma de La relacibn tabonral, -

hasta el punto de que ef contrato de trabajo ase funda en Los

principios de Derecho Soccal. Noa sefiala el citado maestro

que fa aplicacidn del contrato laboral estd por emcima de los
thatos persaonales entre patrén y trabajador; "Los maestros de
Perecho Civdil adintieron el pedo de Lta noama de Llod cddigos --
que establecla y adn consigna, que s6Lo Lad cosas que estdn -
en el comercdo pueden der objeto de contratacifn. Quienes 84
guieron al Cédigo Civil de Francia, vivian en Lla cércel del
contrato de arrendamiento de servdciod, pero fueron varnios
Los escrnditonres a Los que repugné la Ldea de que el hombre y -
Las beatias de carga y de tiro edtuvieran regidod por las mdis
mas disposiciones; Francesco Carneluttl lanzé ta idea de que-
fa nelacifn de trahajo era un contrato de compraventa, seme--
jante af contrato para el suministro de enengla eléctrica, --

pucs en vintud de €2, los trnabajadores vendlan su encrgla de-

trabajo af emprvsardo, quden podla utili:arlfa en fa forma que

estimara convendente,



Chatelain y Valveade, sostuvieron que deberfa considerar
4e¢ a fta relacibn como un contrato de sociedad, Lo que tendrla
ta ventaja de salvanr ta dignidad humana, pues en €L, Los tra-
bajadones apontaban su energla de trabajo y el empresario el-
capital, a §4in de compantin las utifidades, de donde resulta-
ba que el salario era la particdipacifn que corredpondla al --
trabajo®. Y agrega el mismo autor que Los autonres de nuestaro
Cédcgo CAvil de 1870, afiamaron en fa Exposicifn de Motivos -
que "sea cual fuere la esfera social en que el hombre se en--
cuentra colocado, no puede ser comparnado con Los seres L{rra--
cionales y menos aidn con Las cosas {nanimadas, pues parece un
atentado contra fa dignidad humana lamar alquiler a la pres-

Zacibn de servicios penaanaleé,’

Seialado Lo anterior, hemos de aginmar que, como las con
dicdiones de nuesdtro pals eran diferentes en el momento en que
nacifn en Mxico para ef mundo def Derecho def Taabajo, se Le
di8 una concepeibn difenente y fué con el Constituyente de¢ --
1917 cuando 8¢ consagran Los nuevos derechos sociales de Los-
trabajadores ¢ en el que se quitaba La {dea de que pudiera --

pertenecer exclusivamente al denrecho prdvade,

Ademds, debemos precisar el momento en que aparece ta ae

Lacién de trabajo, el momento en que pueden surgin efectos ju

rldicos, para ello, ta declaracibn clara y precisa del Antleu

Lo 20 de La Ley Federal def Thabajo, que establece "Contaato-

individual de thabajo, cualquiera que sea asu forma o denomina



cifn es aquél por viatud del cual und persona 8¢ obliga a - -
prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante ¢f pa

go de um salarnio”, Y agrega, La prestlacsifn de un trabajo a --

que se¢ refiene el pdrrafo lo. y el contrato celebrado produ--

cen Los mismos efectos,

En consecuencia, sdiempie que exisfa fla presatacdibn de un-
trabajo peraonal exdistind indudablemente una xelacibn Labonal

en La que inevitablemente dehend aplicarse el estatuto labo-

ral.

Por au patte, el Doctor Alheato Taueba Unbina, nos comen
ta: "En toamo a la nelaciln entre trabajador y patrabu se han-
suscitado comntroversias a f{in de deteaminar su naturaleza jfu-
rldicat unos sostienen La teortfa contractualista y otros la -
nefacionista. La teonla contractualista se originf en la tra
dicdidn cdvilista, pues Los cOdigos civiles reglamentaban el -
contrato de trabajo, en el cual imperaban Los primcipios de -
{gualdad de fLas partes y de autonomla de la voluntad; pero a-
partin de la Condtitucifn mexicana de 1917 el concepto de con
trato de trabajo cambi§ radicalmente convintiéndose en un con
trato evolucionando, como dijo el constituyente Maclas. No se
cambid el nombre, pero en el fondo ya no hay propdlamente un -
contrato em el que impenen aqueflos principios, s{no que ponr-
encima de la volunfad de las panrtes estdn las normas que favo
recen al trabajadon, de manera que es la ley La que auple la-

voluntad de Las partes para colocarlas en un plano de (gual--
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dad, Por ello sostememos que el conmtrato de trabajo es un ge

nud novum regldo por noamas flaborales de cardcten social dia-
tintas del denecho de las obligaciones de la legialacifn cd--
vil. Lla teorxfa nelacionista fu€ expuesdta por Wolfang Siebent
alld por el aio de 1935, en el apogeo del naciomal-socialismo
en Alemania., Para diferemciarla del contrato se edtim§ que -
La relacién ¢s contractual, gobeanada por el derecho objetdivo
proteccionista del trabajador, consistiendo la misma en La in
corporacibn del trabajador a La empresa, de donde deriva La -
prestacibn de seavicios y el pago del salandio, Esta teornla -
no conté con el apoyo de la mayorla de Llos junistas, porque -
ain la relaci8n de trabajo es acontractual, tan solo podad --

aplicanse el derecho objetivo en favor del trabajadox.

Entrne La nelacddn y el contrato, como dice Cabanellas, -

vuelve al escenardio la tantas veces discutida prioridad entre-

el huevo y ta gallina. La relacidn es un téamino que no ése -
opone al contrato, 84no que Lo complementa, ya que precisamen
te La nelacién de thabajo generalmente es ordgdimada por un --
contrato, ya sea expreso o tdcito, que genera La prestacdbn -
de servicios, Porn eflo el denecho del trabajo es de aplica--
cifn fornzosa e ineludible en todo contrato o refacdibn Llabonral,
asl como el derecho autdnomo que se¢ establece en los contra--
tos de trabajo, pudiendo la voluntad de fLas partes duperar --

Las noamas proteccionistas del derecho objetivo en beneficqo-

del trubajgder; unda ve:x garantizados Los denechos de los tna-
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bajadones que s¢ eatablecen ¢x Las Leyes, wsf como las venta-
jas supendioned a &stas que s& consignan er Los contratos co--
Lectivos de trabajo, queda urz zona libre de autonomfa en Los
contratos individuales para pactar cond{cicnes superiores a -

La Ley o al contrato colective. ES por esr que entrne el con-

trato y La nelacibn no hay Ziscrepancia, pued el contrato de-
trabajo no puede den sustitulzc por fa relzcién de trabajo co

mo figura autbnoma, ya que ¢ propio contrzto se mandifdiestu a

través de La nelacdibn laborz?.

EL antenior precepfe rzvela claramenze ziuanto hemos ex--
puesto, pues en el mismo s Jdentiflca el z2ntrato (ndividual
de trabajo y La nelacibn de trabajo, de =arerz que para efec-
tos junfdicod es lo mismo ¢l :zontnato quc Lz relacifn de fra-

bajo, independientemente de £:& actos que l2 crdiginen, ELl ac

to puede sen el convendio que e foamaliza zon La celebracibn-

del contrato o La prestacddn del servicdc :ue 2 du vez da vi-

da al contrato de trabajo, v en unc y olxe casos alempre regd

adn Las leyes protecloras de¢ Los (lﬂbaj;isﬂaa'.z

AL nefeninnos al contwai> colectdive s¢ trabajo, apuntane

mos que fa ley Federnal del Trzbajo, en su zvntlculo 386, nos -

Lo define en Los términos si:udentes: “lretrato colective de

trabafo es el convendo celeinade entre Lue varios sindica--

tos de trabajadones y une o .z2%(08$

patror,t, con obgyeto de es
tablecen fas condicdones seilr Pas cualoys Zika prestanse el -

thabajo en una o mds empresis o establecirinctod", ¥ al co--
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nentar el cditado artleulo de ta ley, el maestro Taueba Uabdina,
nos dice: "EL contrato colectivo de trabajo contiene el deve-
cho autfSnomo que se crea ponr Lod sindicatos obrenos, Los pa--
trones o empresanios o sindicatos patronales, EL contrato co-
Lectivo de trabajo no podrd contener ninguna cldudula infe- -
nion a tas establecidas en el Antlculo 123 Constitucdonal, en
La ley Federal del Trabajo, costumbre laboral y juaispruden--
cia que heneficien al trabajadon. La proteccifn de Las Lzyes
para Los taabajadores es minima, de tal modo que el contrate-
colective como ente bilateral entre La organizacifn aimdi-
cal obhrera y Los patrones, genenalmente estructura unm derach:
social superion, La prfctica del contrato colective ha surpe-
rado la discudidn doctrinaria en cuanto a la naturaleza monmy
tiva eurcpea y de efecucddn mexdicana, porn Lo que tamfo el san

dicato como sus miembros pueden ejencen ya sea colectiva 2 4in

dividualmente Los derechos que se deadvan del mismo, K»

a3
(3

s
chin sostiene que el conlrato colectdivo tiende a superar Lz -
tensidn entne las clases; sin embango, en el dexeche mexi:zzns
el contrato colectivo 24 un denecho prominente de lucha 3o -

clases y no constituye una tregua en la Lucha de fa clase

obrera durante su vigencia”

Se desprende de Lo anterioamente e¢xpresado que, La {z:ul

tad de asociarse estd neconocdida como un dereche natunal ool -

hombre, y en cado alguno es mds necesandia €a undidn Jue ari=~v-

Los individuos dedicados a trabajar para ot2o pcet un 83717 ("

'
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a efecto de unifican Las condicdiones en que se ha de prestar-

el seavicdlo y alecanzar una retrlibucifn mds equitativa,

PATRON Y TRABAJADOR

Es necesario, en primen Llugar, el dejar debidamente esta
blecido que, de acuerdo con nuestra ley Laboral en vigor, ef-
trabajador es la persona fLs4ica que presta a otra, fL{sica o -
moral, un trabajo penrsonal subordinado; y que, para Los efec
tos de esta dispoasicibn se entiende pon trabafo toda activi-~
dad humana, <ntelectual o material, independiente del grado -

de preparaciln téenica requerido por cada profedifn u oficio,

(Art, 80, de La Ley federal del Taabajo de 1970}.

Ahora bien, al referinrse al citado precepto, el Doctonr--
Baltazan Cavazoa Flores, nos hace el siguiente comentario: -
"Los elementos que podemos dedpiendern de este conceplo, son:

al el trabajadon tienme que den una perdona fLaica. Llas persn

nad morales nunca pueden ser trabajadones; y b) 2a prestacdln

de un trabajo personal subordinado. La suboradinacibn condt

tuye el elemento caractealstico de ta relacibn de trabajo y

condiste en La facultad de mandar y en el derecho a sen obede

cido. UDicha facultad de mando tiene dos fimi{tacdiones: debe

nefperinse al trabajo estipulfado y debe aen ejercido dunante

La jornada de trabajo.
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Y agrega el citador auton que, la direccidn y la depen--
dencia a que se nrefierne la Ley 4d8Lo son dintomdticos de Lla re
Lacidn de trabajo, pues fsta puede darse 8in aquellos., Exis-
ten muchos casos en la prdetica en que habiendo contrato de -
taabafo no existe direceifn tlenica y otros mds que, a pesan-
de que no se¢ de La dependencia econfmica, 8L 8¢ da &a rela- -

cifn de trabajo. EL servicio, porn otra pante, siempre tiene-

que dern phredtado en foarma personal. Ademds, &L una perdona -
42 encuentra establecida y cuenta con elementos propios, aun-

que phreste el servicio en gonma pensonal, tiene la caracterl(s

tica de taabajadan”.‘

Hemos de adadir que ef aat. 30. de La Ley Laboral de - -
1931, detearminaba que el "trabajadon es toda persona que pres
ta a otra un deavicio matemial, {ntelectual, o de ambos géne-
ros, en vintud de un contrato de trabajo". Este precepte, a-
nuestro entenden, fué superado por el concepto actual de tra-

bajadon, ya que en primen lugarn contenfa una L{nexactitud y en

sequndo, atentaba contra la dignidad de Los propios trabajado
nes.

Consideramos que dicho precepto era eanfnec, porque af4n
maba que frabajadon era "toda pensona”, y las personas pueden
sen fjunldicamente hablando, {Laicas o mornales, y el trabaja--
dor nunca podla ni puede der una perdona monal; ddempne -

tiene que sen una persona fLadica. Atentaba contra la digni--

dad del trabajadon, ponrque establecla que el sc¢avicio presdta-
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do podla ser material, {ntelectual o de ambos génenrcs, y al -
decin "de ambos géneros", se entendfa que el servicio podla -
serx exclusivamente {ntelectual o exclusdivamente matenial, lo-
cual era también {nexacto, ya que por mds material que en apa
alemcia dea un dervieio, sdempre tiene algo de Lntelectual; -

so0stener Lo contranio equivale a comparar af trabajador con -

una mfqudina,

En La lLey Federat def Trabajo en vigoa, el trabajadon es
de planta desde el momento en que empieza a presdtar susd s2rv{
¢{0s, 2 menos que ex{sta disposicibn expresa pactada en con-
traxie. Entonces, nos adherimos n240tros a fa definicién de-
trabajador consagrada en La ley Fedenat det Trabajo vigente,
que em su articulo 8o0., a la Letra dice: "Trabajador es la

perxsona ({sica que presta a otra, fLsica o moral, un trabajo-

pearsonal subordinado.

Se consdiderardn nepresentantes de los patrones, y en ta?

conceplo obligan a fstos en sus nelaciones con Los demds tha-
bajadorest Los dinectornes, genrentes, administradores, capita

nes de banco y, en genenal, Las personas que en nombre de - -

otre, ejerzan funciones de direcedbn o administracibn”,

De 2ste antleculo, derdivamos Lod siquientes elementos:
al que el patabn puede ser una persona f(Liica o monal; b) -
que para tener ese cardeten ha menesten que emplee Los senve

clod de otra; y ¢l que dichos serviciod sean requlados median

L& un contrato de trabajo, Ademds extiende fa ley, en e¢se
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concepto, al patalfn que contrae a través de 4us Aepresentan--
Les.

la Ley Fedeaal del Trabajo vigente, en au antlculo 10, -
ampli8 La deginicifn comsagrada en el antlculo 4o0. de Lla Lley-
de 1931, derogada, previendo que el patadn comtrate varios --
trabajadones y puntualizd sexlo tambi€n con relacidn a Llos --

trabajadones que comtratem con otra persona a sus Sadenes,

En 4lntesis, el Antlculo 40, de La Ley de 1931, derogada,
dedatabat "Patrono es toda perdona {fsdica o jurldica, que em-
plee el senvicio de otra, en vintud de un contrato de taaba--

fo". Una moama que era otra condecuencda de fa comcepcidn --

cantaactualiéta.s En cambio, La Ley Laboral de 1970, vigen--
te, ya no menciona la existencia de un contrato, porque, como
sedalamos, a6Lo bastaba comprobarn que hubo relacibn de traba-

jo para que e aplicara automdticamente la Legislacidn labo--
nal,

LA RELACTION LABORAL Y SU NATURALEZA JURIDCA

La nelacidn de taabajo es esencialmente uma relacdidn do-
cial de trabajadores y patrones, que forma una primaria comu-
nidad de trabajo, y ceomo toda nelacidn social es relativa a -
la conducta de Los hombres, porn lo tanto, sexfl mecedario que-

desdoblemos nuedtro andlisis para examinar, de un lado, la --
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ddignificacidn de La relacidn Laboral para Los trabajadores y
pataones, panticularmente comdiderados y, poa otro lado, el-
sentido social de La aelacidm Laboral, em cuanto constituye-
una unidad separada de Las partes, pero nunca ajena a fas ~-
personas, 44imo como una comjugacidn de Los intereses socia--

Les, como consecuencia de Lod {nteresed pensonales.

Bajo el sdistema capitalista, el trabajo se transformd -
en un asdpecto mecdnico de la produccifm y en un mercado mds-
en el régimen de La comcurnencda, sufeto, por Lo tanto, a la
fatalidad de las llamadas Leyes econémicas, y salilndose del
onden racional que debe negin toda la vidd humana comdn, de-
jando duprimida o gravemente rebajada la dignidad personal -
det trabajador, que gul durante large tiempo una mercaderla-

en un agditado comercic de servidumbres.

Y ed fate el motive que hace precdisamente imexplicable-
redvindican el significado auténtico del trabajo, para con--
fortan los genudincs cavzetered de la nelacidn labonral. En--
tonces, al participar en la produccdén de bienes o servicdios,
el individuo lo hace aportando voluntariamente su edfuerzo -
personal, ingresa a la tarea con todcd los rasgos Incanfea--

bles y eminentes de Suyo, que no admiten renuncdia -o soborno;

del trabajo dendiva asl la juente propia de fa libentad. Y e

ta libentad se nefrenda en la relacdén de trabajo, en el te

areno jurldico faberal,

Pon nuestra paste, concebdimes 2 La relacdbn de trabajo-
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como el nexo de factor que existe entrz qudiea presia un seavd
cio permanente y quien obtiene el beneilcdio ded sevvicdio, a -
cambio de una remuneracddn pendiddica, En su parte conducente,
La Ley Federal del Travajo vigente, sedala en el Awt. 20 que-
"ae entiende porn relacidn de trabajo, cualquiera gue sea el -
acto que fLe de ordigen, fLa prestacdbn de un txabajc personal -
subordinado a una persona, mediante el ragc de un salaxdo.,.”
Considenamos un tanto defectuosda esta defdinicdén, on vintud -

de que fa ley dice en su texto, agregande tualqudiir: que sed-

el acto que Le de ondgen. Nos fleva 2l supuzesito

22 que el
trabajadon es, incluso, el médico o ¢l plemeno que a:ude a ca

sa, pana solventar una situacibn de emeigenzdia. KNos encontra

nlamos en el supuedto de que una ama de¢ casa tuvders que cu--

brin los niesgos del cerrajero que guera Llamado rawa abrin -

la puenta de una casa.

En torxno a £a naturaleza de fa xefacifn de Lrvabajo Los -

debates han s4ido extensos. Sinm embaxryc, nrsotrcs consdidena--

mos que fa nelacidn de trabajo actualcza en faver del trabaja

dorn todos Los beneficiocs que otorga la Ley,

con o s4in contra-

Lo de trabajo; fuego entonces, fa refacis+ fe tuzbrjo y el --

contrato no vdienen a ser una misma ccsz, ¥ pavz ello, o fun

damentamos con el citado antfeufo 20 o pucoruncizds en el antt

culo 21, en Los sdiquiented téamincs: "Se rvresume La ex{sten-

o

cia del contrato de la refacddn de Cizbogo enfre o8 que pres-

ta un dervicdo y el que Lo nrecdibe”™, CTeo 2l mamzva, que nod -
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gncontramos con dos concepciones diversas, una del comtrato -

de trabajo y otra de la relacidn taboral., S{ fuera un 86Llo -

concepto, no exiatinfan dos disposiciones para el cado, VYV -
asl debe ser, ya que ahora el asunto svcial Lo comprendemos -
como una cuedtibn social de pugna y controversia que de un 84
glo a la fecha realizan Los tres factores de La produceibn: -

capital, empresa y tnabajo; dentro del marco negulado por el-

capitalista y el obrero proletario,

En consecuencia, la relacidn laboral c¢s principalmente -
un nexo social, en tanto existe una convivencia de ti bajado-
nes, quienes constituyen la c&lula de La nelacifn de trabaje;
y como todo nexo social es relativo a La conducta de los hom-
bres, sead preciso que delimitemos en el andlisdis, para consi
denar, por una parte, La {dea social de la nelacién de traba-

jo, en tanto forma un todo, una conjuncifn de Los intereses -

individuales y sociales,

EL sistema cecddental de trabajo econvirntié al obnrero en-
una pieza mds de la produccidn, sujeto a las leyes de La ofer
ta y La demanda, desprendifndose del derecho al raciccinio --
que negula fa vida def hombre en sociedad, eliminande la dig-

nidad del obnrero, quien durante un tiempo {ué mercancfa en ef

compulsado mencado de la esclavitud. Y e¢n este sentido de --
exaltacidn de trabajo, ha sido negado por los capitalistas, -

pero L{gualmente, olvidado por tas doctrinas soclalistas.

Afirmamos, pon nuestra pante, que el trabajo def obreno-
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manual o {ntelectual es una cuesdta arniba con dificultad, pe-
Ao con fLa plena satisfaccidn de 4ir abandonando la abulia, La-
inercia, £a vagancdia; camino poa el que s¢ eleva el hombre,--
con autodisciplina, voluntad y razfn, realizando 4u propia vo

cacd{dn, como medio para denominar La naturaleza, haciendo - -

efectiva La soberanfa que tiene sobre ella,
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EL TRABAJO COMO FUN{ION SOCIAL

La leglsatacidn en matenia Laboral es el resultado del mo
vimiento so0cial ocannido en MExizo em Los primcipios del si--
glo veinte. Comstfifuye el refle:c de La razén del tipo so- -
cial y econdmico 3.e¢ impuldaron cste fendmeno hidtdrnico que -

conocemos con ¢l s:mbre de Revelucifm MHexicana, VY de esta ma

nera es como surge ruestra legisifacibn del trabajo, aparecien

do codificada en Iz ley Constitz:dicmal por primera vez,

Luego entomces, es adl coms suxge nuedtra Legislacdidn -

del trabajfo em Lua lanta Magna Z¢ 1917, como una resdpuesta a -

La explotacidn de lcs trabajadores por Los sdistemas burgueses
y capitafistas que se vivieron tv ruzstro pals en Los afios an

teniornes, con el sirn de evitar meyecxres infusticias. De esta-

manera, la protez:ifn a la clasc trabajadora se encuentra en-

el candeten clasisza del Derecar laboral, puesdto que sus nox-

mas protegen al rirerc y en gexcrnal a Lodo el que presta un -

servicdo a través Ze un confrzi: de taahafo.

Se entiende, pon tanto, 3.¢ deben concretarnse Llas honras-

de entrada y de s2lida, o sez, fz joanada mdxima de labones;

cudl debe sen L2 rwcataicedfn rmcuesta al pataén; Los descan--
404 que se otorartin y las fornwis en que d¢ thate; las vaca-

cioned, el salarir, seglin Lay zzZejonlfas o capecialidades; la

intensdidad y cal.zad de trabz.:, 22e, Esto debe quedarn bieon-
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detimitado, claro estd,

Dependiendo nuestro pals de Lcoe: Estados mds desarrofla--
dos econdmicamente, Le ha imped<io un desarrollo autbnomo y -
ha traldo como condecuencia el jze s2 adopten diversdos esque-
mas pollticos y organdizativos quec no cornedponden a la estrue
tura econdmica de M&xico y que zrzvocan que el Estado se haya
enigido en el moton, no dnicamee=2c de La onganizacifn pallti-
eca y dindical, sino en el motor r.oirs del desarrollo econbmi-
co, dmpidiendo ongandizacioned 3. rzizzafes Andependdientesd y du-

peditando a otras a fa pollticz ::l zrupo gobetnante en el po

den,

EL derecho de asocdacibn ¢: urz garantla grente al [ata-
do, es ta asociaeidn pana La rezfizzedfn de cualquien fin, --

scempre y cuando €ste no sea (L&:itr. Lla asociacibn profesio

nal es un denecho de clase frease 2 2a clase scedlal opuesta;-

y cuando se¢ trate de asociacidn rrciesionat de cbrenas, es un

derecho frente a fLa clase caplcalizza, consccuantemente, {ren

te al Eatado., Es el denecho d¢ .rizde parna la defensa y mejo

ramiento de Lo8 inteneses de clzae,

En nuestra tegislaeiln Laz:oral, fa ley Fedenal del Taaba

jo vigente {1970), supera a Lz .¢v Labonal deregada (1931},

pues esdfablece mejones presdtas.rees, perfecedonando ta técendi-

ca feglslativa de 2ax misma, per: bsre apantarse del (deario de

La Ley antendion, en cuanto a .t &z4 derecnos sociales que ne

glamenta, son exclusdvamente &:.ill23 que f{enen pon obfeto -
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establecen debidamente La proteceddn a la prestacifn de los -
dervicios, en berneficio de los trabajadores, toda vez que nin
guna de las dos Lleyes consigma denechos autdnticamente reivin
dicatonios, como lo serla el derecho a la asociacifn profesio

nal, a La huelga y al derecho del contrate colectivo.

Deben quedar delineadas, por otra pante, fas motas carac
tenfaticas del contrato de trabajo, pudifndolas nesumir de Lz
manera siguientes al el contrato de trabajo se perfecciona --
per el simple acuendo de voluntades; b] el cardcter andivi--

dual o colectivo de los sujetos; ¢} fLa prestacisn de obra ¢

denvielo como modalidad del objeto., En fa prdctica se puede-

dar el caso de que ex{ate un contrato sim relacidn {(cuando 3¢
celebra un contrato y se pacta que el seavicdo e presdfe pos.
tenionmente), peno la existencia de la nelacibn de trabajo nx
ce que de presuma la {nexistencdia del contrato, ya que entne-

el que presta el senrvicio ¢ el que Lo nrecibe, se presume L2

vinculacd{dn taboral y fa falta de contrato es imputable af p:
tndn,

En toanro al cardcter individual o colective de Los sui¢
tos, eato es, que 8L loa sujfetos contratantes dnicamente L.
hacen individualmente, e2taremos en presencia del contraic .=
dividual de trabafo y, 44 pon el contranio, es celebrado po-
asocdacdiones profesdionales con uno o varios patronod, estas:
mos en presencia del contrato colectivo, el cual puede ser i¢

clanado Contrato-Ley,
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Por fo que se refiene a La prestacidn de obra o servicdo
como modalidad del objfeto, ha 8ido una cuestifn de muy diver
464 debates, pero el contrato o nelacifn Laboral es proplo
del trabajadon asalariado, Sin embargo, exd{sten contratos de
obra que son negidos pon el dmbito del Denecho Labonal, tal
como ocurne cuando ef patabn proporciona a Lod trabajadonres,
Local y materdia prima y fLed exdige determinadas jornadas para

Llevan a cabo 2a ohra, objetc del contrate,

EL ARTICULOQ 123 CONSTITUCIONAL

Se puede afiaman que la 8egi5£a££dn mexdicana en mateadia
de trabajo e. una condecuencia de¢ fLa revolfucddn y de tas nece
sidades y aspiraciones def pueblo. E2 Antleulo 123 vdiene a
sex un catdlogo de Los deaechos minimes de fa clase trabajado
ra,

que pueden sen ampliades por 2a legdsfacifn ordinarnia a

través del contrato (ndividual o colectivo de trabajfo.

Hemos de consdideran que el propbsito de Los legisladores
fue derialar una base para una reglamentacdfn podtenion y de
edta manena, Lognrar una mefor arménia entre f£os pactored de
La produceddn y el equilibrio entre el capdital y el trabajo
En el Anticulo 123 se¢ redactan Las garantfas Sociales especl-
flcas para tos trabafadores en partdiculan y para fa claae
obrena, porque contiene principlns que gravatan sobre (0 nyu-

po obrero, sobre 2a cofectividad ~hrera, sobre fa maura, ba -
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tl Titulo del Taabajo y Previsdidn Social,

Debeaemos dejan precisado que, el Antlculo 123 Constitu-

ciomal eatd dividido em apartados. EL primermo se refiene a -

las nelaciones que se entabilam emtre Los obrencs, jormaleros,
empleados, domé€sticos y antesamos poa uma parte, y el patadn-

por La otra. EL segumdo, se reflere a lad relaciones de tra-

bajo que surgem entre Los Poderes de la Unifn, el Gobieano

del Distnito Federal y 4sus trabajadones, En el Axtleulo 123-

que comentamos, J{gualmente emcontramos imstituciomes relatdi--

vas al Derecho Colectivo del Trabajo.

Por otra ponte, la legislacidm de Los Estados, posterdiun
al Antlculo 123 Constitucdonal, hicieron neferemcda condtaniy
al trahajo colectivo orndimario; minguma de Las leyes deff dv-
conadiderarlo, 84 bier se expresaxom versiones gemenalmente -
equivecadas. Tnicds el camimo la ley de Veracruz deld arno de
1913 hasta temminar en La ley del Estado de Hidalgo de 1918.-

Tambidn se ocuparon del Contrato Colectivo de Trabafo Llos pro

yectos de lLey para el Distadlto y Ternitorndlo de 1919 ¢ 1925,

EL Proyecto de C8digo Portea Gil&, deaspués de neglamentan
el contrato colectivo ondimario, se ocupa en Los antlculos ne
ferentes, af contrato-Ley., AL Proyecto Poates GLL cornespon-

de el ménito de haben neglamentade por prdimera vez, para nues

trho Denecho, ol contrato-Ley., Le a4igudb el proyecto de fa Se

cretanfa de Indudtnia, que también considerf a las fiquras --

del contrato colectivo, y {inmalmente fa ley Federal def Trnaba

jo.
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De acueado con La redaccedbn onadiginmal del Aatleulo 123

Conatitucional, se facultaba al Congreso de la Unifn y a las

Legistatunas de Los Eatados parna legislar em matenia labonrat,

Todo ello quedd fustificado, porque em el Congreso Comstitu--
yente de angumentd que Los problemas laborales enram distintos
en cada Estado, y ademds porque ese Congreso fue redpetuoso

de ta autonmomfa de Las Entidades Federativas,

En viatud a Lo antendion, lLos Estadoa se dieron a La ta-

nea de dictan diferentes Leyes neglamentanias del Artfeulo -

t

123 de nuestra Conatitucibn, No debemos dejar al margen ef

hecho de que hubo una gran variedad al nespecto, pued mien-
tras algunod Eatados pusieron enm vigor cédigos vendaderos o -

Leyes de trabafo, otros dictanon meros neglamentos del mismo-

ArtLeule 123 Comatitucional,

Luego entonces, habiendo aido promulgada fa Constitucibn
de 1917 y pexmitido &sta que Loa Estadod legislaran en mate-
rnia faboral, vinieron « dan consecuentemente forma al pancha-
ma jurldico en matenia def trabajo la creacibn de ELeyes en ca
84 todas las entidades de fLa Repdblica, basdndose desde Lueyo
en el Artlculo 123 de La propia Constitucifn. Y fuenon estas

Leyes las que inspiraron bdsicamente al nesto de Lla produc- -

cidn legislativa de Los Eastados y también al ordenamiento fa-

boral del trabajo. VY pon otrno lado, la mayon trascendencia -

def Antleuto 123 Constifucional estriba en que le diecnon af -

supremc derecho socdal en MExico un nuevo candcten, porque ne
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conocieron, comg painciplo meamativo, ya no 46lo La Lihre vo-
Luntad de la2s pantes, simo al derecho de Los trabajadones de-
presionar al patadm paxa obligarlo a aceptar sus demandas, --
Convertin fa presidn de una clase docial sobre otra como fuen

te de derecko, representd una verdadera revolucidn en lLa ¢s--

tructura jurfdica del pals.

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Sefalaremos, en promer téamino, que ef Derecho del Traba
fo en nuestno pals pierxde su cardcter de derecho privado y Se
desprende de L0s nbdigos civiles de 1884 y 1931, c8digos que-
consagrance zlguncs Lipos de prestacidn de servicios; el pri-
mero de ellos tuvo vigemcia en el Distrnito Fedenal y Ternito-
rio de £a Saja California, y el sequndo se encuentra vigente-
en el Distxito Federal, surgiendo La Ley Federal del Taabajo-
de 1931, que {u€ neglamentania del Antleulo 123 Constitucio--

nal., Esta ley fue dersgada por-la Ley Fedenal del Trabajo de

1970, que ¢8 la que estd en vigdﬁ.

Por L3 que se raglexe a las defindicioned que en nuesdtro-
pals se hza elabonrade acernca def contrato de trabajo ya se --

han venid: erxponiendo ¢n el desarnoffo def presente estudiv;-

segucnencs persdstiendo, &4in embango. Ahonra bien, fa Ley Fe-

deral del Tnabajo antevior, o sea, fa Leuv de 1931, define al-

contrals {adividual, e¢n Los términos sdigudlentes: "Contrato -
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individual de trabafo es aqudl por virntud del cual una perso-
na 8¢ obtiga a prestan a otra, bajo su dineceddn y dependen--

cdia, un servicio pensonal mediante una netribucibn convenida®,

Defdine, asimismo, al contrato colectivo de trabajo, en--
su Arxtlculo 42, que a La letra establecfa: "Contnato colecti-
vo de trabajo, es todo convenio celebrado entre uno o vaxrios-
sindicatos patronales, coma objeto de establecer lasd condicic-

nes aegdn Las cuales debe prestarse el tnabajo”.

Y establecdi La midma Ley, en fos articulos 59 a 67 ef -
procedimiento y condicioncs para hacer el contrato colective-
obligatonio, o contrnato-Lew, en una {ndudtria o nregdibn deten-
minada, Expuso este CHd(3> el contratc de trabajo como con--

trato sui génends; sdn emtz2ngo, mantenla una tendencia hacia-

el cuadno de contratos clfsicos. En du artfeulo 31, plasmé -

La imputacifn de contrats de trabajo al patabn, cuando falta-
se &ate pon escndito, con Lo que le did amplitud al contrato y
sdegunidad al trabajadon, y2 que La carga de la prueba comres-

pondla al patadn, dando pov cdexte Lo que esgrimfa el trabaja
don,

Por fo que corredpende a La ley vigente, La Ley Federal-
det Trabajo de 1970, fe J{i& una amplditud al contrato de tnaba
fo, partiendo de teerfas medeanas que scstienen fa relacibn -

de trabajo y fa no exdisterncia del contxato, LUato hizo que el

contrato de trabajo, fucra expleotade por La relacdén faboral,
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LA PREVISION SOCIAL. SU FUNDAMENTO

En torno a la fundamentacidm de la previsifn social, cb-

seavanemos que es mdltiple. Tememod, en paimex Lugar, la =yt

va concepcidn del Derecho del Taabajo; ed un derecho humams ¢

como todo denecho es por y para el hombre. Fero en edte caso,

su propdsito es nesolver Lntegramente el prcblema de las mece

sidades de Lta gente trabajadona, no 46%o las del presente, i

no famhdidn tas del gutuno,

Ahona bien, el incesante y gigantesco Jdesanrnollo de¢ [z -

téenica en general y de La mecdnica, sobre todo en Los dlzs--
mos cincuenta aics, ha (impucsto nuevas comdiciones de vis: -
todo el mundo; la napidez de la produccd@r y de Lo0s thamigeon-

tes ha creado una nueva cdivilizacibn; nuevas aplicacdiorzs de-

principivs conocidod y nuevos dedcubrimientcs en el came: {f
d4ico o quilmico han permitdido multiplicanr la1 produccdifn st lzs

mdquinas y neducdin en goama indospechada el tiempo neceszric-

para vencer las distancdias,

Y como una consecuencia {nevitable y {xtal de eafe¢ zm---
biente creado pon el desarnollo {ndusirdial son Las nuevzs x2-
Laciones que deben formanse cntre cludades y ciudadancs z:nad

dernados como actones, colaberadores necesaxics con carrcienis

ticas diversas, con distintas formas de deceres y derecer:
de la gigantesca producciSn han comprenidds que la proie--ibn

del trabajo no debe constituin un humdlfante paternal. sv:, La
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nacidn ha de phoponcionar al trabajador que fe ha dado todas-

sus enernglas productivas, toda La proteccdfn — fLsdca y monal,

adem8&s econdmica -, que neceddita.

Agreganemos que, a menudo, ef derecho del obrero estd -.
gundado actualmente en ¢l concepto de soldidanidad y coopera--
cidn; vale derin, el mismo obreno, con sus apontes directos ¢
{ndinectos, funto con fLos del Estado y de La sociedad, concu-
are a {a vada de muchas (nstituciones que tienen el cardeten-

de previsibn social, Y de conformidad con eatos principies,

Los hombres, aunque fatalmente divenrsos en cada una de 3us z:
tividades y de sus nesponsabildidadcys, son todos {guales fren-
te af trabajfo; por condiguiente, La mds alta justicda social,
como deber y c-mo derecho, como jdbilo y como satisfaccidn d:z
La existencia, consiste en fLa defensa comin contra Loy ries--
gos materdiales y econdmicos que atentan contra uno de fos bl
nes mds preciados de fta humanidad, como Lo e3 La misma salud.
En este sentdido, la previsidn y fa asdistencdia svedal, armerc:

samente coonddinados en Leyes e (nstitucdones LLenan completa-

mente el intento de defensa integral det Cnabajadoa.,

La previsidn social como doctaina e Lnatitucdones, que -
habia de extendense fentamente a todos Los pueblos, data de¢ -
La €poca en que se indlecd, en Alemandia, fo que 8¢ ha denomina

do polltica social, que fué, en esencia, ¢ supresdibn de (1

postura individualista y Cibenal de Los tstados y su substizu

cifn por un {ntervencionismo de Estado, tn el mensaje de
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anunc{o de la lLey del Seguro Socdial, Bismank, afirmd "al tra-
bajador imponta no sotamente su presente, sino también, y aca
40 mds, du futuro; Y ena adl porque en el predente Lle salvl -

su edfuerzo, en tanto el futurc es Lo imprevisto y desconocd-

do y ponr ello debe aseguranse”,

Consecuentemente, "la finalidad de la polltica social es
conregin Los males del négimen econfmico y social del capita-

Lismo, mejornando La condicibn de los trabajadores y procuran-

do evitar Los dados a que estdn expuabtoA".Z

Pana teaminanr, hemos de destacar el hecho de que nuestno
denecho de previsilfn social para los trabajadones, nacif con
el Antlculo 123 de La Constitucdibn Polltica, pero este dene--

cho e¢s tan solo punto de partida pana llegar a la segunidad -

social de todos tos senes humanos. Nuestrod textos constitu-

cionales pasaron de La previsibn social a fa sequridad social,
pued en su fraccibn XXXIX, neformada, del Antlculo 123, se --
considerna de utilidad pdblica La expedicdifn de £a Ley def Se-
guno Socdal, comprendiendo en efla Los seguros de accddentes-
y enfenmedades de trnabajo, comprendiendo ademds Los sequros -

de vejez, d{nvalidez, de cesacibn involuntaria del trabajo, en

the 01405.3
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LA TERMINACION VOLUNTARIA DE LA RELACION DL TRALAJO

La relacifn de¢ trabajo o faboral, comv fa flama nuestra-
Ley, como todo acto contractual, posee una vigencia tempural-

preestablecida, bien por Las paxtes o por fa Ley. Apanrece, -

s¢ planifica y desaparece. Lla creacdbfn establece el princi--
pio de 2os efectos pon medic del cumplimdients de fas nespectd

vas y cornefativas obligaciernces del trabajadon y el patrono,-

la aplicacdbén e taf nelacidr, mplica el desannollo continuo

y ta f6gica actuzcdedn de Za newrx Jegal o convencdenal., La -

cesacidn supone, al mencs pasa lo futuro, fa dercgac.iban de to

dos o4 efectos consecuentes,

Sin perjulceo de Las modalidades que en la relacibn de--
trabajo puedan 2x{stirn, comc fas suspensiones temporalesd en -
La prestacibn del trabajfo, come unificacdibn unifatenal de Las

condiciones convenddas, la detencdédn preventiva del trabaja--

don, etc,, sus cfectos en el contexto miamo de fa nelacdidn, -

pueden acabar en un (nstarnte dade, Esta teaminacibn adopta -

ese carfeten cuando lesdiconz ol caentro mismo de fa prestacibn-

0 de La contraprestacddn cerrelativa; esto e¢es, cuando ya no -

s¢ necdbe el salando nd se d{s§rutan Los servicdiod. Pero a-

tenminacdidn o, on tode caso, Lo suspenddfn asi estimada, pue-

de condidenarae Jde manena Cemporald o defindtiva., [ contend.

do de estos des conceptos ¢85 o que nos ha impulsado a tratan
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de estudian este tema, que corresponde a las (Jeas mds contno
vertidas,

En consecuencLa, tiene ablerta la opontunidad et tnabajg
dor de dan por teaminada la relacddn contractusl en cualquien
momento, pon au voluntad, indeperdientemente j.e exdista causa
que fa justifdique o0 no; no ya poryue exidten rzzones vdl(das,

s4ino ponque el trabajadon Lo decida unilaterafwente. Ademds,

el prinedpio junidico de fa ibertad de contratzr ¢y, por con

sdigudiente, el de extdnguin el confrate, ndige fimbifn en el Uy
necho Laboral, salvo algunas Zimdilaciones cuizx {inalidad es

fa de proteger al trabajador en tiertas circumslarcdas en quc
se necurra a diagrazar por meddc de un supued I condentimivy .-
to de pantes o de una renuncdia, un despide, st1.zc de fa votun

tad undilateral del patadn o empresaric.

De cuafquier manera, salvandc el (nterls el trabajade-

La confoamidad auténtica de a3 partes o de &z decdisdibn unii

-
1

tenal det empleadon nracida de la libre velumiz!

4 -

, no pueden

sen discutidas como caudaled Je extancdbdn deé zontrato de 41

bajo.’ Porn su parte, el Macstic Mavio de la Juzzva, en &u
obra neciente, nod dice, hablande del cbdigs zi¢ Napolebn, jquo

Sste neglamentd un Llamado ccontrato de anrermiirizate de ob»:-

de industria, y aiade en el artlculo 1782, ¢n Lz {raccidn -

que decla: "Para €a duracdfn y Lewminacidn :¢! icratrato s¢ -

dan tas siguientes reglas: ne puede obligatvae 2 un trabajaies,

dino pon cdlento tiempo o para la efecucdidn x¢ .rnz obra deten
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minada, con Lo que quedb proscaita aquella forma de contrata-

cifn en La que el trabajador se obligaba a prestar sus servi-

ci0s durante toda su vida. Se eatimé, agrega el Doctor Manio

de La Cueva, que esa cllusula implicaba una especie de senvi-
dumbre y, consecuentemente, de enajenacifn de lta Libentad. VY
termina con esta transcaipedbn de la Expoadicibn de Motivos, -
det citado C8digo: "Serfa verdaderamente extrafo que un domés
tico, un obreno o un antesano, pudieran obligan susd servicdios,
sus obras o su .industria por toda su vida, pues la condicibn-

del hombae Libae nechaza toda especie de céclav{(ud".z

Y en efecto, siguiendo la <(dea, consdidere que, cdeatamen
te, La facultad que tiene el tnabajaﬁom para r2tiranse volun-
taniamente d¢ su empfeo, es un derecho, serald, dendvado de -
tas innumerables Luchas pon La fLibentad. Sin embargo, creo -
esta facultad tiene un serdios {nconvendlente: el retire volunta
nio del obreno puede provocar que &3te incuria en una Aespon-
sabilidad y en este caso Le senfa aplicable Lo ddispuesto ponr-
el Antleulo 32 de La ley Federal del Trabajo, que hemos de --
thanschibin: "EL incumpfimiento de las noamas de trabaje, por
Lo que nespecta al trabajador s8fo da Lugar a su responsabdlll
dad edivif, sin que en ningdn cado pueda hacexrse coacedfn so--
bre su pensona™. De tal manera que, nuestra Ley Fedenal del-
Trabajo, acepta fa separacifn voluntardla, o con su case,

la --

teaminacifn votuntania de La nelacidn de trabajge, princopal--

mente en fLos antleufos, que a continuacddn vamos a trandchi--

bin,
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Anticulo 40, Los trabajadores en ningdn caso e3tdn obli-

gados a prestar sus seavicios por mds de un ado.

Artleulo 46. EL trabajador o el patrdm podadm nrescindin-
en cualqudier tiempo la relacidn de trabajo, por causa justif4

cada, 4imn Lmcuanir en redpondabilidades.

Antleulo 53. Son causas de terminacidn de las nrelaciones

de trabafo: I. EL mutuo consentimiento de las partes....."

AL comentar el Artleulo 46 de La citada ley, el Maestro-
Trueba Uabina, ncs dicer "EL vocablo nreselsidn es de abolengo
civil{ista. La teaminologla Llaboral del ArtlLeulo 123, Aparta-
do A, graceidn XXII, cuando se trata de rescisidAn de La rela-
cibn de taabajo por parte del patradn, utiliza la palabra des-
pido, por Lo que ed convendlente que en reformas posteriores -
s4¢ sustituya el tédamino nrescdlsidn por el de dedpido. Asimis-
mo debid sustituinse en et antfeulo 5! La palabra nescisidn -
por La de retino que es La correcta en el derecho de traba- -
jon.?

Y al refeninse el citado M&zbtuo al Axtfeulo 53, sedala,
Lo sigudiente:r "Las cuatro paimeras fraccioned - aemitinse a -
La propia ley laboral — de este antlfeulo se nefdencn a la ter
minacidn de contrates o nrelaciones coleetivas de trabajo, que
Ltambiln traen consdigo La terminacifn de Las relaciones indivi--
duales de trabafo, tales como fa fuerza mayor o caso fortuito,

La {ncosteabitidad de La empresa, el concunso o quiebra, ef -

agotamiento de La matendia objeto de una (ndustria extractiva-
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y La explotacidn de minaa incosteables”.?

A pesan de la libentad que el obrers tiene para nretinanr-

s¢ de su empleo, en general "Lc¢ trabajadones tienden a pose-

sionarse de sus empleos, en forma tal que conm el transcunso -

del tiempo en el mismo puesto s¢ desannolla en ellos un (nte-

nés creado psicoldgico., A ello, 84 adn a la conviceifn de --

que el trabajadon viejo tiene derecho a palvilegios que no co

rnesponden al noveL".5

Justamente, en nuestra Ley Laboral se consignan divernsos

antlculos que otorgan cientod denechos de privilegio a Llos --
trabajadones de mayor antiguedad; por ejemplo, el antfculc --
154, dice: "S4 no existe contrato colectivo de trabajo, o ef-
celebrade no tiene cldusula de admisibn, Lod patrones estarndn
.obZLgadOA a preferin, en L{gualdad de circunstancias, a Los --
trabajadones mexicanos respecto de quienes mo Lo sean, a quie
ned les hayan senvido satisfactoriamente por mayor tiempo y a

Los sindicalizados nespecto de qudienes no Lo estén", V en ol

numeral 159, adades "flas vacantes definitivas o pon una dura-
cibn mayorn de tredinta dlas, o cuando se cree un puedfo nuevo,
sendn cubientos por el trnabajador mds antiguo de La categonrfa
{nmediata {nfenion de Lla nespectiva profesifn u oficio.....",
y porn f4in, el artlculo 161 de la ley que se comenta, seiala:-
"Cuando fa relacidn de trabajo haya tenido una duracifn de --
mds de vednte afos, el patabn s6Lo podrd nescindinta pox atgu

na causa que sea partilcularmente grave o que haga (mpoaible -



41

Au continuacdidn, peno 8¢ lLe impondrd al trabajador fa conrnrec-

cifn disciplinania que cornesponda, nrespetando Los derechos -

que deniven de La antiguedad”,

Se arguye, con frecuencdia, que exddte la presuncidn de -
antiguedad en Los derviciod prolongados, y que el hombre que-
ha desempelado ef mismo trabafo durante muchos ados, pon ese-
832c hecho es mefon trabajador que un principiante. Aunque -
en afgunas ocasdlones, tal es el caso, en nealidad 8¢ carece -
de motivod dugdicientesd para suponen que eda ¢4 regla undiven--
sal. No todo mundo aprende con fa edad y en cambio, todo ef-
mundo ofvida con ella, pon Lo cual es muy posible que el tra-
bajadon viejo y de experiencia, en realidad sea menos eficien
te que el principiante, quien puede contrarestar La destreza-
que da ta prfctica durante mucho tiempo con el vigon y el en-

tus<asmo de La juventud,

Luego entonces, Lo anterdior aignifica que deben abando--
natrse Los 8.istemas de antiquedad; por el contrarnio, el motivo
psicoldgico indudablemente es una fuerca mds potente que Za -

egdiciencia econdmica. Lo integran La neceaidad de proteccddn,

especdialmente enthre aquellos que han pasado ya de La madurez,
el anhelo de prestigio y el imperativo de la esperanza de ade

Lanto y prognreso, Es cadd deguro que ef patrdn no reconoce -

La impontancia fundamental de estos hechos, tendrd que enfren

tarse a frecuentes conffictos obrenos y a una proporcifn muy-

elevada de cambio de pensonal, Esto resulta evidente,
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SUSPENSTON OFE LA RELACION LABORAL, SUS _CAUSAS.

En primen téwmino deberemos destacar que, adn cuando la-
detewminacidn objetiva del vinculo que une al trabajador y al
patadn ha sido debatida profunda y profusamente durante my---
chas d€cadas, en La actualidad a¢ han Llegado a formular con-
ceptos conciliadores con Los cuales se ha enriquecddo notable
mente el acervo doctainal de esta figura bdaica del Derecho -
del Trabajo. Esto mo obsta para hacer un estudio que nos per
mita aclarar algurosd conceptos, asl como aportar algunas -

ideas que pensamos pueden ser de utilfidad para mefjor compren-

8{0r del problema.

Entoncesa, uno de Los principales obstdeulod con Los que-
s¢ tiemen que enfaentan Los esdtudiosos del derecho ha sido el
detewvminar la naturaleza funfdica de las {nstituciones que 4n
Legran nuestro sistema noamativo; sin embango, en Lo que nres-
pecta a nuestro estudlo, Ltenemod que reconocer, exdLsten gran-
des lagunas que no nos peamditen aclaranr debidamente La cues--
ti%n. Lla ley Labonral negula en el antlculo 42 Las caudas de-

suspensdidn de los efectos de Las relaciones de trabajo y seda
La:

"Son causas de suspensifn temponal dv las obligacdiones -

de prestar el servicdio y pagar el salanio, sin responsabifi--

dad para el trabafador y el patabn:

1. La enfeamedad contagiosa del trabajador. Opino que
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€sta no debe consdiderarse como causa de suspensifn, ya que al

obrero no ed imputable de un heche tan natural, asd{ tampoco, -

y de hecho no es cauda de suspendidn,

11. La {ncapacidad temporal ocasionada por un accidente
o enfermedad que no comdtituya un wiesgo de trabajo, pues en-
todo caso el Inatituto Mexicano del Seguro Social subroga - -

esta obligacidn y de esta forma pentenece Llatente la relacidn
de trabajo.

111, La prisifn preventiva del trabajador, seguida de --

sentencia absolutoria, Si el taztajador obab en defensa de -

La pensona o de los inteneses del ratrabn, tendnd &ste la obfi

gacidn de pagar los salanios que hubiese defado de pencibin -

aquél.

V. El arneste del trabajadenr.

V. EL cumplimiento de Lod serviciod y el dedempedo de-

Los cargos mencionados en el Antl:iulo 50. de La Constitucidn-
{".,...En cuanto a los servicdos piblicos, s8Lo podndn der - -
obligatonios en Los t&rminos que cstablezcan las leyes nedpec
tivas, el de Las awmas y Los de jurados, asl como el desempe-

fio de Los cargos consefiles y Los de eleccidn popularn, dirnec-

ta o i{ndinecta, Las funciones elcctorales y censales tendrdn

candcten obligatornis y gratudlto...."} y el de tas obligaciv--

nes consignadas en ol Antleule £1, dracedibn 111 de la misma -

Constitucddn (".,...alistarnse 4 3¢nvin en ta Guardia Nacicnai,
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conforme a La Ley orgdnica respecitiva, para asegurar ¢ defen-
den La independencia, el teanitorie, ef honoa, Llos derechos e

inteneses de La patadia, asl como Lla tranquilidad ¢y el ornden -

intenion,,. ",

VI. La designacifn de Los Lrabajadores como Representan
ted ante Lo organismos estatales, Juntas de Conciliacibn y -
Arbitraje, Comisiones Nacionales y Regionales de¢ Los Salarios
MLnimos, Comi{sifn Nacional para la Participacidn de Llos traba

jadores en las Utilidades de Llas Empresas 4 otros semejantes.

VII. Lla falta de los documemtos que exijan Las Lleyes y -

reglamentos, necesarios para la prestacddn del seavicio, cuan

do sea imputable al trabajador®.

Nos comenta el Macstro Alberto Trueba Urbina, Lo diquien
tet "la duspendidn de Las relacicnes de trabajo 88Lo producen
el efecto de que el patafn quede Libexado de pagar el satanio
y el trabajadon el de prestar el servicdo; sin embargo, el pa
tafn no 4e¢ encuentra liberado de cumplin com otros obligacio-

nes o prestaciones dendvadas de dicha nelacién de tnabajo".6

la sudpensibn entraia la idea de Liberalidad y de tempe-
ralidad, per consdgudiente, cesadar la causa detewminante de €n

suspensdibn, La nrelacibn vuelve 2 adquinir los efectos y Lo- -

Jrar La situacifn en Las consecuemcdas que van figadas a su -

exi{stencia m{sma como tal, Y Rae que temayr en cuenta, al ed-

tudian este problema, dos causas: la exdistencia def supueato,
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en Los que cesa dnicamente La prestacidn del deavicio, peama-

neciendo {nvariagbles Los restantes efectos.

las causas de La suspensidn son, fundamentalmente, de na

turaleza junldica y de Lndole econdmica. Unos y otros van, -

44in embargo, implicados en el acto de La suspensifn, de mane-
ra que todo efecto jualdico Lleva consigo consecuencias econd
micasd y todo efecto econdmico tiene asdcendencia o razdn de --

sen jurnldica. EL fundamental y el bdsico, condiste en La ce-

dacidn de la prestacidn del satario. Subsisten, en consecuen

cia, el nesto de Los efectos, salvo que sobre algunos de -

ellos, en deteaminados casos gravite i{gualmente la suspens(fn,

EVENTUALTDAD CONTRACTUAL

La tibentad de contratos {mplica, &4 bien, beneficios pa
na La Llamada clase obrera, tambifn entrada hasta un cdlerto -

punto deteaminado, obligaciones. A La fecha, es conocido que

La ley Fedenal def Trabajo vigente ha eliminado el nefaste

contrato a prueba. "En muchas ocasdiones el contrato de traba

jo s¢ celebra sujeto al negreso del titular del pueste, ¢ ez,
trabajadon de planta, como en Los casos de ausencda per --

cualquien circunstancdia,

Lldmese €sta engeamedad natunaf,
niesgo profesional, desempedo de comisiones sindicales ¢ fo -
eleccdibn poputan, y el trabafador que hace Ca subslitucisn --

tiene el candcten de eventual, en algunas ccaddiones contaat:
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por tiempo determinado, y en otras como contrato sujeto al xe

greso del titular del puesto”

Adn cuando el actual arxtfculo 39 de Lla ley Federal del -
Trabajo no habla de perdonal eventual, el arntleulo 49, de la-
misma, en su fraccidn V, se reflere a este tipo de trabajade-

nes, conteniendo dicha fraccifn, La xedacceidn siguiente:
V. Cuando 4e trate de trabajadores eventualea.’

Consdidenramod asimidmo que exisdte edpectativa contractual,
cuando se¢ trata de trabajadones que en virtud de um despdido -
injustificado demandan ante L2s tribunales de trabajo, La ve-

indtafacibn a La que tlenen derecho de conformidad a opeifn =z

La que 4¢ refiere el artlculo 48 de nuestra Lley Federal del -

Trabafo, numeral que, por otra parte implica la estabilidad -

en el empleo.

En téaminos genenales, la estabilidad aplicada a los 22

bajadores significa firmeza en las relaciones fumldicas y 3z2-

rantla del presente y futuno, EL trabajadon que cumple con -

sus obligaciones no debe estar expuesto al niesdgo de un desr«
do arbdtrario. Los hombres necesditan poseer confdianza plens-
y neal, asimismo, para mirar el maiana i{nmediato y edtar cdier

tos de que fa satisfacelfn de dus necesidades familiares nc -

oL
6 .

dependerd de La anbitrariedad y el capricho de othos heombee
Y 8¢ dice que La redinstalacidn es antijurldica porque desnzt.
raliza La esencda del conthato, que {mplica necedarlamenie, -

el acuendo de voluntades, y al obldigarse al patrono a rewnslz



47
Lan, ase descomoce y de pasda por alto su uotuntad,9

Efectivamente, puede nesultar antifunfdico, pero hasta -
ciento punto, ya que el patrfn puede, a cambio de una presta-

ceidn econdmica, evitar fla reimdtalacién, siempre y cuando se-

thate de empleados de congdianza,

TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO. CRITICA

EL objetivo, fa finalidad, La evaluacifn del derecho des
de el aspecto histbrico no puede negansde; puede y debe hacen-

se pon medio de fLa teonrfa de Los valores, Empeno, y esto no-

puede ocultarnse, en la vida diardia nos encontramos totafmente
Lejos de Lla nealizacifn fi{losbfica del derecho. Porn elflo, he
mos querido {nsentan en esta participacién Loa conceplos que

en nuestro caditenio don insepanables, f{ilosbficamente hablan-

do, de Lo trascendente en el campo del Denecho del Trabajo,

la redultante humana de una depanacidn del trabajo, mds adn, -

cuando €sta es justificada,

Por nuesina pante, considenamos que bien cabe una recap(
tulacifn total y social de La actual Lley Laboral para reem- -

prenden nuestro cunrso ordinario en materia de derecho socdial-
Labonat,

Observamos que en fa Expoaicibn de Motivos de fa ley Fe-

deral del Trabajo se puede destacar una {dea exacta de la ten
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dencia a una serie de afirmaciones que dan por ciertoe que fa-
Ley Federal del Trabajo tiene fa tendencia a conceder a Los -
trabajadores en general afgunos beneficiod que ro 4e encontra
Aon comsignados en La Ley def Taabafo de 1931, mefonan, adn -

cuando conservadoramente, Las antiguasd condicionesdde Los thra-

bajadores. Convdiene hacer notaxr, en paimer téamino, que la -

Legislacidn de trabafo no puede senr un derecho estdtico, aing
un derecho, que para LlLenar su funcidn, tiene que ser un dere
cho dindmico que procure, &4n {ncurrir en exageracioned que -

podalan penjudicar el progreso en generaf del pals, mejoranr

tas condiciones de vida de Zos trabajadonres,

Consdiste el verdadero progreso de un pafs en que Los ne
sultados de La produccifn aprovechen a todos y peamitan a Lo

hombres mejorarn sus niveles de vida, EL desarroflo porn &L --

mismo, es decin, considerado como un fin, carece de valon e -

impontancdia, EL desarnrollo econémico debe sern tomado como un

med{o para mejorar Las cond{ciones de v.ida de un pueblo.

Ahora bien, las difenentes causas de tenminacibn de fa -
relacidn de trabajo, 4on a saben, Las sdiguiented: al separa--
cidn voluntania; bl separacidn fustificada; c} nescisibn de -
ta nelacidn de trabajo por causa {mputable al pataén; c} sepa
racddn porn (ncapacidad §Lsdica; d| reduccibn de o trabajos -

en una empresa o edtablecdmiento; e) 2a fuerza mayor o et ca

80 hovtudto; 4} dncapacidad fisdica o menta? deld patndn, o Au

fnmy

muexte, cuando se produzca come conseruencild necesdahrdida,
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diata y directa ta tenminacifn de Los trabajos; g) ta incos--
teabiliizd motondia y manifiesta de La explotacdion; h) el ago-
tamients de la matenia objeto de una Industria extractiva; i)

el concunso o La qudiebra ltegalmente declarada; jlen caso de --

muerte iel trabajadonr.

Y tn las disposiciones nelativas, 4e precida el cardcten
tutelar y de proteccidn a los denrechos de La ctase trabajado-

a2 Y q¢ {nzvditablemente debe contener toda legistacibn so0- -

cial. Sedtenamos, por nuestra pante, que el fatado debe 4in--

tervenct ¢en Las relaciones laborales ponr medio de La Ley pana

asegurzr 2 Los trabajadones una senie de derechos de candeten

socdal, sue la clase obrera conquistd al promulgarse el Antl-

cule 11% de La Condtltucdbn y que de nimgdn modo pueden que--

dan scwmezidss al Libre fueqo de La oferta y 2a demanda. E2

simple erurciado de Las garantlas que el Artlculo 123 encdie--

rva, demieiira el carfeter protecton de La legdislacibn def --
trabaie,

fsrado estd cbligado a impedir que con el pretexto de
~¢ veduatad de las pantes, de {mponga la voluntad de la

paxrle ¢iorfmicamente fuente, que es fLa def empresanio. En

2oy {fwmincs, no 88leo nivela fegalmente las fucrzas socda--

2es 3.¢ zecunren en la preducedfn, s4no que ayuda a Los obre

Wy 2 l.i defcendan sud derechos de clase y a tos obreros en-

Loz «fual, a qué ne dufran menodprecio o mencscabo mate--

vial & rrral como senes humanos.
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DURACTION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO,

Los trabajadones, de acuerdo con La clasificacién de fas
nelaciones de trabajo, pueden comprometer su actividad por ef
tiempo que consideren convendiente, pero en ningdn caso e3la--
ndn obligados a prestan sus servicios por mds de un aido . Arg,
40). La dndica nesponsabilidad para el trabajador, por ix:.m-.
plimiento a Las noaxmas de trabajo, es La responsabilidad :o--
vil (Axt. 37} que se traduce en el pago de dafiod y perju.cizs

que se hubienen ocasionade al patrén,

Y mds concaetamente, nuestra Ley Fedenal def Taabaj:, en
su Artlculo 35, establece: "las nelaciones de trabajo pucien-
sen para obra o tiempo deteaminado o por tiempo {ndeterm.xads,

A falta de estipulacdiones expresas, fa nelacifn send por Liem

po indeterminado™. AL nespecto, alf Maestrno AlLbento Trucsz Un
bina, nos comenta Lo siguiente: "EL contrato de trabajc coa -
tiempo {ndeteaminado es el tlpico en fas refaciones Ladcorzles
pon Lo que Los contratos pon tie%po §{jo 0 parna obra delctri-
nada constituyen La excepedibn, cornespondiendo al patrfa puc-

bar esta cincunstancia, en Los casos de Litigio". Y azvega:-

"Conforme a nuestrna Legisfacibn, ef contrato de trabajc =

prueba carece de validez, ya que desde que se {nicia {2 cxes-

tacdidn del senvicio el trabajadon adquiene Los derecho s

MR

consigna fa Lley Laboral en su favor, entre tanto subsiszz la-
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matenia del trabajo; poa Lo que 84 um patradm o empresa despi-
de a un trabajador al téxmimo §ifado en el Ltamado contrato -
de trabajo a prueba, subsiatiendo La mateaniat del taabajo, --

tal despido es imjustificado y Le da derecho al trabajador a-

ejencitan Las acciones redpectdivas, Solo tratdndose del tra-

bajo de Los dom&sticos se admite el contrato de trabafo a - -
paueba, conforme al artleulo 343, Tambidn en el antlculo 159
se establece un periodo de prueba, no mayor de 30 dfas, para-
que el trabajadon compruebe du aptitud a fin de obtener un as

cendo en la empresa, por vacantes o creacidn de nuevos pues--
tod”.'

A magor abundamiento, el Axt, 36 de la propia Ley Labo--
ral, nos dice: "EL sefalamiento de una obra determinada puede
nicamente edtipularnsde cuando Lo exifa du naturaleza". Pon -
su paate, el Doctor Taueba Urbina hace el sigudiente comenta--
aio: "No basta que se considere que una relacibn de trabajo -
es para obra detewminada porque as{ lo convengan pataén y taa
bajador, sino que es indispensable que efectivamente conforme
a La natunaleza del trabajo contratado se trate efectivamente
de esta clase de relacidn Llaboral, ya que de no tenen estas -
caractenlaticas el contrato, se considenand celebrado por - -
tiempo indeteaminado y pon condiguiente el trabajadon tendrd-
todos los beneficios denivados de tal situacibn, como por - -

ejemplo, tendrd ol denecho a la estabilidad en el txabajo, o-

dea no se podrd dan teaminado el supuesto contrato de obra de
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Lerminada y en cado de que edto ocurna tal actitud implicanrnd-
un deapido infustificado, temiendo el trabajadon el derecho--
de demandar su indemnizacibn condtitucional o el cumplimiento

de su contrato de trabajo, em Los t&aminod del antfeulo JI".I

Consideramos nosotrod que, desdde Luego, 84 La relacdidn -
de trabajo se inicia pana obra o tiempo determinado y 4in so-
Lucidn de continudidad, se transfoama en una relacibn de traba
jo pon tiempo indeteaminado, debiéndose computar su duracibn-

a paatin de La fecha del primen ingreso,

S{guiendo com nuedtro andlisis nelativo a este aspecto -
taboral, sefalaremos que el Art, 39 de la misama Ley del Traba
jo, establece Lo sigudlente: "S& vznckdo el téamino que se hu-
biese fifado subsiste la materdia del trabajo, la relacddn que
dard proarogada por todo el tiempo que perdure dicha circuns-
tancia", Enrn su comentardio a este precepto, el maestro Taueba
nos dice: "Es La subaistemcia de la matenia del trabajo La --
que ordigina La prdaroga del contrato o nrefacibn de trabajo; -
de manera de que en caso de que el patrén deapida al trabaja-
don, no obatante que aubsiata La matendia del trabajo, el tra-
bajador deberd formular demanda ante La Junta de Comciliacibn
y Arbitraje solicitando La prérroga de fa nelacdidn y ejercd--
tando consiguientemente fa accdibn de nedinstalacidn, as{ como-
el pago de salarnios vencidos desde el deapido hasta La fecha-
en que sea repuesdto en su trabafo, ya que la falta supuesta -

de trabajo que alegue el patabn implica a su vez un despido -



5%
injustificado. Tratdndose del trabajo de Los actores y misd-
cos no 8¢ aplica esta disposicidn de acueado a to preceptuado

por el Axt. 305 de esta Ley, tomando em cuenta Las peculiakd-
dades de eslos tnabajoa'.’

Partiendo de la base antenion, e84 L8gico para mosotros -
suponen que pudo el lLegislador haber encontrado medios id6- -
neod com un resultado mds efectivo y de mayor alcamce por - -

cuanto a imgredos ecomdmicos, durante el perfodo de desempleo,
se refiene.

CLASIFICACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Acorde con el antfeulo 35 de La Ley de la mateaia, las

relaciones laborales puedem ser por obra o por tiempo deteami

nado o por indeteaminado,

Pues bdiem, una obra deteamimada 46lo puede establecerse-

cuando Lo exija au maturaleza. EL tiempo determimado puede -

darse cuandc, ademds del caso sedalado para la obra determina
da, tenga pox objeto substituin tempuralmente a otro trabaja-
don y emr los casos previstos pon la ley (Axta. 36 y 38}, -
Cuando vercido el téamimo fijado subsista la matenia de traba

fo, la nelacién se considerand pronrogada pon el tiempo que--

dure esa circunstancia (Ant, 39, LFT],

La Ley Laboral de 193] contenfa algunas de estas diapoasd
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ciones con poca claridad y ordenacidn, por Lo que era {ndis--
pensable dicha ordemacidn y nedaccidrn metodoldgica, Pox Lo -
que ya aparece debidamente ordenada y clarificada por primenra

vez en La Leglalacifn vigente, 0 sea, en La Lley Federal del -
Taabajo de 1974.

Asimismo, se establece que Las relaciones de trabajo pa-
aa La explotacién de mimas que carezcan de minenales costea--
btes, o para restaurar las minas abandonadas o paralizadas, -

pueden &en porx tiempo u obra deteaminada.

SUSPENSTON DE LAS RELACIONES LABORALES,

Las causas de suspensifn, s4in nesponsabilidad para el

patrbn y el trabajadonr, estdn contenidas en el Antlfculo 42 de

la Ley de La matenia, Eate precepto hace una ondenacibn de -

Los supuestes de Los anticulos 116, 46, 45 y 1327 que, de mane
na dispensa, se refieren a Las causas de sudpensdibn de las nre

Laciones de trabajo, en ta Ley del Trabajo de 1931, derogada.

Enfermedad contagiosa del trabajador o incapacidad tempo
ral ocadionada pon accidente o enfeamedad no profesdionales. -
EL efecto dura desde que el patadn tiene conecimiento de fa -
causa, hasta que teamdine el pealodo fijado por el Seguro So--

ci{al, o antes, 34 desaparece fa Ancapacdidad.

La padsién preventiva del trabajadon, segudida de senten-
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cia absolutoria o el aanesto del trabajador. La suspensibn -

4e imicda cuando el trabajador acredite estan detemido, hasta
La fecha er que cause ejecutoria la semfemcia que Lo absuelva

o teamine el arreato.

EL cumplimiento de Las cargas pdblicas sedaladas em el -
Avtleulo S0. y 31-111, de la Comstitucifnm y la designacidn de
Los trabajadores como represdentantes amte Jumtas, Comisiones-

de Satarios y de Panticipacidn de lLas Utilidadesa. En estos -

supuestos, desde que deban prestarse Llos servieios, hasta ponr
4eis aios.

La falta de los documentos que, de acuerdo com las leyes,

deam necedariod para prestar ur servicio., Lla suspensidn se -

inicdia cuando el patadn tenga comocimiemnto sel hecho, hasta -

por sedis medes. Los efectos de La suspemdifn sedalados, se -

encuentran en Los arntlculos 43 y 45 de Lla Ley Laboral, Este-

dltimo establece la fecha en que Los trabajadores deberdn ne-
grtsar a su trabajo,

Luego entomces, el arnresto o deterci{sn cadenada o LLeva-
da a cabo pon cualquier autoridad serd causs de suspensifn de

Los efectos de las relaciones de trabajo - s6lo pon resolu- -

cd{dn de La Junta —. Pero serd causa para 1z teaminacién de -

Las nelaciones de trabajo, de acuerdo com fz ley. La suspen-

8i6n opena para Los efectos del pago del salardio, Las obliga-
clones de prestarn el servicic adim nespensanilidad para el tha
bajadon o pathdn.‘
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La suspensifn de Las nelaciones de trabajo s6Lo producen
el cfecto de que el patadn quede Liberado de pagar el salario
y ef trabajador el de prestar el senviclo; sim embargo, el pa
trdn no se encuentra eximido de cumplin com otras obligacdio--

nes o prestaciones derdivadas de dicha relacidn de tnabaja.6

EL supuesto, en el anticulo 44 de La propia ley del Tra-
bajo, en el asentido de que Los trabajadores sean Llamados a -
La guandia nacional, se dilucida estableciendo que el tiemp:-

de denvicios se tomard en cuenta para determinza La antigue--
dad.

RESCISION DE LAS RELACIONES DE CARACTER LABORAL

La relacidn de trabajo puede ser rescindida por el pa- -
tadn o el trabajador cuando exista causa justificada, sdn Jue
Le depare nesponsabitidad (Axtlculo 46, LFT]. Scn causas se¢-
rescisdidn a 4avor del patrén: el engado del ¢xabajador; La --
falta de probidad u honnadez, violencia, amigcs, {njurias o -
malos tratos en contra del patabn, sud familiastes o perxsoncl-
dinectivo o administrativo; los penjulcios materiales, causa-
dos con intencidn, en edificios, obras, maquinraria, {nslrumzn
tos, matenias primas y objetos nelacionados ccm la empress; -
ocasionan fos penfudicios antendiones sin dolo pcre con neglc--

gencia; comprometer pon imprudencia o descuddy {nexcusab{¢,

La segunidad de La empresa o de Las personas; comelen acic:
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immorales en la empresa; revelar secretos o asuntos de cande-
ter reservado; temer mds de tres faltas Injustificadas en - -
treinta dlas; desobedecer al patafm sin causa justificada; ia
negacidn de adoptar las medidas preventivas de accidentes o -
enfermedades; concurrirn en estado de embaiaguez o bajo La in-
ftuencia de drogas o tdxicos, 44im orden médica; Lla sentemcia-

efecutoniada que impida el cumplin con La relacifn de taabagjo.
(Artleulo 47 de La Leyl.

Ahora bien, ta fraceifnm XIII, que establece el supueasto-
de embriaguez o trastorno por droga o narcdtico, em su pante-
§inal cstablece: "Antes de imiciar su seavicio el trabajadon-
debead pomer el hecho en conocimiento del patadm y presentan-

La presendipedibn suscrita por el médico", EL trabajadon puede

presentar La prescaipedlbn y sufrin el despido de su trabagjo,-
Aim que pueda condtituinr prueba, excepto fa testimonial, de -

Au fustlficacdidn; bastanfa con que el patabnm megara que cono-

edld la prescaipeiln. Debe establecerse la obtigacidn del pa-

trbn de extender una conatancia al trabajador de que le fuf -

presentada la prescaipeibn médica., Por otra parte, una sim--

ple receta no debe ser suficiente; mo hay que olvidar la recu

peracifn del enfeamo. La medicina abarca tres grandes campoast

preventivo, curativo y regenerativo. La prescnipcibn debe --
dustituinse porn un dictamen que establezca el tiempo de recu-
peracibn y ajustarlo a Las mormas que La propia Ley y la Ley-

del Seguro Social establecen, a finm de que se proteja la sa--
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Lud del trabajador y se Limite el uso de drogas y nancdticos,

para no afectan fas labores de fa empresa,

1). La pante final del precepto establece La obligacidn-
para el patrdn de darx a conocer al trabafador, por escaito, -

de La fecha La cauda o caudas de redcdlddidn,

2), EL {ncumplimiento de Las normas de trabajo, por el -
trabajador a6fo da Lugar a su nesponsabilidad cdvil; esto es,
a que 8820 puedan reclamdnsele dafiod y perjudedos, &s4in que --

pueda hacerse coaccidn sobre su persona. La nelacidn de tra-

bajo teamina definitivamente, s4in que pueda obligarse al tra-
bajador a continuar laborando para reparar algdn daio, (Axtl-
culo 32 de La LFT),

3), Los efectos de La teaminacddn de La relacdidn de tra-

bajo, ason Las siguientes:

Et trabajadon puede exigdin una {indemnizacibn o su reins-
talacddn; 84 el patrfn no justifdica La causa del despido, es-
tand obfigado af pago de Los safarios vencidos (Art, 48 de ta

propia Leyl,

EL patafn puede negarse a reinstalar a trabajadores con-
menos de un afo de antdiguedad, trabajadores de confianza y --

trabajadores eventuales [Art. 49 LFT]. Debe, en estos supues

tos, indemnizar a Los trabajadores, ademds de Las prestacio--

ned establecdidas en el artlculo 48, que sont: &4 se¢ trata de -

trabajadones porn tiempo Aindeteaminado menor de un afo, el im-
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poate de Los salarios corredpondientes a la mitad del tiempo-

de seavicios prestados. Si el tiempo deteaminade excdde de -

un aflo, el {mponte de Los salanios corredpondientes a seis me
ses por el primer alo y vedinte dlas por cada aflo s{guiente. -
S{ La nelacdibn fuere porn tiempo indeteaminado, vedinte dlas --

pon cada aflo de seavicdios prestados. (Antleculo 50, LFT),

Por otrna pante, som causas de rescisibn a favor del tra-
bajadoa: el engado del patrdn respecto a Las condicdones de -
trhabajo; fattas de probidad, honradez, actos de violLencia, --
amenazas, infjundias, malos tratamientos contra el trabajadon, -
c¢Snyuge, padres, hijos o hemmanocs; neducir el salardio; no ne-
cibin el salanrio en fa fecha o Lugar convendidosd o acostumbra-
dos; sugrin penfuicdlos, causados maliciosamente por el pa- -

trabn, en instrumentos de trabagfo; peligne para La segurdidad

salud del trabajadon o de su familia; comprometer el patrbn,

con su 4mprudencia o descudido, La seguridad de La empresa o

de Las personas, (Antlculo 51 de la Ley de la mateaial,

Finalmente, el trabajador que &e separe dentro de Loa

Lreinta dfas sdiguientes a La fecha en que s¢ haya congigurado

La causal, tendrd derecho a La i{ndemnizacifn que establece el

antlculo 50, (Anticulo 52, LFT),
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"ERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO,

Pox L0 que 4¢ refiexe a Las caudas de teamimacibn de la-
velacidn laboral, khemos de apuntar que, en primer téamino, se
W el mutuo condentimiento; se teamina la relacifn laboral, -
i{gualmente, por la muerte del trabajador o La termimacifm de-
ta obnra; tambil@n pox el vemcimiento del término o imnversildn -
del capital, y la incapacidad {Lsica o mental o inhabifidad -
del trabajador que Lo imposibilite (Artlfeulo 53, LFT). Si fa
incapacidad que se nrefdiere la gfraccddn cuanta del Antlculo -
53, de fa Ley de la maternia,proviene de un rlesgo profesional,
el trabajador tendad derecho a que se le pague un mes de sala
rio y doce dfas por cada afo de servicios, de confoamidad con
el axtleulo 167 de la Ley laboral, o a que se le de un empleo
compatible conm sus aptitudes, imdependientemente de las pres-

taciomes que le coanespondan, [Artleulo 54 LFT}.

Agregaremos que, La fracedidn tercera del propio arntlcutlo
53 de fa ley de la materia, remite a los antfeufos 36, 37 y -
38, AsL, el articulo 36 de la Ley, 4e nefdierne a La refacidn-
de trabajfo por obra deteaminada, el artleulo 37, de la misma-
Ley, a La de por tiempo deteaminado y el antfculo 38, se ne--
giere al trabajo de las minas, que puede 4en por obra o tiem-

po detewminado. La fracedén cuanta sedala como caudal de ter

minzcel&n Loy casos a que 4e refdene el antlculo 434, LFT,, -

que detewmina tas causas de feamdinacidn cofectiva de fas nela

clenes de Crabajo y enumena, entre otras, en su fraccdidn IV:-
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"Lo4 cados del artfculo 38* A continuacidn, haremos una bre

ve referencia de un aspecto muy importante de as causas de -

teaminacidn de Las relaciones laborales.

Independientemente del equlvoco del Legisladon, en et
dentido de hablar de La muerte del patrdn, 44 €ste es una per
sona ffsaica, ya que 8820 a ella y no a Las personas morales -
puede referirse {a muerte, es de hacerse notar que el proble-

ma estd resuelto en Lla fraccifn primera del arxtlculo 434, de-

La propia Ley de la materia. No debe oclvidarse, por otra pax

te, que el TLltulo Segundo de la ley se refiere a Las nelacio-

nes individuales de trabajo. Ahora bien, La muerte del pa- -

tadn, para que produzca la fewmanacifn de las relacdiones de -

trabajo, debe producir come egecto, La teaminacifn de tas ac-

tividades de fa empresa y nc de Los trabajadores individuafmen
tr deteaminados.

Consdidenamos que el artl:ule 434 de La Lley Laboral, pre-
ve Los sdigudientes casod: §uerza mayor, el cado fortudto no im
putable al patrén, ta {ncostezbitidad de La explotacibn, el -
agotamiento de la materdia purima, la quiebra o el cdierre total
de la negociacddn, la {ncapacdidad {{sdica o mental o fa muenrnte
del patadn que produzea come condecuencda necesardd, inmedda-

ta y dinecta la tenminaciSn de Los trabajos,

Pon Getimo, 8¢ el patrfn no comprueba las causas de tern-
minaci8n, el trabajador tend~f derecho a Las prestacdioned con

sdignadas en el aatlcule 45 de la Lley de fa materda (nedinstala
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cifnl o a La indemnizacidn, de conformidad a Lo diapuedto por

el antlculo 55 de la propia Ley laboral.
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18.1a relacifn de trabajo o Laboral, como le Llama nuestra-
Ley, como todo acto contractual, posee una vigencia temporal-
ore-edtablecida, biem por las partes, o por la Ley. Apanrece,
s¢ plenifica y desaparece, La creacddn establece el princi--
pio de Los efectos por medio del cumplimiento de fas rxedpectd
vasd y correlativas oblLigaciones del trabafador y del patrono.
La aplicacibn de tal relacibn implica ¢l desarrollo continuo-
y la Lfgica actuaciln de fo nommal o convencional., La cesa--

ci8n supone, al menos para Lo futuno, fa denogacibn de todos-

Los efectos consecuentes.

2a.Consideramos que fa mayor trascendencia del Antlculo 123
Constitucional estriba en que fLe dieron a2 supremo Derecho So.
cial en MIxico un nuevo cardcter, porque reconocieron, come -

principio normativo, ya no 8080 fa libre voluntad de €as panr-

tes, 84ino el derecho de los trabajadores para presionar al pa

tabn y cbliganlo a aceptar sus demandas., Conventin fLa pre- -

446n de una clase social sobre otra como fuente de derecho, -

representd una verdadera revolucidn en 2a estructura jurldica

del pals.

3a.ge concluye que Lad nefacdones Laborates son de dos cla-
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se4: relaciones individuales y relaciones colectivad., Llas --

primenas, son Las que s{aven para realizan las prestaciones -
de seaviciosd; en tanto,las segundas, son Las que tienen pon -
objeto aeglamentar Las condiciones de prestacidn de servicios,
Los sujetos individuales del Derecho del Trabajo son las per-

sonas que {ntervienen en fLa foamacifn y cumplimiento de las -

aelaciones individuales de trabajo. Los sufjetos colectivos -
det Derecho del Trabajo son £o08 que participan en fLa vida de-

Las nelaciones colectivas de trabajo,

4a, Hemos de considenan, {gualmente, que &4 bien es ciento -
que fLa prestacdibn de servicios que neglamentaba ef CSdigo (4
vil para el Uistrdito y Tearnitorios Federates de 1884 era dife
nente en relacibn a Las instituciones Labonales actuales, tam
bién es ciento que dstad entraraban prestacibn de senvicios y
nemuneracidn; mds alin, el contrato de aprendizaje fué regla--
mentado tanto en el cbdigo aludido como en nuestra Ley Fede--
nal del Trabajo de 1931, desapaneciendo en La Ley Labonral de-
1970, de donde nesulla que ef trabafo ya se regulaba pon el -
Derecho Civil, 86Lo que esta negulacifn impenfecta fue debida
a ta galta de captacibn de Los Legisladones de Los fendmencs-

dociales que se ondiginaban en fa sociedad de e¢sa época.
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5a. Concluimos que, cuando el empresario, La empresa, para -
meforn decéalo, en un conflicto de onden econdmico, procede en
foama unilateral a la suspensidn del trabafo, al no contan --
previamente con la aufoalzacidn de la Junta, lo cual sefala -
claramente el axtlculo 118 de la Ley Laboral, mientras que --
Los actornes en el judcio laboral acredditan La existencia dol-
contrato, y no obstante no estan ya desempedando las labonres-

correspondientes, nos encontraremos frente a un caso de despi

do {njustificade.

6a, Cuando se ¢rate de hechos {mputubles al trabajadonr, con-
traa quien el empresario o patrbn demande £a redcdid.ibn del con
trato de trabaje, por nuestra pante, hemos de concluir que a4
fa antiguedad de tal relacidn es mayor de vedinte anos, de - -
acuerndo con Lo establecdido en el Artleculo 161 de la Ley Fede-
Aal del Trabajc, ¢8tos hechos, por su naturaleza, necedaria--
mente se calificardn de gravedad, para que vengan a impedin -

La continuacidn o el cumplimiento de La nelacibn de trabajo,

Ta. En Los cascs previstos por el Antfculo 434, como Lo son,
a saber, fa fu¢xza mayor, el casdo fortulto no {mputable al -
patrdn, la d(ncostcabilidad de La exvlotacifin, el agotamiento-

de £a materia ptima, fa quiehna o el cdienne total de 2a nego-
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cdacifn, la incapacidad {Laica o mental o la muerte del pa- -
trdn, que produzea como combecuencia necesaria, immediata ¢ -
dinecta la teminazcdibn de los trabajos, ae comcluye que todos
tdtos dupuestos se refieren a la texminacidn de las nelacio--

nes colectivas, mo {mndividuales, de trabajo,

8a.Consideramos un hecho muy importante, el de que evidente
mente la obligacifn al pago de la prima de antiguedad, en Los
casdos de despide injustificado, exdistind sdiempre y cuando el-
trabajadon demande el pago de ta indemnizacibn constitucdonal,
De otra manera, 34 solicdita la xeinstalacibn, no se tendnd de
necho al pago,

en virtud de que la antiguedad mo Sugrind me -

noscabo alguno en caso-de que el trabajador obtenga finalmen-

te la sentencia gavorable,

9a.la distincifn entre trabajador de planta y otros tipos -

de trabajadores cabe dndicamente 84 atendemos a la duracibn de

las relaciones de trabajo. Obviamente, las relaciomes de tra

bafo pana obra ¢ tiempo determinado, mo dan a los trabajado--
res las caracterfsticas de trabajadores de planta. V entca--
ces Llegamos a Lz conclusifn de que el taabajador de planta -
es todo aquél jue presta a otz persona un trabaje pensonal -

subordinade, medcante el pago de un salardo y en vintud de
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una relacdién de trabajo, poa tiempo imdeteamimado.

10a. Ern 4u aspecto tegislativo, el prestigio de muestro pafs-
podrd considerarse finmemente, el dia en que todos Los estu--
diosos del deaecho se propomganm realizar actividades que ffe-
ven a fimalidad de comvemcer a quienes adn no Lo entienden. -
Que el nespeto a la Lley, La cotvrecta aplicacibn de aus diapo-
diciones y La rectitud en el efercicio de &a accibn procedi--
mental, constituyen €a f6amula de una convivencda social ajus
tada a Los niveles que estd exiziendo la civilizacdibn actual,
considerando al hombre como el bien mds preciado de la humang
dad. Para este objeto, fas Jumtas de Comeiliacilm y Anbitna-

je deben apantarse inmediatamente del cauce errbneo que han -

tomado: paetenden sen talbunales de estricte derecho y no de

conciencia, a veardad sabida y buena fe guardada, cual fue ef-

pensamiento de Los constituyentes de 1917,
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JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE,

Inexistencia del Contrato de Trabajo [Ayudantes de Ba-

foa Pdblicos.

S{ una negociacilfn de bados pdblLicos en cumplimiento de -
Las obligaciones que Le impone el contrato colectivo de Lraba-
fo, permite a uno de los miembros del sindicato contratante --
que preste servicios directos y pensonales a Los clientes que-
acuden al establecimiento, a cambio de gratificaciones o propd

nas, no puede edtimarse que exista relacifn Laboral entre la -

citada negociacidn y dicho socio.

Sexta Epoca, Quinta Pante:

vol. XIX, Pdg, 27 A0, 2097/58

Jesds Alonso - 5 votos.,

Vol. XIX, Pdg. 27 A.D, 2099/58.- Pedro Neyra - Unanimidad

de cuatro votos,
Vol. XXI1, Pdg.41 A0, 2100/58

Estancslao Palz Aguirre-
Unanimidad de cuatre ve-

Los.
Vol. XIV, Pdg, 39 A,D, 1523/59 - Emiliano Bolafos L6pez -
5 votos.
Vol, XXIX,Pdg, 15 A.D, 2284/59 - Emiliano Bolados Lbpez -
5 votos,

Contrato de Trabajo para Obra Deteamdinada.
Prueba,

Canga de 2a -

Adn cuando es cierto que un contrato de trabajo puede tor
minar Eegalmente por voluntad de Las pantes o pox causa dstin

ta, también Lo ed que &84 ta parte demandada aginma que of con-
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trato de trabajo termind en vintud de haber comclufdo ta obra-
para ta que se habla contratado al trabajador, ¢4 a dicha par-
te a quilfn toca demostrnar que. €ate habla sido contratudo para-
la realizacidn de una obra determimnada, y que €sta comcluyd, y
84 no Lo hace, al fallar umna junta em 4u contra mo viola sus -
garantlas. Por otra pante, debe decinse que cuando el conmtnra-
to de trabajo se¢ celebra para obra detenminada, es imdispensa-

ble que con toda claridad se exprese cual esd esa obra, ya que-

de Lo contraric no podrfa hablarse de un deteaminado objeto --
del contrato.

Quinta Epoca:

Tomo LIT. Pdg. 1982 - Chavero Candido y Coags.
Tomo L1.. Pdg. 3318 - Simclair Pience 04 Co.
Tomo LT . Pdg. 5852 - Sinclair Pierce 04l Co,.
Tomo LI , Pdg, 5852 - Sinclain Pience 0L Co,
Tomo LXIT, Pdg., 1411 - Sinclair Pierce 04if Co.

Tesid Relacionada.

S{ 4¢ contrata a variod obreros para La construccidn de -
obra determinada, y a La teaminacibn de La misma, el patrono -
estd ejecutando otras obras, no ha Lugar a obligarfo a que fas
nuevas construcciones Las realicen fos obrenos que habfa con--
tratado para fa oora deteaminada, y el agravdiado que por e¢sfe-

concepte te haga vafer contra el Laudo dictado por una junta,-
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que decland .improcedente La peticifdn de Los obreros, deberd -

declararse dnfundado y negarse el amparo,

Quinta Epoca: Tomo LXII1 Pdg, 1104 - Zamora Manuel y
Coags,

Contrato de Trabajo. Preduncibn de su Existencia.

la exidtencia del contrato de trabajo se presume entre ef
que presta un servicio personal y el que Lo necibe, y a falta-
de estipulaciones expresas, fa prestacibn de servicios 4e en--

tendend regida pon fa Ley Federal def Trabajo y por Las noamas

que Le sean supletorias.

Quinta Epoca:

Tomo XL11 Pdg, 2733 R 112/34 - Garela Tranquilino - --
Unanimidad de cuatro vo
tos. -

Tomo XLI111 Pdg, 609 R 4258 - Pliego Vicente R - 5 vo

Los.
Tomo XLVl Pdg.2237 R 2952/33

Garceilazo Josd - 5 wvo-
tos.,

Tomo XLVI P4g.5592 R 113/34 - Garcla Cipriano - Unani
midad de cuatro votos,

Tomo XLIX Pdg.1704 A.D,3768/36

Feandndez Vdicente- Una-
nimidad de cuatro votos,

Tesls Relacionadas.

Contrate de Trabajo, Presuncibn de su Existencda.

S{ de fas pruebas apontadas por el patrono, aparece que -
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el trabajador nunca estuvo a su servicio y que 84 vivis en su -
casa, fué por un acto de bondad del patrono, y el trabajador -
no rinde paueba alguna para gfortalecer la presuncidn de Lla - -

exibtencia del contrato de trabajo, ni tampoco demuestra Las -

violaciones de que 8¢ quefa, debe negarse la proteccdibn cons s

tucional que solicite.

Quinta Epoca, Tomo XLIX, Pdg. 1971 - Martinez Maria de Jesds

RESCISICN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR DESOBEDIENCIA,

La oxden dada por ef patafn a un trabajador para ejecutan,
dentro de Las Labores contratadas, determinadas indicaciones, -
ne lesiona Lot denrechos del trabajador; y cuando &ste incurhe-

en incumplimiento y por tanto en desobediencia, se constituye-

una causal de nescidibfn y, pon ende, el despido en cuestibn es

justificado,

Séptima Epoca. Oudinta Pante:

Volumen 6 Pdg, 16 - Amparo Directo 8727/68 - Fletes de -

México, S. A, de C, V. - Unanimidad -
de 5 votos.

Volumen 14 Pdg. 38 - Ampano Directo 1819/69 - Dan Vitla~--
nueva,

Volumen 14 Pdg. 38 - Amparo Directo 3904/69 - The Pullman

Company - Agencia en México - Unanc-
midad de cuatro votos,

Volumen 14 Pdg, 38 - Amparo Directo 5518/69 - Anmando Gan

za Garela - Unanimidad de cuatro vo-
£o4,

Volumen 14 Pdg. 38 - Amparo Directo 95699/68 - Antondio Cas
tillo Henndndez - Unanimidad de cua~
Lro votos.
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Tesis Relacdonada,
Desobediencia, Justificacibn de La Carga de £a Prueba,

Cuando el patrbm alega haber despedido a un trabajador --
porn fa causa consignida en La fraccibn X1 del arntlculo 47 de -
La Ley Faderal del Txabajo, y Lo prueba con fLa admisibn de La-
falta porn el propic txabajador, 84 €ste afega que la desobe- -
diencia acaecdd por irsttrucciones del propio patabn, dicho tra
bajador estd obligad: a probar eda, y &4 no Lo acredita, es& --
justificado ef despizc.

Séptima Epoca., Juinta Pante:

Volumen 63 PL;.19 - Amparo Dinrecto 2947/63 - Mandio lajav
Pénez - Unanimidad de cuatro votlns,

Votumer 67 P&z3.15 - Ampanc Dinecto - José Blancas Gonzd-
£ez - 5 votos,

Suapensifn del Tnabajo por el Patadn, sin Autondizacdbn de

La Junta, PDespide Twrjustifscado.

Cuando a empresa, por un conflicto de onden econdmico, -
procede unilateralmernte a la suspensibn del trabajo, al no ne-
cabar previamente L2 autonizacifn de fa junta, en tanto los ac
tores acreditan en ol juiedio Laboral fa existencdia del contra-

to y de no estar jax desempedando sus Labones, se estd en ol cu

30 de un despedo irnsuszificado.,

Sexta Epoca. ludinta Panrte:



Volumen XXIX

Volumen LXX

Volumen CXX

Volumen CXX

Volumen CXX

Pdg. 18

Pe3. 27

P&g.128

P&3.1128

PL3.1128
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Amparo Directo 4976/59 - Poncdiano

Salas Coags - Unanimidad de cua--
tro votos,

Amparo Dinecto 5377/66 - Tallenres
Nonte de Sonora, S, A, de C, V, -
5 votos,

Amparo Directo 8276/64 - Canlos -

Garcla - Unanimidad de cuatro vo-
Los,

Ampanc Dinecto 8276/64 - Albento-

Gdndaxa - Unanimidad de cuatro vo
Los,

Amparc Dinecto 2579/62 - Luds Men
doza Vera y otros ~ 5 votos.
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