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Consídexamoá que /la xelacioneá de thabajo 4on e4encíal-

mente AeLlcioneá áociatet entre tutbajadoteá y pattoneá, que-

doman una ptímatía cowunidad de trabajo; de ta/ euette que -

como toda relación hocía/ eá relativa a la conducta de loe - 

hombhee, ¿cha pot. /o t.:Atto neculakío que deedobtemoe nueetto-

eatudio caza examinat de un Lado, ta eignilicaean de la reta 

can de trabajo pata tre tlabajadotee y pathonoe, pantieutat-

mente comeidetadoa, y rrt e/ oteo Lado, eL eentido eocíat de-

/a kelac,5n Laboral, ¿Pt :tanto eonetituye una unidad eepatada 

de /ae patteá, peno nunca ajena a tae pekeonae, lino COMO una 

conjugacifn de loe inteteeee individuatee y socíalee. 

Pa.t JU pakte, eL 7etecho de/ Trabajo teguta eL equiti- - 

b/Lio enttt /04 6actolt4 de /a producción, pone en armonía tan 

to toe detechoe de Loe ttabajadotee como Lob de loe patkonee-

o emptee.:tioe, Gin plevdtencia de unoe ente othoe, puee de - 

ezíátít cn ptivi/egio rztciat, ee /competía La inItaeettutuna 

econbmic: de un pata. 	7.:t ello, eL Etado negtamenta y vigi- 

la La ezazza obeet_vanzz:d le rae notmaá kequtadotae de tae te-

tacionee entre ttabajadr tes y pat,tonoe. Y debemoe eubtayat - 

que /a nIz'utateza jutZ'd,:a del Denecho dvf Trabajo vatía de -

acuerdo c:n Loa tegímenu potiticoa eetatalee. Este Den cho-

ea autdn:If: y tiene ..5u.1Z,IntiVaad pkopia que otgan.tza et 

bajo )90-t 	c_ontenido, 	poeee inetitueionee Imopiae; que - 

pot 6u es,rZti_tu ee turrl:t en eL aápecto hocíat y económico. 



3 

En tl momento kiátóxico en e/ que vtvimod, 104 movimien-

to4 y cambios económicos que 4e 4u4citan, nos hacen pendan. 4o 

bxe la enokme impoAtancia que ha ido alcanzando el DeAecho --

del Tn.abajo y consecuentemente, dentAo de/ mamo, loa con‘lic 

toa que 4uAgen entRe t/ capital y el tAabajo. 

Ahoga bien, Lo que de ka expuesto con ante/LA:oxidad ka --

dedpextado en mi peRdona el anhelo de investigar lo RelSeRente 

a LOS PROBLEMAS DE INTERPRETACION Y DE APLICACION PRACTICA EN 

LAS DIFERENTES CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL,-

deseando, al miento tiempo, que sea La legislación mexicana ta 

que adquiera Relevancia en el de4envolvimiento evolutivo de 

/a etapa ¿ocia/ en que vivimo4, atendiendo a lao exigencias 

exatente4 y de conjuguen en la noRma juktdica /od aspectos 

que kevidten pakticu/aRmente obsta indtitucan. 

Deberé adveRtix que no ea mi pAophito, al desattollak - 

el pRedente estudio, el de modilSicax /ad posiciones de nued--

tRod ttatadidtad y doctas en la materia, bino por el contta--

/ti°, contRibuix en /a medida de m'id incipientes conocimiento/1 

a /a di6usidn de un pRobtema que me paRece de mucha iimpoktan- 

cia, tomando en cuenta que ea, o constituye, un pitaR en el 

cual dedcanda toda sociedad organizada, Y de antemano pido a 

Loa miembtoS de este ffonoRabLe Stnodo, bu condidenaci6n, en 

viltud de que quien Lo ha tealizado de ha ed6oRzado poR lo-

gkat lo que todo estudioso del Derecho anhela y sobre todo, 

en mi cado, que al tetminak mis estudios, adquiere con la so- 
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eiedad compnomi4o4 y gnande4 ne4pon4abi/idade4 que 4on, de4de 

Luego, eL Luchan pon una mejon co/ectividod, en e/ 4entido de 

que eL Venecho eea eL vendadeno aegutadon de La vida hocica - 

det hombhe, 
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EL CONTRATO DE TRABAJO 

En La actualidad el Deneeho de/ Trabajo ha llegado a áen 

e/ inattumento tegutadot, capaz de dan un equilibrio positivo 

a lao netacione4 obketo pattonated, concediendo a/ ttabajadot 

el mtnimo de pkotecci6n pata que /e permita alcanzan un nivel 

de vida decantar, y digno pata él y 4u lami/ia, a /a vez que - 

kelulta e/ inteté4 de/ patt6n o empteeatio al darle eetabctl-

dad en 4u e4 ileta económica y ¿ocia/ de 4u4 mismas tetaciones- 

con 4u4 obtexots y con hu actividad productiva, El Derecho -- 

del Trabajo como norma protectora hace pozib/e que 4u4 1(nee- 

alcancen la proyección 4ociat que lo anima y lundamenta. 

Ahora bien, al leletitnoe al contrato y relación de tra-

bajo, deberemos, en ptimet. término, 4v-idea& que el contrato -

de trabajo 4e edi6ic6 precisamente en el Articulo 123 de nuee 

t'u Carta Fundamenta/ de 1917, sin tomar en cuenta ta tladi--

can civitieta, toda vez que qued6 pteci4ado ctatamente en et 

propio Congreso Constituyente como un couttato evolucionado,-

con un candetek social, en el cual no debekta impetrar el 1(<.gi 

men de 1..4 ob/igacione4 de carácter civil y aún menos ta au t o 

nomta de ta voluntad. 	Luego entonces, /de ketaciones del tka 

bajo, en dado cacto, 4e debenian itegil de ,:cuerdo a las 

eociatee mtnimae cettuctunadae en ta tv.q¿seiíln tabo'idc'. 

En virtud de lo anterior, ta teol/a def Contitato lil:; jai 
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en nuestta Legislación, se 6undamenta en Loa paincipioe de De 

&echo Social, cuya aplicación viene a 4t4 de candctet 

pon delante de los taatos de canacte& petdonat entre 

el thabajadox y el pattiln, pues todo ptivitegio o bene6icío 

establecido en /as Leyes sociales suplen la autonomta de la 

voluntad. 

Observaremos lo que nos dice el Mata-Oto Mario de la Cue-

va, en ketacidn a La evolución misma de /a tetación laboral,-

hasta et punto de que et contrato de tkabajo se hunda en tos-

plincíplos de Derecho Sociat. Nos senata e/ citado maestto -

que ta apticacidn del contkato tabokat está por encima de Loa 

tratos pexsonales entke patrón y txabajadox; "los maehtlos de 

Detecho Civil sintieton el pesa de La notma de Loa códigos --

que establecta y aún consigna, que sólo /az cosas que están 

en el comercio pueden set objeto de contratación. Quienes si 

guie&on aL Migo Civit de Ftancia, vivtan en /a catcet del. - 

conttato de aktendamiento de setvicios, peto tluexon varios 

Loa esenitoteS a Los que nepugn6 La idea de que e/ hombte y -

Las bestias de carga y de tiro estuviekan regidos por /as mis 

mas daposlcíanes; Fkaneeseo Catnelutti Lanzó la idea de que 

La tetacidn de tkabajo exa un contrato de comptaven-ta, seme 

jante al eantkato pata el eumbi¿stto de enetga etécttica, 

pues en virtud de //, Loa tnabajadoke4 vendían eu ene/iota de-

tlabajo aL ervlosatio, quien podta uti/izahta en la onma que 

estima,ta runvenente. 
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Chatelain y Valverde, sostuvieron que debenta consideran 

se a /a selacidn como un contrato de sociedad, lo que tendkía 

/a ventaja de salvan /a dignidad humana, pues en él, loa tna-

bajadones apostaban su enekgía de trabajo y el empsesasío e/-

capitat, a lin de compastis /as utilidades, de donde kesu/ta-

ba que el halanio era la pasticipacan que cosseápondta at --

trabajo". Y agrega el mamo autora que loe auto/tea de nuestso 

Código Civil de 1810, alismason en fa Exposición de Motivoh -

que "sea cual luese la eslesa ¿social en que el hombre se en--

cuentsa colocado, no puede hen campanada con tos seses issa--

cionates y menos adn con /as cosas inanimadas, pues parece un 

atentado contra la dignidad humana llaman a/quites a ta pses-

tacan de senvicíos pessonates.
1  

Senatado lo ante/tics, hemos de alikmar que, como Las con 

díciones de nuestro país esan dilesentes en e/ momento en que 

nación en México pasa e/ mundo det Desecho de/ Trabajo, se te 

dí6 una concepción dilesente y 6u1 con el Constituyente de --

1911 cuando se consagran tos nuevos deneehod socia/es de Coz-

Vtabajadonee y en el que se quitaba la idea de que pud¿esa --

pesteneces exctusivamente al desecho privado. 

Ademds, debemos precisas el momento en que aparece La se 

tacidn de trabajo, el. momento en que pueden susgis electos ju 

stdicos, pasa ello, la declaración etapa y precisa del Ast.tru 

lo 20 de la Ley Fedesat del Trabajo, que ehtabtece "Contnato-

individual de trabajo, cualquiehu que ¿ea su lonma o denomina 
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eidn e4 aqutt pot virtud det cuca una pet4ona ,se obliga a - - 

ptustak a atta un trabajo peneonal bubohdinado mediante e/ pa 

go de un balaniol. V agrega, La pkehtacidn de un thabajo a --

que 4e teáieke el pdhhalo lo. y e/ contrato celebhado ptodu--

cen lob mamo4 eiSectob.  

En con4ecuencia, AiLMIA.t que exata La pkeátación de un-

tkabajo pe/ufana/ exiátika indudabtemente una helaei6n labohal. 

en La que inevitablemente debuta apticahbe e/ eátatuto taba--

hal. 

Pon 4u parte, eL Doctox Atbekto Ttueba Uhbína, no4 comen 

taz "En tohno a la helacidn entre tkabajadot y pattón 4e han-

4u4citado conttovetzia4 a Gin de determinan 411 natutateza ju-

ktdíca: "14 4o4tienen La teoría contkactuati4ta y otko4 La - 

ketacionieta. la teonla contkactuatata 4e okigind en La tea 

dicidn eiviti4ta, pue4 to4 eddigo4 eivite4 Reglamentaban e/ - 

contkato de trabajo, en eL cual imperaban Loe pkincipío4 de - 

igua/dad de /a4 patte4 y de autonomía de La votuntad; peno a-

pattih de La Conbtitucan mexicana de 1911 eL concepto de con 

ttato de ttabajo cambió nadica/mente convittandoee en un con 

hiato evotucionando, como dijo eL conetituyente Macia4. No 4e 

cambid eL nombre, peto en eL sondo ya no hay propiamente un - 

contkato en eL que imputen aquellos pkincipio4, Bino que pok-

encima de La yo/untad de /az patte4 estar Cae notma4 que pavo 

teeen aL thabajadoh, de manera que e4 la ley la que eupte la-

vo/untad de ta4 paktee pata cotocahlab en un plano de ¿quat-- 
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dad. Pok ello áoá.tentmoá que e/ contkato de trabajo ee un ge 

nue novum regido pon normas labokaleds de caltdcter áocial die-

tintaá del dekecko de /tu obligacioneá de /a /egii/acidn cí--

vi/. La teokta relacionista 6ut expuesta por Noldang Síebent 

alld por el año de 1935, en el apogeo del nacional-socialismo 

en Atemania. Pata di‘exenciatta del contrato ie ettim6 que -

ta tetaci6n ti contractual, gobernada por e/ dekecko objetivo 

proteccionista del tkabajadox, conáiátiendo /a miema en /a in 

cotpotacidn de/ txabajadok a /a empkeea, de donde deriva /a 

pteetacan de eekvícioe y el pago de/ ea/atio. Esta ter:1/(1a 

no catad con el apoyo de /a mayonla de loe jukiátaa, porque 

din /a te/acidn de trabajo ee acontkactual, tan Botó podad --

apticanee el detecho objetivo en 6avok del tkabajadok. 

Entre ta te/ación y et contrato, como dice Cabanella.s, - 

vue/ve a/ escenario La.L2ntae vetee diecutida prioridad entte-

e/ huevo y La gallina. La te/acidn ee un término que no ee -

opone a/ contkato, Bino que /o complementa, ya que phecieamen 

te La te/acidn de trabajo generalmente ea originada pon un --

contrato, ya sea expkeeo o tacita, que genera /a pkeetacidn -

de servicios. Pot e/to e/ derecho de/ trabajo ce de ap/ica--

cidn 6otzosa e ineludible en todo contrato o kelaci6n laboral, 

cut como el derecho autónomo que se establece en toe contta--

toe de ttabaio, pudiendo ta votuntad de /as partes superar --

tus normas proteccionistas de£ derecho objetivo en benelicio-

dee ttabaja.iot; una vez garantizados toa derechos de tot tna- 
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bajadoked que ae establecen ez Las leyes, así como taa venta-

jas eupetiotea a lataa que 4t consignan CR los conttatoe co—

lectivos de thabajo, queda una zona libxe de autonomía en toa 

cowthatoe individua/ea pata pactat condic¿znea supeiciotea a 

la ley o al contkato cotectivo. Es pot eaJ que entice el con-

tkato y /a te/ación no hay JÁ.actepancia, p.J.ea e/ conticato de-

tkabajo no puede set austituldc pot ta te/ación de ticabajo co 

mo 6iguta autónoma, ya que el propio conttzto se manqieata a 

ttavda de La te/ación /abata/. 

EL antetiot picecepto tecta ctalamenti cuanto hemoel ex--

pueeto, pues en e/ miamo ae 4:dentilica eL trnt.tato individua/ 

de trabajo y La te/ación de trabajo, de Iml,.. utz que paica ele c- 

toa juttdicoa ea Lo mismo et conttato que 	te/acitln de tha- 

bajo, independientemente de /ce actos que la oxiginen. El ac 

to puede ¿eh eL convenio que ee lotmatiza con /a cetebicacidn-

de/ contkato o La pteatación de/ aetv•ici: ;ue a au vez da vi-

da a/ conthato de ttabalo, » en uno y ott: casos hiempte tegi 

tan Las leyes pkotectortaa de loe ttabajaJ:ea*, 2  

AL ite6eicitnoa a/ contta: cotectiv: 	trabajo, apuntarte 

mos que La Ley Fedeicat del rtabajo, en 	dtttcuto 386, nos 

Lo de6ine en toa tlxminos a,.;uientea: 	 colectivo de 

tkabajo ea eL convenio ce/eZado entre 	varios sindica-- 

toa de ttabajadolea y uno : arios patt:n¿a con objeto de ce.  

tabtecet las cond¿cione.5 	/0.5 cuate) eje pleatartae el 

ttabajo en una o rufa empleada o estabter.tos". 	Y at co-- 
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mentak e/ citado akttculo de /a Ley, eL maestro Txueba Unbina, 

nol. dice: "EL contkato colectivo de trabajo contiene el dese-

cho autónomo que ee crea por Loe ei►tdicatoe obreros, loe pa--

tkonee o empkeeanioe o dindicatoá patrona/ee. EL contrato ea--

Lectivo de trabajo no podrá contener ninguna cldueuta in6e- - 

kan. a tac establecidas en e/ Akt/cuto 123 Constitucional, en 

La Ley Federal de/ Trabajo, coátumbke Labora[ y jukiepxuden--

cia que bene6icien a/ trabajador. La protección de tas leyes 

pana loe trabajadores ee mínima, de tal modo que eL contkatr-

colectivo como ente bi/ateka/ entre La okganiraci,!n eindi-

ca/ obrera y Loe patrones, generalmente estructura un denzch: 

eociat superior. La pkdctica del contrato colectivo ha supe-

rado la diecueidn doctninakia en cuanto a La natukalcza 

tiva europea y de ejecucidn mexicana, pon. Lo que tanto el sin 

dicato como 4(14 miembros pueden ejercer ya sea colectiva c in 

dividuatmente Loe derechos que ee derivan del mamo. Ktotzs-

chin sostiene que e/ contrato colectivo tiende a 4upe2at /a - 

teneidn entre Las cLcusee; sin embargo, en eL denecho mezizan.7 

e/ contrato colectivo es un derecho prominente de tacha e - 

c/aeee y no constituye una tregua en la Lucha de la clase 

obrera durante su vigencia" 3  

Se desprende de lo ante/La/mente explehado que, la laz:it 

tad de azociatee eatd reconocida como un deseche natutai. :'1-

hombre, y en cae() alguno ee mdá neceean,ia La uni,5n que e,“le-

Los individuas dedicados a trabajar pasa oteo peí 
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a electo de unilicak /ae condiciones en que ee ha de pkeetak-

e/ servicio y alcanzan una ketkibucan mida equitativa. 

PATRON Y TRABAJADOR 

Eá necesario, en pkimex tugak, e/ dejan debidamente ceta 

btecido que, de acuerdo con nuestra Ley Labokat en vigor, e/-

tkabajadox ee /a pe/Leona lteica que pkeata a otea, lteica o - 

mg/1a/, un trabajo pe&donal eubokdinado; y que, palta loe clec-

toe de eta disposición ee entiende pon tn.abajo toda activi-7-

dad humana, intelectuat o matekiat, independiente del grado -

de pkepakaci6n ttcnica kequekido pok cada pkoleeidn u olteio, 

(Art. So. de la Ley ledekat del Trabajo de 1970). 

Akoka bien, a/ kelekikee a/ citado precepto, e/ Docto&--

Battazak Cavazoe Floree, nos hace e/ eiguiente comentario: -

"Loe elementos que podemos deepkendek de este conzepto, eon:-

al e/ trabajador tiene que ser una pekeona óleiea.. Las penen 

nae moka/ee nunca pueden ser ttabajadonee; y b) /a prestación 

de un trabajo personal subordinado. La eubotdinacan coner4-

Luye el elemento cakactekietico de ta relación de trabajo q 

consiste en /a lacuttad de mandan y en eL derecho a ser obedy 

sido. Dicha laca/tad de mando tiene dos limitaciones: debe 

neleninzy al trabajo estipulado y debe ávn ejercido duitantv - 

/a jornada de tnabajo. 
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Y agrega e/ citadok autor que, /a dikecci6K y /a depen--

dencia a que 4e ite6ieke La Ley 46lo son 4intomatico4 de La ht 

/acidn de tkabajo, pues teta puede daluse sin aquttlo4. Exis-

ten muchos cadod en la pxdctica en que habiendo contnato de - 

-tnabajo no existe dikeccan ttcnica y oboe mde que, a pedan- 

de que no ae de La dependencia económica, 4t 4e da /a 	- 

cidn de tkabajo. EL dexvicio, pon orna parte, diempu tiene-

que 4en pfteetado en Onma pen4onal. Ademd4, di una pe/Leona - 

4e encuentra establecida y cuenta con elemento4 pkopioe, aun-

que preste eL dexvicio en 6onma pektonat, tiene La canactenth 

tica de tnabajadon".4  

Hemos de añadis que e/ akt. 3o. de La ley laboka/ de -

1931, determinaba que el "tnabajadox e4 toda pekdona que pked 

te a otra un dekvica material, intelectual, o de ambos g/ne-

xod, en virtud de un contrato de trabajo". Este precepto, a-

nuedtko entendex, 6ué dupekado pon e/ concepto actual de t'u-

bajadok, ya que en pkimek tugak contenta una inexactitud y en 

segundo, atentaba contra la dignidad de loe propios trabajado 

!ud. 

Condidekamod que dicho precepto era enn6neo, porque agin 

oraba que tnabajadon era "toda perdona", y /ad personas pueden 

den juktdieamenLe hablando, 6/dicaz o mokated, y eL trabaja-- 

don nunca poda ni puede den una pekbona moral; diempke 	- 

tiene que ser una pen4ona 6/dica. Atentaba contra La digni—

dad del tnabajadon, porque edlabteca que et bekvicio pneoLa- 
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do podía een mateniat, íntelectua/ o de amboe glnekoe, y al - 

deeix 'de affibo4 génenoe", ¿e entendía que e/ l'exvicio podía - 

en, excLu¿ivamente intetectuat o exclusivamente mateteat, lo-

cual tito tamban inexacto, ya que pon mnde mate/tia/ que en apa 

&Uncid ¿ea un ¿envicio, isiempke tiene algo de intetectuat; - 

4oetentx lo contnaltio equivale a campa/tar al tnabajadot con -

una mlquina. 

En la Ley Fedexat del Trabajo en vigora, el trabajador ce 

de planta desde el momento en que empieza a prestan sus eetv‹ 

Ci04, a menos que exiata dapoaican expteea pactada en con--

txaxio. Entoncee, no¿ adherimos n,:,,sotto,5 a La de6inican de-

ttabajadot coneagtada en La Ley Fedetat del Trabaja vigente, 

que en eu antZeuto 80., a La Letra dice: "Trabajador ee la 

petusona teca que presta a atta, 6taica o metal, un t.tabajo-

pe•taonaL subordinado. 

Se coneidetatán representantes de tos patrones, y en tal 

concepto obligan a éeto4 en eue tetaciones con loe demás 

bajadokeer /o4 ditectotes, getentee, adm‹. niettadotee, capita-

nee de banco y, en general, Las personas que en nombre de - -

atto, ejerzan luncionee de ditecci6n o adminiettaci6n". 

De tete alt.tcuto, derivamos Loe siguientes elementos: 

al que et patrón puede set una peleona “eica o mokat; b) 

que pata tener ese caldctet ha menester que emptee loe senv 4  

cios de, olía; y e) que dichos eetvicios sean /tegutado3 mv(Ulp_ 

te un contrato de tmabajo. Además extiende  la teq, en ele 
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concepto, at patx6n que contaae a ttavla dt au♦ ittpAtIentart-- 

La Ley FtdtAal del Tkabajo vigente, en au akttcuto 10, - 

&opta /a deíinicidn conaaltada en el aktteulo 40. de /a Ley-

de 1931, derogada, pAeviendo que e/ patk6n contAate vahos --

tkabajadoxe4 y puntuatizd 4eklo tambien con Atlaci6n a loé 

tkabajadoke4 que contraten con otea peviona a ala buitneá. 

En átnteaia, el Articulo 4o. de /a Ley de 1931, derogada, 

señalaba: "Patrono e4 toda peA4ona 1/eica o juktdica, que em-

plee e/ aenvicio de otra, en virtud de un contrato de traba--

jo". Una norma que eta otea consecuencia de la concepción --

contkactua/ieta. 5 En cambio, /a Ley Labokal de 1970, vígen--

te, ya no menciona la existencia de un contrato, porque, como 

aena/amoa, sólo ()Gustaba comprobar que hubo relación de thaba-

jo pana que ee apticata automdticamente La legislación tubo-- 

LA RELACION LABORAL Y SU NATURALEZA JUR1DCA 

La Ae/acidn de tAabajo e4 esencialmente una relación zo-

ca/ de thabajadohes y patrones, que lohma una phimahía comu-

nidad de tlabajo, y como toda teCacan social ce teCativa a -

la conducta de Loa hombxeá, pon lo tanto, theta neeeeatío que-

deedoblemod nueetho andCaid pata examinan, de un lado, la -- 
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4ígni‘icacign de /a Ae/acan laboral parta loé tAabajadokee y 

patxonee, paAtícu/aAmentt coneidehadoe y, pot otro lado, el-

sentido 4oc4.a/ de la fulaciOn laboAal, en cuanto conetituye-

una unidad 4epa4ada de /a4 paxte4, pm nunca ajena a las --

personas, sino como una conjugacidn de loe intexeeee eocía--

les, como coneecuencia de loe intekeeee peAeonalee. 

Bajo e/ 4i4tema capc:tatiata, el trabajo 4e tkangokin4 -

en un aspecto mecánico de la producción y en un meneado nda-

en eL xígímen de /a concurrencia, eujeto, pon lo tanto, a La 

latatídad de /a4 Llamadse Leyes econlmicas, y satiendose deL 

orden racional que debe kegik toda La vida humana comdn, de-

jando suprimida o grtavemente rebajada /a dignidad pertsonat -

de/ trabajador, que tlut durante. /algo tiempo una mexcadexia-

en un agitado comercio de sexvidumbxes. 

Y e4 tate e/ motive que hace precisamente inexp/icab/e-

rteivindicak e/ signi4icado auténtico deL trabajo, parta con--

loktart loe genuince cakactertes de La ketacidn taba/tal. En--

tonce4, a/ participar en /a pkoducci5n de bienes o hexvícíoe, 

e/ individuo lo hace acortando vo/untartiamente su esluenzo 

pertsonat, ingrtesa a /a tarea con todch /os nasgos incanjea--

b/es y eminentes de suyo, que no admiten renuncia o soborno; 

del trabajo deriva a4L /a luente prtopia de /a Libertad. V ez 

ta /iberttad se te6xenda en /a rtetaci5n de trabajo, en eL te-

rreno juktdico /aborta/. 

POI nuestra pacte, concebimos a La rtetacidn de trtabajo- 



18 

como eL nexo de lacton que existe ende quien presta un serví 

cío permanente y quien obtiene el benelZcio del 4etvicio, a -

cambio de una temunetación periódica. En su patte conducente, 

La Ley FedetaC del Ttavajo vigente, sella/a en el Att. 20 que-

"he entiende pon kelacidn de trabajo, cualquiera que sea e/ -

acto que /e de origen, La prestación de un tnabajo petsona/ -

subordinado a una persona, mediante el pago de un áalat¿o..." 

Consideramos un tanto de6ectuosa esta deliníciln, en virtud - 

de que /a Ley dice en su texto, agregando :uaLquietl que sea-

el acto que /e de origen. Nos Lleva at supuesto ae que eL 

ttabajadot es, incluso, el mIdico o eL plomero que acude a ca 

4a, pana solventar una situación de emergencia. 	encontta 

Atamos en e/ supuesto de que una ama de casa tuvieta que cu--

6x-in lob riesgos de/ cerrajero que punta //amado pata abrir -

La puerta de una casa. 

En tormo a La naturaleza de La n¿tacíLIn de ttabajo toa - 

debates han sido extensos. Sin embat3¿., n'60/1_03 

mos que La relación de trabajo actuaCza en lava.: del trabaja 

dot todos Loa bene tlicios que otorga la Ley, can 	sin contra- 

to de trabajo; /llego entonces, la le/aci5-. de ttdbijo y e/ --

contrato no vienen a set una misma cosa. V pata ello, Lo lun 

damentamo4 con eL citado articulo 2J ij plonunciado en eL ante 

cuto 21, en tos siguientes t/tminos: "Se ylesu...e ta existen-

cia det contrato de la rotación de ttlb,,la entre el que mos- 

ca un servicio y eL que Lo recibe". 	t:. e tal maneta, que non - 



19 

enconttamoe con doe concepcioneó divehhaá, una del contrato -

de trabajo y otra de la nelacan labokat. Si buena un vilo -

concepto, no exietiAtan doe diepoeicionee pana el caso. V -

cut debe ven, ya que ahora el asunto eocial lo comptendemoá -

como una cuestión eocial de pugna y contnoveteia que de un el 

glo a La hecha realizan loe theá 6actotee de /a phoducci6n, 

capitat, empresa y trabajo; dentro de/ mateo regulado pon e/-

capitatióta y e/ obrero pkoletatio. 

En conáecuencia, ta relación tabohat ea principalmente -

un nexo ztociat, en tanto existe una convivencia de tk,,bajado-

hez, quienes constituyen La célula de /a notación de trabajo; 

y como todo nexo zocial ea relativo a /a conducta de /os hom-

bres, será pnecido que detimitemods en e/ anttiáiá, pana conei 

denah, pon una pante, /a idea ¿social. de /a hetacidn de thaba-

jo, en tanto horma un todo, una contonean de loe intetehee - 

individualee y hacía/ea. 

EL sistema occidental de trabajo convikti6 al obteho en-

una pieza mde de la producción, sujeto a taz. /eyeá de La oler 

ta y /a demanda, demokendandoee del derecho aL taciocinio --

que /cegata /a vida de/ hombre en sociedad, eliminando ta dig-

nidad de/ •obneno, quien durante un tiempo éu/ melcancla en el 

compulsado meneado de La eáctavitud. Y en este áentao de --

exaltacidn de trabajo, ha ¿ido negado pok loe cap¿tatiátaá, -

peno igualmente, olvidado pon tac doctnindá áociat¿átas. 

Aíihmamoá, pon nuestra parte, que el thabajo det ohkeno- 
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manual o inte/ectua/ ee una cueeta anxiba con didicuttad, pe-

no con /a plena eatie6accan de in abandonando la abulia, /a-

inencia, /a vagancia; camino pon el que he eleva el hombne,--

con autodieciptina, vo/untad y nazdn, 'tea/izando eu 12/tapia vo 

cacidn, como medio pana denominan /a natuxaleza, hac¿endo - - 

e lSectiva /a eobekanta que tiene dobke ella, 
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EL TRABAJO COMO FUICIOM SOCIAL 

La Legie/aeax en matexia Labokal ea el keeultado del mo 

uímiento aocelal ocittido en Mtzi.ale en toa p2incipio6 del ei-- 

glo veinte. Constituye eL 	 de La kazdn del tipo eo- 

cial y econdmico 	inouLean.ort e4tt 6endmeno hietditico que 

conocemos con e/ nzwbke de Revotaailn Mexicana. 5/ de esta ma 

neka ee como sukgt nueetka /egi.41aci5n deL tkabajo, apakecien 

do codi6icada en 1: Ley Conelita.lírnal pon. pkimeka vez. 

Luego entonces, es a4L com:: tIlkge nuestta iegi6taci6n -

deL litabajo en La :aleta Magna ae 1917, como una kespuesta a -

La explotación de /os tkabajad:les pon_ /os sistemas bukgueses 

y capitalistas que se víviekon Ln nutstko pate en loe años an 

texiokes, con eL ¡in de evitan mayo/tes injusticias. De eela-

manexa, /a iototezn a /a clase txabajadoka se encuentka en-

e/ cakáctek c/asista deL Dekeck: Labortal, puesto que sus non.-

mas pkotegen al :: ,.etc y en genckat a todo eL que pusta un 

sekvicio a tkavís de un contxzz: de tAabajo. 

Se entiende, ock tanto, ..z.a deben cono/teta/tse /as itokas-

de ent/tada_ y de saLida, o sea, la jon.nada máxima de labokee;-

cu/L debe sex Cz testkiccan rF.odesta al patkdn; los desean--

404 que 4e otok!zt.ln y Las 1:,..w..12 en que de tkate; tas vaca—

ciones, e/ satis.:, segán /as zaZegot.las o especiatidades; la 

intensidad y cal:dad de tnabz : :, Ilc. Esto debe quedak biPn- 
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delimitado, clan° eald. 

Dependiendo nueetko pata de loa E4tado4 mida deaakkolla--

doa econdmicamente, /e ha impedido un deaankollo autónomo y - 

ha Wad° como con4ecuencia el tse 4e adopten divemo4 e4que-

ma4 pottl2co4 y oftganizativo4 qcc no corresponden a /a Mimc 

tuna económica de Mtxico y que revocan que el Estado 4e haya 

exigido en el "'ton, no ánicame/.tc de /a organización pottti-

ca y 4indicat, Bino en el moto,/ pl...áre-D de/ desatko/to econ6mi- 

	

co, impidiendo organizaciones 	independiente4 y su- 

peditando a otras a /a polltic: :ct glupo gobetnante en el po 

den. 

EL derecho de asociación ts J.za garantía Stente at teta-

do, e4 La asociación pata La /.4.--Lizacan de cualquier Gin, -- 

	

áiempte y cuando /ate no sea 	La a4ociaci6n pxo6ch¿o 

nal ea un derecho de c/a4e Stegutc a /a clase social opueáta;-

y cuando 4e mata de aáociaciJn pn:Sesionat de obtexa4, e4 un 

derecho Stente a La cla4e capiraLiáta, conáecuentemente,. finen 

te a/ E4tado. E4 e/ derecho de -mil/se pala la delenáa y mejo 

Aamiento de loa intete4e4 de cLaáe. 

En nuestra tegis/acan tazzr.at, La Ley Federal del Traba 

jo vigente (1970), supera a Ls .cu Labortat detogada (1931), - 

pue4 establece mejotes pteátaz,:v.cá, pe/Seccionando La tIcni-

ca /egietativa de Pa mama, pct: bi.r, apattaxse del ídeanio de 

/a Ley anterior, en cuanto a ;_c Lcs den.echo.s áociateá que te 

	

glamenta, son exclusivamente 	que tienen por objeto - 
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eátablectt debidamente /a pxoteccidn a la pteátacidn de loe - 

4tkViCíOA, en benqicio de loe tkabajadokee, toda vez que nín 

guita de las dos leyes consigna dexechoá autenticamente keivin 

dicatoxioá, como lo eetta el dexecho a la aáociacidn pkodeáio 

nal, a la huelga y al detecho del conttato colectivo. 

Deben quedan delineadae, pon otea pante, lae notas eakac 

teAteticae del contuto de ttabajo, puditndo/ae keeumil de /a 

raneha siguientes a) el contkato de tRabajo ae pextleccíona --

pct eL aimp/e acuendo de voluntades; b) el catactet 4.ndtv4.--

dual o colectivo de Coa aujetoá; c) /a pneetaci5n de obrta v-

eexvicio como modalidad deL objeto. En /a p4detica ee puede-

dan. el cazo de que existe un conthato ain kelacidn (cuando b< 

celebta un conttato y ee pacta que el eekvicio 4e pkeete pcá. 

tetiotmente), peto /a existencia de /a kelacidn de ttabajo 

ce que áe pkeauma /a ,inexistencia del contkato, ya que entl¿-

el que multa e/ eetvicio y eL que lo xecibe, se ptesume ti - 

vinculacidn labotal y la latta de conttato ee imputabte al rl 

traen. 

En tormo a/ cakdctek individua/ o colectivo de loe euie-

toe, ceta ee, que el toa áujetoá contkatanteá dnicamente 1. 

hacen individualmente, ettanemoá en pkeeenc¿a deL conttatc 

dividual de ln.aba/o y, si pon el conttata, es celebtado p...-

adociacioneá pkolesionateá con uno o vamos patronos, eeta..c 

moá en pkeáencia del cantkat° colectivo, el cual puede set 

c/atado Contrato-Ley, 
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Pon lo que ee teliete a /a pleetacan de obla o eertvicío 

como modalidad del objeto, ha sido una cueelídn de muy divek-

804 debates, peno el conthato o telacL6n labonut ee pnopío --

del thabajadot aealatiado. Sin Imbaitgo, existen contnatoe de 

obha que ton tegidoe pon el ambito del Detecho Laboitat, tal -

como ocuthe cuando el palt6n pkopoxciona a loe tItabajado4e6,-

local y matekia ptíma y lee exige detetminadae jotnadae pata-

llevan a cabo /a afina, objeto del contitato. 

EL ARTICULO 123 CONSTITUCTWL 

Se puede alinman que ta tegielacan mexicana en matelia- 

de tnabajo 	..Lna consecuencia dc. la tevoluci.án y de rae necy 

sidadee y aepitacionee del pueblo. 	El Att£culo 123 viene a - 

sen un catalogo de loe deteohos mtnimoe de la clase thabajado 

na, que pueden set amptiados pon la legislación ondl..natia a 

ttav/e del contnato indíviduat o colectivo de tnabajo. 

Hemos de coneidetat que el pnopheito de /06 tegiatadotee 

lue señalan una base pata una tegtamentacidn posteni_on y de -

esta maneta, togtat una mejor atmSnia entre /ce Octotee de -

la imoduccan y el equitibtio entra e.t o.apitat y el thaba¡0.-

En et Antícuto 123 ee tedactan las galantt.a4 sociales espert-

licae pata loe ttabajadotee en patticutat y pata ea chist,  

obteta, potque contiene ptinoipioe que qtno.4tan sobre ,e 

po obtelo, eobte ta c.otectividad 	sobte ta ma5.1, bafc- 
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el TUuto del Trabajo y Pkevikan Social. 

Vebexemoá dejan precisado que, el Antteuto 123 Conátitu-

cional tete( dividido en apaktado.s. EL pkimeko áe kelSiene a -

la., relaciones que se entablan entre 104 ObAth04, joknalekoá, 

empleados, domtáticoá y axteeaotoe pon una pante, y el patn6n-

pon La otea. EL segundo, ee ke6itke a las xelacioneá de tna-

bajo que eungen entxe loe Podenee de /a Unidn, el Gobiekno 

de/ Díetnito Fedenat y eta tkabajadoneá. En e/. Antteuto 123-

que comentamos, igualmente encontnamoá inátitucioneá /Le-Latí--

yaz al Dexecko Colectivo del Tkabajo. 

Pon abur. ponte, /a /egíziacan de loe Eátadoá, poáteniul 

al AAaculo 123 Conktitucional, kicienon neíenencía conetanie 

al tkabajo colectivo okdinaxio; ninguna de las Leyes dej6 de-

conaidekanlo, 4L bien áe expkehanon veteionee genexalmente --

equivocadaá. Inicid el camino la Ley de Ve/tac/Luz de/ año de-

1918 haeta tenminan en /a Ley del Estado de Hidalgo de 1918.-

Tambien ee ocupaton del Contxato Colectivo de Tkabajo loe plo 

yecto4 de Ley pana el 1241dt/tito y Tvuitokio de 1919 y 1925. 

EL Pxoyecto de Migo Pokte4 Gil, deepule de xeglamenlan 

e/ contkato colectivo okdinakio, ae ocupa en Loe attículo4 ne 

lexentee, al contkato-ley. AL Ptoyecto Ponte4 Gil coxneepon-

de ce ml4ito de haben neglamentado pon pnimena vez, pana nue4_ 

tto De/techo, et c.ontkato-Ley. 	Le 4igui6 el pkoyecto de. ta Se 

e/teta/tia de industnía, que tamban conaiden.6 a taa 	-- 

del conthato colectivo, y linatmente la Ley Fedutat dei !naba 
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Ve acuendo con /a nedaccan original del Aftltculo 123 --

Conelitucialtal, ee gacultaba al Congkeeo de la Unidn y a loa-

legí4/atuka4 de loe Eetadoe pana legislan en mate/tia laboral. 

Todo ello quedd jueligicado, porque en el Congneeo Conetítu--

yente ee angumentd que. loe pxoblemae laborales citan dietintoe 

en cada Estado, y ademde palique cae Congreso gue respetuoso -

de la autonoputa de las Entidades Fedenatiyae. 

En virtud a /o ante/tia/t., toa Eatadoe ee díc./ton a /a ta—

nta de dictan. dquentea Leyes negtamentaniaa de/ Macuto --

123 de nueetna Conetitucan. No debemos dejan al margen el 

hecho de que hubo una gran variedad al respecto, pues mten-

tnae algunos Eatadoe pusieron en oigan cddigoe yekdadenoe o 

Leyes de trabajo, olAo4 dictaron mema reglamentos del Mi6MO-

Altícuto 123 Conetítuctona/. 

Luego entonces, habiendo sido promulgada /a Conetítucidn 

de 1911 y permitido teta que Loe Eetadoá tegLetanan en mate-

ria tabotat, ynienon a dan coneecuentemente gokma al panora-

ma jul,tdi.co en materia del trabajo ta eneacan de leyes en ca 

el todas /as entidadeá de La Repablica, ba4andoee desde -11C10 

en el Allfculo 123 de la propia Conatítucan. Y Iluenon estas 

Leyes Cae que inspiraron bdáicamente a/ reato de la pitodue- - 

cidn teqtetatiya de 104 Eetados y también al. ordenamiento ¿a- 

bona/ dt.t trabajo. 	Y pon otro lado, la mayo& thaáeendeneia 

del Alttcuto 121 Conetitucional e4tniba en que le dieron ol 

surtemo deteeho 4c/cica en Milxico un nuevo eakdet.et, yunque 4e. 
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conocieron, com9 principio nounativo, ya no 4610 La laxe vo-

luntad de /a4 paxte4, eino al dehecho de 104 thabajadoke4 de-

',Acetonar aL patrón pana oblígahlo a aceptan. 4U4 demanda4. --

ConveAtin. ta pAe4tdn de una acuse 4ocial 4obke otea como buen 

te de dexecko, Aepae4entd una veAdadexa Aevotucidn en ta ea--

tAuctuAa juladica deL pat4. 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

SeRafttemo4, en pxtmex tí/colino, que e/ Derecho de/ Triaba 

jo en nueátto pala piekdt hu candcter de dekecho privado y 4t 

deápkende dt loe c6digos cívaeá de 1884 y 1931, c6digoá que-

conáagtaxcll a/gunoá típzá de pkettacidn de aekvicíoh; eL ;mi-

muto de ello4 tuvo vigencia en e/ DietAito Feduta/ y Tekkíto-

/tío de la Saja CatilSoltni.a, y e/ áegundo áe eneuentrta vigente-

en eL Da:á/tito Federal, surgiendo /a Ley Fede4a/ deL rnabajo-

de 1931, 4-e íuí keglamentaxia del Ahtteuto 123 Conetltucio-- 

naL. 	Ley 6ue de,t,,gada ponla Ley Fedekal deL Trabajo de 

1910, que te ta que ehtl en vigora. 

Pot /J que he fte.4.4:exe a laá de lSinicioneá que en nueatko-

pats 4e han elaborado ,trenca de/ contrato de trabajo ya he --

han venid: exponiendo en e/ deeaktolto deL presente eátudim;-

áeguiAtelJá pekáiátiendo, sin embargo. Ahora bien, /a Ley re-

dela/ del Trabajo antec¿ok, o sea, /a Ley de 1931, deline 

contkeutr individuat, en /04 tékm¿noe siguientes: "Contrato - 
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individua/ de thabajo ea aquél pok virtud del cual una pekao-

na ée obliga a pkeátak a otra, bajo au dirección y dependen--

cia, un servicio pek4onat mediante una ketkibucidn convenida". 

Deéine, a4imiemo, al contRato colectivo de trabajo, en--

au Aktteu/o 42, que a la letra eatanecta: "Contrato colecti-

vo de trabajo, e4 todo convenio cltebtado entice uno o vakioa-

áindicatoa patkona/ea, con objeto de estab/ecen. /aa condicio-

nes aegdn /aa cuales debe pne4tanse eL trabajo". 

eatab/ecid /a miama Ley, en tos anttcutoá 59 a 67 el -

procedimiento y condiciones pana hacen eL contrato cotectivo- 

obtígatonío, o contrato-Ley, en una tndu.stnia o región deter-

minada. Expueo este Código e/ cont-tato de trabajo como con--

bulto aui gínekia; sin embargo, mantenía una tendencia hacia-

el cuadro de contratos c/Isicos. En au akttcu/o 31, plasmó -

ta imputación de contkatJ de trabajo a/ patn6n, cuando 6atta-

ae tete por escrito, con te que le dió amplitud a/ contrato y 

áegunidad aL trabajador, ya que /a carga de /a prueba eón/tes-

pondta aL patk6n, dando pa cietto Lo que eagkinuta el trabaja 

don, 

Ponlo que cokkeaponde a /a Ley vigente, La Ley Fedekat-

del Trabajo de 1910, Le di' una amplitud at contrato de traba 

jo, partiendo de teoxtas m,,deknal que sostienen ta ketacidn - 

de thabajo y ta no existemcia del contrato. 	Unto hizo que et 

contnato de trabajo, 6uzta explotado pot la telacitIn Laboral. 
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LA PREVISION SOCIAL. SU FUNDAMENTO 

En torno a la lundamentacídn de ta phevihan eocial, ob-

eexuaitemoe que eh md/tip/e. Tenemos, ex primer tugax, la nue 

va concepcidn del DeAecko del Trabajo; eh un dekecko /Laman.: y 

como todo deAecho ee pon. y para el hombre. Feho ex este caso, 

hu phopdáito eh keholvek tnteghamente el pkoblema de lae Rece 

sidade8 de la gente tnabajadona, no sólo las del pkeeente, 

no tamban loe del &tuno. 

Ahona bien, e/ incesante y gigantesco desdAxollo d< I; - 

teeníca en genena/ y de ta mecdnica, hobne todo en /os dtr.._ 

moá cincuenta años, ha impuesto nuevas condiciones de 	a-

tado e/ mundo; /a Aapidez de La pxoduccid/n y de /os tAansrcn-

tes ha creado una nueva civaizacan; nuevas ap/icaciones de-

pnincLpioe conocidoe y nuevos deacubtimientch en e/ cam: 11-

hico o quimico han permitido muttip/ican ta pnoduccián c /as 

máquinas y Aeducin en Onma insospechada et tiempo neceic-

palta vencen /as distancias, 

Y como una consecuencia inevitable y ¡ata/ de este ZP---

biente meado por e/ deáaknotlo induátit¿Il son /as nuevas -'e-

/aciones que deben 6otmanse entre ciudad?á y ciudadanos 

denadoá como actotes, coLabonadotes necesatios con cal..tzze'.Ze 

ticas divuusaá, con distintas 6o/tmaá de drbeted y dene:..zs, -

de la gigantesca pxoduccl5n han compten;:id,,  que /a pl:rchn 

del tnabajo no debe conátituiA un humillante paleftnalr.:'. La 
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nación ha de phopoacionat al tkabajadot que /e ha dado todaa-

epue enehgtae productivas, toda /a pnotección --6£3,Lca y mokal, 

además económica —, que necesita. 

Agregaremos que, a menudo, el derecho del obteno esto --

6undado actuatmente en e/ concepto de 3o/idaitidad y coopeAu--

ciOn; vale dertx, et mismo obrero, con 3113 apotte3 dilectos e 

indirectos, junto con los det Estado y de la sociedad, coneu-

nle a ta vida de muchas instituciones que tienen et cat,ictel-

de previsión socia/. Y de con6otmidad con estos ptincipics,-

tos hombres, aunque Otalmente divetsos en cada una de sus lz 

tividades y de sus kesponsabilid(Hcs, son todos iguales ten-

te al trabajo; por consiguiente, la Mds alta justicia .socaL, 

como deben y o-no derecha, como júbilo y como satis6accidn de 

/a existencia, consiste en /a delensa comün contra tos pies--

goa mate/Líales y económicos que atentan contra uno de tos -¿,1 

ne3 md3 preciados de ta humanidad, como to es la misma ea¿ud. 

En este sentido, ta puvisidn y la asistencia social, 

samente cookdinados en Leyes e instituciones ttenan computa- 

mente el intento de de6en3a interat del tttabajadol.
1  

La pkevísi1n social como doctrina e instituciones, que -

había de extenderse Lentamente a todos tos pueblos, data de -

la /poca en que 32 inici5, en Atemania, Po que 3e ha denomina 

do potttica social, que. 6u1, en esencia, ea supresión de. /1 - 

poetuaa individualista y eibenai de tos tstados y su ,sub“i..Zu 

can pon. un intenvencionismo de Estado, 	Ln et mensaje de 
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anuncio de la Ley del Seguro Social, Bíamakk, a6ixond "al tka-

bajadok importa no solamente au pheeente, sino también, y aca 

so md4, eu ilutuxo; y era aat porque en el pketiente le ¿alud - 

tu uquenao, en tanto el httuko ea lo impheviato y deaconoeí-

do y pok ello debe cuseguxaxaem. 

Consecuentemente, "la 6inalidad de la política social ea 

cokkegik tos mates del hégímen económico y social del capita-

t¿smo, mejorando la condición de Loa tkabajadokes y pkocunan-

do evitar tos daños a que están expuestos".2  

Pana terminan, hemos de deataeax el hecho de que nuestro 

derecho de previsión socia/ pana Loa trabajadores, nació con-

el Puttcuto 123 de la Constitucan Potttica, peno este deke--

cho e4 tan soto punto de partida pana //egax a la seguridad -

aceita de todos loe t'eme humanos. Nuestros textos constitu- 

cionales pasaton de La pkev/san socia/ a la ileguxidad social, 

pues en su 6kacci5n XXXIX, ke6okmada, del Articulo 123, se --

consideka de utilidad páblica La expedican de la Ley dei Se-

guita Social, comprendiendo en ella los aegukoe de accidentes-

y endekmedades de trabajo, compkendiendo además loe seguros - 

de vejez, invalidez, de cesación invotuntakia del trabajo, en 

tke ottos. 
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LA TERMINACION VOLUNTARIA DE LA RELACION DE TRACAJO 

La Aelacan de trabajo o tabohat, como la //ama nuestha-

Ley, como todo acto contractual, posee una vigencia tempohat-

pheestab/ecida, bien poli. /as pattes o pon. ea Ley. Aparee, - 

se ptani6ica y desaparece. 	La creación establece el phinci-- 

pio de tos electos pon medio de/ cumptimiento de Las tespecti 

vas y cohhetativas obligaciones del ttabajadon y el patkono.-

la aplicación de ta/ hetación, imptioa et desantotZo continuo 

y ta lógica actuación de /a notma /oga/ o convencional.. 	La - 

cesación supone, a/ menos pata Lo futuro, fa detogación de to 

dos tos electos consecuentes. 

Sin perjuicio de taz, modalidades que en ¿a te/ación de--

thabajo puedan existir, como /as suspensiones tempo/tatas en -

La ptestación del trabajo, como unificación uni/ateta/ de /as 

condiciones convenidas, La detención preventiva del trabaja--

don, etc., áus electos en el zontexto mismo de La letacidn, - 

pueden acabar en un instante dado. Esta tetminación adopta -

ese carácter cuando Lesiona el centro mismo de /a phestación-

o de /a conthaplestacidn cottetutiva; esto es, cuando ya no - 

se hecibe e/ sa/atio ni se disítutan toa solvicios. 	Peto ta- 

texminación o, en todo caso, la suspensión así estimada, pue- 

de considera-tse de maneta te 1:ckat o del.ini.tiva. 	Ft (lonteni. 

do de estos dos conceptos C.5 1.0 que nos ha impulsada a tnataPt 
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de eetudiax tete tema, que cottesponde a /ah ideas mide contto 

vektidae. 

En consecuencia, tiene ab::exta ta oportunidad e/ .trabaja 

dot de dar pon terminada La ke/aeidn contractual en cua/quier 

momento, pon. 4u yo/untad, independientemente nz.ie exista causa 

que /a justi6ique o no; no ya pox4ue existen xlzones vdl¿dos, 

sino porque e/ .trabajador Lo decida unitatenaiyente. Adem4s, 

eL principio juxídico de La /ibettad de contlatat y, pon con-

siguiente, el de extinguir et conttato, rige t.:mbiln en e/ Ve 

techo Labotat, salvo algunas limitaciones cuya .inatidad es -

La de proteger al trabajador en ciettas cilcum.b.lunciab en 

se xecuxxa a dialnazan por medí: de un supuesr: conbentimh,r-

Lo de paxtes o de una renuncia, un despido, :tate de La u0/11 

tad unilateral del patx6n o emptesatio. 

De cualquier maneta, sa/vandc el interés 	tnabajad, 

La conlonmidad auténtica de las paltes o de la decisión unir„ 

Lena/ del empteadon nacida de /a libre votuntz.:, no pueden 

set discutidas como causales de extinción 	.12nttato de t.71 

1 
bajo. 	POR su parte, et Maestro Matio de /a C..:eva, en su - - 

obta reciente, nos dice, hab/and: del códig: 	liapote6n, 

éste negtamentd un Llamado ecnttato de axxendly.iento de ob,z-

de industria, y apiade en et. attZcuto 1782, ‹n ta Inacción 

que deeta: "Pata ta duitacitIn y tetminación ae.f z.:ntkato sv - 

dan Las siguientes teg/as: no puede obtiqatsr a an tnabaj4,ío., 

bino por eietto tiempo o pala ta ejecución at Ina obra detv:- 
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mirada, con /o que quedó ptoackita «que/ea éotma de contnata 

can en /a que e/ tnabajadok se obligaba a prestar sus 4envi.-

Ci04 dunante toda su vida. Se estimó, agrega et Doctor Mana 

de la Cueva, que esa c/du4u/a implicaba una especie de senvi-

dumbne y, consecuentemente, de enajenación de la libertad. 

termina con esta tnanscnipción de la Exposición de Motivos, -

de/ citado Migo: "Sekla verdaderamente extraño que un domla 

tico, un obkeko o un artesano, pudieran obeigar sus servicios, 

sus obras o su industnia pon. toda 4u vida, pues la condic¿ón-

del hombre libre rechaza toda especie de esc/avitud".2  

5/ en e iSecto, siguiendo /a idea, conaídeko que, ciettamen 

te, /a lacu/tad que tiene et ttabaj¿dok pata retirarse vo/un-

tvciamente de su empleo, es un derecho, senatd, derivado de -

/as in.numenab/e4 Luchas pon La /ibentad. Sin embalgo, creo -

esta lacu/tad tiene un serio inconveniente: e/ retira vof.unta 

neo de/ obketo puede provocan que éste incutta en una keapon-

aabilídad y en este caso te aekla apticabte Lo dispuesto. por- 

et Anttcuto 32 de /a Ley Fedetat del rkabajo, que hemos de --

tnanschibin: "El incumplimiento de taz normas de trabajo, pon 

lo que respecta a/ ttabajadox adío da /ugat a su tesponáabiti 

dad civil, sin que en ningdn caao pueda hacerse coaccihn 

bite su peleona". De tal manera que, nuestta Ley Federal det-

Tkabajo, acepta /a separación voluntaria, o en su caso, ?a -- 

terminación voluntaria de ta ketaeión de trabajo, principal-

mente 

 

en los atticu/os, que a continuación vamo.s a tlawscli--

bík. 
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Ahtteuto 40. Loe tkabajadoked en aingan cabo tatdn obli-

gadod a pheatax acta dexviciois pon. »da de un aRo. 

»aludo 46. El tkabajadox o el patrón podxdo neacindix-

en cualquien tiempo La he/acidn de trabajo, pok causa juettói 

cada, sin aCUAkiit en h.taponaabaidadea. 

Akttculo 53. Son causas de terminación de /aa relaciones 

de tn.abajo: 1. EL mutuo coneentimiento de /tu partes 	 

AL comenta& el Axttcuto 46 de La citada Ley, e/ Maedtko-

Tkueba (Mb:pu, pum dice: "EL vocablo keaciáidn  ed de abolengo 

civilista. La tekminologta /abona/ de/ Articulo 123, Apaxta-

do A, dxaccidn XXII, cuando se txata de keaciaifin de la &ela-

ción de trabajo pok pante de/ patxdn, utiliza la palabxa des-

pido, pok lo que ea conveniente que en xe6o&maa poatexioxel. -

se awitituya el tékmino xeaciáidn pok el de despido. Azimia-

mo debió auátitui&ae en el akttculo 51 /a palabra xeaciaidn  -

pon. /a de retiro que ea La cokaecta en e/ derecho de traba- - 

jo".3  

xelehinae el citado Maestro a/ Anttcuto 53, aeña/a, 

/o siguiente: "Las cuatro pximexaa 6&accionea —xemiti&ae a -

La propia Ley Laboha/ — de este ahttcu/o de xe6ienen a La te& 

minacidn de contkatod o xe/acioned colectivas de .trabajo, que 

tambilntkaenconaigo /a texminacidn de las kelacionea indivi—

dua/ea de tkabafo, ta/ea como la lue&zu matfox o cano lohtu¿to, 

/a incoateabi/idad de La emp&eaa, et concurso o quieb&a, el -

agotamiento de La materia objeto de una ¿nduátxia extlact4va- 
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y la explotación de minas incobteabiee".4  

A pesan. de la Libertad que el obxeko tiene paila xetixax-

he de su empleo, en geneka/ mic that:ajado/tea tienden a pose-

eionakee de 4U45 empiece, en 6okma tal que con el tkanecukeo -

de/ tiempo en el mismo puehto he dehaxxolla en e/toa un inte-

kle creado phicoldgico. A ello, el aan a La convicción de 

que el txabajadox viejo tiene de/echo a pxivi/egioe que no co 

kkesponden al nove/".
5 

Justamente, en nuestra Ley laboxal he consignan divekeos 

axttculoh que otorgan cientos dekechoe de pkivi/egio a tos 

tlabajadokee de mayok antiguedad; pox ejemplo, el articulo 

154, dice: "Si no existe contrato colectivo de titahajo, o el-

cetebxado no tiene cidueuia de admisión, loe patxonea ehtaxdn 

obligados a pke6ekik, en igualdad de ciuunetancias, a loe --

tnabajadokee mexicanos kespecto de quienes no Lo sean, a quie 

nes /es huyan sekvido eatie6actokiamente pon mayox tiempo y a 

loe hindicalizadoh keepecto de quienes no lo eatIn". 1/ en el 

numeral 159, añade: "Cae vacantes de6initivae o pon una duna-

can mayot de tkeinta diae, o cuando be cree un pueeto nuevo, 

sekdn cubiektoe pon e/ txabajadox mde antiguo de /a categonla 

inmediata in6ekiok de /a keepectiva pkolesiOn u o6icio 	
 
II 

y pon Gin, el articulo 161 de La Ley que he comenta, señala:-

"Cuando la relación de tlabajo haya tenido una duración de --

n'U de veinte años, el patrón h6lo podnd xehcindikla pon atgu 

na causa que .sea paxticulanmente gkave o que haga imposible - 
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su continuacidn, peno he /e .impondrá al trabajador la cokkec-

can diaciptinakia que cokkeaponda, keapetando loa dekechoa -

que deriven de la antiguedad". 

Se akguye, con 6kecuencia, que existe la presunción de - 

antiguedad en los aekvicíoa pkotongadod, y que et hombre que-

ha desempenado el mismo trabajo durante muchos arios, pon eae-

adtc hecho ea mejor trabajados que un principiante. Aunque -

en algunas ocasiones, tal ea el caso, en realidad ae carece - 

de motivoz, aulicientes pana suponen que esa ea teata univek--

sat. No todo mundo aprende con ta edad y en cambio, todo el-

mundo olvida con ella, pon lo cual C4 muy posible que et tra-

bajador viejo y de experiencia, en realidad sea menos elicien 

te que eL principiante, quien puede contkakestan la destkeza-

que da La pxdctica dunante mucho tiempo con el vigora y e/ en-

tusiasmo de La juventud. 

Luego entonces, /o anterior eignilica que deben abando--

nalse toa hiatemaa de antiguedad; pon et contrario, et motivo 

psicoldgico indudabtemente es una luekza mita potente que la - 

eliciencia econ6mica. Lo integran La necesidad de pkoteccidn, 

especia/mente entre aquellos que han pasado ya de La madurez, 

eL anhelo de prestigio y e/ imperativo de ta eapekanza de ade 

tanto y progreso. Es casi seguro que et patrón no reconoce -

La importancia lundamentue de catos hechos, tended que enpten.  

tatse a dkecuentea con6lictos obketosh y a una ptopotei5n muy-

e/evada de cambio de personal. Esto nesulta evidente. 



42 

SUSPENSION VE LA RELACION LABORAL, SUS,CAUSAS. 

En ',timen tlitmino debenemod deátacan que, adn cuando la-

dttetminacidn objetiva del tancu/o que une al tkabajadon y aL 

patíth ha áído debatida pAoéunda y pkodudamente durante mu---

cha4 decadaa, en /a actualidad ae han llegado a éohmulax con-

cepto& conciliado/tu con loe cuales ae ha enitiquecido notable 

mente el acervo doctrinal de esta 6iguka bdaica del Denecho -

del Trabajo. Esto no °beta pana hacer un estudio que nod per 

mita aclarar atgunol, conceptos, aat como aportar algunas -

idea.* que pendamod pueden den de utilidad pana mejor compnen-

áidA del pxoblema. 

Entonced, uno de /oh phincipa/ea obdtdculod con /04 que-

ae tienen que enlhentax loa eatudioaoli del derecho ha sido el 

determinan La naturaleza juhtdica de tus instituciones que in 

tegtan nuestro aiatema normativo; sin embargo, en lo que hea-

pecta a nuestro estudio, tenemos que Reconocen, existen ghan-

dea Lagunas que no nos permiten aclarar debidamente La cuea--

ti$n. La Ley Laboral regula en 'el ahttcuto 42 bus cauaaa de-

auapenáidn de boa e6ectoa de /cha hetacione4 de trabajo y seña 

la: 

"Son cauaaa de suspensión temporal 	Uta obligaciones - 

de pteatat el 4ekvicio y pagar el 4atanio, 4in keepontabíti--

dad pana el trabajador y el path6n: 

1. La enfermedad contagiosa del trabajador. Opino que 
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seta no debe cancidekakce como causa de cwspencidn, ya que al 

obkeko no els imputab/e de un hecho tan natuka/, a.c./ tampoco,-

y de hecho no ti causa de eocpentan. 

ti. La incapacidad temporal ocasionada pon. un accidente 

o enlekmedad que no constituya un tiecgo de trabajo, pues en-

todo cado el instituto Mexicano del Seguro Social ¿abroga - -

tata obligacidn y de esta ISoltma pertenece /atente /a relación 

de trabajo. 

111. La pkici5n pkeventiva dtt tkabajadok, seguida de --

centencia abco/utokia. Si et tnabajadok oblt6 en de tSenca de -

ta pekeona o de /pa intekecec de/ patrón, tendrá date La obli 

gacidn de pagan /os satanioc que hubiese dejado de pencibit -

aquél. 

IV. E/ akkesto del tkabajadek. 

V. El cumplimiento de Los sekvicios y eL desempeño de-

Loe cakgos mencionados en el Anttzulo So. de /a Con4tituci6n-

l"....En cuanto a /os cekvicioc plb/icoc, ddlo podkdn sen - - 

obligatoxiod en los tetminoc que estabtezcan tac Leyes xespec 

tiva.s, el de /as almac y /03 de junados, cut como eL desempe-

ño de /os cargos conseji/ed y /os de e/eccidn popu/ak, direc-

ta o indirecta, Las lunciones electona/es y censa/es tendndn 

candcten obtigatctil: y gratuito....") y e/. de /as obe¿gacio--

nea conaignada4 en e/ '1kt/cuto 57, Itacean III de la ni¿ama 

Conetituean l" 	atiátakee y setvix en la Guardia Nacional, 
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coniSoRme a /a Ley ongdnica respectiva, pana aseguran y de6en-

den /a independencia, et tenkitox.c.c, eL honor, los de/Lechos e 

íntene4eá de la patkia, cut como la ttanquilidad y el orden 

intexio/L...."1. 

VI. La designación de los tkabajadoRes como xepResentan 

tes ante los organismos estatales, Juntas de Concitiacan y -

Arbitraje, Comisiones Nacionateá y Regionales de loa Salarios 

*Unimos, Comisión Nacional pana /a Participación de los tuba 

jadoxes en /44 Utilidades de las Empne4as y otros semejantes. 

VII. La 6a/ta de toa documentos que exijan taz Leyes y - 

neg/amento.s, necesarios pana ta pte.stacitIn del servicio, cuan 

do sea imputab/e a/ trabajador". 

Nos comenta el Maestro A/betto Ttueba Unbina, lo hiquien 

/el "La 4u.speneidn de las Relaciones de trabajo etilo producen 

eG electo de que eL patrón quede tibetado de pagan. el salaRco 

y eL tnabajador eL de prestan eL servicio; sin embargo, el ra 

tx49n no tle encuentra Liberado de cumplir con otros obligacio-

nes o prestaciones derivadas de dicha relación de tkabajo".6  

La 4u.spenean entraña la idea de libelalidad y de tempw-

natidad, loor consiguiente, cesada la causa detetmínante de 

eu4pen.sibi, /a .relación vuetve a adquinin los electos y lo- - 

p./Ln te óituacidn en las consecuencias que van ligadas a ¿u - 

existencia misma como ta/. Y hal* que tomar en cuenta, al ee-

tudian este problema, dos causas: la exiatenc¿a de/ .supuesto, 
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en 104 que cesa Opacamente /a piceatacan de/ ae4vício, peAma-

neciendo ínvahiabled loa heatantea efectos. 

Lote cau4a4 de La au.spenáidn don, ¡fundamentalmente, de na 

tunateza juiddíca y de tndole económica. Unoa y °Pto.!. van, - 

aín embahgo, implicadoh en el acto de /a auapenai6n, de mane-

Pca que todo efecto juktdíco Lleva conaigo conaecuenciaa econ5 

mica4 y todo efecto econdmico tiene aacendencia o /taz6n de --

4ek juntdica. E/ fundamental y el bdaíco, conatate en /a ce-

eacidn de /a pkeatacían del aa/altio. Subaiaten, en con4ecuen 

cía, el «ato de /ca e6ectoa, áa/vo que aobke atgunoa de - -

e/toa, en detexminadoa caaoa gkavíte ígua/mente /a auapensiln. 

EVENTUALIDAD CONTRACTUAL 

La líbentad de conthatoa implica, 4i bien, beneficios pa 

ha La llamada clase obnena, también enthaña haata un cietto -

punto detenmenado, ob/igacionea. A /a fecha, ea conocido que 

/a Ley Fedeka/ de/ Tkabajo vigente ha eliminado el ne6aetc - 

contkato a pkueba. "En muchas ocazionea e/ contkato de tuba 

jo ae ceiebha sujeto al xegkeáo del titulan de/ pueato, c 4ea, 

txabajadon de planta, como en Loa casos de ausencia pct -- 

cuatquiert ciAcunetancia, 	/tamese ésta en6elmedad natutat, -- 

xie4go pito6e4ionat, desempeño de comisiones s‹:ndieatee o le - 

eteccan poputa4, y et tkabajadol que hace ea subetitucí58 --

tiene ee candcee4 de eventual, en aZgunas ocasiones ccnttlr.,- 
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pon tiempo detexminado, y en otkaá como contrato hujeto al ke 

gkeáo deL titu/at de/ pueeto" 

Aún cuando el actual atttcato 39 dt la Ley Fedekat del - 

Tkabajo no habla de pe/Leona/ eventua/, eL akttculo 49, de /a-

miema, en Al/ lítaccidn V, he ketSieke a eáte tipo de tkabajadc-

keá, conteniendo dicha IStaccan, La xedaccan eiguientet 

V. Cuando ee trate de tkabajadokee eventua/ee.1  

Conáidekamoe aáimiámo que exiete eepectativa contractual, 

cuando ee mata de trabajadores que en virtud de un despido 

infueti6icado demandan ante los ttibunatee de trabajo, La xe-

inátalaci6n a La que tienen derecho de conlSokmidad a opcan a 

La que zie te6ierte eL cut/cuto 48 de nuestra Ley Fedetat del -

Trabajo, numeta/ que, pot otra parte implica La eetabilidad -

en el empleo. 

En términos geneka/ee, La eetabi/idad aplicada a loe ttl 

bajadoket áigni6ica 6ikmeza en Las te/ac¿onee juktdicas y ga-

xantZa deL presente y pituto. El trabajador que cumpte con - 

eue obtigacioneá no debe estar expuesto a/ kieágo de un deápli 

do akbitkatio. Loe hombrea necesitan poseer conlianza p/en:-

y real, azimíámo, pana miran eL mañana inmediato y eztak cíen 

tos de que /a áatiálacción de ¿luz necesidades 6amiLialeá no - 

dependekd de /a akbitkatiedad y e/. capricho de otros hombk1.1.1  

se dice que La keinetatacidn ee antquktdica porque desn...ru 

,tae¿za /a esencia deL contrato, que .implica necesariamente, 

acuerdo de voluntades, y al obliga,tse al patrono a le;.111t: 
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tan, ve desconoce y se pasa pon alto eu voluntad.9  

E6ectivamente, puede neuatan antijuntdico, peno hasta -

ciento punto, ya que e/ patrón puede, a cambio de una pneeta-

cidn económica, evitan La keinátalacidn, áíemphe y cuando ze-

tkate de empleados de con¡Lanza. 

TERM1NACION DE LA RELACION DE TRABAJO. CRITICA 

EL objetivo, /a linatidad, /a evatuacan dei dehecho des 

de e/ aspecto hiát6hico no puede negarse; puede y debe hacen-

,se pon medio de La teotta de loe valotee. Emperro, y celo no-

puede acuita/use, en /a vida día/tia nos encontkamo4 totalmente 

lejos de La keatizacan li/0466ica de/ dekeeho. Pon ello, he 

moá quehido ináextah en esta pahticipacan Loe conceptos que-

en nuestro chite/tia .son ineepahabLeá, l4/0466icamente hablan-

do, de lo trascendente en e/ campo del Derecho de/ Trabajo, -

ta teeuttante humana de una áepahacidn del trabajo, más aún,-

cuando /ata eá juáti6icada. 

Pon nueátha pante, consideramos que bien cabe una hecap<.  

tatacidn tata/ y áocial de La actual Ley Labokat pana teem- • 

phendet nueetho cuneo ohdinahio en materia de dekecho eoctal-

labonal, 

Obehvamoz que en ta Expoáican de Motivols de la Ley Fe-

deral del Thabajo áe puede destacan una idea exacta de ta ten 
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dencia a una 4exie de a6ihmocione4 que dan por ciexto que /a-

Ley Fedeha/ de/ Trabajo tiene /a tendencia a conceden. a 104 - 

lnabajadone4 en genena/ a/guno4 benedicio4 que no be encontfta 

ton coraisignado4 en /a Ley de/ Titabajo de 1931, mejoran, adn -

cuando coneenvadonamente, /a4 antigua4 condícione4de loo tha-

bajadohes. Conviene hacen notar, en primer termino, que la -

tesis/Jean de trabajo no puede ser un derecho e4tdtico, áino 

un dehecho, que paha llenar 4u Onción, tiene que 4elt un dene 

cho dindmico que procure, sin incuhhih en exagenaciones que 

podktan perjudicar e/ pitogne4o en general de/ pato, mejoran 

/as condiciones de vida de /os trabajadores. 

Consiste el verdadero pkogke4o de un pcds en que tos A° 

outtados de /a producción aprovechen a todos y permitan a /os 

hombree mejoran sus nivetes de vida. E/ desahnot/o pon s./ --

mismo, es decir, con4idehado como un Gin, carece de valor e -

importancia. El desarrollo económico debe ser tomado como un 

medio pana mejoran /as condiciones de vida de un pueblo. 

Ahora bien, /as di6ehentes.causas de tenminaci6n de /a - 

Retacan de trabajo, son a saben, /as siguientes: a) 4epa4a--

cidn voluntaria; 61 separación jaeLi6ícada; c1 hesciaidn de -

la hetacan de trabajo por causa imputable a/ pathIn; ci sepa 

vacan pon incapacidad Itsica; d1 heducci6n de loe Plabajim - 

en una empresa o eetabtecimiento; e) 4),a Oehza mayor o ve ca 

40  401 tuit0; 61 incapacidad tít.tica. o mental. del paWn, o 	- 

muutte, cuando se pn.oduzca como conseuencio necesat¿a, 
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diata y di_keeta la tetminacidn de loe trabajos; g) La incos--

teabilidad notoria y mani‘ie.sta de la explotacion; h) el ago-

tamient: de la materia objeto de una induetkia extnactíva; 

el coneux4o o la quiebta legalmente declarada; j)en caso de -- 

muekte 	trabajador. 

Y cy. Itzá disposiciones relativas, ee precisa el eatdcten 

tutetax ,¿ de protección a loe dekechos de la ciase tkabajado-

ka y 4'.,e inevitabLemente debe contener toda tegistaci6n ho- - 

eia/. Zci.texamos, por nuestra paute, que e/ Estado debe ín--

telven,t en /as ne/aci.ones labotalea pon medio de /a Ley pana 

aaegutzt. s /oil tnabajadmea una sekie de derechos de eandeten 

aocia/, ,z,it la atrae cbtexa conquistó al pkomulganee el Antf 

eutc 115 dz /a Constituoi6n y que de ningún modo pueden que-- 

dan a:".¿Izid:a a/ /ale juego de la o tSekta y /a demanda. E/ - 

simpte etunciado de /as gakanttas que e/ Akttcuto 123 encie--

Ita, der.:estka e/ caxdctek pxotectok. de /a otegis/aci6n de/ - 

Ltabai:. 

Estado esta obligado a impedir que con e/ pretexto de 

ta L,Etc ctuntad de /as partes, se imponga /a yo/untad de (a 

pacte zz:m.,fmicamente &ente, que ea La del. empkesakio. En --

.7tt:.1. :'t.-¡nos, no áJlo nivela legalmente /as tuerzas socia--

¿es q..c ::nculken en /a producción, afino que ayuda a /oh ofike, 

I:s a 4-e Jel¿endan sus deneehoz de claAe y a tot, obneaoa en- 

Lo 	a qui no sufran menoepnecio o menoscabo mate-- 

tiaL 	como .1elez humanos. 
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2URACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

Loe thabajadoneZ, de acuehdo con la c/azi6icación de /az 

ulacíonee de .trabajo, pueden comprometer zu actividad pot e/ 

tiempo que consideren conveniente, peto en ningdn cazo esca--

ndn ob/igadoz a prestar zuz servicios pon urde de un año litt. 

40). La dnica nezponzabi/idad pana e/ ttabajadok, pon 4.nz..m-

plimíento a /az nohmae de tnabajo, ez la nezponzabitidad 

vi/ (Ant. 32) que se traduce en e/ pago de daños y PexiL kaS 

que ze hubieren ocasionado a/ patnión. 

Y mdá concretamente, nueztta Ley Fedena/ del Tkabaj:, en 

zu Antícuto 35, establece: "Las nelacionee de trabajo p....‹.:en-

zeit pana obra o tiempo determinado o pon tiempo indetexil.nadJ. 

A 6a/ta de eztípu/acionea expresas, /a &e/ación zend pot tiem 

po indeterminado". A/ respecto, a/ Maestro Albekto 	Ut 

bina, nos comenta lo siguiente: "El contrato de tlabaje ,:rzt - 

tiempo indeterminado es el ttpico en las nelacionez 

pon lo que loe conthatoe pot tiempo 6i  jo o pana obra dezztri-

nada conztituyen /a excepción, connezpondiendo al pattn ptc- 

ban esta cincunztancia, en /01 caeos de litigio". 	Y a:tc9::- 

"Con6onme a nueztna /egiz/ación, el contrato de tnabaj: 	- - 

prueba carece de validez, ya que desde que se inicia la rtzz- 

tación del zenvicio el trabajador adquiene loe detecte.-.5 	- 

conzigna la Ley Laboral en eu lavok, entne tanto zubsszz: La- 
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materia deL trabajo, pon lo que el un patrón o empneaa deepi-

de a un thabajadoh a/ Molino ajado en e/ llamado contrato -

de trabajo a prueba, eubeietiendo la material deL trabajo, --

ta/ deápido ea injuetidicado y /e da derecho a/ trabajador a-

ejencitax /a4 accionee heepectivae. Solo tnatdndeuse deL tra-

bajo de loa domtáticoa ae admite el contrato de trabajo a - 

phueba, con6onme al anticulo 343. Tambien en el anticulo 159 

ae eetab/ece un penlodo de prueba, no mayo& de 30 dtae, pana-

que e/ trabajador compruebe eu aptitud a Gin de obtener un ah 

cena() en /a empheea, por vacantee o ckeacidn de nuevoe puee-- 

toa".
1 

 

A mayo& abundamiento, eL Ant. 36 de La propia Ley Labo— 

kali  noa dice: "El aeRalamiento de una obna determinada puede 

únicamente eetipu/ahee cuando Lo exija eu naturaleza". Pon -

eu parta, eL Doctor Thueba Uxbina hace el eiguiente comenta--

hi.o: "No huta que he coneidehe que una he/ación de trabajo - 

ea pana obra determinada porque aet Lo convengan patrón y tha 

bajador, eino que ee indiepeneabte que electivamente con6onme 

a La naturaleza del trabajo contnatado he trate electivamente 

de teta claae de he/acan Laboral, ya que de no tener eetae - 

cahactexteticae e/ contrato, ae conaidenand ce.Lebnado pon - -

tiempo indeterminado y pon consiguiente e/.trabajador tendnd-

todoa loa benelicioa dexivadoe de ta/ eituaci6n, como pon - - 

ejemp/o, tendrá el de/techo a /a eatabítidad en et thabajo, o-

xea no ae podrá dan terminado el 4upueato contrato de obra de 
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tuminada y en cano de que teto ocuua tal actitud imp/icaxd-

un denpLdo injuntilicado, teniendo el thabajadok el deudo--

de demandan. eu indemnización constitucional o e/ cumplimiento 

dt 4u coostAato de t/tabalo, en loé tínminoé del aktLculo II".2  

Conáidexamoa noéotkoe que, dende Luego, el La relación -

de trabajo ae inicia pana obra o tiempo determinado y sin ao-

Lucidn de continuidad, de tRane lSoRma en una relación de tuba 

jo pon. tiempo indeterminado, debiéndose computan. ¿u dulación-

a partir de la lecha del primer ingreso. 

Siguiendo con nueetRo andliáie Relativo a ente aspecto - 

labokal, aenalaxemoe que e/ Akt. 39 de la mama Ley del Tuba 

jo, establece /o aiguiente: "Si vencido e/ término que ae hu-

biene lijado aubeinite /a materia del trabajo, /a xelaci6n que 

danl pxonitogada pon. todo el tiempo que peAduke dicha ciitcuna-

tancia". En au comentaxio a tete precepto, el maeatito TRueba 

non dice: "En La subsistencia de la materia del trabajo la -- 

que origina la prórroga del contrato o Relación de trabajo; -

de manera de que en cano de que eL patx6n den pida a/ tnabaja-

don, no obstante que aubaiata /a mate/tia de/ trabajo, el t'u-

bajadox debut,/ loxmu/ar demanda ante /a Junta de Concitiaci6n 

y Arbitraje solicitando /a prórroga de La ulaciOn y ejexci--

¿ando conaisuientemente /a acción de keinetalacidn, aet como-

el pago de dalaltiod vencidos dude el deapido hasta la lecha-

en que sea Repuesto en du trabajo, ya que /a falta eupueéta -

de trabajo que alegue e/ patx6n implica a eu vez un despido - 
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injuetiíicado. Inatándoée del trabajo de loé actores y matii-

co4 no se aplica esta disposícida dt acuerdo a lo pkeceptuado 

pon e/ Att. 305 de esta Lty, tomando (A cuenta /as pecut¿aní-

dades de estos tkabaf00. 3  

Pantítado de /a base aatenion, te lOgico pana nohotko4 

4uponek que pudo e/ /egía/adon. baben encontrado mtdioé id6-

«Ni con un teáultado md4 tdectivo y de mayok alcance pon. -

cuanto a ingteehoh econdmicoá, dukante el peklodo de deeemp/eo, 

se xeéit4e. 

CLASIFICACIOM DE LAS RELACIONES VE TRABAJO. 

Acorde con e/ aktteulo 35 de /a Ley de la matenia, but 

relaciones Laborales pueden ¿ex pok obra o pon tiempo detenmi 

nado o pon indeterminado, 

Pahe bien, una obra detexminada sólo puede eetahtecenee-

cuando Lo exija su naturaleza. EL tiempo determinado puede -

da/tac. cuando, ademlá del cato inviolado pasta La obra detehm‹na 

da, tenga pon objeto huhatituin tempukatmente a oteo tkabajn-

dok y en loe caeos pkeviatoé pon. La Ley (Ante. 36 y 38). 

Cuando vencido el término ííjado subsista La materia de traba 

jo, La relación ee conáidekakd pkolutogada pon el tiempo que - -

dulte tan citcunátancia (Akt. 39, LFT). 

La Ley Laboral de 1931 contenta algunas de estas diepoei 
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canee COK poca e/anidad y ordenación, pon lo que era indie--

pea4abte dieta oxdenacidot y redacción metodoldgica. Pox lo - 

gut ya aparece debidamente ordenada y claxilSicada por pnimexa 

Vez 0.11 La tegi4/aci6n vigente, o sea, en /a Ley Fedenal. de/ - 

TAKULJO de 1910. 

A441fflí4010, se establece que /as xelacionea de trabajo pa-

na La explotación de minas que carezcan de minenateó coetea--

blee, o pana nestauxan. lae minas abandonadas o pahatizadaa, -

pueden ¿en pon tiempo u obra determinada. 

SUSPENSION DE LAS RELACIONES LABORALES. 

Las causas de suspensidn, sin xesponsabi/idad pana et - 

patxón y el trabajador, eetrin contenidas en el Anticuto 42 de 

La Ley de /a materia. Este precepto hace una ordenación de -

loe supuestos de /os aktícutos 116, 46, 45 y 132 que, de mane 

xa dispensa, se ke6ienen a /as causas de suspensión de las xe 

/aciones de trabajo, en La Ley del Trabajo de 1931, derogada. 

Enévimedad contagiosa de/ txabajadox o incapacidad tempo 

/La/ ocasionada por accidente o en6enmedad no pxo6esiona/es. -

EL electo duta desde que e/ patrón tiene conocimiento de /a -

causa, hasta que termine e/ peniodo 6ijado pon. e/ Seguro So—

cial, o antes, sí desapanece /a incapacidad. 

La phiáicln preventiva det thabajadoh, seguida de eenten- 
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cía almotutokia o el axxeato del txabajadox. La suspensión - 

át inicia cuando e/ tkabajadok aettdite estar detenido, hasta 

/a decka tn que cauát ejecuto/cía /a sentencia que Lo absuelva 

o ttitimint eL VeneAte. 

EL cump/imitato dt /ah camas pab/icaz enlatadas en el - 

Axttcuto So. y 31-111, de La Conátitucan y La designación de 

Loe txabajadoxez como nepneeentantez ante Juntas, Comieiones-

de Satakioz y de Paxticipacidn de taz Utilidades. En estos - 

zuputztoz, desde que deban pReatanae 10,5 AttviCi04, hasta pott 

OtiA arloá. 

La éalta de loa documentos que, de acusado con las leyes, 

sean necesaxioe para prestar un aexvicio. La zuápenzidn ze 

inicia cuando el patrón tenga conocimiento del hecho, hasta 

pox aeia meses. Loe eéecto.1 de La zuzpenzi!« heRaladoe, ze 

encuentran en toa axtEculoa 43 y 45 de La Ley Laboral. Ezte-

attimo establece La éecka en que loa tRabajadoxes debemin Re-

gresar a eu trabajo. 

Luego entonces, el axxesto o detencint cxdenada o Lleva-

da a cabo pox cuatquier autoridad zehd causa de zu.spenzi6n de 

Loa eéectoe de /az Relaciones de trabajo — s610 poa xezotu- -

can de la Junta—. NAO .1e/uf causa pana la texminaci6n de -

Laa 

 

ketacionez de trabajo, de acuerdo con La Ley. La ewspem-

4an opera pana Loa elíeetoa del pago del 1.111A410, bu obliga-

cionee de pheztax eL eehvieie ain kezpcnz.t.bitidad pana el tna 

bajado& o patA6n.
4 
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La 6u6penean de Las he/aeíonea de.trabajo etilo pkodueen 

el electo de que el patit6n quede libertado de pagak el 6a/a/tio 

y el tkabajado& el de patetas el servicio; Sin eynbakgo, e/ pa 

tAdn no ee eneuentka eximido de cump/ix con otkaz obligacio—

nee o pkeetacionee dekivada4 de dicha relación de tkabajo.6  

El supuesto, en el artículo 44 de la propia Ley del Txa-

bajo, en el sentido de que /os trabajadores sean //amados a -

la guardia nacional, se dí/ucida estableciendo que e/ tiemp,-

de servidos se tomaAd en cuenta pana detenminat La antiguo--

dad. 

RESCISION DE LAS RELACIONES DE CARÁCTER LABORAL 

La relación de trabajo puede set rescindida pon el pa- - 

tx6n o el tkabajadok cuando exista catad ju6i¿licada, sin 

/e depare responsabilidad (Altteu/o 46, LFTI. Son causas de-

ne4cieí6n a lavan del patkón: el engaño del tkabajadox; ›la -- 

6alta de probidad u honradez, violencia, amag,,s, injurias 	- 

maloe tkato6 en contra del patrón, sus 6amitiates o pensona/-

dinectivo o administrativo; Loe peRjuícioe matexiates, causa-

dos con intención, en edilicios, obras, maquinaria, insttu-,en 

roe, matenias ptimas y objetos lelacionadol con ta empu.s.:; - 

ocazionak las pe/quicios anLeniones sin do( pelo con ne,;:(--

gencía; comprometer pon impnudencia o deActlid.' 4:ne.xcu,5abt:, -

la 3eguk1dad de /a empteza o de las pertaona,s; crY/e.eit 
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inooka/e4 en /a montea; iteve/aft 4ecketo4 o asuntos de cakdc-

tek keeexuado; tener mde de t'ice ¡altota injuati6icada4 en - - 

tneinta dta4; de4obedece& a/ patxdn 4in causa just.4.6icada7--ta 

negacan de adopta* /de medídae pietventiva4 de accidentes o - 

en¡enmedade4; COPICUXXik en estado de embriaguez o bajo la ín-

guencia de dnoga4 o tdxico4, sin okden medica; la áentencía-

ejecutoxiada que impida el cump/ix con /a kelacan de trabajo. 

(Axtículo 41 de la Leyl. 

Ahora bien, /a dnacci6n XIII, que e4tablece el eupueato-

de embriaguez o tka4tokno pok droga o narcótico, en eu pakte-

6inal establece: "Antes de inician. 4u 4ekvicio e/ thabajadox-

deben/ pone& el hecho en conocimiento del patrón y pkehentak-

la prescripción 4u4cnita pon e/ medico".. EL tkabajadok puede 

presentan. /a pkeecnipcign y cubrir el despido de Au thabajoi-

ein que pueda constituir prueba, excepto /a testimonial, de - 

eu juni‘icacidn; baetanta con que e/ patx6n negara que cono-

ca /a pkeecnipci6n. Debe eatab/ecen4e /a obligación det pa-

tx6n de extender una constancia al tkabajadox de que te 6ué - 

pneeentada La pneacnipci6n medica. Pon. otra parte, una eim--

p/e «ceta no debe ¿en. 4u6iciente; no hay que olvida* /a necu 

pe/cecean de/ enilenmo. La medicina abarca tres gnandez campos: 

preventivo, curativo y kegenexativo. La prescripción debe --

euetituixte pon un dictamen que establezca el tiempo de reeu-

pe•taci6n y ajustarlo a las Kokmaa que /a propia Ley y La Ley-

det Seguro Social establecen, a Gin de que ee proteja la 4d-- 
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/ad de/ tnabajadon y be /imite e/ uso de dhoga4 y nanc6tico4, 

pasa no aéectax /a4 /abones de La emphesa. 

1). La paute 1Sinat del pkecepto establece la oidigaean-

pana el patadn de dan a conocen al thabajadox, pon. eeckito, -

de /a ¡echa la causa o causas de ke4cidan. 

2). E/ incump/imiento de las nonma4 de tnabajo, pon eL - 

tnabajadon sólo da tugan a ¿u xemoon4abítidad civit; esto es, 

a que cito puedan nectamaneete daños y pekjuicioá, eín que --

pueda hace/Lee coacción 4obne ¿u pen4ona. La /Le/ación de tna-

bajo tetmina delSinitívamente, ein que pueda 061Lp:t'use a/ txa-

bajado& a continuan /abonando pana nepanan atgan daño. (Antt-

cuto 32 de /a LFT), 

3). Los e6ecto4 de /a tenminación de /a netación de tna-

bajo, son las 4iguiente4: 

EL ttabajadon puede exigit una indemnizacan o su mine-

tatacan; 4i e/ patxdn no juatilSica /a causa de/ despido, e4-

-tarta ob/igado a/ pago de /as 4ataxias vencídas (Ant, 48 de ta 

pnopia Ley), 

E/ patxón puede negause a neineta/an a tnabajadote4 con-

menos de un aio de antiguedad, tnabajadone4 de conlianza y --

tnabajadoxe4 eventuate4 (Ant. 49 LFT). Debe, en e4to4 4upue4 

tos, indemnizan. a Las tnabajadones, ademde de tac pneetacio--

ne4 eetabtecida4 en eL ant.tcuto 48, que don: di ee mata de - 

ttabajadokee pon tiempo indetelmínado menot de un año, et im- 
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poRte de loe ealaltío4 cotte6pondiented a la mitad del tiempo-

de 4exvicio4 pkeetadoz. Si e/ tiempo detexminado excede de -

un ano, el imponte de /o4 4a/atio4 coxte4pondiente4 a 6eL4 me 

4t4 pon, el ptimet ano y veinte dta4 pon. cada ano eiguiente. - 

Si /a te/acan 6uete pot tiempo indetetminado, veinte dla6 --

pon cada ano de 4etvicio4 pte4tado4. (Akttcu/o 50, LFTI. 

Pon otea patte, 6on cau4a4 de te4ci4i6n a 6avot del tul-

bajadok: e/ engaño de/ patxdn he4pecto a /a4 condícione4 de - 

ttabajo; 6a/taz de ptobidad, hontadez, actea de vio/encía, --

amenaza4, injutiaz, maloa ttatamtento4 contra e/ tkabajadot,-

c6nyuge, padree, hijo4 o hen.mano4; teducit e/ 4a/axio; no ke-

cibit e/ ealatio en la lecha o fugan. conveniclod o acodtumbta-

do4; 4uptit petjuício4, cau4ado4 maticio4amente pon. e/ pa- - 

th6n, en inattumentoz de ttabaj-o; pe/igto pana /a zegukidad o 

4a/ud de/ tnabajadon. o de 4U 6amitía; comptometet e/ patn.5n,-

con 4u imptudencía o de4cuido, /a 4egutidad de /a empte4a o -

de /az pen4ona4, (Atttcuto 51 de /a Ley de /a matelial. 

Fina/mente, e/ ttabajadok que 4e 4epate dentto de /04 - 

tteinta dta4 4ígutente4 a /a lecha en que ze haya con6igutado 

/a cauzat, tendrá desecho a la indemnizacan que e4tab/ece e/ 

attfccdo 50, (Antícu/o 52, LFT), 
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'ERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

Fox Lo que se xeéitxt a La` causas de texminacan de la-

telacidn laboxal, hemos de apuntax que, en pnimtx ttxmino, ae 

ti tl mutuo consentimiento; se texmiaa /a xelacidn 1db/tal, - 

igua/mt*tt, pox La muexte del ttabajadox o La ttxminacidn de-

/a obna; tamban pon el vencimiento del tétmino o invensidn -

del capital, y La incapacidad ilteica o mental o inhabilidad 

tnabajadon que lo impozibi/ite (Aktteu/o 53, LFT). Si La 

incapacidad que ze 4e6iene /a ptaccan cuanta del Anticulo --

53, de /a Ley de La matetia,pnoviene de un niesgo pnolesionat, 

el tnabajadon tendx/ dexecko a que se Le pague un mes de ¿ata 

tio y doce d/a8 pon cada ano dt zekvicios, de con6oRmidad con 

el anttcuto 162 de La Ley Labona/, o a que se Le de un empleo 

compatible con sus aptitudes, independientemente de /as pnes-

taciones que /e cotteapondan, (Axttculo 54 LFT). 

Agneganemos que, La 6naccan tencetta del ptopio atticulo 

53 de La Ley de La matetía, nemite a /os akticuloe 36, 31 y -

38. kat, e/ antícuto 36 de la Ley, se te6lete a /a kelacan-

de trabajo pon °bita determinada, e/ atticulo 31, de /a misma-

Ley, a /a de pon tiempo determinado y e/ anttcuto 38, 4e te--

6iete a/ ttabajo de Lao minas, que puede ser pon obta o tiem-

po detetminado. La ékaccidn cuanta señala como causa/ de Len 

minacan /os casos a que se ne6iene e/ ant.Lcu/o 434, LFT., 	- 

que detetninz taz causas de tenminacidn co/ectiva de ta¿ teta 

cienes de ttabajo y enumera, entre otnas, en su gnaccan IV:- 
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"Loa cado& de/ watcuto 38' 	A continuacan, kaAemod una bite 

ve Atétlencia de un aspecto muy impoAtante de laé causad de - 

teAminacilln de laa kelaciontá taboxaltá. 

Independientemente del thavoco del legiáladok, en et - 

áentido de hablaA de La mutkte del patón, di lett ea una peA 

dona tlZdica, ya que 46to a ella y no a las perdonad mokaleá -

puede kebuciAde la mueAte, ea de kacem notar que el ;noble-

ma esta Atauelto en /a ¿Aaccilit pAimeAa del aAticulo 434, de-

/a propia Ley de /a matekia. Wo debe olvida/use, poA otAa pan 

te, que el Titulo Segundo de /a Ley 4t Aedielte a Itzá Aelacio-

individua/ed de trabajo. Ahora bien, La muerte del pa- - 

thdn, palta que produzca La tetPinacidn de /ad Aelacioneá de - 

tAabajo, debe pkoducix como electo, /a tehminaci6n de tac ac-

tividades de /a empresa  y nc de loa txabajadokeá individuatmen 

tt detexminadoá. 

ConáideAumcá que el attLcuto 434 de /a ley laboAal, pite-

ve 104 siguientes casosl luetca mayok, e/ cado 6ottuíto no im 

putabte a/ patrón, La incosteabilidad de /a explotación, et -

agotamiento de te materia ptima, La quiebra o e/ cienke total 

de La negociación, ta incapacidad Iteica o menta/ o /a muerte 

deL patkdn que produzca como consecuencia necesakia, inmedia-

ta y directa Le tekiminaci5n de los tkabajos. 

POR Mime', 44: e/ patk5n no comprueba /ad causas de ten-

minacidn, el tkabajadok tended deltecho a /as pltestacio►,es con 

signadas en et a•tt£euto 4S de la Ley de ta materia (reinstala 
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ci6n1 o a /a indemntzacidn, de conéonftlidad a lo di4pue4to pon 

eL atttudo 55 de La pAopia Ley /abata/. 
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Ia.La ketacidn de ,trabajo o laboral, como Le //ama nuestka-

Ley, como todo acto contxactual, posee una vigencia tempokat-

oke-estabtecida, bien por /as pante...á, o por La ley. Aparece, 

se pteni‘ica y desaparece. La macan establece e/ pkinci--

pío de loe e6ectoe por medio de/ cumplimiento de /as kespecti 

vas y cokketatívas obligaciones del trabajador y deL patrono. 

La aplicación de tal ice/ación imptica e/ deeaxxollo continuo-

y /a lógica actuacan de Lo noxmal o convencionat. La cesa--

cídn supone, a/ menos pana lo 6utuxo, La derogación de todos.-

loe e6ectoe consecuentes. 

2a.Consídekamos que /a mayor trascendencia deL Aktícuto 123 

Constitucionat estriba en que /e dieron a/ supkemo Dekecho So 

cita en Mdzíco un nuevo cakIctek, porque xeconociexon, como - 

pkincipio notmatívo, ya no edlo La Libre voluntad de las par-

tes, sino e/ derecho de /os tka4ajadokes pura presionan al pa 

tx6n y obtigakto a aceptan. sus, demandas. Convertir /a pite- -

san de una clase aociat cobre otra como tluente de derecho, - 

xepkeeentd una vetdadexa xevolucan en ta eetAuctuna ju“dica 

deL pate. 

3a.Se conclZuye que eas fleeaciones tabokaeeA son do dos 
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nelacionea individuatea y nelacionea colectivas. las --

paimenaá, 40n lao que 4inven pata realizan /a4 pne4tacione4 -

de 4etvicio4; en tanto,/aá aegundaa, aon bu que tienen pon -

objeto teg/amentak lao condiciones de pneetacan de aekvicioa. 

Loé aujetoe indiuídualea del Denecho del Tnabajo aon cae pek-

¿onda que intervienen en /a dokmaci6n y cumplimiento de bus - 

nelacionee individua/e4 de ttabajo. Loa hujeto4 co/ectivo4 

Denecho de/ Tnabajo aon loa que participan en /a vida de- 

lae 	colectivas de tnabajo. 

4a. Nema de conaidexax, igua/mente4  que 4i bien e4 ciento - 

que /a pkeátaci6n de 4ekvicío4 que reglamentaba e/ Código Cx 

«1 pana el Datnito y Tektitoxio4 Fedexa/e4 de 1884 era diói 

&ente en nelacan a /a4 inatitucione4 /abona/e4 actuales, tam 

bien ea ciento que éáta4 entrañaban pneetacan de 4envicio4 

Remunexacidn; muta a1n, el contnato de aprendizaje gue neg/a--

mentado tanto en el c6digo acudido como en nueátna Ley Vede--

net/ de/ Tnabajo de 1931, de4apaneciendo en la Ley Laboral de-

1910, de donde kezu/ta que e/ tnabajo ya 4e tegu/aba port. el - 

Detecho Civil, 4610 que esta tegutaci6n impengecta gue debida 

a La gaita de captaci6n de /04 tegidtadwted de toa 6en6menoe-

aociale4 que 4e oniginaban en /a aociedad de esa época. 
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5a.Conauímo4 que, cuando e/ efflphe6anio, la empresa, pana -

mijo( decirlo, en un conélícto de orden económico, procede en 

donma uni/atexa/ a /a 4u4pen4an del trabajo, al no confeti( --

previamente con /a autoxízacan de la Junta, lo cual 4eRata -

claramente el axaculo 118 de /a Ley Laboral, mientka4 quo --

lob actores en el juicio laboral acnedítan /a ezatencia del-

conthato, y no abátanle no elbtax ya deeempeñando /a4 labone4-

conkeepondiente4, nos enconthaxemoz órente a un cazo de deepí 

do injuetitíicado. 

6a. Cuando ee ttate de hechos imputabtee aL titabajadok, con-

tra quien et emptteaxio o path6n demande /a heecieitin del con 

bulto de trabaja, pon. nueetha parte, hemos de concluí." que el 

/a antiguedad de tal relación ea mayo& de veinte ancle, de - - 

acueAdo con lo tztableci.do en e/ Anttculo 161 de /a Ley Fede-

ra/ del Trabajo, eátoa hechoz, por eu natuhateza, necezaki.a--

mente ee cati4ícItln de gravedad, pana que vengan a impedir - 

la continuación 	e/ camptimiento de La hetaci6n de trabajo. 

7a. En Loe cases pheviátoe pon e/ Artículo 434, como lo son, 

a caben, La 6uetza mayor, e/ cae() 6ontuito no imputable. aL - 

pathdn, fa ¿nc,sztcab<Itidad de /a exigtotaei(In, el agotamiento- 

de /a matehía 	la quiebra o e/ cien"' total de ta nvlo- 
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ciacan, /a acapacídad étoica o menta/ o la muerte del pa- - 

txda, que pkoduzcz como comoteutneia atetoaxia, inmediata y - 

dikecta /a te/mil/tau:6K de los txdbajoe, se concluye que todos 

estos supuestos se Ittiiekt* a /a tu:Linde/U dt Lao aelacío--

nes entetivao, no /individua/u, de trabajo, 

8a.Considekamos un hecho muy impoRtante, e/ de que evidente 

mente La obligaci.5n a/ pago de La pkima de antíguedad, en los 

caeos de despido injustítSicado, existikd siempre y cuando e/-

thabajadok demande el pago de La indemnizacan conetítucLonal. 

De otrta maneta, 4i solicita la 1.einetalacan, no se tended de 

/techo a/ pago, en virtud de que La antíguedad no su‘kika me—

noscabo alguno en caso.de que el thabajadox obtenga ilínalmen-

te /a sentencia íavotab/e. 

9a.la distinci5n entte tkabajadok de planta y °that, tipos -

de tkabajadokeá cabe dnícamente el atendemos a La dukaci6n de 

/as ke/aciones de tkabajo. Obviamente, las relaciones de t'u 

bajo pana obra o tiempo determinado, no dan a los tkabajado--

/tes Las cakactettsticas de ttabajadokes de planta. Y entc4--

cea ttegamoa a La conctuaiLln de que e/ tkabajadon de planta 

es todo aquél .zue pteata a otea persona un tkabajo pekaonat 

aubondinado, meJzante el pago de un u:lana y en virtud de 
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una kelaci6n de trabajo, por tiempo indetexminado. 

10a. En 4u aspecto legislativo, el pxtetigio de nut4txo paí4-

podxd considekakse 6ikmementt, el día en que todos los estu—

diosos del dekecko se propongan xealizax actividades que lle-

ven /a éinalidad de convencen a quienes aún no Lo entienden.-

Que el xe4peto a /a Ley, la cottecta aplicación de sus dispo-

siciones y /a rectitud en e/ eleteicio de La acción pnocedi--

mental, constituyen /a 66xmu/a de una convivencia 4ocíat aju4 

Lada a /o4 nivelen que e4td exigiendo /a civitizaci6n actual, 

considekando a/ hombre como e/ bien oda preciado de /a humaní 

dad. Pana ente objeto, las Junta& de Conciliación y Axbitxa-

je deben apaxtax4e inmediatamente del cauce exx6neo que han -

tomado: pxetendex sek txibunate4 de e4txicto derecho y no de  

conciencia, a verdad sabida a buena líe guardada,  cual lue et-

pen4amiento de /04 conetituyente4 de 1911. 
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JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE. 

Inezietencia det Contrato de Thabajo (Ayudanteh de Sa-

go4 Pdb/ico4. 

Si una negociación de baRoh pdb/ico4 en cump/imiento de - 

lah obligacioneh que le impone e/ contrato colectivo de traba-

jo, pen.mLte a uno de ¿oh miembros del hindicato contratante --

que pite4te 4exvicio4 dinecto4 y pemona/e4 a loe ctiente4 que-

acuden a/ e4tab/ecimiento, a cambio de gkati6icacioneh o pkopi 

na4, no puede e4timan4e que exista ketaci6n labohat entre ta -

citada negociación y dicho 40C410. 

Sexta Epoca, Quinta Pante: 

Vol. XIX, Pdg. 21 A.V. 2091/58 - Je444 Atonto - 5 voto.s. 

Vol. XIX, Pdg. 21 A.D. 2099/58.- Pedn.o Neyna - Unanimidad 
de cuatro votos. 

Vol. XXII, Pdg.41 A.D. 2100/58 - 

Vot. XIV, Pdg. 39 A.D. 1523/59 - 

E4tani4/ao Paéz Aguirre-
Unanimidad de cuatro ve-
tot. 

Emitiano Solatioh Upe: -
5 votos. 

Vol. XXIX,Pdg. 15 A.D. 2284/59 - Emiliano Botano4 López 
5 voto4. 

Contrato de Thabajo pana Obn.a Detehminada. Carga de /a - 

Prueba. 

Aún cuando eh cierto que un contrasto de trabajo puede tm 

manan Lega/mente por voluntad de la4 pahteb o pon causa distin 

ta, tambiln Lo es que 4i ta pan.te demandada a“nma que v.f. 
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trato de ,trabajo terminó en virtud de haben. conclutdo /a obha-

paha la que ee habla contratado al trabajador, e4 a dicha par-

te a quién toca demo4tnaA que,l4te habla 4ido conthatado paAa-

ta realización de una obra determinada, y que teta concluyó, y 

4i no lo hace, al t¡attaA una junta en ¿u contra no viola 4114 - 

gahantia4. Pox otra parte, debe deciA4e que cuando el contra-

to de trabajo ¿e celebra panal obra determinada, e4 indioen4a-

ble que con toda ctaxidad 4e expke4e cual t4 e4a obra, ya que-

de lo contrario no podAta hablamie de un determinado objeto -- 

del conthato. 

Quinta Epoca: 

Tomo 	LII. Pág. 1982 	- Chaveno Candido y Coag4. 

Tomo 	LI.. Pdg. 3318 	- Sinctaix Piexce Oil Co. 

Tomo 	LI 	. Pdg. 5152 - Sinctaik Piexce 0i/ Co. 

Tomo 	LI 	. P. 5852 - Sine/4.a Piexce 0i/ Co. 

Tomo 	LXII. Mg. 1411 - Sinclaix Piexce 0i/ Co. 

Te44.4 Relacionada. 

Si ee contrata a vanio4 obneno4 pana /a con4thucci6n de - 

obha determinada, y a /a terminación de /a mima, e/ patrono - 

eetd ejecutando otna4 obna4, no ha /Ligan a obligahlo a que taá 

nuevas conáttueciones taz realicen lob obrero¿ que habla con--

tlatado pana ta ooka determinada, y el agraviado que pon e4te-

coneepto ¿e haga vaLet contra a Laudo dictado pon una junta,- 
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que decla.46 ímpkoeedente La peticidn de loe obreros, debehd - 

decicutaxée iqundado y negarse el amparo. 

Quinta Epoca: Tomo LXIII Pdg. 1104 - Zamora Manuet y 
Coagá. 

Contrato de Trabajo. Pxeáunci6n de áu Existencia. 

La exatencia det contrato de trabajo ze pkeaume entre e/ 

que presta un .sekvicio pekáonat y e/ que /o recibe, y a ISatta-

de eátiputacioneá expneáa4, /a prestación de aekvicioe .se en--

tendekd regida por /a Ley Federal del Trabajo y pok las no/mas 

que /e sean euptetoxia4. 

Quinta Epoca: 

Tomo 	XLII Pdg. 	2133 R 112/34 	- García Tkanquitino - 
Unanimidad de cuatro vo 
toa. 

Tomo XLIII 	Pdg. 	609 R 6258 	- PLLego Vicente R - 	5 yo 
toa. 

Tomo XLVI Pdg.2237 R 2952/33 - Ganci/azo 	Joal - 	5 	yo- 
loe. 

Tomo XLVI Pdg.5592 R 113/34 - Gakcta Cipkiano - Unani 
midad de cuatro votoá. 

Tomo XLIX P4.1104 A.P.3168/36 - 	Fernández Vicente- Una- 
nimidad de cuatro votoá. 

Teái,4 Retacionadaz. 

Zonthato de Trabajo, Pkeálinción de áu Exiátencia. 

Si, de /a4 prueban aportadas pon e/ patrono, araxece que. - 
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et titabajadok nunca estuvo a su IheAVíCíO y que 414: viví6 Criba -

casa, ¡La pon. un acto de bondad del patxono, y el tnabajadok -

no /Linde pnueba alguna pana doxtalecen la phe6uncidn de /a - - 

exístencia del contrato de trabajo, ní tampoco demuestra tus -

violaciones de que se queja, debe negarse la pxoteccidn cometí 

tucíonal que solicite. 

Quinta Epoca, Tomo XLIX, Pdg. 1911 - MantínezMattade lesas 

RESCISICN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR DESOBEDIENCIA. 

La orden dada pon. el patn.6n a un tkabajadon. pana ejecutan, 

dentro de /as /abones contratadas, determinadas indicaciones,-

no lesiona loe derechos de/ trabajador; y cuando este inca/the-

en incumplimiento y pon. tanto en desobediencia, se constituye-

una causa/ de &escisión y, pon ende, e/ despido en cuestan ea 

justi4icado. 

Siptima Epoca. ouinta Parte: 

Volumen 6 Pdg. 16 - Amparo Directo 8721/611 - Fletes de -
México, S. A. de C.V. - Unanimidad -
de 5 votos. 

Volumen 

Volwmen 

Volumen 

Votumen 

14 Pdg. 38 - Amparo Directo 1819/69 -  Dan Vi/ea--
nueva. 

14 Pdg. 38 - Ampan.o Dixecto 3904/69 - The Pullman 
Company - Agencia en México - Unani-
midad de cuatro t'otee. 

14 Pdg. 38 - Amparo Directo 5518/69 - Armando Can 
za Gancia - Unanimidad de cuatro yo= 
tos. 

14 Pdg. 38 - Ampa/to Directo 9899 / 6 8 - Antonio Cae 
ti//o Hernández - Unanimidad de cua= 
t'u votos. 
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Tulie Relacionada. 

Deaobediencía, J.a.ti6icacan de Ea Carga de /a Pxueba. 

Cuando e/ patrón alega haber despedido aun ttabajadok --

post /a cauaa coneignada en /a Inacción X1 de/ anttcu/o 41 de -

La Ley Fedena/ de/ Ttabajo, y lo prueba con /a admisión de /a-

&Uta pon e/ pkopío t..abajadox, al Uta a/ega que /a deaobe- - 

díencia acaeció pon inatkuccionee de/ propio patkón, dicho tna 

bajador está oblígadJ a pkobat esa, y bí no lo acredita, ea 

jultílicado e/ deapiza. 

Séptima Epoca. Zuinta Pante: 

Volumen 63 P4.19 - Amparo Directo 2941/63 - Maní° taeeo 
Pérez - Unanimidad de cuatro vot03. 

Volumen 61 Pla.15 -. Ampare Dítecto - Joeé Blancas Gonzd-
tez - 5 votos. 

Suapensión del 7kabajo pon eL Patrón, aín Autokización de 

/a Junta. Deepido :njueti6ícado. 

Cuando ea empteaa, pot un conflicto de orden económico, - 

pkocede uniLatenaZ:►ante a /a aulpenaión del trabajo, al no re-

caban pkevíamente /a autokización de /a junta, en tanto loe ac 

torea ackeditan en eL juicio labokal /a exiateneía de/ contra- 

to y de no estar 	acaempelando aua tabonca, ae eató en el ea 

3o de un despido 

Sexta Epoca. 	•.1tinta Parte: 
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Volumen XXIX P4g. 21 - Amparo Dixecto 4916/59 - Poncíano 
Salas Coags - Unanimidad de cua--
tno votos. 

Volumen LXX 	Pdg. 27 - Amparo Vixecto 5377/66 - Tattenee 
Norte de Sonoka, S. A. de. C. V. -
5 votos. 

Volumen CXX 	Pág.121 - Amparo Dímelo 8216/64 - Cahtos - 
Ganad - Unanimidad de cuatro vo-
tos. 

Vo/wmen CXX 	P4.128 - Ampano Dinecto 8216/64 - A/bento- 
Gdndana - Unanimidad de cuatno vo 
tos. 

 

Volumen CXX 	Plg.128 - Ampato Directo 2519/62 - Luis Men 
daza Vexa y otros - 5 votos. 
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