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INTRODUCCION

El presente trabajo es un estudio somero de los -
problemas actuales, del hecho hist6rico m&s importante que-
se ha dado contra la democracia sindical en nuestro pafs, -
al mismo tiempo es con el f£in de analizar 1o que a dichos -
sindicatos se ha escrito, es por ello que en el primer capgl
tulo analizaré los problemas que en torno al Artfculo 123 -
Const{tucional Be suscitaron, igualmente lo que se ha dicho
de la asociacidn profesional, uniones o gremios, as{ mismo-
la reglamentacifn tanto en la Constitucidn Mexicana como en
las leyes reglamentarias del citado Artfculo 123 Constitu--
cional y de los principios de la autonomfa sindical y su re
conocimiento internacional para finalmente hacer un estudio
de lo que es el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros -
de la Rep@blica Mexicana, todd ello con la finalidad de ha-
cer resaltar si ha existido o no la democracia sindical.

Es en este tiempo cuando el hombre trabajador =- =
siente mds la explotacifn de los jornalismos, tanto particu
lares como de empresas paraestatales y del propio estado, =
desde luego por lo mal remunerados, ya que con lo que ganan
no les alcanza para su subsistencia en la &poca actual.

Es por ello que el presente trabajo no persigue -
otro propbésito que el de hacer un simple estudio de esos --

problemas que se encuentran hasta hoy latentes, contribuyen
do con ello al mal sostenimiento de la clase trabajadora, -
que con una organizacifén muy bilen dirigida de los trabajado

res se lograri el mejoramiento actual gozando de unas mejo-
res condiciones en la vida de los obreros,



Con la unién de todos los trabajadores se logra-
rf, indiscutiblemente, un reparto equitativo de las ganan-
cias que el propio cbrero produce y que no ha podido gozar

totalmente de ello por ser relegado a un simple instrumen-
to de produccién.

En espera de que el presente trabajo logre la fi
nalidad que espero, pongo a consideraci6én del honorable ju
rado mi Tesis intitulada Anflisis del llecho Histéricc mis-
importante contra la Democracia Sindical en México.

II
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ANTECEDENTES HISTORICOS

[.~ CONGRESO DE QUERETARO. DEBATES DEL CONSTITUYENTE

A) .~ Origen del Articulo 123 Constitucional

"En las inconformidades de los seres de las posgtri
merfas del siglo pr6ximo pasado, quienes se enfrentaron al-
régimen dictatorial del General Porfirio Dfaz", visl@mbrase
ya, pero no es sino hasta los albores del presente que, di4
fanamente dibujado en manifiestogs y proclamas, encontramos-
Ela génesis del nuevo derecho del trabajo. "Ricardo Flores-
‘ agdn, a la cabeza de una pléyade de genuinos revoluciona--

ios, comenz6 a atacar la dictadura. As{, el lo. de julio-~
de 1906, en San Luis Missouri, &1 y su hermano Enrique, en-
unién de Manuel Sérabia, Juan Sarabia, Librado Rivera, Anto
pio I. Villarreal y Rosalio Bustamant.e, suscribieron, el in
lcontrovertible documento de mayor conteniso social: "Pro--
{grama y Manifiesto a la Nacifn Mexicana de la Junta Organi-
jzadora del Partido Liberal Mexicano" que, por ello, hacese-
gimperativo su transcripcién parcial:

"21.- Establecer un mdximo de ocho horas de traba-

;jJo y un salario minimc en la proporcifn siguiente: De un -

peso.diario para la generalidad del pafis, en el que el pro-
§medio de los salarios es inferior al citado; y de m&s de un

ipeso para aquellas regilones en que la vida es m&s cara y en
}las que este salario no bastarfa para salvar de la miseria-
‘al trabajador®.




"22.~ Reglamentacién del servicio doméstico y del
trabajo a domicilio”.

"23.~- Adoptar medidas para que con el trabajo a -

destajo los patrones no burlen la aplicacién del tiempo md
ximo y del salario minimo".

"24 .~ Prohibir en lo absoluto el empleo de nifos-
menoras de catorce afios",

*26,- Obligar a los patrones o propietarios rura-
les a dar alojamiento higiénico a los trabajadores, cuando

la naturaleza de &stos exija que reciban alberqgue de di--~-
chos patrones o propietarios",

"27,~ Obligar a los patrones a pagar indemnizacio
nes por accidentes de trabajo".

"28,- Declarar nulos los adeudos actuales de los-
jornaleros del campo para con los amos®.

"30.~ Obligar a los arrendadores de campos y ca-=-
8as que i{ndemnicen a los arrendatarios de sus propiedades-
por las mejoras que dejen en ellas",

"il.- Prohibir a los patrones bajo penas, que pa~
guen al trabajador de cualquier modo que no sea dinero - -

efectivo o que se le hagan descuentos de su jornal, supri-
mir las tiendas de raya".




*33.~ Bacer obligatorio el descanso dominical®, {1)

Mviertase que el "derecho de huelga” no se inclu
ya en los éostuladon del Partido Liberal Mexicano, como as
piracién de la clase de obrera, pero ello se debe, sin du~-
da, a la tolerancia que la dictadura tenfa de él: Los tra-~
bajadores ejercfan, aunque sin &xito, la coalicién y la --
huelga; luegc, a3l los trabajadores podfan libremente reali
zar sus movimientos huelguisticos, sobraba hacer peticifn-
para ellos. As{ mismo, que en el punto 33 se hacfa la so-
iicitud del Zescanso semanal. (De paso diremos que ésta -
era de mucha trascendencia para el trabajador en general -
~ya que consazraba el pago del séptimo dfa-, y para el fe-
rrocarriler> en particular, habida cuenta que ese derecho-
constituy$ uma de las causales de la herofca huelga de fe-
rrocarrilercs del 18 de mayo de 1936 que, someramente, re-
cuérdase en i capftulo III de esta modesta tesis),

Hac:a la primera década del siglo XX que la dicta
dura halldbaze en su esplendor y, como consecuencia, préxi
ma a su'decaiercia, el proletariado mexicano era explotado
anilogamente a como lo fueron los esclavos de la Roma anti

gua y su estads econbmico, politico y social, muy poco se-

diferenciaba Ze los seres irracionales. Tal situacifn es-

conocida conscientemente por Ricardo Flores Magdn y demds-
signatarios del documento, de ahf que a &ste le hayan dado
un contenidc eminentemente de derecho social del trabajo,-

deviniendo asf! en el primer mensaje de este cardcter, para

los obreros maxicanos, En franca decadencia de aquélla, =~

(1} Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo
Editorial porrda, S.A,, Mé&xico, D,F, 1981 Pdq, 3 y saiq,
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las huelgas m&s trasceadentales: Cananea, Rio Blanco, Tiza
pin y Ferrocarriles Nacicnales fueron reprimidas inmiseri--
corde y cruelmente, debido a que la organizacifén sindical -
obrera minaba la solidez del régimen porfirista y los inte-
reses de los "clentificos” y del biscfioc imperialismo, Des-
de 1906, pues, los sintomas de la dictadura manifiestan su-
estado patolégico; deviene el caos y la destruccifn., La --
unidad sindical de los trabajadores los alentaba para adqui
rir mayor conciencia de clase y asf, advertfan que era inmi
nente la obtencién de sus primeras conrfquistas en la lucha -
social; y para contener las aspiracicnes de liberacibébn de -
las masas, la dictadura recurrif a la violencia, asesinatos
derramamiento de sangre preletaria y "Regeneracién” se con-
vierte en el perifdico revolucionaric por antonomasia.

Como es sabido, la clase obrera coadyuvé relevante
mente en diversos aspectos a la causa revolucionaria, inclui
do el de la toma de armas; siendo notable también en lo so-
clal; de donde su interé&s por la expedicién de una legisla-
cién laboral protecciconista de los derechos de los trabaja-
dores. Asi, otro de los manifiestos de mayor envergadura--
por los principios socialistas que profesa, es el que se --
aprobd en el Congreso convocado por la Confederacién de Sin
dicatos Obreros del Distrito Federal, efectuado en Veracruz

a partir del 5 de marzo de 1916 y preridido por el ilustre-
l1der jarocho, Herén Prcal:

"PRIMERO.~- La Confederacién de]l Trabajo de la Re--

gién Mexicana acepta, como principic fundamental de la orga




nizaci8n obrera, el de la lucha de clases, y como finalidad
suprema para el movimiento proletario, la soclalizacién de-
los medios de produccién®.

"SEGUNDO.~ Como procedimiento de lucha rontra la -
clasc capitalista, empleard exclusivamente la accién direc-
ta, quedando exclufda del esfuerzo sindicalista, toda clase
de accién politica, entendiéndose por ésta el hecho de adhe
rirsg oficialmente a un gobierno o a un partido o personali
dad (que aspire al poder gubernativo".

"TERCERO.- A fin de garantizar la absoluta indepen
dencia de la Confederacifn, cesar8 de pertenecer a ella to-

do aquel de sus miembros que acepte un cargo pGblico de ca-
r&cter administrativo".

"QUINTO.- Los sindicatos pertenecientes a la Confe
deracién son agrupaciones exclusivamente de resistencia®.

"SEXTO.~ La Confederacién reconoce que la escuela-

racionalista es la Gnica que beneficia a la clase trabajada
ra". (2)

El documento, anteriormente transcrito, asf ccmo -
infinidad de Manifiestos y Proclamas, -tanto como las incon
formidades de los que con herolsmo se enfrentaron a la dic~-
tadura porfirista-, constituyen, pues, la génesis del nuevo
derecho del trabajo.

(2) Programa y Manifiesto a la Nacién Mexicana de la
Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano.




Con objeto de favorecer a los textileros, el Pre
sidente Francisco 1. Madero, por conducto del Secretario -
de Hacienda, remiti6 a la Cdmara de Diputados de la XXVI -~
Legislatura Federal, la iniciativa de ley de 25 de septiem
bre de 1912, estableciendo un impuesto sobre hilazas y te-
jidos. Esta did mirgen a importantes debates e, incluso,-
por vez primera en México, se plantearon los conceptos m4s
avanzados del soclalismo, pero al fin se aprob§. Los dipu
tades que mis destacaron por su obrerismo, fueron: José -
Ma. Lozano, Heriberto Jara, Jesfis Urueta y José Natividad-

Macfas. El 1l de noviembre el (ltimo se declara socialis-
ta: (1)

"Cdbeme la honra de representar en este Parlamen
to al 11 distrito electoral del Edo. de Guanajuato, com---
puesto en su mayor parte de obreros, de hombres agricolas,
y cdbeme también el honor de que sea mi humilde voz la pri
mera que se levante en favor de esa clase benemérita, a --
quien tanto debe la Rep@blica, y que ser§ sin duda uno de-
los apoyos principales de nuestro progreso futuro., En el-
fenSmeno de la produccién deben estar representados todos-
los elementos que a &1 concurren; el capital, la tierra y-
el trabajo. En el producto, en el valor de &1, debe corres
ponder su parte a cada uno de estos factores; y en la dis-
tribucién de la riqueza se encuentra siempre esta desigual

dad; la mayor parte se la adjudica el capital.

As{ a efem
plo:

Suponiendo que un producto valga cien, sacada la par
te que corresponde al capital, deducida la que corresponde
a la tierra y la que toca al trabajo, rueda siempre una -~

(3) Mario de la Cueva, Derecho Mexficano del Trabajo

10 Edicibn, Editorial Porr@a, Méxlco, D.F. 1970
Tomo 1 P&g. 99 y sig.
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parte m:y importante que no corresponde en realidad a ningu
no ¥ gue, sin embargo, es el capitalista el que la aprove--
cha, & titulo de que &l es el que hace la distribucién., Es
to wk, éesspués de pagados el capital invertido en cada pro-
duct, renta de la tierra y salario del obrero, de satisfa-
interés del capital, el desgaste de las miquinas y -
el prodicto que se dedica como premio a la labor intelec---

cer &l

tual gue dirige, queda un excedente, y este excedente ¢s la
causk Ze¢ todas las conmociones obreras y agrfcolas; y el --
sis<emz socialista, que ha estudiado este fenfmeno, ha in--
ventudc varios sistemas que tienden a que ese excedente de-
valir s&¢ reparta en proporcidn debida entre todos los tres-
elemen::3s productores, porque es a todas luces injusto que-

ese sxozdente corresponda s8lo, como ha correspondido hasta
ahosrz, 2l capitalista...”

Y en su discurso del 13 del mismo mes, refiriéndo
se r. n.smo planteamiento, profiris:

*...Entre el precio de costo de un producto y el-
pr=cis ¢n que se enajena, hay una diferencia, y es la dis--
trizucilin de esa diferencia, la apropiacifn de ella, la cau
sa 2sl zroblema obrerc en todo tiempo y lugar... ¢A qué tf
tuls el capitalista se aplica este mayor valor, fruto del -

sudzr e todos los miserables? A tftulo de que es el duefo
del

szzzizal, es decir, a tftulo de que es el m&s fuerte, a-
tfzzlz 22 que es el que hace el reparto, Urueta dijo ayer:-
"Ezwe m2esr valor es un robo"... Empero, el socialismo, le--
jos fe z2lificarlo anilogamente, limftase a decir; es una -
al=z z::usticia que ese mayor valor se atribuya al capita--

lis2:..." Y por considerarlo utépico, impugna con firmeza-

"




el socialismo catBlico que con antelacidn

bates, habfa pregonado el sefior Elguero: (4}

" ..El catolicisno nos dijo ayer, en la voz ilus-

tre del sefior Elguero, "que ese mayor valor debe distribuir

se caritativamente®, Y si bien yo dlscrepo con el divino -

Urueta en el sentido de que ese mayor valor es un robo por-

parte del capitalista, no creo,

en cambio, que serfa y ¢ien
t{ficamente pueda sostenerse el

socialismo cat8lico de Le6n
XIII, a que el Sr. Elguerc aludié, porque, no existe la me-
nor duda, todo ese mayor valor pertenece exclusivamente al-
obrero. Yo no estoy de acuerdo, seiores diputados, con ese

socialismo catflico, porque la iglesia no ha sido ni puede-
ser socialista. la iglesia tiene que repugnar siempre el -
socialismo, porque ella se separ$ de las ideas del Cristo -
del Tabor y del Calvario desde el momento en que esa igle--
sla se hizo capitalista, y por eso la iglesia jamds preten-

de que el salario de los obreros tenga toda la recompensa -

que le corresponde... Por ello, el socialismo que nosotros

profesamos qulere que el cbrero se dé& Integro el valor de =~
su trabajo, quiere que ese trabajo sea retribufdo en todo -
lo que debe retribuirse, que sea debidamente pagado; log --
obreros no son bestias de carga para que se les dé Gnicamen
te la racién de mafz y cebada, bastante para que puedan tra
bajar al dfa siquiente; los obreros son hombres iguales a -
nosotros.,. Por tanto, el capitalismo, opresor de la clase
obrera y, en general, de tcda la clase trabajadora, no su--
cumbird entre tanto no se haga, no se realice el ideal su--

premo del socialismo, que es la socializacibn del capftal...”
(5)

(4) Idem. ob. cit. P&g. 102 y sig.

(5) Idem. ob. cit. P&qg. 108 y sig.
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Es clerto que, las tésis socialistas planteadas en
eans debhates; ol primer acto francamente social

Francisco 1. Madero,

z re
consistente en el decreto expelidc por-
el Congreso de la Unién el 13 de diciembre de 1911 -a inicia
tiva de &1~ para crear la Oficipa del Trabajo, cuya atribu--
cibn cardinal fué buscar zolucién a los conflictos crigina--
dos entre capital y trabajo; el ideario social de ia Xsvolu-
cién Constitucionalista expuesto por Don Venustianc Larran--~
zat ("...Pero sepa el pueblo de México que, termizada la lu
cha armada que convoca el Plan de Guadalupe =26 de marzo de
1913-, tendri que principiar formidable y majestucsa ia lu--
cha social, la lucha de clases... lLas nuevas jideas soclales
tendrdn que imponerse en nuestras masas... Crearemcs una --
nueva Constitucién cuya accién benéfica sobre las masas nada,
ni nadie, puede evitar...") el 24 do septiembre de 1%l3, en-
Hermosillo, Son.; el Programa Politico-social apro>z2is en oc
tubre de 1914 en la Convencién de Aguascalientes; materfa --
obrera; leyes sobre accidentes de trabajo, pensionss de reti
ro, derechos de huelga y asociacién, supresién de tiendas de
raya, etc., el decreto expedido en Veracruz el 13 dz dicliem-
bre de 1914 por don Venustiano Carranza (cuyo arti{silo sequn
do decia: "...El primer Jefe de la Revolucién y enzargado -
del Poder Ejecutivo, expedird y pondr§ en vigor, 3curante la-
lucha, todas las leyes, disposiciones y medidas ecczZmicas,-
soclales y politicas del pals. Legislacifén para me:crar la-
condicién del peén rural, del obrero, del minero, v sn gene-
ral, de las clases proletarias..."); y, en fin el Faczro de -
la clase obrera (Casa del Obrero Mundial) y el gobierno de -
la Revolucién, suscrito en Veracruz el 17 de febrazs de 1915
por virtud del cual aquélla se comprometié a combaszir por la
causa revolucionario constituclonalista, y &ste a exzedir le
yes que favorecieran a los trabajadores, e¢s clerte, ropetimos,
que, como se advierte en los pasajos de los documentcsz y de-
cretos transcritos,

"

ellos tuvieron un contenido eminentemen-—
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te social, pero no es menos cierto que asimismo a causa de

ello, ejercieron influjo para que el Congreso Constituyen-
tc 1916-1217 -onvocado por el Priamer Jefe del Ejército Cons
titucionalista, por sendos decretos del 14 y 19 de septiem-
bre de 1916, resultaran electos diputados que fuesen autén-

ticos representantes de las clases obrera y campesina. (6)

Después de pronunciar enjundioso discurso en la -
sesién inaugural del histérico Congreso Constituvente -Que-
rétaro- lo. de diciembre de 1916-, el C. Venustiano Carran-
za, Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, entregé al
Supremo Parlamento de la Revolucién Mexicana, el proyecto -
de Constitucidén, el cual, a decir verdad, no contenfa capf-
tulo alguno de reformas sociales pero sf de caricter politi
co, debido no a aquél, sino a los abogados que lo redacta--
ron, ya que &stos observaron el obsoleto e inoperante crite
rio con que se redacto la Constitucibén Politica de 1857. -
En cambio, el Sr. Carranza pretendia que las reformas socia
les: Limitacidn del nGmero de horas de trabajo, responsabi
lizar al empresario en casos de accidentes, salario minimo,
etc., se plasmacen en las leyes ordinarias, tal como lo ma-

nifestd en ia exposicidn de motivos de tal proyecto consti-
tucional.

No diremos nada nuevo al manifestar que el origen
del articulo 123 Constitucional se encuentra en el 3er. dic
tamen relativo al proyecto del artfculo quinto de la Consti
tucidn, y en las discusiones ulterioreas que generd; a 8l se
le di6 lectura en la sesién del 26 de diciembre de 1916.
El dictamen del artfculo quinto constitucional fué presenta
do por vez primera en la sesibén del 12, la segunda el 19 y-
la tercera el 26 del mes y ano citados.

"La Comisién a - -

(6) Idem, ob. cit. P&g. 112 y sigq.
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quien se turnd para su estudio el artfculo quinto,
al constitucional) -escribe el

tegrada por el Gral, Franc

=
LR X311

(refiérese
sablo maestro de la Cueva- in-~
isco MGgica y por los diputados Al-
Berto Romafi, L.C. Monzfn, Enrigue Recio y Enrigque Colunga, lo
present$ adicionado con el pirrafo siguiente, tomado de la --
iniciativa de la diputacién de Veracruz:

*...La jornada m&xima de trabajo obligatorio no ex
cederd de ocho horas, aunque &sta haya sido impuesta por sen
tencia judicial. Queda prohibido el trabajo nocturnoc un las

industrias a los ninos y a las mujeres. Se establece, como-

obligacién, el descanso hebdomadarfo..." (7) "Quiz& delibe-
radamente y en aras de la concisifn, el maestrc sefialado omi
ti6 hacer refernencia a la edicién hecha por la Comisién, a-
sugerencia del Lic. Aquiles Elorduy, consistente en hacer --

obligatoric el servicio en el ramo judicial, a todos los abo

gados de la Replblica. Consecuentemente inclufdas las adi-~

ciones senaldas, el tercer dictamen del artfculo S5o. Consti-
tucional presentado por la Comisién presidida por el Gral. -

Francisco Mlgica y lefdo en la fecha mencionada 26 de diciem
bre de 1916, finalmente quedd asf:

...Artfculo 5o. Nadie podrd& ser obligado a pres-~

tar trabajos personales sin la justa retribucién y sin su -~

pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena --

por la autoridad judicial. La ley perseqguird la vagancia y-

determinard quiénes son los que incurran en este delito.

"En cuanto a los servicios p@blicos, s6lo podrin -
ser obligatorios, en los términos que establezcan las leyes-

respectivas, el de las armas, el servicio en el ramo judicial
para todos los abogados de la Rep@iblica, el de jurado y los-

cargos de eleccién popular, y obligatoria y gratuitas las -~

(7) Idom. ob. cit, P&g., 118




funciones electorales,

£l Estado no puede permitir que se lleve a efecto
ningdn contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el -~
menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la li--
bertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educa----
cién o voto religioso. La ley, en consecuencia, no permite-
la existencia de 8rdenes mondsticas, cualquiera que sea la -
denominacién y objeto con que pretendan erigirse. Tampoco -
puede admitir convenio en el que el hombre pacte su destie--
rro o en que renuncie temporal o permanentemente a ejercer -
determinada profesidn, industria o comercio,

"El contrato de trabajo s8lo obligard a prestar el
servicio convenido, por un periodo que no sea mayor de un =--
aio, y no podrd extenderse en ningfn caso a la renuncla, plc
dida o menoscabo de cualquier derecho politico o civil.

“La jornada mixima de trabajo obligatorio no exce-
derd de ocho horas, aunque &ste haya sido impuesto por sen--

tencia judicial. Queda prohibido el trabajo nocturno en las

industrias a los nifios y a las mujeres. Se establece como -

cbligatorio el descanso hebdomadario”. (8)

Al concluir la lectura, amén de originarse la ges-
tacifn del derecho constitucional del trabajo, inici6se, sin
duda, el debate de m&s trascendencia para la clase obrera de
México y del Universo, que habria de concluir hasta el 28 de

dicieinbre de 1916, y de transformar radicalmente el viejo sis

tema politico constitucional. Ello se debi® a que todas las

Constituciones Politicas que Mé&xico ha tenido anteriores a -
la de 1917, desde el Acta Constitutiva del 31 de enero de --
1824, hasta la Constitucién del 5 de febrero de 18%7, fueron

(8) CFR Alberto Trueba Urbina ob. cit. P4g. 36
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tradicionalistas, debfan limitarse a consigmar los derechos
re y la estructura del Esitadc individua--
lista; esto es, esencialmerte se componfan la parte dogmiti
ca, derechos individuales del hombre, orgaxizacién de los po
deres pdblicos y responsabilidad de los fumcionarios. Conse
cuentemente, no debfan contener la menor r=glamentacifén de -
méteria alguna., Esta debfa legislarse exclusivamente en las

leyes secundarias u ordinarias. Y esto erx asi porque todos

los constitucionalista del mundo desconoclzn orros tipos de-
Constituciones. O lo que es lo mismos

Nc las nabfa esen-~-
cialmente distintas.

Ahora bien, las tres gzrantfas adicio-
nadas por la Comisién el artfculo So. Cons=itucional a que =~
el Dr, de la Cueva refiérese (la jornada &=z trazajo no dehe-
de exceder de ocho horas diarias; la prohinicifa

nocturno industrial para mujeres y menores, ¥ &1 descanso =~

hebdomadario o descanso semanal), no eran Se tipo individual
sino preponderantemente soclales; la ConstZtucifn Mexicana -

del trabajo

era la primera en el Universo, pues, que cuntezfa garantias-
sociales (aln cuando todavia no se aprobazz el articulo So.-

Constitucional citado), que en sus tendenczas tociales supe-~
raba a las Constituciones europeas,

Es clerto que en la Colonia las ieves de Indias --
contuvieron reglas de derecho social para proteger a nues---
tros anteparsados aborfgenes; y que en la imsurgsncia, en las
proclamas libertarlas de Don Miguel Hidalg:

y Zoatilla y en-
el ménsaje denominado "Siervo de la Naci&a®

Z¢l 14 de septienm
bre de 1813 de Don José Marfa Morelos y Pav5m, =ambién las -

contuvieron, m&s esas disposiciones nunca se c:implieron; tam
bien lo es que en todas las Constituciones Pcll<icas de MExi
co del siglo pasado aludidas, se consignazor Ze¢rechos en fa-
vor del individuo y del ciudadano en abstzactc,

entre ello el
de libertad del trabajo, que nada tiene gue ver

con 1 nuevo
derecho mexicano del trabajo, y menos con :cs “erechos socla

11}
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les adicionados al artfculo 5o0. Constitucional, a debate; ~-

pero también es cierto que ninguno de aegtos estatutcs gons-

titucionales, y menos obviamente, los documentos precitados,
crearon propiamente derechos sociales en favor de los débi--
les; el obrero, dentro del individualismo y liberalismo, era
objeto de vejaciones y se le convirtif en ente subordinado, -
en mercancia de la que disponfa libremente el Patrén, al am-

paro del capitalismo que el propio Eatado répresentaba, como
en la actualidad. (9)

Resumamos; la inclusifn de las tres garantfas so--
ciales en el artfculo 50. Constitucional (parte dogmitica de
la Constitucifn), constitufan una ruptura al sistema clésico
constitucional; oponfase a la técnica mis elemental en mate-
ria constitucional; en Gltima instancia; configuraba una re-
glamentacién que contrariaba los cdnones Constitucionales., -
¢Cémo en una Constitucién, que s6lo debe consignar las bases
se va a incluir esta reglamentaciln que no es materia consti
tucional?. Asi razonaban los juristas constituyentes, revi-
viendo la vieja tesis del Constituyente de 1856-1857.

Era explicable; quienes redactaron tal dictamen: -
Heriberto Jara, Fco., J. MGgica, Cindido Aguilar, Victorio -~
E. G6ngora, etc., no eran eruditos; acababan de llegar del -~
frente de batalla con la Gnica idea de consignar en la Cons~

titucibn, principios redentores para los obreros y campesi--

nos. En consecuencia lefdo que fué el dictamen, reiteramos,

de inmediato se inscribieron catorce oradores diputades para

impugnarlo, especialmente en lo relativo a las tres garan---

tfas o derechos sociales. El primer impugnador, Don Fernan-
do Lizardi, afiliado a la teorfa polftica-tradicional, y an-
tiguo profesor de Derecho PGblico, expresé:

{9) CFR, Alberto Trueba Urbina. ob. cit, Pdg. 140 y sig.
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*Sefiores diputados: ...El dictamen lo encuentro -
defectuoso en varios de sus puntos...

Este fltimo pirrafo-
desde donde principia diclendo:

*La jornada mixima de tra-
bajo obligatorio no excederd de ocho horas”, le queda al --
articulo exactamente como un par de pistolas a un Santo =--
Cristo... Y sobra completamente en aste articulo todo el -

p&rrafo final, que no es sino un conjunto de muy buenos de-
seos..." (10)

Pronto vino la réplica de quienes no posefan for-
macién jurfdica, pero s{ el af&n de llevar sus ideas revolu

cionarias a la Constitucién, aunque #sta se quebrara en sus

1fneas cl&sicas. Y hablaron a favor del dictamen: Cayetano

Andrade, Heriberto Jara, Victoria, Manjarrez, etc., triunfan
do sobre los impugnadores del dictamen, y haciendo realidad-
la penetracién de la Revolucifén en los textos de la Ley Fun-

damental; principios sociales en una Constitucién nueva. En

la tribuna, Cayetano Andrade, en defensa de las nuevas garan
tfas a favor de los obreros:

",..La revolucién constitucionalista tiene la gran
trascendencia de ser una revolucién eminentemente social, y-

por lo mismo, trae como corolario una transformacién en to--

dos los 6rdenes... Los peones en el campo trabajan de sol a

sol, y en los talleres, los obreros, son igualmente explota-

dos por los patronos. Ademds lo mismo que en los estableci-

mientos de costureras, a las mujeres se les explota inicua--
mente, haciéndolas trabajar de una manera excesiva. y en los

talleres igualmente a los nifios. Por eso creo yo ha debido-

consignarse en ese artfculo la cuestién de la limitacién de-~

las horas de trabajo, supuesto que e¢s una necesidad urgente-
de salvacién social..." (11)

(10) CFR., Alberto Trueba Urbina, ob. cit. P&g. 37
(11) Idem. Pé8g. 38 y siq.
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El Diputado, Gral. Heriberto Jara, con su patrio-
tico discursz, 2 la par de convertirse en precursor de las-
constitucicmes polfitico-sociales, hace atagues certeros a -
jurisconsultos y fradicionalistas:

*...Pues bien, los jurisconsultos, los tratadis--
tas, las emizmencias en general en materia de legislaci6én, -
probablemente hasta encontrardn ridicula esta proposicién:-
¢Cémo va a consignarse en una Constitucibén la jornada m&xi-
ma de ocho horas al dfa?; eso segdn ellos, es imposible; --
eso, segdn ellos, pertenece a la reglamentacién de las le--
yes; perc pracisanente esa tendencia, esa teorfa, ¢Qué es -
lo que ha hecho? gue nuestra Constituciédn, tan libérrima, -~
tan amplia, tan buena, haya resultado como la llaman los se
fiores cientfficcs, un traje de luces para el pueblo mexica-
no, porcue Izltf esa reglamentaci6n, porque jamds se hizo,
Se dejarom consignados los principios generales, y allf con
cluy8 tode. Derpufs ¢Quién se encarga de reglamentar? to--
dos los goblerncs tienden a consolidarse y a mantener un es
tado de coszs y cejan a los innovadores que vengan a hacer-
tal o cual reforma, de allil ha venido que los hermosos cap{
tulos que corntiene la referida Carta Magna, hayan quedado -
como reliquiszs histSricas alll en ese libro..." (12)

3) Bases Constitucionales

Unz <e las intervenciones oratorias mis descollan
tes e inmorizlies, as{ por el influjo que ejercié en los sub
siguientes sraderes para unificar criterios y plantear las-
Bases Constituticnales de Trabajo, conforme a las cuales de

bfan legislar Ius Estados en materia de trabajo y que eran-

(12) Idem.. =x. cic. Pag. 40 y sig.
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imprescindibles puesto que de no consignarse en la Constitu
cién (finalmente se consignaron), hakria la posibilidad de-

L P, PRI ET P PRy e ] P,
Jue los nobles PE o5 revolucionazics pagasen

(<)
g3
w
(5

como las
estrellas sobre las cabezus del prolatariado®, como porque

el gremio ferrocarrilero estd en deuda ccn €1, fuely, sin -
duda, la del joven socialista ferrocazrrilero yucateco, Héc-
tor Victoria, quien trabajaba en los talleres de "La Plan--

cha" de los Ferrocarriles Unidos de Fucaiin., Héctor Victo-

ria estaba consciente de que, como clwrers ferrocarrilero --
que era, carecla de facultad de expresifa:

*...Cuando un obrero viena a la tribuna, es nece-
sario declarar que, por efecto de la educaciédn que ha reci-
bido, tenga necesariamente errores 2o el lenquaje; pero es-

ta falta de erudicién se suple cuandis 3. actuacién en la vi
da patentiza su honradez...™ (13).

Por considerarlo tibio en Jenz2rdas obreras -fruto-

de su ideologla socialista, discrepd® #el artfculo 5o, a de-
bate:

"...Vengo a manifestar mi Inceinformidad con el -~
articulo 50. en la forma en que lo presenta la Comisidn, --
ast como por el Proyecto del ciudadzns ?rimer Jefe, porque
en ninguno de los dos dictimenes se 1rzta del problema obre
ro con el respeto y atencifn que s¢ mwrece...", Y plantca-

la necesidad de las Bases Constitucisnsies, nervio de su pe
roracién:

"...A mi juicio el artfcule 53, esti trunco: es -
necesario que en él se fijen las bases congtitucionales so-

(13} CFR. Alberto Trueba Urbina ok. c:i+. P&gs, 44 y sigq.
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bre las que los Estados de la Confederacidn Mexicana, de =

acuerdo con el espiritu de la iniciativa presentada por la -
diputacién yucateca, tengan libertad de legislar en materia

de trabajo en ese mismo sentido... Por consiguiente, el ar-
tfculo 50. a discusién en mi concepto, debe trazar las basas
fundamentales sobre las que ha de legislarse en materia de -
trabajo, entre otras, las siguientes: jornada mfxima, sala-
rio mfnimo, descanso semanarioc, higienizaciSn de talleres, -
f&bricas y minas, convenios industriales, tribunales de con-
ciliacién y arbitraje, prohibicién del trabajo nocturno a --

las mujeres y a los nifios, accidentes, seguros, indemnizacio
nes, etc.,..." (14).

Sobre el particular, el Dr., de la Cueva escribe:

*...En el discurso de Victoria estf claramente ex-
puesto el punto de vista que después predomind® en el Consti-
tuyente, y que fué asf mismo adoptado por el Lic. Macfas al-
hablar en nombre de Carranza, a saber, fijacién de las Bases
conforme a las cuales debfan legislar los Estados en materia
de trabajo, Bases que, en opinién de Victoria y sobre el par

ticular se unificé el criterio del Congreso, eran indispensa
bles...”™ (15}

La mayorfa de los oradores f{hanse solidariz&ndose-
en lo esencial (garantfas sociales), puas, con el artfculo -
50., Yy si advertfan en &1 anomalfas que pudiesen perjudicar-
a la clase explotada, lo manifestaban.

Asf, el obrero Von -
Verse, expuso:

"...Yo vengo a censurar el dictamen por lo que --
tiene de malo, y vengo a aplaudirlo por lo que tiene de bue
no, y vengo a decir también a los sefores diputados de la Co

(14) Idem., ob. cit. P4g., 47 y saigq.
(15) CFR. Mario de la Cueva, ob. cit. pdg. 119
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a lo que decia el sefior Lic. Lizardi, que

vasae
- ek

5
I

a un Santc Cristc com un par de
pistolas yo desearfa que los sefiores de la Comisién no tuvie-
ran ese miedo porque si es preciso para garantizar las liber-

tades del peublo que ese Santo Cristo tenga polainas y 30-30
{Rueno.,.1"

El joven diputado poblano, Froyl&n Manjarrez, ade-
m&s de solidarizarse con el ferrocarrilero Héctor Victoria -
con su proposicién en el sentido de que en la Constitucién -
deben consignarse bases constitucionales del trabajo, va mds
all&; reclama un titulo especial en la Constitucidn para que
se consigne todo lo que al trabajo refiérese:

*...Pues kien, yo estoy de acuerdo, por lo tanto,-
con la iniciativa que ha presentado mi apreciable y distin--
guido colega, el sefior Victoria; yo estoy de acuerdo con to-

das esas adlclones que se proponen... Creo que debe ser mds

explicita nuestra Carta Magna, y si se quilere, no un artfcu-

lo, no una adicién, sino todo un capitulo, todo UN TITULO de

la Carta Magna... ¢Quién nos garantizarf que el nuevo Con--

greso habrd de estar integrado por Revolucionarios? Quién ~
nos garantizard que el nuevo Congreso, por la evolucidn natu
ral, por la marcha natural, el Gobierno, como dice el sefor-
Jara, tiende al CONSERVATISMO?... Repito, sefiores diputados,
precisamente porque son muchos los puntos que tienen que - -
tratarse en lacuestifn obrera, no queremos que todo esté en-
el articulo 50., ya que es imposible; tenemos que hacer m&s-
explicito el texto de la Constitucién, y si es preciso pedir
le a la Comisién que nos presente un proyecto en que se com-

prenda todo un tftulo de la Constitucidén, yo estaré con uste
des..." (16)

(16} Mario de la Cueva, ob. cit. P&g. 120
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La histérica sesidn de ese dfa concluy8 con la in-
tervenci%n de Pastrana Jaimes, quilen combatid a los hacenda~
dos y capitalistas por concertar contratos inmorales que ex-
torsionaban a los trabajadores; también combatid la "ley de-
hierro® se salario que aplican los industriales.

El dehate Se reanudS, no con menos interés, al si-
guiente 3fa, 27 de diciembre, con candentes discursos (favo-
rables & una legislacién laboral protectora del hombre del -
taller e la £
tille,

(7]

sbrica) de Josafat Mdrquez, Porfirio del Cas
ernfndez Martinez, concluyendo la jornada el diputa-
do limovipista Carlos I. Gracidas, quien condend la explota-
cién e» el =rabajo, y demandd de los empresarios hacer partl
cipe d# sus ctilidades, a los obreros.

1

El dfa 28 de diciem-
bre -postrerc del candente debate-, se puso de nuevo a discu
8i6n el artfculeo 50., no obstante que en los constituyentes-
existfz va evidente unanimidad para aprobarlo, en su oportu-

nida3, =r lo esencial; creacidn de derechcs sociales.

Ade~-
=fz, 12

revolacionaria tesis obrerista expuesta adn cuando -~
con impropia terminologfa -81 lo confeso- por el ferrocarri-
lerc yucatecs: Héctor Victoria (establecimiento de bases de-

trabas> en ia Constitucién), ya habfa recibido, asf{ mismo, -~
franca solifaridad de los mismos.
ron, iJu

iz

to.

En esta jornada la apoya-
simsnte, no sélo el Lic., pero tibio, Alfonso Cravio
lamzs que las ideas matrices y esenciales sobre el -
cular las concibié y planted Héctor Victoria, se solida
rizé oorn ellas Proyldn Manjarrez y que, Alfonso Cravioto, -~

[»]

parzi

con $. verde florido adn cuande un tanto cuanto ininteligible

(MZ3:c2 mz2-ifesté minutos después: "... Serfa porque no me -
fi-% o

mroue el diputado Cravioto no insisti$ mucho sobre -

el pariicular, pero yo no entiendo, serores, los argumentos-

aduciins & es%e respecto, y lo siento, porque me servirfan -
para mastener precisamente las adiciones del articulo %0,..),

les ving ¢ Zar forma. Incluso creemos que Cravioto se soli-

(X
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dariz& con la corriente socialista para no dar la nota discor

dante en el concierto revoluciomaric. De que su verbo sblo ~

di6 forma a las ideas revoluciomerizs y humanistas del ferro-
carrilero Victoria, no hay duda; el Or. de la Cueva lo avala~-

con su opinién transcrita y, ademis, el propio Cravioto lo ~-
confiesa en su peroracién: (17)

"...Vengo, pues a demmstrir, que la Comisifn no ha
andado del todo deaacertada al prerender establecer ciertas-
bases reglamentarias dentro de =gte articulo (50.) Constitu-
cional, pero también vengo a sedizl:r mi discrepancia en cues

tiones de mera forma, que yo quisiera que la Comisién hubie~-
ra hecho mis amplia y m&s compl®tz, 7y vengo, por Gltimo a in

sinuar a la Asamblea y a la Com:isif:, la conveniencia grande

de trasladar esta cuestifn obrezaz 2 :n artfculo especial -~ -
(planteamiento hecho por Manjarzez), para mejor garantfa de-
los derechos que tratamos de establecer y para mayor seguri-
dad de nuestros trabajadores...™

Y al sacar a colacibn el -echo de que el Sr., Ca~--
rranza habfa comisionado al ilustire Lic. J.N.Macfas para que
fuese a Estados Unidcs de Nortaammérica a estudiar las leyes
e instituciones laborales de esw pzls, para que en base a -

ello redactase un proyecto o céiige sbrero (en cuyo trabajo

cooper6 el Lic., Luis Manuel Roies), nanifesté:

"...Ver&n ustedes, sathoures diputados, puesto que-
el sefior Macfas vendri en brevas munantos a exponer estas -

ideas, que el c6digo obrero mes:.cen: serf una verdadera glo

ria nacional por su confeccién, por 3u amplitud y por su al

ta confeccifn técnica... Suplizs : la Asamblea que una vez

que se escuche al sefor Lic. Ma:zfzs

. a9 adicionen las bases
(planteamiento hecho por Hécte: “.2vsria) para la leqgislacién

(17) Mario de la Cueva, ci
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obrera con los puntos que 41 va a exponer aqu{ y que nc sefa-

lo de antemano, porque 81 se encargard de hacerlo ampliamen--
te...” ¥ afadids (18}

". .. Insinuo la convenlencia de gue la Comsiifm re-
tire, si la Asamblea lo aprueba, del artfculo 50., todas las
cuestiones obreras para que, con toda amplitud y con toda -~
tranquilidad, presentemos un articulo especial (idea origi--
nal de Manjarrez) que serfa el mis glorioscs de todocs nues--
tros trabajos aquf; pues, as! como Francia, después de su rs
volucidn, ha tenido el alto honor de consagrar en la primera
de sus cartas magnas los inmortales derechos del hcmbre, 23
la revolucién mexicana tendrd el orgullo legftimc Ze mostrar
al mundo que es la primera en conaignar ern una Constituzifs,
los sagrados derechos de los obreros...®

Y concluye as{:

"...Ya ve el senor Victoria, ya veis mis 2istine-
guidos compafieros, que en estas cuestiones altas, ncsctrge -
estamos con ellos (aquf el apoyo, asf a la tesis revoluzizrn
ria del ferrocarrilero Victoria, como a las de los otros

putados soclalistas) como ellos estdn con nosotros...”

as-
29
Después de que el socialista Luis G. Mon:bn v &.-
Galindo pasaron ante la tribuna defendfends con vehemenciz-
los derechos obreros, la ocupa, con aplomc vy sererifsd, e.-
ilustre y tamblén socialista, diputado guanajuaterse, Liz.-
J.N. Macfas, y pronuncia impresionante plaza oratoria: Fe-~
volucionaria, obrerista, marxista, y enciende el eniusiisne
de los constituyentes; expone la teorfa rmarxista del sa.z--

rio justo que recuerda a Ignacio Martfnez en el Congress --

(18) Mario de la Cueva, ob. cit. P&g. 120

(19) Idem. Pag. 123



Constituyente 1856-1857, cuando &ste hablé de los derechos -
sociales "Donde quiera que existe un valor, all! se encuen-~
tra la efigle soberana del trabajo"; invoca el tratado de --

tratados; EL CAPITAL, de Karl Marx; la teorfa del valor, el-

salario justo, la plusvalfa. Al iniciarla, creybse que su -

peroracifn no serfa sino una confortacibn para los diputados
obreros progresistas; falso; la incertidumbre disipfse cuan-
do, enfiticamente, declarf: "...La hueslga es un derecho so--

cial econbmico..." lo que, los congresistas, en ple, aplau~--~

dieron con frenes!, Prousiguié hablando acerca de la necesi-

dad de compensar justamente al obreroj; del derecho de los in
ventores que se lo roban los duefios de las industrias; expli
ca la funcién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para
redimir a la clase obrera, vaticinando que si se convirtie--
sen en tribunales serfa los m&s corruptos; al hablar en de~--
fensa de los derechos de la clase obrera, invoca su interven
cién del 13 de noviembre de 1912 cuando, en la XXV1 Legisla-~
tura federal del régimen maderista, expuso con conviccién --
que el dnico, inexorable camino para la liberacién de la cla

se obrera (del pueblo en general, dirfamos), es la soclaliza

ci6n del capital. Esto explica que para liberar al trabaja-

dor de las garras del capital, pugnara por la reivindicacién
de sus derechos, presentando como armas de lucha de clase; -

la asociacién profesional y la huelga. Apoya la proposicién

de Victoria en el sentido de que las entidades federativas -
deberdn tener libertad para legislar en materia de trabajo:

"...Estuve desde luego inconforme con que la legis
lacién del trabajo se expldiera por el Congreso Federal. Ma
nifesté al mismo sefior Carranza que yo no estaba conforme, -

porque las condiciones del trabajo en la Rep@blica vartfan de

un lugar a otro y que, en consecuencia, esa facultad debe ~-

quedar a los Estados..." (Se referfa a una reforma constitu-

cional reciente que le habfa conferido al Congreso facultad-

i
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para lesgislar en materia del trabajo). Finalmente, se soli-
dariza, asf{ mismo, con la peticién acerca de que la Constitu
¢ién deive contener un tftulo especial para consignar todo lo

relativo a la materia laboral, que P, Manjarrez formulé:

*,..Yo creo (prosiguié Maclas) que los que quieran
ayudar 2] sefior Rouaix para que formule las bases generales~
de la Zegislacién del trabajo, para que se haga un articulo-
que se coloque, no se dén de la Constitucién, pero que no es
té en #l artfculo de las garantfas individuales, para obli-~
gar a 13s Estados a que legislen sobre el particular, no es,
pues, ncsible hacerlo en estos tres girones que se le han --
agregaidz al artfculo, sino que deben ser unas bases genera--

les g2z =0 deben comprenderse en unos cuantos renglones,," (20)

Enseguida el Gral. Francisco J., Mdgica, coautor -
del 2ictamen del artficulo 50. puesto a debate, sale en de--
fensa e sus colegas y de &1 mismo, por medio de una perora
cién e zuyo inicio entona una HOSANNA al radicalismo; soli
cita ue ese 28 de diciembre de 1916, postrer dfa de debate
de t2l Zictamen y artfculo, se escriba como memorable en los

anal=:z %% ese Congreso, por el atrevimiento y valor civil de

los raiicales, de los llamados jacobinos, Manifesté que la-

Comxs:fn que €l preside, conclentemente habfa reservado alqu
nas ai.ziones relativas a los problemas obreros para, en su
opcriuzidad, ponerlas ro en el capftulo de garantfas indivi
dua.e#, 3ino eua otro de la Constitucién; o, en su defecto,-
que 3¢ siciese, tal como se habfa insinuado, un capftulo es

pec.:x. zara ponerlas allf todas completam. Con esta inter-

venzifz de Mdgica se concluye, pues, el candente debate que

ori;. la formulaci6n del proyecto del artfculo 123 Constf
tus .ozal.

.
{2

Alberto Trueba Urbina, ob. ci{t. P&g. 82 y siqg.

$e
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A pesar de que su proposicién ya habia obtenido el
absoluto apoyo, Manijarrez la reitera, pero ahora lo hace por
escrito al Presidente del Congreso Constituyente:

",..En esta virtud, me permito proponer a la honora
ble Asamblea, por el digno conducto de la Presidencia, que ~
se conceda un capftulo exclusivo para tratar los asuntos del
trabaje, cuyo capftulo podrfa llievar como titulo "Del Traba-
jo", o cualquier otro que estime conveniente la Asamblea...”

*...As! msimo me permitc proponer que se nombre --
una Comisién compuesta de cinco personas o miembros encarga-
dos de hacer una recopilacifn de las iniciativas de los dipu
tados, de datos coficiales y todo lo relative a este rame, -~
con objeto de dictaminar y proponer el capitulo de referen--
cia, en tantos articulos cuantos fueren necesaries.

ro de Arteaga, 28 de diciembre de 1916,
(rGbrica). (21)

Queréta
F.C. Manjarrez..."

CenstituySse luego el "Petit Comité®, cuyo Presi--
dente, el Ing. Pastor Rouaix, en unién de los licenciados --
J.N. Macfas, José Inocente Lugo
tor de la Oficira de Trabajo de
Rafael de los Rios, formaron el
Obispado de la ciudad, y con la

(no era diputado, sino Direc
la Secretarfa de Fomento) y
"nficleo fundador" y, en el -

participacién de muchos dipu
tados constituyentes interesaics en el problema obrero, se -

consagraron a redactar el provecto de bases constitucionales
que, con algunas adiciones y modificacfones que inmediatamen

te le harfa la ComisiSn presidida por MBgica, devendrf{a el-

Titulo Sexto de la Censtitucifn (llamado del Trabajo y de la

Previsi6n Social), gque contendrfa el actual Artfculo 123. -~
Ademds de los rmencionados, participaron en su redaccién, asg
como an la del proyecto de reformas al articulo 5o.de la Car

ta Magna de 1857, entre otros, el Ing, Victorio A. Géngora,-

(21) Idem. ob. cit. P&g. 87
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Gral. Esteban Calderén, Silvestre Dorador, Lic. Alberto Te
rrones Benftez, Donato Bravo Izquierdo, etc. El proyecto-
de bases constitucionales fu# firmado por cuantss Intervi-
nieron en su redaccifn y por 46 diputados que desde luego-
10 apoyaron y, junto con el proyecto del Artfculo 5c., fue
ron presentados al Congreso el 13 de enero de 1917.

C) .~ Dictamen del Articulo 123 Constitucicmnal,

El proyecto de reformar del Articulo 50. <e la -
Carta Magna de 1857 que recién mencionamos, tuvo alzunas -
supresiones, enmiendas y adiciones, en relacién al trticu-
lo S5o. del proyecto que, con ligeras ermiendas y adiciones
a su vez, aprob8 la Comisién presidida por M@gica y al cual
se le di6 lectura el 26 de diciembre de 1916.
proyecto de Mdgica se le suprimi6: La adicién de gazrantfas
sociales a que el Dr. de la Cueva refilrese, pero £&stas se-
consignaron, como lo propuso Manjarrez y lo aprchd$ 12 Rsar-
blea, en el capftulo especial o bases constitucicrales ZTue-
igualmente acabamos de citar; las proposiciones "la lev per

seguird la vagancia y determinari quiénes son los Tue incu-

As{ pues, al

rren en =ste delito™, y "el servicio en el raro judicizl pa

ra todos los abogados". Esta se referfa a la obl:icacifsn --

que los abogados tenfan de prestar ese servicifo. = l2 pro
posicién original: *"La ley, en consecuencia, "no permite” -
la existencia de Ardenes mondsticas,..”

fuercn substivni--
das las dos palabras:

"no permite”, por (no reccroce), ¢ -~
sea, tal como estaba en la Constituci®é&n de 1857. == la si-
guiente cldusula, a la palabra "destierro®™ se

ron: "proscripcién o". Por dltimo, la parte del Tue era -

penGltimo p&rrafo: "El contrato de trabajo sélc chligard a-

le actercsie~

prestar el servicio convenido, por un perfodo gue no sea ma

yor de un ano..." se substituy6 por el siguierte:




————EEEE
28,

*El ~ontrato de trabajo sflo obligar4 a prestar el

asrvicio convenida, por el tiempo que fija la ley, sin poder

exceder de un afio en perjuicio del trabajader..." Finalmente

el nuevo proyecto qued$ en la forma siguiente:

"Artfculo 50. Nadie podrd ser obligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribucién y sin su pleno
consentimiento, salvo el trabajo lmpuesto como pena por la -
autoridad judicial.

"En cuanto a los servicios pdblicos, sélo podrdn -
ser obligatorios, en los términos que establezcan las leyes-
respectivas, el de las armas, los de jurado y los cargos de-

eleccifn popular, y obligatorias y gratuitas las funciones -
electorales.

"El Estado no puede permitir que se lleve a efecto
ningn contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el me
noscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la liber-
tad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién o-
de voto religioso. La ley, en consecuencia, no reconoce &r-
denes mondsticas ni puede permitir su establecimiento, cual-

quiera que sea la denominacién u objeto con que pretendan =--
erigirse,

"Tampoco puede admitirse convenio en el que el hom
bre pacte su proscripcién o destierro, o en el que renuncie-

temporal o permanentemente a ejercer determinada profesién, -
industria o ccmercio.

"El contrato de trabajo solo obligard a prestar el
servicio convenido, por el tiempo que fije la ley, sin poder
exceder de un afo, en perjuicio del trabajador, y no podri -

extenderse en'ningln caso a la renuncia, pérdida o menoscabo

1L
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de cuallguiera de los derechos politicos y civiles, Lla falta
de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al --
traba-ador, sblo obligari a éste a la correspondieinie rospen
sabilzdad civil, sin que en ningdn caso pueda hacerse coac--
cifn =mobre su persona,.."(22}.

a Comisién presidida por Mlgica sélo le suprimié
el 4ltimz p4rrafo "que es una redundancia”, y con el tftulo-
SEXT™C COUNSTITUCIONAL mencionado que fue substancialmente mo-
difinads por la misma, ambos, proyecto y dictamen, finalmen-

te #uerc= discutidos y aprobados por la Asamblea Legislativa
de Twerézaro, el 23 de enero de 1917,

£l eminente Dr., de la Cueva escribe: ",..Nuevamen-
pcsc a discusién el Articulo 50. en la sesién del 28 -
Zicisnbre y después de que hablaron algunos oradores, to-
e palzbra el Lic. José& Natividad Macfas para presentar, -
nombre de Carranza, un proyecto de bases sobre trabajo --

, coz ligeras modificaciones, se transform® en el artfcu-
123 23). Y agrega:

%

58880

"...El texto del Artfculo 123 no difiere substan--
cilzimerze del proyecto presentado por el licenclado Macfas -
a. longzreso de Querétaro, a no ser en el punto relativo a la

particizacidn de los obreros en las utflidades, cuestidn que

fue inclufda en el proyecto porque, en opini8n del licen~

83 %:c1as las experiencias realfzadas en otros palses, co
»:ia, habfan resultado negativas.,." (24)

2 B ]
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Disentimos un poco de tan sabio maestro:

Es verdad que Macfas, por erud{to y revolucionario

-%<} TR Alberto Trueba Urbina ob, cit, P&q, 92 y sig,
.<3, TPR. Mario de la Cueva ob, cit. Paq 120 y sig,
124 :iem
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ideolégicamente, fue la columba vertebral del Congreso Consti
tuyente, que, £e acuerdo con su ideario marxista, en la XXVI-
ﬁegialatura Federal expuso sz tesis de que la @Ginica forma de~
resolver los problemas de los obreros, era la socializacibén -
del capital; gue, consecuente con ella, el proyecto se fund6-
principalmente en las teorfas de lucha de clases, plusvalia,-
valor trabajo, v la reivindicacién de los derechos del prole-
tariado para recuperar con ios bienes de la produccidn, la ex
plotacién ancestral de los trabajadores; y es verdad, en fin,
que estas tegrfas reivindicatorfas las fundamentd en la parte
final del merzzje del Articuio 123 (bases constitucionales -~
del trabajo), e&n el que se expresa teleolégicamente: "...Las

bases para la legislacién del trabajo han de reivindicar los-
derechos del groletariado...* (25)

Perc tanhién es wverdad que el predmbulo del proyec-
to del Artfculc 123 redactado por Macfas, era limitativo; sélo
protegfa a lcs ckireros, es Zecir, las bases 8sflo debfan reqir

el trabajc 22 carfcter econfSmico. En sintesis decfa:

*artfculo... E1 Congreso de la Unién y las legisla-
turas de los Zstazdos, al lejislar sobre el trabajo de cardc--
ter econbmice, en ejercicis de sus facultades respectivas, de
berdn sujetarse 2 las sigulentes bases:

" L.~ la duracifn de la jornada m&xima serd de ocho
horas en los zrabajos de fibricas,

talleres y establecimien--
tos industriz’es, en los

Ze minerfa y trabajos similares, en-
las obras de zonstruccién vy reparacién de edificios, en lap--

vias ferrocarrileras, en las obras de los puertos, saneamien-

tos y demds :rebajos de ingenierfa, en las empresas de trans-
portes, fasmas cde

carga v descarga, an labores agricolas, em-
pleos de comercis

y en cualguier otro trabajo que sea de carac

(25) Mar.o
H

de la Cueva ob. cit. Paq, 124 y sig.
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ter econbémico® (26)

Empero, la Comisién presidida por M@gica modificé el
predmbulo redactadc por Macfas, en la forma siguiente:

"aArtfculo 123, El Congreso de la Unién y las legla-~
laturas de los Estados deber&n expedir leyes sobre el tratajo-
fundadas en las necesidades de cada regifn, sin contravenir a-
las bases siguientes, las cuales regirdn el trabajo de los - -
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesancs y, de -
una manera general, todo contrato de trabajo:

*1.~ La duracién de la jornada mdxima ser8 de ccho -
horas..."

Consecuentemente, pensamos que, exclufdas las tesis-
marxistas consignadas por Macias en su proyecto, que devinie--
ron varias fracciones del Articulo 123 Constitucional, a{ di--
fiere substancialmente aquél de éste, Aquél era discrisinato=-
rio, limitativo; s8lo protegfa el trabajo econfmico de los - -
obreros, €&ste hace extensiva la protecci&n para el tratajo en~
general, para todo aquél que presta un servicio a otra, al mar
gen de la produccién econ6mica. Y en esta materia, e! proyec~
to no fue aprobado, sino el dictamen que presentéd la Comisién,

Pensamos que el Dr, A, Trueba Urbina tiene razén - -
cuando al respecto escribe:

"En cuanto a la tesis del proyecto (refifrese al de-
Maclas) de que la legislacifn dehfa versar s6lo sobre el traba
jo econbmico, fué modificada substancialmente por el dictamen-
de la Comisibn de Constitucién, redactado por el Gra.. Francis

co J. Mdgica, para proteger toda actividad laboral, zcmpren---

(26) Mario de la Cueva, ob. cit. P&g. 132
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diendo no s8lo el trabajo econdmico, sino el trabajo en gene--
ral. (27)

Ademfs, los derechos de participacién en las utilida
des, de huelga y de asociacién profesional, también fueron - ~
aprobados en los t&rminos del dictamen. La Comisién de Mdgica

fundament® estos aspectos de su dictamen, en la forma sigulen~
te:

"Ciudadanos diputados:

*...Examinado y discutido ampliamente el proyecto en
el seno de la Comisifén, nos parece que aquél redne en sintesis
las ideas capitales desarrolladas en el curso de los debates,~
as{ como las que son aceptables de las que contienen las ini--

ciativas antes mencionadas, haclendo iolamente las modificacio
nes y adiclones siguientes:

"Proponemos que la seccidn respectiva lleve por titu
lo "Del Trabajo y de la Previsién Social", ya que a uno y otra
se refieren las disposiciones que comprende.

"El primer artfculo, a nuestro juicio, debe imponer=-
al Congreso y a las legislaturas, la obligacién de legislar so
bre el trabajo, segln las circunstancias locales, dejando a --

esos cuerpos libertad para adoptar algunas bases m&s, siempre-
que no contravengan a las consignadas.,

"La legislacién no debe limitarse al trabajo de ca--
ricter econémico, sino al trabajo en general, comprendiendo el

de los empleados comerciales, artesanos y domésticos, En con-

secuencia, puede suprimirse la clasificacién hecha en la frac-
cién 1..."

"Creemos equitativo que los trabajadores tengan una-

{27) CFR Alberto Trueba Urbina, ob. cit. P&g. 96
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participacifn en las utilidades de toda empresa en que presten

sus servicios. A primera vista pareceri &sta una concesién --

exzgerada y rulnosa para los empresarios, pero, estudidndola ~
cun detenimliento, se tendr4 que convenir en que es provechosa-
para ambas partes..." (28).

As! fué como se originé el Artfculo 123 Constitucio-
nzl, ¥ como en todo su articulado nacié al par que coh el Ar-
tfculo 27, unnuevo derecho; el DERECHO SOCIAL, que convirtié -
a 1a Constitucién Mexicana de 1917 en un cb6digo politico-social
;% ege derecho cial es el mds avanzado del mundo!

Sobre el particular, el constituyente F.C. Palavici-
ni, escribes

"...Hasta esa fecha (1917) ninguna constitucién del

nomdo inclula las garantfas soclales...” Y el también constitu

vente Ing. Pastor Rouaix, destacadfsimo colaborador en la re--
daccibn de la Constituciédn Federal vigente, escrihe:

"...Los artfculos 27 y 123 de nuestra Carta Magna, -
=2 sélo han tenido influencia en el resurgimiento de nuestra -
Parria, sino que ha llegado su reflejo a todos los pafses del-
wendo, mostrindoles cémo debe implantarse el socialismo sanoc y

AR}

csticlero para el bien de las clases laborantes, en las legis

aziones constitucionales, pues hay que decirlo con orqullo: -

iMExico fué la primera nacibn gque reconocié los derechos del

abajo frente al capital y que councedi$ garantfas especiales-
sbrero!

2.~ ASOCIACION PROFESIONAL

18} CFR Alberto Trueba Urbina, ob, cit. piq. 97 y sig,
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A) .- Sindicalismo

El t&mmino 5indicatc proviene del griego syn, iqual-
a con, y dyk£, justicia; Tolain lo usé por vez primera en 1863

y una asociacifSn de zapateros en 1866. (29)

Ingiaterra fu# el primer pals que, mediante un acto

parlamentaric, suprimié, en 1545, las corporaciones; Francila,-

en 1789 (30). Los obreros franceses, a virtud de esa supre---

s16n pretendizron conguistar el derecho de asociacifn penfesio
nal, pero el Ziberaliszo no lo permitid; feudalismo y corpora-
tivismo habfz= sucumbido ante el capitalismo, y éste se oponia
al nacimient= de cualesguiera fuerza que atentara contra sus -
intereses, lcs derechos humanos en 1o md&s minimo le interesa--
ban; st el dzsarralilo de sf mismo, hasta devenir imperialismo,

Consecuenciz; =1 ser humanc se degradd y devino miquina.

Ante
este fendmerz, la clase obr

era razond; "se debe elevar la dig-
nidad de la zerscrma hu=ana; no mdquinas, sino seres iquales; -

la igualdad zue lz Revoluciédn francesa proclam§, es impract{--

cante; luegc, sflo zmediante la unidad de nuestra clase obten-~
dremos esa izualdzd®, con estas ideas maduraron su conciencia-
de clase y, <on base en ellas y debido a su miseria y al traba

jo en comn, en el Universo nacié un grupo social con fuerza -

insospechada; lz2 ascciacién profesional. Asf se originaron en

Inglaterra las Trade Unions y, en México, en 1906, el Gran -~ -
Circulo de Chrerss Libres del Estado de Veracruz, Las causao-

principales zue zenerarcn la asociacifin profesional fueron, --

la~
seria de lcs trabajadores, y la vida en conmén en

G fin primcrdial es: justicia econémica. (31)

pues, la ds:zigualdai gue ¢l liberalismo econbmico produjo,
correlative mi
s

la fébrica.

(29) CFR J. Jesls Castorena. Manual de Derecho Obrero 4da.edi--
cibn. W&xiz> 1564 P&z, 239

(30) CFR Mario 4e 1a Cueva. ob, cit., Pig. 12

(31) CFR Maric Ze la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo 10a.-

ediciln, Edit, Porrla México 1970 (tomo II) Pags, 277 y =~
sigs.
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No debemos confundir a la asociacién profesional contemporéd-
nea con las agrupaciones scciales de otros tiempos, y menos-
con las asociaciones de compaferos de lag corporacicnes; tile
ne en com(in con &stas, semejanzas de origen, pero difiere en
su esencia; conciencia de clase, de la cual éEstas carecieron

En México, antes de 1857, ¢l derecho no ccondend ex
presamente a la asociacién profesional; después de ese afio,~
en base al derecho de asociacibn reconocido por el artfculo-
90. Constitucional, la admiti6 como situaci6bn de hecho; esto
es, era tolerada, ya que no estaba tipificada como Iifcita.-

Sin embargo el tratadista J. Jes(ds Castorena, scbre el parti
cular escribe:

",..Aunque de ellos pudo hacerse derivar el dere--
cho de asociacifén profesional (refiérese a los derechos de -
asociacifén y de reunifén sancionados en la Constitucién de --
1857), lo cierto fue que cuando los trabajadores iz ejercita
ron fueron perseguidos y se vieron precisades a dar a los -~
sindicatos que formaban, la apariencia de una asociacién ci-~
vil...", ya que las leyes penales (alude el Artfcuio 1925 =--
del C6digo Penal del D.F.), si bien no se declaradan en con-
tra del derecho de asociacién de los trabajaicres, s{ casti-
gaban el concierto para hacer subir los salarics.

Era pues-~
la coalicién, un ffn ilfcito en 8! m{amo. (32}

La asociacidn profesional estaba definida en el Ar
ticulo 232 de la Ley Federal de Trabajo de 1331; en la vigen

te 1o estd en el Articulo 356. Cuando la ascciacién profe--

sional se internacionaliza-superadas sus etapas Je local y -
nacional-, ese grupo social se plantea la necesidad, para im
partir una verdadera justicia social, de transformar la So--

ciedad y el Estado. Se unen el movimianto chrerc y las doc

(32) CFR J. Jesds Castorena ob. cit. P&g. 242
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trinas sociales, de cuya unidad nace el Sindicalismo, el cual
puede definirse, segn el maestro de la Cueva:
y pré&ctica del movimiento obrero sindical, énc
transformacién de la Sociedad y del Estado”. (

"Es la teorfia

a lan =
b

El Sindicalismo, nutriéndose del conocimiento cien-
t{fico del Socialismo, sostiene el siguilente principio: “El -
trabajador es necesariamente explotado por el empresario, por
que con su trabajo da m&s de lo que recibe en el salario; lue

go, esa injusticia debe corregirse”., M&s para dar vigencia a

ese principio y asf{ mismo, poder realizar las finalidades del
Sindicalismo, es menester, fatalmente, primero; la unidad de-~

la clase obrera, luego; la adopcién, por parte de &sta, de -~

una correcta tictica sindical. Los fines del Sindicalismo -~

Fin inmediato; mayores condi
ciones de trabajo para los obreros, esto es,

remuneradores,

gon dos: Inmediatos y medianos.

salarios justos,
este fin se refiere al tiempo presente, y es -
de caricter econfmico. Fin mediato; el establecimiento de --
una sociedad justa, en la que verdaderamente (valga la redun-
dancia) haya una justa distribucién de la riqueza; este fin -

refierese al futuro y es de naturaleza politica. (34)

Desde otro punto de vista: Unidad, finalidades y
tdctica sindical constituyen, segfn alguncs tratadistas, -

otros tantos problemas que, como denominador comdn, poseen
das las corrientes sindicales (395).
nién.

T

Respetamos tan docta c
Pero pensamos que esos tres juicilos; unidad de los

bajadores, tdctica sindical y finalidades del Sindicalismo,
m&s que problemas, son eso; juicios; pensamos que, dadas las-~
dos primeras premisas: Unidad y tdctica sindical, la tercera;

realizacibén de las finalidades sindicales,
mente.

o
VoW e D

(2l

se dard necesaria-
No se nos escapa que los hechos sociales no pertenecen

(33) Mario de la Cueva ob. cit. Pag. 28B4
(34) CFR Mario de la Cueva ob. cit. P4g. 289
{35) CFR Mario de la Cueva ob. cit. P&g. 286 y sigs.
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a los principios 16gicos. Pero la Historia ensefia que varios

paises (donde la clase obrera se ha unido y ha adoptado tdcti
¢as adecuadas) han constru

avidentemente con esfuerzos, so
ciedades m&s justas.

El hecho de que existan diversas corrientes sindica
les, no impide (exceptuadas las falsas) que todas ostenten un
denominados comdn: Substitucién de las Sociedades podridas -

existentes -inclufda la nuestra-, por otras donde verdadera--

mente sca impartida la justicia social; finalidad mediata, ma
nifestfsa ya del Sindicalismo. M3ds las discrepancias surgen-

en cuanto a las ticticas a utilizar y a los principios que a-

tales Sociedades deban regir., La idecloyila de ellas, en unas

con diferencia de matfz, es el Soclalismo. Exceptuadas mu---

chas que ya obtuvieron su finalidad mediata, podemos citar, -

por su importancia, las corrientes; anarquista, inglesa,

fran
cesa y catblica.

A partir de 1864 la Iglesia Cat6lica advirtié cuan-
ta importancia el movimiento obrero tiene, y pretendid monopo
lizarlo., En ese ano, el Obispo Ketteler seiialé rumbos: "El-
Cristianismo puede favorecer de la manera mds feliz la tenden

cia medarna de ayudar a las clases obreras por las asociacio-

nes. Serfa de nuestra parte, una gran locura el mantenernos-

apartados de este movimiento... "La asociacién de trabajado-

res tendrd doble objetivo; mediante la ejecucibn paulatina de
los principios de la doctrina social se coadyuvarfa al mejora
miento de las condiciones de trabajo de los trabajadores, y di
fundir los principios de la Religifn Catélica. A robustecer-
tal corriente tendieron, posteriormente, las Encfclicas Rerum

Novarum de Leén XIII y cuadragésimo anno, de Pfo XI, as!f como

el C8digo Social de Malinas (36). Empero, salvo Alemania y -

(36) CFR Mario de la Cueva ob, cit. Pdg. 305
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Austria primero, y después Venezuela y Chile, los sindicatos -
cat6licos han fracasado. Quien en M&xico ha mucho denuncid la

ineficacia de la ideologla de &stos (época maderista) Lu& J.¥.
Mactas.

Una de las corrientes sindicales m&s revolucionarias
ha sido y es la francesa, cuya rafz ideollgica se sustenta del
Socialismo. En Marsella, en 1879, se colebr6 el Tercer Congre
s0 Obrero en el cual se planted la transformacién de la estruc
tura econémica, el establecimiento de la propiedad colectiva y
la abolicién de la propiedad privada. En 1899 cobré fuerza un
ideal; al sindicalismo se le debe separar de la politica y de-
los politicos, el gque torn6se realidad en los Estatutos de Li-
moges de la *C.G.T.", deben mantenerse soparados de todas las-
escuclas polfticas... La "C.G.T.", tieno como objeto exclusivo
unir, en el terreno econbmico y por lazos de estrecha solidari
dad, a los trabajadores en lucha por su emancipacién inte~- - -

gral..." En el pacto de Monspiller de 1902, ratificése lo ante
rior (37).

®*Lag finalidades de la "C.G.T." son... Segundo.-

Une con independencia de toda escucla polftica, todos los tra-

bajadores conscientes de la lucha que debe conducirse para la-

desaparici&n deil asalariado y del patronato,.." Y a su vez, -

en la Charte d'Anicns de 1906, ademds de ratificarse tanto ese
pacto como el artf{culo sequndo citado, despubs de declarar que
el Sindicalisno persique la coordinaci{fn de los obreros para -

obtener prestacicnes inmediatas: Aumento de salarion, disminu

cidén de heras de trabajo, etc., se leer ",..Pero esta necesi-
dad no es sino un aspecto de la obra dol Sindicalismo., El Sin
dicalismo prepara la emancipacién iteqral, tiene como medio de
accién a la huelga general y considera ol Sindicato, hoy dfa -

(37) Mario de la Cueva ob. cit, P4y, 310 y siqg,
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agrupacién de resistencia, ser§ en el porvenir, el ndcleo de -
produccibn y de reparto, base de la reorganizacifna social...”
Por tanto, la doctrina social tanto de la "C.&.T7.- como la de-
la Charte d'Amiens es: rechazar cualesquiera colaboracién con-
el Estado, intensificar la lucha de clases, las Uniones de los
trabajadores deben mantenerse ajenas a los partidos politicos y
procurardn la realizacif6n de los fines del Sindicalismo, por -
métodos propilos,

La tdctica de esta corriente es armylia. Sus sistema

Jorge Sorel y M8ximo Leroy, ponexn éxfasis en lo si
guiente: Al principio fundamental es la lucha 2e clases, los-

tizadores:

trabajadores deben unirse para luchar contra ios empresarios;-
la lucha contra los patrones es al mismo tiempo wna lucha con-
tra el Estado, y es as{ porque el Estado es zliZado del capi--
tal, por esto debe la clase obrera mantenerss zlejada de la po

lftica, pues toda intervencibén en los Parlamesntc

TtS5 eS una tran-
saccién con el Estado. Destrufda la clase capitalista quedar4

destrufdo el Estado, por lo que todos los esfuerzos del prole-
tariado deben dirigirse a esa destruccifn, e. trabajo no debe-
colaborar con el capital, porque es el medic Ze dejarse explo-
tar; al contrario, debe luchar contra &1 y estcrbarle.,, El1 =
arma principal de los trabajadores en la luche de clases, es -
la huelga, que es parcial o general (38).

B) .~ Cldusula de exclusién de Ingress.

Los antecedentes de la cldusula &: exclusién de In--

greso reméntanse a las asociaciones de compaiercs del siglo --

{IV. En México parece que se consigné por vez primera en el -

(38) CFR Mario de la Cueva ob. cit. P&g. 2% vy siqg.
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contrato colectivo que en 1916 firmése con la Cla. Mexicana de
Luz y Fuerza Motrfz, S.A., Los de la clfusula de excluszifn per
separacién ublcanse, en nuestra Patria, en el p&rrafo finai --
del artfculo 12 de la Convencién Textil que se firmé en la ciu
dad de México el 18 de marzo de 1927: ",..Admitido el trataja
dor, después de llenados los requlsitos anteriores, si en per-
juicio del Sindicato de la fdbrica viblase el contratc por ei-
cual presta sus servicios dindose de baja en dicho sirndicats,-
serd egta agrupacién la que ejercitard por esta violac:fn Zel-
contrato, la accidn que corresponda, ain intervencién =zn{ res--
ponsabilidad por parte del empresario,,."™ (39). Posterinrman-
te, los textileros adujeron que ese pirrafo referfass 2 12 - -
clfusula de exclusibn por separacién y que por tanto, 3 snlici
tud del sindicato, deber{a separarse dul trabajo a tcéz traka

a

jador que renunciase a la asociacién profesional.

En cantio -
parece que en el derecho extranjero no existen antecedantes Ze
la cliusula de exclusidn por separacién,

A las cldusulas de exclusién suBleseles llazar

taz--
bién: Cliusulas de consolidacién sindical.

3
Pero adznds d2 --

consignarse en el artfculo 236 de la legislacifn lakc-zl ante-

rior a la vigente, es mis generalizada la primera dencminacién.

Las cl8usulas de exclusién son dos: Cl8usulz de ex-

clusibn de Ingreso o Admisién, y cldusula de exclusiSa

42 pcr se-
paracidn o despido. Son mids usuales los términos ingresc,

admisidn y separacién, que despido.

La cl8usula de exclusibn de ingreso, es un gpacts d&

del

contrato colectivo, por el cual el patrén obligase a =z acni--

tir como trabajadores en su empresa, oino a quiocnes €st4n sin-
dicalizados.

(39) CFR Mario de la Cueva ob. cit, P4y. 373
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Se consignaba en el artfculo 49 de la Ley anterior a
la vigente: .

*La cliusula por virtud de la cual el patrén se obli
ga a no admitir como trabajadores sino a quienes estdn sindica
lizados, es licita en los contratos colectivos de trabajo". ¥
en é&sta se establece en la primera oracifn de 395:

*...En el contrato colectivo podr4 establecerse que-
el patrén admitir§ exclusivamente como trabajadores, a cquienes
sean miewnbros del sindicato contratante..."”

El concepto de la cldusula de exclusiln por separa--
cién, de la ley de 1931 era:

"...EL DERECHO DE SOLICITAR Y OBTENER DEL EMPRESARIO
LA DESTITUCION DEL TRABAJO, DE LOS MIEMBROS DE LOS SINDICATCS-
QUE RENUNCIEN O SEAN EXPULSADOS DE LOS MISMO..."

Se consigna-
ba en el articulo 236 de aquélla:

*...Los sindicatos de trabajadores tienen derecho de
pedir y obtener del patrén, la separaciébn del trabjo, de sus -

miembros que renuncien o scan despedidos del sindicato, cuando
en el contrato respectivo exista la clfusula de exclusibén..."

Este artfculo corresponde al dltimo pirrafo del 395-
de la Ley vigente, pero estd esencialmente modificado:

",..Podri también establecerse (en el contrato colec
tivo) que el patrbdn separard del trabajo, a los miembros que -
renuncien o sean expulsados del sindicato contratante..."

El concepto actual de la cl8usula de exclusibn por -
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separacién pusie ser:

*_...ES LA FACULTAD QUE EMPRESA Y SINDICATO TIENEN DE
PODER CONVENIR EN LA SEPARACION DEL TRABAJO DE LOS MIEMBROS DE
LOS SINDICATOS, UMICAMENTE CUANDO RENUNCIEN O SEAN EXPULSADOS-
DE LOS MISMOS..."

En el artfculo 186 de la Ley de 1931, correspondien-
te al capftulo consagrado al trabajo ferrocarrilero, ge consig

naba una clfusula de exclusién "sui géneris™. Las causas de -

su creacién se debib a la gran divisidn que en las Uniones fe-
rrocarrileras propicié Luis N. Morones cuando fué Secretarfo -

de Industria, creando con ella muchos conflictos intergremia--

les. Para evitarlo o reducirlos era menester que el Sindicato

mayoritario controlara a los ferrocarrileros de las agrupacio-

nes minoritarias. A ello tendi6 el artfculo 186 citade. En -

fin, ante el Congreso Federal de 1931, los ferrocarrileros so-

licitareon y oktuvieron que ese artf{culo se consignara en la Ley
el cual es id€ntico al 251 de la Ley vigente,

En las leyes de los Estados no se consignaron las --

cldusulas de exclusién. La de Ingreso se consigné por vez pri

mera en el artfculo 48 del Proyecto de la Secretarfa de Indus-
tria, de 1931

(siempre que se acpetase voluntariamente por las
partes) vy,

a rafz de la discusi6n de éste en el Congreso Fede-

ral, se le agreg6 la de separacifn. Los trabajadores, particu

larmente los de la "Confederacidn Regfional Obrera Mexicana” im
pugraron ese Proyecto ante el Congreso Federal de 1931 accrca-

de varias materias que afectaban a su clase. As{ mismo arqu--

mentaren gue .. clfusula de exclusién de Ingreso, era inGt{l -
si no se conpletaba con la clfusula de exclusién por separa--=-
cién. A

peticién de ellos se adiciond el Proyecto con un ar--

ticulo gue devino el 236 de la Loy de 1931 y, substanclalmente

1]
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modificado, el Gltimo pérrafo del 195 da la Ley vigente.

Las clidusulas de exciusidnm d& IngTesc y por separa«
cién plantean una interrogante: ¢Ha sidoc positiva o negativa
la aplicacién de ellas para la clase obrerz de México? Sin va
cilar contestamos que tales clfusulas em s{ mismas son bendfi
cas para ella, pero gue, en la prdcticz, gezeralmente sus fi-
nalidades han sido desvirtuadas por lox dirigentes “"charros®-
corruptos que el movimiento obrero ha padecido en las tres ()
timas décadas, cometiendo, al amparo de ellas, grandes (njus~
ticias. La razén de ser de ellas es lz s:7ulente: En los al
bores del sindicalismo los empresarios no smpleaban en sus f4
bricas (por razones obvias) a los obrerocs sindicalizados, y -
preferfan a los trabajadores libres.

ICirzunstancias que en-
la actualidad no ha variado).

La clase ctrera, para obligar-
a los empresarios a que utilizacen trasejziores sindicados, -
concibiéd y puso en préctica la cldusulz de
so. Pero los empresarios no se dierom pcr
de estar constitufdos los
ra aniquilarlos; a cambio

exclusifn de Ingre
vencidos. Después
sindicatos, hacfan cuanto podfan pa

de que los wbrerss renunciasen a --

los mismos, les otorgaban ciertos privilesios. La clase obre

ra, para finiquitar esta artimafa patronz’, ideb y establecid

la cldusula de exclusién por separacile, pues mediante ella -

evitarfan el desmoronamiento de sus siniizatos. (40)

Tantas injusticias han cometidc los lfderes "cha~--
rros® contra los trabajadores, pues, x1 znparo de las clfusu-

las de exclusién pero singularmente <e 12 cl%usula de exclu--

si8n por separacién que, incluso, se izs a considerado afec-

tadas de inconstitucionalidad (41). T™a2r =na parte, se arque-

renta que contrarfan los principlos scbs-anciales de los dere

chos del hombre. Por otra parte, aryfvess que con contradic-

torias a los principios de libertades pcsitiva y negativa de-

(40) CFR Mario de la Cueva ob, cit. P&g. 176
(41) CFR Idem. P&g. 377 y sig.
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asociacién profesional, y particularmente a &sta facultad que
todo individuo posee de permanecer ajeno a cualesquiera sindi

cato, y facultad de separarse del mismo cuando as{ convenga a

sus intereses. O lo que es lo mismo: El Estado no debe obli

gar a los trabajadores a permanecer en los sindicatos a que -~
hubiesen ingresado. La libertad positiva de asociacisSn profe
silonal, "es la facultad de ingresar en un sindicato”.

A to-~
dos estos derechos denomininseles:

"Derechos PGblicos Subje-
tivos", y en México estdn garantizados por la fraccifn XVI -
del Artfculo 123 del Apartado A) de la Constitucifn",

*...Tanto los obreros como los empresarios tendri&n
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intere-
ses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc..."

El Dr. de la Cueva sobre el particular expone:

"...Pensamos que el precepto es concluyente (refié-
rese a la fraccidén citada): La frase TENDRAN DERECHOC, demues
tra que el Constituyente aceptS la tesis de que la asociacisn
profesional es un derecho de los hombres y no una obligacién -

luégo no es posible obligar a nadie a formar parte o a permane

cer en una asociacifén profesional...” (42) Y agrega:

®...Tampoco podrfa pretender la asociacién profesjo-
nal un derecho para obligar a los trabajadores a que ingresa--
ran en su seno o permanecieran dentro de 81..." (43)

El Artfculo 358 de la Ley vigente establece:

"...A nadie se puede obligar a formar parte de un =~

sindicato o a no formar parte de &1, Cualquier estipulacién

(42) FCR Mario de la Cueva ob. cit. pP&g. 365
(43) Mario de la Cueva ob. cit. Pig. 365
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que establezca multa convencional en caso de separacién del sin
dicato o que desvirtde de algln modo la disposicién contenida -
en el pirrafo anterior, se tendrd por no puesta...”

Empero, varios palfses que profesaban la doctrina in-
dividualista del derecho civil, y otros cuyas leyes y doctri--
nas eran as{ mismo individualistas (Francia, Bélgica, Repdbli-
ca Espafiola) calificaron de ilfcita a la clfusula de exclusifn
de ingreso. Pero actualmente, como consecuencia de la evolu--
cifén fatal de las ideas, los grupos sociales prevalecen sobre-
los individuos y en lo futuro, las Constituciones Soclales pre
valecardn sobre las Constituciones Politico-burgquesas.

El Sindicato es el grupo social por excelencia. La-
cldusula de exclusifén de Ingreso es esencial a la vida del Sin
dicato porque, consignfse ya, la experiencia y la estadfstica-
comprueban que los empresarios prefieren a los trabajadores 11

bres con objeto de debilitar a los sindicatos. Y los sectores

progresistas y la clase obrera deben pugnar porque el genuino-
sindicalismo que demanda

cal, hoy por hey nula en
que se fomente, para que
ce su finalidad suprema;
Burguesa, por otra donde
En consecuencia pensamos

imperativamente la democracia sindi--
México, no 86lo se vigorice, sino por
ulteriormente ese sindicalismo reali-
substitucién de la actual Sociedad --
en verdad impere la justicia social.
como el Dr. de la Cueva: Que la cl8u-
sula de exclusién de Ingreso es legftima y que no viola los -~
artfculos 4o., 90. y fraccién XVI del 123 Constitucional.
es por tanto, anticonstitucional (44).

No-

C).- Cldusula de Exclusién por Separacién.

Problemas diversos plantea la clduaula de exclusién

(44) Mario de la Cueva ob, cit. P&g. 184
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por separacisn, en cuanto a las consecuencias dafiinas que a

108 tratajadores produce su aplicacifn. Reiteramos; su fi-

nalidad es sacrosanta; vigorizar el Sindicato. M4s la expe
riencia ha demostrado que loa dirigentes "charros” sistemd-
ticamen:z# 1a han desvirtuado para, en contubernio con los -
empresarios, despedir de sus empleos a quienes suelen denun

clar el terrorismo sindical =-hoy por hoy sistematico en el

movimiento obrero-, pero especialmente a quienes luchan ==

por impliantar la democracia sindical, que érganocs estatales

y patroces inmorales fomentan, Sostenemos que la cldusula-

de exclusifn por separacifn que se consignaba en el art{cu-
lo 236, desde sus origenes fué anticonstitucional. Luego,-
todas las separaciones que dirigentes "charros" en conniven
cia cox patrones dictaron en base a ella, fueron anticonsti
tucionmales. Propongamos dos ejemplos:

1) .~ El trabajador "X" renuncia al sindicato. Da

mos por hecho que en el contrato respectivo existe la clfu-

sula de exclusién. EIl terrorismo sindical representado por

los 1fieres del sindicato le aplican la cldusula y lo pri--

van de su trabajo. Pero viol$ flagrantemente las fraccio--
nes X%wI v

¥ XXIT del articulo 123 Constitucional, y el 234 de
la Ley £e 1931 (hoy 358).

A) .~ Fraccién XVi: "Tanto los obreros como losg -

empresariss tendrdn derecho para cnaliqgarse en defensa de -

sus respectivos intereses, formando wmindicatos, asociacio~~

nes prifesionales, etc.", Ya declaramos que constitucional

mente .2 asocilacibén profesional es un derecho de los hombras

y nd una obligacidén. La renuncia de un trabajador al sindi{

catc es, en consecuencia, el ejerci{cio de un derecho, el ~-
cual es<4 consagrado en la Constitucién.
i
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B) .- Fraccién XXIT: “El patrono que despida a un --
obrero sin causa justificada, o por haber ingresado en una --

asoclacidn o sindicats, cstard cobligads, a3 eleccifn del traba

jador, a cumplir =1 contrato o a indemnizarlo con el importe-
de tres meses de salario,.." AnSflisis:

a) .~ Bl patrono no debe despedir a un trabajador --
sin causa justificada.

b) .~ Muzmca debe considerarse causa justificada para
separar a un trataizdor, el ingreso en un sindicato.

Sobre el particular, el Dr. de la Cueva expone:

"...8i el constituyente se refirif Gnicamente al as
pecto positivo de la libertad de asociacién, (ingreso en un -
sindicato) es pcrgce nunca pensd que los empresarios despedi-
rfan a los trabajadores que se negaran a asociarse o que re-=-

nunciaran en su grupo; pero nunca podrdn estimarse estos he--

chos como causas :ustificadas de despido. Se dice que cuando

se aplica la cléuscla de exclusifn (por separacién) el empresa
rio no despide al trabajalor; lo finico que hace es cumplir un
acuerdo del sindizato; pero la arqumentacién es falaz, porque

es Indispensable un acto del empresario para poner fin a la ~-

relacién de trabazs. De acuerdo con la fraccién citada, no -

puede considerarss causa justificada de despido, la peticién-
de un sindicato, zorque la libertad negativa de asociacifén --

profesional (no ixgresar el sindicato o renunclar al mismo) -

se encuentra garz=tizada en la propia Constitucién...." (45)

C).= Arzfculo 234 (358): ™... A nadie se puede ~

(45) CFR Maric de 1a Cueva ob. cit. PSg. 389
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obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de
‘1'.".

Ademds el artfculo 235 de la misma Ley, (hoy también 358) pro
hibfa cualesquiera estipulacién que, de alguna forma, desvir-
tuase la libertad de renunciar al sindicato. Y si un stndiég
to renuncia y el sindicato le impone alguna multa por allo, -
ese mismo artfculo lo invalida esta multa. Luego, si el le--~
gislador ordinario anula las multas impuestas por renunciar -

al sindicato, a mayorfa de razén deben anularse las separacio

nes dictadas por la misma causa, M4xime que las renuncilas se

hacen con fundamento no en la Ley ordinaria, sino en la de ma
yor jerarqufa.

II) .- El trabajador "X" es expulsado del sindfcato.
Consecuencia; la aplicacién de la clfusula y la privacién de-

su empleo. Pero viélase igualmente el artfculo 123 Constitu=-

cional fraccifén XXII. La arqumentacién expuesta para el caso

de renuncia, es vdlida para 8ste; expulsién. AfRadiremos: ==

Las cldusulas de exclusién por separaci&n son conveniso con-~
certados entre sindicato y empresa, los cuales no deben vio--

lar la Constitucifn y menos crear causas justificadas de des-
pido.

En fin, la privacién de sus trabajos que a los obre

ros se impone cuando renuncian al o son expulsados del sindica

to es contrarila a la Constitucién. Luego, la clfusula de ex-

clusién por separacidén es anticonstitucicnal. Sin embarqgo, -

como sindicalista que somos, la justificarfamos (no lo anti--

constitucional) solamente en dos supuestos: a) Cuando se com

probara que el trabajador, en contubernio con el patrén, re--
nunciase con el fin exclusivo de perjudicar al sindicato.

(Quienes luchan para instaurar la democracia sindical es ex--

"
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clusivamente para eso; no para dafar al sindicato); b) 81 -
1a expulsién se debe a que el trabajador actda como instrumen
to del patrén para, igualmente, daiar al sindicato. Ademds =~
la doctrina extranjera; Francia, Bélgica, RepGblica Espainola,
etc., es uniforme: Sostienen la ilicitud de la cldusula de =~
exclusién por separacién. Por otra parte: Los autores del -
Proyecto de 1931 estuvieron acertados; no la consignaron en -
61, Fub el Congreso Federal de ese aio quien la consigné (co
mo antas expusimos) desacertadamente. Cierto; los trabajado-
res se lo solicitaron. M4s éstos jamds Imaginfronse que las-

finalidades de la cldusula serfan desvirtuadas sistemdticamen
te por el "charrismo” sindical.

Como ya sefialamos, esa clfusula era, en la Ley de -
1931, "La facultad de pedir y obtener del patrono, la separa-
cifn _del trabajo de los miembros de las asociaciones profesio
hales que renuncien o sean expulsados del sindicato®. Los -=-
sindicatos tenfan pues, los derechos de pedir y de obtener --
del patrdn, la separacidn del trabajo de quien o quienes en -

realidad y generalmente, solian y suelen denunciar la mafia -
del "charrismo®”.

Pensamos que los autores del proyecto de la legisla
cibén de 1970 -de la Cueva el m4s docto de ello~ nftidamente
se percataron de cuanta injusticia al amparo de ella la mafia
cometfa, de ahf que la hubiesen modificado esencialmente, EI}
postrer parrafo del artfculo 395 de la nueva legislacifn, de-
creta: "...Podr4 también establecerse (en el contrato colec-
tivo) que el patrén separari del trabajo, a los miembros que-
renuncien o sean expulsados del sindicato contratante...". De
acuerdo con ese texto, ahora el sindicato ya no tiene ni el =~

derecho de pedir ni el derecho de obtener del empresario, la-
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separacién del servicio de quien le plazca. En la legisla--
ei:R—. 2. 107%%

3e 1931 el textn relativo estatufa: ".,.Los sindicatos
de trabajadores tienen derecho de pedir y obtener del patrén,
la separaci6n del trabajo, de sus miembros que renuncien o -
sean despedidos del sindicato...”

En esta materia ahora el legislador no es imperati
vo, 8ino potestativo; el verbo "poder” que utiliza en tiempo
fuzuro "podr4™ en el pidrrafo citado, lo demuestra:

" . PO~
dri también establecerse...”

Insistimos: creemos que el legislador pretende --
que Be comentan menos injusticias a los trabajadores. Do -~
ahf{ su celo por consignar en la nueva legislacifn un procedi
miento para los casos de expulsibn, que en la anterior no --
existfa., La ley de 1931 estatufa: Articulo 246.

turos de los sindicatos deberdn expresar:

Los eata-

"VII.- Los motivos y procedimientos de expulsién y
las correcciones disciplinarias.

los miembros del sindicato
sclamente podré&n

ser expulsados de €1, con la aprobacién de-
las dos terceras partes de sus miembros".

Acorca de ese prohlema, la ley vigente dispone:

Articulo 371.

los estatutos de los sindicatos con
tendrdn:

"VII. Motivos y procedimientos de expulsién y co-

rrecclones disciplinarias. En los casos de expulsién se ob-

servardn las normas siquientes:

3
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a) .- La asamblea de trabajadores se reunir4 para -
de conocer de la expulsién,

b) .~ Cuando se trate de sindicatos integrados por-
secciones, el procedimiento de expulsién se llevard a cabo -
ante la asamblea de la seccifn correspondiente, pero el acuer
do de expulsién deberd someterse a la decisifn de los trabaja
dores de cada una de las secciones que integren el sindicato.

c) .~ El trabajador afectado serd oldo en defensa,-

de conformidad con las disposiciones contenidas en los esta~
tutos.

d} .- La asamblea conocerd de las pruebas que sir--

van de base al procedimiento y de las que ofrezca el afecta~-
do.

e) .~ Los trabajadores no podr&n hacerse represen--
tar ni emitir su voto por escrito.

£} .- La expulsisn deberd ser aprob da por mayorfa-

de las dos terceras partes del total de los miembros del sin
dicato.

g) .~ La expulsién s6lo podrd decretarse por los ca
S0s expresacente consignados en los estatutos, debidamente -
comprobados v exactamente aplicables al caso",

La fraccibén VII del Art. 246 citado no contenfa ~-

procedimientc alguno para los casos de expulsi6n., Si estipu

laba ol requisito de que para que los miembros del sindicato
fuesen expulsados, se reguerirfa la aprobacién de las dos --
terceras partes de sus ziembros.

Pero comunmente era inope-
rante,

Particularmente en los sindicatos industriales que se

i
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constituyen de varias secciones, varias de ellas ubicadas en
diversas partes dsl pafs. BEn sstos sindicatos; que no existe
democracia sindical, (el de trabajadores ferrocarrileros de -
la Repdblica Mexicana entre ellos) comlinmente no se realizan-

asambleas, Por tanto, mediante una artimafia se expulsaba a -

los elementos luchadores, los dirigentes, ilegalmente, pre--
tendfan salvar el requisito que exigfa la fraccifén VIl del -~
Artfculo 246 mencionado; efectuaban una asamblea falsa. Su -

quérum (generalmente 50 miembros) lo integraban con otros tan

tos "halcones" mercenarios., Sacaban el acuerdo de expulsidén~

Yy lo enviaban a las demds secciones en las cuales, con diri--

gentes "charros" as{ mismo impuestos y con idéntico mecanis-~

mo, lo ratificaban. A esos acuerdos pretendfan Jdarles legali

dad estatutaria con una disposicifn que muchos estatutos sin-

dicales contienen en la forma siguiente: "Los acuerdos de --

las asambleas son de observancia obligatoria para todos los =~

miembros adn cuando no asistan a ellas®, Eran burlados, pues,

asf la ley como la voluntad de los trabajadores.

En cambio, la ley vigente estatuye un procedimiento
especifico para los casos de expulsiSn (al cual todos los es-

tatutos sindicales deben sujetarse fielmente) integrado por -

los 7 incisos de la fraceién VII del artfculo 37L. Adn asg,-

las mafias sindicales "charras" continuardn dictando expulsio
nes arbitrarfas. Pero serd m&s diffcil burlar la ley. Es de

subrayarse el inciso d) de esa fraccibén: "La asamblea conoce

r4 de las pruebas que sirvan de base al procedimiento y de --

las que ofrezca el afectado”. Adn cuando se consigna el prin

cipio de "igualdad procesal”, parécenos que, dada la naturale
za del derecho del trabajo, el trabajador, parte d8bil ante -
dirigentes sindicales y empresarios, deberfa tener mis venta-

jas. Esa asamblea deberf estar integrada no por "halcones" -

#




sino con auténticos trabajadores identificados con sus respec
tivas credenciales y, si es posible, sancionada por inspecto-
res del trabajo. Por otra parte, pensamos que las dos terce-
ras partes del total (no de una seccifn de los miembros dei -
sindicato que deben aprobar la expulsién -inciso f~-, adem&s-
de apersonarse en la asamblea y emitir su voto en forma direc
ta (no haciéndose representar) deberfan inscribir sus nombres
y firmas en el acuerdo o documento que se decreta la expul-~--
8ién. Légicamente, andlogo procedimiento se harfa en las --
asambleas relativas de las secciones integtantes'ael sindica-
to. (Si éste es industria). Existe una ejecutoria que deter
mina los hechos que deben concurrir para que una cldusula de-
exclusién pueda considerarse legalménte aplicada a un trabaja
dor. Cierto: La mayorfa de esos hechos son los que ahora in
tegran la fraccién VII del Art., 371 de la Ley, pero en esta -

fraccién no se exigen ni nombres ni firmas a que nos referi~-
mos:

CLAUSULA DE EXCLUSION. 8SUS REQUISITOS, "“Para que -
pueda considerarse que la clfusula de exclusién fuéd legalmen-
te aplicada a un trabajador expulsado del sindicato, es preci
sa la concurrencia de los siguientes hechos; que los motivos-
y procedimientos de expulsién estén previstos en los estatu~--
tos de la organizacidn, que se pruebe que ocurrif uno de esos
motivos, y que se siquif el procedimiento estatutario para la
expulsibén; que ésta fué aprobada por las dos terceras partes-

de los miembros del sindicato. (Debiendo constar en el docu~

mento respectivo los nombres de cada uno de los asistentes a~
la asamblea, el sentido en que voté y su firma); que la cliu-
sula de exclusidén esté estipulada en el contrato respectivo,y
que se comunlque al patrén en forma auténtica el acuerdo de -
expulsién, Directo 2546/1955.- Rebeca P&rez Torres.
to el 8 de abril de 1957, (Ejecutoria)"”.

Resuel-
Mis todavia; akajo

11
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del nombre y firma, deberfa ponerse el nfimero de credencial del

sindicato correspondiente. Asf se dificultarfan un poco mis -
las expulsiones injustas a lous trabajadorss.

Concluimos, La clfusula de exclusibn por separacién
es anticonstitucional. ¢Bntonces los miembros del sindicato =~
no contraen obligaciones para con ellos? 81, evidentemente, A
diferencia de las normas morales que son unilaterales, los pre
ceptos jurfdicos son bilaterales; imponen deberes correlativos
ée facultades o conceden derechos correlativos de obligaciones
108 estatutos son leyes sindicales,.

chos, luego posee obligaciones,
sistir:

El sindicado tiene dere--
Estas obligaciones pueden con
No realizar acto alguno en perjuicio de la comunidad-
sindical; concurrir a las asambleas, pagar cuotas sindicales,~
etc, Pero los Organos legislativos de los sindicatos o asocia
z18n profesional (Convenciones Sindicales) no son soberanos, -
si bien son autdénomos.

Luego, no tienen facultad legislativa-
para el exterior.

Por ello, la expulsién debe limitarse a la-
cérdida de los derechos en el grupo u organizacién correspon--
diente. En algunos estatutos de cilertos sindicatos industria-~
les se han consignado no sélo antilegal sino anticonstitucio--
rnalmente, muchfsimas causales de expulsi6n, algunas, auténti--

cas barrabasadas jurfdicas, fruto de la ignorancia unas veces-

¥ otras de fines aviesos. Ejemplo; En los del Sindicato de --

Trabajadores Ferrocarrileros de la ReapGblica Mexlcana, aproba-
dos en la Quinta Convencién Ordinaria, se consignaron 27; en--

tre &stas las siquientes: a) Organizar o pertenecer a grupos-

dentro o fuera del sindicato, que estorben el desarrollo de su
programa; b} Los atagues al decoro y prostigio del sindicato;
¢} afiliarse o permanecer en organizaclones con tendencias an-

tagbnicas al sindicato; d) ultrajar el honor de los soclos o-

de los familaires de 1os mismos; e) la embriaguez consuetudi-

naria o el uso de drogas herficas, etc. (Articulo 218}, (46)

(46) CFR Mario de la Cueva ob. cit. P4qg. 385
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8810 con mala f8& se puede concebir que un trabajador
atague al decoro o prestigio del sindicato, o que se afilie en
un organismo cuyas finalidades sean antaglnicas al sindicato)
el trabajador atacarf, luchard no contra el sindicato, 8sino --
contra pseudo lfderes venales y corruptos, ingresarf (y es un-~
derecho constitucional) no a organismos cuyas tendenclas sean-
hostiles al sindicato, sino a aquéllos cuyos dirigentes sean ~
honestos y pugnen por dar vigencia a las finalidades del autén
tico Sidnicalismo; obtencién de salarios justos y consecucién-
de un orden jurfdico gque defienda no a los intereses de los fi

nancieros, sino a los de los trabajadores. S6lo una mente ca-~

lenturienta, en fin, puede pensar que la ebriedad es causa de-

expulsién del sindicato. (Como si €sta no fuera ya causal, --

tanto de despido del empleo como de suspensién de derechos sin
dicales).

Que la mayoria de esas causales son anticonstitucio
nales,

lo demuestra el hecho de que en los estatutos del mismo

Sindicato aprobado por la XI Convencidn Sindical Ordinaria de-
1970, se estatuyan menor cantidad,

Articulo 206.

Son causas de Expulsién del Sindicato
las faltas siguientes:

a3} .- Robo, fraude, malversacién de fondos o abusos~
de confianza en el manejo de los intereses del Sindicato, o -

instituciones econfmicas filiales, asf como la complicidad --
con quieres las cometan.

b) .~ Por hacer labor de divisionismos sindical direc
ta o indirectamente.

c) .- Por nc secundar cualquier movimiento de huelga
declarado por el sindicato.
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d) .~ Por desautorizar los descuentos por concepto de

cuotas sindicales obligatorias o tratar de recogerlas de las =~
empresas.,

e) .~ Por celebrar pactos secretos verbales o por es-

crito con las Empresas, que lesionen los intereses de los tra-
bajadores o del Sindicato.

f) .~ Por dirigir intelectualmente o ejecutar actos-

que ocasionen perjuiclos materiales, a los bienes del Sindica
to o instituciones fillales.

Sin embargo, muchas de esas causales o son ilegales
o son inoperantes, y en otras, el Sindicato se esti adjudican
do facultades que no son de su competencia:

a).- Si existen, serin contadisimos los trabajadores
que roben, cometan fraudes, etc., en el patrimonio sindical.
En cambio, quienes han cometido actos de esta naturaleza; ro--
bos, construccién de unidades habitacionales, insercién de - -
grandes manifiestos en la prensa, financiamiento de grupos de-
*halcones” para agredir a los trabajadores, de grupos polfti--

cos, etc,, todo con las cuotas sindicales, no han sido los tra
bajadores, sino los dirigentes “charros®.

b) .- Nadie, que sea sensato, sostendri que quienes -
luchan por la democracia sidnical realizan lakor divisionista.

Todo lo contrario; pugnan por realizar las supremas finalida--
des del genuino Sindicalismo.

c) .- Mayor cinismo no puede oxistir; quienes ejercen

este derecho constitucional son los dirigentes sindicales revo
lucionarios.
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d) .~ Los trabajadores no est&n facultados legalmen
te para desautorizar descuentos de cuotas sindicales. Pero-

sl pueden ejercer la accifn penal contra quienes desvirtuan-
sus finalidades.

e) .~ Los trabajadores no concertan estos convenios.

Si existen dirigentes "charros" que han concertado
pactos y conveniso con Empresas, los cuales han lesionado --

sensiblemente los intereses de aquéllos, Ejemplo: Obten---

cién de aumentos de salarios muy raqufticos, y haber hecho -
propaganda ostensible para no incorporarlos a los tabuladores.

f).- Los trabajadores no estdn refiidos con sus in-
tereses; los bienes del sindicato y edificios sindicales son
propiedad de ellos.

Los dirigentes solamente son administra
dores de los mismos,

Reiteramos; muchas de esas causales o son antilsga-

les o inoperantes. Es explicable los 6rganos legislatives --

sindicales no deben substitufrse al Estado.
son autdnomos,. No soberanos.
va escribe:

Los sindicatos -
Al respecto, el Dr. de la Cue-

"...El derecho disciplinario de la asociaciérn pro-
fesional no puede producir consecuencias externas, porque se
ria elecvar este poder disciplinario a la categortfa de dete-t
cho penal p@blico; y en la condicidn actual de nuestro dere-
cho positivo, carece la asociacién profesional del ejercicio

del poder pfiblico requerido para dictar el derecho penal pd-
blico...".

H



III.~- UNIONES O GREMIOS.
A) .- En Roma, y en la Edad Media.

El legislador de 1931 defini6 al sindicato en su Ar
ticulo 232

*, ..8indicatc es la asociacié6n de trabajadores o
tronos de una misma profesién, oficio o especialidad, o de
profesiones, oficios o especialidades similares o conexos,
constitufdo para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
tereses comunes..."

Y el de 1970 lo define en el Artfculo ~--
356,

"...Sindicato es la asoclacibfn de trabajadores o pa

trones, constitufda para el estudio, mejoramiento y defensa -
de sus respectivos intereses...".

La primera definicifén contiene tres elementos esen-

ciales: a) Asociacifn de trabajadores o de patrones; b)

LO8-
trabajadores o los patrones deben pertenecer a la misma profe
816n, oficio o especialidad, o profesiones, oficios o especia

lidades simjalres o conexos; c) El fin de la asociacibén es -

el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes -
(47). Y respecto a ella el Maestro de la Cueva escribe: =~ -
"...Pensamos que la definicién de nuestra Ley es una de las -
mis compeltas entre las que se encuentran en el derecho extran
jero y en las leyes de nuestraas Entidades Federativas..." --
(48) . Sin embargo de tan docta opinién, y como se advierte,-

el legislador de 1970 (de cuyo proyecto, reiteramos, fué coau

tor destacadisimo de la Cueva) suprimif el sequndo elemento -

(47) CFR Mario de la Cueva ob, cit, P&g. 397

(48) CFR Mario de la Cueva ob, cit. P&g. 397
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esencial; similitud o conexidad de las profesiones. Ello obe
decis, probablemente entre otras razones, a que ese requisito
conviene a las caracteristicas del sindicate gremial, el zual
ge encuentra en franca decadencia. For lo demds, en la Cidma~
ra de Diputados de 1931 el Diputado Bustillos impugnd tal re-
quisito de similitud o conexldad de las profesiones con obje-

to de que, en esta materia, el movimiento obrero quedase en -
liebrtad. (49).

Hacia el Siglo 11 A.C., existieron en Roma los Cole
gios de Artesanos (Collegia Epificum); pero, razones histéri-
cas, sus funciones fueron restringidas; nil gozaron de pergona
lidad jurfdica, ni pudieron poseer bienes propios.
lidades fueron religiosas y mutualistas,

Sus fina-

Alejandro Severo ~--
permitié que cada Collegium redactase sus estatutos. (50).

Los economistas sustienen que a cada época o esta--
dio histérico trascedental, conviene determinada estructura -~

econdmica; economfa familiar, economfa de la ciudad, economia

nacional, economfa internacional. A la Edad Media correspén-

En esa etapa originase el ré-
Sistema en el cual los hombres de una mig
ma profesifn, oficio o especialidad, se unen para la defensa-
de sus intereses comunes, en gremios, guildas o corporaciones
las cuales aparecen después de las invasiones, encufntranse -
en pleno funcionamiento en el Siglo X, en su apogeo eh los XV

y XVI, y suprimidas en Francia en 1776 mediante el Edicto de-
Turqot. Su estructura es:

dele la economfa de la ciudad.
gimen corporativo:

Unién de pequefos talleres o uni-
dades de produccibén, cada uno de los cuales es propiedad de -

un naestro, a cuyas Srdenes trabajan uno o mi&s compafieros, y-

uno o mis aprendices. Sus finalidades principales: Impedir-

el trabajo a quienes no forman parte de ellas (corporacidén o-
gremio), defender el mercado contra los extranos, ésto es, mo

(49) CFR Mario de la Cueva ob. cit. Pa?. 398
(50} CFR Mario de la Cueva Derecho Mexicano del Trabajo. Déci
ma cdicién, Edit.Porrda. México 1970 (tomo I) P&g.8 y sig.
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nopolizar la produccifn; nota que las diferenclas esencilalmen

te de los sindicatos modernocs., As{ como éstos y los colegios

de artesanos LoOmancs, 1as corporaciones tienan sus estatutos,
Hacia el Siglo XIII, los maestros, que detentan el poder de -
la corporacién, adquieren mayor poder y mis privilegios; los-
COmpéﬁeroa adquieren la maestrfa en franca decadencia f{sica,
el aprendizaje se alarga muchos aiios, el costo de la vida su-

be y los salarios de los compaiieros no se aumentan, etc.

Con
secuencias

Pugna entre maestros y compafieros (incipiente lu~-
cha de clases) y constitucidn, por éstos, de asociaciones os~
peciales, las cuales pierden la esencia de la corporacidn {mo
nopolio de la producci6n mutualismo) para transformarse en ox
ganismo de lucha para mejorar las condiciones de vida y defen

der los intereses comunes de los compafieros. An&logamente a-

los sindicatos contempor&neos; reclaman el monopolio del tra-
bajo (antecedente remoto de la clfusula de exclusién de ingre
so), tienen Mesa Directiva y cobran cuotas a sus miembros.

Estas asoclaciones de compafieros son, pues, el origen de los-
sindicatos modernos de obreros.

En fin, como tales asoclacio
nes representan una fuerza revolucionaria, no est4n autoriza-

das legalmente y, en cierta forma son secretas, y por ello, -

hostilizadas varias veces hasta que en 1731 son prohibidas de
finitivamente,

B) .- En la Nueva Espaiia.

Los gremios de esta &poca nacioron y murieron en la
Colonia. 1Ignbrase fecha de formacidén deol primero, aunque su-~
existencia se presume, si no anterior, a lo menos concomitan-
te a la promulgacién de las Ordenanzas d¢ Gremios, las cua--
les fueron elaboradas por los Cabildos respectivos y propues-

tas al Virrey para su aprobacién y vigencia; consccuentemente,
constitufan reglamentos pdblicos.

11
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La organizacién gremial se caracterizd por su incon
dicional subordinacién al Estado; efecto del absolutismo que-~
los reyes practicaron, y por su dependencia econfmica de Espa
Ra; consecuencia de la politica seguida en las colonias. Los
primeros Reglamentos u Ordenanzas de Gremios se dictaron el -
15 de marzo para los herreros, y el 29 de abril de 1524 para-
los espaderos y entre los Siglos XVI y XVIII se hizo comén --
as! la constitucifén de gremios como la expedicién de Ordenan-
zas: Ordenanza del Gremio de Sombrereros de 1561, Ordenanza-
del Gremio de Cereros de 1574, Ordenanzas de Minerfa, las de-
Hilados y Tejidos y especialmente las Ordenanzas en el "nobi-
lfsimo arte de la platerfa "Pero paulatinamente se fueron ex-
tinguiendo; varias Ordenanzas, entre ¢llas la del primerc de-
marzo de 1798, dispusieron que cualquier persona tendria dere

cho a trabajar en su oficio o profesién, sin otra formalidad-

que la comprobacifén de su competencia. Adn cuando los gremios

no existieron legalmente en el México Independiente, si subsis
tieron (por inercia del gobierno) hasta 1857, tal como los gre
mios en los trabajos de la plateria.

C) .- Gremios Ferrocarrileros Mexicanos.

Los gremios de la Nueva Espafia extinguiéronse, pues

en esa misma época. Pero no ostentaron ningdn elemento esen-

clal del moderno sindicato. Si l0s tienen, en cambio, los -=-
En este aspecto, por tanto, podenos
los mds antiguos en nuestro pafs., Asf{ --
tarea del compaiero Nicasic Idar, mensaje
San Luis Potos{ y Nuevo Laredo, coadyuvéj
los Cos. Manuel Vega, Jefe de estacibn en
Moctezuma, S.L.P., y Vicente M. Gutifrrez, J. de Es-an. en Ve

gremlios ferrocarrileros.
decir que éstos son
fruto de la sublime
ro de express entre

particularmente por
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nado, S.L.P., de la Divn. de San Luis, se constituy$ el prime
ro de ellos en San Luis Potos!, en agosto de 1890; la "“ORDEN~
SUPREMA DE EMPLEADOS FERROCARRILEROS MEXICANOS® que, aunque =
de existencia pasajera y finalidades restringidas (mutualismo)
constituy8 loable paradigma para que los ferrocarrileros pro-
siguiesen luchando para la constitucién de los mismos, (51).
En efecto uno de los mids destacados luchadores ferrocarrile--
ros, Teodoro lLarrey, secundado por el tapicero Francisco Sali
nas y E, Escoto y Carichi, lucharon hasta lo imposible para,-
ahora si, formar una genuina organizacién de resistencia, Re
dactados reglamento y proyecto de bases constitutivas y des--
pués de realizar mdltiples tareas requeridas, al £in dan cima
a tan plausibles ideales; el 28 de agosto de 1900, fecha epo-
peyica para el movimiento organizado en México, en la morada-

de Teodoro Larrey, en Puebla, qued$ constitufda la combativa-

"UNION DE MECANICOS MEXICANA" (52). El &xito que tuvieron es

tos gremios acicat8 a ferroviarios de otras especialidades; -
la de caldercs, por mediacién de Blas LSpez, pallero de la --
Compafifa del Ferrocarril Central, y otros, instituyeron en la
casa No. 4 de la calle de Luna, en México, el 3 de septiembre
de 1903, la "SOCIEDAD DE HERMANOS CALDEREROS MEXICANOS" que, -

as{ como la Unién de Mecdnicos, destacdse por su gran solida~
ridad.

Er las postrimerfas de 1903 fungfa como Superirten-
dente de la Divisidn de Veracruz, en el Ferrocarril Interoced
nico, Mr., Mc. Colloch, quien era déspota, negrero y arbitra--
rio para con los trabajadores, asf como la mayorfa

extranjeros que, a la sazén, dirigfan las empresas
leras.

de jefes -

ferrocarri

El Co. Ernesto Hernindez Espejel, entonces jefe deo es

(51) CFR Marcelo N. Rodea. Historia del Movimiento
rrocarrilero 1890-1943, M&xico P&g. XXVIII
(52) CFR Marcolo N. Rodea. ob. cit. P&g. 90 y sigs.

Obreiro Fe-~
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tacién en Banderilla, advirtiendo esa conducta de tal Supte.,
para con sus compaferos, Vv aiendo victima &1 mismo de ella, =~
concibié la creacién de una organizacién, una de cuyas finaly
dades serfa la defensa de los intereses comunes de su especla
lidad. Comunicé a varios de sus compaieros sus proyectos, y-
los convidé a la lucha para tan noble cuanto patribtico fin;~
Adolfo L. Ccastillo, jefe de estacifén en La Antigua, incluso -
solicit$ permiso a la Empresa y recorril de inmediato la "11-
nea" {estaciones y centros de trabajo ferroviarios ubicados -
interterminales) y, de viva voz, expsoles a los "compitas®” -
el proyecto de Herndndez Espejel, de los cuales; Delfino Espe
jel, de San Francisco (Hoy Cardel); Magaia, en Tamarindo; Ca-
merino Rosas, en Sta. Catarina; Fernando C&rdova, de Chararri
lio, los telegrafistas de Veracruz, Ver,, etc., se solidariza
ron de inmediato y se convirtieron en activistas de tan ejem-
plar propésito. Se pensd en un Srgano periodistico para la -
difusién de é&stos y nada mejor que "El Ferrocarrilero", bise-
manal independiente que se publicaba en México, D.F., y que -~
se consagraba a la defensa de los trabajadores (especialmente
los ferrocarrileros), y cuyo director era Felixco Vera, quien
como todo genuino defensor de los derechos del hombre y de -~
las ideas sociales, a la sazén halldbase preso por la oligar-

quia en turno. Almas luchadoras, preparadas como el Co, Vera

poquisimas E. Hern&ndez Espejel le envi6 una misiva y lo con-

vidé para que 8l (Vera), se hiciese cargo de la Presfdencia -
de la Sociedad en ciernes.

Es irresistible la contestacién -
que &ste di6 a aquél:

"...C&rcel de Belem, Mé&xico, Agosto 9 de 1904. Sr.-
E. Hern&ndez. Banderilla. Muy estimado sefor: Debido a las
infamias y arbitrariedades que conmigo se ha cometido en aesta
prisi6n he estado completamente af{slado de todo lo que en la-

calle pasa, razén por lo que hasta ayor me fué entregada por-
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mi compafiero sefior Robledo su muy atenta del 28 del pasado, que

el sefior A,L, Castillo trajo para mi. Enterado de su carta, -~

veo con verdadera satisfaccién que afin existen hombres de ideas
avanzadas y de excitativa; la labor de usted, Sr. Herndndez, --
sin duda alguna que ha sido ardua pero creo que el fruto serd -

fecundo y provechoso. Como usted babr& visto en mi humilde pu-

blicacién, nosotros también reclamamos la Unifn de los Ferroca-
rrileros, pues s8lo asf, unidos, se podr& luchar frente a fren-

te contra ese coloso titdn que conocemos con el nombre de “"Em--
presas®,,."

*,..Cormo ferrocarrileros que he gido, profeso gran -

carifio al gremio u para &l son mis energfas, para &l mis desve

los. No temo las persecusiofnes ni me importan los odios que -

conquiste en el campo de la lucha ni me preocupan las amenazas

estipidas de mis miserables enemigos. Adelante, sefor Hern&n-

dez; tiempo es ya de que el pcderoso vea que el dé&bil se yer--

gue y se levanta sobre el pedestal de la razén y la justicia.

persona ha
pero,.. de
correspon-

€sto no quiere decir que yo no ==
quiera pertenecer a la Sociedad, pues lo repito, simpatizo con

En mucho agradezco la designacién que de mi humilde
ce usted para ocupar la Presidencia de la Sociedad,
bo decir a Usted en honor de la verdad que a Ud. le
de por darecho ese cargo...

la idea y aceptarf con sumo placer cualesquiera otro cargo que

se me conffe no siendo el que usted debe ocupar... Le agrade-
ceré ponga todo 10 que esté& de su parte a fin de que "El Ferro
carrilero” circule entre sus amigos y compaileros. Sirvase us-

ted hacer presente mis saludos al schior Castillo y usted acep-

te la sinceridad de mi afecto PF.C, Vera. (firmado) (53).

Al fin esta pléyade de luchadores cristalizaron su -

(53] CFR Marcelo N. Rodea, Historjia del Movimiento Obrero Fe-
rrocarrilero 1890-1943., México PAg. 103 y sig,




64.~

bello ideal, y en marzo de ;905, con el lema de "Voluntad,Ener
gfa y Fraternidad”, qued8 institufda la *GRAN LIGA MEXICANA DE
EMPLEADOS DEL FERROCARRIL", cuya primera Mesa Directiva quedd

integrada asf: F.C, Vera, Presidente; Adolfo Castillo, Presi-

dente de Propaganda, E.M.Espejel, Tesorero y Contador General,
y Lic. M.A. Sanz, Consultor.

La Gran Liga que acababa de nacer asi como los otros
gremios institufdos con antelacifén y los que en lo porvenir se
crearon, no eran organismos politicos, menos profesaban idecas-
subversivas; tenfan en principio un denominador comdn; que sus
salarios se Igualasen a los de los norteamericanos, pugnar por
salarios remuneradores y por la defensa de sus intereses comu-
nes que, en todo caso, constituyen finalidades del Sindicalis-
mo. Empero, serfa ingenuo pensar que esos luchadores obreros,
como todo verdadero luchador, no habrfan de ser reprimidos y -~
hasta encarcelados por la confabulacién de oligarcas y empresa
rios. Vera, Herndndez Espejel y dem&s no escaparon a la reqla.

Herndndez Espejel fué llamado por el Supte. de Jalapa y luego-
fué encerrado en las mazmorras,

El 12 de marzo de 1907, con muchos trabajadores de -
la especialidad de carpinteros, efectu$se una reunién en el sa
16n de sesiones de la "Liga de Torcedores de Tabacos" con obje
to de conocer una iniciativa del Co. Espiridién Arroyo, consis
tente en buscar beneficios econfmicos y administrativos para la
especialidad, pero sobre la base de la creacifn de un organis-
mo. La iniciativa obtuvo apoyo inmediato incondicional de los
asistentes y en esa fecha di6 a luz la "UNION DE CARPINTEROS Y

SIMIALRES", para cuya Presidencia se eligié al autor de la ini

ciativa: Espiridién Arroyo. El 8 de junio de 1907, merced al

gran emprefio y espiritu de lucha del Co. Fco. A. Beltr&n, que-
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dé fundada la "ALIANZA DE FERROCARRILEROS MEXICANOS", que en lo
porvenir habrfa de ser una de las m4s prestigiadas organizacio-
nes al par que uno de los m4s firmes baluartes del Sindicato ~--
Unico. Hacia 1911 hallibanse afiliados en su seno md&s de 1500-
oficinistas y en ese mismo afio solicité y obtuvo el reconoci~--
miento de las Lineas Nacionales, cuyo Gerente era A. (lark, --
Tanto 6xito habfa obtenido que en 1912 tenfa ya ll sucursales -
en el Sistema, y editaba su revista mensual "Alianza”,

Es cierto que en la primera década del Siglo XX ia ge
neralidad de ferrocarrileros mexicanos eran postergados por el-
elemento norteamericano, pero una especialidad quiz& lo fué mds
la de telegrafistas, pues la mayorfa de puestos halldbanse ocu-
pados por aquél. Principalmente a causa de ello, desde 1907 Fe
lipe Martel concibif la constitucién de un organismo destinado-
a unir a los telegrafistas ferrocarrileros nacionales para ha--
cer frente a tan antipatriética postergacién.

A principios de-
1909 intensificd su tarea.

Particip6les su proyecto a varios -
de sus compafieros y, el 24 de abril del mismo afo efectudse la~
primera sesién con la participaci6n de Benjamfn Mé&ndez, Ricardo
G. Romero, Leonardo Garavito, Luis G. Segura y por supuesto, Fe
lipe Martel, Puede decirse, pues, gue en esa fecha se constitu
y6 la her6ica "SOCIEDAD MUTUALISTA DE TELEGRAFISTAS FERROCARRI~
LEROS" que, merced a la labor tesonera e infatigable de estos -
adalides de la especialidad y del gremio, a poco tambifn conté~
con su boletfn mensual de lucha; "El Senado™; con numerosas su-~
cursales en el Sistema (Repdblica) y con un nGmero considerable
de afiliados gracias al rotundo éxito que, no sin supremos es--
fuerzos, hablia obtenido la "Sociedad Mutualista de Telegrafis-~
tas Ferrocarrileros", ciertos despachadores de trenes advirtie-
ron la conveniencia de que su especialidad ingresara en su se--
no. En 1911 F. Martel y Salvador §., Guillén convocaron y reali
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zaron una gran Convencién de despachadores, en las que entre -
otros asuntos se plante§ esa pretensidén. Luego de ingresada -
la especialidad de despachadores en la Bociedad, se le cambié-
denominacién a &sta por la de "Sociedad Mutualista de Despa--
chadores y Telegrafistas Ferrocarrileros”., Los miembros de es
ta organizacién fuerocn de los mds luchadores, particularmente-

los despachadores, hoy, por desgracia, aburguesados y carentes
de combatividad.

los supremos ejemplos estaban puestos. Otros gre--
mios ferrocarrileros se instituyeron poateriormente el 7 de --
marzo de 1909 la “"Asociacifn de Conductores y Maquinistas Mexi
canos"; en 1911 en Monterrey, la "Unién de Conductores, Maqui-
nistas, Garroteros y Fogonerog”; el 28 de julio de 1911 en - ~
Aguascalientes, la "Unifn Internacional de Cobreros y Hojalate
rog Perrocarrileors®™; el lo. de enero de 1912, en Chihuahua, -
la "Sociedad Ferrocarrilera del Depto. de Via"; el 2 de marzo-
de 1916, la "Gran Orden de Maquinistas y Fogoneros de Locomoto

ras", y el 6 de octubre de 1920, la "Uni6n de Auditores de Tre
nes Perrocarrileros"®, etc,
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LA REGLAMENTACION JURIDICA NACIONAL DE LOS SINDICATOS

1.- LEGISLACION PRECONSTITUCICNAL

Ley sobre Asociaci6n Profesional de Veracruz de 1915
el 6 de octubre de 1915 se promulgd en Veracruz por Agustin M1
114n la primera ley sobre asocilacién profesional, se decfa en-
los considerando de la Leyi

v, ..Para formar y fomentar la capacidad civica de ca
da proletariado, es indispensable despertar conclencila de su -
propia pursonalidad, asf como su interés econdmico. Para lo--
grar 8sto, los trabajadores deben asociarse y poder as{ gozar-
de los beneficios de sus trabajos y realizar las promesas de -
la Revoluci®n, ningquna ley hasta ahora ha impartido la debida-
proteccién a las Sociedades Obreras, como lo hace con las so--
cledades capitalistas..." (1)

El Articulo lo., de la Ley mencionada llamaba asocia
cién profesional a toda convencidn entre dos o mds personas --
que ponen en comdn, de un modo temporal o permanente, sus cong
cimientos o actividades, con un fin distinto al de distribuir-
se utilidades. En el Articulo 20., se establecld que las aso-
claciones profesionales de personas, ejerciendo la misma profe
s8i6n, oficios similares o profesiones conexas, que concurran -
al establecimiento de fines o productos determinados podrdn ser
constitufdas libremente, conforme al Artf{culo 9%o., de la Cons-

titucién Mexicana. El Artfculo 3o0. definf{a al sindicato como-

una asociacifn profesional que tiene por fin ayudar a sus miem
bros a transformarse en obreros m4s hibiles y mds capaces, a -
desarrollar su intelectualidad, a enaltecer, a regular sus sa-

(1) Mario de la Cueva, ob. cit. P&g. 102

H
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larios, las horas y condiciones de trabajo a proteger sus de-
rechos individuales en el ejercicio de su profesién y a reu--
nir fondos para todos los fines que los proletarios puedan =~-
conseguir legalmente para su mutua proteccifn y asistencia.

Como se puede observar no se tenfa un claro concep-
to de 1o que es la asociacién profesional. "El Artfculo lo.,-
no hizo sino reproducir la definicién de asociacidén que propor
cionaba el derecho civil y finicamente en el Artfculo 50., se -
contiene una amplia definicifn del sindicato, definicifn que ~

es parte media marca con precisifn sus principales finalidades.
(2)

El Artfculo 8o., le daba a las asociaciones profesio
nales personalidad jurfdica, limitando su derecho para la com--

pra de lnmuebles necesarios para sus reuniones. El Artfculo --

50., imponfa la obligacifn de registrc en las Juntas de Adminis
tracifin Civil, debiendo indicar los recursos de que se disponia,
su uso, las condiciones de admisién y sepracibén de sus miembros,

las sanciones que a los miembros podfan imponerse y la manera =~
de nombrar la directiva.

Esta Ley fué de extraordinaria importancia. La legis
lacién no prohibfa expresamente la asociaci®én profesional, pero

como ya hemos dejado asentado, tampoco estaba autorizada por --
sus leyes.

En Yucatdn se promulgd en 1915 una ley de trabajo en-
donde se reconoci6 la existencia de la asociacién profesional,-
a cual para integrarse requerfa de la unién de diez obreros de-
la misma industria y del mismo distrito industrial.

(2) Mario de la Cueva, ob, cit. P&q. 103
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2.~ CONSTITUCION MEXICANA DE 1917

Es idea generalizada que el movimiento obrero mexica
no empieza propiamente después de la Constitucifn de 1917, su-
Artfculo 123 disponfa gque; "...El Congreso de la Unién y las -
Legislaturas de los Estados deberdn expedir leyes sobre ul tra
bajo, fundadas en las necesidades de cada regidn, sin contrave
nir a las bases siguientes, las cuales regirdn al trabajo de -
los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos y =~
de una manera general, todo contrato de trabajo...”

La fraccifn XVI del Artfculo referido reconoce el de
recho tanto para los obreros como para los empresarios, de coa

ligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sin-
dicatos, asociaciones profesionales, etc.

El Articulo 9o., establece el derecho de asociacién-
en general ya analizado anteriormente. (3).

Cumplliendo con el precepto constitucional, las legis
laturas de los Estados procedieron a expedir las leyes sobre -
el trabajo que regir&n en sus respectivas circunscripciones, -
la de las cuales fué la de Veracruz, de 14 de enero de 1918 Y-
completada posteriormente por la de rilesqgos profesionales de -

18 de junio de 1926, que sirvieron de modelo a todas las demis
as{ como a la Ley Federal del Trabajo.

En la Ley Veracruzana se entiende por sindicato - --
(Artfculo 142) a toda agrupacién de trabajadores que desempe-~
fian la misma profesién o trabajo, o profesiones de trabajo co-
nexos o semejantes constitufdas exclusivamente para el estudio,

(3) Constitucién Pol€iica de log Estados Unidos Mexlcanos

de 1917, Edit. porrda, $.A., México,D.F, 1982
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desarrollo y defensa de sus intereses comunes,

Se le reconoci8 personalidad jurfdica diversa de los
asociados (Artfculo 143), debiéndose satisfacer como requisito
ﬁata que quedara legalmente constitufda que contara por lo me-
nos con 20 socios, funcionar de conformidad con un reglamento~-
o estatuto del que debfan enviar un ejemplar a la autoridad mu
nicipal que lo inscribiera y otro a la Junta de Conciliacibn y
Arbitraje del Estado, e inscribirse en la presidencia del Ayun

tamiento o Autoridad Municipal que correspondiera.

(Artfculo-
144).

3.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Todas estas leyes expedidas en el perfodo de 1917 a-
1931 fueron valiosas por sus experiencias y resoluciones encon
tradas para educar las instituciones planteadas por el Artfcu-
1o 123, pues quedarfan sin efecto al ser derogadas por la Ley-
Federal del Trabajo, publicada el 18 de agosto de 1231, en la-
que se reconocla el derecho de patrones y trabajadores para --
formar sindicatos, sin necesidad de autorizacifén previa, no pu

diéndose obligar a nadie a formar parte o no de un sindicato.

Igualmente se limit6 el derecho positivo de asocia--
¢i8n a aquellas personas a qulenes la ley prohibe asociarse o-
sujetos a reglamentos especiales. (4).

A pesar de toda esta reglamentacién sobre los sindica
tos no se toma conclencia sobre el problema de este trabajo 50

bre las elecciones y reelecciones de los dirigentes sindicales,

pues al referirse a &sto y en cuanto a las formalidades para -

{4} Cincuentenario de la Primera Ley Federal del Trabajo
editada por la Secretarfa del Trabajo y Previsifn So
cial, M&xico, D.F. 1981, Arts, 235 y 237,
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que se considere legalmente constitufdo un sindicato, impone la
obligacién de registrarse, en el Artfculo 242, entre la Junta -

de Conciliacidn y Arbitraje gque corvesponda en los cascs de com

petencia federal ante la Secretaria de Trabajo y Previsién So--
cial, estableciendo como requisito en su fraccién tercera que -
deberd remitir por duplicado el acta de sesién en que se haya -
¢legido la directiva o copia autorizada de la misma,

Como podemos apreciar no dice nada al respecto dején-

dole a los estatutos completa libertad para que establezca sus
normas al respecto.

4.~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

En esta Ley vigente, trataré de hacer un estudioc mis
completo sobre los sindicatos para ver si reqlamenta o no el -

problema, preocupacién de este trabajo., La Ley Federal del ~--

Trabajo, en su artfculo 356, define al windicato de la siguien

te manera: "Sindicato es la asociacién de trabajadores o pa--

trones, constitufda para tal estudio, mejoramiento y defensa -
de sus respectivos intereses..,"

De los elementos de esta definicién notamos que las-
asociaciones en México no pueden ser mixtas, es decir solamen-
te de trabajadores o patrones, lo cual es explicable ya que ca
da una sigue fines diferentes, pues la asociacién de trabajado
res tiene por objeto la defensa de sus derechos patrimoniales-
entre &stos el de la propiedad. (5).

Hablar del Artfculo 357, es hablar de la libertad --
sindical, expresién por la cual los hombres amantes de la li--

(5) Trueba Urbina Alberto, Nueva Loy Federal del Trabajo

Raforma Procesal de 1980, Editcrfal Porrda, S.A., México,
D.F. 1982 Art, 356.
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bertad siempre han luchado y ésa libertad se traduce en lo si-
guiente:

Dejar al trabajador en la posibilidad de formar par-
te dé un sindicato o no, y respetar el derecho que tiene para-
separarse de un sindicato cuando asf lo convenga, a lo que se-
agrega el derecho del trabajador, de elegir, entre varios sin-
dicatos, el que prefiriera..." (6).

El menciocnado Artfculo de la Ley Federal del Trabajo

establece lo siquiente: ".,.Los trabajadores y los patrones -

tienen el derecho de constitufr sindicatos, sin necesidad de -
autorizacién previa en relacién con el Articulo siguilente que-
complementa la libertad sindical haciendo:

*"A nadie se puede-~
obligar a formar parte de &1",

Cualquier estipulacién que establezca multa conven--
cional en caso de separacifn del sindicato o que desvirtfe de-
alg@n modo la disposicién contenida en el p&rrafo anterior, se
tendri por no puesta.

El Artfculo 360, nos habla de las clases de sindica-
tos y dicen que pueden ser:

1.- Gremiales, 108 formados por trabajadores de una-
misma profesién, oficio o especialidad;

II.- De Empresa, los formados por los trabajadores -~

que presten sus servicios en una misma cmpresa;

I1I.- Industriales, los formados por trabajadores --

(6) Euquerio Guerrerc Manuel, Manual de Derecho del Trabajo,
Edit, Porrda, S.A., 1963, Pdg. 228
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que presten sus servicios en dos o m&s empresas de la rama in-
dustrial.

IV.- Nacionales de industria, los formados por traba
jadores que presten sus servicios en una o varias empresas de-

la misma rama industrial, instaladas en dos o mds Entidades Fe
derativas y;

V.- De oficlios varios, los formados por trabajadores
de diversas profesiones., Estos sindicatos s6lo podrdn consti-
tuirse cuando en el municipio de que se trate, el nlmero de --
trabajadores de una misma profesifn sea menor del veinte.

El Artfculo 362, hace mencifén a la edad requerida pa
ra pertenecer a un sindicato diciendo: ",,.Pueden formar par-
te de los sindicatos los trabajadores mayores de 14 afos...".

El ArtIculo siguiente dice: "...No pueden ingresar -

en los sindicatos de los demds trabajadores de confianza, los-
estatutos de los sidnicatos podrdn determinar la condicién y -
los derechos de sus miembros, que sean promovidos a un puesto-
de confianza...". Pero como dice el Doctor Alberto Trueba Ur-
bina, &sta imposibilidad de los trabajadores de confianza para
ingresar en los sidnicatos de los demds trabajadores, no les -
impide conforme a la fraccién XV1 del apartado A) del Artfculo

123 de la Constitucién, formar sus propios sindicatos, cumplien
do con los requisitos legales. (7).

El Artfculo 364, prevé, el ndmero con el cual conuti
tuirse los sindicatos, ademds de que el sequndo pirrafo trata-

de evitar las maniobras de los patrones para evitar la consti-

tucidn de un sindicato, establecido: "...Los sindicatos deba-

(7) Trueba Urbina, Alberto y Jorge Trueba Barrera, Ley

Federal del Trabajo, Reforma Procesal de 1980, Edit, -
Porrda, 5.A., Méxlco, D.F. 1982
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rdn constituirse con veinte trabajadores en servicio activo o

e v &
con tros patren

g por lo menns. Para la determinacién del nd
os trabajadores se tomardn en consideracién -
aquellas cuyas relacién de trabajo hubiese sido rescindida -
o dada por terminada dentro del perfodo comprendido entre los
treinta dfas anteriores a la fecha de la presentacién de la -

solicitud de registro del sindicato y en la que se otorgue és
te.

mero minimo de 1

Nuestra Ley no podf{a ser omisa en lo que se reflere
a las formalidades que tiene que reunir un sidnicato para que
se considere legalmente constituldoc en esta forma el Articulo

366, dispone lo sigulente: ",..Los sindicatos deben regig---

trarse en la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social en los
casos de competencia Federal y en las Juntas de Conciliaci6n-~

y Arbitraje en los de competencia local, a cuyc efecto remiti
r&n por duplicado:

I.- Copla autorizada del acta de la asamblea conoti
tutiva;

II.~ Una lista con el nGmero, nombres y domicilios-
de sus miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, -

empresas o establecimientos en los que se prestan sus gservi--
clos:

III.- Copia autorizada de los estatutos, y;

IV.~ Copia autorizada del acta de la asamblea en --
que se hubiese elegido la Directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones an-
teriores serdn autorizadas por el Secretario General, el de -

Organizacién y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatu-
tos.

#H
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La Ley establece los casos precisos en los cuales es
procedente la negativa del registro y dice al efecto el Artficu

Ve NLL A aeme ~d e -
10 366 el registre podré negarse 4n

I.- Si el sindicato no se propone la finalidad pre--
vista en el Artfculo 356;

11.- Si no se constituyb con el ntmero de miembros -
fijado en el Articulo 364; y

III.- Si no se exhiben los documentos a que se refie
re el Articulo anterior.

También establece claramente los casos en que proce-
de la cancelacién del registro en el Artfculo 369, diciendo --
que podri ser cancelado el registro del sindicato Gnicamente,-
en caso de disolucién y por dejar de tener los requisitos lega

les, debiendo resolver sobre la cancelacién del registro la --
Junta de Conciliacién y Arbitraje.

El Artfculo 371, es de gran importancia para la vida
interna de un sindicato, pues habla de los requisitos que de--
ben tener los estatutos, los que son indispensables para la ~-
buena adminsitracidn de un sindicato, entre estos requisitos -
encontramos tres relacionados con el tema principal de este --
trabajo, y son las fracciones IX, X y XIII, las cuales estable
cen respectivamente, que deben de contener con los estatutos;-
"El procedimiento para la celebracién de la directiva y nCmero

de sus miembros; perfodo de duracién de la directiva; y época-

de presentacién de cuentas". "Esta Gltima como una obligacién

de la directiva la deberd rendir a la asamblea cada seis meses
por lo menos, cuenta completa y detallada de la administracién
del patrimonio sindical, no siendo dispensable esta obligacién

i
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segdn lo ordena el Artfculo 373,

El artfculo 372, establece la prohibicién de formar
parte de la directiva de los sidnicatos a: "Los trabajadores
"Me parece acertada
esta prohibicién para los extranjeros, de formar parte de la-

directiva sindical, pues diffcilmente podrilan sentir la idea-~
de superacién del sindicalismo mexicano.

menores de 16 afics, vy a los extranjeros,

Los sindicatos legalmente constitufdos establecs el
Artfculo 374, que son personas morales y tienen capacidad pa-
ra adquirir bienes muebles y adquirir los bienes inmuebles ~-
destinados inmediata y directamente al objeto de su institu--

ci6n y defender ante todas las autoridades sus derechos y ejer
citar las acciones correspondientes.

No dej6 el legislador de establecer las obligacio--

nes de los sindicatos, asf como fijar las prohibiciones gpara-
los mismos, el Artfculo 377 dice:

"Son obligaciones de los -~
sindicatos”;

I.- Proporcionar los informes que les soliciten las

autoridades del trabajo, siempre que se refieran exclusivamen
te a su actuacién como sindicatos;

II.~ Comunicar a la autoridad ante la que estén re-
gistrados dentro de un término de diwz dfas, los cambics de -

su directiva y las modificaciones do los estatutos, acompanan
do por duplicado copia autorizada de las actas respectivas; y

III.- Informar a la misma autoridad cada tres meses
por lo menos, de las altas y bajas du sus miembros.
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Lo anterior le permite a la autoridad conocer el --
funcionamiento del sindicato, pero debe de quedar claro que -
tales obligaciones no impiican ninguna facultad para las aut

ridades intervengan en la vida interior de los sindicatos, -
porque ésto serfa atentar contra la libertad sindical.

(I~

Bl Artfculo 378 dice; "...Queda prohibido a los =~
gsindicatos...";

I.- Intervenir en asuntos religiosos; y

11.~ Ejercer la profesidn de comerciantes con &nimo
de lucro.

Sigue el mismo ideario de la antigua ley, que por =--
virtud de la reforma propuesta por el presidente Cirdenas su--
primié la prohibicién de que los sindicatos intervinieran en -

la politica del pafs o ejercitaran como sindicatos actividades

polfiticas, Se confirmala teorfa de que los sindicatos como ~-

personas morales de derecho social tiene facultad de ejecutar-
toda clase de actividades polfiticas, ya que la polftica estf -
{ntimamente relacionada con la vida sindical. (8).

Es muy importante hacer incapie en la manera de di--

solverse un sindicato y para tal efecto el Artfculo 379, dice:
"...Los sindicatos se disolverdn:

I.- Por el voto de las dos terceras partes de los -~
miembros que los integren; y

1I.- Por transcurrir el término fijado en los estatu
tos.
(8)

Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorqge, ob. cit.
Art. 178
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Es conveniente apuntar, que el procedimlento a seguir
en estos casos es e} ordinario ante las Juntas de Conciliacidn

y Arbitraje y no por via administrativa tal como lo ordensz el-
Artfculo 370, al decir: “Los sindicatos no estdn sujetos a di

solucién, suspensién o cancelaci6n de su registro por via admi
nistrativa".

El Artfculo 381, autoriza a los sindicatos para for-
mar parte de Federaciones y Confederaciones, las que regirin -
igual que los sindicatos en lo que sea aplicable.

El Artfculo 382, nos demuestra una vez mds la liber-~
tad sindical, al expresar: "Los miembros de las federaci{ones-
o confederaciones podrdn retirarse de ellas, en cualquier tiem

po, aunque existe pacto en contrario.

El registro de Federaciones y Confederaciones deberd
hacerse ante la Secretarifa del Trabajo y Previsién Soclal, co-
mo lo establece el Articulo 184,

Con lo anterior es evidente que el sindicato mexica-
no estd ampliamente reconocido y reglamentado desde su consti-
tucibn e inclusive antes, ha sido objeto de exhaustivo estudio
legislativo, pero dejando de legislador sobre el particular --
problema analizando en este trabajo, que se refiere a las elec
ciones y reelecciones de los dirigentes sindicales, dejando -~

completa libertad para que los sindicatos las reglamenten en ~
sus estatutos.
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PRINCIPIOS GENERALES DE AUTONOMIA SINDICAL Y SU RECONOCIMIEN
TO INTERNACIONAL.

1.~ LOS PRINCIPIOS DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO -
(CONVENIO 87 DE 1948 EN SAN FRANCISCO CALIFORNIA).

Este Convenio relativo a la libertad asindical y a-
la proteccifin del Derecho de Sindicalizacién, es uno de los-
avances mis importantes en la evolucién del sindicalismec y -
de los Derechos de los trabajadores. De este Convenio ge -~
desprenden cuatro garantfas y dos aalvaguarda;:

“La primera garantfa tiende a asegurar a los traba
jadores y a los empleados el Derecho a constitulr las organi
zaciones que estimen convenientes, as{ como de afiliarse sin
distincién alguna y sin autorizacién previa®,.

De esta garantfa se desprende un gran contenido de

carfcter social pues las que autorizaba formar era sin distin

cién de sexo, raza, credo, etc. Sin embargo, restablecif -~

una prohibicién para las fuerzas armadas y la policfa. Tam-
bién contienc la mencionada garantfa, la frase sin autoriza~-

cién previa de lo que se deduce que se impone un deber de --
respeto, inclusive para el Estado.

"La sequnda garantfa, se refiere a la autonomfa de
los sindicatos que tiende especialmente a garantizar a las -

organizaciones de trabajadores y de empleadores el Derecho a
redactar sus estatutos, elegir a sus representantes, organi-

zar su administracién y sus actividades, asf como elaborar -
su programa de accidn con toda libertad®.

Es de notarse la importancia del contenido de esa-
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garantfa y reconocer la autonomfa sindical significa darle su

propio reconocimiento, adem&s de entender un acercamientc & =
la democracia en el aspects pollitice,

La tercera garantfa asegura a las organizaciones --
profesionales la proteccibn ofrecida por los procedimientos -
de la jurisdiccifn ordinaria. El Articulo 40., del Convenio-
prevé, en efecto, que las organizaciones de trabajadores y de

empleadores no deben estar sujetas a disolucién o suspensién-~
por via administrativa.

Lo anterior es muy importante pues asequra la no in
tervencifn estatal para la disolucifn o suspensibén, y estable

ce una jurisdiccibn a la que se sujetardn para tal caso los -
sind{catos.

La cuarta garantfa asegura a los sindicatos el dere
cho de constitulr federaciones y confederaciones sindicales, -
as{ como de afiliarse libremente a organizaciones internacio-

nales de trabajadores o de empleadores. Las federaciones y -

confederaciones deben gozar de las mismas garantfas que los -~
sindicatos. La ilgualdad que en este punto se da a las organi

zaciones mencionadas trae consigo armonfa para la clase traba
jadora.

Por lo que se refiere a las salvaguardas, que tam--

bién son de gran importancia, la 0.I.T., establecié lo siguien
te:

La primera salvaguarda se reffere a la personalidad
jurfdica de los sindicatos, en efecto el Artfculo 70., prevé:
"...Que la adquisicién de la personalidad jurfdica por las or-

"
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ganizaciones de trabajadores y empleadores, sus federaciones y
confederaciones no pueden estar sujetas a condiciones cuya na-

biemmtmma VIdmdba Vo
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ia disposicidn de las (jus

se mencionan..,."

La segunda salvaguarda se refiere a la legalidad y ~
al érden pdblico, asf el Articulo Octavo del Convenio declara:
*...Al ejercer los derechos que Se les reconocen en el presen-

te Convenio. Los trabajadores, los empleadores y sus organiza

ciones respectivas estaban obligados, lo mismo gue las demds -
personas o las colectividades organizadas, a respetar las lega
lizadas a respetar la legalidad...“.

El pirrafo segundo del mismo artfculo disponet « =--
*...La Legislacién nacional no serd aplicada de manera que me-
noscabe las garantfas previstas por el Convenlo..." (1)

Es conveniente sefalar que el Convenio fué aceptado-
por votacién nominal por 127 votos contra cero y once absten--

clones. Situacién que demuestra lo satisfactorio del mismo.

A) .~ LIBERTAD PARA LA CONSTITUCION DE SINDICATOS.

Desde los albores de la lucha sindical, ya existfa -
en la mente de los trab jadores el lograr esa libertad tan afo

rada, que obstaculizaba cada vez m&s la formacidn e integridad
de los sindicatos.

Puede decirse que por el solo hecho de suprimir los-
delitos de coalicién y de asociacién, automiticamente se ad---
quiere el derecho y la libertad de organizarse en los palses -
que habfan reconocido el derecho de asociacién en general, sea

ticitamente o en virtud de alguna disposfcifn de caricter for-

(1} 0.I.T. Libertad Sindical Proteccién del Derccho de
Sidnicacifn, Ginebra, 1933, Pdq. 38
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mal. De esa manera las asociaciones liberadas de toda clase -

de trabas, tenfan sl dereche de formarse libremente sin autori
zacién previa y de vivir bajo la proteccién pdblica. Esta li-
bartad se ha reglamentado en la mayorfa de los palses, unos ga
rantiz&ndola por medio de su Construccién, otros por medio de-

leyes ordinarias, o bien conservando tal idea, como principio-
fundamental.,

En un grupo de palses como Austria, Bélgica, Estados
Unidos, Filipinas, Francia, India, Irlanda, Italia, Japdn, Mé&
xico, etc., el derecho de formar asociaciones estf reconocido-
sin reservas con la Gnica salvedad, implfcita en toda garantia

de una libertad fundamental, que es la legalidad tal como lo -

define el derecho comdn. En estos pafses la Constitucifn Nacio

nal ofrece a los intereses, por lo arbitraria de los pcderes pd
blicos.

En virtud del Artfculo 2o0., del Convenio relativo a -

libertad sindical y a la proteccidén del derecho de sindicacién

en 1948 que dice: *,..los trabajadores y los empleadores, sin-

ninguna distincién y sin autorizacién previa, tienen el derecho
de constituir las organizaciones que estimen convenientes, as{

como afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién de
observar los estatutos de las mismas.

En segundo lugar, tenemos grupos de pafses cuyas cons
tituclones se limitan a garantizar el principio del Derecho de-
Asociacifn, pero se remiten enteramente a la legislacifn para -

regular el ejercicio de este derecho, que en todo caso queda al
arbitrio del legislador ordinario.

En tercer lugar el método por excelencia a que han re
currido los pafses para ejercer, llegado el caso, un control so

1)




bre la libre conatitucién de las organizaciones de empleadores
Yy de trabajadores s sl registre de dichas asnciaciones, espe-
cialmente en los casos en que tal registro, por conferir perso
nalidad jurfdica a las organizaciones, se considera como condi

.€i6n indispensable para, su existancia legal, (2)

Por nuestra parte, consideramos que no debe dejarse
tan importante garantfa de los trabajadores a la decisién del

poder legislativo, pues pudiera con su autoridad menoscabar -
de alguna manera la libertad sind{ical.

B) .~ AUTONOMIA SINDICAL,

£s conveniente delimitar dos maneras de pensar en
cuanto a su estructuracién, hay corrientes doctrinarias que
los sindicatos son soberanos y otras, <ue son aceptadas y a

las cuales nos adherimos, que consideran que los sindicatos
son auténomos.

Creemos que los sindicatos no pueden ser soberanos~
dentro del Estado moderno, porque aquéllos no pueden conside~
rarse independientes de la voluntad estatal, que es la que fi
ja la organizacién jurfdico politica, claro esti, que no lo -

hace arbitrariamente, sino sujeta a un orden jurfdico prima--

rio que le da vida, De tal manera que aceptar que los sindi-

catos son soberanos, serfa como hablar del sindicato como en~
te que no reconoce la autoridad suprema del Estado donde se =~
desarrolla, aceptar lo anterior significarfa un desquiciamien
to ahora si de la soberanfa estatal, ademis, de que es bien -
sabldo que una de las restricciones a la libertad sindical es
precisamente no ir contra del Srden pdblico y de los demis de

(2) 0.1.7. ob, cit. Pig. 59
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rechos humanos.

El sindicato es autdnomo en cuanto posee cierta li
bertad, y de aquf se vale li corriente contraria para decir-
que es soberano, sin embargo es auténomo desde el momento en-
que esa libertad no es absoluta, solamente existe una prohibl
cién para el Estado de intervenir en su derecho, situacién -~
aceptada tanto por la legislacién como por la mayorfa de la -

doctrina. Lo anterior es tan importante, que se ha elavadc -
al rango de libertad humana.

Hablar de autonomfa sindical, significa hablar de -
auto-organizacién, de crear sus propica estatutos, de elegir-
libremente a sus dirigentes, crear las bases para su adminis~
tracién, tanto de su patrimonio como de wu organizacién inter
na y externa y demds aspectos inherentes a su actividad.

Es indudable que lo anterior trae consigo una forta
leza para los trabajadores en su lucha constante contra el pa

trén, pues, bien cimentadas sus bases no cederdn ante la co--
rriente patronal.

Por s6lidas que sean las garantfas, la libertad sin
dical podrfa peligrar si los gobiernos, invocando como motivo
el mandamiento del drden pdblico, pudiesen prohibir la cons=--
truccién de sindicatos, asf como controlar su funcionamiento-
0 proceder a su disolucifin. De esa manera la lucha sindical -

doté de autonomfa a los sindicatos, para protegerse de cual--
quier actividad negativa a sus fines.

C) FORMA DE LLEVAR A CABO LA DISOLUCION O SUSPENSICON
DE UN SINDICATO.

En primer lugar quiero hacer incapié en el conteni-

H
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do del Articulo 4o., del Convenio sobre Libertad Sindical y la
proteccidn del derecho de Sindicacién de 1948, que dice: - - -
*...Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no es-
tdn sujetas a disolucidn o suspensifn por via administrativa..,"

Todo sindicato y organizacién segfin dispone el Ar--

tfculo 4o., del Convenio que dice: ",..que en toda eventuali-

dad y sea cual fuere el motivo invocado para la suspensi{én o =~
disolucién de una organizacién esta debe beneficiarse do las -
garantias del procedimiento judicial normal..."

En efecto se puede notar, Jue la accién y la deci---

816n judicial deben necesariamente preceder y no seguir a la-

accién administrativa, pues ningfn procedimiento administrati-

vo podria ofrecer garantfas equivalentes a las del procedimien
to judicial.

En algunos palses, las reglamentaciones nacionales -
autorizan la suspensifn temporal de las organizaciones, si se-
entregan a actividades ilfcitas, pero a reserva de la confirma
cién inmediata de dicha medida por los tribunales.

Por otros prevén la posibilidad de suspender el fun-
cionamiento de una organizacién durante un perfodo determinado

s8in que las organizaciones interesadas puedan tener recurso a-

los tribunales. En algunas legislaciones, las organizaciones

estin sujetas a disolucién por via administrativa, & reserva -
de un derecho de recurso ante los tribunales. (3}

Convenimos en aceptar que no debe dejarse a la deci-
8ién de las autorfdades administrativas la disolucién o suspen

8i6én de algln sindicato y ello es debidn, a que caprichosamen-
te en algdn momento la decisifn estatal podrfa perjudicar el -

(3) 0.1.T. ob, cit, P&g. 64
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funcionamiento de un sindicato, sin atender a situaciones rea-
les y sl por el contrario, argumentar aunque falsamente que de
terminado sindicato, en cuanto a sus fines, atenta al 6rden pd
blico, situacién que pondrfa en peligro el desarrollo que en -
la actualidad ha venido teniendo el sindicalismo.

Por otra parte, dentro del engranaje administrativo-
se puede encontrar mayores intereses tendientes a hacer desa-
parecer una organizacifn, sin importar su integridad, situa---
c¢ién que a mi manera de ver, no sucederfa por lo menos en prin
cipio, con un procedimiento de tipo judicial.

D) .~ LIBERTAD PARA FORMAR PARTE DE ORGANIZACIONES CQ

MO FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y A ORGANIZA=--
CIONES INTERNACIONALES.

Una garantfa indispensable para el libre funcionamien
to de los sindicatos, es el derecho de las organizaciones profe
sionales de constituir federaciones y confederacionas, asf como
de afiliarse a organizaciones internacionales de empleadores y-

trabajadores, todo ésto se desprende del Artfculec 50. del Conve
nio de 1948, que dice:

"...Las organizaciones de trabajadores y de empleado-
res tienen derecho de constituir federaciones y confederaciones

as{ como el de afiliarse a organismos internacionales de traba-
jadores y empleadores..." (4)

Se reconocié as{ la necesidad de que una verdadera s0
lidaridad una a los trabajadores y a los empleadores en un plano

el de la empresa, las profesiones, las industrias
e incluso los pafses.

mis vasto que

Las garantfas relativas a la constitucién, funciona-

(4) 0.7.T7. Pdg. 90
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miento, suspensidn y disolucién de las organizaciones de traba-
jadores y de empleadores, son aplicables a las federaciones y =~
confederaciones de trabajadores y empleadores

Ademds de las limitaciones impuestas a la libertad de
los sindicatos, algunas reglamentaciones prevén restricciones -

especiales en lo que se refiere a las confederaciones y federa-
ciones sindicales.

En Colombia y en Honduras las federaciones y confede-
raciones no tienen derecho a declarar una huelga, el ejercicio
de este derecho se reconoce inicamente a las organizaciones de-
trabajadores directa o indirectamente interesados.

En Chile las organizaciones de empresas industriales
no pueden formar una federacién ni una confederacifn mi&s que -~
para fines educativos, de asistencia social, de bienestar o pa
ra la constitucién de cooperativas.

E).~ LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LOS SINDICATOS.

La atribucién de la personalidad jurfdica a las orga
nizaciones es de primera importancia, no solamente desde el --
punto de vista de los bienes que éstas puedan poseer, sino tam
bién desde un punto de vista mds general, ya que en derecho pu
ro (nicamente la adquisicién de la personalidad jurfdica puede
dar a la organizacifn fundamento legal para ejercitar como co-
lectividad que representa los intereses de sus afiliados.

Para algunos pafses, considerando que la personali--
dad jurfdica es un privilegio que el Eustado puede someter a --

las formalidades que le plazca establecer, han juzgado oportu-

1]
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no acompafiar la constitucidn y el funcionamiento de las organi
zaciones dotadas de personalidad jurfdica, de toda unz seria -
de condiciones de forma y de fondo que a menudo equivalen, de-

hecho, a una vuelta al régimen preventivo en materia ie asocia
cién profesional.

En la mayorf{a de los pafses la Ley limita su exigen-
cia para las organizaciones profesionales, en unasimple decla-

racién de constitucifn, a fin de que las autoridades puedan ve

rificar su existencia y su legalidad. Las organizacicnes tie~

nen simplemente la obligacién de remitir sus estatutes a las -
autoridades para hacerlos registrar.

A cambio de esta formalidad las organizacicrnes ad---
quieren la personalidad jurfdica que las habilita para adqui-~-
rir, poseer, contratar y comparecer ante la justicia >czo cual
quier persona fisica con plena capacidad jurfdica entrzfa como
contrapartida la responsabilidad civil de las organi:zzciones.
En efecto, la organizacifn, persona juridica, sufre ex su pa--~
trimonio todas las repercusiones de las obligaciones cscntrafdas
en su nombre y de los actos cometidos por ella.

De acuerdo con las diferentes legislaciones

, ias or-
ganizaciones adquieren la personalidad jurfdica de &:if

erente -
manera; as{ en tanto para algunos pafses por el simp!s hecho -
de declarar que poseen estatutos y un comit8 directiv: se pue-
de adquirir, para otros el registro es obligatorio y =cnstitu-

ye por lo tanto, una condicifa para la existencia lezal de la-
organizacién.

De una manera u otra, cresmos que la concesifn de la
personalidad jurfdica di6 mayor firmera y libertad er ion ac=—-

it
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tos de las organizaciones y udn amplitud mayor en su campo de

P . o
Qe tv b/l g

F) .~ EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD,

Es muy importante dejar bien claro este punto, pues
si blen es clerto que la actividad del sindicato es amplia, -
ello no quiere decir que no tenga que sujetarse a unz orden =

jurfdicamente establecido, dentro de su autonomfa hay un cir-
culo

todo
pios

de donde no debe salirse, pues representa la legalidad y
aquello que le sobrepase destruye todos los fines lim-~-

que se han pretendido seguir a través de la lucha sindi-
cla.

En estas condiciones, el Artfculo 8o., del Convenio

sobre la libertad sindical y la proteccidn del derecho de sin
dicacién de 1948, prevé:

"...Al ejercer los derechos que se le reconocen en-
el presente Convenlo, los trabajadores, empleadores y sus or-
ganizaciones respectivas estdn obligados, lo mismo que las de
mis personas o las colectividades organizadas, a respetar la-

legalidad, pues, su derecho no menoscabard la legislacién na-
cional. (5)

En efecto la actividad de los sindicatos no pucde -

pasar de su reconocida autonomfa, tratar de pasar por alto el

concepto de legalidad serfa como contravenir el régimcn de de

recho por el que tanto se luché. Ademfs, su derecho es respe

tado en tanto los derechos de los dem&s tambié&n lo sean.

Asf el libre ejercicio de los derechos sindicales, -
estd sometido, como lo estd toda actividad humana, « la Lay.

(5) 0.1.7. ob. cit. Pdg. 117
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Segundo y tercer Ejecutivos Generales prasai
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T.- Segundo y tercer Ejecutivos Generales presididos por
A. Navarrete y J. Gutiérrez, respectivamente.

A).~ Reconocimiento del STFRM, Cliusulas de Exclusidn
y Unificacién.

2) fundarse el Sindicato con 35,000 trabajadores que-
pertenecieron a los gremios confederados, tedricamente hablasy-
obtenido la fundamental de sus fimalidades: 1a unidad,, M4s -
en realidad no podiase considerar como sindicato dnico, habida
cuenta que existfan grupos de trabajadores dispersos (por lo de

m&s: 1légico) adheridos al sindicato Gnico ferrccarrilero (no -

confundirlo con el S,T.F.R.M,}, 2 1la Asociaci®n de Jefes y Ofi-

ciales, a los sindicatos cromianos, etc., cuyos dirigentes se -
empeharon inGitilmente en obstaculizar sus actividades para ha--
cerlo fracasar y manipular al gremio.

Esta realidad engendrd -
entre otros tres graves problezas:

a) Disputar por la tftular{
dad de los contratos colectivos e trabajo; b} El recarqgo de --

los juicios laborales en los tribunales competentes, y
campafa sistemdtica realizada per
A cuya resolucifn dedicaronse con

mer ejecutivo general. Realizala

c}) La -
los sindicatos minoritarios,
af&n los mierbros de su pri--

la primera etapa consistente-
en la constitucién, tarea legisiativa y organizacibn del ~ - --

S.T.F.R.M., sus dirigentes iniciaron en enerc de 1934 la etapa-

de su consolidacién y cuyo comixé ejecutivo general a la sazén-
(el sequndo er su historia y uma

integrado por Alfredo Navarrete,
Secretario General de Ajtes. y £.0. Hern&ndez, Secretario de Or
ganizacién, Arduas serfan sus tareas. Mdltiples y graves pro-

blemas les depararfa el porven:ir,

de los m&s brillantes) estuvo-

Secretario General; P.S.Moreno

Tres de lcs cuales, de no ha
berse solucionado favorablementze, habrfan originado fatalmente-

la muerte del bisofo sindicate: 4} Su reconccimiento por las -
autoridades competentes; b) La =itularidad de los contratos co-

lectivos y c) La inclusién en £stos de las cléusulas de exclu--

12
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sién. En efecto, deasde que sé clausurd el IV Congreso Ferroca

rrilero (13 de enero de 1933), los dirigences iniciaron las ==~
gestiones regueridas ante la Oficina del Registro de Asociacio
nes del Departamento Auténomo del Trabajo para acreditar su =~
personalidad, pero dado el complejo del problema (deberfa pre-
viamente cancelarse los registros de los sindicatos gremiales,
de la federacifn y de la C.T.C.), adn en enero de 1934 permane

cia insoluble, ya que ninguna empresa, existfan variaa, babfa~

otorgado su reconocimiento expreso. Ademds, por la razdn sefa

lada, diverscs simndicatos gremiales adn posefan la titularidad

de sus contratos colectivos. Por otra parte, en &stos no se -

estipulaban las cl4usulas de exclusién y, atentas sus razones-
de ser, sefialadas en el inciso b) del capftulo anterior, era -

imperativo hacerlo. Por tanto, Navarrete y sus colaboradores-

consagréndose a resolver estos tres problemas,

Las empresas -
mds importantes eran tres:

Ferrocarriles Nacionales, F.C.Mexi
cano y F.C. Sud Pacifico y de ellas, lo era la primera. Sa-~~
bfan que resueltos tales problemas en la empresa m4s importan-

te, en las demds se satisfarfan con relativa facilidad. De --

ahf que primeramente hubilese ejercitado la accién de reconoci-
miento ante la de los Ferrocarriles Nacionales. Respecto a ~-
las cldusulas de exclusién, ya desde la &poca de la Confedera-
cifén habfase gestionado para incluirlas en todos los contratos
de los gremios, pero esta empresa ge opuso sistemiticamente,

tal como lo hizo en torno al reconocimiento del sindicato como
titular de los contratos colectivos, (1)

Al resolver el 10 de diciembre de 1933 el conflicto-
que los trabajadores de los camiones de Azcapotzalco le habfan
planteado, el Gral. Rodrfquez, Presidente de la Reptdblica, cen

{1) CFR Marcelo N. Rodea, ob, cit, Pigos. 541 y sigs.
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signd la necesidad de que en los contratos de trabajo se estipu
lase la clfusula de exclusién de ingresos, En base a ello Yy en
la Ley de la materia, el S.T.F.R.M, insistid ante los Ferroca=--
rriles Nacionales para que les reconociese ese derecho, pero an
te la reiterada negativa de sus directores, planted el problema
a aquél, quien el 11 de junio de 1934 dicté laudo arbitral a su
favor. En efecto, el laudo presidencial reconocié al 8,T.F.R.M,
su cardcter de sindicato industrial; dispuso que, dado que con-
trolaba la mayorfa de trabajadores de la empresa, debfa conside
rdrsele mayoritario y por ello, con derecho a representar el in
terés profesional de &stos y a celebrar el contrato colectivo,-
sin que obstase para ello que existiésen sindicatos minorita---
rios; admiti6é, en f£in, la conveniencia de que en el contrato se
estipulase la cl8usula de exclusién de ingresos. En cambio, es
tablec1é los perjuicios que a la clase trabajadora ocasionarfa-
la estipulaci6n absoluta de la cliusula de exclusién por separa
cién; por tanto, creé una modalidad de ella cuyos requisitos se
asemejarfan a los establecidos en los textos relativos que esta

tuye la Ley vigente de la materia. Acerca del laudo sefalado,-

el Ing. J. de D. Bojérquez, Jefe del Departamento del Trabajo a

la sazén, declaré: ",..Este laudo constituye un documento de -

la mayor importancia para el progreso sindical del proletariado
mexicano, pues tras el anilisis de las condiciones que deben te
ner los sindicatos, fija los derechos correspondientes a los --
que tiencn el cardcter de mayoritarios y ordena la adi{cién de -
los contratos colectivos de trabajo con la cliusula de exclu---
8ién en el doble aspecto de ingreso y de despido..."

Sefialose ya un grave problema que el S,T.F.R.M. pade-
cfa desde su fundaci6n: la campafa sistemitica que en su con--

tra realizaban los sindicatos minoritarios. Los miembros de su

primer comité ejecutivo generalo lo afronté con diligencia, m&s

]



970"

dado su compleiidad, subsistid, si bien en menor grado, por va

rios afios. Y los de su segundo comité, conscientes de la fuerza
de la Organizacifn, lejos de imponer represalias, prudentemen-

te procuraron atraer a su seno a los elementos disidentes. -~
As{, primero se pugn§ para que volviesen los separatistas de -

la rama de trenistas que encabezaba J.R. Cabazos; después en -

noviembre de 1934, la Asociacién de Jefes y Oficiales de los -

Ferrocarriles Racionales, gque controlaba a m&s de 300 elemen-~

tos, en su mayorfa mayordomos del Departamento de Fuerza Motriz
y Maquinaria, celebrd una convencién en la que se acordd la di

solucién de la misma para que sus miembros inqresaran en masa-

al $.T.F.R.M.; luego, en marzo de 1935, sus enconados detracto
res; los elementos de la Unidén de Obreros Ferrocarrileros del

Puerto de Veracruz, también ingresaron en su seno; en fin, va-

rios trabajadores pertenecientes a otras organizaciones, igual

mente fueron acogidos paulatinamente por el S,.T.F.R.M,

B) .- Violaciones a la Ley y al CCT. Arbitraje de CAr
denas y Contribuci6én del S.T.F.R.M., a la Unidad
de la Clase Obrera de México.

Esa época se caracterizé por la sistemitica violacién
que tanto a la ley laboral como a los contratos respectivos co-
metfan los representantes de las diversas empresas, si bien en-
mayor grado la de los Ferrocarriles Nacionales.

Y lo peor: &s-
tos, lejos de cesarla, iban al aumento.

Y lo inconcebible: nc~

obstante ser la empresa mds importante, oponfase a pagar el sa-

lario minimo, el descanso hebdomadario, asf como otras prerroga

tivas absolutazente justificadas. Ante intolerable situacién,-

el comité presidido por Navarrete, apoyado por la base, tomé la
decisifn de hacer las reclamaciones correspondientes. El 12 de
septiembre de 1934 entregé original de un pliego al Ing. Cabre-
ra, presidente ejecutivode la empresa, con copia a los Genera--
les Rodriguez, Presidente de la Replblica, y Calles Presidente-

de la Comisi6én de Rehabilitacifn de los Ferrocarrileg, cuyas de
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mandas principales eran: a) Econfémicas; b) Violaciones a la «
ley vy a los contratos, ¢} Nueva contratacifn (2). No obstante
que la empresa 86lo accedid a discuiir esia Glﬁima demanda, re
chazando terminantemente las dos primaras, los directores sin-
dicales abrigaron la esperanza de que &stas se satisfarfan - -
igualmente en la discusién del nuevo heneficio alguno, sino -~

pretendié disminuir las conquistas. En base a &sto y dado que

las discusiones alagdbanse sin la menor justificacibn, retira-

ron a sus representantes de éstas. Y despubs de que los miem-

bros del comité ejecutivo recorrieron las secciones informando
a dirigentes y masas la tirantéz de las relaciones entre las -
partes, se efectud una reunifn de secretarios locales en marzo
de 1935 con objeto de tcmarse acuerdos para afrontar el proble
ma. En virtud de que el 70% de los miexbros del S.T.F.R.M.
habfan votado, incluso se plantef 1la
huelga a la empresa, Asf pufs, dado
sindicatos y empresas eran candentes
cia de ésta y por estar wva instalada
dinaria de Sindicatos, se le facult8

la
reczgidad de emplazar a -
gse las relaciones entre

3 causa de la intransigen
ia gegunda Convencién Or~-
Primero para que hiciese-
un estudio exhaustivo del conflicto y después para solicitar -
al Gral. Cdrdenas, Presidente de la Repfiblica, el arbitraje --
del mismo. FEste expidié el laudo correspondiente el 25 de oc-
tubre de 1935. Por desgracia no fud e¢laborado por &l sino por
las comisiones que designé, las que debieron estar influfdas por
la empresa, presuncidn que explica lo irrazonable de alqunos de
sus resolutivos que lesionarcn conquistas que 1os rielerog ha--
bfan adquirido desde antafio. Contuve #£in embargo notorios bene

ficios econdémicos inmediatos: a) auzentn para el gremio de - -

$5'500,000.00 y b) $175,000.00 de indemnizacidén por concepto de

danos y perjuicios. Ademds, su considerando Décimo-Primero es-

tatuyd ventajas de caricter sindical :e¢ mnorme trascendencia pa

ra el S,T,F.R.M., pues ellas constituirfan un dique a las lu---

(2) Idem. ob. cit. P&g. 546
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chas intergremiales que de siémpre existfan. Por ello el eje

cutivo general, presidido por Navarrete, determin$ aceptarlo-
sin perjuicios de reservarse el derecho concerniente a las --

conquistas afectadas. En efecto, Cirdenas atendid las gestic

nes que sobre el particular hiciéronsele poco después, desig-
nando una comisi6n en la nueva Administracidén de los Ferroca-
rriles Nacionales para que con el sindicato discutiera esos -~
puntos, asi como las bases particulares, las bases generales-
y las violaciones a los contratos y a la ley laboral. "...Cleon
esta rectificacifn que hizo el Presidente, gquedaron satisfe--
chos los deseos de la Organizacifn en aquél entonces..." Lo-
mds importante del considerando sefialado establecfa:
"...CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO.- Por lo que se r
fiere a las cuestlones comprendidas en el punto noveno petit
rio, es de advertirse que la personalidad del Sindicato del
Trabajador Ferrocarrilero de la Rep(blica Mexicana como repre
sentante (nico del interés profesional del gremio ferrocarri-
lero, que presta sus servicios dentro de la empresa de los Fe
rrocarriles Nacionales, ha sido estudiado y ampliamente re---
suelto por el laudo Presidencial de 11 de junio de 1934 {re--

fiérese al que dict8 el Gral. Rodriguez reconociendo la persc

nalidad del sindicato). Respecto de la peticién contenida en

el Artfculo 3ro., del Proyecto de Contrato, de que el cardc--
ter mayoritario del Sindicato n¢ se pierde, aén cuando del -~
mismo se separase la totalidad de una o varias especialidades
siempre que se conserve en conjunto la mayorfa de los demis -
trabajadores, el suscrito encuentra que no es contrario al --
laudo referido, no a la propia ley, no al Derecho Consuetudi-
nario, ya que estd reconocido que el interés profesional, es-
td por encima del interés privativo de la clase o especiali--
dad determinada y por lo tanto el sindicato mayoritario no sé
lo tiene capacidad bastante en todo lo que afecta a la repre-

sentacidn del inter#s colectivo, sino también capacidad bas--
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tante en todo lo que afecta a la representacifn del interés co-
lectivo, sino también capacidad para defender los intereses de
~lase, intereses gue concurren conjuntamente y que no podrfan =
segregarse precisamente en la formulacifén del contrato colecti-
vo de trabajo. En virtud, es legftima la solicitud del sindica
to para que se le considere con derecho a la contratacidn cole¢
tiva, en todas las actividades ferrocarrileras de la Empresa, -
cuando la totalidad de una o varias especialidades llegara a se
pararse, siempre que el mismo controle la mayorfa de los traba-
jadores dentro de la Empresa de los Ferrocarriles Nacionales.
Por otra parte, si el Sindicato de Trabajadores de la Repdblica

Mexicana, representa el interés profesional, no se explica :ue-

al lado de &1 o en su countra, subsistan otras agrupaciones con-

representaci6én minoritaria, que a la postre fomenten las difi--
cultades intergremiales y estén en posibilidad de aliarse con -

el patrén, en pugna con los intereses de la propia clase traba-
jadora..."

El S.T.F.R.M., en sus labores, en nitida consonancia-
con los principios revolucionarios y clasistas de su acta cons-

titutiva y de su Constitucién estatutaria, tuvo el honor de ser

la auténtica organizacibén de resistencia que mds contribuy§, --
primero, a la unidad de los trabajadores de diversas industrias,
y poco despuéds, a la del proletariado de todo el pafs. El prin
cipio tercero de su acta constitutiva estatuye: TERCERO: =« =~

"...En tal virtud, la Organizacifn que en esta fecha se constitu
ye (13 de enero de 1933) queda Zacultada

para celebrar pactos -
de solidaridad o convenios de relaciones

soclales, por lo menos,

con todas las agrupaciones obreras de la Replblica y, dentro de

su aspiracibén suprema, extender el radio de esta accién unifica

dora fuera de los lfmites de nuestro territorio, sin mis taxati
vas, en uno y otro caso, gque los organismos con quienes esta---

blezcan los nexos aludidos, no tengan f{iliacidn > tendencias de

i
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cardster politico o religioso...”

Y el inciso a) del Artfculo
$ de su Constitucién instituye:

"... a) El Sindicato de Traba
jadcres Perrocarrileros de la Repdblica Mexicana, es un genui-
no sindicato de resistencia y por tanto, su objetivo principal
es luchsr por la unfiicacién por el mejoramiento integral y --
agr=miacifn total en su seno, de todos los trabajadores de es-
ta imdustria, diseminados en la red ferroviaria nacional, fo-=-
ment2ndc constantemente entre ellos, la undiad y fraternidad..

Y el inciso f) del mismo artfculo establece; *...El
sirdicato manifiesta como obligacién suya, celebrar pactos con
todas los Organismos verticales y revolucionarios, obreros y -
campesinos, para apuntalar el movimiento evolutivo que sostie-

ner ias fuerzas proyresistas del pafs que impulsan su acelera-

do r:tmo,..." Por tanto, como los dirigentes del S.T.F.R.M,, =~

no =rzn impuestos veladamente por los regimenes gubernamenta--

les cortrarrevolucionarios, los principios sefalados cobraron-

Atento a ellos, el comité presidido por Nava--
rr=a:s {gue tanto destacd en éste como en otros aspectos) prac-

real vigencia.

tic& trillante politica de unificacién y de solidaridad prole-
tar:z, a costa, no pocas veces de sacrificio y de abnegaci6én:-
a) El progreso que posteriormente cobrarfa el Sindicato Indus
trizl de Trabajadores Mineros Metallrgicos y Similares de la =~
Replitlica Mexicana, debibse a los ferrocarrileros, habida cuen
cooperacién espontdnea brindada a esa organizacién herma
<l mejoramiento de las condiciones de trabajo de sus - -

agreniados; muchas veces hicieron peticiones a las autoridades

ta Lz

na o

par: cue resolviesen favorablemente los problemas que los mine
res pedecian; les proporcionaron asesoramiento, mobiliario, =--
ere. idem&s, instalado que fué el sindicato minero, sus ofici
rnas eztablecieronse en el edificio del ex-hotel Princess, pro-

pleizs de los rieleros; b) Andloga solidaridad se le proporcio

4
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nd a los compafieros del Sindicato de Trabajadores Petroleros

de la RepGblica Mexicana, fundamentalmente a partir de los «-
conflictos que plantearon en contra de las compaiifas petrole-
ras extranjeras, cuyos campos petroleros ubicabanse en Mata -
Redonda y Minatitl4n, Ver., 108 cuales compafieros, como grati
tud a esa ayuda, instalaron una placa conmemorativa de log -~
trabajos de su primera Convencién. Por otra parte, hasta desg
pués de ia expropiacién de las Companfas Petroleras, las ofi-~
cinas del Sindicato Petrolero estuvieron instaladas en el edi
ficio social del S.T.F.R.M.; ¢) El Sindicato Nacional de Tele
fonistas (denominada en sus orfgenes Cfa, Telefénica y Tele--
grdfica Mexicana), igualmente recibid solidaridad de los fe--
rrocarrileros y del ejecutivo presidido por Navarrete, en for
ma tal, que "sufrif una verdadera transformacién a rafz de la
ayuda que le otorgaron los ferrocarrileros"; d) Diversas orga
nizaciones obreras, as{ como muchos trabajadores aisladamente
en fin, asimiszo, acogieron la solidaridad que en disfmiles -
manifestaciones el S.T.F.R.M. les otorg6: los trabajadores -
de la Companfa de Tranvias; los de las empresas camioneras, -
el Sindicato de la Industria Papelera de la Fibrica de Papel-

de San Rafael, S.A.; los trabajadores del Sindicato Ferroca--
rrilero Peninsular, etc. ete.

C).- E1 S.T.F.P.M., ante las declaraciones antipa--

trifticas y antiobreras del General Plutarco -
Elfas Calles y huelga de 1936,

El 12 de junio de 1935 el Gral. Calles, por conduc=-
to de un reportasgo que el Lic. Ezequiel Padilla le hiciera,-
hizo unas declaraciones en torno a la pol{tica verdaderamante
revolucionaria gque a la sazén estaba realizando el Presidente
Cdrdenas (atac&ndola veladamente), asf como a la actividad de
las organizaciones obreras revolucionarias y de sus dirigen--

1 1]
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tes ((. .cretamente aludié a V. Lombardo Toledano y a Navarrete,
Secretario General del S.T.F.R.M.), con las cuales desenmascard
y evidencif ante el pueblo mexicano, que no ignoraba, su poOsSi-==

cién de traidor para con &1, que no para la burguesfa y politi-

ca contrarrevolucionarios. (3) Tales declaraciones, eapero pro

dujeron consecuencias positivas, ya que las posicicones se defi-
nieron meridianamente: Contrarrevolucién y Revolucién. (Callis
mo contra Cardenismo) adem4s, el movimiento obrero revolucicna~
rio, atento a su definicién misma, tomd partido por ésta: el ~
glorioso Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros Ze la Rep--
blica Mexlicana en actitud que debilera de ser ejemplo, as{ para-
otras organizaclones cbreras como para dirigentes cbreros posti
zos contemporéneos, fué el primero en asumir una posicién pa---
tridtica, clasista y enérgica; igualmente el Comit& Xacional de
la Defensa Proletaria que constituyése inmediatamente a virtud-
de tales declaraciones, mediante un pacto de solarifad de ocho-
de las m&s poderosas centrales del pals, replicé enérgtcamente-
que, en cuanto aflorase algGn movimiento reaccicnario, fascista
o similar en contra de los trabajadores o de sus intereses, los
campesinos y trabajadores del pals no repararfan ex
huelga general entre otras palabras, Calles exterr&

aln hoy son utilizadas por politicos demagogos para
ingenuos.

ir a la - -
zlqunas que

embaucar a-
El Lic. Padilla resei6 en la prensa: *...A continua
cibén el Gral, Calles, en el cursoc de la conversacifa (sostenida
con Padilla y una Comisién de Senadores el dfa sefzlado) que --

por momentos tuvo un aspecto de polézica y que al final domin6-

con su autoridad, abordS§, con ese vigor caracter{sticoc en &1, -
subrayando con enérgicos movimientos sus definidas convicciones
los problemas politicos del momento...* (4).

Y el General Calles declar$ a Padilla y a la Comi- -~
8i6n: *...Debo pues hablar a ust-des con la "frangueza" que --

acostumbro...: El Partido (P.N.R.} tiene ahora mi&s necesidad -

{3} CFR Marcelo N. Rodea, ob, cit. Pfg. 554 y sigs.
(4) CFR Idem. P&g. 557
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gque nunca de la "critica" sana, de la "autocritica". Neceaita
depurarse de falsas ideologfas (sic) que van dificultando la -
labor enérgetica y patriédtica del Presidente de la Repdblica...
Debemos criticar, sefialar errores al Gobierno y al Partido. Es
la Gnica manera de conjurar males m&s graves. Es lo que yo ha
go con mucha frecuencia, aun a riesgo de ser mal interpretado.
Todos los que tratan de dividirnos hacen una labor pérfida, de
bieran, pués suprimir en las Cdmaras esas categorfas injustif{
cadas de cardenistas y callistas; cuando comienza con la divi-
s1é6n de los grupos a bases de nuestras personas toman parte en
estas divisiones primero los diputados, senadores, gobernado--
res, ministros y por (ltimo el ejército.
toque armado y el desastre de la Nacién,

Como consecuencia el

"Debieran saber los que prohijan y realizan estas ama

niobras, que no hay nada ni nadie que pueda separarnos al - -~

General Cirdenas y a mf. Conozco al General Cdrdenas tenemos

21 anos de tratarnos continuamente y nuestra amistad tiene raf

ces demasiado fuertes para que haya quien pueda quebrantarla..

"...este es el momento en que necesitamos cordura. -
El pals tiene necesidad de tranquilidad espiritual (sic). Ne-
cesitamos enfrentarnos a la ola de egoismos que vienen agitan-
do al pais. Hace sels meses que la nacifn estd sacudida por -
huelgas constantes, muchas de ellas enteramente injustificadas.
Las organizaciones obreras estdn ofreclendo en muchos casos,
ejemplos de ingratitud. Las huelgas dafan mucho menos al capi

tal que al Gobierno, porque les cierran las fuentes de prospe-
ridad.

De esa Manera las "buenas intenciones" y la labor incan
sable del sefior Presidente estin constantemente obstrutfdas, v-
lejos de aprovecharnos de los momentos actuales tan favorables
para México, vamos para atrds, para atrds, retrocediendo siem-
pre; y es {njusto que los obreros cautien este dafo a un ciuda-
dano honesto y amgio sincero de los trabajadores, como el Gene

ral C4rdenas. No tienen derecho a crearle deficultades y de -




105,.~

estorbar su marcha, Yo conozco la historia de todas las orga~
nizaciones, desde su nacimiento; conozco a sus lideres, los 1%
deres viejos y lce 1fderes en 1fneas paralelas por Navarrete y
Lombardo que dirigen al desbarajuste., 8& de lo que son capa~-
ces y puedo afirmar que en estas agitaciones hay apetitos des-
plert.os, muy peligrosos en gentes y en organizaciones imprepa-
radas. Est&n provocando y jugando con la vida econfmica del -
pats, sin corresponder a la generosidad y a la franca defini--

cifn obrerista del Presidente de la RepGblica. {Huelga libraj

- proclaman -, y cuando comienzas sus dificultades, entonces =~
acuden al gobierno, diciéndole: "jampéiramei

{Protegemei {Se
el Srbitro;”

¢No es €sto absurdo? Una huelga se declara con-
tra un estado que extorsiocna a los obreros y les desconoce sus
derechos; pero en un pals donde el Gobierno los protege y los-
ayuda y los rodea de garantfas, perturba la marcha de la cons-~
truccién econbmica, no es sé8lo la ingratitud, sino una trai---
cibn... Nada detiene al egofsmo de las organizaciones y de ~=-
sus lf{deres, No hay en ellos é&tica, ni el mis elemental respe
to a los derechos de las colectividades...”

(Las entrecomilla
das son nuestras: A.H,S.) (5)

M&s tardaron en publicarse tales declaraciones que -

en ser promulgadas por el Sindicato de Trabajadores Ferrocarri
leros de la R.M. (cuyos dirigentes fueron quienes lo hicieron-
primero} por medio de un manifiesto dirigido a los campesinos-

y trabajadores de la Nacidn:

"EL SINDICATO OE TRABAJADORES FERROCARRILEROS DE LA~
REPUBLICA MEXICANA, ante las declaraciones del General Calles-
se ha sentido con la obligacifin ineludible de fijar su poai---
c¢ibn concreta como organizacifén de lucha en la defensa de los-
intereses de la clase obrera, y si este MANIFIESTO no ve la --
luz pdblica con mayor oportunidad, de ello es responsable la -

(5) CFR Marcelo N. Rodea ob. cit. P4g. 557 y sigs.
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cobardia de la prensa capitalina que ni afin a base de insercifn
pagada quiso publicar nuestro sentir, Desde luego, negamog to-~
do derecho al General Calles, para intervenir, aunque sea un --
ce mucho tiempo dej8 de pertenecer a la clase de los explotados
para pasar francamente al sector capitalista, del que se ha - -
constitufdo en defensor abnegado en forma abierta, quitdndose -
de una vez por todas la miscara de socialista con que apareci&-
mucho tiempo ante el pueblo mexicano. El General Callas al sa-
lir a la defensa de las empresas imperfalistas mds odfadas de =~
la clase obrera, no hace sino proteger sus propios intereses, -

que ve amenazados por el despertar de la conclencia proletaria-
y su ferviente deseo de unificacién.

grado mf{nimo, en 105 asuntos de ios trabajadores, puds desde ha

Las huelgas no son las --
consecuencias del malestar econémico de los trabajadores, que -
tienden a equilibrarse justicieramente. El mismo Presidente de
la Rep@blica, en declaraciones hechas recientemente en el Con=-=-
greso y Campesino de Michoacdn, reconoce esta enorme verdad, y-
no hace mds que afirmar la realidad y confirmar uno de los po--
cos derechos que los trabajadores tenemos establecido en las le
yes. Las huelgas no dafian al Gobferno, a menos que éste se con
siderara un decidido defensor del capitalismo; pues si sus ten-
dencias son obreristas, tendrd que reconocer honradamente que ~

el trabajador esgrime un derecho para lograr la satisfaccién de

sus necesidades... Se nos imputa que no buscamos la oportuni--

dad par» las nuelgas realizadas: sin duda alguna que no caerfa

mos en el error de consultar a los mds prominentes representati
vos de la burguesfa para elegir el mejor momento, y como las ne

cesidades ingentes de los asalariados tuvieran que someterse al
patrono de la clase capitalista.,."

"...Algunos entlenden que la tranquilidad del pats de
be ser la libertad ilimitada para que el capital explote despia
dadamente a los obreros, y olvidando las banderas que los lleva
ron a las luchas armadas, afloran "la paz porfiriana”, en que ==
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los movimientos de los trabajadores eran reprimidos por las =

fuerzas de las bayonetas. Seguramente que la clase obrera un

general no entenderd por paz y tranquilidad, morirse de ham--
bre sin tener derecho a luchas contra ia miseria...

Aferomm s
AV iaseia

ha
mos creido que haya lideres indispensables porque la inquie=--
tud que constantemente alienta en las masas, en un movimiento
de conjunto, y aquellos que transitoriamente han sido coloca-
dos en los puestos de direccifn sélo estin encargados de en--
cauzarla. Negar &sto serla como afirmar gue la Revolucién Me
xicana fué hecha por los capitalistas. In contraposicién con
esta actitud, es preciso sefialar a los'que uztilizaron la ban-
dera de la Revolucifn y la sangre del puebtlo mexicano para --
amasar las fortunas m&s fabulosas que se ccmocen en México...
Por lo que respecta al General Calles, &} ya ha definido ter-
minantemente una posicifn que desde hace tismpo es la que co-
rresponde: constituirse en defensor arlierte de la burguesia
por lo que no puede considerarse un calidncante de sus princi
pios sino un leal servidor de su clase parz terminar, manifes
tamos categ8ricamente que lucharemos con toda la fuerza de --
nuestra organizacifn por la defensa de lcs intereses y reivin
dicaciones de la clase obrera y campesima <el pais,

México, D,F. 13 de junio de 13%3%

Por el COMITE EJECUTIVO GENEFAL: Mavarrete, Soto Mo

reno, y A. Fabela. Por la Segunda Convencifn Ordinaria: (réG-
bricas de 42 delegados)...* (6)

El 14 de junio del mismo afo, las principales cen--
trales obreras del pals, asi mismo publicaron unas declaracio

nes impugnando las de Calles: "A TODCS

05 TRABAJADORES DEL -~
PAIS"

- LOS TRABAJADORES Y PLUTARCO ELIAS CALLES.- El movi{---

{6) CFR Marcelo N. Rodea ob. cit. Pdg. %£i y sigs,
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miento obrero y campesino organizado de M&xico, representado -
por las agrupaciones que suscriben, protesta enérgicamenta por
las declaracicnes del Gencral Calles que aparecen en la prensa
y declara que la defenderd los derechos de la clase trabajado-
ra, obtenidos por ella misma, como son el de la huelga sin res
tricciones, el de asociacién sindical revolucionaria y otros y
no descansari en propugnar por el mejoramiento econfmice y so-
cilal de los asalariados... las huelgas se terminardn cuando se
logre la transformacién del sistema burgués en que vivimos el=-
movimiento obrero y el campesino organizado de México, atento-
al momento histérico que vive, declara que se opondr& a toda -
transgresién de sus derechos, utilizando en el momento preciso
la huelga general en todo el pals como Gnico medio de defensa-
contra la posible implantacién de un régimen fascista en Méxi-
co...” (7) En esos dfas el mismo S.T.F.R.M. y la Cdmara Naclo

nal del Trabajo, suscribieron y publicaron en un boletin rela-

clonado con el mismo problema: “Las declaraciones del General

Calles constituyen un cargo injusto contra las clases trabaja-~
doras de México. El ejerciclo del derecho de huelga es, an 8s
te y en cualquier pafs, la manfiestacién del descontento de ==
las clases trabajadoras oprimidas; es la (nica arma de los asa
lariados México consigna en su carta fundamental la huelga co-

mo un derecho, reglamentado por las leyes secundarias,.,, Méxi-
co responde en estos momentos a la
rresponde vivir la agitacién no es

etapa histfrica que le co--

producto de uno o varios hom
bres, instrumentos pasajeros, sino

mejoramiento. Quilenes predican en

lidad, ignoran o pretenden ignorar

de las masas exlgentes de su
estos tiempos paz y tranqui-
toda la miseria del pueblo -

capitalista que vivimos. Sen
timos la necesidad de hacer estas declaraciones por la desorien

tacidn que pudieran producir las del General Calles por los de-

mexicano y la forma de explotacién

(7) CFR Marcelo N. Rodea ob. cit. P&qg. 564
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mds, tenemos f8 en la transfoimacifn del régimen social en M4
xico mediante la unificacién obrera que pronto hemos de lo---
grar as! gque nog extrafian las declaraciones, porque en el po-
der y fuera de €1, Calles ha pensado siemspre lo mismo, por -
es0 no le haremos el cargo de claudicacién que pudiera espe--
rar..." (8) Y sin la demagogia que es comdn actualmente, si-
no con términos nftidos, el 14 de junio de 1935 el Proaidente
C&rdenas (en relacifn con el problema) se dirigif a su pueblo

identific4&ndose sin reservas con 8l: "..,.Ante estos proble--

mas, el Ejecutivo estf resuelto a obrar con toda decisién pa-
ra que se cumpla el programa de la revolucién y las leyes que
regulan el equilibrio de la produccién y decidido asf msimo a

llevar adelante el cumplimiento del plan sexenal del Partido-

Nacional Revolucionario. Sin que le importe la alarma de los

representantes del sector capitalista..." (9)

Sin que en forma alguna hubiese sido la Gnica, sf -
puede afirmarse que al S.T.F.R.M. le convino la nota de expe-
rimentacién en el comité presidido por J.J. Ordorica y la de-
consolidacién en el dirigido por Navarrete. Igualmente puede
afirmarse que ambos comités afrontaron y satisfacleron delica
dos y diversos problemas, pocos de los cuales ya expusimos,
As{ mismo puede manfiestarse gque su tercer comité ejecutivo,-
(encabezado por J. Gutiérrez), cuyos integrantes tomaron pose
8i6n el lro. de febrero de 1936, se caracterizé por haber ob-
tenido la superacién de las condiciones de trabajo de las ma-

sas, por haber dado vigencla al derecho revolucionario de los

explotados: el de huelga, asf como 3u independencia -como =--

sus antecesores- respecto del estado; asf mismo hizo frente a
gravisimos problemas, uno de ellos fu# la heréica huelga en -
1936, la causa fundamental de #sta, entre otras, fué la siste
mitica negativa de diversas empresas forrocarrileras (una de-

(8) CFR Marcelo N. Rodea ob. cit. P&g. 565 y sigs.
(9} Idem. P&g. 569
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ellas: la de los Naclonales) para pagar el dfa de descanso a ~
determinadas cateqgorfas de sus trabajadores, violando por tan-
to, primero, desde su nacimisnts mismo, el derecho constitucio
nal que Lo establece, y después también la reforma al Articulo
78 de la ley Federal de Trabajo que estatuye claramente que --
por cada seis dfas de trabajo, todos los trabajadores deberdn-
de disfratar, a 1o menos de un dfa de descanso, con goce de sa
lario fntegro. Ciertamente pués algunas empresas, incluida la
de los nacionales, desde antes reformado el artfculo sefialado-
pagaban =i séptimo dfa pero no a todos sus trabajadores, més -
no por acatamiento espontineo al derecho constitucional, sino-
en base 2z la lucha revolucionaria de las masas para exigir su-
cunplimiento, ejemplo: el emplazamientu de huelga que se hizo
a la del P.C, Sud-Pacffico y que habrfa estallado de no habér~-
seles reccnocido ese derecho {(merced al emplazamiento se les -
otorgd v la huelga se conjuré) precisamente el 20 de febrero ~-
de 193¢. Era evidente la grave injusticia cometida al no pa--
garse su descanso a todos los trabajadores, tanto m&s cuanto -
que ex:istfan ciertas categorfas de ellos con sueldos relativa-
mente 21tos a quienes s! se les pagaba, como los despachadores

de trezes y otros con sueldos mensuales muy bajos no se les sa
tisfacfa,

Los antecedentes de la huelga sefialada ubfcabanse en
el pliago patitorio que el 12 de septiembre de 1934 entreg’ Na
varrete a la Empresa con copia a Calles y al Presidente Rodr{-

guez 2= gue se demand§ entre otras materias el pago del descan

so hebtdczmadarilo. Como expusimos, la empresa solo accedi a --

discuzir lo relativo al contrato pero no el aspecto econfmico-
el cual se satisfarfa (si bien inequitativamente en lo relati-
vo al za30 del descanso semanal) por medio del laudo que C&rde

nas axped{rfa el 25 de octubre de 1935. El laduo no fué# equi-

tativie debido a que el pago del séptimo dfa que reconocid, es-
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tablecié la base arbitraria sugerida por la Comisifn de estu--
dios econémicos de 1a Presidencia, consistente en que s6lo se
pagarfa a quienes tuvieran establecido su sueldo por dfa o por
hora, pero no a quienes lo tuvieran tabulado por mes. Este -~

criterio evidentemante erréneo origind las injusticias que aca
bamos de exponer.

Siendo la mayorfa de ferrocarriles eminentemente re-
volucionario asf <omoc conocedores de sus darechos,

te que tal laudo crearfa en ellos gran agfitacién.

era eviden-

Y en virtud
de que muchas organizaciones obreras los respaldaron inmediata

mente en sus protestas ya que el laudo indirectamente les afec
taba, el Presidente CArdenas, impartidor impar de la justicia,
expidif de inmediato la iniciativa de reforma al articulo 78 -

de la ley citada, gue entrf en vigor el 20 de Febrero de 1936,
Publicada la reforcma,

el ejecutivo general del sindicato presi
dido por Juan Gutid

rrez exigid de todas las empresas el estric
to reconocimients de tal derecho, siendo la primera en recono-
cerlo inmediatamente, la Wells Fargo And Co. Express, S.A. vy,
poco después, las dem&s, excepto la de loz Ferrocarriles Nacio
nales, la cual terminantemente se obuso, no obstante que la re
presentacidn sindical previamente le comprob8 que la erogacidn
que habrfa de hazer para el pago del séptimo dfa ascenderfa sé

lo a seis millones de pesos, razén por la cual no se afectarfa

la economia de l2 empresa. (10) Independientemente de que siem

pre se habfa soszenido la tesis de que, tratdndose de salarios,
&stos deben satisfacerse por derecho, sin necesidad de probar_
la capacidad ec:crmbmica de la empresa correapondiente, No obs-
tante haber reccoocido la comisiédn empresarial ante la sindi--
cal, tanto el derecho aludido como la capacidad de pago de la
Empresa, y de nhaber obtenido aguella, sobre el particular, el

apoyo del Gral. %igica, Srio. de Comunicaciones, habiendo é&ste

manifestado que, "tratindose de un derecho indiscutible para -

(10) CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. Cit. Pdq, 508 y Sigts,




los ttabajaAOtes del Ing. Madrazo (Gerente de la Empresa) no =~
debfa ni consultar, sino pagar en el acto; que no sélo era in

conveniente, sino antipolftico (y sobre todo; antilegal) que_
se hiciera excepciones”, facultdndose a J. Gutidr

visIrez

"3

ara que

tal resolucién la comunicase a la masa que al unfsono efectua-
ba un mitin en el Teatro Alvaro Obregdn, "sujeta nada m4s pos

mera férmula (la resolucién) al acuerdo de la junta directiva

de la Empresa"™, no obstante lo expuesto, reiteramos @sta rea-
lidad, el comit& general sindical convocd a junta de Secreta--
rios Locales (de las secciones del siatema del STFRM) para ana
lizar y tomar acuerdo acerca del candente problema, la cual se
efectud en la Capital de la Repiblica dal 17 al 20 de abril de
1936. Y dado que la Emprosa persistfa eu su actitud, se acor=-
d6 someter el problema a consideracifn de las masas ferrocarri

leras de todo el pais para que fuese su voluntad soberana la -

que eligiese la tfctica a practicar. La absoluta mayorfa manl

fest6 que, de no concederse el séptimo dfa a todos los trabaja
dores sin excepcién, y que en el supuesto de que la Empresa
persistiese en su mutismo, se le emplazase a huelga.

-

En vir--
tud de que por en8sima vez &sta no reconsider§ su acuerdo nega

tivo para el pago del séptimo dfa, finalmente a las 5 P.M, del

6 de mayo de 1936, se entregb el pliego con emplazamiento de =~

huelga, cuyos objetivos eran: a) Conseguir el equilibrio entre

los diversos factores de la produccién; b) Obtener de la Em--

presa el cumplimiento del contrato celective, y, ¢} Exigencia
de revisién, fijando un término, del contrato colectivo vigen-
te "puesto que a pesar del tiempo transcurridec, mis de un ano,
esa revisién no ha sido terminada", y que estallarfa, de no sa

tisfacerse sus peticiones en el plazo legal, a las 3

5 P.M. del
dfa 8 del mismo mes y afo. Las peticiones eran 16: pago del_

dfa de descanso semanario para la generalidad del elemento, pa

ra cumplir con el Art., 78 reformado de la ley; el aumento de_

los salarios bajos, es decir, para aquellos trabajadores con -
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percepciones ordinarias hasta.de ciento cincuenta pesos por -~
mes; la designacibn del personal eventual, como de planta, -~
etc, etc. Con la mayor disposicifn y con el sincero deses de_
evitar que el movimiento estallase, los dirigentes sindicales

realizaron diversos actos tanto legales como de otro caricter.
El dltimo de éstos: una entrevista el 18 por la mafana en la_
Secretarfa Particular de la Presidencia de la Repdblica ante -
su titular, Lic. L. I. Rodriguez, Ing. A. Madrazo, Después de
tanta discusién el Lic. Rodriqguez ofreci$ un millén ochocien--
tos mil pesos para que se distribuyesen entre los trabajadores
{(no como soborno} como mejor convinfese. Empero, la oferta -
fue consi{derada por los dirigentes como una transaccién vergen

zosa que aniquilarfa el espfritu de lucha de las masas y origi

narfa protestas un&nimes de &stas. Y dado que justo cuindo el

Lic. Rodrfguez terminara de hablar eran las 17 HOOM , en que la
huelga deberfa estarse inicfando en todo el sistema". Cun an-
telacién habfa sido del conocimiento de los directores sindica

les que la Junta Federal del C. y A. ya habfa fraguado una ra

fiosa y arbitraria resolucién adversa al movimiento. Tal hecho
lo corroboraron por la contestacifn tan terminante que el Liz,
Rodrfquez les dié, pues manifest6les que tanto &l como el 1Ing.
Madrazo tenfan instrucciones previas para no tratar nada en re
laci6n con la huelga, después de las 17 HOOM, y que "las auto-

ridades competentes serfan las encargadas de intervenir". Pe-

ro razonaron que de cualquier forma, de haber aceptado una
transaccién como la que se les propuso, amén de que hubiese -
puesto en peligro la cohesifn de la Organizacién, habrfia senta
do un precedente dramitico, tanto mds cuanto que la organiza--
cién del movimiento habfa rayado en la perfeccién.

En efecto, en la Junta Federal de C. y A. encontrdba
se entretanto, una comisifén sindical presidida por S. Rodr{quez

L., con objeto de vigilar el proceso leqgal del movimiento, la
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cual presenci® (una hora después: 6 P.M.) la burda farsa ju~
ridica: el 2residente de la Junta mostrd a los representante ~
del capital y del trabajc una resolueién va firmada por el Go-
bierno y les pregunté si la firmaban o né, Los Cos. P, Sud--
rez y José C. Ibarra, representantes del trabajo, exigleron -~-
que antes de que la resolucifn se dictase se escuchase el cri-
terio de la Organizacién: Rodrfquez L. solicitd exponerlo, in
fructuosamente, varias veces. Después de que aquéllos con vi-
rilidad ejemplar terminantemente so negaron, la resolucifn fue
firmada por los representantes del gobierno y del capital, ~-
constituyendo mayorfa. En la Arena Nacional, donde se aefectua
ba un mitin, los directores sindicales recibieron la notifica~
cién relativa, a las 19:15 Horas d¢l mismo dfa 18, El fallo -
contenfa los siguientes puntos resolutivos: "PRIMERO.- Se de
clara que no existe el estado de huelga en la Empresa de¢ los -~
Ferrocarriles Nacionales de México., SEGUNDO,- Se seiiala que -~
los trabajadores al servicio de la Empresa mencionada <que ha--
van abandonado el trabajo, un plazo de 24 horas para que vuel~
van a &1, apercibidos de que por ¢l solo hecho de no acatar es
ta resolucibn al vencimiento del plazo fijado, se dar&n por -
terminados sus contratos de trabajo, salvo causa de fuerza ma-
yor. TERCERO.- Se declara que la misma Empresa de los Ferroca
rriles Nacionales de México no ha incurrido en responsabilidad
asf como que estd en libertad para contratar nuevos trabajado-
res y en aptitud de ejercer la accifn de responsabilidad civil
a que se refiere el artfculo 50. Constitucional contra aquellos
trabajadores que se rehusen a continuar el trabajo..." (11).

Sobra declarar que los directores sindicales cumplie
ron fielmente con todos los requisitos legales que las huelgas
requleren. Asimismo, que los considerados en que la Junta se

fundamentd (?) para declarar la inexistencia de la huelga, ra-
yaron en la comicidad.

(1) CFR. Marcelo N. Rodea. 0b, Cit. P&g. 517

b
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En el mitin sefialado hablaron, apoyando a los ferro-
carrileros (independientemente de los Cos, rieleros: E., Terén
G., §. Rodrigue:z L. Btc.), los representantes de mltiples -
de la Cidmara del Trabajo del D.F., de
la Federacién Regional Obrera y Campesina del D.F., del Frente
Popular Mexicano, del Sindicato Industrial de Trabajadores Mi-

neros, etc, Finalmente lo hizo el Co, J. Gutiérrez, Srio. Gral,

organizaciones obreras:

del STFRM., quien expuso las razones en que el Comité General_

de Huelga se fundd para rechazar las proposiciones qua le hi--

ciera el Lic. Rodriguez; manifestd que, dada la extraordina--

ria organizacién del movimiento, el gran espiritu de lucha de
las masas, y por ser el STFRM, el organismo obrero mis revolu-
cionario en el pafs, de haberse aceptado la transaccién, é&sta
hublese sido vergonzosa; habrfa originado: asf{ grandes pro--
testas de los trabajadores, como la muerte de su espfritu com-

bativo, m&xime que, de por siempre, sus derechos sb8lo se habfan

reconocido en base a la lucha; que la arbitrariedad de la Jun

ta en forma alguna deberfa considerarse como un fracaso para
el Sindicato ya que a las 5 P.M., todos los trabajadores del
pafs, como un sélo hombre, habfan secundado la huelga; que -
por la coordinacién y combatividad de las masas, el STFRM, no_
s8lo se habfa salvado y consolidado, sino que se habfa reafic-
mado, y que en lo porvenir tendrfa que ser respetado y recono-

cida su capacidad para paralizar las actividades de la Empresa
cuantas veces que sus derechos le fuesen negados,

El mismc 18 por la tarde, no obstante el fallo ad--
versq, el Comité General de Huelga, en candente y controverti-
da discusibn tomé el acuerdo de que el personal volviese al --
servicio a las 6 A.M. del dfa siguiente,

Acertadamente lo fun
damentd (aunque parezca contradictorio)

en el Programa cmi--
nentemente revolucionario que a nivel nacional estaba rcalizando

el Presidente Cirdenas, y en la sequnda entrada de esquiroles_

LY ]
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al servicio. Entre otros importantes acuerdcs gue se tomaron,
igualmente, destactd el de que el Comit# Ejecutivo General del
STFRM, s=e cnordinacen con el Ejecutivo Nacicral de la C.T.M. =~
(a la saz6én sf revolucionaria) con el objetc de realizar ac~--
tos de protesta a nivel nacional (y un pareo ¢ huelga de brazos
cafdos) contra el burdo fallo de la Junta. Finalmente a2l Co-
mité General de Huelga qued8 disuelto en sesi®n celebrada el -
20 de mayo de 1936, en la cual el Co. J. futifrrez manifestd =
que en tanto los trabajadores ferroviarios sijuiesen otorgando
toda su confilanza a sus dirigentes sindicales jenerales, ellos
proseguirfan actuando cuanto mis acertadamenze fuese posible -
con objeto de que a todos los sindlcatos se les concediese, -~
con motivo de la huelga, todas las demandas a sue tenlfan dere-
cho; que eran erréneo y falso considerar fracasado el movimien
to; que una huelga debfa conceptuarse fracasada cuando produ-
jese la desorganizacibn del mismo sindicato: gue era obliga--
cién de los dirigentes orientar e informar a la masa, con obje
to de que no naciese el minimo temor o duda zue a su vez gene-
rarfa el fatal derrotismo que suele aniquilar el espfrity de -
lucha; que la combatividad y ia lucha siezgzre son constructi-
vas: traen siempre beneficios porque renuevzn los propfsitos,
renuevan los entusiasmos, fortaleciendo en ura
ricter y la valentfa de las masas* (12).

palabra el ca~~

Evidentemente las luchas nunca son estériles:

cinco
dfas después:

ol 23 de mayo, firmBse ol ccnvenlo en el cual -

la Empresa concedfa un millén ochocientos =il pesos, satisfa--

ciendo de momento varias demandas de los ferrccarrileros, en-

tre ellas parciaimente la del pago del sépzizo dfa, sin perjui

cios de que el STFRM (como lo manifestaron expresamente los -

dirigentes sindicales a los empresariales)

<on su extraordina
ria

fuerza demostrada, demandase inmediatazente después otras

(12) CFR. Marcelo N. Rodea. Ob., Cit. 52% y Sigts,
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reivindicaciones, Gutilrrez envi8 una circular a los trabaja-

dores explicando la forma en que se aceptd la cantidad mencio-
;ada:  "...Recubrdese que a mediados de abril la Empresa se ne
g6 a pagar el séptimo dfa para todos en general, que bastd que
la Organizacién se pusiera en pie de lucha para que la Espresa
se viera obligada a dar cuatro millones de pesos que importd -
el séptimo dfa para el personal de trenes y para el perscnal -
de mes de 26 dfas... Inmedfatamente después de la huelga (18 _
de mayo de 1936), viene la autorizacién de un millén cchocien-
tos mil pesos. Y todo ésto ¢a qué obudece? A que: a} Nues--

tras peticiones han sido plenamente justificadas, b} Hemos -

demostrado al mundo que nuestra Organizacifén cuenta con la dis
cinlina y con la cohesién necesaria para llevar a buen &xfto -

cualquier gestidén... Exhortamos a todos los rieleros a que ==

tengan por bien distribufda la cantidad de que se trata, ¥

jSegquirenos adelante con nuestro plan de reivindicaciones...!

La Huelga de brazos cafdos mencionada se efectuf, --

con éxito sin precedente, en todo el pafs, de 11 H-2 Bod,, el

18 de junio de ese aiflo, Previamente la C,.T.M. hakfa declarado

en torno a la misma:

"3.,- La C.T.M. sigue y seguird su conduc
ta invariable:

apoyo a los actos del Gobierno que beneficia -
al proletariado o al pueblo de México, y censura para los ac=--~

tos oficiales que dafen a la clase trabajadora o restrinjan la

economfa de 1la Nacién. 4.- El paro no tiene ninguna finalidad

polftica, sino un prop8sito exclusivamente social: protestar_

por el atropello sin nrecedente, al Sindicato de Trabajadores_
Ferrocarrileros, cometidos por la Junta Federal de Ccnciliacién
y Arbitraje, y exigir el respeto al Derecho de Huelga, que la_

autoridad es la mds obligada a cumplir, ya que vivizos dentro_

de un régimen de derecho., S.,- No hay ninguna sanciés leqal -~

contra la huelga de brazos cafdos, como sea la de dar un plazo

a los huelguistas para que rejresen a sus labores en un térmi-
no de 24 hrs. (13).

(13) CFR, Marcelo N. Rodea, Ob. Cit. PS£g. 529
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Al dfa siguiente del paro la prensa inform6: "FEl pa
ro que realizaron los contingentes de la C.T.M., en seiial de -
protesta contra el laudo de la Junta Federal de C. y A., que -
declard inexistente la huelga del Sindicato de Trabajadores Fe
rrocarrileros de la R,M., a los Ferrocarriles Nacionaies, 35 -
realiz6 como estaba proyectado, paralizéndose pricticamente l»
vida metropolitana, en forma m4s intensa los primeros 15 minu-
tos, cuando faltaron los servicios de la energfa eléctrica.,.=-
Casi todos los cruceros del primer cuadro f{uaeron bleoqueados -~
por los automéviles, camiones y tranvfas, La suspensiln de la
energfa erléctrica hizo mis intenso el sincope de la vida capita

lina, pues en los edificios donde hay elevador se interrumpié_

ese serviclo y el de alusbrado. En numerssas fébricas hubo de

suspenderse todo el trabajo por esos 15 minutos, aunque los -~
obreros no pertenecientes a la CTM, no tomaban parte en el paro
.+» En los Ferrocarriles Macionales de México, todo el perso-
nal de las oficinas Generales de Bolfvar y en las Oficinas de -
Buenavista, Nonoalco, Colonia San L&zaro, abandon® sus labores
durante la media hora convenida, al igual que en todas las ofi

cinas ferrocarrileras de la Junta Federal de C, y A. Todos ==

los trenes que iban en camino y las locomotoras en los vatios,
detuvieron su marcha a las 11 HOOM y la reanudaron a las l1H =~

30M. quedando en silencio los aparatos teleqr&ficos (14).

(14) CFR. Marcelo N. Rodea.

Ob. Cit. Pags. 530 y 531
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II.~ Comité& Ejecutivo presidido por Demetrio Vallejo Martfnez,

A) .~ Apotelsicas luchas por la Democracia Sindical,
en 1958,

Desde siempre han luchado para obtener la democracia
indical, S5in embargo, las piginas mds bellas que los ferroca
rrileros han escrito en esta materfa en toda la historia no af
lo del gremio sino de todo el movimiento obrero nacional y a~-
llende las fronteras, ubfcanse en las luchas epopéyicas que -=-
sostuvieron, rayanas en lo sublime, al mediar 1958 (equipara--
ble sd3lo a las que, en la misma materia, estd librandc zctual-
mente ol M.S.F., presidido por Vallejo) cuando, encabezados -

por Vallejo, genuino luchado, después de derrotar arrolladora-

sente al "Charrismo”, la restauraron en su sindicato: el 27 -

de agosto de ese aiio tomS§ posesifn el ejecutivo general encabe
zado por Vallejo, Rojo y Meza, habiendo derrotado previamente_
a la planilla encabezada por Lara, por 59,760 votos a favor de
aquel, contra 6 a favor de é&sta (15).

B) .~ La represién mi&s facistoide de la Historia con-

tra el Sindicalismo Democrdtico e Independiente
de México.

En Febrero 26 de 1969, tanto el comité presidido por
Vallejo como la empresa de los Nacionales, firman el conventio_
que da por revisado el contrato colectivo, cuyas conquistas

econfmicas son tan grandes, que jam4s revisiones posteriores -

las igualaron, ni las superar&n. Poco después el sindicato de

manda las mismas prestaciones para los trabajadores del F.C. -
Mexicano, del Pacifico y de la Terminal de Veracruz. La empre

(15) CFR. Mario Gil. Los Ferrocarrileros a Pleno Sol. Méxi~
co. 1971, Pdg. 172
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sa pértase intransigente, con el evidente propbsito de solucio
nar el conflicto, aguél rédujo sus derandas a una solamentes ~
el pago del 16.66% scbre el grandfsins aumento general de $215.
que, en julio de 1933 {jhace 14 afics!} habfa obtenido, al mar-
gen de los dirigentes *Charros®, %a Gran Comisién pro Aumento
de Salarios, presidida por Vallej2. Pero habida cuenta que el
Gobierno ya habfa determinado declarar inexistente la huelga -
(en caso de plantearse) para iniciar el oroceso de extermina-
cl16n del sindicaliszo indpendientez, 1a empresa accedié a esa -
mindscula peticifn sindical: equivalfa a 6 millones de pesos_
anuales., Por tanto, a instancia Ze los trabajadores de esos -
tres Ferrocarriles, el sindicato ejerci§ el derecho constitu--
cional de huelga, =-en base a tan justa cuin minima peticibn--
que estalls el 24 de rarzo de 1933.

declaré inexistente al dfa siguisnte.

Y como a consecuencia -
de ello el 26 de es2 mes fueron Zespedidos 5,000 trabajadores_

del Mexicano y 8,000 del Pacificc, tsdos los trabajadores de -

Pero como se presumfa: se

los Nacionales acordaron protestar zor tan arbitraria cudn ruin
accién ejercida contra sus hermarncs:

a las 2 P.M, del 25 de mar
20, suspendieron sus actividades.

2 las 6 P.M, de ese dfa fue
encarcelado el honesto dirigente, . Vallejo. Y a partir de -

ese dfa y por varics meses, el r&;izmen Lopezmatefsta emuld vy -
tsuperd§! en ciertos aspectos de materia obrera, la dictadura -
porfirista, Y el ejército se cuzris de gloria: |Todas las -~
secciones del sindicato fueron asaltadas por los soldados'; en
el Pafs, sin ordenamiento de autsridad competente, fueron encar
celados cientos de ferrocarrilerss;
pueblo) otros tantos: torturaiis, vejados; y otros: asesina-
dos; v.gr. R.G. Montemayor, en Mcnterrey, el 27 de agosto de _

1959. (16) Se hizo escarnio de 2 Constitucidn, pues. A --

romper la huelga de marzo de 193% -ontribuyeron diversos opor-

tunistas, algunos 3de los cuales zarn institucionalizado en el -

(Y decenas de gentes del

sindicato el terrorismo, particularmente en los Gltimos afios, -

(16) CFR. Mario Gt1.

Los Ferrocarrileros a Pleno Sol. México
1971, P&g. 199
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Después que la burguesf{a impisole la sentencia mds perversa -
y arbitraria que pueda dictarse, Vallejo, merced al Movimilento
Estudiantil Popular de 1968, <(uno de cuyus puntcs petitorios

Vo

era su encarcelacidén) fue liberado en lulio de 1970; 1l aflos_
y meses estuvo injustamente privado de su libertad. Y cuando_
todo mundo daba por hecho que la cdrcel habria exterminado su_
atributo de luchador impar, Vallejo, salido de ella con esa vo
luntad férrea, propia de las almas no comunes, y con su salud_
no restaurada aln, se consagrd a reorganizar el gremio ferroca
rrilero en todo el pais con un objetivo capital: Teingtaurar _
la democracia en el sindicato ferrocarrilero. La gran mayoria
de ferrocarrileros, que de siempre han repudiado al "charris--
mo" gsindical, particularmente de 1959 a la fecha, sélo aguarda
ba al dirigente incorruptible y a un organismo para recanali--
zar sus luchas: Vallejo fue el dirigente y, el organismo, el
“Movimiento Sindical Ferrocarrilero", que fue creado por él,

a nivel nacional, en tal cruzada de reorganizacidn.

En base a lo anterior y, sin embargo, de que VYallejo
presidié poco tiempo el destino del sindicato, se pueden hacer

las siguientes conclusiones respecto a él y a su actuacién en
éste:

1). Debido al espiritu de lucha de los trabajadores

y de Vallejo, éste es el dirigente que mayores prestaciones -
econdmicas ha obtenido de las empresas ferrocarrileras, para =~

aquellos, desde que el sindicato existe: a) en julio de 1958,

aumento general de $ 215.00 para cada trabajador; b el 26 de
febrero de 1959, mediante la revisidn contraactual; el 16.66%
sobre los $215.00 mencionados: $62'500,000.00 para servicio -
médico y medicinas para los familiares de los trabajadores;

-

#e
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(nunca antes 8stos gozaban de tal prerrogativa) $30'000,000.,00
que anualmente irfa aportando la empresa, destinados a la cons
truccién de casas habitacifén para los ferrocarrileros; (esa -
cantidad ascenderfa hoy a 390 millones de pesos, ai postericr-
mente no hubiese sido anulada por los lfderes "charros" la --
cléusula V del convenio de 1959, que consagraba la obligacién_
empresarial por ese concepto). Adem&s, el Estado se obligf ~-
con el sindicato a inveftir una cantidad andloga para el mismo

fin: 30 millones de pesos anuales; el 10% sobre el salario -

de cada trabajador, que la empresa aportarfa anualmente, por -
concepto de ahorro, etc., (17)

2.~ Desde que se constituyé (lo. de febrero de 1933)
no ha existido democracia sindical en el sindicato ferrocarri-

lero, sino excepclonalmente. Una de esas excepciones la cons-

tituye, sin duda, la &poca en que Vallejo presidif el Comité -
Ejecutivo General (27 de agosto de 1958 al 28 de marzo de
1959), cuyas elecciones constituyeron paradigma de democracia_
no s8lo en tal sindicato gino en todos los sindicatos y, no sg
lo en Méxlco sino en todo el Universo, ya que fueron supervisa
das por inspectores de la Secretarfa del Trabajo y Previsién -
Social., Lla planilla encabezada por Vallejo triunfé huracanadg
mente, relteramos, con 59,760 votos a su favor contra 6 de la

planilla "charra”™ presidida por lLara. Ins6lito:
de electoral.

no hubo frau
Pero a86lo en las elecciones campeS la democra--
cia, sino también en todos los actos sindicales de esa época.

3.~ Vallejo es el lider mis honesto, m4s incorrupti
ble y mds luchador que ha tenido, asf el gremio ferrocarrilero
como el movimiento obrero nacional.

Mdltiples son sus atribu-
tos.

Destaca en &1, sin embargo, su idealismo patriético {lle
vado a la prictica por medio de la lucha) por la democracia

(17) CFR. Mario Gil, Ob, Cit. P&g, 189 y convenio de 1959,
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sindical, que ya instauré en el sindicato ferrocarrilero, con_
el apoyo de las masas, en 1959.

ios elementcs an

Actualmente lucha, con todos_
contra -caracterfsticas esenciales de los ti
tanes~ para que esa democracia vuelva a reinar en el mismo, -
Y de no ser porque el goblerno se ha opuesto a ello, como es ~
del dominio pdblico, hoy imperarfa en el sindicato.

De modo que, en base a lo anterior, asf como se ha_
considerado a Vera, S. Rodriguez y a Larrey, como los ferroca
rrileros que mis destacaron en pro de la instauracién de los gre
nios y organizaciones de resistencia; a F. Pescador como el _
que m4s descolld en la mexicanizacifn de los Ferrocarriles, y
a Baranda como el primer ferrocarrilero que luchd por la cons-
titucién de un orqganismo de resistencia a nivel nacional de los

ferrocarrileros, a Vallejo débesee reputar, sin duda, como el

paladfn impar, por la democracla sindical.

C).-Vallejo, el dirigente obrero mds honesto, inco--
rruptible y luchador que ha tenido la Patria.

Por lo demds, la evaluacibn y el aquilatamiento asf_
de Vallejo como de su actuacifn, no se har§ desde un punto de_
vista partidista o polftico, ni serfan competentes para ello -
ni mercenarios ni gobiernos contrarrevolucionarios. Los compe
tentes son la mayorfa ferrocarrilera, y el movimiento obrero -

nacional, y el pueblo de México, los cuales ya emitieron su ve

redicto inapelable: j{En las piginas de las luchas obreras, Va

llejo aparece como el dirigente obrero m&s honesto, incorrupti
ble y luchador que ha tenido la Patria menester serfa un libro
para transcribir tal veredicto.

el siguiente Considerando:

Es {rresistible, sin embargo,

..."A estos hombres de conducta in
tachable (vVallejo) se les humilla y gulpea buscando no s6lo

13




124.~

aplastar su movimiento {pro democracia sindical) sino doblegar
su espiritu... Pero qué lejos estan los enemigos de la clage_
obrera de lograr sus propbsitos en el caso de Vallejo, ni los_
macanazos, ni la cdrcel, ni el soborno polftico, tan eficaz en
otros lfderes para corromperlos, han logrado menguar su espfri
tu revolucicnario, ya que el dirigente del Movimiento Sindical
Ferrocarrilero es leal a los principios que defiende. Por tal
motivo nc puede ser controlado como lo son los lfderes "charros*

que tanto dafno han causado al sindicalismo nacional...® (Edi-~
torial, el Universal. Marzo 21 de 1972).

III.- Estatutos.

pA

A} .- Régimer de Denmocracia Sindical.

Los estatutcs vigentes del sindicato ferrocarrilero_
estdn integrados de: a) Acta Constitutivag
compuesta de 7 capftules y 38 artfculos;

b) Constitucién,

Y, ¢) transitorios.
Fueron agzrobados por la XI Convencifn Nacional Sindical Ordina

ria, y rigen desde el io. de Septiembre de 1970 hasta el 31 de
Agosto de 1971.

los ferrocarrilercs pueden fundarse teSricamente
(pues en la prdctica es radicalmente distinto)

en diversos --
pPreceptcs y principios de derecho, incluso Constitucionales vy

lo han techo mGltiples veces, infructuosamente, para institulr

en su s:ndicato la Jemccracia sindical. Asf pueden fundamen--

tarse en el siguiente régimen de democracia:

a).~ El Principio de "autonomfa frente al Estado®, =~

del derecho general de asociacién, consagrado en el Art, 9
Constizucional:

"No se podrd coartar el derecho de asociacién”.

1




128,~

b).- El Principio de "libertad positiva®, de asocla
¢i6n profesional obrera, consignado,primero, en la fraccién --

XVI del Art. 123 Constitucional y, después, en el 357 de la Ley
de la materia.

c).=~ El Principio de “autonomfa de asociacibn profe

sional frente al Estado", estatufdo tanto en la misma fraccién
XVI del 123 Constitucional, como en el artizulo 359 de la Ley__
Ordinarias "Los sindicatos tienen derecho a elegir libremente
a sus representantes®™, Esto es: los sindicatos, los fetrroca-
rrileros, poseen el derecho inalienable de elegir a sus diri--
gentes sindicales, sin la mds m{nima intervencifn, ya de auto-
ridad, ya de gobierno alguno, so pena de desenmascararse como_
radicalmente antidemocrdtico. Es decir, asf como el domicilio,
la asociacién profesional obrera debe ser inviolable.
mo se estatuye en los viejos fueron de Aragén: "Debe absteneg
se el Rey de penetrar en la casa del sindi{cato® (18 1/2),

Tal co-

d) .- Lo previsto en el Art., 371 fraccibn IX de esa -
misma ley: "Procedimiento para la eleccibn de la directiva”,

Asimismo, para instaurar la democracia sindical, los
rieleros pueden complementar sus fundamentos legales (y diversas

ocasiones =~ lo han realizado, infitilmente), con el derecho -

estatutario relativo, donde también campecan esplendorosamente
los principlos y textos de democracia sindical:

1) .- El artfculo 5 de la Constitucién de los estatu-

tos vigentes consigna: g) "El sindicato adopta como norma de

conducta interna, la democracia sindical, vertical y revolucio
naria, respetando la pureza, leyitimidad y mandato del voto di

(18 1/2) CFR. Mario de la Cueva. Ob, Cit. P&g. 334,
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recto de los trabajadores ferrocarrileros, expresado por mayo-
ria para elegir sus cuadros directivos, delegadoa y representan

tes, y para adoptar las decisiones que mejor convengan al gre-
mio”®.

2).~ Y el Art. 7 de la misma Constitucién establecw;
“ra autoridad del sindicato radica en la voluntad mayoritaria -
de sus estatutos, por acuerdo de sus asambleas..."

3).- ¥ en los estatutos se consigna: Art. 11

"Son -
derechos de los socios activos, los siguientes:

a) Diafrutar_
de los beneficios de la Constitucién (la estatutarial y estatu

tos, b) Votar y ser votados;

¢) Tener voz y voto en las asam
bleas de su propia secciln;

d) Consignar por escrito ante quien
corresponda, a los funcionarios sindicales, por viclaciones a_

los estatutos, Ley Federal del Trabajo, etc.; e) Obtener que _

se convoque a asambleas generales sindicales extraordinarias...;

f) Registrar candidatos a los puestcs de representaciSn sindi-
cal... etc.”

4) .- En el Capitulo XXII de los mismos estatutos se_

estatuye lo relacionadoe con las asambleas, las cuales se divi-

nolf-

Por su esencia, las -
primeras dividense en ordinarias y extraordinarias.

den en asambleas de car§cter sindicales, profesicnales y
ticas, (estas son anticonstitucionales)

£a3 Asam-

bleas de naturaleza sindical ordinarias son bimestrales: en ==

las secciones débense realizar el segundo y cuarto miércoles, -
¥, en las delegaciones el sequndo y cuarto viernes de cada mes.
Por definicién, las de fndole extraordinaria s6lo se deben efég
tuar =~a peticién-de determinado ndmero de sindicatos~

cuando
haya asuntos muy urgentes que plantear,

La petici&n para rea-
lizar las asambleas extraordinarias se hard por escrito y, fir

mada con un ndmero de peticilonarios o sindicados: 15 en las -
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secclones, 7 en las delegaciones, y 3 en las subdelegaciones,

seglin el caso; se entregard a la directiva, quien firmar4 la
copia de recibida a efecto de que

convoque a dicha asamblea, -
pero si no lo hace en un plaze de

10 Afas gque comenzari a co--
rrer al dfa sigulente en que se firme la peticién, los solici-

tantes deberdn hacer la convocatoria, si bien para esa asamblea

tenga validez, serd indispensable que asistan a la misma:

a)_
Por lo menos las dos terceras partes,

de los peticionarios se-
gln el caso; b) Las dos terceras partes de sindicatos, en las
subdelegaciones; 10 en las delegaciones;
que controlen hasta 1,000;

25 en las secciones
50 en las que controlen hasta 2,000,

Yy 75 en las segciones cuyos miembros excedan esta Gltima canti
dad.

Las asambleas de cardcter sindical, tanto ordinarias
como extraordinarias, poseen facultades para plantear y satis-
facer problemas que afecten notoriamente los intereses de¢ las_
mayorfas, segin el caso, incluldos los econémicos. El Art,
170 de los estatutos dispone:

"...Las asambleas generales sin
dicales extraordinarias que convogquen a solicitud de los sgo---

cios... s8lo tratar&n los asuntos para lo que sean convocadas®

Esta disposicién es notoriamente inoperante. - No s6lo las asam

bleas de ese cardcter, sinoc hasta las ordinarias, no solamente

tienen facultad para tratar los problemas senalados, sino que,
sin ninguna duda, poseen potestad para deponer a lfderes "cha=«

rros” usurpadores de los puestos sindicales. ¢Fundamento le-=-

gal? Todo el régimen de democracia sindical estatutario,

le--
gal y constitucional acabado de mencionar.

El 6rgano legisla-
tivo de la asociacién profesional obrera (Convencién sindical_

en el sindicato ferrocarrilero) es independiente respecto del_

Estado, pero no es soberanc, De ahf que muchos textos esntatu-

tarios scan notoriamente antilegales, Como el del Art, 170 se
fRalado.
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5).~ En el capftulo XXVI de la ley sindical estd es~-
tablecido, del Art., 239 al 272, lo fundamental en materia de -

elecciones, cuyos procedimientos son dos: ordinario y extraor-
dinario:

a) .= PROCEDIMICNTO ELECTORAL CRDINARIO. Este proce-
so se inicia el lo. de Septiembre de cada tres aflos, y ¢onclu-

ye el 31 de Diciembre del ano correspondiente, Esto es, dura_

4 meses, Llos principales érganos que se eligen por medio de -
este procedimiento son los siguientes:

1) .~ EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, integrado por 8 -
dirigentes: (no funcionarios, como pedantemente se les designa)
el Secretario Nacional; Secretarioc Nacional de Org, Educn, y -

Estadf{stica; Srio. Nacl. Tesorero, y 5 Srio, Nacl., de Ajustes:

uno por cada ramal general de trabajo (éstos son: alambres, ofi
cinas, trenes, via-conexos y talleres).

2) .- LOS 39 COMITES EJECUTIVOS GENERALES {compuesto _
cada uno también de 8 dirigentes) correspondientes a otras tan
tas secciones de que se integra el sindicato.

3) .~ LOS COMITES EJECUTIVOS DE LAS DELEGACIONES.

4).- EL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

se forma por 3 dirigentes: un presidente, primer y sequndo vo-
cales.

5).- LOS 39 COMITES GENERALES DE VIGILANCIA ¥ FISCA-

LIZACION, (de 3 dirigentes también cada uno) de las secciones.

6) .- LOS CUERPOS DE AJUSTE: nacional y gencrales.
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7) v~ LA CONVENCION NACIONAL SINDICAL ORDINARIA. Este
6rgano se integra por tanto delegados cuantas secciones tenga_
el sindicato. Esto es, por 33, habida cuenta que actualmente_
tiene 39 secciones, El plazo para la realizacidén de sus acti-
vidades es de 120 dfas, pero en casos urgentes podrd ampliarse,
sus principales atribuciones son de car&cter legislativo.

Es
el Gnico que puede reformar los estatutos, legalmente. Se ing
tala en la Ciudad de México actualmente cada 3 afios. Este 6r~

gano o convencifn constituye la autoridad mdxima del sindicato,
Por tanto, sus disposiciones y acuerdos son inapelables, pero_
indiscutiblemente, s8lo en cuanto se refieran o afecten a rela
ciones internas de la misma orgapizacién ¢ sindicato, pues esas
convenciones no pueden ni deben substituirse al Estado. Les =~
conviene la nota de autonomfa de la asociacién profesional

- -

obrera, pero no son soberanas, atento el orden jurfdico vigen-

te. De ahf{ que muchas disposiciones estatutarias sean no sélo

antilegales sinc anticonstitucionales. Realiza sus atribucio-
nes por medic de 9 comisiones elegidas previamente,
turaleza, se pueden sintetizar en atrihuciones:

vas; b) de fiscalizacién, y c) Diversas,

Por su na
a) Legislati-

8) .- Convencifn Nacional de Contratacién. Este drga
no o convencién se integra por tantos delegados cuantas espe--
cialidades haya en la industria ferrocarrilera, con excepcibn_
de la especialidad de oficinistas, que es representada por 3 -

delegados actualmente existe 32 especialidades. Previa convo-

catoria hecha por el Srio, Nacl., o por el Pres, del Comité --

Nacl. de Vig. y Fisc., es instalado en la Ciudad de México tam

bién, bienalmente (a diferencia del anterior cuya instalacién

es trienal), por el Comité Ejecutivo Nacional.

Debe efectuar
sus tareas en 120 dfas como m&ximo.

Cuanto refiérese a la re-
visién de contratos laborales, constituye su atribucidén capital;

"
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estudiar, discutir, opinar, aprobar, etc., todas las materias
relacionadas con la revisién, asf de las prevenciones particu-
lares (normas que afectan especf{ficamente a cada especialidad
de trabajadores), como d& las bases generales (cliusulas que,-
sin excepcién, conciernen a todos los ferroviarios) del contra
to colectivo, cuya revisidn es bienal. Dado que sus tareas de
ben efectuarlas en 120 dfas como m&ximo, y que el contrato co-
lectivo posee vigencia hasta los dfas 30 de los meses da sep-~-
tiembre relativos, debe quedar instalada el lo. de junio del -
aho correspondiente, para comenzar las mismas. La convocato--
ria para esta convencién se har§ con tiempo razonable,

Asi pues, los dirigentes pertenecientes a los &8rga-
nos senalados, se eligen por medio del procedimiento ordinario
que, como expusimos, se inicia (con excepcién de lo relative a
la convencidn nacional de contratacién) el lo. de septiembre_
y concluye el 31 de diciembre, 4 meses cada tres anos.

l8gicamente los principales actos procesales son:

Cronoc-

1) .~ El 1o, de septiembre de cada 2 afios, el Srio._
Nacional, o el Presidente del Comité& Nacional de Vigilancia y

&

Fiscalizacidén, debe convocar vara registrar candidatos a diri~
gentes nacionales con sus respectivos suplentes; Comité Ejecu
tivo, Comité de Vigilancia y Fiscalizacién, y Cuerpo de Ajus--
tes. Con objeto de que todos los ferroviarios conozcan dicha_
convocatoria, los 39 Srio. Generales de las secciones deben re
producirla. Asimismo, en la misma fecha (lo. de septiembraj,

éstos deben convocar para registrar candidatos a dirigentes ge

nerales de sus respectivas subdelegacicnes, delegaciones

¥ sec
ciones,

2) .- Los 39 Srios, Grales, de Org. Eden. y Estadfsti
cas, recibir&n los nombres de los candidatos registrados a di-
rigentes nacionales y generales, del 2 al 15 del nismo mes.

"
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3).,~ Del 19 de octubre al 8 de noviembre deberdn re
partirse las cédulas a los trabajadores, las que se recogerén
de inmediato; en las secciones, por los representantes de las
especialidades; en las delegaciones, por los delsgades repre-
sentantes de las especialidades; y en las subdelegaciones, por
‘los subdelegados corresponsales,

4) .~ Del 9 al 28 de noviembre, los Comités elactora-
les de las secciones y delegaciones, deberdn realizar el escru
tinio correspondiente., Al terminarlo, har&n la declaratoria a

la eleccidn de dirigentes generales, de delegacién y de subde-
legacidn,

5).~ Del 29 de noviembre al 4 de diciembre los miem-
bros del Comité& Nacional Electoral se trasladardn a la Ciudad_

de México (los 9 miembros que integran este 6rgano deben resi-
dir en el sistema).

6) .~ Del 5 al 31 de diciembre el Comité Nacional Elec
toral realizard el escrutinio general con los documentos remi-
tidos por los comités electorales de las secciones, para hacer

la declaratoria de eleccién de dirigentes nacionales, precisa-
mente el 1o, de enero.

(Arts. 240 del estatuto y 371-IX-X de_
la Ley de la materia).

b) .~ Procedimiento electoral extraordinario. En ca-
sos de fuerza mayor, pueden realizarse elecciones de este ca--
ricter, para dirigentes asf nacionales como generales. Inclu-
sa, de justificarse, y previa autorizacién del Comité Nacional
de Vigilancia y Fiscalizacién, los términos pueden reducirse -
hasta la mitad respecto a los del procedimiento ordinario.
do lo relacionado con &ste en materia procesal, se aplicarg
fielmente al procedimiento extraordinario.

o
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Ademds existen otros textos estatutarios de aplica--
cién comdn a los procedimientos electorales sepalados. Los ~-
m&s importantes son los relativos a:

a) .~ Registro.

1) .~ Los registros de candidato para representantes
generales de especialidad, deber&n tener, a lo menos, 5 firmas
de miembros de la especialidad respectiva.

2) .~ Para representantes nacionales de aspecialidad_
y delegados de convenciones de contratacifn, deberdn tenar, co
mo m{nimo, 10 firmas de otros tantos sindicadus de la especia-
lidad correspondiente,

3) .- Los registros de candidatos o planillas para --
los comités ejecutivos y comités de vigilancia y fiscallzacién
de las secciones, y delegaciones, asf{ como para delegados a -~
convenciones nacionales sindicales, deberin tener no menos de_
25 firmas de otros tantos trabajadores de la seccién o delega-
cién (seqgln el caso) correspondiente.

4) .- los de candidatos o planillas tanto para el Cg
mité Ejecutivo Nacional como para el Conité& Nacl. de Vig. y -

Fiscalizacidn, deberdn estar firmados, por lo menocs, por 50 -
trabajadores,

b) .~ Democracia Electoral. Adem&s de los dernchos_
citados, los electores o sindicados poseen entre otrosg,
siguientes:

los -

1) .~ Pueden votar por candidatos no registrados,
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2) .~ Todos los candidatos aprobados pueden nombrar -
representantes individuales o por planillas, los cuales deber&n
ser acreditadcs previamente ante el Comité Electoral respectivo,

3).~ Del 16 al 18 de octubre relativo (antes de repar
tirse), los representantes podrdn firmar las cédulas de vota---
ci6én, examinar las listas electoriales y cotejarlas con el pa--
drén electoral, acompafiar a los representantes de especialidad_
en el reparto y recoleccién de las cédulas, podrdn asimismo, en
presencia del comité electoral, firmar y sellar las &nforas, oh

servar los escrutinios, y denunciar las irregularidades del pro
ceso,

4) .~ En las secciones y subdelegaciones las &nforas_

estar&n a cargo de los comités electorales. Los representantes

de especialidad, después de recogerlas de los trabajadores, de
positardn las cédulas en ellas,

En la lfnea estar&n a cargo de
estos representantes,

5) .- Conclufda la votacién y recoleccién de cédulas,
todas las dnforas y listas de votantes deberin entregarse a --

los conitéds electorales, cuyos miembros son los dnicos faculta
dos para realizar los escrutinios.

¢) .- Recurso de Inconformidad.

Para cuando se advierten irreqularidades, tanto en =~
los procesos electorales como en los escrutinios respectivos,
referentes a candidatos para dirigentes, ya nacionales, va ge-
nerales, la ley sindical establece el recurso de inconformidad.
La primera instancia la constituye los comités generales de Vig.

y Fiscalizacidn. Cualesquiera que las irregularidades sean, ~

$4




deberdn denunciarse por los comités electorales, o representan
tes de candidatos o blanillas, 0 cualquier interesado, ante la
primera instancia, la cual deberd de rendir su dictamen en un_
plazo nc mayor de 24 horas. Pero si al conocerlo persisten en_
su inconformidad, los denunciantes, en un término de 48 horas,

apelardn ante la segunda instancia, la cual dictaminar{ dentro
de las 24 horas siguientes, '

VI).- Comité&s Electorales. Finalmente, en el mismo
Capftulo XXVI de la ley citada, se estatuyen, independisntemen
te de los 6rganos electivos referidos, log comités electorales
que, por su gran contribucién a la consumacién de los fraudes
electorales, es imperativo reparar en ellos.

Deberédn eleqirse
3 tipos de comités:

a) Un comité electoral en el ejecutivo na
cional, integrado por 9 miembros; b) 39 comités electorales,
correspondientes a otras tantas secciones integrantes del sin-
dicato. Estos comités se constituyen de 5 miembros; <¢) Tan--
tos comités electorales cuantas delegaciones haya en el sindi-
cato, cuyos miembros son 3.

Las funciones de todos los comités son trienales. El

proceso electoral con que se eligen difiere del de los &rganos

mencionados anteriormente, Como explicado, la renovacién de -

dirigentes sindicales, ya nacionales, ya generales (los genera
les son log de las 39 seccicnes), se hace cada tres afos. To-
dos toman posesién de sus cargos el lo. de febrero del afio co-

rrespondiente. Pues bien, la eleccién de los comités electora

les en todas las delegaciones y secciones se efectuard en la -
forma siguiente: Se elegirdn por aclamacién en la primera --
asamblea sindical ordinaria que débese efectuar (en las delega
ciones; el segundo y cuarto miércoles de cada mes)

despufs -
de la toma de posesifn de los dirigentes citados.

Y la eleccién
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del Comitd Nacional Electoral realizarfse asf{: Justo un nhayg -~
depués de tomar posesifn el Secretario Nacional (el lo. de mar
20 relativo), 8&ste convocard a los presidentes de los 39 comi~
tds electorales correspondientes a otras tantas secciones, con
objeto de celebrar una asamblea entre ellos. En ella se elegi-

xr& por aclamacifn el Comit& Nacional Electoral cuyos 9 miembros

corresponderdn: 3 a la zona norte, tres a la centro, y tres a

la sur, (sélo para estos efectog las secciones ge dividen en_
forma tal que todas estén representadas en 3 zonas). Las atri
buciones principales de todos los comités electorales enuncia-

dos son: Vigilar el reparto de las cédulas de votacidn)

cono
cer de las elecciones y plebiscitos)

realizar los escrutinios
y hacer las declaratorias en sus jurisdicciones respectivas. -

{Nos adelantaremos un poco: Empero, en realidad, en la prdcti

ca, la atribucién de tales comités es, 3in ningunz duda, ni mds,

ni menos una: realizar la consumacién de los fraudes electora
les, generalmente).

B).~ En el Sindicato Ferrocarrilero, dasde 1959 no_
ha existido Democracia Sindical.

De sus 40 afos de existencia (el lo. de febrero préxi
mo pasado, cumplif el cuadragésimo aniversario de fundado), al
rededor de 30 casi no existid ni existe democracia sindical en
el sindicato ferrocarrilero.

Empero, tanto el gremio ferroca~-
rrilero,

Empero, tanto el gremio ferrocarrilero como grandes_
sectores de México estin conscientes que en dos lapsos ha sido
absolutamente nula: 1)

agosto de 1958; 2)

Del 14 de octubre de 1948 al 26 de -
A partir de abril de 1959 a la fecha. En

cada uno de esos perfodos ha existido un mindsculo grupdsculo_

ferroviario mafioso: "El 14 de octubre™ y el"H8reo de Nacoza-

ri", respectivamente, cuyos dirigentes no han tenido m&s méri-
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to que el se;vilinmo mis abyecto hacia los presidentes de la -
Repdblica en turno. En base a ello, Gfmez Z., antaio nonests
dirigente, co-fundador del dltimo grupo citado, coadyuvado por
unos individuos de la peor ralea; ladrones, homicidas v "hal-
cones", desde hace 14 afios y al amparo de tal grupo, ha venido
imponiendo "dirigentes" sindicales, as{ nacionales como loca--
les. Asimismo, ha obtenido y sigue obteniendo para muchos de_
esos individuos por sus colaboraciones, diversos puestos de --

eleccidn popular; desde sindicaturas hasta diputaciones y se-
nadurfas,

C).~- Movimiento Sindical Ferrocarrilero,

Ciertamente en las elecciones inmediatas pasadas el

M.S.F., presidido por Vallejo, no registré candidatos para la_
renovacién de dirigentes sindicales.
sas concomitantes fundamentales;

Ello se debid a dos cau-
1).~ En el término en que le
galmente debieron haberse registrado los candidatos (2 al 15_
de septiembre de 1970), el M.S.F., adn no existfa propiamente;
2) Dado los dias limitados, a partir de que Vallejo fue uxcar-

celado =-julio de ese afio-, no hubiese dado tiempo para reali

zar una asamblea nacional de ese organismo, que democrdt icamen
te hubiera eleqgido a sus candidatos,

En efecto, Vallejo organizd al M.S.F., a nivel nacio
nal, del 8 de septiemktre al 28 de diciembre de 1970, ¥ log ==

candidatos, reiteramos, debieron haberse registrado del 2 al -

15 de septiembre de ese afio. Por otra parte, Campa le propuso

que, a lo menos apoyase a los candidatos de su grupo, (sl Con
sejo Nacional Ferrocarrilero) a lo cual Vallejo, atinadamente,
en base a las causas ya expuestas, y por otras de caricter ideo
légico, rechaz6. Sin embargo, en varias asambleas realizadas
en diversos lugares del pafs. Vallejo sugirié a las masas qu;

1)
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*podrfan votar por los candidatos que m&s defendiesen sus iante

reses", En efecto, la planilla registrada por Campa, presidi-

da por Vargas, candidato a Srio. Nacional, apabullé a la del -
grupo "Héroe de NWacozari®, cuyo candidato a ese puesta
lianueva M., si bien, como es sistemdtico y conocido, éste gru
po realizé por enésima vez el fraude electoral,

Dé los alrededor de 100,000 ferroviarios sindicados -
en el pafs, en el M.5.F., militaban ya, en diciembre 28 de 1970
18,000; los restantes militaban asf:

20,000 en el grupo cuyo_
presidente vitalicio es Gémez Z.;

el "Héroe de Nacozari"; y al
rededor de 2,000 en el "Consejo Nacional Ferrocarrilero", diri-
gido por V., Campa. S5{ bien ostos (Gltimos y los primeros eran -
y son militantaes conscientes, en tanto los segundos unos los =~

son por causas mercenarias, y otros por la perspectiva de obte-
ner canonjfas. Actualmente (mayo de 1973) se estdn "dando a co-
nocer® por medio de grandes desplegados publicados en la prensa,
volantes, etc., muchos "grupos" de ferrocarrileros (?): "Movi~-
ziento Democrdtico vy Reivindicador de los Derechos de los Traba
jadores "Ferrocarrileros”, Movimiento de Unidad y Defensa del -
STPRM"®, "Accién Sindical", "Movimiento de Orientacién Popular_
Ferrocarrilerd: 2 de Octubre”, "Movimiento Sindical Ferrocarri
lero Orientader®, "Comité Nacional Ferrocarrilero de Salud Sin

dical®, etc. etc., que en realidad no son grupes Yy menos repre-

senten a trabajador alguno. La verdad es que quienes se hacen _

aparecer como "dirigentes” de esos "grupos™ (?)
es un sblo individuo-

tos y, otros:

-generalmente
no son sino, alqunos: Mercenharios abyec
trdnsfugas traidores, todos financiados por el -
pequeno gruc *Héreo de Nacozari”,

Esos seudo grupos peraiguen
fundamentalmente:

a) Desorientar a la opinién pdblica; bh) De-

sorientar asizismo a las masas y dividirlas, Empero, esos abo-

minables traidores a su clase estdn ampliamente identificados -

por las masas. El mecanismo que practican es sencillo; redac-

tan un manifiesto, o volante, les ponen decenas, cientos de nom

bres de trabkajadores sin su consentimiento, y los publican en -
4
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la prensa, o los reparten, segn el caso.

El 28 del mes v afio citados, faltaban tres dfas para
que concluyesen las elecciones sindicales que se estaban efec-
tuando, pues reiteramos; comienzan el lo, de septiembre, y ter
minan el 31 de diciembre del mismc ano (4 meses), cada tres --
afios, y era evidente que, en buena lid, la inmensa mayorfa habfa
votado, insistimos, por la planilla apoyada por el C.N,F,, mds,
mucho m&s por antipatfa que de antano el gremio tiene hacia los
"charros", que por su programa o ideologfa. Obviaments éstos_
sabfan el triunfo de aquélla (no lo reconocfan ni lo reconoce-
rfan), habida cuenta que tienen el absoluto control de las elec
ciones igualmente, no ignorabar que Vallejo tenfa el apoyo real
(como actualmente 1o tiene adn) de la inmensa mayorfa de las =
masas., Ademds de lo anterior, estaban acaeciendo, a la 3azén,

las siguientes realidades: a) La verborrea gubernamental esta

ba en su clfmax. Eran muy comunes términos como: "Critica", -
"autocritica®, "didlogo*, “cambios mentales”, etc. El 15 de -
diciembre de 1970, el titular del Ejecutivo habfa hecho una ex
hortacién a los trabajadores para "Democratizar los sindicatos”
y repudiar el "borreguismo®"; b) los dirigentes de las comisio
nes organizadoras de las secciones del D,F., del MSF., ya ha--
bfan convocado para efectuar una asamblea el 29 de diclembre -
de ese ano a las 6 P.M. en Magnolia 174 (Col., Guerrero) en Ma

xico, D.F,, para elegir a leos directivos de ese organismo en -

dichas secciones; c) Los mismos dirigentes disponfanse a lan--

zar la convocatoria para realizar la asamblea constitutiva de_

dicho organismo a nivel nacional, para elegir a los directivos
nacionales del mismo.

A la luz de esas realidades, pues, entre otras, Va=-=-
llejo no dejaba de incomodar al binomio;

burguesfa "charros"”,
y razoné:

b
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¥...S5e debe impedir.la realizacién de esas asanbleas
a como dé lugar, asf como refundir a Vallejo otros 12 afos en_
la cdrcel. ¢Qué métodos se utilizar&n? "Y se dedlic6 a dar ci
ma a tan cobarde cudn diab&lica idea. En efecto,en el V. de -~
México, a la OHIOM del 29 de diciembre _.de 1970, 9 locomotoras

diesel (las 6813-5526-5857-5101-5101-5861 y 7310) fyeron choca

das entre s{ deliberadamente. La finalidad de tan antipatris-

tico sabotaje (hasta hoy impune), cuyos 3 millones de pesvos de
pérdidas que report® ser&n pagados por el pueblo, era evidente:
Al dfa siguiente Vallejo (y certa de 1,000 ferrocarrileros nfa)
era detenido arbitrariamente e internado en la circel de nuevo,
Pero el pueblo de México sabfa que, como en casos anteriores,

Vallejo era inocente de cuanto le imputaban. Y debido espe---

cialmente a su repudio por tan monstruosa arbitrariedad, dste
fue liberado después de 72 horas de su ilegal detencién. Y -~
adn cuando Vallejo no pudo asistir a la del 29 debido a lo ex-
puesto, las asambleas precitadas realizdronse como estaba gre-
visto., En efecto, el 7 de enero de 1971, éste, y los presiden
tes del M.S.F., de las 4 secciones del D.F,, lanzaron la TTHVo
catoria para la asamblea constitutiva sehalada, cuyos trabaiss
realizarfanse, <-como acontecif, los dfas 16 y 17 de ese miszn
mes y afio. A ella asistieron 200 delegados efectivos, 1%0 fra
ternales, y cerca de 1,000 trabajadores. El programa de estos
trabajos consté de 6 puntos, 4 de los cuales fueron los s gulen
tes: "20., 1Informe del Co. Vallejo sobre los trabajos realiza
dos para crear los organismos de base del MOVIMIENTO SINDICAL
FERROCARRILERO"; 3o. Discusién y aprobacién de ponencias so--

bre la declaracién de principios y el Programa del MSF, “‘4go,-

El problema electoral, y sus implicaciones en el MSF"., "So., -

Declaracifn formal de que qued6 constitufdo el MSF,, y elec--

cifn del Comité Directivo Nacional".

Respecto al 2o0. punto Va
llejo expusos *

...Durante el lapso comprendido del dfa § 2« -
septiembre al 28 de diciembre del ano préximo pasado, estuve -

"
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visitando y visité 30 secciones y varias delegaciones que for-
man parte del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la_
Repdblica Mexicana, y en todas pude constatar el descontento -
generalizado de los trabajadores en contra de los lfderes que_
han detentado y detentan la direccidn sindical, después de la_
fecha -28 de marzo de 1959~ en que fuimos victimas de la mds
brutal represidn que registra la historia del movimiento cbre~
ro contempordneo. Este descontento, controlado durante m&s de
once anos, se desbordaba en todos los lugares que visitaba con
demostraciones de alegrfa, de carifio, no s6lo de los ferroca--
rrileros, sino también de los estudiantes, de los trabajadores
de otras industrias y de los campesinos,., El sindicato ha --
existido precariamente sujeto al paternalismo del Estado y de_
la empresa. Salvo contadas excepciones, nuestra organizacidn_
ha sido el botin de unos cuantos aventurcros y oportunistas, -
que han contado con apoyos ajenos a log ferrocarrileros para -

mantenerse en el poder sindical y para aplastar las legftimas

aspiraciones de los trabajadores. A lo largo de tantos afos -

de luchas, debemos aceptar que la falta de un organismo serio,
responsable y combativo de los ferrocarrileros, que pudiera d{
rigir disciplinadamente las luchas, sujeto a un programa y se-
guir existiendo por encima de los perfodos breves de vida de -
un proceso elactoral, de un comité sindical o de la revisién -
de un contrato, ha sido la causa de que no hayamos podido l4i--
brarnos para siempre de los lfderes "charros" de nuestro sindi
cato. Los estatutos sindicales, obra de las direcciones anti-
democrdticas que han manejado a su antojo durante los dltimos_
doce anos a nuestro sindicato, hicieron modificaciones a los -
viejos estatutos, para asegurar su dominio y eliminar toda ~ -
real intervencién de los trabajadores en la vida del sindicato,
especialmente en el cambio de los comités ejecutivos secciona-
les o nacional, y gue ponen el control electoral en manos del
lfder en turno, eliminando toda posibilidad de accibén de los -
trabajadores y toda manifestacién de su criterio en asambleas _
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democrdticas que deben regir nuestra vida sindical®,

"Este sistema les ha permitido realizar la dltima =--
farsa electoral con la cual nos quieren imponer descaradamente
a lfderes repudiados por 1la casi totalidad de los ferrocarrile

ros, como si esas falsas elecciones fueran la manifestacién de

mocritica de nuestros votos. Deseo precisar que el MSF, es -~

parte integrante del STFRM y luchard por su UNIDAD y por los =~
intereses de todos los ferrocarrileroa, Y se crea nxclusiva--
mente porque las direcciones de nuestro sindicato estdn usurpa
das por personas que no han sido electas democrdticamente por_
los trabajadores, sino apoyadas por camarillas con intereses -
inconfesables, diferentes y ajenos a los de los ferrocarrile--
ros. Se crea también para lograr la democracia sindical, la -
participacién activa de la mayorla de los trabajadores en de-=
fensa de sus derechos, as{ como para elevar su nivel de vida =~
y el mejoramiento de sus condiciones de trabajo”,

"Estamos iniciandoc una nueva lucha, que no sers§ fi--
cil, pero que serd victoriosa si logramos que el MSF, se refor
ce, se consolide y defienda las mejores causas,..”

En torno al punto Jo., se elaboré primero y luego se
aprobd por la asamblea, tanto la Declaracibén de Principios, --
que consta de 7, como el Programa, cuyos puntos son 17, del
MSF. 1os principios Primero y Quinto estatuyen:

"PRIMERO. La falta de un organismo serioc, responsa

ble y combativo de los ferrocarrileros, que pudiera dirigir -=-
disciplinadamente las luchas sujeto a un programa y segufr - =
existiendo por encima de los perfodos breves de vida de un pro
ceso electoral, de un comité sindical o de la revisién de un -




contrato colectivo de tratajo, ha sido la causa de que no haya
mos podido librarnos para siempre de los lfderes que han deten
tado y siguen detentando la direccifn de nuestro sindicato en_
contra de ia voluintad maycritaria de los ferrocarrileros®.

*QUINTO. EI MSP, debe ser ejemplo de democracia sin
dical y de respeto a la voluntad mayoritaria de sus miembros,_
El trato debe ser fraternal y respetuoso de la opinidn, ideolo
gfa o credo de cada militante y no habrd diferencia en el tra-
to porque pertenezca a tal o cual partido polftico. Lo dnico_
que se les reclamari es gque en el seno de nuestro MOVIMIENTO,
no se traten cuestiones polfticas ni religiosas”.

Y del PROGRAMA mencionado descuella lo siguiente: --~
*Tanto d{risentes como militantes del MSF, pugnardn: Porque =
la empresa, previo estudio inmediato, revise las tarifas, en =~
particular las de minerales, con objeto de elevarlas hasta don
de convenga, y evitar as{ que la burguesfa e imperialismo con-
tinden disfrutando de esas bajfsimas tar{fas con cuya polftica

no se ha hecho sino explotar al pueblo mexicano en general y al

ferrocarrilero en particylar: “Porque se incorporen en los ta

buladores los $410.00 correspondientes a los dos dltimos aumen
tos generales; “porgue en lugar de 15 dfas, se paguen 10, por
1o menos, por concepto de aguinaldo =~tal como se paga an otras
empresas-, en base a gue la ley s6lo estipula m{nimos; por--
que el fondo de ahorro del 10%, actual, se aumente al 25%; -~
porque, de acuerdo con la ley, en tanto las empresas doten de_
casas habitacién a todos sus trabajadores (i{nclufdos los de -~
cuadrillas de vfa de las secciones y sistemales), se les paque

una campensacién por ccacepto de renta; (sobre el particular_

acldirase, por una parte, gue cuando el MSF elabor$ su Programa,
ain no se hacfa la refcrma contrarrevolucionaria que posterior
mente la ley de la =materia en lo relativo sufrié, y a la cual_

12
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refifrese dilatadamente el Dr, de la Cueva, eninent{simo peri-
to en derecho laboral, en el Capftulo XXXI de su nueva obras -

*Nuevo Tratado de Derecho Mexicano del Trabajo", por otra, que

en el convenio firmado €l 26 &z fsobrere de 1959 entre gindicato

-presidido a la sazén por Vallejo~ y empresa, #sta  se oblig8
a invertir anualmente 30 millones de pesos para la construccidén
de casas habitacién para todos los ferrocarrilercs, si bien -~
esta obligatoriedad empresarial fue anulada ulteriormente en -

connivencia con lfderes "charros®; porque todos los aumentos

de salarios se hagan extensivos a los jubilados; porque pe de
rogque la lLey Porte Gil; porque se implante la jornada de 40 -
con pago de 56 horas; porque lcs estatutos sean reformados --
para dar vigencia en todos sus aspectos a la democracia sindi-
cal; por dar vigencia a los principios del acta constitutiva -
del STFRM., Y de la Constitucida estatutarial;
el apoliticismo en el STFRM".

por instaurar -

Acerca del 4o. punto se planted que, dado que &1 el _
proceso electoral sindical va habfa conclufde (30 de diciembre
de 1970) y que, como era convicciédn mdblica, habfase consumado
el enésimo fraude electoral, era imperativo solicitar de las =~
autoridades competentes una audiencia con objeto de que los --
convencionistas en pleno les planteasen la necesidad (con base
en el orden jurfdico y en las declaraciones recientes del tity
lar del Ejecutivo relacionadas con la necesidad de la democra-
tizacién de la vida sindical y el enérgico repudio al "horre--
guismo®™, asf como en las que hizc el 15 de diciembre de ese -
ano -casl un mes antes~ precisazente en el sindicato ferroca
rrilero, con motivo de la XII asa=blea Gral.,
F.T.D.F., respecto que: "C&mo vamos a hablar
México, si cuando se elige una mesa directiva

Ordinaria de la_
de democracia en
de un sindicato,

Froceso electo--
ral, y que se efectuase cuantc antes, por bien del pafs y de -

el proceso no es democrdtico®?! de anular tal

11
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los ferrocarrileros, ya un plebiscito nacional, o ya un proce
80 electoral extraordinario con la supervisidn de inspectores_
federales de trabajo, con objeto de que aquellos ejerciecen su
inalienabhle derecho de elegir democrdticamente a sus dirigentes,
Con tal fin y, ejerciendo, entre otros el derecho constitucio-
nal de peticién (Art. 8: a toda peticién deberd recaer un -
acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, la -
cual tiene obligacién de hacerlo conocer en breve térzino al -
peticionario”; "Art. 35. Son prerrogativas del ciudadano., -~
V: Ejercer en toda clase de negocios el derecho de peticién),-
el 17 de enero de 1971, signados por todos los asamblefstas en
viaron sendos telegramas al Presidente de la Repdblica y al =
srio, del Trabajo y Previsién Sociul, El dirigido a aguél re-
zaba: "los due al calce firmamos, reunidos en la Primera Asam
blea Nacional de MSF, acordf enviarle atento y respetucso salu
do y suplica le sea concedido audiencia en pleno, a 2fecto de_
plantear a usted distintos problemas que confrontan los ferro-
carrileros, entre otros, el problema electoral de nuestro sin-
dicato, que estd causando malestar dentro del gremio ferroca--
rrilero®. Pero sin embargo, de pregonar que se practicakta una
"polftica de puertas abiertas” ... e80s telegramas nunca fue-
ron contestados. Tan inconcebible mutismo no desanind a los -

convencionistas; al dfa siguiente, acompanados de nil ferroca

rrileros del D.F., ocurrieron a la Srfa. del Trabajo con el ob

jeto sefialado, M&s éstas, no "contrariando la polftica presi--

dencial® como suele decirse, sino justamente filel a ella en -

cuanto a la {ntervencién evidente del Estado en el STFRM,

para
impedir que en &ste exista democracia sindical, no los recibid.

En el cumplimiento al punto 5So. del programa de tra-
bajos y, en base al Art. 2 del reglamento interior del MSF, que
daron elegidos los 10 miembros del Comité Dircctivo nacional de

éste, cuyo presidente, D, Vallejo, fuo electo por la totalidad
de los asamblefstas.

#
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Como se advierte, el punto 40. del programa de la -~
asamblea nacional mencionada revestfa extraordinaria importan-
cia no sélo para el gremio ferrocarrilero sino para todos los_

cuva existencia se sustenta en la democracia electoral,
Por una parte, la reciente exhortacién presidencial en cuanto_
a "repudiar el borreguismo”,

habfa encontrado eco en los ferro
carrileros; por otra, é&stos

-al pretender plantear a las au-
toridades competentes la imperiosa necesidad de anular las tam
bién recientes elecciones sindicales ferrocarrileras, en vir--
tud del frude electoral consumado, para demostrar lo cual pre~-
sentarfan pruebas contundentes-

no hacfan sino ejercer sus de
rechos ,

Era evidente que, sin pecar de demagogia, el 4nimo -
de la mayorfa de los ferrocarrileros encontrdbase caldeado en

virtud de tal fraude., Asimismo, que los objetivos que los di-

rigentes del MSF, persegufan al solicitar de la Srfa, del Tra-
bajo, bien un plebiscito, bien nuevas elecciones con la super-
visién de sus inspectores, no eran otros sino que se otorgase

justicia a los defraudados y evitar que corriera la sangre de_

los ferrocarrileros. Pero, advirtiSse va, tanto a dirigentes_

como a masas ferrocarrileras se les carraron las puertas de la

legalidad. Sin embargo, éstas toumaron el acuerds de centinuar

luchando hasta instaurar la democracia en el sindicato, bien -~

que ajustando sus actos al orden jurfdico vigente.

El lo. de febrero de 1971 (12 dfas después de que la

Srfa. del Trabajo no recibis ni a las masas ni a los dirigentes

del MSF). Tomarfa posesién de su cargo el Srio. Naclonal del

Sindicato impuesto por el gobierno; por tan arbitraria imposi

cifbn, la mayorfa de los ferrocarrileros, en base a los artfcu-
los 1, 6 y 9 Constitucionales, acord§ efectuar ese dfa actos -
de protesta en todo el pafs, los cuales,
realizdronse con mucho éxito,

con pocas excepciones,
En la Ciudad de México acordése

L]
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efectuar un mitin en la explanada de la estacidn de Buenavista
que, desde el alba, estuvo pletSrica de centenares de granade~
ros ~dotados con armas de alto poder-, varios de los cuales_
disolvia, dos cuadras a la redonda, grupos mayores de 5 ciuda-
danos. Hecho ins6lito; sin embargo, de tan extraordinario --
despliegue policfaco, a la hora acordada habfa en la explanada
y su periferia alrededor de 5,000 ferrocarrileros dipuestos a_
manifestar su repudio por la farsa electoral, Pero los dirf{-~
gentes del MSF, para evitar que los trabajadores fuesen asesi-
nados por la policfa, suspendieron el mftin. Por lo demds, el
Coronel A. Rodrfguez, Jefe del Estado Mayor, les manifestd que:
"Tenfa instrucciones de impedir el mftin para evitar choque con
provocadores®. Asf pues, el gobierno, tal como en la dictadu-
ra porfirista, violaba flagrantemente por endsima vez las ga--
rantfas individuales constitucionales de los ciudadanos ¢ue, -
por constituir derechos pGblicos subjetivos, no les son dados _
u otorgados por ninguna autoridad, ya que ellos -esos dere --
chos~ son anteriores al mismo Estado y, en consecuencia, to--
das las autoridades est&n obligadas a reconocérselos, Es de ~
explorado derecho, ademds, que las constitucionales, por ser -

las normas de mayor jerarqufa, no se subordinan, para la vigen
cia de las mismas, a reglamento alguno.

Por tanto, era evidente la inconformidad de la mayo-

rfa ferroviaria. No lo evra menos la incongruencia entre las -

declaraciones y los actos de los gobernantes. Por una parte -
se exhortaba a los trabajadores a repudiar el "borrequismo® vy

se hacfa piblico reconocimiento de que “los procesos no son de
mocriticos en las elecciones de las mesas directivas de los sin
dicatos". (15 de diciembre de 1970); por otra, para protestar
justamente por la imposicién de sus dirigentes, a la mayorfa de

los ferrocarrileros les eran coartados arbitrariamente sus de-

rechos constitucionales. (lo. de fehrero de 1971) en la expla
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nada de Buenavisata).

Eran notorlas, pues, las contradicciones
oficiales.

¢C6mo enmendar semejante incongruencia? [Quiza de-~
clarando piblicamente que las recientes elecciones sindicales-

ferroviarias si habfan sido democrdticas! En efecto: el lo.-

de febrero citado, al unfsono que en Buenavista 5,000 ferrovia
rios pretendfan protestar por la imposicién de sus dirigentes,
en el edificio del sindicato ferrocarrilero, en el acto de to-
ma de posesifn de los dirigentes impuestos, el Sr. Presidente-
declaraba: "...Vine para felicitar a los nuevos diriqentes, -~
para decirles que como todo el pais estuvo atento y quizis yo-
estuve m&s atento que nadie en el pals al proceso electoral --
que hoy ha culminado, s# que fué& un triunfo democrdtico; si yo
no estuviera convencido de ello, simplemente convencido, no es
taria ahora, compafieros y amigos ferrocarrileros, acompai4ndo-
los... Reconozco la activa ayuda de los ferrocarrileros, cuya-
cachucha azul muchas veces me coloqué en muchos mitines del -~
Partido y cuya "MATRACA"™ también enarbolé y lo hice con orqullo,
fue encauzada por Villanueva M., que me acompaiid en muchos si-

tios (de la campana electoral) y canalizo este apoyo que yo --
tanto reconozco" (19).

A confesifén de parte, relevo de prueba: La causa de
la imposici6n de esos dirigentes se encontraba, pues, sin nin-
guna duda, en la confesién pdblica hecla por medio de los pos-
treros conceptos de la declaracién mencionada, la cual, lejos-

de debilitar a la mayorfa, le acicated su espiritu de lucha.

(19) Excélsior. México,

Feb, 2, 1971 Afo LIV-TOMO I
No. 19682
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Es conviccién pdblica que, particularmente a partir
de 1959, cuantas elecciones sindicales realf{zanse, tantos frau
des consfimanse por el pequefio grupo que detenta el poder gindi~
cal. Es explicable; ejercen el total, absoiutu control de lasg
mismas. La mayorfa estd consciente de esa realidad. Empero, _
el MSF, por razones de principios, de ética y, sobre todo, por
su enorme responsabilidad ante el movimiento obrero nacional,-
ha adoptado la polftica de postular candidatos en las eleccio-
nes sindicales. Manifestfse ya que las convenciones nacionales
de contratacidén constituyen uno de los 8rganos principales de_
eleccidn del sindicato. Consecuente con tal polftica, el MSF,
postuld candidatos para la pasada VIII Convencién Nacional de_
contratacidén que, legalmente, debid haberse instalado el lo. de
junio y clausurado el 31 de septiembre de 1972. 1Ingenuo serfa,
sin embargo, quien pensase que esos comicios fueron democrdtfi-=-
cos. La mafia sindical no s6lo consum§ el fraude electoral af
no, i{El colmo de la arbitrariedead! varios candidatos postula
dos por el MSF, fueron suspendidos de sus derechos sindicalas_
debido a eso solamente; por haber sido postulados, v.gr. el _
Magta, de patio: E. Xicoténcatl.

Origen de la falta de democracia sindical en el STFRM,

Ahora bien, en el inciso A) de este Capftulo se men=
cion6 todo un régimen de democracia sindical contenido en diver

sos ordenamiontos legales, que los ferrocarrileros pueden {y lo
han hecho)

sindicado.

invocar para instaurar la democracia sindical en su
Asimismo, a principios de este inciso (B) expdsose_
que, de los 100 mil ferrocarrileros sindicados en el pa{ls, alre
dedor de 78 mil militaban, a fines de 1970, en el MSF.

Ante estas realidades, ¢Cémo se¢ explica, entonces, --

que a partir de 1959 a la fecha hdyase institucionalizado en el

"
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sindicato ferrocarrilero, el charrismo sindical, cuya nueva mo
dalidad es m&s funesta que el charrismo de la década del 48 al
58? ¢Clmo se concibe que si la mayorfa repudia el charrismo,

desde hace 14 anos no exista democracia sindical en ese sindi-
cato? ¢Cémo explicar que en ese lapso la voluntad de unos - -
cuantos haya prevalecido sobre la de alrededor de 78 mil ferro
viarios? acpmo en fin los l{deres charros han permanecido tan
to tiempo usurpando los puestos sindicales, sin incluso, en Mé
xico existen las leyes laborales mi&s adelantadas del Universo?

Para contestar acertadamente no es menester consultar algfin tra

tado de Sociologia o Filosoffa., Dado que estf en la concien--

cia nacional, las respuestas se pueden sintetizar en una; por
el ilimitado apoyo que los regimenes gubernamentales han otor-
gado, veladamente unas veces y otras franca y expresamentes, al
pequefio grupo =0 a los directores de &l-

que, a partir de -
1959, ha detentado el poder sindical.

Pero, dado que el pafs_
no es independiente, ya que estd subordinado al imperialismo, -

el origen de la falta de democracia sindical en el sindicato -

ferrocarrilero, ubfcase en el trimonio; imperialismo-gobierno-

charrismo sindical. O lo que es lo mismo; en el STFRM, no -~

existe democracia sindical, debido a la connivencia del imperia
lismo -gobierno-charrismo sindical.

a).~ IMPERIALISMO. A &ste no le conviene, obviamen-

te, que en México exista un sindicalismo independiente, revolu
cionario, que, por su propia naturaleza, pugna, tanto para ob-
tener mejores condiciones de trabajo para los trabajadores, co
mo la independencia econémica-politica del pats.

b) .- GOBIERNO.,
el poder en México;
grado el gobierno.
sla,

Tres organismos o grupos detentan =
el imperialismo, la burquesfa y, en menor
Este representa los intereses de la burque
Luego, el gobierno, por las mismas causas que el imperia
lismo, a prior{ rechaza el sindicalismo independiente y, con €1,
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la democracia sindical, que es de su esencia., De ahf qua el go
dierno, representante de la burquesfa, ejerza un absoluto doble
zontrol sobre el sindicalismo; polftico e ideoldgico. Ello se
debe a que el sindicalismo corrompido y oficialista es el has-
tién mis importante de la burguesfa y de la clase gobernante,
In esta materia, las autoridades laborales son eficacfsimas au
xiliares del gobierno; por una parte, sistem&ticamente recha-
zan el registro de los sindicatos independientes; por otra, -
invariablemente otorgan reconocimiento a las directivas espu--
rias impuestas por el charrismo y por el goblerno, revistiéndo

las formalmente de legalidad. Pero es evidente que ese recono

cimiento constituye, md&s que un acto de naturaleza propiamente

tegal, un hecho punible. El gobierno, al lugalizar los jolpes

de fuerza y otorgar proteccidn a las directivas sindicales pos
~izas, se excede en sus facultades, tuerce la interpretanién -
de la ley, rompe el orden jurfdico, ¥y se identifica, evidente-
rente, con la contrarrevolucién,

e) .- CHARRISMO SINDICAL, Su naturaleza.- El cha--
rrismo es, por definicién; 1ilegal. Sus notas
jenerales son las siguientes:

fundamentales -

a) el empleo de las fuerzas ar-

~adas del Poder Pdblico para apoyar dirigentes postizos; b},

£l uso sistemdtico de mé&todos antidemocriticos

en la vida sin-
dical; «c¢)

La malversacién y el robo de las cuotas sindicales;
d) La invariable connivencia de los lfderes espurios con el 3o

biernc y con los capitalistas para desmedrar los salarios de -

los trabajadores; e) La generalizada corrupcidén; f) El uso

sistemdtico de la violencia.

Luego, expresifn de la violencia y de la ilegalidad,

el charrismo se sostiene con la violencia y actda mediante la

~violencia. El charrismo abre todo un proceso de degeneracidén

sindical que se origina, se desarrolla y concluye violentamente.

Por razén natural, los exponentes del charrismo constituyen -~

una burocracia sindical abusiva y depredadora. El charro sin-
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dical devino en sefior de horca y cuchillo. Ese falso lfder --

mete todos los abusos impunemente, Conocedor de su origen y -

sujeto de complicidades que le confieren impunidad, el charro_
sindical es, ademis, un influyente polftico. Todo lo puede, -
menos Qominar indefinidamente a las masas,

Existen, pues, dos constantes en el charrismo: 1) -
108 dirigenies espurios son Impuestos por el gobierno y soste-
nidos por las fuerzas armadas; 2) Reconocimiento de las direc
tivas espurias, por el gobierno,

¢A d8nde ha conducido el charrismo sindical? a la -
imposicién cfnica y violenta de los dirigentes sindicales y a_
la humillacién de los procedimientos democrdticos;

yecto colaboracionismo de clase;

al mds ab-
al estado inconcebible de mi
seria en que se encuentran los trabajadores; a hipotecar al im

perialismo la soberanfa del pafs, etc, De lo anterior se con-
cluye y 1o avala la realidad nacional, que el charrismo sindi-
cal ha devenido una institucién creada y utilizada por el bino
mio imperialismo-burguesfa para salvaguardar sus interesas y -
desmedrar los del pafis.

los orfgenes del charrismo sindical reméntance, &n -
México, a la cuarta década del siglo actual, El gobierno, re--
presentante de los intereses de la burguesfa, a la sazén se pre
guntd *:Cufles serdn los individuos m&s idéneos para dirigir_
el charrismo sindical?". Y agregd:

"La cufia, para que aprie-
te, ha de ser del mismo palo". Por

tanto, nada mejor que lfde
res apitridas, faltos de escrdpulos, abyectos, traidores a la_
clase obrera, serviles, y amantes ilimitados del oro. Asf{, en
esa década, Morones fue el director del charrismo sindical a -~
nivel nacional, luego, Toledano, y, de 1942 hasta hoy, lo ha «

sido Veldzquez; 1los directores del charrismo en ¢l sindicato_
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ferroviario han sido, primero, a partir del 14 de octubre de _
1948 hasta agosto 26 de 1958 de ledn, (de quien, en virtud de
su aficién a la charrerfa, naci8 el mote de ®"charrismo") y,
después, a partir de 1960 a la fecha; Gfmez.

Expdsose ya, someramente, por que coadyuvan entre sf
y cémo actdan los 2 primeros elementos del trinomio aludido
(imperialismo-gobierno} para generar la antidemocracia en el _
sindicato; la participacién del tercer elemento (charrismo -~
sindical) en esa materia, es diversa.

Asf, en las elecciones
para dirigentes tanto nacionales ccmo ¢enerales, y para los --
cuerpos de ajustes as{ nacionales como generales, intervienen_
40 6rganos llamados comités electorales, cuyas atribuciones en
la realidad (no legales) son, exclusivamente, realizar todos -

los fraudes electorales respectivos, Se dividen asf: 39 comi

tés electorales generales correspondientes a otras tantas sec-
ciones de que se constituye el sindicato, y un comité nacional
electoral., Ademds existen otros comités electorales cuyo nidmero

es igual a las delegaciones que éste posee. En el inciso A).-

VI de este Capftulo referfmonos sucintamente a la naturaleza de

estos comités electorales; ndmero de miembros de que se inte-

gran, forma y fechas en que se eligen, sus atribuciones lega--

les, etc. Ahora, sin embarqgo, de que a priori se sabe cu&n fa4
cil se realiza todo tipo de fraude electoral en nuestra reali-

dad nacional, sintetizaremos el
adoptan los comités electorales
para consumarlos ., Relteramos;
sus funciones son trienales.

mecanismo que en la pri&ctica -
generales (son 39 en el pafs) _
se Integran de 5 miembros y -~

Acerca do la eleccidn de sus ~--
miembros, eltexto estatutario establece literalmente: "Los Co
mités electorales de las delegaciones y secciones se designa--
ré&n (sic) por aclamacifén en asamblea general del mes de fabre-
ro del primer afio de ejercicio de los cjecutivos generales...”
(Art. 239 (el error estatutario es garrafal: Se "designan"” a_
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los sucesores; lo correcto debe ser: "Elegir4n® por aclama--

cién) Bien. Generalmente los dirigentes charros no realizan_
asambleas, Por tanto, para la eleccién de los comités electo-~
rales sefialados suelen efectuar una asamblea postiza con "hal-
cones® y algunas decenas de trabajadores charros a quienes les
pagan alrededor de § 25,00 a cada uno para participar em la ar
timana. Previamente formulan la planilla integrada por 5 tra-
bajadores charros que, al ser propuesta, es apoyada por “unani
midad®, pero,. tipor los mercenarios, no de la base, Cuando_
ésta -que comfinmente tlene mayorfas en todo tipo de asambleas,

de las poqufsimas que se efectfan- pretende proponer sus can-

didatos, los miembros de la mesa directiva charra invariable--

mente exclaman: "{La asamblea ha terminado: "Y si la base --
pretende continuar la

asamblea, los "halcones" suelen impedir-
las con sus armas. Y

sin embargo, de estas arbitrarias artima
nas, diversas ocasionesla mayorfa de la base ha elegido a sus_
comités electorales (v.gr.; la seccidn 27 en febrero de 1971),

pero invariablemente no han sido reconocidos por los dirigen--

tes charros. El mecanismo pr&ctico con que se elige al comité

nacional electoral es casi idéntico a los citados.

Consecuentemente, la consumacién sistemitica de los

fraudes electorales es explicable; los comités electorales -~
-cuyos miembros todos son charros- poseen el absoluto control
de las elecciones y de los escrutinios; 6&stos abren las fnfo-
ras, llenan las cédulas con nombres imaginarios, miles con nom

bres de trabajadores muertos, etc. etc. Asimismo, los recanis

mos en las convenciones nacicnales, asf sindicales como de con
tratacién, son similares a los sefialados.

En consecuencla, enf4ticamente declaramos gue el tri
nomio mencionado ha constitufdo la causa determinante para que
desde su creacién hasta hoy NO HAYA EXISTIDO DEMOCRACIA SINDI~-
CAL EN EL SINDICATO FERROCARRILERO, SINO EXCEPCIONALMENTE.
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Tal aseveracién es del dominio pdblico. Refiérese ~
a hechos notorios que, por ello, no necesitan comprobhacién. ==~
Sin embargo, han expuesto muchos de &stos que han fundamentado
ampliamente 2 aquella, Uno: La confesidén pdblica que el titu
lar del Ejecutivo hizo el lo., de febrero del 71 en el edificio
del STFRM. De ella se deriva meridianamente que el servilismo
ahyecto, la actividad de las matracas, detsrmind la imposicidn
de los dirigentes sindicales.

Principales causas de repudio de los ferroviarios a_
los dirigentes impuetos.

En virtud de que, como se ha demostrado, sus derechos
son sistemdticamente coartados y conculcoados, particularmente_
los electorales, la mayorfa de ferrocarrileros padece un esta-

do de inconformidad permanente que deviene franco repudio a =~-

los dirigentes poatizos, Por ello, indapendientemente de las

notas generales mencionadas del charrismo sindical, le convie:
nen otras de carfcter particular que contribuyen a hacer m4s -
grande adn ese repudio, alqunas de las cuales son de origen ya
estatutario ya econfmico, ya polftico:

1) .- Estatutario: a) Fraudes electorales. Expu--
siéronse ya los mecanismos pricticos que, al margen de la lega

lidad, adoptan los usurpadores del poder sindical; b)

No rea
lizaci6én de asambleas.

Celébranse excapcionalmente; c) No -
rendicidn de cuentas de los fondos sindicales.
derivada de la anterior; d)

puestos sindicales.

Esta causal es
Continuidad de dirigentes en los

Varios de ellos purmanecen dé&cadas en los

mismos o, a lo m&s, hacen rotacién en otros puestos; e) Casi

nula defensa de los intereses profesionales y sindicales de --

los trabajadores. Esto dé€bese, entre otras razones, a que los

1
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dirigentes generalmente no son encontrados en sus oficinas por
andar haciendo antesalas para obtener puestos de eleccidn popy

lar; a impreparacién, negligencia de los mismos, etc.; f) Re

formas estatutarias. Trienalmente se hacen reformas antilega-

les en los estatutos para proplciar la continuacién en el pow=-
der sindical de la camarilla charra.

2).~ Econf6mico. a) Concertacién de convenios con la
empresa que lesionan los intereses de los trabajadores; b)

Ra
qufticos aumentos de salarios;

c) Aumentos generales de sala-

rios han sido excesivamente raqufticos, insuficientes para sa-

tisfacer las m&s elementales necesidades del trabajador, ordi-

nariamente no entran en los tabuladores, Consiguientemente, -

la parte proporcional correspondiente a prestaciones como vaca
clones, tiempo extraordinario, etc.

(Art, 84 de la Ley Laboral)
no se integra en sus salarios.

Son los dirligentes qulenes, =--
traicionando los intereses de los trabajadores, han realizado_
propaganda para que esos aumentos quedasen fuera de los tabula

dores. Asf, los raqufticos aumentos obtenidos en 1970 y 1972 _
de $190.00 y $220.00 mensuales,

respectivamente, quedaron =--
fuera de ellos;

d) Cobro de cuotas para ingresar al sindicato.
Para ingresar al sindicato la mayorfa de los dirigentes han --

estatuldo una cuota o "mordida" que va de los quinientos a los
mil pesos, segdn las posibilidades econSmicas del o de la soli
citante, exceptuados, claro est&, los hijos o los familiares -

de los charros; si el pretenso a ingresar a aquél ec hijo o_

pariente de un ferrocarrilero impugnador del sistema charro, =~
-que censtituye la mayorfa-

comunmente opdnensele mdltiples -
dificultades.

A muchos de ellos incluso se les congela defini
tivanente su solicitud.

3.- Polftico. a) Suspensién de derechos sindicales,

Esta sancién se ha aplicado desde siempre -aparentemente por _

infracciones a determinadas disposiciones estatutarias- a =

quienas enr alguna forma han sido opositores al sistema corrup-
(1)
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to charro. Empero, obviamente, mfs se ha impuesto en los tres
dltimos afos. v.gr.; HNufio, de la Sec, 10; Nava G,, de la 31,
b) Destituciones debido a esas causas y en el mismo lapso, mu=~-

chos ferrocarrileruvs han sido de~pedidos de sus trabajos, Ejemp.

Alvarez, de la Sec. 16; UZertuche, de la 19; c¢) Agresiones., -
Por los mismos méviles y en dicho término, varios han sido agre
didos y heridos gravemente. Ejem.: Fentanes, en T. Blanca, -~
Ver., el 28 de octubre de 1971; Salazar y M. LSpez el 23 de -

diciembre de 1971, en Jalapan, Ver, d) Encarcelamientos. Por

las mismas causales, mdltiples ferroviarios han sido encarcela

dos; Bircenas, en Irapuato; Gutiérrez, Castro, D. Vallejo, -

Bante, Espinosa, en Juchitdn, -
Cax., etc.,, e) Homicidios, Asimismo,

etc,, ean C. Frontera, Coah.;

-en fin- en ese perfo
do y por las mismas motivaciones, diversos ferroviarios han si

do asesinados: Ric&rdez, en T. Blanca, Ver., el 28 de octubre

de 1971; Leal G., en Monterrey, N.L., el 11 de marzo de 1971,
Vilabos, en Veracruz, Ver., el 12 de abril de 1972, etc.etc,

Hanse expuesto, reiteramos, s6lo algunas de las acti
vidades diabSlicas que el charrismo sindical ha cometido, par-

ticularmente a partir de 1970, en contra de los mis connotados

luchadores. Debido a ellas, pues, la mayorfa repudia franca--

mente a los lfderes postizos.

Bases legales de los trabajadores para deponer a los
dirigentes impuestos.

Existen 4 fSrmulas para dar vigencia a la democracia
sindical en el sindicato ferrocarrilero: 1)

Proceso Electoral
Ordinario; 2)

Proceso Electoral Extraordinario; 3) Deposicién
de los lideres impuestos; 4) Plebiscitos o Elecciones con la_

1]
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supervicién de inspectorss de la Secretarfa del Trabajo y Pre-
visidn Social.

1) .~ Proceso Electoral Ordinario, Advirtidse ya la
absoluta inoperancia de este proceso,

2) .~ Proceso Electoral Extraordinario. La arqumen-
tacién esgrimida contra el Ordinario, -en cuanto a su inopa--
rancia~ es vilida para eszte proceso,

3).~ Deposicidn de los lfderes impuestos., Consuma
dos los fraudes electorales, los trabajadores ostentan la fa-
cultad legal para deponer, por medio de asambleas, a los lf{de-
res impuestos. Hecha la deposicién en la mayorfa de las seccio
nes, se convoca a una convencidn naclonal extraordinaria para_
deponer a los lideres nacionales impuestos:

As{ se procedif -
al mediar 1958,

La descarada imposicién de los actuales dirigentes -
causd tanta indignacién en la mayorfa que, sin embargo, de que
muchas secciones (son 19) permanecfan cerradas y custodiadas -
por “halcones®, para el 17 de diciembre de 1972 ya habfan sido
depuestos los dirigentes espurios de las secciones: 5, 7, 8, 9,

10, 11, 12, 13, 14, 19, 22, 25, 26, 28, 30, 33 y 34, asf como_

los de varias delegaciones. Los dirigentes del MSF, de otras_

secciones manifestaron que las deposiciones de los usurpadores
era tan f4cil, que las harfan en cuanto se lo propusiesen,
Ejem.,: Los de las secciones 36, 39, ctc,

El régimen de dere-
cho aplicable y que la mayorfa de ferrocarrileros ejercié para

deponer a los dirigentes espurios en las secciones aludidas, -
consigrése ya al principio de este Capftulo,
-régimen de derecho-
textos:

De &1 destacan -
sin embargo, los siguientes principfos y

y______________________________________________________________________________________________N
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1) Constitucidn Pol{tica de la Republica.

1).- Principioe: a) Principio de "Autonomf{a frente
al Estado". Del derecho general de asociacidédn (Art. 9); b)_
principio de "Libertad positiva", de asociacidn profesional -
obrera {Art. 123 XVI); c¢) Principio de "Autonomfa de Asocia--
cién profesional frente al Estado" (Art. 123 XVI),.

2).- Articulos: 1, 2, 17, 123-xVI. -

I1I1). Ley Federal del Trabajo. (Artfculos: 357, 359,
371-VIII,

II11). Constitucidén Estatutaria. (Artfculos: 5-g, 7

IV). Estatutos,
Articulos: 12-b-c-i-o: 161-b: 162; 163; 170,

Subrayaremos unicamente que, atento el régimen de -

democracia sindical contenido en los textos consignados -con

trariamente a lo que dispone el Art. 170 estatutario, respecto
a que las asambleas extraordinarias sdlo tratardn los asuntos

para los que sean convocadas-, esas asambleas si tienen potes

tad legal para deponer a los dirigentes impuetos.

Ademds de haber consumado esas deposiciones, los fe
rrocarrileros se apoderaron pac{ficamente de la mayoria de los
edificios de las secciones mencionadan, habida cuenta que son_

propiedad de ellos y no de lideres impuestos. Pero hasta hoy_

los drganos competentes del Estado no han otorgado reconocCi---

miento a los genuinos dirigentes elegidos democrdticamente por

la mayoria en las asambleas relativas, Al contrario: El ejér

cito penetrd y asaltd muchos de talen edificios y arbitraria-

mente los desalojé. M4s tanto repudlaba la mayorfa a los cha

rros que, mds tardaban los soldados en salir de algunas seccio
#4
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nes, que ella en volver a poseaionarse de las mismas, v.gr.;_
Las 29 y 13. 1Insdlito; ésta fue ~cupada y abandonada 6 ve--
ces por el ejército, y otras tantas fue retomada por los tra-
bajadores. Pero finalmente el 18 de diciembre del 72, el - -

ejército, cubriéndose por enésima vez de gloria, lexpulsd de_
todas las pe=ciones precitadas a los dirigentes del M3F., que,

conforme a derecho, habfan sido elegidos por la mayorfa en --

las asambleas respectivas. Ese mismo dfa se emitid un bole--

tin de prensa signado por el comité directivo nacional encabe
zado por Vallejo y 34 delegados de la VI asamblea nacional del
MSF.,, protestando por la franca intervencidn del ejército en_
materias que constitucionalmente le estdn prohibidas:

»,,.La asamblea nacional de MSF, acordd protestar -
enérgicamente por la intervencidn de la polic{a y del ejérci-
to en los problemas internos del sindicato ferrocarrilero, -~
contraviniendo la politica preconizada por el Presidente de -
la Republica en su campafia electoral y después como primer --
Mandatario del pafs, en el sentido de que su gobierno no in--

tervendr{a en los problemas internos de los sindicatos. Por

tanto, si el ejército o la policia vuelven a entreqgar los edi
ficios sindicales a los lideres charros, los trabajadores, --
tan pronto como dejen de darles proteccidn, volveran a ocupar

sus edificios, puesto que éstos son propiedad de los trabaja-

dores y no de los soldados ni del Estado..." Dado, pues, que

tan pronto como el ejército las evacuase, las secciones serian
retomadas por la mayor{a de ferroviarios, el Gobierno, al fin,

decidié dialogar con sus dirigentes: En entrevista efectuada_

entre los miembros del comité directivo nacional de MSF, con -
algunos Secretarios de Estado, el titular de la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social, entre ellos, éstos manifestaron --

ue: “,..Por los altos intereses de la Patria, era conveniente
q
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que los ferroviarios me desistiesen de su propdsito de reto--

mar las secciones, “que, en cambio, ellos se comprometian a_

intervenir para resolver el problema intergremial en cuestidn.
Y ain cuando los primeros sabian la demagogia de los segundss,

accedieron a esa peticidn. En efecto, los directores de la -

Secretaria del Trabajo, hasta la fecha, no han propuesto ningu
na formula concreta para satisfacer con justicia ese problema_
lacerante de los ferroviarios y de México.

4).- Plebiscitos o elecciones con la supervisidn de

inspectores de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Desde siempre la mayorf{a de los hombres del riel --

han luchado denodadamente para instaurar la democracia sindi-

cal en su sindicato. Pero por razones obvias -algunas de e-

llas ya seidaladas- esa lucha se ha intensificado en los dlti
timos anos, fundamentalmente a partir del 17 de enero de 1971,
que quedd constituido formalmente el MSF,

-presidido por Va_
llezo~ a nivel nacional, a la fecha.

Mds a pesar de que la_
mayoria milita en el MSF, de que tanto sus dirigentes como --
sus militantes se han sujetado al orden jur{dico vigente, y -
de gue unos y otros han propuesto férmulas concretas a las au
toridades competentes para una resolucidn democrdtica y justa
al prorlema, esa mayoria ha fracasado en su objetivo; ha ejer
citado las fSrmulas o procedimientos sefialados (procesos elec-
torales ordinarios y extraordinarios,

as{ como la deposicidn -
de los lideres impuestou),

infructuosamente. De ahi que. des
de gue el MSF, se constituyd, sus dirigentes hubiesen acorda-
do solicitar a la Secretarfa del Trabajo la realizacibn de --

plebiscitos o elecciones extraordinarias con la supervisidn -

de inspectores de la misma. Pero no fue 3ino hasta fines de -

1972, a raiz de que los trabajadores depusieron a los l{dares
inguestos y tomaron la mayorfa de secciones, cuando el Sacre-

tario del Trabajo y otros Secretarios de Estado -como expuesto-

=i
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concedieron audiencia a Vallejo y demés miembros del Comité D}

rectivo Nacional de MSP. En ella és:ios les plantearon la im-

prescindible necesidad de efectuar los plebiscitos o eleccio--
\c2 mencicnados. Empero  tales funcionarios gubernamentales,
ni entonces accedieron ni hoy accedesn a dicha peticién. Ni

el menor interés tienen por satisfacer este grave problema --

intergremial que no sdlo afecta a los ferrocarrileros sino a_
todo el pais. .

En base a lo anterior reiteramos que en el SINDICA-
TO FERROCARRILERO NO HA EXISTIDO TEIMOCRACIA SINDICAL SINO EX-
g

CEPCIONALMENTE, y que desde 1959 £s5:3 ha sido absolutamente -

nula. Pero evidentemente no iria=zcs al fondo del problema si

nos limitisemos a emitir tal aseveracién., Pues de ser as{ pe

car{amos de traidores hacia el grea:c ferrocarrilero, a la --

clase proletaria, y a México. De azi que reiteremos que es -

la confabulacidn del trinomio imper:alismo-gobierno-charriamo
sindical, que impide la vigencia de tal democracia sindical,

Tan verdadero e incotrovertible es tal aserto, que estd avala
do por la opinidn publica que, en d:iversas formas y miltiples

veces, lo ha denunciado. Incluso el partido polftico PAN que,

sin embargo, de ser por esencia conservador, en diversas oca-
siones ha denunciado el terrorismo existente en el sindicalis
mo, el cual ha constituido una de
inoperante la democracia sindical
carrilero entre ellos. Los demds

13s causas que han hecho --
&% los sindicatos, el farrg

r+jistrados no lo han hecho
porque nadie ignora que reciben sutsidios del partido of1cial
y que, por ello, son sumisos lacayos de éste y de la oligarquia.
Pero requerirfase un libro para transcribir los conceptos de_

la opinidn piblica que avalan la aseveracidn citada.

Por tap
to, sélo transcribiremos los siguientea:

L1
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1).- El lo. de agosto de 1972 (afo dedicado a Jué-
el PAN envia una carta al Presidente de la Republica de
nunciando que "el aflo de Judrez ha sido de violencia constan-
te, en ocasiones de terror-,

rez)

seflalando Gue ~2l
ponsable de esa violencia es el gobierno, parque ha generado_
el desprecio a la ley..."

Implicltamente los jerarcas del PAN denunciaban, --
evidentemente, entre otros delitos, los asesinatos a los ferro
carrileros del MSF,, que pugnaban por la democracia sindical,
perpetrados, respectivamente, el 28 de octuZzre, 11 de marzo y_

12 de abril de 1972 en T. Blanca, Ver.,

Monmterrey, y Veracruz,
Ver.

Indudablemente algo de lo denunciado refifa con los genui

nos intereses patrios. Pero mucho de ellc era verdadero. Es-

pecialmente lo concerniente a la politica sindical gubernamen-

tal. Epn efecto, sobre el particular se denunciaba: *.,.En =~

los sindicatos cada dia hay mds sanfre, porgue el gobierno y -
su partido, a través de la Secretar{a del Trabajo, se empefian_
en imponer y sostener a lideres ajenos al moviziento obreran”.

Tan verdadero era tal agerto que, incluso, voceros semigobier
nistas lo reconocieron: v.gr.:

a).- El escritor R. Garibay, refiriéndose a dicha_

misiva y concretamente al aspecto sindical, declard:

S
si{ existen halcones pagados

por gobernantes y politicos en -~

desuso oficial, y s{ se pacta con lideres ajencs al movimiento
obrero.

b).- M. Antonio Sdnchez, comentand> igualmente tan

to la carta como la materia seflaladas, afirma: *...Muchas de

las cosas que asientan en su misiva son innegables. La accidn

de fuerzas de choque paramilitares..., y la corrupcidn de la

direccién obrera®,
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limpios que no han cometido mds delito que su tenaz lucha por

lograr una depuracidén del corrompido amblente sindical de
nuestro pafs.

A eastos hombres de conducta intachable se les_
humilla v golpea buscando no sélo aplastar su movimiento, si
no doblegar su espiritu.

"pero qué lejos estdn los enemigos de la clase obre
ra de lograr sus propdsitos. En el caso de Vallejo, ni los -
macanazoa, ni la cdrcel, ni el soborno politico, tan eficaz -
en otros l{deres para corromperlos, han logrado menguar su -
espfritu revolucionario, ya que el dirigente del MSF., es --

leal a los principios que defiende. Por tal motivo no puede_

ser controlado como lo son los lfderes “charros" que tanto da

fic han causado al sindicalismo nacional., Por tanto, afirmamos

que el camino mis socorrido que se debe emprender para dar so
lucidn de una vez por todas al conflicto ferrocarrilero, es -

el sendero del plebiscito, para saber cuil es el verdadero --
sentir del gremio”,

5.~ En el No, 1019 de "SIEMPRE" del 3 de enero de_
1973, con el rubro de "As{ no puede existir democracia sindi-

cal. Ejército y Policfa al Servicio de lideres charros*,

Ing. Castillo declara:
ven a su estado normal;
instituciones del pais.

el
", ..Puede decirse que las cosas vuel-

el ejército nacional defendiendo las
Pues nadie duda que el sindicalismo
blanco o "charrc" es una de las mis importantes instituciones

del México moderno, posrevolucionario. Nadie ignora que el -

ejército ha servido para preservar la situacidn de injusticia

que ahora padece México. Es evidente que 8i en una seccidn -

{del sindicato ferrocarrilero) del pais la mayoria de los --

obreros depone a sus dirigentes, no requiere de violencia pa-

ra desalojarlos, Por cada dirigente charro y sus simpatizan-

tes hay cuando menos siete obreros. Sacan, hasta cargando si

LiJ
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es necesario, de los locales a los "charros", sin hacerles ma
yor daflo. La reciproca no es cierta; cuando los dirigentes
charros quieren desalojar a los trabajadores de sus locales,
no pdeden hacerio pacificamente. Fagfa luchar uno <ontra sie

te hacen falta armas. Tal ocurrié en Matias Romero, donde =--
los charros quisieron echar fuera a los trabajadores a balazo
limpio. Asi ocurrid en Monterrey donde acudieron "halcones”
a balacear obreros. Eso sucedid en T. Blanca, en Jalapa, Ver,
Los ferrocarrileros del MSF,, han tomado los locales salndica-

les sin violencia, porque son abrumadora mayoria".

6.- En el editorial de "SIEMPRE" fechado el 29 de_
marzo de 1972, con el titulo de "Solucidn Politica a la Cri~-

sis Sindical®, se sugerfa: "...Y se ha reavivado el ya c¢ré-

nico conflicto en el gremio ferrocarriluro, cuyos integrantes,

desde el primer "charro" en la década de los cuarenta, estan_

marginados de la direccidn de su sindicato. En Monterrey, ha

ce poco mas de una semana (el 11 de marzo de ese afio}, se re-
gistré un choque sangriento en el cual los inconformes con la
direccidn oficial (la mayoria del MSF), fueron victimas de =

una agresidén en la que se identifica el signo ominoso de las_

hazafias de los "halcones". La insurgencia obrera requiere --

una solucidn politica que dé consistencia y efectividad a la_

apertura democratica. De otro modo la insistencia verbalista

en la apertura no hara sino acentuar las confusiones Yy agravar
nuestros problemas.

7.~ En fin, con el epigrafo de "Necesario Plebtaci

to Rielero", el editorial de Ecelsior de marzo 17-1972, asi--

mismo sugeria: ",..El grave encuentro a tiros ocurrido el lu

nes anterior (fue e! sdbado ll) en Monterrey, otros sucesos -

violentos habidos antes en las poblaciones de los estados da

Coahuila (V. Frontera), Veracruz (Tierra Blanca y Veracruz, =

4
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Jalapa) y otros (Oaxaca: Natias Romero etc.), indican que_

existe una profunda inquietud en el sindicato de ferrocarrile
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te en causa conflictiva, sabedor de que su mandato proviene deo
la opinidén mayoritaria de sus representados, ha de someterse_

a la prueba del plebiscito, Villanueva debe acudir al plebis

cito: abandonar la direccién sindicar de los ferrocarrileros
ai la opinién le es adversa*.

Si nos atenemos a los antecedentes sindicales de -~
los lideres en pugna, CONVENDREKOS EN QUE VALLEJO HA DEMOSTRA
DO UNA ENTEREZA MORAL QUE LO COLOCA PCR SOBRE LA TRAYECTORIA
DE M, VILLANUEVA. Mientras tanto, la agresidn ocurrida en --
Monterrey no debe quedar impune”.

(No sélo la de Monterrey, sino todas las agresiones
y homicidios perpetrados en locs ferrocarrileros del MSF, en -

diversos lugares, por luchar por la democracia sindical, per-
manecen impunes).

S6lo una mente calenturiente, o mercenaria, o fand
tica, o enemiga acérrima de la democracia sindical y de Méxi

co, reputarfa las anteriores denuncias y sugerencias como par

tidistas o parciales. Espero, el Gobierno, no escuché: ni -

los razonamientos debidazente fundados de los dirigentes del_

MSF, ni el vuarto poder; 1la opinidn piblica, detectora infa-

lible de la razdén y la justicia. Vencid, pues, la contrarre-

volucidn. Consecuentemente, la sangre de los ferrocarrileros

amantes de la democracia sindical continuard regdndose en el
suelo patrio.

##
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En base a 1o anterior, finalmente, afirmamos una --
vez mds cque EN EL SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCARRILEROS -
NO HA EXISTIDO DEMOCRACIA SINDICAL, SINO EXCEPCIONALMENTE.

D).- Perspectivas de instaurar la Democracia Sindi
cal en el Sindicato Ferrocarrilero, en lo futuro.

a).- Convencidn Nacional Sindical.
Manifestdse ya que, legalmente, las convenciones na

cionales gindicales, que se integran pcr tantos delegados
cuantas secciones el sindicato posee (son 39 secciones),

son
las facultadas para reformar los estatutos; asimismo, el me-
canismo que en la prdctica, la mafia resliza para los fraudes
electorales, entre ellos el de las elecciones para delegades

a las convenciones nacionales sindicales. Recuérdese que ex-

clusivamente miembros de ella, esto es, del grupo "Héroe de Ha
cozari", son electos en todo proceso electoral, Es explicable:
édste tiene el absoluto control de las elecciocnes, Bien. Laos
estatutos actuales, vigentes hasta el 31 de agosto de 1973,

Actualmente encuéntrase instalada la XII convencidn
naclonal sindical ordinaria que, como la mayoria de sus ante-
cesores, carece de representatividad, Estd inteqrada, obvia-
mente, sdlo por elementos del grupo sefialado. Las ya préx: --
mas elecciones para dirigentes sindicales, cuyoc proceso comen
zara el lo. de septiembre y concluird el 31 de diciembre Jel_
afio actuai, no se regird por los estatutos vigentes, sino gor
los que deben entrar en vigor el lo. de septiembre préximo. -
Es evidente, por tanto, qQue si aquellos fueron reformados pa-
ra la finalidad citada, éstos los serdn aun mis para la mis=z=a

finalidad: consumar los fraudes, Incluso se especula hoy e

que los actuales dirigentes pretenden reelegirse mediante una
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reforma estatutaria absolutamante antidemocridtica;

prorrogar
el periodo de furciones de los dirigentes

de tres aflos, que_
es el actual, a seis. Estas reformas las hard, pues

_— P T YA
otras-, Aindudabls

-unas u

- o b
nts por consignae aun

= la convene-
cién sindical mencionada.

Espero, como expuesto, es incontrovertible que la -
asociacidn profesional, los sindicatos, de acuerdo con el de
recho positivo vigente, son autdnomos, pero no son soberanos,
De donde las atribuciones legislativas de las convenciones --

sindicales, son limitadas. Esto es, las normas estatutarias son

de jerarquia muy inferior a los de las leyes secundarias (la_
Ley Federal del Trabajo, entre ellas) y, con mayor razén, a -

las normas constitucionales. De donde los diversos textos de

los estatutos que entrardn en vigor el lo. de septiembre préxi
mo, que llegasen a contrariar, a oponerse, asi a la letra como
al espiritu de las leyes jerdrquicamente superiores, y a la na

turaleza del derecho de trabajo, serin inoperantes y nulos de_
pleno derecho.

Consiguientemente, en puridad de derecho, por mis -
reformas dolosas que a los egtatutos se hagan, existen un ré-
gimen de derecho, el cual puede y debe ser ejercido por la ma

yor{a del gremio ferrocarrilerc para instaurar la democracia
sindical.

b).~ Movimiente Sindical Perrocarrilero.

Sefialédse ya que, de los 100 mil ferroviarios sindi-
cados, en el MSF, militaban, para fines de 1970, alrededor de

78 mil Esto es, la mayor{a pgnaba por la democracia sindical;
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capital objetivo de ese organismo. Igualmente ya quedd demos

trado que, la falta de democracia sindical en el sindicato fe
rroviario débese a la connivencia del trimonio imperialismo--~
gobierno~charrismo sindical que, desde siempre, pero fundamen
talmente a partir de la época sefialada ha empleado el terro--
rismo en contra de esa mayoria para amedrentarla y obligarla a
desistir de ese patridtico objetivo. Terrorismo cuyas formas
de accidén han sido, segin quedd demostrado, desde sabotajes =
{v.gr.; el del 29 de diciembre de 1970 en el Valle de México,
hasta hoy impune), suspensién de derechos sindicales, agresio
nes, encarcelamientos (v,gr, aun hoy en prisidn en Juchitdn, -
Oax.:; Bante, Espinosa, etc.),

hasta homicidios (ejemplo: en
Tierra Blanca, Ver.;

Ficardez, w1l 28 d¢ vutubre de 1971;
Monterrey; Leal G., el 11 de marzo de 1972;
Ver.: Vilabos, el 12 de abril del mismo afio,
que hasta hoy permanecen impunes) Empero,

en
en Veracruz, -

etc. Homicidios

tan antipatridtico
terrorismo ha fracasado, habida cuenta que, a pesar de él, o

quizd debido a é1, aln hoy la mayorfa de ferrocarrileros mily

tan en el MSF. Y continuardn luchando por la democracia a1n

dical, ya que fiel a sus principios y a la responsabilidad

histdérica que tiene asi ante los ferrocarrileros como ante la

clase obrera nacional, ese organismo postulard candidatos en

las préximas elecciones, cuyo proceso comenzard el lo. de sep

tiembre del aflo actual. En efecto, el acuerdo sexto de su -

VII asamblea nacional realizada el 25 de marzo actual (1973)_

reza: "6,~ Que se participe en las préximas elecciones sin-

dicales que se inciardn el primero de septiembre préximo".

Ahora bien. Ante todas las realidades sefaladas; -

frente al control absoluto que la mafia charreril ejerce en -

todas las elecciones; frente a la sistemdtica consumacidn de

fraudes que realiza para imponer como dirigentes exclusivamen
te a miembros de su camarilla en contra de la voluntad de la

mayoria, frente a las dolosas reformas estatutarias que hace_
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para perpetuarse en el poder gindical; frente al terrorismo_
desatado por el trinomio de marras destinado

-entre otros ob
jetivos-

a intimidar a eza mayoria para que desista de su lu
cha pro democracia sindical: frente a la impunidad de los ase
sinos de los ferrocarrileros que han luchado por ella; en fin,
frente al franco y puiblico apoyo que el Gobierno ha otorgado,
otorga y seguira otorgando al pequefio grupo usurpador del po-
der sindical. 2Qué posibilidades existen, pues, frente a esas
realidades, de las muchas que podrian exponerse, de que tanto
las préximas inmediatas elecciones sindicales ferroviarias co

mo las mediatas o subsiguientes, sean democrdticas?

{Qué perspectivas existen de que en lo por venir ha

ya democracia sindical y de que sea erradicado el charrismo?

lcasi ninguna! En la realldad actual contrarrevolucionaria

las perspectivas son muy remotas, por no decir imposibles,

Pero cuando la Contrarrevolucidén sea exterminada.

Cuando la genuina Revolucidn reencuentre un sendero. Y cuan-

do un Gobilerno de veras revolucionario cese de apoyar al cha-
rrismo sindical, en ese momento no solamente advendrd la demo

cracia en el sindicato ferrocarrilero sino en todos los sindi
catos.

LY en ese instante advendrd una nueva era en la que
verdaderamente se dard vigencia a la democracia en Méxicol

Pues como el Sr, Presidente Echeverr{a confesd el 15 de diciem

bre de 1970: (Como vamos a hablar de democracia en México, -

si cuando s2 elige una mesa directiva de un sindicato, el pro
ceso no es democritico?

2
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CONCLUSIONES

1.~ El hoabre por naturaleza, es un ser libre, la_
libertad del ser humano presenta miltiples facetas, una de ellas
es la libertad de asociacidn profesional, como base de los --

trabajadores para formar sindicatos para la defensa de sus in
tereses comunes.

2.~ El sindicalismo es el cambio mids eficaz con que
cuenta el movimiento obrero en su lucha para formar una socie
dad mds justa,

3.- La libertad de asociacién profesional en Méxi-
co, ha sido recogida por nuestro ordenamiento constitucional

reconociéndola comc una de las libertades fundamentales de la
clase trabajadors.

4.~ El sindicato debe ser siempre una asociacién -

libre, en tanto que pueda constituirse sin ningin obstidculo -
también gozar de la libertad de poder darse sus propios esta-
tutos y elegir a quienes deberan dirigirlo y representarlo vy,

con una finalidad constante de defender sus intereses y contji
nuar su desarrcllo,

5.- El sindicato debe tener una relacién con la po

1{tica del gobierno imperante, para que éste coadyuve con su_
desenvolvimiento, pero la actividad sindical y la del gobierno
deben ser independientes para que no quede reducido a un érqa
no de partido, ya sea del gcbierno o de la oposicidn,

6.~ Respetando la autonomia sindical, es como se -
podria lograr una verdadera democracia, que traerf{a indiscutji
blemente un avance m&s en la trayectoria sindical., no 34L0o en
cuanto a sus fines, sino también su ldeologla,
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7.~ La reeleccién serfa factible y se reconocerfa_
su realizacidn, cuando tengamos la certeza de que los sindica

tos se han democratizado. De esa wanera, serdn los agremia--

dosg, los gue, comprendiends 1la realidad sindical y el valor -
personal de su dirigente, determinen, en (ltimo caso, cuando
proceda la reeleccién.

8.~ La intervencién directa de los agremiados en_
las decisiones importantes de la vida sindical, eleva mis su
espiritu de lucha, pues de esa manera c¢onocen ampliamente los
problemas por los que atraviesa su organizacidn sindical,

9.- Indpendientemente de que se logre que log sin-
dicatos se democraticen, estimo conveniente que la Ley Federal
del Trabajo debe gser mis clara en cuanto a elecciones sindica
les, especificando sobre que base se desarrollaran, es decir,
si se permite o no la reeleccidn.

10.- En varios pafses sus respectivas legislaciones

hacen ver lo anterior, dejando exclusivamente a los estatutos
el desarrollo de las demds actividades, evitando de asa mane-
ra, problemas sociales.

11.- Resolver lo anterior implicar{a estudios que

en todo caso, deberdn ser hechos por una comisidn resuelta a_
armonizar tres factores, social, politico y juridiceo, tarea -
que aunque parezca facil, necesita de elementos capaces e in-

vestidos de ideas que reflejan el progreso por el que atravess
mos,

12.- Por otra parte, al aceptarse la reeleccidn, no

creo que no pueda ser por varios periodos, pues si los asocia
dos estdn concientes de la actividad que ha desplegado su di-
rigente y la estiman acertada en benefictio de ellos mismos, -

pueden reelegirle, si as{ lo desean, por varios per{odos, por
medio de su voto directo.
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13.- Bn cuanto al voto de los asociados, no creo -
que donde hay armonia, garantizada por su sistema democrdtico,
deba ser oculto o secreto, sino por el contrario, de manera -
que se demuestre la decisidén de los asociados. En organiza--
ciones sindicales en donde es dificil reunir a todos los agre

miados, puede llevarse a cabo a través de delegados que repre
senten la voz de sus propias secciones,

14,- Finalmente, me inclino a que en los sindicatos
no exista la reeleccidn, ya que son necesarios nuevos cambios
pues, las ideas modernas deben de implantarse para heneficio_
de la clase trabajadora y, asi mismo, se verd el avance, tan-
to en las ideas del representante como en la nueva forma de -

laborar de la clase obrera y as{ la repercucidén en la economia
nacional sea menos cadt.ca.
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