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P ROL OGO

Se encuentra una vez mis, sobre el tapete de la discuaidn
laboral, la implantacién de la jornada de trabajo de 40 horas en -
cinco dfas laborables con pago de 56, desde diferentes puntos de =
vista. En la polémica han participado tanto representantes de los-
scctores patronales como 1ideres de las principales agrupaciones -
sindicales y especialistas de la materia.

Los representantes patronales afirman que esta jornada es
insdmisible, argumentando que seria inflacionaria y un obstdculo -
para la productividad, no favorecerfa el incremento de la oferta de

empleo, reducirfa las posiﬁilidadeu econdmicas de las empresas y en

carecerf{a la produccibn.

A su vez los llderes obreros que han tomado parte en la-
polénica, consideran que carece de validez la oposicibn de los aom-

presarios al establecimiento de la jornada de 40 horas en cinco -=-
dlas laborables con pago de 56, puesto que la productividad indug-
trial no debe ser determinada por el mayor o menor tiempo de traha-
jo destinado a la produccibn, sino por la eficacia con que se traba
ja y la tecnologia empleada, tal oposicilén la fundan con argumentos
de hace 60 afics y que los hacen valer cada vez dque se trata de algu
na reivindicacién cbhrera.

asta reivindicacién obrera respecnde a diferentes motivosn

deade permitir a los trabajadores recuperar mejor las energlas per-

didas, vy nunentar la productividad, asimisnmo consagrarse a la vida’



!?miliar, a actividades culturales, pol{ticas y socialesa, qua le
parmitan realizarse flsicamente y no ser simple factor de la pro
ducclén, Otro motivo es el que ayudarfa a resolver el problema --
del désempleo, va que propiciarfa que el volumen de trabajo nacly
nal se distribuyera entre el mayor nimero de trabajadores,
Todo parece indicar que el problema de la implantacibn-
de la jornada de 40 horas en cinco dlas laborables cen paco de 5,
est8 en vias de establecerse. La presente tesis tlene la leglti-n
protensidn de contribuir a una mejor comprensiln del tona.
se hard referencia a las princinales relvindlcacirnes -
obreras y a los argumentos que Wicieron posible la disrinuelén o
la jornada de trabajo; esta tesis consta de sals canltulos:
capltulo princro. .n &1 se analiza a manera de =<'z .
histérico la duracibn de la jornada a desanmpeiar durants el 4{a ,
tanto en paises europeos como anericanos.
En el capitulo sequndo, se observa la gran i--orktarcla
que tuvo tanto el Tratadeo de Versalles como la “onferencia de -
Jashington para la creacidn de la Lrgnnizaclén Internacional -}

Trabajo.

En el capitulc tercoro estd dedicado exclusivamente a
la naturaleza, estructura y propdsitos de la «rganizacién "ntcr-
nacional del Trabajo. ..l estudio se conpleta con una relacidn de

convenios adoptados por la LIT sobre la duracifn del trabajo.

tn el capitulo cuarto, se hace un eatudioc sobre las --




difcrentes clases de jornada de trabajo..

El canitulo quinto establece las modif}cacignes a las
jornadas de grabajo en las legislaclones contenporfneas tanto en
palses de turcpa como de América.

Por (ltimo, el carf{tulo sexto contiene mi proposiclén
para que la jornada de 40 horas en cinco dfas laborables, con pa
go de 56, se regule especificamente en el Artfculo 123 Apartado-

"A" de nuestra Constitucién Polltica, acl como en su Loy Reqla—-

mentaria,



CAPITULO !
ESHCZO HISTCRICO DE LA JORNADA DE TRABAJO
1. ANTECEDELTES

1.1 MEDIATCS

4) ANTIGUEDAD

Ea 12 &poce inlcial en dorde el trabajo se reslizz p2
ra llenar las minimas exigencias de la subaistercia,

lio existern as{, en esa époce, el problena de 12 dura
cibdn da 1a jornada de trobajo, Ya que &sta corsistia
facer todas las necesldades de la f.milia, agregades
tes,

Este tipo familiar es proplo en todss 1las socledadas
primitivas, que sin propésito de lucro producisn lo indispen-
sable para éstas.

Con la incorporacidn del esclavo, se prelonga 13 jor-
nada de trabajo y aparece el propésito de ganancia y lucro,

Se trabaja de "sol a sol" , perc sin urgercla, o se

realizaban trabajos nocturnos por falta de alunbrado adecuado,




B) EDAD MEDIA

La jornada de trabajo del régimen Corporativo aparece
sometida a una reglamentacién extrafia a las partes y con es-
tas caracter{sticas,

8) Su durscién se fija por los reglamentos y estatu-

tos de cada gremio;

b) Al tratarse de una economf{a cerrada y de consumo
local, laa exigencias de dicha producciédn no imponfan una jor

nada prolongadaj

c) El factor religloso es fundamental en el régimen-
de los gremios y la aslstencis es obligada s ceremonias de la
{glesia, La existencia de fiestas de guardar o de los patro-
nes de cada profesién limitan as{ la jornada semanal;

d) Si blen la jornada se conoce como de "sol a sol",-
éata var{a seqgfn &pocas y palses y por 1o general no pisaba=-
de diez horas en verano y de ocho en invierno, cch el agrega
do de la casi inexistencla de la nocturna por falta de alunm

brado.

C) EDAD MCDERNA

La rdquina se incorpora en forma definitiva como fag
tor esencial en la produccién. Desaparece el rfgimen corpora

tivo y ¢on ello surgen jornadas prolongadas y abusivas.




Como se hacen seguras las rutas de Comerclo, se re& =~

‘guleren mis productos y reducir los precios para conquistar --

mercados, al hacer esto se bajan los salarics y se prolongan~

las jornodas,

El Estado no interviene, por el prircipio de la liber

tad para pactar llegdndose a fijar las jornadas de acuerdo a

las necesidades de la industrlia sin tener eon cuenta 13 situs -

c16n de mano de obra. Bs la dpoca que mAs permitid

bre esta materiasl)

abusar g5o-

1,2 DERECHC ZsPalicl

En la Espafia Antiqua, tenfan una jornads de doce y

hesta quince horas para los esclavos, se repart{a entre el -

trabajo industrial, agricola y el serviclo domésticoe.

Los servicios péblicos teonfan una jornada de trabajo

da s0l & so0l, en lo referente a la Jornada de trabajo de los-
libertos fnta era convencional sin que excedlera de ocho horas,

La Epoca Industrial en Espafa. La jornada de trabajo

fué de B0l A sol, pero &sta se encontraba requlada por las =

leyas a partir del siglo XII, con la ventaja de gue no era -

agotadora, porgue se buscaba la calidad y no la cantidad.

Refiriéndonos al trabajo donéstico de ese rmomento, -

(1) Enciclopedia Jurf{dica Cmeba. Tomo XVII. Fditorial Libreros
Buenos Alres 1963, p, 31




encontramos que la jornads de trabajo.no fué objeto de regula

clones, porque osta se acomodd al ritwo de vids da cada casa,
La jornada de trabajo a principilos dn siélo fué de

dlez a diez horas y medis, respecto a las minasj en el affo de

1014, existieron jornadas de trabajo que duraban de ocho a

diez horas; en =1 aflo dq!1919, se implanta le jornada de tra

bajo legal de oche horas, aungue habfa algunaz jornadas da-

nusve y diez horas, peré 1la cantidad de obreros espaficoles-

que tratajsban en &ntas no exced{a del uno por clento.

E1 Generoso Impulso Espafol fué mis alld que Versa

lles, pufs, éste establece la jornzda semanal de cusrenta y

(2)

ta,

ocho horas, mientres que Espaifia la limita a cuarenta y sie
Espaffa impcre en las minas una jornada de siete horas

porque la produccién d= éstas, daba para zoportar esa jorn:da

laboral, pefo fuk derogida porgue los nismos mineros aspailo -

les no lucharon por mantener esa jornada labtoral,

1,3 LERECHC ALEMAN
tn la Epoca Antigua y lLedia en Alemania se ten{s 1la -

misma jornada laboral que el darecho anterior,

Aqui la jornada de trabajo de ochn horas se debe a

los Decretos del 23 de roviembre de 1912 pora la  Industris y -

(2) Baca Montrnegro José, Jorn-dss de Trabajo y Descanzos

Rew
munerados Tomo I. Editorial Trujillo, Ferd 1960, p, 85




{neria, y el 18 de marzo de 1919 para los empleados, aunque
10 fu€ general, porque autorizd una jornads de dierz horas, -
jue estaban autorizadas an un contrato colectivo, a filta da
iste contrato el patrén pedfa permiso a la autcridad del tra
dbajo el aumento de 1la jornada labdboral,

El Derecho Alemfn mejord la convercién de ' ashinjton,
porque en la jornada de ocho horas incluyé a los e~;laados ,-
8in embargo dejo fuera a otros grupos comc son; los carpesi-
nos y domésticos.

En el afio de 1934 la prolrrgacidn de la jormad:  lsbo
ral no se hacfa a través de los contratos cclectives cue --
hab{an desaparecido, se regf{a por el regla-ento dol er:r. .1
clo Fidbrer. Lo cuai provocd que la duraciédn de 1a jortada

quedara legalmente, en manos del patrén.

1,4 DERECHO INGLES

En la Epoca Antigua en Inglaterra se sequfa la jorra
da laboral de sol a sol, nos hemos dado cuenta gue &sta ara
variable, porque en el Invierno era muy corta, sicndo ronery
ria en el verano, ya que e{ sol s¢ ocultaba mfs tarde; en la__

Epoca Medieval sequfan con la mlama jornads de trabvajo,

La Epoca Industrial. En Inglaterra tarbidn fué agota-

dora, ya que en las industrias s3se empleiban mujeraes y nitos



a éstos se les daba menos salario y temfan una jornada entre

doce y quince horas. i

Cabe mencionar al fildntropo inglés Roberto Owen, =
quién en su fibrica de hilanderfa de New Lanark, pasé de¢ una
jornada inicial de dieciséis a diez y medin:horas, pero los

dem{s ingleses no lo secundaron con su proyecto en sus fébri-

cas, En el aflc de 1847, se establece la jornada laboral de -«

diez horas,
En Inglaterra los obreros crearon una cancién que la
llamaron los "cuatro ochos; la cual decfa, ocho horas de tra-

bajo, ocho horas da recreo, ochn horas de dormir y ocho chell

nes al d4fa,

"Sin embacgo, el impulso obrero, el progreso téenico,

y el intervencionalismo estatal tendrfan que pugnar todo al

siglo XIX y alqgunas décadas del siglo XX para la trascedental

conquista de la limitacidn de la jornada luboral
(1)

a menos ~--
horas?$

En'este pafs en su colonia Australia, es la que tiene
el honor de establecer la jornada de ocho horas en Sidrey, en

1855 en cuanto a los obreros de la construcciédn y se estable -

ce en 1856 para todos los obreros en Melbacerne,
1.5 DERECHC PRANCES

Como los anteriores derechos, en la Epoca Antigua vy

{(3) Cabanallas Guillermo. Compendio de Derscho Laboral. Tomo I
Editorial Libreros. Buenos Alres 1%68. p, 510,



‘Medieval nos encontramos con la misma jornada laboral.

En 1a Revolucidn Social, se alcanzan algunos objeti-

vos como sons El Reconocimiento del Dereche del fTrabajo -
siendo los talleres nacionales donde ss establece una -

Jornada de trabajo de diez horasj pero en ese mismo afio~

se clausuran ¢stos Yy se regresa a la jornada de doce -

horas,.
En Francis se establece la jornada laboral de ocho =

horas en 1919, Fero en la Segunda Guerra Mundial, recad en-
las jornadas laborales de diez y hasta doce horas de agotido
ra actividad terminindo ésta se vuelve s astablecer 1a jorna
da de ocho horas.

1.6 DERECHO DE LOS ESTADOS UNIDCS DE NCRTEAMERICA

Hemos de hacer notar que aqui el movimiento obrero ,
no tuvo las grandes consccuencias que en Europa, ya gue la-

abundancia en tierras libres era extensa, todos los obreros

se convirtieron en terratenientes independientes,
Los primeros brotes de sindicatos para proteccidn del
oirero aparecieron en el afio de 1790, ellos eran los gque negQ

c¢iaban el salario y las horas de trabajo.

En al afo de 1866 se forma la Uniédn Macional del Tra



bajo, que al principlo luchd por la jornads de trabajo de -

ocho horas, en el Congreso de Baltimore, pero desaparecié por

dedicarse a la politica,

En el aflo de 1881 se constituyé 1s Federacién de Sip
dicatos Cbreros y Oficios Organizados, convirtiéndose &sta en

el aflo de 1886 en la American Federation ¢f Lakor, siendo sau

primer presidente Samuel Gompers, éste es uno de los micubros
que tuvo una grai intervencidn en el Tratado dc Versalles,
Los Estados Unidos de MNorteamérica, tenf{an la jornada

de ocho horas a poartir del afio de 1868 parn los empleados fe

derales, en el afio de 1912 se establece pars empleados ferro

viarlios, para los chreros en gereral en cl afio de 1919,

1.7 DLRECHCG ARGENTINC

Argentina como estaba regulada por las Leyes de 1ndlas

éstos tenfan una jornada de ocho horas de trabajo, con este -

pretexto introdujeron esclavos, en el ailo de 168E se esta -

bleclé el mercado de esclavos negros, & nquienes se les impu-~

s0 una jornada de trabajo ms prolongada, el 4 de fobrero -

de 1813, qunda definitivamente abollds 1a esclavitud,

Con su Independencia quedn en el nlvido las lLeyes de-

Indias, y ceda patrén impone su jornada dea trabajo 1lo que -

provoca la gran inconformidad de loa ohrecns, en el aflo de



928 Argentina acepta la jornada laboral da ocho horas, quada
stablecida legalmante en la ley 11.544 dictada el 12 de
eptiscbre de 1929 y complcmantaha con la ley 11.837,

La ley 11,544 en su artfcule primero nos dicas"la du
‘aeién de la jornada de trabajo no exceder§ de ocho horas dia
‘tas y cuarenta y ocho semanales, podrfia ser manos pearo nunca
als horas de trabajo,

Pero debemos hacer notar, que esta ley excluyd a los
traba jadores ganaderos, agricolas y doméstices, culeres rosts
rlormente quedaron regulados en el Estatuto del Fedn el cual

1imits la jornada de sol a sol.

1.2 DERECHO URUGUAYO

En sus principios como los denis pafses de habla H{s-
pana, se rige por las Leyes de Indias, tenfan una jornads 1a
boral de ocho horas, logrando su Independencia ce Ispala, cam
bia la jornsda laboral a mis horas,

En el afio de 1896, se celebrd el primer Ccnjreso la~-
cional Cbrero, cuyo principal objetivo era la jornida de cctro
horas, ésta no tuvo una fuerte aceptacién,

Hacemos notar que fué uno de los primeros pafses Lati
noamericanos en tener su Ministerio del Trabajo e Industria
y muchas véntajas para los trabajadores, graclus a su  presi

s



dente Batlle Ordénez, &ste antes de terminar su mandato pre -
sentd al parlamento una ley fijando la jornada de trabajo =~
méxima,

Este pals pasa a la dictadura, la cual s dura pars
el movimiento obrero, dispeniendo &sta § dfas de trabajo y

rebajando el salario en general, Uruguay establece la jorpuda

de trabafo de ocho horas en el afio de 1915,

2. INMEDIATCS

Hay que hicer un reconocimiento a Felipe 1I, que en -

el afio de 1593, establecld para las Indlas, la jornada de

tra
bajo de ocho horas, el descanso dominical obligatorio y la se
mana de cuarenta y slete horas, a fin de defenderlos contra

el rigor del sol,

"No es, pues, cosa nueva, sino muy vieja y olvidada ,
la jornada de ocho horas en la Amférica del Sur, aunque resu -
citada en Europa a mediados del siglo pnnado#(A)

A partir de la Independencia, quedd olvidada la Legis

lacién de Indias y los trabajadores quedaron sin protecciédn -

legal alguna,

Para el afio de 1823, en las minas la jorrada era de

veinticuatro a sesenta horas consecutlvas, an las fdbricas

(4) cabanellas Guillermo. ob, cite. po 157

10



textiles era de dieciocho horas.

En el afio de 1867, se plde que la mujer trabaje cator
ce horas, con el fin de atender sus lsborens domésticas.
Pasando ol afio de 1873, la jornada ya es algo nis -

reducida en el verano es de doce horas y media y el invierno

doce horas .

Hey que hacer mencién del Industrial Carlos Ariste -
que en el afio de 1877, dec{s que para avitar la super - produc

ci8n habla que reducir la jornada de trabajo.

En el afio de 190€, el partido laboral cuyn sresidernte

era Ricardo Flores Magén, publicd un manifiesto y yrograma ,

que contiene el documento pre-revolucionarlo wis Impcrtante -

en favor de un derecho del trabsjo, en &1 estér delinzados --

claramente algunos de los principlos de nuestra Declaracidn -

de Derechos Soclales, como es que la jornada mixima tenf{a ~ue
ser de ocho horas,

La Declaracién de los derechos soclales nicid en ol

aflo de 1917, como un grito de rebeld{a del hombre que sufrfa

injusticias en el campo, las minas, fébricas y en los t:lle~

res,

El 8 de agosto de 1914 se decretd en Aguascalientes

la reduccién de la jornada de trabajo a nueve horas.

E1l 19 de septlembre se fljaron en el istado de Tibasg

co los salarios minimos, se redujo a ocho haras la jornada de

traba)o que cancelaron las deudas de los campesinos,

los movimlentos de los tstados de Jalisco y Veracruz
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son los de mayor importancia en el derecho del trabajo, ya —

que el 7 de octubre Aguirre Berlanga publicd el decreto que~

merece el t{tulo de primera Ley del Trabajo de la Revolucién

Constitucionallsta, sustituldo ¢ superado por el del 28 da=-

diciembre de 1915; jornada de nueve horas.

El 4 de octubre de 1914, se impuso el descanso sema=-

nal en el Estado de Veracruz y el 19 dsl mismo mes, Céndido -

Aquilar expidié la Lay del Trabajo del Estadoj jornada m&xima

de nueve horas,

E]l estadista, Carranza decidl8 adelantarse a los ora-

dores y diputados y comisiond al Lic. Josk Natividad Maclas =

para hacer un titulo especlal sobre trahajo. Después de va =

rios debates, el articulo 123 fué aprobado el 23
(s)

de eneroc de
1917,

(5) Cueva Mario de la, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo «-
Tomo I. Editorial Forrua. Soxta Ldicién 1980. pp. 45, 46y48

12



CAPITULO 11

TRATADO DE VEHKSALLES Y CONPERLLCIA DE WASHINGTON

1.~ ANTECEDENTES DEL TRATADC DE VERSALLES

Al terminar la Primera Guerra Kundial, como frutos de

la victoria aliada se suscribileron varios tratados,

Es en esta etapa cuando surge vlqorosamento el Trata
do de Versalles, fué formado el 28 de junio de 1919 y entré
en vigor el 10 de junio de 1920,

Para establecer el origen del Predmbulo XII1 del Tra
tado de Versalles es necesario conocer los antecedentes en -

los cuales se pretende fundamentar su nacimiento. Considera-
mos que son los siguientes:
En septiembre de 1914, por medio de American Tredera-

tion Of Labor, Samuel Gompers hizo una iniclativa para que se

reconocieran los delegados de los trabajsdores organizados,
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El 5 de julio de 1916, se reunis la Conferencia de ==
Leeds aquf se empleza a precisar las revirdicaciones obreras,
a &sta siguen los de Londres de 1517 y 1918} Unidn Cristia-
na celebrada en el Havre en 1518,

Samuel Gompers en el afo de 1917, habla con el presi~
dente Woodrow Wilson, para que en el Triatado de Paz se inclue

yeran representantes de los obreros.

Justin Godard presentd una iniclativa al Farlarerto
para que su comisién de trabajo redactari una Conferencia Ine
ternacional de Trzbajo, el proyecto fué depositado el 2C de
noviembre en éste.

De todas las conferencias, la mis 1mportant; fué 1a
de Nerna, de febrero de 1919, donde s= elihora la "Carta del

Trabajo", En ella se propuso una serie de medidas que inspira

ron, con toda sequridad a los autores del Tratico de

lles.

Versa =

La proposicién concreta para incluir en el Tr:tado de

Paz diversas disposiciones para la proteccién internacional

de los trahajadores fué hecho por el preslidente .ilscn ante-

1la "Conferencia de los Freliminares de Paz" el dia 25 de ers

ro de 1919, hablendo sido aprobada.(s)
As{ se inician las sesiones en lo referente a los tr:
bajadores, quedando integrada la comisidén coro sigues Samuel

Gompers como presidante, secretario Arthur Fontaine vy demdsa

(6) De Buen Lorano Mestor, Derecho del Trabijo. tditorlal =«
Forrua, Frimera Edicién 1974, p. 193
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represent:nteos de los trabalndores oarganlz=dn= del wunto como

son: BAlglica, Cubz, Cliccerslevaquia, Francla Gern Bretafa
S ’ ' [ ' v

1talia y Polonla. L'egondo = las discusiones en pre y en

conira qus §2 susclitaron se hlclcron los sigulentes fundawmen-

tos cdal Predrbulo XIII que son:

2}.~ fuie la justicls social estd reconocids como una

condici&n de la paz unlversal,

bYe~ Tue exlaten concticlonea de trabaje que ifnprlican,

para grap ndrers de personss, 1- Injusticis, 1- miseria y

1as
privacionss, lo cual engendray Lal desaentents, que 1 paz ¥y

13 ~rmoenl . unlversiles son puest:s en p~ligeo. .~  agrug 7us
1a no adopcién, por uni naciédn cualzuilnrpa, do un réginen  de

tratajo re-lirenke lumano ponz ebstfculos ¢ los  esfusrzns  de-

lzz demfis nxcifores decaosac de mejorar la suerte de  los obre

ros ~n sus p-fens,

€1 texto del artficulo 427 Cel “ratacdo de P32 ¢3 ¢rmo

sigun:

Laz Altas fartes Contratantens Breenoci-ndo fqus ol

bienestar fi{nsico, ncr:l e intelectusl de loa trsbojaders

3 LSa-

lariidos o5 dea osenclal impartoncia dende 2l punco de vista

interracional, ASO -

han ssteblecido un organizmo prrnarninte,

clsdo «l de la tocledad de Laclones, pira conseguir tan =le-

vado fin,

asgrrocan las Altss Partes Contrstantes, quo las difn

anclan, e clima, ¢a cozbtures y ¢ usns, le  arortunidad



econémica y de tradicidn frdustripl, hzcen diffctl lograr de
ura manera irmediata la absoluta uniformidad en las cordicio

nes de trabajo, Fero, persuadidas de que el tratajo, no debe

ser conciderido reranente como un artfcula de coinrclo, plen-

san qua existern procedimientos vy principics para 1 reqglarcer

tacién de las cordiciones del trabajo que todas las convnida

des industriales deben esforzarse en aplicar en cusnte lo por
mitan las clrcunstanclas especlalas en gue puedan =rcontrarss,

Entre dichos procedimlentos y principins garece 2 1 ¢

altas partes contratzptes que 128 sigulentes scr do inportan-

cia particular y urgente,

1.~ £1 trabajo no cede ser considerado coms uni =ere-

der{s o un articule d2 comerclo.

2.~ 51 darncho de asociacidn cor vista a tcidos los=-

fines ro contrarios a las leyes, lo miscec per» Jos walaris ~--

dos que porn los patronos,

1. K1 pago a los trabajaderes de ur. s2lario cue les

ascgure un nivel de vida conveniente, tal como se les

cenpren

de en su fpaca y pals,

4.~ La adopcidn de la Jornida de ocho horas o de 1l:-

semana de cuarenta y ocho, como un fin a obtener

en todas 7o

tes en donde no haya sido alin logrado.

5. La adopcién de un descinso semanal de  velnticuse

tro toras como nintmo, siempre que ollo se. posible, deber§ --

comprrnder el domingo,
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6.- La supresién del trabajo de los nifios y la obli-

gaclén de establecer limitaciones en el trabajo de los jéve-

nes de ambos sexns, necesarias para pernitirles continvar su

educaclén y asegurarles su desarrollo fisico,

7+= El principio del salario igual, sin distincién da

sexo, para un trabajo de valor igual,

8.~ Las reglas dictadas en cada pafs respecto de 1las

condiciones de trabajo deber&n asegurar un tratamiento equita-

tivo a todos los trobajadores que legalmente resziden en el

pa[s.
9.- Cada Estado debe organizar un servicic de {inspec

ci18n que comprenderd a las mujeres, a fin de asequrar 1a apli

caclén de las leyer y de los reglamentos nara 1la

de los trabajndoresf”

proteccién

2.~ CCLFPERVLCIA DE WASHINGTCN
Se creb para establecer la jorn»da laboral de ocho

horas aunque loz delegados patrornulzc se opusieron sistemiti

camente s la forma aduciandoe la razén de que necesitaban de

los mayores esfuerzos para reponerse, de la ruina en que los

dejd la guerra, pero a pesar de esto se votd un proyecto de

convencidn que contenf{a lo sigulenta:

{(7) Enciclopedia Jur{dica Cmeba. Tomo X¥XI. Duenos Alres Argen-
tina, 1963 p, 903
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En los artfculos primero y segundo del proyecto de
convenciones se determiné su campo de aplicacidn,

Artfculo 20, En todos los establocimientos industria

les, pfblicos y privados o en sus dependsnclas, de cualguler

naturaleza que sean, con excepcién dnic@mente de aquellos en

que estén enplesdos s8lo los miembros de una familia, la du-

racién del trabajo del'ppraonal 1o podrd exceder de ocho ho -

ras por dfa y de cuarenta y ocho por serara.

Articulo lo. Para la aplicaciédn de la presente conven

c¢ién serdn considerados como estableciminntos industriales,-

seflaladamente.

a). Las minas, canteras e industrias extractivas de

cualgquier espacie,

b). Las industrias en las cuales los productes son

manufacturados, transformsdos, lavados, reparados, decoradns,

preparadus para la venta en las cuales las naterlias sufren -

una tranaformaciéng se incluyen cn ellas las construcclones

de navios, la demolicién de materias y la produccién , trens

formacidn y transmisién deo fuerza motrlz en general y eneargia

eléctrica.

c). La construccién, raconstrucclén, sostenimiento vy

reraracién, modificacién o demolicién ds todas clase de cons-

trucciones y edificios, ferrocarriles, tranvias, puertos, mua
lles, diques, canales, instalaclores para navegaciédn interlor,

carcateras, tineles, puentes, viaductos, canales de desagile,
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albafiales, pozos, instalaciones eldctrices, fibricas de gas,

servicios de agua y otros trabajos de canstruccién, as{ como

los trabajos de fundicién y preparacién que proceden a &stas |

d) Ll transporte de persvn.s o de mercancf:is por €4

minos, ferrocirriles o por agua, sea comunicaciones mariti-

ma o interlor, comprendidos en ellos 1is manicbras de irercane

cfas en diques, malecenes, muelles, almacenas da  depdsito, -

con excepclidn drl transporte a manc,

En otros artfculos se sefalaron las limiticlornes y =
mod:lidades al principlo de la, jornida de oche horist rito un
primer grupo de limitaciones y modalidadez de curfcter cerne-

l'alo
a). txclusidn de talleres fanilinres.

b). Exclusidn de los trabzjadcres que ocupaciun

Tu~S=

tos de vigilancia direccidn o de confianza,

c). Fosibilidad para que cuando el trai-jo en wro o

dos dfas a la semana no llegara a ocho horsis, se coapensard

en los otros dfas de la mismi semana,

d), Posibilidud de reglamentar los tratajos 4que se-

efectlian por equipos de manera que en un paclode de tres sema

nas no se pase de cilento cuarenta y cuatro horas, as! SCLo -

tarbién posibilidid de aumertar la jornada er estos c:378, a

cincuenta y sicte horas por semana.

@), Prolongacién de la jornady en casos de sinisstro

6 necasidades urgentes de la empresa,
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£f)« Fosibilldad de suspender la aplicacién de la con
vencién en crsos de guerra o de acontecimlentos que puslerar

en peligro la sequridad nacional,

Un segundo grupoc de limltaclones eatuve constituldo

por las que se dictaron en beneficlo de nlguﬁos palses,

a)e Para Japén, se dispuso en el art{culo noveno que

1a duracién de 1a jornads para los mayores de quirce afos no

excediara de cincuenta y siete horas por aemana, hecha excep

ci1én de 1la industria de seda cruda, en que podris ser de se
sant,; se acordé tamblén en el mismu artfeulo, que la jorrada
de trabajo para lor menores de qulnce afos, asf comn para las

persoras acupadas en trabajos subterréneos en las minis, cual

quiera que fuera su edad, no podfa excedar de cusrenta y ocho

horas a la semana.

b}, Para la India Britfnica se f138, en el articulo

décimo ura jornada de sesenta horas por semana.

c)e En el articulo once aque se excluyS de 1a obliga

cién de aplicar la Converclédn a China, Pernia y Siam,
d), Pinalmente en los artf{culos doce y troce, se au

torizé a Grecia y Rumanla para ratsrdar la aplicecién de 1la

Convercién,

La Convencidn de “ashington adolece de algunos viclos,

pero, con todo y sus deficlencias, trsduc{a una aspiracién del

proletarizdo, wAxlme que los goblernos, durante la  guerra ,

prometieron, en diversas ocasiones, reducic la jornrda de  try
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bajo. Esas deficiencias son de tres Srdencs,

Ante todo la exclusiédn de un némero considerable de

trabajadores, entre ellos, los que en Europa se conocen como

enpleados, campesinos, domésticos, trabajadores a domicilio ,-
etcétera, Podria argumentarse que el trahnjo de los obreros ip
dustriales comprendidos en la convencibn requiere mayor ésfuei
20, pero falta una prueba clent{fica de esa aflrmacién Y RO -
parece clerta, respecto de los campesiros, trabajacdores a3 domi

¢ilio, ni aln de los empleados, pues el trabajo intelectual da

éstos compensa el menor trabajo manual,

Después, la exclusién de algunos pafses, entre ellos

Japén y la Indla Briténica.

s816 el punto de vista imperialista de esos Zstidos

Fudo hacer que se autorlzara la excepcidn, sobre todo, =1 te -

mor de que votaran la Converncién negativamente,

La Convenclén estd dominada por la idea de que ol tra

bajador debe prestar un trabajo efectivo de ocho horas diarias

Y que las reducciones .no deben redundar en perjuiclo del pa ~--

trono, sino que deben ser compensadeés . As{ tenenos que

cuzndo en un dia no se completan las ocho horas de tratajo ,

queda el obrero a trabajar el dia sigquiente, unaz mis para-

completar la Jornada del df{a anterior. El trabajador se obli -

ga a ponar su energfa de trabajo durant= ocho horas dlarlas

a disposiciédn del empresario, mfs si &ste no lo utilizd ,sal-
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'vo que exista culpa del trabajador, nada hay que Justificar

esa obligacién de compensir.(a)

3.~ OBJETIVOS GENERALES,

Los objetivos del Tratado de Versalles y la Conferen

cia de tashington, fué la proteccién de 1la jbrnada laboral de

ocho horas dlarias y cuarenta y ocho semanales, de todos los

obreros organlzados del mundo,-as{ como también la retribu-

cién de un salario justo y suficlente para satisfacer sus -

necesidades y llevar un nivel de vida decoroso, la proteccidn
de menores de ambos Sexos que el trabajo no debe sar coraide

rado como mercanc{a o art{culo de comercio.

4.~ ASEECTUS SCCIALES

Los beneficios que trajeron éctos para los menores -

fué para que siguieran su educacién y tuvieran una evolucién

f{slca normal, el derecho a asoclarse que vaya conforme al

Derecho y la proteccién respectiva para las mujeres, tamblén
el descanso dominical de veinticuatro horas, las enfermedades

generales o profesionales y los accldentes de trabajo, las-

(8) Cueva Mario de lg. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I~
Sexte Edlclién, Editorial Forrda . pp. 997 y 998,
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persiones de vejez ® invalidez, la defenrsa de los intereses-
da los trabajadores que se encuentran en el extranjero , la =~
affirmacién del principio de la llbertad sindical, la organizy

cién de la ensefanza profesional y técnlca.
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CAPITULO IIX

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

le~ ANTECEDENTES

Nace como consecuencia, de la Parte XIXII del Tratado

de Versalles y especialmente en el articulo 23 cuyo texto es
el siguiente: "Con la reserva y de conformidad con las dispo-

sicicnes de los convenios internacicnales existentes en 1la

actualidad, o que se celebren en lo sucesivo miembros de la=

sociedad:

a).Se esforrarfn en asegurar y mantener condiclones-

de trabajo equitativas y humanitarias para el hombre, la my

jer y el nifio en sus propios territorics, as{ como a todos-

los pafses a que se extiendan sus relaclones de comercic y de

industria y para este fin fundarén y conservarin las necesa~

rias organizaciones internacionales.”
Se cred dentro del senc de las Sociedades de las Na

ciones en 1919; entre ambas exist{a una dependencia financle

ra y afin administrativa, aunque Jorge Celle afirma su inds
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pandencia, en la Condicién de COrganismo Técnico de 1a Organi-

2acién Internaclonal del Trabajo, Yy en au autonom{a frente al

secretario genwral de 1a Sociedad de Naciones, y frente

al «

Consejo de la Asamblea,
Esta Organizacién sobrevivid a la Segunda Guerra Muy
dial, por lo cual su constituciédn original que reflejaba su =

adhesidn a la Socledad de Naclones, se sintid la necesidad de

aprobsr una nueva Constituciédn, a lo que se lleqgd en ol

afo -

de 1946,
El dfa 30 de mayo ce 1946, la Orginizacidén de las Na
clones Unidas recorzclo a la Organizacién Internacicnal del

Trabajo, como un organismo enpucia]izadofg)

24~ MATURALEZZA, ESTRUCTURA Y PRCEOSITOS DE LA ORGANIZACICON

INTERLACICNAL DEL TR.BAJC

La lectura de la Constitueidn Jurfdica de la Organiza
cién Internacional dal Trabajo permite desprender las siguien-

tes noclones que constituyen los principlos sobre los cuales

estf constitufds la Organizacidn,
241 NATURALEZA DE LA INSTITUCICK
Es una Organizacién Internacional Permanente, de HNa-

(9) Da Buan Lozano Nestor, ob.cit. pp. 183 y 324,
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‘turaleza Técnica y con un propdsito especi{fico, en sus orf-

qenes, fué concebida la Organizacién Internacional del Trabg
jo como un organismo técnico dependiente de la Sociedad dew
las Maciones y servirfa a dsta para la realizsciédn de una £}
nalidad que era propla de la Socledad de las Kaciones, es el
deseo de lograr, en todos los Estados, un régimen de justiclas
soclal; sin embargo, la Organizaciédn Internzcional del Trabs
le-

jo ha adquirido una vitalidad y una fuer:a bropial, que

han parmitido devanir un organismo internaclonal auténomo.

2,2 INTEGRACION

Los organismos internacionales tienen que integrarse
con representantes de los diferentes Estados que los constity
yen; pero lo importante en la integracién de la Crganizacién
Internacional del Tratajo es la aceptacidn de un principlio bd
sico del derecho del trahajo y es la composicidn tripartita:
Cada Eatado designa sus representantes, pero éséo: -
son representantes directos del Estado, o sl se qulere, repre
sentantes nombrados por el Gobierno de cada Estado y represen
tantes designados por los trabajadores y patronos también de
cada Estado, La soluciédn, igual que en el derecho internoc, =

tiene enorme valor, pues demucestra una nueva idea de 14 repre
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sentacién. La voluntad del Estado Unidad Jurfdica Politica de

1~ Kaclén, no es la 8nica que participa en la elaboracién del

derccho del traliajo, se requiere de intervencidn de aguellos

a qulienes estf dirigido ese derecho, a saber, trabajadores y

patrones; &sta manera de creacidn de las notmas juridicas

responde nzjor a la concepclén democrética del derecho y rom

pe la dualidad existente entre los

gobernantes Yy goberna e-
(1c)

dos,

24241 LO3 Z3T/.DOS KIZKBRCS DE L., CRGLNIZACION ILTOARNACTUMAL

DZIL TRABAJC

a) Son Miembros de la Crganizaclédp Internacional del

Trabajo, los Etstados que figuraban como tales al primero de

diclembre de 1945 y los Estedos que sean naccptados como Fiem=

bros de conformidad a lo dispuesto en los pirrafos siquientes,

b)Y, Cualguier Nicvmbro originario da las haciones

Uni
das y cualguler Estado admitido como mionbren de lac  tHaclones
Unldas, por deciz{dn de su Asamblea Grneral y de acuerdo con
le Carta, podré ser aceptade como micmbro de la  Crganizacién

Internyclional del rabajo, a partir del mnomsnto en que 82 co

munique al Diractor de 11 Cfleina Internaclenal del Trabajo,
¢). La Conferencia Genaral de 12 Org-nizacién Interng

clonal del Trabajo podrd admitir nuevos Mlambhros, por el veoo

(10) ibiderm, p-~. 385 y 3R4, 27



“to de las dos terceras partes de los delegados presentes a la

sesién, comprendidos dos terclos de los denlegidos gqubernamen

tales presentes y votantes.

La Organizacién Internacional del Trabajo no quiso ex

clulr & ninguno de sus antiguos Miembros; filel a su propésito

de colaboracién internacional, acepta sin trimite alguno a -

los Miembros de las Naciones Unidas, pero faculté a su Confe

rencia para scaptar nuevos Miembros, aln cuando no lo fueren

de las Naciones Unidas. As{ asegurd su independencia en los

campos, politicos y téenicos,

El derecho de retiro. La misma Conferencia de Far{s-

reglamentd el derecho al retiro, el Tratado de Versalles nada

exptesd al respecto, pero se tuvo en cuenta que varlos Esta

dos se hablan retirado de la Org-nizacidn y que ers preferi-

ble reglamentar ese derecho. Dos condiciones son fundamanta

les.

a) El retiro surte efecto dos aflos después del aviso,
durante ese lapso deben cumplirse, princlpalmente, las obliga

clones financieras,

b) El retiro no implica que pierdan la vigencia las
Convenciones que hubleren sido aprobadas por el Estado que se
retira; dichas Convenciones contindan formando parte del dere
cho vigente dal Estado.

Obligaclones de los tstados Miembros. Los Estados -

Miembros adquieren las siguientes obligaclores.
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a) Contribuir a los gastos de mantenimiento y adﬁlnlg
tracién, si bien es posible que el presupuesto da 1la Organiza

cién quade a cargo del presupuesto general de las

Unidas.

Naciones

b) Designar oportunamente los delegidos a la Conferen

cla,

¢) Proporcionar los datos indispensables para el me

jor estudio de las cuestiones de trabajo.

d) Someter a los érganos constitucionales las Conven

clones y Recomendaciores y procurar el cumplimiento puntual

del Derecho Interracional del Trabajo.(ll)

2.3 LOS ORGANCS DE LA INSTITUCION

La Organizacidn del Trabajo actfia por mediacién de-
tres &rganost El Consejo de Administracidn, La Oficina Inter-

nacional del Trabajo y la Conferencis,

2.3.1 EL CONSEJO DE ADMINISTRACICN

El Consejo de Administracién de la Organizacién Inter
nacional del Trabajo, el érgano directivo, que algunos calify

can de gablinate o ministerio, se compone de delegados guberna

(11) Cueva Mario de la. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I.
pp. 328 y 329, Décimo Primera Ediclédn, Ed. Porria 1969
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mentales, obrercs y patronales, que deliberan cuatre veces por

afo, La composicién del Consejo se ha elevado de 24 miembros

en sy principlo, a 32 después, 48 sn la actualidad,
De ellos, 24 representan a los gobiernos { una mitad-~

loa eligen los Eatados de mayor importancia industrial), 12

al sector patronal y otros 12 al de los trabajadores, Los {p

tegrantes se renuavan cada tres afiost

El congejo se encuentra situado entre'la Conferencla,-
de la cual emana, y la oficina, de la cual depande, Zu rislén-

escanclal consiste en orientar vy flscallzar la actividad-

de la Oflcina, fijar el orden del dfa paca las reuniones de

la Conferencia (sin perjuiclo de la facultad de Liniclativa 2

&ata para oropener otras cuestiones), observar el proceso de

ratificacién de los convenios por los Estados Miembros, dicta

minar sobre la oportunidad de revisar 1instrumentos en vigor ,
atender los informes anuiles de los goblernos sobre 1la aplica

cién de los convenios

ratificados, tramitar reclamacicnes so-

bre su incu ~limiento, formar comisiones de encuesta , prepa

rar el proy cto del presupuesto anual y flscallzar los gastos

de 1a Organ . cién Internacional del Trabajo an su conjunto.

26342 LA CFICINA INTERNACIONAL DEL TRAJAJO: FUNCICUANIZNTC Y

COMFETENCIA
La Oflcira Internacional del Trabajo, drgaro ejecuti
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vo da la Organizacidr. Internacional del Trabajo, reviste -

cardcter permanente, al frente de ella se encuentra el direc
tor general, con el que colaboran cinco subdirectores, mis el

personul técnico, Integrado por especializtas de diferentos

nacioncs, y los necesarios empleados administrativos,

Compznatrado de sus actividades, por su larga perma

nencia en la oflcina, Fatra Rivas resume asf{ suz funciones,«

"En primer lugar debe reallzar todos los trabajos ralativos a

le preparacién, organizacién y ejecucién de los acuerdos de

12 Conferancia Internacional del Trabajo, nue se refne al ne

ros una vez al afio, ¥y a la que cada uno de los Zstados Hiem-

bror de la Orgenizacidén ticne deracho a anviar cuatro delega

dos, Incrmbe 2sf mismo a la Oflcina del Trabajo de preparc-

cién y de Secretarfa de lac Comlsiones Internacionales estas

blecidas por =l Connejo de Aduinistraciédn; por Gltimo, debe-

cuaplir todas las labores que €2 le lmperen; en materia de -

conflictes 4nternnciensles, por los Estuades de COrganlza -

cifn Tnternscional Anl 4ravajo, La Cficine llerna, en segurdo

lugar, importzuntes funciones de informacisn y de investiga

clones, Ustas funclones comprenden la centralizacién y 1la -
Adistrivucién de informns scbre las cuestioncs relativas a la
reqlamentacidn Internsclonal de las condiclones de vida in
dustrial y del rfqgimnan de trabajo.La distritucidn de las infor

naciones ae realiza de dos maneras;por un lado, respordierdo s
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Yas peticicnes de los goblernos, de lss asoclaciones patrona

123, obrero y denfs orgznizacioncs, asf como a las paticlo-

nes individuales; por otro lado pﬁblic&ndc periddicns, estr-

dlos y asegurando a éstos una gran difusidn,

El nfmero de las demandas de informaci~rns ervind .

a Ginebra demuestra un: constante terdencis a aumertar, v por

ello realiza la Oficlina, dJe manera c=da vez pfs satisf. chocia
las esperanzas que se corcitleron al fundarla, de yer cerver-
tirse a este organlsmo en un verdadero cla:zrin~s +ocuse, irnter

niclionrl de 1nformac10nes$12)

2.3,3 CONFERENCIA INTELACICHAL DEL TRLAJC

Se compone de cuatro delegados por c:da prfs nlerzrs,

de los que dos son gubernamentxles, uno rerreser‘arnte de e

trabajadores y otro de los empleacdores, Los delogades

ne edaer

estar acompsfados por cornsajeros téericos ain ve- 1l vous,

aunque éstos pucden hablar a poticidn del respnctivo daleg do

y con autorizacidén del presidernte.

La Conferencia es la avtoridad mixima de 1n (rg-riz

cién y desempefna funclones cue podrin ser comp:.rad.a cen 1°9

de la asamblea de acclonistas en las secledadec ardrinis,

(12) La Org nizaciédn Internaclonal del Teebajo vy »1 frogreoszo

Soclial, Fatructura y Cbra de la CIT (hadrid 16¢77) pp, -
51 b LY '
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tars sus reuniones, que deben tener lugnr por lo ma
nos una vez al afio, el Consejo de Administracién fijs el 6ra

den del dfa, quo debe comunlcarse con cuatro meses dn  anticle

pacién por el director gencral, que actla ¢owo secretario ge~

neral de 1y Confarencla, Cada ver que 3r llava a4 ¢ bo se ell

ge en cidas reunién un preaifdente y tre: vicepresidentes,

Fn lus sesiones de &sta, los ldiowss oficlales son o1

frioncds v el 1nglés, efectufndose, a~demis resfienes en cas -

tellano de leos diascursos. Las voticiones puaden ser a mano ale

2w o nominales, Luran%te las sesiones dc c¢rda afio se discute

1+ pemcria del dir<ctor general de 13y 0ficina Intern-clonal -

del Trabalo.

La L2bor de la Conferencla en las distintas reunicnes

an concreta ent
a) Convenlos

b) Recomendacionea vy,

¢) Resolucibdn sobre cuestiones diverans que sean de

su conpetencia.

tkn 1»s sesiones puedan interven'r, ademds de los dels

gados de los miumbros, otras person:s o entidades segln esté

previsto, como rucden ser minlstros o secrotarios de Estado-

de ramse afines con los cueptloncs tratadas. Adends se invita

a participar sin voto, a los

tnldassla)

rapresentantes de las  tiaclonns

(17) Cnciclopedia Cnebq, Tomo IIT. ppe 773 y 774,
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3.4 LOS PROPOSITOS DE LA ORGANIZACIGN INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

Los propdsitos que animaron a los autoras del Tratado

de Versalles han aido expresados repetidamentes Crezcidn, an

todos los Estados, de un régimen de justicia social, gue far

mita al hombre conducir una existencia digns,

3.~ ANTEPRCYECTOS DE LA JORNADn D& TRALAJC

El Cédigo de 1939 fué el primer intento realizado pa

ra presentar en forma codificada los convenios y recomendscio
nes adoptadas por la Conferencia entre los afos 1S1¢ y 19319
en la presente obra se ha seguido el mismo método para pre-

sentar los convenios y las recomendaclones adoptsdas desde =

1919 hasta 1955,

Textos de los anteproyectos de convenio sobre reduc
cién de las horas de trabajo cuyo exdmen fué aplizado sinedie
an 1919 por la Conferencia Internacional del Trabajo.

Se ha reproducido sin camblos el anexo correspondien

te del Cédigo de 1939, que estaba formado por anteproyectos

de convenlos relativos a la reduccién de las horas de tradbajo
en la industria, en el comercio, en las minis de carbdn. Ha -

blan sido preparados por la Oficina Internacional del Traba-
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jJo, en el segundo Trimestra de 1939, atendido a decisiones

de la Conferencia Internacional del Trabajo y del Consejo de

Adninistracién, pero su exfmen fuk aplazado sinedie por 1la -

Conferencia, en junio de 1939, debido a la situacién polftlica.

Como ya se habia explicado en el C8digo de 1939, se

considard conveniente inclulr estos anteproyectos, aunque no

hubleran sido aprobados por un organlsmo representativo,perque
se ofrecfa asi la posibilidad de consultar cénodamente los (inl

cos textos que expresan en forma jurfdica los resultados del

prolongado estudlo ofezctuado por numerosass conferenclas linter

naclorales entre 1933 y 1939 sobre ciertos aspectos técnicose

de la reglamentacién de las horas de trabajo, Durante tcdo ese

perfodo surgieron vsivas controvaralas sobre cl mayor © menor-

acierto de una u otra jornada de trabajo, pero los incesantes

debates celebrados bajo los auspicios de la Crganizacidn Inter

nacional del Trabajo, permitieron por lo wmenos, aclarar muchos

aspectos de la reglarentacién de las horas de tratajo que no

habfan sido sufliclentemente dilucidados por algunos con =

venlos  apterioras que son parte integrante del Cédige. En

las clircunstancias se suglrié que los anteproyectos de 1939

podrfan muy bién constitulr el punto de partida de cualquler=

medida destinada a recglamentar internaclionalmente 1las horas

de trabajo, y, mientras tanto, podrfan servir de modelo para

redactar leayes o reglamentos en los palsen donde se estuvicse

reformando  1la legislacién sobre horas de trabajo, Ln 1954, a
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rafz de una rezolucibn adoptada por la Confrrancla Intern cio
nal del Trabtajo, la raduccidén de las horas de trabajn p-sé -

nuevanents a ser temy de discusiones, pero #stez 32  srcumn -

tran aGn en la fase preliminar, y pusde decirse que 12 sitiia
cién parmarece inaltorada y que los antenroycctos de 1227 o

conservan el mismo interés£l4’

3.1 CCLVTNIOS

Convenin lio, l.-Ccenverio por el qu.- 5o Lini* o
horas de trabtajo 2n las empres:s irdustrialer,ncho koraz
rias y cuarenta y ocho cemanales, dice:

trtleulo ko, 2,- En tedas l:s amnreses industpi-l--

péblicas o privadas, o en sus deperdenclas, cual-ulora  couea

sea su naturaleza, con excepcién de uquellir an cur  adla

€.

tén empleados los wicubros de una misms fasllla, 1n cvrscifr

de trabajo del personal no poedré excoder de oche borss rer -

dfa y de cuarenta y ocho por semana, szlve 1,5 eve:peinnes -

previstas a continu:cidn.t

a).- Fo son aplicables a las persenas cque ccupsh o,

puesto de inspeccidu o de direcelédn o un pussto de confiza:za,

Respccto al Convanio 4, relative 4l traba’io necturnc

de la mujer, ha sido revisado «n 1924 por 1 Cervento el

y on 1946 por el Convenio ho. #9.
(14) Oflcing Internsclorsl del Tribnjs. Chdljo Inters clo. |

del Trabajo de 1935, Volugen I, Gipsbr: 1057, Irresert --
la Tribuna de JGeneva, “lrebra Sulea pp. CXLV y CXLVIL



Convenio 6. relativo al trabaje nocturno de los meno

res, este convenlo ha sido ravissdo por el Convenio No, 90,

Converlo 20. relativo al trabajo nocturnn en las pa-

raderias,

Gueda prohibida la fabricacifn, durante la noche de

pan, pastaleria o productos similares a bage de hurina, entrd

en vigor el 26 de mayo de 1920,
Convdnlo 30, rnlativo a la reqglamertacidn de las ho

ras de trabajo en el conercio y las oficlnas,

Articule 3.~ L2 horas de Trab.jo del gersonal al que

se aplique el presente convenio ro podrfn exceder da cuarerts-

y.ocho horas por srmana y oche por dfa, a reserva de las dis-

posiclores de lon orticulos siguientes,

Articule 4.- las horas de Trabaje por senana previa

tas en el artfcule 3 podrin ser dlstribufdss de mucrte que )

trabalo de coda dfs no exceda de dlez horas, entrd en vigor ,
e} 2% da agorto de 1233,

Corvernic 31, por el que se iritar las  horas de tra

bajo er l:a miras de carbén, no habfa entrado en vigor, fué -

revisado por el Converio lo, 44,

Corvenlo 46.~ Articulo 3, En las minss  subtoerrdreas
de hulla, se contidera coms horas de traiajo el tiempo de pre -

rencla en 13 mina, determinado de 1a marera slgulentes

a) be carnsldera cown tlenpn do presepctia en una  wing



gubterrfnea, el perfodo transcurrido desde que el trabajador

entra en la jaula para descender hasta que sale de la misma

después de efesctuada su ascensiénj

b) En las minas en las que se entra por una galeria,

se considerd como tlempo de presencla en la mina, el perfodo

transcurrido desde que el trabajador entra en la galerfa

de-

acceso hasta au regreso a la superficle;
El tiempo de pr;sencia de cada trahajador en la mina
no podrd exceder de siete horas y cuarenta y cinco minutos al

df{a en ninguna mina subterrénea de hulla,

Convenioc 47, relativo a la redueciédn de las horas de

trabajo a cuarenta [or semana.

La Conferencia General de la Crganizacién Internacio

ral del Trabajo Congregad:z en Ginctra el 4 de junic de 1635

en su décinanovena reunidn: Considerando que la reduccidn de
las horas dn trabajo constituye el sexto punto del orden del -
d{s de la rouniéns

Considerando que el desermpleo se hn extendido tanto y

8= ha hecho tan persistente que en la actualidad millones

de
trabajadores, sin ser responsables de su sftuacién, estdn en
1a miseria y sufren privaciones de las que leg{timamente tie

nen derecho a ser alivladas;

Considerando que seris conveniente que se faclilitara,

en todo lo posible, la participacién de lon trabajadores en

los beneficios del progreso técnico cuyo répido desarrollo -
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taracteriza la industria moderna, y consid=r.ndo nue para -

dar efecto a las resoluciones adoptadas por las reuniches ==

del Trabajo, e3 indispensable desplegar un acfuerzo continue

a fin de reducir lo m&s posible las hor:s de trabajo an 1las

empleos de todas clases,

Adopta con fecha 22 de junio de 193%, =}

-

Convenio, que podrd ser citado como el Corvenle sobre las

siguiente

cu_
rents horas, 1935
Articulo 1, Todc Miembro de 1y Crcsnizucifr Trieri:

clional de1 Trabajo que ratifiqqe »l presente Corvenio se <~a

clara en favors

a) Cel principlo de 1a semana ¢e cu.cent: “or s, i~l%i

cado en forma tal que no implique una disminuci®n dal iyl -

de vids de los trabajadores;

b) De la adopcidn o del fomento de las madidis -ue §<

consideren apropladas par> lograr esta fin:zlidic, vy s= obligs

a aplicar este principio a las diversas cluges 24 erplecs, co-

conformidad con las disposiclones de detalle <ue rreszcric:in

otros convenios ratificadcs por diches Mlerhres,

Artfculo 2., Las ratific-cicnes formales del onr:sents

Convenlo ser&n comunicadas, para su registro, al Directos Gre-

neral de la Oficina Internacional cdel Trrbalo,

articulo 3

1, Easte Convenio obligar§ dnic:rente s aquellos !len

bros de la Crganizacidn Internaclional del Trabajo cuyss rati
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ficaciones haya registrado el Director Genecral,

2. Entrard en vigor doce mesas deapubs de la fecha en

que las ratificacionss de dos Mierbrosc heyan sido reglstrades =

por el Dirasctor General,

3, Dasde dicho momento, este Convanioc sntzard en vi=-

gor, para cada lilembro, doce meses despuds de 1a fecha en ~ue

haya sido registrade su ratificacién,

heticulo 4, Tan pronto como se hayan reglstridc L's

ratificalones de dos Miembros de la Crganizacidn Internicieo -

nal del Trabajo, el Director Gereral de& lu (flcina notdilic.cé

el hecho a todos los Miembros de la Crgartzacidr Inturnicio-e

nal del Trabajoe. Igualmente les notificard el reqlstro ¢e 1las

ratificalones que le comuniquen posterloruente 1los deras --

Miembros,

Articulo S, Todo Kismbro que haya ratific:do este Cer
venio podrd denunclarlo a la explracién de un perfodo de ciez
afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente

en vigor, mediante un acta comunicada, para su reqlstro,

al
Director General de la Oficina Internaclonal del Tribzjo. La
denuncia no surtirf efecto hasta un afo despuls de 1a  focha

en que se haya rcqistrado,

2. Todo Mlenbro que haya ratifi{cndo este Convenlo vy

que, en el plazo d» un afo después de 13 axpiracién del e -

riodo de dlez afos menclonado en el pérrafo precedents , no-

haga uso del derncho de denuucis previato en aste artleunlo
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quedar§ obligado durante un nuevo perfodo de diez afos, y en
lo sucesivo podr& denunclar este Convenlo a la expiracién de

cada perfodo de diez afos en las condiclones previstas en eg

te articulo,

Articulo 6. Cada vez que 1o estime necesario, el Cop
sejo de Administracién de la Oficina Internacionsl del Traba

Jo presentar{ a la Conferencia Genersl, una memoria sobre la

aplicacién del Convenio y considerar la conven’encia de in -

clulr en el orden del dfa de 1a Conferencla la cuestidn de su

revisidn total o parclal,

Artfcule 7.

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo -

convenio que implique una revisién total o parcial del presen

te, vy a menos que el convenio contenga dilsposiciones en con~

trarlo:

a) La ratificacién por un Niembro, del nueve convenie

implicaréd ipso jure, la denuncia inmedista de este Convenio ,

no obstante 1as disposiclones contenidam cn el articulo 5, --

siempre que el nuevo convnnlo reviaor haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en gue entre en vigor del nue

vo convenio revisor el presente convenio cesarf de estar --

ablerto a la ratificaclén por los Miembros.

2. Esta Convenio continuari en vigor en todo caso,

en su forma y contenldo actuales, para los Mlembros que lo

hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.
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'Y,2 CONVENIOS CELEBRADCS POR MEXICO CON LA ORGANIZACICN INTER
NACICNAL DEL TRABAJO

Decreto que promulga el Proyecto de Convenio relativo
a 1a reglamentacién de la duracién del trabajo en »1 comercio

y las oficinas.

Que en la Déclmocuarta Reunién de 1la Conferercla In

ternacional del Trabajo, efectuada en Ginebra, dal diaz al

veintiocho de junio de mil noveclentos treints, se aprobé un-

Froyecto de Convenio relative a la reglamantaciédn de 12 dura =

cidn del trabajo en el comercio y en las oficinis, slendc ol

texto y la forma del mencionado Convenio, 123 siguientes:

PROYECTO DE CCKRVERIO RILATIVO A LA REGLALKLTACILN DB

LA DURACION DEL TRABAJO N EL CCHERCIO Y !N LAS CFICILnS,

La Confercncla General de la Organizacién Internacic

nal del Trabajo de la Socledsd de las Naclones,

Convocada en Ginebra por el Consajo de Adninistracién
de la Cficina Internacional del Trabajo, y habléndose reurido
el dfa 10 de junio de 1930, en la décima cuarta reunién.

Después de haber decidido adoptar diversas proposicio-
nes relativas a la reglamentacién de la duracién del trabajo -

en el comercio y en las oficinas , cuestiédn, comprendida en ¢l

segundo punto de la orden del dia de la reunién, vy,
Despuls de haber decidido que estan propoaicicnes ten -

dr{an la forma de un proyeccto de convenio internacional adop-
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ta ol dia veintisiete de junio de mil noveclentos treinta el

proyecto de convenlo sigulante a ratificar por los Miembros-

de la Organizacidn Internzcional del Trabajo, de conformidad
con las disposicilones de la Parte XIII del Tratado de Versa =
1les y las partes correspondisntes de otros Tratados de Parg

Articulo lo.

1.~ E1 presente convenio se aplica al personal d» los

establecimientos pﬁbiico: y privados siguientess

a).- Los establecimientos comerciales, incluso los co
rreos, teldgrafos y tellfonns, asi como loas servicios comer -
clales ue tcdos los demfs establecimisntosy

b).~ Estabilecimientos y administraclones cuyo funcig

namiento consiste csencialmente en trabajo de oficinaj

c).,~ Los establecimientos que revistan un cardcter a

la vez comercial e industrial, salve que sean considerados

como establecimiantos industriales,

La autoridad competente en cada pals deberd establecer
1a 1{nea de demarcacién entre los establecimientos comerciales
Yy aquellos cuyo funcionamlento depende esencialmente de un tra

bajo de oficina, de una parte, y los establecimientos indus -

triales y agricolas, de otra parte,

2.- E1 convenio no se aplica al personal de los esta

blecimientos siguientes:

a).~ tstablecimientos que tengan por objeto el trata

mientc o la hospitalizacién de enfernos, lisiados, indigentes

o alienados, 43



b).~ Hoteles, restaurantes, pensienes, circulos, cafés

y otros sstablecimientos donde se sirvan art{culos para sar =

consumidos en el propio localy

c)e= Empresas de espectfculos y diversiones,

No obstante, se aplicard el convenio al personal de

los ectablecimientos enumerados en los pdrrafos a), b) y ¢) =

del presente apartado, en caso de que por ger auténomas fe -

hallen comprendidas esas dependenclas entre los establecimien-

tos a los que se aplica el convenios

3.~ La autoridad competente da cada pafs podrd excep

tuar de la aplicie/¢n del convenlo;

a)e= Los cstableclinientos que ocupen solamente miem-

bres de la familla del patronog

b)e~ Las adminlstraciones plblicas en las cuales el

parscnal empleado actia como 8rgano del poder pdblicoy

c)e~ Lot prrson-s que degempeiian un cargo de direcciédn

o de conflania;

¢}e~ Los viajantes y represcntantes en la medida

en
que realizan su trabajo fuera del estableclimionto;

Articulo 2o,

A los fincs del presente convenio, se consldera cono

jornada de trabajo al tiempo durante el cu'l el personal estd
a dlsposicién del patronoj serdn excluldos 10s descansos duran-

te los cualez =1 parsonol no se halla a2 la disposiclén del pa-

trona,
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Articulo lo,

La jornada de trabajo del perscnal al que se aplics -

el presente convenio no podrd exceder de cuarents y ocho ho-

£as por semans y ocho horas por dfa, a reserva de las disposi-
ciones que se mencionan wis abajo,

Artfculo 4o,

La duracién semanal del trabajo previsto en el artfcu

lo Jo. podr§ ser repartida de manera que el trabajo de cada-

d{s no exceda de dier horas.

Articulo %o,

1.~ En caso de suspensién colectiva del tratajo moty

vada por a). flestas locales; b). causas accidentales o de-

fuerza mayor (accidentes ocurridos en las Instalaclores , f{n

terrupcidn de la fuerza motriz, del alumbrado, de la calefag

cién o del servicio de agua, siniestros), podrd aglicarse una

prolongacién en, el trabajo diario a tftulo de compenrzacidr

de las horas de trabajo perdidas en las condicicnes siguien~

tes:

¢)s~ Las recuperaciones no podrdn ser autorizadas mis

que durante treinta d{as al aho y deberdn efectuarse dentro

de un plaro raconable;

b).~ La prolongacién de la jornada diaris no podré

exceder de una horaj

c)e~ La jornada diaria del trabajo no podré exceder

de diez horas.
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2.~ La autoridad competente deberf ser avisado de la

naturaleza, causag y fecha de la suspensién colectiva del'nd
mero de horas de trabajo perdidas y de las modificaciones -«
tempcorales en el horario previstas,

En los casos excepcionales, cuando las condicionez ep

que ha de efectuarse el trabajo hagan inaplicables las

dispa
siclones de los artf{culos lo. y 40., los reglamentos de la ay
toridad plblica podrén sutorizar la distribuciédn de la dura -

cién, del tratajo para un perfodo mds largo que la semana, a

condicién de que la duracién media de trabajo calculado sobre

1 nfim2ro de semanas conslderadas no exceda de cuarcnte y -

ocho horas por semena y que ecn ninglin caso el trabsjo de cads

d{a exceda de dicz nhorase.

Articulo 7o,

Los reglamentos de la autoridad piblica determinaréng

1,~ Las derogaciones permanent=s que proceda admitir

paras

a).~ Cimartas catagorfas de peraonas cuyo trabajo es

intermitente, a causa de la propla naturaleza del mismo, ta-

les como conserjes, parsonal de guarderfa y conservacién de

locales y depésitos;

b).~ Las categorfas de personas diractamente interesa

das ocupadas en trabajos preparatorios o complementarios que

deban de mer necesariam~nte ejecutados fuera de los limiten
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previstos por la jornada de trabajo del resto del personal del
establecimientos

c)e- Los almacenes u otros establecimientos cuando la {n-
dole del trabajo, la importancia de la goblacidn o el nimero -
de personas ocupadas hagan inaplicable la duracién del trabajo

£1jado en los articulos 30. y 40.

2.~ Las derogaciones temporales que podrfn concederse ere

los casos siguientes:

a).= En caso de accldentes ocurridos o inminentes, en ca-

so de fuerza mayor o de trabajos urqgentes a efectuar en lzs r

s

quinas o en el herramental, pero, {inicamente en la medida nece
saria para evitar que se produzcz un trastorno serio en la mar
cha normal del establecimiento.

b).= Para prevenir la pérdida de materias de fhcil Gete--
rioro o evitar que se comprometa el resultado técnico del *ra-
bajoi

c)e~ Para permitir trabajos especlales tales cono inventa
rios y balances, liquidaciones, vencimlentos y estados de cuen
ta de todas clases;

d).~ Para permitir a los establecimlentos hacer frente a-
los aumentos de trabajos extraordinarios debldo a circunstan--
clias particulares, slempre que no se pueda normalmente esperir
del patrono que recurra a otros medios.

3.~ Los reglamentos establecldos de conformidad con el --

presente articulo deberin determinar en cada caso, con excel--
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.c18n de los indicados més arriba en el pfrrafo a) apartado 2,
la prolongacién de la jornada de trabajo podrf ser autorizada
por dfa, y, en le que se reflere a las Jderogaciores tempora =
les, por afio, La tarifa de sslario para la prolongscién pre «
vista en los pirrafos b), c) y d), del apartado 2 de este ag

t{culo, serd aumantada por lo menos en un 23 por cianto so -

bre el salario normal,

Articulo Bo,

Los reglamentos previstos por leos art{culos 6o, y 7o,
deberdn dictarse previa consulta a las organizaciones cbrer:s
y patronales interesadas, teniendo en cuenta especialmerte -

los convenlos colectivos entre esas organizsciones allf{ donde

existan,

Articulo 9o,

Las disposiclionas del presente converio pueden guedur
suspendidas por orden del Gobierno de cada pafs en caso de --
guerra o en caso de acontecimientos que pressnten un peligro-
para la seguridad naclonal,

Articule 100,

l.- Ninguna disposicidn del convenin afectacf a cual-
quiera costumbre o acuerdo en virtud del cual la jornada de
trabajo sea menor o la tarifa de remuneracidn nis elevada de-
lo que se prevé en el presente convenio.

2.~ Toda restriccién impuesta por ¢l presente conve =~

nio debe ser agragada y no considerada comn derogacidn a todas
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las restricciones impuestas por cualquier ley, decreto ¢ regla-
mento que fije una jornada de trabajo menor o un tipo de remuna

racidn mis elevado que los previstos en el presente convenio.

Articulo 1llo.

A los fines de aplicacidn efectiva de las disposiciones-

del presente convenlo.

1.~ Deberin tomarse medidas apropiadas para aseqgurar. una

inspeccién adecuada.
2.~ Cada patrono deberh:

é).- Dar a conocer por medio de anuncios fijados de mane
ra visible en un establecimiento o en todo otro lugar convenien
te o segin toda otra forma aprobada por la autoridad competente,
las horas en que ha da comenzar y terminar la jornada de traba-
jo, o si el trabajo se efectlia por equipos, lan horas que emple

za y termina el turno de cada equipo;

b)e~ Dar a conccer en igual forma los descansos concedi-
dos al personal, que, coh arreglo al articulo 20. no esthn com-

prendlidos en la jornada de trabajoj

¢)e~ Inscribir en un registro en la forma aprobada por -

la autoridad competente, todas las prolongacliones de la  dura-

cibn del trabajo que hayan tenido lugar en virtud del apartado

2 del artfculo 70., as!l como el importe de su retribucidn.

3.~ Serh considerado como ilegal el hecho de emplear a

una persona ademis de la duracidn del trabajo fijada en vir-

tud del apartade 2, parrafo a), del presente artlculo o dura-
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te las horas fijadas en virtud del apartado 2, parrafo b}

Articulo 120,

Todo Miembro que ratifique el presente convenio  debe

tomar las medidas necesarias por medio d2 un sistera de san.

clones para que sean aplicadas las disposiciones del convenio,

Articulo 130,

Las ratificaclones oficiales del prosente convenic, -

en las condiciones previstas por la larte AZlI del Tratadeo -

de Versalles y las Partes correspondientes de los damis traca-
dos de paz, serdn comunicadas al Secretario Ceneral e lz =
Sociedad de las Naciones y registradas por ®fl,.

Acticulo 14o.

£1 presente convenio no obliga mis que a los

i‘lertros

cuya ratificacidn haya sido registrada por la secretaria.

El presente convenio entrari en vigor doce meses Zese-

pués que las ratificaciones de dos lilembros sean regis-radas

por el Secretario General,

Sucesivamente este convenio entrard en vigir para ca-

da Miembra, doce mesos después de la fecha en que su ratifica-

cién haya sido registrada,
Art{culo 150.

Tan pronto como las ratlficaciones de dos Mierbros de

la Organizacién Internacional del Trabajo hayan sido registra

das en la Secretarf{a, el Secretario General !- la lociedad -

de las Nacliones notificar§ este hecho a todo: ios 'lenmbros de
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la Organizacién Intsrnacional del Trabajo. Las comunicarf --

Lgualmente el reglstro de las ratificaciones que 1= hayan si

¢o comunicadas ulteriormente por todos los demfs Miczmbros de

1s Crgsnizacidr,

Art{cule lio,

Todc Fiembro que haya ratificado «1 presents convenio
pusde denunciarlo al £iral de un perfodo de diez 3fos deapubs

de la fecha inicial de entrada en vigor del convenio por un

acta dirioida sl secrataric Geperal de la Socimdad de las )

clorss y registrocda por 41, L2 denuncla no tendri efecto sino

un afio despufs de haber sido registrads an Ya Cecretaris,
Tode Flemkro que haya ratificado a1 presant~ converio
y que, ern el plazo de un aflo despufa de  1la exriract’n de) pe-

rlodc de diez 270s mancionado en el nprecedants  apartado, no

haga uso de la facultad de deruncla prevista nor el presernte

artfculn, se verf obligado durante un nusvo perindo da  diez

efos, y ~n lo sucesivo podr) denunciar al rresente corvenlo 2
\

la axpiractén de cada perfodo de diex afos en las cordiclo-

nes previstus an el presente articulo,

Art{culo 170,

A la explracisn de cada perfodo de diez afios, conta-

dor & partir de la entrada en vigor del prenants corvenio, e}
Consejo da Adninimtracién de la Cflcina Internacionnsl del
bajo deber& preasentar a la Confarancia Ganeral un irforre

bre 1a aplicacién del preasnte convenio y decidirf s! ha lu-



gar a inscribir en el erden del dfa de la Conferencia la cues
tién de su revisién total e parcial,

Articule 180,

En el caso de que la Conferencias Internacional adopta

se un uevo convenio gue implique la revisién total o parclal

del presente convenio, la ratificacién por un Miembro del nue
vo coﬁvenio que implique revisién significarf la denuncia en
pleno derecho del presente convenio, sin recesldad de plazo ,
a pesar del arti{culo 16 precedente, bajo reserva de que el
nueve convenio que implique revisién haya entrado =r vigor.

A partir de la fecha de entrada en vigor del nuevo-

convenio que implique revisién, el presente convenic deterd

de estar ablerto a la ratificacisn de los Fiembros.

E]l presente convenio quedari sin embargo en vigor en

su forma y contenido para los Miembros que lo hayan ratifieca

do y que no ratifiquen el nuevo convenio que

sién.

implique revi

Articulo 1%,

Los textos francés e inglés del presente convernlo son

igualmente auténticos.

Que el proyecto del Convenlo preinserte fue aprobadoe
por la Cfmara de Senadores de los Estados Unldos Mexicanos el
d{a veintiafia de diclembre de mil noveclentoa traints y dosj
que fub ratificado por el Ejecutive de 1n Untdn el dieciséis dn

marzo de mll noveclentos treinta y cuatro, y -ue el instrumen -

to da Ratificaclén ful depositido en la Secretar{a de la 30 -
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ciedad de Naclones el dos de mayc de mil novecientos

Y cuatroslsl

treinta

Decreto que promulga el Proyecto de Convenio relative

a las horas de trabajo en las fibricas automiticas de vidrio,
Que en la Décimﬁoctava Reunién de 1a Conferencia 1Ine
ternacional del Trabajq, que se efectud en Ginebra Suiza del

cuatro al veintitrds de junio de mil noveclentos treinta y --

cuatro, fub adoptado un Proyecto de Convenio relativo a las

horaa de trabajo en las fébricas automiticas de vidrio, cuyo-

texto traducido al espafiol y forma, son los sigulentes:

PROYZCTO DZ CCLVENIO RELATIVO A LAS !ORAS DT TRABAJC

ZN LAS PABRICAS AUTUNATICAS DE VIDRIO

La Confarencla general de la Organlzacién Internacio

nal del Trabajo de 1a Socliedad de las taclones.

Convocada en Glnebra por el Consejo de Administracién

de 1la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en di -

cha cludad el 4 de junlo de 1934, en su déclmaoctava reuniédn:
Después de haber aprobade diversas proposiclones rela

tivas a la duracién cdel trabajo en las f&bricas automfticas -

de vidrio, cuestién que constituye el tercer punto de la or-

den del d{a de la reunién.

Despuds de haber acordaro juc (lchas propoticiones re

revistan la forma de un proyecto de convenio {internaclional, ado

pta, con fechs velntiuno de junio de mil noveclentos treln —-

ta y cuatro, el saiguiente proyecto de convenio que ger§ deno-

(15) Dierio Oficinl lo. de Agosto de 1935, Tomo ACI Noe 26 =-
ppe 593, 574, %95 y 596,

53



wminado: "Convenio de las Fdbricas de Vidrio, 1934n,

acticulo 1lo.

l.- El presente convenio se aplica a las personas que
trabajen, por equipos sucesivos en operncinnes necesariamente
continuas, en las fébricas de vidrio que produzcan, mediante
el empleo de miguinas automfticas, vidrio continuo para venta

nas 0 vidrio de caracterfsticas similares y que s8lo difiera

del primero en su espesor y otras dimensiones.

2.,~ Se considera como operacidn necesariamente conti~

nua toda operacién que, por el carfcter automftico continuo-

de la alimentacién en vidrio fundido de las méquinas

y del-
funcionamlento d= &atas, se efectlie necesarlamente sin inte
rrupcién alguna en el transcurso del dfa .'la noche y de la
semana.

Articulo 20,

l.~ Las personas a que se aplica al presente convenio
deberdn estar ocupados segln un sistema de trabajo que con -
prenda, por lo menos, cuatro equipos,

2.~ £1 nlimero de horas de trabajo de dichas personas=
no podrd exceder, en promedio, da cuarenta y dos horas por se
mana .

3.~ Eate promadio se calculard sobre un perfodo que =~

no exceda de cuatro semanas.

4.~ La duracién de cada turno no podri excader de -

ocho horans,

Se= L1 intervalo de dascanso entra dos turnos de un
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sismo equipo no podrf ser inferior a diecisdis horas. $in em
bargo, aeste intervalo podrd sar reducido, en c-so necesarlo,
al hacerse el cambio pariédico del horario de los ejuipos.

Art{culo o,

le= Las limitaciones previstas en el artfculo 2, apar
tados 2,3 y 4, podrén ser rvbasados y el intervalo de descin -
8o previsto en el apartado $ podrd reducirse, pers dnicamente
en 1a madida indispensable pars evitar una g;uve rerturtscién
en la marcha del establecimlientos

a).~ En caso de accidente ocurrido o irrinente, ea c:

so de trabajos urgentes que hayan de efectuarse en las

nfeul-
nas o en el utillaje o en caso de fuerza mayor;
b).~ Para compensar la ausencila imprevists de una o
varias personas de un equipoj;
24~ Las horas extraordinarias efaectuadas, en virtud

de lo que dispone el presente art{culo serfn compensadas en

las condiciones que determinaré 1la legislaciédn nacioral, o

bidn mediante acuerdo entre las organizéiciones patronales vy

de trabajadores interesados,

Articulo 4o,

Con objeto de facilitar la aplicaclén efectivs de 1las

disposiciones del presente convenio, cada patrono deteri:

a).~ Apunclar por medio de carteles, fljades er sitio
visible en al estableciniento u otro lugar adecurdo, o por to
do otro procedimiento aprobado por la auterid ¢ conpatente, =

35



FReres 2 quo conience y tarmine ¢l turno de cads equipe;-
B).~ No modificar el horario asf{ amunciado sin previs
robacién de la sutoridad competents, sn cuante sl nuevo ho
rie y al mode de amunciarlie;
€)e= Llovar un registro, segfn modelo aprobado per la
itoridad competents, de las horas extraordinarias efectuadas-
} virtud del articule 3, as{ como de ls compensaciln concedi-
1 por dichas horas extreordimarias.

Articule Se.

Las ratificaciones oficiales del presente convenio se
§n comunicadas al Secretario General de la Sociedad de 1las
aciones y registradas ver §1.

Articulo 6e.

ll‘pxclento convenio sélo obligarf a los miesbros de
la Organisacién Internacional del Trsbajo cuya ratificacién
wys 8ido reglatrada por el Secretario General.

E1 presente convenio entrarl em vigor doce meses deg
pués de haber sido registradas por el Secretario Gensral las
ratificaciones de sus Niembros.

En lo sucesive, este convenio emtrarf em vigor para
cada niembre, doce meses despude de la facha en que haya sido
registrada su ratificecién,

Articulo 7o,

Tan pronto como hayan sido registradas en la Secrets
ris las ratificaciones de dos miembros de la Organiracidn In

ternascional del Trabajo, sl Secrataric Genersl de la 3ociedad

6




de las Naciones lo notificarf a todos 1los miembros de 1a Orga
nisacién Intornac%on;i del Trabajo., Asimismo, 1les notifica-
ré o) registro de las ratificaciones que le comuniquen ultd
riorments 108 demfs miembros de la Organizacién,

Artfculo Bo,

1. Todo miembro que haya ratificado el presents con
venio, puede denuncisrlo al cumplirse un plazo de diez afios,
a contar de la fecha inicial de la entrada en vigor del con-
venio, mediante declaracién dirigida al Secretario General de
1a Socledad de las Nacliones y registrada por 41, La denuncia
no surtirf efecto h:sta un afio después de haber sido registra
da en la Secretaria.

2,~ Todo niembro que haya ratificado el presente con
venio y que, en el plazo de un afio despuls de expirar el pe-
riodo de dies afios mencionado en el apartsdo precedente, no

haga uso de la facultad de denuncia prevista por el presente

articulo, quedarf obligado par un nuevo perfodo de diez afos,
pudiendo, en'lo suceslvo, denunclar el presente convenio 1
expirar cada perfodo de diez afios en lss condiclones previs -

tas en ¢l presente articulos

Articulo 9o.

A 1a expiracién de cada perfodo de diaz afios, a con=-
tar de la entrada en vigor'del presente convenio, el Consejo
de Adminiatracién de la Cficina Internacional del Trabajo, de

berd presantar a la Conferencia general una memoria sobre la
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splicacién del presente conventio y decidir{ si procede incly

ir en la orden del dfa de la Conferencia la revisién total o

parcial del mismo.

Artfculo 100,

l.= En caso de que la Conferencia sdojte un nuevo con
venlo que constituya una revisién total o parcial del presen
te convenio, y a no sar que el nuevo convenio disponga lo con
trarios

a)e= la ratificacién por un miembro del nunve conve~
nio revisado, implica de pleno derecho, no obstante 1lo dis -
puesto en el artf{culo Bo. la denuncla inmcdiata del presente
convenio, a reserva de que el nuevo convenio revisado haya -
entrado en vigor;

bla= A partir de la fecha de entrrzda en vigor del nue
vo convenlo revisado, el presente convenio no podr{ ya ser ob
Jeto de ratificacidn por los miembros.

2.« L1 presente convenio continuar{ en vigor en todo~
caso, en su forma y contenido, para 1os mismbros nue 1o hayan
ratificado y que no ratifiquen el convenlo revisado,

Artfculo 1llo,

Los textos francés e inglés del presente convenlo,son

igualmente auténticos,

Que el prelnserto Proyecto de Convenio fu&é aprobado
por la Cémara de Senadores del Congreso de la Unién, el vein-

tiocho da octubre de mil noveclientos treints y sicte; y, roti
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s ficade el diecieche de enere de mil nevecientos treints y -~
sche, se deposité sl Instrumente de Ratificacién en la Secre-
tari{s General de la Socledad de las Naciones el nueve de nar
se del nisme nﬂo.“"

Decrete que promulga el Proyecto de Convenie para la
reducclién de las horas de trabajo en las ffbricas de betellas

de vidrie, 19135,

Que en la Décimanovena Reunién de Ila Conferencia 1Ipn

tarnacional del Trabajo, que se efectul en Ginebra Sulra, del
cuatro al velnticinco de junie de mil noveclentos treinta y
cince, fué adoptado un Proyecte de Convenlo para la reduccién

de las heras de trabajo en las fébricas de botallas de vidrio,
1935, cuyo texte traducide al espafiol, y forma son los siqgui-
entesas

PROYECTO DE CONVENIO PARA LA REDUCCION DE LAS HCRAS DE

TRABAJO EN LAS PABRICAS DE BOTELLAS DE VIDRIO, 1933,

La Conferencia general de la Crganitacidn Internacio-

nal del Trabaje.

Cengregada en Ginebra el ¢ de junio de 1935, en su dé
cimanevena reunién,

Considerande que en la orden del d{a de dicha reunién
figura la cuestién de la reduccién de las horas de trabaje,

Confirmando el principlo de la semana de cuarenta ho-
ras con mantenimiento del nivel de vida de los trabajadores,

establecido en el convenio de las cuarsnta horas, 1915,
(16) eb.cit, 26 de Abril de 1938, Tomo CVII, No, 41 pp. 1 y 2
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Y, decidida u realizar, desde ahera, una reducclén de
las heras de trabajo sn la fabricacién de vidrio para bote -
1las, adopta, con fecha veinticinco de junic de 1935, el si-
guiente proyecto de convenio que se denominachs Convenio paras
1a reduccién de las horas de trabajo (ffbricas de botellas de
vidris, 1935),

Articulo. le,

Kl presente convenlo se aplicarf a lis personas que-
en las fibricas ¢e vidrio que fabriquen botellas por madlo de
mfquinas automfticas trabajen por equipes sucesivos an las
operaciones requeridas por el funcionamiento de los generadg
res, de los hornos de fuego continuo, de las méquinas autemi-
ticas y de loa hornos de recoccién, as{ como an los trabajos-

sccesorios de dicho funcicnamiento.
A les fines del presente convenio, el término "bote~
1las"® comprende también todos les objetos similares de vidrio

producidos por las mismss eperaciones que las botellas propia

mente dichas,

Articule e,

lo= Las personas a quienes se aplica el presente con
venio, deberdn trabajar con arreglo s un sistema que compren-

da por lo menos cuatro equipoas.
2.~ La duracién del trabajo de estas perscnis no po=-
drf excedar de un promedio de cuarenta y dos horas por semana.
3.~ Este promedio se calcular§ para un periodo que ne

excada de cuatro semanas.
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4.~ La duracidn de cada turno de trabajo no podré ex
cedar de ocho horas.

Se~ La duracién del descanso entre dos turnos del mis
mo equipo no podrd ser inferior a dieciséis horasy sin embare
go, este tiempo de descanso podr{ ser reducido en caso necesa
rio, al efectuarse ¢l camblo periédico del horario de los -
equipos,

Articulo 30,

1.~ Podrén rebasarse 1os l{mites dispuestos en el ar-

t{culo 2, apartados 2, 3 y 4, y el perfodo de descinso previs

to en el apartado 5; pero (nicamente en 12 medida necesaria=-

para evitar que pued: producirse un entorpecimicnto grave en

1a marcha normal del establecimiento:

a)e.~- En caso de accidente ocurrido o inminente o

en
caso de tener que efectuar trabajos de urgencla en las méqul
ns o herramientas, o en c¢+so0 de fuerza mayor;

b))y~ Para compensar la ausencia Imprevista de una o
varlas personas de un equipo,

2.~ 5e conecderf una compensacién adecuada por las

horas extraordinarias efectuadas en virtud del prcsente ar-

t{culo, en condiciones que determinarf la leqislacién nacio
nal por acusrdo entre las organizaclones de patronos y de tra
bajadores interesados,

Art{culo 4o.

A fin Ae facilitar la aplicacién efectiva de las dis-

posiclon = Mel prasente converdo, cada patrono deberf:



a)e~ Anunciar las horas a que emplesa y termine el «
turne de cada equipo, por medio de carteles colocedes en sj
tie visible en el establecimiento ¢ en cualquier otre lugar

adecuade, e por cualquier otro medio aprobade por la autor&:

dad cempstente;

b))~ Una vee rotificado dicho horario, someter a la

aprobacién de 1la autoridad competente el procedimiente y 1la

forma de anunciar modificacién del mismoy

€)e= Inscribir en un registro, segfin método que debe

r§ ser aprobado por la autoridad competente, todas las haras

extraordinariaa efectuidas en virtud del articulo 3, as{ como

también la compensacidn concedida por dichas horas extraordy

narias.

Art{culo So.

El presente convenlo ne podrf afectar en nada a  las

costumbres o acusrdos establecidos entre patrones y trabaja-
dores, que aseguren condicienes mis favorables ‘que las pres

critas en este convenio,
Articule 6o.

Las ratificacliones oficiales del presente convenio se

rdn comunicadas al Secretario General de la Sociedad de

las
Naclenes y registradas por &1,
Arti{cule 7o,
l.~ E1 presante convenlo sélo obligar{ a los miembros

de la Organizaciédn Internacional del Trabajo cuya ratificacién

hays eldo registroda por el Secretarlo General,
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2,= E1 presente convenio entrard en vigor doce seses
después de hadber side registradas por el Secretario General-

las ratificacienes de dos miembres,

3,~ En lo sucesive, estes convenio antrarf en viger pa
ra cada miembre, doce mesas despuls de la fecha en que haya -
side registrada su ratificacién,

Articule Bo,

Tan proente como hayan sidn registra&al en la Secreta

r{a las ratificacionas de dos miembros de la Organizaciér Ip

ternacional del Trabajo, el Secretario General de la Socledad
de las Naclones lo notificarf a todos los miembros de la Cr-
ganizacidn Internacional del Trabajo,Asimlsmo, les notificarf
el registro de las ratificajones que le comuniquen ulterior -

mente los demis miembros de la organizacién,

Articule 9.

l,~ Todo miembro que haya ratificade el presente -

convenio, puede denuncilarlo al cumplirse un plazo de diez

aflos, a contar de la fecha inicial de la entrada en vigor del
convenio, medlante declaracién dirigida al Secretario General
de la Sociedad de las Naclones y registrada por &1, La derune-

cia no surtirf efecto hasta un afo después de haber sido re -

gistrada.

2,- Todo miembre que haya ratificade el presente con

venio y que, en el plazo de un afio despufs de expirar el pa-

rfodo de dies aflos mencionade en el apartade precedente, no
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haga uso de la facultad de denuncia consignada en el praseﬂ
te artfculo, quedar§ obligado por un nuevo perfodo de dlez -
afios, pudiendo, en lo sucesivo, denunclar el presente convee

nio al expirar cnda perfodo de dlez afics en las condiclones
dispuestas en el presente art{culo,

Artfculo 100,

A la expiracidn de cada perfodo de dlez afos, a cone

tar de la entrada en vigor dgl presente convenlo, el Consejq

de administracién de la Cficina Internacifonal dal Trabajo de=-

ber§ presentar a la Conferencia General una memoria sobre la

apliczcidn del presante convenio y decidir§ si procede 1nc13

ir en la orden del dfa de la Conferencia la revisién total o

parcial del mismo.

Artfculo llo.

1.~ £n caso de que 1a Conferencla adopte un nuevo cop
venio que constituya una revisidn total o parcial al presente

convenio, y a no ser que el nuevo convenlo disponga lo contra=

rios

a)e~ La ratificacién por un miembro del nuevo conve-

nio revisado implica en pleno derecro, no obstante 1o dispues

to en el precedente art{culo 9o, la denuncia inmediata del pre

sente convenio, a reserva de qua el nucvo convenio revisado

haya entrado en vigor,

b)e- A partir de la fecha de entrada en vigor del nue
vo convenio revisado, el presente convenio no podrf ya ser ob-

Jeto dn ratificacidn por los miembros.
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2.~ El1 presente convenio continuarf en vigor en todo =
caso, en su forma y contenido para los miembros que lo hayan -
tatificado y qua no ratifiquen el convenlo revisado.

Articulo 120,

Los textos francés e inglés del presente convarnic son

fgualmente auténticos,

Qua el preinserto Proyecto de Convenlo fué aprobade.

por la Cémarn de Senadores del Congreso de 1z Uniédn el velptl -
dés de septiembre de mil novecientcs treinta vy siete, v, rati -

ficado el siete de diciembre del mismo sfo, se depositd

al ee=

Instrumento de Ratificacidén en la Secretar{s General de 1a -

Sociedad de las Naciones el veintiuno de febrero de ril n
(17}

vecientos treinta y ocho,

(17) Dlario Oficial, 16 de Abril de 1936, Tomo CVII Mo,

41
Ppe 1Y 24
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CAPITULO IV
DIVERSAS CLASES DE JCRNADA

Prente a la dictadura patronal que abusa de su poder
imponiendo jornadas inhumanas, agotadoras y mal renurer-das ,
originarias de la plusvalfa, el nuevo derecho del trabajc o
partir del.lo, de mayo de 1917 proclamd la jornada rfxima de

ocho horas, base de todas las leyss reglanentarias del articu~

1o 123 conltitucionalsle)

1. CONCEFTOS DE JURNADAS DL TRABAJO

Jornada de Trabajo. Del latin diurnus, proplo del -
dia, en el sentido que aqu{ se expone, significa espacio de
tiempo legalmente limitado, durante el cu:l tratajan diaria -

mente los obreros sujetos a dependoncia(lg)

(18) Trueba Urbina Alberto, luevo Deracho del Trabajo Editcrial
Porrua. S.A., Frimera Edicién réxico, D,P., 1974 p, 285,

{19) Dlccionario de Derecho Privado., Tomo 1I., Editorial Labor,
8.A., Barcelona, 1561, p. 2410,
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JORNADA LEGAL: Se establece con disposiciones especis
les o sea, se permiten pacto; que alteren la jornada que po

dr&n trabajsr horas extraordinarias que se precisen , pagane

dolas como tales,

La Nueava Ley Federal del Trabajo define la Jornads ep
su articulo %83
rJornada de Trabajo es el tiempo durante el cual el «

trabajador estf a disposicidn del patrén para prestar su «

trabajo".

2, CLASIFICACIONES DE LA JORNADA DE TRABAJC

La clasificacidn de las jornadas de trabajo puede ha =~

cerse considerando diferentes puntos de vista,
Nuestra Ley considera, la parte del df{a en que se-
desarrolla la jornsda menclona tres clases, diurna, mixta y

nocturna. Sin embargo también en la Ley se pueden encontrar -

otros conceptos clasificables, jornidas ilimitadas, jornadas =

ordinurias y exttaordlnariasSZO)

a).~ Jornada Diurna.- Es la comprendida entre las -~
seis y veinte horas (art, 60). E1l méximo legal de la duracién
es de ocho horas (art. 61).

b)e= Jornada Mixta.~ Es la que comprende periodos de-

tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el pe-

(20) De Byen [ozano NeBtor., Derecho del Trabajo, Tomo II, Edi-
torial porrda, S.A., México 1978 p. 142,
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riodo nocturno sea menor de tres horaus y media pues si compren
de de tres y media o mis, se reputar{ jornid: rocturn: (art.G¢)
su duracién mixima es de siete horis y media {art, £1);

c) s~ Jorneda lNocturna, Es la comprerdids erntre las -~
veinte y las seis horas (art.’SO) y tiene un~ duricidn mixire
de siete horas (art. 61);

d) .~ Jornada Humnnitaria, Art. 122, %2viIr. (b),

La jornada humanitaria no puede ser mayor de ocro -
horas;

e),~ Jornada Inhumana, :tr 1a f1J3da por e) ‘trala’.fer
y €) patrén y la consignes en los contratcs colectives, izuil o

menor que la jornsda mfxima, si es rotorlamente axcitive , -
drda la fndole cel trabajo,

Es la Junts la que debe resolver cual es la  ireone-

inhumana.

3. DISTRIBUCICN DE LAZ HCRMLE DE TRABAJC

Durante la jornada hay un descanso obligsterio niniac
de "media hora, por lo menos®, (art, 63).

Eate descanso queds Inclufdo en las horas de 1z lorma -
da, deriva de las exigencias de 1ls naturaleza humara; =i no se
le computara, se reducirfa en media hora el tiempo libre de

los trabajadores.

Late precepto no encuadra en el artfculo €40, £l articy
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lo 63 es la hipStesis de 13 jornades contfnua y el articulo 64

es la hipbtesis de la jornada discontinua,

Cuando se trata de una jornada discontfnua Art., (64)
y el trabajador po puede salir del lugar donde presta sus ser
vicios durante las horas de .reposo o de comidas, el tiempo ~

corresrondiente le serd computado como tiempo efectivo de 1la

jerneda de trabajo,

£l Caso de l: Scmana Inglesa,

=1 artfculo 59, "Trabajadores y patrén podrén repar -
tir lus horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros el
reposo del sfbaco en la torde o cualculer modalidad equivalen
te”, faculta a los tiabajadores y el patrdn poder ordenir el
tiempo ce tr:bajos de tal suerte que en el d{n afbado conciuya
al madle ¢fas, a cuyo efecto podrfa adelantarse las horss de in

greso al trabajo,

A eote respecto el maestro Néstor de Duen Lozano sefia-

l1a que "La Ley permite un. jorneda diaria mayor(de las 8 horas)
8! con ello se consigue el reposo del slbedo en la tarde

o cualnoufer modulidad ecquivalente', Agruga "Es dudosa la cons-
! i gray

tituclonalidad del precepto, pero indiscutible 1la bordad de-
la sclucién",

ras adelante ol propio maestro establece "En reall -
dad, con base ¢n esa diaposicidén se ha logrsdo integrar jor-
hadas acumuladas que resultan i{ndispensables en determinado =~
tipo da secviclos”,
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[ 7Y trabajos de Emergencias,

fe trata de los trabajos distintes de los tradajos
nermales de la empress, que deben prestarse cuando, por sini
estro, riesgo inminente, peligren las personss, los bienes,
ys de los trabajadores, ya del patrén o de la existencia mig
sa de la empresa,

El articule 134, fraccién VIII, impene a l0s trabae
jadores la obligicién de "preatar suxilio eh cualquier tiem-
pe que se necesiten”,

El artfculeo 65 de la Ley autoriza 1la prolongaciér -
de la jornada de trabajo por el tlempo estrictamente indis -
pensable para evitar esos malea”,

En ambos casos se trata de un deber &tico transforma
do en una obligacidn juridica.

81 loa trabajos de emergen;ia se requieren durante
las horas de la jornada de trabajo, esos trabajos sustitu -
yen a las activided:s que corresponden a cada trabajador,

31 se requieren después de la jornada de trabajo, se
trata de un trabajo adicicnal.

31 es dentro de las horas de la jornada de trabajo,
el art{culo 67 no seflala ninguna retribucién especial; hay au
torisacién legal para el cambio de la actividad normal,

Cuando se trata de un trabajo adicional, el articu-
le 67 autoriza el pago con una cantidad igual a la que corres

pende a cada una de las horas de la jornada.
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lNo hay violacidn de la fraccidn XI del artfculo 123
constitucional, por que no se trata de una prolongaciédn de la
actividad normal ée 12 empresa, sino una emerqent; diriglda &
salvar 1a vida de las personac en peligro o a conservar la -
fuente dal trabajo. Se trata de un bién de humanidad con bee
neficlo para todos.

Es una obligacién jurfdica y su cumplimiento es grave,
de la misma o mayor gravedad de las enumeradas en el artfculo
47, por lo que se aplica la fraccién XV de ese precepto.

La Junta habrf de decir la excusa del trabajador cuan
do arqgumente p2ligro grave al prestar ese serviclo de emer

gencia, cuestidn que justificarfa su negativa a prestar

el serviclo,
4, TIFLEC EXTRAQHDINMARIO

£1 principio de la jornada mixima de labor, tiene co
mo excepcidn el acontecimliento de clrcunstanclas extraordina
rias gque hagan necerario aumentar las horas de la jornada -
dando origen al tiempo extraordinario de trabajo consignado -
en la fraccién XI dal artfculo 123 Constitucional y reglamen-
tado en los artfculos 6G y 68 de la Ley que dice:

Artfculo 66. Podri tarbién prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nupn

ca de trag horas diarias nl de tres veces en una semana.
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Artfeulo 68, Los trabajadores no estan obligados e

prestar sus servicics por un tiempo mayor del permitido en ed

te Capftule.

La prolongucidn del tlempo extraordinario que exceda
de nueve horas a la semana, obliga al putrén: a pagar al traba
jador el tiempo excedente con un doscientos por cianto mis --
del salario que corrasponda a las horae de la jorn.da sin per

juicioc de las sancionas establecidas en ests lLey.

Con relacién a los problemas de {nterpratacién y apli

caclédn de las preceptos transcritos y de loc correlativos

ellos, es importantn advertir la convenicrncia de no confundir

1a prolongacién de la jornada de trabajo para eviter o comba =~
tir los sinlestros o rlesgos {inminentes qus pongan en peligro

1a vida del trabajador, de sus compafieros o de la misma empre

sa a que se refleron los artfculos 65 y 67 de la Leay, con el-

concepto de tlempo extraordinario a que se reflere el precep

to conatituclonal y sus reglamentarios, por no tener tal ca =
ricter los servicios prestados en tales circunstancias, preci-

samente por no tener por objeto o finislidad acrementar en el

&rden de la relaclédn laboral, unes wtilidad para el patrén.

Entendido el tiempo extraordirario de labor como 1a

prolongacién de la jornada ordinaria, seqgin lo ha reconocido-

1]
ia doctrina y la jurlaprudencla, y congruente con esta terming

log{a también el artf{cule 66 de la Ley yue habla de prolon

gacthn de la jornada por circunstarcias extraordinarias, nos-
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lleva a la necesaidad de considerar loa siguientes problen«s 4s
interpretacién que se han presentado, a saber:

a)e= Siendc las jornadas ordinarias de labor 1lis que-
consignan la prestacién de servicios en ocho, siete y siete vy
media horas, segln se trate de jornadas diurns, nocturns o mix-
ta, adlo los serviclos que excedan de estas horas serdn cop
siderados como extraordinsrios. Desde luego fue no, supuesto -
que como hemos indicado con anterloridad , nuestra legisl-clén
Laboral consigna los miximos de las Jornudus de trabajo co-
mo priﬁcipio general, pero no de una manera rfgilds o inflexiblz,
sino con la posikilidad de que iis parte; pueden f{jar urns dura
cién menor de las mismas y la misma posibilidad de que lo hage
la autoridad en los cascs de los asrtfculos 57 y 425 de la -
Ley tratindose de Jornadas excesivas o inhumanas vy por clrcurg
tancias de cardcter econdmico;

b).= Sélo debe considerarse como tlempo extraordina --
rio de labor el que exceda de cuarenta y ocho horas semanzles.,

hosotros estimamos que no, en virtud de que el cecncepe
to de tiempo extraordir.rio segdn se ha expresado antericrmen-
te, dimens de considerarlo como unas prolongacién de 1la Jorra
da ordinaria de labor y nuestra legislacibén contempla tales-
jornndas en funcibn a su duracidn de ocho, slete y siste-
¥ media horas de trabajo y no en funcién de una labor-
de cuarenta y ocho horas semanales, tan es asf 1 artfculo 59

de la Ley vigente que es el correlativo del Artfcule 69 de la
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Ley anterior, suprini$ el concepto de las cuarenta y ocho ho-
ras semanales para pernitir al obrero el descanso del sébado
en 1a’ tarde simplemante por el reparto de las horas de traba
jo‘para esos flnes,

¢),~ Otro problema de interprctacidé que,se ha presers
tado, =8 al da considerar si 1as labores que se desempefen en
di{as de deascanso semanal u obligatorio, deben estimarse comno
tienmpo extranrdinario para ‘los efectos de la limitaciédn da
tres horas diarias y de tres veces a la semana 2 que se re

flere el Artfculo 66 de la ley. La Tendencla m&s geperalizada

es de que dichas labores no encajan dentro del concepto dea-

tiempo extraordirario a que nos hemos referido nnteriormente,
aceptado por la Doctrina y la Jurisprudencla como una prolonw
gaclién de la jornada ordinaria de trabajo, 1la prestacién de
servicios en dichos di{as, alin correspondiendo el domingo e}
descanso semanal del tratajador, tienen regulado en la ley-en
los Articulos 73 y 75, 1la prestacién de los servicios qua de
sempefien y ;1 page de los mismos con un salario doble indepen
dientemente del correspondienta al salarioc de esos dias, vy
con mayor raozén si las labores que se desempefan en el precf
sado d{s domingo no correspondan al descanso ssmanil del trao-
bajador porgue tales labores tienen necesariamesnte que esti ~
marse como integrantes de la jornada ordinarin igual a la de-

los demfs d{an de la semana sl se deseampeflan conforme a los

horarioa asignados a las miamas; sin embarqgo,también con apo
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yd a la Ley toda vez que el precitado Articulo 66 al referir
se a la prolongacién de la jornada de trabajo por circunstan-
cias extraordinarias, 10 hace limiténdola a tres horas y a --
tres veces en una semana, y tomando en cuenta que el leglsla-
dor en la exposicibén de motivos indica que el establecimiento
dé la jornada mixima de trabajo tiens como finalidad fundamen
tal proteger la salud y la vida del trabajador, puede conclu-
irse que es excedente de la jornada el tiempo que ae trabaje—
en los d{as de descanso y por lo tanto, debe computarse como-
extraordinario para los efectos de limitacidn después de las

nueve horas a la semana de que se viene hnblando.‘ZI)

(21) Yarrera Puentes Parnando, La Jornada de Trabajo, Editortal
Suecia. México 1976, pp. 17 y 18,
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CAPITULO V

LAS JCRNADAS DE TRABAJO EN DIVERSAS LEGISLACIONES CONTEMFORANEAS

1, HODIFICACION A LAS JORNADAS DE TRABAJO FN ALGUNCS PAISES DE

EUROPA

1.1 DERECHC ALZMAN

REPUBLICA FEDERAL DE ALEFAKIA

Tendencia a reducir la duraclén del Trabajo en 1los

Convenios Colectivos,

8ngfin una encuosta llevada a calo el lo. de octubre de =
1977 por ¢l Ninisteric del Trabajo de la RFA sobre los prin -

cipales convenlos colectivos que abarcaban a aproximadamente

17 700 000 trabajadores, se manifiesta wuna tendencia a la re-
duccién del horario semanal de trabajo, comparado a 1976. En
1977 entraron en vigor para unos 500,0C0 trabajadores conve ==
nlos colnctivos que en su mayorfa prevén una reduccién de una

<

hors dm la aemana laboral ., En la actualidad 92,2 por clento
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de los trabajadores. trabajan 40 horas por semana, o 40,21 he
rss en promedio para todos los trabajadores abarcados por los
convenios colectivos,

La senana de 40 horan no se aplics a los trabajadores
de la agricultura y silvicultura, 1nduntr1a; de alimentos, sp
presas de limpiera, transportes, hoteles y restaurantes.

En el cuadro que figuran a continuacién se ven las

tendencias y el alcance de la reduccién de la'serams Laboral(u)

Convenios Colectivos Porsentajes de Trabajadores
sobre duracién del

Trabajo. 1977 1978 1573
(horas por semans)

40 92,2 90,6 69,0

41 1,2 2.0 4,9

42 2.6 2,0 18.6

4) 1.9 1.8 2.8

4 1.6 2.7 1.5

43 0.5 0.9 3.2

Promedio de horas de 40,21 40,27 40,74

Trabajo por semana

(22) Gficina Internacional del Trabajo, 3olat{n de Actualidad -~
Laboral Editorial Instituto Nacional de Estudios del Tra-
bajo ds México 1978/1 p. 51,
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1.2 DERECHO ESPAROL

Acuerdo Marco interconfederal sobre negoclacién colec

tiva,

Ante 1a perspectiva de los 3000 convenios colectivos
que deben rerovarse en el curso del aflo 1980, la Unién Gene-
ral de Trabajadores (UGT) y la“Confederacién Espafiola de Or-
ganizaciones Empresariales (CEOE) firmaron el 5 de anero de-~

1980 un acuerdo por dos afoa que servira de marco a las nego

ciaclones colectivas, Este acuerdo se propone crear un clima-

de confianza que permite instaurar, fuera de toda interven =

cién gqubernamental, mejores relaclones laborales y evitar -

conflictos infitiles,

La duracién legal del Trabajo, que era de 2006 horas
anuales, fué rebajada a 1980 en 1980, para alcanzar 1880 ho =

ras en enaro de 1982, Por otra parte, con objeto de favorecer

la creacién de enpleos se suprimirén las horas extraordina -

rias, excepto en los casos en que la direccibdn de la empresa

y los representantes de los trnbajadofan decidan conjuntimen-
te que son necesarlas para efectuar reparaciones urgentes ,-
evitar la pérdida de materias primas o hacer frente a pedidos,

periodos punta de produccién, ausencia impravista, etcltera ,-

siempre que no sea posible la contratacién temporal o parcinlEZJ)

(23) Oficina Internacional del Trabajo. Acuerdo Marco Interconfe

deral sobre Negociaciédn Colectiva. Editorial OIT trero 1900/1
Madrid pp. 54 y 55,
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TIENPO DE TRABAJO

La jornada de trabajo serf de 43 horas por semana por
un trabajo normal y 42 en jornada continuada en ninglin caso -
se podrén realizar més de 9 horas ordinarias de trahbajo efecw
tivo y el nfimero de horas extraordinarias no podrf ser -
superior a dos al dfa, 15 al mes y 100 en un afo. =1 increman
to correspondiente scrf de 175 por clento salvo disposicia -
nes mis favorables establecidas en convenlos colectivoe, La -

empresa podrd fijar horario flexible, Se recordari al resrecto

que el acuerdo marco de enerc de 1980 prevé raducir la dura -

cién del trabajo a 1880 horas por afio 424}

1.3 DERECHO IMGLES

Semana laboral mfs corta en las industrias mecinicas.
Los trabajadores de las industrias mecinicas ac:barn de
sortear la valla de las 4C horas semanales graclas a un nue=
vo acuerdc por el que obtienen la sepuna de 39 heras. Cs

te acuerdo v8lido 4 afios, fué alcanzado el 4 de octubre de -
1979 después de diez semanas de huelga de dos dfas, y la negati
va de hacer horas extraordinarias, Por su parte los sirdicatos-

se comprecmeten a promover el aumento de la procductividad, de-

suerte que no haya un incremento en los costos de producciédn -

(?4) Bolet{n Oficial del Estado Nlwmero 64, 14 d= Marzo de 1380
Madrid ppe. 5799 - 58 - 15,
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cone consecuencia de la reduccién de las horas de trabaje,.
Las industrias mecinicas no son las Gnicas que han ob
tenido una reduccién de las horas de trabaje, pero constitu -
yen sin duda une de 108 sectores mis importantes; los téeni -
cos telefénicos también lo consiguleron, por fin, después de
medidas de accidn dirccta, as{ como los ingenieros de la eleg
tricidad, los empleados de las eficinas de venta per corres-

pondencia y les plomeros.

El 2 de novisrmbre de 1979, 130 000 empleados de super-

mercados celebraron un acuerdo en el que se les conced{a 1la

semana de 3% horas, Pero esta reivindicacibn ne es nuevaj en

su conferencia anual, celebrada en septiembre de 1978, el

Congrese de Sindicatos Britfnicos TUC adopt8 una resolucién -
en la que instaba a sus afiliados a que se diese prioridad en
las negoclaciones a acortar la semana de trabajo de 40 a 38

heras a fin de crear mis empleos,

El ministro del Empleo, ha sido el primero Gque en ca

1idad de tal ha evocado la cuestién de la reduccién de la se

mana laboral desde el acuerdo celebrado en las 4industrias me

cénicas, se atuve estrechamente s los argumentos que figuran

en un informe del Departamente del Empleo segin el cual la se

mana de 35 horas tendria efectes muy dudosos sobre el

emplen
y la inflaciédn, también se declaré escéptice acerca de que la
reduccién de las hoeras extraordinarias tuviera efectos sobre

1a creacién de empleos,
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Por el contrarie, seglin el Ministre; esas medidas pe
drian acarrear un auments de los costos de mano de obra y,

per ende, del dolompleo.(zs)
$e Generalisa la Semana Laboral Abreviada,

In les Gltimos dos afios, mks de 18 per ciento de las

fuerzas de trabaje han consegulde horaries reducidos en vig

tud de acuerdes colectivos, IZs lo que revela una encuesta rea
lizads per el Departamante de 1Investigaciones del Trabajo_
(Labeur Research Departament LRD) un servicio sin fines lucra

tives de informacién para sindicatos - encuesta que, seqgln -

este misme servicie constituye la mfs Aimportante realizada-

hasta el presente en la materia,

Es asf que, en virtud de 247 acuerdos locales y 59 na
cionales, casi cuatro millones de trahajadores cumplen hora-

ries bésicos més cortos, Unos 400 000 estfn amparados pore

acuerdos naclonales y unos 300 000 por lecales, Entre el pre-

sente afie Y finales del préximo, entrarén an aplicacién 32 =

acuerdos nacionales concernientes a 3 600 000 asalariados,
Aparte del acuerde en las industrias mecinicas qus -

abarca a unos 250 000 trabajadores, el LRD afirma que se han

.

firmade etros acuerdos en el sector péblice y en el privade

y pars trahbajadores manuales y no manuales,

Se aplican acuerdos sobre reduccidn de horaries a uma

(2%) Oficina Internacional del Trabajo., 2nletin de Actualidad~
Laboral, Editorial Instituto tiaclonal de Estudiocs del Tra
baje ds Méxice 4/79 pp. 521 y 522,
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propercién un pece nis elevpda de tradbajaderes del secter

privade y més de un nillén de trabajaderes del secter phblice
(15 % del tetal) han negociade 12 acuerdes,

Conp;tldol cen los etres pafses de 1» Comunidad Iu
repea, ¢l Reino Unide difliere per el hecho de que los enple
ades cumplen horarios rls certos que los trabajadores manua-
lesj por ese no es de sorprender que los trabajadorss manua-
les hayan obtenide mfs reducciénes de herarie,

Entre 1978 y principioes de 1980 ha habide por lo me -
nes veintioche acuerdes nacionales sdle para reducir el hora-
rio de trabaje de 2 %00 000 trabajadores manuales,

La semana de 35 horas se est{ convirtiendo en reali -
dad para up considerable nfmero de empleados, especialrente -
en sectores come las artes gr{ficas, sfectade per la nueva -
tecnalog{a microelectrénica, Puede considerarse que eses acu-
erdos sen indicadores de le que se megociarf en otras indus
trias a medida que les llegue esa evelucidn,

En general, sestiene el LRD, la campafia per la sema -

na laberal mis certa ha progresade censiderablemente ea los

des (ltimes .50.526)

Desde la publicacién del informe, 1las enfermeras han

obtenide la semana de 37 horas y media & partir de abril de
1981 (aunque podrf aplicarse antes si las cendiciones loca--

les le permiten),

(26) Oficins Internacional del Trabaje. Bolet{n de Actualidad
Laboral, Editorial Institute Nacional de Eatudiea del
Trabajo de Véxice 2/80 pp. 272 y 273,
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1,4 HDERECHO FRANCES

En Francia, la Ley del 21 de junioc de 1936, que ins
tituyd le semana de 40 horaz, no es aplicable a los trabajadg
res agricolas dcbido a la particularidad de. los problemas -
planteados por las actividades del campo. Aunque la duracién
legal de trabajo es de 40 horas por semana, el Cédigo Rural
establece una duracién m&xima que reaviste dos formas:

Una duracién méxima media calculada sobre 12 semanas
concecutivas y fijada en 50 horas por semana y una duracién
mixima calculada scbre una sola semana de 57 horas o, en cir
cunstancias excepcionales, de 60 hotau£%7)

El presente artfculo estudia las modalidides de apli

cacién de estas disposiclones,

Reduccidn a 46 horas de la semana leboral media en

otras rzmas,

En aplicacién de la Ley nlm., 1253 de 27 de diclembre
de 1975 (convertida en artfculo 212-7 del C8digo de Trabajo )
y de 18 Loy nim, 79-3 de 2 de enero de 1979, el decreto nfm,
80-33 de 17 de ensro de 1980 dispon: que la semana laboral ma
dia, calculada sobre un parf{cdo cualquiara de 12 semanas con
secutivas, no puede exceder de 46 horas (en vez de 48

.

riormente) en las diversas ramas de actividad designadas en

ante=

el texto,

(27) Genovois Bruno la Controle de Conseil d'etat Sur la deff
nitlon ¢ s derogation A' la ducee legale de Travall en -
Agriculture Droit Social, Instituteo del Derncho del Trs-
bajo de la seguridnd Social Paris Lo, 6-1978 pp. 257=-247,
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El1 decreto se aplicas a) desde el lo, de enero de -
1980, a industrias tnles como la extraccién del nineral del
hlerro, la siderurgla, 1a metalurgia, la industria quimica-

bdsica, 1a industria farmacéutica, la construccidn aronfutl

ca, 1a fabricaclén de mAquinas de oficina y da naterlinl de

tratamiento de la informacidn, 1la fabricacién de aparatos

domésticos, 1a alimentacléy, el comerclo por mayor de géne-

ros no alimenticlios, en supermercados , los seguros, 1los -
organismos fipancieros y loa transportes aéreos; b) a par-

tir de julio de 1980, a los sectores de productos re =

fractarios y cerdmica ( vajilla doméstica )}, el sector del
vidrio, a la fabric:cién de ridios, televisores y apara-
tos de gravacidn, a la construccién de autombdviles, a la
construccién naval, a la fabricacién de instrumentos de ~
precisién, a la industria del rpapel y del certén, a la-
edicién, a la prensa, a la edicién de discos y de cin -
tas gravadas, a la industria del caucho y a la

cidn de materias pl&sticassye)

transforma

?. HKODIFICACICNES A LA JORNADA DE TRABAJC EN ALGUNON PALILES DE

AMIERICA
2+1 DERECHC ARGENTINO
Por Ley del aflo 1929, kfim, 11,544, con suceaivas moii

(?8) Cficina Internucional del Trabajo ob, cit. p. 104
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ficaciones posteriores, se consigré el principio de 1a limita
cién de la jornada diurna a ocho horas o cuarenta y ocho sema

nales, para las actividides de {ndole laboral.

En cambio para las tareas insalubres o peligrusas, -

la jornada no dehe cxceder de sels horas dlarias o treinta Y

sei{s semanales, y para la actividod nocturna, se 1limita 1Ia

jornada a slete horas,

Talas limitaciones rno excluyen que por excepclén se

autorice transitorismente jornadas por perlodos mnnyores, en

cuyo caso el pago del salario se incrementard en un ‘SCX en

105 dfas h8biles y en un 100 %.en los é!as 1nhébilca(29)

2.2 DERECHO DE LOS ESTALOS UNIDCS D LCRTEMMERICA

En América el pafs mis desarrollado Estados "nidos de
Norteamerica cuenta con una jornida de 40 horas.

Horas de Trabajo

Fl lo, de enero de 1972 se redujo el horarlo seranal

de trabajo para el personal de -restaurantes, hoteles y moteles
de 46 a 44 horas y a partir del lo, de enero de 1979 dicho rer~

sonal tendr§ derecho a cobrar tosas por horas extraordinarirs

81 cumple mfs de 40 horas a 1la nemana.(ao)

(29) Tissembaum R. hariano, El Derecho Latincamericano del Tra
bajo "F1 Derecho dul Trabajo en la Repliblica
Tomo I Editorial ULAM 1974 ppe 23 y 24,

(30) Oficina Internacionnl del Trabajo. Beletdn de Actualidad-

Laboral, Editorial Yur*{tuto Naclonal de Estudios del Tra
bajo de héxico, 1/1°7 .
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CARACTERISTICLS DEL TRABAJO NCCTURLO

Seglin la Cficina de Estad{sticas del Trahajo de Estados

Unidos, de cada seis trabajadores a jornada completa uno trabal

ja de noche, proporcién que ha permanecido bastante estable en

los Gltimos aflos, El trabajo de noche sze define as{; la mitad --

de las horas trabajadas caen entre 1las 16 y lac cero horas

-

(turno vespertiro) o entre media noche y las ocho de la mafana

(turno nocturno propiamente.dicho)., Existe una tercera cakteqo -

rin de "turnos varios* compuesta por sistemas diurnos de més de

12 horas, icluidos los turnos fracclonados.

€n oposiciéa a las verntajas econémicas del sistema de

turnos para los empleadores, se considera qus esta prictica --

ejerce efectos advarsos zobre los trabajadores y su farllia,

los inconvenientes que acarrea hern generslizado Ja cos

tumbre de pagar difer=nclales o primas salariales, asimisma, la

proporcidén de trabajadores en eszos turnos cublertos per contra

tos sindicales es superior a la de los turnos dlurros (44 % con

tra 24 ¢ en mayo de 1978),

lLos trabajadoras de los turnos tard{os son mis jSvenes

en promedio que los de los turnos diurnos, Los trabajadores re-

gros estn mids representados nque los blancos, La proporcibédn de
hombres es mayor que la de.mujeres, pese a qus la proporcién d~
eatas 61*imas cxcede a la de los hombres en clortos sectores,

gn 1978 casi 1la mitad de tod:s loa trabajudores -
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vespertinos eran empleados, mientras que los restantes se di-
vidfan entre obreros y tratajadores de los sarvicios,
Las cifras equivalantes a los trrbajadores nocturnos-

eran 56 % de obreros, 23 % en los servicios y 21 7 en emple~

o8 de oficina,

Los cambios ocurridos entre 1973 y 1978 en 1a compo
sicién de los turnos veswertinos correspord{an a los cambios -
en la composicién de todos los trakajadores a ‘Jornada completa,

En el futuro, dos principales fazctores inflnirén qui -
288 en lz frecuencia <del trabajo por turnos, En primer lugar,
» medida fque las tarifas de electricldad a las horas ¢r pernor

utilizacién (generalmente de noche) sean m&s baratas, esta -

rebaja terderf a compersar e} costo mds elevado de lz mano de

obra en los turnos nocturnos, por lo renos a corto plazo,

En segundo lugar, upa mayor preocupacién por 1la cali -

dad de la vida de trahajo, influlrf en los costos soclales

del trabajo por turnos, pudiendo lleqar esta a limitar su-

uso al exigir horarios mis breves o periodos de descarso mf

nimo, o nejores medios de transporte,

dadessal)

recre2o y demfs faclli-

243 DERECHO KEXICANO

En M&xlco como en al resto de América Latina tlers

(31) Oficina Internacfonal del Trabajo. Bolet{n de Actualidad -
Laboral, Editorial Instituto haclional de Estudlos

del ee~
Trabajo de México 4/1%75 pp, 501 y 502,
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'unz norma de trabajo de 42 horas para los trabejsdores de las

sectores i{ndustrial, comarcial y de servicins,

-

La jornada méxima de trabajo no puede zer mayor de
oche horasj pero cuando se trate de labores en extrene peli-
grosas, inhumanas o que puedan causar un daflo al trabajader,
entonces 1a jornada de trabajo m&xima ya ne seri de scho ho-

ras, sine menor, e sea, la jornada de trabajo deber{ de ajus-

tarse a la n=turaleza de la libor que re reiliza, aplicindosa

los principlos sociales en materia de jornada da trabajn. Las
trabajadores podrén demandar la fljacién de una jornada méxi-
ma de trabajo menor de las ocho horas, atendisndo a la natura
leza de las lsbores. La determinacién de eata jerrada correg

ponderf a la Junta de Cenciliacién y Arbltrnje(32’

La jornada se reduce senciblemente en la administra-

cién plblica, en la cual es de 40 horas e nenes,

2,4 DERECHO URUGUAYO

El regimen vigente en Uruguay sn materia de jorrada,-

continfa reposande en lo sustancial sebre la Ley nfimero 5,350
de 1915, aunque han sido muchas las adecuaciones aue se han
realizado, para contemplar horarios m{s breves, o sistemas de

trabajo en determinadas ocupaciones, asi como la proteccidn

(32) Trueba Urbina Alkerto. Ley Federal dal Trabaje 1970, -=
Edltorial Perrua, México, 1981 p. 55 .,
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especial que, por imperio de la Constitucidn, debe otrogarse

& las mujeres y a los menores de 18 ailos.

En cuanto a normas internaclonales, Uruguay ha rati-

ficado los Convenloa de la OIT, ndmeros 1 y 30, as{ como los

nfimeros 20, 42 y 67, amén de varios que tratan dal traba

jo de menores y mujeres,

La Ley 5.350, establecid en su artfculo lo. 11 restrie

clén del trabajo ef-.ctive en actividades Iindustriales, comer -

clales, de transporte, eotcétera, a un mfximo de ocho hor:s --
vor dia,

Estr disposiclén que equivale a una  limitacidn muy rf
glda de) horario diario, se atenfia en la misma ley por el artf-
cule 3. que permite, en casos especlales, avwmentar el tériine

del trabajo diario de los adultos, que sin embargo, "en nun -

ghn caso excaderd de cuarenta y ocho horzs por cuoda aels dias -

laborables,

Aunque la ley tlene un alcance bustante grneral, al-
gunas actividades han quedado excluldas de la limltacién de how-
rario. Ln este caso se hallan, segfin lo han aclarado 1os decre-

tos reglamentarios, los trobajadoren rurales y domw/sticos.

Asimisno, el decreto reglamentario establege que estdn-
conprendidos en la limitacidn de horario los hijos de los em-
pleadores, clerto personal directivo y los capltunes de buques,
aunque los primeros £80 eatfn exceptuadon de la obhservancla -

da la Jornaida mfxim» cuando su actividid nn tengn carfctar rer-

manenta, nt de aupleqadas a sueld .,



Por otrs parte, la Ley 5,350 aleanza u los  trab,judores

al ferviclio del Estado y denfs personas pGblicas, tonto cowo a -
los da la actividnd privada y considera la doble ocupacidn, eato
es, prohibe que el Ymite mfizimo sea excedldo por el hacho del -

trabajo sucesivo =n varlos establecimlentos,

Desde 1965, la ley kimero 13,426 (articulo 86) , pre -w

vid para los trabajedores rurales ocupados en granjas , quintas,

Jardines, vifiedos, criaderos de aves, sulnos y conejos,aris

rios y estzblecimiertos productores de vnrdurus , tutéreu-

los, frutas, flores etcltera, una jornadz dilarla nfxirm2 de -

ocho horzs, Pero, a diforarcla del régimen gereral de 1a ley
nimere 5.350 y complementarias, el exceso de 12 jJornida npo rssd

prohibldo, sino gque da lugar a una reruneracidn extra,

La determinacidn de 1-s caracterf{aticas de 1 ‘lorrada, -

en cuznto a continulcad ¢ discontiruldsd vy a cdescornsns oullga-
torios durante 1o misma, f{ué expresamente deleqgada por 1 1.¢

2l decreto reglamentario, comn norma mis aproplacda para lu re -

solucién de los diversos casos, Con todo, existen leyes re
clentes que prevén directruente la obligutoriedad de 1a jornma

da continua, para empresas telegri{ficas (nimere 12,542/12¢2) ;
para empresas textiles (nlmero 13.6E2/196R); para la indurtria
del vestido y afines (ndmero 14.CBE/1971). Por otrs parte =
la ley 10.489 de 1944, dispuso que, en los c:sos de Jornada =

continua, el descanso intermedio mi{nimo deberfa aer media ho -

ra, computable como trabajo efectivo, una vez transcurridas -

cuatro horns de trabajo.
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La Jornada Zxtraordinarla y las horas extras, han o

planteado en la prictic: aaborul Uruguaya wfiltiples problem=s,
especlalmente por el hecho de ~ue la ley de 1919, Ao se liml
t4 a establecer uns jornada méxims, sino que prohibiéd, expre.
samente, el trabajo por encima de los l{mites tolerados o fuew
ra de los casos excepclonales en que accidentalmente podrian-
ezcyderse,

Rempecto al trabajo nocturno clircunstancinl o pernanen
te de mayores de 21 afios en aétivldaden declarndaa insalubres,
1a ley 11.577/1950, determina que la jornida diaria no puede-
rxceder e sels horas y la somana de 36, con un descanso sema-~
nal minimo de cuarent. y ocho herzs continuis., fn l:s activida
des insalubres y en general en los laudns y corvenios colecti-
vos, el periodo de rocturnidad abarca el comprendido entre las
22 horas de un dfa y las 6 el sigulente,

La Legislaciédn Uruguays no se reflere a pago de suplew-
mentos o ﬁonifJC4cionns rara qulenes cumplan horarios roctur -
nos, cuando ello'esté permitido. Es corriente fque tales bonie-
ficaclones figuren en canblo, en los lisudos y convenlos colec-
tivos de distintas actividades, tasfndose en un 20 % mis el -
salario por las horas que se cumplen en el periodo definido -
en los preoplos lzudos o convenlos coms nocturno, Tampoco exis-
ten previslonas sobre jornadas mixtas en los  textos legales,

pero, por la r-clon:lizacidn de los horarins industri-les ase

trata de una hipbtesis excepcional.



La jornada diaria de ocho horas y semanal de cuarenta
Yy ocho, prevista por la ley de 1915, es el l{mite mSximo. For~
debajo de ella; muchas leyes y también convenios colectives -

han determinado jornadas mAs reducidas o modalidades. especia -
les.(aa)

Barbageleta Hugo liéctor. E1 Derecho Latinoamericanc del
Trabijo. Tomo II "E1 Derecho del Trabajo de Uruquay", ==
Editerial UNAM. MExlco 1974 pp. 43E a 442
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CAFITULO VI

MOCICN PARA LA JORNADA DE TRABAJC DE 40 HCRAS, EN CIMCO DIAS

LABCRABLES ARTICULO 123

Como hemos visto los dnicos derachos

camente en sus leyes laborables, la semara de

"A"

que regulan especif)

40 horas son:

El derecho Francés, Alem&n, Inglés y el derecho da losz g

tados Unidos de lorteamsrica, porque se dieron cuenta los legisln.

dores de estos pafses la importancia que tenfa ésta, para combatir

el desempleo, debido al crecimiento fue habfun terido sus poblacio

nes, orginizando los esfuerzos de la sociedad

Por’lo consigulente se deriva que 1a
a la semana, en &stos pafses no es cosa nunvay
chando por implantar la jornida de 36 horas a
es clerto que estos palses establecieron esta
prosperidad, consideraros que nuestro pafs sc

bilidad de establecer la misma jornada.

de manera congruente,
jornada de 40 horas
sino que se ests lu-
14 senmara, sl bien -
jornada en &pocas de

encuentra en la posi

Nuentra Constitucidn Folftica consagra dos disposiciones-

fundarentales en su artfculo 123

apartadn "A", 1lss fracclones I y
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IT1 hablan de "jornada nixima® mas no de "jornada ohllgatoria de -
ocho horas”, de donde emerge naturalmente el principlo de que los
trabajadores y el patrono puedan y deban fijar las horas de la jog
nada, a cordicién de que no sobrepasen el mfximo Constitucional,

ML mocldn es que se requle, la jornada de 40 horas en «=
cinco dias laborables con pago de 56, en nueetra Constitucién en
su capftulo de jorrada, asl cono en su ley reglamentaria, toda vaz
gue al hacer el estudio del cltado artfculo se obzerva que ruestra
Conatitucidn es rigida en cuanto a 12 duracién de la jornsda de -
trabajo que no dedbe exceder de 48 horas,a la semana.

Para qu2 esta jornuda se implante en nuestro pafs, debe
ros tomar en cuenta la importancia cue revister en los palses an
tes mencionsdos la diferencia que existe entre la duracidén £ijz
duraciédn flexible del trabajo; como sistema de distribuir las rn
ras de trabajo,

La duracién del tralua,v se considera fija cuznde 1a durs.
cién reglamentaria permonece invarlable durante clerto lapso. Lia «
duracién reglanentaria puede fijarse por df{as, a razén, por ejean-
plo, de ocho horas, pero es atimismo posible fijarla por semensy o
ror mes y distribuirla en forma dispareja mentre los dfas lzborcbles,

En tal caso es importante saber ai quien flja lis horas -
que se han de trabajar on determinado d{a es el enpleador o el --
trabajidor. 51 el priwero dispone que deben tr:hLajarse horas extras
orédinarias; ¢ste puede conslderarse como una modificacién, resuel -

ta por &1, do la jornada de trabajo reglementaria, en ecpecial  af
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dichas sec compensan, dentro del perfodo de c4lculo o de un lap

80 detorminado, con una llcencia. Sin embargo, en un caso de esta
fndcle no se hablarfa por lo genexral de durmcién'flaxiblc del tra
bajo, expresldn que dnicamente se utiliza cuando el trabajador os
sl gue cdeclde cufntas horas de trabajo en un dfa determinado,

-

efsctulndose la compensacidn que corresponda en el curso dol pee--

riodo de chlculo.

A mernudo se asimila el trabajo a tlempo parclal o la -~

durcidn flexible del trabajo, lo que constituye un error. on -~

efecto, sflo pusde hablarse de trabajo a tiempo parclal cuando el
nimero de horas travajadas por dfa, por semana o durante o) perfo
do de célculo es menes que el habitual vy o9lo representa, por cen

siguiente, una fruczidn de 1la dur:cidn reglamantaria del  trohals

de la mayor parte de los trabajedores o dal prrsenal parwanente -

da la eupresa. tl trabajo a tiempo parclal pueds ter ealrcutadn -

con arregloe, 2 un hcrarle diarlo o semanal impuesto (por «fenplo,
cuatro horas diartas durante cinco dfas, ocho horas diarias duran

te tres 4fag laborables determinidos etc,), claro esta  que

nl -
trabajo a tiempo parcial tamblién pusde realizarae seqin un hora-
rio flexible, tal es el caso, en particular, cuanito es el propio

trabajador guien fija cudntas hores -trabajarf en determinado ofx
laborable, hablda cuenta dg la duraciédn reducida del trabajo <zop
venida para el empleo a tlempo parcial.

£l horario flexible caed siempre va unide, en cumbin, 2 -
una duraclén dlarla del trabajo que iqualmente es flexible & ve -

luntad del traba)adoer, compensindose las horns en =1 curso de un

as



erfodo de cflculo de un mes,

21 tiempo de traba)o pueda <lsponerss por anticipado en =

‘orma invariable, lo que signiflca estublecer un horarlo pura un

Apso determinzdo. o obstante, un horarlo fijo eastablecido poz an
:icipado ro lmplica nmcesorianente que la disposicidn del tlerpo
le trzbajo sea la misma para todos los df:s laborablas da la sepa
Mo La disposicibn pusde nuy blen ser frregulup paro el horarin -
;ue ha de tratajarse cada dla snrd Fijado de antemznc.

Cuando el tiempo del trabato por anticipado se dlce gue -
es variable, lo que significa gue el horario que debe cumplirse s¢
determine cada dfaf

Una vez estiablecida 4£su2 distincién erntra la dizposicién -
rigids y la disposicién varizble del tiompo e tratalo, es decir |,
entr- un horario establecido por adelantado y un horario gue se £1
33 ¢ da ¢fa, llos daios cuenta gqua es ur sistena eflcaz dr dlabrii
cién de las horas del trabalo,

1o [LANTEARLTZITO DEL PRCELYEA

Se c¢ncucntra uvna vez nds en medio de la polémica latoral
el tema de la semara de 40 horas en clnco dfss laboratles cor p -o
de S€, aspiracién legftima de las clases trahajadoras, Tem: de es=
cdrdalo para los espirftus retrdgrodos qua siguen pensande que el
progreac es patrimonio de unos cuantos gue debs €ijarse en la exe
plotacidn de las mayorfas y que el trabaj.dor debe ser censideradn
cono un ser nmarqginsl, qu~ se valora solamente ean ravdn da un rendi-
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misnto a ultransa de que no permite consideraciones,

Esta propuesta ha motivado ataques injustificados por -
parte del sector ewpresarial, argumentando que es necesario aumen
tar mds horas de trabajo, sin elevar el importe de los salarions
que crecen los costos de la produccibén a corlo plazo en la medida
de que no adopteun las reformas a los sistemas de produceidn y ad-
ministracién convenlente para elevar la productividad; y se pro -

plcia la especulacidn, al awnentar alqguros costos,

Tal criteric es anscrédnico y representa el sistemy tra -
dicinnal para la ocuraciédn de la mano de obra, que thcnlca o his-

tor{camente es incomnatible para lograr una expansién industrial

firne y con justicia soclal.

Carece de validez la oposiciédn de los empresarios nl es-
tablecimiento de la jornada de 40 horas en cinco ¢flss laboribles,

con pago de 56, puesto que la productividad {ndustrial ro debe

ser determineda por ¢l mayor o menor ticmpo de trabajo destinado

a la produccidn siro por lu offcacia con que se trahaja y la

teg

nologfa emylrada, yn que £ovos se rigen con normas d2  hace 60-

afiog, etaps en la qus no disponfawos de la tecroleg{a que posss=

mos actulamente,
El Dr. Knrio de 1a Cucva publicd un art{culo an el perfd

dico Excelsing el ¢f~ 26 de mayo del afio de 1972 en ¢l que afirma

"por principlo de cuantss =1 problema  Se encusntra mal plan --

tecdo desd: au origen, puen no se trata de peducir a cuarsnta ho-

ras de treads a 1o semana, ya que 3i as{ ae connignare ~n alqgu-

na 1oy o cuntrato colrctiva, pedrfon tratajnese 40 distrinuidas
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en 6 dias, La reduccién propuesta consiste an qua dnlcaments se

trabajen 5 dfas a la semana, con un miximo de 8 horas diarlas,?l

planteamiento defectusso ha originado que los empresarios y uto
ridades no ce hayan percatado de que, Independientemente de 1la-
naturalezz de las normas en la declaracidnvde darechos soci-les-
del artfculo 123, la reduccién de los dfas de trabajo a clnco, -
estd prevista expreszament2 en la norma constitucional citada,
Como argumento a la §ornadn de 40 horas semanalas on -
cinco dfas lahorables con pago de 56, se ha dicho qua la jornada
de ocho horas encontré la risma oposiclédn y térilno por imponer-
se legalmente en el artfculo 123 "L" fraccidn I de nuestrs Cons-
tituclén como heros vistcEJA)
La jorrzda de ocho horae fub proplei-da pou razches €L -

si0l8gicas, admitlerdo un principlo frrefutable de -ue o2 ni tér

nino medlo general de trabajo, prsado el cual enmpinza la  faiisa

orgfnica y que no sclo puade perjudicar la salud el obrern sine

el resultadn mismo del trabaje, tanto en calidad cemo on cintid:e

Existe, tombiln una razén econdmica o sma que el trabajo

excedente de ochko horz: puede rosulter wds cestoso para «1 preple

industrial,

%n camblo la semansy de 40 horas no ze proplela per rozo-

nes {1siolégicas, sine por razones de empleo de mayer nimnro de
obrnros, ya quo n un paln cemo 2l nuectro, con altos frdices de

dasenpleo,la rragulacidn de sata jornada contribmitrfo a uny ., 2icr

distribucidn de los nuestos de trabajo,y rec lo Lante habrl nfs

(34) Partédico Excelsior. 77 de tayn de 1977,
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sportunidades de ocupacién sobre todo para los jéveres trabajadg

res. Toda vez que nuestra poblacién econdnica inactiva afecta -

3 nds de siete nillones de mexicanos.

Con esta reivindicacién obrera, el trabajador podr8 re-

cuperar sus fuerzas, consagrarse a la vida familiar, & activida-
des culturales, polflticas y sociales, que le permitan obtener-
la dlgnidad de persona y no ser sluple factor de la producclédn,

otro de los factores fundamentales cque operan en la rrducaibn-

de la jorrada de trakajo es el de elevar «) nivel de ingresos-

del trabajucor, mismo susldo por menns horas de labor,

L1l aumento considerable de la produciividad en los (iti

ros afios no ha sldo zorrespondido por aunentos resles al salario,

lo que provecd la baja tesa del creciminnto per caplta dabldo a

1a persistencla en 13 concentracién del irgreeo problena bLisico

en el crecimiznto de la economfa mexicana,

2¢ DIVAERSAL GPYPTICLES SUCTZETADAN RTTFLCUC N LA SLFALA DE CuAli!

Ta HOW.D COr PAGEH DE CLLCUZNTA ' 5215,
A). Razones gue presenta la €1, ©T y algunes partidiari

os de Ya implentacidn de 1o mornna de cuarentn horas.

La reduccidn de 1a formida laknr 1, demands presentada por

el movininnto obrero crganizade del pafls desde hace vnos 15 afon y

concenlrado en la de 40 horars a la remans con pago de 549, ha

iy

for~

mado parte  principal de los reclanos  del sector durante las il
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mas ocho reuniones de la Confedzeaclén de‘Tr:bajadorca de kéxico
') y el Congreso del Trabajo (CT), pero encusntrs 8 whs fuerts
ist&culo an 1la iniclativa privada,

La (CTM) afirma en un documanto que ls apraciacidn dz2 --
»s empresarios sobre la semana de 4C horas resulta drnadiisibls |
1 que a la fecha en las més de S00 empresa2s donde tc ha inrlanta-
> es3y modalidad por la lucha,mecdlarte los contratecs colectivos
rjos de "sufrir mengua alguna en sus Lngresds” han mlevade su prs
uctividad por el mojor rerdinlento del trakojador, y arnliar la -
apactdad instalada, que pricticamente permaneca oclesa los  figpes
e senana,

Esta organizaclén sostiene que la smamzna de 40 horas ro -
sti sujeta a nezgoclaclones con el sector privade, sine a3l estudio
e la Camara de Diputndos, donde al sector cbroro inp:lser§ la in{
‘1ativa de Ley Federal del Trabajo que incluya la nueva Jornada -
.aboral,

La jornada de 40 horas debidamente aplicada perritirf{a -=
jue nuchos de los desempleados encontraran ocupacidn puns les  f£i-
1es de senara, en lugar de quedar parada la maculnaria padria ocu-
sars= para Incrementar la preduccidn an cuda enpresa, geonerrr nér
ricueza y abatir el desempleosjs)

Fidel Veldzquez, lider da la CTi. y presiderte de CT ha -
manifestado que su organizeclédn sostandrf una lineadura o {rclusi-
ve, con la retérica que le es propla, amerazéd a los anmpresirics de

qua en caso necesario llegarf{a a la "huelga general" para conse -

(35) Periddico "UNO MAS UNC™ de Fecha 30 de Junio de 1071,
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juir la implantacién de la semana de AC horas, consa a la que creo
10 llegard puesto que su partido tlenec mayorla en la repressntn -
=1én comln y cualquier intciativa des lev anf serf{e  fécilmente ~

(36)

aprobarda,

la nucva jornida, observé Veldzquez, dmplicarfa una refor
na al artfculo 123 Constitucional, por lo que tordos los trabaja
dores, sindicalizados o no, estarfan inclufdos en ella,

Reliterd el conentorio de que en materia de horario labo-
ral, en diverras partes del pundo se ha registrado rnotorla evo-
uciédn,

on algunns pafses, indicd, la jornada semaral os de 36«
horas “salo Léxico re ha podido" , aunque ya no hay quien trabaje

las 47 horas complctass37)

A su vez, ¢! coordinader general del Congrosc del  Traba-

jo CT, Ramiro Rufz hadero, s=fialé que 1la lucha por conscjulr la

serana labaral de 40 horas por parte de los obrercs organizados.

cuenta ahorx con dos frentes; por un lado los diputades repreten

tantes de este scctor buscan en la Cdrmara que se legisle para gue
esa denanda se eleve a rango Constitucienal, mientras que los sin.
dicatos mismbros del CT enplezan a incluir ésta cormo uns exigen -

&
cla més en su revisidn de contratos colectivos de trabajos3 ’

£1 Sindicato de Electricistas reforzd la tesis del dirl w-

gente del CT y advirtid que esta demande e3 un~ vieja reivindica-
ci6n de los trabajadorrs que, lejos de afectar 13 productividad -
(7€) reriédico "EL LERIODICC" de Fecha 292 d» Junio de 1281,

(37) Parifdico "EL DIA"™ dm Puecha 26 de Laye de 1981,

(18) brriddico "ULO KAS ULG" de Fecha 20 de Junlo de 1001,
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Eermite un mayor dinamismo y efectividad en al deserpefio de sus la

bores, al encontrarse el empleado en mej)ores cendiciones fisicas -

.

y mentales, lo cual redunda en una alevzcidn de la productividad,

Finalmente, Cecllio Salas, secretario general del Sindica
to Industrial de Cbreros de la Industria Textil, recordd, que 1la
{mplantaciédn de la temana laboral de 40 horas es una asrirzcién -
nue data de hace 10 aflos=,

Su puesta en prictica, comentd no ocazilenar{s o1 tire de-
situaclones previstas por los empresarios, del:ido 2 que la planta-
irductrial ha llegado a un moronto de desarrollo en el que
de y dobe aprovechar la alta tocrologfa y 1a modernizzcidn
cer ofectivo "epse derecho™ por el que desde entorces heros

hablandos40)

B). Cposiciédn cde Representantes Impiocariales 4 la irrlans

tacidn de la Semana Iaboral de 40 Horaz,
lepresentantes industrisles rechazan la implantecién en -

sus controz de trabajo la semana cde 40 horas, rorque afirman o»

es inflaclonaria y contraproducente para la gareraciédn de errlzds,
Entrevistado acerca de la postura del Congreso del .ridalo

(CT) sobre la detarminacién de hacer eso dem.onda  un dereche, Jo=

sé Porrero, presidente de la Cdmara liacional de la Irdustria de la
Transformacidn (CARACINTIRA), manifestéd lo {roportuno de 2

. pevieidn

“an momentos en que lo que més necesita el pafs w2 tritaja”.

for gu parte, el presidente de la jeociacidr de Industiyia

o -

(40) Paridtico "UKNO PAS UNO" de Fecha 23 de junlo de 1¥81,
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les de Vallejo, Karlo del Valle Bulnes, sefald que la medida no

favorecer{a el incremento en ls oferta de empleo, reducirfa 1laa
posibilidades econémicas de las empresas y encatneariu la predug
cidn. So tendrfan como pago 56 horus cuando sélo se han elabora-
do 40, y no se ha consegquido <1 adecuado nlvel de productividade
come cordicién previa. jastmismo, Indicd que las pequefias y medis
nas enpresss carecen de 1 estruclura necesgeria para responder -

fevorablemente a esa demanda,

Costuvo que 12 iorniada gemianal de 40 horca no es la  al-

ternitiva mfs adecuada parn ampliar Ya ofcrta de enpleos, nor e}

contrarin, aseverd, disninuye las posibilidades ecorfmicns de

las empres2s al tener que conceder un suzldo ordinarlo, sin cque

1a fuerza del trabajo exietente ncjore su rendinlento y calidad,

3, EFECTCS GENIRALEY

Lok efectos generales que suscitarfan cows contecunncla -
de la implantacifin de Ya jornada de 40 hors en cinzo dfas lavora-

blen con pago de 56 serfan las siguientess

a).,~ Disminuciédn fel Cesempleo a la creacin de mfs fuern=

tes de trakajo, aumentzrfa 1a oferta.de bicnes y serviclos,

b) .~ Mayor productividad, Se eleva 13 cepacidad de  compra

y =n anz1f{2 el mercado interno, que en #ltima clrcunstancia pro-

vocarfa una mayor depanda.

103




c¢)e- Se auvnenta el rerdimiento del trabajador; a

cam-
olo de Jornsdas menores, «l trabalador debe laborar con msyar
eficacia.

2),- Disuninuirfa ellindice del ausentizmo que os alti

siro en algunas ramas industriales,

e)e~ Se prevé la creacldn de turnos adicionales para
gue con los contratos da trabajo no se desaprovache el egulpo -
exletante,

£Yo~ Tmplicar{= una reforns al artfcnlo 122 Constlty
cienal, ror lo que  todos los  trabzjadores, sirdicalizados o

no, vstarian incluidos ~n ella,

4, SOILLCIONTE LEGILLALTIVAS

L)k

R

cer la e'azoracitn de ox

qun es-

el gorwnts orertuno,  cra inplent Jo sep .+ Taberal dr cunpops

ta horaz, cop paga de 8T sn )

o, ~rtfeoulo 127 Constitncional -

Apartacdo "A" acf cono en la Loy Soders] del npeshals

s

Por lo tanbo peopontgn 1 oa slguinntes «cluclones:
Ao~ RPeforma al Apartadao "AY .

y IV del articule 177 (onstihucionsl,
a)e- Fracoidn I, la durnzidn de la f-rradz dfurna - %ulps

~arf e cuarenta horns o la se nwa en oinan e Yaborebledn,

bYe~e Tricclén TT, o jernsda plnina Al traialio nocturne
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serf de 35 horas a la semana en cinco dfas laborables, quedan pro-
hibidas las labores insalubres o peligrosas, el nocturno industrei-
al y todo otro trabajo despubs de las diez de la noche, de los me-
nores de dieciséls aflos.

c).~ Fracelén ITI, queda prohibida la utilizactédn del tra-
bajo de los menorez de cstorce afos, los mayores de esta edad y ~

menores de dieclséis tendrfin como jornada méxima la de 32 horas

b4
media en cinco dlas laborables,
d).~ Fraccidn IV, por cada cinco dias de trabajo deberi -
disfrutar el operario de dos des de descanso «uando menos.
B).- Beforma a los Artfcules a) 60, b) 61, c) 66, d) &0 y

e) 69 de la Ley Federal del Trabajo.

a)e~ Pirrafo tercerc, jornada mixta es la que comprende

perfodos de tiempo de la jornada diurna y nocturna siempre gue al

periodo rocturno sea menor de dos horas de la jornada nozturna y -
en caso de sor mayor ga reputnvia cono trabajo noshturno.

b)ae~ La duracidn mixima de la jornada diurna zeri de

cuarenta horvas, treinta y ciineo horss la nocturna y treinta v -~

siete y media horas la mixta a la sewana en cinco dlas laborables.
€)=~ Podr$ también prolongarse la jornada de trebajo por -
circunstancias extraordinarias sin exceder de dos horas e----
diarius, ni de tres veces en una semana .
d) .~ Pirrafo sequndo, ia prolongacibn del tlenpo extraog
dinario qua exceda de § horas o la semana, obllca al

patron-

a pagar al trabajador el tiumpo excedente con un dosclentos nor cir



nto, mis del
perjulclo de

e)em
jndor de dos

rio {ntegro.

salario que corresponde a las horas da la jornada sin

las sancloness establecldas en esta ley,

Por cada cinco dfas de descanso disfrutarf el trabae

di{as de descsonso,

por lo menos,:

con goce

de

sala =



C O MC L U 3 T CHNE 8

1.~ La duraclén de 1a Jorradz de Trabajo en las  sociedades «

primitivas, coraistfa en satisfacer todas las necesidides de
1a familia, agregados y clientes,

Con la ircorporzcién del esclavo, se prclonga la jorreda de

trabajo y aparece el propésito de ganarcia y lucros Se tea -

bajaba de sol a sol pero sin urgencla ; ro se realizakan tra

bajos rocturros por falta de alurbrado adecuado,

51 blen la jornada se conoce como de "sol 3 sol" , ésta var{-
segln épocas y palses y por lo gereral nc pasaba de diez hoo
ras en veraro y de ocho en invierno.

En la edad moderna, la mAquina se ircorpora en forra defini -
tiva como factor esencial en la produccidn, surgen jrrn:das

prolorgadas y abusivas, siendo la #&poca

que nds pernitid

abusar sobre la materla,
2,~ £1 primer antecedente histérico sobre la jorrada de ocho ho-

ras de trabajo, el descanao/ dominical obligatcrio y la seny

ns de cuarerta y slete horas aparece en las Leyes de Irdiue,

decretadas por Felipe II en el aflo de 1593,
3,~ La jornada de ocho horas diarias ful rcestablecida por Irgla-
terra en su colonia Australla en sidney en 1855,

4.~ La Revolucién social mexicana fud la mensajera de un nueyn -

mundo, en el cual el trabajador serf{a elevado a la citegurin

de persona, al establecer en Nuestra Carta Magna en U -

107



Se=

6om

Tem

P

artfculo 123, La duracién m&xima de 8 horas el 23 do ~

enero de 1917,

El Tratado de Versalles le di$ una importancla interna~

cional al problema soclal, ponienco remedic, por medio
de recomendaciones a las naclones alladas , mediante el
establecimiento como un organismo Internacional del Tra
bajo, para la limitecién de la jornada, a excepelén de
Uruguay que desde 1915 fi3}4 en ocho horas el mfxime dew

jornada dlaria.

La Conferencia de tashington, fué creada parz que se £i
tara internicionalmente en ocho horss la duraclén mdxine

de la jornada de trabajo.

La Crganizacién Internicional del Trabajo, nuce como con
secuencia de lo acordado en la parte XIII dnl Tratado de
Versalles y su flnalidad en la creacidn de normas Inter-
naclonales reguladorzs de los dercchos de los trabajado-

res,

La Conferencia General de la Organlzacién 1Internacional

del Tranajo, congreqada an Glnebra el 4 de julio de 1¢35,
adoptd un converio sobre 40 horas,entrando en vigor el

23 de jurio de 1957,

En Europa, tres pafses de alto desarrollo, Frarncla, Reino

~

Unido y Alemania, tienen Jorn.das reducidas, .1 prirero -

y el segundo dejan su fijaciédn al criterjo de l1as organi

108



10,-

11.-

12.-

14~

zaciones profesionales varfan de 37 a 44 horas a la se

mana y el tercero tiene la norma de 40 horas,

£n América, el pafs mfs desarrollado Estados Unldos de -
iorteamerica cuenta con unra jernada de 40 horas, el resto
de la regién tienen una norma de trabajo de 48 horas para
los trabajadores de los sectores induatrial, comercial vy
de serviclos, La jornada se reduce sersiblemente en la Ad
ministracisn Péblica a2 40 horas, particirlarmente en los

pafses m4s deszrrolledes de Américe L:o“ina.

La experieoncia internzcicnal nos damuestra cue los palses

donde se ha lmplantade 1a semana de 47 horas, se ha comka

tido el fesemplen, debido al crecimliento de las fuentes-

de trebajo como congecuencia de la reducciérn de la ~is-a.

Cpino nue es nocesario tomar en cuenta la agran inmportancia
que tiene para esta jornada la diferencia que existe entra
duraciédn fija y duracién flexible del :rabajo, copo slste-
ma de distribuir las horas de trabajo.

La implantacién de la semana de 40 horas en nuestro pafs -
tendr{a como consecuencia: a) disminucién del deremplec,b)
mayor preoductividad,c) se aumenta el repndimiento del traba
jador,d) disminuirf{a el {ndice de ausentismo,e) se prevé -
la creacién de turnos diclonales, y f) inplicerfa una ce-
forma del artfculo 123 Constitucional apartado "aA",

Debido a la diversidad de oplnlones que actualrente s.<len
tan los representantes de los trabajodores, natrones y al
poder Ejecutivo, respecto a la posible implantacién de 1a
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‘semana de 40 horas con pago de 56, mi deseo da aportar -
algunos elementos que puedan servir a los szctores inte -

resados en la scluc@dn del problemaj se ha mnotivado mi
interés por 1a realizacifn de este trabajo, por lo corsi
guiente proponge las siguientes soluciones al art{culo
123 nav,

A) Reforma al apartado "A"™ cn sus fracclcnes I,II, IIl vy

1Iv del artfculo 123 Comstitucional,

a) Fraccidn L, la duraclén de la jornada cdiurna mixiza

ser§ de cuarenta horas a la semana en cinco dfas leborec-
bles, b: Praccién II, 1a jornads mixima del trabajo nec-
turno serd de 35 horas a la semara en cinco ¢f.3 ‘licrre-

bles, quedan prohibidas las laberes insalubres o peligro -

sas, el nocturno industrial y todo otro trabajo deanués -

de las élcz de la noche, de los menores do dieciséis afes,
c) Fracclédn III, queda prohibida la utilizaciédn del trrba-
Jo de loas mcnores de catroce aftlos, los mayores de esta

edad y menores de dieclséis tendrdn como jornada ndxima -
la de 22 horas y medla en cinco dias laborables, d) Frace
ci8n IV, por cada cinco dfas de trabajo deberf  disfrutar

el operario de dos d{as de descarso cuando menos,

BO Reforma a los Art{culos a), 60, b). €6, c). 68, d), 69 ,
de la Ley Federal del Trabajo.

a) PSrrafo tercero, jornada mixta es la quc comprende pe-

r{odoa de tiempo de la jornada diurna y accturns alerpre
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yue el perfodo nocturno sea menor de dos horas dea la Jor

nada nocturna y en caso de ser mayor se reputarfa ¢omo -

trabajo nocturno, b) La duracidn mixima de la jorneda df

urna serf de cuarenta horas, triinta y ¢inco horas 1la nog
turna y treinta y siete y medla horas la mixta a la sema-
na en cinco dfas laborables, c) Podrd también prolongarse
1a jornada de trabajo por circunstancias extraordinarina
sin excader nunca de dos horas diarias, ni de tres veces

en una semara, d) Pirrafo segundo, la prolorgacién del «-
tiempo extraordinario que exceda de 6 horas a la semana,-
obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo exceden-
te con un doscientos por cisnto, méz dol salario que cow
rresponda a las horas de la jornada sin perjulclo de 1as
sanclones establacldas en esta Ley, ) Por ceda cinco --
d{as de trabajo disfrutard ol trabajador de dos dlas da.

descanso, por lo menos con goce de salario {ntegro.
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