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CAPITULO  PRIMERO

LA PRULEBA

a).- Concepto;

b).- Naturaleza Jurfdica;
¢)e- Funcién en el Proceso;
d).- Clases de prucbas;
e).~- Prueha Confesional




a).~ CONCEPTO,

Toda ciencia ha requerido probar los hechos, las

causales, las consecuencias y concausas gue se generun den

tro de su propio cawpo de accién, siguiendo para tal ofec-

to, el anflisis de los hechos, su reconstruccibn o varifi-

cacibn por medio de sistembticas Jde laboratorio, préacticas

didbcticas, o bien, por concepciones l6gicas o filos6Ficas,

De lo dicho anteriormente, se deduce que ¢! con-

cepto de prueba puede ser general como el que cita Domat:

n

Prueba es 1o que persuade al espfritu d¢ una -
verdad ". (1) .

Existen otras conceptos, scmejantes al anterior,
pues, no se aplican estrictamente en el campo jurfdico y -

en razbén de ¢llo se les Ilama conceptos vulgares u ordina-

rios como ¢l proporcionado por ¢l diccionario de la Acade-

mia al decir:

" Pprueba es lo que establece la verdad de unyg -

proposici6n de un hecho " , (2) .

Como se ve ¢l concepto de prueba no es exclusivo

del dercchio, aunque en el campo jurfdico la prucha os de -

suma impurtancia, como lo hace resaltar Carnelutti cuando-

dice:




” Las prucbas son un instrumento clemental no tan

to de! proceso como del derecho y no tanto dei proceso del-
conocimiento como del proceso ingénerc; sin ellos, ¢l derc-

cho no podrfa en el noventa y nucve por ciento de los casos

alcanzar su fin . (3) .

+
£1 concepto de la prucha, se aplica en todas las-

manifestaciones de la vida humana y de fa ciencia; por esto,

H, Devis Echandia dice y no sin razén:

” En efecto, ¢l historiador, ¢l paleontélogo, cl-

fingiiista, el cronista, el periodista, recurren a la prueba

para convencerse a sf mismos de la verdad de los hechos ocu
rridas en un pasado inmediato o lejano, pero también para -

convencer a sus lectores o informantes de esa verdad 7. (4)

En ¢l derecho, el concepto de prueba ha sido mane
Jado por infinidad de juristas, cntre los cuales podemos ci

tar a !

Domat, civilista francés quien después de referir

se a la prueba en general como aquella que persuvade de -

.
una verdad al espfritu”, dice:

e+« y prucha jurfdica, ¢l medio regulado por-

la Ley para descubrir y establecer con certeza la verdad

de un hecho controvertido 7, (‘3)

Laurent por su parte afirma:




" La pruecba es [a demostracién legal de la verdad

de un hecho o también el mismo medio que las partes enplean

para demostrar e! hecho discutido “, (6)

Et Cédigo Civil del Cantén de Hamburgo, dico:

14

La prueba en justicia son los medios adecuados-

para establecer la verdad de un hecho o una obligaci6n”,(7)

Escriche, afirmaba:

” . « « pruecba es la averiguacién que se haue en-

Jucio de una cosa que es dudosa; o bién, el medio con que -

se muestra o hace patente la verdad o falsedad de

(8) .

una cosa”

Maurion, la define diciendo:

" pruecha es la consecuencia que la tey o ¢l magis

trado sacan de un hecho conocido a otro desconocido . (9),

M. Eduardo Bonnier, dice:

" o v« Se entiende también por prueba, la produg
cién misma de los elementos sobre (las cuales) debe estable

cerse la conviecidn o . . " (10)




De las definiciones apuntadas se deduce que los -

autores al emitir el concepto sobre la prueba se muestran -

coincidentus en que al hecho conocido del cual el desconoci

do se infiere se le |lama prueba; como se demuestra on el -

dicho de Laurent:

" Al medio de que las partes se sirven para demos

trar el hecho de cuya existencia se duda “. (11) .

La Ley |, Tftulo X1V, Partida 3a. Dice :

"

Prueba es la averiguacién que se hace en juicio

de alguna cosa dudosa, o bién, la produccidn de los actos o

elementos de conviecidn que somete el litigante en la forma
en que la ley previene, ante el juez que conoce del litigio
y que son propios, segfin derecho, para justificar la verdarl

de tos hechos alegados en el pleito “. (12)

Otro punto de coincidencia, entre la mayor parte-
de los autores, al emitir su concepto de pruchba, es el he--
cho de comprender en &1 tanto la cousa como el efecto; c¢s -
decir, hablan de los medios utilizados por el litigante, co
mo conductos que puedan servir para ser conocidos del juez-
los hechos presentados en el proceso; esos medios o conduc-

tos son en atencibén a la relacibn causal, la causa; y, oen -

el miswmo concepto de prueba, aluden a la conviccibn la cual
a través de ese medio o conducto se produce en la mente del

Juez; o sea el efecta, pretendido por la prucba,

~J




t) anllistis de dichos conceptos, es exacto, por -
que con ello sc da una idea completa de la prueba, el eritye

rio de incluir en el concepto, tanto la causa, es decir aol-

medio de prucha; como el efecto, o sea, la certeza o convig

cibén producida en el juzgador,

Asf, intentando un concepto personal de la pruvha

lo ms complcto poesible, dirfa:

La prueba es el medio con el cual se pretende on-

tablecer la certeza o falscdad, la existencia o inexisten -

¢ia de un hecho o una cosa, respectivamente, ante ¢l jurga-
dor,

b).- NATURALEZA JURIDICA

Bastard leer, aunque s8lo sca someramente, los
conceptos de prueba referidos en ol apartado anterior, para
deducir de estos que la prucha implica, necesariamente, una

actividad de las partes en el proceso,

Sin embargo, esta actividad no s6lo es de las par

tes, en ocasiaones es desplegada por el juecz, como en el ca-

so de las pruchas para mejor proaveer, las cuales el mismo -

titular Jde! 6rgano jurisdiccional ordena desahogar; aln mis,

en la actividad psfquica desarrollada por €ste para valorap

las N




En apoyo de lo anterior, Florian, citado por H. -
Devis Echondia; argumenta

“ Las pruebas son actos jurfdicos procesales, por

que en e¢llos interviene la voluntad humana ”. (13) .

Antes de aceptar o descchar tal criterio rewulta-

interesante analizar lo que al respecto indica Armando Po -

rras y Lépez, sobre ¢l acto v hecho jurfdico:

" El acto jurfdico en su esencia, es la maniltesta

citn de la voluntad humana encaminada a producir efectos de

derecho, en cambio el hecho jurfdico, es la manifestacibn -

de la actividad humana, que sin tener una intencibn, una

final idad jurfdica, sim embargo produce cfcectos de derccho”

(14) .

La dli ferencia resulta entonces, en los actos jurf
dicos la voluntad humana, quiere, Jdesea, ¢l efecto de dere-
cho; en cambio, en los hechos jurfdicas no se desea dicho -

efecto; aln cuando ambos conceptos son fenbmenos humanos.

El mismo autor, define los actos y hechos jurfdi-

cos procesales, tomando en consideracidn su nacimiento y --

los efectos producidos en ¢l proceso alirmando:




" Actos y hechos jurfdicos procesales son aque
Ilos que nasven de las partes, de los terceros extrafion, y -~
del juez, y que crean, modifican o extinguen la relacibn -

jurfdica del proceso “, (15)

Ef mencionado autor (16) al tratar sobre la Jdivi-
sién de los actos y hechos jurfdicos procesates, dice: “los
actos jurfdicos ejecutados por las partes, tienen por fina-

fidad concretar iniciar y continuar la secuela procesal”,. Y
agrega: " Especialmente Guasp, afirma que los actos procesa
les sirven para el desarrollo del proceso y son de instruc-
cidn { aportacién de pruchas ) y de ordenacibn procusal, es
decir de simple tramitacifn, como cuando el obrero o ¢l on-
.. . . .
presario piden que se dicte sentencia » Como casos tipicose-
de actos procesales de iniciacién, tenemos la demanda pr¢ -
sentada por el actor; de continuacion o desarrollo dvel pro-
ceso, el acto jurfdico de alegar ”

Agruga ademds ” el jurista alemln Goldschmidt,

que los actos jurfdicos Je las partes son de dos clases

t

de postulacibn, cuya {inalidad es obtener una sentencia o

resofucibn por medio de influjos psfguicos ejercidos sobra

el juez mediante pruchbas yv alegaciones o bifn actos consti

tuyentes que son todos los dem8s, declaraciones unilatera

les de voluntad, convenios, participacianes de voluntad,

”n

ete “.




Opinamos con base en lo antes expuesto, que la ~
naturaleza jurfdica de la prueha es ser un acto Jurfdico -
procesal de postulacibn, el cual puede ser de las partnes,-
como en el momento de. ofrecer sus pruebas; de los tercuros
extrafios al juicio, como ¢l desahogo de una testimonial o-
una pericial; o bién, del titular del érganc jurisdiccio -
nal, coni sus actuaciones (decretos, autos, sentencias, in-
terlocutorias, definitivas, citaciones, emplazamientos, ne
tificaciones, suplicatorios, despachos y exhortos ).

No se¢ debe dejar de apuntar, para mayor preci -
sifn al respecto, que cuando la prueba se considera como -
formalidad para la validéz de determinados actos jurfdicues
materiales, como la escritura pGhlica, en que conste algln
acto jurfdico, como pudiera ser la compraventa, en este ca
so la prueba serfa un acto jurfdico material, la cual ser§
también, un acto jurfdico procesal de postulacibn al hacep
se ingresar al proeceso; en tal sentido se

vis Echandia (17)

expresa; H, D¢ -

En lo antes expuesto, se considera al medio de ~
prueba como la actividad del juez o de las partes, ¢l cual
suministra al primero, el conocimiento de los hechos en el
proceso y, por lo tanto, las Ffuentes de donde se obtienen-
los motivos o argumentos para lograr su convicciédn sobre -
los hechos del proceso, es decir, la declaracién del testi
qgo, la confesidn de la parte, el dictlmen del perito, la -
narracién contenida en ol documento, la inspeccibbn del  ~-

Juez,




Pero si sc consjdéra a los medios de prueba comg. ~
los instrumentos u &rganos por los cuales se [leva al jusz-
a ese conocimiento, o sea el testigo, el perito, la parte -
confesante, el documento, es decir, los elementos persoha ~
les y materiales do la prueb&; la prueba es también un icto
Jjurfdico proeesal; pues el testigo o el confesante son per-

sonas en actividad y el testimonio y la confesibn son los -

actos de las personas,

En un cjemplo ilustrotivo de lo antes expucsto por
H. Devis Echandia (18) se resalta cuando dice:

” . . . 8i se trata de probar nn contrato y se aduy
cen medios de prucba como testimonios, confesién v documen-
tos, aquél no se deduce propiamente de e¢stos medios, sino ~

de los hechos narrados en ellos ” ,
c) .- FUNCION EN EL PROCESO

“ 11 fin principal del proceso ¢s la realizocibn -
del derccho como satisfaccibn de un interés plblico del Es-

tado * . . . (19)

Tal reflexidn, nos conduce a tratar de deducir cb-
mo podrd cl procesa, cumplir con su fin primordial; por lo-
cual al efecto, se recurrird a la considervcibn hecha res -
pecto Jde los conceptos de prucba, emitidos por los dilferen-
tes autopres citados en el apartade a) Jde este capftule, - -

cuando ne dijo:




" + . « es exacto, porque con ello se da una idey

completa do la prueba, el criterio de incluir en el concep-
to tanto la causa; es decir el medio de prueba; como ¢l @wn

fecto, o sca la certeza o convicciln que con esa causa 8¢ ~

produce en el juzgador”.

Fundado en tal aseveracién, la funcifn de la prue
ba en el proceso jurfdiro, consiste parcialmente, en lo cep

teza o conviccibn producida en el juez.

En efecto, con la prueba en el proceso retundo-
’ 4

mos poner en contacto al juez, con la realidad del caso cop

creto; con el objeto de que éste conozca las circunstancias

. » .
y caracterfsticas exactas del hecho o de Va cosa, respecti-

vamente, alegadas ante &l; v, esto es Va funcién de la peue

ba en el proceso.

Pero dicho asf, resulta incompleta tal funcién, -
pues la prucha, ademfs de hacer conocido el hecho o cosa al

Juzgador; deja a éste en actitud de formutar una decisibn-

legal y justa en cada caso concreto,

En conclusibn, la funcibn de la prueba en el pro-

ceso consiste en @




Lu= Poner en contacto al jucz con ta realidad del

caso. concreto,

Crear en el juzgador la certeza o conviceibn-

de los hechos alegados en el proceso,

J.- Dejar al titular del 8rgano jurisdiccional en
aptitud de formultar una sentencia justa y ape

gada al derecho para cada caso concreto.

d).~ CLASES DE PRUFRAS

Las pruebas, han sido clasificadas por autores co-

mo Bonnier, Bentham, Framarino, Mittermaier, Ricci, ctc,

Para los efectos de este trabajo, resulta interesante, cuan-
do menos, plantear lo que al respecto dicen los tres primery

mente mencionados; quienes son citados por S, Moreno Cora., -

(20) .

"

Rentham divide a las pruebas en relacidn al ori-
gen donde dimanan, en personales y rcales. Las prineras, son
las que suministra un ser bumano y a e¢llas pertencce ol tes-

timonio, v lus scgundas son fas que se deducen del estado de

las cosas ",

" Dice también, que las prucbas pueden ser direc -

tas cuando recaen sobre el hecho mismo que le sirve de obje-

to, e indircctas cuando recaen sobre otro hecho diverso, pe-

ro que se enlaza con aquél, de tal sucrte que por el uno se-

puede venir en conocimiento de otro”.



" Con relacibn al estado de la voluntad del tes -

tigo que depone, divide el testimonio en voluntario, cuando
se presta por s6lo el requerimiento del juez, e invelunta--
rio cuando se manifiesta a despacho do la voluntad, como es

la turbacibn, la emocifn, que el rco siente a pesar de sus-

esfuerzos, en presencia de su vfctima y que un magistrado-

perspicaz y experimentado debe apreciar debidamente”,

”

También puede ser producida la prueba, segln --

Runtham, con motivo de la causa pendiente o con anteriori -

dad a ella,

y aquf ia cuarta divisi6n de las pruebas, con

pruebas por deposicién o por documento; y como el documento

pucde haber sido escrito casuelmente y sin previsifn del ca

so para que pudiera servir, o intencionalmente para hacer -
constar el hecho consignado en &1, de aquf una nueva divi -

sién en pruebas causales y pruebas preconstituidas ",

" Da también ¢l nombre de pruebas independientes-
de cualquier otra causa a las que con ninguna otra se rela-
cionan, vy el de pruebas prestadas o las que han pasado ya -

por el exomen judicial, sea en el mismo pafs o en otro difg

rente” .,

Por Gltimo, las pruebas originales y tas no ori--
ginales y las perfectas e imperfectus. Se |lama original un
testimonio cuando el que depone ante el

juez es el mismo -=
que presencib el hecho que reficere, y en el caso contrario,
esto ¢s, cuando es testigo de oidos se considera como no

original; reservlndose las denominaciones de perfoctas e

perfectas, para las pruebas, scgflin engendren un convenci




miento mds o menos eficidz, la cual depende de la falta mhs

o menos completa de los requisitos que debe tener el

e
A e

timonio

S. Moreno Cora (21) critica la divisi6n apuntada,
argumentando, que el defecto de ésta e¢s considerar o la -
prueba desde diferentes puntos de vista, ya en relaciby a-
su origen, ya en su causa, ya en el estado de voluntad det

deponente, etc., y que por variar constantemente, ocasio -

na confusibn de ideas.

Framarino, de quien dice Moreno Cora (22) que
aprovecha las doctrinas de Bentham, establece una clasifi-

cacién ms perfecta que evita confusi6n; afirma por su par

te !

", + .+ La prueba considerada con relacién al efec

to que produce en el &nimo, esto es, con relacibn a la cep
R

teza o a la probabilidad no debe formar uno de fos miem --

bros de la clasificaci6n, porque la ceprteza debe sep el -

resultado de ta prucba y no la prucba misma "

Y entonces se explica asf:

" Para proceder a clasificar las pruebas, dentro

de los lfmites que quedan indicados atenderemos a tres cpri
] q -~

terios esenciales y homog6neos en si mismos.”

e 16




” En nuestro concepto, so6lo hay tres aspectos

~

propiamente esenciales de la prueba; puede la prucha con -
siderarse en cuanto a su contenido u objeto, o en cuanto -

al sujeto de quien emana, o en cuanto a la forma con que -

se presenta ",

” Con relacién al objeto o al contenido, ta prue

ba puede referirse tanto a lo cosa que se quiere averiguar
como a una cosa distinta, a la cual aquella se infiere. En
el primer caso la prueha es directa; en el segundo indirec
ta “. " Sin esfuerzo se comprende la superioridad de las -

prucbas de la primera clase respecto de las de segunda.

Cuando la prueba recae sobre el hecho mismo quc e¢s objoto-
de la investigacibn, casi puede decirse que adquicre los -

caractéres de la certidumbre, siempre que alglin vicio no -

fa invalide; al paso que cuando [a prueha recae sobre un -

hecho que tiene una relacién mas o menos remota con el he-

cho de cuya realidad se duda, es incuestionable que no po-

dré tener la misma eficacia, y que lp tenga dependerd de-

que esa relacidn sca mds o menos catyrecha ”

" Considerando a ta prueha en cuanto al sujeto -

de quien emana, se divide en personal ypeal, Facilmente se

comprende cual ecs la primera, vy en cuanto a o segunda, --

consiste en presentar ante el juéz la cosa misma cuya exis

tencia o circunstancia se trata de probar, La prueba perso

nal viene a ser ¢l testinonio, vy ta veal se confunde con -

fa inspeceion ocular



" Finalmente, si se atiende a la forma en que la

prucha se produce, podemos dividirla en oral, cuando la

exintencia del hecho que se trata de probar se afirma o se
nieya de palabra ante el juéz, y documental, que es aque -

1la en la cual la existencia de tal hecho se encuentira won

signado en algdin escrito o documento”.

S. Moreno Cora (23) Advierte:

”

La documental que ha sido escrita antes do que
surgiera la contienda judicial que ha hecho necesaria la -
prucba, tiene, por regla gencral, mayor peso que e! teati-

monio oral ".

" A estos tres grupos en que Framarino ha com

prendido Tas pruebas que pueden rendirse en un juicio, afia

de otro mfs que considera accesorio, porque el principiv -

que le sirve de hase no se funda en la naturaleza de la -

prueba misma, sino cn la intencién del gue las produce, Ba
Jo este concepto la prucha pucde ser de cargo o de descargo
corroborante o infirmante. Bajo denominaciones que parccen
m&s propias de la materia penal, podemos también compren -
der las que se emplean en materia civil, porque también en

ella puede decirse que son de cargo para el reo o demanda-

do las que el actor rinde y de descargo las contrarios, y-

tanto aquellas como éstas, ticnen unhas veces por objeto en

gendrar la conviecién en el &nimo del jubz y otras s6la au

mentar o disminuir los motivos de credibilidad, Esta Jdivi~

si6n aunque accesoria, segln el criterio del autor cuyas -

o~




doctrinas venimos extractando, es también de bastante tras

cendencia

" Bonnier divide las pruchas en tres categorfas-

segln que reeonocen como. fundamento la experiencia perso -

nal, el testimoni¢o o las presunciones ”

L]
” La primera categorfa comprende la inspeccifin -
ocular o reconocimiento judicial, y el juicio de peritos,-

que en muchos casos le sirve de complemento ”

”

La sequnda, tiene por base el testimonio, vl -
cual puede proceder o del mismo interesado, que es la con-
fesién o de terceras personas, que son los testigos, y vn-
uno o en otro caso, pueden ser oral o escrito. Esto Gltimo
puede ser preconstituido, cuando el documento tiene por ob
jeto fijar los derechos y obligaciones de los interesados,
o hacer constar un hecho antes de que tenga principio la -
contienda judicial. En cuanto a su forma, el testimonio -

puede consiatir en documentos péblicos, documentos priva -

dos, documentos auténticos o en libros de cuentas ”

"

La tercera comprende solamente !as presuncio -

nes, que Bonnier divide en simples v legales ”

.
De las clasificaciones apuntadas, sc aprecia que
una misma pruecba puede comprenderas, es decir encuadrarsc,

en varion de tos grupos del sistema de clasificacibn sequi

do por los autorcs precisados, pucs todos cllos hablan de<




una prueba; sino la exclusién de toda prueba; y los anti-
guos decfan: Confessio probatio probatissima” (27); es na
tural que sc hayan ensayado muchos conceptos, sin embargo,
para los efoctos de este apavtado'y por la claridad con -
que fueron expuestos por sus respectivos autores, can

ellos abordaremos el estudic de este medio de prueba.

M&s que un medio de¢ prueba, a la confesibn se le
ha pretendido asignar {na naturaleza diferente y asf entre
las diversas opiniones que sustentan los autores, estos la
consideran como!

a).~ Un medio de disposicibn de derechos priva -

dos,

"

Laurent, segln Eduardo Pallares; expone este -

punto de vista y demuestra que por lo menos indircctamente

el que conficsa realiza un acto de enajenacifin e dichos -

e
derechas . (2%)

Los autores coinciden en que tal doctrina debe -
desestimarse, pues ta ley no considera al proceso como un-
medio de disposicién de derechos privados, ya que la confe
sién por si misma, no importa la pérdida de los derechos -
litigiosos, la cual podrd o no producirse, mediante la sen
tencia que cuandene al confesante, porque puede darse el ca
so de que ¢l juéz, no obstante la confesién, en el momento

de adminicular las prucbas, lo absuelva porque existon pro




ban:zas quu resten eficacia a la confesibn,

h).~ Un negocio jurfdico; es decir un acto du ve-

luntad por medio del cual al confesar se dispone del mato-

rial del pleito, obligéndose por este hecho al juéz a fo--

mar lo confesado como base de la decisién,

Tal doctrina, en opinibn de Castillo Larrafagae y-

Rafael de Pina, debe desecharse, porque "el material del -

pleito no puede ser objeto di: disposiciédn de las partes, -

toda vez que la apreciacidn del juéz dependerd de la volun

tad de la ley y no de la voluntad Jde quien confiesa “.(29)

En opiniédn de Eduardo Pallares, cvsta tesis tam --

. +r S T, ’ - M M-
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bién debe reiegarse, porque este negocio consiste -

en una declaracién de voluntad vy no de ciencia, y va queda

dicho que la confesifn es declaracibn de ciencia fundamen-

talmente ". (230)

i SIN0 -0 se one tambicn al criterio ¢
El no autor, se¢ opane taml i terid I

(10

sico de que 1y confesibn es un contrale, acgumentando: 7 -

Basta cote jar los conceptos de contrato y confesibn, para-

demostrar la Falscdad de ta tesis que ademés presuponce gue

la contesidn s6lo tiene eflicacia probatoria cuando sea -~

aceptada por la otra parte, punto dv vista que también cs-
falso ". (31)

¢)e- lLa conlTesibn on una capecie de prucba toesti-

.monial,

" . . 22




El anterior criterio es sustentado por Carnelu -

tti, citado por Eduardo Pallares . (32)

» Carnelutti -sostiene: "La confesibn es el tontimo
nio que rinde una de las partes: sobre hechos propios, in-

‘sistiendo en que por su propia naturaleza es acto do cien.

cia y no de declaracién de voluntad ",

Sin embargo, al analizar los caractéres de la -
confesibn, la cual califica de "un testimonio triplemente
calificado "pues la analiza respecto de quien la hace - -

(que ha de ser una de las partes) ; por la cosa que se de

clara, que debe consistir en algo que perjudique al con -
fesante, y, por Gltimo con relaci6n a la persona a quien-
se declara que siempre debe ser el judz; habla de las di~

ferencias que separan a la confesién del testimonio admi-
q

tiendo: Esta diversidad es tan profunda que se resuelve

como veremos en una antftesis "

"las declaraciones del testigo no producen efcc-
tos procesales en su contra, mientras gque la conlesibn si

los produce en contra dul que la hace "

Y agrega otra diferencia mbs entre la confesio -
nal y la testimonial, cuando dice:

" 4w v« la confesién obliga a los jueces a tener
por probado el hecho sobre que vaersa, independientemente-

de que sca o no verdadero, mientras que en la prucha teg-

timonial ¢! juéz goza de faculbtades discrecionales parg -




Fs exacto el planteamiento de que |a naturaleza -

de la confesifbn es ser una prueba legal, si se entiendce

por tal, aquel medio probatorio sefialado por la ley como -

admisible ya sea en forma tasativa o permitiendo la inclu-

si6én de otros, a juicio del juzgador; sin limitar por olloe

la libre apreciacibn del jubz en el momento de valorarvlas,

Los tratadistas al hablar sobre las clases du con

fesién, son coincidentes en la clasificacib6n que de clla =

hacen, por lo tanto hemos adoptade la clasificacifn que pre
senta José Castille Larrafiaga y Rafael de Pina, (35) agre-
gando a ésta, artfculos del Cédigo de Procedimientos Civi-

les para el Distrito Federal, asf como algunos e jemplos

que hagan més inteligible la misma clasificaci6n, cuando -

resul te necesario.

De los conceptos apuntados sobre la confesibn, se

deduce flcilmente que ¢ésta puede ser judicial o extrajudi-

cial,

Confesidn extrajudicial, se llama asf a la que se
hace fuera de juicio, on conversaciébn, carta o cualquier -
documento que en su origen no haya tenido por objeto sep--

vir de prueba del hecho sobre el que recae. También o la

hecha ante ju€z incompetente faltando alguna de tas torma-

lidades legales,

La confesibn judicial es ta Tormulada en Juicio =
ante julz competente y con sujecibn a las formalidades pro

cesales cstablecidas al efecto;dichas Tormalidades se osta




blecen en los artfculos 308 a 326 del C&digo de Procedi

mientos Civiles para el Distrito Federatl,

La Confesibn judicial puede sep:
l.~ Expresa

2.~ Thcita o Ficta;

.~ Espontfinea y;

4.- Provocada,

1.~ La confesibn expresa, es la Formulada me
diante una declaracién escrita o hablada y se divide en -

simpte o cualificada,

La confesidn simple, es la que se hace por |l -

parte, de manera tisa y llana, sin agregar a lo confesado

ninguna modi Ficacibn que limite su alcance,

La confesién cualificada, us aquella que después

de reconocida la verdad del hecho, se afiaden circunstan—--

cias ¢n sentido afirmative o negative que modifiguen of -
ateance de lo confesado o to haga dut todo ineliclz en cu
yo caso, dice Goldschmidt, esa limitacién que se acompa
fa a la confesién constituye un medio de defensa o ataque

independiente, cuya prucba incumbe al confitente ”

La confesnibn cualificada, punde a su vez ser ~--

dividua o divisible ¢ individua o indivisilble,

Lo confesibn cualificada dividua o divisible, -




surge cuando la circunstancia o modificacibn que se afiade ~
a la confesibn cualilicada puede scpararse del hecho sobre~
el cual récae la pregunta. Tiene la fuerza de uné confunibn
absoluta o simple, una parte; y se rechaza la otﬁéfpartv -
que modifica el alcance de la primera, a menos que el confe

sante pruebe la modificacién o circunstancia.

La

confesién cualificada individua o indivisibley
surge cuando la confesién no puede dividirse en perjuicio -

del confesante, sino que ha de adwitirse o rechazarse ¢n su

integridad; por lo que st ¢! adversario guiere aprovecharse

de ella, tiene que probar que es falsa la circunstancia o -

modi Ficaci6bn,

2.~ La confesién técita, |lamada también ficta, -

es la que se infiere del silencio de quien debe declarar o-

del hecho de declarar con evasivas, o de¢ no asistir a la ~-
ditigencia de posiciones; es decir, la que se¢ infiere de al
gln hecho o se supone por ta ley, Lo anterior, se deduce de
los artfculos 2066 y 322 del C6digo de Procedimientos Civi--

les para el Distrito Federal.

3.~ La confesidn espontlnea, cs aquélla hecha por

el litigante de motuo propio.

£l C6digo de Procedimientos Civiles, reconoee co-

mo confesidn espontélnea la prevista en el artfculo 20606, Al-



respecto, Castillo Larrafiaga y Rafael de Pina, opinan gue-
la. confesién judicial de un hecho y su aceptacién no son -

la miswa cosa y afirman:

"lLa prueba recae sobre loa hechos discutidos o

negados; su objeto es formar la conviceidn del jubz sobre-

su existencia . Si se tiene en cuenta que el hecho admiti-

do como cierto por las partes, no puede ser objeto de prue

ba, se comprender§ el absurdo que representa confundir la-
admisién con la prucba que tiene su funcibn en un momento-
procesal distinto de aquel en que se tormulan los escritos
de contestacién. o . "

Evidentemente hay un error en la redaccién del -

texto legal mencionado, el cual se subsanarfa si on lugar-
de la palabra "admitidos” se utilizara la de "expresamen -

te ",

4.~ Confesibn provocada, es aquella rcalizada a -

mocifn del litigante o del juéz.

La confesibn provocada por la parte se encuentra-
prevista en los artfculos 308 del C8digo de Procedimicntos

Civiles para el Distrito Federal y 102 del Cédigo Federal

de Procedimientos Civiles.

En ol artfceulo 318 ded C6digo de Procedimientos

i

Civiles se aprecia la confesidn provocada por la parte y

por ¢l juéz,




En el artfculo 316 dei Cédigo de Procedimientos -

se contempla la confunién provocada por el juéz,

La vonfesibn provocada por la parte, se divide

~

en decisoria que se reduce a lo expuesto en fneas antoria

res, y preparatoria, que est8 prevista en el artfculo 193~

del C6digo de Procedimientos Civiles; a la cual los auto -

res e niegan la calidad de confesibn judicial, argumentan
do que esta declaracifn no se refiere a un hecho objetu de
prueba en el procesa 'uturo, sino sobre un hecho cuyo es -
clarecimiento permite determinar a quien se va a demandar,

hecho que es muy distinto a aquél o aquelios fundatorios -

del derecho del actor.

Analizada la confesibn en su concepto y sus dis -

tintas clases, queda aln por precisar los requisitos para-

la eficacia o validéz de la confesibn.

El artfculo 402 del C6digo de Procedimientos Civi

les, precisn dichos requisitos cuando dice:

"

La confesidén judicial hace prucha plena cuando-

concurren en ella las siguientes condiciones:

| .- Que sca hecha por persona capdz de obligar-
se;

i1 .= Que sea hecha con pleno conocimiento v sin-

coacciébn ni violencia;

{i1.~ Que sea de hecho propio, o en su caso del

representado o del cedente, y concerniente~




al negocio;

IV.~ Que se haga conforme a las Formalidades do -

la ley”.

l.~ Que sea hecha por persona capéz de obligarse,
¢n criterio de Castillo Larrafiaga y Rafael de Pina. uaba-
condicibn se funda en el erréneo concepto de que se conside
ra a la confesibn como un acto de disposicibn de derechos -

privados “. (36)

Sin embargo, estimamos inadeccuada tal postura yva-
que si se exige a quien confiesa, lo copacidad para obhligar
”n

se, cs para " evitar que su confesi6tn sea el fruto de fa -~

inexperiencia o del fraude ”. (37)

t1.~ Que se haga con pleno conocimiento y sin
coaccibn ni violencia; esto significa que el absolvente de-
be tener el conocimiento preciso y exacto del hecho confesa
do, pués, al externar su confesién dube hacerta ibroemonte;
cualquier género de coaccién, moral o material de influcn--

cia, la hace ineficaz.

£s preciso agregar, ¢l cerror de hecho invalida la
confesibn, pués en este caso, esta proeba, no perjudica al-
confesante, por no tener el conocimiento preciso de la cosa,
cantidad o hecho confesado,

Es Jdistinto cuando fa confesibn si preste par c--

reor de derecho, puls en este caso, dicha confesiédn sord -

vélida y subsistente, ya que ¢l objeto de prucha es sicmpre

“ s R



el hecho y no el derecho,

111.- Que sea de hecho propio, o en su caso del -

represcitado o del cedente, y concerniente al negocio.

De hecho propio significa referirse a un hecho en

el cual ol confesante ha intervenido o del que tiene cono-

cimiento directo.

Respecto a los procuradores y al cesionario como-

apoderado del cedente, la tey les autoriza para absolver -

posiciones con los requisitos que establece el artfculo --
310 del C8digo de Procedimientos Civiles; y, en cuanto al-
mandatario, de conformidad con el artfculo 97 del Cédigo -

Federal Jde Procedimientos Civiles,

o En el caso de los representantes de las personas-
morales de carfcter privado, la ley les permite absolver -
posiciones, dada la funcidn que dusempefian quicnes fa ree-

presentan y lo naturaleza Je la pursona moral.

Distinto es el caso, de las corporaciones oficia-
les y establecimientos de la administraci6n pGblica, quie~
nes no absuelven posicionés en forma ordinaria, pues cn og
te caso, se librard ¢l oficio conteniendo las posicionesy,-
para que por via de informe scan contestadas, tal como [o-
previenoe el artfeula 27 del C8digo federal de Procedimion-

tos Civites y el 320 del Cédigo de Procedimientos Civiles,

[ ] 3]




Que deba ser el hecho concerniente al negocio,
resulta l6gico, pues lo pretendido con la prueba, es veri-
ficar los hechos sujetos a dohate, lo cual justifica, sean
pechazadas de oficio bur el juéz, las posiciones carentan-

de este requisito, segln el artfculo 312 del Cédigo de Pro

cedimientos Civiles,

Ve~ Que se haga conforne a las formalitdades do -
la ley; este roquisito rige Gnicamente a la confesibn jio-

dicial, probado por quien desee aprovecharse de ella,

Ahora bién, las Formalidades a que se refiere es-
te apartado, son las que contienen los artfceulos 309, 310,
311, At2, 313, 315, 316, 319, 320 y 321 del C6digo de Pyo-
cedimientos Civiles; en sfntesis se reficren a la citacién
del absolvente, a quienes deben absolver posiciones, cémo-
deben articularse éstas, a qué hechos dchen contracrse, «-
cémo -se calificardn, cbwo deben ser contestadas, de el acta
de las declaraciones y su firma ea c¢ilas, de las rectifica
ciones que se pueden hacer antes de firmar el acta y, del-
traslado del tpibunal en caso de enfermedad comprobada del

absolvente.

Se han analizado los requisitos para la validéz -
o cficacia de la confesibn, de tal suerte, cuando la confe
si6n s¢ produce con los requisitos scialados, ésta ticne -
necesariamente pleno valor probatorio, es decir, hard pruc

ba plena, segfin fo establecido en of artfeulo 402 del Codi

go de Procedimientos Civiles,




La prueba confesional har§ también prueba plena,-
cuando se haga en la demanda, en la contestacién o en cual
quier otro acto de juicio, sin necesidad de ratificacifn ~
ni ser ofrecida como prueba; en tal sentido dispone &l ar~

tfculo 406 dul Cédigo de Procedimientos Civiles.

La confesibn extrajudicial har§ prueba plena, si-
el juéz incompetentc ante quien se hizo, era competente en
el momento de la confesibn o las dos partes lo reputaban -

como tal; segln el artfculu 407 del C6digo de Procedimien-

tos Civiles.,

Conforme a lo dispuesto en el artfculo 408 del C6
digo de Procedimientos Civiles, la confesién extrajudicial
hecha en testamento también har§ prueba plena, salvo on

los casos de excepeibn seffalados por el Codigo Civil.

Por Gltimo debe consignarse luv dispuesto en el

artfceulo 409 del Cédigo de Procedimientos Civiles, porque-
de é1 se concluye, que en nuestra ley, la confesibén yo no-

tiene el caracter absoluto y vinculante de antafio, vya que-

s6lo excepcionalmente, la conviceibn del juéz, se produci-

rd en virtud de la confesién, cuando este sea ¢l Gnico me-

dio de prucba; porque de 1o contrario dicha conviccién se-

formar§ con la concurrencia y anflisis de varios medios --

probatorios; cn efecto el precepto mencionado disponu:

.

”

T3 . . 4 -
lLa confesidn no producinrh ¢l efecto probaturio-
a que ue refieren los artTeulos anteriores, en los casos -
en que la ey o nivgue y en aquéllos en que venga acompa-

flado con otras pruchas o presunciones que la hagan invero-

fS




sfmil o

Debe el

descubran la intencién de defraudar a terceros: -

Jjubz razonar cuidadosamentus esta parte de su fallo”
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CAPITULO SEGUNDO

LA NATURALEZA Y FUNCION DE LA PRUEBA CONFE
SIONAL EN EL DERECHO.
a).- Civil y Mercantil;

b).- Penal;
c)a- Administrativo; v

d).~ Agrario



a).= CIVIL Y MERCANTIL

Desentrafar la naturaleza de la confesién ha sai-

do preocupacibn constante de los tratadistas desde tiempos
muy antiguos; asf Caravantes, Aubry y Rau, Mattirolo, Bo -
nnier, Lessona y Georgi, quienes son citados por Manuel --

Mateos Alarcén (1) entienden a la confesién de diferente -

manera.

Caravantes, manifiesta que la "confesién, consi-

derada como medio de prueba, es una declaracibn o reconoci
miento que una parte hace de los hechos litigiosos alega-~-

dos por la contraria ”. Aubry y Rau, Mattirole y Bonnier, -

entienden a la confesifn como el reconocimiento hecho por-

los litigantes, dec la verdad de un hecho.

Lessona dice: ” confesibn es una declarscibn ju-
J

dicial o extrajudicial (esponténea o provocada), que hace-

una partc caplz para suministrar a otro una prucba con per

Jjuicio suyu”,

Georgi sostiene: la confesidn es un contrato més

que un medio de prueba,

A ta posicién de Georqi, se opone Lessona, quicen

resalta las diferencias entre el contrate vy la confesién,-

diciendo:

" Aquél, crea un vinculo jurfdico; ésta lo reco=

noce comv existente; el contrato e¢s un estado de hecho: La




confesién es la prueba de ese estado ", (2)

La confesibn difiere también de ta ratificacibn,
porque con 6sta Gltima se hacen desaparccer los vicing que

afectan una obligacién y se aprueba por tanto el acto jurf

dico que se deriva de la obligacibn.

La confesibn es diferente del reconocimiento, --
porque con fa confesién se crea lu prueba que no existfa -
en la obligaci6n y porque con ¢l reconocimiento se revaltGa

la prueba ya existente.

Luego la naturaleza de la confesion en ¢l Dope

~

cho Civil y en el Derecho Mercantil, resulta ser unag prue-

ba Legal, entendida ésta como ¢! medio probatorio acialodo

por la ley como admisible, ya sea en forma tasada o permi~
tiendo la inclusién de otros medios, a juicio del juzga -
dor y sin detrimento de la libertad de apreciacién del juz

gador para valorar las prucbas.

Para analizar la Funcién de la confesidn en ¢} =~
Perccho Civil y Mercantil, revisaré aunque sea someranmcnte,

la reglamentacibn realizada por ambos Dercchos, de dicha -

probanza,

La confesibn, segin los artfculos 402, 404, 407~

y 408 del Chdigo de Procedimientos Civiles, asf como en ~~

« oo 40




los artfculos 1211 a 1213 del C6digo de Comercio, pucde ~

ser judicial o extrajudicial.

Fs confesibn judicial, la efectuada ante jufz -

competente al contestar la demanda, o al absolver pasicio

nes; vy extrajudicial la producida ante juéz incompetente,

La confesién judicial har§ prueba plena, @i se-
concurren los requisitos previstos por los artfculos 402~
y 406 del C6digo de Procedimientos Civiles; asl como los-
previstos en los artfculos 1287 y 1259 del C8digo de Co--

mercio, los cuales disponen en sfntesis:

Que la confesi6n sea hecha por persona cap§z de
obligarse, con pleno conocimiento y sin coaccibén ni vio--
lencia, sea de hecho propio y concerniente al neqocioy -

se¢ haga conforme a las formalidades de la ley.

Asfmismo, harh prueba plena la confesibn poali-
zada en la demanda, en la contestaciédn o en cualquicr ac-
to de juicio, sin nccesidad de ser ratificada ni ofrecida

como prueba,

lLa confesibn extrajudicial tendr§ pleno valor -

probatorio s6lo en los casos previstos en los artfculos -

407 y 408 del C8digo de Procedimientos Civiles y en ¢l ap
tfculo 1291 del C6digo de Comercio, es decir: haré prucha

plena si el jufz incompetente ante quien se hizo cra com-

e o4t




petente en el momento de la confesibn, o ambas partes lo -
reputaban como tal o si se hizo en la demanda o en la con-
testacibén, réplica y dlpiica; también hara prueba plona la
confesidn extrajudicial hecha en testamento, salvo los ca-
sos de cxéepci&n sefialados en el C6digo Civil, es decgir, -
cuando se trata del reconocimiento de un hijo natural, cu~

va paternidad ha sido contradicha por la madre y la renun-~

cia de ganancialus o do¢ una deuda que no conste més que ~-

por ¢l testamento.

La confesién se divide también en expresa y thei
ta; serd expresa la producida con sefiales o con palabras -
que expresen clara y manifiestamente lo confesado, cute bi
po de confesibn se encuentra prevista en los artfceulos 404,
400, 408 del C6digo de Procedimientos Civiles y en el Y& -
del C6digo Federal de Procedimientos Civiles,

Seré thcita la confesibn que se infiere de algln
hecho o se presuma por la ley; y se encuentra prevista on=-
los artfculos 403 del Cédigo de Procedimientos Civiles v -
1290 del Cédigo de Comercio; en la cual el confesado ficta

mente, puede rendir prueba en contrario siempre, que &sta-

no importe una excepcibn no opuesta ¢n ticmpo oportuno,

La confesibn puede scr tawhién simple o cualifi-
cada; serl simptce la confesibn realizada lisa y anamente;
y serbd cualificada agquella que reconociendo ta verdad dod-

hecha, ne ofiaden circeunstancias que modilican o destruyen-
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la intencién del contrario,

La confesibn simple y la cualificada se contem-
plan en los artfculos 316 del C8digo de Procedimientos Ci
viles y 1228 del Cédigo de Comercio, los cuales disponen:
las contestaciones deber&n ser afirmativas o negativas, -
pudiendo el absolveni:, agregar las explicaciones gque es-

time convenientes o los que el juéz le pida.

La confesién cualificada se¢ subdivide en

indivi

sible o divisible. Es divisible cuando la circunstancia-

o modificacibn afadida en la confesibdn cualificada, puede

scpararse del hecho sobre el cual recac la pregunta,

Es indivisible, cuando la circunstancia o modi~
ficacién agregada es inseparable del hecho preguntado, y-

no se puede admitir en una parte y descchar en otra.

Esta divisibén resulta importante porque en la ~
valoracién de fa prucha la divisible produce el mismo o--

fecto que la confesién simple, y pare que bencficie al

confesante, es necesario que éste pruebe la circunstancia

o modificacibn agregada.

En la indivisible, la obligacién de probar s -

la modificacién o circunstancia es falsa, corresponde al-~

adversario.

Ambas subdivisiones de la confesién cualificada

se prevech en ¢l artfeulo 410 del Codigo de Procedimien -
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tos Civiles; y en los mismos artfculos, se dispone también

que la confesién judicial sélo produce efecto en lo que

perjudica al que la hace, no en lo que le aprovecha.

La confesibn judicial puede ser esponténca o pro
vocada, serd espontfinca la aludida en el artfculo 2066 del-

Cédigo de Procedimientos Civiles, es decir, la realizada -

al contestar la demanda.

La confesibn provocada, puede serlo por la parte
o por el jubz, como lo disponen los artfculos 308, 316 y -
318 del Cé8digo de Procedimientos Civiles; el 102 vy 104 dol
C6diqo Federal de Procedimientos Civiles v el 1214 v 122§-

del Cédigo de Comercio.

Una vez analizada en ambas instituciones, es de-
cir, en el derecho civil y en el derecho mercantil, fa con
fesién, queda por agregar la forma en que ésta se desahoga;
es decir las Formalidades de la confesibn; cuestibn que in
tencionalmente se dejé para cste momento, con el fin de ex

ponerlo o m&s claramente posible:

De conformidad con el artfceulo 308 del Cédigo de
Procedimientos Civiles y el articula 1214 del C6digo de Co
mercia, asf como en el 102 del C8digo Federal de Procedi--
mientos Civiles; las partes est8n obligadas a declarar ba-

Jo protesta de decir verdad, cuando asf lo exija ¢l contra

rio, en cualguier estado del juicio, siempre que dicha
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prueba se ofrezca con la oportunidad debida para su prepy

racifn.

£ artfculo 300 del Cédige
viles y el 104 del C6digo Federal de

de Procedimientos C

i
Procedimientos Civi~

tes dispone: el que haya de absolver posiciones serf cita

—

do personalmente a mds tardar, ¢l dfa anterior al sciiala-
do para la diligencia, con el apercibimiento de que si de

Jare de comparecer sin justa causa, serd tenido por confe

80

Si faltan los requisitos de citacibn oportuna,-
cuando menos con un dfa de antelacién al seialado para ol
desahogo de la ditigencia, y, si no se hace la notifica -
cién personal, al litigante no podrf hacerscle efcctivo -
el apercibimiento de tenerlo por confeso pues el artfculo
114 del Cédigo de Procedimientos Civiles dice: la notifi-
cacidn deberd ser personal; en el mismo sentido se pronun
cia el artfculo 104 del Cédigo Fedenal

Civiles,

de Procedimientos-—

Si atendiendo u ta citacibn, comparece el liti-
gante, de conformidad con el artfculo 313 dei Cédigo de -

Procedimientos Civiles, el 105 del Codigo Federal de Pro-

cedimientos y el

1224 del Cédigo de Comercio, el jubz
abrirf el pliego vy enterado de las posiciones las califi-
car§ y aprobar§ si &stas se articularon en términos pre--

cisos, si s6lo contienen un hecho, ni no son instdiosas -

y st las pusiciones se concretan a hechos en debate y son

propios dal declarante; en tal sentido se pronuncian los-
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artfculos 311 y 312 del C6digo de Procedimientos Civiles y-
el 1222 del Cédigo de Comercio, cuando se refieren a los re

quisitos de las posiciones,

En caso de que el juéz no califique las posicio -
nes, el absolvente no pucede ser legalmente declarado vonfe-
so, comu tampoco lo podrd ser si las posiciones no cumplen-
los requisitos ya mencionados.

El auto que desecha unas posiciones puede ser ape
lado en efecto preventivo, por ser auto de negatorio de =~
prueba; dicho recurso puede hacerse valer en aquellos jui -

cios en que la scntencia definitiva sca también apelable,

El artfculo 314 del C6digo de Procedimientos Civi
les v el 106 del C6digo Federal de Procedimientos Civiles,-

asf como el 1227 del Cédigo de Comercio, disponen:

"« « o 8t Tucren varios los que hayan do absolver

posiciones y al tenor de un mismo interrogatorio, las dili-

gencias se practicarin geparaodamente y en un mismo acto, --
evitando que los que absuelven primero se comuniquen con --

los que han de absolver después

De conformidad con ¢l artfeulo 313 del Cédigo de-

Procedimientos Civiles, el 107 del Cédigo Federal de Prace-

dimientos Civiles y el 1220 del Codigo de Comercio, la par-

te absolvente, en ningfin caso podr§ estar asistida por su -

abogado, ni por otra persona; tampoco se le Jard traslado -
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ni copia de las posiciones ni términos para que se aconsc ~

jena Si el absolvente fuere extranjero podri estar asistido

por un interprete nombrado por el jufiz,

Seyfin los artfculos 318 del Cédigo de Procedimicn
tos Civiles, 312 y 313 del C6digo Federal de Procedimientos

Civiies, el que absolvi8 posiciones tiene a su ver derccho~

de formularlas en el acto, al articulante, pudiendo el juéz
interrogar libremente a las partes sobre los hechos y cir--

cunstancias conducentes a la averiguacién de la verdad,

Las contestaciones a las posiciones deberén ser -
categbricas, y afirmdndolas o negéndolas y agregando &1 se-
devea alguna efplicacién, y en todo caso las pedidas por el
audz; asf lo disponen los artfculos 316 del Cédigo de Pro--
cedimientos Civiles, el 100 del Cédigo Fedaral de Procedi--
wientos Civiles vy ;| 1225 del C6digo de Comercio.~

v

Si el absolvente se negare a contestar, lo hicie-

ro con evasivas o alegare ignorar los hechos propios, ¢l -~
iuéz lo apercibird de tenerlo por confeso sobre los hechos-
en los cuales sus prespuestas no fueren categbricas;esto di-
cen los artfculos 3106 dél Cédigo di¢ Procedimientos Civiles,
111 del Cé6digo Federal de Procedimicentos Civiles, 1229 y -
1230 del Cédigo de Comercio.

Las declaraciones de las partes se asentavln oen -

un acta, literalmente,

implicando ta pregunta y lo respucs~
N
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ta, el acta ser8 firmada al pie de la Gltima hoja y al mar -
gen de las demds, despufs de leerlas por sf mismos o por fa-
Secretarfa del Tribunal. Si no supieren firmar se harf cons-
tar dicha circunstancia; seglin previenen los artfculos 319 -
del C6digo de Procedimientos Civiles, 114 del Cédigo Federal

de Procedimientos Civiles y el 1225 del Cédigo de Comercio,

Seglin los artfcutos 320 del C6digo de Procedimien-
tos Civiles, el 115 del Cédigo Federal de la Materia y ol -~
1231 det C6digo de Comercio; et absolvente deber& manifestar
al juéz su inconformidad con los términos asentados en ¢l ac
ta, para que €éste decida en el acto lo que proceda; pués una
vezr firmada su declaracibn no pucde variarse ni en la subge—-

tancia ni en la redaccibn,

De conformidad con los artfculos 321 del Cédigo de

Procedimientos Civiles y el 117 del Cédigo Federal de Proce-

dimientos Civiles, en caso de enfermedad debidamente compro-

bada del que deba declarar, el tribunal se¢ trasladar§ al lu-

gar donde se uncuentee para desahogar ta difigencia en pre--

sencia de la otra parte, si asistiere,

Dice el Artfculo 324 del Cédigo de Procedimientos~

y vl 1206 del Cédigo Federal de¢ Procedimientos Civiles, ¢l ay

to que declare confesa a una de las partes y el que nieque -
esta declaracidn, son apetables en efecto devolutivo, si fue

re apelable o sentencia detinitiva,

S¢ tendrd por confeso ol articulante reapocto de -

los hechos propias que afirmare en las posiciones, en tal --
i
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sent.ido disponen los artfculos 325 del Cé6digo de Procedi -

mientos Civiles; y, el artfculo 126 en su p&rrafo segundo-

agrega " . . . y contra ellos no se le adwitirs

prucha de
ninguna clase”,

S6lo resta analizar lo dispuesto en los artfcu -
los 3206 del Cédigo de Procedimientos Civiles, 127 del Codi

go Federal de la Materia y ol 1230 del Cédigo de Comercios
los cuales disponen:

" Las autoridades, las corporaciones oficiales y

los establecimientos que forman parte de la administracién
pabtica no absolverén posiciones en la forma que estable
cen los artfculos anteriores; pero la parte contraria po
dr& pedir que se les libre oficio, insertando las pregun -
tas que quiera hacerle para que, por vfa de informe, scan-
contestadas dentro del té&rmino que designe ol tribunal, y-
que no exceder§ de ocho dfas. En el ofio se apercibir§ a -
la parte absolvente de tenerlo por confeso sino contestare
dentro del término que se te haya fijado o sino lo hiciere

categbricamente afirmando o negando los hechos”,
El Cédigo de Comercio agrega:

" St dentro del término Fijado no s¢ recibicre -

la contestaci6n, se librar§ oficio recordatorio apercibien
do

a ta parte absolvente de que st dentro det térainoe que-
de

nucvo we {1 ju conforme a lo antes expuesto, ho 80 reci-

be su contentacitn, se le tendrd por conteso, déndose por-
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absueltas las posiciones en sentido afirmativo”. S8lo fal-~

ta ver lo previsto en la ley para el caso de que el absol-

vante estuviere ausente,

El C6édigo de Procedimientos Civiles en el artfcy
lo 310 dispone:

"o w « Si el que ha de absolver posiciones estu-

viere ausente, el juéz librar ¢l corpespondiente exhorto;
acompapando cerrado y sellado, ¢l pliego eh que consten -«
las preguntas; pero del cual deber8 sacar previamente una-
copia que autorizada conforme a la ley con su firma v la -

del secretario guedar§ en la Secretarfa del Tribunal,

El juéz exhortado recibir§ la confesibn, pera no
podré declarar confeso a ninguno de los dos litigantes, si
no fucre expresamente facultado por el exhortante”,.

£l Cédigo Federal

sus artfculos 119,

de Procedimientos Civiles en -
120 y 121 se refiere a este mismo caso;
pero agrega si el

interesado desconociere el domicilio del

absolvente, la citacifn sc¢ har8 por edictos y adem§s en ol
domicilio sefalado; el que promuceva la prueba de confesién
deberd hacer su peticibn y presentar el pliego de posicio-
nes con la anticipacidén debida, a efecto de que el exhorto
pueda cstar diligenciado, en poder del tribunal, antes de-

la audivncia final del juicio,

E1 Cédigo de Comercia en sus artfculos 1219 v -



1220 se pronuncia en el mismo sentido de! artfculo 310 del

Cédigo de Procedimientos Civiles.

£l artfculo 310 del C8digo de Procedimientos Ci-
viles, dispone ademfis, la parte esth obligada a absolver -
.personalmente las posiciones cuando asf lo exija el quo -~
las articula, o cuando el apoderado ignore los hechos. Pe-
ro que también es permitido articularias al procurador gue
tenga poder especial para absolverlas, o general con effu-
sula para hacerlo; y también al cesionario a quien se con-

sidera como apoderado del cedente.

El Cédigo Federal de Procedimientos Civiles on -

sus artfculos 97 y 98 dice: A los mandatarios y a los ce-

sionarios se les pueden articular posiciones.

£l C8digo de Comercio, en sus artfculos 1216, --
1217 vy 1218 faculta se les articulen posiciones a los pro-
curadoruos, apoderados y al

cesionario como apoderado del -
cedente,

De lo expuesto en este apartado, s¢ deduce la -~

funcidén de la confesidn en el Derecho Civil y en el Depe--

cho Mercantil, asf:

l.- Resulta ser la mejor mancra de probar la ver
dad de un hecho en ¢l proceso, pubs la confesibn sc obtic-

ne sicmpre de fa declaracidon que hoaga aquel respecto del -

hecho que la perjudica;

2.~ Una vez obtentda la confesidn es inadmisible



contra clla, prueba respecto de lo confesado,

Jo= En virtud de fa confesibn, el juéz queda oblj
gado a admitir el hecho tal y como es confesado excepto, -

la calificacién jurfdica que el articulante o absolvente -

hagan del hecho;

4.- La confesibn en ambos dercchos puede obtencr~
se de la parte interesada, del apoderado de éste, del pro~
curador que tenga poder bastante, es decir, que tenga po-~-

der especial o poder general con cl8usula para hacerlo; -

del cesionario como apoderado del cedente vy de los mandata

rios; y ,

-

5.~ La confesién en los derechos estudiados, pue-
de darse aGn sin pronunciar palabra alguna como en el caso

de la confesibn decretada por el Tribunal, por no compare-

cer sin justa causa el absolvente, cuando se nicgue a de--

clarar; o bién cuando al declarar insista en no hacerlo, -~

afirmativa o negativamente,

b).- PENAL

“ La confesibn cs el reconocimiento formal por par

te det acusado de haber ¢ jecutado tos hechos, constitutivos

del delito que se e imputan”. (3)

La confesidn, como declaracibn del acusada, la --

cual como consccuencia e perjudica, ha sido ampliamente es




tudiada por los autores de derecho penal, atribuyéndole g-
esta declaracién una naturaleza diferente; &ra algunos, se

agn Mittermaier (4) ol confesar lo hacen '

H

*impul sados por
su conciencia de revelar

t

la verdad ”; es decir, la confe

sién es un impulso de la conciencia.

Para otros, seqdn el mismo autor “la confusién

es un fenbémeno extranatural”; argumentando quienes asf

opinan,” todo hombre de sano juicio se apresurarfa a huir-

de 1o que pudiera pararle perjuicio; sélo un perturbado --
mental o alguien con profundo disgusto a ta vida, puede

voluntariamente exponerse a un grave peligro”.

Algunos otros, sostienen ”. . ., la confesiédn to-

ma su origen del amor a la verdad, innato en nosotros”.

Mittermaier sostiene: "seria negar la evidencia,

rehusar que la confesiédn sea un medio de prucba . ”

No ey por demfs aclarar, que la confesibn tLiene
en las diferentes ramas del derecho, efectos diferentes;-
pucs si en ¢l derecho civil, en donde el juzgador le con-

cede un valor casi absoluto, con la confesién resulta (-

cito a la parte, reconocer como verfdicas, aGn cuando no-

lo scan, las pretenciones del adversario, renunciando asf

a sus evidentes derechos; en el procoesa penal, siendo su-

objeto la manilestacidn de ta verdad materia absoluta el-
Juéz esthd obligado a ser curdadoso en sus investigaciones
sobre ltos hechos adwitidos por el acusada y sobre los por

menorcs, atn fos inds accesortos; porque en csta materia,-




el juéz debe decidir ni el confesante ha sido sincero en -
su declaracibn, la cual para adquirir fuerza probatoria de
be llenar algunos requisitos y encontrarse rodeada de pre-

sunciones de cierta naturaleza,

Los requisitos de la confesi6n en materia penal,
se encuentran establecidos en el artfculo 287 del C&diqgo
Federal de Procedimientos Penales, cuando dice:

" La confesibn deberd rcunir los requisitos si--

guientes:

I.- Que sea hecha por persona mayor de dicciocho

afios y con pleno conocimiento y sin coaccibn ni violencia;

1{.-Que sea hecha ante el tuncionario de fa poli
cfa judicial, que practique la averiguacién previa o ante-

el tribunal que conozca del asunto;
{1i.~ Que sea de hecho propio, vy

IV.~ Que no haya datos que, a juicio del tribu--

nal, la hagan inverosfmil”,

Segln el artfculo 279 del C6digo Fedural de Pro-
cedimientos Penales, “La confesidn hard prueba plena ¢en --

los casos de los artfculos 174, Fraccién |, y 1777,

TArt. 174, .




1.- Cuando el inculpado confiese el roho quc se le

imputa, aGn cuando se ignore quien sea el duefo de la coma-
objeto del delito, y”

”n

Art. 177 .- El cuerpo de los delitos de peculadoy
abuso de confianza y fraude, si no hubiere sido posible com

probarlto en los términos del artfculo 168, podré tenerse

por comprobado en la forma que establece la Fraccibn | del-
artlculo 174; pero para ¢l de peculado es necesario, ademis

que se demuestre, por cualquier otro medio de prueba, el he

cho de que el inculpado estuviere encargado de un servicio-

pGblico ”.

De conformidad con nuestra ley penal, s6lo para --

comprobar los delitos de robo, peculado, abuso de confianza

y fraude, la confesibn hard prueba plena; en los demds ca -

sos, seqln el artfculo 285 del Cédigo Federal de Procedi --

mientos Penales la confesién constituye un mero indicio.

El C6digo de Procedimientus Penales para el Distri

to Federal, define la confesidén en »u articulo 136, al decir:

” La confesibn judicial eu la que se hace ante el-

tribunal o juéz de la causa o ante ¢l funcionario de la po
licla judicial que haya practicado las primeras diligen ---

cias ”.

tn lo referente al valor de fa confesién, useqln el

artfculo 249 del Cédigo de Procedimientos Penales para el -

Distrito Federal, la confesién hard prueba plena cuando con




curran las siqguientes circunstancias:

"} .~Que este plenamente comprobada la existencia

del delito, salvo lo dispuesto en los artfculos 115y 116”7,

-

La excepcién se refiere a los delitos de robo,
fraude, abuso de confianza y peculado; cuyo cuerpo del du-

lito se configura con la s6la confesiédn del acusado.

”11.-Que se haga por persona mayor de catorce -w--
afos, en su contra, con pleno conocimiento y sin coaccibn-

ni violencia ”.

La edad a que se refiere ¢ata Fraccibn, Jiliere ~

de la que marca el Cédigo Federal de Procedimientos Pena -

les; en su artfculo 257 Fraccién 1; resulta eriticable el-

que el legislador sefale catarce ailos, pues los jueces pe-

nales conocen de los delitos cometidos por personas mayo--

res de dieciovocho aflos; conociendo de los delitos cometi -
dos por los menores, un &rgano parajurisdiccional como lo-

es el tribunal para menores,
“1I1.- Que seca de hecho propio

"1V L, -Que se haga ante el jufz o tribunal de 1a -

causa, v ante el funcionario de la policfa judicial que ha

yva practicado las peimeras diligencion; y”

"V.- Que no vaya acompafiady de otras pruchas o --



presunciones que le hagan inverosfmil, a juicio del jufz",

La confesibfn en nuestra opinibén, debe surtir vg-
lor probatorio, pues la miama ley no obliga al acusadn a -

declarar en su contra, como se desprende de las garantfas-

otorgadas por el artfculo 20 Constitucional en su Fracciégn

{1, que dispone "no podrf ser compelido a declarar en an -

contra, por lo cual queda rigurosamente prohibida toda jn-

comunicacién o cualquier otro medio que tienda a aquél ob-
Jjeto”, . ., siendo lbgico que si declara en su contra, por

reyla general, estard diciendo la verdad.

Una vez analizada la reglamentacién de la cunfe-
si6n en el derecho penal, queda sélo por referirse a Iy --
funcién de la confesidn en el derecho punitive, la cual --
consiste:

1.~ Como prueba legal tiene la funcidn de condu-

cir al juzgador al esclarccimiento de las hechos delicti~--

VOS.

2.-En el derecho penal, esta prucba tiene el

ca-
racter de indicio, es decir, como un hecho o circunstancia
accesoria que hecesita estar apoyoda por otras pruebas pa-
ra poder concedérsele credibilidad; salvo lo dispuesto pa-
ra la comprobacibén del cuerpo de los delitos de robo, frau

de, also de confianza y peculado;

3.~ La confesibn, sirve para probar tanto ¢l cuer

po del delito como la responsabilidad;

4.~ La confesibn, si se produce, se hace sin ne-




cesidad de que el confesante sea apcrcibido previamente o ~

protestado para decir la verdad.

5.~ La confesi6n puede producirse en cualquier mo
mento, desde la averiguacién previa hasta antes de la sunten

cia; ¥y

6.- Al Ministerio PGblico, como parte contendicen-

te en el proceso penal, no se le puede confesar,

c).o- ADMINISTRATIVO.

En el Cédigo Fiscal de la Federaci6n, no se pre -
cisan los medios de prueba; entonces, supletoriamente, con-
forme a los dispuesto en el artfculo 109 del Cédigo Fiscat-
de la Federacién, debemos estar a lo dispuesto en el artfcu
lo 93 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles:

“ La Ley reconocc como medios de prueba :

I .- La confesibén;

1l .- Los documentos pablicos;

IH1.- Los documentos privados;

1V .~ Los dictlmenes periciales;

V .- El reconocimiento o inspucecién judicial,

VI .~ Los testigyos;

Vil.~ Las fotograffas, ecscritos y notas taquigré-
Ficas y, en general, todos aquellos clementos aportados por

fos descubrimientos de la ciencia, y

Vitl,~-Las presunciones ',




Lo anterior queda corroborado por el artfculo 214

del Cédigo Fiscal de ta Federaci6n:

"En los juicios que se tramiten ante el Tribunal-
Fiscal serdn admisibles toda clase de pruebas excepto fa ~
confesibn de las autoridades y las que no han sido ofreci~
das ante la autoridad demandada en el procedimiento admj~~
nistrativo, salvo que en €ste no se le hubiere dado oportu

nidad razonable de hacorlo. No se considerard comprendida-
¢n esta prohibicibn {a peticibn de informes a las autorida

des fiscales respecto de hechos gue consten en sus expe --

dientes o de documentos agregados a ellos”,

Estimamos, no obstante la restriccibn sufrida por
la confesibn respecto a su aplicacién, la cual s6lo opera-
o es procedente respecto de los particulares; la confesidn
no pierde en el derecho administrativo su naturaleza de --
prueba legal; porque independientemente de ser ésta recong
cida expresamente por la ley, como medio de prueba; el Tpj
bunal Fiscal ha declarado: “La confesién hace prueba plena
en contra de quien la formula respecto de hechos, pero no-
de situaciones jurfdicas, cuyo examen debe realizarlo on
la vfa jurisdiccional, en los asuntos de su competencia”
(revista tomo 4 pag. 751) (6); con lo cual queda claro, la
confesién como prueba legal, se admite, se desahoga y sc -

le concede un valor probatorio, previamente establecido --

por la ley, por lo cual, ésta e¢s una prueba legal.

Respecto a la funcién de la confesi6n, ésta pucde
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desentrafiarse del contenido del artfculo 214 del Cédigo Tis

cal de la Federacién, analizdndolo primero, en las siguijoen-

tes partes:

"ln los juicios que se tramiten ante el Tribunal-

Fiscal serdn admisibles toda clase de pruebas excepto la ~-

confesién de las autoridades. "

De conformidad con el texto del artfculo que se -
analiza, expresamcnte se prohibe confiesen las autoridades;
ya sean éstas parte actora o demandada en el procedimiento-
contencioso; por lo tanto, s6lo el particular causante on -
cualquiera de sus calidades, de actor o demandado, pucde ~-.

confesar.

El mismo artfculo analizado dice mis adelante; --
", . . No se considerard comprendida en esta prohibicién la
peticibén de informes a las autoridades fiscales respecto de
hechos que consten en sus expedientes o de documentos agre-

gados a ellos”,

Do to anterior, sc desprende, la confesibn respec
to de las autoridades, ha sido sustituida por los informes-

de las autoridades fiscales.

La razén de tal sustituci6n vresulta porgque las au
toridades al rendie tal infornme, en realidad no confiesan,-
y no lo hacen, porque la prucba no consiste en el dicho de-

ta auvtoridad, sipno en las constoncian escritas que obran en




el expediente o en los documentos agregados a éste, que
son enviados al juzgador a través del informe.

De ta! manera, aunque del informe de la autoridad
resulte el expreso reconocimiento de un derecho del particu
lar, no se est§ en el caso de una confesién verdadora, por-
que la confesién siempre perjudica al que la hace, y en el-
caso de estudio, la Procuradurfa Fiscal tiene capacidad pa-
ra defender los intereses del Fisco Federal, pero su infor-
me no puede perjudicar a la adwinistracién, porque la Procu
radurfa Fiscal no actGa como sujeto de derccho privado, si-
no con el cardcter de poder pGblico, y, como tal, e¢s la en-
cargada de cumplimentar un interés pGhlico el cual no puede
sufrir ningln perjuicio, como lo supone la confesibn, en --

beneficio de un interés particular.

En conclusiédn, la confesiédn en el derccho adminis

trativo, tiene la siquiente funcién:

1.~ Us un medio de prucba, el cual! s6lo opera en-
el particular causante, y puede producirse expresamente, al
absolver posiciones, o al contestar las preguntas del magis
trado, seg(n los acrtfculos 217 y 222 del Cédigo Fiscal de -

la Federacibn.

También la confesién podrd producirse técitamente,
segln ¢l artfculo 217 del C8digo mencionado, si el particu-
lar conteibuyente, no concurre a absolver posicionces sin «-

causa justificada; para lo cual s6lo serfa citado una sola-

vez,



2,- En cuanto a su valor probatorio, el Cédigu Fis

cal de fu Federacidn, establece en su artfculo 221:

" La valoraci6n de las prucbas se hard de acuerdo-

con las disposiciones de! Cédigo Federal de Procedimientos -

Civiles., . ”

Entonces, la confesién de acuerdo con e! artfculo-
199 de} C6digo Federal de Procedimientos Civiles hard prucba
plena, si cs hecha por persona capdz de obligarse con pleno-
conocimiento y sin coaccibn ni violencia, si es de hecho pro
pio o, en su caso, del representante o del cedente y concep-
niente al negocio.

Segln el artfculc 200 del Cédigo de Procedimivntos
Civiles, la confesién hard prucba plena, en contra de quien-
la hace, respecto de los hechos propios aseverados en la de-
manda, contestacidn o en cualquier acto del juicio, sin necoe

sidad de ofreccerlos como prucha.

Por Gltimo, la confesién ficta, de acuerdo con el-

artfculo 201 del Cédigo mencionado, producird el efecto de -

una presuncibn, si no hay prucbas que la contradigan.

Ahora bién, ante el Teibunal de lto Contenciosa Ad-
14

ministrativo del Distrito Federal, organismo que tiene a su-
cargo dirimie las controversias de caracter administrativo -

ve se suscitben entre las autoridades dol Departamento del -
qQ




Distrito Federal y los particulares, con excepcién de los -
asuntos que forman parte de la competencia del Tribunal Fis

cal de la Federaci6n; de acuerdo con la ley que rige al Tri

bunal de lo Contencioso Administrativo, la confesidn, no --

opera en los juicios que se substancian y resuelven anto dji

cho Tribunal.

En tal sentido dispone fa ley dei Tribunal du lo-

Contencioso Administrativo de! Distrito Federal, al afirmar:

"Art. 37.~ Se admitirén toda clase de pruebas, --

excepto la confesional y las que fueran contrarias a la mo-

ral y al derecho. . "

d).- AGRARIO

E! procedimiento Agrario, es de caracter adminis-
trativo, pues dicho procedimiento se desarrolla ante las au

toridades agrarias; Presidente de la ReplGblica, Gobernado -

res de los Estados y el Jefe del Departamento del Distrito-

Federal, asf como l!a Secretarfa de Agricultura y Recursos -

Hidriulicos y las comisiones Agrarias Mixtas; la confesién,

como medio de prueba no se utiliza e¢n el Derecho Agrario.

En ta Ley Federal de Reforma Agraria no se alude-

a los medios de prueba que se utilizan en los procedimien--

tos agrarios de restitucidn, dotacién, aplicacién, reacomo-
damiento, ¢reacidn de nuevos centros de poblacibn, de con--

firmacion de la propicdad de bienes comunales, de expropia-
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cién de bienes ejidalos y comunales, de privacién de dere -
chos individuales de ¢jidatarios y do establecimjentos do -
zonas urbanas ejidales y comunales; s6lo aluden a los dogu-
mentos probatorios, como sucede con los artfculos 279, 288,

343 Fraccién V; 358; 370 y 401 refiriéndose expresamunte a-

documentos y testimonios.

En opini8n del maestro Ra6l Lemus Garcfa, la con-
fesional en ¢l derecho agrario, operard en el futuro, cuan-
do las Comisiones Agrarias Mixtas, dentro de las atribucio-
nes que les marca la Ley lederal de la Reforma Agraria en -
el artfculo 12 Fraccién 1V, tengan que resolver laos proble-
mas que se presenten entre los compesinos, al controvariir-

sus derechos sobre una parcela ejidal.
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CAPITULO TERCERDO

LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL PROCESO LABORAL

a).~ Concepto;
b).~ Regulacién en la Ley Federal del Trabajo;

c).~ Problemas que se presentan:

1.~ Confesional de la contraparte en el conflicto;

Confesional para hechos propios de personas que no

stendo parte en el conflicto dicron origen, con suy

actos, a él;
3.- En su ofrecimiento;
4.~ En su admisién; y

5.- En su desahogo.



a).- CONCEPTO.

SegGn Chiovenda; citado por Armando Porras y L6pez,
" La confesibén es la declaracién que hace una parte de la -

verdad de los hechos afirmados por el adversario y favora -
ble a éste ”. (1)

El maestro Alberto Trueba Urbina, al referirse a -

la confesional, reproduce ol

(2)

concepto emitido por Chiovenda.

Nuestro mas alto tribunal, respecto de la confe --

si6n, sostiene lo siguiente:

“ Confesibn en el proceso laboratl

Por confesién debe entenderse el reconocimiento -~

que una persona hace de un hecho propic que se invoca en lo

que perjudica a quien la hace”,
" Quinta &poca "
Taomo LXXXIV.- pag. 1926, A.D. 7977/42.

Chacén Luciano.-Unanimidad 4 votos. Tomo Cl, phy.-

733 A.D, 1935/48 Petrbleos Mexicanos,- § votos.

Tomo CLI, phg. 230 AJD. 6304/48.

G6ms:z Cassal Tombs.-Unanimidad de 4 votos ”




Pretender producir un concepto personal de la con
fesional, serfa inGtil e irrelevante; pues en todo caso, sc
caerfa en el defecto de buscar palabras sinénimas, las cua-
les sustituyeran a las empleadas por Chiovenda; quien al -~
definirla lo hizo en forma clara y precisa, ilustrando de -
inmediato a la mente de las actividades procesales que rea-
lizan tanto ¢l articulante como el

absolvente.

En efecto, el articulante afirma un hecho que le-

beneficia; y el absolvente, declara ser cierto el hecho pro

pio, con los cual l6gicamente, sc perjudicard, pues este he

cho favorece al articulante,.

Quiz&, la Gnica observacibn de iwportancia cx la-
siguiente: Chiovenda, al definir la confesifn lo hace fun--
déndose en "la declaraci6n”, e¢s decir una deposicibn, o nva,

en el acto de emitir una voz con la cual se acepta la ver--

dad del hecho; y, nuestro maximo tribunal en el concepto de
la confesibn, utiliza la palabra “reconocimiento”, abarcan-
do de una mancra génerica, tanto lo confesibn expresa como-

la confesibn {icta o técita.

£l concepto emitido por el maestro Eduardo Palla-
res, respecto de la confesibn en lo general, contiene tam--

bién las dos clases de confesiones:

“"Confesibn es el peconocimiento expreso o tacito,
que hace una de fas partes de hechos que e son propios pe-

. . . ’ § T ’
lativos a las cuestioncs controvertidos y que le perjudican”

(3).




El concepto de! maestro Pallares, es adecuado, -

pués, tanto la confesién expresa como la ficta o técita, ~-

son confesiones, aunque la confesién ficta, por ser una san

cidén decretada por el tribunal al litigante rebeide, admite

prueba en contrario y por lo tanto, opera como una presun--
cibn; pero mientras no existan otras pruebas o hechos feha-

cientes que la destruyan, ésta tendr§ pleno valor,

En apoyo de lo anterior, es de citarse el crite -

rio de la Suprema Corte, sobre la eficacia de fa confesibn-
FiCt(’l-

# 184 CONFESION FICTA.- La eficacia probatoria de
la confesién ficta de la parte demandada no se desvirtus --
por el hecho de que al contestar la demanda haya negado los
acontecimientos relacionados en ésta, pues el valor de dicha
confesibn s8lo se destruye con otra prucba o hecho fehacien
te que conste en autos y en el caso indicado lo Gnico fcha-
ciente es que el demandado negd lTas afirmaciones contenidas

en fa demanda m8s no que los hechos pelativos no fuescen
ciertos”.

"Directo 2156/55/2a. JoSe Soto NGitez, febrero lo.
de 1957, Unanimidad de 4 votos ". (4)

b).- REGULACION EN-LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

La prueba confesional deberd ofrecerse en ta au -
diencia de Conciliacibn, Demanda y excepciones y ofrecimien
to y admisién de pruebas, segln lo dispuesto por los artfcu

fos 776, 778, 873, 875, 878 Fracci6n Vil y BBO de la Ley -
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Federal de! Trabajo:

Artfculo 776 :

“Son admisibles en el proceso todos los medios de -
prueba que no sean contrarios a la moral al derecho en-

q r Y
especial los siguientes:

I .~ Confesional;
Il .= Documental;

iV1l.~ Testimontal;

IV .~ Pericial;

V .- lnspeccibn;

Vi .~ Presuncional;

Vii.- !nstrumental de Actuaciones; y
Vill.~-Fotograffas y, en gencral, aquellos medios -

aportados por los descubrimientos de la ciencia.”

Artfculo 778:

"Las prucbas deberdn ofrecerse en la misma audien -
cia, salvo que se reficran a hechos supervenientes o que ten
gan por fin probar las tachas que se hagun valer en contra -
de los testigos.”

Artfculo 873:

"L1 Pleno o la Junta Especiol, dentro de law 24 he

- . L] 7()



ras siguientes, contadas a partir del! momento en que recibg
el escrito de demanda, dictard acuerdo, en el que sefalarfi-
dfa y hora para la celebracibn de la audiencia de concilia-
cibn, demanda y excepciones y ofrecimiento y admigién de -=
pruebas, que deber§ .efectuarse dentro de los quince dfas ajf

guientes al en que se haya recibido el escrito de demanda..

”
"ax

Artfculo 875:

”lLa audiencia a que se refiere el artfculo 873 -
constard de tres etapas:

a) De conciliacibn;

b) De demanda y excepciones; vy

¢) De ofrecimiento y admisibn de pruebas,

La audiencia se iniciar§ con la comparecencia de-
jus partes que concurran a la misma; las que cstén ausentes,
podrén intervenir en el momento en que se presenten, siem -
pre y cuando la Junta no hayva tomado el acuerdo de las peti
ciones formuladas on la etapa correspondiente ”

Artfculo 878:

" La etapa de demanda y excepciones se desarrolia

r& conforme a las normas siguientes;

Fraccién ¥ill.- Al concluir el perfodo de demanda

y excepciones, se pasard inmediatamente al de ofrecimiento~



y admisién de pruebas, Si las partes estén de acuerdo con

los hechos y la controversia queda reducida a un punto de de

recho, se¢ declarard cerrada la instruccién.

Artfculo 880:

” La ctapa de ofrecimiento y admisién de prucba se

desarrollar8 conforme a las normas siguientes:

«~ £l actor ofrecer§ sus pruebas en relacién

con los hechos controvertidos, lnmediatamente después ¢l de-~
mandado ofrecerf sus prucbas y podré objetar tas de su con--

traparte y aquel a su vez podrf objetar las del demandado; -

1l .- Las partes podrén ofrecer nuevas pruchbas, --
siempre que se¢ relacionen con las ofrecidas por la contrapar
te, y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de --
pruebas, Asimismo, en caso de que ¢l actor nccesite ofrecer-
pruebas relacionadas con hechos desconocidos que se despren-
dan de la contestacién de la demanda, podr§ solicitar que la
audiencia se suspenda para reanudarse a los diex dfas si ---
guicntes a fin de preparar dentro de este plazo las pruebas-

correspondientes a tales hechos;

1Il,~ Las partes deberdn ofrecer sus pruchas, ob -
servando las disposiciones doet capftulo X1 de este tftulo;-

y

1V .~ Conclufdo ¢t ofrecimiento, la Junta resolve-
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r& inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que --
deseche,”

Respecto a las reglas para la recepcibn y desaho-

go de la prueba confesional en el juicio laboral, éstaes se-

encuentran en {os artfculos 776, 786, 787, 788, 789, 790, -
791, 792, 793 y 794:

Artfculo 786:

" Cada parte podrf solicitar se cite a su contra-

parte para que concurra a absolver posiciones,

Trat&ndose de personas morales la confesional se-

desahogard por conducto de su representante legal; solvo el

caso a que se refiere el siguiente artfculo”.

Artfculo 787:

" Las partes podrén también solicitar que se cite

a absolver posicionus personalmente a los dircctores, admi-

nistradores, gerentes y, en genciral, a las personas que
cjerzan funciones de direccibn y administracién, en la em-
presa o establecimiento, asi como a los miembros de la di-
rectiva de los sindicatos, cuando los hechos que dieron ori
gen al conflicto les sean propios, y se les hayan atribufdo
en la demanda o contestacibén, o bién que por razones de sus

funciones les deban ser conocidos 7,




‘Artfculo 788:

" La Junta ordenar§ se cite o los absolventes per-

sonalmente o por conducto de sus apoderados, apercibiéndo -

los de que si no concurren el dfa y hora sefalados, so jes-

tendrd por confesos de las posiciones que se les artijculen”,

Artfculo 790:

”
En el desahogo de la prueba confesional se obser-

varfn las normas siguientes:
1

.~ Las posiciones podrén Tormularse en forwg --

oral .0 por escrito, que exhiba la parte interesada en el mo

mento de la audiencia;

11 «- Las posiciones se formularin libremente, pe~
ro deberén concretarse a los hechos controvertidos; no debe
r8n ser insidiosas o inGtiles. Son insidiosas las posicio-=
nes que tiendan a ofuscar la inteligencia de que ha de res-

ponder, para ohtener una confesidn contraria a la verdad; -

5=

son infitiles aquellas que versan sobre hechos gque hayan

do previamente confesados.

1il.~ El absolvente bajo protesta de decir verdad,

responderd por sf mismo, de palabra, sin la presencia de sy

asesor, ni ser asistido por persona alguna. No podrd valer-

se de borrador de respuestas pero se e permitird que con--
sulte simplos notas o apuntes, si la Junta, después do to -

mar conocimicento de ellos, resuclve gque son necesarios para




auxiliar su memoria;

v

»~ Las posiciones ser&n calificadas previanenbe,
y cuando no reGnan los requisitos a que se refiere la Frac -~
cibn 1, ta Junta las desechar8 asentando en autos el funds -

mento y motivo concreto en que apoye su resolucibn;

Vi «~ El absolvente contestard las posiciones afir-
mando o negando; pudicondo agregar las explicaciones que juz -

gue convenientes o las que le pida la Junta; + .+ .

Vil.~ Si el absolvente se niega a responder o sus -
respuestas son evasivas, la Junta, de oficio o a instancia de
parte lo apercibird en el acto de tenerlo por confeso si per-

siste en ello”,

Artfculo 792:

"

Se tendir§ por confesibn expresa y espontdnea, las

afirmaciones contenidas en las posiciones que formule el arti

cul ante,”

Artfculo 793:

? Cuando la persona a quien se seflale para absolver
posiciones sabre hechos propios, ya no labore para la empresa
o establecimiento, previa comprobacibn del hecho, el oferente
de la prueba serd voquerido para que proporcione el domicilio
donde doba ser citadal. En caso de que el oferente ignore el -

domicilio, lo harf del conocimiento de la Junta antes de la -




fecha sefialada para la celebracién de la audiencia de desa-
hogo de pruebas, y la Junta podré solicitar a la CNProyg ==
que proporcione el Gltimo domicilio que tenga registrado de
dicha persona. Si la persona citada no concurre el dfa y ho

ra sefialados, la Junta lo har§ presentar por la policfa "

Artfculo 794:

"

S¢ tendrfn por confesibn expresa y esponténca -
de las partces, sin necesidad de ser ofrecida como prucba, -
las manifestaciones contenidas en las constancias y las ==

actuaciones del juicio ”
c).- PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN
1.~ CONFESIONAL DE LA CONTRAPARTE EN £ CONFLICTO

Dentro del proceso laboral, en la anterior legis-
Jacién, la contraparte podia scr una persona moral o una --
persona {fsica; ambas personas podfan ser citadas para ab -

solver posiciones.

Dentro del concepto personal moral quedaban com -
prendidas la persona moral ewpresa y la persona moral sindi

cato.

La confesional de la persona moral cumpresa, sc lo




graba ofreciéndola como la confesional que deberfa rendir -
la empresa demandada, al tenor de las posiciones que se |e-

articulasen en el momento de la audiencia que para tal efec

to se sefialaba.

Para el desahogo de esta prueba, dada la naturale
za de la persona moral, emprcsa, se presentaba una personag-
ffsica la cual acreditaba tener facultades para absolver po
siciones; ésta generalmente, resultaba ser un abogado, el -
cual como representante legal de la empresa demandada ponfa
toda su capacidad, empefio ¢ influencias, para que sus decla

racioncs no perjudicasen a su representada.

Este era, en el caso concreto de las personas mo-

rales, el problema, pues la préctica demostrb que el apode-
rado de la persona moral siendo versado en esta rama del de

recho v de ahf que con relativa facilidad negase los hechos

perjudiciales a su representada; dificultando de esta mane-

ra, el esclarecimiento de la verdad, a tal grado, que el -~

maestro Alherto Trueba Urbina, calificaba como inoperante -

la prueba confesional a cargo de la persona moral demandada,

y al respecto dijo:

"Asf ha quedado de tal manera desvirtuada la

esen
cia de la pruecba de confesién de las personas morales, por-
lo que resultarfa més prictico que los trabajadores ni si -
quiera la olvezcan. . " (5)
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Otra persona moral, como ya quedo anotado, la
cual pucde ser contraparte en un conflicto laboral, son -
los sindicatos, en quienes no se presenté ¢l problema refe
rido, pues en el caso de los sindicatos, son los represon-
tantes, es decir, los dirigentes sindicales quienes en tal

calidad absuelven personalmente posiciones.

Sin embargo, existen otros muchos problemas que -
aunque no son de caracter jurfdico, sino simples chicanas-

derivadas de la soluci6n existente (hormalmente) entre wuig

pe-n

dicato y empresa, sobre todo cuando ésta Gitima deriva ol-
praoblema hacia e! sindicato, evita por todos los medion, -

la empresa, la notificacibn a la representacibn sindical,

En el comentario citado en la ley al calce del ~-

artfculo 787 de 1a Edicién 430 A (Editorial Porréa) qque

dice textuaimente: ” Con objeto de reivindicar a la lama~
da ”"reina de las pruebas” que habfa sido desnaturalizada -
en la pr&ctica laboral, sobre todo cuando son los abogados
representantoes de los patrones los que absuelven posicio -
nes a nombre de €stos, este precepto amplifa la tradicional
confesibn sobre hechos propios a cargo de los representan-
tes del patrén que se enumeran ¢n cl artfculo 11, no sblo-
cuando se le atribuven hechos en la demanda o contestacién,
sino también estar&n obligados a concurrir y contestar las
posiciones que se les farmulen por los trabajadores, cuan-
do por razén de sus funciones les deben sor conocidos los-

hechos conteravuertidos del conflicto.



Ser8 necesario que durante la practica procesal

efectivamente se tenga en cuenta la obligacién sefalada para
quienos deben absolver posiciones por la parte patronal, ya-
que de encontrarse "salidas” de tipo jurfdico que sean admi-
tidas por las Juntas, para impedir el exacto cumplimiento de
los preceptos laborales en materia procesal del trabajo, se-

habr8 cafdo en los antiguos vicios que s68lo redundan on per~

juicio de los trabajadores.

Por lo tanto, las autoridades del trabajo debersn-

velar en forma exigente para que en las Juntas se cumpla en-

forma puntual con las nuevas disposiciones procesales, impo-

niendo severas sanciones a los funcionarios, de cualguier ni
vel, que permitan cualquicr desvfio de la ley y que st orien~

te hacia ¢l perjuicio de los trabajadores; esto concuurda --

adembés con la filosoffa polftica de atacar la corrupcién so-

bre todo en la imparticidn de la justicia.
Refiriéndonos al

ampl fsimo campo de influencias e-

impunidad con que cuentan tanto las empresas como los sindi-
catos incondicionales a ellas, ante las Juntas, aunque os --

una situacidn de hecho, cabe recordar a los empleados de las

Juntas de Canciliacién y Arbitraje, desde los Presidentes,

Secretarios, Dictaminadores, Actuarios, y aGn a las mecand-
grafas; que la legislacién del trabajo es protectora de fa
clase obrera y ademds, que

con la misma se pretende logranr
que los trabajadores, a la

vezr que mantengan su dignidad de
seres humanos, me joren sus

condiciones de vida y loyren la
total

reivindicacidn de sus derechos,



Lo anterior se debe lograr a pesar de significar -
para las personas aludidas, de las cuales muy pocas se pue -
den excluir, el hecho de tener que vivir de!l salario percibji
do por desempefiar un trabajo honesto, y con la satisfacaién-
de ser vistos por litigantes y pﬁblico en general, con la ad
miracibn, respeto y confianza, que inspira la persopa QUi —-

cumple con la delicada misién de aplicar y hacer que se cum-
pla la Ley Laboral,

La confesional de la contraparte cuando es una pep
sona ffsica, sc efectuar§ por conducto de ésta, si asf sy 50

licita y por lo tanto en forma personal deberf absolver lns-

posiciones articuladas,

La confesional de la contraparte como persona fisy

ca pucde ser del patrén o del trabajador, situacién de la --
cual nos permitimos prescatar en forma cvidente, la desventa

Ja que tiene el trabajador en el momento de absolver posicig
nes.

En ¢leeto, para nadic es un secreto que el trabaja

dor, principalmente el ohrero, dada sa situacién econbmica -

por la cual siempre ha atravesado, se ha visto privado de --

una instruccién, en la gencralidad de los casos ni siquiera-

ha tenido la mis elemental como lo es la ensefianza primaria.

Después a partir de la contpratacibn, buscada muy --
chas veces par ¢l propio laborante, en la descesperacibn de -
ta pobreza, o han mantenido siempre en el campo del condi-

cionado, del que ha de recibie 6rdencs, del que obedoce, al-




cual en nada le distingue ni del esclavo ni del siervo que-

le antecedieron, pués su caracterfstica era precisamnentae «-

frente al amo la obediencia a éste,

Aquf tenemos al trabajador (obrero, jornaleru cme
pleados domésticos, artesanos) en su calidad de sometido, -
en caracter de inferioridad, vya no clasista sino como nece-

sario reflejo de ese clasismo en sy dependencia econfimica.~

Dependencia apremiante degeneradora casi siempre de los --

sentidos, Lo que forma el complejo tan necesario para que ~
el apoderado del patrén encuentre répidamente el dess juste-
mental y psicoldgico, indispensable para que el trabajador-

confiese hechos que ni siquiera son ciertos y sf perjudicia

les para éste.

No es lo mismo confesar un patrén, un personaje -
disfrutando de su condicibn ffsica, optimista, disponiando-

en abundancia de bienes superfluos, en pleno goce de la ---

plusvaifa defraudada de sus trabajadores, que le permiten -

distraceiones {fcitas ¢ ilfeitas sin limitaciones siquicra-

morales, acostumbrade a mentir para engafar al fisco, a sus

socios, a su familia a fa sociedad entera.

£l patrén, con la tranquilidad que le permite su-

preparacién moral, descrita en Ifneas anteriores, nicga to-

do aquello que le perjudica, -haciendo por lo tanto, nugato-

ria ta ctfectividad de la prueba confesional.

No puede dejor de consignarse, para hacer resal

tar todavfa mis la desigualdad procesal de las partes en ¢l




proceso laboral, el siguiente hecho: Los trabajadores en ol
momento de absolver posiciones, como contraparte en el con-
flicto son dejados, por funcionarios de las Juntas, a mer-
ced de la mala fé de los apoderados de las empresas, porque
las Juntas no se preocupan por vigilar, a través del prepre-
sentante de los trabajadores o del auxiliar, que a fos abre
ros no se les formulen posiciones capciosas, o que &stos --

sean inducidos a contestar lo descado por el articufante,

Es frecuente, que en las Juntas de Conciliaci6n y
Arbitraje , los abogados patronales cuenten con la complici
dad de funcionarios de las Juntas Especiales y de las meca-
négrafas, quienes con el pretexto de un exceso de trabajo,-
disimuien su atencidn en otro tipo de audiencias y permitan
asf, que los abogados patronales arreglen o interpreten iy-
aclaraci6n o toda la contestaciéﬁ, producida por ¢l trabaja

dor, dicténdoselas de plano a las mecanbgrafas.

Esta situacién, serfa ademls de fbcil correccitn,

si los Auxifiares y pepresentantes de los trabajadores, es-
tuviesen prescentes, cuando menos,en ol momento en que ¢l -~

trabajador absucive posiciones.

2.~ CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS DE PERSONAS -

QUE NO SIENDO PARTE DEL CONFLICTO DIERON ORI~
GEN CON SUS ACTOS A EL.

La Loy Federal del Trabajo, regula en el artfceula

.) . . .
787, una prucha singularisfma, que no existe en otra ramn -




del derecho y que nace en el derecho laboral,

La confesional para hechos propios, es la prucha -
a desahogarse por conducto de personas las cuales no son par
te del conflicto, es decir no son demandados; pero que ¢ jer-
cen funciones de dircccién o administracién en la emprusa de

mandada y que con sus actos motivaron cl conflicto laboral.

La Ley Federal del Trabajo en forma ejemplificati-
va, seflala a los "directarcs, administradores y gerentes,.,”
"asl como a los miembros de la directiva de los sindicatos,-

cuando los hechos que dieron origen al conflicto sean pro -~

pios de ellos”.

Si como se dijo, la ley s6lo lo hace en forma ejem
plificativa, condicionando séio a que cjerzan funciones de -
direccibn o de administracibn; también podrs solicitarse la-
confesional para hechos propios de los jefes de personal, --
Jefes de turno, miembros del Consejo de Administracién de la

empresa; y con fundamento ¢n el artfculo 123 Fracecibn XXI1 -

de la Constitucibn; de los Familiares o dependicentes del pa-

trén los cuales obren con ¢l consentimiento o tolerancia de-

éste; por supuesto, cuando con sus actos den motivo u origen

al conflicto.

La singularidad de la confesional para hechos pro-

pios consiste, en lo siguiente; por definicién la confesibn-

es

"eovw la declaraci6n gue hace una parte de la ver-




dad de los hechos afirmados por el adversario y favorables -
a éste”. (6)

Y, en la confesional para hechos propios, la decla
raci6n la va a hacer una persona que no es parte en el con--
flicto; pero como representante de la parte demandada ante -
los trabajadores, frente a los que ejerce actos de aduinis--
tracién o de direccibn, su confesibn ie bencficiars al traba
Jador y por lo tanto, le perjudicars a fa empresa en la cuagl

el absolvente presta sus servicios.

La confesional para hechos propios, quizd por su -
importancia, presenta problemas aln mayores que la confenio-
nal de fa contraparte, pues si en esta Gltima se desnaturalj
za la prueba de confesién; en la confesional para hechos pro
pios, la empresa pretende haccrla nugatoria, valiéndose para
ello, de una seriec de argucias y maniobras que ¢n infinidad-
de ocasiones les rinden ¢l éxito esperado: Un acuerdo absur-

do de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, cambiando la

naturaleza de la prueba, y convirtiendo la confesién admiti
da, en una testimonial; lo que es mfs grave, avalado dicho -
acuerdo, en ¢l criterio de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacién,

Este y otros problemas presentados en la confesio-
nal para hechos propios, se plantear&n en los tres momentoy-

procesales, quu en materia probatoria sc¢ presentan,

L.~ kn su ofrecimicento; la confesianal para hechos




propios, de conformidad con el artfculo 787, se podré ofre -

cer de aquellas personas que como representantes del patrén,
ejercen funciones de direccibn o administracién en la cmpre-
sa o establecimiento; y, ademls con fundamento en el artfcu-
lo 123 en su Fraccién XX1! de la Constitucibn v el artfculo-
51 de la Ley Federa! del Trabajo, de los dependientes o Famj_

liares del patrono, cuando los actos de |as personas mencio-

nadas hayan dado origen al conflicto {aboral.

Teb6rica y legalmente, para que éstas personas con-
curran ante las Juntas, a absolver posiciones, es necesario-
que en la demanda, se mencione en forma expresa, el nombre -
completo de éstas y el puesto que desempefan, asf como los -

hechos imputados expresamente; lo cual parece ser demasiado-

sencillo, si se deja de tomar en consideracién que debido al
adelanto de la industria y al progreso econémico de las em--
presas, las relaciones entre los trabajadores y las personas
ffsicas, que en representacibn de las personas morales los -
contratan, lus ordenan, les supervisan, son cada ve:z

mbs com

plejas; lo gue ha dado lugar a que las personas, que prestan

sus servician a empresas poderosas o incluso de mediana con-
sideraci6n uwconbmica; sblo tengan contacto directo con su -

jefe inmediato y con sus propios compaferos del departamento

donde laboraun,

Y aquf es donde surge ¢l problema que los empresa-
rios y los apoderados de las empresas han sabido capitalizar
bastante bién; pues el trabajador que pretende hacer una re-

clamacién labaral, en ocasiones s86lo sabe de la existencia -




de una persona que le da 6rdenes, le indica el trabajo u -

desempeflar, lo supervisa, lo mueve o cambia de lugar den -

tro de 1a misma empresa, " por necesidades del servicio” ;-
ordena suspensiones por cualquier causa nimia, vamos, in -
cluso lo despidfo de su empleo y de esa persona sélo sabe-
que se dice ser la esposa del duefo, uno de los gerentes,-
de los supervisores, el jefe de turno, el ingeniero, o ¢~
abogado; sin que por lo general, conozcan el nombre comple
to de dichas personas, o bién s86lo conozcan su apellido o-

ignore su nonbre de pila.

En otras ocasiones, sblo saben que es una poerso-~
' q

na de arigen extranjero, al qgue han escuchado le |laman --

1

sefior "Gigens” o "Yiguens”,

En el mejor de los casos, saben que fueron [lama
dos por su jefe inmediato y conducidos por &ste a una ofi-
cina, lugar donde se encuentra una persona, a la cual, al-~
gunas veces, el trabajador ha visto en la empresa pero con
la que nunca ha tenido trato alguno, habiéndo sido &sta -~

quien lo despidi6.

Pero vamos a suponer, el trabajador o trabajado-

res conocen ¢l nombre completo del representante del pa ~-

trén, de sus otros jefes, del jeFe de personal, del inge -
niero o del abogado que los despidié o dié motivo para ---

plantear ¢l conflicto laboral; esto, ¢n casi nada mcjora -
la situaci6n Jde desventaja del trabajodor on el proceso; -

pues, la cmpresa desde que contesto la demanda nicgo fos -




hechos en virtud de que a las personas que se les han impu ~

tado los actos motivadores del conflicto: ” no los copocen -

en la empresa,” “ya no laboran para la demandada’ "no e jer-
cen actos de direcciédn o administracién para la empresa y --

por lo tanto, sus actos no pueden obligarla”.

Las razones de tales argumentaciones por parte de-
las empresas demandadas, obviamente no se expresan a la Jun-
ta pero &sta en virtud de que debe juzgar en conciencia y a-
verdad sabida, debier§ de tomarlas muy en consideracifn en -

el momento de pronunciar su laudv, y son:

1.~ Aprovechar en forma dolosa, la escriturs del -
nombre extranjero de la persona a quien se le imputaron he--
chos propios; aunque se escriba como fonéticamente segln nues
tro idioma, debierd escribirse; y por lo tanto, no coincida-
con toda exactitud, en la escritura correcta del idioma de -
la persona pretendida para absolver posiciones; como en el -

caso reciente, de una confesional para hechos propios ofreci
da de un swolior Gunter Veloch; la demandada negé fuese su tra

bajador tal persona. (7)

En el caso concreto, la Jlunta aceptd la prucha pa-
ra los efectos de ser el C, Actuario, quien cerciorado por -
tos medios a su alcance, diése fé, de si era trabajador di -
cha persona de la demandada; habidéndose encontrado debido a-
la presencia de uno de los apoderados del actor, que la per-
sona ofrecida como Gunter Veloch, aparecfa entre una larga -

lista de extranjeros a quienes sce les habfa dado de alta an~




te el Instituto Mexicano del Seguro Social; pero con el

-

nombre de Guenther Beloch; el cual fonéticamente era patuii

do al escuchado por el actor.

i1 .- llacer nugatoria la prueba confesional para-
hechos propios, con base en la negativa de ser empleados de
la demandada; no haciéndolos aparecer en listas o néminan -

de raya y absteniéndose de inscribirlos ante el Instituto -

Mexicano del Scguro Social; con lo cual, imposibilitan fa -
citacién de estos empleados de confianza, pués el Actuariu-
alin cuando en verdad revise cuidadosamente, toda la documen

tacién perteneciente a la generalidad de los empleados vy -«

por lo tanto la pertinente, como lo son las listas o némi -

nas de raya, altas y bajas ante el lnstituto Mexicano dul -

Seyuro Social, tarjetas de ticmpo; ol trabajador no aparcece
r& registrado en ninguno de estos documentos, pués el con -
tro! de estos trabajadores es ilevado por las empresas en -
otro tipo de documentos, los cuales l6gicamente son confi -
denciales para la empresa y por lo tanto,

fejos del alcance
y conocimiento vl trabajador.

i11.~ El wmis comGn, pero ¢l que mayores benel

cios les ha rendido a las cwpresas Jdemandadas, s ol hecho-

siguiente: ¢n ¢l momento que el actuario pretende notificar
a la persona propucsta para la confesional de hechos pro---
pios, la cmpresa informa a este Funcionario, dicha perso-
na va ho presta sus servicios para la cmpresa”; caso curio-
so el absolvente propuesto, dejd de prestar sus servicios -
quince o veinte dfas antes de su peetendida notificacidn, -

es mas 1a cmpreda en contra do su costunbre, puls genepral--




mente se muestra cautelosa o renuente a3 presentar cualquicy
documento, hasta no recibir instrucciones gue solicita telg
fénicamente o por otros medios, ante |la apacible presencia~
del Actuario; wxhibe ahora, senda documentacién donde apary
ce claramente el nombre y la fecha en {a cual fué dado de -
baja ante el lnstituto Mexicano del Seguro Social; quiz§ -

ahora, ante el Instituo Nacional del Fondo para la Habita -

cién de tos Trabajadores (INFONAVIT), la persona propucsta-

para confesar sobre hechos propios,

Con vista en la raz6n del Actuario, en la cual sc
dad fé de lo narrado en lfncas anteriores, la Junta elabora-

toda una obra de arte jurfdico, definitivemente deja al tra
bajador en plena desventaja procesal y en estado de indefen
sién, puds dichos Tribunales sosticnen, "ha cambiado la na-~
turaleza de la prueba ", ¥ por lo tanto la parte actora de-

ber§ presentar a las personas propuestas, ahora como testi-

gqos,

Anf queda definitivamente facturada la hazaiia més
injusta pero redituativa pars las cmpresas demandadas, con-
ta ayuda de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje y en con
tra de los trabajadores, quicnes durante su relacibn de tra
bajo con la ewpresa, en forma muy superficial llegaron a tp
ner alguna relacién, y en otras vcasiones, ni siquivera la -
tuvieron con sus jefes inmediatos, cmpleados de conlianhza -

de la cmpresa.

Alortunadamente en la actualidad es el patrén  --




quien gueda obligado a presentar ante fas Juntas ¢l dowmici -
Jio de las personas en quienes tiene depositadas la direc -«

cidn, administracibdn, organizacibn y vigtlancia de su nego -

¢cio, pués s6lo dicho patrén { y no los asalariados) s quien
mantiene estrechas relaciones con quienes disfrutan de sy -
confianza, Adcmis seqlin lo dispuesto en el artfculo 25 de ta
Ley Federal del Trabajo, la cmpresa est8 obligads a suscri -
bir los contratos con sus servidores, siendo una de las con-
diciones legales (y obligacién empresarial) la de reqistran-
en ¢l pacto (en los términos de la Fraccién | del precdpto -
mencionado) el domicilio de las personas con quiencs convie-

ne contractualmente,

Tal opini6n, se sustenta, a riesgo de aparecer cou-
mo una persohia con un criterio extremadamente anticnpresa --
rial, pués lo cierto es que si ¢l derecho obrero, como se --
sostiene oficialmente y hasta por disposici6n legal (artfcu-
los 3y I8 de la Ley Federal del Trabajo) es tuitivo, protec
cionista de lous trabajadores, deberfa ser un derccho desajus
tado o inequitativo, desigual, para que en lo que tuviere de
dispar, benefjciara a la clase dé&bil con el fin de equiti -
brarle a nivel del poderoso.

2.~ EN S ADMISION,

Las Juntas de Conciliacién v Arbitraje, al dictar-
el acuerdo adai=sorio de pruchas, ponen especial atencidn en-
las confesionales para hechos propios ofreciday por Ta parte

actora; atencidn digna de cocomio, si no fuera porque, al -~




paracer), dicho cuidado fo agudizan con el objeto de prote -
ger, hasta donde esté a su alcance, a la clase patronal; -

pues cuidan en extremo, que la persona de quien ofrece la ~
confesional para hechos propios, le hayan sido imputadon ..~

hechos en ta demanda, de no ser asf, vs desechada dicha

-

prucba; lo mismo sucede cuando el hecho imputado se recono-

cid en la contestacibn de la demanda, aln cuando al reconeo-

cerse dichos hechos, se hayan agregado a tal reconocimien-

to, consideraciones por parte de la demandada que de habuap-
admitido la Junta, la confesional para hechos propios de la
persona ofrecida, se hubicesen obtenido datos reveladores de

mayor claridad sobre ia litis planteada, (%)

Es con la demanda, la contestacién de ésta y con-
lo alegado por las personas en la audiencia de conciliacifn,
demanda y excepciones y ofrecimiento y admisiédn de prucha:,

cuando se fija la litis, es decir, cuando quedan definitivy

mente fijadas los hechas y las cuestiones controvertidas, -

sujetas a prucha.

Principio legal no ignorade por las Juntas, pero-

si dejado de abscervar por &stas con ol afan de complacer -~

ccorpresponder? a la clase patronal, desechando la canfenia-
nal para hechos propios, en forma por demds absurda, aunque
sea costumbre entre éstas, que da desde luego, motivo a re-
parar en via constitucional; pero como en todos los casos -
analizados on ¢l curso de este trabaju, cl perjudicado di--

recto lo es ¢l trabajador cesante, pues el proceso laboral-

que debe ser expedito, se hace mds complicado en perjuicio-




de la clase laborante,
3.- EN SU DESAHOGO:

Para el caso de haber dejado de laborar «l trabaja
dor, debe ser también la emprcsa, quien proporcione el domi-
cilio de la persona que s¢ pretende absuelva posiciones; pa-
ra que la Junta, con las medidas de apremio disponibies, lo-
haga comparecer y se efectle {a prueba tal y como fue admitj
da, es decir, como una confesiédn que le pare perjuicio a la-
demandada, pués los actos cometidos por el absoivente, aln -
cuando haya dejado de faborar para la demandada, el protendi

do confesante lo realizé en nombre, beneficio v con autorizp

ciébn de la empresa demandade.

Aunque no sea precisamente este el lugar adecuado,

pues en este trabajo hay un apartado especial para ello; ci~

taré una tesis de la Suprema Corte de Justicia, que parece -

singular y rara; pues en el mismo sentido no se encuentra

-~

otra.

” No pueden reputarse propiamente como testigos a-

las personas que han intervenido en una contienda, pues aln-

cuando hayan presenciado los hechos, no han sido ajenos a --

ellos ”.

Quinta época: Tomo XXVIl.- p8g. 1622.- Trejo Artea
ga José. (9)

Otro problema presentado en ¢l desaehogo; ol absol-




vente en su confesional para hechos%ropios, llega tan dohi-
damente aleccionado a su confesional, por lo cual sélo reco-
noce como cierto, équéllos que no perjudique a la empresa de.
mandada; asf la Junta, sélo en raras ocasiones y ral vez por
ser la primera vez que el absolvente pisa un tribunal de tra

bajo, I lega a conocer por esta confesibn, la verdad,

Lo cierto es que las empresas que acostumbran per
Judicar constantcmente a sus trabajadores, y por lo tanto --
cuentan con numerosos juicios |aborales, tienen en sus gm---
pleados de confianza, quienes ejercen funciones de dircecién

o de administraci6n, el personal idéneo, por su facilided --

para mentir; a sus mejores protectores y més capacitados sSUs
titutos, pues al absolver posiciones en los tribunales del -

trabajo, generalmente salen bien librados de su confesibn,

No se debe dejar de mencionar entre los problemas
qgue se presentan en el desahogo de la confesional, el hecho-

muy constante, de que los apodcrados de tos trabajadores, no

saben formultar posiciones, por lo cual les son desechadas; -

pues en dichas posiciones incluyen dos hechas, tas formulan-
en sentido negativo, son instdiosas, no son personales del -

absolvente,

Este problema, en rcalidad no debiera existir, Jde
no ser porque las Juntas continGan trasplantando el procedi-

miento ltaboral, el formalismo del depecho comGn le cual es -

indebido, pues de conformidad con el artfeulo 78] de ta bLey-
Federal del Trabajo.

Lo decir, el articulante no ticne o no debicera --

.. 03

3




tener mayor limitacibn, al articular sus posiciones, que uvf-
hecho de estar relacionadas con el litigio y no ser insidio-
sas.

En estos problemas presentados, respecto a! dese -
chamiento de las posiciones por las Juntas; 6Gstas deben de -
tomar muy en consideracifn los siguientes: de conformidad --
con el artfculo 790 de la Ley Fedsral del Trabajo se desecha
rén las posiciones que previa su calificacid6n no reunan los-
roquisitos a que se reficre la Mraccién 1 del mismo precep-
to legal referido, pero deberd asentarse por la Junta ol fun
damento y motivo concreto en que apoye su resolucién con lo-
que los nuevos preceptos procesales tienden o procurar ¢l o-
quilibrio de la desigualdad existente entre patrén ¥ trobaja

dor; andliisis medular de la presente tesis,

P 1
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SOLUCIONES SUSTENTADAS EN LA PRACTICA LABORAL

Frente a la incesante concrecibn de nuestras ins-

tituciones juridico-polfticas y de nuestras normas legalun,
ante el diario acontecer jurisdiccional, permanente "nomodj
némica” desplegada en los salones de nuestras Juntas de Con
ciliacién, Federales o locales o en el &mbito de las autor

dades administrativas, sparece ante los ojos del jurista o-

de! abogado postulante la evidencia inquietante de mlti --

ples problemas tebticos y précticos, que claman con urgen--
cia por una adecuada solucién como acontece con las dilferen
tes soluciones que en relacién con la prueba confesional --

sustentan eén su préctica procesal los Tribunales de Trabajo,

Las deficiencias y lagunas en la estructuraci6n,-
material y formal de la ley Federal de! Trabajo, la oscuri-
dad y ambigliedad gramatical de algunos de sus preceptos o -
la franca injusticia contenida en los criterios de fa Na --

cién y la desorganizaciédn funcional de las Juntas de Conci-

tiacibn y Arbitraje encargadas de aplicar el ordenamiento -
laboral que nos ocupa, son algunos de los factores determi-
nantes de la diffcil problemftica jurfdica que el procedi--
micnto obrero presenta en relacién con la prueba confesio--
nal, lo que asimismo genera, simultineamente un ambientce de
incertidumbre en la masa obrera del pafs, dando margen mu--
chas veces a interpretaciones legales interesadas, desvip--
tuando la escncia misma de nuestro artfculo 123 Constitucio
nal y conduciendo en ocasiones, a una infcua administracién

de la juaticia en materia obrera,




a).~ JUNTAS DE CONCILIACION,

Lo ms relevante y significativo que ha sostenido

en relacib6n con las Juntas Permanentes de Conciliacibn la ~
Sala Obrera de la Corte es en el sentido de que dichos Trj-
bunales no pueden declarar la confesién ficta de una perso-

na, al establecer:

"CONFESION FICTA, LAS JUNTAS DE CONCILIACION NO -
PUEDEN DECLARARLA.- Las Juntas de Conciliaciédn no estéin fa-
cultadas por la Ley Federal del Trabajo para declarar con -
fesa a aquella de las partcs que no concurra al absolver -
las posiciones que se le articulen, porque el artfculo 738-
de la precitada ley, que establece la conlesidn ficta, es -
t& comprendido en su capftulo IV del Tltulo Noveno, que se-
refiere exclusivamente a los procedimientos ante las Juntas
Centrales y Federales de Conciliacién y Arbitraje y no en -
el Capftulo Il del mismo Tftulo, que es ¢l que rige el pro-

cedimiento ante las Juntas municipales y federales de conci

ltacién,

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del Se-

manario Judicial de

fa phg. 38.

la Faoderacibn., Quinta Parte. Cuarta Sa-

b).~ JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
¢)o~ JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARRITRAE.

A reserva de abordar con toda awplitud en ol inci




s0 siguiente patronal la temtica procesal relativa a la

prueba confesional en las Juntas de Concitiacién y Arbitra~

Je, hemos de decir que las unicas pruebas que pueden surtir
efectos a favor de la demandada, son aquellas que tiendan a
demostrar la inexactitud de los hechos que presuntivamente-
se tuvieron como ciertos y que el actor hizo valer como
constitutivos de la accién cjercitada; por lo que, si ¢n -~
vez de dichas prucbas se rinden otras con el objeto de de--
mostrar las razones por las gque se realizaron los menciona-
dos hechos, es claro que tales prucbas no constituyen la --
prueba en contratio a que se refiere el artfculo 579 de la-
Ley Federal del Trabajo, sino la demostraci6n de una defen-

sa o excepcibn que no fué hecha valer durante el juicio.

Concretando, debemos aclarar que en subsiguicente
inciso al hablar de confesifn, entenderemos por tal no =6lo
aquella que se produce al responder afirmativamente a una -
pregunta de la parte contraria al absolver posiciones (con-
fesién judicial) sino también la extrajudicial que se con--

tiene en la demanda, en la contestacibdn o en cualquier otro

acto del juicio laboral, a fin de no apartarnos del criterio

sustentado al respecto por la Sala Obrera de la Corte.

d).- JURISPRUDENCIA.

Las leyes que no responden a necesidades socia -
les son inaplicables o, en otra forms, para que la Ley per-
dure, us preciso que responda a determinadas exigencias so-

ciales. £l defecto do nuestras leyes laborales ha sido que,




elevadas muy alto sobre el nivel de nuestras tristes realj
dades, que puestas por encima de las posibilidades humanas
de nuestra raza, figuran como un ballo Cédigo muy distante
de la realidad, como un hermoso cielo salpicado de estpa -
ltas, poro quelpermanecen demasiado altas para servir de -
gufa, para iluminar el sendero por el que debemos marchar.
De allf la eterna comedia y la mentira contfnua, el cons -
tante‘ﬁoutcnimiento de hipocrecfas, de ridfculas e ireitan

tes farsas, con que vivié hasta 1910 el pueblo mexicano.
¥

El conocimiento de la realidad y las concepcio--
nes positivas, son la base de todas las ciencias contempo-
réneas., Las leyes deben inspirarse en necesidades pGblicas
deben estar vinculadas con la sociedad a la que rigen y go
biernan. En los pafses civilizados, la organizacibn admi--
nistrativa y la vida nacional, se basan en principios eco-
némicos, Crear gobiernos con teorfas, hacer legislaciédn ~-
con suefios, ya no entra en el programa de ninglGn pueblo --
por atrasado que sea. lLa ley laboral de 1931 fue c¢n reali-
dad un gran paso progresivo en la vida del pafs, en cierto
modo tenemos qua decir que sf, pues unificéd la legislacién
laboral que con anterioridad a su vigencia se encontraba -
dispersa y ademds [a causa de un importante fenbmeno como-
fue la creacibn de la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte -

de Justicia de la Nacién, la que empezd a funcionar hacia-
14

el afo de 1935, v que vino a encausar en cierto modo ¢l --
criterio que deberfan seguie las diferentes Juntas de Con=-
ciliacidn y Arbitraje que existfan en los diversos Latados

de la Rep@blica asf como la directrfz que debid sequir la-
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propia Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. Esto no-
quiere decir que la Cuarta Sala sea infalible en cuanto al
criterio que sustenté y que en la actualidad viene todavfa
sustentando respecto a los diferentes temas de que 6sta ~-
empedrado ¢l mundo del derecho laboral, el cual estd lleno

de sutilezas, como de buenas intenciones est§ integrado el

camino del infierno, la experiencia cotidiana de la Ii, Su-

prema Corte de Justicia de la Nacién ha demostrado a los -
abogados postulantes y a cuantos recurren a la sombra pro-
tectora de la Justicia Federal, de las graves injusticias-
que se cometen y consuman a la sombra del amparo laboral,-
en el que si bién es cierto que existe suplencia de la que
ja por lo que respecta a la parte obrera, también es ver--
dad que tal cosa raras veces se lleva a cabo en beneficio-
de la clase laboral, toda vez que si el quejoso obrero no-
allega las pruebas necesarias para que el juéz de Distrito
(en caso de amparo indirecto), el colegiado de circuito o~

ia Cuarta Sala de la Corte se informen de lo ocurrido no -

alcanzarf justicia, aunque salte a la vista lo deleznable-
de los fundamentos que sirvan de apoyo a la sentencio re--
clamada, parece ser que en tales casos los obstéculos para
esclarecer la verdad se multiplican como ritos misteriosos

a los cuales sélo ticnen acceso los iniciados.

La legistacién laboral que precedi a la Ley Fe
deral del Trabajo actualmente en vigor, fue sin duda algu-
na, protucto de o tucha armada que se inicid con la san~-
grienta revolucidn de 1910 que trajo como cansecuencia la-

cafda del regimen dictatorial del Guneral Dfax, cstf demos
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trado que ¢l movimiento armado de 1910 acab$ con la modera-
da utépica f6rmula del 57 cuya Constitucidn en realidad o -
axcepcibdn de [as garantfas individuales y del Juicio Fedo-~
ral no representd un paso progresivo para nuestro pafs, El-
adelanto efectivo, el progreso real y evidente, fue on lg -
Reforma, ésta si atacé uno de los grandes estorbos del pro-
greso nacional; desde ¢l punto de vista ideol6gico, |iberts
a la conciencia y apoy6 la libertad de pensamiento; desde -

el punto de vista econbmico, levanté al pafls la pesada car-

ga de las yabelas religiosas.,

La infalibilidad constitucional y de nuestras le
yes laborales ha sido en nuestro pals una gran patrafia, por
que fluctuando entre la dictadura y la anarqufa, el puchlo-
y la clase laborante de} pafs preferfan soportar resignada-
mente la dictadura, mientras esperaban contar con clementos
necesarios para aspirar a un gobierno m8s racional y equita
tivo. Todos los ciudadanos concientes y la clase obrera as-
piran a una oligarqufa mds o menos extendida, para que to--
men parte en la accib6n gubernativa todos los ciudadanos con
que el pafls puede contar, La dictadura en México on ya inpo
sible para los ticmpos normales, de manera que cuando la --
Justicia social llegue a la clase luhorante del pafs, es de
esperarse que la encuentre con una Constituciédn que roespon-
da a sus nccesidades, con férmulas basadas en principios —-
econbmicos. Ninguna teorfa puede superar a la conciencia -~

del pueblo, cuando en ésta se ha dewarrollado gradualmente-
f ’ 4

el amor a la libertad conciliéndolo con prudencia ¥ la ido-

neidad para gobernar.Ya ni fos poctas imaginan una vida co-

mGn con pétalos de rosas y gotas de rocfo; ya no hay filbso
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fos que conciban una prosperidad hija de doctrinas, ni hay

creyente

que olvide la méxima "ayldate que nadie te ayudg
r§”,

El propésito de las Constituciones y en ciorto -
modo de la legislacién laboral que precedid al ordenamien-
to obrero actualmente en vigor, ha sido solucionar ¢l pro-
blema de ese importante equilibrio entre el gobierno y las
clases laborantes del Estado Mexicano, y quizés ningln ---

pafs pueda vanagloriarse de haber obtenido una Constitu --

cién ideal.

No hay constituciones ni legislaciones infali---
bles; el fanatismo polftico ecs como el fanatismo religioso
ciego e intransigente. La historia nos enseiia, que en cuan
to a fanatismo, no ha existido diferencia entre catélicos-
y protestantes., La iglesia romana sacrificé a todos los -~
que no pensaran como &1, la hoguera que incinerS a Servet-
es un ejemplo. Enrique VIII convirtié en cenizas a los que
se atrevicron a negar la transubstanciaciédn y Hume ha fap-
mulado ¢l apotegma de que hay pocos mértires que al salir-
del suplicio no lo impusicron voluntariamente a otros, ~--
Nuestra revolucibn y sobre todo en el aspecto laboral no -
puede admitir ya fanatismo alguno. Estd hecha para una ge-
neracién positiva, cuyo primer grito ha sido en favor e -
los oprimidos, como lo Fueron la clase ayraria y la masa -~
obrera dcl pafs, los que tenfan hambre y sed. Nosotros ne-
creemos on ninguna infalibilidad, pero para los que creon-—

en la de la Canstituci6n de 1857, cs fécil demostrar que -
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la misma formada por 128 artfculos casi ninguno fue repro

ducido por la Carta Magna actualmente en vigor,

Hay embriagueces colectivas como hay pueblos ~
mfsticos. El edificio polftico del porfiriato, época que-
principia en Tuxtepec y que termina de tajo en la drambti
ca salida del lparanga, tuve caracterfsticas y perfiles de
suyo propios, El desequilibrio y la demencia, como la pe~
reza y la cobardfa fueron ondémicos como grandes nfcleos-
humanos del pafs; se puede vivir en un error cuando &ste-
es la dulzura y el bienestar de la conciencia, y sc pucde
subsistir en la mentira cuando €sta se decora con el fasu-
tuoso ropaje de la fantasfa y alienta en suefos y emulo -

esperanzas.

Todo lo que es sincero c¢s vespetable, ¢! fana-
tismo ciego, la crueldad ingénita, el instinto salvaje, ~
la pavura orgénica; pero el régimen de opresibn y de iti--
Justicia que prevalecid durante el porfirismo es despre-—-

ciable y es irritante ja hipocrecfa individual y colectiva,

£l regimen del General Dfaz, se caracterizg -
por que todos los valores fueron controvertidos y porquey
habiendo abierto la escuela de la tradicibn, rodeb al ---
pafs de tinieblas donde x8to se destacaba con insolente ~
brilto, el error, Sin embargo pese a la iniquidad y al --
aprobio, la figura del dictador fue adulada servilmente -
por sus eshirros y sincarios y su culinge de mortal pere-
cedera Tue tallada en picdra para convertirlos cn nfimen -

por sus correligtonarios del partido cientf{fico.




Tales fueron en sfntesis las condiciones polfii«

cas que sirvieron de base a la legislacibn obrera de nuos -

tra replblica, la que aunque en principio fue dispersa y on
cierto modo voluntariosa vy acomodaticia, pues cada Estado ~
legislé en esta materia de la wanera que le convino, por lo

que en esta ctapa de la vida taboral del estado mexicano no

1]

e espere encontrar criterios deflinidos respecto a los diver
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emas que informan ya no digamos la ley laboral sino «l

procadimiento obrero, el cual oadolecit por tules causos de-
una temdtica procesal totalmente divergente de un lugar ¢ -
otro, lo que indudablemente dié pauta a un siofin de arbi--

trariedades, lo que trajo como resultado inevitable una -

inostabilidad v hasta cierto punto una situacibn jurfdica,-

dudosa y falta de garantfas para los nlcleos laborantes de-

la replblica.

En suma,el artfculo 123 de la Constituciédn Polf-
tica creada por ¢l Constituyente de Querétaro, actualmente-
en vigor, vino a asentar las bases del Derecho del Trabajo-
moderno en México, sin que pricticomente existieran antece-~
dentes legialativos sobre tal materio, puesto que yo diji--
mos que la Constitucidn de 1857 a excepcién de las garan -~
tfas individuales y del Juicio Federal, fue una Constitu --
¢ién moderada, pues dicha tey Fundamental aparte de su ppri-
mer capftulo que contiene los derechos del ciudadano, prin-
ciptos comunes a todos Jos pucblos y conquistas de la civi-

Fizacidn univeersal, no trajo ninguna inovacidn ni realizbé -

algln triunfo, ni resolvid problema alguno, Tue el producto
de la mayorfa constituyente, que ersgoncifiadora fue el --

éxito de Jos moderados,
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En 1917, las bases del artfculo 123;Constituaio -
nal invocado fueron‘ei'ﬁétd creador de una nueQa concepei 6n
jurfdica, econémica, polftica y social de las relaciones de
trabajo, que ofrecieron un campo virggn a la legislacibn se

cundaria encargada de reglamentar las bases constituciona--

De 1917 a 1931 transcurrié como se¢ dijo un perfo-
do en que las legislaturas de los Estados crearon una le---
gislacibn no siempre uniforme. Por ello la labor de la Su--
prema Corte como veremos a continuacibn tuvo el mérito de -
haber sentado principios gencrales para la aplicacién

e in-
terpretaci8n del texto constitucional en esta materia. Un -
ejemplo de ellos puede ser, entre muchas aportaciones valio
sas, la definicibn de la naturaleza y Funciones de las Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje a las que la Suprema Corte-
de Justicia caracterizé como Tribunales dotados de plena --
competencia para conhocer y resolver de todos los conflictos
o controversias entre ¢l capital y ¢l trabajo, asf como tom
bidn, en ¢l imperio para cjecutar sus propias resolucioness
Una abundante tabor jurisprudencial vino a precisar la ye--
nerosa amplitud de la disposiciédn constitucional sobpre fa -
responsabi lidad patronal sobre riesgos profesionales; iqgnal
mente, e¢s de scialarse la Forwa e¢n que ta jurisprudencia --
caracterizd con impecable claridad, los derechos de coaii--
¢cibén, asociacién profesional, huelga y contrato cofectivo -
de trabajo, pero por desgracia fue acusadamente omisa en --

materia de procedimicnto.

Debido a las constantes arbitrariedades a gque -

di6 tugar la diversidad de la fegislacibn taboral vigente -
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con anterioridad a la Ley Federal del Trabajo de 1931, -~
aparecié la necesidad imperiosa de federalizar las leyon-
del trabajo, lo que se hizo mediante la reforma constitu-
cional de los artfculos 73 y 123 en 1929, apareciendo la-
moncionada Ley de 1931 que ini¢ia una nueva etapa y como-
ya 1o hemos dejado establecido fue la creacibn de una --
Cuarta Sala en la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn-
para resolver los juicios de amparo motivados por resofu-

ciones y laudos de las autoridades del trabajo.

La Sala Obrera de fa Co#te empezb a funcionar-
a principios del afio de 1935 y su actividad contribuy§ a-
lograr que el artfculo 123 y la Ley Federal de Trabajo de
1931 tuvieran una interpretacibn, aplicacién y alcance ~-
congruentes con los principios fundamentales del Derecho-
Laboraf mexicano. En particular es de sefalarse que lag --
idea que priva en la labor jurisprudencial de esta &poca-
es la que el derecho del trabajo es un estatuto constitu-
cional distinto al viejo y tradicional derecho comGn, por
lo que la interpretacién de los preceptos Jaborales debe-
hacerse e¢n conciencia con sus propios principios y gue |q
legislacibn laboral, pretende e¢n Gltima instancia, tutce.--
lar los derechos fundamentales del

trabajador en su cali-
dad de persona.

La labor jurisprudencial de |a Cuarta Sala ha-
sido también un factor decisivo cuyos frutos han servido-

para informar en buena parte del ordenamiento federal dej

trabajo on vigor lo que pucde corrvoborarse al leer la ex-

posicibén de motivos de la iniciativa del Ejecutivo Vede--
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ral, en la que se hayan innumerables datos que nos permi -
ten afirmar que el vigente texto legal ha fundado muchos -~
de sus numerales en el criterio jurisprudencial sustentado

por la Sala Obrera de nucstro més Alto Tribunal de la Repl

biica.

En materia procesal la Cuarta Sala de la Supre-
ma Corte no ha sustentado todavia un criterio firme y defi
nide en relacidn con la prucba confesional sobre todo en -
el sentido de su valoracibn cuando se refiere dicha prueba
a hechos propios de personas que cjerzan funciones d¢  ~ee

direccidn o administracidn con la empresa o establecimien-
to, cuando los hechos que dieron origen al conflicto les -

sean atribuibles, o sea en los términos previsios por el

artfculo 787 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, ya --
que pucde decirse que es reciente el ordenamiento laborat-

en cuanto a su vigencia por lo cual es nccesario aclarar -

que ltas ideas jurfdicas asf como los conceptos y considera
ciones a que estas | fncas preceden no contienen por ahora-
un estudio oahaustivo y amplio de una materio todavia vip-
gen para la jurisprudencia, como es el tema que s¢ aborda-

en el presonte capftuto.

Es imprevisible lo que sucederd en el futuro pe

ro lo que acaso no es sino un buen desco, induce a pensar-

que vn la nueva jurisprudencia que ol respecto flegue a --

sustentar la Cuarta Sate Jde ta Suprema Corte de Juskicia -

se aborde ¢l problema que cs materia de este cutudio, con-

tas notas cspoecfficas de toda jurisprudencia, entre las --

cuales cuentan principalmente su aplicabitidad y su obliga

toriedad inexcusable, tan fntimamente vinculadas entre sf-
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que sin la una no puede existir la otra.

lLos anteriores puntos a los que me he referido y
cuantos otros se tratan en la presente monograffa, se refic
ren por un lado al derecho positivo, por otro tado o ta ju-
gisprudencia de la Sala Obreva de la Corte y se tratan des

de el punto de vista de leqe-lata

Ha sido motivo do disputas en la Sala Obrera de-
la Corte, si la confesién dehe probar en su integridad, o -
s6lo en la parte que perjudique al que la hace, para deci--

dir esta cuestién, en algunos casos se ha tenido en cuenta-

que el supuesto normal es el de la concurrencia de este me-
dio probatorio con otras pruebas de diversas clases, con -~
las que debe contrarrestarse ta confesibén, con la libertad-
de apreciacibn que como norma, general, rige la actividad -
de las Juntas on esta materia. De esta apreciacibn conjunta
de la prueba: puede resultar que la confesiédn se acepte fn-
tegramente, porque su contenido aparezca en congruencia con
lesgpruebas restantes; pero también se daré el caso, y con-
més frecuencia, de que el sentido de la cdonfesibn csté en -
discrepancia u oposicién con las pruebas restantes, Enton--
ces habrl que aceptarse, de la confesién, solamente aquello
que esté en armonfa con la conviccidn obtenida del an8lisis
conjunto de las pruebas rendidas, y va no {ntegramente, [s-~
esta posibilidad 1a que hace concluir que, siempre que la -
confesitn no sca la Gnica prucba, debe tomarse s6lo en la -
parte perjudicial al que ta hace, porque, en los puntos fa-
vorables, aln resultondo probados , no eu por ella por la -
que se establece su evidencia, sino por las pruchan que ---

vengan a corroborarlos, asf lo ha sostenido la Cuarta Sala-
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de la Corte al establecer:

“CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.~ Por con-
fasién debe entenderse el reconocimiento que una persona hg
ce de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha -
prueba 56|0'produéé‘eFectos en lo que perjudica a quien la~
hace. "Apéndjcé de Jurisprudencia de 1917 a 196Shdel Semana

rio Judicial de la Federacibn, Quinta Parte. Cuarta Sala =~
pﬁg. 36r

En cambio, si es prucba Gnica, no hay razén algu-
na para dudar de que ¢l absolvente se haya producido con |g
lealtad en la que le perjudica ¥ no en la que le beneficia,
pues, precisamente por ser la confesibn Gnica prucbha, bién-
podfa el absolvente haber negado los hechos adversos pura y
simplemente para dejar a su contrario sin elemento de con--~

viceibn,

Nosotros creemos innecesario consignar el caso de
que la confesién contenga hechos distintos, favorables al -

absolvente, porque cntonces, si la prueba no es Gnica, csos

hechos diversos de los que se le articularon posicionsa han
de ser constitutivos de las correspondientes excepciones, -
cuya carga de la prueba corresponde a quien las alega, Tam-
poco se deben considerar los casos en que la confesibn en -
materia obrera sea contra la naturaleza o contra el derecho,
porque estos extremos no tiencn relacién con los posibles -~
efectos de la confesibn, sino que caen en pleno campo de la
estimativa de la Junta , para establcecer el valor de o de-
clarado, y es evidente que no pucde tener ajguno cuando es-

contra dorecho, porque este no puede Jderogarse por la volun
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tad de las partes, sino a lo sumo, evitarse su aplicacién,
cuando son renunciables sus dispositivos; paralefamente, una -

confesién contra las leyes naturales no puede tener valor par-

.

que los juzgadores son de este mundo, y, por ende, el sano jui

cio o en su caso la wana conciencia de la Junta juzgadoro ree-

chazard todo aquéllo que sea contrario a la experiencia corrien
te de la vida, con ol auxilio, en caso de cuestiones cientifi-
cas, de la ilustraci6n de peritos,

Si examinamos detenidamente el artfculo 790 de -
la vigente Ley Federal def Trabajo, claramente podemos perci--~
bir que s6lo se refiere a reglas de procedimiento que deben du
observarse tanto por las partes como por la Junta del conoci--
miento, respecto a la problematica adjetiva que suele presen--
tar la prueba confesional por lo que hace a su ofrecimiento y-

a su Jesahogo, pero es omiso respecto al valor procesal que --

debe Jd&rsele a la probanza que estudiamos en ¢l momento do dig

tar ¢l

do.

laudo que ponga fin al juicio laboral e¢n cuanto al fon-

Como se ve queda al arbitrio de las Juntas el «-

apreciar debidamente en conciencia ¢l valor no nada mis de la-

prueha confesional sino de todas las pruebas que fueron admiti
das oportunamente por el Tribunal, pero esto no implica ni =--
quiere decir tampoco que las Juntas scan Tribunales quo valo--

ren con excluaign de todos los principios procesales la confe~
5i6n y demfs pruebas que obren en los autos, pues cuando menos
deberdn sujetarse a las reglas de ta 6yica, congruencia v ra-
z6n justa sin cave en la arbitrariedad por desgracia muy comGn

en este tipo de Tribunales, asf lo ha sustentado en forma rei-

terada la Cuarta Sala al decir:




“PRUEBAS APRECIACIONES DE LAS.-~ La apreciacién de
las pruebas que haga el juzgador, en uso de la facultad dincre
cional que expresamente le concede la ley, no constituye, por-
sf sola, una violacién de garantfas, a menos que exista ung -

infraccién manifiesta en la aplicacién de las leyes que raqgu -

len la prueba o en la fijacién de los hechos o la apreciacibn-

*

sva contraria a la l6gica,

"Apéndice de Jurigsprudencia de 1971 a 1965 ol ~~
Semanario Judicial de la Federacibn., Sexta Parte. Jurispruden-

cia comOn al pleno y a fas Salas NGm, 142, p&g. 261,

Hemos de decir por otro fado que sélo las partes—
pueden ser declaradas confesas, pues limitativamente y en mate
ria obrera por excepxifn la confesional para hechos propios a-
que se refiere el artfculo 787 de la Ley Federal il Trabajo,-
con relacibén a ellas se ejerce la funcién de componer coactiva
mente una controversta, y esta razén impide que pucda obligar-
se¢ en términos ygenerales a un extrafio en el

litigio a confesar.

Dl anllisis del contenido del artfculo 790 de la
Ley Federal del Trabajo se deduce ¢l porque el legislador de -
la Ley Federal de Trabajo rode6 de determinadas exigencias pro
cesales tanto el ofrccimiento como la recepcibn de la prueba -
confesional, rigor formalista que sin lugar a dudas se debe a-
la delicad€éz especial de la prucba confesional que impone que~
la declaracibén de confeso se revista de las mayores garantfass

para evitar una mafiosa inversidn de la carga de la prucha,

pues resulta poco menos que imposible demostrar una negativa -

« o . 112




pura y simple, por otro lado probablemente el legislador de

la vigente Ley Federal del Trabajo quiso evitar hasta donde --

fuere posibie lo que en materia de procedimiento obrero wsuole-
| lamarse confesibn ficta, a la cual la Cuarta Sata ha dodo Ja-

siguiente valoracién:

"CONFESION FICTA VALORACION DE LA.-Tanto la confe

si6én ficta de la demandada como la confesiédn ficta de una de -

las partes, en un juicio laboral, hacen prueba plena si on con

tra de ellas no se hizo valer prueba alguna.

“Semanarto Judictal de la Federacién. Sexta Epocas

Volumen Cll. Quinta Parte, Diciembre de 1965. Cuarta Sala. pig.

n
25",

En relacién con la prueba confesional para hechos
propios que contempla ¢! vigente ordenamiento obrero en ¢l ar-
tfeculo 793 de la Ley fFederal del Trabajo y para el caso du¢ que
| a persona que ejerza funciones de direccifén o administracién-
en la empresa o establecimiento ya no labore en la misma, la -
Cuarta Sala un diversas cjecutarias ha sustentado ¢l criterio-
de que dicha confesional resulta improcedente aln en el caso -
de que tal probanza hubiere sido adwitida por la Junta, debien
do tenerse como una testimonial, suyln se corrobora en la eje-

cutoria que expresa:

"CONFESIONAL OEL EMPLEADO DE LA EMPRESA CUHANDO NO
DESEMPENA YA EL CARGO EN RELACION CON EL CUAL OFRECE LA PRUERA
IMPROCEDENCIA DE LA.- Es improcedente

del

la confesional a cargo -

empleado do la empresa que ejecutaba actos de direceibn o-
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administracibn si al ofrecerse o desahogarse la pruecha, no de -=
sempefia ya dicho cargo, por lo tanto, no debe declararse ficta =~
mente confeso pues sblo puede considerarse como prueba testimo =

nial la que se ofrezca con el objeto de obtener su declaracién.

( Ejecutoria: Informe 1966, da. Sala p&g. 55. D.
Yo 5090/67 Ferrocarriles Nacionales de México).

Independientemente de estimar si en la especie ~
ue no ocupa la Cuarta Sala desvirt@ia o no ta naturaleza intrfn-
cca de la prueba confesional al establecer gque en el caso que -
:ontempla la ejecutoria aludida, dicha probanza debe tenerse por
ima testimonial consideramos que la e¢jecutoria de que se trata -
wdolesce de un vicio de orden formal en tanto que iwmplica sin --
ugar a duda una adici6n a la lLey Federal del Trabajo para lu --
val, la Suprema Corte de Justicia no tiene facultades, y, doci-
ws adicibn al ordenamiento Laboral, porgue en ninguno de sus ~-
receptos en la Ley en cuestién admite tal supuesto en su texto-

articulado, lo que implica inconstitucionalidad de la e jecuto-
ia en razén de que la funcién de la jurisprudencia es pura y --
implemente interpretativa y la Sala al proceder ¢n la Forma que
o hace précticamente fegisla en materia obrera, funcién quu Gni
ay exclusivamente corresponde en los términos del artfculo 50-
¢ la Constitucién, al Congreso de la Unién; admitir por otra --

rte gque la Corte en su jurisprudencia pueda establecer crite -
ios que vayan més all§ de la funcidn interpretativa equivale ag-
laudicar en ¢! sistema constitucional que nos rige y con ¢l -
rincipio de ta divisibén de poderes establecido en el artlfeulo -

) de la precitada Ley Fundamental, Concluir como o hace la ===
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Cuarta Sala que en el caso aducido la confesional se torna en

una prueba testimonial es independientemente de incurrir en vi--
cios que tienden a rebasar la esfera de su competencia, |legar ~
a conclusiones forzadas, pues la |8gica jurfdica y los princi~~-

pios generales del derecho fécilmente demuestran lo contrario,

La fuerza de los hechos ha [levado con frecuen
cia a la Cuarta Sala a sustentar tesis contradictorias como la
expuesta con anterioridad, pues unas veces ha sostenido que fa
prueba de confesifn s6lo es cfectiva y demostrativa de certeza -
cuando se contrae a hechos ejecutados o conocidos por el absol--
ventue, pero no puede surtir efectos probatorios en lo que re-~
fiere a los derechos o consecuencias jurfdicas que pueden depi-~
varse de esos hechos. Otras veces la propia Sala Obrera ha csta-~
blecido que para valorar debidamente la confesién de una de las-

partes es preciso examinarla en su integridad, relacionando |as-

diversas respuestas que haya dado; asf:

"Cuando el trabajador en fa canfesibn nicga en -
forma repetida haber abandonado el trabajo, no puede estimarse -
probado que lo abandoné con la respucsta ambigua en que oxplica-
las causas de tal abandono, siendo mbs 18gico considerar que on-

este caso quiso referirse a los motivos por los que fue deapedi-

do”.

Directo 5883/1955, Negociacién Mincra de Santa -

Marfa de la Paz y Anexas, S. A., Resuelto el 11 de julio de 1956

por unanimidad de 5 votos. Ponente el Sr, Mtro., Difdz Infonte, --
Srio. Lic. Cuthurto Chagoya, 4a. Sala Boletfn 1956, pbg.517.- --
Yirecto 6870/1056, Empacadaras Calidad, S. A., Resuelto of 20 de

febrero de¢ 1959, por unanimidad de & votos. Ponente el S+, Mtro,

Martfnez Adams., Srio. Lic, Raltael Pérez Miravete, da. Sala.- --

A &




Boletfn 1959, pég. 185

Reiteradamente ha insistido la Sala Obrera do

Corte en el sentido de que:

la~

"Si en la audiencia de un juicio laboral wna de -
las partes ofvcce como pruebas determinados documentos, wu con--
traparte los ohjete en cuanto a su autenticidad y la primsra no-
ofrece ni rinde prueba alguna para acreditar que tales documen--

tos son auténticos, [os wismos carecen de valor priobatorin, y

7
por tanto, no son aptos para desvirtuar la confesibédn ficta del -

oferente”.Semanario Judicial de {a Federaci6n. Sexta Epoca, Volu

men CX!. Quinta parte. Septiembre de 1956, Cuarta Sala pfiy. 19,-

La redaccién del texto de la ejecutoria resulta -
en sf a primera vista confuso, en cirtud de que al respecto pode
mos hacernos una primera pregunta, como ; Que quiso decip lg =--

Cuarta Sala con !a expresibén: "Una de las partes ofrece comp ===

prueba determinados documentos”, se referirf quizis a un documen
to privade proveniente de un tercero, o a un documento que pro--
venga de las partes en litigia? tal cuestifn jamds podremos sg--
berfa a lo sumu podrfamos informarnos a! respecto examinando los

considerandos que sirvieron de apoyo a dicha ejecutoria pucs la-

mecénica refativa al perfeccionamicnto de los susodichos varfa -

en cada caso; en la hipétesis de que sc tratard de documentos --

privados provenientes de terceros éstos deben perfeccinnarse me-

diante la ratificacién de contenido y firma por parte dv la per-

sona o personas que los suscriben, o que se hace mediante cita-

cidén a los mismos por parte de ta Junta del conocimiento, a fin-

de que los siguientes comparczean a rendie su testimonial respeg

tiva y para ¢! caso de abjecién o de negativa de los toerceros --

A § 1)




Volumen CVIIi, Quinta Parte, Junio de 1956, Cuarta Sala. pég. 19

La conclusibn forzosa a que nos lleva el estudio-
exhaustivo de las ejecutorias transcritas es en el sentido do -~
que la confesibn ficta de la parte demandada no se desvirtGa por
¢l solo y simple hecho de que al contestar la demanda ne hayan -

negado los acontecimientos relatados en ésta, pues el valor de -

la confesibn ficta s6lo se destruye con otra prueba o hecho feha

ciente que conste en autos y en ¢l caso indicado lo Gnico feha--

ciente es que el demandado neyd las afirmaciones contenidas en -

ta demanda, mhs no que los hechos relativos no fuesen ciertou, -
en suma la Cuarta Sala ha sustentado jurisprudencia en el si ---

guiente sentido:

“CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO OBRERQ,« Pa-
ra que la confesiédn ficta de una de las partes tenga pleno valor

probatorio en materia de trabajo es mencster que no esté en con-

tradicci8n con alguna otra prucha fchaciente que conste en autos

de acuerdo con el 527 de la Ley Federval del Trabajo”.

Jurisprudencia No. 250, Apéndice al Tomo CXVIEI.-
pég- 4q5.

En otros casos la Suprema Corte de Justicia de la

Nacidn a través de la multicitada Sala Laboral en relacibn con -

fa confesidn ficta del trabajador ha preceptuado:

"CONFESION FICTA DEL TRABAJADOR. -No puecde perju--
dicarse cuando las posiciones relativas a la confesién csthn en=

contradiccidn con las demds probanzas de autos.- Si una lunta de



Conciliacién y Arbitraje estima que por el hecho de haber si-
do declarado confeso el actor de las posiciones que se formu-
laron, en las cuales se le preguntd si era cierto que no le -
habfa prestado servicios al demandado, no existié rolacién al
guna de trabajo entre ellos y consecuentemente absuclve a és-
te de las acciones intentadas, viola los artfculos 550 y 551-
de la Ley Federal del Trabajo, tanto porque la relacién obre-
ro-patronal no fue negada por el patrén, porque del pesultado

de las demfs pruebas aportadas cn el juicio se dewprende que-

dicha relocibn si existi8 entre las partes. Por ¢llo resultan

violadas las garantfas consignadas en los artfculos 4 y 16 -
constitucionales y debe concederse al trabajador el amparo --
que solicita”.

43- Sala.- Boletfn 19591 Pé(). 4701

En este aspecto es de admitirse ¢l criterio susten

tado por la Cuarta Sala de nuestro més alto Tribunal en cuan-
to a que la confesibén ficta engendra la plenitud de sus defec
tos probatorios aln cuando los hechos de que sea objeto resul

ten contrarios a los afirmados en la contestacién a la deman~

da (no asf a las pruebas realus que obren en autos) teniendo-

en consideracién las siquientes razones: no pueden conside--

rarse como hechos fehacientes en relacién con la Traccién V-
del artfculo 760 de la actual Ley Federal del Trabajo, los --
que se afirman en la demanda o en lu contestacién puesto que-
son talen hechos la base de la controversia los que, constitu
yendo la meteria de lo litis, estln precisamente sujetos g ~-
prucba, adewfis, es frecuente que los escritos de demands y --

contestaci6n secan claborados por los asesvres de lns partes -~




buscando més el éxito en el juicio que el esclarecimiento de
la verdad, por lo que la prueba de confesibn constituye ca--
balmente una oportunidad que se ofrece a las partes para rec
tificar sus afirmaciones, apelando a su sentido fntimo de ~-
moralidad y teniendo en cuenta que requeridos por la autori-
dad jurisdiccional para conducirse en su presencia coi vere-
dad en un acto en que no pueden estar asistidas por sus abo=-
gados, su conducta procesal puede ser contraria a la que -~-
adoptaron al suscribir los vscritos de demanda o de contes—-
tacién; finalmente, si no se tuvieron por confesados ficta -
mente los hechos materia de las disposiciones que no se ab -
solvieron, bastarfa a la parte demandada negar en abuoluto -
fos hechos de la demanda v celudir su comparecencia a absol--
ver las posiciones para frustrar la prueba de confesién, con

evidente perjuicio para su contraparte,

Es neccesario manifestar en relaciédn con la prue-

ba confesional que nos ocupa que las Juntas de Conciliaci6n-

v Arbitraje apoyadas en diversas ecjecutorias sustentadas --

por la Sala Obrera de la Corte, al fallar mediante el laudo~

corresgpondiente en fondo de los juirios laborales sometidos-

'

a su conocimiento, han sostepido el criterio de que si ¢l ==

formulante de las posiciones al hacerlo al absolvente las -~
redacta en el sentido de admitir cicrtos hechos que deberfan
ser aprobados por su contraparte, dichas afirmaciones consti

tuyen la admisi6n expresa de una cuestidn que beneficia a la

contraria scgln se deduce de lo establecido en el sentido de

que

"CONFESION AL ARSOLVER POSICIONES, VALOR DU LA, -




Las afirmaciones que formula un |litigante al articular po-
siciones a su contraparte, prueban plenamente en su contra,
cuando dichas afirmaciones constituyen la confesién expre-

sa de un hecho que beneficia a la contraria y que ¢sta de-

berfa probar”.

Amparo directo 2996/60.-Pantaleén Blas Gorcla.~

21 de noviembre do 1960,~ 5 votos.-Ponente Marians Azuela-
S. XLi. 19 y 37,

Lo absurdo de tal criterio salta a la vista ya-

no digamos del perito en la materia sino del profano mismo,
pucs en primer lugar se inspira en principios jurfdicos va
lederos y aplicables para el procedimiento civil cuya natu
raleza y fines propios distan mucho de ser los mismos que-
persigue en este aspecto el procedimicnto ohrero; por otra
parte las consideraciones sostenidas en la ejecutoria que-
se contempla conducen a un sin ffn de aberraciones jurfdi-
cas v a la aplicacibn de criterios arbitrarios muy comunes
en las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, en la que la -~
presuncibn legal y humana deberfa estar a lavor de la par-
te obrera, parte Jdébil frente ul patrén que on ¢icrto modo
abusa de la legalidad y que nunca litiga despojado pues ad
mitir como lo hace la Cuarta Sala que ta confesional pruc-

ba seqln se infiere de los términos en que estéd redactado-

el texto de la ejecutoria a estudio en lo que aprovecha y-

perjudica o ambas partes, es tanto como conculcar con es--
tulticia suma los principios naturales de la confesibn, en
este aspecto la Cuarta Sala hizo gala de ignorancie en mo-

teria de cquidad y en materia de justicia; adewhs de haber
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desfigurado y vulnerado las garantfas contenidas en nues -
tra Carta Magna que son la esencia que debe contener en e
Justicia toda resolucién que se precie de justa. Olvidé -~
asimismo la Sala Laboral de la Corte, que las ejecutoriaon-
para ser tales en verdad, deben ser dictadas conforme u lq
razdn, debiendo ser peceptéiculos formales de la ideal de -
los justos; que deben proteger y no oprimir, deben ser con
ductores de orden y de bien basados en la verdad probada -
plena y legalmente; y no servir de instrumentos de iniqui-~

dad o de infamia ni tampoco presentarse a ser féciles escu

dos a mezquinos intereses.

La propia Cuarta Sala de la H, Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, se ha encargado obligada por {a -~-
fuerza de los mismos hechos, a establecer soluciones con~-
tradictorias que dejan mucho que desear en cuanto a justi-
cia intrfnseca propiamente hablando, pues no obstante la -
forma tajante y radical con que sostuvo que la afirmacibn-
de hechos positivos al formular las posiciones en ta pruc-

ba confesional constitufan una plena confesién legal, eata

blecié:

"CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO OBRERO,-Por con-

fesi6n debe entenderse el reconocimiento que una persona -

hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y di -
cha prucba sblo produce efectos en o que perjudica a

quién 1a hace” Juris. 255,

Creemos haber examinado con imparcialidad y as-

pirando siempre a lta justicia, los diversos criterios con-



tenidos en la jurisprudencia sustentada por la Cuarta Sola -
del més alto Tribunal de la RepGblica, basado siempre en una
crftica sana y sin perjuicios de ninguna c¢lase, tomando on -
cuenta los preceptos de la Constitucién General de ta Rept -
blica, la ley Federal del Trabajo actualmente en vigor, asf-
como los principios derivados de la equidad v la justicia ~-
teniendo como fin siempre, el esclarecimiento de la verdad -
camo objeto principal, haciende a un lado, las interpretacia
nes voluntariosas y acomodaticias que abrigan siempre log --

espfritus nofastos muy comunes en nuestro &mbito jurisdiccio

nal.
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CONCLUSIONES

1.~ La prucba es ¢l medio con el cual se preton-

de establecer la certeza o falsedad, la existencia o inexis

tencia de un hecho o una cosa, respectivamente, ante el juz
gador,

2.~ La naturaleza jurfdica de la prueba, ¢s ser-
un acto jurfdico procesal de postulacién, el cual puede ser
de las partes, de terceros extrafos al Juicios o del titu -

lar del 6rgano jurisdiccional,

3.~ La funcién de la prucha en el proceso consis
te en poner en contacto al juez con la realidad del caso --
concreto, crear en el &nimo, la certeza sobre los hechos y-

dejario en actitud de formular una sentencia conforme a do-

recho.

4.~ La pruecha confesional actualmente se¢ encuen-

tra en plena crfsis, principalmente en ¢l proceso laboral,-
dondc se le ha desnaturalizado e imbufdo de un formalismo -

impropio de la ley laboral.,

5.~ La prucha confesional es utilizada en el pro
ceso laboral, por empresarios y miembros de la administra-~

cibn de justicia, en contra del obroero,

6.~ Debe precisarse claramente en la bLey Federal
de Trabajo, la libertad que tienen los articulantes para --

' 2! i
interrogar sin mayores formalidades o limitaciones, que ~=-

las posicionus no sean capciosas y estén relacionadus con --

los hechos,




7.~ Es violatorio de garaentfas constitucionales,
el acuerdo pronuncuado por las Juntas de Conciliacibén y Ap
bitraje, con el cual cambian la naturaleza de la prucba y-
convierten la confesién para hechos propios, asf admitida,

en una prueba testimonial.

8.~ Son los patrones quienes deben quedar ollj~

gados a proporcionar a las Juntas de Conciliacibén y Apbi--

traje, el domicilio dal trabajador del cual segln el dicho
Je, g

de los primeras, “ya no estén en el desempefio de sus fun--

ciones”.

9.~ Consecuentenente, las Juntas de Concilia --
¢ién y Arbitraje, usando las medidas de apremio que la ley
les concede, deben tratar de hacer comparecer al trabajo--
dor representante de la empresa, el cual motivé el con --
flicto laboral que se ventila; confeséndose fictamente gl-
mencionado trabajador, cuendo se negare a declarar o compa
recer y pararle perjuicio tal confesibn, a la empresa ce=-

mandada.

10,~ Debe establecersce nn la Ley Federal dul -~
Trabajo que la confesién prucba solamente en lo que porju-
dica al absolvente, a fin de evitar desnaturalizar la upen
cia de dicha probanza y los criterios voluntariosos y aco-

modaticios de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

11,- La Cuarta Sala de la Suprema Corte de lus-
ticia debe de abstenerse de sustentar jurisprudencia gue -
adicionce o suprima criterios a la Ley Foderat del Teabajo,

a efecto de no exceder la 6rbito de su competencia, concul




cahda ¢l principio de divisifén de poderes, pues tal conduce

ta implica legislar en materia obrera.
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