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INTRODUCCION

El presente trabajo, que para obtener el grado de licen-
ciatura en Derecho, presentamos, nacié deé la inquietud de --

desentrafar el bien juridico tutelado por el Derecho del Tra
bajo.

En e} ejercicio de la prdctica profesional, nos encontra
mos que lo mds comin en Jas Juntas de Conciliacidn y Arbitra
je son Jos conflictos individuales de naturaleza juridica, y
desde luego los colectivos de naturaleza econdmica.

fue por ello que, aunando nuestra inquietud con la pric-
tica profesional decidimos efectuar este trabajo, que nos de
muestra el principio de estabilidad en el empleo como bien -
juridico de nuestra legislacidn Jaboral,

A efecto de ubicar y desarrollar nuestra premica procede

remos en primer lugar a adentrarnos en la teoria general de

Jas obligaciones, analizando el concepto de Deber Juridico,-
Obligaciones y 13 responsabilidad.

Nos referiremos a los elementos de la responsabilidad vy

al incumplimiento de las obligqaciones, que genera diversos -

tipos de rcsponsabilidad en donde veremos dentro de los efec

tos de ésta, a la institucidn de la indemnizaciédn.
En el capitulo sequndo nos referiremos a las obligacio--

nes en ¢l Derecho del Trabajo, tomando en cuenta las fiquras

que primordialmente se desarrollaron en el Derecho Civil pe-

ro que no le son propias y exclusivas, sino que pertenecen -
al Derecho en general.
Desde luego que en cada rama del Derecho esas institucio

nes toman su particularidad propia, por eso es importante no

perder de vista este punto durante todo el

desarrollo de es-
te trabajo




Nos cuestionamos si podemos hablar de obligaciones en el
Derecho Laboral cuando la voluntad de las partes interviene-
para el establecimiento de la relacidn de trabajo pero para-
la produccidn de consecuencias se encuentra limitada.

También nos referiremos a los elementos de la obligacidn
y al papel que juegan los terceros dentro de esta relacidn,

Pretendemos demostrar que todas y cada una de las indem-

nizaciones que contempla la Ley Federal del Trabajo, en pri-
mer lugar, tienden a preservar al individuo en su derecho --
(como obligacidn y deber) al trabajo, de tal forma que la
demnizacidn es volver las cosas 0 derechos al estado que - .
guardaban hasta antes de la conducta dafiosa y s6lo que esto-
no fuera posible, y2 sea por voluntad del trabajador o por -
disposicidn legal, la indemnizacidn consistird en el pago de
danos y perjuicios.

in

En el capitulo respectivo a la estabilidad en el empleo,
veremos qué nos dicen diversos tratadistas; pero de antemano
entendemos que toda norma tiene como finalidad el

de permi--
tir la coexistencia del conglomerado social,

Todo ser huma-
no realiza una actividad productiva, y cuando ésta es perso-

nal y subordinada el Derecho del Trabajo, ro sdélo regula esa
actividad sino que la provoca y la proteqge, dando la garan--
tia de sequridad para que dicho individuo pueda desempefiar y
desarrollar su filosoffa existencial,

E1 desposeido de bienes materiales solamente cuenta con-

un recurso que le permite subsistir en la sociedad; e¢s su --

fuerza de trabajo, su Unico medio para continuar su existen-

cia y mds aun, es; diria yo, el motivo de su existencia,.

En 1a medida que ese motivo de existencia se encuentre,-

como lo estd, tutelado por el Derecho positivo vigente, en -

la misma medida tendremos una mejor sociedad que
traves, del trabajo a la

tiende a --
propiedad originar-1 de los bienes




materiales, asi como al mejoramiento o perfeccionamiento de

valores sociales, familiares, culturales o bienestares fisi-
cos.

Analizamos en los capitulos subsecuentes todas y cada --
una de las acciones contempladas en 1a Ley de l1a materia pa-
ra reclamar el Derecho de permanencia en el empleo, y en ca-
da apartado hacemos una breve reflexi6n a este respecto y de
paso logramos hacer una compilacidn de los preceptos funda--
mentales en cada caso,

Colateralmente a las acciones que la Ley consagra exis--
ten una serie de normas tendientes a la proteccidn de este -
Derecho, tales como las procesales y proteccionistas, asi en
contramos el capitulo respectivo a la prescripecidn, derecho-
preferencial de los créditos indemnizatorios y bases para --
calcular el monto de las indemnizaciones

como normas protec-
toras al salario.

Trataremos pues, de demostrar que nuestra legislacidn -
laboral protege funcdamentalmente el derecho de permanencia -
en el empleo, de una manera justa y digna al Ser humano, y -
que cuando este principio se vulnera se incurre en responsa-
bilidad surtiendo los efectos de nacimiento de otra obliga--
cion, ya sea la indemnizacidn restitutoria o ejecucién forza
da, o ya la indemnizacidn compensatoria y en los dos casogs -
la indemnizacién moratoria.
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CAPITULO PRIMERO
TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES

£l propdsito de referirnos, en el presente trabajo, a la
Teoria General de las Obligaciones, es porque creemos que es
necesario ubicar dentro de esta Teoria el concepto indemniza
cién, tema central de este estudio; en tal virtud pasaremos-
a analizar en primera instancia el concepto de deber jurfdi-
co, obligacidn, derecho de crédito convencional asi como el

incumplimiento de las obligaciones, en donde nos avocaremos-
a la indemnizacidn.

1. Concepto de Deber Juridico.

Resulta ser "la necesidad de observar una conducta con--
forme a una norma de derecho”, (1); por otro lado el Maestro
Fduardo Garcia Maynes nos dice que "es la restriccidn norma-
tiva de la libertad de un sujeto, derivada de una exiqgencia-
cuyo cumplimiento constituye para otro u otros, el contenido
de un derecho” (2); de iqual manera Oscar Morineau nos indi-

ca que el "Deber Juridico es siempre la restriccidon de la 1i
bertad del obligado" (3).

De la4y anteriores ideas desprendemos que el

“"deber Juri-
dico" tiene como finalidad provocar una

vonducta en favor de
un tercern, ya sea en una abstencion o e¢n un hacer, conducta
a la que se obliga coactivamente por una norma, al sujeto; y
que resulta un derecho para él mismo.

En un régimen de derecho, el Estado tiene como fin 13 se

guridad de¢ todo el conglomerado, ubicado en un territorio, -

con lazos culturales, de idioma, etc.; o sea, la sequridad -

de una nacidn, y para e¢ste efecto a través de normas juridi-
gas restringe la libertad individual en favor de las liberta
des colectivas y de la nacidn,




Todo individuo, posee un cimulo infinito de libertades,-
que solo tiene Timite por la propia imaginacién del hombre;-
por lo tanto resultd indispensable para la convivencia so- -
cial que se limitaran esas libertades, y esto dié origen al-

nacimiento de la norma juridica y por ende al "Deber Juridi-
co".

Tradicionalmente se entendia que el Deber Juridico ora -
la prohibicidn de determinada conducta para beneficio de la-
sociedad sin embargo esta prohibicidn es el objeto del deber
juridico, y la esencia misma es el de provocar conducta , --
autorizando éstas y sancionando su omisién, o por el contra-
rio, autorizando las omisiones y prohibiendo las acciones;
en otras palabras el fin del deber juridico es el de provo--

car conductas y el objeto es 1a prohibicidn o la autoriza-
cién de esas conductas.,

I1. Deber Juridico en Sentido Estricto.

£1 Maestro Ernesto Gutiérrez y Gonzdlez nos indica que -

Deber Juridico en estricto sentido "es la necesidad de obger

var voluntariamente una conducta conforme a 10 que prescribe

una norma de derecho, ya en favor de persona indeterminada,-
ya de persona determinada" (4); es decir, todo mundo tiene -

el imperativo de respetar los derechos de los demds, pero no

de persona determinada sino en qgeneral; aqui no existe rela-

cidn juridica alquna, y en el supuesto que nos sefala la an-

terior definicién, surge cuando existe la persona debidamen-

te determinada, pero no por el imcumplimiento del deber juri

dico, pues ya nos colocarfamos en otra figura que mads adelan

te haremos referencia, sino que se trata de una conducta a -

la cual esta constreiida una persona en beneficio de otra, y

el pramero ta cumple por colocarse dentro de los supuestos

provistos por o la norme juridica, pero sin que

coaclivamente -
lTaona ay, amg e

jooencillamente por la idea del deber juridi




co y en favor de persona determinada.

A manera de ejemplo,-
podriamos sefialar que en el

primer ¢aso una persona tiene el
deber de respetar el derecho de propiedad de cualquier perso
na, vy para el segundo caso el deber que tienen los padres de
proporcionar alimentacidn a los hijos; como apuntdbamos an--
tes, el deber de respetar Ja propiedad no exige la previa de
terminacidon de persona alguna, en cambio en el segundo ejem-

plo, es necesario la determinacidon de las personas, o sea, -
los hijos.

I11. Obligacidn en Sentido Amplio.
Toca el turno, dentro de la secuencia didactica que nos-
hemos sefialado, referirnos a la obligacidn en sentido amplio;

el Licenciado Manuel Borja Scriann, nos dice que la "0Obliga-

cidn es 1a relacidn juridica entre dos personas en virtud de

1a cual una de ellas, llamada deudor queda sujeta para otra,

1lamada ac - rwedor, a una prestacidén o a una abstencidn de ca-

ricter patrimonial, que el acreedor puede exigir al deu-
dor" (5).

Creemos que tal definicidn no abarca todas las situacio-

nes, en todo caso esta definicion se refiere a una obliga- -
cidn en sentido estricto, y para corrvoborar lo anterior, ana
licemos éwta, en primer lugar dentro de los elementos encon-

tramos 3 los sujetos determinados, ¢! vinculo o relacidn ju-

ridica y ¢l objeto de la obligacion la conducta que se tradu
ce en una prestacian de cardcter precuniario, una abstenciodn
0 una accidn; sin embargo existen obligaciones en las que

los sujetos no se encuentran determinado., en concreto el
acreedor, tal es el

caso de la policitacidn, en donde existe
Ta obltigacion por parte del deudor de realizar una conducta-
en favor del acreedor que eventualmente pueda llegar a exio-

tir, ya que en el momento de nacer la obligacion se ignora.

Eotimamos que obligacidn en sentido amplio es el vinculo



juridico mediante el cual una persona se constrifie a otra de
terminada o por determinar, a realizar determinada conducta-
y que el acreedor puede exigir al deudor.

Para el Maestro Gutiérrez y Gonzdlez obligacidn en latu-
sensu "es la necesidad juridica de cumplir una prestacifn, -
de cardcter patrimonial, (pecuniaria o moral) en favor de un
sujeto que eventualmente puede llegar & existir o en favor -
de un sujeto que ya existe' {6); de ésta definicion se dus--
prende que la obligacidn latu sensu se encuentra conformada-
por la obligacién en sentido estricto y el derecho de crédi-

to convencional. Pasemos a referirnos a la obligacidn en -~

sentido estricto.

Iv. Obligacidn en Sentido Estricto.

La obligacidn en sentido estricto, nos dice el autor an-
tes citado es "la necesidad juridica dc¢ conservarse en apti-
tud de cumplir voluntariamente una prestacidn, de cardcter -
patrimonial (pecuniaria o moral}, en favor de un sujeto que-
eventualmente pueda 1legar a existir" (7), en efeclv, esta -

descripcidn que anotamos, abarca las situaciones en las que

momento de nacer-
la obligacidn, pero el deudor deberd canservarse en aptitud-

de cumplir con la obligacion, ya que su

yvu declaracidn unilate-
ral lo coloca dentro de las hipdtesis legales previstas, por

lo que podemos decir que existe una cuasi-relacion o vinculo

el acreedor no se encuentra determinado a)

Juridico, debiendo el deudor estar en posibilidades de rveali

zar la conducta objeto de esta relacidn en el momento .en que
surja el acreedor.
V. Derecho de Crédito Convencional,

1 derecho de crédito convencional o derecho personal es:

"La necesidad juridica que tiene una persona denominado obli



gado-deudor de cumplir a otra persona denominada acreedor, -
que le puede exigir una prestacion de cardcter patrimonial -
(pecuniaria o moral)" {8). Desde el momento en que se esta-
blece un vinculo juridico entre el acreedor y el deudor de -
1a obligacion, surge para el primero un derecho personal tu-
telado por 1a norma legal y un deber juridico para el deudor
y ademds la obligacion en sentido estricto. Recordemos que-
1o anterior se presenta en el caso de que las partes de la -
relacidon se encuentren perfectamente determinadas, ya que si
no es asi, el vinculo juridico no se puede establecer, se es
tablecerd hasta el momento en que una persona se coloque den
tro de los supuestos necesarios establecidos por el deudor y

en ese momento el vinculo juridico o relacifn contractual na

ceri a la vida juridica,

Es necesario hacer mencidn que la relacidn juridica esta
tutelada por el derecho positivo, siempre y cuando, éste lo-
permita, ya que existen limitaciones de orden piblico y a ma
nera de ejemplo mencionaremos que no pueden ser objeto de un
vinculo o relacién contractual la integridad de una persona,
su libertad, etc., y que expresamente la norma leqal cstable
ce esas restricciones, por 1o que deberd haber ademds lici--
tud en el objeto, para que la relacidn se encuentre tutelada

por el derecho positivo y en caso contrario sanciona con la-
nulidad de dicho acto.

Es cierto también que existen obligaciones gue no se en-
cuentran tuteladas por el derecho positivo y en las que el
objeto es perfectamente licito,
normas de cardcter social y el

pero que forman parte de lar

incumplimiento o cumplimiento
no trasciende en la colectividad, ni existe

recho alquno de los gobernados; el derecho
te los ignora.

menoscabo en do-

positivo solamen -

Il derecho personal delacreedor que surge en el momento-
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en que se establece el vinculo juridico y que se encuentra -
tutelado por el derecho positivo vigente, a su vez cuenta --
con dos acciones previstas por éste para el caso del incum-~
plimiento de la obligacidn una vez que ésta se hace exigible
0o se coloca dentro de los supuestos para este efecto, es asi
como se responsabiliza al deudor por la viclacidn al deber -
Juridico y al incumplimiento de la obligacidn que contrajo;-
y el derecho positivo logra su objetivo que es el de garanti
zar al acreedor el ejercicio de ese derecho, Gue no ha sido-
respetado por el deudor.

Cuando el deudor no hace pago de la prestacidn a la cual
s¢ cbligo en favor del acreedoyv incurre en mora, y esto ori-
gina como consecuencia que el acreedor pueda exigir el cum--
plimiento de la obligacién y ademds el pago de la indemniza-
ci6n moratoria que comprende los dafios y perjuicios que su--

fra el acreedor por ¢l retardo en el cumplimiento de la obli
gacion.

En el supuesto de que la ohbligacion no se pueda realizar
por imposibilidad fisica o cualquier otro factor que influya
para noe poderse cumplir ta obligacién o bien porque el acree
dor no qgquiera que se realice la abligacidn por el retraso en
el cumplimiento, €éste podrd exigir el pagu de la
cidon compensatoria, es decir el

indemniza--
pago de los daifos y perjui--

cios por el dincumplimiento total y absoluto de la obligacidn.

Para el propdsito del presente trabajo es importante de-

terminar lo que se entiende por dafos y perjuicios; entende-

mos por dafios el deterioro o menoscabo gue sufra una cosa o

un derecho por una conducta externa; per perjuicio, que por-

el dafio sufrido en la cosa o derecho s¢ impida la obtencidn-

de una ganancia licita, que de no haberse realicado la
ducta daiasa se hubiese obtenido.

con- -~

£1 Maestro Rafael Rojina Yillegas nos sefala que Jos ele
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mentos de la responsabilidad civil, no son como tradicional-
mente la doctrina ha determinado, primero que el deudor incu
rriera en mora; segqundo, que causara daifos y perjuicios al
acreedor y por Gltimo, que existiera una culpa contractual.-
Para este autor el primer requisito es valido y abarca a los
demds, ya que por el sdlo hecho de que el deudor incurra en-
mora cuando la obligacidn se hace exigible, con esa sola con
ducta esta causando dafos al acreedor, y de

igual forma esta
actuando en forma culposa, y en todo caso tocard a éste acre
ditar que su conducta no lo es {9).

Consideramos que la anterior afirmacidn del autor citado
se refiere bdsicamente a aspectos procesales, ya que al refe
rirse a que corresponderda al deudor moroso acreditar que no
existid -la culpa, debemos entender que serd ésta una prueba -
que se tendrd que acreditar ante las autoridades jurisdiccio

nales; en esencia coincide con la doctrina en los tres ele- -
mentos antes sefalados.

Veamos ahora 1o que se entiende por responsabilidad. Pa
ra este efecto citimos lo que sostiene el Dr. Manuel Borja -

Soriano a propdsito de la responsabilidad civil: “consiste -

e 1a obligacion que tiene una persona de indemnizar a otra-
los daftos y perjuicios que se le han causado”. (10). En - -

efecto, una vez que el deudor se coloca dentro de los supues

tos senalados por la ley al violar los derechos del acreador

nacerd para aquél una nueva obligacidn, la cual Yleva impli-

cita la coercitividad de la norma y que se¢ ejerce a través -
de 1o0s Grganos jurisdiccionales.

Del anterior razonamiento deducimos que; el incumplimien
to de una ohligacidn, logra producir el nacimiento de otra,-
y no precisamente por la voluntad de las partes,

sino por e}
hecho de haber incumplido, una de e¢llas, ¢)

deber juridico,-
pues nacerd la obligacion de indemnizar Yoy danos y perjui--




12

cios que se ocacionaron al acreedor, y es de esta forma como
el Estado, entendido como ente social, tutela el derecho de-
los gobernados, y con apoyo constitucional garantiza la sequ
ridad juridica de los individuos que conforman la nacion.

VI, Incumplimiento de las Obligaciones.

La inejecucion de una conducta a la cual el deudor de Ja

relacién contractual se comprometid, origina otra obligacion

que resulta ser ésta, la tutela que la norma Jegal eslablece
en favor del acreedor o beneficiario por el incumplimiento -
de la obligacidn principal.

A. RESPONSABILIDAD.

El Maestro Gutiérrez y Gonzdlez nos dice que la responsa
bilidad tiene varias especies; (11)

1.-Contractual.

2.-Por hecho ilicito.

3.- Objetiva por riesgo creado.

1) Responsabilidad Contractual,

La responsabilidad contractual consiste en cumplir con -
el contenido del contrato, tanto conforme a

pactado como lo que es conforme a la
fe. (12).

1o expresamente-
ley, el uso y la buena-
Es decir, es la necesidad que tiene el deudor de
cumplir con la obligacién a la que sc comprometié en el tiem
po y modo pactado.

2) Responsabilidad por hecho ilicito.

Es aquella que provine de violar, ya sea undeber juridi-
co en sentido estricto o una obligacion latu sensu, como la-

obligacion en sentido estricto o derecho de crédito conven--

cional., En esencia es la violacién a cualquiera de estas -
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figuras con una conducta culposa, por 1o que no debe hacerse
distincidn. "Responsabilidad por hecho ilicito es la condut
ta de restituir las cosas al estado juridico que tenian y de
no ser posible, pagar los dafios y perjuicios causados por
una accién u omisidn de quien los cometié por si mismo, o --
esa accidén u omisidn permitidé que 1oS causara personas a su
cuidado o cosas que posee, en vista de l1a violacidn culpable

de un deber juridico estrictu sensu o de una obligacidon latu
sentu". (13).

3) Responsabilidad objetiva por riesgo creado.

Es la que se origina al violar un derecho derivado de --
una obligacidn strictu sensu en forma culposa, por las casas
0 personas que se encuentran hajo el cuidado y custodia del-
deudor; en otras palabras, el poseedor de un objeto o de co-
sas que por su sola utilizacidn puedan eventualmente origi--
nar un dafio a un tercero en su esfera juridica, sera directa-
mente responsable pero deberd demostrarse la relacidn causa-
efecto.

De 1o manifestado anteriormente, resulta que debemos es-

tablecer cuales son los elementos de la responsabilidad, y -
encontramos los siguientes:

La conducta puede consistir en una accidn u omisidn,
- Que con esa conducta se cause un dafio y perjuicios.
Que exista la relacion de causalidad entre causa y
efecto,

La responsabilidad consistird en restituir las cosas -
al estado que guardaban hasta antes de la conducta.
Subsidiariamente @ 1o anterior, pago de dafos y perjui
cios, cuando no sea posible la restitucidn.

- Que la accidén u omisién sea imputable al autor.

fa mora en la obligacidn, en alqunos casos.
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- Violacion culpable de un deber juridico strictu sensu-
o de una obligacidn latu sensu". (14},

Desprendemos que los efectos de la responsabilidad son:

- Indemnizar, restituyendo las cosas o derechos a como -
se encontraban hasta antes de la conducta ilfcita.
- Pago de dafios y perjuicios, cuando las cosas o dere- -

chos no puedan restitutrse a como estaban hasta antes-
de la conducta culposa y dafosa.

En los sigquientes apartados trataremos los efectos que -
hemos mencionado, asi como los casos, en que no es posible -
la indemnizacidn propiamente hablando, y en los cuales es po
sible la combinacidn de los dos efectos, o sea la restitu- -
¢idn al estado en que se encontraban las cosas, en forma par
cial, y el pago parcial de los daiios y perjuicios.

1. Restitucion del Derecho o Ejecucidn Forzada.

Cuando el deudor se rehusa a ejecutar su obligacion la -
ley da al acreedor el derecho y los medios de exigirle a - -

aquél el cumplimiento. En defecto de ejecucidon voluntaria,-

el acreedor puede dirigirse a las autoridades jurisdicciona-

les, quienes comprobardn su derecho; después de lo cual el -
fstado pondrda la fuerza piblica a su disposicidn para procu-
rarle la ejecucion efectiva. (19).

De los pdrrafos anteriores desprendemos, que, cuando el
sujeto obligado en un vinculo juridico se niegue a cumplir -

la obligacidon a la cual se constriid, ya sea de hacer, dar o

abstenerse, ¢l sujeto acreedor, podrd solicitar al Estado
intervencidn para que a través de la

su
fuerza pablica se cum--
pla tal prestacién,

Ademdas de caoigiv el cumplimicento de ia abligacidn, podra

rectamar el paqo de la indemnizacidn tlamada moratoria, que-
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como ya vimos en diverso apartado, se trata del pago de da--
fios y perjuicios que se ocasionaron por el retraso en el cum
plimiento de 1a obligacidn principal.

Es conveniente recordar, que no en todos los casos se po
drd exigir la ejecucifn forzosa de la obligacidn, tendremos-
que hacer una distincidn en cuanto atendamos a Ta naturaleza

misma de la obligacidn, para poder determinar la posibilidad
de la ejecucidn.

Asi encontramos, dentro de las obligaciones en que el ob
jeto de las mismas, consiste en un dar, cuerpo cierto y de--
terminado o fungible que pueda sustituirse con otro igual, -
en este caso la ejecucidn no tendrd impedimento para llevar-
se a cabo, y el acreedor de la obligacién tendrd el derecho-
de que se le entregue la materia u objeto de 1a obligacidn,-

previa comprobacidn de este derecho ante autoridad competuen-
te.

Entratiandose de las obligaciones cuyo objeto consiste ¢n
hacer mediante un acto o una serie de actos, y el deudor no
los cumple, la ejecucidn forzada es imposible, en razén de -
que a nadie se le puede obligar a realizar determinada con--~
ducta; es decir, si se obligara en forma coercitiva al deu--

dor a la realizacion de la conducta, resultaria defectuosa
la cosa u objeto que se efectda por ¢l sujeto.

Sin embargo, haciendo referencia ol pdrrafo anterior, un
puede obligar al deudor a que pague determinada cantidad pa-
ra que un tercero realice ta conducts que se niega a produ--
cir, desde luego, siempre y cuandolo permita la naturaleza -
propia del trabajo o conducta; como ejemplo de esta situa- -

cign, en la que no es posible que otra persona realizara una
conducta, Ta tenemos en el contrato por medio del cual un --

pintor se abliga a restaurar un cuadro que é1 mismo habfa --

pintado, y «e nieqga, y el poseedor del cuadro contratd al
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pintor por sus cualidades artfsticas y en consecuencia ningy

na persona podrd realizar la restauracidn, luego entonces 1la
ejecucidn no podrd ser forzosa.

En lTos casos en que el objeto de la nbligacion consiste-
en una abstencidn y el deudor ha efectuado la conducta que se
obligé a no realizar, 1a ley lo obliga a la indemnizacién -
compensatoria, toda vez que el dafio ya se causd, pero tam- -
bién permite que para el caso de que la cosa se pueda resti-
tuir a la forma en que se encontraba, serd a perjuiciy del -
deudor su destruccidén y se cumplird asi con la ejecucion for
zada;, a manera de ejemplo: el que una persona estd obligada-
a no construir una barda en su predio, en razdn de que obs--
truye la propiedad del predio vecino y a pesar de eso, la --
construye, la ley faculta al acreedor para que mediante inci
tacion de los 6rganos jurisdiccionales y previa comprobacidn
de su derecho, obligue al deudor a que destruya la barda y -

de esa forma 1a obligaci6n de no hacerse se ejecute forzosa-
mente.

2. Indemnizacién.

Ya apuntabamos los tipos de indemnizacidn en la Teorfa -
General de las Obligaciones en materia civil; y que esencial
mente indemnizar consiste en restituir el derecho o las co--
sas 41 estado en que se encontraban hasta antes de lu conduc
ta ilicita; y sdélo en el caso de que esto no fuera pnuible -

en el pago de dafos y perjuicios.

Por esta razdn nos referimos, en el apartado anterior a-
la ejecucidén forzada de la obligacidn, que viene a consti- -
tuir la primera parte del concepto analizado, es decir, ta -

restitucidn del derecho o de la cosa al estado en que se¢ en-

contraba. Veamos ahora los efectas que produce la no ¢jecu-

cion de la obligacidn y los tipos de indemnizacidn que les -
corresponden.
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En primer término insertaremos la acepcién terminolégica
del vocablo indemnizacidn; el Diccionario de la Lengua Espa-
fiola nos dice que "por indemnizar se entiende resarcir un da
fio o perjuicio. Compensar, reparar", (16). Partiendo de es
ta definicién podremos entender que la accidn indemnizatoria
es aquella que tiende a ejecutar una conducta encaminada a -
volver la cosa al estado en que se encontraba antes de haber
se ejecutado 1a conducta que lesiond la misma, de igual for-
ma y en su caso, por haber impedido con la conducta ilicita-
la obtencidn de una ganandia al titular del derecho.

Ahora bien, la definicidn anotada nos sefiala otras acep-
ciones del vocablo indemnizar, nos dice que es compensar,-
1o que nos obliga a pensar que para el caso de que una cousa-
no sea de material o posible reparacidn, ya sea porque haya-
sido destruida o porque se carezcan de los elementos necesa-
rics para hacerlo, el obligado a tal conducta, deberd reali-
zar otra similar o entregar otra cosa que tenga igual valaor-
que la cosa dahada o del beneficio que no se obtuvo.

Veamos ahora el significado que tiene el

vocablo que nos
occupa en el ramo juridico.

E1 Maestro Gutiérrez y Gonzédlez-

nos dice que "... es restituir las cosas al estado que guar-

daban antes de que se produjera el hecho dafloso licito o ili
cito, y sélo cuando ello no fuera posible, es pagar el dado-
y perjuicio". {17). En efecto, aunando lo manifestado por -
este autor, con la definicion de la palabra, debemos enten--

der que indemnizar consiste en volver las cosas al estado en

caso de que esto no fuera po
sible, en pagar los dafos y perjuicios, ya sea compensando -
con alguna cosa o conducta.

que se encontraban y sélo en el

En tal virtud, encontramos dos tipos de indemnizaciédn: -

la compensatoria, que se traduce en e) pago de dafios y per--

juicios causados por la inejecucidn de la obligaciéng y la -
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moratoria que también es el pago de dafios y perjuicios por -
el retraso del cumplimiento, pero que no implica Ya no ejecu

cién de la ohligacion. Pasemos a referirnos ampliamente
Tos siguientes apartados.

'

l)vlndemnizacién Compensatoria.- "Es la que se debe cuan
do el incumplimiento de un deber juridico strictu sensuy o de
una obligacién latu sensu, es definitivo; tiene por objeto -
como su nombre lo dice, compensar ¢l valor patrimonial fque -
se le afecta a la victima". {18). £Es decir,

en

tratindose de -
obligaciones -uyo objeto consiste en un hacer o en entregar-
unas cosa determinada no fungible, y que su deterioro o des--
truccion haga imposible su cumplimiento, el acreedor solici-
tard que se le resarza del dafio, supone el incumplimiento to
tal de la obligacidn, Ya no ejecucidn de ésta. Y en ningin-
caso podrad ejercitarse la ejecucidn y la indemnizacién com--

pensatoria ya que estas se excluyen. "En el caso de inejecu

cidn definitiva, siendo la indemnizacidn en dinero la compen
sacién del daio experimentado por el acreedor a consecuencia
de la inejecucidn de
nizacidn jamds puede
{19).

la obligacidn, es claro que esta indem-
acumularse con la ejecucién efectiva®.-

2) Indemnizacidn Moratoria.- "Esta sélo se puede prestar

respecto a los hechos ilicitos por violar una obligacién pre
via y se da cuando no hay incumplimicnto definitivo de la --
obligacion, sino sélo complimiento tardio, y par ello s

e tra
duce en la evaluacidn del interés que tenfa el acreedor en -

que la obligacidn se hubiera cumplido en forma onortuna”.
(20). No es posible el ejercicio de la accidén indemnizato--

ria cuando la obligacion se ha cumplido en tiempo, pero para

el ¢aso de que ¢sta no se ejecute en el

tiempo convenido, el
acrevdor podrd soiivitar ademds de la ejecycidn, el pago de
danew y perjuicios que ul
na.

retardo en la ejecucion le otasio-
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Si la naturaleza del objeto del vinculo contractual, es-
susceptible de permitir el cumplimiento tardio de l1a obliga-
cién y no altera la esencia misma, por el hecho de haber in-

currido en mora el deudor, deberd pagar los dafios y perjui--

cios por tal retraso.

La indemnizacidn mcratoria si podrd acumularse con la in
demnizacién compensatoria y en ningin momento se excluyen ya
que la segunda presupone la inejecucidon de la obligacidn por
cualquier de las causas, que dada su naturaleza, lo impiden;
la primera consiste en el pago de dafios y perjuicios que la-
inejecucion Te causan, es decir, la compensatoria tiende a -

pagar la obligacidén en si que no se ha cumplido; y la morato

ria consiste en ¢l pago de los dahos y perjuicios causados -

por 1a no ejecucidn, al acreedor en tiempo.

La indemnizacidén moratoria tiene como caracterfstica - -
esencial el acumularse con la ejecucidn de la obligacidn, de
tal forma que al solicitar la misma, ante autoridad competen

te se hara valer para que se efectde el pago de los dafos y-

perjuicios ucasiornados por la mora en el cumplimiento,

3. Cardcter Pecuniario de la Indemnizacion.

Colni y Capitant nos dice: "La indemnizacidn de danos vy

perjuicios consiste siempre -1 la atribucidn de una suma de-
dinero destinada a compensar el dafio cauvado por el retardo-
o por la inejecuct

E1 cbdigo civil no enuncia expresamen
te esta regla, s

¢ puaede decir que todos los articulos relati

vos a la indemnizacidn de danos y perjuicios la admiten fm--
plicitamenta,,.. (21).

Tambien el Ma=stro Gutiérrez y Gonzdlez concluye que “la
indemnizacidn en caso de no poderse cumplir restituyendo lay
cosas al estado en que se encontraban, deberd de ser aprecia

da en dinere . (22 No es posible que ¢} deudor naque en -
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especie diferente al dinero, el dafio y perjuicios ocasiona--
dos o la compensacidén de la cosa o derecho incumplido o vio-
lado; por 1o tanto y en virtud de que el dinero tiene amplio
valor compensatorio, es usado para la reduccidn de las obli-
gaciones a é1 mismo. Desde luego se admite pacto en contra-
rio, en el que las partes podradn estipular que para el caso-
de incumplimiento, el deudor u obligado podra pagar en diver
sa especie que el dinero.

Para concluir el presente apartado, diremos que el incum
plimiento de las obligaciones genera como consccuencia la -
responsabilidad por parte del deudor a cumplir con la misma,
quedando a cargo del acreedor la facultas exigendi del dere-
cho u obligacidn incumplida ejercitando para tal efecto la -
accién de cumplimiento o ejecucion forzada y como accidn

s5e-
cundaria el pago de dafos y perjuicios que es el pago de la-
indemnizacidn moratoria; esta ejecucidn se verd limitada por

la naturaleza misma del aobjeto de la obligacidn y cuando
exista fisicamente tratdndose de cosa cierta y determinada.

Para los casos en que el objeto de la obligacidn sea co-
sa cierta y determinada

pero que no exista fisicamente por -
destruccion ¢ cualquier

otro motivo que resulte imposible la

ejecucion de la materia del vinculo juridico, el acreedor po

drd ejercitar la accidn indemnizatoria por compensacion que-
consiste en el pago en dinero de la cosa u objeto de la obli
gacidn y ademds en la indemnizacidn moratoria por el retraso

en el cumplimiento en la ejecucidn.

En el supuesto de no haberse pactado por los

sujetos de-
Ta relacidn contractual la forma de

paqgo en caso de incumpli
miento de ésta, y de acuerdo a las disposiciones del Lodigo-
Civil vigente para el Distrito Federal, la forma de
cesariamente deberd reducirse al
de las

pago ne-
dinero, objeto liberatorio-
obligaciones en términos generales.
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Por Gltimo, la indemnizacién consiste en la restitucidn-
de 1a cosa o derecho, objeto de la obligacion, al estado en
que se encontraba hasta entes de 1a conducta ilfcita; y si -
ésto no es posible, en el pago de la indemnizacidn compensa-
toria; pero ademds, en ambos casos tendrd derecho a ejerci--
tar la accid6n para el pago de la indemnizcocidon moratoria por
el retraso en el cumpiimiento de 1a obligacidn., Indemniza--

ciones que son susceptibles de apreciarse en dinero, salvo -
pacto en contrario,
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CAPITULO SEGUNDOC
OBLIGACIQHES EN EL DERECHO DEL TRABAJO

De iqual forma que la ubicacidén que efectuamos de las in
demnizaciones en materia civil, procederemos a hacerlo en el
derecho laboral. El derecho tiene como fin OGnico asegurar -
1a convivencia pacifica de la colectividad en las relaciones
interpersonales que entre ellas se propician, relaciones que
se dan en la celebracidn de hechos y actos juridicos.

En una institucion en la que Ta voluntad de las partes -
Juega un papel determinante como 1o es el acto juridico en -

sentido estricto, el cual produce el nacimiente de obligacio

tutela del vinculo o relacidn que -
se establece, previendo la instrumentacién necesaria para la
conservacion y respeto de los derechos minimos de libertad -
del gobernado.

nes, el derecho tiene la

E1 derecho del trabajo, tiende a tutelar la libertad del
individuo en el ejercicio productivo, y en éste se realizan-
una serie de actos juridicos y a su vez la produccién de con
secuencias y obligaciones y por 1o tanto para cumplir su fin
preveé la instrumentacidn adecuada para el caso de incumpli-
miento de Yas mismas.

iPodemos hablar de obligaciones en materia laboral, cuan
do 12 voluntad de las partes poco importa para el surgimien-
to de éstas?. Partimos del supuesto que el derecho del tra-
bajo es una rama autonoma e independiente, con caracteristi-
cas propias, que ha tomado de otras ramas del derecho cier--
tas figuras, pero que no son dnica y exclusivamente de anqué-
11as, cierto que en ellas se han desarrollado pero que no

les son propias, tal es el caso de lo% contratos

en materia-

civil, del cual los elementos que 1o conforman se encuentran
en cualquier

acto juridico, ya que en primer lugar, los su-
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jetos son necesarios para cualquier acto y sélo para ellos,-

entendidos como entes individuales y racionales, estd dirigi
do el derecho.

E1 Derecho del trabajo toma ciertas instituciones de di-

versas ramas del derecho, pero que son principios generales-

del mismo , dindole caracteristicas propias, atendiendo al

fin o bien juridico que pretende tutelar: la libertad indivi
dual en el ejercicio de su actividad productiva.

E1 derecho laboral pretende asequrar la dignidad humina-
del asalariado al contratar su fuerza de trabajo y por el so
1o hecho de colocarse dentro de los supuestos necesarios se-

fialados por el derecho positivo, para la prestacidn de un --
servicio, personal, subordinado y con dependencia econdmica,
dste asequra un

minimo de condiciones de trabajo para lo-
grar ese fin.

Resulta falso que la voluntad de las partes poco importe
para el nacimiento de las obligaciones loborales, ya que co-
rresponde a 10s contratantes, optar por colocarse en los su-
puestos de la relacion de trabajo, y mids alGn, teniendo la fa

cultad de pactar condiciones superiores a las establecidas -

por 1o leys 1o que si sucede c¢s5 que la voluntad se encuentra

limitada en beneficio del bien juridico tutelads.
Pero ta limitacion a la voluntad de las partes, también-
la encontramos en otras disciplinas juridicas, como ejemplo-

citaremos la prohibicidén constitucional que tienen los cx- -
tranjeros de poseer y adquirir en propiedad inmuebles a

lo -
largo de la frontera y costas del

territorio nacional; timi-
tacién que tiene por objeto tutelar el bien juridico de Ya -
sobierania nacional,

£n nuestra rama laboral, encontramos que la voluntad de-
Tas partes en esencial para el surgimiento de lta relaciGn de

trabajo pero una verz establecida ésta, produce un minimo de
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consecuencias que la Tey establece, independientemente de la
voluntad de 1as partes para la produccidn de consSecuencia 0-

renuncia expresa de Yos derechos minimos establecidos 4 fa--

vor del trabajador. En el derecho fiscal la produccidn de -

consecuencias no depende de la voluntad de las partes, ya --
que las partes solamente contratan y no desean que dicho ac-

to produzca el deber que tienen de pagar impuestos, pero 4 -

pesar de que no lo deseen, tendran que cumplir con Yas obli-

gaciones establecidas por esta rama del derecho y las leyes-
vigentes al respecto.

I. OBLIGACION CH SENTIDO ESTRICTO.

Si se nos pidiese una definicién de lo que es las obliga

ciones en el derecho del trabajo, dirtfamos que es un vinculo

contractual o relacidn juridica que se establece una vez que
las partes se colocan dentro de los supuestos leqales, por -

medio de Ya cual éstas guedan constrefiidas mutuamente a dar,
hacer o abstenerse, el que se encuentra tuteladno por el dere
cho vigente.

ts aqui, donde el derecho del trabajo, encuentra su fin

primardial, proteger el vinculo contractual que se establoece
entre las partes, déndole un cariz propio de esta disciplina
en la que no se requiere una formalidad en la celebracidn o-

produccidn de los actos juridicos, para que los tutele, y
les atribuya consecuencias;

para 1a celebracién de un contra
to de trabajo no es requisito la validez o de existencia que

éste conste por escrito, pues solo basta que se establezca -
la relacidon de trabajo para que se presuma la existencia del

contrato de trabajo y por ende para la produccidn de ohbliga-
ciones.

Todo derecho es social, en razdn de que s0lo a los hom--

bres esta dirigido, como parte de una sociedad, no requla-
!
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conductas de seres que no sean humanos, por lo tanto, la di-
visién que se ha dado al derecho en pdblico, privado y ahora
social, ep nuestro parecer carece de fundamento pues mas - -
bien creemos que ha sido para fines de su estudio pero en --
esencia todo derecho es eminentemente social.

Como apuntamos anteriormente, el derecho del trabajo es-
una rama juridica, que tiende a3 equilibrar 1o que por natury
leza es desigual, tutelando la libertad del ser humano en ¢}
ejercicio productivo, asegurando al gobernado un minimo de -

condiciones para que desarrolle su actividad en completa 1i-

bertad, con tal fin posee una serie de normas que se apartan

por completo de cualquier otra rama juridica, que si bien es
cierto que en esas se han desarrollado ciertas instituciones
no quiere decir que les sean propias y exclusivas.

En consecuencia el derecho del trabajo tutela la rela- -

cidn juridica o de trabajo que se establece a voluntad de --
las partes, pero le atribuye a ésta una serie de obligaciop--
nes que son irrenunciables y que no admiten pacto en contra-

rio, por lo tanto si podemos hablar de obliqaciones en el de
recho del trabajo.

Obligaciones que tienen una diversidad atendiendo a la -
naturaleza propia de la relacidon de trabajo, asi encontramos
que existen obligaciones patrimoniales (salario) y extrapa--
trimoniales (Buen trato, abstencidon de ciertas conductas, -~
produccidon o accién de otras desarrollo de trabajo, etc.). -
“E1 derecho del trabajo cuenta en su haber obligaciones pa--
trimoniales y otras extrapatrimoniales; relaciones juridicas
que afectan a los bienes y otras juridico-personales, cuyo -
objeto es la conducta moral, honesta, fiel del ohligado". (1)
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[I. ELEMENTOS DE LA OBLIGACION.
A) RELACION JURIDICA O VINCULO CONTRACTUAL,

Sefialamos en diverso apartado, que la relacidn juridica-
es el lazo, linea, unién, que mantiene unidos a las partes,-
Ja cual se encuentra tutelada por el derecho del-trabajo.-
Relacidon que se establece entre sujetos, es decir de sujeto-
a sujeto, no como tradicicnalmente nos habia sefialado la es-
cueld objetivista, en el ~entido de que la relacidn se esta-
blece de patrimonio a patrimonio.

fn el derecho del trabajo la relacidn se establece necc-
sariamente entre sujetos, ya que &5 la naturaleza de 1a mj,-
ma, toda vez que las obligaciones en nuestra rama, pueden --
ser, como arriba indicamos, patrimoniales o extrapatrimonig-
les; como ejemplo de estas 0ltimas tenemos la abstencion de-

mal trato. Si estimdsemos que la relacidn se establece «an-

tre patrimonios, no tendria aplicacidon el articulo 35 de 1a

ley Federal del Trabajo gue nos dice que el incumplimiento -
de las obligaciones por parte del trabajador sdlo traerd co-
mo consecuencia la responsabilidad civil, Y el trébajador -
vende su fuerza de trabajo en razén de que carece de patrimo
nio, por lo tanto en la mayoria de los casos serd insolvente.
y ademds recordemos el principio de la inembargabilidad del-

salario, Jo que refuerza nuestra postura a este respecto,

Tratindose del patrdén, si repercuten las obligaciones on

el patrimonio, pero como sefiala el autor antes citado “en-

via de sancidn, por las obligaciones incumplidas2)es una cs
pecie de clausula penal, por el

incumplimie%zo de las

obligaciones que se derivan de la relacidn de trabajo, y si

necesariamente son susceptibles de reducirse a patrimonio,
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peroc en realidad Ya finaiidad del derecho laboral no es de -
cambiar las obligaciones extrapatrimoniales por patrimonia--
les, tan es asi, que tutela el principio de la estabilidad -
en el empieo, como piedra anquliar de ias demds obligaciones.

"El contacto que se establece entre los sujetos de¢ nues-
tro derecho -la relacidn- no toma por modelo la esclavitud,-
sino un acto de libertad en que el hombre sin renunciar a su
persona, ofrece sus servicios y alcanza un derecho a la asis
tencia, proteccidn y remuneracidn, en cambio de Ja lealtad y
fidelidad que dispensa al patrdn®. (3).

En consecuencia, la relacion juridica que se establece -
entre el patrdn y trabajador, se encuentra tutelada por el -
derecho vigente, en la que independientemente de la voluntad
de las partes se producen consecuencias fijando minimas con-
diciones de trabajo, la cual se estabiece de persona a perso
na y sdlo repercute er el patrimonio exclusivo del patrdn en

via de sancidn por el incumplimiento de las obligaciones que
se derivan de ésta,

B) SUJETOS

En principio el presente apartado no ofrece mayor difi--
cultad, toda vez que la relacidén de trabajo se establece en-
tre el trabajador y el patrdn y en consecuencia el vinculo -
juridico, y por ende s6lo a éstos constrifie. En efecto, las
prestaciones quc ambos deban prestarse, constituye el objeto
de 1a obligacidn, concepto que estudiaremos en el siguivnte-
apartado; pero es inegable que en nuestra legislacidn labo--
ral, no sélo se establece dicho vinculo entre ambas partes,-
sino que ademds se establece entre Jos familiares del

jador tal es el caso de la muerte del

traba-~
trabajador, ya se¢s por
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riesgo de trabajo o no, en la que subsiste la obligacién pa~

tronal de indemnizar a los deudos o de pagar la prima de an-

tiglledad en ei segundo caso, por lo que efectivamente encon-~

tramos que los sujetos de la relacidn son el trabajader y el
patron, que son los que dan nacimiento al vinculo juridico,-
pero una vez establecido, 1as consecuencias se producen y be
nefician o afectan en cierta medida a otros sujetos.

Cuando existe substitucién patronal, el nuevo patrén se
subroga en las obligaciones contraidas por el aanterior pa- -
trén, y en el caso no fue el substituto el que did nacimien~

to al vinculo contractual, también en el ejemplo que citdba-

mos, ya que una vez que ha fallecido el trabajador 1a obliga
cién subsiste con sus deudos de paqgar ciertas prestaciones.-
Por 10 que podemos hablar de un vinculo directo y otrg indi-
recto.

£l Or. Mario de 1a Cueva nos dice: ",.. el

hombre traba-
jador es el eje en torno del cual gira el estatuto laboral -

.,." (4) a proposito de uno de los sujetos de 1a relacidon de
trabajo; de tal forma que la ley vigente en su articulo octa
vo ha dejado plenamente establecido que trabajador es la per
sona fisica que presta a otra, fisica o juridica, un trabajo

personal subordinado; dejando con esto, a un lado las dudas-

podrian ser también -
trabajadores, limitando Unica y exclusivamente a la persona-
fisica; situacién que no contemplaba la ley de 1931, con lo-
que se evitd chicanas patronales, para burlar los derechos -
elementales de los trabajadores.

de que si una persona juridica o moral

Patrdn, como 1o define el articulo 10 de la Ley Federal-
del Trabajo, es toda persona fisica o juridica que utiliza -

los servicios de uno o varios trabajadores; abrogando el an-
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tiguo texto de la ley que requeria el contrato de trabajo, -
con lo que se elimind en la relacidn de trabajo el formulis-
mo en beneficio de los trabajadores, ya que por el s6lo he-
cho de establecerse la relacidn de trabajo, el vinculo jurf
dico de igual forma quedaba establecido, produciendo sus con

secuencias y obligaciones, ya sea estipuladas por la ley o -
por las partes,

Hacemos un breve paréntesis para referirnos al contrato-
de trabajo, en virtud de considerarlo necesario para reafir-
mar aln mds el hecho de que por la toma de instituciones del
derecho civil, para la configuracion del laboral, se nieque-
la autonomia de éste y ademds para criticar a los que mani-
fiestan que la utilizacion del concepto contrato en el dere-

cho del trabajo no se justifica por ser eminentemente de ca-
racter civil.

Cierto que el derecho del trabajo ha tomado ciertas ins-
tituciones de otras ramas del derecho, pero no les son pro-
pias de aquellas, sino que lo son del derecho en general, --
que cada una de ellas le haya dado sus caracteristicas pro--

pias atendiendo a la finalidad de que pretenden, no represen
ta la exclusividad.

Por otro lado encontramos en toda relacién de trabajo-
los siguientes elementos: acuerdo de voluntades, la del pa
trdn y la del trabajador para la celebracidn de un acto ju-
ridico; como objeto realizar un trabajo, esfuerzo fisico o -
intelectual; estos son los requisitos de existencia de un --
contrato. Ahora los requisitos de validez: licitud en el ob
jeto, ausencia de vicios en el consentimiento y formalidad,-
este Gltimo no lo exige la ley laboral, luego entonces esta
mos en presencia de un contrato de trabajo, similar al civil,
pero con caracteristicas propias de esta rama del derecho.

A propésito de¢  patrones, no  podemos omitir




el concepto de representantes del patron y de intermediario,
por lo que solamente mencionaremos lo que ls ley sefiala, ya-
que estos no entran en la relacidn juridica por ser conside-
rados mandatarios; aunque 1a ley le atribuye obligaciones de
abstencidn como en los casos previstos en el articulo 52 en
sus fracciones; sélo que la responsabilidad por el incumpli-

miento de esas obligaciones las sufre el patrdn directamente

Sucede también en los casos de los intermediarios, persona

que establece primeramente la relacidn de trabajo, efectudn-
dolo en cumplimiento del mandato conferidc por el
que es quien deberd ser sujeto de la relacidn.

patrén, -

Par Gltimo, {podremos identificar la relacidn de trabajo
con el vinculo juridico, materia u objeto de las obligacio--
nes?. Consideramos que no, en virtud de que la relacidn de

trabajo se establece dnica y exclusivamente entre el patrén-
y el trabajador.

El vinculo o relacién juridica, se establece no dnicamen
te entre el trabajador y el patrdn, sinc ademds entre los de

pendientes del patrén y los familaires del trabajador, ya --

que la ley les atribuye obligaciones de no hacer a los prime
ros y prestaciones de cardcter patrimonial a los segundos,

Concluyendo, la relacidn de trabajo y el vinculo o rela-
cién Juridica son concomitantes pero la sequnda puede subsis
tir a la primera, pero necesita de ésta para su nacimiento y

necesariamente la sequnda es consecuencia de la relacidn de-
trabajo.

C) 0BJETO

loca en turno referirnos a la maturia de las obligacio--

nes o wu objeto; senaldbamos que consistia en un day hacer o

abstenecrsey procedamos a desentrafiar ¢<tos tres verbos.
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En primer término apuntamos que la obligacidn que se de-
riva del vinculo contractual se diversifica en varias presta
ciones que las partes han de cumplir, ya sea que se estipu--
len al momento de nacer la relacion o firma del contrato de

trabajo, o a falta de disposicidon expresa, la Ley se las im-
pone.

Ahora bien, se ha discutido de que las obligaciones de--
ben ser susceptibles de reducirse a prestaciones pecuniarias
pues para el caso del incumplimiento se resarciria de ese mo
do el dafio que se causa por la sola inejecucidn de la ohliqga
cion, pero apuntibamos que en materia laboral, la relaciién -
no se establece de patrimonio a patrimonio, sino de persona-
a persona, de tal forma y atendiendo a la naturaleza de las-
relaciones de trabajo, éstas no son susceptibles de reducir-
se a dinero, ya que implicaria tanto como poner precio a la-
dignidad y libertad del ser humano, 1o que atentaria en con-
tra de los principios constitucionales y a su espiritu; de -

tal forma respeta esos principios y en algunos casos si
reduce

los
a dinero, pero sdlo en via de sancidn por el incumpli

miento a las obligaciones y queda a eleccidn del
en los casos que la ley lo permite.

El
en que

trabajador-

objeto o materia de la obligacidn es la posibilidad -
se encuentra el acreedor de exigir al deudor una pres
tacion, ya sea el trabajador o el patrdn, ya que éste tam- -
bién puede colocarse en el supuesto de acreedor; posibilidad

gque se encuentra debidamente tutelada por el

derecho positi-
vo, de tal

forma que para el caso de incumplimiento por el -

deudor el acreedor estara en posibilidades de activar a los-

organos jurisdiccionales para que se obligue al primero al -
cumplimiento; en si, el incumplimiento traerd como consecuen

¢ia e} nacimiento de otras obliigacioncs, las cuales no admi-

tivdn incumplimiento por parte del dcudor.
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Dentro de las obligaciones de dar en nuestra materia en-
contramos entre otras el pago de salario, el otorgamiento de
trabajo y demds prestaciones en especie que el patrdn deberd
otorgar al trabajador; en cuanto a las obligaciones de hacer
las del trabajador de realizar el servicio en la forma conve
nida y en casc de que no haya convenio al respecto, en la me
dida de sus posibilidades tanto fisicas como mentales y de -

acuerdo con el que otros trabajadores similares efectden
Ta misma fuente de trabajo.

en
En cuanto a Tas obligaciones de
abstencion o no hacer son las que se deriven del trato so- -
cial y moral que Ja ley ha estipulado en forma enunciativa vy
no limitativa las que deberdn cumplir ambas partes de la re-
Tacién de trabajo y obliga a los representantes de los patro

nes, pero el Unico responsable de la conducta de éstos serd-
el patrdn.

E1 Or. Néstor de Buen Lozano efectda una clasificacidon -
de las obligaciones en materia de trabajo y nos dice:

a) Obligaciones del patrdon.- Se puede sefalar a titulo -
de ejemplo, las siguientes:

De dar: 1) Pagar a los trabajadores los salarios
o indemnizaciones, de conformidad con
las normas vigentes en la empresa o -
establecimiento (Art. 132-11).

2) Proporcionar oportunamente a los tra-
bajadores los dtiles, instrumentos vy
materiales necesarios para la ejecu--
cion del trabajo. (132-111)

3) Proporcionar local saguro para ta - -
guarda de instrumentos y Gtiles de --
trabajo (132-1V).

lie hacer: 1) Coltaborar con las autoridades del tra

bajo y de educacion, de conformidad -
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con las leyes y reglamentos a fin de-
Tograr la alfabetizacidn de los traba
jadores {132-XxI11}

2) Organizar cursos de capacitacién (132-
xV).

3) Instalar los talleres, oficinas y de-
mis lugares de trabajo, de acuerdo -
con los principios de seguridad e hi-
giene (132-XV1}).

4) Hacer las deducciones que soliciten -
los sindicatos, de las cuotas sindica
les ordinarias (132-XXIl), y de las -
cuotas para la constitucidn y fomento
de sociedades cooperativas y de cajas
de ahorro (132-XXII1).

De no hacer: 1) No intervenir en cualquier forma en -
el régimen interno del sindicato (133-
V).

2) No hacer colectas o suscripciones en-
los lTugares de trabajo (133-vI).

3) No hacer propaganda politica o reli--

giosa dentro del establecimiento (133-
2000

4) No portar armas dentro del estableci-
miento si estd dentro de una pobla- -
cidén (133-%).

No presentarse en los establecimien--

[Sa)
~—

tos en estado de embriaquez o bajo la
influencia de narcéticos o drogas - -
enervantes (133-x1).

k) Obligaciones de los trabajadores.- Pueden mencionarse,

entre otras, las que enseguida se mencionan:



De dar:

De hacer:

e

no

nacer:

)

1)

2)
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Restituir al patrdn los materiales no

usados (134-V1).

Pagar las deudas contraidas con el pa
trdn por anticipo de salarios, pagos-

hechos con exceso al trabajador, erro
res, pérdidas, averias o adquisicidn-

de articulos producidos por la empre-

sa o establecimiento (110-1).

Pago de rentas (110-11),

Cumplir las disposiciones de las nor-

mas de trabajo que les sean aplica- -

bles (134-1).

Desempenar el servicio bajo la direc-

¢cién del patron o de su representante,
a cuya autoridad estardn subordinados

en todo lo concerniente al trabajo --

(134-111).

Prestar auxilios en cualquier tiempo-

que se necesite, cuando por siniestro

o riesgo inminente peligren las perso
nas o los intereses del patrdn o de -

sus companeros de trabajo (134-VIIID).

Comunicar al patrdén o a su represen--

tante las deficiencias que adviertan,

a fin de evitar danos o perjuicios a

los intereses y vidas de sus compafie-

ros de trabajo o de los patrones (134-
A1),

No sustraer de la empresa o estableci
miento Gtiles de trabajo o materia --

prima elaborada (134%-111).

Nn presentarse al trabajo en estado -

de embriaguez {175-1V) o bajo ta in--

fluencia de alqdn narcético o droga -

enervante (135-Y),
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3) No portar armas (135-VI),
) No hacer colectas en el establecimien
to o lugar de trabajo (VIII)". (5).

I11. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

En el derecho del trabajo encontramos, que dada la natu

raleza del bien juridico que tutela, no es dable para el deu

dor e1 no cumplimiento de las obligaciones que se derivan de

la relacidén de trabajo, situacidn que le da un cardcter

espe
cial a nuestra disciplina, de tal

forma que solamente en los
casos expresamente sefalados por la Ley, podra el deudor
cumplir con las obligaciones, traduciendo las mismas 3 otras
de cardcter pecuniario, y on los demds casos queda

del acreedor Ya eleccidon del cumplimiento o su reduccidn a -

no

a cargo-

otras obligaciones pecuniarias. De tal forma que el incum--

plimiento de las obligaciones traerd como convecuencia que -
se ordene por autoridad competente, previa su excitacidn, al
cumplimiento de esa obligacidn, ademds al pago o cumplimien-
to de otras que se derivan de la no ejecucidon de la princi--
pal, o bien al pago de una prestacion pecuniaria a que se re
dujo por voluntad del acreedor, la principal y ademds al pa-
go o cumplimiento de otras que se derivan por Ié no ejecu- -

cidén de Ya principal. [Es decir la ley prevee la ejecucidn -

forzada de la obligacidn, por ejemplo la reinstalacidn, que-
dando a eleccidn del trabajador ésta o el

pago indemnizato--
rio por el incumplimiento al

principio de la estabilidad en-
el empleo, y en el sequndo caso nos encontramos con el naci-

miento de otra obligacidn: el paqo de indemnizacidn; pero -

ademds el deudor pagard en ambos casos la indemnizacidn mora
toria por ¢l no cumplimiento en tiempo de la obligacidn prin
cipal (salariocs vencidos).

En tal virtud, la no ejecucidn de una obligaciin, ya sea
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de dar, hacer o abstenerse, produce como consecuencia el na-
cimiento de una obligacion, que significa la tutela legal es
tablecida en favor de 1os gobernados para 1a vigilancia de -
los actos juridicos intergobernados, y que se va a traducir-
en la restitucidn del derecho o si esto no es posible, en el
pago de una indemnizacidn.

Cabria distinguir en la responsabilidad derivada de un -
contrato o por la produccidn de un hecho ilicito, ya que Ja
primera consistird en el cumplimiento exacto de 1o expresa--
mente pactado en el contrato; y la segunda en la restitucidn
de la cosa o del derecho a como se encontraba antes de la -
conducta ilicita. Sin embargo en el derecho del trabajo, no
podemos hablar de un contrato propiamentce hablando, sino --
de una relacion de trabajo o vinculo contractual que se en--
cuentra limitado en cuanto a la voluntad de las partes y una
vez establecido éste. se producen una serie de consecuencias
que no quedan al arbitrio de las partes su cumplimiento, des
de luego nos referimos a los minimos legales, y si esta, - -
obligaciones no se cumplen, se produce un hecho ilfcito, que

genera otra obligacidn, ya sea su cumplimiento o el paqu de
indemnizacian.

Los sujetos de la relaciéon o vinculo juridico, deben
respetar 1 deber juridico strictu sensu,

de

independientemente
de que s haya estipulado er un contrato, que exista o no, -
ya que dada la naturaleza del derecho del trabajo, es éste

quien sefiala 1os minimos que aseguran ¢} desarrollo de la ac
tividad productiva del ser humano en rondiciones que no

plique renuncia alguna de la ltibertad.

e -

Ahora bien, alin en el caso de que no se ejecutardn lan

obligaciones estipuladas en un contrato de trabajo, diriamo:,

que se estd produciendo un hecho ilicitu, ya que las norma-

del derviho del

trabajo son de orden publico y por ende, no
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queda a voluntad de las partes su cumplimiento. En conse- -

cuencia la responsabilidad por su incumplimiento serd la que
provenga por un hecho ilicito.

Si consideramos que la responsabilidad contractual es el
exacto cumplimiento de 1o expresamente pactado en un contra-
to, bastaria con que el deudor cumpliera con dichas obliga--
ciones y ademés pagard la indemnizacidn moratoria por el re-
tardo en su cumplimiento, pero en nuestra disciplina deja a
voluntad del acreedor el exigir el cumplimiento exacto de la
obligacidn n el pago de la indemnizacidon compensatoria y

on
ambos casos el paqgu de dafins y perjuicios,

los cuales no <o~
tendran que demostrar, sino que la Ley los estipula expresa-
mente y seflala 1as hases para su computo, debemos concluir -
que se¢ trata de unas respensabilidad proveniente de un hecho-
i1icito y no dnicamente derivada de unt contrato.

En consecvencia, cualquier incumplimicnto de una norma u
obligacidn derivada de una relacién de trabajc, es una con-

ducta ilicita y por lo tanto la responsabilidad es la condug

ta de restituir las cosas al estado juridico que tenian o --

bien de pagar los danos y perjuicios causados por unag accion
u omision de quien los cometié por $1 mi<mo, o esa accidn u
omisign permitio que las causara personas a su cuidado

0 co-
4% que posee, en vista de la violacidén culpable de un deber
juridico strictu sensu o de una obligacién latu sensu, que--

dando a carge del acreedor (trabajador) la eleccidn de la --

prestacidn que debe cumplir el deudor (patrin).

A. RESTITUCION DEL DERECHO Q0 CLJECUCION FORZADA

El incumplimiento de las obligaciones que se desprenden-
de una relaciion de trabajo producen como consecuencia la res
ponsaliilidad proveniente de un hecho ilicito, como ya asenta

mos en el anlerior apartade, de iqual forma que ¢l acreedor-
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tiene dos opciones: el exacto cumplimiento de la obligacidn-

o el pago de una indemnizacign; veamos ahora el primero de -
Tos supuestos.

E1 trabajador al cual no se le han cumplido las obliga--
ciones de la relacidn de trabajo, cualquiera que sea, pbdréj
acudir antevlé autoridad competente, para exigir su ejecu- -
cidén, ante la cual demostrard su derecho y una vez que sea -
declarado, el estado pdndri a su disposicidn la fuerza pibli
ca para la ejecucién, pero ademds podrd exigir el pago de la
indemnizacion moratoria por el retardo en el cumplimiento, -

que significan los dafios y perjuicios que se le causan por -
Ta conducta ilicita.

Es necesario, para determinar la posibilidad de ejecutar
forzosamente una obligacidn, atender a la naturaleza misma -
de ella, es decir, entratdndose de obligaciones de dar o ha-
cer existird 13 posibilidad de ejecutarla, aunque se trate -
de obligaciones de hacer como por ejemplo la reinstalacidn,-
que si en efecto, hubo discusidn en nuestro maximo tribunal-
al respecto, al manifestar que se trataba de
de hacer y que no se podfa obligar a nadie a

esta tesis ha quedado superada, con la nueva

una obligacidn-
una conducta, -

redaccion del -
articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo aplicada a contra-

rio sensu, y en la que se senalan los casos en que el patrdn
quedard eximido de Ta obligacion de reinstalar.

Como dijimos en diversos capitulos del presente trabajo,
todas las obligaciones derivadas de 1a relacidn vinculo con-
tractual tienen como consecuencia final el respeto al princi
pio de la estabilidad en el empleo, que a su vez genera a --
aquéllas, por lo tanto cualquier incumplimiento se traduce -
en la vieolacidn a este principio y por lo tanto le da la op-
cidn al trabajador de exigir su cumplimiento o a que se le¢ -

indemnice, pero tienen tratamiento diferente si se trata de
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obligaciones que no alteren directamente a la estabilidad en

el empleo, como por ejemplo el no otorgamiento de ascensos o
puestos vacantes o de nueva

rd el vinculo o relacidn de
demnizatorio por mora en el
el caso citado, a que se le
que debid haber recibido el
vacante, y no en el pago de

cr-acidn, por To tanto subsisti-
trabajo y no generard el pago in
cumplimiento, pues solamente en
pague la diferencia de salario -
trabajador por el nuevo puesto o

salarios vencidos que se produci
rian si se tratara directamente de la estabilidad en el em--
pleo,

£n consecuencia, tratandose de obligaciones de dar o de
hacer no existe la posibilidad de no ejecutarlas salvo en -

los casos previstos en el articulo 49 de la Ley Federal del-
Trabajo.

En cuanto a las obligaciones de no hacer o de abstencidn
y se ha producido la conducta ilicita, Ja Ley sélo prevee la
indemnizacidn compensatoria, ya que el dafio fue causado y --
por lo tanto no es posible en algunos casos la restitucidn -
de la cosa o el derecho, aunque en algunos casos si es posi-
ble, y quedard a opcidn del deudor la eleccién de su cumpli-
miento o el pago de la indemnizacidn compensatoria.

Por ejemplo en la abstencidn de mal
patrin al
dir el

trato por parte del
trabajador, le da al segundo, la opcidn de rescin-
contrato de trabajo por ésta causal prevista en el ar

ticulo 51 de 1a Ley Federal del Trabajo,

pero en si, no se -
redyce

pecuniariamente la obligacién de abstencidn de mal
trato, sino ataca directamente al
dad en

principio de la estabili--
el empleo; implicitamente se impone al patrdn la obli

gaciin de abstenerse a despedir al trabajador sin causa jus-

tificada y para el caso de que realice esta conducta ilicita

podrd restituir al trabajador en su empleo, es decir, esta -

obligacidn de no hacer podrd cjecutarse coactivamente por --
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los drganos jurisdiccionales al reinstalar al trabajador en-
su empleo.

En la tegislacion del trabajo es dable la ejecucidn for-
zosa de las obligaciones de no hacer, cuando éstas sean sus-
ceptibles de restitucion.

B. INDEMNIZACION

En el capitulo anterior, insertamos la definicidn del vo
cablo indemnizar y deciamos que es la restitucidn de ia cosa
0 el derecho al estado en que se encontraban hasta antes de
la conducta ilicita, y sélo cuando esto no fuera posible, en
el pago de dafios y perjuicios ocasionados con tal conducta.

Mos hemos referido en el apartado anterior a ta primera
parte de esta definicidn, procedamos ahora a desentrafnar Ja
misma para el caso de que no sea posible la restitucidn do -

la cosa o derecho.

El derecho del Trabajo, como norma de orden pablico, - -
tiende a asegurar al individuo un minimo de libertades en el
ejercicio de su actividad productiva, considerando al traba-
jo como una obligacion y un deber, sefialando el principio de
la estabilidad en el empleo como fuente generadora de obliga
ciones que son de cardcter inviolable y que no permiten la -
no ejecucidon, salvo en los casos expresamente sehalados por-
ella, y sin admitir renuncia expresa de los mds elementales-

derechos estituidos a favor de la clase desprotegida.

Es asi, que encontramos que todas las obligaciones deri-

vadas de la relacién de trabajo, permiten su ejecucidon forzo

sa, salvo los casons sefalados en el articulo 49 de la Ley Ie
deral del Trabajo, en tratdndose de 1a reinstalacidn, o en

tos casos de conflictos de orden econdmico de cardcter coleq

tivo, en los que e permite la no ejecucidn de las obliqucio
nes mediante el pago de indemnizaciones.
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Decimos que permiten, en virtud de que otorga al trabaja
dor la posibilidad de elegir entre el cumplimiento de la ~- -
obligacidn o el pago de una indemnizacién, posibilidad que -
no es dable al patrdn y atendiendo a la naturaleza misma de
la relacion de trabajo, que es estrecha entre las partes, y
gue en caso de un conflicto entre ellas harfan imposible 1la
continuacién de la misma; claro estd se deja a juicio del
trabajador dicha determinacidon, quien es la persona que di--
rectamente sufriria las consecuencias.

En el siguiente capitulo trataremos mas ampliamente esta
institucidén, refiriéndonos a sus antecedentes y naturaleza -
juridica, en nuestra disciplina.
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CAPITULO TERCERO
BIEN JURIDICO TUTELADO POR EL DERECHO LABORAL

[. DERECHO DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO

A. CONCEPTO

La legislacidén del Trabajo, tiende, como ya apuntadbamos-
anterigrmente, a asegurar un minimo de libertades en la acti
vidad productiva del hombre, que se manifiesta bdsicamente -
en el trabajo, en la fuerza, tanto material comoc intelectual-
humana. Para tal efecto requla las relaciones de trabajo --
que se establecen entre el capital y el trabajo, de tal mane
ra, aque no sélo se concreta a vigilar las mismas, sino que,-
fija un minimo de condiciones, las cuales van a permitir a)
hombre gozar de las libertades naturales de que se encuentra
investido.

Por mucho tiempo se equiparo las relaciones de trabajo -
en el campo del derecho civil, como un contrato de arrenda--
miento, que desde luego seguia las normas propias de dicha -
figura, en la que las partes gozaban de igualdad en Ja con--
tratacién, al menos eso se pretendia establecer, 1o cual des

de luego, implicaba una esclavitud disfrazada, la explota- -

cién del hombre por el hombre, ya que no se podia tratar, ju

ridicamente hablando, de manera iqual a 1o que por naturale-

za &5 desigual, el capital y el trabajo.

Posteriormente, y adin dentro del derecho civil, se pre--
tendid equiparar dicha relacidén, al contrato de mandato, ob-

viamente con los lineamientos de esta institucidén, con las -

mismas peculiaridades que en la figura anterior, y en la que

se dejaba a voluntad de las partes la terminacidn o resci- -

cién de Ta misma, con un previc aviso, sin responsabilidad -
para las partes.
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Fue a tpy! S nuestra Cons titucidn de \912 en do:de :
se regulg po py\mera- ?n formi y con sentido socwz i
derecho de 5 concebido no como un derecho en el que-
13s partes

contraban en un plano de igualcad ante la --

l

ley, sino i el contrario, consciente ante la realidad-
erador de cambio, esencia fundamental-

Y como ]ns’nto gener: a . h

PR
del derec)! t‘"«.ando To desigual en forma desiqual,

sefald-
) % fundamentales del hombre en el ejercicic dc -
oS pringd

- - 1Co patrim, o} 3 ser biyme
suactiy” productiva, el dnico pa wnis de’ se ~\n§,
ante 14 A\gdd\dad diferencia de clases btasada en la propie

dad.

emes que el principio fundamental del derccho del
iejo se encuentra en 1a estabilidad en el ewpleo, ya gue
gste, se derjyvan los demds, toda vez que el derecho de)
bajo, requla, ceme ya apuntabimes arvibay las relaciones

trabajo, » - in existir &stas ng

tra
de
ra-
dooo-

tendria pues aplicabilicad
aquél.

En tal ra;dan. trataremos, para los propdsitas Jdel presen
te trabajo, defic concepto Estabilidas ¢ od

AN

el empleo o -

Originalmente en Ja f=accidn XXIT -
nuestra Constitucign, estadl

derecho de permanencia,

del articulo 123 de Cid que:
"E1 patrén que despida a un obrero sin causa Jjusti
ficada o por haber ingresado a una azociacidn o --
sindicato, 0 por haber tomado parte en una huelga-
Ticita, astard obligada, a cleccidn del trabajador,
a cumpliir el contrato o a indemmizarle con el im--
porte de tres meses de salarto.  lqualmente tendr‘
eésta otligacidn cuando ol olrero se retire del se
vicio por falta de probidad de parte del paterdn o
par recibis dv ¢l ralos tratamientos va sea on su
persona o ¢ ta de Su conyuge‘ padres, hijos o her
manos. EY catron a0 podrd eximirse de respon<ah\-
Tidad, cuando los malos tratamieantos provenga de
dependientes o familiares que obren con el consen-
timiento o tolerancia de &1",

¢ tal forma que con tal declaracicn se sentahan las ba-
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CAPITULO TERCERO
BIEN JURIDICO TUTELADO POR EL DERECHO LABORAL

I. DERECHO DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO

A. CONCEPTO

La legislacion del lrabajo, tiende, como ya apuntibamos-
anteriormente, a asegurar un minimo de libertades en 1la acti
vidad productiva del hombre, que se manifiesta bdsicamente -
en el trabajo, er la fueyza, tanto material como intelectual-
humana. Para tal efecty requla ltas relaciones de trabajo --
que se establecen entre el capital y el trabajo, de tal mane
ra, que no sOlo se concreta a vigilar las mismas, sino que,-

fija un minimo de condiciones, las cuales van a permitir al

hombre gozar de las libertades naturales de que se encuentra
investido.

Por mucho tiempo se equipard las relaciones de trabajo -

en el campo del derecho civil, como un contrato de arrenda--

miento, que desde luego seguia las normas propias de dicha -
figura, en la que las partes gozaban de iqualdad en la con--
tratacidn, al menos eso se pretendia establecer, 1o cual des
de luego, implicaba una esclavitud disfrazada,

la explota- -
cion del hombre por el

humbre, ya que no se podia tratar, ju

ridicamente hablando, de manera iqual » lo que por naturale-

za es desigual, el capital y el trabajo,.

Posteriormente, y aln dentro del derecho civil, se pre--
tendid equiparar dicha relacion, al contrato de mandato, ob-
viamente con los lineamientos de esta institucidn, con Tav
mismas peculiaridades que en la fiqura anterior, y en la que

se dejaba a voluntad de Yas partes la terminacidn o resci- -

cion de 1a misma, con un previe aviso, sin respansabilidad
para law partes,
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ses del principio de la estabilidad del empleo, ya que por -
ningin motivo injustificado podria el patrén despedir al tra

bajador, ni alterar la libertad del trabajador con malos tra

tos, so pena de las sanciones que por via de indemnizacién -
se le atribuian con tal conducta, dejando a eleccion del tra
bajador la accidn.

E1 Dr. Hugo Italo Morales, nos dice que "La estabilidad-
es un derecho que se concede al asalariado, el cual se tradu

ce en la conservacidn del empleo, siempre que subsistan las
condiciones iniciales del servicio y se cumplan las obliqga--

ciones derivadas de la relacién" (1). Desprendiendo la ante

rior definciion podemos apreciar que efectivamente es un de-
recho, el cual se encuentra plenamente tutelado por el Cadj-
go Laboral, y que cualquier afectacidén implicard a eleccidn-
del trabajador, la restitucidn en su derecho o el

pago de --
los dafos y perjuicius que se le ocasiona.

Al referirnos a las obligaciones en el derecho del traba
jo, mencionamos que estas se establecen, merced al vinculo -
contractual o relacidn juridica que se establece entre las -
partes, y que el derecho del trabajo, seidala un minimo de --
condiciones en las que se va a desarrollar cl trabajo y ase-

gura de iqgual forma la lihertad del individuo en el

proceso-
productivo. De tal

suerte que poco importa la voluntad de -
las partes para la produccién de consecuencias, es vital e -
indispensable para la fijacidn del vinculo o relacidn, pero-
una vez dado éste el derecho del trabajo tutela establecien-

do condiciones que son irrenunciables aln en el caso de

que
se pacten.

Asi encontramos que el principio de la estabilidad n per
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manencia en el empleo, es un derecho que no puede ser viola-
do salvo las excepciones que sefiala la ley, y queda a volun-

tad del trabajador 1a disolucidn del vinculo contractual, vy

s6lo del patrén cuando concurian las circunstancias que ex--
presamente sciala la Lley.

£1 Lr. Mario de la Cueva, al respecto de la estabilidad-

en el trabajo mos dice: .., es un principio que otorga ca--

rdcter permanente a 1a relacidn de trabajo y hace depender -
su disolucidn dnicamente de la voluntad del trabajador y sé-
1o excepcionalmerte de ia del patrono, del

incumplimiento -
qrave de las obligaciones del

trabajador y de circunstancias
ajenzs 2 ta voluntad de los sujetos de la relacidn, que ha--
gin imposible su continuacidn" (uy,

En efecto, nuestra leqislacidn concede al trabajador 1a
potestad de prosequir en un empleo o no, en cambio para el -
patron, <u voluntad queda limitada exclusivamente a los ca--

s05 sehalados en el articulo 49 del ordenamichto invocado, -

previo pago de las indemnizaciones sefaladas on el articulo-
50, de iqual forma cuando el trabajador haya dado causa sufi
ciente para rescindir dicha relacion de trabajo conforme a -

las causales previstas por el numeral 47 del propio ordena--

miento. No podia dejar ¢l derecho vositivo al patrén en com

pletn estado de indefensidn ante la circunstancia de que ol-
trahajador no respetara el deber social de que nos habla

el
articulo 3° de la Ley Federal de)

Trabajo, con una conducta-
que lejos de constituir un elemento valionso pava la sociedad
perjudicard a ésta, cuando el
cho de permanencia en el

]
traba jador abusanda del dere--
empleo, realizara conductas contra-
rias ¢ los principios elementales del derecho, el cual

de la
Misma manera que prevee

consecuencias por su viglacion de --
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igual forma en los casos del abuso del mismo. De tal manera

que sefiala casos en forma limitativa en los que se considera
rd violado ese derecho.

Pero también,vprevee las situaciones en las cuales, sin-
que haya violacidn alguna del derepho,dé permanencia en o] -
empléo; ta relacidn de trabajo no pueda continuarse, por ra-
zones que podrian encuadrarsé dentro del derecho civil, como
causas dc fuerza mayor o caso fortuito, como lo son, por - -
ejemplo, la terminacién de capital determinado seflalado por-
el articulo 38, a propdsito del trabajo de minas.

B. CLASIFICACION

De Yo hasta aqui expuesto podemos deducir, que la estabi

1idad o permanencia en el empleo, tiene el cardcter de inde-

terminada salvo en las excepciones expresamente consignadas-
por la Ley, y que el trabajador tendrd la potestad de elegir
la permanencia en el empleo o la separacién del mismo, ya --

sea por voluntad propia o por causa imputable al patrdn, en

tal virtud podemos desprender las siguientes clases de esta-
bilidad:

1. ESTABILIDAD ABSOLUTA.

"Se habla de estabilidad absoluta cuando se niega al pa-

tron de manera total, la facultad de disolyer una relacién -

de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y dnicamen=

te se permite 13 disolucidn por causa justificada que deberd

Junta de Conciliacidn y Arbitraje en caso -
de inconformidad del trabajador®. (3).

probarse ante la

In efecto el espiritu de nuestra legislacidn es el de -
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asegurar al trabajador su permanencia en el empleo, siempre-
y cuando éste no realice alguna conducta de las sefialadas --
por el articulo 47 como causas de rescision sin responsabili
dad para el patrdén, lo cual implica una restriccidn a ese de
recho, pero en virtud de no haber cumplido con sus obligacio
nes derivadas del vinculo contractual.

También impone al patrdn la obligacidon de no romper di--

cho vinculo caprichosamente, sino por las causales sefisladas

10 que se traduce en una sequridad juridica del
respecto a su presente y su futuro,

trabajsdor -
siempre y cuando cumpla-
con sus obligaciones, en otro orden de ideas, el abuso de --
ese derecho traerd como consecuencia el rompimiento del vin-
culo contractual sin responsabilidad para el patran.

Pero una estabilidad absoluta, que como regla gencral es

tablece la Ley, nos dice el autor antes citado "parece dJfifi-

cil de lagrar, por no decir imposible, porque en algunas hi-
pitesis podria ser contraria a la naturaleza de las cosas vy
porque podria conducir a la destruccidn de derechas humanos-
que exigen el mismo respeto que los derechos sociales..
es decir se han establecido situaciones en

fa naturaleza de la relacidn de trabajo,

(4.
que, atendiendo a
fsta no s8a pusi--
ble rontinuar, como son por ejemplo los trabajadores de con-
fianza o los trabajadores domésticos, an casn de cantroyver--

sia en la misma, en tal virtud podemos hablar de la eotabild
dad rclativa.

2. LSTABILIDAD RELATIVA,

F1 articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo nos cedala-
losw casos en que el patrén podrd eximirse de continuar la re

lacian de trabajo, atendiendo a 1a naturaleza de la misma g
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mediante el pago de las indemnizaciones a que se refiere el
articuleo 50 del ordenamiento citado, y sdlo en estos casos -

limitativos, podrd el patrdn hacerle, insertamos el
en cuestion:

precepto

Art. 49.- E1 patrdn quedard eximido de 1a obligacidn
de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el articule 50
en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan wuna
antigiedad menor de un aio;

Il. Si comprueba ante la Junta de Conciliacidn y Ar
bitraje, que el trabajador, por razdn del traba
jo que desempefia o por las caracteristicas de -
sus labores, estd en contacto directo y perma--
nente con él y la Junta estima, tomando en con-
sideracidn las circunstancias del caso, que no

es posiblte el desarrollo normal de la relacidn-
de trabajo;

ITT. En Yos casos de trabajadores de confianza;
IV, En el servicio doméstico; vy

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

En los casos de excepcidon, sefialados en el articulo cita

do descubrimos que la esencia se traduce en la armonia que -

debe prevalecer en la relacidn de trabajo, y en el caso de -
una inconformidad por parte del trabajador, ante las Juntas-

de Conciliacidn y Arbitraje, traeria como consecuencia que -

dicha armonia se veria afectadas de tal forma que seria impo-

sible su continuacion, esto se aprecia en Jos casos de las -

fracciones 11, II1 y IV, no asi en las fracciones 1 y ¥V, y -

no encontramos el bien juridico que se trata de proteger con
esta inclusién de situaciones como la eventualidad y que 1la

relacidn tenga menos de un afo. En el primer caso, pudiera-

interpretarse en el sentido, de gue si el trabajador entabla
ra demanda exigiendo su reinstalacidn una vez gue se dictara
el laudo correspondiente condenando a la reinctalacidn las -

causas que dieron origen al establecimiento del vinculo, huy-
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biesen cesado y por lo tanto careceria de materia la misma.-

Pero en el segundo caso no encontramos fundamento alguno pa-
ra esta excepcion.

Ahora bien, mucho se ha discutido en el sentido de cuan-

do es el momentu de oponer estas excepciones. E1 Maestro A}

berto Trueba Urbina nos dice al respecto de los comentarios-

de este articulo que se trata de disposiciones eminentemente
procesales, y que por lo tanto deberdn hacerse valer en el -

juicio respectivo. (5). En efecto coincidimos lo expuesto, -

en razon a las siquientes consideraciones: La obligacidn ex-
presa del patrdn por disposicion legal es la de respetar ¢}
derecho de permanencia en el empleo, pero al no respetarla y
una vez ejercitada la accidn de reinstalacion del trabajador
se convierte en una disposicion de autoridad competente,

un
laudo que lo obliga coactivamente a efectuarlo.

Por mucho -
tiempo la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn considerd -
que la obligacidn de reinstalar se traducia en una obliga- -
cién de hacer y por lo tanto si la parte obligada no queria-
hacerlo no se le podia obligar coactivamente a tal conducta,

dejando por lo tanto a voluntad del patrdn la aceptacidn de
la reinstalacion.

Debido a las reformas a Ja Conslitycion en

el art. 123 -
ano de 1962, fracciones XXI y XX11, el

concepto de permanen-
cia en el empleo adquirié la fuerza que el legislador de - -

1917 realmente le quizo otorgar, gquedando los textos de la -
siguiente manera:

XXI. Si el patrdn se negare a sameter sus diferen--

cias al arbitraje 0 a aceptar el laudo pronun-
ciado por la Junta, se dard por terminado ¢l -
contrato de trabajo y quedarda obligado a indem
nizar al obrero con el importe de tres mesesy -
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de salario, ademds de la responsabilidad que -
le resulte del conflicto. Esta disposicion no
serd aplicable en los casos de las acciones --
consignadas en la fraccidn siquiente, Si la -
negativa fuere de los trabajadores, se dard -
por: terminado el contrato de trabajo.

XX1I. €1 patrdn que despide a un obrero sin causa =
justificada o por haber ingresado a una asocia
cién o sindicato, o por haber tomado parte en
una huelga 17cita, estard obligado a eleccidn-
del trabajador, a cumplir el contrato o a in--
demnizarlo con el importe de tres meses de sa-
lario. La Ley determinard los casos en que ¢l
patrén podrd ser eximido de la obligacidén de -

cumplir el contrato, mediante el pago de una -
indemnizacidn,.."

En conclusidn sélo en los casos previstos por la ley
patrdon podrd eximirse de reinstalar al

el
trabajador y previa--
mente que asi lo condene una resolucidn procesal como lo es-
el laudo, por lo tanto estas excepciones deberdn hacerse va-

ler en el juicio respectivo. Pero cudl es el momento proce-

sal oportuno para oponer los casos de excepcidn?, desde Jue-

go al contestar la demanda pero no se resolverd sobre la --

procedencia de ltas mismas, hasta en tanto no se condene al

patrén a la obligacion de reinstalar y no previamente al lauy
do. Pero esto implica un problema para el patron en virtud-
de que tambifén se le condenard al pago de los salarios venci
dos que se originen desde el momento del despido, durante 1a
instruccion y hasta en tanto no se condene a la reinstala- -
cién y que es entonces cuando su excepcion a la no reinstals
cién podrd hacerse valida. El

que fue dada por el Dr.

problema tiene una solucidn -
Hugo Italo Morales en la conferencia
sustentada en la XVII Mesa Redonda sobre

organizada por la COPARMEX, el dia 30 de
diciéndonos que en tode caso el

Derecho del Trabaio
noviembre de 1979,-

patrdn podrd allanarse a la
demanda oponicendo sus excepciones, abreviando de esta mancra
las salarios vencidos.
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De esta forma hemos referido la estahilidad relativa que
implica la posibilidad del -patrono de eximirse a Ya reinsta-

lacion por Vos casos previstos expresamente por la ley, de -
manera limitativa.

3. ESTABILIDAD IMPROPIA,

Toca ahora referirnos a la estabilidad impropia, 1a cual
es agregada a Jla clasificacidn que efectda el Dr. Mario de -
la Cueva por el Dr. Hugo Italo Morales, quien nos dice que -
ésta se da en las casos en que ne se "regresa al trabajo y -
¢l pago de una indemnizacidon es suficiente para tener por --
cumplimentada 1a obligacidn". (6). [s decir, al ejercilar el
trabajador 1a accidn de indemnizacion por despido injuctifi-
cado o de rescisidn por causa imputable al patrdn, renuncia-
expresamente al ejercicio de la accidn de reinstalacion, es
quien practicamente e¢sta dando por terminade el vinculo o re
lacion de trabajo, pues el patrdn no podrd eximirse de cum--
plir con dicha obligacidén salvo en Yos casos que hemos -efa-
lado en el apartado anterior, de tal farma quc modifica la -
reinstalacion por el pago de una indemnizacidn consistenty -
en el importe de tres meses de salario y los salarios venci-

dos desde la fecha del despido o separacidn del trabajo has-

ta en tanto no cumplimente el laudo condenatorio, esta alter
nativa significa una estabilidad impropia, toda vez que que-
da a eleccidn del trabajador la voluntad de continuar con la
relacion de trabajo o el pago de lays indemnizaciones.

Dado el derecho de permanencia en el empleo, como invio-

lable, deberia no concederse al trabajador la alternativa a

que hacemos mencion, eon base a que se considera el trabajo -

como un dereche y un deber social, pero se tomd en cuenta --

que siendo e trabajador el sujeto débil de la relacidon de -
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trabajo, fdcilmente podria ser objeto de presiones por parte
del patron para que optara por retirarse voluntariamente una
vez que obtuvo un laudo condenando a la reinstalacion, en --
tal virtud, dicho principio, es, por disposicion tegal, muta
ble, atendiendo a la anterior circunstancia. Ademds de que
en la realidad, la prdctica patronal, en este sentido consis
tia en reinstalar al trabajador una vez que negaba el duspi-
do y ofrecia el empleo en los mismos términos y condiciones-
que lo desempefiaba el trabajador hasta antes del despido, --
cortando de esa forma los salarios vencidos, y una vez que -
se hacia lo anterior, de nueva cuenta es despedido, teniendo
necesidad el trabajador de interponer un nuevo juicio y asi-
interminablemente, sucedia la misma circunstancia, amén de -
gue le correspondia acreditar el despido en todos los casos,
lo cual es sumamente dificil, en virtud de que el patrén - -
siempre se cuida de no hacerlo delante de testigos ni docu--
mentos que lo puedan comprometer, lo que obliga al trabaja--
dor a desistirse de su intento con el consiquiente deterioro
de su derecho. Con esta opcidn el trabajador tiene oportuni
dad de consequir otro empleo, mientras se deducen sus dere--
chos ante la autoridad y no se presta al sucio juego que al-
qunos patrones acostumbran.

Con tal razonamiento concluimos que la estabilidad impro

pia consiste en la facultad que ticne el trabajador por dis-
posicion legla de mutar el derecho de permanencia en el cm--

pteo por el pago de una cantidad en que consisten las indem-
A
nizaciones estipuladas en la Ley.

C. CRITICA AL REGIMEN DE ESTABILIDAD £N EL EMPLEQ

En 1a prdctica del derecho del trabajo.
y se nos ha comentado que el

hemos observado-

derecho de permanencia en e} en

pleo produce una serie de consecuenclas indeseables v perju-
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diciales, tanto para el patrdn como para la sociedad, en ra-
z6n de que propicia en Vos trabajadores una estabilidad que-
dificiimente podrd ser alterada por la conducta dafosa y con
traria a las buenas costumbres y al derech¢ que algunas tra-
bajadores acostumbran en el desarrollo de su trabajo, ya sea
con ainpa irresponsabilidad, lentitud asi como alteraciones de
disciplina en el centro del trabajo, ausentismo y lodos
vicios imaginables propios del proceder humano.

10s

Algunos empresarios utilizan los contratos eventuales pa
ra crear en el trabajador una insequridad de permanencla en
el empleo, otorgiandoles cada 28 o 30 dias nuevos contratos,-
asi por tiempo indefinido, 1legando hasta el extremo de que-

en los contratos colectivos de trabajo, en su revisidn bi- -
anual, sa otorquen "bases" y se neqocien con ellat dicha re-
yision, no sabemos si por seqguir la tdctica, que ¢~ algunos

cacos les da excelentes resultados, o por iqgnorancia de las

partes, y mas a(n de los representantes de Ins sindicatos, -
pues ya vimos en el presente trabajo que solaments qgue

Ta na
turaleza de la relacién de trabajo asi lo requiers los

con=~-
tratos o relacidn de trabajo sera por tiempo indeterminado,-
1o cual en la mayoria de los casos no sucede a<i.

Los empresarios manifiestan que al crearle una

insequri-
dad al

trabajador en cuanto a su permanencia en el empleo,
estos cuidardn mas su trabajo y lo desarrollarin en una for-
ma mis efectiva,

Nada mas falso gque la aseveracion anterior, pues a con--

trario sensu, tqué no desarrollara mejor un trabajador que -
sepo que el empleo que tiene le permile una sequridad emocio

nal, que le permita superarse, tanto en el aspecto laboral -

comop en otros necesarios para el indiyviduo como persona?. -

Creemos que si, cuando el trabajador sienta que el patrén --

confia en el trabajo que desarrolla que w5 un

factor o ele--
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mento indispensable para el buen desarrollo de la empresa, -
que su trabajo vale, se sentird emocionalmente un hombre rea
lizado, si bien es cierto que "Hay que trabajar para vivir y
no vivir para trabajar", tambidn 1o es que todo individuo, -
cumple una funcidn en esta vida, en la sociedad, y si con el
trabajo que realiza siente que cumple plenamente con ese co-
metido, tratard de superarse tanto en el trabajo como en - -

otros aspectos que al fin de cuentas son conexos a aquél,

Recordamos la cita realizada por el Dr. Hugo Italo Mora-
les, en su ponencia sustentada en el
mencionado del Maestro Eugenio Pérez

evento anteriermente --
Botija que decia "E1 -
dia que e} obrero mds humilde de una gran fdbrica se le sepa
despertar su orgullo personal, haciéndolc ver que ha partici
pado en la produccién de una gigantesca manquinaria o de un -
valioso producto, se habrd dado un gran paso adelante en
desarrollo de las relaciones de trabajo”.

el
En efecto, corres
ponde al empresario despertar ese orqullo pero es indispensa

ble también, que para que se pueda motivar al trabajador es

indispensable que se le proporcione educacidn elemental, ese
gran paso, tiene que ser concomitante con la elevacign de la

cultura y educacidon del pueblo, pues no sdélo basta que se mo

tive al individuo, sino también a Va sociedad y por ende a ~

la familia del trabajador, gigantesca labor, pero que poco a

poco se trata de lograr a través de las reformas 3 la Ley so
bre Capacitacidon y Adiestramiento y 13 preocupacién constan-
te del gobierno federal de hacer llegar a
dos la educacidon basica elemental,

ti gestando.

todos Tos goberns-
pera el proceso que sc 5

"E1 Maestro don Salomén Gonzdlez Blanco, al referirse a

ta estabilidad an el cmpleo expresa que "la

estabilidad opli
cada a los

trabajadores significa, en términos generales, --
firmeza en las relaciones juridicas s garantia del presento-
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y futuro ... el trabajador que cumple con sus obligaciones -
no debe de estar expuesto al riesgo de un despido arbitrarion
... Los hombres necesitan poseer confianza plena y real en -
el presente ... necesitan mirar con seguridad ¢ mafana inme
diato y estar ciertos de que la satisfaccién de sus necesida
des familaires no dependerd de

la arbitrariedad y del capri
cho de otros hombres". (y),

Coincidimos plenamente con 1a opinidn del Maestro hon Sa
lomén Gonzdalez Blanco, en tal virtud consideramos que debe -

reformarse la constitucidn consagrando la estabilidad absolu
ta en el empleo,

En el apartado realtivo al insometimiento al arbitraje -

por negativa del patrdn nos referiremos a las ejecutorias -
que se refieren al principio de la estabilidad en el empleo,



, De 1a Cueva, Mario.

. Cavazos Flores, Baltazar y otros.
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CAPITULO CUARTO
INDEMNIZACION EN EL DERECHO DEL TRABAJO

[. CONCEPTO

La indemnizacidn en el Derecho del Trabajo es el acto, -
mediante el cual se vuelven las situaciones al estado en que
se encontraban hasta antes de la violacidn al principio de -
estabilidad en el empleo, o si esto no es posible ya sea por
disposicidn legal por voluntad del trabajador o por imposibi
lidad fisica del trabajador, es el
cios.

pago de dafos y perjui- -

Esta definicidén la hemos concluido después de terminar -
nuestro trabajo y asi 1o pensamos en razdén de que la ley con

templa la tutela del principio de estabilidad en el empleo -

como fin rector de la filosofia existencial de cada indivi--

duo y por eso, lo primero que protege es ¢l emplen y derecho
a 61 por parte del trabajador, pero si esto no es posible --
porque la ley permita al patrdon eximirse de la obligacidn de

respetar el derecho de permanencia en el empleo, 0 ¢! traba-

jador que sufre un riesgo con motivo del trabajo que lo impo
sibilita para sequir desempedando su empleo, o bien el traba
jador considere que 1a relacidn de trabajo ya no seria iqual

que antes del confliclo, entonces, a cambio de la vulnera-

cion a ese derecho, obliga 3l patrdn a pagar los dafios y per
juicios que se ocasionaron al trabajador,

IT. CLASIFICACION

De ta anterior definicidn desprendemos que podemos clasi

ficar las indemnizaciones en el Devecho del Trabajo en:

- INOEMNIZACION RESTITUTORIA.- La cual consiste en el de

recho a ta reinatalacidn en el pucsto que venia desempeiiando




el empleado que fue separado de su trabajo en forma injusti-
ficada.

- INDEMNIZACION COMPENSATORIA.- Que es el pago de los da
fios y perjuicios ocasionados por la afectacidn al principio-
de estabilidad en el empleo y se traducen en el paqgo, por re
gla general en tres meses de salario y los salarios vencidos
hasta en tanto no se pague 13 indeminizacidn compensatoria.

INDEMNIZACION MIXTA.- Es decir; por regla general en -
los supuestos contemplados en la Ley Federal de' Traba

jo se establece la obligacion de pagar los salarios vencidos
hasta en tanto no se restituya al

todos

trabajador en su derecho o
le sea cubierta la indemnizacién compensatoria en lo cquiva-
lente a los dafios.

Es decir,, se conjugan en la indemnizacidn restitutoria-

el pago de los perjuicios ocasionados al trabajador por impe

dirsele obtener los salarjos con la prestacidn de sus servi-
cios.

- INDEMNIZACION MORATORIA.- Aunque la ley no contempla -
en forma especifica una sancidn especial o un porcentaje por
la mora en el cumplimiento, si podemos desprenderlo de la --
disposicion sefalada en los articulas 48 y 50 de la Ley Fede
ral del Trabajo que sefiala que hatta en tanto no se cubran -
las indemnizaciones seguirdan corriendo los salarios vencidos.
Y en los supuestos sefialados por Ya ley, es necesaria la de-
claracidn de la Junta de Conciliacion y Arbitraje para que -

la obligacion sea exigible, y una vez declarado por la auto-

ridad laboral la relacidn de trabajo se da por concluida, --

por 1o que ya no podemos hablar de salarios propiamente o de

perjuicios, sino de una mora por el retraso en el cumplimien

to de la obligacidn, desde luego que es en el ¢aso en que no

e trata de la indemnizacidon restitytoria.
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TI1. INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE LA RELACION
INOIVIOUAL DE TRABAJO

Concluimos en los capitulos anteriores, que necesariamen
te el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la re-
lacién de trabajo, trae como consecuencia la afectacion del-
principio de 1a estabilidad en el empleo, consagrado en nues
tro articulo 123 de 1a Constitucidn y en su Ley Reglaments--
ria.

Veamos ahora las fndemnizaciones en cada caso en concre-
to que la Ley Federal del Trabajo fija para el incumplimien-
to de las obligaciones que conforman este derecho, sefialando
en forma particular, el monto, las acciones, tiempo para - -
ejercitarlas, fundamento legal y por Gltimo el bien juridico
que se tutela.

A. Por despido injustificado.

Quizds nos encontramos con el caso mds qeneralizado en -
el derecho del trabajo, en el que se objetiviza la vulnera--
cidn al principio de la estabilidad en el empleo, el que pri
mero didé nacimiento a las indemnizaciones en el derecho labo
ral. Pero sigamos el orden que nos hemos sefialado;

1. FUNDAMEKTO., Lo encontramos en la fraccion XXII del -
articulo 123 Constitucional gue a la letra dice:

"E1 patrono que despida « un obrero sin causa justi-
ficada o por haber ingresado a una asociacidn o sin-
dicato, o por haber tomadn parte en una huelga lici-
ta, estara obligado, a eleccién del trabajador, a -~
cumplir el contrato o 3 indemnizarlo con el importe-
de tres meses de salario..."”

De igual forma el articulo 48 de la Ley Federal del Tra-
bajo establece:

"El trabajador podra solicitar ante la Junta de Con-
ciliacidon v Arbitraje. a su eleccidn, que w¢ 1o re--
instale en el “rabajo que desempefiaba, o aue se le -
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indemnice con el importe de tres meses de salario.-

Si en el juicio correspondiente no comprueba el pa-

trén la causa de la rescisidon, el trabajador tendrd

derecho ademds, cualquiera que hubiese sido la ac--

cién intentada, a que se le paguen los salarios ven

cidos desde la fecha del despido hasta que se cum--

plimente el laudo".

Los preceptos citados en sus partes relativas al temd en
cyestidn, suponen la existencia de un despido injustificada,
con el que se altera el principio de la estabilidad en el am
pleo, plasmado por el constituyente de 1917, otorgdndole i
trabajador el ejercicio de dos acciones, las cuales han sy--
frido grandes discusiones merced a la fraccifn XX! del artf-
culo 123 Constitucional que anteriormente decia:

'Si e}l patrono se negare a someter suys diferencias-

al Arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por -

la Junta, se dard por terminado el contrato de tra-

bajo y quedard ohligado a indemnizar al obrero con

el importe de tres meses de salario, ademas de la -

responsabilidad que Te resulte del conflicto",

Atento a lo dispuesto por esta fraccidn ¢l sector patro-
nal argumentaba que con el solo importe de tres meses de sa-
lariv se daba por terminado el contrato de trabajo y quedaba
a su potestad cumplir con el principio de 1y estabilidad en
el trabajo, de tal forma que se desconocia este derecho de -
los tratajadores. Hos ocuparemos del debate que esto ocasio
nG en el siguiente apartado.

La ley, tutclando 1a estabilidad en el empleo, consigna-
al trabajador dos acciones para el caso de que se vea perju-
dicado el principio o derecho de permanencia en el empleo, -
las cuales se le da el cardcter de imperatividad, propia de
toda norma de derecho; la primera el de la reinstalacidn, --
que va o arorde con este derecho y la segunda para el €aso
de quk ¢ tratacador, decda una vez que ha sido despedido 4
por 1o v erte atertado con sy dignidad perconal el paqgo de --

una andernrzaciaon consistente en el pago de tres meses de o sa
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lario y los salarios caidos o vencidos, atendiendo a que da-
das las circunstancias del despido, si continlasen las rela-
ciones de trabajo éstas no serian en la misma forma que se -
desarrollaban hasta antes del despido.

2, ACCIONES.- Como apuntamos en el inciso anterior el --
trabajador podrd ejercitar 1a accidn de reinstalacidn o la -
de indemnizacidon. Pasemos a referirnos a la reinstalacidn.

1) REINSTALACION. Consiste en el cumplimiento de la re-

lacidn de trabajo por parte del patrén y de toda las obliga-
ciones que se derivan de dicho vinculo, al cual el patrén no
podrd negarse a cumplir salvo en los casos de excepcidn sefia
Jados expresamente y en forma limitativa en el articulec 49 -
del ordenamiento legal, y mediante el paqo de las

ciones consignadas en el articulo 50.

indemniza-

E1 Doctor Mario de la Cueva nos dice al respecto, del --
concepto de reinstalacidn, "Poner al trabajador nuevamente -
en posesion de un empleo, pero no se trata de una posesign -
que pudiéramos llamar fisica, sino de una juridica..." (1).-
Esto es que si el patrdn se negare a aceptar el laudo dicta-
do por 1a Junta en el que se condenare a la reinstalacidn,-
no le quedard otra alternativa, que la de reinstalar al tra-
bajador en su puesto o bien si no lo quiere asi, a reinsta--
lario en sus derechos y hacer y cumplir todas las obligacio-
nes que se derivan de la relacidén de trabajo, es decir, ante
la negativa de otorgarle fisicamente el empleo que tenfa, de
berd cubrir el salario y demds prestaciones correspondientes
independientemente de que el
cio,

trabajador no preste su servi--

La accidn de reinstalacion, se identifica plenamente con
el concupto de indemnizacion que efcctuamns en diversos apar

tados del presente trabajo, ya que si entendemos por indemni
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zar la conducta tendiente a restituir las cosas o derechos a
como s¢ encontraban hasta antes de 1a conducta dafiosa, y s6-
To cuandu esto no fuere posible al pago de dafios y perjui- -
cios, concluiremos que la accidn de reinstalacidn significa,
doctripalmente hablando, una indemnizacidn, aunque nuestra -

legislacidn la utilice en forma incorrecta. E£s también esta

accion 1a que tutela en forma principal el derecho de¢ perma-
nencia en el empleo, ya que su finalidad es la de perservar-
el vinculo juridico o relacidon de trabajo con las obligacio-
nes que conforman este derecho.

Antes de la reforma constitucional al apartado XXl del -

articulo 123, se pretendia desconocer el principio de la es-
tabilidad en el empleo, ya que originalmente esta fraccion -
seffialaba que para el caso de que el patrdn se negare a some-
ter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronun
ciado por la Junta, pagaria el importe de tres meses do sala
rio y se daria por terminado el contrato de trabajo, con 1o

que se violaba este principio, y por 1o tanto el derecho del
trabajo sc encontraba sin la fuerza necesaria de una rama --

del derecho y mds aln de una ley. Mucho se discutidé entre -

los doctos juristas y las autoridades judiciales la menciona

da fraccion, y fue hasta el afo de 1962 en que se veformd la

fraccidn, agregando que, "... Esta disposicidn no serd apli-
cablc en los casos de las acciones consignadas en la frac- -
cidn siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, -
se dard por terminado el contrato de trabajo".

Con esto, se d¢io por terminado en forma definitiva ¢l --
conflicto y se garantizé cn forma ilimitada el derecho de --
permanencia en el ¢mpleo, dando ademds a las autoridades del

trabajo y a la propia ley de imperatividad y coercibilidad -
propias de cualquier norma legal.
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3. MONTO OE LAS INDEMNIZACIONES

Consiste en el pago de dafios y perjuicios, y que se tra-
ducen en tres meses de salarios y los salarios caidos o ven-
cidos que se ariginen desde el dia en que fue despedido el -

trabajador hasta en tanto no se cubra la indemnizacidn de --

los tres meses de salario. El articulo 48, ya sefialado, nos

dice que hasta el momento en que se cumplimente el laudo, pe

ro puede ser que al momento de presentarse un litigio y la -
junta le de entrada y sefale fecha para la audicncia de Ley,

el demandado se allane a la demanda y exhiba el importe de -

los tres meses de salarios y los salarios caidos hasta esa -
fecha originados, con lo que no necesariamente debe de inter
pretarse que correrdn los salarios hasta la fecha en que se
cumplimente el laudo, sino hasta la fecha en que se pague la

indemnizacidn principal.

Si partimos de 1a idea de que el derecho del
cuentra su punto bdsico, en el

trabajo en-

principio de la estabilidad -
en el empleo, nos parecerda que la indemnizacion de la cual -
nos ocupamos, va en contra de este principio, ya que supone-
el rompimiento del vinculo contractua)l
cuando el trabajador podria intentar

cion, acorde con este principio.

o relacion juridica,-
la accion de reinstala-

Sin embargo el legislador-
previo la situacién de que dada las circunstancias que moti-

varon el despido, el vinculo juridico, ¢n caso de reestable-
cerse no seria en las mismas condiciones, en particular la

S_.
de buen trato de parte del patrdn, por 1o que otorga la op--
cion al trabajador de solicitar una indemnizacidn pecuniaria.

Ademds de que el trabajador, necesariamente tiene que subuis

tir, y mientras dura ¢l
y por 1o tanto s
tal

proceso, se encontraria desamparado-
e veria obligado a coloucarse en otro emploo,
vz de mejores condiciones que del que fue despedido.

EV Doctor Mario de 1a Cueva nos

dice ", El articuly --
quinto de la carta Magna, no permite ¢l trabajo sin el pleno
convencimiento del trabajador, por 1o que sy Unicamenie exis
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tiera aquel primer derecho, podria ocurrir que el trabajador
se viera obligado a abandonarlo, pues el acto del despido pu
do lesionar su dighidad 1o que ocurrird frecuentemente, una
situacidén contraria a los fines y a los principios bdsicos -
del derecho del trabajo..." (1) Argumento que nos parece -
sumamente sélido, pero sélo en los casos en que el trabaja--
dor se siente plenamente lesionado en la dignidad propia y -
desde luego en empleos en los que la remuneracién econdmica-
tanto en especie como en efectivo o prestacicnes no es tan
importante para sacrificar en parte esa dignidad.

Concluyendo el presente apartado, diremos que 1a Ley - -
otorga al trahajador dos acciones para el ejericicio del de-
recho de estabilidad en el empleo, piedra angular el derecho
del trabajo, €s decir, una vez establecida 13 relacibn de --

trabajo se encuentra tutelada por el derecho del trabajo,

Y
ésta da al titular del derecho la "facultas exigendi" de

Ja
obligacidn incumpiida, es precisamente la facultad de exigir
la que se traduce en las acciones sefialadas en el articulo -
48 de la legislacidon obrera, ya sea para obligar al deudor a
la ejecucion forzosa o al pago de los dafios y perjuicios que
este incumplimiento le ocasiona. La opcidn se debe a la na-
turaleza misma de la relacidor de trabajc, pues no se puede -
obligar a nadie a prestar sus servicios o su fuerza de traba
jo y por Yo tanto, si se establecicera como dnica accidn la -
de reinstalacidn, atento al princkpio de la estabilidad en -
el empleo, se¢ violaria la garantia de libertad de trabajo y-
por lo tanto la libertad propia, e¢n tal virtud permite que -
la violacidn o incumplimiento del vinculo contractual o rela
cifn de trabajo establecido entre las partes, asi como dp --
las demds que se derivan de ésta, s¢ traduzca o se aprecie -

en una sanci6n o prestacion en favor del operario.
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Sefialdbamos que incluimos en el concepto indemnizacidn -
la accidn de reinstalacidn, pues en esencia significa valver
las cosas o el derecho al estado en que se encontraban hasta
antes del incumplimiento o la conducta dafiosa, y siempre que
esto no sea posible en el pago de dafos y perjuicios. De --
iqual forma, oue en el derecho del trabajo, se rompe con cs-
ta dafinicidn, atento a gue se le otorga al trabajador 1a op
cidn de ejercitar la restitucion en el derecho o bien el pa-
gu de dafos y perjuicios.

Luego entonces, para el propésito del presente inciso de
bemos estimar c¢ue la restitucidn o reinstalacidn en el dere-
cho al trabajo que fue violado, es susceptible de apreciarse
en dinero, dada que ¢l articule 89 nos seilala las bases para
determinar el monto de las indemnizaciones en cuanto al sala
rio y el artizulo 48 nos dice gue &n caso de que =1 patrdn -
no logre prober 1a causa del despido en ¢) juicio correspon
diente, pagard los salarios caidos que se causen desde el mo
mente del despido hasta en tanto no se cumplimente el laudo.
La Ley hace una diferenciacidn entre indemnizacidn y reinsta

lacidn, {que para nosatros es ic mismo), lo que nos obliga a

pensar que las bases que nos scnala el articulo 89 no se re-

fiera a lo9 casos de reinstalacidn, sin embargo, consideran-

do la naturaleza de lo< solarios caido, que es el de un --

perjuicio y éste s la ganancia 1icita qur ¢e impide abtener
por el incumplimiento de una obligacidén, y conforme al artd-

culo 84 que nos indica Ya integracion del valario, debemos -

estimar que Jo¢ salarios vencidos deberdn ¢stimarse en base-
al articulo mencionado.

Pera 1 problema no s61o e ese, sina que ademds debemos

precisar, i mientras subsiste el vinculo contractual, los -

aumentos al walario deberdn favorecer al

trabajador que se -
encuentre en oL sitnacion?,

En nuestro juicio. deberdn os

Kl

timarse (cq04 aumentos) como base para o | pago de los sala--



13

rios vencidos, toda vez, que la relacion de trabajo subsiste
mientras el patrdn no logre probar lo contrario, en tal vir-
tud 1os incrementos salariales y demds prestaciones que se -
establezcan para 1os otros trabajadores aue desempeiien un -«

trabajo igual al del trabajador despedido, favorecen al obre
ro despedido.

561c encontramos en la Ley Federal del Trabajo una dispo
sicion referente al problema planteado vy os el articulo 444-
que limita su aplicabilidad al Titulo MNoveno del propic urde
namiento sobre Riesgos de Trabajo, mismo que a la letra dice:

"Para determinar las indemnizaciones a que se refie

re este Titulo, se tomara como base el salario dia-

rio que percibia el trabajador al ocurrir el riesgo

y Yos aumentos posteriores que correspondan al em--

pleo que desempefiaba, hasta que se determine el gra

do de la incapacidad, el de la fecha en que se pro-
duzca la muerte o el que percibia al momento de su

separacidn de la empresa®.

En esencia, consideramos que la produccidn de un riesqgo-
de trabajo es un hecho no deseado por ninguna de las partes-
de vinculo laboral, por lo tanto si en este Titulo se le con
cede al trabajador la posibilidad de determinarse su indemni
zacion tomando en cuenta los incrementos salariales, debe --
también en las acciones de rescisidn o indemnizacion estimar
se para el pago de los salarias vencidos el
estus sufran, para

incremento que -
ser coherentes con ¢l principio de estahi
Tidad en el empleo.

Asi las cosas, concluimos que er las acciones por despi-
do injustificado, tratandose de la relnstalacidn, el monto -

para determinar las obligaciones que se derivan de esta ac--

cidn, nus la sefala €} articulo 89 ¢n relacidn con el 84 de

la lLey Tederal del Trabajo, tomando como base para estimar -
los <alarios vencidos el que percibfa hasta antes dol desgpi-

do, no wufriendo ningin incremento salarial, a pesar de no -



74

concordar con el espiritu del Tegislador en cuanto a la estg
hilidad en el trabajo.

En tratandouse de la accidn de

indemnizacidn el monto de-
bera estimarse sobre el

salario que percibia hasta antes del
integrado con los conceptos que sefia

la el precepto 84 de l1a Ley Federal del Trabajo, segun nos -
o sefiala el Art. 89 del

despido, mismo que serd

propio cuerpo legal, no sufriendo
alteracidn alguna por el incremento salarial que podia haber

sbtenido el trabajador si hubiese continuado en su trabajo.

Sin embargo, hemos observado en la practica profesional,
que en las demandas laborales en que st ejercita cualquiera-
de las acciones que hemos anotado, los litigantes solicitan-
que se incremente las prestaciones en Ya medida en que el

lario que le corresponderia al

sa
trabajador se efectie. Por
10 que no serd remoto el dia en que se modifique el articulo

89, consignando que el incremento al salario servird de base,

como finalmente quede en el momento de ejecutarse el laudo,-

para el pago de las indemnizaciones, toda vez que como el de
recho del trabajo es cambiante y se basa en las costumbres -
que se establecen en las relaciones de trahajo, para no ale-

jorse de Ya realidad, tendrd que aceptar tal medida en bene-
ficio de 1a clase desprotegida,

4. TERMIKO PARA EJERCITAR LAS AChIONES

Breve referencia efectuaremns en cuanto al

tiempo para -
ejercitar las acciones derivadas de?

incumplimiento al con--

trato de trabajo o relacidn individual, por parte del patran,

en virtud oue en el capitulo respective a 1a prescripcian lo

tratamos de una manera mds amplia. En tal virtud transcribi
mos el articulo 518 de la Ley Federal del

Trabajo, el cual -
debemos

interpretarlo a contrario sensu, e+ decir, <i pres--
criben en dos mescs Yas acciones de too trabajadores para --

egjercitor 1a "facultas exigendi del derecho violado, lueqgo
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entonces, dispone de dos meses para hacerlo. MNo existe dis-
pocisidn alguna que sefiale en que tiempo exacto deben ejercj

tarse, por lo que debemos entender que puede hacerse en el -

lapso senalado, el precepto a que hacemos mencidn textualmen
te dice:

"Prescriben en dos meses las acciones de los traba-
jadores que sean separados del trabajo.

La prescripcidn corre a partir del dia siguiente a
la fecha de la separacidn”.

E1 Titulo catorce de 1a Ley Federal del Trabajo relativo
al Derecho Procesal del Trabajo, nos senala el modo en que -
deberdn computarse los términos, de tal suerte que encontra-
mos en Jos articulos sigquientes estas disposiciones:

Art., 703.- Los términos empezardn a correr el dia
siguiente al en que surta efectos la -
notificacidon y se contara en ellos e}
dia del vencimiento.

Art. 704.- En ningdn término se contardn los dias

en que no puedan tener Jugar actuacio-

nes ante 1a Junta, salvo disposicion -
contraria de esta Ley.

Art. 706.- Son dias habiles todos los del afio, -
con excepcion de los dias de vacacio--
nes concedidas por la ley al personal-
de la junta, los feriados, los domin--
gos y lns de descanso obligatorio,

Inferimos de Ta lectura de los precepto, sefalados, a --

falta de disposicidn expresa de Va ley, que el término para-
ejercitar cualquiera de las acciones consignadas por el arti
culo 48, empezard a correr a partir del dia siguiente del --
despido, conforme lo establece el 518,
ses

y se contardan los me-
con treinta dias naturales y todos los dias son hdbilteg-
esrcepcidn de los expresamente sefaladow por ta ley, pero
que $1 computardn para tal efecto, con

con

la dnica salvedad que

si el Gltimo dia para el computo oy ua dia inhdabhil, éste no-

contard y se correrd para el dia siquiente.
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El dia 4 de enero de 1980, se publicé en el Diario Ofi--
cial de la Federacién; fas reformas deliqé tTtulQ§ 14, 15, -
16, de la Ley Federal del Trabajo, las cuales entraron en vi
gor a partir del dia primero de mayo de 1980, y en el articuy
1o 736 nos dice 1o siguiente:

“para computar los términos, los meses se regularan
por el de treinta dias naturales; y los dias hdbi--
les se considerard de veinticuatro horas naturales,
contados de las veinticuatro a las veinticuatro ho-
ras, salvo disposicidn contraria de esta lLey”.

Indudablemente nue los preceptos citados se refieren a -
términos procesales, pero es precisamente en el proceso don-
de se deducen los derechos, en tal virtud debemos concluir -

que son &stos los que regulan el cémputo para el ejercicio -
de 1o0s derechos sustantivos.

5. BIEN JURIDICO TUTELADOG

De 1o hasta aqui expuesto, podemos desprender que el - -

bien juridico tutelado en primer lugar es la estabilidad en

el empleo o derecho de permanencia en é1, consigunados en e)

nuestra Carta
Magna, y su reglamentacion, de tal forma que consagra como =

articulo 5" Constitucional, asi como e) 123 de

garantia constitucional el derecho &l trabajo y que ninguna-
persona podra vulnerar ese derecho, otorgando la facultad de
exigir al titular del mismo, siempre y cuando se encuentre -

dentro de los supuestos legales para ciercitar el derecho

y
no abuse de &1.

Perg ademas y atento a lo dispuesto por e
articulo 57, respetando la libertad individual

del sujeto, -
de tal forma

que Yo faculta para ejercitar la accidn inden
nizatoria" y por 1o tanto e) rompimiento del principio de la

estabilidad, cuando estima que se ha vulnerado su dignidad -

como persona y que merced al despido v lar
que e efectud, i

circuntancias  en
las relaciones de trabajo quedaran reecta

blecidas, éqtas serfan en contra de i voluntad,
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Asi que enconframos que las acciones por despido injusti
ficado tutela dos derechos o garantias, la estabilidad en e)
empleo y la libertad personal del sujeto.

B. NEGATIVA DEL PATRON A REINSTALAR

En principio, partimos del supuesto de que en ningdn mo-
mento o situacidn, el patrdn podrd neqarse a restituir al --
trabajador en el empleo del cual fue separado en forma injus
tificada, atendiendo al Derecho de Permanencia en el empleo,
salvo, en los casos de excepcibén que sedala la legislacién -
lTaboral en el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo.

Precisamente a los casos de excepcidn nos referiremos en o}

presente apartado, siguiendo la misma secuencia efectuada en
el anterior.

Como sefialamos en el inciso anterior, largos afos de dis
cusiones entre la doctrina y la jurisprudencia ocasionaran -
Jas fracciones XXI1 y XXITI del Articulo 123 de la Constituy-
cién, en 1o relativo a la imperatividad de la reinstalaciion,
ya que dejaba a voluntad del patron la aplicacidn del princi
pio de la estabilidad. Siendo hasta el afo de 1962, en que

por iniciativa del ejecutivo, se reformé la fraccidn Xx!I,
asi como la x¥I11, del

mencionado articulo constitucional.

De tal forma se establecié la imperatividad y obligato--
riedad de la reinstalacion al patrén, la posibilidad de ne--
garse a la reinstalacidn cuando se encuentra, el actor o tra
bajador, en los casos de excepcidn sefialados en el

precepto-
nimero 49 de la Ley del

Trabajo, mismo que atiende y encuen-
tra su justificacién en la naturaleza de la relacidn de tra-
bajo, que de continuar; perjudicaria la misma, ya que la - -

vriostencia de un litigio entre las partes, y en virtud de)
contacto directo en que se desarrolla la relacifn de

trabajo,

S atentaria contra los derechos individuales del patrin y -
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del trabajador. También se considerd que en razdn del tiem-

po estipulado en las relaciones de trabajo o la naturaleza -
del contrato, se podria dar al .patrdén la opcidn .de continuar
la re]acxon, ‘teniendo el t1empo suficiente para darse cuenta

en un aﬁo, s1 el traba)ador desarro]]dba su trabajo con efi-

cacia, en razén de la supresion del contrato a prueba, que -

obliga al patrdn a continuar la relacién en forma definitiva
y a voluntad del trabajador, es decir, la Ley seflala la obli
gacidn al patron de respetar el derecho de permanencia en el
empleo una vez que se establece e] vinculo contractual o re-

lacion de trabajo, consecuentemente las obligaciones que
derivan del mismo;

tunidad de dar por

we
pero también le otorga al patrdn la opor-
terminada 1a relacidon de trabajo en el .-
lapso de un afno, para que se de cuenta de la eficacia de} --
trabajador o la adaptabilidad del mismo en la empresa, ctor-
gandole la facultad de no cumplir con el contrato de trabajo
mediante el pago de una indemnizacidn.

1. FUNDAMENTO. E1 fundamento legal de los casos de ex-
cepcion 1o encontramos en la fraccion XXII del
Constitucional que a la letra dice:

Articulo 123

“E1 patrono que despida a un obrero sin causa justi
ficada n por haber ingresado a una asociacidn o sin
dicato, o por haber tomado parte en una huelga 1ici
ta, ¢stard obligado, a eleccidn del trabajador, a -
CUMPLIR EL COMTRATO o a indemnizarlo con el importe
de tre, meses de salario. LA LLY DETERMINARA LOS -
CASOS EN QUC EL PATRON PODRA SER EXIMIDO DE LA OBLI

GACION DE CUMPLIR EL CONTRATO, MEDIAMYL EL PAGO DE
UKA IHDEMNIZACION..."

La ley reqglamentaria nos sefala:

Art. 49.- E1 patron quedard eximido de la obligacian
de reinstatar al trabajador, mediante el -
pago de las indemnizaciones que se detovmi
man en el articulo %0 en los casos siguien
tes:
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I. Cuando se trata de trabajadores que tengan una
antiglledad menor de un aiio;

I1. $i comprueba ante la Junta de Conciliacidn y -
Arbitraje, que el trabajador, por razones del
trabajo que desempefia o por las caracteristi--
cas de sus labores, estd en contacto directo y
permanente con &1 y la Junta estima, tomando -
en consideracidn las circunstancias del caso,-~
que no es posibie el desarrollo normal de la -

relacién de trabajo;
[11. En los casos de trabajadores de confianza;
IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Los casos sefialados por el articulo citado, son los dni-

cos que contempla la Ley, es decir, el cardcter de esta dis-
posicidn es limitativa,

2. ACCIONES. En principio, <eqgin lo dispone el articulo

48 de la ley Federal del Trabajo, el trabajador que sca des-

pedido de su trabajo tendrd la accién de reinstalacidn o 1la
jndemnizatoria, quedando a su cargo la eleccion de 1a misma,

pero se nos presenta un especial y particular problema, para

Tos casos de excepcion que nos indica el precepto anterior--

mente citado (49 de la Ley Federal del Trabajo), ya que el -

patrdn no nodrd excepcionarse de la reinstalacidén, hasta en-

tanto no sea condenado por el laudy que emita la Junta, es -

decir, <1 el trabajador ejercita la accidn de indemnizacidn,

el patrén s6lc estard obligado a pagar las indemnizaciones -

nue sefa’a el articulo 38 de 1a Ley Federal del Trabajo con-

cintente en tres meses de salario y los vencidos hasta en -
*a4nto no se cumpia con el pago de la obligacion principal. Y

fnoese ¢aso el patrdn podra allanarse a la demanda en la au-

Jrencia e o onciyliacidn, semanda y Dxcepcicnes, con

1o que -
eoahsreraria oyra o wntrdad conciderable de salarios voencidos,
Ahora ' ren, 1 e

¢ travajador ejercita ta accion de reins
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talacidn, y el patrdn no se allana a la demanda y pretende -
hacer valer los casas de excepcidn que sefala el articulo 49
de la Ley Federal del Trahajo en la primera audiencia, su de
fensa no procederd, en virtud de que la misma sG6lo podrd ha-
cerse valer cuando sea condenado por l¢ Junta a la Reinstali
cién, en virtud de <ue ésta, es una resolucidn, eminentemen-
te procesal, que pone fin a una controversia, y por lo tanto
no sera hasta el momento procesal opartuno, {(dictada }a reso
Tucion) cuando se hard valer, claro estd, haciendo el pago -
de las indemnizaciones semaladas por el articulo 50 de la --
Ley Federal d21 Trabajo. En consecuencia el patrdn no po--
drd excepcionarse hasta antes de que se dicte 1 laudo con -
apoyo en el articulo citado; en todo caso lo que se acostum-
bra es allanarse a la demanda gara que se dicte resolucidn,-
y una vez hecho esto, excepcionarse conforme al precepto in-
vocado. Lo anterior no &plica iratindose de trabajadores do
méslicos atento u Yo aque dispone el articulo 343 de la lLey -
Federal del Trabadio, va que el patrdn no “endrd obligacidn -
de justificar la causa ni sujetarse a un juicio. Bastard --
con que efectie el pago de la indemnizacidn que sefala el ar
ticulo 59 del aordenamiento lwegal invocado.

Concluyendo el presente subinciso, diremos que el traba-
jador tiene el cjercicio de las acciones consignadas para el
despido iajustificado, siende la mds recomendable para sus -
intereses la de 1a reintalacion, en virtud de que en esta --

forma obliga al patrdén a pagar las indemnizaciones sefialadas

por e} articulo 48 y ademds las que sefala el 50 de la Ley -

Federal del Trabajo, en caso de que no demuestre la justifi-

cacién del despido y se excepcione una ves dictado el laudo,
por encontrarse el actor o trabajador en los casos de excep-

cion senalados para negarse a reinstalar,
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3. MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES

E1 articulo

50 de la Ley Federal del Trabajo nos indica-
el monto de las

indemnizaciones que se originan, por la nega

a reinstalar en los casos sefialados expresa-
mente por la Ley, mismo que a la letra dice:

tiva del patrdn

“lLas indemnizaciones a que se refiere el articulo -
anterior consistiran:

I. Si la relaciéon de trabajo fuere por tiempo de-
terminado menor de un afo, en una cantidad - -
igual al importe de los salarios de la mitad -
del tiempo de servicios prestados; si excedie-
ra de un afio, en una cantidad iqual al importe
de los salarjos de seis meses por el primer --
afio y de veinte dias por cada uno de los afios-
siguientes en que hubiese prestado sus servi--
cios;

11. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo in-
determinado, la indemnizacidén consistird en --
veinte dias de salario por cada uno de los - -
anos de servicios prestados; y

[11. Ademds de las indemnizaciones a que se refie--

ren las fracciones anteriores, en el importe -
de tres meses de salario y en el de los sala--
rios vencidos desde la fecha del despido hasta
que se paguen las indemnizaciones.

En efecto, el articulo citado hace una diferenciacidn, -
en cuanto a la duracidn de las relaciones de trabajo,

para -
la determinacidn del monto de las

indemnizaciones, las que a
su vez se deberdn calcular en base al salario integrado que-

nos sefiala el numeral 89 de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, en las dos primeras fracciones,

las indemni-
zaciones se refieren al

pago de dafios y perjuicios que se¢ --
ocasionan no por e! despido en si, sino por el rompimiento -
al principio de la estabilidad en el

empleo, o0 mejor adn, es
el

precio que se paga por no respetar el mismo; es decir, la

Ley permite al patrdon que se viole el derecho de permanencia
I

en «l emplico, mediante el pago de una indemnizacion al Lraba

Jador, y en la fraccidn tercera, se refiere al despido, como
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acto de separacidn, y por tal, deberd cubrir el importe de -
tres meses de salario y los vencidos hasta en tanto no se pa
gue el primerc, lo que equivale a la misma prestacidn sefiala
da por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo.que nos sefiala Tos casos de excepcién a la -
reinstalacion, provoca entre el sector patronal, muchas con-
fusiones, de tal suerte, que al momenty de deépedir a un tra
bajador, adn en el caso de que no se encuentre en 105 Cus05-
de excepcidn, y para el efecto de que n¢ demande ante las --
autoridades del trabajo, procede a indemnizar al trabajador,
con el importe de tres meses de salario, y ademds 20 dias --

por afo, independientemente de Tas prestaciones que legalmen
te le corresponden. Situacion peligrosa para el patrdn y be
néfica para el trabajador, ya que al primero, corre el ries-
go de que el segundo, demande ante las autoridades laborales
el cumplimiento del contrato y como consecucncia la reinsta-
lacidn, y no encontrandose ¢] trabajador en los casos de ex-
cepcidn, el patrdon no podrd cximirse de cumpliv la reinstala
¢ion y por ende habrd pagado al trabajador una cantidad

que
no le corresponde.

4. TERMINO PARA EL EJERCICIO DE LAS ACCIONMES

[n razin de que para el pago de las indemnizaciones por-
Ta negativa del patrén a reinctalar, presuponen que; primero
exista una relacidn de trabajo, sequndo, que ésta, por su --
propia naturaleza, se encuadre denlro de las excepciones que
sefala la Ley para la nc reinstalacion; tercero, que exista-
un despido, para que se dicte un laudo por >wtoridad compe--
tente, y que é€ste condene al patrén a la reinstalacidn; dnbe
mos concluir que para el ejercicio de la accidn dispone ol -
trahajador del término que nos sefala ol articulo 518 inter-
pretado a contrario sensu, es decir de dos meses contados a

partirv de la fecha del despido.  Pero no se trata de que el
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pago indemnizatorio por negativa a reintalar, se ejercite me
diante la accidn, ya que el trabajador en ningin momento po-
drd solicitar su pago, serd a eleccidn del patron el ejerci-
cio de esta excepcion, claro estd en el momento o en razén -
de la accidn que ejercite el trabajador por el despido de
que fue objeto, ya que si

mente da por terminada la

demanda la indemnizacidn, expresa-
relacion de trabajo mediante ol pa

seffialadas en el articulo 48, pero-
no conforme a las que sefala el articulo 50, que de acuerdo-

con el 49 se pagard para los casos de negativa a reinstalar.

go de las indemnizaciones

En conclusidn, el término para el ejercicio de la accidn

por despido injustificado es el de dos meses contados a par-
tir de 1a fecha del despido, consistiendo éstas en la reins-

talacion o la indemnizacidn, pero nunca para pedir el pago -

de las indemnizaciones por negativa a reinstalar, ya que és-
ta no es una accion que corresponda, en su ejercicio, al tra
bajador, sino su naturaleza s la de una excepcién, caonferi-
da por Ley, al patrdn.

5. BIEN JURIDICO TUTELADO

Encontramos varios bienes a tutelar por la Ley, en vl €a
so de indemnizaciones por negativa a reinstalar, en primer -

término el Derecho de Permanencia en el Empleo, y decimos

10
anterior, en virtud de que, si

bien ey cierto que se permite
la transaccidn del mismo por una cantidad en favor del trabha

patrén la obligacion de -
pagar dichas indemnizaciones, que aunadas a las que se origi

jador, también lo es que impone al

naron por el despido injustificado, hacen de estas indemniza
ciones, una prestacidn sumamente elevada para €] patrdn, por
lo que dificilmente opondrd las excepciones que le consigna-
la tey, de tal forma que en la mayoria de

laos casos, ontard-
por reinstalar al

trabajador, es decir, vs muy altto el pre--

¢io que se tiene que cubrir por 1a transaccion del derecho -
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de permanencia, y.en consecuencia pocas veces se ejercitard-

dicha excepcidn, con lo que se consigue el fin del Derecho -
del Trabajo.

Atendiendo a la naturaleza de la relacidn de trabajo y -
dadas las gircunstancias de desarrollo del mismo, permite al
patron, romper el principio de la estabilidad‘del empleo, en
virtud que de continuar la relacidn, se coartaria la liher--
tad individual del goberando. Al respecto el Doctor Mario -
de la Cueva, nos dice "... porque esas excepciones derivan -
de la naturaleza de las cosas o Lienden a evitar la negacidn
de ciertos derechos humanos que exigen el mismo gue los dere
chos sociales”, (:). Es asi coumo encontramos el bien juridi-
co de la libertad individual, en ¢onsecuencia se antepone é{
te al de permanencia en el empleo, cuand, concurran las cir-
runstancias sefialadas expresamente por la Ley y mediante ¢
pago de lac indemnizaciones que se deriven del conflicto y -
ademds de la permuta por el derecho 2 la estabilidad en e}
trabajo.

C. RESCISION POR CAUSA IMPUTABLE AL PATRON

De 1a misma manera que la Ley, sefala, las causas por --

las que ¢l patron podrd dar por terminada la relacidn de tra
bajo en si:dn de haber dncumplido o1 trabajador con las obli
gaciones que le impone dicho vinculo,

lan que senala en for-
ma limitativa en el articulo 47 del

propio ordenamientos de
fgual forma establece las causas por lauv que el trabajador -
podrd separarse del trabajo, dando par

terminada la relacion
de trabsjo, las que implican un incumplimiento por parte del

patrén de las obligaciones que se derivan del contratae do --
trabajo
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Antes de pasar a referirnos al fundamento, creemos perti
nente hacer una distincién entre los conceptos rescisiin y =~

separacidon, que son utilizados indistintamente por la legis-
lacidén laboral.

£l articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo nos indica-
que el trabajador podrd separarse de su trabajo dentro de --

los treinta dias siquientes...", refiriéndose a las causas -

por las que el trabajador dard por terminada la relacidn de
trabajo por hechos o incumplimiento de obligaciones imputa--
bles al patrdn. Y en el articulo 51 nos habla de causas de-
rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para
el trabajador. Y por Gltimo el numeral 47 nos sefala las

causas de rescisidon de la relacidn de trabajo sin responsabi

lidad para el patrdn. En consecuencia la legislacion utili-

za indistintamente los vocablos separacidn y rescisidn. Lo-
que a nuestro juicio acarrea un problema en cuanto al ejerci

cio de las acciones derivadas por el incumplimiento de las -

obligaciones por parte del patrdn en la relacidn de trabajo.

En el capitulo respectivo nos avocaremos a este cuestiona- -
miento.

Lo que si es incuestionable que se refiere en esencia al

hecho de que el trabajador al momento de separarse efectia -

un acto rescisorio. El Doctor Néstor de Buen, al respecto -

“Parece claro, sin embargo, que a pesar de las di-
ferentes denominaciones utilizadas, en realidad hay una coin
cidencia sustancial

nos dice:

en reconocer que la separacion constitu-
ye un acto rescisorio que pone fin a ta relacion laboral, --

por decision unilateral del trabajador y con fundamento en -

una conducta patronal, cierta o supuesta,
normas de la convivencia laboral” (4).
ramuys que el

de violacidn a las
Sin embargo conside-
acto de la separacidn constituye 21 presupuesto



86

para el ejercicio de la accién rescisoria, y aue conforme a
la disposicidn legal se t-at¢ de hechos diferentes. Nos re-

feriremos a ellos en el apartado referente pl tiempo para el
ejercicio de las acciones.

1. FUNDAMENTO

Encontramos en primer término, a propdésito de la resci--
sién sin responsabilidad pora el trabajador, de la relacidn-
de trabajo el articulo 46, que a la letra dice:

"£1 trabajador o el patrdén podrd rescindir en cual-

quier tiempo la relacidon de trabajo, por causa jus-

tificada, sin incurrir en responsabilidad"”,

En el precepto citado se sientan las bases para la vulne
racién al principio de estabilidad en el empleo, en razén de
que cualquiera de las partes incumpla con las obligaciones -
principales derivadas del vinculo o relacién de trabajo. -~
Constituyendo las excepciones a este principio, pero en ra--
z6n, del abuso del derecho por parte de los trahajadores y -
por el dirrespeto al mismo por parte del patrén. Pero ademas,
no se deja al arbitrio de las partes 13 disolucidn de la re-
lacidn de trabajo, sefialande expresamente las causas que por
aispesicion legal se estima gue son Jo suficientemente gra--
ves que 64tas hagan imposible la realizacion o continuidad -
de l1a relacién o impliquen el abandono del derecho de perma-
nencia en &1 empleo por parte del Urabajador. Es decir, en-
el capitulo 1V de la Ley Federal del Trabajo se sedalan en -
su articulado y fracciones correspondientes Jas causas en --
las cuates se podra fundar una accidn rescisoria por ambas -
partes de la relacion de trabajo.

"Pet. 51.- Son causas de rescision de Ya relacion de

trabajo, sin responsabilidad para el tLra-
bajador:

I, Enganario el patvdon o, en su caso la agrupa-
cion patronal al proponerle ol trabajo, respec
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IT.

II.

vi.

II.

1.

to de las condiciones del mismo. Esta causa-
de rescisidn dejard de tener efecto después -
de treinta dias de prestar sus servicios el -
trabajador;

Incurrir e} patrén, sus familiares o su persg
nal directivo o administrativo, dentro del -
servicio, en faltas de probidad u honradez, -
actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros andjogos, en contra del
trabajador, cOnyuge, padres, hijos o hermanos;

b ]
Incurrir el patron, sus famiiiares o trabaja-
dores fuera del servicio, en los actos a que-
se refiere la fraccidn anterior, si son de --
tal manera graves que hagan imposible el cum-
plimiento de la relacidn de trabajo;

Reducir el patrdn el salario al trabajador.

No recibir el salario correspondiente en la -
fecha o lugar convenidos o acostumbrados;

Sufrir perjuicins causados maliciosamente por

el patrén, en sus herramientas o G(tiles de --
trabajo;

La existencia de un peligro grave para la se-
guridad o salud del trabajador o de su fami--
lia, ya sea por carecer de condiciones higié-
nicas el establecimiento o porgue no se cum--
plan las medidas preventivas y de seqguridad -
que las leyes establezcan;

Comprometer el patrdn, con su imprudencia o -
descuido inexcusables, 1a seguridad del esta-

blecimiento o de las personas que se encuen--
tren oen 81, vy

Las andlogas a las establecidas en las frac--
ciones anteriores, de igual manera graves y -

de consecuencias semejantes, en lo que al tra
bajo se refiere.

autor antes citado, hace una clasificacian de las
obligaciones que el patrdn debe cumplir para no dar causal
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de rescision ror rarte del trabajador., la que realiza a con-

trario
indica
re.,

nera:

sency de’ articulo antes seftalado y del 132 que nos

las obliaaciones del

Aei

patron rewpecto a sus trabajado-

ros dice que ¢Stas se componen de la siquiente ma-



88

"a) Deber de honestidad,

b) Deber de respeto a la persona, familia y bienes
del trabajador.

c¢) Deber de impedir que sus familiares o dependien
tes incurran en faltas de probidad u honradez o
en sus conductas violentas en contra de los tra
bajadores o de sus familiares.

d) Deber de pagar el salario y de hacerlo puntual-
mente en el lugar adecuado.

e) ueber de observar las medidas de seqguridad e hi
giene y prevencidn de accidentes.

f) Deber d2 obhservar uns conducta prudente.

q) Deber de capacitar a 1b6s trabajadores.

h) Deber de proporcionar a los trabajadores los me
dicamentos profilacticos que requieran,

i) Deber de proporcionar constancias de trabajo.

j) Deber de contribuir a la cultura y deporte de -
los trabajedores". (3),

De las obligaciones y deberes senalados, no todos otor--
gan, en el caso de su incumplimiento, la posibilidad de ejer
titar el trabajador la accidn rescisoria, ya gue hastara con
una sancion administrativa por parte de las autoridades del-
trabajo por el incumplimiento de dicho: deberes. Pero como-
apuntdbamos al principio de este apartado la ley sefiala limi
tativamente las causas que considera graves, de tal manera -
que haga impcsible la continuacidon de la relacidn del traba-
jo, pero desde luego, deja a opcidn del trabajador su ejerci
cio, es decir, solo el trabajador, podra decir, si la obliga
cién incumplida le causa grave daho o vulnera sus derechos,-
de tal forma que no sea posible la continuacion del vinculo-

o relaciin, pero dichas causas se encuentran de manera limi-

tativa contenidas en la Ley, ahora bien, como el legisladar-

no puede preveer todas las situaciones que pueden suscitarse
en una relacion tan compleja como lo es la relacidn de trabs
Jo, deja abierta la pasibilidad para que puedan rncuadrorvse-

dentro de ta fraccidn [X del precepto c(itado, algunas otrag-

conductas que impliquen violacidn a low derecheos del trabaja
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dor con el cardcter de graves, quedando a cargo del trabaja-
dor, demostrar el hecho y de 1a autoridad que conozca del
conflicto, calificar el encuadramiento con la fraccidn indi-
cada y su gravedad, para que pueda proceder la rescision.

2. ACCIONES

Cuando el patrdn incumpla las obligaciones a que hemns -
hecho referencia en el apartado anterior, y que las sefiala
el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo el trabajador -
tendrd dnica y exclusivamente la accidén de rescicidn que se-
encuentra contemplada por el articulo 46 del ordenamiento ci
tado, y para tal efecto se le otorga la facultad de separar-
se o retirarse del empleo por las razones y causas legales,-
Es decir, para que pueda ejercitarse la acciodn rescisoria es
presupuesto indispensable que el trabajador se separe de su
trabajo, y posteriormente intente su accidn, no puede inver-
tirse el orden de los actos o hechos indicados,

toda vez, --
que, al contrario del derecho civil,

no puede ejercitarse la
accisdn rescisoria, para después por resolucidn judicial pro-

ceda la separacion, ya que el bien juridico que se tutela en

el Derccho del Trabajo es precisamente la libertad indivi- -

dual del trabajador, y el incumplimiento de las obligaciones

de parte del patrdn, atenta contra la Vlibertad del trabaja--

dor y por lo tanto y para evitar mayor afectacion,

se permi-
te al

trabajador que se separe de wu trabajo para que no se-
siga vulnerando sus derechos, de lal
que

forma que consideramos-
los vocablos separacion o retiro y rescisidn son Lérmi--

nas diferentes ya que los primeros, se refieren al
“suspender” 1a relacion de trabajo,

acto de -
pero conservando todas -
lay obligaciones que se derivan de ésta (salarios vencidos),

havta n tanto no declare la autoridad del trabajo uue las -

causas invocadas por el trabajador como fundamento de Ta res

Liwibn son procedentes y por 1o tanto se tiene por rescindi-
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da la relacidn de trabajo, y condenando al patrén, en caso -
de su procedencia, al pago de las indemnizaciones sefialadas-

por la ley, y una vez cubiertas éstas la relacidn de trabajo
se termina por rescisidn.

Al respecto el Doctor Mario de la Cueva nos dice: "Pode-
mos afirmar ahora que la disolucidn de las relaciones de tra
bajo se aparta de las formas del derecho civil, pues en tLan-
to en este ordenamiento puede dnicamente obtenerse al través
de un procedimiento judicial, en el derecho del

trabajo ope-
ra provisionalmente por acto unilateral del

trabajadar o del
patrono, a reserva de que posteriormente se confirme o sg --
corrija el error o la arbitrariedad ens que se hubiere
rrido". (5-bis).

incy--

l.a accién de rescision en los términos que nos seiala la

Ley Federal del Trabajo, compete dnicamente al trabajador, -

pues tratdndose del patrdn solamente operard como excepeidn,
ya gue carece de via jurisdiccional para hacerla valer como-
escepcion, es decir, si podra el patrén retirar o separar al

trabajador del trabajo por haber dado causa legal

para ello,
pero no sera hasta el

juicio respectiva en donde hard valer-
sy excepcién y esto, cuando el
autaridade . del

trabajador dJdemande ante las -
trabajo, pues no se contempla hasta ahora la
posibilidad de que el patrdn demande la rescision de la rela
cidn de trabajo antes de la separacién, por lo tanto idnica--
mente, despedird al trabajador con una causa que él cree que
es justificada, perc que solamente determinard su justifica-
cion y par ende la procedencia de la rescision, la auvtoridad
del trabajo y siempre y cuando el trabajador demande al

sk ==
trdn por el despido de que fue objeto,

En consecuencia la accion rescisoria solamente compe e
al trabajador como tal, y asi lo confirma

Ta fraccion %711 -
del articulo 123 Constitucional

que habla de separacidn, ¢l

articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo. Pero ademds atoen
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diendo al caricter social del derecho del trabajo, éste impo
ne como imperatividad la sancidn sobre los actos o hechos -

que se susciten en la relacidn de trabajo para calificar <y
apego al derecho, asi lo confirma el articulo 48 del proplo-

ordenamiento que dice: "..,. Si en el juicio correspondiente-

patrén la causa de rescision, el trabajador-
tendra derecho, ademds cualquiera que hubiese sidr la accidn
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos deude la
fecha del despido hasta que se cumplimente el

no comprueba el

Jaudo". tn -
tal virtud, impone la sancidon o declaracidn de la rescividn-
para que ésta opere.

E1 concepto de rescisidn nos lo da el Lic.
tiérréz y Gonzdlez, quien dice: “lLa
~idico unilateral por el cual

Ernesto Gu- -
rescision es un acto ju-
se le pone fin, salvo que ta -
ley lo prohiba, de pleno derecho "ipso iure” sin necesidad -
de declaracidn judicial, a otro acto, hilateral, plenamente-
vdlido, por incumplimiento culpable, en éste, atribuihle a -

una de las partes. La rescisidn opra ipso iure, salvo que -

Ta ey 1o prohiba y exija una delcaratoria de autoridad pa--
blica..." (6).

En conclusidn, la accidn de rescisidn en el Derecho  de)
Trabajo opera con fundamento en las causas legales y pur de-
claracion de Autoridad competente y la separacidon o retiro -

€S un presupuesto necesario para ¢l ojercicio de ésa, vy sélo

compete al trabajador como accidn y al patrdn como cxcepcidn.

3. MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES

Hasta antes de la reforma a la Ley Federal del

Trabajo -
vigente desde 1931, la cua)

fue efectuada en mayo de 1970,
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no se contemplaba la prima de antiglledad como derecho irre--
nunciable del trabajador. VY es precisamente en ésta en don-
de se basa las indemnizaciones que se derivan de una resci--
sign por causa imputable al patrdn y 1a negativa a reinsta--
lar, con las excepciones legales estipuladas en el articulo-
49 del propio ordenamiento, pués antes de esta reforma &) --
trabajador que rescindia su contrato de trabajo por haber da
do causa el patron ante el incumplimiento de las obligacio--

nes que se derivan de la relacidn de trabajo, sélo recibfa -

como indemnizacian el importe de tres meses de salario y los

vencidos que <2 originaron,

Una vez contempladu ¢l derecho a la antigledad otorgado-
a los trabajedores en 14 legislacion vigente se protegid el
principic de la estabilidad y su- obligaciones derivadas, ta
les ccmo la antiglledad, y tanto en el caso de la negativa
reinstalar como la rescision por causa

a
imputable al patron -
se perdia el derevcho de antigliedad, justo era aue se compen-

sara de cierta forma el mismo, de tal suerte que encontramos

en el articuio 50 de' c¢6digo obrero, las bases para determi-

nar el monto de las indemnizaciones misme que se relaciona -

con el numeral 89 del mismo ordenamiento y al cual nos
referido en diverso apartado.

que dice:

hemos
Transcribimos, el articulo 50,

“Las indemnizaciones a que se refiere el articulo ante
rior consistirdn:

I. Si 1a relacidn de trabajo fuere por tiempo deter
minado menor de un afo, en una cantidad igual al
importe de los salarios de la mitad del tiempo -
de servicios prestados; si excediera de un afo,-
en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis mesec por el primer afo y de veinte dias
por cada uno de Yos afos siquientes en que hubip
se prestado sus servicios

I S0 Fa relacion de trabajo fuere por tiempo inde-
terminado, ta indemnizacion contistiri en veinte
dias de salario por cada uno de los anos de ser-
vicior prestados: vy
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111. Ademds de las indemnizaciones a que se refieren
las fracciones anteriores, en el importe de - -
tres meces de salario y en el de los salarios -
vencidos desde 1a fecha del despido hasta que -
se paguen las indemnizaciones.

Este fundamento que citamos, encuentra su motivo en el -

derecho de antiguedad consagrado en la Ley vigente, en el ar
ticulo 162, pero otorga al trabajador ademds de la prima de
antiqliedad, para el caso de la accidn de rescisidn, el pagon-
de indemnizaciones en base al tiempo laborado para con ¢l pa
tron y a la forma del contrato o duracidn de la relacion de-
trabajo, con lo que se pretende no desconocer, la antigledad
en el trabaje, en virtud de la conducta del patrdon que in-

cumple las obligaciones principales de la relacidn o vinculo
laboratl.

Asi tenemps que a los trabajadores que hubiesen pactado-

la duracion de ta relacidn de trabajo por un tiempo menor a-
un afic les corresponderd que se les pague el importe de la -
mitad de los salarios que hubiese percibido por el

tiempo --
que duré la relacion, y para el caso

en que la duracién se -
pactase en un tiempo mayor de un afio en el

importe de los sa
larias correspondientes a seis meses

por el primer ano y - -
veinte dias por cada afo subsecuente de servicios, y por Ol-
timo para el caso de que la relacién

fuese por tiempo inde--
terminado Gnicamente en el

pago de velnte dias por afio de --

servicios prestados. Obviamente se trata de afios cumplidos,
aungue la

Corte ha aceptado se paguen las partes proporciona
les correspondientes,

Pero ademis se obliga al patrin a pagar tres meses de sa
larios como indemnizacion constitucional y los nalarios ven-
tidoy que el trabajador no percibié por causas imputables al

palrin, equiparandose dstos al pago de perjuicios.

Fn esencia, el pago de estas indemnizaciones se¢ encuen--

tra determinada por la duracion de la relacion de trabajo, -
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es decir canforme se haya pactado, atendiendo al derecho de-
antigliedad, y en razén que la conducta del patron obliga al
tratajador a perder ese derecho y en consecuencia tiene que-
compensarse de alguna forma el dafo que se causa. No atien-
de en este caso al principio de 1a estabilidad en el empleo-
en forma directa, las dos primeras fraccianes del articulo -
50, sino al derecho de antigliedad, y la fraccidn tercera
tutela el derecho de permanencia en el empleo.

5

4, TIEMPO PARA EL EJERCICIO DE LA ACCIOH

Bonito problema de interpretacion juridiza nos plantea -
el tiempo en que debe de ejercitarse la accidn de rescisian,

que como ya apuntamos compete exclusivamente al trabajador,-

en virtud de que como también concluimos, la separacidn o re
tire son términos diterentes a la rescisidn, ya que ol arti-
culo 52 de la Ley Federal del Trabajo nos dice:

"E1 trabajador podra separarse de su trabajo dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
de cualquiera de las causas mencionadas en el arti-
culo anterior y tendrd derecho a que el patrdn lo -
indemnice en los términos del articulo 40",

o existe duda en cuanto a que el trabajador dispone de
treinta dias para separarse de cu trabajo una vez de que

entere ¢ sufra ta conducta lesiva o culposa par parte del pa

tron, pern esto se refiere a su retiro dnicamente y no al --
ejercicio de la accidn que es la que una vez declarada proce

dente por la autoridad, dard por rescindida la relacién de

trabajo {mientras tanto subsiste) y obligard al patrdn al pa
go de jas indemnizaciones correspondientes,

£l articulo %16 nos senala:

“Las acciones de trabajo prescriben en un ade, con-
tado a partir del dia sigquiente o la fecha en que -
Ta obligacidn se hace exigible, con las excepcione«
que e consignan en los articulos siquientes”,
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Este articulo nos sefiala el término comin de prescrip~ -
cidén para las acciones de trabajo, es la regla general que -
admite las siguientes excepcinnes;

Art. 517.- Prescriben en un mes:

1. Las acciones de los patrones para despedir a -
1os trabajadores, para disciplinar sus faltas y
para efectuar descuentos en sus salarios; y

I11. Las acciones de los trabajadores para separarse

del trabajo..."

En consecuencia no se especifica claramente por la lLey -
cual es el tiempo de que dispone el trabajador para el ejer-
cicio de la accién ~escisoria, por 1o que deberd estarse a -
lo dispuesto par el articulo 516 que es la regla qgeneral, --
pues como ya dijimos la separacion es diferente al ejercicio
de la accion, desde luego la primera presupone el cjercicio-
de 1a segunda, para la primera si existe plazo pero para el-
ejercicio de la accion rescisoria ante los tribunales del --
trabajo no encuentra fundamento mds que la regla general pa-
ra la prescripcién.

“De acuerdo con el articulo 52 de la Ley Federal del Tra
bajo la separacién del trabajador debera producirse dentro -
de los treinta dias siguientes al en que se de la causa. Se
trata simplemente de un abandono de empleo, obviamente Justi
ficado A partir de ese momento surge la duda de si corre -
una prescripcion distinta para el ejercicio de las acciones-
0 bien, $i éste estd sujeto a un término fatal que también -
se cuenta desde que se produjo la conducta patronal,

En ta fraccion T1 del articulo 517 se sehala que prescri
ben en un mes las acciones de los trabajadores
se de su empleo,

para scparar-
perao nada se dice de las que deben do ejer-

cer ante los tribunales de trabajo. En esa virlud ¢5 indic-

cutible que el plazo de prescripcion serd el de un afo, pre-
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visto como plazo general en el articulo 516". (7).

Ante la laguna de la Ley proponemocs la modificacidn de -
la fraccién 11 del articulo 517, en la que se aclare que pa-
ra el ejercicio de la accidn de rescisidn, dispondrd el tra-
bajador de un mes contado a partir de la separacidn de su --
trabajo.

En tanto no se efectde esta modificacién, desde nuestro-

punto de vista, el término sera el de un afio contado a par--

tir del momento en que el trabajador se separa de su empleo-

por causas imputables al patron,

5. BIEN JURIDICO TUTELADO

En primer término encontramos al derecho de permanencia-

en el empT®o, toda vez que, al dincumplir con las obligacio--

nes que se derivan de la relacidn de trabajo el patrdn, vul-
nera el principio de la estabilidad en el empleo y los dere-
chos que integran el mismo, como 10 €S en este caso en espe-
cial, el derecho a 1a antigledad, por lo tanto la Ley a tra-

vés del derecho procesal del trabajo tutela, de tal manera -

que por disposicién expresa de Ya ley, sanciona y declara la
rescision de la relacidn de trabajo y estima en base a los -
afios de servicios prestados y a la duracién pactada para la-
relacién, el monto de las indemnizaciones, pero en virtud de

la antigledad, ya que para el principio de la estabilidad --

tiene consignadas las indemnizaciones referida en la frac- -

c¢idn 11T del articulo 50 del ordenamiento laboral.

En conclusién el bien juridico tutelado es el de la esty
bilidad en el empleo y la antigliedad.
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D. POR EL INCUMPLIMIENTO A LAS REGLAS DE PREFERENCIA AL OTOR
GAMIENTO DE PUESTOS O VACANTES DE NUEVA CREACION
De iqual forma que la lLey consagra el derecho al trabajo

también protege el desarrollo individual del trabajador en -
su fuente de empleo.

£1 Estado actual del pais requiere de una mayor producti
vidad, lo que representa una mejoria social, pero esta pro--
ductividad necesita de elementos tecnoldgicos, capacitacian,

financiamientos, etc., es decir una mejor organizacidon de
los factores de la produccion.

Las normas de preferencia y ascenso en puestos o vacan--
tes de nueva creacidn parecian un punto muerto en nuestra le
gislaciaon, no es sino hasta las reformas de 1978 en lo que -
se refiere a capacitacibn, cuando empiezan a tener una real-
vigencia.

Lo anterior, 10 aseyeramos en razon de que en los pues--
tos de nueva creacion dentro de una empresa, no podia aspi--
rar un empleado de inferior categoria al nuevo puesto, toda-

vez que no contaba con los conocimientos necesarios para de-
sarrollarlo eficientemente,

Por otro lado, no existe en el mercado de empleo, perso-
nal calificado para ocupar puestos técnicos, y al

requerir -
las empresas ese tipo de personal

tenfa que policitar y re--
ctutar personal calificado que estaba
presas.

laborando en otras em-

No queremos pecar de optimistas, ni pensamos que una le-

gislacidn pueda remediar los males de un pais, pero

i puede
nropiciar ciertas

situaciones de beneficio, cierto es que la

tegislacion en materia de capacitaciaon y los organismos fue-

para normaria tueron creados. distan mucho de las necesida--
den de Tas empresas, sin embargo, estimamos aue 1o’ primerns
pacny estan dados 7 que éstos por i solos no pueden foarar-
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sus objetivos, requieren de apoyo de los empresarios, del ES
tado y de los Organismos Sindicales.

Se ha dicho queAel problema de México es subcultura y -
que nuestro promedio de escolaridad es el del 3" grado, coin
cidimos con esta aseveracidn, pero también vemos los esfuer-
zos del Estado para abatir los bajos indices de escolaridad.
Se han creado organismos de ensefianza técnica, tales camo --
CONALEP, CECYT, Tecnoldgicos, el mismo IMSS imparte cursos -
técnicos y han surgido infinidad de empresas privadas para -
impartir cursos, desafortunadamente sdlo se¢

3

dedican a cues--
tiones administrativas; y es comprensible en razdn de que no

existe en el mercado mano de obra técnica calificada para --
dar instruccidn.

También las empresas privadas han mejorado 1a capacita--
cién y se han preocupado otras tantas en razén de que han --
comprendido e! verdadero sentido de la productividad.

Recordemos que se han manifestado en muchos foros que Mé
xico estd subadministrado, y el simple vocablo de administra
cién nos dice mucho en razdén de Va productividad.

Consideramos que las normas de preferencia en puestos de
nueva creacion y vacantes, y que fueron causa de los movi- -
mientos de Cananea, estdn en posibilidades de lograr una to-
tal vigencia por lo que se refiere a aptitud en el trabajo y
esto merced a las normas que sobre capacitacidn se han legis
tado.

Sin embargo, nos encontramos con otro gran problema de -~
México, la corrupcidn, esa enfermedad incurable, que nos - ~

afecta a todos los medios y que sdlo es posible combhatirla -

con la educacidn del pueblo. En la medida que todo el pue--

blo conozca sus derechos y obligaciones y las consecuencias-
que éstos entrafan, podremos combatir a quienes se aprove- -
chan de la ignorancia y la necesidad.
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Decimos lo anterior & propdsito del tema que nos ocupa,-
y vesulta muy interesante la situacién que prevalece en cuan
to a la seleccion y reclutamiento de personal, asi como a la
carencia de una reglamentacidén en este sentido. Para funda-
mentar lo anterior veamos los siguientes puntos:

£1 sindicalismo en México ha proliferado y ha tomado una
gran fuerza a partir de 1970, y uno de los pilares del sindi
calismo han sido las famosas cldusulas de exclusidn y exclu-
si6n por admisidn, de tal suerte que si bien es cierto ha si
do un mal necesario en beneficio de la sequridad del movi- -

miento obrero, también ha violado los derechos de 1o0s traba-

jadores en forma individual, se han vulnerado los Articulos-

47y 123 Constitucional,

Esto también ha propiciado a la corrupcidn, via venta de
plazas y favoritismos, ya que en las empresas que cuentan --
con Contrato Colectivo se ven obligadas a recibir candidatos
para su reclutamiento que les son proporcioandos por 105 ti-
tulares de los Contratos Colectivos.

Y son esos sindicatos, quienes no respetan los derechos-
de preferencia y antigledad, toda vez que nunca realizan un

estudio socio-econdmico para respetar los mencionados dere--

chos, de tal forma que otorgan o proponen a las empresas 10%

candidatos de su preferncia.

Por 1o que respecta a las empresas cuando realizan su se
Teccion y reciutamiento, por lo general no cumplen con las -
disposiciones que para este efecto ha dictado el legislador,
pues si bien es cierto que 1a Ley impone al patrén 1a obliga
cion de analizar Tas circunstancias de iqualdad o desiqual--
dad de los trabajadores para otorgar los puestos de nusya --
creacidn, considera que se libera de esa obligacidon por el
salo hecho de que es el sindicato quien

andidatos,

le proporciona Tos -
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Definitivamente consideramos que se estd en un error, to
da vez que la obligacion es del patrdn y el sindicato sglo -
podrd proporcionar candidato y la empresa debe hacer una - -
real scleccion y reclutamiento de personal considerando los
aspectos que la ley senala.

Por otro lado, existen empresas que realizan una selec--

cién que va mds alld de lo que la ley dispone, es decir, no
consideran en el momento de la eleccidn los aspectos de - -
igualdad o desigualdac de circunstancias y necesidad del tra

bajo, pero si en cambio, se basan en aspectos psicoldqgicas -
para determinar la aptitud en el puesto, es aqui donde consi
deramos la urgente necesidad de reglamentar este aspecto, s§i
bien es cierto que 1o que no estd expresamente prohibido es-
td permitido, creemos que en el fondo, se trastocan los dere

chos del individuo y se viola el derccho al trabajo.

En pafses mas avanzados tecnoldgicamente han sido prohi-
bidos definitivamente los exdmenes psicoldgicos como requisi
to de ingreso a un trabajo

£s un tema apasionante y que seria muy c¢xtenso su trata-

miento y rebasaria los limites del presente trabajo, baste -

como refervncia y predmbulo para continuar con el proposito-

de este apartado, 1o que en estricto derecho trae como conse

cuencia ¢l pago de la indemniyzacidon por la violacion a los -

derechos de preferencia y ascenso, .in embargo, esta breve -

reflexidn nos ingica de manera muy qeneral la situacion ac--
tual respecto a la observancia de¢ estas disposiciones.
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1. FUNDAMENTO

Articulo 40. Constitucional

“A ninguna persona podrd impedirsele que se dedique a la
profesién, industria, comercio o trabajo gue le acomode sien
do licitos. E1 ejercicio de esta libertad s6lo podrd vedar-
s¢ por determinacidn judicial, cuando se ataquen los dere- -
chos de tercero o por resolucidn gubernativa, dictada ¢n los
términos que marque la Ley, cvando se ofendan los derochos -
de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de
trabajo sino por resolucion judicial,

su

La Ley determina en cada estado cudles son las profesio-
nes que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones-

que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han-
de expedirio".

E1 derecho al trabajo se encuentra elevado al rango de -
garantia constitucional, asi como el de Ta Tibertad para la-
actividad productiva del hombre, con 1a dnica limitacidn de
que esta actividad tiene que cer 1fcita, de tal forma que --
cualquier conducta que no respete esta garantfa va en contra
de nuestra Carta Magna; lo que el constituyente queria tute-
lar en forma ciara, cs la libertad de trabajo del individuo;,
pero ademds, 12 garantia de que =! ser humano se podia des--
arrollar en su actividad, vigilando esta sequridad el estado
y no solamente esto, sino que, como veremos mds adelante, fo

mentando el trabajo o las fuentes del empieo,

Articulo 123 Constitucional

"E1 Congreso de la Unidn, sin contravenir a Tas bases si

guicntes, deberd cxpedir leyes sobre el trabajo, la-
regiran:

cuales-
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a) Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,

artesanos, de una manera general, todo contrato de --
trabajo.

Fraccién VII, "Para trabajo igual debe corresponder salario-

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionali--
dad".

Fraccidn XXV. El servicio para la colocacidén de los trabaja-
dores serd gratuito para é€stos, ya se efectle-
por oficinas municipales, bolsas de trabajo, o

por cualquiera otra institucion oficial o par-
ticular.

Articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo

"£1 trabajo es un derecho y un deber social. Ho es arti

culo de comercio, exige respeto para las libertades y diqni-
dad de quien lo presta y debe efectuarse en condicioner
asequren la vida,

que
la salud y un nivel econdmico decoroso pa-
ra el trabajador y su familia.

No podrdn establecerse distinciones entre los trabajado-

res por motivos de raza, sexo, edad, credo religioso, doctri
na politica o condicion social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la ca-

pacitacion y e} adiestramiento de los trabajadores.

Articulo 7" de 1a Ley Federal del Trabajo

"En toda empresa o establecimiento, el patrdn deberd om-
plear un noventa por ciento de trabajadores mexicanos,

por -
lo menos en las categorias de técnicos y profesionales,

Loy
tratajadores deberdn ser mexicanos, salvo que no los haya -
en una especialidad determinada, en cuyo caso el patron po--

dra emplear tomporalmente a trabajadores extraajeros, cn yaa
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proporcidn que no exceda del diez por ciento de los de la es
pecialidad. EV1 patrén y los trabajadores extranjeros ten- -
drdn la obligacion solidaria de capacitar a trabajadores me-
xicanos en la especialidad de que se trate.

Los médicos al servicio de las empresas deberdn ser mexi

canos. No es aplicable lo dispuesto en este articulo a los-

diractores administradores y gerentes generales.

Articulo 56 de la ley Ffederal del Trabajo

"Las condiciones de trabajo en ningin caso podrdn ser in

feriores a las fijadas en esta Ley y deherdn ser proporciona

das a la importancia de los servicios e iquales para traba--

jos similares, sin que puedan establecerse diferencias por -

motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, c¢redo religioso o

doctrina politica salvo las modalidsdes expresamente consig-
nadas en esta ley.

Articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo

"Queda prohibido a los patrones"

Fraccidn 1. Negarse a aceptar trabsjadores por razén de - -

edad 0 de su sexo,

Fraccidn IX. Emplear el sistema de “poner en el indice" a

los trabajadores que se rneparen o

sean separa--
dos del trabajo para que no

ocupacidn,

se les vuelva a dar

Articulo 153-A de la Ley Federal del Trabajo

"Todo trabajador tiene el derccho a que su patrdn le pro
porcione capacitacion o adiestramiento en su trabajo que

le
permita elevar su nivel de vida y productividad, conforme a
fos planes y proaramas formulados, de comin acuerdg, por el
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patrdn y el sindicato o sus trabajadores y aprobados por la-
Secretaria del Trabajo y Previsién Social".

Articulo 153-F de la Ley Federal del Trabajo

“La capacitacidon y el adiestramiento deberdn tener por -
objeto:

1. Actualizar y perfeccionar Jos conocimientos. y habi-
lidades del trabajador en su actividad; asi como --
proporcionarle informacidn sobre la aplicacidn de -
nueva tecnologia en ella,

IT1, Preparar al trabajador para ocupar una vacante o --
puesto de nueva creacién,

II1T1. Prevenir riesgos de trabajo.
1V, Incrementar la productividad, y

V. En general mejorar las aptitudes del trabajador.

Articulo 153-V de la Ley Federal del Trabajo

"La constancia de habilidades laborales es el documento-

expedido nor el capacitador, con el cual el trabajador acre-

ditara haber 1levado y aprobado un curso de capacitacidn.

Las empresas estan obligadas a enviar a la unidad coordi
nadora del empleo, capacitacidn y adiestramiento para su re-
gistro y control listas de las constancias que se hayan expe
dido a sus trabajadores.

Las constancias de que se trata surtiran plenos efectns,

para fines de ascenso, dentro de la empresa en que se haya -

proporcionado la capacitacidn o adiestramiento.
Si en una empress existen varias especialidades o nive--

les en relacidn con el puesto a que la constancia se reflera,

el trabajador mediante examen que practique la Comicidn Mix-
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ta de capacitacidn y adiestramiento respectiva, acreditard -
para cual de ellas es apto".

Articulo 153-X de la Ley Federal del Trabajo

Los trabajadores y patrones tendrdn derecho a ejercitar-
ante las juntas de conciliacion y arbitraje las acciones in-
dividuales y colectivas que se deriven de la obligacidn de -
capacitacidén y adiestramiento impuesta en este capitulo.

Articulo 154 de 1a Ley Federal del Trabajo

Los patrones estardn obligados a preferir en igualdaed de
circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto a ruie-
nes no lo sean, a quienes le hayan servido satisfactoriamen-
te por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuen
te de ingreso econémico tengan a su carqgo una familia,

yoa -
los sindicalizados respecto de quienes no 1o estén.

Si exis
te contrato colectivo y éste contiene cldusula de admision,-
1a preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva -
creacién, se regird por lo que disponga el contrato colecti-
vo y el estatuto sindical.

Articulo 157 de la Ley Federal del Trabajo

£l incumplimiento de las obligaciones contenidas en 1o
Articulos 154 y 156, da derecho al trabajador para solicitar

ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje a su eleccidn, que
se le otorque el

s-

puesto correspondiente o se le indemnice --

con el importe de tres meses de salarin, tendrd ademds dere-

cho a que se le paguen los salarios » que se refiere el pd--
rrafo segundo del Articulo 48.

Articulo 159 de la Ley Federal del Trabajo

Las vacantes definitivas, las provisionales con duracion

I —
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mayor de treinta dias y los puestos de nueva creacidn serdn-
cubiertos escalafonariamente por el trabajador de la catego-
ria inmedita inferior, del respectivo oficio o profesidn,

Si el patrén cumplié con la obligacidn de capacitar a to
dos los trabajadores de la categoria inmediata inferior a --
aquella en que ocurra la vacante, el ascenso corresponderd a
ouien haya demostrado ser apto y tenga mayor antiglledad. En
iqualdad de condiciones, se preferird al trabajador que ten-

ga a su cargo una familia y de subsistir la igualdad, al que
previo examen, acredite mayor aptitud.

Si el patron no ha dado cumplimiento a la obligacién que
le impone el Articulo 132, Fraccidn XV, la vacante se otorqga
rda al trabajador de mayor antiglledad y en iqualdad de esta -
circunstancia, al que tenga a su carqgo una familia.

2. ACCIONES

Una vez que se ha incumplido la obligacién de preferen--
cia en el otorgamiento de los puestos y vacantes de nueva --
creacién y que encuentran sus bases en las siguientes:

Nacionalidad mexicana de quien no lo es.

No distinciones entre: Raza, nacionalidad (excepto en

el caso anterior), sexo, edad, credo religioso o doc--
trina politica.

- Colocar a los trabajadores en el indice o lista neqra-
motivando su no contratacién fufura.

- Capacitacidn en el trabajo.

- Carencia de capacitacidn.

Mayor antiglledad como trabajadures eventuales.

- Sostén de la familia econdmicamente.

- Sindicalizado, perteneciente al

- Lscalafdn.

riégimen  sindical
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Decfamos que cuando no se cumplen las reglas anteriormen
te sefialadas, se estd incumpliendo con una obligacidn deriva
da de la relacidn de trabajo o vinculo contractual, y en ese
supuésto y por consecuencia se incurre en responsabilidad -~

por parte del deudor-patrdn constrifiéndnce 31 trabajador - -
acreedor.

En tal virtud, surge una nueva obligacidn al colocarse -
en el supuesto sefalado por la ley, lo que origina dos accig
nes para el trabajador, que a nuestro juicio son:

a) Accidn de cumplimiento de la obligacidn.

Esta accidn consiste en exigir el exacto cumplimiento de

las reglas de preferencia para el otorgamiento de los pues--

tos y vacantes de nueva creacidn. Con la finalidad de 1le--

var una secuencia 1dgica en nuestra exposicidn, dividiremos-
esta accion en dos supuestos:

Primero. Vacante originada por alguna de las causas que

la ley sefiala como causas de terminacidn de con
trato. (Art. 53 Frac. [ L.F.T.).

Sequndo. Cuando la vacante es realmente de nueva crea- -

cién y exige mayores conocimientos y experien--
cias.

También es importante aclarar que la Ley Federal del Tra

bajo no ignora el sindicalismo ni sus cldusulas de exclusign

¥ exclusion por admisidn, en tal

virtud no solamente es res-
ponsable el

patrdn, sino también el sindicato titular del
contrato colectivo de trabajo.

£1 patrdn scera responsable por el incumplimiento de las

reglas de preferencia para el otorgamiento de puestos o va-~-

cante, de nueva creacidn en los siquientes casos:

~ fQue no tenga celebrado contrato colectivo con alqgin --
cindicato,.




108

- Que teniendo contrato colectivo no tenga pactada la --
cldusula de exclusidn por admision.

£1 sindicato titular del contrato colectivo serd respon-
sable por el incumplimiento de las reglas de preferencia pa-
ra el otorgamiento de las vacantes de nueva creacién o pues-
tos en los siguientes casos:

- Que tenga celebrado contrato colectivo con alguna em--
presa.

- Que tenga pactada la cldusula de exclusidn por admi- -
sion.

- Que tenga pactado en el contrato colectivo la reglamen
tacidn para los ascensos escalafonarios.

- Que en los estatutos sindicales se establezcan las ba-
ses para el movimiento escalafonario.

E1 ordenamiento legal de la materia, en el Titulo cuarty
capitulo IV, establece claramente las reglas que nos ocupan-
y que en pdginas anteriores hemos transcrito, y de las cua--
les interpretamos que dentro de las mismas se encuentran - -
principios de iguaidad y de desigualdad; en cuanto a las cir
cunstancias y conocimientos asi como requerimientos para ocu
par un puesto o vacante de nueva creacién, pero de desiqual-
dad en cuanto a 1a nacionalidad prefiriéndose al mexicano de
quien no lo es, al que haya prestado mis tiempo los servi- -
cios al patron (antigtiedad) y al que sca el Gnico sostén
una familia respecto a quien no lo ©s%

M-I

de

Por 1o que se refiere a los puestos de nueva creacion --

que significan ascensos del personal de planta las reglas pa
ra ocupar estas vacantes son;

- Posibilidad de cobertura por el de la categoria inme--
diata inferior, de la especialidad.

€3

51 o1 patrdn cumplié con la capacitacién le correspon-
dera:
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mayor de treinta dias y los puestos de nueva creacidn seran-
cubiertos escalafonariamente por el trabajador de la catego-
ria inmedita inferior, del respectivo oficio o profesidn.

Si el patrdn cumplidé con la obligacion de capacitar a to
dos los trabajadores de la categoria inmediata inferior a --
aguella en que ocurra la vacante, el ascenso corresponderd a
quien haya demostrado ser apto y tenga mayor antigliedad, En
iqualdad de condiciones, se preferird al trabajador yue ten-

ga a su cargo una familia y de subsistir la igualdad, al que
previo examen, acredite mayor aptitud.

Si el patrdon no ha dado cumplimiento a la obligacidn que
le impone el Articulo 132, Fraccidn XV, la vacante se otorga

rd al trabajador de mayor antigtedad y en iqualdad de esta -

circunstancia, al que tenga a su carqo una familia.

2. ACCIONES

Una vez que se ha incumplido la obligacion de preferen--
cia en el otorgamiento de los puestos y vacantes de nueva --
creacidon y que encuentran sus bases en las siguientes:

Macionalidad mexicana de quien no lo es,
No distinciones entre: Raza, nacionalidad (excepto en
el caso anterior), sexo, edad, credo religioso o doc--

trina politica.
- Colocar a los trabajadores en el indice o lista negra-
motivando su no contratacidn futura.
- Capacitacidn en el trabajo.
- farencia de capacitacidn.
Mayor antigledad como trabajadores eventuales.
- Sostén de la femilia econdmicamente,
Sindicalizado, perteneciente al régimen
Lscalafan,

sindical.
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- Demandar el otorgamiento del puesto correspondiente.
- Demandar la indemnizacidén que sefiala el art. 48 de la
Ley Federal del Trabajo.

Por 1o que respecta al incumplimiento de las reglas de -
ascenso, la Ley no prevee ninguna accidén, sin embargo consi-
deramos que por lo que respecta al patrdén se puede adecuar a
los supuestos seflalados por el articulo 51 de la Ley Federal

del Trabajo y por ende los beneficios que indica el articulo
50 del ordenamiento legal invocado.

Para el ejercicio de la accidn sefialada en el numeral

157 de la ley de la materia es necesario agotar 1o0s presu- -

puestos impuestos por el articulo 155; es decir no basta con

que el trabajador demande el otorgamiento del puesto o vacan

te de nueva creacidn sing previamente deberd efectuar su so-

tiene a su cargo una familia, dependientes econdémicos, ante-
cedentes laborales en esa misma empresa, el oficio o profe--

licitud por escrito indicando nacionalidad, domicilio, si

sién que realiza, asi como si pertenece a algun sindicato, y
su interés en ocupar una vacante en esa empresa.

Para corroborar lo anterior nos permitimos trascribir Ju

risprudencia dictada por la Cuarta Sala de 12 Suprema Corte-

de Justicia de la Nacion publicada en el Informe Anual de --

1977, segunda parte, Seccidn Primera, Tesis de Jurispruden--
cia:

PREFERENCTA, DERECHOS DE. CFECTOS DE LA FALTA DE SOLICITUD

DEL TRABAJADOR PARA OCUPAR LA VACANTE O EL PUESTO DE HUEVA -
CREACION.

E1 articulo 155 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que los trabajadores que se encuentren en los casos del arti
culo 154, y que aspiren a un puesto vacante o de nueva creg-
cion, por reunir los requisitos a que tol precepto se refie-
re, deberdn presentar una solicitud a la empresa o establaeci
miento, indicando su domicilio y nacionalidad, si tienen a
su cargo una familia y quienes dependen cconomicamente de - -
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ellos, si prestaron servicios con anterioridad y por qué - -
tiempo, naturaleza del trabajo que desempeiraron y la denomi-
nacion del sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean --
1lamados al ocurrir alguna vacante o crearse algin puesto -
nuevo; fqualmente, la disposicidn que se comenta agrega que,
a falta de la solicitud previa mencionada en primer término,
el aspirante puede presentarse a la empresa o establecimien-
to al momento de ocurrir'la vacante o de crearse el puesto,-
comprobando la causa en que funde su solicitud. En otras pa
labras el articulo 155 da dos posibilidades a fin de que loy
aspirantes puedan ser 1lamados y ocupar la vacante: la soli-
citud en que consten los datos aludidos, nue puede presentar
se personalmente a selicitarla, aduciendo el fundamento de -
su pretensidn. E£) cumplimiento de cualquiera de los das re-
quisitos anteriores debe ser considerado como un elemento bd
sico para la procedibilidad de la accidn consignada ¢n el ar
ticulo 157 de la misma Ley Laboral. Esto es asi porque, on
primer término, la ocupacifdn de las vacantes en la empresa -
o establecimiento es una necesidad inmediata del patrdn que-
debe ser satisfecha para la continuacidn normal de las labo-
res y sin el cumplimiento de los requisitos del articulo l4%
el patrdn no puede conocer quienes de los trabajadores que -
estin comprendidos dentro de las hipdtesis del articuio 154-
estd en condiciones de prestar l1os servicios en forma inme--
diata, asi como tampoco puede saber cual de dichos trabajado
res tiene interés en la ocupacidn de los puestos. Por otra™
parte también debe considerarse que si el patrdn, al momento
en que la vacante debe ser cubierta, no tiene los elementos-
de informacion suficientes para Ya localizacidon de los aspi-
rantes, se encuentra en la imposibilidad juridica y material
para llamarlos. Los anteriores razonamientos llevan a la --
conclusidn de que, si en el juicio correspondiente el patrdn
se¢ excepciona aduciendo que el actor carece de accidn por no
haber cumplido los requisitos a que se refiere el articulo -
155 en comente, y el reclamante, por su parte, no demuestra-
haber cumplido con dichas exigencias legales, se estd en pre
sencia de un caso de improcedencia de la accidn intetada ¥, -
por Jo mismo, dicha accidn no debe prosperar. Las considera
ciones anteriores son igualmente vadlidas respecto de los tra
bajadores que se encuentran comprendidos en el articulo 156-
de 1a Ley Federal del Trabajo. Es cierto que e) legislador-
distinguid, con toda claridad a 1os trabajadores que estdn -
comprendidos en el articulo 154 de la Ley, sefialando los ca-
sos que constituyen Jos requisitos materiales que determinan
su preferencla, respectoc de los trabajadores comprendidos en
el numeral 156. En cuanto a los primeros, debe decirse que-
el articulo 154 conserva la idea contenida en ¢l 111 frac- -
cidgn 1 de la abrogada Ley Federal del Trabajo de 1931, mien-
tras que los trabajadores aludidos en el 156 son objeto de -
una disposicién nueva, a la que s¢ refiere fa exposicidn de-
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que tenga la facultad exclusiva para hacer .las propnsiciones
de trabajadores para ocupar las vacantes que ocurran en los
puestos de planta o los puestos nuevos que se creen con esta
misma. caracteristica. Por lo anteriormente expuesto esta Sa

la considera improcedente Ta accian intentada por Tos traba-

-jadores comprendidos en el articulo 156 de Ja Ley Federal -

deY Trabajo, cuando pretendiendo ocupar. un puesto vacante --

ocurra o en el momento que tenga lugar, 1a solicitud a que -

se refiere el articulo 155 de dicho ordenam1ento a la empre-

sa, cuando no exista el sindicato, o si existe éste, falta -

cantrato colectivo o que existiendo no contenga 1a cldusula-

de admisidn a que se refiere el parrafo primero del articulo

395 de Ja Ley de 1a Materia 0 al sindicato titular del Con--

trato Colectiva cuando se establezca en el mismo dicha clau-

sula, esto es, los requisitos exigidos por el citado articu-

1o 155, deben ser cumplides no solamente ante el patron, si-
no tambian ante el organismo sindical

titular del contrato -

colectivo, cuando el mismo cantenga 1a cliusula de admisiaon

La falta de solicitud comentada, no impide que se haga una -

posterior para reclamar los puestos vacantes o de nueva crea

cidn que pueda ocurrir en el futuro.

Amparo directo 699/77. Sindicato de Trabajadores
Petroleros de 1a Republica Mexicana. Secc. 35. -
29 de octubre de 1977. 5 votos. Ponente David --
Franco Rodriguez. Secretario; Salvador Tejeda C.

Amparo directo 2988/77. Seccidn 30 del Sindicato-
de Trabajadores Petroleros de 1a Repdblica Mexica
na y otro. 26 de octubre de 1977. 5 votos. Ponen-

te Alfonso Ldpez Aparicio. Secretario: Arturo Ca-
rrete,

Amparo directo 5743/75. Seccién 24 del Sindicato-
de Trabajadores Petrolercs de 1a Replblica Mexi-
cana. 26 de octubre de 1977. 5 votos. Ponente: Ju

lio Sdnchez Vargas. Secretario: José de Jesds Ro-
driguez Martinez.

Amparo directo 3093/75. Seccidn 24 del Sindicato-
de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexica
na. 27 de octubre de 1977. % votes. Ponente Juan-

Moisés Calleja Garcia. Secretario Adolfo 0. de --
Aragdn Mendia.

Amparo directo 6543/76. Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Repiblica Mexicana Secc, 39 y --
otra, 27 de octubre de 1977. 5 votos. Ponente: -

Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario: Adolfe 0.
Aragon Mendia.
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Para concluir este apartado diremos que al aspirante tra
bajador que, una vez cumplidos los requisites que establece-
el articulo 155 de 1a Ley de la materia y es vulnerado de -
sus derechos, el articulo 156 le da el derecho a ejercitar -
Ta accidon de cumpiimiento o la accidn de indemnizacidén que -
prevee el articulc 48 de la Ley Federal del Trabajo.

Por 1o que se refiere al trahbajador que ya es de planta-
y que aspira a ccupar un puesto o vacante de nueva creacidn-
pero de mayor categoria a la que ocupa antes de'! surgimientuy
de la vacante, y previamente ha reunido o llenado los requi-
sitos de: conocimientos, antigledad, dnico sostén de una fa-
milia; y a pesar de lo anterior no se le otorga dicha vacan-
te, podrd ejercitar: la accion de cumplimiento o en su defec
to podrd ejercitar la accidn de rescisidn prevista en el ar-
ticulo 51 de la Ley Laboral.

3. MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES

En efecto, una vez colocadas ambas partes en los supues-
tos seitalados por la ley se genera la facultad de exigir por
parte del acreedor-trabajador al deudor-patrén, ya sea el --
cumplimiento de 1a obligacidn o bien el pago pecuniario de -
Yos dafios y perjuicios causados por el incumplimiento, asi -

quedd asentado en el inciso anterior cuando nos referimos a

las acciones que por este motivo se derivan.

Toca ahora referirnos al monto de las indemnizaciones --

que estas acciones generan,

tEn el supuesto del trabajador o ,irante al cual se le --

vulneran sus derechos al no otorgarle el puesto o vacante de

nueva creacidn a pesar de haber cumplido con los requisitor-
que de acuerdo al articulo 155 deba cumplir, y una vez eie¢r-
citada la accidn correspondiente y i édsta ey

1)

la indemniza--

cidon tendrd derecho al paqgo de tres meses de salario vy al pa



115

go de los mismos durante todo el tiempo que dure desde el mo
mento en que se generd el derecho hasta aquél en el que se -
cumplimente el laudo condenatorio.

Una pregunta interesante seria la de écudl salario servi
rd de base para calcular el monto de la indemnizacidn?, con-
sideramos que deberd ser aquel que se le asigne a la persona

que ingresdé en lugar del actor, a ocupar la vacante motivo -
del conflicto.

Para el sequndo supuesto que prevee el capitulo IV del -

titulo cuarto, que es en el caso de¢ que no se respeten las -

reglas de ascenco a un puesto de mayor categoria, a pesar de
que el trabajador se colocd dentro de los supuestos exigidos

por los requisitos. Hemos mencionado que el trabajador ten-

drd dos acciones, la de cumplimiento de la vacante superigr-
y la de rescision, en cuyo caso tendrad el trabajador a deman
dar el pago de las indemnizaciones que establece el articuio
50 de la Ley de la Materia,.

El trabajador que se encuentre en 1a hipdtesis antes se-

ffialada tendra derecho al pago, segin el caso y la relacidn -

de trabajo a lo establecido en la lLey para el caso de que Ja

rescision sea imputable al patrdn y que ya lo precisamos en

el capitulo anterior.

[s importante mencionar que no e% necesariamente imputa-
ble al patrén la violacién a las reqlas de preferencia y an-
tiglledad para el otorgamiento de puestos o vacantes de nucva

creacion, como ya se mencionéd a propdsito de las accionns,-
asi como tampoco lo es para efectos de ascenso,

Lo anterior lo aseveramos en razon de que por disposi- -
cion legal deben establecerse en las empresas Comisiones Mix
tas, cn donde intervienen conjuntamente empresa y trabajado-
res.
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Asi encontramos la Comisidn Mixta de Capacitacidn y - --

Adiestramiento, de Higiene y Segquridad, de Determinacion de
cuadro de antiglledad y escalafadn.

La Ley establece por Yo que se refiere a la comisidn pa-
ra determinacidn del cuadro de antiglledades, el procedimien-
to para el caso de inconformidad, y si no hubiese tal, la --
Junta de Conciliacidn y Arbitraje determinard 1o conducente,

Consideramos que en las empresas en donde se cuenta con
Contrato Colectivo, Sindicato y se cumplen con la integra- -
cién de las Comisiones Mixtas que establece la legislacién,-
el riesgo es compartido, en caso de una viclacion a las re--

glas de preferencia, antiglledad para el otorgamiento de as--
censo,

4. TERMINO PARA L EJERCICIO DE ACCIONES

L1 articulo %16 de la Ley Federal del Trabajo nos indica
la regla general para determinar el periodo de prescripcidn-
0 sea, ~| tiempo en relacidn a la pérdida o adquisicidn de -
un derecho por el transcurso del primero,

En capitulo por separado nos referimos a la prescripcion
bistenos ahora recordar que la prescripcidn es la pérdida o
adquisicidn de un derecho por el transcursg del

que

tiempo;, y --
el numeral antes citado establece 13 regla general de un
ano para ¢l ejercicio de acciones de trabajo.

Por 1o que respecta al primer caso en donde se vulnerdan-
los derechos del trabajador-aspirante al no ser

at?

respetadas, -
Tas reglas de preferencia, antiglledad y ascenso para el olor

gamiento de un puesto o vacante de nueva creacidn, y por no

cncontrarse dentro de los casos de excepcian que enmarca ol -
capftulo denico del Titulo Décimo, estimamos que el térming -

s b

parag el ejercicio de la dccian que se intente serd de un ang.
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La anterior situacidn de ninguna manera nos parece ‘justa
si tomamos como punto de referencia el principio de sequri--
dad juridica: tampoco adecuado a la realidad, si nos pregun-
tdsemos iqué trabajador-aspirante después de once meses in--
tentaria una accién en contra de una empresa por este cancep
to? no dudo que intente la accioén pero no hasta agotar el --
término establecido por el numeral 516 antes referido.

Consideramos que el fin de la prescripcion es el de tute
lar al ignorante de un derecho para que por el tiempo se¢ - -
alleqgue de la informacidn necesaria y adecuada para ta mejor

defensa de sus derechos, y en el caso consideramos mds que -

suficiente el término de dos meses que seiiala el precepto --

518 del ordenamiento legal de la materia. En tal virtud re-
comendamos la modificacién de este caso a los de excepcidn.

Entratandose de la accidn por la violacidn a las normas-
de preferencia, antialledad y ascenso en el otorgqamiento de -
un puesto vacante o de nueva creacifn y que afecte a un tra-

bajador de planta quien a pesar de haber reunido con Yos re-

quisitos exigidos para el puesto y encontrarse dentro de los

supuestos enmarcados por la ley, podrd, como ya se¢ mencion6-

exigir el cumplimiento de estas normas o ejercitar la accidn

rescisoria de acuerdo al numeral 51 de fa lLey,

Si opta por la accidn rescisoria tendrd entonces el tér-

mino de un mes contado a partir de que nazca su derecho o
que 1a obligacidn se haga exigible para tal ejercicio.
lo establece el articulo 517 del Cddigo Laboral.

Asi

5. BTEN JURIDICO TUTELADO

Tal y como lo hemos venido sosteniendo a fo largo de es-
te estudio, el principio de estabilidad en ¢l copleo es en -
torno al cual giran todos los preceptos que conticne fa ley



118

Toca ahora analizar nuestra teoria a propdsito de las --
normas de preferencia, antiglledad y ascenso en el otorgamien
to de puestos o vacantes de nueva creacion,

Por 1o que se refiere al trabajador-aspirante a una pla-
za o vacante e] legislador quiso proteger los derechos indi-
viduales de 1a persona que contando con los conocimientos ne
cesarios, la aptitud y habilidad aspirard a un empleo que le
permita subsistir o sobrevivir en el devenir econdmico, y po
demos decir que su derecho al trabajo nace con el solo hecho
de haber nacido, pero no por ese solo hecho se tienen los co
nocimientos y habilidades antes referidas, es cada individuo
quien acrecenta su acervo cultural en donde desde lueqo es--
tin las caracteristicas que son necesarias.

Justo es que aquella persona que se ha superado en for-

ma individual obtenga sobre los demds beneficios tales como-

el del empleo, y precisamente eso es lo que el derecho del -

trabajo tutela, la seguridad de que el mds apto y mejor pre-
parado tendra oportunidades para ocupar una plaza.

Pero el legislador no podia olvidarse de las bases o sus
tentaciones de nuestra sociedad que son los nGcleos familia-
res, es aqui donde nuestra legislacidn se connota con aspec-
tos sociales, prefiere sacrificar al individuo en caso de --
igualdad en conocimientos y antigledad.

Sin embargo creemos que aidn falta mucho por legislar ¢n
este aspecto, por ejemplo: lo que menciondbamos respecto 4

la seleccidon y reclutamiento de personal en donde se aplican
exdmenes psicoldogicos que mal manejados limitan el espiritu-

que el legislador quiso dar en este aspecto,

También s¢ protege el principio de la estabilidad en ol
trabajo entratindose de las reglas de preferencia, antighe--

dad y ascenso para ¢l otorgamiento de vacantes y puestos du

mayor categoria por movimientos escalafonarios, toda ves que
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de esa forma se protege la estabilidad emocional del trabaja
dor que ha adquirido mayores conocimientos y habilidades pa-
ra mejorar su status econdmico y hacer frente a los deveni--
res econfmicos tan de moda en nuestros dias y que siempre se
rdn tema de actualidad.

Ya hemos hecho una breve reflexién sobre el trabajo y su

importancia en el proceso bioldgico del individuo que tras--

ciende en la colectividad. En esa reflexidn manifestamos -

que el motivo existencial del hombre es la actividad, y que
si ésta es encauzada al proceso productor de satisfactores -
para si y 8 la colectividad lograremos el motivo existencial

tanto individual como colectivo.

Es por lo anterior que aseveramos que por lo que toca
este aspecto vuelye a surgir el

a
principio de estabilidad y -
veguridad en el empleo.

E. RIESGOS DE TRABAJO
INTRODUCCION

Continuando con nuestro tema, nos referiremos ahora a
los riesqgos de trabajo.

Nuestra lLey reglamentaria en el ar-
ticulo 473 nos dice que; "Riesgo de Trabajo son los acciden-
tes y enfermedades o que estdn expuestus los trabajadores en
ejercicio o con motive del trabajo

Desglosando este articulo, desprendemos que el riesgo de
trabajo contempla dos situaciones: en <1 un accidente de tra
bajo y la enfermedad derivada por el contacto directo y per-

manente con alqin elemento nocivo para ta salud.

Creemos importante efectuar un breve recorrida histdrico
del riesgo de trabajo en México, desde las Leyes de las In--
dias hasta el actual régimen del sequro social.
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Es conveniente hacer hincapié, que insertamos en este ca
pitulo el presente apartado por considerar que un riesqo de
trabajo o enfermedad profesional, aunque no es propiamente-
un incumplimiento de las obligaciones derivadas de la rela-
cién de trabajo, pero si se refieren las acciones que se de-
riven por el riesgo de trabajo son de cardcter individual,

Necesariamente los antecedentes de las indemnizaciones-
los tenemos que buscar en los origenes del derecho del traba
jo, ya que en el desarrollo de éste es en donde se va igual-
mente configurada esta institucidn. Cierto que las indemni-
zaciones en el derecho comin ya existian desde la época Roma
na, pero en la materia que nos ocud se van gestando poco a-
poco con €1 surgimiento del derecho del trabajo.

El maestro J. de Jesus Castorena, nos dice que el fenémy
no trabajo, como en los demas paises europeos, carece de im-
portancia en £spafna antes de la constitucidn de los gremios-
(&), y continda diciendo el autor que el gremio espafol a dj
ferencia de los gremios de otros paises, estd inspirado por-
los antecedentes histdricos de los colegios romanos, de la -

guilda germinica e influido de un espiritu eminentemente - -
cristianc. (g).

s as<i, .omo descubrimos que el derecho obrero alcanzd
cierto florecimiento merced a las intervenciones de los relj
giosos de ese entonces, ya que las disposiciones legales re-
ferentes a reqular a3l trabajo cstaban motivadas por el senti
miento religioso y humanitario del cristianismo.

H

‘ ...la mayoria de las ordenanzas de los gremios espa-
nole'fygprovienen el descanso en los dias festivas y la fi-
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jacién del salario en relacidn con los precios que alcanza--
ban las subsistencias. (11),

Sin embargo para los fines del presente’'trabajo es impor
tante destacar de los diferentes gremios que nos cita en su
obra el maestro J. de J. Castorena, el fuero viejo de Casti-
11a que "... prevenfa también la obligacidn de pagar doble -
soldada en contra del patrdn, si despedia al trabajador sin-
culpa alguna".(¢12y, Tal vez, en esta disposicion pertene- -
ciente a las legislaciones europeas, encontramos los prime--

ros antecedentes de las indemnizaciones via estabilidad en
el empleo.

Ya en nuestro pais en la época de la colonia encontramos
1o que el Maestro Mario de la Cueva ha denominado como el mo
numento legislativo mds humano de los tiempos modernos’ (riy
las Leyes de Indias en las que se dictaron disposiciones ten
dientes a impedir la explotacion por parte de los espafioles-
de nuestros indigenas mexicanos, mismas que fueron motivadas
por la intervencion de los evangelizadores catélicos, pero -
no podriamos decir que son disposiciones reguladoras del tra
bajo, que si bien es cierto que tendia a regular las relacio
nes entre las partes mencionadas, en el ejercicio de la acti
vidad productiva, mds bien estaba orientada &l aspeclo huma-
no a la explotacion del poderoso sobre el desprotegido.

Pero es indudable gque en las Leyes de Indias encontramos
normas relativas a la jornada inhumana, pago de salario y la

proteccidn al mismo, asi como aspectos de seqguridad e hiqgie-
ne en el trabajo.

Cuando algin indigena enfermase por motivos del trabajo-

[

se imponia lo siguiente: “Encargamos a todas nuestras justi-
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cias la buena y cuidadosa cura de los indios enfermos que -~
adolecieren en ocupacidn de las labores, era _sean de mita o
repartimiento en forma que tengan el socorro de medicinas y-
regalo necesario, sobre que atenderdn con mucha vigilancia”-
{l14)de 1loanterior, ' desprendemos que existia la obligacidn-
por parte del ocupador o empleador de proporcionar la aten--
ciGn médica necesaria asi como “regalo necesario", es decir,
los medios suficientes para subsistir, tal vez sea el antece
dente cercano a los riesgos de trabajo, que mds adelante, on

nuestro parecer fue lo que en primer lugar did origen a las-
indemnizaciones en nuestra materia.

Ya para concluir con algunas referencias relevantes de -
Tas disposiciones de las Leyes de las Indias, respecto al te
ma que nos ocupa mencionaremos aquella en la que los trabaja
dores del campo tenian cuando por razones propias del

traba-
jo tenfan que permanecer en el

predio sin tener descanso por
un afo, la recompensa (indemnizacidn?) "ha de ser que el se-
fior de 1a estancia le ha de dar tierras y que pueda sembrar-
suficientemente un almud de maiz, dos de cebada, dos de tri-
go y otras legumbres y bueyes, rejas o puntas de hierro can
que sembrar y tierras diferentes a cada gafdn por cabezas --

aunque sean padre ¢ hijo de Tas cuales el indio no ha de te-

derecho que le da esta
ey a tenerlas con casa mientras durare en el

obligacidn..." (19,

ner dominio ni posesion, sino sdlo el

indio esta - -

Desafortunadamente en el México colonial no fue aplicado
en su magnitud esta recopilacion a que hemos venido haciendo
mencidn, ya que en el mismo cuerpo legislativo no se encon--

traba disposicion alguna para tutelar el derecho sustantivo,

es decir carecia del derecho adjetivo. Pero es sin lugar a-
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dudas el antecedente mas remoto que encontramos en la histo-

ria de nuestro pais, mds humano y que mds se asemeja al dere
cho social del trabajo.

En el México Independiente se siguid aplicando las dispo
siciones legislativas que estabap vigentes hasta antes de la
independencia, si bien es ciérto que en el decreto Constity-
cional de Apatzingan se declard la libertad de trabajo, dis-
ta mucho de regular el trabajo.

En la Revolucidn de Ayutla, ademds de consignar de forma
constitucional la libertad de profesidn también se incluyd -
el principio de la justa retribucidén y consentimiento en el-
trabajo y ia libertad de asociacidn.

También en el congreso constituyente de 1856-1857 se tra
taron los temas relativos al trabajo, pero predominé la co--
rriente liberal e individualista vigente en toda europa y no
se incluyeron aspectos del derecho del trabajo.

En el periodo comprendido durante el imperio de Maximi--
liano de Habsburgo. éste dicto medidas importantes tendien--
tes a la requlacidn del trabajo y asi el 1

de noviembre de
1865 expidid la Ley de Trabajo del

Imperio, en donde se¢ con-
signaban normas tales como libertad de separacion de trabajo

para los campesinos, jornada de trabajo, autorizacidn de los

padres para el trabajo de menores, horas de reposo, inspec--

cién de trabajo, etc.

Ln el codigo civil de 1870 se considerd que el trabajo -
no podfa ser considerado como un contrato de arrendamiento,-

por 1o que consignd un capitulo respectivo al trabajo.
Siguiendo al Doctor Mario de la Cueva, nos dice que “el-
dia primero de julio de 1906 el partido liberal

nublicd un -
manifiesto y programa que contiene ¢}

documento pre-revoluy--

cionario wds importante en favor de un devecho del traba- -
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jo(l6).en el cual se consignaban normas protectoras de

1a clase trabajadora tales como la mayoria de trabajadores -
mexicanos en las empresas, reduccidn de 1a jornada de traba-
jo, prohibicidn a Jos menores de 14 afos para trabajar, in--
demnizacién por los accidentes de trabajo, etc...; sin embar
go es importante destacar la labor del gobernador del Estado
de México en 1904, José Vicente Villada, quien solicité a la
legisiatura del estado la expedicidn de una ley, misma que -
se dictd, en la que se declard que en los casos de riesqos -
de trabajo, debia prestar el patrono la atencidn debida y pa
gar el salario de la victima hasts por tres meses.

Pero también en los estados del norte el gobernador Ber-
nardo Reyes de Nuevo Ledn loqrd la ecxpedicidn de la Ley del
9 de noviembre de 1906 definiendo a los accidentes o riesqos
de trabajo “Como aquel que ocurre o los empleados y opera- -
rios en el decempedio de su trabaio o en acasién de &1 y fi-
j6 indemnizaciones que llegaban al importe de dos afdos de sa
lario para los casos de incapacidad permanente total..." (17).

1. FUNDAMENTO

La Constitucidn General de la Repiblica, en el articulo-
123, establece las obligaciones que en materia de seguridad-
social deben de cumplir los patrones y trabajadores, por esc
motivo transcribimos las fracciones
de este apartado:

retacionadas con el tema

Fraccidn %IV

Los empresarios serdn responsables de los acciden-
tes de trabajo y de las enfermedades profesionales
de los trebajadores, sufridas con motivo o en ejer
cicio de la profesidn o trabajo que ejecuten; por
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le tanto, los patrones deberdn pagar indemnizacidn
correspondiente, seqin que haya traido como conse-
cuencia la muerte o simplemente incapacidad tempo-
ral o permanente para trabajar, de acuerdo con lo
que las leyes determinen. Esta responsabilidad --
subsistird aidn en el caso de que el patrono contra
te el trabajo por un intermediario;

Fraccidn XV

"E1 patrono estard obligado a observar en la insta
lacion de sus establecimientos los preceptos lega-
les sobre higiene y salubridad y adoptar tas medi-
das adecuadas para prevenir accldentes en el uso -
de las maquinas, instrumentos y materiales de tra-
bajo, asi como a organizar de tal manera éste, que
resulte para la salud y la vida de los trabajado--
res la mayor qarantia, compatible con la naturale-
za de 1a negociacidn, bajo las penas 3ue al efecto

establezcan las leyes,
Fraccion XX1X

"Se considera de utilidad piblica la expedicidon de
la Ley del Segquro Social y ella comprenderd segu--

ros de invalidez y accidentes y otras con fines --
andlogos;

De los preceptos constitucionales insertados, se despren
de la obligacidn del patrdn de responder a las enfermedades-

y accidentes de trabajo que con motivo de éste sufran los --

trabajadores; lo anterior se traduce en la responsabilidad -

objetiva, institucidn del Derecho Civil, pero que es tomada-

en forma muy particular por el Derecho de) Trabajo, elevindo
la al rango constitucional.

A través de esta Responsabilidad Objetiva, el patrdn res

ponde por los dafos y perjuicios que se causen al trabajador

simple hecho de que la fuerza de traba

del patron para la produccion de bie--
nes y servicios y por ende, de utilidades al

en su persona, por el
jo esta a disposicidn

patron; es por-
es0 que el fTeqgistador estimd conveniente para el bienestar -

social establecer de mancra clara
presario.

ta responsabilidad del em-
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Pero el problema de la sequridad social va mds alld de -
la responsabilidad del patrdn, y asi creemos lo visualizaron
en el Congresc de la Unidn; efectivamente es con motivo deil-
ejercicio de la actividad productiva del hombre en donde se-
tiene el riesgo de sufrir un accidente o adquirir una enfer-
medad, pero no basta con el pago de unra indemnizacién por --
los dafies yperjuicios que se causan al hombre, éste requiere
asistencia médica, hospitalaria, rehabilitacidon, etc., do

olra forma esta persona se convierte en una carga para la

S0
ciedad,

Fs por eso que en la fraccion XXIX del articulo transcri
to establece la utilidad piblica de expedir una Ley del Sequ
ro Social, que comparte con el empresario el riesqo que ovi-
gina el proceso productivo del haombre, para el hombre y por
él.

Los informes que ha proporcionado el Instituto Mexicang-
del Seguro Social muestran en forma grifica los beneficios -
que se han extendido a las zonas marqginadas de nuestra na- -
cién, a aquellas personas que no cuentan con una fuente de -
enpleos sequra, sino que son subempleadas, proporcionando --
los servicios indispensables para cste bienestar social.

El Dr léstor de Buen Lozano nos manifiesta que "En rea-
Tidad ¢l riesqgo social se extiende mds alld de VTas consecuen
cias perniciosas de la prestacion laborsl de servicios y a -
través de los seqguros sociales cubre contingencias ordina- -
Tas on
fermedades generales, la celebracion del matrimonio, la cc--
santia y 1a muerte". (18).

rias de la vida de los trabajadores, como son, v.gr.,

Entendemos que ¢l proceso productivo del hombre implica-

un riesgo de tufrir alguna contingencia en 1a salud de quien

pruduce, pero no todos estan cumarcados dentro del actual re

gimen del Sequro Social, v e a donde va encaminado dicho rd
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gimen, es un proceso paulatino en la medida en que entre mis

fuentes de empleos se generen, mids beneficiarios de esta se-
guridad habra.

También la legislacidn, intenta regular las condiciones-
en que deberd prestarse el servicio, tratando de evitar al -

miximo los accidentes y enfermedades profesionales que con -

motivo del trabajo se generen. Para este efecto ha estable-

cido instituciones tales como la Unidad Coordinadora de Capa
citacién y Empleo, la Direccién de Medicina del Trabajo, Cen
tro Nacional de ¥roductividad, etc., asi mismo la obligacidn
de constituir en los centros de trabajo las Comisiones Mix--
tas de Capacitacion y de Higiene y Seguridad. La finalidad-
de estas instituciones es la de establecer programas de capa
citacién que independientemente de elevar la productividad -
en el empleo, colateralmente obtenga la habilidad del traba-
jador en el manejo de los artefactos de trabajo que resultan
riesgosos, asi mismo, para que se¢ revisen las condiciones de
trabajo que resulten peligrosas para el trabajador con la fi
nalidad que se dicten las medidas adecuadas para su correc--

cion o las reglas para desempeiiar el trabajo en esas condi--
ciones.

Es importante destacar que en la Contratacion Colectiva-
en nuestro pais, dia con dia se logran mds incorporaciones -
de enfermedades profesionales a las de la Ley Federal del --

Trabajo y del Seguro Social, que estin enunciadas de manera-

enunciativa y no limitativa. Esta situacidn resulta muy im-

portante, toda vez que el derecho del
cretizado en las empresas.
lLey del

tratajo debe ser con--
Respecto a la definicidn que la
Sequro Social nos da en el articulo 49, asi como
numeral 474 de la Ley Federal del Trabajo, el Or
Buen, nos manifiesta atinadamente que ¢f

el
Néstor de
tegislador confun--
decirnos que: "In efecto:
¢l accidente no es, ni una lesion orgdnica, ni una perturba-

did Ya causa con los efectos, al
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en todo caso, la consecuencia del-accideénte", (19)

Art. 474, Ley Federal del Trabajo

"Accidente de.trabajo es toda lesién orgianica o --
perturbacidn funcional, inmediata o postérior, o -
la muerte, producida repentlnamente en efercicio,=
o con.motivo.del. trabajo, cualesquiera que sea el
lugar y el tiempo en que se preste.

(uedan incluidos en la definicidn anturior los ac-
¢identes que se produzcan al trasladarse ¢l traba-
jador directamente de su domicilio al lugar del --
trabajo y de éste a aquél.

Art. 49, Lay de] Seguro Social

"

Se considera accidente de trabajo toda Yesidn or-
gérica o perturbacidn funcional, inmediata o poste
rior, o la muerte producida repentinamente en ejer
cicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea
¢l lugar y el tiempo ¢n que se preste.

También se considerard accidente de trabajo el que
se produzca al trasladarse el trabajador directa--
mente de su domicilio al lugar del trabajo, o de -
éste a aquél.

Estimamos que la definicidn mds adecuada es:; Accidente -
de Trabajo es el acontecimiento que produce una lesién orga-
nica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, produ-
cida repentinamente en ejercicio, o con motive del

trabajo,-
cualquiera que sea el

lugar y el tiempo en gque se preste,
E1 articulo 475 de la Ley Laboral nos da
de enfermedad profesional:

la definicidon -

"Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico -
derivado de la accidn continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo o en el me-

dio en que el trabajador se vea obligado a prestar
sus servicios,

La Ley del Sequre Social en el articulo 50 nos dice:

“Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico -
derivado de la accidn continuada de una ceusa que
tenga <y origen o motivo en el trabajo, o en el me
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dio en que el trabajador se vea obligado a prestar
sus servicios, En todo caso, serdn enfermedades -
de trabajo 1as consignadas en la Ley Federal del -

Trabajo".

De Ta interpretacidn de los articulos antes citados des-
prendemos que el accidente de trabajo es aquél que se da en
forma instantdnea adn cuando su resultado sea posterior, pe-
ro tendrd que producirse repentinamente y en el ejercicio de
su trabajo o motivado por éste, Yta Gnica condicionante es5 la
relacidn de causa-efecto; en cambio la enfermedad de trabajo
es la que se adquiere con el transcurso del tiempo y motiva-
do por una causa que incide en la salud del trabajador por -
el contacto dirio en el ejercicio de su actividad productivya

En el sequndo parrafo del articulo 474 antes citado, se-
establece el accidente "intinere" como accidente de trabajo,
cuya finalidad es dar proteccidn al trabajador desde que se
traslada de su domicilio al centro de trabajo y viceversa, -
sin embargo es importante destacar que el trabajador deberad-
demostrar que efectivamente se dirigifa al centro de trabajo,

pues de otra forma este derecho no tendrd efectos en su bene
ficio.

Hemos visto hasta ahora, los fundamentos y definiciones-
que, tanto la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Sequro So
cial nos dan respecto al

riesgo de trabajo y los accidentes-
laborales y en trdnsito.

Hemos analizado también estas excep
ciones y manifestado nuestro punto de vista al respecto.

Toca ahora referirnos a los efectos que el riesgo de tra

bajo puede producir, su definicidn, los derechos que tiene -

el trabajador, asi como las indemnizaciones, reglas genera--

les y excepciones.

El articulo 477 de la Lley Federal del Trabajo nos indica:
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“Cuando los riesgos se realizan pueden producir:
I. Incapacidad Temporal;

11 Incapacidad. Permanente Parcial

111. Incapacidad Permanente Total; .

v La Muerte.

La incapacidad temporal.es:

Art. 478, L.F.T,

"Incapac1dad tempora] es la perd1da de facultades
o aptitudes que imposibilita parcial. o totaimente
a una persona para desempefiar su trabajo por al--

gin tiempo.
La incapacidad permanente parcial es:

Art. 479. L.F.T.
"Incapacidad permanente parcial es la disminucidn
de las facultades o aptitudes de una persona para

trabajar.

La incapacidad permanente total es:

Art. 480, L.F.T,

"Incapacidad permanente total es la pérdida de fa

cultades o aptitudes de una persona que le imposi

bilita para desempedar cualquier trabajo para el

resto de su vida"®

En este sentido la Ley es bastante clara al referirse a-
los efectos que un riesgo de trabajo puede producir en el --
trabajador, relaciondndolo con el trabajo que puede producir
con sus facultades fisicas disminuidas; en caso de que esas-
facultades se encuentren mermadas temporalmente, es decir no
se  han perdido esas facultades simplemente se encuentran en
proceso de rehabilitacidn, y que si no se incapacita al tra-
bajador nunca sanarian,

En cambio, tratdndose de la incapacidad permanente par--
cial y total, si se encuentran mermadas definitivamente las-
facultades necesarias para producir el trabajo; en el primer
caso se encuentran disminuidas parcialmente, no en su totalj
dad, pero esa parcialidad impide que el trabajador lesionado
siga desempeiando sus labores como hasta antes de sufrir el
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riesgo; referente a la incapacidad permanente total el traba
jador se encuentra imposibilitado, no solamente a desempefar
el trabajo especifico que venia desarrollando, sino ademds -
cualquier otro trabajo o actividad.

El otro efecto que puede producir el riesgo de trabajo -
es la muerte, en donde no encontramos una definicion legal -

en el ordenamiento que se analiza, por lo que tomamos la de-

finicién que el Diccionario de 1a Real Academia Espaiola nas
proporciona al decirnos que "Muerte es la cesacidn de la vi-
da" (20); para los efectos del presente apartado considera--
mos que es la pérdida total de signos vitales ocasionados --
por un riesgo de trabajo.

Refiramonos ahora a los derechos que tiene la persona
que sufre un riesgo de trabajo.

Con este propdésito nos per-
mitimos citar 1o que al respecto dice el Maestro Mario de 1la

Cueva: "La reparacion de los infortunios de trabajo, como ex
presan sus términos, es el conjunto de medidas encaminadas a

reparar las consecuencias de los infortunios. Estas medidas

estdn inspiradas en un triple propdsito, desprendido de los-
articulos 295 y 318 de 13 ley: a) En primer término, resta--
blecer la integridad fisica y la salud del trabajador y com-
prende, en los términos del citado articulo 295 de la ley, -
asistencia médica y ministracion de medicamentos y material-
de curacidn; b) En segundo lugar, indemnizar al trabajador -
por el tiempo perdido o por la incapacidad sufrida, o a los-
deudos en el caso de muerte; c) Finalmente, asegurar el tra-
bajo del obrero, mediante la restitucién de su empleo o la -
asignacion de un nuevo puesto, de acuerdo con las aptitudes-
y capacidad del trabajador". {(21)

A través de este trabajo hemos sostenido que indemnizar-
significa volver las cosas al estado en que se encontraban -

hasta antes de la conducta lesiva, y s6lo si esto no es posi

ble se traduce en el pago de los dafios y perjuicios; con la
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anterior cita conf1rmamos nuestra afirmacion, toda vez que -
en materia de riesgos de trabajo y desde lngo de’ segurldad-
social lo que importa es la salud dei individuo, pcrhlo que
en nuestra legislacién se contemplan las medidas necesarias-
para lograr este fin, de igual forma se le garantiza la sub-
sistencia durante el periodo en que se encuentra \mpos1b\11-
tado para hacérsela llegar por sus prop\os med\os y que no -
es otra cosa mas que el pago de los perjuicios que con ese -
riesqgo de trabajo se produjeron; y por Gltimo en caso de que
el dafio causado sea irreversible deberd pagarse el dafo via-
indemnizacion en sentido estricto,

E1 articulo 487 de ta Ley Federal del Trabajo nos sedala:

‘Los -trabajadores que sufran un riesgo de trabajo
tendrdn derecho a:

I, Asistencia Médica y quirirgica,

tI. Rehabilitacian;

111, Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera;

1V, Medicamentos y material de curacion;

V. Los aparatos de pritesis y ortopedia necesarios;
VI. La indemnizacion fijada en el presente Titulo.

Para el caso de gue el riesgo produzca una incapacidad -
temporal el patrono estard obligado al pago del salario inte
gro y ta ley e da el tratamiento de indemnizacidn,

Art. 491, L,F.T.

"St ¢l riesqgo produce al trabajador una 1ncapacidad
temporal, la indemnizacién consistird en el pago in
teqro del salario que deje de percibir mientras sub
sista la imposibilidad de trabajar., Este pago se
hard desde el primer dia de Ja incapacidad.

Si a los tres meses d¢ iniciada una incapacidad no
estd 21 trabajador en aptitud de volver al trabajo-
¢l mismo o el patrdn podrd pedir, en vista de los -
certificados médicos respectivos, de les dictdmenes
que se rindan y de las pruebas conducentes, se re--
cuelva i debe seguir sometido al mismo tratamiento
médico y gozar de iqual indemnizacidon o procede de-
clarar su incapacidad permanente con la indemniza--
ri6n » quc tenga derecho. Estos exidmenes podrdn re
petirse cada tres meses. (1 trabajador percibira -
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su salario hasta que se declare su incapacidad per
manente y se determine 1a indemnizacién a que ten-
ga derecho.

Entratandose de 1a incapacidad permanente parcial el ar-
ticulo 492 del Cdodigo Laboral establece:

"Si el riesgo produce al trabajador una incapaci--
dad permanente parcial, la indemnizacién consisti-
rd en el pago del tanto por ciento que fija la ta-
bla de valuacion de incapacidades, calculado sobre
el importe que deberia pagarse si la incapacidad -
hubiese sido permanente total. Se tomard ei tanto
por ciento gque corresponda entre el miximo y el mi
nimo establecidos, tomando en consideracién la - -
edad del trabajador, la importancia dec la incapaci
dad y la mayor o menor aptitud para ejercer activi
dades remuneradas, semejantes a su profesidn u ofi
cio. Se tomarda asimismo en consideracidn si el pa
trén se ha preocupado por la reeducacidn profesio-
nal del trabajador".

Para el caso de que el riesgo de trabajo produzca una in
capacidad permanente total, el patrdn estard obligado a in--
demnizar al trabajador con el importe de mil noventa y cinco

dias de trabajo, segin 1o establece el precepty que a conti-
nuacidn transcribimos:

Art, 495, L.F.T.

"Si el riesqo produce al trabajador una incapacidad
permanente total, la indemnizacidén consistird cn -
una cantidad equivalente al importe de mil noventa-
y cinco dias de saltario".

El articule 500 de Ta Ley Federal del Trabajo, nos indi-
ca la indemnizacidgn para el caso de que el riesgo de trabajo
produzca la muerte del trabajador; asimismo nos remite al nu

meral 502 del propio ordenamiento juridico para precisar el-
ndmero de dias y su cquivalente pecuniario:

Art, 500:

“Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muer

te del trabajador, lTa indemnizacion comprenderd:

I. ULos meses de salario por concepto de gastos fu
nerarios, J

11, E1 paqgo de la cantidad que fija el articulo -
502.
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Art. 502:

“En caso de muerte del trabajador, la indemnizacidn
que corresponda a las personas a que se refiere el
articulo anterior serd la cantidad equivalente al -
importe de setecientos treinta dias de salario, sin.
deducir la indemnizacidn que percibid el trabaaador
durante el tiempo que estuvo. sometxdo a] reg1men de

incapacidad temporal,

Los preceptos antes citados son a nuestro juicio los fun
damentos que se relacionen con el fin del presente apartado,
por lo que pasaremos a referirnos a las acciones que tiene -

el trabajador en caso de que no se cumpla con esta obliga- -
cidn.

2. ACCIONES

Respecto a los infortunios de trabajo el Doctor Mario de
ta Cueva nes manifiesta que: "En esencia, son tres las accig
nes, la de otorgamiento de atencidn médica, medicamentos asi
como la de material de curacidén, ta de indemnizacidn y la de

reposicidn o asignacion de nuevo empleo..." (22)

De esa base partimos por considerarla acertada y sobre -
todo actualizada a nuestra legislacion laboral vigente,

Cuando mencionamos los derechos de los trabajadores vic-
timas de un riesqo de trabajo nos referimos a lo sefalado --
por el articulo 487; en el cual se precisan éstos, perg
bria que agregar el derecho que tiencn para que se les

ha--

repon

ga en su trabajo o se les asigne uno nuevo de acuerdo a su -

capacidad y aptitudes para este efecto los articulos 498 y -
499 a la letra dicen:

Art. 498. L.F.T.

"t1 patrdn estd obligado a reponer on sy empleo al
trabajador que sufrid un riesgo de trabajo, 51 es-
td capacitado, siempre que se presente dentro del-
afio siguiente a la fecha en que se determing su in
capacidad. No es aplicable 1o dispuesto en el pi-
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zacifn por incapacidad permanente".

Art. 499. L.F.T.

"Si un trabajador victima de un riesqo no puede de-
sempefar su trabajo, pero si algin otro el patrdn -
estard obligade a proporciondrselo, de conformidad-

con las disposiciones del contrato colectivo de tra
bajo".

indemni-

tn tal razdn consideramos que el trabajador tiene tres -

acciones para el caso de que el patrdn incumpla en las obli-

gaciones que le impone el titulo noveno de 1a Ley Feder.. --
del Trabajo, las cuales son:

1. Accién de cumplimiento de las medidas de atencidn mé

dica, medicamentos, material de curacidn, hospitali-

zacion, etc. Y, todo 1o gque sea necesario en cueh--

tién médica para resarcir los dafios ocasionados en -
su persona por el riesgo de trabajo sufridos.

Esta accidn, por la naturaleza propia de los derechos --

que tutela, tienen una connotacidn muy especial, toda vez --

que el trabajador no va a esperarse a la incitacidn procesal
con sus consecuencias para que se le proporcione atencidn mé

dica, ya que en la mayoria de los casos esa atencién debe --

ser con caracter urgente, para 1o cual el articulo 507 nos -
dice:

Art, 507. L.F.T.

"t1 trabajador que rehise con justa causa recibir
la atencién médica y quirdrgica que le proporcio-
ne ¢l patrdn, no perderd los derechos que otorga-

este titulo".
Luego entonces, a juicio del trabajador, podra optar por
recibir la atencidn que le proporcinna el

patrdn o vecurrir-
a otra atencidn,

L1 problema estriba en que no todos los trabajadores po-
drian recurrivr a otra atencidn por 13 erogacién econdmica que
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esto significa, por lo tantc prdcticamente esta disposicidn-
es nugatoria y por lo que todos los trabajadores reciben la-
atencidén médica que el patrdn les proporciona.

Esta accion funciona sdlo en ja medida que el trabajador
posea 1o0s recursos econdmicos necesarios para cubrir Tos gas
tos que otra atencidn médica propprcionaria y posteriormente
recuperar esa cantidad, utilizando como via esta accidn y --
con apoyo y fundamento en los preceptos antes citados. Des-
de luego que también puede funcionar para los casos en fue -

la atencidn no sea tan urgente y pueda el trabajador esperar
a la resolucion de la instancia.

Ya que, dado que por disposicidn constitucional y por la
Ley del Seguro Social el régimen de inscripcidn es obligato-
ria, pero en ocasiones sus servicios son de maia calidad, so
bre todo en consulta externa, y seria muy conveniente que di
cho Instituto contara con un fondo suficiente para estos ca-
sos y financiera al trabajador en la adquisicion de servi- -
¢ios médicos urgentes y que posteriormente se justificara la
justa causa que seflaia el articulo 507 ya citado. De otra -
forma practicamente es letra muerta esta disposiciin y e) es
piritu del titulo analizado.

2. Accian Indennizatoriac:

Ya citamos anteriormente nuestro criterio respecto al vo
cablo indemnizar y manifestabamos que en nuestra feqgislacidn
se confunde 1a acepcidn terminoldgica ya que, una vez mas en
contramos esta confusidn a propdsito del tema que analizamos.

Cuando decimos lo anterior es en razin de que en el arti
culo 491 del Cidigo Laboral y el cual ya transcribimos mani-
fiesta que, "5 el riesqo produce al traobajador una incapaci

dad temporat, la indemnizacidn consistird..."; y, en esencia

To que < wstd obliqgando a pagar al patrdn son los salariogs-
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del trabajador durante determinado tiempo; lo anterior lo en
tenderemos si relacionamos el articuio 42 de la lLey Federal-
del Trabajo, Fraccidon Il que a la letra dice:

Articulo 42 de T1a L.F.T.

“Son causas de suspensidn temporal de las obliga-
ciones de prestar el servicio y pagar el salario-
sin responsabilidad para el trabajador y el pa- -

tron",

Fraccion I1I:

"La incapacidad temporal ocasionada por un acci--
dente o enfermedad que no constituya un riesgo de

trabajo".

Si consideramos a contrario sensu el articulo y la frac-
cién que acabamos de leer, diremos que en los riesgos de tra
bajo no existe suspensidn de la relacién de trabajo, en con-
secuencia, existe obligacidn del patrdn de pagar el salario-
y no de prestar el servicio por parte del trabajador por es-
tar impedido fisicamente para hacerlo, como consecuencia
un infortunio de trabajo.

de

Sin embargo la ley le da el calificativo de indemniza- -
cién tal vez sea, en razdon de que si como dijimos ya, indem-
nizar consista en volver las cosas a como se encontraban an-
tes de la conducta dafiosa y si esto no fuera posible al pago
de dahos y perjuicios en materia de riesgos de trabajo por -
una parte se intenta volver las cosas al estado en que se en
contraban a través de la atencidn médica necesaria, pero co-
mo esa mutacion no es en forma inmediata sino que requiere -
tiempo, el pago de los salarios podriamos considerarlo como-
el pago de la ganancia licita que merced a ese acontecimien-

to se le impide ganar al trabajador, entonces estariamos ha-
blando de los perjuicios.

Con la anterior consideracion, de ninguna manera estamos
contrariando nuestro punto de vista respecto al tratamiento-

que 1a leqgistacidn laboral da a la indemnizacidn, «ino por -
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el contrario afirmamos nuestra posicion en el sentido de que
en materia de riesgos de trabajo la indemnizacidén toma un gi
ro especial toda vez, que en primer lugar se obliga al pa- -
trén a intentar volver las cosas o sea la salud del trabaja-
dor a como Se encontraba.

En segundo término al pago de los salarios por determina
do tiempo siendo éste el necesario para su recuperacidn y co

mo veremos mds adelante al pago del dafio causado el cual es-
irrevyersible.

Concluimos que en todo caso este capitulo deberia decir-
que el trabajador que sufra un riesgo de trabajo tendrda dere
cho a la siguiente indemnizacion:

I. Atencion médica necesaria
I1. Pago de salarios
I[I1. En caso de que el dafio impida sequir desarrollando-

las labores; al pago de los mismos en lus términos-
de esta ley.

Desde luego que 1a ley lo establece, pero de manera dife
rente y solo habla de indemnizacidn cuando se refiere a as--
pectos pecuniarios.

Para continuar dentro de este apartado diremos que el --
trahajador a quien se le determina un grado de incapacidad
parcial permanente o total permanente, que es quien se ve --
disminuido en sus facultades fisicas o aptitudes por haber -
sido victima de un infortunio de trabajo tendrd derecho s re
clamar el pago de los dahos de acuerdo a lo establecido por
Tos articulos 492 y 495, los cuales con anterioridad inserta
mos y que establecen: que en caso de incapacidad permanente-
parcial se pagard de acuerdo al grado que se fija en la ta--
bla de valuaciones de enfermedades, tomando como base la

cantidad de 109% dias de salario que es Yo mercado por el ar
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ticulo 495 para el caso d¢ que el trabajador se encuentre inm
posibilitado en forma total para seguir desempefiarido el tra-
bajo que desarrollaba hasta antes del infortunio de trabajo.

En caso de que el riesgo de trabajo produzca la muerte -
del trabajador en forma inmediata o como consecuencia de di-
cho riesgo los beneficiarios tendrdn derecho al pago de dos

meses de salario para gastos funerarios y 730 dias de sala--
rio.

tn el apartado referente al monto de las indemnizaciones
nos referimos mis ampliamente sobre el particular.

Dentro de las reglas generales de este capitulo, llama -
nuestra atencidn dos preceptos cuya aplicaciéon dista mucho -
de ser justa, por 1a libertad de interpretacion que se le de
ja al juzgador, lo cual pasamos a referir:

Art. 493

"Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida
absoluta de las facultades o optitudes del traba-
jador para desempedar su profesidn, la Junta de -
Conciliacién y Arbitraje podrd aumentar la indem-
nizacién hasta el monto de la que corresponderia-
por incapacidad permanente total tomando en consi
deracién la importancia de la proresion y la poal
bilidad de desempeiar una de categoria similar, -
susceptible de producirle ingresos semejantes".

Cuando nos referimos al principio de la estabilidad en -
el emplen y a propdsito de la actividad productiva del hom--

bre hicimos mencidn de la libertad de trabajo y de la filoso

fia existencial del individuo, el que tiene 1a absoluta li--

bertad de dedicarse a la actividad que mas le satisfaga emo-
cional y fisicamente; y, cuando se ve privado de esa posibi-
lidad en razdn de un infortunio de trabajo y que el grado no
signifique la pérdida total de facultades o aptitudes para -

desempefiar un trabajo, pero si para aqud)l el cual

fue elegi-
do par el

trabajador y que ademds requirid un esfuerzo deter

minado para poder desempefiarlo y mevrced a ese infortunio no
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1o podrd desempefiar mds; no, entendemos la razdn por la cual
el legislador establecid esta puerta que en la mayorfa de --
los casos estd cerrada, por el poco criterio de interpreta--
cién integral de la Ley Federal del Trabajo, la cual no hay-
que seccionarla para su interpretacion, sino solamente en --
forma conjunta es como se puede entender,

Por esa razén consideramos debe ser notificado el texto-
de ese articulo, estableciendo una apreciacidon mds objetiva-
de las circunstancias particulares del caso,

En el precepto 489 de la Ley Federal del Trabajo se esta
blece una agravante para el patrdn por la falta inexcusable-
al no adoptar las medidas tendientes a la prevencién de acci
dentes y estos se producen; el numeral mencionado nos dice:

"fn los cascs de falta inexcusable del patvrdn, la
indemnizacidn podrd aumentarse hasta en un veinti
cinco por ciento, a juicio de la Junta de Conci--
Tiacion y Arbitraje.

Hay falta inexcusable del patrdn:

I. Si no cumple las disposiciones legales y re-
glamentarias para la prevencion de los ries-
gos de trabajo;

I1. Si habiéndose realizado accidentes anterio--
res no adopta las medidas adecuadas para avi

tar su repeticidn;
Si no adopta las medidas preventivas recomen
dadas por las comisinnes crreadas por los tra
bajadores y los patrones, o por las autorida
dey del trabajo. -
IV, $i los trabajadores hacen notar al patrdn el
peligro que corren y éste no adopta las medi
das adecuadas para evitarlo; y -
V. Si concurren circunstancias andlogas de la -

misma gravedad a las mencionadas en las frac
ciones anterijores.

Il

La accidn que se deriva de este articulo podemos decir -
que es secundaria, siendo la principal la que se origina por
el solo hecho de sufriv un riesgo de trabajo y se produzea -
una incapacidad parcial permanente, total

permanente parcial
o total temporal o bien del trabajador
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La anterior disposicitn la consideramos justa y adecuada
en beneficio del trabajador, pero su esencia es que es una -
sancidn para el patrdn, independientemente de las que se en-
cuentran establecidas en el Titulo XVI de 1a propia ley o, -

adecuarse a las fracciones del articulo 51 del propio ordena
miento juridico.

Sin embargo las acciones que se derivan de este Titulo,-
requieren necesariamente de un juicio de conflicto, y en con
creto esta disposicion que acabamos de anotar, presupone
de €1, con una adecuada reglamentacidn en la

e} 1.M.S.S., soportard momentaneamente el
el 25% que

ta
existencia

que
riesgo e inclusive
se menciona en beneficio del trabajador y una vez
ta negligencia del patrén se le fijaran los capi-
tales constitutivos correspondientes,

compraobada

A manera de resumen diremos que el trabajador que sufre-

un riesgo de trabajo tiene cuatro acciones que son: La ac- -
cidn de resarcimiento de los dafos causados; la de pago de -

salarios; la accidén indemnizatoria de acuerdo al grado de in

capacidad que se determine y en los casos en que se dictami-
ne incapacidad temporal o parcial

permanente a la accion de-
reinstalacidn en e}

puesto o en otro puesto de acuerdo a sus
aptitudes y facultades fisicas.

3. MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES

En el apartade anterior mencionamos cuales son los tipos
de efectos que un riesgo de trabajo produce, asi como las di

fercentes "indemnizaciones", que a nucstro juicio es una sola.

A efecto de continuar con nuestro temario volveremos a -
enunciarlas pero enfocdndonos con mayor amplitud al monto de
lan iIndemnizaciones, base del

salario y reglas generales a -
este respecto,



1} Reglas Generales

Las indemnizaciones se pagardn directamente al trabaja--
dor saivo casos de incapacidad mental, debidamente comproba-
da ante 1a Junta de Conciiiacidon y Arbitraje se pagard a las
personas que consigna el articulo 501 de la Ley federal del-

Trabajo, asimismo se pagard a estas personas en caso de fa--
1lecimiento del trabajador.

En caso de que concurran dos tipos de incapacidades el -
patron sélo estard obligado a pagar hasta el importe de una
incapacidad total permanente, o sea mil noventa y cinco dias
que resultan ser tres afios de salario; artfculo 494.

En caso de que el trabajador haya tenido una incapacidad
temporal y posteriormente se le dictaminé una incapacidad --
parcial o total permanente, no se le deducirdn del importe -
total Tos salarios que se le hubiesen pagado durante la inca
pacidad temporal. E1l mismo criterio se aplica en caso de --
que el trabajador fallezca.

Dentro de los dos ahos siguientes contados a partir de -
que se dictamind el grado de incapacidad tanto el patrin co-
mo el trabajador podran solicitar la revisién de ese dicta--

men, comprobandose si existid agravacidn o disminucion de la
incapacidad.

Estas reglas generales tienen como finalidad primordial-
el de asequrar al infortunado trabajador, para que sea é} -
quien reciba el salario o indemnizacidn o bien sus famiiia--
res de primer grado que dependieron de é1, en caso de falle-
cimiento. Asi como también permitirle una solvencia ccondmi
ca mientras dure el tratamiento de reparacidn o rehabilita--
cidn y s1 este no se logra proporcionarle una cantidad adi--
cional o titulo de reparacidn del dano.
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2) Bases para determinar el monto

Nos referiremos principalmente al salario y de acuerdo a
lo estipulado por el articulo 484 que a la letra dice:

“Para determinar las indemnizaciones a que se refig
re este titulo, se tomard como base el salario dia-
rio que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo-
y los aumentos posteriores que corresponden al em--
pleo que desempefiaba, hasta que determine el grado-
de la incapacidad, el de la fecha en que se produz-

ca la muerte o el que percibfa al momento de su se-
paracion de la empresa".

Este es el articulo que sirve de fundamento para determi
nar el monto de las indemnizaciones, ademis de ser concordan
te con lo sefialado por el articulo 42, fraccion 1] de Ta ley
de la materia, en cuanto a la suspensidén de la relacidon de -
trabajo y sus efectos aplicado a contrario sensu, basicamen-
te porque considera los aumentos de sueldo posteriores que -

hibiese recibido el trabajador si no se hubiera producido el

infortunio de trabajo.

De igual forma en el articulo 485 se fija el minimo que-
deberd de tomarse en cuenta para el cdlculo de las indemniza

ciones, que en ningin caso deberd ser inferior al salario mi
nimo de la zona de que se trate.

Sin embargo todo Jo benéfico que resultaba el titule de-

riesgos de trabajo para los trabajadores, parece que no lo -

es, con la disposicién contenida en el numeral 486 que nos -

indica:

"Para determinar las indemnizaciones a que se re-
fiere este titulo, si el salario que percibe el -
trabajador excede del doble del salario minimo de
la zona econdmica a la que corresponda el lugar -
de prestacion del trabajo se considerard esa can-
tidad como salario miximo. Si el trabajo se pres
ta en lugares de diferentes zonas econdmicas, el~<
sdlario maximo serd el doble del promedin de los
salarios minimos respectivos, Si el doble del sa
lario minimo de la zona econdmica de que se trata
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es inferior a cincuenta pesos, se considerard es-
ta cantidad como salario -midximo,
Seguramehte'el Tegislador considerd que con el doble del
salario minimo seria mds que suficiente para que una familija
pudiera subsistir, considerands que 1o hace un trabajador de

salario minimo porque no un trabajador que sufridé un riesqo-
de trabajo.

Definitivamente no compartimos ese criterio en razdh de
que un individuo que de acuerdo a la Vibertad de trabajo y a
su yocacian se esfuerza por lograr su meta existencial con -
ia tinalidad de producir bienes y servicios a la colectivi--
dad, de una mayor tecrologia y de acuerdo a los avances de -
1a época y desde luego en ¢l mercado de trabajo, se¢ le reca-
nocen sus abilidades y conocimientos com un mayor

salario vy
a sabiendas que su trabajo implica un mayor

riesgo toma el -
merced a ese - -
riesgo de su trabajo y consecuentemente del status

compromisc y posteriormente se ve afectado,

que el --
mismo ie proporcinna, justo es entonces que en ese caso 5 -

le proporcionen las irdemnizaciones con base en su salario.

Desde luego que la justicia distributiva debe sequir

en
marcha pero no a costa del drbol caido, del

que se comprome-
tié con el riesgo del trabajo y que lo sufrid.

Lo anterior aunade al actual sistema de “contribucién” -
del fisco y del régimen del Sequro Social, el trabajador de

medianos ingresns se ve mermado en su salario; el trabajador

que gana mas del doble del salario minimo no cotiza en el Se
guro Social tomando como base el doble del salaric minimo, -
sino con base rn lo que realmente gana.

Ademds la obligacidn de acuerdo a la Constitucidn Gene--
ral de la Repiblica y 1a Ley federal del Tvrabajo es fsencial
mente del patrdn y éste al momente de emprender una empresa-

dehe considerar las rescrvas necesarias para eventualmente -
ilegar o cubrir esta obligacidn,
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Que se ha tratado de desviar esta obligacidn hacia el go
bierno y a los propios trabajadores como es el caso de la vi
vienda, es mds que nada por cuestiones politicas y financie-
ras, la verdad es que se establecié un derecho social muy am

bicioso que el pais en aquél entonces y en la actualidad no-
ha podido cumplir.

lesde luego que el régimen del Sequro Social va mi. alla
de 1o obligacidn patronal como por ejemplo; la cesantfia
edad avanzada y estimamos que por ese motivo el
aporta su cotizacidn.

por
trabajedor -

Sin embargo, de acuerdo a la Ley del Sequro Social dice-

an su articulo 60 que el Sequro Social se subroga de las - -
obligaciones patronales pero, en los términos de esa ley, lo

cual no implica la cobertura total del riesgo para claridad-
yeamos 105 términos del articulo comentado:

Art. 60 de la tey del Seguro Social

"E] patrdn que haya asegurado & los trabajadores
contra riesgos de trabajo, quedard relevado en -
Tos términos que sefala esta ley, del cumplimien
to de las obligaciones que sobre responsabilidad

por esa clase de riesgos se establece en la Ley-
Federal del Trabajo".

Desde Tuego que en el articulo 84 de esa ley se estable-
cen las bases para

la fijacion de capitales constitutivos --
cuando el

patrén no efectde las modificaciones de salario --
oportunamente y se produzca un riesgo de trabajo en sus nego
ciaciones.

Sin embargo en la propia ley se

at

establecen limitaciones-
en cuanto a2 dichas modificaciones de salario toda vez que

las indemnizaciones se cubrirdn con base en el salario con -

el que cotizaba el trabajador un
chia del riesqgo de trabajo.

bimestre anterior a la fe--

Asimismo no acepta las posteriores modificaciones de sa-
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lario yue llegase a lograr el trabajador o la categoria que-
desempeiia en la fuente de trabajo. '

Sin embaryo de acuerdo a la ley laboral en materia de --
riesgos de trabajo es el patrdn el responsable y en todo ca-

so es a €l en contra de quien se enderezarian las acciones -
correspondientes.

to que resultarfa conveniente para la clase trabajadora-
es una modificacion a la actual Ley del Seguro Social para
que cubra en su totalidad las indemnizaciones por riesqgo de-
trabajo y con el salario actual a la fecha en que se determi
ne el grado de incapacidad, a efecto de que el

trabajador no
se vea precisado a ejercitar accidén en contra del

de esa forma se agilice e} pago al

patraon y -
trabajador en desgracia,

3) Monto de las indemnizaciones

a) Incapacidad temporal:
£l trabajador recibirad la atencion médica total que
el caso requiera sin que en esto influya el salario

del trabajador toda vez que lo que se protege es la
salud del trabajador con todos los medios cientificos
y tecnoldgicos que estén al alcance.

Recibird también ¢l paqo de los salarios durante todo
el Liempo que dure la incapacidad con base en la cuon-
ta diaria con la limitante que e¢stablece el articulo-
486 de la Ley Federal del Trabajo: Que impone como ma
ximo hasta el doble del salario minimo de la

20na eco
nomica de que se trate.

b) Incapacidad parcial permanente:
£1 trabajador tiene derecho desde luego, a recibir --
atenciton médica toda la que fuese necesaria para 'u -
recuperacion y como ya dijimes en ¢l apartado que an-

tecede, sin importar el salario del trabajador.
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E1 pago de los salarios desde el momento en que ocu--
rra el riesgo de trabajo hasta el momento en el cual-
se dictamine o califique el grado de incapacidad, di-
chos salarios tendran como tope miximo el doble del -
salario minimo de la zona econdmica en que el trabaja
dor preste sus servicios.

Al pago de la indemnizacidn compensatoria por el dafio
fisico irreversible, consistente en el importe del sa
lario calculado sobre el grado de incapacidad de - --
acuerdo a 'a tabla de valuaciones sefialda en el arti-
culo 513 de la ley laboral; desde luego con la limi--
tante del articulo 486 del mismo ordenamiento y toman
do como punto de referencia la cantidad de mil noven-
ta y cinco dias que es la maxima indemnizacidn que se
otorga a quien se le ha calificado como incapacitadn-
total permanente.

Incapacidad total permanente:

E1 trabajador que se encuentre en este supuesto reci-
bird la atencidon médica necesaria para su rehabilita-
cidn, y como en los casos anteriores sin considerar -
el salario como factor determinante para dicha aten--
cién.

Tendrd el patrdn obligacidn de proporcionar el pago -
de los salarios desde el momento en que ocurriera el
riesgo de trabajo o desde el momento en que el traba-
jador se separe por este motivo de su trabajo, hasta-
aquel en que se califique el qgrado de incapacidad o -
invalidez para el trabajo; en este supuesto también -
opera la limitante del articulo 486 de la Ley Federal
del Trabajo.

Asimismo, el trabajador tendrd derecho a recibir el -
nago de la indemnizacidén compensatoria por el dano --

causado y que le impide sequir desempedando su traba
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jo, esta indemnizacidn consiste en el pago del equiva
lente a tres afios de salarios o sea mil noVentaty.ciﬂ
co dias, con base. en el salarié‘quéirecibia'e1 traba-
jador;. pero, como miximo el doble del salarid minimo-
de la'zoné[eCOnémi;a de que se trate.

Por Gltimo'y en razén de nuestra aseveracién de’ que -
indemnizar.estOIVér las cosas al estado en que se en
contraban hasta antes de la cunducta dafiosa, el traba
jador a quien se Te haya dictal inado un grado de inca
pacidad temporal o parcial permsnente, podrd solici--
tar la reinstalacién en su puesto o .en otro de acuer-
do a sus posibilidades fisicas,

En el caso anterior estarfamos en presencia de una in
demnizacidn parcial en 14 cual se conjugan la indemni
zacion restitutoria y la compensatoria.

L1 patrdn no podrd excepcionarse para no reinstalay -
al trabajacdor, pues en ese caso el trabajador podri -

solicitar 1o que establece el articulo 48 del Cdidigo-
Laboral.

4. TERMINO PARA EL EJERCICIO DE LAS ACCIONES

De conformidad a 1o establecido por el titulo décimo de-
ta Ley Federal del Trabajo el

cio de las acciones de trabajo es de un afo contado a partir
de la fecha en que la obligacidn es exigible.

Lo anterior lo concluimes al interpretar a contrario sen

su el articulo 516, que ya transcribimos en diverso apartado.

Sin embargo toda regla general, para su confirmacidn tie
ne ¢icepciones y es precisamente en materia de riesgos de --
trabajo donde se concretiza una de sus excepciones.

In efecto el articulo 519 a la letra dice:
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"Prescribe en dos afos",

I. Las acciones de los trabajadores para recla-
mar el pago de indemnizaciones por riesgo de
trabajo,
Las acciones de los beneficiarios en los ca-
sos de muerte por riesgo de trabajo; vy
111, Las acciones para solicitar la ejecucidn de
los laudos de las juntas de Conciliacion y -

Arbitraje y de los convenios celebrados ante
ellas.

I,

La prescripcidn corre respectivamente, desde el momento-
en que se determine el grado de la incapacidad para el traba
jo, desde la fecha de 1a muerte del trabajador y, desde el

dfa siquiente al, en que hubiese quedado notificado el

laudo
de la junta o aprobado el convenio.

Cuando el laudo imponga la obligacidén de reinstalar, ¢l

patrdn podrd solicitar de la junta que fije al trabajador un
término no mayor de treinta dias para que regrese al trabajo
apercibiéndclo que de no hacerlo, podrd el patrdn dar por --
terminada la relacidn de trabajo.

Para los fines del presente inciso solamente analizare--
mos las dos primeras fracciones del articulo que antecede y
el 516, ambos del Cdédigo laboral y, tomando como punto de re

ferencia las acciones que en materia de riesgos de trabajo -
tiene el trabajador,

a) Accidn para reclamar la atencién médica necesaria pa-

ra la restitucidn de la salud dafiada por un riesgo de traba-
jo.
Como ya mencionamos, de acuerdo al sistema del régimen -

obligatorio del Sequro Social es éste quien proporciona los

servicios médicos pero, desde luego sigue siendo obligacidn-

del patron, sin embargo el trabajador podrd con causa justa-

negarve a recibir esos servicios médicos; consecuentemente -

podri recurriv a Tos que é1 estime convenientes para loagrar-
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"

originen podra repercut1rlos al patron, para el caao de que
éste se negara a cubr1r103, el trabaJador tendrd el tevmino»
de un afio contado a partir del momento en que la 0b1igaci6n-
sea ex1glble, es dec1r, a part1r de que el trabdaador utili-
ce los serv1c1or med1cor e]eg1dos, toda vez que la ob]1qa- -
cidn de prestar lTos servicios médicos es en el momento en --
que se suscita el riesgo de trabajo.

su recuperacidn, y desde luego los gastos que por esto se

Afirmamos lo del término en razdn de en las excepciones-
sefialadas en el articulo 519 transcrlto no se considera
situacion luego entonces, es apl1 cable la regla general.

esta

b) Accidn para el pago de los salarios.

El término que establece la ley para este caso es el
dos anos, toda vez que el

de
tftulo de riesgos de trabajo lo -~
considera como indemnizacidn y la fraccicn primera del
culo 519, nos habla de indemnizaciones.

arti-

Deciamos que con el régimen del Seguro Social es pnco

probable que no se cubran los salarios al trabajador a no --

ser gque el patrdn no haya cumplido con la obligacidn de ins
cribirlo en el 1,M.5.5., o bien que el pago de
no sea con hase en el

los salarios-
salario que realmente recibe el traba-
Jador, ya sea porque no se did el aviso de
al Instituto o déste como ya lo apuntamos,
estar incapacitado el trabajador, lo cual

cambio de salarion
no 1o acepta por -

es violatorio a lo
dispuesto por el articulo 484 de la Ley Federal del Trabajo,

pero la obligacidn es del patrdn; en esos supuestos el traba

jador podrd intentar la accidn de pagos de salarios o indem-

nizacidn, (para ser congruente con la ley).
E1 término empezard a correr a partir de la fecha en que
la obligacidn es exigible y como se trata de salarios y ¢+ -

una contraprestacion de tracto sucesivo, dia con dia se¢ ae--

tualiza o, dicho en otras palabras cada dia la obligacidn os
exigible,
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c¢] Accidn indemnizatoria

E! multicitado precepto 519, establece como caso de ex--
excepcidn en su fraccidn primera el término de prescripcidn-
de dos afios para ejercitar las acciones tendientes a recla--
mar el pago de las indemnizaciones derivadas de un riesgo de
trabajo, por lo que en este aspecto no hay lugar a dudas.

E1 término correrd a partir de la fecha en que

se deter-
mina el grado de incapacidad, ya sea para impugnar la resoluy
cién o para hacer efectivo el pago sefalado por la ley; o --

desde la fecha en que el trabajador fallece,

Sin embargo, estimamos que la mencionada fraccidn prime-
ra deberia establecer que el término empezard a contar a par
tir del dia siguiente al en que se notifica Ta calificacion-

o determinacidn del grado de incapacidad, pues de otra forma

se corre el riesgo de dejar en estado de indefensidn al

tra-

bajador.
d) Accidn de reinstalacidon en el puesto o en otro de - -
acuerdo a las habilidades o aptitudes fisicas del trabajador.

Respecto a este inciso, estimamos que el término de pres

cripcidn e¢s de un ano de conformidad a lo establecido tanto-

por el titulo noveno como el décimo de la Ley Federal del --

Trabajo toda vez que el primero no le da a éste derecho,

la
denominacidn de indemnizacion.

fstimamos, como ya lo apuntamos que esta accidn se¢ deri-
va de un derecho indemnizatorio, toda vez que se conjugan

dos tipos de indemnizacién; la restitutoria, que en este ca-
so seria la reinstalacion en un puesto de acuerdo a sus fa--

cultades fisicas; y, la compensatoria.
supuesto, el

Y, partiendo de ese-
término seria de dos afos, de acuerdo al

multi-
citado articulo 519,

Ho dejamos de estimar en estricto sentido de justicia --
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que un aiio es suficiente para la rehabilitacidén mental del -
trabajador para enfrentarse a una nueva situacién con sus fa
cul tades fisicas disminuidas

5. BIEN JURIDICO TUTELADO

Las mentes privilegiadas pueden expresar en tan pocas pa
labras todo lo que puede significar una cosa, en este caso -
hemos encontrado en nuestra investigacion una cita que preci
samente manifiesta nuestro sentir respecto al principio de -

la estabiiidad en el empieo, que en el caso del riesgo de --

Doctor Mario de -
la Cueva quien nos dice aludiendo al Maestro Gaston Morin:

trabajo creemos toma mayor fuerza, y cs el

“Introducir los derechoy de¢ la persona en el vocabulario

y la técnica juridica, es dar la expresion nacional exacta -
de todo el movimiento legislativo y jurisprudencial actual,-
tales como los cambios al principio de la libertad de contra
tacién, el nuevo derecho de la responsabilidad y los limites
de la propiedad individual y es un cambio trascedental en el
espiritu del derecho civil, porque en el c6digo, detrds de -

su individualismo abstracto, el elemento real y concreto es-

la cosa y no la persona. El Cddigo Civil es mds bien el Co-

digo de las cosas y de la riqueza adquirida y no el Cddigo -
de las personas: protege eficazmente a los hombres que tie--

nen bienes materiales, pero descuida a quienes estdn priva--

dos de ellos. Asistimos a un cambio ¢ la jerarquia de 1los
valores juridicos: el valor cosa pierde su predominio sobre-

el valor persona".

[1 fundamento del derecho del

trabajo, agreqd el Maestro
de Montpeiller, c¢s el Derecho del

hombre a la existencia; --
por eso es un derecho vital y el dnico que responde a la fér

muls cldsica del derecho natural, pues c¢s derecho que deriva

de la naturaleza misma del hombre, porque es el derccho que-
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tiende a dar satisfaccidn a las necesidades materiales y es-
pirituales del hombre; hemos repetido en el curso de este 11
bro que el derecho del trabajo no solamente no es opuesto a
la idea de las libertades del espiritu, sino, a ia inversa,

el derecho del trabajo, al asegurar la existencia del hombre,
es para que aquellas libertades tengan un campo propicio a -
su desarrollo, pues el esclavo que trabaja para el
puede ser espiritualmente libre, vy si lo fuera

ameG, no
en el foado
de su conciencia, no puede hacer uso de su libertad.

E1 derecho del
vecho del hombre a

trabajo quiere realizar plenamente el de-

la existencia, no solamente en el presen-

te, sino también en el futuro, porque ¢l derecho a vivir 1o

¢s unicamente para el presente, sino tanto dure la vida
idea de la prevencion y reparacidn de los

lLa
infortunios del --
trabajo es uno de los aspectos de la previsidn social y ésta
a su vez es ung de tos capitulos del derecho del

trabajo y -
por eso el

fundamento de la responsabilidad de los empresa--
rios es la idea misma del derecho del trabajo,
rio y ni

no es necesa-
siquiera conveniente buscar un fundamento nuevo o

distinto para el problema de 1a responsabilidad, pues basta-

la idea misma del derecho del trabajo; si algunos no lo ven

de esta manera, es porque no han penetrado en

la esencia del
estatutno labovral y porque no estdn

acostumbrados a persequir
el fundamento Gltimo de las nociones juridicas'., (23}

Huestra consideracidn al respecto queda pequefia después-
de lecer las anteriores lineas; pero, si

gue ¢n 1a medida que el

queremos mencionar -
trabajador encuentre on su trabajo

el molivo existencial personal y, que se lc¢ asegure por to--
dos

Ins medios posibles su permanencia en esa filosofia vi--
tal we estara cumpliendo con los objetivaos del

nuevo derecho
del trabajo.

Y, 1a prevencidn y prevision sccial cristalizada en la -
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legislacidn sobre los riesgos de trabajo, no es mds que un -

medio para asegurarle al hombre su pekmanencia en esa filoso
fia vital de cada trabajador.

1V, IMNDEMNIZACIONES DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE

LA RELACION COLECTIVA DE TRABAJOD

En el presente capitulo abordaremos .indemnizaciones que-
se originan por el incumplimiento de la relacion colectiva -

de trabajo, de acuerdo a los supuestos establecidos en la --
ley.

En razén de la naturaleza misma de la relacidn colectlva
de trabajo, la ley da el mismo tratamiento a los problemas -
que se suscitan en esta vinculacién, por este motivo, anali-
zaremos cada uno de los supuestos, fundamentos, acciones, --
monto de las indemnizaciones, término pary el ejercicio de -

Jas acciones y el bien juridico que se tutela.

A. POR CIERRE DE LA EMPRESA 0O REDUCCION DFL TRABAJO
1. FUNDAMENTO

Entendemos el concepto empresa como la conjuncidn de Vos
factores de la produccidn para 1a obtencidén de una ganancia

licita mediante la produccidn de biencs y servicios.

Por tal razdon la legislacidn laboral no puede dejar de -
considerar que existen momentos en la vida econdmica del pafr
de las empresas en particular en las cuales la obtencidn de
esa ganancia no se puede realizar, por 1o que contempla la -
situacidn, permitiendo ya sea el cierre de la empresa o la -
reduccion definitiva de sus trabajos, lo que implica conse--
cuentemente 1a terminacion o reduccion de los propios facto-

res de la produccidn, entre los cuales se encuentra la

fuer-
za de trabajo
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Sin embargo, con el afdn tutelar de los derechos de los-
trabajadores, no deja al arbitrio patronal tal determinacidn,
por 1o que establece en el articulo 434 cudles son las cau--

sas legales para este efecto, a continuacién insertamos el -
precepto mencionado:

Art. 434, L.F.T,
"San causas de terminacidn de las relaciones de tra
bajo:

[. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputa--
ble al patrén, o su incapacidad fisica o men--
tal a su muerte, yue produzca como consecuen--
cia necesaria, inmediata y directa, la termina
cion de los trabajos;

11. La incosteabilidad notoria y manifiesta de
explotacidn;

111. E1 agotamiento de la materia objeto de una in-
dustria extractiva;

IV. Los casos del articulo 38, y

V. EI concurso o la quiebra leqalmente declarada,
si la autoridad competente o los acreedores re
suelven el cierre definitivo de la empresa o -
Ta reduccidon definitiva de sus trabajos".

Ta

En esencia este numeral contempifa las situaciones en las

cuales la empresa sufre danos irreversibles por alguna causa

de fuerza mayor en donde no interviene i1a voluntad humana, o

bien el caso fortuito no imputable al patrdin, queremos enten

der que estos casos se pueden presentar cuando directamente-

interviene la voluntad humana; pera valdria el cuestionamien
to siguiente, iQué sucede si el caso fortuito es imputable -
al patrén?, éPor ese solo hecha no habria terminacién de

1a
relacion de trabajo?

Nosotros estimamos que no, toda vez que puede existir e)
caso fortuito imputable al patrdn y que produzca como ¢nnse-
cuencia el cierre o reduccidn de

trabajos en la empresas, en-
otras palabras, el

dolo o negligencia patronal en el caso
fortuity no es determinante para la

determinacion del cierre
de 1a empresa,

lo determinante es que produzca dicho ra
fortutto el

850 -~

cierre de la empresa o reduccion del trabajo -

pues, 41 consideramos que existid tal imputabilidad, y de --
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acuerdo a la fraccign primera del artfculo comentado inter--
pretado a contrario sensu, no habria causa 1ega17pafa la teg
minacién o reduccién de los trabajos, tendria el patrén nece
sariamente la obligacidn de continuar con los trabajos de la
empresa; pero como a lo imposible nadie estd obligado, el pa
trén podria negarse a reanudar las labares o bien adecuarse-
a la fraccidn 11, del precepto citado, por resultar incostlea
ble tal reanudacién o bien declararse en quiebra.

Concluimos que sobra tal diferenciacidn en el articulo y
fraccion analizado.

En cuanto al resto del articulo no tenemns comentario --
pues consideramos que es claro en su finalidad.

Respecto al fundamento de la indemnizacidn que tienen de

recho a8 recibir los trabajadores 1o sefala el articulo 436 -

de la Ley Federal del Trabajo, que analizoremos en el aparta
do del monto de las indemnizaciovnes.

2, ACCIOHNES

Referente a las acciones que se derivan por el cierre de
la empresa o reduccion de Tos trabajos de la misma, encontra
mos dos acciones, una que es exclusivamente del patrén en --
donde los trabajadores hardn valer sus excepciones y la otra,
correspondiente a los trabajadores cuando 1a autoridad labo-
ral ha considerado y resuelto que. la +ituacién de la empre-
sd se encuentra dentro de las causales lrgales previstas en
el articulo 434, y que consiste en Ja accidn de cjecucidn de
laudo o convenio.

En efecto, la legislacidn latoral, romo ya apuntamons, --
permite ol cierrve de la empresa o reductidn de las trabajos-
cuando la relacidn de trabajo sufre de abquns causa leqgal, -
que impida el desarvollo normal de las actividades propias -
del estahlecimiento, pere previamente al cierre o reduccion,

el patrin deberd plantear ante la junta de Conciliac én y Ar
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bitraje el conflicto previsto en los artfculos 892 y 900 de
la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dicen:

Art. 900 de la L.F.T.

"Ltos conflictos de naturaleza econdmica son aque-
1los cuyo planteamiento tiene por objeto la modi-
ficacidn o implantacidn de nuevas condiciones de
trabajo, o bien, la suspensién o terminacidn de -
las relaciones colectivas de trabajo, salvo que -
la presente ley sefiale otro procedimiento”,

Art. 892 de la L.F.T.

“Las disposiciones de este capitulo rigen la tra-
mitacidn de los canflictos que se susciten con mo
tivo de la aplicacidon de los articulas 5° frac- -
cidon 111; 28, fraccian ITI; 151; 153 X; 158; 162;
204, fraccidn IX; 209, fraccidn V; 210; 236, frac
ciones Il y III; 389; 418, 424, fraccion 1V, 427,
fracciones 1, Il y VI; 434, fracciones I, IIl y -
V; 439; 503 y 505 de esta ley y los conflictos -~
que tengan por objeto el cobro de prestaciones --

que no excedan del importe de tres meses de sala-
rios".

El capitulo VIII de 1a ley de la materia en su articulo-

435 nos remite a los preceptos arriba citados, para el caso-
que hemos estado mencionando.

Art. 435 L.F.T.
"En los casos sefialados en el articulo anterior,-
se pbservardn las normas siguientes:
I. Si se trata de las fraccianes [ y V se dara-
aviso de la terminacidn a la junta de Conci-
liacidén y Arbitraje para que ésla previo el
procedimiento consignado en el grticulo 782-
(SIC) y siguientes, la apruebe o desapruebe.
Si sc trata de la fraccion IIl, el patron, -
previamente a la terminacidn, deberd obtener
la autorizacidn de la Junta de Conciliacidn-
y Arbitraje, de conformidad con las disposi-
ciones contenidas en el articulo 782 (SIC) y
siquientes; vy
11T, Si se trata de la fraccion 11, el patrdn, -
previamente a la terminacidn, deberd ohtener
la autorizacion de la Junta de Conciliacidn-
y Arbitraje, de conformidad con las dispo~i-

ciones para conflictos colectivos de natura-
leza economica®,

I,
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Consecuentemente con lo anterior, y de acuerdo a lo esta
blecido por los capitulos XVIIT y XIX del tituls catorce, de
berd el patrdn ejercer la accion de planteamiento del con- -
flicto y durante el procedimiento los trabajadores podrdn --
oponer las excepciones relativas al caso.

Referente a la acciOn de los trabajadores para reclamar-
el pago de las indemnizaciones que se derivan por @l cierre~
de la empresa o reduccidn de trabajos, desprendemos de los -

siquientes razonamientos que tiene la de cumplimientn de lauy
do:

(SIC) Debe decir articulo 492 y siquientes.
El articulo 919 de la Ley ftederal del Trabajo sefiala:

“La junta, a fin de conseguir el equilibrio y la
justicia social en las relaciones entre los tra-
bajadures y patrones en su resolucion podrd au--
mentar o disminuir el personal, la jornada, la -
semana de trabajo, los salarios y en general mo
dificar Yas condiciones de trabajo de 1a empresy
0 establecimiento; sin que en ningdn caso pucda-
reducir Tos derechos minimos conseguidos en  las

leyes".

E1 numeral citado se aplica cuando Ta junta tenga que re
solver sobre el conflicto planteado toda vez que las partes-
no Tlegaron a un acuerdo, porque para el caso de que asi sea,
el articulo 906 en su fraccion [11l, establece:

“lLa audiencia se desarrollard de conformidad con
Tas normas siguientes:

IV, Siolas partes llegan 4 un convenio, se daré
por terminado el conflicto. E1 convenio --
aprobado por la junta, producird todos los
efectos juridicos inherentes a un laudo;...

Por otra parte el articulo 387 senala:

"Las resoluciones de Toas tribunaley laborates -
0N

[11. Laudos: cuando decidan sobre el fondo del -
conflicto".
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Concluimos que, tomandc en cuenta los razonamientos y pre
ceptos juridicos. Los trabajadores tendrdn accidn para exi-
gir la ejecucidn del laude o convenio aprobado por la junta,
en donde necesariamente se establecerd el pago de las indem-

nizaciones derivadas por el cierre de la empresa o reduccidn
de trabajos.

3. MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES

Una vez que ha sido emitido el laudo o aprobado el conve
nio mediante el cual se determina el ciervre
la reduccidn de trabajos y consecuentemente
de los trabajadores o un nimero determinado

de la empresa o
la desocupacidn-
de ellos, surge-
para esos trabajadores el derecho a recibir la indemnizacidn
contemplada en el articulo 436 de la Ley Federal del Trabajo
que dice:

“En los casos de terminacién de los trabajos sefia-
lados en el articulo 434, salvo el de la fraccidn-
IV, los trabajadores tendrdn derecho a una indemni
zacion de tres meses de salario, y recibir la pri-
ma de antigliedad a que se refiere el articulo 162".

Por tal razén los trabajadores, recibirin el equivalente

al importe de tres meses de salario y el pago de la prima de

antiqiedad a razon de doce dias por afo de seryicios presta-
dos, concepto que desde luego no consideramos indemnizacidn.

Estimamos que tendrdn también derecho, al pago de los sa

farios vencidos hasta en tanto no se cumplimente el laudo o

convenio que establece el pago indemnizatorio por esta situa
cién, no encontramos ninguna disposicidn en este sentido, pe
ro si le damos una interpretacidon integral al texto de la --
Tey podemos concluir que asi debe de entenderse; ya que para
€a505% andlogos §i esta expresamente scialado, ejempWs:articu-
To 46, b0 y 52 de la propia ley.
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Ahora bien, el motivo por el cual el legislador estable-
cid una indemnizacion de tres meses de salario. Considera--
mos es en razdn de que las causas de terminacién no son nece
sariamente imputables al patrdon, mds bien son causas exter--
nas que inciden sobre la buena marcha de la empresa, por esa
razén en otras causales que mds adelante analizaremos si se-
establece una cuantfa mayor.

Atento al espiritu de la justicia social y al derecho de

lTegislacidn laboral contempla -

sentido amplio, en favor de Vos
trabajadores que se encuentren afectados por el cierre de
empresa o reduccidn de personal.

permancncia en el empleo, la
el derecho indemnizatorio en

la

Hemos manifestado que indemnizar significa volver las (g
sas al estado en que se encontraban hasta antes de la condu.
ta dafosa y que si esta no fuera posible, en el
dafios y perjuicins.

pago de o~

Pues bien, para el caso concretn a que nos referimos, la

indemnizacion en primer lugar es compensatoria, toda vez que
otorga al trabajador el derecho a recibir el equivalente a -
tres meses de sueldo, y posteriormente si la situacidn de la
empresa permite su reanudacidén, los trabajadores separados -
tendran lo4 derechos de preferencia para ocupar las vacantes
que se originen asi 1o establece el articulo 438:

“Si el patrdn reanuda las actividades de su empre-

sa 0 crea und semejante tendrd las obligaciones se
naladas en el articulo 154,

Lo dispuesto en el parrafo anterior es aplicable,-
en el caso de que se reanuden los trabajos de la -
empresa declarada en estado de concurso o quiebra”,

Disposician gque nos muestra claramente el

principio de -
la estabilidad en el empleo y ¢l

cual nos referiremos mis am

pliamente cuando hablemos del bien juridico tutelado.
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4, TERMINO PARA EL EJERCICIO DE LAS ACCIONES

Tomando en cucnta que, no basta con 1a voluntad del pa--
trén para dar por terminado la relacidon de trabajo, sino que
requiere la aprobacion de la Junta de Conciliacidn y Arbitra
jo a través de una resolucién y de acuerdo al articulo 837 -
ya referido, tienen el cardcter de laudo en razén de que re-
suelven sobre el fondo del conflicto, consideramos que el
término para el ejercicio de la accidon de ejecuciaon del lau-
da es de dos afios atento a 1o dispuesto por el articulo 519-

en su fraccidn 111 de la Tey de la materia; que interpretado
a contrario sensu dice:

"Prescriben en dos afnos:

[Il. Las acciones para solicitar la ejecuciaon de
Tos laudos de las juntas de Conciliacidn y-
Arbitraje y de los convenios celebrados an-

te ellas".
Dicho término empezard a correr a partir del dia siguien
te al en que hubiese quedado debidamente notificado a las --
partes o se apruebe el convenio respectivo,

B. APRESAMIENTOS O SINIESTROS DE BUQUES Y CAMBIO DE
HACIONALIDAD DEL BUQUE MEXICANOG
En el de trabajos especiales la ley se concretiza a gi--
tuaciones especiales, de acuerdo a la actividad nue se desa-
rrolta, estableciendo derechos y obligaciones que el usa y -
costumbre como fuente de derecho generaran.

Es asi que en el capitule 111l reglamenta los trabajos en
los buques, y encontramos una disposicién expresa para el ca

50 de que se vulnere el principio de estabilidad en el em-
pleo. Pasamos a referirnos.
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1. FUNDAMENTO

Art. 187

“lLas disposiciones de este capitulo se aplican a
los trabajadores de los bugues, comprendiéndosc-
dentro de esta denominacidn cualquter clase de -
barco o embarcacidn que ostente bandera mexicana

Art. 209

La terminacidn de las relaciones de trabajo de -
los trabajadores se sujetard a las normas si- -
guientes:

Fraccidn V

Cuando el buque se pierda por apresamiento o si-
niestro, se dardn por terminadas las relaciones-
de trabajo, quedando obligado el armador, navie-
ro o fletador a repatriar a los trabajadores y a
cubrir el importe de los salarios hasta su resti
tucidn al puerto de destino o al gque se haya se-
flalado en el contrato y el de las demds presta--
ciones a que tuviese derecho. Los trabajadores-
y el patron podrdn convenir en que se proporcio-
ne a aquellos un trabajo de la misma categoria -
en otro buque del patrdn si no se 1lega a un con
venio tendrdn derecho los trabajadores a que se
Jes indemnice de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 436, y

Fraccidn VI

E1 cambio de nacionalidad de un buque mexicano -
es causa de terminacion de las relaciones de tra
bajo. E1 armador, naviero o fletador, queda - =
obligado a repatriar a los trabajadores y a cu--
brir el importe de los salarios y prestaciones a
que se¢ refiere el pdrrafo primero de la fraccidn
anterior, Los trabajadores y el polron podran -
convenir en que se proporcione a aquellos un tra
bajo de la misma categoria en otro buque del pa-
trony si no se llega a un converio, tendran dere
cho los trabajadores a que se les indemnice de <
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50".

En los anteriores articulos encontramos los

fundamentos-
indemnizatorios para el

caso de que se viole el principio de

permanencia en el empleo a través de la terminacidn colecti-

va de lta relacidn de trabajo.
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De igual forma que en el apartado anterior son vilidas -
las consideraciones que al respecto vertimos; es decir, no -
se deja al arbitrio del patron la resolucidn de dar por ter-
minada 1a relaciaon de trabajo, sino que se establecen las --
inicas causas en las que este supuesto podrd darse.

A diferencia de la terminaciaon por cierre de la empresa-
o reduccién del trabajo en este supuesto, no se requiers Jla
aprobacidn de la Junta de Conciliacion y Arbitraje bastard -

con que se adecuen a las causales expresamente sefialaday en

la ley, para que surjan los derechos de los trabajadore«, --
merced al cumpiimiento de 1a obligacidn derivada de la reja-
cion de trabajo.

Deciamos, que el legislador tiene la necesidad de reqla-
mentar, a 1a luz de la justicia social y el Derecho del tra-
bajo, un trabajo especifico y con muchas particularidades, -
no tuvo mas que recoger el yso y la costumbre y elevarlo al
rango de norma de derecho.

Frecuentemente, se presentaban las situaciones de nues--
tros buques sufrieran un apresamiento por parte de autorida-

des de otros paises, asi como los sinfestros que inutiliza--

ban dichas naves, de igual forma el cambio de nacionalidad;-

y, de acuerdo a las normas de Derecho Internacional y a nues

tra legislacidén no es aplicable nuestro Derecho en esas na--
ves, por tal motivo tuvo que reglamentar la situacidn de - -
nuestros trabajadores.

2. ACCIONES

De acuerdo al texto del artfculo 209 de la Ley federal -

del Trabajo, en sus fracciones V y VI, Los trabajadores ten

drin derccho en primer término a que se les proporcione un -
trabajo de la misma categoria que venian desempedando hasta-

antes de que ocurriera el siniestro, apresamiento o cambio -
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de nacionalidad del buque; lo anterior es aplicable para el-
caso de que el patrdn pueda cumplir esta obligacidn, ya sea-
porgque tenga otros buques o porque vaya a reponer el que per
did o enajend en el caso de cambio de nacionalidad,

En caso de que no sea factible la reposicidn en el em- -
pleo, tendrd derecho el trabajador a ejercitar la accidn in-
demnizatoria, que en estos casos es la compensatoria y a la-
que nos referiremos en cuanto a su monto en diverso apartado.

fstimamos que no existe una adecuada reglamentacidn para
est0s casos, en razon de que la legislacidn no tutela adecua
damente el principio de estabilidad en el empleo.

En efecto, no entendemos conmo es posible que la ley con-

temple la situacion del caso fortuito no imputable al patrdn
en las causales de terminacidn colectiva de la relacidn de

trabajo al cual nos referiremos con antelacidn, criticando -

la ausencia de prevision para el supuesto de que el caso for

tuito resulte imputable al patrdn y no se imponga la obliga-

cion de proporcionarles otro empleo o cuando menos aumentar-
el monto de la indemnizacidn compensatoria ademds el patrdn-
debera sequir el procedimiento especial sefialado en el arti-
culo 892 para que Ta autoridad laboral compreube la existen-
cia de la causal; y en el caso de siniestro o apresamiento -

de buque o cambio de nacionalidad de évte, no se establezca-

la obligacidén de comprobar la causal ante la Junta de Conci-

liacian y Arbitraje.

Cuando se trata de un sinfestro; s{ es importante que --

las autoridades verifiquen la responsabilidad del patrén to-

da vez que por la naturaleza especial del trabajo éste se de

sarrolla en alta mar, y se puede comprometer la vida de los

independientemente de las acciones penales que
se deriven y para ol

trabajadores,

caso de que se determine responsabili--

dad, deberd en todo caso aumentarse la indemnizacidn compen-
satoria.
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Entratindose de apresamiento, éste indudatlemente se de-
be a la imprudencia o negligencia del patrdn al permitir que
el buque de su propiedad viole disposiciones internacionales
o de cualquier otra Tndole que debe de respetarse, de 1o que
resulta que no es justo que los trabajadores se vean afecta-
dos por esta responsabilidad del patrdn y se vualnere el prin
cipio de estabilidad laboral. También es impc-tante counside
rar que por regla general los buques que son asresados son -
recuperados en un tiempo determinado, por lo qie a efecto de
no vulnerar el derecho a la reinstalacidn debe la legisla- -
cién de preveer esta situacidn, estableciendo iun término pa-
ra que ese derecho tenga vigencia o al menos establecer la -
obligacién del patrdn para que, una vez que se recupere el -
buque, reinstaltarlos en sus trabajos.

Respecto al cambio de nacionalidad del buqie se entiende
que es una situacién previsible, luego entonce; deberian - -
aplicarse las reglas para terminacidn de la relacidn colecti
va de trabajo establecidas en el articulo 434 7 435 de la --
Ley Federa} del Trabajo, toda vez que resulta muy sencillo -
para el patrén, si quiere vulnerar los derechos de 1o traba

+jadores, cambia la nacionalidad del buque v bian vender di--
cho buque al extranjero.

Para concluir este inciso, diremos que es indispensable-
una modificaciéon a la reglamentacidn laboral; nara el caso -
de siniestro, apresamiento o cambio de nacionalidad de buque
como causal de terminacidn de la relacion colectiva de traba
jo, consistente en que se compruebe ante las aitoridades la-
borales Ta existencia y justificacién de estas causales, sin
perder de vista el principio de estabilidad ecn el empleo.

3. MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES

Las fracciones V y Y1 del articule 209 de la Ley tedaral
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del Trabajo, establecen que para el caso de la terminacidn -
de la relacidn colectiva de trabajo por siniestro o apresa--
miento del buque los trabajadores tendrdn los derechos indem
nizatorios contemplados en el articulo 436, el cual estable-
ce el equivalente al importe de tres meses de salario mis 1a
prima de antigledad sefialada en el numeral 162 del propio or
denamiento jurfdico, tandrdn derecho también a recibir los -
gastos de repatriacidn, salarios y demds prestaciones esta--
blecidas en los contrates de trabajo hasta que no sean resti

tuidos al puerto de destino o al que se haya sefialado en
contrato.

el

Tendrdn también derecho a recibir el pago de los sala- -
rios vencidos hasta en tanto no se cubra la
compensatoria que ya

indemnizacidn --
indicamos, es cierto que la ley no dice
nada al respecto, pero atentos a lo dispuesto por el articu-

1o 17, 48, 50 y 52 de la ley, aplicandc la analogia deberin-
de cubrirse dichos salarios.

Cuando el bugque cambie de nacionalidad tendrdn derecho a
recibir el equivalente al importe de tres mesec de salarios-
por concepto de indemnizacidn compensatoria; asi como el pa-
qgo de los salarios hasta su restitucidon al puerto de destino
0 a aquél que se haya sefialado en el contrato, las prestacig

nes sefaladas en ese documento, asi como los gastos de repa-
triacion.

La fraccidn VI del articulo 209 establece quc en caso de
que no se pudiera proporcionar a los trabajadores un trabdjo

de iqual categoria, estos tendrdn derecho al pago de las in-
demnizaciones que senala el Titulo décimo.
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Estimamos que la obligacion es exigible, no a partir de
que ocurre el siniestro, apresamiento o cambio de nacionali--
dad del bugque, sino a partir del momento en que los trabajadores son
restituidos al puerto de destino o al que se establecié para-
este efecto en los contratos de Trabajo. Tan es asi que ja -
ley impone como obligacidn patronal la de pagar los salarios y -
prestaciones hasta que sean restituidos al puerto establecido,
es decir no existe suspensign ni terminacidn de la relacifn -
de trabajo, hasta que no estdn en el puerto determinado.

£n conclusion, la obligacidn indemnizatoria es exigible-
a partir del dia siguiente en el cual los trabajadores hayan sidoresti
tuidos al puerto previamente establecido en el contrato de trabajo.

4, TERMINO PARA EL EJERCICIO DE LAS ACCIOQHES.

E1 tiempo en el cual 10s trabajadores pueden ejercitar -
ta accidn indemnizatoria es de un afo; interpretando a contra
rio sensu el articulo 516 que establece:

“Las acciones de trabajo prescriben en un afio, conta

do a partir del dia siquiente a la fecha en que la
obtiqgacidn sea exigible, con las excepciones que se

consignan en los articulos siquientes"”,

ts decir, en este caso es aplicable la regla general de-
prescripcidn interpretadas a contrario sensu toda vez que no s& trata
de una separacién, sino de unaterminacidn de la relacidn de traba
jo, y los derechos indemnizatorios ectdn claramente estableci

dos luego entonces no es aplicable el articulo 518.

ts necesario pues, una adecuada reglamentacidn al respec
to psra que no haya lugar a dudas y las autoridades labora-
tes determinen la existencia y justificacidén de la causal de
terminacion, y a partir de que 1a Junta de Conciliaciion y Ar-
bitraje emita su resolucidn, se generaria el derecho o ejer-

citar la accion indemnizatoria y en «ste caso nos adecuaria-
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mos al artfculo 519, y el términc serfa de dos afios.

C. POR IMPLANTACION DE MAQUINARIA O PROCEDIMIENTOS

DE TRABAJOS NUEVOS

Dentro de las indemnizaciones que la legislacidn laboral
contempla, se encuentra la que se otorga por la terminacién-
de la relacién laboral colectiva parcial motivada por la im-
plantacidn de maquinaria y/o procedimientos de Lrabajos nue-
vos que praduzcan como consecuencia inmediata la desocupa- -
cion de la fuerza de trabajo; es decir, de un nimero de tra-

bajadores, a quienes por este motivo, sc les vulnera el dere

cho de permanencia en el empleo. Pasemos a su andlisis de -

acuerdo a la secuencia que nos hemos establecido.

1. FUNDANENTO

Dentro del titulo séptimo capitulo VIII la ley Federal -

del Trabajo establece las causales para dar por terminada 1a

relacidn colectiva de trabajo, y una de las causas legales -

es la situacidn que se presenta por la introduccidn de maqui
naria o el establecimiento de nuevos procedimientos que pro-

duzcan desplazamiento de la mano de obra,

No quiso nuestro legislador limitar el derecho a la tec-
nologia, tanto para la sociedad como para el proceso produc-

tivo del pais, de tal forma que dejd abierta la puerta para-

derecho se ha limitado-
bastante en razon de que toda empresa que tiene

lograr este fin; en la practica este

la posibili-
dad de adquirir o desarrollar tecnologia propia, es una em--

presa economicamente solvente, su produccidn es abundante vy

por supuesto requiere de mano de obra también numerosa, lo -

que da cabida a Ya formacidn de sindicatos o afiliaciton a es
tas que también son poderosos, y dentlro de esos contratos o

lectivos establecen situaciones limitativas a este derecho, -
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o bien exigen mayores requisitos que los que 1a ley estable-
ce.

pesde luego-que la ley, al otorgar esta accign al patrin,
es porque previamente existe el derecho, pero este no serd -
aplicado en forma unilateral por éste, sino que previamente-
11egard a un convenio con los trabajadores o en su defecto -
deberd obtener Ta autorizacidn de la Junta de Conciligvidn vy
Arbitraje. En efecto, el articulo 439 establece:

"fuando se trate de la implantacidn de maquinaria
¢ de procedimientos de trabajo nuevos, que traiga
como consecuencia la reduccién de personal, a fal
ta de convenio, el patrdon deberd obtener la auto-
rizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
de conformidad con 1o dispuesto en el articulo --
782 (SIC) y siguientes. Los trabajadores reajus-
tados tendrdn derecho a una indemnizacidn de cua-
tro meses de salarios, mds veinte dias por cada -
aho de servicios prestados o la cantidad eotipula
da en los contratos de trabajo si fuese mayor y a
ta prima de antigliedad a que se refiere «1 articuy
lo 162",

Toda vez, que se trata de una afectacion colectiva la le
gislacidn, otorga tanto al sindicato o representacion de los
trabajadores como al patrén lTlegar a una sclucidn parlicipa
tiva, siempre y cuando se respeten {os derechos minimos esta

blecidos en la ley, o en su caso, en los contratos colecti--
VOS5 .

2. ACCIQHES

Como ya manifestamos con antelacion, ¢ derecho 4 la in-
demnizacidn surge en el momento que las partes han llrqgado a
un convenio, o bien la Junta de Conciliacion y Arbitraje ha-

dictado <u resolucidn y tomando en cuenta la naturaleza de -

(SIC) Debe decir 892 y siguientes.
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las resoluciones emitidas por esta autoridad y la equipara--
cidén que les da a los convenios celebrados entre los trabajs
dores y patrones, la accién que corresponde a los afectados-
es la de ejecucidén de laudo o convenio.

También es cierto que, si alguno de los trabajadores se-
siente afzctado por la resolucidn al no haberse respetado -
los derechos de preferencia, antigledad y ascenso, podrd - -

ejercitar las acciones que seffalamos en el apartado corres--
pondiente.

3. MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES

De conformidad al articulo antes insertado los trabajado
res a quienes se les ha privado de su trabajo en virtud del
convenio celebrado entre los trabajadores y el patrén, o
bien, merced a la recsolucion emitida por 1a Junta de Conci--
liacion y Arbitraje, dentro del procedimiento especial sena-
fado en el articulo 892 de Va ley laboral, tendrd derecho
recibir como indemnizacidén compensatoria el equivalente al

a -

importe de cuatro meses de salario y a veinte dias de sala--
rio por cada afio de servicios prestados de acuerdo con las -
bases que en diverso capitulo sedalamaos para este efecto.

De igual manera, aplicando andlogamente lo sefialado por-
los articulos 48, 50, 52 y con base ¢n lo establecido por ol
articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, tendrd derechu 4-
recibir los salarios vencidos cnmputados a partir de la fe--
cha en que se da por terminada 1a relacidon de trabajo hawta-

agquella en Ta cual se haga el pago de la indemnizacidn.

Por Gltimo, de acuerdo a lo ordenado por el numeral 154
y subsecuentes del propio cuerpo legal, n sea los derechos -
de preferencia, antiglledad y ascenso, tendrd derecho a que -

se le otorgue un puesto o vacante de nueva creacion, si

" pas -

teriormente ta empresa lo requiere,
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En esta norma protectora, la legislacion contempla la bo
nanza de la empresa y los beneficios que en los factores de-
1a produccidn significa la implantacidon dé maquinaria o pro-
cedimientos de trabajo nuevos, y con Justicia social, otorga
al trabajador una mayor indemnizacién compensatoria.

4, TERMINO PARA EL EJERCICIO DE LAS ACCIONES

Hemos establecido que para que el patrdn pueda ejercitar
el derecho para reducir personal por Ya implantacidn de ma--
quinaria o de procedimientos de trabajo nuevos, previamente-
deberd llegar a un acuerdo con los trabajadores, o en su de-
fecto pedir la autorizacién de la Junta de Conciliacidn y Ar
bitraje a través de un procedimiento especial, lo que signi-

fica la celebracidon de un convenio o la resolucion de 1a Jun
ta.

En tal virtud, v de acuerdo a lo sefialado por el articu-
1o 519, el término para el ejercicio de la acridn de ejecu--
cidgn de) laudo o convenio sera de dos afos,

fnterpretando a
contrario sensu el precepto citado.

PO SUSPENSION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. NE
GATIVA DEL PATRON A REANUDAR LAS LABORES £ INCUMPLIMIENTO
PATRONAL DE AVISAR LA REAKUDACION LABORAL A LOS TRABAJADO

RES.
Asi como en nuestro Cddigo Laboral, reglamentario del Ar
ticulo 123 Canstitucional, contempla la situacion de las em-
presas que tienen que dar por terminadas las relaciones ¢o--
lectivas de trabajo, por alquna de las causas leqgales y

que
hacen imposible 1a continuacidn de dicha relacidn,

también -
prevee los casos en que esa relacién s¢ pueda suspender mien

tras las causas legales surtan sus efectos en forma provisio

nal y que permita dicha suspensiaon subsanar el fonda de esas
causas.
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1. FUNDAMENTO

Articulo 123 Constitucional

Fraccidon XIX

“Los paros serdn 1icitos Unicamente cuando el exce

so de produccidn haga necesario suspender el traba
" jo para mantener los precios en un limite costea--

ble, previa aprobacién de 1a Junta de Conciliacidn
y Arbitraje".

Queda a cargo de la legislacidn reglamentaria el estable
cimiento de las causas en que deberd fundarse la solicitud -

de paro o suspensidn de la relacidn de trabajo, asi el Arti-
culo 427 nos dice:

"Son causas de suspensidn temporal de las relacio-
nes de trabajo en una empresa 0 establecimiento:

1. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputa-
ble al patrdén, o su incapacidad fisica o men-
tal, asi como su muerte que produzca como con
secuencia necesaria, inmediata y directa, la-
suspension de los trabajos.

I1. La falta de materia prima, no imputable al pa
trén. -
111. E1 exceso de produccidn con relacidén a sus --
condiciones econdmicas y a las circunstancias

del mercado.
IV. ta incosteabilidad de naturaleza temporal, no
toria y manifiesta de la explotacidn. -
La falta de fondos y la imposibilidad de obte
nerlos para la prosecucion normal de los tra-
bajos, si se comprueba plenamente por el pa--

trony y

VI. La falta de ministracidn por parte del Estado
de las cantidades que se haya obligado a en--
tregar a las empresas con las que hubiese con
tratado trabajos o servicios siempre que aqué
11as sean indispensables. -

Las causales antes sefaladas, tienden a proteger la fuen
te de empleos cuando ésta se encuentra sin mando y direccion

por tratarse de un patrdn, persona fisice, cuaado éste sufra
alguna incapacidad temporal o bien en caso

dre oiniestro moti
vado por un caso

fortuito o fuerza mayor.
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De iqual manera, trata de equilibrar los factores de 1ia
produccidn cuando sufren una afectacién por el juego de las-
fuerzas econdémicas tanto externas como internas y que en #1-

fondo se pretende protegek la existencia de la fuente genera
dora de empleos.

Ahora bien, no se deja al arbitrio unilateral del patrdn

o su representante, la decisidn de suspender la relacifin de

trabajo, sino que interviene la autoridad laboral para que -
dsta califique las causas y la existencia de las mismas y se

proceda a su autorizacidn, es decir, de 1a suspensidn de la-
relacidn de trabajo.

E1 Articulo 429 dice:

"En los casos senalados en el articulo 427, se ob-
servaran las normas siguientes:

1. Si se trata de Ja fraccidn I, el patrdn o su
representante, dard aviso de 1s suspensidn  a
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje para que
ésta, previo el procedimiento consiqnado en -
el articulo 782 y siguientes, la aprunhe o de
sapruebe,

I1. Si se trata de las fracciones IIl a Vv, el pa-
trén, previamente a la suspensidn, deberd ob-
tener la autorizacidn de la Junta de Concilia
cidén y Arbitraje, de conformidad con las dis-
posiciones para conflictos colectivos de natu

raleza econfmica, y

111, Si se trata de las fracciones 11 y YI, el pa-
trén, previamente a la suspensidn, deberd ob-
tener Ya autorizacidn de ta Junta de Concilia
cidn y Arbitraje de conformidad con las dispo
siciones contenidas en el articulo 782 y si-~

quientes".

En Yas fracciones primera solgmente se dara aviso para -
que la Junta de Conciliacion y Arbitraje apruebe la suspen-
sion, toda vez que, no son hechos previsibles sina que prime
ro se realizan éstos y luego se inicia el procedimiento.

tn las demds fracciones se sefialan dos tipos de procedi-
mientos, el previsto para la solucion de conflictos de natu-
raleza economica y los procedimientos especiales, piara que -
se agoten estos antes de la suspensién de la relacidn colec-
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tiva de trabajo.

La suspensidn puede ser parcial o total, dependiendo la-
naturaleza especifica de los servicios o bienes que produce-
la empresa y las condiciones econdmicas de 1a misma o el al-
cance del siniestro motivado por causa de fuerza mayor o ca-

so fortuito, en las instalaciones de la empresa, por eso el
articulo 428 sefiala:

"la suspensidn puede afectar a toda una empresa o

establecimiento o parte de ellos. Se tomara en -

cuenta el escalafdon de los trabajadores a efecto-

de que sean suspendidos los de menor antiglledad”.

Las causas que determinan pueden cesar y en consecuencia
deben de reanudarse las labores, por eso tanto el sindicato-
como los trabajadores podrdn solicitar a las autoridades la-
borales cada seis meses que analice la subsistencia de las -
causas o la insubsistencia de las mismas, y una vez verifica
do por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, ésta determina-
rd la reanudacidn de las labores, quedando el patrdn obliga-
do a ello, y en caso de que éste no cumpla con dicha obliga-
cién, surge a partir de ese momento el derecho de los traba-
jadores a recibir el pago indemnizatorio previsto en ul arti
culo 50 de la Ley Laboral, el articulo 431 nos dice:

"EY sindicato y los trabajadores podran solicitar

cada seis meses de la junta de Conciliacidén y Ar-

bitraje que verifique si subsisten las causas que

originaron la suspensign, o si la Junta resuelve-

que no subsisten, fijard un término no mayor de -

30 dias, dada la reanudacidn de los trabajos. Si

el patrdon no los reanuda, los trabajadores ten- -

drdn derecho a la indemnizacidon sefalada en el ar
ticulo 50".

Con esta disposicidén se viola el principio de la estabi-
lidad en el empleo, toda vez que no se puede obligar al pa--
trén a una conducta de hacer, sin embarqo, han de tomarse me
didas 1o suficientemente coercitivas para que se cumpla con-
la resolucion de la Junta
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No podemos dejar de pensar que el patrdn prepara la sus-
pensidn de 1a relacidn de trabajo para indemnizar a los tra-
bajadores teniendo como mdximo un mes de salario y en el lap
so de suspensién, concurren acreedores a asegurar sus crédi-
tos, sin necesidad de declaracidn del estado de quiebra o -
concurso de acreedores y ejecutan los bienes de Ta empresa,-
de tal suerte que cuando los trabajaderes quieren ejercitar-
Ya accidén indemnizatoria por negativa del patrdon a reanudar-
las labores, no existen bienes suficientes en 1a empresa,

Consideramos que, debe modificarse el procedimiento esge
cial para estos casos y el destinado para conflictes de naty
raleza eccndmica para que se aseguren lcs bienes nombrando -
al patrdn depositario de los mismos como las responsabilida-
des inherentes al carqo, o bien, que se oblique al patrdn

que garantice mediante fianza, al inicio de

a
tada relacion de
trabajo, las obligaciones patronales que se derivan de esta-

relacion, de tal suerte que se aseguren las durechos de los-

trabajadores, ya sea a través de un sequro, reserve actua- -
rial, o fianza con alguna Instituycidn Bancaria

De esta forma, estimamos que toda empresa al iniciar <sus

operaciones debe demostrar ante las autoridades laborales

qQue su capital constitutivo prevee una partida para destinar
la a la proteccién de los derechos de los trabajadores y que
estos no estén sujetos a los vaivenes de

la empresa, o del -
pais.
E1 Articulo 432 dice:
"E1 patrén debe anunciar con toda oportunidad la fr
cha de reanudacion de los trabajos. Dard aviso al-
sindicato y 1lamard por los medios que sean aderua-
dos a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitra-
je, a los trabajadores que prestaban sus <ervicios-
en la empresa cuando la suspension fue decretada, y
estard obligado a reponerlos en los puestos que ocu
paban con anterioridad, siempre que se presenten --
dentro del plazo que fije el mismo patrdén, que no -
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podrd ser menor de treinta dias, contado desde la
fecha del Gltimo llamamiento.

Si el patrén no cumple las obligaciones consigna-

das en el pdrrafo anterior, los trabajadores po--

drin ejercitar las acciones a que se refiere el -

articulo 48".

De la lectura del precepto anterior, desprendemos que en
caso de que las causas de suspensidn de la relacidn de traba
jo hayan terminado, el patron deberd de:

- Dar aviso al sindicato de la reanudacidn de labores.

- Inferimos que deberd dar aviso a 1a Junta, quien le -
autorizard los medios que serdn utilizados para 1lamar
a los trabajadores a reanudar las labores.

- Fijara un plazo no menor de 30 dias para reanudar las
labores a partir del Gltimo 1lamamiento.

- Repondrd a los trabajadores en los puestos que desempe
fiaban antes de l1a suspension.

-

Si incumple con estas obligaciones, los trabajadores tun
dran derecho a ejercitar las acciones establecidas en el ar-
ticulo 48, a las cuales nos referimos mds adelante,

Légico es creer que mientras dure la suspensidn laboral-
colectiva, los trabajadores tendrdn la necesidad de prestar-
sus servicios en otra empresa y se deja a su voluntad la de-
terminacion de regresar o no a la antigua empresa.

2. ACCIONES

Hemos dicho con antelacién, a propdsito de la indemniza-
cidén derivada por la terminacidn colectiva de trabajo, que -
como ¢! CAédiqgo Laboral impone como obliqgacidn al patrdn el -
agotar el procedimiento previo a la terminacidn o la celebra
cion de un convenio, 1o cual significa resolucidn o laudo --
(con el mismo cardcter se considera al laudo), y como lu dis
ponen los articulos ya mencionados en ete apartado, la ac--
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obligacién que se establece en esa resolucidén o convenio, es
la de ejecucién de laudo o convenio. En obvio de repeticio-
nes nos remitimos a lo manifestado en el apartado ndmero uno

y la accidén de reinstalacidn en cuanto se reanuden las labo-
res.

En caso de negativa al patrdn para reanudar las labores-
cuando ya han dejado de existir las causas de suspensidn de
la relacion laboral, la accian correspondiente es la de in--

demnizacidn de acuerdo al articulo 50 de la Ley Federal del
Trabajo.

Refiriéndonos al incumplimiento de parte del patrdn para

avisar la reanudacion de labores, que se traduce o se equipa
ra en un despido injustificado, las acciones serdn las de in
demnizacion o reinstalacion segin Yo dispone el articulo 48-
de la Ley Federal del Trabajo.

No solamente es el incumplimiento a dar el aviso, sing -

también el de dar un término de 30 dias para reiniciar labo-
res, avisar al sindicato, avisar a la dJunta de Conciliacidn-
y Arbitraje y reponer o reinstalar en el mismo puesto que de
sempefiaban hasta antes de 1a suspensidén colectiva de trabajo,

o que genera el derecho a las acciones y derechos menciona-
dos.

J. MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES

En Jos supuestos analizados la indemnizacidn consiste en

primer lugar en la reinstalacién en su trabajo cuando se #eg
nuden las labores.

Cuando se determina Ya existencia y justificacidn de las
causales para la suspensidn, la legislacion facultn a Ya Jun
ta de Concialiacidn y Arbitraje para que determine, de acuer
do a las circunstancias ccondémicas de la empresa, c¢] monto -
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de las indemnizaciones, pero estableciendo como limitante -
hasta el importe de un mes de salario de igual forma ha de -
tomarse en cuenta el tiempo de suspensidn y la oferta de tra

bajo similar en el mercado de empleos; segln lo establece el
artfculo 430 que dice:

“La Junta de Conciliacidn y Arbitraje, al sancio-
nar o autorizar la suspensidon, fijara la indemni-
zacidn que deba pagarse a los trabajadores, toman
do en consideracidn, entre otras circunstancias,-
el tiempo probable de suspension de los trabajos-
y la posibilidad de que encuentren nueva ocupa- -
cion, sin que pueda exceder del importe de un mes

de salario”.
Lo anterior, se refiere a los casos de suspension de la-
relacidén colectiva de trabajo, y por lo que hace a las indem
nizaciones derivadas por el incumplimiento a la obligacidn -
de reanudar las labores o de dar el aviso,
indemnizacioes son en el primer caso el

el monto de las -
importe de tres me--
ses de salario y de acuerdo al tipo de la relacion
jo seran de:

de traba-

Si la relacidon de trabajo fuera por tiempo determinado

menor de un afio al importe de los salarios de la mitad

del tiempo efectivamente laborado.

Si la relacidon de trabajo fuera por tiempo determinado

mayor de un afio, recibird el equivalente al importe de

seis meses de salario por el primer afio y 20 dias por-
cada uno de los afios de servicios prestados.

Si la relacidn de trabajo fuera por tiempo indetermina
do el equivalente a 20 dias de salrio por cada afio de
servicios prestados.

- Ademas tendrdn derecho al pago de los salarios venci--

dos hasta en tanto no se cumplimente el

pago de la in-
demnizacion.

- Refiriéndonos a las indemnizaciones derivadas del in--
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cumplimiento patronalide dar aviso de la reanudacidn -
de labores, el monto de dichas indemnizaciones serd de
tres meses de salario y los salarios vencidos hasta en
tanto no se cumplimente el pago o bien a ta indemniza-
cién propiamente hablando que consiste en la reinstala
cién en el puesto que venia desempefando y los sala- -
rios vencidos hasta en tanto no sean reinstalados.

4. TERMINO PARA EL EJERCICIO DE LAS ACCIONES

F1 lapso que tendrdn los trabajadores para ejercitar la
accidn de indemnizacidn por suspensién de la relacidn de tra

bajo, serd de dos afios, tomando en cuenta el laudo o conve--

nio y atento a lo dispuesto por el articulo 519 de la Ley Fe
deral del Trabajo.

Fn cuanto a la accidn de reinstalacion, uns vez que se -

reanuden las labores, tomamos en cuenta l1a reqla general es

.
tablecida en el numeral 516, toda vez gue no e#std encuadrada

esta situacidén, en alguno de los casos de excepcidn, en tal-

virtud sostenemos que el término es de un ano interpretantdo-

a contrario sensu el articulo antes citado.

Respecto al ejercicio de las acciones derivadas de la ne

gativa a reanudar las labores, el término ¢4 de dos ahos in-
terpretando en contrario el articulo %19 y con el

razonamien
to que arriba anotamos.

fste término empezard a contar a partir del dia siquien-

te a aquél en el que se notifique la resolucion de la Junta-

de Conciliacion y Arbitraje.

Cuando el patrdn no da aviso de Va reanudacidn de labo--

res on los términos que establece la ley en el articulo 432,
Ta accion indemnizatoria podrd ejercitarse en un tiempo de -

dos meses contados a partir de la fecha en que we tenga cono
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cimiento de que el patrdn ha reanudado las labores de acuer-
do a 1o establecido por el articulo antes citado y el 518 de
la propia Ley, toda vez que se equipara a un despido injusti
ficado al haber cesado las causas de suspensidn de 1a rela--
cion colectiva de trabajo.

E. BIEN JURIDICO TUTELADO

Hemos querido tratar en un apartado dnico el bien juridi
co tutelado en el derecho indemnizatorio derivado del incum-
plimiento de las relaciones colectivas de trabajo, en razdn-
de que es el mismo.

Por una parte, se trata de proteger el principio de esta
bilifad en el empleo, tomando en cuenta la conjugacién y - -
equilibrio de los factores de la produccidn, es decir; se --
trata de perjudicar 1o menos posible al trabajador que se ve
afectado por los vaivenes econdmicos de la empresa, por eso-
es que la autoridad laboral interviene para verificar la - -
existencia y justificacidn de las causales establecidas para
estos efectos por 1a ley, la cual establece normas para pro-

teger al trabajador de acuerdo a las normas de preferencia.

Por otro lado, protege la estabilidad econdmica de 1a em
presa y la subsistencia de la misma, ya sea como dijimos, --
por cuestiones econdmicas o porque existen causas que hacen-
imposible la continuacién de las labores ya sea temporal o -
definitivamente. Sin embargo, estas medidas en esencia lo -
que tutelan es la estabilidad de trabajo y la conservacifn -
de 1a fuente de empleos para poder hacer efectivo el derecho
al trabajo cuando esto es fisicamente posible.

£s por eso que en c250 de reanudaciaon de las labores que
fueron suspendidas 0 que se dieron por terminadas, la ley im
pone como obligacidén al patron observar las reglas de prefe-
rencia establecidas en el articulo 154,



Una vez mis concluimos que nuestra legislacidn social va
encaminada a la tutela del derecho al trabajo y en consecuen
cta al principio de estabilidad en el empleo, como fin rec--

tor de la filosofia existencial de cada individuo y por ende
de! conglomerado social.

V. THDEMNTZACION DERIVADA DL LA NEGATIVA DLL PATRON PARA $0-
METERSE AL ARBITRAJE O A ACEPTAR EL LAURO O RESOLUCTON DE
LA JUNTA OC CONCILTACION Y ARBITRAJE

A. FUNDAMENTQ

De acuerdo al texto de 1a ley y de la Constitucion, en--
contramos que existe la obligacion patronal de someter al ar
bitraje las diferencias que tenga con los trabajadores,
mntive de Ya relacidn de trabajo. Al respecto
los siguientes articulos:

©on
insertamos

Art. 73 Constitucional

"El Congresa tiene facultad:

Fraccidn %

Para leqislar en toda la Repiablica sobre Hidrocar-
burns, ¥Winerfa, Industria cinematogrdfica, Comer--
cio, Jueqos con apuestas y sortesos, Instituciones
de crédito, fnergia erléctrica y nuclear, para esta
blecer el Banco de emi<ion dnico en los términos -
del articulo 28 y para cxpedir las leyes del traba
In reglamentarias del articulo 123,

Art. 123 Constitucional

Fraccion XX

Las diferencias o los conflictes entre e) capital-
y ¢l trabajo, se sujetardn a la decision de una --
Junta de Conciliacidn y Arbitraje, formada por - -
1qual nimero de representantes de los obreras y de
los patrones. y una del Gobierno;

Froceion X1

51 el patrono se negare a someter sus diferencias-
b arbitraje o al aceptar el laudo pronunciado por
la Junta, se dard por terminado el contrato de tra
bajo y quedard obiigado a indemnizar al obrero con
el importe de tres meses de salario, ademds de Ja-
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responsabilidad que le resulte del conflicto, Es-
ta disposicion no serd aplicable en los casos de -
Yas acciones consignadas en la fraccidn siguiente.
Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara-
por terminado el contrato de trabajo;

Fraccion XXII

E1 patrono que despida a un obrero sin causa justi
ficada o por haber ingresado a una asociacion o ~-
sindicato o por haber tomado parte en una huelga -
licita, estard obligado, a eleccidn del trabajador
a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el im--
paorte de tres meses de salario. La ley determina-
ra los casos en que el patrdn podrd ser eximido de
la obligacidon de cumplir el contrato mediante el -
pago de una indemnizacidn. Igualmente tendra la -
obligacion de indemnizar al trabajador con el im--
porte de tres meses de salario, cuando se retire -
del servicio por falta de probidad del patrén o --
paor recibir de é1 malos tratamientos, ya sea en su
persona o en 13 de su cdnyuge, padres, hijos o her
manos. E1 patrono no podrd eximirse de esta res--
ponsabilidad, cuando los malos tratamientos proven

gan de dependientes o familiares que obren con el
consentimiento o tolerancia de é1",

De los anteriores preceptos,

inferimos que existe dispo-
sicidn Constitucional

para que las diferencias y conflictos-
entre patrones y trabajadores deba dirimirse ante la Junta -
de Conciliacidn y Arbitraje, seflaldndose expresamente las nx
cepciones en donde encontramos la de insometimiento al arbi-
traje la cual también tiene sus salvedades.

Sin embargo esta cuestidn, aparentemente sencilla tienc-
diversas interpretaciones por nuestro miximo tribunal.

Pas (_
mos a referirnos brevemente,

£l Maestro Mario de la Cueva nos dice: "Las autoridades-

de trabajo pueden caracterizarse diciendo que son un grupo -
de autoridades distintas a las restantes autoridades del f«-

tado y tienen por mision crear, vigilar y hacer cumplir ¢l -
Derecho del trabajo". (24)

"Todos Yos Estados intervienen en las luchas saciales --

procurando Tlevar a las partes a un arreglo amistoso de

5U5

diferencias; se conoce con ¢l nombre de conciliacién esta --
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nueva manera de la actividéd estatal. Pero el Estado, ade--
mas, ofrece a 1oz grupos en lucha una autoridad para que de-
cids autoritariamente la controvarsia; ia instancia ante es-
tas autoridades puede ser obligatoria o facultativa, esto es
nuede ser obligatorio someLér Tos conflictos colectivoy de -
naturdléia'econémita a la decision de la autoridad o &lmple-
mente potestativo, y de aqui nace el problema que nos ¢s co-
nocido de la‘obligatoriedad del arbitraje: Este ditimo térmi

no, arbitraje se usa para esta otra actividad del Estado". -
(25)

liene razon, a nuestro juicio 1o que manifiesta el autor
en los citas énteriorcs, toda vez que los Estados modernos -
no pueden dejsr al libre jueqo de las partes en conflicto --
las decisiones que pueden afectar la vida econdmica del pafis
y por ende, la paz social. Es por eso que se ve en 13 impe-
riosa necesidad de establecer pardmetros, que dunque subil--

mente, las partes tienen que acatar.

Sin embargo, sostenemos que Jos derechos minimos estable

cidos por la legislacidn vigente y los contratos colectivos-

de trabajo, no estdn sujetos a la decision de las partes pa-

ra someter, en caso de diferencias, al arbitraje.

E1 mismo autor nos dice: "d) Funcidn Jurisdiccional. ins
conflictos individuales de trabajo son de naturaleza jurfdi-

ca y su decision se realiza por el Estado en ejerciciao de la

funcidn jurisdiccional Los conflictos colectives juridi-

cos caen también en la drbita de la funcion jurisdiccional,-

si bien en ocasiones, quedan sujetos a las huelgas y los pa-
ros". (26)

"La funcién jurisdiccional compete a las juntas de Conci
liacidn y Arbitraje y se ejerce en los conflictos de Derecho,
individuales y colectivos". (27)
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"En consecuencia, las juntas de Conciliacidn y Arbitraje
tienen por funciones principales c¢rear el Derecho de las em-
presas o de las industrias cuando conocen y deciden los con-
flictos colectivos econdmicos y decir el Derecho a propdsito
de todos los conflictos juridicos que surjan entre trabajadg
res y patronos, s0lo entre aquellos, o sdlo entre éstos, - -
cuando dichos conflictos deriven directa o indirectamente de
las relaciones individuales o colectivas de trabajo". (28)

Ahora bien, la jurisprudencia ha variado en cuanto al --
criterio de interpretacidn de esta disposicién que faculta -
al patrdn y al trabajador a no someterse al arbitraje o no -

aceptar el laudo emitido por la Junta de Conciliacidn y Arbi
traje.

No podemos dejar de referirnos a 1a obra del Maestro Ma-
rio de la Cueva respecto & esta problemdtica por lo que in--
sertamos resumidamente el andlisis histérico que efectia; --
nos dice que en primer lugar:

“La Corte manifestd a propdsito de 1a resolucion de Am-
paro Guillermo Cabrera, que las Juntas de conciliacidn y Ar-
bitraje solo estdn faculitadas para resolver los conflictos -

entre el capital y el trabajo, pero no los conflictos indivi
duales”. (29)

“Posteriormente en la ejecutoria de 25 de agostc de 1914
Lane Rincdn Mines Incorporated, la Corte sostuvo que las Jun
tas de Conciliacidon y Arbitraje son autoridades pero que no
estdn establecidas para aplicar la ley en cada caso concreto
ni obligar al condenado a someterse a sus disposiciones,
tiene facultad de aplicar 12 ley para dirimir conflictos de

Derecho, ni para obligar a las partes a someterse a suys de--
terminaciones

ni

y que las diferencias emanadas de un con--

trato deben dirimirse ante los tribunales ordinarias”. (30)
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En 1936 el 29 de julio la Corte, a propdsito del amparo-
promovido por Gustavo Adolfo de la Selva manifestd que: "No-
es posible admitir que un patrono esté autorizado para no --
aceptar el ltaudo que le ordena reinstalar al obrero, y a que
con esto se contraria el espiritu del Derecho del Trabajo, -
pues no puede entenderse que el legislador haya querido ga--
rantizar los derechos del obrero y al mismo tiempo haya deja
do la posibilidad de que los patronos dejardn de cumplir las
obligaciones correspondientes". (31)

Posteriormente la Corte cambié su criterio: "En la ejecu
toria de Oscar Cue de 25 de febrero de 1941 sostuvo gue
patronos podian negarse a la reinstalacidn, pagando dafios

los

.

y
perjuicios. Se apoydé para ello en la sutileza fundada en --
una afirmacion de dudosa validez; que siendo la reinstala- -
cion una obligacidén de hacer, la ejecucion forzosa es imposi

ble". (32)

Ya para 1962 se modifico la fraccidn XXI del
del articulo 123. Agregdndeose lo siguiente: "...

inciso "“A"-

Esta dispo
sicion no serd aplicable en los casos de las acciones consig
nadas en la fraccidn siguiente,,."

De iqual forma adiciono la fraccion XXI1

La ley determinara los casos en que el patrono po--
dr3 ser eximido de la obligacidon de cumplir el contrato me--
diante el pago de una indemnizacidn..."”

lLa Tey reglamentaria solo establece Jas excepciones a la

reinstalacion en los casos sefalados en el articulo 49.

En este breve recorrido histdrico hemos visto como
variado los criterios de la Corte,

han -

nosotros atribuimos a es-

to lta novedad del Derecho del Trabajo, el cual es dindmico vy

expansivo, por eso y tomando en cuenta el momento politico -
se ha ido modificando.
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Estimamos que si todo Derecho tiene una accidn, y que --
aquél se encuentra tutelado por el Estado, debe de existir -
un Organo Jurisdiccional encargado de impartir justicia.

Nuestros constituyentes pensaron en cambiar la aplica-
rios, en razdon de que si bien es cierto que la sociedad se -
guia por el Derecho, también lo es que el valor supremo es -
la justicia, y que a veces no coinciden por tal motivo, diga
mos que celebraron un acuerdo de sometimiento al arbitraje -
piblico los patronos y trabajadores representados en el Con-

greso Constituyente. Por lo que es obligatorio su someti- -
miento.

Si tomamos en cuenta la clasificacién mids generalizada -
de los conflictos de trahajo que son: Colectivos e individua
les y que estos pueden ser juridicos y/o econdémicos; y las -
excepciones sefaladas en la ley reglamentaria en el
49, podremos ver que en la practica es poco usuyal el
timiento al arbitraje por parte de los patrones.

articulo

insome-

Veamos, en los conflictos individuales y atendiendo a --
los supuestos senalados en la ley; por despido injustificado
estd obligado al sometimiento al arbitraje por disposicidn -
expresa de la fraccion XXII Constitucional.

Por rescision imputable al patrdn. Equivale el monto de
las indemnizaciones a lo que pagaria por el insometimiento -
al arbitraje ademas de que por disposicion de la fraccién --

XXII estd obligado a someterse al arbitraje.

Por incumplimiento al contrato y la ley en forma general

podria darse el supuesto que se neqgare al arbitraje, en este

caso, que puede ser la mayoria de los casos, si se adecuaria

a la escepcidn al arbitraje, <in embargo, dado cl avance del

sindicalismo, son pocas las empresas que no cuentan con sin-

dicatos y a través de la accidon colectiva se logrard ¢l cum-

B



147/

plimiento de las obligaciones que se derivan de la relacidn-
de trabajo.

En Jos conflictos colectivos la ley faculta a los traba-
jadores en la accidén colectiva a la huelga, la lucha de po--
der o resistencia, por lo que realmente‘'en la prictica es po
co comin que los trabajadores se sometan al arbitraje, y
el supuesto de que asi fuera, bastaria con continuar Ta huel
ga por tiempo indefinido, una vez calificada por 1a Junta de

Conciliacion y Arbitraje y eésta procede.

en

Claro estd que 1o que interesa no es 1a lucha de podercs
sino el trabajo y la fuente generadora de empleos y produc--
cion por lo que una medida sana e inteligente del patrén
ria someterse al arbitraje.

G

5Q -

Desde el punto de vista juridico, estimamos que la Cons-
titucion faculta al patrdn a negarse a acatar el laudo emiti
do por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, salvo los casos
senalados en la fraccidn XXII del articulo 123,

Pero contribuimos en la polémica diciendo que el Derecho

no esta sujeto a voluntad de las partes, o sea, los conflic-

tos de orden juridico, ya sea individual o colectivos deben-

a la jurisdiccidn de las autoridades laborales;
y por 1o que se refiere a

de someterse

1os conflictos colectivos de natu-
raleza econdomica debe dejarse a voluntad de las partes su S0
metimiento al arbitraje, al fin y al cabo, que los trabajado
res tienen derecho a la accidn colectiva y ésta interrumpe -
los procedimientos de conflictos de orden econdmico plantea-
dos por el patrdon para el caso de que aquellos se negaren
someter sus diferencias al arbitraje.

a

£1 Maestro Mario de la Cueva concluye:
£1 arbitraje entre nosotros es obligatorio; pero la
Yoy mexicana no es absoluta y no quiso obligar a Yoo trabaja

dores a prestar sus servicios en condiciones que eslimara --

desfavorables, ni obliga tampoco a Ins patrones a continuar-
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el trabajo en sus empresas en condiciones que e repudien; -
por eso otorgd a unos y a otros la potestad de no aceptar el
arbitraje o no cumpiir la sentencia y seflaid los efectos de-
la negativa, porque no podia coaccionar al trabajador, ni --

obligar al patrono a continuar los trabajos de su empresa”,
(33)

B. ACCIONES

De acuerdo a lo sefialado por la fraccidon XX del articu-
1o 123 Constitucional, la accidn gque se deriva del incumpli-
miento de someterse al arbitraje o de no aceptar el laudo --
pronunciado por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje es la -

de indemnizacidn independientemente de }a responsabilidad --
que le resulte por el conflicto.

Lo interesante seria ver ante quién se ejorcita la ac- -
cion; si por un lado el
del

patron de acuerdo a la fraccign XXI-
articulo 123 le niega autoridad a la Junta de Concilia--
cidn y Arbitraje, 2l negarse a someterse a su arbitraje y, -

si esta accidn se ejercita ante la junta de nueva cuenta, se
ria 1a misma situacidn.

Es decir, el conflicto de orden econdmico o juridico co-

lectivo e individual se vuelve eminentemente juridico, razdn

por 1o cual confirmamos con esta accidn que se otorga a los

trabajadores por la vulneracion de este derecho, que el ver-
dadero espiritu del constituyente era la de dejar a voluntad

de las partes el sometimiento al arbitraje 5310 en conflic--

tos de orden econdémico colectivos, en donde lo dnico que se-
puede hacer por parte de la Junta de Conciliacion y Arbitra-
je es procurar equilibrar los factores de la produccidn ac--
tuando en conciencia, sin apegarse estrictamente al derecho-
y estando los dos factores de la producciagn debidamente re--
presentados.
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C. MONTO DE LAS INDEMNTIZACIONES

Estas consistirdn en el equivalente al importe de tres -
meses de salario, de acuerdo a las bases establecidas por .-

los articulos 84 y 89 de la Ley ltaboral y a las cuales ya «-
nos referimos en diverso apartado.

Ahora, si tomamos en consideracidn que en tanto no se --
cumpla con el pago de esta indemnizacidn, seguirdn corricudo
los salarios vencidos de acuerdo a lo estipulado por el pre-
cepto nimero 48 de la ley, y por otro lado la fraccidn Li] -
del articulo 123 no Tibera de la responsabilidad del caonflic
to al patrén por el insometimiento al arbitraje, esta respon
sabilidad puede generar ¢l pago de salarios vencidos, pour --
ejemplo: E1 caso del sindicato huelguista se someta al arbi-
traje de la Junta y ésta resulta imputable al patrén y de --
acuerdo a lo indicadc por el articule 937; estimamos que lgs
salarios vencidos deben de cubrirse desde el momento ¢n  gue
el trabajador no ha recibido sus salarios en razén de no - -
prestar el servicio por causa imputable al patrdn, y de nin-
guna manera se unirdn ambos, toda vez que lo que Se paga son
los perjuicios o sea la ganancia licita, que se impidid obte
ner.

D. TERMINO PARA EL EJERCICIO DE 1 AS ACCIONES

En el caso analizado debemos tomar como base la excep- -
cién a la regla general establecida en el capitulc de pres--
cripcidn interpretado a contrario sensu, es decir, el precep
to aplicable es el 519 o sea el término de dos afios tratdndo
se de que el patrdn se nieque a aceptar el laudo pronunciado
por la Junta y por lo que hace al insometimiento a}

j¢ la regla general es la aplicable, que resulta

arbitra-
de un ano.
Conyideramos requisito indispensable para el ejercicio -

de esta accidn que el patrén manifieste su desey de no some-
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terse al arbitraje o de no acatar el laudo pronunciado por -
Ja Junta o bien que la Junta de Conciliacidn y Arbitraje 1le
requiera para este efecto, ya que la obligacidn indemnizato-
ria se hace exigible a partir del dia siquiente al en que se
le requiera o manifieste su insometimiento o desacato.

»

E. BIEN JURIDICO TUTELADO

Una de las ejecutorias de la Corte manifestaba que la --
obiigacién de hacer no es posible de ejecucidon forzada a pro
pésito de la reinstalacidn, sin embargo, nosotros considera-
mos que la reinstalacién es una resolucidn procesal, es un -
acto post procesal, la ejecucidon de un laudo, en donde no in
terviene la voluntad del patrén, ya que a 1o dnico que estd-
obligado es a una conducta de dar, de proporcionar el
jo y el salario,

Lraba-

En este caso, concluimos; que con esta disposicidn, lo -
dnico que se tutela es 1a vulneracidn del principio de la es
tabilidad en el empleo, ya que se deja a voluntad del patrdn
la continyacidén de la relacion de trabajo, ya sea individual
o colectiva, es necesario la reglamentacidn y modificacidon -
de esta fraccidn tan lesiva para los derechos de los trabaja
dores, ya que si lo que la ley pretende es el equilibrio de
los factores de la produccidon y a lo Imposible nadie estd -

obligado, cual es el propésito de permitir el insometimiento

al arbitraje por parte del patrdn, salvo que se quiera prote

ger 1a explotacion desmedida e irracional del trabajador,
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. CAPITULO QUINTO
BASES PARA DETERMINAR LAS INDEMNIZACIONES

I. CONCEPTO DE SALARIO

El propdsito del presente apartado es el de describir --
Tas bases en las cuales se estima el monto de las indemniza-
ciones, ya que éstas no pueden ser idénticas en todos los ca
sos, dada la complejidad de relaciones de trabajo que se en-
cuentran establecidas y reguladas por la Ley, asi como aque-
1las que no se encuentran adn, pero que la ley las estima vy
encuadra de manera general, y por el solo hecho de estable--
cerse una relacion de trabajo, en los términos establecidos-
en la ley, las prestaciones y obligaciones que se derivan de

la misma, se encuentra tutelada por el derecho positivo vi--
gente.

En el articulo 88 de la Ley Laboral, encontramos el fun-
damento legal para la estimacidn del monto de las indemniza-

ciones, en efecto el precepto sefialado en la primera parte -
nos dice:

"Para determinar el monto de las indemnizaciones -
ane deban pagarse a los trahajadores se tomard co-
mo base el salario correspondiente al dia en que -
nazca el derecho a la indemnizacidn, incluyendo en
&1 1a cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el articulo 84..."

Necesario es pues, antes de sefialar las bases sobre las-
que 1as indemnizaciones habrdn de pagarse, el definir que es

lo que se entiende por salario. Para tal efecto nos apoya--

mos en lo seflaiado por el articulo 82 de la Ley Federal
Trabajo, que nos dice que:

dej

"SqIArio es 1a retribucion que debe paqgar el pa-
trén al trabajador por su trabajo".
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Mencionamos también el articulo 84, que nos sefiala como-
se integra el salario:

"£1 salario se integra con los pagos hechos en efec
tivo por cuota diaria, gratificaciones, percepcio--
nes, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones -
en especie y cualquier otra cantidad o prestacidn -
que se entreque al trabajador por su trabajo".

Para los fines propuestos en el presente apartado e, im-
portante insertar al articule 3 de la lLey Federal del

Iraba
jo en su primera parte:

"f1 trabajo es un derecho y un deber sociales. No
es articulo de comercio, exige respeto para las 1i
bertades y dignidad de quien lo presta y debe efec
tuarse en condiciones que aseguren la vida, la sa-

lud y un nivel econdmico decoroso para el trabaja-
dor y su familia".

De los articulos citados podemos entender que el salario
es un conjunto de prestaciones, en dinero y en especie, que-
el patrdn debe pagar al trabajador, en virtud de la relacidn
de trabajo, y que deben asegurar un minimo satisfactorio y -

decoroso para la subsistencia y superacidn del

trabajador vy
de su familia.

En efecto, el articulo 82 nos sefala que es el salariv,-

pera (nicamente dice que es la retribucién que se debe pagar
por el servicio o trabajo prestado, y es el articule 84, - -
quien nos seflala la integracidn del salario, diciéndonos que
no sdlo se conforma con la cuota diaria, sino demds presta--

ciones ya sea en dinero o en especie. Prestaciones que de -

conformidad con el articulo 3° citado, deben de ser lo sufi-
cientemente satisfactorias para asequrar una vida decorosa -
para el trabajador y su familia.

Mucho se ha discutido el conceplo dr salario, desde di--
versos puntos de vista, ya sea econdmico, socigldgico, o ju-
ridico, para e) primero, se trata de un simple costo de pro-
duccidn, un elemento necesario para la armonia social, y pa-
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ra el dltimo, una contraprestacion por un servicio prestado.
Sin embargo, en el derecho del trabajo, entendido como un dg
mds bien, como un derecho equilibrador entre
la produccién, y cuya dnica finalidad es ase
de libertades en el ejercicio de la activi--
el salario encuentra otra concepcién, , es -
la Ley quien imperativamente sefiala las prestaciones gque in-
tegran el salario, no admitiéndose cldusula en contrario ni-
renuncia de los derechos minimos establecidos por ella.
tal suerte encontramos que el Or.

recho social, o
los factores de
gurar un minimo
dad productiva,

lle
Néstor de Buen L. nos dice
que "La Ley Federal del Trabajo vigente en México desde 1970
ha venido a establecer un concepto que sin tener un valor de
finitorio al menos tiene la virtud de expresar un deber ser

que no aceptaria limites que pudieran apoyar una concepcién-
restringida..." (1),

Continida diciendo el autor antes citado que "El1 salario-
asi entendido estard determinado en su alcance no como con--

traprestacion paralela al servicio, sino como instrumento de

justicia social®, (2). El maestro menciona lo anterior en ra

26n de un andlisis que realiza en el sentido de que si es ne
cesariamente una retribucidn del

trabajo prestado el que la-
va a determinar,

ya que existen ocasfones en que no se pres-
ta el servicio y si en cambio sc paga el
plo tenemos, las

que concluye que

salario como ejem--

vacaciones, dfas de descanso, etc., por lo

a idea del salario en el derecho del traba
jo tiene una connotacion especial dada la naturaleza de la -
relacidn de trabajo.

El maestro Mario de 1a Cueva, nos da la siguiente defini

cidn de salario: "Es la retribucidn que debe percibir el tra
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bajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una exis
tencia que corresponda a la dignidad de las personas humanas,
o bien una retribucidén que asegure al trabajador y a su famj
lia una existencia decorosa". (3),

I1. NATURALEZA JURIDICA DEL SALARIO

Con las anteriores definiciones que hemns apuntado acer-
ca del salario podemos concluir que en todas ellas encontra-
mos los siguientes elementos: La existencia de una relacidn-
de trabajo; los sujetos, trabajador y patrdn, la prestacidn-

en dinero o ep especie que deba pagarse por el servicio pres
tado o retribucidn.

Pero en esencia el salario no sélo debe cubrirse por el
trabajo o servicio prestado, sino que por el solo hecho de -
establecerse la relacidn de trabajo, no importa que el traba
jador preste sus servicios o desarralle sy trabajo, pues te-
nemos el caso de los dias de descanso a manera de ejemplo, -
pero si caonsideramos que se trata de una contraprestacidn --
precisamente por el hecho de estar en disponibilidad exclusi

va con respecto al patrdn, es decir, en el horario previamen
te establecido.

fn otro orden de ideas, si no existe la relacidn de tra-
bajo, no existird la obligacion del patrdn o de un sujeto, -
de pagar a otro el salario, en consecuencia es necesario que
exista dicho vinculo juridico. para la existencia del sala--
rio, por lo tanto, la naturaleza juridica del salario es el
de una contraprestacidn, derivada de la relacidn de trabajo,
a este propdsito creemos conveniente insertar 1o manifestado

por el Dr. de Buen que nos dice: "El1 problema, en nucstro -
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concepto, exige un planteamiento riguroso que atenderd a la-
naturaleza misma de la relacidén laboral. €Esta se establece-
como un vinculo con pretension de permanente que no se actua
liza, en sus obligaciones esenciales, sino bajo ciertos con-
dicionamientos especificos. El patrén y el trabajador tie--
nen ese cardcter por la existencia misma de la relacién, sin
que ello necesariamente implique un trabajo continuo y una -
remuneracidn constante", (4). En efecto concluimos con lo ma
nifestado al respecto por dicho autor, pues no podemos conce
bir de otra forma la relacidn de trabajo, sino como una dis-
ponibilidad mutua aunque no continua para permanecer en ja -
relacién de trabajo, y no es continua toda vez que el dere--
cho del trabajo, asegura un minimo de condiciones de trabajo
en las que el trabajador alcanza su bienestar, tanto de sa--
lud, emocional y econdémico, y por lo tanto seria infrahumano
que la relacidn de trabajo fuese continua, de tal
el salario seria el pago por el

forma que-
servicio o trabajo prestado.

Asi las cosas, y apoyados en lo manifestado por el autor
citado, consideramos que la naturaleza esencial o jurfdica -
del salario es el de una contraprestacidn, perc no por el --
trabajo prestado, sino por la relacidn de trabajo existente,
la cual como apuntdbamos en los primeros capitulos de este

trabajo, se encuentra tutelada por el derecho del
no solamente eso,

trabajo, y
sino que impone una serie de condiciones -
en las cuales deba establecerse dicha relacion, atendiendo
al fin de esta rama del derecho.

TIT. FUNDARMENTO LEGAL PARA DETERMINAR EL MONTO DE LAS
THOEMNTZACTONES

Dentro de los elementos integrantes de una norma de derc

cho, encontramos vl de generalidad, obligatoriedad, imperati
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vidad y coercibilidad, siendo este Gtlimo el que hace efecti

vo-a los demds. Pero para gque este desarrolle su cometido -

es necesario que se encuentre previsto en el ordenamiento lg

gal- y de igual forma en éste, se deben asentar las bases con
las que se haga efectivo el derecho que se encuentra ¢n la -

norma que ha sido violada. En nuestra Ley lederal del Traba

jo se encuentra el fundamento para las acciones de los traba

Jadores por haber sids viglado su derecho, tal ejercicin se-

encuentra en el articulo 48, 49, 50 y 52, en los que nos ha-

bla de las indemnizaciones relativas a 10s €asos en que son-

violados los derechos de los trabajadores. Pero también e

necesario senalar las bases para calcular el monto de la:
mismas, dada la complejidad de las diversas relaciones de

trabajo existentes, tales bases las encontramos en el articu
lo 89 del

propio ordenamiento que a la letra dice:

"Para determinar e! monto de las indemnizaciones -
que deban pagarse a los trabajadores sc tomardn co
mo base el salario correspondiente al dia en que -
nazca el derecho a la indemnizacidn, incluyendo en
&1 Ja cuota diaria y la parte proporcional de las-
prestaciones mencionadas en el articulo 84,

En los casos del salario por unidad de obra, y en
general cuando la retribucidn sea variable se toma
rda como salario diario el promedio de las percep--
ciones obtenidas en los treinta dias efectivamente
trabajados antes del nacimiento del derecho. Si -
en ese lapso hubiese habido un aumento en el sala-
rio, se tomard como basc el promedio de las percep
ciones obtenidas por el trabajador a partir de la
fecha del aumento. Cuando el salario se fije por
semana o por mes se dividird entre siete o entre -

treinta, seqin el caso, para determinar el salario
diario.

fn el articulo citado encontramos tres reglas hisicas pa

ra la determinacion del pago indemnizatuvrio, la primera se -

refiere en los casos de los
rio fijo, el cual se

trabajadores que toengan un sala-

integra en los términos del articulo 84,

es decir, con la cuota diaria, gratificaciones (aquinaldo o
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cualquier otra como porcentajes sobre produccidn, premio de-
asistencia, etc.), percepciones, habitacidn, primas, presta-
ciones en especie (transporte de personal) y cualquier otra-
cantidad o prestacidn que se entreque al trabajador por su -
trabajo (debemos entender relacidn de trabajo), es decir pa-
ra determinar el monto de las indemnizaciones se deberd to--
mar como base el salario integrado.

determinar o servira de base, el

Salario que se deburd -
que haya percibido o tenido
legal derecho a ello, el Gltimo dia de servicios prestados. -
Con esto se trata de preveer una situacidon problemdtica que-
se presentaba en las Juntas de Concilfaciagn y Arbitraje, da-
da la acumulacion de juicios que tenifa que resolver, y por -
10 tanto habian juicios que duraban hasta cinco afos, con el
consiquiente perjuicio para la economia de la empresa en ca-
so de un resultado desfavorable, por aqueilo de los salarios
vencidos, de esa forma no se toman en cuenta los incrementos
de salarios que de haber continuado trabajando el actor en -
el juicio, hubiese obtenido. En consecuencia debe de tomar-
se como base para las indemnizaciones, el salario integrado-
que devengd el trabajador el Gltimo dia de trabajo. En la -
practica profesional, nos hemos percatado que la mayoria de-

1os abogados litigantes al momento de formular la demanda y-

reclamar el pago de la indemnizacidn referida en el articulo

48 de la Ley Federal del Trabajo, seffalan las bases para cal
cular la misma, pero Gnicamente sehalan la cuota diaria, y -

no el salario integrado con el consiqguiente perjuicio a lns-

trabajadores., Sin embargo en las nuevas Reformas a la Ley -

Federal del Trabajo, que entraron en vigor el dia primero de

mayo de 1980, se faculta a la Junta del conocimiento para -
que solicite al trabajador aclare y en su

NY

caso subsane las
deficiencias de la demanda, situacion que no existia previs-

ta n la actual legislacidn. De esta lforma se podrd corre--

gir este error en beneficio de la clase trabajadora.



La sequnda regla que nos seiiala el articulo en menciin -
se refiere para los casos en los que el satario no se fijo,-
que se encuentre variable, seqin sea el trabajo realizado --
por el empleadn, es decir a destajo o bien por unidad de - -
obra, el parrafo segundo nos dice que se tomard como base pa
ra l& indemnizacion correspondiente el salario que resulte -
de dividir las percepciones obtenidas el (ltimo mes de traba
jo efectivo, y para el caso de que hubiese habido un aumento
de salario en ese lapso, se tomard como base el salario que
resulte de dividir los ingresos obtenidos entre esos dfas., -
En esta regla no se incluye el salario integradeo, pues la --
ley supone que dentro del salario diario éste ya se encuen--
tra debidamente integrado en los términos del articulo 84, -
situacién que normalmente no ocurre. pues la mayoria de los
emplens que pueden encuadrarse dentro de esta hipdtesis, son
le carécter eventual, y si bien es cierto que el salarin que
perciben es superior al minimo, también o &s que es debido-
3 la naturaleza especial del trabajo que requicre conocimien
tos y aptitudes superiores a l1os requeridos para el salario-
minimo.

La tercera reqgla que nos da ¢l articulo analizado se re-

fiere a los casos en los que el paqu de salario se pacte, ya
sea por mes 0o por semana, la cual la -onsideramos innecesa--
ria, toda vez que se puede encuadrar perfectamente en 105 |

sos de la primera regla, ya que la mayoria de los trabajos -
se pactan respeclto al pago de saiarios, el término de una .e
mana, quince dias y un mes, por lou tanto debemcs ontender --
que no se trata de un trabajo esprcial o por tiempo determi-
nado, dicha relacidn de trabajo.

IV. TRABAJOS ESPECIALES

fn la dindmica del derecho del trabajo, constante en sy-
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cambio estructural, papel importante juegan los trabajadores
especiales, que se encuentran requlados por un derecho espé-
cial, y para el efecto de la determinacidd'del'pdgo'de las -
indemnizaciones, deberdn tomarse las normas especiales que -
regulan dichas profesiones, segln sea el caso de que se tra-
te.

Los trabajos especiales, encuentran su regulacién en el-
titulo sexto de la Ley Federal del Trabajo, en los que consi
dera por separado, una serie de actividades productivas, que
en razén al conocimiento, habilidad y condiciones especiales
para la prestacion del servicio, requieren de normas diferen
tes a las relaciones de trabajo comunes.

En los trabajos especiales, no existe distincidn en cuan
to a la relacidn de trabajo, pues esta es idéntica que en el
derecno comin del trabajo y en los términos del articulo 20
de la Ley Federal del Trabajo, es decir en ambos trabajos, o
relaciones encontramos los mismos elementos, lo que varia es
las condiciones en las que se va a3 prestar el trabajo, tales-
como mayores conocimientos, habilidad y cualquier otra cir--
cunstancia diferente a las del derecho o trabajo comdn. "lLa
especialidad de estos trabajos no se refiere a la naturaleza
juridica de la relacidon trabajador-patrono, sino a la --
concurrencia de ciertas modalidades que se dan en su desarrg
1To vinculadas a Yas condiciones de trabajo y a los derechos

y obliqaciones de los trabajadores y patrones". (5).

Llos trabajos especiales se encuentran reguiados, tanto -
por las normas requladoras del derecho comin, comc por las -
dedicadas para los trabajos especiales, asi lo dispone ¢! ar

ticulo 181 al decirnos "Los trabajos cupeciales se rigen --
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por las normas de este Titulo y por las generales de esta --

Ley en cuanto no las contrarien". De tal forma que las per-

sonas que desempefien algin trabajo especial regulado por 1la
Ley, se encuentran protegidas por el articulo 123 Constitu--
cional, y por las normas especiales, y para el caso de que -
las generales se contrariardn, con las especiales, sv aplica

rdn éstas en virtud, de ser mids benéficas para los trabajado
res,

“En nuestro concepto el derecho especial, es, respecto -
del derecho comin, lo que la equidad respecto a la justicia,
sin contradecirlo abiertamente, el derecho especial modera -
al derecho comin de tal manera que sus normas s$in desviacidn
de su tendencia general, se adaptan a las particulares cir--
cunstancias de unos destinatarios determinados".(h)‘ £l - -
principio de generalidad de una norma de derecho no sufre --
afectacion alguna, por lo tanto no se trata de leyes especia
les prohibidas por nuestra Constitucién, ya que, el princi--
pio de generalidad se satisface, toda vez que cualquier per-
sona que se encuentre dentro de los supuestos establecidos -
por la ley para la prestacion del servicio,
la del liamado derecho especial.
trata de reqular,

tendrdn la tute-
En realidad lo que la Ley-
es la actividad productiva de ciertos tra-
bajadores, que no pueden ser tratados con la misma iqualdad-
que los demds trabajos.

No consideramos que por el hecho de que se pague un sala
rio superior, en los trabajos especiales, a los trabajos co-

munes se afecte el principio de iguaidad del salario, en vir

tud, de que Ya ley no impone diferencias de salario, en el

trabajo que requla, sino la impone en razén, y con relacign-

a los trabajos comunes, los cuales, para su desarrollo, no -
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requieren de conocimientos y aptitudes especiales, y si en -
cambio en los trabajos especiales son requeridos para el ob-
tenimiento de ciertos resultados.

E1 derecho especial ha sido un factnr importante en el -
desarrollo dindmico .del derecho del trabajo, pues éste, ha -
sido en la mayorfa de los casos, el que ha motivado reformas
substanciales para los trabajadores comunes. De iqual forma
ha ido incorporando diversos trabajos que antes no s¢ encon-
traban regulades per ta il

7

ey, a manera de ejemplo, citarcmos-
a los taxistas o choferes.

Para terminar, debemcs concluir, que las bases para de--
terminar el paqo de indemnizaciones, en los trabajos especia
les deberan buscarse en el capitulo respectivo, ya que cada-
casn en concreto tiene variaciones en cuanto a su estimacidn
poro en ningin momento, Serdn inferiores a las estipuladas -

por la Ley Federal del Trabajo, para los trabajadores comu--
nes.
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CAPITULO SEXTO
PRESCRIPCION

I. CONCEPTO

La figura juridica de la prescripcidn, es una institu- -
cién que forma parte de los principios generales del derecho
misma que ha sido desarrollada principalmente y la ha requla
do en el derecho civil, Es de ahi, donde el derecho obrero-
la ha tomado, dindole sus caracteristicas propias, pero ngo -
en su esencia, ya que €sta permanece inmutable.

Lecimos que {orma parte del principio de sequridad juri-
dica, an virtud de que su naturaleza misma, es l1a de garanti
zar al deudor o poseedor de cierto derecho o bien, la estabi

lidad en el ejercicio de los mismos, frente a un tercero-ti-

tular de ese derecho, que no hace valer éste, en un determi-
nado tiempo y atendiendo a la finalidad de los bienes, que -
es el de la utilidad.

E1 Cédigo Civil vigente para ¢l Distrito Federal, que da
ta de 1938, en el articulo 1135 nos sefala que "prescripcidn
es un medio de adquirir bienes o de librarse de obligaciones
mediante ¢ transcurso de cierto tiempo y bajo las condicio-
nes establecidas por la Ley", definicidén que abarca dos si--
tuaciones, Ya primera se reficre a 1o que desde el derecho -
romano se le Ylamd USUCAPIO, es decir a la obtencidn de un -

derecho de propiedad sobre un bien determinado, por ¢l solo-

hecho de poseerlo a titulo de legitimo propietario, sin ser-
lo, y cumpliendo con los requisitos previamente establecidos

por la Ley, la doctrina ha efectuado una divisidn a su vez,-

de la prescripcidn, en adquisitiva o positiva y liberatoria,
extintiva o negativa, esta Gltima es a Ia nue s

se reficre el
precepto antes citado, es decir, su finalidad es liberar al

titular de una obligacidn de tal, por el transcurso del tiem
9 P m
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po estimado por la Ley, y en el que el poseedor de ese dere-
cho no lo hace valer, a 1o que la ley presupone que 1o ha --
abandonado y por lo tanto no tiene interés en é1, y esto se
traduce en una seguridad para ¢ deudor de que su obhligacidn
se extinguird en un lapso, si esta no le es hecha efectiva a
partir de que la deuda es exigible. En tal virtud, la norma
legal a través de la prescripcién negativa, asegura al deu--
dor la libertad de disponer libremente de sus bienes después
de transcurrido un término. Mas adelante trataremos breve--
mente la esencia de esta institucidn.

Encontramos otras definiciones elaboradas por diversos -
autores sobre esta figura, de tal suerte que el maestro Er--
nesto Gutiérrez y Gonzdlez, nos dice que prescripcidn “fs la
facultad o el derecho yue la Ley establece a favor del deu--
dor, para excepcionarse vdlidamente y sin responsabilidad, -
de cumplir con una prestacidn, o para exigir a ia autoridad
competente la declaracidn de que ya no se le puede cobrar en
forma coactiva la prestacidn, cuando ha transcurrido el pla-
20 que otorga la ley al acreedor para hacer efectivo su dere
cho' (1). E1 autor diferencia entre la usucapio y la pres--
cripcion liberatoria o negativa, ya que sélo se refiere al -
modo de extincidn de obligaciones, pero, nos ensefia, que no
se trata de que la obligacién sc extinga, sino que lo que se
extingue es la tutela del derecho para exigir la obligacion,
ya que nos sefala que es una facultad del deudor para excep-
cionarse del cumpltimiento, facultad desde luego potestativa,
pero que en el caso de su ejercicio, la Ley se encuentrs im-
pedida para tutelar el vinculoe jurfdico establecido entre -
las partes, luego entonces no se trata de que éste se encuen
tra extinguido, pues podria ser que el deudor, conscicnte --
del cumplimiento de la obligacidn, efectuara su pago, pero -
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desde luego no serfa en forma coactiva, la obligacidn es - -
existente y plenamente vdlida, lo que no seria vdlidn es el

cumplimiento coactivo por parte de los drganos jurisdicciona
les.

E1 maestro Manuel Borja Soriano, nos dice, al opcuparse -
de la prescripcion negativa gque es "La cxoneracidn. de obliga
ciones por .no exigirse su cumplimiento mediante el transcur-
sop de cierto tiempo 'y bajo las condiciones establecidas por
la Ley", de esta definicion podemos desprender que de igual-
forma que el autor antes citado, coincide, en el sentido de
que es una excepcidn que no extingue la obligacién sino. que
no se podrad coaccionar al deudor para que la cumpla, una vez
transcurrido el término sefalado por la lLey (23,

Huestra legislacion del trabajo vigente Gnicamente se --
concreta a decir en sus articulos %16 al 521 inclusive, los
casos en que procede esta excepcion, asi como la instrumenta

cion de la misma, pero es omisa al referirse a su defini¢ion.

De igual forma los maestros laboralistas, se basan para-
definir la prescripcion en el concepto civilista, v doctrie-
nal que han efectuado entre otros los autores antes citados.
Es necesario que en nuestro derecho del trabajo se logre -
crear una verdadera doctrina, pues unicamente se han referi-
do a la explicacion de Vos fendmenos que se suceden, pero po

co s¢ ha desentrafado la naturaleza juridica de los mismos.

E1 Or. Mario de la Cueva, nos dice ",,. que los autores-
de nuestro codigo civil de 1938 concretaron en el articulo -
1135 una definicidn precisa y elegante, que no hemos encon--
trado superada ni en las doctrinas ni en las legistaciones -

extranjeras" , (). De tal suerte que no se ocupa de esta fi-
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gura que tiene a nuestro parecer caracteristicas propias del
derecho laboral las cuales mids adelante trataremos.

Para concluir con este apartado diremos que la prescrip-
cion es una figura jurfdica que extingue por el transcurso -
del tiempo, sefalado por le ley, la tutela legal de que se -
encontraba protegida la relacion jurfdica incumplida, a par-
tir del momento en que ésta se hace exigible. Ya que como -
manifestdbamos antes, no es el derecho en si el que se uxtin
que, es decir el objeto de la relacion juridica, sino la fa-
cultad de exigir su cumplimiento, una vez que la misma se ha
ce exigible, 1a que se pierde por su no ejercicio.

Al sefalar en el apartado relativo a las obligaciones --
que el incumplimiento de una obligacion da nacimiento a otra
que como sancion impone la ley por el incumplimiento al de--
ber juridico y justamente esta obliigacion o relacién que va-
a nacer l1a que por su no ejercicio, se extingue, dejando por
ende sin coercitividad la primera de las obligaciones, ¢En es-
to consiste la prescripcion, y no como tradicionalmente se -
ha sefalado, que lo que prescribe es el derecho subjetivo, -

lo que prescribe es la facultad de exigir y no el derecho en
si.

I1. NATURALEZA JURIDICA

De 1o anteriormente mencionado, en cuanto al concepto de
la figura que nos ocupa, desprendemos que la esencia 0 natu-
raleza juridica de la misma es la de una excepcidn, ya que -
impide al drgano jurisdiccional incitado el ejercicio del po
der coercitivo de que se encuentra dotado, para cumplir con
su finalidad dnica, la de tutelar las relaciones o vinculos-
Juridicos establecidos entre los gobernados, cuando exista -
controversia o incumplimiento por alguna de las partes.

En efecto, la prescripcién es un medio de defensa que --
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tiene el deudor: para destruir-el. derecho del acreedor, en. r-
virtud de no haber ejercitado en el.tiempo establecido por. -

Ta ey Ya facultad de exigir, con que se encuentra revestido
su derecho, 1a cual desde luego debe hacerse valer en el

pro.
ceso respectivo.

Pé#o la prescripcidn no solamente es una excepcién sino-
que ademds se trata de una accign, ya qué el deudor, puvde -
lograr mediante la declaracidn de la autoridad competente, -
la liberacidn de su obligacidon, una vez Lranscurrido el Lér-
mino establecido por la ley.

La doctrina ha considerado que la prescripcidn y la usu-

capio son dos cosas distintas, la primera es una liberacion-

de una obligacidn mediante el transcurso del tiempo estable-

cido por la Ley, la segunda se trata de 7a adquisicidn de un
derecho sobre una cosa por el transcurso del ticempo. De tal
forma que se ha establecido que existen dos tipos de pres- -
cripcidn la adquisitiva o positiva que aquivale a

pio y 1a negativa o extintiva que equivale a

la usuca--
la prescripcidn
propiamente hablando; sin embargo, encontramos que el maes--
tro Oscar Monineau, nos dice que la esencia de la prescrip--
cidén consiste en extinguir la facultad de exigir determinado
derecho por el transcurso del tiempo establectido por la ley,
y en tal virtud la divisidn que 1a doctrina ha establecido,-

carece de fundamento, y utiliza el siquiente razonamiento pa

ra llegar a tal canclusidn: Todo derecho subjetivo es la fu-

sion de dos facultades: la autorizacién de conducta y la fa-
cultad de exigir el deber correlativo. [} derecho absoluto-
faculta la propia conducta del titular y lo autoriza a exi--

gir el deber correlativo, el respeto de su conducta faculta-

da. E) derecho relativo faculta al titular la conducta de -

otro es el facultamiento de la conducta ajfena y la facultad-

de exigirla” (4). En todos los casas encontramos que la fa-
9
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cultad de exigir una conducta es elemento esencial, y base -
del derecho, pero cuando el titular no ejercita el mismo al-
no exigir el respeto de su derecho absoluto o relativo; la -
norma juridica sanciona ese abandono con la figura juridica-
de Ja prescripcion, que se traduce en un principio de seguri
dad juridica, al cual estd obligado a proporcionarlo la mis-
ma norma juridica. Asegurabamos que el fin de la Ley es el
de instrumentar la paz y seguridad social, que es elemtnto -
indispensable en un régimen de derecho, en consecuencia debe
garantizar a los gobernados la estabilidad de sus derechos,-
en el devenir de los tiempos, 1o que al fina}l
e}l ortorgamiento de la libertad individual.

se traduce en

En consecuencia concluimos con el autor citado, en cuan-
to a la division que efectiia la doctrina de la prescripcidn,
ya que no existe tal, toda vez que el titular de un derecho-
absoluto, como ejemplo citaremos un derecho real, el de pro-
piedad, si no exige que determinada persona respete su dere-
cho que sobre el bien posee, no pierde por el transcurso del
tiempo la propiedad o el derecho absoluto, 1o que se extin--
gue es su facultad de exigir el respeto a su derecho absolu-
to, luego entonces los fundamentos de la usucapio o prescrip
cién adquisitiva son idénticos a la prescripcidén negativa, -
s610 que no es una persona la que adquiere derechos, sino --

una que los pierde por no ejercerlos en el tiempo estableci-
do por la ley.

Concluye el autor mencionado, autcs que la prescripcidn-
es siempre la misma cosa, la extincidn de la “facultas exi--
gendi" ante la idiferencia (S1C) de su titular". (5). No es
el hecho de la posesifn por un tiempo de una propiedad la --

que da el derecho de propiedad sobre la misma, pues tenemos-
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que e poéeedor derivado, aln en el caso de que tenga la po-
sesign no puede prescribir; de igual forma encontramos al --
usufructuario, lo que nos indica que no se refirre a la pose
sidn, sino que es la facultad de exigir Ta gue 3& €xtingue.

Reforzando mds ain nuestra postura, secialamos por cjem--
plo que la prescripcidn no puese empezar a correr contra los
incapncitados o menores asi como a otras personas, por la --
sencilla razon de que son personas que no pueden exigir ol -
respeto a su derecho de parte de terceros, su facultas exi--
gendi se encuentra limitada a la capacidad, por lo tanto la-
ley protege de esa forma a las oersonas mencionadas en nues-

tra Cédigo Civil en sus articulos 1165, 1166 y 1167,

Para terminar con el propésito del presente apartado di-
remos que 13 naturaleza juridica de la prescripcidn es una -
excepcion que destruye la facultad de exigir configurativa -
del derecho subjetivo por el no ejercicic de la misma en un
tiempo determinado; la cual debid hacerse valer como defensa
en un juicio respectivo y que va a impedir que el drgano ju-
risdiccional obligue coactivamente al deudor al cumplimiento
de esa obligacidn, luego entonces la esencia de esta figura-
es la de afectar la tutela juridica de que se encuentra re-

vestida toda relacidon o vinculo establecido conforme al dere
cho positivo vigente.

[11. NORMA DE ORDEN PUBLICO
Apuntdbamos en el inciso anterior, la esencia y naturale

za juridica de la prescripcidn, toca ahora mencionar breve--

mente el significado que tiene dentro de la legislacidn vi--

gente.

Para tal efecto, nos apoyames en lo manifestado

por el -
maestro Morineau, al decirnos que la

finalidad de Va pres- -




214

cripcidn es proteger la apariencia juridica exterior, lo que
aparece como ejercicio de un derecho, con el fin de provocar
la certidumbre en va vida intersubjetiva” (gy, En efecto, -
como lo manifestamos en el inciso respectivo al deber juridi
co; el Estado tiene como finalidad asegurar la convivencia -
de libertades entre Jos gobernados, que para eso le han dado
vida a este 6rgano, y por lo tanto a través de la norma cons
titucional, tiende a restringir Jibertades en favor de las -
libertades, y al tratarse de la prescripcidon, encontramos se
trata de una medida otorgada a los gobernados, para asequrar
la certidumbre juridica impidiendo la existencia del vinculo
juridico indefinidamente, vinculo que mantiene sujeto al go-
bernado con otro seqin analizamos al referirnos a las obliga
ciones, en consecuencia y merced a este vinculo, el sujeto -
se encuentra limitado en cuanto a su libertad, lo cual el Es
tado a través de la legislacidn vigente impide en beneficio-
de los gobernados y por el orden social establecido, de ahi-
que se trate de una norma de orden piblico, que tienda a pro
teger el valor de la libertad individual.

De igual forma, esta institucidén protege a la sociedad -
liberando a sus gobernados de una deuda o alguna obligacidn-
por tiempo indefinido, en virtud de que al ritmo que crece -
la misma, se requiere de 1a circulacidn de 1a riqueza y la -
celebracion de nuevos actos juridicos, que beneficiaran al -
nicleo colectivo, 1o que no sucederia si un gobernado se en-
contrase sujeto a otro, por el incumplimiento de una obliga-
cion, siendo que el acreedor, no muestra interés alguno en -
hacer efectiva su facultad de exigir, por 10 tanto la ley es

tablece plazos atendiendo alas necesidades de ta colectivi--
dad.



De mayor importancia aln, que en materia civil, encontra
mos esta figura en el derecho del trabajo, toda vez que las-
necesidades de produccidn que el pais, en los momentos actua
les requiere, se verian afectados si no existiese la pres- -
cripcidn, ya que obligaria al empresario o conservar un em--
pleo a un sujeto que eventualmente podria exigir un derecho,
como seria en su caso la reinstalacion.

E1 orden constitucional permite y fomenta la seguridad -
juridica, tanto individual como de la colectividad a través-
de esta institucidn, por las razones asentadas, pero esto no
e quita e} cardcter que tiene la misma, de potestativa, ya-
que queda al arbitrio del deudor ejercitar esta excepcién o
accién segin sea el caso, arbitrioc en el que no interviene -
para nada el Estado a través de sus Grganos jurisdiccionales;
es decir, el deudor podrd cumplir con la ohligacién a que se
encontraba constrefiido, sin impedimento alguno, pero también
se encuentra tutelado por el derecho, para el caso de que --
oponga esta excepcidn en el juicio respectivo.

Es importante mencionar que 1a excepcién de prescripcién
tuvo un origen eminentemente adjetivo, es decir procesal, el
cual fue utilizado por los pretores romanos para atemperar -

la rigurosidad del derecho civil y es en el proceso precisa-

mente cuando se hard valer ya sea como excepcidn o como ac--
cién, siendo la autoridad jurisdiccional quien decretard en-
su caso la procedencia de esta excepcidn.

Para finalizar este apartado diremos que esta institu- -

cién es de cardcter social atendiendo a los valores de sequ-

ridad juridica social e individual que protege.

IV. SUPUESTOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
A} REGLA GENERAL

En ta legislacion taboral vigente se encuentra regulada-
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la institucidn de la prescripcidn en el titulo décimo, de --
los articulos 516 al 521 inclusive, en los que no se mencig-
na la acepcién terminoldégica de la misma concretandose Gnica
mente a indicarnos las bases para el cdmputo de los dias y -
los casos en que procede en cada caso en concreto, por lo --
que para una correcta interpretacidn de esta fiqura en ol de
recho laboral, debemos utilizar Ta ventana que la propia ley

deja abierta en el articulo 17, al indicarnos que a falta de

disposicién expresa de la ley deberemos regirnos por los - -
principios generales del derecho, y para tal efecto nos apo-
yamos en ellos para su debido entendimiento.

En tal virtud, debemos decir que la prescripcidn en mate
ria laboral, es la extincion de Ya facultad de exigir deter-
minada obligacidn, por medio de la intervencidn de la autori
dad, en virtud de haber transcurrido el

tiempo sefialado por
1a ley para su ejercicio.

Queremos asentar, para ser coherentes con lo hasta aqui-

manifestado, que lo que se impide al hacer valer la excep- -

cidn de prescripcidn es el ejercicio del poder coactivo por-
parte de la autoridad para hacer cumplir la obligacién que -

ha dejado de cumplirse, no es que el acrecdor haya perdido -
su derecho, pues si bien es cierto que

de hecho asi es, al -
faltarle ¢l

elemento importante para Su conservacion, tam- -

bién 1o es que puede el deudor reconocerlo y por lo tanto su

derecho no se verd afectado. Pero también lo es, que par- -

cialmente 1o ha perdido es decir, la facultad de exigir,

ya
que,

la autoridad no puede de oficio hacer valer a nombre --
del deudor, esta excepcidn, sino que estd obligada a darle -
entrada a la demanda y correrd a carqo del deudor, el hacer-
valer la oxcepcidn, es decir el acreedor incitard al érgano-
ejercicio de la facultad de exi-
gir, pera en el caso de que proceda la excepcion de prescrip

Jurisdiccional, mediante el
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cidon éste se vera twm 0sibilitado para utilizar el poder coac

tivo de que se encuentra dotado para hacer cumplir la obliga
cidn.

1) DOS AROS

De igual forma el articuio 519 nos dice que:

"Prescriben en dos afos;

I. tas acciones de los trabajadores para recla-
mar el pago de Vas indemnizaciones por ries-
gos de trabajo;

Il. Las acciones de los beneficiarios en Tos ca-
sos de muerte por riesgos de trabajo;

II1. Las acciones para solicitar la ejecucidén de
los laudos de las juntas de conciliacién y -
arbitraje y de los convenios celebrados ante

ellas...”
En tal virtud y atendiendo a la naturaleza de estas ex--
cepciones en 1a ley se consagra un tiempo mayor para el ejer

cicio de tas acciones derivadas de los casos mencionadas, --
as{ entendemos por ejemplo en el marcado con la fraccién pri
mera, toda vez que el trabajador que ha sufrido un riesgo de
trabajo, dificilmente, por el estado ffsico y mental en que
se encuentra, podria ejercitar accifn alguna tendiente a so-
Ticttar el pago de la indemnizacidn, y mds aln, sin saber el
grado de riesgo que sufrié, que en términos generales se pre
cisa hesta tiempo después, que una vez hecho lo anterior em-
pezard a correr el término para la prescripcidn, de tal for-
ma se tutela al trabajador lesionado en el
facultad de exigir.

ejercicio de su -

En la fraccidn segunda se consigna el caso de la indemni

zacion por muerte a los beneficiarios directos, cuando la --

muerte del trabajador proviene de un riesgo de trabajo, de -

iqual forma se tutela a los deudos del trabajador, en virtud

de que por la pena y dolor que sufren por la pérdida del fa-
miliar, dificilmente podrfan de inmediato ejercitar accidn -
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alguna, ademds de que para allegarse de Jos elementos necesa
rios para demostrar la dependencia econdmica que exige la --

ley, transcurriria para el caso de que el tiempo fuese menor,
el término para la prescripcidn.

tn cuanto a 1a fraccidn tercera del articulo que mencio-
namos, creemos sinceramente que no tiene por qué concedérse-

le mis tiempo a las partes para la ejecucién de un laudo o -

conyenio celebrado ante las juntas, toda vez que si ya exis-

te una resolucion que de por terminado el conflicto y éstla -
ha quedado firme, por la no interposicion del juicio de ampa

ro, no encontramos impedimento algunc para que se solicite -

la ejecucién del laudo. En virtud de que normalmente el tra

bajador que obtenia un laudo favorable en que se condenard a

la reinstalacion se esperaba a que transcurriese el primer -

aho o antes de que expirara el plazo seifalado por este arti-

culo, 1o que implicaba un beneficio por lo de los salarioy -

vencidos, al trabajador y un perjuicio para la empresa o pa-

tron, se adiciond el articulo en mencidén, concediéndole al -
trabajador un mes para que regresase a su trabajoy si no lo
hiciere, se darfa por terminada la relacion de trabajo y de

esa forma se cortarfan los salarios vencidos.

Pero de todas formas la fraccién mencionada, no debe

de
concedérsele mayor término que el genvral, toda vez, que

no
tutela ningdn bien juridico, que afecte el orden social, el-

hecho de esperar tanto tiempo, y si en cambio afecta a la em

presa o patrén la inseguridad por tanto tiempo, para hacer -
efectiva 1a condena.

B} EXCEPCIONES
1) UN MES

Pasemos ahora a referirnos a los supuestos scialados en-

la Ley Federal del Trabajo. E1 articulo 517 nos senala:
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"Prescriben en un mes:

1. Las acciones de los patrones para despedir
a los trabajadores, para disciplinar sus --
faltas y para efectuar descuentos en sus sa
larios; ¥y

11. Las acciones de los trabajadores para sepa-
rarse del trabajo".

La fraccidn primera nos habla de la facultad que tiene -
el patrén, para despedir a los trabajadores en los casos en
que éstos hayan dado causa legal para ello, de conformidad -

con el articulo 47 de la propia ley, precepto en que se en--
cuentran limitados expresamente los supuestos necesarios pa-
ra ejercitar la accidn de rescision.

La ley no hace distingos entre despido y rescisidén, es -
decir en este caso, los utiliza en forma distinta, ya que en
el articulo 47 habla de rescision v en el articulo 517 nos

habia de despido, entendiéndose en tal virtud, como justifi-
cado.

A través del precepto en cuestign. la legislacidn ha que

rido dar al trabajador la seguridad juridica necesaria, aten

diendo al orden social, y no dejar al arbitric del patrdin el

ejercicio de la accion de rescisidn, para cuando éste lo de-

see, sino que por el contrario impone al patrdén la obliga- -
cion de ejercitar la accidén a partir de un mes, desde el mo-
mento que el trabajador haya dado la causal correspondiente.

E1 segundo caso que nos sefiala la fraccién que analiza--

mos es cuando el patron ha de disciplinar las faltas cometi-

das por el trabajador, cuando éstas, ng ameriten o no se en-
cuentren dentro de las sefaladas por el articulo 47, en cuyo

caso cuenta de igual forma con un mes para
rrectivos.

imponer los co- -

Pero dichos correctivos deberdn estar establecidos pre--
viamente en un reglamento interior de trabajo, bajo pena
nulidad de 1as sanciones, y obligar al

de
patron a pagar al tra



bajador los salarios correspondientes por los dias no traba-
jados.

De igual forma por disposicidon legal, el patrdn se en- -
cuentra impedido a disciplinar las faltas cometidas por los-
trabajadores con penas pecuniarias, en realidad asi lo e¢s, -
ya que se le impide Ta obtencidn de una ganancia, claro estd
que se hace merecedor, pero jo que se impide es que al Lraba
jador no se le cubra su salario correspondiente al trebajo -
realizado.

E1 tercer caso que nos sefiala la fraccion primera del ar
ticulo que estudiamos, es cuando haya necesidad de efectuar-
se descuentos al trabajador en su salario, pero este precep-
to hay que entenderlo en concordancia con el articulo 110, -
de 1a propia ey, ya que existen deudas contraidas por el --
trabajador que no necesariamente por el hecho de no cubrirse
en un mes ha prescrito el derecho o la facultad del patrén -
para exigir su pago, como son a manera de ejemplo, Tos pagos
al INFONAVIT, FONACOT, o el pago de pension alimenticia a fa

vor de Ta esposa del trabajador decretada por autoridad com-

petente, es decir, asi a la ligera, y dada Ta obscuridad so-
bre el particuiar de este precepto, debemos interpretar que
Tos descuentos a que se refiere, son Gnicamente los autoriza
dos por la fraccion primera del articulo 110, pues en los de
mis casos la prescripcidan no opera, en razdon de la naturale-
za propia de Tas deudas.

Analicemos ahora la fraccidn sequnda del articulo 517, -

que nos sedala que los trabajadores disponen de un mes para-

separarse del trabajo, de igual forma tenemos que hacer una-

interpretacion concordante con el articulo %2 de la Ley Labo

ral, asi como con el 51, on 1os que se establecen las causas

para que el trabajador se separc de su trabajo sin responsa-

bilidad para é1 v con derecho a que se le indemnice on los -
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términos del articulo 50. En realidad se trata de una resci
sién por parte del trabajador de las relaciones de trabajo,-
por haber dado causa legal para ello el patréon, pero que di-
cha accién la deberd hacer valer el trabajador en el tiempo-
de un mes contado a partir de la fecha en que la causal fun-
datoria de la accidn se haya producido.

2) DOS MESES

E1 supuesto en cuestidn, sefalado por el articulo 518 de
la Ley Federal del Trabajo, se refiere inicamente al ejerci-
cio de las acciones contenidas en el numeral 48 del ordena--
miento citado, es decir a la accidon indemnizatoria consisten
te en el pago de tres meses de salario y salarios vencidos -
contados a partir del momento en que haya sido despedido,

y
hasta el momento en que se cumplimente el

laudo que condene-
al patrdn a efectuar el pago de esa indemnizacidon. Tambidn-
se refiere a la accion de reinstalacion en la que el trabaja
dor exige el cumpiimiento del contrato de trabajo, y el paqao
de salarios vencidos desde el momento en que es despedido --
hasta el momento en que se efectia la reinstatlacion.

£n consecuencia el trabajador dispone de dos meses conta

dos a partir del momento en que ha sido despedido para ejer-
citar 1a accidn que elija, y una ver pasado este término, su

derecho a exigir o facultad, ha dejado de estar tutelada por

el derecho laboral vigente, al encontrarse impedido el drqa-

no jurisdiccional a utilizar el poder coactivo de que se en-

cuentra investido para hacer cumplir la obligacidn incumpli-
da.

3) UN ARO

E1 articulo 516 de ta Ley Laboral, nos sefiala que:
“Lag acciones de trabajo prescriben en un aifo con-
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tado a partir del dia siguiente a la fecha en que
1a obligacidn sea exigible, con las excepciones -
que se consignan a los articulos siquientes®,

En esencia, el articulo citado, nos indica que el térmi-
no general para todas las acciones derivadas de la relacién-
de trabajo, es el de un afio, es decir dentro de ese lapso de
berdn intentarse, la facultad de exigir prescribe en ese - -

tiempo, una vez transcurrido, el mismo articulo nos sefala -

las excepciones que el legislador, atendiendo a la naturale-
za especial de cada caso, ha querido consagrar, con la fina-
|idad principal del

orden social y en beneficio de 1a colec-
tividad.

El articulo en mencidn nos sefiala el momento en que empe

zard a correr el término para computar la prescripcidn, al -

decirnos que serd al dia siguiente en que la obligacidn sea-

exigible, y para determinar con precisién deberemos analizar
cada caso en concreto,

Pero el término general es el de un afo, con las excep--
ciones expresamente limitadas en 1a ley, y como ya apuntdba-
mos anteriormente, previendo las situaciones especiales en -
tas que el computo deberd ser menor, en virtud de la natura-
teza propia de cada caso en concreto,

Tal es el caso de la accion para despido injustificado -

en que el trabajador tendra dos meses para ejercitar, ya sea

la reinstalacion o la indemnizacidn, aqui se atiende al bene-

ficio de la colectividad, ya que si se le concediera el tér-

mino de un afio al trabajador para que ejercitara su accidn,-

el patrdn no tendria la sequridad juridica necesaria para --

contratar ntro empleado, y éste, tampoco para los efectos de

la estabilidad en el empleo, amén, de la necesidad de produc
cidn que el pais necesita.

e esta forma el legislador, ha otorgado menor plazo pa-
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ra el ejercicio de la facultad de exigir en los casos que im
pliquen un grave riesgo para el orden social, y un plazo ma-

yor, para aquellos que no afecte de manera determinante ese-
orden social.

V. BASES PARA EL COMPUTO

En términos generales la fecha en que empezard a correr-
el término para el cémputo de la prescripcién es a partir --
del momento en que la deuda sea exigible o se tenga conoci--
miento de la causa que le da origen a la obligacidn y por en

de para el ejercicio de la facultad de exigir mediante las -
acciones contenidas en la ley.

Asi el articulo 516 nos sefiala que empezard a correr e)

término al dia siguiente en que la deuda sea exigible; el ar
ticulo 517 en sus tres supuestos nos dice, que "Ya prescrip-
cién corre a partir del dia siguiente a la fecha en que se -
tenga conocimientn de la causa de la separacidn o de la fal-
ta, desde &1 momento en que se comprueben los errores cometi
dos, o las pérdidas o averias imputables al trabajador, o --
desde la fecha en que la deuda sea exigible".

Lo que en rea
lidad se traduce a dos presupuestos:

primero tener conoci- -
miento de la causal del despido y segundo que la deuda sea -

exigible, por lo que consideramos que el articulo es repeti-
tivo, pero continta diciéndonos el articulo en mencién, que-
en los cases de ta fraccidon segunda que se refiere al caso -

de que el trabajador rescinda su contrato de trabajo por ha-

ber incurrido el patrdn en las causales contenidas en el ar-

ticulo 51 del Cédigo Laboral dispondrd tambiénde un mes para
ejercitar en contra del patrdn, contado a partir del momento
en que tengs conocimiento de la existencia de esa causal.

Aqui nos encontramos con una situacién injusta en contra

del trabajador, en virtud de que para ¢l ejercicio de su ac-
] J
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cidn primero tiene que tener conacimiento de la causa de se-
paracidn y a partir de ese momento cuenta con un mes para se
pararse de sy trabajo y para interponer su demanda, pues Sé-
1o de esa forma se interrumpe la prescripciaon, atento a lo -
que dispone el articulo 521, no asi para el patrdn que cuen-
ta con un mes a partir de que tenga conocimiento de la cau--
sal de rescisian para separar al trahajador de su empleo, -
sin necesidad de interponer demanda alguna, lo cual desde -~
lTueqgo no es equitativo, ya que el patrdn cuenta con un mes -

para decidir si despide al trabajador o no y el trabajador -
cuenta con un mes para decidir si

da por rescindido el con--
trato e

interponer la demanda ante autoridad competente,
Por tal motivo

consideramos que debe reformarse la parte
final del articulo

citado, debiendo manifestarse que el tra-
un mes para separarse de su trabajo por -
patrén en las causales sefhaladas por el -

articulo 51 y con un mes a partir de la fecha de separacion-

bajador cuenta con
haver incurrido el

para ejercitar la accion de rescisidn con las consecuencias-
legales inherentes a esta accidn.

Coincidimos en que la rescisian no requiere de formali--
dad, que es el

50lo hecho de manifestar al contrario
le rescinde el

que se-
contrato y dejar de prestar sus servicios, es
decir dar por terminada la relacidn laboral, pera como las -
cansccuencias que se derivan,

las partes, en especial el pa-
trén osta

obligado por disposicién leqgal a indemnizar al tra

bajador y no asi el trabajador al patrdin, éste desde luego -

se neqgard a pagar con dichas indemnizaciones, por lo que el-

traba jador se verad en la necesidad de demandar la rescisidn-
y 1as ronsecuencias legales que se derivan y es en ese momen
to, hasta en tanto no se interrumpe la prescripcidn, situa--
cion ¢ nuestro parecer injusta, por los términos senalados -
para la prescripcién.
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En el artfculo 518 encontramos que el término para la ~--
prescripcion corre a partir del momento en que el trabajador
es despedide. y serd el de dos meses, es decir a partir del
momento en que se da por enterado de una causa necesaria pa-
ra el ejercicio de la accidn como 1o es el caso del despido,

También el numeral 519 nos sefiala la forma de computar -
el término para la prescripcién en el caso de la indemniza--
cion proveniente de un riesgo de trabajo, atendiendo hasta -
el momento en que se determina el grado de incapacidad para-
el trabajo, esto desde luego por 1a autoridad del trabajo, -
en este caso la Direccion General de Medicina del trabajo
el Instituto Mexicano del Seguro Social;

0
también nos refiere
al ejercicio de la accion de indemnizacidn por muerte en el
que el tiempo es de dos afics contados a partir de la muerte-
del trabajador, y por altimo en los casos del laudo o conve-
nio cuando el primero ha quedado notificado y el segundo - -
aprobado por la Junta, peroc no sélo, nos parece excesivo el-
término para la ejecucidon del laudo, sino que, no se refiere
este articulo si el laudo gue quedd notificado, deba ejecu--
tarse adn con la existencia de un amparo, es decir sdlo se -
refiere que el términc empezard a correr a partir de la noti
ficacidn del laude pero en el caso de que se interponga el -
amparo en contra de éste, el término también empezard a co--
rrer.  E1 articulo es omiso al respecto, desde luego que de-

bemos entender que serda a partir del momento en que el laudo
quede firme.

Por Gltimo sefalamos que el articulo 520 nos da los uni-
cos Caso0s en que la prescripcidn no puede empezar a correr --
hasta en tanto no se cumplan con ciertos requisitos legales,

como 10 son en los incapaces mentales, hasta en tanto no se-

haya discernido 1a tutela, caso curioso, pero real, como lo-

¢4 el de que un trabajador por haber sufrido un riesgo de --

trabajo haya quedado transtornado de sus facultades mentales
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o el patron cuando éste se encuentre en idénticas circunstan
cias, sO0lo que deberd tratarse (nicamente de patrdn persona-
fisica, pues no podria configurarse con un ente juridico.

E) articulo 521 nos menciona los casos de la interrup- -~
cion de la prescripcidn, situacion que en lo particular se -
nas hace interesante por las siguientes consideraciones; la
suspensidn tiene como efectos el que no empiece a correr la
prescripcién hasta en tanto no se cumplan con ciertos requi-
sitos sefialados por 1a ley, y en nuestra legisiacion solo -~
contempla los dos casos citados anteriormente, en consecuen-
¢ia no existe ningln otro caso; ahora bien 1a interrupcidn -
tiene como efecto inutilizar el tiempo transcurrido hasta an
tes de 1a interpelacidn judicial del cumplimiento de la obli
gacién, esto es mediante la interposicion de la demanda o --
bien si la persona en cuyo favor corre la prescriecion reco-

noce el derecho de aquélla en contra de quien prescribe, ya

sea por hechos indudables, por escrito, verbal, etc., esto -
trae como consecuencia que al igual que en el derecho civil,
a falta de disposicion expresa de la ley laboral, el actor -
si el juicio respectivo le perjudica, se desista de la ins--
tancia y promueva otra accidn en la que le beneficie y co- -
rran a su favor los salarios vencidos, 1o cual desde luego -
implica una insequridad juridica para la empresa o patrdn; -
en tal virtud, consideramos que falta una reglamentacidn ade
cuada al respecto, atendiendo al bien juridico que es el de
asequrar la libertad individual en el
de ambas partes.

ejercicio productivo -

Por Gltimo, trataremos el codmputo que regula el articulo
522, en cuanto a ta forma de contar los dias para los efec--
tos de la prescripcion, nos dice que los meses se regularan-
por tos dias que les correspondan, contando el primer dia --

completo, adn cuando no 1o sea. pero el Gltimo debe ser com
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pleto y habil, es decir cuando el Wltimo dia sea feriado se-
computard como inhdbil y serd hasta el proximo dfa hibil que
se contard para tal efecto. No menciona cuales dias serdn -
inhabiles, pero se ha entendido que aquellos en los que la -
Junta de Conciliacidén y Arbitraje no labore.
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CAPITULO SEPTIMO

PREFERENCIA DE LOS TRABAJADORES AL PAGO
INDEMNIZATORIO SOBRE CUALQUIER CREDITO

I. PRINCIPIO PROTECCIONISTA

Todo cuerpo legislativo tiene como finalidad tutelar un-

bien jurfdico y conservarlo. En el ordenamiento reglamenta-

rio del articulo 123 Constitucional y éste mismo, estd inspi
rado en la proteccidn del trabajador, del que presta un ser-

vicio personal subordinado a otro mediante el pago de un sa-
lario.

Sin embargo destacan ciertas normas dentro del cuerpo le
gislativo que se encargan de tutelar un derecho establecido-
por dicho cuerpo;, asi tenemos a manera de ejemplo el articu-
1o 33 de 1a Ley Federal del Trabajo, que establece Ta nuli--
dad de la renuncia a los derechos de los trabajadores.

Existen también normas que deben coexistir y el legisla-
dor tuvo que tomarlas en cuenta para regular y establecer su

coexistencia. Tal es el caso del tema que nos ocupa.

En efecto, la ley Federal del Trabajo y el articulo 123-

Constitucional han establecido una serie de normas proteccio
nistas en favor de los trabajadores, tutelando el

principio-
de Ta estabilidad de trabajo,

las cuales van desde el ingre-

so a la fuente de empleo hasta la terminacidn de la relacidn
de trabajo.

Hemos sostenido a lo largo de este trabajo que todo el -

derecho del trabajo gira en torno al principio de la estabi-

lidad en el empleo y, precisamente el punto a que nos referi
remos, es una medida de proteccidon a esa permanencia.

No es
en si ¢l derecho adjetivo, sino el

sustantivo, que es el do-
recho preferencial del pago indemnizatorio.
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Podriamos decir que es esta medida el derecho sustantivoe
que tiende a proteger las consecuencias derivadas de la vio-
lacidn al principio de la estabilidad en el empieo.

1. FUNDAMENTO

E1 Congreso Constituyente de 1917, e¢n sus grandes deba--
tes a propdsito del articulo quinto y 123 Constitucionales,
encauzd sus ideales a plasmar en la carta magna tanto el de-

recho adjetivo como el sustantivo, arqumentando que la expe-

riencia habia demostrado que 1o que no se establecia en este
documento dificilmente en la expedicion de las

leyes regla--
mentarias se instrumentaria.

De tal forma que establecid en
la fraccidn XXII11 e} derecho preferencial para el pago de --
las indemnizaciones.

A continuacidn transcribiremos todas las medidas que con
este efecto se dictaron y posteriormente,

CAPITULO VII

Articulo 123

Fraccidn XXIII

"Los ¢réditas en favar de los trabajaderes, por sa
lario o sueldos devengados en el Gltimo aho, y por
indemnizacion, tendran preferencia sobre cualguie-
ra otros en los cases de concurse, o de quiebra",

las comentaremos:

CAPITULO VI

TITULD TERCERO

Articylo 113

"lLLos salarios devengados en el {itimo afo y las in
demnizaciones debidas a los trabajadores son prefe
rentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los
nue disfruten de garantia real, los fiscales y los

¢ favor del Instituto Mexicano del Sequro Social,-
sobre todos los bienes del patrén',

Art. 114

“Laos trabajadores no necesitan entrar a concurso,-
quiebra, suspension de pagos o sucesion
de Conciliacion y Arbitraje procedervi al
remate de los bienes necesarios para
fos salarios ¢ indemnizaciones",

La Junta
embargo y
el pago de --




res, sobre los créditos a que se refieran las
111 y 1V de este precepto y, en todo caso las

Articulo 453, Parrafo 3°

“No podri ejecutarse, a partir de la notificacion-
sentencia alguna, ni practicarse embargo, asegura-
miento o desahucio, en contra de los bienes de Ja
empresa o establecimiento ni del local en que los-
mismos se encuentren instalados".

Articule. 924

“A partir de 1a notificacidon del piiego de peticio

nes con emplazamiento a huelga, debera suspenderse

toda ejecucidn de sentencia alguna, asi como tampo

co podrd practicarse embargo, aseguramiento, dili-

gencia o desahucio en contra de 1a empresa o esta-

blecimiento, ni secuestrar bienes del local en.que
se encuentren instaladas salvo cuando antes de es-
tallar la huelga se trate de:

1. Asegurar los derechos del trabajador, espe- -
cialmente indeminizaciones, salarios, pensio-
nes y demds prestaciones devengadas hasta por
el importe de dos afos de salario del trabaja
dor.

I1i. Créditos derivados de la falta de pagos de --
Tas cuotas al Instituto Mexicano del
Social.

111. Asegurar el cobro de las aportaciones que
patrén tiene obligacidn de efectuar al
tuto del fendo Nacional
Trabajadores: y

{V. Los demds créditos fiscales.

.

Sequro -

el
Insti-
de la Vivienda de los

Siempre serdn preferentes los derechos de
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los trabajado-
fracciones 11,

actuaciones rg

lativas a los casos de excepcidon sehdaladas en

anteriores, se practicaran sin afectar el
huelga.

las fracciones

procedimiento de -

El exto original de la fraccidn XXI1I, del articulo 123-
Constitucional aln se conserva y la ley reglamentaria en el-
capftulo VI, titulo tercero que establecian las bases para -

hacer efectivo ese derecho, sin embargo el articulo 453 limi

taba ese derecho en caso del ejercicio del derecho de huelga

en la empresa



Art. 453

“£1 presidente de la junta de Conciliacidn y Arbi-
traje o las autoridades mencionadas en la fraccidn
Il del articulo anterior, bajo su mds estricta res
ponsabilidad, hardn llegar al patrdn Ta copia del
escrito de emplazamiento dentro de las veinticua--
tro horas siquientes a la de su recibo. La notifj
cacién producird el efecto de constituir al patrdn,
por todo el término del aviso, en depositario de -
la empresa o establecimiento afectado por la huel-

ga, con las atribuciones y responsabilidades inhe-
rentes al cargo.

No podrd ejecutarse, a partir de la notificacidn -
sentencia alguna, ni practicarse embargo, asegura-
miento, diligencia o desahucio, en contra de los -
bienes de la empresa o establecimiento ni del lo--
cal en que las mismas se encuentren instaladas".

La situacidon que se deriva de esta disposicidn limitaba,

como ya dijimos, el derecho al pago de la indemnizacion, to-

da vez que bastaba que el patrdn de acuerdo con un lider 4in
dical corrupto se autoemplazard a hueliga, para evitar la eje
cucidn de la sentencia o laudo en el cual se le condenaba a)
patrdn a efectuar el pago indeminizatorio.

Fue en las reformas procesales de 1980 que se intentd re

gular esa sentencia anormal, propiciada por la disposicién -

ya comentada. Por tal razdn se incluye el articulo 924 (el-

cual ya fue transcrito), con el que se impide que se sigan -
vulnerando los derechos del

trabajador y de paso se benefi--
cia tanto al fisco como al

Instituto Mexicano del Seguro So-

cial y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los

Trabajadores, que constantemente se veian burlados en el pa-

go de los impuestos y las aportaciones, tanto patronales co-
mo d# los obreros.

Lo (nico que no encontramos razonable y, hasta
tucional es la fraccidn |
de que limita hasta el
trabdajador.

inconsti-
del mencionado articulo, en razdn-
importe de dos afios de salarios del
la ejecucion, embarqo, aseguramiento,
de bhienes, etc., o

secuestro-
sea, solamente podrda ejecutarse, SeCues--

I E———
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trarse, embargarse, etc., cuando se trate de los derechos -~

de] trabajador referentes a salarios, prestaciones e indemni
zaciones pero aungue el valor sea de mds, dicha accidn no de

berd exceder del importe de dos afos de salario.

Decimos que es inconstitucional esta fraccidn, en razén-
de que el articulo 123 Constitucional en su fraccién XXIII -
no establece limitantes para el derecho de los trabajadores,
y donde nuestra carta magna no lo dice, no tiene por qué una
ley reglamentaria establecerlo

No dejamos de estimar que el interés colectivo debe pre-
valecer sobre el particular o individual pero hay que consi-
derar que un trabajador que reclama el pago de indemnizacidn
y que ademds ya lo justificdé ante las autoridades jurisdic--
cionales correspondientes, es porque se le vulneraron sus de
rechos y sobre todo el principio de estabilidad en el empleo
luego, no necesariamente tiene con que subsistir,

I11. CONSIDERACIONES

Los derechos indemnizatorios generadeos como consecuencia

del incumplimiento a las obligaciones derivadas de la rela--
cidn de trabajo,

se encuentran tuteladas por el derecho posi
tivo vigente.

Dicha tutela significa que los derechos indemnizatorio’, -

gozardn de la preferencia en la prelacidn de créditos, tanto

fiscales como cualquier otro que tenga el patrdn y que aln -
en el caso del

ejercicio de las acciones colectivas por par-
te del

sindicato titular del contrato colectivo se ejecuta--
rén o asequrardn los bienes necesarios y suficientes para To
grar este objetivo; con la limitante duv hasta el

equivalente
de dos afos de salario.

Lo que la ley no establece es la prelacidon que tendrdn -

3
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los créditos indemnizatorios derivados del incumplimiento de
las obligaciones laborales respecto a otros créditos labora-
les, pero desde luego estimamos que en este sentido dehe prg
valecer el principio "Primero en tiempo, primero en derecho"



CONCLUSTONES
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CONCLUSTIONES

La indemnizacion consiste en la restitucion de la cosa o
derecho, objeto de la obligacidn, al estado en que se en
contraban hasta antes de la conducta ilicita; y si esto-
no es posible, en el pago de la indemnizacidn compensato
ria, pero ademds, en ambos casos tendrd derecho a ejerci
tar la accion para el pago de la indemnizacidn moratoria
por el retraso en el cumplimiento de la obligacién. In-

demnizaciones que son susceptibles de apreciarse en dine
ro salvo pacto en contrario.

E1 incumplimiento a la obligacidn genera el nacimiento -

de otra obligacidn la cual se encuentra tutelada por el-
derecho positivo vigente, dicha obligacién es la respon-
sabilidad que puede consistir en la restitucidn del dere
cho o cosa al estado en que se encontraba y si esto no -
fuera posible al pago de dahos y perjuicios, lo que vie-
ne constituyendo la indemnizacidn en sentido estricto.

La voluntad de las partes es necesaria para el nacimien-
to de las obligaciones laborales, corresponde a los con-
tratantes optar por colocarse en 105 supuestos de la re-
lacion de trabajo, pero una vez colocados, su voluntad -
se encuentra limitada para el establecimiento de las con

diciones de trabajo toda vez que tienen que respetar los
minimos establecidos por la ley.

La obligacidn en el Derecho del Trabajo es un vinculo --
contractual o relacidon jurfdica que se establece una vez
que las partes se colocan dentro de los supuestos lega--
les, por medio de la cual, las partes quedan constrefi--

das a dar, hacer o abstenerse de una conducta y objetu.

El Derccho del Trabajo tiende a asequrar al

individuo un
un minimo de libertades en e}

ejercicio de su actividad-
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productiva, considerando al trabajo como una obligacidn-

y un deber, sefialando al principio de estabilidad en el

empleo como fuente generadora de obligaciones que son de
caricter inviolable y que no permiten su no ejecucién, -
salvo en 1os casos expresamente permitidos por la ley --
sin admitir renuncia expresa de los mds elementalns dere
chos instituidos a favor de 1a clase trabajadora.

La estabilidad en el empleo es el objeto o fin juridiro-

del Derecho del Trabajo, el cual asegura al individuo la

libertad de trabajo como un derecho y deber social., To-

das las normas laborales tienden a la proteccidn de este
principio.

En la legislacidn mexicana podemos concluir que existe -
la estabilidad relativa por las disposiciones contenidas
en Ta fraccion XXI y XXII del articulo 123 Constitucio--
nal y de 1a Ley Federal del Trabajo, mismas que deberdn-

modificarse para establecer la estabilidad absoluta, la

cual no resulta antiecondmica, si se establece un adecua
do plan de jubilaciones en cada empresa aprovechando 1la

infraestructura del Instituto Mexicano del Seguro Sncial.

l.a indemnizacidon en el Derecho del Trabajo es el acto me

diante el cual se vuelven las situaciones al estado en -

gue se encontraban hasta antes de la violacion al princi

pio de la estabilidad en el empleo, o si esto no fuera -

posible, ya sea por disposicidn tegal por voluntad o im-
posibilidad fisica del trabajador. Es el pago de los da
nos y perjuicios.
£l salario que sirve de base para determinar el monto de

las indemnizaciones debe de sufrir alteraciones durante-

Ta existencia del juicio de acuerdo a los incrementos

fariales y ascensos que hubiera recibido el trabajador,-
o

51 no se le hubiese separado de su empleo. Asi

52

lo esta-
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blecen las Ultimas ejecutorias de la corte, por lo que -
resulta necesario la modificacion de la Ley Federal del-
Trabajo, adecuando ésta a la interpretacidn de la corte.

Debe modificarse el artfculo 518 de la Ley Federal del -
Trabajo, aclarando el término para el ejercicio de las -
acciones de rescisidn por causa imputable al patrén, to-
da vez que con su redaccidn actual se entiende que s

aplica la regla general sefialada por el articula 516 de)

mismo ordenamiento. Es decir el trabajador cuenta con -

un mes para separarse de su trabajo pero cuenta con el -
término de dos afios para demandar al patrdn el pago de
1a indemnizacidn que senala el articulo 52 de la Ley Fe-
deral del Trabajo.

Es necesaric reglamentar el proceso de seleccidn de per-
sonal en las empresas, a través de los examenes psicoli-
gicos, y2 que con la aplicacién y evaluacidn de estos, -
se vulneran los derechos de preferencia en el otargamien

to de puestos o vacantes de nueva creacidén,

En todas Tas acciones que la Ley Federal del Trabajo can
signa para los trabajadores se tutela principalmente el
derecho de permanencia en el empleo, y sdlo en el caso -
de que la continuacion de la relacidn de trabajo no sea-
posible de acuerdo a los supuestos establecidos en la --
ley y a juicio de la junta de Conciliacién y Arbitraje -
es permitido que se vulnere este principio mediante el -
pago de Ta indemnizacidn compensatoria.

Es necesario modificar los articulos 485 y 486 de la Ley
Federal del Trabajo toda vez que limitan el pago de
indemnizacianes derivadas de un riesgo de

de luego es

las
trabajo y des-
inconstitucional y a que nucstra legisltacidn
fundamental no limita este derecho.

E1 principio proteccionista de los salarios e indemniza-
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ciones se encuentra elevado al rango de garantia consti-
tucional; sin embargo el articulo 924 de la Ley Federal-
del Trabajo en su fraccidn primera, es inconstitucional,
ya gue timita hasta el importe de dos afos de salarios -
1a ejecucion de un laudo o crédito de los trabajadores y
donde la Ley fundamental no limita no tiene por qué ha--
cerlo la reglamentaria. En otras palabras, en cgso de -
que se plantee en una empresa el conflicto de huelga, 356
lo podrd ejecutarse laudo o sentencia que se refiera a -
crédito laboral hasta por el importe de dos afos de sala
rio.

De acuerdo al titulo naveno de la lLey Federal del Traba-
jo se establecen términos para el ejercicio de las accio
nes de trabajo en aras del principio de la seqguridad ju-
ridica sin embargo seria conveniente, que si bien es ~ -
cierto que por el transcurso del tiempo un trabajador ha
perdido su derecho para ejercitar las acciones de traba-
jo, por otra parte se estableciera en la legislacidn el
ejercicio de otra accion, que no contemplara la totali--
dad de las prestaciones que pudiera haber logrado si hu-
biese ejercitado a tiempo su derecho, pero si a! menos -

una parte de estas y desde lueqo también estableciendo -
un término mayor.

Lo anterior en razén de que connideramos que no criste -
en Y3 actualidad la debida informacidn laboral para Jlos
trabajadores y muchos de e¢1los desconocen los derechos -

establecidos en Ta ley.

E1 insometimiento al arbitraje o negativa por parte del-

patron, de acuerdo a la fraccidn XI1 del articulo 123 -~
Constitucional, es aplicable, desde nuestro punto de vig
ta Gnicamente para los conflictos de naturaleza econdmi-
ca, no resultando vilido para los conflictos de naturale

za juridica, toda vez que el derecho no estd sujeto a la



241
voluntad de las partes para su cumplimiento.

En otras palabras no es dable que alguna de las partes, -
en concreto el patrdn, pueda excepcionarse del sometimien
to a) arbitraje tratdndose de diferencias juridicas, pues
si asi fuera se negarfa la existencia misma del derecho.
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