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Uentro de los temas que abarce el derecho del Trabajo, siempre me in-
{nteresd uro vn especlal, realmerte es apasionante el de la FPacticipacifn-
de las Utilidnies de los Trabamjadores que laboren en les Empreses., KResule

ta interesante cdebidn & los problemas que represents el hacerse efectivo -
el payo de tal concepto por porte de lse empresas s sup trabajacores,en la
ixperiencla segfin me he dacdo cuente, muy pocas veces ue cumgle efectivunun
te eata obligaclién, por una parte pornue es diff{cil hucerla cu=plir, por -
otra, pordue lun empresss siempre viven con la pol{tice dge gzstar lo menos
posible, es por ewna razfin que trataré de evldenclar los proslemas que exip

ten en la pransente materia, proponiendo 8 1B ve: soluclones para su mayor-

efectividad,

Por otro lado tengo entendido que en una tesls o ponengla ceben ploo-

marse ideas personalea, evitando as{ que las mismas wegn comedlaclén e
dogmae de diferentes autores, es por eso que en la binliografie cue we po-

ne en el presente trabajo es corta, porque mi intencifn es cue el mlumo cop

tenga vn 2lto porcentaje e mis ideas, procurenco por otro lacs, profioner-

las para qur ue huga efectivo y con m8s fucilicad la Fariicizacién de los-
Trabajacores #n las Utilidoces de lus Empresas, en consecuencla espero cum

plir con los objetivos sefaledos,

Historicamente la Farticipeclén de Utilidades rs un recanocimiento 8

los trabajadores por la iotervencibn de la mano de obre en ls produccibn,-

y se desarrolld, dando origen e los esctusles ordenamientos ‘uridicos, por-

tanto comp dice Hans Kelsen "VIVIMCS EN UR ESTADO DE DERICHCI*, fsto es  en

ung sucledad nrdenoda juridicaemente. La ectlvidad tratdnzcse en la Parti-
cipacidn de loos Trubojodores en les Utilidadeo de lam Empresas, no es la -

excepcibn, porque existe en nuestro Pafs los ordennmientos gue jurfdies--
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monte la regulan y gue dicho sea de pasa anallzaré, as{, sz encuenira uno-

en eapecial y que ea objeto del presente estudio: Me reflero 2l Seglaman-

to de los art{culos 121 y 122 da la Ley Federal del Trausajz vigenta,

Quizé mucho ase haya hablado y escrito acerca del Reglzmentc zue hiu e
mencionado parque tratandose de la Participacidn d= Utilizzaes <2 sln wyoa

unc de los temas que mis interesa a los trabafadores porse

g TEpraszanty una

fuente de 1lngresos. A los patrones porque derivado de la 2

zsligzzitén dn -

participarla, tlenen la neceaidad de saber sy manto; en =2

que los trahajadorea, loa patrones por el poder econdmico :

v
.
S

s 2, prepy
ran técnicos en eate materis, sefaldndose que nerfa idesl

SIS TRune -

taran las disposiciones legales, aln embargo no es asl y s= =-zo: crinctpul

mente a que la administracidn péblica debldn al gran volo-z- 2

e A I

se

ve imposibilitads a revisar las contablliduces y sasize:

ae aprovechan ce tal situaclbn; tamblén porque no se cumol

= g7 firag luoeal
1a tey, derivada del princiolo de derecho Plloabfico qua cos.o~i=2

" NO TODO LO QUE ES DE DERICHO €S JUSTO ~ NI TOOO LG QUE &3 J057C £5 CE
DIRLCHD *, foto es que siends la Ley Gereral no siempre en
cretos es $ueal su aplicaclén y en muchas de lan orcaslones
cerechas fundarentales del hombire, por lo tanto a8 anali:a-
cifn vigente referente a la Participacifn de loy Trabajacor

~acea de loa Ompresas, tendriamos que conclulr que al merce

un reglamento que requle can mis objetividad y dinamlsmo iz .ztivicad a la

Que me he referido,

En materia de Purticipacifdn de Utilidadea, ol capftele o221 22l tltu-

lo tercero e la Ley Federal del Trabajo vigente, an extien.: ool ortilculo

117 al 131, en los cunles trata de regular loo hechos de
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por otro lado como ya ee dijo existe actuslmente un Reglamento a los articy
los 121 y 122 de ls Ley Federal del Trabajo, publicado en el Olario Oficlal
ce la Federacién el die 2 de mayo de 1975 y en apoyo a los articulos 118 vy
119 del mismo capitulo VIII cdel t{tulo tercern de 1o Ley mntes menclonada,-

existen dos resoluclones, la segunda vigents.

Muchee deficlencles se ciernen mobre la actividad de referencim, n t{-
tulo <e ejemplo los complicados trémites que los trabajadores tienen quu ~--
llevar 2 ¢ "o pary que ee len haga efectivo su reparto de utilidades mismo-
que ase traduce en un derechn, otro problema consiete en saber sl el 8% no--
bre la Renta Gravable que se reparte 8 los trabejedores es justa, dicho de-
atra manera, cuzles son los elementos gue lleven a concluir & la Comialéin .-
Nactanal para la Perticipecién de loa Trebejadores en les Utllidades de les
Empresas c¢e que el 8% sobre la Rents Gravable sees el Jjusto, porque a propb-
sito ce porcentaje la primers Resolucibn emitida, era mhm técnica y énte -
establecia un 20% sobre la Buse Gravable, tomandn en conslderacidn el egui-
lihrio entre 1a relecién capital lnvertido y ls fuerza de trahojo empleads;
sin embargo en la sctunl Resoluclfin gque esteblece el porcentsje citedo se -
calcula genfiricamente, sin tomar en considerncibn los elementos citades pa-
ra cada unn e les empresas, traduciéndose em un error, porque results que~

éstos no eon slempre los mismon de una empress n otra. Ge plantes tambléne

la situacifn de que entre la Ley del Impuesto sobre la Renta, lm segunds -
Resolucifn y el Reglemento a los artfculos 121 y 122 de la nueva Ley Fedee-
ral del Trabajo se encuentran normas repetitives, generando que estes dispn

slclones ocupen ung dualidad en leas Leyes citadas innecesarismente,

En virtud de lo nnterior creo convenlente anellzar todo su procedimien

to, pura hacer la tesin lo mhe completa posible, foto en, desde la fase
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administrativa o aea las facultades que tlene la Sacretaria de Haclenda y -
Crédito Piblico para revisar a los causantes -~ patronos su contabilidud y -
1a determinacifn del Reparto Adiclonal derivado de las objeclones gque hagan
los trabajadores o blen ponr la revisidn de rutina nue haga la referids je--
cretarfa, tanto como el Reparts Narmal, as{ coma la Secretaria dal Truuajo-
y Previalfin Soclal, facultades que %lene da vigllancia para gque se huga w--
efectivo el derecho sludida, hasta las facultades da las Juntas de Concllia
cifn y Arbltraje para tramitar contenclosamsnte lon problemaa en materia --
del Reparts da Utllidades a los Trabajacores incluyendo el Tribunal de la -
Federacl6n, competencla que tlens para conouer da loa diferenclas gue hay -
entre causantes ~ patrfn y la Secretarfa de Haclenda y Crédito Pdblico en -
cuants a la contabllidad del rmeusante en relacidn con la deteominacién cal-
Reparto de Utilidades de los Trabejadares; todo ento tanblén con el sahalo-
de que este trabajo alrva de base para qua se apruehe yn reqlamenta cye in-
tegre lo mis poaible esta sctividaed Jur{dice y por otro sirva cemo guia a -

mis compafieras para que se cedlguen al derechag fincil que practlcamente ha-

mos olvidnda.
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CARPITULO PRIMERD

LA EAATICIPACICN  OE  UTILIDADES
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CRETTWL] PRIMERD

LA 2<.3TICTaaC1TN OE UTILIDADES.

a).- DOeafinicibn del Tems,-
b).~ Su Naturalezas.-
c).~ Sus Antecedentes.-

Extranjeros:

- Participacién (cluntzsls ¢ Contractual,- U.5.A,, Inglaterra, Francla,
canﬂdéc

- Participacién I:=lipstcria.~- Espa®a, Brasil, Colomhia.

En México:
- Epoca Colonisl.

- Epoca Indepe-ziz~tr,- _3 Slscusién de la Participacifn en el Congre-
8o Constlituy2-<t2 na 13252-1357, £1 Proyacto de Antonig Sarania.

- La Revoluclir wezxtczz-2,- La Tonetlitucién de 1917.

- La Ley Federsl ozl “rzzajo de 1331,

d).~ Primera Rescluziir 3¢ Lx Zzmisldn Naclonal pars la Particlpacifn e
los Trabajaceors: =~ leg _:llicdaces de las Empresas.

a).- Definiclén cel Temsn:

Defino la Parsiziopazil- z= Utilidaces como una parte en dinero o crédi

to otorgaca al Patri~, zrapsrsizral, escitotivo y temporal, derivada de lase

utilidades gue gemera umr serstra, coro resultado de sus actividades u opers

clones, y » lo que tl#=en zer22m3 les trabajadores como un reconocimientc a

sy fuerza de trabalc 4y 2Ir ziszzsiclén ce una Ley.

Me Heflero Arcse e oo $-4lisls :
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En ofects daclmos Gue es una parte, porque sflao corresponde un porcen-
taje, mlsmo que por disposicifin de la Sequnda Resnlucién y que despufs tra-
taremos, establece gue el porcentaje a repartir, serd el 84 del Ingrewn Glp
bul Grevahle, eato es que la Participacién de Utilidades debe ser necusnria
mente en dinero y no en especle, porque de ser as{, ser{a incongruente con-
las normaa protectoras del salarlo, fijadas en las articuloe del 98 al 116-
grr la Ley Federal del Trabajo vigente, en especiasl el srticulo 101 que expre
sament? Jetarmina que "el aelsriuc en ef=ctivo vebun pagarse preclaamente en
moneda d¢ curan legal, no siendo permitible hncerlo en wercanc{an, vales, -
fichas o cualnuier otro signo representativo con gue se pretenda subsistir-

1o moneda . o J*, e3 aceptable también decir que e4 un crédito otorgado wl

patrfn, porque en nuestro medio no se paga irmedlatomente al clerre del
gjercicio, #3to ew cuando ya el patrén sabe el estsdo de Pérdicas y Ganan--
ciaas de la Empresa, sino gue 2l repoarto se hoce, duntro de los 65U dias 8i--
yulentes, en el mojor de los casos; y aungue exists la Ley y su Reclamento-
an la mayoria de los Empresas no se lleva a gabe el miamo, nludiendo a una-
serie oo justificaclones maguinados parz no hacerlo, apoyéndone en su conta
dor y efectuando entre smboa un Pruude en perjulclo de los trobajsdoren, en
consecuencin creoc que el Reparto debe realizarse duntro de los 15 alas ai--
gulentes nl clerre del ejercicio de la Empreva, par énte razén debe hebilar-
se que es un crédito atargade 8l patrén, pues no se paga al clerre del eler
cicio como ya se dijn ni sl momento en Que se geheran porque ve ser as{ no-

tar{amos ante una impasibilidad de hecho y juridica,

£l Reparto debe ser también proporclonsl y eguitativo en cuanto al -
suelda percibido, énto es, a trabajo igual, salario igual, a trabajo igual,
repartc lguul, en otras palabras el trobajador que qona més, mis utilidod -

obtiene y n contrario sensu, el gue qana menon, su uytilidsd gue percibin
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debe ser menor; temporal @n cuanto su percepcidn, porque el trabajador tle-
ne derecho a percibir el Reparto de Utllidades proparclonalmenta al tiempo-
an que se estuva laborando y que debe de contarse por per{odo, Que en rate-
caso ea por elercicic fiscal, por cierto la Ley sflo abliga a repartir da =
gus utilidades a los trabajudores que estuvieron prestando sus serviction

por mhs de 60 dias, la pressente disponicibn me parece un tanto In’'usts, par
la rozfén de que hay trabajadores gue preatan sus serviclos por 30 ofas y -
aunque sblo trobnjaron ecte tiempo, cabe hacer menclén de que tiemen darp--
cho n la psurte proporcional por estos dlas, haclenda asl un reglaventn cque
contenga unuy disposicifn mis compatible con la realidad, porque es costum--
bre celebrar entre patrén y trabajador un contrato determinade por 20 g
por otro lado se dice que se tiene rl derecho al Reparto cde laa Utilinavegs
que obtiene una personpa, porgque necesariamenta debe provenir de too.9 lan -
operaciones que reallze fatn, estén o nd dentro del giro O activicad tug --
deaarrolla la miama, lo enturlor porgue es blen gabido que los causantean en
tratdndose de fillales se hucen préetnmos entre af, aln estipular interrses
y en el mijor de los casona con un Interés bajo, dando éato como resuliagn =
el menoacabo y pérdida de lm utilidsd que le correanonderia a los tradajocg

res de la rilial mutuente y en beneflcio de lon trabojlndores ce la filinl -

mutuaria por lo que al respuectn es da gefalarns qua la Ley deberla c2 requ-

lar estos préatamas.

Obeférveae que en la definlclén se utllize lu palabra *PERSCNAY, ésio ~

con el fin de inclufr a la perscna moral y @ 1o peroona fislce, as{ eata

palabre ea mhs genbrics.

Se dice gue es un derecho gue tlenen los trubojndoren porgue sy nstura

leza se debe sl reconocimiento de la fuerza del trobnjo y Aata m au vez,

farma parte du los Poctores de la producclén,
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Finalmente cabe mencionar que en virtud de que vivimos en un Eatado

ordenada juri{dicamente, este reparto y su procedimiento debe estnr previetn
en una Ley.

b),» Su Naturaleza:

Antes de decifrar su naturaleza, creo conveniente que examinemos law -

siguixntes conslderaciones; se dice que 18 Participacibn de Utilidades debhe

ser cons... .uda como ® Un Salerio ",

Segin ®1 Profesor HERNAINZ HARQUEZ,(1) 18 Participocifn de Utilidaden~

c¢ebe considerarse comc un salaric, en virtud de que el trabesjador no es so-
¢lo o acclonista de ls empresa, toda vez que al participar ademds de una -
utilicoad al trebajador indirectsmente lo que se rotd haclendc es incremen--
tar su salario; ce lo enterior no estoy de acuerdo porgue lu natursleza en-
tre una y otra flgura son distintas, foto es mientran que el * Salsrio ® -
debe au exlstennia a la remuncraclén que percibe un trabiajador, por prestor
sus servicios bajo la dependencla y direccifin de un patrén, exists o no al-
guna utilidng anual, la Participacibn es uno contidad en dinero que percibe
el mismo tratinjador coms reconocimiento s 1a fuerze de su trabajc, derivuda
de las Utilldades que ve generan en ung * Empresn *, ademfn lchmo va a con-
siderdrsele como un palaria? si éste es obligatorin haye o no utilidad, -=-

mientres que la utilidad sblo es obligntoria sl fatas se generarcn, por en-

tas razones no puede considerarse ni hableree de que la Participscién de

Utilidades sea un salario.

(1) Nestor Del Buen L., Derecho Del Trubonjo 1977, Phg. 233,
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LA PARTICIPACION COMO RESULTADE DE UHA A5CCIACION
ENTRE CAPITAL Y TRABAJQ.

Creo que ea mis acertado hablar de que la Particlpaclédn de Utllldaden -
debe su naturaleza a la unifn entre el capital y la fuerzo da trabalo, pur--

que a falta de uno de eston elementos, con tada neguridad que no hubria pro-~

duccifin y 3l nn existir ésta, no se genera utilidad,

LA PARTICIPACICN COMD N ACTO GRAGINGO,

Se afirme que la Partlclpaclén es un acton gracloso (2 por parte del -

empresario; en efecto esta icdea es posltiva y vinente, sdlo en anuellos poat-

ses donde la Partlicipaclédn de Utllidades es vnluntarla y eontracse L, poro -
en México resulta anacrénlca y no es aplicable parque nn nuestro Pals la i

ma es obligatarla, esto o8 derlvada de una Ley.

En relacifn a lo anterior detemos conclulr el presentz punta diciendn -

que la Participacifn e Utilidacdes tlene lag siguluntes coracterfsticas:
ALEATORTR, =

Le Ley 88lo obliga a participar de un parcentade asobra la utilidad ce -
la empresa y al que tlene derecho todo trabajadur, por lo tanto es alaatoria

porque el reparts es en funcibn a gque le empresa qgunere esa utilidad, misan-

que no se aabe en cuanto va 8 ser,

(2) Nuator Du Quen L., Derscha Oel Trabojo 1977, Phg. 233,
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NO SUSCEPTIALE OE PRESCRIPCION,~

1.8 utilidades derivades cel repartoc normal, no son susceptibles de
prescripcién, en virtud de que las utilidadea que no se reclamen en el winr
cictn, se acumulan a las utilicades del afio siguiente, de tal auerte que nu
se cdar{a el caso de proscriptibilidad eatablecldo en el art{culo 514 de lo-
Ley Federal del Trabajo; ain embargo cabe aclarar que las utilidades prove-
nizntes del reparto adicional sl preascriben en los términos del Chdigo Fis-

cal de .. .-ruclén, porque ce acuerdo con #sto el reparto adicional ae

conalente al vxliaten actoe de fiscalizacién o sl el patrén presenta una de-
claraciln complementaria, en el que aumenta el Ingreac Global Gravable de--

clarado y como conseCuenclia se genere un reparto adiclional.

DBLIGATCRIO.~

Porque tal situacldn se deriva de una obligacién previata en la Lay --

fFederal del Trabajo vigente.

INDEFECTIBLEMENTE EN DINERO,-

En efectn, ya se comentd que ls Particizacidn de Utllidades debe tener
la mismy proteccifin que el salarie, luego st fate debe pagsrse en moneda de

curso corriente, ls Participecién de Utilidadea tendrd el mismo trato,

En virtud de lo wnterlor pocemos conclul{r que la naturalezs de la Par-
ticipacidn de Utilicdaden desde el punto de vista formal es una obligacidn -
que tiene el putrbn de enterar & cads trabojador bajo su direcclbn y depen-
dencla en lu forma y términos que establece la Luy, materislmente la Parti-

cipacifn de Utilidadrs es un derecho inherente y natural que tlene wl trubg'
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jador bajo la direcclén y dependencla e un patrén a c2rcinlr de date lue

utilidades de una empresa en reconccimiento a sy fuerza de trabaja.

C)e= Sua Antecedentes:

Como antecedentes podemos cltar warias fusntes inciuso extranjeras, --

porque la ldea de la Partlcipaclon de Uzilldadns ng sclzmentz fue preocupin--

cibn de una anla nacidn, nl de un tiewzo, en ente oroce= =2 ideas podemoy 2xy

minar el presunte renglén de la sigulente formo ¢

Extranieros.~ Oentro de los cualea citaremon alge~z:z ze las naclones

gque debido a su importancia an el que histéricemente mzzlznZo han tomado  un

lugar preponderante y en base a los regi{menes proplamssts hadlando, as{ tene

mos nsciones que la Participacidn ce Usilidad la han concrerdido coma un cun

trate voluntario y otras como una obligaclén.

PARTICIPACION VOLUMTARIA O CCNTRACTUAL .=

U.5.A., INGLATERRA, ARGENTINA, CANSOA

U.5.A.- Eate Pala desds su nocimlento siempre nn precsusd oar expandinr ---—

su industris y comerclio, Porm pacte e mquellcs cuyo réglmen de --

Participacibn de Utilicadas lag subordinn n ls .zl.ntad, significan-

do para los trabajadores coble =2sfuerzu, primso: logjrar en su come-
trato de trabaja la implentaciin 2e ln particizzzifn de tal activi-
dad jur{dica, segundo gue el porcentajle a partisipar sea representa
tiva de eus necesidades, par curc lado ne e asctisuye a Alberto Go-
11ntint, Secretarin del Tesors en el afo 1794, ~:zer aldo el prime-

o qun implunté el feparte de otilldadun pn gy “45riza de vidrio de

New Geneva, Pennsylvania. 2

(3) Alviruz Frioctane A., la Participacilin de Utilidauea 1776, PAg. 189,
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Leather Company of Warcestir de Massachusett, la gque en el afio de

1876 establece un plan para el repartn, intenté4ndolo mds tarde la

procter and Gamble Company, as{ como otras empressa,

E£ate Pufa tiene varios sistemas actualmente de reparto en los que

podemos cltar el de por:

DIVIDENDOS AL CONTADQ.» Es &l que la empress deatina un porentajln

de utilidades y lo entrega a loa trabajadores como afedico a sus

t

salirius normales, de modo perfodico v sin distincién de clases.

DIVIDENDOS DE TRABAJO.~ Que se determina de acuerdo a lcs tenefi---

clos y dividendos de los accionintas.

FROPIEDAD EN ACCICNES.~ El que al final de afo ae saca 1l Particlipa
cién de Utilidades correspondiente a los trubajndores, entregdndo--
seles en acciones, lo cuml loa hace ser sccionistas ce la empresa.

() Corresponce s esta naclbén originariamente mercantll el haber --

INGLATERRA, -
implontado la participacién cenominada *ARRCGLOS DEFINIDCS®, en vir
tud de lea cuales loe trabajadores recition pericdicamente, ademfs -
¢e sus sueldoa, una Particlpacién en lan Utllidedes de la empresa.

FRANCIA . (53 Corresponde a Jean Leclaire tener le coneiderscibn oundial de -

ger el padre de la Perticipaclén de Utilidndea, gquien en 1847 en for

wa esponténea establecib en su empresa la Particlpacién de Utilidadew,

(&) ALVIREZ FRISCIGNE A., la Participecién de Utilldaden 1976, Pég., 151.
(5) ALVIREZ FRISCIONE A., 08. CIT., 1976 Phg., 19,




CANADA

23

actualmente tiene estableclida varioe aletemas dentro ce los cualas

se encuentra el de por “Acclones da Trahajo", gque establece en lag-
cooperstivas gue independientemente de que los trabajadarea aean -
obreros nao asociadoa, se les reparta el 25% de los beneficlon; wotd

es sistema de participacifn con base en los contratos colectivos -«

mediante el cual existen comités integrados por representantes de -

la empresa y de sindicatos,
(6) Oobida a la influencia eatrecha que tiene esta Pafs con U.S.A,,
y da que ha desarrollado una técnlca muy cetallada unida a la expe-

riencia da mia de un siglo y medio en Participaclén de Utilidades,-

gata se animila a la de los Estados Unldos Amaricanca.

PARTICIPACION COLIGATORIA,-

£5PARA

.~ Eata nacifin tiene apraximadamente 60 afios de haberse implantadao la-

Participacldn de Utilidades, slendo la primera empresa Gue lo llevd

A Ccebo "La Papeleri{a Espafiola ce Silhno®,

£n la actuslidnd, el artfcule 38 de la Huglamentacion MNaclonal de -
Trabajo en Industrlas GQuimlcas, se dis{uan gue el personal de plan-
tn ¢a la empresa particlipars sobre el (4 de su retribuclén anual --
cuando la empresa obtenga un beneficle superlor sl 5% sln exceder -
del 7X; sl loa beneficios euperan tal purcentaje hasts el 9%, la --
participucitn serd al &%; sl tales beneficlos rebasan cel 9% enton-

ces el porcentaje a participar llegurd sl 10%,

(6) ALVIREZ FRISCIONE A,., 0B, CIT., 1976, Phg. 199,

(7) ALVIREZ FRISCIUNE A,, 08, CIT., 1976, PAg. 211,
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(8 En este Pals no se ha implantado ls Participacibn de Utilida-

des, en razbn de varias sltuaciones que destacan dos princiualmcg

te:

La Primera es que los mismoa trabajadores se oponen B tal prtici
pacifn, porque conalderan que no se les dar{a el mimmo tratamien-
to a todas les industrias; y prefieren por otro lado recibirlo en
incentivon, treduciéndose en une participacién indirecta; taleo -

como un mejor salarlo, gratificacifin anual, llamado salarlo del -

thcimo tercer mes,

La Segunda es que los patrones tampoco ne han interesado por esta

particlpacibn, porque consiceran que ln implantaclbn, representa-

ria para ellos erogeclones adicionoles y problemas mdltiples; de

1o anterior, este Pa{e entrarf{a en un régimen obligatorio de par-

ticipacifn porque el momenta hist6rico nno demuestra gue en un ru
tura, este es el que se implantaris o sem el derivadn de una Ley.

(9 Par 1o gue reapecta a este Paln en runlided no existe la Par-

ticipacifn de Utilidades, pero en nu luynr exlote un incentiva --

1lamado de *Primo de Servicios® que tiuny todas les cerfcterioti-

cas de una grotificocién obligatoria.

Sin embargo ee han hecho algunes tentstivan par lograrla, lus cup

les han sido reducidas a simples propueatss tads vez de gque exin-

tent las siguientes ideas.

£l nectar centable flscal pilensoa gque Yo prime de serviclon es su-

perior al repartn de benefliclios.

(8) ALVIREZ FRISCIONE A., La Participscifn de Utilidades, 1976, Paq., 214

(9) ALVIREZ FRISCICNE A., La Purticipecifn de Utilidades, 1976, Pég., 216
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€1 sectar oficlal sostlene que 1la prima de serviclos debe nep -

substitufda por un sistema ohligatoric y legal.

tos tragajadores culeren la implantsci6n, el sector empraunrial-
rs estid de acuerca ean la Participacifin de Utilidades por ln va-
riecad de empresas y atendlendo 4 au naturaleza de caca una da =~

elles qua hari{n imzcaible sy exintencis,

EN MZXICO

- Epoca Zrlonial.- E£8 vuy aventurado aflrmar que en el Der:<~< Romang-
haya existicc al menas una filgura slmilar a la Particlpacion ¢z -{?aces,
cansiderc cu2 %2l actividac cesulta incongruents en el 4mbitg terccral de la
épaca histéric

referida; la Participacién de Utilidades ufllo se conclne a

partir g2 la Sevalucldn Incdustrisl, &ato eo cuandn ne manifiesta la procuc-
cibn a través ce la maquila y sungue en la actualldad cuslquier peragna f{-
asice o merzl Sue tenga trabalacores bajo su dependencia y direcclén na im--
portando su aztividad, eatd azligado a participar una parte ce ous utilida-
des, en suyuel tlempo o al mzncs antes de la Revoluclén Incustrial era mal -
visto; as{ los trabajadores se unieron para relvindicar sus derechos Inhe--
rentes comd ser humano y adguirir les mimimon o la entonces nueva clase tra
bajadora inzuasiriel, luego anteslor e esta fipocn a9blo exlste la servicumbre,
el plebeye y 3ungue hay una clage trabajadorn, o sea el artesano con su many
facturn, nc existen los derschcos como trabnjadures, en cansecuencla es acep

table decir z.e la Particlpacis

>R}

n de Utilidaden nace formal y conjuntamente-

can el capitalls~g por ser 832 congruente con el Induatrislismo, por ntra-
lodo no es ssluzanle aflrmar que la actividad de referencia ne haya qenera-

do en la tpoca Coleninl, ye que nhy hlen el Rupirtu e Utllidades oe proll-

fera entre acct

Cla

ecades y maociscicnes da corfcter murcantll y dende lurgo -~
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industrial, esto es coma un producta imperante de una metrépoll ya que en -
aguella época, adlo se trataba de unir ya fuera cupital y fuerza de trabejo
pera llever a caho un f{n y una vez cumplido tal onjetiva, desapareciy con-

unién, sin embargo es procedente sefalar que en México encantramos una Pigu

ra remota que se llamb 'Partido'(la), sistema por vl cual el trabajedor per

cibf{a deade una sexta parte del mineral que se logroba extraer, ademds de -

1a cucia fija, an{ lo munifestaba el Real Acuerdo del 8 ce junleo de 1771,

- Egoca_lnurpendiente,- La Discusisn de la Participacién en el Congreso

Constituyente de 1856 - 1857,

(1

£n México , Ignacin Ram{rez el Nigrorante fue el que par primers -

vez toch el tema dr la Participacifin de Utilidades en la asamblea del 7 ue
Julia de 1656, en la que no obstonte de su elccuente discursa no hizo eca -
en la asamblea, debido al mamento histérico en que estaba vivienda, sin em-

bargo esta singnificaria mds tarde un antecedente de gran fuerza para gue --

las precursores de la Constitucidn ce 1917, la nlasraran en uno de sus capi

tulaos.

Posteriarmente en la época en que se manifiemta la Sevolucifin Hexicana
huba guienes se preccuparon por la Participacién ue Utilicedes, en efecto,-
existiercn algunos caongresos catflicos celebracos un Puebla, Marelis, Guadn
lajara y Ooxaca; en el fstado de Caahulla de Zarugoza, Gustavo Espinoza MY
reles promulgl el dis 27 de octubre de 1916, le Ley cel Trabaja, cuyo cap{-
tulo VII denomind DE LA PARTICIPACION OE LOS 8EKEFICICS.

(10) ALVIRCZ FHISCIONE A., La Participscifn de Utilicades 1976, Pdg., 248,

(11) DE LA CUEVA MARIU, Nuevo Derecha Mexicsno del Trabajo 1977 Plgn., 324~
325.




27

- £l Proyecto de Antonlo Sarahlae-

En el afo de 1914 se publichd en México un follato del seflor Antonla bHau-
rabla con el t{tulo de "PROGRAMA AGRARID Y EMANCIPACION DEL PECN Y PROLETA--
RIOS MEXICANOS®, su uutor proponfa, como medio para alivier las condictonus-
de vida de trabajadores, promulgar una Ley reglamentaris del artfcula %4 e
la Constitucifn de 1057 y que eonsldero convenlente reproductir:

(12) . . ™10, Tode propledad, neqgoclacién o empresa en que se invierte capl-
tal de un valor mayor de mil pesos y cuyo funcionamiento necesize tragajo --
permanente y regular, como por ejemplo, las haclendas, ranchos, =inas, funcl
clones, haclendas de beneficios de metsles, ferrocarriles, fiurizas y en ne-
neral todo negoclo o empresa que deba emplear trabajo calective | combing
cién con el capital paro producir frutos, hard conatar por eocritn los condl
clones generales de ese trabajo, como por ejemplo, los salartss o guweldos -
dlarios gue pagard a sus depandientes o peones, las haras obligatorion de --
trabajo, los pagos por accldente, etc., debiéndo entregar un ecenplar de di-

cha convenla al empleadn o pedn antes de camenzar su ocupaciin,

29, En los nigoclos o empresas o que ae peflere el ndrrafo ante--
rior, higase o nb constar por ercrito, gueda perfectomente estableclda por -
Loy que la mitad o sea el clncuenta por clento de las utilidadea zue procu--
cleran, permanecerdn y ne dlvidirdn anualmente entre las eapleazas vy trabtala

dorea, gea cual fuere su categorfa, en proporcién a sus sueldos o salarios y

al nimero de dias que hayan tratojado o prestado cun serviclcs,

39, EI cincuenta por clento de lup utilidades que procuzcon lus ne
goclos expresodos y que corresponde o los trabajadores, teadri siempre gl --
cardcter de depbsito, confidencinl; y paru el cantlgo de los fraudes que so-

cometan en ege depfalto, habrd acclbén popular.

(12) ALVIRLZ FRISCIONE A., La Participscibn de o-1lidades 1376 F4q., 293,
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40, Low ayuntamlentas en todo el Palse, tendrdn en darecho y el dg-
ber de Intervenler en “todas lae cueationes ralitivas al pago de salarlog y -
Reparto da Utilidades gus produzecan loa nagoclon expreazados qua eatén ubifcu-
dcs en su juriedicciln; deblenda decldir las dichas cueationes acminlatrati-
vangnte y sin recurdo slguno. E1 Gohierno serd respongsable pacuniarlamunte -

de los parjulcios que caumen loa ayuntamlentns al decldir las cuestionun
apuntadal v s 00"

-

- La Anvnlucién Mexicana,.~ La Conatituct/n de 1917.

Daspubn da la Revoluclén Maxicana qua culminé con la Conatituclin ¢n -«
1917, aln prevalec{an los problemas que ven{an mguejsnda a la nactén, reato -
es la lucha por el poder, problemas snclolfglcou, agrarlos y prinuipslrentes
1a lucha ¢e los obreros par ganar condiclones de vida melar; al resprcto co-
rreapondld a los diputados conatituyentes ce 1916 - 1917 el mérita ue Mabnr=
{ncorporado a nueatra Constitucidn Politica el derecha de los trabajadores -

a participar en laa utilidades de las empresas, asi Carlos G. Graclda dijo

(13) . + * Soy partidario de que el trabajadar, por precepta constituclondl,
se le gtorgus el derecho de obterer una porticipecifin en los benaflclos  del
que los explata, entifndase, segin la definicifin un convenio libre expresa,-
ticito en virtud del cual, el patrén proporclune a su obrero o depundiente,-

acemig del salario, una parte co loa ben2ficlon sin darle participacién en -

lao péroldes; sl fsta no eas lo justs retribucién, yo qulero que alsulen ven

ga a cefinirla agui; paca que el artfculo 5% no esté lleno de reqlamentaclo-
nas; coma precepto constitucinonal debe quedar anantedo lo que es Junto a rin

de qua no Guede tan vago coma aparece en la Conutitucibn de 57 o « & o ®

(13) ALVIREZ FRISCIONE A., Le Participsctén de titilidader 1976, Plg., 256.
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As{ el Congresc eprobd en la s2sifn de la noche del 12 de enero de 1917,

«l proyecto del art{culo 59 y el del artfculo 123 cuya fraccién VI se estable
cig; @)

* En tode empress agricola, ccmercial, fabril o miners, los traba jardo--

res tendrdn derecho s una Participacibn en las Utilidades qus serd regqulada =

como 1o indice la fraccidn IX . . . *

A su vez esta fraccifin expresas

* La fijacifn del tipo de salario wminimo y de la participaclén en las -
Utilizasges a que se reflere le fraccién VI, se hard por comisiones especiales

que se formardn en cada municipio, subordinadas s la junta centraul de concilia

cibn s.e se establezca en cada Estado ¥,

- La Ley Federal del Trabajoc de 1931.

Como cansecuencia de que en la Constitucién de 1917 ee halla plasmado -
la Participacibn de Utilidades, la Ley Federal del Trabajo de 1931 vino = re-
gular tal actividad, en realicad al comparamon esta Ley gue estuvo vigente has
ta 195% con ln actual encontrar{emos que loa ertf{culos 100 G, 100 H, 100 I, ~
100 2, 10O M, 00N, 100 O, 100 P, 100 R, 100 5, 100 T, y 100 U de la Ley ah-
terior, son iguales a la actual Ley, 117, 118, 119, 120, 123, 124, 125, 126,-
128, 129, 130 y 131 respectivamente, sin embargo cabe hacer la aclaracibn que
los art{culon que mencicno adelante sufriercn cambios, unos notables y otros-
no, as{ tenemca que el art{culecs 127 de la Ley mctual se adiciona la fraccibn
VII; el ortfculo 100 ¥ se ve modificadc por el art{culo 121 en su fraccibn I-

en el que obliga 8} patrbn a entregar le decluracifn s los trabajsdores, y ==

(14) ALVIREZ FRISCIONE A., La Participucifin de Utilidades 1976, Pége., 257 y
258,
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aunque antes obligaba al patrfén a sflo poner de conocimlento tal precepto asf

redactado se prestaba a Interpretaclones equivocadan, de tal manera gue lg --

actual Ley en este sentida es mds explicita, por otro lado pera el caau de --

que los trabajadores pusieran objecifn @ la cantidad que participara el pae--

trén, anterlommente la Ley no obligaba al putrén hacer el reparta porgue éate

pod{a excepclonarse argliyends que los trabajsdores habfan ohjetado el ruparto

y que no lo harfa hasta que no eastuviera soluclonada tal ohjecibn, la actual-

Ley, subsana este error diclendo:

Artfculo 1.0.- E1 Reparto de Utillidaden entre loe trebujadores deberd -
efectuarse dentro de los sesenta dios alguientes a la fecha en que deha pagar

ge 21 impuesta anusl, aln cuando esté en trémlite objectén de lae trabajnuores®.

También en este miswo articulo adicions un pirrafo en el cual ordens --
que la utilicsd no repartible se agreque & la utilldod repartible del ang ni-
gulente, ésto es impartante porque el patrén a travfo de magulnociones ne ahg
ten{a de participar la utilidad y no habfa precepto mlguno que obligura al --
patrén agrecar la utiligag no repartible con la del afo siguiente y con Yodo-
seguridad que tal cantidad iba a engrosar mie lp ya demasiadn riqueza de los-
patrones; cabe dustacar que asn con la actual Ley no obstante que se impone -
hasta 315 vecwes el ealario m{nima como sencifin el patrén gue no cumpla con --
las diaposliclones centenicas en el cap{tula VIII de le Ley Federal del Trebo-
Ja, los patrones cantinfan cen estas préctican rebeldes, por lo que conntdero
conveniente que deberfs aplicarae prisién al patrfin que no cumpliers con el -

reparto, toda vez de que es perjulcioso no entregurlo o tratar de diominuir -

el Ingresg Glohal Gravable cumo ya es costumbre.
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d).~ Primera Reaqlucldn de la Comistén Hacional pare la

Participacidn de los Trab3iadcres en laa Utllicaz=a
de lus Empresas.

La Primera Resoluclén, significh para loas trazafazores, la cristalizne-

clbn de sus esperanzas purque lograron condiclaones <2 vida mejor, en efecto-

1o anterior fue derivado al entrar en vigor el orconzeiento citado el dia 13

de diclembre de 1963 en cumplimientoc a lo ordenado par la Conatituctbn Fudg-

ral Mexirana y n la Ley Federal del Trabajo vigente a2 zartir de 1931,

£n el preaente inclso, trataré 42 explicar ccon 1z Primera Resclucibn ~
era mis técnica, entendléndoae por &ato 21 equilinriz c-a3n rda Justicla de la

fuerza de trabajo empleada con el capltal {nvertid

5, coraue se analizehon oy

gse detallaban loa alenenton necesurlos gue intervonis~ »n el prozedinmlento -

para llegar 8 conmaolidar la utilizad repartible nety, 2 ziferencla da la Se-

gunda Reaclucibn que estoblece el 8% schre el Ingroez Zlaobal Gravable gqua -~

cdeclaren log causantes y que se anallzaréd posteriare:ase.
La Primera Reaolucifin comprence loe slguientes caz{tulos:

I.~ Dinposiciones Generales,
I1.~ Parsonas Moralen.

IIT1.~ Personas Flslcas can Ingrasca Suporlorazwe de %

$ 3C0,0C0,00, Anualea.

IV,- Personas Fisicas con Ingresscs hasta de 3 MI,227,00, Anuales.

V.- De las Sucurgales y Agaencice cde Empresas €
Capital proplo.

bmo

“Tz=r jaraas que aopersn sin

VI.~ De los Profeatonalen, tfcnicos, Artesanns ¢ Aritstas,

VIL.~ Dul Convenlo y ln Estimative,

VIII.« Do loa Ejerciclon Irregulares y lan Excaercicnes,

IX.~ De los Cosos no Comprendidcs en las Capltulss Antertinores,




32

€1 primer cap{tulo seg’n considero, es la médula de la Resalucibn, no -
slendo de menar importsncis las demfs, porgque ectablece las beses en gue se-
sustenta la Participacién de itilidades, determinando que locs trabajacores -

participaran en las utillidades de las empresss donde lsboran, en un 2004 de -

la utilidad repartible neta,

€1 artfculo seqgundo Teze que para determinar le utilicaz cepartible ne-

ta, se tevard la renta gravable camo bmse, conforme a la Ley cel Irpueeto sp
bre la Renta.

Cabe hacer nator que slendo el capital y la fuerza de %resajic los ele--

mentos esenclales en lo que se base la Primera Resoluclén, éssios se cetermi-

nan ce la sigulente manera:

La Ley entendfa gque el capital debls ser asguel que exclusivezmente se

tnvertfa como es obvio y pars estos efectos deb{s tomarse en c.enta coro el
capital en giro, mientras que para valorizer la fuerza de Tratzjic se cunsoide
ruba que se debfa sumar todas las erogaciones anuales de la e-sresa cue cau-

sara la Cédula IV, aumentada con los sueldos inferlores al ~{rimc zravado --
por la Ley,

Por su parte el artf{cula 5@ ve la Resolucilin agregaba cue unz vez ceter
minada la relacibn Caplital y Fuerza de Trobojo, se obtendr{a .~ zor clento -

de deduccibn en base u la tarifa que el mismo urt{culeo planez=s.

Lo enterior significe que la tey tratebas de requler el cepital en Juego
o invertido con la fuerze de trabojo emplenda con lo gue se llegzbe 8 las -«

sigulenten reglas implicitas en &l mismo art{culo:

1.« A Mayor Copitsl invertide y Menor Fucrze de Trabaje tencrin que par

ticiparse moyor utilidad,
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2+= A mayor Capital invertido y mayor Fuerza de Trabajo, tendrd que --

participar menoa utilidad,.

3.,- A menar Capttal tnvertida y menor Fuerza de Trabajo, tendrd quo --

participar menaor utilidad,

4L,- A menor Capital i{nvertido y mayor Fuerza de Trabajo, tendrd que -

participarse menor utilidad,

£l capl{tulu sequndo dedicado a las personas morales, concedla a eatan-
persanas el 304 de deducclén wntes uve liegar a la utilidad repartible nuty-
para aplicarse a la relnversidn e interés al capltal invertida; ésta comn -
es de observarse resulta interesante y en buena medida como contra arguasne
tn a los patrones que eluden au responaabilidad de participar dz las ytille-

dades a sus trabajadnres arqumentando gue no huba utilidad porgua se c.eped

determinada mequinaria.

For lo que se refiere 2 los personas fimicas con ingresos mayores y ae
nos de 3 300,000.00 anuales sefalados en el Capftule IIT y Iv, también ctorgs
ba el 3C% e deduccibn para los efectos de relnverulén e interfs de caplta-

les, utilizundo el miamo procedimiento para llegar o la utilitdad repurtible

neta aunque gon otras deducclones,

El capftulo IV dedicado a las nucursales y aqenclas cde empresas extran
jeras que operan sin un capltal proplo, se ten{u que para efectos de lo ta-
rifa inserta en el art{culo 59 o sea para valorizar el capital empleade se

tendrf{a en un 4% =) monto en su activo en libras, que se determinoba de -

acuerdo con lo entablecide en la Fraccibn 1 eul Art{culo 187 de la tey del-

Impueato solry ln Renta.
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Por lo que se refiere al convenlo y la estimativa cabe seflalar que ha -
hab{a mucho problema, porgue para determinarse la ytillidad repartible nete -

geb{a tenerse en cuenta el Ingreso Global Graveblm que en ambos casos putima

1a Secretar{a de Haclenda y Crédito Péblica.

Hecho el anflisis de la Primera Resolucibn cmbe concluir que 8aty, era-
mis téenica porque como ye se dijo el articulo 59 tretaba de regular y equi-
librar el reparto entre ol capital invertido y la fuerza de trabajo empleeds
en tada empresa, situacibn loable porque sstos elementos resultaben no slem-
prg gser los miumos, como shors aucede en ln Segunda Resoluci6n vigente gque -

cae en injusticlas y gque van en detrimento del capitnl y la fuerza de trsba-

Jae

Finalmente cnbe eclarar gue en la Primera Rewulucibn se respeta el derg
cho de audiencla, en efecto se elaborf la misma con asietencis de loa tres -
sectores, trabajador, empresario y goblerna, mediante convocatorie que se --
hizo el dia 23 de enero de 1963, por exlgencla de los artf{culos 428

Frace-
cifn 11 y Sexto Transitorio de la Ley Federnl del Trabajo.
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CAPITULO SEGUNDOD

SU_FUNDAMENTACICON JURIDICA




CAPITULO SEGUNDO

SU FUNDAMENTACION JURIDICA. -

a).~ Breve Andlisis de la Fraccidn IX del Artfculo 123
de la Constitucién Faderal.

n).- Breve Andlisis del Capl{tula VITI del T{tulo Terce

ra de la Nueva Ley Federal del Trabaja.

c).~ Sequnda Resolucidn de la Comisién Nacionsl pars -
la Participacibn ve los Trabajadores en las utily
dades de las Empresas.

d).- Reglamento de los Art{culos 121 y 122 de la Nueve
Ley Federal del Traba jo.

a).- Breve Andlisls de la Fraccidn IX del Art{cula 123
de la Constitucibn Federal.

Sin lugar o dudas y como ya se cljo que el hecha de que se hoys interca
lado en nueuntra carta monpna, el derecha de los trubojodores a participor en
lag utilidadus de lag empresas, significa uno de low mfs grandes logros, fru
to de la lucha incansahle r2 leos trabajadares a lo large de la historie y --
as{ hacer valer sus derechos, por otro lado representa un orgullo para nuen-
tra nacidn ver inteqrado tal derecho en nuestra Conatitucidn porque hay que-
tener en cuenta que nuestra naclfn es de las muy pocas que consagran tal de-
recho, ésto dicho as{ carecer{a de importancia relevunte, pero dentra de to-
do eato se encierran atrog elementos ce consideracibn, en efecto, un Pofn --
que e di el mArqen de participar de utilidades o nun trabajadores, signifi-

ca que es un Pols rico, que eo auvtosuficiente en riquezae noturnles, porque-

para fijar el porcentaje que corresponde s participar s los trubajsdorvs, la
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Comisién Nacional practicd las investigaciones y realizd los estudios rstmsy
rios y apropilados para conocer las candicinnes gunerales de la Econom{a fin--
cional, luego 81 se fija un porcentaje, esto significa que la Economia «xl =
Pals es saludable; por otro lado es digno de sefialar gue nuestra Carta Magna
de una manera amplia y general perg legible seflala los casos en que sz pagde
exceptuar de participar de las utilidades de las empresas y gue también g -
una manera anniftica aunque limitativa ordena que se tome como bagse para sl-
reparta el Ingresa Global Gravable de las Empresns; se dice limitativa pnr--
que no sefala log motivos para llegar & la base gravable, 8sta que por sy ~--
naturaleza tiens varios caminoa para llegar, unoa muy faverables para el Sra

bajador, otros totalmente desfavorables, como mis acelante se estudiari.

Finalmente otro de los preceptos muy comentado es al inciao ), , Zus -
ge refiere a que el derecho de los trabajadorea a participar en las ustilica-

des no implica la facultad de intervenir en la Direccifn o Adminlstraciin ce

las Empresas;

La primura observacifn que cabe hacerle » fste inclasn es el témino ce-
"Empresa® o mujor dicho que as! redactado tal preceptc significa que en tra-
tindase de personas Plsicas ¢l trabajador sl puede intervenir en la Direg---
cién o Adminlotracibn de "Su Negaclo", na importando que sea causante manop-
o mayor, ests porque para efcctos de la Ley del Impuesto sobre la Rentz 8 -~
las personas f{aicas gue tengan ingresos acumulahbles oe mds de $1'SCC,C28.00,
los trata como empresns, asi tratado tal término cumu que el concegts ce  --
"Empress® lo tuvieron los leglialadores no como lu empresa gue todes corcce--
mas, © sea ln que eeflale la Ley General de Socivdatea Mercantiles sinc zo-0-
aquella definicién clésica gue se ten{a de la eoprewa, vsto es ol conlunto -

de blenes y factores pura llevar a cabo un alpo o sua rteallizer una e-nteca, -
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en consecuencia el inciso f) de la fraccibn IX del art{culo 123 de la ~.--~
titucién debe interpretarse en un sentido amplio, eatn es al menos, ein ;:-
juicio de que ue modificara camblando la palabra "Emprees® por otra que fug

ra m&s genérica y que abarcara personas fisicas y personss morales, por
e Jémplos

-—

"De intervenir ean la Oireccién o Administrucién del Negocio..®

Por lo que ge refiere a la facultad de no intervenir en le Administra.
cifin vy Oirecctén de la misma cabe resaltar que fue una fina idea por parte-
de los leplalndores de plasmar tal ldea, porgue de lo contrario ee desguicis
ri{a la empresn gl el trabajador tuviera las riendas del negoclio, sea dicha-
de otra manera una empresa estd formada por capltal privado o ses ajeno, —
forma parte del patrimonic de una propiedad y como tal debe respetarse, rz-

ro 21 lector posiblemente preguntard ¢ S{ la Conutitucibn no feculte al

tr3
bajudor 8 intervenir en la Oireccibn ce la Emprusa, onte #l aecreto de l:cs
Derechos de la misma para llevar a cabo la Olrecelfin no se proliferar{a qu=

éstos dismlnuyeran le base gravable psra as{ repartir menos utilidad ?, en

efecto, sin embargo actualmente la Ley cuents con mecanismos parm detectas-

al fste fue dipminulde, como se vera mds adelante, wungue éstos muchas ve--

ces son Ineficaces sl suelen dar algunoe reaultados.

b).- Brove Anflials del Cap{tule VIII del T{tulo Tercero
de la Nueva Ley Federal del Trabsio.

E1 art{culo 117 de la Ley Feceral del Trabnjo rezo que los trabalece--
res participarfn en lag utilidades de las empresns, de conformidad con el -

porcentaje que determine la Comisién Naclonal para le Participacién de 1l:s

Y

Traba jodores en las Utilldades de lan Empresss, minmn que establecib un
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aplicado directamente al Ingresn Glabal Gravable o Utilic.d Sravable, de ~e-
acuerdo a la Ley del Impuento sohre la Renta; pur otro lada vy de confopmlidad
con el art{culo 118 de la Ley primeramente cltada, tal pq}centaje para gue =
lo detarmine la Cominlén debe tamar en cuenta y realizar loa eatudias naces3
rios y apraplados para canocer las candlclonea generales ce la econom{n na--
clanal, tomanda tamblén en conalderacién la necesldad ge Potentar el flaaarra
1lo de la industria del Pain; de lo anterlnr csbe aefalar que al obligar 1la
Ley al orjunlsmo referido @ que talen estudlos los base en estos elementos, -

1a eatd obligando o desarrollar una Ley &rida, parque tales elementas san -

an{, por lo que busta con que se mepclonen sin hacer un anilisls real de la-
—mttuacd Ao e do-pe —rzed.

sTulasIon FEoEmoTD

a-gal.28ta en la Resoluclén para quz la Comlsalén cum=

pla, haclendo como ya ae dijo una Ley arbltraris,

ta importante sefalar que sienco la Ley Frderal del Trabaja un minima -
de garant{a donde se eatablece el 8 porclento para la Partlcipacién ce Utilt
dades &ste puede aumentarse sl los trabajadores as! lo loqran; por otro lade
tsl porcentaje podr§ revisarae de acuerdo a lo que dispone el art{culo S87 -
del arcenamlrnto multicitaco, gue determina que asi ae hard ulempre Gun exis
tan eatudios que lo justifiguen o o sollcltud de lon Sindicatas, Federacio--
nes 0 Confuderaclones de Trabajadores o Patrones; a propdaito de lo anterlor
se formula 1a pregunta en el gentido de que sl fate porcentaje puede ser dis
minuido, veamos, la determlnacifin del B parclento co un d2recha minimo gana-
do por los trabajadores comp ya se dijo, atendiendo a su naturaleza pocdznose
decir que 1 particlpacidn de utilidades a lou trahajndores es un reconccle=
miento a sy fuerza de trabajo aportara, por lo tanto esta utilidad deberi --
participarse ol la empresa qgenera utillidad a oua propietarlos emn un ocho por
clento; pero tamhlén & Qufé oucederfs ai los elementos on Jue se tlene que --

basar la Comisifn sflo permitiaran el 7 o €4, podrfo diaminuiree ?, ml opil--
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nifn es ce que na, porgue esos estudios de referencia son muy &ridom, los --
cuales nc son indicativos fehacientes pars deterwinar el porcentaje de utili

dad, razén por la cunl podemos afirmar gue el miemo puede sumenterse, pero -

nunca podrd ser disminuida.

€Y.~ GSecunda Resclucifn de la Comioibn Naclonal para le

Farticipnelén de los Trabajadores en las Utilidades
ge 1an Empresas.

En el incteo d), del primer cap{tulo quedf eotoblecido que le Frimera -

Resalucifén emliida por la Comistén Naclonal parz le Particlpacifn de los Trn

be ladores en las Utllidades de las Empresas, era nfs técnico por les Tazonmy
ah{ apuntacas, ce tal manera gue considero que seria procedente en un futuro

gue la Tercera Resolucifn se mejorars técnicamentt orque la Segunda adplu-

ce de la =43 minima técnica fiscal y contable, cayendo en le injusticla sl -
omitir equilibrar el capitel Ynvertido y la fuerza de trabajo emplesda, en -~

efectc, l2 2ctuzl Resolucibn establece que los trabe jadores participarsn  do

un ocho porclenta de les utilidades de los emprenas en que presten sus aurvl

clos, corsicerfndose como utilidad la renta graveable gue se determine de ---

acuerds 2 la Ley del Impuesto sobre la Henta, 1o noterior nos hace suponer -

que centro ¢el porcentaje aludido ya estd incluldo el equilibrio que debe

existir enure

«’Y

el capital invertido y la fuerza «r trabajo empleada pora cuda
una ce lez o-presas, pero como le Ley no debe suponer slno que debe plantenr

y plasrar situzciones jurf{dlcos resles y concretas, lo expueato se traduce -

en perlufcio ce ambos elementos.

Tenztén nl fgual que la Primera flescluclén, In Segundo establece 1los ==
sujetos ebligados s porticipar de ous utilidades o nus truhajadores, disponi

cifn cue se corsidera repetitive del srticulo 126 de la Nucvae Ley Federnl --
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del Trabajo, la cuzl establece la axsnclén de la obligaclén de repartirs uti-

lidades que intergTetandola en sentido contrario, nos indica quienes .5 Yoy

sujetos obligados y que a propdsitc ozl articuls 12 de la Segunda Resnlucibn
en el que menciona Zue los sujetos zue dejen de euvtar exentos de la nhliga--

cién ce particivar wtilicades a sus 4rahajadores, deberdn determinar wy uti-

idad de conformivaz con lo establecizo en la prople Resolucléng al respecto

cansiders que &sto - siculera decer{a mencionarae en base al principla oo -

derecho que reza *.z cue no egtd proesthido estd permitido®,

Los art{cules sercers al nover: Zel ordenamiento multicitado contienena

las indicaclones <z los procedimiznizs contables pura llegor a determinar el

Ingreso Global Grawzzle 2 sea los cizas de estimatlva y pur determlrada pora

las diversas situzziones Rinotdticas cue se presentan en Iy vida

nrhntica; -

el artf{culo die:z =.z rajuela las sfcz2icas no compienaables, viene a ser repetd

tiva del articulc 1212 ge la Nueva Lsy Federal del Trabain que non dice que -

para determinar la _:ilidad cde las e-presas no se hardn cumpensaciones con -

los afios de plrdic: zz~ lcs de narancia,

g

Por cuanto a 1:s suletos exentzs del Impuestn sehre la Jenta, la mismy-

Reaolucldn ordera 2.2 la wtilidus ze la que partieipardn serd el Ingreso Gra

vable o en su casc 1z ciferercia snire los gaatnn y los inqresos que arroje-

la decloraclén su: ze2zin cresantar ze confornldad con el articule cinco de -

la Ley del Impuestz sohre 12 Rent:; oSar lo que tona al Gliimo artfculo de 1n

actual Reaoluci®s, zs t2~518n una =azetici6n del articulo 24 cel Reqlamento-
a los nrtfculos 121 y 122 de la “weva Ley Federal del Trabaja en el cual re-

gula lo Particirzcidn 2otcional =e Jtilidades,

€n conseruenciz de todo lo anterier ae hace mis evidente un reglamento-

al cap{tulo VIII -z 13 “.ceve Lny Feczaral del Trubaio y no afla a lon articy-

los 121 y 122 que &2 coec estd acscalmente, hacléndose patente que In Regoly
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cibn aélo ijase wl porcentals s participsr exclusivamente, porque la minme
Ley Fedaral del Trsbejo s8lo faculte a le Comisibn Naclonal para que fi}q -
dicho porcentaje y no tambidn lo forws ce splicarse, ni que mencione gulencs

son los oujetos wtc., porqua todas eetos elesentos dehen integrarse en un -~

reglamento mismo que ss el qua e propone,

d)e- FAeglemento de los Articulos 121 y 122 o 1a
Nueva Ley Fedaral de)l Trabaio.

Al eleborar el tema de la presente tésis es a! intencién dar las hones-
pera Gue se elahore un reglosento a la ectiviz:Z sulticitada, porgue conside
ro que el actual puede mejorarse, éate cue estf vigante 8 partir de que tuvn

vigancia la Nueva Ley Federal del Trabojo, =cciece de wlgunos viclos, empece

moa por cecir cue sl artfculo primers cel regissento te referenclo e encurn
tra mal redsctado, porgue no suneire urs cClarized en su redaccifn y en Bu ==

expreeidn, guizA gque de esto en otras Leyes se cé 1s lsguna preciuamente, de

tal suerta que este erticulc debe redmctarse sef:

" LAS DBJECIONES DE LOS TRABALLLUFMES R LOS -
RENGLONES ¥ PROCEDIMIENTOS f4FA LETERMINAR
LA RENTA GRAVABLE EN LA DETLAUAZICK ANUAL-
QUE EL PATRON PRESENTE A LA LLCPETARIA DE-
HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO . & ¢ 4 ¢ & & & "

observese que sn el reglamento se determinz gur talea objeciones ne herén n
1a declaracién onual, situacifn que no ss conjruente con la técnice flacal -
porque wntan objeciones deben hacerse s lca rerglones de la declerscifn, in-
cluoo el articula 17 del mismo reglaments obliga a los trabajadoree a que --

laa minras se hagan sefalandose con precisifn lom renglones y pArtidas aue -
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obletan, en otras palabras, la declaracifn anusl incluya renglanes como lg -
3on los ingreseos, el costo da ventas, y las dedunciones, luegs si en un orde
namiento se obliga a ohietar toda la declaracifn y en otro sblo renglonen --
especi{ficos, aignifice que mse eatd cayendo en unn contradiceibn, misma que -

dehe subsanarse de acuerdo 8 como ha quedado estnhleclido.

£n el art{culo tercero encontramos algo similar, en donde ae determipa-
que:

" EL PRCCEDIMIENTO OE REVISICH ON LA
SECARETARIA CE HACIENDA Y CREOLITO -
PUBLICO, YMNA VEZ INICIADQ, COCHERA-
CONCLUIRSE & o o & ™

€n primer lugar eate art{culo as{ redactado se presta a ccnfuslbln, nore-
Gue la idea original es que uma vez iniclado el procedimienta ce fste dabmpd
conclulree, por la gue el adverblio "en" denota un lugar, gabifnda denotar el

prongmare poersonal o sea lu persona que va 4 inlclor y terninar cicha revi--

a16n, cabtfnio aaf el adverblo "por"; por otro lava notese que en el pirrafo

¢e referencin se intercalan dos verhos juntoa nntn ey, la pzlatra inlclur v
finallzar, por lo que serfa cecnvenlente gue en 1o sucenive las legisladorey-
tuvieran mfa culdado al redactar las Leyes porque Je geo%a =aneta se fueden -

avitar lagunas en detrimento de la Sociecdad; en conaecuencia ceino que tal -

precepta pocia habur quedado redactads as{:

* €L PROCEDIMIENTO DE REVISION (UE
INICIE LA SECRETARIA DE HALTENOA

Y CREDITO PURLICG DEGERA CLNELUIR

]
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£l art{culo cuarto presenta mds problemas, en el sentido de nue el uere
cho a recibir copla de los anexos de ls declesracién anuel presentada por low
patrones a la Secretar{s de Haclenda y Créditn Piblico, as{ como ohjetar ui-
chas renglones, corresponde al sindiceto titulsr del contreta colectivo ur -
trabajo, sl del controto Ley en la empresa, o en su caso o la mayorfa de Low
traba jedoren; por la que se reflere o la mayor{a de los trobajadores, tal e
recho cdeben ejarcerlo la mitod de ellos mée unb, ya que eatos representen ==
tal maycsln, pern en la prictica reunir este porcentaje resulta diffcil par-
que debldo 8 Lln ignorancia gue tlenen los trabajsdores en cusnto a sus deruw
choa, carecen de fé para pretender condiclones de vids mejor y la ingutetud-
gue puecan tener s(n la minor{a, sblo queda en simple tentutive; en relscifin
a este problema considero conveniente que la Ley no deber{a sefalor una muyy
r{a sino que serfs miis procedente determinar un nimero representativo de  lo
voluntad cde los trabajadores, sl analizemos que la mayor parte de lss empro-
gag forman parte de agquel grupo en el gue su capltal en giro es minimo o seo
dicha de otra manera son pequefias industrias bien podriemos pensar que vein-
te trabajadores aeria el nimero ideal pars tal efecto, eclardndose que si en
una industrin o negoclacién no exceden ve este ndmero, baste que le mitad ~-
otorgara au onuiescencisa pars que se procediers o ejercer tal derecho, tam--
bién deberd indicarse que este ejerciclo es indinpensable a lm exlstencis -~

del sindicato o contrato Ley dentro de la empreen, de ests maners evitarf{a -

gque muchas negociociones gquedaran impunes, tods vez de que los sindicetos

existentes muchas veces aon hlrnhcos,

Cansidero que el art{culo cécimo dete modificerse en su redatclén por--
que este precepto como estd redactado, denots confumifn en los supuestos fic
ticos gue comenta, en efecto pars eclarer el art{culo de referencis tendre--

moa que explicar sl funcionominnto de len decleraciones tanto anunl como la~
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complementaria; la Ley del Impussto sobre la Renta untablece la obliquetén a
los causantea de presentar tres declaraciones en el afio las cuales dennmina-
"Declaraciones Provisionalea®, as{ mismo eatsblece la obligacifin a laa mnlg--
mos de praesentar una declaracibn snual global, por la cual sl causante risbae-
cubrir la totalidad del impuasto, tembién la Ley en comentarts mencions atras
doa clases de declaraciones por las cualen el sujeto pasivo de la relacifin -
tributaria puede hacer uso de éstas, as{ ai el causante madifica su innroso-
global gravable aumentndalo, la ldénea para hacer ae llams Declaracifin Com-
plementaria, pero sy el causante modlflca su declaracléin dlumlnuyendo su ba-

se gravable ésta oe llama Declaracién Rectiflicataria, en otras palabras, se-

puece dar la primera situacifin o sza la presentacifn de la declaracifn anual,
{ncluso puede existir la segunda dindose el casa de que 8@ haya presentaco =
la declaraci6n anual, pero no puede exiatlr la segunda, declaracifn por sl -
sola eato es la complementaria, dado el sentido comln y gramatical de la pa=
1sbra; en otro caso, el reglamento nos indica opclbn o sea que purdun exlg--
tir las dos situaciones y que en ambas tamblén se da a entender que deben --
particlpar repurtos, sln embargo crea gue la Ley daher{a aclarar ente articg
lc porque paras ¢l cano de la Oeclaraclfin Complementaria en afecto procece el

reparto adlcizsnal; de ests maneru ae propone al fioal de eate trabajs una re

daccién mls clara. .

En cuanto al articulo 16 todavia clta a la Olrecclén Geaeral del Impuen
ta aabre la fenta para conccer del Reparto de Utillidades, ento es dentro de-
la eafera de su competencin, sin embargo esto es incongruente con la reall--
dad hlatorlca en la vida del mlsmo reparto, porque debido o diversss modifi-
caclones que ha nsufride in Adninlstraclén Pablica, vn especirfico la eforma-
ignintatrativa, aon las Admintotracliones Flacales iwglanales tas competentues
aara conocur del Reparto de Utllldades, siempre qun las empresas quue antén -

terntro del territorio Jurladicclonal de estos sean causantes cuyos inqgreung-
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acumulables no excecen oe clen millones de pesos, porque de lo contraric la

dependencia facultaca es en efecto la Direccifin del Impuesto sobre ls Renta;
por otro lado tambifn existe dentro de la Secretarfs de Haclenda y Créditn -
pGblico la Direccifin de Participacifn de Utilidadea, la cusl ee la dependen-
cle que fija las Polfticas que deben seguir tantoc como la Direccifn del Im--
puesto sohre la Renta como las Administraciones Fisceles Reglonales en este-
renglén; pcr tales motivos creo conveniente que el reglamento que se propone

debe citar en forma mis génerice estas dependencias por ejemplo: "La Secreta
ri{a ¢e Haclenaga y Crécito Pdblico®,

Finalmente creo gue debe aumentarse un precepto en donde obligue 8 los-

patrones 8 que una vez terminado el ejercicic fiscal y en su cnno se vayen @

participar utilidaces, siendo también el caso de gue los trebnlrdores inter-
pusieran objeciones a los renglones de la declaracifn anual o bien en el ca-
go del art{culo 24 cel reglamentn de referencia que se Intercalard un anun=--

clo en oas perfodicos ce mayor circulacifn por dos d{os consecutivos pare --

que se enteren de cque la empresa esth efectusndo algin reparto,

Hecho el eatudic y anfilials anterior tenemas en principlc las bases pa-
Ta fue se modifigue el reglamento de los articulos 121 y 122 de lm Ley Fede-
ral cel Trabajo, por lo que como veyamos tocando loe temns que nos felten, -

iremos integrondo as{ 2l nuevo reglamento de la Participacifn de Utilidades.
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CR3I7LLE  TERCERQ

EL ASPECTO FISCAL € A SARTICIPACICN C£ UTILIGADES




8)e~

b).-

€)=

d)e=

CAPITULD TERCERD

EL ASPECTO FISCAL DE LA PARTICIPACICN Of UTILIDADES

Consideracinones Genernles:

Normag Geneeales en cuanto al Uereche z los Trabsjadores
a Participar de las Utilidades de lss Ewpresss.

- Aergonag que deben Participar de sus Utilidades.~ Empresas
atllyadan, Empresas no obligadas, Eepreszs exentas.

La Renta Gravable:
~ £1 Ingreco Grevable para efectus Fisceles,
- £) Ingreso Gravable para efectos el Repsrto,

- Elementos de afectaclidn del Ingresz Sraveble.- La Ominlfn-
¢e Ingrenon, Las Deducclones Ilegales cel Costo, Las Deduc
ciones Ilegules de los Gastos Generales.

L €8 Jucto el Porcentaje Actual 7,

£1 ¢hlculo del Ingreso Globnl Graveble, fases pure la aplica
cifin vl Porcentaje del Reporto de Uttlicaces:

Cuonnlderaciones Generales,

1]

Causanteg Meycres, Caussntes Menores, Pereonea Fisices.

Loo Frocedimlenton para lleger e censtitulr el Ingreso Glo
bal Gravable; Determinadn y E£stimeda.

tioses Eapecinles de Tributecibn.




a).~ Consideraciones Genaralam.

El aspecto fiscal de la Participacifin de Utillidades, entrafia un proble
ma tanto parm el patrbn como para los trabajadorea y dependen del contadur-
el buan manejo de la contabilidad para que los trabajedores ohiangan un Ra-
parto de Utilldades justo; sin embargo el prablema no aflo radica en eala -
punto sino gque temblén en el hecho de saber quienes estdn obligados a party
cipar de estas utilidades » sus trabasjadores, porque hay gquienes estan oull
gados al reparto y no cumplen, escudfndose en el hecho de que esa unizad --
econbmica no ha sido creada con el fin de lucroc, vamos 8 ver en furma 2saque
matica las personas qua eetdn obligadas a participnr de suas utllicaces, laa
que no lo eatén y las que se encuentran exentas, también de una man2ra gu--
perficial axpondré aquellos elementos que inclden de una manera dirscta e -
indirecta en la determinacién del Ingreso Global Gravable, éste al cual se-

le splica directamente al parcentaje Pijado en la Sequnda Resolucidén snali-

zéndoae el éste am realmente 2l justo.

Normasn lLenerales en cusnto al Derccho de lon

Traba jadores 8 Participor de las Utilidaden

Dentrn de este apartado se tratan de eatudiar anuellca alementos gene-
rales de consideracifn pora loa finea del reparto, como el problema ce loa-
trabajadores que laborthn manos da sesenta dias en uns empresa, as{ ccxo tam
bién versmos los art{culns 121, 127 y 131 de la Ley Federgl del Trabajlo vi-

gante donde se eatablncen las normas relntivas de wnte napecto.

La froccién X dol artfculo 121 de lo Ley Fedurnl del Trubajo vigente -

prohibe que loe trabajndores pongan en conocimicnto de tercerno personan e




los datos contenidos en la declarscifn y sus snexos; tal precepto sai redacta
to rasulta perjuicioss pars los trebajadores porque esto implica que ni afln -
sus ssgsores como 1o pudleran ser los contaodoree y abogedos du los wiswns pue
den ver y examinar tales documentos, porque ae estarfa violando la disposie---
cibn en comentarlo, mientrea que por su parte los trabajadores se encueniren-
un esotado de indefenaifn, par lw rmzén que elloa na conocen ni Leyes ni conts
bilicad; al respecto podriamos pensar que la Ley dejs sbierts la posibilidad-

pare gue . . lun asesores efectivamente puedon conocer laa declaracionas, ==

pensando cue lm minma Ley quiso suponerlo, més aln podriemos justificar esta-
deficiencia atendiendo al principio de Derecho FilosOfico de que en la regla-
e encuentra le excepclédn, pero Inevitablemente cseriamos en ul srror porque-

s Lay no debe suponer nl dejar al aire la interpretacifn de pus normes, alno

que &stas deben ser cleres y gbjetivas.

La Praccifn I1I del art{culo en comentario prohibe a loa Lrobajsdores -
recurrir 2 la Resoluciin emitida por la Secretsr{s de Haclendo y Crédito PO--
blico con wmativo de las objeciones Interpuestos por ellos mismos, sl dicha Re
malucién fuere cesfavorable o su caysa y por el contrario el patrén af tienae-
la oportunidad d1 recurxirla ente ls misma Secretar{a de Haclends y Crédito -
Piblico, ento es en rocurso de revoesci6n o bifn ante el Tribunal Fiecal de «
la Federscifn en julclo de nulidad incluyendo el amparo; de lo enterior se de
duce aque es acertada tel medide porgue sl los troliojsdores ecudieren al Triby
nal Fiacal de 1la Federscifn, siendo este un Tribunal de anulecibn, ee anmulu--
ris dichas Resoluci’~, ailtuncifin que no es la procedente porgue en tal caso no
habr{s Reparto de Utilldaden, lo que el es criticabls #s que no se les permi-

ta a los trabnjindores recurrir ls Resolucifn en recuraoc de revocecién,
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Por lo que conclerne a la Pracelln 111 del multicltado precepto gue ea-
tanlece " que sl con motivo de lan objeciones interpuestas por los traba Jedn
res, la Resaolucifn Puere 8 au favor, el patrén podrd descontar las utiiida—-
des que ya se hubleren repartido a les que se gensren en el affo siguiunte,.®,
eate precepto como en de aobservarne deja en forma opclonal el descusntn, pu-
diendo ser a travfia de descuentnn en el salario o bién ya sea con las ubili-
dalea Que se genuren; ul respectn ne considera gue la Ley delr fLjiar que ba-

Jo ningdn concupta pueden descontarne de otra Porms a3 la ya wntablecida.

ta fraccifn I del artfculo 127 de la Lny Federal del Trabajo deterfa --
aer mds expl{cita en el sentido de que hay acminintradores y gerenteu gunury
les que no eatdn en el acts constitutiva de la empresa y qua por 1o tantn --

ruezen participar oe las utilidades, argumentandoc que no tiunen legoluoeste -

gge cardcter.

En renglones anteriorea he apuntado la necesidad de gue la Ley reduzca-
a srzinta dias de trabajo como minimo para que el trabajador dlasfrute de la-
@arsicipacibn de Utilidades carrenpondients a eate pericda, sedallnduse la -
ceroatinilidad von la costumbre e log patronne que guelen contratar perso--
nal par eate tlvmpo; la necesidad onterior ae hace mdn potente ol eefalamos-

atro croblema gue se maoifiests en la prictica, en efecto, hay empresas co--

maret

200,

alen gue debido a 1o temporacda navideilm en la couol se reguiere de més -
cerzonal para cumplir con log fines y objetivas de ln emprean contratan per-
seral ce temporada hacidndolo hasta por tres meues, eato es 45 dias de diciem
bre y otro tanto iqual por enero, labordndo as{ el trubajadar mds os sesenta
¢fes continuos win embarqu, camo lw empresa cierrs so ejzroicto fiscal al 31
cde ciclembre, resultn gue el trabajndor aélo laborh 65 dlan on cada @ jerci--

cio no teniendn derecho en ninguno de loe don cason al Reparto de Utiltdadea
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porque no 3se cumple con el requislto de trabajar los eesenta diee como ming-
mo en un ejercicle; en consecuencia si la Ley estipulsra eatos 30 dias como-~

minimo, este problema se reducirfa y ser{a més junto pars los trabajadures,

El art{culo 131 del oroenomiento multicitudo debe aclararse en el eent)
o de gue debe enternderase le Pocultad de intervenir en lo direccifn a acid-
nlatracifn de la empresa, aclarfndose que al blén los trebmjadores no tienen
le farultad ce referencla, al mencs ol pueden intervenlr y conocer la contn-

bilicad y oo aquello que sea necesnrio parm determinar el monto de lan-

utilidaces.

Porscnas que deben Participar de sus Utllidades,

nel astucin que se efectue al articulo 123 fracci6n IX de ln Conetitu--
Fagsral oe los Estedos Unldos Mexiconos, sal como dul art{culo 126 e -
cel Trabajo, podemos ohservar gue se utilize el término de ~-
empresa corwe ectividac, esto es sin importar quien la deeerrolle, yo ses prr
sona fisica » =oral vy nc a la empress tradicional en sentidn mercont{l, o --
sea 2l sujfetoe en sl coma persons moral, de lo enterior se puede deducir auw-
no sdlo las i« tnones morales eotfn obligudos 8 particlpar de sus utilidadeu,
aino cue to~bifn las versonas f{atcas, cube tambifn destacnr la regla gene--
ral en el ser~<%.l2s ce ~ue todas souellss personas nue 8e dediquen o alouns -~

sctivicag v tengan tratajedores bajo pu direccldn y dependencls, tienen-

chligacién re participar de sus utilidades,

e lo ex»jpuestd ge pucde inforir gue siendo la emprenn le sctividod o nu

Jeto que gennras utilidae - impartar si ee personn C{sica o moral, indepin-

dientemente de sl es incustrial, comercial, sqricols genosers, de pences, tul

tural o saistencial, esthd obligadn a participer de ous utilidedes, wotmble--
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clenrdose as{, empresas obligacas, empresas Gue no lo eatdn y aguellas quu ne

encugntran exentas.

Empresas Obligadan.- 3on acuellas de cazcital privado que se desurnvynple

ven en el aector privado vy gsue teniendo utilizaces y traba jadores tienun la

oblinocién de participar unz parte de allas,

Empresas nog Obllgadas.- Scn aguellas que cesarrollan su actividad en -

el sector PGblica, porgue zestenecen al Goblermo Fedaral o porque son organis

mos Pdblicos, esto es qua la utilidad que gereran egtas empresas 800 garyg que

el E€stado cumpla con sus fires espec{ficos cuz l2 tiene encomendade la Ley -

asl existen las sigulentes:

Secrztarias de Estaco
Eaprears de Participzaciin {atatal

=zsesas Descentralizazza

Empresas Exentan.~ Foozroa declr que e~corerag ae eate tloc son aque---
n n

llas que primitivamente 13 .=, las abligata =z zaricloar de gua utilldaeden a
>

sus trabajadores, pero qus cor alguna clrcumstzooia lag exime de tal cbhlina-

cifn y son aguellas emprasss we no tuvleren Ltilldadey, ~apresas ce nueva -

creacién durnnte el primar a®a e funclora-d

~, ~maresas dedlead:s 3 la -~

elaboracldn de un preoductc ~..owo durante 1oz d.s primeroa afos ce Punclona--

miento, las cde i{ndustria sxiractlv

o

de nuzva ¢r-:nifin durante el parlocn ce-

exploracidon, las instituclcrzse do asiatencla orovada recanocidas por las Le-

yes que con bienea do precizzad particular 2!

gzuhen actos humanisticos Ze ==

aglstencio y sin prophsiss - luzro, lag 2-2-2ss que tengan un altal me--

nor que fije la Secretaria <el Trabajo y Freviatén Goclal por ramas on Indul

tria, previs canoults con la “ecretarin ce Comzinia,




b)e= La Renta Gravabls.

La rents gravable tiene otros nombres, como wl Ingreso Globel Grevable,
1a Base Gravable o Utilided Contable, paras efectos del presente eatudio noe-
interesa saber gque coaa es la renta gravable, tanto pars 2] impuesto de refe
rencia como para efectos del reparto, también aquellos sleaentoa que de unn=
manerit directn o indirecta inslden en el Innroumo Global Graveble y finalmen-

te el prustdintents que debw eeguirse para llogar a £1.

La renta nravable para efectos del reparto es aguella canticad sobre la
cual se le aplica el 8% de la Participaclfn de U$1lluancs y que es lp resul-
tante de disminuir de loa Ingresos 8rutos gue obtiem: una epiresa el conto =
de ventas y los guatos generales, ahora blén, segun les soinciplos de lo con
tabllidad existen otros corceptos de utilided que deben comirmrse bién pare-

no confundirla, a saber:

utilidad Bruta
litilidad Conteble
utilidad Neta o Liquida

Utilidad Gravable

Hemoa egtallecido que la Ley del Impuesto sobre 1= enta pemite claro-
mente al patrén disminuir c¢e sus Ingresos Brutos, el costs de ventas del --
cual se obtiene upe canticod que se denomina utilicnd bruts sises e ls guu -
ne le restan los gastos generales que efectis uns esgress, resultando eof le
utilidad contable o Inqresa Global Gravable y finslmente teresx-s la utilidud

neta o liguids que Tesultn de reastarle a futu el lmpuvetc sl Ingresa Globwl-

de loas Empresnn y la Participucién de Utilidodes; ¢n resucen tecemos:
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(15 Ingresoa Brutos
- Costo da Vantaa
Utilidad Bruta
~ Gastos Genersles
Ingreao Global Gravahblae

~ Participacibn de Utilldades
a l. I. G. &,

Utilidad Nets o Liguide

El Inqreso Global Gravable pars efectos del Reparto

El Ingresa Gravable para efectos del Reparto de Utilidaden eg &1 al img -
que para efectos de Placalizaclén, aln embargo cabe deatacar nlgunas slruacio

nes de importancla que deben llevarse & cabo para la determinucién oel Ingre-

aso de referencla.

Hay ocaciones en gque unp empresa en lugar de obtener ganancias, tiene --
pérdidas en au ejercicio fiscal, cuondo esto ocurre, la Ley del Impuesto ao--
bre la Renta en su art{iculo 22 fraccidén III permite a la empresa deducir ce -
las utilidaden en los cinco ejercicion posteriores el montn de la pérdica ou-
frida, por lo tanto en eate ejercicin no hnhrd utilidad que participar n loa-
trabajadares, en cambio cuando la utllidad al ase genera para la enpresa el --
Ingreaa Global Gravable estd afecto al Impuesto al Ingreso Globel de las Em-—-
preaas y al porcentaje de utilidades; cabe deatacar que para loa efectos de ls
Participacifin de Utiliduden, por disposicién de la Ley Frdersl del “tobojo en
su artfculo 120, no en deducible, la omortizacifin on lns pérdidan sufridas --
por la emprens, por lo que la Poarticipacifn de Utilidades de los trabajedores

debe calcularas invariablementa con basa en al Ingreeo Global Gravable antes-

de amortizar la pérdida.

(15) CURSO DE CAPACITACION OBRERA,~ Publicade por le S. H. ¥ C. P,
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Le Participacién de Utllidades de los trabajadores eaté gravada dohle-
mente por lo que propango que se elabare un reglamento que ses mAas armonin-
so entre el caplital y le Puerza de trabesjo, culdando a la vez de que no va-
ya en perjuicio del Fisco Federsl, de tal manera que no quede gravada dobly
vez coma lo est§ actumlmente; lo anterlior puede explicarae tamando comg b~
e lo que en pdriufoo anterlores se explicd en el aentido de que le utili--
dod neta se obtiung de restarle al Ingreso Gleobal Gravable la Particlpacifn
de Jtili«ing y el Impuooto al Ingreso Global de lue empresas; sl analize--
mos este punto sk ohservard que de ecuerds a lo que diepone el ertfculo pri
mero pArrafo tercero de le Segunda Resolucibn, el porcentaje de participa--
cifn se aplice sin hacer ninguna deduccifn al Ingresa Global Graveble deter
minado por la Ley del Impuesto sobre la Renta, lo que elgnifica que pers el
trabajader hasta este momento tal cantldad se encuentre sin gravar, pero --
como le Ley invocada en su artf{culo 48 pérrafo sequndo establece que entre-
los ingresos que percibe el trabajador gue presta sus serviclos bajo la di-
reccifin y dependencin de un patrfin se encuentra graveds la Poarticipacién de
Utilidades, impuesto que el patrén debe retener en gl momento que paga le -
prestacifn al trabmjador de acuerdo a lo que dispone el orticula 56 del or-
denamiento multicitado, ohors bilén, de conformidad o lo que establece el -~
articulo 34 de ls Ley del Impuesto sobre lo Rentn, ©#l Imputsto al Ingreso -
Global de las Empresas ae obtendré de aplicar la tarifa que ee prevee en eg
te misng art{eulo sobre el Ingreso Globel Gravable o ses sobre le misme can
tidad gue para el Reparto de Utilidades y comao este es sin ninguna deduc---
clén o dicho de otra maners, el potrén no puede deducit la Participocifn de
Utilldades al Ingreso Global Gravable, sinc gue fnte tiene que aplicar la -
tarifa sohre lu totalidad del concepto Gltimo mencionada ocurre Que ls por-
ticipacibn roth grovoda doblemente, ento en, cusndg el patrbn efectin el -~

reparta y retiene el impuesto nl trsbajedor y tembién cusndo el mismo patrén
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célcula el miamoc impumato al Ingreso Glabal de lan Empresas aplicando 12 ta-
rifa del art{cule 34 de la Ley del Impussto schra la Aenta sobre la totmli--

dad del Ingresa Global Gravable el cual incluye la Particlpacibn de Utilida-
des.

Elementon de Afectacldn de la Utillidad Gravabla.

tLlamé ans{ nl presente apartado porquo dichna elementos interflaren en -
gl Inqgreac Glubal Gravable y dependiendn de un adecuado manejo el resultadas

serd &ptimo; en la determinaciédn de las lngresos en una empresa inclden va--

rios sspectos o problematicas cue la Ley prevee para su acumulacién, otra --
tante =suycede en el costo de ventas y los gastos generales gue realizs una

emprasa, 2n conszcuencla efectlo un regumen ce estos tres conciptun, oaser--

vanca porque pueden en un momento determinmadao afuctar la utilidad yesvable,

La omisifn de inqresos.- En renglones anteriores analleé 2l procedi---

mientn para llegar a cenatitulr el Ingreno Global Gravahble y di jimoo gque ---
gran en absesvancla a tres conceptos; lon ingrewsos, el costo de ventas 4 lon
caatos generalen, a continuaclén se anallza el primerg ce ellgs; la Lay cel-
I~cugsto solire la Renta no grava el impuesto sohie la totalidad de los lngre
scs gue obtlene uma perscna Plslca o maral, sino que la chligaci@a tracuclda
Fiscalemente en acumulaclén de ingresan, la sefala eapec{ficamente la lLey, -~
ga{ parz el Impuesto al Ingreso Global de las Empresas dicha acumulacién  lo
cztermina el articulo 19 de la Ley cltada, ahors blen, las -aquinaclonea y -
vicins #n que incurren lom causantes para diaminulr sy Ingreso Global Gravo-
ble y as{ pugur menor Impuestoe es prectasmente Lo nmialdn de ingregsos Uﬁulcg

mente, aunque tamblén uxisten otras modnlldades, coma purce ner loo ingrenns




derivados por ventas donde se declsre precios inferiores, el velor de venta
final sntre la diferencla del valor iniclal ambos registrados en inventae-e
rice etc., se dice que este es un elemento de efectmcién al Ingresc Global-
Gravable porque foreando parte de 81, &ate puede ser declsrado de menos, --
siendo como es evidents un pago de impuestos menar, traduciéndose esto an -

un beneficio pura los mismos caussntes; finalmente es pertinente aclarar --

que lz Ley tlene mecanirmos pars estimar los ingresos de los causantes as{-

comp el ""gréio Globml Gravable, para el ceso de gue éatos Gltimos omitan -

cumplir con las obligecicnes que les impone la Ley como lo e¢s declarar co--

rrectarente sy contabilidad.

Las Oeducciones llegalea,- E1 costo verie de acuerds a ls sctividad -

del causante, as{ en uma empresn comercial sus costos serdn difsrentas s --

los que eroga una incustria, por ejemplo en el comercio los gastos relaclo-
nedos ecn la compra de procductos, el page de impuestos, ®) transporte de -~
eas mercanc{a y demas desembolsos relscionados con su adgquisicifng en el 3
gundo czso el coato se sustroe s la materis primce, wmano de obra y gastoa ae
fabricacifn, ahore bifn, pars determiner con precinién los costos une empre
sa generalmente parte oe los Inventarioa inicisles, eo decir lo que hay en-
el almecén al iniclarse el ejercicio sl cusl se le mgregen las compras que-
hace de materia prirma, el costo de la mono de obra y otros gestos de fabri-
cacifn y les reata lo gque queda en el almacén el terminar el ejercicio o --
sea el Inventario final, Pera efectaos flscales tsnto como para el Reparto -
de Utilideden, el costo indice en el Ingreso Global Gravable en el moaento-
en que ls Ley del Impuestc schre la Renta permite deducir de los ingresocs -
brutos el mismu coats ce los blenes que se producen o verden, la Ley no -
grava sobre las ingresos brutos yn que de o contraric we estar{s sfectnn--

do el patrimonlo ce la empresa, ssi{ los tsusantes del Impuesto eotre la
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Ranta acastumbran a incrementaz el costo, con la finalidad de que al restar-

selo a los ingresos de por si ya afactadas en su onisifing su Ingresa Glabel-

Gravable sea menar, trayendo apareisdo un Repartc de Utilidades menor a Los

traha jadaores.

Laa Daduccionyw {legales o= lea Gastcs Ganerales,~ Una empresa no utiln
mente tiene gaston directous e pracucclén y ventas, sino que tlene tambiin -

otros gaston que aon necesarlcer e indiapensanlas zara el buen funclanamiunto

de la misma, nos referimos a loz gastos generales, zame lo son la luz, runta,
papeler{a, teléfono, etc., as! 133 gastos genersles tlenen el mlsno trata~--
mientg, tue el costo de ventos 20 cuanto e su cecucibllidad, eato ez a auyop-
res gastos generales, menor Iajrasc Global Gravatle reaultard, por lo tanto-
laa mismas observaciones y argumantoa se dan por

rapracucidos para eats cig-
mento lo expueato para el casts e ventas,

+S G

c)e= L Es Justo el Porcerntale Actual ?

A continuncibn se exponzrd trevemente sl el porcentaje fYjudo agtualmen

te es el juato para los trabalazzres, ain profunclzar  porque este tema wo -

materia de otra tésis, en ereciz sl simple tituls e3 por comia 4rido ya que

para au estudlo ee requiere ce ssnscimientoa ¢e Scanomia, por mi parte afic-

mo que dicho porcentaje es in'_sto en tase a trow psgectos fundnmentales y -

gque se anteponen a los estuciczs szfisticados ¢e fczrmomia cue pudleran elobo-

rarae;

El primero dn ellos se roflere a la Influsrcis fue eferce el reglmen ca
pitalista en que ne desenvuulvz ~ueatra activica?, o sea la nlutribuclhn de-

ls riguezn mn poun gente, no vz, haolar nl o crittcar el slatems por mbn
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{rresiatibla que sea la oferta, simplemente evidenciaré dizna influencla, --
efactivaments en sste sistema econdmico exiate la tengencia a repartir cnua-
df{a menos el capital y asto trae como reeultada que los homsres cue tienen -
el copital en sus manos tlendan a oponerse a particlipar un porcentaje mayor;
otrs razbn pars justificar gque el porcentaje actual es injusto pera la clase
trabajadora es el hecho de gue la relnversibn del canital estd asegurann ur-
blemente y esto se dehe a gque en los estudios que llevo 2 cabo la Comicifn -
Nacional :2ra la Participacifn de Utilidaden culdd el interés razonable wr
gebe perciblr el capltal sa{ coma la reinversiéin necesaria, por oiro ladgo IAa
Ley del Impuento sonre la Renta en su art{cula 21 entre lcs conceatocs cur --
son decucibles son la depreciscién y smortizaclidn ce la macuinaria, cor lu -
que tembién se estd culdando de la inversifn de referencia. La tercera ver--
dad innegahble es que el trabajo y el capital van aparejaccs, por lo wur no -
puede haber praduccifin si falta uno oe estos elementcs,ientonces POTGUE oe =
le da mayor importancia al capital?, en consecuencis opino zZue el porcentoje
para tal efecto debe participarse en un 20% del Ingresc Glohel Gravable.

d).~ El CAlcula de la Participacifn de Utillduces,

Censirderaciones Genrrales,

£1 prescnte tenu como puede observarse poco tlene gue ver cen el anfly-
ais para la elaboracifn del nuevo reglamento que se propone, CETS £OMO mani-
festé en le introduccifn del presente trabajo que la misma tenfa una donle -
finalidad, primerc el nstudio referidn y segunda tener un trebaje en el que-
ae apliceTd du una maners sencilla doo napectas Pundarentales, el Impuento -
sobre la Rents ansliznnduse sup elementos esencislen y la incidencia aue tie

ne con la Participacifin de Utilidades, esperando come segunco tér=ing qui —-
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con el mismo motivaras 8 mis compaferos a practicar la apaslonante materis
perecho Fiscal cerciorfndose de que efectivaments ws drida pero no diffzil;-
abundanda en este sentido la mayorf{a de los abogados ha olvidado esta mate~-
ria, dejlando este campo a los contadores pdblicos que dla con dia la practi-
can la mayor de las veces con deficlencias porque invaden el campc del Oere-
cho justificendo tal actitud con el argumento de que la materia fiscal es -

mia contable que juridica; no ne pretende despojarlos porque caeriamoa inuw}

tehlemente en #l mismo error, sino lo que se deses es que ambog con su profy

aién, estudion y axperiencia aporten lp necesarlo para mejorar nuestrc Zers-
cho Tributario Mexicano que ce por st es uno de loa mejares del Mundo. Por -
1o mismo en el presente inciso se explicari brevemente el procedimiznta parn
determinar el Ingreso Global Gravable, base a la cual se le aplica el porien
tefe de utilidades, por lo tento se explicard tal determinacién 2n .o Zag--
aantes mayores, menores, personas flsicas as! como el procedimients cor da--

terminada y estimads, bases eapeciales de tributaclén y finalmente se anali-

zard como se reparten las utilidades entre los trabajadores.

Cauanntes Mayores, Cauysantes Menores, Peruonas Flalcas.

Ceusantea Mayores.- Se les denomina causanten mayores de scuerco a lo-

gue establece el artfculo 17 de la Ley uel Impuento achre la Renta 3 ague~--
llas perscnas que en un ejerclcio fiscal tienen {ngresos acumulables e un -
millén quintentas mil pesos en adelante y a equellus perscnas fisicas que -~
perciben Ingresos por comisicnes, mediaciones, eaasjenaclones de innmuebles 4
otorgamlento temporal de bienes, aunque sus ingresos no excedan de la contl-

dad referida; lo anterier gquicre decir gue las peracnas menclonadang doben --

tributar en ente regimen sl cunl impone una aerlu dn obllgoclones gue otrag-

peraagnan na tlonen.
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Para calcular el impueato traténdose de los causanies mayorea, se sigue

el aigulente procedimiento:

Ingresos Acumulablea (Articulos 19, 30, 16y 19 (IG)LISR).

MENCS: Devoluclianes, Descuen
tos, Rebajas y BontfT
cociones, (Artfculo 20-Y LISR).

INGRESCS ACUMULABLES

MENDS: Conto de Ventas (Articulo 20~11 LISR).

UTILIDAD BRUTA

MENDS: Goestos Generales (Articulo 20-I111 y Sig. LISR).

INGRESC GLOBAL GRAVARBLE

Al Ingresoc Global Gravable se le aplicard la tarifs del artfculo 34 de-
ln Ley multicitada y ol reoultado serd el impuesto a pagur. Por lo yue ren--
pecta al porcentaje de utilidades tamblén el Ingreso Globel Gravable es le -
bace para aplicar el referido purcéntuje. Es importante sefalar Que estos ~--

cauaantes al deduclr su costo y ous gastos generales deberén hacerlo con ape

go @ lo que dinpone el articulo 27 de la Ley en cita,

Causantes Menores.- E1l regimen de los caunontes menores es ms sencl--

1lo gue el que acabamcs de ver, porgque de scuertu @ sue inqresos acumulables
que sflo pueden llegar a un millén quinientos mil pescs su contabilided no -
es soflaticadn, por lo tonto oblligar e estos causantes a llevar una contabl-
lidad de esta nsturalezs egquivaldries a gque 18 Ley no se aedecusra & ls reali-
dad, situacifn gue ademds redundar{a en el costo de vents y deducclones te -
los cousantes encareciends eei los sstinfuctorea. Su chlculo es menos aofio-
ticado as{ el urt{culo 43 del ordenamiento ciltado eatipuls que la bope del -

impuesto serd lu que resulte de multiplicar sus ingrewos brutos obtenidos en

(16) LISR.- Ley del Impueato sobre ls Renta vigente hunta 1980.




8l ejercicio de calendario por la tasa para la determinacifn estimaliva del-
Ingresa Global Gravable fue corresponda de acuerda al art{cula 33 de la mis-
ma Ley, como & sy vez este artfculo file varlos parcentajea, éatos sa Aplica
rdn de acuerdo al giro o actividad del causante ahteniéndoae as{ el Ingrewg-
Glabal Gravable; dicho de otra manera estas causantes determinan su impueato

zar el procedimienta por estimada para causantes mayores.

Personsy F{nicas,~ La Ley del Impuesto nobre la Renta dedica el T{tulo

1{1 el regimen del Impuesta al Ingreso de las Parsonas Fislcas conteniendo -

lecs asiguientes copltulos:

Capftulo I ,- De los ingresas por salarios y en general por

la prestacifn de un serviclo personal subordi
nada.

Capf{tula II .- De loa ingresas por honararion y en neneral -

por la preatacifn da un servicio personnl in-
dependiente,

Cap{tulo 1II.~- Oe los ingresos por arrendumiento.

Cap{tulo IV .~ De las ingresecs por enajenacién de blenes.

Capltulo Vv .- De los ingresos por adguinicién de blenes.

Cap{tuln VI .- Oe los ingreses por actividades empresariales.

Capftuln VIl,~ De los ingreacs por divivendns y en general -
par lae ganencias distribuibles por empresas,

Capftula VIII.- De laa ingresos por interéaen,

Capftulo IX .- De los cemfs ingresos que ohbtengan lan perso-

nas Fi{sicas.
£s menester aclarar que para cada uno de estns cap{tulea, la Ley eatable
ce un procedimienta diferento wntre elloe para determinar la base gravable, -
par io tanto no serfa poulble uxplicar cada ung de elloe debido a lo reducido
cal espoclo del presento tratinjo, nin embargn podemon dejar osentadu ue de -
los ingresos quae obtlenen los causantes de referencls, tlenen derecho o dedu-

cir aquellaa guotas que le fueron indinpenoables para la obtencifn de lan




ingreaas mencionados, as{ como e] salarioc elevado al afio, obteniéndose enf -
la base gravable, s 1a cusl se le aplica la tarifs del articulo 98 de la Ley
del Inpuesto sobre la Renta y el porcentale de la Perticipacifin de Utilids--
das, aclarindase que fsta no debe exceder de un mes de salaric del trabejn--
dor cocmo lo discore el art{culo 70 de 1a Segundn Resolucién.

Lo3 ProcedimientCs pare llegar al Ingresao Global
Gravabhle,- Deterzinacda y Estimada.

En pigines antericres se vif como el sujeto pasivo de lo relecifin tribu
taria tiene la cbligeciédn ce seguir un procedimiento determinpdo pare conati
tutr su Ingresa Gloml Gravable, base de la cuel ae le apllicn la tarifa, del
artf{culo 3% de la L2y vel Iempucsto sohre la Renta y el purcentaje del Repar-~
to ¢o Utilicades, esto es que tal procedimienmto depend{a del regimen en que-

se tributa y menifesté cue 12 Regle General ers deducir de lom ingresos bruy-

tos el ccsto de ventas gestos generales, exceptudndose lou nujetoe gue tri-

buton el rubro te causcntes aenores, explicande también que un lugsr de apli
car el precediwients anierior, se multiplicaba los ingresos hrutos por el =~=
foctor de porcentaje filaco en el articulo 33 de la Ley del Impuesto sobra -
la Renta, en lugar de cecuctirle de los ingresos brutos el conto de ventan vy

gastos generales; eate misso procedimiento se prevé para lac personas fisl--

cas cuzndo incurren en i{rregulsridades previetes en la Ley en comentario.

« Bases Escecinles de Tributacifn,

£l arti{culo sexto ce la Resolucifn de la Segunds Comisidn Nucional purs
la Participacién de los trabalsdaree en lan Utilidedes de las Empresss, sefa
la gue todas sguellge enpresas, unidades econbmices de produccifin o distriby
cibn de bienes y mervicles y en general todos lom causantes paraonas f{sicam

o morales que tengan trebajadores a su servicio y que se encuentren aujeton-




es
a bases especiales de tribuzazifn y hayan optado por este regimen detarmina-

rdn su Ingresp Glohal Gravatie procediendo de la sigulente manera:

8).~- Si de acusrdo a la =ase eapecial de tributaclbn se calcula un in=--

greso gravable para efectcs fiscales, fsate serd conalderado como la utllidad

de la que particlpan loa trateladores;

b).~ Cuando conforme a 12 base especlal de tributacidn no se determine-
un tngreso gravable, sino gu#? se precise al causan<e una cuota especifica de
impuesto o cuando 8l impuestc score la renta se haya fijado conforme g las -

basea eapeciales de tributaciin, la utilidad para efectos del reparto zerd -

igual al ingreso gravable S.:2 caorresponda 8 dicha empresa, de conformicad -=-

con lo que geilala la tarifa el articulo 34 de la Ley del Impuasto snbre la-

Renta; al se ohtivnen otres l~;rescn no comprendicos en lae basen enpeclaleo
dge tributactln, el ingrese o renta qravatle serd el que se determing pura =

efectos flscales, el cual s2 zum=2rd al anterior ingresoc gravable.

En materla de bases zste

zlales de tributacidn para el pago del Impuento

sobre la Renta, son sujetss 22 la mlsma todos aguellos gue percitan low in--

greses devivados de le activis2a gue generalmente sn eapecifica por ramas, -

como la Agricultura, Ganacwrlz, Pesca, Induatrie y Comercio, los cuales ae -

sefialan en los oficlos circulaces respectives; como puede ohservarse no exis

te dificultad para determinzr . lcs sujetaa obligados en cada caso, porcgue -

éstos se precisan con toda clizizz2 como por ele~zlo: los expendedores ce ~-

bllletes de loter{n, los griztetarins da molinecs ce nixtamal y tortillerias,

los concenionarlon de gasoli~:zrfas, las empresas conutructaran y otron; en -

ocoslonen acontece que alguris e~uregag ge les obllge a cumplir con otrup =e

requisitos coma lo en el ¢cas:y 2. estan Gltimas parsonae Gue deben estur ing-

critas 8n su camarn recapectiisva,




De acuerdo a la Ley, bmsee eapeciales de tributacibn son todss aguellus
regléa temporslea gue han eido dictadas pars algunow cauysantea y que tienen-
como Pinalidad facilitar el cumplimiento de sus otligaciones en materin del-
Impueato aobre la Renta, ante la imposibilidad de cumplir en su integridad -

con los requisitoua establecidoe para los demés tausantes por la cituds Ley,

Las sutoridades hacendarias se han basado para expedir las bases gape--
ciales de tributsncibn en las dispoaiclones contenices en art{culos transito-
rios de la L&y el Impuesto sobre la Renta o del czcreto que Reforma y Adi--

ciona Diversas Lvyes Flecales, gque aflo con afin aperece en el dierio oflcial-

de la federacibn.

La caracteristica fundemental de una bese esreciml de tributacibn para-
los causantes del Impuesto al Ingreeo Globel de lss Empresas es como su nom-
bre lo indice, el ser uno regulacidn jurfdica, adecoeda propie pore determi-
nar la aituacién flacal de un causante, requlacién gue es diferente de la oe
neral establecids en la Ley; esta singulerided se puece presentar en doe sa-
pectos princlpolmente, el primers en la determinucifn del ingreso gravable -
del causante cuando en una base especial de tributacién se determine ulguno,
ol cual se le aplicerd 1o tarifs general de impuestne; le sequnda veriente -
se refiere a la fljaclén de cuotas espec{ficss de impuestos, sin la determi-
nacién previs de un ingreso gravable proplamente ulcho esto es que se aplica

una cuota especlal sobre un ceterminado concepto que puede ser el ingreso -~

bruto.

Finalmente y pora afectos del presente trabejc ea pertinente acleror gue
no es poslihle poner todosw y cade uno de los ejemples porque para Cads rama o
actividad ou procedimiento es diferente, por lo que me nconse’ln a quien estf
interesado en el presents eotudio acudlr a la Secretorf{s de Hoclends y Crédl

to Pablico pars recibir un estudic adecuado.
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CAPITULO CUARTD

PROCEOIMIENTD ADMINISTRATIVO




CAPITULO CUARTO

PROCEDIMIENTD  ADMINISTRATIVO

a).- Facultades de la Comiaifn Intersecretarial,

b).- El Procedimiento del Heperto de Utilidedee entre los Trebe jndo-

res.~ €1 Reparto Normel y €1 Reparto Cuantitativo.

c).~ Lag Fuentes del Reparto Adicional:

- £l Reparto Normal,

Lo Actos de Fiscollzocibn,- E1 Actn de Auditoriam, La Revi--

nlbn al Dictomen Financiero, Ln Revinifn &8 la Declaracifin --
Anual.

El Acto Voluntario del Constribuyente.- Le Declsracifin Come-
plementaria,




a).- Facultadeas de la Comisifn Intersecretarial.

E1 articulo 28 del Reglamento da los artfculos 121y 122 do la Ley Fede
ral del Trabajo es ls base para conformar la Comlaibn Intersecretarial, inte
grada por la Sacraturia de Haclenda y Crédlto Piblico y la Secretarls el -
Trabajo y Pravialén Soclal, tenlendo ambas dependenclas la reaspansablilidad

og ls Partlcipacién de Utilidades dantro de lu esfera de su competencls adml

nistrativa; sus facultadea aon:

1.~ Atender las guejas gque presentan loy trabajadorzs por el inCurmp)lee
mients del Reglamento a los articuloa 121 y 122 de la Ley Federal del Traha-
o por parte de la Autoridad,

Il.~- Seflalar laas medidas de coordinaclén nue deoen exlstir entre lan Au-

taridades Flscales y Laborales para vigllar ol debldo cumplimlznto de 1o Pap

ticipacibn de Utilidades,

11l.~ Aprabar los programas de difualbn de la Particlpacién de Utilidades

y ¢e capacitacifn obrera en la materia.

IV.~ Precioar los criterios que deberfin gernuir lan Autoridades en 1n apli

caclén del Reparto de Utilidades.

V.~ Realizar eatudios e investigaclcres tfonican necasarlas para deter-

minar los efectoa de la Participacién de Utilldades y el cumplimianto e ous
objetivaos.

V1.~ Proporcionar perifidicnmente a los titulares de las dependenclos que

1la forman, la infarmacifn sobre le sctlvidad de las Autorldades Flscales y -

Laberalen mn ln materin.
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YIl.~ tas demds que le encomlenden loe titulares de las Secretariss gue -
1s integran,

h)e-

€1 Procedimiento cel Reparto de Utilidades entre los Trebe ja-
dores.~ £l Reparto Normul vy E1 Reparto Cusntitativo.

He znalizedn todoe anuellon clementos gue clrcundan - a la Participacibne-
o Ystl® '-~ee, como lo es el Ingreno Globasl Gravable, au procedimianto para-
integrarla, ssc puntos de incidencis que lo efectan, como los ingresos, el -
costs ce venizs y los gastos generalen, también lae persones que deben partl
civarls y su fundamentzeibn, incluyendo sus entecedentes. Ahora me referiré-
@ la fcr—a en cue se reparten las utilidades entre los trabajndores, coto es
una vez Gue h2 quededs determinads lo cantidad buane de la minma; parn tulen-
efectecs se civice la Participeclfin de Utilidedes en dos partes, la primern -
e refiore al precedimiento en el tiempo, o sca 8 la sucesifin de sctes que -
el pairén v lce trabzjadores deben de llevar m cebo para que se efectle el -

reparic 2n forme noreal; la segundo parte la dedicoré al sopecto cusntiteti-

vo, dicho en otriss palabrius a esber como y cuanto ne reparte le base de lg -

participecién entre los traboajadores:

El Rerarto Normal,

La tey fliz clertas condiclones para que une persona particlipe 8 oug --
trabajeceres el Feporto de Utilidedes, entre lec cunles que se genere una -
utiligad anual o sea en un ejercicio fiecal que se cuents de 12 mesen lloma-
do regular & irregulur s! en menor o estos meses, por lo gue ol clerre del -
referido ejercicio que es cusndo unn umprese tiene conocimiento al exintib -

utilidad se emplezan a correr los términcs foteles pars el reporto. Le ncuey

do con el art{culo 122 de la Ley Federsl del Trabajo,el Reparto de Uttlida--




7n

des dehard efectuarse dentro de loas 60 dlas siqulentas a lu Pecha en que du-
ba pagarse el impuesto anual, a su vez la Leay del Impuesto sobre la Rentu an
su articulo 42 fraccifén IV, determina que los cousantes moyores suberdn pru-
gentar dentro de los tres mesas sigulentes 3l clerre de su elercicio la tHa--
clarsclién anual pagundo los impuestos sl ics huhierey lo antaricr guiere de-

cir que el término de 60 dias al gue aluce el artfcula 122, deberd contarane

a partir del df{s siguiente en que se present? dlcha declaracifn, térming den

tro del cual ar llevan a cabo una serie ~2 az%to3 entre trabajadores y gpotr’n
tendlentes al reparto; de acuerdo al artfculs 121 fracelfin I de la Ley Fuode-

ral del Trabujo, a la presentacidn de la zsclaraclén el patrdn tiene 1. whll

gaclén dentro de un término de 10 dias a entzegarla Juntn con sus anexcs

qug trabajadores quedando a su dispesiclin~ curvents 30 dlag an 5 lednan

9o

de la empresa; de lo anterlor cabe hacer co= criticas, 1o prlmera en el sen-

tido de que hay trabajadecres qua laboran st.mcoradag en empresas por mds de -
60 dlas y que al repartirse les utilidaces el.ae janmids partlcipan, porque no
se enteran que se estd efectuando el mis=z, zusdanda en degventd o con anuee

llas de planta gue efectivamente gotar ¢ 1z stabtilidad del trabajo; la oue

gunda critica ey en el sentido de que el £-z{=7n que comprende el fin del --
ejercicio flnacal hasta que los ubilicacas reparten esto es, 60 dlas ea --

muy largo, por lo que podiamos pensar do¢ szte lapno se redujera a 15 dian -

cmo miximo, parque el Aepatio de utill

e {ndependlente de la interpo-

sicibn del escrito de abjeclones guo hagan lce trahajadares, en otres pala--

bran considera que el repsrto de utilidiczee Zene aefectuarse dentro ce loan =~

guince d{as al clerre o

el ejercicin indopz-~L-~*emante de gue lom trabajatu-

res {nterpongan o no escrito de objecienas.
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El Reparto Cuantitativo.

La Ley Federal del Trabajo ordens que 13 utilidad repartible se divida~

en dos partes lquales, la primera se reparti™f por igual entre todos los tra

bajadores, tomando en consideracifin el nimez: zZe ¢fas trabajedos pars cnda -

uno en el afig independientemente del monto e salarics, la segunda se repur-

tird en proporcifn al monto de loe salerios cevengadas por el trabajador pres

tados durante el afo, debiéndose aclarar que msre la primera parte s particl

par se culturd de que no se incluyan a trataeizocres que no hayen lsboradn --

por lo mencs 60 dlas, directores, administoascree y gerentes gengrales, lon-

cuales no participan; para la segunda se toms

o

¢ en conslderocibn el solario-

ordinario que percibe el trahojadar, entenzié=-zzze por fute el salario nomi-

nal diario sin inclulr o ecumular gratificeciomes, primas,horario extrsocdi-

nerio y otras prestaciones; de lo anterior <f:oe radundar en cuantc o los tru

bajadores gue la Ley exime de particlipar vtlllzzces o sea 8 aguellos que no-

laboraron por lo menos GO dias en el ejercizi:, zzr lo gue se repite que ue-

r{a aconsefable que la Ley redujers este lam:: & 20 d{as coma minlmo, por --

las razones yn expuestan,

c).- Las Fuentes del Remmrto Adicional.

Las fuentes del Reparta Adicional se Izrtencian desde tres sepectos, el
reparto normal, los actos de fiscallizacibn, ¢ ¢} acto voluntario del contri-
buyente; rl primero deviene del acto normal e ¢!, rl segqundo se derive de -
tres aspectos, el acta de auditor{s, el diciamen financlero y la revisibn de
la declarncifin onunl; y la tercern sflo corsemcis la declaracifn complements
ria que el patrén presenta voluntariamente mozifizando su Ingreso Global Gry

vsble; anten de entrar en detnlle es rozoredlz ouwerxpliquemos en que conain-

te el Repirto Adictonal y 8 que ne debe sy #xlatercio:
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£l Reparto Adiclonal es coma su nombre lo indica, un reparto exira al -
que ya se particlph y deviene su existencia a gue no se conatituyb el Innra-
a0 Global Gravable correctamente en términocs de Ley, por lo tanto al aadifie

carse 8ste aumenténdola, tendri necesarlamente que participarse a les teaba-

jadores lo adicional que ae omitif.

El Reparto Mormal.

El Heparto de Utllidades en forms normal puede origlnar comog ya se dijo
un feparta Adicional; la Ley Federal del Trabajo en sy artf{culo 121 fraccio-
nes 1y 11 estipula que en casc de gque los trabajadores intorpungsn zscrito-

de abjeciones ante la Secretaria de Haclenda y Crédito Pdblico, &sta

dabierd-
rovisar la ceclaracién gue presaentd el patrbn, por lo que ol nocrits e rate
rencia cebe contener como minimo lus siguientes elementas gue ordes las arc-

t{culos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo:

a),~ La peraonalidad ce la mayorf{a c¢e loa traobajedores o del sindloantu-

cue tlere la titularidad del contrato colectivo o contrato Ley.
b).- £l damicilio pars olr y reclbir notificoctlones.

€).~ Deberf preclsarse con exactitud los renglones que objeten == la ac

claracifin, sin menoscabo de que se sefale toda la declaraclén,

También el art{culo 18 del miamo reglamento precisa que en el zasa de -
gue la inconformidad no reuna los requisitos enurmerados, se prevendrd a lon-

promoventen para que en un térming de 30 dias corrijan el escrito de objecio

nes,.

La rermanslicad de lu mayar{s de los trobajatures, deberd acreatiarne -

con el cantrato individusl de trebajo y a falte de éste con el slmple nefala
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mliento de que se ea trabajador de la empresa, porgque la falta de contrato
sscrito de trabajo es imputable al patrbn; por cuento m la personalidsd del-
sindicato que tiene la titulatided del contrato, fsta se scredita merignte -
el contrato conlectivo de trabajo; lo miamo sucede con el contrato Lay, Por -
10 gue toca sl domicilip para ofir y recibir notificaciones éste puede wser

{ndintintamente el domicilic que la empress sefals o en su caso el del elnal
cato.

Finalmente ge contemplsn 2 términoa, 6 meses pare gue la Autorldod prac
tigque las inventlgaciones y estudios correspandientes y el de dos meses pars
gue ls misma resuelva sobre el escrito de objeclones; shors bién, sl como -
resultado de las ohaervoclones hechas por loe trsbsjadores resultare uyue --
efectivamente existe un Reparto Adicionel, el patrén deberd hacerlo en térmi
na de €0 dias como méxima, contedos a partir de la fecha de su notifiuaciéng
al el patrhn sin no estd satisfecho con esta resolucidn tiene todavin upclin
8 seguir defendiendo sus derechos con el recurso de revocecifn o el juicio -
de nulidad ante el Tribunal Fiscal de la Federacién, para tal efectp el pa--
trén tendrd que dejar garantizedo el Reparto de Utilidsdes con les formas de

garant{a que estahlece el articulo 12 del Cédigo Flecal de le Federacibn, to

do ésto en lon términoa del articulo 35 del reglamento en estudio,

Los Actos de Flecallizncifine- El Acta de Auditorfs, Le Revicién

al Dlctamen Financiero, La Revisifn a ls Declarscién Anual.

£l acto de fiscalizacibn se define an *Como lu facultad que tiene la-

Autoridad con motivo de su imperium pars practicar revisionen, comprnoacio--
nes, inapecciones, intervenciones y de cantrol, con el fi{n de ssegurar el --
cumplimiento de len ohligaciones fiscales del contribuyente y de tercores --
personas®; on motrri, de ln Ley del Impuento sobre la Renta diche foculted -

pe previene en diversna art{culos gue estdn congruentes con el Chdign I'iscal

de la Federacién eplicado supletoriamente:

{17) F. DE LA GARZA SERGIO, Derecho Finenciero, 1976, Phg. 700, Edit. Parrdn.




FU N D 8 M E N T DO §

ACTO DE FISCALIZACTOM

CefFa L.T.5.R,
Acta da Auditorfa a3 y 84 14
Dictamen Financlerp 85 - 11 14
Revislén de la Declara

cién Anual. 83 y 84 13

Par su parte ul articulo 24 del Reglamento que se pretende modificnr --
preve lo sinuiente:

*La Secretaris de Haclends y Crédito Piblico,
8in que medle escrito de objeclones por par-
te de las trabajadores, podrd ejercer en ---
cualquier tlempo sus Pacultadas de vigllan--
nila y comprobacifn a que se reflere la Ley -
del Impuesto sobre la Renta y el Chdigo Fie-
cal de la Federacién y s! llagare a compros--~
barse que el ingreso gravable de las empre--
nas es moyor, procederd a ordemarse las 1i--
quidaciones del impuesto amltido y notificar
al sujeto obligado a particlipur asl coma al-
sindlcato o la representaclén de la mayorfa-
de los trabajadores, aue ew procedente hacer

un Reparto Adiclonal®,

El Acta de Auditnr{a,

Con motive de lps Pacultades que tizne la adminintrucidn Pdbllca para -
revisar » lon causantes el cumplimiento de suo obligauwiones Flucales tundlen
tes ol pugo de los impuestos, la Direccidn General oe Anditorfa tiene naigna

cas estans funciones, sustruyendone v 5 afes #ichaw facultades, hato e que -

la revialén onfilo se punde efectuar o este perfndo y levantdndose parn tal -«
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efects, una acta denominada de muditorf{a, donde se resumen todas las irrequ-
rizades en que incurrié el sujeto pasivo de la reloclén tributaria y que -

trze como consecuencis que oe emita una resaluciln donde se dan las buuua Py

T3

2 la modificacién del Ingreso Global Gravahle feclorudo por el causante; ol
m3cificarse este (ltima, se emite 1a resolucifn de referencia y como snexo -

~tra resolucifin en nficin por separado donde se preve el Reparto Adiciecnal -

-—-b A
ROR S

icénecs2 ewta Gltima recolucibn a el patrén, 8 la Secretar{e cel Traou-

e, ©wisidn Social para gue efectie los sctos de vigilancia de su compe~-

tz~cis y . 1+ 3 los trohajadores para au conocimiento. €3 fAcil eriticarlo,

=~ 2} wentide ce que en ningln srticulo del reglamento se menciona cuanca dn

-~ 2fsztyarce

el Aeparto Adiclonel derivado de un acto de figcalizecifin, aun

-.® en la préctica es costumbre que les autoridaden marguen 15 dics subse---

c.enszs a la de la notificacién de ls Resalucidn del Reparto Adicional.

iz Revizisn al Dictamen Financiero
v 8 la Declaracidn Anual.

Zn cuanta a estcs dus actos de fiscallzeclén y pare efectos del Reparto
ce Utilidades son v8liden los mismos comentorios que se expunieron para el -
de sucitor{a diferenciundo a estos don actous, en gue el primero son dic
+znenes o rescluciones que efectda un Contodor POblico, registrado en la Se-
cretarfa de Haclenda y Crédito Péblico y que a solicitud del contribuyente -
sz reviszn uno o varios ejercicios, pudiéndoae generarse ne{ el Reparto Adi-

zional; en cuznto al segundo 0 sea e 1o revisibn de lo declaracifn anuel, ép

tz la efectia la misma Secretar{a de Hoclenda y Crfdito PGhlico como une re-

visién e rutipa,




El Acto Voluntzriz cel Constribuyente.- La Declara-
cifn Complerantzria,

Finalmente tz727os ung tercera fuente del Reparto Adiclomal y es la mis
sencilla y que cchzisie en que el contribuyente del Impuesto sobre la Ranta,
voluntariamante przsenta ante la Secretar{a indicada anteriormentz, una do--

claracidn comply-e~t2ri3 modificando su Ingrean Global Gravable va Seclaraco;

en este 3cto no {n%zrviene mlnquna Autoridad ni adn los trabajudores sina ca

mg ya ae dijo, el cz_.zante obra par sutuo proplo incluso reparte las utilics

des ediclongles c.z =zrresgonden a sus dependientes,
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h)e~ Del Trémite ante la Junta de Caoncillacidn y Arbitraje.
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a).- Del Juicio ante el Tribunal Fiscal de ls Federacidn.

£l artfculo 121 fraceién 111 de la Ley Federel del Trabajo, dispone que
1a Resolucifin emltlds por la Secretar{a de Haclenda y Créditn Plblico con mo
tivo de la interposicifn del escrito de objeclones no puede ser recurriun --
por los trabajedores; vcte precepto asl redactado a simple vista parecerin -
injusto, sin embargo no lo es en base a 2 razones, la primers paorque el lov-
traha jadores recurrieran en julcio de nullidad slguna resolucifén que violara-
sus derev’ -. la minma serim objeto de dos resultados, la gonfirmacién que -
lo que precisamcite po se bhusco o blén la nulidad del acto administrativao, -
1o gue significar{e que al snular dicho acto no habrfa nl siquiera la operty
nivded 3 reponer el procedimiento, porque siends tal acto objeto de nulidad -
se conslideraria cosa Juzgada pars tordos los efectos a que hubleras lugsr toue
asto en perjulcic ce los trabajadores; la sequnda porgue en la fase wiuminie~
trativa los trabajudnres tuvieron le oportunidsd de ser pidoo, en conurcuen=-
cia el Onico recursn que les quedar{a serfa el omparo directo contrs uctos -

de Autoridud que violaron el procedimiento en la fuse administrativa,

far lo que ue refiare & las violuciones por parte de 1o Autoridod en --
contra del patrfn, éste ol tiene derecho ml recurso te revococibn administra

tivo, el juiclo de nulidad, su revislfin y el amparo (directo) indirecto,

Para los anteriores efectns, el artf{culo 25 del reglamento que se pre--
tence mondificar, preve gue en cualquier caso en que los patrones ejercieren-
algln medio de defenss legal o recurso en cantre de les resoluclones o llguli
daciones que aumenten el Ingrese Global Gravable, oln cuando la Secretarfe -
de Haclenda y Crédito Pédnlico suspenda el cobro del crédito fiscal o fute ee
pague baja protesta, para gue se pueds suspender el pngo del Reparto Adlclo-
nal, se debard garantizar debidemente el interés de los traba judores por —--

cualquiera de lan Pormas que ratablecen lvs Leyes; como lp cantldad tune del




al
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reparto se deriva de los datos que se contraen en la declaracifin as{ comn la
da sum anexos gon de cardcter fiscal, segdn se deaprende del artlculo 13 del
reglamenta en estudio, eata garant{a deberé otorgarae de acuerdo a loa que -
se preven en el Chdiga Fiscal de ln Federacifing este procedimiento tumhtén -
se preve en el artlculo 985 de la Ley Federal del Trabajo vigente, que a pru

pdalto cabe hacer una aclaracién que mis adelante se sefala,

B).= Oel Trénlte ante la Junta de Conclllacién y Arbltraje.

£1 tramite del Repurto ce Utilidades onte la Junta de Conelliaclén y -«
Arbitraje, tlenme un pracedimlento especlal y es el art{culo 450 fraccién y -

de la Ley Federal del Trubajo el gue preve el medlo de defensa que tienun --

lgs trabajadores para hacer valer los derechos derlvados Jal incumnlinlonto-
del Reparto te Utllidades, as{, eate precepto menciena a la huelgs, ‘dolenon
que uno de los ohjetivos de ésta es preclaoamente exigir 2l cusplimlonto de -
las

disposiciones legalzs anbre la Participactidn ce Utiliduwdea, da tal mene-
ro gue sl el patrbn por cualquier motlvo sa negare a realizar los actos gun-
se preven en el artlculo 123 frucclfn [X ce la Constitucidn, 117 al 130y --

575 al 530 de la Ley Federal del Tratajo, ee Justificarfa la huelga.

La huclga debe llevarse a caba con apego a lo Ley, o sea cebe ser Juatd
ficada, exlstente y llcita; entendléndose por lo primero aguellos cuyos moti
vas son imputables al patrdn, slenda preclasmente vl gue el patrdn se niegue
rot ejemplo e entregar la declaracitn anual a low trabajadurcs o bien se ne-
gard o particlpar de lag ut!lidades; huelga exlstente aguella que debe reuy--
nir los reguisitoy del artfculo 450 de la Ley Feorral del Trovajo y por 1lct
ta se entiende gue en la huelga no ae ejecuten actos violercrna contra las -«
peracnos y las prapiededes; asi mismo la huelgs on sujetard a lo que dispone
el articulo A52 y sus fracclones correspondienten, haciéndonn pl escrlto de-

emplazamicnto de huelga y anunctéindosr el propénito de ir a &ata sl no son -
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eatisfechas nus poslclones en cuanto al Reparto de Utllidades, ecto sequlido-
se presentard por duplicado a la Junta de Conciliacién y Arbitraje y fots no
tificard al potrén produciendo la notificacibn el efecto de constituir nl -
patrén un depositario de ls empresa, las Junta cltard a las partes 8 una aue-

dlencia de concilincién psra que lleguen a reconciliarse loa promaventes y -

el patrén; finalmente para que una huelns sea exintente, debe promoverla la

mayorf{a de low trabajadores.

Lo bueldy es un procedimiento atlnado, porgue la suspensifn de lahores-
ea un buen medlo de prealén para obligar al patrén a que efectde los actaos ~
a que se refleren la participacifn de utilidades; sin embargo considero que-
este procedimiento es el dltimo medio que tienen los trabajadores pars los -
fines expresados, parque la Secretar{a de Haclenduam y Orédito POblico y la -~
Secretaria cel Trabajo y Previsifn Social tienen mecanismos de detecoifin y -
vigilancia para controler el cumplimientoc del Reparto de Utilidades cumo ya-
se ha viato, sin embarqga, los trabajadores adn tienen otro medio de defensa-
y ea el juicio ordinario laboral, previsto en lon art{culas 870 y siguientes
de la Ley Fedweral del Trobajo; mel si{ los trabajarnres no quleren llegar al-
procedimiento de le huelga f5tos tlenen otros recurnos como se acaba de vers
todas estas medidas son congruentes con el momentn histfrico en que vivimos,
porgue hay trabajadores que no tienen interfs en ¢njar su trabmjo derivado -
del temor @ ser despedido, conslderdnds por su parte gue una huelga slempre-
trae aparejado no s6la perjulcios para éstos, sino que para tercerss perso--
nas también, traducléndose en {nflescibn y carecot{a ur la vida, por otro ludo
los trubajJadores siempre prefieren arreglar sus prohlemas de una manera mGs-
econdmica por nue como fnton viven del snlario, unn haelgn impedirfe que ---
ellos slgulersn perciblendn wute anloric y unu reaodicibn aln favarable para
éstos no compengari{s lo pfrdide por sue salarius por-ue ec costumbre yue cuan
do hay una hurlgn, los nalurios cafdos siempre «c -

. wieng Qque fe paoyen  en

un determinado porcentaje, que nunce es la tota.icar o estos salearion,
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Por lo cue ase reflere s la garantia que el patrdn de otorgar mediunte

el procedimiertc paraporcesal estasblecido en el articulu 985 de la Ley Fade

ral cel Tratajs, cabe deotacar cue este precepta es incongruents con ul

srtfculo 25 cel Reglamento a los art{culos 121 y 122 de la Ley Fedaral del-
Trabajo, porcue éste (ltimo eetahlere que en cualquler caso en que laa putro
nes ejercieren slgin medio de <zfensa legal o recurso en contra de lan reog
luciones o liguldaciones que ausent2n el Inqreno Global Gravable, pars gque-
8e pueda suscender el pago del Feparto Adiclonal, se deberd gurantizar cubl
gamente el Interés de los trotajlazores par cualquiera de las formas que no-

tablecen las Leyes; par su parte el articulo 935 determina que cuandg la ~-

Secretar{a ce Haclenda y Crégi<s Piulico, sin haber mediasdo obijucifn de Ing

trabajaderes, vodificue el Ingreso Glotal Gravable Declarsdo por el cewvzsn-

te y fste hayz impugnado dicha rescluclfn, deber§ otorgor garantfa; lo que-

pignifica gque esta Oltinmo preczpsto interpretado en sentldo contrario indica

gue el no meold ohjecibn ce loa trobsjedores, pero ol modificd el Ingreso -

Global Gravable medionte loe aciss da fisculizocién, el cousante no estd --

cbligado a otorg

ey

ar eata gurantia mungue fote haya impugandc lac resoluclio--
nes de refeorencia, de tal suerte gue lo anterior eo una contrarledad a la -

susrte ce lcy trabnjadores con el precepto primerumente invocado, en conoe-

cuencla ceote modificarse el artfzuls 985 Z& la Ley Federal del Trabaje como

88 propone en el epartacde ge corslusiones.
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PRIMERA,~ Que se dicte una Tercera Resolucldn por parte de la Comisién

Naclonal para la Participaciln da los Trabajadores en los Utilidedes ou las-
Empraass, de scuerdo a lo que establecen los art{culos 117, 118, 119 y 120,-
conteniends exclusivamente el parcentaje de Partlcipacién, menciondncuae con
preclsifn las razaones y motivaos que hubg para fljarlo, basados £stca en lea-
estudios econbmicus y un resumen enal{tico de la situacién econémica dzl «~--
Pufn; tado lg anterlor porque da acuerda a los articulaos cltados, la Comi--e
aifn de referencis na estd facultada para determinar diapcsiclones genorales

como lo son: Sujetos, E1 Obj=to, Ingreso Glohal Gravable, etc.

SEGUNDA.» Que en dicha Resoluctén se vuelva & loa precedimlencos e la

Primera para estublecer el porcentejs a aplicur, sin perjulcin de Sur az me-

jore, permitiendo enf{ equilibrar el Capital invertido y la fuerza dz tratalo

empleuda,

TERCERA,- Debe modificarse el articulo 122 ce la Ley Feceral c=1 Trata
jo para gque se dluponga que =1 Reparto do Utllldaces se efectde centro d2 -«

los 15 dios a la fecha en gue e pagus el Impuento Anusl, aln cumndo eaté en
trimite objeciSn de los trabajadores,

CUARTA,=- Deba de modificarwe la fraccién IV cel articulo 121 <2 la Ley

multicltada, en el sontldo de que s{ como reeulteds ce la tmpugnacién que el
patrén hizo s la flesclucién emlitica por lm Secreterin ce Haclenda y Crécite-
Piblico &atu hublere varlado en su favor, y ya se hublere repartido utilida-

des a los tratajadores, éntnn séla pueden deduclroe e law Gua se g2ncran en

el ejerciclo migulente exclusivamente,




QUINTA.~ También debe modificerse la fraccién VII del articula 127 -
de la Lay Oe la Materia pars permitir el Reparto de Utilidaces » Trebejecc

res que hayan laborada por 1o mencs 30 dfas durante el ejercicio.

SEXTA,» El wrticulo 985 de la Lay de la Materia debe de modiPicarse

pars quedar congrudnte con 8l Replamento Qque se propone pars quedar recace-
tado como siques

" 985.- EN CUALQUIER CASO QUE LOS PATRONES
EJERCIENOD ALGUN MEDID DE DEFENSA-
LEGAL 0 RECURSD EN CONTRA OE LAS =
RESOLUCICNES O LIQUIODACIONES QUE -

AUMENTEN EL INGRESD GRAVABLE PODRA
SOLICITAR

sssvevsse .

SEPTIMA.~ La Ley del Impueato sobre lm Renta debe exentar al trade e

dor el Impueato al Repurto de Utilidodes gque percibe, porgue actualmente -
estd gravado para el trabajedor y para el patrén como ya se expuso.

OCTAVA,-  Que de acuerdo a las consideracicnes de estudio, el Reglae

rento que ee propone es el aigulente i
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REGLAMENTO DE LA PARTICIPACICN OE LO3
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES L€ LAS
EMPRESAS .




REGLAMENTO OE LA PARTICIPACION OE LOS

TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS .

DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 1 .~ Son sujetos obligados a participar utilidades, law unida

¢os econbmices de produccién o distribuclbn de bienes o servicios en grneral,
toZve loa causuntes, personaa f{sicas o morales, que tengan trebajatores & oy

setvicin; con axcepcién de los que se menclonon en el artfculo 126 de la Ley
de la Materin,

artfculo 2 .- €1 importe ¢s-lgw litilicdades que no me heysn reclumaco -

en el afio en que seen exigibles, se agreqgaoréd a ls utilidad del afa siyuiente,

para ser repartida entre todos loa trabajedores.

Artfeglo 3 .= G{ lm enpresa presents con posterioridad una declaraclén

arual coaplementaria en la gue sumente el Ingresn Gravable Declarado intcial
mente para efecton fiscales, precederd hacer un Reporto Adiclonal dentro  de
un plazo de 15 d{as a la presentacién de la misma.

Articulo & ,- EL patrén estd obligado a {ncertsr un aviso en dos dia--

rics de maynr circulacifn por dcs dias consecutivom, siempre que efcctie el-
Reparto Normal o cualguier Reparto Adicional, adenfn notificard por corren -

en plezo certificada a los trebajadores que no eatén laborando bajo ou direc

cifn y dapendencla.

Art{culo 5 .~ Para efectos del art{culo 127 Pruccién I se entiende di-
rectores, adninistradorry y gerenten grnerales, wauellos que la tey Generale

de Socliedades Mercantiles les otorge eoe carécter,
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Art{culo 6 .~ Tratdndosa de peracnam flalcas o moralzs dadicacis w a2

tividades comarclales, industrieslea, agricolas, gunaderss o de pesca, la «-
base de la Participacién ¢z los Trabajacores an lus Utllldadea serd el Ine--

greso Gravable de las empresas determlnado de conformidad con la Ley uul

Inpuesto sobre la Rentas,

Art{cule 7 .~ Las sscclacicnes o nociedaden civiles que realicen nce-
tos accicentolea de conercio, o que lleven & cabo habltualmente actividauan
marcantiles, determinardn respscto de estan ingresos la uttlidad de la que-
participarin o wus trabajadores, en los mlsmps términos que la hacen loa =-

causantes del Impuesto al Ingreso Global da las Empresas,

art{culs B .= En el caso de las peruscnam flatces, csuauntes mayores,-

que ce conformidad con el srt{culs 18 de la Ley del Impucsic sobrz la flenta
puedan cptar por un coeficlente para la daterminecifn estimativa de su in-=-

greso gravable, 4ste serd la utilidad de la que participardn los trabajedo-

res,

artfeulo 9 .= Las e~presus obligadas 8 repartir uttlidades entre sua-

trabs jadoren, sujetas a bases espaclales de tributaci6n, o Gue opten por --

ellas, procederhn en la sligulente forma:

I. 5t ec detemina un ingreso gravoble para efectos Piccalas, fate --

serf 11 utilicad ¢e ls que participardn loe trabejadores.

I1. Cuancs no ee dctarmine ingress gravable porque lon causantea estén

sujetsa a une cuctz espec{fica ce impuestn, o cuando €ste se deter
mine conforme a les bases especlales de tribuytaclén, la utilicdad -
pare efectoo dal resarto serd el lngreso gravable que corramponda-
s dicha inpuesta, de scuerdo con la tarifn del articulo 34 de la -
Ley c¢al Impueato sobre lao Renta. De obtunerane otrsa ingresos no ~-
coaprendidas en las busen mapeclales de tributacién, el ingruna qra

vable serd sl cue se datermine para efectos flscales,
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Art{culo 10 .~ Llos czusantes del Impuasto sl Ingresc de lam Pernonas «-
Fislcas a gue se reflare al Titulo II1 de le Ley del Impuesto sobre lu Renta,
as{ como las anocciaciones y sociedndea de cardcter civil que percibsn produc-
tos o rendimientoa de capital de loe comprendidos en el Capitulo II e dicho-
T{tulo, determinarén su Ingreso Gravable de conforwidad con lo estebleclido en

el T{tulo III ce la miema Ley, Este Ingreso Gravable serd ls utilided de la -
que participarén los trabejadores.

El monto de la participacién ce los trabajadores sl servicic de peracnas
cuyos ingresot derlven exclusivamente ce su trebajo, y el de loe gue se dedi-
quen al cuidado de bienes mue produzean rentas o a4l cobro de crédites y sus -
interesces, no podrd excedsr ce cn mes ce salaria, de scuerde con lo fraccifin-

111 del articulo 127 de ls Ley Federal del Trabajo.

Artfculo 11 .- Lleas fgrupzcicnes Profesionsles, asccinclones o socieda-~

des de carbcter civil, s gue se reflere el sequndo pirrafo de la Pracclén 11-
del artfculo 49 de la L ¢el Irpuento sobre la Renta, deberdn sumar el Ingre

s0 Gravable de cada uno <e los miembroa, pare determinar la utilidad de la -«

que participarfn sus trabalacores,

£s aplicable a les situecicnes comprendidas un el pArrafo snterlor, lo -

ectablecido en la fraccién 131 del artfculo 127 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 12 .~ Cuanzo zor cualquier causs la Sccretsrfo de Haclenda y -

Crédito Piblico ceteming estizativemente el Ingreso Gravable de lom sujeton=

obligedos s particlpar utilicades, ese !ngresn Gravable serd la utllided aule

ta a participacién entre los tratajadores.

Artfculo 1) .- Pers ceterminur la utilided de los empromce paru efectos

de participacifin, no se harén compensaciones de los afios de pbrdide con los -
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da gananciae, de ecuerdo con el artfculo 128 de la Ley Federal del Trubujo,
por lo que la amortizacién por pérdidas ce elerciclos anterlores, no feberd

afectar la cantidad que corrasponde a los trabajadores,

Art{culo 14 .- Para todos aquellos sujetos obligacos al reparto que -

eatén exentos del pego del Impuesto achre la Renta, la utilidad que prtict

pardn a los trabajndores serd el Ingreso Gravshle, o en su caso la utilidad

gravable que determinen para el cusy de Gue no estuvieran exentos.

Artfculo 15 .- Para efectos de Participaclén de Utllidaden, en annee--

llos casos en que el ejercicliao flscal de los cousantes cooprendan un perlo-

do menor de doce meses, se estard a lo dispuesto en la Ley cel Impuestn wo-

hre la Renta.

Artfculo 16 .- Los patrones, dentro de un término ce 2iez dloy conta-

dos e partir de la fecha en que se presente la declaraclén anual dul lwojues

to sobre la Renta, y en su zasa, 8 partir dge la fecha cdo lz presentacifin de

la declaracifn anual conplenentaria, entreqarin copia ce lz nlumn al repre-

pentante del sindicato titular del contrato colectivo ce trabajo, al cel --

contrato Ley en la empresa o a los trabajacores,

Artfcula 17 o=

Las anexas que de conforaldad con las claposlciones --
)

ftacales we deben presentar @ la Szcoretaria de Haclenda y Crédito Pobllco,-
’,

_-uedariin a disposicifn de loa trabajadares curante un tfreino de treinta o
:{as cantados 8 partir de la fecha vn gue el patrén les haya entregado co--

‘1 de la declarscidn.

I. €n laa Oficinas de la Empreuay y

I1. &n la Oficina de Haclendu Principal, Subalterna o Agencla respectl

va, en la cual se haya preoentads o se encuentre la declaracidn
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Articulo 18 .~ Los trebajacores podrln solicitar de la ti:eccién Cers

ral del Impuesto cobre la Renta o a las Adminietraciunes Fizcalez Regluta~e

les, explicacliones sabre le informacifin contenido en lgs ceclareciones vy «

impueatos presentadans.

Artfculo 19 .- Lcs datos contenidos en la declarzelén y en sus enixoy,
son de carfcter fiscal y por consiguiente los trabajadores ns aozrin dor--
loe a caonocer a terceras personas, sin incurrir en la responssuilidad legal

correspondientie, no ee consicdera que violon eote precepto a! 1oz tratejodo-

res lo dén a ccnocer 8 sus opoderados o represententes legales y asesorcs,

Articulo 20 .~ Les objecicnes de los trobajadores @ 1:zs rerglones y -

procedinientss gara determinar la renta gravable en lg declar:ct/n mnual --
gse presente el patrdn a la Secretaris de Haclenda y Crédiic =ixlico, tice-

nen ) cardcter de dencncla de irreqularidades en materia flscsi y leboral,

y por lo tanto la aplicecibn de este Reglamento y las rescliziz=z3 que del-

mitmo deriven son de interés pdblico y cocisl,

Articulo 21 .- E) derecho de recibir coplo de la declarasién wmusnl, -

presentuda por los potrones, a la Secretarfa de Huclendn y Jr¥<4%s Flblico,
el de revisar lon anexoa correspondienten, vef{ como el de fzorolar los objie

cicnes, corresponde & los trabajacdores, cun la eulvedad ce

guz Szetard con-
el conacntimiento cde 20 ¢z ellos pare que puedan e jercerlo, ¢
nente de que en la empreca exista sindicuto o contrato Ley, iz si en la -

miors el ndmero ce trebajsdores no excede de eatn cantidad, el zerecho debe

rén ejpercerlo la mayoris,

frtf{culo 22 .- Oentro de los treinta dias siguiertes 2% serludo sefa-

lado en el articulo 16, el sindicato tituler del contrato sclecstivo de tro-

ba ja, el del contrato Ley en lo empress, © en su cesc, ¢ lco D
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trabajadores de la misma, podrén formular ante la Direcclén Genersl del Im-
puesto acbre la Renta de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico, lan =

objeciones que Juzguen convenientes a la declaracibn anual de impueston,

Artfculo 23 .~ En tanto no ee haye proporcionado copla de la declura-

cién a los trabajadores en loa tfrminos del artfculo 16 o no gueden a ay

disposicifn low snexos correapondientes, de acuerdo con el art{culo 17, no

podrd iniclarsn el chmputn del plazo a que alude el artfcule anterlor.

Artfculo 24 .- Los trabajadores deberén acreditar la personalldad con

que se ostenten como representantes del sindicato del contrato Ley, o de -«

los trabajadores,

Articulo 25 .~ 51 el sindicato o los irabajadures de la empresa tuvie

ren su domicilio en poblaclln distinta del lugar en que reside la Admintu--
tracifn Fiscal Reglonal correspondiente o en su caso la Direcclén General -
del Impuesto sobre la Renta de la Secretar{a de Haclenda y Crédito Plbllco,
y no pudiesen presentar directamente ante dicha Autoridad eus objecioncu, -
podrdn envior su escrito dentra del término de Ley, por correo certificado,
con scuse de reclbo, En ustos cosos, se tendrd cumo fecha de presentacifn -

del eacrito respectiva, la del di{a en que se hago la entrega en la Oficina-

de Correas.

Artfculo 26 .- En el escrito de objeclones {nterpuesta por los repre-

sententes cel sindicato titulsr del contrato colectivo de trabajo, el del -

contrato Ley en la empreva o de los trabajadores, deberdn precisarse lae

partidas o renglones que objeten la declaracidn y lun razones en que ne apo

yen., Ademfs dn acroditar la personalidad con que ne catenten, sefislordn el

damicilic en donde podrfn ser notificados durante ol trémite de la inconfor
midad.
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Arti{culo 27 .~ En ceso de que el escrita de objeciones de los traubaje-

dores no cumpla con 1o dinpucato en el articulo santerior, ee harén desde lun

go del conocimiento de los promoventes las deficiencias que presente pare su

correccifn en un términa no mayor de trotnta diss,

Articulo 28 .~ Una vez recibida la inconformidad por la Direcciln Gene

ral del Impuestn sobre la Renta o por las Adminiastracionea Fiecales Reglciu-
les de la Secretar{m de Haclenda y Crédito Piblico, informard m los trabamjn-

dores sobre la edmimldn de su escrito de objeciones dentro de un término no-

mayor de treinte dias,

Art{cule 29 .~ Los estudios o lnvestigaclionza que conforme al procedt-

miento de reviaibn flscal realice la Secretar{a de Haclenda y Crédito Pabli-

co, una vez acmitidn el escrito de objecion®s de los trabajadores, en ningin

cnno podrén exceder de pels mesam,

Artfculo 30 .- Obtenidss los repsultados de la investigacifn que su hu-

biere efectuado, s@ procederd a dictar le resolucién correspondiente dentro-

de un térming no nayar da dos meses.

Art{culo 31 .~ Pora renclver laa ubieciunun presentadas por los trabta-

Jadorea en contra da las declaraciones snuales de log patrones, la Secretn--
r{a de Moclenda y Crédito POblico realizard los cstudios e {nvestigacloncs -
correspondientes, en elercicio de las atribuciones que como sutoridad fiecal
le confieren el Chdigo Fiscol ce la Federucibn, la Ley del Impuceto sobre la

Renta y demfs disposiclones legales aplicables, y de conferwided con el pro-

cedimiento previnto en los ordenamientos citadoa,

Art{culo 32 ,- El procedimiznto de revieldn que inicie la Secretarfa -

de-Hoclends y Crédito PGblico, deberd conclulrse puro efectow flscalen y  de

Participacibn de Uti{lidades, sin que proceds el deaiatimiento por parte de -
los trabajadores.
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Artfculo 33 .- Las Autoridades Fiscales competentsa cuidarin que no -

gueda parallzado el procedimiento de revisifn para resolver las abjeclanaa~
de lss trabajadores, proveyendo lo que corresponda hasta la emisidn de la -

resalucibn y procurando prescindir de formalldades innecesariss,.

artfculo 3 .~ En la resolucién que emita la Secretaria de Haclenda y

Crédita POhlico con motiva de las inconformicades de lom trabajadores, dutw

r4 sefalarse cuondo resulten procedentes las ohjeclones presentadas, las

térinos en que ae deberd modificar el Ingreso Gravable Declarada par la

pe=nro

=resa, as! como low fundamentos y mativas gue se tenqan para tal efecto.-
De

[e%

tcha resolucidn se marcard copis al sindicato o los trabajadares y o --

las iutoricdades Laborales competentes, a fin de gue la conozean y puedan

actear conforme 8 sus atribuciones, vigilando que 3e efectle el pono y san=
cicne en su casa, el incumplimienta,

artfculo 35 .- Se considera que la resolucibn queda firme, cuando no
se huciere promovido recuras o julclo en su contra, o bién, cuando stoy oe

resueivan en definitiva,

articuln 36 .-

Deapués de notificada la rezolucidn en que se haya
aumantacdo 1s utilidad de la que particlpan los trabajadores y ésta ha gueda

¢o fir=e, la empresa deberd hacer el reparto reupectivo dentro de los 15

dias sijulentes.

£n los casos de inconformidad con la resolucidn o liquidocién pur cuml
cueler redio de defensa gque se hiclere valer, ae ouspenderd el pugo del Re--
parts Adiclional en tonto se dicte resclucldn definttiva, slemore que la See
cretar{a de Honclenda y Crédito Pabllco suspende el cobro del crédito floeal

o és%e se¢ paguv bejo protesto.
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Art{culo 37 .~ La Secretar{s de Haclenda y Crédito PGblico, sin yue

medie escrito de objeciones pur parte de los trobe jadoree, podrd ejercer -
en cualgquier tiempo sus facultades de vigllancis y comprobaci{n a que ue -
refieren la Ley del Impuesto saobre le Renta y el Chdigo Flscal de la Fede-
zcién, y 84 se llegure a comprobar cue el Ingreso Gravable on las empro--
233 es mayor, procederd s ordenar las liguidaciones del impuesto omitido y
notlficar al sujeto obligado s particlpar; as{ como 8 los trabajadores, --

gue 2s proczdente hacer un Reparto Adiclonal.

artfculo 38 .- En cualguler caso en gue los patrones ejercitan ol--

gin madio de defensa legal o recurao en contra de las resoluclones o lqui
dacicnes que aumenten el Ingreso Gravable, adin cuando la Secretar{a de Ha-
clraca y Crédito Piblico suspenda el cobro cel crédito flecal, o bute ve -

sague bajo protesta para gue se pueda suspenter el pago del Reparto Adlclg

nal, sa deberd garantlzar debldamente el interfs rc loa trabajadores por -

czunlculera de las formas gque establecen las teyes,

Artfculo 39 .- £l sindicato tltular del contrato colectivo de traba

jo, el del contrato Ley en la empresa, o en ou caso, los trabajodores ue

1s misma, pourd hacerae Tepresentar y asesorer por las Autorldades te la

Procuradurfa de la Defensa del Trabujo, Federnles o Locnles, seqgin corres-

penta, ya seas

I. En la revinlfin de la declaracién de Impuento scbre la Renta,

que presents la empresa.
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II. Para subsanar las deflclenclas que sedale la Secretarf{a de Haclenda

y Crédito Piblico respecto del escrito de objleclones, a gue sae re--

fiere el articulo 21.

Lo anterior no es ohbsticulo para que los sindicatos o en su caso loy tra

bajacores se hagan representar por sus propilos asesoreg.

Art{culo 40 .- La Sscretarfa del Trabajo y Previslén Social acreditard-

ante 1a Direccidn General cel Impursto sobre la Renta de la Secretarin ¢o Ha-
clenca y Créditn Pikliza, a los funclonarios y empleadns que integrardn una -
oficina ce coordinacidn sobre Participacidn de Utilidades, misma que darh cur

ao a las promociones cus gresenten los trabajadores y resolverd las congultas

que s la formulen en la materia.

Art{culo 4l «- Sz crea con carbcter permanente la Comlsifn [nteravereta
rial cara la Perticinacién de Utilldades a los TrabajJedares, integrada por un
ndnero igual de funclonarics designados por los titulares de las Secretarfas-
de Hacienda y Crédito Pdulico y del Trabajo y Prevlsidn Seclal, tenlendn am--
bas dependencliny la reegensehbllidad de su funclonamiento,

Sera presidica en

forma rotativa, y tendrd a su cargo despachar los sigulentes asuntos:

I. Atendor las cuelas que prezenten los trabajsdores por el incumpli--
miento cel prezente Reglamenta; por purte de la Autoridad;

1. Sefialar las ~zdldas de coordlnaclén gue deben existir entre las Au-
toridades flszalea y loboresles pera vigllar el detido cumplimlento-
ge la Participncibn de Utilidades;

1L,

Aprobar los pronramas de difusién de Lo Partleipactdn de Utllidades

y de capacitaciln obrera en lo materisg




IV. Precisar los criteriocs que deberdn sequir las autoridades er ..
aplicacion de la Participacifn de Utilidedes;

V. Reullzar estudios e inveetigacliones técnicas necessriss pars gyt
miner los efectos de le Participacifin de Utilidades y el cumplimien
to de sus objetivoms

¥I. Proporclonar perifdicaments a los titulsres de las Dependencies que
la forman y a quienes éstos les indiquen, la informacifin sobre las-
sctividades de las autoridades fiscales y laborales en la materis.
i,

Las damds que le encomiencen los titulares de las Secretar{es que -

l1s integran,

trtfculo 42 o= tLa Comisifn podrd invitar s las sutoridadea competentes

de 1:s entidades federativus, parg ls debida coordinecién de actividedes en
matezis de Participacibén de Utilidades a los trabajadores.

13 sindicatos de trobajadores y lse agrupaciones patronales podrén ha-
cer l=s recomendaciones o suygerenciwa que consideren pertinentes pars der --

rayzs eficiencia al aistemo de la Participeciédn de Utilidudes,

Artfculo 43 .- El sindicato titular del contrato colectivo, el cel con

tret> Ley en 13 empreea, 0 en sy caso, 18 mayor{a ce los trabajedores de la-

misra, podrén formular queja ante la Coaislfn Interaecretarial para la Parti

0

freztén ce Utilldaden, al lac sutoridedes de ls Secretar{s de Haciends y

(2]

rézi1o Plblico o lan de lu Secretar{s del Trabajo y Previai8n Socisl, no hy

o

leczn resurlto sus objeciones en los plazos eatablecidos en este Reglumento,

o e %en vigilado el cumplimiento de la Participacién de Utilidades ua confor

aizaz con la Ley,
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Articulo &b .- Racibida la queja, el Praesidenta da la Comimidn Intarag
cretarial para la Participacién de Utilidades, molicitard qua ls informe 1la
autoricag que corrasponda, y sl ls encuentra fundada otorgard un plszo dg -
quince 2{as s la mioms para que reauelva la que en derecha praoceda. En coag-
de que no sm cumpls con lo ordenads dentirc de ease témmino, =me hard del cono-

cinlento del titular de la Socretarfs da que sa trate, para que dicten lus -

tnatrucciones pertinentes,
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