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PROLOGO

Considurando que la concepcidn legal y el tratamiento tég
nico-jur{dico del traba jador eventual han caido en un estado
de inercia y apatfa, el presente estudio tiene como principa

les objetivoss en primer lugar, proporcionar al lector una

visidn actualizada de ese tipo de trabajador y de la activi-
dad por él desempefiada; y en segundo lugar, exponur una se--
rie de sugerencias que hagan mds dindmicas las loyes aplica-

bles al caso y que, aunadas a los estudios y opiniones de --

los eruditos en la materia, sirvan para normar criterios y -~

para unificar actitudes respecto del trato legal aplicable a
los trabajadores que con cardcter inestable prestan sus ser-
viclos, y en esa forma se les brinde el amparo y proteccidn
que la Ley les concede, y as{, con el cumplimiento de ésta,
lograr abatir el grave problema del dasperdicio de la fuerza

de trabajo y la pésima aplicacién d¢ la mano de obra,

- VI -




INTRODUCCION

"La Justicia es el
ligamento que une a
los hombres y socie-
dades civilizados".

(Anénimo) .

Siendo ol trabajador eventual el teha central de esta te-
sis, en los capftulos contenidos en élla, se efectda el estu
dio y anilinis de las referencias qua, expresa o ticitaman--
te, se hacen de é1, tanto en la LeqiSlacién Laboral Mexicana
como por la Doctrina Jurfdica Nacional, aundndoseles algunas
citas y opiniones extranacionales que versan éobre la mate~-
ria. Estudio mismo que siempre se elabora dentro del marco
delimitado por la Ley Federal del Trabajo, para las relacio-
nes individuales comprendidas en el rdgimen general,

En el Capitulo I, denominado "Generalidades del Traba ja--
dor BEventual”, se contienen diversas definiciones del traba-
jo eventual y del traba jador eventual, as{ como las caracte~
risticas inhorentes a éllos, asimismo, se comprenden un asto
Capftulo, las definiciones de traba jo y de trabajador vven--
tuales, propuestas por el autor a mancera de vértices determi
nantes y unificadores de los criterios doctrinales.

£n ol capftulo II, intitulado "Legislacidn y Jurispruden-
cia", eon su punto 1, se hace somera reforencia del articula-
do de la Loy Federal del Trabajo de 1931, que era o podf{a -

o aplicable w los traba fadores evontuales, as{ cowo de lag

diversas resoluciones de la Suprema Corte do Justicia e 1la




Nacién, que eran procedentes al efecto. En tanto en el pun-
to 2, de este mismo Capitulo, se efectda un amplio estudio -
de los preceptos que, siends, pudiendo ¢ debiendo ser aplica
bles a log trabajadores eventuales y aspectes con ¢éllos rela
ciounados, se contienen en la Ley Federal del Trabajo de --

1970, as{ como de las resoluciones de la Suprema Corte que -

los complementan. Se hace notar que las referencias da21 ar-

ticulado cn mencidn, se llevan a cabo adacuando su contenido
a las citas que del traba jador eventual se practican.

En e} Capftulo II1I, designado como “Seguridad Social", se
hace una referencia genérica, en su parte introductiva, de -
la Seguridad Social, su origen, derechos que de élla emanan

y otros aspectos relacionados a la misma. En el punto 1 se

habla de la estabilidad en el traba jo, sus fundamentos, su -

trascandencia, ademds de la concupcidn y referoncias que de

élla hace la Organizacién Internacional del Traba jo; asf{ tam
bien, se mencionan los Convenios que, siendo referentes a es
te tema, México ha ratificado. Kl punto 2 contiene la Legis
lacién del Seguro Social, aplicable al traba jador cventual y

a sus derecho-habientes. En el punto 3, y como mero antece-
dente histdrico en materia de habitacidn, se conticnen las -
dispostciones reglamentadas, en relacion a la Fraceidn IIT -
del Artfculo 111 do la Ley Federal del Trabajo de 1931, abro
gada, Y, por dltimo, en ol puntao 4 se mencionan las pormas

establecidas, con motive de la vivienda obrera, «que le son -
aplicables al traba jador eventual, y quo estdn actualmente -

vigentes.,

En el Capitulo IV, titulado "Dercecho Internacional", s -



contienen los Convenios y Recomendaciones emitidos por la -
Conferencia General de la Organizacién Internacional del Tra
ba jo, aplicables en el plano de la Legislacidn Laboral Inter
nacional al traba jador eventual.

En el capftulo V, de titulo "Conclusiones®, se contienen
las ideas Giu:, a julcio del autor, resultan del estudio del
presente trabajo, as{ como las recomendacicnes que son poten
cial y tedricamente aplicables en nuestro medio laboral y 80
cial, y que son tendientes a evitar, en la mayor medida posi
ble, las desigualdades e injusticias que se abaten sobre los
traba jadores eventuales, as{ como otros efectos gue les

son

par judiciales, como trabajadores y corio entes socialas,




CAPITULGC I

GENERALIDADES DEL TRABAJADOR EVEMTUAL.

1.- Definicidn.

2.- Caracteristicas.




GENERALIDADES DEL TRABAJADOR EYENTUAL.,

1.~ pefinicién.

A fin de facilitar la comprensidn de la diversa terminolo
gf{a utilizada para denominar a los trabajadores eventualas,

se ha considerado pertinente anexar al final del presente -

traba jo, una relacién de los vocablos que la integran, as{ -

como de algunos otros que sirven para complementar las ideas

axpuestas, Notair Se recomienda la consulta de dicha rela-

c¢idén, previa a la lectura subsiguiente.

Debido a que en la Ley Federal del Trabajo, no existen do
finiciones ni conceptos de lo que debe ontenderse por traba-
jador eventual, nos avocaremos a transcribir en este Capf{tu-

lo los conceptos y definiciones de algqunos estudiosos de la

materia, tanto nacionales como extran jeros, para de ah{ ex-

traer una definicidn que, de la manera mids unificada y exac-

ta pousible, contenga e indique que es un traba jador eventual

y sus caracter{sticas,

Ahora bien, a f£in de poder entrar ¢n materia, es indispen
sable saber como son concebidos tantn nl traba jador y el tra
ba jo en general, como el traba jador de planta y su labor ca-
racter{stica (estos segundus como contrapuestos al traba ja--
dor y al trabajo eventualoes), espec{ficamente hablando, para
en esa forma cvitar invadir las caracter{sticas de estos 4l-

timos, al npstudiar al traba jador que en materia de esta tLo--

sis. Para tal ofocto a continuacidn ne transcriben textual-

mentes

En primer lugar, el artfculo 8° de la Loy Federal del Tra




ba joi

"Art{culo 8°., Trabajador es la persona fisica
que presta a otra, fisica o moral, un trabajo per-
sonal subordinado.

Para los efectos de esta disposicidn, se entien
de por traba jo toda actividad humana, intelectual
-0 material independientemente del grado de prepara

cién técnica requerido por cada profesidén u off{--
cio",

En segundo lugar, una definicidén de la Suprema Corte de -

Justicia de la Nacidn, que dicey

MTRABAJADOR DE PLANTA es aquél que desempefia un
servicio que constituye una necesidad permanente -

dentro de la empresa, y forma parte de sus. .activi-
dades normales, constantes y uniformes" (1).

En tercer lugar, y reforzando la definicidn anterior, ci-
tamos una Ejecutoria emitida por la Cuarta Sala de la Supre-

ma Corte de Justicia, 1la cual manifiestas

"Para la existencia de un trabajo de planta se
requisre, Unicamente que el servicio prestado cong
tituya una necesidad permanente de la empresa, es-
to es, que no se trate de un servicio normalmente
accidental, cuya repeticién 5dlo podrd ser conse-
cuencia de que concurran circunstanclias especia-~
las, o lo que es lo mismo, que el servicio no for-
me parte de las actividades normales, constantes y
uniformes de la empresa. De lo expuesto sc desg-
prenda. que la existencia de un eomplec de planta no
depende de que el traba jador preste sus servicios
todos los dfas, sino que dicho servicio se preste
de manera uniforme, en perfodos de tiempo fijo; =~
as{ a ejemplo, el servicio que presta una persona
dos veces por semana a una empresa, constituye un
traba jo de planta, pero no lo serd si sdlo por una
circunstancia accidental, descompostura de una mé-
quina, se llama a un mecdnico especial, y conclui-
do ese traba jo, queda desligado el traba jador, sin
que sopa si volverdn o no a sor utilizados sus ser
vicias", Ejecutorias  Cuarta Sala, Sindlcato de
los Traba jaQores Ferrocarriloros, Toca 2903/39/1a,
Resuelto en fecha 3 de septicmbre do 1933, por una

(1) Mé&ndew= Aguirre Rafael. "El Traba jador Eventual",

Méxi-
co, 1956, Pd3. 19,




nimidad (2).

De lo que se desprende que el traba jador de planta (cumo

los demis), no se caracteriza por si mismo, sino por el tra-
ba jo que desempefia, @l cual constituye una necesidad parma--

nente para la empresa y que presenta las siguientes caracto-
risticasi

a) Es una actividad normal, lo que significa que es habi-
tual, natural, usual, ordinaria, comin, en la empresaj

b) Es una actividad constante, lo cual quiere decir que -

as continua, persistente, duradera; y

c) Es una actividad uniforme, lo que indica que, estando

formada por una serile de actos, es conforme, iqual, seme jan-

te, entre los elementos que la conforman,
Cabe agregar, que el trabajo de planta por ser una "nece-
sidad permanente" en la empresa, es contratado por tiempo in

definido, esto es, que dependerd en su duracién del tiempo -

de vida de la empresa. Por lo demds, sc considera que los -

conceptos transcritos del traba jo de planta y del trabajador

de planta, contenidos en las resoluciones citadas, son tan -

claros que no se requiere mayor explicacién que la expuesta.

Ademds, con motivo de la importancia de su contenido, se co-

pia la definicidén del maestro Nestor del Buen Lozano, la - -

cual dices "Trabajador de planta o basu.- Son aqudllon que

desempefian una actividad normal de la empresa.  Son poarmanen

tes 51 la actividad es continua y de temporada si la activi-

(2) De la Cuava Mario,

"El Nuevo Derecho Mexicano del Traba
jo". Mixico, 1979,

Tomo II, pdg, 225,



dad se realiza sélo durante determinadas dpocas del a#d (3);
significa esto que si, por ejemplo, en una empresa aumunta -

la produccidén cada fin de afio, durante dos meses (octubre y

noviembre), debido al incremento periddico de la demanda en
esta dpoca de todos los afios, la misma se veri obligada a cu
brir esa necesidad permanente, constante, normal y uniforme,
mediante la contratacidn de trabajadores que laboren exclusi
vamente durante esos dos meses de todos los fines de afio, --
efectuando sactividades correspondientes a losg traba jadores -
de planta, © sea, que esos trabajadores serdn de planta, pe-~
ro de "temporada",

De manera aclaratoria diremos que, conforme al régimen --
normativo genaral, en la Ley Federal del Trabajo se recong-=-
cen dos tipos de traba jadores: los de planta y los eventua--
les; palabra, esta Gltima, que servird para denominar a toda
clase de trabajadores que de manera inestable laboren, vy que
se les nombre en cualesquiera de las siquientes formas: acci

dentales, contingentes, extraordinarios, interinos, ocasiona

les, periddicos, provisionales, sustitutos, supletorios, tom

porales, transitorios, ote. Se ha escogido la palabra "even

tual" para denominar genéricamente a todos los traba jadores

inestables, laboralmente hablando, en base a que es el voca-~
blo que se emplea en la Ley Federal 4ol Traba jo para citar--
los {art, 49, frac., V y art, 127, frac. VIT),.

El ominente jurista argentino, doctor Guillermo Cabane- -

{3) Dol Buen Lozano Nestor,

"Derocho del Traba ja", Tomo I71.
Mixico, 1976, Pd3. B4,




llas de Torres, nos proporciona dos definiciones referentes

a los traba jadores eventualesy

la. "El trabajador eventual es aquél que realiza un traba

jo cuya duracidn estd sujeta a cualquier suceso imprevisto o

contingencia, esto es, aquel trabajo que se presta sin £1 ja-

za, excepcionalmente" (4); y

2a. "Traba fjador transitorio =s agqual que no se encuentra

vinculado en su trabajo a la actividad permanente dg la em~-

presa" (5).

Al externar el maestro Cabanellas las citadas definicio--

nes, 1o hizo con la finalidad de hacernos notar que, para 61,

existen dos tipos de traba jadores incustables: los eventuales

(se refiere espec{ficamente a los gque, por sus caracter{sti~

cas, son accidentales en cuanto a la causa originadora de su

contratacidén y de la labor que desempaiian) y los transito- -

rios, as{ como que cada unc de éllos tiene una calidad dis--

tinta en relacidn al otro, ya que mientras el eventual es --

contratado en base al acaecimiento da un hecho imprevisto,
fortuito, accidental (éste para que sca originador del traba
jo inestable debe ser de cardcter temporal, esto es, que no
se prolongue en el tiempo en forma inmoderada, as{ como que,

ademds, no forme parte de las actividades necesariamente per

manentes, normales, constantes y uniformes de la empresa), -

@l otro lo es, en base al regquerimiento temporal de suy ser-

vicios (sean dstos o no, de los que pueden formar parta del

(4) cabanellns de Torres Guillermo. "Contrato de Traba jo", -
Tomo I. Bucnos Alres, Argentina, 1963, Pdag. 458,
(5) Del Buen Lozano Nestor., Obra citada, Tomo I, pdg. 65,
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traba jo de planta)., As{ pudomos observar, que los dos tipog
de traba jadores citados, presentan, cada uno por su parta y

en el ordan en que se citan, una caracter{stica diferente; -
el primero, la de la accidentalidad, o sea, lo no esenciisl,

lo casual, lo fortuito, lo contingente, lo imprevisto; y el

segundo, la de la temporalidad, esto es, lo no duradero, lo

pasa jero, lo fugaz.

El licenciado José Campillo Sdeanz, colaborador del Depar-
tamento Jurf{dico del Instituto Mexicano del Seguro Social, -
por encargo de las autoridades rectoras de édste, se avocs a
la realizacidn de un estudio técnico-jurfdico a fin de escla

recer que es lo que deber{a de entenderse por traba jador

evaentual, y al efecto di jos "Son traba jadores eventuales
zjuellos que prestan sus servicios transitorios, de cardcter

accidental o extraordinario en una empresa®" (6), Como se -~

puede observar, en esta definicién se habla de una caracte--
ristica mdiss lo extraordinario, eantendiéndose como tal, lo -

fuera de lo comin o natural, lo que traspasa los limites de

lo ordinario. Y as{ sw ven contenidas, ea esta definicién,

tres caracteristicass lo temporal, lo accidental y 1o oxtra-

ordinario.

“Traba jador eveatual es el -que no satisface los roquisi--

tos dirl trabajo de planta, pero pueds agregarse qus son 10s

que cumplen actividades ocasionalers, aguellas que no consti-

tuyen una necesidad permanente on la oampresa, o la substito-

cidn tewmporal de un traba jador de planta® (7), dies ol doo--

(6) Méndez Aguirre P, Obra citada, Py, 24,

{7) Do la Cueva Mario. Obra citada, Tomeo 11, 751, 227,
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tor Mario de la Cueva, respecto del tema que nos ocupa, lo -
cual, como podemos apreciar, nos 44 una caracter{stica mds -
del trabajador eventualj; al hablar de 'substitucién temporal
de algin trabajador de planta', Unicamente confirma el hecho
de que un trabajador eventual podrd realizar trabajon que -~
constituyen una necesidad permanente en la empresa, con la -
salvedad de que los podrd llevar a cabo en substitucidn del
titular del puesto de planta y en forma temporal, esto es, -
de corta duracién, si no determinada, s{ condicionada al re-
greso del traba jador substituido.

El Lic., Luis Madrazo Basauri, que en el afio de 1945 era -
jefe del Departamento Jurfdico del Instituto Mexicanc del Se
guro Social, afirmé: "Debe entenderse por trabajador even- -
tual, todo aquél que presta sus servicios a un patrén por --
exigencias momentdneas, en forma transitoria y temporal. El
operario que no trabaja permanentemente en la empresa, debi-
do a que no es elemento normal de la organizacibn, debe con-

siderarse eventual" (8), con lo cual vemos, nuevamente, apa-

recer la caracter{stica de la temporalidad, misma que s ve
contenida en las palabras "momentdneas" {lo que significa --
gue duran sélo un instante), transitoria y temporal (pala- -
bras sindnimas éstas que significans lo pasajero, lo fugaz,
lo que desaparece con rapidez)i en opinidn del sustentante,
la palabra momentdncas ha sido mal aplicada, ya que gi ésta
significat lo que dura sdlo un instante y dste es una "parte

brevisima de tiempo, un segusdo" (segdn ol Diccionario do la

(8) Méndez Aguirre R, Obra citada., Pédg. 38,
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Lengua Espafiola, elaborado por Atilano Rancés e impresc un -

Espafia por Gréficas Ramén Sopena, S.A.), Gnicamente pudu ha

ber sido utilizada en dicha definicidn en sentido figurado,

pues no es de creerse que el licenciado Madrazo haya estima-
do la contratacidn de un traba jador por un segundo de tiumpo,
sino que mAs bien tratd de decirnos que esas exigencias uran
pasa jerag y de uha duracidén moderadamente corta (es de acla-

rarse, qua el autor de esta tesis no pueda establecer lun 1{

mites en tiempo de esa moderacidn, en base a que, como s¢ ve

rd mds adelante, la misma Suprema Corte de Justicia no lo ha

ce al emitir sus resocluciones, as{ como por no contenersa
la Ley correspondiente); y se afirma que dicha palabra ha
do mal aplicada, porque cuando se ofrace una definicidn de
algo o de alguien, debe hacerse da manera clara y pracisa,
de tal manera que no dé lugar a diversas interpretaciones,

lo cual se propicia al no usarse el vocabulario exacto,

Posteriormente, en el afio de 1960, la Subdirecctidn Tdcni-

ca dnl Instituto Mexicano del Seguro 5Social, hace piblica la
siguiente definicidn, a través del artfculo 3° del Roglamen-

to del Seguro Obligatorio de los Traba jadores Temporales y -

Eventuales Urbanos, el cual dice:r "....., son trabajadores -

temporales o eventuales agquéllos que, en virtud de un contra

to de trabajo, sea verbal o escritn, laboren en una ompresa,

sin que suy actividades constituyan una necestdad pormanente

oen Glla, o siédndolo porque las roealizan con cardeter acciden

tal", Cabe hacor menceidn gque, cono ceopuade Hbuorvar, ol -

maencionado Reglamento on st t{tulo o oncabezado o poffore a

los trabajadores trmporales "yt a los trabajadoros oventua--



13

les, como refiriéndose a dos tipos distintos de éllos, méds,

.como se puwde confirmar, esto no es as{, toda vez que el asi

mismo citado artf{culo 3° de ase ordenamiento, los menciona

como trabda jadores temporales “o eventuales, de donde ge su-
pone qgue la inscripcidén del Reglamento en mencidn se encuen-
tra errada an cuanto a su redaccidn, lo que se confirma al -
leer lo qua afirma al respecto el Dictamen sobre el Antepro-

vecto da Ducreto para reglamentar el ingreso de los traba ja-

dores eventuales y temporales al Régimen de la Seguridad So-

cial, de fecha 12 de septiembre de 1950, el cual a la letra

dicet "..... debe modificarse el titulo del Proyecto de De--

creto refiriéndolo a la reglamentacidn de traba jadores even-
tuales y a los de temporada o estacionales, puesto que, se -
repite, no existe diferencia en la connotacidn jurf{dica de -
las palabras 'eventual' y 'temporal' en materia de derecho -
laboral +,4.." (9).

Ahora bien, por lo que se rofiere a la definicidn del tra
ba jador eventual, hablando gendricamente, que contiene el po

licitado artfculo 3° del susodicho Reglamento, se reafirma -

la conceptualizacidn del trabajo eventual, al manifestar que

las actividadas de que consta no son una necesidad permanen-

te en la empresa, esto es, que se trata de actividades tran-

sitoria, temporales, y ademds se agrega en dicho precepto, -

guet "o sidndolo porque las realizan con cardeter accidonn- -

thal", con lo cual entendemos que aun niendo, las actividades

dasarrolladas por el traba jador eventual, de las quss son com

(9) MSndez Aguirre R, Obra citada., Pdg. 39,



14

prendidas dentro de las normales, constantes y uniforman, --

son practicadas como efecto de algin suceso fortuito, casual,
imprevisto, tal y como podria ser, a manera de ejemplosr  1la
suplencia de un trabajador de planta por un trabajador even-
tual, como causa de incapacidad por un "infortunio de traba-
jo" (10), acaecido al primero, comprendiéndose el otorgamien
to de la misma en los casos en que proceda.

Como aportacidn al tema que nos ocupa de la boctrina Jurf
dica Italiana, tenemos las definiciones de los juristas Lui-
sa Riva Sanseverino y Ludovico Barassi, mismas que a conti--

nuacién transcribiremos.

Luisa Riva Sanseverino, nos dices "Por trabajador ocasio-

nal -eventual-, debe entenderse al que presta sus servicios

por exigencias momentdneas, en forma transitoria y acciden--
tal” (l1). Es de destacarse que, nuevamente, aparecen dos -
elementos caracter{sticos correspondientsas al trabajo even--
tuals la temporalidad o transitoriedad, y la accidentalidad

o improvisidng por lo que respecta al término "momenténeas",
es de ratificarse lo expuesto con anterjoridad, y en rela- -
cién a la definicidn proporcionada por el Lic. Madrazo Basau

ri. Pero ademds, como podemos percibir, la jurista hace re-

ferencia a la palabra "ocasional", no usada hasta este momen

to en osta obra, misma que significa: “gue sobrevienn acci--

(10) Nos afirma el doctor Hugo 1talo Moraless

"ba jo w1 vooa-
blo {nfortunios de trabajo o ineluven todas Tas ca, e
Iaborales que provocan en ol acsalariado on acoidoente, -
una entormedad o la propia mooertes, (Cavasos b
"E1 Derecho Lahaoral on Iberoamdrioa o #Szicc o0,
pig. 551).
(11) Méndez Aguirre P, Obra -itada. PA3. 39,
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dentalmente" (12), y que por su contenido intrinseco, presen
ta la caracter{stica de la accidentalidad, en otras palabras,
al igual que decir traba jador ocasional, se puede citar tra-
ba Jador accidental, el cual tendrfa como origen el haber si-
do contratado para prestar servicios de cardcter accidentai,
Asi es quua cuando desaparescan las causas originadoras de la
contratacidn, dsta también llegard a su fin, por lo que al -
prolongarse ol trabajo ocasional o accidental por méds tiempo
del que duraran los efectos de sus causas, pasarfan a formar
parte de las actividades normales, constantes y uniformes de
la empresa, correspondientes al traba jo de planta, con lo --
cual el traba jador ocasional, dejar{a de serlo para evolucio
nar y convertirse en trabajaéor de planta; esto es en teoria
l6gicamente, ya que la realidad, como se estudiard posterior
mente, €s otra,

Por su parte, el jurista Ludovico Barassi, manifiesta; --
“Traba jador eventual es el que no presta sus servicios en --

forma cont{nua dentro de la emprasa, por no ser elemento nor

mal de 1a organizacidn., Que el operario ocasional es contra

tado temporalmente y no ocupa un puesto de planta previsto -
como normal y necesario en la ampresa" (13). En este concep
to podemos ver claramente, la sinonimia que se establuce al

hablar doel traba jador eventual y del operario ocasional, to-

da vez quo en esta idea se conceptida dnica y exclusivamente

al traba jador eventual, el cual tambidn es tratado como ope-
(12) c¢irdenas Bduardo. "Diccionario Moderno"., Penuylvania,
1967, pdg, 368,

(13) Mindez Aguirre R. Obra citada. Pdg. 24,
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rarioc ocasional. Al hacerse mencién, en este concepto, de -

la no-continuidad de los servicilos, se entiende que es rufe-

rente a la caracter{stica de la temporalidad, ya que lo con-

tinuo es equivalente a duradero, y al no serlo aquéllos uon

temporales o pasajeros. Por 10 que toca a la actividad labo

ral, vemos que contiene la caracterfstica de lo extraordina-
rio, esto es porque, en contraposicidén de la normalidad del
traba Jo de planta, se dd lo anormal o extraordinario del tra
ba jo eventual.

como Gltima de la fuentes doctrinales en mencién, citare-
mos la opinidn del maestro Nestor del Buen, quien al respec-
to dicer "Los trabajadores eventuales son los que realizan -
temporalmente una labor en forma continua" (14), y comenta -
en forma complementaria: "Con ello se destaca lo circunstan-
cial de su permanencia en el trabajo y al mismo tiempo s8R po
ne de relieve que la tarea que realizan es habitual en la em
presa’ (15). En esta definicidn, como podemos ver, se hace
referoncia exclusivamente de los traba jadores eventuales que
practican laborus propias del traba jador de planta, con la -
peculiaridad de que son efectuadas on forma temporal y acci-

dental (circunstancial), lo cual s confirmado por el propio

tratadista mediante la exposicidn doe su comentario anexo. -
Por lo que es de destacarse gque omite al trabajador eventual
qui redliza labores que no son proptas del traba jador de - -

planta, tal y como podrfa ser el cann de un fontanero que --

efectias la reparacidn en una &brics do colchones, baio las

(14) y (15) Dzl Buen L. N.  Obra citada, Tomn IT, pig. 65,
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érdenes y suparvisién del propioc personal de mantenimiento -
de la empresa, de la instalacién sanitaria; actividad gque, -
como es de admitirse, no constituye una labor propia del gi-
ro de la empresa, ni tampoco as normal su prestacidn, ya que
es imprevisible la descompostura de dicha instalacidn, cues-
tidn misma por la que sorian de contratarse los servicios de

un traba jJador eventual, ello siempre y cuando fuese conside-

rado como ofurente de su fuerza de traba jo y no como elemen-

to de una empresa prestadora de servicios de fontaner{a, la

cual, en (ltima instancia, serf{a su patrén y no la contratan

te de los servicios,

Y es as{ que, finalmente y despuds de haberse expuesto y

estudiado las diferentes definiciones aportadas por los tra-

tadistas mencionados, se ha llegado a obtener lo que, se - -

cree, es una definicién completa y unificadora de criterios,
misma que a continuacidn presentamos:

TRABAJO EVENTUAL.- Es aquella actividad gue siendo admisi
ble Gnicamente como excepcidn, es slompre de cardcter tempo-
ral, porque no es permanente ni normal para la empresa, o —--
porque siéndolo es llevada a cabo con fines supletorios o --
complementarios, y cuya causalidad pucede ser accidental.,

Con fines recordatorios se indica nuevamente, que es el -
traba jo desempefiado por un traba jador, el que le d4 al mismo
el cardcter de eventual o de planta y no Aste ol que caracte
riza al primoro por su denominacidn, do ah{ que e procedid
a exponcr en primer lugar la definicidn roesultante del traba
jo eventual y posteriormente la del traba jador sventual, que

as la siguientey
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TRABAJADOR EVENTUAL.~ Es aquél cuya labor con cardctur de
temporal se admite sdlo como excepeidn, y que es contratado
a f£in de que labore desempefiando actividades que no cunutitu
yen una necesidad permanente y normal en la empresa, ¢ por--
que siéndolo se efactdan con finalidad supletoria o comple--

mentaria, pudiendo ser de origen accidental,
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2.- Caracter{sticas.

Como 1inicio de este punto, se ha estimado necesario ver
tir la opinidn externada, en el affo de 1953, por el Departa-
mento Jurfdico del Instituto Mexicano del Seguro Social, so-
bre lo que considera son las caracter{sticas de los traba ja-
dores eventuales, respucto de lo que dice: "Se consideran co
mo traba jadores eventuales o accidentales, aquéllos que I~
nen las siquientes caracter{sticas:

a) Desempefian una labor de naturaleza transitoria.

b) La labor es ocasionada tanto por causas fortuitas como
accidentales de la empresa.

c) Su contratacidn es supletoria o complementaria en el -
desarrollo de funciones normales, permanentes o necesa
rias de la empresa® (16).

En el inciso a), podemos ver que se hace referencia a la
temporalidad, como caracteristica del traba jo desempefiado --
por el traba jador eventual, esto es, que no representa una -
actividad permanente en la empresa.

A continuacién se menciona que la labor del trabajador --
eventual es ocasionada por causas fortuitas o por causas ac-
cidentales. En el inciso b), los vocablos "fortuitas" y "ac
cidentales", son empleados de tal manera que nos dan a enten

der que se trata, no de una sbla caracteristica sino de dos

diferentes entre s{. Se debe aclarar, que el autor del! pre-

sente traba jo no estd de acuerdo con la antinomia que ge es-

tablecis en dicho inciso, ya qua del vocabulario relacionado

se duesprende que ambas palabras tienen, en su naturaleza {n-

(16) Méndez Aguirre R. C(bra citada, pig. 41.




tima, @l mismo significado.

En el inciso c), es en el que s{ se dan dos caracteristi-
cas (aun cuando son espec{ficas) del traba jador eventual, va
gue al hablarse de la contratacidn supletoria, se haco con -
la finalidad de destacar que el ingreso del traba jadur even-
tual, es con fines de nubstituir a uno de planta y duo efec-
tuar las labores propias de éste, en tanto el mismo se rein-
tegra a su puesto, de lo cual se infiere la caracter{stica -
de la supletoriedad; ahora bien, al citarse que es complemen

taria la contratacidén, se nos indica que se efectla con el -

fin de gue se lleven a cabo actividades normales y permanen-
tes 0 necesarias en la empresa, pero que por su cantidad van

mids alld del volumen ordinario de labores.,

Ahora bien, como resultado del estudio de las definiclo--
nes doctrinales mencionadas, se obtuvieron las siguientes ca
racter{sticas calificadoras de las diversas variantes del --
traba jo eoventuals

l.~ Excepcionalidad.

2.~ Temporalidad.

3.- Disparidad.

4.~ Supletoriedad.

5.~ Extraordinariedad.

6.~ Accidentalidad.

Mismas e, sogdn los tipos gne caracterizan, pucdoen sor
clasificadas en dos grupost

El primuro da Allos contendrd lias carazteristicas que,

por encontrarse on todas vy ocada una

Y der lan egpecies dol tra-

ba jo evontual, serdn denominadas comor GENERICAS; ol segunde
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grupo estard integrado por aguellas caracter{sticas que pue-

den, o no, estar contenidas en los divarsos tipos del traba-

jo eventual, juntoc con otras de su misma clase o en forma in

dependiente de éllas, y a las que se les reconocerd por el -
nombre des BSPECIFICAS. De acuerdo con esta clasificacién,

y caomo forma de presentacidn, exponemos gl siquiente cuadros

Excepcionalidad
Genéricas

Temporalidad

caracter{sticas Disparidad

Supletoriedad
Espec{ficas

Extraordinariedad

Accidental idad

A continuacién se procede a efectuar la exposicidn del --

significado de cada una de las caracter{sticas clasificadasi

1.~ Excepcionalidad. Significando este vocablo "calidad

de excepcional', y lo excepcional "fuera del orden comﬁn, lo

exceptuable o excluyente (no admisible en) de la regla co--

min", se refiere a que siendo el trabajo de planta el de ne-~
cesidad, y por lo mismo el de existencia, normal en la ompre
sa, el trabajo que no es de ese tipo sdlo se concibe y acep-
ta como una excepcidn de aquél, que os el que representa la
regla comin, Caracter{stica misma que se vé confirmada me-

diante los textos de las resoluciones que en seguida ne oxpo

neng

"TRABAJADORES EVENTUALES.~ Pur traba jador oven-
tual deboe entenderse el que realiza labores que no
s encuentran incluidas dentro de las normales y -

permanentes de la emprosa; o bien, ol que rcaliza
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labores paermanentes en forma accidental. El traba
jo de tipo eventual sélo es aceptable por excep~ -
cién, ya que el espi{ritu de la Lay es el de protoe-
ger la permanencia en el trabajo. De ah{ que 6l -
cardcter de eventualidad de un contrato de traba jo
de tipo individual, no se puede establecer con ba-
se en una simple estipulacidn del contrato colecti
vo de trabajo, basada en criterios de tipo perso--
nal, sino que debe fundarse en la apreciacidn obje
tiva de las labores realizadas, con base en la -~ -
cual se pueda determinar si se trata de tareas no
permanentes, o blen que son desempefiadas en forma
accldental por el trabajador, yva sea a virtud de ~
un interinato o durante el lapso en que se procede
a la designacidén del traba jador de planta" (Amparo
Directo 2365/1962, Manuel Labastida Gerardo y coa-
ligados., Enero 13 de 1964. Unanimidad de 4 votos.,
Ponentes Mtro. Agapito Pozo. Cuarta Sala., Sexta ~-
Epoca, Volumen LXXIX, Quinta Parte, pdg. 32),

"CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.~ -
conforme a la Ley de la materia, el contrato de --
traba jo por tiempo indefinido es el t{pico, pues -
los contratos por tiempo determinado o para obra -
determinada sdlo pueden celebrarse en aquellos ca-
sos en que su celebracidn resulta de la naturaleza
del servicio que se va a prestar, por lo que cons-
tituyen casos de excepcidn,

Por la misma razdn, si el patrdn opone como ex-
copcidn en el juicio, que el trabajador no le presg.
té servicios permanentemente sino como eventual o
extra, corresponde a dicho patrdn probar esa cir--
cungtancia, ¥ si no lo hace, daobe estimarse que el
contrato entre las partes era por tiempo indefini-
do y que si el trabajador no continda prestédndole
sus servicios, esto se debe a que fué despedido,
Ejecutorias Amparo Directo 6621/57. Transportes --

Monterrey-Saltillo, S.A. de C.V. Resuelto el 16 de
abril de 1958 (17).

Como se puede observar, esta caracter{stica es tipica del

traba jador eventual, puesto que es inherente al mismo; esto

es porque, dado el principio de la estabilidad laboral, el -
lograr la pormanencia en el trabajo e una do las metas pri-
mordiales de la Ley.

Como palabras sindnimas a "excepcio- -

(17) Trueha Barrera Jorge y Trueba Urbina Alberto.
diseran]l del Trabajo, Reformada y Adiclonada®,
1966, pigs. 375 y 376,

ey Reae
Mixico, -




23

nal", tenemos: insdlito, desusado, raro.

2.~ Temporalidad. Esta caracterf{stica se praesenta riem--
pre en el trabajo eventual (visto como género), y encuentra
su fundamento, al igual que la anterior, en el principio de
la estabilidad del trabajo, por lo que no es posible conce--
bir como se lograrfa ésta, de permitirse que el trabajo de -
cardcter inestable se prolongara en forma indefinida en el -

tiempoj enta caracteristica es la que, al verse contenida en

la naturaleza de la labor, obliga a que la existencia de la

misma sea pasa jera. Esto es, porque debe ser concebida co--

mos lo pasajero, lo fugazj y no comoi el espacio de tiempo -
que es considerado formando parte de un conjunto independien
te del demds tiempo, y durante el cual se realiza "habitual-

mente" alguna cosa. Y es as{, ya que debe ser considerado -

sin el calificativo de habitual, o sea, que no contenga el -

cardcter de costumbre. Ahora bien, refiriéndose espec{fica-

mente al trabajo que contiene la caracteristica de la tempo-
ralidad, podemos decir: es aguella actividad que se realiza

durante un lapso de tiempo moderedamente corto, y que es ori
ginada porque la naturaleza del torvicio que se va a2 prestar
as{ lo requiere; lo anterior es as{, ya que si en lugar de -

entenderse la tomporalidad como sindnimo de la transitorie--

dad, se concibiwse relacionada al vocablo temporada, no ten-

dr{a ¢l mismo sigqnificado, toda vez ¢qun esta palabra os uti-

lizada parva denaninar clertas actividades del traba jo de - -

planta, que son efectuadas eon lapson de tiompo detorminado y

periddico. El origen de la twenmporal idad depende do la natu-

raleza del servicio que se va a praentar, esto conforme al --
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criterio de la Corte, el cual =2 ve contenido en las resolu-
! 5

ciones omitidas por la misma, y de las que se exhiben las 41

‘guientes,

"TRABAJADORES TRANSITORIOS, NATURALEZA DE LOS.~-
La transitoriedad de un trabajador en la plaza en
que labora, no depende de que como tal se le:desiq
ne en el contrato sino de la naturaleza misma del
servicio prestado, ni se convierte en temporal una
labor por el hecho de que en los contratos se ex-—-
prese gque tiene un ndmero de df{as o un mes de Vi--
gencia y al cabo de dicho término se le dé un nue-
vo contrato en las mismas condiciones, porque el -
contrato temporal sdlo es factible cuando as{ re-~-
sulta de la naturaleza del servicio que se va a --
prustar® (Amparo Directo 4355/60. Petrbleos Mexica
nos., Resuelto el 2 de marzo de 1962, por unanimi--
dad de 5 votos, Ponente:s Mtro. Agapito Pozo, Cuar-

ta Sala.- Sexta Epoca. Volumen IVII. Quinta Parte,
pdg. 76).

"TRABAJADORES EVENTUALES, LA CARTA EN QUE UN --
TRABAJADOR MANIFIESTA LABORAR TEMPORALMENTE EN UNA
EMPRESA SIN EXPRESAR LAS CAUSAS DE ELLO, NO ACREDI
TA ESA CALIDAD.- lLa carta en que un traba jador ha-
ya manifestado que entraba a traba jar temporalmen-
te en una empresa, sin expresar cuales eran las =-
causas que daban origen a la temporalidad del con-
trato, no es suficiente para acreditar que el tra-~
ba jador tenga el cardcter de eventual, toda vez --
quée para la licitud y validez de un contrato tempo
ral debe justificarse su causa motivadora, es de--
¢lr, que la naturaleza del servicio que se va a --
prostar amerita celebrar un contrato por tiempo de
finido, pues el espiritu de la Ley estriba en no -
de jar al arbitrio del patrén ol término del contra
to" (Amparo Directo 1344/66, Joaquin Judrez Magda-
leno, Noviembre 16 de 1966. Unanimidad de 5 votos,
Ponente: Mtro. Alfonso Guzmdn Meyra. Cuarta Sala,-
Sexta Epoca, Volumen CXIII, Quinta Parte, pdg, --
31). “"Por trabajador eventual debe entcenderse el
que realiza labores que no se¢ encuentran inclufdag
dentro de las normales y permanentes de la empresia.
El cardcter dr la eventualidad de un contrato de -
traba jo do tipo individual no une puedn establecer

con base on una simple estipulacidn del contrato ~
colectivo de traba jot (Jurigpradencia vy Tesis So--
brosalicntes, 1917-1965. Actualizacidn I Labkoral,

tesis 1478, pdg. 687),

"CONTRATO DI TRABAJO TEMPONAL, DEBE JUSTIFICAR-
SE LA CAUSAY MOTIVADORA DE 50 LIMITACION.~ Do con--
formidad con los articulos 24, fraccidn II1 (hoy -
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25, Efraccién 11), 39 (mismo ndmero actual)'y 40 -
(hoy 38) de la Ley Federal del Trabajo de 13931, -
la contratacidn temporal estf legalmente bermiti-“
da; ahora bien, para la licjtud,y validez de un -
contrato temporal, debe justificarsa su’causi mo:’
tivadora, o sea, que la naturaleza del servicio -
que se va a prestar as{ lo amerita’ ‘pues el sgpit
ritu de la Ley estriba en no dejar al arbitrio --
del patrén el término del® céntrato; 'segdn- se:coi<”
rrobora en el artf{culo 39 del, mismo ordcﬂamiento,\
que consagra el primcipio de permanencia ‘del-con="
trato, emergiendo de &) el derecho de que el tra-
ba jador continde en el servicio, miehtras subsiss
tan laws causas que dieron origen a la contrata- -

cién" (Jurisp.s Apéndice 1975,”Quinta Parte; Cuar
ta Sala, Tesis 46, pdgs. 57 Y 58)

3
Son palabras sinénimas a “temporal"ltamp?réneo, temporaro,
R & T A 0 T T .
temporario, efimero, precario, provisional, interino, transi
torio, pasajero, breve.

3.- Disparidad, Esta caracte§;§tica'e§ la que califica -

las labores eventuales que no tiepén Vin

tividades propias del trabajadbx‘dé”planta; en otras pala~ -

bras, que son diferentes a éllas; ‘@sto es,’'que 5@ prestan --
sin que normalmente exista la posibilidad’de ser solicitadas
R P A S P IS Rt VeTO

en el futuro; as{ se puede citar; el”a’referido éemplo del

fontanero que labora eventualmente en una fébrica de colcho-

nes. Esta caracter{stica, siempre que se-halle presente en

alguna especie del trabajo eventual; astard. acompafiada por -
las de cardcter genérico, independientementé de que' el ori--

gen de su requerimiento sea o no imprévisible, {Relacionada

con esta caracterfstica, tenemos la Ejochtoria emitida por -

la Cuarta Sala de la Suprema Corte, quo fud citada antoerior-
mente, Yy que se encuentra contenida on la pédging ndmoro 6 de

asta obra,  Se establece sinonimia entiro ol tdrmino "dispari

dad" y los vocablosi desigualdad, difoereoncia, descmgjanza
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disimilitud,

4,- supletoriedad. Se dice gue cuando un traba jador pres
ta sus servicios cumpliendo la labor de otro, que se encuen-

tra ausente temporalmente, es un trabajador substituto o su-

pletorio, lo que significa que hace las veces de otro, que -

se pone (1lo pdnen) en el lugar de otro para hacer sus veces.,

Concretamente, cuando un traba jador presta sus servicios - -

eventuales en una empresa, cubriendo la ausencia temporal de
un traba jador de planta y llevando a cabo las labores pro- -

pias de éste, lo hace con el cardcter de supletorio y no co-

mo un trabajador de planta, Confirmidndose esta aseveracidn

mediante las siguientes resoluciones de la Corte:

"TRABAJADORES TRANSITORIOS.- Cuando los trabaja
dores desempefian transitoriamente un puesto de - -
planta, substituyendo temporalmente a otros traba-
jadores o para realizar obras detorminadas, esta -
situacidn no puede generar derecho alguno en su fa
vor para ocupar con cardcter de planta tales pues-—
tos" (A.D, 4871/61. Antonio Trujillo Noyola y Coa-
ligados, 6 de noviembre de 1962, Unanimidad de 5 -
votos, Ponente: Mtra, Ma, Cristina Salmordn de Ta-

mayo. Cuarta Sala.- Sexta Epoca, Volumen LXV, Quin
ta parte, pdg. 33).

"TRABAJADORES TEMPORALES QUE SUBSTITUYEN A - —-
OTROS DE PLANTA.- Si en el juicio seguido por un -
traba jador reclamando el otorgamiento de un puesto
de planta, se prueba que labord en diversas cca:sio
nes substituyendo a otros trabajadores que disfru-
taban de vacaciones o permisos para faltar al tra-
bajo, la accidn es improcedente y el patrdn debe -
ser absuelto, aungue de acuerdo con la prueba pari

cial el puesto que el reclamant.: haya desempofiado
sea de aquéllos que llenan una necesidad permanisn-
ter de la wmpresa, pues para catye facerla laboran -
procisamente esos otros traba jadores gue fuceron --
substituidos por quien pratende la planta” (A0, -
0143/62. Roborto Garcfa Navarro, 18 de marzo der -~
1963, Unanimidad de % votas, Ponentor Muro, Yatioz
Rufz. srio. Lic. Rafacel péhris Miravete, Cuarta Sa-
la.- Boletfin 1963, pig. 157).

PTERMINACION DEL CONTRATO D TRABAJO. CALG N -




QUE PUEDE DARSE LEGALMENTE POR TERMINADO.-~ Un con-
trato de traba jo puede terminar legalmente cuando,
cumo en el caso concreto, tenga como finalidad --
substituir temporalmente a otro traba jador, y el -
traba jador substituido se incorpore a sus labores,
supuesto en el que la empresa no incurre en la reys
ponsabilidad propia de los casos de saparacién in-
justificada al dejar de emplear al trabajador subs
tituto, mixime si como en la especie el patrén cum
plimenté los extremos a que se refiera el artfculo
37 de la Ley Federal del Traba jo a que hace refe-
rencia el quejoso, pues en los contratos extendi-
dos a dste se hace referencia, a que su contrata-
cidn obedecid a la necesidad de substituir tempo--
ralmante a otro traba jador" (LEjecutoriai Informe

19/6., Segunda Parte. Cuarta Sala, pdg. 1l4.- A.D.

6469/75. Pablo Avilds de los Santos. 1° de abril
de 1976).

5.~ Extraordinariedad, Entendiéndose esta caracter{sti--—

ca, espac{fica de algunas labores eventuales, en santide com
plementario, significa que el trabajo por dlla caracterizado

es identificado con el de tipo habitual y ordinario, pero --

que a diferencia de éste, aquél se pregenta como consecuen--
cia de un incremento ocasional del trabajo y cuya necesidad
sobrepasa los l{mites regulares, as{ como excede los limites,
en el tiempo de su prestacidn, permitidos por la Luyi lo que
dicho en otras palabras quiere decir, que el trabajo extraor
dinario se presta exclusivamoente para cubrir necesidades que
van mds alld de lo comin (éllo referido en relacidn o la jor
nada normal de labores y al volumen de actividades roegula- -~
res), asf{ es el caso de los traba jos extraordinarios 2 jocuta
dos yendo mds alld de los jornales mdximos, incluyendo la —-
prolongacidn de dstos, sefialados on los artfculos 59, 60, 61
y 06 de la Loy Federal del Trabajo.  Exprestdn que oo confir
ma con la Jurisprudencia que con sequida se transct g

"LABORES, LA IDENTIDAD DE LAS, HNO PUEDE SERVIR
DE BASE PARA EL RECONOCIMILNTO DE ON PUKESTO DR
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PLANTA.~ La simple identidad de los trabajos extra
ordinarios con los permanentes y ordinarios, no --
punde servir de base para estimar procedente el ra
conovcimiento de un puesto de planta, ya que agqué--
llos pueden obedecer a un incremento ocasional. de

actividades o a otras diversas circunstancias" (Ju
risprudencia: Apéndice 1975, Quinta Parte, Cuarta

Sala, Tesis 138, pdg. 141).

Es de advertirse, que cuando sa habla del traba jo oven- -
tual con calidad de extraordinaric no se hace referencia, --

aun cuando tambidn lo sea, del qun prestan como continuacidn

del ordinario los traba jadores de planta (llamado normalmen-

tes extra), sino a aguél que, por no poderse ajecutar dentro
de la jornad;/I;boral mixima y su prolongacién legalmente —-—
permitida, se tiene que practicar por traba jadores eventua--
les y en calidad de complemento del de planta, esto es, con

fines de terminarlo o de ayudar a hacerlo. El origen de la

necegidad del trabajo extraordinario, siempre y en forma in-
variable, deberd provenir de causas accidentales (que se pre

senten do manera inesperada, fortuita). Son sindnimas entre

s, las palabrasi “extraordinario”, anormal, inusitado, ox--

cepcional, sorpresivo,

6.~ Accidentalidad. Esta caracter{stica es correspondien

te al trabajo eventual, cuya necenidad nace come resultante
del acaecimiento do un hocho imprevisto o de realizaciédn in-
cierta, osto es, aquella necesidad que se presenta en una em

presa de improvise, fortuitamente. Esta caracteristica pue-

de prigientarse en traba jos eventualon afines o no a lay actl

vidadrs normales de la empresa. A continuaeidn, y relaciona

da con esta caracter{stica, transcrihimos una Jurigprudencia

de la Cortn (Cuarta Sala), que a la letra dices
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tpi caracter{stica de la eventualidad, lo acci-
dental de la relacidn contractual" (18).

Afirmacidn misma sobre la gue ol auntor no estd de acuer--
do, ya que considera que la accidentalidad es una caracterfs

tica egpecifica, por lo que no s2 ancuentra presente en to--

dos los tipos de trabajo wventual, tal v como puede ser, por

ejemplor el trabajo supletorio que practica una persona du-

rante el perfodo de vacaciones del trabajador titular de la

plaza, de acuerdo a lo estipulado por la resolucidén citada -

en sequndo lugar como relacionada con la caracter{stica de -

la supletoriedad; as{ como en los casos de permisos periddi-

cos para faltar a las labores, lo cual, por &l alto muero -

de veces en que sucede, no puede ser considerado como excep-
cidn, vy tan es as{ esto-que, algunas empresas, contratan tra

ba jadores que en forma normal y permanente prestan ese tipo

de servicios, por lo que constituyen parte del grupo de tra-

bajadores de planta, y a los cuales suele llamdrseles: rele

varos do vacaciones, relevistas, comodines, etc. Las pala--

bras siguientes son sindnimas al vocahlo "Yaccidental“: con-

tingente, secundario, incidental, fortuito, casual.

(18) Méndez Aguirre R, Obra citada., pig. 32,
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LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA.

Este Capftulu, para efectos de su elaboracién y estudio,

ha sido dividido en dos partess la primera de ellas contiene

la mencidn de la Ley Federal del Traba jo de 1931 y las reso-
luciones correspondientes; y la segunda, que trata la Ley Fo
deral del Trabajo de 1970 y jurisprudencias correlativas,

La primera Ley (1931), serd referida someramente y en for

ma generalizada, esto es, sin hacer mencidén directa del tra-

ba jador c¢ventual, salvo en los casos en los que la propia -

Ley lo hacfa, mds siempre enfocada a los aspectos que le -

eran aplicables.,
La Ley Federal del Trabajo de 1970, que se menciona en se

gundo término, serd objeto de un estudio y exposicidn am~ -

plios, por cuanto se refiere a la requlacidn del traba jador
eventual, desde el punto de vista de las relaciones indivi--

duales de trabajo y el régimen general,
Ahora bien, se advierte, el contenido de la segunda Ley,

aun cuando normalmente sea aplicable a los trabajadorwss en -

eeneral, serd sioempre referido  en rolacidn al  traba jador —-

eventual y su labor caracteristica, citdndolo cuando sea con
cerniente a éstos y omitidéndose cuando no lo sen, Ademdn, -
dicho estudio, serd complementado con opiniones doctrinales
y comentarios del autor, cn los casos en que as{ se conside-

re purtinente.
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1.- Ley Federal del Trabajo de 1931,

En fecha 18 de agosto de 1931, el Congreso de la Unidn ex
pidid la Ley Federal del Trabajo, la cual es promulgada por
el Jefe del Ejecutivo Fedaral en la misma fecha; aparoce pu-
blicada en el Diario'Oficial:el df{a 28 de esos mismow mes y
afio, entrando en vigor en esa fecha,

Las disposiciones de esta Ley, mencionadas a continua- -
cidn, aun cuando no serdn referidas en relacidn directa al -
traba jador e?entual, s{ le eran aplicables, al igual que a
los demds traba jadores en generali disposiciones mismas que
se podrdn distinguir de las que eran aplicables espec{fica--
mente al trabjador eventual y a su labor caracteristica, por
la mencidn que éstas hacian de éllos, mediante cualesquiera
de las denominaciones que se usaban al afecto,

T{tulo Primero. DISPOSICIONES GENERALES,

Estas disposiciones o mandatos son los que, en forma gene
ral, so aplicaban a todo tipo de trabs jador o asunto referen
te a &1,

El artfculo 1° era referente al campo de aplicacidn obli-
gatorio de la Ley (el cual cra toda la Repdblica Mexicana) y
a las autoridades encargadas de aplicarla.

Por disposicidn de esta Ley, y segdn el artfculo 3°, to-
dos los traba jadores (incluyendo a log evontuales) qu?dabnn
comprendidos dontro de la definictdn gendrica e on ese pre
copto se contenfa,

Como sujetos de la velacidn laboral, los patrones oran de

finidos por el articula 40, ad-mds de que en el midwo se es~
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tipulaba quienes eran considerados como sus representantes -~
en materia laboral y para efectos de aplicar esta Ley. Ansf{
mismo se hac{a referencia a los intermediarios, quienas aran
sefialados en el artfculo 59,

El artfculo 6° defendfa la libertad de trabajo, con la --

salvedad de que éste no deberfa afectar derechos de terceros

o de la sociedad. Los casos en que se atacaban los derechos

de terceros y se ofend{an lqs de la sociedad, eran seffalados
por los artficulos 7° y 8¢9, respectivamente,

Las disposiciones que favorecieran a los traba jadores --
eran irrenunciables, seguin 16}ébnaiqnado en el art{culo 19.
T{tulo Sequndo.  DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Capf{tulo I. Del Contrato Individual de Traba jo.

Este tipo de contrato era en el gue, como su nombre lo de
c{a, una persona (nombrada trabajador} se obligaba a prestar
sus servicios a otra (denominada patrdn), a cambio de un sa-
lario; onos serviclos debfan ser efectuados bajo la direc- -

cidn y dependencia del patrén o sus representantes; era el -

articulo 17 el que lo definfa. Debido a la gran importancia

que ha tenido y tiene el contrato individual de traba jo, por

si mismo y para el tema gue se trata, a continuacién se - -

transcribe una e jecutoria referente a 41

YCONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.,- La caracter{s
tica fundamental que distingue al contrato indivi-
dual de traba jo de otros contratos civiles y mer--
cantiles, on los que tambidn uho de loy contratan-
Les prasta sus serviclos personales a otro, os la
gue e refiere a la subardinacidn o ‘direccidén y -~
depoendencial ?uq debae guardar el traba jador ruspec
to de su patrdn en el desempefio de sus laboraes,
conforme a la definicidn contenida on el artf{culo
17 de la Ley Federal del Trabajo, va que miantran
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‘an otros contratos unco de los contratantes presta
sus nervicios personales a otro por los cuales reo-
ciby una remuneracién o compensacién, sélo en el -
contrato de trabajo existe esa sujecidn de mando -
permanente gue subordina la actividad del traba ja-
dor al imperio de su patrén® (A,D, 4760/1960., Rex
Applugate, Unanimidad de 5 votos, Resuelto el 5 -
de abril de 1961. Ejecutoria).

Esta Loy consideraba existentes dos contratos individus--
les de trabajos los escritos y los verbales, siendo la exis-
tencia duo estos Gltimos inferida de las relaciones de traba-

jo, ya quuo éstas nacen de la prestacién de servicios y no --

del documento en si, por lo que en el caso de llevarse a ca-

bo éstas, y no existiendo contrato previo, la Ley presumfa -

la existencia de éste, y de los derechos que originaba en ba

se a lo estipulado en el articulo 18,

En el artfculo 19, dicha Ley prohibfa la ocupacidén de me-
nores de 14 afios, as{ como mayores de esta edad y menores de
16 afios que no hubiesen terminado su educacidn obligatoria,

exceptuandn los casos que, aprobados por la autoridad, permi

tia la Loy,

La capacidad para cuntratarsse, laboralmente hablando, es-

taba rogida por el artficulo 20.

El artfculo 22 sefialaba que condiciones eran nulas por --

afectar derechos sociales, tales comoir las gque violaban la -

jornada miéxima, las que establecfan condiciones antihigldni-

cas o peligrasas en el trabajo, as{ como horarios excnsivos

nocturnos para las mujeres los monores @2 16 aoy, lag -
[

Loz que con-

tuvieran renuncia de los dovechos o prorrogativas spue o con

tenfan en esa Loy para los traba jadoros, ete.
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El contuynido del contrato de trabajo, escrito, era referi
do en el artf{culo 24, as{ estipulaba, que debfa contener los
datos generales del trabajador y del patrén (nompreh edad, ~
sexo, estado civil, domicilio, etc,), el t;po de servicios -
que se prestarfan, la duracién del contrato (para- tiempo u -
obra determinada o por tiempo indefinido), el tiempo do dura
cién de la jornada (dentro de los lineamientos de la Lay), ~

el salario a devengarse y el lugar de trabajo. En la frac--

cién III de evse articulo, se contenf{a una disposicidén expre-
sa sobre el traba jo eventual, el cual era referido al mencio
narse, que podfa ser "....., para obra deteminada .....".

Relacionada con la fraccidn citada tenwnos la siguiente Eje-

cutorias

“Fraccidn III.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO.~ Con
forme a la Ley de la materia, el contrato de traba
jo por tiempo indefinido es el t{pico, pues los -
contratos por tiempo determinado o para obra deter
minada sdlo pueden celebrarse en aquellos casos on
que su celebracidn resulta de la naturaleza del --
servicio que se va a prestar, por lo que constitu-
yen casos de excepcidn,

Por la misma razén, si el patrdn opone como ex-
cepeidn en el juicio, que el trabajador no le pres
td servicios permanentemento kino como eventual o
extra, corresponde a dicho patrdn probar esa cir-
cunstancia, y si no lo hace, debe estimarse que el
contrato antre las partes era por tiempo indefini-
do y que 51 @l trabajador no continda prestdndole
sarvicios, osto se debe a gque fud despedido” (A.D.
6621/57. Transportes Monterrey-Saltillo, S.A. de -
C.V, 16 de abril de 1958. Ejecutoria).

El art{culo 25 contenia una disponicidn protectora del sa
lario, al manifestar que el patrdn no podfa cfcctuar descuen
tos al trabajador por el desgaste natural de la horiamienta,

como connecuencia del traba jo.

El contrato de trabajo podiaz ser verbal cuando, shtre - -
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otros canos, se referfa a: "los trabajos accidentales o tem-
porales'qué no excedan de sesenta dfas", y "a la prestacidn

de un trabajo para producir una obra determinada", condicio-
nado é que el valor de élla no pasard de $100.00, &un cuando
el plaéo ‘para concluirla excediera de sesenta dfas (art. 26,
fracs. IILl y IV).

La mencidn de las constaneias dn trabajo, que sc¢ deb{an -
expedlk A los trabajadores contratados verbalmente, y la - -
obligacidén de los patrones de expedirlas, se contenf{an cn el
articulo 28,

Ante la substitucidn del patrén, los contratos de traba jo
ya existentes no eran afectados por ese hecho (artfculo 35).

Los contratos de trabajo no podfan exceder de un afio, si
con ello se perjudicaba al trabajador (art. 37).

El incumplimiento del contrato de trabajo, por parte del
trabajndo;, sélo le acarreaba reaponsabilidad civil (art{cu-
lo 38),

El artfculo 39 fundamentaba el principio de la estabili--
dad laboral (del que se hard amplis referencia posteriormen-
te), al afirmar que: “si vencido ¢l término del contrato sub
sisten las causas que le dicron orfgen y la materia del tra-
bajo, se prorrogard el contrato por tode al tiempn que perd:
ren dichas circunstancias™,  Se enticnde que tal prérrogs
era dirigida 1 los contratos que go colebraban por tienrno
jo o por obra determinada. Relaclonadas con este artfculea vy
su importantisima disposicidn, tanemos las siguleates resoly

ciones amitidas por la Cuarta “ala de Ja Suprema b

"$i un traba jador que ha sido contratado a tiem




po fijo demanda de su patrdn el cumplimiento del -
contrato con &l celebrado, sin reclamar al mismo -
tiempo la prérroga de los efactos de éste en fun--
cién del artf{culo 39 de la Ley Federal del Traba--
jo, por considerar que subsisten las causas que -
dierno origen a su celebracién y la materia del -
traba jo, las Juntas pueden absolver por considerar
probada la defensa que se hizo consistir en la -~
existencia del contrato de tiempo f£1 jo, no siendo

violatoria de garant{as la resolucidén en este sen-
tido, en virtud de que la Junta del conocimiento -
no puede tomar en cuenta la cuestién de la prérro-

ga que no se planted" (A.D. 2200/54. 19 de marzo ~
de 1956, Bolet{n 1956, pdg. 245, Cuarta Sala).

"CONTRATO PARA OBRA DETERMINADA,~ No correspon-
de a los traba jadores que laboran en virtud de con
tratos para obra determinada y que fueron despedi-~
dos, demostrar la subsistencia de la inateria de di
chus contratos, sino al patrdn acreditar la termi-
nacién de la obra contratada y, consiguientemente,
la de los contratos mismos" (Ejacutorias A.D. 650/
55/2a., C{a. Constructora Inmobiliaria Mexicana, -
S.A., resuelto el 25 de febrero de 1957).

"CONTRATO DE TRABAJO PARA 0OBRA DETERMINADA.- Co
rresponde al patrdn que afirma no haber despedido
a un traba jador sino que el contrato celebrado con
dste termind por haber concluido la obra para cuya
realizacién fué celebrado, demostrar tanto que di-
cho contrato se celebrd con esa modalidad cuanto -
que la obra pactada quedd concluida, Si no lo ha-
ce as{, el laudo que lo absuelve considerando pro-
cedente la excepciodn opuesta, resulta infundado, -
ya que no es ldgico resolver que se probd que una
obra fud terminada cuando ni siquiera se ha preci-
sado cudl o5 la supuesta obra gque did origen al --
contrato” (Ejecutoriat A.D, 46H6/56, Jesds Garcia
Lorea. Resuelto el 8 de agosto do 1957).,

"CONTRATO POR OBRA DEZTERMINADA.~ No pueda ress-
cindirse sino por causas justificadas antes de que
concluya la obra, para la cudl fué contratado el -
obrerau. Si el actor demuestra que sus servicios -
fueron contratados para la realizacidn de una obra
determinada vy que sie le roscindid su contrato sin
causa justificada antes de que dicha obra concluye
ra, la Junta no puixde, a virtud de la naturaloeza -
do la contratacidn, considerar que nu proceden

lasg
acciones dol demandado,

pues on dltdma instancia -
1o qu corrospond{a & aste traba jador, cra dicofpg-

tar dol valario convenido durante todo ol Clompe -
rque tardd la obra on concluirse, Consecuentiamonte
procedn la condena al pago de astos salardos” (e
cutoriat A.D. 24/62. Miguel Romero, 19-111/A3), B
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“TRABAJADORES TRANSITORIOS, SOLO TIENEN DERECHO
A LA PRORROGA DEL CONTRATO.- El trabajador transi-
torio sflo tiene derocho a la prdérroga de su con--
trato de trabajo mientras subsista la materia dul
mismos sin que tenga accidén para reclamar un em- -
pleo de planta, ya que éstos derivan de la sitya--
cidén de la industria y de la relacidn que exista -
entre los factores del capital y del trabajo, wuin
que en estos casos la autoridad laboral u otra al-
guna puedan -determinar mediante sentencia la crua-
cidn de esos empleos" (A,D. 4965/61. Petrdleos Me-
xicanos. Unanimidad de 5 votoos. 6 de agosto do¢ --
1964, Ponentes Mtro., Angel Carvajal).

"TRABAJADORES EVENTUALES PARA OBRA DETERMINADA,
La contratacién para obra determinada estd expresa
mente autorizada por el artficulo 39 de la Ley Fede
ral del Trabajo. Y si en la demanda laboral no se
aduce que a los trabajadores eventuales se les ha-
ya separado del servicio antes de que se terminara
la obra especificada en el contrato respectivo; la
circunstancia de que posteriormente se haya contra
tado a otros traba jadores, también eventualmente y
para obra determinada, no significa de manera algu
na que no hubiese concluido la obra para la que --
los primeros fueron contratados" (A.D. 7165/59. He
rasmo Herndndez y coags. Octubre 30 de 1964. Ponen
ter Mtra. Ma, Cristina Salmorén de Tamayo, Guarta

Sala.~- Sexta Epoca, Vol., IXXXVIII, Quinta Parte, -
pdg. 34).

"TRABAJADORES TRANSITORIOS, DERECHOS DE LOS.~ -~
Cuando el obrero conoce con claridad la calidad de
transitorio con que inicialmente se le contrata y
no la impugna, dicha calidad no se modifica por el
hacho de que fenecido el plavo de su contrato con-
tinde laborando, ni los obrorog con tal cardcter -
tienen derecho a exigir el otorgamiento de planta,
sino sdlo a que se los prorrojgue el contrato tempo
ral por todo el tiempo que perduren las causas que
originaron la contratacidn y materia del traba jo"
(A.D, 8289/65, Petrdlcos Mexicanos., Abril 15 de --
1966, Unanimidad de 5 votos. Prer Mtro. Alfonso --

Guzmdn N, Cuarta Sala.- Sexta Epoca, Vol., CVI,
Quinta Parte, pdg. 35).

YTRABAJADORES EVENTUALES, EL PATRON DEBE PROBAR
LA CALIDAD DE LUS.=- No basta que el patrdn mani- -

flrnte ante la Junta gurer )l actor daesempeliaba un -
pansto que no era de planta, sino que debe probar

sus uxcepeiones, fundamentalmente que ol traba jo--
dor dusompeiiaba labores eventuales y, por 1o tanto,
5910 on dpocas vn que era hecoesario el ouso deoog -

fuoerza de trabajo* (A.D. 9301/66, Carlos Tianda Q.
25-IX/68, 4 votos., Ptes Mtro. Yafiez RBufz. Cuarta -
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Sala,~ Sexta Epoca, Volumen CXXXV,

Quinta Parte, -
péq. 55)-

cap{tulo III.

De las Horas de Trabajo y de los Descansos -
Legales.

En este Capftulo se contenian todas aquellas disposicio--
nes que eran referentes a la jornada de trabajo, la cual po-
d{a ser diurna (entre las 6100 y las 20:00 horas), nocturna
(de las 20100 a las 6100 horas) y mixta (cuando comprendfa -
menos de tres y media horas de jornada nocturna y el resto -~

de horario diurno, ya que de lo contrario era considerada de

_trarajo nocturno). Las jornadas midximas oran comprendidas -

en la forma siguiente: para el trabajo diurnc 8 horas, para

el trabajo nocturno 7 horas, y para el trabajo mixto 7:30 ho
ras (arts. 68, 69 y 70).
La jornada de traba jo correspondiente a los d{as sdbado,

podia ser repartible, estando de comin acuerdo traba jador y

patrdén, entre los restantes dfas de la semana, a fin de dar-

le al primero un di: 4s de descanso,

Lo que significaba -

que, aun con modalidades, la semana laboral no excederia de

43 horas (art., 69).,

Para los menores de 16 afios y mayores de 14, la jornada -

mixima era de seils horas (art. 72},

El tiempo de¢ comida y descanso se computaba como efectivo
de la jornada laboral, en el caso da que ol trabajador no pu
diese salir daol lugar de trabajo (art., 73).

£l trabajo extraordinario no podfa exceder de 3 horas dia
rias, ni de 3 vecnes on una semana. Este ora correspondiente

v un aumentn circunstancial de labores (art. 74).

La obligacidn de prestar servicios extraordinarios, por -
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parte del traba jador, a la empresa y sin cobrar salario do--
ble, se consignaba en el artficule 75, y era originada por --
causas de fuerza mayor que ponfan en peligro la vida del tra
ba jador, de sus compafieros, del patrdn o de la empresa,

Se prdhibia 0l trabajo extraordinario para mujeres y menog
res de 16 afios (art. 76). También se prohibia el trabajo --
nocturno industrial para mujeres y menores de 16 afios, y las
labores insalubres y peligrosas (art. 77).

El descanso semanal obligatorio, era referido por el artfl
culo 78; y era el articulo 81 el que establecf{a la modalidad
de acordar que dfa de la semana serfa el de descanso, en ca-
so de gue no lo fuese el domingo, por requerirlo as{ las ne~
cesidades de la empresa.,

Se fi jaban como dfas de descanso obligatorio, segin el ar
t{culo 80, los siguientes: 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de --
septiembri, 20 de noviembre, 25 de diciembre y 1° de diciem-
bre, cuando correspondf{a a la transmisién del Poder Ejocuti-
vo Federal.

Los perfodos anuales de vacaciones, sus modzlidaden y el
derecho de los traba jadores a disfrutarlos, se indicaban y -
contenfan en @l articulo 82,
cap{tulo 1v. Del Salario.

La doefinicidn del salario se contonfa on el articulo 84,

La libortad para eostipularlo, .o cer menor gae o] mfnid
£ijado por la Loy, s contuvo en el ar<feulo 85, En el arti
cule siguivnte o establecis o) derec :ola dgualdad sala--
rial en casos similares, ademds doe que se indicaban que pro.

taciones se comprendfan dentro de dste,
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A los traba jadores que prestaran servicios de cardctoer ma
terial se les debfa pagar semanalmente su salario, a los de-

mds se les podfa pagar cada quince dfas, segin el texto dnl

articulo 87. El art{culo B8 establecia en que lugares puy~- -

d{an pagarse los salarios, y en que lugares lo estaba prohi-
bido.

El salario debfa pagarse siempre en moneda del curso le--

gal (art., B9), Ese pago debfa hacerse Unicamente al traba ja

dor o a su representante legal (art, 90)., La admisibilidad

de la retencidén del mismo y las prohibiciones a &sta, eran -

especificadas en el artfculo 91,

El salario a devengarse por trabajos en horas extraordina

rias, que debfa de ser del 100% m&s de lo normal, era sefiala

do por el artfculo 92.

En el artfculo 93, era en el que se estipulaba la obliga

cién del patrdn de pagar salarios Integros, en los casos de

descansos obligatorios y vacaciones,
La inembargabilidad y descuentos improcedentes de loy ga-
larios (con excepcidn de lo sefialado en el art, 91}, se mani

festaban on el articulo 95; en tanto, la nulidad de la ce~ -

$idn de los msimos lo era por el artfcule 96; as{ como la -

preferencia de cobrar créditos por salarios o sueldos, se --

fundamentaba on vl artf{culo 97.
capitulo V. Dl Salario Minimo,

Las disposiciones relativas al salario minimo, que dosde
luego eran aplicables a los traba jadores cventuales, cstaban

contunidas en los siguientes art{culos:

artfculo 99,- Este artfculo ara el que definfa al nalario
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minimo, del que decfai "... es la cantidad menor que puedu -
pagarse en efectivo a un trabajador por los servicios prasta
dos en una jornada de traba jo; ..." y ademds establec{a que

éste deberfa ser suficiente para que un jefe de familia sma-

tisfaciera las necesidades de su familia, en los drdenuny ma

terial, social, cultural y educativo,

Artfculo 100-D.- En este artfculo se contenfan disposicig
nes protectoras del salario minimo, al establecer que dste -

no podfa ser objeto de compensacidn, descuento, reduccidn o

embargo, exceptuando los casos en que, por pensiones alimen-

ticias a favor de los familiares dependientes del traba jador,

se le acortara su salario; esto, siempre y cuando, dichas --

pensiones fueran decretadas por la autoridad competente,

capftulo V bis, Participacidn duo los Traba jadores en las -
Utilidades de las Bmpresas,

Era el artfculo 100-Q, fraccién VI, el que expresaba el -
derecho de los traba jadores eventuales, a participar en las

utilidades de las empresas, pero condicionado @ que las labo

res efectuadas por déllos hubiesen sido practicadas, cuando -

menos, durante sesenta dfas en el afio,

Capitulo VI. Del Reglamento Interior de Traba jo.

Siendo éste "el conjunto de disposiciones obligatorias pa

ra trabajadores y patronos en el desarrollo de las labores -
una negociacion®, que sc harfa de acuerdo a 1o provisto

los contratos colectivos de trabajo o por una comi- 1dn miz
dve reprosentantes de los traba jadores v del patadn, segin
el contenido del artfeulo 10l ora aplicable « Loo tyaba jado

res eventualos, tal y como sn puede ver, do lo dipuoste an
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las diversas fracciones del artfculo 102, las cuales estable
cfans los horarios de entrada y salida; los perfodos de comi
da y descanso; lugar y momento de iniclacién y terminaciédn -
de labores; dias y horas de limpieza; indicaciones para pre-

venir los riesgos de trabajo, as{ como de aplicacidn de pri-

meros auxilios; las labores que, por ser insalubres o poli--

grosas, no debfan ser desempefiadas por mujeres o menores de
16 afios; dfas y lugares de pago; disposiciones referenten a
exdmenes médicos y medidas profildcticas; medidas disciplina

rias y formas de aplicarlas; as{ como todas medidas, reglas

e indicaciones, para asegurar el buen y seguro desempefilo do

labores. También se debfa contener en dicho reglamen .., wul
sefialamiento de que trabajos eran temporales o transitorios,

ésto seguin la fraccidn VI del artf{culo en referencia.

capitulo VIII. De las Obligaciones de los Patronos,

Este Capftulo se iniciaba con el art{culo 111, mismo que
por sus disposiciones de proteccidn social, fué de una impor
tancia vital, desde el punto de vista de la Seguridad Social,
toda vez que establecfa en su fraccidn III, ontre otras, la
obligacidn patronal de proporcionar a los traba jadores habi-
taciones como una prestacidén mds, dsto sin excluir a los que
en forma inestable les prestaran sus servicios, Y fué tan -
importante dicha disposicidn, que did origen a una disposi--
cidin reglanentaria, misma de la que < hard referencia en el
capftulo correspondiente de este trabajo,  Asiminma, dicho -
Arcf{culo, indicaba coma obligaciones de los patronoss un or-

den proterencial de los traba jadores con respecto de otross

efectuar los pagos en las cantidades vy términos de las con--
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tratos y de la Ley; instalar higiénica y sanitariamente log

centros de traba joj; tomar las medidas seflaladas por la Lay -
tendientes a evitar enfermedades y accidentes; cubrir las in
demnizaciones que correspondieran por los riesgos de traba jo

acaecidos a sus traba jadores; proporcionar la herramienta ne

cesaria y en buen estado de uso, a su personal laborante; el

fomento a la educacién elemontal dew acuerdo con la Ley; re-
servar, an su caso, los terrenos necesarios para estableci--
mientos comerciales, deportivos y recreativos, de acuerdo a

lo sefialado por la Ley; conceder a sus trabajadores el tiem-

po necesario para que ejercitaran su derecho de voto en las

elecciones populares; otorgar permisos a sus traba jadores --

por comisiones sindicales o estatales; cumplir con las dispo
siciones del Reglamento Interior de Trabajo; respetar a sus

trabajadores; expedirles gratuitamente constancia de sus ser
vicios nn caso de separacidn de la empresa; guardar on lugar

seguro la herramienta y dtiles, propiedad de los traba jado--

res, que se ocupen en las laboren de la empresa; pagar los -

salarios correspondientes en cago de incapacidad que se ori-

gine por culpa del patrdn; becar, on los casos previstos por
la Ley, a los trabajadores o hijos de éstos, para que llaven

a cabo estudios tdcnicos, industriales o pricticos: ademis -

facilitardn la capacitacidn tdenica y prictica de rns traba-

jadores, v oa su costo,
Lox patrones tenfan prohibido, «oqin el artfeulo 1123 exi

gir 1 sus traba jadores prar cun oartio

(e Jaron de--
terminados; obtener dinero de 1o obroaros (TSNS PRI it

por darles trabajoi obligar a lon traba jadores a beja
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sindicato o agrupacidén, o a votar en forma determinada; ha~~
cer colectus en los centros de traba joy restringir, por cual
quier medio, los derechos de los traba jadoresi hacer propa--
ganda en el centro de traba jo; emplear el sistema de pongr -
en el {ndice a cualquier traba jador que sa separe O saa tepa
rado de su traba joj portar armas, sin permiso de la autori--
dad, dentro de las fdbricas; y presentarse al lugar de traba

jo en estado de ebriedad o bajo loa efectos de drogas ¢ nar-
céticos.

capftulo IX. De las Obligaciones de los Trabajadores,

Cuando se habla de las obligaciones de los traba jadores,
se hace referencia a aquéllas que corresponden a todos los -
trabajadores, no Unicamente a los de planta; y es as{ que el
articulo 113 las contenfa en sus 14 fracciones, de cuyo con-

tenido se proporciona el siguiente resumens fraccidn I.- ==

efectuar sus labores bajo la direccidén y sutoridad del pa- -
trén o su representante) fraccidén 1I.- trabajar con el mayor
empefio y esmero posibles, en el lugar y tiempo convenidos; -
fraceidn III.- cuidar de las horramientas, dtiles y materia-
les de trabajo, regresando al patrdn, de estos

dltimos, los

no usados; fraccidén IV.- obgervar, on general, buena conduc-

ta; fraccidn V.~ prestar auxilio a la cmpresa, su patrén o -

compafieros, cuando por siniestro o rioatgo inminente as{ se -
roquieras fraccidn VI.- acatar lo diupuesto en ol Reglamento
Interior de 'Traba jo; fraccidn VIL.- integrar los organismos
establecidos por la Ley; fraccidn VIII.- someter sus proble-
mas con el patrdn, relativos al traba jo, 4 dichos organismos;

fraccidn IX.- someterse a los exdmenes mddicos que za requic
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ran; fraceidn X.- comunicar al patrdn sus observaciones tun-
dientes a evitar dafios y perjuicios o los integrantes de la
empresa; fraccidn XI.- preservar en secreto todos los conuci
mientos que en relacidn a su traba jo tuviesa, y con cuya di-
vulgacidn se pudiesen ocasionar perjulcios a4 la empresa; -~ -
fraccidén XII.~ observar las medidas higiénicas y pruventivas,
de seguridad y proteccidén, que indiquen autoridades y patro-
nosy fraccidén XIII.- desocupar las habitaciones que les pro-
porciond el patrédn, dentro de un término de 15 dfas, a par--
tir de la terminacidn del contrato de traba jo; fraccidn XIV,
acatar lo previsto por la Ley y por el contrato de traba jo,
Por lo que raspecta al artfculo 114, decfa que estaba pro
hibido a los traba jadoress practicar actos que pusieran en -
peligro la seguridad de personas o bienes relacionados con -
su traba jo; faltar injustificadamente o sin permiso a su tra
ba jo; substraer indebidamente la materia prima o elakoradaj
presentarse a traba jar en estado de ebriedad o bajo el influ
jo de drogas; portar armas en su trabajo, salvo aguellos ob-
jetos qua le son necesarios para el desempefio del mismo; &sug
pender indebidamente sus labores; hdcer colectas en sus ho--

ras y lugar de traba jo, sin permiso del patrdn; dar uso dis-

tinto al destinado a las herramientas y Gtiles; hacer propa-
ganda en las horas y centro de laboris.

capftulo X. De la Modificacidn de lon Contraton,
Do acuordo a lo dispuasto en el artfculo 11%, ol traba ja-
dor eventual (al iqgual que los domds) podfa colicitar la mo-

dificocidn de su contrato de traba jo,

capitulo X1, De la Suspencidn der lon Crntratos de Praba jo,
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Era el artfculo 116, en sus 9 fraccionas, &l que sefialaba
cuales podfan ser las causas de suspencién temporal de los ~
contratos de trabajo, sin responsabilidad para el patrdn, sou

bre lo cual asentabas la falta de materia prima, si ésta no

es culpa del patrén (frac., I); la falta de medios econdmicos
y la imposibilidad de obtenerlos, para prqsequir Jas laborouy
normales (frac. II); el exceso de produccidn, cuando las cip
cunstancian acondmicas y del mercado asi 1o requieran (frac,
I11)3 la incosteabilidad de la explotacidn (frac. IV); 1la ~~
fuerza mayor o caso fortuito, gque oblique al patrdn a suspon
der labores, siempre que no sean imputables al mismo (frac.
¥): la falta de fondos y recursos por parte del Estado, cuan
do haya contratado los trabajos o servicios de las empresas

y sean indispensables para el funcionamicnto de éstas (frac.
Vi); la enfermedad contagiosa del trabajador (frac. VII); 1la
muerte del patrdén y que &éllo provoque, como consecuencia in-
mediata @ inevitable, la suspencidn de labores (frac. VIII);
¢l incumplimiento del contrato por el traba jador,

por las --

causas sefialadas an la Ley (frac., IX)., La suspencidn podfa

sar total o parcial (art. 117). En los casos que sefialaban

las fracciones Vv, VII y VIII del artfculo 116, los patrones
deber{an dnicamente dar aviso de la suspencidn a la Junta de
Coneciliacidn y Arbitraje; on los casos sefialados por las - -
fracciones I, 1I, III, IV, VI y IX, los patronos debfan, pre
viamenta a la suspencidn, solieltor permioo para 1levarla a
cabo a 1a Junta mencionada (art., 118).

La suspancidn no llevaba tmplfcita la terminacidn del con

trato, sogln lo oxpuosto por el articulo 119,
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El artfculo 120 trataba de la reanudacidn de labores, par
cial o totalmente, y establecf{a que cuando dsta se llevara a

cabo, el patrdn debfa informar oportunamente a sus traba jado

res, para que sSe presentaran a trabajar dentro del plazo fi-

jado por éste, el cual no podfa ser menor de 30 dfas.

Capitulo XII. De la Rescisidn de lous Contratos de Traba jo,.

Existiendo causa justificada, tanto patrén como traba ja--

dor, podfan rescindir la relacién de trabajo sin incurrir en

responsabilidad (art. 121). Las causas Justificadas por las

que el patrdn podfa rescindir las relaciones de trabajo, - -
erani haber sido engafiado por el traba jador en cuanto a sy -
capacidad para prestar servicios determinados; por faltar el
traba jador a la honradez o cometer actos violentos u ofensgi-
vos en contra del patrdn, sus representantes, sus familiares
y demds personal de la empresa, si con éllo se alteraba la -
disciplina en el lugar de trabajo, siendo as{ imposible la -

continuacién de las relaciones de traba jo; cuando ocasionara

dafios intensionales a los dtiles, herramientas, maquinaria,

etc., relacionados con el traba jo3 cuando por negligencia o

imprudencia se pusiera en peligro, por el traba jador, al es-

tablecimiento o a las personas que se hallaran en él; por co

meter el traba jador actos inmorales en ol lugar de traba joj

y, en general, por incurrir el traba jador en cunalesquiera de

las prohibiciones que le sefialaba ol aruiculo 114,

Sogin los tderminas del artfcule 124, fraceidn VT, el pa--
trén no tenfa Lo obligacidn de rednstalar al traba jador even
tual, siempre y oaando 1o indemntzara de acuerdo o 1o di -

puesto en el articulo 125, ol cual hacfa o =tir Ias indem
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nizaciones ens 3 meses de salarioj sl la relacién hubiese a8
do por mds de 3 meses, sin exceder de 12, serfa igual al 50%
de los salarios devengados en el tiempo de servicios presta-
dos, més 81 excedlese el afio de servicios, la cantidad indem
nizatoria serf{a iqual al importe de 6 meses por el primer ~-

afio, y de 20 df{as por cada uno de los siguientes. E indepen

dientemente de lo anterior, el pago de los salarios vencidos

desde la facha del despido hasta el d{a en que se paguen las
indemnizaciones correspondientes,

Las causas por las que el trabajador podf{a rescindir la -
relacién laboral, eran contenidas en el art{culo 125-A, las
cuales eran: haberlo engafiado @l patrén respecto de las con-

diciones de trabajo; por incurrir @l patrén, sus familiares,

sus representantes o traba jadores tolerados por &1, y dentro

del servicio, en faltas de honradez, violenclas, etc., en --

contra del traba jador o de sus familiares; por reducir el pa
trén el salario del trabajador o por no entregarlo en el lu-
gar y tiempo convenidos; por haburle ocasionado el patrén da

filos o0 perjuicios en sus herramientas o (Gtiles de traba jo; —-
por existir en el lugar de traba jo peligro grave para su se-
guridad o la de su familia; por compromueter el patrédn, con -
su negligencia o imprudencia, la seguridad del local da tra-
bajo o de las personas que en él se oncuentren; las demds --
causas graves que as{ lo ameriten,

capftulo XIII. De la Terminacidn dol Contrato de Traba jo.

Por lo que se reflere a la contratacidn del traba jo  even

tual, ¢l artf{culo 126 decfa

"Art. 126.- El contrato de traba jo terminard.
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L . LI | . . . . .

1V. Por terminar la obra para la qgue se hubiere --
contratado el traba joi

1)

Esta causa es mencionada en forma especial, e independien
temente de las demds, porque es espec{fica del tema tratado,
aun cuando las otras causas también afectaban a los Lraba ja-

dores eventuales, siendo dstass al mutuo consentimicnto de -

las partes) cuando as{ se estipulaba en el contrato mismo; -
fallecimiento del trabajador; por agotamiento de la materia
prima; por incurrir en las causas sefialadas en el capf{tulo -
XII del Sequndo T{tuloj; cuando proceda en los casos de liqui
dacién o quiebra; por cierre de la empresa o reduccidn de --
traba joss; por incapacidad fisica o mental de alquna de las -

partes o inhabilidad del trabajador; por resolucién de las -

Juntas de Conciliacidn y Arbitraje; por caso fortuito o fuer
za Mmayor.

El fallecimiento del patrdn no llevaba consigo la termina
cidn contractual, salvo que la relacién de trabajo, por su -
naturaleza, as{ lo requiriera (art, 127),

Otra causa de terminacidn del contrato de trabajo lo era,
el caso de adquisicidn de maquinaria, con la ldégica reduc- -
cidén de personal, previa indemnizacidn (art, 128).

Titulo Sexto. DE LOS RIESGOS PROFESTIONALES.

Segdn el artf{culo 284, los riesgos profesionales erany --
"los accidentes o enfermedades a qui astdn expueston los tra
bajadorys con motivo de sus laboras o on ol ejerciclo de -~ -
dllas", Estos pueden acaecer lo wlnmo on los traba jadores de

planta que en los nventuales,

Los riesgos profusionales, en tanta no existia lo Ley del
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Sequro Social, eran requlados por la Ley Federal del Traba jos
esto era, por lo que se referfa a la atencién médica, incapa
cidades e indemnizaciones; por cuanto concernfa a la gonguri-
dad en la empresa, la Ley, en su articulo 324, sefflalaba el -
astablecimiento de comisiones de seguridad, cuya funcidn era
investigar las causas de los accidentes, proponer medidas pa
ra evitarlos y vigilar que dstas so cumplieran,
El artfculo 320, conten{a una disposicién que admit{a la

contratacién supletoria, basada en la incapacidad médica de

un traba jador, mismo al que se debfa reinstalar en su puesto
una vez dado de altaj; siempre y cuyndo no se le hubiese otor
gado indemnizacidén por incapacidad permanente, o hubiese - -
transcurrido mds de un ako, desde la fecha en que quedo inca
pacitado (art. 118); el despido del trabajador substituto no

requerfa de indemnizacidén alguna, pues la labor que desempe-

fiaba no generaba derecho a élla.

Basada en el mencionado artf{culo 320, la Suprema Corte --

emitié una resolucidn, la cual a Ja letra dices

"TRABAJADOR EVENTUAL, A QUE TIENE DERECHO.- Si
se demuestra la eventualidad de los servicios pres
tados por el actor, se justifica la absolucidn dic
tada por la Junta, ya que el trabajador eventual -
no ticne derecho a las prestaciones que correspon-
den a los traba jadores que laboran normalmente, md
xime si se probd que las contratacicnes del actor
4302 realizaban y agotaban en cada ocasidn que eran
requeridos sus servicios® (A,D, 2273/63, Higinio -
Alvarado Coronado., Junio 3 de 1964, 5 voton, Pt
Mtra. Ma, Cristina Salmordn de Tamayo. Srio. Lic,
Enrique Mota. Cuarta Sala, Bolotf{n 1964, piqg. 430),

Mis en el caso de gque el punsto cubierto por @l traba ja--
dor substituto, lo fuera por més de un afio, y uain Juntifica-

cidén alguna, dn la letra del art{culo 318, se desprind{a que




ese emplec sf generaba derachos para él.

Aun cuando en la Ley Federal del Traba jo de 1931, no aran

contemplados lus riesgos no profesionales, éstos en wcasio-—-
nes eran previstos y amparados mediante cldusulas du los con

tratos, como parte de las prestaciones otorgadas a los traba

jadores de planta. Y es as{ como, apoyada en dichay estipu-

laciones contractuales, en los Principlos de la Seguridad Sp

cial ¥y en lo dispuesto por la propia Ley, la Suprema Corte -

de Justicla expidid la siquiente resolucidng

"TRABAJADORES EVENTUALES. TIENEN DERECHO AL MIS
MO TRATO OTORGADO A TRABAJADORES DE PLANTA.- Si un
empleado de oficina ha permanecido con el caricter
de traba jador eventual por mds de dos afivs, en - -
substitucidén de una persona que fué ascendida y du
rante la prestacidén de sus servicios fallece en un
accidente de trdnsito que no tiene el cardcter de
profesional; la disposicidn contractual estableci-
da en favor de los familiares del traba jador, otor
gdndoles el pago de una determinada cantidad con ~
motivo de su muerte, s{ es aplicable en estos ca--
505, en primer lugar, porque se mantuvo al occiso
durante un perfodo muy superior al que la Ley sefla
la on el puesto de eventual sin justificacidn algu
najy y en segundo término, porgue es inexacto gue -
el trato otorgado a los traba jadores de planta pue
da variar on estos casos traténdose de talos praes-
taciones y que no les corresponden disfrutar a eo-
tos traba jadores de iguales beneficios, dado que -
las dnicas disposiciones que no les son aplicables,
son aquellas relacionadas con el servicio mismo, -
mds no las derivadas do contingencias no previg- -
tas" {(A.D. 4B64/63. Instituto Moxicano del
Social., Junio 18 de 1964, 5 vutos. Ptes Muro. Car-
vajal. Srio. Lic. Santiago Barajas Montes de Oca.
Cuarta Sala. Boletin 1964, pdy., 398).

Sequro
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2,- Ley Pederal del Trabajio de 1970.

".eess 1la legislacidn del trabajo no puede ser un derecho
estdtico, sino, al contrario, para llenar su funcién tiene -
que ser un derecho dindmico que procure, ....., mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores" (19), tal es la - -
afirmacidn que se contiene, en cuanto a la dindmica normatj

va de la Legislacidén Laboral, en la Exposicién de Motivos --

del Proyecto de Lagy, previo a la Ley Federal del Traba jo de

1970, que el, entonces, Presidente de la Repliblica, Lic. Gus

tavo Diaz Ordaz, presentd ante la H. Cémara de Diputados del

congreso de la Unidn,

A continuacidén se procede a exhibir un resumen de la Expo
sicidn de Motivos del Proyecto de Ley citado en lfineas ante-
riores (20), lo cual se efectuard Unica y exclusivamente en
lo que atafie al tema central de esta obra:

En el titulo introductivo se enuncian una serie de insti-

tuciones, que siendo de las que en forma mds generalizada --

presentaban los contratos colectivos mds importantes del - -

pals, de los cuales fueron extraidas, se virtieron en el Pro

yecto de Ley en referencia (con la salvedad de que al elabo-

rarlo no se le colocd en un alto grado de alcance, en rela--

cidn a algunos contratos colectivos, ya que muchos de éllos

eran referentes a industrias o empresas econdmicdmente pode-

rosas, por lo cual s{ serfan capaces do soportar y cumplir -

(19) cavarzos Flores Baltasar y coautores,
del Traba jo,
Pig. 20.

Cavazos Flores B. y coauts, 0b, cit., pigs. 19 a 77,

"Huewva Loy Federal
tematizada y sistematizada', Mdxico, 1982,

(20)
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con las elevadas peticiones en esos contratos contenidas, ya
que la situacidn general de las empresas no es precigamente
de gran prosperidad, en especial en los casos del'peqﬂeﬁo y
mediano comercio, y de la pequefia y mediana industris), Yy -
las EQ;IesAsonu.el aguinaldo anual, los fandos de ahorro’y -
p;img.de.antigﬁedad; Qn péf(odo né s largo de vacaciones y la
faciiitaciéalae habitaciones.

T{tulo I. Hace breve mencidén a la Estructura General dgl ~-

Proyecto.

T{tulo II. Intitulados Principios y Conceptos Generales, -

dice:r "El tf{tulo primero contiene los principios y conceptos
generales que deben servir de base a la interpretaciéh Yy - -

aplicacién de las normas de trabajo", "El1 Proyecto consagra

como norma general de interpretacidn la realizacidn de las -
finalidades del derecho del trabajo, sefaladas en los articu

los 2° y 3°, que son la justicia social, la idea de iqualdad,
libertad y dignidad de los trabajadores y el propdsito de --

asegurar a los hombres que presten sus servicios un nivel de

coroso de vida", En el artfculo 18 sgo adoptd el principio,

universalmente aceptado, que dicer “en caso de duda debe pre

valecer la interpretacidn mds favorable al trabajador".

T{tulo III. Que se titula: Relacidn y Contrato de Traba jo,

manifiesta ques en el titulo II se contienen las relaciones

individuales de trabajo, y se compronden las normas que regu

lan la formacidn, suspensidn vy disolucidn de ¢11as, ademds -

de establecur los dercchon y obligaciones do los trabajado--
res y patronos, etc. bEn virtud de existic controversiasg, eon

cuanto a la naturaleza del vinculo obrero-patronal y la pres
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tacién de servicios, y no corresponder a la Ley decidir so--
bre éllas, sino a la Doctrina, "se consider$ conveniente to-
mar como base la idea de la relacidn de trabajo, pero sme - -
adoptd también la idea de contrato, como'unb de los actos en

ocasiones indispensables, que no pueden dar nacimientrn a la

relacidn de traba jo",

T{tulo V. Referente a la Estabilidad de los Trabajadores en

los BEmpleoti, nog dice ques "El Derecho Mexicano ha reconoci-

do la estabilidad de los traba jadores en sus empleos'.

T{tulo VI. De las Condiciones de Trabajoi Principios Genera

les, mencionas "El tftulo tercero del proyecto reune las nor

mas que determinan la jornada y sus limitacionwes, - it

~ay -
de descanso y vacaciones, las reglas sobre ol salario y la -

participacién en las utilidades, los derechos y las obliga--
ciones de los trabajadores y de los empresarios, los métodos

para el cumplimiento de la obligacidén de los patronos de pro

porcionat habitaciones a sus traba jadores, entre otras pras-

taciones y beneficios".

Titulo VII. Denominados Jornada de Traba jo, Dias de Descan-

so y Vacaciones, referf{a quei "El capf{tulo segundo trata de

la jotrnada de trabajo: la legislacidn vigente no precisd ol
concepto, por lo que se considerd conveniente recoger los -
principios que derivan de la jurisprudencia y de la doctrina,

Por jornada de trabajo se entiende o) ticmpo durante el cual

el traba jador estd a disposicidn del patrén para la prosta--

cidén de su servicio”. La finalidad fundamental de: la jorna-

da mdxima, al decir de la Exposicidin de Motivan, os la pro--

teccién de la salud y la vida del trabajador. “El capf{tulo
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III rueglamenta los dfas de descanso, semanal y obligatorio”,
Y el capftulo IV es el que trata de las vacaciones,

7{tulo VIII. De los Salarios, indica ques "Las normas sobre
el salario estdn divididas en tres capftulos: el primerc que
contiene las disposiciones generales, el segundo que se ocu-
pa de los salarios minimos y el tercero que sefiala las nor--
mas protectoras del salario".

T{tulo IX. Que se llama: Participacidén de los Traba jadores
en las Utilidades de las Empresas, afirma ques el capftulo
ybis de la Ley Federal del Traba jo de 1931 se reprodu jo en
el Proyecto para la nueva Ley, con las tres modificacicnes -
siguientes: "en primer lugzar, a efecto de que los traba jado-
res puedan formular las objeciones que juzguen convenientes
a la declaracién anual que deba presentarse a la Secretarfa
de Hacienda y Crédito Piblico para el pago del Impueste So--
bre la Renta, el patrdn deberd entregarles, junto con la co-
pia do la declaracidn, una copia de los anexos que la acompa
fien'; la segunda modificacidn se refiere a la reduccidn del
tiempo de la excepcidn de repartir utilidades; la tercera es
referente a la participacidn en las utilidades por leos traba
Jadores de confianza. La finalidad primordial del reparto -
de las utilidades de las empresas, no consiste Unicamente en
el mejoramieonto de los ingresos de los trabajadores, sino en
el connequir periddicamente la armon{s cntre los wntoereses -
existoentes entre ¢l traba jo y 0l capital,

Titulo X, Ruferente a los Derechos y Obligaciones de los Tra
bajadores y los Patronos, manitficntar haber rennido las dig-

posiciones de la Ley anterior, precisando el tignificado de
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algunas y agre@ando otras indispensables para asegurar una -

me jor vida, salud, dignidad y libertad de los traba jadoras,

atendiendo a la situacidén de la industria, encontrdndose de

entre otras las siguientes: a) se establece la obligaciédn de
mantener un ndmero suficiente de asientos en los centron de

traba jo; b) se suprime el contrato de aprendizaje; c) sa ing
tituyen cursos de capacitacién profasional, consignando la -
obligacidn patronal de organizar, permanente o periddicamen-
te, dichos cursos para sus trabajadores; d) se adopta la - -
obligacidn empresarial de fomentar el deporte, proporciocnan-

do a sus traba jadores los equipos y Utiles necesarios. So -
reproducen las disposiciones vigentes respecto de las obliga
ciones de los traba jadores.

T{tulo XI. Referido como: Habitaciones de los Trabajadores,

contiene una disposicidn referente, en forma directa, al te-

ma que nos ocupa, la cual dices "se determina quiénes son --

los traba jadores que tienen derecho a que se les proporcione

habitacidni se limita a los de planta permanentes que tangan

una antigliedad de un afio, por lo menos, pues resultaria anti
econdmico obligar a las empresas 4 que tengan habitaciones -
disponibles para los trabajadores eventuales o para aquéllos

cuya permanencia en el trabajo sea dudosa'.

T{tulo XII. De los Derechos de Preferencia, Antiglledad y Asg

censon, tal es ol membrete de este titulo, el cual dice, en
reforencia diroecta de los traba jadores fnestablosy "En los -
dltimos aitos se ha agravado ol problema de algunogy traba jado
res que sin toner el cardcter de traba jadores de planta, - -

restan habitualmente sus servicios suplicndo las vacantes -
o




transitorias y temporales, o e jecutando traba jos extraordina
rios o para obra determinada que no constituyan una activi--

dad normal permanente de la empresa. En lo sucesivo astos -

traba jadores estardan protegidos por las normas que s acaban
de mencionar (obligacidn de preferir, en igualdad de circunsg
tancias, a los trabajadores mexicanos, a quienes hayan gervi
do satisfactoriamente por mayor tiempo y a los sindicaliza--
dos respecto de quienes no lo estén), de tal manera qun, en

igualdad de circunstancias, deberdn ser preferidos para la -
continuacién de los trabajos y para cubrir las vacantes que

ocurran“, En esta misma parte se trata tamblén la prima de

antigtiedad, la cual se considera emparentada con el llamado

“fondo de ahorro", misma de la que son exclufdos los traba ja
dores que no son de planta.

T{tulo XIII. Invenciones de los Trabajadores, es la denomi-

nacidén de este titulo, mismo que aseveras "el inventor tiene
derecho a que su nombre figure en todos los casos como autor
de la invencidn; en seqgundo lugar, cuando el traba judor se -
dedica a trabajos de investigacidn por cuenta de la empresa,
la propiedad de la invencidn y el derecho a la explotacidn -
de la patente corresponderd al patrdn, pero el inventor inde
pendientemente del salario que hubiose perceibido, toendrd de-
recho a una compensacién complementaria,

T{tulo XL. Conticne lo relacionado con los Rictugon die Traba

jo, de los cuales dices

"son los aceidentes v ooenfonmnaedades a
que astdn expuestos los trabajadores on el ejoraleilo, o con
motivo del trabajo". De acuerdo con las ddeas del Proyecto,

el acecidentn de trabajo "es toda lesidn orginica o porturba-
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cién funcional, inmediata o posterior, o la muerte, produci-
da repuntinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, - -
cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que éste se - -
preste’, asimismo, y también de acuerdo al Proyecto, la en--

fermedad de trabajo es "el estado patoldgico derivado de la

accidn continuada de una causa que tenga su origen o motivo

en el traba jo o en el medio en que ol traba jador se vea obli

gado a prestar sus servicios", Se agregan en el Proyecto im

portantes mudificaciones, tales comos el derecho de los tra-

ba jadores a la rehabilitacidn, hospitalizacién, y a aparatos
de prétesis y ortopedia necesarios; las causas excluyentes -
de responsabilidad; los riesgos que se originan por falta in
excusable del patrdn; la determinacién de los beneficiarios

en caso de muerte; la fijacidén, para efectos de indemniza- -
cidn, de salarios tope; la designacidn patronal de los médi-
cos de la empresa, con el derecho de los trabajadores para -

oponerse a élla en forma fundamentada.

T{tulo XLI. De la Prescripcidn, refiere que “para evitar la

pirdida de las acciones por la brevedad de los plazoes, se au
mentd a dos meses el término de la prescripeidn en los casos
de separacidén del traba jo".

T{tulo XLVIII, Titulados Responsabilidad y Sanciones de Tra

bajadores y Patronos. Siendo éste el dltimo de los titulos

del Proyecto, "trata de las responsabilidades de los traba ja
dores y de los patronos por incumplimianto de las normas de

traba jo, a.{ como de las sanciones que pueden imponerse’,

(NOTA:  Las anotaciones entre comillas son corregpon- -
dientes a citas textuales de la Exposicidn de Motives de)l --
Proyecto de Luy an referencia),

E——— ]
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La Ley Federal del Traba jo de 1970, nacié como consucuen-—

cia del proceso evolutivo que experimentan los Principios de
Justicia Social, emanados del Apartado "A" del Artfeulo 123
Constitucional, y que en principio fueron reglamentados por
su antecesora, la Ley Federal del Trabajo de 1931, misma que
después de haber cumplido sus funciones durante casi treinta

y nueve afios, se vid sobrepasada en su alcance por la reali-

dad y las necesidades de la clase trabajadora; asf{, en fecha

del dfa 1° de julio de 1970, entra en vigor la nueva Ley Fe-

deral del Trabajo. La base i{deolégica de esta Ley es la Jus

ticia Social (21), inspirada en el Artf{culo 123 Constitucio-
nal, la cual tiene como principal finalidad, dado el cardc--
ter proteccionista y tutelar de dicha Norma Constitucional,

el lograr la superacién de la clase obrera en su vida cultu-
ral, econdmica, educativa y laboral, mediante el logro de la

equidad y la justicia en sus relaciones con la parte patro--

nal, as{ como en los demds campos de su vida, para que de --

esa manera se le incorpore en todos los beneficios que el de

sarrollo y el progreso producen, mismos que, en busca dol --

equilibrio de las relaciones obrero-patronales, deben ir di-

rigidos hacia el logro de la Justicia Social Integral, cnten

didndose ésta como aquella justicia que abarca tanto la vida

individual, como familiar y social de los hombres, as{ como

los derechos y obligaciones que 1o gon inherentes,

anto o,

(21) Gustavo Radbruch, dices "La Justicin Social bukca afang
samento un equilibrioa y una justa armonizactdn entro ol
capital y el trabajo, cstando {ntimamente vinculado sl
bien comin', (Trucha Urbina Alberto.

"Miava horocho del
Traba jo". México, 1972, pPig. 194).
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que abarca todos y cada uno du los aspectos de la vida del -

ser humano, sin restringirse al enmarcado dentro del 4dmbito

del trabajo. En seguida se hace estudio de la Lay en cuen--

tién, con las reformas y resoluciones de la Suprema Corte de

Justicia, dadas hasta marzo de 1982,

PRINCIPIOS GENERALES
(T{tulo Primero)

En el art{culo 1° se refiere la observancia general en la

Repiblica Moxicana de esta Ley, misma que rige las relacio-

nes de trabajo (incluyendo el eventual), que se comprendan -
an el Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional.

Las normas de traba jo son tendientes a establecer el equi
librio y la Justicia Social en las relaciones entre traba ja-
dores, en este caso eventuales, y patrones (art, 2°), Dice

el doctor Alberto Trueba Urbina, en relacidén al texto de es-

te art{culo: "Las normas de trabajo, cuando tienden a conse-

guir el equilibrio en las relaciones laborales, deavirtdan -
el sentido proteccionista de las mismas on favor de los tra-

ba jadores.,. En esta virtud, la Ley le dd la espalda al Ar-

ticulo 123 Constitucional, cuya funcidn es revolucionaria, -
para imponer el equilibrio burgués del siglo pasado entre -—-
traba jadorus y patrones" (22). En tanto, el doctor Baltasar
Ccavazos Flores, al respecto dicer "Nosotros estimamos que no
sGlu ey posible armonizar dichos factores sino indispensable,
ya quo el trabajo sin el capital oy tmproductivo, puro el ca

pital sin ol trabajo es estéril" (23), En andlinin de lo ex

(22) Trueba Urbina A, Obra citada. Pdg, 257,
{23) Cavazos F, B, y coauts. Obra citada. Pdgs, B2 vy 83,
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11O

puests, &l autor considera, que as la afirmacidn externadia -

por el maestro Trueba Urbina, la que se apega al espiritu -

del Artfeculo 123 de nuestra Constitucidn, pero sin de Jar de
reconocer que lo dicho por el doctor Cavazos Flores es apli-
cable, en tanto se busque el logro de la Justicia Social In-
tegral por vias paci{ficas y como un medio efectivo de hacer

ciertos los derechos de las clases traba jadoras, y no da prg

teger al capital, olviddndose de qua el Derecho del Trabi fo

es eminentumente social. En consecuencia, cabe aclararsn

que, considuera el gue & copilie, TG que procede es un oam
-——_/‘______.—.—-————"—""“' —
bio, mds que de las normas y principios legales, de mentali-
dades: por parte del patrdn, con miras a estabilizar la cco-

nomfa y seguridad nacionales, as{ como a impulsar el desarro
1lo del pals, acatando las leyes currespondientes y frenando
su afdn de obtener desproporcionadas gananciasi y por parte

del sector trabajador, en lo que s¢ reficre a prepararse pa-
ra cumplir sus labores con mds eficacia y calidad, haciendo

a un lado la apatia que en sus labore:;, justificadamente o -
no, demuestra. Ya gue con la actitud ubcaecada de ambas par-
tes, lo ¥nico que se propicia es el prolongar el caos econd-
mico, ya de por s{, existente en nuastro pafs, as{ como el -
seguir dependiendo de las potencias econdmica e industrial--
mente reconocidas, con lo cual, de no darse ese cambio de ac
titudes y mentalidades, seguiremos hundidos en el nubdesarro

1lo que actualmente padocemos.,

El traba fo os un dorecho vy un debor sociales, no wn arti-
culo de comercio, exigoe respeto a las libertades y dignidad

de su prestador, debe efectuarse en condiciones que asequran
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vida, la salud y el nivel econémico del trabajador y de -
familia, La raza, el credo religioso, el sexo, la edad,
la doctrina pol{tica o la condicidn social no serdn motivos
para establecer distinciones entre los trabajadores (art, 3),

Ademds, se establece que es de interds social el promovar y

vigilar la capacitacién y el adiestramiento de los traba jado
res. El contenido de este artfculo, como podemds ver, oncie

rra disposiciones que dignifican y protegen a los traba Jado-

res, esto e@s en teorfa ldgicamente, cuando mencs en parte, -

va que la realidad es otra, pues de no ser as{ cabrfa pregun

tart ¢que los traba jadores eventuales no se hallan amparis--

dos por esta lLey, o que, no son sujetos de gozar de su dare-

cho social al trabajo? Se podrd argumentar que debido a la

situacidén econdmica de las empresas, no es posible contratar
a todos los trabajadores como de planta, mds ;esto es justi-
ficacidén para que la Ley deje de aplicarse en esos casgos es-
pecificos? Creemos que no, porque no sdlo se priva a los --
t.raba jadores eventuales del goce de su derecho a un traba jo

constante, sino porque ademds su situacidn propicia la inse-

guridad econdmica de &1 y de su familia, as{ come que se le

priva de otros dercchos inherentes exclusivamente al trabaja

dor de planta. Ello se afirma teniendo en consideracidén, -~

cque cuando un traba jador es contratado con cardcter de even-
tual, dste acepta obligado por sus nhecesidades y las de su -
familia, y no porque as{ lo desee,

Esta Ley ampara el derecho y la libertad del hombre para
dedicarse al trabajo, profesidn, industria o comercio, que -

le acomode, siendo l{citos y no ataquen derechos de torceros
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o se ofendan los de la sociedad (art, 4°),
Se atacan derechos de terceros (frac. I)

"a) Cuando se trate de substitulr o se substituya
dafinitivamente a un traba jador que haya sido sepa
rado sin haberse resuelto el caso por la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje",

Se ofenden los derechos de la sociedad (frac. II)s
"a) Cuando declarada una huelga en los términos -~
que aytablece esta Ley, se trate de substituir o -
se substituya a los huelguistas en el traba jo que
desaiipalfian, sin haberse raesuelto el conflicto mot}
vo do la huelga, salvo lo que dispone el articulo
468,

b) Cuando declarada una huelga en iguales términos
de licitud por la mayorfa de los trabajadores de -

una empresa, la minoria pretenda reanudar sus labo
res o siga traba jando",

Las disposiciones contenidas en las fracciones e incisos
citados, se consideran justas y adecuadas, en cuanto s@ re--
fieren a la proteccidn de los derechos de unos traba jadores
frente a los dni otros, en virtud de la primacia, por preexis
tencia, de los primeros; mds, se opina, este precepto es in-
completo, ya gue no contempla el perjuicio que se ocasiona,
por la parte patronal, a los traba jadores gue se presentan -
en seqgundo término, ya que 51 dstos desconoccen la situacidn
de los trabajadores que prestan sus serviclos en la empresa,
llegan a laborar y se contratan de buena £4&, por ese hecho,
se hacen acreedores a una indemnizacidn que los compunse por
el menoscabo a su derecho y por los perjuicios que éute les
acarrea; no sidndolo asi en todos aguellos casos en que os -
de su conocimiento el atagque a los doreochos de tercoeros uo--
ofensari 4 la socicdad, Siendo ayf gue ese Indemnizacidn de-

be pagarla el patrdn, ya que es &1 ol gque solicita v admite

la contratacidn de los traba jadoros substitutos, o sabilendas
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de que euan acto es ilegal,

Las diuposiciones de esta Ley son da orden piblico} no --
producird efecto legal algunc la estipulacién, verbal o ag~--
crita, que establesca: una jornada mayor gque la permitida -
por la Ley; una jornada inhumana por lo notoriamente axcesi-
va, dada la f{ndole del trabajo eventual, a juicio de la Jun-
ta de Conciliacidn y Arbitraje; horas extraordinarias para -
los traba jadores eventuales menores de 16 afos; un salario -
inferior al minimo; un salario que no sea remunerador, a Jui
cio de la Junta citada; un plazo mayor a una semana para el
pago de salarios a los obreros eventualas; un lugar de re- -
creo, fonda, cantina, café, taberna o tienda pura pagar sala
rios, siempre que los traba jadores eventuales no laboren en
esos lugares; la obligacidn de obtener artfculos de consumo
en tienda o lugar determinado; la retencidn de salarios por
concepto de multas; un salario menor al que se la pague a --
otro trabajador eventual de iddnticas

caractar{sticas y en -

iguales condiciones; traba jo nocturno industrial o después -

de las 22100 horas, para trabajadores eventuales menoran de
16 afios y; renuncia por parte del traba jador eventual de - -

cualquiera dn los derechos o prerrogativas consignados en --

las normas de trabajo (art. 5°),.

En esto artf{culo 6°, se contieno @l principio de la apli-

cabilidad eon las relaciones de traba jo, de las Leyas y Trata
dos celobrados y aprobados lugalmente, on todo 1o qun benefl
cien al traba jador eventual,

Tumbidn se contienen, en esta Le las definiclones gene-
' q

rales de trabajador y de traba jo (art. 8°), que les son apli
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cables, an lo que les corresponde, al traba jador eventual y
a su labor desempefada; definiciones mismas que fueron ox--
puestas en el Capf{tulo inicial de la presente tesis.

Afirma el artfculo 10: “Patrdn es la persona fisica o mo-
ral que utiliza los servicios de uno o varios traba jadorog".

Y agrega, que s8i el trubajador eventual, conforme a lou pacta

do 0 a la costumbre, utiliza los servicios de otrou trabaja

dores eventuales, el patrén de aquél, lo serd tambidn de és-
tos, A manera de complemento se cita la siguiente resolu- -
cidns

"Los contratistas no tienen cardcter de interme

diarios, sino de patrones", Amparo Directo 2558/_
60 (24).

En la interpretiacidn de las normas de trabajo se conside-

rardn las finalidades seifialadas en los art{culos 2° y 39,

En caso de duda, prevaleceri la interpretacidn mds favorable

al traba jador eventual (art. 18). Referente a estas frases,

comenta ul maestro Trueba Urbinas "las normas de derecho pro

cesal del traba jo, por su naturaleza social, deben interpre-

tarse en beneficio de los traba jadores, tendientes no sdlo a

me jorar sus condiciones econdmicas, sino también para suplir

sus deficiencias o reivindicar sus derechos" {(25). Afines -
al texto de este pdrrafo se citan a4 continuacidn algunos Co-
digos de Traba jo Latinoamericanosi

“a) CHdtgo die Traba jo Ecaatortono., frt, 7°9,-  #n caso de

duda, ¢n cuanto o) alcance de las dinponiciones de oeste cddi

(24) Cavazos ¥, B, y coauts, Obra citada, Pdqg, 88,
(25) Trueba Barrera Jorge y Truehs Urbina Slboervto, "oy Fede
ral del Trabajo de 1¢70". Mizierr, 1951, PAg. 132,
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go, los jueces las aplicardn en el sentido mds favorable pa-

ra los traba jadores.

b) céddigo de El Salvador. Art. 13.,~ En caso-de conflicto

0 duda sobre la aplicacidn de las normazs legales de traba jo,

prevalecerd la mds favorable al trabajador; entendiéndowse --

por tal, aquella gque considerada en su totalidad le otorgue

mayores beneficios,
c) cédigo de Traba jo Colombiano., Art. 3l.~ En caso de --

conflicto 0 duda sobre la aplicacidén de normas vigentes del
trabajo, prevalece la mds favorable al trabajador...." (26).

Como podemos ver, al contenerse la disposicidn relativa a

la aplicacién de la interpretacidn méds favorable a los traba

jadores en esas legislaciones, al igual que en la nuestra,

se ha adoptado un principio plenamente tutelar del traba fa--
dor, lo cual va en consconancia con el espiritu proteccionis-

ta del Articulo 123 de nuestra Constitucidn.

RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO
(1{tule Segundn)

Disposiciones Generales
{capfitulo 1)

La relacién de trabajo eventual, cualquiera que sea el ac

to o causa originadora, deberd concebirse comos la prosta--

cién de un trabajo eventual personal subordinado a una perso
na, & cambio del pago de un salario. As{ como el contrato -
individunl de trabajo, sea cual fuero su forma o denomina- -

cidn, puede considerzrse comos agull por virtud del cual una

arsona e obliga a prestar o otra un traba jo personal subor
- g P s L

(26) cavazos F. B. y coauts, Obra citada, pdg. 117.
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dinado, mediante el pago de un salario (art., 20). sobre lo

escrito, dice el doctor Trueba Urbinas “",.,.. para efactos -

jurf{dicos es lo mismo el contrato gque la relacidn de traba jo,

independientemente de los actos que la originen® (27}, Lo

que se complementa con lo dicho por el Dr, Cavazos Flijbas, -

cuando afirmai "la ralacidn de traba jo se inicia en el preci

SO momento en que se empieza a prestar el servicio, y wn cam
-

bio el contrato de trabajo se perfecciona por el simply - --

acuerdo de voluntades® (2B}. De aqu{ que podamos afirmar, -

de comin acuerdo con el artfculo 21 de esta Ley, gue cuando
existe una relacidn de trabajo eventual se presume la axis--
tencia de un contrato de traba jo, sea escritc o verbaly avi-
tando as{ caer en discusiones initiles sobre si se origina -

primero el contrato o la relacidn, ya que pn todo €aso, como

afirma el jurista uruguayo Américo Pla Rodriquezi "...... lo

fundamental no es el acuerdo de voluntades sino la relacidn

de traba jo" (29).

Sobre el poder normativo del contrato individual de traba
jo, podemos decir, que se ve limitado por el toxto de la Ley,
la cual de hecho es la que, en primara y Gltima instancia --
con o sin contrato, se deberd aplicar cuando existan relacio
nes individuales de traba jo (agregaremos “"eventuales" para -
ser mds acordes al tema de este escrito); el contrateo serd -
aplicable, dnica y oxclusivamente, on todo aquello gque sin

contravenir a la propia Ley, bonaficio al traba jador.  Como

(27) Trueba B, J. vy Trucka U, A, “Ley Fodle.. 1970", pha,. 20,
(28) cavazus F. B, y coauts, Obra citada, pdg. 120,
(29) cavazos Flore: paltusar. Obra citada, pig. 197,
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complemento a estas citas y comentarios, y encontrdndonos de
acuerdo con el texto, a continuacidn transcribimos un comen-
tario del maestro Cavazos Flores; "En la prdctica s puede -
dar el caso de que exista un contrato sin relacién (cuandc -
se celebra un contrato y se pacta que el servicio se preste

posteriormente), pero la existencia de la relacidn hace que

se presuma la existencia del contrato, ya guo

¢ ontre el que -
presta un servicio personal y el que lo recibe se presume la

vinculacidn laboral..." (30), confirmando este comentario -

existen las sigulentes resoluciones de la Suprema Corte:

"Un trabajador tendrd a su favor la presuncidn
de haber cirlebrado un contrato de trabajo st fud -
inscrito por la empresa en el Instituto Muxlcano ~
del Seguro Social', A, D. 4405/55 (30-bian),

"CONTRATO DE TRABAJO., PRESUNCION DE SU EXISTEN
CIA.~ La existencia del contrato de trabajo se pre
sume entre el que presta un servicio personal y el
que lo recibe, y a falta de estipulaciones expre--
sas, la prestacidén de servicios se entenderd regi-
da por la Ley Fedoral del Trabajo y por las normas
que le son supletorias" (Jurisp.i Apéndice 1975, -
Quinta Parte, Cuarta Sala, Tesis 44, pdg, 595).

Se prohibe la utilizacidén del trabajo eventual de los me-
nores de 14 afios, as{ como de mayares de esa edad y menores
de 16, cuando no hayan terminado su educacidn obligatoria, -

excepto en los casos on que, o juicio de la autoridad compe-

tente, no sean incompatibles trabka jo y estudio (art, 22).

La prastucidén del trabsjo, por los sugundos, deberd sor auto

rizada por sus padres o tutores) los mayores de 16 aiios, conb

las limdtacionos legalos, pueden prestar gus servicios libro

mente (avi, 23).

(30) cavazos F. B. y coauts. Obra citada, pig, 120,
(30-bisx) Cavazos Flores B, Obra citada, pdg, 123,
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"Las condiciones de traba jo deben hacerse constar por us-
crito... ", éste se hard por duplicado, cuando menos, para -
que cada parte tenga un e jemplar (art, 24); vy, segin al arcf
culo 25, ese escrito deberd conteneri nombre, nacionalidad,
edad, sexo, estado civil y domicilio de trabajador y patrdn
(frac. I); si la relacidn de trabajo es para obra o tiempo -
determinado o tiempo indeterminado (frac. II); mencidn praci
sa del servicio que se va a prestar (frac, III); el lugar o
lugares de trabajo (frac. IV)3 duracidén de la jornada (frac,
v)3 df{a y lugar de pago salarial (frac. VI); la indicacidn -

de que el trabajador serd capacitado o adiestrado de acuerdo

a los planes y programas de la empresa, conformes coh la Ley

(frac. VII); as{ como otras condiciones dc¢ trabajo, tales co

mo: el df{a de descanso, vacaciones y demds que convengan tra

ba jador y patrdén {frac. VIII).

Relacionada con el contenido de la fraccidn II, se trans-

cribe la jurisprudencia siguiente:

"TRABAJADORES, ESTABILIDAD DE LOS, MODALIDADES,
Las disposiciones del artfculoe 24, fraccidn IIT ---
{hoy 25, fraccidn II), do la Ley Federal del Traba
jo de 1931, consignan la estabilidad de los traba-
Jadores en sus empleos, como supuesto necesario pa
ra la realizacién de la soeguridad social. La esta
bilidad de los trabajadores en sus empleos compren
de dos modalidades: la permanencla, persistencia o
duracidn indefinida de las ralaciones de trabajo y
la exigencia de una causa ravzonable para su disolu
cidn. Esta causa razonable do disolucidn es la ga
rantfia de la estabilidad en ¢l trabajo.  La Loy Fi
divral del Trabs jo, considera como causas razona- -
blos de disolueidn, on primer lugay, 1o que ar roe-
fiere a la enoncia de 1o naturaleza del traba o de
sempenado, que notiva procitamentoe la celebraclon
de un contrato de trobajo para obra determinada,
pues serin ildyico que colohrdndons ¢l contrato
Unicamente para efoctuar 1a obra determinada, ana
vez concluida, ©l patrdn tuvicra gque seguil pagan-
do un salario por el desempeno de un trabi jo gque -
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va no existe; la desocupacidn es una consecuencia

natural de la satisfaccidén de una necesidad; no se
rfa justo, ni légico, ni posible econdmicamente, -
gque una vez terminado el trabajo contratado y va -
no existiendo la materia para el mismo, se obliga-
ra al patrén a mantener a un obrero, cuyos servi--
cios no se utilizardn. El segundo caso que racong
ce la Ley como causa razonable de disolucidén, es -
el contrato por tiempo fijo, cuando el servicio -~
que se va a prestar es transitorio por su naturale
za, En este segundo caso son aplicables las mig-~-

mas consideraciones que anteriormente se hicieron

sobre el traba jo para obra determinada; pero la --
Ley no descuida la proteccidén del obreroc y estable
ce en el art{culo 39 (mismo nimero actual) que si

vencido el término del contrato, subsisten las cau
sas que le dieron origen y la materia del trabajo,
se prorrogard el contrato por todo el tiempo que -
perduren estas circunstancias. Otras causas estdn
fijadas en el artfculo 126 {hoy 53) del propio or-
denamiento. La estabilidad en el trabajo estd con
dicionada en todos los casos a que sead posible ecn
némicamente la prolongacidn del trabajo, Con las

disposiciones que se han analizado, se ha impedido
que el patrdn, a su libre eleccidn, prive a un - -
obrero de su ocupacidén" (Jurisp.1 Apéndice 1975, -

Quinta Parte, Cuarta Sala, Tesis 284, pdgs., 266 y
267).

La falta del contrato escrito no priva al trabajador de -
los derechos adquiridos en virtud de las normas de trabajo y

de los servicios prestados, pucs la falta de él le es imputa

ble al patrdn (art, 26). cCuando en el escrito de referencia

no se especifiquen los servicios a prestar, el trabajador es

tard obligado a descmpefiar el trabas jo que le sea compatible,
por sus fuerzas, aptitudes, estado o condicidn y que sea co-

rrespondiente al giro de la empresa (arv. 27).

21l decir del art{culo 31, lo expresnanente pactado, en los
ontr atos y relaciones de trabajo, obliga en lo correspon- -

diente vy a las consecuencias  que vayan de conformidad con -

las normas de trabajo, a la buena £é vy o la equidad, Al res

piecto oplina el doctor Cavazos Flores: "Los contrateon qon los
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que se pactan, no as{ las relaciones de trabajo que puedun -
surgir sin pacto alguno y por la simple prestacidén del tHurvi
cio" (31); opinidn misma con la qua no estamos de acuerdo, -

va que si bien las relaciones de trabajo no se pactan, d¢stas

llevan implicito el pacto en funcidn del contvato que ue pre
sume, en caso de no ser escrito, existe técitamente an é#llas,
mismo qu& gerd regulado Yy regido por la Ley de la maturia.
La responsabilidad que recae sobre el traba jador evontual,
por incumplimiento de las normas de trabajo, sSlo serd de ca

racter civil (art. 32). Dada la condicidn econdmica du la -

gran mayorfa de los traba jadores eventuales, este precopto -
s6lo serd aplicable en muy contadas ocasiones, pues debido a
la insolvencia de dichos individuos, as{ como de la generalg

dad del resto de los traba jadores, dicha norma es priactica-e

mente inaplicable.

Son nulas las renuncias que hagan los traba jadores ceven-

tuales de sus salarios, indemnizaciones y demds prestaciones
que resulten de los servicilos prestadoy, Ademds los conve-

nios o liquidaciones, para su validoz, deberdn constar por -

escrito y contener una relacidn circunstanciada de los ha-

chos que los originen, as{ como du lous derenchos comprendidos

en ellos; la Junta de Conciliaeidn y Arbitraje, y la Junta

Federal do Conciliacidn y Arbitrajo (32), los aprobarin cjam

(31) cavazos F. B. y coauts. Obra oitada, pig. 126,

(32) "Bl Sr. Lic. Juan N, Garcfa, Prosidonte de 1o gunta Fo-
deral do Conciliacidn y Arbitra e, on mayo dc 1970 gird
1a circular ndmera 280 a todons los prosidentan A las
Juntas de Conciliucidn, por 1o cusl 5o les autorizabs -
aprabar convenios® (Cavazos Flores B, y cosur-, Obra ci
tada, pig. 126). -
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pre y cuando no contengan renuncia de los derechos de los -

traba jadores (art. 33).

puracién de las Relaclones de Traﬁajo
(capftulo II)

Por lo que se refiere al trabajo eventual, las relaoiones
de éste sdlo pueden ser para obra o tiempo determinado (art.
36), por lo que el contrato, que al ufecto se elabore, debe

contener al gefialamiento preciso de la obra a efectuarsa)

afirmaciénvque tiene su fundamento y confirmacidén en la ju-

risprudencia que a continuacidn se cita;

"CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA, CAR
GA DE LA PRUEBA.- Aun cuando es cierto que un con-
trato puede terminar legalmente por voluntad de --
las partes o por causa distinta, también lo es que
si la parte demandada afirma que el contrato de -
trabajo termind en virtud de haber concluido la -
obra para la que se habla contratado al traba jador,
es a dicha parte a quien toca domostrar que éste -
habia sido contratado para la realizacidn de una -
obra determinada, y que ésta concluyéd, y si no lo
hace, al fallar la Junta en su contra no viola sus
garant{as. Por otra parte, debe decirse que cuan-
do el contrato de trabajo se celebra para obra de-
terminada, es indispensable que con toda claridad
se expraese cual es esa obra, ya que de lo contra--
rio no podr{a hablarse de un doterminado objeto --

del contratc" {(Jurisp.: Apéndice 1975, Quinta Par-
te, Cuarta Sala, Tesis 41, pég. 52).

Ahora bien, relacionada con los ci4s0s en que existe con--

troversia sobre si el contrato tuvo o no como objeto el efec

tuar una obra determinada, ha sostenido la Corte el criterio

contenido en la sigulonte resolucidng

"CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA, CAR-
GA DE LA PRUEBA DEL.- Corrosponde al patrdn acredi
tar la existencia y validez do un contrato indivi-
dual de traba jo para obra doterminada de acuardn -
con lo dispuesto por los artfculos 35, 36 y 19 de
1 Loy Federal del Traba jo, on relacidn con il 25,
fracecidén ITI del propio urdenamicnto, de la olin pa
ra li cual fud contratado el trabajador" (Ejacuto-
riay Informe 1978, Sequnda Parte, Cuarta Sala, pdqg,
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22.- A.D. 8777/77. Gervasio Florencio Merino y --
otros, Marzo 13 de 1978. Unanimidad de 5 votos).

Cuando la duracidn de la relacidn laboral se pretenda ros
tringir a un tiempo determinado, su necesidad deberd obede-
cer, a que la naturaleza del trabajo a desempefiar agf{ 1n pro
cisa, o que sea con fines de substitulr temporalmente a otro
trabajador, o en los casos previstos por esta Ley (art. 37).
Acerca de la determinacién del tiempo de duracidn del contra
to de traba jo, dice el jurista brasilefic José Jadir Do San--
toss "El contrato de traba jo a plazo determinado,

tseses, NO
se admite para atender a los intereses del empleado, sino --
precisamente para permitir que el patrdn segdn lo solicite -
la empresa que desarrolla pueda evitar la sobrecarga de per-
sonal, admitiéndolo temporalmente, en la misma proporcidn --
que lo exija la produccién" (33); comentario mismo que, ade-
mds de clerto, parece adecuarse al criterico de la Suprema --
Corte, misma que al respecto emitid la Tesis Jurisprudencial
nimero 2064, y que bajo el rubros "Traba jadores. Estabil]idad

de los. Modalidades”, fué previamente citada. Cabe aclarar

que no se acepta, de ninguna manera y por ningdn concepto, -
que el contenido de la norma citada y de la resolucidn trang
crita, socan correctos, ya gque son contrarios 2l espiritu o -
ideario constitucionales, toda vez gque dutos jamds fueron ni
son protectores de los intoreses patronalos, 7 of Ae los in-

toreses de Toy traba jadores,

En ol cago de no oxiactir estipnlactonos exprooas que indi

{33) cavazos Flores B. Obra citada, pig. 274,
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gquen si la duracién del contrato o de las relaciones de tra-

bajo, son o no para cbra o tiempo determinado, ésta se presu

miré por tiempo indeterminade, en los términqs de la siguien

te ejecutorias

YCONTRATO DE OBRA DETERMINADA. SU NATURALEZA.-
‘No debe confundirse la relacién contractual de {n-
dole civil establecida entre el patrdn, en su ca--
rdcter de contratista, con un tercero y la diversa
relacidéncontractual de {ndole laboral que vincula
al primero con sus traba jadores) pues si el patrén
no prueba que el Contrato Individual de Traba jo de
un obraro contiene la estipulacidn expresa por -
obra determinada, en los términos de su contesta-
cidn, el laudo que lo condena al pago de indemniza
cidn constitucional y salarios cafdos, no viola ga
rantfas individuales” (Ejecut.: Informe 1976, Euse
bio Renddn Martinez. Agosto 2 de 1976. A.D., 1575/
76.- Segunda Parte, Cuarta Sala, pdg. 15). :

Igualmente, pueden ser para obra o tiempo determinado, o

para inversidn de capital determinado, las relaciones de tra

ba jo que tengan como finalidad la explotacidn de minas cuyos

minerales son incosteables, o la restauracidén de minas aban-

donadas o paralizadas (art. 38).

La prérroga de las relacliones procederd cuando subsistan

la materia del trabajo y las causas que originaron la contra

tacidn, y "por todo el tiempo que dure dicha circunstancia®

(art., 39). En torno al tema de la prérroga dnl trabajo even

tual, la Corte ha venido hacliendo conucer su criterio medtian

te las resolucionaes que a continuacidn se citang

"PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO.~ Conforme al
art{culo 39 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
vencldo el término que se hubiera £1jado para la -
vigencia de un contrato de traba jo si subsiste la
materia de dste, la relacidn laboral sc prorrogard
pur wl tiempo que perdure dicha clreunstanclas...,

{Eject.s Informe 1973, Scgunda Parete, Cuarta Sala,
pdg. 55.- A.D., 2724/72. Elizaboth Floren Castella-
nao, 27 de junio de 1973. Unanimidad).
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Del texto del art{culo 39, as{ cumo del cuerpo de la roug
lucién anterior, podemos percatarnos de la nula evolucidn -
que, en relacidn al trabajo'evéhtual, manifiestan en sus cri
terios, desde la creacidén de la Ley Federal del Traba jo de -
1931 hasta la fecha, tanto legisladores como magistradomn, ya
que no han dado dindmica a las normas legales para propiciar
la evolucidn del trabajo eventual en trabajo de planta, y en
consecuancia, del traba jador eventual en uno de planta; ello
porque al manifestar que, "la relacidn de trabajo se prorro-
gard por (todo) el tiempo que perdure dicha circunstancia",
permiten que una labor, que inicialmente se origind como - -
eventual, se vea prolongada en el tiempo en forma indefinida,
aun cuando, debido a su continuo requerimiento y utilizacidn,
pueda ser considerada como permanente y normal, lo cual va -
en detrimento del derecho de los trabajadores o la estabili-
dad en ol traba jo, misma de la que se hace referencia en el
titulo V de la « posicidn de Motivos del Proyoecto de Ley, --
que precedid a la Ley Federal del Trabajo de 1970, as{ como
se vé contenido en la fraccidn II dul articulo 25 de la Ley
en referencia, Y esto es as{, todu vez que ni la Ley ni la:
resoluciones de la Suprema Corte, limitan en el tiempo la du
racidn de los contratos y de las relaciones da traba jo oven-
tuales (para propiciar qua (stos avolucionen en contratos y
relacionns de traboajo de planta), - lno que So Diwitacion
basa an el acaccimicnto do circunstancing, o Lo goo os po
en el arbitrio del patrdn para octablecor el tiompao dote
nado, 1o cuasl es aceptado por ol Lrabu Jedor oventanl, do

a su carencla de trabajo, as{ como de recursos coondmicos, -
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que le permitan dar solucién a sus miltiples necesidades, Es
to, muy a pusar de que se trata de impedir "que el patrén a
su libre eleccién, prive a un cbrero de su ocupacién", seqin
lo expone la Jurisprudencia citada en el comentario al artf-
culo 25, fraccidén II; ya que la prevencidén de la Ley sélo es
referente a la rescisién y a la terminacidén arbitraria de la
raelacidn do trabajo, no a la duracidn arbitraria que, origi-
nalmente, impone el patrdn, toda vez que éste, con toda 1i-~-
bertad y licitud, puede contratar trabajadores que, por ejem
plo, le presten sus servicios "eventuales" durante un lapso
de "X" duracidén, con la posibilidad de prorrogarlos, legal--
menta, por otro tanto y sin tener que obligarse con fAllos co
mo si fuesen trabajadores de planta.

Ahora hien, como es légico suponer, al agotarse la mate-~
ria del trabajo o desaparecer las causas que dieron origen a
la contratacién eventual, no se prorrogard la relacién labao-
ral; es de sefialarse, que para la procedencia de la prérroga
es necesario, tanto gue subsiston las causas originadoras de

la contratacidn como la materia del trabajo, ya que de perma

necer Unicamente las causas, se hace imposible la prosecu--

cidén de las labores al no existir la materia de las mismas,
o bien, en casu de subsistir la materia de trabajo, pero de

haber desaparccido las causas que dicron origen al mismo, se

ria absurdo 0l prosuguir con una labor productora de bienes
o servicios qua, por falta de demanda, nadie adquirirfa, y -
que gor lo mismo no sdlo serfa estdril, nino que adimds gene

rar{a pirdidas. Relaclonadas con la procedencia da la pré-

rroga, tenemos las siguientes resoluciones:
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"PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO, PROCEDENCIA
DE LA.,- Para que proceda la prdrruga a que se re-
flere el artfculo 39 de la Ley Foderal del Trabajo,
@8 indispensable que se demuestre la subsistencia
espec{fica de las labores gque motivaron la contra-
tacién temporal del obrero y no sdlo que, en log -
términos generales, se acredite la subsistencia ge
nérica del trabajo" (Jurisp.: Apéndice 1975, Se-
gunda Parte, Cuarta Sala, pig. 47.- A.D. 5993/73.
Luis Alberto Arcos Avalos. Agosto 28 de 1974),

"CONTRATOS POR TIEMPO FIJO, IMPROCEDENCIA A LA
PRORROGA DE.~ El derecho que la Ley concede a lou
traba jndores que prestan sus servicios mediante -~
contratos temporales para gque dstos se los prorro-
guen por todo el tiempo que subsista la materia de
traba jo, no puede ir mds 2114 del 1imite que la -
propia Ley establece, por lo que, si se demostrd -
un detorminado tiempo, la condena a la prdrroga
del contrato no puede comprender un lapso mayor"
(Ejecutoria: Informe 1973, Segunda Parte, Cuarta -
sala, pdg. 36.- A.D. 2816/73, Petrdleos Mexicanos,
Noviembre 14 de 1973. Unanimidad de 5 votos),

-

El limite que es sefialado por la Ley, y que se cita en es
ta resolucidn, para la procedencia do la prdrroga, es el que
se menciona en el articulo 39, proviamente referido.

Relacionadas con el tema de la prérroga, se transcriben a

continuacidn las Jurisprudencias siguientes;

"ACCIONES CONTRADICTORIAS., TIENEN ESE CARACTER
LA DE PRORROGA DE CONTRAT( Y LA DE OTORGAMIENTO DE
PLANTA.~ Si el traba jador reclama la prdrroga del
contrato en los términos del artfculo 39 de la Lay
Federal del Trabajo y el otorgamiento de la planta
correspondiente, tales acclounes  son contradicto--
rias entre s{, porque al demandar esta dltima, se
estd afirmando que existe relacidn de traba jo per-
manente, es decir, por tiempo indefinido, lo cual
excluye la pretencidn de que ol propio traba jador
exi ja la prérroga de su contrato, en virtud de que
esto \dltimo presupone que se trata de una contrata
cidén temporal y, por ende, de una relacidn de tra=
ba jo do cardctor transitorio" (Jurisp.s apindice -
1975, Quintia Parte, Cuarts Sila, Tesis 11, p. 13).

"CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDU, CO-
RRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDTTAL LA NATURALEAA DE
LAS LABORES CUANDO RECLAMA LA IAPEDICION DEL,w - -
Cuando la empresa demandada al contestar la roeln-
macion se excepciona diciendo que las diveroa:s con




trataciones que desempefid un traba jador, cbedecie-
ron a labores extraordinarias que por su naturale-
za eran temporales y que no correspond{an a lasg --
que, para reparacidén y mantenimiento de la indug--
tria, lleva a cabo en forma normal y permanente, -
toca al actor la obligacién procesal de probar que
las actividades que se le encomendaron eran como -
las sefialadas en dltimo término. Lo anterior, tie
ne como base el que no debe confundirse el derecho
de los trabajadores a la continuidad de la rela- -
cidn laboral mientras dure la materia de trabajo y
las causas que dieron origen a la contratacién, --
con la pretencidén de los mismos para que se les --
otorgua un puesto de planta, pues mientras aguél -
se satisface mediante la prdrroga del contrato en

términus del artfculo 39 de la Ley Federal del Tra
ba jo, &ste requiere la demostracidn de que existe

la vacante, de que el reclamante tiene mejor dere-
cho respecta 3 otros trabajadores v de gque ha sido
nropuesto por el organismo sindicsl, en los casos

de contritacidn colectiva en gue erxista cldusela -
de exclusidn por ingreso" {Jurisp,: Apfndice 1677

Quinta Parte, Cuarta Sala, Tesis 44, pdy. 55),

Los trabajadores eventuales {como los demds) no estardn,

ningin caso, obligados a prestar sus servicios por mds de

un afio (art. 40), ni por ningin otro tiempo, menor o idénti-

co a ese plazo, en base a la libertad de trabajo contenida -

en el Artfculo 5°, pidrrafo primero, Constitucional. Con la

excepeidn de agquel trabajo que ws impunsto como pena por la
autoridad judicial, mismo que, segin e¢sa Norma, deberd ajus-

tarse a lo dispuesto en las fraccionus I y IT del Articulo -

123 Constitucional, siendo referentiesi la primera, a la jor-

nada mixima de 8 horas; vy la segunda a la jornada mdxima noc

turna de 7 horas, a la prohiblcidn de labores insalubres o -

peligrosas para las mujeres y menores de 16 afjos, au{ como -

el desanpelio de traba jo nocturno industrial por daton, a la

prohibicidn del traba jo en establecimicntos comercianles por

1os mencres de 16 afios después de las diez do la nuche, La

libertad de traba jo tambidn se vé limitada en los caroy sofia
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lados por el pdrrafo segundo del mencionado Artfculo 5° dn -

nuestra Constitucidn, el que a la letra dice: "En cuantu a -

los servicios plUblicos sdlo podrdn ser obligatorios, un los

términos que establezcan las leyes respectivas, el de lan ar
mas y los jurados, as{ como el desempefic de los cargos conce

jiles y los de eleccidn popular, directa o indirecta. Lag -

funciones ¢lectorales y censales tendrdn cardcter obligato--

rio y gratuito. Los servicios profesionales de indole so~- -

cial serdn obligatorios y retribufdos en los términos de la

Ley y con las excepciones que ésta sefale". Como se puede -

ver, existen diversas excepciones a la libertad de traba jo,

ya que, como afirman los licenciados Emilic 0. Rabasa y Glo-

ria Caballerc, "la libertad propla estd limitada por la li--
bertad de los demds, de ah{ que no pueda ser absoluta" (34),

pues ello irfa en contra del interéds colective.

En caso de substitucidn del patrdn, las relaciones de tra
ba jo wventual no se verdn afectadas, yu rque las oblligaciones
que nacen de dstas se verdn transmitideos al patrdn substitu-
to, quien serd solidariamente responsable con el substituido
La responsabilidad del patrdn substituido permanecerd hasta
por el término de 6 meses, transcurridos los cualos piersisti
rd dnicamente la del nuevo patrdn {art, 41).
Suspencidn de los Efectos de las kelaciones de Traba jo

(cap{tulo 1711)
Son causas do

suspensidn temporal de las obllgaclionoes de

prostar el servicio y pagar el salarlo, in ronponsablilidad

{34) caballero Gloria y Rabasa Bmilio O, “Mexicaniai Eata ns
tu Constitucidn®, Mixico, 1969. PdAg. 36,
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para trabajador y patrdén, respectivamente, las enunciadas en
las fraccicnes contenidas en el artfculo 42 del ordenamiento
en referencia, mismas que a contintacién son transcritas:
"I, La enfermedad contagiosa del trabajador; II. 1a inca-
pacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad -

gue no constituya un riesgo de trabajo'. La suspensién ori-

ginada por ustas causas surtird efectos desde la fecha en -

que el patrén’ tenga conocimiento de é1lla, hasta la fecha en

que, sin exander el término £1jado por la Ley del Seguro So-
cial, tormine el perfodo determinado por el Instituto Mexica
no del Seguro Social, y cuando ésto suceda el trabajador de-

berd regresar a su trabajo al dfa siquiente., “III, La pri-

s$ién preventiva del traba jador seguida de sentencia absoluto

ria. Si el trabajador obrd en defensa de la persona o de -

los intereses del patrdn, tendrd éste la obligacidn de pagar

los salarios que hubiese dejado de percibir agquél; IV. El -

arresto del trabajador"., En estos cazos la suspensidn surte

efectos desde el momonto en que se acrodita  ante el patrén

@l hecho do estar detenido, hasta que cause ejecutoria la -

sentencia que lo absuelva, o termine el arresto; en el pri-

mer caso, el traba jador debe reintegrarse i sus labores den-

tro de lou 15 dfas siguientes a su absolucidn, y en el seqgun

do, al df{a siguiente de levantado el arresto. "V, El cumpli

miento de los servicios y el desempeiio de 1os cargos mencio-

nadmi en el Art{culo 5° de la Contitucidn, y nl de las obli-~

gacioney consignadas en ol Artfculo 31, fraccidn IIT del mig

mo Ordenamientoy VI, La designacidn de los traba jadores como

representantes ante loy organismod estatales, Juntasg de Con-
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ciliacidn, Conciliacidn .y Arbitraje, Comisiones Nacionaluus Y
Regionules de los Salarios Mf{nimos, Comisidn Nacional para -
la Participacién de los Traba jadores en las Utilidades dn --
.las Empresas y otros semejantes". La suspensidn surte afuc-
tos desde la facha en que deban desempefiarse 1los cargos o --
prestarse los servicios, hasta por un perfodo de 6 affas; el

regreso del traba jador a sus labores, deberd ocurrir dentro

de los 15 dfas siguientes a la finalizacidn de la causa de -

la suspensidén, "VII., La falta de los documentos que exijan

las leyes y los reglamentos, necesarios para la prestacidn ~
del servicio, cuando sea imputable al trabajador". En este

caso la suspensidn surte efectos desde el momento en que ol

patrén conoce del hecho, hasta por un lapso de 2 meses. Una

vez subsanada esta causa, el traba jador deberd reintegrarse
a prestar sus servicios, al df{a siguiente,

Estas causas suspensivas de los efectos de las relaciones

de traba Jo, cuando son aplicables a los casos concretous do -

los contratos por tlempo determinado u obra determinada, tie

nen en forma normal la peculiaridad, en casos de larga dura-~

cidn, de extiguir prdcticamente dichas relacicnes, toda vez

que, salvo en los casos en que existe la procedencia de la -
prérroga de la relacidn d¢ traba jo eventual, cuando el traba
jador regresa a sus labores, se dd ¢l caso de que éstas ya -

finalizaron, Tocante 4 este art{culo, hace ol Dr. Trucba ol

siguientya comentarios "La suspensidn de las relaciones de --

traba jo u6lo producen ©l cfecto de que ¢l patrén quoede libe-
rado de phgar sdalario y ol trabajador de prestar el servicio

sin embargo, ol patrdn no se encuentra eximido de cumplir -
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con otrag obligaciones o prestaciones derivadas de dicha re-

lacidn de trabajo" (35). El previamente mencionado Jurista

Jadir Do Santos comenta especificamente, sobre el caso de la
suspensidn ‘de las relaciones de trabajo por tiempo determing
dos "Puede ocurrir la suspensidn del contrato de trabajo o -
plazo determinado en el transcursoc de su vigencia. En prin-

cipio la suspensidn del contrato no puede influir en la Ly~

cha prefi jada para su terminacidn, y es que esa fecha fud an

cogida de comin acuerdo por las partes y constituye una de -

las cldusulas esenciales para el ajuste" (36), Las jurispru

dencias que a continuacidén se citan son correspondientes al

tema de la suspensidn en tratamiento

"La suspensidn del trabajo por el patrdn sin la
autorizacidn de la Junta equivale a un despido in-

justificado" (Jurisprudencias Informe 1968, Cuarta
sala, paAgs. 21 y 22).

"SUSPENSION INDEFINIDA DE UN TRABAJADOR SE EQUI
PARA AL DESPIDO.- Si el patrdn suspende indefinida
mente a un trabajador, esa suspensién se equipara
a un despido, pues se le impide que preste sus ser
vicios, sin fundamento legal" (Jurisp.:i hpéndice -

1975, Quinta Parte, Cuarta Sala, Tesis 254, pigs.
239 y 240},

Aun cuando dentro de las causas clitadas por el art{culo -

42,

como de las que motivan la suspensidn de los efectos de

las relaciones de trabajo, no se incluyce a la que se refiere
al exceso perjudicial do produccidn, creemos debe ser contem
plada por la Ley, toda vez que asf{ lo ha considerado la Su--

prema Corte, al emitir la siguiente Jjurisprudencian

{35) Trueba Barrera J. y Trueba Urbina A, "Ley Federal .....
) 1970", pﬁg. 44.-

(36) cavazos Flores B, Obra citada, pdy. 276,




"SUSPENSION DE LABORES POK EL PATRON,- LOS pa--
ros serdn licitos dnicamente cuando el exceso de -
produccién haga necesario suspender ol trabajo pa-
ra mantener los precios en un lfmite custeable, -
previa aprobacién de la Junta de Conciliacién y Ar
bitra je respectiva, de modo que la ampresa que pre
tenda decretar un paro, debe, ante todu, solicitar
el permiso correspondiente de la citada Junta, rin
diendo pruebas relativas al exceso de produccién,
con citacidn de los traba jadores afectados por el
paro" (Jurisprudencia: Apéndice 1975, Quinta Parte,
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Cuarta Sala, Tesis 249, pag. 234).

Rescisidn de las Relaciones de Traba jo
(Capitulo 1V}

Segin lo estipulado en la Ley de la materia, la relacidn

de trabka jo puede ser rescindida en cualquier tiempo, tanto

por el

traba jador eventual comc por el patrdn, y sin respon-

sabilidad para ninguno de los dos (art, 46}, en los caso5 si

guientess

A. Causas de rescisidn de la relacidén laboral o de despi-

do justificado, sin responsabilidad para el patrdén (art. 47)

l,-

cuando fué engafiado por el trabajador mventual respec
to de sus aptitudes, capacidades o facultades, no - -
siendo éstas iddneas para el desarrollo de la labor -
para la cual fué contratado; esta caush dejard de s
tir efectos después de 20 dias del desempeilo de ser
clos del trabajador,

ux
vi

Cuando el traba jador eventual cae, durante sus labo--
res, en faltas de probidad u honradez, comete actos -
de violencia, amenazas, injurias o malos tratos, an -~
contra de su patrdn, los familiares de éste, del pur-
sonal de confianza o administrativo, y sin mediar ¢ro
vocacién o actuar en defensa propia.

Cuando cometa, el trabajador eventual, los actoo cita
dos en el punto dos y por causa de ello se altere la
disciplina en el lugar de trabajo, o cuendo, fuera de
servicio, efectde dichos actos y gque con ello se naga
imposible, por su gravedad, el cumplimianto de la re-
lacidn de trabajo.

Cuando dafie el trabasdor eventuszl
la materia, las herromientas, los g

trabajo o relacionadus con dste yande, dichos da-~
fios, sean ocasionados sin dolo, peroc que sicndso gra--

. -
5, ”tc., de -

-0
o
[ SRR
o

o) -
o
o
D
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ver fuercn llevados a cabo
jador, siempre y cuando és
per juicio ocasionado.

por negligencia del traba-
ta sea la Gnica causa del -

5.~ Cuando por su imprudencia o descuido, el traba jador -
eventual comprometa la seguridad del lugar de traba jo
o de las personas que ah{ se encuentren,

6.~ Cuando, el citado trabajador, cometa actos inmoralus
dentro del lugar de traba jo.

7.~

Sar divulgados los secretos de fabricacidn o los asun
tos de caricter reservado de la empresa, y en per jui-
cio de la misma, por el trabajador eventual,

8.~ Cuando el trabajador acumula, sin causas justificadas
o sin permiso del patrén, mds de 3 inasistencias en -

un perfodo de 30 dias.,

Cuando el traba jador eventual se niega a acatar las -

érdenes que, en relacién al trabajo contratado, le aé

el patrén o sus representantes, y sin causa justifica
da.

10,- cuando se niega el trabajador eventual a tomar las --

nuevas medidas preventivas y de seguridad, o, a adop-
tar las ya existentes en la empresa,
11.~- Cuando al presentarse a traba jar, el trabajador even-
tual, se encuentre enh estado de ebriedad o bajo el --~
efecto de drogas o narcdticos, y sin prescripcién mé-
dica; cuando exista prescripcidn médica el traba jador,
antes de comenzar a trabajar, estd obligado a hacer -
ese hecho del conocimientn del patrén, as{ como a pre
sentarle el documento que lo acredite,
12.~ Cuando el trabajador eventual cumpla una pena impues-
ta por usontencia ejecutoriada, que le impida ¢l cum--
plimiento de la relacién de traba jo,

13.~- calesquiera otra que sea andloga a las mencionadas y

que seanh de tal gravedad que impida el cumplimiento -
de la relaciédn de traba jo.

En todos aguellos casos en que el patrdn rescinda la rela
cidén laboral, previamente a la misma, deberd notificar al —--
trabajador la fucha y la causa de 1a rescisidn, mds ni éste
se negara a recibirla, el patrdn deboerd hacerlo del conoci-
mieato de la Junta respectiva, dsto dentro de los Y% dfas si-

guientes a la focha de la rescisidn, para que sea dnta la —-
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que notifique al trabajador., La falta de dicho aviso hard -

que se considere que el despido fué in justificado,

La Ley en referencia establece, en la fraccién V de su ar
t{culo 49, Ia“dispénéa para los patrones de reinstalar obli~
gatoriamente, y en caso de despido injustificado, a los tra-

ba jadores eventuales, mediando siempre y en forma previa las

indemnizaciones que, para el efecto, sefiala la Ley {art, 50)

Yy que serdn proporcionalas al tiempo trabajado, As{, en ca-

so de tratarse de un traba jador que presté sus servicios por

tiempo determinado menor de un afio, se le indemnizard con el
importe de los salarios de la mitad del tiempo trabajado; en
caso de exceder de ese tiempo, la indemnizacidn serd igqual -
al importe de los salarios devengados en 6 mesas, por el pri

mer afio, y de 20 dfas por cada uno de los afios sliguientes de

servicios prestados. E independientemente de estas indemni-

zaciones, s¢ le pagaran al trabajador eventual 3 meses de sa
larios, mds los salarios vencidos desde la fecha de dospido,

hasta ¢l momento en que se le paguen las indemnizaclones co-

rrespondientes. Al respaecto, opina ¢l Dr, Cavazos Flores: -

“Cuando ¢l contrato es por tiempo £1jo la indemnizacién es -
mucho mayor, ya que el perjulcic que se causa tambidén es mds

grave" (37). Opinidn misma con la que estamos totalmonte de

acuerdo, no as{ con el acto que ella implica, ya que si bien
es cierta la indemnizacidn es clevada, bambidn es clerkto que,
como asienta ol mismo jurists, "lao esntabllidad on ol anpleo

constituye un daraecho inhorante o la persona humana, que no

(37) cavarus F. B, y coauts, Obra citada, pig. 141,
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puede ser substituldo por dinero" (38), ya que el dinero no
les proporciona a los traba jadores desocupados la certeza do
un futuro benévolo y promisorio, ni la seguridad de ser dtil
a su sociedad, a su familia y a si mismo; siendo esto, claro
estd, aplicable a todo aquel trabajador que no prostituye la
esencia de su trabajo (niega su derecho al mismo), a cambin
de unas cuantas monedas, y s{ a los trabajadores que se enal

tecen con su trabajo y con la lucha por sus derechos, As{,

dice el marstro Salomén Gonzdlez Blancos "La estabilidad ~ -

aplicada en los trabajadores, significa, en términos genera=-
les, firmeza en las relaciones Jjurfdicas y garant{a del pre~
sente y futuro... el trabajador que cumple con sus cli. jaclo

nes no debe estar expuesto al riesgo de un despido arbitra--

rio... Los hombres, necesitan poseer confianza plena y real

en el presente... necesitan mirar con seguridad el mafiana in
mediato y estar ciertos de que la satisfaccidn de sus necesi

dades familiares no dependerd de la arbitrariedad y del ca—-

pricho de otros hombres" (39)., La resolucidn que a continua

cién se contiene, es referente al despido injustificado de -

traba jadores eventuales, y cuyo texto es el siguientes

"CONTRATO DE OBRA DETERMINADA, PAGO DE SALARIOS
EN CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO DEL TRABAJADOR, -
Cuando los servicios prestados por los  traba jado-~
res no son por tiempo indefinido, sino para la rea
lizacidn di una obra determinada, el patrdén sélo -
estd ckligado a pagarles, on caso de que los despi
da injustificadamente, los kalarios correspondicn-
tis a los dfas en que por causns imputables al pro
plo pintrdn dejaron de laborar, y que se dosprondan
del contrato respectivo de la obri detorwinada pa-
ra la cual fueron contratados, yu que serfa $105g1~

(38) y {(39) cavazos F. B, y coauts, Obra citada, pag. 139,

-
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co, injusto e imposible econdmicamente imponerle ~
la obligacién de pagarles también los salarios quu
hipotéticamente dejaron de percibir por causas no

imputables a dicho patrdn" (Ejecut.i Informe 1975,
Segunda Parte, Cuarta Sala, pdg. 57.- A,D, 3242/14,
Alejandro Errequin Zdfiiga. Resuelto el 3 de julio

de 1975, Unanimidad de 5 votos).

B, Causas de rescisidn de la relacién de trabajo, sin reg

ponsabilidad para el trabajador eventual {(art, 51)1
1.~ Haber sido engafiado por el patrdn, o agrupacidn patro
nal, respecto del trabajo para el cual fué contritado
esta causa no surtird efectos despuéds de 30 dfau de ~
traha jar el engafiado.
2.- Incurrir el patrédn, sus familiares, personal directi-
vo o administrativo, dentro del servicio, en faltess -
de probidad u honradez, o llevar a cabho actos de vio-
lencia, amenazas, injurias, malos traton, etc., en —-
contra del trabajador o de sus familiares directos --
{cényuge, padres, hijos o hermanos),

Cometer ol patrdn, sus familiares o traba jadores de -
confianza, fuera del servicio, los actos mencionados
en el punto préximo pasado, si datos son en forma tal

graves, que imposibiliten el cunplimiento de la rela-
cidn de traba jo.

4,~ Reducir el patrdn el salario al traba jador,
S,-

No pagar al traba jador ¢l salario en la forma, canti-

dad o lugar convenldos,.

Ocasionar dafios, el patrdn, a los utensilios o herra-
mientas del traba jador.

La existencia de peligro grave para la seqguridad del
traba jador o de su familia, por carecer de las condi-
ciones higidénicas, asi como de las medidas de sequri-
dad y prevencidn que cstablecen las leyes para el lu-
gar do traba jo,

Poner on peligro el patrdn, por imprudencia o descui-
do inexcusables, la seguridad del lugar de trabajo o
de la gonte que ahf se encuentro,

9,~ Las demds que sean de tal manera graves quie ocasionen
consecuencias, asf mismo, graves en relacydn a las lz
bores vy que las imposibiliten o las hagan poligrosas,

La separacidn del trabajodor oventuaal doosus labores, po-

drd ocurrir dentro do los 30 dfas siguiontes & la techa en -
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que se dé la causa de la rescisidn, y deberd ser indemnizado,

segdin lo estipulado para los casos de despido injustificado

de trabajadores eventuales (art. 52).

Terminacidn de las Relaciones de Traba jo
(capi{tulo V)

Las
causas (art. 53).
I. Mutuo consentimiento de las partes.

II. Fallwcimiento del traba jador,
III.

relaciones de traba jo finalizan por las siguientes -~

La tarminacidn de la obra o vencimiento del témmino o

inversidn del capital, conforme a lo dispuesto en los

articulos 36, 37 y 38,

IV. La incapacidad fi{sica o mental o incomputencia aviden

te del traba jador, para
las que fué contratado.

Y. Los casos citados en el
refieren ai

desempefiar las labores para -

art{culo 434, mismos que se -

cidén laboral, por haber finalizado

a) La fuerza mayor o caso fortuito no imputable al pa-
trén, o la incapacidad f{sica o mental, o la muerte -
de éste, y cuya consecuencia necesaria, inmediata y -
directa, sea la terminacidn de los traba jos.

b) La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explota
cidn.

c) El agotamiento, en la industria extractiva, de la ma-
teria.

d)

El concurso o guiebra legalmente declarados, en caso
de que la autoridad competente resueclva el clerre de-
finitivo de la empresa o la reduccidn de los trabajos.

Relacionada al caso concreto de la terminacidn de la rela

la obra determinada, la -

Corte anitid la siguiente jurisprudencia,

"CONTRATO DE TRABAJU PARA OBRA DETERMINADA, TER
MIMACTION DEL.- Al concluir la obra objeto del con-
trato termina dste y, en tal supuesto, la anpresa
quae deja de emplear a un traba jadur no lo daspide,
ni incurre en la responsabllidad propia de louy ca-
so8 de separacidn injustificada® (Jurisp.t Apdndi-
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ce 1975, Quinta Parte, Cuarta Sala, Tesis 42, péqg.
53)-

Asimismo, y relacionada con la anterior, se contiene en -
esta obra (pdgs. 27 y 28) la resolucidn intitulada Terminia--
cidn del Contrato de Trabajo. Caso en que pucde darse logal-
menta por terminado.

En aquellos caros en que la incapacidad, fisica o mental,
provenga de un riosgo no profesional, y en caso de termina--
cidén de la relaciédn laboral, el trabajador eventual no ten--
drd derecho a que se le pague un mes de salario, mds 12 dfas
por afio de servicios prestados, porque ello curresponde a la
prima de antigliedad que es exclusiva de los traba jadores de
planta; ni tampoco tendrd derecho a solicitar se le reinsta-
le, como al trabajador de planta, en otro pussto que sea com
patible con sus aptitudes (art. 54).

En todos los casos en que el patrdn, estando en juicio, -
no pruebus las causas de terminacidn, deberd indemnizar al --
traba jador eventual en la forma previamente citada, para los
casos de despido injustificado (art, 55),

CONDICIONES DE TIHABAJO
(T{tulo Tercero)

Disposiciones Genocrales
(capftulo 1)

Las condiciones sefialadas por la Ley Federal del Traba jo,
son las minimas gque podrdn proporclonarse a los traba jodoras
eventuilen y en ningdn caso, las que sean estipuladas en un
contrato de traba ja verbal o escrito, podrdn ser inforiores

a ellass siendo as{ gque deberdn oor proporeionales o los ser

vicios praostados, o iguales a las proporcionadas a otron tra
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ba jadores que cumplen actividades similares, y sin estable-~

cer diferencias por motivo de raza, nacionalidad, edad, se--

xo, creencias religiosas o polfticas (art. 56). Mds en caso

de que el salario no sea remunerador o sea excesiva la jorna
da de trabajo, o cuando se reunan circunstancias econdmicas
tales que justifiquen una modificacidn en el salario o an la

jornada, el trabajador podrd solicitar ésta de la Junta de -

Conciliacidn y Arbitraje, Asimismo, el patrdn podrd solici-

tarle a la miwma Junta, la modificacidn mencionada, cuando -
concurran las circunstancias econdmicas que la justifiquen ~
(art., 57). En el caso concreto de traba jador eventual no -~
sindicalizado, éste es el Gnico camino s seguir para poder -
modificar las condiciones de trabajo, toda vez que &l por si
mismo no puede presionar al patrdn, ni mucho menos llevar a

cabo una huelga, para conseguirla; motivo por el cual, dicha
modificacidn deberd gestionarse en un juicic propioc para los
conflictos individuales, en razdn directa a la individuali--
dad del traba jador cventual y de su patrdn, esto es porque,

como dice el maestro Baltasar Cavazour "los conflictos indi-

viduales son los que afectan intereucs de cardcter particu--
lar independientemente del nimero da personas que en ellos -

intervengan" (40),

Jornada de Trabha jo
(capitulo I1)

Sefiala el proflesor Buquerio Guerruror *Se entiendo por -~
jornada do trabajo el lapso de tiempo durante el cual un tra

bajador debe estar disponible, jurfdicamente, para que ol pa

(40) cavazos Flores B. Obra citada, pdg. 394,
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trén utilice su fuerza de traba jo intelectual o material" --
(41), palabras mismas a las que, d« manera complementaria,
agregamos el comentario del maestro Trueba Urbina, que nos -
diceni "La teorfa de la jornada de trabajo se funda en el --
principio de derecho social de protuger la vida y la salud -
de los traba jadores, ....." (42).

La institucidn de la Jjornada mdxlima, tiene su origen y -~
fundamento en las Fracciones I y IT del Apartado "A" del Ar-
t{culo 123 de nuestra Constitucidn, que fud emanada dol Con-
greso Constituyente de 1917, de ah{ que sea continento de --
los mds grandes principilos revolucionarios manifestados en ~
dicho Congreso; Conutitucidn misma que, a travéds de su cita-
do Art{culo 123, ampara a los trabajadores y rige, "de una -
manera general, todo contrato de trabajo*., De donde, como -
se puede inferir, sabemos que la jornada midxima tambidén es -
aplicable a todo aquel traba jador que, con cardcter de even-
tual, preste sus servicios a un patrdn.

"El tiempo durante el cual el trabajador estf a disposi--
cidn del patrédn para prestar su trahbajo* (art, 58), puede --
ser f£1i jado mutuamente, por traba fador y patrdn, sin exceder
de los méximos permitidos por la Loy y sélo en el caso de --
querer dar un dfa mds de descanso al traba jador, s reparti-
rdn las horas de triaba jo de ese, ontre los restantes (art, -
59)., Presentdndose en esa forma ung excepcidn, favorable pa
ra el trabajador, a lag jornadas wmizimas  establecidas por -

la Ley: las que, sngin dste ordenaminnto, son tross la diur-

(41) Cavazos F., B, y coauts. Obra oftada, pdg. 394,
(42) Trueba Urbina A, Chra citada, pig. 286,
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na, que durard 8 horas y que quedard comprendida entre las 6
y las 20 horas; la nocturna, cuya duracién serd de 7 horas y
que se cumplird de las 20 a las 6 horas; y por Gltimo la mix
ta, que serd de siete y media horas de duracién, y que esta-

rd compuesta por perfodos de las jornadas ya mencionadas,

con la restriccidn de no poder abarcar tres horas y media o
mds de jornada nocturna, pués de rebasar ese lapso se conni-
derard como jornada nocturna (arts. 60 y 61). Afirma con to-
da razbén ol maestro Cavazos Flores, que la definicién de la

jornada de traba jo, contenida en la Ley, es incorrecta, ya -

que " jornada de traba jo es el tiempo durante el cual el tra-
ba jador presta sus servicios al patrdn o los deja de prestar
por causas imputables a él" (43); asentamos que dicha afirma

cidn es razonable, ya que como se puede percibir, no es con-

cebible el que un traba jador, por motivos de distancia del -

centro de trabajo y de la transportacidn al mismo, sélo labo

re en forma efectiva, por ejemplo, 5 horas y pretenda se le

paguen las horas gque transcurrieron desde el momento en que
sale a traba jar, hasta que regresa de ello a su hogar, pues
de ser ésto posible, damos por clerto que esa situacién con-
duciria al desastre totala nuestra ya de por s{ deteriorada

ceonomfa nacional. Pero no es menos clerto, que el traba ja-

dor por los motivos expuestos se v rostringidao, en razdn al

ticempo, on su libervad para descansar, oestudiar, convivir --

con familiares y amigos, etc., 1o cuasl consideramos dobe ser

compensado ccondmicamente. Y es asi gque, por lo dicho, sien

(43) cavazos F. B. y coauts, Obra citada, pig. 145.
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do una norma protectora de la clase trakbajadora, la que coun-
tiene la jornada mdxima, puede convertirse (y se convierte)

en una poderosa arma ofensiva en contra de la misma; pues co
mo es 14gico suponer, la parte patronal a fin de evitar pa--
gar una gran cantidad de horas de traslado, preferird sicm--
pre a los trabajadores que vivan cerca de sus centros de tra
ba jo, propicidndose en esa forma que la gente que vive lejos
de ellos, se concentre lo mds cerca posible de los mismos, -

creando en esa forma, ya que no se contratarfia « todos, los

cinturones de miseria que van aunados a los grandes centros

laborales, as{ como que los que no puedan desarraigarse de -
sus hogares, se sigan hundiendo en la pobreza al no ser con-
tratados por residir lejos de los mencionados centros de tra
bajo. Creemos pues, que el legislador al redactar el articu
lo 58, tamd en consideracidn los incovenientes mencionados,

Yy que cuando se refirid a la disponibilidad del trabajador -
para con uu patrdn, lo hizo aludiendo al tiempo en efcctive

en que el trabajador estd disponible para prestar sus servi-
cios a su patrdn, Mds creemos también, ser de justicia, queo
para efectos de riesgos de traba jo, se siga considerando par
te de la jornada de trabajo, 4l tiempo gue ocupa el traubaja-
dor en trasladarse de domicilio al lugar de trabajo y vi-
caversa, lo cual os acorde con la Ley Foederal del Traba jo y

con la del Scqguro Social, vigentes,

Deboerd ovitorca, al precisar la jornada e traba jo y de -
acuerdo o la fraceidn 1711 del art! be del ordenamionto -
laboral, ol cstablecor una jornada inhunana, por lo excuesiva

y dada su naturaleza (art. 62).  coto significa que, cuando
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la naturalgyza del trabajo as{ lo requiera, la jornada de tra
bajo deberd ser menor a los médximos tolerados por la Ley, to
da vez que cuando ésta los fija, no hace referencia a la Jor
nada mdxima "obligatoria", la cual por ese hecho es inexis-
~ente para la Legislacidn Laboral, aun cuando en los contra-
tos ue establesca y por lo mizmo se le dé reconocimiento lu-
gal.

Para el trabajador eventual (como para todos los demds),
ante la existencia de la jornada continua de trabajo, se es-
tablece el descanso obligatorio en el transcurso de ésta, de
30 minutos por lo menos (art. 63), mismo que le serd contabi
lizado como tiempo de trabajo efectivo en los casos on gue -
no pueda salir del centro de trabajo (art, 64), La finali--
dad de este descanso, es el permitir & los traba jadores que
tomen sus alimentos o repongan sus energfas, como medida de
proteccidn a su salud ffsica y mental,

Ante casos de sinfestros o de ricesgos inminentes en que -
peligra la wida del trabajador eventual, de sus compafieros o
del patrdn, e incluso la de la empresa, la jornada de traba-
jo punde prolongarse por el ticmpo estrictamente indispensa-
Lle para superar la situacidn (art. 65). De lo anterior --
dasprendemos gque el trabajador eventual, al igual que los de
nds, en los casos sehfizlados, no sdlo tiene la obligacidn de
traba jar mds tivmpo del gque corresponde o su jornada de tra-—
bajo, sino que tambidn tienc la obligacidn de desompefinr ac-
tividadus distintas para las que fuad econtratado, en caso de
ogue as{ sea requerido; ese tiompo laborado le serd pagado co

mo tiempo normal (art, 67, pfo. 1°).

-
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La jornada de trabajo tamb verse prolongada cuan

do, por circunstancias fuera de lo comin, sea preciso hacrr-

lo, sin poder exceder de 3 horas diarias ni de 3 veces an --—

una semana (art, 66). El tiempo quu as{ se labore sard re--
tribuido con un 100% mds de lo normal (art. €7, pfo, 2°), y
podrd ser exigible al trabajador eventual,

La proulongacidén del tiempo extracrdinario o "extra®, exce
diendo las 9 horas por semana, uerd pagado en un 200% mds -~

que el normal; el trabajador eventual no estd obligado a - -

prestarlo. El pago estipulado no omite la aplicacidn de lag

sanciones que, para esos casos, establece la Ley (art, 68),
Concluiremos este punto diciendn, que las horas extraordi

narias o extras, por sus caracteristicas de anormalidad y ex

traordinariedad, constituyen un verdodero traba jo eventual,

Dfas de Descanuyn
{capf{tulo 1II)

El df{a de descanso hebdomadario nace, en nuestro Derccho,

como una secuela de las ideas religiosas que han imperado ern

nuestro pafs, desde la época de la conquista, misma con la -
que se inicia la catequizacidn de la poblacidn autdetona, a

la que se enseiié que Dios cred en 6 dias el Universo y des--
cansd el 7°, al cual bendi jo; quedando asf, ese dfu para des

cansar y dedicarlo a Dios. Silendo reforzada esa caosturbre,

por el reconocimiento de la necesidad de descansar un dia --
por cada 6 de trabajo.

hsf nuestra Ley, establece nl descanso nfnimo de un dfa

por cada 6 labourados, con el goce de calorio {ntegro de los

siete dfas (art. 69). S hace notar que el dfa de descor




97

no necesariamente debe serlo el domingoj; aunque s{ preferi--
blae,

La finalidad de este descanso, es la recuperacién del tra
ba jador del agotamiento sufrido por la prestacién de nus ser
vicios, durante 6 df{as de trabajo; tocante a ello, opina el
jurista nicaraglienss Rodolfo Sandino Argliellos "La acumula-~
cién del cansancio lleva al acabamiento f{sico y mental del
traba jador, al llegar a esta conclusidn, se exige la necesi-
dad de una tregua, la gque Carlos Marx calificéd acertadamente
camoi Sopor indispensable que hace revivir el organismo" - -
(44),

cuando, por las necesidades de la empresa, no sea posible
hacer coincidir el dfa damingo con el de descanso semanal, -
éste serd £1jado de comln acuerdo por trabajador y patrén -
(art. 70); mds el trabajo prestado en los dfas domingo ser{,
ademds, remunerado con una prima adicional del 25%, sobre el
salario normal de la jornada ordinaria (art. 71).

En aquellos casos en que el traba jador eventual labore --

Gnicamente parte de la semana, esto es, cuando no trabaje -

los 6 dfas normales, tiene derecho a exigir se le pague la -
parte proporcional, a los dfas trabajados, del de descanso -

(art, 72),

No teniendo, el traba jador eventual, la obligacidn

do tra
bajar lon afas de descanso, en caso de hacerlo deberd suer re
muncrado oon un 200% mds que en las jornadas normalan (art,

73), eusto stonpre y cuando, el dfa de doscanso traba fado no

(44) cavazos Flores B, Obra citada, pdg, 410,



G

coincida con el domingo, ya que de ser asf, el salario por =
laborar ese dfa deberd ser equivalente a un 225% mis dal sa-
lario por jornada normal, o sea, fue devengaréd por laborar -

El doc-
tor Mario de la Cueva, referente a este punto, externa la i

ese dfa la suma total del 325% del salario regular,

guiente opinidn: "El trabajador no estd obligado a trabajar
en sus dfas de descansos la prohibicidn es expresa y no Vi--
len contra ella las necesidades de la empresa, porque dsta -
tiene el duber jur{dico y téenico de organizar su traba jo, -
distribuyéndolo adecuadamente o utilizando los traba jadores
adicionales que requieran" (45),.
Los dfas de descanso obligatorio sefialados por la Luy, =-
son los siguientes (art. 74):
I, 1° de enero.
II. 5 de febrero.
III. 21 de marzo.
IV, 1° de mayo.
V. 16 de septiembre,

VI. 20 de noviembre

VII, 1l° de diciembre de cada sels afioy, cuando coincida la
transmisién del Poder Ejecutivo Federal,

VIII. 25 de diciembre.

Cuando, debido a la naturaleza del trabajo desarrollado -
en la emprosa, se precise de laborar en los dfas Ao descanso
obligatorio, los trabajadores, incluyendo a los oventualoes,

tendrdn la obligacidn de ser asf regquoridos de prostar sus -

(45) De la Cucva M, Obra citada, tomn I, pigs, 287 vy 288,
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servicios, mismos por los que se les pagard un 200% mis del
salario correspondiente al descanso obligatorio (art. 75).

A diferencia de los descansos intrajornada y semanales, -
el estipulado para las fechas citadas, no tiene como finali-
dad el permitir al trabajador recuperar energf{as, sino poui-
bilitar que éste participe de los fastejos civicos o religio
sos, por lo que no pueden variarse las fechas de su celebra-
cidén, cosa que si es posible hacer con los descansos hebdoma
darios. O, como afirma el maestro De la Cuevai "El descanso
obligatorio difiere del semanal, porque en tanto la finali--
dad de éste es reparar el desgaste de energfas, aquél se pro
pona conceder 4 los trabajadores la oportunidad de :or.uzao=--
rar determinados acontecimientos de significacidn nacional o

para la clase trabajadora" (46).

Vacaciones
(capftulo 1IV)

siendo las vacaciones, el "perf{odo de descanso legalmente

reconocido a 1los «...., empleados u obreros" (47), segin el

macstro Rafael de Pina Vara, podemon afirmar que, éstas for-
man parte de los derechos correspondientes a los traba jado--

res aventuales, aun cuando por prestar sus servicios para --

obra o tiempo determinado, y por esa causa durante un lapso
transitorio, no puedsn gozar ni del perfodo mfinimo obligato-
rio de 6 dfas continuns, que establece la Ley (arts, 76, 77

y 78), sino dnicamente del pago del perf{odo proporcional al

(46) De la Cueva M. Obra citada, towo I, pig. 288,

(47) De Pinn Vara Rafauel, "Diccionario de Dnracho', Mdaxico,
1970. plg. 326,
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tiempo laborado, en términos del artfculo 79 y de la sigulen

te jurisprudenciaa

"VACACIONES, DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL DE -~
LAS.= Aun cuando el derecho al pago de vacacionus
nace cuando el traba jador labora durante un afio, =~
debe tenerse en cuenta que en los casos en que no
se llene este requisito, dicho trabajador tiene de
recho a que se le pague la parte proporcional de -
esta prestacidn" (Jurisp.s Apéndice 1975, Quinta -
Parte, Cuarta Sala, Tesis 291, pig. 275),

Los trabajadores eventuales, independientemente del dere-

cho al pago proporcional referido, tienen derecho a percibir

una prima, denominada vacacional, no inferior al 25% sobre -

el pago proporcional correspondiente, con base y fundamento
en lo dispuesto por el artfculo 80 de la Ley policitada.

Este perfodo de descanso tiene como finalidad, el permi~--
tir al trabajador el reposo f{sico y mental, a traves del --
cual va a poder pasear, divertirse o estudiar, convivir con
su familia y con su sociedad, aumentando en esa forma su ape
go a la vida y el aprecio por su trabajo; en otras palabras,
es un perfodc de depuracidn psicosomdtico, as{ ccmo unia vil-
vula de escape a sus tensiones y problemas,

Por su parte, la prima vacacional tiene como fundamento,
el otorgar a la clase trabajadora una cantidad extra dwo dine
ro, a fin de que pueda sufragar los gastos que efectuo,

con

motivo de sus vacaciones, toda vez que su salario diario, --

por lo gencrial, lo ha gastado con anticipacidn.

Salario
(capitulo v)
Para wfoctos de la presentae tesis, ol salario serd com- -

prendido cumos la retribucidn que debe pagar el patrdn al --

traba jador oventual por <u trabajo (art. 82), El doctor Ma-
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rio de la Cueva lo define comot "la retribucién que debe per
cibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda condu
cir una existencia qua corresponda a la dignidad de la persp
na humana, o bien una retribucién que asegure al traba jador
y a su familia una existencia decorosa" (48); ideas mismas -
que complementa el propio tratadista, diciendo: "es el ela--
mento que ademds de asegurar definitivamente la salud y la -
vida, permite al hombre elevarse hacia una vida auténticamen
te humana" (49).

Cabe aclarar, que el salario no est{ integrado exclusiva-
mente por las cantidades de dinero en efectivo, que le son -
entregadas al trabajador como remuneracién de sus servicios
prestados con motivo de la relacidén contractual, sino que --
ademds estd compuesto por todas aquellas gratificaciones, -
prestaciones (en efectivo o en especie), percepciones, habi-

tacidn, transporte, etc., que le sean entregadas a cambio de

su trabajo (art, 84). Es de seflalarse que los salarios, de

asta manera concebidos y salvo en algunas excepciones, nor--
malmente serdn menores para los trabajadores eventuales que
para los de planta, ésto muy a pesar de lo consignado en el
artfculo 86, el cual a la letra dices "a trabajo igual, de--

sempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia tam

bién iguales, debe corresponder salario igual",
Por disposicién de la Ley, el trabajador tiene derecho a

percibir un salario que sea remunerasdor y, por 1o menos, - -

(48) De la Cueva Mario. Obra citada, tomo I, pdg. 297,
(49) De la Cueva M. Obra citada, t. I, pag., 293,
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igual al minimo en vigor, en el tiempo y lugar de la prusta-

cidn de servicios (art. 85, pfo. 1°),

Seqin el artfculo 83 de la Ley en referencia, el salario
puede fi jarse: por unidad de tiempo, en estos casos el pago
del mismo se podrd efectuar por quincena, por semana, pur --
dfa o por hora, siempre y cuando se esté a lo sefalado por -
la Ley, -en lo que se refiere al plazo del pago del trabajo
material, el cual no podrd exceder de una semana, as{ como -
al plazo para pagar los demds tipos de trabajo, el que no se
ré4 mayor de quince dfas (art. 88)-, para lo cual deberd, pre
viamente, determinarse el salario mf{nimo y en base a déste fi
jar el monto del salario, seqin la unidad de tiempo a pagarj
por unidad de obra (o, a destajo), que es referente al pago

que, por tarea o por pieza, percibe el traba jador, y el cual

deberd determinarse en tal forma que, "para un trabajo nor-

mal, en una jornada de ocho horas, d¢ por resultado el monto
del salario m{nimo, por lo menos" (art, 85, pfo., 2°); por co

misidn; a precio alzado; o de cualquior otra manera. Mis en

ninguno de estos casos, el salario podrd ser inferior al - -

equivalente del salario m{nimo.

Siendo el aguinaldo (regalo de navidad), una institucién

tradicionalista que se encuentra contenida en la Ley, corres

ponde tambidn al trabajador eventual ol derccho a obtenerla

y disfrutarla, <& encuentre o no traba jando on 1a fecha de -

liquidacidn de dsta (que debe ser ante:r del dfa 20 {0 diciem

bre); siendo oquivalente o 15 dfa . de alario, por 1o menos,

en casa de haber cumplido 1 traba jador el afo de oavicios;

de no ser asf, tiene derocho a que se le pague la parte pro-
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porcional, conforme al tiempo laborado (art. 87) y de acuer-
do a lo astipulado en la siguiente resolucidni

Y AGUINALDO, DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL DEL.-
Con motivo de la Reforma al artfculc 87 de la Lay
Federal del Trabajo, publicada en el Diario Ofi- -
cial de fecha 31 de diciembre de 1975, ha quedado
sin efecto la Jjurisprudencia sustentada anterior-
mente por esta Suprema Corte de Justicia de la Na-
cidén en materia de aguinaldo. En consecuencia, el
derecho de los trabajadores a percibir proporcio-
nalmente el pago de dicha prastacién, no depende -
de quu #e encuantren laborando en la fecha de 1i--
quidacidn (Art, 87)", (Ejecutorias Boletf{n nidmero
25, enoro 1976. Cuarta Sala, pdg. 45.- A.D. 5327/

75. "Fibrica Santa Marfa de Guadalupe", S.A., Enero
26 de 1976).,

para efectos de fi jar el monto de las indemnizaciones a -
pagar a los traba jadores, deberd establecerse como base el -
salario integral que estd en vigor el dfa en que nazca el de
recho a la indemnizacidn, y no Gnicamente el salario ncminal
(art., 89); ello siempre de acuerdo a las bases, ya menciona-

das, gque se establecieron al efecto, El importe de las ho--

ras extras de trabajo no se incluird dentro del salario, sal
vo las que se presten de manera permanente, de acuerdo al --

texto dee la siguiente ejecutorias

"HORAS EXTRAS.- El importe del pago de las ho-
ras extras al trabajador con motivo de haber traba
jado la jornada extraordinaria a que se refiere la
Constitucidn y la Ley, no forma parte del salario
para efectos indemnizatorios salvo en los casos en
que se pague en forma fi ja y pormanente" (Ejecuto-
ria: Informe 1978, Sequnda Parte, Cuarta Sala, - -
pdg. 28,- A,D. 5784/77, Ferrocarriles Nacionales -

de México, Julio 3 de 1978. Unanimidad).
La ualvedad que contempla esta e jucutoria es considaerada,
por el que ésto escribe, como un verdadero error, as{ como -

una cierta contradiceidn con la Doctrina y con la Loy, as{ -

como con el propio criterio de la Suprema Corte de Justicia,
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ya que lay tres coinciden en considerar al trabajo axtraordi
nario como a, aquél que se origina y presta como excepsién,

en forma anormal, lo cual definitivamente lo caracteriza co-
mo trabajo ‘eventual, el que, por esa misma razdn, no us sus-
ceptible de ser previsto con exactitud y menos aln do pres--
tarse en forma fija y permanente (como lo afirma la rasolu--
cidn en mencidn), ya que de ser as{, simpla y sencillamente

no se estar{a hablando de una prolongacidn de la Jjornada de

trabajo, la cual se origina “por circunstancias extraordina-

rias (tal y como lo estipula el artf{culo 66 de la Ley Fede--
ral del Trabajo), sino de una ampliacién a la misma, la cual
cual por ser prestada de manera permanente v4 en contradic--
cidn de la Lley y de lo consignado en las Fracciones I y II -
del Apartado "A" del Artfculo 123 de nuestra Carta Magna,

Salario M{nimo
(capftulo VI)

Adecuado al tema en tratamiento, el salario mfnimo as la

cantidad menor que debe recibir en ctfoctivo el trabajador -

eventual, por los servicios prestadoy an una jornada de tra-
ba jo, mismo que deberd ser suficiente para satisfacer las ng

cesidades de un jefe de familla, en &l orden material, so--

cial y cdtural, as{ como para proporcionar la educacién obli
gatoria 4 sus hijos (art. 90), v el cual por ningin concepto,

podrd ser objeto de compensacidn, reduccibén o descuanto, ex-

cepto en los casos sigulentess

I. Para mfectuar el pagn de las pensiones alimnticlas -
que, siendo decretadas por la autorldad compotonte, -
deban entraogarse a la asposa, hi jos, asceondiontes y/o
nietos drl trabajador., Paria cene aefecto, dohord toner
so on cuenta nl concopto civilista de los "ol tmentos®

que s encuentra contenido en ¢l artficulo 308 del 8-
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digo Civil para el Distrito Federal en Materia Comdn,
y para toda la Repiblica en Mataria Federal (50),
II. Para pago de arrendamiento de las habitaciones que, -

con egsa modalidad, les.proporcione su patrén, al cual
no podré ser superior al 10% del salario.

III. Cuando sean destinados a cubrir los préstamos que les
haya efectuado el Fondo Nacional de la Vivienda para

los Trabajadoraes, para construlr, reparar, ampliar o

me jorar casas-habitacién., Ademds, para cubrir log --
gastos que por administraciédn, operacién y mantani- -
miento de los conjuntos habltacionales, financiados -
por el Instituto Nacional de la Vivienda para los Tra
ba jadores, se efectuen, se les descontard a los traba
jadores que les haya sido otorgado el crédito para su
adquisicidn, el 1% del salario integral, Estos deg--
cuentos, sin poder exceder del 20% del salario, debe-
ré haber sido aceptado libremente por el traba jador,

IV. Para cubrir créditos garantizados por el Fondo y fi--
nanciados por el fondo de fomento y garantfa para el

consumo de los traba jadores (FONACOT), los que habien
do sido aceptados libremente por el trabajador no po-
drén exceder del 10% de su salario {art, 97),

Como se puede apreciar, los casosg aplicables al trabaja--
dor eventual, son los sefialados en los puntos I, II y III de

esta relacidn, ya que por su inestabilidad laboral, el punto

IV no les es aplicable, por no ser aceptados como sujetos de

crédito por el FONACOT,

Los salarios m{nimos podrdn ser: generales, para una o va

rias zonas econdmicas, las que pueden abarcar una o mis Enti

dades Federativas; o profesionales, que podrdn ser referen-

tes a una rama de la industria o comercio, o para profesio--

nes, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias -

zonas ccondmicas (art, 91). Los salarios minimos generales,

{(50) Arv 308,- "Los alimentos comprenden la comida, ol veg-
tido, 1a habitacidn y la asistencia en casos do enferme
dad, Respectn de loyg menores, los alimentos cumprendenT
ademés, los gastos necesarios para la cducacidn prima--
rian del alimentista y para proporcionurle algin oficilo,

arte o profesidn honestos y adecuados @ SU SeXO Yy Ccir--
cunstancias parsonales',
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regirdn para todos los trabajadores de la zona o zonas, inde
pendientemente del comercio, industria, profesiones, oficios
o trabajos especiales, que ahf se practiquen (art. 92). Los
salarios minimos profesiocnales, regirdn para todos los traba
jadores de la rama de la industria o del comercio, de la pro
fesidn, oficio o trabajo especial, que sean por ellos cam- ~
prendidos, dentro de una o varias zonas econémicas (art, 96),

Cabe hacer especial mencidn, al hecho de que los salarios
mf{nimos, en especial los generales, no cumplen con su coneti
do de "ser suficientes" en los términos seffalados; toda vez
que no son proporcicnales al costo gencral de la vida econd-
mica, ni entran en vigor en el momento oportuno, ya que nor-
malmente, o entran en vigencia tiempo despues de que todos -
los artfculos, incluyendo a los de primera necesidad, subie-
ron su costo, teniendo como resultante el que cuando el sala
rio sube ajustdndose a los costos de la vida, ya es inoperan
te porgue ésta ha sido encarecida con anticipacién, o porque,
el ajuste apenas impuesto casi de {nmediato se vae rebasado -
en sus alcances, por la escalada de precios que se dd inme--

diatamente después de su entrada eon vigor,

Normas Protectoras y Privilegios del Salario
{cap{tulou vII)

El legislador, « £in de hacer c¢fectiva la recepcidn del -

salario por el trabajador, emitid una serie de disposiciones

tendientes a lograr ese fin. Y es asf, que en wllas se con-

tuvo el derecho drr los traba jadorus o disponer l1ibremoente -~
del mismo, siendo and que las disposiciones o medidan pue —-

contravengan ese dorecho son nulas (art. 98), ya qué, adomis,
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el derecho a percibir el salario no es susceptible de ser re
nunciado, al igual que es irrenunciable el salario devenga-
do, o sea, al que ya se tiene derecho (art, 99), acerca de -
lo cual comenta el jurista paraguayo Nicolds Sdnchez y Sotos
“La renuncia sugerida o forzada al salario, dificilmente vo-

luntaria por su naturaleza alimentaria, no tiene vigencia...
u-c" (51)0

Salvo impoedimento, el pago salarial debe hacerse directa-
mente al trabajador, en cuyo caso el pago se le hard a la --

parsona que, mediante carta poder suscrita por dos testigos,

aquél designe (art., 100), El pago de dicho salaric, cuando

sea en efectivo, siempre deberd efectuarse con moneda del ~-
curso legal (art, 10l1), en el lugar cn el que se presten los
servicios {art, 108), y en dfas y horas laborables o inmedia
tamente después de su terminacidn, que se hayan fi jado pre--

viamente, y por convenio entre el trabajador y el patrdn - -

{art. 109),.
El salario, como se ha podido observar, puede ser pagado

en efectivo y en especie; mds en el caso de que sea el men--

cionado en segundo lugar, el gue haya que entregarse, deberd

ser affn al uso del trabajador y de su familia, as{ como pro

porcional al monto del pagado eon cfectivo (art, 102).

La cesidn salarial es plenamente nala (art, 104),

"Il salario de los trabajadores no nord objeto do compen-
woeldn alauna, tal es el toxto que o conticne on ol artfeu
lo 1 0'.‘),

sobrae el cual opina ol doctor Cavazos Floresy "cuan-

(51) Cavarmos Flores B, Obra citads, pdg. 425.
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do no ws mfnimo si es compensabla" {5z},
La ovbligacidn patronal de efectuar el pago salarial no 58

suspende, sino en los casus y con los requisitos sefialados -
por la Ley (art, 106).

La disposicidn que establece la prohibicidn a los patru~--
nas, de imponer multas a los traba jadores, cualquiera que --
fuera la causa de ello (art. 107), nos pareca de lo mds acer
tado, puas de permitirse la impousicién de multas, lo comin y
corriente serfa que el trabajador no reciblera su salario {n
tegro, esto en el supuesto de que lo percibiera,.

A continuacidn, se enumeran los casos y reguisitos para -

-

i
salarios de

L

poder efectuar, como excepcidn, descuentos a los

los traba jadores eventuales, con apoyo en lo dispuesto en el

artfculo 110,

I, Pago de deudas al patrdn con motivo de anticipo de sa
larios, pagos efectuados al traba jador con exceso, -=-
errores, pérdidas, averfas o adquisicidn de art{culos
producidos por la empresa. La cantidad exigible en -
ningin caso podrd ser mayor del importe de los sala--
rios de un mes y el descuento, que seréd el que conven
gan el trabajador y el patrdn, no podrd sobrepasar --
del 30% del excedente del salario minimo,

II. Pago de las rentas de la habitacidn arrendada al tra-
bajador por el patrdn, «1 cual nunca podrd exceder --
del 15% del salario cuando, como excepcidn, haya sido
proporcionada al trabajador eventual,

111, Pago de abonos destinados a cubrir los préstamos pro-
venientes del Fondo Nacional de la YVivienda, destina-

dos o la adquisicidn, construccidn, reparacidn o mejo
ramiento de casa-habitacidn, o al pago de adendos ad-
quiridos por esos conceptosn,  Lon dogcuenton deberin

i aceptados libroemente por ool taaba jador .

o Id
IV. Pago de cuotas para 1o conotivasidn de ca

o, cuando la duracidn de la relieadn 1o

P, ol ot - -
Lol 1o ey

(52) cavazos F, B, y coautes, Obra citads, plg. 16,
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mita, y hayan sido libremente aceptados por el traba-

jador eventual, mismos que no rebasardn el 30% del ex
cedente del salario mfnimo,

V. Pago de pensiones alimenticias, que le hayan sido im-
puestas por mandato de la autoridad competente, a fa-
vor de su esposa, hi jos, ascendientes o nietos; caso
mismo en el que los salarios de los traba jadores even
tuales podrén ser objeto de embargo, siendo esta la -

nica causa, por la que los patrones cstardn obliga-~

dos a cumplir una orden de embargo salarial, en los -
términos del artfculo 112,

No es aplicable la fraccidn VI a los trabajadores eventua
les, vista desde el cristal de las relaciones individuales -
de traba jo, por ser referente a las cuotas sindicales,

La fraccién VII, al igual que la anterior, siendo refaren
te al Fondo de Fomento y Garantfa para el Consumo de los Tra
bajadores, no es aplicable al trabajador eventual, tal y co-
mo lo ratifica el maestro Baltasar Cavazos, al afirmar ques
"Todos aquellos trabajadores de planta que tengan mds de un
afio de antigliedad, mayores de 18 afuos y que ganen desde el -
salario mfnimo hasta cinco veces dicho salario, son sujetos
de crédito Fonacot" (53).

En ningdn caso, las deudas contraidas por los trabajado--
res con sus patrones, causarén interés alguno (art. 111),

La preferencia de los salarios devengados en el dltimo —-
afioc y de las indemnizaciones debidas a los trabajadores, so-
bre cualesquiler otro crédito, se encuentra consignada en el
articulo 113; para el cobro de los mimmos no serd necesario
que entron a concurso, quicbra, suspensidén de pagos o tuce--

cidn, va rque por mediacidn de la Junta de Conciliacidn y Ar-

bitvriaje, le serdn efectuados, previo embargo y remato de los

(53) Ccavazos F.B, y coauts. Obra citada, pdg. 173.
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bienes necesarios para esa consecuencia (aré. 114).

En caso de fallecimiento dél trabajadof aventual, sus be-
.nefiéiéribs @endréﬁ derechb a percibir ias_préstacibnes e in
demnizaciones pendientes de cubrirse, asf{ comoa ejercitar --

las aéciones Yy continuar los juicios, sin necezidad de jui--

cio sucesorio (art. 115). Al respecto, dice el maestro Cava

zos Floress "El legislador ....., no reguld quiénes son bene
ficiarios y ¢émo acreditarlo” (54); a lo que opinamos comple
mentariamente, que si bien no se legisld de manera espec{fi~
ca en ese sentido, s{ existe el medio, proporcionado por 1la
Suprema Corte de Justicia, para saberlo, ya qug ésta enitid

una jurisprudencia aplivable por analogfa al ¢aso, misma que

al punto se transcribei

"DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJADOR., PUEDEN
RECLAMAR LAS PRESTACIONES PENDIENTES DE PAGO SIN -
NECESIDAD DE JUICIOS SUCESORIOS.- Las prestaciones
de pago a la muerte de un traba jador deben ser pa-
gadan, en caso de fallecimiento de éste, a sus de-
pendiuntes econdmicos que las reclamen por medio -
del Julcio laboral respectivo, pues aungue tal pro
cedimiento no se apoye en precepto expreso de la -
Ley Federal del Trabajo de 1931 (actual 1970), tie
ne su justificacidn en los principios que se deri-
van de la misma, toda vez que tales prestaciones -
constituyen percepciones pecuniarias emanadas del
contrato de trabajo, que por lo mismo corresponden
al trabajador, y a falta de dste por fallecimiento
a sus beneficiarios y no a sus sucesores legales,
en virtud de que aquéllos tienen necesidades inme-
diatas gque satisfacer para las que no cuantan con
més medios que las remuneraciunos derivadas del --
propio trabajador y no puedaen auperar para reclas-
marlas la dilatada tramitacidn de un juiclo -uceuo
rio, que adands exige gastus conl inaccusiblos a =
la gran mayorfa de los dependientes de un obroro vy
tambidn, las mds de las veces, superiores a lasg --
cintidadins pendiontes de pago por ol patrén®  (Ju-
risprudencias Apdndice 197%, Quints Parte, Cusrta
Siala, Tenls 62, ply. 72).

(54) cavazos F., B, y coauts. Obra citada, pig, 170
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siendo asf que, con base en la analog{a que se establece
con el taxto de esta jurisprudencia, también es aplicable el
artfculec 97, fraccidn I de la Ley referida, en los casgos de
determinacidén de los beneficiarios del trabajador fallecido.
Se instituye la prohibicién de crear o establecer, en los

centros laborales, expendios de bebidas embriagantes, as{ co

mo casas da juegos de azar y de asignacidn. Serdn considera

das bebidas embriagantes, aguellas que contengan mis del 5%

de contenido de alcohol (art., 1l16).

participacidn de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas
{capftulo VIII)

De acuerdo con lo estipulado por la Ley, los traba jadores

tienen derecho a participar de las utilidades de las empre-

sas, en el porcentaje determinado por la Comisidn Nacional -

para la Participacidén de los Traba jadores en las Utilidades

de las Empresas (art. 1l17); y para efectos del mismo ordena-

miento, "se considera utilidad en cada empresa la renta gra-

vable, de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto

sobre la Renta" (art. 120). Mds en caso de existir inconfor

midad, por parte de los trabajadores, éstos pueden manifes--
tar sus objeciones ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito
piblico, para lo cual el patrén deboerd entregar copia de su
declaracidn anual, dentro de los dicz dfas siguientes a4 su -
presenticion, quedando los anexos gue presente ante la depen
dencia mencionada, a disposteidn de los traba judoresn on las
oficinas doe la empresa y de la propia Secrotar{a, hauta por
un tdrmino de 30 dfas; asimismo, y dentro de los 30 dfas si-

guientes, la mayorfa de los traba jadores de la emprena, po--
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drd hacer las observaclones que croa convenientes ante la ci

tada Socretarfa; la resolucidn definitiva que emita dicho or
ganismno no podrd ser recurrida por los traba jadoras, acta --

mismo que si podrd efectuar el patrén., El cumplimiento por

el patrén de dicha resolucidn, deberd efectuarlo dentio de -
los 30 dfas sigulentes de haber sido dada, aun cuando la im-
pugne. Los pagos hechos en demasfa, cuando asf resultn de -
la impugnacidn patronal, podrdn ser deducidos de las utilida
des repartibles en el ejercicio siguiente (art. 121).

Dentro de los 60 dfas siguientes a la fecha en que doba -
hacerse el pago anual del Impuesto sobre la Renta, deberd --
efectuarse el reparto de las utilidades entre los traba jado-
res (art, 122), mds en caso de haberse aumontado el monto re
partible, la cantidad complementaria deberd ser entregada a
los trabajadores, dentro de los 60 dfas siguientes a la noti
ficacidén de la resolucidn que lo determine.

Para efectos de la entrega de las utilidades repartibles
a los trabajadores, dstas se dividirdn en dos partes iguales,
de las cuales una se repartirf on forma idéntica entro todos
los traba jadores y de acuerdo i los dfas laburados durante -
el afio por cada uno de éllos, y 5in considerar el monto do -
los salariosi la segunda se repartird en proporcidn al monto
de los salarios percibidos,

por lou servicios presitados, duo

rante el aino (art. 123). Al respecra ontendemos, que todos
agquellos dfas que no e lahoren gpor 1 wEa pey faere, noo-

debordn sor connyderad G de servie.o activo jeira efoc -

tos del reparto de las utilidades, exeopto on bos cieson on

que no se laboren por causa de dncapacltdad por rlosaas

3 BT
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traba jo o maternidad, de acuerdo a lo dispuesto por la frac-
cidén IV del artfculo 127,

con fines de aplicar las disposiciones relativas al rupar
to de utilidades, el salario a considerarse serd el que log
traba jadores reciban en efectivo y no en especie; en caso de
que el primero sea variable, se promediardn las percepciones
obtenidas en ul perfodo laborado, a fin de determinar el #ua-
lario diario (art., 124).

Con respecto al derecho de los traba jadores eventuales de
participar en el reparto de las utilidades, dice la fraccidn
VvIT del art{culo 127: "Los trabajadores eventuales tendrén -
derecho a participar en las utilidades de la empresa cuando
hayan trabajado 60 dfas durante el afig, por lo menos"; dispo
sicidén misma que consideramos, o es trunca o es limitadora -
del derecho de los trabajadores eventuales a percibir un re-
parto " justo y derecho" de las utilidades de la empresa. Se
rd trunca, si la excepcidn que contione fué concebida como -
aplicable dnicamente a los traba jadouris eventuales, que efec
tdan labores anormales o impropias para la empresa {(esto es,
que no se relacionan directamente con las actividades regula
res de la misma), ya que el legislador entonces se olvidd de
considerar en ella a los traba jadores eventuales, que pres—-
tan sus servicios efectuando labores que constituyen una ne-
cesidad normal y pormanento de la emprogag nig en cano de --
que, los traba jadores citados en segunda instancia, 51 hayan
sido provistos efectuando traba jos de planta con cardcter sy
pletorio u ocasionalmente complementario, o cgue son auxilia-

res de lag actividades ordinarias (recordar el e jemplo del -
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mecdnico especializado contenido en la pigina 6 de esta tea--
sis), entonces la disposicidn serd limitadora y contraria al
derecho en tratamiento, ya que estos trabajadores tienen de-
recho, en virtud de la labor que descmpefian, a percibitr {nte
gramente la parte que les corresponda de las utilidadey re--
partibles, aun cuando hayan traba jado menos de 60 dfas en un
afio, toda vez que desde que inician sus actividades labora--
les generan beneficios econdmicos # la empresa, cosa que no

ocurre con los primeros, quienes, por ser sus labores impro-
ductivas, no proporcionan ganancias a su patrdén, caso mismo

en el que s{ se justifica la disposicidn rebatida, y sobre -

el cual opina el Lic., Francisco Ramf{rez Fonsecas "es induda-

ble que se impone tal limitacidn porque la fraccidn que se -
comenta entiende por traba jadores eventuales los que ejeca--
tan traba jos ajenos al negocio (pintar el edificio) y que, -
por tanto, no han contribuido con su trabajo a generar utili
dades" (955).

Para efectos de pagar indemnizaciones a los traba jadores,
no se considerardn las utilidades referidas como parte inte-
grante del salario (art. 129); tampoco se hardn, en dichas -
utilidades, compensaciones de los afios de pérdida con los de
de ganancia (art., 128).

Las cantidades que, por concepto de: roparto de utilidades

5y

correspondan a los traba jadores eventaales, ticenen toda la -

proteccidn legal de que goza el walarin (art, 130),

{55) Ramirez Fonseca Francisco. "El Lrspido”.

Mixico, 198G,
pdg., 46,




115

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Y DE LOS PATRONES
(T{tulo Cuarto)

Obligaciones de los Patrones
(capitulo I)

De entre todas las obligaciones consignadas en el artfcu-

lo 132, que corresponden a los patrones y que Se encuentran

directamente relacionadas con los traba jadores eventuales, -~

tenamos las sigulentesy

a)

b)

c)

d)

£)

g)

Pagar a los trabajadores eventuales sus salarios e in-
demnizaciones, de acuerdo con la Ley y los contratos -
individuales de traba jo.

Proporcionar a los traba jadores eventuales los Utiles,
instrumentos y materiales necesarios para la e jecucidn
del traba jo, reponiéndolos tan luego de jen de ser efi-
caces, en el caso de que los trabajadores no se hubile-
sen comprometido a usar su propla herramienta. El pa-
trén no podrd exigir indemnizacidn alguna por el des--
gaste natural que sufran dichos objetos,

Guardar en lugar segqguro la herramienta de los traba ja-
dores eventuales, sin poderla retener por ningidn moti-

vo, como pago, indemnizacidn, garantia o cuwalquier - -
otro titulo.

Respatar a los traba jadores eventuales, evitando dar--
les mal trato de palabra u obra,.

Expedir cada 15 dfas, a solicitud de los traba jadores
eventuales, una constancia escrita del tiempo traba ja-
do y de los salarios percibidos,

Expedir a los traba jadores eventuales, cuando asf lo -
soliciten o se separen de la empresa, dentro del tdrmi
no de 3 dfas, constancia relativa a sus serviclos,

Conceder a los trabajadores eventuales el tiempo nece-
sario para el ejercicio del voto en las elecciones po-
pularcs, as{ como para cumplir los servicios de jura--
dos, electorales y censales (Art, 5° Const,), cuando -
asar obligaciones tengan que cumplirse dentro de sus -
horas de traba jo,

"Los substitutos tendrdn el cardcter de interinos, con
siderdndolos de planta degpuds de 6 affos", tal wes la -
disposicidn contenida en el pdrrafo final de la frac--
cidn X del artfculo en referencla, quo trata on forma

expresa al trabajador eventual con cardcter do substi-
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to.

La disposicidn que antecede no parece es, por lo excesiva
mente prulongada, contraria al espfritu tutelar que, se sabeo,
contiene la Legislacién Laboral, misma que debe proteger a -
todos los traba jadores en general, y no exclusivamente a los

de planta, ya que con ella el derecho de los eventuales so -

vé lesionado. Si bien es cierto, que debe prevalecer el de-

recho del traba jador substituido sobre el del que lo substi-
tuye, también lo es, que los dafios econdmicos y emocionales
que se causan a este dltimo, al ser despedido {incluso cuan-

do lo sea justificadamente), son de tal trascendencia y mag-

nitud, para él y para su familia, que bien debiecra ger com--

pensado, incluyendo una cantidad semejante y equivalente a -

la prima de antigliedad, en los mismos términos eon que se ha-

ce con los trabajadores de planta que, teniendo una antiglie-

dad mayor de 15 afios, se separan voluntariamente de la empre

sa, ello, hablando siempre en proporcidn al tiempo de la - -
prestacidn de servicios; independicntemente de que, durante

el perfcdo en que prestara sus scrvicios y después de un afo

de hacerlo, disfrutara de las prentaciones y derechos que le

correspondieran al traba jador substituido, excluyendo (obvia

ments), los derechos a la permanencia on el trabajo y a la -

reinstalacidén en el misma.

i) Colaborar con las Autoridades del Traba jo y de Educa--
cidn, do acunrdo con las leyen carrespondientes, a la
altabotizacidn de los traba jadores eventualos,

J) "Propurcionar capacitncidn v adiestramionto a gus tra-
ba jadares, on los términos el Capftulo L[TT bis de os-

te T{tulo", os el texto de la traccidn %V del artfculo
en moencidn,
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El derecho a la capacitacidn y al adiestramienton, es un -

derecho del que no gozan los traba Jadores eventuales, aun --—

cuando en teorfa se diga lo contrario, toda vez que, como es

16gico suponer, el sector patronal de comin acuerdo con el -

sector integrado por los trabajadores de planta, y a través

de sus representantes en las Comisiones Mixtas de Capacita--

cidn y Adiestramiento, de ninguna manera aceptard capacitar

o adiestrar a su costo, a uno o varios trabajadores que, por
prestar sus servicios en forma transitoria, se han de sepa--
rar de la empresa en un corto o mediano plazo; motivo mismo
por el que la parte patronal siempre preferird a sus elemen-

tos de planta para llevar a cabo esa obligacidén. Por su par

te los trabajadores de planta, como légica consecuencia de -
nuestra mentalidad egoi{sta y subdesarrollada, exigirdn ser -
éllos los capacitados y adiestrados, sin importarles, salvo

en rar{simas excepciones, la suerte de los trabajadores que

laboran en forma inestable.

k) Instalar, con las medidas de seguridad e higiene, los
lugares de trabajo, & fin de prevenir el acaucimiento
de infortunios de traba jo, au{ como disponer o modifi-
car sus instalaciones en forma tal que eviten, en la -
mayor medida posible, la contaminacidn del medio am- -
biente, para lo cual deberéd seoguir las indicaciones de
las autoridades competentes; ademds, deberdn contar en
los centros de traba jo, con botiquines apropiadeos para
suministrar los primeros auxilios. 2simismo deben prg
porcionar a sus traba jadores los medicamentos profildc
ticos (preventivos), que sefiale la autoridad sanitaria
en caso de existencia de enfermedades tropicales o en-
ddmicas (propias de la regidn), o ante 2} poligro de -
epidonia.

1) Cuntribuir al fomento del deporte y la cultvura entre -
sus traba jadores, inclusive log aventualos,

proporecic-
ndndoles las equipos ¥ dtiles indispensall

Se¢ prohibe o los patrones, en trminos del articalo 133
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(siempre de acuerdo al tema de esta tesis):

ce

10"’

20"’

5.~ "poner en el {ndice” a los traba jadores

Ccom
la
a)

b)

c)

d)

e)

Negarse a aceptar a determinados traba jadores eventua
les, por razones de edad o sexo.

Exigir a los trabajadores eventuales efectuar sus com
pras en lugares determinados.

Exigir o aceptar dinero de los traba jadores eventua--~
les como gratificacidén por admitirlos en el traba jo,

o por cualquier otro motivo que se refiera a las con-
diciones de éste.

Restringir, mediante cualquier acto, lous derechous que
las leyes otorgan a los trabajadores eventuales,

eventuiles -
que se separen O sean separados del trabajo, a fin de
que no se les vuelva a contratar.

Obligaciones de los Traba jadores
(capitulo 11)

o obligaciones de los traba jadores eventualoes, estable
Ley (art. 134), las siquientes:

cumplir las disposiciones de trabajo que les scan apli-
cables.

Acatar las medidas preventivas e higidnicas, que acuar
den las autoridades competentes, para la seqguridad y -
proteccidn persounal de los traba jadores,

Practicar sus labores bajo la subordinacidr vy direc- -
cidn de la autoridad patronal, con el esmero, intensi-
dad y cuidado apropiados, y en la farma, tiempo v lu--~
gar convenidos.
Informar inmediatamente, salvo caso fortuito o fuerza
mayor, de las causas justificadas que le impidan ostiu-
tir a su traba jo.

Reintegrar al patrdn los matertales no usados y las he
rramientas de traba jo, mismas que proearard conservar
en buen nstado,

Observar bucnayg costumbres durante o sorvicio.

Prestar suxilio en cualquier tiempn on quoe Se necosd
te, cuanda por siniestro o riesgo inminente peligron -

las personas, o intereges del pat:dn o de sus compann-
ros de traba o,

Sometorse o lon reconocimientos  wldicos qgue, iendo
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3)

En
jadore
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previstos en el reglamento interior de trabajo y en --
las normas que rijan para la empresa, se requieran a =~
fin de comprobar que no padece enfermedades de trabajo,
contagiosas o incurables, o incapacidad alguna; y en ~
caso de serlo asf{, comunicarlo al patrén tan pronto ~-
tengan conocimiento de ello.

Comunlcar al patrdn o a su representante de las dofi-
ciencias que adviertan, a fin de evitar daffos o per jui
cios a los intereses e integridad corporal de sus com-
pafieros de trabajo o de los patrones.

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, coamar-
ctalas y de fabricacidén de productos, o de cualesquier
otra {ndole, de que tengan conocimiento por razén del

trabds ju que desempefien, as{ como de los asuntos admi--

nistrativos reservados, cuya divulgaciédn pueda causar
per juicios a la empresa.

los términos del artfculo 135, se prohibe a los traba-

s eventuales:

E jecutar actos que hagan peligrar su scguridad, la Qe
las personas que se encuentren en el lugar de trabajo
o del local del mismo.

Faltar injustificadamente o sin permiso patronal al -
traba jo.

Substraer indebidamente, del lugar de traba jo,

cual--
quier objeto o materia,

Prasentarse a traba jar en estado de ebriedad, o bajo
la influencia de alguna droga o narcético, excepto --
cuando medie prescripeidén médica, en cuyo caso, antes

de comenzar a laborar, deberd notificar de ello a su
patrdn, mostrédndole el documento que as{ lo acredite,

Portar cualquier tipo de arma durante las horas de -
trabajo y sin justificacidn alguna.

Suspender las labores sin autorizacidn patronal,
Efectuar colectas en ol centrn de traba jo.

Dar un uso indebido a los dtiles y horramientss que -
s les proporcionen para traba jar,

Hacor propagonda de cualquier clase durante las horas
y en el lugar de traba jo.
Habitaclones para los Traba jadores
(capftulo 111)
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El derecho de los trabajadores eventuales a la habitacidn,
muy a penar de la fuerte influencia patronal manifestada en
la Exposlcidn de Motivos en esta obra citada, fué ratificado
por el lugislador en la nueva Ley (art, 136), toda vez que -
la dYnica excepcidn que ésta contiene, es la que se refimre a
los trabajadore domésticos (art., 146); derecho mismo qus ha
tenido que ser aceptado por el sector patronal, el cual en -
la prictica, como se puede confirmar, paga las aportaciones

al Fondo Nacional de la Vivienda, correspondientes a sus tra

ba jadores eventuales.

La referencia en torno al derecho habitacional de los tra
ba jadores eventuales, se hard de manera superficial y sin --
tratar los aspectos reglamentarios, pues ello ao llevard a -

cabo en el cap{tulo, de esta tesis, referente a la Seguridad

Social,
Aplicable al tema que se trata, diremos, adecudndonos al

texto del artfculo 136, que toda cmprosa que tenga relacio-

nes laborales con trabajadores eventualps urbanos, ootd obli
gada a proporcionarles habitaciones cdmodas @ higiénicas, pa

ra lo cual deberdn aportar al Fondo Niacional de la Vivienda

el 5% sobre los salariog de éstos. Se aclara, que tal apor-

tacidn la debe hacer ol patrdn a su custo, y no descontdndo-

la del salario del trabajador. Los crdditos que sean otorga

dos por el Fondo Nacional de la Vivienda, deberdn aplicarse

para adquirir, construir, reparar, o e jorar las canare-habi-

tactidn de los trabajadores, o para pager los adeudons adguairi

dos por wson conceptas (art. 137). Asi vemos cristilizarse
uno de los mas

caros anhelos de la. clases traba jadoran, go-
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neralmente desvalidas, pues es en esa forma en la que, sin -

ser afectados desproporcionadamente sus ingresos, ven surgir

la posibilidad de obtener una habitacién que les permita vi-

vir decorosamente.

pPara efectos del derecho habitacional, el salario es inte
grado por los pagos hechos en efuctivo por cuota diaria, y -

las gratificaciones, percepcioncs, alimentacién, habitacién,

primas, comiuiones, y en general, todas aquellas prestacio--

nes en especle que se entreguen al trabajador a cambio de su

traba jo; excepcidn hecha des los instrumentos de traba joj -

los ahorros integrados por depbsitos iguales dal traba jador
y del patrdn; las cantidades que con fines sociales otorgue
el patrdn; las aportaciones al INFONAVIT y las participacio-
nes en las utilidades de las empresas; la alimentacién, habi
tacidén y despensas, cuando no sean dadas al trabajador en --
forma gratuita; los premios por asistencia; los pagos por --
tiempo extraordinario, salvo cuando los servicios de este ti

po se pactan en forma de tiempo fi jo {recordar comentario, a

la ejecutoria intitulada "Horas Extras", contenido en la pd~

gina 104); las cuotas al Instituto Moxicano del Sequro So- -
cial, que cubran las empresas a cargo del traba jador (art, -
143).

Para efectus de las aportaciones al Feondo Nacional de la
vivienda, el salario mdximo serd el oquivalente a 10 veces -
1 salario minimo general que rija en la zona de que ne tra-
te (art, 144).

Los créditos considerados se encuentran cublertos por un

seqguro, que serd aplicable, en caso de incapacidad total per

—
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manente o muerte, a favor del traba jador o de sus beneficia-

rios, libré&ndolos de las obligaciones derivadas del crédito
(art. 145).

Los recursos con que cuente el Fondo, serdn distribuidos
en forma equitativa entre las distintas regiones y localida-

des del pafs, as{ como entre las diversas empresas y grupos

de traba jadores. Md4s cuando dichos recursos se apliquen al

otorgamiento individual de los créditos, se recurrird, en ca
s0 necesario, a un sistema de sorteus en los términos que es
tablece la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivien

da para los Traba jadores (art., 149).

Como se puede apreclar, es la parte correspondiente al --
otorgamiento individual de créditos, la aplicable a los tra-
ba jadores eventuales, ya que los créditos que se otorguen a
las empresas o grupos de traba jadores, sicmpre y en forma --

inequivoca, le serdn transferidos a lous traba jadores de plan

ta.

En los ¢iasos en que, comou casa excepcional, las empresas

proporcionen habitaciones a susg trabajadores eventuales, no
quedaran exentas de contribuir al Fondo Nacional de la Vi- -

vienda (art, 150); la renta que por ese concepto reciban de

los traba jadores, no excederd del 0,5% mensual del valor ca-

tastral de la finca. Las habitaciones deberdn encontrirse

siempre y a cargo do la empresa,

en condiciones doe habitabid

lidad y buen uso. Por su parte, lon

traba jndores ostardn --
obligado: o pagar la renta corroespondfente, a culdar con es-
mero la habitacidn, a hacer del conocimiento de o ompreca -

los deterioros o daefectos gque en ella observe, o desocupar -
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la habitacién en un término de 45 dfas, a partir de la termg
nacién de las relaciones de trabajo; queda prohibido a los ~
traba jadores, darle a la habitacidn un uso distinto al destf
nado, y subarrendarlas (art, 151).

Capacitacién y Adiestramiento de los Traba jadores
(Capftulo III-bis)

Es de manifastarse que, ~a pesar del comentario hecho en
relacién a la capacitacién y adiestramiento de los trabajadg

res, contenido en la parte referente a las obligaciones de -

los patronos-, es justo reconocer en todo lo que vale el es~

p{ritu que animd a los legisladores, al dar nacimiento a las

normas que reqgulan la capacitacidn y el adiestramiento de --

los traba jadores, ya que al hacerlo nunca tuvieron como in--

tencidn el privar a los trabajadores eventuales de ese dere-
cho, pues al manifestarse en la Ley (art, 153-A), que "todo

traba jador tiene derecho a que su patrén le proporcione capa
citacidén o adiestramiento en su trabajo", se considera, se -
incluyd o los traba jadores eventuales,

Mds es asf, que al -

aplicarse en la realidad las normas legales, no se atiende -

integramente a su texto, toda vez que, debido a 1as lagunas

que en eallas existen, es excluido el trabajador eventual del
goce de ese dernscho, mismo que, no obmtante su transgresidn,

forma parte de ¢1 en su calidad de traba jador,

La capacitacidn o el adiestramiento, para su imparticién,

podrin uor convenidos por los trabijadores y los patrones, a
fin de acordar si se prestan dentro o fuera de los contros -
de traba jo

, por instructores de la empresa o contratados, o

por ascuclas, institutos u organismos especializados, o me--



124
diante adhesién a los sistemas generales que la Secretar{u ~

del Trabajo y Previsidn Social establesca, en cuyo caso al -

patrdn deberd cubrir las cuotas correspondientes (art. 153
B)'

La capacitacidén o el adiestramiento deberdn ser imparti--
dos durante las horas de traba joj; salvo convenio en contra--
rio del trabajador y del patrdn, y en el caso de que as{ lo

requiera la naturaleza del servicilo. Cuando la capacitacién

a proporcionarse, sea distinta de la actividad laboral que -
normalmente desempefia el traba jador, y porque asi la eligid

éste, podrd realizarse fuera de la jornada regular de traba-

jo (art. 153-E).

El objeto de la capacitacidn y del adiestramiento, serd -

(art, 153-F)1

I, Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habili-
dades del trabajador, ademds de proporcionarle infor-
macidn sobre los adelantos cient{ficos y nuevas tecno
logf{as, con respecto a su labor.

II. "Pruparar al trabajador para ocupar una vacante 0 -«
puwito de nueva creacidn". Es en esta fraccidn en la
que el trabajador cventual fud previste, ya que, al -
mencionarse que se debe "proparar al trabajador para
ocupar una vacante", se sobreentiende que en forma ~-
normal, ésta serd cubierta por un trabajador que no -
asté cubriendo previamoente una, pues lo 1ldgico e¢s, --
que para no desocupar un puesto cublerto con personal
apto, se contrate y capacite 4 un nuevo elemento, o -
que se contrate a un elemento que ya se encuentre ca-
pacitado para desempenar la actividad del puesto va--
te o de nuava creacidni y, agregaremos, Jquidn mejor
pucde cubrir esa vacanta, que un traba jador eventual
capacitado para el efocto?, creemos que nadle, ya que
eute por su disponibilidad puedse integrarse al traba-
Jooda inmediato vy osin dejar un puesto vacante on otra
cipresa; lo cual rodunda en beneficios,

tanto para --
las empresas como pava los traba jadares

cventilas,

III. Prevenir riesgos de tiraba jo,

IV. Incrementar la productividad.
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V. Y, en general, me jorar las aptitudes del traba jador.
Cuando un traba jador eventual de nuevo ingreso, estd sien
do capacltado para que pueda desempefiar la labor para la que

fué contratado, estard obligado por todo el tiempo que dure

el curso respectivo, a trabajar de acuerdo a las condiciones

generales de traba jo que ri jan en la empresa art., 153-G).
Las obligaciones de los traba jadores gue estdn siendo ca-
pacitados o adiestrados, son (art, 153-H):

I, Ser puntuales en todas las actividades que conformen

el curso.

II. Acatar las disposiciones de los instructores,

as{ co-
mo cumplir con los programas respectivos.

11I. Examinarse en la forma en gque se le indique,

para que
se le evaluen sus conocimientos y aptitudes,

Los traba jadores eventuales, como grupo hanogéneo y como

“traba jadores libres", podrdn ser convocados por la Secreta-
r{a del Trabajo y Previsidn Social, para que constituyan Co-

mitds Nacionales de Capacitacidn y Adiestramiento, de la es-

pecialidad a que se refieran, toniendo dstos el cardcter de

érganos auxiliares de la Unidad Coordinadora del Empleo, Ca-
pacitacidén y Adiestramiento, mismos que tendrdn las faculta-~

des siguientes {(art. 153-K):

1. Participar en la determinacidén de los requerimientos
de la capacitacidn y el adiestramiento, de las ramas
o actividades correspondientaos.

I1I. Colaborar en la elaboracidén del Catdlogo Nacional de
Ocupaiciones, y en la de estudios sobre lag Cnructurf§
ticas de la magquinaria y equipo en existencia, y su -
uso an las ramas o actividades correspondientos,

111,

Proponer sistemas de capacitacidn y sdiestramionto pa
ra y en el trabajo, en relacidn con las ramasy

indus--
triules o actividades correspondientes,

IV. Formular recomendaciones espec{ficas de plane: y pro-

——sssssssnnSSSERREREREEE
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gramas de capacitacién y adiestramiento.

V. Evaluar los efectos de la capacitacién y el adiestra-
micnto en la productividad dentro de las ramas y acti
vidades correspondientes.

VI.

Gestionar ante la autoridad competente el regittro de
las constancias que acrediten los conocimientas y ha-

bilidades de los traba jadores capacitados o adlustra-~
dos.

En el presente caso se hace referencia de los traba jado--
res eventuales, que debido a su preparacién pueden ser inte-
grantes de dichos Comités, pues de no ser as{, no cabrfa con
cebir que pudiesen opinar y coadyuvar e¢n asuntos que descong
cieran.

Los traba jadores eventuales que hayan sido aprobadoes en -

los exdmenes de capacitacidn y adiestramiento, tienen deroe-

cho a que se les otorgue constancia de ello, misma que dobe-
r{ ser autentificada por la Comisién Mixta de Capacitacién y

Adiestramiento de la empresa, haciédndose del conocimiento de

la Unidad Coordinadora del BEmnpleo, Capacitacidn y Adiestra--
miento, por los conductos correspondientes (Comité Nacional
o autoridades laborales), para que sean tomadas en cuenta al
elaborar el padrdn de traba jadoresn capacitados (art. 153-T).

Cuando el traba jador eventual se niegue a recibir capaci-
tacién o adiestramiento, por considerar tener los conocimien
tos necesarios para el desempeio do su traba jo y del puesto
inmediato superior, deberd practicar exdmen de suficioncia -
que le sefiale la Unidad Coordinadora, trds lo cual e le ox-

tondord constancia de sus habilidades {are. 193-0),

perochos de Preferencia, Antigliedad y Asconne
(capftulo 1V)

So constidera que de los derechos de preferencin, antigilo-



127

dad y ascenso, Unicamente les es aplicable, de manera normal,
a los traba jadores eventuales el primero, ya que del segqundo
s5lo les aprovechard su determinacidén para efectos da ocupar
un puesto vacante, no as{ la prima que de él se deriva, en -

tanto el tercero les serd aplicable exclusivamente como ex--

cepcidn. Sobre estos derechos, dice el pdrrafo primero del

artfculo 154 de la Ley en estudios "Los patrones estardn - -
obligados & preferir en igualdad de circunstancias, a los --
traba jadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a ~ -
quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiem-
po, a quienes no teniendo otra fuente de ingresos tengan a -

su cargo una familia, y a los sindicalizados respecto de - -

quienes no lo estén"., Los dos pdrrafos siguientes, de este

precepto, no son mencionados por referirse concretamente a -

los contratos colectivos y a los sindicatos, aspectos mismos
que no son aplicables oen el tema de la presente tesis,

complementando las disposicioues del susodicho articula,

la Suprema Corte de Justicia emitid las resoluciones que a -

continuacidn se reproducens

"PREFERENCIA, DERECHOS DE.- Cuando dos o mds -~
traba jadores sostengan tener me jores derechos para

ocupar un puesto determinado, fundando

tales dere~
chug on las

preferencias establecidas ¢n  la frac-
cidn I del artfculo 111 (hoy 1%4) du la Ley Fede--
ral del Trabajo, paro la procedencia de osos dere-~
chos se vaea on aparente conflicto con el diverso -
dervcho establecido en favaor de lag organizacliones
sindicales a travds de la cldunula de exclusidn ~--
por ingreso, la preferencia debe resolvorse on fa-
vor de: quien resulte tener mayor antigiiedad dog - -
prostacidn do servicios al patrdn, pero nunca por

cleceidn caprichosa de los organiamon <sindicaloes,

los que en todo tiempo deben observar lo precaptua
do en el dispositivo de referencia, ya que sl dsto
ha establacido como obligaciones do lon patronng -
las profuerencias en cuestidn on las condlelonong —-




que en el mismo se precisani los patrones a su veg,
al ceder el derecho de contratacidn a los sindica-
tos también les transmiten las obligaciones corre-
lativas" (Ejecut.s Informe 1969, Segunda Parte, Sa
la Auxiliar, pdgs. 181 y 182,- A D.: 2045/61. Hermi
nio Martines Dfaz. Agosto 18 de 1969, Unanimidad).

"PREFERENCIA DE DERECHOS. INTERPRETACION DE LO
DISPUESTD POR EL ARTICULO 154 DE LA NUEVA LEY FEDE
RAL DEL TRABAJO.~ El artfculo 154 de la Ley Fedu-
ral del Traba jo de 1970 contiene una obligacidn de
dar preferencia a determinada clase de traba jado-
resy mexicanos respecto de extranjeros; dc agub--
llos que hayan prestado servicios satisfactoriamnn
te respecto de los gque no estén en esas condicio~-=
nes y de los sindicalizados respecto de quienes no
lo estén: esta obligacidn no existe para el patrén
cuando haya celebrado un contrato colectivo en el
que se incluya la cldusula de exclusidén por admi-
sién, lo cual es natural ya que el propio patrén -
ha perdido la libertad para designar a su personal
y es el sindicato respectivo el que tiene derecho
de proponer a las personas que, cumpliendo los re-
quisitos contractuales correspondientes, tendrd -
que contratar el patxon. El espiritu que informa
este precepto, como fué el que inspird la fraccidn
I del artficulo 111 de la Ley Federal del Trabajo -
de 1931, fué otorgar proteccidn a los traba jadores
mexicanos, as{ como reconocer los efectos que pro-
duce la antigliedad en el trabajo para gue aquellos
obreros que tuvieran mds tiempo de servicios satig
factorios fueran preferidos sobre los de menor an-
tigliedad., Si el derecho de seleccionar a los can-
didatos para ocupar una vacants dentro de las em-
presas, se ha transferido a los

sindicatos cuando
existe un contrato colectivo de traba jo que inclu-
vya la cldusula de exclusidn por admisidén, es 1dgi-

co que esa obligacidn de proteger a los traba jado-
res mexicanos y a los de mayor antigliedad tenga -
que recaer en el propio sindicato, por lo que una
interpretacién racional del precitado articulo 154
lleva a cabo a concluir que las obligaciones dn --
preferencia existen para los patrones cuando no --
tengan celebrado contrato colectiva de trabajo o -
éste no contenga la cldusula de ndmisidn y para el
sindicato cuando sa registra tal circunstancia’ —-
(Ejecut, s Infforme 1973, Segunda Parte, Cuarta Sala,
pdga, 49 y 50,~ A.D. 1163/73. Francisco Yiargas C.
v Succidn 30 del Sindicato Petroloro, Resaclto ol
24 do septliembre de 1973, Unanimidad).

"PREFERENCIA, DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA,
INEXISTENCIA CUANDO NO HAY CONTPATO DE TRABAJO, --
TRABAJADORES LIBRES.- La obligacidn sciinlada on la
fraccidén I del articulo 111 de la Ley Federal del

124
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Traba jo, de dar prefaerencia a log crabajadores sip
dicallzados respecto de quiénes no lo estén, sélo

tiene aplicacidén cuando existe firmado un contrato
colectivo entre el patrén y un sindicato por el ~
cual aquél se obliga a contratar solamente elemen-
tos sindicalizados, pues la Ley no obliga a los pa
trones a informarse si en la regidn donde opera su
establecimiento existe un gindicato cuyos miembros
deben ser empleados con exclusidn de los traba jado
res libres, sobre todo si al hacor la solicitud -
respectiva al sindicato, ya se encontrabun laboran
do en la negoeciacidn elementos 1ibres que tienen

los miowos doreches gue log gindiealizados y gue -

no puedan ser despluazados de suy puestos, porque
ello pugnar{a con la libertad da trabajo garantiza
da por 0l art{culo 4° constitucional® (Jurispruden

ciai Apdndice 1975, Quinta Parte, Cuarta Sala, Te-
sis 167, pédqg. 163).

"PREFERENCIA, DERECHOS DE. CARGA DE LA PRUEBA,
Cuando un traba jador se considera postergado por -
la asignacidn de un puesto a un tercero, es a Ai--
cho trabajddur a quien corresponde demostrar plena
mente la accidn gue ejercita, y ni no lo hace, aun
cuando la demandada se hubiera uxcopcionddo en for
ma deficiente, no podr{a condenirsele, toda vez -
que, en esie tipo de acciones, toca al actor acre-
ditarlas plenamente (Ejecut. Boletdn ndm, 27, mar

zo 1976, Cuarta Sala, pag. 46.~ A.D. 1429/75, Lo-
renzo Zamarripa M. Marzo 18 de 1976, Unanimidad).

Para efectos de hacer valer sus derechos de antigiiedad y

preferencia, al solicitar un puesto vacante o de nueva crea-

¢idn, -entendidndose éstos camo drr los sefialados comno de —-
planta-, el trabajador eventual deberd presentar a la empre-

sa una solicitud, en la cual indique su nombre, domicilio, -

nacicnalidad, quiénes doponden ccondmicamente de &1, si pres

td sus servicios anteriormente, y durante cuanto tiempo, y -

las ludbores que desempefiaba, trds 1o cual y en @l momento —-

WEortuno, smpuestanente, sord llamado al ocurrir Ja vacante

o crearse ol pueste (art. 155). Al respecto, la Corte omi--

tid la siguiente jurisprudenciag

"PREFERENCIA, DEKECHO DE. EFECTOS DE LA FALTA
DE SOLICYTUD DEL TRABAJADOR PARA QCUPAR LA VACANTE
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O EL PUESTO DE NUEVA CREACION.- La solicitud a quu
se rofiere el artfculo 155 de la Ley Federal del -
Traba jo no es un requisito de procedibilidad del ~
derecho del trabajador para ocupar una vacante o
un puesto de nueva creacidn, va gue este derecho
tiene su dUnica fuente en la mayor antigliedad dal -
traba jador. La omisidn de la referida solicitud
sblo produce el efecto de que el patrén, o en su
caso el sindicato titular del contrato colectivo
de traba jo que contenga la cldusula de admisidén, -
sea responsable de la violacidn del derecho prefo-
rencial del omiso a partir del momento en que ésta
1o haga de su conocimiento, pues hasta entonces on
tar# an condiciones de conocer su mejor derecho P
ra ocupar una vacanhte o puesto de nueva creacidn”

(Jurisp.: Apéndice 1975, Quinta Parte, Cuarta Sala,
Tenis 166, pdg. 162).

-

Serdn aplicables a los traba jadores aventuales, las dinpo

siciones contenidas en el pdrrafo primero del artficulo 154,
cuando efectuen labores en una empresa, rupliendo de manera
temporal o transitoria a otros trabajadores de planta, o - -

cuando practiquen labores que representen una actividad nor-
mal y permanente de la empresa (art, 1%6),

El patrdn que incumpla las disposiciones sefaladas en los
artfculos 154 y 156, quedard obligado a indemnizar al traba-
jador eoventuial con 3 meses de salarin, o en su caso y de as{

prefuerirlo éste, a otorgarle el puesto solicitado a que ten-

ga derecho conforme a la Ley; esto, independientemente de pi

garle los salarios vencidos, desde la focha en que debid «er

instalado en @l puesto, hasta que se le otorgue dste o se le

indemnice en la forma establecida (art, 157), cCuando al tra

ba jadar, que con cardctor de oventual haya prostado sus ser-
)y q [

vicios on la cempresa, se lo otorgue ol puesto solfcitado y -

que sea de lon comprendidos como de planta, por ons hecho de

jard de tener las caracteri{sticua:s que 1o ldentifican comn -~

tal, para transformarye en uno de planta.  Los afncton do s

3
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ta disposicidén pueden ser captados desde tres diferentes as-
pectoss

a) El que prevé el Dr, Baltasar Cavazos, al decirnos: "Es
te artfculo, a nuestro modo de ver indebidamente, abre la po
sibilidad para la posibilidad para que los traba jadores bus-
quen traba jo con deseos de no encontrarlo y se concreten a -
pedir la indemnizacidn de tres meses dae salario” (56)3 hecho
mismo que ostd sujeto, como podemos ver, antes que al abuso
de los traba jadores, al cumplimiento por el patrén de sus =--
obligaciones, ya que ante ello el trabajador "abusador" no -
podrd exigir, de ninguna manera, indemnizacidédn alguna.

b) El que prevemaos nosotros, y que consiste en el parcial
o nulo cumplimiento por el patrdn, de lo dispuesto para el -
caso por la Ley, pues ésta, al establecer las indemnizacio--
nes referidas o la instalacién en el puesto vacante, deja a
la libre eleccidn del trabajador @1 escoger entre unas y - -
otras eleccidn misma que ademds de indtil es inaplicables en
primer lugar, porque el traba jador para poder exigir le sea

otorgado el puesto « que tiene dercecho, antes tiene gue ta--

ner conocimiento de que existe la vacante o de que ha sido

creado puesto alguno, y posteriormente comprobar ese hacho -~
durante el juleio, lo cual como es de suponer, le serd ni no
imposible, si muy diffcil de llavar a cabo, ya que de no de-
mositrarlo perderd ol juicio ¥y junto con &1 su derecho a ger

colociito o indemnizado. Ho debiendo obstar ase hecho, para

el reconocimiento de su antigiedad, on los términos de la re

(56) Cavazos F. B, y coauts. Obra citada, pdg, 214,
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solucidn que a continuacién se expones

"ANTIGUEDAD, TRABAJADORES TRANSITORIOS.- N af
posible, atendiendo al mds elemental principio de
equidad, que a un traba jador por resultar vencido
en un julciov sobre preferencia de derechos, se lo
prive de la antigledad general de la empresa" (K fe
cut.s Informe 1978, Segunda Parte, Cuarta Sala, ~-
pdg. 20,~ A,D. 3294/78. leobardo Palacios Herndn--
dez. Octubre 25 de 1976, Unanimidad de 5 votos),

Y en segundo lugar porque, aun cuando como resultado del
julcio y de la eleceidn del traba jador, se condene al patrdn
a otorgarle el puestou en controversia, éste puede evadir, de
as{ desearlo, esa obligacidén, valiéndose para ello de contra
tar al trabajador e instalarlo en el puesto en disputa, vy de
manera inmediata despedirlo de acuerdo y con apoyo en lo dis

puesto por la fraccidén I del artf{culo 49 dv la Ley Federal
dael Traba jo.

¢) El que se refiere al otorgamiento dol puestn solicita-
do, como resultado de la buena fé, colaboracidn y cumplimien
to de la Luy, por ambas partes.

Los traba jadores eventuales ticnen derecho, a que su pa-—

trén les determine su antigliedad.  En caso de inconformidad

podradn ob jetar ante la comisién, Integrada por representan--
tes patronales y obreros, que elabore el cuadro general de -
antigliedades, y la resolucidn de Giita recurrirla ante la Jun

ta de Conciliacidn y Arbitraje (ert, 158), El reconocimien-

to de 1u antigiliedad tiene apoyo y fundamento en la siguiente

e jecutoriog

PANTIGUEDAD, SU RECONOCIMIENTO. - Las

fnterrup-
cioneyg an ol

wrvicio alegadarn por el patrdn, no -
impiden ¢l veconocimicento de Ja antigliednd gque Lo
corresponda al traba jador, ya que tal obligactidn -
sa encuentra oxprosamento doetorminada a cargo el
patrdon on ol art{culo 158, pirvafo primero deo fa -




133

Ley Faderal del Trabajo, ademis de que debe desta-
carse que tal interrupcidn no es impedimento para
reconocer al trabajador los derechos de antigliedad
general adquiridos por virtud de la relacidn labo-
ral, en los casos en que ésta sea admitida por el
patrén” (Ejecut.: Informe 1976, Segunda Parte, Sa-~

la cuarta, pdgs. 48 y 49.- A.D. 2308/76, Instituto
Mexicano del Sequro Social. Resuelto el 20 de agos
to de 1976, por unanimidad de 5 votos),

Las vacantes eventuales, sean menores o mayores de 30 - -
dfas, serdn cubiertas escalafonariamente por los traba jadg~-
res de la categorfia inmediata inferior del oficio o profe- -

sién correspondiente (arts. 159 y 160). Referente a estas -

disposiciones, tenemos la siguiente resolucidén de la Corte

"TEMPORALIDAD DEL PUESTO RESPECTO DE SU VIGEN--
CIA.- Si se acredita que un puestao determinado sé-
lo rige cuando lo ameritan las labores de la empre
sa, el trabajador que ostenta mayor antigliedad es-
calafonaria tiene me jor derecho para su aplica--
cidn" (Ejecut.: Informe 1973, Cuarta Sala, Segunda

Parte, pag., 66.- A.D., 229/73. Graciano Palomo Ra--
mos, Qctubre 11 de 1973, Unanimidad).

El artficulo 162 contiene una disposicidén discriminatoria

de los trabhajadores eventuales, toda vez que trata de la - -

"prima de antigliedad", la cual es exclusiva de los trabajado

res de planta, y que consiste en una prestacidn pecuniaria,

que s entrega a los traba jadores, en los casos de separa— -

21dn procedentes, y que corresponde a la cantidad equivalen-

te al importe de 12 dfas dn salarios, por cada uno de los --

afjos de unrvicios prestados,

Invenciones de los Traba jadores Eventuiales
(capfeulo V)

n tados aquellos casos on que un traba jJador eventual rea
lice un invento, tendrd derecho a ser nombrado como @l autor

del mismo; on caso de que el invento haya surgido comn resul

tado de un trabajo de investigacidn, para ol que hublese si-
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do contratado y habiéndosele remunerado por el mismo, o) in-
vento y su patente serdn propiedad del patrén, mds el inven-

tor tendr4 derecho a una compensacidn complementaria, indue--

pendientemente del salario davengado, la cual serd f£i jada -

por convenio de las partes o por la Junta de Conciliacldn y
Arbitraje, cuando la importancia de la invencidn y los bune-
ficios que reporte al patrén no sean proporcionales con lus

salarios percibidos por el inventory y en cualquier otro ca-~

so, el propietario del invento y de la patente lo serd o.u -

creador, pero el patrén tendrd derecho prefurencial a la ex-
plotacién de los mismos e incluso a la compra de éllos, siem

pre y cuando, frente a otros competidores, se encuentre en -

igualdad de circunstancias (art. 163).

RIESGOS DE TRABAJO
(T{tulo Noveno)

Por riesgos de trabajo deben entenderse, “los accidentes

y enfermedades a que estdn expuestos log traba jadores, en --

ejarcicio o con motivo del trabajo" (art, 473); asi, los ac-

cidentes son, las lesiones orgdnicas o perturbaciones funcio

nales, inmediatas o posteriores,

0 aun la muerte, que se pro
duscan repentinamente durante la prestacidn del servicio, o©

con motivo del trabajo, independientamente del lugar v tiem-

po en que se preste (art, 474); Aqui cabe rememorar que, pia-
ra efectos de los riesgos de trabajo, la jornada laboral de--
be sopr comprendida a partir del momento on que ol traba jador

sale de su domicilio con destino al centro de trabaja, hasta

el instante en que, regroesando de trabajar, llega o su casa.

Por cuanto se refiere a las enformedades de traba jo, dice
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la Leyt "es todo estado patolégico derivado de la aceidn cup
tinuada de una causa que tenga su origen o motivo en el tra~
bajo o en el medio en que el traba jador se wvea obligado a -

prestar sus servicios" (art, 475).

Ccuando con motivo de riesgos de trabajo se produscan inca

pacidades, las indemnizaciones correspondientes deben pagar~

se directamente al traba Jador, salvo en los casos en que la

incapacidad sea mental, en log que las indemnizaciones serén
entregadas a la persona o personas que depend{an econdmica--
mente de é1, y que sean autorizadas legalmente para tal acto
(art, 483); para efectos de determinarlas, se tomard como ba
se el salario diario que esté percibiendo el trabajador en -
el momento de acontecer el riesgo, ajustdndose a los aumen--
tos posteriores que recaigan al puesto que desempefiaba (art.
484); la cantidad base para el pago de las indemnizaciones,
en ninqin caso podrd ser inferior al salario minimo (art, ~-
485), ni podrd exceder del doble do dste {art., 486).

Los trabajadores eventuales quir hubiesen sufrido un ries-
go de traba jo, tendrdn derecho a {art, 487).

I. Asistencia médica y quirirgica,

II. Rehabilitacidn,

1II. Hospitalizacidn, cuando el caso as{ lo requiera.

IV, Medicamentos y material de curacidn.

Los aparatos do protesis y ortopedia necesarios,

VI, La indemnizaciones correspondientes al caso concreto,

que sordn deverminadas on la forma anteriormente des-
crita,

Bl patrdn, y congecuentemente ol Instituto Mexicano del -

Seguro Social, quedardn coximidos de cumplir con las obliga--
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que, ante el acaecimiento de riesgos de traba jo, los

la Ley, en los siquientes casos (art. 488):
Si el accidente acontece estando ebrio el traba jador;

Si el accidente ocurre encontrdndose el traba jador --
drogado o ba jo los efectos de narcdtico alguno, salvo
que lo esté por prescripcifn médica y que lo haya he-

cho del conhocimiento del patrén, en los términos de -
Ley}

Cuando el traba jador, por #8{ o de acuerdo con otra =—-
parsona, se ocasione intencionalmente alguna leridn;

Cuando la lesidn se haya originado en rifia o intento
da suicidio.

En todos estos casos las Gnicas obligaciones que tiene el

patrén, o el Instituto Mexicano del Seguro Social, son las -

de prestar los primeros auxilios y la de culdar del traslado

del traba jador lesionado a su domicilio o a un centro médiro,

En los siguientes casos no se libera al patrén de la res-

ponsabilidad que le recae por riesgos de traba jo (art. 489).

a)

Cuando el trabajador, explfcita o impl{citamenta, asu-

ma los riesgos;i

b)

Cuiando el accidente ocurra por negligencia o torpeza -

del traba jadors y

c)

Cuando el accidente resulte de l1a imprudencia o negli-

gencia de otro traba jador o tercera persona.

Cuando por falta inexcusable del patrdn ocurre un riesqo

de traba jo,

25%, a

la indemnizacidn padré aumentarse hasta en un —-

juicio de 1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje. La -

falta incxcusable del patrdn nace cuando (art., 490),

- No cumple las disposiciones logales y reglamentariar,

tendientes a prevenir los rierqgos de trabajo,

Habiendo ocurrido anteriormente accidentern, no hays -

tomado las medidas pertinentus para prevenir su repe-
ticidn,

No adopta las medidas recomendadas por las cuminiones
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de seguridad, o por las autoridades del traba jo.
4.~ Hace caso amiso de los avisos de los trabajadores so—

bre el peligro que corren, ¥ por ello no toma lag me-
didas preventivas correspondientas.

5.- Con motivo de su negligencia o imprudencia, aparecen
circunstancias andlogas a las anteriores, y con ese -
motivo ocurren riesgos de traba jo.

cuando ocurra el fallecimiento del traba jador como conse-

cuencia del riesgo, se indemnizard a las personas que depen-
d{an econdmicamente de 41 (cdnyuqge e hi jos, ascendientes, la
persona con quien hubliese vivido en concubinatc, y en gene--

ral todo aquél que dgpgpdia economicamente del trabajador; -

siempre y cuando llenen los requisitos seflalados por el artf

culo 501), de la manera siguientes

I. El equivalente a dos meses de salariu, por concepto -
de gastos funerarios; y

IT. La cantidad equivalente a 730 d{as de salario, de la
cual no se deducird indemnizacidn alguna, que haya re

cibido el trabajador con motivo de su incapacidad tem
poral (arts. 500 y 502),.

PRESCRIPCION
(Titulo Décimo)

De acuerdo con &l artfculo 516, on relacidn al art{culo ~
154, el traba jador eventual puede hacer valer la accidn para

reclamar su derecho de preferencia a ocupar un puesto, cuan-

do el mismo le haya sido violado, durante un afio a partir -~

del df{a siguiente en que pueda exigir el otorgamiento de la

plaza, En referenclia con este precepto, exponemos la si- ~-

guiente Mirisprudenciaa

"PRESCRIPCION, COMPUTO DEL TERMINO DE,- En los
casoy an que un traba jador, apoydndose en lo dis-
puestu por el artfculo 154 de la materia, reclama
el reconocimiento de sus derechos prefoerentes para
ser propuesto y contratado en una vacante,

un lu-
gar de otro obrero con menor

antigliedad en la om-
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presa, a quien indebidamente se haya tomado en con
sideracidn, tal aceidn, por derivar de la Ley, - -
prescribe en el término genérico de un afio que ge-
fiala el art{culo 516 de dicho ordenamiento, plazo
que no debe computarse desda la fecha en que fué
propuesto el traba jador codemandado paia ocupar -
la vacante, ni mucho menos desde el dia siguients
a la contratacidn que se realice entre el patrdr

y el traba jador indebidamente propuesto, sino a
purtir del df{a siguiente 4 la fecha en que const:
fehacientemente que el actor se entard de que 8o
vulneraron sus derechos de preferencia gque deman-
da y estuvo en aptitud legal da reclamarlos, al -
igual que todas sus consecuenclasi por tanto, <i
en autos no obra dato alguno que permita estable-
cer que el demandante conocid de la fecha de la
proposicién, ni de la contratacidn del traba jador
codemandado, debe considerearse que se enterd de
la violacidn de sus derechos, en la fecha en que
formuld su demanda laboral” (Jurisp.: Informe - -
1975, Segunda Parte, Cuarta Sala, pdg. 45.~ A.D.
4931/74. Sindicato de Traba jadores Petroleros de
la Reptiblica Mexicana, Seccién 24, Resuelto el 13
de febrero de 1975, por unanimidad de 5 votos).

Las acciones de los trabajadores eventuales, que hayan si
do despedidos injustificadamente o a los que en forma, igual

mente injustificada, se les nlegue la prdrroga de su contra-

to, prescriben en dos meses a partir de la fecha de sopara-

cidn, de acuerdo a lo previsto en el art{culo 518; ralacicna

da con el caso de negativa injustificada de la prdrroga, --

transcribimos la resolucidn siguienta

“ PRORROGA DEL CONTRATO, TEFMINO DE LA PRESCRIE-
CION DE LA ACCION DE,- Conforme al articulv 39 do
la Ley Federal de¢l Trabajo en vigor, es obllgacidn
a cargo del patrdn prorrogar el contrato de traba-
jo por todo el tiempo que subslistan las causas que
le dieron origen, de tal manera que st no cunple -
con wsa obligacidn, su actitud debo equipararae o
1a do un despido, porgque con esa actuacion se lmpl-
de que ol trabajador continue desarvollando normal
monto sus labores.  El tdrming do proscripetidn pa-
ra ol ejercicio de la aceidn correspondiente o de
dos meses, conforme a lo ectablecido on el art{cu-
lo 518 de la Ley Federal del Triba jo, v no deoun -
afio como lo establece el arvicnlo 510 die la wi e
Ley" (Jurisp.: Apdéndice 1975, Quinta Parte, Cuarta
Sala, Tesis 183, pdg. 178).
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RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
(T{tulo Dieciudis)

Segqin los articulos 992 y 1002, las sanciones que les o
aplicables a los traba jadores en casos de violacidn de las -
normas de trabajo y que consistan en multas, por ningin con-
cepto excederdn del importe de su salario de una semana, de
acuerdo « lo previsto en el pdrrafo dltimo del Artfculc 21 -

constitucional; ello, independientemente de la responsabili-

dad civil o que se hagan acreedores.




CAPITULO IIl
SEGURIDAD SOCIAL
La Estabilidad Laboral y la Organizacidn Intar
nacional del Traba jo.
Ley del Seguro Social.

a) Reglamento del Seguro Okligatorio de los

Traba jadores Temporales y Eventuales Ur-
banos,

Reglamento de la Fraccidn 111 del Artfculo 111l
de la Ley Federal del Trabajo (1931}, para Em-
prasas que no sean de Jurisdiceldn Federal,

Ley del Instituto del Fondo Maclonal de la Vi-
vienda para los Traba jadore:.
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SEGURIDAD SOCIAL
pefinicidn,

Sir William Beveridge expresd, que la Seguridad Social de

bfa abolir la indigencia y la pobreza de un paf{s, para lo -

que se requiere el esfuerzo y la cooperacién de todosy y la

definid comos "el mantenimiento de los ingresos necesarios -

para la subsistencla" (57).

La Seguridad Social es definida por Abraham Epstein y Ar-

thur J. Altmayer, como: "... el deseo universal de todos los

seres humanos por una vida me jor, comprendiendo la libera- -

cidn, las condiciones decorosas de vida y principalmente, el

traba jo adecuado y sequro ..." (58).

Miguel Garc{a Cruz refiere que: "La Sequridad Social es -
un derecho piblico, de observancia obligatoria y aplicacién

universal para el logro de una econom{a auténtica y racional

de los recursos y valores humanos, que asequra a la pobla-=-

cidn una vida mejor, con ingresos y medios econémicos sufi-

cliontes para una vida decorosa, libre de miseria, temor, en-

formedad, lgnorancia, desocupacidn, con el fin de que en to-
dos los paises se establesca, mantenga y acrecliente el valor
intelectual, morul y filoséfico de su poblacidn activa, se ~
prepare el camino a las generaciones venideras y se sostenga

a los incapacitados eliminados de la vida productiva® (59).

Fonilla Merdin, nos dice quer "El concepto anglona jon de -

(57) Kaye Dionisio J. "Estudios y Problemdética en la Aplica-
cidn Prdctica de la Loy del Sequro Social", Mixlco, --
1978. pég. 36.

(58) y (49) Kaye D, J. Obra citada, pdg. 37.
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la Seguridad Social ha tomado ya carta de naturaleza en la

terminologfa cient{fica e incluso en la legislacidn de mu-

chos pai{ses. El comprende las ideas de sequro social y de

asistencia social, considerando a ésta, no como la antigua

asistencia-caridad, beneficiaria o socorro de pobres, sino

como un verdadero derecho por parte de los beneficiarios" --
(60).

Por su parte la Organizacidn Internacional del Trabajo, -

nog dice nobre la Seguridad Sociali "este vocablo, da origen

anglosajén, significa esenclalmente en su acepcidn moderna -

una meta por alcanzar" (6l), y agrega: “No existe una defini

cién juridica universalmente aceptada" (62),

Durante el Primer Congresoc Iberoamericano de Seguridad So

cial, ésta fud referida comoi "el fin tendiente « la ruvalo-

rizacién del hombre, el biencstar colectivo y la paz social"
(e3).

La legislacidn on México, sin darnos una definicidn, nos

sefialis los fines de la Seguridad Social; ello en el articulo

2° de la Ley del Seguro Social, mismo que se transcribos

"Art, 2°,~ La seguridad social tiene por finali
dad garantizar el derecho humano a la salud, la -
asistencia médica, la proteccidn de los medios de
subsistencia y los servicios wociales nocesarios -
para el bienestar individual y colectivoe",

Al respecto, nosotrog proponemon Lla siguiente dofinicidng

(60) Kaye D, J. Obra citada, pdg. 37,
(61) v (62) Oficin: Internacional del Trobajo. “Efcotaon Mi—-
crovcondmicos de la Seguridad Social', Ginebra,
1970, pdi3g. 5.
(63) Poroz Lefiero Josd, "Teoria General del Derecho kopariol
del Trabajo". Madrid, 1948. piy., 370.
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La Seguridad Social es un Derecho (Garantfa) p4g

blico Social que, con cardcter obligatorio y uni--
versal, tutela a todos los integrantes de las so--
ciedades humanas, y en especial a las clases deavy
lidas, con la finalidad de brindarles una protac--
cién integral, la cual les permitz, en forma soli-
daria y como nficleo social, superar las condicio.-

nes
as{

de su vida material, intelectual y espiritual,
como prevenir y remediar los riesgos a que up-

tin expuestos on su desarrollo vital.

De la dofinicldn propuesta, s

s destacan las sigquientes ca

racter{sticas,

lo"

20"

Socialidad. Pues este derecho, debe ir dirigido di--
rectamente a brindar amparo, como meta principal, a -
los grupos sociales, y no « los individuos como tales.

Universalidad, Toda vez que debn ser tutelar de to--
das las sociedades del mundo.

Coercibilidad.

A fin de que sea aplicable en forma -
obligatoria.

Generalidad, Esto es, gue debe brindar su proteccién
a todos los miembros sociales en general, y no exclu-

sivamente a un grupo o clase determinada (v/g: clase
traba jadora).

Proteccionismo Integral. Ya que no debe limitar su -
accionar a la proteccidén dol hombre (como elemento in
tegrante de la sociedad), en los momentos de infortu-
nio o adversidad, de enfermedad o vejez, sino que de-
be comprendor todos aquellos campos on que la vida de
dste se desarrolle, a fin da gque se supere el nivel -
de vida material, intelectuual, cultural y espiritual,
no sélo del individuo, sino de la sociedad misma,

Solidaridad. Puesto que, amparando intereses, ideolo
gias y aspiraciones comunes, debe ser aceptada y prag
ticada con la colaboracidn de todos y cada uno de los
micmbros de la socledad.

Eg la Seqguridad Socilal el medio ¢ instrumento para llevar

a cabko

la Justicia Soclal, sobre la gue manifiesta ol doctor

Luans Dorantes Tamayoy "Es agquella que sme reflere o los hom--

bres como integrantes de una comunidad o agrupacidng o sea -

la que

atiende preferentemente el intords de la mavorf{a o de

la totalidad de los componentes del grupo, y no nl de uno o




144

varios de ellos" (64).

Se considera, es obligatoria la aplicacidn de la Sequri--
dad Social, toda vez que el hombre "cumple su misién en la -
sociedad y en la vida cuando desarrolla, en la medida de :us
fuerzas y en tanto las conserve, una labor (til y honesta, v
la sociedad, el Estado y el Derecho tienen la obligactidn de
acudir en su ayuda cuando la adversidad o la vejez le impi~
dan continuar trabajando. ikl honkre que trabaja, entrega to
da su energfa de trabajo y por ello, tiene derecho a ubtener
los medios necesarios para conducir una existencia difgna, en
el presente y en el futuro" (65),

BREVE HISTORIA.

La Seguridad Social nace como resultante del proceso evo-
lutivo del instinto gregario y proteccionista del hombre, el
cual, junto con la nueva conciencia y filosoffa politico so-
cial, se¢ impoune sobre los intereses individuales y el egofs-
mo humano, haciendo que la soclicdad sea percibida como un to
do armdénico y solidario. Su idea se concibe como producto -
de la época contempordnea; su auge y difusidén universal, tie
nen lugar a raf{z de la Segundis Guerra Mundial, hecho mismo -
sobre el que opind Pilerre Laroguer "La guerra 1939-1945 ha -
contribuido a desarrollar con fucrza extraordinaria y entre
todos los pueblos que participaron on ella, un profundo de--
s0 de seqguridad, ante todo contra la guorra misme, pero

bién cuntra las factores ccondmicas vy nocialeys quo pueden --

(64) Dorantes Tamayo Luis, ":O0ue on ol Doerecho?™,
1977, pdg. 265,
(65) Kaye D, J. Obra citada, pig. 15,

Mixico, -
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amenazar al traba jador en su existencia

liar" (66).

individual y fami--

Se dice que Espafia fué el pa{s vanguardista de la Seguri-
dad Social; mds es a Alemania a la que se le atribuye la pri
mera creacidn de un verdero sistema de Seguridad Social,

Inglaterra, fué de las primeras naciones en establecer --

subsidios y asignaciones familiaraes, as{ como la proteccidn

de desempleados., Es Chile el precursor, en América, de la -

Seguridad Social; y México la primer nacidn, de los pafsus -
americanos, en leqgislarla a nivel congtitucional.

En México, la Seguridad Social nace y se cristaliza junto

con el Art{culo 123 Constitucional, siendc ambos un producto

de la gesta revoluclionaria de 1910; ol cual eon su Fraccidn -

XXIX, al texto decfa:

"XXIX. Se considera de utilidad sociali el esta
blecimiento de cajas de seguros populares, de inva
lidez, de vida, de cesacidn involuntaria del traba
jo, de accidente y de otros andlogos, por lo cual,
tanto como el Gobierno Federal, como el de cada Es
tado, deberdn fomentar la organizacidn de institu-

ciones de esta {ndole para difundir e inculcar la
previsidn social™ (67).

Posteriormente, en el afio de 1929, se reformdé dicha Frac-

cidén, quedando on los siguientes términos:

"XXIX. So¢ considera de utilidad piblica la expe
dicidn de la Ley dol Sequro Social y ella compren-
derd seguros de invalidez, de vida, de cesacidn in
voluntaria del traba jo, do enfarmedndes y accidens-
tam y otran con fines andlogas” (68).

1.1 que, con esta reforma, la Scquridad Social es ele-

(66) Kaye D, J. Obra citada, pdg. 16,
(67) Kaye D, J. Obra citada, pag. 26,
(68) Kaye D. J. Obra citada, pdg. 29.
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la categor{a de Derecho Pdblico y de Garantf{a Social

Constitucional, quedando reservada su legislacién al Congre-

so de la Unidn.

Y es, en el afio de 1974, cuando la multicitada Fraccidn,

por sequnda ocasidn se ve reformada para quedar como hapta -

la fecha se le conoce, y cuyo texto dicei

*XXIX. Es de utilidad pdblica la Ley del Seguro

Socia)l y ella comprenderd seguros de invalidez, deo
vejuz, de vida, de cesacidn involuntaria del traba
Jo, de enfermedades y accidentes, de servicio de -
quarder{a y de cualquier otro encaminado a la pro-

teccidén y bienestar de los traba jadores,
nos,

campesi-
no asalariados y de otrous sectores soclales y

sus familiares".

DERECHOS QUE EMANAN DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

Los derechos que comprende la Seguridad Social, son conte

nidos en dos grandes gruposs

I'

II.

Los que se satisfacen mediante la prestacidn de servi

clos de beneficio e interés social, individualmente -
dirigidos.

Los que se satisfacen con la prostacidn de servicios

de beneficio e interés sociul, colectivamente dirigi-
dos.

3 derechos contenidos en el grupo I, soni

Derecho al aguinaldo anual.
Derecho a ayudas para gastos wmatrimoniales, gastos fu
nerarios y gastos para lactancia,

Derecho a cridditos obreros.

Derecho 4 descansos obligatorios.

Derecho a la estabilidad en 1 traba jo,

Derecho a guarderfas infantiles,

Derecho a incrementos a las penciones por incapacidad
permanente, parcial o total,

Derecho o indemnizacidn global por incapacidad perma-
nente, parcial o total.

Derocho o 1a jornada laboral mixima,

Derecho de los traba jadores
dades de las empresan,
Dorncho o pensiones pors incapacidad pormanontoe,
tal o parcilaly invalidesx; vejez;  cosant{a
ria del trabajo; descemplen involuntariog
fandad; mucrte; a los ascendientas del

coparticipar en lag utili

to-—
fnvolunta-
vivlozs ore-
astprado o o-—
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pensionado; permanente para logs miembros sociales ro-
cien nacidos. .

Derecho a la prima incondicional de antigliedad.
Derecho a salarios minimos remuneradores y demds de-
rechos con ellos relacionados.

Derecho a subsidios pors infortunios de trabajos on--
fermedades y riesgos no profesionales; maternidad.
Derecho a vacaciones.

Y todos aquellos otros derechos que sean similares.
derachos gue en el grupo II se contienen, sons

Derucho a la asistencia médica, quirdrgica y farmacédu
tica, y servicios correlacionados, complementarios y
auxiliares.

Derocho a ayuda asistencial (en dinero o en especie).
Derecho al servicio gratuito de bolsas de trabajo, re
gidas y administradas por organismos estatales,
Derecho a la capacitacidén y al adiestramiento.
Derecho al disfrute de centros vacacionales y de rea-
daptauiédn laboral, sin fines de lucro.

Derecho a servicios médicos para el control natal.
Derecho al traba jo y, consecuentemente,
cidén de empleos.

Derecho a la educacidni elemental, media y superior,
gratuitas.

Derecho a la educacidén: higiénica y sanitaria, mater-~
no-infantil y de primeros auxilios.

Derecho a habitaciones decorosas y dignas.

Derecho al desempefio y participacidn de actividades -
culturales y deportivas,

Derecho al me joramiento: de la vida social, familiar
e individual; del alimento; y do la habitacidn.
Derecho a la salud piblica.

Derecho a serviclos funerarios.

Y todos los demds derechos que amparen y propicien el
logro de las finalidades de la Sequridad Social,

al de crea--

Segin la norma leqgal que las regula, las prestaciones gque

cubren

aeventu

a)
b)
<)
d)
o)
t)
g)
h)

y hacen efectivos los derechos de log traba jadores -

ales tutelados por la Seguridad Social, se dividen em

Ley Fedaral del Traba jo

Establocimiento de la jornada
Goce de dias de descanso.
Disfrute de vacaciones.
Parcepcidn de un salario minimo ranuncrador.
Recepcidn de aguinaldo anual,

Proteceidn salarial,

Participacidén en las utilidadey de ldas ampresan.
Capacitacidén y adiestramiento.

laboral mixima,
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Ley del Segquro Social

Prestaciones en especies

Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica.
Servicios de hospitalizacion.

Aparatos de prdtesis y ortopedia.

Servicios de rehabilitacién,

Asistencia gineco-~obstétrica,

Ayuda para lactancila.

Canastilla por nacimiento.

Servicio de guarder{fa infantil,

Prestacionas en dineros

1)

1)
K)

Subsidio por incapacidad temporal.

Pensidn por incapacidad permanente, total o parcial.
Ayuda para gastos de funeral,

Ayuda asistencial,

Asignaciones familiares.

Pensidn a los ascendientes del asequrado o pensiunado.
Indemnizacidn global por incapacidad permanente, total
o parcial,

Aguinaldo anual a los pensionados por incapacidad per-
manente, total o parcial.

Incrementos a las pensiones por incapacidad permanente,
total o parcial,

Pensidén por invalidez.

Pensidn por vejez.

Pensidn por cesant{a en edad avanzada.,

Pensidén de viudez.

Pensidn de orfandad.

Ayuda para gastos de matrimonio,

Subsidio por enfermedad.

Subsidio por maternidad,

Prestacionas sociales:

1'

2,

Promocidn de la salud a través de cursos directos, y -
del uso de medios masivos de comunicacidn,

Bducacidn higidénica, materno-infantil, sanitaria y de
primeros auxilios,

Me joramiento de la alimentacidn vy de la vivienda.
Impulso y desarrollo de actividades culturales y depor
tivas, y en generial, de todas aguéllas tendiontes o 1o
grar una me jor ocupacidn del ticmpo libro.
Regularizacidn dul estado civil,

Cursos de adinstramicnto téentco y de capacitacidn pa-
ra el trabajo, a {in do lograr la superacidn del nivel
de ingresos de los traba jadores,

Centros vaciacionales y de readaptacidn piara ol trabajo,
Superacidn do la vida on el hogar o travéds deuan ade-
cuado aprovechamionto do las recurses eaondmicas, do -
me jores précticas de convivencia y de unidades hablta-
cionales adecuadas,
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Establecimiento y administracidédn de velatorios, asi co
de otros servicios similares.

Los demds dtiles para la elevacidn del nivel de vida -
individual y colectivo.

Las prestaciones soclales son mencionadas ya que, forman-

do parte del conjunto social, el traba jador eventual disfru-

ta de

a)

b)
c)

d)

dores

ellas,

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Traba jadores

Depd:uitos constituidos a favor de los traba jadores por
los patrones, para tener o sequir teniendo créditos --
del Fondo Nacional de la Vivienda, mismos que en deter
minados casos funcionardn como fondos de ahorro,
Créditos a los traba jadores para adquirir, en propie--
dad, habitaciones.

créditos a los traba jadores para congtrulr, reparar, -
ampliar o me jorar habitaciones,

Seguros habitacionales.

Derechos y prestaciones de los que son excluldos los traba ja

La

eventuales,

Estabilidad laboral.

Prima de antigiiedad.

Segquro de desempleo involuntario,

Sequro por cesantf{a involuntaria del traba jo.

Crédito de consumo obrero.

Prestaciones que otorga el Instituto Mexicano del Segu
ro Social, en los casos que sefiala el pdrrafo 2° del -
artfculo 3° del Reglamento del Soguro Obligatorio de -
los Traba jadores Temporales y Eventuales Urbanos,

estabilidad laboral, el seguro de descmpleoc y el sequ-

ro por cesantfa involuntaria del trabajo, serdn comentados -

en el

punto denominado "La Estabilidad Laboral y la Organiza

cidén Internacional del Traba jo".

Prima de antigliedad.- Léase comentario correspondionte en

la parte relacionada de la Ley Fedoeral del Traba jo e 1970,

previamonte expuesta,

Respecto de los créditos que proporcions ol Fondo de Fo--

mento

v Garant{a para el Consumo de los Traba jadores {conoci
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do normalmente por sus siglas: FONACOT), es de mencionarng -
que los trabajadores eventuales son exclufdos de su disfrute,
en virtud de lo dispuesto en la fraccién I del “Instructivo

FONACOT para el Trabajador", la cual a continuacién ne trang

cribes

“Los requisitos que debe llenar un trabajador -
paras la cobtencidn del crédito, as{ como el procedi
miento a seguir para su otorgamiento, se encuen- -
tran establecidos en el

INSTRUCTIVO FONACOT PARA EL TRABAJADOR:s
I. Todos aquellos traba jadores de planta que ten--
gan mds de un afio de antigliedad en su empleo, ma-

yores de dieciocho aflos y que ganen hasta cinco ve

ces el salario minimo, son sujutos de crédito FONA
coT" (69).

Lo cual consideramos, es atentatorio contra el interés pg
blico, toda vez que siendo dicho crédito de interéds vy utili
dad social, les es negado a los traba jadores eventuales por
el precepto transcrito, siendo que ellos, al igual que los -
demds traba jadores excluidos, forman parte del nicleo social
y por lo mismo deben ser amparadous por la Seguridad Social,

as{ como por los derechos que d ella emanan.

(69) Serie Méxicou Laboral, "Ley Federal del Traba jo", Mdxico,
1975, Sexta Edicidn. pdg. 36037,
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1.~ lLa Estabilidad Laboral y la Organizacidn Internaciona} -
del Traba jo.

La falta de estabilidad en el trabajo, de hecho, implica
la negacién del derecho al mismo.

Definicidn,

Dice el Dr. Guillermo Cabanellas: "Cabe definir la entabi
1idad absoluta como el derecho del traba Jador para consarvar
su puesto mientras lo desee y ol empresario carezca de causa
justa para poderlo despedir" (70).

Por su parte el maestro italoargentino Mario L. Deveall,
dices "La estabilidad en sentido proplo, coniiste en el dere
cho del empleado a conservar el puesto durante toda su vida
laboral (o sea ¢n el caso de existir jubilaciones o pensio--
nes, por vejez o incapacidad, hasta cuando adquiere el dere-
cho a la jubilacidn o pensidn), no pudiendo ser declarado ce
sante antes de dicho momento, sino por algunas causas taxati

vamente determinadas" (71): y agrega: "la estabilidad consti

tuye una aspiracidn de amplios nsnctores de trabajadores que

s proponen conseguir medlante olla, cierta seguridad en el

empleo, con objeto de evitar despidos arbitrarios intimados
por mero capricho o por motivos extremadamente fdtiles que,
de un dia a otro pueden hundir al trabajador y a su familla
en la miseria y la desesporacidn® (72).

Voimismo, ol Dr, Cavazos, nog

refiloerey "Estabilidad, des-

d.r 0l punto de vista del traba jador subordinado de cmpleador

(7Q) Caivazos F. B.
{71) Cavarzos F. B,
(72) cavazos F. B.

Obra citada, pig. 316.
Obra citada, pigs. 316 y 317,
y coauts, Obra citada, pig. 139,
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privado, es el derecho de aguél de conservar su empleo duran
te toda su vida laboral, salvo causa justa de despido judi--
cialmente comprobada" (73).

Por el contrario de lo gue opinan algunos juristas, la es

tabilidad es para nosotros un derecho absoluto y sistemdtico,

( jamds un derecho relativo e inconstante), toda vez que la -
que si puude ser relativa es la existencia del traba jo, mds

no el derncho al mismo,

Ahora bien, estamos concientes de la imposibilidad, econg
mica y técnica, de proporcionar traba jos estables a toda la
poblacidén laboralmente activa, pero esa situacién no debe --

bastar para permitir que todos aquellos cesantes y desemplea

dos involuntarious, se vean marginados de los beneficios a --

que tienen derecho, no tanto como traba Jadores sino como se-~

regs humanos, y como entes sociales.

En sequida transcribimos el significado de los vocablos -
"cesanta" y "desempleado'", a f£in de no confundir ¢l uno con

el otro o viceversa.

Traba jador cesante, es aquél quu habiendo proviamente - -
prestado sus servicius subordinados o un patrdn, se vé impe-

dido de seguirlo haciendo, por cimar la existencia del traba

jo qua descempeiiaba.,

Dasempleado, ws la “poersona apta para trabajar, en edad -

de hacerlo, que estd sin ompleo ¥y buscs traba Jo remuneradn®

(74). Esta defintfcidn fud adoptada pur 1la Octa. Conferon--

(73) cavitizos Flores B, Ubra citada, pdg. 318,
(74) Bairoch Paul. "El Desemplea Urbano en los Paflsos on De-
sarrolle”, Ginebra, 1973, pPig, 5S.




cia Internacional de Estad{grafos del Trabajo, en Ginebra, -

Suiza, en ul afio 1954.

Regresando al aspecto que tratabamos podemos agregar, que

si bien nos son comprensibles 1las limitaciones, en México,

de crear Yy proporcionar empleos en la magnitud requerida, no

aceptamos ni entendemos el porqué el sequro de cesantf{a invo
luntaria del traba jo, siendo previsto por la Fraccidn XXIX -~
del Apartado "A* del Art{culo 123 counstitucional, no ha sido

legislado o al menos previsto en norma legal alguna.

Es opinién de la Organizacidén Internacional del Trabajo -
(que de aquf en adelante serd citada como 0.1.T.), el quo --
los sistemas de Sequridad Social, en los pafses en desarro--
1lo, han hecho pocos progresos en materia de proteccidn con-
tra el degsempleo} asimismo, el que el objetivo prioritario -
de la Sequridad Social debe ser el de proporcionar empleos,
mds que mantener los ingresos ante la falta de ése.

"El Programa Mundial del Empleo de la 0.1.T., aprobado --

por la Conferencia Internacional del Trabajo en 1969, estd -

orientado para servir a los pafses en desarrollo y estd des-

tinado a ayudar a los Estados Miembros a promover niveles --

elevados de empleo productivo, entre otras formas, cfectuan-

do estudios a fondo de la situicidn del empleo y del desem--

pleo en los respectivos pafses, pure recomendar medidag Yy -

programas capacey de crear empleos y conducir a una distribu

cidn mds oqpuitativa del ingreso" (75).

(75) Ofieina Intornacional del Traba jo.

"Descmploo v Logquri-
dad Sacial", Gincbra, 1976, pdg, 7.
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La Comisidn de Expertos en Seguridad Social de la 0.1.7.,
en su informe sobre su reunién de 1975 en Ginebra, Suiza, -~
opind que la Seguridad Social no puede aislarse ni desligar-
se de la estrategia del empleo; y ademds hizo constar, qua -

reconoce la importancia de las prestaciones de desemplno, co

mo un medio eficaz y necesario para remediar el desanpleo.

"Una de las finalidades principales de la colectividad ge

be ser dar trabajo a sus miembros, con los consiguientas in-

gresos o, de no lograrlo, asegurar el mantenimiento de tales

ingresos" (76).

Se ha aconse jado por parte de la 0.1.T., aspecialmente a

los pafses subdesarrollados que, de entre otrasi, adopten ur-

gentemente las medidas de formacién de los desempleados ya -
que a través de éstas lograrfan tres efectosi primero, se re
tirarfa del mercado del empleo, durante su enscfianza, clerto
nimero de desempleados, a los que se reincorporarfa ya capa-
citados a la vida productivai segundo, se propiciarfa la - -
creacidn de nuevos empleos, anteriormente inexistentos por -
falta de trabajadores iddneos, coun la nueva manu de obra ca-
pacitada; y tercero, se lograrfa, no s6lo aumentar y me jorar
la cantidad y calidad de los productos o servicios sino, dis
minuir en gran medida la fuga de divisas por importacidn de

art{culos manufacturados. Tambidn ae reocomendd descentrall-

zdar, en lia mayor medida posible, lag zonas industriales y --

los centros laboralen, para en ega Sorma eliming Lan gran--

dos concontraciones de grapos humanos, o { como b profhlo--

(76) Olic. Internac. del Trab. Obra citada, pig. 10,




mas de desanpleoc e inseguridad social gue son inherentes a -

ellas. Ademds fué recomendada la creacidn de seguros por da

sempleo involuntario y cesant{a involuntaria del trabajoj --
as{ como la creacidén de bolsas de trabajo, que sean regula--

das paralela y conjuntamente con losg mencionados seguro§ por

el Estado., Y, por dltimo, se ha aconsejado el sostener to--

das las prestaciones que brinda la Seguridad Soclal a todos
los cesantas y desempleados, as{ cumo a todas las personas -

que se encuentren en periodo de formacidn profesional, hasta

que se les ubique en trabajo alguno.

A continuacidn se citan los Convenilos emitidos por la Con
ferencia Internacional del Trabajo, referentes a la Estabily

dad Laboral y temas con ella relacionados, que han sido ratji

ficados y adoptados por el Estado Maxicanos

C-14. "Descanso Semanal en las Empresas Industriales'. Dia--

rio Oficial del 27 de septiembre de 1937,

C-17. "Indemnizacidn por Accidentes de

Traba jo". Diario Ofi-
clal del 3 de julio de 1935,

C-26, "Establecimientu de Métodos para la Fijacidn de Sala--

rios Minimus". Diario Oficial de 9 de agosto de 1935,
C-34, "Agencias Retribuidas de Colocacidn". Diario oOficial -
del 1° de noviembre de 1937.

C-42, "Indemnizacidn pur Enfermedades Profesionales". Diario

Oficial del 25 de noviembre de 1937,

C-52, "Vacaciones Anuales Pagadas", Diario 0ficial del 21 de
abril de 1938,

C-95, "Proteccion del Salario". Diarto Oficial de 12 de di--
cliombre doe 1955,

C-102 "Morma Minima de la Sequridad Social®. Diario Oficlal
del 31 de diciembre de 1959,

C-111 "piscriminacidn on Materia de pfmpleo y Ocupacidn". Dia

ria 0fictal del 3 de enero dre 1961,
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"Fi jacidn de Salarios Minimos con Especial Referencia
a los Pafses en Vias de Desarrolle". Diario Oficial —--

del 7 de febrero de 1973.

Cc~140
enero de 1977,

C-142
Desarrollo de los Recursos Humanns",
del 24 de enero de 1978.

Cc-144

las Normas Internacionales de Traba jo.
al dal 24 de diciembre de 1978,

"Licencia Pagada de Bstudios". Diario Oficial dol 4 de

"orientacidn Profesional y Formacidn Profesional en el
Diario Oficial ~

"Connultas Tripartitas para Promover la Aplicacidn de
Diario Ofi- =

La validuwz, en nuestro Derecho del Trabajo, de estos Con~

venios, encuentra su fundamento en los artficulos 133 Consti-

tucional y 6° de la Ley Federal del Trabajo, mismos que &

letra se reproduceny

vArtfculo 133. Esta Constitucidn, las leyes del
Congreso de la Unidn que emanen de ella y todos --
los tratados que estén de acucrdo con la misma, ce
lebrados y que se celebren por <l Presidente de la
Republica, con aprobacidn del Scnado, serdn la --
Ley Suprema de toda la Unidn, Los jrueces de cada -
Estado se arreglardn a dicha Constitucidn, leyes y
tratados, a pesar de las disponiciones en contra--
rio que pueda haber on las Conutituciones o leyes
de los Estados",

"Articulo 6°. Las Leyes respoctivas y los trata
dos celebrados y aprobados en los términos del ar-
tfculo 133 de la Constitucidn uerdn aplicables a -
las relaciones de trabajo en todo lo que benefi- -

cien al traba jador, a partir do la fecha de la vi-
gencia”,




2.- Ley del Seguro Social.

A manera de introduccidn diremos que, el seguro social es
uno de los diversos instrumentos de que se sirve la Seguri--~
dad Social para su aplicabilidad en los diversos campos que
comprende; dicho es ésto con apoyo en el texto del artfculo
4° de la Ley del Seguro Social, el cual manifiesta: "El Sogu
ro Social es ol instrumento bdsico de la sequridad social, -
establecido como un servicio piblico de cardcter nacional",

La definicidn del seguro social, dada por el maestro Gus-
tavo Arce Cano, es la que por apegarse en mayor grado al con
tenido y texto de la Ley, trangcribimos a continuacidén para
que nos sirva de gufa en la comprensién del concepto que tra
tai "es el instrumento jur{dico del derecho obrero por el --
cual una institucién piblica queda obligada, mediante una --
cuota O prima gque pagan los patrones, los trabajadores y el
Estado, o sdlo alguno de éstos, a entregar al asequrado o be
neficiarios, que deben ser elemontos acondmicamente débiles
una pensién o subsidio, cuando se realice alguno de los ries
gos profesionales o siniestros de cardcter soctial" (77).

Para efectos de nuestro estudio haremos, Unica y exclusi-
vamente, referencia de la Ley del Seqguro Social publicada en
@l Diario Oficial el 12 de marzo de 1973, y que entrd en vi-
gor el dfa 1° de abril de ese mismo ako.  Los puntos que de
¢lla se traten, lo serdn sioempre en relacidn directa a los -

traba jadores eventuales; por lo que, flondo roeforontos o - -

eplicables a dichos traba Judores algunas disposicionos de os

(77) Kaye D, J. Obra citada, pdg, 35,




ta Ley, en virtud de estar relacionadas con el Reqlamento -
del Seguro Obligatorio de los Trabajadores Temporales y Even
tuales Urbanos, a continuacién se mencionan y comentan,

En aquellos casos en que un trabajador eventual nu&haya -
sido inacrito al Seguro Social por su patrén, serd ul‘propio
trabajador el que podrd solicitar personalmente al Instituto
Mexicano del Seguro Social (I,M.S.S.), su inscripcién; lo --
que no obstard para que el patrdén cumpla con las obligacio--
nes que le corresponden (art. 21).

cuando el traba jador eventual se encuentre incapacitado -

para trabajar por causa de una enfermedad no profesional, -~

tiene derecho a que se le ctorgue un subsidio en dinero, mig
mo que se le entregard a partir del cuarto dfa del inicio de
la incapacidad, hasta por un perfodo de 52 semanas, prorroga
ble hasta por 26 semanas mds, para los casos en que subsista
la incapacidad (art. 104)3 siempre vy cuando tenga cublertas

camo m{nimo 6 cotizaciones semanalus en los 4 meses prdximos
anteriores a la enfermedad (art. 105).

El traba jador eventual asequriado, estd amparado contra --
los riesgos de invalidez, vejez, cesant{a en edad avanzada y
muerte, contenidos en el T{tulo Sequndo ("del régimen obliga
torio del seguro social®), capftulo V ("de los seguros de in
validez, vejez, cesantfa cn edad avanzada y muerte"), de la
Ley, con fundamento cn el articulu 14 de) Heglamento cltado,

Cuando ol traba jador eventual o oncuentre impedido por -
invalidez para traba jar, de acucrdo con la Loy tended dere--

cho a las siguiento:. prestaciones (art, 129):

I. Pensidn (temporal o definitiva, segin el cana),
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II. Asistencia m&dico-quirdrgica, farmacdutica y hospita-
laria,

III. Asignaciones familiares, de acuerdo con la Ley.

IV. Ayuda asistencial, conforme a la propla Ley.

Para que los traba jadores eventuales puedan gozar de las
prestaciones del seguro de invalidez, deberdn, al declararse
estd, tener 150 cotizaciones semanales pagadas (art. 131),

lLas prestaciones mencionadas en las cuatro fracciones an-
teriores, se otorgardn a los traba jadores eventuales cuando
les sea aplicable el seguro de vejez {art, 137); y éso suce-
derd cuando, tenlendo acreditadas ante el Instituto 360 sema
nas de cotizaciones, cumplan 65 afios de edad (art, 138), de
acuerdo con el artf{culo 14 del Reglamento correspondiente.

Si se diera el caso de que, teniendo 60 affos o mds y ha--

biendo previamente cubierto 360 cotizaciones soemanales al --

Instituto, el traba jador eventual quedara privado de un tra-

ba jo remunerado, tendrd derecho a quo se le proporcionen to-
das las prestaciones correspondienten o los segquros de inva-
lidez y vejez {arts. 143, 144 y 145),

En caso de fallecimiento del traba jador eventual, sus be-
neficiarios tendrdn derncho a las siguientes prestaciones de
conformidad con la Ley (art. 149):
1. Pensidn por viudez.
II. Ponsidn por orfandad,
II1. Pensidn a ascendicntes.

IV. Ayuda asistencial a 1la pencionada por viudew,

cuando
15{ se requiera y doetarmine,

hsistencia médico-quinirgica, farmacéutica y hospita-
laria.
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Para que sean otorgadas lan prestacionés citadas, el tra-
bajador al fallecer deberd haber tenido un minimo de 150 co-
tizaciones semanales al Instituto, o que se encontrara dis--
frutando de cualquiera de las pensiones referidas y, ademés,

que su fallecimiento no fuese consecuencia de un riaggo de -

trabajo (art, 150). Para los casos en que la.muerte del tra

ba jador oventual haya sido consecuencia de un riesgo da tra-

bajo, se estard a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
en estudjio, el cual se reflere a las prestacicnes a que ten-

drdn derecho sus beneficilarios,

I. A la persona, de preferencia un familiar, que presen-
te copis del acta de defuncidn y el original de la -~
cuenta de gastos flnebres, se le hard entrega de una
cantidad similar a la correspondiente a dos meses del
salario promedio del grupo en que cotizaba, en el mo-
mento de su fallecimiento, el traba jador. Dicha canti
dad por ningin concepto, serd menor de $1,500.00, ni
excederd de $12,000.00

II. A la viuda del traba jador eventual fallecido, se le =
otorgard una pensidn equivalente al 40% de la que se

le hubiese designado o éste en caso de incapacidad to
tal permanente. Idéntica pennidn se le proporcionard

al viudo que, estando incapacitado total y permancente
mente, dependiera de le trabajadora fallecida.

III. A todos y cada uno de los hudrfanos de padre o madre,
que se encuentren totalmente incapacitados para traba
jar, se les otorgard como pensidn el 50% de la canti-
dad correspondiente & la viuda, Esta pensidn termina

cuando el pensionado recupera o adquicre su capucidad
laboral,

IV. Cantidad idéntica a la anterior ue les proporcionard

a los hudérfanos de padre o madre, que sean nenores do
16 anoss poensidn misma gque oo exvinguird, 2uando los
menores cumplan 16 afos. Euita pension se prorrogard -
hasti que los hudrfanos, mayore. e 16 o000, cunmplan
una edad médxima de 29 ofion, Sloaapor y "ouando ge enee
cucntren estudiando en planteloes del sistons oducati-
vu nacional, tomando en oconctder aofidn, lan condieio--
nes econdmicas, familiares y porsonales del bonefiicia
rio y siempro que neosea onfeto doel régimen el sogu-
ro abligatorio”,
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V. En caso de fallecer el padre o la madre supérsitita,
la pensidén se aumentard en un 100% mids sobre la canti
dad otorgada para los casos citados en las fracciones

II11 y 1V, a partir de la fecha del fallecimiento del
segundo progenitor.

VI. A cada uno de los huérfanos de padre y madre, manores
de 16 afios, o hasta 25 si estudian en los términos de
la fraccidén IV, o se encuentren totalmente incapacita
dos para trabajar, se les otorgarid una pensidn del --
30% de la cantidad que le corresponder{a al trabaja--
dor por incapacidad total permanente.,

Al concluir la pensidén otorgada al huérfano, por cualquie

ra de las causas legales, se le hard entrega de un pago adi-

cional de 3 mensualidades de las pensiones que recibfa. A -

los pensionados sefialados en las fracciones 1II, I;I, v, Vy
VI, se les hard entrega de un aguinaldo anual equivalente a
una quincena de la cantidad que perciba como pensién (art, -
71).

cuando faltando esposa, la concubina haya vivido durante

los 5 afios anteriores al fallecimiento del traba jador con ég
te, o habiendo procreado hijos con é1, tendrd derecho a reci
bir la pensidn que scfiala la fraccién II del artfculo 71; --

siempre y cuando ambos hubiesen permanccido libres de matri-

monio durante el concubinato. En caso de que al morir, el -

traba jador hublese tenido varias concubinas, ninguna de - --
ellas tendrd derecho a disfrutar de la pensidn (art. 72).
El traba jador eventual que contraiga matrimonio teniendo

acreditado un mf{nimo de 150 semanas do cotizacidn, on el ra-

mo de invaltdez, vejez, cesantfa en odad avanzada vy muerte,

tendrd detecho a que se le proporcions una ayuda paria gastos
por ese concepto (art., 160).  Mig en cono de dejar de perte-
necer al sequro obligatorio, dicha ayuda e le proporcionard
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si contrae matrimonic dentro de los 90 dfas hdbiles poaturiop
res a la terminacidn de su inscripcién al Seguro Social, con
tados a partir de la fecha de la bhaja (art. 162).

Los patrones y los traba jadores, conjuntamente con ¢l Es-
tado, cubrirdn los gastos ocasionados con motivo de las pres
taciones de los seguros de invalidez, vejez, cesantfa en - -
edad avanzada y muerte, medlante las cuotas correspondientes
(arts, 176 y 177),

Las prestaciones del seqguro de guarder{a se les otorgarén
a los hijos de las traba jadoras eventuales agseguradas, cuan-
do a éstas, debido a sus labores y durante lu jornada en que
las desempefian, no les sea posible atenderlos (art. 184). En
virtud de este seguro se proporcionan los servicios de aseo,
alimentacidn, cuidado de la salud, educacién vy recreacidn, a
los hi jos de las aseguradas (art, 186). El financiamiento -
de éstas prestaciones serd Integramente cubierto por los pa-
trones, nin importar si tienen o no trabajoudoras a su servi-
cio (art. 190).

Las disposiciones referidas, por ser aplicables al trabi-
jador eventual, seqgdn la propia Ley del Seguro Social y w1l -
Reglamento respectivo, son consideradas como de aplicacidn -
individualizada, toda vez que son otorgadas de manera oxpre-
sa y exclubiva 4 los trabajadores eventuales asequradon y a

sus dependientes econdmicos, vy no de urna manera geneto)

ko

da la colectividad, como en los cason de los serviclos cocia
les de beneficiv coluctivo, que o continaacidn o cibang

Los serviclos sociales de benceficio colectivo, conpriondon

(art, 232):
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II.
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Prastaciones Sociales.

survicios de solidaridad social

La finalidad de las primeras es el fomentar la salud, 1la

prevencién de enfermedades y accidentes, as{ como la eleva--

cidn general de los niveles de vida de la poblacidn; la de -

las segundas lo es el coadyuvar a establecer, por aceptacidn

o por imposicidn, un sentimiento de unidad nacional, median-

te la prestacidn de serviclos de asistencia médica, farmacdy

tica y hospitalaria, a los sectores de la poblacidn (rural,

urbana

y suburbana) que se encuentren marginados. Los sarvi

cios de solidaridad social serdn financiados por el Gobiaerno

de la Federacidn, por los propios beneficiados y por el Ins-

tituto

Las

IlI‘

1I.

I1I.

v,

VI.

V1T,

VIII.

Mexicano del Seguro Social.
prestaciones socliales consisten en (art. 234),

Promocidn de la salud difundiendo los conocimientos -

necesarios a través de cursos directos y del uso de -
medios masivos de comunicacidn,

Educacidn higidnica, materno-infantil, sanitaria y de
primeros auxilios.

Me joramiento de la alimentacidn y de la vivienda.

Impulso y desarrollo de actividades culturales y de--
portivas y en general de todas aquellas tendientes a
lograr una me jor ocupacidn del tiempo libre.

Regularizaciédn del estado civil,

Cursos de adiestramiento téenico y de capacitacidn -

para ol trabajo a f£in de lograr la superacidn del ni-
vel de fngresos de los traba jadores,

centros vacacionales y de ruadaptacidn para ol traba-
Jo.

Juperacidn de la vida en el hogar, a travds de un ade
cuado aprovechamiento de los recursos econdmicos, de

me jores prdcticas de convivencia y de unidaden habita
cionales adecuadas.
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IX. Establecimiento y administracién de velatorios, as{ -
como otros servicios similares.

X. Los demds dtiles para la elevacidén del nivel de vida
individual y colectivo". ‘ ‘

Estas prestaciones serdn financiadas por el I.M,S.5., me-
diante recursos obtenidos de los pagos efectuados por concep
to de los sequrog de invalidez, vejez, cesantfa en edad avan
zada y muarte (art, 235); esto, siempre y cuando, con la dis
traccidn do dichos recursos, no se comprometan los servicios

del régimen obligatorio ni el equilibrio financiero del pro-
pio Instituto (art. 235).

a) Reglamento del Seguro Obligatorio de los Traba jadores
porales y Eventuales Urbanhos.

Tem

Este Reglamento fué publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 28 de junio de 1960, y entrd en vigor al dfa -
siguiente.

El establecimiento del Seguro Social Obligatorio para los
Trabajadores Eventuales Urbanos (excluimos el vocablo " Tempo
rales", por las razones expuestas cn el cCapftulo I de esta -
tesis), se efectud en cumplimiento a lo dispuesto por la - -
fraccidn I del artfculo 6° de la Ley del Seguro Social de -~
1943 (hoy abrogada), y de acuerdo a las modalidades que impo
ne este Reglamento (art, 1°),

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profosiona--
les; las enformedades no profesionales ¢ la maternidad; la -
invalidez, la vejez y la muerte; oo como ia cesant{s on -
edad avanzada, son comprendidos dentro del rigimen para oo

traba jadores oventuales (art, 29),
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Son traba jadores eventuales, para efectos del Reglamunto
en estudio) "agquéllos que en virtud de un contrato de traba-
jo sea verbal o escrito, laboren en una empresa, sin que sus
actividades constituyan una necesidad permanente en ella, o
siéndolo, porque las realizan con cardcter accidental" ug-~
tos trabajadores estardn sujetos al Seqguro Social Obligato--
rio, siempre y cuando hayan prestado sus servicios durante -
12 d{as o mds ininterrumpidamente, o por 30 dfas interrumpi-
dos en un sélo bimestre y para un sdlo patrdn (art., 3°)., Es
ta disposicién nos parece injusta, ya que si el trabajador -
desde gque inicia la prestacidn de sus servicios, reporta be-
neficios a su patrén (no necesariamente pecuniarios), de Jjus
ticia es, que desde ese mismo momento disfrute de la protec-
cién de dicha institucidn.

El I.M.S.S., de acuerdo al reglamento respectivo y en los
términos que éste sefiala, estd obligado a entregar, por me--
dio del patrdn, al trabajador eventual su tarjeta de afilia-
cidn (art, 59),

El patrén que contrate a un traba jador que ya hubiese es-
tado inscrito en el I.M.S.S, y que le presente su tar jeta de
afiliacidn, estd obligado a informar de ese hecho dentro de
los 2 dfas hdbiles siguientes a la contratacidédn; aviso mismo
del que se hard entrega al trabajador en copia, para efectos
de que pueda obtener, mediante la prasentacidn de dsa y la -
exhibicidn de su credencial, las prestaciones médicas (en es

pecie o en efactivo) que le correspondan conforme o derccho
{art., 6°).
Las cuotas a pagar,

por trabajadores y patrones, on los -
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casos de enfermedades no profesionales y maternidad, y de in
validez, vejez, cesantia y muerte, estardn sujetos a lo dig-

puesto en los artfculos 63 (derogado) y 94 (hoy 177) de la -

Ley del Sequro Social. Por cuanto toca al seguro du acciden

tes de trabajo y enfermedades profesionales, las cuutas se -

establecerdn de acuerdo al riesgo fi jado por el Institutc a
la empresa. La base para calcular las cuotas es el salario
diario devengado por el trabajador (art, 10),

El reconocimiento de las cotizaciones nunca se verd afec-
tado, por el hecho de haber sido inscrito el trabajador even
tual antericrmente en el régimen general, y posteriormente -
en su propioc régimen; pero en el caso de contabilizar las co
tizaciones semanales para efectos de otorgarle las prestacio
nes procedentes, se computardn independientemente las que co
rrespondan a su régimen de las del régimen ordinario de la -
Ley, paria que se le considere sujeto al régimen en que cuen-
te con mayor numero de cotizaciones (art. 12).

En virtud del articulo 14, las disposiciones contenidas -

en el capftulc V de la Ley en cita son aplicables a los tra-
ba jadores eventuales asegurados, con excepcidn de "los traba
jadores que al inscribirse por primera vez en el Seguro Su-=~
cial tuvieren cincuenta o mds afios de ndad, para tener dere-
cho a la punaidn por vejez, segin los artfculos 71 (hoy 138)
y 72 (hoy 143) de la ley, al cumplir sesenta y cineo o aesen
ta afios, respectivamente, deberdn ustificar sl Instituto te

ner acreditadas cuando menc:s 360 Semanay do cotizocidn, on -

el concepto de que las pensiones o apectivas o Otorgardn en

la proporeidn que corrvespondic actuarialmentet,
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Todos los casos en que se Inscriba fraudulentamente a tra
ba jadores eventuales, el abuso en el disfrute de las presta-

clones o la falsedad de los datos, sean practicados por tra-

bajador o patrén, independientemente de aplicarse. las sanciou

nes que se establecen en el art{culo 140 (derogado) de la ~-

Ley del Segurou Social, serdn consignados a las autoridades -

penales {art, 15), Actualmente, y de acuerdo con la Ley del
seguro Social de 1973, esta disposicidn ya no es aplicable a
los traba jadores eventuales.

Para efectos del presente Reglamento, se centienden "por -
traba jadores urbanos las personas vinculadas o otras en vir-
tud de un contrato de traba jo, cuando el miugmo no se refiera
a los trabajos habituales de una explotacidn agrf{cola, gana-
dera, forestal o mixta" (78); esto es, que no necesariamente
los traba jadores para ser considerados urbanos, deben pres--
tar sus servicios en las cludades, sino que las actividades
que desarrollen no deben ser de las consideradas como agrfico
las, ganaderas, forestales o mixtus, las que son propias de
los traba jadores del campo, toda vez gue su cardcter no se -
los proporciona el lugar en el que laboran, sino el tipo de
traba jo que desgempefian,

Como se ha podido observar, ni la Loy del Seguro Social -
en vigor, ni el Reglamento del Seguro Obligatorio de los Tra
ba jadotes Temporales y Eventuales Urbanos, on hace mencidn -

dul "Leguro de cesacidn involuntaria del trabiajo", 1 que se

{78) Du acuerdo al pdrrufo primero del Instructivo para la -
aplicacidn del Reglamento del Seqguro Obligatorio de los
Traba jadores Temporales y Eventuales Urbanos,
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refiere la Fraccidn XXIX del Apartado "A"' del Artfculo 123 -
de nuestra Constitucidén, mimmo que es omitido a pesar d¢ nor
"de utilidad pdblica" (y por lo mismo, una Garantfa soclal -
Constitucional), Omisidn misma que significa, a nuestro Jut
cio, un importante error legislativo, debido a su enorme - -
trascendencia social, por desamparar a las clases mds ddbi--
les de nuestra sociledad, mismas en las que por lo regular se
encuentra ublcada la gran mayorfa de los traba jadores aven--
tuales, Es de sefialarse que tal omlsidn, se considera un --
grave error, Ya que si bien podemos entender que las condi--
ciones econdmicas actuales del pafs, as{ comoc las del Innti-
tuto Mexicano del Seguro Soclal, no son todo lo bonancibles

que fuera de desearse, para poder llevar a cabo la aplica- ~
cién de dicho sequro, no podemos entender el porgué, cuando

menos, no se hizo referencla del mismo, dejando as{ ablerta

en forma expresa la posibilidad de su futura legislacidn, --
tal y como se ha hecho con los casos de la incorporacidn al

régimen obligatorio de las porsonas mencionadas en ol art{cy

lo 13 de la Ley del Sequro Social, vigente.
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3.- Reglamento de la Fraccién III del Art{culo 111 de la Laey

Faderal del Trabajo (1931), para Empresas que no sean de
Jurisdiccidn Fedaral.

La finalidad que se persigue al hacer referencia dul Re--
glamento en cuestidn, es la de hacer reconocimiento dul que

consideramos es el antecedente inmediato més importante de -

las normas que, actualmente, rigen en materia de habitacidn,

en especial, por lo que se refiere al trabajador eventual,

Este Reglamento fud publiciado en el Diarioc Oficial de la
Federacidn, un fecha 24 de febrero de 194z y entré en vigor

el dfa 1° de marzo del afic mencionado.
Con el fin de estar en aptitud de entrar en el estudio --
del Reglamento citado, hemos considerado procedente transcri

bir textualmente la nota que relacionada con éate, nos pro--

porciona el maestro Trueba Urbinaa

NOTA.~ En el Diario Oficial de 31 de diclembre de
1941 fué publicado un Reglamento concebido en los
mismos términos que el que a continuacién se insor
ta, para empresas de juribdiccion federal, siendo
aplicable en toda la Repiblica., Por tanto, los tra
bi jadores que presten sus servicilos en estas empre
sas, pueden hacer valer sus derechos fundados en -
dicho Reglamento. No se transcribe éste, porque la
numeracidn y contenido de su articulado es seme jan
te al de empresas que no son de jurisdiccidn fede-
ral, Solamente difieren los artf{culos que a conti-
nuacidn se axprasani

Art, 1°,- Su observancia es goneral en toda la -
Reptiblica en empresas de jurisdicecidn federal, a -
diferencia del Reglamento que se transcribe que ud
lo lo ¢ en el Distrito Federal y en empresas que
no sean de jurisdiceidn fedoaral.

Arts, 2°, 3°, 4° y del 20 al 27.- La disgcrepun--
cia radica en que las autoridaden a que se refioa--
re somi La Direccidn doel Trabe o y Previitdn So- -
cidl del Departamento dul Distrito Fedoral y la So
cretaria del Trabajo y Previcidn tocial, seqin e
trate do empresas locales del Distrito Eudwxnl

)
de empresas de jurisdlceion federal,

regpectiviamen
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ta (79)a

Por lo expuesto podemos afirmar que, este Reglamento de -
conformidad y conjuntamente con la fraccidén III del artfculo
111 de la Ley Pederal del Trabajo de 1931, imponfa a los pa=-

trones la obligacidén de proporcionar a sus traba jadores habi

taciones cdmodas e higidnicas (art., 2°), Y para los efactos

del mismo, se reconocfan las siquientes clases de traba jado-

resi

a) Permanentes.,

b) Periddicos. - T

c) Temporales,

d) Ambulantes.

Los traba jadores permanentes, eran los que estaban al ser
vicio constante de un patrdn, siendo cuales fueren las labo-
res que ejecutaran (art. 6°); estos trabajadoras correspon--
dfan a los que actualmente denominamos "de planta“,

Los trabajadores peridédicos, stundo de los que hoy conoce
mos como "de temporada', eran de los que prestaban sus sorvi
cios llevando a cabo labores que ne ejecutaban sistemdticis--
mente y de manera regular, durante determinadas épocas dnl -
afio (art. 7°),

Los traba jadores temporales, eran los que prestaban sus -
servicios 4 una empresa realizando una obra cuya terminacidn
llevaba consigo la cesacidn de lay actividaedes, y por

1o mis

mo la dnl contrato de trabosjo (art., 8°).  Estos traba jeadores

(79) Trueba Barrera J. vy Truocha

Urtina A, “Ley Fod,,.,, wof,
y Adic.", pidqg., 76,
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por ser el objeto de nuestro estudio, serdn los que do mane-
ra exclusiva sequirdn siendo mencicnados en el presenta tra-
ba jo.

Los traba jadores ambulantes, eran los que prestaban sus -
servicios desempefiundo labores que no tenfan un lugar fijo -
para su prestacién, y que por lo mismo requerfan de cambios
frecuentes de¢ estadf{a (art. 9°).

Las habitaciones, por su construccidn, se clasificaban en
(art. 10)1

a) Unitarias.

b) Semicolectivas familiares.

¢) Semicolectivas individuales.

d) colectivas.

Las habitaciones mencionadas en el inciso b) son las que,

por relacionarse con el traba jador eventual, son de interés

para nuestro estudio.

A los trabajadoresg eventuales, que en su domicilio convi-
vian con sus familiares o con personas dependientes econémi-
camente de ellos, sc¢ les dobian proporcionar habitaciones de
tipo semicolectivo familiar (art. 17); mismas que se compo--

nfan de dos o mds plezas destinadas a dormitorios, y tenfan

anexos servicios de camedor, cocina, bafios, excusados, lava-

deros y lugares para asoleado de ropa, do uso comin

(art, -

13).
5 los traba jadoros eventuales que carccfan de familiares
o de personas dependientes ccondmicamente de ellon, no se --

ies proporcionaban habitaciones (art, 18).
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4.~ Loy del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda ).ara
los Traba jadores.

Esta Ley, habiendo sido publicada en el Diario Oficial de
la Federacidén el 24 de abril de 1972, en virtud de su artfcu
lo 1° transitorio, Qntré‘en vigor en esa misma fecha.

Siendo esta Ley de utilidad pGblica y de observancia gene
ral en toda la Replblica (art., 1°), crea el "Instituto del -
Fondo Nacional de la Vivienda para los Traba jadores" (art, -
2°). Al igual que en las demds leyes y reglamentos, en dsta
Ley se hard exclusiva mencién del articulado que sea conside
rado caomo aplicable a los traba jadores eventuales.

Los patrones estdn obligados a inscribir a sus traba jado-
res eventuales en el Instituto (art. 29). Méds en el caso de
que no lo hiciere, los trabajadores tienen derecho a acudir
al Instituto para su inscripcidn, lo cual no releva al pa- -
trén del cumplimiento de sus obligaciones, ni lo exime de --

ser sancionado (art. 32). El propio Instituto, por iniciati

va personal, podrd inscribir a los trabajadores que no lou esg
tén,

Las aportaciones efectuadas en favor de los trabajadores
evantuales, estdn exentas de impuestos (art, 38).

Cuando el trabajador eventual estd incapacitado para tra-
ba jar total y permanentemente, se la entregard el total de -
los depdsitos que tenga a su favor on el Instituto; pero en
caso de su tallecimiento, la entrega ge lo hard o sus benefi
ciarios, de conformidad con la ey (art, 40),

Los crdditos que se le otorguen ol trabajadar cventual,

serdn dostinados a (art. 42)1@
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a) La adquisicién en propiedad de habitaciones,

b) La construccién, reparacién, ampliacidn y mejoramiento
de las habitacliones.

¢) El pago de adeudos adquiridos por esos conceptos.

Estos créditos "devengardn un interés del 4% anual sobre

saldos insolutos". Los que sean destinados a la adquisicidn
de habitaciones, serdn pagaderos en un plazo minimo de 10 --
afios y mdximo de 20 afios} en tanto, los que gean destinados
a los demdn conceptos, se pagardn en plazos menores, sl aste
fuere el criterio de la Asamblea General del Instituto (art,
44),

para efectos de otorgar y fijar los créditos a los traba-
jadores eventuales, se tomardn en consideracidng el nimero -
de miembros de la familia de los traba jadores, los salarios
o ingresos conyugales (siempre que exista acuerdo entre los
conyuges), y las caracter{sticas y precios de venta. Proce-
derd el sorteo ante Notario Piblico, cuando varios traba jado
ros gocen del mismo derecho, conforme a la Ley (art. 47).

Los créditos otorgados por el Instituto, estardn cubier--

tos por un seguro que se aplicard, ¢n casos de incapacidad -

total permanente o muerte, liberando al o los deudores de la

obligacidn de pagar los pasivos en referencia, El costo de
dicho seguro lo deberd cubrir el propio Instituto (art. 51).
Si un trabajador eventual, sin tener derecho a ello, obtu
viora uno de los créditos mencilonados por medio da ongafio, -
simulacidn o substitucidn de poersona, cometerd el delito de

tvaudee y sord sancionado conforme o lo dispuesto wn el Ccoddi-

gu Penial para el Distrito Federal en materia del Fuaro Cowln,
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y para toda la Repiblica en materia del Fuero Federal {art.
58).

En caso de que el trabajador eventual, por quien ¢l pa- -
trén haya hecho aportaciones, deja de estar sujeto a4 una re-
lacidén laboral, tiene derecho a la entrega del monto de los
depésitos, o a continuar voluntariamente sus derechos y obli
gaciones con el Instituto; mds en caso de optar por esto dl-
timo, la basge para sus aportaciones serd el salario promedio
que hublese percibido durante los 6 meses anteriores a la fe
cha de la terminacidn de la relacidén laboral (art. 59), con-
forme al articulo 41 de esta Ley, mismo que dice:

"Articulo 41. Para los efectos de la primera --
parte de la fraccién V del artficule 141 de la Ley
Federal del Traba jo, se entenderd que un traba ja--
dor ha dejado de estar sujeto a una relacidn de --
traba jo, cuando deje de prestar sus servicios a un
patrén por un perfodo minimo de doce meses, a me--
nos que exista litigio pendiente sobre la subsis--~
tencia de la relacidn de traba jo.

Cuiando un traba jador se encuentre en el caso -~-
que prevé el pdrrafo anterior y hubiese recibido -
un prastamo del Instituto, dste le otorgard una -~
prérroga sin causa de interancs, en los pagos de -
amortizacidn que tenga que hacerle por concepto de
capital e intereses. La prérroga tendrd un plazo -
mdximo de doce meses y terminard anticipadamente -
cuando el trabajador vuelvd a estar sujeto a una -
relacién de traba jo.

La existencia de los supucestos a que sc reficre
este art{culo y el anterior, deberdn comprobarse -

ante el Instituto”,
La continuacidn voluntaria finaliza {(art. 60):

a) Por )la existencia de una nueva reolacidn laboral.

b) Por anf manifestarlo ol traba fador eventual, moediante
declaracidn firmada,

c) Por dejur el trabajedor eventual de efectuar

SN Ay -
taciones al Instituto, durants £ mesegs,
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DERECHO INTERNACIONAL

Generalidades.

En este cap{tulo, se tratardn las normas del Derechu Labg

ral que rigen a nivel internacional, y que son o puedan ger

aplicables a los traba jadores eventuales,

Antes de entrar en materia, hemos considerado pertinente
hacer una braeve reforencia de dos disposiciones legales que,
histéricamante y por su trascendencia en diversas legislacio
nes nacionales, han sido de vital importancia en el otorga-~-
miento de proteccién a las clases laborales mas desvalidas.

Habiéndose afirmado que Espafia fué el pa{s vanguardista -
du la Seguridad Social, dicha afirmacidn cncuentra su funda-

manto en la Ley del Enjuiciamiento Civil de 1881, reformada

en 1885, misma que se puede citar como el antecedente mids im

portante de la tutela de los trabajadores mds desprotegidos,

vy que en su articulo 15, dec{as

"Art, 15
5élo podrédn ser declarados pobres:

1° Los que vivan de un jornal

0 salario eventual.
2% L iiiresensseess” (BO).

Cabe agregar que, eon este caso, no se trata de un jornal

5 salario permanente (a dste se le denuminar{a sueldo).

Este art{culo era aplicable en los casos en que proced{a

la "defensa por pobre", que era aquélla que inspirada en la

virecud de la caridad, en los palses cristianos, se les otor-

gaba a lou pabres y desvalidos, concediéndoles la dofonsa --

{80) Manresa y Navarro Jos® Mar{a. "Comentarios a la Loy del
Enjuicfamicnto Civil", Tomo I, Madrid, 1919.




gratuita, ademds de protegerlos contra ricos y poderusos, --
llevdndose a cabo los juicios ante el Rey, las Chanctllerias

y las Audienclas, eén los que eran denominados como Ycasog -

por Corte"., Posteriormente, en 1885, se reformaron las le--

yes y se modificd nl proceso en lo concerniente a lus autori
dades quae cohoc{an de esos juicios, pero subsistid la “defen

sa por pobre" y se sigue proporcionando gratuitamente a los

menesterutios, apoydndose en el principio de que la justicia
debe ser igual para todos, y que dejar{a de serlo si no se -
administrase en forma gratuita a los que carecieran de recur

sos para defender sus derechos.

Asimismo se afirmd, que fuéd Aleomania la primer nacién en

crear un verdadero sistema de Seguridad Social, lo cual no -

es de dudarse ya gque en su Constitucidn, promulgada en 1919

por la Asamblea Nacional de Weimar, se contenfan disposicio-
nes tutelares de las clases traba jadoras, mismas que servi--
rf{an posteriormente de fundamento ¢ inspiracidn en la crea--

cidén dn sus instituciones de Scquridad Social, Asf{, por - -

e jemplo, decfa su articulo 163

vArt, 163: Todo alemdn tinrne, hecha reserva de
su libertad personal, la obligiacidn de emplear su
fuerza intelectual y moral en el trabajo en la for
ma en que lo exi ja el biencstar colectivo. A todo
alomdn dobe darse la oportunidad de que adquiera,
mediante su traba jo, lo necegario para su subhis--
teneta, L Ley roglamentard los detalles particuls
et (81),

Cuntifderando que los Convenion ¢ lan Recomendaceiones omi-

(81) Ramfrez <aavedra \qx\.u-‘.t.fr'x. Uraturaleza doel oot ateg
Trabajo"., Te:nt
Pig. 19,

A
. Fscuela Libre de Derecho. Misico, 1447,
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tidos por la conferencia Intern
disposicionus constituyentes del Derecho Internacional del -
Traba jo, a continuacidn se transcriben todos aquéllos que, -
siendo referentes al tema de esta obra, son considerados co-
mo aplicables en nuestra Legislacidn Laboral, aun cuando no
lo sean actualmente; ello, no sin antes exponur someramente
algunas cuestiones relacionadas con esas disposiciones y con
la Organizacién Internacional del Traba jo.

La Organizacién Internacional del Trabajo, tuvo su origen
an el Tratado de Paz de Versalles (1919), teniendo como prin

cipal finalidad el proteger y beneficiar de manera permanen-

te a todos los trabajadores del mundo., Surgld como respues-—

ta a las demandas, de cardcter internacional, para lograri -
"me jorar las condiciones de trabajo en todo 2l mundo a tra--
vés de una accidn concertada internacional, la regulacién de
los horarios de traba jo, incluyendo la jornada médxima, regla
mentacidn de la oferta de trabajo, prevencidn del desempleo,
salario remunerador, proteccidn al traba jador contra enferme
dad y lesiones, proteceién de mujeres, nifos y jévenes, pen-
s1dn, proteccidn a los trabajadores migratorios, organiza- -
cidn de la educacidén vocacional y tfécnica de los traba jado-—-
res, etc." (82).
De acuerdo a los conceptos existentes en el artf{culo 427

del mencionado Tratado, los fines y objetivos de la Organiza

cidn, song

(82) Sepulveda Cesar. "Derccho Internacional Pdblico", Méxi-
co, 1974, pégs. 302 y 303,
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"Art, 427

1. Fl principio director antes enunciado de que el traba-
jo no debe ser considerado simplemente como una mercanc{a
o un artfeulo de comercio,

2. El defecho de asociaciédn para todos los objetivos no -

contrarios a las leyes, tanto para los asalariados como -
para los patronos.

3. 1l pago a los traba jadores de un salario que les asegu
re un nivel de vida conveniente, tal como se comprenda en
su tiempo y en su pais,

4. La adopcidn de la jornada de ocho horas o la semana de
cuarenta y ocho, como aspiracidn a realizar en todos los
pafses on que no se haya obtenido todav{a.

5. La adopcién de un descanso semanal de veinticuatro ho-

ras como mi{nimo y que deberd comprender el domingo, siem-
pre que sea posible.

6, La supresidn del trabajo de los nifios y la obligacidn

de aportar al trabajo de los jdvines de los dos sexos las
limitaciones necesarias para permitirles continuar su edu
cacidn y asegurarles su desarrollo fisico.

7. El principio de salario igual sin distincién de sexo -
para un trabajo de valor igual.

8. Las reglas dictadas en cada pafs respecto a las condi-
ciones de traba jo, deberin asegurar un trato econdmico --

equitativo a todos los traba jadores que residan legalmen-~
te en ul pa{s.

9. Cada Estado deberd organizar servicios de inspoccidn,
que contard con mujeres, a fin do asegurar la aplicacidn

de las leyes y reglamentos para la proteccidn de los tra-
ba jadores" (83).

La Organizacidn Internacional del Trabajo (0.I.T.), obtu-
vo el roconocimiento de su autonomfa el dfa 26 de junio de -
1945, pur la Carta de San Francisco y la Organizacidn de las
Naciones Unidas, a la cual ingresd en ol mes de diciembre de
1946, La sede de la 0.1,'7,, se localiza en Ginebra, Suiza,
lugar en el que funciona la Oficina Internacional del Traba-

(83) Trueba Urbina A. obra citada, pdgs. 129 y 1130,




jo, que es a manera de Secretaria Parmanente.
A ra{z del reconocimiento e ingreso de la 0.I.T, a las Na
ciones Unidas, se did un Acuerdo entre ambas Organizaciones,

mismo del que en seguida se refieren sus principales art{cu-
loss

Art, I. Se dd reconocimiento a la Organizacidn Inturna-
cional del Trabajo como organismo espaciclizado, compaten
te en materia de trabajo.

Art., Il. Este precepto establece la representacién raci
proca oentre ambas instituciones,

Art. ITI, En esta norma se reconocen las proposiciones

rec{procas, para incluir cuestiones en el orden del dfa,

Art, IV. En virtud de este mandato, conviane la Organi-
zacién Internacional del Traba jo en considerar y scoctor

a estudio las recomendaciones formales que¢, en la materia,
le formulen el Consejo de Administracidn y la Asamblea Ge
neral de la Organizacidn de las Naciones Unidas. Ello, --
ademds de aceptar cooperar en la coordinacidn de las acti

vidades de los organismos espacializados y de la propia -
Organizacidén de las Naciones,

Art. V., Las Organizaciones convienen en intercambiar in
formacidén y documentos.

Art. IX. Esta norma se refiere a la cooperacidén informa
tiva entre la Organizacidn Internacional del Trabajo y la
Corte Internacional de Justicia,

Art. XII, Convienen, las Organizaciones en referencia,
en colaborar en forma efectiva en el ostablacimiento y --

buen funcionamiento de los servicios de estad{stica exis-
tentes en y entre ambas.

Art. XIV. Convienen en accrdar, las Organizacioneyd, so-

bre la inclusidn de la 0.1.T. en al presupuesto de la Or-
ganizacidn de las Naciones Unidas,

Art, XVIII. El Secretario General y el Director, toma--

rdn las disposiciones complementarias tendientes a apli--
car efectivamente este Acuerdo,

Art. XIX. Este Acuerdo estard sujoto a revistidn cntre -
las Naciones Unidas y la 0.I.T,

Art. XX. Este Acuerdo entrard en vigor cuando lo aprue-

bon la Asamblea General de las Naciones Unidas y la Confe
rencia General de la 0,1,.7T,
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Los Convenios y las Recomendaciones, su vigencia, su apl}
cabilidad, su obligatoriedad, su 4dmbito de validez, etc., #a
encuentran regulados por la Constitucidn de la 0.I.7T.

Cuando un Miembro de la 0.1.T. haya ratificado un Counve~-
nioc Internacional del Trabajo, estard obligado a reconocer -
la validez del mismo hasta el término del perfodo que el mig
mo se sefiale, aun en el caso de que se retire de la Organiza
zacién (art. 1-6),

La forma que pueden tener las proposiciones adoptadas por
la Conferencia, sont a) de Convenio Internacional, o, b) de
Recomendacidn, cuando la cuestidn tratada o uno de sus aspec

tos no se prestaren, en ese momento, para la adopcidén de un

Convenio (art. 19-1).

Los Convenios, a diferencia de las Recomendaciones que --
son scmetidas Unicamente a examen, son ratificables y de ob-

servancia obligatoria para los Miembros que lleven a cabo di

cho acto} un tanto, las Recomendaciones posteriormente o su

examen, pucden o no ser adoptadas por los Miembros de la Or-

ganizacién Internacional del Traba jo, en virtud de ser dis-—-
crecionalas.
Cuando se adopte un Convenio, dste serd comunicado a to--

dos los Miembros para su ratificacidn. Los Miembros se obli

gan a someter el Convenio a las autoridades competentes en -

Sus

7]

respectivos paf{ses, para que lo den forma de Loy o adop-
ten otras medidas para su aplicaeidn (art, 19-5, a v b).
En el caso di una Recomendacidn, Asta gerd comunicada a -

todos Jos Miembros para su examen, a fin de que Sea n jocuta-

da por medio de la legisltacidn nacional o de otro modo. Asi




182

mismo, comu en el caso de los Convenios, se someterd a las -
autoridades competentes para que le den forma de Ley o adop-
ten otras medidas (art, 19-6, a y b).

Cuando el Convenic o la Ratificacidn contengan disposicio
nes con condiciones menos favorables para los traba jadorus,
se aplicardn las Leyes, sentencias 0 costumbres, que garanti
cen las mds favorables (art, 19-8),

Las organizaciones obreras y patronales, tienen derecho a
dirigir a la Oficina Internacional del Trabajo, las reclama-
ciones que se relacionen con el incumplimiento de los Conve-
nios, ratificados por su gobierno (art. 24).

Ccuando despuds de un plazo prudente, el gobierno contra -
el cual se presentara reclamacidn alguna, no hiciere declara
cidén al respecto, o que la que hiciere fuese insatisfactoria,
se podrd hacer piblica la reclamacién y, en su caso, la res-
puesta a4 la misma (art. 25).

Las declaractiones que emita la Carte Internacional de Jug
ticia, sobre reclamaciones o quujas que se le sometan, soerdn
inapelables (art. 31).

Cuando un Miembro no dé cumplimiento a las decisiones da
la Corte Internacional de Justicia, el Consejo de Administra
cidn de las Nacionoes Unidas recomendard o la Conferencia las
medidas aplicables para lograr ol cumplimiento de dichas do-

cisiones (art, 313).,

La interpretacidn de la Constitucidn y de los Convenlos -

Internacionales, serd sometida o 1a Corte Internaclional de -

Justicia (art., 37).
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Conveniosd y Recomendaciones
(1919-1981)

Primera Reunidn.
(washington, 29/X/19 -~ 27/1/20)

C-1l, "Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919%,
La Conferencia Internacional del Trabajo, a través de este -
Convenio, implanta para las empresas industriales, en log --
pafses Mivmbros que lo ratifigquen: la semana laboral de 48 -
horas, la jornada de trabajo de 8 horas diarias, as{ como ~--
los descansos semanales e intra jornales, y las modalidades -
de su implantacién y préctica.

C-2. "Convenio sobre el dasempleo, 1919",~ Los Miembrog que
ratifiguen este Convenio, se obligan a establecer agencias -
no retribuidas de colocacidn, las que estardn bajo el con- -
trol de una autoridad central y cuyo funcionamiento, dentro
de los sistemas nacionales, serd coordinado por la Oficina -
Internacional del Traba jo.

R-1. “"Reccmendacidén sobre el desempleo, 1919",- La Conferen-
cia General de la 0.1.T., recomienda a los Micmbross prohi--
bir la creacién de agencias retribuidas de colocacidn, y en
el caso de las ya existentes, se tomen medidas tendientes a
desaparecerlass organizar seguros contra el desempleo,

R-5. "Recomendacién sobre la inspeccifn del trabajo (servi--
cios de higiene), 1919",- La Conferencia recomienda a cada -
Miembro, implante, si no lo hubiere hecho ya, un servicio pd
blico para salvaguardar la salud de los obreros,

Tercera Reunidn,
(Ginebra, 25/% - 19/X1/21)

C-14. "Convenio scbre el descanso gemanal (industria), 1921,

Los Miembros se comprometen a procurar la aplicacidn de los

siguientes puntoss

a) El disfrute, en el curso de cada periodo de 7 dias, de un
descanso minimo de 24 horas consecutivas, para todo el --
personal que labore en cualquier empresa industrial,

b) De ser posible, el descanso se le proporcionar#, al mismo
tiempo, a todo el personal de cadu empresa.

c} El descanso coincidird, de ser posible, con los dfas con-
sagrados por la tradicidn y las costumbres del lugar,

R-18. "Recomendacidn sobre @l descanso semanal (coamercio), -
1921".~ La Confuorencia recomienda o los Micmbros adopten, ou
da uno, las medidas necesarias para ol personal de los eotio-
blecimicentos comerciales, que asi dfafmte de dosoanoes

2 aeIng

nales, en los mismos tédrminos en que e establoecen en el Con

venio ndmero 14,

Quinta Reunion,
(Ginebra, 22 - 29/%/23)




184

R-20 "Recomendacidn sobre la inspeccidn del trabajo, 1923".

Se recomienda a los Miembros, organizar los servicios de ins
peccién del traba jo, con la finalidad esencial de asegurar -
1a aplicacidén de las leyes y reglamentos concernientes a las
condiciones de trabajo, y a la proteccidén de los trabajado--
res, en el ejercicio de su profesién (horas de trabajo y deg
cansoj trabajo nocturno; prohibicidén del empleo de ciertas -

personas, en trabajos peligrosos, insalubres o superiores a
sus fuerzasj) higiene, seguridad, etc.).

Sexta Reunién.
(Ginebra, 16/VI - 5/VI1/24)

R~21. "Recomnndacién sobre la utilizacidn del tiempo libre,
1924",~ Con la finalidad de lograr que el trabajador libere

sus tensiones diarias, la Conferencia formuld las siguientes
recomendaciones:

a) Promover la mejor utilizacidn del tiempo libre de los tra
ba jadores, as{ como la variacidn de sus actividades,

b) Evitar, en la mayor medida posible, gue los traba jadores
busquen, en su tiempo libre, un trabajo extraordinario re
munerado, mediante la garant{a del otorgamientc de un sa-
lario remunerador y sufieciente para llevar una vida deco
rosa.

¢) Tendientes a evitar que la utilizacidén del tiempo libre -
sea empleada, por los trabajadores, en perjuicio de su sa

lud e higiene, as{ como del bienestar de la sociedad en -

que se desarrolla, se recomendd crear baffos piblicos, pis
cinas populares, etc., ademds de adoptar medidas para com
batir el alcoholismo, la tuberculosis, las enfermedades -
venéreuq y los juegos de azar. Considerando, que el medio
mds efectivo para proteger a los trabajadores, contra los
peligros citados, es el proveerlos de un hogar decoroso,
también se recomendd aumentar ol ndmero de viviendas sa--

nas y baratas para los trabajadores. En iqual forma ne re
comendd, crear instituclones que permitan a los trabnjado
res ocupar en forma sana Yy positiva su tiempo libre. A: i
mismo, se recomendaron las iniclativas que tuvieran por -
ob jetos
1.~ el mejoramiento de la econom{a doméstica y de la vida
familiar de los trabajadores ( jardfnes obreros, parcelas
de tierra, crfs de animales domésticns comestibles on pe-
quelfia escala, etc.), que combina los beneficios del re- -
creo con el sentimiento de obtener una ventaja econdmica,
por pequeiia que sca, para el peculio familiar,

2.- ¢l desarrollo de la fuerza y 1a nalud fi{sicas de los

traba jadores, por medio de juegos vy deportes, que purmi--

tan a4 los jdvenes trabajadores, sometidos a la extromada
divintdn del trabajo industrial moderno, la expansidén 1i-
bre de osus fucerzas, dotdndolos al miumo tiempo de nucvas
cualldades de iniciativa y emulacidn,

3.~ Bl desarrollo de la ensefianza profesional y domdstics,

y d¢ la ensefianza en general (bibliotecas, salan de lectu

ra, conferencias, cursos profesionales y de formacidn ge-

neral, ete.), que responde a una de las necesidades més -
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profundas de los traba jadores y que es la
para el progreso de todas las comunidades
d) Organizar una propaganda activa y eficaz,
a la poblacidn en favor de la utilizacién
tiempo libre, por los traba jadores..

me jor garantfa

industriales.

a fin de educar
positiva del -

Séptima Reunidn.
(Ginebra, 19/v - 10/V1/25)

Cc-~17. "Convenio sobre la indemnizacidn por accidentes de tra
bajo, 1925",~- Los Miembros que lo ratifiquen estdn obligados
a garantizar a las victimas de accidentes de trabajo o a sus
derecho-habientes, una indemnizacidn que sea compensatoria,

R-22, "Recomendacidn sobre la indemnizacidn por accidentes -
de trabajo (importe minimo), 1925%",- La Conferencia recomen-
dd a los Mioembros, en caso de accidente seguido de incapaci-
dad para traba jar, conceder a los traba jadores incapacitados
por medio de la Ley o reglamentacidn nacional, indemnizaclo-
nes por ese concepto. Ademds se recomendd instituir la reedy
cacidn profesional de las victimas de accidentes de traba jo,
garantizdndola por medio de sus legislaciones.

C-18. "Convenio sobre las enfermedades profesionales, 1925,
Por la ratificacién de este Convenio, los Miembros se obli--
gan a garantizar a las victimas de las enfermedades profesio
nales o a sus beneficiarios, indemnizaciones similares a las
que se otorgan en los casos de accidentes de trabajo.

R-24. "Racomendacidn sobre las enfermedades profesionales, -
1925",~ La Conferencia recomienda, a los Miembros que no lo
tengan, establecer un procedimiento sencillo por medio del -
cual pueda revisarse la lista de onfermedades profesionalas,
que estén consideradas en su loegislacidn,

Décima Reunidn,
(Ginebra, 25/v - 16/V1/27)

C-~-24., "Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria), -
1927",- Todo Miembro, que ratifique este Convenio se obliga
a implantar un seguro de enfermedad obligatorio, aplicable a
los obreros, empleados y aprendices de las empresas indus- -
triales, y de las empresas comerciales, a los trabajodores a
damicilio y al servicio domdstico. El asegursdo tendrd dere-
cho.a obtener gratuitamente, dende ¢l inicio de su onferma--
dad y hasta, por lo menos, la terminacidn del perfodo de la
incapacidud, el tratamicnto mddico, el swuministro do medica-
mentos y los medios turapduticos necosarios,

R-29, "Racomendacidn sobre el sequro de enfermedad, 19274, -

La Confarocncia recomendd tener on cuenta, de entri utros, —-

los principios siguicentes:

a) El soguro de enfermedad debe abarcar, sin distineidn de -
edad ni sexo, o toda parsona que o jocute traba jon on vir-

tud de un contrato de trabajo o de aprendizaje. Dicho se-
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guro debard comprender prestaciones en “metflico" y en es
pecie; dobiendo ser las primeras, suficlentes y compensa-
torias por el salario perdido con motivo de la incapaci--
dadj las saegundas, deben comprender la atencidén médica, -

medicamentos, tratamientos, hospitalizacién y subsidios,
todo ello, gratuitos.

Undécima Reunidn.
(Ginebra, 30/V -~ 16/VI1/28)

c-26, "Convenioc sobre los métodos para la fi jacién de sala-—-
rios minimos, 1928",- Por este Convenio los Miembros se obli
gan a establucer o mantener métodos que permitan f4 jar sala
rios minimos remuneradores para la industria y el comercio,

R-30. "Recomendacidn sobre los métodos para la £1jacién de -
salarios mfnimos, 1928%.,~ La Conferencia reccmendd a los - -
Miembros, tengan en cuenta para la fi jacidn correspondiente,
el que la superacién del nivel de vida de los traba jadores -
requiere de salarios minimos suficientes para el efecto, as{
como la situacidn de la industria y el comercio, para gque -—-
sin afectar su economfa, eviten la miseria y la explotacidn,

puodécima Reunidn.
(Ginebra, 30/V - 21/V1/29)

R-31., “Recomendacidn sobre la prevencidn de los accidentes -
del trabajo, 1929".- Se recomienda a los Miembros adopten y
legislen sobre todas aquellas medidas de sequridad, tanto in
ternas como externas, aplicables en el desempefio de los tra-

bajos o en relacidén de los mismos, a fin de evitar el acaeci
miento de accidentes de traba jo.

Decimoséptima Reunidn,
(Ginebra, 8 - 30/V1/33)

C-34, "Convenio sobre las agencias retribuifdas de colocacidn,
1933%,~ Los Miembros ratificadores se obligan, a partir de -
la entrada en vigor de este Conveniu, a suprimir en un térm;
no de 3 afios, todas las agencias retribufdas de colocacién -

gue existan en su territorio, asi como a impedir la creacidn
de otras nuevas,

R-42, "Recomendacidn sobre las agencias de colocacidn, 1933v,
La Conferencia recoemienda a los Miembros, crear agencias de
colocacidn sin fines de lucro, a fin de substituir a las re-

tribufdas, invitando a colaberar con e¢llas a patronus y tra-
ba jadores.,

C-35, "Convenio sobre ¢l seguro de vejez (industria, comer--
cio, ete,), 1933",- Los Miembros que ratifiquen dste, se -~ -
ohbligan a establecer o mantener un soeguro obligatorio de ve-
jez, que serd aplicable a los obrerws, cmpleados y aprendi--
ces de las empresas industriales, comerciales y do lasg profe
siones libres, as{ cawo a los trabajadores a domicilio y del
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servicion doméstico.

C-37. "Convenio sobre el seguro de invalidez (industria, --
etc.), 1933%,- Este Convenio obliga a los Miembros que lo ra
tifican, a establecer 0 a mantener un seguro obligatorio de

invalidez de los asalariados de empresas industriales y co--

merciales, de las profesiones liberales, del trabajo a domi-
cilio y del servicio doméstico.

C-39. “Convenio sobre el sequro de muerte (industria, wtc.),
1933",- Este Convenio obliga a log Miembros que 1o ratifi--
quen, en los mismos términos que los dos anteriores, a esta-
blecer un seguro obligatorio de muerte,

R-43, "Recomendacidn sobre el sceguro de invalidez, vejez y -
muerte, 1933%,- La Conferencia recomendd a los Miembros, to-
mar en consideracidn para la aplicacidn del seguro referentes
que éste deberfa comprender a todos los asalariados, sin dis
tincidn de edad, sexo o nacionalidad, Y, cuando las condicig
nes lo permitan, hacerlo comprender a los traba jadores inde-
pendientes de escasos recursos econdmicos,

Décimoctava Reunidn.
(Ginebra, 4 - 23/VI/34)

C-42. "Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisa
do), 1934".- Los Miembros que ratifiquen‘este’Convenio, se -
obligan a garantizar una indemnizacign*a‘1és=¢£ct1mas de en-
fermedades profesionales o a sus derecho-hablentes. Asimismg,
se obligan a considerar como enfermedades” profesionales, las
que son consideradas como tales pur la Conferencia General,

C-44, "Convenio sobre el desempleco, 1934%.- Los Miembros, -
por la ratificacidn de este Convenio, se obligan a mantoner
un sistema que ampare a los desempleados involuntarios, go--
rantizdndoles
a) una indemnizacidn, o sea, el pago de una cantidad devenga
da, en virtud de las cotizaciones aportadas con motivo --
del emplec del bencficiario afiliado a un sistema de sequ
ro, obligatorio o voluntario,
un subsidio, es decir, una prestacidn en dinero que no --
constituye ni indemnizacidn ni socorro otorgado como modi
da de proteccidn a indigentes, sino que puede reproesentar
la remuneracién do un empleo de asistencia.
una combinacidn de indemnizacionus vy subsidios.
Este Convanio es aplicableo a todas las personnds habitual -
mente empleadas, que parclban un calario o un gunldn,
El otorgamiento del subsidio o de 1a indemnizacidn podrd
estar sujeto al cumplimionto, por ol solicitante, do lag con
diciones siguiontosa

1) ser apto y estar disponible para ol trabajo;

b)

c)

2) haberse inscrito en alguna oficina de colacheiones, apro-
bada por la autoridad competentos
3) llenar las condiciones y los requisitos que 1o nwean apli-

cablos para ol otorgamionto solicitade,
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El derecho a recibir la indemnizacidn o el subsidio co- -
rrespondiente, podrd estar sujeto a la asistencia a un c¢urso
de ensefianza profesional o de otra {ndole, o a la aceptacién
de otro empleo, en trabajos de asistencia organizados pur la
autoridad pdblica.

se suspenderd el derecho a recibir la indemnizacidn o el
subsidio, cuando el solicitante rechace un trabajo convanien
te. También se suspenderd, cuando la pérdida del emplen se -
deba a3 la suspencidn del trabajo, causada por un conflicto
laboral; la pérdida del empleo por culpa propia, o por aban~
dono voluntario e injustificado del mismo; haber tratado de
obtener fraudulentamente una indemnizacidn o subsidio. Asf{ ~
mismo, se suspenderd dicho derecho cuando al solicitante se
le compruebe que, deliberadamente o por negligencia, no apro
vechd una ocasidn razonable para obtener un emplao convenien
te. En caso da desemplec parcial, se concederdn indemnizacio

nes o subsidios a los trabajadores cuyo empleo se encuentre
reducido.

R-44. "Recomendacidn sobre el desempleo, 1934".- La Conferen
cia recomienda a los Miembros adoptar, a la mayor brevedad -
posible, sistemas de seguro obligatorio contra el desemploo,
gue sea aplicable no sélo a los totalmente desempleados, si-
no a los que lo estén parcialmente,

Décimonovena Reunidn.
(Ginebra, 4 - 25/V1/35)

C-47. "Convinio sobre las cuarenta horas, 1935".,- Los Miem~-~

bros que ratifiquen éste, se declaran en favor dei

a) la aplicacidén de la semana laboral de 40 horas, garanti--
zando a4 los trabajadores su nivel de vidaj

la adopcidén y fomento de las medidas tendientes al logro
de ese fin,

b)

Vigésima Reunidn.
(Ginebra, 4 - 24/V1/36)

C-52, "Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936",~ Los --
Miembros que lo ratifiquen, quedan obligados a vigilar y ha-
cer cumplir el otorgamiento do vacaciones anuales pagadas, a
todas aquellas personas que laboren para otra, en virtud de
un contrato de trabajo; mismas que tondrdn derecho al goce
después de un afio de suorvicios continuas, de 6 dias labora--
bles, por lo menosg, de vacacionoes anualas pagadas, La dura--
cidn do dichas vacaciones, debard aumentar progresivamente -
con la duracidn del servicio, segin o determine 1a legisla-
cidn nacional,

Las personas despedidas, por causa imputablis 4l patrén, -
antes de haber tomado sus vacaciones, tienen derechn a reci-
bir el pago en efectivo de las mismacn,

R=47. "Recomendacidn sobre las vacactones pagadas, 1036% .- A
través do dsta, la Conforenclia recomienda o los Miembros, to
mar en considoeracidn las siguiontes sugestiones
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a) Las vacaciones de los traba jadores, no deben verse afocta
das por la interrupcidén de las laboras, no imputables a -
el los.
El hecho de que un traba jador labore, durante un aiio, al
servicio de varios patrones, no deber{a obstar paras el --
otorgamiento de las vacaciones; mds deber{an de tunarse -
las medidas pertinentes para que el dltimo empleadur no -
soportara sélo la carga de la concesién de las vacaciones,
c¢) serf{a conveniente aplicar de inmediato el aumento progre-
sivo, conforme a la antigliedad, de las vacaciones,

b)

Vigdsima Quinta Reunidn.
{Ginebra, 8 - 28/VI/39)

R-57. "Recomaendacién sobre la formacidén profesional, 1939",.-
La Conferencia recomendd a los Miembros, la adopcidn duw sis-
temas de formacidn profesional y de ensefianza tdécnica y pro-
fesional, La expresidén 'formacidn profesional', designa to--
dos los modos de formacidn que permiten adquirir o desirro--
llar conocimientos técnicos vy profesionales, ya sea qui: se -~
proporcione en la escuela o en el lugar de trabajo; la wxpre
sidn 'ensefianza técnica y profesional', designa la instruc--
cién tedrica y prédctica, cualguiera que sea su grado, propor
cionada en la escuela a los efectos de la formacidn profesio
nal

Se recomendd proporcionar la formacidn profesional a los
jévenes antes de ingresar al emploo, asf{ como dar la posibi-
lidad a los empleados de ampliar sus conocimientos téenicos

vy profesionales, a través de cursos complementarios. Ademds,

se recomendd dar reconocimiento oficial a los certificados ~
de aptitudes y conocimientos, que se otorguen como resultado

de los exdmenes practicados al efecto.

vigésima Sexta Reunidn,
(Filadelfia, 20/IV - 12/V/44)

R-67., "Recomendacidn sobre la segquridad de los medios de vi-

da, 1944".,~ La Conferencia recomendS a los Miembros aplicar,

de entre otros, los principilos siguientes tan rédpidamente co

mo les sea posible, al desarrollar sus sistemas de scguridad

de los medios de vidas

a) Los regimenes du seguridad de los medios de vida, deben -
aliviar el estado de necesidad e impedir la miseria, res-
tableciendo, en un nivel razonable, las entradas perdidacs
a causa de la incapacidad para trabajar o para obtener un
traba jo remunerado, o a causa de la muerte del jofe de fo
milia.

La seguridad de los medios de vida deberf{a organizarse eon

torno al seguro soctial obligatorio, para que los ateguri-
dos que hayan aportado cotizaciones, y en vigtud de las
mismas,

tengan derecho a las prestaciones en dinero y en
especin, que dicha institucidn proporcione,
Los riesgos que debe cubrir el seguro social, so clauiti-
can ¢omno sigueg

1.~ gnfermedad.

c)
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2.~ Maternidad.

3.~ Invalidez,

4,- Ve jaz,

5.~ Muerte del jefe de la familia,

6,~ Desempleo.

7.~ Gastos extraordinarios.

8,- Dafios (heridas o enfermadades)
jo.

d) Las necesidades no cubiertas por el seguro social, deheg--

rian estarlo por la asistencia social,

La sociedad, en cooperacién con los padres, debe adoptar

medidas de asistencia que garanticen el bienestar de lows

nifios.

Los invdlidos, ancianos y viudas, que no reciban por cau-

sa alguna prestaciones del sSeguro social y cuyos ingresos

sean inpuficientas para su supervivencia, deber{an tenor

derecho o recibir una asignacidn especial de manutencién
de cuant{a determinada.

causados por el trala-

e)

£)

R-69, "Recamendacidn sobre la asistencia mddica, 1944%.- Se
recomienda a los Miembros, al desarrollar sus servicios de -
asistencia médica, aplicar los siguientes principios:

a) El servicio de asistencia médica, debe garantizar a las -

personas, la atencidén de miembros de la profesidén médica

v otros afines, as{ como cualquier otra quc puedan pres=--
tar las instituciones médicas, con la finalidad de resta-
blecer su salud; prevenir el desarrollo posterior de la -
eenfermedad y aliviar el dolor (aspecto curativo); conser
var y mejorar su salud (aspecto preventivo).

El servicio de asistencia médica debe amparar a todos los

miembros de la comunidad, desempefien o no un trabajo lu~-
crativo,

b)

R-72. "Recomendacidn sobre el servicio del empleo, 1944".~ A
travéds de édsta, se recomienda a los Miembros tomen en cuenta
cuando apliquen sus servicios de empleo, que la principal --
funcidn de éstos, debe ser la de garantizar la &Sptima organi
zacidn del empleo de las trabajadores en general, dentro de

un programa nacional, para la completa utilizacidn de los re
cursos productivos. Asi como que, esos servicios, deben en--
cargarse de recabar y proporcionar todo tipo de informacidn

sobre la mano de obra disponible, la calificacidén de dsta pa
ra desempefiar determinados traba jos, las posibilidades de --
trabajo, las tendencias del mercado de empleos, las necesida
des de la indusitria de personal calificado, la estabiliza- -
ciédn del empleo y las causas del desempleoy ademds de ayudar
a2 los trabajadores a encontrar cmpleon convenienton v a los

patrones a encontrar trabajidox(n;.xpxupiudon, ayudar al desa
rrollo de cursos de formacidn, capacitacidn v roecducacidn --
protersionales, as{ como cooperar con ul seguro y la asisten-
cia de dasoempleo,

Trigésima Reunidn,
(Ginebra, 19/NI - 11/V11/47)
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Cc-81. “Convenio sobre la inspeccidn del trabajo, 1947".- To-
do Miembro que lo haya ratificado deberd mantener un sistoema
de inspuccig

n del trabajo, en los establecimientos industria
les y camerciales a fin de velar, por maedio de ellos, por el
cumplimianto de las disposiciones legales dictadas sobre ho-
ras de trabajo, salarios, seguridad, higiene, etc.t as{ como

lograr que la autoridad competente tenga conocimiento de las
violaciones a las mismas,

Trigésima Primera Reunidn,
(san Francisco, 17/VI - 10/VII/48)

c-88, "Convenio sobre el servicio del empleo, 1948",- Los -
Miembros que ratifiquen este Convenio, deben mantener y ga--
rantizar el sistema del empleo para todos, y a desarrollar y
utilizar los recursos de la produccién.

El servicio del empleo deberd estar sujeto al control de
una autoridad nacional; debiendo, ademds, estar organizado -

de tal manera que haga eficaz la contratacion y la coloca- -
cidn de los traba jadores.

Trigésima Segunda Reunidn,
(Ginebra, 8/V1 - 2/VI1/49)

C-95. "Convenio sobre la proteccidn del salario, 1949".- Es-
te convenio obligard a los Miembros que lo ratifiquen; y es
aplicable a todas las personas a quienes se pague o deba pa-
garse un salario.,

Para efectos de este Convenio, "salario" significai la re
muneracién o ganancia, sea cual fuere su denominacidn o mnto
do de célculo, susceptible de valuarse en efectivo, debida -
por un empleador a un traba jador, en virtud de un contrato -
de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este dltimo
haya efectuado o deba efectuar, o por szervicios que haya ~ -
prestado v deba prestar. Los Miembros que se encuentren obli
gados por aste Convenio, deben vigilar y garantizar gue cuan
do parte del pago del salario se cfectde con prestaciones en
especie, éstas sean iddneas al trabajador vy su familia, as{
como que el valor de las mismas svea justo y razonable

»e Tam-
bién, deberdn adoptar y dictar todas las medidas que sean ne
cesarias para la proteccidn del salario.

R-87. "Recomendacidn sobre la oriontacidn profesicnal, 194994
Por medio de (sta, se recomienda a todos

log Miambros implap
tar sistomas de orientacidn profesionaly la cual, para efec-
tos de la presente, significas "la ayuda prestada o an indi-
viduo para resolvor los problemas refurcentes o la caleccidn -
da una profesidn y al pragreso profesional, habids cuenta de
las caractar{sticas del interesado, y de la relactdn ontro -
éstas y las posibilidades del mercido de ompleot,

La orientacidn protesional,

1ibre eleccidn dol individuo,
sidades de cada pais,

siompre ostard basada on la -~
debliondo adaptarse o las nece-
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Trigésima Tercera Reunidn.
(Ginebra, 7/VI - 1/VII/50)

R-88, "Recamendacidn sobre la formacién profesional {adultos),
1950".~ Se recomienda a los Miembros adoptar e instituir sig
temas de reeducacidn y formacidén profesional, aplicables a -
adultos y desvalidos, a fin de mejorar y aumentar la produc~
cidn,

para efectos de la presente, la formacién profesional de~
berd ser comprendida, comos *cualquier medio de formacidn pa
ra el empleo, que permita adquirir o desarrollar capacidad o
conocimientos tdéenicos, profesionales, o relativos a los ca-
pataces o maestros de oficio".

Por medio de ella se debe proporcionar a los adultos,

un
tode lo pouible,

los conocimientos fundamentales de la profe
sidén que estdn aprendiendo, y de la industria en la cual do-

sean laborar,

Nunca se debe utilizar la formacidn profesional en substi
tucidn de los sequros de desempleo, sino que debe aplicarse
como un medio para facilitar el reempleo de los trabajadores
desempleados.,

Ademds se deben aplicar dichos sistemas, para que las per
sonas adultas invdlidas tengan la oportunidad de reincorpo--

rarse a la vida productiva, en la medida que su capacidad e
invalidez se lo permitan.

Trigésima Quinta Reuniédn.
(Ginebra, 4 - 28/V1/52)

C-102., “Convenio sobre la seguridad social (norma mfnima), -
1952",~ Con la ratificacidn del prusiente Convenio, los Miem-
bros se obligan a proporcionar, a los asalariados sujetos al
riégimen del sequro social y a sus doracho-habientes, las - -
prostaciones: de asistencia madica generaly monetarias, en -
caso de necesidad; de desempleo involuntario; de velezs on -
caso de accldentes de trabajo y enfermedades profesionales;

familiares; de maternidad; de invalidez; y de sobrevivientes,

Tedo ello de acuerdo a las normas minimas que, en este Canve
nia, se contienen,

C-133. "Convenio sobre la proteccidn de la maternidad (revi-
,ada), 19528, ~ Se obligan, todos los Miembros que ratifiquoen
¢ste Convenio, a adoptar medidas tendientes a proteger la ma
tornidad, tales comor descansce, pre y pos parto, minimo de -
12 semanas (el sogundo descanso en ningdn caso serd menor de
& somanas); prostaciones on dinero y médicas; ayudas para --
lacmanciag intarrupciones del trabajo, con motivos do lactan
ciag v demds afines,

@ske Convenio serd aplicable a tada mujer asalarlada que
seoeoouentre on el caso,

*.45, “Racomendacidn sobre la proteccidn dc la matarnidad, -
19527, - Se recomienda a los Miembros, cuando as{ lo requie--
ran la salud de la mujer y el buen desarrolio del embarazo,

ampli=ar a 14 las semanas de descanso durante ol embaraza y -
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el perfodo puerperal,

Trigésima Sexta Reunidn,
(Ginebra, 4 - 25/VI/53)

R-97, *Racomendacidn sobre la proteccidn de la salud de los
traba jadores, 1953".- Se recomienda a los Miembros hacer con
tener en sus legislaciones, disposiciones sobre métodos para
prevenir, reducir y eliminar los riesgos de enfermedad, en -
los lugares de trabajo. Para lo cual, los empleadores deben
acoger y aplicar todas las medidas necesarias de seguridad,
sanidad ¢ higiene, que al efecto se requieran.

Trigésima Séptima Reunidn.
(Ginebra, 2 - 24/VI/54)

R-98, "Recomendacidn sobre las vacaciones pagadas, 1954",- -~
Se recomienda a los Miembros, dictar medidas a fin de que --
los asalariados gocen de, por lo menos, 2 semanas de vacacio
nes pagadas, por cada 12 meses de servicios prestados; o de

la parte proporcional, cuando el tiempo laborado sea menor -
del periodo citado. El per{odo de vacaciones no deberd verse

afectado en forma alguna, por interrupciones al servicio de-
bidas a faltas justificadas,

Trigésima Octava Reunidn.
(Ginebra, 1 - 23/V1/55)

R-99. "Recomendacién sobre la adaptacidn y la readaptacién -
profesionnles de los invdalidos, 1955",- La Conferencia a los
Miembros rcocomiendas poner a disposicidén de los invdlidos to
dos los muidios de adaptacidn y readaptacidn profesionales, -
para que puedan obtener y conservar un empleo adecuado,

Trigésima Novena Reunidn,
(Ginebra, 6 - 28/V1/56)

R-102. "Recomendacidn sobre los servicios sociales, 1956",-
La Conferencia recomienda a los Miembros, aplicar las dispo-
siciones necesarias para lograr:
a) la obtencidn de alimentos en la empresa o cerca de ellaj;
b) que los lugares de recreo y descanso se localicen en la -
aemprosia o cerca de ellas
se proporcionen los medios de trannporte para ir al traba
Jo v regresar del mismo, cuando 1 transporte piblico or-
dinario sea deficiente o inoxistente,

c)

cuadragdsima Seqgunda Weunidn,
(Ginebra, 4 - 26/V1/58)

C-111l. "Convenio sobre la discriminacidn (empleo vy desocupa-
cidn), 1958".- Todo Miembro, pira el cual este Convenlo se -
halle vigente, se obliga a formular y llevar a cabo una polf
tica nacional, que promueva la igualdad de oportunidades y -

trato en materia de empleo y acupacidn, con el ob)eto de eli
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minar cualquier discriminacidn a este respecto.

Para efectos de este Convenio, por discriminacién deberd
entenderse: cualquier distincidn, exclusién o preferencia, -
basada en motivos de raza, color, sexo, religidn, credo pol£
tico, nacionalidad u origen social, que tenga por efecto any

lar o alterar la igualdad.de oportunidades o de trato en el
traba jo.

R-111. "Recomendacién sobre la discriminacidén (empleo ¥ ocu-
pacidén), 1958".- Se recomienda a los Miembros, al formular y
aplicar la pol{tica nacional contra la discriminacidn, tomen
en consideracidén los siguientes principlos:

a) El fomentu de la igualdad de opuortunidades y trato, en ma

taria de wempleo y ocupacién, es de interés pdblico,

b) Todas lau personas, sin discriminacidn, deben gozar de --
igualdad y trato, cn relacidén con las cuestiones siguien-
tas:
1.~ servicios de orientacidn profesional y de colocacidn;
2.- medios de formacidn profesional y admisidn en un em--
pleo de su propia eleccidn;
3.~ ascenso de acuerdo con la conducta, experiencia, capa
cidad y laboriosidad de cada persona;
4,~- sequridad en el empleo;
5.~ estabilidad en el empleo}
6.~ salario remunerador por un traba jo de igual valor;
7.- horas de trabajo, descansos, vacaciones, sequridad e
higiene en el trabajo, seguridad social, servicios y pres
taciones sociales en relacidén con el empleo.

Todo Miembro deberfa garantizar la no discriminacién.

Cuadragésima Quinta Reunidn.
(Ginebra, 7 - 29/V1/61)

R-115, "Recomendacidn sobre la vivienda de los trabajadores,
1961".~ La Conferencia recomicnda a los Miembros, acodger una
polftica nacional que tenga por objeto fomentar, dentro de -
la polftica general de la vivienda, la construcciédn de habi-
taciones, a fin de que los trabajadores y sus famillares ten
gan un alojamiento adecuado y decoruso; dando prioridad a --
las personas con las necesidades mds urgentes; as{ como con-
servar, mejorar y modoernizar las viviondas,

Se estima queée los trabajadores no deben pagar por un alo-
jamiento adecuado y decoroso, mMa&s que un porcentaje razona--
ble de sus ingresos, por concepto de alquiler o de pagoy por
la campra de la habitacidn.

Esta rocorendacidn es aplicabler @ los trabajadores manua
les y no manuales, inclufdos los trabafidores independientes,
las pursonas de cdad avanzada, las personas retiradas, las -
personas jubiladas y las personas incapacitadas fisicamente;

as{ como en todo lo que se refiera o relacione con la vivien
da en cuestidn,

Cuadragésima Sexta Reunidn,
(Ginnbra, 6 - 28/V1/62)
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C-117, “Convenio sobre polftica social (normas y objetivos -
bdsicos), 1962".- Por la ratificacidn del presente Convenio,
los Miambros se comprometen a garantizar que toda polftica -
social. tienda, en primer lugar, al blenestar y desarrollo de
la poblacidn, y a estimular las aspiraciones de dsta para lo
grar el progreso social. El objetivo principal de esta polz
tica debe ger el mejoramiento del nivel de vida,

Al establecerse un plan de desarrollo econdmico, duberdn
armonisarse su actividad y sus objetivos con el interds y la
sana evolucién de las poblaciones,

Los objetivos de la citada polftica y el mencionadwu plan,

deberdn ser tan variados y tan extensos como se los dicte el
interés social.

R-116. “Recomendacidn sobre la reduccidn de la duracidén del

traba jo, 1962".~ Se recomienda a log Miembros, reducir las -

jornadas de trabajo de acuerdo a4 los sigulentes términos:

a) cuando la jornada laboral exceda de 4% horas, deberf{a re-
ducirse a ese nivel, sin disminuir el salario.

b) Cuando la semana normal de trabajo sea de 48 horas o me--

nos, deberd procurarse su reduccidn en la medida quu gea

posible, de acuerdo a las clircungtancias nacionales y de
P
cada sector de actividad econdmica.

Cuadragésima Séptima Reunidn,
(Ginebra, 5 - 26/VIi/63)

R-119. “Recomendacién sobre la terminacidn de la relacidn de
traba jo, 1963",- Se recomienda a todos los Miembros legislar
al respecto, teniendo en consideracidn que no deberd proce--
derse a la terminacidn de la relacidn de traba jo, excepto en
los casos en que exista causa justificads, relacionada con -
la capacidad o la conducta del trabajador, o por necesidades
reales dir la empresa,

Mds in caso de terminacidn injustificada de la relacidn -
laboral, en forma culpable por ol patrdn, de no reintegrirse
le a su puesto, por disposicidn legal se le debe indemnizar,
de tal manera que le sean pagados lon salarios quo hublese -
dejado de percibir el trabajador, ademds de entregdrnele una
indemnizacidén compensatoria por la pdrdida de su empleo; es-
to, por fuera de que se le¢ otorgue un poerfode de ticmpo 1i--
bre, durante la jornada laboral y «<in pérdida de romunora- -
c¢idn, para que busque otro empleo; todo ello indepondicente--
mente de que se le ampare y protejo « travds de un sogura de
desemplen, u otras formas de seguridad soclal,

Cuadragdsima Octava Reunidn,
(Ginebra, 17/V1 - 9/N11/64)

C-121. "convenio sobre las prestactones en caso de acciden-—--
tes dal trabo jo y enfermedades profosionalas, 1964%, -« Medisn
te la tatificacidn del presente, los Micombros o obligan a =
proteger mediante la legislacidn naclonal, o tadon lon asaln
riados on caso do accidentos doe trabnjo vy anfenmsiande:s: profe
sionales, vy a los boneficiarios de dstos, on caso dee o fa-~
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llecimiento, Ademds, todo Miembro estd obligado a definir -
cuales serdn considerados accidentes de trabajo y cuales ae-
rdn las unfermedades profesionales; elaborando, para el se--

gundo caso, una lista de ellas.

R~121. "Recomendacidn sobre las prestaciones en caso de acel
dentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964%,~ Por
medio de ésta, la Conferencia recomienda a los Miembroms, to-
ner presente ¥y considerar gue, todos ellos, deberfan exten--
der la aplicacidn de su legislacién relativa 2 las praentacio
nus por accidentes de traba jo y enfermedadaes profesionales,

a todas las categorias de asalariados. Asimismo, que debe-—
rian ascgurar, de conformidad con condiciones prescritas y -
por medio de un seguro volunturio, la concesidn de prestacio

nes por los accidentes y enformedades mencionados, o de presg
. 38
taciones analogas.

Quincuagésima Primera Reunidn.
(Ginebra, 7 - 29/VI/67)

C-128. "Convenio sobre las prestaciones de invalidez, vejez
y sobrevivientes, 1%267".- Todo Miembro, para =21 cual ectd vi
gaente el presente Convenio, en virtud de haberlo ratificado
plenamente estd obligado a garantizar a las personas protegi
das por éste, la concesidén de prestaciones de invalidez, ve-
jez y sobrevivientes.,

Las personas protegidas, para efectos de este Convenio, -~

soni

a) Todos los asalariados (invalidez y velez),

b) Por lo menos, el 75% de la poblacidn econdmicamente acti-
va (invalidez vy vejez).

como minimo, los residentes de oscasos recursos (invalie-

duz y vierjez).,

Fl cdnyuge supérstite, los hijos y las demés personas do-

pondientes del sostdn de la familia, cuando éste hublere

fullecido (sobravivientes).

c)

4)

R-131, "Recomendacidn sobre las prestaciones de invalidoz, -
v jez Yy sobrevivientes, 1967".- Su recomienda a los Micmbros,
aplicar la legislacidn sobre prestaciones de invalidez vy ve
jez, a las personas con empleos de cardcter ocaslonal vy a Lo
das las personas econdmiciumente activas. Tamblién se lon re-
romienda, aplicar la legislacidn sobre prestaciones dn nobre
vivientos, a los cbnyuges, a los hi jos y otras personan ba jo
dependenecia y carga de lus personas con empleos ocasionalesg,
0 de las econdmicamentoe activas, fallecidas.

ouincuagdsima Tercera Pounidn,
(Ginebra, 4 ~ 25/V1/6%9)

C-130, "Convenio sobre asistencia mbdica y prestacionas mone:
tarias de enformedad, 1969Y.- pPor 1. ratificacidn de este --
Convenio, lus Miembros quedan obligados ar awnentiar el nlme-
ro de personas protegidas; ampliar los servicies de asisten-
cia que se proporcionon; cxtender 1n duracidn de las presta-
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ciones monetarias de enfermedad.

R-134. "Recomendacidén sobre asistencia médica y prestaciones
monetarias de enfermedad, 1969".- La Conferencia recomienda
a todos los Miembros, extender la aplicacidn de su legisla--
cién sobre asistencia médicai ‘

a) A las personas con empleo ocasional.

b) A los miembros de la familia del empleador, que vivan en

su hogar y que trabajen para &1,
c) A todas las personas econdmicamente activas.

d) A las cdnyuges e hi jos de los citados en los incison a) y
c).

e) A todos los residentes,

Ademds, se recomiwenda a los Miembros, extender el otorga-
miento de las prestaciones monetarias de enfermedad, 4 las -
personas con empleos ocasionales, a todas las personas econd

micamente activas y a los familiares del empleador gque, vi--
viendo en su hogar, traba jen para él.

Quincuagésima Cuarta Reunidn.
(Ginebra, 3 - 22/V1/70)

Cc-131., “Convenio sobre la fijacidédn de salarios m{nimog, - --
1970%.~ Los Miembros que ratifiquen este Convenio se obli--
gan, por ese hecho, a establecer un sistema de salarios mini
mos aplicables a todos los grupos de asalariados, as{ como a
garantizar que los salarios minimos tendrdn fuerza de Ley, -
que no podran reducirse, que la persoha O personas que nNo —-
los apliquen serdn sancicnados penalmente y/oc en alguna otra
forma, y que dichos salarios serfn reajustados, segin =ea ne
cesario, de manera favorable a log traba jadores.

R-135. "Rocomendacidn sobre la £{ jacidn der salarios minimos,
1970",- Se recomienda a los Miembros, al cstablecer ol siste
ma corraespondiente, tomar en conrideracidn que la £1 faeidn -
de salarios minimos, debe ser elemento de toda politich deg-
tinada a eliminar la pobreza y a asegurar la satisfaccidn de
las necesidades de los trabajadores y de sus familiasy y que
su objetivo principal es y serd niempre, el proporcionar a -
los asalariados la proteccidén social respocto de los nivelas
minimos permisibles de salariosc., Afsimismo se rezomendd to--
presente, al determinar el nivel de los salarios minimos:
las necesidades de los trabajadores y de susz familiasy el ni
vel general de salarios en ol pafss el costo de la vida y --
sus varfaciones; lasg prestaciones de seguridad socialy ol ni
vel de vida de otros grupons soclalnsg: los factores acondmi--
cos, tales comor la productividad, la conveniencia de alcins-
zar y mantener un alto nivel de onmploo, ote,

C~132, "convenio sobre las vacaclonos pagadas (revinedo), —-
1970", - Todo Miembro que lo ratifique, deberd garanricar gue
todas las personas ompleaddas por cuenta ajona, aacen del do-
recho o vacaciones pagadas, con una durazidn minima de 3 se-
manas laborales por un afio de seyvicios prestados) o en su -
caso, de las vacaclones proporcionales, cuandeo ol tiompo de

&y




198
servicios sea menor a un afo.

Sexagésima Reunién.
(Ginebra, 4 - 23/N1/75)

C-142. "Convenio sobre el desarrollo de los recursos humanos,
1975",~ Todo Miembrou, deberd adoptar y aplicar polfticas y -
programas en el campo de la orientacién y formacidn profesio
nales, estableclendo una estrecha relacidn entre este campo
y el empleo, mediante los servicios piblicos del empleo, pa<
ra en esa forma alentav y ayudar a las personas, a desarro--
llar y utilizar sus aptitudes para el trabaju, en su propio
interés y de acuerdo con las necesidades de la sociedad.

R-150. "Recamendacidn sobre el desarrollo de los recursos hu

manos, 1975".- Se recomienda a todos los Miembros, adoptar -

pol{ticas y programas de orientacidén y formacidn profesional,

que tengan por objetivosi

a) Asegurar a las personas el acceso a un empleo productivo,

b) Promover y desarrollar el espfritu creador, el dinamismo
y la iniciativa, con miras a mantener o mejorar la efica-
cia y calidad en el traba jo.

¢) Proteger a los trabajadores, y pursonas en general, con--
tra el desempleo y contra toda pérdida de sus ingresos,

d) Propiciar que los traba jadores desarrollen su personali--

dad, por medio de su actividad laboral,

Consegulr un avance social, cultural y econémico, a tra-~-

vés de la participacidn de todos los grupos sociales, en

el proceso de desarrollo y de sus beneficlos derivados.

@)

Sexagésima Tercers Reunidn.,
(Ginebra, 1o - 20/M1/77)

C-148. "Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contami
nacidn del aire, ruido y vibraciones), 1377",- Este Convenio
os aplicable a todas las ramas de la actividad econdmica; y
mediante su ratificacidn, los Micmbros se obligan a disponer,
a través de su legislacidn nacional, la adopecidn de medidas
en el lugar de trabajo, para prevenilr y limitar los riesgos
profesionales, debides a la contaminacidn del aire, el ruido

y las vibraciones, as{ como para protegcer i los traba jadores
de tales riesgos.

R-156, "Recomendacidn sobre el medio ambionte de trabajo - -
(contaminacidén del aire, ruido y vibraciones), 1977¢,- Sse re
comienda a los Miembros, procurar que la autoridad competen-
te f£ifu, a la mayor brevedad posible, lau normas, equipos, -
vigilancia y control, necesarios paria evitar la contamina- -
cidn del aire, el ruido y las vibraciones que son, o pueden

ser, nocivos para la salud de los traba fodores, para que - -
sean aplicadbles en forma inmediata,

Sexagésima Sexta Reunidn,
(Gincbra, 4 - 23/v1/80)
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R-162. "Recomandacidn sobre los traba jadores de edad, 1980,
La presente Recomendacidn se aplicard a los trabajadores que,
por su avancu de edad, estdn expuestos a encontrar dificulta
des para emplearse u ocuparse,

La Conferencia recomendd a los Miembros, adopten medidas
para impedir la discriminacién, por razdén de edad avanzada,
en los empleos u ocupaciones; motivo por el cual, y para lo-
grar ese efecto, deben promulgar leyes y/o promover progra--
mas, que garanticen la aceptacidn y el cumplimiento de dsa -
politica.

Ademds, se recomendd proteger a las personas en edad avan
zada y sin empleo, por medio de la creacidn de sequros {dd--

neos, que les garanticen pensiones por cesantfa en edad avan
zada, O por va joz,

Sexagésima Séptima Reunidn,
(Ginebra, 3 - 22/N1/81)

C-155, "“Convenio sobre seguridad y salud de los traba jadorog,
1981",~- Este Convenio es aplicable a todas las ramas de la -
actividad econdmica.

Todo Miembro deberd, obligado por la ratificacién, formu-
lar, poner en prictica y reexaminar periddicamente su politi

ca nacional en materia de seguridad e higiune de los trabaja
dores y su medio ambiente de traba jo.

A fin de culminar debidamente este Capftulo, se transcri-
ben a continuacidén algunos Articulos de la Declaracién Uni--
versal de los Derechos Humanos, aprobada y promulgada por la
Asamblea General de las Naciones Unidag, el 10 de diciombre

de 1948, y que son relativos a la Seguridad Social y Labo- -
rala

*Art{culo 22, Toda persona, como micmbro de la so-
cledad, tiene derecho a la scguridad social, y a -
obtener, mediante el esfuerzo nuaclonal y la coope-
racidn internacional, habida cucnta de la organiza
cidén y los recursos de cada Estado, la satisfac- -
cidn de los derechos econdmicos, sociales y cultu-
rales, indispensables a su dignidad y al libre de-
sarrollo de su personalidad.

Artfculo 23. 1, Toda persona tinne dercecha al tra
bajo, a la iibre eloceidn de su trabajo, a condi--
clones equitativas y satisfactoring de trabajo y a
la protoceidn contra el desemplen;
2. Toda persona tiene derecho, @in discorimini--
cidn alguna, a salarin igual por trabajo igualy
3. Teda persona que trabaja cione derecho

Vot
remuneracidn equitativa y

satisfactoria, que b
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asegursp, asi como a su familia, una existencia con
formu a 1la dignidad humana y que serd completada,
en cano necesario, por cualesquiara otros medios -
de proteccidn social;

4, Toda persona tiene derecho a fundar sindica-~

tos y a sindicalizarse para la defensa de sus inte
reses.

Artfculo 24. Toda persona tiene derecho al descan
so, al disfrute del tiempo libre, a una limitacidn
razonable de la duracidn del trabajo y a vacacio--
nes peridédicas pagadas,

Artfceulo 25, 1. Toda persona tiene derecho a un -
nivel de vida adecuado que lo asegure, as{ como a
su familia, la salud y el bienestar, y en especial
la alimentacidn, el vestido, la vivienda, la asis-
tencia médica y los servicios sociales necesarios;
tiene as{ mismo derecho a los seguros de viudez, -
ve jez U otros casos de pérdida de sus medios de --
subsistencia por circunstancias independientes de
su voluntad;

2. La maternidad y la infancia tienen derecho &
cuidados v asistencla espaciales, Todos los nirios
nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tic--
nen derecho a_igual proteccidn social" (84),

(84) spilveda César,  Obra cltada, pagn, 525 v 526,




CAPITULO V

CONCLUSIONES
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Del estudio realizado en la presenta tesis, de la Legisla
cién Laboral Mexicané y“de algunas referencias de la Doctri-
na Jur{dica Laboral Nacional, en materia de trabajo eventual,

y complementado con diversas citas doctrinales extran jeras,

se han podido establecer‘las'Siguientes
CONCLUSIONES:

1.~ Se concluye que el calificativo "eventual', empleado
en forma genética para designar a los trabajadores que no --

son de planta, es inadecuado e impropio, ya que mediante di-

cho vocablo no se alcanza a contener y a calificar correcta-
mente a la totalidad de los traba jadores en mencidn, sino --
dnicamente a un grupo especifico de e¢llos. Al efecto consi-
deramos, de acuerdo con el Dr. Guillermo Cakanellas, que el

traba jador eventual (visto especificamente), es aqudl que es
contratado de manera imprevista y excepcional, para efectuar
una labor cuya duracidn es de determinacidén incierta, por en

contrarse sujeta al acaccimiento de un suceso fortuito.

Se estima que la denominacidn correcta, aplicable al

gru-
gendrico de traba jadores que no son de planta, es la de tra-
ba jadores "inestables"; designacidn misma que, llevando im--~

plicita la caracterfstica de la inestabilidad en el traba jo,

le s propia a eso género de traba jadoroes,

As{, por ¢se motivo, s¢ proponen lan siguientes definicio
nesi

TRABAJO INESTABLE.-~ £5 aquella actividad que, -
siendo admisible dnicamente como excepeldn, es - -
siempre de cardcter temporal, porque no constituye
una necesidad permancente y normal para la empresa,
o porque siéndolo es practicada con fines supleto-




rios o complementarios, y cuya causalidad puede --
sar dae origen accidental; siendo su prestacidn, en
forma invariable, de cardcter inaestable,

TRABAJADOR INESTABLE.~ Es aquél cuya labor con

cardcter de temporal se admite sdlo como excepcidn,
y que es contratado a fin de que preste sus servi-
cios desempefiando actividades que no constituyen -
una necesidad permanente y normal en la empresa, o
porque siéndolo se llevan a cabo con finalidades -
supletorias o complementarias, pudiendo ser su re-
quoiimiento de origen accidental; su caracter{sti-

ca principal es la inestabilidad de su relacién 1a
boral.

2.~ St cvoncluye que debido a la falta de unificacidn de -
los criterios doctrinales, as{ como a la carencia de roferen

cias legales expresas, en lo que sc refiere a la defintcidn

de los trabajadores que no son de planta (y que de aquf{ en -
adelante denominaremos: "inestables"), e ha propiciade y --
permitido que el sector patronal, validndose de las lagunas

legales y de la confusidn doctrinal, practiquen contratacio-
nes de trabajadores con cardcter do inestables, cuando en --
realidad lo que procede es el contratar trabajadoros de plan
tas hecho mismo que aun la Suproema Corte de Justicia de la -
Nacidén no ha podido subsanar, por no haber expedido resolu--
cidn alguna que csclaresca y defina ol concepto del traba ja-

dor inestable. Dc donde se sugiere, a fin de evitar toda --

confusidén posible, sc legisle establoaciendo las definiciones

aplicables a los trabajadores inustables, as{ como a su

us tra
ba jos tipicos.

J.~ Se coneluye la existencia de trabajos inestables de -
una indeterminada y excosiva duracidn, la cual, ‘i considom,
es contraria ¢ imprapia de ese tipo de actividade:s, sun cuan

do la propia Loy y 1as resolucionan do la Suproma fforte lag
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legalican,

Por lo que es de plantearse la necasidad de limitar en ol

tiempo, siendo cual fuere el origen de la necesidad de la ~-

contratacidn del trabajo inestable, la duracién de la presta
cidn de los servicios, a fin de evitar que, en detrimento de
el derecho a la estabilidad laboral, exlistan trabajos inesta

bles que puedan ser de una desproporcionada duracién o pro--

rrogables de mancra desmesurada, tal y como sucede en la ac-

tualidad, bajo el auspicio de las resoluciones de la Supruuma
Corte, la cual otorga su apoyo y reconocimiento a dicha si--
tuacidn, al haber resueclto que "se prorrogard el contrato --
por todo el tiempo que perduren estas circunstancias", lo «-

que va en contravencidn de los derachos de los trabajadoras

inestables y en provecho de los patrones ue en esa forma -
¢ q

fundamentan su evasidn a la obligacidn de contratar a log --

traba jadores como de planta, cuandeo ello proceda, y de los -
deberes relativos,

Por lo que, de acuerdo a lo axpunsto,

o sugiere legislar
limitando en el tiempo la duracidn y prorragacién de las re-

laciones de trabajo inestable, tomando comna puntos de refe--

rencia para establacer dicha limitacidn, los términos aplica
bles a la exencién de la obligacidn de las empresas de parti
cipar a los trabajidores de sus utilidades;) esto es, que se
pormita 4 las empresas la contratieidn de traba jadores ines-
tablug, conforme a los siquientes tdérminos y modalidadens

i) Hasth por 18 meses, a partir de la fecha do ilniciacidn
de oporaciones, a las empresas de nueva creacidn, sin que el

ndmare de traba jadores contratados con pge cardcter, pueda -
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exceder dal 22,5% del total de los empleados por la empreasa,

b) Hasta por 36 meses, contabilizados a partir de la fe--
cha en que inicie sus actividades, @ las empresas de nueva -
creacidn que elaboren productos nuevos, limitando al. 22.5% -
del total de personas empleadas el nidmero de traba jadores --

inestables contratados.

c) Durante el perfodo de exploracidn y para efectos de la

misma, a lam industrias extractivas. Sin limitar el nlmero

de traba jadures inestables contratadus,

d) Hasta por 48 meses, contados desde el df{a en que se --
inicien las actividades, a las empresas econdmicamente débi-
les; situacidén misma que deberd camprobarse ante las autori-
dades laborales, quienes ademds debardn establecer el niuero
mdximo, permitido para estas empresus y de acuerdo al reque-
rimiento de su situacidn econdmica y técnica, de contratacio
nes de traba jadores inestables.

Trds lo que, una vez excedidos los términos establecidos,
automticamente y por mandato expreso de la Ley, dichos con-
tratos evolucionardn transformando las relaciones de traba jo
inestable en relaciones de traba jo do planta,

4.~ Se concluye la necesidad de crear normas legales que
hagan obligatoria la reinstalacidn del trabajador inestable,
cuando hubiese sido despedido por causas injustificadas, pa-
ra en esa forma dar un cierto y efectivo cumplimiento al de-

recho a la estabtilidad laboral « fmpedir, de igual wmanera,

que los patrones priven arbitrariamente a los trobejadores -
de sus ocupacioninsy todo ello, sioanprae y cuando subsiotan --
las causas quo dicron origen a la contratacidn, y la materia
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de traba jo,

5.- Se concluye la existencia de normas discriminatorias
de los trabajadores inestables en la Ley Federal del Traba jo
en vigor, al exclufrseles del derecho a percibir la prima de
antigiiedad; por lo que se recomienda {de comin acuerdo con -
la Iniciativa de Ley presentada, por la diputacién del sog--
tor obrero, ante la XLIX Legislatura del H, Congreso de li -
unidn), que se legisle en la materia, a fin de hacer oblign-
torio el otorgamiento de dicho derecho a todo traba jador, in
dependientemente gque sea o no de planta, del tiempo de servi
cios prestados y de que éstos constituyan o no una actividaq
propia del giro de la empresa; ello, fundamentado en el razo
namientb de que si la prima de antigliedad se proporciona a -~
los trabajadores gque son despedidos en forma justificada, --
con mayor razdn debe serle pagada a todo aquél que, aun sien

do inestable, renuncia voluntariamente a su trabajo o que es

despedido in justificadamente del miumo,

6.~ Se concluye que a pesar de las disposiciones legales

constituidas al efecto, los trabajadores no tienen, general-

mente hablando, acceso a la capacltacldn ni al adiestramien-
to @ que tienen derecho, por lo que se considera es dn axtre
ma urgencia y necesidad la expedicidn de nuevos preceptos le
gales, que garanticen efectivamente a los traba jadores ines-
tables la obtencidn del disfrute de dicho derecho en forma -
preforeonte, aun por encima do los'trubnjadores de planta, co
mo una medide eficaz de pramaver su superacién thentea profe

sional y de propiciar, consecuentemente, su requerinmionto la

boral pormanonte,
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7.~ Se concluye, ante la manifiesta marginacién de que -
son objeto los trabajadores inestables del progreso econdmi-
co, as{ como por la desprqteccién total de su cabacidud ad~~
quisitiva y la patente discriminacidn, para ellos estableci-
da en la aplicacidn de los créditos otorgados a través del -
Fondo de PFomnento y Garantf{a para el Consumo de los Trabajadg
res, la impuriosa necesidad de dictar disposiciones luegales,
que tengan por f£inalidad garantizar el otorgamiento de los -
llamados crdditos FONACOT, a los citados trabajadores inesta

bles; puesto que si, como se afirma en el Considerandou pre--

vio al Decreto que crea dicho Fondo, la finalidad de asta -~

institucidn es la de proporcionar créditos socialmentoe jus--
tos, para la adquisicidn de satisfactores que permitan el de
sarrollo de una vida humanamente doecorosa de los traba jado--
res y de sus familias, evitando cn csa forma prdcticis lesi-
vas que vulneren sus economias y quo acentlen la explotacidn
de que, de manera regular, son objeto y que son contrarias -~
al espiritu y mandato constitucionales, por lo que no pueden
ni deben ser marginados de esos benvficlos los trabajadores
inestables, en especial los que scan jefes de familia, quie-
nes constituyen uno de los grupos sociales mds desamparados,

8.~ Se concluye el acaecimiento de un grave retrocnso, on

materia de dervecho habitacional, 4l haberse abrogado @l Re--

glamento de la Fraccidn IW del artfculo 111 de 1a Loy Fede-
ral del Trabajo (1931), para Bnpresas que nn sean Jdo Juris--
diccidn Poderal, asf como da su similar, que etda aplicable -

en toda la Repdblica a las aemprosas de jurisdiceidn foderal,

mismas, Gstos sf, quo protegfan en forma expresis ol derecho
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de los trabajadores inestables a la vivienda digna y decoro~
saj y no comno sucede en la legislacién actual, que permite,

por deficiencias de sus sistemas de otorgamiento, la exclu--

sidén de dichos trabajadores. Por lo que es de recomendarne,

se modifiquen las leyes y reglamentos, en materia de habita-

cidn, para adecuarlos en forma tal que garanticen terminante

mente su aplicacidn en favor del derecho de los traba jadoras

inestables @ la habitacidn.

Se aclara, que al aseverarse lo anterior se tomd en consi
deracién el hecho de que las hablitaciones que, mediante los

reglamentos citados, se proporcionaban a los traba jadores --

inestables, les eran otorgadas en arrendamiento; acto mismo

que ni en arrendamiento, ni en préstamo y mucho menos en pro

piedad, se lleva a cabo en la actualidad para hacer cierto -

gl derecho que a la habitacidn tienen los trabajadores ines-
tables.

9,- S concluye el requerimiento de modificar las normas
legales, que fundamentan y regulan el derecho de los traba ja
dores inestables a participar on las utilidades de las empre
sas, toda vez que limitan el otorgamiento de éstas a los tra

bajadures inestables gque hubiesen prestado sus servicios du-

rante 60 dfas en el afio, por lo menos; lo cual es a todas lu

ces in justo, puesto que si, como previamente se refirid, los

]

traha fadores multicitados, cvando prestan sus servicios efec
tuando labores propias de la actividad pormanente de la em--

praesa, repartan beneficios pecuniarios o la misma dorde el -

inicio de nus traba jos, de Justicia es quo a partir de ege -

momerto, sean acrecdores a participar de las utilidades de -
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1a empresa, a cuya creacidén y fomento han contribuido.

10.~ Se concluye que, como consucuencia del alto {ndice -
de desempleo y de cesantia laboral (situacidén, esta dltima,
en la que regularmente se encuentran los traba jadores inusta
bles), es de imperiosa necesidad la adopcidén de sistemas y -

medidas, que tiendan a lograr la disminucién de esos proble-

mas,

jo.

y con ello a evitar: el desperdicio da fuerza de traba-
la mundicidad, el subempleo, ¢l incremento de los actos

delictivos, etc., y en general, el seguir hundidos en el sub

desarrollo. Asi, y con ese motivo, se recomienda la aproba-

cibén y aplicacidn de, entre otras, las siquientes medidas:

a) Promover la creacidn de nuevos empleos, mediante ol --

otorgamiento de estimulos fiscales.

b) Implantar sistemas gratuitos de capacitacidn y adies--

tramiento, aplicables a los traba jadores cesantes y a las --

personas desempleadas, para que una vez instruidos tengan un

menos dificil acceso a la vida productiva,

¢) Creacidn de bolsas de trabajo no retribuidas, incorpo-

radas al Instituto Mexicano del Sequro Social y supervisadas

por las Autoridades del Traba jo.

Se propone la incorporacidén de las citadas bolsas de tra-

ba jo al mencionado Instituto, ya que se considera es la ins-

titucidn que cuentia con la estructura, los recursos humanos,

téenicos y financivros, necesarios para la prictica y bien -
funcionamiento de dicha actividad.

d) Ampliar el seqguro de cesantf{a en odad avanzada, hasta

hacerlo comprender la cesantfa involuntaria del *rahajo, me-

diante el cual se ampare y proteja a todo trabajador, que en



210

forma inculpable se quede sin traba jo, siendo cual fuere su
edad y sin importar si es inestable o no; siempre y cuando,
su estado de cesantia sea involuntariao, esté disponible pare
trabajar en labores propilas de su capacidad y aptitudes, ten
ga deseos ae¢ hacerlo y se hayas inscorito en las bolsas de tra
ba jo correspondientes.

Sequro mismn que le deberd garantizar al traba jador cagan
te, un ingresg que le permita cubrir sus necesidades mids -~ -
apremiantes y las de su familia,

para que en esa forma pue--

dan disfrutar de los alimentos bdsicos (de acuerdo a la con-

cepcién civilista de éstos), en forma digna y suficiente.

Se propone que el financiamiento de dicho seguro, sea cu-
bierto en forma conjunta, por el Estado (a través del Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social), por los patrones y por los
propios traba jadores.

@) Crear un seguro de desempleo que les sea aplicable, en
los mismes términos y modalidades que el de cesantia involun
taria del trabajo, a todas las persunas que, estando en dis-
posicidn de traba jar y habiéndose inucrito en las bolsas de
traka io pertinentes, no encuontran un traba jo convenienta,

£) Legislar, prioritariamente y como medida de urgencia,
sobre la estricta aplicacidn de la jornada laboral mdxima, -
as{ como sobre la expresa prohibicidn de la prestacidn de hg
ras extraordinarias de traba jo por los traba jadores do plan-
ta {las cuazles cuando son pactadas como sistemdtican, non an
ticonstitucionales), pava que mediante cgas medidan oo fomen
te la creacidn de nuoevas plazas de trabajo y se dinminuyan,

en consecueneia, el empleo inestable y el desempleo) salvo -
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en aquellos casos en que, siendo de extrema urgencia pu preg
tacidn, los servicios de los traba jadores se practiquen en -
horas extraordinarias como medida (ltima de salvacién. Esto
es, que de ello dependa, no la obtencidn de ganancias extras
para el patrén y para los traba jadores, sino la vida misma -
de la emprasa o de los eluementos que la integran.

g) Reducir, en todos los 4mbitos laborales, a 40 las ho-~

ras semanales de traba jo, para en esa forma auspiciar la - -

creacidén de nuovos empleos; reduccidn misma que deberd efec-—
tuarse sin afectar los ingresos de los traba jadores.

h) Crear un sistema de vigilancia, cuya funcidén ex profe-
sa sea la de velar por que los trabajadores presten, en for-
ma esforzada, aplicada y efectiva, sus servicios durante las

40 horas semanales, que se proponen ¢h el inciso anterior,

para con c¢llo evitar que la capacidad y calidad productivas
se vean disminuf{das.

1) considerar, y en su caso adoptar, las experienciai ob-
tenidas en otros paises, que sean referentes al tema cumnitio
nado. As{ como someter a estudio los Convenios y Recomonda-
ciones, que al respecto ha emitido y adoptado la Conferancia
General de la Organizacidn Internacional del Trabajo, o fin
de complementar y actualizar nuestra Legislacidn, en matoria
de cesant{a laboral y dosompleo.

11.- Se concluye la necesidad de procurar, mediante la df
fusidn masiva de campafas concientizadoras, la creacidn de -
una nueva mentalidad altruista, produckiva y progrosista (di
rigidas a toda la poblacidn en genoral, vy de mancra ospecial

a los sectoras podarosos); as{ como propiciar, por los mis--
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mos medios, una revalorizacidn moral y social, a nivel nacio

nal,
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VOCABULARIO,

Acc%dental.— No esencial. Casual. Contingente., Substituto on

algin cargo. Fortuito, temporero, provisional. Que desempeffa
ocasionalmente un cargo.

Accldentalidad.- Calidad de accidental.

Afinidad.- Analogfa o semcjanza de una cosa con otra. Rela-

cidén entre especies o grupos. Conformidad. Igualdad entre co
sas. Analogfa, seme janza.

Anormal,- Contrario a lo normal., Dicese de lo que se halla -

fuera de su estado natural o condicidén. Que no es normal. --
Contra la regla.

Anormalidad.- Calidad de anormal.

Base, - Fundamento en que descansa alguna cosa., Fundamento --

principal en el que se apoya algo. Cimiento, origen. Princi-
pio y fundamento. Apoyo.

Casual,- Que sucede por casualidad. Fortuito,

contingonte, -
imprevisto.

Casualidad.~ Combinacién de circunstancias impraevistas e ine
vitables. Acaso, azar, eventualidad. Suceso impensado.

Ccircunstancia,- Accidente o particularidad que acompafia un -
acto. Situacidén, Accidante de tiempo, lugar, modo, etc,, uni

do a una accidn, hecho o dicho, que acompafia a un acto. Calz
dad, requisito.

Circunstancial.- Proplo de las circunstancias,
Circunstancialidad.- Cardcter de circunstancial.

Complemantario,~ Que sirve para completar o perfeccionar al-

guna cosa, Quo constituye complemento de una cosa. Que com--
pleta o perfocciona,

Comploemento. - Cosa, cualidad o clrcunstancia que se affade a

otra para fue resulte integra o perfecta. Lo que completa al
guna cnsa v obra conenzada. Lo que an menester agregar a una
cosa para cemplotarla.

Comin, Lo que pertencce a varios, Corriente, Ordinario, Ge-
neral, Dlicusae de lo que pertenece o s oxtiende a varios. Co
rriente, rocibido y admitido de todns o la mayor parte. Fro-
cuente y muy sabido. Usual. Portencciente a muchos o a todos
Contingencia.- Riesgo, Cardctar do contingoente. Cosa posible
o probable. Posibilidad de que una cosa suceda o no gsuceda,
Probabllidad. Acaecimiento posible. Contingente,
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Contingente.~- Que puede o no suceder, Posible, no necesario,

Definido.~ Bien marcado y delimitado. Fijo, exacto, preciso,
Expuesto con la mayor precisién. Que tiene limites precisos.,

Dispar.- Desigual, diferente.

Disparidad.,- Desigqualdad, diferencia.

Diversidad.- Variedad, desemejanza, diferencia,
Diverso.- Du distinta naturaleza, Diferente, deseme jante.

Estacidn.- cada una de las cuatro partes en que se divide el
afio. Tiempu, temporada.

Estacional, - Propio de las estaciones del afio.

Evento.- Suceso imprevisto o de realizacién incierta. Contin
gencia, acontecimiento,

Eventual.- Sujeto a cualquier evento o contingencia. Incier-
to, inseguro, fortuito.

Eventualidad.~ Hecho de realizacidn incierta o conjetural, -
Calidad de eventual. Hecho inseguro.

Excepcidn,- Accidn de exceptuar. Cosa que se aparta de la re
gla. Accion y efecto de exceptuar. Cosa axceptuada., Cosa que

se aparta de la regla general o condicidn general de las de-
mds de su nspecie,

Excepcianal.~ Que forma excepcidn de la regla comin. Que se

aparta de¢ lo ordinario o que ocurre rara vez, Que acaece ex-
traordinariamente,

Excepcionalidad.- Calidad de excepcional,
Exceptuar,- Excluir de la regla comdn, Excluir a una persona
o cosa de la generalidad de lo que se trata o de la regla co

min. [xcluir, no comprender.

Excluir.- Descartar, rechazar,
dad de alguna cosa.

eliminar 0 negar la posibili-
Excluyente., - Que roachaza o axcluyw,

Extraordinariedad. - Calidad de extraordinario.
Extraordinario.- Fuera de lo natural o comin, Fuwra del or--
den 0 roegla comin. Que traspasa lus limites de lo ardinario,
que saele fuera del orden coman,

Fortuito.- Que sucede casual o fnoplnadamentae,

Impraevistao, -
inespierado, casual, inopinado.

—
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Fugaz.- Du muy corta duracidén. Effmero, breve. Que desapare-
ce con, rapidez; de muy brave duracidn., Muy poco duradaro,

General.~ Comin a todos o a muchos. Frecuente,usual. Comdn y
esencial a todos los que constituyen un todo,

Generalidad,~ El mayor ndmero. Muchedumbre, mayorfa de indi-
viduos u objetos de que se compohe una clase o un todq, sin
determinacidn a persona o cosa particular, Extensién A mu- -~
chos., calidad de gengral, La mayor parte.

Hébito.~ Tendencia a repetir constantemente clertos actos, ~
Costumbre. '

Habitual.~ Que se hace, padece 0 posee con continuacién o --

por hdbito. Acostumbrado. Que se hace, posee 0 experimenta -
por hdbito, por costumbre.

Habitualidad.- Calidad de habitual,

Imprevisible.~ No previsible. Lo que no se puede prever, ad-
vertir,

Imprevisilidad.~ Calidad de Imprevisible,

Imprevisidn.- Falta de previsién. Inadvertencia, irreflec- -
cidén. Inadvertido.

Imprevisto.- No previsto. inesperado, repentino, impensado.

Incidencia.~ Accidentalidad. Suceso, lance, acontecimiento.
Lo gue sobreviene en el curso de un asunto,

Incidental, - Accidental, Incidente,
Incidoentalidad, - Calidad de incidental,

Incidentn. - Que es de cardcter incldental. Que sobrevicne o

tiena incidencia. Que sobreviene on el curso de un asunto.

Intarino. - Accidental, tamporal, provisional. Que sirve por
.

algun tiempo supliendo la falta de otra persona o cosa, Su--—

plenta. Que suple temporalmento o

una persona o cosa,

Momentdneou.~ Que se¢ ejecuta prontamentue, Que se pasa luego;

gque no dura o no tiene permanencia. Que prontamente y sin di
lacidn <o ojecuta. Transitorio, pasa jera, fugaz, Que dura un
instantoe. Que se o jecuta inmediatamenta,

Moemonto. -~ Minimo ospacio de tiempo. Al instante, al momento,
an seguida.,

tacesario. ~ Que tienc que ocurrir., Quo procisa,
inevitablemente ha de ser o suceder. Lo gque so hace o ojecu-
ta obligiatoriamonte. Que hace falta o s menester para su --

forzoga o -~
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fin, Impreficindible, obligatorio, ineludible, preciso, forzo
80, inevitable, Indispensable para un fin, Que hace absoluta
mente faltaj que no puede dejar de serj) que sucede sin falta

Necesidad.- Aquello de lo que no se puede prescindir. Lo que
no puede avitarse., Falta de algo indispensable. Impulso irre
sistible que hace que las causas obren infaliblemente en - -
clerto sentido. Todo aquello a 1o que s imposible substraer
se, faltar o resistir, Falta de lo necesario para existir. -
Impulso irresistible. Condicidn de necesario.

Normal.~- Que se ajusta a ciertas normas. Dicese de lo que se
halla en su estado natural. Que sirve de norma,

tipo o re-~ -
gla. Reqular, ordinario, usual, Regla de

conducta.
Normalidad,- calidad de normal.

Ocasién.,~ Oportunidad para conseguir o ejecutar algo, Oportyu
nidad o comodidad de tiempo o lugar que se ofrece para ejecu
tar © conseguir alguna cosa. Oportunidad. Momentc oportuno,

Ocasional.- Que ocasiona. Que sobreviene accidentalmente, Di

cese de lo que causa o motiva algo. Que acaece accidenhtalmen
.
te. Que di ocasidn, Que sirve de motivo.

ordinario.- Comin, regular, acostumbrado.
Pasa jero.- Qua pasa presto o dura poco.

Periodicidad.- Calidad de periddico.

Periddico. -~ Que ocurre cada tiempo, Que sale on dpocas £4 ja,
Que mantiene porfodo determinado., Jue se produce on petrfodos
detaerminados, en perfiodos iguales.

Per{odn.~ Duracidn de un fendmeno,
determinada. Eupacio de tiempo que incluye toda la duracidn

de una cosa. Ciclo. Tiempo que transcurre un cualquict fend-
meno periddico entre dos fases idénticas. Tiempo que una co-
sa tarda en volver al estado o posicidn que tenfa original--
menta, Espacio de tiempo daterminado. Tienpo que tavrda un fo
némeno en recorrer todas sus fases o un heche sus otapas,

Jue mantiene una duracidn

Permanencia.- Duracidn firme, estabilidad, inmutablilidad, --
constancia, perseverancia, Estado o calidad de permatcntc,

Permanaento, - Que permanece, Que 5o mantiono onool miamo oot
do, lugar o calicdad,

Que tiene permancncias Que dura
dificacidn,

Gireomo-

Planta,- Plan de las dependeactas y ompl sados de ovas oflef--
na, establecimiento, univoersidad, etes Plan gque 4 < orminag
agpacifica las dependencins y empleados do una ofd tia,

bleciminnto, ampro:a, cto. Lista doe las depoendencia;. vy owen-
] R : ¥
pleados A una oficina,

Y
{

-
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Prever.~ Ver con anticipacién lo que ha de suceder. Conocar,
coh jeturar por algunos indicios o sefiales lo que ha de suce-
der, Ver de antemano lo que ha de acontecer,

Previsidn,.~- Accidn y efecto de prever. Adopcidén de medidas -
para hacer frente a sucesos futuros,

Previsto.~ Visto con anticipacidn. Participic pasivo dal ver
bo prever.

Provisional.-~ Dispuesto o mandado interinamente, Transito- -
rio, accidental, interino. Existentes por un tiempo dado.

Provisionalidad.- Calidad de provisional,
Substitucldn.- Accidn y efecto de substituir.

Substituir.- Poner una persona o cosa en lugar de; tomar ol
lugar de; hacer las veces de,
substituto.—- Cosa que substituye.

Persona que hace las vaces
de otra en el empleo o servicio.

Persona que substic | -
Suplencia.~- Accidn y efecto de suplir,

Suplente.- Que suple, Substituto,

Supletorio. - Dicese de lo que suple la falta de alguien o de
algo,

Suplir.- Ponerse en el lugar de uno para hacer sus veces. In
tegrar o cumplir lo que hace falta en una cosa, o remediar -
la carencia de ella. Integrar lo que falta en una cosa para
comqletarla. Hacer las veces de, Completar lo que falta en.

Temporada. - Espacio de varios dfas, semanas, meses o afos --
que se conslderan aparte formando un conjunto. Tiempo duran-
te el cual se realiza habitualmentn alguna cosa.

Espacio de
tiempo de alguna duracidn,

Temporal.- Purteneciente al tiempo. Que pasa con el tiempo.
Que s6lo dura algdn tiempo.

Temporalidad., - Calidad de temporal,

Temporero. - Dicese del que ejerce temporalmente algdin cargo.
Dicese de la persona destinada temporalmente al ejercicio de
un oficio o ampleo; subalterno que on un ministerio u ofici-

na no es de planta. Que desompelia un oficlo o ompleo por al-
giin tiompo,

Iranritoricedad, - Calidad de transitorio.

Transitorio.~ Pasajero, temporal, caduco,

perocedero, fugaz.
Que no dura,
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