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'{U ~ · Q · )1· U 1 H J;; R .o·, ·· 

.. · .. 

· qui(lre · de ·personas deiaos• e¡ u~ ·rorme.n . .Y· ~x~eriorio•n iu·: volllil 
.. . : · . .;., ·. : ' . . ,. ·. ,. ' 

tad~ pof ~so ea necesari~ .·estudhr lo. .. Í'E!laci6n ~~~ .. gua~da un~ 
'' .·. dependencia gubernaiental co'n 81.18 empleados," entendiendose _..; 

. por lstcia loa aeftaiad,~s en el artículo. ~uto de la IA!y Fede-~ 
ral de los Trab~jadores al Servicio del ~atado como inamovi-­

blos y aefinidos en el ardcu.lo tercero d~ la propia ~y. . oo­
(!sic~, intele~tual' o 

dio ae loa antecedentes . extranjeros y naclonalea ' d~ la rtl~;.~ . ' .. , .. · ·' . . ' ' . . 

oi6n de trabajo entre el iátado y sus servidores. ..., ' . 

A.- Anteced~ntes extranjoroo. ' 
. ' .... ' . . . 

··.-

In la historia del ' mundo . ae h daba ' importancia al~ 

servicio pdblioo·, en China del al\o 209 a.c. al 210 d,o.; la. -

dinastia Hang perfeccionó diversos tipos de .edmenes para el_ 

servicio civil. En Israel la biblia oe retiere a loa consejos 
' ' 

de Hoisea para que quien ay,ude a adrniniatrar el pueblo de l1• 

· .. ·• 

rael cubra ciertos requisitos y aborreoca la .avaricia, ~n la_ 

antigua Grecia era indispensaule tenor la calidad de ciudada­

no pura ojurcer la función p6ul1ca y, un el diálogo do 36ora~ 

toa con Nioomaquidus se consideraba la adm1n1atraci6n como ma 

nejo dd hombres fundamentalmente. in Roma loa recoleotoros de 

; ··. 

·, ·_ .. 
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· ' .•:. ' ... : ,. 

.. ·.· 

·: · . . :. 
· .. 

~mpuut~~ r•qlbh~ ·,u1• parte 4• lQ reóohotado '1 d~r.ote •l... , 
. lJDi)tl'!O de Augu,.to ( 25 a~o.) u · estableo~ el atH'Vioio ohU 

pagado, lq la edad roedia loa .EJervidoue p~bUQo• ae q(mtun~­

.den C~n .lol .• irvidOfe' dd aeflOJ' f~JU4al · Y 88 . en ~Sá ('poca 'en 

·. ·. > ~ue ap~rec)e el Capitulario 4e io• IÑJta1los lnrperi~lee d~ 'Car .. 
',•:' ': ' ·.. • ' ·:: ', ;, :O : , : • ' ' .' : .-•, O O O'· !> -~; ;. :.:, ; ', ' : ,, ; 0 ;.:. · O O : O ' ' :, V ' O O 

lo Magno que duoribé loa deberes ~e . l .oa funcionarios admt•• 

. ·: · 'ntlha\ivol siendo haatli. tl s~glo XVUJ ou~ndo ·11. func16n pil. 
:. · . . .. '• . ·' · . .. . .. . · .·· . ··, . . . 

. bUca dej~ de a'er \m prtvUe~io de . las ultaa olaau~ que eon . 

:• < •. . éÜ111in~das dí! la adm1nistraqi6n a oonsecu~ncia de ·las dootr1. · 
·i .... ··. 

·. nas ÜbÚáles de la Revoluc16n i'ranoesa, 

B.- Antecedentes nacionales. 

. ' 
· .. 

in el Ht!xioo de la tfpoca colonial existian uispou1, 

ciones sobre la función pliblioa en las Leye~ de Indias, laa_ 
. ' 
cuales resultaron int.rru~oendentea¡ , en la tfpoc~~: del . V~xioo ill. 

.· dependiente ol Deo reto 'cona ti tucional para la libertad de la 

: ·, . Amerioa· •lex;ioana, sancionado ~~ Apatzin¡;an el 22 de octubre_ 

·. de 1814, las bases . constitucionales de 18}6 y la Conatitu--­

cicSn de 1857 regulaban lao relaciones de los empleados que -

actualmente se les deno~ina altos funoton~rios como son los_ 

Secretarios de Despacho, Procurador General de la Repliblica_ 

y del Distrito Federal y Gobernador del Distrito Federal, r,t 

firiendoae _en forwa .sowera u los empleados objeto del presea 

te estudfo, 

La Constit.uc16n de 1917 on uu texto original no -­

previ6 la rasulac16n de la r~laoi6n d~ trabajo entre el ~Rt~ 

do y auu uorvidOl'tS j' antes de la exp<ll11oi6n del l::ato.tuto de 

los 'l'rabujnuorea al Jorvicio de loa l'odliri;S PúoHcos d11 5 •le 

· Dicicmbru da 1938, el l'&t;imen de la rulno16n. de trabaJo 11n--
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'U el )¡a,odQ 'f BUII &~fVUon• nQ ,Unq-' ll dt~Ú~ir~~ legaliUa 

te &lihc) alg1,1noa casos esvecio.lment~ r~c;lam•ntado¡¡ ~omo e~ .. · 

· artt~~lo . quinto cona ti tuoionol qt~l! . uta\llec~4 que .. "n&.di• 510• 

· · · \ir' eef otÚgado &. pr•H•t.•r ira\i~joa p(trscmalu •.•• · .111n e u plL , .: · 

no consentimiento" y · al~~n·c>a prtiqeptoa . de , la' .Ccu1.sÜ t.uoidn ha ~. 
' oían reterenoh · ~ la rúa~i6n iauoral 'qi.U! nos .. 'ool,lpa, 'como d 

a~t{culo }2j~l pr(!vieno que l 'os ~edcH1nos d~ben ser ·preteri, 

. . dós en · i~u,.idad de ·c .ondioi~neon los extranjeros cuando no - · 
·' \ . .. . .· 

' uea indispensable la ~didad ¡Je ciudadano~ '. 
in l9ll fue '· elaborarlo el "llroyeoto de ley .del Ser_ 

vicio Civil de los .limpleados Federaloi'J 11
1 que intentaba aseg¡¿,' 

rar derechos y dar estabilida~ a ~os . bur6cratas, m&e no lle­

~6 a ser aprobado. 

in el al'1o d·e 1920 se intento orear . una J..ey del ~1. . · 

vicio CiVil del Joder Legislativo que regulara la relaci6n -
' ' 

· entre late cuerpo · colegiado y sus servidor'"s, pero sin reau¡ 

,,.. tado alguno porque no pas6 de ser un . simple int~ntc, , 

Bn el ai'lc de 1931 se expidió la ~Y . del •rrabajo la 

oual e~cluy6 de aua diapoeioionea a loa cm~leadoa y tunoiona 

rioa pdblicoa al declarar en su artículo segundo que "!aa r& 

laciones entre el Astado y sus servidores se regirán por 

las leyes del servicio civil que se expidan", lo qua trajo -

como oonsecuenoia que la eituaci6n de loa trabajadora& al -­

oervicio del listado en aquella lpoca fuora deplorable 1 pues_ 

existía una inseguridad jur!dioa en ouunto a la estabilidad_ 

en el trabajo, porque loa movimientos y remociones lo hac!un 

los titulares do las dependencias libre e injustamente. 

ista u1 tuaoi6n de incertidumbre 1 porque oadl& oam-..; 
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l)!9 411 ¡>Od~f·· ·-Q p~r el sha~h ~eoho de Qaerlti ll!al Q no • .,_. ... 
' '.,, 11tl ~rado de_ .~o• J•t~•, ooa•ion .. ~a que : el tra'Qajador _perdi& . 

, ra el eapleo, 11 aoen~u~ mú, en virtu.d 4e que la Supreaa .. .,. · ·. 

Qo~'~ '.~~ql~" ea·;vari.M" .. oo~ioll•• ·q~ •. ':':~·oa eillphad_~• : ¡~4b1Úi;. · · · .:_.· 

ao' estaban llgadO .. Con el iat.._dQ, por ~n ,Q()Ptrato de hal!a30- ::;J ,:·· .. . _·>. 
: . . . . •.. . ' . . . ' ... . ' ... .. 

· loa ~rabajadore~ <consign6 el ~~!oÜlá 1_23 'ele la Con~Ütuoi&n < . 
.. ... • .. ' ·. 

. ~orque leta .,end16 a b'usoar ' un . ~q~ilibdo entre el capital_ ..... ..: 

·· .. • 1 el traba3o como taotor~a de .la produooidn,' ctrounutianc1P~ ;. .. ;.,., · 

que no cono~o~nen en el·. caáo de las relacionas 'que median en-- . 

. . tre el poder pll~lioo y los empleado• qu.e de a dependen~ <S.. 
, ¡ •• • . • 

' . 
... .. maoario Judicial de la.J:'ederaci6n, •.romo XXV, p~. 918~. Cita• 

i da por <labino Fra¡e. en · su · libro de Derecho Adminiatrativol ·;. .. 
. . ' . 

t;ditorial Portlfa, Decimoctava edic16n de 1978, p~. · 135). 

c.- ietatuto·Jur!dioo 'de 1934• 
·: ::. 

·. · ... 

. · · ~a necuidad de iimÍ tar la r~cultad diacrecio'nal - ~ _.· 
del Presidente de la Repdbl.ica para nombrar y remover a · eue~ · 
. . . 

empleados, hizo que el 9 de · abril de 1934 un acuerdo uxpedi-
. . 

do por 111 Preaidente ~elardo li, Uodriguez.; ;eetable~iera· 'el_ ·· .· . . 

servicio civil por un- tiempo determinado, porque au vlgenoia 

fu' l1mi tada entre el. 12 de abril 'y al 30 de noviembre de - : 

'ese año de 1934 1 el cual fu4 puLlico.do el 12 de abril del -• · 

propio a~o con el nombre de "Acuerdo Oobro Organizacidn y -­

Funcionamiento de la U!y del Servicio Civil", en el que el -

ejecutivo abdicaba ·-de su facultad diaCl'ooional· de remover ~ 

los empleados del poder ejecutivo y ostatu!a como se8uridad_ 

de los propios funcionarios y emploadoa un r'gimen interno -

oon normWJ para la adm1si6n y nomuramiontc de los servidorea 

;·,· : 
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.: ' <la~ ~obiefl19r Qstableciendó adei!I¿S lll garllf\Üa durante la Vi.~ 

;" g~naia del ~O»~r~o, de que nin~~n fun~ion~rio o ampl~~do p~--
. · . ; . '. · . 

: .,. dr{a .ser ' removidO sin just¡¡, causa Qel,lldwz:en~e (lOmprQba~. an~ll 
'. ¡. 

de1 . 1Jervio1o. GhH qu~ Cll propio aquardo uta..: . 
. ·; . ' 

' .. _.; :·: ·. \' 

· Diooo acuerdo defini.S ~i ~er .vicio civil e incluyÓ 
.. .... ' • '.· 

·· . .;l a .las ¡¡Qroonns que desqmpef\aran empleos¡ cargos o. oo111l- · .. 

· sionu depondiontu i:hJl l'oder iljecuttvo de . la Uni6n, exceptll• · 
' . . . 
ando . a los Secretarioa de !::atado, :Jubaecretarios, Oficialfla ' • 

· ~;ayores 1 Directores, Jefes de Departamento' Jefes de Otii:ina, 

~~pleadoa supernumerarios, e~pl~ados por contrato y lo$ que -

·'.· tuvieran oartkt~r. militar • 

.Para el' funciona.a:iento del servicio c1 vil se esto.--
.· . 

blecieron las COWiSiGr.es respectiVaS en las dependeno.ias, es-

.tabari encart,ados de vi ¿;iiar el oumplL .. iér;t.o de las . norcus oo- . 
. . . . ' 

ere ingreso a la administracidn y de los requeril~ientoe para_ 

desempeHar loa pÚestoa de las cateeoríe.s en que quedaba divi­

dido el servicio. ' 

Bate E'.cut!rdo ¡;residencial catableci6 normas de va.c¡¡ 

oion~e 1 licencias, permisos, re~cmpen~as y ascensos, neí como 

sobre los derechos y obligadioncs del pursonul comprendido en 

el servicio civil. Ade~4s se uutoriz6 o. lo~ ampluadós y fun--

ciunarios a for~ar asociaciones paru la defensa de ~us inter~ 

ses, pero a~ conai~ar6 ilicita bquollu uuociac16n que ~dopta­

i'a el puro ¡j(: lr~liores C0tJJ0 lllt:dio IIC: ucfr:nor. o accf6n. 

D.- l!royccl.on de . la l.()y del Jervicio Civil. 

Lfi vi~•.Hrciu. Uu:itudn del ucucrdo r¡uc resef\wJ,oa 1ttp1 

üi6 que llei.)HD. u tCJ¡(.r unu aplicuci6n ur::plia, porq~¡¡¡ ~~de:..ós_ 

·;. 

:,., 

i ·' 



. . ·:. : : .. ~. : 

. . . 

su antioipo, Posteriormente :hubo ~oa proyectos 1111~s, al prt.mero 

· s" le deno~inc$ "W!y t)el ·Oerv~oio ChÜ 1t qu~ fu~ elaiJorada por_ 
. . . . \ . ' ····,' 

:. variQii abogados :·del ~Jntc:iriQetf ~rtido ,l~acii 'o~~l ·· Uevolucioriar:1 o J .·· 
· .:. ·, . . ;-" ': .. . . : '. .' _, .. .t'.;:. . . ' . . . ' ... . .· . . 

' ' ··. O el s~gUOdO ,fui · ÚnproyeotO elaboradO en ~1 afiO de l9:57 CO!l el_ 

... ,<'·n~mbre · á; · ~·"Proyeat~de ~u.erdo .~~ :·lu ' Secr~t~da~ · ~e · aetado ·y:_ • 

.· . -:'. 

'· dem's Dt'pa.nden~ho del Poder · fed·e~alsob~e el . ~statu·~ Jur!di- . 
. . ' { ' . ' .. . ., ' . . . . ·: 

oc de los Trabajadores al Servtoio del ~atado". · · .. 

•·· .. · con é.nterto~td~d a 1~· expedtot6~ del pr.imer estatuto 
'· . ' . ' '. . 

. de los trabajadores al serviCio del Estado, los titulares del_ 

¡oder Ejecutivo Federal, nombraban y removían libren:ente a to-
¡ . , ·. . 

do el personal de la administraci6n pÚblica mexicana, como no_ 

·· : 

, 8xistía1·i disposiciones en contrario , en la Constituc16n ni ao -

;,;; ·· .. disponía ~· una . l.y. del oervicto ctvu, los n:ovimieritos " romg, 
'· . ' ! .. ·.·· . . . . -.,.. : . .. 

· cienes se hao!an librenient.e y eii · forma injusta, cada remoci6n 
. . . . . -

. • del ~jeouti vo.• FedÚal signifiÓoba una remoci6n ;;;eneral del pe¡_ 
. ' 

- · ~ohal ádruinistrativo~ por ~al ~ot1v~ se lleg6 . a la concluci6n_ 

de expedir una Ley del' Ser.vicio CivÜ que viniere 'a restringir 
. . . . . . 

la l1bcrtud de acc16n · del ~jecutivo, tnsn4os en '-!Ue la Const1-

tuoi6n lo autoriza a~om~rar ~ re~o~or libremente .a · los altos_ 

funcionarios pdblicos, p~ro rcupecto a los demás empií:ados l~ 

·facultad de nornbrarios y removerlos ae otorga siElLlpre que ol -
nombramiento o reooci6n no · es ten. dcterminndos de otro modo en_ 

·la Constituci6n .o ec las leyes, y de que la restricci6n n la­

facultad de nowbrur y remover libremente, no puede conaceuirse · 

por u1cdio tlc un ¡·cc;ln.wento que oa wúa fuoilmcnte ruodificnble,_ 

ya "que siendo obru de la ~iswa autoridad facultada paro nom-­

brar y rowover, exist~ el ri•o~o de que esta hu~a modlf1cucio~ 

·._, 



:· · 

, ;, .. 
'• ' 

•.··· 

.... · .. .... ·. . . .:: . 

ne~ iospira~a$ ~n !liOtivos oi . .rcun¡¡¡tanciales o por.!!onde~t y ~ue, .. 

· por lo ~~e~o, a pe~;r de · 16 genQralidud de :la d'~pos1ci6n to ~ ~ 
.. .. pudiera evitarse la arbitrariedad "• (Oabino Fraga. Derecho Atl., . 

. ·, miniat~utho~ ~41 tal'! al Jlon•da~ ~.~. :!Jetlimootav~ ~Úot6~~ ~~x1 : 
, OOt i970~ pág, i n~)~ · .. ·, 1 

• , . •· .• , •• '· . . 

. ,; 

· ... ·.:::: ... , .. 

' u.'- .iatatutoa , Jur!dico~ .de 19}8 y 1941•· . .. 
. .. :. . 

. Por bu razones expuestas, el . . 5 de noviembre de Í93B 
. . . . . . .· 

·. t)e expid16 el A)statuto qe los •rratajadoreu al Uervicio de la ~ 
. . 

UnicSn en el cual se define en forwa detallada ei régimen al -~ . 

que se sujetan loe . empleados pdbliooe, definía al trabajador -

. al' servicio del .Catado como "toda persona que presta a lórs Po- · · 
. . . . 

deres I.oegislativo, l;jocutivo ·y Judicial un servicio Mterilil,_ . ' 

. intelectual o de ambos generas én virtud de norr.brru;.ier.to que -

fuera expedido, ' o por el l¡echO de tif;ur.ar en las listas de re.~ .·. 

ya de los trabaj adoree tercpor.aioa "J que la · ~elaoi6n jurídica -

de t~abajo ~o Clltiendo establecida' entre los Plldores de la - ~ 

Uni6ri o las Autoridades del Distrito Federal y aUs respectivos · 

. .• ·t.rabnjutloroa¡ dlvid!a u ·los trnLajadClroa en de b.nse o de con·-~ 
• • • 1 

fianza; estable~!a que n~ ~e~á~ renunoiaLi~~ lea dieposicion~a 
. . . -: . ' .· . 

del tlstatuto que beneficien a los tra'uajadorea¡ que la Ley r'e-

dero.l del Trabajo • se . aplictu·ía suplotcria¡¡;cnte; · enumeraba loa_ 

requisit~s que debían llenar los no~bro~icntco de los servido­

res pdolicoa¡ fijnba la dllrüci6n u;a:dmu de · ls jor11e.tla diurnb y 

noctiHila¡ ro.:.ulatm el :Jr..lu!'ic¡ luo . ollli " ucion~:::~ rle l.o!l trabaja 

lloruu¡ l ••n ouun>•:l tiP. auspen::116n 1le loo of,; otos dol non;J;¡•a• •. icn­

toi lu or;;¡ul'ii"-u.ción ui ullicul y el Ül!l'~lclio UQ huel!!:nl lilltubl~-­

c!a el '.Lriüunnl tic ArLi tr~JC pua •!iri1:.ir lon · oonflicicr; .; ntrt: 



,: ·•' ~- ·.: .. >=; ..... 

el ~s~ado f ~~s ' ~~rv~~9r~·a' i'. ~i proo¡¡.q1il~e hto a. ~egulr .anh el · 
. .. ·,· .' . 
. :·.· 

~roplo f~lbunal, · . · ·· .' ' ' ;. ·\ . . . . .. ' 

.Por otra pnrte ; rFJgu1~ f!l derecho da lo~ trabaja~oJ:ea 
para formar , pprte ~el slrui{Qa~o o~ au <unid¡¡(l o()rreQpPQdient~ y:· 

' .::· ·· .. ' '•. ·:.< ... ·. . ..... ;--. . ' ·. ·. ·.:-) .. · ·~ . \,·· ·' .. ·:.·:, _,·,·:·, .' . . ··.:. :-:!:·: .:;,. · .. , ... .. ·.· . . • .. ;, ' .··/·-~·-.. : . . . . ; ·• . :·.·:~ 

;' .. no establepi6 ninguna , lior!Da' que . prohibiera la reali.i'aQ14n de -
. . . .:.. ··· .· .. :; .. ·.-~ ... _.:··· ··:· .... >· ~ ......... /' :. ·:·.·· ·': >::···.:.-; ... · .... : .. :· .. ·, -~: ··'< . ... ·' . . ·:·:..:-- .. 

· .,. paros o ·huelga$; sinQ .por al.~· qontrario inQluy6 uos· ·.qap!tulos -~ · · 
:¡_ , .. ' . ' ,'. ' .. ·. . \. ·.: .. ' . ~ · .; .. ,' ... .·· · .•.. . .. _..·. • .. ' · .. . , .' ' ... '' " . . :' .··: .. ::,' ·• ·1, ~-. · ·::·. ' : '::.: • ,, .•• ~ • : • • • : .' : ' · ' •• 

¡ • ~ 

para reglaJ'Lentar 41ltnll. ' Previno .. t&il1lbie!n' . .la •. fcirma~Ji4n de un• fA. ·. 
' . . • . . ¡' .. · .. ·.·.' • . : . • '. . . ; · , ,. ' . ·.·. ·, 

. deraoi6n de si~dioatoa a la o'Ual ·q~ed~ban o'olig~doo ' Et·. pertene .:; 

oer loa que . ae i'orloaran 'eolas unida~ea ' administrativ~s •• . .. ·· 

· Dispuso que la~ '' oont11c iones gene.rale~ de trabajo so_ 
t'ijart~n a.l iniciarse cadn período de ~obt~rrio, o~en~o· al a1nd1. . 

. . 

oat9 correspondiente respecto a . las hora~ de tralJajo, . intt,Jnui- · 
. . ' . . . 

dad 1 calidad del traLajO~c normas par~ ~vitar los riesgoa pro­

fesionales, norwas diaoipl.ine.rias, exámenes médicos y reglan - ·. 
. . . . ; . '. :······ 

~c0nvenientes para obtener ~ayor r~gui~rld~~. seduridad y . efia~ 

ci~ én el trabajo~ .· . '', ,. 

. .. . . .. . 

• Réspcoto a los . r:i.esg,qs profesiOI~alea . que surri<Jrun' -

· los trabajadores remi tt6 a las :diaposicione~ de ·la · réy Fe.doral ·· . . . . . . ' 

del 'í'rabujo · y en cuanto a oriformedrlllfln no ¡¡rofesionales ea Ln--

bleoi6 las licenolaa que debían cónoeder. 

Incluyó finalment.¿ 1 h :.e nor~s.s sobre ei 'rribunal y -

Juntó.s de ArbitraJe competentes puru l' t!::olver conflictol.l, . no!_ 

co~o el procedimiento ante umbos tipoa do 6raanos, 

Lut·ar.to los pocos ailos qUtl tuvo de vi.:;enoia hUL<O prQ. 

Lle~ua pal'u HU aplicaci~n, por lo cuul ol Conare3o do lM Uni6ri 

se vi6 o!Jli¡;;t:.do o ex:uuiuar y a.probnt• uu proyecto da reforrr.ua y 

u.dici 1;neu qua coruplewontata 'J ¡Jcrt'eocionara al.;;:unos ~iSpQo t;os -

óel 9atatuto 'Ji 0~nte, nucienuo t.w! el estatuto de 4 clu avril -

. '• 



d~ 1941, el cual 1nlrod~Jo •lclUhas ~o~alidados que .~o justi­

üoaban. la .expeÚoi6n d~;t u~ nuevo eat~tutQ .oón oon\11n~do oa .. 

si id~ntiÓo al , anterior, porque en esc¡noia oor.F¡Ierv6 laa mis., 

.· m~s l)ispo~ticion!le, · · · .• 
. r; ·, ' ' . . .·; .. !,, , 

; . Ambo~ estatutos fueron ' impu~nado~ pC>r. la dootrina ... . _· .. · 

,· 

.... ; '. ' admtnistrativ~, que . in~ist16 en la exped1Qi6n· d~ una lat dd· : .. ) . 
'.' • ' •• \ . ; ··, ~ • •• • · •. • • • • • • • j • • : ••• :·... 1 • ' 

: serv&ci~ civi~~ que ~nt~puF;~i~ra el ~nt~rde ~«b~ico~ sin des• 

conocer los derechos de . los servidores del ¡;:sta,do; y' eri Quan. 

t~ a la consÚtuo1onal1da!.l de t!stoa, -~l 'rtibun~l Federal. da~ 
. . . 

· Conciliaci6n .y Arbitraje sostuvo que "~l Betntuio· de loa ~r~ 

bajadores al Servicio de los Poderes de la Uni6n, ea !Jly ro-

6le.:r.entaria <.le la fracci6n se~unadn del artículo 89 oooat1 ti( 

. ~ioual y en conse~uencia a partir d~ su 0romulcaoi6n . loa ~om 

. · Urau:ientos y rewooiooes de los trE.tbajadores federales deua-~ 
. . . . 

' . rán hacerse de acuerdo con · las dispooiciones de dicho e.statl.l, · 
' ' ' . " . 

to, 1~ puede ale¿arse . que 1~ fiacci6n II del artículo 59-~ 

constitucio;.al conceda f!,cultadea al ·ejecutivo 9ara nombrar ... 

......... 

~ remover lÍ~rc~ente a loa empleados pdLl~cos, pues la faoul 

tad estu liwit~da por el propio Estatu~o que tieno ca~&otar_ · 

óe U:y l(e¿;lw~entariu ue uic:tu f¡·aooi&n constitucional "• (Re­

solucicues del Tribunal de Arbitraje,- Exp. R, 89/939 1 71/--

943. Citudas por Andrds ~erra Rojas en su librn, ce !.lere~~;c - · 

Administrativo, Editorial Porr~u, Tomo I, Dexta ¿dici6n ~o -

1974, pá(;. -~93). 

Pot• uu purt~ la Jup1·e~tll Corto •1~ Justicia rJo la 

hact6h ~~~ npoyo u lo ant~ rior aoutuvo lo ai~uianta Leuia~ 

to ' Jur!oo ue los ~rubujuJor~s al Uorvicio d8l iatudo y dioho 



. ' 

"' lO • 

.... 

or4•nam~.,O'Q ~01!' habe .. · eidQ expedido pQr hi aU~o,idkde~ COOI .\¡ 

t!tuoionalee y competentae y por habef eido .promulgado ~()r al 
·... : . . 

~jaquUvo F11dera1. lo qye . t'oUamente aignitica a~ qonaenfiJ;.,. . " 

. miento cQn ~allmitaolio de ~~~ · ra~uUadea, debe sin; re~~.~~;,. · . .'' ' . 

·· · · 4o•. · (Semanario Ju41olaLde la Federaoi6n~ JI ipo(u~, ?:oaao 5t·.;_ 

·~. 59 't 'lio111o ~~ ~~~~ 49, CÜado1 p~r ~4r4• ~rra Roj~~ -• 

· Op, Cit • . P'a• '9}), . · . . .• ···.· ··•·· . . .· 

1• rcviit6n del ~statuto ae con~irU6 en tema poU.:. · :' ·· 

· Üco, dadn la fuerza .de la orL;an1zO.ci6n burocrát¡c~ ¡¡¡exioan~ ··· 
. . ·.. ·. ' -- _,. ... 

Y. se desarrolleS una insistente Cll!llpafla para elevarlo a la ca­

tegoría de Ley constitucional. 

111,- il Apartado li del 'Artículo 12'3 de . la Constitución • . . . . . .. 

•n virtud de los problemas que ocacion6 la uplio~~- · 

· .. ·. ci6n de los . ~ata tu tos . Jurídicos de 1938 'J .1941 y como la ors& 

nizaci6n burocr&tica cobró una gran tuerz~ que exig!a que oua 

garant!aa que hasta entonces hab!un . sido objeto .de leyes de . ­

car&ct~~ ordin~rlo, se conea~raran cowo leyes constituciona~­

les y como dijimos oato ao conv1rt16 en tema político, qQe -~ 

oulmind el 21 de octubre do 1960 con la adici6n al artículo .:. 
' . . . 

123 de la Conetituc16n de un apartado B con di versas fracoio• 

nes que son las ~ases ord4nicas . de la nueva situaci6n de la- · 

funci6n p~~licu, publicada en ol Diario Oficial de 5 do Di--­

ciembre del wiomo a~o de 1960. 

'J.\.Ivo por objeto separar. a loa empleados al servicio 

del .Cotudo, Oti loa t.I~Jmés trubujadorua, porque lu Lr.y f,:doral_ 

del ~rabujo los exoluy6 Jc su r~cil~cn de aplioncicSn, adem&n - . 

de que la Corte uoutuvo al re6pocto quo "no CH correcta la tL 



. ! . 

-··. 

.. . . . .. 
qu~ unioa•ente a elloa cono~erna 1 po por la de!bit!•ll ·~-... .. 

. . :· . . . . 

la que se decrlden laa c;uutioiu,a .Utiiioaas,. 

••"' Loa . inc idel)tea prevhtoa en la !Ay hderal_ d•l .. ,- . 
. . ' . ~ ... 

.. ,,.. ' . . ..:_.,· .... _:, '· _:;. ·.f.', . .. . \ ·. · ·.-; 

.J.a LeJ Jad~l'ai U lof TrabaJadOJ:'et Ml ltrt1cio del 

· ¡laaentarloa, ~ablareaoa ,· d~ a·lg~Doll qua •• re1ulan ~~ la ·t.7 ; 

a) Nulidad de notiticacionH. · " 

Jl articulo ?62. de la . ·t..J redaral · de~ 'l'~abaj.o cUÓ'e· 

"Sen nulaa laa notificaciones que no se practiquen de contor 

aidad 8 lo diapu .. to en este capitulo", de aqui. M illfiare .. • 

que el iDcidenta de nulidad da notificaciones contiene doa -

h1p6tasis. aún cuando U disp~aici6n transcrita aa r~!i•re•a 

· una' cuando no .. existe nott!icaci6n y ~uando existiendo ésta, 

ae baya pruticado en · contravenci6n- a las normas .que h ri1e 

por ejUpiO cuando Una notiticaci6n !¡U& deba ser personal M 

notifica poJ:' liata~ 

Ea un incidente qur· se substancia coao articulo da 

previo 1 especial pronuuciamiento, atento ~ lo dispuento »or 

la fracci6n I del artículo ?62 dt la Ley~Federal del . tn•bajo 

que dice .. Se tramitarán coao incidentes de previo ··7 eapecial 

pronuncialliento las siguientes -cuestiones: 1.- Nulidad.". 

.··· 
' ' 

,J.. 

En la pr,cttca diaria del Tr.1buoal Federal du Con-· 

ciliac16u y Arbitraje se tra•i·ta de lo siguiente forma; Una_ 

vez promovido se d& vista a la parte contraria para quo en -

un t~rmino da~ tres dÍas manifieste lo que a su i nter6a con--

. ,, . 



'· .,·; ... 

· que es l. . tr•bajo no ••· un• s~mpl• c¡ue · tcmr.• . parh '< 

· · u•nQ~al · d. la cUg~i~ac) h¡ ho~b~e 'd~ flli{ que ~aba, ·~~r ~iemp~• · 

·· ·. hgai~.n·~· ~~t.elado-. ·" :. <Piaoyreq4 . '1 prQJeq~os:. de la Lly .P.,a lo• ·,. 
':: ....... ,-· .- .-'.·: : .. _. _ , __ · _.~· .. - · - ~_ >_'.:. -. . -.·- -.~ __ .: - ~· - . : ,., '--~ -· -.. __ :-· ._:·_·:·,,._.',·'·::•._-._;: __ : - _ . r_:,_ ¡ ·-~~- .:; . _.-.: ... .. --

·• :;,} . . ~a~•J~ou• . a~ : Str.vl.qU :. de~. · istallo. ~or'•t•r!• 'eJe . Oobeai-'ao1~.n, : .·'· ' 
. ~ . ,: · . • q:- .. ' -; • ! • :- . ' " • . : . ·_ . - • . . ' • . ' . . .\ • . ' . ' . ... ¡ ·, . ' . : . . : .. .' ·.: . . . • - . . . . . ; . ·. ·. . . . . ' . 1 • • : ! 

\:: .. ·. i.l959;: P"' '22. ·ct\a4o·, por :·,n~f4• . ~~ra ,Rojá.. _Ib!dem~ : ·P"· ' · 40~) · 

.:.·, i"E~:: ,;i~ n~~::.:::::~:: .:~:::::::::_ .~\.!"~i~::t~~:f,:: :5 · 
. ;~ . ·. ' . ·.. . . . . , . .... 

· · iarioar loa ··~ .. o~entoa P'rm1Hcioo por : la l8yJ ststemao de hdi~ · · 

naollin de : p~r~o~al¡ der~ohos de uoalat6nr se establecen iat~ ba . 
• • • • \ • j • ' '· 

· · : eea ··· var~la, se.gurid~d social; se crenOl TriLunalF~deral de .. ~~· 

ConciÚaoi~n 1 Arbitraje como 6rgano c~mpetente para reaolv-.r .-
. .· .. 

loa coriflictoa 1ndividualee, ~oleotivoe o intersindic~les; la~ 

. . competencia en ·· o~anto a. que los confl1cto!l entr~ el Poder Judi- : 

· Únl .. de i~ :· Fednaoi6ny'aus ~ervidor~~ serían resueltos . por ol~ 
Plan~ ·d~ ·la C~rte 1 excluye .· a l.aa fuer~ as a~~adas · disponte.ndo que . · , 

. ae .regi~·&n - ~or ·sus p'r~piae leyes :~ dispone qu~ la l~y · deterii:ina · 
' •' 

r! los 'caraoa qu~ ~er~ ·considerados Óe confianza, ·.· 

Con motivo · de que · la H. Suprema Cort'e de Justicia de~ . ,· .. 
: la 1iaci6n no . aoept6; lallOmpeten~io. del. 'rribun~l . Federal · de Con-

··· .. · .. . cÜiaci6n, se se par~ . en la mencionada adici6~, · a los trabajado" . 

res del Poder . Judicial Federal y al respecto la Corte sostuvo&_ 

"Que no acepta ni podrá aceptar . por ningÚn t:Oti VO ni \mjo cual- · 

quier aspecto que el 'fribunal de Arbitraje tcnt;o. facultad algu­

na conformo a la Consti tuoi6n General do los Estados Uni,los He­

xicanos, Ley suproaua a la que da bun nj u a taro e no solo loa ac toa 

de cualquier ~ut.oridad, por elevada que sea, sino adn laa Ido-­

mas leyes que expida el Congraso de ln Uni6n pura emplflZar y 09. · 

meter a juicio · a cualquiera do los 6rganos del Poder Judicial -



. ·.·.··~~ ·.;>· ' ' ~ 

~a)d;~o del:.pa!a ;ningdn otro po4er de .;to$ ·tnstitu~~oa J?Of l(t. . ..:~ ... . > 
·-~·· ·. • ·• ·!." • • .• • .. • . . ·:. ' • ·. 1 • ': "~.. • ' • •• .' • .. • ' • ~ ' • • ,· • :·· . ' ,, • : ' • 

: cona,it~c'd~ p~ede . rqviaar : o Ju~g~r de su~ resoluoiories qu• ~ ~ 
. ' '. . ' ' : . . ·. . . ~ ,· : . ; . . . ' . ' . . . . . ' .. ' . .: . ·. 

~;:ontti tuyer¡· el6Jjeroioio:· pleno · de 1\tu aoberani,a '1.· q1.1e·:·P<>r. 'Jo tn~ , ·. 

t~¡: al~oe · p~e ·d; : ~n · ~·;·,·b~~~l · ~·~c~rÜ~ri~; · CioD!{ i'o e·~ · ~'i . ~·.· ·~~·bi ~r· ·· 
1 , . .... ,. ' 1 •• 

· ~~. · t•n~r · houltarJe~ conQÜt¡¡c~~nai~a p!lr~ · EinjuÍoia~ ·a l• S1,1prt · 

· ... ·::·. '~ ·c~r~e·~· \.(~~:1nt.~n:~· d:~i. d~~~;: ····· ··~.~~·~.¡d or.; ~~~in~, ··· .. ~~·s~de.~te;:: + ... 1._.··::.··. . . 
. ·. lll.lp!.'ema orte d' Justicia, del ll de J1,1lio de 1941.: Citado: ror..;> .... . : 

' ·. . . ' . . '! ' : :· . . ·. J . '·, . ·.. . . : . .'' : ' ' . .. ;· ,'. .' :· ·, ·'' ,' · .• :. . . ' . . ;, . . . ·,• 

· ·, · · Ándrd8 Serra ROju 'en su . l-ibro de · Df;lreoho· Adru:intetr~ti vo; ' Tomo ., . ··• · 
: ," • . • • ,, ' " • •. ,· ' . .' ' '! . • '. -

: ·, . '· .'. . ~·-
. · . I,ptlg.459). .o:• : ,. ·. · ·.· · 

... ·e,. in . lii adioicSn que nos ocupa se · le · ~tl rango · constitl~::_ 
cional al . ~ribunal Federal de .Col1ciliaci6n y Arbitraje, con ou- · 

j~to de . dar · fin a 'la disputa de ,quienes antes lo habían im¡>ugna 

Ú ·de inc.onah tuct:J.onal, el;!tableciÚdose .· 1.1n~ excepción · a ~u oom- ' 
: ·. ... ·.· '• . ' . . . 

,·_. ·. ..- . ... · 

· f!O tcnoi~ de que no conociera· de los conflictos · entre el Poder - .. : · · 

Judicial ~·~df;lral y sus-trabaj~d~res, oon ei pr~p6sito de ·salva~ 
guardar au di~nid~d Y, uecoro cómo ~r¡,ano r:u:udmo y en · virtu~ de~ 

. que la ' .co~te' como lo'habiaraos : di~ho untes, se había .negado a ;,. 
. - ' . ' . . -. . aceptar lu 'co~p~tellCi~ del ~'ritünal do At·bÚruje. . : . 
.. ; ~- ; '. ' 

.. . · .·. ( ' por ISltilno' en .la·.ndici6n qn . cuesti6n, se ' concedi6 

' eiderecho .de asooiaci6n, as! como .el l)erocho de huelga de loo_ 

. tr~pajadores al . fle~vicio ciel h'studo, derecho que está prohibido 

en al[íunoa~aises y que es opuesto al criterio sus'tentado por .. 

~rün p~rt~ de la dpctrina• porque el criterio tradicional sosta 

. n!a "~ue el Estado es una. insti tuci6n do ineti túcionos, o.janu a · 
• 1 • • 

prop6s~to~ _ dc lucro, que reaula sti actividad en asu~urur ol in• 

tordo pdblico, por lo quo no su podía aceptat• lu existonoiu de_ 

entidades que interfiurrsn 1Cl acci6n p~blioa ~' oc viel'a oulicuuo 

,; 



' .· 
.·.::·_ ,· :' 

. ' 

· ·t •~••HJOil•r ~· taua aupre~• 4& eqt.~U~\irar f armoniJ~ ... ~os iota 

reata c.le una oo11,1uniilad "Andrda Sen-. l'ioj&lh Op. cu, JI~• 4'6), · " , 

IV,;. le ley Federal. 4e loa Trabajadores al Servicio <!el t;ahldo~ 
· Jl 28' de . Dic'h~bre dÓ \96h t~~ p~~li~adf ~n ~l Pta-~ 

· J'iC> Ot~cia(de l~ F~deracicSn, la ~Y· r'eder&l de _loa Trabaja~o;;,~ . 
roa al Cer~iÓ1o' del ~at¡¡qo, re¡:;laruentaria del. apartado D del a¡ 

·: ; ~!cul~ 123 ~on~~ituclon~l, ~ue fu~ el ree~1t~d6 d~ l~ i~ch~ de 
. . . . ,"' . .. .. · . -

loe' trabajadoras pltqicci~ inic1F.tda a pr.-incipica dlll presento ai, . . ·. · 

· glo, sost~nida ~ oo~secu~noia de la inseguridad jur{dioa 4ue \i · 
ri1an ~eepeoto ú la estabilidad e~ el trabajo, . esta lucha ·ao 1n1 

~i,intentando orear pri~eramente en el año de 1911 el Proyoqto_ 

de Ley del Jervioio Civil de loe impleados Federales, luego la_ 
. . 

.· .. Ley de Servicio Civil del Poder I.gislativo, siguio con el Aoue¡, . 

do ;jobre Ort,an1Zaoi6n y ~uncion&liliento de la Ley del ~rvicio - · . 

Civil de 9 · de abril de 1934 1 posteriormente hubo dos proyectos_ · 
' . . . . 

denominados el primt:ro ley del :.Jervioio Civil y el segundo Pro- . 

. yecto d"i! Acuerdo de las Secretadaa de Bstado y · demás Dependen­

cias del Poder Federal sobra el istatu\o Jurídico de loa ·Traba­

jadorea al Servicio del Astado, exp1d1undoae el 5 de noviembre_ 

, . 

de 1938 el Estatuto de los Trabajadoras al 3ervició de la Uni6n 

y el t.statuto del misltlci nombre el 4 do abril de 1941, propician 

do la anexi6n del apartado B del artículo 123 y que oulmin~ con 

la ley l"ederal de los Trabajadores al ;j~trvicio del Astado, objJ. 

to de estudio do esto inciso, 

La Lay está compuesta de diuz t!t.ulos, ol primero se_ 

refiere n las disposiciones eenoralea eotableciendo en su artí­

culo prii!Joro que la Ley en cueati6n eu de observancia gnneral -

. .. · · 



: .. ; .• .. 

·· i!flU 19~ . tt tdaru. y trabaja~c¡re~ de ha de¡;en~et'IQ~u. 4• 

dtrtiJ 4• la Upicin, del Qobl•rnó del.l>l~trito f~4·~~l{de · 1.~" .;. 

inatituoione"' quf!l el,. mismo ar1;lo~l9 eoum~u, dejando abierto .•~ 
· .. rl¿;~mel\ . ele apl.i9aOi6n · para org.aniamo( deao~n~~.le~~d~~ simU~~~: . l~>.: . 
. • .. ~:~• a .loa ~~·~· .· oe •numeran .• ;···· lo~ ~u~ ~~n·$~1'1 ·:¡. s.~ ~arg~·/~noi~n:·~:;;:_:;~: ... } 

~'' seJ'vloioli . p~b\~ooe¡ en el. ardC)lllO aegund~ .··~· · 4~sponl · ~ue ~~a :•¿,:: ·:~ 

. .. ·~los tfeotoa de ·la X.y, la relao16~ . jurídica de tr.ab~j~ . fiO ec( ': .. :.> 
til!nd~ eiltaulootu'a entr'e .los t.Úuhrea rJó .las' d~pe~·denciaa · , ·-.:j·i.:.::. 

·· ·· .. 

'imititUC:iOnCS Citnd~s l los trabajadores d~ 'tiase S 'sÚ aervioi'o~ 
• . ·_.: ./:" 

. ' ., . . ..... . ' . . 

y que en el 'l'O!ler lAJgislati Vó la~ dirGC ti VaS de fa grao .QOIDi;..--

si6n de oad~ C~ara asumir~ dicha r~laoi'6n; en el art!6u.lo te¡, ··. ·· · 

cero se define al trabajador al servicio del · t;stado como " . ' ••• tg_ ' 

da da persona q~e preste un servicio f!si6~, .intelectual o . ~e - ·. 

·ambos g6neros 1 en virtud de nocbramiento exped~do o por figurar .. 

on ias li~tad de ·raya de los trabajadores te~porai'ls"; en o l . -- .. 
'·.':,. 

art!cu'lo cuart~ se divlde a los trubajador~s en dos grüpos, dÓ_ 
confianza que se enumeran en iil art!cul~ qui~to, y d:e base que_ · 

· son los no incluidos en la enu1:1erac16n do loo de confianza i --
flllo serl.n inamovibles los de nuevo que por (art~ 61)' 1ner·uo.:.. .. 

no ser&ri inamovible~sino desputfa de rJoio meses de servicios · a in 

nota dóatavorable en BU expediente i 'el artículo dptimo provee_ . 

que ul orearse cateGorías o Ca.l.'gos no comprendidos en el artío,IL 

lo quinto, la clasificación de oaso o de confianza que le oo--­

rreapondaae determinará expresamente por la dieposici6n legal -

que forwalioe ou creación; en el artíoulo octavo se excluyen de . 

la ley u loa empleados de confl~nzu, lou ruio~bros del ~jorclto_ 

y At•mad~, l'iac.!.onulos, con excepción del per ~: onul civil •IIJl Dopar, 

tamonl.o •Jo la lnduatl'ia. 1-lilitar, tw.!bi&n excluye al ¡loruonal mi, 

litarizado o qu~ ua wilitaricc lc~al~onte, a los micm~roo dol-

·. ·· 



: .' ·-:·i : 
·:·:_·- !· -:·, . ----- ·.~-. . . ·,' . . :,•:· : . ... .. . 

.. ~ervto~o ~xterior "'XiQanQ,. al p4H'80I'!~l 4é .vigUanQh 

.: · ; ' tabl.~ot~¡~ient.?• penitonciaÚos, oártláes ·o gal~rae y 11. . aqu~llos.,.. · · 
· q~e pres,en su~ :~arvioios mediante oontr~tQ 91vi~ ;o estlq_ s~j~~ 
•to~ ~ - ~ºa ,d~ -- ~Qn~rarios J ~n .. el: arttoulo ·· .ú •• ae'· ~~tablturto~':: 
: mÓ 'irrQnunoiablealc¡a derechO~ que . h. le1 o~orga :/ ~oi dl.tt~o ;.. :: . 

• • . • 1 •• • ' _. • • ' • 

>Qn Ql. .··art!a.ulQ .onoe ' u cÜapone< <lu•' en lo no-pr~vt~to . por l. ley .. 
,. .· . . . '. '. 

·o diepódo~oneQ espeoialea, se apÚqar~ ~upl~to~iam~'nt_E11 en • · ~ • 
-~u<ci~a·e~~ 1~ Ley Fed~r~al : clel •Trabajo, . el. _C6digo Foder~i de. Pro- . 

. . ,1¡ . . ' . ' ' • • • ,;,-:,-

; oedtmientoa Civiles, las 'leyes ·de¡' orden. común, ' l~· · costumbre, • "" · 
. ' 

·. el - ~ao, loa ' principios _generalu dfll dereoho -.y la equioalt. · 
: . ~ 

·,.' ;• 

il , t!tulo segundo &e divide en_ siete oap{tul~i y ae 

denomina derochos y oblieaciones de los trabajadores Y, de :loa .. , 

. : titula~es • . ~~~ el ou¡Htulo priri:.ero se establece que. los trabajo.-. 

, ' 'dores . prestarán sus servicios 'en virtud de _ nombramiento expedi~ 
'· . : . . ' . . 

do por el runoionlll'io faculta<lo para. extenderlo o por esta~ in..;· . 

oluídos 'en · ias listas. de raya do ·loa trabaj ildore3 . te~poi:ale~, ... ,;:. . 
para obra determinada o por tiempo fijo (Art. 12) ¡ qu~ loa men!!. 

. . . 

res de eda1l que tengan más de diooise16 alíoa · tondi•á.n capaoUad_ . 

. legal para D~cstar servicios, p~rciblr ol nueldo oor~espondien~­

te y ejercitar laa nc~iones de la ley (Art. 13); qu~ · sarán ~on­

diciones nulas y no obligarán a loo trabajadores, aún cuando -­

las adoitieran expraswnento, las que estipulen una jornaüa oa-­

yor u la pcrmi tida, una jornada inhutnana, _ un salo.rio menor al -

mínimo, laboros peliero.sas o insulu1Jreo y plazo wouor do quince 

días pare t!l pu¿o do sus sueldos (Art. 14); loa requi~1Hoo q:;e_ 

Íleberán contonor loa · not:lbrrunientos, loo rcr¡uisitoa par u ~> 1 trai 

lado de una poblaoi6n u otrn, y quo Ol; nint~Ún cu.so loa nu.1.úiios_ 

uc funcionurios U(l una depenilénoiu u1'cctnrún loa deruobcu diJ --



.·,- .· 

io• tr~t)-JFA4orea, ~n~re otr~&$ 4~8~o~i<lion~8. 
· .. -·: 

,, : 

da de trabajo, lo!J d!ua .de descanso y las v._oa0 ~ones¡ en el e¡¿ 

· · ' . , pttu_~o':.'~.~t~_er9 .:~~ . ~ U GU~;~ ~ 1: ·r~i~ttvo ~ ~~lario,, las f.et~nc,1o~ 
·. ' .. Ji••· 'dnoutntos ,o deduooi'oue~ o.l rdisruo~ . quo etilos d{as dlil dea 

· . ;-· . . ,. . _, .. _.. . . . . . . ( · ' . 

. .. . ;· cansó :¡. 'Vri~aoic)ne~ ióe ~)rabaj~~Or~9 .· p~ ~QiQ~:ran ·· IU,I .·Balar lo , ~·n,l, · .' :\·~ ·; ·: .. · · 
.:!:'•• 

--.-:· ~ro·~- ·'~-- -lO_ - r~-l~tivo -. al ·msu~naldo · an~al. _.- ¡ .-.·._ .. :,. __ .-. -_-. -· . ·;-.-.··· 

. · · ·• .. t:n . e~ c~p!tu 't o·. ·cuart~: rae: exill·eaa,l1a.a obligaciOMB de ·· · 
. _•,:· 

. . :··.-.· 

.. los t1t~l~ru de l.aa dependencias · tales oo::;o preferir en ,igual .. 

dad de condiciones, 'de conoo1~1ento,- . aptitudes y de antiguedad_ 

·· .... a los tr~bajadoree sindicalizados r~opecto de quien~s no lo ea-' 
,tuvieren¡ cumplir cor1 todos los servicios .de higiene y de pre-~ 

. . 
.. ··. venci6n de : aco1dente3 a que ostan oblií!ados los patrpnes en ue-

neral; r8instalar a los trabajadores en ·lE1S plazas de las cua-­

les los · hubieren separado . y ordenar Ú pa~o: d6 los salarios caL · 

dos ' que fueren condenados por laudo ejecutoriado; atención m1. 

dio a, quir~·rgioa1 farmacdutica, etc. 

An el capítulo quinto ae establecen como obligaciones 

·de loa trabajadores, deaompef'lar . sus laboru con la inteneUad,_ 

cuidado y esmero apropiados, sujetandoae ~ la direoci6n dt aua_ 

jefes y a llls leyes ':/ reglamentos respt~ot1vos; observar buenas_ 

costumbres dentro del servicio¡ oum~lir con lu obligaciones .. ;.. 

que le impongan las condiciones generales de trauajo¡ guardar -

reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo 

de su trabaj9¡ evi tnr la ejoouoi6n de netos que pongan en peli­

gro su soeuridnd y la de sus companorou¡ asistir puntualmente a 

sus lo.boroa¡ no hucor propaganda de nin¿una clase dentro de loa 

edificios o lugaroo do trabajo, y auistir a los institutoa de -



, r. ,. 
. ·; '• 

'''·'· ·. ''· 

. _' capaoitaoi6n ·para ~ejorar su preparaoi6a) . t eÚQaQia• .. 

ior lfl timo ios Cflphu1~8 ni a y 818 te tratan de l.aa "' 

cauee.s de tJUQpeosi6n temporal y de¡ oue· de loa eteotoa 4et no¡¡ · •.. 

· .. bruit.:nto y;'4el. piooe41lni•ulto a ~egutr, ;:que P~H.boa.· $.¡ h'lidio 

,, : por ~er obje\~ . d~ un ~apÍtulo que ·anaUzaremoll pO!ft~dormt~nte. · .·. 

. _. , .. : 

: : :' .:, •.. Bl thulo .te~ ~e~o ·. $e ~eno~~n~ . li~ei .. es~e.laf6rr" 'f ·oona- ': :-.;: 

ta d~ \r~a .. oapÚul~a, .. el e~cal~6n .. · ri~ ea : más : qu~ 'h riel'eoh:o que ·· • 

. ·t1an11 e1 trabajad.or al ucena~ y se entiende por eacalaf6n . 81 ,;. . -: · . . ., . '. . '. . 

· · s1ateca organizado de oada dependenoia conforme .. 8. las basu es· . ·, · 

tablecidas en ea te título, pa~a · efeotu&r .. ~a~ ~ro~Oci~ne~ ~ d~ al$- : 

censo de los trab11jado.res y autorizar:'la¡¡ pe rmut(!B (art. 47 h - · 
tienen det·eciho a participar on los concursos para ser asoencli--

. · ..... 

doa, todos los trabajadores de base 0011 un minimo de. siea maau 

en la pl~a ~e · grado inmedlato inferior (art,· 48)• Cada dQ¡>on-- · 

dencia expedirá un reglo..IÍlento de escal~fon~oonrorme ~ las baaes 

establecidas en este . título, 'el cual se 'foru.ulará, de oom11n --- ' 

' acuerdo, por ' el . tÚular y . el sindic~to respectivo (art~ 49) ¡ ~- . 
son factores esolllafonarios fa aptitud, la anttguedad, lli disci, 

plin~ y la puntualid~d que ae definun en eite título (art. 50); 

que las oatego~!aa se otorgar~n a loo trauajadores do la catei~ 

rí~ inmediata inferior¡ que on cada dependencia funcionaré. uno._ 

. cocision mixta de escula.r6n, integrada oon it:~úal número de re-­

presentantes uel titular y del sindicnto. 

Kl título cuarto se denocinu "de la oreunizaci6n oo-~ 

lectiva do loa Lra.bajui.lores y de las uondicior.os t;aneraloa do -

trabajo", oc dividu en cuatro CRpÍtulos el primero defino ul -­

sindicato dicioudo que los sindicatos aon lns aaociu.cionoo de · ­

t):'aLajat.l orua quo laboran en-unu r.liamu dependencia, constituidas .· 

•·. 
; - , 



. .. 19 "' . 
1 .' ~ ': 

: .. ; : 

pare, •l •~t~d1o, mejor~tent;o f dt~fene~ ' 48 . ._Q!J ~ntere'e" oc;mu,... · 

. n~• (art, 67h ee e~Jtab¡eoe ql!e en ciuta dependencia •~lo habr4 

. "n •lndioa~o '1 q~o~e t~n el oaeo de q~o~e , CQ!lourran nrioa · gr~o~poG • 

4e 1irabajadOft!l que pretert4Ul ue dereqho, d ~r~bunal . Federal . 

. : .. ,-.',·.· ··, 

'· •• • • ·, •• ': -.. ·. . ... _,._· • •••• • 1 ;.. •• •• • .'· ••• • 

·.· . 4• Conoil~ao16n J ArbHraje otorgar' el reconocimiento al maysr 

· r.~tari~ (ar,~f>B)¡ ~ue to4os . loa · ti'abajador~e .· t~en~~ii · ~·r~~ho . ~ · 
· ·• . .formar parte 4el 'h\dioato corresl>ondiente, il•ro una vez q1.1e .• 

sol1o1t.en y obtenG~n IIU int;reso, ~O podt'r. dejar de torr::ar 'pat, . . 
·' . . ... . 

· te dü 41, De1lvo que fucuri expulsados (art ú9); "!ue io~ .tr.ab~-'· ·· 

... jador~s de ' confh.nu no podr&n formar parto de los eindicatoe .. ' 

y cuando los trabajadores sindicaliza.dos desempel'len un puesto_ 

de confianza, quedarán en suspenso todas sus otlieaciones y d!l, 
. . . 

rechos sindicales (art, 70); que para que se constituya un Oi&l, .. 

dicato se requ~ere que lo for~:~en veinte trabajadores o más,)'- .· 

que no exista dentro .de la dependencia otra acrupaci6n, s1nd1-- ·,. •'. 

cal que cuente con cayor ndmero de ::;ieml:'!i·os (art. 71)¡ en d ,;. .. 

,''. artículo setenta y dos se dispone que loe sindicatos serán r'e.;. ' 
. . . . ' 

gistrados por el · l'ril.;unal Federal de Conc1liaci6r, y Arbitraje~ . 

'.~1 capítulo seuundo trata de lu condiciones genérn- . 

les de trnba.jo, establece que e atas se t1jurá.npor el ti tulnr_ 

· · · de la ~epandencia respectiva, tomando en cucnt~ la optn16n del 

sindicato .co~respondiente, a solicitud de 6ste se revisar4n ca 
. . . . . . 
da . tres aííos; e'n el úrt.!culo 90 se .;otalllc'ce que surtirán o fe~ 

tos a partir de la fecha de su depósito on el ~ribunal Federal 

~e Conciliación y Arbitraje; y por ~l~lmo uennla e l artículo -

· 91 que lwJ uondiclo,l!HI ¿une ralc¡; dú t raua;ío do cada dependen-­

cia sef&n rovisudos prev1au.cn1.c ¡:orlo !lccr<.t:-dn dt:~ bucicndn_ 

· y Crddito Nulico; en lon ·•&rminos óe lu. Ley Oreanicn del 11ro-

· ·· ·:··· · 

:.-... : 



'. 
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·· ::' eup11esto 4ti Jigre¡¡oa 48 ¡a)'edeJ;aoi6n,' cyandQ cont-.ogan presta .. 
:,. •• ' • ' r' ' • . • 

: 0101)81i c,gon6ro1qaá que signifiquen .erQgaQ10ri98 ' con o argo a~ Qo .. . 

' biu•no _Federal y que d~b11n cubrirse a trav's del l're~u~uu~o - · · .. : ·. 

:. !lt lrigre"oa· 4• le. l'ede~_aci~n, ein ~uyo . requisito -~~ poar4 ux1 .. .i·_ " 

~{ ~tailo •u oi.u:ipli!nien.to, . · ·•· . 
. ·. ,·' . . . ' ·:. ·:·-' . ·:·. ~-- . ' . 

/. ,··: in ' ·l·'~a¡¡hulo teroer_o se'· defi~~- a _l ·a huelga ÓOPIO lQ ::.·:·, , 
''•. 

·.· auepena~~n . teg¡po~a1. _4el . tr~b~JQ •ooniÓ res'u.~tado . de una ' cóáu.:.. __ 

'. 

:, -.:.·· 

' ci~n de . trab,aji.dQfeá decretada en la foi:'Jna.y tifrminoe que la _: ··.· ' . 

. ley es table·c·~ (~t. 92); qúo i~ d~o lara~16ri de huelga e:s la fna . 

, nlfestaci6n de vo~untad de i~ m~)'o~!a da loá ~r.e.bajadores de -
una . dependencia de SUSper.der las lat:;orea . de ac~erdo con lOS r~ 
qui~itos que establece eat~ ley, si el titular ó~ · la mi~mn no_ 

.· accede a sus delllandaa ' (art • . 93) j que ·loa . trabajadores podrá~ - . . 

hacer uso d~~ derc~~o de huelg~ respect~ - de una o varias d~pen . . 
•. • . • 1 • . . : .· : ·. ~ · . •· . . . ' • . • . • 

donoias de los Poderes PUblicos, cuando . ae violen de manera ¡;~ . ' · 

.nerlll y sistemáti~n los derechos que consa¿ra ei apurtedo if ;._ 

· del artículo 123 ~onsti.tuoional (art. 94); que la huelea soló_ 

suspende loo efectos de los nombrwnientoa . de los trabajauorea_ 

por el tio~po que dure~ pero sin terminar· o e~tlngui~ loa ere~ 

tos del . pt•opio nombrw:licnto (art. 95); que la huelga debe1'1Í 11. 

mltarse al mero acto de .la suapcnsi6n. tlcl tnbajo (art. 96); -

que los actos de ooaccidn .o de viole~ciu ~!sien o .6oral sobre_ 

las personas o dQ fuerza sobre lt'.s ·coona co;;;etidos por loa - -

huelguistas, tondrán cop¡o consecuencia, rt::upecto ue los rcspo¡;¡, 

sables, ln pérdida de su culidad de t.raLajnoar, si-no conutitl!. 

ye otro doli to cuya pene. sea u.u,yor, ae fJLHJcionEit'á.n con priui6n 

hasta do doa ai\os y ruulta hasta do dio::: mil pe~o~ 1 ruár. lu rep¡¡ 

ci6n del du~o (nrt._ 97), 
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~ . ' . 

. ,. ; 
.. ·· . · .- .' ·.:, · 

~. ·' . 

· IJl ou•rto o~phulo · C!~l t!tl!l9 . !J\IBf\Q o!ltat.;l.ec4! d · prg, 

·; , ··:. , 

• > ,.·. l~y que p~r!l declarar una hut!lg~ 811 requiurl! qul! .se ajuate ~ .,. .. 

· · .. lo~ .. ttfrwino~ dt~ i · ~.ftÍou+o 9~ •y q"~ -· f!e.~ tJeOl~radi. ' lior '.\ la.J , d~$ -- ·· 

\eroeraQ paf\el!. de loe trab·ajador~• de: la depen~et'l~i"". atectMa. 
. . ., . ' . ' • . ' . ' ' . - . . ' . . 

. . ·, 
. .. · 

' . · · ·del ao ta de l• ~subba.· en que ··a e huya nci>rdado de e larar lk ~ ~ ·.. . · 

' huelga, el presidente una vez recibido el oacrito y sus anoxo$~ 

· . . cor~er! ~rnslado con la copia de ellos . al funcioriario o tuno1o-

narios de quienes dependa la coni:esi&n do l~s pe,tici_onea., ¡¡ara~ .. ' 

: . que reauelnn en un t4rm1no do diez d!az a partir de la notHt;.. · ·. · 

... caoi6nr ~~~ artícUlos . postorio~~s diap.ouf.m que :el Tribunal li'odt 

ral de ConciliaC1'6~ Y. Arbúni je decidirá dentro de , u~ t6r;;iino ~ ·- · .~;_· 
de seter.ta' ~<dos hora¡ computado desd~ que . ~e reoiuu copla llol~ _.·.· ·~· . . 

. eaorlto · acorlland~ 'la huelga, : si 4s.tn es let;r.l o ilegal, según "' . . ' . 

'que se hayan satisfecho o no los .rcquioi .tos ·a que se refieren -
: . . . 

los artículoo ~ntariores' , si la huelua u legal proceder a desde , 

. ·.·· luego a lu oonoiliaci6n: de las partes 6hndo ueade luego obligr¿ · 

toria la p.resenoia do éstus en la audi~noia de avenimiento (art 

101); y .si transcurrillo el plazo de dic7. días u, 'que se r!Jfiore~ 

el nrt!culo 95 1 no se hubiere llegado ~ - lln entenuicicnto ~~ ntre_ 

las part~a, los tra~ajadores podr4n suopünder laa la~orca (art. 

102)¡ Si l,¡¡ flUSpensi6n UC labores OQ llf.!Vll a CQI¡O u nteU UO loa_ 

diez dius llel otupluzw:~ionw, el 'l'riuuruil de e !arará que no exio­

te el eatudo de l&uul.ga y fijará a l.orJ trabajadore /J un plazo de_ 

24 horua puru que reanuden sus. laboree, upercüi,~ndolou rtuc si_ 



.. -,_.·. 
. ... 

':_:._>"" 
.. ·;·, .. 

· ·,..· no lo .haoen; qul.l4arán oe!!ado~ s~n r~•~oneahUUa4 pan• 11l. a.tládo 

. .< &OlvO en Q&SO 44f rue/.'Za ~aYQr O de enoor ·, 1\0 lmp~ta'ple a loa tfa,. 

baj&Qona y A•qlarnrá que . el i6tado o funcionarios afeotadQ.• 'no 
. ·- . '. . .:-· . . . . .. . ·_ . . ... · ;" . . . :> . . ~- . ~ ';. . . . •' ' . ; .. _: ~ . . :·.· \ .. . . _,: . :.· ' ~ ' . . '. 

,. . ··, · ha.\ · ~nc;:ur~ido el\· rUpQJH$atiUtdarl (ar~.· .. ¡,Q, )• 81 el Tr1b!lnal · reawJ .. 
e he;·, que . la deol~~aot6n: .de huel8a' u ileaal, prev.endr' ~u lo• · ,r~- ,.'. 

'• \ .. ,. 

' ba~~4~i~ea 'q~~ · ei{ o aso dllliiUSpÓ~der )~~ · ~iabons, - .l. aóto:,.eer4 CÓ11- ·. 

·~id;rado ·~om~ ~auaa j~~tiÚoada de', ~·eae y ~i~t~¿ : l.~~ ·midtdas ·~ue ' ·· 
... ' • ' •••• - • ••• , , , · · : ·· · 1 • • • • • ' • • '; ' 

._'. Juz¡u-e necesarias para ~Vi t~r la AUBponsi6n (art, 104 h ':·quidat&n_ : . . ' , _ . . . . , . . ... . . 

. ·., oe3ad.os sin. résponaabÜidárl par~ ·loe Utulare~~. ios t~alJaj~dorea_.. . 
. ' · ·que hubieren suspendido sus labores (a~t, · l05);: 1~ huelga . ~~rá dJ. 

clarada ilegal y delictuosn cuando la mayoría de loa huelciataa -:- . 

ejl!cuteri actos violentos contra .las personas o las propiedadao o_ ' 

~uo.ndo ':le decr~ten en los 6asos. de.l · artículo 29 ~ constituoio~al --. _:,_' 

. (arf.' l06); 'en tanto nq so .declare ilegal, . inexistente o termina~ .. 

. . ·do &i estádQ _ de huelga, .el ~riburi~i - y lila aufo.rid.adea ·oiVilea 1 L· .· ·· 
, ·.miÚ tares deberá11 ~espeta! e.l de~~c.llo quo ejercite~ :loa . traiJaja-~ '· 

: · :d~res, dá:nuol~s laagarant:!as 'y preetáudolc'a el auxilio que aou-
,1~-- ·.·; .· 

oiten (ari. 107)1 la tluelga tl!r;ni.núa a) por avenienoias entre ~~ 
( . . 

:las partos uo conf.Uoto, b) por resoluoidn de la asamblea d!J tra-

bajadol·es tomada ¡Jor' acuerdo de ia mayoría do los 1uiembros 1 o) -­

por deolaracicSn 1.h: ilegalidad o inexistanoia y; d) po1· laudo de -

la persona O '!ribunal que a AOlfcÚud de las pa1•tea y COO la con• 

formióad de ~atas se avoque al oonociwiunto del asunto (art. 109) 

~1 título quinto trata de loó riea~oa profcaionalos y -

de lns unfurwodndea ho profusiocales, dlaponie~do-quc loa rlengos 

profesionulca que sufran los ¡rabnjudorda a~ regirán por loa dis­

posiciol:oo de la Loy del Instituto ue :JrJ ~.:; uriúad :¡ Oorvioiou 3oci.ll 

les de loa '.Lrnbajadoras del ilstudo y u o ln !..):¡ i'ederul dd 'iraua-



· ... ,· 

.... ,, 

1 • • •• '. • . • ~ 1 .•• 

jo. lil. tÚul.q f!Uto ~.-&.te. llt~ las . preaof1Jlo!onoa ·8hndo ,p9r ru"' 
·, , . 

. . 1 

IÚ. gene.--~ de. lln .ai'lo, l'¡a\lier.qó qxoepoior11~a a 1~ retilü genér~l 

qomo ~on 11\ d& un ll)ea ·, i;~atro meGe. y ~oa ·a.f\os, eatt.lb¡eotE:ndo ... 

t'-ci~14n · lo~ . ~-.sos .en ql.1~. n~ p~e4' qQn:tJnnr a col!' re.; . y :&n loe ~ · 
qu~· tnt~rrum~~ 1~ 1nh.r.a • . Bl túiúo áe~ to<trat~ del ~ribuoalF¡,' .. . ··· 

de~al de qopaiH~qt'6n ·~ Arbt traj'e y· d11l pr~oecÚ:nte,~to : ant{~~-: . . '·.; ··:, 

. mismo, que por ser '· ot¡jet:o de e~tudio dQ ,un ou~!tul,o pÓ.~teri~r, ·. :: 

o~itlmcia ~u arialtGh y, · por ·.Sltlmo loa .t1tulos octav~, : Mveno_· ·. 
,•, .· . .' . . . . .. ': ' . 

.Y deoimo tratan ele loa ll!edtos de apremio :f de la ejecución de_ 

·. loa laudos, óe los conflictos entro el Po~er Judicial de la P.11.. 

d~~aol6n . y sus servid~rea y de laa correcciones dlsciplinarins 

y de las sanciones, . ruspeotivar;¡ente. 

lillO 10 de noviembre de 1972 s~ rof~rm6 el apartudo 

·, ' · b del ar-;{culo 12' de la Constí tuoi6n, para establecer el dor§. 
. . . . ! . . . . . . 

' oho de l~a tr l:lbajadores para obtener habi tactones baratátJ, y -

.. ' 

· . la. ~bli¿;aci&n ~~1 .;atado de hacer · apot~aoiones a un fondo na-- .. · 
. . . . . . 

cional dé . la vivienda, a fin de constituir depósitos en favor.:.. . 

·de los ~.;ur&orat¡w 'J eata'olecer si~temau de financiamiento que.;. 

· les perwlta ~dquirir su oaaa .habitaoi6n. 

V,- Disposiciones Complementarias dol DenJoho del '.Crabajo Bur2. 

crático 

A.- U:ly del Instituto de :Jcguridad rJe :Jarvioioa i;o-­

oiales de los Trabajadores al Hervicio dol ~atado. 

irnta lo rulntivo a cuotau y upurtaciones, aos uroa -

de tlnfar¡;¡cda:l'l/J 110 pl'ofesionulea y rJalorni.d c.d, accidento:¡ do -

trtüJajo 'J UllfCl'mutlaJeu profcsionnle!j, pruatl'\,1iOn<lr. soo1t~len ·c2. 

wo HOn Lm hab1 tac l<H•'' ~ . pu~·u tt'Jlliaj t~•lOrí:a 1 prés tru::os tJi¡>Otl!ca.-



·~·: 
··. _: 

-:: .. 
. . ·~ .. _;. 

· rios, ~xenoi6n d~ ~mpues1íoa 1 p~~atámo~;~ · ~ cor~o plazo, trunb!en · .. 

.·. :· . traia ~Í! ¡~ jubU&.ci6n y de las p~naionos por . veje~, . ~nvalUez_ 

y UlUerte 'J ~e la indOutraiz~oi6n glcba,lt adCIIÚ de la orsan~~a-•.;., 

.; · <. c16n 'J iunq1onea qol lnstl~uto. : .. SiJ1;a .. ley &1! \)ubUo6 ·"'n' ~o~l D{-..;~ :·: 
• t ~ ...... • • • 1 •• ' • • • • • • • • ·, • ". , •• t .. -'< , '·t" '. : \ .. :. • . ·, -;, .':. ~' ... -.•• ¡ .. ·. .. 

:· ho Otic!ial de la Federaoi6n e! 30 de d~o1embrci d'l.·' l959t eti~ra~ 

do . en vigor ·,¡ ,o~ de enero de 1960 • . 
. .' . 

··•:, , _.: 
:·· · 

,. ·. ., 

:Q, .. Ley . de 'i'remioa--1 · iatimulos _y R~~~mpenaao Civiles, ::. 

··~ ley · en ouo~ti6~ abrog6 ~ . la de · f;st!~ul~s 'y ReoÓm-- ·. · .... 

·:._.. 

. vensas de loa t;mple~dos y . Fun~iona.rÚla da ' i~ Fa:dera.ci6n y del~ :, 
.. •' _.· .. ·. ' 

Distrito ?eder~l y su Re~lamanto, publicados .en . el Dinrio Of1-- · 

oial d~ la Federaoi6n el 6 de dioiemlire de 1954 y el B de m¡cyo_ 

de 1957, res~ootivau;ente. · Tiene por objeto deterrJinar las nor-­

i11as que rc¿ulan el reconocimiento p~blio~ q~e-. haga el üste,do, -

d~ aquelle.s >.Persorúis que por su oon~ucta, · actos y obras, ¡:¡erez- · · ·· 

· o un los pre~ios, . es .t!culos o ~ccorupena~s que . 10. t:isr.1a establece 

, :¡ , sola:;,:ente los. mexicahOS podrán obtener · 'Üt.;Un()S de· lOS recono- . 
; · 

~i~icnt~s previstos en &~ta loy~ il rau~ir los . requisitos por~ · 

ella fijado~ · (ar~!culoa 1 y 2); 

c.- l..Jy de ltesponse.bilidp.deo de · los. Funcionarios y E¡¡ 

plee.tios de la Fedarac16n. 

~rata de ' lo~ Jcli~~s y fultas ofici ~l~s de los ~ltos_ 

fur.ciOt:l.UiOS de ' la f'nderaci6n y .. el prOCtJd).:.ui'"fltO a SC[;Uir 1 · ~aÍ_ 

co~ro t;t; los delitos;¡ fultra oficü:.hs üc les dem{t:: funciona--­

rios y e~pleudos de lu Fed~raci6n y cic l :1s: ri:o y ~&rritorios_ 

trutu de la inte~raoi6n, cowp~tenoia y procedi~icnto del jurado 

de reapcnsebilid~dua. 

D.- Otrus Diaposicionos Aplicables. 



," ' 

: ·;· .. ·.' 

·. \ . 

. . . 

. La ley en Favor ~e loa Vet«,~ranos de 18. Rnoluo.4n qoruo · 

Servidor~~• .d.¡ t;atado pubÜoada. en el Di.ario ·ouaoial de la F11.:. 

lleraoi~n de 7 ·de en~ ro de 19501 U!~ Sobre Uarant!aa dÜ l'laneJo_ · 

' de · roncloa . y ~'uno tonarios l\fb:Uqoa y ~plead.os t'e~eralttiJ PII~.Uca ... ,, 
,i.:. '·.· ,. / ', :.. . •. .. _:: .· ·. ,· · . : · . . . . ·· ....• :'''· .• · : 

· · · ·da en ~¡~l ¡,¡iario Otioial de la Federaci6n- 'da 31 de diciembre de ·. :· .. ':.· . . . . . . ~ ·. 

. .. 1959; l.,y .del Prosu¡iuea.to, ,. Contabilidad . y G~a~o .- 1\fblicQ pub~i~l . . . ; . 

da en al · l.ltadÓ Ot'ioial de la . ~,ederaci6n de 29 de d1oiem1Jr• de · 
. ' ... 

197q¡ Ley del 3e~ur.-o de los · Trabaj.adores: al Servicio del ~atado · 

· .. publicada en el Diario _Otioi~l de la Federaoi6n d~ ·2a ~e 'abril~ • 
de 1964; Reglwnento de la ley de Presupuesto, Contab.ilidad 'Y -- ·. 

Gasto l\tblioo¡ Acuerdo ::Jobre 1_¡ratif1oaciones de Fin de Aílo de -

empleados civiles y militaren (D. O, de 4 de diciembre de 1967) 

· .Y el acuerdo por el que se esta~lece la semana l~boral do cinco 

dÍas de duración parn los trauajadores de las 3ecretar!as y Do- . 

parta.mentos . de listado, Dependencias dal' Ejecutivo . l'edéral y de~ 

más Or(5aOiSmOfJ ptfbliCOS e insti tucionea qUC se ri gan . por lo. Uly . . 

t'ederal de los 'l'raba.ja.dores al Servicio dol &;stado • . 
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: ~) · Teoria del :acto unilateral ciel Esta;.' 
• ·do • o Te si a de Dencl'lo Poli tic o · 

b) Teori&.. del acto contractuai 

.. · ·. :e) Tcoria del acto condici6n o acto 
· uni6n 

-- . 

d) Teoria del Estatuto Le9al y Reglame~ 
· to 

e) Teoria del Servicio .Civh 

f) Tesis que adepta la Legislaci6n Mex! 
cana · 

.. , · II.~ Aspecto . Matex:hl 

III.- Teorias que .lo consideran como parte del 0!, 
•recho Administrativo 

IV.- Te orlas que lo conaide ran como par.te del 0!, 
recho del T~;· Clba.)o 

v.- Teoria que lo considera como una Rama del -
Derecho Aut6noma . 

VI.- La teoda Integral del Doctor y Maestro Al­
berto Trucba Urbina, en el Derecho del Tra­
bajo Burocr6tico . 

::-. -·· 

. •: 

.: ·: 

!:, : 
:· ·.·.f·,'_;<; 
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. NATl1R4LEZA J!JRIDIQA. D$k' DEU~CHO D~l.t ~HABAJO BUROCRA'l'IOO .• 
· .. , ··. ...... . ;. 

·.'.· 
·. ~ -: . ;;.• 

. . .¡. . . . • ·~~· 

. . : ""~itnllo hecho ·en •:J.'.,oapit~io anterior Una ' b ... ~. 1'1 .·. 
,::: : ~efia · dtl: clerecno :'4•l :tt-aba~ó buroq.,.iioo, trat"rl de det.rmi- . .: 

.<' ·· nar la lla1illráleaa jurídica: 'Ciel. · miem~, :tapuando po/ entel\lle1" . 
. . . . . . . . . . . -

.:· · · · .. el silnificado de la p!\labra natural•ia~ .b. cual d~riva del ·.,. · 
. . . : . ' ' . 

. ~ ' . 
dnnino )ati~o natura, que teg1Btrn una . ~pli t~d si,nitioaU~ .,, 

· va tal, que el lenguaje corriente ·Y el cientifico la hacen ~;;, . . . 

converger en loe' eentidoe de diversoe, mis.no~ que por ••r ·--

harto prolijoo de estudiar, solamente, nos limitáremos a enuu 

cic;.r los sentidos fÜoeoficos fundamentaless el primer signi­

ficado es el del prinoipto que provoca 1 gobierna el desarro-

,.· 

llo de un ser tendiendo a reali&ar en fl cierto ' tipo; otro~-

3entido es el de prinoipi~ tundamental' de todo, juicio nonnat!, · , 

vo; uno mb ei que con'sidera la·- realidad de un ser c~neidera-

. ' 
' '1 

1 
\ 

' ,, 

da neutralmente . '1 en cuanto permite explicar su comportamien- · . :\ 

to¡ otro lo considera. como esencia~ ee~ decir el conjunto de ~ 

propied~deo de un g4nero¡ Uno m's como todo lo que es innato, \ 

· instintivo o expontaneo¡ tilmbUn ae lo conei.dera · como princi- .· 1 

pio de operaci6n que escapa a .la. voluntad Ubre¡ .ademlis como~ 

el conjunto de s~rés creados no racionnlee, y por dltimo. el -

que designa una situaoi6n ficticia (que nunca exietio) de la_ 

humanidad, en la ouai el hombre oe reducira solamente a. lo que 

le pertenece por osencia con ez clusi6n de todf.l ordenaci.Sn a -

lo aobrenrtturnl. 

J.a cl•.l.türicnci~n tradiciontd . tlol orlien jurídico hn_ 

di.vicliélo ul derecho en pt1blico y privl\do, sermra.ci6n quP. po-­

see ~~ paondo de d0s milenios vor lo m6naa. Ulpiano proaanto_ 

lo. dofinici5n "Jus publicwn eat quod ud estfttum rei rornanae -



.;, , .. ' 

· .. ~p•c'-$~J privat~W quo4 ad . ~:t.n~la~ 

~li~Q· •• 11 que a~afte a la ooneenaot&n tlt la oo .. romanaa ···;..;. 

. p~ivdo, t1 que .oonohrné "' ia 1lUli<la4 · 4t .loi · parUo~l.•r••)• 
·... . . . . . . ' · .. ,. ~ ".' ,', ' ·.. .. ·.·. ' . . ' . ' ' l :' -: - r -:· •. : '. • ·, 

la c~l tul reo()!1,4aeii' e~ Diteato 1 :tnllt lnltituta, .. ,. 1! , 
parac~6n a'é bO~cS ~ri: la edad ••4ia,· . r . •n el stgto 111= hu~ lo 

· .· , 'que. ppdrh · lluariu h batalla dt :lo• : QrÚerioa para . ~apUcar' 
.• ~a . se~a ... di6a. . del. derecho p\lblioo ' '1 priftdÓ' ' pe~ v,u~dt rettu-: 

· airee • doe oorritnte ... tunduentaie.a una··raateri.al o aubetan-· . ·, . . . •' . -. .. . . . . ·' 

cial 1 la otra fonual, la pr:t.aera eata .r•p•teen,ada deate' lo~ · 
· tieapoe de ·. rOlla por la doctrina de loa 1ntereees tuteladoa, . - .. · 

que consiete en que la naturales~ p~ivada o p~blic·a, d~ un :__ 

precepto.o conjunto de preceptoe, depende de la índole del 1Jl 

terh que garo.ntioen o p:roteje.n, 7 la segunda sin que . •• aepa .· 
' . ·. ' . -'· :· ,: :.: 

quien fu' su inventor, correaponde a las disoiplinaa que 1111 .. 

denominaron teoria general del , derecho f .teoria general del . ··~. . . . 

Estado; · esta postura olvido el fundamento, el contenido y loa ·· 
. ,. . 

· . fines del dereoho para b~scar una rliterencia meraaente !ol"'l&l, ' . . 
. . ' . . :' ,'· 

Jorge Jellineoi: ea su .... brillante expositor, dec~a que la -

separacit5n debe buscarse, por Wla parte, un la disUnta aanil· · · 

ra de ser y en los divereoa efectos de lne relaoionoe juridi.- _ · 

cas, lo que nos da la. clus1ficaci6n en relaciones de subordi­

nación, o de aupraordinaci6n, que forma el campo del derecho- · 

pdblico. 

En contra de esta tradicionnl división de derecho ~ 

p\1blico y derecho privado, algunos tratadistas afirman que -

existe otro que es el derecho social, qua es un derecho nuevo 

d~ tercer tipo, creador de ideales y vnlorea nuevoe, expre--­

sión do unn nueva i•lea rlo la j\leticia, ul cual hn aido objet! 

do p~r ln gran rnayorin· de teol'icos del derecho que ooatienon_ 

que todo el derecho ea social, y por . emtu, ea innoeptnble esta 

tercer piJstura .• 



a .Guatavo Radbruoh, ~ · lo~ hanoQsee Oe_orge R~pert,' o. La.v11 

·· ,. ~811H' y ~aul DUr~n~, a los ~le~anes . ~alt;~r · Nisk•l y: AfthÜf tÚk:i .. : ·: '· .. 
. .. . '·~eh~ '·•>lqa· · ···.sp~ft?~•~·'· §~_~l~·~ .. d~rci~.·· .~v~·~·~~ .-/ ~ugeri;i6 P~·r4~·· ·_~ti·j~ 

·· en ~_ ltaÜ~ .tf FranQUQO• San toro fa$arelH i ' en · nueuro pa{a lgru~cio 
~ ..r ~ · l:'·.:<. :. '_- ~·-·.¡- .:- ,_. :_:· -: ._· ' ':.:_·.:, ·-:;"::_'-; ___ ._ ; .. _::_, .. ___ ,'. ":::· ·: - _:_:;- .- _· . :-·.": · .'·.- - -~ :_, ·,\ ·.··.·_. ¡1: :-'·: .·_: . . 

' Pamirel: el· 11tiigrc)ziian te ~ ... 'Y: ÁlbeJ;"tO >iruebá Wb:i.na 'J pcir lll timo a ... . 
: , '· . .· .. : _.,· ., , ' . -· · - .. : . ' 

u~orge,s''.-GurvÚch qu~ ·por ·la impor.f~rioi~ : ~e·_· s·-~ teoría harQmoa · un~ 
, .. 

. ' :;: __ :\ >·--_ ·. breve reáuuutn de alla. '," 
' :i . ' · .. . · ' ', 

t • . • 

. Este ~ut~r divide al deraoho en úenúe.l en derecho de · 

· a~o~dtrlaoi6~ que :u el que .se ·r~fiete ··.~ i~s >actos contractualoa~\, ....... 
. de~eoho de au~o~dinaci6n que , e~ el ~u~ se i~pone a la voluntad ... 

. ' . . . . 

• de los individuos para someterlos al orden oel E.stado 1 y dere(lhO . 

. . sooiul qÜe en au L'orn;a ' pura, . es· el que nace . espontáneamente en -: 

el. sano , lie . ias ~rupaciones _humanas, . es un derecho de iotesra---

, .. oi6n o de i~ordinaoióri; porque su f~nalldud consiste · en lo¿;rar - . 

. ·.·:· ; la uni6~ ~e l~s int~grantes du todo ágrÜpamiento social media.nta 

, un acuerdo de voluntades qua crea, ain necesidad de organizaoi6n 

· . ~i¡un~ y ~in ·coaooi6n incondioionad~, un poder aoci~l que obra 

sobra los individuos¡ pero no co~o ~lieri~~ n . ~ilos, ~ino como -
. . . ' . . . 

tuerza interna croada por ellos mismos¡ dice que ea ~n derecho 

. aUtOOOt:IO de cocunión; por el cual :lO integra do n;ane.ra ,Objetiva_ 

onda totalidad acti~a r~al que epoarnu un Vblor positivo extrn-­

temporul, <;;Ute derecho se llosprenti•J directa::.ente del todo t:n - -

CUtJSti6n pura re¿;ulur ln ViUU interior independier,temel\t•J d~l )-,g_ 

che do que uao todo tstd or~ani~udo o dcsor6unizudo; el derecho_ 

do oou¡un16u n¡;cn. ¡w.l'ticipur al ·~odo int:lediuta.~JCnttl en lu or;,oni­

zaci6u JUddica que do allí :~ur ,:.o llin t1·anaror::Jar eso todo en un 

cujcto ui:>Ur.-..o ú1: :;;ua llielüi.Jroo¡ el . ucrcc!¡o de inte:Gración 1nsti 

; _,_,: 

... -.. . · 
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·_._; · ... , ,· :_ ' . ·.. . . 

.. · '· .. ~U1t un poder aoc.lal q~,t~ . no está. ese~ch~ll,,nte Ugado a l,lne, co .. . · ... · . 

. .. · ~.'aool6n . 1noorfqic¡iohad~ y que · puede; pllnamunte;· uaUzarae. en "• 

· h má.,yol;' part,· de ¡~), casoa~ por una ooaooJ6n rt~laHva • h "' ;,. ·· 
'( ·.. . '. . . . . ,· ; . ·" . ' . . . . •· . . ' . .' . :,. " .. , ' . . :· .. .. \ . :;¡: 
1>' ,· ciwai •• pu.O.- ~AO ll.lltir.er¡ pero baj'o qlerta~i cóndiofc,:~n~e · Ut ,.. 

podertunoion• ·~sur;¡~~ · veoea . lin ooaoo1,6n~ · .. · :. . ·,• ' ·:···· 

.· ,: , .. ,' .. :,, Di vi~• IU :defi:niQÚn en ·~iot.é c~eadones ·· ·~:aenoiaha~~ .> 

·. " . j¡¡¡ pJ;'bir. puntó uo rt:fiert . al~ tUrloicSri··ge~¡eral del ·iieuoho ~~-: . .. 

. cial :¡ue '•~ la "1n.te¡;ra~icSn . objet .1va d~ " una t~t~lid&d,¡, il se.;;,-·· 

.. gundo punto es .el . fundQI!ien\o de · ~~ fueJ;"~a ob.ligutoria que ei dt. 

reoho ;Jooial lo saca de la autoridad direc ta del · todo en el que 

dl re~ula la vida interior: ~l tercero ee . el objeto del ~ereoho 

' .. 

de inteuraci6n. q,ue halla ·la materia cxclualva de su reglac.onUa . .... · 

ci6n en la vidu interior del grupo~ porque, la validtz deldtre~ · . . 

ch ~J no. se e~ tiende más allá de los l!mi tes de 1 grupo que 41 in·-
·, . 'tegra. j¿l cuarto punto ea la estructura .intrinseoa ue ln re la~- . ·' .. ·· . 

.• ci6n j~r!~Hca. correspondiente¡ y sostiene · este , autor, · r¡~e ' las. - ' ... ·· · 
. . .. 

. relaciones. que :instituye el derecho social son do una ospec1e - .: : : 

.. ~articular, diferente de las relacioneu que ree;ula cualquier .;;_ 
' .. . . . . :. • . 

. otro derecho, y conoisten en q~e hao& participar óe una DlMera_ 

directa al todo del que ' eH ¡¡e desprendo ~que ofrec~. la c1ataria 

. llliswa de . re~lna;ent.~;ción, en l1:1 relación con !;us miembros. a in · -

·.;·_.·. 

o~onerle~ ~ae todo ccoo un sujeto sep~rado. il quinto _punto ea~ - - · ·· 

·.·. la o:anifoo1.a.ci6n extuior q~e se ma~ifie :.a~ en el poder . sociul_ 

que el \oda ejerce s oLrc au~ ruiewbrou, ~ n t.o poder instituido 

por · <:1 óe·rrioho social ca c!lencialt:.eot.C: Utiu. fut~ci6n del todo, . 

conaiatonte .en un ucrvicio social realizado o~ vista de 1& t.ot~ 

lidud co~o tul. ~1 oexto punto es la rebliznci6n, y dice ul re~ 

. pecto qut loa valore:, ;•osiLivos que enc t, rnn un ¡,:ruvo eut.ún un -



. ' 
'-! ·, ! •• :- ' ·,: 

~~a oo~~n,~a4 a~byao~nte d~ ~a ~~~~ la ¿rg~nlzeo14n def grupo • 

E!Ei.Q• ].()& · fine~J . q~e ·a@ propor1~ r~aUzar¡ pero &ªtoa son siempre.,. 

:Umhu'qo~, ul On nc~onal <)e toda 'órg~niznoi6n es más pobre .,. 

,_ ... 

.. .. · , q~fl l.91f va~or,ea lll.Qa Q!.!ah~t . aspira y q~e reif,~iu. la oom~nida4.;,; . ·• ··• 

· ~ubyace'nte~·· ~¡ JiH~~ ·· v~nto .:u · r!lfhrllu loa .lifujfltos aloa oua .. ·• 
·-,·'·· 

l~~ .. 4Ú·i~~,' que aon personas co+eoÜvas . c~mphj~ por ejemplo .. 

i~a ' fédur.~ioneiy oonfed~raoionea, .sean politi.;as; o ~oon?mtoaa.. :': .· 

·· ¡~ o~operatiVu y 1a8 eooieda.<lee por acoiona.s. · ' ·. · .··. · . : . . : .• _ .. ·· 

Una vez qua . tlet&Ofl intentado dal'-una idea de lo qu" os . ·· ·· 

la •naturaleza del dereoho, trataremos de estalilecer la natura'la. 

za ·jurídica del derecho del traoajo burocr'átiuo, ·: tratando de 

ubicar esta matarla jurídica, en el lugar que le corresponde .. _ 

·' · · ,,_, . 
dentro de la claa1ficaci6n del oerecho. 

... _. 

l.- Aspecto ForÜ.al. •'-. 

. . . ' \ ' 

Dentro de este aspe~to, la doatrinu ha coneiderádo al 
ewpleado público, como un deotento de la' adwinistraci6n púolioa 

urgumentundo que .. el empleado pÚblico es necesario ¡Jara que til - . 

Est~do forme o exteriorice su voluntHd, es por cata razón quo -

• los tr&ta~istas da derecho ud~inietrutivo p~ra expiioar la nat~ 

rale~a jurídica del s.cto, por el cual el inuividuo pr~sta auo - . 

· servicios al ristado, lo tuln hecho buscando la naturaleza judtli. 

ca de la funci6n ~ú~licia, habiendo ~1 r~opecto dos ~rupoa que ~ 

son les u.ú.s iu.por1.antes 1 el pritü.::L'O es 1!1 que sostiene la tJ:O-- ·· 

ríu del dcreono ~riv~do y el ae ¿undo ln teor!u tiel derecho pú-­

blico. 

A.- '1uor!us Ci\liliutaa o ue Ddecho hiv.ndo. 

~ow~n los ulc~entos benorElcs del tiereobo privudo y -



; . ' ·, .. . 

t.rt.\ar• ~· E.¡>hQa~i'~ • l.&. r ~ i~(l~on•• :•n~~. ·~ ~h.~ r i ........ 
. ~..,· :._ :~;. . ,: . ' . ) : 

per~cma~ . q11e le_ pre•t-·~ - ~~~• a~r,io~oG !' •enquentra q~~ dt aabe.a .· ·. . 
·· ·' 

.. pa.-ttt partea te e~itle ' caf&Q1dad { oor.aer¡U x~ento r c¡~t~t adt ... -:-

'• .. · 

: mú .~tahp p.l'htac~on~¡¡ te.cipr~q~~,, ~l · p~-oporqÚ)nar : ~.l·llpl•a 

·, .;.~:::;;~:·~:~::f~~:~:~~I~il~~i~;j~::~;¡:: ::::;:·:t· .:·:.:~ ·· 
, . _:'- tr~to de : looao1_6n de , o'br~a :: o d~ ;: (loritre.~ _Q . _de mandato· se¡lln .ae;. 

\ l . .. , ¡ .. , _,· .. ·, '.·"' ;.· .·: , .. .. 

.. :. 

\rate .de pr~~i~oidn rie' · servictoil waterhltat ·o· de reill12.Ear en '' 

.· nom~re r ; i·ep~~nont~ci6n de~ : ~st~~·~. - ~~tos j;~rídioo~. su-or1-~ ,-· · -· . 
1 ··,. ' • • ' • ··, . • • • ' 

· : gen .ee h.istorioo puu 'ios :!unoionarioo ha~ ~id~enla &pooll ·-

. ' raudal Y tambUn. a vec~ii ~n ·,y ~tnd'o - policía,· ~mpleadoa del_ 

. sei'io~ o del . rey; y jurídico~ - porquo toda ~elaci6n de derecho_ 

• debía necesariawente ajustarse al derooh_o privado, porque al_ : 

no haberse en .esa tfpoca demaroo.doloa limi tu del du~cho pr1, . 

vado, y el d¡;~oh8 . p~blico, ' rio po~ri~ 1 oo~eterae el emple~ a- -

un rdgimen jurídico distinto.- .· 
· .' 

· An la actualidad es inaoeptaule teoría alguna de d~ 

recho privado, porque en estos contratos' hay elementos que no 

ooncurnn en el empleo pl.Sblioo en virtud de que lo• uoliiJt el 

principio de organizncidn jerarquica que necesariamente debe_. 

existir en toda adminiatrac16n p~blioa, además la naturaleza~ 

misma del servicio p~blico requiert del empleo oondioionea •a 
pecialee, aunado a la condioidn juddico-politica de una dt -

las partes, "Sin necesidad de entrar a discutir las diversas_ 

formas quo adoptan las teorías ci villa t~;~.s sobre la func16n p¡l 

blioa, deben descartarse todas ollM 1 llice Fraga, on priwtr -

lugar por que ol rtfgiwen que en principio de una manera n~atu­

ral conviene a las relaciones on que el Astado intervienu ••-

es réBimen de derecho p~blico y en augundo lugar porque on la 



.; '. 

di! la• ~u vu-•u 11sferu 4• oompe\eno•• en las que ae di v14•n ...... 
' ' ' '. . ·. · : ,_ 

: .•:. 

lae atr1,buoionfls dd i.i~acSo ~ . por lo miamo, ·~ r4,h¡efl JurldioC) . 1 

' , r1cla,8 ~\rlbuoion•• $oan· i•alhada4 de una. : .~aner..4 eficaz·, . reg~o~-o;' ':'>.\ , 1 

lar 'i . oont1n~·a,' a1n qu~ el1nter4• patUoSAlar del ~n.onal , elli--: 

ple~do . llegue . ~ ~<Í:¡ulrir imporhnoh juddioa par~ ob~trutr ' la~ ' 
· · eatiehcci6p clel ' in\ttr4a ~eneral•,: (Op,: CÚ~: p~, . 131)~ 

· ~.- 'ieorlas de Der~chQ lifblico, · · 

as por la r~dn arriba expuesta, que al~unoa tr!t~adi• .. ·· ·· · 

···.· \as · para .sostener que las normas que ro6ulan las relacionu en- . ·· · 

tre el A&tado 'l sus servidor'ls s~n de derecho pl1blico, han for­

mulado sus propias teorías siempru en rel~oi6n con un ot·dun ju­

rJdico que se apoye no en ~1 Lnterda privado, sino en los inel~ · 

diblee m.utdatoa de orden pdtilioo, ut'Uidad pdÚica o: 1nter4~ ga, · 

da del acto contractual, o) teoda del acto oondioi6n o acto -

unión, d) tooría del estatuto legül y reglament~rio, e) teoda_ 

· del servicio civil Y f) tesis quo ndopta la leGislaoi6n mexioa-

na. 

a) Teoría del acto unilateral del ~studo o teois de -

derecho politice.- 9oatiené que la rclaci6n dol scr~icio so re­

gula unilateraloente por el ¿studo, que no requiere del oonsen­

t.imieuto del particular, porque se trutl, de una ouligac16n im-­

puesta por el ¡¡od'H pdtlioo, upoyundoao •Jn que si el liat,,do no_ 

prooedier~ u~!, correrla ol ri€u~o ~e no poder aLondor oua fun-

ciouea oaQncialeA por fult~ de u~pleudos o funoionarioa, porque 

1 



.· ¡;,,:;:;~>;.(,;,\;" ; :,¡::;·~ },~ :-t;:z;:. :; ;:';;. )!i!c'i:i;.i.;\ ··r 

•• . ; ! 

. . . ' 

dat<i~ •• poct~rtan r"e~r st . e:JtO OEI : ii'or~~' a ·l!~ . volun~-d • 
. ~ .· 

. aa anüoonatituo1onal to\ia vez que va en qontra 

· · -., ·. arttculo quintQ cÍo.latUuo1ondque ~xpreaa en. su ¡¡arraro &Eit;~n .. 
. •. dó "~n .. ouan~o . a loe servicios pdbUOO$, aolo podra~ · SEif obl1ea .. . .. 

. . ,! • . ' : . ' ,' ' " ~ 1, • ' ' ' f • 

··' . torioa, u loa t4rmlnos que· eatable~o'an las lt)'ta rtlpeoUvae,.,.; 

:: :: ,, el de la~ . arinaa . '1 . d~ · de los" jura.do!J' · asf como ·~l de~tmpel1o ele -

··:,: ·: ·.·· ·· .· J~s . ~~r·~·cia c·~~o&j}i~rJ ' :~ :i'ci~ ·· do eUec,oicSn· po~~b.r' ·direota: o 1~4¡ 
'' . · ':' ruota~ , Las J'lHioion~3 ei.ictordes · y · censales te~drán carácter' _.;.' .: 

·, 

; o\llieatorio y' gratuito~ ¡.o9 servicios profeaionale3 y de in<3ole ... ·· 
· .. :\· 

: social ser'n . obli~atorioa · y retribuido& e~ loa t•rminos :~e la~ ·· 

ley y con las excepciones que esta se~Qle" • . 

b) ~eor!as del acto contraotual.- Sostienen que la r• 

laoicSn entre el Se~ ..... 1·.J y sus trabajadorl!s nace de un contrato -

adcinistrativo desde el ~omento que existe. un concurso de volu~ 

tadea del Astado que . nombra y la del nombrado que acepta sin 
. . . . . . ~· . . . . . . . 

· que icporte que haya una perfecta igualdad entre las partes, --

porque ambas voluntades se subordinan al orden juddico para d~ · 

finir su propia situación, además que dentro del derecho civil_ 

se re~cnoco la ~xistencia de l~a contratos de adhesi6n, en loa_ 
. ' 

que una do las partas fija de antemano laa condicion·es ·a laa --

que la otra parte simplemente se adhiere, que en el vinculo que 

une al &;atado y sus traonjadores, hl,y ·elementos que conciernen_ 

a loe principios del derecho coadn ooao la utilidad que por re­

gla eeneral aporta al omp~eado, pero, agregan, que so advierten 

diferenoino irreductibles en cuya virtud es imposible toda us1-

milnci6n nl contrato civil, ya que eoa relac16n ea, por su esp~ 

cial naturuleza, de derecho p~bllco, oioodo este r'gímen indio­

pensable pura la nutiafacci6n do las necesidades oolectivaa, --

. · .:· 

·' 



'i(.·gi'e~r •. ~i_~·:'-r~~~,,~f;~_ .:\~~_;,t.~. . · 
.... ,,." .. • .. t : ·~• -· ..... Q+o,.•• l t.n . . . 
· .. :r)_/-:1/:::,;~·lW• ··c~~:r~~~-x:':~.;,~~~-~1·:d.f·•~¡ · j .. 

· ro~ ·.;e· · 

. ·~(~~~~i:;~E~lt~t:i~u~:::::~Jtt~~i~~i!~::::: . ·o;, .• 
_· _. trtó·,· ; ~e.r.a' \1u:• ;la' -~t~~u~~ot~n· jurlatoa\·.u~i~ qu• '; lat~ · ac•~»'•:>~- - ~ . .. 

· ',~,1 ·~~,:~.·t,~,:::'·.;;;·;;~e~~r~~~~t4:'';~~,:~iJt::·~r~to41•t~. @!. :ti~: 
' derecho athdcüatra~ho oo.Os "aga··qui·; dtoe· a~ .;~JMr arguD.tntaoil•'"· '·'::/'· : : 

,)pe e\ pa~a; : l~ten~,,· ;l~·. :;tt~•t'a ic.o~ tr~,~~;, .'n_~;.~~.~ :· ~. p~~b léa •.. :! a~¡::~ · .. '??A' ;._· 
,•' ' ':.,. di que tn':dld' at ' intlinsen:· •• ,toe qutbr~t9e·· ai:.la. ~ooi6n. l ·. >' .,: . 

• ' , . . : . ··_ • ••• • • ' ' · • : • ·,. ••• • • .,., ... . 
1 

• :· • • • -~ .... ' . :i:._-1. ~-:/::· ;. 
rclasloe. ;del contrato, .no ··puede ·aoatenerae' su·:,pvnto, dt. >vie\a·' ~· '<··· ·. '<:::,: , . 

· · · \: porque~- a -~au>de; q11e :nQ hlaf ':.:\t.~to legal ~•prt~o .~que~. d~t~rll1-_,:~ .::-:\iX 
· ·. <ne .:qu4 ,:olut . d~ .• i t~aaiÓnta · •;iuddicas·· tiabti '-.prochulir .. •l.: ~ontra•; :>:,.'• .': · 

.. . ' . ·. .. . ·• . ' . ..• • • ' ' . : • . , · ·. · -:: ·.• t : . - , · ·,. ·. '\¿-··:: 

> :• to~'·-- ai 'hlf · loa . q11e . diUl c·ar'c.ter;. ;,.· .lenom~n~~i~n 'diversa' de.l coa··. ' _:_• · 

-•trato a otroa ' actoa fortiuidoa , po.r ~ elóonc.urso · dt '}I~~~ : 'IOl¡¡nta 

< ~es, ' talea icom~ :la ' lty o ~ la -· sentf!nÚa qU~ · dicta;· ~~ ... tribu~al o¡ · · 
'- . . . · ' . . .. ·, .. _ .. ·' 

: legiado. ademb la necesidad _·de que ,ae,·gencre. .· u~a sit~acicSrt. jJl \ . . . 

r!dioa:-indlvid~al deriVo .de. la runción·.y. oar,oter d~i, con~rat~: : : 
. \ ' . ' ' . . ' . . . 

an efecto, &ate oonfiltituye una ··inatituoión erioo.min&llu .u aatis~ .. -­

. facer ·· neousidndes privadas de los hombrila, Y COIIIO euan .neoeai~ 
. ' · .. 

~ dade~ y :loa medios de los partioularen dioponun. para dnrlea sa 

f :· (; 
,, 



t~@~l·;l*l~~l~~~¡~~~1~J~1{~tfffht*~f~'~W~i~\~[%t~V~54~J~~~g~:r¡~~~"'f; 
~,·.-, • . . : ... . 1 • , : ••· -:·. . 1 \ ·: . •. -- - ·-.:..: ./ : '· 

·. ~ .. -, : .. -~.r-!· .. _ .. -_, ,,,:· ·:_·:' \':).:<>·•\.-~. : , ,;!~~-:'>" : .- . : ::..· .. ·.. . · .. ·_ 

·.·· ·) 1!~orh o-.l.- ~ti•\~,~\Q'· 1t!~ial 'y '"slam•n~•rto.~ 
1 • ·•• :· -.. - • 1 -·, ') -~ ¡ . -. 1, · , ' - •• '- '•. • •• ¡' 

í~gntUoa e~t!ldC)t lltua~~~n 9 ooruUo-~4n jur{cHu • . dtterminlda, . 

· : Rata•l :Pleha diQe que "la . pal~br• •!!tatuto •~pre·sa im c¡onjun\o · 

· · , de . pruor~p,lionu ohrtaa .o m,!!.· o: ~."-'~' "\abl.ei ~ue': U•.nen· por . <:,; · 
:,:··_:· :.>.'.;' . / '\ . ' . .' · ... .. .' '· ' \', ·-- ~-- " ,i \,n '!., • , ,' , • __ - __ ;·_ ', :' , ·· -- - · . , 

. Ob~et;o . t84'i,~Urar •n tora& pQil t~VIi' l.oa deroQho~ de loe<fiUloiQna.:.. 
:. ·)' . . 
. ·. -:,. 

. ~1o~" (Derecho. Adm~nht~atho. ~o~o ·in~ · Udit~~i·al ·. ~· Lt,t ·~·- ,,. ; .. ::_:· · 

: :. • . ~ 1 • " . ' . ' • ' . •, . ! ' : .. ' .. . . . . l . . ~ . '. • ' ' ' • : '. • ':. ( 1¡ • 

n9s .~1ree, l964, .:.,'1•.,- 1?r.· ··· ··::,::;-,' ··:J •,: ·•<. . .. \:.)/ .. :.·· 

: ·. ,. .' '·. é) 'l'eor:Ca ... d~l ii1rv1oio • c1 vil· • .: Cona!dera que ~l Eata..: 
' ... '·. ·' .·.: 

. . do e~ : el unioo qu~ dlibt. vigÚa(.qtie se augu're · tlin,ter4a gene- "' , 

!0 ' ~al ~la v1ntaja de l~a ~r~p1o~ ·~~rv1oioa . p~blioo~~ - que el u1a~ 
·. ' ·, 

. · ...... 

; .,.: 
· . . . ·· 

tu.;. reconooe dereonos a los trabajadores que en "ni~Bdn caao dt. 

beran oponer al interda general~ 

f) ~esis que adopta la legislaci&~ mexicana•- Loo nr- . · .. 

t!oulos tercero y dooe · de la ~Y . ~'eder~l de i~s ~rabajadoun al .. 

Servicio dell::stado seijillan• "artículo ttlrCe1.'9o,.; _Trabajador ea~ ·· 
~oda persona que ' presta' un servicio fhico, ' i'nteleotual o de,..~ . . .. . ,. . .. . 

bos gtfneros,en virtud de nombramiento e~pedido o por figurar;_ 

.... 

.;·\ 
en las Ústaa de raya de ' los tra\iajadores tempohües". artíoulo , .'':-. . . . ., . . ' ~ ... · . 

;: ..... 

doce.- los trabajadores pl.'estann aua servicios en virtud de ---

nocitr&r..iento expedido por el· funcionario fucul.tado para e.xtenlle.t 
' . ' .. 

lo o por estar incluidos ellas listas da raya de los trauajad2, 

res temporales, vara obra deterruino.uu o por tiempo fijo". De la 

simple lectura de estos ~rtículos se desprende que la teoría a4 

~itida por la legialnci6n mexicano, ~s la de considerar usa re­

laoi6n jur!dicu oomo un ncto-uni6n, un virtud de qua el ingreso 

o la funoi6n p~blioa uc realiza ¡~r un neto qua oohdioiona la -

!il)licac16n de un réc;itoen lueal a un cuBO individual, qu!l ae per. 

feccionu cuundc ol empleado aoopta ul noru'¡¡rs,u;lcnto, 

.: .. , 
.. ·. 



·. > ~:;1 dtrtcihQ 4ei · ·~~•'>.ajo llYroqr.ltto·o, ' u -' ra~a .. dul: ~ .··· 
· ·derecno d~LtrabajQ 'y tii11oip:Una i.nt~t~:rante de{ dereqno r,o- · · · 

: ·-: _ 

· oial.," que ae ~noorpor6 a uta a uh .4e .~a ad1oi6n •.teoill&"':' ·: . ·.· . : Ji 
\ • ' . ' ' ' ' • ' '. ' 1 ' ' ' ' 1' ' •• : '. ·_ -~ 

·.• . .jJ.. /~n ·f.~l aflo 'dii ' Ú~fio ' .• J,. ' art(c;~lo ¡2f 4~ l~ 'Cona ti tucidn, 'dt · .. · '.:·. .. . ,,. . . . . -· . 

· :. ~" :· nú~yo aP.rtado ei · li~ qu. óo.ntt~~na p~in~i.piÓs ~ootai~., 
... · r~v~r ;~· ··ü: bu~~or,ci~l · . P~i~· 'que · ·•··~ija!l;·¡ ... • ula~·l~n•• · · entre .. ···· : 

· 4a.ta y·· los p~du'~u · d,e 'i'~ .uni~~.·:· 1~ ,ciuai ·: ~oriU~ne la de ciara. · .. · 

. ~l~n d~. dereqh~~ · ~~ci ·a~~e · d• .lol .. ~rabaj~dor~a a¡ aervici~ · ~ · .. . · 

· ¡J~ io~ :. podere.a de la uni6n y ' dei~~bi~~nodel' . Dt~tr.ito Fed· .. . ·.· 
. . . ' . . - ' . 

... · ral, upidÚ~doe~ posteriormente In 'ei aiio de 1963 la ~Y· .. : . . . . 

Ret.l~entaria de este apartado. · "D1ohadeclar~ci6n,· al 7 ~-
1e;ual que l~ de 1917 ea la priJtcra en su g~nero in la hiatQ 

:·· . . - ' 

ri&; ••• pues en virtud de ell~ se suatr'ajo del derecho admi.:. 

~istratiV~ d c~p!tulo de . le.s relnci.Oil68' entr~ el LStado y · . 

. sus tr~b.~jadorea, (r.ari¿ De .lA Cu~~a~ lÚ Nuevo Derecho l'.e¡ci 
·. '' ' ~ . . cano ~1 'Trabajo. Sdi torial.l'Orrliá, S, A. ' Quinta i::dici6n, --

México;, : l97S, pág. 196). 
: · ,·:, 

·· · LQ relaoi~n entr~ el Estado y euu trHbujadorea ~-· 
·; ¡ 

· desde «lptonces se · rige por · la ley Federal de . loa '.l.'rabajado-·· .· . ' . . . . . 

res al Servicio · del .:;stndo y por la Ley r'udernl ' del Trabajo 
•'.' ·' ¡ ' 

·· ·• aplicada supletorinmcnte J . en la a~tunlidad eran part~ de-

las te<ir!as que . se aplican en el derecho del trauajo buro-­

~r,tico, provienen del derecho del trubajo, razén por la ~­

cual el durecho del trabajo burocrático forwu parte del du­

rocho del trubnjo y en ccnsccucncin dol dorccho aooiul, pu­

ra soatener c!.lto diremos que ox1Hte un trihunul r'cthn·ul de_ 



'.• ;,; :·.-' 

·:,_\ ·· : C~n9lÚtQ16n· J Aiot¡i ~r.-je · ou1$8 ; b•e• · 4• ~te~ot6r( a', · ~an en.:. . . . . . . . 

··, / ,·¡~ Cop,,.Úuci"P• f qu41 'tu~ e<'ea4q ' para · cono~e r de lo• cQn .... 
'·. · ~ ' • ' ' • 1, • 

· fl1qt0a que ei auec1 t~n entr• loe titulares d_e l.lna de$)enatli• ' 

. >q ia J e~s • t;rabaj adore~: ~ .. aMm&s de , qu«f_los :. epa~QQ . ~~- •at'e-• 
.. iia : cli:: i.~c>·r~~,b~ ... ~:Q·f·,t~~·s·;· ~rr~:~~p e~ i~ o~~·~ ·t~ ,'~~l~ d•, y:·:; . :, .. , '. 

·•·

1

h ~·~ ~upuma , Coft·é .' dt 'Juat;~cia .' d• · ia Naoi6n que ea .ia que _.;_: \''<'·.·· 
·: :', ."';.· . ' .. ·: :., .: . ·,. ,:·. ;_:; . .· .. ·. ·--~::·. :· '; '·'· '· ;'" ;_ ·,¡·,:.;. ·.· . ": ·.• . :' \.¡<:'."' . . . --~ . ~ -·:;·_. ·. ·:·· . .-:·_ . 

. ,conoot en materia dt derechO del traba~o, ad . 001110 ¡>Of .· 101,;;,;':· ' ;~.~ ', '· 
. . ' . : ,. ' . . ' . ; ' . . . . ; . . . ~ . :. - . . ' .. ., . .. ' _. _ _., 

.... ·: · . Trib~-n~he - coieghdol d~ 'ca ·~·cutto ; en ~ate:rú\ ' de · tra~ajo y .. , · .·~ 

: por e1 ~uzgado de Dtat~iio de : le.. 'm1iuzia lil•~e~;1a~ · · . : ·· 

·_;_.:.> Para demostrar ·que ~el · derecho d~l · trabaj .o . bu~ocrá 

·' · .·. tico · tien~ mb de ' Cierecho del trabajo que de derecho adm1-- · 

·.-: . 

l•. •. . ' 

nistrativo, . sera necesá.rio hacer un somero.. analisis de e.lgli, ·· 

· nos artículos de la ~Y í'ed11ral de los irabajadores al Ser- . 

:: vicio dd istado, comparand~los · con algunos de la ley :'ede-· .·. 

ral del Trab~jo que se aplica supletoriamen~e. 

~n el. articulo' áe.t!;und~ se es table~e q~e a "Par~ . ·.·. ; - -
:· · los efectou de · esta ley, · la ,relac16n ~uddioa de trab~jo se 

entiende eatá.ulecida entre los · titulares · de las depe_ndon-•­

ciaa e inutitucionea. citadas y los . trabajadores de baso a -... 
. . . . ~ 

su servicio ..... , de donde se Qb.ll~tr.iaquo la ta.oda que acep-

. ta este art!~uio le la . relacionista conror~e a lo dispueto_ 

en el art!oulo veinte óe la Ley Federal lh:l '.ú·a.bajo que se­

ijala la si~ui~nte definici6n' "~e cnt1e~de por relnci6n de_ 

trauajo, cualquiera que sea el acto quo le de origen, la -­

prustuci6n de un tr&bajo per!:or.a.l auborllin11do u un~:~ perua-­

na ••• ", y al respecto ~Ario de la Cueva sostiene . " ~1ora 

uien, loa opoei tares al penaamiento nuevc no hun oaptudo el 



. ~ , .. 

.. . ' 

).i.tQ4'o de que 1• óootJ.'~na <le ).a JOehc!6n vive 4esde Ell raño ,. 

de r96o prherQ tn la deola.ru16n y despues en ' la le~ de ... 

I963¡en uaa norua c;onaHtucionalu y l.egalei 1• DCI ae tli· 

t~: ~~.ter~ncia co~o la Ú~u~a ~uricltc• · bue paxia l-a pre'ata ... -
. ;ci6n ~.111 trabaJQ y 11, eP ceabio, en el art;. ~egundo .!ie la.,i ,.:;: :\ 

. le)' le ~on~agra npteae•ente la ~eoria. de .la relac16n juri- :. ·., · .. ¡ 

, .. . di ca óe '· trabajo~. · ( lll'fuev~ Derecho del TrabaJo~ 'lditorhi ... · · 
'. '· . . . ·, . . ' .. 

·, Porrúa, B·A•, quinta ed1¿16n,Mbtc;o, l9?8, p6go I9?)~ ·. i 

. No ~batente que .• la l,eg1alac16n mexicana en: loa •!: ! 
.· .. , ' 

· .· ticuloa tercero y doce de_ h ley . en estudio~ adoptan la teg 

ría del acto ... uni6n . o acto condiúón a le q1,1e se han adheri- · 

do Gtbino· Fraga y And~es Serrá Rojas, en tratandose de in-­
g~eao a la función pública'. deb~ deseobarae la aia•a, por - ·· 

. las raaonea expuestas en el · parra! o que ente cede. · 

· . In el artículo. quince ae euuwertw. loa trabajado·• 

.res que son dé confianza, pet•o no obstante. esto, .en la it·a~ ··· 
tiea diaria se aplica~r las disposiciones del ort!culo nove­

no de la LeyFederal del T~a'bajo ~ue eotoblece que "la cate 
. . . . -

eOria de trabajador depende de la naturuleza de las ÍUDCiO­

DU desempeñadas y no de la desigll&d6rJ , que se le de &1 - -

puesto", en . tal virtud, la relaci6n de trabajo ul)a vez ix.i­

ciado el servicio, se desprende dol neto que le diÓ origen..:. 

y adquiere una vida inde~ndiente, no importando el pacto­

que determine q~e deter~ine que un trubujador es de cot~ia~ 

za. 

El articulo. sexto dice& "Son trabojLdorau do ba-­

se& los no 1nclu1.doa enlr. enumorac16n antoriot' y l¡uo, por_ 



·-; __ , 
. ' 
. ·,lle>, ae.r'~- JnaiDQvibln" t ' dt~ la •i.•ph lectura 

~ulo at observa 'que qonaigna u~ prir1oi,pio !Ímd .. e~t•Í. del · ~-. 

· derecho <)el t:rabajo . co•o l.Q e& el de h utab1lida4. tll el .. ·· · 
. . . . . . . . . . ' 

• ,' .· . ' · .. ::·- · -~ • ' . ' ¡ ' : ·, .. . .· . . ' . '. • .. , 

eapleo~ que ea up pr~~c~pio . que ·otQr8• caraohr ¡¡ena~nte_ 

· ' a ~._ ' rehc~6n 4• ~rabaJo ¡ porque su d1~oluc~6P u~tca~nta ·-.. ·.-_·,·. : ,. . ·.,· . 

·.ea··,_ voll.lntad del t~abaja~ol" i ~to1~ exq~pci~naliD~nte·; a :1• ;;. 

. , .. · del titul.nr .de h . depenciencia ·, del inc~mpl~_miellto grave da~ ) · ~- .. ·· 
.181 obÜgaciOllU dtl. trabajado}.' y de las circunet~nc;i~a 8-t ; ·· 

. . . . -
. ' .. ·· . ·: 

;·:/ ,: 

. · ¡. · 

.. 
. ·.··. 

naa ~ - la v~lunta4 de ·. loi sujeto• de la relo.ci6n, que. baraa_ ·. ' 

·. iapoaibl~ · su c()ntinuac"16n. La idea de ·la estabilidad · en tl_ . · .·· ... . 

t;abajo •• \lna creaci6n de · la 'aa11blea Jlagna de 1917; a in -

DÚlgún precedente en otras legial~~ioua, ni ~iquiera en le ·· 
' . . . . . . . 

d~ctrina ·de algÚn autor o jur.hta, · naci6. en. Que re t.-ro • coao 
·. .. . . 

una idee fuerzo. d&atj,tiade a dar aeguridad y a escalar la •! . 

ca de .vivir ain te11or. -. ·_ . 
',: : 

. ., ::. iD el artículo diez oe establ.ece otro prtncipio - · ·. ·· ' · 

del derecho del trabajo, que ea el de que son irreDuncia--~ , . 

.. bles loa derechos que lll ley otorga, 

En el articulo once ae dispone que "En .lo 00 pre­

visto por ésta · ley O disposiciones especiales Be apllcaraD_ 
. . . ' 

aupletoriame.nte, y eri su orden, la Ley Federal del Traba ,jo 1 . 
. · ' . . . . ' 

el C6digo Federal de Procedimientos Civiles, lee leyes del_ . 

orden común, la costumbre' el uao' loo principiar generales· 

de derecho y la equidad 11 , . aclureudo "(jtJo como en 1& Ley Ped!:_ 

ral del Trabajo, ec caso de duda. debc &plicaroe la norma-­

m6o favorable ol trabajador. 

En cuanto a la jornada do trabajo, d{au do doacoB 



, 1 · .· ·'. 

· - . ,:' 

lfO ~ UC8Qi01'4f!ll 1 l&lal'iq t 11 fh~e \)Of lPI principiQf de di"' 

J.'8CQO qe¡ t~$b1JO' tod. 'fe• q~e - •• rep.l;'()quce~ casi integra• 

mente ha detirrl,ciouee que . al . tee¡¡ecto da la ·Ley . F~deral ..;._ (:.:·> ·· 
... del Tra'ba;)o. aplicandQae :' '~ l.~ : PJ.'IO~tQa'.4ia·~~- lo. crú .... -.... •: 

. . ' .' :· ·' . _. .. _ .' , ' . ' - ... . ., . .. '· .... . 
_._._i . ·,, 

.··. ·· rioa · toatenidoa tll d1c;b•:leJ,l.Ot . •oaten1doepor . ~ratad1a~- : ··.· . 

. ·· · · . . 'taa :de derec~o • ~el, tra.~~Jo':l i~.~···.,~~ter¡~~di~ -~~~·\~ O~~r~~2-.: · ·.:: .... 
. Sala de la H. Supt•ema Oorte l'~ "'Juat1ci.: de 'lí Nac16n; eif - · 

· .. , , 

·. ' .. : • .. 

' ' • • . . '. " ' • • • ' : • • •• • '.· : ' • 1·. . : • -' • . ·: •• ·.- . ' '· ·• ' ' • . ' • • • '. ' • ' • • ~ . '' , 

como ios . soetenidoa por lu :Ju~t•• · l,e ~oneÚi~ci6n) : 
-:: . 

. -In alguno~ artículos -a8 ~~ri>l~s bases eri cuit.nto 1 , · ., .. 
' . . -·· . .' . ;~' . - ' . 

. · obligacior¡es de loa t~tulares d~ ·lti~ dependencias, . ~bÜga-­

ciones de los trabajador.~ a, suspenai6n .-de los trabajadores¡ 

causales de ces~ al trabajador y ea~alaton~ pero - ~n r~ali-- · 
. . . . . ' .. 

dad se aplican 8D BU lll&yoria loa ·principios relatiVOS de la ' 
• '1 • • .' ' , " •. • ' • · .. . .. .-· .• . !·' ' · ... · ' . .. , . '· ; ,._ . .. 

. Ley Federal del Trabajo en la- que .se ·detallan cas. llllpliamen .. 
. ' . . . . . -
.te, y respecto a estos temas tam'bien. se aplican. los crito·· · ·• · 

~ios~ doct¡rina y ju~isprudencia del derecho del trabajo . . ' . . ' . . 
: :· - _: . , • 

cuand~ se suscitan ·cootroversi.aa entre los ti tular&S" de las 
. . . ' 

dependencias y sua trabajadores. 

En ~uanto a la organi&ac16n colectiv~ de los tra- . 

bajadores al servic.io del Estado, aucolle lo mismo que eo 

los dem&s temas de la ley que se comenta, ya que en esta ra 

mo se dan las definiciones similares a las de la Ley FtJde-­

rnl del Trabajo y procedimientos porecidos para declarar la 

huelga, aclarando que para los trubujudores al servicio ~el 

Estado 1 ea cosi impositlc que se do lo huelga 1 porque ao· r~ 

t¡uie:-e que se violen do tnancra genorol y siatematica los. d,! 

recbos que consagro el apartado B dol artículo 12' de ln --



... ·~ - "" 
00~Bt~tuc~cS~, aitUilCi6n _QUt tll fe&licSad 88 ia51011blee . 

lapor 19 apter\orql,le creemoa que el 41recho ... 

del : tra~ajo burocdt~co, to4!lila parte del derecho del .. trabe 
. . · .. . . . ' .· .... ·. ··. . .. ; : . ' . . ' . .. . \ · .. : ·, ··:·· .. ·. ~ 

· . . ,· Jo 1 no del derecil'lo ·act1111ni!'trattvo CQ•o creen &liU~OI aut¡ · 

·: . r••, l~ . cual ·· ~ • . nra .• ,, chr~rpetlte ·en el trána~~ra·o. clel · ., ,,, . . ;· .- . . '· ,· .. - . ·· .. ' · .. . . . . 
. , _ . ': · ' 

!' · · . . u ·npo cuando uiat~· ttatadhtaa sobre la 11a.tuh ·de dtr! , ' 
. . 

. . cbo del trabajo burocdt~co. · :. ~ . 

lil•- 'ftor!aa que -lo Consideran. Co11o Parte ·del Derecho Ad~ . · ·: 

··. ainiatrativo. : 

soetieneo que el Estado no explota ·a aua traboj! 

dores, ni obtiene_ lllcr.o, ni utilidadea y que tampoco b&)' • 

lucha de él ases entre· el Estado y sus_. trabajádorea t •• por . 

·esto que la · teoria estudia la ·r.elaci.6rl entre el ittado , · - . . . 

.. sus trabajadores, . .. a.\tDUi.do .porqu~ er.. .pdmer lugar el r! . 
ghen que conviene · a · ias · relaciolies en que el Eatado in té! 

viene ea el de derecho público y,orqut on segundo lugar,­

como ell la !unci6n pÚblica los ellphodos y funcionario• -­

son titularee. ele las diversos esferu de co•pet•llc.ia .en -­

que se dividen las atribuciones del i!.stado, y que el régi-
. . 

men jurÍdico de dicha !unción debe adaptara~ a las exigen-

Cias de que las referidas atribucion~s sean realizadas jo 

· .. una ~anora e!ica~, re~ular y continuo, sin que el inter~a_ 

particular ··del personal empleado lleguo a adquirir tmpor-­

tauein juddica pE>ra obstruir la satiafacciÓr1 del ioteréu_ 

gt!neral, y como lus normas que e atan insplrades on tol ax,!. 

genc1o son normas de derecho ~úblico. de derecho pÓblico -

.. . -. :. 



.. ·· .-: ... 

tell4rán e¡~• aer te•b1tn 1aa "acionea q~t con•~ltuJtll 1a.,. · .:, . ,. .· .. 
. ' \ .. . 

'•': 

~ anterior. H . 'fio retor .. clo porqiM u LaJ 

. raJ. clt.L !rtbtjo de¡ t*'O dt l931 t•cU.UJtHl. aua 4hpoa1c~tt• 
. ,.• . ' . ' 

•• a 101 eep.~.ea4oa 7 tuncioraar1oa ' pláb.~.~ooa ·~· cleo~aru 
, . ,, q~i •1•• n.~.ec1ope:a ~ntre 11 ' Jete.~" ~ ~~~ · -:nldorea 11 

... ·. ·.' . . ... 
11ren por !~1 11711 dt.L H..tcio . ohh · (¡~~e ... . itap14all• ~ 

. dt que U lupl'fta Cortt ·dtc.Laro ID .nrbl ocacionea . c¡~l , 

J.oa tllp.Lttcloa p6büco1 DO uteball H!ldot ·con tJ. lttldo ··- .· · 

por Ull CODtJ:ItO de · traba~o 1 c¡ue· po¡o ·!O taD~t U IO .. HD . 
' ' ' -

de !aa prerro1at .. •• que para .Loa trabejadtrtt coD81ID6 11 
·. ·.:. 

erticu.Lo 123 ele 11 Qonetituc16n• 71 que '•ta-.•teDClio 1 but . . ' -
car Wl equilibrio entre el capital 1 t.l trebejo, coee lae-:.:, :.: :·.· .·:. 

torta de la prod11cc1~n, circunatanciae c¡ue no. cencurren 111 . · •· 

el ceto dt laa rela~onea que •editn entre el Poder J>dbU-; ;· 

co 1 lee .. pleadoa.. qut ·de 11 dependen" • (1 • . J~ dt ~. r~ ,i• 
111't p&fí• 918. Citado por Gallino Prtll en eu libro de Dtrt 

cbo &dainietretiYa • . Jditorial Porrúa, s.&., deciaoctaya ~­

tdición, --'xico, 19?8). 

La relación de d~recho pl1bl1co ae inicia si .. pre. · 

por noabraaiento,._inclllaión en · 1 .. l11ta1 dt raya 1 elec-:-­

ci6n, con!orse lo eatablece el artículo tercero de la Ley_ 

Federal de loa Trtbtjadores al Servicio del Eatado que di­

ce' •Trabajad~ •• toda persona que prvsta un aerv~cio ri­
~ico, intele~ual o de aaboa s'neroa an virtud. da · no•bra-­

aiauto expedido o por figurar en la• liataa de raya da loa 

trabajador•• temporales"• que dich1 ·relaci6n de trabajo ae· 

' ' 



·. ··:·. ·, 1 
' '/:·. 

' . :· 
'.. • '·. ;:·~ •• 1. .. ., •• ~. ·, 

·.· . ·. fefa .JU ·al CODJU\t •• 4t1.'tt~88 1 obUII~ioJJte q\le ........ 
. ' . .• • • • . ·: • -~ l 

, ... ' 

l· • • ••• • • 

¡:; ::: . 

tacib cltl Hrv1c1o leltlH~tt autonaadt H41aatt noabra• · ·· 

.i •• ,.~ .. :t. •• hitl6ia ... laa u.,~. dt I'Qá tt~~ .... · .• 1rtu4 •• ··.·}lk' 
. : ' ·ca\a• '. la:· ·~lactb : ••· · .;;abaJe ~ 1.,1~ca~ ~)~ ya · ,c,uJrcl~: ••' ••~"-·.'/ · · · .. ;: . 
. ' ,~.~ ~~,~~ ei aat'a~o J lila i traba~~Oona ; .. l)) UD ~o~braat~a:. ... . 
;•' ·.' : \ .. ~ . ·' : . . . . .· .· . . .. '. . -' 

· to baüo por' autol'14a• coap~ttDtt; e) Le apli.cacl&•a del IJ · · ' .. 
, · tatuto al atrviclo pÚblico, J 4) loa éttctoit de ·la rala-· ... 

··.' ·. 

. . ·, ' ~: . 

. .. ' . . ·.·: .:. 

a) UD acller4o clt vol\lDtadu entre el lttaclo 1 ;.;,_· : · 

aua trabajador•••:.. Rtaiti•oa ·a lo expuuto en la parte fO! 

aal de aate capi~o. 

. 'b) Un noabrui.ak.. hecho por autoridacl coepaten-
. ' ' . ' . . 

te.- Debe ser htebo ·por loa titllla~a ele ce4a· dtptDdeDc1a. 

e) Lt aplicaci6n del tllatutt al .. rv14or· pdbll· 

• ': . 

. co.- Dice. lthal Biaha qua 1111 estatuto da funcionarioa :- · ·: ··· · · 

p6blicoa ea un conjunto aáa o aanos or1an~co de diapoaic.io · 
. - · · 

naa la1alta (en aentido lato) relathaa alingreae, aacaa­

so • estabilidad 1 régillen disciplinario da loa asen tea de;_ , 

· la ad•iniatraci6n. Otrolt funcionario-. por ejeaplo, lee del 
orden jurÍdi-co, tienen un estatuto cuyas· noraaa principa--· 

les se astablaceft originalmente en . la. constituci6n, 1 ···­

detallan luego en las leyes que han reglamentado· laa nor-­

•aa constitucionales relativas·al poder judicial por eje•­

plo, en las organicas de ·loa tribunales" (La eunci6n p~bli 

ca, Roqua de Palma, lrgontina·, 1960, ph¡. ?B. Citado por -

Miguel lcosta Romero er. su libro Teoda General del Dere--



~ .· 
·.·. , ·,·· .. ··-. ... 

~ . . 

. ctle .... ~~iatraÜYO, ' Jwút'"'i'( ~J;'Na. l t•· • 'tueara 
·' ·. -· .cl6¿ , lAdeo, · J9?~ .• - p.'•~~ ~~2,:. ~·J·!, . ' . . .. 

. . ••~• loa ad.inistra~lfhtaa la IA7. federal da ~ .. .. · · 

h~ :·~~.~~Ja4~. ;11 ~nlc~~ cie1 · latla4o, ·~ ~~~ateten ~ ~oao ; ' 
.. . ••tat~:t~. . _ ·< -': · · · 

.·,_·· . . · . 

. . . ... . .. ·.·. el) Jtact~. de i··· reiaci6~ el~ . traba~o .... . Por parte" 

. , .. :-. · ctal-'trebaJa4'lr, . ponen~ - ~ ·41apoÍtct6n. 4~1 · ••ta4o 11•~"• que : ,· : 
;'),; __ ··_:- •• . · .. : ~!_ ._ ... -· _.: · · : _ ~:: '· .. •. : ,_. _. -_ . · . · .' : ·.• · ." . ... ·.-:- ,·. • :.. . . .... . ... . \· 

... , ... ; utiUce.; lo• ltrvictoa ,o prutacionu -det;erwinadaa-·•n el .-:- -:· 

'· ''· '" \ '' 

. . -~ . : 

,· no•bl;'aaianto ;y en 'el estatuto '1 por parte del .Estado, per- · 

•1ttr al tnbaj~dor que de~upeñe · ei eapho : a fin d~ que -
' . . 

pued~ obteo.r las ventajas economicas inherentes • . pero. ad! 

ah, tiene la .t&c11ltad de ·exigirle el deseapeño de las tua 

c'ionea a laa qu~ .. ta obligado <o de lo contrario,. el trab! 

· jador ·incurre en responsabilidad. 

. · Soatien~ Rafael ~ielaa que . la <rel&ci6n jur:f.dica._i · 

< entre funcionario y e1pleado y la adminiatrac..16n p~blica ,_: · 

se foraia ~or el libre consenti.1.enta de prirDerQ 1 que · es -- .. • 

u~a relaci6~ ~o regida por el ·dereobo ci.Til . • elderecho ~ 
. . 

. ·• ad•iniatrativo .regla la citada · relaei&n,la cuol . se c~nti-
. . ' 

gura ·como co~trato de adhesi6n, en la que se entienden -vo- ··. 

· lllntaria•ente las condiciones generahttt · iapueatae pot• la -

administraci6n pAblica. 

Por Último para explicar el conteuido del dere-­

cho adminhtrativo--del trabajo dent ro del derecho pÚblico, 

Ernesto Kt·otoachin expresa; "El derecho administrativo·del 

trabajo i11pone, en_ consec•1encia, · tanto a loa emplendorce -

como tt·abajndorcs, sobre todo a aquéllos, ciertos delJeree_ 

.. . ~ 

1 ' • ~-

··' 

. -- .,-· . . 

-: 

' . 1 



., .. . -· ·' · .. : .-·.· 

. ,: ·_;,. ·. 

,.. 
eaencial•e~t• "•~cla~••"• en ~l •·~~id9~e q .. aq cWipll•! 

:' : ' ·: .. . 

',lj;' 

ento .. eai•• -ep . tntel,'éa da la aocteclad entera or!aniaeda.,. 
. . . 

. C080 lat~49, : De . ab{ . que loa debel'U adquieren el ceric ter-

it~· 4ert~he júbU~o (...-· aolo ~· .oJ'4tn público). nht•• - ... 
. _ :: :~.:: : ~- :-: l .. ¡-;,' .. '· . . •.. ·' . . ·, . . . . .. . . . 

{. · treDte ·ai lltacle 1 po •n la- ralaet6n •utua, . ai bien iDdl-.. -~ . 
, -. . .. '' - . . . . 

l __ ,, -· 

recta .. n.te. ~urtt•· • vece a t;a•bien etec:tol aobre htá•. - -

(InetitllciQQa del lereoho <\el TrabaJo, Bue~os &ir .. , ICJll · 

t .. · u, p••• 23~ ·. Citado por Alberto Trutba Urbiria en au li 
. . . . . ' . -

brc Jiue•o Del'tcho &d•tniatrttivo del- Trabajo; t • .1. Jdlto-~ · 

rial Porrl1a~ s.,., pri.t.ra edtci6n, •hico, 19?3, pq.~ 

IVá~ Teoría• que lo Consideran Coao Parte del Derecho del~ 

'!'rebajo. 

_ &l~unoa-tratedistaa co•o Alberto Truebe Urbina,_ 

.:: ()nsideran' que con la pri••ra declarac16n de derecho&· ao--
. . 

.. . cialea consi1nada en la Constituci6n de 191?_, · naci~ el dt..:. 

racho •ocial 1 eo•o parte- ._de ¡ste, el del'echo del trabaJo,. 

y que el del'echodel· trabajo·burocrittco paso a !oraar pa!: 

te del derecho del trabajo, a ra!z de la adición del apar­

tado B el articulo 1~3 cona ti tucional, efectuada en el añe .. . 

de 1960. 

&!ir•• Mario de la Cueva que en el año de 1959,~ 

el preaidente .. I.Jopn llateoa envió una iniciativa de adicio­

nes a la·constituci6n en la que augoerla se adicionara al -

artículo 123 un apartado B, que contuv1.era la declaraci6n._ 

da derechoa aooialta de loa trabajador-• al servicio de -­

loa pode-l'ea de la Unión y de loe gobternoa -del distrHe ·-r_ 



; :'. ,.·;. ;-

··.· .. 

. ·¡-

,. 

terr1 torioa· taderalea, . tara1,papd() ad la inju•tic.ia .del ...... 

ailte~a por la 1~t:\.ta de un •tni•Q· cie chirechoa da loa trabt 

. jador~~ por la l.reat~c~6n de ¡¡u . trabajo y porque cah· na . · 
' ' . ' _· . · · __ . .., ·'·.' ._··.:. .. . . -· ·-. . - ~ .. _. ' . . ' : _.··-··· . ~--
que ca•b.hbe el, .tit~lar .~': w¡a ~epailclencia , ·.aa · producl.a -un..; 

. ceee · c;oll~ttn o •~Y 1énaral' aituact6.n que~ habla IUo oca ·.· 
. . . . . . ' : ··. ' . ~. - . . . . :•. . . - ·. 

clonada po.rqut . 1a tay recserel .cte.i..'l'rabaJQ en au'· iarÚcuio ·~··· 
• • ' -. •• l ., ' ' ' . ' • : '. 

lli5Úndo dhpUIQ (}UI1 "Laa relaGioDea: entre el , JatadiL 1 IUa 

aarvi4oru Btt • l'er;idn por las lej'ee .del aeMicio ~hil~que 

se npicÜeraa-tt '· ·. 
' '{'' . .· ,-

. Por lo an.terio.r., hay quienes sostienen ta•bien ._ 

que la relacl6.n · de servicio entre el Estado y sus trabaja­

dores, !orsa parte.._del. derecho del trabajo eagrimi.endo: c¡ue 

porque formalmente esta consignado en el artículo . I2~ con! 

ti tuc ional, porque regula un. a apeo to del trabajo 1 porque·~ 

l as controversias· entre el Estado , y sus servidores ae re.;.,_ 
t '·. 

suelven por un tribunal ·de. trabajo FOliO lo es el Tribunal..; 
' . 

Federal de Concilia~ión y Arbitraje y porque laa teor!ae -

del derecbo-dwl trabajo burocrático ae · basan !unÓaiDen~al-­

mente en lae teorlas del derecho de .trabaj~. 
. . . ' ' . 

La postuPiLes atacada por Rlgunos tretad1ataa de 

derecho administrativo como Miguel &costa Ro11ero, expr•••E . 

do que no por el. hecho de que en la Constitución se res.,.ule 

en un art{culo determinado aspecto de la vida social, qui! 

ra esto deeir, que por su ubicaci6u en el artículo 123 del 

e6dlgo Fun~nmental, necesariamftnte unoa nor11ae deban rrir-­

mar parta do una rama del derecho, pues a~n cuando el Pro­

curador Grweral de lo RepÚblica ae prevea en el al'l;f oulo. -

. . · -' :.-. 



" lO? 4• h C~patituci6~ po. tq.-.a pert~ ' ~el. f04n·' lll<Hchl "' 

, .. eral~ . ni · hl!lpoco ·el 10l>ierllo dtl · D!8tr11;o Ptd~nl-. qut .. . 

uta en, el uth~lo '. ?~ tráoc~6n ll da ·l~ c•Ji•tt~~ct4 . .1;· ·qu~ 
: O~~rla ·.hcJltadati' ai Congreab ;clt '¡a. ~Di~D ~ ~ ; ~~'- 1 ; ~-~~~·~id• . 
: ' ... . , · .' . " - '_' . . ' ,· ' , ."· · ' . ~ 

.. rar .;..,.o parte del Poder. Le1hi~u~o .. · · :. 
·, .'·· · ... · ,, ,· .·.'1 • . ·:-· . . .... ' ; ':'.; 1 ,· 

' ; . . .i : ; :·; · ... '. :' ';': ~ '; ,' 
.. ,·· _: 

. " v ... !t~~t. q~e lo ·oon~¡d~~.· ci~~~··~m. R••a del Derecho ~ Auto. : 
r ·. ;, - : . 

no••· ···:.·-,: . ··. ·." 
• . , _·,; ' 

, •!· . 
.. . .. 

.... , .. . · .. ·, ' .. - .. •' : ' ·' 

. ,• 
' · '. ,. _,, ·:, 

·. 11 ~~~stuedo~ de . la ·teo~ia u Miguel .t.costa Ro•! . 

· ·.ro que dicu "18la8110& que el dtrtc:ho que reguia laa 'rela~ 

cionea del Estado. y,. sus trabajadores dtbt constituir una - . 

rama autóaoma; y~ qut su objeto 1 J inalidad 1 met~dol~gia .~ . 
' . - . . 1 .' . , : ' ' ' . ·'. :,· ·• 

d.eben' ser pr~pioa • En llexico, durante . mucho tiempo, auu en 

. •'! . 

las rtáoiuaionea. dictadas por ei tribunal d~ .t.rbi traje y· ~ · 

. .. ··· .: · P~·r ia Supr .. a ·corte de~ Justicia d:e la tlaci6n, . se · utiÚza­

.. ·· ron 'principio~ de derecho del trabajo; : sin embargo es evi­

dente COIIO ya Se indicÓ, · que en ésta relaciÓn no hay. lucha 
., 

·· de cliieeo, ni se busca el equilibrio de los t'actoresde la ·· 

~roducci6n, ni el Estado, como tal, pc~sigue utilidades o 

!ines . lu~rativos, de donde loa principios que regulen esta 

materia, deben ser independientes y tratando de buscar la_ 

e~uidad eritre los dos intereses en presencia: el de los -­

trabajadores que, justificadamente, pretenden tener estab! 

lidad, y un conjunto de derechos b&uicoa y el inter6s geri!­

ral que siempre domina la actividad dol Estado, en vista -

d~l . bien co~6n. De ello debe surgir uua rama nutonomu acor 

de con auo propia~ circunstancias y con principioa turico-

·,;. .. 
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practtcQi '1 le!alu :q¡¡~ aian lnhtreJ~t••·• · •u n.turahaa• .... 

1p;reaa taabi•n que f •H•1 aspectoa •••~Pht.-athoa ~ue -aon .. · 
. •' ' . ' ' ,, ' 

., ·' ·· auJ iapQJ"tantea ' y que qonaicl•r~• <lebe .; •atucl~ar .. el ·dere .... . ·· ·•··· 
. . .. ' ·.-.:·.'-: .. . _: . . •. . .... ~ --- . ·_.. ' ; ' ·.::~ .·. ·: . • _, .. _.:_ • . ':\ .; -~: 11, ~ . ·.' . ··: 

· : :· ·.; ·' cbo adainistratiVO t que IQI) el . noatrráaielltO f la 1elecci611, 
••• • -1, • • ' • • • ; • •• , 

·:::·,.". · · lap~eparaci6n del peraona~, · a4ecripc16u ai~u del ptreo .. - .'"; 
: ',1 1 • • ••• • '--. • • • • •• t • ' _. • • • • •• • • • ' ' •• - ' • 1 ;: :. 1 

· nal, que en fecbaa recientes ae .· le ba dado el ·noabra de : acl . . ·'· . . . . . . . . .- ... 
. ainüitreci6n," d .. arroÜo '1 copac1ta~i6n de lQa rtcuraoa b~ :· '·' 

. . . . . . . ·. ., . 1 . . ' -. ' • . . . . _; '~ . . 

aanoa del st~otor pu~lico", (Misuel Acoate Roaero •. . Teor1a .-
.... ;. · .. ·' ·. 

•• ¡' ' .. , ' ' . .. • ' .' ·.' • . ·_:. • ' ' · ' ... '·:! - - ~ _·.: .·· ', ~ 
General del Derecho Administrativo. Editorial Porrua·,s.&., 

ter~era edtci6~, llhtco, 19?9, p&ga. 53.8 1 539). 

La tesis . ae . podri&-ver reforzada: por lo e:xpreaa-

do en la iniciativa a ·la reroraa constitucional ·que dice 1-

· · . "Ea cierto . que · la ;elaci6n jurídica que une ~··· los trabaja-

_dores en gen~ral con sus respectivos patronos, es 'da dis--: . 
: ¡ 

' ' . " . .' ~ ' -~' •: . '' ' 

tinta naturaleza de la que liga a ·-los servidores publicos . · 
. . . . . -

con el Estado, ' p~eato que ~quelloa laboran para eapre aas ~ 

con fines de lucro -o de satis!Bcc:l6n peraortal' mientras -- ' 

que &stos trabajan p~ra instituclone~ de interio.ieueral,- . 

· constituyendosa en-intimas colaboradores en el ejercicio -

de la función pÚblica; Pero tambieu es cie~to que el trab! 

jo 'no es una. simple mercancía, oino que forma parte esen-­

cial de la dignidad del homtre ¡ de alli que debe sal' siem­

pre legalmente tutelado 11 • di'scursoa y proyectos de la ley_ 

pura loa Trabajadore~ sl Servicio del Eatado, Secreturla -

de Qobornaci6n 1959, pAg. 22. Citudo por Andres Se~1~ no-­

jau IW su libro Drecho Admiuiatrut1vo, toma r, pág 1105). 

TambÍeu por lo expresado por la Suprema Corte --

. . _; 



...... 
trabajadora. dtJl E'tad·o ·Q~ so~ a in~ unia ' r.racct6~ '41 lol '!""" 

. trabajadon~ ·.~· IIQeral·,' · 4eb•ll apUCUH a aquélloa h~· ~~, .. ·:::, ). , .• · 

, ::;:·::~:::;q:: ,~:: ::::::~::·l~·::i::.::~;::40:¡0','{0[K 
· : 'oo·li~reJ1d• &"todo aquel .. que deaarroúa :'una· áctividaci !: thicia . '':.~.:i::;-;· ··.: 

o lnt•l~ctÜ~l ··.~· · . Ó~abto . d~ la . r~~;i'b~~~6.P -con~en~tal : ti~~~/,;., , , .... " 
' ' .; . :·: ' ·.(::. 

bien lo ea que en loa tr~ba,jaclorea aliaervicio de~ latido ·. : · · '' · . -. . · __ . . ;_.- . .. . ' ' ' , ·, . :·.· . . .. . '. ' . .. .. " ·· : ~'- ·;;_' ~ .. ' 

ae . celebra· ú~ contr~to de' trabajo de ~aturaleall · aui ·,.o .... - ~ < · , • .. . , ' ' . . . 

ris; . que entraña · en' r~alidad /un acto acl•inhtrath~, 1 ••:.. 

por ello . que ~1 artícul-o 2• de .. la . lA)' Federal del Trabaje_ 

establece q11e lo servidorea .pdblicoa. no son sujetoa de de~ 
. . ' . ' . . 

;echo obrero, aino que sus relaciones con el Estado, deben . 

regirae ~QJ' : u~a ' ley e~pecial~ co•~- - lo es actu~l111ente' tll! 
tatuto JurÍdico"• ' (Silo Jud .• 1ecl• ! • ?8, P'l· ,a35. :citado . 

por 1Ddra• Serra. Rojea~· ep. Cit., p61. · ~5).; 

..... · 

YI·- La T~orfa Integral del. Doctor .Y.Iaeatro 'lberto True~ 
ba Urbina, en el Derecho del Trabaje Burecdtico. 

· Para enttnd•t- la teoría integral aplicada ·11 de-
. . 

recbo del trabajo burocrático, ts nece .. rio aaber lo que -

es 'ata; razó~por la cual haremos una br.ve s1Ateala de -

ella, baaadoa en el a .. atro Alberto Trueba. Urbina,. aa{ que 

la teoria integral, explica la teoria del derecho del tra- . 

'bajo co•o- parte -del derecho social y por conaiguiento co111o 

un orden juridico digni!icadar, protector y reiviodicador_ 

de los que viven dt a111 eafuerzos •anuales e intelectuales, 



........ .·· ~-
. ... · .• 

·• :! 

para al,capaal' el ' bi~p de la COIUDit-abrUit . la Hl\ll'l,...,. ·. 

••d colactha 1 la juatic~a aociai. QIJI thnd• a a~ciali-­

,¡ir .:·. · . .. l' ' la~. ~itHI eSe :La . producot~Ae 1 tatiaul~: la .pr6ctila .. · 
. ~-: ··; ¡' . ', . '\ . . ' . . · . . . . . . . ... · • 

'·. · .. 

. •· · jílrtdtca ... J'Ivoluolonario da la a~acia~16n. prot .. ional 1 da 
. ,· ! .. . ., 

·.· ·;· . , la )lutlla.- · i'.' ' · . ¡· -· 

. La tetrh intep;Jt"at pal'lil\&1· la re.liuc1&n n~ 
• ' ÍJolo de la d11D14ad . da la. paraona obra~a, · aiao taabih au . 

protacci6n eticHII 1 au. ret.lo4icaci6n, .por ••~• el dara--.: ·· .r 

che social dtl trabajo· ea nor .. que · bellllicia ••cluatn .. ..: . 

•ente a laa cluea obrarn 1 . cupeainaa y a quianti la fo,t 

aan in41vidualllante 1 o sea 1· a loa que preetan aua ae"1--

. cioa en el c .. po da la producci6n econÓ1ica a en 'cualqui .. 

otra actividad bu1ana• diatinguiendoea· del derecb~ pl1bÚ-

ce en que loa principio• de,-htt aon de aubordi.-naci6n .,. • · 
.... 

del derecho prindo que u de coordinaci6n, . de interh ~!! ·' ·. 

· tre igual11, •e· deade- raaulta ·que .el derecho del trabaje · 
' -

ñt el derecho pdblioo.. ni. derecho privado, sino derecho- •! 

' cial • . 

DI lo áoteriór M ·. infiere que- loa .el .. eotos de_ 

la teoría integral a.o~ el: · derecl}o aocial protecciontlta. 1· 
el derecho social reivindicador. J• prottrocionista porque 

tiene por objeto la protecc16n y tutela no solo de · h• -­

trabajador••· en. general, 1ino de · todos. aquelloa. que ·pre•­

tan un aervicio a -otro y reciben uua. retribución por di--

cbo servicio 1 co•o non loa obrero•, jornaleros, empleadoa. 

domésticoa, artesanos, técnicoa, ·ingenieroa, abogadoa, •! 

dicoa 1 •rtistea, etc., y porque el derecho del trubajo •~ 

. ·' 

¡. ,t 
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; ,. .. 
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'.! 

· •• l'ilivincUoador del .. 4ertebo• del pro1et.a~ia~ 

de porq\ll tia.111 . ~or ti.~al1da4 . r~c~perer .• ~ faVt)l\ !1• . ~· ClJ 
. . . . . . . . . . ' \ . . . 

.. \rabaJadora lo que pOf cltrecbo.l.e oorr~apoild• ID .raab ·. 

;, ·da la. lll~lota~t&D ele la 8itaa.- IP el . c .. po de . ~:~ . prod~O.,,;.:.: .. · , . -.'· . .. _ ,., 
. ,· . .., ··. ' ' ' . ,, . 

· · . . . .'oi6n ·.·~on .. i .oa; ut'o ea ·ei pago de la pluanlia.de~é. 11 ;;.. ¡ 

'' .... · · >colenia b .. ts nueatrcia diail-, ·lo cual trae aeu~go la 1101! 

· l1Sioi6n ~del, oapi-tal~ el repa~to equitaUvo de lea bientl.;. ·. 

· ·.·· ·.· de producci6n, acabando el desorden c¡ue · iapUca la aala .... 

distribuc16n ... d8 _loa bienes¡ ... toa dez-.choa aon& a) el d•l'! 

eho a part1.cipar en los benefi.cioa¡ b) derecho de · aaocia-­

, ción proletaria, y e) derecho de,. huelga. 

a).- Derech• a participar en los beneficios. Ori - ,· . . , 

gi na prutaciDnes coapleaeotarias del aalario • indepen--~ · 

diente· del aiaao, coapenaa en una · ainili~· patte la pluava_: 

· ;lÍa del trabajo ·huaano, en tal virtud, el derecho a parti­

cipar eri laa utilidades· de las eapreaa1 1 no tiene por fin! 

lidad convertir al trabajador en socio de '•t~•• · sióo.en­

,darle un 1nstrWDento de lucha para .que participe de las g! 

. ' . ~ . . . . 

nancia• 1 11 lti..tige en .tina miniaa·parte h explotaci6n, ID 

· . conaecuenaia au-ru~ci6n.reivindicadora •• evidente• 

b).- Derecho ~de asociaci6n proletaria. La inapi­

raci6n socialista de nuestra Conatit.uci6n y de nuestros l! 

yes que le precedieroa en el proceuo revolucionario; rund! 

ment6 el derech~ de asociación proreuioual·de loe trabaja- · 

dorea, revistiendo dos aspectoa, uno el de lu !oraac16n de · 

asocinciones prehsionales o de sind1cutos 1 p81•a· el aejor! . 

aiento de loa intereses comune1 y pora la celebraci6n del 

'•' 

., 
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cqntrato colectiv• qe trabajq 1 el otro Ql!e no H ha ejer-. 
, : . . . 

cid!co•o derecho rehindioat~~~ te~dieote a realhar la ... . 

· . . . ·· ·· revoluc~6~ prohtaria; porque •• piefl .. . que aolO 11 putde_ 

· r .. Ür.ar a travb de la . violencia·; n9 o'batant~ que tl . tJtr 

. c~cici del derecho aocial. da aaeciición proletaria 1~ .·real~ · · 

,_· ... 

'· :·. 

.. _ .. 

.. •• pacitic ... nte, co•o ioa de•'~ derecl:¡oa reivhldi~atorio~ 
QUI IOD principioa .•acial•• que •• enc':'tntran COnli&na~o._ 

en el ardculo .. I23 conatit;uciollal. 

t) Derecho de huell•··l• un derecho eocial acon! 

11CI 1 que DO soltltnte- titDI por objeto· COilUIUir el tqui"':' 

librio de loa tactorea de la producci6n, sino obtener la.;... • 

· ·· reivÚ1dicaci6n de loa derechos de ,la clase trabajadora, P! 

ra coloc.ar a loa debilea-eD un 11iaao plano de i!ualdad ;.·. -

trente a loa detelltadena del poder econoai~or 1 .11 11 pro 
. . -

teatt que tratandoa.-·de la butll• profesional . para obtener 

el. equÚibriÓ . elltre los !actores de la producción, no tia-
. . 

ne ninguna internnción la Jun\a ·de Conciliaci6n.:y Arbitr! · 

jt, .:ya q~e lo que aucede es que se· pone .el elemento auto4! 

!enaivt y reivindicatoria . en aano• de la cla11 trabaj·adcra.· 

En loa caaoa en . que la huelge que d~claren loa­

trabajadores no tenga pol' objeto conaei!Uir . el equilibrio -

entre loa diversos faetorea da la producci6n, ni taapoco 

ae bitt ~•pleodo violencia eri su ejercicio, sino simple••! 

te se hubiera solicitado por loa trabajadoret el ~ejor · r•­

parto de la riqueza ·patronal de . loa bienes de la pt•oduc--­

ci6n, aocializando . la eaprcsa 1 conviertiendo la •laaa 1 -

¡:·.· 



.· . : -~a "bhn•~t tn . 1ns~f'-!Unioe no . aolo 4,1 pr;-opiEitario -de l.OI!! ~ie~() • . 

' sino qe ,toso" los .que lo haoenJ'unc~or¡ar progreaiv&mellt& y part!, 
. ; 'f . . . . . . . 

. · Qipar en •l fe!16meno de la ¡>roduoci6n'¡ ah! esia el derecho rovo..! 

l~oionario 4e la h~els~ que ha de ~eivindio~r~ 

~·< Nos pareo• q~e 11. idl!ta:;;oristn'al. ·de 1~ teor!a· expu~IJt"~ :· ·,:. · . 

eo de Oeorgea 'c;urvÚoh que di Vid~ el. d·~r·e~ho en general . ~n ~'r~-
, . .-· . . oho 'da ooordinao16n que se refie-re "a loiJ uotos' oontraotualert; " ~~ . 

' . ., . . ' . .. : . .· . . : 

. :. porqi.l.e trata .de ooorHrii:U' inter~eea¡ · dqroc.ho de 'aubordinaoi6n · .;., 

.c¡ue .,s el que . ~e i111pone a la vol~~tad di! los . individuos' para IJó• .. ,-

. • . meterlos al orden dol Est~dQ¡ '1 el derach~ social que . es de 1ritJ."· 

~ra.oi6n o . de ~nordínaci6n, como lo l)aoe el maest~o Trueba al tle:_; . 

cir que el derecno social del . ~rabajo ao distineue del derecho­

p~blicO en ·qUe los principios• de tfate aon de subordinaci6n i del 

· derecho privado en que.· es de ' coÓrdinaoi6n, dt: inter4s entre igua 
. ··' ,., . ' ·," . 

·• ies¡ y1 . porque para Ciurvitch una de ha oaraotF.risticas del dort. . 
. . . . . . , . . . . . 

· olio social consiste en inte¡;;rar los ~rut>tlnüen~os sociales, en .;; , 

.~ integ~ar a lo~ in~ividu~s ~~· grupos paru ror~ar con ellos unida~ 

des oo~ialoa, o seu integrar a los individuos en u~ todo¡ lo mi• 

,· . . 

.. mo hace el 'n.aestro Trueli~ cuando dice que ·. la noru.a protacoionia- .···. ·' 

. ~a del trabajo ea aplicable no solo al o~rero, sino ·al jornaltr~ 

empleado, domestico, arteoano, tecnico, ineeniero, · s.bosado 1 medi, · 

co, artista, pelotero ~ en general a todou los prestadores de. 

servicios, inclusive a los orofeaionale9 do las ciencias y dQ 

las artes, y como la ~eoría sociologicu del j erecho. social rte 

Gurvi toh c¡ue es delllaciado w;:plia lo qur¡ hace it:ip03ible confi3U-­

rarlo como una rama . uutonoma del derecho, la teoría inte~ral del 

· rua~Jotro 'ftuebn, uunque uuia concrete. ll\10 la diJ .;urvitcil 1 es tam-­

iJUn 1uuy u.wplia y con ¡;ran contllnido aociolotioo r~ue h hace ser 
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~ante dem~Ósioa~ · ... .. . .. . ·: 

. · . 
·· ... 

•. i. 

.... ,' · ·· 

·.··.· 

. . : :· ' ·, ·, ..... 
·•.;\ . 

:·: 

. ·.,:· 
·:; •. 1,.' .. ' ~- . 

' :'/ '· ., 
···:: 

. • : . · ... . .. 
'·'·' 

··.:;.,:_·. 
. ~··' ' 1, . ' 

·· .... ··:.:. · . ;· 

. ·, .. · .. , · ... · ... 
'' 

· ... 

•.·, .. ' 

! 



·· .. -:•· 

)_: 

·.· .. _ ,_·.' 

f :·· • 

. · ..... .--· _.:.\ : •·:. 1 
. ' ·.' 

.'. ,.-_:_ :·· . Ct\l'l'f1,JLO. 'fERCJ!RO 
'·',: 

. . ' ' ' ·',' ,·. :. ' :.. .., .. ' ' ... . '·:·. i'. . 
1.- ' D1fuenciaa'en la '1'er11Uogh eaple&di · 

. en h Ley Pedenl de loa Tr:abajadore• 
, ·:al . S.c-vicio c:lel, i;atadQ, y la Ley Fec:te ... · i .. 

· .ral del 'fu):laj o · . · . · ' . · . 

. . : ,,l •. t.;$ _. · .. ' : · • 

~~- Ea¡>l .. do y Tnbajador 

C~- Ceae' y Reaciai6n 

U.• Eatabilidad e¡¡ el Empleo de los Traba-
jadorea al Servicio del. Eatado · 

. ' • . 
III.- Caua¡a¡ de Cea~ al Trabajador al Servi-

cio del Eatado.._ . · 
. . 

IV~- Procedimiento para efectuar el despido, . · 
por al9una de lea causalea de cese es• 

. < tablecidas en el Articulo 46 fracci6ri 
.. · .··. ·· V de h Ley Federal de loa Trabajado .. - ·· · .. 

res &l Servicio del Es hdo...., 

v .- Accion .. del TrabaJadoc deapedido 

. A.- Re1nstahci6A. 

a.- · Inde~iz~ct6n. 

-'' : · 

_·_: :-

~. . . ' 

VI.- El Tribunal Federal de Conc1liac16n y 
Arbitraje Autoridad competente para e~ 
nocer de los cpnf.lictoa que se susci-­
ten entre los Titulares de las Depen~-
dencias y sus-Trabajadores · 

A.- Naturaleza Juridica del Tribunal 

B.- Organizaci6n del Tribunal 

c.- Procedimiento ante el Tribunal. 

.· ·:-

_.·_,. 

. : -''.: ,_-; 
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l.,.. Ditefeneiaa en la hJ'llinoloa{a ••Pleada . en, ia Ley fede . 
. J'al 4• ¡~• tr~ba~a<lorea · iil - ~ar.iqio ' 4ttl ida4o yla 'L.r ; • .:. 

~ · •eral. citl . trabajQ.· ,: :" ; ··· · :: : , 

. '.·., · axiahn !iitereacía• In_ 1~\ei:~in()lo¡l.a i.wau· re•- ,, ., _ 

pec'o dt aic\mo• concepto• que e~a rtialidad tl.enen el ahao 
•r'. . . . • ·.. . .. · .... · . , · . · . . • ': · .. ' _. '· .. ·, ·' . • ... ,, .. . 

· · eignificalio como aon noebrlliien\o. r contrato de trábajoJ • 

. - . j 

' · 

' 

· pleado 1 traba~ador; o.••• 1 r .. ci116n, • inaaoviÜdacl __ , .., ... 

tabilidad. · · 

A.- lloabriUI1ento '1 oontrato ·.de trabajo~ ·U prill\e..;. 

ro lo define ·la doctrina acllainiatrati'Ya como el acto adnl-1-

.' niatraUvo por 1atdia del · Cl.ldl ·el aspirante .a wi pueeto piS.-- · 

bli.co, •• investido para el ejercicio de una funoi6n, el .... 

Trib~al Ped.ral de Conciliaoi6n 1 Arbitr~je en la resolu-..;. 

. __ !' 

c j -5n emúida eu. el 'expediente 512/042, lo definicS diciendo a ... ··. 
. ' '. . ' . 

·• "il noábruh~to es el docWBento .. pdblico qae contien, el ag 

· tO de VOl\&ntacl del ietado, que orea. lll relación · de servicio 

la protesta· de le'/, la categoría, 13Ueldo y partida. afectadll; 

. o por el aolo ·hecho de figurar en la lista de raya, de loa_ 

.trabajadorea,_No necesita ni eiquierM un nombramiento con­

detarulind.doa requieito•, sino la inoluoi6n iel nombre en -- · 

cualquier_ lista de raya". (Citada por Andrea Serra ·Rojas en 

su libro de Dex·echo Adllltnil3trativo. iditorial Parda, S.A. •· 

tercera edici-6n, llhioo, 1965, p4g. 390). Bl3te dnnino ea - · 

el emphauo en la Ley P~deral de loe Traba.jador~e al Servi­

cio del iotado que en su artículo terooro dispones "Trabaj! · 

dor ea toda persona que presta un servicio fí~Jico, intelec­

tual o ;le umbos génar·o~J, en virtud do nombrwniento OX(li:Hlido 

o por fibrurat• en las listas de raya de loe trabajo.doroa hg¡ 



-" .. . 
····.· 

·. · pQralea•, Y· en el ar1(oulQ doce q~e' •¡,o• ~.-.\)aJadQr .. Jl't•-• 
. ' 

ran •WI .. rvtoioe en virtud de noabruiento n:pediM PClf •l .. ·· 
' . 

fllPotonar~o faouHado para t:Jt~~nderlo o por ·~~~ar inolui4o• .. 
' 

;t; . e~ la• lhtu de ... ,e. d~ lQ•. · tl'aba~a~or~· · ~ara o~r~ ~.·~• .... lna 
·da o por ~1-i)o · ti~o" •• · ·: ' 

Lo• · parfttoe ' .. IQildo J tei'Qero dél art!cl.llo Yetnte · ·. 

' de ¡a'_ Le~ . federal del Traba~ o reep~~to ~1 contrato . de ' trabaj: '.,· .. 

. ~icen qu.et. •ou.a1qÜiera que ee!L eu fc>J'Dici. . o denoaiinaot6~, •• ~- · · ··.· . : 
. . 
· aquel por virtud. del cual una persona ee obli:p a pre1tar a .. 

·,. ~' .. 
otra un. .. traa.~o personal eubordinado, ••diante il p..,_ de un · -. ' . 
salario. 

La preetaci6n de u.n trabejo a que ee refiere . el pa- · 

rr,t'o pri~aero -r ~1 contrato celebrado producen loe 11ieao•r · -

eteoto•"• ' /' 

~1 articulo •eintiuno de : la citada le)' dice que1 

"Se preaúae la existencia del contrato y de la r~iaci&n de .. .; 

trabajo entre el que presta un trabajo perao~al 1 el que lo -

x·ecibe". 

le la lectura de:· los preceptos transcrito• ae 

va que aunque loe tbainoe elllpla&doe en lae leyes del trabajo . . ·· 

son dihrenhs, el significado es el llliemo, . porque .loa doa 

'·' . ·, · 

: ··: .. 

• . • . 1 . , ·. ' 

tienen como base la idea de la relaci6n de trabajo, que el dJ , , · 

fine colllo · la prestaci6n de un trabajo personal subordinado,­

mediante el pago de un salario independientemente del aato 

que le dá origen. 

B.- implea4o y trabajador. 

Algunos tratadistas considenri -que "fíincionariOII 

uon todon loa que en virt11d de un nombramiento de la autori-­

dad pl1blica, bajo el nombre 'de funoiont\rioe, empleados, agen- · 

tea o eubagantee pertenecen a loe cuadros perrnanonteo do la -



... 51 ... 
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., . ... ; . . ¡: _ .. 

adminj,.ratra.oi6~ pllblica. ktay quhnee dicen q.~e funcionario .. 

. ~trie. el que Uene el derecho qlmando, de iniciativa; . . de 

deci,ei6n y que pqr ua , c:aU.uocu.pa lo., grados aata ehvadoe ... 

.. ; .. · o.e :1a ~erarq\da¡ por eLcon~rario : eapleado teda ei'cl'&a ·;.~ . 
atiimde • la preparao16n y la efecuoi6n dll las fiÍ.sposido~ ... . . ; .· 

. nte que eraa.naa .· <l• llna : &\l.torida<l euptrior ·Y por ese aQtivo,- •· .. 

,. 
\ ,; 

\:··.- .. ' . •. : · ·· ·.: : • .-- . ·•. . •. .: ' ·.·' ,:·, · . '1 . ._,. ~ .,-·:; . 

. ae encuentr~m eo loe . arado•, aú . bajoe dt .la ••cala . ~erar.qu,t 1;'·\. _· . 

~ •• : otro• dicen . que runcto~rto e o . el ·que·: en nrt~d de. d&.- ; ' · .. 

aianaci6n .. peoial · y lttgal, '1• por decreto ejecu.u:VO, · ra- ·. • ... · 

por eiecci6n, y de una manera ooritinua, baJo normu 1 condl, :.> 
cion .. detel'lllinada• en .una esfera de competen~ia, · coneUtu.;. ~ . · 

ye o concurre a constituir y a eipreear o ejercitar la vo--

luntad del iatado, cuando .esa voluntad se dirige a .la real!_ 

· zacidn de un fin pdbUco, ya sea actividad jur!dioa o so--..: 

Oilllo . . ' . . . . 

~sta ~enominaci6n de e:np~eadoa y fu.noionarios .. p\1~ 
'blicos se emplea con 1'rectitmc1a en la Con8tituQi6n que dice : 

· · "il Coile;reso de la Uni6n expedirá, a la mayo~ brevedad, wia : 

ley de no¡¡orulabilidad . de todos. los . funcionarios y ea¡llea~- ' 

&01 de la federaci6n, y del .iiatrito 'i hrrit.orios federa~ . 
. . . 

les". il artículo 89 fracoi6n· II .al hüblar ·d." las faculta--

des y obligaciones del i'reoeidenh de lÓ. República dices "Y · · 
. . -

nombrar y remover libremente a los demás empleados de la -­

Uni6n, cuyo nombramiento o remooi6n no ost&n determinadoe - . 

de otro . modo en la Cona U tuci&n o en 1110 leyes". 3xiste ad! .. 

m&s la Ley de ltesponsabilidades de loo fv.ncionarios y em--­

pleados de la Pederacidn. 

:3e crn1JluÓ la expresi6n de -trr~baju.dores u.l servi-­

cio del r;stndo, C!Jn el · prop6si to de eqiliparar lá rel1HJi6n -

de los scrvi~orea pÚblicoo a la legialaci6n del trabujo, --

. .. ;' 



aai que al nde"J.Q l~3 ape.te4o a de- la· Cea~Ütuel&ll aa~,. : ·· , 

· · plea h palabra tubaJa•or: al • retariru · a loa 8e7;'Yidoree • · 

, del .. 11tadCJ • · Piro.·.' nO Obttante .. Qill, loa aclalni,a tra ti Vilt~l · .. ,.., .. : 

uaan \~ . pala \Ira e.iple.dt, la vertat ••• QUI , Ua~ .). a1tH'_ '· 
. . . . . 

. . • • !· · ... · .. allnUin4o que trabajador, · · ;.. ., ' ·' ". , · 

·~·;: , é.,;. c ... 7 ret.Qi81·~~ :-: .· ··· . . i, .... "' ·, • 

. . · La raacie1~n ••·lt .. dillolu~i3n 'de la rlla~t6n ele 
.. - · ·· 

. inc~pla 1ranHnta aua oblÍ!ati.onu, o aal que la ruc1-..:~ · · 

·, . . · .. · .. . · 'ci6n •• el rllultado dtlejere¡ci.o de un ' derecho potlltat1 

'·' • ' 

Y1 que corrnpondt 1 ·Cada UDO da. loa IUjetoa · de la relt·-­

ct6n, en el cato de que el otro 'tncuapla. sravaaeote Blla • 

.. obÜ!aciOil~l ... ' 

; : ·, . " Jl CeH ea la diaolucl6n de la relaci6n de . trlb! .' . 
.• 1 • 

jo decretada . por ·el ti turar. de uu dapeCJclencia (Silbernaau- , 
. . . .. . . . ' . . 

tal cuanclo 'el trabajador i'ncuaple . lfa~ .. ente· aua . obl isaÚo . . 
. . - .::· 

· .. nea~ ·~ ca .. viene' Siendo lo aiaao que el ' dupide, palabra ' 

· uaada ei1 la tracci6n Ull del articulo I23 de la ·C.onatitu-· ·· · 

·· ·. · . . · ·.· ci&a 7 propuesta . por. alg.unoa tratadht .. del derecho del -

trabaje. Lll cauaal.ea de cesa las utudtarnoa en un apar­

tado •'• adelanteT ~ · 

¡¡.- Eata\lilidad en el Eaplao· de loe Trabajadores al Serv! 

cio del Eatado. 

"La estabilidad en el trabajo es un princip1o 

que otorga caráctM' permanente a la relaci~n de tnb11jo y_ 

... 
: .· . 

"i }. 



.; 

,., .... ., . 

. . . 

*• .. ~Dd•r w dhQluC)16a 6al4, .. ._,, •• la ~alua'" ·tal ' 

· \nMJad~r J aolo ~~~~Jl~leDilaeDte ~~ la dal patroao, del 

l~u.,li•ilnto •~•~• de la• obli1aciooea dll traba~a4or 7 

· .. ( ' . r..· 
. . . }' 

. . 
· .. ·· 

. · ... · 

.. '· 4• circunatanc;lae ·~•11•1 a la ~aluntat da loe. au~atal d1~< ·. .. 
·¡ · . 

j 
' .. ;· i' 

... • .. l. relae16a, . '"' b .... 1-oaibll "' c;oatiD\la~ióa• • . (l.rio .•. 

:. •• 1• e~~.~ .D .;. •• ~ o.recb~ ... , ....... 1 traba·~·· ldlte 
. ' . . . -

. ·. ,·.· 
.... , . riel .-rr&a, I·A' • '"'''' "hl6a~ i111e•, 1918, p&l219h 

· · lA aatabÜ~clad •• ·un ·daraebo parl. al tr~bajado,"1 uo de-­

ber para el pati'ODO, ·la IHDeia da la Utabillclad 11 ia' • 

'.•', 

\,' 

. . . 

Mario de la Cut~a apiu quea "La estabilidad tn 

al trabajo poaaa una nat~ralaaa doblaa •• ua derecho dt -

· • · oeda trabajador e panantcar ID au trabajo ID tanto De i_s . 
. . . 

. .• -~~~p_l~ aua obli~~~ionu 7 no dé cauaa pare eu eaparaci&a, · 

.- .· .. · · pert •• al ailao tlaape la fuente 7 la 1arantia da otro ~ · 
.. ....... 

. ·.· , :. principio _hDdiMDta~ ID la Vida dtl trabajador, ~lll U - ·• 

· · el derecho 4a anti8u•daa en al trabajo". (op. cit. P'l· ,_ 

220) • . : 

La aatabilldad puede aer abaoluta o relat1~a; -

•• ebaoluta cuando ae niega al patrono de . aanera total, 
. . . . 

la fa~ultad ~e d1aolv~r una relac16n de trabajo por un a~ . 

to unilateral. _da su voluntad _, Únicaaante •• per111te la -

dholut: ión por cauaa ¡juatificaca que debed probarae ante 
~ . ·- -

la Junta de Conciliación 1 lrbitraje en case de inconfor­

midad del trabajador, 1 eetabi~idad a·elativa cuando se B!a 

toriza al patrono en gradoa variables • . • ~ieolver la rel! 

ci6n de trabajo con un acto unilateral de su voluntad •e-

' . . , . 

.. ... 



, •n la doc.rina ad•lniatratha .. ba diacutida ai .l ••pl .. clo tiene dere<~bo .a la ha•evUidad o . Ql, ta~to . .. .., 

< pQ~ i~a t~~~ad ht~a qu.- IC)aÜeniD le teorh' clei orlltP; C0,9 , 

¡: 

· .. .' 

·.·· · ,: 

· .tractual co•o 1oa 'que -le .. liDaiL u.o · ori1ell · uniletlrd, pe~ 

' ~ . . . 

:~ : : . 

.. · .· 

'"· ~o .~ el· silt .. a let~al Hdoeno, la · l•~ ••deral d~ loe 'fr! 

· · ~, bejadoru al S.rvioio··del litado coneegra . en fc¡r .. ebaol"-· . 

ta .la in .. oYllidad de ·loe trabaJadores de basa. se entien- ' . ' 

. ..... ... . , , ., 

•. ¡ ·.• 

. J 

de por in .. evilidad el derecho. al cargo o npho. il .re .. - ·· 

pecto Gabioe r.raga aoaÚene qu~ "La Ley Fedenl de l~i Tr! 

bajadores al Servicio. del Estado. ba consagrado firaeaente.;. 

la ine•evilided de los trabejad.ores de base al eatablecer_ 

que éstoa no pueden eer ceaadoa ni despedidoá sin juata -~ 

cauaa; al e~WIItrar CUales son las cauaaa para la remoci6n; 

el establecer que el Tribunal de Arbitraje u,:coapetente ~ 
. . . ··· 

. . para conocer loa COilflictoa que surjan COD . IIOtiVO de. la 1!, ·.: 

pareci6n y al declarK. que la aeparaci6n injuatificade . ' ~ . . . 
oblige al Estado a inde•nuar (arta. 61, 46 y 24)". · 

· ···· ·' 

De lo anterior pode11oa afiraam que .las polabraa_ · 

· inamovilidad y estabilidad en la aotunlida~~urldicamente~ 

tienen el mismo ~ignificado, pues lo que tratan de prote~­

ger es el derecho de cada trabajador a per•anecer en su --· 

trabajo. 

En apoyo-a lo anterior citnremoa una parte del -

comenturio hecho al a1•tlculo 46 do lei Le.y_ Fedorul da los -

Trabajadores al Servicio del Eat~do, por Trueba Urbiuu1 --

11LI estabilidad de los trabajadores. al aervicio del ¡~atado 

•. ¡· . 



/·,:: ·.::, 

':¡· ·.,; ,_- . 

~ . :· 

. . . 

• tll•tltlicion .. • duce~trali&at\a. qqa ar;¡. la t~:rain.olog{a b!!; · 
. . . ,. .. · . . . 
rocrátic:a aa .desir;na ~naaovU14ad, •• •'- préciu en tavor 

de los empl~adoa p6blicos; y, ~obre todo, la legiala~i6n ~ 

... \ll1'~ocr,t1.c:a e~ •Ae tutel~~ del , emphado . JlÚblico que las l! 
'• ' . - . '- .· -· , 

¡es labo.rahs para · el·' a.(ll~ado privado •• ~ " (Legfalaci~n re 
,.- · __ ., . . ' . . '' --

' . :- ' .. ·-- . •' . ~ ' .. . .; . , 
·. daral -4tl.... Tr•ba~o buJ,'ocratic:;o. Edi to:rial Porrua, s.1., en-

; c~aYa ~dici6ó,..,xicoe 1978, p,g. 42~), y para retoraar lo_: , 

·llnter1or d .tar .. o~¡ ·la siguiente tesis; "IaeMY~lida4. (lrto 

.62) Jl. lst~tutoJur.!dico para loa '!!rabajadores ·al servicio 

dellatade ·, ~ éoao. Ley Regla11entaria .del articulo 39 !rac---

ci6n Il de la Corrstituci6n, y la L•y .Féderal del Trabajo -

como reglamentaria del articulo 123 de la wisma Ley ?undu­

ilental, rigen dos géneros de relaciones contractuales de -

trabajo de ~aturaleza jurídica radicalmente. diatintaa, ce­

filO son, el .nexo laboral entre patronos y trabajadores d• -

las Industtias o Empreaas privadas y el nexo del EstadO· --

con sUs servidores, pues urientras en 1& primer.a el contra­

to es susceptible de resci~i6n unilateral por parte del P! 

tr6n si oe allana ~ cubrir las p~estociones que para el C! 

so le illlpone la Ley, el segu!ldo mont1ene ·el principio de -

la estabilidad del trabajador en el empleo, del que solo ~ 

puede ser cesado· por las causas limitativamente precisada• 

en el mismo~ . ademls, mientras en la primera la ~eglamenta­

ci6n la impone - ~1 Estado a los particulares,. el segundo es 

una autolimitaci6n que el Estado oo 11Dpone o la radical !a 

cultad que le confiere eL artículo Bt) cousti tucional. Por_ 

estas r1azones la aupletoriedad que a lu Ley del Trabajo ·le 

'i_ ' . 



........ 

.. . le · confiere el art!Qule> so 4•1 : J•tat~to- ' Judcll«o n~ t~ene~ 
., .. ·. ·. 

un car6ct;er general 1 eblo oper .. ID loa Caso• <te que la-. -

. . c~ractedsticaa privattva .... <le · ••ooll Or4.na•1~~toa lo pen.!, · 
.. · - ~ .' tan. ÚÚ~cut·o~i. ·, l:nto~• d~l ·~~¡b~n~l ;. .. :u~~r•J•: · i963/ 
·. ··. · pP> ~9 7 : 7o.-~~ p~ 60oo/S2 •. :Gc»b ~ ..-1· T•rr~torio Mor.ta ·4• 

, , · 'ia Baja . caittornia y,'; T7-'lb~n;l· 1St. ~bitraje ~ · · Ci~acla pÓr 
,. . . . . '. . ·, . . . 

· ' . . 'Alberto 1 ·· Jo~ge Trueba .•n i~ Laliaiaci.6n:;·peciera1 del !r~b!; 
·; · .. ·'·: .. :' 

: · : . 

. • ',. 

: ... ::··': .. 

. jÓ Burocrático, · onceava edic16n, edit~irial •porrúa, · •·•· • -
.. . < . ·.: ·: ...... ,. 

arbico, r9?a, .p,,. 4t~· ., 4r5>~ 
> .. 

· . . ' 

III·- Cauaas de Ceae al Trabajador al Servicio del iahda • 

. . LIS . causales de cese son una !ona . de . d1soluci6n . 

de 1aa relaciones de . trabajo, cuyos principios sure;ieron -

en la &aa•blea Conatitu¡ente -de- ~u.aretaro co11o una aplica .... 

ci6n de la estabilidad ·.~ el· trabajo, 1 co.lo di,H_•oa en el · 
. . ·. . .. . . ·. . ·' ' ·' ·. ' . . .· . . . . ·. . ·, . 
· • apartado anterior el principio · tunda111ental es doble, . segun 

se le considere del iado del trabajador ·o...del patrono, si_ 

ae le considera del lado del trabajador· ee . Wiere que és-
' : . . . 

te, puede disolver la relaci6n de trabajo en cuelquie~ - -

tiempo, pues nunca podrá· ejercerse coacci6n sobre su pera~ 

na, y en su segundo aspecto, la disoluci6n de las relaciO-··.· · 

nes individuales-de trabajo puede unicamente decretara• 

por el patrono si existe una causa juBt.ificada, · 

En la enumerac'l:6ri de las CiiUIIIÜea de- cese¡· la -­

Ley foderal de los Tt•abajudores al Servicio del Estado si­

guio .luo nonas de la Ley Federal del Trabajo, .pero oon a! 

gunas variantes, por lo que haremos un breve estudio de 

.. . ~ 



;·,· .•, .•·: ' · ... 
' ,. 

·· · · . :. te7 Jl!dtral dt · loa Trabajadores ai S.ni•~• d-.1 Jataclo que 

ex~r•••·• .. Jh¡Úa trabajador podre 
..... ,.·· : ... . ... :: 

.. &~~ lelluPcla~ ; • 
. . ' ·... . . " . . . ' -.; . ; ' . . : ,. ... : . ~· . . . . ; i' . . i :. ·:. ' . • . . . ' ' . ' . ' . " . . . • 

· :,.: La trlllct.6J1 ,pr1Hri.· .dtJl cltido . articulo .•enclona 
• ' . ' . • • ' ' ' ' • " • . ' . • ·, • • •• • . • • • • ~ ' • • : ;' .- • 1 ' • ; • ' .' ' 

entre otraa cua•• 'a ii. renuncia, cauaal ·.que· se Juatt.tica ·· • 

1• . q~l •• en cuilpll•i~,n~·o a lo clhpu~to ~or. el ~~dcu1o ~ . ;. ;, .· 

qu~nto de ia · Cona~i tuct6Q . qu~ ~ice' ··Jadie " p~dr&· .. -~ · obÚ_- · · 

1ado''a prutar trabajo• personaiea · ~in .~ ple11o ccinilenu-­

•tento. El contnt4.. de trabajo a6lo obligari a prestar el_ 

servi.cio convenido-:¡ior .el tinpo que fije ,la 1•1• ain po-,.;. 
,. ... . ' · . ' ·• ' 

de~ exceder.. de l.an 1ño u perjuicio .del trabajador. · L~ tal-
• • ,;t 

..... ··. ta de , cu•pli•iuto de dicho contra", por lo que respecta 

· '· al trabajador . 861~ obl¡gar~ a ia corresp.ondiente reapooaa:; · . 

··' . ' 

. bilidad .civil•1n .. qu~ :~n niJ18un . cia~o· : pueda bacera• ·c.oac--

ci6n _aobre su. persona" •· de aqui· se detlprende: que ~l traba- .· 
' . ' 

· .. . jador ¡>uede dieol.-6r la relaci6n .de trabaj~ ,en cualquier ·.;.: 

tieapo, toda .YU. que· la renuncia . al trabajo. conatltu;rt una 

ahple •aniteatación d~ Yoluntad de dar por terminada . la - ·· 

relación laboral, •anitestaeióo que requiere p~ra su dli­

dez de· la intervención de la autoridad de· trabajo. 

B·- El Abandono de Empleo. 

suele e•plearae con ·frecuencia al hecho de que· -
' . . . : 

un trabajador. [alta iojusti!icadamttnte a sus laborea con - : 

la intención ·de no .volver más ·a su trabajo, al respecto la 

Corte a sostenido que ; "El abandono ele trabajo no lo conB-

··~· · :·· 

..... · 



' .. ', 

· púe4a . obada~er 1 ~inraae cautl8 Ju.tUicacl18 o 
· . . . . ·¡: .. -.. ' . : .. , . . . . . ,· 

·. clu, • .1acr a la auae11ci~ · 4et t,rab~~~dor. ,clabido a • au illteo--":'''" 

cf6p 4a dar . poi' ' tera1~a4a ·la,reUc16a ' l,áboral" ~ ···· a.paie dl ... ~ > ·:· .. ::.:,· 
J;'tcto 220/I~, octavio f6••~ CbaYi·.;~-~ :;,br~ro 2~ 4a I965~ ;.: , 

• ' , ' • ' . • ' • ' ·_, • • . • \' • - • - • • • ' . . ; ' • ·: :·- . /. • • :·. •• . j ! ' .:;,-·. • . ' : - ' -: ' -- ~. • . • • -- ·. :· ' '. ·: 

C11erta, sa~•·· · Hllta &poca,.c: .vol. xciU:~ ·: Ciuipta part•·•· pl1~ ,9.~ 
. Citada por Jenoel' , le . Buta J,, ~ . t·~~- ial'lndo, 

c16a~ llb1co, ·:t9?9~ P'f!~ 92). ··. ... .. .. 

•ll la pra~Uca. di~ria · ei' lbandono dé ~llipl~o •• -
' ' . . . . . . . . . 

invocado. pQr.tl·patr6D, aate, la .n"ac:i6a dtl . trabajador-

de haber tido deepedido, arsuaentando el primero qut el ae­

tivo de la aeparaci6n consiati6 .en el aban4ono de eapleo, a 

eat' la oerta lapr~••· adicbo& "La cuarta Bala de la Supra­

•• carta de Juaticia a aotttnido invariabltaente·el crite-­

rio de que .n9raalaeata la carsa de:· la prueba correapoDdt al , 

que attraa '1 no al que·niega, . pero .toaando en conaiderac16a 

que r;anerálaente el dttpido · •• efectúa por el patrb en lo_ 

particular, a-in presencia da teatigoa ·le u •u'l dit{cil al 

trabajac.\or poder probar _IJU atiraaci6n de que tue despedido, . 

por esto, a6lo debe. probar la exilte«lcia del vinculo con--­

.· trattuaL y_: que ·ya no esta trabajande, pero cuando en el •i! 

ao moaento de la. deaanda el patrón niega·la iaputación del_ 

trabajador y le otrece que regrese a au trabajo en las aia­

aaa condici~s que lo hacia esta deaoatrando su buena re 1 

destruyendo la presunc1.6n del deapido pot• lo que si. el obre 

ro te niega-·a regresar, entoncea se ourte el principio de -

que el que arir•a está obligado a probar y el actor debe d! 



.. 

dnpi"o ' q~e ah1a" t · (••PIJ.'O cUr8~to ~~l/J964,_ 

. , 15 de febrero el• ¡')65 • . cuarta Sala, intorae d~ 196~." p&~., 
. . ~ . . ' . . , ' . . 

20~ Citado per li .. tcn:· Je.BI,ltP L~ Op• ~1t· .rasa • . 9~ 7 94)· 

c .... '&bapdo~o ' qt.p'tt1;ida , .tdta .i,n~uat1Úc'a4a ,, _;.. 

laa i~bC>re• tlcnica• ~ ~·datlna al. tunc\on,aiento de llaq~i-" · 

Úrie. o eq~ipo ·, Ó a 1.a at~n~i6p ' d~ ~t.ra~~ •• qu~ 'poqa .n_ 
" . ',• · ' ¡•!·• ' . . j • • • •• • • 

peligro e~oa bieu, · o que cau•• h . auapen:ai.6n o· la d'eu..i-;,. : 

ciencia de un nrvS.cio, -~ que ;poÓ¡a en peligro 'la aalud o_, 

vida de i~s perlionu, e~ loa t4rain~s qu~ señal~n los re--
. . . . . . 

> ·. . ' ' : 

glaaentoa de trabajo aplicables .a la dependencia reapecti- · 

va. : 

Cenaiste en que el trabajador desatienda por un_ 

lapao aás o aenoa prolongado sus tuncionea, 1• sean loa a~ 

toa que laa conatitu1n·, o bien en la al18encia ao••ntanea, 

o por breve periodo, . ai en este caso y en virtud de la na­

turaleza de talla !unciones-; ae cauaa un .perjuicio a la d! 

pendencia •. 

ll·- Par coDClución del término o de la obra de-- · 

terainantea de-la design~rci6n, 

En el primer caso la duraci~n ·de la relaoi6n de­

pende solament~ del transcurso del tie8p0 cuando lo exi~·­

la naturaleza del trabájo que se va a pre&tar, y en el se­

gundo caso la du.t•ación de la re¡aci6n depende de ·h teapo­

ralidad del ob~eto, de tal manera. quo al extinguirue ·aste, 

cese en sus e!cctoo la relación. 

E·- Por auerte del trabajador. 

Consignada en la fracci6n tercera del art{culo -



,.._. 

·, 
.. • ·'· . 

.. l . 

, -,· · . · . 

. 1+6 de la Ley .Jedenl de los 'l'raba.jado .. e• al Servicio 41~ 1! 

tado, u lo que 1• .deo trina laboral. y la Ley Pederal del ... .., 
. . . 

Trabjjo c;on.ideren coao causa de teralnaei6n de la relac;i6a 

indtvidual de trabajo, 1 es ·en. raaÓD de que ltel!4o peraClna .. 

lúa!•• 1a prutnilln del ••"icio, •• obvi6 que J• auerta . .. 

del trabajadQ~ ex ti 111u• la relaci6n de .. trabaJo. .: \ . 

Po- Per incapKida<tperiÍanente de-l trabajador, f{ .... . . . .. . 
¡ 1 • • • 

aica o 8e11td, que le lapida. al deaewpeño de sus laborea. 

Ta•bien ea considerada por la doctrina· laboral 1 .· . .. · . . -
por la Ley Federal del Trabajo cowo cauaa de terminaci6n de 

la relación, consiste -en que el hecho de. que un trabajador_ 

deje de aer apto para realizar ·la tarea que se le tiene en­

coaendada, aera aetivo-de termioación del contrato ~e traba 
. . -

.. jo, en caso d• que la incapacidad no deri:ve de· un riesgo· ... 

profesional el trabajador podr' exigir que ae proporciona -

un trabajo coapatible con su a apti tudea, independ ientewente · 

de cualquiera-otra prestaci~n a que tenga derecho., o bien a 

que se le indeanic•• 

G.- Faltas de probidad u honradez. 

' · .. ; 

Sa invocan normalmente juntoa, pero. en realidad·-· · 

son dos concep._tos distintos. aunque se e111plean coao si .rue­

ran sinoni11oa, en cuanto al concepto de faLtas de ·probidad_ 

la Corte a dictado las siguientes cjticutorias: 

"La competencia desleal al putr6n, cuandQestable 

ce una induat:l'ia o negociación id811t.1cn a la de éste·, o ~ -

presta sus servicios -en otra industria ·O negocioci6n de ·lo_ 

•ililla n•tut'aleza (jurilspt'udencia flÚm. 79, Apéndice 1917 a -

'. ;: 



·.· . :-. ·, i . 
. ' 

... , ... ; 

,.· 

61 ... 

. · .. 

· 196~, P'l· 90)"• . 

"La pres•ntaci6n de docu•entoa falsos ante el . pa .. 

trÓI). 1 para pret,ndet Juatitica~ hlt .. de &if~atencia (AIIpa .. 
: • : • • • • ' 1111!1!' • 

.. rQ cHrect'o 4'18/73, l.litóa Martillea o .. ac;tlQ~ Cuarta saf~. : 
. . ' ;· . ,.- '· :\ 

in!or•• 19?~~ p& •• 31)"• 

1111 becbo el~ diapont~ de bienes de¡ patr6n c;utl: · · 

quiera q~• ~a .~ · nlor (AJ!paro directo 9?1/?3 1 ~ri~ IÚ~! .· 
nia Arredonde·. Pita, c~arta aala 1 1nfonte 19?3, p¡,. 3i)"~ · ' 

"Jl .uao del vebiculo del .patr6n por parte del .. _ . 

trabajador, para tinea <H.Yersoa qua .no uan en beneficio ;.. 

:·:·.,. 

del patr6m,- aino ·para actos peraonalu del trabajador"(AII- .. · 

paro directo 26/?I, . Daniel Tour GaHardo, cuarta· Sala~ 1!!, 

t o rae I971, p'g. 38)~ . 

"Patroc.inar un . trabajador que ne deseapeña una­

representaci6n Sindical ; a .otro .de la aia .. aapuaa, en lln 

. juicio laboral (Aaparo directo •29'/70, Institut~Mexicano 

del Be1uro Social,_ cuarta Sala, ·Infone 1971, p61~ 38)..-. 

"Abandonar sus laborea.. el .trabajador, sin .haber· . · 
. . -

. ' 

conclt.lido la jornada o por no a si st 1 r al tra~a~o con puri-::.. · . ·. · 

tualidad (A•paro directo 1059/?2, J'l!redo Aguilar Najera, . 

Cuarta. Sala, infor.e 19?2, p6g. ~o. Cltadas ·ésta y les an­

teriores, por Nntor de Bueu L· Op~ Cit. p&gs. 80 y 81) 11 • 

Tambien se contunde· la falta de probidad con la_ 

co;isión de un delito a lb cual la Corte a sostenido que,_ . 

"No ey necesario .que los hechos imputados al trobujador -- · 

constituyan delitos previatoa y sancionados er1 lu Ley 1'•-~ 

nal"(Uparo directo 98~/42/21., . Jlanuel de la Ros-. Vo1·a.-

. · ... 



.. 69 ... 

·. OUade por liarlo de la Oueva ello au libro, El Nuevo Derecho 

lexicano d•l !JirabaJo. Jditorial :rorrúa, s.1.. Quin~a !diciiJl 

.. llhic99 l978. :rí,, 2~4)~ 
' .. · . a~-- ·c~o· de viol,ancta, ••ar¡oa •. injqriaa 1 ...... . 

. . . 

~ : · · In tata ~auaal el ~i.~ Jur{dico protasidó 1~ · :~ 

conat1tuJe~ ia . o'blisaci6n d, obaervar buenaa cost~11\lru ~u ... 
rante ·el aervioto. 

r.- Jaltaa de aaistencia al trabajo por •'- de 
. . -

tres ·d!aa conaecutivos. 

En esta causal l~Ley tederel de loa Trabajado-

. rea al . Servicio del Estado es aucbo •ás proteccionista que 

la Ley tederal- del Trabaje, en virtud de que en la "~¡t~nc.t• 

ae requiere que· sean cuatro faltas .en un lapso de treinta- · 

d:f.aa O sea que no es necesariO que sean conaeeuti 'UB t "1 ID 

la primera torzoa .. ente tienen que aer más d~ tres conaec~ 

tiTa& 1 IIO alter.nativas, lo que hasta cierto pUrltO es per,. 

judicial para las depe11dencias gubernamentales, pues los 

trabajadores ll SU servicio CBiti aiempre faltan tres d{u - • 

consecutivos, sin. dejar que se acu•ule ·la cuarta talt1, -­

. 'ato hay .trabajadores que ·lo practican semanalmente 1 •.¡ui! 

nes lo hacen llenalt81mente·. En la burocracia. los trabaJado-· 

res uor•almente~altao mucho debido a que esta causal eu­

demaciudo proteccionista, que ha hocbo que se vuelvan wafio 

sos. 

J.- Por desti•uir-..iotencior•almente edi!iciou;. 

La loteuc16n de causar perjuicios es p~uebe de_ 

.',f 

·. .. 



. baJ••• de ···H••· 
l·~ Po~ co••t•r actos inmoral••· 

Be deter.ipan. a ~r~teriQ d• las Jun·~u d~ Conci• 

· > · li~ci~n.~ porqu1 . ~u aprec~a~il>n u · ~lat!n '1 cil·c~natan--- .. ··· 

. :·:. :· , H c~al, 71 c¡u~ t117 ·~rabajoa que aon. por ·~ 11ia•o• contrario• 

'' • u,p,a r•~la •oral' aunque ·~t· >inctao •• .refiere • los e•-," . .' 

,. ,: 

,,..,. · 

· · ••Üdoa durante ei trabaJo, lo que no vendría a aer siDQ -

. tl suardar buenal QOBtUibrea durante el trabajo, .· 
;• . . ' 

.. ' L,- Revelar aecretoa, 

Se rela~iona con la idea da taltaa de probidad •. 

Se trata de co•batir la lacra social.que es la 

ebriedad, porque el tt·abajador- que ae prcnenta en ese es.­

tado, representa un peligro no solo p9rn 61, aioo paro-­

los de~ás trobaJndoraa y los bieoas. 

p.- Loa narcoticoa y drogus ·enervantee. 

Se aplica con la excopci6n de que· au uao neu --



_,.1, 

• i . • ..... . 

Q.~ ior falta ooaprqbada d• la• aondioion•• 

ra11111 ele traba~o. 
. . . ' . . 

. . ID la111 oon~iQion•• ••nenlee ~· 'raba~o •• 

. . aen~an -'• oonaret••~te- laa ooÚpo1cu1u de io• : ~raba~uo~ 
. .r. : ~ 

. ' . . . . 

rea J se d.e,al.la la• oa.a•al•• de .. Qele, · oa•1 .ahapre · •• in .. 

•oca ooao coapbatnto 4e ~1~ ·~a\1111~~, ' Oll&ndo ;' ' dtaanda . • .. 

· ·· el e••• ~el tral*~r.4or,.;\ ... ~..:·:,_~ ... 

1, .. Sent•rtoia i~ecutoriada/. .· 

La oall•d . .anoiona la cond.aota delictiva con 

· iapoe1b11idad de -.. 1\lir trabajando. ·, 

¡y,_ ~rocedimien~o para efectuar el despido, por algun- de_ 

la1 caUialea d• cese eatablecida• en el artículo 46 fraoo16n . 

V de la L•1 hderal de los trabajadore•~·al Servicio del &l­

iado. 

Cuando el trabajador incurr'• en: alguna de las oau -· 
salee a que 1e refiere la fracct6n V del art!oulo 46 de la_· 

ley de la materia, 1e procede a levantar acta. admini·Btrnti­

va en cuaplimiento a lo dispuesto por el articulo 46 bie de 

la propia LeJ, de la siguiente fomaa. 

Se formulu por ~1 jefe irunedbto deltrabnjador - · 

un oficio citatorio qut deberá ir debidiiJllente fundado y mo­

tivado, expresando el objeto del mismo y en que consisten -

las irregularidades, el ou.al uebera .notit'icarsele pernón~:~.l­

mente u.l trabajador ouanuo menos con dos días de antioipn­

ci6n al acta, tawbien le sera notificado a la sección flind!, 

cal a q~e esto inocrito el trabajador con objeto de quu se_ 

nombro ropru1entante para que estll presente en la nctunci6n 

y manifieste lo que a su interh conv~nga. Si tll trab1Ljudor 



... ·.· .· .. :: ... · 
_¿ 

,. . . ' ., .· .. , .. ·' . . .. . ·. ' !:" ··: .: .. 
·el repreaen~an\e dd atndioa\Q ' corrtfpond~imte "o ee~.ri 111 . 

· · ._,idUtQ\e o~ \a4oa •• auep.rr.d•r' ¡a · $.Dab-.o~rt!S~ de J.. ao\~t ha•· 
. . . . ' . . 

·'.:·.:. 
~· r : :· · .. ·,· 

·,· .. ; 

. ' .. , u .. n• preJ•f't•• lo~ ·q~t · •• 1\ a uhne"il', en ei 

· , <. ao\á q\le •• el-iira-e'jador, ~l·,· ~epr~·;·n•an'• · dndi~ai~ :~íl': ~i 
te iaa~ü.,~ del .... -..~adq~, l~. · teatiao• c~; carso , 4~ ····- ·_·. 

' .,, ' ..... 0 : 'ut ooao lo• 4• ··~•hnoia, ~l .· ~et~ dll \rebaJador p'r¡ 

·. ·: ced•" a lenniar ·,¡· acta 1nioian4~ : tl encab~s~do .s~ · ta aia~ : .... , .... 

. ' ,. 

aa en 11 , qlle •• baoe oonatar el. 1u1ar 1 · ·tr.o~ donde •• . ina ... : . 

: · trúre, la hora, el local · •n q11e · ~· aotua '1 clolli~ilio, la• .i. .. 

' ioeteriomen.te •• asientan con toda .. pne1si6rr lo. h~~hoe ·~ 
tivo del aaia, co~enzando po• 11 declaracidn del jefe _ del-~ 

trabajador q11e .ee el que .a a iaputarle loe hechos oonetii\l~ 
' ' 

thoe de las ca11sa1ea de oe .. en q11e incurri6, de1p11ee •• . •i : · 
g11e con los teaiigea de cargo que son o.quáHoa a · quienes lea 

· cQnstan los hechos y que declaran · contra el · eapleado, la ra- , 

zdn por la cual ae toman primero eatBs · declaracionee ee para .. 

que el trabajad.or oonoz1:a· en forma. precisa las irregularida­

des que se le a1ribuyen y pueda·formular una correcta defen-· 

sa,despu&a de la declaraoi6n del jefe y ·la de los teotigoa­

de careo, se le concede al uso de ln palabra al trnbnjudor,_ · 

para que efectlie eu -defenaa, ofrezca las pruebas que eetime_ 

pertinentes y los el•~~tos necesarios p~tra ap,.>rtarlae, as{_ 

como para que objete las declaracionua de los anteriores de­

clarantes. Loe -testigos de descargo casi siempre loa ofrece_ 

el empleado, quienes üecl~;~.ran ii eu favor reforztllldo au{ el -

dicho de 6ste, pudiendo ofrecer tambi4n las pruebas y elemen 

tos probatoriott•que estime nocesarios · los cuales ao nnaxaran 

a la uctuaoi6n, 11na vez que declaren todos lou intorvinien--



. . . h• •• oh.-.-. tl •ot;a 1 ~- ~la pQr tfinat.~~. debten!lo 

· . · ai!>rl.•. al. <:al. o• , '-arcen loa qu• tn ella interv~nieron,. it.an..;:, . . . ,. 

dolls copia• de la ai•e. al . ~rab~~ado~ y al i,-epreeen~an'• .; .· 

aindioal, · · · 

• · .. · a ~l: o~•o d~: ~~. no cgapareaoa el eapleaclo o o · :.'¡ : :":::_: 
.·· . .. ~prea~n~anU . IIinll1oal no -ob.,Aflh . 'tetu debi<Íuen~ o1\a_:.· : ·· -~.~-
' clo~. a• 1ennt•~' •l acta b~ien~o constar. tal ~iró~·~an-~ .X · · :· : ~/­
. cia y se a¡re¡an a la aotuaoi6n .laa copias · di loa <Jhato~;...o ./ 
rioa QOn 101 aCUIIIIS de recibO oorrtaponrhentea, para nó in,;, ; , 

fringir lo dispuesto por el ~rtioulo 46 bia d...-la LtJ 'rede~ · , · 
••. 1 • • • -. - •• 1 

ral de loa ·Trabajadorea . al Servt.oio del Estado;, . , 

il referido artícl.llo no eetablece el niSaero de ... . · 

testigos a ofr~oer por las partes, Pl.ldiendo..-aer cuantos de,., .. 

seen a\Ulque ·en la prtlctica casi siempre se ofrecen dos ·de­

cargo y dos de descargo, en cuo.nto alas testigos .de aaie-­

tencia deben aer dos atento a lo dispuesto por el menciona- · 

do art!ct.üo. 

Cabe hacar ei comentario dtt que las act:~- casi -2 . 
siempre lus levantan el personal especializado que existe · en -~ 

las dependencias, siendo. los abogaúOB del jurídico debido a_ 

los jefeu ignoran como debe inatruir"e la act1.1acicSn limitan­

dose a. estar presentes en la misma, ústa prt{ctica aunque as_ 

necesaria para la dependencia, pue~ '.19 lo contrario todns --

las actas es taril:m defectuosas o :nal levantad11s, es v iolu to­

ria del artículo 46 bis de la propia Ley, que dispone que el 

acta la levantara el jefe dEl la oficina. 

Una vez recibida el acta administrativa por la al.l­

toridad competente par<i <letenninar lo que preceda .Seta la e! 

t-..uiiurd. :¡ ~:;i cvnsiéiora quü estr.1 u1al 11Jvantada se lu regroaa­

rtl al j~fe que la inntruy6 para ~uc levante otra corrigiendo 



' ra io!J heQqQII qu.e 118 la ~aputan al. tra'*Ja4or no qcmf!~r&A.,. 
h• oaÜaal.•• 4f cese, •• le oon~ .. ~~r4 por escrito al jete ·,;· 

. , , dt l,a ofiQ~Da del, trabájador dioien<Sol,e el porqi.l.e ea iapfOOJ 

·?!:::.•:: clanh · .l .:ao'a ·• f\llldandQ·:, ·aouvand.o ... ctiqho.; inf.ol'lltl .,lii: al' acta · 

le tau~ ~~98 •h••nto• 1ai juioto ~e la ·.·dap~l\denoia en.;. .. .. 
.. . ¡· ; . . . . . . -· .. , . · : ' ' ' · .. . 

' QUpk (i'e . ftltOlYtl' .. d.~tri : bao~rse . oontiar~ . lata SO.;Lici hr .. . ~: 
.al ~efe .· «:¡118 inat~& · tl. 'a~t~~ que proceda a •levantar•. \&M. COl 

pleaen~a~ia/' y . si a juicio. !le la .depetidtnoia procede dtaan~~ 
dar ani• el Tribunal .Jederti- de Oon~ui.~ci.611 y , Arbitrajt lai ;· 
hrminaci&n de loa efeotoe ·del nombramiento del trabajador,_ 

. . lo hara .~ nombra: y representacÜn del t1 tillar de le. dependes 
. . - ' ' . 

. oia. aoompa!aAdo a la demanda como instrumentos base de la -

aoci6n el acta administrativa y los docuiúentoe que, ai !ona,!l 

larse se hayan agregado a la misma • 

. An relaci~~ a lo anterior. los tres . t11 timos pard­

:f..;¡¡¡ del ardculo 46 de lf.L Ley de la materia seflalan: "3n los 

. casos a . que se refiere esta· fraoci6n,' el ' jefe superior de la 

oficina respectiva podrá ordenar la remoci6n .del tra~ajador_ 

· que diere motivo a la tenuinaci6n de los efectos de eu nom-­

brarnient~. a oficina distinta de aquella en que .estuviere -­

prestando sus servicios, · dentro de la mioma entidad federal_ 

cuando esto sea posible, hasta que sea . resuelto en-definiti­

va el conflicto por el Tr1punal Pederal de Conciliaci6n y -­

Arbitraje. 

"Por cualquiera ~e las oausae a que se refiere oB­

ta fra.coi6n, el titular de. la dependencia podd .suspen1er -­

los efectos del. nombramiento si con ollo esta conforme el -­

~indicato correspondiente¡ pero si 4ate no eatuviera confor­

me t y cuanuo se trate do alguna . de las cauealea previlltae · en 
los incisos .. a), o), e), y b), el titular podr' demandar la-

1, ' • 

' , .,· ' 

, ': . 



·· • ooiuJl\AQ~4n ·4• l-o' ·efeo\o• 4•l. RC)IIb~t.•n~o, ••• ,.i~a-ct• .. ~ . 
· . oonU,n\IAI' el prooa~iaitn-o .Q lO ~rino1pal ._..i. qC)tarlo ;,. : 

en loa ~•rainoa J paeo• ~u• car~••pondan ~ara deteraiaar en 

ci•!~~Un •o•r• la p.-ooe~eaqia o irl"rooe4encia •• la hra,i : · .... ··.:, ·.' . :. ' .'.>. : ... ' ·.,. ' ·:: . ·.. . . .-·<¡:,, · .. : i ·: .. . ·• • .. :·: 

/ naoi6n lit . l~a elto\o• . 4el noabfllllhn~o"~ ,_., · . <" 
•o"'-4o el .bi--1 nuel.va · c¡\lt ¡;ro cacle a or :;._ , · . . ,, .· . ·.' . .. . 

, :eninalio• ' loa · ehoto¡. 4el noa~nahn\o 1111n re•poneai·; 

.... ·.- ,· 

. <'' 

::. liliacl ¡ara 11 a•&~do, el htrabaJ~dor no tenclri cler~oho' ~i PI . , · 

· · . ¡o lit ·lo• •alartot ·. catllo••·. . · · · · · . ·. . ·, 

· : ·· il prooediaitnto que aoa'ouoa 4• detallar,-.. •• tl~ ·:· 

·. ' . que 11e liebt lef!Iuir en todaa lae_ de»eniienciaa eujeta• al 'r•-
. ".. ¡iatn dt la l.ey ••deral de lo• TrabaJadorea ai SerYÚio del · 

·. ' 
·· : 

~atado J que •• ee\ablece de _una manera -'• gene~ai en el-

en d _ ardoulo 46 bia de la propia l.ty que dict~ "Cllando el · .. 

tl'&'ba~attor incurra en alsuna de laa causales a CIU!' se rufll. ·. · 

re la ~raccidn V del art~culo antnior, el jefe superior da· 

la oficina procedera a levantar· acta administrativa, _con in .. · . 
. tenenoidn · dd trabajador y un representante del eindícato_ 

llUpectivo, en la que con toda . preciei6n 111 ásentarú loe -

· ·. )ltCboa, l~& l.leclaraoi6n del trabajador · ~rectado y la de loe_ ·.·.··· .. 

teati¡ou de cargo 1 deaoarco que ee . propon¡an, la que se ·- ·• 
r • . . 

firmar' p~r loa que en ella interven¡an 1 por dos te1tigos_ 

de aeiaUncía, debiend~ entregarse en . ese mismo acto, una - ­

copia al trabajador ~ otra al repreaentiU\te sindical" .• 

.. Si a juicio del titular.. procede a demandar ante_ 

el Tribunal Pedoral de Conciiiaci6n Y· Arbitraje la termina- .. ·· ·· 

JicSn ue los efectos del nombrRIIIiento del trabajador, a la -

Lomunda se acompa.iiar&t-; ·· como in~:~ truJGon tos base de la ucci6n, . 

. · t uotu a.uministrativa y loe uocwuentao que, al fonnul11rae_ 

ésta, ao huyan agregado a la misma" • . 

· ,, 



r~s, c;:on oQjetQ ele a:Jeéure.r Sll eate.bilidud en el trabajo. · - ·· ·• · 

.,tos ¡ne4~o• . ~on dq.::· <lll~J. esp~c;:téil ·:~r pri!Íle ro \9 ·· rQr~nan 1oa .~:~ 
•. :·:·· .. ·,···· ~,nec~~s ~.t.or••,4oa '· ~ :.¡o, ·Jrabaj. aior~o .. ~n .·~aso ~:~ . d~spi~ .~ ·Y~~. : · : :.: .. :;:r;·. 

··· a1 S8i;\10dO · er, el Oill~t¡ChQ .• a . la . ~eparaoiÓil da). tUDiljOCOp ··~..; ,, .•>.,:·•'/:;< 

C~iJ- • jUQt~tiO~d&j ~e consignan p~ra lo~ . tr:~~lli.jJ\dO;OS en ét ::2:;: :,?::.::.,.::. 

· .· neralen la fraco16rl'XXl]; del ~p.art~4~ · A d~·l · a~t!oulo : 1b ~ : :·:·.:·• .. · .. 
. :: .. . sonl Ei c~mplii.ihnto del oontr\}tQ de . t~~bejo' o~n SUQ. con~·· ~ 

. ' . . ,, . .. , · · .. ·' . . . ' . .. . 

.· 
rios caídos, y la ·1mdcmnizaci6n con ai importe de . tres me-~ · · 

··ses de salario, varo para los trabajadores ai servinio del~ 

t;stado se : con~icnan en la fracoi6n IX del aparta~o B d~l a!, · 
. ·. ·. . . 

·. ;· .. 
'.·_,. t!culo 123~ cómo ~einatalaci6n en su tral; ajo o la 'i!nderanha '.· 

·-, ' ·· .. ·:. ' 

.:,,· 

ci6n correspondiente• , 

El hect;o Ú que en . esta ltl tl t1a fra~c{6~ se e~piee · · 
la terminología rei~stalaci6n y no ournplit:iento ·,·,a contrat~ 

· Obedece a qua en la legislación del t ra.uajo burocrático ae_ · · 

. ec:.plea la po.labra nou: trat1i e nto y no obntrato ·como en lt~- liJy 

.t' cderal del Trabajo, pero de todos modos ei burocrata tiene 

derecho tambi&n a los salorios ca!üolJ. · 

A.- Reinstalación. 

"El Diccionario de la Acad amia expre s a que reins­

talar es ~ ol'lcr a instal ar y de este VG rLo dice ~ue s i ~nifi 

ca peno· <: n po•.: e~iÓ11 tic l!ll r!r:l¡,luo, 1:n t' ... o o l¡ IHi C f i.o _! o, poner 

o colocul' en nu lu ~c.r debi.Qo ·algo.-:: Su glfn estas . dof ·inioioMs 

la rui n 3 t ~l~oi6n o~ e l tr uLujo cons i3tir i a en poner ul tru-

iJa j a•; or nu·cvw .• cnte cr1 posos l.6n tia su ctq; l co, pr:r o no ll € tri 

. . . 

:.·.· ·' 
·' ', 
·' ' 

:·· . . 



· . ' 

~aa iJ08~~i6.r 'q\le' fUdi~r-~a ll-a~ ft~ica, aino ele .· .,. ., 
·· -.' 

·•.· · J 
· uil~rt:. jud4ic;a, q_uhr• decir, Wl .,reatableoi•hnto ·o re•t•ura · •· 

' •' Qi6Íl d.ei. trab.jador eq 1()8 dereQhos q\.\t i• corr••pondea en •.. · ' 

: '·, - h e•greaa• ( .. rto de l• auava, ll ""''~o Dereoao ledq.no., 

:':: ·.; '~t~l -. -~rabaj~. ldi 'uiai~ Jorrda, ~.A.; qui~ta edioi&e, l•at.- . 
:· :'· oo, _l~'l8·~ -1''c,2!>'f), .. · ·.· - . . ·- . .: , . 

- ~._: ... ·\':- :.:; :: '"., · .. »e.io uterior . .. ' infi,ere · 1¡\.\1 1~ rein.,-~~ci&n - -
i~ _ . Uii derecho alli'Cid9 a . coneec\lenoia dtla ·~tuaci&n ~"'rf~ .. --.:.' :· 

. · .. 41oa objeUva q\le ._e orea entre -'el trabajador J el . pano-,:' 

oo~•titutiv~:Jle : 1a': rel~ci&n jurtdica ~d• traba~o 1 IW· 4e \al·. 
,', der.-ono · ele proph4a4 ,del •pleado o derecho real nuevo - .... 

. ' · .. ·. ' . : ~' ' ' . 

.. .. ' ¡ 

in la Ley federal de loa ~rabajadoree al Servicio 

del i:atado, •• CO!Jtigna el:_ derecho _de reinstalaci&n, uf c2 
llo en :la fracci&n-11. del apartado B del art:Cóulo 123 de .la .. ,..... . ' . . . .. · . . · . . . •' -
. Oonstituct4A~ por la~a . raa&n. ai.· ~e daapide ain caue~ J~ati~ . 

..., 1,. 

· néacia ~i- •pleado, 4Ú Retado ••~á obli¡ado a reinlit1Üarlo · · _· ,. · · 
' .1··· ·. · .. ·.' ., ; . .. '.• .. 1 . ·. ·: ; . ·:.. ~·· 

• 1 a ~&Caü~. - _loe aalario• ca{doa en loe tll'!lli.rioe preYiato• -

, en el ~~{cul~ 48-de la Le1 federal del Trabajo de aplica-­

·· .·• ci&n' e~pl~tort.-; ': independientement• .·de laa dem'• preetació- . 
. 'n'e~ a ql.le tuvie~e' derechtr~ Este -derecho debeB ser ejercid~ ·.· 

,_:: _ denil·o dt · 1~~~ cuatro aeaes contado a a partir del 1110mento ., en > 
.. ·. .. . . que ••a notif1cado el tr~bajador del . deepido, de oonro~~..;. . 

· · dad c~n ei .inciso · a) _de la f'racc16n del articulo_ II3 ele la.- . 

.. ~ . . · 

. : Le1 de · la •ater1a. . . · · 
· .. :,: 

· B.- Isdemnizaci~n~ 

La raz6n de eete derecho oe salvaguardar la dign1 

·. dad t.iel trabajador que le repugne regruar a una empresa en 
' . 

. que fu' injuriado 6 vejado _concediendoeele una manera opci,2 · · 

nal ad.eau1a _de la reinstalación • . Consiste en el impo~e de -

tres seeea· de salario, veinte días Jor ano de eervioioa 

. ·: .· 

•t ' 



_ ,',· . .' 

• ' · '· 

Pf'''adqs y lvs salarios caldos 4eed~ 1• feQha del despido~ ,, 

h&lilt& <lQe ·se p~uen l.~ ~ndemniZ.M~Orlest 4ebiencto ejercitar.­

··· se dallti,'O d8 loa cuatro meses CQntadoa ti partir del momento _ 

que sea noqticado el tr•ba~adoi del deapido, de conrori!Jl, 

. . . 1M1~ci a) fr~co16n II . del .art!(H!lO Ü; de la x..e)'_ 
loa Trabajad~rn al . "'al:'Vioio ..tal ~atado;, · 
' .. • . '. : .... ',' .. . ·. ( 

., , ·. Una vu que heu¡os . necho . una \Jreve expos~oidn del.-

p~ooedimionto a ae¡;uir ~tn los casos ele· despido, en la que v1 
mos que el titular .de la :depende~oi~ ti~ne obl1saoi6n a somt 

ter el .caso ai Tribunal Federal . de Cono111e.ción y . Al'bi traje,_ 

cuando se trate de las causalea a que se refiere la fracoi6n 

quinta del artículo 46 de la Le¡ Federal de los Trabajadoróo 

al Servicio del ~atado, y en el case de que despida sin cau­

sa justificada. al emplea.do esta obli,sado a reinst~üarlo y n,;. 

. . · pagarle los salarios ca:!dos~haremos los siguientes razona--

mientas.· 

· Sostenemos y propon~mo~que como el objeto del pr2 

. oedimiento de despido que se establece en el artículo 46 do_ 

la !A:ly :odural de loa 'l'ralJajadorea al iJervicio del llaturlo, -
' ' ' 

es el de quo el empleado ai¡:¡a devengutHlo salo.iios mienl,ras -

. el 'fribunal resuelve su si tuao1.6n, quu los Ti tu lar ea do lua_ 

dependoncio.s gubernamentales sometan el caso forzosamonte al 

TriiJunal :'ederal d<l Conoiliuci6n y Aru!. t,raje, c<.~ando ol trn­

b~judor incurra en alsuna de las oauaulos a que se refiuro -

la fracci6n V del artículo ·46 de la propia Lly, y que sil uu­

table.:cu la oanoi6n corr~ist~.:nto en oonnidcrar el fl~japido uo­

mo injustificudo, para el caso de qu no de~nnden lo uutorlza 

oi&n correapondiente al indicado '1riliur ~al, porque nu~1; ha:.J ·ae-

.. 



$)~tndenQha h~p h~ollo dd Ol ta.do utío~lQ le~r~ muer\a. 1 no ¡o 

~Qman ~tn cuenta, cesando q los em¡¡ieados y despues Justit1oan · 

d1oqo oeat en vía de excepc16n. 

, . . , Decimos. que ae ostablesoa esta sanoi6n, porque el -

art!oul,o :¡ne~otol'ládo liS , UR 11.\ranoe mÚ en la leBhlaotcSn dtl - ... 

traba.jo, que ,auper4 inolu'ao. a la Ley Federal 4el Trabajo, y 
alno : h~b.er nint;un&: dhposioi6n que lo hagaobU.6atorto,d ... 

mismo. no tiene r~6~ de a·e'r; · quedar¡do como su sirutlar el ' artL · • · 

~u].Q · .47 de la Ley Federal del Trabajo, : Ademú . cw d art!oulo,;;. . 

46 de la IAty Eqrociratio~, se establece el proceilimitnto para,_ 

suspender al. empleado que incurrió en lllguna de las oau~tÚn.:. 

a qpe se refiere la fraoci6n quinta d~l ar~ículo 46 de la re­

ferida Ley, solicitando la conformidad del sindicato y si ~!u­

te no estuviera de acuerdo, promover por separado incidente .~ · 

de suspenai6n de los efectos del nombramiento, ·ante el Tribu­

nal de Conciliaci6n y Arbttruje, de donde .pode11os ob~er~ar -.~ _ 

que este artículo esta lo aufioiente~ente.·biou pecando como -

para establecer alguna sanci6n oou.o la propuesta, . a las depon ·· 
. . . . ' ' .· . 

denciaa que no se sujeten al procedimiento_-tJel- ruiea:o; haoien-

dolo obli¡atorio de esta for~a. 

IV.- El Tribunal Fud€r~l uc Conciliaoi6n y Arbitraje como au­

. toridad oocpetcnte pura conocer · de loa conflictos que se sus­

citen entro los titulares de l!lB depondoncias y sus trabajadg, 

re a. 

El o.rt!culo 124 · de la Ley Fcu•Hal do los Trauujado-

rea ul 9orvic1o dol istntlo, cstaLleco ~uc el Tribunul do Con­

cili.aoi6n y Arbitraje será competente para& 

;· .. . 
. ·· ... · 

.. .. · 



·~ 1~~ Conocer ~· loe oonfliotoa in41vi4ualeq que '' • 

auaoit•n en\re los tttul~re~ 4e una .• ependenoia y sus trnb•Ja 
· dores. 

11,- ·Conoo•r de loa oonfliotou oo1eot1voa que awr~· . · 
. . 

·· . J~ .entn ·el ~tado y las organtaaolónea de ' trabájadorl'a a· au •· 

111,,;;. Conceder tl "l'eghtro.' de loe ainÚcato~ o' ,en~: . 
. ~U · CM.O, diÓtar la' oanctlaci.~n d.~l millliiO~ · . . . ; . . . 

. . 
IV.~ 9onooer de loa conflictos sindicales o intn-·· · 

sindicales._ y . :-· :·' .· 
. : ·. ' . ~ 

. V.- Efeotunr el registro de ~ las condicion~~ eenera- ' -

les de trabajo ... 
·. '. ·· .. 

A,- laturalez,tur!dica del Tribunal. 

Fui creado por el estatuto de 1938, s~ l8 ratiticc$_ .. 

. en el de 1941 y en la refortla· publicada en. el Diario Ot1o1a1...: : . 

del 5 de diciembre de .1960, se elev6 '11 la ente goda de insti..;; o • 

. . tuci6n cona ti tu o ion~· . ·,.: . 

' i•' 

n a.rt!oulo .123 apartado D fraooi6n XII de ln Cona-

.,.• 

ti tuci6n ordena que a . "Los conflictos individuales·, colO. e Uv~~ · · · •· .. 

6 in ter sindicales. serán someUdos a un 'fribunal F~ldero.l : do --· ·. -: .... 
.. 

Conciliac1~n y Arbitruje into.:;rado augún lo prevenido en la ;;.. · . ' i 

Ley Uegla.mentO.rtil", 

La exposición de motivos da dic ila reforma constitu- · .. . . 

cional precise$: 11Ge · t·eitera ·en el proyecto ~1 funoionwniento_ .· 

de un •rribuno.l de Arbitraje al que, o.dau1ns, se asiennn an : fo!. 

~Z>!l expresa, t'unoionou concilio.toria:J l>Urll al conocimiento y -

resolución de lo~- diveraos conflictos que puedan aurgir ontre 

el cstudo y uua oervidores" 



\ . . . 

. "' ,, .. . . . ~ 

; 

·· ·Loa \ra~adiatas o• cleuo}\o acklin~a~rativo opinan.,. · .' 

., q\4~ li. 'rri~al· .. t&, referenQ\a ·~ · adm~nhtrativo ~eade el ..... 

· · t~'IAAlo a• vista · forir.al, p;,o •aterlal•enh, dicen, debe oat! . 

. l.o¡~r"• ~entr~ cie ,J.oe aaWltoiJ que ·la do<:t:r~na conoce oomq .­

aai.Vl.~9~· : i~nt,not'~•o:. a~i.~h:t~~Uvoaa ·pno lo~ · tratadh~aa ~: · . . :· 

14• u~~~~ho del: .tra-.~o . ·~a~a~· tNe't!a Urbina, o~in.n que dt o no .. 

··. t~'i~llÍlal .~ · ~{ tipi~o tdbw~al aooialdel. trab~jo, por o~an ·· ·. · ·· 

· : _ \~ ': q~e' .M.Oille'e ·~l . pod~r ~ciJ~lniatr~ti~O ·a la j\Uhdicctdn '/ : ·. • , . 
.. = .. : 

, .,.. • • - • 1 • i 

· .. · •' e · qorlaitSI1iuntemenh ia eometerh loS' conflict~e que ten¡a con · · 
. , . 

·,, 

(' . . . . . . ... . . - - - ,. .. . ... 
BÚ8 . II~Vtdoru, CU'J&B r.elaoiontHI eon de carácter . eoÚal 'la­

. ; bora1,·· ~~~~adltB íJOr el aparta~·> B del artículo 12~ conat1-· 

tuoio~al '1 por sureepeotiver Ley Reglrunantaria, . · 

6n. Wl ¡1ri.nci¡1i:> la Oorte <it~flconocio la naturalaza 

·· j~I'Íú~ca ae lo¡j 'rribunrües obreross ."Las Ju.ntas de Concili! 

oi..Sn ¡ ·ilrtitraae nó son tribunales !li tienen imperio para -

· · uje~~tar ~~~s resoluciones: son meras entidades consultivas, 

· · · . y ·iJilr lo tB.llto, el h6oho de que · las JW1ta1 de Conciliaci6n~ · · 

· ~ .. Arbitraje ejecuten sus sentenoiae, es violatorio del art! 
. . . . 

cul.o 14 Constitucional, porqiJ41l no si~tndo tribunales, si se_ . 

··· · les Q\lili\:ra· <lar eee . car,oter no solo violarian el n~t!oulo · 

U, 1Jinl) q~e violarían ·t&~~~bi!Sn el ·~rtíoulo I3 de la Con6ti­

tuci6n ¡¡o¡·que serían tribunahs espeoiales11 • ( 01 tadtl por · A!! · 
drea :3trra llojas en su libro Derecho Administrativo, Libre ... 

ria de ~anuel ~0r1~a, S.A., tercera edici6n, M~xioo, 19651 -

v'g, 463). A. p01rtit' del gobi~rno uel General Obreg6n la CO! 

h rt!conoce ql.lt: las juntas son tribuntües, 

Al respecto podemos úecir qu~ el artículo I4 de -

la Ull.of:l ti. tuci6n alude 11YTri bunal ps··~viumentEI eatab.locido,­

y ~at11 eo un tt'ibunaJ: previumt~nta establecido por lo ConBti 

tUCl~n. 

No t:s t1·ibunul t~epecüll porque no se r.pU.cu n pe,r 

·: .·.; 

' ·. ·' 



.. :: .... · 

.·,···· ·) . 

... .. -
aonaa det~J.,ainada•, 1• que cwilquhr eapltlldo .,uede eatar ,. 

d,enh·o de I!IU Úlbi t~ cQapetencilll y en el. hi bwlal especial..; .· · 

la coagehnoia •• oonoreta -a -. periomt• · deterainadae, J •• "!'• 

or•MGO coQ »Oeierioridad a los hechoa que se 1arutan, 
. . ·. ·· · ¡,..; .0l'l&n1zaoi6n deLfrib\&nal. 

4l TribWl&l. felier•l.. lie QonoU1ao&o6n 'J Ar~Ur.~• .. 

. ·) 

. t .. ,,' 

. .. ·.: .. 
. ... ~ .. 

. . 
· ' 

eil \ID 6.-can:> colectado 1 lo integran l.lll Jllagis\rado repreaea .· . .. . .. . 

\anh del jobt.•rno- federal que ea deei¡nado por 4ste, Wl 111 . ·:. ' ' 
.. :.· · ¡u\rád.o repreilentante de 101 trabaj~&dorll, desi&nado por -

.1" lea .. raci-6D de atndiaatoa de Trabajador .. al senicio llel .. 

, .. .. jata<Ío, 1 1m Mgietrado te~~ 'rbitro qu~ noabradn lo• -­

doe repr•••ntaotes citado• J que funcionara como preaideni• 

~1 Tribunal contar4 con un Secretario General. lle-

Aouerdoe, ·loe aecretarioa, •otuarioe 1 el personal que •••­

. necesario. Loe secretario•, · actuar1oa y empleados del !rib! 

·nal eatar4n aujetoe a la presente Ley, pero loa conflicto•-

. qu.~ ae auaci hQ con ao..Uvo de la' apllcaci6n de la ahu, 1!1! · 
. . . 
. r"1 reud tl)s »or lae autoridades federales del trabajo, .. ~ . 
~o• aecretarioa debeQ eer. Licenciados eQ Derecho. 

iara eer· aagiatradJ dei Tribunal Pederal de Conc1 · 

liaci6n ~ Arbitraje, ae requiere aur ~exic~ en plano IOce . 
de aua ~ereohoe civile•; aer .aayor de 25 aHoas no haber si­

do conoenado por delitos contra la propiedad o a sufrir pe-

. na mayor de un a~o de prisi6n por cualquier otra clase de -

· aelitos int~ncionales. il presidente deberá ser Licenciado_ 

en ü~recho. ~l m~gietra~ representante de loa trabajadora& 

deb~rá haber sttrvido al Estado como empleado de base, por -

w-. pedoúo no menor de cinco aflos, precisamente unterior a_ 

la hcna ue la designación. 

6lilreeidente del Tribunrü durad •. en su ourgo --­

eei.o años y disi'rutHr' de emolwnentos iguales a los de loe_ 



. •. ·., 

·,· ·· 

' .·. 
•l~~''ro1 dt 1~ ~~PT•aa Corte dt iu.\l.~ia de 1a . ~ao16n, J • · 

•olq "~~ .. , ••r r~aovido ~or n.ber ~oaetldo delitqe ¡ra••• M · · 

· ~el Ofl;\en ooaún o federal, Loe aagis~racloe del Trib\.LJlal, rt 
i•·•••ntantta oe la aeoctaoid~ de trabajadQrtl 1 del Jltadq, 

¡~ollJ'Ú Jlur .reanidoj libreaen\t .,,or q\ú.tn•• lo Ílteiparol'), 
.... :' .:: 

~ . ·. . ., . 
,. I;u !aliae . h•4loral.e• del Prtaidente 4tl 'rribwaal ' . 

' . . . . . . ,_·: 

.. rú c"'bhrtae gor il Secret.,.rio Gtntrai de. Ao\ltrdo•· J . la• : 

clt loe d•.b •tseia~radoa por la Jereona ~"''··d .. iant · •1 on1 . :' . , , 
.. nieao qiAt oada.\mO rtpre~tenta. 

0,• i'roced.illitnto ante 'tl fribWULl, 

u el grooediaitnt~ an'• tl tribunal .federal dt - · · 

Qoacil1aci6n J Arbi\raje no et requiere !orma o aol.-nidl4~ 

tepeoial en la proaoci6~o intertenci6n de lae part••· 

laee conciliatoria del procedimiento, 

tan.:pronto ee reciba la prillera- proaooi6n relati­

va ~ ~ conflicto colectivo .o~indical, el Presidente del -.. 
·'l!ribWUli le<1ttral,- citar' a las partee ·clentro de laa vUnti-

cwatro no rae eigui."entee a Wlc:+. audiencia de conciliacidn, . la 

que daberá llevarse a cabo dentro ' del Uruino de tres d!ae_ 

· contados a partir de la fe~ de la citación, en la cual ee 

groo\U'ar' avenir a· las parte• de celebrar un connnio y ee_ 

eltvará a la catij~oria de laudor que las obligara como si -

se tr~tara Qt sentencia ejecutoriada, ei no se avienen, re~ 

integrará el •xpediente a la Secretaría General de Acuerdos 

del Tribunal para que pr~ceda al arbitraje. 

fase d~ arbitraje del procedimiento~ 

~l ,ill'ocedirniento pan~ resolver ltUJ controversias_ 

que se aomettUl al T1·ibUJ'I.al. de Arbitraje¡ EIO reduciru a la­

~resentuci6n do la demanda respectiva q~e doberá hacera~ -­

po:r euori to o vurbllllllente por ;net.l.io de com¡1ru·ecuncll.q a la._ 

cont~:atacdn qua se nar& en igual forma, y 11 una er>la audio!! 



·• .i ·. : e~• ~n la ~ue a• ¡·ectbir.n h• pruet»as 1 ahga'o" da laa pa¡ 

. · , .. , 1 •u prqnu,noiar¿ r .. o~uo1c5n, ~,talvo ol.lando a Juicio del,.. 

9I'Og~o 'ri~unal se requiar~ · ¡a pr4otioa de O~r.a diliaenoiae 
'*n c~¡o 0~1:10 1.- orlienar' qua te .!.leven a oabo, y, \&Da Yel 

c:Aaa~o&alldp ., ciic"\ar4 lauAo • 

.. wa áudhnoiaa aata~Úl a .. cargo de .l.. o e norehl'ioa_ 

11• ~&ua..i.inoiaa íiel trU:I\.mal, el · Secretari-o Genual de loÚar-..; 

. <lOa rea1JlVU4 t_odae la1 Oulliione•·q~t ~q ellaa ae U8Cihllo 

• w 11tllan\la cltber' oonhnua d noabre y ~o•ioil1o:.., 

11d rtlO.l.iall&nUJ el noabrt -1 d 11oaioUio del denÍandailo; ti - · 
o&)~e\o u b ileMJulaJ Wl&. rll~;~.o1.6n 11e los haohoe, y la indi­

oaci6n 11•1 lucar •n qua puedan oDtener ... las pruebae que el_ 

r~cl~~· no pudiera aportar diraotam~ntt 1 que tengan por_ 

objeto la verifioaci6n de los hecnoa en que funde su deaanda 
·. ~ 

y las d.i.lí.g~noi~• cuya pr,otioa solicite con el mieao fin. A 

.La dganda. acoapanar' iaa pNebaa . da que disponga 1 loa ciOCJ! 

aentos que acreüite la personalidad de au representanta, 11_ 

no conc\U're . .,.,.rllonal.Jiante• 

· M& conhataoi6n de li.a. de.lÍt!llda se presentará en un_ 

. dmino Q ~.te no u. elida de cinco das i)ara. loa tit\llarea de -­

·las ue.-un,hwciaa y nuev11 cUa11 para wl trabaj ... dor, contados a 

~artir u~~ algv.iente a la !dcha de dU notificación, d1ber' -

rQt'et•irde 1& t0<10S y cada WlO de los huohoe ~ue · comp.t•enda BU_ 

uiimWlila, y ofrecer pruebas en los t&l'lllinos de Ley •. Cuando el 

~omioilio del uemandada se ~ncuentr~ fuera del lugar en que_ 

ra~1.ca el Tribunul, se apiicar~ el t6nnino de un dÍa máB por 

oada. cuurunta Ki1ometros de distanoill. 

Uomo indicamos eo una svla llUditmcia.. se racibiro.n_ 

.La.a pru~baa qu~ avorten lc4:.i iJiirteo, 1111.awa que se verificará._ 

<~~ ~!u y nox·a LtUij se aoiíah, on la '-iuu ae uorirá <Ji ¡Hlriodo_ 

~~~ r~oo~u1.6n ue pruebas, siendo culificadaa ~or el Tribunal, 

1 
1 ¡ 

l 
1 
¡ 
¡ 

. 1 



•11114~'U.iil~o ha ql4., t~Ua• -'P•rti.nents• '1 ci .. eoh~<lo aq"•:U~• · 
. . . . ' 

~~a ~~au¡tijn no•or~watn~• inoonciucentee o con,rar~•• * ¡a -
aorw.l,.· o al titrtono 1 que ~o U1141~ nlao~c5n con ¡a U tia .... 

AC'I) oonU.nuo •• aetlabr4 ·~ _ordtn <&-. i\4 lieaaho1o, $)1'iaero_ 

.. ha lial. .~o\~1' 1 \ 4 .. puh. la~ utl ~•aandaclo, _en tona. J ''IW1 
Doa ¡¡ue el 'lribuAal taU.•• opor\Wlo.-, · '\ounclo en oll•n•• la ··-· . . : ·. . . . . ... 
n•\Ualéa• da· la•· •1--•• r procuran<lo . la oehridad en •1 ..... 

. . 

iroc.ltii.lli!l~\~.-
.. ,'. ·. 

. . . . . . 

ofr~tciliu ~nvi•ttr\h a no eer que •• refieran · a hecho• •u-
·. ': ,. -. 

· ~~rYenitn\el . en cuyo caao •• dar4 vieta· a la. contraria. o-
. ' . 

q1.1e tlillian ~or objeto ~robar las taohaa contra teat1~oa, o · . . . . . -
o ~e trat• ae la oonfeoional aitapra 1 cuando se ofraaoan -

anhli li!i o~trrarae la audiencia. · 

il tribunal apreciara en conciencia las pruebao • 

que lit le ~ruenten, sin su~etaru a reglas !i~as para au ... 

i,lH ~illlaci6K y l'UOlnr' lOI aauntOI a' Vltrdad 8a'bida. y buena_ 

fd gWirclalia, de'biendo... e:&pruar en a u laudo las oonaiderao1,a 

n~ts en qu~t fu.Ddr au resol\lctcSna ~ , 

,.:··· .. 

' '" .. . 
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.' . :~ ; :: . 

>: .· ··.· ... ,·: .... ::·. ··· 

CAPITULO CUARTO 
! ... :· 

x .... Loa Recur.o.l e~ , el Det•cho 'del Trabajo 
lu¡-ocduc:o · · · · · · · ·. '; '"• . _. · . : .· { ·,,' . ( 

. Á • .; El JteC:urao d• ·~vill6n ,, · : . 

i¡~.; Loa inddentea en el : Dench~ dei Tr.OJ. ·,· , ;" · 

.. -· ,._ . 
_;. 

•i .= 

Jo ~uroc:dtico ·. ,,. 

A.- t.oa Incidente• freviltoa en · la t.ey .· 
•· redcu:al del Trabajo 

a) Nulidad d.; NoUUcacÍones . 

b) Incompetencia . 

e) Personalidad 

d) ACumul ac16n · 

. e) Dedstim.iento 

8.- Loa Incidentea previ&tos en· el C6-
digo Federal de Procedimientos Ci-
viles ·. · · · · 

III.- El Juicio de Amparo 

A.- El Alllparo Indirecto 

B.- El Amparo Directo •. 

'.•· 

. · -· 

_._, ·' ;.: , . 

, ·· , 

'· •. 



~ l i .1 TUi Q g U' 4 ~'O 
¡,•, 

•jQ •~ ae~i!GQ ll' ... iioal, iap~oidn •• la aoal~ 

1 eftoio ie w,.-r, .o. •• lle ~Poneret ver~•n•• a lo q_. · 
o•ro 41oe o aaoe,,, • (lnoiolopedh .Jurldioa O.eba,: 141torial . . " 

. 'jtiDUo¡rúioa uaenuoa, toao IY, p... 212, al.l•or •ario e), ~ . . > · 

~· ~.,~c16a, Q1oe ~cll.l&rc& l l'allar11, "•• tl ~cio por e1 -- :. ·. 

o~~l " eai¡e cltl 6rlano jurhdiocional la r~echt4n o rawo~·, ·. · 
. . ' . ' . : .. • ·. 

caoi6a cae waa· i'"oll.lcUn ~udicial, ql.le n~ . ehnclo n\&la o Anll• .. .. 

~~·••· Can&l.lUi Uoea q~• la iapupaci&n Uent por ob~e•o ~ · 

re•cindi.r liAA ruoluci&n in~ueta. (3ili." III - 61).) La ia­

p~aci6n opera at4iantt la •~••1tl.lci6n que •• nace dtl la-­

Uo in~ueio por otro que dabt tliar ape¡ado a la wi. La re- . 
. · , . . 

•oboi&n ~~ctioial ·que •• raYocacla o r .. oindUa •oaa tl n--- . . "' 

brt d• i~c&ioiya reecinc&tni, .J la que la •~•iiii&Jt •• ll ... -

i~liioi\18 reecoh•oria •. llo iaporia q~• 1&1 caoe tt\tn con'~ · . 

.. . caau en ú.nM tola ltnienoia, cae iodo• aodoe ooneii iUJtll tniaa • 
. . -

.. ~udcuco• 111 .. reoe. Lo anterior •• eoapren4en ••~or ai •• - · ... 

rtO\l~l'Ga l~ paria reeoluii•• de lae ltnitnoi&l cae ••IUD4& •-
. ineia.noia <¡l.lt pronuncian ru&tlirot ir1bunaltl. UDo lit 1\ll ,. 

· io• rt~ol~U•o• ooniitnt la rtiOllloi6n lltl fallo aptlallo .,,_ · ... 

~or tn<&t, tl iudiciwa l'tiOCit•oriYaJ en oiro punto rtiOlllii-

. ·. YO •• 4tolara la nlltYa cltciei6n o ••• el iu41ciwa rta101110-

1 La ÍIP\llllaci6n 81 aistinct .dt la invalidaoi4n ID_ 

q\l~ 'ata ~••truye la retoll.lc16n anl.llablt 11n 1\lliiil.lirla por 

otra, mhntra• q\lt ac¡~'ll• reeoinllt o revooa tl prla•r tallo 

¡>ara lí)()nel' Oii'O en 1~ l\&41&1'• o (Dl.ocionario lit Derecho rrooe-



••~ IJ1YU, I!WUo.-~•1' fqrria, S.A., •••t.O.o, 
. c14••• ~'-· 404). · · . . . ..; · 

.. k iapu¡naoi6n 81 de nat\lraleza . ¡;l~QC88al en C\WltO . -

~1u la S.ey p¡ooo .. al e• la tiA•n'e 1 el l!aU• de la a1111a, .,_ , 
1 • , , • 

¡..¡."~alra •n .-.a. prooe1o, · nwaoa tuera -de •1~ u poil•r de ia~ -·· ' ', · 
.· •. > ·. ~uptr.~i~n ~orr .. pon4• . ~ h~ ~ae par\ea ,del: ~root•o . 1 n~ ' ta · 

'.· 

U ene ·~ el ' ji&U nf lo' ' oiroe-eokborador • .,, dei, proCtiOt 'Sa,l '. 

···~ oiertoa .. parúo\ll~rea : o~amlo po; .d~hra~claa oirciAnJI'~~.:. 
·oiaa lit o~natUi&,t~ in paJ',, ino1de~tal, : -

·, · r . 

A<lea4a del.Í>t re~u~'" propi•ente diobot, hq...: .. 

. :-- . otroa •• ~10~ ele iap~cic$ri oorao _ lion la prote.ta, el · incid•!l.: . 

, . · ·· u ele swliclacl; la opoaicib de ~81'otro 1 otro• úa. · -

,J 

¡;-~os A&eoaraoa en el Dereeho . d¡¡l Trabajo Buroor,tioo. 

·ae h& r'fcolnocido la necesidad <le-eetableoer 111edtoia 
. . . . . . ' 

··- . al11:101üGOI par~ la r~tpaJ!.ci6n d~ loe &&raVÍOS 8 inji&Stioiaa -:- ' 

que pu~ieran interirae por poaiblea equivocacionu~ <le loa --

·- juzgaiior.a; _cuncedi4ndoae _al ef'ec_to, a qai&n se crea en este · 

, - , · 8enhao ¡lilrj~&liicado, . faCultad par~~o reclamar aquHl& repara-

.. oi6n, sometiencio la reeoluci6n qu.:. irroge el agravio- o 1njl.l!, 

. ~ioia a n~&evo e:&amen o revhi:6n y eMienda, bien por 61. mis-

1110 jaez o tribWlal qu11 la d1ct6,· o por otros jueces- o tr1bu­

nale» aap•rior~a, ~e~ loa caso1. 

~oa dice De la ilaza en su Manual de Derecho ~roe! 

sa! Uivi! isp&Üol. VQl. l, págs. 552 y 553, lo siguiente: --

11l.lWIIf.4Se recurdO judicial -escribe fábrega- a la facultad -­

G.\111 a los U ti~antes compete de p~t ,.Ur lu enmienda de uno. re­

soluci&n jua.icial, algunas veces ante . ul rni~smo juez o tr1ba­

n~al t.tu~ la d.ict6, pero, g-oneralroentv, ante un tribunlll Bape­

rior. 61 t'un<Awnento ~e los reour13fJ3 judiciales -concluye- •! 

tx•iba ~u l.~ falibilidad humu.na, l.oa jueces y tribunu.lou pue-



····· · . 
. · ··~ !~O\U'I'il' ~lll . II'I'Of al. 410\&J tiU reaoluohP.I, . Jt fOJ' \a¡¡ ' 
~o •• ¡¡r•oho oqncaed.., q lo• l.i ul..l~•• a~cliGt 4t •••Q.dar "" · · : 

' ' . . . •••o• erroro~a"• (OUallo por Maf .. ~ .ele i'1..- J Joa. O .. U~h o.. 

~arr.aa.a en tu libro I..-U~\&o19nea 4e Dereou Prooteal' <a-... . · 
:· vü, i4Uor1al. lqrr\U, 's.'•~~ a~r•• ·,41o14n~ alatoo 1951.,~ · ;;;, ;, · ' 

. . . · .. ~'e· lU)~ .lfol 1'10~1~1 . (eepeoie) 10~ atcUOI 'clt 1~1NIMQ1 .. ~;. ··:. -.> .. 

<•4nero) lit la1 l'ltol\&~i~n•• ~~diol~l.•, aunq~• ·no •ocloa lo.l ,-.:. ·: 

' .. , 

,.¡:. _ 

' auioa ele iapu,naoUft . .on reo\U'aOto .. '. ·. • • . 1 ~ ·: ' . ¡ .: ., ~: , . •'-,¡ l. ·: ·;· ..... · 
. _;,·· 

.··.' Un t)l4tn . tia, ... ele r.OUI'IJOIJ cona U '"'e UD& clt ' lao_ 

á&l'lt.Ódaa aú nra.~ ele i~ aaain1••raoi&n ele 3uauci.~, por-,;. ' 

~¡ue ee ee\abltoen' para ¡aranUsar \an 4obie · ia\erh; el 4t ..:_ 

laa ¡¡uh1 1 el general o pd'blico, .winoulado a la neceaida4_ 

dOOial ~· que la ~\ll'icia •• a4aini•••• con el .&xiao ele ••-

. ,. ' • ' 

-· · .. 

' - -~ ' ' . ; 

. ¡uridael .. ele aohrtoa en lo• falloa, por ello el le•illador_ . 

se ha ¡reooupaclo aieapre, · el.• aanera e1peoiai, ele poner a cllJ 

po1ici&n elt 101 lUi.~he todo lo que 11 ba cou14t ..... ia­

~i.tpeneable para facilUU' la recitifioaci&n 41 lu r11oluo1o 
. . . . -

COINiielert in~ue\a, .ain per~uicio de a4optar 1111.1 preYencloatl 

neoeaari~• para 1apedir abuao1 • 

.Ucuno1 proot~aliiltu ••. breoao ol•U MD JlOf\&11 

to lOI ,,rainoa ele rtaediOI 1 rtC\&1'801 OOaai4eran4o q~t loe . . -
reaedioe aon lot aedioa ele iap\11D&oi6n, que 11 rtluel•en por 

el aiaao 6r&&no ~urietiocional que ha dictado la re1oluo16n . ' . ' -
~u• •• •r••• ~~ ooabat1r J loa reourao1 aqu,llo~ ~a rtaOlJ 

oi6n oorre1¡onde a Wl 6rsano auperior al que la diot6, 4en­

tro de nueatro 1iat ... prooeaal carece de fundaaentael6n do~ 

trin~l y de tra•oenclencia pr4otioa. 

La acetrina dt derecho proctaal oiYil ba 41•14ido_ 

101 reouraot ~uaioiale1 en ordioarioe J •x• ... ordinariol, loe 

ordinario• entr••an a toda au in,t,ridad la aotiY1414 del &[ 



.. ,.. 

&ano ·Íill'i.liHi~Qoioniil 'l"' . }\11, de .-esolverl.oa, la oueat16n li u .. · 
t~;ioaa, '1 ..Loa ntr•o.-<Unar~o• venan aobre la Oll.,ticSn . de de ... . 

recno o de hecho y h~ de fundarse en motivoe eapeoifiooa, • 

<h\el'lllina.dos !)ara cada olaae, . previaaenh en la Ley, 

' "81 opinUn de JofrÍ! lo1 reouraoaor.:linarioe aon;... 

· , ·. a~¡u4üoa qlle &lliorhauoa ... Por la l.eJ, pueden invocar•• por ._ 

~ma fle laa part .. ooao reaeciió oorthnte, en tanto q\lt loa -

8Xlraorc1inarioaaon de oar4otar 8XC8¡lOiOnal y 1010 ¡li'Q08den_ 

en loa caaoa '1 'D&jo las oondi.oion .. · expr .. uente lletennina-- . 

liaa por ba dispoaictones legal .. •, (.Jorre, llanU&l de Prooe-· 

ai11ientoa. ton1o IV, p4g, 208, Quinta idioidn, B11enoa Airea,_ · 

1943, CHado per iafarl de Pina y Jod OaaUllo Larraftaga en 

eu libro lnatituoiones de Dereoho.frooes&l Civil. iditorial_ 

iorÑa, .:».A., ouartaediot6n,•4uoo, 1958., p4.g, 3I2), 

"Rara Aguilera de Paz y iUve1 lard tt '.>n ordinarios 

.!..os r~cursos que pueden aer intarpue&tol:l en todos loa caaoe_ 

f al.lrante el juicio, y extraordinarios, · por el contrario. -­

jor lo qlle a6lo Plleden· ser utilizados · en casca concretos y-

. cutenui.nalios y aeapuh de fenecido · el juicio, siendo nota C! · 

r&ctbr!stica, o . ai · se quiere determtnante en ellos, al que­

~~lo deb~¡ int~ntarae cuando no exista ningún reourso ordi~ 

1·io qlle pueda ejercitara e contra ol agra'lio o injueti oia co­

metido. 6n los ordinarios -escriben estos autores~ so oomete 

lt~- oueati6n litigiosa inhgramente al jllez o tribunal ad-­

quen, t~.nte 4uién puede ser tratada y discutida en toda ampli 

tlld y extenci6n, sen a.l mis:no o distinta qur, el qlle liict6 la 

re~vluci~n recurx•ida... un tanto que en l ·Js oxtrr.1ordinarioo no 

e e ventila .Lu ouesti6n litigiosa integrwnentli, ni ae reuual­

ve av1J1·u la justicia o injusticia do la reaolllci6n r·e curridn, 

sino 4ue 1011 li.1ui ta y circunscribe detenninur si huy o no in­

l'racci6n ue loy uustantivu o adjetiva alegada oo111o 1'w1damen-



! . ' 

·· 'O de.).. . r&OllJ'BQ, O éxí,., • ._ Ql eJ'TQI' ll&nt.f~Ba\~ cll. bi.QbO qllB h 

· aolive, dado q&le estos .. ecursoa deQen fundar~ en o.~& taxa 
Hvwaenh aeilaiaaaa._¡lor la. :Ley, derivada• del erro., de clere .. · 

Oho O <18 ntcho", (.lguile .. a de fa& f iU.V•a llart{, l)ereQbq J'-l .. 

111oh.l. •¡Jú1ol .. ~o.o ll, ~'-· 554, lla4rU, 1~23! 9Ua4oa _Poi' · 
,· ·- . . . . 

Mat'ael de i'ina..;J Jo•• . auullo Larraft•p, O_p. cu., P'c•· ...... · . 
... _ ,11 

312y: Jl3). -·. · . , . 
A.- il ieourso dt' Bevi•i"a-~ . ·. ·' · · 

il artículo 128 ele la Ley Pederal ele loe lraba3ad2, ·. 

rea al ~orvioio ~el ~atado ••tableci quea "Las audiertcias BJ . 

tartin a cargo de loe Secrtbrioa de Audienciu.del TribWlalo 

61 o:iecre-tario General de Acuerdo• ruolver' todaa laa tll.lee-·-

tiones que en- ella& 88 SUBCÍ ien. iat&B reeolucionea Ber'n r! 
viaadae ¡¡oz: el Tribunal a peUoi6n de parte, la que deber' -

i'o:r~~~v.laratl i)Or escrito dentro de lao 24 horas siguientes, -­

be uem!e aot~W.oiones ae et'ectv.adn con la asistencia de loa . 

. lli.~>.gi~tradoa q"'' integran el Tribunal 1 aedn dlictaa con la..: 

oonc\UTenoia ·de dos de ellos. Sua resolucionea se diotadn 

por mayoría IN· vo,oa • . 

Di la lectv.ra ·de este art-!.oulo se infiere que en -

'1 está conteniclo el reour.a de revisi6n al decir "ia\aa re­

solv.cionu• aerin revisadas por el Tribunal a petici6n de par 

te ••• " 1 dicho recv.rso . es de naturalet.li · oul generie, en vir-­

tud de que dentro de la doctrina del uurecho procesal civil, 

no se comprende un recurso como áete aunque tiena cierta si­

militud con el recurso de revocaci6n. 6s un recurso ordi.na-­

rio, po:·qu~: t~Uede ser interpuesto diU"IUlte el juicio 001110 el_ 

me(liO n->rmaJ. .• de impugnaci6n, ante lu. ulisu1a -autoridad QUit di! 

t6 la roaoluc16n recurrida, adem4o porque unte el Tribunal -

L"edral uu Conciliaci6n y Arbi trajct no pueden-existir loa re­

curaos utr&ol'dinarios pox· no haber una au torida.d- j er.trqui-C! 



! .• : -· 

... , ·. 

' . ' .. . .-. _,-.·1:-

:.,. I'J. ;. 

. . .. · ' · .. 

'Mata J qua n•ile er. .. gu~da iJ~atanah IUI l'ell()l\,l~lopea. 

Jl recurso da rntai6n tiua cierto• paractcloa al 

. reurae cla re•ooac16n aata~hcido eu el ~~tlcu,lo 217 ele~ .. Oi. 
41Ba . rederal ele Procediaieiltoe Chile' que dica : :· "Lo• a.at.a.~: 

qua ao tuerail:...apelablaa J loa clecratoe, : puadall Nr rn"a~_.. · · · ·•· 

do a por el ~~ar· o tribllnal qua lo.a dict6, ·o por . ~l.~ (¡~ la ~- :.; · .· 
• .· • ' • • • • • ' !- ~: :. ';.· ;_". 

auati tUJa en. al conoc1a1uto ·del 'negocio• • ·porque tll'e~ur;.:; 
. ' . . . . ' ' ' . . . . ' . . ' ~- . . . ·. . . . ' 

ao de rniai6n aolo puede •P..-rnocada por el a1a• Trlb\l-.. 

neLJeclenl ele Co~c111ac16JCJ irbitraja qué lo c11~t6o' cabe· 
• • 1 ••. -

aclarar que el recurao de revia16n procede contri todoa loa · 

.acuerdos o reaolucionee - que 1e to.u ea laa audiaDCiaa, J - . 

coatra la raaoluc16n que rtCaiil al recurao de rev1ai6n na · -· 
'procede n1DB4n recurso ntra~rdinarloó · , · . 

. El procediaie:r.to del · recurso de rev·i~t6n . ~.· a1a1~ ·. 
lar al de la revocacilln, •• intentad por ~~er,.~o a petiL~ 

·,', ; 

ci6n de · parte, deber& !orau.larse dentro de · las 24 horaa 11:... · • 

. .. 

. guientea a la notHicac:16n, ae dad viata a' las d~Íib pa~ .. L; ' 
. . . '·' 

tea por un té ni no de . trea . días para que aaniUeatan ·lo : que , 
\ . . . . .. .' -. · __ ,·· 

a su derecho convenglr:J transcurrido diebo tér.ino el Tribu. .• · · 
. -. 

. nal 'resolvera sin 11ás trl11ite. La ley Fed,eral de loa Trabl'- ·. · ·· 

jadores al Servicio del istado no señala término para•reao! 

ver l.s revisi6n, pero creemos que debe hacel'ae dentro de -• · 

los cinco d{as aiguier.tes,. conforme ·a las reglas generales_ 

que pura incidentes dispone el Último. parrá!o del · articulo~ : . 
. · . 

360 del C6digo Federal de Procedimientos Ci-viles de -aplica- · 

ci6n oupletoria. 
' ·,·, 

.',' 



.· ... ; 
··: -

.:· 

··''· ' 'r :_, 
,. ,. 

., ' - '' 

r• • · ·;, 

.' ·'' '· 

' ' 
" 

¡¡.,. J,ea · ~pcident .. en •l. l)trecbo del 'trabajo- ~CJcrhico, . 

J,a palabre incidente · <).ice hiU.o Reua, citaio por · 

· ,. 'Jd~,~ardo . PalhfU en au diccionario de Derec~o Procaaal Ci-­

'-.u• pl •• . 4()6,. derh:a d•i l,.t~D ~Dc14o, hc~c:te• (ia~onteeer 

, -· :. 

,, •' 

' :.· ·,. ~ 

·. ~~.tlr;.&•pir~' 1\llptnde,r,. "o 'del werb'o cadere ., 4e la 'prepo- ' ' :' :-;. '' 

~iéi6D'·: lo (-~ .. r . en ·~ · aob~neoll') · .. upre~\i, c;i¡eaU~n qu~..; · . .. ' 

i~r1e ''' 'ot~a cooaldere4~ co•o principel, que evite &ata, - ,' · 
. . . l . . . . . . . . . . -

la euapell4e o inter'ru.,.- _o que cae en o d-entre de · uta otr~ ' 
• .•.. ' .. , • ·, ... . . ,. 1'• ,_... .. .• -:.:. · ..... • 

· ,; o qua aobreYiene con ocaci.6~ de elle• (Deaetrio So41. La 
, . ,, . ,• 

• r¡ 
' 1 

-'. 

Juna t.J Proceaal. 'To•o II, P'I· ·B5· Cl.tadopor latael de . 
. ' . , _._ . .: . . ·. . ·. . . . .·· , 

PiDa 1 joÑ Caatillo Larrañasa, Op. Cit., plr;. 312), •ea lo · 

, _ q~e aobre~iene acceaoriaaeote e,n al1ÚJl asunto O llelociO fu! , 

· .. _ .. 

ra de lci'p.riDcipal. l entre ' los liti¡antes durante el cuno 

.. -... . -d~ - la: ~a u~~ . en traai t~ci6ri. La doct'rilla define ioa : inciden- ·· . 
' . · : . ·. ' . . - . . . . ' · · : ... 
. tea CO.~ Clle&tiOII .. · Q~~ , se pro•11e:wt11 tri el juicio J que tia 

. 11eil relaci6n iuediata~con ~l D~!Ocie pri~~ipa{· . •plicando= 

. . eata' doctrin~ 1 -- que estuvo c~ntenida en el. articulo clel Coc11 
. ·. ' ' ' ·. . . . :"· . . . . . -
so de Procediaientoa CivUea de · 1884>, pare que no ru' repro · 

. . . . . -
'ducida en el C6digo actual,. debe ' conolutra~ qu~ no :puede h! 

ber incidente ai no hay un juicio- pendiente~ In coneecuen-- . · 

cia, en los casoa en qu~ el juicio ya rué reauelto por sen-

tencia que caus6 ejecutoria, bien por ainis.terio de ley • -

por resolución judicial nO'podrán auacitarse incidente•" -­

(Analeo de Jurisprude-ncia, Toao XIV, p&s. 669. Citado por -

Rafael cil! Pioa y José Castillo Larrefiuga. IbÍd,h, p&g. }61). · 

'. 
1 

· 41 11 •111n•u P-i~-~ --Pe ~o.é!'a~tt;,;~:~-~~1:~~- --~~~'•'l'@!!llll*lllln .. •t ... 

se diatiugula entre incidentes y juicios incidentales, 's--



. , .. ::: 

toe en~ ha ql.Jt a.ar1en con •otivo u ocaci6n de otro juicio 

1 aquhioa ai•pha ·· C\lutionee J\l:dd ico-Proceaales, ql.Je aur:. 

ltD con ••Uvo 4• la tr .. itaoi6n de un Juicio pendiente 1 -:-

. · · .·~u• ctebti tra•narH 1 reaoheJ.-• clen.tro del •h••· ... 
, Loa iQClden~•• prooeaalea. aon tod~a loa aconteci• 
: r: ' . . 

· · . •hntoa, todu lal cu~tonea qua •• auac.iten deatro _cli h.,. 
··. tra8itaci6p de UD pleito, que tiene :d@Una COnui&n dtrech . 

. o incUreata con .el . proéeeo . o éualquier acto proceial cu•pl! 

do. _Jl iDcidente .ea poaible en todoa loa juicios ordinarioa . 

o. declaraÜ.oa 1 en loa especialea-J loa de traaitaci6n ••~ · 
pecial, pueden plantearse por el actor, el demandado· o ter- · 

ceros interesado'. en foraa ain~ular o plural, debiendo tra~ 

aitarse por cuerda&.. aeparadaa . si · obstan al principal sub•--

.. tanciandoae paralala11ente a éste, o dentro del proceao, su! 

pendiendoae en este CBSO 8tl curso •. Son incldelltea· lea 8XC82 

· e iones dilatoria• de ~p.rnio y aapechl pran\Ulci .. t.ento y de 

reaoluci6n siaultanea con la sentencia definitiva, laa ta-­

chu' acu•ulaci6n de autos' . c.-ducidad de ·loa procediaientoa 

·o de la instancia. In general., · toda cuesti6n proaesal que -

exija un procedhie.nto especial es incidente, siempre,. por_ 

supuesto, que e até vinculado. o tenga relsci6n con el princ!, 

pal. 

Los incidentes de previo y especial · pronunclamieE 

to son aqu,llos que impiden que el juicio siga su cutso ai-

...... ~~nt.~aB no ae resuPlvan, por refer1rau a presupuestos proce­

sales uin los que el proceso no pu~do ser v¿lido, reciben -

este uombre porque han de resolverae mediante una sentencia 

,· . ! 

· · .-. t 

' ! ' 

l 
' · 



. ! . 

-··. 

.. . . . .. 
qu~ unioa•ente a elloa cono~erna 1 po por la de!bit!•ll ·~-... .. 

. . :· . . . . 

la que se decrlden laa c;uutioiu,a .Utiiioaas,. 

••"' Loa . inc idel)tea prevhtoa en la !Ay hderal_ d•l .. ,- . 
. . ' . ~ ... 

.. ,,.. ' . . ..:_.,· .... _:, '· _:;. ·.f.', . .. . \ ·. · ·.-; 

.J.a LeJ Jad~l'ai U lof TrabaJadOJ:'et Ml ltrt1cio del 

· ¡laaentarloa, ~ablareaoa ,· d~ a·lg~Doll qua •• re1ulan ~~ la ·t.7 ; 

a) Nulidad de notiticacionH. · " 

Jl articulo ?62. de la . ·t..J redaral · de~ 'l'~abaj.o cUÓ'e· 

"Sen nulaa laa notificaciones que no se practiquen de contor 

aidad 8 lo diapu .. to en este capitulo", de aqui. M illfiare .. • 

que el iDcidenta de nulidad da notificaciones contiene doa -

h1p6tasis. aún cuando U disp~aici6n transcrita aa r~!i•re•a 

· una' cuando no .. existe nott!icaci6n y ~uando existiendo ésta, 

ae baya pruticado en · contravenci6n- a las normas .que h ri1e 

por ejUpiO cuando Una notiticaci6n !¡U& deba ser personal M 

notifica poJ:' liata~ 

Ea un incidente qur· se substancia coao articulo da 

previo 1 especial pronuuciamiento, atento ~ lo dispuento »or 

la fracci6n I del artículo ?62 dt la Ley~Federal del . tn•bajo 

que dice .. Se tramitarán coao incidentes de previo ··7 eapecial 

pronuncialliento las siguientes -cuestiones: 1.- Nulidad.". 

.··· 
' ' 

,J.. 

En la pr,cttca diaria del Tr.1buoal Federal du Con-· 

ciliac16u y Arbitraje se tra•i·ta de lo siguiente forma; Una_ 

vez promovido se d& vista a la parte contraria para quo en -

un t~rmino da~ tres dÍas manifieste lo que a su i nter6a con--

. ,, . 



··:_ .. , .. . 

. . ' . 

. e ron pru.eba• pi al trll>Unll. la• . estiaa~e nec.,sari .. 1 ae ci .. 

tara para la auQie~c;ia incidental la qua.. ae verUicad con-

<; Cllr~an, O 110 laa paJ;'tea 1 .. . «UQ\1 · IU reaC)lu~t6~ dantrQ 41 ..,; . ': . ; ... : ... : ' . . , . - ' ' . . ' . . . ~ ,. '. . ' . · . 

. . · ! lea·, 2 .. iloraa 111uient .. 4• · eQnton~a4' eón •1 artlcul<> 7ó)_ 

.. ele· la Lt7 Jadenl del. 'l'r•~•Jo. ' · .. . . . . 
1

' .. , ·: . . , . . ' · :: 

·.- · ~ ,.. Jxiltt en ~~ ardc~io ··~ dalalAt7 · Jaderal del-

. .. ,. 

ti!icacione• a aaber&•Sida; autoa conata que •na paraoaa •• - -.· •, . . - \.': 

••nitiaata Hbactora dt una ruol\&claof ia n~t1flcadú •al 
' . - . . -

btcba u oaitida surtid aus atectoa ·coao al itatuvieH hacha 

contor•e a la le7. Bn este caao el •. iilcideÓte de lluliclad de_ 

notiticacionee qua .•• pro•una ud dtaeehado d'• plano•~ -­

Idea qua uta-corroborach por. la jurhprudeoCia. ele .la Sllpr!· 

•a corte que asienta· qua: •si el lotere .. do ... aaniflllta ;., . . . · 

· en juicio .. bedor de.. cltteraiaada prtJVidencii,·la notifica-­

ción de ésta surte entonces Slll étectóit, coa~ ai ae b11biua 

becbo lagi tiaaaente• o (A¡)andict del !olao · CIVIII o dala 70?, , .. 

'1'6ai.a 130 de la Coapilaoi6ri 1917·1965 1 7 T'sia Ú9 del Ape_2 . 

dice 19?5, Materia Genenl. . Citado ¡1t>r lascado Burgoa· en lll 

libro El Juicio de A•papa •. Editorial Porrúa, S.A. Deci•• -­

quinta edición, lliico~ -· 1980¡, ;<p&g. 44~) Uu persona · se ••· 

oftieata sabedora de un acuerdo que no se le not1tic6 o que 

se le notificó mal, cuando · ~Jercita algÚn acto px•ocesal con 

posterioridad a la diligencia que ae le dabio de ~oti~icar_ 

o que wo le notificó mal, de tal manera que re~l1~odo dlcbo 

acto 1 ae conválida la no ti! icac i6n ilegal, sie111pre <¡ue ~u ~ 

.1-: j 

. '·. 



actQ r•Mla el coPoc;ialtQ\~ da la naolllc~6n, en CllJO e••• .. 
. dleJlODe da UP t'"'1no de t~eJ~ dt•• b6bil~.- para · pron••r ·~ ~-. 

incide¡¡.te de acuerdo M lo dhpueato en _el .-rt{culQ . '735 de ~· ·, · .. 

_la IA7 Jederal ·del Trabaje. 
. ... __ ;:: :.;:.:. 

i·;,_,·. 

·.} ', 

. ·. t. .. 

· . . ,··.·, · 

~ . i ' 

'' . ,· 

· ... ·,, . 

otortado.:a un 6rslino . juriecllcc ional P.•r• , eotepder 4• ua dtj ' 

ter•irlado UUDtOo lA coapetencia H deteni~a por aateria, . 
: .... ' . . . . . . . . ' ..... _ . '··. --. 

.. • .·. 

. . , ... ,.: 

cuantta, 1rado 1 territorio, la IA7 .. 4eral del TrabaJo ·re- · 
. ' .· ... . .. 

. ~onoce la cnpetaPcla por ••tarta , -ter~itorio .,_ _ao cúilelctt .' · .. , . : 
. . . . ' . . . . 

· ra axcepcl&D..,de incoapeteDCia la detenaa coPailtanw ea la_ 

ne1atha 4e. ._la relacib de trabajo. 

· .' In cuanto al derecho dal . trabajo burocrático pue- · 

·. de 4ac1rM :.que 110 axhten cuaatioMa de coapetencia en cu•!· 

to. a·, te;~ttorio srad.o- 1 cuan da, porc¡ue 'tl tribunal r _.derel , 

,: de CenciliaclÓA. 7 •rbitraa• u el d~aico coapete11te para· co .. 
. . . . . 

, aocar di loa. conflicto• Qllt se auacitln e~tre : loa traba;) .. ! 

re a 1 loa titular••·4e .laa dependenciaa, ·en cualquier l\l¡ar 
' ' . . . 

de la BepÚbUca t cualquiera que sea au aonto y ea UIÜCI ina 

. tancia, p&ro en. cuanto . a aateria •• dá entre loa trabajHe.~ 

res que no aon conaider~a de ~ase por la ley~ aiendo plaD 

teado coao e:xcepc16n al contestar la de•anda. · . 

e).- Personalidad. 

La personalidad ta•bU.n se plantH; .. ~oao ·t:xcepci6a . · 

al conteotar la demanda, en el derecho del trabajo burocrl­

tico loa titulares podrán hacerse re~resentar por apodera-­

doa qur acrediten ese cadcter aediante ahple ot ir.~o, y loa 

. , . ~ . 

·:.; 



: ·• .. ~ . . :_:. 

· --': -··. 

· tr~bajadorta J1o4r6a ~oap~rec;ar ¡~or ·al. o p~f rtpreM~"ate ·' ... 
. ane~Htado •dla~tt ca.fte poder, 

··. 4) &cuulacl•• . 

,.· 

, ·.·i ·;',/ 1.',:;'.,; ia ·. ac:WIIqlacil~ ..-.ilu\·oa . • Utva · a etactq Htlaat.- . ... > 
. ~ 1: :- ·'' . . 

11 iaea~OI'acia• tt lCII d~ P pi'CICIIG en CuZIO 1 loa •• Gti'O · •·• 

taabila· ea ' tr6at'•~ p~MU.cada ilt .. uar4~ éorlail pol'Ha •·.;.· 
¡ ' . . ·-.-, 

pn8ea relaUna lb al...-. In .tl prectaa 4el traba~o la ... -
- __ -·-. ,. . . . '· - '.. . 

ácuulacl6a pllM•·dacrnu..: a pet1~14a 4• parte · • da oUcie· 

. ID al priMr ·ca .... tonlllada la patic16n .. rulleht · aiD M- . .... . . .-· .' .. ' ,·-. : - ... ' . 

tatUad te · all4itacla · .. pacial, ai otra aubahnciaci&ar Jara_ . 

dacritar la proctdedcia o iaproceda~:~cia de la acu~ulac16n ·aa 
titDI~ tn cue~ta eupletoriaa•~•• laa diapoaiciontl r elativas 

. . . . . 

· del C641go recleral da Procediaaiantoa C1'111••• 11 artlcl&lo ~ 

:: ?2 dt{'C6diso . invocado prectptua·· qu.· doa o ah Ütigiot da-­

. beD . acuauÍarte ·cuando la de e isi6a ' da cada· uno. tXiSt la coa-­

·.·. · pr~~aci6n, ia cooetituci6n o la ao41Ucac1Ón de ra~aci~ner­
juricU~at derivada•¡ •~ todo • en parte, · del ~iaao hecbo, el 

_ . ·. ·· · cual titue Dtceeerteaentt que · coaprobarae ·e o todo caao, o --

· · cuando Henden en todo o en parte, al •ia•o efecto, . o cuando 

en doe o da juicioe, deben resolver•• • total o pucialaante·, 

· uaa aiaaa coDtroYercia.-

La acuaulaci6n .... bace ai&a¡lre da : loa autos del --
.. 
procea6 a&a nueYo a loa del a&s antigue. La po~ibllidsd de -

la acuaulaciÓD de autoa se dk en todoa loa procesoa, cuol--­

quiera que aea au clase, y se justlt1ca aaplia•ente, por la_ 

convuniencia de procurar la disminución del nú .. ro de 11 ti--

·. gioa, con su secuela de sastos moleutiaa y perturbaciones¡ -

._ .. 

. _; . 



tieDe, po~ lo tapto, ~• ipter'• aocial evideQtt, que DO ba~ 

. podito . dejar cte to•ar en cuenta el le!hlador a). repllr el 

proceeo 1e~al, 7 au efe~to es el que loa aauntoa aeu•ul•-

;1Qa 11 "•uel .. D· e~ uD _tola .laudo. 11 vaUcSo lo prectita4t_ . · 

· aDt~• ele ¡¡.OHttrM la ac~,a•ulact6n. . , 
,,_:·, ·, 

. 1~\ea procecliaientoa (illcotipeteJ¡cia, pe:reo.nlibcl , 

rec1b14o el .. crlto .. 41 vhtl · l la contracta para -q\&1 en_:· 

un plaao· d• tr .. 4!áa llanifiestt·lo que · a tu . interh. convea :· .. · 
- ' -

.a, ~. 116ale cl{a .7 bon·para-la a\lclieacia ineideatal;r _11_ 

dietar&' reaoluei6n ·dentro de lu 2• boras aiguié~t ... · · 

e).- Otro incidente que •• reg11la en la Lt7 Jtcle­

ral del trebejo es el 4eelltiliente; en el cual Wla n• q~,ae 

ae aolicite que 11 teDp· por desistido ·al actor de laa ic-.:. 

_cio111 intentada•, el tribunal citar& a las p•rtea a una ai 

dieneia, . en la_ que desf,uh de : oirlaa 7 recibir ~aa prl.lebaa_ 

que ofreacall que deber&n referirte exeluaivaMnte• • 1:· pro-

. cedtncia o iaproeedencia del deaiatl•ientat dietar6 .r .. ol\l- :· · 

· ci6n. 

B·- Lo• Incid.ntet Previstos en el C6di1o re•eral 

de Procediaientos Civiles • . 

COlO en la .te, Federal 'del Trabajo ae C01pren4en_ 

todos los incidentes poaiblea, el c6digo que oos ocup•, ••­

aplica euao~o eat~s incideotes son inco•pletos u 01iaoa en_ 

deter•inados aspectos. 

111.- il JuiciQ..de ••paro. 

.... , : 



·. ' .... 

, ,. ~ llhtc<. · el. ••PafQ • ~~ connrU4o en part• i nt! - , 

1rapte de n~eatra nacionalidad;· ea la inatituci6n •'• carac­

,: ,· ,. terht~oa da pueatro ahteaa jud.ica lil•do • nu .. tra idlo-

' ' 

'': . · .. 

. ·~lli;recia; (porque todoa loa •••tcauo• tieJlen · una idea latui':" .. 

U•• .. , h que •• ei ' ••pno creJ ... O c¡ue •• UD ~lll'llotodo, ., ' 

coeo •• frecuante .. uta uaado en .. tarta laborlll, tr.atare•c;~• · ··. 

:' · ele . • ·Zplicar brn .. ente . lo q~• ea el a•p~ro, que ta•btln ea : : . 

.clenoeiuedo juicio oonatitl&cional, . jllicto pol!ticci o jui.cl.o 

ele 11rantia•~ 

la frecuente- que cualquier au-toridad incurra . en •! 

cesoa o de !e oto.- por diveraoa .aotiY'Oa tale a co11o ·intereaea •­

ilnorancia o por· ordenes superiores que afecten las !•ron----. 

tías individllalu·, •• por eao que en nuestra Constituci&n. aé 

ha establecido el juicio de aparo· co•o un aedio·de ; conM·-­

IUir que ••n teepetadoa loa derechos del afectado, : al rtts-­

pecto R6cardo Couto eacribi6: "Para loa que co•o nosotroe 

han Yiato 7 palpado las deticienc1as de los tribunales de 

loe latadoa;:~ p•r.a loa. q11e coao. nosotros· se han dado cuente- ­

que en los Estados, en algunos de ellos al menos, exist~ una 

falta de independenciá-del poder judicial, ya que los tribu­

~alea abran sieapre, . aún en negocioa insignificantes obede-­

ciendo las conaignas · de los gobernado~es o in!luencindos~por 

los allegados de éstos, es una verdadera necesidad que el -­

amparo prospere en negocioa judiciales civiles. Se dice ~ue_ 

esto deuuaturaliza el juicio de amparo, en la forma que lo­

concibieron los constituyentes del 57, convirtlcl~olo un una 

casaci6n federal¡ oe dice que esto centraliza la runclGn ju-



. -... 

4191_.4, ;.J ql.l4 iaporta hclo &Dbelo 4~ 

. Pl48b.!.o,. :¡.a·tiil<U' aa.Pir~ci~~ c:lel ~o~Pri •• rtalhar ,i Jlrino1 

S~io clt ~útioia, p~.-• . bao'" q!4ft tJ. • .,.,...,_ iapere •n toclaa ... 
'laa &O~iViliaclfl b~anaa, ~o.-a l)hn, 81 . ttl aapai'O ta 11!1 ., • . 

,;· ' , . •:_· _ . . ·. -. - - ' -
. · .. afj,caa r•a4,lq fll&• . eata,l· ••n m.ta•tra, orpahaoUn polhioa; ' :. . .. 

. <.' . . ·. ::.. . -:' ·: '_ · . . ' :··· . ... '. _". -·. ·' _; ··• .. . . ' '_ . ., :· . - ¡..., ·: 
, · para . ¡¡ro'•••.r ·al indi vi•~&o . c:on,r.l\ la opreaUn,. al · •l . no• .. ... 

. .· .. aoeroa Moia· ac¡ÍA.l. iclul, '4q1Ae ele oeu:"rable Uent ~~ •• 1.&8 ;.. 

•ho~o• bienhtcbo~•• . •• · eaUen~ a todo c~ao . enqu~ • 'hrJ 

obo herido ol .. P~f \Ána ~uta repÚaoi&n? ", ' (La i\l8p•ai6D_ 

'.l . 

lleJ. ·Aoto-ll~laaacio tn el Mparo., ...... . )S, Oi,adG"" por 8afael• 

. ele liu ., Jo•• autillo Larnft-ca~ lbtd••• P'«• 
.111 ~\doio dt aaparo •• al aedio ~ur!dic• para ob1iJ 

n~tr <¡1.&8 atan r .. p.tadoa ·loa derechos dtl hombre, iaponiendo_ 

a laa al.ltoricl.Cta me~canaa el reapeto de las garant{ .. de -

loa ¡ob8rD&Qo&, incll.lJendo taabi•n a laa personas aoralta -
. ' 

lhl lltr•cno pdblioo, a laa de derecbo aocial coao loa eincliO! 

to~ ~ coawú..Í1&4ea .,nriaa, a lo• organieaoa descentraliaa-- · 

·"OIIJ ••Pr"••• lit partioipaci.6n eatat;al, e inclusiVe a laa ~ · 
aiamaa dt~enliaAOiaa suberna&entalee, pero el· juicio de· ampa­

ro no 11olo proteae l~W garantías indi.vidualea ·sino. a toda la 

Constituoi6n 1 la legialaci6n eeoundaria por medto de la ~­

rant!a de · legaliliad oonsa6rada en loa art!culou· I4 y 16 CODJ 

tituoionales, porqua .aparentemli!nte el jl.licio de am¡aaro solo_ 

protege_ pax·cialmente la Cona ti tuci6n al interpretarse- ~U••-

. raaan••· la fracct6n I del artículo 103 constitucional que -

exprüsa& " Los 'tribunales de lu Pederaci6n r .esolver!n toda -

controverc~a que se suscite: I.- Por leyes o actos de ln au­

toridad ~ue viole las garantías individuales", pero en vir-­

tud de loe articulas 14 y 16 o~nstitucionales el umpnro oe -

exti~t~e . a un control de legalidad al revizar -la apl1oac~6n_ 



.. · oouecia el. la ltJ, 4t ooafo .. ~tM ·al lUiM p'rr•to 4tl. a~- _';. ·· -·. 

· dwlo 14 •• :la OouíU\lO'*-'" q\&11 ti''*'' qutJ •en lo• ~ui~.;.;~ : 
o~o• <le¡ oi'Citn' oivU, laltllitaoia 4ttin1Un_cleber' •er .co.o 
tor.t a la. ltira, • a la i,n~trpreiaoi&n ~~fclioa dt ·la ltJ,_ ._ ..•.. 

. · . .,a talia •e •••a lle fwi4a" ea 1u: pr~no~plo11. l•ner~ht . ttl . . \:·~· .. :;, ,_: . 

. 4er•ollo·• ., al eU.ioar •1 . •1 ,_ao'~·, reol-..lo · ··~·~ • .~ · ~-~ ; ·_:,>·:·;-:~. ·•. 
•••'o l~Cal , J •u .ouvo clt beebo:"ooafor.e·.alo. clhputeio ~ ; :?,:·> 

-•·• gor t1 udo\ll.e 16 oouUta&oi,onal qut -41o4u ••cU.• ~tdt ~.; · .;, .', 

aolt•iaclo e~aeu _ pereo~-; t•Uta, 4o~1otuo, papelee o poa•­

•ioa .. tiAo ID Virw.l 41 unliaaiento IICrUo ele la auioricla4· 

. ooagtttntt, . q\&t fWlcle r ·.oUYt· la cauaa legal <ltl proot4iai-· ... 

Dt lo anhrior ruul ta qu~- fJl aapu.ro ·prohgt dirt,g 

haeQit a la ConaUtuci6n • indireoí•entt a la ltchlaci"n~ 

: •ecWlciaria, pr•aenanclo todo tl cltr•cho poai tivo. aedcano~ 

•uchot tra~ataa co~asideran al Ulparo ooao un r! 

0\1%'10 y la a&10da U ~:;!.~!':'; l~~ rrh~~tT'<lF 'lOIStientn qut 11_ 

-~ tercna iutanoia cuando.. nrsa sobre. ln ge.rentia de eze.s 

· ta aplicaci6n de la leJ, loa ae.runliDa eatiman que ts un ~~1-

cio porque. 11 Wl proceüatento. aut6no•o con todoa loa eleaen . 

toa fi• 41, coao 11on deaancla-~ ·-eonhataci6n, pruebas alegato•• 

etc., 1 a<i-'• porql.le ad se le dinoaina en la fraco16n XIV_ 

111l. artículo 27 de la Conati tl.ll:l16n. \ 
' 1 

Diversos tratadistas han fonaulado conceptos del ~ 

amparo, a continue.ci6n ~xpondremos - e.lgunoe: 
/ . 

11 61 uparo puede definirse di ~lendo que ee el pro-

jlú.cio de 

ceso lege.l intentado pe.re. recuperar swz¡:-'riamente cualquiera_ 

de -'.oa uerechoa del hombre oonaignu4os en la Cona ti tuci6n y '· .. 
atacadoa por una autoridad -de cualquiera categoría que sea,_ 

o pu.ra. oximirse de 1a obediencia de una ley o mandato· de una 

¡ , ' 
''• , 

.. 



· ·:·.:... . ·~·~or:Laafl ··ttl4• ~ iriV-.tti'to 1•·· ••t•, •. ·t_,<Mf•l g l.oo•l r••p•q~ 

.' :.-

... . ·h,•••t•"• (Ipoio J,. ; fallar'~ •l .JW.qh clt UJlQrQ ., el_ ' 

W~U of Jíat;leu Oor"l,UI' ldici6~ !881, pq, 39, OUado t~or ..;r, : 
¡¡qaoio INraoa tn .•11 l~bro ·•l J\Ü.Qit.' clt Myaro, jdUorial ·.,. 

.tior..U, ~ ~ ••• ato1~~a ~i'nk itoij.o1.&D, •••uo .J9SO. ,..,, l78). ;; . 
... . . · , . . . . . .. · ,. ' • . . . , 

.. ... ', · . JU.lYt•trt lortM Qorá cltfint al up~rO OOMf •una 

·. : :)naii. t\&~M ti o~·~ter polhi~~ : . <J"~ U•~• por ob~tto PI'O• .. · 
.. · · ~·~~· .. ·~o 1u e~~ .,ll,•lu••· ele u8. ~l'Oo.~i•n'o J~41-~-·"·· . 

. 1 cuna•"" tl tq\lÜib~io: entre loa diverso• podu11 que u 

''·' 
.,¡ .. · . 

.. . :,· 
o: 

, b1Uwui· la naoi&n, en Ollall~O por oa~.&ea de laa invaoi.ont• clt , o . . . . . . 

bu•, •• o.vtao ohn4i4o• o acranadoa los derechos de loa -

inaivid\lO~. (tratado d~l J11ic1o dt Amparo, ldici6n [902, -

.,q. 4~~ · CUaá.a "or Isnaoio B11r¡oa., O p. Oit. P'c. 118), 

H,c,or li~ OIMII.l~o lo define có111o: •un proctdiai•· 
l • ' . . ' 

,' en~o amonico, o Ol'dtna~o a la OO!Iposict6n de los OOn!lictoa~ 
&llscUaao• entrv laa autoridades 0·1 lae personaa individua-­

ha y colecUna por violaoi6n, . desconocimiento, e incerti-­

. · · duabra delaa noma• fllilciam.entnhs", . (Bl Juicio de Aaparo• 
... · . . . -

' auici6n i9b4, P"lh 137 1 138, Oi tado por· Ignacio-B11rgoa. 
. ' 

lb{O.ea, p6g. I79). 

• • o Oc,avio ~. 0 Ktrruwdez . e~Jti.ma que' "~1 u paro os 

· ·. 11na. de leas ,aranUa. .. ·componentea del contenido de la Juria- . 

~icci6n cona~itlloional mexicana, que se manifiesta y reali-
. ) . . ' 

Z!i. an un : ilrooeao jlldicial extra~rliinario, · constitucional y_ 

~ega.Lmanu rt~¿lamantado, q11.a sv sigue por vía de acción, y_ 
cuyo objet~ es eJ. quv e ,l : .i:'oder J11dtcial de la i'ederaci6n o_ 

los 6rga¡¡oa i:iiUiliares dv estos, vigilt~h imperati.vB!Donte la 

acti.vida.li.. J.e las uutoridao.les, a Un de O.Bf!gurar por PlLC'te - · 

\le ást~As, y vn beneficio de qui6n pida el amparo, dh:ecto.--

i ,. 



· i.IUnt• ,¡ r~•g••o ~ la Qotui~U~oUn • inur-c•aa•n~• a la• 1,1 

··., · .. ft8 · or~i~riM1 tn io-. oaeoe que la propia COJl\IUt\lQi.6n J ll.l 
.·. i.tt Mt&;i.uunitU'ia prev .. n", (0'4rao ele ._.,~ro. idiQUn 1966,.,. :. 

. . . . . . ' 

g .. , 14. CU.c&o por lpaqh ._.r«<a,lbtd .. , p .. , 179). · 

: .:: lla~erh iriatftO Sitrn UIYtra qu•r ,. priori' tl 
. . . . ' ' . 

, ... . . ~&.N ··· ·\\A ·oontrol ooMU1!loioulatnh tstabl'eoiclo, para .; · · 

.·, .. :··· , .... :· ~~·• :~: 1~,·-o, •. ~. :,...,, ·ICraYialia, )oe · trib~ll • . fe<le~·a~ ·. ··.• 
··, . le1 •il1qlitn, 4tHpl.1•"'•• ' o inapUqueal!l ltJ o. el acto r~-... · 
. .. ·. ·~lwia~&o•, ('l Mparo Mni~o~ ~111c16n 1971, p'c. 144, ciua-' 

. llo ~or l,naoio Bu.raoa, lb!clea, p ..... l80) • 

· · Una VI& u"liQa<io el •11•~ <U.reaoa cuando procede 
. ' 

1 Olililllio ~a ia¡;¡rocedentt,. encontrando que la procedencia ee. 

i1tttNiu en tl. ardcW.o primero de la Ley de Amparo "~tu rt· 

prollliOt al 103 lit la Conatituci6n qu11 dicer "lU j11icio de fA!! . 

· parll Uen• por objtto resolver toda controvercia que •• uue­

ouel 
i •. - ior leye• o. actos dt la autoridad que-:violen • 

·las . ¡aranti!u in<iivid~ea¡ 

il.~ ~or leyea o aotoa de la autoridad federal ·que . 
· Vllln .. rtn o rutrincan la soberanía de loe ~atados. 

' . . 

III.- ior ·leyea o actos .de .lus autoridades de h•-

toa quoJ 1nva<1an la esfera de la &11tQridad federal. 

Y laa oauea• de improctdeno1a ·se señalan taxativa... 

mt~nt• lltl d artículo 73 de la Ley d\i Amparo que dice: "El -­

juicio ..111 a.~~~paro ta illlprocedente&· 

I.- Contra actos de la Oorto de Justicia; 

li.- ~ontra resoluciontl ~· •Jictadas en los juicios 

~d amvaro o en ojeouci6n de la mismat 

IlL.- Uontra los leyes o uctos que 2ean moteria de 

otl·o juicio de wuparo que se encucntru penditmte do rer.H>lu--

·.· .. . 

' _ .. 1 

' : 



··',, 

> oi.&~, JA ua •() pri11ua ·o 11nioa. in•'~Qia, o en rnhUn, • .., 
.·: 1 

;~ ··. ·. ·' 

.. ' 
.. '.: · . 

... . 

~11 J por al mi••o acto reol .. ado, aunque la• violaoion•• ~ 

oon.\4,~o~o~l•• 1ean· 4ivera ... 
,· 

·• lv.• 'ooMra.l•J .. o ac.~oa q~&• baJan,auo •ateJ'ia .;. · ·· · ' : : 

~ •J•o~\or1a tft otro ~\li.oio Ql aparo, en .1oiÍ ..... inoe_ ; . 

· · (it la fraoQt&n •tutora ·' :'. .- -.. · . .. . · 

:. :·· 

·. -. . . .· V .... Oontra ao'o• .'l"' no aftohri lo• intll'e••• Jl.lr1 
~ioo1 del ~~eJoaoa . 

Vl.~ Oontra leJel que, por 1\l 10la. npedici6n no .. . 

ca~.We 6l•~j\lioioa al que~oao; ~ lino que •• ne?uite un acto 

6)oater1o~ de autoridad para· que •• oriitnea 

Vll.- Contra la1 reeolucion•• o declaraciones de -

los ,t)residan\81 r.\e .· oasUla, Jun\aa coaputad.oraa o · oolegi.cJu -

el"otoralea, en uteria dt eleocione1;. 

Vlll.- Oontra lu reaolucionea o declaraoionee del 

Oon¡rtao lvd.erai o de laa Oimaraa que lo.constituye~, de laa 

~•¡i&lat\ll'CI r.\¡¡ ioa utadoe o di SUB reapeo.tiVaa Ooaiaion••-

0 lli . .,utuoa..:rermanent~a, en ál~co16n, auspene16n, o' reaooi6c 

a e .t:uncionariol, ttn loa caso a en c{ue laa Ooneti tl&1l1ones o o-- · 

n·~sp.)nQUnha lite confieren la faoultad~de resolver sobera­

na. o óiao¡·ec1onallntmtea 

1•·- Contra actos consumados de un modo irrepara--
bu; 

J.,- Oontra-aotoe emanados de tm .procedimiento jud!, 

cia..L, CWUldO por virtud. de cambio do situaci~n jurídica en -

' el miawo deben considerarse consumadas irreparablemente las_ 

vl.olaoionus l'ec.Larna.das en el juicio promovido, por no poder_ 

~eciúiroe, ün dicho juicio, sin afectar la nueva situaci6n­

jur!u.l.ca¡ 

.Al,- Ool\tru r1ctou oonsentiaos ex¡.¡r•JB!illlünte o por -



.· . ~ ,·,. ' .. ' 

aaniha~aQi.o"'' · d.• vol\&n~acl qu.•,- •n~r.~•n e11• QQnaenUra~•n~o 1 

IU,,. Ooll~f- aq•ot oon.tn\id.oa ~'OUU.ente, enhn"' · 
. . ' :•; 

Qi.:~QqQae gor - ,~lee, · aql.l•Üoa oon~;· · loi que no ae pro•~••• ... 

llll, . ~~~ioio <il •¡~aro clen~ro de lo• dnino• qu~ seft~lu l,oa .. 

· ·,-"'·: · t.l'do_~a.&.oe - ~¡ r, 22 r :!!I8a , ,. . · 

JQ ei. en\ender6 oon•en,Ua \AoÚ~en~· ·~. leJ~ ~ · 
.· · .. :'·.. •' ' . . . . . . . ' . , l . . . . ~ l . 

· .. il•••r "• q~ae 1hn~ ia6)11Cft&b~• en •garo de1cli tl .a011en'o ele . 

· ·~ ~ro~l&liaaionea in ioa UnÍ.noa .ci·e ·la f~a~oi6zí Vl ele 4it'é 

ardc~&lo, no •• _ul• re~l~4o, 8ino ~o lo en .i .o.•o . <te , el"''~ : ' . 
. . · ha¡Jooo .. baJa initrp\le1\0 •paro oon\ra-ei priaer ac.\o .de .· 

. . . ' · . - .. ' -
.•" aplicaoi6n •n ·r•laot6n- con .el q\A"3o•oa · ·. · 

· Cll&lldo al pristr aoio de apl\caoi6n proceda alclln_ . 

recu.rso o dedio de deftnaL legal por virtl.ld -del Oll&l pl.lecla • 

aer aodificado, revocado o nlllifioado, ser' optativo para ·el 

inhrea·ado hacerlo valer o iapllgllar d .. de ll.lego - lu leJ en 

~~oio de amparo. 6n el primer oaao, solo a"' entender4 oon--

•~ntida la leJ ai no •• proal.leve-oontra ella el aaparo den-­

tro ' d.el plazo leaal contado a partir de la ttoh11. an ql.le se -

ba1a notifloado la reaolllcicSn. r~oaida al recurso o 111dio de_ 

cu.t'tnea, al1n Ol.lando para fllndarlo se h.:~.,yun adlicido nolusiv! 

aijnte motiYos ~e ilegalidad. 

1!1.- Contra las . resoluci6n\\a jlldiciales t•oapecto_ 

~e luu cuale~ conceda la ley al~ rsourso o medio de defen­

sa, dentro del procedimi~nto, por virtud del cual puedan ser . . . 
mo<ti1'ica<1as, revocadas o n11lit'ioadae, al1n ·cuando ln parta -­

a6raviacia no lo hl.lbiere hecho vales oportunnmente, ealvo ' lo_ 

que la 1'racci6n 1:4 del artículo 10·1 cona ti tucionnl · dispone -

llar&. los turc~I'Os extrnñDs. 

~e excevtúan d~ la dispo~;1oi6n ~nterior J.ou ctwon_ 

ijQ l 1uu ul ucto reclwnado importe peligro de Ilrivu.ci6n do ln_ 

vida, ouvortaoi6n o destierro, o en cualquiera de loo nctoo_ 

.·.· • 



fl'9ai~i.lol.Ott .,or tl ardc;n¡).o ~~ •• la QouU •~~ol~. 

¡,¡V,.. O~do ,e ea\4 'rllllU~ao !Ul•• .lo• 

ha orüurioe .,_11\Sn reouraQ o dthnta h~•l. PfOP~A••'o por .. 

ltl que~oBo q\us pl.leda tener por efecto !IOdi.fioar, revocar o 

n~i.~icar el acto recl.-adoa 
' . 

~v ... Oo•tra aQtoá dt a~,¡toridallee 

~\ltioi.a.L••• c\Wl4o .lle'-n . atr rnila4u 4.• ofich ... oontcn•l ,a ', 
, . . . - .. ¡' . . , . , , . ' . . . ' ._ . . ·: r .. ~ 

la bJ qve '101 rija, O l)rooeda contn ctlloll al&Ú .1'1()\li'IIOt .• .. ·, 

jlli~io o aeilio de det.ua legal, por virt\ld ,del c~al · p~o&edan_ . 
en aoliit'ioadoa, revocado• o nulificadot; '•hapr• qu~ oonf~.[ 

' -· . 

•• a la miaaa liJ se""'.Juaptnclan los efectos dt cÚoaoa aotoa -
aed1ante la 1nterpoaici6n del rtcur~o o aedio de detenta le­

gal, que baga valer el agraviado, sin exigir mayores requit! 

tos que loe que la presente ley consi¡na para conceder la 

euspenai6n definitiva; 

XVI.- Cuando hayan cesado loa erecto• dtl acto rt-

· uluaao¡ 

.lVll.- Cuando, subsistiendo el acto reclamado, no_ 

pueQa surtir ef~oto legal o aaterial algwno por haber dejado 

de exietir el objeto o materia del miemo; 

lVlU.- in loa demb caaoe en q11e la iaprocedtnoia 

reaulU ae .Ílguna dillpooici6n de 1& le~. 

•·- ~l ~paro lndir~cto. 

Jin el artículo II4 de la Ley de Amparo ee esta\¡lo­

ce l~ procedencia del amparo indirecto y al efecto diaponu -

que: "Al amparo oe pedirá ante el Juu de Distrito: 

1.- Contra leyes que, por au sola exped1ci6n onu-­

sen ~erjuicios al quejoso¡ 

u.- Contra actos que no PI'OVf:ngllO de tribunaloo -

juaicialea, admlniatrativos o ael trabajo. 

t.:n eetoa cusos, cut1ndo el acto l'~olwnado 11munu <le_ 



·., ., 

:.· r '' ·\_-'.·! 
·, ·. 

- 101 ... 
'-:: 

'· ¡ ' 

· ·· · ua prQcadl•'l•P\Q ••tqido ep toJ"aa da juic~o· , el •par9 aole.:. 

11041rl pna•ver~• c~nt;ra la rea,hc~&n detbitha·pQJo ~iola•• 

' clc)llel coMticl .. en . l,a al•• ruoluolb o dUI"ant, .tl proc•41 .. 

. ain\o, al por vir'~ de aatea -41Uha bubiere e¡_. ... aia • 
. ' . ' '. ·, ,·..: •· ... ' . 

clefeaaa el c¡uejoao o privado ele loa cSe.-.cboa q~e la ler ele ~ ; •··· . . ... ·. ' . '. ' .. , · .. . 

· la 8atarta · le co-.c•••, a no Mr que ·,1 aapar9 aita pr~14o · · '· . .. .. ·• . . . . . ·. ~ .. 
pQr ~eraou ea.trail a la contronrc 11• · , , .. . . ~ .. 

111 .... Contra actoa ele · !rib~.an~lee · o~wucialea~ · aclat- · 

· nlltrativoa a del trabajo •J•caatadoa ·f\Aera ele · Juiclo ·o eS••·- .. •·· .. 
pula de concluidoó ' ' 

Si ae trata de ajecuci6n de Mntencia, · aolo poclr&~ . 

proaoVei'M el llparo contra .la &ltiaa raaoluci6n dictada aD_ 

el procediaknto respectivo, pudiendo reclaaarse en la deaa!! 

da las dea&a - viola~ionea ~oaetidaa durante ase procadiale~ 

que bubiaren dejado · aiD dafenaa· al quejoao •. . 

tratandoae' da reaatea, aolo podrla ~ proaoverM el - . 

juicio contra la ruoluci8o detinitin · an que . se apruebaa o_ 

daaapruabea.-

IY.- . Contra actos en ei Juicio qua .. ten1an · sobre -­

laa peraonaa- o laa coaas una ajecuc16n que sea de iapos1ble_ 

reparac i6n• 

Cabe hacer la aclaraci6n.que dentro de los actoa -

en el juicio a que se refiere esta rracci6n, Jle excluyen los 

enunciado& en los art!culos·· I59 y 160 de la .propia Le7, de -

los. cualea. mencionar&mos solamente loa actos del nrt{culo --

159 que ~on los posibles en materia loborul, porque el arti­

culo 160 de la citada J..ey 1 se refiere a los juicios del or--



o! 

te un i~~eiclentt clt nuU.cla4 (fracci6D Y); cualldo ~o H lt ~~ . . ,·, ·,' . . ' . . .. · 
concedan loa th•inoa o prorro1ai a c¡~ae tuYiere clerecbo ~oll · 
arre1lo a la le7 (tracci6n YI); cuando ain au culpa •• reei . < . 

. ' . ., . . -·'. . . . . 

ban, aiD iu conHDti•iento, laa pruebaa 'tfrecid .. por ha ·-

otru partll t COil ncepci6n. de laa qua fueren batraaM:Dtoa · ... - ' · .. ... ·, ,_., 

pdblicoa (fracci6D .. vu)¡' cuando no ae . lt •uutren alsunoa. ::.. _. 
. .. ' 

docuaentoa o pieau·de autoa -ele aanera que· no plle4a alesar~ : ,, · 

aobre elloa (fracci6n 'III); cuando ae le d .. ecbea..loa re.;.;;. .:c 0: . 
:: ~ . . ' 

de providencia• qlle afecten partu •~bataocialea · del pr~ce- · 
· di11ieuto que produzca" indefenc16n, cie acu~rdo c'On iaa de-- :- :· .. 

a&s fracciones de eate ais•o art1culo (fracci6n Il); cuando 

el Júez, Tribunal o . Junta de' Concillaci6n 1 Arbitraje cont! 
# . .• 

nue el procediaiento deapues de baber pro•ovido. una coape--. 

tencia, o cuando el Juez, Magistrado o aie•bro -de la Jllnta,.;, . 

de Conclliaci6n 1aped1do o recusado, ~ontinue conoclend~ -­

del juicio, salvo los caso• en que la ~ey lo faculte expre­

aamente pera proceder· (fracci6n X), 

... ' 



.·' 

" : qll""' Cl~í ei aaparo ind irl!ll;to •• r•cl~.tc;t 
4~1Qete1Ítt, . •": ~$~i1a . lab~r~l .lq• •t.~~tent .. caaca 1 "Vo,c 
t;U reaol\4~io11ea de IÍlttaa . ipatiJlCil ~oado que cieaecbe la • . 

~~~epet.6a 4t. tal\.- cla pe.-ao~aU4ad .eq el' actor 1 e~ aateria · 
·:·.·· ·;\::, ·:'-'..:':-~_'. ¡: : . . ::-· ::: :::' _:)·:··' ,:! __ ,..;:· __ ..... ··-~_-.· _-;·~·: ,:;. :<.· .. ~.- ... :·;,-':_. _: ·;-·_:;_: ';' ._1:·. . • . -~- ·-.. · _ ..... :. ' ' -,.-.: · ·:-. 

procua1 .Ja~oral oo~tre ·ha ~~~ ~~~lA POJ' acJ;"edUecla h .;."'. · 

.:·peno~licla4 4•::¡~~ ·· rep~~ .... ~~t~~· 4e 1•• ~.;t .. ". (61>'~~-

. c;i;~i · t~e , .C.IYIÚ· ,:: :r.,~, ·%o, ,Thi~ :~5x' d~ ·. l~ . C~ila~ia~O'.~ ·.·· 
·\ . : • . ·;. .•. ;. ._·_ . .... ' : ' 1 .. . . . ·' .. • _.:_:' .'· . . • _,, . . · : .. ... : . . :· · . • ·: ·· '· .•. · • " . 

·~ ·· 1917·1965 .• 1 'f4a1a ~ del'P,Q4ice 19?5, 'J'erc~ra Sala e .1¡ .. · 

.. .. to~ d~ . 1·n-~ C\ll~tá Sala, ¡;, •. 23 'reapectha .. nte • . Citado 
,;-, . 

,,, · 

,\•,: 

por 11naci~ Bureo•··· Op. Cit. P&1~ 636). 7 '"contra loa eutoa 

que teJllaD o 110 duilticlo ai deaa~dante de 1~ acc 1.6n labo-­

ral en ' el caao previato.. por el articulo 479 de la LeJ. recte.:. . 

. ral del 'l'rabajo ••• • (.p,lldtce crnu, 'fhia 350, 'fh1• 180 
,· ·, ... :·· : '· ' : . . -
de ia ;Coapilaci6n 191?-1965, ·7 Thia 258 chtl •bdice 1975, 
' ·. . . . . . . . -

·. :~ . . : Cuarta Sala). H~J q11e-agregar solaae-ote, que la. recla~ac16n 
de dichoa actoe d~be hace~•• a loa' .. quh1co dlaa siguiente• - · 

... ' ~l en ;que tellga co~ociatento de la . reaoluci6n . interlocuto-.­

ria p11ea debe aati~tacerae el p·pincipio · de· de!ini ti• idee, 1 

·.· ;, . . en caao da no 'interponer el amparo indirecto t ,. no se po--­

>drl J;'8Claaar el acto en loa agra~iea- CU&lldO se interponga • . . ' . . 

el a11paro directo, 11111 vez que exiata ·lal!do. 

·v.-Contra actoa ejecutado& dentro o f'uera dfll -­

juicio, afecten a personas· extrañas a ,1, cuando ln ley no 
. ' . . -
. . , 

establt~zca a favor del afectado algun recurso ordinario o -

medio do defensa que pueda tener por efecto modificarloa o_ 

revocarlos~ siempre que no se trate d41 Juic1.o ele terced.a¡ 

VI·~ Contra l~yea o~ctos de la autoridad federal 

·· , ., . · ' 



·'"'·. 

· ·· • de l()e J•ta4orr, en lo¡¡ 'caaoa de laa tracc~o"'' JI 7. ¡n -.., 

del ar~tculQ ~r~aero de ••te 1•1· 

Jl procedi•iento es el li1uiente 1. ae prue11ta por_ 

· e¡¡cJ;"i.to..la d•••nct• de ••~aro_, 1 . 111 -al Juta de ().iltr~to no •!! 

cuentr~ IIOti•C) 'de iapro:~ldiPCil~ acillútrl l. d .. andi 1~ IQ .. . 

el i.t..O lUtO", pecU,d infon~ COD j~ltif~CIQi6n 1 lu autori 
.. ·,. . . ... . . •. -

~adea reeponaablea 7. had saber ,d.icha de .. nda al terccu- per­

. judicado, 1i ea c¡ue lo ha1'1 1 aeftalara d{a '1 hora para la ~! 
. ' ' ' 

lebraci6n de la aU:diencie, en la que •• recibiran lee prue--

baa, loe · ale~atoa por eacrito y el pediaiento del liniaterio 

P~blico 7. de.~u¡a. se dictar¡ el · tallo que corresponda. 

1.- 11 Aaparo Directo. 

El juicio de aaparo_directo se proaoverá en unica, 

inatancia _ante la Supreaa· Corte de Justicia ·o ante los Trib,!! 

uales de Circuito, según el caso, en los tbainoa. eata~leci­

dos por las fraccionea V 1 VI del articulo IO? cor•stitucio-­

nal y las disposteiones relativas de la Ley Organice del Po­

der _Judicial de la Pedéraci6n, y procede contra· sentencias -

detinitiYu dictadas por tribunales judiciales o administrae­

tlvos, o contra laudos pronuncladoa por tribunales del trab! 

jo, por violaciones-a las leyes del procediaiento coaetidaa~ 

durante la secuelLdel miomo, sieapre que.atecten las deren­

sas del que--joso trascendiendo al resultado del tallo y por -

violacio~:~ea do garantías cometidas en las propias aenteracias 

o laudo1. Solo ser6 ~rocedente el juicio de amparo directo -

contra aentencias de tx·ibunslcs de trabajo, cuundo aear. con­

trarioo a la letra de la ley aplicable ol caoo, n su . inter--



- IU -

pretaci6n jurldica o a los principien generales de derecho a 

.falta de ley aplicabl~, cuando compr·nr,den pnl·sonas 1 acciont.tll 

excepciones o cosas que no bayao sido objeto de juicio o - -

cuando no las comprendan todas 1 por omisi6n o negativa expr.! 

sa (articulo I )8 de la Ley de A11paro). 

Kn los juicioa seE~idos ante tribunales civile• 1 -

ad•iniatrativos o del trabajo, se consideran violadas las 1! 

yes del procedimiento y que se afectan las defensa•. del que­

joso, cuando no se le cite a juicio o ae le cite en !orme -­

distinta de le- prevenida por la ley¡ cuando eL quejoso haye_ · 

sido mala o !alsaDJente repre~:~entado en el juicio de que --tUl -

trate¡ cuando- no se le reciban las prueba9 que legal•ente -­

haya ofrecido,- o cuando no se recibar¡ coo!or11e a la ley; - -

cuando· se declare · ilegalmente con!eso al quejoso, a su repl'!, · 

sentante o apoderado¡ cuando se resuelva ilogalmente ·un inc! 

dente de· nulidadr cuando no se le concedan loa t'r•iGoa o -­

pr6rrogas que tuviere derecho conforme a la ley; cuando oin 

su culpa ue reciban sin su consenti1Dionto 1 las pruebas ocre~ 

cidas por las otras partes, con excepci6n de las que fueren_ 

instrumentos pÚblicoa¡ cuando no se le muestren algunos doc~ 

aentos o piezas de autos de manera que no pueda alegar sobre 

ellos¡ cuando -se le desechen los recursos a que tuviere del'! 

cho con arreglo .a la ley; respecto de providencias que a!ec.., 

ten portea: substanciales del procedim1ento que prodÜzca ind! 

fensi6n, de acuerdo con las dem&s !rucciones de este aiuwo -

articulo¡ cuando el juez, tribunal o junta de conciliaci6n y 

arbits.'ll;)e continúe el procedi111iento después de hnborac prom~ 

<,. 



.. Jll .. 

v14t ~ Qoapetencltt o c~ando tl . Ju•, ••ll\etre4C) o 
de 11 Jllllh de copcilh~tón 1 arb1trejt i•~•did~ o 

oontinu• collooteodo del ·~u~cio, ••ho !at ceaoa ·•P Qlle le -­

leJ ·lq taculte upr .. e.erit~ P~'\• : Pl'oe .. er$ 1 lario·, 4ea&a 

••• anel.o1o• • lo• 4elae tracoi~•• q• p.-•c•4•~• • · ~lliCio.,\ 
.· de . la .lupreita Oort• 4e Ju~tiCla . ..... · 1~~ f~f.b~~~l .. · caie:gia-

do• 4e circuito, · H14n c~rre•~o~·. (arilc.ulo 159).; .<:; . 
' _,; ·' . ; . . ··;·.: 

",,.se entende~aa por. ••nteoeta1 dttinithe• 

q111 decidan el Juicio en-1o .,·rincipel, '1 reapÍcto de .lee Cll! 

lee laa le7 .. co•uoelil llO conctdeo· r¡i~ll reciU'eo ordinerlo - ,, 
. . . . . 

por virtud del cuel. puedell' •er •odi!.icadaa o revocada•" ~· (a! 

tlclllo 46). De equi ee infiere· qllt el ••paro directo es la--, . . . . 

··,, .. 

procedeDté c11ando .. trate de sentencia• interlocutorila.·: ·· 
. ·.. . . :, . 

. Uaa ••• pre .. ateda le. deaellda 1 lio ncontrando-1•-

.. 81lpr~~. Corte de Jllaticia o el TribuDil . Colelh<io de Cireui-

, to 1otivo alg11no de 1•procedeneta· o. ~efecto e1Lel u~ri to de 
. . . 

deaande, o llenadae lae de!iciencha, adaitirb equella 1 --

aeodar' paaar el expediente al Proc~&rador· llntrel de la Rep~ 

blica pera que este funcionario, por ei ~ por •edio del age! 

te que al efecto de81gne o, en generel ~ara- deaiénedo, pida, 

en 8U CaSO t dentro del término de rO d{IS 1 lo que 1 8U rt~pr!, 

tentación convenga, Devuelto o recogido el expediente con!o! 

•e al artículo anterior, se pondr¡ a disposición de la lela_ 

respectiv~. El Presidente de ~ata ~andar& turnarlo dentro -! 

del térwino de ro dÍas al Ministro relato-r que corresponda,_ 

a eructo de ~ue formule por escrito, deLtro de 30 d{ae el -­

proyecto de rouolucién·redactado en forma de aentenciu¡ se -



.. · .. . 

. ·' 

. P•·~~' copia 4• d~cho pro7~cto a loa 4ai.6a ainistroa que ~~ 

· .. tesren la Bala, quedando los auto. a i.u diapoaici&m, para .,.. 

. su tltuclio ell li iecretar{a. Heobo el .. t;uc11o del eauto, - . 

'· 

"; . 

ti 'fi;eeicltDti . ele h &ala cUar6 para la a~a4ie~ci• en que ~!. 
b~a ~. cShcuUrH. 7 naol .. rat t cltA,ro . dd tbalDo clt 10 -~ .•. 

. : .. (U~i . coA,ado~ da~•• el aip1en~e ··. ~l ··· aai que· M baja·. d1atr1b~ ·:· · 
. . . . ·, • , . . -

ido, . ~i pro;,eeto tofWlaclo por er .liniatro relato~. 11 dla - . ·· 

.• tfialadO para la aud~tllCla . el · .. CI't,ario · r.-aJ>eCt~'9t clar6 .:.. 

, .. 

'• lectura al proJecto de reaolud6n 1 .. polldd a d1acuc16n ·• .: .' ::. \l, 

el asunto~ Suficiente•ente · diacutido a ~uicio de loa ainh• . , , 

· troa presentes, ae proceder~ a la votac16n, 1 acto continuo 

.. el P~eaidente declarad el reaul tado de hta, expreaa11do si 

el a•paro ae aobrellet, at . niega o conceA. (artículos 1?9,_ 

· · i82,I85,JI86cltlaiAJdt· .. paro). ; .... · 
. , ... ·· 

. . . ; .. 

' ·, 
'· 

.· ,· •• ! 

. , .. : 

.- .. : : 



C Q N C L U$ J Q_N ~S 

.. · . ... '. ¡ ... U Peiec;hQ "~ Tr~a.)q Bu{oc,:6U.c;o u e.- aua ant•c• · 
· · de~tea llia J"eiiQtoa •n la ~dad antigua de la hbtor~• c0110 Ch! . 

na, Jnael, <;uc;:ia y Rou, en donde Ueg6 a r•gu1a'rae c0110 .... 
·. !lerv1c1q c:hU, lllendo pl'hUetiQ ca.t lea alta• c1aaea el aer . 
>· tundonar1o p6bÜcc), pdvUeg1o q~ tel'llin6 a conaecwlnc1a da 

., ha ctoC::tdnea Uberalae da ¡á. Revolucilm r,:ance11. . . · . 

. ' ~ .... 

. . '· ,. '.~ ·;..: E~ .... ~ • 1o~ fFlM~OI antacedelltel ' datan da la · -~ 
. . \ , . ' . . . ' . 

· 6poc:a colonial, y •""qua el texto original . de la Conatituc16n · 
·. ele ltl7 no pl'evi6 la ngulac:i6~ de la · r:elaci6n de tnbajo ~n.:. 

. . tre el Eatado 't IUI lei'V,ldorea t :en el al\g cM 1960 . le le adi•• 

:'.·.·- · 

cion6 el apartado a Al al'ticulo 12 3, c0110 reaultado de laa -- . · · 
• • • • 1 ' • • 

exigencias de la organuac16n bul'ocr,tic:a que habia cobrado ;,; · 
gran fuerza y que queda que aua ganntiaa que s6lo habhn ai, . 
do objeto de leyes de c:ar,cter ordinario, se consagraran como 

. leyea c:onstitucionalea • . · 

' . 

.. . 3.- Se ha forMulado divel'aaa teoriaa paca sostener que 
.·· · · · la: reiaci6n entre el Estado y aua servidores es de derecho p~ . 

blico acgu.nhndo que en la funci6n pública los ellpleadoa y 
. r. " 

funcionuioa son _Utularea. de laa ciiversu esferas de cOIIIpe·­
tencia ' en q~e ae divicien las atribuciones del Estado y que el 

· "'gimen jurldico de dicha función debe adaptarse a las exi~e~ 
ciaa . de que . laa referidas atribucione~ sean realizada& de una 
manera eficaz, re~ular y continua, sin que el intet'a partic~ 
lar del personal empleado llegue a adquirir importancia juri~ 
dica pata obstruir la satisfacci6n del . interés general. Teo-- . 
rias que en la actualidad resultan inaceptables porque con la 
adición efectuada en el año de 1960 al articulo 123 de la ---

. ·· constitución del apartado B, que consigna derechon sociales -
bUrocr&ticos, se sustrajo del derecho administrativo el capi­
tulo de las relaciones entre el Estado y sus trabajadores. 

4.- t:n las relaciones entre el E;stado y sus trabajado--



••ht~m eapac;tQI adainhtnUvoa e~ IQP ·~ nollbralftiento, 
la ••~acci6n, la pl'apaJ"ac16n ~•l penonal '1 1u adaédpc!6n, 

5 .... Exhtafl difannciu en h tarminoloc;¡h usacta res.,; · · 
pacto da al~unoa conceptoa que an realidad tienen al ~smo 

... 11t¡n1Ucado, COIIO. aon al · n~.nlllianto ·Y contrato da tl:abaJQ. 
:. , · .:a~~plaado y trpaJador ·y cea• y reachi~. · 

· ' 6 .:.. La inUIOvUidad •• un t61'111no uaadó- an la Ley Fe .. 
. •. ciaral de loa Trabajadora a al Servici~ . del Eatado, pan da·.;; 

. . • aignu el. principio de la aahbilidad del tnbajadol' en a1 
· · · eapiao y u una autou .. Haci6n qua el Eatado ae illlPone á la· 

cadical facultad que la confier::.e la fracción II del articu-

. ·· . . 

'· 1(• 89 conat1tuc1onal, de· nombrar· y reaover· libremente a loa 
empleados de la Uni6n. 

7 • ..; Siempre que el Ütul.u de una dependencia gubernA 
~~~ental se proponga despedir a .un trabajador que incurra en 
aliuna de laa ·cauaalea de cese a que se refiere la fracci6n 
V del articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al 
Servicio del tstado, debe someter el caso previamente al -- · 
Tribunal Federal de Conciliac16n y Acbitrajo y en . caso de -
no hacedo, que establezca la sanci6n consiStente en consi- · . . 

. derar el despido injustificado. 



· . . · ' 

. ···'. 

.· ! 
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. . . 
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' '' . . ' 
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· Le;·. Sexta ~clici6n, buenQa. Aires, 1964. 
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. . 
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.. · . deo, ~91}. . . , ;,: . . ·. .. . ••. . 
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