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TERMINOLOGIA Y CONCEPTOS

1.- DERECHO.

La p.lal'_ira derecho, proviene def vocablo fatino “Di
RECTUM®, que en sentido figurado significa, o que est$§ con-
forme a la regls, a la norma, a la ley, derecho es fo que no
desvia a un lado ni a otro, lo que est& recte, io qde va sin
torcerss y ,-in oscilaciones a su propio fin; fo que debe ser

que implica lo que es justo y también lo que se debe hacer.

a).- Consideraciones Generales.

En esta tesis no pretendemos determinar un concepto
esencial, genérico o universal del Derecho que sbarque y -~-
comprenda t.odn las manifestaciones de 1o Jurtdico y todo en
quanto at Derecho pertensce, al menos los Juristas no han en

contrado 0 quizé no ss han puontd de acuerdo para lo determi
nacién de tal propésito.

Asomarse al problema de pr;cinar y determinar un -~
concepto universal de lo juridico donde puedsn albergarse to
das y cada una de las manifestaciones que de 61 existen, sin
exc.lu:ién de las que son y todes las que puedan ser, traerfa
como resultedo la incongruencia del objetivo que en este tra
bajo de investigacién nos hemos trazado. Sin embargo, la me
ta que perseguimos sf requiere do un concepta que si no es -
universalmente aceptado, satisfaga en alguna medido las oxi~-

gencias qus muchos estudiosos del Derecho han trotedo de da-
Finir, '




Exlnton -uchcn d.flnlcoonoa dei Dor.cho y o8 debido
s la gran duvoruldcd de conceptos y definiciones que de este

ob;ctnvo existen, que por momentos no- quoda.on perple jos. -
Parece que éadaxautor describe al Dersacho con rasgos total--
‘mente diferentes, ﬁero si bien esto es cierto, también lo -=
es que muchas de las dcfihiciono: varfan en cu&nto a su for-

ma pero en su esencia son no-.Janto., puesto qua sus finali-
dades y prop6outo- son los mismos.

~ Normalmente la vida de! hombre se desarrolla en so-

ciedad porque asf lo han impuesto las leyes naturales a que-
esti sujeta nuestra especie,

.

-

Cuando el hombre siente necesidad de defenderee
frente a los factores hostiles del éliua, tiende a buscar

un
ambiente natural m&s propicio.

Si el ho-b}c siente frio, pa
ra remediarlio tiene que buscar la maners de cbmo resolver -
este problema por af mismo, haciendo uso de su imaginacibn;-
si tiene una urgencia, una penuria o un vacio, se sentirh ~--
bbligndo a buscar algo con el cual pueda colimar eses necesi~-
dad; la exigencia de tal vacfo y el deseo de lienario es lo-
que constituys el porqué inicial de! hacer humano. £l por--
qué o0 motivo de lo que va a hacer consists en la conciencia=-
de! dolor que le produce la penuria y el deseo de remediaria
motivard a poner on movimiento su imaginacién y llegar en un
momento dado, a imaginar algo que cuando se haya producido -

satisfard aquelfa urgencio de la que era objeto.

Tal os el caso de que el hombre al sentirse omenaza



.do por algunc- poublo- conducu- o cct'tudo- cguuvon de ~
‘sus seme jantss, u sintié en la mcoudnd dc el-borlr ol Do~
ncho y conucu.ntemnte, de buscar Io. ndlo‘ para la reali
zacidn ds 6ste.

Las maitiples actividades de los hombres en su exis
tencia social, se desenvuelven unes al lado de ‘I;- otras; -~
unas veces trntnndo,di_'cl.cor'\ur propbsitos independicnﬁo —-—
entre si, 'otrio'v.éos poraiguicndo por medios idénticos fi~-
nes opusstos que darfan como resultado, el nocini-ﬁto de ine
vitables conflictos. ,

Los conflictos motivados por el chogque de las acti-
vidades entagbnicas de los hombres en socieded, tendrén que-~
resol verss por cualquiera de estos medios; el primerc se ha~
rfa consistir en el triunfo de cu.lquioéa de las partes, lo-
grado por la presién de una mayor fuerza; e! segundo, en ei-~
sometimisnto dn fos contendientes a un slemento superior que
seilale fos Iimites de la conducta de cada uno y que ademés ~

concilie los intereses en discusién, Este elemento al que -

hemos hecho mencién se |iama "Norma” a le que forzosaments -

debemos estar somstidos. El conjunto de normas asf entendi-

das es o que constituye el Derecho en su sentido de manifes
tacibn social.

No podemos seguir adelante, sin antes dejar precisa
do qué entendemos por norma.

Ls palabra Norma suelec uysarse en dos sentidoa, uno-~

amplio y otro estricto., En su sentido emplio se aplica a -~



‘tod. nglc do eo-portuuntolobl |9.tol-u o no. on '™ ontmc-

fto sentido corn-pondo ata roslc quc impone’ deberes o con--
Furo doncho-. :

b).~- Normas.de Conducta y Leyss Naturales.

No todas las normas quo rigen la conducta humana o~
|ao rohcnonoo de fos hod;ro. on uocudqd son parte del De-
recho Y conotltuy.n nglas Juridtc.o. :

El hombre como ser natural se encuentra sujeto a le

yes naturales, es decir, leyes que detsrminan el orden del -
desarrollo de los fen6menos ds le naturalezs las cuales son~-
de realizecién ineviteble.

Por neturaleza entendemos un orden o sistema de sle
“wsntos relacionados los unos céq los otros por un principio-

particular, el de cnuoa‘id.d: principio al cual toda ley na-
tural heace aplicacién; pdr tanto, Ley Natural es un juicio ~
que expresa relaciones constentes entre fenbmenos.

€l Ffin de las normas es provocar un comportemisnto-~
de orden préctico. Por su indole, las leyes naturales se ro
fieren ncc.;cri-onto s lo que s, no se dirigen a nadie; -~
en tanto qua las normas sstatuyen o que debe’ ser, sblo tie-

nen relaciones con entes capaces de cumplirias.

Las Leyas Naturales enuncian procesos que ss desen-

vue lven siempre de manera inevitable de! mismo modo, Las ~--

normas exigen una conducta yue on todo caso debe ser obser--




. vud.,

poro quo ‘do hocho puodo no llogcru e n-lizar. p.rdo-

.'M.n uu. ou .lomhcacwn propu e las por-on.- cuy. con~
, d_uctg r_igqn no pudiugn de jar de obedecer|as.

El" supuesto filos8fico de toda noruﬁ, e la |ibeap«-
tad de los sujetos a quienes obliga; se encuentra referida -
necesar iamsnte a sares capaces de optar entre la violaci6n y

“la obo.duncu, d.jaﬁan de ser reglas de conducta y se con-~
ve.‘re}ﬁm en Ley de la Naturaleza, cusndo los destinatarios-
" de- un -iiﬁordtivo fo acatasen fataimente.

Los cusrpos ceen al vacibé.con la misma repidez, no-
por que deban c‘orrni, sino porque no pueden caer de otro -
wodo. - En cambio, sf tiene sentido decl|arar que lo; contra-~
_tos que se hqﬁ celebrado legaiments, deben ser puntusimente-

cumplidos; pero el cumpl imiento de un contrato'no es necesa~
rio, sino obligatorio.

€)= Nor-qt Morales y Normas Juridicas.
Toda norma supone indefectiblemente la expresién de
un valor, de un valor moral si se trata de una norma moral,~

de un valor jurfdico si se trata de una norma jurtdica.

Las reglas pricticas cuyo cumplimiento es meramente
potestativo, se llaman reglas €ticas; en tanto que & las que
tienen carécter obligatorio o son atribuldas de facultades,

las demos el nombre de rcglas o normas jurtdicas.

El derecho y la moral son indudablemente dos 6rde--




*_'-'no nornatwo. dut_mtos ol uno d.l otro-' no. quon-oo doctr-i

con osto, qua corozcan do rnxgon comunes la una y otr. Forua
do conducta. Para que este supuesto distintivo se dé, es ~-
preciso que il contanqdo de las normas morales no se "confun-
daxcqn‘el de las dornas'juridicai‘y'que por consiguiente no-
haya relacién de delegacién de derecho a la moral o inversa-
wente, de Ié moral -al derecho.

1.1.- Criterios de Distincibn.
#8).- Unilateralidad y Bilateralidad.

Los criterios de distincién, radican esencialmente-
en que las normas morales son unilaterales, mientras que las
normas juridicas son bilsterales.

. La unilateral idad de las normas morales consiste en
que freante al sujeto a quien obligan, no hay otra persona -~
autorizada para exigirle ¢! cumpl imiento de sus deberes. Se
refioren a d;boro. para con los demés hombres, pero su cum~~
plfnionto esth sujeto a la decisién de la propis conciencia~
de éstos. La bilateralided de las normas juridicas se hace~
consistir en que imponen deberes correlativos de facultades~
o concedsn derschos correlativos de obligeciones. Siempre -
encontramos frente al sujeto juridicamente obligado, otra --
persona facultada para reclamarle la observancia de lo esta-
blecido, refacionando ast por su carScter bilateral, diver~--
sas personas; on otras palabras las normas juridicas enlazan
una relacién entre una condicién y una consecuencia, afirmap

do que ai la condicién se realiza, la consecuencia, debe ser;




_Lr‘]a§i6n;qh.’d;boitpnbr;hl carbcter de una inputacibn, ye -

que en la Ley Natural la relacién que existe entre la condi-

cién y la consecuencis es de carécter causal.
b).- Incoercibilidad y Coercibilidad. -

Otro criterio distintivo entre las normas moralos y
las juridicas, consiste precisamente en que Jas normas mora~
les son incoercibles. La incoercibilidad de estas normas --
consiste en que su cumplimiento se eFectaé de manera espon--
té&nea., Estas normas se prescriben, no autorizan sanciones =~
respecto de los actos de conducta humana calificados de in--

wmorales, su cumplimiento es potestativo.

Las normas jurfdicas por el contrario, son coerci--
bles. Entendiéndose por coercibilidad la posibilidad de que
las normas sean cumplidas en forma no ssponténea e incluso -

en contra de la voluntad del obligado. La consecuencia que-~

de la condicién se deriva es un acto coactivo, que consiste-
en la privacién forzada si es necesario de bienes tales como

lfa vida, 1a libertad o de cualquier otro valor, tenga o no -
contenido econémico.

Las normas de derecho prescriben que en ocasiones -
deben emplearse ta fuerza o la violencia incluso, como me~-=--
dios para conseguir la observancia que ellas mismas establo-
cen, exigiéndose de determinadas autoridades que obtengan --

coactivamente el cumplimiento de un deber juridico que norma
tivamente se haya reconocido.




EI Dorocho cono cocrc nblo, es d-ncho d. onloor la

fu-rzq para hocu- valer un deber qus reviste un doble caréc-
br moral y jurfdico. El Fm woral de la fuerza es servir -
al dencho, sin od:argo, es necesano de jar Flrmnnte asen~-
tado que el derecho y la fuerza aunque no contrapuestas, son
entendidas como dos cosas radicalmente distintas; ni el dero

' cho es fusrza eficaz ni la fuerza es derocho.

Aducir que el derecho es coeréible, fo hacemos sin~-
la menor intencién de querer tocar el debatido probvleua de =~
que si la sancién es o no esencial en las normas juridicas -
ya que careceria de propiedad afirmar que es la coercibili--
dad lo que distingue a |8 norma moral de {a de derecho, por-

que incluso s moral también poseé sanciones, aunque de natu
raleza diferents.

c).~ Interioridad y Exterioridad,

Las normas morales se cumplen a través del convenci
miento interno de los individuos y por tanto, existe una a~~

dhesién Intima a dichas normas. En este santido cabe heblaer~

de interioridad de las normas morsles. En 6stas, el agente -
woral debs interiorizar y hacer suyas ltas normas que debe cum
plir, nadie puede obl igarnos internaments a cumplir (a norma
moral, 1o que viene a significar que el cumplimiento de di--
chas normas no esti asegurado por un mecanismo exterior coeg

citivo que pueda pasar por encima de la voluntad del agente.

En 1as normas juridicas sucede lo contrario, no exji

gen esc convencimiento interno o adhesién intima a ellau; --




-f.nos ostanos reflrlondo s la extorlorodnd uqui el qucto d‘- "

be: cunpllr |a norma aﬁn en contra do su propia voluntad, sin
estar convencldo de que si Gsta es justa ono loes,” Lo im=
portante es que la norma juridica se cumpla, sea cual fuere-

1a actitud del sujeto voluntaria o forzosa hacia su comporta
miento.

En otras palabras podemos decir que el derecho re--
quiere de un aparato estatal, capaz de imponer la observa---
cién de las normas juridicas o de obligar al sujeto a compor
tarse en ciqrta forma, aunque su voluntad no seo ésta o no -

esté convencido de que debe comportarse de tal manera.

d).- Autonomia y Heteronomfa.

Otros de los atributos diferenciales entre las nor-

mas morales y las normas juridicas, cstriba en |la autonomia-
y heteronomia de las normas.

Por autonomia entendemos “sutoliegislacién, recono-~

cimiento esponténeo de un imperativo creado por la propia --
conciencia®. ( 1 ) A su vez heteronomia quiere decir suje~—-

cién a un querer ajeno, renuncia a la facultad de sutodetar-
minagién normative”. ( 2 )

Derivamos de aqui, que las normas morales son auté-
nomas, puesto que su cumplimiento depende de la voluntad de
sujeto, de su reconocimiento esponténeo y voluntario que de-
fas normas que debe cumplir haga; de la autodeterminacién --

valorative de su conducta para con sus seme jantes y para --




- con, Cl n(

0, -ugun.ndo unc nlxnua quo s ha d.do por consl-
"d.rorlas como bu.nas.'

Por el contrario, las normas jurfdicas son heteréno

mas, ya que el cumplimiento del sujeto no dependc de su pro-

pia voluntad, sino de una ‘veluntad aJena. El su“eto debe ~-

cumplir las normas aGn sin estar convencido de que son jus--
tas, sinc-porque estén dotadas de una pretensi6én de validez-

absoluta e independiente de la opunlén de quienés deben aca-
tarlas.

Para concluir podemos afirmar que tanto las normas~
morales como las jurfdicas comparten rasgos comunes 'y a su -
vez muestren diferencias esenciales; pero estas relaciones -

_que poseén asi mismo un carfcter histérico, tienen como base
la naturaieza-del Qerecho en el comportamiento humano sancio
nado por el Estido y 1a naturaleza de 1a moral como conducta
que no requiere dicha sancién, apoyada exclusivamente en la-~

autoridad de una comunidad expre-add,en normas pero acatadas
voluntariamente. '

[

1.2.~- Concepto.

Como lo habfamos manifeatado en nuestro apartado ng
mero dos, no existe uniformidad en cuanto a la definicién -~

de "Derecho”, las discrepancias saltan a nuestros o jos.

Rudolf Stammier, define al Derecho "como la volun~-

tad vinculatoria, autérquica e inviolable, ( 3 )




" Asu vez, Villoro Toranzo lo define diciendo: "Derg

cho es un sistema racional de normas sociales de conducta, -

,dcélarqddi 6bligatorias por |a.autoridad, por considerar!|as~

soluéiones justai a los problemas surgidos de |a realidad ==
histérica®. ( 4 )

Garcia Maynes, por su parte, expresa que la defini-
ci6én de Derecho debe darse en razdn de los elementos estpruc-

turales de todo orden juridico; es decir, contener en sf di-

chos elementos. Por tanto, el dorecho debe dgFinirse “como-

un orden concreto, institufido por el hombre para la realiza-

cién de valores colectivos, cuyas normas integrantes de un -

sistema que regula la conducta de manera bilateral, externa-

y coercible, son sancionadas y en caso necesario, aplicadas-

e impuestas por la autoridad que determina las condiciones y

jos limites de su fuerza obligatoria”. ( 5 )

Si analizamos cada una de ostas definiciones, encon

traremos una serie de elementos y caracterfsticas de Derecho

en relacién al contenido. Sin embargo, de una cosa podemos-

estar seguros, ninguna se sostisne frente a la critica por--
que “podemos concebir tedricamente moluciones jurfdicas cons
titufdas sobre la base de principios diametralmente opuestos,

y a pesar de todo, cada una encontrard fundamento en el Dere

cho”. ( 6 )

Compartimos el criterio do definicién que da Garcia
Maynes, pero no del todo, porque creemos que dicha defini==-

ciébn es muy compleja en cuanto a sus términos. Al respecto-

pensamos que la definicién del Derocho debe hacerse an razén




" de la idea o meta a ﬁue'asbiraﬁlﬁ jhiﬁicih dd:lauqho bolté--
riormente hablaremos. Nuestra definicién la hacemos en estos

términos, "Derecho es el conjunto o sistema de Normas genera

.les y positivas que regulan la conducta de los hombres en so
"~ ciedad”.

Al definir al Derecho como un conjunto o sistema de
normas, queremos decir con esto, due se trata de un or&ena-—
miénto de diversos preceptos imperativointributivds construi
das p@r la razén; no de una norma aislada, sino de un conjun

to de reglas o normas que ademés de imponer deberes, conce--

den facultades. En este sentido cabe hablar de Derecho Ob je

tivo y Derecho Subjetivo, entendiéndose @l primero como la -
“norma o el conjunto de normas bilaterales, externas, coerci-
bles y heterénomas, que permiten o prohiben un acto; en tan-

to que el segundo, se entiende como la facultad o permiso de

rivado de esa norma o normas.

El car&cter general de las normas juridicas, se es-
tablece en virtud de la Justicia a que aspira el Derecho, es
decir, debe establecer igualdad o desigualdad en idénticas -

condiciones para todos aquelios a cuantos afecte.

€] Derecho debe tener una realidad, es decir, debe-

presentar por e jemplo, la forma empirica de una Ley o una -~

costumbre; debe ser Positivo. Entendemos por Derecho Posit]

vo,el conjunto de normas jurfdicas establecidas por el

legis
tador y que integran legal idad.

Normas emanodas de la auto~
ridad competente y promulgadas de acuerdo con el procedimien

to de creaci6n de un pafis determinado, asi{ como todas aque--




ﬂffhoinor-aé'due o-n dﬁ'dcfohiinddo pafs. i‘tuvf‘rﬁh‘vigénfoo y
‘que quodaron abrogadas, pasando a formar parte dol Derecho ~

H|-t6r|co de una Nacc6n. La actividad del Derecho es peren-

ne. Como manifestacién de la actividad viva, no cesa nunca~
porque respénde a las cambiantes necesidades sociales, con -
una constante transformacibn..Las normas jurfdicas hoy vigen
tes serén maflana sustitufdas probablemente por otras. EI De
recho Positivo es cambiante por naturaleza, su materia debe-
r& ser sustltufda en el futuro por otras normas nuevas, por-
tanto no debe ser considerado como un conJunto de principios

cristal izados con formas definitivas e inmutables. El Dere-

cho Positivo es un fenbmeno condicionado por las circunstan-
cias de tiempo y lugar, y su creacién debe responder en algu

na medida por modesta que sea, a la idea del Derecho.

Suele oponerse al Derecho Positivo, el Derecho Naty
ral que ‘es aquel que estd coupueofo por todos aquellos prin-
cipios y normas moralés que rigen segGn el principio formal-~
‘de Justicia, la conducta de los hombres y que son conocidos-
'por la recta razén en todos los corazones por estar impresos
en la naturaleza humana, conforme al orden natural de las co

sas. Es un Derecho que vale por sf mismo, en cuanto intrfn-

secamente justo. La diferencia de estos derechos, se hace ~
consistir en el distinto fundamento de su val idez,

tivo se caracteriza atendiendo a su valor formal,

El posi-
sin tomar-
en cuenta la justicia o injusticia de su contenido, en tanto

que el natural, vale por af mismo en cuanto intrinsecamente~
Justo,

Las Normas Jurfdicas al igual que todas las otram -




nprn..,logia(‘l, solo sdiupiiéan_a'lai.cbnducta- humanas; ‘!
aer humano Gnicamente dotado de razén y voluntad puede ser -

inducido por ta repro-.ﬁtacién de una norma y actuar de
acuerdo con ésta.

E! Derecho s6lo se da en sociedad, es exclusivamen-

te un producto social; fuera de la colectividad humana no -~

tendria objeto. Al proponerse la real izacién de la justiéia

para regular la convivencia humena, lo hace imponiéndose a -
los hombres por la fuerza de la misma sociedad organizada en

poder y aplica una sancién al que viola la norma juridica. -

Todo derecho tiene como una de sus dimensiones funcionales~

la resolucién de los conflictos de
por medio de normas de imposicién inexorable.

e intrinsecas, intereses-

El conjunto -
de normas que lo constituyen, de hecho regulan la conducta -

de las personas y se amparan en la existencias de un cuadro -
coactivo. Este cuadro coactivo:, estarhd constitufdo de perso

nas encargadas permanentemente del cumplimiento del orden --
normativo, pudiendo en casos si las circunstancias asi lo re

quieren, emplear la fuerza fisica en su actuacién. E| rasgo
general mas prominente de! derecho en todas las épocas y lu-

gares, es que su existencia consiste en que ciertas clases -

de conducta humana no son opcionales, sino en cierto sentido
obl igatorias,

€l Derecho es un hecho que pertencce al mundo del -

ser, es un fenémono cultural

los conceptos cul turales no --
son ni conceptos axiolégicos, ni puros conceptos ontolbgicos,
son coceptos que ne refieren al valor.

Es por tanto el Dere
cho,

la suma o conjunto de los hechos criticos cuyo sonti-




¥poro qu. tnenen como sonttdo poner en pr&ccnca la ldca del-
_Dorocho “La Juat:csa v

.

" 1.3.- Fines.

El Derécho.es,uh conjunto de normas elaboradas por-

- los hombres. Normas humanas que son creadas para la realiza

‘cibn de ciertos fines, - Los hombres hacen el Derecho porque=~

tienen ngéesidad de &1 y lo hacen al.estimulo de unas necesj
dadéa;‘apuntaddo'a la consecucién de. propésitos con cuyo cum

plimiento satisfacen urgencias orientadas hacia (o realiza--
cién de unos valores.

- Cabe preguntarnos ahora icudles son esos valores? -

;cull es el fin del derecho? es decir, :hacia qué valores se

dirige el hombre o qué valores son los que determinada prime

ramente la humana actividad, logran mediante un proceso de -

real izacién valoritaria, cristalizar esa determinacién en De
recha?..

Los valores juridicos a cuya realizacién se propone

el Derecho son: La Justicia, la seguridad y ¢l bien comGn; -

JerSrquicamente se superpone la justicia como el desideratum

de!{ Derecho, como el fin Gitimo perseguido; los otros valo~-

res son considerados como consecuencia de éate, sin menosca~-
bar que su importancia es tan grande que llega a veces a so-

breponerse al mismo valor fundamental. La validez del! Dere-

cho sélo so justifica por la realizacién objetiva de este va

tor, de! cual se deriva su obligatoriedad y lo ordenado por-




" -6l constituye el Daber Ser.

€l fin'iupremo del Derécho, es la realizacién de la
Justicia, de la cual ya hemos hablado en varias oqasionao: -
El concepto Justicia, tiene varios aspectos, si designa el ~
valor absoluto que contiene, es Juasticia Natural; si dosigna

las Normas encaminadas a su real izacién, as.Justicia Legal.

A su vez, la Justicia Legal se divide en Justicia -
Distributiva y Justicia Conmutativa.

La Distributiva consis
te esencialmente en dar ‘a cada quien 1o que le corresponde, -~
en tratar igualmente a los iguales y desigualmente a los de-
siguales en proporcién a su desigualdad. En este sentido de-~
be ser repartido lo existente en proporcién de méritos; hono
res y fortunas corre.pondér&n'entonc‘- a quiénes lo merezcan

porque as{ es justo, ya que por el mérito les corresponde.

La Justicia Conmutativa, consiste en dar igual que~
o que se recibe, es decir; es la igualdad en los cambios y~-
por consiguiente es la justicia que rige en las relaciones -

privadas y consagra la honestidad en ¢l comercio dea las gen-
tes.

2.~ DERECHO DEL TRABAJO,

1.~ Antecedentes.~ El Derecho del Trabajo es una ~-

disciplina de reciente cuflo, pero no por elio de escasa im-~

portancia. Sus primeras monifeataciones como disciplina ju-

ridica, se producen hacia la primera mitad dol siglo XiX, y~-

es a partir de entonces cuando adquiere pleno desarrollo, ya




que en Cpocéi”intpﬁibhes:ni,féqotaninte p&dia'ooéAiciptada -

como disciplina. No queFenos,decir con esto que el Derecho-
de! Trabajo no tuvo antecedentes, sino que los tuvo pero se-
nos presentan en forma evolutiva, comenzando por el alquiler

o prestacién'de servicioa, hasta su actual configuracién,

Para el estudio de ia evolucién que arriba menciona

mos, dividimos ésta en cuatro etapas que lo caracterizan.

a).- La Antigliedad.- Esta etapa est& caracterizada-
por el trabajo esclavo, por ' la Industria Familiar y por las-
agrupaciones de artesanos en colegios.

b).- La Epoca Feudal.- Etapa que abarca los siglos-
del X a] XV, en que la vida politica, econémica y social gi-
raba en torno a los grandes sefiores duefios do vidas y hacien
das. AJ@i contemplamon el plan de las comunas | ibertades, -

ta tiranfa seflorial y el desenvolvimiento de los gremios de-
oficios.

c).~ La Epoca Mondrquica.~ Esta época abarca los --
tres siglos que precedieron a la Revolucibn Francesa, en la-
que el poder real se edificé sobre las ruinas del feudalismo

para desenvolver la industria y legislar en materia laboral;
Yy

d).~ La €Epoca Moderna.- Etapa que abarca los siglos
XIX y XX, caracterizados por los esfuerzos realizaodos para lg

grar la libertad industrial, en |a que verdaderamente surgié
ia legistacién del trabajo.




En un prlncuplo cOmo lo. holbros oran n6aada-

alllnntol lo- obtonian ‘de la caza, de la. pezca y de Ia roco--v

leccibn de frutos, podian sostenerse con su trabajo propno y-

también podian sostener a los pequeilos grupos que dependtan -
de ellos, pero poco a poco al desarroliarse la civilizacién -

y al aumentar la riqueza, tuvieron que establecerse de un mo-

do permanente en un territorio, inicidndose con esto ol traba

Jjo agricola y la pequeiia industria familiar, que se inicia -~
con la manufactura de telas, utensilios caseros, etc, etc, en

los cuales trabajaba toda la familia, unos sembrando, otros -

hilando, otros dedicados al pastoreo, siendo ellos miamos los

consumidores de sus productos.

Con el despertar de la burguesia en el siglo X1! apa
rece la industria corporativa, el artesano se vuelve sedanta-

rio, transforma la materia prima en pequefios talleres auténo-
mos, vendiendo sus mercancias en mercados y ferias, los maes-

tros del mismo oficio se agrupan en cuerpos. El! mercado lo--

cal se convierte en nacional, aparece aqui el intermediario,-
Y r

Esta evolucién sucedis deade el principio
de la humanidad, desde el alquiler del trabajo y oficio hasta
la revolucién industrial.

o sea ¢l mercader.

a).- El Trabajo en la Antigliedad.

Grecia y Roma.- La Galia no era mis que una civiliza
cibn rudimentaria ¢n el momento en que fué invadida por los -

romanos, por lo que tenemos que ver cubdl fu€ la influoncia de

éstos desde el punto de vista industrial,

que remontarnos al estudio de las civilizaciones do Grecia y-~

para lo que tenemos

l\ll'-




t

4 En Grecia, la organizacién industrial tenfa como ba-
se el trabhjo servil, el trabajo doméstico y el trabajo de --
los artesanos libres; en scgundo't@ruino, en tas repGblicas ~

antiguas, se consideraba el trabajo manual como una ocupacién

vil y por lo tanto indigna de un ciudadano. En Grecia los -~

artesanos jam8s tuvieron una consideracién proporcionada a --
sus‘:ervicio-; los grandes propietarios de territorios no tra

bajaban, sino que eran los esclavos quienes trabajaban para -

elios. Asimismo, trabajaban para los seflores, los |ibertos -

y los ciudadanos pobres y la direccién de los trabajos se en-

comendaba a un contramaestre. En ninguna época se ocuparon -

por establecer condiciones m&s humanitarias para con los tra-
bajadores.

En Rona habta dos codfratos, fa "Locatio Operarum”
la “Locatio Operis Faciendi”, que en realidad son conceptos
diferentes a la relacién obrero-patronal en la forma que la

concebimos actualmente, sino que eran contratos de alquiler
y de alquiler de obras,

La Locatio Operarum por ser el alquiler de una cosa,

permitia el alquiler del esclavo, el cual juridicamente era -
considerad; como una cosa. En ésta época no pudo surgir la -
idea de! derecho del trabajo, porque implicaba una contradic-
cién insalvable. A Roma le bastaba el Derecho Civil, que era

el estatuto que regulaba la compraventa y el arrendamiento de

los esclavos, de los caballos y demis bestias de carga y de -

trabajo. €| Derecho Romano por carecer de conceptos |abora--




-lei, tiene por lo tanteo un concepto material del trabajo, con

'sédir&ndolo'como una mercanc1a y traténdolo como tal. Exis~-
tieron eﬁ esta €época los colegios, que eran asociaciones de -
trabajadores que tenfan como ambicién e jercer una influencia-
en la vfda pGblica en lugar de tratar de organizar su oficio.

Una Ley Curia sometié a los colegios a una reglamentacién,

En Roma y Grecia, como una consecuencia de lo antes-

dicho, sobresale el trabajo del esclavo. Cicerén decia: “Las

ganancias del trabajador son indignas de un hombre libre: Ei

Sin embargo, se han-
presentado como antecedentes de las corporaciones medievales,

salario es el precio de su esclavitud”.

los colegios de artesanos en Roma; pero en real idad no llega-~
ron a constituir verdaderas corporaciones de artesanos, pues-
to que predominaba el interés profesional, ¢l espiritu reli--

gioio Yy mu;ualista, teniendo como ya dijimos final idades més~
bien polfiticas.

Servio Tulio reconoce algunos privilegios a algunos-
colegios, pero al fin de la RepGblica fucron disueltos varias

veces por corromper el fin electoral, ya que se ponfan u suel

do de agitadores polfticos. Desde Julio Céser quien los di-~

solviera, se inaugura un régimen restrictivo; son reconocidos

los colegios sacerdotales, los obreros, los de los publicia--

nos y los funeraticios; los dem&s, caso por caso, requerfian -

una previa autorizacién. En los ailos posteriores al imperio,

asquirieron su mayor desarrollo al aumentar el trabojo para -

los {ibres por 1o disminucién de los ssclavos.

Marco Aurelio y Antonio el Piadaso, les concudioron-




;igﬁﬁééf@fi&éjpéié;. 'AI‘jihdro Severo d‘(init6'|a- profesio -

daify;pornifid que cada cqjegio redactara sus propios estaty

to.-\oq-cql|bi no tuvieron el casrécter de protector del obre
PO, como frabajador. '

b).- El Trabajo en la Epoca Feudal.

En ta época feudal a consecuencia de las dificulta-
des de lao_comunicaciones e inseguridades de los caminos, -~

los sefores se aislaban y se fortificaban en sus feudos. EI

comercio y la industria en un principio casi no existian, s6
lo tos monasterios en sus interiores, como poseedores de --~
grandes extensiones de terreno, organizaron el trabajo.

Pe~ .
ro este estancamiento del Feudalismo nobpddia durar, y asi -

las cruzadas abrieron camino para el comercio, y ensancharon

los horizontes de la industria. E! comercio maritimo se ac-
tivé enormemente,

c).- El Trabajo en la Monarguia.

La industria familiar ya no resultaba suficiente, -
pues se necesitaban m&s especialistas para satisfacer a la -
creciente clientela y asi se constituyb el “oficio” crefindo-
se "los cuerpos de oficios” que se desarrolfaron ampliamente
en el siglo Xil, de una manera especial en el Norte de Euro-
pa. Estos cuerpos de oficios sirvieron para asegurar la bue

na politica desde el punto de visto personal y técnico y pa-

ra guardar el monopolio dal oficio. Asf los artesanos se ~-=

reGnen y redactan sus propios estatutos.




N‘xuco Procortesnano.- Entre loo aztocau, los saﬁo—‘
res naccrdotos, lgrscultorco, artolonos, norcador-n y escla-

vos, formsban ias clases sociales. Los lcﬁorgs habfan 1lega

do a lprld'ﬁdf hazafias militares; los sacerdotes por eleccién
‘de las principales faniliao} los artesanos eran muy estima--
dos, se les atribufa orfgen divino; a los mercaderes de sus-
propios productos se les |lamaba Tlanamacani; a los comer---

ciantes de profesién se les {lamaba Pochtecas; los plebeyos~

i lamados Macehualli, eran agricultores; finalmente ta mili--

cia era destino comGn de todos, los péivilcgiadoq'absorbian-

a los macehualli y a los tlacotin o escluvos que rehusaban ~
cultivar sus tierras, y eran empleados en el campo o como ~-
cargadores por sus amos.

No habfa defensa para el trabaja--
dor.

- d).- Epoca Moderna.

Apariciébn del Proletariado.- Inglaterra.~ En Ingla~-
terra la revolucién industrial se desarrolld primeremente, -

€l problema se acentGa cuando en 1764 Hargraves inventé la -
primera méquina de hilar, que provocé desocupaciones en masa

de los trabajadores manuales. Ante tal situacién los trabaja

dores aplicaron la accién directa, destruyendo las méquinas~-

y quemando las fébricas. Ados después, en 1769 se dict6 {a-

primera ley contra los asaltos a las miquinas, y edificios -

fabriles., Fué Nedd Ludd quién dié la denominacién de "luddis

ta” al movimiento contra |la méquina, 1o qus dié lugar & la -

ley de 1812 que castig6é con pena de muerte la destruccién de

fas madquinas. Desde entonces sc optéd por formar asociacio=--

nes de representacibn comGn que mas tarde iban a formar unn-




?vcrdadora -olldartdad y concuoncna de clalea.

El' Parlamento
Inglés reconocu6 e derecho de asociacién de los obreros que
Formaban los Sindicatos Trade Unions en 1824 y fué con la Re
volucién Cartista de 1841 cuando se formulé un programa polt
tico, econémico y social por el cual se exigia una legisla~~

cién obrera que remediara los males comunes de la clase tra-
bajadora.

Las Trade Unions sin embargo, vistas con simpatia -
al principio y después hostilizadas, ante la fuerza crecien-
te de las organizaciones
desde 1871 hasta 1906 en

rantizado en Inglaterra.

fueron logrando leyes anor&blcs --
que el movimiento obrero quedé ga--

En 1862 se celebré el primer con--
trato colectivo para los trabajadores de la lana, que rompfa
con los moldes tradicionales del derecho civil y que garanti

zaba la existencia de un derecho laboral auténomo.

€l ejemplo de Inglaterra se proliferd por toda Eurg
pa y fué principaimente en francia y Alemania, donde los tra
bajadores sumaron sus esfuerzos para conscguir una legisla-~
citn laboral que les garantizara me jores condiciones de tra-

bajo y elevara su nivel de vida en beneficio de la industria

{izacién de sus paises,

Francia.~ En 1848 Francia vié aparecer el manifies~
to comunista y la revolucién socialista; el proletariado si~-

guié luchando por una legisiacién del trabajo. El Gobierno,

ante la creciente agitacién otorga la primera concesién; ro=-
conocimiento del derccho a trabajar, seguida de la aperturae-

de los talleres nacionales para Jdar trabajo a los paradon, -




- ademis se |ntegra la Comlllén de Luxeuburgo para redactar L

T una Leguslacuén Socnal." En elte msno afo’ u oupmmn log ==~ -

© " talleres nacionales por su incosteabil idad- f por- las critnca.v“

de la burguesta, hecho que dié lugar a que se eqfrentaron |as
aus clases sociales y en junio se diera ta primera batalla, -
£l General Cavaignac se convirtié en dictador y en diciombre~

de 1851, Luis Bonaparte era electo Presidente de la RepGblica

quedando suprimidas las conquistas laborales.

El golpe de Estado de diciembre de 1851, que elové a

del terabajo.
partido po-

Napoleén 11t al trono, parecié revivir ¢l derecho

£l Emperador necesitaba al movimiento obrero como
pular que apoyara su gobierno contra la burguesfa liberaly pa
ra tal efecto, modificé el viejo Derecho Penal que sancionaba

la tentativa de huelga; la modificaci6n fué aparente y las ~-

huelgas, que continuaban, segufan siundo consideradas como de
fictuosas.

En 1864 el marxismo comenzé o ganar terreno y a au--

mentar en forma encubierta, el nGmero de organizaciones obre-

ras. Vino la guerra Prusiana y se detuvo el movimiento y las

conquistas del Derecho del Trabajo.

Después de |a derrota estalld en Parfs el movimiento
{ lamado Comuna de Parfis, con el que el proletariado intonté -

tomar el poder; el movimiento fracasé, pero la simiente no --
quedé perdida. En 1884 se votd la Ley que reconocié el Dere-
cho de Asociacibén Profesional, permitiendo el desarrollo defi

nitivo de los sindicatos, Se volvié nuoevamente a la conquis-

ta de 1848; se dié una Ley contra accidentes de trabajo, se -




to coloct|vo do tr.b.;o reconoc&tndosc de pnao a |o- -lndtcn\'.

tos. como reprenentantes de! ‘interés profeanona|° otrol dispo

siciones aobre prevenc|6n social y dem&s materias complemen~
taron la réglanentaéién francesa.

Alemania.- En Alemania los trabajadores se movieron
impulso de las ideas de Fernando Lasalle.
nifiesto comunista en 1848. Al

al Apareci6é el ma

industrial izarse, el pais co
menz=d a vivir una contradiccién: por un lédo,un gran movi~-~
miento socialista y, por otra parte, un gran adelanto indus-

trial. Esto hizo que Bismarck el Canciller de Hierro, por -

primera vez introdujera el intervencionismo de! Estado. A -

la industria la protegi6é contra productos extranjeros, en los

problemas internos procuré que las condiciones de vida de =~

los trabajadores fueran mejores. En Mayo de 1863 se celebré

en LEIPZI1G ¢! Congreso Obrero convocado por Lasaile, forman-

dose la Asociacién General de Trabajadores Alemanes.

Bismarck, nada torpe, cntablé negociaciones con La-
salle para formar con los obreros un partido nacional iata =--
imitande o Napoleén lll, que garantizara el progreso de la -
industria; Bismarck queria de Alemania una primera potencia~-

mundial, la muerte de Lasalle en 1864 puso fin a las negocia
ciones,

En 1869 se organizé el Partido Obrero Social Demo=--
crata con el que la corriente socialista y su movimiento, tu

vo mayor desarrollo; Bismarck ante la existencia do dos agru

paciones obreras social istas y para detener la agitacibn, -~




'.zoxpudné una reglanontacuén boltante co-plcta do l.s cuoutuo-

" ‘nes de trabaJo. “En 1870 vino 1a guerra de Francca y en 875

‘después ‘de- la guerra se fusionaron las agrupaclones con Fran
cia por el tratado de Gotha, bajo la consigna de lograr el -

reconocimiento ilimitado del derecho de coalicién.

Esto dié lugar a la llamada Ley Antisocial que pro-

hibia toda asociacibn de este tipo. Bismarck creé el seguro

social, punto culminante de su polftica intervencionista,

Se procedi6 a la revisién de la Ley de 1860, Des--

canso semanal, jornada mixima de trabajo, asistencia médica,
condiciones de higiene, proteccién a mujeres y niflos, conse-

jo de vigilancia, etc. La Ley de 1890 sigui6 creando una ju

risdiccibn especial para la decisi6n de los conflijctos indi-
viduales de trabajo; los conflictos colectivos y econémicos~

no quedaron reglamentados sino hasta la Constitucién de Wei=

mar de 1919, Este mismo aflo, con el tratado de Versalles, -

se cred la organizacién y el Derecho Internacional del Trabg

Jo que rompié las barreras nacionales y se internacional iz6-

al prescribir normas de carfcter obligatorio en beneficio de

la clase trabajadora. Cabe advertir que dos aflos antes que-

la Constitucién de Weimar fué la Conatitucibébn Mexicana de ~--
1917, la primera Constitucién en el mundo que ¢lev6 a la ca-
tegorfa de Derechos Sociales garantizados por la misma, ele-

vando los principios e -instituciones fundamentales del Dere-
cho del Trabajo.

Lo idea que con el maquinismo habjia surgido, empuzga

ba a cristalizar; el Derecho de! Trabajo ya era una positive




"del cambio de condiciones econémicas y técnicas.

frrealldad que tn -u tl..po Iogr6 lcparor-c del Derecho Covul-

‘para prc-crlbur roglas propoan dorlveda- no sélo de obrero.,
sino tamblén dc sus a-plraclone..

El de:envoivimiento de la vida social, tenfa que -~

desarrollarse a través de las éorrespondientes medidas legis

lativas, que poco a poco iban tomando cuerpo hasta formar un

complejo normativo de indudable importancia. Pero este inin

terrumpido. aumento no se debia sé6lo a la sucesiva ampliacién
de las materias contempladas: proteccién al trabajo, seguros
sociales, sindicatas, etc., sino también al continuo incre~-

mento de los sujetos afectados. En un principio las leyes so

.ciales se dictaron exclusivamente para ol trabajo industrial,

por ser este el sector que acusé autombticamente el impacto-

Era enton-
ces el trabajador de la industria, el (nico tutelado por las
nuevas disposiciones y por eso mismo bautizadas con la l6gi~

ca denominacién de *"Derecho Obrero” Pero como era de espe~

rarse, pronto se advirtibé la inminente necesidad de extender
la proteccién a los demas sectores lobornlqs distintos del -~
industrial y ¢s que 1a posici6n‘de los trabajadores del cam-
po y del comercio no diferfa gran cosa o los de la industria;
puesto que todos tenfan obligaciones y derechos respecto a -
otra persona, el empresario, con el cual se establecfa una -~

relacién por prestacién de servicios retributdos. £s asf ==

como la tegislacién social se convirtié en un conjunto de -~
normas reguladoras del trabajo profesional por cuenta ajena-

y €3 en este momento de expansién y ouge cuando s¢ preconoce~

y saluda en toda la legislacién social, ¢l nacimiento de una

nueva y vigorosa rama juridica "EL DERECHO DEL TRABA.Q”.




La hustorla dol Dor.cho del TrabaJo on M‘xcco, la. -QJ
;oncontreno. en el articulo 50. de la Constitucién Federal de

.|857 Yy Flelnente rtf!egada on el artfculo 123 de ia Constitu

“cién de |9|7. "En dacho precepto‘se recogieron todos los

ideales, aspiraciones y necesidades de la clase trabajadora-

que con anterioridad, a 1947, habian sido la preocupacibn ==

fundamental de un pueblo que buscaba su consol idacién 6onsti
tucional basada en un siastema de legalidad, que durante la -

Colonia las 1lamadas Leyes de Indias constituyeron el punto-
de partida de nuestra legislacién. ’

Concupto.- Al adentrarnos c¢n el estudio dec esta dis

ciplina nos encontramos ante todo frente a dos tesis funda--

mentales, Lo primera de ellas, es la Jlomada subjetiva, que

considera al Derecho del Trabajo "como un con junto de normas

Juridicas que tienen por objeto proteger at trabajador”. La

‘como un =~
conjunto de normas que no sélo tienden a proteger al trabesja

dor, sino también al empleado o patrén”

segunda, es denominada objetiva por considerarlio ’

Es pertinente antes que nada, dejar asentada la
aceptacién del término “Trabajo”

En fisica se emplea para -
designar, la accién de toda fuerza suceptible de modificar -

el mundo exterior; de esta manera existe al |ado del trabajo

det hombre, un trabajo animal o de las fuerzas de la natura-
leza. Gramaticalmente considerada esta acepcién se entiende~
como: "Toda actividad consciente, voluntaria y suobordinada-

que una persona presta en beneficio de otra”,

Todos tenemos en mente una idea de lo que es ol tra




Kl

‘baJo, lo constdora-o- como . -nnonlno d. cctlvtdud provochooa,"
de cofu.r:o dcrlgtdo a ta consecucién de un fin. valuoao. El
'ducclonqrjo de la Real Academia Elpaﬂoll_(|970), en alguna ~
de sus icopcione. lo define como: “El esfuerzo humano ablica

do a la produccién de la riqueza”; definicién que evidente-~

mente hace suponer, que el trabajo es una actividad humana; -
no serfa por tanto trabajo, el que realico una bestia o una-

miquina que tiende a la obtencién de un provecho.

Pérez Botija, define el Derecho del Trabajo como:~-
"El cohjunto de principios y normas que regulan las relacio-
nes de empresarios y trabajadores y de ambos con el Estado, -

para los efectos de la proteccién y tutela del trabajo”.(7)

Si analizamos esta definicién nos damos cuenta que-~-
no s6lo se refiere a la relacién obrero patronal desde el -~
punto de vista dindmico, sino que analizao también al indivi-
duo como persona humana, es decir, como ninﬁbro~de la socie-
dad, ya que el trabajo no solamente es un deber para el hom-
bre, sino también un derecho que le permitirad lograr sus fi-~
nes Gltimos, qus 1o colocars en un plano de dignidad dentro~
de ta colectividad. Hsbla también esta definicion de las rg
taciones do empleados y trabajadores para con el Estado, lo-
que significa que este Gltimo debe intervenir como concilia-
dor en algunos aspectos de las relaciones obrero-patronales,

puesto que en un momento dado podria afectar a la econdémia -~

nacional.

Por su parte el maestro Alberto Trueba Urbina, nos

brinda su definiciétn del Derecho del Trabajo en estas pala-




,bras “Dcrccho d.l Trab.;o es cl con;unto do pr-nc|p|o., nor-'

-ns o tnstltuclonol quo protogon. dugnnfeccn Yy tlcnden c ron
. vindicar a todos-los que viven -de sus esfuerzos natar.-lol e
infélectualis, pirclla real izacién de su destino histérico.
_Socializar la vida Humana”. ( 8 ) A esta definicién Nestor =
de Buen hace una dura critica en el sentido de que Trueba Ur
bina al definié el Dereché del Trabajo, olvida o pasa por al
to, que ta! derecho no s6lo protege a los trabajadore., sino
también‘hay_garantias sociales que son‘en favor del capital,
adem8s consfdéra de Buen que debe socializar la vida humona-
en el séntido més amplio de la palabra, ya que el hombre bor
naturaleza es un ser social y que si con esto se le prefondc
dar un sentido meramente social isto argulle de Buen, que de-~

berfa expresarlo en otro sentido, es decir, con mayor clari-
dad.

Nestor de Buen, por su parts, considera que “el De-

recho del Trabajo es el conjunto de normas relativas a las -~
relaciones que directa e indirectomente derivan de la presta
cién |ibre, subordinada y remunerada, de servicios persona--
les y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores

(9)

en juego mediante la realizaciébn de la justicia social”

A su vez, Mario de la Cueva define ¢l Derecho del ~
Tresbajo diciendo: "Derecho de! Trabajo es 1a norma que se -~

propone realizar ia justicia social en el equilibrio de las-
relaciones entre el trabajo y el capital”™, (10 )

Se advierte de¢ antemano nos dice el citado eutor y-

con toda razén, que no puede ser una realizacién plena de la




.jﬁstiéii;jpoﬁqaéﬂiiti.hunéé:lq podré dir en los heginbndi‘cg
pital istas qudlﬁ.ﬁocancnte-adparan la explotacién del hombre
por el hombre.

El Derecho del Trabajo que habfa surgido como un De
recho tfipicamente protector de la clase trabajadora que se -
encontraba explotada, en virtud del principio civiiista de -
la autoqomia»de’la voluntad, -hoy ha‘recobrado sy forma. No-
solo proteccionista, ni'dignifiéadora de los trabajadores, -~
sino témbién de tendencia reivindicatoria de los derechos de
la clase trabéjadora. Es por tanto el Derecho del Trabajo,~
un estathto que la clasc trabajadora impuso en !a Constitu-~
cién, para fijar su desventajosa postura frente al capital,-
y con ello establece los beneficios minimos que deben corres
ponderie por la prestacién de sus servicios, como expresibn-
mbs alta de la dignidad humana; un derecho que debe profundi

zar enormemente el &mbito proteccionista y reivindicador de-
fos derechos de los trabajadores,

Resumiendo, diremos que nuestro criterio es compati
ble y nos solidarizamos con el criterio do definicién into~-
gral que nos brinda el eminente juslaborists mexicano Alber-
to Trueba Urbina que anteriormente dejamos asentada. Defini
cién que estd inspirada y tiene como fuente la teorfa jurfdi
ca y social del artfculo 123 Constitucional; que aspira a la
supresibn de la explotacién del hombre, por el hombre mismo,
que tiende a dictar normas proteccionistas y tutelares que -
dignifiquen a quicnes viven de su trabujo y que adembs viene
. a ser ¢! estatuto exclusivo del trabajudor y de la clase

-

obrera para lograr los fines que en su propia definicibn




. seRala sl maestro Trueba: "Socializar la vida humana”.

3.~ DERECHO SOCIAL.

El vocablo "Sbc{ql",_es demasiado amplio, se emplea
para designar todo lo’qué se refiere a la sociedad. Para -~
los fines de nuestro estudio entenderemos como sociedad, a -
la reunién o asociacién de personas sometidas a leyes o a un
reglamento comGn, para convivir con ellas o bien para la de-

fensa de sus propios intereses.

£l problema social, nos dice Cabancllas, es mis Fé-~

cil sentirlo que dar de é1 un concepto exacto, ya que esth -
formado por una gran variedad de elementos quo van desde los
que provocan crisis difici}es de preveer, hasta aquellos que
derivan de la polfitica en su sentido de manifestacién econb-
"mica, pasando pof las diversas causas que producen malestar-
en los grandes centros de trabajo. (11) Haremos al respecto-
una breve referencia histérica del Derecho Social, como rama
auténoma de! Derecho, puesto que todo Derecho es Social por-
naturaleza y como producto Social que lo es, tiende a desa--
rrollarse en los medios mas numerosos'de

intenso dinamismo.

a).~ Referencias Hist6ricas.

Los primeros intentos de modificaci6n al 1iberal-in
dividual ismo en su sentido de manifestacién social, nacen --

con la Revoluci6n Industrial que trae una seric de cambios -

econémicos formidables; ¢l comercio se hace mundial, las co-

municaciones se aceleran y se gencraliza ¢l intercambio de -




idéaj,i dipifi§h6f6.»;hL%odﬁi?‘§b §p;bi6i;'iﬁi&ﬁté67d‘hiflo4

nes loi'ébrehé-; accntu&h@osobéada'diéfn&-'|a-'dif6renciéi'-
‘entre ia riqueza v la miseria con susvéén-ecuoncias de desi-
"gualdad ante la ley. Estas diferonciéiicomienzan'a acarrear
tfastbrhés y ;risis en los Estados y para buocqc remedios a-
estos males, se comienza bor revisar la econémia del pafs y-
después su‘organizaciéh misma, pero si ni aGn ahf estd el --
mal, hay que buscarlo en la estructura de la sociedad y modi
ficarla. En_efecto,_lé teorfa indiQiduqlista con la liber-
tad del hombre y de toda accién de é&ste en relacibn a sus se
me jantes yAFEEhte al Eataﬂo, acusa un desequilibrio ante los
diversos individuos por razones econémicas puesto que la !j-

bertad no se corresponde entre el capitalista y ei obrero.

Aparecen en este momento histérico los primeros So-
cialistas modernos. Economistas y Anti~individual istas.
tre los primeros, Economistas inconﬁormes con el régimen
que se vivia encontramos a Sismondi, quien pedfa la interven
cién del Gobierno paré buscar una me jor reparticién y acumu~
laciébn de la riqueza; ya la sola intervencién del poder im--
plicaba un ataque a las doctrinas ! iberales, quienes exigfan

de aquél! su abstencién en todo lo que fuera de la incumben=-~
cia de los particul ares.

Owen, busca una cooperacién entre patronos y obre--
ros y de paso asegura que los males oxistentes son producto-
del sistema capital ista en que se vive; crea sociedades comu
nistas corca de las fibricas entre los obreros, habla de |u-
necesidad de crear una legislacién protectora de los obreros

y de la desaparicién de restricciones a las uniones de traba




";jadoro-, tcn|ondo como ra-ultcdo I. fornnc|6n do cooporatn--'

vas de’ dlvor.l- cla-es en. sus paiocu,,quc cadc vez van adquj

cpqndo nayor‘podor y que adenas se van extendiendo a otros -
pueblos.

En la primera mitad del siglo XiX, la claﬁe obrera~

actGa activamente en politica; siguiendo diversas trayecto~-

. eias; conquista ¢l sufragio y comienza a esbozarse la reguls

cién de la tenencia de la tierra, la regulacién de normas ~-

protectoras a los nifios y mujeres obreras, del capital y de-

la ensefianza. Los partidos obreros buscan el eatablecimien~

to de leyes que les favorezcan, actGan presionando a los go-
biernos o incl infndose hacia el partido que en el momento =--
les favorece demostrando cada vez mas a dichos gobiernos, que

existe un nuevo orden de cosas y que deben ihponer.e. El in
terés colectivo aparece como uno de los problemas fundamenta

les de que ha de ocuparse el Estado. Marx y Lasalle éon su~-

actividad e ideas radicales contribuyen organizando y dan po
der a los grupos sociales que carecen de &l y preparan e! ad
venimiento del nuevo Derecho y junto con éste la restriccién

de garantfas individuales, para que puedan tener cabida los-
grupos sociales.

Hay otros doctrinarios que aunque sus ideas son mar

cadamente econémicas, tienen mucha relacién con el nuevo De

recho que va a resultar, ya que con sus escritos fueron in--
fluyendo en el gobierno para dar proteccién a los que care--
ctan de ella; en crear fuerzas poderosas fuera de! Estado --
que presjonaban a este y sobre todo inducir en los hombres -
la

idea de asociacién para la defensa de sus interescu y una




| vez comenzada

K 6odi§éin'y;l§s'§rot;§

Todql-c-tao'situacioncs dq hecho, con los conplcjdi’
péoblo.a. que traen consige, protoﬁtcn'c legistas del Gltimo
cuarto del siglo XIX ¥ principios del XX, problemas imposi=--
bles de explicar por los antiguos moldes de! Derecho Romano;
social era puss gl contaqido del problema, goéial tendria --
quc’sor luego entonces el Dobecho creado para su solucién, -
Era asf como venfa a nacer sl vofdddofo'O'nocho'Social, muy -
. diferente al que -é»iniciira,cpnvlo. ﬁéiﬁ-bos reformadores -
. de la.Econoqin,-on que:oo permanecia ajeno o sf a caso poco-

se fijsba en la condicién del hombre, de sus necesidades y -
de la inseguridad a que 6stas estaba expuesto tanto an su per
sona como en el sano de su familia, y que por sl contrhriq,-

st daba mucha importancia a los bienas, |a propisdad y cilcg
pital.

Este nuevo derecho social, nace como antitesis al -
liberal individualismo en que las fuerzas econémicas y la (i
bertad individual eran ilin}tado-; aunque si bien es cierto-~
ya existia un Derecho Econémico, en favor de los ricos en su
fondo, su fundemento era abstencionista en el sentido de que
s! Estado no deberia intervenir en la vida econémica. E! De
recho giraba entonces en torno a la concepcibn privatista in

dependiente y sin comprensidén de la vida social.

De toda -~
ests suma de hechos,

iba naciendo un nuevo tipo de hombres, -
como punto de partida para el leogislador; ya que todo orden-
jurtdico tiene que partir necesariamonte de una imagen gene-~

ral: ”“La imagen del! hombre sujeto a vinculos sociales, del =~




hombrs colectivo como base del Derecho Social®. ( 12)

Su.prii.r- brecha la abri6 con la lfegislacién con--
tra la usura, cuya finalidad era 'afV¢guardar contra sf mis~
wma a {a gente Iigora; inexperta o que'lo'on¢6ntraﬁa en situa
cién apurada; el siguiente paso tenfa que ser en la misma dj
reccién. Fue la limitacién contractual, mediante una serie~
de providencias encaminadas a proteger de la explotecién a ~
la fuerza de trabajo del individuo ‘econémicamente débil, to-
da una legislacién protsccionista de! Trabajo, que iba po---
‘niendo |imites y trabas al trabajo del nifio y de ta mujer, ~
limitando 1a jornada de trabajo e introduciendo como obl iga~
torio el descanso dominical entre otros.

€l individualismo polftico y econbmico han quedado-
totalmente |iquidados, los derechos del hombre individuo han
sido limitados en funcién nivetadora de desigualdades econé-
wmicas, prevaleciendo los intereses sociales (colectivos) so~
bre los intereses individuales particulares y dando paso des
de luegn a los Derechos Sociales que corresponden a los tra-

bajadores, campesinos y a los econbmicamente débiles en geno

ral. ( 13)

En nuestro pais, fue la Revoluci;n Mexicana la que-~
vino a romper con los vie jos moldes del pasado, cuyos postu-
lados de reformas sociales, vinieron a quedar plasmados en -~
la Constitucion de 1917, que impuso al Estado la obligaciédn~
de intervenir en la economia del pais y de tutelar y reivin-
dicar a los grupos humanos de obreros y camq?sinou, respon=--

diendo a Yos ideales y realizacibn de la Rovolucién Mexicana




"Vprnncupa -cnto on -ct-rla do trabc;o, agrarnn, d. oducacuén-
fy d‘ sogurldad y anlstoncua tocualon, -nondo los pruncoplou-
rcctor‘s de este moderno Dorocho Social, el hombre, la inte-

gracién social y la justicia social.

b).~ Concepto.

Comenzaremos por analizar la definicién que nos

brinda el jurista espafiol Carlos Garcfa Oviedo, ﬁhien def ine
cl‘Derocho”Socipl como “el conjunto de reglas e institucio--
nes iniciadas éon fines de proteccién al trabajador”., ( 14 )
Definicién que consideramos pobre y ademds contradictoria en
sus propias ideas ya que conviene excluaivamente al Derecho~
obfero, a pdsar de que enseguida agrega... en nuestros dias~
acaece no sin cierta rapidez, el nacimiento de un nuevo dere

cho con el que el Estado actual se erige en defensa y guar--

dfan de los intercses de las clases proletbrias.

Es indudable que las clases proletarias, no s¢ en--

cuentran constituidas Gnicamente por los obreros, sino que -

también estan integradas por las econbmicamente débiles en -~
general.

Gonzbélez Diaz Lombardo a su vez, define el Derecho-

Social en eatos términos: "Derecho Social es una ordenacién-

de !a Sociedad en funci6n dinamica, teleolbgicamente dirigi-

da a la obtencién del mayor bicnestar social, de las porsonas

( 15 ) Como-
todo Derecho, e! Derecho Social superpone una ordenacién, un

y de los pueblos, mediante la justicia social”

orden de conducta entre los hombres, partiendo de¢ la sacie=--




_dl‘ {Por auputot'ff,: no dol -.mdiwduo u-lado ‘o con-idondo co-'

t.l, sino dc un grupo, Fna‘ltn. onndlcoto o agrugncn6n -

H'canpounna. En cuanto @ lan ponoona- ouponc la vnnculacoén -

de voluntado-;y esfuerzos en funcibén de unarudea qnaflcadora
"la relacién de integracién como caracteristica del Derecho-

Social”, que no es otra cosa que el fin perseguido por ol ~-=-

grupo, dinémica, institucional y solidariemente vinculados -

en busca de un mayor bienestar social, en todos los érdenes.

‘Mendieta y Nuilez por su parte considera, que para -~

formar un concepto juridico del Derecho Social que correspon
da a sus fines, es necesario:

a).- Determinar culles son las leyes con las que se
pretende configurarlio;

b).- Analizar esas leyes con el objeto de ver si --

hay en ellas un fondo comGn que justifique su unidad suatan~

cial;

c).- Probar que sus principios son diferontes de --
los que sustentan las ramas ya conocidas del Derecho, pues -

de lo contrario, no podrian desprenderse de ellas para for--
mar un Derecho Auténomo; y

d). - Descubrir sus fundamentos sociolégicos.

El citado autor definc el Derecho Social on estas -

palabras: “Derecho Social, es el conjunto de lecyes y disposi

cionos auténomas que establecen y dosaprollan diferentes

it




;vuduol oconﬁnncananto d‘bllo-, parl logror su convuvtncia -

~<on - las otras clases sociales dentro de un orden justo”

C(16)

Trueba Urbina al respecto dice: “Derecho Socisl es-
el conjunto de pfincipidl, instituciones y normas que en fun
' cidn dekintogracibn protegen, tutelan y reivindican a los ~-

que viven de . su trabaJo y a los ccon6nnc¢n-nto d‘boles

(17 ),

Podemos afirmar que en la definicién que nos brinda
el maestro Trueba, se reflejo el contenido del articulo 123-
de nuestra Carta Magna que qontenoli la proteccién y tutela-
de los débiles en las relaciones humanas, con el fin de que-
los trabajadores alcancen la igualdad y su legitimo bienes~~
tar social, estableciendo un derecho de fucha de clases, con
el afin de realizar las reivindicaciones econémicas y las re
taciones de producéién, entrafando la identificacibn plena -
del Derecho Social con el Derecho del Trabsjo y de la Previ-
si6n Social, y con sus disciplinas procesales que persiguen-
el equilibrio en las relaciones humanas para lIlegar a la ni-
velaciébn de los desiguales que como tal, es una de tas metas
del Derecho Social, proteccionistas en las relaciones no sé-
o de producciébn, sino de todas aquellas en que sea necesa--

rio hacer extensivos los dorechos de los fuertes frente a --

los débiles, para igualarios, evitaondo asi las injusticias -
inherentes a las diferencias econémicas de clasec.




Nu.ttro Dorocho Socnal, s un Dorccho ogu.lcdor cuya
‘ld.a ccntrnl es. la de ncvelnclén de las dnnlgualdadc- qus en-
tre Iao porsonao existen; no qp,.nnplo-nte ta idea de un De-

rocho .spacnal destinado a las clases bajas, aiho‘que su al~~
cance os -@chO'nayor; es igualador de las n@turale; desiguolF
dades y niveladér de las desproporciones que existen en las -
personas, donde {a igualdad deja de ser punto de partida =~
de) Derecho, para convertirse en meta o aspiracién del orden-
jdrtdico; podemos decir que‘-ig-pro‘detrt: de la relacién ju~
" ridica privada,‘aloua en el Derecho Social un interesado: La~
ColcctiQiddd.v €s por tuﬁtp ei‘i Derecho, un derecho que res-
ponde a {os grandes movimientos sociales de nuestros dias --
cristalizados en normas y en las més nobles aspiraciones de =
Justicia Social; Derecho que ha venido a revolucionar no sé--
lo'institucjonel nacidas de! liberalismo, sinc también algu--
nas. que venfan desde |la misma Roma y que vino a dar a luz ==~
‘por primera vez en el mundo nuestra Constitucién de 1917, cu-
yos textos protectores y reivindicatorios de campesinos, eji-
datar ios, comuneros, obreros y tra@ajodores econdmicamente -~
débilen, estin contenidos en sus artfculos 27, 28 y 123 con--
so! idando por vez primera los Derechos Sociales, con un sen--
tido de integracién, que busca obtener la justa armonfa de --
los factores que crean la riqueza, para producir.bienestar -
colectivo, material y espiritual; con un sentido de protec---
cién para el trabajador, ¢l campesino y el nocesitado no s6--
lo individualmente sino por el contrario como sujeto que tie=-
ne una familia o dependientes econdémicos a quicnos deboc aten-

der. Es un Derccho que no supone luche dostructiva, aino -=-

antes bien constructiva, integradora y dinfmica, que vienu o~

servir doe base a las relaciones antre ol capital y el trabu--~




‘.;Jo, on Ia trm-foruactbn oconémca do lo- rogtunos politi--

- cos de. los Entndoo que han de- oltructurarlo conforn. s sus -
nuevos |ineamientos.

Es el Derecho Social un Derecho de la Sociedad y de
Integracién de la misma, porque aGn cuando protege a grupos-~
de individuos, lo hace‘éon'la final idad de conservar la pro
pia cxi-tcncih de aquc!li, pero en todo caso el éxito que =~-
ha'obfeﬁido .ia'dononinacién la_ju-tifica pl.nannaéé- es de-
3ne§9raci6n poﬁdue su objoéo no es otro que el de mentener a

la sociedad, aobre basss de justicia; ta unién de los indivi

duos en un todo de altos fines, con caesos humancs, para el -

we jor desenvolvimiento de las roiactoncn con el resto de la-
comunidad.

Asf, la Organizacién Internacional del Trabajo =--
(01T), en su declaracién Je filadelfia dijo: Todos los seres
humanos sin distincién de raza, credo o sexo, tienen derecho
de perseguir su bienestar material y su desarrollo espiri---

tual en condiciones de |ibertad y dignidad, de seguridad eco
némice y de igualdad de oportunidades.

Pusde decirse que esta declaracién fue el postulado
del Derecho Social, pero era claro que no se cumpliria si el
Estado no protege por medio de disposiciones legales y proce
dimientos adecuados, a los econémicamente débiles que por -~
serio se hallaban imposibilitados para hacer valer el mencio

nado Derecho, ante 1a resistencia cgoista de las otras cla--
ses Sociales.




" 4.~ 'DERECHO ECONOMICO. .

a).- Antecsdentes.

" La idea del Derecho Econémico, era tnn novedosa- al -
grado que algunos autores |legaron inclusive a kconlidcror, -
que no resultaba necesario ni siquiera investigar sus basce-
filossficas o sus antecedentss hinstéricos, sin embargo esti-~
man de suma importancia encontrar uns definicién cierta de -

eata discipl ina jurlidica, que apenas empezsba a brotar en el
mundo del Derecho.

Nosotros por el contrsrio creemos no solamente nece
sario sino fundamental para nuestra investigacién, que antes
de dar a conocer su concepto, debesmos empezar por' dar a cong

cer aunque sea somsramente, culles fueron aus. antecedentes -

histéricos., Al respecto diremos que existen tres grupos de

_opiniones:

, 1.~ Autores que afirman que el Derecho Econémico -=~
tiene sus antecedentes en el sigio XVIil. Estos autores bo--

san sus argumentos en las recientss investigaciones de Ru-~-

dolf Piepen Brock ( 18 ), quien briflantemente demuestra sue
antecedentes desde el ya mencionado siglo.

11.- Autores que afirman que el Derecho Econémico =~

nacid a Fines de la primera Cuerra Mundial, consiguiendo in-

mediata difusién en los ailos subsecuentes a dicha contionda;

y'u--—--——-———-—-.----—c-u—----




ll|.-~Autcre: que o-tnuan quo>|. adoa del Dorccho -
'Econbmcco, ‘es fruto do la terccra década de nuestro llglo.

Nuestras consuderacnones son en el sentldo de que sc
ria equlvocado, pensar que el Derecho Econémico sea producto

de la tercera década de este siglo, porque a esas alturau ya

exnatia un Derecho Econéutco, lo que quizés podia ser, es ~--

que a partir de esa fecha data una investigacién metédica dg
dicho concepto, pero entonces el pen.a-iénto no era cohbleta

- mente renovador, sino que ya tenfa sus antecedentes en otras
&pocas. o

La mayorfa de los autores coincidén en afirmar y no
sotros nos adhgriﬁos con tal afirmacién, al decir que fue ==
en Alemania en léu poitriueriau de la primera Guerra Mundial
donde por primera vez nacib el Der@cho Econ6mico, siendo =--

Hedemann ¢! virtual fundador de la Escuela Alemana del Dere-
cho Econémico.

Los fenbmenos de la nueva disciplina jurfdica, se -
presentaron en las social izaciones, en las reformas agrarias

en el control de alquileres y de precios y en los contratos-

colectivos de trabajo, de ahf que recsulte innegable que estas

disciplina en cuestibn, al referirse a la produccibn, tenga-

diversos puntos comunes con el Derecho del Trabajo.

Todos estos fenbmenos que durante los albores del -

Derecho Econbémico brotaban, establecian ya todo un conjunto-
de normas, en las cuales se observaban caracteristicas seme-
.

jantes referidas a situaciones ecconémicas, pero gque necesita




uabingdiluné sfﬁééa‘tizéciGh'que aunque presentabi un sin

name
ro do difucultadol, tenfa que darse una ‘solucién a ‘este

pro-
blema econ6u|co._ El

tugar que ocuperia en el actual sistema

:.Juridnco,_aan no estaba bien dofunudo Su trayectoria sin ~

-embargo tenfa trazada una meta: "La de dar nacimiento a una~
nueva disciplina juridicaﬁ, que posteriormente fuera bautiza
da.Coh,IS den@uingciéh de Derecho Econémico. El nueV&'#on--
:cepto que aqut nacfa, llegé a ser ‘objeto de animadas’' discu--
ciones, ‘no. oblanente en. las revcstaa juridicas,’ sino ‘también
‘en la prensa dlarla, aﬁn cuando su idea estaba basada en una
tendencia renovadora.

El entusiasmo que por el Derecho Econ6nico se habfa
nanlfestado clpeclaluente en Alemania dolpués de la primera-

Guerra Mundial era de esperarse; la época de la Economia no-

podfa pasar inadvertida, puesto que era como el comienzo de-
una fermentacién de abundantes resultados y era muy natural-

que en esta corriente de ideas, el Derecho no quedara abandg
nado,

La nueva disciplina aun cuando se encontraba toda=--
via en proceso de afirmacién y de emsayo, ya contaba con ~~
adictos Férvorosos, pero también frente a 6stos habia oposi-
tores decididos, Los primeros estaban convencidos que el no-
cimiento de 1a nueva disciplina, traeri& como resultado el -
re juvenecimiento de la ciencia jurfdico, en tanto que parao -
los segundos sélo mereciéd una pasiva sonrisa. Par otro lado,
existian vastos sectores Juridicos que ni siguicra presenta-
ron atencién al problema; estaban convencidos que pora lograr
sacar a la Ciencia Jurfdica de su estancamiento sccular,

era
necesario recorrer un largo camino a través del Derecho lLco~




némico.

b).~- Concepto.

Consideramos que para nuestro objetivo, es necesa-~

rio partir del concepto de Economia, término que viene del -

vocablo latino "Deconomia”, que quiere decir, administracién

recta y prudente de los bienes, A su vez, Economia se define

como "la ciencia que tiene por objeto el estudio de las le--
yes generales de la produccién, distribucién y consumo de «-

fos bienes en sus relaciones con el orden social”. En otras

palabras, podemos decir que entendemos por Economfa a la ac-
tividad que tiene por objeto la satisfaccién de las necesida
des. Satisfaccibn ésta que se liga con el concepto de bie--

nestar y su carencia se vincula con ol de miseria. Muchos -

caminos convergen a esta finalidad, nos dice Cottely, pero -
todas desembocan en el mismo procedimiento: “trabajar mucho,
gastar poco ¢ invertir lo ahorrado productivamente”, En ello
coinciden todos loas sistemas, el capitalista, ql liborat, el
comunista o cualquier otro que a nuestra mente venga; pero -

el problema no es eso, sino que radica principalments on c6~

mo lograr tales enunciados: trabajar mucho, gastar poco ¢ in
vertir productivamente.

No queremos deaviarnos de nuestro objetivo, cuya -=

idea central consiste en definir el Derecho Econbmico.
respecto,

Al -

“Derecho Econbmico -
es ¢l ordenamiento juridico total ¢n cuanto estd prevalente~-

Julio H, G. Olivera nos dice:

mente fundado sobre consideracionss ccon6micas”. ( 19 )




?n es~
tos términos: "Derecho Econémico es e! conjunto de reglas --

Cabanellias a su vez nos brinda su definicisn

detéfninhntes,de‘lés relaciones a que dan lugar !la produccién
el consumo, la circuldcfbn y distribucién de la riqueza”.
Cabe mencionar que no obstante la escacés de auto-~
res que sobre esta disciplina se han dedicado, las discrepan
ciasvsobre este concepto son abundantes; m&s sin embargo, -~
no vamos a concederle una atencién absorbente a éste proble¢-
ma, sino que solamente nos concretaremos a tachar a ia prims
ra de éstas, como una definiciébn vaga y sin contenido real,~

mientras que nos inclinamos por la segunda por considerar ~-

que en si, viene a darnos bases firmes con clementos pro-~-

pios de 1o que en realidad es el Derecho Econémico, “Con jun-
to de Normas o Reglas que regulan la accién del Estado sobre
la Economfa”, de ahf su relacién con el Derecho de! Trabajo-
que determina el tratamiento que debe otorgarse al hombre --
en la prestacién de sus servicios como trabajador, con senti
do de dignidad, para socializar la vida humana.

2
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" 'ANTECEDENTES LEGISLATIVOS DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.
1.- LA CONSTITUCION DE 1916-1917,

El movimiento obrero después de la caida del llu'er;f
tismo, caida determinada en gran parte p&r la fuigurante —--—-
acci6én de Don Francisco Villa, tuvo ocasién de tomar parte -
activa en la integracién de una nueva sociedad, iniciétndose-

casi inmediatamente después del triunfo de la Revolucibn, la
creaci6én de! Derecho del Trabajo. '

Sabido es que al triuf\fo de Madero y después de pro
ducirse la cafda del Porfiriato, los antiguos intereses se -
afiliaron al gobierno provisional de Francisco Leén de 1a Ba
rra, hombre muy astuto que con gran mafia y traicionando a Ma
dero, combatié duramente al Zapatismo de jando al gobierno --
Maderista en situacién tambaleante. Esta permanecié con algy

nos movimientos subersivos, que de hecho impidieron la accién
social del gobierno de francisco |. Madero.

Sin embargo, 1a cafda del primer régimen revolucio-
nario, cuya eleccién democrictics sigue siendo paradigms, ~-
ocurrié debido a la traicién de Victoriano Huerta coludido -
con los generales porfiristas Becnardo Reyes y Félix Diaz, ~
protegidos por el Embajador Norteamericano Henry Wilson. Esta
etapa terminé con e! asesinato del Presidente Madero y del -
Vicepresidente Pino Suirez quienes fueron asesinados el 22 -~

de Febrero de 1913, hecho que trajo como consecuencia el

alzamiento de Francisco Villa, Jowé Marfa Maytorena, Carran-

za y otros m&s que se unieron al movimiento |lamado “"Consti-




g ;tucnonallsta s Lc acclén do thla funda-cntalu-nto, la- dc-ﬁﬁ

‘ :Alvaro 0brog6n y Pablo Gonziloz antre otro-, doternunurou la

-coida del Nuertltno. Dnvndldo- los dos grupou revoluciona-=- -

rios entre Villistas-Zapatistas por un lado y Carrancuatas -
por otro, resul taron triunfadores fos Gltlmos, aunque el
pais no se pacificé totalmente.

Esta etapa jefaturada por -
el gobierno preconstitucional de Don Venustiano Carranzo; -

produce descontentos puesto que en 61 se revela su ausencia~

de preocupaciones sociales y su mental idad porfirista. El =~

choque contra los obreros se inicia como preliminar al en--=

. frentamiento de los carrancistas y exrenovadores, ante ¢l --
grupo radical,

Los trabajadores ya habfan tenido importante inter-

vencién en la lucha armada sobre todo los mineros y ferroca~

rrileros. Otra tendencia era la que .urée en la Casa del -~

Obrero Mundial que durante mis de un lustro habfa participa-

do en las luchas sociales, incluso los batallones rojos for-

mados bajo los techos de la institucién mencionada, combatie
ron al lado de Carranza tras 1o escisién revolucionaria, he-
cho que a su vez hizo que Carranza se comprometiera a expa--
dir leyes de tipo sacial que favoreciese a los trabajadores.
Para €sto, el primer Jefe expide en ci Puerto de Veracruz, -

el famoso Decreto de Reformas al Plan de Guadalupe el 12 de-

diciembre de 1914. Decreto con el que se inicia la etapa le

gislativa de tipo social como resultado de la Revolucién Me-
xicana, reiterando su proposicién de expedir leyes y disposi

ciones que favorezcan a los obreros y campesinos da todo el-

pais. Al respecto transcribimos en lo conducente, ol texto-

del Decreto que a la letra dice:




Articulo l°'- Subsn.tc ol Plan de Guadolupo de 26 -
de -arxo de 1913, ha-ta el truunfo co-ploto de |a rovolucidn

Y. por cons:gqlento,fel ciudadano Venustiano Carranza en su-
carfcter de Primer Jefe de la Revolucibn Constitucional ista-
'y como encargado de! Poder Ejécutivo'de la Nacién hasta que,

vencido el enemigo, quede restablecida la paz.

Articulo 2°.- El Primer Jefe de la Revolucién y en-
cargado del Poder Ejecutivo, expedirad y pondré en vigor, du-
rante la lucha, todas las leyes, di-pdniciddb: y nédidgs en=
caminadas a dar safilfaccién a las necesidades écénénicaa; -
sociales y polfticas de! pais, efectuando |as reformas que -~
la opinién plblica exige como indispensables para establecer
un régimen que garantice la iguasidad de los mexicancs entre-
si; Leyes Agrarias que favorezcan la Foruac|6n d. la pequeia
propuedad, disolviendo los latifundios y re-tutuyondo a los-
pueblos tas tierras de que fueron injustamente privados; le-

yes fiscales encaminades a obtener un sistema equitativo de-

impuestos a la propieaad rafz; legislecién para mejorar lo -

condicién del peén rural, del obrero, del minero, v en gone-
ral, de las clases proletarias; establecimiento de 1a 1iber-

tad municipal como institucién constitucional; bases para ~-

un nuevo sistema de organizacién del ej‘r;ito; reformas de -
los sistemas electorales para obtener la efectividad del su-
fragio; orgenizacién, reformas polfticas que garanticen la -
verdadera aplicaci6n de la Constitucién General de |a RepG-

blica, vy en gencral, todas las demis leyes que se estimen --

necesarias para asegurar a todos ios habitantes |a efectivi-

dad y el pleno goce de sus derechos, y la igualdad ante la -
Ley”.,




‘ﬁfﬁésfapéo:06¢5§quioi7i§fLiy K§éari§'inG de Enero =

de 19!5; que poco tiempo después expide Carranza; éon‘todc‘-

la intencién de arrebatéfle las banderas del agrarismo a Emji

liano Zapata acérrimo enemigo contra el que siempre habfa =~
luchado.

Asi como don Venustiano Carranza desde 1914, habfa-
ofrecido poner en vigor durante el'transcurso‘de la lucha, =
todas las leyes, disposiciones y medidaQ encaminadas a la -~
satisfaccién de las necesidades econémicas, sociales y polf-
ticas del baig, también los beernadores.de los Estados de -

la RepGblica y Comandantes Mil itares rocspondieron promulgan—~
do leyes protectoras de obreros y campesinos.

Tras toda una serié de luchas obreras, los intentos
conciliatorios de los grupos en pugna resultaron vanos., La-
Revolucién Constitucional iata de Don Venustiano Carranza ha-~
bia triunfado, el siguiente paso era la organixzacién de su -
gobierno la cual tenia que ser Qobre bases polfticas y socia
les establecidas durante la lucha armada con la Conatitucién
|iberal de 1857. Muchos advirtieron y otros llevaron a la -~
préctica la urgencia de medidas de reforna‘social. La faccién
Villista habia sido vencida y recluida la zapatista en au re
gién de origen; el tiempo de restablecer el orden constitu~-

cional habla ilegado y para 6sto se abrfan varios caminos.

1.~ La restructuraci6n absoluta de la Constitucién-

de 1857,

o que obstruccionarfa la reforma politico-social -
ya iniciada;




'.ll - La rcvusnén'do I- Cortq Iagnn -dnonto un pro-
‘cedcnucnto por etla’ unst:tuldo, lo que do-orarla o menosca--
barfa. aquolla reforma; y

“11t.- La reuni6n de un Congreso Constituyente que ~
se encargara de reformar ta Constitucién de 1857, o la expu~
dicién de una nuweva. ( 1)

Algunos pensaron en expedir una nueva Cénstitucién,
o8 decir, crear un nuevo ordenamiento legal que cristalizara

los anhelos de los jornaleros del campo y de la ciudad. Asf

aurge‘la propalacién en favor de un nuevo Congreso Constitu~

yente. la gran aventura se inicia con ei prlner Jjefe, quien

asesorado por el ingeniero Félix F. Palavicini habfa pensado
en reformar la Constitucién de 1857 sin la menor intencién -
de hacer una nueva pero tiempo después Palavicini explica la

urgente necesidad de convocar a un Congreso Con.titﬁyente el

cual se encargarfa -exclusivamente de discutir las reformas-

constitucionales, sin ningln otro car8cter politico o logis~-
lativo, més que aquél para el que fuere convocado. La conve-
niencia de convocar a un Congreso Constituyente era indinpon
sable ya que aplicar las mismas reformas era ponerlias en po-
ligro; adicionar més reformas al Plan de Guadalupe era con--

cretar un programa de revolucibén social y por tanto serfa cg

o0 una declaracidn de principios o una obra meramente |itera
ria sin aplicaci6n préctica, de allf que Palavicini, sus co-
faboradores méa cercanos y Carranza se hayan convencido de-~
que oru indispensable, justo y necesario realizar el Congre-
s0 Constituyente, para incorporar en una nueva carta los -~
principios sociales conquistados por los campesines, obreros




{y trab-;adoroo on g.noral ‘como producto del grun ldonl per-o i
gutdo on: Aa Revolucan ﬂexlcano.

Para este efecto el Primer Jefe del Ejército Consti
‘tucioﬁalista.expide el 14 de septiembre de 1916, un decreto~
en e! que se habla ya del Congreso constituyente; decreto -~
que acordaba la modificacién de los artfculos 40, 50, y 6o,

del decreto que adicionaba desde el 12 de diciembre de 1914,
el Plan de Guadalupe de 1913, que le autorizaba para{conVoé-
car a‘olécéionel a un Congreso Constituyente, fijando las -~

normas para la eleccibdn de Dipufados a dicho congreso, segln
lo ordehaba‘la Constitucién de 1857,

En la exposicién de motivos del decreto se seRalé -
*3i bien la Constitucién de 1857 fijb el procedimiento para-
su reforma, esa norma no podfa ser un obstaculo para que el-
pusblo, titular esencial y originario de la soberanfa, segGn’
expresa ¢l articulo 39 de la Constitucién, ejercitara el ina

{ ineable derecho de alterar o modificar la forma de au go---
bierno”. . )

€En sus consideraciones e! decreto distingue, ”,..Que

tas reformas qus no tocan a la organizacién y funcionamiento
de los poderes pGblicos, y las leyes secundarias, pueden ser
reformadas y puestas en prfictica Juego sin inconveniente al-
guno, como fueron promulgadas y e jecutadas inmediatamente --
las leyes de roforma, las que no vinieron a ser aprobadas e-
incorporadas en la Constitucién, sino dospués de varios aRos
de entar en plena observancia... pero no suceders o mismo -

con las reformas constitucionales, con las que se¢ tiene por-




:':Fu-r:a que alternr ° modafncar en -ucho 0 en. poco Ia orgnnt-*
"‘zaclén del Goblerno de. la Ropﬁbluca . (2 )

En el cuerpo de su articulado el decreto convocaba-
al pueblo mexicano a eleccnones para un Congreso Constituyen
te, el que deberfa estar integrado por representantes de |as

Entidades Federativas en proporci@n al nGmero de habitantes-

que cada una de éstas tuviera. Los requisitos para ser Dipu

tado como anteriormente lo habfamos seflalado, eran los mis--

mos que exigfa la Constituci6én de 1857 para los del Congreso
de la Unién,

El Congreso Constituyente tenfa qué reunirse en la-
Ciudad de Quprétaro, el dfa lo. de diciembre de 1916, c¢i -~-
cual tendrfia una duracién méxima de dos meses., Tal es ¢l -~
- caso, que el Congreso resulté estar constituido por elemen--
tos ﬁertohecienteu a la pequefia burguesfa |iberal y se pusie
ron de manifiesto de inmediato dos tendencias; la progresis-
ta o también |lamada Jacobina en cuya cebeza figuraban Ricar
do.FIohel Magén, Francisco J. MGgica, Heriberto Jara, Luis -
Monzén, Froyl&n Manjarrez, Pastor Rouaix y otros més apoya--
dos por el General Obregén; y la conservaedora, que era la -~
que representaba el grupo adicto y apoyado por el Primer Je-
fe, de los que formaban parte entre otros, los autores de la
reforma, Luis Miguel Rojas, José Natividad Macias, Félix Ful

gencio Palavicini y Alfonso Cravioto.

fue la primera corriente de ideas la que se impuso~

derrotando a los renovadores subordinados al proyecto de

Constitucién conservadora de Carranza, por consideraria que-




4

’nu roopondin a las aaptrncuonct soclqlel del pueblo mexicano

ni a Iol ofrecum10ntos que el con.titucuonallamo habfa hocho'
a las masas obrero-campesinas para su redencnén, tampoco res
pondfa a los cbmpromisos,que por 1a Loy de 6 de Enero de —--
1915 se habfan concertado y del pacto sellado con la sangre-

obrera firmado con la Casa del Obrero Mundial. ( 3 )

"La razén asiste a Carranza nos dice Carpizo, la -~
fuente del nuevo Constituyente, no es el orden juridico que-

fallecfa, sino el movimiento social que conmovia al pais, en

vista que sufria y exigfa me jorar; las miles y miles de viu-

das y huérfanos, que anhelaban que la sangre del ser querido

brotara en realidad de mejoria para su precaria condicién --
econémica”. ( 4 )

Instalado en la Ciudad de Querétaro el Congresc
Constituyente, las reuniones previas fueron inauguradas el -
21 de noviembre, ya que el dfa 20 como se habta sefalado en-
la convaocatoria no se realizaron por carecer de quérum. Es-
tuvieron presentes 140 presuntos Diputados y se nombré como-

Presidente del Colegio Elcctoral, a un diputado cuyo epelli-
do comenzara con la letra "A” resultando el C. Antonio Agui-

lar, mismo que designé a Ramén Frausto y Juan Manuel Giffar-
como Auxiliares.

Las Juntas preparatorias fueron presididas bajo la-
presidencia de Manus! Amaya, diputado por Coahuila, con el -
objeto principal de aprobar las credenciales de lon presun--

tos Diputados en funcién de Colegio Flectoral, fungiendo co-

mo Vicepresidentes para el mismo acto Heriberto Jara e lIgna-




ciéltifﬁégﬁﬁéiba*y:coﬁa ﬁoc?§tirio-'RﬁfiolvﬂiétinqiaEséobar,
Luis{llizéiifurri,:Albérto L. Gonzslez e Hilario Medina, --
Las'discrepancias en la aprobaciéh de‘lnu credenciales no de
jaron escaparse, manifestandose desde el punto de vista ideg

16gico la presencia de radicales y conservadores.

El dfa 30 de noviembre se efectuaron las elecciones
para la mesa directiva del Congreso Constituyente, resultan-
do Presidente‘en esta forma Luis Manuel Rojas; como Vicepro-’
sidentes Primero y Segundo Candido Aguilar y Salvador Gonza-
les Torres, respectivamente; como Secretarios Fernando Lizar
di; Ernesto Meade Fierro, José Marfa Truchuelo y Antonio An-
cona Albertos y como Presecretarios JesGe Lépez Lira, Fernan

do Castaflos, Juan de Dios Bo jorquez y Flavio Bojorquez.

El Primero de diciembre en el “Gran Teatro lturbide”
actualnente'deno-inadp Teatro de la RepGblica, di6é comienzo-
Ia sesién inaugural; Luis Manuel Rojas Presidente del Congre
so, hizo la apertura del perfodo Gnico de sesiones y en ese~
mismo acto don Venustiano Carranza pronuncié un importante -
discurso y entregé al Congreso su proyecto de Constitucién,-
En su discurso Carranza recalcd su promesa hecha al reformar
el Plan de Guadalupe, de conservar intacto el espiritu |ibe-
ral de la Constitucién de 1857 y sedalé que con relacién al-
problema social mediante la reforma de la fraccién XX del ar
ticulo 72, que confiere al Poder Legislativo la Facultad de-
expedir leyes sobre el trabajo, se lograrfa implantar "todus
las institucionss de!l progreso social on favor de ta clase -
obrera y de todos los trabajaodores, con la limitacién dal nG

mero de horas de trabajo, de manera que el operario no agotn




" sus energfas y sf tenga tiempo para ,il_‘&chi‘.ol"y.‘il;i‘-olax_ y

pera aﬁnb‘r al cultivo de su espiritu, para que pusda fre-
cuentar el trato de sus vecinos, el que ongondrj .inpitio- -
y determina h&bitos de céopiracién para el logro de la obra-
céhﬁn; con las roiponsabilidades de los empresarios paré fos
casos de accidentes; con los seguros para los casos de enfer
~madad y vejez; con la fijacién del solaﬁio minimo bastante -
para subvenir a las noco-fdades primordiales del individuo ~
-y de la familia y para asegurar y mejorar su situacion”.( 5.)
Carranza conclufa haciendo votos por que las labores legisla
tivas tuvieran éxito, "toca ahora dijo, a vosotros, coronar-
la obra a cuya e jecucién espero os dedicaréis con toda la fe
con todo el ardor y con todo el entusiasmo que de vosotros -
sspera nuestra Patria, la que tiesne puestas en vosotros sus-
* esperanzas y eguarda ansiosa sl iﬁltante on que le déis ins~
" ‘tituciones sabias y justas”., ( 6 ) A iol palabras de éste, -
contests Rojal,.Prolfd‘nte del Congreso, con una serie de ~~
alabanzas para el Primer Jefe; entre otras cosas manifesté:-
"E! Congreso Constituyente, que me honro en presidir, ha os-
cuchado con profunda atencibén a lo que acabais de dar lectu~
ra; y en sl que se dslinean de nanera tan clere los princi--
pios polfticos y sociales que oo han servido de gufa al ha--
cer las diversas reformas que son indispensables para adap-~
tar ia Constitucién de 1857 a !as necesidades m&s hondas y a
{as nuevas aspiraciones del pueblo mexicano... Me limito aho
ra a derme por recibido del proyecto de reformas a la Constj
tucién de 1857, y puedo aseguraros que todos y cada uno de -
ciudadanos diputados que integran este Congreso Conatituyen-
te, ostamos animados de! mejor deseo de corresponder a la mi

8i6n que ¢l pueblio nos ha encomendado y que, como lo aspa~--




rai-, lccundarm- con todo colo y p.truotu-o vu.ltu lnbor,':jf
.otufochoo de’ lubor tomdo l. gioru ‘de ser ool cdono- con -

u.tod en la obrn grandnola de la nconstruccnén nacional"

Corri6 la versién de que el proyecto propuost6 por -
Carranza produjo gran decepcién entre los presentes de {a ~-
Asarmblea Logislativa, puesto que en realidad el susodicho pro
yecto no opc‘wtaba'cas_i nada en favor de los trabsjadores, ~--
pues ninguna de las reformas sociales queds debidamente garan
tizeda, salivo una adicién que se hizo al artfculo 50, que |i-

~mitabs a un aifo la obligatoriedad del contrato de trabajo.

Ourante !as primeras sesiones, el congreso se avocé-
al examen del dictémen de reformas el reglamento interior del
Congro-o GCeneral, que les fus prountado por una comisién. La
comisién considerada como {a m&s importente, fue la del 6 de-
diciembre en qus se designé a la Comisién de Constitucibn. --
La mesa propuso a los Diputados Jose Natividad Nacﬂu, Gerzatn
Ugarte, Guillermo Ordorica, Enrique Colunga y Enrique Recio,
proposicién que fue recibide desfavorsblements en el seno de
la Asssbles puesto que los tres primeramente mencionados esta
ban catatogados como individuos de pensamiento convervador --

formados en los conceptos individualistas y burgueses dsl si-

glo X1X. Ante tal situacién la Presidencia del Congreso de--~

cliné su facultad de proponer candidatos para la Comisiébn de-
Constituciébn tomendo en cuenta las controversias que con aste
motivo se habfan suscitado y de jé en poder de la Asambles la-

responsabil idod de decisién y nombramiento de los integrantes
de 1a Cominién.




Loo Con-tntuyontoo oo rounicron en’ grupo- parc deli .-
borar ‘sobre In- pornoncn que habrlan de Forncr p.rto de la =
Comisién de Constitucién y de ésta resultaron Enrsqun Coiun-

ga favorecido con 144 votos, Francisco J. MGgica con 135,

Luis G. Monz6n 132, Enrique Recio con 106 y Alberto Romén ~-
con 37; los cinco nombrados gozaban de gran prestigio y ade-
m&s estaban considerados como |as personas m&s idoneas, ya -

que por sus ideas avanzadas habfan destacado mucho en el Con
greso Constituyente,

La Comisién ya habfa quedado integrada, el siguien~
te paso era dar lectura al proyecto de Constitucién que pro-
ponfa Carranza, el cual segln parece habie sido redactada -~
por José Natividad Macfas y Luis Manuol Rojas con la ayuda -
de Félix Fulgencio Palavicini y Alfonso Cravioto.

Fue Fer--
nando Lizardi quien dié lectura al proyscto.

Cabe hacer no-
tar que el proyecto en muchas ocasiones se |imité a cambiar-

la redaccién de los articulos de la Constitucién de 1857, --

haciéndolos m&s explfcitos, pero sin tocar el contenido de -

los mismos. En realidad su contenido era poco novedoso, ya-

que en términos generales siguié a la Constitucién de 57 y -
en cona‘cu.ncic, carecia de! contenido y de! prestigio que -
més tarde vinieran a cristalizarse en la Constitucién de Que
rétaro. La novedad que es pertinentes safialar consiste en =-
que en la secciébn primera del titulo primero se cambib el -~

nombre y en |ugcr'do 1iamarse “Da los Derechos del hombre
se

intitulé “De las Garantfas Individualea®”.

Detl proyecto propuesto por el Primer Jefe Constitu-

cionalista, fué aceptodo en casi la totalidad de las innova-




ﬁi&n@@;éq&‘p(sﬁféf#ll'iéféohifitnﬁién?“ l8S7,prq‘ﬁ‘o~r.ldti-
vo a la sobersnfa popular, no tb;&ndo-o.i-t los arttculos 39-

"y 40 en la mis minima aclaracibn; més sin Clbirgo, en cuanto-

al artfculo 41 un diputado le quiso dar diferents redaccibn -
y alcance resultando infructuosa su proposicién} Resulta in-
negable la influencia de las ideas de Don Emiliano Rabasa, ~-

que en materia de organizacién polfitica se hicieron palpables

en el proyecto y en |la Asambiea Legislativa,

En cuanto a las relaciones del Estado con la lglesia
Carranza en su proyecto no tocaba la parte de la Constitucién
de 1857 que en su texto primitivo o a través de |as Leyes de-
Reforma regulaba; més sin embargo, el Constituyente fue més -

all8 modificando radicalmente los artfculos relativos del pro

yecto.,

Pero la ver&ador. obra propia de fa Asambliea Conati-~
tuyente, fué la relativa a los Derechos dol Hombre "Do las -~
Garantias Individuales”, que results de los més apasionados -
debates, ya que en sus trascendentales debates sbordaron pro-
fundaments |a enseflanza, el trabajo y la tierra, brotindo de~
estos dos Gitimos "Los Derechos Sociales de! Hombre”, bastan-

te por sf solos para convertir al proyecto de reformas de Ca-~
rranzo en una nusva Caonstitucién.

En el Decreto de Reformas al Plan de Guadalupe, como

ya hemos visto, Carranza habfa planteado |a Reforma Social, -
L]

La convocatoria para e! Congreso Conastituyente se justificé -

con el Decreto respectivo, no porque considerara necesarios de

Jjar plasmadas en la Constitucién las Reformas Sociales, sino-~




jg_lélo I.- Rcfornas Po|1t|cas. S. .xplnca que las Reforna- So~
‘icnales podfan enconandar-e al - Loglslador Ordsnarlo sin podor
ser tachadas de»cnconstutuc|ona||dad, més no tas politicas -

que 8% requerfan la intervencién de! Constituyente.

Al respecto, la Asamblea de Querétaro, se pronuncié

inconforme que la resolucién del problema social en sus dos-
grandes aspectos laboral y agrario quedara a cargo de las --

leyes secundarias, por lo que consideré necesario y abogf --

porque se fijara esta cuestidén social en la Constitucién Fe-
deral.

Articulo 50.- Nadie podr§ ser obligado a prestar --
trabajos personales sin la justa retribuciébn y sin su pleno-

consentimiento, salvo el trabajo impuosto como pena por la -
Autoridad Judicial.

En cuanto a los servicios pGblicos, s&lo bodrén ser

obl igatorios, en los términos que establezcan las leyes res-
pectivas, et de tas armas, los de jurados, los cargos conce~-

Jiles y los cargos de eleccibébn popular directa 6 indirecta,

y obligatorias y gratuitas las funciones electorales,

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto -

ningGn contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el -=

menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la li--

bertad del hombre, ya sea por causa de trabajo,

de educacién
o de voto religioso.

La Ley, en consecuencia, no reconoce -
6rdenes moniaticas, ni pucde permitir su establecimionte, -~

cualquiera que sea !a denominacién u objeto con que preten--
dan erigirse,




Tampoco puode adultur-e convenuo en el quc el honbre:

pacte ‘su proscrlpCtén o do.tlerro, o en qu. renuncie tempo--

ralro permanentemente a e jercer determlnadg profesibn,

indus
tria o comercio.

€1 Contrato de Trabajo sélo obligard a prestar ol -
servicio convenido por un periodo que no exceda de un afo, y
no podré extenderse en ningln caso a la renuncia, pérdida o
menoscabo de cualquiera de lés derechos polfticos y civiles.

Este artficulo, s6lo contenfa en materia laboral con
relacién a la Carta de 1857, dos innovaciones; una, que se -
referfa a prohibir el convoniq en que o) hombre renunciara -

temporal o permanentemente, a e jercer determinada profesién,

industria o comercio; la otra, es ls que consistfa en limi--

tar a un afo el plazo obligatorio del contfato de trabajo e-

impedir que en 61 se renunciara a los derechos pol fticos o -
civiles.

La idea de un capftulo especiol para regular la ma-
teria laboral, cada dfa se va abriendo brechas, y es en la -
vigésima tercera sesisn celebrada el 26 de diciembre de 1916,
después de discutirse ia cuestiSn de soberanfa y de los artf
culos 39, 40 y 41, que como ya hemos visto no tuvo mayores -
consccuencias, se vuelve al dictimen referente del articulo-
S50. do! proyecto; bajo la direccién de Luis Manuel Rojas, --
las diputaciones por Veracruz y Yucatin proesentaron dos ini-

ciativas de roformos al citado articulo,

La comiasibn encargada de dictaminar el proysctu del




: articulo So. Ia cual ootaba prelldldc por Mognca, habia accg
V:tado por t.nto ol prcyccto del Primer Jefe con .lguna- ||ge-
ras’ enncendas al ‘que pro'enté modificado y s6lo agregaba al-
Flnal un p&rrafo que inclufa: Que la jornada m&xlma de traba

jo no podia exceder de ocho horas, aunque éste haya sido im-

puesto por Autoridad Judicial; la prohibicién del trabajo --

nocturno industrial a los niflos y a las mujeres y ademis, es

tablecfa como obligatorio el descanso hebdomadario.

Al ser sometido a discusibn el dictmen, se inscri-
bieron,14‘oradores'para hablar en su contra, de ahi que se -
baya considerado este debate como el m&s importante en la -~

historia de nuestro Derecho del Trabajo. Inﬁcié el debate -

don Fernando Lizardi en ese entonces Director y Catedrético-
de la Facultad de Derocho, de la Universidad Nocsonal de Mé-
xico, quien manifests que las adiciones al articulo S50. esta
ban fuera de lugar y por lo tanto deberfan aplazar su estu--
dio para cuando ;e Ilegara a discutir |las facultades otorga-
das al Congreso de ta Unién para legisiar en materia laboral
Defendieron el dictamen Cayetano Andrade y Heriberto Jara; -
sélo en la parte relativa a la protecci6n a los trabajadores,
apoyan la limitacién a 8 horas de trabajo y la relativa a --
que tas mujeres vy los nifios no desempeiien trabajos nocturnos.
Este Gltimo en su trascendental discurso, se convierte en --

precursor de las constituciones polftico~sociales atacando -

arduamente a jurisconsultos y tradicional istas. En cuento a
1a jornada m8xima de B horas, manifestsé: “No es sencillamen-

te un aditamento para significar que es bucno que s8blo se -~
trabaje ese nGmero de horas, es para garantizar la |ibertad-

de tos individuos, es precisamente para garantizar wu vida,




':oo para garantnzar ‘sus enorgias, porqua ha-t. .hora los osrg
"ros mexicanos no han sido més que carne de explotacién. ,Dd;
“jémosles en |ibertad para que trabajen asi ampliamente, do j&
moslcs en l|bertad para que trabajen en la forma que lo con-
clban- los |npugnadore. de esta proposicién quieren, sencf--
llamente, dejarios a merced de los explotadores; a merced do
aquellos que quieren sacrificarios en los talleres, en las -
Fébricas;.ep las minas, durante doce, catorce o dieciséis ho
ras diarias sin dejarles tiempo para descanmar, sin dejarles
tiempo ni para atender'a'las mis imperiosas necesjdades de -
sus Familias... yo estimaria que se vatasen por separado las
proposiciones que contiene el dictamen; y al omitir vosotros,
sefiores diputados, vuestro voto, acordaos de aquellos seres-
infelices, de aquellos desgraciados que claudicantes, misera
bles, arras@ran su miseria por el suelo y que tienen sus ---

- ojos fijos en vosotros para su salvacién”. ( 7 )

El discurso de Jara era interrumpido por el aplauso
de sus correligionarios y por el pGblico que se encontraba -

presente en las tribunas del Teatro de la Repiablica.

Vino después la decisiva intervencién del diputado~
obrero por Yucatin, quien plantea |a necesidad de crear ba--
ses constitucionales de trabajo y manifiesta que es lamenta-
ble que en un proyecto del que se dice revelucionario, se pa
sen por alto‘lal libertades pGbl icas como han pasado hasta -
ahora las estrellas sobre las cabezas de los proletarios

alld a to le jos sabre todo traténdose de obreros. Considers

ademiés que no se necesita ser jurisconculto para comprender-

que se deben establecer Tribunales de Arbitraje en cada Lata




do, para quo u garmtccon lo‘ mtonu- do |o. tr.b.jadorol
y.no s porquo e opong- alas diputlclbn yucatecs, ni a lo -
‘dicho por Jll‘l, sino porque considera trunco el articulo 5o.
pndib rechazer el dictémen y crear bases con-htucionale- -
que permtno‘ran logular en materia de trahajo comprendiendo
entre otras: jornada maxima, salario minimo, descanso semana
rio, higienizacién de Talleres, F&bricas, Minas, Convenios -
industriales, Creaci6bn de Tribunales de Conciliacién y Arbi~-
traje, prohibicién dal trebajo nocturno a las mujeres y ni--

Ros, sccidentes, seguros e indemn izaciones”,

En el discurso de Victoria se refleja la idea funda
mental del Articulo 123; pensaba que e! Derecho de! Trabajo~
necesitaba una adecuacién constante a las real idades sociae=-

les y a las necesidedes de los trabajadores. Zavala apoyas -

las garantfas de los trabajadores que la comisién propone en
su dictémen, Von Versen por su parts habla no en contra; no-
por lo que favorece a los obreros, sino por lo 'que falta en-
su proteccién y no quiere que se vote por partes el articulo
So. sino que pide qus se rechase y se r;conlidorc.

Manjarrézs tomb la palabre sn la misma sesibn y re--

clema un titulo especial dedicado al trabajo. Hace alusién-

en su discurso 8 la diferencia entre Revolucibn Polftica y -

Revolucién Social. Menciond que en un principio se hebla -~

paleado sélo por un cambio de gobierno, pero que al incorpo-
rarss a las fusrzas de ta revolucibn los obreros de todo el-

pats, 1a lucha ya se habla convertido en una Revolucién So~--

cial. Insistib en la urgencia que habta de establecer garan

tias suficientes para los trabajadores, discrepando de Victo




_’lru lél-ente cn .I sonttdo de qu- no - .6lo se dtbo -plur ol

artfculo So. de la Con-tltucwn, sino qQue se e debe dodlcar
todo un capftulo o titulo de (a misma, en el quc se reglamen
te toda la cuestién obrera. Insinué la conveniencia de que-~
se .introdujorm‘ en la Conutituci&n toda {as reformas necesa-
rias relativas al trabajo; dijo al concluir su discurso: "De
mosles los salarios que necesitan, atendamos en todas y cade
una de sus partes lo que merecen los trabajadores y lo demas
no lo tengamos en cuenta, per;o, repito... porque son muchos-
los puntos que tienen que tratarse en la cuestibn obrera, no
queramos que todo esté en el artfculo 50.; es imposible, és~
to lo tenemos que hacer més explicito en el texto de fa Cons
titucién y ya les digo a Ustedes, si es precibo pedirlie a la
- Comisién que nos presente un proyecto en que se comprenda --—
todo un titulb, eédq una paﬁte de la Constitucién, yo estaré

con ustedes; porque con ello habremos cumplido nuestra misién
de revolucionarios”.

En la sesibn del dfa siguients 27 de diciembre, copn
tinus el debate con la participacién de Josafat Mérquez, Por
firio del Castillo, Fernfndez Martinez y Carlos L. Gracidas,
quienss on sus discursos ssilalan que a los trebejadores se -
les debe conceder por precepto Constitucional el derecho de-
participar en fos beneficios de quienes los explotan, median
te ol sindicalismo y el derecho de husligas.

En la sesibn del 28 de diciembrse, con las brillan--

tes intervenciones de los Diputados Alfonso Cravioto y Joné-

Natividad Macfas sigui6 el debate. Fueron satos Conutituyon

tes quienes fundaron {a necesidad de extender mucho més all$




deol articulo So., l.s garantiao d. Io. obrcrol."Cr;Qiéfé in‘
1l|sti6 que si la A-u-bloa a-t lo aprobaba, e rotlroran del~
vorticu|o So0., |ll cu.ottones obrerao, para representari|as -~
con toda amplitud en un articulo especial.

Asf pues dijo --
Cravnoto,

"como Francla, después de si: revolucién, ha tensdo
el alto honor de consagrar en la primera de sus Cartas Mag--
nas los inmortales derechos de! hombre, asf la Revolucién Me
xijcana tendr§ el orgullo legitimo de mostrar al mundo que ea

la primera en consignar en una Constitucién los sagrados do-~
rechos de los obreros”.

Carranza tenfa la noticia de los debates que ¢n tor
no a esta materie se habfa originado y comprendiendo que la-
decisi6; de |a Asamblea ya estaba adoptada, y adelanténdose-
a los Diputados Constituyentes, comisiéné al Licenciado José

Natividad Macias para que apoyara |la adopcién de un tftulo -

especial sobre trabajo. Macfas con trascendental discurso -

contradice hibilmente el dictamen sobre el articulo 50., a -

pesar de que hace alarde de radicalismo. Con su discurso -~

prendié el entusiasmo de los Constituyentes al exponer la -~
teorfa Marxista del sajario justo y expuso los principios ~-
que en su concepto deberian constituir las columnas del Futu
ro‘Dor.cho de! Trabajo y leyé en el mismo acto varias dispo-

siciones de un proyecto de ley que &1 habta redactado por --
instrucciones de Carranza.

, Monzén y MOgica defendieron con elocuencia el dicta

men y de jaron abierta la posibilidad de que se estableciera-

un capftulo especial en materia laboral, ya que la preocupa~-

cién no era que las cuestiones dc jornada maxima, doscanso -




4 hibabicﬂikié, o ﬁ;ﬁficéiéﬁvi los 6brirbi; otc},'ﬁuodn;; ah -

v determinado lugar; 1o que l.portabo .ru quo quodara dentro -

de la Constitucién. Gerzafn Urglrto, qulon fusra Secretario

_Particular de Carranza, se pronunci6 en contra de éste Giti~-

mo. De pronto en pleno debate, el Diputado Man jarrez intro~

dujo mocién suspensiva en la que manifesté, que todas las -~
iniciativas que hasta ese dia se habian presentado, no son -
ni con mucho la resolucién de los problemas de trabajo. Por
su parte pedfa se concediera un capitulo especial en materia

de trabajo y a la vez proponfa que una comisién lo estudiara
y lo sometiera al criterio de la Asamblea. Ante el asenti--

miento uniforme de varios Diputados, {a Asamblea manifests -

su conformidad y la Comisién de Constituci6n por voz de Magi.
ca retirS el dictamen del Artficulo 50.

La proposicién de Froylan C. Manjarréz a la letra -
dice: "Ciqdadano Presidente del Honorable Congreso Constitu-

yente: Es ya el tercer dfa que nos ocupamos de la discusibn-

de! articulo S5o0., que estd a debate. Al margen de ello, he-

mos podido observar que tanto los oradores del pro como los-
del contra, est&n anuentes en que el Congresoc haga una labor

todo lo eficiente posible en pro de las clases trabajadoras.

Cada uno de los oradores, en su mayorfa, ascienden-
a la tribuna con el fin de hacer nuavas proposiciones, nue-~-
vos aditamsntos que redundan en beneficio de los trabajado--
res. Esto demuestra claramente que el problema del trabajo-
es algo muy conple jo, algo de lo que no tenemos precedente y

que, por tanto, merece toda nuestra atencién y todo nusstro-
esmero,




A uayor abundautonto, debcuo‘ tonor en conoldera'--Au

c|6n que Ic. nnlclatlval ha-ta hoy presentcdeo, no son. nl -

con mucho la resoluci6én de los problenas de | trabaJo, blen -
" al contrario, quedan aGn muchos esqollos y muchos capitulos-
que ilenar; nada se ha resuelto sobre las indemnizaciones --
del trabajo; nada se ha resuelto sobre las Iiﬁitaciones de -
fas ganancias de los capitalistas; nada se ha resuelto sobre
el icguro de vida de los trabajadores, y todo ello y més, --
mucho més aGn, es preciso que ho pase desapercibido de lag -~
c&nsideracién de esta Honorable Asamblea.

En esta virtud y por otras muchas razones que po---
drian explicarse y que es obvio hacerlas, me permito propo--
ner a la Honorable Asamblea, por el digno conducto de la Pre
sidencia, que se conceda un capftulo exclusivo para tratar -
los asuntos delvtrabajo, cuyo capitulo podrié llevar como tf

tulo "Del Trabajo”, o cualquiera otro qu¢ estime convenicnte
1a Asamblea.

Asimismo, me permito proponer que se nombre una co=
mis ién compuesta de cinco personas 5.miembros encargados o~
hacer una recopilacién de las iniciativas de los diputados,
de datos oficiales y de todo {0 relativo a este ramo, con ob
jeto de dictaminar y proponer el capftulo de referencia, en~

tantos artfculos cuantos fueren necesarios”.

Querétaro de Artcaga, 28 de diciembre de 1916, F.C
Man jarréz, (RGbrica). ( 8 )

Mucho tuvo que hablarse sobre estna materia. A las




jr.forn.n,dnl artlculo 50., quo h.bicn -ido oxpuoltas por un-'l
. grupo 'do"_dlputadot do udou avanzodon. de mtroducar bases -
‘-reguladora- del trabaJo,”

-renovador.

opon1a la nnncsatova del grupo ~

Poro aubos grupo- al final de cuentas después de

acaloradas dllcuslones, flegaron a una transaccién que con--

sistia precisamente en consignar dentro del texto de lao Coni
tituciébn de 1917, un capitulo especial para establecer loas ~
bases reguladoras del trabajo, originindose con ello (a for-
mulacién del Proxectd'dellArticulo'123.

Fué en el domicilio del ingeniero Rouaix donde se -

procedié a elaborar el proyecto del capitulo del trabajo de-

acuerdo con el unificado criterio de confiar esta materia --
a una comisién especial, que de hecho hnbia predominado en =~

el Congro:o, pero que en ntngﬁn momento medid votacién algu~

na para este efecto. Estaba integrada la comisién por los -

. diputados Rouaix, José N, Macfas y Rafael L, de los Rfos, --
auxil iados por el Licenciado José Inocente Lugo a quien ha--
bian invitado ya que no era diputado, sino que en ese enton-

ces estaba encargado de la Direcciédn de Trabajo en s Sec~-~
ci6n de Fomento. Este pequeilo comité que se encargeria de -
redactar el mencionado proyecto, estaba presidido por el in~
geniero Rouaix y tuvo que aprovecharse muchos de los anterio
res estudios legisiativos en los que hablan participado

principaimente, Macfas, siendo que con base en el proyecto -
de éste, la comisibn formulé un anteproyecto que fue desarro
itado durante los primeros 10 dias del mes de enero de 1917

Cabe mencionar que esta tarea fue ardus; las reuniones se ce

{ebraron en las mafanas y en las tardes, antes y después de~

las sesiones del Congreso, destacando marcadamonte {a parti~




3u_c|pacc6n dc c-t. cuidruplo gpupg, quuono- caubuando '.pr..|° R
. "“ con. otro. 46 d|putado. conltntuyentc- que se habfan inte

rosado en: el problcna obrero, sacaron el proyocto flnal que~
el dfa 13 de enero sus autores turnaron como iniciative a la
Comisi6n de! Congreso encargada de presentario a la Asomblea.

El proyecto se present6 al Congreso en forma de “T%

tulo- VI de 1a Constitucién Mexicana” y con rubro "Del Traba-

Jjo, compuesto de 28 fracciones y precedido de una exposi~--

. cién de motivos redactada por el Llcenclado Macias; proyecto®
que entre otras cosas di jo:

“Los que suscribimos, diputados al Congreso Consti-
tuyente, tenemos el honor de presentar a la considaracién de
&l un proyecto de reformas al articulo 50. de 1a Carta Magna
de 1857, y unas bases constitucionales para normar la legis-
lécnéh'del trabajo de cardcter econémico en la RepGblica..es
incuestionable el derecho de) Estado a intervenir como fuer-~
za reguladora en e! funcionamiento del trabajo de! hombre, -
cuando es ob jeto de contrato, ora fijando la duracibn mixta-
que debe tener como limite, ora seflalando la retribucién mé-
xima que ha de corrclpondarlo,-ya sea por unidad de tiempo -
o en proporcién de la cantidad o calidad de la obra realize-
da, tanto para que en el e jercicio de |ibertad de contratar-
no se exceda con perjuicio de su salud y agotamiento de sus-
energlas, estipulando una jornada superior a la debida, como
para que tampoco se vea obligado por la miseria a aceptar un
Jjornal exiguo que no sea bastante a satisafacer sus necesida-
des normales y tas de su familia, sin parar mientras en que~

loa beneficios de la produccién real izada con su osfuerzo ma




’

ftorial pornltan, .n Ia gonoraludad do Iol n‘gocnoo, hacor -

una . remunerac|6n Ilberal y justa a los trabaJadorea.

'Reconocer, pues, el derecho de igualdad entre el --
que d& y el que recibe el trabajo, es una necesidad de la ~~
justicia y se impone no sélo el aseguramiento de las condi--

ciones humanas del trabajo, como las de salubridad de loca--

les, preservacién moral, descanso hebdomadario, salario jus-

" to.y garahtiag para los riesgos que'amenacen al obrero en el
ejercicio de su enbleo, sino fomentar la organizacidén de csu-

tablecimientos de beneficiencia e instituciones de previsidn

social!, para asistir a los enfermos, ayudar a los invélidos,
socorrer a los ancianos, proteger a los nifos abandonados y-
auxiliar a ese gran ejército.de reserva de trabajadores para
dos involuntaria-onto, que constituyen un peligro iminente -
para ta tranquil idad pﬁblica..._ﬂo& es preciso legislar so--
bre esta materis y cuidar de que la ley sea observada y que-~
las controversias sean resuel tas por organismos adecuados, -
para que no sean interminables y onerosas las diligencias
la conciliacién y el arbitraje satisfacen me jor que la inter
vencién judicial esta necesidad, desde todos los puntos de -

vista en que se considere eate problewma.

La facultad de asociarse estd§ reconocida como un -~
derecho natural del howmbre, y en caso alguno es més necesa~~
ria la unién entre los individuos dedicados a trabajar para-
otro por un salario, a efecto de uniformar las condiciones -~

en que se ha de prestar o! servicio y alcanzar una retribu--

cibn mha equitativa. Uno de los medios eficaces para ohte--~

ner el mo joramiento apetecible por loa trabajadores cusndo -




3

e

'|os patronos.no acceden a sus denanda:, a8 el de celar en el
trabaJo colectlvamente (huelga), y todos |os pafses C|V|l|za

dos reconocen ese derecho a los asalariados cuando .lo o jop~=

citan sin violencia... Nos satisface cumplir con un elevado-
deber como &ste auﬁque estemos conveﬁcidos=de nuestra inuﬁFL
ciencia, porque esperamos que la ilustracién de esta Honora~
ble Asamblea perfeccionars magistralmente el proyecto y con-
sngnaﬁé atinadamente en la Constitucién Polftica de la Rept-

blica las bases para la Iegislaciéh del trabajo, que

ha de =~
reivindicar los derechos del proletériadﬁ y ésegurar el por-
venir de nuestra Patria”.., Como podemds-apreciar en la expo,
sicién de motivos de Macfas, sobresalen dos aspeétoﬁ funda--

mentales el uno es relativo a que las bases debfan de regir-
el trabajo econémico, es decir, el de los obreros, para la -
tutela de €stos; y el dos consiste en cuanto a la precisifn-

de los fines de ia legisltacién del frabaJo para la reivindi~-
cacién de los derechos de! proletariado.

En su dictamen la Comisién de Constitucién, acogib®
de modo casi Tntegro la iniciativa que le fue presentada; hi

zo sb6lo algunos cambios, modificé varias disposiciones no -~
sustanciales mas que la relativa a que la legislacién debe~-~
ria versar no solo el trabajo econbdmico, sino el trabajo en-
general, claro est§, sin modificar las final idades de la pro

pia legislacién del trabajo; adicion§é otras y propuso algunas
fracciones nuevas.

Al respecto y tomando en cuenta su trascendencia so
transcribimos textualmente cl
que dice:

cial,

dictamen de la comisién,




fiCiﬁdeaﬁo;TDibufédblﬁ

- "En su péimer dictamen sobre el articulo So0. de| =~
proyecto de Constitucién, la Comisibn creyé oportuno prbpof?
ner se‘incluyeran en dicho precepto algunéa restricciones a~
la libertad absoluta de trabajo, por ser ellas de tal manera
necesarias para la conservacién del individuo y de la raza, -
que pueden fundarse en el mismo principio que‘éfrve de base-
'a las garantfas individuales, el derecho de la vida comple=-~
ta. La Comisi6n se proponfa, como lo hizo constar en su dic
. tamen, estudiar los dem&s puntos relativos al contfato de ~--
trabajo en el lugar en que tuvieran amplia cabida en el cur-
so de los debates, y después de que la Asamblea conocié en ~
térmfnoa generales, el proyecto de legislaciéh obrera el abo-
rado minuciosamente por el ciudadano Primer Jefe, proyecto -~
que comprende las diversas ideas que fueron emitidas por los
diversos oradores en beneficio de la clase trabajadora. Se-~
resolvié reunir en una Seccién Constitucional las bases gene
rales sobre el contrato de trabajo en la RepGbl ica, dejando-
a loa Estados la |ibertad de desarrollarlas segGn lo exijan-

las condiciones de cada localidad. Un grupo de diputados, ~

trabajando independientemente de la Comisién, tenfa a su capr
go el estudio de esa materia y formulé el proyecto que impre
s0 ha circulado entre los representantes del pueblo, y que -
fue aprobado porvun gran nGmero de ellios.

.

En vista de taleos antecedentes, la Comisién podria
haberse |imitado a adoptar el susodicho proyecto y presentar
lo a la Consideraci6n de la Cémara, pero hemos creido que --

nuestro deber exigfa que sometiéramos aquél o un anflisin -~




,fruguro-o, pora ogotar ol ottudlo da una -utorlo tan ardun y-
dellcada nobro fa cual la Comisién ha recibido numerosas IHL
clatqvgs‘do dlputadoq,‘corpqrgc10nes y particul ares.
‘Ekaﬁinando y;discut}endo'auplianente el phoyectb en
el seno de la Comisibn, nos parece‘que aquél rcﬂneron sinte-
sis lés'idcés capitales desarrolladas en el curso de los de-
bates, asf como |as que son aceptablct, de las que contienen

las iniciativas antes mencnonadas, haccendo -ollucnte las mo
dlflcaClones % ndlclonet siguientes:.

Proponemos que la secci6n respectiva |leve por tity
_lo "Del Trabajo y de la Previsién Social” ya que uno y otra-

se refieren a las disposiciones que comprande.

' El‘prinef artfculo, a nuestro juicio, debe imponer-
al Congreso y a las Legia!étdrap,~!o obligici6n de legislar~
sobre el trabajo segin las circunstancias locales, dejando a
esos cuerpos | ibertad para adoptar algunas bases més, -ioﬁo~

pre que no controvengan a las consignadas,

La legislacién no debe limitarse al trabajo de ca--
r&cter econémico, sino al trabajo en Qenerai, comprendiendo-
el de los empleados comerciales, artesanos y domésticos. En

consecuencia, puede suprimirse la clasificacién hecha en la-
fraccibén |.

Nos parece de justicia prohibir las labores insalu-

bles o peligrosas a las mujeres y a los nifos, asf como el

trabajo nocturno en establecimientos comerciales a unas y -~




Céehmoa equitativo que los trabajadores tengan una-
participécién_qn las utilidades de toda empresa en que pres-
ten sus oofviéibo.‘ A primera vista parecer§ ésta una conce-
" si6én exagerada y ruinosa para los empresarios; pero, estu--~ -
di&ndola con detenimiento, se tendr qué convenir en que es-
‘ pfovéchoia:pdha ambas pahfoo.' £l trabajador desempeRars sus

labofel con més qfiqecfa; teniendo un inierto personal- en la
pré.ppridaa de la empro.g} el capitalista podf& disminuir el
) }igof de la vigilancia'y desaparecerfn los conflictos entre~
uno y otro con motivo de |a cuantfa de! salario.

La'rontn‘que tendr&n derecho de cobrar los empresa-
rios‘poé las casas que proporcionaren a los obreros puede fi
‘jarse desde ahora en el interés de medio por ciento mensual.
De la obligacién de proporcionar dichas habitaciones no de--
ben quédan excentas las negociaciones establecidas en algln-
centro de poblacién, en virtud de que no siempre se encuen--

tran en un lugar poblado alojamientos higiénicos para la cla
se obrera.

Como un medio de combatir el alcoholismo y el jue--
go, nos parece oporturno prohibir la venta de bebidas embria

gantes y el establecimiento de casas de juego de azar en los
centros obreros.

Las garantias para la vida de los trabajadores que-

establece la fraccibn XV deben extenderse un poco mls, impo-

niendo a los enpresarios la obligacién de organizar el traba




w_jo'dé'mqngba fa\,.éui‘asegﬁrsvlé salud y laf&ida'de los ope~
rarios.’ ' '

Creemos que queda mejor precisado el derecho de -~
huelga fundandolo en el propérito de conseguir el equilibrio
entre los diversos factores de la produccién, en lugar de em

plear los términos Capita! y Trabajo, que aparecen en la
fraccién XVI1il,

-

Nos parece conveniente especificar los ca--
sos en que puede considerarse |fcita una huelga, a fin de -~

evitar cualquier abuso;de parte de las Autoridades,

En la fracciéin XX!| proponemos, para mayor claridad,
_1a supresién de las palabras, a virtud del escrito de compro
miso. - Proponemos tanbién la solucién del caso, que alguns -

vez pudiera presenturse, de que los trabajadores no acepto--
sen el laudo del Tribunal de Arbitraje,

En la Fraccién XX1l deben substituirse, a nuestro ~
juicio las palabras descendientes y ascendientes por las de-
hijos y padres, y debe hacerse extensiva la responmabil idad-
de que trata la Gitima parte de dicha fraccién a los malos -

tratamientos que suelen recibir los obreros de los familia~-
res del empresario.

Es conveniente, para garantfia del empresario y del~
obrero, no autorizar entre ambos el contrato de préstamos, o

sca el anticipo a cuenta de salario, sino por el

importe da-
éute en un mes,

tal como lo proponemos por medio de una adi-
cién a la fraccién XXIV,




Lo- abuno- quc .c r-plt.n conotcntoa-nto, en povjul

cio d. lo- trabaJadores que son contratado- para el extran je
ro, nos sug:eren la idea de propones |n untervenctén de {am~
Autorudades Mun|c1pa|es y consultar en esta clase de contra-
tos, el compromiso de parte del empreoorlo de sufragar al =-

trabajador los gastos de su viaje .de repatriacibn.

£l mismo género de abuso se,hé venido cometiendo -~
por las empresas ||amados de enganqhe,‘agencias de colocarcigo
nes y dem8s casas de contratacién, por lo cual nos parece --
adecuado poner un limite definitivo a semejantes abusos, es-

tableciendo que esas empresas no podrén hacer cobro alguno -
a los trabajadores,

Una medida de protecci6n de las més eficaces para -
la clase de los téabajadores_es la. institucién del Homestead
o patrimonio de familia; aunﬁuz tiene conexibn con las leyes
agrorias, puede tener cabida en la legislacién del trabajo -
por lo que proponemos se establezca en la forma y términos -

en que aconsejan |as necesidades regionales.

Por Gltimo, aunque el ﬁroyecto que estudiamos propo .

ne {a extincién de las deudas que los trabajodores hayan con

trafdo por razén del trabajo, con los principales o sus in~-
termediarios, no aparece la disposicién relativa en el cuer-

po del proyecto.

Presentamos, para subsanar tal omision,

un artfculo transitorio que sa incluird entre los que, con =

el mismo carficter, sirven al fin de la Constituciébn.

Una vezx formulada la legisiacién fundamental del ==~




‘;trabaJo, el art'culo So._dober& quodar como apar.co en el re

Fertdo proyecto, suprlmiendo sélamente el ﬁltlmo p&rrafo, -
que es una redundancia.

En tal virfud, proponemob a esta Honorable Asambliea
la aprobaci6n de!l Articulo 50. y de la Seccién VI

en los si
guientes términos:

Articulo S50.- Nadie pogrs ser obligado a prestar -~
trabajos personales ain la justa retribucién y sin su pleno~

consentimuento, salvo el trabajo lmpuesto como pena por la o
autorndad judicial.

"En cuanto a los servicios pGblicos, s6lo podrén ser
obl igatorios, en los términos que establezcan las leyes rea-
pectivas, el de tas armas, los de jurado y los cargos de -~
eleccién popular, y obligatorias y gratuitas las funciones -
electorales,

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto -

ningGn contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el me

noscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la liber-

tad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educaci6n o-
de voto religioso, La Ley, en consecuencia, no reconoce 6rdg
nes mon@sticas ni puede permitir su establecimiento, cual-~--

quiera que sea la denominacién u objeto con que pretendan --
erigirse,

Tampoco puede admitirsc convenio en que ol hombre -

pacte su proscripciédn o destierro, o en el que repuncia tem-




fborailalbdﬁi§d§hﬁononte”h cjefcer'deteruihéda profetf6n,‘in-

dustria o comercio.

E! contrato de trabajo sélo Bbligara a prestar el -
servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder-
exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y no podr§ --
extenderse en ningln caso a la renuncia, pérdida o menoscabo

de cualquiera de los derechos politicos o civiles.

Capituio VI,
Del Trabajo y de la Previsiébn Social,

Articulo 123.- El Congreso de la Unién y las Legis-
laturas de los Estados deberin expedir leyes sobre el traba-
jo, fundadas en las necesidades de cada regién, sin contra--
venir a las bases siguientes, las cuales rogiran el trabajo-
de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y arteasa--

nos, y de una manera general, todo contrato de trabajo.

.- La Duracibébn de la jornada mblxima ser§ de ocho ~
horas.

Il.- La jornada méxima de trabajo nocturno seré de-

sicte horas. Quedan prohibidas |as labores insalubres o pe-~

ligrosas para las mujeres en general y para los jévenes meno

res de dieciséis afios. Queda también prohibido a unas y a -

otros el trabajo nocturno industrial, y en los establecimien

tos comerciales no podran trabajar después de
noche.,

las diez do la




';|||.- Lo- Jbvono. -ayorol do doce aﬁos y -nnor-u do
*;dnacluélu aﬂoa tondrin como Jornada n&xaua la de seis horas.

»El trabaJo de los: nlﬁos menores de doce: aﬁos ‘no podr§ ser --
. objeto de cqntrato,'

IV.~ Por gada seis dias de trabajo debers disfrutar
el operario de un dfa de descanso, cuando menos;

. V.= Las muJore-, durante los tres meses anteriores-

al parto, no desempeﬂarén trabajos Fislcoa que equan esfuer

‘20 material considerable. En el mea_alguiente al parto dis-

frutarsn forzosamente de descanso, debiendo percibir Qu sala

rio integro y conservar su empleo y los derechos que hubie~-

ran adquirido por su contrato. En el perfodo de la lactan~-

cia tendrén dos descansos extraordinarios por dia, de media-

hora cada uno, para amamantar a sus hi jos;

Vi.~- El salario minimo que debera disfrutar el tra-
bajador ser8 el que se considere bastante, atendiendo o las-

condiciones de cada regién, para satisfacer las necesidades-

normales de la vida del obrero, su educacién y sus placeres~

honestos, consideréndolo como jefe de familia. En todd em--

presa agrfcola, comercial, f&bril o minera, los trabajadores

tendran derecho a una participacién en las utilidades, que -

ser§ regulada como indica la fraccién IX;

Vil.- Para trabajo igual debe corresponder salario-

igual, sin tener on cuenta sexo ni nacional ided

Vill.~ El salario minimo quodar& exceptuado de em--




" bargo,

Compensscibn o descusnto;

" IX.- La fijacién del tipo de salario minimo y de la
participaci&n en las utilidades a que se refiere la fracciobn
VI; se hars por comisiones especiales que se formarfin en ca~
‘da Nmicibib, ﬁbordinadas a fa Junta Central de Concilia=-~~

cién que se establecerd en cada Estado;

X.- El salario deberad pagarse precisamente en mone~
da de curso legal, no siendo permitido verificarlo con mer--
cancias ni con vales, fichas o cualquier otro signo represen

tativo con que se pretenda substituir la moneda;

. Xt.~- Cuando por circunstancias extrasordinarias de--
ban aumentarse |las horas de jornada, se abonaré como salario
por el tiempo excedente un ciento por ciento més de los fija

dos para las .horas normales. En ningGn caso el trabajo ex--

traordinario podrs exceder de tres horas diarias, ni de tres
dfas consecutivos, los hombres menores de dieciséis aflos y -

las mujeres de cualquier edad no serén admitidos en esta cla
se de trabajos;

Xi1.~ En toda negociacién agricala, industrial, mi-

nera o cualquiera otra clase de trabajo, los patrones esta--
r&n obligados a proporcionar a los trabajadores habitaciones
cémodas e higiénicas, por las que podrén cobrar rentas que -

no excedersn del medio por ciento mensual del valor catas---

tral de las fincas., Igualmente deberén establecer oscuelae,

enfermerfas y demds servicios necesarios a la comunidad, Si
las negociaciones estuvieran situadas dentro de las poblacio




f'no- y ocuparon “un nonoro de traba;adore- nayor de cnon, ten-”f

‘"drtn Io prtnora de lc- oblugaclonos mencconadas,

Kiil.= Ademés, en estos mismos centros de trabajo,

. cuando su poblacién exceda de doscientos habitantes, debers-
.r-.ervar-e un espacio de terreno que no sers menor de cinco-
nnl nntros cuadrndos, para el establecimiento de mercados --
pﬁbllcoa, ‘instalacién de ednfuclol destunadoo a los servi=-—-

: ‘cios municipales y centroo recreativos. Queda prohlbldo en-

todo centro de trabajo el establecimiento de .xpendloo de be
bidas enbrlagantes y de casas de Juego de azar;

XiV.- Los empresarios ser§n responsables de los ac~
~_‘c1dehtes de trabajo y da las enFermedndoinrofe-i;nales de -~

los trabajadores, sufrlda- con motivo o en e jercicio .de la -
’profes|6n o trabajo que e jecuten; por lo tento, los patrones
deber&n pagar la |ndemnlzacl6n correspondcente, a.gan que ha
va traido como consecuencxa la muerte o simplemente incapaci

dad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo -

que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistirs -

aGn en el caso de que el patrén contrate el trabajo por un -
intermediario;

XV.~ El patrén estard obligado a observar en la in
talaciébn de sus establecimientos los preceptos legales sobre

higiene y salubridad y adoptar las medidas adecuadas para --

prevenir accidentes en ¢! uso de las mblquinas, inatrumentos~

y materiales de trabajo, as{ como a organizar de tal manera-

el trabajo, que resulte, para la salud y la vida de los tra-

bajadores, |a mayor garantfa compatible con la naturaloza de




~

.lc ncgocuactén, cho lll pon.s qu- al .focto ootab!ozcan |l0‘
loyos,

XVI.- Tanto los obreros como Ios empresarios ten---

drén dorecho para coligarse en: defenaa de sus respectivos in

tereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, =--
etc.;

XVil.- Las leyes reconocerén como un derecho de los
obreros y de los patrones las huelgas y los paros;

XVill,- Las huelgas serén lfcitas cuando tengan por
ob jeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores -

de la produccién, arndni:ando los derechos del trabajo con =

los de! capital. En los servicios pGbl icos seri obligatorio

para los trabajadores dar aviso con diez dias de anticipa~--
cién, o la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha se

flalada para la suspenaién del trabajo. Las huelgas serin --
consideradas como flicitas Gnicamente cuando |a mayorfa de -
los huelguistas e jerciera actos violentos contra las perso--
nas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando aquellos~-
pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan-
del Gobierno. Los obreros de los eastablecimientos fabriles-

mil itares del Gobierno de la ReplGblica no estar&n comprendi-

dos en las disposiciones de esta fraccién, por ser asimila--
dos al Ejército Nacional;

X1X.- Los paros ser8n licitos Gnicamente cuando el-~

exceso de produccidédn haga necesario suspender el trabajo pa-

ra mantener los precios en un lfmite costeable previa apro--




bacién del Consejo de Conciliacién’y Arbitraje.

" XX~ Las diferencias o los conflictos entre el copji
tal 'y el trabajo se sujetarsn a la decisién de un Consejo de
Coh;iiiaéién y Arbitraje, formado por igual namero de repra-

‘sentantes de los obreros y de los patrones y uno del Gobjer-
no;

XXl.- Si e1 patrén se negare a someter sus diferan-
cias al arbitraje o a aceptar el laﬁdo pronunciadp por ol --
Conse jo, se daré por terminado el contrato de trabajo y que-~
dara obligado a indemnizar al obrero con el importe de treﬁ-
meses de.aa|ario, ademés de la responsabilidad que le resul-

te del conflicto, si la negativa fuere de los"trabajadores -
sc daré por terminado el contrato de trabajo;

XXil.~ El patrén que despida a un obrero sin causa-
Justificada o por haber ingresado a una asociacién o sindica
to, o por haber tomado parte en una huelga licita, estar§ --

obfigado, a eleccién del trabajador, & cumplir el contrato -

o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.

lgualmente tendra esta obligacién cuando el obrero se retire
del servicio por falta de probidad de parte del patrén o por

recibir de 61 malos tratamientos ya seca en su persona o en -~

fa de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrén no --

podrh eximirse de esta responsabilidad cuando los malos tra-
tamientos provengan de dependientes o famil iares que obren =~

con el consentimiento o tolerancia de ¢1;

XX1ll.- Los créditos de los trabajadores quo se les




adhuddnfpor_ialariolvd sue ldos devengados en el O!timo‘aﬂo -

y«pob‘fndemni;aciones, tendrén preferencia sobre cualesquie~

ra otros, en los casos de concurso o de quiebra;

XXIV.- De las deudas contraidas por los trabajado-~
res a favsr de sus patrones, de sus asociados, familiares o-
dependientes s6lo serd responsable el mismo trabajador, y, -
en ning(in caso y por ningfin motivo, se podrén exigir a los -
miembros de su familia, nf serén exigibles dichas deudas por

la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes;

XXV.- E| servicio para la colocaci6n de los trabaja
dores serd gratuito para éstos ya sea efectuada por oficinas

municipales, bolsas de trabajo o por cuolquieri otra institu
cibn oficial o particular;'

XXVi.~ Todo contrato de trabajo celebrado entre un-
mexicano y un empresario extranjero deberd aer legalizado --
por la autoridad municipal competente y visado por el Cénsul
de ta Nacién a donde el trabajador tenga que ir, en el con~-
cepto de que, ademis de las cléusulas ordinarios, se especfi-
ficar§ claramente que los gastos de repatriacién gquedan a ~-

cargo del empresario contratante,

XXv¥ll.~ Ser8n condiciones nulas y no obligarén a -~

fos contrayentes aunque se expresen en el contrato:

a).- Las que estipulen una jornada inhumana por lo=-

notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo.




- B)it Les que Fijen um saluric que'no ses reminera--
dor, a juicio de los Conocjdi de Conciliacién y Arbitraje.

c).- Las que estipulen un plazo mayor de una semana
para la percepci6n del jornal.

d).- Las que seiialen un lugar de recreo, fonda, ca-
fé, taberna, cantina o tienda para efectuar e! pago del sala

rio, cuando no se trate de empleados de esos establecimien-~
tos. ‘

e).- Las que entraflen obligacién directa o indirec-

ta de adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados.

f).- Las que permitan retener el salario en concep-
to de multa.

9).- Las que constituyen renuncia hecha por el obre
ro de las indemnizaciones a que tenga derecho por accidentes
de trebajo y enfermedades profesionales, per juicios ocasiona

dos por el incump!imiento del contrato o por despedirsele de

la obra.

h).- Todas las dem&s estipulaciones gue impliquen -
renuncia de algtn derecho consagrado a favor del obrero en -

las leyes de proteccién y auxilio a los trabajadores.

XXV1il.- Las leyes determinar&n los bienes que cons

tituyan el patrimonio de familia, bienes que serén inalinea-




de'idiﬁformalldade. de los juicios sucesorios;

XXIX.- Se conslderan de utilidad social: el estable
csmnento de cajas de seguros populares, de inval idez, de vn-

da, de cesacién involuntaria de trabajo, de acc;dentel y de-

otras con finea anSlogos;-por lo cual, tanto el Gobierno Fe-

deral como el de cada Estado deberfn de Fomentar la organiza

cién de- |nlt|tu¢|ones de esta fndole para infundir e |ncul--
car la prevns:én popular,

XXX.~ Asimismo, serén consideradas de utilidad so--
cial las sociedades cooperativas para la construcciédn de ca=-
sas baratas e higiénicas, destinadas para ser adquiridas en-

- propiedad por los trabajadores en plazos determinados.

Transitorio.

Quedan extinguidas de pleno derecho las deudas que-
por razén de trabajo hayan contraido los trabajadores hasta-

la fecha de esta Constitucién, con los patrones, sus familia
res o intermediarios”,

Sala de Comisiones, Querétaro de Arteaga, 23 de Ene
ro de 1917, Francisco J. Magfca, Enrique Recio, Enrique Co--
lunga, Alberto Romé&n, L. G. Monzén. ( 9 )

Este dictamen que fuero discutido en |o Quincuagési

ma Séptima Sesién Ordinaria, celebrada el 23 de Enero de ~---




11917, en izrl;‘v."‘r‘nov_._c-pro'untdpa' a discusién el ‘articulo 50. el

123 y el transitorio del mismo 123, fué aprobado por unanimi
dad dé 163 Diputados Constituyentes, naciendobalt el artfcu-
fo 123 Constitucional con el rubro de “Del Trabajo y de la -
Previsién Soqial' primer precepto que a nivel Conatitucional
otorga derechos a los trabajadores, rompiendo con los vie jos
moldes de las constituciones politicas del ﬁa‘ado y creando~

un verdadero estatuto protector y reivindicador de los dere-

chos de los trabajadores. Con el articulo 123 Constitucio--

nal, México pasaba a la historia como e! primer pafs en el -

mundo, que incorporaba las garantfas sociales a una Constitu
cién.

2.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Con la Constitucibn de 1917, México rompibé con los~
vie jos moides de la Ley Fundamental de 1857>y recogié las ~-
cambiantes necesidades de la vida, el progreso . de las ideas-
y todas ltas fuerzas del progreso nacional,‘seﬁalando al mun-
do un nuevo enfoque del Constitucional ismo Social, que origi
nariamente se concretd en 30 incisos del artfculo 123, una -

sintesis de las normas is esenciales del Derecho del Traba-

Jjo y de la Previsi6n Social. Estas normas constituyeron los

pitares fundamentales de nuestro nuevo Derecho del Trabajo,-
que desprendiéndose del clésico y tradicional Derecho Civil-
y Comercial, surgfa con la potencia del valor humano aplica-
do a la actividad laboral, fuerza que creaba y propugnaba -
por la civilizacién y el progreso econémico y social y que -

no debemos tanto a los juristas, sino a los Diputados Constj

tuyentes que venfan del taller y de las fébricas, de los mi-




nas y 8§|2¢§iﬁb,'y'dopt-'ﬁonprhs'dqa como €stos habfan’seﬁtl

do en carne propia las noc.pidades'de la clase obrera y pro-

pugnaban porque se consignara en la Constitucién los darecho
de los trabajadores.

Nunca olvidaremos la voz revolucionaria del General
Heriberto Jara y de los obreros Victoria, Zavala, Von Versen
Gracidas y de otros Constituyentes como Manjacrez.y'José Na-
tividad Macias entre otros, que en cuyas intervenciones est§
latente la idea del nuevo Derecho del Trabajo con sentido --
eminentementes humano y reivindicador de los trabajadores, cu
yos principios normativos se plaamaron posteriormente en la-
Ley Federal del Trabajo de 1931, que vino a unificar a nivel
nacional el ordenamiento jurfdico laboral con una concepcién
orgénica unitaria, no obstante el régimen polftico operante-
en ese entonces, que tras de ceder en sus esquemas, tuvo que

dar lugar a la sancién laboral uniforme para todo el Pais.

Podemos considerar como antecodente directo de la -
Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, e! "Proyec
to Portes Gil”, e! cual! habfa sido redactado en 1929,

En el anteproyecto de Constitucién presentado por -
Carranza en Querétaro, se sefalaba en la fraccién X del AptS
culo 123, que sdlo el Congreso tendria facultad para expedir
leyes en toda la RepGblica en materia de trabajo; sin embar-

go, esta tesis fue desechada por los Constituyentos a rafz -

de dos motivos; el primero, la conviccibn de que contrariaba
al mistema federal; y el segundo, la conviccién de que las -

Entidades Federativas eran diferentes y por lo tanto reque--




“}ffrian d- una loonulacibn propua de cnd- Estado, concodn‘ndooo”"
'E”por estas razones en el proonio del articule 123 Constltucso

‘ ncl, la facultad extensiva tanto al Congreao como a los go--
biernos de los Estados.

£1 31 de noviembre de 1928 e| Presidente Elias Ca~-
iles habfa terminado su perfodo de gobierno 4 el dfa siguien
te‘por muerte del Presidente electo, asumié el poder el Li--

cenciado Emilio Portes Gil como lnterino; Pero antes de es-

‘ta fecha, e! gobierno tenfa planteadas las reformas a los --
Articulos 73 fraccién X y 123 Constitucionales, reformas que
resul tarfan indioponiable-‘para federal izar la Ley del Trabs
Jo. Mé&s tarde, en la Sesibn Extraordinaria celebrada el 26~
de julio de 1929 en la Cémars de Senadores, Portes Gil propy
io la reforma de la Frncéién»x del artfcuio 73 y la del pre-
émbulo det 123 Constitucionales adem&s de la fracci6n XXIX -
del mismo rdiatiye al Seguro Social; para que sélo el Congre
8o de la Unién pueda expedir leyes reglamentarias del traba-~
Jo. Llas refornan fuei'on en eate sentido:

Artfculo 73.- El Congreso tiene facultad:

X.~- Para legislar en toda {a RepGbl ica sobre mine--
rfa, comercio e instituc.iones de crédito; para establecer el
Banco de Emisién Unica; en los Términos del artfcuio 28 de -
esta Constituciébn, .y para expedir las leyes del trabajo, re-
glamentarias del artficulo 123 de la propia Constitucién. La
aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a las Autori
dades de los Estados en sus respectivas jurisdicciones, ex--

cepto cuando se trata de asuntos relativos a ferrocarriles -




"* 5y don&- c-prosas d. trun-porto, c-parnd-. por conc..uén fede
ral, -nnoria e hudrocarburo-, y por Gltimo, los trabaJos e je

. cutados en el mar y en las zonas -oritola- en {a forma y tér

minos que FnJen jas disposiciones reglaaentarlaa.

Articulo 123.- El Congreso de la Unién, sin contra-~
venir a las bases siguientes, deber§ expedir las leyes del -
trabajo, las cuales regirén entre los obreros, jornaleros, -~

empleados domésticos y artesanos, y de una manera general so
‘bre todo contrato de trabajo.

El proyecto de reformas no obstante la oposicién de
un Senador de apellido S&nchez, fué aceptado contando con el
apoyo unénime tanto de los Diputados asf como de |as Legista
turas de los Estados y con fecha 22 de agoyto de 1929 se de-
clararon aprobadas |as Reformas Constitucionoiil. Su publ i-
caci6én en el Diario Oficial fué el 6 de septiembre del mismo
aflo y es a partir de entonces éuando_se abri6 el cemino para
la expediciéon de la Ley Federal del! Trabajo de aplicacién en
toda ia RepGblica; una Ley que serfa unitaria y que serfe --
expadida por el Congreso Federal, peré que su aplicacibn no-
s6lo corresponderia a las Autoridades Federales sino tamibén
a las Locales, mediante una distribucién por competencias --

que en la misma Reforma Constitucional iba implficita.

Sin pérdida de tiempo el Licenciado Portes Gil, en-
vié al Poder Legislativo un Proyecto de Ley, con el nombre -
de “Proyecto de C6digo Federal del Trabajo”, que habta sido-

el aborado por los jusristas Enrique Delhumean, Praxedis Bal~

boa y Alfredo IR&rritu por encargo del mismo Portes Gil, po-




PR

;o‘(.§ agrﬁﬁiéfon.biobhﬁba.-defdr-iharbn éuo‘.e réchazara -
convfuﬁda-tho no s6lc en los errores que pre-énthba el men-
cionédq’pﬁéyecto en materia sindical 'y de huelga, ya que es~
tablecfa el principio de sindicalizacién Gnica y la tesis --
del arbitraje obligatorio de las huelgas, sino también fué -

determinante su rechazo, la antipatia existente hacia Portes
Gil.

Dos aifios mas tarde se presenté un segundo proyecto-
de Ley Federal del Téabajo, que ya no lievaba el nombre de -
“C6digof;bsino de Ley, que fue redactado en la Secretaria de
Iindustria y Comercio, siendo Secretario de dicha Institucién
el Licenciado Aar6n S&enz, en la que tuvo intervenciones muy
destacadas Eduardo Suarez, principalmente, contando con la -
valiosa ayuda de Aquiles Cruz y Cayetano Rufz Garcfa; consi-
deraron que para las conclusiones de Jicho proyecto era nece

sario una convencibén obrero-patronal organizada por la Secre
tarfa de Industria y Comercio.

El Proyecto de Ley fue discutido en el Conse jo de -
Ministros y posteriormente remitido al Congreso de la Unién,
donde fué ampliamente discutido y después de importantes mo-~
dificaciones fue aprobado y promulgado por el Presidente de-
la Repiblica Pascual Ortiz Rubio, el 18 de agosto de 1931; -
se publicé en el Diario Oficial de 28 del mismo mes y aflo, -

fecha en que también entré en vigor. La Ley en su Articulo-

14 transitorio, declaré derogadas todas {as leyes y decretos
expedidos con anterioridad por las Legislaturas de los Eata-

dos y por el Congreso de la Uni6n en materia de trabajo,




_'E;tA'Ley‘egéuvd ?n vigor Ba-ﬁn:;iiso de abril de -
1§70, on-ﬁuﬁ-pér‘iniciativa”dcl-Prcqidente Dias Ordai, en eof
afto de 1968:l§ avocé al estudio de una "Nueva Ley Federal --
dgl,Tfabajo”, estructurando su texto con dn sentido orgénico
‘y unitario que rompié de su sistembtica a una concepcibn in-
tegral, dentro del esquema de "Nueva Ley”.

3.~ LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

La Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, vino a sy

perar a la Ley de 1931. Independientemente y sin dejar de -

reconocer los verdaderos valores de eata Gitima, particular~

minimas que establecia ~

los cuales podemos men--

mente en relacién a las condiciones
en favor de los trabajadores, entre
cionar por su marcada trascendencia social, el Sindicato, la

contratacién colectiva y el derecho de huelga, que no obsten

te los vicios que de su aplicacién préctica deriven, vinie=~

ron a constituir el instrumento m&s idéneo para el logro de~

una me jorfa constante de gran parte de la clase obrera. HNo-
obstante y contra lo que muchos pensaban, en vez de signifi-
car un frono'para la industrializacién o para el desarrollo-~
econbémico de! pafs, gracias a estos tres instrumentos, se ha
hecho factible el desarrcllo econémico y la paz social, den-

tro de un marco arménico de las relaciones obrero-patronales.

La Nuova Ley Federa! del Trabajo, vino a dar la pay

ta en una nueva Ley Social, como acertadamente lo expresé -~
e! insigne Maestro Mario de 1a Cueva,

En la misma exposicién de motivos de la Ley, se se~-




  ﬁa|an ‘tres. grando.‘-ounnto‘

»'EI prnl&rb- ﬁdné on la A.-n--\ 
"fblea Conotstuycnto d. Quor‘taro, cuando’ |oo dlputadon, ‘al ==
conclulr unos bollol y profundol debotel, Ianzaron al mundo->
"Ia idea d§ fos dor.chol sociales como conJunto de prlnccploa
e |nst|tuc10ne- que aseguraran constttucconalnente condicio~"
‘nes Justas 'de prootacuén de los servicios, a Fln de que los-
1traba4adoreo pudleran compartir los beneficios de-las. rique~-
zas. naturales, de la civilizacién y de la cultura. El segun
~do qppentpvfuo la ;onocquepcna y la contunuacnén del. articu-

1o 123 de la Conltifhcibn,'no‘lncclé con’ la legnslac|6n de -
Io- E-tadol y culminé con la Ley Federal del Trabajo de 1931,
£l tercero de los momentos esté constituido por los treinta-
y siete afos que acaba de cumplir la Ley Federal del Trabajo.
-Si la Deqlarqcién de Derechos de la Asamblea Constituyente -
es inigualablclpdb {a grandeza de su'ido.; los outoﬁpl de la
1Levaedcralydel Trabajo pueden estar tranquilos, porque su -
obra ha cumplido brillante y eficazmente fa funcién a la que
fue‘dostinadg, ya que ﬁa sido y es uno de los .odioi que han
apoyado el progreso de la ;cononiu nacional v la elevacién -

de las condiciones de vida de los trabajadores; la armonia -~

de sus principios e instituciones, su regulacién de los pro~-

blemas de trabajo, la determinacién de los beneficios mini--

mos que deberfan corresponder a los trabajadores por la pres

tacién de sus servicios, la fijacién de las normas para el -

trabajo de las mujeres y de los menores, {a consideracién -~

de algunos trabajos especiales, como la actividad ferrocarri

lera o el trabajo de los marinos, la ordenaciébn de tos prin-

cipios sobre los riesgos de trabajo, el reconocimiento y la~-

afirmacién de las | ibertadeas de coalicién sindical y de huel

ga, la declaracién de la obligatoriedad de la negociacién y-




f.tncnén coloctiv ‘lvoPQGNItl¢l6' : :
,cullnctbn Yy ArbutrnJo y la croacibn de un'derecho procencl -
auténono, hucleron poolble que el trabaJo prlncuplara a ocu—'

par ol rnngo que e corroopondo en el - Fenémeno de la produc-~
cn6n. (10)

Nos relata Mario de |a Cueva, - que fue el Prenudente
.- don Adolfo Lépez Mateos quien designé en 1960, una comlstén-

pare que se encargara de pr.parar un, proyocto de la Ley del-
Trabajo. Elta comisién oltabl |ntegrad- por el" Socretario -
de TrabaJo y Pr-vunlbn Social, Ltcencnedo Sclombn Gonzélez ~
Bl.nco, los Prosudontou de las Juntas de Conclllacl6n y Arbi
. traje del Distrito chor.l, Marfa Crt-tcnn Salnortn do Tama
yo y Ranuro Lozano y el mismo Marlo ce la Cuova, para que hi
i cieran una unve-tlgaclbn y estudiaran Ias Reformas. que d.ba-
“rian hacerae a la Ley del Trabajo.

Los tréb.joo,d. la Comisién culminaron con la redéc
cién del anteproyecto en casi dos aiflos, que no fue asentado-
como tal, pero que sirvié de base, ys que su adopcién exigfa
previamente {as reformas de las fracciones |, a la cual se-
le adicion6 para impedir en lo general, el trabajo de los me
nores de 16 afios después de las diez de la noche; la frace=~--

cién 11, que elevé la edad minima para trabajar, de 12 a 14

afos; la fraccién V!, que establecié los salarios minimos -~

profesionales y modificSd el sistema para la determinacién de

los salarios minimos, los cuales a partir de entonces se fi~

Jjan por razones e¢conbémicas; la fraccién IX que antes mencio-

naba que los salarios minimos y la participocién do los tra-

bajadores en las util idades se establocieran por comisiones-




,:-unlclpalc.,fahorci.a fraccan IX o-ﬁaln Ics b.-os para un -

sistema duforcnt. on cuanto ala partsclp-cndn en fas utlll-
dad--- las XXI y XXII se reformaron con el objoto de establo
cer lo.que se ha llanado la establlldad en el empieo, es de-
cir, I. p03|b|||d.d de que el patrén, sin causa JUltnfccadu-
no pueda_dar portﬁerllnada la relacibn da‘trabaJo, salvo en=
'los'caooi"ddxéxcgpciéh que se fijaron reglamentariamente; y-
la fracciébn XXX| que se adicion6 con una relcci&o de nuevas-
emprésis_défof-inantes de la Jurisdiccion Fedaral, en los --
conflictos con los trabajadores; o sea, la p.trodui-ica, me -
talGrgica y siderﬁrgica, abarcando la explotacién de los mi-
nerales b&sicos, el beneficio y la fundicién de los mismos,~
asft co-o {a obtencién de hlerro metsl ico y acero en todas -
" sus Fornas y llgas y los productos Ia-nnndo- de las ucn.s, -
todas dol apcrtado “A” del articulo 123 Constitucional.

~La iniciat{v; de Reforma Coﬁitituciénal quilqnodé -
'aprobada fue propuesta por el Presidente Lépez Mateos y se -
piblico en el Diario Oficial de 21 de noviembre de 1962, pa-
ra la reforme consecuente de {a Ley de! Trabajo de 1931.

En el afko de 1967 el Presidents Dfaz Ordaz, designé
una segunda comisién formada con la; mismas personas que for
maron la anterior y con el Licenciado Adolfo Lépez Aparicio,
para que prepararan un segundo proyecto; nuevaments fué en -
la casa de Mario de la Cueva; en los primeros dfas de 1968, -

el Presidents Dfaz Ordaz, fufé informado de 1a terminacién --

de| anteproyecto. Por decisién de Diaz Ordaz se remitié una

copia del que se |iamb "Anteproyecto” a todos los sectores -

interesadoa para que expusieran sus puntos de viata en rela-




avaclono. por parte de In cla.o trabaJadora Fueron abundnnton

en tanto quo por la patronel se abstuvieron de hacer comenta
T pios.. “En, vn-ta de to antorlor, se estimbé oportuno que. los -

IcctoPOO.IOClqlﬂl nombraran comisiones para discusién con ~--
sus autores.

La claoo patronal _por conducto de -u- organlzacio--
- ncl, forné una CQM|J|6n on la que podemos soﬁalar a dustln--

ucdo- o.p.cn.lult.- cntre otros Fernando Yllano- Ramos, Ma-
nuel Mcrvtn. Rafael LobrlJl, Manue! Ogarrio, Bal tazar Cava--
zos Flores, Fr.ncu.co Brefia Gardufio y eventualmente ‘Sal vador
:Laborde, formando el uoctor obrero se ob.erv6 otro tanto

igual, amboo grupo- con. muy dlltlnta actotud

Los prtmero-, dc critnca feroz al anteproyecto, no-
solo censuraron las ideas y principios generales de bste, i
no que también rechazaron todas las normas tendientes a me jo
rar las péoitaciones eﬁ favor de los trabajadores; entrs =--
otras objeciones podemo-'mcncionar: ia que decfa que la defi
nicién devla Jornada de trabajo no correspondfa a la reali--
dad; se oponfa también a la prima por trabajo en dfa domingo;
el pago de un salario doble adicional por el servicio extra-
ordinario prestado en dias de descanso; rechazaron la idea -
de que los perfodos de vacaciones coincidieran con los conve
nios de la Organizacién Internacional del Trabajo (0IT); y -
que se concediera a los trabajadores una prima que les permi

tiera disfrutar sus vacaciones con indupendencia de sus gas-

tos diarios, la de un aguinaldo. En lo relative o las habi~

taciones concluyeron que no deberfa reglamentarse la obliga-




1nt|tuc nav.yj-. negnron a h.cer -ugoroncaa alguna--f
mannFestaron que la Ley del TrabaJo no debfa proteger las in

vencuones de los" trabaJadores, etc, al grado que pndleron -

que s6lo se thleran reformas procesaies a la Ley de 1931 y-
no.a las partes sustantlvas.

El sector obrero por su parte fué dnstlnto, acudie~
ron a la Comisién con sus respectivas observacuones y pro---
. puestas. Exlgian'que se tratara de un ordenomlento que geng
ral izara.las- conqulstas de los obreroa y elevara los niveles
de vida de todos lgs trabaJadores, otorg&ndoles una partici-~

pacién més justa en los resul tados de la producclén y distri

bucién de los bienes, Fué de Ias ob-ervociones de este sec-

tor de donde derlvaron algunas modificaciones en maberla de-

" libertad sindical, contrataqlén colectiva vy eJercncao del de
:recho deEHuelga.

Forhgl;do de nuévo el proyecto con las observacio--
ncs y sugerencias de los divopsos sectores, se hizo preécdor
de una exposicién de motivos; en el mes de diciembre de 1968
sc remitié la iniciativa de la nueva Ley a las Cimaras, don-
de nuevamente acudieron las partes, es decir, los represen~~
tantes tanto del Sector obrero como del empresarial,

En esta ocasién la clase patronal, presenté un estuy
dio ante {as C8maras en que sefialé algunos aspectos del pro-
yecto de Ley al que dividfan en tres aspectos: no objetables
aspectos objetables divididos é&stos en conflictos administra

tivos y econémicos, y aspectos inaceptables.




_ |oo prtnoro- colocaron a los que no |npllcn-~
3ban ‘nuevos benoflclos p.ra el trabaJo.

mos menc|onar~' el nuevo concepto de |ntermed|ar|o, cuya Fl-
naludad Fue luprlmur Io vaguedad de la Ley de 1931; las nor-

'mns ‘Que reconoc ieron ‘el derecho de- huolga en los problemas -
‘del'contrato-ley; las dlsposlclones sobre e! |lamado desisti
muento tSclto de la acc|6n, una lnstatucaén que deb|6 oupr|-
'mnr Ia comtslén por ser contrnrna alas squndad 14 de una cons
: tltuclonallded dudosa- mucha- de: |a- normaa -obre las reglo-
mentactonos e‘pecualeo,_el reconoclmlento que hnzo la Ley de
la proplna como parte del salario; el pago del tiempo que ox

ceda al de trabaJo extraordnnarlo autorizado por la Constitu

“cién con un oalarno mayor; Ia prima por trabaJo en domlngo~-

‘el pago del trabaJo en dias’ de descanso con salar]o doble' -
dos nuevol dfas de descanso oblugator%o, el pr:nero de onero
en el que si se trabaJaba en el pa-ndo y el cinco de febrero
E anlversarlo del prlmer reconOC|n|ento constltucnonal de Ioo-
derechos del trabaJo- el aumento del periodo de vaceclonel‘—
ia prima de vacaciones; el agutnaldo- la oblngacnén de otor-
gar becas y de fomentar el deporte; la indemnizacién en los-

casos de reajuste de trabajadores; y la creacibn de hospito-l

les en empresas de personal numeroso. De los Gitimos se me-

falan lo referente a la interrupcién de la jornada de trabo-
jo durante media hora, la integracién del salario, el escala

f6n ciego, la prima de antigledad, el concepto de empleado ~

de confianza, las normas sobre agentes de comercio y en espe

cial de seguros, las relativas de trabajos a domicilio, hue]
gas, participacién de utilidades y casas habitacién; ademis,

este sector intentd introducir el contrato a prueba y resta-~
blecer el de aprendizaje.

De los sagundos pode:: -




Al conclucr Ias roun;onc- con lo->r.prosentantc., -
.’tamblén ‘acudieron a las C&naras {os muenbro- de la Comnli6n-
' redactora del proyecto a fin de camb iar |mpre-|onel con los-
Dlputados y Senadores, qutenes hicieron varlaa modificacio~~
nes, algunas convenlentes, otras no (como la del artfculo ==~
3o., Transstorlo, relativo a la prima de antigiiedad), pero -~

sin alterar sustancialmente el texto original del proyecto.

La Nueva Ley Federal del Trabajd, que fuera promul-
gada por el EJocutlvo Federal el 23 de ducionbre de 1969 y -
publicada en el Diario Oficial del 10. de abril ‘de 1970, y -
que entré en vngor el lo. de mayo del mismo afio, fue una Ley
que como ya habiamos dicho, vino a superar a la de 1931, ---
puesto que establece me jores prestaciones perfeccionando la-
técnica legisliativa, que descansa en la nu‘vo.iaea de ju-ti—
cia social. No podemos decir que sea}todb el derecho del -~
trabajo; sino que es el e jemplio de un procoso de formacibn ~
social que llama y exige su tranaformacién. de acuerdo con el
progreso nacional y las constantes necesidades de los hom---

bres, pilares incansables de la civilizacién.
A.- SISTEMA ACOGIDO POR EL ARTICULO 123 CONSTITUC IONAL.

El Articulo 123 Constitucional de nuestra Carta Mag’
na, vino a recoger todos los idealea, aspiraciones y necesi-
dades de todas las clases laborantes de!l Pafs; anhelos que -
parecian inalcanzables y que con mucha anterioridaed a 1917,-

venian siendo las mis grandes preocupacionss del pueblo mexi
cano,




Aquollas fcaola- Lcyes ‘de - India- que fueran al pun-.':
Ztto ‘de partuda de nu-ltra Legnalac|6n Laborai

en cuyas dispo
atcuoneo establecneron normas tuitivas del TrabaJo Humano,

como son las relativas al salarlo minimo, a jornadas de tra
bajo, a- PPOh!bIF las tiendas de raya, etc, hab1an sefialado

el camino hacia la consecucnén de nuevas y meJorea condicio

nes obreras. El tiempo transcurria, y fue en 1857 cuando se

fren6é la constitucionalizacién de! Derecho del TrabaJo, al
confundir el'constituyente los problemas de la | ibertad de -
la |ndustr|a e |ntervenc|on|smo del E-tado y por-evitar la -

intromisién de &ste Gltimo en las |ndustr|as y empresas par-

ticulares. Esto no podia ser un obstéculo, ta fructifera =~

idea de que era indispensable legislar cuando menos en mate~-
rva de accidentes, fatfa en Ios corazonos de la clase asala-
riada y en 1904 en el Estado de Méxlco Don José Vicente Vl--
lltada expidié la primera Ley en esta materia.

Y

Dos afios m&s tarde en el Estado Neolonense, don Ber

nardo Reyes expidié una Ley que fué€ conaiderada como ia mhs-

completa en materia de accidentes laborales, ley que vino a-

servir de base a otras legisfaciones Estatales, que aberca--

ron no sélo los rieasgos de carfcter profesional, sino tam---

bién normas relativas al descanso obligatorio, a la protec~-

cién de! salario y a la jornada de trabajo.

En 1914, Candido Aguilar expidié la Ley del Trabajo

de! Estado de Veracruz de resonancia nacional, la cual conte

nfia una serie de innovaciones que garantizaba de manera mbs-

efectiva, un ninimo de derechos en favor de la clase trabaja

dora, y un afo més tarde en la misma entidad Veracruzana se




‘:iexpndn6 la prln-ra Ley de’ A-oclacuonot Profouuonalos, que _-y
f.contrubuyé en gran parte para que nuestro Derecho leornl se
encauzara como una dusctpllna Juridica muy dlstnnte a lao dell
Derecho ClVlI. .En el mismo aifo 1915, pero en diferente |y~~
gar, el general Alvarado. promulgé en Yucatén una Ley del Tra
bajo por la que se creaba el Consejo de Conciliacién y Arbi-
traje; con esta Ley‘selle dié al Derecho del Trabajo una fi=-
nal idad positiva,'”La'de‘elevar_el nivel de vida de la clase
trabajadqra y la de evitar la explotaciéh del hombre por ei-
hombre” Se unieron a esta Ley, las Agrarias, las de Hacien
da, las de Catastro, yvla; del Municipio Libre, originando -
en su conjunto un nuevo sfsfeﬁa econbmico de Leyes denomina-
das como "Las Cinco‘Hermanas", que yinicron a servir como.--

-antecedente directo a lcs constituyentes de 1917,

El Proyecto inicial del articule 123 Constitucional
como anterlormente vimos, estaba empapado de sanos prlnc1---:
pios Iaborales y basados en el ferviente deseo de reivindi--
car la dlgnldad de la persona humana, mediante el estableci-
miento de justas condiciones de trabajo.

tuitivas de los trabajadores tales como:

Estableci6 normas -~

Jjornada méxima de ~
trabajo, prohibicién de laborar para mujeres y menores de 16

aflos después de la diez de |la noche, prohibicién de ocupar -~
a éstos en labores insalubres y peligrosas, en horas extra--
ordinarias y en centros de vicios; descanso semanario, sala-
rios, riesgos profcsionales, despido y separacién del traba-
Jjo, trabajo de las mujeres en estado de embarazo y durante -
el perfodo de lactancia, el derecho de asociacién profesional
tanto de los obreros como de los patrones, servicios varios-~

a la comunidad, agencias de colocaciones, establecimiantos ~




,;do escualgo y: onfcrnorlc:, casou para lo. obreroo, nodcdao -
'contra la. enbrlaguoz v Juogo- de azar en Ios c-ntro- de tra-‘
bajo; derecho de partncnpor en las. utulldadea, el patrlnonlo
z;fanlllar, las Juntas de Concllluctén y Arbitraje, condscuo--

" nes nulas en- |o- contratos de trabaJo, apl icacién do las le-~

yes de Trabajo, etc, etc, Todoo‘eoto. principios basados en

la idea de Justicia Social y alentados por la lucha obrera,
v'fucron'acogidpn por nuestro értiqu\o 123‘Conltitncionol, el-

_Cual'conota‘de dos apartados ol “A”, quc se rafiere a los =-

Dcrechon y 0b||9¢¢|oneo del Capltal y el Trabajo; y el ”B* -

que regula las Relaciones del Estado y sus trabaJndores.
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© LA TEORIA INTEGRAL Y SUS CONCEPTOS FUNDAMENTALES. -

Nuestro sistema juridico y.ou- leyes en‘QOnerai, ns
siempre-han sido claras, escapando al mejor de lop investigg
dores . de la ciencia jurfdica; de ahf que, el estudioso del
Derecho tenga que recurrir a sus antecedentes; como son: do-
cumentos hist6ricos, exposicién de motivos de leyes, o a =--
cuaiquier otra fuente que éste crea conveniente para encon=-
trar el verdadero sentido de una ley y ast poder explicar —

con exactitud,su'{nférprefaci6n Juridica.

El investigador por otra parte, para encontrar la -
correcta interpretacibén y significado de ias normas juridi--
cas, también tiene que acudir a otras normas que tengan un -
punto de contacto con la norma que se desee interpretar; o -
bien, seguir el sentido geneﬁal del Derecho para asi |legar-
a la conclusiébn precisa. Los nédio. o métodos para la intep
pretacién pueden ser distintos, pero el fin perseguido o sea

fa correcta interpretacién de una norma o ley, debe ser ine-
quivoca.

Cuando penetra en nuestro espiritu un pensamiento =

verdadero, penstra una luz que nos hace ver muchos objetos -

que anteriorments se nos ocultaban. Es aqut donde britia y-

resalta el mérito, y cabe invocar al eminente Jurista Mexica
no Dr. Alberto Trusba Urbina, quien descubrié un nuevo matiz.
Uno de los Juristas mis importantes, en la tesis proteccio~-
nista y reivindicatoria del artfculo 123 Conastitucional que~
es conaiderado como uno de los pilares del Derecho Social. -~

No se trata de una aportacién cientffica porsonal nos dice-




.l Dr. Tru-ba Urblna. sino quo se trata de un. -.ro rev-la--

‘c|6n de’ lon toxto- del artfculo 123 de la Con.tltucuén Mexi-

cana de 1917, ( 1 ) de gran repercus|6n en nuestra Legisla--
ci6én del Trabajo y que configura "La Teoriailntegral” de
nuestro Derecho del Trabajo y de la Previsién Social

Esta aportacién como ya hemos visto, fue sacada a ~
la luz por el excelente Jurisconsulto Dr, Alberto Trueba Ur-
bina, a quien seguiremos sus |ineamientos para hacer una ex-

posicién més clara, de la susodicha “Teorfa”.

La Teoria Integral, es el mensaje dialéctico a pro-
fesores, tratadistas y miniatros del més alto Tribunal de &
Nacién; quienes en la préctica desintegraron el articulo 123
(2) p&ra prohijar la doctrina y la legislacién extranjeras
”"Es la integraci6én de todo lo desintegrado y soslayado, con-
el propésito de divulgar que el derecho del trabajo naci6é en
México, y para el mundo en el articulo 123 de la Constitu~-~~
cién de 1917, e! cual sigue siendo el més avanzado por su fi

nal idad proteccionista y reivindicatoria del proletariado”,

Es necesario para entender més a fondo esta teorfa,
empezar a estudiarla desde sus origenes heredados por el
Constituyente de 1917,

1.~ ORIGEN Y NACIMIENTO DE LA TEORIA INTEGRAL.

La Teorfa Integral tiene su origen en e! proceso de
formacién de las normas del Derecho Mexicano del Trabajo y -

de la Previsién Social, asi como en la identificaci6n y fu~--



-uén d.l Doncho Socul on ol .rticulo 123 do nuootn Con-tn
_'tucﬂbn Federal do 1917. por Io qu. sus - norunn no aolo son ~-=-

protocclonlataq, sino también- rO|V|nd|catorta._de {os trabo-

jadores, en el campo de la produccién econémica, en razén de

su caracter clasista. ( 3 ).

En nuestra Carta Magna nacieron simult&neamente el-
Derecho Social y ol'Derecho del Trabajo, siendo el Derecho ~
del Trabajo parte del Derecho Social y en consecuencia el De
'recho del Trabajo, no es, ni Derecho PGblico ni Derecho Pri-
vado, sino una ciencia auténoma, no obstante su intima vincy
‘tacién como rama del Derecho Social, que nace y se fundamen-
ta en la dialéctica Revolucionaria de 1910 y en los princi--

pios y textos del articulo 123 de la Constitucién de 1917,

En los debates del Constituyente y consecuentemente

en la interpretacién econémica de la historia del articulo -

" 123 Constitucional, la Teoria Integral descubre el carfcter-
social del Derecho del Trsbajo; en tal razén, cabe hacer un-

breve resumsn de los —ncionado§ debates a fin de entender -

de manera més clara nuestra teorfa proteccionista y reivindi
catoria de los trabajadores.

En la malleona del 26 de diciembre de 1916, en la -~-
Asambles Legislativa de:Querétaro fus presentado por tercers
vez ol dictamen del artfculo 50., que viniera a originar tan
ta conmocibn a los Constituyentes y polémica ontre Juristas-
y profanos de la Ciencia Juridica. E1 debatido dictamen del

artfculo 50. de ta Constituciébn de 1857, no s6lo contenfia --

el texto del citado articulo, "nadie puede ser obligado =~--

=
i,




on lu pl-no con-cntunuonto -
oin Ia Justo rotrnbucuén ,'onno quo tanbn‘n ancluia nuevos

prnnclpno. que noltrnngian ‘ta libertad del trabaJo, dispo===

- niendo que el contrato de trabaJo no podriu exceder su obli~

gator(edad de un aflo en perjuicio del trnbAJador, ademfs com
‘prendia dicho texto, la jornada m&xima de ocho horas, prohi-
bicién del trabajo nocturno industhin! para mujeres y meno=--
res, y el descanso semanal; principios &éstos expuestos y re-
cogudos de las bases de las Legislaciones Yucatecas, a ini=--~
'_Clatava prelentada por la Duputaclbn Verncru:nna entre tos -

que figuraban Céndido Aguilar, Heriberto Jara y Victor E. «-
Géngora.

Dos fueron los bandos que en un principio se forma-
ron en las discusiones parlamentarias, siendo uno de elios -
el de fos Jﬁrinta. que'sostoniqn fa tesis del Constituyente-~
de 1856-1857, negando la inclusién de preceptos reglamenta~--
rios en ﬁueltra Ley Suprema, mientras que el otro grupo esta
ba constituido por todos aquetllos que no tenfan Formacién ju
ridica pero que siempre lucharon porque se plasmaran sus =-
ideas revolucionarias an nuestra Constitucién, Jara, Victo--
ria y Manjarrez clamaron la inclusién de principios sociales
en una nueva Constitucién, en tanto que Don Fernando Lizardi
se opuso al dictamen rscordando ta tesis Vallarta, que con--
aiste en que la Constitucibn no debe contener preceptos re--
glamentarios ya que &stos corresponden a las leyes que se de
rivan de 1a misma Constitucién, argumentando el citado Juris
ta qua las normas sobre la jornada ma&xima de trabajo de ocho
horaa, la prohibicién del trabajo nocturno industrial de mu-

Jjeres y menores y el descanso hebdomodaria ora objeto de una
reglamentacién derivada de la Carta Magna,




RS Fue Herlborto Jdra qulon er|9|6 uno de lo. m&s trasl

cend.ntales dlscursos, en el que plantcﬁ la necesidad de una
Constitucién Polftico-Social,

que”rompuera los viejos concep
tos polfticos y saliera de los méldes estrechos, convirtién-
dose éste en el precursor de las Constituciones Pdlitico-So-
ciales. Jara en su peroracibn propﬁso un nuevo tipo de Cong
titucibn, arrollando a los letrados de aquellos tiempos que-
s6lo conocfan las Constituciones Politicas que se componen -
de: la parte dogmatica, derechos individuales del hombre or-
ganizacién de’los.poderes pGblicos y responsabilfdad de fun-
cibnarios,’sin contener nada m8s de importancia ya que nada-
se sabfa en el mundo de algln otro tipo de Constitucién; ra-
z6n ésta, que una vez mis viene a demostrar que nuestra Cons
‘titucién fue la primera en el mundo en consagrar garantias -

sociales en favor de los trabajadores.

.Eq el gran "Teatro lturbide”, también se pianteé la
necesidad de establecer bases conatitucionales de trabajo co
mo son: jornada méxima, salario minimo, descanso semanario,
higienizacién de talleres, f&bricas y minas, convenios indus
triales, Tribunales de Conciliaciébn y Arbitraje, prohibicién
de trabgdjos nocturnos a las mujeres y niilos, Qeguros e indem
nizaciones, etc, bases propucstas por un joven ébrero yucate
co |lamado Hector Victoria; Pastrana Jaimes més tarde inter-

viene, se adhiere a la opini6n do Victoria y habla en favor-
de los trabajadores.

En las sesiones det dfa 27 continfan los discursoa-
en favor de una lLegislacién Laboral, protectora de!l trabaja-

dor del taller y de fa flbrica; en tanto que Carlos L, Graci




das se pronuncla contra la explotacaGn on el trabaJo y reclgl

ma una- partlclpacu6n en las’ utlladades empresariales en Fa--'

vor de los obreros; derecho éste que se encuentra consagrado

tanto en nuestro articulo 123 Constitucional, como en el 117

de la Nueva Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

Articulo 117.- "Los trabajadores participarén en -~
fas utilidades de las empresas, de conformidad con el porcen
taje que determine la Comisién Nacional para la Participa——~

ci6én de los Trabajadores en las Utilidédes de las Empresas

En la siguiente sesién dei dfia 28, el Diputado Ma--~

cias interviene para exponer la sistemi4tica de! C6digo Obre~
ro que por orden del Primer Jefe habfa redactado y defiende~
las ideas expresadas en la tribuna parlamentaria para protec
cién de ta clase trabajadora, sefialando que la Revolucién ==
Mexicana tendrs el orgullo legfitimo, de mostrar al mundo que

es la primera en consignar en una Conatitucién los sagrados-

derechos de los obreros. Este Diputado de grandes conviccio

nes fué una de las més elocuentes figuras y pilares del Con-
greso Constituyente, es el hombre que vino a imprimir al
artfculo 123 su sentido clasista;

invoco la teorfa del valor
ia plusvalfa, el salario justo y declara que la huelga es un

derecho social econémico. Habla también de !a necesidad de~

compensar en forma justa al obrero; asimismo, enfatiza del -
derecho de los inventores que se los roboan los duefios de las
industrias; explica la funcién de las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje para redimir o la clase obrera y proclama su cre
do socialista estimando como la solucibn mis viable,

tal vez
fa Gnico del problema obrero,

ta social izacién del capital -




’n‘;on Favor de In clase traba;adora. pugnc adcuﬁs por la ro:vnn
:.dlcac|6n de los derechos de éato-, pr.-entando como armas de

|ucha ‘para hacor valer sus derechos de clase, la asociacuén-
profesuonal v la huelga.

La fase més importante para nuestro estudio, ¢s el-

_proceso de gestacién del articulo 123 Constitucional, fué en

la sesién del 13 de enero de 1917, cuando se presenté un pro

.yecto que se concretaba a proteger al obrero, que sintética-
mente dice:

"El Congreso de la Unién y las Legislaturas de los~

Estados, al legislar sobre el trabajo de carfcter econbmico-

en ejercicio de sus facultades respectivas, deberén gujefap-
se a las siguientes bases:

a).- La duracibén de la jornada m&xima serid de ocho-
horas en los trabajos de fébricas, talleres y establecimien~

tos industriales, en los de minerfa y trabajos similores, en
las obras de construccién y reparacién de edificios, en las~-
vias ferrocarrileras, en ‘las obras de los puertos saneamien-
to y demhs trabajos de ingenieria, en las empresas de trans-
portes, fasnas de carga y descarga, en labores agricolas, em

pleos de comercio y en cualquier otro trabajo que sea de ca-
ricter econbmico”.

Légicamente que este proyecto sblo protegfa y tute-
laba el trabajo cconémico de ios obreros de los tallares y -

fabricas que eran los mds explotados y no se oprobb; ain em-

bargo, si se aprob6 el dictamen que modificé el predmbulo -~




Oy

"‘fdol anteruor que comprende' el trabaJo de los obr.ro', Jorna
Ieros, cnpleados, domésticos, artesanos y de una manera geng

ral todo contrato de trabajo. Fue presentado por la Comim~-

si6n de Constitucién y redactado por Mlgica en el cual se ha

" ce extensivé como ya vimos, la proteccién para e! trabajo en

general, es decir, para todo aquel que presta un servicio a

otro; concepto bésico en la Teorfa Integral ya que comprende

todos los contratos de prestacién de servicios. Podemos do-

cir que donde antes se alzaba el famoso catélogo de los derg

chos inalineables del hombre, aparece ahora la modesta Carta

Magna de la jornada lega) del trabajo que establece por fin-
claramente, donde termina el tiempo vendido por el obrero y-

donde empieza aquel de que &i puede disponer.

Nacen asf por primera vez en México los Eatatutos-

Sociales de! Trabajo y de la Previsi6n Social y el Derccho -

a la Revolucién Proletaria para la Reivindicacién de los -~

Derechos de los Trabajadores, tal como lo habfan dicho los -

Constituyentes del 17, las bases para la legistiacién del tra

bajo han de reivindicar ios derechos del proletariado. Asi-

queda fincada la Teorfa Integral, en la Funcién revoluciona~-

ria del derecho mexicano de! trabajo, que¢ es un derecho de -~

los trabajadores y de la clase obrera “proteccionista y rei-
vindicatoria”®.

2.~ LAS FUENTES DE LA TEORIA INTEGRAL.

Por fuente entendemos el lugar donde brota agua de-

la tierra, ahora bien, por fuente del derecho del trabajo se

entiende "La génesis de la norma y las diversas expreainnes~




'“ 71jd‘ai“iiid§;>el-d&foéhoﬂiejiilédo}'el cnbont&ncély la juris-

éfudﬁncia, ati.couo’cun|quier 6tra costumbre |aboral protec-
cionista de los trabajadores”.

Hemos visto que la Teoria Integral, su origen, y la
esencia social del derecho del trabajo, las encontramos en -

el Diario de los Debates; consecuentemente, las fuentes de -

nuestra teorfia integral las encontramos ’en la historia de --
nuestras luchas sociales contempladas a la luz del materia--
lismo dialéctico, en ta fucha de clases, en la plusvalfa, en

el valor de las mercancias; en refacién a osta Gltima Carlos
Marx dice:

"El valor de las mercancfias est§ on razén inversa a

la fuerza productiva del trabajo. igualmente lo esti, porque

se halla determinado por valores de las mercancfas, el valor

de la fuerza del trabajo. Por el contrario, el plusvalor re

lativo esth en razén directa a la fuerza productiva del tra-

bajo. Aumenta cuando aumenta la fuerza productiva, y baja -

cuando ésta baja”.

Otras fuentes las encontramos en las luchas contra-
la explotacién y la propiedad privada, en el humanismo socia
tista y la més fecunda de las fuentes de esta teoria la en--

contramos en |as normas proteccionistas y reivindicatorias -

del artfculo 123 Constitucional. Por la trascendencia so~---

cial de sus normas, transcribimos aquf las bases que conati=-

tuyen los estatutos proteccionistas y reivindicatorios de

los trabajadores bien en el campo de 18 produccién econémica

o0 an cualquier actividad profesional y on loas |lamados sarvj




cios personales o de uso.

" Son normas proteccionistas sefaladas por el citado-

artfculo, las mencionadas en las siguientes fracciones:
1.~ Referente a la jornada de ocho horas.

i1.- Que se refiere a la jornada nocturna de siete-

horas y brohibicién de labores insalubres y peligrosas para-

mujeres y menores de 16 afios y normftica del trabajo noctur-
no industriatl.

111.- De 1a jornada maxima de seis horas para los -
mayores de 12 afios y menores de dieciséis.

V.~ Que establece un dia de descanso por cada seis
de trabajo.

V.- Que prohibe fos trabajos Fisicos considerables-

para las mujeres antes del parto y descanso forzoso después-
de éste.

Vi.~ Se fijan tos salarios minimos que deben disfry

tar los trabajadores para satisfacer sus necesidades norma--
les.

Vil.~ Establece, que para trabajo igual debe corras
ponder salario igual.

Vill.- De la proteccién al salario minimo,




‘ 'X.f'ﬁﬁé estaﬁ]edﬁ el paéé*ddwiiliFioé”on.pﬁhbdé'deQ
curso legal. ' : ’ '

Xl.- Que limita el trabajo extrsordinario y seflala~

el pago.por este concepto en un ciento por ciento mas.

X11.~ Que establece la obligacién de los patrones -

de proporcionar habitaciones cémodas e higiénicas a sus tra~
bajadores.

Xill.~ Obligacién patronal de reservar terrenos pa-
ra el establecimiento de mercados, servicios municipales y =~
centros recreativos en los centros de trabajo, cuando su po-~
blacién exceda de doscientos habitantes; asi como la prohibi

cién dé expendios de bebidas alcohélicas y juegos prohibidos
en los centros de trabajo.

XiV.~- Responsabiliza a los empresarios por acciden-

tes de trabajo y enfermedades profesionales.

XV.- Obliga a los patrones a observar preceptos de~-

higiene y salubridad y de tomar medidas preventivas de ries-
gos del trabajo.

XX.- Seilala la integracién de las Juntas de Concilia

ciébn y Arbitraje con ropresentacibn de

los trabajadores, de-
los patrones y del gobierno.

XX1.~ Se responsabiliza a los patrones en caso de -~

no someteorme ol arbitraje de las Juntas y por no acatar el




XX11.- Que establece la estabilidad absoluta para -
todos los trabajadores en sus empleos. - Ademés la obl igacién
patronal en caso de despido injustificado de trabajadores, -

de reinstalarlios en el trabajo o pagarles.el importe de tres
meses de salario a elecciédn de éstos,

XXi11.- Otorga preferencia de créditos a los traba-

jadores, por encima de cualesquiera otros, en caso de concur
so o de quiebra.

XX1V.- Que establece la no axigibilidad de las deu~
das que excedieran de un mes de sueldo.

XXV.- Sefala el establecimiento de servicios gratuj
tos de colocacibn,

XXVl.- Brinda proteccién al trabajodor que sea con-

tratado para trabajar en el extranjero, garantizéndole gas--
tos de repatriacién por el empresario.

XXVii.~ Nulifica las condiciones del contrato de ~--
trabajo, que sean contrarias a los beneficios y privilegios-

establecidos en favor de los trabajadores, o las renuncias a
estos derechos.

XXVitl.~ Se determinan los bienes que constituyen -
el patrimonio familiar.




h ulcnto;do\.oguroi popularol.‘dd*unvalndoz, do vada, de cc.a-

'Qc|6n voluntarlo dcl trabaJo, de accidentes o de cualquucr. -
"otra con los mismos fines; y

XXX. Declara de utnludad social la construccibn de

casas baratas e hlglénlcas a cargo de l|las Sociedades Coopora

;tpyaa, para ser gdqucrldas en propiedad por los trabajadores.

En cuanto a las normas reivindicatorias podemos se-

falar las que a continuacién enunciamos, las cuales en la ac
ﬁualidéayla clase trabajadora no ha visto realizados sus de-

rechos, porque en un sistema como el nuestro; en el que como

ya hemos dicho en el capftulo que anteceds, todo se convier-

te en mercancia y se compra o se vende;

la democracia capita
consol ida dfa a dia, mientras que en su --

trillar va dejando marchita, la justicia social reivindicato
ria.

lista avanza y' se

Estas normas son:

Fraccién 1X.- El derscho

que les asiste a los traba
jadores a la participacién en las

utilidades de las empresas
o patronos,

XVi.~ £l Derecho de los trabajadores para coal igar-
se en defensa de sus respectivos intcreses, formando sindica

tos, asociaciones profesionales, etc., y...

XV1l.- €| reconocimiento del darecho de huslga pro-




~§'ra-:;dii'6 rerlﬁéf#ndrfé;*
3.- OBJETO DE LA TEORIA INTEGRAL.

El objeto de-la Teorfa |nfogral, es explicar la Teg
ria del Derecho del Trabajo como parte del Derecho Social; -
como un orden jurfdico dignificador, protector y reivindica~
dor de los que viven de sus esfuerzos ianuale§ e intelectua-
les, para lograr el bienestar social de la comunidad obrera,
ié seghridad colectiva 9 la justicia social, social izando -=
los bienes de la produccién. ( 3 )

La Teorfa Integral, es derecho del trabajo en cuan~
to a la regulacién juridica de que todo aquel que desempeiia-
un trabajo, es trabajador, y pér su carécter lo protege, lo-

reivindica y lo dignifica en el més amplio contenido de jus-
ticia social. '

Esta teorfa explica que el Derecho del Trabajo, es-
protector de todo aquel que presta un servicio a otro, en el
campo de la produccién econémica o en cualquier actividad la
boral, trat&ndose de obreros, jornaleros, empleados al ser--
vicio del Estado, domésticos, artesanos, médicos, abogados,~
ingenieros, artistas, y en general a todos los profesionis--
tas. Asimismo, explica que es derecho nivelador frente a ~-
los patrones; que es derecho reivindicatorio de la clase tra
bajadora, para socializar los bienes de la produccibn; que ~

e¢s derecho legitimo a la revolucién proletaria que transfor-

mari a la estructura capitalista.. En este sentido, Kelle y-~

Kovalzén nos dicen que: “el antagonismo entre las clases ~--




,-oprumdas y Ias claus opnuorls I.t llcva movctablomnte -
al onfronta-l.nto.

Por eoo, a la par con la divisién do la-
sociedad en clases, engendrada por la dotentgcuén de la pro-
piedad grivhda; ta lucha de clases es para la clase dominan-
te y explotadora un medio de consolidar su dominacién, y pa-
ra la clase oprimida y explotada, el Gnico medio de emancipa
cién. La lucha revolucionaria de clases es el 0ni¢o medio -
con que se resusiven en las formaciones ontagénica-, los pro
blemas candente: del desarrollo social y se asegura la victg
‘rla de lo nuevo sobre lo viejo... La revolucién misma es el~
punto culminante del desarrollo de la lucha de clases. Asi -
la lucha de clases revolucionaria, es la forma de actividad-
social histéricamente necesaria que permite rebasar ¢l marco

de la caduca formacin socioeconbémica e impulsa de este modo

el progreso de la sociedad; la eleva a un peldafio nuevo y su

perior, cuyas condiciones materiales han sido preparadas pa-
ra el avance de la produccién”

La Teorfa Integral seiiala también, que el derecho -
administrativo del trabajo estd constituldo por reglamentos~
laborales para hacarifhctible la proteccién social de los -=
trabajadores y que el derecho procesal dul.trabajo, como nor
ma del Derecho Social, ejerce una funcién tutelar de los tra
bajadores en ¢! proceso, en razén de que las Juntas de Conci
liacién y Arbitraje est8n obligadas a redimir a la clase tra
bajadora supliendo sus quejas o reclamaciones mal plantecadas.

Estimamos que en la medida de aplicaci6n conjunta -
de toda eata gama de principios bésicos de la Teorfa Inte~~-

gral, ésta podrd realizar en el devenir histérico, la protec




'cuén yhrc|V|nd|caclén de todos los trabaJadorol, sea cual -
Fuere su actnvudad ya que la Teorfa Integra| supera el con--

cepto’ tradlclonal de proletariado, habl ando lecamonte de ==
‘trabajadores en general.

La Teorfa Integral en la lucha por la clarividencia

"del Derecho del Trabajo, persigue, no s6lo la realizacién de
{a dignidad humana, sino también su proteccién y reivindica~

cibn; apreciacién ésta, de profundolcontenidﬁ_social, consi-

derado como el Summun de todos los derechos protectores y -~

reivindicatorios de obreros, campesinos o de cualquier clase

econémicamente débil, para acuilar desigualdades y corregir -

injusticias sociales derivadas del capital.

Podemos decir, que con el smindicato y su arma "El -
Derecho de Huelga”, surge la dinémica de la Teorfa integral-

‘haciéndose latente en la proteccién, dignificacién y reivin-

dicacién del trabajador.. He aqui 1o intromisién de ésta en-

su cardcter tutelar para todos aquellok que se asocian en de

fensa de sus respectivos intereses, En este caso la Teorfa-

Integral debe aplicarse tanto en teorfa como en préctica; es
decir, la finalidad de esta teorfa es |a proteccién del tra-
bajador en sus derechos, evitando a toda costa las injusti--
cias que sobre este hiciere objeto la clase patronal, siendo

por lo tanto derechos niveladores entre los patrones o empre
sarios y la clase trabajadora.

Es Derecho Dignificador en cuanto que implica en sf
mismo la igualdad en el trato, es dacir, que se le considera

como ser humano rcspecto a los demlis y especialmenta frente-




's ci pctrén por’ tanto, .- un Dorocho de dugncdad, un” Derocho~

a no loportar m&a humtllaclonel, voJaclone- o monosprecool.
Es Derecho Renvundtcator|o, porque t;ene por objeto que los-
tﬁaﬁaj@dohes hecﬂbéren la plusvalja‘con los bienes de la pro
duccién que provienen del régiﬁen de éxplotaci6n,gapitoliota.
En tal razén, cabe advertir que la juaticia Social~
del artfculo 123 Constitucional, no 86lo es reivindicadora -
en el equilibrio y me joramiento econémuco do la cluoe obrera
sino que tiende al oqultatlvo reparto de lo- bienes de la =~
produccién, es decir, es socializador de estos bienes.

De -
aht la idea a la que el Dr. Trueba Urbina (lama

” juvenitl®, -
consistente en que "El Derecho Social es Reivindicatorio y -

la hueiga es Derecho Social que en un momento dado transfor-

mar& el régimen capital ista mediante el cambio de las estruc
turas econbémicas”.

Et Derecho del Trabajo es protcctoé y reivindicador
de la persona humana considerada como "trabajador”, que se -

encuentra desposeida y s6lo cuenta con su fuerza de trabajo-~

para poder subsistir. Al capitalista le hace falta un traba

Jjador interesado econémicamente que venda su fuerza de traba

Jo. Ante tal situacién el capital le quita al obrero, tantoe

los medios de trabajo, como el producto obtenido, obligéndo-

lo a vender su mencionada fuerza de trabajo. Para el traba-

Jjador, el trabajo no es m&s que un medio de existencia, en -

tanto que para el capitalista la producci6n mediante el tpra-
bajo, es un medio de obtener ganancias.

Carlos Marx, nos brinda un ejempio del Procesn del-




TrabaJo, 'EI qu d. la fuorza de . trab.Jo es el traba;o mlsno.
El conprador de Ia fuerza de trabaJo Ia consume haciendo tra

baJar a su vendedor... EI’ trabajo es en orimer lugar un pro~

ceso entre el hombre'y'la naturaleza, un proceso en que el ~
hombre media,Aéégula y controla su metabolismo con la natura
leza... El proceso devtrabajo en cuanto proceso, en el cual~
e! capitalista consume la fuerza del trabajo, muestra dos ~--
fen6menos beculiares: primero, el obrero trabaja bajo con=--
trol delfcapftélista, a quien pertenece el trabajo d§ aquél

Ségundo; el capitalista vela porque el trabajo se efectfie de
la debidﬁ manera y los medios de produccién se empleen con -
arreglo al fin asignado, para que no se desperdicie materia-
prima y se economice el instrumento de trabajo, o sea que 36
lo se Qeagabte en la medida en que lo requiera su uso duran-

te un dia de trabajc, como fe pertenecer$ el uso de cualquier

otra mercancia que éste alquilara”. Luego entonces la fuer-

za de Trabajo crea el valor y el poseedor del dinero, adquie

re esa fuerza como mercanctia; pero el artfculo 122 vino a ~-

elevar al trabajo al m&s alto rango humano, no sélo para su-

proteccién sino para su definitiva redencién,

La Teorfa Integral no es s6lo la explicacién de las
relaciones sociales del articulo 123 y de sus leyes reglamen
tarias, sino que es fuerza dialéctica para hacer conciencia-
en la clase obrera a fin de que materialice sus reivindica—-
ciones sociales, procurando la transformacién de

las estruc~
turas econ6micas que s8lo con la revolucién proletaria se lo

grard algOn dfia.

lLa explicacién de esta teorfa, deriva de una sinte-




|s d. |,. nvcstlgacnén dcl Doracho N.xlcano dol TrabaJo, de

|¢ H|storca de la. Iuchas proletarlas y de las angu-tlns y -
naleltaro. de los canpetlno- y obreros de la Revoluc|6n Mox i
cana de 1910 ~episodios tristes pero que dieron orlgen a la-
lldeologia social de! Constituyente de 1917, posteriormente -
plasmadas en el articulo 123, el cual establece principios -
igual itarios en las relaciones de trabajo, con la finalidad~

de liquidar evolutivamente la explotacién de! hombre por el-

hombre. De ahi que la teoria del Derecho de| Trabajo, se ~-

avoqde al estudio no sélo de la complejidad de las relacio--
. nes entre los factores de la produccibébn, sino de todas las -

actividades laborales en que un hombre preste un servicio a-

otro, o que trabaje para af mismo, para explicar su naturale

za y sefalar la norma aplicable, asf como determinar las fun

ciones de! Estado de Derecho Soéial, en fo que se refiere a-

la Legislacidn del Trabajo, deaostrgndo cvidentemente que es
fruto genuino de la dialéctica sangrienta de la Revolucién -

Mexicana y que 3 una norma auténoma con derechos materiales

e inmanentes exclusivos para todos los trabsejadores del pais

en las relaciones obrero-patronales.

La Teorfa Integrat explicitamente (o ha demostrado~
sin disfrazamiento de ninguna naturaleza como lo han hecho -

los juristas burgueses que han tratado de desmembrar en toda

sus formas el articulo 123 Constitucional. Taembién queda de

mostrado que los derechos sociales estén vivos para cumplir-

con su funcién, ta més importante, su funcién Revolucionaria

de Proteger, Tutelar y Reivindicar a los trabajadores en ge-

neral, a todos los econSmicamente débiles frente a los pode-

rosos capital istas, para zafar al hombre de las odiosas ga--

rras de la explotacién y de la miserfa.




Can

" 4.- TEORIA PROTECCIONISTA DE LOS TRABAJADORES.

El Or. Trueba Urbina, sefiala que el articulo 123 a-

la luz de la Teorfa Intégral, persigue dos finélidédes:

La Primeral”Prqteccioniuta”, a la que el citado ju-

rista [lama cara o lado visible del artfculo 123 y
La Segunda “Reivindicatoria”, cara o lado invisible,

El Derecho del Trabajo constituye un minimo‘de.go--

rantfas. sociales para ltos trabajadores. Estos derechos mini

mos del artfculo 123, son el punto de partida "Arriba de ~--
ellas todo, por debajp de ﬁus prestaciones nada”; ejerciblei
.taﬁto por los trabajadores como por {a clase proletaria con-
la final idad de socializar ei capital,

Los principios o derechoq consignados en el citado-~
artfculd, tienen un sentido m&s proteccionista que reivindi-
catorio. En este sentido entendemos por proteccionista al -~
con junto de normas que de una manera gensral tutelan a todos
aquellos trabajadores, que viven de sus esfuerzos flasicos ~-
(materiales) o intelectuales sirviendo a otro. Cabe recal--
car que nuestro Derecho del Trabijo, no es sblo un estatuto-
de lucha abierta contra el capitalismo, sino también de lu~--

cha perpetua contra el imperialismo y colonialismo.

El artfculo 123 Constitucional invariablcmente tuvo




* su origen en ‘la Colonia, usbrel donde se cobija ol ragimen -
“de Igiixplotaci6n ﬁuiana,'7qufléy§s de»'ﬁdias‘conltituycn -
el punto de partida, a la luz de sus estatutos en defensa --
del trabajo, aunque nunca éstos i\_ay'ar('dado un paso positivo.
Vinieron posteriormente la Constitucién de Apatzingsn de 22-
de octubre de 1814, las dem&s Constituciones politicas hasta
la del 5 de febrero de 1857, que Gnicamente consagraron la -
libertad de trabajo o industria y sus preceptos son més bien

pol fticos que protoctobes y tutelares de los trabajadores.

Con la Revolucién Mexicana comienza el desbordamien
to en la |UCHa'por el Derecho del Trabajo, principios que po
cos aflos m&s tarde vinieran a cristalizarse en el articulo -
123 de la ConstituciZn Mexicana de 1917, ﬁuo nacieron como -
" un conjunto de normas protocqibnistal tanto. en cl_caupo'de|—

trabajo econémico, como en el trabajo en general.

En genaral dice Trueba Urbina, todas las disposicig

nes sociales del articulo 123 son proteccionistas de los tra

bajadores y de la clase obrera. La aplicacién de las mismas

tiene por objeto el me joramiento de sus condiciones econémi-

cas y por consiguiente alcanzar cierto bienestar social, en~
funcién niveladora.

Mario de la Cueva, se habfa pronunciado en contra -
de esta tesis, ahora argumenta siguiendo de Marx, que el de-
recho colectivo de trabajo, después del Constituyente cambi6
de perspectiva y se produjo la supremacfa del trabajo; de ma
nera que el Dereacho Colectivo de Trabajo no fué una concesién

de la burguesia y del estado burguds, sino que se trata de -




f una umposcctén dol trab.Jo al capltal. 'Aéepfar la tési-‘pﬁg
'teccnonilta para de ia Cueva nlgnaflca, que serfa como inten
. tar una tuteia que los trabajadores no necesitan, es negar -

la fuerza de la claoﬁ,tr@bajadora lesionando la dignidad del
btrabajo ya~que.|o- trnbojadoreo poseen la fuerza suficiente~
para luchar de igual a igual con el Capital y aGn més para -
tuchar con el Estado, protector de la burguesfa.

El autor -
citado précticamente demuestra, que tas disposiciones consig

nadas en nuestro artfculo 123 fluyeron como resultado de las

inaplazables exigencias de la clase obrera.

La teoria juridfca y social del artfculo 123, deade
la gesracién de sus normas, ha venido a demostrar y a poner-

en evidencia el carfcter proteccionista y tutelar de éstas -

. no sélo a los mal ||amados "trabajadores -ubordinados*, sino

a todos los trabajadoro.'.n §oneru|, os d.cir; no solo en el
campo d:| trabajo econémico, sino que su juricidad es de mu-
cho m8s alcance englobando a todos los trabajadores como son

obreros, campesinos, profesionistas, artesanos, domésticos,
etc,

la extensidn y alcance proteccionista y tutelar de-
los trabajadores primeramente se estampa en e! dictamen de ~

nuestro artfculo 123 Constitucional, al decir “que la legia~

lacién no debe |imitarse al ‘trabajo de car&cter econébmico, =
sino al trabajo en general, comprendiendo el de los emplea--

dos, artesanos y domésticos. El prefimbulo de dicho articulo

sin embargo, recoge esta aportacién estatuyendo:

“Articulo 123.~ El Congreso do la Unién, y las Le--




. -bOJ0, Fundadno on Ian‘hoccoudnd.u d. cnda PQQIGR..OIH contrg. 7

venlr ln. ba.e. slgunont.-, las cuale. rogtrin el. trabaJo de

: ‘|os obreros, Jornalero-, c-plecdo-, do.‘.tlco. Y artoaanoo -

y de una manera gcneral, todo contrato de traano . ( 4) .

Es oBV|o que las nornal de trubaJo, partlendo de ==

, ‘e-tos prlnclplo-, con-agren un ninuno de garqntias -ocualee-

_en favor de la cla.e Iaborante frento a los. oxplotndoras y -

lleven lnnanonto su oopirltu protoctor al grndo qu‘ auporan-‘

. do al trabc;.dor contra su por-anentc estado de nocosndad

nulifique de pleno derecho todas las ronuncoa. quo Cste haga

valer, cono puedon ser las seflaladas en la: Fr.cc|6n XXVil de

v_'nuestro..rticulo 123 Constutucuonal, Qque a continuaci6n men
. cionamos: A

a).~ Las que estipulen una jornada inhumana notoria
mente excesiva; '

b).- Las que fijen un salario que no ses remunera--
dor a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje;

).~ Las que estipulen un plazo mayor de una semana
para el pago de salarios;

d).- Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, ca-
fé, cantina o tienda para el pago de salarios, cuando no se-

trate de empleados en enos establecimientos;

e).- Laa que entrafen obligacién directa o indirec-




~t| do adquirir lrticulo- do consumc’ on tlcndal 'y lugnro-‘d.-‘
'1}ﬁt.Pllﬂld°l, U

£).- Las que esttpul.n retencuén de los salarios --

. por concopto de' nultao,

) - Las que constituyon renuncia por parte del

obrero, do las undounu:ac:bno- por accndanto- de trabaJo y -

enfcermedades profcuuonulel a quo 6ote tenga derccho, y gene~
- ral izando; '

h).- Todas las demés estipulaciones que impliquen -

renuncia de algln otro derecho consagrado a favor de éstos,

seitalados en las leyes de‘protecciéﬁ y auxilio a los trabaja

dores.

Es hanifi.lto e} proteccionismo dol‘articulo i23,‘-

que por su esencia social se encuentra integrado por un con-

Jjunto de normas que tienen como finalidad la dignificacién,

proteccién y reivindicacién de los trabajadorea para solici-
tar los bienes de produccién.

La Teorfa Integral de nuestro artfculo 123, es véli
da tanto desde el punto de vista de las relaciones individua

les de trabajo, como en las colectivai, puesto que el contra

to de trabajo como nueva figura juridica social, tiende a --
superar el desequilibrio entre el trabajo y el capital, nive

lando a los trebajadores frente a los patréne-; es decir, a-

todo aquél que preste un servicio frente al que lo recibe, -

dinamizando los principios de Justicia Social, parte y esen-




iéia;dQ;quitfdiDgroéhq“de| Tribljo. ;

“La proteccuén y tutela Juridlca y econ6-|ca de |os~
trabaJadorea en general, ya se trate de obrero., Jornaleros,
empleados, doqéstacos, artesanos, artistas, profesionales, -~
técnicqs; etc., a través de la legislacién, es la primera fi
nalidad del artfculo 123; ese carécter tuitivo que tiene por
_objdtﬁﬂniielar a todos los trabajadores en general frente a-
fos batrqnen para socializar los bienes deila_producci6n, es
el |lamado lado visible del artfculo 123: "proteger a los -~

trabajadores en general y al trabajo como factor de la pro--
duccién®.

5.~ TEORIA REIVINDICATORIA DE LOS DERECMOS
” DE LOS TRABAJADORES

Las normas del trabajo, no sélo son proteccnonlatas
de la clase obrera, sino que tambi&n tienen una funcién rei-
vindicatoria que tiende al mejoramiento de las condiciones =~
econbmicas de los trabajadores, a la creacién de un derecho-
auténomo del trabajo superior a ta Ley, vy a |la transforma-~-

ci6n de las estructuras econbmicas y sociales, a la Revolu--
ci6én Proletaria.

El Dr. Trueba Urbina, nos seifala que la se
gunda final idad,

cara o lado invisiblea, que persigue el ar-
ticulo 123, es m&s trascendental, puesto que no se basta con
la sola proteccién y tutela de los trabajadores, sino que se
encamina con los mismos derechos que integran dicho precepto
a conmeguir la reivindicacién de la clase trabajadora on el-

campo de la producci6n econémica, procurando que se recupere




'-ll plulval!a con |o- nlsnoo bl.ﬂ.l de ln producclbn orlglna- -
_4do. por la .xplotacuén on ol trabaJo.

Sin e;birgo es m‘qeutor que'plrb7que;oe,llov6n'a'--
_efecto estas reivindicacionosvsociale-;ldebqn.ponerle en -
practica dos derechos fundamentales op.co.’hiotalla fecha, -~
. Y8 que nunca se han eJercltado con tal funaludad. Elto- son
'ol Derecho de Aloclaclcn Profcsnonal y ol de Huolga, lndupon
d:entcnonte clnro ests y: ltn descartar l- poulbllldad de que
;pucden ejercitarse otros derechos como puodo ‘ser el de partn

clpar en las utilidades de las empreuns.

Entendono- por norna- renvonducotortos de los dcre—
chos del proletarlado, todao aqueilas que tlenen como anall
dad recuperar en favor de |a clase trochadora, todo lo que-
por derecho les corresponde en razén de la axploenc|6n de --

. que siempre han sido objeto en el campo de la prqduccnén eco
‘némica.

Podemos decir que la fuente de esta Teoria Protec--
cionista, la encontramos en el mensaje laboral y social, que
por primera vez se oyé de labios del Con.tituyehte José Nati
vidad Macfas, al abordar en la XXVI Legislatura Maderista la
teorfa de Carlos Marx, en la que proclama la socializacién ~
del Cap{tal en beneficio de los explotados; tesis ésta que -~
posteriormente sirviera de fundamento al artfculo 123.

Asi-
se eacribi6 en el dictamen del Proyecto:

“"Nos satisface cumplir con un deber como éste, aun-

que estemos convencidos de nuestra insuficiencia, porque es-




"piﬁinbizqucila i(u‘tri&iéh di‘bdfi;ﬂ.‘liaib(ci perfeccionors

magistraimente cI.?royecto Yy éonlignir& atinadsmente en la ~
Constitucién Polftica de la RepGbl ica, |las bases para la Le-
gistacién del Trabajo, que ha de reivindicar los derechos ~-

‘de| proletariado y asegurar el porvenir de nuestra Patria”,

La génesis de la Teoria de Macias, ests en el alma-

del articulo 123, bases firmes de nuestra iegii.acién del =~-

trabajo. Su mejor definicién Marxista con fines reivindica~

torios, la encontramos en las normas de las fracciones X, ~
XVl y XVil, que consignan como tales: Los Derechos a partici

par‘en las utilidades de las Empresas, a la Asociaci6én Profe

sional y a la Huelga respectivamente. Estos Derechos Reivin

dicatorios de la clase trabajadora, nunca han sido ejercita-
dos con estos propésitos, sino queVOnicanonte se ponen en --
- marcha para conseguir el equilibrio entre los diversos facte

res de la produccién, mediante el me joramiento econbmico de-
los trabajadores,

Cuando hablamos de reivindicacién proletaria, nos -
estamos refiriendo a los Derechos no ¢jercitados por los tra
bajadores, aGn cuando éstos siempre han tenido y tienen las~

armas en sus manos. La reivindicacién de los derechos de!l -

proletariado, tiene por objeto la recuperaci6én de 1o que en~

real idad les corresponde, la plusvalfia, por el desgaste de -

sus energlas y fuerza de trabajo en el campo de la produc-~--~
cién econbmica.

La Teorfa Reivindicatoria de la plusvalia, tiene co

mo fundamento el propio Articulo 123, al no establecer en --




nnnguna d. -u- norn.n Ia pr.scrupclbn do taloo d-rcehot da -
la clase trabaJadora, para recuperar €anto traba;o ‘a la fucha
no remunerado Jjustamente, pero sf muy bien acumulado en lna-

manos de los explotadores, ll&menue capitalistas o empresa-d

‘rios. Es° por eso que el proletarlado mexicano siempre luchg

ré'por la abolicién del reglmén capital ista. Es necesario =

sin embargo, tener en cuenta que en un pafs como el nuestro-
que gravita en la 6rbita del imperialismo, resulta indispen~
sable para llegar al objetivo primeramente enunciado, buscar

previamente la liberacibn politicé y econémica del pafs.

La guerra imperialista y el fascismo, significan ~-

terror y empobrecimiento general de las condiciones de vida-

del proletariado. Contra ellos, éste debe pronunciarse y en

cualquier momento debe luchar con todas sus fuerzas |levando

consigo la idea de que "e! primer paso da la revolucién obre

ra es la elevacién del proletariado s clase dominante,

la ~=~
conquista de la democracia”

El Derecho del Trabajo, "es reivindicador de la en-

tidad humana despose ida, que solo cuenta con su fuerza de ==~
trabajo para subsistir, caracterizindose por su mayor proxi=
midad a Va vida; propugna el me joramiento econémico de los -
trabajadores y significa ta accibn socializadora que inicia~

ia transformacibn de la sociedad burguesa hacia un nuevo re-

gimen Social de Derecho”. Como disciplina social, consigna-

en sus textos derechos reivindicatorios de la clase trabaja-
dora, a waber:

a).~ El Dereccho a participar en las utilidades de -




Iao empresa ;»tol borocho .o con.ugna on ol,prtn.r pirrafo:- 3

”,ﬁ;d. lc froccuén IX del’ orticulo 123 Conntutucnonal quc a P

‘lotra ducc-

lx.- Los trabaJadore- tcndr&n dorocho a una partlci‘
pacuén en las utilidades de lcs empresas...

E-ta Fruccuén vuene a seﬂalar pre.tcctones muy indg
pend:ente. al salarto normal y su final idad. relvundlcatorln,
es para recuperar ‘an una uinlna parte la plu-valia del traba
jo, es decir, la jornadas de trabajo que no le "fué justamente
retriBuida gl thabajaaor, pero que con &sta se le otorgé un;
arma de lucha para que la haga valer y participe}enila; ga-~

nanciap dol'omprdtario,.a quien siemp}i haléchido con su -~
‘fuerzas dd:trabajo.

b).- El Derecho de Asociacién Proletaria. “Este De~,

recho est& consignado en la Fracciéﬁ‘XVI; y dice:

XVi.~ Los obreros tendrin derecho para coaligarse -

en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos

asociaciones profesionales, etc.

Del carfcter que reviste a la Asociacién Profesio--
nal, se desprende que esth inspirada en los principios uni--
versales de la lucha por la |liberacién de la explotacién del
hombre por el hombre y obedece a diversos cambios sociales -
operados en las sociedades humanas, por lan revoluciones a -

rafz de la revolucién industrial.



El Dcncho dc Aloci.cubn Prof.uonal fundado on’ |o
|nnp|rac|6n oocnallsta do nu..tra Conltltucuén obedece a do-
aspectos: o

"El Primero, de formacibn de asociaciones profesiona
" les 0 sindicatos para el‘méjorémiento de los intereses comu-

nes y para la celebracién del contrato colectivo de trabajo;

El Segundo, aGn no se ha ejercitado como derecho --
reivindicatorio quo,ti.nd,ﬁﬁ real izar la revolucién proleta-
ria, ya que se piensa gue ésta solo se puede real izar a tra-
vés de la violencia, no‘dbotpnte que ol derecho social de re
volucién proletaria, es realizable pacificamente como los de

m&s derechos sociales reivindicatorios del artfculo 123.

c).- E! Derecho de Huelga, Este se encuentra esta-

blecido en la fraccién XVil, que a la letra dice:

XVil.~ "Las Leyes reconocerfn como un derecho de -~
los obreros... las huelgas...”

Las hueligas en nuestro pals, no sbélo deben tener --
como objeto conseguir el cquilibrio entre los diversos facto
res de la produccién, sino que también uno de sus principa--
les fines a que deben estar encaminades, es precisamente la-

lucha por la reivindicacién de los derechos de la clase tra-

bajadora. La huelga debe entenderse como un derecho social-

econémico, con el cual la clase trabajadora puede exigir el-

pago de la plusvalfa, para recuperar lo que se le ha venido-

quitando con maflosas thcticas de que se vale la clase patro-




Goncrulmonto In dunimnca locnal de la huelga se ori

: glna ‘an Ia necolndad de aumcntor los salarios de Ios trabaja
sdoros, do manera que al ‘Jorcltnrna se puede lograr la fina-

| idad ronvundncatornn porlegulde y con ésta la socnalazocnén

dcl capntcl. Es portnncnto sin embergo, poner de manifiesto

~Aquo la clase trub.Jodorn .lonpro ‘ha :ldo amenazada por la --
patronal y se le ha coartado la lubertad de ejercitar sus. de

—rechos on. bonof|c|o do ‘sus ro-pectlvos lntere-el como o es=

" tablece la Ley. Pero consideramos, que el dia en que fos --

"trabajadbro-‘tongan_la educacién suficiente y conozcan la -~
fuente de sus dcfocho. heredados del éonctituyente de 1917,
esta prhictica se Icgitinnrl y entonces si podremos decir que

se ha cumplldo plenamente el prunclplo de socializacién de -~
los: bl.ﬂ.. del cnpltal.

La tarea revolucionaria de los trabajadores, csté ~

preflada de factores adversos a vencer para su |iberacitn y -
emancipacién., Adoptar medidas firmes y decididas ante tal -
dominio, ser§ la actitud del militante conciente de su papel

esencial en la lucha de clases. Las bases para hacer ofecti
va la insurgencia obrera, se encuentran en la propia estruc-

tura econbémica: Las contradicciones entre el capital y el ~~

traba jo.

Seamos concientes que el Derechn a la Revolucibn -~

Proletaria para el cambio de laa estructuras econbmicas del-

regimen capital ista, s6lo se logrars fortaleciendo los nive=-

les de conciencia proletaria, desprendiéndose de loe falsos-




.auténtncaa.ntovpopu!ar‘-, ..tqblocuondo la |doologfa prolota
frua. Cuando la Soclaltzac|6n del Capitai aa haga roalndod -

‘entonces sf estareno- ante un auténtico trabaJo como Derecho

yﬂante un Dprecho del'TrabaJo auténtico de la claae_trabaJo~
dora.
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_ ' EL TRABAJO COMO'DERECHO .Y DEBER SOCIAL.

El hermoso principio.qup expresa "que el trabaejo i‘
‘un derecho y un deber sociales”, no podemos ni siquiera pen=
sar que haya sido innovacién de nuestro orden juridico posi~-

tivo, sino que fué derivado de un sistema jurfdico interna--
cional.

Nos estemos refiriendo con ésto, al Articulo Jo. de
la Nusva Ley Federal de! Trabajo, cuyos antecedentes se re--
montan a 1a Carta de ta Organizaciédn de Estados Americanos -

firmada en Bogots, Colonbia, e! 30 de abril de 1948, que en-
uno de sus Articulos declaré:

_ "Los Estados miembros estfén de acuerdo en que es ~--

conveniente desarrollar su legislacién wocial sobre las si--
guientes bases: ’

a).- Todos los seres humanos sin distincién de raza
nacional idad, credo o condiciédn social, tienen derecho a al=-

canzar su bienestar material y su desarrollo espiritual en -

condiciones de !ibertad, igualdad, dignidad, oportunidad y -
seguridad econémica,

b).~- E! trabajo es un deracho y un deber social: neo
serh considerado como artfculo de comercio...”

Al respecto nuestro Artfculo referido, dice:

Articulo Jo.- El trabajo os un derecho y un deber -~




nlo..‘ No oo arﬂculo do co-nrcuo, omoo nopto para e’ .
?'lao llbortab. y dugmdad de quien lo presta’ Y d-bo .fcctuar .
ee.en condcccom- que assguren ta vida, la salud y un nivel=~
econémnco decoroto para s! trabajador y su fanll fa... No du-

damos vquo el ertfculo de referencia haya sido copiado de ~~-

otras Legislaciones extran jeras, pero de lo que sf podemos -~
estar seguros y porque no decirio asf, vale la pena dejar -~
' auntado que tal principio rector de ho ralaclones hunana-—

ya se encontraba mplicsto en el articulo 123 de la Constityu
‘cién de 1917.

El mencionado articulo Jo., ha sido objeto de mu-~-
chas criticas en el sentido de que seria eceptable como De-~
claracién de Principios, més no como norma impositiva; por--
que se piensa que dicho articulo resultaria conflictivo ya ~
que las Leyes deben de contener disposiciones de tipo bos'it_i_
vo y no declarativo y corresponde a la doctrina y no a la =~
Ley sstablecer los principios rectores de las disciplinas a-
que se refieren y dar contenido a |las normaa que posterior--

mente se incluyan en las Leyes respactivas.

Los organismos empresariales inclusive, cn memorin-
dum que presentaron a la Cémara de Diputados no solo censura
ron, sino que también insistieron en la supresibn del susodji
cho Articulo, argumentando que ys ers materia de pacto inter

nacional y que en todo casoc deberfa eatar en ta Declaracién-

de Principios de la Ley., La respuesta de la Cimara fué en -

el sentido de que la Legislecién Laboral tenfa que recoger -

tas normas dispersas del derecho del trabajo, mixime de aque

i1as qus por su transcendental importancia tendrian qus aub-




biiiéir‘iaﬁfidﬁonigﬁdq'éuo'li. normas internacionales perdie-

ran su Qiéipgiq.i Nos comenta ¢l masstro de la Cusva, que -~
los Dplagidﬁl‘dd 1a Conferencia de Bogot§, comprendieron que
la fo-qla "El trabajo como derecho y deber sociales” equim~
valdrfa al intorhaiicnto de! individualismo radical del sin~
tema capitalista, para el cual el hombre no tiene derechos =~
contra la sociedad, tampoco esté contra aquél, pues dado su-
enunciado ésta férmula conductfa al derecho de los hombres a-
que la sociedad creara condicibno: que garantizaran a los --
hombres la posibilidad de cumplir su deber que consistia en-
real izar un trabqjo Gtil para el propio trabajador, para su-
familia y para la sociedad misma a la cual perteneciera. Por
" otra pact-; insiste el autor citado, las normas sociales de-~
la Carta de Bogots, m&s que un programa a realizar, "consti-
fuian el snuncio de que en cumplimiento del deber de traba--~
jar, los hombres no estarén solos, pues ios Estados tendrfian
que desarrollar su legislacién social a fin de asegurarles -
un nivel decoroso de vida en el presente y en el futuro”.

Las razones que apOyaron'oliproyecto de la Delega-~
cién anic.nﬁ en Bogoth, fueron en b;‘o & que “"La concepcidn
moderna de la sociedad y del derccho, sitGa al hombre en la~

sociedad, le impone deberes y lc conceds derechos, derivados

unos y otros de su naturaleza social”; la sociedad ticne el~
derocho de exigir de sus miembros el ejercicio de una activi
dad Gtil y honesta y e! hombre a su vez, tienc el derecho de
reclamar de la socicdad 1a seguridad do una oxistencie compa

tible con la dignidad de la persona humana.

€l derccho del hombre a la existencia tiene hoy un-




:chontonldo nu.vo..on ol paoado. nlgnlflcé Ia oblngaclén dll -
“Eltado de’ rc-potcr ta vida huulnn y dejar nl ho-bro en |ibor

tad para real izar por sf mismo su desatino; en el presents, -
el dcrocho del hombre a la existencia quiere decir: obliga--
ciébn de la soc iedad de proporcionar a los hombres la oportu-
nidad de desarrollar sus aptttudo-; consscuentemente, la so-
ciidad tiene derecho a esperar de sus miembros un trabajo -~
Gtil y honesto, y por ésto el trnbﬁjo es un deber, pero el -
reverso de este deber del hombre, es la oblngaclén que tiene
la sociedad de crear condiciones sociales de vide que permi-~
tan a éstos el desarrollio de sus actividades.

Encontramos que la historia de todas las sociedades

que han existido hasta nuestros dias, es ia lucha de clases.
Howbres |ibres y esclavos, patricios y plebeyos, sefiores y -

siervos, maestros y oficiales, y en ‘una palabra, opresores y

oprimidos se enfrentaron y siempre mantuvieron una lucha

constante, velada unas veces y otras franca y abisrta; lucha

que terminé siempre con la transformacién revolucionaria de~

toda ta sociedad o el hundimiento de |as clases bel igerantes.

En efecto, si se admite que el hombre es por su mis

ma naturaleza, titular de ciertos derechos fundamentales cu-
yo

ejercicio no puede impedirse sin injusticias, se atribuye
un

sentide y un contenido precisos al proceso de evolucién -~
histérica. Pero no es s6lo ésto, sino que se lanza ademis -

un formidable llamado revolucionario, apenas se tiene idea -

“El hombre nace

de! status de la condicién real del! hombre.
|ibre y en todos {ados se encuentra encadenado

" afirmaba ~-
Rousscau, reconocer la existencia dé un derecho natural, es-




'ﬁobo-rvar‘la concloncca revoluclonarla lnuanontc cn todo hom-‘
br., .s elevar a fa categorfa de derecho tnalnoneble y de ==

dcgnldad de la razén, la revolucién que se desata por todo -~
-9pr|-|do

La clase trabajadora y en general la clase oprimida
habia adverti&o.que la revolucién y el cambio no podia ser =
obra de un solo hombre ni de algunos, ni del genio, msino de-
todos y que solo la revolucién desalo jando el compo'podrig -
esclarecer el horizonte y despejar casi todas tas nubes, de-
jandb de palo'también, la libertad y el derecho al trabajo -

y e! desarrollo de éste en condiciones de dignidad humanas.

1.~ EL TRABAJO COMO DERECHO.

Suele creerse que el trabajo nacié como pené en el-

edén perdido el dia de la caida del hombre, sin embargo cree

mos que no es asf, sino que fue solamente e! dolor del traba

Jjo 1o que tuvo sentido de sancién, el texto Biblico cs tormi
nante al decir “Tomé, pues, e! SefioriDios al hombre y lo pu-
s0o en el Paraiso de Delicias, para que lo cultivase y guarda
se”, deduciéndose por tanto que el trabajo fue originariamen
te una feliz actividad humana en fa perfeccién de la natura-

leza, el sudor y la fatiga vinieron después.

El grado es tal, que |legamos a pensar que el més -

hermoso pressnte que Dios Hizo al hombre, fue la necesidad -

de trabajor. E€E! trabajar es la vida misma, es el goce, on -
la felicidad méas grande que el hombre ha desecado siempre on-

todas las épocas y lugares; no es castigo como tal vez al




_gunos piensan. Si bien es cierto qus el hombre naci6 pare -

vivir;del sudor de su frihte,,n§.e;‘henoliéiqr£6»quc el su--.
dor se hizo para complementar la salud del hombre. Trabajar
es sudar y sudar es gozar, y no un cé.tigo o sufrimiento del
hombre. Es crear, producir, multip]icarse en las obras de -

su hechura y nada puede ser mis plancentero que el trabajar,

Toda vida es trab;jp, lg vida neceasita de! trabajo-
para subsistir, el trabajo es del hombre, desborda el &mbito
personal y tiene por virtud propia servir a otras Qidas. No -
con la servidumbre inerte-y‘ciega de las fuerzas Fiuicao,‘--

sino con 1a tuz de la inteligencia y con la claridad dentro~

de un marco de Libertad. €s el cimiento y la estructura de-

la primera de |as comunidades humanas; la més extensa que ==
abarca todas las ramas de la actividad que una a una van hi-
| indose para la existencia propia y familiar, tejiendo nece-
.aéianenge en concurso innumerable la tela Gnica de las rela

ciones econbmicas y en general, profesionales que alimentan-
la convivencia social.

El trabajo no ¢s del esclavo, sino el cumplimiento-
de las me jores capacidades humanas, via de acceso a los més-
altos niveles poaibles de realizacién personal; que los tra-
bajadores lo sientan, que lo vivan, que lo gocen quienes més

se afanen en la dura y bendita tarea; que se enorgullezcan -

de sus esfuerzos, ‘de su fatiga y de su sudor,

Si nos remontamos allhd por cl siglo de las luces, -
nos damos cuenta que o mayorfa de los filésofos son ideblo-

gos que apenas conoclan la condicion Jde los campesinos y en~




r?qulcn fuern -a.stro horrero y Voltalro quo en d.ter-unodo -

'forua tuvo pnrtucupac|6n en negocios onduotroalcs, ‘poseyeron

: corcano conoclnuento de los problouas econbémicos de su tiem-

po. De ahf el alcance de las mbximas de éste Gltimo sobre -

el trabajo. En primer lugar, la siguiente, dura y brutal, -

extrafda de sus consideraciones sobre la pena de mudrte ‘For

‘zad . a los hombres al tr.bgjo; los haréis honrados”. Después

. la de Céndido, més lerqné puesto que va dirigéda a'pefoénas~

de condicién desahogada. El traebajo aloJo de nosotros tres-

‘grandel wmales: el aburrimiento, el vnclo y la neccoudad Pos
teriormente los versos sobre la uodcracoén en los que Voltau
re .xprcao ll satisfaccién que halla en su teres de escritor
"El;trnbaJQ es & menudo el padre del placer,

Conp.dezco al-
hombre abruiado por sl peso del ocio”,

La idea del derecho al trebajo aparece en francia -
a mediados del siglo XVIII, nos dice Pierre Jaccard, ( 1 ) -

y se . precisa en ¢l mismo siglo. En 1748 Montesquieu, d8 una

férmula dol mismo todavia vaga y prudente en {a que dice “un

hombre no es pobre porque no tiene nada, sino porque no tra-
baja”. En los pafses de comercio donde muchas personas sélo
possen su arte, el Estado se ve o menudo obligado a atender-
a las necesidades de los ancianos de los onfermos y de los -

huérfanos. Pero un Estado que esté bien organizado tiene -~

que extrasr esta subsistencia del fondo de las mismas artes;
dé a unos sl trabajo para lo cual mon capaces o pueden hacer
lo y onsefla a hacerlo a quicnes no saben trabajar,
ya significa un trabajo.

lo cual -
Las | imosnas tan escasas que a un~-
hembre desnudo se le den en la calle, no cumplen lan obligyg




o . }lu ciudodania uno--ubtll--’:—
nlogurado;kla”contdo,'nn vo-tido convoni.ntc y. un 96-
q}noro di vsdu quo no ‘vaya contra su nnlud
 nas contunbrc..i V

ta -oral y |a- bus

Rousseau afios m&s tarde hace eco de esta idea en el
contrato social ”EI pacto social o-tnbloce entre los ciudads
nos. una iguaidad tal, que todos se conproneten bajo . laa uu.- .
mas condlc'ono- y deben gozar de lo: mismos derechos... Todo

’honbre tiene naturnlnonte derecho a todo 1o que le es necesa
rio”.

-

Desde mucho tiempo atrés Francie habfa luchado con~-
tra el p.ro;fyp prohibiendo el uso de méquinas, ya al contre
rio Favoreciendo la creacién de nuovao'inddlfrias, obl igando
a nﬁnudo a los patrones a der trabajo o sus obreros aGn en -
tiempo de crisis tomendo como ejemplo a Inglaterra, se abren
en 1740 unos talleres |iamados "talleres de caridad”

» donde-
tos parados se presentaban |ibremente y ganen lo suficiente-

para no morir de hambre, sin embargo estas instituciones fra
casaron, pero no por ello podemos pensar que fué un perfodo-

de excesiva miseria para los artesanos y los obreros.

En 1770 por el contrario, la situaci6n habia cambia
do debido » qu.bla competencia industrial se amarra y la fal

ta de trabajo acrecients repercutiendo duramente en la clase

trabajadora que ya es mucho mayor y que tiene 1o necesidad ~

de comer. Hay carestis en Parfis y en las provincias, pero ~-

surge la idea de un descendiente de una familia escocaesa
quien conoce tos secretos del

regimen inglés en materia de ~




: socorroa losmdig.n‘l:ea ydt it'\lll‘eclﬁati»“'ieipl'ié:o intei igente-~
'-ﬁte-ius ¢ibeficnéias.‘ “Sus érdénanzas vcvean asambléaé; of i
_cihas Yy talleres de caridad en ﬁ:daa las parroquias rurales-
-y en todas las ciudades del territorio parisiense. Todo ha~
bfa quédado ‘previ'sto, ;uscripciones plbl icas, libre circula~
cién de los cereales para impedir la especulacién, interven~
cipne. cerca de los propietarios agricolas y de los fabricap
tes para que no despidan a sus empleados, levantamiento de ~
censos de los parados en Vt'odol. las local idades, reexpedicidn
‘a su p‘uobio con pasaporte y subsidio de los pobres que anda-
ban en busca de un tr?abajo, creacibn de obras piblicas para-
lou hombres ;lpto-, facilitacién de tornos para hilar, etc.,-
etc., lo que se perseguia con este plan era proporcionar tra
bajo para los pobres que estsban desocupados. Este plan fué
pussto en préctica y aportéd grm‘.ﬂ isnto a la poblacién sus-
citando ‘un. buena voluntad ten grande, que fue imitado vy ~-

"apl icado en otras provincias. Tres afios mis tarde, Turont -

fué nombrado Inspector de Finanzas & intenté sin gran éxitn,
dar a su Organizacién de socorro un estatuto permanente on -
toda Francia; sin embargo, el principio estaba sentado y en~
el se inspiraron més tarde otros intentos, aunque con muy c3
casos resuitados. Malouet, un Diputado, pide |a noche del -
4 de agosto de 1789 a {a Asambica Constituycnte que en cada-

parroquia de las grandss ciudades se establezcan oficinas de

socorro y de trabajo. El Diputado Malouet deseaba que se hi

ciera la lista de todos los individuos carentes de trabajo -

y de subsistencia, con el fin de asegurarles al imentos sufi-

cientes. Yo Turgot muy inteligente en una ocasién lo habia~

dicho "E! trabajo primero, la | imosna despubs”. Por ol -

parte, éste habia recogido de hecho {os mismos términos de -




_lasiinstrucciones de Lutero y de 'Calvino.

‘Malpget, Iégico_rigurolo,.ds una nueva definicién ~

de Derecho al Trabajo, diciendo: “Estas bubsi;féncios y este

trabajo se basan en las obligaciones de la sociedad para con
los que carecen de ellos *

En el affo de 1796, encontramos de nuevo la ld.a de~
“una obllgac16n de la comunldad para con los. parados en las -
_ Grandlagede- Maturrechts, de Flchte- *El Estado debe asegu-~

rar a todo- el trabajo necesario paru su nbustoncla o

Ea~-
sorprendente saber que este derecho no sea mencionado en =~~~

1776 en la Declaracién de lnd-pcndonc|u de los Eatados Uni--
dou, inspirada precisamente en ta filosofta politica de. John

Locke; uuy cierto era que en aqucll. época era todavia un ~-
"pals agricola, poco poblado Y aGn no conocfa el paro. Sin -
embargo, Gurley admite que Jefferson asustado ante la Revolu

cién Industrial de Europa, pensé en el derecho al trabajo, ~

cuando en 1791, hizo aprobar la Novena Enmienda especificen-

do que 1a enumeracibdn de determinados derechos en la Coneti-

tucién no implica que se haya querido neger o dejar al mar--

gen otros derschos del pueblo.  €n Francis sucedid o mismo,

la declaracién de los derechos de! hombre se |imité exclusi-

vaments & unos principios generales que le jos de excluir la~-

nocién de derechos al trabajo, la justifican; loe consideran

dos de la Ley Chapel jer promulgads en 1791 son evidentemente
claros al respecto: "A la Nacién y a los Funcionarios PGb! i~
cos incumbe proporcionar trabajo a los que lo necasitan para

su existencia, y dar socorro a los invilidos”




Muy claro esté que Ia Asamblea Constntuyente no pen
_:paba en garantlzar :6Iamento el . libre acceso a los oflcios,
sino que queria por este medio al mismo tiempo que por .otras

medidas adecuadas, asegurar a todos los cuudadanos la subsis

tencia y una vida dngnas. Sin embargo, fué con la Revolu-=-

cién Francesa, la reivindicacién popular m&s importante en =~
el campo social, ya que versé sobre la |libertad de trabajo,

Esta idea estaba orientada hacia la meta final que antes y -
después de esta éboca ha sido 8iémpre la misma: “Asegurar el

derecho a la existencia a través del d.rccho'o( traba jo”

En los siglos XVIl y XVili mucho més que 1a maquina
era el gremio lo que impedia a los parados panarse el susten
to. Por eso en 1753 en Inglaterra y a partir de 1776 en Sui
za, vemos cémo desaparecen las organizaciones gremiales, cla
.ro esth por la hostilidad de los patrones, que cohtéibuyé en
" gran medida a esta reforma, pero el movimiento recibié su --

fuerza impulsado por los trabajadores. En fFrancia, la lucha

fue viva y tenaz porque el regimen gremial se habia reafirma

do como en ninglGn otro pafs. En virtud de los edictos de --

los Enrique 1l y IV y de Luis XIV, el dqrocho a érabajar no-
era un derecho de todos, sino un privilegio seflorial y regio.
Nadie podfa ejercer un oficio sin haber sido aceptado en uno
u otro de los gremios que estaban reunidos y &stos pagaban -

muy caro en tasas y contribuciones, el monopolio que habian~

adquirido de e jercer los oficios. Se comprende que este ais

tema de coto cerrado en materia de trabajo trajera como con-
secuencia el coraje del puebio, m&as aan quo los privilegioa-

de la nobleza y del clero.




‘Fnén 1776;:Tpfgofnproéﬁso‘éﬁ'él'msiffdua;d de ‘sus ==

~edictos, la abolicién de los gremios en una tentativa Gltima

pero infructuosa de.evitar con ello la Revolucién.

Turgot habia recogido los mismos términos de Locke-

paré justificar su reforma: "Dios al dar al hombre necesida-

des, al hacerle necesario ¢l recurso al trabajo, hizo del de

recho a trabajar la propiedad de todo hombre; esta propiedad

es la primera, ta més sagrada y la m8a inpfescindib!e’do to-~
“das”.

La gente parisiense desbordé su alegrfa, pero desgra-

ciademente la obo-icién de los beneficios del regimen gre---

mial hizo fracasar la iniciativa; el edicto fué revocado y =

el Ministro destitulido. El Rey Luis XV1 que era débil pero-

clarividente, al respecto pronuncié estams bellas palabras: -

*Solo Monsieur de Turgot y yo amamos al pueblo”.

En 1790 en la Asamblea Constituyente reunida, la --
noyofia de los presentes pedia‘la tibertad de trhbajo. Allar
de propone recogiendo las argumentaciones de Locke y Turgot,
sbolir los gremiow y declara: "La facul tad de trabajar es -~

uno de los primeros derechos d&l hombre, y las jornadas le--

sionan este derecho. Son ademis, fuentos de abusos en razén

de la duracibn del aprendizaje, de la servidumbre, de ia of i

cialia y de los gastos de ingreso”. El 17 de marzo de 1791~

sl Decreto es adoptado y todos los privilegios de las profe~
siones son suprimidas a partir del 12 de abril, dos mescs -~

después una Ley elsborada por e! Abogado Le Chapelicr procla

ma 18 libertad absoluta de la industrio y de! trabajo, Pero

como se verf, esta Ley tuvo consecuencias imprevistan en el-

campo social, ya que prohibfa toda organizaciébn obrora; los-




Afraﬁaj;dbrés‘yﬁ enéﬁntbébﬁn”ahora'aisla&és'édioflo habfan es

tado los cempesinos, se encontraban indefensos ante las oxi-
gencias de los patronos; pero a pesar de todo, consideramos-
que la Ley Le Chapel ier sigue siendo la primera victoria sn~

Francia de! principio del derecho de todos al trabajo.

La idea del Derecho al Trabajo histéricamente ests~
asociada a todes las luchas sociales. El proyecto de decla-
racién de los Derechos del! Hombre y del Ciudadano, que - - ~
Robesbiorrc expuso el 21 de abril dé 1793 en su articulo 11-
decfa que "La sociedad ests obligada a subvenir ia subsisten
cia de todos sus miembros, procurSndoles medidas de existen~
cia aquienss no estén en condiciones de trabajar”. Estas --
ideas fueron posteriorsente adoptades en la declarecién Cons
titucional ds Derechos de 24 de junio de 1793, bajo el arti-
culo 8%, qus declaraba: los socorros pGblicos son una deuda-
sagrada. La sociedad debe la subsistencia a los ciudadanos-
desgraciados, ssa procuréndoles trabajo 6 asegurindoles los-

medios de existir en aptitudes de trabejar,

La constitucién Social de 1848 acepté el principio-
de los socorros pGblicos, e intenté dar forma a fos Derechos
Sociales favoreciendo el desenvolvimiento del trabajo por la
enseflanza primaria gratuita, la educociéon profesional, la =--
igualdad de utilidad entre e! patrono y el obrero, las ins--
tituciones de previsién y de crédito, los arganismos agrico-
las, las asociaciones voluntarias y los establecimientos pG-
blicos, propios para emplear brozos Jesocupados; acepté tam-

bién el derecho al trabajo, y al respecto decia en su articy

lo 20., yue la Constitucibn gerantiza J todous los ciudadanos




ffi;fiiﬁﬁrféd;“afiéohldad; ‘ézscéuridad; eiitbabajo, ia pro==- "

_piedad, ia asistencia; acufando en su articulo 70., que "El-
Deéeéhd al Trabajo es el que-tienevtodb hombre de vivir tra-
.Bajando.‘ La sociedad debe, por medios productivos y genero-
sos de qué aisponga y que serén organizados ulteriormente, -

proporcionar trabajo a los hombres invalidos que no puedon -
procurérselo de otro modo”.

En 1860 el éanciller Bismarck, presenté un proyecto
de ley qué fué probado nueve afos mas tarde, el cual estable
cifa éue: "El Estado debe cuidar de la subsistencia y ol sos-
tenimiento de los ciudadanos que no pucdan'brocurar.a a sf -
uni-hos sedios de exiptoncic, ni obtenerlios de otras personas

privadas, oblighd.- a ello por leyss especiales. A aguellos
a quienes no faltan més que los medios y 1a ocasién de ganar

por sf su propia subsistencia y la de su familia, debe pro--

porcipn&rseies trabajo conforme a sus fuerzas y a su cepaci-
dad”,

El pueblo de Francia sin embargo, durapto todo el -

siglo XIX sufribé las mSs graves consecuencias del paro indus

trial. Se comprobé que la |iberted del trabajo no permiti--

rfa, por sf solo garantizar el empleo a todos. Se compren--

dié también que e\ derecho al trabajo no podia ser asegurado

sin que el Estado interviniera creando lo que actuaimente -~

i lamamos boisas de trabajo. Sismondi fué el primero no sola

mente en seifalar la responsabilided social del Estado frente
al trabajador, sino que exige que se alabore sin tardar una-
sana polftica de empleo, adembs recalca y defiendo ol dere--

-

cho que o} hombre tiene a vivir y a trabajar para vivie,




'L::Fourler leo con ou lenguaJo bibllco que la Escrltura nou -

dlce--Dtos condcné al hombro y su posteridad a trabaJer con~

‘el sudor de su frente, pero no nos condené 8 vernos privados

del trabaJo del cual depende nuestra existencia.

pues, en materia de derechos del

Podemos «-
hombre, invitar a la filosg
ffay a la civilizacién a no arrebatarnos el recurso que
Dibs_nos ha de jado.

Easte derecho al trabajo no es mis que ~
el derecho de! trabajador a intervenir en todo tiempo en la~

rama de trabajo que m&s le convenga elegir‘una vez justifica
da su proﬁdad y aptitud.

La presién a lo largo de todo esty siglo se hizo --
sentir, levantindose con ello los movimientos sociales, que-

cada vex van empujando hacia la exigencia do una legislacién

.que fuera mis humana y adicuada a las necesidades del prole-

tariado. Pero es determinante y origina quo en 1871, se die

ra el movimiento revolucionario cohocido como "La Comuna de-
Parfs”, primer intento de gobierno popular que fucra de of i~

mera duracién pero de considerable trascendencia social

Tras el fracaso que culmina con la gran matenza, la Comuno ~-
de Parfs triunfa en la medida cn que se convierte en una dra

mética {lamada de atencién a los Gobiernos, y pesc al triun-

fo de la reaccién, se establece (a libertad de asociacién y~

en 1884 el partamento vota por !a ley que reconoce este derg
cho.

La Primera Guerrs Mundial indudablemente, paralela-

al movimiento de nuestra Revolucién Mexicana fué el punto de

portida on 1o evolucién de los derechos sociales., Primero -

en Querétaro de 1916 a 1917 y posteriormente Versalles en --




'1‘1919, son las cludadet en que nace ol nuevo dorocho y a pcr- i
tlr de ese momento Ias constntucloncl y leyes reconocen el -
derecho al trabaJo con un sentido mis ampllo, entre los que;
podemos mencionar el articulo 163 de 1a Constitucién Alemana
de 1919; el articulo 46 de la Consfifucién Eﬁpaﬁola de 9 de- -
diciembre de 1931; los articulos 12 y 118 de la Constitucién

Soviética de 1936; articulo 60 de la Constitucién de Cuba ~--

1940; etc. A manera de ejemplo y por su trascendenciao so---
cial mencionaremos el

articulo 118 de la Constitucién Rusa -
que a la letra dice:

Articulo 118.- Los ciudadanos de la U.R.S.S., tie~-~
nen derecho al trabajo, es decir, a obtener un trabajo garan

tizado y remunerado segiin su cantidad y calidad '

Asegura el Derecho al Trabajo, 1a organizacién so--
cialista de la econémia nacional, el crecimiento constante -~
de las fuerzas productivas de la socicdad soviética, la eli~

minacién de la posibilidad de crisis econbmicas y la supre~~-
si6n de! paro forzoso.

Con la Segunda Guerra Mundial de 1940 a 1945, se de

tiene e! progreso social, debido al momento histérico en el-

que se vive, pero en ella surgen nuevos documentos en los ~-

que el derecho al trabajo se reafirma como una de las mis -~

grandes e importantes garantias sociales. As{ podemos men--

cionar la declaracién de Fitade!fia dictada con motivo de la
Conferencia Internacional del Trabajo de 1944 que pugna por-

la “Conservacién plena de! empleo y la clevacion del nivel -

de vida”, el artfculo 55 de la Cartu de tus Naciones Unidas,




;faprobada ol 28 do Junoo d. 1945 quo ‘an ou nnclno a) |ntcnto-
{pronovor el trnbaJo pornononto para todos, la Conltltucién -
Francesa de 1946 que en sus doclaraciones afirma que toda ~-
persona tiene el deber de trabajar y el Derecho a obtener un
empleo, y finalmente la Carta'de la Organizaéién de Estados-
Americénos, aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Uﬂidas, el dia 10 de diciembre de 1948, que.en su articulo -
23, inciso primero sefiala que toda persona tiene derecho al-
trabajo, a la libre eleccibn dé su trabajo, a condiciones -~

equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién -~
contra el desempleo.

El derecho al trabajo, ha sido |a preocupacién cong

tante de todos los movimientos sociales. Las rafces del ar-

‘ticulo 30., de la Nueva Ley federal de! Trabajo, han sido ==
obvias; sus antecedentes inmediatos los encontramos en el ar

ticulo 29 de la Carta de los Estados Americanos en cuyo inci
so "B” a la letra dice:

"8”.- El trabajo es un derecho y un deber social, -
no estd considerado como articulo de comercio; recliema res--
peto para la libertad de asociacién y dignidad de quien lo -~
presta y ha de efectuarse en condiciones que aseguren fa vi-
da, ta salud y un nivel econbmico decoroso, tanto en l{os ==
afios de trabajo como en la ve jex o cuando cualquier circuns-
tancia prive al hombre de la posibilidad de trabajo. Este -
pacto fue ratificado por México ¢l dia 23 de noviembre de ~-

1948 y su publicacién en el Diario Oficial fué el 13 de ene-
ro de 1949,




Es bun -abldo por todo., qu. lc socudld mcouta-

par. nnntoner ou v;da, quo se le proporclono bnnos y servi-

cios; ‘de ahf que e! derecho al trabajo signifique la contri~

'buclén del mdwnduo ‘a la obtcnclén de enos bienes y servi--

cios. Si el derecho del trabajo tiene como finalidad prote-

ger el de‘arrollo fisico, moral y cultural de! trabajador, -
" asf como ‘garantizarle un estandar de vidae, es muy natural --
que para la real izacién de esta final idad, r.eglub'nte la re-
Iac'ivénbd.l,tra‘bnjol para fijar un salario que le permita colo

carse en un nivel social adecuado. El hb'-l_wo aparecid en ol

wmundo en un estado de indigencia m&s absoluta y es a partir-

de la indigencia original del hombre de donde se debe exami-

nar ¢l desarrolio de la sociedad. Vemos que ¢l hombre, por-

medio del trabajo, lentamente a lo iargo de varios contena--
res de milenios, transforma la i\oturalozo.y la somote a su -
dominio. La necesidad es el motor que impele al hombre a -~

acometer esta smpresa. El tr'abajo es el medio de que el hom

" bre dispone para llevarls a cabo. El trebajo es la primera-

manifestacibn concreta del ser humeno. El hombre por el tra

bajo responde al acto divino de creacibn, se empeda en &l en
forma integra, fisica y nntolnnte,‘y en cierta forma, la--

materia del trabajo es la vida y el tiempo como posibilida--
des irreversibies.

£ hombre no solo tisne el derecho al trabajo, sino
que al mismo tiempo tisne el derecho de percibir un salario-
adecuado a su trabajo que le permita una vida digno., Quo el
trabajo es un derccho es muy cierto,de ahi que nuestra Conoa-~
titucién fiel a cste propbsito, haya consagrado vn su primer

capitulo, las garantias individuales del trabajo en loa art}

I

PR TN




culo. 40. Y- 50-. |o ostablcc. ta.ba‘n Ql articu|o 3o de

'f' nueatra nusva Lcy Fodoral dci TP.leO de 1970; con.lgnal Gn~

tas, que relterauo: han sido el rosultado de una larga y =~
- acérrima lucha que ha venldo sosteniendo el individuo - Frentc
vial Estado y de las Instituciones que consagraban la jurici~-

dad ‘del trabdjo oblugato#ao.

El trabajo éi un derecho humano porqué es imprescin
. dlble p.ra su lubslstencla, en igual modo es un derecho del~
"honbrc, d' toda comunidad de hombres que como “humanos tienen
" ta impsrante necesidad de trabajar para subsistir y dar vida
a la sociedad entera, en razén de que de las tantas citadas~

actividades depende su convivencia, asf como la de! Estado.

E! hombre vive en un mundo en ei que sélo puede vi-

vir de los resuitados de sus propios esfuerzos. Pero no e£=-
basta a sf mismo y tiene la necesidad de vivir dentro de un-
. sistema de vida |lamado comunidad y para silo se necesitan -

determinadas reglas que definan las condiciones naturales y-~

espirituales de su existencia. A estas condiciones de vida-

social, sin las cuales e! howbre no pueds borf.ccionar y ===

afirmar su propia personal idad, se les ha denominado “Cerc--
chos”.

No basta ser busnos observadores para darnos cuenty,
si no que nuestra experiencia personal nos ha dado la pavta~
y enseilado que todos los hombres tienen derecho para reali--
zar su vida de la me jor manera posible claro esti, dentro de
los mirgenes de! derecho; y quo estos dorechos son condicio~

nes sin las cuales los individuos no pueden alcanzar la per-




r;:f;§§€¢ﬂ ?Q?;h-§§é§;nélfq5d;:)uﬂ;jddleotgticbﬁ&iéfbdqs;,la mhs
: vaiig;abfuﬁd.qﬁhfqihonte‘paréke|;indiy}duo, es "El Derecho -

" al Trabajo". En tal razén, la sociedad empresarial debs es-
fhr coﬁpromeffda y debe proporcionarie al hombre los medios~
nécesarios para que pueds e jercer y deaoérollar sus funcio=-
nes, FHaéer inaccesibles dichos medios, serfa privarles do -

todo aquello a que tienen derecho y que hace posible |la rea-

{izacién de su personal idad en su m&s amplio contenido.,

" Jdes_de 1a Libertad de Trabajo.

Por naturaleza el ser humano es esencialmente |ibre.
Todos los ordenamientos jurfdicos histéricamente dados, hen-
tomado en consideracibn mhs o menos adacuadamente la condi--

cién natural del hombre. Ello es asf ya que de no presentar

se esa situacibn, nos encontrariamos ante pu@blon serviles -

y .byecto; de los cuales la historia es prédiga en e jemplos.

Hablar de ! ibertad hdnana, os referirse al hombre -

en contacto con la sociedad. E| hombre tiene dcrccﬁo ala-

libertad sin lasionar la de los dembs, tiene derecho o desen
volverse, a manifestar su conducta, pero sin lesionar la li-
bertad de los que lo rodean; esta delimitacién de la conduc-
ta de! howmbre en sus relaciones con los demfs, es objeto del
derecho par0‘|ogr.r la regulaci6n entre los intereses detl -~

howbre y la sociedad; por lo tanto, la libertad debe estar ~

canal izada hacia el bien comin, sin detriminto de la |iber-~

tad propio del sujeto. Ahora bien, debemos distinguir la Ii

bertad como atributo del hombre, de la |ibertad como derecho;

la primera es concebida generalmento como poder o facultad =~




'Cfnatural de -u autodctornlnacuén, podriauol dofun.r!a como la

voluntod de obrar’ por . .t -usmo, olta en Ia ||bcrtad ‘del que~

'rer como hecho. La -ogunda es la facultad derivada de una -

norma, no es poder ni capacidad derivada de la naturaleza, -

sino del derecho que autoriza dicha faculitad Estar autori-

zado significa tener el derecho de realizar o de omitir cier
" tos actos.

El hombre vive bajo la autoridad de los Gobiernos,

La obligacién de respetar sus érdencs deviene de su propia -

naturaleza. Se presenta el hombre como e! conjunto de impul

sos que actGan conjuntamente en una personal idad total. Vive
en comunidad con sus seme jantes, se educa y se desarrolia ~--

con ellos; construye centros de divarsién para reir en su =-

compaitia y edifica iglesias para orar con ellos. Del ensayo
de su curiosidad frente a la naturaleza, desenvuelve su espf

ritu creador. Adquiere cosas, se enamora, se casa y defien~

de sus intereses creados y los de los suyos frente a ia so--
ciedad, Comer, beber, vestir, la necosidad de un hogar, son

el minimo de sus deseos humanos. Desde luego, el hombre no-

es simplemente un ser con impulsos, 8ino que también es un -

ser dotado de razén, si observaramos mesuradamente los actos,

las aspiraciones, las inquietudes del hombre, podemos obser-

var que todo ello gira alrededor de un solo fin, cse fin es-

el de obtener una satiafaccién subjetiva que proboblemente -

le brinde 1a felicidad anholada. Para esto reflexiona sobre

su conducta, observa 1a armonfa y los contrastes de la vida-
y mide los resultados posibles de sus actos, para aumentar -

fa posibilidad de satisfacerac a s! minsmo.




Los fme- del hombn taendon a ur roallzndo- ug(m'. I

vlaa poolbllldadoo de cada lndnvnduo, ‘pero en todos los ~ob je~
tivos huuanos es couﬁn el mantenimiento y de.arro!lo de la =~
vida, para cuya.reallzacnén es menester el trabajo o gasto ~
de energta humana, entendiendo ‘al trabajo como el esfuerzo =~

humano aplicado a la produccién de los elementos Gtiles a la
vida-

E! hombre necesita de varios elementos para el deso
rrollo de su vida, como son las necesipodoi'ae orden biolégj
co Fundanintalnente, pero ademds tiene otras muchas necesida
des, tanto materiales como espirituales, y es que fas socie-
dades humanas, mientras mis evolucionan, més comple jas son -

sus necesidades y mis incapaz es el individuo para satisfa--

cerlas por sf solo; por lo que tiene que recurrir a sus seme
jantes, estableciéndose ast una interdependencia cada vez -~

més intensa. Pero acontece que el hombre se torna egoiata -

y se entrega a la produccién de utilidades para satisfacer -
sus propias necetidadeo y sblo en Funcuén de ellas deapliega
su actividad; o que ademés, el mismo no trubaje para satisfa

cer sus necesidades y entonces scan otros hombres los que -~

produzcan lo necesario para el, trayendo como consecuencia -

dos sectores en la comunidad; el sector productivo y el sec-
tor estéril o perasitario.

Como se ha dicho, el hombre en el Gnico ambiente -~

que pucde prosperar e¢s en el social, teniendo ol derecho y -

la obligacibn de trabajar, de tal modo que su esfuerzo redun

de en beneficio de la comunidad. Como al trabajo tiene un -~

lugar importante en cl togro de los fines, ol hombre puode -




cscog‘r libremente vl'ailﬁnct'ivi'd..d que mEs le convenga o | lene-
sus aspiraciones, pero también debe estar sujeto alcierta's -

condiciones 'socAiavle- de orden moral y juridicas. Toda ocupa

cién humana ‘'de final idad econ6mica que satisfaga estos requi
sitos, esta garantizada por el artfculo 4o. de nuestra Cons-

tituci6n Federal de 1917, (Articulo 50. segln reforma del! 6-
de diciembre de 1978).

Cesarino Junior, define la libertad de trabajo "co~-
mo la forma de [ ibertad individual, que consiste en ia‘f’ncul
tad de escoger y ejercer !a profesién en condiciones que més
convengan al interesado”, resulta asf que cada individuo el

Jja el género de actividad que crea més convenicnte por adap-
tarse & sus condicionas.

Fue a partir de ta Declaracién de Derechos de |la —-
Constitucién Francesa de 1789, cuando se empieza a hablar de
la {ibartad de trabajo, como un Derecho del Hombre; princi--
pio éste que primeramente fue adoptado por nuestra Constitu-
cién de 1857 y posteriormente por la Constitucién de Queréta
ro de 1916-1917, consagrado en el ya mencionado Artfculo 4o.

esta | ibertad, como un derecho inalinesble que deriva de {a-
condicién dal ser humano. '

Este principio de libertad, vino a romper el siste-
ma corporativo, y el hombre actuaimente esth en aptitud de -

sscoger una sctividad | ibre, la quc més le convenga; siendo-

por lo mismo esta libertad e! atributo esencial de la permo-

na del trabajador. Los hechos histéricos demuestran que las

primeras luchas obreras se dirigieron en busca Jo las libae-




'j,tado- do co.llcc6n, dc nogoc|¢c|6n y contratacién coioctnv.-
Ty do huolga, y ugm-ndo ' éstas "Ia |lb°¢‘t.d de trabajo . '=

Tal prnnclpjo lo encontramol también en el artfculo 3o. de ~

nuestra nueva lLey Federal del Trabajo y alcanza una expresién

-mas concreta el de articulo 400. que oeﬂafa, "que los traba-

jadores en ningGn caso estarin obligados a prestar sus sorvi

cios por més de un aﬂof. La consecuencia que de este procep

to se dortva, consulto en que ei hombre es fibre para retl--
rarse en cuclquuer tiempo de la empresa a Ia quc preste sus-
‘serv1c|os, sin que pusda ¢ jercerse en nnngﬁn caso, coaccibn-
sobre su persona y se encuentra garantizado por ci articulo-
So. pérrafo tercero de nueltra Carta Magna, en el entendido~-
que la 1ibertad del hombre, no sufre ni puede sufrir restric
cién alguna por y durante la prestacién de sus servicios; ==
que si bien es cierto se encuentra obligado a entregar su -~

energia de trabajo en los términos y condicionaoiconvenido-,
su persona y su | ibertad son intocables.

2.~ EL TRABAJO COMO DEBER SOCIAL.

La libertad fué una de las principales aspiraciones

de! constituyente. Pero adembs pensaron que no era suficien

te por si misma para afirmar los derechos humanos y consol i~
dar su eficacia, sino que necesitaba de un complemento nece-~
sario para asegurar la posibilidad de hacerla efectiva en la
plenitud de su significado, con dignidad humana, entendiéndo

se &sta como los atributos que corresponden al hombre, por -

el hecho de ser hombre. Con tal motivo naci6 la idea del --

trabajo como actividad que permitiera on base a la |ibertad
asegurar |a vida del

sor mediante la obtencién de los medios




‘”:lfﬁé;:iQSi{‘éiﬁékéf;ﬂﬁ-duéiﬁara ello dac1inara,li:dignidad de ;
 la libertad. ' |

La obtencién de concienciavde~]a dignida¢ humana ~-
ofendida y humillada y la adquisicién de conciencia de la mj
sibn del mundbrobrero en la historia moderna, significa la -

aacen-§6nfhacig Ia‘|iberfad y la personalidad con un sentido
de expresién social. Ahora bien, el hecho de que el sujoto-
encause su actividad a la cpﬁsecusi6n de un fin, ha provoca-

do la consideracién de la personal idad humana; es decir, se-
ha concebido al hombre como persona.

El factor indispensable para que el hombre realice-

sus prdpios fines, es la Libertad en sus términos ya concebj
dos. Indudablemente, el trabajo constituye una funcién mo--
cial al derivar de la necesidad a la cual sirve, que no vie-

ne a ser sélo la creacién de mayor bienestar y la satisfac--

cién inmediata de las necesidades del individuo considerado~

como tal, sino también un factor determinante para of desa--

rrollo de la sociedad. Por lo que afirmomos que on la socie

dad actual, el trabajo no se nos presenta como una actividad

sentida que se traduce espiritualmente en la concepcién de -

deber impuesto por la vida en sociedad. Oportuno es subra~--

yar que cuando el esfuerzo fisico o psiquico emplea simul th~
neamente proyecciones mis amplias que las de servir sélo al-
interés individual, nos encontramos sin lugar a duda frente-
a un valor de mucho mas alcance, un valor de orden social; -
ya que al servir a una necesidad individual, sirve simul té--

neamente a otra de cardcter mis eleovado a la que |lamamos -~
"Social”.




bEl trabaJo se cleva a l. catogorta d. dobcr y |o -
‘ ,dlgnlflca la necesidad a la que sirve, en tal forna que deu-_
.de el més hu-(lde labrnggo hasta el m&s grande cientifico, -
pasando por ‘el obrero, el campesino, el eacritor que orienta
e( difigenfe'que ordena, etc., todos ellos con su eafuerzo ~
contribuyen a dar al trabajo, un contenido que lo eleve en -
lo. més alto del campo de la economia y que lo hace penetrar-

en el campo de la Sociologfa, como un valor del progresc y =~
‘del bienéptar com(n.

El trabajador viene a constituir una obligacién de~-

carécter social, |npuesta a todos los hombres an cumpl imien~

to de un dcber que tienen éstos con la socnedad La idea ==~
. .de} deber de trabaJnr, eats concebida como ¢l medio por el -
cual se puede proveer el sustento propio, ol de la familia,

asf como cubﬁir las necesidades que derivan de la vida en so
ciedad; de allfi que el téabajo tenga en el hombre carécter -
personal, siendo por completo de quien lo e jerce y al cual ~
corresponde la fuerza activa necesaria, puesto que el hombre
tiene necesidad y ha de trabajar para el mantenimiento de su
vida. Ahora bien, si el mantenimiento de la vida representa
para el hombre algo insoslayable, tal

forzocidad afecta por-
entero a éste;

insoslayabilidad y necesidad no tanto en el -~
plano fFisicl8gico cuanto sobre el espiritual, por el cual, -
asumida por la conciencia fundida en |a esencia misma de! --
ser humano, dignifica al trabajo que sirve a tales fines ele
vandolo al plano de |a moralidad, de donde resulta que el --

trabajo tomado como valor en vista de semojante necesidad
es deber.,

Es deber on cuanto Gue el hombre esté obligado u-

conservar la vida que Dios le di6é, haciendo canto cuanto ne-




”cgiffo:éﬁquidi§§55§§t§ﬁ¢ia,f’L

'~§r§écu!cfi.n§s dice'qqi-el hecho de ver en el traba
jo, un deber universal, después no sin cqﬁtrhdicciéh limite-
diché deber dc:uﬁ modé Véﬁdéderamente impre?iéto distinguién
do en &1, el aspectb esfrictamente moral de la obligacibn y~-
la mera exigencia moral, no se niega la existencia de un de-~
Bef para cada ‘individuo, sino que por el'contrario se subra~
ya. ‘Estandolfundado-tal deber, nos dice el autor citado, --
ademas de Ié‘qu Natural §ué’se‘muestrd en la necesidad que-
el hombre tiene de Apoderabse con sus osfuerzos y de utili--
zar para satisfaccién de sus necesidades ios bienes de la --
tierra, sabe la ley positiva revelada que Dios impuso esa --
obligaci66 como consecuencia y en castigo del pecado origi=~-
nal. Pero hay que di.tinguir que una cosa es el deber moratl,

la obligacién, y otra la exigencia aconbémica como tal.

St Iavprimera nos obliga a todos, la exigencia eco~
némica no puede afectar m&s que a aquellos que se encuentran
desprovistos de los medios necesarios para la subsiatencia;-
no estd forzado a trabajor para acumular riquezas o pare -~--

transformar tas cosas, quien las posee con suficiencia bas--

tante para si y para lus suyos. El deber moral del trabajo-

se traduce para éste, de un modo que le es peculiar, en una-
actividad desinteresada o cabalmente desprovista de utilidad
econémica; para cultivo del propio espiritu o para educarsc,

Si se

ilega & ser persona mediante el trabajo,
ser persona os deber, el trabajo ea dober; de aqui que todos

debemos trabajar y desarrollar el trabajo para el que seamos




_ capaces. -

Sn el traba jo es dobor,'ln ol trabaJo productuvo es
soc:al, si el social en cuanto que es movido por un espiritu
de cooperacnén, habremos de concluir que la cooperaccén en -
si misma, es un auténtico deber derlvado del deber social -~

. del trabajo; es decir, una faceta social del| deber de traba-
Jar.

E! trabajo sirve al deber moral y al ético, os Ley;

Humana pré&ctica. E! hombre |lega a sujeto morél, merced al-

impulso’ creador de 81 mismo y de su mundo; e¢s responsable y-
libre gracias al trabajo tanto en los aspectos individuales,

como en los aspectos sociales, por 1o cual el trabajo cos de-
ber y deber absoluto,

ci6n juridica concreta, sino como ya antes lo dijimos, es --

una obligacién de tipo social. €Es pertiﬁente menc ionar que-

la Constitucién Rusa establecia eate deber del trabajo en su

articulo 12, al decir: "El trabajo'en la URSS es, para todo-

ciudadano apto para el mismo, un deber y una honra, de acuer

do con el principio: “El que no trabaja no come” Articulo~

éste que Gltimamente fue modificado, pero sin perder su ca--

r&cter de deber.

£l trabajo es necosario y constituye un deber so---
cial garantizado por el Derecho, como instrumento de ia dig-

nidad y d¢ la independencias del hombre. €I trabajo on deber

humano hacia ta sociedad, ya que 6sta necesita a su voz Jdel-

factor econbmico necesario para su desenvolvimiaento; do tal-

manera que el trabajo como deber social crea ¢l deber del -~

Pero este deber no expresa una obliga




cnudadano onanndo do su |ncorporac|6n ) ln -oclod.d 'y Cota,
‘- en conpen.cclén de los boneflclos que . rec1be Fundananta la-

justicia social en el ‘Trabajo.

‘La ‘abstencién ﬂé.trabajar s6lo es legftima cuando -
ella se funda.en condiciones que emanan de la naturaleza de-
cada individuo 'y de acuerdb a ésta, pero no se justifica -~
cuando doriva'delvhecho de ﬁo ser necesaria la actividad eco
~ némica por tener asegurados medios suficientes para subsis--

tir. Para concluir, diremos que el trabajo como deber so---
cial, s8lo es una de las tantas funciones o tareas que la so

ciedad reclama de cada miembro que la constituye, para hacer

se o para desarroliarse y que se presenta por conviccién o -

por deber moral, nunca por obligacién. Es aqui donde radica

La plenitud de la identificaci6n-
de! hombre y su grupo se alcanza ni més ni menos, a través -

precisamente su frandeza,

de! cumplimiento de aquellas tareas o funciones en las cua--

les estd y debe estar el trabajo.

Recordemos que el nivel de vida de un hombre se mi~
de por el grado en que pueda proporcionarss a sf miamo, a su
familia, y en una palabra a la sociedad,

sustentarse y disfrutar de la existencia.

lo necesario para -
Para lograr estos

fines: alimentacibn, vestido, vivienda, etc., el hombre tie-

ne el deber de trabajar.

3.- OBJETIVOS Y METAS.

Afirmar que nueatro Articulo Tercero de la Ley Fede

ral de! Trabajo se inspiré en las legislaciones extran jeras,




}g,'no e n&s quo la vordadllbloluta.

Pero tambtén muy cnerto -f
es - quo el texto del -.nC|onado artfculo, no a6|o tlende a'--

: dtgnlflcar al trabaJador,.slno que su alcance es’ mucho mayor

"es orlgnnaruo ‘de- r.-vundlcoclonel -oc|alos

Desde lol Romanos y hasta‘el C6dig; de'Népoleén, el
contrato de prelﬁacnén de servicios era conllderado como un~-
’arrendannento de lcrvucuou, sin enbargo, do.do 1870 los auto

res de nuestro Cédigo Civil, desecharon las dllpo.lClonel so
:bre el arrendamiento de servncno- y proclanaron la teoria de
la dngnndad de la per-ona humana, conutderando que-‘”Fuere -
cual fuere la esfera social en que el hombre se halle coloca

do, no puede ser comparado con los seres irracionales y me--

nos .aGn con las cosas inanimadas; pereco.un .tentgdo contra~-

la dignidad humana || amar alquiler a la prestacién de servi-
cios personales” ‘

No hubo #e esperarse mucho, cuando en 1917 nuestra-

Constitucién Federal vino a hacer efectiva esta dignidedb al
crecar textos proteccionistas y normas reivindicatorias ansio

samente esperadas por la clase trabajadora,

Asi nuestro artficulo 3o. vino a cristalizar un vie-

Jo anhelo del trabajador, aGn cuando parece discutible su si

tuacién actual en las sociedades capitalistas en las que “to
do se convierte en mercancia,

c¢n valor de cambio, todo se ~-
compra y todo se vende;

la mano de obra, la conciencia, el -
honor, la dignidad del hombre y sus virtudes, el amor de la-

belleza, el talento dei artista y la inspieracién del pestas,

el genio del sabio y los sermones do! sacerdote... El dinero




’Al- rlqu-:i, kvudnnl do l. lOCI.d.d burguo-a, anto dl oo-%*
‘-jilacrlfleon -illonon d- vidas humana-.

' Qunon polee dnn.ro o
.po.o.'todo qulon cnr-co d. el

se halla condenado a la .‘.._.
; al oufrlmlonto, (_2') de ahf que de
,no. oor roaluzablo el objotivo del citado ‘articulo,. tampoco -

‘no- es |n.6||to, ya quse .J.lp'bl de los que Ilamauo. "letra~
.nuort. no h.con f.ltn mencionar.

‘Pll, ln. privocuono-

Al menos el .ulodlcho ar~
ticulo vuno a dar cuorpo & una meta conountonto en’ gnrcntl-

s¢§zar que todo. los ho-brol n.di.nto una ocupacién razonable -

B puodnn .dqncrlr loo -.dioo necesarios porc vnvur ‘con salud y

decorosamente”.
"“A).- DERECHO A ADQUIRIR UN EMPLEO.

€1 Derecho a ldduirir un empleo, deriva de |a intep
pretacién del articulo 3o. en relacién de los articulos 154-
a 157 de nuestra Nueva Ley Federal de! Trabajo, y tiene una-

‘. expresién parecida a la Ley de! Trabajo de 1931, que en su -

artfculo 111, fracciétn | establecta que “won obligaciones de

los patrones: preferir en igualdad de circunltﬁncfél, a los-
mexicanos respecto de quienes no lo sean, a los que les ha-—-
yan servido satisfactoriamente con anteriorided, respecto de
quienes no estén en ese caso y a los sindical izados respecto
de los que no lo esten, a pesar de que no exista relacién -~
contractual entre el patrono y la organizacién sindical a -~
que pertenezcan, entendiéndose por asindical izado a todo tra-
bajador que se encuentre agremiado a cualquier organizacién-
sindical {fcita”. Sin embargo, la Comisién Redactora de |a-
Nueva Ley, nos comenta ¢! maestrc de |la Cueva, tomando en -~

cuenta muchos aspeetos no previstos por la Ley de 1931, jle-




1{96 .f a:conclultén do'qu- urgi. crocr un

gan qu. Io- traba;adoro- ost‘n prostcndo servicios a Ia om--

presa,’ o se trate de’ per-onas que o bien prestaron su traba-

~ Jo en ‘el pasado, o pretenden lngresar por vez prlnera. (3)

El artfculo 154 de nuestra Nueva Ley al respecto --
dice: "Articulo 154.- Si no existe contrato colectivo o el -
'celcbrado no contiene la clSusula de admisién a que se refae.
7r¢ el pirrafo prlncro del articulo 395, Io- pntrones estarsn
obllgodon - proferor, en ngualdnd d. carcunntancuaa, a los -
trabaJadoreo mexicanos respocto de quienes no .lo .ean,'a Cm—
Quienes les: hayan servido .atlofactoruanento Ppor mayor tiem-
po, a q\uenet no. teniendo nmguna otra Fuont. de mgreso eco

némico tongan a su cargo una familia, y a los -lndlcalazado-
_ro.pocto(do quienes no lo est‘n .

"Si comparamos el texto de! Articulo 111, Fraccién |
de la Legislacibn anterior con-ol,154.de la Nueva Ley, nos -

damos cuenta que tiene dos variantes: la primera consiste en

que el articulo.l54. cuando se trofu de trabajadores que han
prestado su trabajo con anterioridad, otorga preferencia a -
quienes sirvieron por mayor tiempo, y |a segunda corresponde
a la reforma ‘de 1975, que otorga preferehcia a quienes no te

niendo ninguna otra fuente de ingreso econbmico, si tienen -
a su cargo una familia.

Se considerdé oportuno también, que no era suficien-~
te la declaracién de |la existencia de! derocho, sino que era

preciso consignar los procedimientos para su efectividad y -

slotonn doble, -c--;1f7




'lo 157. vmo ‘& otorgor l-‘opcnén ontn ln nnlgnoclén d-lk pu‘l h
'to y el pago de una mdomuz-c|6n do tna n..- do ulamo,
ad-néo de . los salarlo- devengndo-, cono u coto se traturl -

de un despldd mJustnflccdo, c-tublec mndo una acclén a Pl--

vor de los traba jadores para que ocurran ante Io- tribunales
de trabajo. que podrh dounbocar en un -laudo' que constltuya-

la relocsén laboral en. contra de Ia voluntad del patrén.

Nua.tra .ctunl Loy Fodoral de! Trabajo P muy opo
_clta al rc-p.cto, pero que de’ no ncln:aru ° h.corlo c?octn '
» vo este derocho, ésto croeuo- se debe, a que sl Eltcdo no ha
asumido la obl |9oc|6n de - dar onpleo, ya sea cnmdo loguro.-
de desenpleo o bien nnpon-dul |zmdo y obl ogando e lou par-v-
tlculans pau que éstos lo hagan poro of, nuo.tra- convic-
ciones son en sl sentido’ de que nue-trco |oyo. Ioboralo. L -——
uenpro han tenido y uguon tcmondo un amplio contenido so-, .
cial, nacidas e lnopwadas en el articulo 123 Conltctucnonal" k
que por- primera vez en México,. COﬂll9h6 excluolvmnte dere-~
chos en favor de los trdu.;qdons, y por conuguunto'ucul-
camos qus cualquior‘ oicopcim\ dc los principio._ fundmntc--
les de tipo social del articulo 123, es y saguirs siendo ex-
cepcién que naci6 herida de incostitucional idad, pero que af
gan dia la fuerza de la clase obrera la modificard y la haré
valer, para colocar al multimencionado articulo 123 en la al

tura revolucionaria que merecs por ser pactado con ia sangre
también revolucionaria de 1a clase trabajadora.
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E- .I trabaJador ol pr'mer oblogado a respetar el -

‘trabaJo, que no os ton solo fuonto de D.rocho, ulno ui-i6n -
Yy deber nagradol.:

El trcbaJo es un tesoro qus" debe ser guar

dado, dof.ndldo y amado cntrlﬂablo-anto, no para’ degr-dorlo-

“en explotacaono. trampo-as, ni pcrn entregarlo al

tider co--
rronpldo, ‘al Funclonorio venal o a lnl empresas. |ntornaciona
les dé |nv.rn|6n.'

La Hlltorla non ha deuontr.do qQue a lo largo de mu-
chos aftos los trabaJadore. han venido Iuchando por conuervar'
su trabn;o, como medio de subsistencia de éstos y de su fami
lia frente al regimen do;ixﬁrotoci6n cahit;liota,‘puéoto que

con anterioridad al nacimiento de nuestro articulo 123 Cons-

titucional, tanto los obroﬁé. como lpu-trabajidaro- en gene~

ral, estaban a expensas de los patrones y estos Gltimos po-~

dian despedirios libremente a la desocupacién con todas las-
consecuencias que de &sta derivan.

La lucha por la cbnlervgcién del empleo contribuyé-
a conservar el regimen de la éxﬁ+otaci6n capital ista, ya que
los trabajadores tenian necesidad de trabajar para dar sus--
tento a su familia, originéndose la pérdida de la iibertad -
contractual laboral y se vefan obligados a aceptar aGn en pé
simas condiciones la voluntad de los patrones, que operaban-

por el principio de autonomia de la voluntad, instrumento de

dictadura patronal en la que ¢! trabajador para no morirse ~

de hambre tenfa que aceptar las condiciones impuestas por el
patrén.




'Vclonal lcs trabaJadorol del pais no -6Io adquirleron la dlg

nudad de p.r-onas, alno que tamblén obtuvneron el dorocho a-
.connorvnr sus trcbaJos, Y desde ontonco-, todo tPaleGdOP -
tiene darocho a conservar. su enploo, nulvo que -hubiere una -
.CQUIQ Justa pnrn prlvarle de &!; principio éste que se le --
bauttzé como el de eltabulcdad en el empleo y on la ‘empresa,

y quo ests conllgrcdo como antes lo lel.Ol an e} nuo-tro -

'ortglnarno articulo 123, fraccién XX11. Estabilidad abwolu-

ta consistente en que cualquier desp ido hecho arbctrariamen-
'te por el patr6n, le dé dcrecho al trabAJador a exigir el -~
cumplsmlento de! contrato de trabaJo mediante su rennltaia--
cién, quedando el patrén obligndo a cunplur con el contrato-
de trabajo y a pagar los lalarlos vencldol en lol casos de- -
despido |nJu-t|f|cado; o bnon, la indemnizacién de tres me--
-ses de salario en caso de que asi le convunuqra,».ln embargo
fa Suprema Corte de Justicia»ﬁor ejecuforia de 25 de febrero

dg 1941, establecié que “la reinstalacién forzosa era imposai

ble por tratarse de una obligacién de hacer” y sustituyé en-

todos los casos la obligacién por el pago de una indemniza--

ciébn. Esta prevalecié hasta la reforma constitucional de --

1962, que con el propésito de aclarar y considerando el tex-—

to original de la Fraccién XX|| del articulo 123 limité el

derecho de los trabajadores para conservar su empleo al esta
blecer una estabilidad relativa;

lo eatableci6 como a la
tra dice:

Artfculo 123,

XX1.- "Si el patrono se

negare a someter sus dife--

Con ol naclnlonto do.nuoltro articulo 123 Con.tltu_f,;,.




al crbctrnJo o a acoptar el Iaudo pronuncludo por |."
se dari por ternlnado el contrato de tr-baJo Yy queda-
r& obllgado a lndemnuzar al obrero con el

7 Junta,

|nporte de tres -
‘meses de salarlo, adem&s de la responsabslldad que Ie resul -

te de|~conFItcto. Esta dlnpoS|c16n no seréa aplucable-en los

casos de las acciones consignadas en la fraccién siguiente, -
Si la nggatlva fuere de los trabaJadorgs, se dara por termi-
nado el contrato de trabajo”;

14

XXIl.-rfEI patrono que despida a un @brero sin cau-~

sa justificada o por haber ingresado a una asociacién o sin-
‘dicato, o por haber tomado parte en una hue]ga_lfcita, esta-

r& obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contra-

to o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.

La Ley determinari los casos en que el patrono podré ser exi
~mido de la obligacién de cumplir el contrato, mediante el pa
9o de una indemnizacién. lgualmente tendré la obligacién de

indemnizar ai trabajador con el importe de trés meses de sa-

lario, cuando se retire del servicio por falta de probidad -
del patrono ° por recibir de é! malos tratamientos, ya sea -
en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos, o herma-
nos. El patrono no podr& eximirse de esta responsabilidad,~
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o --

famil iares que obren con el consentimiento o tolerancia de -
&l”,

De ahf que el principio de estabilidad en e! empleo
y en la empresa deba ser aplicado rigurosamente, mediante la
accién correspondiente que tiune el trabajador, para hacer -
efectiva |la garaentfa constitucional de reinstalacién en los~
casos de despido injustificado.
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LCONCLUSTONES

1.- En la actual idad no existe un concébto uniforme
de Dorocho universalmente aceptado; sin embargo, justo es re
conocer que muches de las definiciones en razén de la Ju-tl-

cia‘a que asptran, -at|lfncon sl obJotivo de tal concepto.

2.- El Derscho dabc atond.r a Ia- man ifestaciones -
sociales y al dooonvolvumlonto do 1as mnluno, para obt.nor -

- su-vigencia.

3.- No fué sino hnltn ‘que Ia Teoria lnt-gral del De.
recho del Trabajo, vino a demostrar a los Tratadistas, que ~

e| Derecho del Trabajo noclé en México y para s! mundo con -

un ‘entndo protoccnonclt. y reivindicatorio de los trebe;ado
reo, en: nuestro Articulo 123 Constitucional.

"4.- E! Derecho de! TPlleO es dignificador, protec-

cionista y reivindicatorio do los derechos de |a clase traba
jadora.

5.- Fué la Conttitucfén Mexicana de 1917, la prime-
ra en consignar en su texto garantias sociales en favor de -

la clase trabajadora, romplondo asf los viejos moldes de las
anteriores Constituciones Politlcal.

6.- El concepto moderno de |la Sociedad y del| Dere~--
cho, sitGa al hombre en la sociedad, le impone deberes y le-
concede derechos. La sociedad, por tanto, necesita para man
tener su vida, que se le proporcione bienes y servicios, El
Derecho al Trabajo significa la contribucién del individuo -
a la obtencién de esos bisnes y servicios.

7.~ El Derecho Social es Derecho de Sociedad y de -

integracién de |a misma, con fines de igualdad y de bienes~~
tar sociales.

8.~ La idea central del Derecho Social, es la nive~
lacién de las desigualdados existentes entre las personas.

9.~ La Sociedad tiene ia ineludible obligaci6n de -
proporcionar a los hombres, |la oportunidad de desarrollar --
sus _aptitudes con un trabajo humano y justo.




10."

El:Dorocho Social(ontraﬂa plena |dent|f|cac16n-'jJ'
_en’ el Dorccho del: Tr-baJo y de la Previsi6n Social, pussto -

que persigue. el equilibrio en- las’ relaciones humanaa, para -
Allognr a Ia nlvelacldn de los doongualoo.

11.- El honbro no #élo tiene Derecho al TrabaJo, si
no’ que al mismo tiempo tiene derecho a percibir un salario -

' justo y adecuado a su trabaJo, que Ie permita una vida digna
y decorosa.

12,- -El hombre tlono ol Derocho y la necesidad de -
trabajar, y ha de trabajar para nontencr su vida y la de su~
familia, Esta necesidad se traduce.en deber y es deber en -
cuanto que e! hombro debo ‘sentirse ob||gado a treba;ar.

, 13.— El trabaJo es necesario y conltltuye un Deber-
Social garantizado por el Derecho. Es deber humano hacia la

sociedad, ya que ésta necesita a su vezx del factor econ6m|co
que 8S8lo con el trabajo se puode Iograr.

ENSERAME SENOR, TUS CAMINOS,
PARA QUE ANDE SIEMPRE EN TU VERDAD,

(Salmo 86).
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