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TERM INOLOG 1 A Y CONCEPTOS · 

l.- DERECHO. 

le pel.bra derecho, proviene del vocablo latino "Ol 
RECTUM•, que en eentido figurado significa, lo que esti con

for.e a la regla, a la noraa, a le ley, derecho ea lo que no 

deavla a un ledo ni a otro, lo que estf¡ recto; lo que va sin 

torcer .. y .sin o~eil~ione• a su propio fin; lo que debe ser 

que i.pl icalo que ea juato· y talllbi6n lo que se debe hacer. 

a).- Consideraciones Generalea. 

En aeta teaia no pretende.oe deteralnar un concepto 

e .. ncial, gen6rico o universal del Derecho qU8 abarque y 

cotiPrende todas las aanif.et.ciones dé lo jurtdico y todo en 

cuento al Derecho pertenece;, . el •no• loa jur latas no han en 

contrado o qu i ai no .. ~an puesto de acuerdo pare le deter•l 

nación de_tal prop6sito. 

Aao.ar .. el probleaa de precisar y deterainar un 

concepto universal de lo jur1dico donde puedan albergaree t2, 

das y cada una de las aanifeetecionas qua de 61 •~ieten, sin 

exclusión de les que son y todas lae que puedan eer, traerla 

coao resultado ta incongruencia del objetivo que en este tr~ 

bajo de inveeti~eci6n noe heaoe trazado. Sin eab•rgo, la ~ 

ta que peraegu i.oe a t requiere do un concepto que • i no •• -

univeraal .. nte aceptado, satisfaga en alguna aedida lea exi

gencias que auchos estudiosos del Derecho han trotado de de

finir. 

. ·' 
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· biatan •uchaa dafinicionee dal O.Ncho y •• debido 

a la gra1"1 div•r•idad de concap~a y definicionaa que da aata 

objetivo exiaten, que por .a .. ntoa noa qued..aa perpleJoa. -

Parece que cada autor deacriba al Derecho con ra-ooa total-

-nte diferentes, pero si bien aato •• cierto, ta.bi6n .lo -

ea que •uchas de 1 aa def in ic.ionaa vart an en cuanto a au for

llla pero en su esencia aon H-jántaa, pueato que aua final i• 

dadea y prop6ait:oa 110n loa •iNIOa. 

Nor•aii'Nnte 1 a vida del hollbre .. deaarrolla en so

ciedad porque aa1 lo hon iNpuaato lea layea natural•• a que

esti sujeta nueatra eapecie. 

Cuando el holllbN sienta nacaaidad de dafanderH 

frente a loa factores hoatilea del cli•a, tiende a buacar un 

..Diente natural ••• propicio. Si al ho.bre aiante frfo, p~ 

ra re-diario tiene que buscar la •anera de c6.a resolver 

eate proble•a por st •ia.a, haciendo uao de au i•aginacl6n;

.•i tiene una urgencia, una penuria o un vacio, ae aentir• -

obligado a buscar algo con el cual pueda colaar eae necesi-

dad; la exigencia de tal vacfo y el de .. o de llenarlo •• lo

que constituye el porqu6 inicial del hacer huaano. El por-

qu6 o MOtivo de lo que va a hacer conaiate en la conciencia

del dolor que le produce la penuria y el deaeo de re.adiarla 

motivar~ a poner on movimiento au i111aginaci6n y llegar en un 

MO.anto dado, a imaginar algo que cuando ae haya producido -

aatiafar~ aquella urgenclo de la que era objeto. 

Tal ca el caso de que el hombre al sentir•• oMenaz~ 
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do por alguna• ' poeible• conduCta.• o .Ctitudea .eereaivae de -

aua ae .. jantee, ~- ainti6 en la necaaidad de el.bor~r al De

recho .y .conMcuanteMnte, de buiiCer loe .. dioe para la raall 

zaei.Sn de 6ate. 

L•• IIC&Itiplee actividedea de loa hollbree en au •~i.! 

teneia .Gcial, .. deaenvuelven unaa al ledo d8 lee otra•; 

unaa veeaa tratando .de alcanzar proP6aitoa independiente• 

entre .i, otra• vece• pereiguiendo por .. dioa id6nticos fi-

n•• opuaatoa qua dar1an co.a reaultado, el naciMiento de in~ 

vitablea eonfl ict:oa. 

Loa conf 1 i e toe •t 1 vedo• por al choC.U. de la a act i

vidadea anteg6n icae de loe hcMibree en eociedad, tendr6n que

reeolverM pgr cualquiera • aatoa .. dio•; el pri .. ro M ha
r1a conaiatir en el triunfo de cualquiera de laa partea, lo

grado por la preei6n de una ••yor fuerza; el aegundo, en el

.a .. ti•iento· • loa contendiantaa • un ele .. nt:o auperlor quo 

eeñale loa 1 l•itee de la conducta de cada uno y que ade•l• -

concilie loa intere .. a en diacuai6n. Eate ela .. nto al que

ha-• hacho .. nc i6n • 1 1 -• •Mor••• e le qua forzoa ... nte -
debe110a aatar aoeetidoa. El conjunto de nor .. a aal entendi

daa ea lo qua conatituye el Derecho en au aentido de aanife.! 

tac i6n eocial. 

No pode.aa aeguir adelante, ain ontea dojar precia~ 

do qu6 antanda110a por no ..... 

La palolbra NoMta auele uaorae on doa aentidoa, unu

aeplio y otro estricto. En au aentido a•pl io se aplica 4 --

.. . · 
,. 
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tode '·reel• •• c~rt~i~~to obl ietlt.Orie o no; :. en eu i .. t,.ic-
. - . . ' . 

· : te» ilen~ ido correepc)ftde • le ,..g le ...e i IIPOM debe re • o con--

fiere' derechoe. 

No todee lee no,. .. • que ,. igen le conducte h..-ene o

lee relacione• ~ loe hotlbree en eocieded, eon pe,.te del 0.

,.echo y conet i tuyen ,.•el•• jur t di c .. •. 

·El hOtlbre cot10 •r neturel • encuentre eujeto • 1!, 

yee neturelee, •• decir, ley•• que dlterainen el orden del • 

deeerrollo de loe fen6aeno• de le netureleu ••• cual•• eon

. de reeliaeci6n inevitable • 

Por neturele&e entande•• un orden o eiate .. de •1!. 

.. ntoe relecionedoe loe uno• con loe otro• por un principio• 

perticuler, el de ceueel ided; p,.inciplo el cual tode ley ne

tural hace eplicaci6n: ~r tento, ley Neturel •• un juicio

que expreee re 1 ac ion•• conetentee entre f•n6-noe. 

El fin de la• noraae •• ptoovocar un COIIPOrt-lento

de orden prActico. Por au tndole, la• ley•• natural•• .. r!. 

fieren necaeeri-nte • lo que ••• no .. dirigen • nedie; 

en tanto que la• nor••• eatatuyen lo que debe Mr, a61o tie

nen relacione• con ente• cepacea de cuaplirl••· 

laa ley•• Neturolea enuncien p,.oceeoe que M deMn· 

vuelven •i••pre de menara inev i teble del •iaao 1110do. laa -

nor-.a exigen una conduct~ que on todo ca•o debe .. ,. obaer--



rten 4~tee aueignificeci6n propia ei lea pereonee cuya con;. 

duC:t.; ri~n no púdieMn dejar de obedecerle•. 

El eupueeto filoa6fico de toda nor•a, •• la 1 iber·

tad de loe eujetoe a quien•• obliga; ae encuentra referido

neceaari ... nte a Mree cepecee de optar entre la violaci6n y 

la oa,ediencie; dejarlan de aer regla• de conducte y M con-

·vert1r18n en Ley de la Naturaleza, cuando loa deetinatarioa

de un i~rativo lo acatasen fatal .. nte. 

Loa cuarpoa ceen al vaci6 .con lo •i•• rapidez, no

por que deban c .. r .ial, • i no porque no pueden c-r de otro -

Mdo. En c.-bio, al tiene Mntido declarar que loe contra-

toe que M han celebrado .legel-nte, deben Mr pYntual-nte

cu.pl idoe; pero el c.-pi i•iento de un contrato no •• neceae

rio, eino obligatorio • 

. e).- Nor.ea Moralea y Nor••• Jurtdicaa. 

Toda nor•• aupone indefectibte .. nte le expreai6n de 

un velor, de un valor .-oral si M trate de une nor.a .oral,

de un valor jurtd.ico ai se trata de uno nor•a jurtdlca. 

lae reglas pr¡cticos cuyo cu•pli•iento •• .. ra .. nte 

poteatativo, M ll ... n reglaa Eticaa; en tonto que a lae que 

tienen caricter obligatorio o son otributdaa de facultadea,

lraa d..aa el no!Wbre de roglaa o nornu.ea jurtdicae. 

El derecho y la ~oral son indudobtc .. nte doa 6rde--

- -- - -- - - --------------------------
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nea ' n~netivo• di~ti~t:os 'tár'ilno de;l otro; no ~~110· clecir-:-

con esto, q- c.~Hzcen de rezgos COIIIUn.. le une y otra . for111a 

de c~~d~cte~ 'Pera que .. te supuesto distintivo lÍe d6, ea -

P~~ i ao que el ·contenido de las nor••• 110reles no .. · confun

da con el de les ~oNasjur1dices y que por consiguiente no

hay·a relaci6n de delegaci6n de derecho a la moral o inversa

.. nte, de la 1110ral · al derecho. 

1.1.- Criterios de Distinci6n. 

a).- Unilateralidad y Bilateralidod. 

Loa criterioa de distinci6n, radican eaencia& .. nte

en que lea nor••• 1110reles aon unilaterales, •ientraa que las 

nor.ea jur,dicas aon bilaterales. 

Le unilateral idltd de les no~• 110reles consiste en 

qua frente el aujato • qYian obligan, no hay otra persone 

autorizada pare exigirle el cu.pli•iento de sus deberea. Se 

refieren e deberse pera con loe de•is hOtlbres, pero su cu•-

pli•iento est6 sujeto e la decisi6n de le propia conciencie

de 6stos. Le bileterelided de las nor111ae jurldices .. hace

consistir en qua i-.ponen deberes correlativos de facultades

o conceden derechos correlativos de obligaciones. Sie.-pre -

encontr..os frente el sujeto jur1dic.-ente obligado, otra -

pereona facultada para recla.arle la ob .. rvancia de lo esta

blecido, relacionando ast por su caricter bilateral, diver-

sas personas; on otras palabras las nor••• jurldicas anlaz~n 

una releci6n entre una condlci6n y una con .. cuencla, •fir••u 

do que si le condici6n .. real izo, la con.acuenci~, debo eur; 

. ' :·: : 
·, ·, 
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' r~' laci6n '1'- .be tan.r. el. cer6ctar de un• illiputaci6n, ya,;._ 

que en la Ley Neturl.l le relee i6n que •" i ata · entr~~ la cond i

ci6n y la con .. cuencia •• de cerkter ceuael. 

b).- lncoerc ib i 1 idad y Coerc lb i 1 idad. 

Otro criterio diatintivo .entre las noraaa .araloa y 

laa · jur1dicaa, coneiete preciaa.ente en que la• nor .. a .ora

lea son incoercibles. La incoercibil idad de estas nora&e -~ 

consiste en que su cuapliaiento ae efect6a de ••nere eapon-

t6nea. Estas normas ae p~eacriben, no autorizan sanciones -

respecto de loa actos de conducta hu•ana calificados de in-

aoralea, su cu~li•i•nto es potestativo. 

Lea noraaa jur1dicae por el contrario, son coerci-

ble•. Entendi6ndo .. por coercibilided le posibilidad de que 

las noraaa aean cu.plidaa en foraa no eapont,nea e incluso

en contra de la voluntad del obligado. la conaecuencia que

de la condici6n se deriva •• un acto coactivo, que consiste

en la privaci6n forzada ai ea necesario de bienes tal•• co.a 

la vida, la libertad o de cualquier otro valor, tenga o no

contenido econ~ico. 

Las noraaa de derecho preacriben que en ocasiones -

deben eaptearse la fuerza o la violencia incluso, coao MO--
dio• para conaeguir la observancia que ellas mismas eatablo

cen, exigi,ndoae de determinados autoridades que obtengan -

cooctivo .. nto el cumplimiento de un deber jurldico que nor•~ 

tivomente ae hayo reconocido. 

. .;_, 

·., .; 
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Ei ~re~hO co1110 coercible, ea derecho de • eiiPleer la 

fuerza para hecar vale~ · un deber que reviate un doble car6c

ter 110ral y jur1di_co. El fin 110ral de la fúerza ea servir -

al derecho, ain elllbargo, es neceaario dejar fir• .. nte asen

tado que el derecho y la fuerza aunque no contrapuestas, aon 

entendida• co110 doa coaaa radical•nte distintas; ni el der2, 

~ho •• fuerza eficaz ni la fuerza ea derecho. 

Aducir que el derecho es coercible, lo hace110s sin

la .. nor intenci6n de querer tocar el debatido proble•a de -

que si la aanci6n ea o no eaencial en laa nor.as jur1dicaa 

ya que carecerta de propiedad afir.ar que ea la c:;oercibi 1 i-

dad lo que diatingue • la nor•a 110ral de IG de derec:;ho, por

que inclueo la 110ral t:alllbi6n poae6. aancionea, aunque de nat_!! 

raleza diferente. 

e).- Interioridad y Exterioridad. 

laa nor•a• 110ralea se CUIIPien a trev6a del convencl 

•iento interno de loa individuos y por tanto, existe una a-

dheai6n 1nt:i•• a dichae no..-aa. En eate sentido cabe heblar

de interioridad de laa no...-a .aralea. En 6etaa, el agente -

110ral debe ifttariorizar y hacer auyae lae no ... aa que debe CU!! 

pi ir, nadie puede obl igarnoa intern-nte a c:;uiiPI ir la nor.a 

1110ral, lo que viene a aignificar que el cu•pl i•ient:o de di-

chas nor••• no est& asegurado por un .. cani..a exterior cae~ 

citivo que pueda pasar por enci•• de 14 voluntad del agente. 

En lea nor•a• jurtdicaa sucede lo contrario, no exl 

gen ese convenci•iento interno o odheai6n 1nti•o a ellnu; --

. :_. -:.":. ~ '. 
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. no• ·••tatloa re~irie,n~ • la exter.iorided, equt ., 'aujeto de• •' ., 

b~ c~pli.rJa nor~~ aC.n en. cont~e : d. . au propia ~oluntad, ain 

eatar convencidO de, que ~i 6ata es juata o no lo ea. · Lo i•

portante ea que la norMa jur1dica .. cu~la, sea cual fuere-

la actitud del sujeto voluntaria o forzosa hacia su comport~ 

miento. 

En otraa palabras pode1110a decir que el derecho re-

quiere de un aparato estatal, capaz de it~~poner la ob.erva--

ci6n de laa normaa jur1dicaa o de obligar al sujeto a co•po~ 

tar.e en cierta forMa, aunque au voluntad no aeo 6ata o no -

est' convencido de que debe coMportarse de tal manera. 

d).- Autono•1a y Heteronom1o, 

Otros de loa atributos diferenciales entre las nor

mas morales y laa normas jur1dicas, estribo en la autono•to

Y heteronom1a de laa normas. 

Por autonom1o entendeMOs •autolegialaci6n, recono-

cimiento eapontineo de un ÍftiP8rativo creado por la propia -

conciencia•. ( l ) A au vez heterono•1a quiere decir auje--

ci6n a un querer ajeno, renuncia a lo facultad de autodeter

•inac;,.i6n nor•at iva•. ( 2 ) 

Oeriva1110a .de aqu1, que los normas morales aon aut6-

nomas, pueato que au cumplimiento depende de la voluntad del 

sujeto, de su reconocimiento cspont~neo y volunt~rio que de

lcta normas quo debo cumplir hogo1; de la autodetorminnci6n -

valorativo do su conducto1 para con •us semejontea y poro--
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' ' con . 61 ·: ·¡~~ aigÜiendo un~:· •bi•a que .. h~ ct.dó por consi

' de~ar.tu ~~-~ bU.n ... 

_Por el contrario, la• nor•a• jurtdicas son heter6n2 

mas, ya que e 1 cu~np 1 i• iento de 1 sujeto no depende de su pro

pia voluntad, sino de una voluntad ajeno, El sujeto debe -

cUMplir las nor•as aún sin estar convencido de que son jus-

tas, sino porque estin dotada• de una pretenai6n de validez

absoluta e independiente· de la opini6n de quienes deben aca

tarlas. 

Para concluir podemoa· afir•ar que tonto laa normae• 

.orales co.a laa jur1dicae comparten re~oa comunea-y o su ~ 

vez •ueatren diferencia• eaencialea; pero esta• relaciones 

. que po .. ,n eai •i..o un carkter hiat6rico, tienen co110 boM 

la naturaleza del Derecho en el co~nporta.iento hu~nano senci2 

nado por el E atado y ., a naturaleza de la MOro 1 co110 conducta 

que no requiere dicha aanci6n, apoyada exclusiva.ente en la

autoridad de una co•unidad expresada .en nor•o• pero acatadas 

voluntari .... nte. 

l. 2.- Concepto. 

Co.a lo habt..ae •anifeatado en nuestro apartado n~ 

.aro doa, no exiate unifor•idad en cuanto a la definición 

de woerecho•, las discrepancias saltan. nueatroa ojos. 

Rudolf Stammler, define ol Derecho Hcomo lo volun-

tad vinculdtoria, out6rquica e inviolable. ( 3 ) 
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·· · A ·au v•~• Vl.lloro Toranzo ' lo •finlf diciendo: '"D•r!. 

cho •• un •i•t••• raeional de nor••• .eociale• de c~nducto,
declar~daa obl igatoriaá por la autor.ldad, por conaiderarlaa

aoluciones justas a los problemas surgidos de la real idód -

histórica'". ( 4 ) 

García Maynes, por su parte, expresa que la defini

ción de Derecho debe darse en ra:6n de los elementos estruc

turales de todo orden jurídico; es decir, contener en st di-
' 

chos elementos. Por tanto, el derecho debe definirse "como

un orden concreto, institutdo por el hombre para la real iza

ción de valores colectivos, cuyas normas integrantes de un -
\ 

siste•a que regula la conducta de manera bilateral, e~terna-

Y coercible, eon sancionadas y en caso necesario, aplicadas

e impuestas por la autor.ldad que determina las condiciones y 

los 1 h•ites de su fuerza obl igatoritl". ( 5 ) 

Si analizamos cada una de estas definiciones, enco~ 

traremos una serie de et:ementos y caractertsticas de Derecho 

en relación al contenido. Sin e.hargo, de una coso podemos

estar .. guros, ninguna se sostiene frente a la crttica por-

que '"podemos concebir teóricaMente soluciones jurtdicas con~ 

titutdas sobre la base de principios diametralmente opueatoa, 

y a pesar de todo, cada una encontrar& fundamento en el Oer~ 

cho'". ( 6 ) 

Compartimos ol criterio do definición que da Garc1a 

Maynes, pero no del todo, porque creemos que dicha dofini--

ci6n es muy complejo en cuanto a sus t6rminos. Al respecto

pensamos que lo definición del Derocho debe hacersu on ro1z6n 
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dé la idea o llileta a que 

riormente hablare.as. 

... ·_·. ·: . 

aspira 

Nuestra 

la Ju;.ticia 

definición 

de . la que poste--

la hacemos en estos 

t'rminoa, noerecho es el conjunto o sistema de Normaa gener~ 

. les y positivas que regulan la conducta de los hombrea en s~ 

ciedad". 

Al definir al Derecho como un conjunto o sistema de 

normas, queremos decir con esto, que se trata de un ordena-

llli~mto de diversos preceptos imperativo-atributivos construl 

das por la razón; no de una norma aislada, sino de un conjun 

to de reglas o normas que además de imponer deberes, conce-

den facultades. En este sentido cabe hablar de Derecho Obj~ 

tivo y Derecho Subjetivo, entendi6ndose el primero como la -

norma o el conjunto de normas bilateralee, externas, coerci

bles y heterónomas, que permiten o . prohibon un acto; en tan

to que el segundo, se entiende como la facultad o permiso d~ 

rivado de esa nor111a o nor111as. 

El carácter general de las normas jurldicas, se es

tablece en virtud de la Justicia a que aspira el Derecho, es 

decir, debe establecer igualdad o desigualdad en id6nticas -

condiciones para todos aquellos a cuantos afe~te. 

El Derecho debe tener una real id~d, es decir, debe

presentar por ejemplo, la forma emptrica de una Ley o una -

costumbre; debe ser Positivo. Entendemos por Derecho Positl 

vo,el conjunto de normas jurtdicas establecidas por el legi~ 

lador y que integran legalidad. Normoa emanadas de la ~uto

ridad co111petente y promulgados do acuerdo con el procudimio~ 

to de creación do un pcJis determinado, <lat como todcJs uquo--

.. -.. 
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. 1 t'e• no,..aa· que _en .¡n· deta .. inedo pa~• .. tuviero~ . vigentes y 
que quedaron abrogadas, pa .. ndo a fo~ar parte del Derecho -

Hiat.Srico de ~na Naci6n. La actividad del Derecho es peren

ne. Co.a •anifestaci6n de la actividad viva, no cesa nunca

porque responde a las cambiantes necesidades sociales, con -

una constante transformaci6n •• Las normas jurfdicas hoy vigen 

tes ser'n •añana sustitufdas probableMente por otras. El D~ 

recho Positivo es cambiante por naturaleza, su materia debe

r.i ser sustitufda en el' futuro por otras normas nuevas, por

tanto no debe ser considerado como un conjunto de principios 

cristal izados con formas definitivas e inmutables. El Dere

cho Pos i ti v.o es un fen6meno cond i e i o nado por 1 as e i rcunstan

cias de tiempo y lugar, y su crcaci6n debe responder en alg~ 

na medida por modesta que sea, a la idea del Derecho. 

Suele oponerse al Derecho Positivo, el Derecho Nat.!:!, 

ra 1 que "•• a que 1 que · est.i co•puesto por todos aque 1 1 o• pr in-. 

cipios y nor•a• moralés que rigen aeg6n el principio formal

'de Justicia, la conducta de los hombres y que son conocidos

por la recta raz6n en todos los corazones por estor impreaoa 

en lo naturaleza humana, conforme al orden natural de laH e~ 

aas. Es un Derecho que vale por sf •is.a, en cuanto intrtn

aecomente justo. La diferencia de estos derechos, ae hace -

consistir en el distinto funda .. nto de su validez. El posi

tivo se caracteriza atendiendo a su valor for•al, sin tomar

en cuenta la justicia o injusticia de au contenido, en tanto 

que el natural, vale por af mismo en cuanto intrfnaecomonte

juato. 

Las Normas Jurfdicaa al igual que todo1s 1 ""' otr'"'' -

.·. 
'···· . 
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no....ee ' aocialea, .Oio ee aplican a laa conducta• hu•enas; "•1 

ser hU.an~ c.n i ca-nte dotado cte razón y vo 1 untad puede eer -

inducido por. la representación de una norma y actuar de 

acuerdo con 6sta. 

El Derecho sólo se da en sociedad, es exclusivamen

te un producto social¡ fuera de la colectividad humana no . -

tendria objeto. Al proponerse la realización de la justicia 

para regular la convivencia humana, lo hace imponi6ndose a -

los holllbres por 1 a fuerza de 1 o misma sociedad organizada en 

poder y aplica una sanción al que viola la norma jur1dica. -

Todo derecho tiene como una de sus di~~~ensiones funcionales

e intr1nsecas, la resolución de los conflictos de intereses

por medio de normas de imposición inexorftble. El conjunto 

de'normas que lo constituyen, de hecho regulan la conducta -

de las personas y se aMparan en la existencia de un cuadro -

coa~tivo. Este cuadro coactivo0 eatar6 constitutdo de pera~ 

nas encargadas ~·r•anente.ente del cu.plimiento del orden 

normativo, pudiendo en casos si las circunstancias asl lo r!. 

quieren, emplear la fuerza f1sica en su actuación. El rasgo 

general •¡• prominente del derecho en todas las 6pocas y lu

gares, es que su existencia consiste en que ciertas clase• -

de conducta humana no son opcionales, sino en cierto sentido 

obligatorias. 

El Derecho es un hecho que pertenece al mundo del -

ser, es un fenómono cultural, los conceptos culturales no-

son ni concepto• axiológicos, ni puros conceptos ontológicos, 

son coc~ptos qu~ so refieren al vülor. Es por tanto el Oor!. 

cho, la uuma o conjunto de los hechos critico~ cuyo sonti-

~------------------------- ------------·---· 
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>J).rc) que tienen eoliO ·•ntido, poner en pr6c::tica la Idea del

Derecho . .. la Justicia'". 

1.3.- Fines. 

El Derecho .es un conjunto de normas elaboradas por-

1 os hollbres. Nor•aa huitanaa que son creadas para 1 a re a 1 i %!_ 

ci6n de ciertos fines •. · loa. bolllb"res hacen el Derecho porque

tienen necesidad de 61 y Jo hacen al est'fmulo de unas necesl 

dadea, apuntando a le consecución de . prop6áitos con cuyo cu.!!!. 

pi imiento satisfacen urgencias orientadas hacia la real i:a-

ci6n de unos valores. 

Cabe preguntarnos ahora ¿cuiles aon esos valores? -

¿cuil es el fin del derecho? es decir, ¿hacia qué valores se 

dirige el hoere o qu6 valorea aon loa que determinada prim~ 

ra.ante la hu.ana actividad, logran mediante un proceso de -

real izeci6n valoritaria, .criatal izar esa detcr~inación en O~ 

recho? • . 

loa valorea jurídicos e cuya realización se propone 

el Derecho son: La Justicia, le seguridad y ul bien com6n; -

Jerirquica .. nte • superpone la justicia como el desiderfltum 

del Derecho, co.a el fin 61ti.a peraeguido; loa otros valo-

res son considerados coMO consecuencia de ésto, sin menosca

bar que su i~portancia es tan grande que lleoü a veces~ so

breponerse al mismo valor fund~mental. Lo vol idc: del Do••e

cho s61o so juatific~ po1• Id roal i:ación objostiva de cstu v~ 

lor, del cual so deriva su obl igatoriodad y lo ordenado por-

.-·. ,' :~:"-;- ~ 
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El _fin aupre1110 del Derecho, ea .la real izaci6n de la 

Justicia, de la cual ya he1n0s hablado en varias ocasiones: 

El concepto - Justicia, tiene varios aspectos, si designa el -

valor absoluto que contiene, es Justicia Natural; si de•igna 

las Normas encaminadas a su reali:aci6n, es Justicia Legal. 

A su ve:, la Justicia Legal ee divide en Justicia -

Distributiva y Justicia Conmutativa. la Distributiva consi~ 

te esencialmente en dar ·a cada quien lo que le corresponde,

en tratar igualmente a los iguales y desigualmente a los de

siguales en proporci6n a su desigualdad. En este sentido de

be ser repartido lo existente en proporci6n de m6ritos; hon~ 

res y fortunas corresponder6n'entoncaa a quienes lo -.rezcan 

porque aat es justo, ya que por el 1116rito les corresponde. 

La Juaticia Conmutativa, consiste en dar igual que

lo que se recibe, es decir; ea la iguold~d en los caMbios y

por consiguiente es la justicia que rige en loa relaciones -

privadas y consagra la honestidad en el comercio de las gen

tea. 

2.- DERECHO DEL TRABAJO. 

1.- Antecedentes.- El Derecho del Trabajo ea una -

disciplina de reciente cu~o, pero no por ello do escaso illl-

port~ncia. Sus primeros manifestaciones como di•ciplina ju

r1dica, ae producen hacia lo primero mitad dol siglo XIX, y

ea a partir do entonces cuando odquiurc pleno de•arrollo, ya 

. ·-:·. 



que ·· en 6pocaa anteriores n Í . reiiOtaMente podla Mr .c8ptada 

como disciplina. No que'~~IIOS decir con esto que el Derecho

del Trabajo no tuvo antecedentes, sino que loa tuvo pero se-. 
nos presentan en forma evolutiva, co~MSnzando por el alqui lor 

o prestación. de servicios, hasta su actual configuración. 

Para el estudio de la evolución que arriba mcncion~ 

mas, dividi110a ésta en cuatro etapas que lo caracterizan. 

a).- La Antigüedad.- Esta etapa estll caracteri:ada

por el trabajo esclavo, por · la Industria Familiar y por las

agrupaciones de artesanos en colegios. 

b).- La Epoca Feudal.- Etapa que abarca lo~ siglos

del X al XV, en que la vida polttica, económica y social gi

raba en torno a loa grandes señorea dueños do vidas y hacieu 

das. Aqu1 contemplamoa el plan de las coMunas 1 ibertades, -

la tiran1a señorial y el desenvolviMiento de loa gremio• do

oficios. 

e}.- la Epoca Monllrquica.- Esta 6.poca abarco los -

tres siglos que precedieron a la Revolución Francesa, un la

que el poder real ae edificó sobre las ruina• del feudalismo 

para desenvolver la industria y legislar en Materia laboral; 

y 

d).- La Epoca Moderna.- Etapa que abarca los siglos 

XIX y XX, caracterizado por lo• esfuerzos real izadoa paro 1~ 

grar la 1 ibertad industrial, en la que verdaderamente IIUI'ui6 

la legislación del trabajo. 
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; . · En :ijn : princ:ipio Cettm ~~- t\o.bree eran n6•adaa y ·•u·- , ; 

al i-~toa 1~• · o~te~tán de 1 a caza, ~ 1 a pe:ca y éle la reco-

lecci6n de frutoa, podtan eoatenerae con su trabajo propio y

tamb i6n podt an soetener • 1 oa pequei'io• grupos que dependfan 

de ellos, pero poco a poco al desarrollarse la civili:aci6n

y al aumentar la rique:a, tuvieron que establecerse de un mo

do per•anente en un territorio, inici~ndose con esto ol trab~ 

jo agrtcola y la pequeña industria familiar, que se inicia 

con la manufactura de telas, utenail íos caseros, etc, etc, en 

los cuales trabajaba toda la familia, unos sembrando, otros

hilando, otros dedicados al pastoreo, siendo ellos miamos los 

consumidores de sus productos, 

Con el deapertar de la buroues1a en el siglo XI 1 ap!_ 

rece 1 a i nduatr i a corporativa, e 1 . arte a ano ae vue 1 ve sedente~ 

rio, transforma la materia prima en pequeño• talleres aut6no

rnos, vendiendo $US mercanc'tas en mercados y ferias, los •ee•

tros del mismo oficio se agrupan en cuerpos. El mercado lo-

cal se convierte en nacional, aparece aqut el intermediario,·

o sea el ~~~ercader. Esta evoluci6n aucedi6 desde el pr·incipio 

de la humanidad, desde el alquiler del trabajo y oficio haeta 

la revoluci6n induetrial. 

a).- El Trabajo en la Antigüedad. 

Grecia y .Roma.- La Galia no era m~• que una civil i:~ 

ci6n rudi.antaria un el momento en _que fué invadida por loa -

ro•anos, por lo qua tenemos que ver cuál fu6 la influencia de 

6stoa desde el punto de vista industrial, para lo quo tenemos 

que remontarnos al estudio de las civil i::.acionos do Grecia y-



En Grecia, la organizaci6n industrial tenta como ba

se el trabajo servil, el trabajo do~atico y el trabajo de-

loa artesanos libres; en segundo ~6r1Wino, en ·tas repCJbl icas -

antiguas, se consideraba el trabajo manual como una ocupaci6n 

vil y por lo tanto indigna de un ciudadano. En Grecia loa 

artesanos ja•6• tuvieron una conaideraci6n proporcionado o 

sus servicios; los grandes propietarios de territorios no tr~ 

bajaban, sino que eran los esclavos quienes trabajaban para -

ellos. Asimismo, trabajaban para los señorea, los libertos

y loa ciudadanos pobres y la direcci6n de los trabajos so en

coMendaba a un contramaestre. En ninguna época se ocuparon -

por establecer condicionen m~s humanitarias para con loa tra

bajadores. 

En Ro•a hab1a dos contratos, la •Locatio Operarum• y 

la •locatio Opería Faciendi•, que en realidad son conceptos

diferentes a la relaci6n obrero-patronal en la forma que la 

concebi110a actualn~ente, sino que eran contratos de alquiler

y de alquiler de obras. 

la locatio OperaruiW por ser el alquiler de uno cosa, 

per•it1a el alquiler del esclavo, el cual jurtdicaa~ente ero -

considerado co.a uno cosa. En 6sta época no pudo surgir lo -

idea del derecho del trabajo, porque implicaba una controdic

ci6n ·insalvable. A Romo le bastaba el Derecho Civil, que era 

el estatuto que regulaba lo compraventa y el arrendamiento de 

loe esclavos, de los caballos y dem6s bestias de carga y de

trabajo. El Derecho Romano por carecer de conceptoa laboro--
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lea, tiene por lo tanto un concepto ••teriail del trabajo, cou 

sider,ndolo como una mercancta y trat~ndolo como tal. Exis-

tieron en esta época los colegios, que e ·ran asociaciones do -

trabajadores que tenlan como aMbición ejercer una influencio

en la vida p6bl ica en lugar de tratar de organizar su oficio. 

Una Ley Curia sometió a los colegios a una reglamentación. 

En Roma y Grecia, como una consecuencia de lo antes

dicho, sobresale el trabajo del esclavo. Cicerón decta: "L11s 

ganancias del trabajador son indignas de un hombre libre : El 

salario es el precio de su esclavitud". Sin embargo, se han

presentado como antecedentes de las corporaciones medievales, 

los colegios de artesanos en Roma; pero en realidad no llega

ron a constituir verdaderas corporaciones de art~sanos, pues

to que ~redominaba el interés profesional, el espíritu rel i-

gioso y mutualista, teniendo como ya dijimos finalidades mAs

bien ponticas. 

Servio Tul io reconoce algunos privilegios ll algunos

colegios, pero al fin de la Repúblic<l fueron disueltos vor•i<1a 

veces por corromper el fin electoral, yo que se ponlon u sucl 

do de agitadores poltticos. Desde Julio C6sor quien los di-

solviera, se inaugura un régimen restrictivo; son reconocidos 

los colegio• sacerdotales, los obreros, loe de los publicia-

nos y lo• funeraticios; los dem6s, caso por caso, requerian -

una previa autorización. En loe años posteriores al imperio, 

asquirieron su mayor desarrollo al au111entar el trabajo p~ra

los 1 ibree por lo diaminución d~ los uaclovo". 

Marco Aurel io y Antonio el Píodoso, les concodluron-

-:-•: 
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' · ~~9~~. ~rivilegioe. ·AI~jandro Severo del i111it6 la• profesig, 

ne• y perllliti6 que cada colegio redactara sus propio• eatat,!! 

toa loa· cualea no tuvieron el c'ar6cter de protector del obr!, 

. ro • . co110 trebajador. 

b).- El Trabajo en la Epoca Feudal. 

En la 'poca-feudal a consecuencia de las dificulta

des de las comunicaciones e inseguridades de loa ca.lnoa, 

loe aef\orea se aislaban y se fortificaban en aue feudo•. El 

. cotnercio y la industria en un principio casi no exiattan~ ·~ 

lo los 1110nasterioa en sus interiores, como poseedores de 

grandes •~tensiones de terreno, organizaron el trabajo. Pe- . 

ro este estancamiento del Feudalia1110 no podta durar, y aat

las cruzadas abrieron caMino para el co~rcio, y ensancharon 

loa horizontes de la industria. El co.-rcio Mar1timo se oc-

tiv6 enor.e~~~ente, 

e),- El Trabajo en la Monarquto. 

La industria familiar ya no reaultab~ suficiente, -

pues se necesitaban ~~~~• especialistas para satisfacer a la

creciente clientela y ast se constituyó el •oficio• cre6ndo

se "los cuerpos de oficios• que se desarrollaron ampliamente 

en el siglo XII, de una manera especial en el Norte de Euro

pa. Estos cuerpos de oficios sirvieron para asegurar l11 bu!. 

na polttica deade el punto de visto personal y t6cnico y pa

ra guardar el .anopolio dol oficio. A•f loa artesano• ae -

re~nen y redactan sus propios eatotutog, 
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M6~ico Prec~rtesiana~'- Entre los azteca~, . loa sei\o-. . 

res sacerdotes, •ericultoree, artesanos, -rcaderea y escla-

vos, for•eban las el a .. • · sociélea. loa sei'\ores hoblen lleg.!_ 

do a ~erlo Pc»r hazañea •il itarea; loa sacerdotes por elección 

de las principales fa•i 1 iaa; los artesanos eran muy estima--

dos, se les atribula origen divino; a los ~rcadorca de sus

propio& productos se les ll .. aba Tlana111acani; a los comer--

ciantes de profesión se lea lla•aba Pochteces; loa plebeyoa

lla~~~adoa Mecehualli, eran agricultores¡ finalmente la mili-

cia era .destino co1116n de todos, los privi logiados absorblan

a loa t~acehuall i y a los tlacotln o esc:;wos que rehusaban -

cultivar sus tierras, y eren empleados en el campo o como -

cargadores por sus a1110s. No habta defensa para el trabaja-

dor. 

d).- Epoca Moderna. 

Aparici6n del Proletariado.- Inglaterra.- En Ingla

terra la revoluci6n industrial .. deaarrolld pri.ere~~ente, 

El proble•a se ecent6a cuando en 1764 Hargravea inventó la -

pri .. ra •équina de hilar, que provocó deaocupdciones en •asa 

de loa trabajadores •anuales, Ante tal situación loa trabaj.!. 

dores aplicaron la acci6n directa, destruyendo las "''quinas

Y que111ando las fibricaa. Ai'\os despu6s, en 1769 ae dictó la

priMera ley contra los asaltos a las 1116quinas, y edificios -

fabriles. F"' Nedd Ludd qui6n di6 le deno•inaci6n de ,.luddi.! 

ta,. al movi•iento contra la aéquina, lo quo dió lugar e lo -

ley de 1812 que castigó con pena de •uerte lo destrucción ,fe 

las máquinas. Desde entonces se optó por formar asociacio-

nes de repreMntac i6n co1116n que 111lls tordo iban a for111ar unn-



vcrdadéra.Olidarided y conc.iencia decle~~ea. El Parlame~to 
lngli• reconoció el derecho de asociación de loa obreros que 

formaban los Sindicatos Trade Unions en 1824 y fué con la R~ 

voluci6n Cartista de 1842 cuando se for•uló un programa poll 

tico, econ6•ico y social por el cual se exigta una legisla-

ción obrera que remediara los males comunes de lo clase tra

bajadora. 

Las Trade Unions sin embargo, vistas con simpatta -

al principio y después hostil i:adas, ante la fucr:a crecien

te de las organizaciones fueron logrando leyes f,11r'orilblcs - .

desde 1871 hasta 1906 en que el movimiento obrero qucd6 ga-

rantizado en Inglaterra. En 1862 se celebró el primer con-

trato colectivo para los trabajadores de la lana, que rompta 

con los moldea tradicionales del derecho civil y que garantl 

:aba la existencia de un derecho laboral autónomo . 

El cje•plo de Inglaterra se proliferó por toda Eur~ 

pa y fué principalmente en Francia y Ale111ania, donde los tr!l 

bajadorea au•aron sus esfuer:os para conseguir una legisla-

ción laboral que les garantizara mejores condiciones de tr,•

bajo y elevara su nivel de vida en beneficio de la industri~ 

1 ización de sus países. 

Francia.- (n 1848 Francia vi6 aparecer el manifies

to comunista y la. revolución socialista; el proletariado si

guió luchando por und legislación del trabajo. El Gobierno, 

c1nte I<J creciente agitación otorgo la primera concesión; !'U

conocimiento del derocho a trab.ljólr, soguid.:J de la clpcrtul'a

de los talleres nacionales par~ dar trabdjo a los paradoa, • 



'• . . -. . : ' . ·~ · . 

acle•&• ae , integra la Coilliai6n dé. Lu.~Cellburgo paré redacta•• 

una Legialaci6n Social. · En eate .;.i.~o ~i'\~ · .áe auprilll8n loa . . - .. . · . 
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·· talleres nacionales por su inc(;steabilidad y por - las crt.ticaa 

de lo b~rgues1a, hecho que dió lugar a que se enfrentaran laa 

oas clases sociales y en junio se diera la primera batalla. -

El General Cavaignac se convirtió en dictador y en diciembre

de 1851, Luis Bonaparte era electo Presidente de la Rep6bl ico 

quedando suprimidas las conquistas laborales. 

El golpe de Estado de diciembre _ de 1851, que ehw6 a 

Napoleón 111 al trono, pareció revivir el derecho del trabajo. 

El Emperador necesit<1ba al movimiento obrero como partido po

pular que apoyara su gobierno contra la burguesfa 1 iberalt p~ 

ra tal ef~cto, lft0dific6 el viejo Oer~cho Penal que sancionaba 

la tentativa de huelga; la modificoci6n fué aparente y la• 

huelgas, que continuabo1n, seguian siundo consideradas como d2, 

lictuosas. 

En 1864 el marxismo comen~6 a g<Jnar terreno y a au-

mentar en forma encubierto, el n6moro de organi~acionoa obre

ras. Vino la guerra Prusiana y se detuvo el Movimiento y las 

conquistas del Derecho del Trabajo. 

Ocspu6s de lo1 derrota estalló en Parta el lftOVimiento 

llamado Co11una de Porta, con el que el proletariado intont6-

tomar el poder; el 111ovimicnto fracas6, pero la simiente no-

qued6 perdida. En 1884 se votó la Ley que reconoció el Dere

cho de Asocioci6to Profesionill, pcr.niticndo el desarroll(l def.i 

nitivo de loe sindicatos. Se volvió nuevamente a lo conquis

t•1 d\l 1848; se di6 unil Ley control occ iduntes de trabajo, se -



·.: · -·"· ·:;'":31 : 
> · . ... ' ~- . . 

:: ... .-
. . . ..... 

< .' , fi~it6 la jÓrn-'da de >tr.at,•jo a lO 'h~raa, . ~ ÍIIPUeG el 'co~tr~ . . • . .. ~ . . ' . . . . 

t~ · .c~lectivo de trabaJ~ . re~ono~i6ndo.8 · de pa.a • . loa ·aindic!. 

· tos co1110 repreaentantea del ·int:er6a profesional; otro• diapo 
. . -

sicionea sobre prevención aoi::ial y demtls materias complemen

.taron la regla.entaci6n francesa, 

Alemania,- . En Alemania los trabajadores se movieron 

al impulso de la• ideas de Fernando lasalle. Apareció el m~ 

ni~iesto comunista en 1848. Al industrial izarse, el pata e~ 

men:6 a vivir una contradicción: por un lado,un gran movi---

miento socia 1 i sta y 1 por otra parte 1 un gran ade 1 antó i ndus- · · , 

trial. Esto hizo que Bismarck el Canciller de Hierro, por

primera vez introdujera el intervencionismo de.l Estado. A 

la industria la protegió contra productos ~xtranjeros, en los 

problemas internos procuró que las .condiciones de vida de 

los trabajadores fueran mejores. En Moyo de 1863 se celebró 

en lEIPZIG el Congreso Obrero convocado por Laaalle, form~n

dose la Asociación General de Trabajadores Alemanes, 

Bismarck 1 nado1 torpe, entabló negociaciones con La

aoJIIe para formar con los obreros un partido nacional istu -

imitando a Napoleón 111 1 que garantizara el progreso de la

industria; Bi~arck querta de AleMania una primera potencia

mundial, la muerte de Lasalle en 1864 puso fin a las negoci~ 

ciones. 

' 

En 1869 .e orgdni:6 el Partido Obrero Social Demo-

crolto con el que lo corriente t1ocialista y su mo~imiento, t,\! 

vo mayor desarrollo; Biemarck dntc la existencia da dos agr.!! 

pdciones obreras socidl i~tas y pdra J~ tcncr la ag i tnci6n, --
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- .~~idi~ : üna - r.~gla-nt~ció_~ - b.~t;ant~ coliPiet;~ de· ••• cuestio

nes de trabajo. En 1870 vino le guerra de Francia y en 1875 

deapu6ÍI de 1 <'1 guer-ra se fusionaron 1 as agrupaciones con Fron. 

cía por el tratado de Gotho, bajo la consigna de lograr ol -

reconocimiento ilimitado del derecho de éoal ici6n. 

Esto di6 lugar a la llamada Ley Antisocial que pro

hibta toda asociación de este tipo, Bismarck creó el seguro 

social, punto culminante de su pol1tica intervencionista, 

Se procedió a la revisión de la Ley de 1860. Des-

canso semanal, jornada m'xima de trabajo, osistencia médica, 

condiciones de higiene, protección a mujeres y niños, conse

jo de vigilancia, etc. La Ley de 1890 sioui6 creando una j~

risdicción especiil para li -decisi6n de loa conflictos indi

viduales de trabajo; los conflictos colectivos y económicos

no quedaron regl amontados a ino hasta 1 a Constitución de \'le i

mar de 1919. Este mismo ai\o, con el tratado de Vcrsalles, -

se cra6 la organización y el Derecho lntorn<~cional del Trob,2_ 

jo que rompió las barreras nacionales y so internacional i:ó

al prescribir normas de Cclrbcter obligatorio en beneficio de 

lo clase trabajadora. Cabe advertir que dos años antes que

la Constitución de Weimar fu6 la Constitución Mexicana de --

1917, la pri~ra Constitución en el mundo que elevó ., la ca

tegorta de Derechos Sociales garantizados por la misma, ele

vando los principios o instituciones fundamentales dol Dere

cho de 1 Trabajo. 

Lo idea que con el maquiniflmo hubltJ surgido, ornp1;1:t,2_ 

ba a criatal i:ar; el Derecho del Trubojo yo era una pobilivo 

· .. ~. . . .. 

·.;.;-_ 
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·~ real id~d - ~~ •n ~~ ~i••Po ~~ .. 6 -.. pererN ' dé{ Derecho Civil

'p.lra pr~acrÚ,ir regla• . pr~pia• &.rivadas no ~lo de . ob;eros, 

.,, sino talllbi6n . de •u• aapiracione: •• 

El deaenvolvimiento de la vida social, ten1a que --
· .. 

desarrollarse a través de las correspondientes medidas legi~ 

lativas, que poco a poco iban tomando cuerpo hasta formar un 

complejo normativo de indudable importancia. Pero este ini~ 

terrumpido . aumento no se debfa sólo o lo sucesiva ampliación 

de las materias contempladas: protecci6n al trabajo, s~guros 

sociales, sindicatos, etc., sino tambi6n ol cont1nuo incre-

mento de tos sujetos afectados. En un principio la~ leyes·~ 

ciales se dictaron e~clusivamente para~~ trabajo industrial, 

por ser este el sector que acus6 autom6ticamcnte el impacto-

· del cambio_ de condiciones económicas y t6cnicoa. Ero enton

ces el tr<lbi.ljador de la industria, el Cmico tutelado por los 

nuevas disposiciones y por eso mismo bouti:odas con lo lógi

ca denomin<1ción de "Der~cho Obrero". Pera como erA de espc

rar!6e, pronto se advirtió la inminente necesidad de extender 

la protección a los demás sectores laborales distintos dtd -

industrial y es que la posición de los tr•abaj.Jdorcs del cam

po y del ·comercio no difcr1a gran coso ,, los de la industria; 

puesto que todos ten1an obligaciones y dur.,chos respecto o -

otra persona, el e•presario, con el cual se establec1n uno -

relaci6n por prestación de servicios rotributdos. Es ost 

como la legislacl6n social se convirti6 en un conjunto do 

normas reguladoras del trab<1jo profesional por cuenta ajena

y es en este momento de e"p.Jnsi6n y .Juge cuando so reconoce

y saludcl en toda Id legislación soci.JI, ol n.Jcimicnto Je un<1 

nue,·a y v igoroaa ram.J jurl dic., "EL OEI~ECIIO OEL TRARI\ .10". 

. : ~ 

' ... • 
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.Le : h i at~r i á de t · Derecho' de 1 

encontre.Oá e;, el arttculo So. de la Constitución Federal de 

1857 y fielmenté reflejada en el art1culo 123 de la Conatit_!! 

ci6n de 1917. En dicho precepto se recogieron todos los 

idealea, aspiraciones y necesidadea de la clase trabajadora

que con anterioridad, a 1917, hab1an sido la preocupación -

fundamental de un pueblo que buscaba su consol idaci6n constl 

tucional basada en un sistema de legalidad, que durante la

C~lonia las lla•adas Ley~s de Indias constituyeron el punto

de partida de nuestra legislación. 

Concc1pto.- Al adentrarnos en e 1 cstud,io de e11ta di,! 

cipl ina nos encontramos ante todo frente a dos tesis funda--

mentales. La primera de ellas, es la llom.Jda subjetiv.-1, que 

considera al Derecho del Trabajo .. como un conjunto de normas 

jurtdicas que tienen por objeto proteger al trilbajddor". La 

segunda, es denominada objetiva por considerarlo "comO un 

conjunto de normas que no sólo tienden o proteger al trabdj~ 

dor, sino talllbi6n al e.-pleado o patrón". 

Ea pertinente ante• que nado, dejor ascntddil 1 '' 

aceptoci6n del t6r•ino •Trabajo ... En ftaico se e•plea paro -

designar, la acción de toda fuerza auceptiblc de modificar -

el mundo exterior; de est.J •anera existe al lado del trabajo 

de 1 hombre, un trabajo an i•o1l o de 1 as fuerzas de 1 a lhltUrOJ

Ieza. Gramatic.-.l~~~ente considcradOJ oatd .Jcepci6n se entiende

como: ~Toda actividad consciente, volunt~ri~ y suobordinado

que una persond presta en b<)nef ic io UO) otr.1", 

Todos teneMOs en monte una idea de lo que ea el t; r.:~ 

' . . ·: ,:· ....... 
,·, lw,• 
... ' . ::~ 

. ' 
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ba_jo; lo ~on.icter..o8 coeit .ein6ni110 de .Ctivid•d p~~-~hoea, 
de eaf\Mirao dirigido a h con .. cuci61'\ de un fin · val ioeo. El 

diccion•rio de la Re•l Acade•ie bpeÑtle (1970), en alguna -

de eu•. ec:epcionee lo define coao: "El eefuerao hu•ano apl ic!. 

do • le producci6n .de la riqueza"; definlci6n que evidente-

-nte !lace euponer, que el trabajo ee. una actividad hua<1na;

no eer1a por tanto trabajo, el que realice una bestia o una

•6quina que tiende a la obtenci6n de un prQvecho. 

P6rez Botija, define el . Derecho del Trabajo como:

•Et conjunto de principios y nor•as que regulan las relacio

nes de eapresarioa y trabajadoree y de aabos con el Estado,

para los efectos de la protección y tutela del trabajo•.(¡) 

Si anelizaaoa esta definici6n nos daaoa cuenta que

no sólo M refiere a la relación obrero patronal desde el -

punto de vista din .. ico, sino que analiza teabi6n al indivi

duo eoliO pe~sona hu•ena, •• decir, coao aiombro ·de la socie

dad, ya que el trabajo no sola-.nte ea un deber para el hom

bre, sino ta.bi'n un derecho que le pe~itlri lograr •u• fi

nes ~lti110a, que lo colocar6 en un plano de dignidad dentro

de la colectividad. Hable taabi6n esta deflnici6n de las r~ 

lacionea de etepleadoa y trabajadores para con el Estado, lo

que significa que este ~ltiao debe intervenir eoliO concilia

dor en algunos aspectos de las relaciones obrero-patronales, 

puesto que en un ao .. nto dado podrfa afectnr a 1ft econ6aia -

nac ionol. 

Por au parte el aauatro Alberto Trueba Urb ina, nue 

brinda su definici6n del Derecho del Trabajo en estas palo-
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brea "oere:c~o~ del :Tr.~j~ •• el ccmjunto de principioe, . nor~ ·· .· .. 

. ~- •• . ina~it:uei~e~ · ~ . ~rot:eV.n, 'd·i~nificM :~ : ~ie~de~ •• r•.!. 

vindicar" .a todo• loa que viven ·de su• .. fue~z~• •ate~iel .. e 

int:elect:ualea, para . la realizaci6n de au destino hist6rico.-

. Socializar la vida Hu.ana•. ( 8) A eata definici6n Neator

de Buen hace una dura crtt:ica en el sentido de que Trueba Ur 

bina al definir el Derecho del Trabajo, olvida o pasa por •l 
t:o, que ta' derecho no s6 1 o . protege a 1 o• trabajador••. • i no 

tambi6n hay garant1oa sociales que son•en favor del capital, 

ade•Ais considera de Buen que debe socializar la vida hu.ona-

en el sentido M'S aMplio de la polobra, ya que el hOMbre por 

naturaleza es un aer aocial y que si con eato ae le pretende 

dar un sentido Meramente socialista argulle de Buen, que de

berla expresarlo en otro sentido, ea decir, con Mayor clari

dad. 

Neator de Buen, por su part~, considera que "el De

recho del Trabajo es el conjunto de norMaa relativa• a los -

relacione• que directa e indirecta.ente derivan de la preat~ 

ci6n libre, subordinada y remunerado, de .. rvicioa persona-

l•.• y cuya funci6n es producir el equi 1 ibrio de loa factores 

en juego .adiante la realizaci6n de la juaticia sociat•. (9) 

A au vez, Mario de la Cueva define el Derecho del • · 

Trabajo diciendo: •oerecho del Trabajo ea la nor•a que se -

propone realizar la justicia aocial en el equilibrio de laa

relac:ionea entre el trabajo y el capital". (· 10 ) 

Se advierte du antemano no• dice ol cit~du uutor y

con todo raz6n, que no puede ser uno real izaci6n pleno de la 



júatic ie~ . por~~ ..•• t~ nun~a .. ~dr6 d~r en loa reg1~n··· e~ 
pital iat•• que ••i'loa ... nte .· •paran la e"'plotoci6n del ho.bre 

por e 1 holibre. 

E 1 Derecho de 1 Trabajo que hob 1 a surgido éo1110 un 0!. 

recho ttpicamente protector de lo clase trabajadora que se -

encontraba explotada, en virtud del principio civilista de -

la autonolftia de la voluntad, hoy ha recobro1do su forma. No

solo proteccionista, ni dignificadora de loa trabajadores, -

sino tan.bién de tendencia reivindicatoria de los derechos de 

la clase trabajadora. Es por tanto el Derecho del Trab~jo,

un estatuto que la clase trabajadora impuso en la Constitu-

ción, para fijar su desventajosa postura frente al copital,

y con ello establece los beneficios mtnimos que deben corro~ 

ponderle por la prestación de sus servicios, como expresi6n

mlls alta de 1.:. dignidad humc1na; un derecho que debe profundl 

:ar enormemente el Clmbito proteccionista y reivindicador de

loa derechos de los trabajadores, 

Resumiendo, diremos que nuestro criterio es compotl 

blc y nos solidari:amos con el criterio do definición inte-

gral que nos brinda el eminente juslaboriata mexicano Albor

to Trueba Urbina quo anteriormente dejamos asentado. Definl 

ci6n que est[l inspirada y tiene colftO fuente la teorta jurfdi 

ca y social del ort1culo 123 Constitucional; que aspira a lo 

supresión de la e~plotoci6n dol hombre, por el hombre mismo, 

que tiende a dictar normas prot~ccioni»tos y tutelares quo -

dignifiquen a quienes viven de su trah~jo y quo odcm6a viene 

a ser ol estatuto exclusivo Jcl tr~b~j~dor y de la cl~ac 

obrer<l p.1ra logro1r los fine:> que en su propia dcfinici6n 

-'·.· 

. ·.: 
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3.- DERECHO SOCIAL. 

El vocabfo "Social", _ es ·demasiado a111pl io, se emplea 

para designar todo lo· que ~ refiere a la sociedad. Para -

los fines de nuestro estudio entenderemos como sociedad, a -

la reunión o asociación de personas ao.etidos a leyes o ·a un 

reglamento co111ún, para convivir con ellas o bien para la de

fensa de sus propios intt!roses. 

El problema social, nos dice Cabancllas, es m~s fá

cil sentirlo que dar do él un concepto exacto, ya que está

formado por una gran variedad de elementos q\~ van desde los 

que provocan crisis diftciles de preveer, hasta aquellos que 

derivan de la polftica en su sentido de manifoataci6n econó

mica, pasando por las diversas causas que producen mr.~lestar

en los grandes centros de trabajo. (11) Haremoa al respecto

una breve referencia histórica del Oerecho Social, como ram.:t 

autónoma del Oerecho, puesto que todo Derecho es Social por

naturale:a y como producto Social que lo es, tiende a desa-

rrollarse en los ~~~edios más numerosos de intenso dinamismo, 

a).- Referencias Históricas. 

Los pri.eros intentos de modificación al 1 iberal-ill 

dividua! ismo en su sentido do manifestación social, nacen -

cun la Revolución Industrial que trae una serie de cambios -

económicos fo1•midablcs; el comercio se h.:~cc mundial, lo1s co

munica.:iones '"~aceleran y se general iz.:J el intorcolmbio de -
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idéaa, ~~ · e.xp4arfenCi~. /~n tod~~ ~~~ p~bioa; · Íluillent~ti a llii llo-

ne• loa obrero•;, ecentu6ndoae ~.ét. d1a, ....... diferencias -

' entre la riqueza y la •iaeria con aus consecuencias de desi-

gualdad ante la ley. Estas diferencia• co111ienaan a acarrear 

trastornos y crisis en loa Estadoa y para buscar remedios a

estos •ales, se co111ienza por revisar la econ6111ta del para y

despu6a su organización •is•a, pero si ni a~n oht esté el 

•al, hay que buscarlo en la estructure de le sociedad y modl 

ficarla. En efecto, lá teorh individualista con la 1 iber-

tad del holllbre y de toda acción de éste en relaCión a aua s~ 

mejantes y frente a 1 Estado, acusa un desequ i 1 ibr io ante 1 os 

diversos individuos por razones económicas puesto que lo 1 i

bertad no se corresponde entre el capitalista y el obrero. 

Aparecen en este .aJ~~ento hist6rico loa primeros So

cialistas modernos. Econo111istas y Anti-individúalistas. Ell 

tre los pri~~~eroa, Econo•istas inconf:ormes con el r6gimen en

que se vivfa encontraMos a SisMOndi, quien pedfa la intervell 

ci6n del Gobierno para buscar una mejor repartición y acu•u

laci6n de la riqueza; ya la sola intervención del poder im-

plicaba un •taque 4A las doctrinas 1 iberales, quienes exigtun 

de aqu6 1 su abatenc i6n en todo 1 o que fuera de 1 a incumben-

cia de los particulares. 

Owen, busca una cooperación entre patronos y obre-

ros y de paso asegura que los malea existentes son producto

del sistema capitalista en que so vive; croa sociedades com~ 

nistas curca de las f6bricaa entre loa obruros, habla do 1.~

neceaidod do cre11r una legislación protector•• de los obr•er•o,. 

y de la doa.:Jparici6n de restricciones a l<~s uniones Jc tr•tlb.!! 
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Jador••· té¡,¡:éndÓ co.-o · r.~liuii •• la · f~rtÍII.ci6n ~-; · c~pe.-'ati-~ 
· v·• de diveraa• ele••• • .n •u• p~t .. ~, que ' cadevu van adqul 

riendo ••yor pc)der y que ade•6• .. van extendie¡,do a otro• -

puebloa. 

En 1 a prh•era mitad de 1 siglo X IX, la el ase obrer8-

actC.a activa~~~ente en poi ttica, siguiendo di ver••.• trayecto-

ri~s; conquista ~1 sufragio y comienza a esbozarse la regul~ 

ci6n de la tenencia de · la tierra, la regulación . de normas .... 

protectoras a . 1 os niños y mujeres obreras, de 1 capital y d.

la ensei\anza. Loa partidos obreros . buacan el establecimien

to de leyes que les favorezcan, actC.an presionando a los go

biernos o incl in&ndose hacia el partido que en el momento 

les favorece demostrando cada vez m&a e dichos gobiernos, que 

existe un nuevo orden de cosas y que deben imponerH. El iE 

ter6a colectivo aparece como uno de loa problemas fundament~ 

les de que ha de ocuparse el Eatado. Marx y Lasalle con su-

4ictividad e ideoJs radicales contribuyen organizando y dan P.2. 

der a loa grupos sociales que carecen de 61 y preparan el a~ 

venimiento del nuevo Derecho y junto con 6ste la restricción 

de garantlaa individuales, para que puedan tener cabida loa

grupo• sociales. 

Hay otros doctrinarios que aunque aua ideas son ma~ 

cad01110nte econ6111icea, tienen r.1ucha reloci6n con el nuevo 0!. 

recho que va a resultar, ya que con •u• escritos fueron in-

fluyendo en e1 gobierno para dar protocci6n a loe que care-

ctan de ella; en crear fuerzas podoro•a• fuera dol Eatado -

que preaionab.1n a este y sobro todo Inducir en los hombres -

la idea de asociación para 1~ defensa do eus intorosou y uno 
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Todaaeatae aituecionea de hecho, con loa coMpleJo• 

proble•a• que tr•n conaigo, preaent•n e legiiatee del 61tiMO 

cuarto del ·eiglo XIX y principio• del XX, proble .. e IMpoei-

blea de e.~epl icar por loa entieuo• MOldea del Derecho .Ro•ano; 

aociel ere puea el conte~ido del probleMa, aociel tendr1e -

que •r luego entoncea el Derecho creado para ' eu aoluci6n. -

Era aa1 co.o venta a nacer el vo-:odadero Derecho Social, •uy

diferente •• que •e iniciara con loe prhiero• refortlledore• -

de la Econo111e, en que H per•enec1e ajeno o •1 • caN poco--fijaba en le condi e i6n de 1 
' 

ho.bre, de aua necee i de de il )' -
de le inseguridad • que 6at. eetaba e.~epueato tanto en au P•!:. 
Mna co1110 en el •no de au f-ilie, y que por. el contrario,

e1 daba 11ucha i111p0rtancia a loe bienea, le propiedad y el C!, 

pital. 

Eete nuevo derecho eocial, nace coMO ent1teaie al -

liberal individuali.-o en que lae fuerza• econ6Micae y la li 

bertad individual eran ili11itadoa; aunque si bien ea cierto

ya exiet1a un Derecho Econ611ico, en favor de loe rico• en au 

fondo, eu funda .. nto era ebatencioniata en el eentido de que 

el Eetedo no debería intervenir en la vida econ6Mica. El D!, 

recho giraba entoncee en torno ~ lo concepci6n privatiata Í!l 

dependiente y ein co11prensi6n de la vida social. De toda 

eeta suMo de hechoa, iba naciendo un nuevo tipo de hombrea,

como punto de partida para el logialodor; yo que todo ordon

jur,dico tiene que partir nec~snr inmonto de unc1 imagon gene

ral: ul• imagen del hombro sujeto o vtnculoa aocialoa, del -
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ho.b~ colectivo~ b~ ... del DerechOSoci~l.;~ ·: ( .12) 

Su pri .. re breche la abri6 con la legielaci6n con-

tra le ueura, cuya finalidad era aalvaguardar contra e1 •i•· 

•• a la gente ligera, inexperta o que ... encontraba en aitu~ 

ci6n apurada; el aiguiente paeo tenia que ser en la ·•••e dl 

recci6n. Fue la li•itaci6n contractual, .ediante una .. rie• 

de providenciaa ·enc-inadaa a .proteger de la explotaci6n a -

la fuerza de trabajo del individuo 'econ6•ic ... nte d6bil, to

da una legia1Ki6n proteccioniata del Trabajo, que iba po--

·niendo 1 i•itea y traba• al trabajo del nifto y de la •ujer, -

li•itando la jornada de trabajo e introduciendo co~ obliga

torio el deecanao do•inical entre otroa. 

El individualia~ pol1tico y econ6•ico hen quedado

total-ente 1 iquidadoa, loa derecho• del ho.bre individuo han 

aido . li•itadoa en funci6n niveladora de deaigualdadea ecónó

•icaa, prevaleciendo loa intereaea aociale• (colectivo•) ao

bre los intere .. a individual•• particular•• y dando paso de~ 

de luego e loa Oerechoa Sociales que correaponden a loa tra

bajadorea, caMpeainoa y a loa econóMicaMente d6bilea en gen~ 

ral. ( 13 ) 

En nueatro poia, fue la Revolución Mexicana la que

vino a roMper con loa viejoa moldea del paaado, cuyoa postu

lados de reforMas aocialea, vinieron o quedar plaa•adoa en -

lü Constitución de 1917, que impuso al Eatado lo obligación

de intervenir en lo economlu del pota y de tutelar . y r•ivin

dicar o loa grupos hum.-.noa de obrero• y compcsinoa, reapon--
• 

diendo ~ loa ideolea y ro.-.1 izaci6n de la Revolución M•~icana 
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· p~i~·~~~~~~u· en .. ~eria. ~rebajo, egrarie, de ' edUc.Ci6n~ 
y . ck: Sti~u~ided y eei.tencie .o'ci~lea, aiendo loe principioa

rectOrea de' eate _,cierno Derecho Social, el hollbre, 1 a inte• 

graci6n aocial y la juaticia aocial. 

b) • - Concepto. · 

Co.enz·•reiiOa por an•l iz•r le definici6n que noa 

brinda el juriata eapai\ol Cario• Garc1a ~viedo, quien define 

el Derecho Social co110 •et conjunto de regla• e institucio-

n•.• inici•daa con fine• de protecci6n al trabajador•. ( 14 ) 

Definici6n que consider.._,s pobre y ade•6• contradictoria en 

aua propia• ideas ya que conviene excluaiva .. nte al , Derecho

obrero, a pesar de que enseguida agrega ••• en nU.etros días

acaece no ain cierta rapidez, el naciMiento de un nuevo der~ 

cho con el que el Estado actual ae erige en defenaa y guar-

d1an de loa intereses de las clases proletoriaa. 

Ea indudable que las claaea proletariaa, no ao on-

cuentran conatitu1das únicaMente por loa obreroa, sino que -

taMbi6n eat~ integradas por las econ6•ica.ente d6bilos en

general, 

Gonzilez Dtaz LoMbardo a su vez, define el Derecho

Social en eatoa t6rminos: •oerecho Social ea una ordenación

de la Sociedad en función diná•ica, teleol6gicamente uirigi

da a la obtenci6n del m<~yor bienestar social, de las pot•sothls 

y de los pueblos, mediante la juatici4 aocinl" . ( 15) Como

todo Derecho, e 1 Derecho So e i .11 superpone una ordcn.1c i6n, un 

orden de conducta entre los hombres, partiendo de Id •ocie--
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. ·· da~ por . ~upuea~o~ no c1a1:, ind¡,fiduo · ;.¡.,-., o ·cona.¡clereclo co-. 

. , lio · t~l ~ . · eino' . ' un gru~~~ f•il ie, eindiceto o egrÜpeci6n ·--
. . . 

·. cai!J)eairia. En cuanto • l .. pe.,eonee eu~n• le vinculaci6n-

de voluntedea .Y eafuerzoe en funcl6n de una idea unificadora 

"la releci6n de integraci6n co1110 caracter1etica del Derecho

.Social", que no •• otra coea que el fin per .. guido por el -

grupo, din&Mica, ina~itucional y eolidaria .. nte vinculado•

en bueca de un ••yor bieneetar eocial, en todo• loe 6rdenee. 

Mendieto y Nuftez por eu parte coneidera, que para -

forMar un concepto jurtdico del Derecho Social que correepo~ 

da a sua finea, ea necesario: 

a).- DeterMinar cu¡les eon lae leyes con laa que ee 

pretende configurarlo; 

b).- Analizar eaas leyea con el objeto de ver si 

hay en ellaa un fondo común que juatifique au unidad suatan

cial; 

e).- Probar que aua principio• aon diferente• de -

toa que suatentan laa ra•a• ya conocidas del Derecho, pues -

de lo contrario, no podrtan desprenderse de eltaa para for-

••r un Derecho Aut6noMO; y 

d).- Oeacubrir sua fundamentos eociol6gicos. 

El citado autor define el Oerecho Social un catas -

palabras: "Derecho Social, ea el conjunto de leyes y diepoal 

cionoa autónomas que est~blccen y dnaarrollan difnrentee 
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·~ vid..Oe ec~611iic.:..nté Mbi l'eii, ,P•r• · togrer eu convivencia · 

con lea otrA• el~ ... aoc iel•• dentro de un orden jueto•. 

(16) 

Trueba Urbina al re•pecto dice: '"DerechO Social ea

el conjunto de principioa, inatitucionea y no..-aa que en fun 

ci6n de integraci6n protegen, tutelan y reivindican a loa 

que viven de .• u trabajo y a loa econ6•ic-nte d6bi lea'". 

( 17 ) 

Pode~• afirmar que en la definici6n que noa brinde 

el Maestro Trucba, .. refleja el contenido .del articulo 123-

de nuestra Carta Magna que conte.-pla la protección y tutele

de lo• débilea en la• relaciones ·hu.anaa, c~n el fin de que

los trabajadores alcancen la igualdad y S~ legtt:imo bienea..:

tar aocial, eatableciendo un derecho de lucha de claaea, con 

el afán de realizar laa reivindicaciones econ6•icas y loar~ 

lociones de producci6n, entrañando la identificoci6n plena

del Derecho Social con el Derecho del Trebejo y de la Previ

sión Social, y con aua disciplina• proceaolea que persiguen

el equilibrio en laa relaciones huMonea pare llegar e le ni

velación de loa deaigualea que co~ tal, ea una de tae meta• 

del Derecho Social, proteccionistas en lee relaciones no a6-

lo de producción, eino de todas aquellas en que ae~ neceae-~ 

rio hacer extensivos loe dorechoa de loa fuertes frente o -

loa dibiles, poro igualarlos, ovitondo oaí laa injusticias -

inherentes a las difaroncias cconómicüs de cldaa. 
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~· :, · N~·8t..O· ~~~ho So~;i~l;.:;.. un hrecho . igual.dorcuya 

ida• cen~ral eá le de nivel~i6n da ••• daaigualdadea qua en-. . . 

t:re lea peraonaa exiaten; no ea ai..,le-nte la idea de un De

recho e~p~cial destinado a laa claMa baJa•, sino que su al-

cance ea .ucho aayor; ea igualador de lea natural••. desigual

dada• y nivelador de la• deaproporcionea que e"'iaten en lee -

peraona•~ donde · 1 a igualdad deJa de ser punto de partida 

del Derecho, para convertirM en -t• o aapiraci6n del orden

jurldico; podeaoa decir que aie~re detrla de la relación ju

rldica privada, asoaa en el Derecho Social un interaaodo: Lo-
. . ' . 

Colectividad. Ea por t~nto eate Derecho, un derecho que res-

ponde a loa grande• aoviaientoa aocialea de nuestro• dtas 

cristalizado• en nor•a• y en laa -'• .noblea aspiraciones de

Juaticia Social; Derecho que ha venido a revolucionar no s6-

lo inat:ituc.iones nacida• del 1 iberal iUIO, eino tatllbi6n algu-

naa . que ventan deade la •i .. a Ro•a y que vino a dar a lu: 

por priMera vez en el •undo nueatra Conatlt:uci6n de 1917, cu

yos te"'toa protector•• y . reivindicatorio• do caapesinoa, oji

datar ios, .co•uneros, obrero• y tr~ajadoroa econ6•icamcnto -

d6bilee, eat&n contenido• en sus a'rtlculos 27, 28 y 123 con-

solidando por vez pri~ra los Derecho• Sociales, con un sen-

tido de integración, que busca obtener le jueta arNOnl~ de 

loe factores que crean la rique:a, para producir bienestar 

colectivo, Material y eapiritual; con un ·sentido de protec--

ción para el trabajador, el c ... pesino y el necesitado no só-

lo individualaente sino por el contrario co110 sujeto que tie

ne una fa•il ia o dependientes econ6•icoe a quienoe debe aten

der. Ea un Oerocho que no supone luchot dostructivd, aino 

antes bien constructiva, integradora y dinhmic~, quo vionu d

servir do baee a las relacione• entre ol capital y ol tr~b~--
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. Jo~ en la t;~~f~¡.;.tíe:;i6~ ec~n6ilh:a de ioa ~egt.ene• po.l tti-

.·, , cae de . l~e EetadOe ·que han da . eetructurarM confo,... a aua -

nuevo• 1 ineuientoa. 

Es el Derecho Social un Derecho de la Sociedad y de 

lntegreci6n de la •ia .. , porque a6n cuando protege a grupos

de individuoa, . lo hace con le finalidad de con .. rvar la pr~ 

pía e•iatenci• de aquella, pero en todo caao el 6xito qu. -· 

ha obtenido eea den~inaci6n la juatifica plen ... nte; ea de

int.egraci6n porque eu objeto no ea otro que el de .tNntener e 

la sociedad, aobre ba .. • de juaticie; le uni6n de loa indlvl 

duoe en un todo de alto• finee, con caeoa hUIIanoa, para el -

.. jor deaenvolvi.-iento de lae relacione• .con el reato de la• 

co•unid.d. 

Aa1, la Organia41Ci6n lnternecíonal del Trebejo 

(OIT}, en au declar~i6n de fitadelfia dijo: Todo• los aer .. 

hu•ano• sin distinci6n de raza, credo o sexo, tienen derecho 

de perseguir au biénestar ••terial y su desarrollo eapiri··

tual en condicione• de libertad y dignidad, de .. guridad ec~ 

n6•ica y de igualdad de oportunidades. 

Puede clecirH que esta declaraci6n fue el poatulado 

del Derecho Social; pero era clero que no •• C\MIPI irla •• el 

Eatado no protege por Medio de dispoaiciones legal•• y proc~ 

di•iento• adecuados, a loa econ6Mic~mente d6bilea que por -

.. rlo ae hallaban i•poaibllitados para h•c•r valor •l .. nci~ 

nado Oerecho, ante 1~ reaiatcncia agoiato de laa utraa cla-

aes Soc iale•. 
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4~- : DERECHo ECONoMICO~ .·. 

a).- Ante~adentee. 

'· · .. . 
grado que alguno• autor•• llagaron in~luaive a conaideror, -

que no reaultaba nacaeario ni aiquiera inveatigar eue boaee

f il oa6f icaa o eue antecedente• h i ttt6r i coa; • in ellbareo e at i

-.n de •u.• i~rtancia encontrar una dafinici6n cierta de -

eeta di ec ipl ina jurldica, que ..,enae e-.pe&aba a brGtar en e 1 

•undo del Dere~ho. 

Noeotroe por el contrario cree.oe no eol ... nte nec~ 

aar io eino fund-ntal para nueetra inveat igac i6n, que ante• 

de dar a conocer eu concepto, daba..,• e~&ar por . dar a cono 
. -

cer a~nque Ma eo•r ... nte, "cuilea fueron ·eu8 .. anucedentea -

hia~6ricoa. Al reepecto dire.as que exiaten tree grupos de 

opinionea: 

1.- Autores que afir•an que el Derecho Econ6•ico -

tiene aua antecedente• en el siglo XVII. Eatoe autoree bo-

aan aua arg~ntoa en lae reciente• inveetigacion•• de Ru--

dolf Piepen Brock ( 18 ), quien brillante•nte de•ueetra •u• 

antecedenua deede el ya •nc ionado eiglo. 

11.- Autorea que afir•an que el Derecho Econ6•ico

n.1ci6 a fine• de la pri-ra Guerra Mundial, conaiguiendo in

medi"to~ difual6n en lo• ai\oa aubaecuentcJII o dicha contienda; 

y, - - - - - - • - - - - - - - - . - - - - - - -
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Econ6111i co, ea fruto de la tercera d6cada de nuestro alglo. 

NUestras consideraciones aon en el sentido de que •!. 
rta equivocado, pensar que el Derecho Econ6mico sea producto 

de la tercera d6cada de este siglo, porque a esas alturas ya 

existta un Derecho Econ6•ico; lo que quiz'• j,odh_ aer, es 

que a partir de eaafecha data una inveatigaci6n Met6dica de 

dicho concepto, pero entonces el penaa•iento no era co•plet~ 

.ente renovador, sino que ya tenta sus antecedenteá en otras 

'pocas. 

la •ayorta de loa autores coinciden en afir.ar y n2 

sotros nos adheriMOS con ta 1 af i rmoc i 6n 1 a 1 decir que fue 

en Ale•ania en las poatri~~~ertas de lo primera Guerra Mundial 

donde por primera vez naci6 el Derecho Econ6~~tico, aiendo --

Hedemann el virtual fundador de la Escuela Alelftana del Dere

cho Econ6mico. 

los fen6~~tenos de la nueva disciplina jurtdico, se

presentaron en laa social izacionea, en las reformas agrarias 

en el control de alquileres y de precios y en los contratoe

colectivos de trabajo, de ah1 que resulte innegable que esta 

disciplina en cueati6n, al referirse a lo producci6n, tongo

diversos puntos comunes con el Derecho del Trabajo. 

Todos catos fenómenos que durante los albores del -

Derecho (con6mico brotabon, cstoblecton yo todo un conjunto

de normas, en lc:is cuales se obscrv.ll><m cnracter1sth~os seme

jantes rcfcrid<~s .:1 situucioncs económicos, pero quo neccsit,! 
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una · s.isteMat_izaci6n que aunque preMnt41be un sin "~111!. 

ro de - dificultade~, ·ttmh qU. darH una aoluci6n a este pro

ble•a econóMico. El lugar que ·ocuparte en el actual aiste111o .. . · . 
jurtdico, a~n no .estaba' bien definido. Su trayectoria sin

eMbargo tenta · trazada una meta: "La de · dar nac inliento a una

nueva diacipl ina jurtdica~_ , que posteriorllll!nte fuera bauti%!!, 

da .con 1 a deno111inac i6n de Derecho Econ6•ico. El nuevo con-

cepto. qUII aqut nach, llegó • ser objeto de an i111adas ·· di scu--

sionea, >no a61aMnte en las revistas jurtdicas,· sino también 

·en la prensa diaria, a~n cuando su idea estaba basada en una 

tendencia renovadora. 

El entusiaSMO que por el Derecho Econ6~ico se habto 

•anifestado especiaiMente,en Alemania despu6s de la primera

Guerra Mundial era de esperarse; la 6poco de la Econom1a no

podta pasar inadvertida, puesto que era co~ el comienzo de

una fer111entaci6n de abundantes resultados y era 11111y natural

que en esta ·corr_iente de ideas, el Derecho no quedara obond2, 

nado. 

La nueva diacipl ina aun cuando se encontraba todo-

vta en proceso de afirMaci6n y de e~ayo, ya contaba con 

adictos fervorosos, pero también frente a 6stos h~ta oposi

tores decididos. Los primeros estaban convencidos que el na

cimiento de la nuevo disciplina, traerte coMo resultado el -

rejuvenecimiento de lo ciencia jurfdica, en tonto que paro -

!os segundoa sólo mereció unn pasivo sonriso. Por• otro lo,ju, 

exist~an vastos sectores Jurtdicos que ni aiguicr~ presentil

ron atención al problema; estaban convencidos que para louror 

sacar a 1~ Ciencia Jurtdica de au estancamiento ~ccular, oro 

necesario recorrer un largo camino a trov6a del Derecho Leo-



n6111 ico, ' 

b).- Concepto. 

Consideramos que para nuestro objetivo, es necesa-

rio partir del concepto de Econom1a, término que viene de.l -

vocablo latino ,.Oeconomia", que quiere decir, administración 

recta y prudente de los bienes, A su ve:, Econom1a se define 

como ,.la ciencia que tiene por objeto el estudio de las le-

yes generales de la producción, distribución y consumo de -

los bienes en sus relaciones con el orden social... En otras 

palabras, podemos decir que entendemos por Econom1a a la ac

tividad que tiene por objeto la satiafocci6n de las neceaid~ 

des. Satisfacci6n ~sta que se 1 iga con el concepto de bie•

nestar y su carencia se vincula con ol de •iseria. Muchoe

caminos converg&n a esta finalidad, nos dice Cottely, pero -

todas desembocan en el mismo procedimiento: "trabajar mucho, 

gastar poco e invertir lo ahorrado productiva~nte .. , En ello 

coinciden todos los sistemas, el capitalista, el 1 ibQral, el 

comunista o cualquier otro que a nuestra mente vengo; pero -

el problema no ea eeo, sino que radico principalmentu on c6-

mo lograr tales enunciados: trabajar mucho, gastar poco o in 

vertir praductiv.-ente. 

No quere.os desviarnos de nuestro objetivo, cuya -

idea central consiste en definir el Derecho Económico. Al -

respecto, Julio H. G. 01 ivcra no~ dice: .. Derecho Económico -

ea el ordenamiento jur1dico total en cuanto est~ provalcntc

mcnte fundado sobre considcrclcionua "con6micat1". ( 19) 

. ·· ,. 
) : . 
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Cabaneltaa a su' ve& .noa brinde su· definici6n en ea

toa .t6r8inoa: •Derechó · Econ611ico ea el conjunto de reglas -

deteNinantea de las relaciones a que dan lugar la produccl6n 

el consu.o, la circulación y distribución de la rique:au. 

Cabe .encionar que no obstante la escacés de auto-

res que sobre esta disciplina se han dedicado, las discrep•'.U 

cias sobre este concepto son abundantes; m~s sin embargo, -

no vamos a concederle una atenci6n absorbente a éste problu

ma, sino que solamente nos concretaremos a tachar a la prim~ 

ra de éstas, co.a una definición vaga y sin contenido real,

•ientras que nos inclinamos por la segunda por considerar-

que en st, viene a darnos bases firmes con elementos pro--

pios de lo que en reelidad es el Derecho Económico, •conjun

to de Nor•es o Reglas que regulan la acción del Estado sobre 

la Econoata•, de . aht su relación con el Derecho del Trabajo

que deter•ina el trata•iento que deb~ otorgarse al hombre -

en la prestación de sus servicios co~o trabajádor, con sentl 

do de dignidad, para aociali:ar la vida humana. 

• 
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-: ANTECEDENTES ~EG lSLAnvos DEL DERECHo .. DEL 'TRABAJO EN MEXICO. 
,: . 

1.- LA CONSTITUCION DE 1916~1917. 

El movimiento obrero después de la ca'lda del Uuer..:.

tismo, ca'lda determinada en gran parte por la fulgurante --

acción de Don Francisco Villa, tuvo ocosi6n de tomar porte

activa en la integración de una nuevo sociedad, inici6ndo.a

casi inmediata~nte despu6s del triunfo de la Revolución, la 

creac'ión del Derecho del Trabajo. 

Sabido ea que al triunfo de Madero y deapu6a de p~ 

ducirse la cotda del Porfiriato, loa antiguos intere .. s .. -

afiliaron al gobierno provisional de Francisco león de la~~ 

rra, ho~re muy astuto que con gran •ofta y traicionando a M~ 

dero, co.bati6 dura.ente al Zapati..o dejando al gobierno 

Maderi'ata en situación tambaleante. Esta permaneció con alg!! 

nos movimientos subersivoa, que de hecho iapidieron la acción 

social del gobierno de Francisco l. Madero. 

Sin e.bargo, la cafda del p~i.er r6gi .. n revolucio

nario, cuya elección democráctica sigue siendo paradia-a, -

ocurrió debido a la traición de Victoriano Huerta coludido -

con loa generales porfiriatas Bernardo Reyes y F61ix D'a&.

protegidos por el EMbajador NorteaMericano Henry Wilaon. Esta 

•~apa terain6 con el asesinato del Presidente Madero y del -

Vicepresidente Pino Su~rcz quienes fueron asesinados el 22 -

de Febrero de 1913, hecho que trajo como conaocuenci• el 

alzamiento de francibco Villa, Joa6 Marta Maytorena, Carran

z,1 y otros más que se unieron al movimiunto !lomado nconati-



. , _.: 

. '.'; . 

' ~ . 

: tüCi.on~i iat~·~ ' le 'ecé: Í6n . ct. : Vi fla fund ... ntaf~ntej . l~a ~ .... . ,,. . . 

Al 'varo Obreg6n .y P~io Gondlez entre otroa, deter•inerOf\ la 

calda del Huartiallo. Dividido• loa do• grupoa revoluciona--

rioa entre Villistas-Zapatistaa por un lado y Carranci~ttas

por otro, resultaron triunfadores los C.ltimos, aunque el 

pats no se pacific6 total~~~ente. Esta etapa jefaturada por -

el gobierno preconstitucional de Don Venustiano Carranza, -

produce descontentos puesto que en ál ae revela su au.encia-

.. de preocupaciones sociales y su ~ntal idad porfirieta. El -

choque contra los obreros ae inicia co.a preli•inar al en--

frenta•iento de los carranciatas y exrenovadores, ante el -

grupo radica 1 • 

Los trabajadores ya habton tenido i~rtante inter

venci6n en la lucha ar•ada sobre todo loa •ineroa y ferroca-

. rr i 1 eros. Otra tendencia era 1 a que aurge en . 1 a Casa de 1 -

Obrero Mundial que durante m~a de un lustro habfa participa

do en laa luchatt sociales, incluso loa batallones rojos for

lllado• bojo loa techos de la inatituci6n .. ncionada, co111bati~ 

ron al l.tdo de Co1rro1n:a tras la eltcísión revolucionaria, he

cho que a su vez hizo que Carranza 1e co•proMetiere a expe-

dir ley•• de tipo social que favoreciese a los tr~ajadores. 

Para '•to, el pri .. r Jefe expide en el Puerto de Veracruz, -

el fa.o•o Decreto de Refor111a• al Plan de Guadalupe el 12 de

dicieebre de 1914~ Decreto con el que se inicia la etapa 1~ 

gialativa de tipo social co~ resultado de la Revolución Me

xicana, reiterando au propoaición de expedir leyea ~ diapoal 

cionea que favorezcan a los obreros y ca111peainoa de todo el

pala. Al reMpecto transcribimos en lo conducente, ol texto

del Decreto que a l a letra dice: 
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- A,.tlculo 1°~:.. - Subeieta el , PI~~ ' diá · Gu~dal~pe ct«t . 26- · · 

de .iaarao de 1913•·· haeta al triunfo ~o~ lato de ,la ;~evol uc l6n 

· y, por consiguiente, el ciudadano Venuetiano Carranza en IIU

car.Ctar de Pri.er. Jefe de la Revoluci6n Conetitúcional isto

Y cO.O encargado del Poder Ejecutivo· de la Naci6n hasta que, 

vencido el ene•igo, quede restablecida la pa:. 

Articulo 2°.- El Pri .. r Jefe de la Revoluci6n y en

cargado del . Poder Ejecutivo, expedirli y i>ondr6 en vigor, du

rante la luche, toda• lee leyes, die.,Oeicic:inee y Ndidas en

ca•inadaa a dar eatisfacci6n a las neceeidades econ6•icas, -

socialee y pol1ticae del pata, efectuando lea refo,..ae que -

le opini6n p6blica exige co-a indiepane.blee para eetablecer 

un r6gi•n que garantice le igualdad de ... loe •xicanoe entre

el; Leyee Agraria• que favorezcan la fo,..eci6n de la pequei\a 

propiedad, disolviendo loa latifundio~ y reetitu~endo a loa

pueblos la• tierrae de que fueron injusta~tente privado•; le

yes fiacalea enc .. inadaa · a obtener un eiete•• equitativo de
i•pueatoa a la propiedad rah; legialaci6n para •Jorar In -

condici6n del pe6n rural, del obrero, del minero, y en gone-. . 
ral, de lee claaee proletarias; eetableci•iento de la liber• 

tad •unicipal ca-o inetituci6n conetitucionel; baeea para-

un nuevo eiete•a de organizaci6n del ej6rcito; refo,..as de -

loe aiate .. s alactorelae para obtener la efectividad del au• 

fragio; orgeniaaci6n, refo,..as pollticae qua garanticen la

verdadera apl icaci6n de la Conetituci6n General da la Repa
bl ica, y en general, todas las demAe layes que ae eeti .. n -

necesarias pftra oaegurer e todos lo8 hobltantea lo efectivi

dad y el pleno goce de sus derechos, y la igualdad ante 1~ -



Báatente conocida •• 1 a · Ley A·arar i .a de 6 de E~ ero 

de 1915, que poco t ie11po deapu6a expide Carran'za; con toda -

la intención de arrebatarle las banderas del agrarismo o Emi 
' ' -

1 i ano Zapata acé rr• i mo enemigo contra e 1 que siempre hah f o -

luchado. 

Asi como don Venustiano Carranza desde 1914, hobta

ofrecido poner en vigor durante el ' transcurso de la lucho,

todas las leyes, disposiciones y medidas encaMinadas o la -

satisfacción de las necesidades económicas, sociales y poi t

ticas del país, también loa Gobernadores de loa Estados de -

la Rep6blica y Comandantes Militares respondieron promulgan

do leyes protectoras de obreros y campesinos. 

Tras toda una serie de luch~s obreraa, los intentos 

conciliatorios de los grupos en pugno resultaron vanos. La

Revolución Constitucionalista de Don Venuatiano Carranza ha

bla triunfado, el siguiente paso era la organización de su -

gobierno la cual tunta que ser sobre bases poltticas y aoci~ 

lea establecidas durante la lucha armada con la Con•tltución 

1 iberal de 1857. Muchos advirtieron y otros llevaron d la-

prictica la urgencia de medidas de refo~a social. lo facción 

Villiata hebta sido vencida y reclutda la :apatista en sur~ 

gi6n de origen; el tiempo de restablecer el orden constitu-

cional habla llegado y para ósto se abrfan varios caminos. 

1.- La reatruct.uroci6n absoluta de la Constituci6n

dc 1857, lo que obstruccionnrfa lo reformo polttico-sociol -

ya iniciada; 
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.. 11 ~ --: La ~vi~i6~ .a · la Cert~ Mee~• -diente un pro~ 
cedi•iento .por ella inatitutdo~ lo que de~rerta o .. noaco-

berte aquella refor.a; y 

· 111.- la reuni6n de un Congreso Constituyente qu~ -

ae encargara de ref~r•ar la Constitución de 1857, o la expu

dición de une nueva. ( 1 ) 

Algunos pensaron en expedir una nueva Constitución, 

•• decir, crear un nuevo . ordenamiento legal que cristal i:aro 

loa anhelos dti loe jornaleros del ca•po y de lo ciudad. Asi 

surge. la propalaci6n en favor de un nuevo Congroao Constitu

yente. le gran aventura se inicia con el pri .. r jefe, quien 

a .. aorado ~r el i~geniero f61ix F. Palavicini hebla pensado 

en refo~ar la Conetituci6n de 1857 sin la .. nor intención -

de hacer una nueva pero tia~ despu6s Palavicini explica la 

urgente necesidad de convocar a un Congreso Constituyente el 

cual se encargarla ·excluaiva .. nte de discutir la• reformua

constitucionalee, sin ning6n otro CGrácter pol,tico o legis

lativo, •'• que aqu61 para el que fuero con\'ocado. la corwc

niencia de convocar a un Congreso Constituyente era indiMpo~ 

sable ya que aplicar las •i .. ae reforeas era ponerlas en po

ligro; adicionar .aa refor•a• al Plan de Guadalupe era con-

cretar un progr .. a de revolución social y por tanto serta e~ 

~una declaración de principios o una obra meraMente liter~ 

rio ain aplicación pr6ctica, de allt que Palavícini, sus co

l 01boraucu•es •11• cercano• y Corran:a - hayan convencido do

que urü indiapu11aoble, justo y necesario real i%ar el Congr·c

ao Cou$tituycnte, para incorporar en una nueva carta los -

principios sociales conquistados por lo~ c~mpesinos, obrero~ 

. '' ;·:. 
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• y,~reblija~rea· ~n · .g;.n•~·~ · co.-o piooducto del gran idé•l . . 

guido an la· ·aevo1Uéi.6n Mexicana. 

Para este· efecto el Pri .. r Jefe del Ej~rcito Constl 

tucional ista expide el 14 de septiembre de 1916, un docreto

en e 1 que se hab 1 a ya de 1 Congr•eso constituyente; decreto -

que acordaba la 110dificación de los artfculos 4o, So, y 6o,

del decreto que adicionaba desde el 12 de diciembre de 1914, 
el Plan de Guadalupe de 1913, que le autorizaba pora convo-

car a elecciones e un Congreso Constituyente, fijando las -

normas para la elección de Diputados a dicho congreso, seg6n 

lo ordenaba la Constituci6n de 1857. 

En la exposici6n de .ativoa del decreto se aei\el6. 

•si bien le Constituci6n de 1857 fij6 el procedi•iento para

su refor.e, esa norMa no podta ser un obst~culo para que el

pueblo, titular esencial y originario de la soberon1o, seg6n 

expresa el arttculo 39 de la Constitución, ejercitara el in.! 

lineable derecho de alterar o modificar la forma de ~u go--

bierno• • . 

En sue consideraciones el d~creto distingue, • ••• Que 

las refor••• que no tocan a la organizaci6n y funcionamiento 

de los poderes p6blicos, y las leyes secundarias, pueden ser 

refo~ades y puestas en pr&ctico luego sin inconveniente al

guno, coMO fueron promulgadas y ejecutadas inmediatamente 

las leyes de reforma, las que no vinieron a ser aprobadas e

incorporadas en la Con~tituci6n, sino duspu~s de varios oi\os 

de estar en plena obaervuncio ••• pero no sucedcr6 lo mismo

con los reforma" constitucionales, con las que se tiene por-
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fuerza · que alter~~ o··.;.odificar· en aucho .o en ~co le o'rgeni

z.C i6n de l . Gob ier~o .· d~ . 1 a R~p6bl ice•. ( 2 ) 

En el · cuerpo de su articulado el decreto convocaba

al pueblo mexicano aelecciones para un Congres~ Constituye!!. 

te, el que deberta estar integrado por representantes de los 

Entidades Federativas en proporción al número de habitantes

que cada una de 6stas tuviera. Los requisitos para ser Oip~ 

tado coMO anterior!Minte lo habtéYI08 .. 1'\alado, eran los mia-

MOS que exig1a la Constitución de 1857 para los del Congreao 

de lü Unión. 

El Congreso Constituyente tento qu6 reunirse en !~

Ciudad de Quer6taro, el dta lo. de dici-bre de 1916, el 

cual tendrta una duración •~xi•• de dos mu.... Tal es ul -

caso, que el Congreso reaul tó .estar const ltuldo por e 1 e~~~en-

tos pertenecientes a le pequeña burguesto 1 ibera! y .. puai~ 

ron de manifiesto de i n~~ed i ato dos tendenc ¡as; 1 a progra • i a

ta o tambi6n 1 l,..ada Jacobina en cuya cabeza figuraban Rica~ 

do Florea Megón, Francisco J. M6gice, Heriberto Jara, Luis -

Monz6n, Froylin Manjerrez, Pe9tor Rouoix y otro• •'s apoya-

dos por el General Obregón; y la con .. rvedora, que era la -

que repre .. nt.ba el grupo adicto y apoyado por el Primer Je

fe, de los que for•aban parte entre otros, loa autores de lo 

reforma, Luis Miguel Rojas, Jos~ Natividad Mactaa, F61 i~ Ful 
gencio Palavicini y Alfonso Cravioto. 

fue lo primoro corritlnto de ideas la quo •• impu!!lo

derrotando a los renovadores subordinados ol proyecto d~ 

Constitución conservadora de Carran~a, por cooaidorarl4 que-
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ri(; reapondh • •. les eepireciones sociales del puéblo •exicano . ~ · .. . . . . . . . ·. . 

ni • loa ~free i.;.ient:~s que el const lto~ ional i 's~IO habh hecho 

a las masas obrero-campesinas para •u redenci6n; tampoco re~ 

pond1a a loa compromisos que por la Loy de 6 de Enero de 

1915 se hab1an concertado y del · pacto sellado cCJn la sangre

obrera firmado con la Casa del Obrero Mundial. ( 3 ) 

"La raz6n asiste a Carran%a nos dice Carpizo, la -

fuente del nue.vo Constituyente, no os el orden jur1dico que

fallecta, sino el movimiento social que conmov1a ol pota, en 

vista que sufr1a y exigta mejorar; loa miles y miles de viu

das .y hu6rfanos, que onhe 1 aban que 1 a sangre de 1 ser querido 

brotara en realidad de mejorta para •u precaria condición-

econ6•ica~. ( 4 ) 

Instalado en la Ciudad de Quor6taro el Congreso 

Constituyente, las reuniones previas fueron inauguradas el -

21 de noviembre, ya que el dta 20 como se heb1a aeftalodo en

la convocatoria no se realizaron por carecer de qu6rum. Es

tuvieron presentes 140 presuntoe Diputados y .. nombró como

Presidente del Colegio Electoral, a un diputado cuyo apell i

do co•anzara con la letra •A• resultando el C. Antonio Agui

Jar, •i•.a que deaign6 a Ra.ón Frauato y Juan Manuel Giffar

co-.o AuKiliares. 

las Junta• preparatorias fueron presididas bajo la

presidencia de Manuel A•aya, diputado por Coahuila, con el -

objeto principal de aprob~r loa crodenciolea de Ion preaun-

toa Diputado• en función de Colegio Electoral, funolondo co

mo Vicepresidentes para el mismo ltct:o Heriberto .l«r'n e lgna-
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·cio L/ 'pe~qu~ ira y co~o eec·~t'arioa Rafilel M·r~fne& ;Eecobar, 

Luis _ llizali~urri, Al~r~ L. Gondlez e HiÍario Medina. 

Las discrepancias en la aprobaci6n de las credenciales no de 

jaron escaparse, manifest~ndose desde el punto de vista ide~ 

16gico la presencia de radicales y conservadores. 

El dta 30 de noviembre se efectuaron las elecciones 

para la mesa directiva del Congreso Constituyente, resultan

do Presidente en ~sta forma Luis Manuel Rojas; como Vicepr•c- ' 

si dentes Pr i .-ero y Segundo C:índ ido Agu i 1 or y S a 1 vador Gonzll

les Torrea, respectivamente; como Secretarios Fernando Liza~ 

di, Ernesto Meade Fier.ro, José Marta Truchuelo y Antonio An

cona Albertos y coMO Preaecretarios Jea6ft L6pe: Lira, Ferna~ 

do Castañoa, Juan de Dio• Bojorque: y Flovio Bojorquez. 

El Pri ... ro de dicie~re en el ~Gran Teatro lturbideH 

actual.ante- deno•inado Teatro de la Rep6blica, di6 comienzo

la sesi6n inaugural1 Luis Manuel Rojas Presidente del Congr~ 

so, hizo la apertura del periodo 6nico de aeaionoa y en ~•e

mismo acto don Venua't:iano Carranza pronunci6 un i•portonte -

discurso y entreg6 al Congreso su proyecto de Con~tituci6n.

En su diecurao Carranza recalcó su promesodl hecha al refurnu1r 

el Plan de Guadalupe, de conservar intacto el espiritu 1 ib~

ral de la Conatituci6n de 1857 y aeftal6 que con relación dl

proble~a social .. dien~e la reforma da la fracci6n XX del o~ 

t1culo 72, que confiere al Poder Legialativo la Facultad de

expedir leyea aobre el trabajo, se lograrta i~plantar ~todd~ 

las inetitucionoe dol progrc!JO social on favor do lo clnso

obrero y do todos loe trab.tjadores, con Id 1 i~itaci6n J,J! n.f! 

me ro do horas de trabajo, de •anerü quo o 1 operar· io no flguto 

"·::' . 
. . ~. -
. .; ~ 
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aua anergt es y s t tenga t ie., p.r~ el de lacen~ y 'e 1 : .O 1 ez y 
pera .t.nct.r el cultivo de eu eilplritu. · pera q.,. pued~ fre
cuentar el trato de eue vecinos, el que engendra ai~atlas -

.y de te,.. i na h¡t, i tos de cooperec i 6n para el logro de 1 a obra

coM6n; con les responsabilidades de los empresario• para loa 

caeos de accidentes; con los seguros para \os casos de enfer_ 

.. dad y vejez; con le fijeci6n del salario mtni•o ba~tanto -

para subvenir a lea necesidades priMOrdiales del individuo -

y de la f .. itia y para asegurar y .ejorar su situación".( 5) 

Carranza conclu1a haciendo votos por que las labores logisl!. 

tivaa tuvieran 6xito, •toca ahora dijo, a vosotros, coronar

la obra a cuya ejecuci6n espero os dedicar6ia con toda la fe 

con todo el ardor y con todo el entusiasN que de vosotros -

espera nuestra Patria, la que tiene pue•t•• en vosotros eus

eeperanza• y aguarda anaioaa el instante "'" que le d6 i• ins

·tituciones aabias y justas•. ( 6 ) A las palabras de 6ste, -

contest6 Rojas, .Preaidente del Congreao~ con una serie de -~ 

alabonzaa para el PriMr Jefe; entre otras cosas •anifest6:

•Et Congreso Constituyente, que .e honro en presidir, ha es

cuchado con profunda atención ol lo que acabaie de dor lectu

ra, y en el que .. delinean de manera tan clart1 lo• princi-

pios polttico• y eoc:ial•• que ou hon .. rvido de guh al ha-

cer las diversas refor88s que son indiepenaobles para adap-

tar la Conetitución de 1857 • las neceeidadea •i• hondos y a 

las nU.vaa aapiracionas del pueblo .. xicano ••• Me li•ito aha 

re a dar .. por recibido del proyecto de refor.oa a la Constl 

tuc i6n de 1857, y puedo ... guraros que todos y co~da uno de -

ciudadanos diputado• que integran este Congreao Conetituyen

te, estamos -.i111odoa del -jor deeeo de corresponder a 1 ... ml 
• i 6n que u 1 pueb 1 o nos ha encomendndo y qutt, co110 1 o e e~,,.---
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•.a~ -ú~~~f:ho~ Cll. h~r ~n-ido , ·. el~ria da ~r eol i~rioe e~ - . 

uated el\ la ·obra grand ioaa da la ·· reconat:rUc:c i 6n nac 1 onal ". 

Corri6 la versi6n da que el proyecto propueat~ por -

Carranza produjo gran decepci6n entre loa preaentea de la 

AaaMblea Legislativa# pueato que en realidad el susodicho pr~ 

- yect:o ~o eportaba caai nada en favor de _loa trabajadores, 

puee ninguna de lae refor••• aocialee qued6 · ditbida•nte &!lr•!l 

t:izada, aalvo una adici6n que .. hizo ol art:tculo So, que 1 i~ 

•itaba a un afto la obligatoriedad del contrato de trabajo. 

Durante laa pri .. rae ••ionea, el congreso ae avoc6• 

al ex-n del dict'-n ~ refo,..aa al regla .. nto interior _del 

Contlreeo General, que lea fue pre .. ntado por une c~iai6n. La 

c~iai6n conaidarada coeo la úa i..,ortante, fue la del 6 da

diciellbre en que M daeign6 a la C•iai6n de Conatituci6n. --

la ... a propuso • loe Diputado• Joee Natividad Mactae, Gerzaln 

Ugarte, Guiller.a Ordorica, Enrique Colunga ~Enrique Recio,

propoaici6n que fue recibida daafavorable .. nte en el ••no de 

1 e A a..., lea pueato que lo a trea pr i•r••nte .ene ionadoe eat~ 

ban catalogado• coeo individuo• de pene .. iento convervador -

fo~do• en loa concepto• individualietae y burgueaee del ei

glo XIX. Ante tal aituaci6n la Preaidenci• del Congreso de-

clin6 eu facultad de proponer candidatos para la Ca.iei6n de
Conatituc i.6n tCMtal'ldo en cuente lae controvere i ae que con e ate 

.ativo .. habhn euecitGdo y dej6 en poder de h Aaalllblea la

reeponeebilidod da deciai6n y no.breMiento de loa integrantes 

de la Co-iai6n. 
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· loa ;Ccmat i _tuyantaa. -~ reUI\ le ron en · gioupoa para de 1.1 · · 

berar; .obre ••• pe-~aonaa ~ :habrt ~n de fo ... ar part'~ · de la • ··-;. ' 
Cotaiai6n de·Conatituci6n y de 6ata reaultaron Enriq- Colun• 

ga favorecido con .144 votóa, franciaco J. MCtgica con 135,· 
luía G. Monz6n 132, Enrique Recio con 106 y Alberto Rom6n 

con 37; loa cinco nombrados gozaban de gran prestigio y ade

m's estaban considerados como las personas mis idoneas, yo

q~ por aua ideas avanzadas hablan destacado mucho en el Co~ 

greso Con.at i tuyente. 

La CoMisi6n ya habfa quedado integrada, el siguien

te paso era dar lectura al proyecto de Constituci6n que pro

ponfa Carranza, el cual seg~n parece habfe sido t•edactado -

por Joa6 Natividad Macfas y Luis Manuol Rojas con la ayuda -

de f61ix Fulgencio Palavicini y Alfonao Cravioto. fue Fer-

nando Lizardi quien di6 lectura al proyecto. Cebe hacer no

tar que el proyecto en •uchas ocasiones se limit6 a c.-Diar

Ia redacci6n de loa artfculos de la Constituci6n de 1857, -

hacifndolos ~•s explicitas, pero sin tocar el contenido de

los misMOs. En realidad su contenido era poco novedoso, ya

que en t6 ... inoa generales sigui6 a la Constituc ,i6n de 57 y -

en consecuencia, carecfa del contenido y del preatigio que -

•6s. tarde vinieren a cristal izarse en la Conatituci6n de Q~ 

r6taro. la novedad que es pertinente ••~alar consiste en 

que en la secci6n priMera del tftulo pri .. ro ae caMbi6 el 

noMbre y en lugar de llaMarse •oe lo• Derechos del hOMbre•

.. intitul6 •os las Garantfaa Individuales•. 

Del proyecto propuesto por el Primer Jefe Constitu

cional iata, fu6 aceptado en c<1si lil totalidad de l~to innovo-
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. e iOn. e ....... resf,ec~ a . 1 a. Corta~ i~uc i6n .• . 1857 PNPuM •roela~ i
vo a la eober.ftta 'popular, no t0c6ndo•. ~.t . loa ~r~1culoe 39-

Y 40 en la ale •fni•a eclar.Ci6n; a6e ein eabargo, an cuanto

al arttculo 41 un diputado le quieo dar diferente redacc i6n -

y alcance resultando infructuosa eu proposici6n. Resulta in

negable la influencia de las ideas de Don E111i 1 iano Rabasa, -

que en materia de organizeci6.n pol1tica ae hicieron palpabloa 

en el proyecto y en la Asamblea legislativa. 

En cuanto a las relaciones del Estado con la lglesio 

Carranza en su proyecto no tocaba 1 a parte de 1 a Constitución 

de 1857 que en su texto priaitivo o a trev'• de laa Leyes de• 

Reforaa regulaba; 1116a sin eMbargó, el Constituyente fue ~~~~• -

all6 aodificando radical .. nte loa art1culos relativos del pr2 

yecto. 

Pero la verdadera oLra propia de la Aaaeblea Coneti

tuyente, fué la relativa a loa Derechos del Hoebre •oe las -

Garantia• Individuales•, que reault6 de los a6s apasionados -

debates, ya que en sue tra.candentales debates abordaron pro

fundaMenta la anaeftanza, el trabajo y la tierra, brotando de

estos doe Cil tiaoe •Loe Derechos Sociales del Hoabre", bastan

te por st aoloa pa~a convertir al proyecto d. reforaaa de Ca

rranza en una nueva Conatituci6n. 

En el Decreto de Reforaas al Plan de Quadalupe, coeo 

ya hemos viato, Carranza habfa planteado la Refor•a Social. -
• 

la convocatoria para el Congreso Constituyente .. juetific6 -

con el Decreto reapectivo, no porqut~ considerara ne~eeArl<> d~ 

jar plasmadas en 1~ Constituci6n las Roformas Sociales, aino-



.ttlo laill Ref~r•aa . Pol1tica8. s. lila ·Refo.ril.ae So~ 
ciafe~ JK'~tan . enco~~~endarse al Le~isla~rÓrd¡l'\ario sin poder 

ser tachadas de inconstitucionalidad~ m&e no las pol1ticaa

que 'sf requert an 1 a intervenc i6n de 1 ConstitUyente. 

Al respecto, la Asamblea de Querétaro, se pronunció 

inconforme que la resolución del problema social en sus dos

grandes aspectos laboral y agrario quedara a cargo de los 

leyes secundarias, por lo que consideró necesario y abogó 

porque se fijara esta cuestión aocial en la Constitución fe

deral. 

Articulo So.- Nadie podr~ sor obligado a prestar -

trabajos personales sin la justa retribución y sin su pleno

consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena 'por la

Autoridad Judicial. 

En cuanto a loa servicios p6blicos, a61o podrán aor 

obligatorios, en los t~rminos que establezcan las leyes res

pectivas, el de las armas, loe de jur~dos, loe cargos conce

jiles y loa cargos de elección popular directa 6 indirecta,

Y obligatorias y gratuitas lee funciones electorales, 

El Eetado no puede per•itir qua se lleve a efecto

ning6n contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el -

~noscabo, la p6rdida o el irrevocable sacrificio de la 11-

bartad del ho.bre, ya sea por causo de trabajo, de educación 

o de voto religioso. la ley, en consecuencia, no reconoce -

órdenes mon~sticas, ni puode permitir su establecimiento, -

cualquier~ que sea lo denominación u objeto con que proton-

dan erigirse, 
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.. •· · Tampoco pU.de ád.ith•• conveniÓ . en el qu._•. el h0t1bre 

pacte SU pro8cripci6n O deei:ierro, O · en que renuncie tempo-

ral o permanente.ente a ejercer determinada profesión, lndu.! 

tria o comercio. 

El Contrato de Trabajo s61o obligar~ a prestar ol -

servicio convenido por un periodo que no exceda de .un a~o, y 

no podrá extenderse en ningún caso a la renuncia, pérdida o 

menoscabo de cualquiera de los derechos poi fticoa y civiles. 

Este arttculo, 116lo contenta en materia laboral con 

relación a l.:t Carta de 1857, dos innovaciones; una, que ae -

referla a prohibir el convenio en que el. hoMbre renunciara ~ 

temporal o pe~anente.ente, a ejercer detor•inada profesión, 

industria o co-rcio; la otra, . •• le que consiatla en li•i--
• 
tara un al\o el plazo obligatorio del contrato de trebaJo e-

impedir que en 61 se renunciara a loa derechos pollticos o

civi lea, 

La idea de un capttulo eapeciol para regular lama

teria laboral, cada dt. ae va ~briendo brechas, y ea en la -

vigési11ua tercera .. si6n celebrada el 26 de diciellbre de 1916, 

despué• d61 ditw:utirse la cuesti6n de aoberanta y de los art! 

culo• 39, 40 y 41, que co.a ya heMOa visto no tuvo •ayores -

con&Qcuenciaa, ae vuelve al dict~men referente del artfculo

So. dol proyecto; bajo la dirección de Luis Manuel Rojas, -

las diputaciones por Veracruz y Yucat~n prcMentaron doa ini

ciativas de rofo..-os al citado articulo. 

La comí a i6n enc<Jrgada de dictnminer e 1 ,,royect;,, de 1 
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~~t1¿ulo::. ~~ .-~~~ú~r.~teba preaidicia por M6gica~ habta ac•a ' 
~~· ·;,r· t .anto el proyecto del PriMr Jefe con alguna. 1 ige-

raa en•iendaa al qU. pre~ent6 modificado y a6lo agreoaba al-

final un p6rr'afo que inclu1a: Que la jornada mllxima d. trab!. 

jo no podia exceder de ocho horas, aunque éste haya sido im-

puesto por Autoridad Judicial; la prohibici6n del trabajo 

nocturno industrial a los niños y a los mujeres y odem6s, e!. 

tablecta co.O obligatorio el descanso hebdomadario. 

Al ser sometido a discusi6n el dictti~~~en, se inscri

bieron 14oradoreapara hablar en su contra, de ah1 que se

haya considerado este debate como el mis importante en la -

historia de nuestro Derecho del Trabajo. lnici6 el debate -

don Fernando Lizardi en ese entonces Director y Catedr6tico

de la Facultad de Derecho, de la Universidad Nacional de M6-
xico, quien manifest6 que las adiciones ol arttculo So. esta 

ban fuera de lugar y por lo tanto deberhn aplazar su estu-

dio para cuando .. llegara a discutir las facultades otorga

das al Congreso de la Uni6n para legislar en •aterio laboral. 

Defendieron el dicta-n Cayetono Androde y Heriberto Jara; -

s61o en la parte relativa a la proteccl6n a loa trabaJadores, 

apoyan la li•itaci6n a 8 horas de trabajo y la relativa a-

que las .ujerea y loa niños no deaempeften trabajos nocturnos. 

Este 61tiMO en su trascendental discurso, se convierte en -

precursor de laa constituciones pol1tico-sociales atacando

ardua .. nte a jurisconsultos y tradicional iatas. En cuanto a 

la jornada •lxi•• do 8 horas, monifcst6: HNo ea sencillaMen

te un aditamento para significar que ea bueno que a61o su -

trabaje eae n6Mero de horoa, eo porQ garantizar la 1 lbertad

de loa individuos, es precianmento pnru goranti~ar •u vida,-
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.· ee pá;. • . : .v;.¡,.é'nti~ar ííua ene.f"tlllaa~ porque hilete . ahore loa obr!. 

~oa .. xica~o•' no han sido llia que cerne de explotación~ De

j6MOslea en 1 ibertad para que trabajen eat •IIPI i._nte, doJ! 
1110sles en libertad para que trabajen en la fo,..a que lo con• 

ciban; los i•pugnadores dé esta proposici6n quieren, senci-

llamente, dejarlos a -rced de los explotadores; a merced do 

aquellos que quieren sacrificarlos en los tolleres, en las

fábricas, .en las minas, durante doce, catorce o ·dieciséis h2, 

ras diarias sin dejarles tie•po para desconBor, sin dejarles 

tiempo ni para atender •• · las •'• imperiosos necesidades de -

sus familias ••• yo estim~r1a que se votasen por separado las 

proposiciones que contiene el dictaMen; y ~1 omitir vosotros, 

señores diputados, vueatro voto, acordaos de aquellos seres

infelicea, de aquellos deagraciados que claudicantes, miser~ 

bies, arrastran su miseria por el suelo y que tienen sus--

ojos fijos en vosotros para su salvación-. ( 7 ) 

El discurso de Jara era intarru.pido por el aplauso 

de sus correligionarios y por el p~blico que se encontraba

presente an las tribun••• del Teatro de le Rep~bl ica. 

Vino despu6s la decisiva intervención del diputado

obrero por Yucatin, quien plantea la necesidad de crear ba-

aes constitucionales de trabajo y Manifiesta que es laMenta

ble qlle en un proyecto del que se dice revolucionario, se P,2. 

sen por alto las libertddes p~bl icas coMO han pasado hasta

ahora las estrellas sobre loa cabe~a• de los proletarios 

a116 a lo lejoa sobre todo trat&ndose de obreros. Considor6 

además que no se necea ita aer jur isconcul to para comprender

que se deben establecer Tribunales de Arbitraje on cado Eat.! 
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··.·,.·. · dr.i: pilra queM' · e•~-'~ica~ loa in~ree.a de lo~ trébeJador•• · 

}-~ : ~~ pct~qu. . • c;.,Ona• • ·, •• diput~i6n yucataca, ni · a lo -

dicho poi" J ....... sino porque coneidera tl"unco el arttculo So. 

~idi6 rechazel" el dict6 .. n y crear ba .. • coneti~uclonalea· -

que per•i~ieran legielar en ••t•ria de trabajo co•prendíen'do 

entre otras: jornada m6xima, salario •fnino, deacaneo .. man~ 

rio, higienizaci6n de Talleres, F6bricas, Minas, Convenios

Industriales, Creaci6n de Tribunales de Conciliación y Arbi

traje, proh ib ic i6n de 1 trebejo nocturno • las •ujeres y ni-

ftoe, accidenta•, seguros e inde~izacionea•. 

En el discurso de Victoria .. refleja la idea fund~ 

.. ntal del Art1culo 123; pensaba que el Derecho del Trabajo

necee i taba una adecu.C i6n constante • 1 •• real ldades eoc: i .~

lea y a lea necesidades de loa trabajadores. Zavala apoya -

la• garantfae de loe trabajadores .que la co•isi6n propone en 

su dic~a.en, Von Var .. n por su pal"ta habla no en contra, no

por lo que favorece a loa obreros, sino por lo que falta en

su protecci6n y no quiere que .. vote por parte• el arttculo 

So. sino que pide que .. racha• y M reconaidere. 

Menjarr6a t~ la palabra en la ·•i-• .. si6n y re-

el ... un t1tulo eapecial dedicado al trabajo. Hace aluai6n

"en au discurso a lo diferencia entre Revoluci6n Politice y-

Revoluci6n Social. Mencion6 que en un principio M habta -

peleado e61o por un cambio de gobierno, pero que al incorpo

rar .. a las fueraaa de la revolucí6n loa obreros de todo el

pata, la luche ya .. habta convertido en una Revolucí6n So-

cial. lnaisti6 en la urgencia que habto dft eatOblecur garau 

ttaa suficiente• poro lo& trabejadoros, diacrepGndo de Vict~ 
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.ioi8 ~1-nte • 'n .ti . eenti •• que no 861o .. debe 'aiiPI iar •el 

•rttculo So. de la Con~tituc:i6n, aino que .. le debe dÍadi~~ ... 
todo un capttulo o tttulo de la •i• .. , en el ~ .. reglaMe, 

te tod• la cueeti6n obrera. lnainu6 la conveniencia de que

.. introdujeran en l"a Conatituci6n toda 1 ae reforeaa neceao-

riae relativas al trabajo; dijo al concluir su discurso: HO~ 

~alea loe salarios que neceaitan, atenda~• en todas y codo 

una de aue parte a 1 o que -recen 1 os trabajadores y 1 o dee6s 

no lo tenga.:)• en cuenta, pero, repito ••• porque son euchos

loa puntos que tienen que tratarse en la cuestión obrera, no 

quera1110a que todo eet6 en el articulo So.; •• iaposible, és

to lo teneeoe que hacer ele explicito en el texto de la Con~ 

tituci6n y ya lea digo a Ustedes, ei •• preciso pedirle a la 

Co•i•i6n que nos presente un proyecto en que se c~renda 

todo un titulo, toda una parte de la Conatituci6n, yo eatar6 

con ustedes.; porque con ello hebre~• cuepl ido nuestra aiai6n 

de revolUcionarios•. 

En la .. ai6n del dla siguiente 27 de dicieabra, eo!l 

tinu6 al debate con le participaci6n de Josafat Mirquea, Po~ 

firio del Cestillo, Fernindea Martina& y Carlos L. Gracidaa, 

qu ienea en eue diacureoe .. aalan que a loa trabajadora• .. -

lee debe conceder por precepto Constitucional el deNcho de

participar en loe beneficios de quien•• los •KPiotan, -di~ 

te el aindical ieeo y el derecl\a de huelga. 

En le .. ai6n del 28 de diciaabre, con laa brillan-

te• intervenciones de lo• Diputado• Alfonso Cravioto y Joa4-

Natlvidad Meefae sigui6 el debate. Fueron eatos Con~tituyau 

tes quicnea fundaron la necesidad de ext•nder muchu m.\a 411~ 

' o ; / 

-~ (. 

:. ·: 



de 1 'ari: tc~t'o ·,So.·,,. i~a g~rentt •• dé 1 oll ob'reroe~ · Cr~v i~tó J!l · 
: · . ·iati6 ... ai, , .. .. A~~~~. :aaf lo ~p~obaba, .e ret,iraran del

ari:1culo So.·, lea c 'ueationea obreraa, para representerlas 

con toda aMplitud en un art1culo especial. Asf pues dijo 

Cravioi:o, '"como Francia, despu6s de s u revoluci6n, ha tenido 

el alto honor de consagrar en la primera de sus Carta• Mag-

nas loa inmortales derechos del hombre, asf la Revolución ~ 

xicana tendr6 el orgullo legftimo de mostrar al mundo que es 

la primera en consignar en una Constitución los sagrados de

rechos de los obreros". 

Carranza tenta la noticia de loa debates que en to~ 

no a esta Materia se habta originado y comprendiendo que la

deciai6n de la Asamblea ya estaba adoptada, y adelant6ndose

a los Diputados Constituyentes, comleión6 al Licenciado Jos6 

Natividad Macfaa para que apoyara la adopción de un tt~ulo 

especiel sobre trabajo. Mactas con traacendental discurso -

contradice h6bilmente el dicta.en sobre el artfculo So., o -

pesar de que hace alarde de radicalismo. Con su discurso 

prendi6 el entusiaSMO de los Constituyentes al exponer la 
• t 

teorfa Marxista del salario JUsto y expuso los principios 

que en su concepto debertan constituir las columnas del fut~ 

ro Derecho del Trabajo y leyó en el mis.a acto varias dispo

siciones da un proyecto de ley que él habfa redactado por -

instrucciones de Carranza. 

, Monzón y M~gico defendieron con elocuencia el dict~ 

men y dejaron abierta lo posibilidad de que se estableciera

un capftulo especial en materia laboral, yo que la preocupa

e i6n no ero que 1 oJS cucat iones de jor•no1dd mtsx imo, dc1sconso -
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h.Íbdo~d.~ió, o prOtecci6n • loa ob~r~ •• ate:~, quedara en . ' . . . 

deter•inado lugar1 lo que i~rtaba ere que quedara dentro -

de la Constitución. Gerzafn Urgarte, quien fuera Secret~trlo 

Particular de Carranza, se pronunci6 en contra de ~ate 6lti

mo. De pronto en pleno debate, el Diputado Manjarre: intro

dujo moción suspensiva en la que .anifestó, que todas las -

iniciativas que hasta ese d1a se hab1an presentado, no son -

ni con mucho la resolución de loa proble•as de trabajo. Por 

su parte pedfa se concediera un cap1tulo especial en materia 

de trabajo y a la vez propon1a que una comisión lo estudiara 

y lo sometiera al criterio de la Asamblea. Ante el asenti-

miento uniforme de varios Diputados, la Asamblea manifest6 -

au conformidad y la Co•isi6n de Constitución por vo: de M~sl 

ca retir6 el dictamen del Artfculo So. 

La proposición de Froylan C. Manjarr~: a la letra -

dice: wciudadano Presidente del Honorable Congreso Constitu

yente: Es ya el tercer dfa que nos ocupo.oa de la diacusi6n

del arttculo So., que est' a debate. Al •argen de ello, he

m~• podido observar que tanto loa oradores del pro como los

del contra, est¡n anuentes en que el Congreso haga uno labor 

todo lo eficiente posible en pro de las clases trabajadoras. 

Cada uno de loe oradores, en su •ayorfa, ascienden

a la tribuna con el fin de hacer nuevas proposiciones, nue-

vos adit~ntoe que redundan en beneficio de los trabajado-

res. Esto deMuestra clara .. nto que el problema del trabajo

es al.go muy complejo, oigo de lo que no tenemo11 precedente y 

que, por t.1nto, merece todo nuestro atención y todo nucsatt•o-

esmero. 



ci6n que ••• . iniciativa. háata hoy_ pre~nt~dae, no eon ni -

con 11ucho .la reeolu~i6n de loa proble•a• del trabajo; bien -

al contrario, quedan a{m 11uchoa escollos y 11uchoa capitulas

que llenar; nada se. ha resuelto sobre las indemnizaciones-

del trabajo; nada se ha resuelto sobre las limitaciones de

las ganancias ·de los capitalistas; nada se ha resuelto sobre 

el .. guro de vida de los trabajadores, y todo ello y m~a, 

mucho 11is aún, e a prec i so que no pase de sape re i b ido de In 

consideración de esta Honorable Asamblea. 

En esta virtud y por otras mucha- razones que po--

dr1an explicarse y que ea obvio hacerlas, me permito propo-

ner a la Honorable Asamblea, por el digno co.n4iucto de la Pr!_ 

sidencia, que se conceda Un Capftulo exclusivo paro tratar -

loa asuntos del trabajo, cuyo capitulo podrla llevar como tl 

tulo ,.Del Trabajo", o cualquiera otro que osti~~~e conveniente 

la Aaa11blea. 

A•imia..o, 11e permito proponer que ae nombre un~ co

misión coMpuesta de cinco personas o· miembro• enc.1rgadoa do

hacer una recopilación de las iniciativas de los diputadoa,

de datos oficiales .)! de todo lo relativo a este ramo, con o~ 

jeto de dicta~~inar y proponer el capitulo de referencia, en• 

tantos art1culos cuentos fueren necesarios ... 

Quer,toro de Artcaga, 28 de diciembre de 1916, F.C. 
Milnjarr,z, (Rúbr ico). ( 8 ) 

Mucho tuvo que hablarse sobre uato materia. A In• 
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reg~l adora• 'de 1 trebejo, .. opon 1a 1 6 in i e i a~ i va de 1 grupo -
_., _ .' .. 
renovedor. Pero · elllboa grupo• al final de cuentas deapu6a de 

acaloradas diacuaionea, llegaron a una transacci6n. quo con-

sistía precisa~nte en consignar dentro del texto de lo Con~ 

tituci6n de 19171 un capítulo especial para establecer las -

bases reguladora• del trabajo, origin6ndoae con ello lo for

mulaci6n del Proyecto del _ Artículo 123. 

fu6 en el domicilio del ingeniero Rouaix donde se

procedi6 a elaborar _el proyecto del capttulo del trabajo du

acuerdo con el unificado criterio de confiar esta materia -

a una comiai6n especial, que de hecho hob1a predominado en -

el Congreeo, pero que en ning~n momento Medi6 votaci6n algu

na para eate efecto. Estaba integrado lo comisi6n por los -

diputado• Rouaix, Jo-' N. Mac1aa y Rafdel L. de los Rtos, -

auxiliado• por el Licenciado Josi Inocente Lugo a quien ha-

bían invitado ya que no era diputado, aino que en ese enton

· cea estaba encargado de la Oirecci6n de Trabajo en lo Sec---

ci6n de F~nto. Eete peque~o comit6 que .. encargar1o de -

redactar el .. ncionedo proyecto, estaba preaidido por el in

geniero Rouai~ y tuvo que aprovecharse Mucho• de loa anteri2 

ree eatudioa legialativoa en loa que hab1an participado, --

principal .. nte, Mactaa, siendo que con baae en el proyecto -

de 6ate, 1" co•i•i6n forMuló un anteproyecto que fue deaorr2 

liado durante loe priMero• 10 días del ~• de enero de 1917. 

Cabe mene ionar que eato t11rea fuo &Jrduo; 1 oa rcun ionea ae C!, 

lebraron en las ma~anoa y en laa tordoa, untcB y deapu6a de

las sesiones del c~ngre~o. destacando morcodomonte lo partí-
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.cipeei6n' de éete ~"6druple v~.upo~ quillne• ce.biendo Íllpre•i.2. 

. nea cort otro• 46 diputados constituyente'• que .e hab1an int~ 
rasado en el probie•a obrero, sacaron el proyecto final que-

el d1a 13 de enero sus autores turnaron como iniciativo a la 

Comisi6n del Congreso encargada de presentarlo a la Asamblea. 

El proyecto se present6 al Congreso en formo de "T.l 

tulo VI de la Conatituci6n Mexicano" y con rubro "Del Traba

jo", co111pueato de 28 fracciones y precedido de una exposi--

ci6n de motivos reda_ctado por· el Licenciado Macfas; proyecto* 

que entre otras cosas dijo: 

Hloa que auscribi~a, diputados al Congreso Consti

tuyente, tene.aa el honor de preHntar a lo conaideraci6n de .. 
61 un proyecto de refor•a• al articulo So. de IG Carta Magna 

de 1857, y unas be••• conatitucionalea paro nor111ar la legia

laci6n del trabajo de carácter econ6111ico en la República •• ea 

incueationable el derecho del Eatado a intervenir co-a fuer

za reguladora en el funciona111iento del trabajo del ho111bre, -

cuando ea objeto de contrato, ora fijando la duraci6n •ixta

que debe tener co.a lt•ite, ora ae~alando la retribuci6n •&
xi•a que ha de correaponderle, ya aea por unidad de tie~~~PQ -

o en proporci6n de la cantidad o calidad de la obra reali&a

da, tanto para que en el ejercicio de 1 ibertad de contratar

no .. exceda con perjuicio de au salud y agotaMiento de aua

energ1aa, estipulando una jornada superior a la debida, co1110 

para que taMpOco •• vea obligado por la miseria a aceptar un 

jornal exiguo que no sea bostc1nte' 4 sat iafocer autt nocea ida

des nor•alea y laa de su f~mil ia, sin paror mientrn~ en que

loa beneficios do la producción real izado con su c•t1uerzo m.!!_ 
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.' te~iat · ~-... dten, : en -1 a . gen'•~·l -idad · de loa nego~ ioa, ·. hace~ 
una r~~une~ac:i6n 1 iberal y . juata a loe trebajadoNe, 

Reconocer, pues, el derecho de igualdad ent~e el 

que d~ y el que recibe el trabajo, es una necesidad de lo 

justicia y se impone no s61o el aseguramiento de las condi-

ciones humanas del trabajo, como las do salubridad de loco-

les, preservac i6n moral, descanso hebdomadario, salario jus

to y garantia~ para loa riesgos que · a~~~enacen al obrero en e 1 

ejercicio de su empleo, sino fomentar la orga~i::aci6n de es

tableci•ientos de beneficiencia e instituciones de previsión 

social, para asistir a los enfermos, ayudar a loa inv~lidos, 

socorrer a los ancianos, proteger a loa niftoa abandonados y

auxiliar a eae gran ej,rcito de reaerva de trabajadores par~ 

doa involuntaria .. nte, que constituyen un peligro iminente

para la t~anqui 1 idad p(lbl ica ... Hoy ea preciso legislar so-

bre esta •ataría y cuida~ de que la ley aea observada y que

los controversias sean reaueltaa por organia.as adecuados, -

para que no .. an inter•inablea y onero••• las diligencias;

la conciliación y el arbitraje satiafecen .. jorque la inte~ 

venci6n judicial aeta necesidad, doade todos loa puntos de -

vista en que .. considere eate proble•a. 

La facultad de asociarse eat¡ rec::onocida ca.o un -

derecho natural del ho~re, y en caso alguno ea •'• necesa-

ria lo uni6n entre loa Individuos dedic::adoa a trabajar para

otro por un salario, a efocto de unifor•ar las condicione• -

en que so ha de prestar ol .. rvicio y alcan:ar una r~tribu-

ci6n mlu equitativa. Uno de loa medios eficaces po1r11 uhtl'-

ner el mnjoramiento apetecible por loa trabiljadoretJ cucJrHlo-
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:.. loa patrono~. no acceden a sus der,en'das, .:ea' 'el de ' c~sar en el 
tra~ajo colectivamente (huelga), y todos .~. pátiies ' ci~i 1 iz~ 
dos reconocen eae derecho a los asa.l ariados cuando lo ejer-

citan sin violencia ••• Nos satisface cumplir con un elevado

deber como 6ste aunque estemos convencidos 'de nuestra insufl 

ciencia, porque esperamos que la ilustraci6n de esta Honora

ble Asamblea perfeccionarlil magistralmente el proyecto y con

signar~ atinadamente en la Constitución Polttica de la Rep~

b l .ica 1 as bases para 1 a 1 eg i s 1 ac i6n , de 1 trabajo, que ha de -

reivindicar los derechos del proletariadO y asegurar el por

venir de nuestra Patria" ••• Como podemos apreciar en la exp2. 

sición de motivos de Macias, sobresalen dos aspectos fundo-

mentales el uno ea relativo a que laa .baaea debtan de regir

el trabajo económico, es decir, el de los obrero•, para lo -

tutela de éstos; y el dos consiste en cuanto a la preciai6n

de los fines de la legislación del trabaJo para la reivindi

cación de los derechos del proletariado, 

En su dictamen lo Comisión de Constitución, acogió' 

de modo casi 'Integro la iniciativo que le fue presentado; hi 

zo s61o algunos cambios, modificó varios disposiciones no 

sustdnciales mlils que la relativa a que lo legislación debe-

rta versar no solo el trabajo económico, sino el trabajo en

general, claro est~, sin modificar los finalidades de lo pr2_ 

pia legislación del trabajo; adicionó otros y propuso algunas 

fracciones nuevas. 

Al respecto y tomando en cuenta su trascendencia ~2. 

cial, transcribimos textualmente ul dictamen do la comisión, 

que dice: 

·=· 



"En su primer dictamen sobre el arttculo So. del -

proyecto de Constitución, la Comisión crey6 oportuno propo~

ner se incluyeran en di~ho precepto algun~s restricciones o

la 1 ibertad absoluta de trabajo, por ser el las de tal manera 

necesarias para la conservación del individuo y do la razo,

que pueden funddrse en el mismo principio que sirve de basc

a las garanttas individuales, el derech~ de la vida comple-

ta. la Comisión se proponta, como lo hizo constar· en su di~ 

tamen, estudiar los dem6s puntos relativos al contrato de -

trabajo en el lugar en que tuvieran amplia cabida en el cur

so de los debates, y después de que la Asamblea conoció en -

términos generales, el proyecto de legislaci6n obrera elabo

rado minuciosamente por el ciudadano Primer Jefe, proyecto -

que comprende las diversas ideas que fueron emitidas por los 

diversos Óradores en beneficio de la clase trabajadora. Se

resolvió reunir en una Sección Constitucional las bases gen~ 

roles sobre el contrato de trabajo en la Rep~bl ica, dejando

a los Estados la 1 ibertad de desarrollarlas eogún lo exijan

las condiciones de cada localidad. Un grupo de diputados, • 

trabajando independientemente de la Comisión, tenta a su ca~ 

go el estudio de esa materia y formuló el proyecto que impr~ 

so ha circulado entre los representantes del pueblo, y que -

fue . aprobado pot• un gran nCJmero de ellos. 

En vista de talos antecedentes, la Comisión podr'a 

haberse 1 imitado a adoptar el susodicho proyecto y presento~ 

lo a la Consideración de la Ct.m.:Jra, pero hemos crc1do quu 

nuestro deber cxigta que sometióramos ~quél o un on51 isi~ 

'--------- - - - - - ·· - -
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.. ; : rig~ro~, - · par,a égOt·~ ·~"· ••tudio de una uteria . tan ardua y-

delicada aóbre la cual la C01aiai6n he recibido nÚIÍierOaaa inl, 

ciativaa de diputado•~ corporaciones y particulares. 

ExaMinando y_discutiendo·.-plia•nte el proyecto en 

e 1 . seno de 1 a Co• i si 6n_, no a parece . que aqu' 1 re~ne . on a1 nte

sis las ideas c'apitalea deaarrolladaa en al curao de los de

bates, aa1 co.-o las que son aceptables, de las que contienen 

las iniciativas antes IMlncionadaa, haciendo aol.a•nte las 1112. 

dificacionéa )! adiciones aiguientea: . 

ProponeMOs que 1 a aecc i 6n reapect i va llave por t 1 t.!! 

lo •oel Trabajo .Y de la PrevisiÓn Social• · ya que uno y otra

se refieren a las disposiciones que co•prande. 

El pri .. r arttculo, anueatro juicio, debe i~~paner

al Congreao y a laa Legial~turaa, la oblig~ci6n da legialar

aobre el. trabajo aegOn las circunstancias locales, dejando a 

eaoá cuerpos 1 ibertad pera adoptar algunas ba .. a •6•, siem-

pre que no contravengan a las consignadas. 

La legialaci6n no debe 1 i•itaraa el trabajo de ca-

ricter econ6•ico, aino al trabajo en general, comprendiendo

el de los e•pleados comerciales, artesanos y dom6aticos. En 

consecuencia, puede suprimirse la clasificación hecha en la

fracc i6n 1. 

Nos parece de justicia prohibir las labore• inealu

bles o peligrosas a las mujeres y a los nlftoe, as1 como ol -

trabajo nocturno en estableciMientos co.ercialea a una' y --

, . .-
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Cree110a equitativo que loa trabajadores tengan una

participaci6n en las utilidades de toda empresa en que prce-. . . 
ten sus .. r.vicioa. A pri~~~era viste perecer' 6sta una conce

si6n exagerada y ruinosa para los e•presarios; pero, estu--

di6ndot'a con detenimiento, .. tendr' qu6 convenir en que es

provechosa · para allbas parta a. E 1 trabajador deaempef\ar6 sus 

laborea con i.6a afi~aci'a,· teniendo un lnter6s persono! en lo 

prosperidad de la ••presa; el capital lata podr6 diliminuir el 

rigor dé la vigilancio y deaaperecer6n toa conflictos entre

uno y otro con motivo de la cuantta del salarlo. 

Le renta que tendr6n derecho de cobrar los empresa-

. rioa · por loa caaaa qua proporcionaren a loa obreros puede fl 
jarse desde ahora en el lntar6s de medio por ciento Mnsual. 

De la obligaci6n de proporcionar dicha~ habitaciones no de-

ban quedan excentaa las negociaciones eetablecidas en alg~n

centro de poblaci6n, en virtud de que no siempre se encuen-

tren en un lugar poblado alojamientos higi6nicos paro la el~ 

se obrera. 

Como un medio de combatir el alcoholismo y el jue-

go, nos parece oporturno prohibir la venta de bebidas embri~ 

gentes y el establecimiento de casas do juego de azar en los 

centros obreros. 

Las garanttas paro la vido do los trabajadoras que

establece la fracción XV deben extenderoc un poco m6s, impo

niendo .s los e .npresarios la obligación de organizar ol trab!_ 



.as 

jo ,de manera tel, .que asegure la salud y la· vida de los ope-. 

rarios. 

Creemos que queda mejor precisado el derecho de 

huelga fundltndolo en e .l propóP,íto de conseguir el equilibrio 

entre los diversos factores de la producción, en lugar de e~ 

plear los términos Capita\ y Trabajo, que aparecen en la 

fracción XVI 1 l. Nos parece conveniente eapectficar los co-

sos en que puede consid~rarse lfcita una huelga, a fin de-

evitar cualquier abuso .de parte de los Autoridades. 
!'. 

En la fraccilin XXI proponemos, para mayor claridad, 

la supresión de las ~· alabras, a virtud del escrito de compr2_ 

miso. Proponemos ta•nbián la solución del caso, que algunu -

vez pudiera present11rse, de que los t1•obajadores no acepto-

sen el laudo del Tribunal de Arbitrajo. 

En la fracción XXII deben substitu1rae, a nuestro

juicio los palabras descendientes y ascendientes por las de

hijos y padres, y debe hacerse extensiva la reaponsabil idad

de que trata la Qltima parte de dicha fr~cción a loa molos -

tratamientos que suelen recibir los obreros de los fomil ia-

res del empresario. 

Es conveniente, para ~arantta del empresario y del

obrero, no autorizar entre ambos el contrato de préstamos, o 

sea el anticipo a cuunta de a<llario, !Jino por el importe de

éste en un mes, tal como lo pr0ponenmK por modio do una adi

ción o lo fracción XXIV. 
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· .• Loe .a,ueo•:.qU. .. NP i ten ~onat~nte~nt~.. en per Jul 

e i o de 1 oe trebejadOrin que aon contra'tadoe para el extren je 
. . -

ro, nos sugieren la idea de p.roponer 1 .. inter~enci6n de loa-

Autoridadeá Municipales y conaultar en eate claae de contra

tos, el compromiso de parte del e~reeario de sufragar al -

trabajador los gastos de su vlaje .de repatriaci6n. 

El mismo g6nero de abuso se ha venido cometiendo -

por las empresa• lla•adas de enganche, agoncias de coloca~Í2 

nes y de111&s casas de contratac i6n, por 1 o cua 1 ·nos parece -

adecuado poner un ltmite definitivo a semejantes abusos, es

tableciendo que esas empresas no podrán hacer cobro alguno -

a los trabajadores. 

Una medida de protecci6n de lea m6a eficacea para -

la clase de los tr~bajadores es la . inatltuci6n del Hotr.eatead 

o patrimonio de . fa111il ia; aunque tiene conexión con laa leyes 

agrarias, puede tener cabida en la legislación del trabajo

por lo que proponemos se establezca en la forma y t6rminoa -

en que aconsejan las necesidades regionales. 

Por ~ltimo, aunque el proyecto que estudiamos prop~ . 

ne la extinción de las deudas que los trabajadores hayan co~ 

tra1do por rax6n del trabajo, con los principales o sus in-

termediarios, no aparece la disposición relativo en el cuer

po del proyecto. Preaenta.as, para subsanar tal omisión, -

un orttculo transitorio que so incluirá entre los que, con -

el mismo car6cter, sirven al fin de la Constitución. 

Una vez: formulada la legislación fundamental dol --
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t~~bejo, el arttculó .So. deberá queda~ como apar•~• en el r!. 

ferido proy~~to 1 suprimiendo sólamente el Caltimo p&rrafo, 

que ea un·a redundancill. 

En tal virtud, proponemos a esta Honorable Asamblea 

la aprobación del Arttculo So. y de la Sección VI, en loa al 
guientes términos: 

Art1culo So.- Nadie podr' ser obligado a prestar-· 
' trabajos personales sin la justa retribución y sin su pleno• 

consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la M 

autoridad judicial. 

En cuanto a loa servicios pCabl icos, sólo podrán sur 

obligatorio<:, en los términos que establezcan las leyes res• 

pectivas, el de las armas, los de jurado y loa cargos de 

elección popular, y obligatorias y gratuitos las funciones • 

electorales. 

El Estado no puede perrnitir que se lleve a efecto -

níngCan contrato, pacto o convenio que .tengo por objeto el m~ 

noscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la 1 ibcr

tad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educación o

de voto religioso, La Ley, en consecuencia, no reconoce 6rd~ 

nes monásticas ni puedo permitir su establecimiento, cuol--

quiera que sea la denominación u objeto con que protundon -

erigirse. 

Tampoco puede odmitir~>c convenio en que el hombre -

pacte su proscripción o destierro, o en el que renuncio tem-

·: .-:·.! 
' ;• . 
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. ·. ·¡,o¡..¡ ~ per.l.nente-nte a ejercer deter•inada profeai6n, in-

duatr i a o ca.erc i o. 

El contrato de trabajo s61o obligar& a prestar el -

servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder~ 

exceder de un año en perjuicio del trabajador, y no podr~ -

extenderse en ningCan caso a la renuncia, pérdida o menoscabo 

de cual _quiera de los derechos poi tticos o civiles. 

Capttulo V l. 

Del Trabajo y de la Previsión Social. 

Articulo 123.- El Congreso de la Uni6n y las Legis-

.1 1 aturas de 1 os Estados deberán expedir 1 eye • sobre e 1 traba

jo, fundadas en las necesidades de cada rogi6n, sin contra-

venir a las bases siguientes, las cuales rogir&n el trabajo

de loa obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesa-

nos, y de una Manera general, todo contrato de trabajo. 

l.- La Duración de la jornada m6xima serti de ocho -

horas. 

11.- La jornada máxima de trabajo nocturno será de

siete horas. Quedan prohibidas las labores insalubres o pe-

1 igrosas para las mujere·s en general y paroJ los jóvenes men2. 

res de dieciséis a~os, Queda también prohibido a unos y a -

otros el trabajo nocturno industrial, y en los establocimiou 

tos coMerciales no podr~n trabajar despu6a de loa die% do la 

noche. 

- --··-------------------------
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E • . tr .. baJO de 1 o a ni ftoa menores de doce af\os'. n~ podrl ser --

objeto de contrato; 

1 V .• - Por cada ae i a · d1 as de trabajo deber& disfrutar 

el operario de un dta de deacanao, cuando menos; 

V.- Las mujerea, durante loa tres ~~eaea anter iorea

al parto, no deaempef\arlin trabajos ftsicos que exijan eafue~ 

· zo· Material considerable. En el mes siguiente el parto dis

frutar/in forzosamente de deacanso, debiendo percibir su sal,! 

r io 1ntegro y conservar. su .antpl eo y 1 o• derechos que hub ie-

ran adquirido por au contrato, En el pertodo de la lactan•

cia tendr&n dos deecanaoa extraordinarios Por dte, de •día

hora cada uno, para amamantar a sus hijos; 

VI.- El _salario m1nimo que deber& disfrutar el tra

bajador será el que se considere bastante, atendiendo o les

condiciones de cada región, pora satiafacer laa neceaidadea

normales de la vida del obrero, su educación y sus placeres

honestos, consider6ndolo como jefe de fa•il ia. En todo em-

presa agrtcola, comercial, f&bril o minera, los trabajadores 

tendr&n derecho a una participación en las utilidades, que -

aer& regulada como indica la fracción IX; 

VIl.- Para trabajo igual debe corresponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacional idod. 

VIII.- El salario m1nimo quodnr6 exceptuado de am--
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IX.- la fij.ei6n del tipo de aalario •1ni., y de lo 

participaci6n en lae utilidadee a que ae refiere la fracción 

VI, se har& por co.iiaiones especiales que ae for•ar6n en ca

·da Municipio, subordinadas a la Junta Central de Concilia--

ci6n que se establecerá en cada Eetado; 

X.- El ealario deber& pagarse preciaa.ente en mone

da de curao legal, no siendo per•itido verificarlo con mer-

canctaa ni con vales, fichas o cualquier otro aigno represe~ 

tativo con que ae pretenda substituir la .aneda; 

XI.- Cuando por circun•tanciaa extreordinarias de-

ban au.entarae la• horas de jornada, 8e abonari ca.o salario 

por el tie•po excedente un ciento por ciento •'• de los fij!, 

do• para lee horas norealea. En nine6n caao el trabajo ex-

traordinario podrá exceder de tres horas diarias, ni de tres 

dfaa conaeeutivoa, los ho.bres .enores de dieciaEis a~a y -

lae •ujerea de cualquier edad no aerán ad.itidoa en eata el!. 

se de trabajoa; 

XII.- En toda negociación agr1eola, induatrial, mi

nera o cualquiera otra clase de trabajo, loa patronea eata-

rin obligado• a proporcionar a loa trabajadores habitaciones 

c'-odaa e h ig i6n icas, por 1 as que podrán cobrar renta a que -

no excederán del .edio por ciento .enaual del valor catas---

tral de laa fincas . lgual.ente deberin establecer oacuelua, 

enfer.er1aa y de•~• aervieios necesarios a la comunidad. Si 

las negociecionea estuvieran situadas dentro de las poblaci2 
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' niaa 'y oeuPii~en' un :~n~ro de t~abaJador~. ~ ·ayor de· i:'iéii, _·.te~- . : 

·. \:tri~ l·a p~iilera · cte · l•• :obl igacionea Mencionadas; 
. . . 

XIII.-· Ade•l•, · en eatoa •ia.oa centro• de· tr.bajó,

cuandO au poblaci6n exceda de doacientos habitantes, debiari

reeervar- un eapac io de terreno que no aerti menor de e inco-
;•':'!tl' : 

•i 1 .. tros cuadradoa, para el eat.blec iMient_o de .. rcadoa --
. . .. 

pObl icoa, inatalaci6n de edificio• deatinadoa a loa -rvi---

cioa lftunicipales y centro• recreativo•; Queda prohibido en

todo cent~o de trabajo el eatableci•iento de expendio• de b~ 

bidaa elllbriagantes y de casa• de juego de a~ar; 

XIV.- los e_mpreaarioa sertin reaponaábles de loa ac

cidentes de trabajo y de: laa enfermedadee profeaionalea de -

loa trabajadores, sufrida• con 1110tivo o en ejercicio .dela 
. ·,. 

pro~esi6n o trabajo que ejecuten; por lo tanto, loa patronea 

deber6n pagar la indemnizaci6n correspondiente, aeg6n que h!, 

ya tra1do como consecuencia la muerte o •implemente incapacl 

dad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo -

que las leyes determinen. Eato responaabil idad subsiatir&

aGn en el caso de que el patr6n contrato el trabajo por un -

intermediario; 

XV.- El patr6n estar& obligado a observar en la in~ 

taloci6n de sus establecimientos los preceptos legales sobre 

_higiene y salubridad y adoptar las medidas adecuadas paro -

prevenir accidento• en el uao de loa m6quinas, inatrumentoa

y materiales de trabajo, as1 como a organizar do tal manera

el trabajo, que resulto, para 1~ salud y la vida do loa tra

bajadores, la mayor garant1a compatible con la naturnloza de 
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. i~ ,:éocieci6n~ bejo ••• - ~~ •• que al •*ect~ aatablezcan lea 

leyaa; 

XVI.- .Tanto loa obrero• co.a loa a~resarios ten-~~ 

dr&n derecho para co 1 igarae en defensa de sus respectivos Í.!J. 

tereses, forMando sindicatos, asociaciones profesionales, 

etc.; 

XVII.- Las leyes reconocer&n co.a un derecho de loa 

obreros y de los patronea laa h.-lgas y loa paros; 

XVIII.- Laa huelgas aerin ltcitaa cuando tengan por 

objeto conseguir el equilibrio entre loa dlversoa factores

de 1 a produce i6n, ar.,n i a ando 1 os derechos de 1 trabajo con -

loa del capital. En los servicios p~bl icos aer& obligatorio 

para loa trabajadores dar aviso con diez dtas de anticipa--

ción, o la Junta de C'oncil iaci6n y Arbitraje, de la fecha 8!. 

~alada para la suspensión del trabajo. Loa huelgas ser~n 

consideradas co.a 11 icitaa Gnicamente cuando la Mayorfa da -

loa huelguistas ejerciera actos violentos contra las perso-

no• o las propiedades, o en caso de guerro, cuando aquellos

pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan

del Gobierno. loa obreros de los establecimientos fabrilea

•il itares del Gobierno de la República no eatar¡n comprendi

dos en las disposiciones de esta fracción, por .. r asiMila-

dos al Ej6rcito Nacional; 

XIX.- Los paros ser'n ltcitos 6nicamente cuando el

exceso de producción hago necesario suspender el trabaJo pa

ra mantener los precios en un ltmite costeablo previa dpro--
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ba·ci6n del Cona~.j~ de C¿nci 1 iaci6n y Arbitraje, 

· . XX~- Laa diferencia• o loa confl ictoa entre el copl 

tal ·y el trabajo ae aujetar6n a la decisi6n de un Consejo de 

Concil iac.i6n y Arbitraje, formado por igual nC.mero de repre

aentantea de 1 o e obreros y de 1 os patrones y uno de 1 Gob ler-

no; 

XXI.~ Si el patr6n ae negare a someter . sus diferen

cias a 1 arbitraje o a aceptar e 1 1 audo pronunciado por e 1 -

Consejo, _. dar& por terminado el contrato dft trabajo y que

dará obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres

meses de aalario, adem6a de la reaponaabil idad que le resul-. 

te del conflicto, si la negativa fuere de lostrabajadorea

so dar• pQr terminado el contrato de trabajo; 

XXII.- El patrón que despida o un obrero sin causa

justificada o por haber ingresado a una asociaci6n o sindic~ 

to, o por haber tomado parte en uno huelga 11cita, estará-

obligado, a elección del trabajador, a cumplir ~1 contrato -

o o indemnizarlo con el importe de trea meses de salario. 

Igualmente tendr~ esto obl igaci6n cuando ol obrero se retire 

del servicio por falta de probidad de parte del patrón o por 

recibir de él malos tratamientos ya sea on su persona o en -

la de su cónyuge, padrea, hijos o hermanos. El patrón no -

podrá eximirse de esta responsabilidad cuando loa malos tra

tamientos provengan de dependientes o famil iarea que obren

can el consentimiento o tolerancia de ól; 

XXI 11.- Los cr6ditoa de loa trabajadores quu ae les 
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adeuden ' por .aalarioa O aueldoa devengadoa en. el 61tiMO ai\o • 

y · por indemnizaciones, tendr6n preferencia sobre cualesquie

ra otros, en loa casos de concurso o de quiebra; 

XXIV.- De las deudas contratdaa por los trabajado-

res a favor de sus patrones, de Aua asociados, familiares o

dependientes s61o aer& responsable el mia.a trabajador, y, -

en ning6n caso y por ningún motivo, ae podr6n exigir a los -

•iembros de su familia, ni ser&n exigiblei. dichas deudas por 

la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes; 

XXV.- El servicio para la colococi6n de los trabaj~ 

dores .. rá gratuito para éstos ya sea efectuada por oficinas 

municipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra inatit~ 

ci6n oficial o particular; 

XXVI.- Todo contrato de trabajo celebrado entre un

mexicano y un empresario extranjero deber6 ser legoli&odo -

por la autoridad municipal competente y visado por el Cónsul 

de la Nación a donde el trabajador tengo que ir, en el con-

cepto de que, adem~• de las cl6uaulas ordinarios, .. espect

ficará claramente que loa gastos de repatriación quedan d -

cargo del empresario contratante. 

XXVII.- Sor&n condiciones nulas y no obl igar6n a-

los contrayentes aunque se expresen en el contrato: 

a).- Las que estipulen una jornada inhumano por lo

notoriamente excesivo, dada lo 1ndolc dol trabajo. 
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dOr~ a juicio de loa C~nMjoe de Concil iaci6n y Arbitraje; 

e)•- lea que estipulen un plazo mayor de una semana 

para 1 a percepc i6n de 1 . jorna 1 • 

d).- Las que señalen un lugar de recreo, fonda, ca

fé, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del sal~ 

rio, cuando no ee trate de e•pleadoa de esos establecimien-

tos. 

e).- las que entrañen obl igaci6n directa o indirec

ta de adquirir loe artfculos de consumo en tiendas o lugares 

de te rM i nado•. 

f).- la• que perMitan retener el salario en concep

to de Multa. 

g).- Las que constituyen renuncia hecha por el obr~ 

ro de lea inde..nizacionea a que tenga derecho por accidentes 

de trabajo y enfermedades profesionales, porjuicioa ocaeion~ 

dos p!)r el incumpl i111iento del contrato o por deepedtraele de 

la obra. 

h).- Todas lea dem~s estipulaciones que i111pliquen

renuncia de algún derecho consagrado a favor del obrero en -

las leyes de protecci6n y auxilio a loa trabajadores. 

XXVIII.- Las leyes dcterminar6n loa bienes qu~ con~ 

tituyan ol patrimonio de familia, bienes que ser6n inal inoo-

:: \;~);~ 
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de lá~ : for~al id~des :~e los juicio• sucesorios; 

XXIX.- Se consideran de uti 1 idad soc.ial: el eatobl~ 

cimiento de caj•• de seguros populares, de invalide~, de vi

da, de cesación involuntaria de trabajo, de accidentes y de-
. '· 

otras con fines an61ogo•i por lo cu•l, tanto el Gobierno Fe-

deral como el de cada Estado deber6n de fomentar la organlz~ 

ción de Instituciones de esta tndole para infundir e incul-

car la previsión popular; 

XXX.- Asimismo, aer6n consid~radas de utilidad so-

cial las sociedades cooperativas para la construcción de co

sas baratas e higi,nicas, destinadas paro ser adquiridas en

propiedad por los trabajadores en plazos determinados. 

Transitorio. 

Quedan extinguidas de pleno derecho las deudas que

por razón de trabajo hayan contratdo loe trabajadores hasta

la fecha de esta Constitución, con loa patrones, sus famil i~ 

res o intermediarios", 

Sala de Comisiones, Cuor6taro de Arteaga, 23 de En~ 

ro de 1917, Francisco J. Múgtca, Enrique Recio, Enrique Co-

lunga, Alberto Romtin, L. G. Mon::.6n. ( 9 ) 

Este dictamen que fuer~ discutido en lo Quincuag6sl 

Ma Séptima Sesión Ordinaria, celebrada el 23 de Enero de ---
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. 1917, en . 1~ qua • · P,.eMnt'ea • di.cuei6n el ·arttculo So. el 

123 y el transitorio del •ie.o 123, fu6 aprobado por unGn i~nl 

dad de ·t63 Diputados Constituyentes, naciendo ast el arttcu

lo 123 Constitucional con el rubro de "Del Trabajo y de lo -

Previsión Social• pri-.r precepto que a nivel Constitucional 

otorga derechos a los trabajadores, ro•piendo con loa viejos 

moldes de las constituciones poltticaa del pesado y creando-· 

un verdadero estatuto protector y reivindicador de loa dere

chos de los trabajadores. Con el artículo 123 Constitucio-

nal, ~xico pasaba a la historia co~ el pri~r pata en el -

Mundo, que incorporaba las garanttas eociales a uno Constit~ 

ción. 

2.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

Con la Constitución de 1917, M6xico ro.pi6 con loa

viejos moldes de la ley funda.ental de 1857 y recogió las -

calftbiantes necesidades de la vida, el progreso de las ideas

Y todas las fuer&aa del progreso nacional, señalando al mun

do un nuevo enfoque del Constitucional ia.o Social, que origl 

nariamente se concretó en 30 incisos del orttculo 123, una -

s~ntesia de las nor•a• m&a esenciales del Derecho del Traba

jo y de la Previsión Social . Estas nor•a• constituyeron loa 

pi~ares fundamentales de nuestro nuevo Derecho del Trabajo,

que desprendi6ndoae del cl&aico y tradicional Derecho Civil

Y Comercial, surg{a con la potencia del valor hu•ano apl icn

do a lo actividad laboral, fuerxa que creaba y propugnaba - 

por la civil ixación y ol progreso econóMico y social y que .

no debeMOs tanto a loa juristas, sino a loa Diputados Constl 

tuyentea que ventan del taller y de loa f&bricas, de In• mi-

.. :~·· : 
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naa y del' caliPO, y de•b hollbres quoa co1110 btos hablan sentl 

do· en carne propia las necesidades de la clase obrera y pro

pugnaban porque se consignara en la Constituci6n los derecho 

de los trabajadores. 

Nunca olvidaremos la voz. revolucionaria del General 

Heriberto Jara y de loa obreros Victoria, Zavala, Von Versen 

Grac idas y de otros Constituyentes como Manjarrez y Jos6 Na

tividad Macias entre otros, que en cuyas intervenciones est~ 

latente 1 a idea de 1 nuevo Derecho de 1 Trabajo con eent ido 

e•inentemente humano y reivindicador de loa trabajadores, e~ 

yos principio• normativos ae plasmaron posteriormente en la

Ley Federal del Trabajo de 1931, quo vino a unificar a nivel 

nacional el ordenamiento jurtdico laboral con una concepción 

org¡nica unitaria, no obstante el r6glmen polttico operante

en ese entoncea, que tras de ceder on aus esquemaa, tuvo que 

dar iugar a la sanción laboral uniforme para todo el Pa1a. 

Podemos considerar como antecedente directo de la -

Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, el "Proye~ 

to Portes GiiH, el cual habta sido re~octado en 1929. 

En el anteproyecto de Constitución presentado por -

Carranz.a en Quer•6taro, se sei'\a 1 aba en 1 o fracc i6n X de 1 Artl 

culo 123, que sólo el Congreso tendrta facultad para expedir 

leyes en toda la República en mdt~rio de trabajo; sin embar

go, esta tesis fue desechada por loa Constituyentes o ratz. -

de dos motivos; el primero, la convicción de que· contrariaba 

al sistema federal; y el segundo, lu convicción d~ que las

Entidades Federativas oran diforcntes y por lo tanto roque--
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pc)r •.•ta• razone• en el proe!ÍIIIo deL.arttc\.ll.o 123 Constitucig, 

nel, la facultad ·extenaiva tanto al Congreao como a loa oo-~ 

bierno• de lo• Eatadoa. 

El 31 de novie.bre de 1928 el Preaidente El1aa Ca-

llea hab1e ter•inado au per1odo de gobierno y el dia siguie!l 

te por muerte del Presidente electo, asumi6 el poder el Li-

cenciado Emili~ Portea Gil co.o Interino. Pero antes de es

ta fecha, el gobierno tenta planteadas las reformas a los -

Arttculoe 73 frecci6n X y 123 Conatitucionelea, refor•as que 

reaultar1an indispeneeblee para federal izar la Ley del Trab~ 

jo. M6s tarde, en la Seei6n Extraordinaria celebrada el 26-

de julio de 1929 en la C6•ara de S.nadoree, Portea Gil prop~ 

eo la refo..-a de le fracci6n X del articulo 73 y la del pre-

6-bulo del 123 Constitucionales ade•6• de la fracci6n XXIX -

del mismo relativa el Seguro Social, pera que a6lo el Congr~ 

so de la Uni6n puede expedir leyes reglamentarias del traba

jo. Las reforr.as fue1•on en e~te sentido: 

Artfculo 73.- El Congreso tiene facultad: 

X.- Para legislar en toda la R~públ ica .sobre mine-

rta, comercio e institw:.ionea de cr6dito; para establecer ol 

Banco de Emiai6n Unica, en loa T6rminos del articulo 28 de -

este Constituci6n, .y paro expedir las leyes del trabajo, re

glanentariaa del arttculo 123 de la propia Conatituci6n. La 

aplicación de las leyes del trabajo corrcaponde a loa Autorl 

dadas de loa Estados en sus re•pectivaa jurisdicciones, ex-

cepto cuando .. trata de asuntos relat i vos a ferrocarriles-
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' ,y~ ' :;de··· • .., ...... de i:rlin8Pol"'te ....... d •• por conceaión fe~ 
ral, •inerh ~ hidrocarburo~, y por 61i:i~, loa i:rebajos ej!. 

cutados eri eL ••r y en lea zonea •or1tieae en la forma y t6~ 

minos que fijen las disposiciones regla.entariaa. 

Arttculo 123.- El Congreso de la Unión, sin contra

venir a las bases siguientes, deberl expedir las leyes del 

trabajo, las cuales regirin entre los ob-reros, jornaleros, -

empleados dom~sticos y arteaahos, y de una manera general s~ 

·bre todo contrato de trabejo. 

El proyecto de reforeas no obstante la oposición de 

un Senador de apellido Sinchez, fu' aceptado contando con el 

apoyo unini .. tanto de loa Diputados ast co.a de las Legisl~ 

turas de los Estados y con feche 22 de agosto de 1929 se de

clararon aprobedas las Reforeaa Constitucionales. Su publ i

caci6n en el Diario Oficial fu' el 6 de septiembre del mismo 

af\o y es a partir de entonces cuando se abrió el c .. ino para 

la expedición de la Ley Federal del Trabajo de aplicación en 

toda 1 a Repúbl ice; una ley que Mrfa unitario y que aerta 

expedida por el Congreso Federal, pero que su apl icaci6n no

sólo corresponderla a las Autoridades Federales sino taeib6n 

a las Locales, .. diante una distribución por competencias 

que en la mis•a Reforma Constitucional iba impltcita. 

Sin p6rdida de tiempo el Licenciado Portes Gil, en

vió al Poder Legislativo un Proyecto do Ley, con el no.bre -

de •Proyecto de Código Federal del Trabajo", que hablo sido

elaborado por loe jusristas Enrique Delhumean, Praxedie Bol-

boa y Alfredo IRirritu por encargo del eia.u Portea Gil, po-
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~o lea -srupac ionea .obreras •t• ... inaron qU. ee rechazara --

con f~d-nto no ~lo en loa errores que preeentaba e 1 men

cionado próyecto en •ateria· sindical y de huelga, ya que ea

tablecta el principio de sindicalizaci6n (;nica y la tesis-

del arbitraje obligatorio de las huelgas, sino también fué -

determinante su rechazo, la antipatía existente hacia Portea 

G ¡'t. 

Dos años más tarde se present6 un segundo proyecto

de Ley federal del Trabajo, que ya no llevaba el noMbre de

•código•, sino de ley, que fue redactado en la Secretaría de 

Industria y Co .. rcio, siendo Secretario de dicha Institución 

el LicenciadO Aarón Sáen:, en la que tuvo intervenciones muy 

destacadas Eduardo Suárez, principal .. nte, contando con la -

valiosa ayuda de Aquiles Cruz y Cayetano Ru1z Garc1a; consi

deraron que para las concl\lliionea de dicho proyecto era ncc2_ 

sario una convención obrero-patronal organizada por la Secr2_ 

tarfa de lnduatria y .COMercio. 

El Proyecto de Ley fue discutido en el Consejo de -

Ministros y poaterior.ente re•itido al Congreso de la Unión, 

donde fu6 a!iplia.ente discutido y deaf)tMa de i~~~portantes .o

dificacionea fue aprobado ·y promulgado por el Presidente de

la ~epúbl ica Pascual Orti: Rubio, el 18 de agosto de 1931; -

se publ ic6 en el Diario Oficial de 28 del •ia.o .. s y año, -

fecha en que t..bi6n entr6 en vigor. La Ley en su Artfculo-

14 tranaitorio, declaró derogadas todas loe leyea y decratoa 

expedidos con .nterioridad por las Legiel4turaa de los E•ta
dos y por el Congreso de la Unión en •aterlo de trabajo, 

1....------------------------- - -- - - -- .- --
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Esta· Ley estuvo en vigor ' hasta ~ 1 ·. 30 de abr i 1 de 

1970, en · que . por . inicietlva del Presidente D'laa Ordaz, en •1 

ai\o de 1968 ·- avoc6 al estudio de uno "Nueva Ley Federal 

de 1 . Trabajo", estructurando su texto con un aent ido orgtín i co 

y unitario que rompi6 de eu sistem6tlca e una concepci6n in

tegral, dentro del esquema de "Nueva Ley". 

3.- LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

La Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, vino a ·~ 

perar a la Ley de 1931. Independientemente y sin dejar de -

reconocer los verdaderos valoree de e~ta ~ltima, particular

mente en relaci6n a la• condiciones mtnlmas que eetablecfa -

en .favor de loe trabaja~res, entre loe cuales podemos .. n~

cionar por su Marcada traecendencia social, el Sindicato, la 

contrataci6n colectiva y el derecho de huelga, que no obsta~ 

te loa vicios que de su aplicaci6n pr6ctica derivan, vinie~

ron a constituir el instrumento m'• id6neo para el logro de

una mejorfa conetante de gran parte de la claee obrera. No

obstante y contra lo que •uchoe pensaban, en vez de signifi

car un freno pera la industrial izaci6n o para el deearrollo

econ6mico del pafs, gracias a estos tres instrumentos, se ho 

hecho factible el desarrollo econ6mico y le paz social, den

tro de un marco arm6nico de las relaciones obrero-patronales. 

Le Nueve Ley Federal del Trabajo, vino a dar la pa~ 

te en una nueve Ley Socia 1, como acer•todamente 1 o expres6 -

el insigne Maestro Mario de la Cueva. 

En le misma exposici6n de motivos de la Ley, se se-



di6 
'cua~ lo~ diJ,utlldos, al --

debates, lanzaron. al !Wundo-

1 a. idea de 1 os derechos soc i alee co., con junto de principio a 

e instituciones que aseguraran constitucional .. nte condicio

ne• justas de preetac'i6n de los servicio•, a fin de que los

trabajadoree pudieran co11partir los beneficios delas.rique

zaa naturalee, .de la civil izaci6n y de la cultura. El segu!l 

do ., .. nto fue la consecuencia y la continuaci6n del arttcu

lo 123 de la Conetltuci6n; • inici6 con la legislaci6n de -

loe Eetadoe y cul•in6 con la Ley Federal del Trebejo de 1931. 

El tercero de loe .a ... ntoe est6 constitutdo por loe treinta

Y si~te ai\oe que acaba de cu.pl ir ta Ley Federal del Trabajo. 

Si la Declaraci6n de Derechos de la As..blea Conetituyente -

ea inigualable pOr la grandeza de eu idea, loe autores de la 

. Ley Federal del Trabajo pueden estar tranqul loe, porque su -

obra ha ca..plido bril'lente y eficaz•nte la funci6n a la que 

fue deetinada, ya que ha sido y es uno de los -dios que han 

apoyado el progreeo de la econOMta nacional y la elevaci6n -

de las condiciones de vida de los trabajadores; la a.-.onta -

de sue principio• e instituciones, su regulacl6n de loe pro

ble~s de trabajo, la dete~inaci6n de lo• beneficio• •1ni-

.-os que deberhn corresponder a 1 os trabajadora• por la pre!. 

ta~i6n de eus aervicios, la fijaci6n de las nor•a• para el -

trabajo de las mujeres y de los menores, la consideraci6n -

de algunos trabajo• eepecialea, cono la actividad ferrocarrl 

lera o el trabajo de loa marinos, la ordenaci6n de los prin

cipios sobre loe riesgos de trabajo, el reconociMiento y lo

afirlllaci6n de las 1 ibertadaa de coal icl6n sindical y de huo! 

ga, la declaración de la obligatoriedad de la negociación y-



.·· . 

. . · · :;:.:: ·'·:·cc····On····l·_;_;.1:
1

"r .•. :' ac·.:_~.~ ... ac
6
'; n:·. ,iisY·.".· ... ·· ~crbo. l1.:cr· .t.; .Ji •• ~~:.· · .: ·_· .• •,•·.·_;· - ~~a~f_i~~~~~;\~~\) ~~·.\ ·J~~~·~e· · .de ·~. ~~~·; . 

" " , creac l6n , de ~~ ·derecho ~rioceeaL..: . 

aut:6noftll0, hici~~~n poaible qU. .el trabajo prinCipiara a oc~;. 
... 

par el rango que le correaponde en el fen6meno de la produc-
ci6n • . ·(10) 

Noa relata Mario de la Cueva, .que fue el Preaidente 

don Adolfo L6p(lz Mateo• quien deaign6 en 1960, une comiai6n.

pare que .. encargara de pr~parar ·un proyect:~ . de 1 a Ley de t"-
• • • ' • • . • ,· • ••• ' 1, . • . .:: 

Trabajo. Ea~•- co1Íi.ai6n eateba integrada por el · Secretario ;.. 

de Trabajo y Previ ai6n Social, L icenc iadó Salo!Rón Gondlez -

Blanco, loa Preaidentea de la• .Junta• de Conci 1 iaci6n y Arbl . 

;traje del Diatrit:o Federal, Marta Criatine Sallilor6n de .Tam.2, 

yo y Raairo Loaano y el •iaMO Mario rle ta Cueva, _ para que hl 

ciaran una inveatigaci6n y eetudiaran laa ReforMaa . que debe

rtan hacerae a la Ley del Trabajo. 

Loa trabejoa de la Comiaión cul•inaron con la reda~ 

ci6n del anteproyecto en caai doa a~oa, que no fue a .. ntado

coao tal, pero que airvi6 de baae, ya que au adopción exlgta 

previa~~~ente lae reforme• de laa fracciones 11, a la cual M

le adicionó para impedir en lo general, el trabajo de loe~ 

norea de 16 a~o• deapu6e de laa diez de la noche; la frac--

ción 111, que elevó la edad mtnima para trabajar, de 12 a 14 

aftoa; la fracción VI, que eetableci6 los salario• mtnimoa 

profeaionalea y modificó el aisteme para la determinación de 

loa aalorioa mtnimoe, loa cuales a partir de entoncea ae fi

jan por razone• ucon6micoa; la fracción IX que ontea mencio

naba que loa salario• mtnlmo• y la porticipaci6n do loa tra

bajador•• en 1~• util idadea ae establecieran por comisiones-
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.uni'~::~t~~~r ~r~ ,'i~: f;~ci~ IX Ml5el• l~a ,ba•• pera un -

siate•a cii~erent• •n cu-an'to a la participaci6n' en las utili

dades; las XXI y XXII ae refor•eron con el ~bjeto de establ~ 

cer lo .que .. ha 1 ~ai.ado . la estabil ided en el e•pleo, es de

cir, la poaibil ided de que el patr6n, sin cause juetificadA

no pJeda dar por ter•inada la relaci6n de trabajo, salvo en

los ca~· de excepci6n que se fijaron regl-ntari ... nte; y

lafracci6n XXXI que se adicion6 con una releci6n de nuevas

e~nprea .. deterwainantes de la Juriadicci6n Federal, en los -

conflictos con loe trabajadores; o ... , la petroqu1•ica, me

tol6rgica y sider6rgica, abarcando laexplotaci6n de los mi

nerales b6sicos, el beneficio y la fundici6n de .loe •i .. oe,

ae1 co~ la obtenci6n de hierro .. t,lico y acero en todas--
.· . . 

sus for••• y ligas y loa productos l .. inedoe de lee •ines; -

todas del . apartado •A•. del artfculo 123 Constitucional. 

Le iniciativa de Refortaa Constitucional que qued6 -

· aprobada fue propuestill por el · Presidente L6pez. Mateoe y ee -

público en el Diario Oficial de 21 de novie.bre de 1962, pa

ra la refo-rea conaecuente de la Ley del Trabajo de 1931. 

En el a~ de 1967 el Presidente D1az Ordaz, design6 

una segunda coeisi6n foreada con las •i--• pe~eonas que fo!:, 

maron la anterior y con el Licenciado Adolfo l6pez Aparicio, 

para que prepararen un eegundo proyecto; nueva.ente fu6 en -

la casa de Mario de la Cueva; en loa pri .. roe d1as de 1968,
el Preaidenbl D1a& Ordaz, fu6 infor••do de la ter•ineci6n -

del anteproyecto. Por deciai6n de D1az Ordaz se re•iti6 uno 

cap i a de 1 que se 118116 •Anteproyecto• a todos 1 os sectoro • -

interesados pare que expusieran sus puntos de vista en reln-
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. vacionea por. parte de ' .• chi .. trab<~Jo'dora fueron abundantae 

en tanto q~ · por, 'a patronal .. abstuvieron de hacer coment!. 

r.ioa • . En , ~iata de io anterior, ee estilll6 oportuno que loa -

.. cto~aa .O~iale8 nombraran comiaione• para diacuai6n con -

aua autor•·· · 

la e' ... patronal por conducto de ·"· organ i zac ¡o-:
nea¡ for~ una comiai6n en la que podemaa aeftalar a diatin-

guidoa. ~·~cial iat~• ent~e otroa Fernando Y llanea Ra.oa; Ma

nuel Marv6n, '·Rafael leb .. ija, Manuel Ogarrio, Baltazar Cava-

zoa Flo .. ea, F .. ancia~o B .. efta Gardufto y eventualmente 'salvador 

. labOrdo ;. fo .. .iando e 1 Meto .. obrero M obMrV6 . otro tanto 

igual, aMbO• grupoe con •uy diatinta actit"d. · 

Loe primeroa, de cr1tica fe .. oz al anteproyecto, no

·aolo ceneura..-on 1 ae ideas y princ ipioa general ea de 6ate, •l 
no que .·tellb i'n rechazaron toda• 1 as nortllaa tendiente• • IMijg_ 

rar 1 ea preatac ionee en fovor de loe trabajadores; entre 

otra• objecionea podemoa mencionar: la que docta que la defl 

nici6n de la jornada de trabajo no correepondfa a la real 1-

dad; se oponta tambi6n a la prima pot• trabajo en dta domingo; 

el pago de un aalario doble adicional por el aervicio extra

ordinario preatado en dtae de descanso; rechazaron la idea -

de que loa pertodoe do vacacionea coincidieran con loa conv!_ 

nioa de la Organización Internacional del Trabajo (OIT); y -

que •• concediera a los trabajadores uno prima que les perml 

tiara diefrutar sus vacaciones con indapondencia de eue gas

toe diarios, la de un aguinaldo. En lo relativo a los habi

taclonee concluyeron que no deber1a ruglamentarse la obl ig~-
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. ci~{:~J~~·~it~~¡~~-¡ ;:~ ~: - . ;;g¡~o~ ·.~ h-=e~ · .u;. ... ncia alg~na;-
manif~st:~r~n , ~uela . Leyde, fTrabajo no debh proteger· las i.!l 

vénc iones. de los trabajadores, etc, al gradO que pidieron 

que sólo se hicJe.ran · ref.or•a• procesales a la ley de 1931 y

no ._a 1 as ·partes sustantivas • 

. El sector obrero por su parte fué distinto, acudie

ron a la Comisión con sus respectivas observaciones y pro--

puestas~ · Exigtan ·que _se tratara de un ordenamiento que gen_2. 

ral i::tara las conc:-uistas de loa obrer:~. y elevara loa niveles 

de vida ~ todoíi l9s trabajadOres; otorgLindoles una partici

pación 111&s justa en loa resultados de la producción y distrl 

bución de los bienes. Fu6 de las obaervaciones de este sec

tor de donde derivaron algunas modif-icaciones· en aw~teria de

libertad sindicai, contratación colectiva y ejerci~io del d~ 
recho de huelga. 

Formulado de nuevo el proyecto con las obaervacio-

nos y sugerencias de los. diversos sectores, se hizo preceder 

de una exposici6n de motivos; en el .es de diciembre do 1968 

se remiti6 la iniciativa de la nueva Ley a las C&•aros, don

de nuevamente acudieron las partes, ea decir, los represen-

tantes tanto del Sector obrero como del empresarial. 

En esta ocasión la clase patronal, present6 un est~ 

dio ante las C~maras en que señaló algunos aspectos del pro

yecto de Ley al que dividtan en tres aspectos: no objetablea 

aspectos objetables divididos éstos on conflictos admini~tr~ 

tivos y económicos, y aspectos inaceptables. 

'------------------------- ----- ·--... ·- - .. -
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. ba~ nuevos ' bie'~~f h~ fos pe~ a el! trab~ljo. De 1 os segundOs pod!. 

lftos Mnciontir : · ;.el ~uevo ' concepto de Íntermedi'ario, cuya fj~ 

nalid,ad fU. suprimir la vag~daddelo Ley .de -1931; loa nor

mas · que r:<:conoc ieron el dere~ho ~ :. huelga en loa problemas -
. . 

del contrato~ley;_, las di~poaic .iones sobre el 1 !amado d~sist,i 

miento t _ic ito de ·'a acc i6n, una inat i tuc i6n que debiÓ · aupr i

mi~ laco~iei6~ por eer contraria a la ~quidad y de una cona 

titucional idad . dudosa .; muchas de lá~ norma~ aob.re las r~glo: . 
.. .. · . . . . - . . . . . - . 

mentaciónes especiales; el reconocimiento que hizo la Ley de 

1~ prÓpina coMO part~ d~l aaiario; el pag~ del tiempo que o~ 
ceda al de trabajo .extráordinario autorizado por la Co~stltu 

. . -
ci6n con un salario mayor; la prima por trabajo en domingo;

• 1 pago de 1 trabajo en dtaa · de desean~ con . sal ario doble; · 

dos nuevos d1as de descanso obl igatorlo, · el pri~~~ero de enero 

en el que st se trabajaba en el paeódo y . el cinco de febrero 

· aniversario del primer reconoci111iento. constitucional de lo•-

derechos del trabajo; el aumento del periodo de vacaciones;-

! a prima de vacaciones; e 1 aguinaldo; 1 a ob 1 igac i6n de ottJr

gar becas y de fomentar el deporte; la indemnizaci6n en los

casos de reajuste de trabajadores; y lo creaci6n de hospita

les en empresas de personal numeroso. De los ~!timos se se

ñalan lo referente a la interrupci6n de la jornada de trabo

jo durante media hora, la integraci6n del salario, el escol~ 

f6n ciego, la prima de antigüodad, el concepto de empleado -

de confianza, las normas sobro agentes de comercio y en es~ 

ciol de seguros, las relativos de trobajos a domicilio, huo! 

gas, participación de utilidades y cnsas habitaci6n¡ adom6s, 

este aector intent6 introducir el contrato a pruebn y resta

blecer el de aprendi:aje. 
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-.: . · Ai:-concl u ir 1 ae': re.unionaa con loa repreiaen_iantee, -

't~mbi6n acud.ieron a la'~ c6iaar~s loa mielftbroa de la Col!lial6n

redactora del proyecto a fin de cambiar impreaionescon loa

Dipi.itadcs y Senadores, quienes hicieron varias' modificacio-

nes, algunas convenientes, otras no (como la del arttculo --

3o., Transitorio, relativo a la prima de antigüedad), pero -

sin alterar sustancialmente el texto .original del proyecto. 

la Nueva ley Federal de.l Trabajo, que fuera promu 1-

gada por el Ejecutivo Federal el · 23 de diclaiibre de 1969 y -

publicada en el Diario Oficial del lo. de abril ·de 1970, y- · 

que entr6 en vigor el lo. de ~ayo del mismo año, fue una ley 

que con10 ya hab1amos dicho, vino a superar a la de 1931, 
puesto que establece mejores prestaciones pe~fecci~nando la

t~cnica legislativa, que deacanaa en la nueva. idea de justi

cia socia 1 • No podemos decir que sea todO el derecho de l. -

trabajo, sino que es el ejeaplo de un proceso da for.aci6n -

soc i'a 1 que 11 ama y exige su transformac i6n . de acuerdo con e 1 

progreso nacional y las constantes neceaidodea de loa hom--

bres, pilares incansables de la civilización. 

4.- SISTEMA ACOGIDO POR El ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

El Art1culo 123 Constitucional de nuestra Carta Ma~· 

na, vino a recoger todos loa ideales, aspiraciones y necesi

dades de todas las clases laborantes del Pata; anhelos que -

parectan inalcanzables y que con mucha anterioridad a 1917,
ven'lan siendo las m6a grandes preocupacion•• del pueblo mu~i 

cano. 
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Aquellas _ fU.Oee~ l:eyea ·de --_ 1 nd i ae que fu~'~ari • 1 pun- .. . 
t~ .de -partida de nuestra Leg i s 1 ~e i6n -Labora 1 , ~n cuyas di sp.2, 

siciones eetableciero~ normas tuitivas del Trabajo Humano, 

como son las relativas al salario mfnimo, a jornadas de tra 

bajo, a -prohibir las tiendas de raya, etc, h'abtan señalndo 
; . 

el camino hacia la consecuci6n de nuevos y mejores condicio 

nes obreras. El tiempo transcurr1a, y fue en 1857 cuando se 

fren6 la constitucional izaci6n del Derecho del Trabajo, al 

confundir e 1 constituyente 1 os problemaa de 1 o 1 ibertad de -

la industria e intervencionismo del Estado y por evitar la -

'intromisi6n de '•te ~ltimo en las industri~s y empresas par

ticulares. Esto no podfa ser un obat6culo, la fructffera ~-

idea de que era indispensable legislar cuando menos en mate~ 

ria de accidentes, latfa en los corazono~ de la clase asalá

riada .Y en 1904 en el Estado de Mixico Don Jos6 Vicente Vi-

liada expidi6 la primera Ley en esta materia. 

Dos años mtis tarde en el Estado Neolonenn, don Be!:, 

nardo Reyes expidi6 una Ley que fu6 considerada como la m6s

completa en materia de accidentes laborales, ley que vino a

servir de ba.e a otras legislaciones Estatales, que abarca-

ron no s61o los riesgos de car&cter profesional, sino tam--

bién normas relativas al descanso obligatorio, a la protec-

ci6n del salario y a la jornada de trabajo. 

En 1914, Ctindido Aguilar expidi6 la Ley del Trabajo 

del Estado de Veracruz de reaononcia nocional, lo cual cont~ 

nf a una nr ie de lnnovac iones que garantizaba de manera m6s

efectivo, un m1nimo de derechos on favor de la closo trobaj~ 

dora, y un año m6s tarde en la misma entidad Verocruzana so 



e)¡pidi6 la pri . .era Ley de .Aeociacione• ·Profeeionale•• que -

contribuyó en gran parte pera que nU.•tro Derecho Laboral se 

encauzara co1110 una disciplina jurtdica muy distinta a. la del 

Derecho Civil. En el mis.o año 1915, pero en diferente lu-

gar, el general Alvarado promulgó en Yucatán una Ley del Tr~ 

bajo por la que se creaba el Consejo de Concil iaci6n y Ar•bi

traje; con esta Ley se le di6 al Derecho del Trabajo una fi

nalidad positiva, "La de elevar el nivel de vida de la clase 

trabajadora y la de evitar la explotación del hombre por el

hombre•. Se unieron a esta Ley, 1 a e Agrar i ••, 1 ae de Hac ie!l 

da, las de Catastro, y la• del Municipio Libre, originando -

en su conjunto un nuevo sistema econóMico de Leyes denomina

das como •Las Cinco Hermanasn, que vinieron a eervir como -

antecedente directo a lc•s constituyentae de 1917. 

El Proyecto inicial del articulo 123 Con•titucional 

como anteriormente vi110•, estaba empapado da. ••no• princi--

pios laborales y basados en el ferviente de .. o de reivindi-

car la dignidad de la persona humana, .. diante el estableci

miento de justas condiciones de trabajo. Estableció normas

tuitivae de los trabajadores tales co.a: jornada m&xima do -

trabajo, pr~hibici6n de laborar para mujeres y menores de 16 

años despu6s de la diez de la noche, prohibición de ocupar -

a éstos en labore~ insalubres y peligrosas, en horas extra-

ordinarias y en centros de vicios; descanso semanario, sala

rios, riesgos profesionales, despido y separación del traba

jo, trabajo de las mujeres en estado de embarazo y durante -

el pertodo de lactancia, el derecho de asociación profesional 

tanto de los obreros como do loa patrones, servicios varios

a la comunidad, agencias do colocaciones, ostablecimi~ntos -
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co~tra la ' er.br iagu~z y jiJegoa de azar en : ! o• c~ntroa ~ t~a
bajo; derecho de participar en las uti 1 idades, el patriMO.nlo 

fet~tiliar, .laa Juntaa de Conci 1 iaci6n y Arbitraje, condicio--. . . . . . · ' 

nes nulas en loa contrato• ~- trabajo; apl icaci6n de _ las le-

y_ea de Trabajo, etc, etc. Todoa esto• principios baaodoa en 

.la idea de Juiaticla Social y alentado• por la lucha obrera,

fueronacogido• por nueatro arttculo 123Conatitucional, el-

. cual ·conata de dos apartado• ol "A", que •• refiere a loa-

Derecho• y Obligacioneia del Capital y el Trabajo; y el na" 
. . 

que regu 1 a 1 as Re lac ionea de 1 E atado y sua trabajadores. 

· ... 
.:·: .. :{ 

·' 
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t~ TEORIA tNTEGRÁL~ Y sus ·coNCEPTos FUNDAMENTALES~ 

Nuea~ro 8ia~e•a jur1dico y aue leyes en general, no 

siempre han sido claras, escapando al mejor de loa investlg.t 

dores de la ciencia jurfdica; de aht que, el estudioso del 

Derecho tenga que recurrir a sus antecedentes, como son:' do· 

cumentos hist6ricoa, exposici6n de motivos de leyes, o a 

cualquier otra fuente que 6ste crea conveniente para encon-

trar el verdadero sentido de una ley y as1 poder expl icor -

con exactitud su interpretaci6n jurtdica. 

El investigador por otra parte, para encontrar lo -

correcta interpretaci6n y significado de los normas jurtdi-

cas, tambi6n tiene que acudir a otras normas que tengan un -

punto de contacto con la norma que ae desee interpretar; o -

bien, seguir el sen~ido general del Derecho para asf llegar

a la conclusi6n precisa. Los ~~~edios o .tltodos para lo intet, 

pretaci6n pueden ser distintos, pero el fin perseguido o eea 

la correcta interpretaci6n de una norMa o ley, debe eer lne

qufvoca. 

cu..,do penetra en nuestro espfritu un pens .. lento -

verdadero, penetra Una luz que nos hace ver MUChos objetos -

que anterior .. nte •• nos ocultaban. Ea aquf donde brilla y

resalte el .. rito, y cabe invocar al eMinente Jurista Mexic~ 

no Dr. Alberto Truebo Urbina, quien deacubri6 un nuevo Netiz. 

Uno de loa Juristas m&s importantes, en la tesis proteccio-

nista y reivindicatorio del arttculo 123 Constitucional que

es considerado como uno de los pilares dol Derecho Social. -

No su trata de una aportación cient1fic~ porsonol no~ dico-

- -------- - -- --- - ------------------------------
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el Dr< Trueba Urbina, sino qi.le se treta de una .. re revela-

ci6n de ' los textos del arttculo 123 de la Conetituci6n Mexi

cana de 1917, ( 1 ) de gran repercua i6n en nuestra Leg i al a-

ci6n del. Trebejo y que configura .. La Teoria Integral" de 

nuestro Derecho del Trabajo y de la Previsión Social. 

Esta aportación como ya hemos visto, fue sacada a -

la luz por el excelente Jurisconsulto Dr. Alberto Trueba Ur

bina, a quien Seguiremos sus 1 ineomientos para hacer uno ex

posición mis clara, de la susodicha "Teorfo". 

La Teorta Integral, es el Mensaje dial~ctico a pro

fesores, tratadistas y •inistros del mis alto Tribunal de 1& 

Naci6n, quienes en la prictica desintegraron el arttculo 123 

( 2 ) para prohijar la doctrina y lo legi•lación extranjeras • 

.. Es la integraci6n de todo lo desintegrado y soslayado, con

el propósito de divulgar que el derecho del trabajo naci6 en 

M6xico, y para el •undo en el articulo 123 de la Constitu--

ci6n de 1917, el cual sigUe siendo el •i• avanzado por su fl 
nelidad proteccionista y reivindicatoria del proletariado". 

Es necesario para entender eis a fondo esta teorto, 

e~zar a estudiarla desde sus origenes heredados por el 

Constituyente de 1917. 

1.- ORIGEN Y NACIMIENTO DE LA TEORIA INTEGRAL. 

la Toorta Integral tione su origan en el proceso de 

formaci6n de laa normas del Derecho Moxiccmo del Trabo1jo y -

do la Provisión Soci~l, as~ como on la idontificoción y fu--
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, ·· ' .ti~~ etei Derecho SOCi.l.l ' en. al · ert:1~ulo 123 de nU..ttrti Conatl 

tUc:i6~ Federal de ' 19l7, por lo : q-..,. · au• nor••• no ~lo aon -

prot:e~cioniataa, sin~ tallbi6n reivindicatoria. de loa traba

jadores, en el ca.po de la producci6n econ6aica, en ra:6n de 

su carácter clasista. ( 3 ) 

En nuestra Carta Magna nacieron simult6neamente el

Derecho Social y el Derecho del Trabajo, siendo el Derecho -

del Trabajo parte del Derecho Social y en consecuencia el O~ 

r.echo de 1 Trabajo, no ea, ni Derecho P6bl i co ni Derecho Pr i

vado, sino una ciencia aut6no111a, no obstante su 1ntima vine~ 

laci6n co.a ra•a del Derecho Social, que nace y se fundamen

ta en la dial6ctica Revolucionaria d8 1910 y en loa princi-

pios y textos del arttculo 123 de la Conatltuci6n de 1917. 

En loa debatea .del Constituyente y consecuentemente 

en la interp~taci6n econ6•ica de la historia del artfculo -

123 Conatitucionat, la Teor1a Integral descubre el carácter

eocial del Derecho del Tr.bajo; en tal raz6n, cabo hacer un

breve r••-n da loa -ncionados debatas a fin de entender -

de .. nera -'• clara nuestra teorta proteccionia~a y reivindl 

cator i a de loa trabajadores. 

En le •aftena del 26 de diciallbre de 1916, en la 

Aa.-blea Legislativa d.·Quer6taro fue presentado por tercera 

vez el dict ... n del art1culo So., que viniera a originar ta~ 

ta conmoción a loa Constituyentes y pol6111ica entre Juristas

Y profanos da la Ciencia Jur1dica. El debatido dictamen del 

arttculo So. do lo Conatituci6n de· 1857, no a61o contento-

el texto del citado ~rtículo, "nadie puudu ser obligado 

-·-- - - ---- -------- ------------------
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. y ·- ~~~- ¡ ·~·:·_¡~.-t~ -~~; ·i~~·i¿n• ;• ~¡~~- que. t 'alllbi'n ·. incl u1a nuevo• 

pr_incipiolll que .~'~tring.1en · la libertad del trabaj~, diapo--

n iendo que e 1 contrato de trabajo no podrf a exceder su ob 1 i

gatoriedad de un ai'\o en perjuicio del trobaja~r; ademA~ CO!!!, 

prendfa dicho texto, la jornada 1116xima de ocho horas, prohi

bición del trabajo nocturno industriDI paro mujeres y mono--

· ree, y el deacanaó ae•anal; principios é~tos expuestos y re

cog i doa de 1 a a baaea de 1 aa leg i a 1 ac iones Yucatecas, a 1 ni-

ciativa preaentada por la D'iputaci6n Veraeruzana entre loa -

que figuraban C6ndido Aguilar, Heriberto Jara y Víctor E. -

G6ngora. 

Doa fueron los bando• que en un principio ae for••

ron .en laa diacuaionea parl ... ntariae, alendo uno de ello•

el de loa Juriatae qUe aoatan1an la teais del Conatituyonte

de 1856-1857, negando la incluaión da precepto• reglaMenta-

rio• en nueatra ley Supre•a, Mientras que al otro grupo eat~ 

ba conatitufdo por todoa aquello• que no tenfan forMacl6n j~ 

r1dica pero que aie•pre lucharon porque .. plaa•aran aue 

ideaa revolucionaria• $n _nuaatra Conatituci6n. Jara, VIcto-

ria y Manjarrez cl .. aron la incluai6n de principio• aoclalea 

an una nueva Conatituci6n, en tanto que Don Fernando Llzardi 

.. opuso al dict ... n recordando la teaia Vallarta, que con-

aiata en que la Conatituci6n no debe contener precepto• re-

gl-ntarioa ya qua 6atoa correeponden a lee leyes que M d!, 

rivan da ta •i .. a Conatituei6n, argu .. ntando el citado Juri~ 

taque las nor•a• aobre la jornada •6xi•a de trabajo de ocho 

horas, la prohibición del trabajo nocturno induatriol de MU

jeres y menores y el desc~nso hebdomadaria ora objoto de una 

reglamentación derivuda de la CartA Magna. 



·! ~ .... ;• ~: . .. :. ·~ · ·. 

.,,_ .. ·· 
...... .. . 

. ·• ~. · : 

Fue ·H8riberto Jara ;quien erisi6 uno de ' toa •6s tra.!f 

cendent~ les di acureos. en . e 1 que p 1 ante6 1 a nece S i dad de un a 

Cónstituci6n Poi ttico-Social, qu~ . rompiera los viejos conceE. 

tos políticos y saliera de los moldes estrechos, convirtién

dose éste en el precursor de las Constituciones Polttico-So

ciales. Jara en su peroración propuso un nuevo tipo do Cons 

tituci6n, arrollando a los letrados de aquellos tiempos que

sólo conoc¡an las Constituciones Poltticas que se componen

de: la parte dogmática, derechos individuales del hombt•e or

ganización de los poderes p6bl icos y responsabi 1 idad d~ fun

cionarios, sin contener nada •ás de importancia ya que n~da

se sab1a en el •undo de alg6n otro tipo do Constituci6n; ra

z6n ésta, que una vez. •~s viene a de~stror que nuestro Con~ 

tituci6n fue la pri.era en el mundo en consagrar goranttas -

sociales en favor de los trabajadores. 

En el gran HTeatro lturbide•, tdmbién se planteó la 

necesidad de establecer bases constitucionales de trabajo e~ 

.a áon: jornada •6xima, salario •1ni~, descanso somanario,

higienizaci6n de talleres, fibricas y •in~a, convenios indu~ 

triales, Tribunales de Conciliación y Arbitraje, prohibición 

de trab6jos nocturnos a las aujeres y ni~os, seguros e inde~ 

nizaciones, etc, base• propuestos por u~ joven obrero yucat~ 

co llaaado Hector Victoria; Pastrana Jai.as .As tarde inter

viene, se adhiere a la opinión do Victoria y habla en favor

de los tr.bajadores. 

En las aesiones dot dfa 27 contin6an los discursos

en favor de una legislación laboral, protectora dol tr.sb.lj;¡

dor del taller y do la fAbrica; en tanto qua C<1rlos L. Gt•uci 
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das se prof'!ünC j a Contra 1 a e~:pl ott.c i 6n en e 1 ·t~ab·~jo y ·~eóf.! 
ma una part ic ipac i6n . en 1 as ut i 1 idades empresaria 1 e ti en fa;.

vor de los obreros; derecho éste que se encuentra conseg~ado 

tanto en nuestro articulo 123 Constitucional, como en el 117 

de la Nueva Ley federal del Trabajo, que a la letra dice: 

Articulo 117.- ulos trabajadores participarán en -

las utilidades de las empresas, de conformidad con el porcen 

taje que determine la Comisi6n Nacio~al petra la Participa--

ci6n de los Trabajadores en las Utilidades de las EmpresasH. 

En la siguiente sesi6n del d1a 28, el Diputado Ma--

c1as interviene para exponer la sistem~tica del C6digo Obro

ro que por orden del Primer Jefe habta redactado y defiende

las ideas expresadas en la tribuna parlamentaria para prote~ 

ci6n de la clase trabajadora, señalando que la Revolución -

Me" icana tendr& e 1 orgullo legtt imo, d" mostrar al mundo que 

ea la primera en consignar en una Conatituci6n los sagrados-· 

derechos de los obreros. Este Diputado de grandes convicci~ 

nes fu6 una de las más elocuentes figurós y pilares del Con

greao Constituyente, ea el hombre que vino a imprimir al 

art1culo 123 su sentido clasista; invoco la teorta del valor 

la plusval1a, el salario justo y dec14ro que la huelga es un 

derecho social econ6mico. Habla tambi6n de la necesidad de

coapensar en forma justa al obrero; aalmismo, enfatiza del -

derecho de los inventores que se loa roban loa due~oa de las 

industrias; explica la funci6n de las Juntas de Concil iac16n 

y Arbitraje para redimir o lo clase obrora y proclnm~ au cr~ 

do socialista eatimendo como lo solución m~s viable, tol ve% 

1 a Cm ÍC<I de 1 problema obrero, 1 a soc i td i zoc i6n de 1 cctpi tal -
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~~ . favor de •• clue tr~ajeétora; i).Asn• .... ,. ~r ' 1• ~- ·¡~¡!l 
· dicac i6n de loa derechos ~ 6atoe, ~reaentando como armas de 

lucha para hacer valer sus derechos dé cla~~. la asociación-

profesional y la huelga. 

La fase m~s importante para nuestro estudio, ea el

proceso de gestación del artículo 123 Constitucional, fu6 en 

la sesión del 13 de enero de 1917, cuando se presentó un pr~ 

yecto que se concretaba a proteger al obrero, que sint6tica

mente dice: 

"El Congreso de la Unión y loa Legislaturas de loa

Estados, al legislar sobre el trabajo de caricter económico

en ejercicio de sus facultades respectivas, deber~n sujetar

se a las siguientes bases: 

a).- La duración de la jornada m&xima ser& de ocho-

horas en los trabajos de fltbricas, talleres y establecimien

tos industriales, en los de minerto y trobojoa similares, en 

loa obras de construcción y reparación de edificios, en laa

v1aa ferrocarrileras, en ·las obras de los puertos saneamien

to y dem6a trabajos de ingenier1a, en las empresas de trans

portes, f .. naa de carga y descarga, en labores agrlcolas, e~ 

pleoa de co.ercio y en cualquier otro trabajo que sea de ca

r&cter econóMico•. 

Lógicamente que esto proyecto s61o protegfo y tute

laba el trabajo económico de los obreros de loa tallores y

f&bricas que eran los m5s explotados y no &6 ~probó; •in em

bQrgo, s1 se aprobó el dictamen quu modificó ul pr~~mbulo --



~- . enterior que co .. prende: •• trabajo de loe obreroe, jorna 

leroa~ etápleadoa, dom6at icoa, artesanos y de una •enero gen~ 

ral todo ' contrato de trabajo. Fue presentado por la Comi--

sión de Constitución y redactado por MClgica en el cual se h!!. 

ce extensiva como ya vimos, la protección para el trabajo en 

general, es decir, para todo aquel que presta un servicio,, 

otro; concepto básico en la Teorfa Integral yo que comprende 

todos lo~ contratos de prestación de servicios. Podemos de

e ir ~ue donde antes se a 1 zaba e 1 famoso catA 1 ogo de 1 os der~ 

chos inal ineablea del hombre, aparece ahora la modesta Carta 

Magna de la jornada legal del trabajo quu establece por fin

claramente, donde termina el tiempo vendido por el obrero y

donde e•~ie:r.a aquel de queo él puede disponer. 

Nacen aat por primera vez. en M6~ico los Estatutos

Sociales del Trabajo y de la Previsión Social y el Oor•t•cho

a la Revolución Proletaria para la Reivindicación de loa -

Derechos de los Trabajadores, tal como lo hablan dicho los -

Constituyentes del li, las bases para la legislaci6n del tr~ 

bajo han de reivindicar los derechos d6l proletariado. Asl

quedcl fincade la Teorto Integral, en la función revoluciona

ria del derecho ~xicano del trabajo, que os un derecho de -

los trabajadores y de la clase obrera •pr•oteccionista y rei

v i nd icator i a•. 

2.- LAS FUENTES DE LA TEORIA INTEGRAL. 

Por fuente entendemos o 1 1 uger donde brota anuo de

l~ tierrd, ahora bion, por fuente del derecho del trüb~Jo se 

entiende "L.t g6neeis de la norma y les di\feroos CKpreainnes-
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de lti . •iMi~; el dereé:ho ~ legieledo, el ' .. pont6neo y la juria

prudl.ncie, aa1 co.o cual,quier otra coatulllbre laboral protcc

ci~niate de loa trabajadores•. 

Hemos visto que la Teoria Integral, su origen, y la 

esencia social del derecho del trabajo, las encontramos en -

el Diario de los Debates; consecuentemente, los fuentes de -

nuestro teoria integral las encontramos'en la historio de-

nuestras luchas sociales contempladas a la luz del materia-

lismo dialéctico, en la lucha de clases, en la plusvalta, en 

el valor de las mercanctas¡ en relaci6n a esta última Carlos 

Marx dice: 

•El valor de las mercanctas est& on raz6n inversa a 

la fuer:a productiva del trabajo. lgual•nte lo está, porque 

ae halla determinado por valores de laa morcanctas, el valor 

de la fuerza del trabajo. Por el contrario, el plusvalor r~ 

lativo eat6 en raz6n directa a la fuerza productiva del tra

bajo. Au.enta cuando au.enta la fuerza productiva, y baja -

cuando 6ata baja". 

Otras fuentes laa encontr.-oa en laa luchas contra

la explotación y la propiedad privada, en el hu•ania.a aoci~ 

lista y la •'• fecunda de laa fuentes de esta teoria la en-

contraMOs en las nor•a• proteccionista• y reivindicatorias -

del artfculo 123 Constitucional. Por la trascendencia ao--

cial de aus nor•aa, transcribiMOs aqut los boaes que con"ti

tuyen loa eatatutoa proteccionistas y reivindicatorios du 

los trabajadores bien en el caMpo de lo producción económico 

o 6n cualquier actividad profeaional y on los 1 lomados ~~rvl 

""\ · 
·-.: 
.:._: 

., ! 



·· .. , . .... ,_ 

-.. . -:·· · ' ' . · . · ,, ' 

- ' 124 ' 
. < 

.. ~·. 

·. Son normas proteccionistas se~oladas por el cltodo

art1culo, las mencionadas en las siguientes fracciones: 

1.- Referente a la jornada de ocho horas. 

11.- Que se refiere a la jornada nocturna de siete

horas y prohibici6n de labores insalubres y peligrosas para

mujeres . y menores de 16 años y norm6tica del trabajo noctur

no industrial. 

111.- De la jornada m&xima de aoi~ horas para loa

mayores de 12 años y ~nores de diecia6ia. 

IV.- Que establece un dta do descanso por cada seis 

de trabajo. 

v.- Que prohibe los trabajos ftsicoa considerables

para las mujeres antes del parto y descanso forzoso deapu6a

de 6ste. 

VI.- Se fijan loa salarios •tniNOa que deben disfr~ 

tar loa trabajadores para satisfacer sus necesidades nor•a--

1••· 

VIl.- Eat.blece, que para trabajo igual debe corre~ 

ponder aala~io igual. 

VI 11.- De la protección al solario m1nimo, 
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x.~ Q~ ea~ablec-ia el pego de aillarioa en .Oneda de~ 

curso leg~l. 

XI.- Que 1 i~ita el trabajo extraordinario y señalo

el pago por este concepto en un ciento por ciento m&s. 

XII.- Que establece la obl igaci6n de los patrones

de proporcionar habitaciones c6modas e higiénic~a a sus tra

bajadores. 

XIII.- Obl igaci6n patronal de reservar terrenos pa

ro el establecimiento de mercados, servicios municipales y -

centros recreativos en los centros de troboJo, cuando su po

blación exceda .·dé doscientos habitantes; oal como la pt•ohibl 

ci6n de expe~dios de bebidas alcoh61 icas y juegos prohibidos 

en los centros de trabajo. 

XIV.- Reaponaabili:a a loa empresario• por acciden

tes de trabajo y enfermedades profeaionolcs. 

XV.- Obliga a los patrones a observar preceptos de

higiene y salubridad y de tomar medidas preventiva• de ries

gos de 1 trabajo. 

XX.- Señala la integración de las Juntas de Concil i~ 

ci6n y Arbitraje con ropreaentaci6n de los trabajadores, de

los patronea y del gobierno. 

XXI.- Se rcsponsabil i:n ~ los pütrones en c~ao Je -

no someterse al arbitraje de las Juntas y por no acatar ni -
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XXII.- Que establece la estabilidad absoluta para

todos los trabajadores en sus empleos. Además la obligación 

patronal en caso de despido injustificado de trabajadores, -

de reinstalarlos en el trabajo o pagarles_el importe do tres 

meses de salario a elección de éstos. 

XXIII.- Otorga preferencia de créditos a loe traba

jadores, por encima de cualesquiera otros, en caso de concu~ 

so o de quiebra. 

XXIV.- Que establece la no uxigibilidad de las deu

das que excedieran dé un mes de sueldo. 

XXV.- Señala el establecimiento de servicios gratul 

tos de colocación, 

XXVI.- Brinda protección al trobajodor que seo con

tratado para trabajar en el extranjero, garantiz6ndole gas-

toa de repatriación por el empresario. 

XXVII.- Nul ifica las condiciones del contrato do-

trabajo, que aean contrarias a loe beneficios y privilegios

establecidos en favor de los trabajadores, o las renuncias o 

estos derechos. 

XXVIII.- Se determinan lo~ biones que constituyen

el patri~onio familiar. 
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. ci6n ~oluntar,i• •• t~.abejo, de eccident .. o de cualquiera -

xxx.- Declara de utilidad aocial la construcci6n de 

casas baratas e higi6nicas a cargo de lae Sociedades Cooper~ 
. . . 

·tivas, para ser adquir.idas en propiedad por loa trabajadores. 

En cuanto a las nor•a• reivindicatorias pode~• ae

i'\alar , ~ .~· que a continuaci6n enunciamos, loa cuales en la a~ 

tu a 1 i d:d· 1 a el ase trabajadora no ha vi ato re a 1 i .:a dos sus de

rechos~ porque en un • i ate111a coBIO el nuestro, en e 1 que co1110 

ya he.oa dicho en el capttulo que antecede, todo ae convier

te en ~rcancta y se co111pra o se vende; la deMOcracia capit~ 

1 iata avanza y · se consolida dta a dta, mientras que en su -

trillar va dejando 111archita, la justicia social rcivindicat~ 

ria. 

Fracci6n IX.- El derecho que lea asiste a loa troba 

jadorea a la participaci6n en las utilidades de laa e~~tpresaa 

o patronos. 

XVI.- El Derecho de los trabajodores para coaligar

se en defensa de sus respectivos intereses, formando aindic~ 

tos, aeociacionea profeaionales, etc., y ••• 

XVI 1.- El reconocimiento dol dorocho de huuluo pro-



fea iori.'t o revo 1 uc ionar.i a. 

3.- OBJETO DE LA TEORIA INTEGRAL. 

El objeto de ·la Teorh Integral, ea explicar la Te2, 

rta del Derecho del Trabajo como parte del Derecho Social; -

co.a un orden jurtdico dignificador, protector y reivindica

dor de los que viven de sus esfuerzos •anuale~ e intelectua

les, para lograr el bienestar social de la comunidad obrera, 

la seguridad colectiva y la justicia social, social izando -~ 

los bienes de la producci6n. ( 3 ) 

La Teorta Integral, ea derecho del trabajo en cuan

to a la regulaci6n jur1dica de que todo aquel que desempeña

un trabajo, ea trabajador, y por su carActor lo protege, lo

reivindica y lo dignifica en el más a.-pl io contenido de jus

ticia social. 

Esta teorta explica que el Derecho del Trabajo, ea

protector de todo aquel que presta un .. rvicio a otro, en ~~ 

campo de la producci6n econ6•ica o en cualquier actividad 1~ 

boral, trat,ndoae de obreros, jornaleros, empleados al ser-

vicio del Estado, doD6aticos, artesanos, D6dicos, abogados,

ingenieros, artistas, y en general a todos los profesionis-

tas. Asi•i..o, explica que ea derecho nivelador frente a -

loa patronea; que es derecho reivindicatorio de la clase tr~ 

bajadora, para social izar los bienes de la producción; que -

ea derecho legítimo a fa revolución prolotdria que transfor

mar6 a la estructura capitalista •• En esto sentido, Kel le~

Kovalz6n no• dicen que: nel antagoni$mo entro las clasee ---
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: oprillid~• y 1 a• claees opre'eor•• · las lleve i~ev itabhiMnte 

.1 enfrent•i•nto. Po~ e~~. la par con ladivi•i6n cteta

aoc iedad en e 1 asea, engendrada por 1 a detentac i6n de 1 a pro

piedad privada, la lucha. de clases es para la claae do•inan

te y explotadora un .. dio de conaol idar su dominaci6n, y pa

ra la cl~se opri•ida y explotada, el 6nico medio de emancip~ 

ci6n. la lucha revolucionaria de clases es el 6nico medio -

con que ee resuelven en las formaciones ontag6nicas, los r-r2. 

blemas candentes del desarrollo social y se asegura la vict2. 

ria de lo nU.vo sobre lo viejo ••• La revoluci6n misma es el

punto culminante del desarrollo de la lucha de clases. Así -

la lucha de clases revolucionaria, es lo forma de actividad

so.c i a 1 h i st6r i camente neceaar i a que permite rebasar e 1 marco 

de la caduca formdci6n socioecon6mica e Impulsa de este modo 

el progreSo de la sociedad; la eleva a un peldaño nuevo y s~ 

perior, cuyas condiciones materiales han *Ido preparadas pa

ra e 1 avance de 1 a produce i6n". · 

La Teorta Integral señala ta~t~bi6n, que el derecho -

administrativo del trabajo est~ constituido por regl<~mentoa

laboralea para hacer f :mctible la protección social de los-

trabajadores y que el derecho procesal del trabajo, co-a no~ 

ma del Derecho Social, eJerce una funcl6n tutelar de los tr~ 

bajadores en ol proceso, en ra&6n de que las Juntas de Concl 

1 ioci6n y Arbitraje est~n obligadas a redimir a la clase tr~ 

bajadora supl lendo sua quejas o reclamaciones mal planteadas. 

Estimamos que en la mcdidG de c1pl icaci6n conjunta -

do toda eat4 gama Je pr•incipios bt!sicos de la Toorta 11\t:e--

gral, ésta podrS rcali%ar en ol devenir h i st6rico, la prote~ 
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e ió,. : y ·reivindicación · diÍ todos loa trebejadorea~ • .. a cual 

fuere su . actividad ya que la Teorh Integral supera al con-

cepto tradicional d8 proletariado, hablando Canicamente de -

trabajadores en general • 

La Teorfa Integral en la lucho por la clarividencia 

· del Derecho del Trabajo, persigue, no sólo la realización de 

la dignidad hu.ana, sino taMbi6n su protección y reivlndica

ci6n; apreciación 6sta., de profundo. contenido social, consi

derado co.a el Sum.un de todos los derecho• protectores y -

reivindicatorios de obreros, campesinos o de cualquier clase 

económicamente d6bil, para acuñar desigualdades y corregir - 1 

injusticias sociales derivadas del capital. 

Pode1110a decir, que con e 1 al nd i cato y su arma .. E 1 -

Derecho de Huelga", surge la din6mico de la Teorfa lntegral

·haci6ndose latente en la protección, dignificación y reivin

dicaci6n ~1 trabajador • . He aqu1 In introMisi6n de ésta en

su carácter tutelar para todos aquello~ que se asocian en d~ 

fenaa de sus respectivos intereses. En este coso lo Teorfa

lntegral debe apl icaree tanto en teorfe coMO en pr,ctica; es 

decir, la finalidad de esta teorfa es la protección del tra

bajador en sus derechos, evitando a toda costa las injusti-

cias que .obre este hiciere objeto la clase patronal, siendo 

por 1 o tanto derechos ni ve 1 adores entre 1 os patrones o ompr!. 

sarios y la clase trabajadora. 

Es Derecho Dignificador ~n cuanto quo implica en st 

mismo la igualdad un el trato, es ducir, quo se lo con~idera 

como ser humano respecto el los demC.e y cspeciollllflnt., frente-
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, el · petr6n; por :t.lrito, •• ~n D~riacho · de · ~Han idadl •. un Derecho,;. 

~ no ·~oPc>rtar ·1116• hu~i· Hac i~nea, vejac io.nea o m~noaprec i~a • .:. 
Ee ·Derecho Rei~indicatorio, .porque' tiene por obj~to que los~ 

. . 

trabajadores recuperen la pluaval .t.a con los bienes de la prg, 

ducci6n qUe provienen del régimen de explotación capitalista. 

En tal razón, cabe advertir que la justicia Social

del. arttculo 123 Conetituc ional, no a61o ea re ivindicadora -

en el equilibrio y tMjoramiento eco!'6mico de la clase obrera 

sino que tiende al equitativo reparto de loa bienes de la-

producción, ea decir, ea socializador de eatoe bienes. De -

ah1 la idea a la que el Dr. Trueba Urblna llama "juvenil", -

consistente en que "El Derecho Social ea Reivindicatorio y -

la huelga •• Derecho Socia 1 que en un mo~~~ento dado transfor

mar6 el Ñgi~~en capital iata mediante el caMbio de las eatru~ 

turaa económica•"• 

El Derecho del Trabajo ea protector y reivindicador 

de la persona humana considerado como "trabajadorn, que se -

encuentra desposetda y s61o cuenta con su fuerzo de trabojo

p~ra poder subsistir. Al capital iata le hoce · falta un trab~ 

jador interesado económicamente que vendo au fuerza de trab~ 

jo. Ante tal situación el capital le quita al obrero, tanto 

los medios de trabajo, como el producto obtenido, obl igándo

lo a vender su mencionada fuerza de trabajo. Para el traba

jador, el trabajo no ea m~s que un medio de exiatencia, en -

tanto que para el capital iato la producci6n mediante el trn

bajo, ea un medio de obtener gananciae. 

Carlos M~r~, nos brindo un ejamplo del Procu"o del-

. . ·, 



Trabajo, .•Et ullo .da 1 a fu;.rzá de trabajo u el trabajo mi HIO. 

El co•pre~r .de la fuerza de trab~jo 1~ conau..., · haciendo tr.!. 

bajar a su vendedor ••• El trabajo ea en pr in~er 1 ugar un pro

ceso entre el hombre y la naturaleza, un proceso en que el -

hombre media, regula y controla su metabolismo con la natur~ 

leza ••• El proceso de trabajo en cuantó proceso, en el cual

el capitalista conswne la fuerza del trabajo, muestra dos-

fenómenos peculiares: primero, el obrero trabaja bajo con--

trol del .capital ista, a quien pertenece el trabajo dé aquél:, 

Segundo, el capitalista vela porque el trabajo se efect~e de 

la debida manera y loa medios de producción so empleen con -

arreglo al fin asignado, para que no se desperdicie materia

prima y se economice el instruMento de trabajo, o sea que s~ 

lo se desgaste en la medida en que lo requiera su uso duran

te un d1a de trabaje, como fe pertenecer6 el uso de cualquier 

otra Mercanc1e que éste alquilara•. luego entonces la fuer

za de Trabajo crea el valor y el poseedor del dinero, adqui~ 

re esa fuerza como mercanc1a; pero el artfculo 123 vino a -

elevar al trabajo al m&s alto rango humano, no sólo para su

protección sino para su definitiva redención. 

La Teor1a Integral no es sólo la explicación de las 

relaciones sociales del art'tculo 123 y de aua leyes reglame~ 

tarias, sino que ea fuer~:a diai'ctica para hacer conciencia

en la clase obrera a fin de que .aterialice sus reivindica-

ciones sociales, procurando la transformación de las estruc

turas económicas que sólo con la revolución proletaria se 1~ 

grart. a lgCm d ta. 

La e~pl icaci6n de esta teor'ta, deriva de una alntu-



ale ~ ~-r~ .. : · i :~,.~tiaeci6n d.i Der~cho Mexicano del Trabajo, de 

t ·~ Hititoria cla lea . lucheÍr proleta ... i•• y de las ,angustias y -

Malestares de los ca•P.•inos y obreros de la Revolución MGxl 

cana de 1910, epi sod íos tri ates pero que dieron origen o 1 a

ideolog1a social de.l Constituyente de 1917, posteriormente

plaaMadss en el art1culo 123, el cual establece principios -

igual itario• en las relaciones de trabajo, con la finalidad

de 1 iquidar evolutivaMnte la explotación del holllbre por el

hoMbre. De ah1 que 1 a teoría de 1 Derecho de 1 Trabajo, se -

avoque al estudio no e61o de la co•plejidad de las relacio-

ne• entre loe factores de la producción, sino de todas las -

actividades laborales en que un hombre preste un aervicio a

otro, o que trabaje ·para st mismo, para oxpl icar su natural~ 

za y se~alar la norma aplicable, ast COMO determinar las fuu 

ciones del Estado de Derecho Social, en lo que se refiere a

la Legislación del Trabajo, de.astrando ovidente.ente que es 

fruto genu1no de la dial~ctica sangriento de la Revolución -

Mexicana y que es una norMa .autóna.a con derechos materiales 

e inmanentes exclusivos para todos los trabajadores del pota 

en las relaciones obrero-patronales. 

la Teorfa Integral explfcita.ente lo ha de.astrado

sin disfraa-iento de ning•Jna naturaleza como lo han hecho -

loa jur iatas burguesea que han tratado de da ... lllbrar en toda 

eus for••• el art1culo 123 Constitucional. T.-bi'n queda~ 

.astrado que los derechos sociales estin vivos para cumplir

con su función, la m6s importante, su función Revolucionario 

de Proteger, Tutel4r y Reivindicar a los trabajadores en ge

neral, a todos los económicamente d6bi les frente o lo111 podt:'

rosos capitel iatos, para zafar al hombr6 do l~s odio&db ga-

rras de la e~plotaci6n y de la miserta. 
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· 4.-:- TEORIA PROTEC.éiOtÚSTA ·¡)E LOS TRABAJADORES. 

El Dr. Trueba Urbina, se~ala que el art1culo 123 a

la luz de la Teorta Integral, peraigue dos fin~l idades: 

la Primera . •ProteccioniataH, a la que el. citado ju

rista llama cara o lado v.isible del arttculo 123 y 

la Segunda •Reivindicatoria•, cara o lado invisible. 

El Derecho del Trabajo constituye un m1nimo de ga-

ranttas . aocialea para los trabajadores. Estos derechos m1nl 

mas del arttculo 123, son el punto de partid• •Arriba de -~

ellas todo, por debajo de sus prestaciones nada•; ejerciblea 

.tanto por los trabajadores como por la clase proletaria con-

la finalidad de socializar el capital. 

los principios o derechos consignados en el cit•do

art1cu,ó, tienen un sentido •6• proteccionista que reivindi

catorio. En este .. ntido entende.as por proteccioniete al -

conjunto de noraas que de une ••nera gener•l tutelan a todos 

aquellos trabajadores, que viven de aue esfuerzos f1sicoe -

(•ateriales) o intelectuales sirviendo a otro. Cabe recal-

car que nuestro Derecho del Trabajo, no es e6lo un estatuto

de lucha abierta contra el capitalismo, sino ta.bi6n de lu-

cha perpetua contra el imperial iaMO y colonialismo. 

El art1culo 123 Constitucional invariablumcnte tuvo 

. : , 
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eu or.igen en ' le Col~ia, ·~~el donde :ee cobije el rogi .. n -

de la' e"plotaci6n hUÍIIane, L .. leyes de India• constituyen -

el punto de partida, • la luz de · sus estatutos en defensa -

del trabajo, aunque nunca 6stos hayan dado un paso positivo. 

Vinieron posterior.ente la Constitución de Apatzing~n de 22-
de octubre de 1814, las de•6• Constituciones poltticas hasta 

la del 5 de febrero de 1857, que 6~ica .. nte consagraron la -

libertad de trebejo o industria y su• preceptós son m6s bion 

poi ttico• · que protectores y tutelares de los trabajadores. 

Con la Revoluci6n Me"icana co•ienza el desbordamien 

to en la lucha por el Derecho del TrabaJo, principios que pa 

coa aftas •6• tarde vinieran a cristalizar .. en el arttculo 

123 de le Constituci~n Me"icana de 1917, que nacieron como -

un conjunto de no~•• proteccionistas tanto en el ca•po del

trebejo econaico, COtiO en 'el trabajo en general. 

En general dice Truebe Urbina, todas las disposicia 

nes social•• del erttculo 123 son proteccionistas de los tr~ 

bejadores y de la cta .. obrera. La epi iceci6n de las mismas 

tiene por objeto el .. jor .. iento de eua condiciones econ6ml

cas y por consiguiente alcanzar cierto bienestar social, en

función niveladora. 

Mario de la Cueva, .. hab1a pronunciado en contra -

de esto tesis, ahora argu .. nta siguiendo de Marx, que e 1 de

recho colectivo de trabajo, despu6s del Constituyente cambió 

de perspectiva y ae produjo le supremacta del trabajo; de m~ 

nera que el Derecho Colectivo de Trabajo no fu6 una concusión 

de la burguesla y del eetado burgu4a, sino que se trota do -
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una ililpoaici61'1 de:l tr~bajo o.1l ~apital. Aceptar la tesia pr9. 

teccioniete para de le Cueva eignifica, que serta como inte!l 

ter une~ tute' la que 1 o• trabajador•• no necea i tan, es negar -

la fuerza da la claH . . trabaj.-adora leeionando la dignidad del 

trabajo ya que loa trabajadore• poMen la fuerza suficiente

para luchar de igual a igual con el Capital y a~n m~s para -

luchar con el Eetado, protector de la burguesta, El autor -

citado pr6ctic ... nte de•ueetra, qua las diapoaiciones consia 

nadas ~n nueatro .art1culo 123 fluyeron como resultado de la• 

inapla:ablea exiganciaa de la claae obrera. 

La teor1a jur1dica y social del artfculo 123, desde 

la gesr,,c i6n de sue normae, ha ven ido a demoatrar y a poner

en • .., i dcnc i a e 1 caricter protecc ion 1 ata y tute 1 ar de éatas ·;. 

no a6lo a loa mal llamadoa wtrabajadorea aubordinados~, sino 

a todo~ loa trabajadora• en general, oa decir, no aolo en el 

campo d~l trabajo econ6mico, sino que au juricidad es de mu

cho m6s o.1lcance englobando a todos los trabajadores como son 

obreros, campesinos, profeaionistas, arteaanos, dom6sticos,

etc. 

la extensión y alcance proteccionieta y tutelar de

los trabajadores primeramente se estampa en el dictamen de -

nuestro arttculo 123 Conatitucionol, al decir •que la legis

lación no debe 1 imitarse el ·trobajo do car&cter económico, -

sino al trabajo en general, comprendiendo el do los emplea-

doe, artoaanoa y dom6aticos, El pre6mbulo de dicho arttculo 

sin embargo, recoge eeta aportación eRtatuyendo: 

HArttculo 123.- El Congreso do la Unión, y las le--
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baJo; · i~nct.dee en •••• neceaiclect. •• e~. ~g -i6ri • . ~¡~ .' ~on~~ .. 
ven ir fea baaea .eiguientea~ .1•• cual ea · regirin el . trabajo de 

los obr;¡roa, jornelero•l _eÍipleedo• • . ·do...ticOa y artesano• · 

y. de una· ilenera general, todo contrato de. treba.jo". ( 4 ) 

Ee~bvioque laa _¡,o,..ae de trebeJo, partiendo de--
- ' ·' ' . . . . ' 

eatoa pril\c ipioa,_. consagren un •1n ¡., de gerent1aa aoc ial~s
en fa'vor de la claae· laborant• frente .;. · loa explotedOres y -

. lleven in .. nent:e .· au· ~aptritu protector el a ·redo qua a~~peren-
' ' 

ciO· al trebejedor contra .eu per•anente eetedo ele necesidad, -

nul ifique de pleno derecho · t:odea laa renuncie• que 6e~e haga 

valer, co., puedan aer lee aei\aladae en le frecci6n ·XXVII de 

' nuestro ert1culo 123 Conatitucional, ci- • continueci6n -!l 

ciona.,a: 

a).- lae que estipulen una Jornada inhuaene notori~ 

~~~ente excesiva; 

b).- lea que fijen un aalario que no aea reaunere-

dor a juicio de lea Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje; 

e).- Las que estipulen un plazo ••yor de una se•ana 

para el pago de salarios; 

d).- lea que aei\alen un lugar de recreo, fonda, ca

f6, cantina o tienda para el pago de salarios, cuando no se

trate de empleados en eaoa estableci•ientoa1 

e).- Laa que entraften obl igaci6n directa o indiroc-

.- .. 

, .- ; 

- ---------·-------------------------------------------------------



. . . 

te· dli adquirir erttéuloe de c~nliúi.O ' •n t:iendáia 

~-r~inedo~; . ·· 

f).- Lee que estipulen retención de los salarlos ·-

. por concep~o ·· ·ul~~•; 

.g).- Les 'que consti~uyan renuncia por par~e del 

obrero, de les indeiÍIIn i zac iónes pé,r ecc idenwa de trebejo y . -

enfcrMdedea pro'•• i~neles a que ••~• ~enga derecho; y gene

ral izando; · 

h).- Todea las demia es~ipulacionea que impliquen . ~ 

renuncia de algCan otro derecho consagrado e favor de 6atoe,

aei'\aladoa en les Leyea de protecci6n y auxi 1 io a loe trebej~ 

dores. 

Ea manifieato el proteccionismo del arttculo 123, -

que por su eaenc ia social se encuentra integrado por un con

junto de norma• que tienen como finalidad la dignificación,

protección y reivindicación de los trabajadores para solici

tar loa bienes de producción. 

la Teorte Integral de nuestro artfculo 123, es v61l 

da tanto desde el punto de vista de las relaciones individu~ 

lea de trabajo, como en lea colectiva~, puesto que el contr~ 

to de trabajo como nueva figura jur1dica social, tiende a-

superar el deaequil ibrio entre el trftbajo y el capital, niv~ 

lando a loa trabajadores frente a los patronea: ea decir, a

todo aqu61 que preste un servicio fronto al que lo recibe, -

dinamizendo loa principios de Justicia Social, parte y eaen-



Derecho del Tr.bejo. 

la protecci6n y'tutela jur1dica y econ6•ica de lo•

trabajadores .en general, ya ee trate . de obreroe, jornaleros, 

e111pleados, dollt6aticoa, artesanos, artistas, profesionalea, -

t6cnicoa, etc., a través de la legialaci6n, ea la primera fl 

nal idad del arttculo 123; ese cat"'6cter tuitivo que tiene por 

objeto .nivelar a todos loa trabajadoreaen general frente a

loe patronea ·para aocial izar loa. bien•• de la producci6n, es 

el ..... do lado visible del arttculo 123: •proteger a los-

trabajadores en general y al trabajo co.a factor de la pro-

ducci6n•. 

S.- TEORIA REIVINDICATORIA DE LOS DERECitOS 
DE LOS TRABAJADORES. 

Las normas del trabajo, no a61o son proteccionistas 

de la clase obrera, sino que tombi6n tienen une funci6n rei

vindicatoria que tiende al ·mejoramient() de las condiciones -

econ6111icas de los trabajadores, a la creación de un derecho

aut6no.a del trabajo superior a la ley, y a la transforma--

ción de ·las estructuras económicas y sociales, a la Revolu-

ci6n Proletaria. El Dr. Trueba Urbina, nos ae~ala que la s~ 

gunda finalidad, cara o lado invisibles, que persigue el ar

t1culo 123, es m's trascendental, puesto que no se basta con 

la sola protección y tutela de los trabajadoree, sino que se 

encamina con los mismos derechos que integran dicho precepto 

a conseguir la reivindicación de la clase trabajadora on el

campo de la producci6n econ6mica, procurando que se rocupore 
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... : pl _u~;-aua con loa ais~. bien•;• de ,. prodÚcci_6n ~~lgin~~ 
do• ' por la axp 1 otee' i 6n "en el trabajo. 

' . ' 

Sin eMbargo ea menester que para que ... lleven a--

efecto estas re ivindicac ionea 80C ialee, deben .ponerae en --

pr6ctica dos derecho• fundamental•• opecoa haata la fecha, -

. ya que nunca .. han ejercitado con tal 'final ided • . Eatoa son 
, . 

el Derecho de Aaociaci6n Profeaional y el de H.uelga, lndepe!!, 
. ' 

diente-nte clllro eatt. y ain descar-tar .,. _poaibil idad de que 

: pueden eje re i tar• otro a derecho• co110 puede .. ,. el de partl 

cipar en laa utilidadea de lea empresaa. 

Entende~M»a por nor•a• re .ivindicatoriaa de . loa dere

cho• del proletariado, todaa aquellaa que tienen cocilo final'! 

dad recuperar •n favor de la claae trebejadora, todo lo que

por derecho lea corresponde en raa6n de laexplot:aci6n de ;;.·_ 

que siempre han sido objeto en el campo de la pr~ducci6n ec2 

n6mica. 

Podemos decir que la fuente de esta Teorla Protec-

cioniata, la encont:ramoa en el menaaje laboral y eocial, que 

por primera vez se oy6 de labios del Conatituyente Joa6 Nati 

vidad Mac1as, al abordar en la XXVI Legialatura Maderieta la 

teorta de Carlos Marx, en la que proclama la eocializaci6n

del Capital en beneficio de los explotados; tesis 6sta que -

posteriormente sirviera de fundamento al arttculo 123. Ast

ee eacribi6 en el dictamen del Proyecto: 

"Nos eat i sf ace cump 1 ir con un deber como 6ete, aun

que estemos convencidos de nuestra insuficiencia, porque es-

-, ... ' 
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itu.tr~· i6n da · ··~·- H~ Aa....biea pe,;feccionori 

•-siatral .. nte el Proyecto y conaignar6 atinada .. nte en la -

Conatituci6n Polttica de la Rep6blica, las bases para la Le

gislación del Trabajo, que _ha de reivindicar los derechos-

' del proletariádo y aSegurar el porvenir de nuestro Patria". 

La génesis de la Teoría de Macias, est& en el alma

del art1culo 123, bases fir~~es de nuestro legi-slación del -

trabajo. Su .. jor definición Marxista con fines reivindica

torios, la encontraaos en las normas de las fracciones IX, -

XVI y XVII, que consignan como tales: Los Derechos a particl 

par en las utilidades de las Empresas, a la A10ciaci6n Prof~ 

sional y a la Huelga respectiva .. nte. Estos Derechos Reivi~ 

dicatorios de la clase trabajadora, nunca han sido ejercita

dos con estos propósitos, sino que ~nic ... nte se ponen en -

•archa para conseguir el equilibrio entre loa diversos fact~ 

res de la producción, _mediante el mejora.ionto econó.ico de

lo~ trabaj•dores. 

Cuando habla~• de reivindicación proletaria, nos -

estaaos refiriendo a loa Derechos no ~jercitndos por lo~ tr~ 

bajadores, aún cuando 6stos siempre han tenido y tienen tas

ar••• en sus •anos. La reivindicación de los derechos del -

proletariado, tiene por objeto la recuperación de lo que en

realidad lea corresponde, la plusva11a, por el desgaste de

sus energ1aa y fuerza do trabajo en el ca•po de la produc--

ción e~on6•ica. 

La Teorta Reivindicatoria de lo plusvalía, tiene c2 

MO funda-.nto el propio Articulo 123, al no estoblecur en --
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n'ing~e dé •u• nor••• le pra•c.ri~i6n' da 'talee derecho'• de - . 

la cla~e trabaja~~., J)ara recuperar tanto trabajo<a la fe~hfl 
no remunerado justamente, pero st •uy bien acumulado en las• 

manos de los explotadores, ll&mena"' capitalistas o empresa-~ 
. . .. 

ríos. Es ·por eso que el proletariado mexicano siempre luch,!. 

rfl por la abolición del regi~n capital iata. Es necesario -

sin embargo, tener en cuenta que en un pots como el nuestro

que gravita en la órbita del imperialismo, resulta indispen

sable para llegar al objetivo primeramente enunciado, buscar 

previamente la 1 iberaci6n polttica y econ6mica del pafs. 

La guerra imperialista y el fascismo, significan -

terror y empobrecimiento general de 13a condiciones de vida

del proletariado. Contra ellos, 6ate debe pronunciarse y en 

cualquier momento debe luchar con toda• sus fuer:as llevando 

consigo la idea de que •el pri.ar paao do la revolución obr~ 

ra es la elevación del proletariado a clase dominante, la -

conquista de la democracia". 

El Derecho del Trabajo, •ea reivindicador de la en

tidad hu•ana despoaetda, que aolo cuento con su fuer:a de -

trabajo para subsistir, caracterizindoae por su mayor pro~i

Midad a la vida; propugna el mejoraMiento econ6mico de loa -

trab~jadorea y significa la acción socializadora que inicia

la transformación de la sociedad burguesa hacia un nuevo ré

gimen Social de Derecho•. Como disciplina social, consigno

en sus te~tos derechos reivindicatorios do lo clase trabajo

dora, a saber: 

a).- El Derecho u p .. 1rticipar en Lts utilid.1des de-
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·.(te la frec:ci.~ri Íx •• ,. ~~tlculo .1l3 Conai:itY~ional qU:_.·_ a.a· 
letra dice: 

IX.- Loa trabajadores tendr6n de~acho a una partlcl 

pación en las utilidades de las empresas ••• 

Eata fracción viene a eei\alar presteéiones muy lndf. 

pendiente• 'al salario normal y _ su finalidad reivindicatoria, 

es para recuperaren una •1ni•a parte la pluaval1a del trab!,. 

jo, ea decir, 1 a jornada de trabajo que no 1 e · fu6 justamente 

retribuida al trabajador, pero que con 6ata se le otorgó un

arma de lucha para que la haga valer y participe en ._ lae ga-:

nanclae del empresario, a quien siempre ha aervido con •u 

_· fuerza de trabajo. 

b).- El Derecho de Asociación Proletaria. Este De-, 

recho eat6 consignado en la fracción XVI, y dice: 

XV 1.- Loa obreros tendrf.n derecho para coal igaree -

en defensa de eua respectivos intereses, formando sindicato• 

asociaciones profe•ionales, et.c. 

Del car6cter que reviste a la Asociación Profe•io-

nal, se de•prende que est6 in•plrada en loa principios uni-

versal•• de lo lucha por la 1 lberaci6n de la explotación del 

hombre por el hombre y obedece o diveraoe cambios sociales -

operados en las sociedades humanas, por lan revolucione• o -

ra1z de la revolución Industrial. 
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EI ., Da"~t\,{ dÍa: A.0Ciec.i6n Prof~aio~al fundadO en · 1•~:'. . 
inapiraei6n '~C:i~l iat:a de n~at:ra Co~ilt:ii:~ci6n ob~~e~e · a do~ 
aapect:oa: 

El PriMro~ de for111aci6n de a.oé:iaciones profeaion.!_ 
. ' 

lea o aindicat:oa para el IHjoremiento de loa interese• comu-

nes y para la celebración del contrato colectivo de trabajo¡ 

El. Saqundo, .a(;n no ae ha ejercitado como derecho -

reivindicatorio que t:ien~ a real izar la revolución proleta

ria, ya que .. pienaa que 6ata solo ao puede realizar a tra

v6a de la violencia, no obetante que el derecho social de r~ 

voluci6n proletaria, •• real izabte pectficaMnte como loa d~ 

m~• derecho• aoc ialea reivindicatorio• del arttculo 123. 

e).- El Derecho de Huelga, Eate se encuentra eata

blecido en la fracci6n XVII, que á lo letra dice: 

XVII.- ~Las leyes reconocer6n como un derecho de--

1 os obreros.. . 1 as huelgas.,.". 

laa huelgaa en nuestro pata, no a61o deben tener -

como objeto conaeguir el cquil ibrio entre loa diversos fact~ 

res de la producción, sino que tambi6n uno de sus príncipe-

lea fino• a que deben estar encaminadas, ea precisamente la

lucha por la reivindicación de loa derecho• de la clase tra

bajadora. la huelga debe entenderse como un derecho aocial

econ6mico, con ol cual la clase trabajadora puede exigir el

pago de la pluavol1o, para recuperar lo que se le ha venido

quitando con mañosas t6cticas de que se vale la cln•~ potro-

. 1 

1 



Generailliente ·la din6•ica ~e ial de 1 a huelga so or .i 
gina . en la nece'eidad de aumentar loa salarios de los trabaja 

. . ' -
.dore e, de 111anera que a 1 eje re iterM •• puede 1 ograr 1 a fina.; 

1 idad reivindicatoria per~guida y con 6eta la social iuci6n 

del capital. Ea pertinente. ain embargo, poner de manifiesto 

.qúe. 1 a claae trabajadora eie111pre ha e ido Utenazada por 1 a 

patronal y •• l.e ·ha coartado la 1 ibertad de ejercitar sus . ~ 

rechoe en , be~eficio de •u• reap~ctivoa intereMe CCllftO lo es

tablece i~ ley. ·. Pero .co~aidaramoa, que el dfa en que loa 

· trabajadores tengan la educac i6n auf ic iente y conozcan 1 a 

fuente de eua derechos heredados del conatituyente de 1917,

eata practica ae legiti111arA y entoncea •1 podre~MJs decir que 

•• ha cumplido plena~Mnte el principio de ~cial izaci6n de -

loa bienes del capital. 

la tarea revolucionaria de loa trabajadorea, oat6 -

preftada de factores adversos a vencer para su liberación y

emancipación. Adoptar medidas firmes y decididas anto tal -

dominio, Mr6 1 a actitud de 1 mi 1 itante conc iente de au pape 1 

eaencial en la lucha de claaea. Laa boaoa para hacer ofect,i 

va la inaurgencia obrera, se encuentran en la propia estruc

tura económica: Las contradicciones entre el capital y el -

trabajo. 

Seamoa conclentoa que el Ooroch~ a la Revoluci6n -

Proletaria para el cambio de loa estructuras econlSmicn• del

regimen capital iata, a61o se lograr6 fortaleciendo loa nive

l•• de conciencia proletaria, desprendi6ndoae de loa folaoa-
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a~t6ntlc.nte : .,Op\it a~il.a, .· eat:eb.lec iendo la i deOI og f • · pro leta 

· r ia~ · C~~~ 1 ~ · · Soc ·i~·l izaci6n . del Capitai aé haga real .idad,: 

. ~ntoncea . at eat:a~e1110a ante un aut:6ntico trabajo co-.o Derecho 
. ' . . 

y .ante un Derecho del Trabajo aut6ntico de fa clase. trabaja-

dora. · 



· : ._· 

... , . . .. 

141 .· 

,, . . ; 
. ·· ~:· ·: · 

CITAS 818LIOGRAFICAS 

l.- Alberto Trueba Urb ina - Jorge Trueba Barrera, Nueva ley
Federal del Trabajo Reformada; 24a. Edici6n, Ed. Porrúa, 
S. A., M6xico, 1974, Pag. ·-xxn 1-. 

2.- Trueba Urbina Alberto - Nuevo Derecho del Trabajo, Ed. -
Porrúa, S. A., M6xico¡ 1975, Pag. 211. 

3.- Id••· Ob. Cit. Pag. 205. 

4.- Diario de los Oebatea del Congreao Constituyente. Tomo-
11, Pag. 602. 

·.·\ 



··' 

· '-'.-
. , ·, 

. .'· ' .· 

CAP 1 TULO CUARTO · 

•EL TRABAJO COMO DERECHO Y DEBER SOCIAL" 

1.- El Trebejo co.a Derecho •••• 

1.1.- Idea de la Libertad de Trabajo •• 

2.- El Trabajo co.a Deber Social • 

3.- Objetivos y Metas • ..•••• 
a}.- Derecho a Adquirir un Empleo •• 
b}.- Derecho • Conservar un EMpleo •••• 

Citas Bibliogr&ficas •••••• 

~- :: . 

Pag. 

153 
168 

172 

177 
179 
182 

185 



El . he...oao principio que expr••• •que el trebeJo ee 

un derecho y un deber eocialea•~ "o pode-.oa ni aiquier• pen

sar que haya sido innovaci6n de nuestro orden jur1dico poai

tivo, aino que fu6 derivado de un sisteMa jur1dico interna-

cional. 

Noe eet.-os refiriendo con 6sto, al Art1culo Jo. de 

1• Nueva ley Federal del Trabajo, cuyos antecedentes ee re-

-.ont•n a la Cart:• de la Organi:aci6n de Estados A .. ricanoa -

fir.ada en 8ogot:6, Colombia, el 30 de abril de 1948, quo en

uno de sus Art1cúlos declar6: 

•toe E•t•do• •ie~roa est6n de acuerdo en que ea -

conveniente deaarrollar su legisloc16n eociel sobre laa ai-

gu ient:es b•aes: 

a).- Todos los seres humanos sin distinci6n do raz• 

n•cionalidad, credo o condición socio!, tienen derecho o al

canzar su bienestar Material y su desarrollo espiritual en 

condiciones de libertad, iguatdad, dignidad, oportunidad y 

eeguridad econ6aica. 

b).- El t:rebajo es un derecho y un deber social: no 

.. r6 consider•do co.o orttculo de comercio ••• " 

Al respecto nuestro Arttculo referido, dice: 

Arttculo 3o.- El tr.1bajo o" un doroct'lo y un deber -
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;,;~~~¡'~···;. •. ~ tio ~~/~~i~~.o : ·:~ c-rcio, ••iee ....... to :pera· ~;.. 
~~~ UIMrta••· y dignidad • quien lo praata 'y di.b. ·afactua!_ 

.e en condicione• que aMguren la vida, la aalud y un nivel

econ6mico decoroeo para .•l tr.hajador y au fa•ilia ••• No du-

da.oe que el art1culo de referencia .haya aido copiado de 

otras Legialacionea extranjeras, pero de lo que si podemoe -

eatar •guro• y porque no decirlo aaf, vale la pena dejar -

aHntaclo qU. tal principio rector de lee relaciones hu.an.u

ya • encontr..ba i-.pl1cito en el art1culo 123 de la Constit!! 

e i6n de 1917. 

El .. ncionado articulo 3o., ha sido objeto de •u--

chaa cr1ticaa en el •ntido de que -r'ea aceptable ·co.-o De-

clareci6n de Principios, .Aa no co.u nor•a i~sitiva; por-

que ae piensa que dicho articulo reaultarta conflictivo ya

que lea Leyes deben de contener disposiciones de tipo poaltl 

voy no declarativo y corresponde a la doctrina y no o la 

ley establecer loa principios rectores de loa diacipl inaa o

que se refieren y dar contenido a las nor•a• que poaterior-

.. nte ae incluyan en las Leyes respectivas. 

loa organi.-oa e.presarialee inclueive, on .. .ar,n

d~ que preMntaron a 1 a C-.ra de 0 iputadoa no .al o cenaUr.!, 

ron, eino qua t.-bi'n insistieron en le supreai6n del auaodl 

cho Articulo, argu.entando que ya ere .. teria de pacto inte!. 

nacional y que en todo ca.a deberla eetar en la Oeclaraci6n

de Principioa de la ley. La reepueata de la C~~ara f~ en -

el eentido de que la legialeci6n laboral tenia quo recoger -

la• nor•a• diapereaa del derecho del trob~tjo, mfudmo do <'lq'J~ 

11 o1~ qut'l por su t:ran:tcenden"tal intpor'C.tnc ia eendr; 1111 que aub-
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ai·~· ~ ..... .. ~Pc;nie.-dD ~ue · ··· no ...... internM:ional••' perdie-

r.., •u vige~cie. NO• c~nta el .... tro de la Cueva, que .... 

lo• Delegedoe de la' Conferencia da BogoU, coilprendieron qu. 

la f6,....la •[1 trabajo .co.o derac.ho y deber eocialea" equl•-

valdrh -.a enterrailiento del individual iaMO radical del •i•
te•a capital.iata, para el cual el hotlbre no tiene derechos .. 

contra la .Ociedad, t .. poco eati contra aquél, puea dado su

enunciado 6at .. f6.-.ula conducta al derecho de loe holllbres d

que l_a eociedad creara condicionas que garantizaran • los 

ho•brea la posibilidad de cUMPlir au deber que consistta en

realizar un trabajo Citil pare el propio trabajador, para su

f .. ilia y para la sociedad •i .. a a la cual perteneciera. Por 

otr.a parte, inaia~ el autor citado, lea nor•a• ~iales de

la Carta de Bogoti, -'• que un progr .. a o realizar, "conati

tuhn el anuncio ct. que en cu.pl i•iento del deber de traba-

jar, loa hollbrea no eatarlln eoloa, pues loa Estados tendrtan 

que desarrollar su legislaci6n social a fin de a.egurarles

un nivel decoroso de vida en . el pre .. nte y en el futuro•. 

Laa razones que apoyaron el~proyocto de la Oel•ga-

c i6n Mexicana en Bogoti, fueron en bo• • que "la concepc i6n 

modern• de la sociedad y del derecho, •itC.a al ho.a,re en 1 a

sociedad, le ÍIIPOne deberes y le concede derecho•, derivados 

unoa y otros de su naturaleza aocial"; la sociedad tiene el

dorocho de ••igir de sus •ie.broe el ejercicio de una activl 

dad Qtil y honesta y el ho~re a au ve:, tiene el derecho de 

recl.a111cu• de la sociedad la Mguridad do una axiatencid comp.!.!. 

tibie con 1~ dignidad de la persona hu.ena. 

El derocho del holllbre a la exiatonci.1 tiono ho>" un-
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, co~~~~~ nuevo.: en el pee••· ei~ific61~ · · obl ie.Ci6n del 

Eat .. ' de reepei:er· ' le vide hu••n• y dej•r el hollbre en 1 lber 
. . . ·: -

tad pera real iaer por et •i•., eu deetino; en el preeenta, -

el derecho del hollbre a la e.Kiei:encia quiere decir: obligo-

e i6n de la eoc iedad de proporc i'onar a 1 os holllbree la oportu

nidad de deearrollar eus aptitudee; con .. cuente .. nte, lo so

ciedad tiene derecho a esperar de eue •ie.bro• un trabajo --

6til y honeeto, y por 6ato el trabajo •• un deber, pero el -

revereo de eate .deber del holllbre, ea la obl igeci6n que tiene 

la eociedad de creer condicione• eocialea de vide que per•i

tan • 6etoe el deearrollo de •u• actividades. 

Encontr.-o• que la historie de todas lae sociededea 

que han eKietido heata nuestros d1aa, ea la luche de clasee. 

Holllbrea 1 ibrea y eec 1 a vos, patr ic ioa y pi ebeyoa, Mftores y -

aiervoa, Maestros y oficialea, y en una pelabre, opresores y 

opri•idoa se enfrentaron y sieMpre •antuvieron una lucho 

conetante, velada unas ~ecea y otrae franca y abierta; lucha 

que ter•in6 aie•pre con la transfort~~aci6n r•evolucionaria de-

toda le aociedad o el hundimiento de lea el a .. • bel lgerantea, 

En efecto, a i se act. i te que e 1 hollbre • • por su • i.! 

•• naturaleza, titular de ciertos derechos fund..-ntalea cu

yo ejercicio no puedo impedirse sin injuaticias, ae atribuye 

un sentido y un contenido precieoe al proceso de evolución -

hiat6rica. Pero n~ es s61o ~ato, sino que se lanza odem&a -

un formidable llamado revoluclonorlo, apenas se tiene idea

del etotue de la condición rn.1l del hombre. "El holllbre nace 

1 ibre y en todos lados se encuentra encadenado" afirmobü 

Rouasoau, reconocor la existonciu de un derecho notur•al, ea-

, ') 
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~i:i . .. · -~~v~i- .•• concienciil r~volucionarie inillenente e~í toÓo holll-
. . . .. . . . . . 

bre~ ea elevar a le categorla de derechO inal ieneble y d8 --
dig~idad de la raz6n, 1~ revolución qUe ee deaeta por todo -

·opri•ido. 

la clase trabajadora y en general la claee oprimido 

habla advertido .que la revoluci6n y el ca.a,io no podla ser -

obra de un ~lo ho.bre ni de algunos, ni del genio, sino de

todos y que solo la revoluci6n desalojando el campo podria -

esclarecer el horizonte y despejar casi todas laa nubes, de

jando de paso ta.bi6n, la libertad y el derecho al trabajo

y el desarrollo de éste en condiciones de dignidad hu111anas. 

1.- El TRABAJO COMO DERECHO. 

Suele creer.a que el trabajo naci6 co~ pena en el

ed6n perdido el d(a de la calda del ho.bre, sin e111bargo ere~ 

~· que no es asl, sino que fue aola .. nte el dolor del trob~ 

jo lo que tuvo aentido de aanci6n, el texto Btbl ico ea torml 

nante al decir •tolll6, pues. e 1 Señor 'i.D ios al ho.tlro y lo pu

so en el Para1so de Delicias, para que lo cultivase y guard~ 

sen, deduci6ndo .. por tanto que el trabajo fue origindrÍaMC~ 

te una feliz actividad hu•ana en la perfección de la natura

leza, el sudor y la fatiga vinieron despu'•· 

E.l grado ea tal, que 11 ega~• 11 pensar• que el m6e -

herMOso pre .. nte que Dios Hizo al hoMbre, fue la necesid~d -

de trabajor. El trabajar es la vida 111hmo, es el goce, oR

la felicidad 111ils grande que ol hoMbre h,, de11eodo siemprt• nn

toJ~s las 'pocas y lugarus; no es ca~tigo como tal ~ez ~1 --
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gu~o~ pi~ri•en,". Si b .ien ·· ea cierto. que el ~oÍibre n.-c i6 pa~e -

vivir . del audor de · au frente, no ea -noa c' ierto que el au-

dor se .hizo pera c~•ple!Hntar la aal~d del hollllbre. Trabajar 

es sudar y audar •• gozar, y no .un caatigo o aufri .. iento del 

hombre. Es crear, producir, multip.l icarse en las obras de -

su hechura y nada puede ser mAs plancentero que el trabajar. 

Toda vide ea trabajo, la vida necesi~a del trabajo

para subaiatir, el trabajo es del hombre, deaborda el á~lto 

pereonal y tiene por virtud propia aervir a otras vidas. No 

con la servidullllbre inertey ciega de los fuer:as f1sicas, 

sino con la luz de la inteligencia y con la claridad dentro

de un •arco de Libertad. Es e 1 e i miento y la estructura do• 

la pri .. ra de les co•unidades hu•anas; la N6s extensa que -

abarca todas laa r ... as de la actividad qUe una a una van hi-

16ndose para le existencia propia y fa.il iar, tejiendo nece

saria .. nte en concurso innu.erable la tela 6nica de las rel~ 

.cionea ·econ6•icos y en general, profesionales que alimentan-

la convivencia social. 

El trabajo no ~• del esclavo, sino el cumplimiento

de las .ejorea capacidades h~onas, vía de acceso a loa •As

altos niveles posibles de realizaci6n personal; que loa tra

bajadores lo sientan, que lo vivan, que lo 9ocen quienes 1116s 

ae afanen en la dura y bendita tarea; que se enorgullezcan

de sus esfuerzos, ·de su fatiga y de su sudor. 

Si nos re1110nt~~· oll6 por ol siglo de las tucos, -

nos damoa cuenta que la m~yorta de los fil6aofos so~ lde61o

uos que &~no~ conoclon ltl condición J\! los campeair10s · y en-

-'·' 
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, ... · :·•i•n fuéi"~ ·: •aestro herrero y .Yoltaire que en deter•inada ":"

fo~.i~uvo participaci6n en negocio• induatri~le~~ . po .. yeron 

cercano •conocitiliento ele loa proble•as econ6•ico.• de su tiem-

po. De aht el alcance delaa '•i,d•a• de 6ste 61ti.o sobre -

el trabajo. En pri.ar lugar, la siguiente, dura y brutal, -

extra1da de aua conaiderecionea sobre lo pena de •uerte "'Fo!:_ 

zad a loa h~re• al treb~jo, loa har6ia honradoe"'. Después 

la de Cindido, •6• aerená pueato que va dirigida a personas

de condici6n deaahogada. El trabajo aleja de no.Otros trea

grandea .•alea: el aburri•iento, el vicio y 1 a · neceaidad. Po!. 

terio,...nte loa versoa sobre la .,dereci6n en loa que Voltal 

re expresa le utiafecci6n que halla en au tarea de escritor 

•El trabajo •• • -nudo el padre del plecer. Co.pade:co al-

ha-... abruaedo por el peeo del oc io•. 

La idea del derecho al trabajo aparece en Francia -

a .adiadoa del aiglo XVIII, noa dice Pierre Jaccard, ( 1 ) 
. . 

y .. . precisa en el •i..O siglo. En 1748 Montesquieu, d6 uno 

f6r.ula del •i•.o todavta vaga y prudente en la que dice •un 

hollbre no •• pobre porque no tiene nada, a ino porque no tra

baja'". En loa petMa de coeercio donde •uchaa persona• a6lo 

poMen au arte, el Estado ae ve a ~~~enudo obliga~ a atender

• laa neceaidadea de loa ancianos de loa •nfer..aa y de loa -

h~rfanoa. Pero un Eatado que eat6 bien organizado tiene -

que extr .. r esta eubaiatencia del fondo de laa •i ... aa artea; 

dá a unoa el trabajo para lo cual ~on cap•c•• o pueden hace~ 

lo y on~~el'lo • h.acerlo • quionea no aaben trabajar, lo cual -

ya aignific~ un trabajo. Las 1 iMO•n•• tan eacoeuu quo d un

hombroa de~onudu ae le den en la calle, no r.umplen lo" obl Ífül 
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n•• cóetulllbree. 

Rouaeeau aftoe ~6• tarde hace eco de esta idea en el 

contrato .Ocial -El pacto aocial establece entre los ciudad~ 

noe. une igualdad tal, que todoa ae co..,.-oMten bajo las •í•
••• condiciones y deben . gozar de loa •la.oa derechos ••• Todo 
hoftlbre tiene . netu~~li.ente derecho a todo lo . que le es necea~ 

.:.· 

r io•. · 

Oaede •ucho t ie•po etr6s Frene i a hab fa 1 uchado con-

tra al paro~ ye prohibiendo • 1 'ueo de •6quinaa, ya al contr!. 

rio favoreciendo la craaci6n da nuevaa lnduatriae, obligando 

a •nudo a loe , petronea a dar trabajo a aua obreros a6n en

tieMPO oe crisia to•ando co~ eje~lo .• Inglaterra, ee abren 

en 1740 unos talleres llaMados •talleres de caridad•, donde

loe parados se pre .. ntaban libreMente y ganen lo auficionta

para no .arir da hambre, sin embargo eatas instituciones frs 

casaron, pero no por ello pode.as pensar que f"' un pertodo

de excesiva •i .. rie para loe artesenoe y loe obreros. 

En 1770 por el contrario, la aituacl6n habta ca~i~ 

do debido a qua la coMpetencia indu•triol ae a•arra y la fa! 

te de trabajo acree ienta repercutiendo dur ... nte en 1 a e 1 aac 

trabajadora que ya ea mucho mayor y que tiene la necesidad -

da coMer. Hay careatto en Parta y en las provincias, pero -

surge la idea de un descendiente de uno fomil io escocaao 

quien conoce los secretos del rogimen ingl6a ~n maturla do -
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·,.oco..ro a los indi~n:te~ ·y d. · in.adiato apl ice inte 1 igente-

. -nte .sus experiencias.· .· Sus ordenanzas crean asa111bleas, ofl 

cinas y talieres de caridad en todas las parroquias ruralciJ• 

. y en todas las ciudades del territorio parisiense. Todo ho

bla quedado previáto, suscripciones p6blicas, 1 ibre circula

ción de los cereales para i111pedir la espcculaci6n, interven

ciones cerca de los propietarios agr'lcolas y de los fabrica!!. 

tea para que no despidan o sus e•pleados, levanta~iento de -

cenaos de loa parados an toct.a. las localidades, reexpedición 

a su pueblo con pasaporte y subsidio de los pobres que anda

ban en busca de un trabajo, creaci6n de obras púul icas para

lou ho.brea aptos, facilitACión de tornos para hil .ar, etc.,

etc., lo que ae per .. gu$a con este pian er•a proporcionar tr,2. 

bajo para loa pobres que esteban desocupados. Este plan fué 

puesto en P,.ktica y aport6 gran aliento o la poblACión sus

citando una b•n• voluntad tan grande, qu"' fue ilftit.:tdo y 

aplicado en otras provincias. Tres años •6s tarde, Turont

fu6 na.brado Inspector de finanzas e intent6 sin grdn éxitn, 

dar a su Organizaci6n da socarro un estatuto per~anento ~n -

toda Francia; sin embargo, el principio estaba sentado y en

el se inspiraran .aa tarde otros intentos, aunque con muy ~~ 

casos resultados. Malouet, un Diputado, pide 1 a noche de 1 -

4 de agosto de 1789 • la Aaa.blca Constituyente que en cada

parroquia de las grandes ciudades se establezciln oficinas de 

aocorro y de trebejo. El Oiputedo Melouet deseaba que se h.i 

ciera la liata de todos loa individuos carentes de trabajo

y da aubsistenci•• con el fin de •aegur•rlea <11 i .. ntoa aufí

cientca. Ya Turgot •uy inteligente en un~ oco•i6n lo había

dicho "El trolbaja pri-ro, la 1 i..oana dospu6s;''. Por ut·. 

p.trte, 'st• habta recogido do hecho loa míru11os t6r•minoa de -
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· Malouet, 16gico riguroso, dá una nueva de.f .inlcl6n 

de Derecho al Trabajo, diciendo: ,.Estas subsistencias y este 

trabajo· se basan en 1 os obl igac iones de 1 a sociedad paro con 

1 os que carecen de e 11 os " 

En el aftO de 1796, encontramos de nuevo la ideo de

. una ob 1 i gac i 6n de 1 a comurti dad para con 1 os . parados en las -

Grandl agedea Maturrechts, de f ichte: "'El Estado debe aHgu-

rar ' a ~odos el trabajo necesario· paro su s~sistencia". Es

sorprendente seber que este derecho no sea .encionado en 

1776 en la Decleraci6n de Independencia de loa Estados Uni-

dos, inapirade precia.-ente en la filosofta polttica de John 

Locke; auy cierto era que en aquella •poca era todevta un --

· pa1s agrtcola, poeo poblado y a6n no conocta el paro. Sin

ellbargo, Gurley admite que Jefferson aauatado ante la Revol.!! 

ci6n Industrial de Europa, ·pene6 en el derecho al trabajo, -

cuando en 1791, hizo aprobar la Novena EnMienda especificen

do que la enUMeración do deter•inodos derechos en la Consti

tuci6n no i~lica que .. haya querido negar o dejar · al Mar-

gen otros derechos del pueblo. En Franela sucedi6 lo •is.a, 

la declaraci6n de los derechos del ho~re ae 1 i•it6 exclusl

v ... nte a unos principios generalea que lejos de excluir la

noci6n de derechos al trebejo, la juatlfican; los considerau 

dos de la ley Chapel .ier promulgada en 1791 son evidente1110nte 

claro• al respcc~o: "A la Naci6n y a loa Funcionarios P6bli

cos incUMbe proporcionar trabajo o loe que lo necueltan para 

su exietoncia, y dar aocorro a los invhlidoeu. 
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sabe en garantizar ~lamente el 1 ibre occeao a los oficios,-

aino que quer1a por este medio al mismo tiempo que por . otr~a 

medidas adecuadas, asegurar a todos loa ciudadanos la sub-1~ 
tencia y .una vida dignas. Sin embargo, fué con la Revolu--

ción Francesa, la reivindicación popular más importante en -

el campo social, yaque versó sobre la libertad de trabajo,

Esta idea estaba orientada hacia la neta final que antes y -

después de ea.te época ha sido siempre la mi•ma: "Asegurar e 1 

derecho a 1 a ex i aten e i a a través de 1 derecho o 1 trabajo". 

En los siglos XVII y XVII 1 Mucho "''• que la m~quina 

era el gre•io lo que i~d1a a los parados ganarae el susteu 

to. Por aso en 1753 en Inglaterra y a partir de 1776 en Sul 

za, ve.as e~ desaparecen las organizaciones gre•iales, el~ 

ro est6 por la hoati 1 ided de los patronea, que contribuyó en 

gran .. dida a esta refor•a, pero al .ovi•iento recibi6 su 

fuer:a i•pulaado por loa trabajadores. En Francia, la lucha 

fue viva y tenaz porque el regi-n QNMiaJ .. habta reofirm_! 

do co1110 en ning6n otro pata. En virtud de los edictos de -

los Enriq-.. 11 y IV y de luis XIV, el derecho d trabajar no

era un derecho de todos, sino un privilegio .. ñorial y regio. 

Nadie podla ejercer un oficio •in haber sido aceptado en uno 

u otro da loa gremios que estaban reunidos y 6atos pagaban -

muy caro en tasas y contribuciones, el .anopol io que hablan

adquirido de ejercer loe oficios. Se co•prendu que •~te si~ 

tema de coto cerraJo on matcrid de trdb4jo trajera como con

eecuencia el coraje del pueblo, ,.tus aún q\Ml los pri~ilttgioa

de la nobleza y dol clero. 
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En '1776~ Turgot propueo' en el . mt.s . fa1110~~ de ·aua 
~dict~s, la abol ici6n de loa .grelliioa en una tent~tiva C.lti111a 

pero infructuosa de . evitar con e 11 o 1 a Revo 1 uc i 6n. 

Turgot habta recogido los mismos Urminos de locke

para justificar su reforml.l: "Dios al dar al hombre necectldo

des, al hacerle necesario ol recur!JO ol trabajo, hizo del ~ 

recho a trabajar la propiedad de todo hoMbre; esta propi•dad 

ea la pri.era, la 111éa sagrada y la M6s iMprescindible do to-

. das'". La gente pariaienao deabord6 su alegrfa, pero deeora

ciada.ente la opoaici6n de loa beneficios del regi~~~en gre--

mial hizo fracasar la iniciativa; el edicto fué revocado y -

el Ministro deatitu1do. El Rey Luis XVI que era d6bil pero

clarividente, al respecto pronunci6 eetoe bellas palebree: · 

•Solo Monaieur de Turgot y yo ama~• el pueblo•. 

En 1790 en la AsaMblea Constituyente reunida, la -

Meyorfa de loa presentes pedta la 1 ibertad de trabajo. Al la~ 

de propone recogiendo la• arguMentaciones de Locke y Turgot, 

abolir loe greMio• y declara: -la facultad de trabajar ea-

uno de loe pri.aroa derechos del hombre, y las jorn.daa le-

eionan este derecho. Son adelli~a, fuentoa de abuso• en raz6n 

de la duraci6n del aprendizaje; de lo aervidulllbre, de le ofl 

e ialla y de loa gestos de ingreso•. El 17 de Marzo de 1791-
el Decreto •• adoptado y todos loa privilegio• de las profe

eiones son aupri•idaa a partir del ta de abril, dos meses-

despu6a una ley elaborada por el Abogado le Chapelicr procl~ 

•• la libertad abeoluta de lo industrio y del trabajo. Pero 

co-a ae vor6, esta ley tuvo conaecuenciaa imprevista• en el

caMpo social, ya quo prohibta todo organi:uci6n obro••••; loa-
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trabajadores ae enéo'nti-~an ahora aislados co'.o . lo hab1an •.!. 

tado los· c•pe•inos, se en~ontraban indefenso. ante las o.~~oi
genc ias de los pa~ronos; pero a pesar de todo, cona ideramoa

que la Ley Le Chapel ier sigue siendo la primera victoria Un

francia del principio del derecho de todos al trabajo. 

la idea del Derecho al Trabajo históricamente estS

asociada a todas las luchas sociales. El proyecto de decla

ración de loe Derechos del Ho.bre y del Ciudadano, que -

Robespierre expuso el 21 de abril de 1793 en su art1culo ll

dec1a que •ta sociedad esti obligada a subvenir la subsiste~ 

cía de todos sus •ie.bros. procurindoles .. didás de oxisten

cia aquienee no est6n en condiciones de trabajar•. Estas ·-

ideae fueron poeterio .... nte adoptadas en la declaración Con.! 

titucionel de Derechos de 24 de junio de 1793, bajo el artt

culo sa. que decleraba: los socorros p6bl icos son una deuda

sagrada. la socieded debe la subsistencia a los ciudadanos

desgróiCiados, •• procur6ndoles trabajo 6 asegurAndoles los

•dios de existir en eptitudes de trabajar. 

le constitución Soc::ia 11 de 18.&8 aceptó el principio

de los eoc::orros p6bl icos. e intentó dar for•a a los Derechos 

Sociales f~voreciendo el de .. nvolvi•iento del trabdjo por la 

enseftanae pri•aria gratuita, la educoci6n profesional, la 

igualdad de utilidad entre el patrono y el obrero, l~s ins-

~ituciones de previsión y de crédito, loa organistnos agr•ico-

1 as, las asoc i ac ionea vo 1 untar iatt y 1 os estt1h lec i111 ientol6 pú

blicos, propio• par~ emplear brozo• Jesocupüdoa; acept¿ tüm

bién el derecho al trabajo, y al rc•pucto deci~ on HU arttc~ 

lo 2o., 4ue Id Constitución gdrdn~i=~ d toJ~s lo~ ciudoJnno~ 

·.-·. 
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la libe.rt~d, la i~üaldad, ., ... seguridad, el trabajo, la pro-

. piedad, la aaiatenci'a; acuftando en au art1culo 7o., que "EI

Der.echo al Trabajo es el que tiene todo hombre do vivir tra

bajando. la sociedad debe, por med ioa productivos y genero

sos de que disponga y que serán organizados u 1 ter i ormente, -

proporcionar .trabajo a loa hombres inv61 idos que no pUúdon 

procurirselo de otro modo•. 

En 1860 'el Canciller Bi .. arek, preeent6 un proyecto 

de Ley que fu6 probado nueve aftoa mi8 tarde, el cual eatabl~ 

c1a que: •Et [atado debe cuidar de la aubaiatencia y ol aoa

teni•ianto de loa ciudadano• que no puedan ·procurarte o •1 -

•ia.oa •dioa de exiatencia, ni obi:enerloa de otras persona• 

privada•, obligada• a ello por leyea eapecial••· A aquello• 

a quienea no faltan -'• que loa •dloa y la ocaai6n de ganar 

por at su propia aubaiatencia y la de au fa•i 1 ia, debe pro-

porcioniraelea trabajo confor .. a aua fuerzas y a su capaci

dad•. 

El pueblo de Francia ain e.bargo, duranto todo el -

aiglo XIX aufri6 la• 11ia graves conaecuenciaa del poro indus 

trial. Se co.prob6 que la libertad del trabajo no perMiti-

r1a, por st aolo garantizar el e•plao a todoe. Se co.pren-

di6 t.-bi6n que el derecho al trabajo no podta ser 4aegurado 

ain que el Estado interviniera creando lo que actualmente --

11 .. .-os boleas de trabajo. Sie-andi fu6 el prí~ro no aol~ 

mente en señalar IR responsabilidad aociol del Estado frente 

lSI trabajador, aino que exige que •e el.1borc !Sin tardnr una

sana poi ttice de empleo, adum[)s recale.., y defiendo 11! dere--

choque el hombre tiene a vivir y.., tr<~hnj.lr portl vivir. 

·'.·:,< 
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Foúrié·~ ·dijo con .Su lé~guaje b1bl ico que la Escritura nos --

dice: o"¡~~ con~nó ¡1 h~lllbre y su posteridad a trabajar con

e 1 . sudor. de su frente, pero no nos conden6 a vernos privados 

. del trabajo del cual depende nuestra existencia. Podemos -

pues, en mater.ia de derechos del hombre, invitar a la f i lo"2. 

ffa y a la civil izaci6n a no arrebatarnos el recurso que 

Dios nos ha dejado. Este derecho al trabajo no es m~s que -

el derecho del trabajador a intervenir en todo tiempo en lo

r~ma de trabajo que más le convenga elegir una ve: justific~ 

da su providad y aptitud. 

La presi6n a lo largo de todo estu siglo se hi:o -

sentir, levantindose con el lo los movimientos sociales, que

cada vez van eapujando hacia la exigencia dG una legislación 

_que fuera •i• hu•~a y adecuada a las neces¡dodes del prole-

tariado. Pero es deterMinante y origina quo en 1871, se di~ 

ra el 1110vi•ianto ~volucionario conocido co1110 •la Co•una de

Parta", pri.er intento~ gobierno popular que fuoro de cft

mera duración pero de considerable trascendencia social. 

Tras el fracaeo que cul•ina con la gran matanza, la Comuna -

de Parta triunfa en l.t Medida en que .e convierte en una drj! 

"''tica llaMada de atención a los Gobiernos, y pese al triun

fo de la reacción, •• establece la libertad de aeociaci6n y

en 1884 el parla.ento vota por la ley que reconoce este der~ 

cho. 

la Primera Guerra Mundial indudablemente, p~ralcla

al movimiento do nuestra Revolución t4exicono fu6 el punto .t(! 

p.;artid<J en lu evolución de loe derechos eoci<~lcs. Pr·imuro

en Quer6t~ro de 1916 .1 1917 y posteriormente Ver~~~ les en --
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1919, son las' e iud~de· ' en que .. nace. el nue~~ · . ·de~ch~ )' a par- ' 

ii:ir d~ e~ MOIMinto lGia constitucion•• y - ieyea reconocen el -

derecho al trabajo con un sentido m6a amplio, entre loa que

podemos mencionar el articulo 163 de la Constitución Alemana 

de 1919; el art'tculo 46 de la Constitución Españolad~ 9 de

diciembre de 1931; los artículos 12 y 118 de la Constitución 

Soviética de 1936; articulo 60 de la Constitución de Cuba --

1940; etc. A manera de ejemplo y por su trascendencia so--

cial mencionaremos el art1culo 118 de la Constituci6n Rusa -

que a 1 a 1 etra di ce: 

Articulo 118.- Los ciudadanos de la U.R.S.S., tie-

nen derecho al trabajo, es decir, a obtener un trabajo_ garo!l 

ti:ado y remunerado seg6n su cantidad y calidad. 

Asegura el Derecho al Trabajo, la organizaci6n so-

cialista de la econ61111a nacional, el crecimiento constante

de las fuer:as productivas de la sociedad eovi6tica, la eli

minaci6n de la poaibil idad de crisis económicas y lo supre-

si6n del paro forzoso. 

Con la Segunda Guerra Mundial do 1940 a 1945, .e d~ 

tieno el progreso social, debido al aomento histórico en el

que ae vive, pero en ella surgen nuevos documentos en loa 

que e 1 derecho al trabajo se reaf i r111a como una de 1 as mtaa 

gr•ndea e importantes g•ranttaa sociales. Asf podemos .. n-

cionar la declaración dG Filadelfia dictada con motivo de la 

Confcrenc ill lntcrnac iona~l de 1 Trab.1jo de 1944 que puono por

la "Conservación plcm.1 dul empleo y la t!lcv<~ci6n dol nivel-

cte vidd", el articulo 55 de 1.:~ C.:wt.J d1~ '''" Nm:ionet~ Uniclc1s, 
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''. - '' aprObed~ el 28 de: junio· cita 1945 q~ •ri su· incieo a) in~·n~·-. . . ... . 

pro110ver e 1 trabajo per•a~ent:e pera todoa~ 1 a Conet ituc i6n -

franceaa de 1946 que en sus decloraclones afir .. ·a que toda 

.pereona tiene el deber de trabajar y al Derecho a obtener un 

empleo, y finalmente la Carta de la Organizaci6n de Estodoa

Americanos, aprobada por la Aaemblea General de 1•• Naciones 

Unidas, el dta 10 de dicieMbre de 1948, que en su art1culo -

23, inciao pri~~~ero aef\ala que toda persona tiene derecho al

trabajo, a la 1 ibre elecci6n de au trabajó, a condiciones 

equitativas y aatiafactoriaa de trabajo y a la protecci6n 

contra el deaempleo. 

El derecho al trabajo, ha sido la preocupaci6n con~ 

tante de todos loa_ .avi.•ientoa soci4lea. laa ra1cea del ar

ttculo 3o., de la Nueva Ley · federal del Trabajo, han aido 

obviae; eus antecedentes inMediato• loa encontra.aa en el •t. 
ttculo 29 de la Carta de los Eatadoa A!Mricenoa en cuyo incl 

ao •e• a la letra dice: 

•e•.- El trabajo ea un derecho y un deber social, -

no eat6 conaiderado co.a ert1culo de coaercio; recl .. e rea-

peto pare la 1 ibertad de 4aocieci6n y dignidad de quien lo -

preata y ha de efectuarae en condic ionea que a•guren 1 o vi

da, la ealud y un nivel econ6•ico decoroao, tanto en loa 

aftoa de trabajo coao en la vejez o cuando cualquier circune

tancia prive al hoMbre de la posibilidad de trabajo. Est~ -

pacto fue ratificado por M~xico el d1o 23 de noviembre de --

1948 y su publ icaci6n en el Diario Oficial fu6 el 13 de ene

ro de 1949. 
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E9 bie~ eebido por todoe, que 1~ .ociectad neceaita

pere ••ntener au vida, que .. le proporcione bienes y servi

c ioa; .de aht que e 1 derecho al trabajo • isn if ique 1 a contri-

buci6n del individuo a la obtención de ••os biene• y servi-

cios~ Si el derecho del trabajo tiene ca.o fino1l idad prote

ger el deearroll~ ftsico, moral y cultural del trabajador, -

aat co.a garantizarle un ••tandar de vida, •• •uy natural -

~ paf"a ' la .... uzeci6n de ••ta finalidad, regl ... nte la re

lac:i6n del t.-abajo para fijar un ealario que le per111ita colo . . . . -
carH en un nivel .oc ial adecuado. El hoilbre aparee i6 en o 1 

•undo en _., eetedo de indigencia •¡• ab.Oiuta y ea a partir

de la indigencia original del ha.bre de donde se debe exami

nar el deeerrol lo de la .ociedad. Ve110e .que el hollbr.t, por

.. dio del trabajo, lent ... nte a lo largo de verioe contena-

ree de •ilenioa, tranefo,..a la naturaleza y la .a .. te a au -

do.inio. La nece•idad •• el 110tor que i~le al ho.bre a -

eco•tef" eete e•pre••· El trabajo es el •dio de que el ho!!! 

bre dispone para llevarla a cabo. El trebejo es la pri.-ra

•enife•teci6n concreta del ser hu.ano. El ha.bre por el tr.!. 

bajo reeponde al acto divino de cre~i6n, M ••peí\a en 61 en 

fo,..a 1ntegra, fteica y .. ntal .. nte, y en cierta forMa, la-

.. teria del t.-ebejo •• la vida y el tie.po co.a posibilida-

des ir,..vereiblee. 

El ho.Cre no eolo tiene el derecho al trabajo, eino 

que al •i.-o tie•po tiene el derecho de percibir un salario

adecuado a au trabajo que le perMita una vida Jign~. Qua el 

trabajo es un dtsrocho ca MUy e iorto,de tth í quu nuustra Conu

tituci6n fiel a e11te propósito, haya conso1grodo en 'SU pt•int~r 

c~pttulo, loe garantl~s individu~le• del tr~b~jo ~n Ioft nrt! 

·; ··:. 
• . :, ... 
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(~.-.'> · ~ulo'~· : 4o.~ y So.; ~~· estable~· t~i6n el art1c·~¡~ Jo. ~· 
· nu'eetra n•va Ley f~deral del · Tre~jo de 19701 consignas áe~ 

. ' . ' . . 
tes~ que ~ i·t~ra.o;. han si do e 1 res u 1 tado de una. 1 arga y 

ac6rri•a lucha que ha venido sosteniendo el individuo frente 
' . 

al . Estado y de las lnet~tuciones que consagraban la jurici--

dad del trabajo obligatorio. 

El trabajo ea un derecho hu•ano porque es i•presciu 

dible pereau aubaiatencia; en igual ~do •• un derecho del-. . ' 

hotlbN, de ' toda cot~unided de holllbrea que co~ humanos tienen 

·. 1 e i•perente necea i dad de trabajar para suba i at ir y dar vi da 

a la sociedad entera, en razón de que de 14a tantas citadas

actividades depende su convivencia, eal co~ la del Estado. 

El ho.-bre vive en un •undo en el que sólo puede vi

vir de .loe resultados de sus propios esfuerzos. Pero no &~

basta a el •i~ y tiene la neceliidad de vivir dentro de un

a i ste•a de V Í de 1 1 .. ado Cotlun Í dad y para ellO SO nace 8 i tan -

determinada• regles que definan las condiciones naturales y

espirituales de su . exietencia. A estas condiciones de vid~

aocial, sin lea cuales el ho.bre no puada perfeccionar y --

afi,..ar eu propia peraonel idad, ae lee ha den011tinado "Cere-

choe•. 

No baata .. ,. buenos observadores para darnos cuentll, 

si no que nuestra experiencia personal nos ha doJdo lo pal;ta

y en-ñado que todoa los hombr•es tienen derecho pdra real i-

zar su vict. de la .. jor •anern posible clot•D est.í, dentro de 

1 os m:Jrgenea del dorechD; y quo estos derecho• -.on cund i ci o

nes sin loa cuale& los individuos no pucdun ulconx3r la por-



de, ~u~ .,e~~nal i~ad. Ul'\e .'dé .eataa col'\cÚcionea; la •'

val ioaa fund~ntaÍ ... rite para el individuo, es "El Det•echo -

a 1 Trabajo".· En tal raz6n, 1 a aoc iedad empreaar i a 1 debe es• 

tar colftpro~~~etida y debe proporcionarle al hombre los modioa

necesar ioa para que puedo ejercer y de sarro 11 ar sus func io-

nes. Hacer inaccesibles dichos medios, aorta privarle• do -

todo aquello a que tienen derecho y que hace posible la rea

l izaci6n de au personalidad en au m6a amplio canten ido. 

Idea de la Libertad da Trabajo, 

Por naturaleza el ser hu.ano ea esencialmente 1 ibre. 

Todos loa orden .. ientoa jur1dicoa hiat6rlca.ante dadoa, han

toMado en conaideraci6n ••• o .anos adacuad ... nto la condi-

ci6n natural del holllbra •. Ello •• aat y• que de no preHnht. 

se eea aituaci6n, nos encontrarleMOa anta pueblos aervi lea -

y abyecto• de toa cuales la historia •• pródiga en ejeMplos. 

Hablar de libertad huaana, ea referirse al hoMbre

en contacto con la sociedad. El hoMbre tiene derecho a la -

1 ibertad a in leaionar t a de loa deM6a, tiene derecho a deae_tl 

volverH, a Manifeetar su conducta, pero sin lesionar lo li• 

bertad de loa qua lo rodea~; este deli•iteci6n de la conduc

ta del hoMbre ·en aua relaciones con loa de•6•, ea objeto del 

derecho pare lograr la regulaci6n entre los intereses del -

hoMbre y le aocled~d; por lo tanto, la libertad debe eator

canalizada hacia el bien com6n, sin detri.ento do la liber-

tad propio del aujeto. Ahot•a bien, debe1110a distinguir lo ll 

bertad co1110 atributo del hombre, de la libertad como derecho; 

Id primera es concebido ga'lcralmcnto como poder o f.-.cultad-



·· . ,. · ~~~ural de eu · a&rto•t.er•inaci6n; p(,drta~á definirla cOtlá la 

. .. ... ~.·~n~~d de obrar por .• t .iis~; eatlf ea la . 1 ibertad del que

rer co1110 hecho. la Mgunda es la facultad derivada de una -

norma, no es poder ni capa~idad derivada de la naturole:r.u, 

sino del derecho que autoriza dicha facultad. Estar autori

zado significa tener el derecho de reali:r.or o de omitir cíe~ 

tos actos. 

El hombre vive bajo la autoridad de los Gobiernos.

la obl igaci6n de respetar sus 6rdenes deviene de su propio -

naturaleza.· Se present·a el hombre como el conjunto de impul 

sos que actC.an conjuntamente en una personalidad total. Vive 

en comunidad· con sus semejantes, se educa y se desarrolla 

con ello•; conatruyo c.entroa de diversi6n para retr en au -

compa~ta y edifica igleaiaa para orar con el loa. Del enaoyo 

de su curiosidad frente a la naturaleza, desenvuelve au eap! 

ritu creador. Adquiere cosas, se enamoro, se cosa y defien

de sus intereses creados y los de los auyoa frente a la so-

ciedad. Comer, beber, vestir, la necoaldad de un hogar, aon 

el mtni1110 de aus deseos humanos. Oosde luego, el holllbro no

ea aimple ... nte un aer con iMpulsos, aino que tambi6n ea un -

aer dotado de raz6n, si observáramo• mesuradamente los actos, 

las aspiraciones, los inquietudes del hombre, podo1110a obser

var que todo ello gira alrededor de un ao\o fin, ose fin ea

el de obtener una aatiafacci6n subjetiv~ que probublemente -

le brinde la felicidad anhol~da. Para esto reflexiona sobre 

su conducta, observa la i.lrmon1a y loa contrastes de l11 vida

Y mide loa reault:adoa poaiblutl de sutt ,,ctos, p01t•o c~umcnti.tr -

la posibilidad de satisf<1Ctwsc ,, si mi"mo. 

. '·'.-



~~ff~,~{~,,tt\'i~~~~f!1~!f~~~?J:'¡~:~,¡'5~>)'t,;~;¡,¡¡~·;~;~lWt~~§to/~f~1~~lt!:t:~~~¡~~;r0f~'~f>0i*~~1~ 
-.· -~-:-· ••• ~-· · • • •• · • •••• . ! . .. ~~~- :_~ · -· · · : .. ·~ <~ 

::::- .. . . ~ ... . . ' . . 

170 ·-
··, . . 

. ~ 

Loa finea del holllb~ tieri,den • • aer re.ll iaadoa Mgc;;, 

... pe;aibi 1 idadea de ~ada individuo, pero el) todoe loa obje

tivos huMa:nos ea co•6n el Mantenimiento )' deaarrollo de la • 

vida, para cuya real i:ación es -.nester el trabajo o gasto -

de energ1a huMana, entendiendo al trabajo como el esfuerzo • 

humano aplicado a la producción de los ele~ntos útiles a In 

vida, 

El hollbre necesita de varios elementos para el des.2. 

rrollo de au vida, co~~a aon laa necesipadea de orden biol6gl 

co fund..ental•nte, pero ade•ás tiene otras •uchas necesid.2, 

des, tanto Materiales cono espirituales, y ea que las socie

dades hu•anaa, •ientras •~s evolucionan, 116s coMplejas son -

sus necesidades y •~s incepaz ea el individuo para satisfa-

cerlas por st solo; por lo que . tiene que re~urrir a sus se~ 

jantes, eatableci,ndoM aaf una interdependencia cada vez -

•6• intensa. Pero acontece que el hoMbre so torna egofsta -

y ae entrega a 1 a produce ión de ut i 1 i dadea para aati sfacer -

aua propias necesidades y sólo en función dU el las deapl iega 

su actividad; o que ade•ia, el •ia.u no trdboju para aatisf.2, 

cer sus n•cesidadea y entonces sean otros hl)lllbres los que -

prl)du:can lo necesario JHir• el 1 ta•ayendo CoMO conaecuen•· i .:1 -

dos sectores en 1 a co•un i dad; e 1 sector productivo y e 1 ~~e

tor eat,ril o para•itario. 

Co110 se ha dicho, el hombre o., el Cmico .-biente -

que puode prosperar os on el eocial, teni•ndo ol derecho y -

la obligación de trabajar, de tal modo que su cafut•r::o r·.,Juu 

de en beneficio de lu co•unidad. ContO el trabGjo tlune '"' -

lugar importante en el logro de lo~ fine•, ol ho1nbro pucHIIJ -

. :, ~ ~ 

,_ .. , · 
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eec~:~r 1 ibr~~·ni:e .•• ectividlld que ••• le convenge o llene-

•u• aapiracionéa, pero talllbi6n debe eatar liujeto • ciertas -

c'o~dicionea aociale• de orden IIIOral y jurtdicaa. Toda OCUP!, 

ci6n hU~aana da finalidad econ6•ica que aatisfago eatos requJ. 

sitoa, eata garantizada por el arttculo 4o. de nue.tra Cons

titución Federal de 1917, {Artfculo So. según refor•a del 6-

de d ic iellbre de 1978). 

Ceaar ino Junior, define 1 a 1 ibertad de trabajo "co

.a la fo~ de libertad ind;vidual, que conaiste en la facul 

tad de eacoger y ejercer la profeai6n en condicione• que m6a 

convengan al intereaado•, resulta aat que cada individuo eiJ. 

je el g6nero de actividad que crea tala conven ionte por adap

tar• a aua condicione•. 

Fue a partir de la Dechraci6n de Derecho• de la 

Conatituci6n Frene••• de 1789, cuando se ••pieza a hablar de 

la 1 ibertlld de trabajo, co.a un Derecho del Holllbre; princi-

pio '•te que pri .. r ... nte fue adoptado por nueatra Constitu

ción de 1857 y poaterior.ente por le Conetltuci6n de Quer~t!. 

ro de 1916-1.917, cona-erado en el ya -nc ionado Arttculo 4o. 

esta 1 ibertad, co.o un derecho inal ine.bl4' que deriva de 1 a

condici6n del .. r h~ano. 

Eete pr i nc ip io de 1 ibertad, vino a ro•per e 1 • i s'l:e

•• corporativo, y el ho.bre actualmente e•t& en aptitud de -

ee<:oger una actividad 1 ibre, la quo úe le convenga; siendo

por lo miMmO esta libortad el atributo e .. ncial de la per•o

na del trabajador. Los hechos hist6ricoe demueet.ran quo 11),. 

primeras lucha• obrct•.ts c.e dirigioron en busca do lüs 1 iiH.•t·-

, . 
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te'd.tade ,~~~'alici6n, de negoci.Ci6ny cont~~taci6n c~i -activaa 
y . de ' huelga, y ~iguien~ • ~atea •1a 1 ibe~tad de trabajo". ·-

Tal princip;io lo encontra110a telllbi6n en el er~tculo lo. de -

nueatra . nueva ley Federal del Trabajo y alcanza una expreai6n 

111áa concreta el de orttculo 40o. que aef'lala, "que los troba-

jadorea en ning~n ceso estar~n obl igadoa a prestar sus ••rvl 

e i os por "''• de un ai\o'". La consecuencia que de este J>rocee 

tose derive, consiste en que el ho~re ea libre para reti-

rarse en cualquier tie•po de la e.-preae a le que preste aue• . . 
. aervicioa, a in que pueda ejercerae en n ing6n caso, coacci6n-

sobre a u peraone y .. encuentra garant izado por • 1 ert t cu' o

So. pirrafo tercero de nueetra Carta Magna, en el entendido

que la libertad del holllbre, no aufre ni puede sufrir reatri~ 

ci6n alguna por y durante la preataci6n de aua servicios; 

qua ai bien •• cierto .. encuentra obl igedo e entregar su 

energta de trabajo en loa t6r111inoa y condiciones convenidoa, 

au persona y au 1 ibertad aon intocables. 

2.- El TRABAJO COMO DEBER SOCIAL. 

La 1 iberted fu6 una de lee principales eap.ireclo,nea 

del constituyente. Pero ade•i• pensaron que no ere auficle~ 

te por at •i••• para afirMar loa derechos hu.anoa y consoli

dar su eficacia, sino que necesitaba de un co.ple.ento nece

sario para •aegurer la posibilidad de hacerle efectiva en la 

plenitud de su eignificado, con dignidad huMana, entendi6nd2 

ae 6ata coMO loe atributos que corresponden al hombre, POI' -

el hecho de eer hoMbre. Con t~l motivo naci6 la idea del -

trabajo co110 actividad que permitiera ••n baac a la libertad, 

~segurnr la vida del aor mediante 1~ obtención de lo• modios 

' .· ... :./; 
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• eublli· .~~néi~ sin que para .e~ ll~ dec'linara la di.snided de 

1 a 1 ibertad. 

la obten e i 6n de conc i ene i a de .· 1 a di gn i dad humana 

ofendida y hu111illada y la adquiaici6n de conciencia de lo ml 

si6n del •undo obrero en la historia moderna, significa lo -

ascenai6n hacia la . l ibertad y la personal idod con un sentido . 

de expresi.6n eocial. Ahora bien, el hecho de que el sujeto

encause su actividad a la consecusi6n de un fin, ha provoca

do la consideraci6n de la personalidad humana; es decir, ~

ha concebido al hombre como persona. 

El factor indispensable paro que el hoMbre realice

sus propios fines, es la libertad en sus t6,..inos ya concebl 

dos. lndudable~nte, el trabajo constituye une funci6n so-

cial al derivar de la necesidad a lo cual sirve, que no vie

ne a ser s6lo la creaci6n de mayor bienestar y la eatisfac-

ci6n in~~ediata de las necesidade11 del individuo considerado

como tal, sino también un factor determinante para el desa-

rrollo de la sociedad. Por lo que afirmamos que en la aoci~ 

dad actual, el trabajo no ee nos presenta como una actividad 

sentida que se traduce espiritualnente en la concepción de -

deber i•puaato por la vida en sociedad. Oportuno ea subra-

yar que cuando el esfuerzo f1sico o pstquico e~lea si.ult6-

nea.ente proyecciones m6s amplias que los de servir sólo al

inter6s individual, nos encontramos sin lugar o duda frente

a un valor de 111ucho m6s olcftnce, un valor de orden social; -

yo que al servir a una necesidad individual, sirve •i•ult6-

nea~~~ente o otro de car&ctcr m~s elovodo o lo que ll~ma1110s -
•social,., 

- · - --------------------
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' EI . trab~]o ee eleva a · l.¡ cat.gor{a de deber y lo 

dignifica h neceaided a la que sirve, . en tal for.;.a que deo

de el •.i• hU.Ude labriego haata el •.i• grande cient1fico, -

pa~ando Pc»r ··~1 obrero; el c~sino, el escritor que orienta 

e 1 dirigente que ordena, etc., todos ellos con su eafuerzo -

contribuyen a dar al trabajo, un contenido que lo eleve en -

ID, .•As alto del c .. po de · 1 a economfa y que lo hace penetrar

en el ca.po de la Sóciologta, coMO un valor del progreso y -

·del bieneatar com~n. 

El trabajador viene a constituir una obligación dc

car6cter social, i11puesta a todos los ho.brea en c~l imien

to de un deber que tienen éstos con la sociedad. La idr!a --

. del deber de trabajar, eatll concebida ca.o el Medio por el - · 

cual ae puede proveer el sustento propio, ol de la faMilia,

aa1 co~ cubrir iaa neceeidadea . que derivan de la vida en s~ 

ciedad; de .allt que el trabájo tenga en el hombre car,cter

personal, siendo por co-.pleto de quien lo ejerce y af cual -

correspOnde la fuerza activa necesaria, puesto que el hombru 

tiene necesidad y ha de trabajar para el m.1ntoni•iento de su 

vida. Ahora bien, si el •antenimi~nto de la vida representa 

para el hoMbre algo insoslayable, tal for:~cidad afecta por

entero a 6ate; inaoalayabilidad y necesidad no tanto en el -

plano fiaiol6gico cuanto sobre el espiritual, por el cual, -

aau•ida por la concienci~ fundida en la esencia Misma del -

aer humano, dignifica al trabajo que sirve a tales fines el~ 

vándolo al plano da la ~rGiidad, de donde resulte que el -

trabajo to11ado co110 valor on vista da Mmojant:e ""';osidnd, -

ea deber. Ea deber on cuanto que el holllbre eatll obligado "'

con .. rvar la vida que Dios le di6, haci"ndo tanto cuanto n~-
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Brucculeri noa dice qUII el hecho de ver en ;¡l treb!. 

jo, un debt,r universal, despu6a no sin co~tradicc i6n l intlta

dicho deber de un modo verdaderamente imprevisto distingui6n 
. . -

do en 61, el aspecto estrictamente moral de la obligación y-

la mera exigencia 1110ral, no se niega la existencia de un de

ber para cada ·individuo, aino que por el contrario se .aubra

ya. Estando fundado tal deber, noa dice el autor citado, -

además de la ley Natural que ae muestro en la neceaidod que

e 1. hombre tiene de apoderarse con sus asfuer:os y de ut 11 i -

:ar para satisfacción de SUB necesidodos loa bienes de lo 

tierra, sabe la ley positivo revelado que Dios impuao esa 

obligaci6n co.a consecuencia y en ca•tigo del pecado origi-

nal. Pero hay que diatinguir que uno cosa es el deber .oral, 

la obl igaci6n, y otra la exigencia ocon6mica como tal. 

Si la primera nos obliga a todos, la exigencia eco

n6m i ca no puedo afectar mfls que a a que 1 1 os que se encuentran 

desprovistos de los medios necesarios pera la aubsiatencia;

no está forzado a trabajar para acumular riquo:as o paro --

transformar las cosas, quien las posee con suficiencia bas-

tante para sí y para los suyos. El deber moral del trabajo

so traduce para 6ste, de un modo que le es peculiar, en una

actividad de•interes~do o cabalmente desprovista de util iddd 

económica; para cultivo del propio csp1ritu o para educarse, 

Si ae llegad ser persond mediante el trabajo, •i -

aer persono ea deber, al trabajo es dt~ber; de aqu' que todos 

debemos tr.,bajar y des.,rroll <1r e 1 trobajo para e 1 quo seamos 

·-: _. 
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Si e 1 trabajo •• deber, • i el trabajo productiVO es 

social, •i el social en cuanto que •• !llOvido por . un eepfritu 

de cooperación, habre1110e de concluir que la cooperaciÓn en -

si •i .. a, es un auténtico deber derivado del deber social -

del . trabajo; ea decir, una faceta social ~el deber de traba

jar. 

El trabajo sirve al deber moral y .al ético, (Hl Ley

Humana práCtica. El hombre llega a eujcto moral, merced al

impulso· creador de aí mismo y de au •undo; es responnable y

libre gracias al trabajo tanto en loa aspectos individuales, 

COIIIO en lo.a aepectoe aocialea, por lo cual el trabojo 08 de

ber y deber absoluto, Pero eete deber no expreea una obl ig~ 

ci6n· jur1dica concreta, aino coJDÓ . ya antes lo .diji110a, es-

una oblig.ción de tipo social. Es pertinente mencionar que

la Constitución Rusa establecta este deber del trabajo en su 

artlculo · 12, al decir: -El trabajo ·en la URSS ea, paro todo

ciudadano apto para el mismo, un deber y uno honra, de acuer, 

do con el principio: "El que no tr.Jbaja no co~~~e", Articulo

éste que 6ltimamente fue modific~do, pero sin perder su ca-

rActer de deber. 

El trabajo es nocosario y constituye un deber ao--

ciul yaranti~ado por el o~recho, como inatru~n~o de lo dig

nidad y de la indepondencia del hoMbre. El trabajo on deber 

hu~ano hacia la sociedad, ya que 6ata n~ceaita ~ 8U vu: Jet

factor econ6tnico necesario po1ra su desenvolvimiento; d" t,¡l

manura quo el trabaju como deber social crea ol deber d~l --

L_ ____________________________________________________________________________________ _ 
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~ i udadano ••anado de su incorporac i6n ~ la 80C i~dad y 6ata,

·en ~oiii¡Mn~uci6n de loa beneficios que recibe, fúnd~nta la

justicia social en el Trabajo. 

La abstención dé.trabajar s6lo es legtti•a cuando

ella se funda en condiciones que emanan de la naturaleza de

cada individuo y de acuerdo a 6ata, pero no ae justifica 

cuando deriva del hecho de no ser necesaria la actividad eco . -
nómica por tener asegurados .adioa suficientes para subsis-

tir. Para·concluir, direMOs que el trabajo co1110 deber so--

cial, a6lo ea una de laa tantas funciones o tare.;.s que la s2. 

ciedad recla•a de ceda •ie.bro que la conatituye, para hace~ 

se o para desarrollarse y que se presento por convicción o

por deber MOral, nunca por obligación. Ea aqu1 donde radica 

preciaa.ante au frandeza. La plenitud de l·a identificación

del hoMbre y su grupo se alcan:a ni mis ni ..enoa, a trav6s -

del CUMPii•iento de aquellas-tareas o funciones en las cua-

laa eat6 y debe estar e l. trabajo. 

Recorde..oa que e 1 ni ve 1 de vi da da un hollbre se 111 i

de por el grado en que pueda proporcionar .. a at •i111110, a au 

familia, y en una palabra a la sociedad, lo necesario para -

sustentarse y disfrutar de la existencia. Para lograr estos 

fines: ali.entaci6n, vestido, vivienda, etc., el holllbre tie

ne el deber de trabajar. 

3.- OBJETIVOS Y METAS. 

Afir~ar que nuestro Arttculo Tercero de la Ley FGd~ 

ral del Trabajo se inspiró en las legislaciones extranjeros, 
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·" ·. ~ • . ~: ~f · texto deÍ ·· ·n~ ·ionado al"t1<?ulo, no eól .~ tiende a -

'd igni f ·i~ar · .•• . trebaj~dor' .· • inci que •u . o 1 canee . es muc:h~ .·mayor 

'"e:• origineri~ de · reivindicecione• tiOciále•'"~ 

Oesde lo• Romano•. y hasta el . C6digo de N.epole6n, el 

contrato de . pre•tec i6n de servic io• ere con•iderado .colftD un

arrenda•iento ~ servicio•, •in elabargo, de•cte 1870 1~• auto 
' .. · . ' \' ·. . . -

res de nue•tro C6digo Civil, desecharon lee ~H•po~icior~e• ~ 
.bre el . arrenda•iénto de ·servicio• ·y procl.a•eron le teor~a de 

. . . .· 
la dignidad de la persona humana, considerando que: '"fuere-

cual fuere la eefere aocial en que el hollbre ee halle coloc:.2, 

do, no puede .... co•paredo con los aoree Irracionales y .. -

nos . a~n con lae co••• inan i~Wedaa; parece un atentado contra-

. la dignidad hu•ana llamar alquiler a lo preataci6n de .. rvi

c io• personal e•'" •· 

No hubo de esperar .. mucho, cuando en 1917 nuestra

Constituci6n Federal vino a hacer efectiva esta dignidad, al 

· crear textos proteccionista• y nor•a• reivindicatorias ansi~ 

samente esperadas por 1 a e 1 aee trabajadora, 

Así nuestro articulo 3o. vino o cristal izar un vie

jo anhelo del trabajador, a~n cuando parece discutible su sl 

tuaci6n actual en las sociedades capital iataa en los que Ht~ 

do se convierte en mercancta, en valor de cambio, todo ee -

compra y todo ae vende; la mano de obro, lo conciencio, el -

honor, la dignidad del hombre y sus virtudes, el amor de la

belle&a, el talento del artista y la inapleraci6n del peeta, 

el genio del sabio y los sermones dol sacerdote.,, El dinero 
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~.c~if i~•n •i ll~n•• ·da : ~idee hU•an.... Óui.ri po~~ee ·dinero l.o 

po~~:. ,~~J quien ceraca ', dlt · " . H halla condenado a la MIH

rla, • ••• Pl-ivaciona• Y: .•• . aufri•i•nto, e 2 · ) da aht que de 
no .... r ra•l iaebla al objai:lvo del e itedo art1culo, te•poco -

noa aa ina61ito, ya ·qua •J•MPioa da loe que ll•••~e •tetra

Muerta• · no hacan .falte .. ncioner. Al .. noa el auaodicho ar

·•. ttculo vino .• dar cuerpo • . una .. t. coneiatante .an •garanti-

zar qúa tociO~ . 1 o• . ho~brea Md iant~ uria ocupac16n remnab le 

~uad.in adquir.ir loa Mdloa ·naceeerioa para viv.ir con Hlud y 

A).- DERECHO A ADQUIRIR UN EMPLEO. 

El Daracho • edqui'rir un empleo, deriva da le int•!:. 

prataci6n del arttculo 3o. en relaci6n de loe eri:tculoa 154-

• 157 da nuaatra Nueva Ley Federal del Trabajo, y tiene una-

. •~preai6n parecida a la ley del Trabajo de 1931, que en su -

arttculo 111, fracción 1 establac1a que •son obl igacionea de 

l.o• patrones: preferir en igualdad de circunatenciaa, a loa

mexicanos raaP.cto ~ quien•• no lo sean, • loa que les ha-

yan servido satisfactoriamente con anterioridad, raapacto de 

quienes no aet6n en e .. caso y a loa aindicelizadoa respecto 

de los que no lo esten, a pesar de que no exlata relación 

contractual entre el patrono y la organi:ación sindical a -

que pertenezcan, entendi6ndose por sindical izado a todo tra

bajador que .. encuentra agremiado a cualquier organizeción-

aindical ltcite". Sin embargo, la Comi•ión Redactora de la

Nueva ley, nos co .. nte el maestro de la Cueva, tomando •n -

cuanta muchoa aepeetoe no previstos por la Ley da 1931, lle-
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gC.n qu. loa . :tr~ajé~rea · aaUn preat~do Mrvicioa a la · ••-

presa, ·o 8e ·t~at'e ·de · pereonaé· _que_ o ~ bien preataron su trebil

jo en e 1 paaadO~ o pretende~ ingresar por vez pr i~~era. ( 3 ) 

El artfculo 154 de nuestra Nueva Ley al respecto 

dice: "Artf_culo 154.- Si no existe . c_ontrato colectivo o el -

celilbrado no contiene la cl:iusula de admisión a qUe se refi!,. 

re el p6rrafo pri•ro del · artfculo. 395, loa patrones estar:in 

obl i.gildoe a praferir,. en igualdad da . ci~unat~ciaa, a loe -

trabajadores -xicanoe respectO da . quienes no . lo .. ..,.., a ·-

quienes tee ;hayan .. rvidc) aatiefactoria•~te 'Por •ayor tie•

po, a quienes no teniendo ninguna otra fu.nte de ingreao ec2_ 

n611ico tengan a Ílu cargo una f-i 1 ia, y a loa sindical izados 

respecto . de quienes no lo eaUn". 

Si COIIPara.aa el texto del Art1culo 111, Fracción 

da la legieleci6n anterior con •1 . 154 de la Nueva Ley, nos -

de.aa cuente. que _tiene dos variantes: la pri•ra consiste en 

. que el arttculo. 'ls4, cuando • trate detrabajedorea que han 

prestado au trabajo con anterioridad, otorga preferencia a -

quienes sirvieron por 11ayor tie~~PQ, y la Mgunda corresponde 

a le refortaa ·.·de 1975, que otorga preferencia a qu ienea no ~ 

niendo ninguna otra fuente de ingreao econó•ico, si tienen -

a su cargo une fa•ilia. 

Se conaider6 oportuno teAbi6n, que no era suficien

te la declaración de le exiatenc 1 e de 1 derocho, aino que era 

preciso consignar loa procedi•ientos para eu efectividad y -
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to y el' p.g., de _una inde.ni.&eci6n de:·_t:res •••• da. eal :ario,~ · 

ad.;~6e · de - loe Ílal--~io~ - ·~~~~edoe~ ;·.co~ · éi · aet:~ :· ~. - ~rat:'~r• -
. ' ' : ·' . . . . . - ' ' . ' 

de un deepido injuet:ificado¡ eetableciendo una acci6n e fe--

vor de . loe trabajadorée para que oc~rran ante l~e tribunal•• 

de tr.t»ajo que podrfa deMIIbOcer en un - laudo que conetituya-

1 a relee i6n 1 ahora 1 en contra de la ,voluntad del patr6n. 

· , ,' 

- Nueet:ra .ctual Ley Federal del T,.abajo •• IIUy el!lpl! 

cita ·et rt~ápecto, pero que da no ,..al iza,. .. o hacer• efecti . . -
YO eete derecho, ••tO c~eeiiOe ee debe, a que .. 1 Eet:ado no ha 

aeu•ido la obl igaci6n de .dar ••pleo;. ya -· creendo ••euroe

de deM•pleo o bien reeponeabHiz.ndO y obl igando "a loe per

ticulere• pera que 6atoe lo _hagan; . p.,.o et, nueatrae co~vic-
. : ·_. · , . 

e i o na • eon an . • 1 eent ido · ~ qua nueet:,... laya e 1 aborelea 

• ie~apre han' tan ido y 'eiguen tan iendo un a11pl io .~ontan ido •o~ 

cial-, . nacidae e in•piradu en el art:fculo 123 Conet:itucional· 

que por pri-ra vez . en M6xico, . conaign6 exclueiv .... nte dera

choe en favor da loa trabejadorea, y por conaiguiente recel

camoe qua cualquier excepci6n da loe principio• fund.-nte-

le• de tipo eocial del arttculo 123, •• y -guiri •iendo ex

cepci6n que naci6 herid• de incoetit:ucion•lid•d, pero que a! 
gOn dta la fuerza de le ele .. obrera la MOdificar' y la har' 

valer, para coloc•r al •ult:i .. ncionado arttculo 123 en la a! 

ture revolucionaria que ••rece por .. r pactado con le aengre 

tambl6n r.volucionarie de la claM trabajador•. 



· . Ea ·el trabajador el primer obligado a reapetar e 1 

·trabajo, qua no es tan aolo fuente de Derecho·, sino· -'ial6~ 
• • ' . . • • 1 

· y deber ••arado•. E 1 tr.bajo ea un te llOro que· debe Hr gua!:. 

dado, defendido y alftado entraftab l••nte, no para degradar 1 o

. en explotacionea tra•po•a•, ni para .-ntragarlo al ltdar co-

rroapido, •.1 funcionario venal o a la•. ••re••• interneclon.!. 

les de invarsi6n. 

La H i ator i a no a ha de.-oatrado que a 1 o largo da au

chos aftas los trebajadorea,han venido luchando por coneervar 

su trabajo, co.o .. dio de aubaistencia de 6atos y de su fa•l 

1 ili frente. al regiMn de e~epl'otec:i6n capital.ieta, pueato que 

con anterioridad al nacimiento de nueatro arttculo 123 Cona-. . 

titucional, tanto l~a obrero• como l.os trabeJildOrea.en gene-

ral, eetaban a expensas de loa patronea y eatoa C:.ltilllOs po-

dtan despedl rl os 1 ibrementa a 1 a desocupac i6n con todas 1 aa

consecuencias que de 6sta derivan. 

La lucha por la conserv~cl6n del eaplao contribuyó

a conservar _el regimen de la éxp1·otaci6n capital iata, ya que 

los trabajadores ten1an necesidad de trabajar para dar sus-

tento a au familia, origin6ndose la p6rdida de la 1 ibertad

contractual laboral y se vetan obl igadoa a aceptar a~n en ~ 

siaas condiciones la voluntad de loa patrones, que operaban

por el principio de autonolft1a de la voluntad, instrumento de 

dictadura patronal en la qua el trabajador para no morirse -

de haabra ten1a que aceptar las condicionas impuestas ppr el 

patr6n. 
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C~n · el nac i•ie~to de ·~u~at;o art1c.ulo 123 _·Co_nat itu;. 

. cio~al, ·_ loa trabajadores del , pata no sólo adquirí~~~" la diil 
, · ' .. ·. : ,·· . . . ' ' ( 

nidedde personas; sino que talllbi6n obtuvieron ' ei d«a,..cho a-

conMrvar sus trabajos; y ~ desde entcmcea, todo trabajador 

tien~ derecho a conservar au e11pleo·, salvo que -hubiere una

causa jueta para privarle de 61; principio 6ate que - le -

bautizó _ como el de eetabi 1 idiad en el ••pleo y en . la e11preaa, 

y q~e e atA ' cl)neagrado co110 antes 1 o di j i110a en e 1 nuestro -

originari_o arttculo 123, fracción XXII. Eatabil idad .beolu

ta consistente en que cualquier'despido hecho arbitraria~~~en

te po-,_ el patr6n, le d' derecho al trabajador a exigir el -

cumpl i111i~nto ~1 contrato de ·trabajo ~~~edianté su reinstala-

ción, quedando el patrón obligado a CUIIIplir con el contrato

de trabajo y a ·pagar 1 o a salario a vencidos: en 1 os caeoe de . -.. 
deepido injustificado; o bhin, la inde!Mi&ación de tres ~~~e--

sea de salario en caso de qU. aa1 le conviniera; ein embargo 

la Suprema Corte de Justicia por ejecutoria de 25 de febrero 

de 1941, estableció que "la reinstalación forzosa era imposl 

ble por tratarse de una obl igaci6n de hacer" y auetituy6 en

todos loa casos la obligación pc1r el pago de. una indemniza-

ción. Esta prevaleció hasta la reforma constitucional de --

1962, que con el propósito de aclarar y considerando el tex

to original de la Fracción XXII del arttculo 123 1 imit6 el -

derecho de loa trabajadores para conservar su e111pleo al est~ 

blecer una estabilidad relativa; lo estableció como a la le

tra dice: 

Articulo 123. 

XXI.- "Si el patrono se negare a eometer aua dife--
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,· ~~·l¡~.~>.'···· arbi~~•j• o • ~.;~~~el laudO • .,Nnuncia~ p:¡r··· 
Junta, ' .e d_-r,·por te,..inado · ~l · ~ontrato de t~~ajo y queda

. r& obligado '• ,indemn i:ar al obrero c~n e 1 i•porte de tres -

·meses .de salario, ·adelllb ~~e la responsabilidad que le resul

te del•confl icto~ Esta '(liaposi~i6n no ser& aplicable en lo• 

caeos de las ac~ion~s consignadas en la fracción siguiente.-
. . . 

S.i la negativa fuere de los trabajadores, se ·dará por termi-

nado el contrato de trabajo"; 

XX 1 1.- "E 1 patrono que despida a un .obrero sin cau

sa justificada o por haber ingresado a una aeoc:iac:ión o sin

dicato, o por haber to111ado parte en una huelga 11cita, esta

r6 obligado, a elección del trabajador, a cu.plir el contra

to o a inde•nizarlo con el i•porte de tres .... s de salario. 

la ley detere inará 1 os casos en que e 1 patrono p;Odr¡ Mr •"l 
•ido de la obligación de cumplir el contrato, .. diante el p~ 

go de , una indel'll'l izec i6n. lgual .. nte tendr' la obligación de 

inde11nizar al trabajador con el importe de tres .eses de ea

lario, cuando ee retire del servici~ por falta de probidad -

del patrono o por recibir de 61 malos tratamientos, ya sea -

en su persona o en 1 • . de su cónyuge, padree, hijos, o herma

nos. El patrono no podrá e"i•iree de esta reeponeabilidad,

cuando loe •aloe trata•ientos provengan de dependientes o -

falllil iares que obren con el consentimiento o tolerancia de -

61". 

De aht que el principio de estabilidad en el empleo 

y en la e~reea deba ser aplicado riguroea .. nte, eediante la 

acción correspondiente que tiune el trabajador, para hacer -

efectiva la gorant1a constitucional do reinatala~ i6n on loa

caeos de despido injustificado. 
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. 1.- En le actualidad no exiate un concepto unifor~ne 
de Derecho univeraal ... nte aceptado; ain ellbargo, juato ea re 
coriocer que tRucha• de 1 •• dáf In ic ionea e,; rez6n de · 1 ii juat i-: 
ciá .a que aapireri, aetiafacen el ·objetivo de tal concepto. 

2.~ El Derecho debe atender a 1 •• iHn ifeatecioneli -
aocialea y al deMnvolvi•ientó de. lea mi••••, pare obtener -
au ·,vigencia. 

3.- No fu6 aino heata que la Teo'r1e Integral del De 
recho del Trebejo~ vino a deiloatrer • loa Tratedlatea, que :: 
el Derecho del Trebejo nac,i6 an, M6;dco y pare el 111undo con -
un •ntido proteccioniata y · reivindicatorio de loa trabajado 
roa' en nueatro Art1culo 123 Conet ituc lonal ~ -

· 4.- El · Derecho del Trebejo ea dlgnificador, protec
cioniate y reivindicatorio de loa derecho• de la ele .. trab~ 
jadore. 

S.- Fu6 le Conatituci6n Mexicana de 1917, le pri-
re en conaignar en au texto garant1aa aocialea en favor de -

. la claee trabajadora, rompiendo •• , loa viejo• moldea de lea 
anterior•• Conatitucion•• Pol1ticaa. 

6.- El concepto moderno de la Sociedad y del Dere-
cho, ait6a al hombre en la eociedad, le iMpone deberoa y le
concede derechoa. le eocledad, por tonto, necesita p•ro man 
tener au vida, que ae le proporcione bien•• y aervicioe, El 
Derecho al Trebejo aignifica la contribuci6n del individuo -
a la obtenci6n dé eeoa bien•• y .. rvicioa. 

1.- El Derecho Social ea Derecho de Sociedad y de -
integraci6n de la miama, con fine• de igualdad y de bienea-
tar aocialea, 

8.- La idea central del Derecho Social, ea la nive
laci6n de las dealgueldadoa existentes ontre las peraonaa. 

9.- la Sociedad tiene lo ineludible obl igaci6n de -
proporc 1 onar a 1 o e hombrea, 1 a oportunidad de deaarro 1 1 ar -
aua , eptitudea con un trabajo humano y juato. 
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: . . · .. ·.··. ·:. · . lo.~·Éi· : o.~~~~~ ' S~iel : i entrafta ··plena · i~~tificeci6n 
~~ · el 'ba .. echo ctel Tr•b•jo.·)i dé .la"Previei6ri Soci~l, pueíato · 
que ,pera igue ... equ i) ibr io en . 1 ea re 1 ac iones hunlenea, pare -
~ 11 ·egar •a l~ nivtdaci6n . de · loa deaigualea. . · 

. . 11.- . El hoMbre no é61~ tiene Derecho al Trabajo, ai 
no que el iaiía.a tie•pc) tiene derecho a percibir un aalarlo -
justo y adecuado a su trabajo, que 1 e per• ita una vida digna 
y decorosa. 

12 .• - E 1 ho111br.e . tiene el Derecho y 1 a necea idad de -
trabajar, y ha de trabajar pera untener su vida y la de au
faMil ia • . Esta ·necesidad .. traduce .. ian deber y eedaber en -
cuanto que e 1 hombre debe . Hnt i ru ob 1 i gado a trabajar. 

13.- E 1 trabajo o a ne'c .. ar io y conat ituye un Deber
Social garantizado por el Derecho. Es deber humano hacia la 

' sociedad, ya que 6sta neceaita a au vez del factor econ6mico 
que · a6 1 o eón el trabajo •• puede lograr. . 

ENSEÑAME SEÑOR, TUS CAMINOS, 
PARA QUE ANDE SIEMPRE EN TU VERDAD. 
(Salmo 86). 

,,·: 
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