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CAPITULO PRIMERO.- 

ANTECEDENTES HISTORICOS. 

a).- Denecho Romano. 
b).- Loa Canoni.sta6 de toa Sigto4 XI/ y XII. 
e).- Loa Po4t-Gto4adohe4. 
d).- La Doctnina y la luhi4phudeneía Italía-

na en e/ Siglo XVII. 
e).- Dehecho Natuha/ Rac4ona/í4ta. 
é).- La Decadencia de /a Docthina de la Clau _ 

4u/c. "Rebu4 Sic Stantibu4". 
g).- Detannolto de la Teotía como Re4uttado- 

de .a Phimeha Guehha Mundial. 



ANTECEDENTES HISTORICOS. 

Sin Zugan a duda, la Teoría de/ Riezgo Imphevizib/e ha - 

zido eP.tbohada en loe tiempoz pnezentez eztudiándoze y ap/icándoze 

con ocaeión de rae zituacionez anonma/ez eungídae poro. La guehna de 

1914-11 dando Lugar a intchezantez eztudioz. Sin embargo, ezta 

teonía tiene algonoe antecedentez hietóhicoe. ( 1 ) miamoe que 

eneemoz impohtantez bula/ah y hacen una breve reseña de loz, mamo4 

L.mo capítu/o obligado, ya que zin flete, e/ phezente .trabajo pudie 

ha parecen incompleto. 

a).- DERECHO ROMANO. 

Ya en e/ Desecho Romano podemoz encontrar a/gunoz antece 

dentez de ezte teonía, el bien et .indudable que ta/ como ze 6ohmu-

/a modernamente esa dezconocida. Loe junizconzu/toz komanoe, zín-

e/abonah una teonía general, aplican zuz pnincipioz en ciettoe ca-

eoe. 

E/ junizconzu/to PAULO decía que en loe conthatoe lo --

que inteneza ce e/ momento de /a conc/uzión y no e/ de /a ejecu—

ción. AFRICANO, en el texto de "SoCutionibuz et Libehationibuz",-

dijo: Exizte una cláuzuea tácita según /a cual /a obligación ze - 

ejecuta si permanece La misma situación que exi—st.Ca en ef momento-

de ea concfuz4611 de/ contrato. 

(1) Ram6n gaWiTe..s, firlfuencia de La AftenaciU u: fas C¿Acunsstanc.w. vn  La Re.-
L'ación Obtigacionaf. 



Loa 6il6solloa romanos también se preocuparon pon. cata --

cueatión, /Legando a a6inman que no ae puede obligan_ a nadie a/ --

cump/miento de lo pactado zi la8 condicionea son diztintaz de Las-

que existían en el momento de contratan. En es toa términos se ex-

pnesan CICERON en "De 0 256iciia" y más marcadamente SENECA, que en 

"De Bene6lecia" dice: "Pana tener que cump/in lo prometido todo -

debe permanecen en e/ mamo eetado de coa que exiatía cuando ae-

tíokmul6 la ptomeaa". 

b).- LOS CANONISTAS DE LOS SIGLOS XII y XIII. 

Eataa ideas de Loa 6411.62bo6oa romanos a que hemos hecho - 

ke tSekencia &e/ton nepetidaa pon /os canoniataz de Loa zig/oz XII-

y XIII. 

Aaí, Gkaciano, en su obra "Decnetum Gnatiani", dezenvue/ 

ve taa ideas de CICERON y de SENECA, /Legando a taz mizmaa conctu-

aionea. Después, BARTOLOMEO DI BRESCIA y SANTO TOMAS DE AQUINO en 

su "Summa Theologica", continúan /az mizmas d,nectnice.s. 

GRACIANO sostiene que no hay duplicidad ni mentirla, al -

no ,se mantiene la pa/abka empeñada "cuando sobrevienen aconteci—

mientos impkeviatos que ditlucultan /a ejecuci6n". 

Lstaa idea', dv los canoniNta+ se aplican en a. Derecho - 

Canónico y en los TtiLvAnate.s Ecte.stastie,,s. 



e).- LOS POST-GLOSADORES. 

Loe gloeadonee no se ocupanon de esta cuestión, peno loe 

post-g/oáadones necogen /ae ideas de loe canonistas y comienzan a-

geneta/ízan/as. BARTOLO, dec/ana que en todos loe casos de Renun-

cia se ha de pneeumin /a cláusula "nebue eic ee habentibue" y, des 

pués de él, eu discípulo BALDO DE URALD1S estudia /a glosa civit -

en combinación con /a candnica y concluye aplicando /as pa/abnae - 

"tebue sic stantibus" no sólo a las nenuncias como hace BARTOLO, -

sino también a /as pnomesae. 

Desde entonces, en /as colecciones de /os Concilios ee 

menciona ya /a cláusula "nebus sic stantibus", abneviación de 

"conttactus quí habent thactum succesívum vel dependintiam de lutu 

no nebuó sic stantibus intet/iguntun". 

YASON DE MAVNO extiende su campo de aplicación hasta loe 

contnatoe, disposiciones de última voluntad, junamentos, etc. DE--

CIO sostuvo en un Concilio que loe junamentoe siempne deben entera 

dense hechos bajo esa cláusula, /o cual en esta, poca pko6undamen-

te cat6/ica neviste excepcional impontancia. 

En el siglo XVI, ANDRES ALICIATUS, pnecunson de la eseue 

la hist6nica del Delechu, ple6undiza aún más ta cnesti6n. Comien-

za pul sentara el pincip<v del .lespeiu de fus eont.zato.s donde nu 

juega et winclplo de fa ced(m4la "lebus sic stantibue", pulque 



dice, La voluntad de /az pantes no puede sen. modillcada. A conti-

nuación da La excepción a/ planciplo y e.5 "cuando sobneviene un -

acontecimiento impkevisto y que Las pante6 no han podido entheven-

su eventualidad". 

d).- LA DOCTRINA Y LA JURISPRUDENCIA ITALIANA EN EL SIGLO XVII. 

Más tande, en e/ siglo XVII, La doctnina y La juhísphu--

dencía Itatianas, pnincipa/mente MANTICA y e/ Candenal DE LUCA, --

completan La teonia estableciendo Lob rtincipios que expone magis-

tna/mente BRUZIN, a saben: 

a).- Pon su natuna/eza, La cuestión de La "impnevisión"-

"sólo puede tenen aplicación en los contnatos a texmino o de pnez-

taciones sucesivas. 

b).- Debe limitanse a aquellos casos en que La ejecución 

:nena suponga un penjuicio tal que constituya una 15/agnante injus-

ticia. 

e).- DERECHO t"ATURAL RACIONALISTA. 

Postenionmente, GROTIUS, en su "De june beW acpacis"-

habCando de fa mancha de exptical ce sentido de una pnomesa de con 

thatah, heeuehda el pasaje de C10ERON u SENCCA. 	En este autun, fa 

teo“a no está s(5tema!(:ada, como fu ncvefa Lambido cuu,:do se con 



teeta negatívamente a /a phegunta de aí /az, pnomeeae enciehhan en-

la /a adueu/a h.e.b., aunque admíta a/gunae excepcíonee. 

PUFFENDORF, en eu "De juhe natuhae et gentium" tambíén-

mueetha deecongianza en extendeh e/ campo de la ap/icacíón de /a - 

teonía. Cita a GROCIO y con 11 dice que /a phomeea no debe enten--

dehee en phincipio con /a c/dueu/a eobneentendída A.4.4., pohque 

ee odíoáa a/ anu/ax e/ acto juhídíco. 

I).- LA DECANDENCIA DE LA DOCTRINA in LA CLÁUSULA "REBUS SIC STAN 
TIFUS". 

A 6Lnatee de/ eiglo XVIII y phincípioe de/ XIX ee pitada-

ce una &eaccan contra /a aplicación de eeta c/adeu/a, coneídehdn-

doee pon a/gunoe autohes que ee ha abueado de la míema y que no de 

beh eeh utítizadn nide que cuando e/ cambio de cíencunetanciat a6ec 

ta a una c/dueu/a eeencia/ de/ conthato, o cuando éeta era /a ín--

tención de /ae pahtee conthatantee. 

En Fhancía loe juhietae de loe eiglot XVII y XVIII, en--

the loe cualee ee encuenthan DOMAT y POTH1ER, que tanto inItuyehon 

en loe xedactonee del C6digo Cívi/ Fhancee, no ee ocupan de /a he- 

oetida adueu/a 	u eáte phincipi.o ee olvidó pon loe C6dígoe 

Fhanéee, Italiano y Eepañol, y aún pon la doethina 



/N 

9).- DESARROLLO VE LA TEORTA COMO RESULTADO DE LA PRIMERA GUERRA - 
MUNDIAL. 

Como ya hemos dicho, con, motivo de La Guehha Mundiat 

1914-1918, ce aahavó /a eituaci6n de loe conthatoz que no ze ha—

bían cumplido ni he habían hezuetto, todo debido a/ aumento d/ pite 

cioz que a/ phincipio eha una p/hdida y dezpuéz ilué una vehdadeha-

catSthole pana eL obligado a cumptih de conAohmidad con /az phe---

cios ante/tia/tez. Paha ven cómo ze keeolvi6 este phoblema, vamos a 

venlo phimeno en Fnancia y dezpuéz en A/emania. 

En Fnancia eL legieladoh tuvo que intehvenih paha hezo/-

veh eztoz coniStictoz. En e/ Phoyecto de Ley Faittiot exiztía c ien 

ta heziztencia paha aceptan ezta teonta, ya que loe Thibunatez de-

cían que todos eztoz con iílíctoe podían hezo/vehze hecuxhiendo at - 

phincipio de equidad. La Ley Faittiot hecibi6 este nombhe pon su-

auton y ce netSini6 a La Teohía de /a Imphevizión ya que antes La -

había aceptado eL Consejo de Estado, en matehía adminizthativa, y-

se dictó paha Ocititah /az thantaccioneá enthe toz contnatoe ya - 

6uenan civi/ez o mencantiPez. Esta Ley ze te6iehe phecizamente a-

acontecimientoz que ocunniehon en /a Phimeha Guehha Mundia/, /n --

que se hicienon muy dillcites taz thanzaccionez y vino a matan de 

ke,solve.1 estos pnobtemae, .imponiendo al acheedoh aminonah /az can-

gas de su deudoh, cuando ze vi6 fa dezphoponci6n en /az phe,stari- 

nes, 	u oto•tgó al Juez fa laealtad dz neducin ef monto de fa 'AL-

gactón. 	Esta £eu acepta pues, en áonma expnyta, fa n'unía de fa - 



imphevizidn que ze eetableci6 pana hetakdah Lae heéohmaz a/ Código 

Civil Fhaneéz BONNECASSE (2) enitica eóta Ley pon exagehada, ya --

que he heéiene a contnatoz tonto civilee como mencanti/ez y zega/a 

que Loa eéectoz que ze ptoducían erran que Loa Tnibuna/ez dictaban-

/a heánución de loe conthatoe ein pago de dance y penjuicioz o he 

duciéndo/oz a zu mdz mínima expnehan y pon otea pante a /a zuzpen 

zidn de/ cump/imiento. 

Pon lo que ze neéiehe a Alemania, Loa thaztonnoz econ6mi 

coa de La guenna también thajehon como consecuencia, pho¿undae 

texacionce de /az ne/acionez económicas, en /az que loe acneedohez 

ee deeligaban pon completo de La luzticia y de La equidad. Con --

tal motivo ze that6 de dan. al  pnob/ema lae ziguientez eolucionees 

a).- En phimeh fugan, ze inicid La apticaci6n deL conceE 

to de /a impoeibilidad econ6mica, en /az ne/acionez conttactua/ez-

equipa/Landa/a a /a impozibi/idad matehia/, invocando e/ deudora, pa 

na ta/ eéecto, el ahtículo 242 de/ Código Civi/ A/emdn, ya que e/ 

deudor ze encontna¿a en La impozibitidad mate/tia/ de cump/in con - 

eu obligación pon éa/ta de matekia que debenia enthegah. 

b).- Tomó 6ohma La idea de La equivalencia que conjujo - 

al neconocimiento de un denecho deL deudora de nezotuci6n pon cauza 

de aUtelact6n en Uta cincunztancaz, cate de/lecho ae 6undamenta en 

ta doetnina de ta cCdustaa "hebua aic atantibus" y en La doct,tina-

de La plesuposicidn de W1NVSCHEIV, que mda adelante. et.tudioPlemua. 

Poco dcapuée se tkat6 de puedan et emlAitu de v-sla cldu 



aula , en /a de4apanición de /a base dei negocio. 

La jutizpnudencia y La Legia/ación de e4to4 puL4e4 nota-

non La impontancia de/ pnob/ema, y como 4e conaidenaba una excep—

ción aL pnincipio que /o4 contnato4 tienen que ¿en puntualmente --

cump/ido4 en /a 6onma en que 4e pactó, /a doctnina íntexvino con -

atta nide altos nepnezentante4, talen como: BERNARDO WINDSCHEID con-

au Teoría de /a Phe4upozíci6n, PIETRO GOGLIOLO, GIUSEPPE OSTI y --

GIORGIO GIORGI, ademde de loa tkatadiztaz cláSicoa, tales como, - 

PLANIOL, GEORGES RIPERT, BONNECASSE, VEMOGUE y JOSSERAND, a quie--

nea e4tudianemo4 en e/ cap/tuto 4iguiente. 



CAPITULO SEGUNDO.- 

FUNDAMENTOS V REQUISITOS DE LA TEORIA DE LA IMPRE
.  VISION. 

a).- Fundamental, Inthín4eco4 Baeadoz en /a Pnopia Relación Junídica. 
b).- Fundamentos Extníneeco4 8a4ado4 Faena de /a-

Realidad Junídica. 
c).- In4títuto4 Juxtdicoz Sími/ahea a /a Teoha de la Imphevai6n. 
d).- Requi44toz paha /a Ap/icación de la Tcolía de la Imphev4i6n. 



FUNDAMENTOS Y REQUISITOS VE LA TEORIA DE LA IMPREVISION. 

Hace 24 eigloe que ARISTOTELES señaló e/ phoblema de /a-

equidad y phopuao au concepto. Eate ae pude kezumix diciendo: la•-

equ.idad ea /a justicia de/ acuso concteto; pon eco ziendo junto, lo 

equitativo ea mejoh que lo fue-U, /a equidad eihve paha cokkegih -

la justicia. A/ litásodo de Eatagiha, /e .!iguiekon loa jukistal, - 

komanos y SANTO TOMAS DE AQUINO v.lien henhodujo 4116 conceptos;'dea 

uu/a en vano ze han empeñado algunos eetudioeoe del dehecho en bus 

can nuevas .idean, ponque e/ phob/ema Akiatotaico eetd aiemphe --

pkeeente y exige /a mitma ao/ucan. 

La juaticia ea una idea univenea/ y ae expkesa en 66kmu-

/aa geneha/ea; /a aPticacan mecdnica de ta juaticia lleva a la in 

julticia, pues Uta Ohmulae genekatea no pueden conaidexak /as con 

cunetancias, paktícu/akea. 

Lae pdginas. de ARISTOTELES augieken /a idea de un deke--

cho que ouiehe aet conatantemente humano, que no ee contlohma con 

/a8 66kmu/aa pukamente abethactae y Que exige /a conaidekacidn ea-

peciat de loe cacos pan-U:cz/anee. 

As/ entendiéndole, c.c. concepto de equidad, desempeña --

una guncicfn impohtantiaima en el denecho dee trtabajo; tal VeZ V6 -

a11 campo pnup‹..o de acción. 



E/ Juez debe phocuhah que eue 6a/loe .sean equitatívoz, -

lo que eignilSica que /a equidad eh un phocedimiento en /a intehphe 

tación del dexecho; pepo eehvihd también paha llenan Ute /agunae - 

de /az °t'uta luentez, a/ adoptah /a fu6•ti.cia a /az cincunetanciae-

de/ caeo einqulart. 

Loe antehionee conceptos podhiamoe zeña/ax/oe como hunda 

mentob de /a Teonia de la Imphevieión, ya que ee innegable que la-

juaticia de La teonía apahece en La conciencia. 

Sin embango, expondhemoz a continuación las diveheae opi 

nionee docthinatee a cuyo ampano puede 6undamentaxze o /egi.timakee 

La Temía de /a Impkevieión, haciéndolo con akkeglo a /a eiguiente 

divizión. 	(1) 

7UNDAMENTOS 1NTUNSECOS, ee decín, en /a phopia he/ación 

juhídica, distinguiendo a eu vez /az teohae eubjetivaz o de la vo 

/untad, y Uta teoxiae objetivan o de /a equivalencia de /ae pheeta 

cianea. 

FUNDAMENTOS EXTRINSECOS, o &cha de la he/ación jutidica 

pudiendo dietinguihee /ae doctninaa que Ondamentan la teohia det-

hieego impneviaib/e en Pa mona/ o en /a buena 6é. 

a).- FUNDAMENTOS INTRINSECOS BASADOS EN LA PROPIA RELACION JUR1D1-
CA 

(1) 	Eugenio DW-a/do C.- La Teotta de fa Implev4si6n. 



TEORIAS SUBJETIVAS O DE LA VOLUNTAD. 

La "Ptesuposican" de WINDSCHEID. El famoso autor éokmu-

16 el concepto de /a phesuposoci6n, este nepnezenta un ténmino in-

te/medio entre e/ simple motivo y e/ motivo elevado a /a categoría 

de condican. Pkesuposici6n es, pata este autor, toda expectativa 

o cheencia sin /a cual e/ que emite una declaración no /a habría - 

emitido. Es, en deiSinitiva, todo motivo realmente detehminante. 

La voluntad, según e/ autor a que nos ke6eximos, puede - 

manitSestanse condicionalmente siempte que sea expresa 1.a condican. 

Cuando no es ,Ixptesa puede suhtix eáectos jurídicos siempte que he 

su/te inequívoca, constituyendo /o que é/ //ama presupuesto o phe-

suposici6n. Quien quieta bajo una phesuposican -dice-, quiere -

como guíen emite una voluntad condicionada; que el e6ecto junldico 

tenga que existit 4610 dado a ptespubsto ciento estado de cosas, -

peno sin llegan a subordinan a este estado de coarte loe e6ectoe --

del negocio junídico. De aquí que estos e¿ectos se produzcan y -

subsistan aún cuando /a ptesuposici6n resulte balsa. Peto estos - 

elSectos jurídicos catecehán, en ta/ caso, de una justa causa o lun 

damento que justilique su existencia, ya que no cothesponden a la-

vendadena voluntad de/ dec/ahante, pon esta haz6n podrá ()ponme -

una "exceptio dolí" a /a acci6n que sukja de /a declatación de yo-

/untad emitida así, y cf. dvc/akante podrá set posítivo o negativo, 

pasado, ptesente o íutuno. 



Esta doctnina at .s en admisible, tiene especial inipontancia paha ---

nuee tho problema en todos aque//oe caeos en que la pneeupoeición -

ee ne lliete a cincunetancia4 éutunae. 

Esta doct"Lna éué objeto de eehíae objeciones, eobhe to- 

do, pon. pante deL LENEL, quien Logró que ee abandonase deepuée de 

¿en acogida en e/ pnimen proyecto de Código Civil. Alemán. Admiti-

da -dice este autora- eenía acaban con La seguridad de/ comencio-

jutídico. Loe motivos que puedan impuleah a una pante a concluía--

un negocio fu/lidie° pana nada ing/uyen de ondina/tío en La egicacia 

deL negocio que ee concluye. El que dude ei lo que d/ da pon eu—

pueeto responde a La heatidad puede elevan e/ hecho de que ¿e tra-

te a la categonta de condición; el no lo hace, la otra pante debe-

hd coneidenan el negocio como puro, y serla a todas Lacee injueto-

que una pante pudiese dejan, sin eéecto un negocio junidico, invo—

cando cheenciae que a eu hora no ee cuidó de éohmulaa debidamente. 

Una norma junidica que ta/ - dispusiese, vendnta en tí/timo neeu/tado 

a imponen a La pante contnania una condición que ella no habnta --

aceptado, quizá en /a mayo/cía de Loe caeos, de habenee éortmutado -

la oéehta condiciona/mente. 

WINDSCHEID debió de habehee hecho canso de Uta objecio—

nee a eu teoría, ya que /imitó eu pneeupoeoción a La no dec/nhada, 

peno percibida o perceptible poh la otra pante. Un motivo no sana 

elicacia porque fa pante contkahia tu conozca, ni aún pon el' hecho 

de que .se fe comunique expresamente, a meno?, de que et dect'anante- 



haga de él una condición. En oteo ca4o, e/ motivo, aunque comuni-

cado, no pasa de zex simple motivo; su expresión de nada servirá - 

junídicamente, y ata lo entendnd ziemphe /a otea pante, sin ven en 

ello la posibilidad de alterar su situación jutídica. En el comen 

cío junídico 4610 interesa lo que, aquellas con quienes entramos - 

en telacionea declaran 6eh .5u voluntad; peno no t^nemoz que pneocu 

pahnoz de/ porqué de esa voluntad. 

Contra la doctrina de WINDSCHEID todavía 4e atSihma que -

la phezupozíción tiene en cuenta ziempne un acontecimiento 6utuno-

y, pon tanto, determinado y previsible, mientras que en el niezgo-

impnevi4ible, pon hip6teáiz ese acontecimiento es imprevisible "ex 

post 6acto". 

Sin embargo, cabe observar que 6/Lente a eataa objeciones 

se eleva la moderna concepción de la voluntad unilateral que 4e --

coneídena pon. 4.£ sola &ente cheadona de vínculos junídico4, pon. -

lo que, el bien inaceptable en principio, pon ter precisamente una 

intencan, la 40/ación vanía al concederla la otea pante en vihtud 

de las pnincipío4 de la moderna teonia. 

TEORIAS AFINES A LA DE WINDSCHEID. Siempre 6undamentan-

do el riesgo .-¿mphevieible en la voluntad e inspirándose más u me--

noz en e/ pkeáupoáícb5n de WINDSCHETD, existen teokfaá agineá que-

beña/a/temoá a continuación. 



PTETRO COGLIOLO, después de explícah eL consentimiento - 

en La doctrina clásica thadicional, aSihma que .Can condicionen son 

modatidadez exphaaa deL consentimiento, que aubohdinan eL auhgin. o 

cesa& de la helaci6n juhídica a a/gán acontecimiento 'futuro o ín--

cíehto, aghegando que e/ conaentímíento está detehminado en cada -

uno de las contratos poh móviles (motivos intehnoa), que nohmat.--

mente no tienen íné/uencía jurídica, peno que enthe eL tehhitoxio-

de pactos expheaoe o tácitos de Las condicionee deL conthato, y eL 

tehnitohio de las motivas intexnas, hay una zona intehmedia coneti 

tuca pon aquellas hechas objetivas extehnoa que duehon eL "eub¿-- 

thactum" e/ pheaupueato que elevó a Vo/untad juhídica el conaenti-

miento de Loa conthatantea, ea decíh, hasta eL conaentímiento paha 

juatíSican ¿I híehgo ímphevíaíb/e, y luego de ocupahae de la ',huta 

poeici6n de WINDSCHE1D, aghega: flete estado de casah ea paha la - 

pantee tan cíehta y necebahio, que no han cheído indispensable e.s-

típulahlo exphe.samente como una condición, ya que no penaahon que-

nadie pudiera dudan de ello". 

Otho auto& que expone au tesis adin a La de WINDSCHEID - 

ea DUALDE,que expone un 'fundamento que no he hale en deéinítiva de 

Loa canhítea de la autonom.Ca de la voluntad. EL contrato -dice- -

ea un Sen6meno paícolljyíco y Loa cív.Z/iataa tienen que acudir a La 

:micología en momentos como los act:Ylt¿s en que nuevos métodos han 

penetrado en tehhenoe inexpeonados. Lo inconciente ha adquihído -

en /a p4ícologta moderna una impon-Lancia extraordinaria. DWELSHAU---

VERS, en su obra "L'inconsciente", itepttiendo patabhas de FREUD,- 



cohhoboha que La cuestión de lo inconaciente es mda bien que un --

pxoblema de La peícología, el phoblema de La ¡micología 

Laz detehminacionee de /az voluntades conthactuatee ea--

tdn pheaididaa en gran parte pon conceptoe; ahorra bien continda --

DUALDE-, loe contAatoe tienen su hogar en eL inconzciente, de don-: 

de mugen c/ahaz y conecíentee Lineas ante La pheaencía de cada ca 

eo concreto. Laz cihcunatanciaa aobhevinientea cataban exelatdaz-

(impheviataa en poco) de loe conceptos cunóthuctohee de/ contrato, 

y ante e//az, La conciencia de lae pahtea reacciona en sentido ne-

gativo, y caballehoeamente ae tiene que dec/ahan que aquello (lo-

eobhevenído) no uta comprendido en eL dhea conthactua/. 

La "VOLUNTAD MARGINAL" de OSTI. Este auto/1 alíihma que -

La Cláusula "hebuz oic atantibuz" ea un problema de voluntad. 

Se hediere a /a presuposición Windacheidiana y a la doe-

thina de Lene/, antes aeña/ada, y conaideha a COGLIOLO como eL ex-

poeitoh que mde agudamente ha di6ehenciado eL motivo meramente sub 

jetivo de La phe.upolición. 

Obeenva que ta phomeaa presenta un doble aspecto: yo/un-

tad directa de alumin una obtigaci6n y vo/untad de ejecutan ¿a 

pneetaci6n conneapondiente, que exigiendo pana Zen actuada una vo-

tuntania actividad u/tenion queda I6/o en cetado de detenminaci6n. 

Y llama "votuntad manginat" pon comodidad de expne4i6n, a ese con- 



tenido vo/untaftio de. La pnome.sa que no ea actuado inmediatamente -

en La Conatitucidn de La abligaci6n. A continuaci6n áe pheounta -

¿cuál ea eL auhathactum psicológico de eaa voluntad marginal?. 

EL phomitente debe anticipan menta/mente con /a mayon. --

apnoximaci6n pozible La actividad que debe cumplir, valonan et ¿a-

ChidiCi0 de la disminución en libertad en géneno y de patnimonio 

en especie que debut& autíniA. Ahora bien, al detehminah eaa valo-

naci6n concuhhen dos ohdenee de hepheaentacionea: a) que emane de 

La natuha/eza intntffiseca de eaa mienta actividad; y b) Reflejo pan.-

ticu/an de eaa dilSicu/tad objetiva sobre La economía pakticulah --

de/ phomitentc. 

EL phomitente quiere obligatee a realizan una determina-

da pheatacidn como "entidad 0^onómica" que coincida con au hephe 

aentacidn. La voluntad, que tiene pon áubetnacto paicol6gico la - 

nepaehentación de eata "entidad", constituye pheciaamente, la "vo-

luntad marginal" que tiene un contenido que ee healizand con la --

ejecuci6n de La promesa solamente en el caco dc que a aquella he--

pheeentación de/ phomitente conteeponda e¿ectivamente la keatidad-

de /a pneetación. No ea netivante peico16gicamente la divehgencia 

entre /a hephehentacidn y /a realidad - continúa OSTI- cuando é.1-

ta ea mdá davohab/emente de lo que había phevisto eL phomitente. 

Si <se (matiza la yo/untad mangtnat en doe ¿ujetoe obliga 

dos covutatiyamente (pkomitente y pkomi4anio), et contenido de -

La voluntad mahginal de cada uno de loe contkatantus compnande: - 



a) La obtenci6n eéectiva de La conthapn.eztaci6n; y b) La obten--

ci6n electiva de La conthapheztaci6n como una entidad económica --

coniSohme con la que ze xephezent6 en e/ activo de phometet. 

Evidentemente que toda esta voluntad makgina/ de cada -- 

uno de 104 contxatantez puede conztítuin mate/tía de/ acuerdo hila-

tehal, peno, 4se expneze o no, hay que paktift de La base de que /a-

xepfteeentaci6n de un determinado electo concreto, va unido neceea-

hia y lógicamente at acto de voluntad tendiente inmediatamente a -

la conatitucan de un t'acta() obligatoxio, y phecizamente esa ---

uni6n lógica hace neceeakia y euticiente La electiva "coneapevote 

zza" (conocimiento consciente) de paute de otro contratante, ya -

que siendo la repetida unión una necesidad lógica y peicol6gica, - 

ee ha de entender implícitamente aceptada. Peno La ley tutela las 

expectativas nacientes de loa conthatoe en cuanto cohnezponden a - 

/az declahacionea de la voluntad, no de una electiva "conaapezza", 

afino la normal de un contratante de/ tipo en cuestión en /ts condi 

cionee económicae y hocia/ez en que ze desenvuelve el contrato. De 

ceta 6ohma OSTI admite un htandaxd. Este teonia que hemos expues-

to ea de ihdudable mérito, como lo demueztna /a influencia que ---

efenci6 en /a doctrina. 

TEORIAS OBJETIVAS O DE EQUIVALENCIA DE LAS PRESTACIONES. 

Las dosetninaa tomtsticae de/ justo pnecio ae 

en la vieja justicia conmutativa q rueden conáidenanse pnecedenteá 



de /az teohLaz de loa autores modennoe que zíguen ezta tendencia y 

que a continuación heéenimoz. 

GI0kGI tnata de eta cueztan a/ eztudian. La condici6n - 

ne.solutonia tácita. E/ cambio de/ estado de hecho _dice- debe in 

étuin de un modo directo cobre e/ v.encu/o cheado a/ attehan /a &e-

lación de conhezpectividad, <siendo entoncez'e/ contrato ke,soluble. 

Lo que ze vehíéica pon eéecto de todo cambio imprevisto que altere 

permanentemente e/ catado de hecho y produzca como conzecuencia un 

dezequitibnio. Razones de eouidad y juztícia distributiva -conti 

náa GIORGI- exigen que La Ley obligue a/ magistrado a heátabteceh-

e/ equilibnio legal, contando toda dezigua/dad entre /az pahtez --

y buceando aquella utilidad común que dio origen a /a ce/ebhacián-

y ejecución de/ contrato. 

KRUCKMANN. (2). Pana este autora la clueula "tebue sic - 

ztantibua", concebida de /a maneta thadiciona/mente aoetenida pon-

loe antiguos eactitonea de Denecho Común, implica una éiccan. EL 

que e/ contratan no pi.enza pana nada en una pozib/e a/tehacián de-

Las cincunztanciaz, no tiene pon qué /imitan zua obligaciones "he-

buds sic ztantibuz", y ez ahbithanio alinman que todo contrato ee -

debe "entender" concluido con ceta reserva. La antigua teohLa --- 

neapahece con KRUCKMANN bajo una 6onma nueva, ya que, según //, 

/az pa/abnal "rtebue sic ztantibuz", no ab/den ya a una vehdadeha - 

c¿lusuu, ecrt,,nrttia/, zino que. con taz nohmaz de/ derecho objetivo 

taz que dan base pana loa eéectoz de ceta //amada "c/duzuta", de- 

(2) 	C424do pon R. Badanez.- Ob. Cit. 



nominaci6n que a4t entendida no tiene, naturalmente, haz6n de ¿eh.. 

Recogiendo gran nameho de 4entencia4 judiciales y exami-

nando 8i4temdticamente loe caeos que caen dentro -el campo deL pito 

b/ema sienta el autora en cuezti6n, detehminadaz cone/whione4 cahac 

tenizada4 phincipa/mente pon la tendencia a logran lo que él deno-

mina nequilibAio de intehe4e4", ee decir, a hacen_ que phevatezca-

también equitativamente, tegdn las ciAcunetanciae, loe intekezez -

de la otea paute. 

V aquél "equilibrio de intexe4e4" podrá Ughah4e, caed - 

441emphe reconociendo a /a paute lesionada an derecho de indemniza-

ción pon loa daños que /e hubiese producido el con¿iak en la etlec-

tividad inalterable del contrato, v.gx., pon loe deeemboleoz 

cho4 pana picepahah 4u pheetación, pm /04 pehjuicio4 que le ocathio 

nace el haber rechazado otAae o6entaz, etc; peno no, naturalmente, 

pon /a4 gananciae pendidas: 

OTTO LENEL, al que ya 'loa hemos nelíexido antehiomhnete,-

tambión 4e muestra pahtidanio de ta teohia del "equilibrio dr irte 

necea", pues según él, e4 lo que puede o6heceh /a clase pana la de 

bada solución del problema, ya que 441 bien el admitir la po4ibiti-

dad de una ne4ciaión de loe conthato4 quebranta inevitablemente --

la conAianza, sin Pa que no puede existí& una segutidad del comen-

cío junídíco, estas 6atatee coneecuencia4 4e pueden atenuara con --

tal de que /a pante a quien se le Impone ta Acethiccan celé segu-

ha de que su con6ianza no bu de ac.:.:,teakle pérdida atgunn positiva. 



JACQUES MAURY, Llega haeta alínman que cata equivatencia 

econ6mtca de lae pheatacionee ea /a baze del coneentlutento; al --

conthatan, /az partes han calculado lae poatbílidadea de ganan o -

de penden, basadas en el celado de coeae extetente, y la equíva/en 

cía ea aat va/uada pon lalb pahtea de acuerdo con elle phevíatonea,-

heatízdndohe de eate modo lo que é/ Llama "equilibrio pxovíeionat? 

Sin embatgo, ae objeta a cate autor que ee pueden multiplicar /06-

ejemp/oa en que cada pante chee haber realizado un eepléndído nego 

cito al conthah, lo que demueetha que en el consentimiento no había 

eea equívalencia de pneetacíonee "ín mente nepoeíta" y como baae- 

delmíamo. 

Ya en un tenheno mide económico que junEdíco, /a teoría -

de la eqívatencía de /tu pkeetacionee 6ué de¿endida pon LEON BLUM-

en Fhancía, guíen ante eL Concejo de Estado, al resolver un asunto 

admintathativo de concesión de alumbrado, díjo: "ce esencial en -

eL contrato un calculo de ¿quil./a/encía honeeta" y "el contrato de-

conceaan ea una ecuación linancleha". Y en ténminoa pahecídoa en 

otea ocasión di-o en eL propio Concejo de Estado: "en loe contna--

toe debe haber una cohhe/acan equitativa". 

Peno contra toda esta con/tiente cientílica de /a equiva-

lencia de las prestaciones en genenat, hay que aéíhmah que en eL -

concepto del eínatagma modehno, eea equivalencia no ee neceeakia y 

menos /a económica; ejemplo: loe supuestos de adquisiciones a pke-

cloe éabutoeoe de objetos de simple vaton eéectívo. Ademde ee ob- 



jeta: es evidente que e/ contrato persigue ventajas económicas, -

individuales pana cada pante contratante, y /a ruptura del equiti-

bnio econ6mico no se puede decin que atente a/ pnincipio de justi-

cia, ya que media un contrato cuya injusticia, mal pueden alegan - 

sus likmantee. Pon. otea pante se excluihta hasta ese &tea pneviói-

bte en previsión deL cual precisamente se contrata. 

Pon 	observamos que eL principio objetivo de la - 

equivatencia de taz ¡mutaciones lbs insuliciente pon s£ ¿oto paha-

¿undamentah La teonta del riesgo impnevisibte; loa phopioe autores 

antes señalados se neliexe a La equidad y a La justicia diatnibui 

tiva, todo lo cual supone .igan este pkincipio con otros, de taL - 

&Puna que se evidencia uta insuliciencia. 

b).- kUNDAMENTOS EXTRINSECOS BASADOS FUERA DE LA RELAC1ON JURID1-
CA. 

Una vez examinadas tas douthinae de loa autores que bus-

can eL 6undamento de la temía deL hielso impnevisiote en Lo misma 

netacan junidica, veamos /as que contnaniamente La 6undamentan en 

etementos extnAnsecos, lundandose pana taL electo bien en La mohal 

o en /a buena le. 

EN LA MORAL. 

TEORIA DE RIPERT.- Es eL phincípa/ expositor de los que 



¿urdan /a teohía del hieego imphevizibte en La mohal. 

Conchetamente e/ phoblema de /a hevizi6n deL conthato Lo 

eatudia bajo el título de "La Intervención deL Juez en La Ejecu--

ci6n deL Conthaton. En phimex Lugar, agihma que conthatah ce phe-

veeh; todo conthatu Lleva coneigo una idea de zeguhidad; ze contha 

ta pata e/ logho de una zeguhidad en todo lo que no ez thueque a/-

contado, ya que la vida ez una continua vaniaci6n de phecioz, un -

oleaje de cihcunztanciaz nunca aquietado. Admitix -dice RIPERT--

/a hevizi6n de loe conthatoe cuando ce phezenta una zituación no - 

phevizta pon lae pahtez, zehla &utak a/ conthato zu uLUi.dad con-

zietente en gahantízah unoe detchminadoe dehechoe contra lo imphe-

vizto. 

Ezte autora heguta /a teohía objetiva de La equivalencia-

de /az pheztacionez éunddndoee en que e/ deáequi/ibhio que pudieha 

phoducinze en virtud de detehminadaz cihcunztanciaz constituye pite 

cizamente e/ dtea de/ conthato. Cuando la itaptuha deL equitibhío-

ez conzecuencia de una guenna o de una calamidad patica y /a reví 

zión de Loe conthatoe ea una verdadera nece4Ldad parta evitan catete 

thogez ginanciehaz. Entoncez e/ tegid/adoh dicta /eyez de cihcuz-

tanciaz como medida egicaz ante La zítuación producida, puto ello-

conetituye no aplicación de una neg/a juhídica, aína La exphopía--

can de detekminadoe deneeho4 en .intente de fa paz pdb/íea. 

E/ pílineipic, de ta ¿mphevibión -ali4ma RIP[RT- dv&canla 



en la monal; peho no debe e/ acheedon usan de sus dehechoz con ex-

cesívo nisch, pues ello constituíhía una suprema .injusticia, y con 

cluye admítíendo la aplícacan del hiezgo ímptevízate, peno delta 

cando /a nota de que su lundamento está (Suena de /a telacan juni-

dica, toda vez que e/ phincípío en cuezetan no surge de/ conthato 

zinc que precisamente se ditige contra é/, y observando que, pon - 

ben. una teonía peligkoza, debe uzanze en casos exttemoz y que a6ec 

ten a toda una categonta de deudores. 

La concepción de RIPERT tiene e/ méhíto de haber sido e/ 

primen tnatadízta que extendí6 /a aplicación de La teonia a todos-

Los actos fu/cíclicos en genena/ y e/ de haber buscado una 6undamen-

tacan exthinzeca y subjetiva tan intehezante como es La morral, --

peno es zuzceptibte de serias objeciones. 

EL principal de6ecto de RIPERT es no distinguir e/ ellea-

phevisíble de/ ímpkevízíne. En todo contrato existe evidentemen 

te un juícío va/otativo, en que /as pintes contratan pnecízamente-

en pnevizi6n de las vahíacionea que departa el albur .inherente a to 

do contrato. En este sentido tiene razón este autor cuando aéinma 

que contratan es pheveen, peno no La tiene cuando olvida que, ade-

mas de ese alea previsible hay otro impnevízibte donde, pon hip6te 

sis, juega e/ niezgo ímphevízible. Conzeeuente con su punto de -- 

vista, RIPERT excluye a Pos contratos a/eatohi.os de apPieación de-

/a teohta, lo cual es chhIlneo, según veremos cuando estudiemos loa 

requisitos de/ riesgo imphevizate. 



Además, como éundamento juladíco, /a mohal ea un téhmíno 

demaaíadno vago y lo que gana en extensión lo pie/1.de en pnecisión. 

Pon otha pante, e/ dehecho, segán IELLINECK y WUNDT, es un mtnimo-

de ética, esto es, aquella poneíón de /a ética que es indispenea-.. 

bto.. pana la convivencia. 

Si aceptamos, en cuanto a /as helacione8 enthe /a mona/-

y e/ deheeho, la modexna opini6n que aéinma que, a /a manena de --

dos otheuloa secantes, existe una zona eomdn y °tuca dos exc/u4i--

vas. rana /a mohal y pana e/ denecho, tendnemos que conc/uin que en 

detehmínadoa caeos e/ de/Lecho tiene una existencia distinta e ande 

pendiente de /a mohal, en cuyos supuestos /a teohía que éundamenta 

e/ niesgo impkevisib/e en /a mohal cenia insuéiciente. 

TEORIA VE VOIRIN. Otho autora que éundamenta en /a monal 

la teonta motivo de este thabajo ea VOIRIN. 

Este autora destaca que /a impnevisi6n es ante/Lica a la - 

guenna y juega en todos loa tiempos y en todas /as épocas. "La --

neatizaci6n estn.:cta de La justicia conmutativa es imphacticab/e -

en todo su ygolt; peno de ahí a negara todo valora fu/u/dice a /a mo-

na/, hay mucha distancia". 

Sin embahgo, e/ pnincipa/ ménito de/ autos que comenta-- 

mot, 	díAtingui/t ef atea pneviáitde del imp/tevfsibfe. 



Subraya más que RIPERT, La aeimi/ación de La moxal al --

derecho, y en ese a6án conciliatorio a6ihma que La mota/ que inte-

neea at dehecho ee La media del pueblo, con Lo que aparece inei---

nuan un nuevo netandand". 

No queremos dejan de consignan, a/ intentan resumir La - 

poeici6n de VOIRIN, que este autora parece buecah una 6undamenta---

ci6n inthineeca al hemontahhe a La intención de /az pahtez, lo que 

demueetha que no parece con¿okfflanse con La 6undamentacan inthínee 

ca. La técnica -dice- eliminará e/ ¿actoh psicológico, indivi--

dua/, y /a inveetigación subjetiva de Lo pteviato e impnevieto ae-

convehtind en /a detehminacan objetiva de lo pnevieib/e e imphevi 

eib/e. 

EN LA BUENA FE. 

WNDT y KLENCKE, con loa phincipatee de6eneohez de La leo 

nía que 6undamenta e/ riesgo imphevieib/e en La buena 6é. 

EL ZIsie/adon -dice WWNDT- no puede pneveen todos loe-

cahoe, y ee /a buena 6é un principio de seguridad paha La aplica--

cíffil de/ derecho a cada acta() concreto; /tu normas de derecho que -

hacen dependen una deciean de /ae cincunetanciae de cada caso con 

creta, son at.emphe e/ heauttado y el Lndice del atto grado de gen-

6ección y deeenvo/vímiento dr/ derecho. 



Continúa WENDT exponiendo que el medio de la buena éé e4 

e/ md4 adecuado pana la gradual thanaéonmación y phogheao de/ dehe 

cho, pana cambian lo antiguo pon lo nuevo, pana eliminan aquello -

que e4td muento o está muhiendo4e, 4i bien OSTI aéihma cont,ra ello 

que no 4e debe con6undih /a edicacia creadora del principio de /a-

buena éé con impontancia 4i4temdtica, indudablemente ghandt4ima la 

primera y del todo negativa /a 4egunda, porque, e4 substancia, la-

buena 6e como la equidad, no e4 md4 que el derecho todavía amonéo, 

no explorado y no deéinido. 

Abundando en conceptos pana he6utah /a4 angumentacione4-

de las teonía4 de que thatamoa, el autora de /a teonía de la volun-

tad marginal abandona /a palabra mdgica "buena éé" pana llegan -

a algo más deéínido que esté en consonancia con las dihectnice4 de 

la ciencia actual, ya que no ea aami4ible -dice- que el legízla-

don adopte explícitamente el criterio de /a buena él con el éln de 

aplicarlo a criterios no moxalea y socia/e4 eino juntdicoa. Ade--

mde, /a buena 6e, noción imponderable, según el propio WENDT, e4 -

una 6onma de equidad y 4e puede decir de aquélla to que W1NDSCHEID 

decía de ésta: "cuando 4e dice que un phincipio está éundado 4o-- 

bne la equidad no ze dice nada más que e4to"; Adoptan como éunda- 

mentación de la teoría de /a imprevisión el cnitexio imphecao de- 

la buena le, supone, según OSTI, una conletión de /a impotencia pa 

la encontrar un pnincipío u/ícientemente determinado; sin emban-- 

go, cuando e/ phineipie de la buena le va kevietícndo cierta pneci 

sión técnica, loAzeSo eS reconocer que va desapareciendo vea vague 



dad e imptecisión. 

Son innumerables tos Gallos que dan e/ 6undamento de La-

buena 6t. En el célebre Gallo de/ gas de &Meca, e/ Comí...sanLo 

del Gobierno Chantenet, dijo entonces en su voto: "e/ contrato no 

puede aplicarse hoy estrictamente, titehatmente, eso sehía contha- 

hic 	pnincipio de que .Loe contnatoz deben ejlcuteuse de buena 

0". En /a discusión de /a Ley Faittiot, también se dijo: "pare-

ce diSícil sostener que un negocio conctuído en cincunstancias non 

males a/ pnecio consiente, con un dte- /imitado, sea ejecutado de- 

buena ¿é si e/ compnadon, aprovechando acontecimientos extnaondina 

/Lic.!) y pasaje•toe, exige ea entrega en condiciones que /e phocuhen-

una ganancia exhohbitante o absolutamente imprevista y que ah/mina 

/cía a/ vendedora". 

En nuestro medio, e/ maestro RAFAEL ROJINA VILLEGAS, sos 

tiene que nueatho Desecho Civil, acepta La Teohía de la Imphevi---

san. E/ maestro ROJ1NA VILLEGAS, después de hesumih /as teonZas- 

de RIPERT, DEMOGUE y de BONNECASSE, señala que 	/cazón 6undamen- 

tal que invocan loe autores paha alteran el principio obtigatohio-

en tos conthatos, es /a existencia de causas exthaondinahías gene-

hates que no luenon previstas pon /as partes, que alteran 6undamen 

talmente ta economía del país, que originan taz grandes c./tisis y -

consideran que serla ny zély antijurídico, sito antieconómico, con 

denan af deudora aC cumplimiento exacto de ¿us pnestaciones. Si éá 

ta es La razón de anden genela£, (fe cahdeleh extnaundinaniu, apti- 



cable no a tal o cual contnato, eíno en genenal a todos loa deudo- 

es. comprende blcitmente que no toca al juez, zinc al legiela-

don, modi¿ican pon una Ley las condiciones,  del contrato o aplazan-

/as. Conaidexa que ea mas. junídico dejan al legízladon y no al --

juez la heaotución de eatot pxob/emas. (3). 

c).- INSTITUTOS IURIDICOS SIMILARES A LA TEORIA DE LA IMPREVISION. 

New:Je expuesto /aá diveháaa opinionee doctrinales a cuyo 

amparo puede 6undamentanee o legitimarse la temía del nieego im--

pnevitibie, vamos. ahora a tratan brevemente de analizan /as teo,--

/acta que guardan cienta analogía con La Teonía de la Impheviaión,-

paha poden a continuación destacan las. diéehenciae entre eato.s „bu 

titutoe y /a temía objeto de nue.stho eátudiv. 

FUERZA MAYOR. 

Comenzahemas pm e/ que guarda más analogía a tal punto-

que son .innumerables loe éalloa que /a han equipanado y con6undido 

con /a imprevisión: noa heéehimol a /a iSuenza mayon. 

La .índole del trabajo no no8 permite un estudio detenido 

de /as teohías eobxe esta institución así como las phetendidas día 

tincioneá con el cabo dohtuito. Sin cmbango, podemos alihman que-

ta docta-ira entiende pon caso lohtuito cf. que procede de aeciden--

teá natukaCes, y pon luenza mayon Ca que ce debida a Ca votun4ad - 

13) Raáan Roi.tna Viacyas, Tewda Genenat de Las. Obligaciones. 



de un teheeho. A/gunoa autohee atienden a Loa elector., según que-

necaigan hobne la pheetacan o la cosa a que /a obligaci6n ee he--

ISiehe (caeo 6otuito) o eob/Le /a peheona de/ obligado (éue/Lza ma--

yoh). 

La ISuehza mayon ea un hecho del hombne, pkevisibte o im-

phevisib/e, peno inevitable que impide en 6okma abeo/uta e/ cumplí 

miento de /a obligaci6n, en cambio en /a Teoxia de /a imphevióión-

eólo da lugan a la modi6icaci6n de /a obliggce6n. 

En nueetha opinión la distinción enthe eetoe inetitutoe-

ea ctana: ISue/Lza mayon: imposibilidad matehia/, 6teica de cump/ih 

ta pheatación; impnevihan: excehiva onenoaidad o "dilicuttae pha-

eetandi", motivo e/ cual ee neceeahia /a modificación de /a obliga 

ci6n. 

EL ABUSO DEL DERECHO. 

E/ pnincipio homanizta del "fue utendí, pLuendi et abu--

tendí" ya mitigado en la phactica pon /a obka pketoxiana, cuando - 

enthaña eu phóctica un efehcicio anonmal, un tac, malicioso, contha 

au luncan eocia/,at zy6lo edecto de dañan, y aiemphe como una de-

/aa tantas teohias "heductio ad acquitatem" ha nacido en la doc--

tnina modehna /a //amada teonta del abuso del detecho; tehmino/o--

gía criticada pon el antagonismo de tos télminoe que componen cut-

66/tmu,ea y posteniohmente te /e £tam6 "ejencício anonal det done---

cho". 



El abueo del detecho ze canacteniza pon e/ ejencicio de-

un denecho (en nea/idad se tnata de un denecho apanente), /a auzen 

cia de utilidad en el titulan, /a intenci6n nociva, y el penjuicio 

a oteo. 

EL elemento intencional de penjuidican a teneenoz z¿n in 

tense e6lo destaca /a anonma/ídad de/ acto con independencia del -

móvil del agente. 

Ambos inztitutoz -el abueo del denecho y /a impnevizidn-

guandan evidentez analogías, ambas enttailan una nevizan judiciat-

o extnajudícial de actos jutídicas, en ambos se causa un petjuicio 

peto también son vizib/ez las di6enenciaz: en /a impnevizión no me 

dia la intenci6n nociva eanacteniztica de/ abuso de/ deneeho, ni -

la 6alta de vetdadeta causa entendida aquí como óvente que exizte-

ziempne y pet6ectamente válida en el aupueeto de /a imptevizan. 

Existe una zona 6nonteniza de loe denechoz en que juega-

el abueo del detecho, mientnaz que en loe supuestos de la 4'mpnevi 

zi6n del aeneedon se ampana ziempne en un acto jukídico gínme. 

EL ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA. 

Encontnamoz a otnos autonez que explican /a Teonia de ta 

Impnevizión conlundiéndola cun et enniquecimiento sin causa. 



Este viejo instituto tiene hoy una .tan abundante biblia-

gna tSta que nos penmite pheacindin aquí de .su eátudio. 

Pon otna parte ha pasado a todos los códigos modernos --

del mundo y ea univema/mente admitido pon /a doctnina y ea junis-

pnudencia en aquellos paLsez que no lo sancionan expresamente en - 

aue /eye4. 

Una di6ekenc.ca 6undamenta/ aep'i este inátituto que tan 

tac analogíaá tiene con /a imphevieión: /a 6a/ta de junta causa en 

aquél y que exiáte en cambio en /a impneviáión. 

LA CULPA. 

Tampoco eá aceptable /a asimilación de /a impkeviáión --

con la culpa. 

La teotLa de la culpa ha evolucionado mucho deede ta di-

viái6n thipaktita de/ derecho romano en grave, leve y leuts.(ma y -

se ha ne6undido en e/ desecho contempondneo en el dolo, ohjetiviln-

dose. 

Su antiguo aspecto subjetivo subsiste aún en algunas es-

cuetas de derecho prial vehl, tas modernas fendencias de la pvtígno 

sidad de GRISPIGNI, J1MENUZ DE AZUA, etc., ya te han bo):Aado tam-

bién en esta trama su tuve tinte subjetivo. 



3..  

La dilSehencia con /a imprevisión e4 obvia; mientnas ésta 

ez una cauaal de ínímputabUídad, aquélla es causa de imputabíti--

dad. 

EL ERROR. 

Más analolliaa hallamoa comparando /a impnevisí6n con e/-

ennon, aunque son notokiae también tac dgehencías entre ambos ins 

titutos. 

En neatidad loa partidarios de in ¿mphevízión-error, son 

sostenedores de /as teonías de /a voluntad como iSundamento jukidi-

co de /a Teonía de /a Imphevisión. 

Como dítSenencia 6undamentat entre estos ínstitutoz, Lene 

mos que, e/ error venga sobre hechos existentes, vicios de/ cansen 

Cimiento, /a impnevisí6n actúa sobre e/ pohvenin. 

LA LESION. 

Podemos deeín que /a lesión en /os eonthatos conmutalí--

voa es e/ ',enjuicio que. hesueta pana una de las pantez de La dile- 

tencia que existe entre e£ avtol de La phestae.í6n a que 	obliga- 

u el valet de la que debe necibik en cambio. 

Comí' se ve de esta de6inielGn -se comienza pon excPuin 



/os contnakoz venemos a/ estudian estos últimos. 

E/ concepto apuntado antekiokmente en et tradicional de-

Usan objetiva, resabio de aquella Usan de/ derecho «imano. 

Peto existe una lesión subjetiva, modenna, nejuvenec.(---

miento de lavieja liguta humanista, más práctica, más junidZea, --

más humana y que le kelieke a /a explotación de /a desgracia, /íge 

veza o inexperiencia de etko pana sacan ptovechoe pattimonialea. 

La similitud de la Teotta de /a Impteviáidn con Za /e---

san nomanizta es mancada pana aquellos autores que hablan del ---

elemento básico de /a equivalencia de las pkestaciones y es en ta/ 

sentido susceptible de todas las ch./ticas que se han ISotmulado a -

aquel instituto. 

En cuanto a /a modetna lesión ea más visible 4u semejan-

za: ambas son doctkinae modtnas de casos concretos de/ "dukatex"-

peno mientras /a Usan existe al contratan, Za impnevisión es so-

bneviniente. Es decir, que /a lesión se debe a una causo concu---

nkente con el contrato y Za imprevisión a una causa postekíok. 

En /a tesi6n existe el desequilibrio pon e/ abuso de una 

de fas paltes, La imp,teuLsin .se debe a un desequitibnio económico 

En conclusión, ta lesión es una causa de nulidad, la impaevisi6n - 

sto dd fugan a La modilieaci6n de ta obeigaci6n. 



d).- REQUISITOS PARA LA APLICABILIDAD DE LA TEORIA DE LA IMPREVI--
SION. 

La docttina señala diven4o4 hequi4itos paha la apticabi-

Lidad de La imprevisión, va/dando especia/mente estos hequibitos - 

segdn sea e/ punto de vista hespecto al dominio de aplicaeidn y su 

6undamentacan juhídica. Estos hequisítos son 6undamenta/mente 

los siguientes: 

LA IMPRF!/ISIBI►.IDAD. 

La sophavenienza consiste en un acontecimiento extnaokdi 

~tia y humanamente imphevisib/e. 

Pata mejoh lijación del concepto de imphevisibi/idad con 

viene que nos helihamos a la phevisibi/idad de /as guevtaz y sus -

consecuencias con kelacióna /a situaci6n juhtdica de que se tnate. 

Guehhas han habido y duhante un ciehto tiempo se han phevisto como 

cosa inevitab/e. E inc/uso hay quien heatíza conthatos o ejecuta-

actos von vistas a una guehha que se phevé. En este caso schia --

un contrasentido que se considena como cirtcunstancias imphevisi---

btes /as cihcunstancias de ta guehna. 

DIFICULTAD EXTRAORDINARIA. 

La muu excesiva onenoSidad en el cumptimiento de ea ',nes 

taci6n, kalge incisivo que ea diAclencia de ea &en:a magote según- 



vimos antenionmente, 

AUSENCIA DE ACCION DOLOSA DE LAS PARTES. 

Siendo el hieágo imprevisible una causa de inimputabi/i-

dad, ha de con.sidelLanóe como cahactetistica de la misma que la ao-

pnavvenienza no pueda athibuitóe a acción u omiói6n dolosa de laó-

pahtea. 

Con tazón obsexva BONNECASE que /a Teonia de /a Imphevi-

san no se aplica a loe delitos y cuazi-delitos. La kesponsabi/i-

dad contractual queda aó.r. involucrada en la legal, ya que evidente 

mente el contrato no puede constituir una póliza contra el 6haude. 

Pon eso el hieógo impkeviaibie no puede invoca/tse en loa 

supuestos de delitos y cuasi-delitos, ya que entrañando éótoó vio-

lacioneó de /a Ley, su protección sexta antaocial y antijuktdica, 

aunque Je basase en la excesiva onehoóidad aobheviniente. 

EL CONOCIMIENTO POR EL DEUDOR DEL ACONTECIMIENTO SOBREVI 

VINIENTE. 

La sophavvenienza debe 6Cn de tal naturaleza, que de ha-

bekla conocido, no habida ejecutado el acto el deudor. 

En este apuntado ce conveniente ecnatan que loe contra-- 



.toa aleatorios son todos aquettoz en que cada una de /ah pattes --

tienen en cuenta /a adquizici6n de un equivalente de su prestación 

pecuniariamente apreciable, peno no bien determinado en el momento 

del contnato, y si dependiente de un acontecimiento incierto, co--

&hiendo tos coztAatantes un kiezgo de ganancia o de pérdida, en --

oposición a .Coa conmutativos que 4on todas aquellas en Loa que ca-

da una de /as pautes tienen en cuenta la adquisición de un equiva-

lente de su prestación, pecuniariamente apreciable, y bien detenmi 

nado desde el momento mismo de /a celebración del contrato. 

En loa contratos aleatorios Ildmaze probabilidad del te-

sultado espenado /a nelaci6n del námeno de casos 6avonablez a eze-

nezultado al ndmeno total de casos posibles. Moka bien, la proba 

bilidad estadística tiende a la probabilidad matemática cuando e/-

ndmeno de repeticiones se aumenta indelinidamente. Mediante /a no-

ci6n de la probabilidad y e/ llamado cálculo de probabilidades se-

llega a la estadística o cancia de los grandes mímenos, que tanta 

importancia ha adquirido modernamente. De ahí que al azar o /a --

suerte, que pon hipótesis exctuinía toda Ley, tenga sus leyes, que 

conocen muy bien las compañías de seguros. 

Un contrato aleatonio es, en última instancia, un cambio-

de niesgos, constituyendo ea práctica de loa contratos a/eatonios-

un comercio de niezgu; ejemplo: e/ contrato de seguros. 

¿Es compatibte ea iinplevi4íGn con ta idea de. especula--- 



ci6n1, o en othod tákminoz, ¿puede tenen. ap/icaci6n la Teohla de-

la Impnevizan en loe conthato4 aleatokio47. 

La 44oluci6n del picoblema e4td en diztinguih e/ d/ea phe-

viza/e del 6/ea imphevizible. Su detehminación- que ez una 4im--

ple cueztión de hecho, debehd hacekze con el "ztandahd" de un tipo 

medio. Hay un dlea que loa contkatantez tienen en vi4t4 al contha 

tah y en phevizi6n del cual conthatan (dlea phevi.sale). Y hay -

un dlea imphevieto e impheviza/e que de phevehlo no zekta poza/e 

eztípu/ah conthato alguno. 

Eó decih, que /a teohía del hielso impaevizib/e tiene --

aplicación tanto en loa conthato4 conmutativos como en loe ateato-

'acá, m&z4me 4i eztímamoz que PLANIOL (4) alSihma que esta diztin--
ción no kevizte utilidad phdctica. rodavta podemos decih algo inda: 

en las epocaz como en la actual, en que es zenzib/e la in¿luencia-

de ChiCsí6, /a diztinci6n enthe conthatoz conmutativos y aleatohio4 

ea 

QUE NO AFECTE AL ORDEN PUBLICO. 

Que la demanda basada en el nejo imphevizib/e no 

te al onden pdblico o a las buenas coztumbkez. 

Loa autokez no .suelen da4 un concepto acabado del onden- 
Ptaniol. Thatado Elemental de. Denecho Civil. 



público. Aáí, algunos se /imitan a decin que no hay acci6n en la-

vida de /os ciudadanos que no influya en e/ anden público. Otnoa-

lo conluden con /a thanquilidad público, diciendo que /a thanquili 

dad en que /a pob/aci6n vive enthegada a sus ocupaciones habitua—

les, sin intehhupci6n en ellas que /a mo/este ni peligros que ame-

nacen indistintamente a sus individuos, constituye e/ anden públi-

co. 

Escapa a nuestho estudio /a investigación de Loa concep-

tos de anden público y buenas costumbhes que se haLLan diseminados 

en toda legislación. Aunque prácticamente se con6unde, e/ segundo 

se netSiene más a lo que hay de ético en lo junídico, y e/ phimeho-

vicevehea. 

Generalmente se invoca al riesgo imprevisible basándose-

en considehaeiones de anden público, como puede obsekvahse en /as-

Zeyee de emehgencia, pepo el caso .inverso, aunque más nano, puede-

phesentahse alguna vez. En eztoá casos debe aplicarse la Techa -

de La Imphevisi6n por /a pnimacia de/ .interés colectivo áobne el -

individual. 

Ciento es que nada hay mía vatíable que e/ concepto de - 

onden público y de buenas coetumbneá, que es diátinto según las --

épocas y los lubahes, peno tto no importa, ya que en cada caso con 

chelo habhd que atenderse al momento y tupan en que deba aplicarse 

La teunta del riesgo impkey:—sibee. 



En hea/idad, este hequisito de que thatamos no se puede-

considehah como espect6ico de este instituto jun-ti:tico, ya que es -

un phincipio de de/techo univehea/mente admitido. 

LA PETICION DE LA PARTE INTERESADA. 

Paha que pueda IlegaAze a /a hevisión de un deteftminado-

acto fu/Lidie.° pon. aplicaci6n de La temía de/ Riesgo imptevisibte, 

;mecían /a petición de /a paute intekezada, pues toa autohes sue--

/es obzekvax que dicha hevízi6n no phocede de olicio. 

El silencia, la aceptación de /a conthaphestación o /a -

ejecución de /a phestacidn, zon pheauncionez "j'ocie tantum" de que 

existe voluntad de no .invocan el niego imphevisib/e. 

En loz cazoz de luehza mayoh, /a /A:bendición del deudoh,-

que se pkoduce a consecuencia de /a imposibitidad abzoluta, es au-

tomdtica, es decih, que ze phoduce aan contha /a vo/untad de/ pho- 

pio deudora quisieha kealizaklo no podnia, pon cuyo motivo no cabe-

/a apean. El phoblema juhtdico en este caso no consiste en deci-

dih si e/ deudora puede dejan de cumptih su obligación, sino que,-

pantiendo de /a base de que 6ohzosamente debe abstenehse de dicho-

cumptimíento, se ha de decidih quién ha de sulhih £ne coneccuon---

ciaá o loá putjuicioe de dicho incumptimiento. 

Peno ee caáo de ta diáiclatad exthaondinat<a ce distinto. 



Aquí como la oblígacián ea pozíb/e, aunque llena de díhícultadea,-

no cabe hablan de libenacan automática del deudoh. Esta liberta--

can, lejoe de venin hatalmente .impuesta pon loe hechos, depende -

de la voluntad del deudon. A é/ cohhezponde /a elección enthe cum 

p/in el conthato, no obetante /az di¿icu/tadez que a ello 'e opon-

gan, o ínvocan eztaz dthícultadea pana zubzthaehze a la necezidad-
de la pheztación, y de ahí que zea phecizo ezte hequizito. 

Sí ee maníheataha la voluntad conthahía a la ap/ícací6n-

del níeego imphevíeíble antes de phoducínee la neoptavvenienza", - 
enthamoz ya en el phob/ema de ajan loe /ímitea de la autonomía de 
/a voluntad. 



CAPITULO TERCERO.- 

LA TEORIA DE LA iMPREVISION EN EL DERECHO DEL 
TRABAJO. 

a).- Relacionea Individua/ea 
de TAabajo. b).- La Huelga. 

c).- Rie4goa de Thabajo. 



LA TEORIA DE LA IMPREVISTO; EN EL DERECHO MEXICANO DEL 
TRABAJO. 

En e/ pnezente capitulo, inicíahemoz e/ eetudio de la-

aplicación de la Teonía de Za Imptevizan en e/ dehecho labonal 

mexicano. Hemos zena/ado, en e/ p&imeh capLtuto, que nueztha--

/egiz/acan Zabonal teconoce /a gacu/tad de nuezthaz autonida - 

dee del trabajo paha moditlican e imponen nuevas condicionee de-

thabajo, paha concilian a loe tnabajadonee y pathonez, en /az - 

nuevaz eituacionee econ6micae que eobnevienen con motivo de --

/as helacionee obrero pathona/ez, con el objeto de que las pan.-

tez no heaientan mayonee pehjuicíoz y lognan, en esta gohma un-

vehdadeho equilibkio entre e/ capita/ y el trabajo. 

Podemos aginmah que Za Teohía de /a Imphevízión tiene-

phincipa/ aplicación en nueztho dehecho labonal, en /az ziguien 

tez matehíaz: 

1).- Re/acionez individuales de trabajo. 

2).- Huelga. 

3).- Rieegoe de trabajo, y ezpecia/mente. 

4).- Modigicaci6n de loe conthatoó colectivos de traba 

jo. 

En el plezente capftufo, anatizanemoz fa aplícae,i.61: de 



/a teohta, en loe .temas antes senalados, con excepci6n de la mo 

diéicación de/ pacto colectivo de thabajo, ya, que pon 4eh tema-

centnat del phetente t'ubajo, dedicanemos en 6onma especial un-

cap./tu/o paha tu eetudio. 

a).- APLICACION DE LA TEORIA DE LA IMPREVISION EN LAS 
RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO. 

NATURALEZA DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

Sin thatah de pno6undizah en el ettudio de /a natuhate 

za del Contnato Individua/ de Thabajo, pon no eeh objeto de (u-

ta tetia, considenamos necesatio tenatah algunos conceptos so 

bhe este tema. 

Sabemos que las teoldaa civilietae han sido impotentes 

pana explican la natuhateza del Contnato de Thabajo, ya que ¿e-

lla visto en ellas /a tendencia de aeimitah a otha6 lownaó ¡uní-

dicas este conttato, paha que, una vez dentho de eheut lohmat po 

den eátuuiahto. La haz6n de exittih de estas teohíae, te debe-

a que el Conthato de Thabajo ee, una ligan(' nueva y los civilis-

tas han quenido jutti6icah tu existencia; pon este motivo, auh-

giehon divethas teoniae. Veamos algunas: 

a).- TEORIA DEL ARRENVANTENTO.- Se neconoce en e6117 



doctrina, tanto /a iniptuencia del Deneeho•Romano como /a de/ --

C6digo de Napoleón, que coneidehaba a /a pheátación de áehvi --

cioá como un contnato de ahhendamiento. PLANIOL, ba-aándoae en-

dicho Código conaidena que: el trabajo puede ¿en objeto de un 

contnato de akhendamiento; en este conthato /a coca ahhendada 

eó /a iSuetza de thabajo que heeide en cada máquina o /a de un 

caballo; dicha luehza puede de& dada en ahhendamiento y eá phe-

c¿samente lo que ocurre cuando la hemunenación de/ thabajo pon-

medio de/ aalanio ea proporcional a/ tiempo, de /a misma manera 

que pasa en e/ ahhendamiento de cohaa. 

La cnitica no ¿e hace esperan; e/ mismo C6digo Civil -

del Distrito Fedexa/ que ae inápih6 en e/ C6digo de Napoie6n --

abandonó, zn nueatko derecho, la idea de conaidennt a/ conthato 

de thabajo como un contrato de ahhendamiento, e inctueo /o he--

g/amentó bajo e/ nombre de Contrato de Obhae. La Exp,'¿can de 

Motivos de dicho ordenamiento a/ tratan del ¿envicio domeatico-

d¿ce: 

"Este conthato, que 6ohma e/ Capituto Te/techo de/ Titu 

to de Ahhendamiento en e/ C6digo Fitancéa, .se //ama com6nmente,-

atquitch o tocaci_6n de obran. Pero sea cual luche /a e. era so 

ciat en que et hombre ee hatte coloccdo, no puede wt comparado 

con ?os .scles iltacionat-s y menos aún con tac cocea inanimadas, 

parece un atentado contna Ca dignidad humana ttamak alquieel a- 



La phestación de sehvícios personales. M&4 semejanza tiene con 

el mandato, porque en ambos conthatos e/ mandatanio, phoponcio-

nalmente, adquiehe obligaciones y porque en ambos te busca /a -

aptitud. Esta será más inte/ectua/ en uno y más material en — 

°t'u); peno en ambos casos supone una cualidad moral; porque na-

die puede pn,:.stan un sehvicio, sea el que &ene, sin emplean su 

/ibne voluntad y ponen en ejercicio alguna de /as lacu/tadee pe 

cutianes del hombre". 

Pon estas razonen, /a Comisi6n no s6lo sepan6 e/ con - 

tnato de obras del de arrendamiento, sino que, considerándolo--

como cualquier oteo pacto, lo coloc6 después del mandato, pon. -

los muchos puntos de semejanza que con é/ tiene. 

Pon otea pante, eL maestro 3. JESUS CASTORENA, nos se-

j'ala que es muy distinto eL derecho pana usan. de una cosa, que-

tenen/o pana exigir La pnestaci6n de un aenvicio, en eL primero, 

el objeto es pasivo, no puede oponerse a que se Le emplee pana-

Los 6ines pnevistos en eL contrato; en eL segundo, hay que con-

tar en todo tierpo, con la voluntad del trabajador. 

Atan más, si analizamos e/ contrato de arrendamiento en 

sí mismo, encentnamos que su mecanismo es substancialmente dis-

tinto al de fa pnestación de servicios, en pnimen tupan et - 

athendadon thansmite et uso o goce de alguna cosa, ve tnaba¡a -

don en cambio promete una actividad, en segundo fugan y romo -- 



conaecuencia de lo antehion, encontkamoe que la esencia del --

anhendamiento ae deethuye en el aupueato "ahhendamZento de ¿eh 

vícioe", ea decih, en el conthato de ahhendamiento una de las - 

pahtea ee obliga a conceden el uao o goce de una coáa, que al - 

concluth el conthato, vuelve a eu poden, en cambio, en el ahten 

damiento de zehvicioe, uta devolucan ea impoeib/e, ya que no--

ee puede usan la actividad de/ thabajadoh ein contumihla. 

b).- TEORTA DEL CONTRATO DE COMPRAVENTA.- E/ conthato-

de thabajo, eoetienen algunos auto/tez, ee un conthato de compha 

venta, en el cual el obheho vende eu éuehza de thabajo y el ea-

laxa ee el precio de la venta. 

CARNELUTTI eoettene, que aet como en el contrato de au 

minietho de enehgta e/éctnica, hay que dietinguih enthe la buen 

te de la enengta y la ene/Igía miáma, aet también en el contkato 

de thabajo, ee debe diatinguih entre el thabajadoh, que de nin-

guna manera puede een objeto del conthato, de compraventa, y --

eu actividad, que ea el objeto del contrato, Fdha llegan a ce-

ta conc/uaan, que // miamo ca/iéica de audaz, admite que ea ne 

ceeanio conáidehah la actividad del hombre como una cona. 

Sin embargo, /a consideración pon una pante de que en-

a compraventa la cosa vendida se sepana pon completo del vende-

don, pasando a manos del compnadok, y pon otea pante fa estima- 



cí6n de que e/ eatSuenzo individua/ pon Oeh intepatab/e del hom-

bre no puede considehanze como una cosa, bastan pon sí sotos pa 

'La establecen una esencial distinción entre uno y oxeo contkato. 

c).- TEORIA DEL MANDATO.- Eata potíci6n, que pante de-

/a conaídexacan de que el .trabajador al igual que el mandata - 

tío, ejecuta un acto por .tuenta del mandante, ha sido unánímen-

te desechada, en virtud de que el mandato recae en /a actua/i -

dad, exclusivamente sobre actos junldícoa, y además pon el he -

cho de que el mandato te rescinde no/uta/mente pon la »simple Yo-

/untad del mandante, y en cambio en el denecho del tnabajo,/a 

tenminación unítateta/ de/ conthato pon pante del patrón da /u-

gan a acciones en &vox de/ th.abajadot. 

dl.- TEORIA DEL CONTRATO INOM/NADO.- Ante la di.6lcut - 

tad de situar e/ conthato de tnabajo en uno de los conthatos --

del denecho civil., que hemos analizado, algunos autotes han con 

áldetado e/ contnato de thabajo como un conthato -nominado, en-

el cual una pante, el empneaanio, da y /a otea, o sea el tnaba-

jadon, hace. 

La critica que te hace a cata ¿corta, así como a todas 

las ¿cale civi/ittat, es que no hau, en /a acutatidad, neceti -

dad de kecuhnix al de/techo civil pana explican la natunateza --

de/ contrata de tkabajo, ya que esta in4ti.tueión penteneee al - 



dekecho del trabajó, que es un dekecho autónomo, con principios 

y 6undamentos propios, que regula sus instituciones. 

Loa tnatadistas de/ denecho civil han querido explican 

el contrato de tnabajo, con los moldes de la liga/La jukídica --

del contrato civil. Todos estos esluenzos, que llenaron largos 

capítulos en las obras de Derecho, han tido totalmente inénuc - 

tuosos, puesto que, nos encontramos en presencia de nuevos penó 

menos, de nuevas instituciones que debemos anatízak u estudian-

con un espínitu amplio. E/ dekecho de' trabajo di6iene eáen --

cia/mente de/ dekecho civil, pon sus 4undamentoe y en 4(14 pkop6 

sitos. E/ dekecho del trabajo es un dekecho pana el hombre y -

no pana regulan su conducta en relación con las cosas; sus nor-

mas tienen como 6inalidad asegunak .a cada hombre una posición -

y procura elevarlo a una existencia digna. Por esto desprende-

mos que e/ contrato de trabajo no es mandato, de compra-venta-

ni arrendamiento, ni oteo contrato de cakócten. civil que le pa-

rezca, sino Usa y llanamente, es un contrato de trabajo. 

La distinción entre e/ contnato de trabajo y cuotquiek 

contrato civil, de los antes señalados, es bastante, ya yue ---

mienttas que en el dekecho civil se regulan he/aciones patnimo-

niales, el contrato de trabajo regula ne/niones pensonafea.---

En tos contratos dr/ derecho c.Ivit, /as netaciones se estable - 

een entre personas situndrus en un mi!,mo 'lean° de igualdad, en 



cambio, en el contrato de trabajo, la helacan que 
lie enea en - 

the /az pahtez ez de subohdinaci6n. 
De aquí que Paz nonmaá que 

regulan loe conthatoe de/ dehecho civil, sean en eu 
mayor pante 

tuptetohiaz, ez decir, que dejan a /a vo/untad de Paz pantez /a 

hegu/aci6n de eta, helacioneá y en cambio el contrato de trabajo 

ze regula en zu pante medular, pon nohmaa impehativas de onden- 

pablico. 

RELAC1ON y CONTRATO DE TRABAJO. 

La expozici6n de motivoe de /a nueva Ley Fedehal del - 

Thabajo zefia/a en eu apartado .tercero: "La doctrina y la juhiá 

prudencia dizcuten, deede hace vahioz aloe, cuál es /a natuha/e 

za de Pa relación que AP eztab/ece entre un thabajadoh y un 
pa-

th6n pana la pnestaci6n de loá aehvicioz. La teohía thadicio - 

nal, cuyaa halcez se remontan a/ denecho Romano, zobtiene que -

taz he/aciones jurídicas entre doe pehelonaá 66to pueden derivan 

de un acuerdo de vo/untadez: en conzecuencia, /a relación de un 

txabajador y un patrón debe conliguhahze como un contrato. La-

Teonía Moderna ha /legado a la conclusión de que /a relación de 

un thabajadoh y un patrón debe conAigunahse como un contrato. -

La Teonía Moderna ha llegado a la conclusión de que la ne/ación 

de trabajo 425 una Ai,'una distinta del contrato, pues en tanto - 

que en (l'ele La letacil5n tiene pot objeto of intercambio de pkeh 

lociones, el dekecho det //abajo se propone garantizan ta vida- 



Ca salud de/ thabajadoh y asegunan/e un nivel 
decohoao de vi-

da, siendo sutSiciente paha su ap/icaci6n el hecho de /a phesta-

can del servido, cua/quieha que sea e/ acto que /e de origen. 

No corresponde a /a Ley decidir /as 
conthovensias doctnina/es,-

pon Co que se considen6 conveniente toman 
como base /a idea de-

/a te/aci6n de thabajo, que se de6ine como La ptestación de un-

senvicio pensona/ subondinado, mediante e/ pago de un 
aalahio,-

independientemente de/ acto que /e de origen, peto se adoptó --

también /a idea de contnato, como uno de toa actos, en ()caza - 

nes indispensabtes, que pueden dan nacimiento a la hetu,14,1 de-

thabajo". 

Tnaemos a co/aci6n loa antexiohes conceptos pana ae►ta-

Can /a actual conthovensia que existe entre loa eetudioaoa de/-

denecho /abonal., ya que mientras un lectoh he pronuncia pon ta-

idea de/ contrato de thabajo, oteo se inclina, en 6onma apasio-

nada pon La he/ación de thabajo. 

La nueva Ley, en el ahticu/o 20, inctuue /as dos teo -

rías, como se adviento del texto que a La tetha dice: 

"Se entiende pon relación de :hahajo, cuaequieha que--

sea el acto que Le dé onigen, La prestación de un 
thabajo pelle() 

naL subokdinade a una persona, medían te ce pago de un salanio". 



"La prestación de un thabajo a que ¿e nediene e/ pánna 

do pkimetc y e/ contnato celebrado phoducen los mismos electos". 

Pon nuestra pante consideramos que e/ proyecto origina/ 

de /a actual ley he encontraba en este punto doctrinal y lega/--

mente mejora redactado. En electo, en dicho documento deaapake -

cía e/ contkato individual de thabajo, pana quedan el concepto--

jukídico de "relaciones de tnabajo", que considehamos que no ea-

otka cosa que /a esencia de aquel; ya que ta donma en que ae en-

cuentra e/ antícu/o 20 de /a Ley, han desatado en /a práctica --

contkoveksias, que conaidenamos que no ea otra cosa más que la - 

datta de entendimiento de/ origen de dicho attícuto. 

A continuación seña/amos a/gunot conceptos con el obje- 

to de aclaran esa lamentable condulan que 0.xiste hobhe 	kede- 

nido antícu/o 20 de /a ley laboral. 

El maestro ALBERTO TRUEBA URBINA, ( 1 1 'loa ¿ella/a: "En 

el uktícuto 123 de nuestra Constitución ae estnuctun6 e/ contka-

to de thabajo, sin toman en cuenta /a tkadición civitieta, ya --

que con toda claridad quedó precisado en el seno dee Congreso --

Constituyente como un conthato evolucionado, de candctek aocíat, 

en el que no impetra el 1/gimen de las obeigaceones civiles u me- 

1).- Nuevo Desecho dee Trabajo. 



nos /a autonomía de /a voluntad, pues .Caz he/aciones labonateá-

en todo caso debenían regirse conéohme a las nohmao 
socía/es mí 

nimas creadas en /a leais/acan laboral. En consecuencia, /a - 

teohla del contrato de thabajo en /a /egísZací6n mexicana 6C 
--

áunda en /os pníncipios de dekecho socía/ cuya ap/icaci6n está--

pon encima de Zoo thatos personales entre e/ ttabajadox y 
e/ pa 

th6n, ya que todo privilegio o beneéieío establecido en /as /e-

yes sociales suplen /a autonomía de /a voluntad. E/ contrato -

de thabajo ea un genuz novum en /a ciencia jurídico-óociat de - 

nuestko .tiempo".'  

Allá pon et año de 1935, en e/ apogeo de/ nacional ao-

cia/ismo en Alemania, lue expuesta pon WOLFGANii SIBERT, pana --

combatík /a teoría conthactua/, consistiendo Pa relación en la-

inconpohación del thabajo a /a empresa, de donde ,se dekíva Ca - 

pnestací6n de servicios y 	pago de salario; se estimó ta/ he- 

eacan como aconthactua/, a sin de que buena gobernada pon Ca - 

teu o pon e/ dehecho objetivo proteccionista de/ thabajadoh. --

Esta teo.»,ía, que en nada supera a Ca teotía conthactua/ de ca 
- 

ndcten. social, no contó con et apoyo de la mayoría de tos jukís 

tas, pues ya sea tratándose de una relación proveniente del con 

trato o de atguna relación que no se onígine en La voluntad de-

Pne rantes, en todo caso siempre se tendrá que aptican la non 

ma tegaf en benelicio det trabajador. 



En heatidad "ea helacilln" ce un téhmino que no se opo-

ne a/ "conthaton, áíno Po complementa, ya que phecísamente 

aqu/l/a es okígínada genenosamente pon un contrato, ya sea ex 

preso o tácíto, que genera La phestací6n de sehvicioá t1 conáí - 

guientemente /a obtígaciién de pagan satani.s y cumpLin con to -

das /as normas de candeten. socia/. En todo contrato o teZaci6n 

labohal se ap/íca ISon.zpsamente e/ de/Lecho objetivo social, con-

signado pon /a Legístacan de/ tnabajo, así como et derecho au-

t6nomo que se establezca en e/ contrato y que se supone que es-

supenion a ta Celí en phestacíones lavonabtes a/ tnabajadot. 

E/ tícencíado EUOUERIO GUERRERO, ( 2 1 pon su pante, -

nos dice que cuando aparece con luenza inconteníbie el 6en6meno 

Zabona/, /os juristas tuvieron que encuadkan dentro del otdena-

miento jurídico, a /as instituciones recientes que respondían - 

a/ desarropo índustnía/ que cada día abría mas fuentes de tra- 

bajo y demandaba /a pnesencia de numenosoz. thabajadohe4. 	
Loe - 

juristas recurrieron a Caz expnesiones hasta entonces uzadaz 

ea tenmino/ogía tegat y denominaban contrato de trabajo como el 

acuerdo de voluntades que surge entre un patn6n 
y un thabaja 

doh. 	La expnesión no era /a más le/íz, peno su uzo un¿venzaf-- 

vino a dan/e un reconocimiento pleno aunque tuvo que acep/anze 

que, en este contrato, no C.5 apCicabte en su íntegnídad ef phin 

cípío de /a autonemfa de Pa voluntad, !yunque ta Ley tenia quv • 

21.- Euquenio Guerrero.- Manual de Venvt7ho dee Trabajo. 



photegeh a /a pante mde dna. en /a helaci6n conthactua/. Así--

vemos que en materia de áa/ahio mtnimo, de duhaci6n de la johna 

da, de/ .trabajo de maje/Lee y menoheá, enthe otnot, punto.s, las, - 

pahtea no tienen /ibehtad paha convenix ta/eá extnemoe y cual 

quíer acuerdo entne e/-Uta que diaminuya o heáthinja /a4 dlepoaí 

cionez /egatee, adolece de L. nutidad. 

Es por eso, que nace /a teoría de La he/aci6n de traba 

jo. Se basa eeta teoría en /a idea de phestaci6n de zehvicioá. 

E/ acuerdo de voluntades, dicen euá pahtidahioe, o eea e/ con --

thato de tkabajo, ni es, necesario paha e/ nacimiento de /a pheá 

taci6n de/ evivicío, ni menos, aun pana /a ap/icacan del debe - 

cho de tkabajo. Esto e,s. la pheltacan de/ tehvicio necesahia-

mente surge pon voluntad de/ trabajador, puco no neceáita de 

/a yo/untad de/ path6n paha exíátík y pon orna parte a6ihman 

Coa áoátenedohes de esta doctxina basta, que exiata /a pheáta -

can del trabajo paha que he ap/ique et derecho de thabajo índe 

pendientemente de /a voluntad de /al, pahteá. Poh todo ello de-

6¿nen Ca PLeLact6n de ttabajo como net conjunto de denechoa y --

obtigacione.s que den.ivan pana thabajadoheá y patkoneó del .4.41/71 - 

pte hecho de /a phe.stací6n del henvieío". 

EC maetto MARIO DE LA CUEVA, nos, ,senata que el. aktleu 

io 1194 del Código Civít, seiiafa que pana Ca exi.steneia de un - 



conthato se nequiene: Consentimiento y Objeto, que puedan 6Qh-

mateitia del conthato y de atuendo con el anttcuLo 1196, loa con 

matos se peh6eccionan pon e/ mena consentimiento de taa pattee 

obligando a Las mismas dende ese instante, Partiendo de eetae-

coneidenacionee, eL pen6eccionamiento dei contnato determina,--

a eu vez, La aplicación integtat det derecho cail a La hela --

ci6n junidica creada, y en cano ie incumptímiento existe de in-

mediato La posibilidad de eoticitan /a ejecución lonzoea, esto-

es, pon eL <soto hecho del penleccionamiento del conthato, que -

dan de6initivamente 6ijadae Cae obligaciones de taz pahles, -- 

:in que sea necesario ningún hecho poetenioh pata /a existencia 

de esas obligaciones. No ocurre Lo mismo en La te/ación de tha 

bajo, pues Loe e6ectoe 6undamentatee del derecho de/ trabaja -- 

principian únicamente a producirse a pahttn del instante en que 

eL thabajadot inicia /a prestación de/ servicio, de manera que- 

toe e6ectos juhídicos que derivan de/ derecho de 
trabajo ee pro 

ducen no pon el simple acuendo de voluntades entre eL trabaja - 

dok q el patrón, sino cuando eL obrero cumple eiSectivamente eu- 

ob/igaci6n de phestan un eehvic¿o. 

FORMA ESCRITA DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

Sabemos q”0 	que rige en eL derecho del -- 

tkabaje us en .kenritte: en Las onma£idadee y que Betas han si-

do simptilieadas al mínimo pon el Leaisfadon. Et aktícuto 25 - 



de La Ley una/a Loa nequíaitoz, 
que el bien no tan ezenciatez-

pana ta exittencia de La he/ación individua/ de tnabajo, .st lo-

gnan aatitéaceh, a nueetho modo de pentah, Loe elementos que --

conatituyen una phueba pneconhtituída, o sean Loe nementoe que 

pehmiten tanto al tnabajadon como aL pathón demoztnan, en cua/-

quien momento, cua/es luenon laz obligaciones que heciphocamen-

te conthajehon. 

No obstante, La Ley establece que La éa/ta de documen-

to escníto, no phíva aL tkabajadoh de Loa dehechoe que dehiven-

de /as nonmaz de tnabajo y de Loe .6ehViCíO4 
pheetadoe, pues te-

imputan& aL pathón /a £a/ta de esta 6onmalidad. 

EL escft¿zo en que consten /az condiciones de V..abajo - 

deben& contenen.: 

I).- Nombne, nacionalidad, edad, bezo, estado civil y- 

domicilio del tnabajadon y de/ pathón; 

21.- Si /a he/ación de tnabajo ez pana ab/La u tiempo - 

detehminado o tiempo indeterminado; 

3).- EP .sehvício o .5C4ViCab que deban pheetahhe, toe-

que detenminanán con 'in mayvh pneci,s.i6n posible; 



4).- E/ .Fugan o toa tuganeá donde deba phehtahse e/ --

thabajo; 

51.- La dunaci6n de la jonnada; 

61.- La éonma y e/ monto del Wanio; 

71.- El día y el Fugan de pago del tatanio; y 

81.- Otna6 condicionea de thabajp, tales como dtaá de-

deácan8o, vacaciones y demás que convengan e/ thabajadon y el - 

patxón. 

Sobne este áttimo incido, debemos señalan que e/ ah 

tículo 56 de ta ley, die:2one que taá condícioneá de 
thabajo en-

ningún caso podnán áen ín6enioneá a tal. 6ijadas pon. 
/a ley y --

debehan ten phoponcionadaá a /a impohtancía de loe senvicioa, - 

íguateá pana tkabajoe iguales, sin que puedan eátabtecenee 

hencías con motivo de naza, nacionalidad, ,sexo, edad, rnedo he- 

ligíoáo o doctnina politica. 

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES INDIVIDUALES DE TRABA-

JO. 

El contnato de tnabajo puede modilicanae en cuanto a - 

sus condiciones oniflinateá, opinan en contnatio eena in en de- 



thimento de todos los pnincipios de/ denecho de trabajo, que --

tienen un canácten dinámico y esta panticu/anidad se manilSiesta 

con La mutabilidad de las condiciones de thabajo. 

EL maeStho ALFREDO SANCHEZ ALVARADO 1 3 ) nos seña/a--

como antecedentes a /a modigicacan de los contratos de thabajo, 

algunas Leyes de tnabajo de los Estados. /lel encontramos en el-

Código de/ Trabajo del Estado de Yucatán, phomulgado eL 16 de - 

diciembhe de 1918, en e/ articulo 15: 

"Los thabajadones tienen derecho dr modifican sus con-

thatoa, con nespecto a sus salanios, cada vez que los atticu/os 

de 1m-irme/La necesidad suban de precio, o pon cualquier cincuns--

tancia se tes encanezca La vida". 

En /os mismos términos se encuentra La Ley Reglamenta-

!tia del Anticu/o 123 y pánnago primero del anticulo 4o. consti-

tucional de/ Estado de Chiapas, promulgada eL 5 de marzo do --- 

1927. 

La Ley Reglamentaria del Artículo 123 de /a Conssi1n--

ci6n General de La República, del Estado de 
Zacatecas, promulga 

da eL lo. de junio de 1927, estableca en su anticuto 76: 

31.- Aegnedo Sánchez Atvanadv.- instituciones dr Pelecho Mexica 

no del Trabajo. 



"Tanto /os patnones como Loe obnekoe pueden 
ocunxix a-

la Junta Centna/ de Conci/iaci6n y Arbitraje en 
tolícítud de La 

modílicacíón deL contrato de trabajo, 
cuando lobs condícíone4 o-

cincunatancíae deL mamo sean matenia/mente injustas 
o penjudi-

viales pana cua/quiena de aquéllos, haciendo Lo mismo en 
eL ca-

so de que alguna de /as partes no cumpla 
Lo pactado en dichos - 

contnatos". 

La Ley Reglamentaria deL axtículo 123 deL Estado 
de---

Hidatgo pnomulgada eL 30 de noviembhe 
de 1928, eL antícuto 42 -

bajo eL rubro de La modiéícacan a Las bases deL Contrato, pne- 

ceptuaba: 

"Antícuto 42.- Las bases deL contrato de trabajo pue--

den ser netSonmadas a petición de cuatquiena de loe contnutantee, 

de acuerdo con /as siguientes bases: 

1.- Pata que se moditSique eL contento debend existin - 

una justa causa. 

11.- La pante intenesada deberá dinígin su eolicítud - 

pon eseníto a/ otro contratante. 

TII.- La parte noquenida expneaná pc. etet¿te y ruti-

la debida cflvtidad Ce pedid", dentad def tIPImino de eche 



Dentro de igual termino, en caso de desacuendo, /as partes finte 

nesadas deberán entran en platicas ante /a _lanza de Concilia --

can pana neso/ven este punto. 

IV.- La tramitación que se establece pana modíáícan --

Ces bases de/ contrato, no autoriza a que se pana/icen /as febo 

res. 

V.- En e/ tiempo que dure lo Justanciaci6n establecida 

por este antícuto, subsistirán /as bases del contrato, cuya mo-

di tSicación se solicita. 

VI.- Las modiáicacíones que se, hagan a un contrato, no 

podrán con-navenin a lo dispuesto pon /os aktícu/os 16 y 19". 

De acuerdo con /os lineamientos generales del derecho-

del trabajo mexicano -continda diciendo e/ maestro SANCHE2 AL-

VARADO, en cualquier momento /as partes pueden modifican el con 

trato individua/ de trabajo, peno /a modi6icación no podh6 in- -

en l'enjuicio del trabajador, es decir, /as pautes están impedi-

das a pactan condiciones ináenioneh a /as que se contengan en-

e/ conthato individua/ de trabajo. 

En este punto di6e.timc5, qa que hemos visto que /a 

aptícaei5n de ¿a Teoría de la Imphevi.sión puede ser pon eaomi.t- 



econ6micaz que puedan, en un momento dado, eeh una vehdadeka --

carga econ6rníca en contra del path6n, motivo poh e/ cual. podhd-

acudth a /az Juntas de Concitiaci6n y Ahbithaje paha zolícttax-

la modilicacan de /az condícionee del conthato individual de--

thabajo y esta autonidad estudiado e/ caer', podrá en un momento 

dado, y con objeto de no ce/utak una 6uente de thabajo, modi6í -

can Las condícionee de/ conthato individua/ de thabajo aun cuan 

do de ésto neaulten condicionee inéehiohee a Las que contenta - 

onigina/mente del conthato individua/ de thabajo, peno sin que-

en ningún caso ze puedan heducik loe dehechoe coneignadoe en --

/a Conztituci6n y en la Ley Federal del Trabajo, -n bene6icio 

de loe thabajadohea. 

Pana zoztenen el antexioh ChitCha noe basamos en lo - 

pheceptuado pon toa ahtteutoa 57 y gil de /a Ley Fedehat del --

Trabajo, de loe que ee deephende que loa pattonee podrán zotíci 

tan de /az Junta/ de Conci/iaci6n y Ahbitkaje la modilicaei6n -

de taz condicionea de thabajo y estas autohidadez podhán dizmi-

nuth e/ persona/, la jornada, La semana de trabaja, /az zata --

h410,5 y en general, modi6icah taz condicionez de thabajo, a hin 

de conseguir e/ equitibkio en taz ke/acionez obtiene patnonates, 

sin nedueik, como hemos dicho, toa dehechoz mZnimol conzignadoz 

en la Constituci6n y en La tey. 

Ef apoco lundamvntat pala ea apficaci6n de la Teohfa - 



de /a Impneviei6n en /ae ne/acionee individualeá de thabajo, lo 

encontkamoá en el helSehido anttculo 57 de la Ley Fedehal del 

Thabajo, el que consigna que tanto el thabajadon como e/ patn6n 

podnan solicitan de la Junta de Conci/iaci6n y Akbithaje la mo-

ditSicacan de Uta condiciones de thabajo cuando concuhhan sin - 

cunatanciae económicas que /a juetilSiquen. 

De lo antenion deapnendemoe que e/ mencionado antLcuto 

57 pnevé que pueden eobnevenin causas exthaohdinahiae que no --

6uehon pnevietae pon. las pahteá, poh lo que alguna de e/tae no-

puede cump/in con /al condiciones expneeamente pastadas, motivo 

pon et cual ee necesania /a modilicaci6n de las condiciones de-

thabajo. Quizás ante estas situaciones fas pante.% no puedan 

ponenee de acuendo y diecutin eta puntos de vista, /04 cua/eó 

pueden 4eX totalmente opueatoe; ee entoneet cuando tiene aplica 

can la TeohZa de /a Impnevili6n, ya que e/ citado anticuto 57-

penmite que el thabajadoh pueda so/icitan de las Juntan de Con-

ciliación y Anbitnaje, las moditSicacionee de taz condiciones, de 

thabajo, cuando el eatanio no ee nemunenadon o ee excesiva ta - 

johnada de tnabajo o concunnan situaciones econ6micae que la --

justgiquen. Asimiento, e/ patn6n puede eoticitan /a modilica-

ci6n cuando coneunnan situaciones económicas que /a juetiliquen. 

Y nolotflel podn.CamnA aVlega,l, que tanto e/ tnabajadon como ce 

patn6n pueden so/ícitat de Cas Juntas, todas Las modi6icaciones 

que sean neee.sania.s pon haber schnevenidp nuevos deonteeimien 



'.O8 que no estuvienon en /ah paktet preven dichas sucesos, ,:7"1-

lo que hicíehon nacen tituacíonet nuevas, diAtei/eá de ñeooZ•.en 

pon laá paktesi. 

A/ ser /tu Juntas de Conci/iacan y Akbitkaje /aa auto 

kidadet de thabajo que pueden modilican lob conthatoá de tkaba-

jo, ae demuettka c/akamente La apticación de Za Teok.ta de Za - 

Impkevitan en /tu ketacionet individua/ea de/ tkabajo, ya que-

son /az, ptopiaa autokidadet de/ tkabajo, /ah ancas que tíenen-

AacuLtadeis pana modilicak Coa contkatoá tíguiendo et pkocedi --

miento que ultab/ece Za pnepia Ley. 

b).- LA HUELGA. 

Pana detekminax /a ap/icacan de nueátka teokta en la-

huelga debemos etitudiak, aunque tomekamente, esta Aiguna jukLdi 

ca tan diecutida de nuestro dehecho labohal. 

CONCEPTO. 

A {,,in de phecitat e/ concepto Lega/ de La huelga, ihe-

mas del texto conatitucana/ a La Ley tlecundakia. El antícutv-

123 ConetitucLonaL, en Za {inacción XVII, teAata: "Las Leyes ne 

conocerán como un dekecho de tn5 obhenc.5 	de Los patkonet, /a- 

huelga y Los paros". Esta Inacción es ',finamente declahatíva: 



adinma que /a huelga et un dehecho, lo mismo que e/ paica. La - 

Fhaccan XVIII dice: "Laz huelgaz aeadn Licitan cuando tengan-

pon. objeto conzeguix el equilibrio enthe Loe dívehzoz éactohez-

de la producción, armonizando Loa dehechoz del trabajo con loz-

del capital. La huelga será conzídehada como ilíciza anícamen-

te cuando la mayo/Lía de Loa huelguíztaz ejekciehe actoe violen-

to& contra laz pehzonaz o laz propiedades, o en cazo de guerra, 

cuando aquéllo& pertenezcan a Loe eatablecimientot y aenvícíoa 

que dependen del Gobierno". V La dívenza éhaccian XIX a zu vez- 

noz dice: "Loa pahoz 4e/din anícamente Lícitoz cuando eL ezcezo 

de producción haga necezahio zuzpendeh el trabajo pana mantener 

loa phecioz en un Címite coateabte, previa aprobación de la ---

Junta de Conciliación y Arbitraje". Luz tren énaccíonea ante - 

hiohez constituyen las bazez éundamentalea dei deneeho de huet-

ga que eztamoz estudiando. 

Constitucionalmente, /a hue/ga y e/ pavo con doz cate 

gohiaa jukídícat, de igual valon legal; eL límite de la huelga - 

ze encuentra consagrado en la éhacción XVIII, en tanto que e/ -

límite del pavo en la éhacción XIX. Sin embargo, la diéenencia 

entre ambas inztitucionez juhldicaz radica en la doctrina. La-

huelga, ademán de zen un de/techo, ea un medio de Lucha que em—

plean toa t&abajado&¿,s en contra de /oa patrones. Mientras que 

ea hue/ga puede obedecer a varias cauaaa, et paro aval única--

mente Helio "cuando e/ exceso de producción haga necesario 



awspendeh e/ thabajo pana manteneh loa phecíoa en un Umite coz 

teabZe y phevia aphobacan de la Junta de Conciliación y Ahbi - 

thaje". Como ae adviehte, /a canea del pavo ea una zota, de na 

tuha/eza económica, peno condicionada a la apnobacan del Thibu 

nat del Thabajo. 

El aht/cu/o 440 de /a Ley del Thabajo deéíne /a huelga 

diciendo que ea la en/apena/6n tempona/ del thabajo llevada a ea 

bo pon una coa/ici6n de thabajadohez. 

LOS REQUISITOS DE LA HUELGA. 

Loa hequiaitoa de la huelga con el objeto, /a mayohta-

de thabajadohez y et pliego de emp/azamíento de huelga. 

a).- EL OBJETO DE LA HUELGA.- Se encuentha conáignado-

en Uta 6naccionea de/ aht/cu/o 450, el que aelia/a: 

"I.- Conseguí& el equilibhio enthe toa diveheoé éacto-

hez de /a phoduz,i6n ahmonizando loa dehechoa del thabajo con -

loe del capital". Como ae adviehte, e/ legízladoh ondinahio he 

phodujo textualmente pante de /a éhaccan XVIII del ahtícuto --

123 constitucionat, no obstante que /a técnica de/ dehecho noa-

dice que tos textos constitueionates no deben aen hephoducidoz-

en ea tey seeundania sino que ésta debe concnetanse a heglamen- 



tan. divenso4 aspectoa a Gin de pneciean el texto constitucional. 

"II.- Obtenen drl path6n o pathonee /a cetebnaci6n del 

Conthato Colectivo de Thabajo y exigín su neviai6n al tehminan-

e/ peníodo de su vigencia de con¿ohmidad con lo diapuesto en el 

CapZtuto III de/ Título Séptimo". La exégesis de esta 6nacci6n 

nos lleva a detehminan la existencia de das pantes en /a misma! 

a).- La ISinma del Conttato Colectivo de Thabajo pon pante de/ - 

patn6n, zituaci6n ésta que está en íntima netaci6n con e/ lana-

culo 381 de /a ley, b).- Obtenen la nevii6n de/ conthato a/ --

concluin. au v.igenc•ia. 

"III.- Obtenen de Ice pathonee La celebnaci6n del con-

thato-tey y exigin su neviean a/ tenminan e/ pentodo de su vi-

gencia de con6oxmidad con lo dispuesto en e/ Capitulo IV de/ --

Titulo Séptimo". Loe bhevee comentahioe de /a 6nacci6n 11 eon-

apticablea a esta 6nacci6n. 

"IV.- Exigih et cumplimiento del Conthato Colectivo de 

Thabajo o del Conthato-Ley en ta cmpnesa o ettabtecimiento en -

que hubiese sido violado". Se viene alihmando que e/ contha,to 

colectivo de tkabajo pnesupone et equitanío de tos 6actohes da 

ta pnoducción y de aquí que ta te« autohice /a phocedencia de •- 

ta huetga pala obtenen ce cumptimiento de' Conthato Cotectivo - 

labohat . Ahola bien, si ea empnesa, no cumpte son Co pactado- 



ti, en consecuencia, no cumple con el contenido de /as c/ausu/al 

del contrato, es natunarque se piense que ese equilibrio de — 

/os gactones de /a pnoducción ee rompe, y, en consecuencia, /a-

pnocedencia de la huelga eá legal. 

"V.- Exígih el cumplimiento de /as dispoeicionee lega-

lee ¿ohne participación de utilidades". Esta 6nacci6n consigna 

como objeto de huelga exigir e/ cumplimiento de las diepoeicío-

nes contenidae en e/ Cap/tu/o VIII de/ T/tu/o TQACCAO de La Ley, 

mas no tiene como objeto obtener e/ pago de utilidades de las - 

empnesae, a loe thabajadones. " 

"VI.- Apoyan una huelga que tenga pon objeto alguno de 

loe enumerados en /as 6nacciones anteniones". Esta 6nacción se 

ne6iene a /a huelga pon eolidahidad. Las canactexíaticas de la 

huelga pon. eolidahidad con /as siguientes: I).- Tiene pon. bina 

lídad establecen. el equilibrio entre /os 6actones de ta phoduc-

ción en un movimiento clasista. 2).- En una huelga aubeidiahia. 

3).- Los tnabajadoxes que han declarado una huelga pon. eolidahi 

dad, no tienen derecho a/ pago de /os ealahioe caídos. 

b).- LA MAVORIA DE LOS TRABAJADORES.- La IP:Acción II - 

det. Artículo 451 a¿Zama: "Pana suspenden tos thabajoe se he --

quiere que /a suspensión se realice pon Ca mayohia de. trabajado 

!tus de £a empresa o establecimiento". 	Desde luego se trata de 



/a mayotía, contatente en ta mitad inda uno. La mayohta debe--

exihtín dehpuéh de que /ah laborea han tido huhpendídah, bahdn-

dohe en lo diópuelto pon e/ ahtLeuto 462 de /a Ley Labotat que-

herlata /ah notmah que deben obaehvahae paha el heeuento de los-

thabajadonea. 

e).- EL PLIEGO VE PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO VE HUEL 

GA.- Este eh e/ tencet hequihito pata /a procedencia de /a huet 

ga. E/ antteuto 452 a/ teapecto noe dice: "EL eeckito de em—

ptazamiento de huelga deberá hati6dacet loa kequaito4 higuíen-

teh: 

I.- Se ditigind a/ patt6n y en él ae 5o/mata/tan /ah pe 

tícionea, he anuncíata et ptop6híto de 4.k a la huelga el no éon 

satia lSechaa y he exptehand concretamente et objeto de ta mama. 

/I.- Se pnesentatá pon dup/ícado a la «Junta de Conci - 

tíací6n y Arbitraje. Si /a empneha o eatablecímiento ehtdn ubi 

cadoe en un tugat dietínto a/ que hehide /a Junta, et each.ito - 

podtd ptehentahhe a la autoridad del trabajo mda px6xima o a ta 

autoridad política de mayor jekahquEa del fugan de ubícací6n de 

/a empteha o eztabtecimíento. 

111.- EL avito pana te. hu.spentan de /ah tabokeh debehd 

dan6e, ron tv menne, con ee•3 das de ontic¿pacan a ea 6echa - 



aeñalada pana zuapendeh e/ thabajo y con diez cuando 4C thate -

de aehvícioa pablicoa". 

Loa pkíncípa/ee electos del emp/azamiento de huelga --

zon loa ziguientea: 

El pnímen electo ea señalado pon la miama ley en éohma 

clava y pheciea; el path6n, a/ zen notilícado del emplazamien-

to, seta conaídexado como depoaítahio o intehventoh del centho-

de thabajo, empheaa o negociaci6n que haya de neáultah afectado 

pon la huelga, con la.s attíbacíonea y heeponzabitidadel inhehen 

tea a eao4 campa. 

E/ aegundo electo ea que /a empheaa emplazada pon e/--

movimíento de huelga dentho de /az cuahenta y ocho hohaa 4í ---

guíente', debehd contestan pon eachito a /a petición de loa ---

obhehoa. La 6anci6n pana e/ cazo de que la empheza no contente 

¿ehá que phetuncíonatmente ee /e conzidehe heaponaable del movi 

miento huelguístico. 

DIVISION DE LA HUELGA. 

De conlohmidad con nueztha Ley Labohal ea Huetga ee---

divíde en: exietente, ínexatente, Ucíta, U/cita y huelga 

'juetí6icada. 



a).- HUELGA EXISTENTE.- La huelga Legalmente existente 

es aquella en La que se han cumplido los hequísitos de Sondo 

( objeto y mayo/tia de thabajadones ) y de lonma ( solicitud aL 

path6n, pon conducto de La autoridad competente ). 

Loa eiSectos de la huelga legalemtne existente son los-

siguientes: /aa autoridades tendrán La obligación de tespetah - 

e/ movimiento hue/guístico; /as autonidades darán toda clase de 

ganantias a los thabajadotes hue/guistas; /os patrones tendhan-

obligación de hespetah e/ movimiento de huelga y no realizan ac 

toa cuya Sinalidad sea La de suethaeh bienes de /a negociaci6n- 

o de realizan actos que en 6ohma directa o indirecta pehjudi -- 

quen aL movimiento; /os te&cehos interesados tendrán sus dene - 

clics expeditos que podrán ejehcitax en términos de la Ley, peno 

&espetando siempre el movimiento de huelga de los thabajadoheá. 

La Suprema Corte de Justicia de /a Nación ha señalado, 

acehtadamente que no es necesania la declahacan de existencia-

de /a huelga, como se desprende de la siguíente ejecutonía: 

"HUELGA, ESTADO DE. No es necesario declaran que ex,ís 

te.- De /as normas contenidas en /a Ley Fedeha/ de/ Thabajo se 

desprende que e/ estado de huelga existe desde e/ momento en -

que se suspenden fas tabc..:ez en et cll.nthu de thubajv, como ne-

áuttadu de una evaece¿tin de t4abajadohus, áin neceá4..dad dv que- 



alguna autohídad ai.t. lo declahe, y que /o --•ue puede zo/icitakze 

de /a Junta competente es que heeuelva, el ez pkocedente, que--

el movímíento ez inexiztente mit no lo conthahío". 

Dihecto 2591/1956. Cía. Industkia/ de Pachuca, S.A., - 

( Quiebka ). Rezuetto e/ 28 de noviembke de 1956, poh unanimi-

dad de votos. Ponente el Sn.. Mtko. Maktínez Adame. Sitio. Lic.-

RatSael Pékez Minavete. 

4a. SALA.- Boletln 195í, pág. 35. 

b).- HUELGA INEXISTENTE.- De/ texto del aktícu/o 459 -

de la ley se dezpkende, las tkez aituacioneá, en taz cuales La-

huelga eh inexiztente: 

I.- Que e/ movimiento hue/guiztico no ctea declarado --

pon /a mayohía de toa thabajadoneá. 

II.- Que e/ movimiento no haya tenido uno de lob obje-

toz eetab/ecidoz en et attlIculo 450 de la ley. 

III.- Cuando no he cumplan loe kequizitoz 6ohmaleá. 

La Junta lijand a Loe ttabajadokez un plazo de veí.n/i-

cuatko hokas pana quz negnesen at trabajo; £05 apetcain6 de - 



que pot el solo hecho de no acatah esa heao/ución al vencimien-

to del plazo 6ijado, tenminahán las helaciones de x:habajo, sal-

vo causa justitSicada; declahandl que e/ path6n no ha incuhhido -

en heaponaabílidad y que está en /ibehtad pata contnatan nuevos 

thabajadohes; y dictan& las medidas que juzguen pehtínentea pa 

ha que pueda heanudahse el thabajo. 

el.- HUELGA LICITA.- La huelga //cita ea un concepto - 

ezencia/mente constitucional. En electo, /a 6nacción XVIII del 

ahtículo 123 Constitucional señala: "Las huelgas aehán /icitaa 

cuando tengal poh objeto e/ equilibhio entre los divensos 6acto 

hes de la pnoducci6n, armonizando loe dehechoa de/ thabajo con- 

los del capital". Como se adviehte, el texto constitucional de 

bine la huelga lícita en 6unción del objeto que es 6undamental-

mente econ6mico, El término lícito no es el apropiado, aunque-

ae acepta, en nuestra opinión, poh razones hist6nico-aociales,-

ya que ae consideraba /a huelga como itteita y con cahactehea 

de/ictua/ea, e/ constituyente pon antítesis a este ckítehío le-

galiza /a huí/ga, llamándola lícita. 

dI.- HUELGA ILICITA.- la huelga ea ilícita: cuando ta 

mayoría de los huelguistas ejecuten actos violentos contra las- 

personas o /tu propiedades; y en caso de guerra, cuando los tnn 

bajadones pertenezcan a e.,.tabfecimieutoá o servicios que depen-

dan def Gobienno. 



Ea indudable que ei la mayohta de thabajadoheá huel --

guiáta8 ejecutan actos violentoá, ya en contha de las pevionaA, 

o bien, en concha de /ah phopiedades, estamos ante 6iguhas de - 

/ictivas de "ataques pelighoáoá", o bien, de "da►ioe 2n pito --

piedad ajena", y en consecuencia, caen en ea categoría de de --

/incuentes. EL legiáladoh ciheunschibe La ilicitud de /a huel-

ga, siendo el phincipio det dehecho Pena/ de que no hay delito-

si pheviamente no he ha señalado la causa. Duhante mucho tiem-

po ee conáideh6 que loa huaguistas e/tan agitadoheá pelighosos, 

thaátohnadohez de La paz, enemigos del ohden público, etc. de--

aquí que loa constituyentes de 1917, en La 6hacci6n XVII del --

ahticulo 123 Constitucional, ciheunáchibiehon La .i. Licitud de 

huelgan 4610 a don canoa, que pon ciento el legiáladoh ondi 

natio votva a hephoducil textualmente en e/ ahtí cuto 445 de La 

vigente Ley. 

Como consecuencia de La dec/ahaci6n de i/icifud de una 

huelga, se dahan pon tehminadaá las helacione4 de thabajo de --

loe huelguiátaá. 

e).- HUELGAS JUSTIFICABLES.- El Licenciado NICOLÁS PI-

ZARRO SUÁREZ. l 4 ) señala loa conceptos de huelga justigicada-

y huelga ínjusti6icada, de donde, considehamos tiene au oh(gen-

e/ texto del antícuto 446 de la ley, no obstante que /a hedac-- 

4).- Nicotds Piza/1h° Sud/tez.- La Huelga en eL Dekecho Mexicano. 



ción de cate artículo no es, aleto. Pana analizan el una huelga 

es, juetilicada, debemos, suponen que /a misma teca/uta eue eta - 

pae, ea deeti+, que es, neceeanio, en primen término, que /a hue/ 

ga hubiera nido existente y, ademán, que no hubiera incurrido -

en ilicitud. Eetu es, muy impontante, ya que es, énecuente que -

contundan loa conceptos, de huelga //cita y huelga imputable a/-

path6n. 

E/ mismo autora cita la ejecuto/tía de la Suprema Corte.-

de Justicia, publicada en Tomo Treinta de/ Semanario Judieiat. -

de /a Federación, pág. 2162. 

"Pata juzgan de /a licitud o ilicitud de una huelga,-

ea indispensable examinan el Lao demandas, de loa obnekoe tien -

den a conáequí:, alguno o algunos, pnop6eitoe que e/ /egiatadon--

enumena; peto ea evtdente•que pana juzgan en delinitiva zobxe 

ei una huelga es, juetilicada o injuetitSicada, no basta con ate-

nerse a /a enumeración hecha pon. el teTtáladok, porque pudiena-

eek que /a demanda de loa obnekoe, pekeiguieka alguno de loa --

bines enunciados pon Ca ley, y sin embargo no pudiera ser aten-

dida en justicia, y entonces, aunque La huelga buena //cita po -

dnía no ser juáttAtenda, pon razón de sera impoeíble acceden a— 

la zatícitud de 4106 obnenue. 	Esta distinción entre ta licitud- 

u La juátilieauiGn de ta 	aunque no expkeáame+lie mancada 
.•" 



pon la ley; debe ¿in embahgo suponéhsele y es pheciso tenchl¿ -

en cuenta al examinan loe laudos de /as Juntas de Conciliaci6n-

y Ahbitkaje". 

El macátho MARIO DE LA CUEVA, al hespecto señala que -

las ideas bou e¿ectivamente distintas, peno no tanto, pues se--

encuentkan en estkecha he/ación: Huelga Ucita es la quc pekái 

gue e/ equilakio de loe dehechoá e inteheses del capita/ y e/-

thabajo y huelga justi6icada es la que buscó un equilibkio que-

se compkob6 no existía o estaba Roto. El ptimeho de loe sonsea 

tos ea 6ohmal, en tanto el segundo ea matexial; aquél áignilica 

que se tiene un phopósito, éste, que dicho phopósito coincide -

con la neatidad, o sea, que e6ect¿vamente existía un desequiti-

bhio de inteteses o dexechos; en othoá tékminoá, huelga justo i. 

cada es una huelga licita en la cual el phop6áito cohhesponde a 

un desequilibhio hea/ de intekeses o dehechos. 

"Sobke qué motivos debe vengan el juicio de ímputabili 

dad?. La Cuahta Sala de /a Supkema Cokte ha señalado: 

"HUELGA.- IMPUTABILIDAD DE LOS MOTIVOS DE LA.- pana --

establecen la imputabi/idad de loa motivos de una huelga, que - 

petsigui6 como lina/idad el cumplimiento del conthato colectivo 

de tkabajo consistente esencia/mente en el parlo de tala/cae u - 

otkah phestaciones a Col tkabajadonee de una empleen, debe aten 



dehee primordialmente a loz antecedentez que motivaron la zue-- 

penean de laborea, cuí como a la conducta de /a pante patkona/ 

al negakee o al aceptan en zu cazo las demandan de loe thabaja- 

dohea huelguietae.- Debe tomarse, Iiiuy en cuenta que la huelga,- 

como /a de6ine nueótka /egíe/ací6n /abona/, ea /a zuepeneí6n le 

gal y temporal del trabajo como heeultado de una coalición de - 

thabajadohee, ee decía, que la huelga eh un alma que tienen loe 

thabajadohee pana hacen cump/in, mediante la euepenzan de labo 

/Lee, lao obligaciones a cargo del patx6n; de ahí que, 641 euus - 

oblisacionee a cargo del patk6n, coneignadae en el pliego de -- 

petícionee, con cumptidae, no puede decíkze que loe motivos de-

/a huelga eean imputables a dicho patk6n. El juicio de ímputa-

bilidad de loe motivoz de una huelga, debe vekeak exctueívamen 

te eobhe loe puntoz que ee discutieron en el juicío de declara 

ci6n de exíztencia y Picítud de /a huelga, eín comprenden 

otnoe aepectoe o Rectamacíonee dietintae de lao que conetítuye-

non el juicio en el que ee dec/an6 extetente y lícita la huelga, 

dado que en el juicio de imputabi/ídad de loe motivoe de /a ---

huelga, como eu nombre lo indica, ee trata de ca/i6icak el loe-

motivos de una huelga pkevíamente declarada exietente y Lteíta, 

le son imputables a/ patk6n; de ahí que loe motivoe que ee han 

de clasificar de imputables o ínimputabtee, en el juicio de im 

potabilidad de la huelga, no pueden variar ní ten. dietintoe de-

los que se senalahon en el juicio de exíetencía y tialtud de ta 

huelga". Ampano Directo 141 3 / 66. Quejoso: [di-tuna de Baja Ca 



liéohnia, S.A., Fallado el 14 de noviembhe de 1966. Mtho. Padi-

lla Aecencio. Sha. Lic. Reyes Robleá. 5 t'atoe. 

Ahoha bien ¿cudleá son Zas conhecuenciat de una hedotu 

ci6n de no imputabilidad del path6n? La Suphema rc. LZI,  de /latí 

cia ha heeuelto el phoblema en loe siguientes tehmino4: 

"HUELGA, CESACION DE LA, POR ENCONTRARSE QUE SUS MOTI-

VOS NO SON IMPUTABLES AL PATRON. Al quedah heáue/ta la cuestión 

de imputabilidad de una huelga phopuezta pon loe thabajadofteá - 

en un juicio /abokal, en el sentido de que Loa motivo.1 de /a --

huelga no ehan .imputables a/ pat/L6n, /a consecuencia de ta/ con 

cluái6n no puede zen otea que dak pon. tehminado el conélicto y-

hequekih a loe thabajadoheá huelguistas a pheáentattse a heanu -

dan. hue labokeá, ya que aehía i/6gico, antijukidico y poh demdá 

abáuhdo, que pese a que ee establecieha legalmente que loa mo-

tivoá de /a huelga no erran imputables a/ path6n, continuahe 

existente e inde6inidamente e/ citado estado de huelga". Ampa-

no Díhecto 167751963. Unan Sindica/ de Thabajadoheá de /ah Fá 

bhicas de Caht6n y Cajas de/ Disthito tecle/La/. Enervo 22 de ---

1964. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Mtho. Agapito Pozo. 4a.-

SALA. Sexta Epoca, Vo/dmen LXXIX, Quinta pan.te, pág. 18. 

TERMINACION DE LA HUELGA. 

EL ahtícuto 469 de ea fea, 5e1ata fas 6onmae pon tal - 



cuatea La huelga termina. 

a).- Pon acuehdo enthe Uoa thabajadotel huetguiataa y- 

pathones. Este modo de terminar un movimiento de huelga ea et-

phelehente y eL mía coman. En e lSecto, ni las míamaz autotida - 

dee del trabajo pueden conocen a Sondo »todos loe motivos de la-

huelga y laa causas pon laa cuales taz, pahtes en pugna Suenon a 

La Lucha obten° patronal. Loa ttabajadonea conocen alió phopiae-

neceeidadeh y saben cuáles pkeetaciones deben .en eatiatlechaa y 

cuates ee pueden posponen y pon. ello loa ptopíoó ttabajadokee,-

a/ entran en pláticas, si loe inepiha un Sin noble, casi ea he-

guro que lleguen a un acuehdo con /a empresa. A ¿u vez, el pa 

than conoce, como nadie, /a capacidad econ6mica de /a empresa -

y pon lo tanto qué pteetacionea pueden eet eatiséechaa. Igual-

mente sabe cuatel ¿ton loe phincipatea phobtemas técnicos o Labo 

Fullee que ae presentan o pueden presentarse, en aua haacionee-

obheho patnonatea. 

b).- Si el patrón he allana, en cua/quien tiempo, a --

taz, peticiones contenidas en eL cachito de emplazamiento de ---

huelga y cubre loe salarios que hubieten dejado de pehcibih loe 

thabajadohea. El eLgnitSicado de /a palabra allanan, en e/ sen-

tido jutídico phoceaat, es contestar en sentido aSixmatívo La -

demanda o heconocoá eL deneetto de /a conthahia, Lo que signitli-

ca, en el calo, que eL patn6n acepta todas u cada una de Las 



pheltaciones heclamadas pon loe .thabajadohee. 

a).- Pon laudo ahbithat de la pehscma o comisan que - 

libhemente elijan las pahtes. En ocasiones se ha planteado el- 

phobtema de eí /a intenvencan de un dhbitho pn.ivado pana dan...- 

6in a un con6licto de huelga no conthahla /os tíhmínoe de la -. 

éhaccan XX de/ aktícuto 123 Constitucional, que establece que- 

las dítSehencias o loe contSlictos enthe et capita/ y e/ thabajo- 

¿e sujeta/1.án a la decíean de la Junta de Conciliación y Ahbi-- 

thaje. La Cohte, en 6ohma centena, ha dicho en ejecutohias.lo- 

siguiente: "... aunque ee ciento que de acuehdo con la 6hac -- 

can XX de/ ahtículo 123 constitucional, las di6ehencíae y con-

6tictoe enthe e/ capita/ y e/ thabajo se sujeta/tan a la decí --

han de /a Junta de Conciliación y Ahbithaje, también lo ea que 

de acuehdo con /a Ley Fedena/ del Thabajo, loe con6tictoe de --

huelga pueden tehminax pon laudo ahbithat de /a pehsona o comí-

Iban o t'aluna/ que /ibhemente elijan las pantes. Deduciéndoce 

de /a ley, ta autohizael6n legal pana que en un con6licto espe-

cial, como es e/ de /a huelga, puedan intchvenih pctsonas o en-

tidades que deben seh considehadas, necesahíamente, como aux.e 

/lanes de las autoxidades del thabajo, con apoyo en /a ley de--

la matehia, que da competencia a su intehvenci6n y luehza te--

gal a sus decisiones, es decir, que les atol:ya jun.i.dícción, ca 

lactelística Esta que es esenciaf de toda autokidad. 	Y si bien 

tenemos en cuenta que a£ respecto ef desecho obAeno ee genetta,- 



en nueetho medio pon la costumbhe, pon esta haz6n en muchos ca-

eos de huelga que se ha pheeentado, ee ha genehalizado eL hecho 

de que /ah partes en conétícto se cometen a /a decizi6n de un--

anbitno phivado, /6gicamente debe concluihse que ese miemo he--

cho innegc.. ,e, ha detehminado ya en nuestro medio, pon eu cone-

tante nepetican, una con6ihmaci6n de competencia y éuehza jUht 

dica respecto de /a actuaci6n de los dhipithos phivadoe y heepec 

to de .Cae ne/o/uciones que poh ello be dicten en los casca de--

huelga en Loe que, como se ha dicho, La Ley hespectiva Lee heeo 

noce autoridad dentho de/ efencicio de 4u4 luncionee". ( Ampa-

no 2170-362a. 1 promovido poh "The Guanajuato Reduction and --

Mines Co". ( R.M.T. V1-274-275 ). 

Como se advierte, tae partes éhecuentemente designan a 

un particular o bien a un alto éuncionanio paha que anbithe so-

bre el conélicto. loe thabajadohee mexicanos con una actitud -

de absoluta con6ianza en /a justicia y en La entidad moral de - 

a/guna persona, han designado como dhbitho a tos más altos lun-

cionanioe de La administhacidn local; y cuando eL coniticto ---

obten° patronal ee de cahactehes nacionales, ee éhecuente que--

tos tnabajadones designen at Ministro de Trabajo. En todas ee 

tne situaciones, e/ convenio se ce/ebna como consecuencia de/ -

Laudo anbithat, peno siempre, dicho convenio debe hatilicanze -

ante /as autonidades det trabajo en tInminos de Lo dispuesto en 

ce aktícuto 33 de ta ley de la materia. 



d).- Pon laudo de La Junta de Co,» ,..i.aci6n y Anbitnaje 

sí /os tnabajadoxes huelguistas someten el conflicto a su 

. La tehminac.c6n de La huelga en base a esta áttima 6/Lac-

ean del vi-aculo .469 de la ley, implica /a presencia de uno-

de los problemas que más ha apasionado a /os estudiosos de/ de-

hecho laboral, a saben, el problema de/ arbitraje de la huelga, 

Sobre este punto, pon mucho tiempo los sectones obneto y patno-

nat estuvienon en contnadicci6n ya que mientras e/ phimeho eeila 

taba /a inadmisai/idad de/ arbitraje obligatorio, e/ segundo--

deéendi6 el arbitraje obligatorio. 

En base a /as tesis de Pa Cuanta Sala de /a Suprema --

Corte de Justicia de la Naci63., /a Ley laboral de mayo de 1970, 

señala en los antícutos 469, énacci6n IV y 470, que solamente -

la Junta de Conci/iaci6n y Anbitnaje dictand laudo, en eL con--

llicto motivo de la huelga, si /os tnabajadotes huelguistas so-

meten el contSlicto a su decisión. Lo cual, viene a dinimin en-

&van de los tnabajadokee a vieja contnovensia en kelacan al-

anbitnaje ob/igatoxio que venía sostenieldo eL sector_ patnonal. 

Ademas, eL artículo 470 señala que /a Junta, pana d(c-

tan Laudo, seguirá, según eL caso, eL procedimiento ondinani.o -

o eL procedimiento pana con6/ictos colectivos de naturaleza eco 

n6míca. 



Ahorra bien, debemos señalan que La huelga no ea una bti 

natidad, sino un medio pana /a kea/izacan de éinez; su /tazón -

de ser es buscan el camino pa/ta obtener nuevo, c'ndicí.•ónee de - 

thabajo en La empresa y hemos dicho que uno de los phocezoz pa-

ha obtenen. La moditlicacan de las condiciones de trabajo ez /a-

xezoluci6n que dicte La Junta aL dah pon terminada La hue/ga.--

Ez en este punto de tehminacidn de la huelga, donde tiene ap/l-

caci6n nueetha Teohta de La Impnevizi6n, puesto que al zobheve-

nia zituacionez económicas de candeten. exthaohdinahio que no re 

tuvo en /az pahtez preven, La Junta podrá, en su cazo, aL dic 

tah e/ laudo, aumentan o disminuir e/ peheona/, La jornada, la-

semana de trabajo o los salahíos, y, en general, modifican. /az-

condicionez de trabajo de /a empheza, a éín de conseguí/t. el ---

equilibhio en Las relacionen entre /aa patee, naturalmente, --

sin que en ningún caso pueda heducíA los dehechos de los thaba-

jadohez consignados en La Conztituci6n y en /a Ley /aboca/. 



LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

E/ Dehecho del Tnabajo nace en la época contempotanea, -

con el thiungo de /a Revolución Induzthiat Euhopea y de la Revolu- 

c-On industniat Euhopea y de /a Revo/uciln Demochatico-bunguesa --

de Fhancia. La apaníción de la gabhica en cuyo ínteníon cientos -

de tnabajadonee labonaban alnededon de /as maquinas, ched /a sehie 

de phob/emas julidícoe que motivan tan impohtanteá capítulos de. /a 

docthina y legielación del tnabajo, phincipa/mente paha explican -

la natuha/eza juhídica de loe níeegoe de tnabajo. A continuac/6n-

vamos a hegehihnos bhevemente a /as phincipafts teoxias que tnalan 

de exp/ican /a natuha/eza jutídíca de esta institucan, paha que a 

continuaci6n analicemos /a ap/icaci6n de /a Teohía de /a Imphev4:--

si6n en matexia de hiesgos de tnabajo. 

a).- Temía Subjetiva o de /a Responsabilídad Civil.- EL 

dehecho de/ .tnabajo, como tantas /camas juhídicas, tuvo sus nalcee-

en ese hobusto thonco común que ee llama Deneeho Uva. Lagicamen 

te /a natuta/eza de /os nieegoa de ,tnabajo tenía que explicahse en 

gunción de Cae docthinas civi/istas. En electo, como es sabtdo, -

los accidentes de tnabajo tnatanon de exp/icahse en ISuncan de la-

neeponeabilídad civil y ésta siguiendo /as dihectnícee de /a escue 

la de la Exls .e..(e /a aplican en gunción de /a ea/pa /ata, /eve y - 

Ceo/sima que expusiehon /os e/tísicos ghanceses. 	La neeponeabiti.-- 

dad c<ivil ac bilunca en aqueffa que nace de Pa Ley y /a que sunge- 

dee cont,:aste. 	El mae,st.lo VE LA CUEVA aZ he4pecto aAínma quv den- 



tno de ente ¿iátema, /a heaponeabilidad de Loe emphezahio4 eha ilu 

eohia ya que pan,1 que phozpenana una acción, debían ;a/toba& loe tha 

bajadohee: a) La exiztencia de/ conthato de trabajo; b) Que e/ --

obheho había eutShido un accidente; c) Que éste ocuithió como conze 

cuencía del trabajo dezahho//ado; d) Que e/ accidente ena debido-

a culpa del patrón, esto ea, pon un acto u omi6i6n de/ emphezanío; 

o pon ¿u impnudencia o pon negligencia, ya que a/ no ejecuta& Lo -

que habría debido hacen, ze phodujo et accidente; en otnaz pa/a—

b/taz, debía phobanac, a ejemplo, que e/ path6n, conzcientemente, -

utilizaba maquinakia delectuoza o /a hhbía inzta/ado con /igeheza. 

Laz cauza¿ de Loe accidenten de thabajo, en esta teohLa-

pueden neuninze en cuatho gxupoe: a) Cu/pa de/ trabajador, Phlnci 

pa/mente dezcuidoz motivadoe pon e/ habito al peligho que enea /a-

hepetíci6n de/ trabajo. b) Cu/pa de/ emphezahio, como carencia de 

medidaz pkeventivaz, 6hdenez imphudentez, etc. c) Cazoz ISoktuitoe 

o de ISuenza mayo&, debídoz a cauzaz geneha/mente desconocidas, en-

tre e//az, /az cauzaz de camIcteh tícnico, como delectoz de cone--

thucción en mdquinaz y /ocatee; d) Actos de teAcchoz, pant(cu/ah--

mente compahenoz de víctima, y cuya Inecuencia ez mínima en /tela--

ción con fas restantes causan. 

b).- Teoría det Costo de Pnoducci6n. EL dezannoicu ín--

dustnia£ y el mayok penleccionamiento tIcnico pana la thans6onma--

ci6n de La mate/tia 1.),Itma Ikaio como consecuencia la necesidad admi 

nist,:ativ- y coniabLe de £as emplesas. 	Los coatoe de La indultnia 



ae detenminan pon et vaton de la matenía phima, de la mano de obha 

y de loz gaatoa genehatee de phoducci6n. Loa economiataa, mae que 

Coa juniatae, conctuyenon pon detehminah que taz coneecuenciaz de-

/04 hiezgoz de toa thabajadohea tatee como gaetoa médicoz y medici 

nae, hospitalización e indemnizaciones debehian coneidehanae como-

6onmando pante de toa gaatoe impnevietoe de /a empneaa. A eta --

conetuei6n ae llegó en pa-tau induatniatizadoa de Eunopa y en Cota 

dog Unidoz de Nonteaméhtca. Si bien se medita cata teohía ee una-

ezpecie de thanoición enthe taa docthinaz ctileicze, thadicionatee-

o civitiatae y /a actual u objetiva de Coa hiezgoz de thabajo. 

c).- Teoxta Objetiva. La doctnina y /a juniapnudencía --

Inanceaae son /eta autunaz de ceta doettina. El expoeitox etano y-

pxecieo 6ue e.0 juniata 6nancée del ziglo pagado, Sateittee quien - 

aiSihm6: "E/ ahttcuto 1384, que la juniephudencia conaiden6 duhan-

te tango tiempo como una aplicación especial de /a xegla, éohmula 

da en et cut/cuto 1382, pnocede, en healidad, de un distinto punto 

de vista, pues no consigna, como e/ anticuto 1382, una neeponeabi-

lidad subjetiva, que tom6 au ohigen no en una halla imputable a 

tal o cuca pe/Leona, eio en un hecho matehial, objetivo, et dallo --

causado pon una cosa inanimada y dectaha hezponzable a su phopieta 

tío de pleno derecho, "ex /ege", pon et hecho y propiedad de una-

cosa. La idea del riesgo cneado ee subt.tituye a la idea de culpa; 

e/ patrón nesponde de/ accidente, no ponque haya incuhhido en cut- 

pa, sino ponque su cosa, 4U maquinaria, ha cneado el riesgo. 	As.(- 

pues, neaponde aún cuando el accidente provenga de un caso lontuir 



Lo. Admilído ezte punto de pahtida, tiene dehecho eL thabajadoh - 

vLetima del_accidente a una indemnizacan, a menos que haya cutpa-

de eu parte". En Loe níeágoe de litabajo La hezponzabi/idad deL pa 

th6n ze baza en eeta teohía. 

ACCIDENTES DE TRABAJO. 

De con6okmídad con nuestra Ley laboaat, niezgoz de triaba 

jo zon Loe accidentez y eníehmedadee a que eátdn expueztoz Loe tha 

bajadohez en ejeneicio o con motívo deL thabajc. 

EL accidente de thabajo ez toda Lezi6n okg(nica o pehtuh 

bacan íunciona/ inmediata poetexion. o /a muehte, phoducida hepen-

tinamente en ejeheicio o con motivo deL thabajo, cua/eequieha que-

zea eL /Ligan y eL tiempo en que ze phezte. 

Quedan incluídoe 'en La antehíoh detSínica'n loe accidew%, 

tez que ze phoduzcan aL thaz/adanze eL thabajadox dihectamente de-

su domícílió aL /ugah deL thabajo o de lete a aquél. La ezégeziz-

de eta diapoeícé6n ez /a ziguiente: a) El accidente de thabajo - 

ez una /ezan cua/quíeha o La muehte. b) La /ezi6n ze debe a una-

accan nepentína, vio/enta. c) Debe exiztih helacan de causa a 

electo" con motivo deL tnabajo", y e/ electo que en La especie es-

/a Usan misma. d) Def thayecto deL domícitio aL tugah def triaba 

jo o de /ste a aqult. Dee andlisis antehion AO desphende que eL -

concepto fega/ de accidente, es desde fuego mds amplio, dij/hamos- 



también que ea más t/exib/e que el que exiatta en /a antehioh Ley-
labohat. 

LAS ENFERMEDADES DE TRABAJO. 

La en4ehmedad de thabajo ea todo eltado patológico deni-
vado de /a acci6n continuada de una causa que tenga eu ohígen o mo 
tLvo en el thabajo o en e/ medio en que e/ thabajadoh ae vea obli-
gado a pneatak sus aenvicioa. La vigente ley nue habla de e:lb/Ame 

dadea de thabajo, no de enlehmedadea ptoleaionatea como lo hacia -
la Leq anteniok. De la delSinición que noe da /a ley de Enlehmedad-
de Taabajo, enconthamoe que: a) La en6enmedad de thabajo ee un ea- 
Lado patológico del thabajadoh, 	decih, un deaequitaxio bio-peí 
quico del oxganiemo humano. b) La causa de /a entSehmedad ea 

ahadual, ineeneible, que poco a poco va minando la natuhaleza-

del thabajadoh, di6ehencidndo.se en esto de/ accidente de thabajo.-
e) Una helación entite /a cacea y eVelSecto o .sea que ese estado --
patot6gico, tenga eu ohigen o con motivo, de /a helaci6n de thaba-
jo, pues de no exiatit dicha helaci6n eetahtamoe IShente a cual--

quieh en¿enmedad genehal peho no zeitia de thabajo. 

CLASES DE INCAPACIDADES. 

Loe hieegoe de thabajo pueden phoducit: 

1.- La incapacidad temponat o ¿ea ta pehdida de éactata- 



deis o aptítudez que impozibitita pahcía/ o totalmente a una pehzo-

na pana detempeñax zu trabajo pon. algcin .tiempo. 

II.- La incdpacídad permanente pahcia/ que ez /a dizminu 

ción de las 6acu/tadez o aptítudez de una penzona pana tAabajak. 

III.- La íncpacidad permanente total que ez la pérdida -

de Ilaculiadee o aptitudes de una oemona que /a imposibilita paAa-

dezempeñah cualquier trabajo pon. el /meto de zu vída. 

IV.- La muerte. 

Loa trabajadores que zu¿hen un riesgo, tendadn de/techo - 

a: 

I.- Asistencia Médica y Quihóhgica. 

II.- Rehabilítaci6n. 

III.- Hospitalización, cuando e/ cabo lo hequieha. 

IV.- Medicamentos y mateaíat de curtación. 

✓.- Los aparatos de prótesis y ortopedia necesarios. 

VI.- La indemnización lijada en /a Ley. 

E/ patA6n queda exceptuado de las obligaciones antes ze-

aafadaz en e05 catos y con /as modalidades siguientes: 

1.- Si. el accidente ocurre enconthdndo,se el .trabajador -

en estado de embhiaguéz o bajo La acción de algún narcótico a d4o- 



ga enehvante. 

II.- Si e/ thabajadoh ze ocaziona intenciona/mente una - 

/ezi6n pon zí tolo o de acuendo con °tila pahhona. 

. III.- Sí /a incapacidad es e/ hezu/tado de alguna hiña -

o intento de auicidio. 

En eztoz ca4o6, e/ path6n únicamente queda obligado a --

pheztax Zoz phimehoz auxi/ioz y a cuidax del tfta.slado del thabaja-

doh a zu domicilio o a un centho médico donde pueda zex atendido. 

INDEMNIZACIONES. 

Las indemnizaciones se detehminan teniendo en coneideha-

cidn taz do.s cahactexízticaz ziguientez: e/ finado de incapacidad-

que zu¡Sxe el thabajadoh como conzecuencia det accidente o de La en 

:Setmedad de thabajo y el aalaxio que el mi6mo thabajado& pehcibe. 

a).- Cuando el nie¿go phoduce a/ thabajadok una ineapaci 

dad tempoxa/, /a indemnizaci6n conziztihd en e/ pago integho del - 

ta/axio que deje de pexcibit. mienthaz zubzizte /a impozibi/idad -

de thabafah. 

b).- Cuando e/ nieepo pnoduce al tkahajadok una incapa-

cidad permanente panda/, ea indemnizaci6n conzj.zeihd en et pago - 



del tanto pon ciento que lije /a Ley en /a tabla de valuación de - 

incapacidadez, calculado zobhe eL maximo y e/ mínimo de/ imponte -

que debenía paganze zi /a incapacidad hubieze ido penmanentemente 

total. AL nezpecto ze tomand en con¿idehaci6n /a edad deL trabaja 

don, La impontancia de la incapacidad y /a mayor o menon aptitud -

para ejencen actividadez nemunexadaz zemejante4 a zu pholezión u - 

olicio. 

e).- Cuando La incapacidad parcial conéizte en La péndi-

da absoluta de lacuttadez o aptitudez de/ thabajadok pana dezanno-

/Un zu ptolezión, la Junta podnt aumentan /a indemnización hazta-

et monto de /a que /e cohneepondehta pon incapacidad permanente --

total, tomando en coneídehaci6n La importancia de La pholeaan y -

La pozibi/idad de desempeñar una categonia timi/an, zueceptib/e.de 

producir ingnezoz zemejantez. 

d).- Cuando el hieago p -duce a/ thabajadoh una incapadi 

dad permanente total, La indemnizaci6n conziétind en una cantidad-

equivatente a/ imponte de mil noventa y cinco díaz de salarlo. 

LA REVIS1ON DEL GRADO DE INCAPACIDAD. 

La ¿ijación deL grado de incapacidad no ea 	- 

iv que Ocitmente ¿e juátilica, pues tiza consecuencias de una re--

sc:(5n no Ion pneváib£eá en áti tvta£idad; es Inccuente que aparente 

mente, estén consolidadas fas leones y apanezcan deápu/á conáe-- 



cuenciae que sha impozib/e preven. 

En electo, /a Ley señala que dentro de loe doa años ei—

guientee en que ee hubiese líjadó el grado de incapacidad, podhd -

el trabajado o el patrón enicitak /a revisión del gnado, el ee 

comprueba una agravación o una atenuación poetexioh. 

Como antecedente a /a hevieidn del ghado de incapacídad-

podemoe señalan que en /a legislación exthanjena ee contemplan doa 

eittemae generales, e/ Español y el Fkancée. 

LEGISLACION ESPAÑOLA.- E/ Reglamento de Accidenten de --

trabajo en /a lnduothia, de 31 de enervo de 1933, concedid una ac--

cidn de heviaián de/ thado de incapacidad. La acción de teviáidn-

phocede en tres hipdteeie: 

a).- Pon agravación omejohía del trabajador lo cual supo 

ne que la acción puede beneliciax al trabajador o al patrón. 

b1.- Post error de pronóstico o diagnóstico, al hacen la-

declaración de incapacidad. 

c1.- Pon muerte debida a/ accidente y ocurrida dentro de 

toa don años 4i3uientee a /a lecha del mismo accidente. 

d).- La acción, en cuatquiela de fas antvtionea hip6te-- 



sis, puede set presentada poh et tkabajadon, et patkeln o Los causa 

habientes. 

LEGISLACION FRANCESA.- La Legis/ación Francesa Limita La 

acci6n de nevisión a loa tres casos siguientes: 

A) REVISION POR CAUSA DE AGRAVACION DE LA INCAPACIDAD.-

Es La víctima La que puede ejercen ruta acción de kevizión, ya que 

es a ella a quien /e interesa e/evan e/ imponte de La indemniza—

ción lijada antekionmente, La víctima debe paobak: 

a).- Que un acuerdo o Laudo antekiok /e ha concedido una 

indemnización poh xiesgo de trabajo. 

b).- Que La agravación no pkevióta 4e haya pnoducido a - 

pantik de La decisi6n o conven.co primitivo. 

e).- Que esta agravación haya tenido pon electo aumentar 

La ineptitud de La víctima a/ trabajo. 

d).- Que haya sido egectivamente La consecuencia def ac-

cidente de tnabajo. 

Eh t6gico que en este caso La carga de La prueba sea a 

cargo del: demandante, ya que 	debe probar ea ke/aci6n de musa 

eáectu entre el accidente original y La agravación de Las eváiones 

que invoque. 



Eata acción de heviaidn ea en contha del path6n quien --

ea el condenado a pagan. la indemnizaci6n, peno puede ¿eh también - 

dihigida en contha del azegukadon que aubatituye a/ empheaahlo. -

En nueatna legielación uta acción es en contha del Instituto Mexi 

cano del Segun° Social de con6ohmidad con /a 6hacción V de/ Ahtícu 

/o 37 de la Ley del Segun° Social, que ae►►ala textualmente: "AL de 

ctahahae /a incapacidad pehmanente, aea pahcia/ o total, ae conce-

de/uf al accidentado la penaión que /e cohheaponda, con cahdcteh --

pnovieional pon un pehiodo de adaptación de dos afloa. Duhante ese 

pehiodo, en cuaquien momento el Inatituto podhd ohdenah y, pon au 

pante, e/ accidentado tendhd denecho a aaicita& /a heviaión de la 

incapacidad con el Gin de modi¿icah /a cuantía de /a pensión. ---

Thanecunhido el penado de adaptación, /a penaión ae conaidehand -

como dedinitiva y /a xevizión e6lo podtd hacehhe una vez a/ ano, - 

.14:Uy° que exiatienen phuebae de un cambio aubatancia en rae condi 

canee de /a incapacidad". 

REVISION POR ATENUACION DE LA INCAPACIDAD.- Ea La aZtua-

can contnaxia a la antehioh, es decin, el accidentado ce el doman 

dado y a demandante ea e/ pathón. En este caso ae debe temen en-

cuenta que /a atenuaci6n no ae haya podido pteveh bien aea en La - 

deciei6n o en e/ convenio pnimitivo: ea aaho que La atenuación de 

be aobnevenih at tnatamiento pheviato con antehionidad. 

REVISION POR CAUSA DE MUERTE.- La muerte de 	víctima - 

hace nacen deAechws nuevo', en &ven de Irus pensotuus que dependen - 



econ6micamente de/ accidentado. Estos debehán probar La existen—

cia de una decisi6n o acuehdo phimitivo en el que se hubiera 

do una indemnizaci6n en &t'oh de La víctima como consecuencia de 

un accidente de trabajo; que La muerte sea como consecuencia dihec 

ta del accidente de trabajo y que Loas actores verdaderamente hayan 

dependido econ6micamente de/ accidentado. 

Nuestho derecho laboxal acepta, en el artículo 497 de La 

Ley, solamente loa dos primeros casos, antes señalados de La Legis 

/aci6n Francesa. En eéecto, La aplicación de/ mencionado phecepto 

se sujeta a Las siguientes normas: 

a).- Si La acción proviene de/ thabajadoh se supone que-

La solicitud de revisión es por una agravación de/ grado de incapa 

cidad. 

b).- Si la acción procede de/ patrón, puede intentarse -

La nev::si6n, bien se trate de una incapacidad tata/. o una pancia/, 

pues en ambos casos es posib/e una mejonta en /az condiciones del-

thabajadok. 

c).- La agravación o atenuación debe ser posterior a La-

6echa en que se hubiere lijado e/ 3nado de .incapacidad. 

d).- La avtavaciiii de £a incapacidad ha de zeiL von¿reuen 

cia de£ mismo ingoktunío del trabajo, pues )sí. /a causa de ta cavia- 



vacan es distinta,'no podhia hacerse responsable al empresario. 

e).- Fina/mente, /a hevisan 4610 podrá intenta/tse den--

Pu, de /os dos años siguientes a/ que se hubiese Aijado e/ grado -

de incapacídad. 

No obstante que nuestro derecho taboha/ no señala como - 

causa de nevisan La muexte de/ trabajador, como lo señala /a Le--

gistaci6n Francesa, , índacutíble que la reohLa de /a Imptevi---

san tiene ap/icacan n nuestro Denecho pana heso/veh tal situa--

can. Para e/ caso de que un thabajadoh sulna un accidente de tna 

bajo y como consecuencia se ce/ebhe un convenio o en su caso, se -

dicte laudo condenatorio en e/ sentido de que e/ path6n deba pagar 

La indemnizaci6n cotheepondiente y postehiuhmente a tal situación-

se phesente una aghavacan a un grado tal que dé como resultado la 

muerte del trabajador, Uta personas que señala el cutícula 501 de-

la ley del Trabajo tendrán acción paha pedí/t. La revisión del conve 

nio o del Laudo phimitivo a e6ecto de que se /es paguen /as indem-

nizaciones que señala La. Ley parta casos de muerte por nimbo de --

-trabajo, aptícando /a Teohia de La imphevisí6n, ya que de lo con--

tnanio e/ patrón podrá ahguix que La muerte no se produjo pon ríes 

go de trabajo, sino que se trata de una muerte por eniSehmedad gene 

nal y que pon lo tanto estala excento del pago de /a indemniza---

can que señala la Ley Fedeha/ del Trabajo. 

Cuando se .trata de nevic,ción dei grado de incapacidad, 



hea/menteze eztá hevízando un contkato en e/ que hubo convenio de-

/az pautes o en tu cazo, ze dict6 un Laudo pana hezo/vek La indem-

nización que /e cohhezpondta aL path6n pagah aL ttabajadoh, di 4o-

bneviene una cauta que no pudieton pheveh ni eL tAabajadok ni'el-

patnÓn, tiene que modilicahze La pheztación, ya sea aumentando la-

indemnización, cuando ze haya agnavado e/ thabajddox, y dízminuyén 

dota en el caso conttatio. 

Y cuando zobheviene La muehte, también pon una situación 

imphevizta, Las condicionen ze modifican, pon Lo que ze tendhd que 

nevizah igualmente, como ze ha dicho, eL convenio o eL Laudo a ---

electo de que eL pathón pague /a indemnizaci6n pon muehte a las --

petsonaz que establece La Ley. 

Ez necesario establecen también La naturaleza de esta in 

demnización. Esta tiene un candcteh phimohdia/mente alimentaria - 

pon. lo que en eL cazo de aghavaci6n de/ ghado de incapacidad La in 

demnización lijada no ¿en& suficiente pana el thabajadot, ya que -

de zubzistin ésta la situación de La víctima lie hanía sumamente di 

éíci/. La Teonta de la Imphevitión hezue/ve este problema ya que-

pehmite La hevizión de ¿as indemnizacionez pon hiesgoz de thabajo-

con objeto de que se aumente dicha indemnización y pon el contra-- 

se atenúa et gtado de incapacidad permite la disminución de 

/a misma, ya que de /o contnanio la .s.ituaci6n de/ patn6n ze hanía-

onrlosa. 



AL ao/icitan una de Uta panlea ante la Junta de Conci/ia 

cidn y Axbithaje la hevizión de/ Ghado de incapacidad, ae satán 

heuniendo Loa elementos pana /aap/icabi/idad de /a Techa de la Im 

pneviái6n, en loa téhmínoz expueztoe en e/ Capitu/o Tehceho de/ 

Pteáente Thabajo, ya que una vez mdz ae vuelven a heunih loz hequi 

aítoa de la imphevizibilidad, de la dilSicu/tad exthaohdinanía, de-

/a auzencia de accan dolosa de las paktea, dezconocimiento pon el 

deudora del acontecimiento aobheviniente, que no adecte al ohden pd 

btico y la petici6n de /a pante intenezada. 

Ea decih, que en el caso de hevísión de/ ghado de incapa 

cidad lobheviene una causa que no pudiehon pheveh ni e/ path6n ni-

el thabaja¿an, motivo pon e/ cual tiene que modillicanze las pheata 

cionez, ya sea aumentando la indemnizacan cuando haya agnavado el 

thabajadoh o dizmínuyéndola en e/ cano conthahío. 



CAPITULO CUARTO.- 

LA TEORIA DE LA IMPREVISION EN LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO. 

a).- ContAato Colectivo de Thabajo. b).- La ModiWación Colectiva de /a4 Rela-cione4 de D'abajo. 



LA TEORIA VE LA IMPREVISION EN LAS RELACIONES COLECTIVAS VE TRABA-

JO. 

a).- CONTRATO COLECTIVO VE TRABAJO. 

Antee de inician e/ eetudio de /a modiSícací6n del con-- 

trato co/ectivo de tnabajo, ea neceeanio neleninnoa, 
aunque en Son 

ma 12/Leve, a eeta inetituci6n. 

CARACTEIISTICAS. 

EL contnato colectívo de tnabajo en nueedoe díae tiene - 

Paz eiguientee canactexieticae 
doctftinatíaa: 

a).- EL contnato colectivo de tnabajo u, una inetitucan 

claaíata. Hemoa aSítmlado brevemente que otganizada La cala' traba 

jadoha en eindicatoe, pon /a uni6n en hue 
aghemiadoa, tuvo la &ex 

za eu6iciente pana demandan de/ patx6n /a ce/ebnaci6n 
del com./nato 

co/ectivo de tnabajo. 

b).- EL contnato co/ec.tivo de tnabajo ea nonmativo y de-

ejecuci6n inmediata. EL cortnato cotectívo europeo ee típicamente 

nohmativo, ea decía, una vez que ee celebrado 
pon e/ aindícato y - 

patn6n, ee 6ijan /ae nonmat gene/Latee de contratación, poetenívn--

mente ee celebran loa contnatoe individua/ea de tnabajo; en cambio 

et contnato colectivo mexicano ee nomnativo, de ejecución inmedia- 



ta, ea decix, que e/ conthato una vez ce/ebhado y eztab/ecidaz las 

normas con6onme a e/Laz dezahhottandn Las haacionez obrero patho-

na/ez, no hay necezídad de que se celebren pozte&ichmente contra--

toa inuividua/eó de thabajo entre todos y cada uno de loa thabaja-

dohez zindica/izadoz con La empneza, ea decih, entra en vigora de - 

ínmediato, ze ejecuta dende Luego y 6hecuentemente con electos he-

thoactivoz en &vox de loa thabajadohel. 

c).- Doctninahiamente eL conthato colectivo de thabajo,-

ea un acto complejo, con caracteres de acto juntdíco regla. En --

e6ecto, eL conthato co/ectivo ea complejo pohque e/ sindicato ea -

eL hezu/tado de /a uni6nde obhehoz y pueden existir dos o mida em7 -

pneaanio8 que consientan eL conthato. Peno ea ademdz un acto juht 

d.co heg/a pohque tiene cahdcteh de norma entre thabajadonez y pa-

thonez. 

d).- El conthato colectívo de tnabajo le //ama de empne, 

za. En nuestro país a/ celebrarse eL contnato, taz pheztacionez -

no zo/amente benelici.an a Loe tnabajadonee zindicaLizadoz, sino --

aún a loa thabajadohez no zindicatizadoe que trabajan en toda ta - 

empneza. 

EL ahtícuto 386 de la Ley Federa/ de/ Trabajo señala que 

"e/ centh.ate ceeect¿vc de trabaje es eL conveni.c cc/cb.tadc ent.tr 

uno o varios sindicatos de Ptabajadonus y uno o varios patrones, 

con objete de establecen ecus condiciones ,según Las cuates debe. 



phestahse el tnabajo en una c más emphesas o estabtecimientos". 

SU RELACION CON EL CONTRATO INDIVIDUAL. 

El Antícu/o 123 Constitucional en su 6hacci6n V11, esta-

blece como nonma impehativa en toda phestación de ¿envicias, lo --

que podniamas //amah /a igualdad en /a hemunehación y condiciones-

de timbal°. 

Este phincipio es de dilícit aplicación cuando taz pan.--

tes, contratando individua/mente, están colocadae en situaciones 

di tSehentes, puesto que cada una atiende a sus pnopias intehetes, 

en ¡loma individua/; de ahí hesu/ta que mediante la conthatación 

individual, el pa-titán tienda a imponen /as condicionet de nemunerm 

ción que te sean más 6avotab/es, atendiendo tan 46/o a /as limita-

cione¿ que se denivan de /a Ley Fedeital de/ Trabajo. 

En /a ce/ehhaciÓn de/ contkato colectivo, al °penan. /a - 

,Sueitza unida de Las ttabajadoneh, las pahtes se colocan en una si-

tuación de igualdad, que /6qicamente beneAícia a/ thabajadot en lo 

individua/ al conveninee en-phestaciones de ap/icaci6n genena/ 66-

/o obtenibles en /a contratación co/ectva. 

Et contnato cotectivo debe consideume, a mas de 	ade 

tanto dentro del dehecho del tnabaio, como una conquista de Pa c/a 

se obnena, derivada de( delecho o Ocultad de atociac.¿6n pmuleliu- 



na/, pueetoque con la contkataci6nco/ectiva ee obtiene /a e/eva---

ci6n del nivel de vida de loe thabajadonee. 

Pon, su pahte el pathón obtiene, La cetebhaci6n de/ con--

txato colectivo, como regla genehaL, /a gahantia de estabilidad de 

/as condiciones de.thabajo duhante e/ pcntodo de su vigencia, en -

el cual se phesupone e/ equitibhio enthe tos gactones de La phoduc 

ci6n; es decíh, que cua/quiek coniticto que pudieta ptesentahse du 

'cante esa vigencia, 2,610 podhá vensah, como neg/a genehat, eobte - 

incumptimiento a lo pactado pon. cualquiena de lae paxtee. 

Es necesatio detetminat tí pueden coexistih e/ conthato-

cotedtivo y e/ conthato individual, o bien ¿i La existencia de/ --

phímeho implica 6ohzosa y necesahiamente ta desapahición de/ segun 

do, con todas sus consecuencias juxidicae. 

Pana decidih eoEute La inexistencia de una relación enthe 

e/ cont-nato colectivo y e/ conthatu indiv;duat, tendhíanoe que --

acepta& /a Teohía de/ Conthato de Ejecución, que sostiene que en - 

et conthato colectivo únicamente se dan /as he/aciones enthe 

thión y sindicato, y enthe thabajadoneh y sindicato, en virtud deL-

conthato de asociación que dehiva de/ estatuto societaxio. 

Los supuestos de esta teohla conducen a conclusiones ex-

tkemae, pues si /a he/ación Cabonaf_ ceta ,resida exclusivamente pon 

e/ conthato coUctivo, eL patt?In se venla en ¿a imposibilidad de - 



hacen. U40 de/ indizcutib/e dehecho de heacindih ne/acionez indivi 

duatez de thabajo, puezto que este dehecho 46/o podhta ejehcitahlo 

hezcindiendo en zu tota/idad e/ conthato co/ectivo, pon incump/i--

miento de zu titu/ah. En segundo fugan, el sindicato ze convehti-

hía en una ISínalidad en zí mismo, y no en un medio paha e/ eztu---

dio, mejohamiento y deéenza de tos intehezez gitemiatez, pues a/ --

con4idehah 104 dehecho4 y obligacionee individua/ez como phopioz -

de /a a4ociaci6n, el thabajadon pehdehia no únicamente zu índivi--

dualidad zino e/ intehéz en el thabajo y en zu mejoh deeempefio, ya 

que e/ titulan de dehechot y obligaciones lo zehía e/ sindicato, -

como ohganización aboliendo toda he/ación díhecta enthe thabajadot 

y zindicato, que pon ello zehía e/ titu/ah del dehecho de hezci---

zi6n pon incumplimiento de 4u aghemiado. 

Pon a/timo, cualquier incump/imiento pon. pante de/ pa--

thón he4pecto a uno de zuá thabajadohez, dahía motivo a /a huelga, 

éundada en la Inacción IV del axtícu/o 450 de /a Ley Fedeha/ del - 

Tnabajo; e4to como consecuencia de /a éa/ta de he/acan indivicua/ 

de .trabajo enthe tnabajadoh y pathón. 

POh nueztha pante conzidehamoz que Cae he/acionez indivi 

dua/ez de trabajo tienen exiztencia propia, con 4u4 conzecuencíaz-

juhídícaz, ya que, como apuntamos, /a éinaeidad de /a azociaciGn - 

p.tcács¿enat de tPtabajadoke,s y ,so extenionización en el contkalo co 

Lectivo, debe únicamente minan pon La delenui y mejonamiento de 

Loe intekele,s de loe tkabajadole.s. 



En ezte eentído La exiztencia, en atgunaa ocazionez nace 

zanía, de un contrato individua/ de trabajo debe entendenze en --

6uncan de lae condicíonee nonmativaz convenídaz entre pathon y --

eíndicato, puezto que e/ tnabajadon, pana inghezan y pheztah zue - 

zenvicioz ee adhíexe a ezaz nohmaz que indgectib/emente zehdn /az 

que /Lijan en tanto exizta La nelacíón contnactual de tnabajo. 

Dehivada de La natunaleza nonmatíva y de ejecución inme-

diata de/ contnatu colectívo, puede decihze que Cae c/adzu/az gue-

to .integran adquienen un valon de nonmaz objetívaz que ze actua/i-

zan en obtigacioneá zubjetivae aL danze La hetacan individual de-

thabajo. La obligacícfn ezencia/ que deníva det contrato cotectivo 

pana todo tnabajadon, coneíetínd en zometenze a elle c/duau/az, co-

mo condecL6n pkevia aL ,cimiento de La nelacan contnactuat de --

trabajo entre patnon y tnabajadon. 

No obztante que ea innecezaniz /a cetebhaci6n pon ezcni-

to de contnatoz individua/ea de trabajo cuando exlzte un conthato-

co/ectivo de trabajo, zegdn debemoe intenphetan eL aktícuto 24 de-

la Ley a contrario zenzu, conzídenamoz que exízten cihcunztanciaz-

ezpeciatez en /az cua/ez e4 necezanio, no obztante La exiztencía - 

det contrato cotectívo de trabajo, La cetebnacan pon ceclito de - 

contnatoe índividua/ez, como ez eL caso de fa contnatacan tempo--

nat de tnabajadokea, derivada de .en e,stfpufaci.6a def propio pacto-

colectivo. 



SUJETOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

Los sujetos de/ contnato colectivo don, pon. una pante, /a 

asociación de trabajadores sea una o múltiple y pon la atta, e/ pa-

titán o patrones o una o vanas asociaciones de patrones. 

La nepneaentacan es un elemento esencia/ en /os contra-

tos cotectívos de trabajo. Pon lo que se he6iene a loe thabajado-

nes ee únicamente /a onsanización sindical, la que 104 1911#24¢ nepne 

rentan en e/ pacto colectiva, ya que una simple coalición de thaba 

jadonee, pon ausencia de peheonalídad junidica, resulta impotente-

pana celebran y garantizar el cumplimiento de/ pacto colectivo. 

En caso de multiplicidad sindical de trabajadores, /a --

ley opta pon e/ sistema mayohitahio de éstos pata detenmincu /a --

cusociaci6n a /a que deberá corresponden la titularidad del contra-

to colectivo. 

En cuanto a /a celebración del contento colectivo, la --

Ley federal del Trabajo la hace voluntaria pana loe thabajadones y 

obligatoria paha /os patrones; aht se deriva de/ 'animen pdnnaAo --

del cutícula 387 que ordena: "E/ patrón que emplee trabajadores 

miembhoe de un sindicato, tencind obligación de cetebkar con éste,-

cuando lo 'solicite, un contrato colectivo"; ahora bien, /a ley no-

podía dejan al anbitnio de una de Zar, pantee la actuación de un de 

'techo consagrado en beneAieip de la otra, motivo pon el cual, si - 



el path6n se niega a 6ihmah el contrato, podrán los tnabajadoneá - 

ejehcitan el derecho de huelga, con lundamento en /a bracean II -

del antícu/o 450 de /a Ley .Laboral. 

CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

El maestro MARIO DE LA CUEVA (Y) aéihma que el contenído 

del contnato colectivo de trabajo, comprende las siguientes partes: 

a).- La Envoltura.- Contiene das clases de normas: ilSo-

bne la vida del contrato: pftincipio, dunacídn, neviesan y tehmina-

ci6n del mismo. 2) La segunda coaxeóponde al campo .interno de la-

empnesa, en donde va a negro el contrato. 

b).- El elemento Obligatonio.- rata éonmado pon las non 

mas que tratan de aseguran la elSectívidad del elemento nonmatívo,-

es decir, /a 6ijaci6n de laí oblígaciones de las partes. 

c).- El Elemento Normativo.- Se integna, según la doctní 

na en las condiciones generales pana la prestación individua/ del-

,SCAViCiO. 

d).- Las Cláusulas Eventuales, Ocasionales O Accesorias. 

Las /les pkimenas pautes, [ny tuna, Obligatoltiedad y --

1;:matividad, constituyen el contenido constante det con-Pialo co-- 



/ectivo de ttabajo, .en tanto que tae c/dueutae Eventuatee, Ocacio-

nalee oAccezotíae, como el nombre mlámo Lo dice, son /az c/dueu/a6 

comptementaxiae de todo conttato colectivo y que conztituyen e/ --

conjunto de cláusulas que notnan /az zítuacíonee eepecílícae de /a 

empresa, este grupo de c/dueutaz puede existir o no, o bien exiz--

tiendo no eton lundamentalus como contenido del contrato. 

b).- MODIFICACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

Uta in4titución tiene gn.an semejanza con La h.evi4i6n --

del cont&ato colectivo, a tal grado que e/ maeatio DE LA CUEVA, --

n-4 señala que estas inztitucioneá están empatentadae, eítuacíón -

que pon otna pante, ha con6undido a loe estudiosos de/ detecho la-

bona/. 

La kevieión del contrato colectivo trae aparte jada una mo 

di6icaci6n al miaMo, rtazón pon. La wat eh Ocilmente conéundíble -

con /a modilícacan dei pacto colectivo de trabajo. Sin embango,-

eatat dos inztitucionee son totalmente di/etentee, a pesar de su -

gran eímititud. En electo, la itevieión el, un derecho de tae 

tea que nace del 12/copio pacto colectivo y que solamente be porInd -

ejercitar en eu oportunidad, en tanto que La modi6icación del con- 

trato colectivo ee un derecho que nace derivado de un hecho ajeno-

a/ contrato colectivo, de cande,en extnaondínanio, con ausencia de 

acción dolosa de /ae partes y desconocido por e/ deudor de Pa oblí 

gación. Hemos señalado que el contrato colectivo de trabaje pensi 



gue como una de sus•£inatidades /a estabilidad de /as condiciones 

de trabajo durante un pehíodo determinado, peto pueden sobtevenin-

citcunstancias imprevistas que hagan imposible la aplicación C8---

tnicta de /as condiciones pactadas. E/ anticu/o 426 de Ca Ley ---

otohga a los thabajadonea y a /os patrones eC derecho de solicitan 

a /as Juntas de Conciliación y Akbitnaje, a través del pxocedimien 

to pata con6/ictos colectivos de natunaleza económica, /a modi6ica 

ción de /as condiciones de trabajo. 

La modí¡Sicacián colectiva de /as te/aciones de trabajo -

puede set solicitada, aún cuando e/ conthato se encuentre vigente, 

es decir que a pesat de /a indehogabilidad de/ mismo, basada en el 

principio de obligatoriedad de los contratos, cuando aparecen 4i--

tuacioneh maniliestas, que alteren sustancialmente /as condiciones 

que dieron vida a/ contrato, apena su necesaria modigícacíón. 

Ahora bien, /a acci6n de modí6icaci6n deC pacto cotecti-

vo de .trabajo es colectiva. En electo, fa Cuarta Sala de nue,,t10 - 

más alto Tribunal, ha señalado: 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LA ACCION DE moviricAciou 

DEL, NO ES INDIVIDUAL, SINO COLECTIVA.- Las pautes que f4ténvivtivn 

en Ca cefebnaci.6n de un contrato eoteet¿vo de ilabajo tienen 

cifil pana demandan fa modilfeuen dcf mismo, peno 4o rus( 	P:a- 

bajadukes indfvfduaemente con.sidenado.s 	(JURISPRUDENCIA) (2) Arhi 

(2) 	Apéndice (1.1 -5-emanalio Judiccat' de fa Iedelac<l:n. 



,1 

dice 1917-1965, 5a. pahte, Te6i6 29, Pág. 43). 

Como te6ie helacionada4, 6e citan ta6 6íguienteá: 

CONTRATO COLECTIVO, SOLO PUEDE SOLICITAR MODIFICACIONES-

EL SINDICAT1 TITULAR DEL MISMO.- Si un ghupo de thabajadohe6 phe-

tende oue poh similitud de ,{unciones, lee cohheaponde un eatahio - 

detehminado. peho no exigen en 6ohma concreta ni una nivelaci6n o-

una hecategohizacan de ata pue6to6, 6u demanda no pueden intentan_ 

/a en iSohma individual, eine, a thaví4 de /a ohganizaci6n a /a cual. 

pehtenecen, pues la cheaci6n de una nueva categohía en loe tabuta-

dohe6, que éohman parte de/ contrato co/ectivo, azí como /a asigna 

ci6n de detehminada6 6uncione6 y de un 4alahio eepectéico, compete 

46Io a la organización aindicat, y de ninguna manera a 104 trabaja 

dohe6 aiztadamente, ya que ello imptica ta modi6icaci6n de /a con-

thataci6n colectiva. 

Directo 875/1959. Petndleoe Mexicanos, Reauetdo el 15 -

de septiembre de 1960, pon unanimidad de 4 votos. Ponente el Sh. - 

Mtko. Cahvaja/. Stio. Lic. Santiago Bahaja6 Montee de Oca. 4a. Sa 

ta.- Boletln 1960, Pág. 576. 

ACCION INDIVIDUAL. La acci6n individual no ce apta pana-

modqican o ,telonman un contrato colectivo de trabajo, del que úni 

camente pueden exigir (os tnabajadonc.s 	cumplimiento nide dañoe y 

penjuicio.s cuando La 6afta de cumplimiento fee ocasione un penjui- 



cio individua/, de acuendo con Lo que eatatuye eL attícu/o 53 de-

La Ley Federal del Thabajo. 

Dinecto 3409/1955 J. Je6a6 Ramínez Gatcía y otto6, he—

sue/to eL 6 de JunLo de 1956, pon unanimidad de 5 voto6. Ponente -

eL Sr. Mtn.o. Pozo, Stio. Líc. Juan S. Zenea, 

4a. Sala.- Bo/etín 1956, Pág. 449. 

Nue6tto derecho labohat acoge en horma etspeciat La apti-

cación de La Teohia de La Impteviaan en La modi6icacan co/ectiva 

de Uta condicionea de trabajo, aegán vemos en eL citado attícuto -

426 de La Ley Fedeta/ de/ Trabajo que dice .textualmente: 

"Loa aindicatoa de .trabajadores o Loa pattonee podhan 6o 

Licitar de lae Juntan de Concilíacan y Arbitraje La modi6icaci6n-

de la6 condicíone6 de trabajo contenidat en /o6 contratos co/ecti-

voa, o en Loa contratos-Ley: 

I.- Cuando exiatan ciAcunatanciaa económica6 que La fue-

ti6iquen; y 

11.- Cuando eL aumento de/ coato de La oída origine un - 

deaequi/ibtio entre eL capita/ y eL trabajo. La so/icitud se ajus 

takd a Lo ,Iíspuesto en loa aktfcutos 398 y 419, 6naccién I, ac 

mitakd de conlokmidad con fas disposiciones pala con6lictos colee- 



tivoa de natunaleza con6mLca". 

La énacci6n 1, thata de La acción de loe patnonee paha - 

obtenex La moditSicación colectiva de /cut eondicione4 de .trabajo, - 

Cuneidehamo4 que eata IShacción ce ob4cuha, ya que no eeñala laa 

ciacunetancia4 económicae que juetiéíquen /a modiéicaci6n de Las - 

condicioneh de tnabajo, contenidaa en eL pacto colectivo y como --

coneecuencia ea una di4po4ici6n conélictiva, pue4 pm Lo vago de - 

4u contenido, /ah emphe4a4 no tienen una ba.se clana paha ejeheitah 

la acción conneapondiente, poh lo cual, phopongo que dicha 6hac•--

4ea complementada en loa 4iguiente4 Uhminoe: 

"I.- Cuando exi4tan eituacione4 económicas que /a jueti-

6iquen, ta/e4 como: 

a).- La ¿uehza mayor o e/ caao éontuito no imputab/e al-

pathón. 

b).- La butta de matenia pnima, no imputab/e a/ pathón. 

c).- El exceso de pxoducción con he/ación a sus condicLo 

nes econ6micaa y a Las cineunstancias del meneado. 

d).- La ínco.steabeidad, de natunateza tempona, notoni.a-

y mangieáta de La exptotaci.ón. 



e).- La heduccan de Aondoe pana La phoeecuei6n nohmal -

de los thabaio.s. 

A).- La dizminución pon paute del Estado de las cantida-

dee que ee haya obligado a entnegan a /ae empheeas con /az que hu-

biese contratado thabajoa o eenvicíve. 

g).- EL concurso o La quiebha legalmente declahado cuan-

do la autohidad competente o los acteedonee no heeuelvan eL ciehhe 

deAinitivo de la empkeea o la reducción de6initiva de sus traba---

j0e"• 

Considetamos que La citada Ahacción 1, con eL anteL-(10h - 

comp/emento zehía mas clava y peitmítinía a las Juntas de Concília--

cínt y An.bitnaje dictan su heeoluc46n apAeciando Las causas p/an--

teadae, en he/aci6n a hechos conchetos que la ley detehminanía co- 

mo cihcunstancías econ6mícas que justilicahLan La modidicacan de 

Las condicíones de tnabajo comphendidas en los conthatos colecti— 

vos. 

Pon Lo que ee ne lpiehe a la Fracción II del ahtícuto co—

mentado debemos señalan que ee una atinada .innovación en La Ley La 

bonal de 1970, ya que eL eectoh obneho eiemphe venía sosteniendo -

que cuando cambian los zupueatoe económicoe que sinvíehon de base-

pana Aijah las pke4taciones objeto del contnato colectivo, pon 60-

bnevenin causas extnaondínaniae, ee phoducla un deeequi/ibhio en-- 



•J' 

the lob 6actbhez de /a phoducción, pon lo que no obstante la vígen 

cia del contnato colectivo eha pnocedente la huelga, con ISundamen-

to enla 6naccidn 1 del Antícuto 450 de la Ley. 

No podemos eztan de acuendo con ezte cnitehio, ya que e/ 

Mi4M0 hahía negatonio e inap.eicable la 6nacción 11 del Ah-t./culo 

426, hemos dicho que el contnato colectivo pehzigue, duhante un pe 

niodo detenminado, /a eztabi/idad de las condicione6 de tkabajo, y 

que la única excepción que acepta cate pnincipio geneha/ ez pheci-

zamente la aplicacidn de la recluta de la Impnevieidn, ea decin, el 

denecho de /az pantez pana zo/icitah de Paz Juntan de Conciliación 

y Anbitnaje la modi‘icación de ¿ah condic.(onea colectivaa de Triaba_ 
jo, 6undandoze en /a mencionada ¿naccan 11 del aktículo 426 de la 

Ley, pon lo que no podemo4 aceptan que e/ 'sindicato titulan del --

contnato colectivo pnetenda modilíican /az condicionea de tkabafo - 

contenidaz en loe conthatoz colectivas, apoyándose en la 6nacción-

1 de/ Ahtícu/o 450 de /a Ley. 

La aplicación de la Teonla de /a Impnevizión, no eztó en 

contnadicción con /a neg/a genehat que zenala que el pacto cotecti 

vo ez un matado de pa:, pon el tiempo de su vigencia, ya que en - 

pnimen tbmino, La misma Ley /abona/ e4 ta que peninite /a 4otici.:-

tud de modigicaci6n; o .ca, Paz pante4 actúan dent,to de /a4 nonmae 

legufadonas del contnato y, en consecuenria, no existe una nuptuna 

ni la leanudacién de la 9uenna, ponque es ve tlibunat de trabajo - 

el que decide ea pnoc-dencia o impnocedenrra de tae negunmas. 	Le 



que negamos es e/ deAecho de huelga pana buscan /a modi6icacidn de 

/as condiciones de tnabajo contenidas en el contkato colectivo de-

thabajo, pon hobkevenik cincunstancias impkevístas que hagan impo-

sible la aplicación est/acta de /as condiciones pactadas. 

De/ último pdkka6o del mu/ticitado atticu/o 426 despken-
, 

demos que en /a modifSicacidn del contkato colectivo, se. obsekvan 

/as nokmas siguientes: 

1.- Si e/ pacto colectivo se ce/ebn6 pon un etilo sindica 

to de tnabajadonee o pon un e6lo patk6n, cualquiera de /as pantee-

podnd solicitan /a modilSicacián. 

II.- Si se ce/ebk6 pon vanioe zíndicatos de tkabajadonee 

la modilSicación se podkd solicitan siempke que los so/icitanteá he 

presenten el cincuenta y uno pon cénto de /a totalidad de los miem 

baos de /os sindicatos, pon lo menos. 

III.- Si se cetebk6 pon varios pathonee, la modqicación 

he podnd solicitan siempke que loe solicitantes tengan el cincuen-

ta y uno pon ciento de /a totalidad de loa tnabajadonee agectadoe-

pon el contnato, pon lo menos; y 

IV.- Pon lo que se nqicke al contkato-ley, solamente - 

podnán .soticita,2 ta modilicacan :eZ mismo, tos sindicatos de tha-

bajadoke4 o ¿os patIones que nepn,eenten tae dos tercenas pan/en - 



de loa thabajadohea sindicalizados, pon lo menas, de una narra de 

La induathia en una o vahiaz entidadez éedehativae, en una o inda 

ulaz econ6micaa, que abahque una o mda de dichas Entidadez o en 

todo el Tehhitohio Nacional. 

Pon lo que ze heéíehe a la thamitación de /a .solicitud - 

de modiéicacidn, la Ley nos señala que de hand de conéohmidad con-

/tus disposiciones pana conétictas colectivas de natuha/eza económi 

ca. Coneidehamas incompleto e/ phezente thabajo el no hacemos, --

cuando menos, un l'heme estudio de loa citados conélictot colecti— 

vas, ya que las Juntan de Con afiliación y Ahbithaje a/ dictan e/ --

Laudo que ponga éin al conélicto, podn4 modidicah taz condicionea-

de thabajo de la empheza, como consecuencia, no sólo del ejehcicio 

de /a acción de modiéicacan del conthato colectivo, sino también-

de aquellas conélictas helacionadas con La zuzpenzión o tehmina---

ción de loa conthatas colectivos de tnabajo. Pon. lo antenioh, de-

bemos heévtihnas a loa conétictas cotectivoz de natuhateza económi 

ca. 

Las instituciones juhldicaz han nacido como lógica cunee 

cuancia de Lao JICIAM48 económico-áociale4 que la humanidad adquiene 

a tnavéz de/ tiempo y del espacio. E/ conélícto de onden económico 

nace como institución que ¿cima pante del delecho del ttabajo den-

tno de la actual época capitatista; en efecto, et juicio euhqe co-

mo una yeAdadena man.ige.staeicln imperativa de fas hondas COI:MOC<'0--

ne4 econ6m1ea,s en que vivimos. 



Dentho det.Dehecho Phoceeal del Thabajo se encuentha un 

juicio en pahticu/ak que de denomina colectivo de natuhate,,I econ6 

mica. Este juicio tiene una doble Aina/idad: una indihecta, que -

consiste en coopehah paha /a heatización de /a paz y thanquaidad-

sociat, y /a dixecta que se deniva de /a Aína/idad que peháigui6 -

el /egid/adoh a/ establecen- un procedimiento especia/ en loa con--

6/ictos de cuiden económico, simp/iAicandoto, con e/ objeto de no -

causan_ penjuicio a tos pathones y a loa obhehoa, puesto que, de -- 

/tevahse a tlxmino o de comp/ementanse todos loa tequisitos que he 

guían /a secue/a de loa juicios de tnabajo, no comphendidoe dentho 

de esos con6tiétoa, se hahían recta di/atados y no se obtendhía, des 

de Luego, /a so/uci6n de un phob/emo uhgente, en e/ que debe consi 

deuthse que existe un intehés gene/1.a/. 

E/ maestko ALBERTO TRUEBA URBINA, (3) nos oPtece una de-

tlinican de La acci6n colectiva en loa siguientes téhminos: "enten 

demos nosothos, bajo la denominación de lacean co/ectiva económica 

del Dehecho Público Subjetivo en virtud del cual tos sindicatos, -

coaliciones ab/cenas o loa empnesatios se dixigen a /as Juntas de -

Conciliación y Attbithaje paha phovocax su actividad y hacen_ actuah 

e/ phoceso conhespondiente, a Fin de obtench un Laudo co/ectivo --

que establezca nuevas condiciones de thabajo o modifique /as 
he/a- 

ciones económicas existentes". Desde luego esta deAiníción nue pa 

tece exce/ente. N sólo debemos aaheqah quv. Pa 	acci6n es de- 

c/atativa q constitutiva. /o ohimete. !n'Irme ea autoridad deciaha-

una situación juhídica nueva q Co segundo, ponque establece denc-- 

131 	Datado Te6h.ico P/uktico a Derecho Phocetal dvf Thabajo. 



dios y obtigaciones que tac pahtes anteniohmente no tenCan. 

La eolícítud o demanda, debe eontenen una exposición de-

los hechoe, de /as causas. que diekon o&ígen a/ contSticto y estat -

lo/mutada /a petición. Los actonee o demandantes que pueden ejeh-

cita& /a acción son /os siguientes: 

a) Loe sindicatos Lega/mente constituidos. 

EJ. La coal-izan de obnehot y patnones. 

e) Loe emptesanios. 

Con /a demanda, e/ patrón debe pnesentah: 

I.- Los documentos pabticos o phivados que tiendan a con' 

pitaban /a situación de /a empitesa o estabtecímiento y /a necedad 

de tac medidas que eolícíte: 

II.- Una /ce/ación de tos tnabajadohes a 6u senvicio, con 

expresión de sus nombres y apettidos, empleo que desempeñan, ¿ala-

tío y antíguedad en et trabajo; 

III.- Un dictamen lonmutado pan pekíto contado/t., netati-

vo a ta situación de la empneea o eátablecm4:ento. 

La Junta, at recaben Ea sotieitud, citará a £a5 nante3 a 

una audiencia, que deberá e6ectuanse dent.hu dr eo5 cinco citas ea:-- 



guientes. E/ phomovente acampana copia de la solicitud y.anexoe - 

pata e/ tha¿lado. 

La audiencia se cetebhand de congohmidad con /ah síguíen 

tes nonmas: 

1.- Si e/ promoverte no concuhhe a /a audiencia, se te - 

tendhd pon desistido de su so/icitud. Caducidad de /a in4tancia. 

II.- Si no concuhhe /a conthapante, se /e tendrá por in-

con6ohme con todo akneglo. 

117.- Si concuhnen /as dos partes, ta Junta, deepuls de-

oih alegaciones /os exhohtatd pana que pnocunen un annegto conci

tiatokio. Lot miembros de /a Junta podrán hacen /as eugeatione6 -

que juzguen convenientes pana et athegto del conglicto. Como arana 

mente se adviehte, estamos ante Ea concittación que ee e/ procedi-

miento pnelSenente paha ahhegtah loe congtictos de trabajo. 

IV.- Si ras partes Llegan a un convenio se dará pon teh-

minado e/ con6/icto, el convenio apnobado pon /a Junta, 
plioduciltd-

loe e6ectos junidicos inherentes a un laudo; y 

V.- Si no „se Plega a un convento, las pahtes harán una 

expo.sícit5n de ese hechos y causas que divnon origen a/ conglicto 

y phmutanán sus peticiones. Sólo cabe alCImart que estamos en phe 



sencia de /a regla general, eá decir, e/ actoh reproduce eu deman-

da y /a demandada su contestación, pasando e/ pehtodo phobatonío. 

EL. maestro TRUEBA URBINA a/ hacen su comentario a/ ahtt-

cuto 7" de /a Ley, nos señala que "1.a audiecia tiene el cahdeteh-

de audiencia de anbitnaje, pues en ella se debe exponen lo que a -

tos intereses de cada una de Irle pahtes convenga, pues imp/Lcita--

mente equivale a/ jeneicío de /a acción o excepción, sin que esto-

constituya /a 6ohmacan de /itis alguna, porque en loe con4líctoe-

de orden económico, dada /a naturaleza de /a nelación p/tocesa/ ec_ 

nórtica, no hay titis y /as Juntas de Conciliación y Arbitraje ee--

tdn 6acu/tadas pana decidir tibxemente el hondo del coniticto; pe-

no concediéndote a /as partes e/ derecho de ser oídae y aportan to 

da ciase de pruebas". 

La Junta dentno de loe thes citas siguientes, designand - 

tres peritos, pon /o menos, pana que investigue /os hechos y cau—

sas que dieron origen at conducto y Zonmuten un dictamen respecto 

de /a horma en que, según su parecen, puede eolucionahee. 

Lae partes, thabajadohes u patnones, podrán deeionah dos 

comisiones pana que acompañen a tos penitos en la investigación y-

les presenten /as observaciones y sugestiones convenientes. Ade--

mas, /os peritos phacticanan tas investigaciones y nealizahár los- 

estudios que juzguen convenientes, con la mayor /íbentad 	amplí-- 

tud, teniendo entne vetas, fas áacuetades siguientes: 



1.- Solicitah toda ctate de inlonmea y estudios de 

taa autonidadet y de /as instituciones o6iciates, 6edehales o 
ceta 

tares y de /as panticutanes que he ocupen de phobtemat económicos, 

tarea COMO ZO4 institutos de investigaciones sociates y económicas, 

Zas onganizaciones sindica/es, /as cdmanat de comencio, /as de in-

dustnia y °that instituciones semejantes, Ohmulando /os cuestiona 

tíos que juzguen conveniente pana et esetanecimiento de tos hechos. 

II.- Practican toda c/ase de inspecciones en Za empheaa- 

o estabtecimiento y kevisax sus latos y documentos; y 

III.- Examinan a las pastea y a Zas personas helaciona--

das con tos thabajadoket o con Za empnesa, que 
juzguen convenien— 

te. 

E/ dictamen de tos petitot se agnegand at expediente y -

se enthegand una copia a cada una de /as pautes, tas que dentho --

del ténmino de setenta y dos honchs, podhán 6ohmutan test objeciones 

Za Junta citan& a una audiencia de ',huchas, que debend electuanee-

dentno de tos cinco díaz siguientes. En dicha 
audiencia ton admi-

sibtee /as. 'muelas que tengan pon objeto 
apontan nuevos etementoe- 

o desthuin e/ valoh de los hechos y conaidehacioneh contenidos en-

el dictamen. La Junta tiene amptiat 6acuttades pana phactican tac 

ditigenciat que juzgue conveniente, a Gin de comptetah, 
aclonak o-

pitecisah las cuestiones anatizadas pct Ces penito,s. 



Al concluí/c. La necepcidn de /al. pnuebae, La Junta 
canee-

dehd a taz pantee un Uhmino de ,«:..lenta y do6 honaz plica que pne--

eenten lata a/egatoe pon eecníto. 

Tnanecunnídoe toa ténmínoe pana /a pneáentacan de Loe - 

a/egatoe, eC Auxi/ían dee/ananá cennada /a ínetnuccan y dentu, de 

Loa quince díae eiguientee éohnuland eL dictamen. 

Dictada /a neeo/ucan conéohme aL antícu/o 810, La Junta 

podnd aumentan o dieminuin eL peneonal, /a johnada, 
La eemana de - 

tnabajo o Loe ea/anioe, y en gene/1.a/, modílican /ae condiciones de 

tnabajo de La empneaa u eetabtecimíento, a éín de coneeguin e/ ---

equi/íbnio y La justicia eocta/ en /ae ne/acionee entne thabajado-

net, y patnonee, sin que en ningún cae() pueda neducin Loa denechoe-

coneignadoe en La Conetitucan y en /a Ley /abona/ en beneéício de 

Loa thabajadohe6, 6egán ohdena eL antícuto 811. 

EL maeetno TRUEBA URBINA, comenta éste en 106 eíguientee 

ténmince: "Las Juntas de Concítiacidn y Anbitnaje en eL pnoceeo - 

cotectivo econ6mico deben dictan un Laudo que. ponga Gin aL con6tic 

to, Laudo que en ea doctn.ina extnanjena te conoce con ce. nombne de 

Sentencia Colectiva. Lae Juntas gozan de un poden diecneciuna/ ab 

6o/uta pana neloiven estos con6Ucto$, sin uCvidan eu lunción te6- 

nica de nedímin a ea ctate °bula. 	La nueva diepoe¿ciún legaZ que 

te comenta te -señata a ene Juntas de Cone‹.tiaein u Anbittajv 	
- 

sentida det laudo, cuyo hin e.5 "conseguir ee equit¿bnio y fa justi 



cía social" en /as hetaciones . enthe thabajadohea y patrones, sin - 

que en ningún cazo pueda reducir loa dehechoz conaignadoe en La --

Conatitución y en esta Ley en benegício de /os thabajadohes. Qué- 

hermoso precepto, con6ohma nuestta Teonta Integhat, puesto que /a-

Justicia social trae consigo /a aplicación de /as teivindicacionee 

de tos trabajadores. La jurisdicción en gunción económica, 445/o -

se contempla en e/ dehecho ptoceaal del tnabajo, pues /as Juntas -

no dictan un laudo apegado a ,/a Ley, aino que crean un dehecho ob-

jetivo y eztabtecen un anden económico peno sin neducih dexechos - 

obhehoa. V /a etiqueta en bLr co que se lee otorga implica un po-

den discnecionat absoluto paha phoducih et Laudo colectivo económi 

co. Sobhe e/ pahticutah existen dos tCOnta6: una que sostiene --

que /as Juntas de Conciliación y Ahbithaje tiene que nespetah loa-

mandatos de La Constitución Política y consiguientemente estdn ti-

mitadaspoh /as 9a/tantas individua/es y e/ dehecho de propiedad; y 

otea, que eá La nuestha, en e/ sentido de que los congtictos 

ovos de natuha/eza económica se rigen pon Cae disposiciones de la 

Constitución social, es decin, de/ ahtícuto 123 y su Ley Reg/amen-

tania, que no establece ningún /imite paha n'eso/ven e/ conllicto,-

y especia/mente pon /a disposición actual que /as lacu/ta paha lo- 

gran 	heatización de La justicia social que culmina con la 

vindicación de /os detechos de loa trabajadores pana /a supnesión-

de/ négimen de explotación de/ hombre pon e/ hombre. Tal serla e/ 

punto de partida pana la sociatización de Las empresas en gonma --

gtaduai". 



Con todo lo expueeto, tenemos todos loe elementos nece--

zahíoe paha podan alínmax que loe conélíctoe colectivos de natuha-

/eza econdmíca van encamínadoe a/ eetabtecímiento de nuevas condí-

cíonee de thabajo. Que ,son /aa Juntas de ConcUíacían y Ahbítha--

je /ae que van a ke6o/veh aí pxoceden e/ e¿tab/ecímíento de dichaa 

condícionee de tnabajo, con lo que podemos alíhmah que /a Tetuda -

de /a Imphevíean también tiene aplícacan en e/ pnoceeo colecti—

vo de ox-en econ6míco, ya que ee heanen loe nequieítoe pana la -:-

aplicací6n de ceta teonía. 



CONCLUSIONES 

1.- Designamos con el nombhe de Teonía de la lmphevízión 
e/ pnocedimiento pana evitan los abusos que supondhía manteneh in-
dlexiblemente la obligación contnaida poh el deudor cuando cincuns 
rancias exttaondinanias, que no pueden nacionalmente preverse, deT 
Ptuyen e/ acto juhídico, convintiendo /a obligación en excesivameñ 
te onerosa. 

2.- La teotia de /a Imprevisión presupone /as siguientes 
ideas: 

a).- La existencia de un contrato y la aparición de un -
hecho exthaohdinahío imphevisto. 

b).- Que e/ hecho imprevisto hampa el equílibtio que be-
pnetendi6 establecen a/ contratan ohiginalmente. 

c).- Que e/ mencionado hecho sobneviniente exceda de tos 
/imites de la phevieión normal pactada. 

d).- Que thanscunna-un tiempo entre /a ce/ebnación del - 
conthato y la aparición del acontecimiento impnevisto, /o cual ha-
ce necesario que, el acontecimiento no haya existido en e/ momento 
de celebran el contrato primitivo. 

3.- Los hequieitos pana la aplicación de la TeonZa de /a 
Impnevisión son fundamentalmente loe siguientes: 

a).- La impkevisibitidad. 
b).- Dificultad extutoxdinatía. 
c).- Ausencia de /a acción dolosa de /as partes. 
d).- El desconocimiento pon el deudora del acontecímíento 

sobheviniente. 
e).- Que no afecte a/ orden público. 
1).- La petición de /a pante intenesada. 

4.- El problema de /a impnevisión ha .ungido phelíehente-
mente con ocasión de /as pentunbaciones bélicas, peto no es preci-
so una guehna pana que pueda Cenen aplicación esta teohia, basta - 
con que eobtevenga un hecho o una senie de hechos que se hect/izan-
mientnas son normalmente imprevisibles. 

5.- La docthina considera que existen Cree modos que pus 
den tener aplicación esta teohía: lo.- E/ Modo nide radical cont.sT 
te en demandan la nulidad del acto o contrato de que se trate; -7  
20.- La solución de modificación del contrato que es la Onmula a-
la que más se inclina La doctnina y 3o.- Demandan /a suspensión -
o ph6nhoga del contrato. Nuestno derecho tabohal se ha inclinado-
en ilohma clava pon Pa segunda forma, u sea /a modificación. 



6.- La aplicación más claha 
ai6n en nuedtho de/Lecho labohal ea la 
las condiciones de thabajo. 

7.- Phopongo la modi¿icación 
Fedeha/ del Thabajo, en los eiguientea 

de la teoh.ta 
modiéicacidn 

del ahttcu/o 
téhmino.e: 

de la impheví--
co/ectíva de -- 

426 de /a Ley- 

% 

Ahticulo 426.- Los Sindicatos de rhabajaotes 
 thonee podhán ao/icitah de laz Juntas de Conciliaci6n y Atbithaj

pa
e-la modiéicaci6n de, las condiciones de thabajo contenidas en los -- Conthatos Colectivos o en los Conthato4 de Ley. 

"1.- Cuando existan situaciones económicas que la juba-éiquen, ta/e4 como: 

a).- La éuehza mayoh o el cazo doAtuito no imputable al-path6n. 

La éa/ta de matehia phima, no imputable al path6n. El exceso de phoducción con Aelación a aua condicio nee económicas y a las eihcunetanciaa del mehcado.— 
d).- La incoateabi/idad, de natuhaleza tempohat, noto/Lía y manitSieata de la explotación. 

e).- La heducci6n de éondoa pata la phoeecuaidn nohmal -de los thabajos. 

é).- La disminución poh pahte del Estado de las cantida-des que ee haya obtigado a enthegah a /as empheaaa-con las que hubiese conthatado thabajos o aehvicío.s. 
g).- 

El concuhso o la quiebna legalmente declahado cuan-
do la autohídad competente o loe acheedoltes no 4e--aue/van el ciehhhe de¿initivo de la empteaa o la he ducción definitiva de atta thabajos". 

11.- Cuando el aumento del costo de la vida ohigine un - desequilibhio enthe el capital y el thabajo. 

La solicitud ee ajustahd a lo dispuesto en los alutículos. 398 y 
419, Fhacción 1, y ee thamita de conéohmidad con las 

disposi cionea paha conllictos colectivos de natuha/eza económica. 

b).-
c).- 
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