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ANTECEDENTES HISTORICOS.

Sin fugan a duda, £a Teonla del Riesgo Imprevisible ha -
sido efiborada en Los tiempod presenteds estudidndose y aplicdndose
con ocadibn de Las situacdiones anormales surgidas pos La guerra de

1914-18 dando Rugar a intcresantes estudios, Sin embango, esta --

teonfa tiene algunos antecedentes histéricos. (1 ) mismos que --

creemos L{mportantes sefialan y hacen una breve reseda de Los mismos

c.mo capltulo obligado, ya que s4in &ste, el presente trabajo puddie
na panrecer {incompledo.

al .- DERECHO ROMANO.

Ya en el Derecho Romano podemos encontranr afgunos antece

dentes de esle teonla, 44 bien es dindudable que tal como se formu-
La modennamente ena dedconocida. Los junisconstultos romanod, s4in-

elaborarn una teornfa general, aplican dus praincipios en cientos ca-

408,

EL fjunisconsulto PAULO decfa que en Lod contratos Lo --

que {nteresa cs ef momento de fa conclusidn y no el de La ejecu---

ci{6n. AFRICANO, en el texto de "Solutionibus et Liberationibus™, -

dijo: Existe una cldusula tdcdita Seglin La cual La obligacibn se -

efecuta s& peamancce fa misma sd{tuacdifn que existla en ef momento-

de €a conclus«dn del contrate.

{TY Ramén Badanes, Tnjfuencda de {a Alteracddn ue €as Ciacuns tancea’r vn fa Re-
faci6n Obligacicnal.




Los §i&630f0s romanos también se prevcuparon por esta --
cuestibn, LLegando a afirmar que no se puede obligar a nadie af --
cumplmiento de fLo pactado i Las condiciones son distintas de Las-
que existian en el momento de contratax.

En estos téaminos se ex-

presan CICERON en "De 0ff&ciis" y mds marcadamente SENECA, que en

"De Beneficcds" dice: "Para tenea que cumplin Lo prometido todo -

debe peamanecea en el mismo estado de cosas que existfa cuando se-

§ormulé £a promesa”.
b).- LOS CANONTSTAS DE LOS SIGLOS XI1 Y XIII.

Estas ideas de Los {§{L6s0f0s romanos a que hemos hecho -

neferencia fueron Aepetidas por Los canon{stas de Los 3igfos
y XIII.

X11-

AsZ, Gaaciano, en su obxa "Decretum Gratiani", desenvuel

ve Las {ideas de CICERON y de SENECA, tlegando a Las mismas conclu-
siones. Despuls, BARTOLOMEO DT BRESCIA y SANTO TOMAS DE AQUINO en

su "Summa Theologica", ccntindan Las mismas directrices.

GRACTANO sostiene que no hay duplicidad ni mentira, &{ -

no se mantiene £a palabaa empeiada "cuando sobrevienen acontecd--

mientos {mprevistos que d{fucultan €a e¢jecuccdn".

Estas (deas de Cos canoncestas ye aplican ¢n ¢l Deavcho

Canfndico y en £os Taibunales Leleslastions,



c).- LOS POST-GLOSADORES.

Los glosadones no se ocupanon de esta cuestidn, peauv Los

post-glosadones necogen Las Ldeas de Los canonistas y comienzan a-

genenalizantas. BARTOLO, declana que en todos Los casos de renun-

cia se ha de presumin fa cldusula "xaebus s.ic se habentibus” y, des

pubs de 6f, su discfpufo BALDO DE UBALDIS estudia La glosa cluil -

en combinacibn con fa canénica y concluye apficando £as palabnas

"nebus s4ic stantibus" no s6Lo a £as nenuncias como hace BARTOLO,

sine también a fLas promesas.

Desde entonces, en Las colecclones de Los Concifios sc

menciona ya La cldusula "nebus sic stantibus", abrevizcidn de

"econtractus qui habent tractum succesivum vel dependintiam de futy

no rebus sic stantibus intellfiguntur".

YASON DE MAYNO exticnde su campe de aplicacifn hasta Los
contnatos, disposiciones de dltima voluntad, furamentos, etc. DE--

CT10 so0stuvo en un Concifio quc Los juxamentcs siempre deben enten

dense hechos bajo esa cldusula, Lo cual en estu Epoca profundamen-

te catblica neviste excepcional I{mportancia.

En ef s<igle XVI, ANDRES ALICIATUS, precursor de £a escue

La histénica de? Denccho, profunddza adn mds €a cuestdifn. Comien

za poa sentan el principio ded wespeto de for contratoed donde no

uega el principio de €a cldusula "acbuy sde stantcbus", porque
jueg p p ronq




dice, £a votfuntad de £as parntes no puede ser modificada. A conti-

nuacién da £a excepcibn af prineipio y e4 "cuando sobreviene un -
acontecimiento imprevidto y que £as partes no han podido entrevenrn-

su eventualidad”.

d).- LA DOCTRINA ¥ LA JURISPRUDENCTA TTALIANA EN EL SIGLO XVII.

Mas tande, en ef sigfo XVIT, La doctrina y £a furispru--
dencia Itatianas, principafmente MANTICA y ef Canrdenaf DE LUCA, --

completan £a teonia estableciendo f£os riinedplos que expone magis-
trafmente BRUZIN, a saben:

a).- Pon su naturafeza, £a cuedt{én de La "{mprevisibén"-

“"s600 puede tener aplicacifn en Los contratoes a ténmino o de pres-

taciones sucesdivad.

b).- Debe £imitafise a aquelfos casos en que La ejecucién

plena suponga un perjuicio tal que constituya una ffagrante injus-
ticia.

e).- DERECHO MATURAL RACTONALISTA.

Posterdlcnmente, GROTIUS, en su "De jure belli acpacis"-

hablande de ta manera de explicar el sentdido de una premesa de con

tratan, nrccuenda ¢l pasage de CICERON u SENICA, fn

cste auten, fa
teonla no «std sesrtematccada,

come o acvela tambidn cuuide se¢ con



testa negativamente a La pregunta de &4 Las promesas encierran en-

&{ La cldusula n.4.8., aunque admita algunas excepciones.

PUFFENDORF, en su "De junre naturae et gentium” también-

muestrna desconfianza en extendea ¢fL campo de La aplicacifn de £a -
teonfa. Cita a GROCIO y con €L dice que La promesa no debe enten--

dense en paincipio con La cldusula sobreentendida r.s8.4., porque -

es odiosa af anulan el acto furldico,

§).- LA DECANDENCTIA DE LA DOCTRINA DE LA CLAUSULA "REBUS SIC STAN
TIEUS". -

A finales del siglo XVIII y principios def XIX se produ-
ce una reaccdifn contra La aplicacibn de esta claisula, considendn-

dose pon algunos autores que sc ha abusado de La misma u que no de

ben sen utilizada mds que cuando el cambio de ciercunstancias afec

ta a una cfdAusula esencial del contrato, o cuando €sta era £La in--

tencibn de Las partes contratantes.

En Francia Los junistas de Los siglos XVIT y XVIIT, en--

trne Los cuales se encuentran DOMAT y POTHILR, que tanto inflfuyenon

en Los nedactores del C6digo Civil Frances, no se ocupan de La ae-

petida cldusula n.4.5.. u este prinedpio se olvidé por Los Cddigos

Fran€es, I1taliano y Espadiol, y adn poa La doctnina cientifica.



gl.- DESARROLLO DE LA TEORTIA COMO RESULTADO DE LA PRIMERA GUERRA -
MUNDIAL.

Como ya hemos dicho, com motive de Ea Guerra Mund{lat ---
1914-1918, se agravl La situacibn de Los contratos que ne e ha---
bian cumplido ni se hablan resuefto, todo debido af aumento de pre
cios que al principio era una pérdida y despuds fué una verdadinra-

cat§tnofe para el obligado a cumplir de conformidad con Los paeg---

ci0o4 anteniones. Para ver cbmo se nesolvib este problema, vamus a

venfo primero en Francia y después en Alemanda.

En Francia ef Legisladon tuvo que 4inteavenia para resol-

ven estos conffictos. En el Proyecto de Ley Failliot existlfa clen

ta nesistencia para aceptar esta teonla, ya que Los Tribunales de-

cian que todos esdtos conglictos podian resolverse recunniende al -

principio de equidad. La ley Fadllliot nrecibif este nombre por su-

auton y se refindié a La Teorla de fa Imprevisibn ya que antes La -

habZa aceptado el Consejo de Estado, en mateardia administrativa, y-
se dictd para facilitar Las transaccioned entre Los contratos ya -

fueran civiles o mercantifes. Esta Ley se refiere precdsamente a-

acontecimientos que ccuraieron en La Primera Gueana Munddial, e¢n ~
que Se hiedieron muy difl{cifes Las transacciones y vino a tratar de

nesoclven estos probtemas, imponiendo al acreedon aminoran £as car-

gas de su deudor, cuando se vi6 fa desproponcibn en Las pnestacdir -

nes, o otorgé af Juez fa facuitad de neducdin el montu de fa obtd

gactn. Eata Leuw acepta pued, en foama expresa, fa Teonfa de ta




imprevisidn que se establecid para retandan Las refoamas al Codigo
Civil Francés BONNECASSE (2) cnitica esta Ley por exagerada, ya --
que se¢ refiere a contratos tonto civiles como mercantiles y sefala
que £os efectos que se producfan eran que Los Tribunales dictaban-
ta resolucibn de Los contratos sin pago de dafics y perjuicios o Ae

ducibndolos a su m&s minima expresdibn y por otra parte a La suspen
846n del cumplimiento.

Por Lo que e refiere a Alemandia, Los 4radtornos econdmdi
cos de fLa gueara también trajeron como consecuencdim, profundas al+

tenaciones de fas relaciones econbmicas, en Las que Los acreedonres

se¢ desligaban pox completo de fa Justicia y de La equidad. Con --

tal motivo se traté de dar al problema Las siguientes soluciones:

a).- En paimen Lugaxr, se inicid La apficacibn del concep
to de La imposibifidad econémica, en Las relaciones contractuales-
equipardndofa a fa {mposibilidad material, invocando el deudor, pa
ra tal efecto, el axticulo 242 del Cédigo Civil Alemdn, ya que el
deudor se encontrain en fLa imposibilidad matenial de cumplin con -

su obLigacibn pon falta de matenia que deberfa entregan.

b).- Tomé gorma La idea de fLa equivalencia que conjujo -

al
de
(. a

neconocimiento de un denecho del deudon de nesofucdbn pon causa

alteracibn en {as cdrcunstancdias, este denecho sc¢ fundamenta en

dvetadina de ta cllusula "nebus sic stantibus" y on 2a docdrina-
de La presuposicddn de WINDSCHEID, que mds adefante estudianemos,

Poco despuls se thaté de fundan cb espdadtu de «sta ctdu

o



sula , en fLa desapanicibén de La base del negocdo.

La junisphrudencia y La Legisfacibn de estos puldes nota-
non La imporntancia def problema, y como se consideraba una excep--
cibn af principio que £os contnatos Iienen que sen puntualmente --

cumplidos en fa forma en que de pactd, €a doctrina intervino con -

sus mds alitos nepresentantes, tales como: BERNARDO WINDSCHEID con-

PIETRO GOGL10LO, GIUSEPPE OSTI y --
GIORGIO GIORGI, ademds de Los tratadistas cl&sicos, tales como:

su Teonfa de La Presuposicidn,

PLANIOL, GEORGES RIPERT, BONNECASSE, UEMOGUE y JOSSERAND, a quie--

nes estudianemos en el capltulo siguiente.
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FUNDAMENTOS Y REQUISITOS DE LA TEORIA DE LA IMPREVISION.

Hace 24 s4igfos que ARISTOTELES seialb el problema de¢ La-

equidad y phropuso su concepto. Este se pude resumir diciendor La-

equidad es La fusticia del caso concreto; por eso siendo justo, Lo
equitativo es mejor que Lo justo, f£a equidad sirve para corregdn -
La justicia, Al §i6s040 de Estagira, Le tigudienon Los juristas -
nomanos y SANTO TOMAS DE AQUINO quien reprodujo sus concentos; des

»2&s en vano se han empefiade algunos estudiosos del derecho en bus

car nuevad Ldeas, porque el problema Aristotélico estd siempre --

presente y exdige La misma solucdibn.

La justicia es una idea universal y se expresa en 6amu-
Las generales; fa aplicacibn mecdnica de La justicia LLeva a La in

justicia, pues Eas f6amulas generales no pueden considenarn Las cin
cuns tancias particulanres.

Las pdginas de ARISTOTELES sugieren €a Aidea de un derne--

cho que qudene ser constantemente humano, que nu se confdorama con <

Las g6amulas puramente absthractas y cuc exige La consideracdbn es-

pecial de £os casos particulares.

AsT entendi€ndose, .t concepto de equidad, desempeda --

una funcdbén impontantisima en el derecho del trabajo; tal vez vs -

su campo propio de accibn,



EL Juez debe procuran que sus fallos sean equiativos, -
20 que signifdica que La equidad es un procedimiento en La dntenpne
tacitn del denecho; pero senvind también para LELenar £as Lagunas -
de £as otras fuentes, af adoptar La

fusticla a Las cidrcunstancdas-
del cado singulan.

Los anteniohes conceptos podrfamos seflalarfos como funda
mentos de £a Teonfa de La Imphevisifn, ya que es .innegable que La-

justicia de fa teonfa aparece en f£a conciencda.

Sin embango, expondremos a continuacién fLas diversas opd

niones doctrninales a cugo amparo puede fundamentarse o Legitimanse

La Teonfa de £a Imprevisdibn, haciéndofo con anreglo a f£a sigudente

division., (1)

TUNDAMENTOS INTRINSECOS, es decdr, en £a propia helacdibn

jundidica, dirtingudendo a du vez fLas teorfas subjetivas o de £a vo

Luntad, y Las teonlfas objetivas o de fa equivalencia de Las presta
ciones,

FUNDAMENTOS EXTRINSECOS, o 4uera de La arelacibn junldica
pudiendo d{stinguinse tas doctrinas que fundamentan La teonla del-

hiesgo imphevisible en fLa moraf o en la buena {¢€.

a).- FUNDAMENTOS INTRINSECOS BASADOS EN LA PROPIA RELACION JURIDI
CA.

(1} Dr. Eugenco Osvaldo C.- La Teonfa de £a Imprevisibn,



TEORTAS SUBJETIVAS 0 DE LA VOLUNTAD.

La "Presuposicifin" de WINDSCHEID. EL famoso autor formu-

26 el concepto de La presuposocidn, esdte hepresenta un téamino in-

teamedio entre el simple motivo y el motivo elevado a La categonla

de condicibfn. Presuposicibn es, para este autor, toda expectativa

0 cheencia sin La cual el que emite una declfaracidn no La habrfa -

emitido. Es, en definitiva, todo motivo realmente deteaminante.

La voluntad, segdn ef autor a que nos neferimos, puede -

manifestarse condicionalmente siempre que sea expresa fa condicidn,

Cuando no es 2xpresa puede suntin efectos jurldicos siempre que nre

sulte inequivoca, constituyendo Lo que €L LLama presupuesto o pre-

suposicién. Quien qudiera bajo una presuposicifn -dice-, quiere -

come quien emite una voluntad condicionada; que el efecto junfdico
tenga que existin s6Lo dado a prespuesto ciento estado de cosas, -

pero sin LLegan a subordinar a este estado de cosas Los efectos --

def negocio jurnfdico. De aquli que estos efectos se produzean y -

subsistan aln cuando fa presuposicdén nesulte falsa. Pero estos -

efectos funldicos carccendn, en tal cato, de una justa causa o fun

damento que justifique 4su existencdia, ya que no correcsponden a La-

verndadera vofuntad del declarante, por esta nazén podnd oponersc -

una "exceptio dofi" a fa accidén que surja de La declaracddn de vo-

funtad emitida asl, y ¢f declanrante podad 2en positivo o negativo,

pasado, prcscente o futuno.



Esta doctrina al sen admisibfe, tlene especial .importancia para ---
nuestro probfema en todos aqueflos casod en que £a presuposicibn -

se nrefiere a cinrcunstancias fuluras.

Esta doctrina §ué objeto de senias objeciones, sobre to-

do, pon pante del LENEL, qudien fogné que se abandonase despuds de

sen acogida en el primea proyecto de COdigo Ciuil Alemdn. Admiti-

da -dice este autor- seala acabar con fa segunidad del comercio-

junidico. Los motivos que puedan {mpufsar a una parte a concluia-

un negoeio juanfdico para nada 4ingluyen de ordinanioc en La eficacda

def negocio que se concluye. EL que dude 4{ Lo que €L da por su--

puesto responde a La realidad puede elfevar el hecho de que se Lra-
te a La categorla de condicidn; &i no Lo hace, fa otra parte debe-
nd consideran el negocio como puro, y senfa a todas Lluces injusto-
que una parte pudiese dejar sin efecto un negocic juafdico, invo--

cando creencias que a su hora no se cuddé de formular debidamente.

Una noama jurfdica que tal dispusiese, vendala en detimo resuttado

a imponexr a La parte contraria una condicién que elta no habafa --

aceptado, quizd en La mayoafa de Los casos, de haberse formufado -

ta ofenta condicionalmentec.

WINDSCHEID debié de haberse hecho cargo de Las objfecio--

nes a su teoafa, ya que Limi{26 su presuposocibn a La no decfanrnada,

pero peacibdida o perceptibfe por La otra parte. Un motivo no gana
eficacca porque La paate contraria tv conczea, nd aidn por ¢! hecho
de que se £2 comundque capresamende, a menos de que ¢f decfarante



haga de &£ una condicién. En otro caso, el molivo, aunque comuni-

cado, no pasa de ser simple motivo; su expresién de nada senvind -
jurldicamente, y asi Lo entendrd siempre La otnra parte, s4in ver en

ello La posibitidad de alterar su situacidén juridica. En et comer

ci0 junidico 86Lo interesa Lo que, aquelfos con quienes entramos -
en relaciones decfaran sen su voluntad; pero no Lonemos Que paeocu
parnos def porqué de esa voluntad.

Contra La doctaina de WINDSCHEID todavla se afirma que -
fa presuposicifn tiene en cuenta siempre un acontecimiento futuno-
Y, por tanto, deteaminado y previsible, mientras que en el riesgu-

imprevisiblfe, pon hipb6tesis ese acontecimiento cs imprevisible "eux
post facto”.

Sin embargo, cabe obsexvar que §rente a estas objeciones
se eleva La modeana concepeibn de La voluntad unifateral que se --
conddidera por &L so0la fuente creadora de vincufos junidicos, por -
Lo que, 44 bien {naceptable en principio, por ser precisamente una
intencidn, La solucibn varla al concedenla La otra parte en viatud

de Los principios de La moderna teorda.

TEORTAS AFINES A LA DE WINDSCHEID. Siemphe gfundamentan-

do el nriesgo imprevisible en La voluntad ¢ inspindndose mds o me--

nos en el presuposdicibn de WINDSCHEID, existen teorlfas agines que-

senalarxemos a continuacdin.



PIETRO COGLIOLO, después de explican el consentimiento -
en fa doctrina ctdsica tradicionul, afirma que Las condiciones son
modatidades exprsas del consentimiento, que subondinan el surgin o
cesan de £a nefacdibn fjunfdica a algdn acontecimiento futuno o in--

ciento, agregando que ef consentimiento estd determinado en cada -

uno de £Los contratos pon mbuvifes {motivos inteanos), que noamal--

mente no tienen inffuencia jurnidica, pero que entre el Leraitomio-
de pactos expresos o theitos de fas condiciones del contrato, y el
tennitoadio de Los motivos internocs, hay una zona inteamedia consti

tula por aquellfos hechos objetivos externos que fueron el “subo--

tractum” el presupuesto que efevs a voluntad jurfdica el consents-
miento de £os cuntratantes, es decin, hasta ef consentimiento paaa

justifican ¢f niesgo Lmpnrevisible, y Luego de ccuparse de La presu

posdicibn de WINDSCHEID, agrega: "ese estado de cosas es para La -

partes fLan cienta y necesardio, que no han creids indispensable es-
tiputanlo expresamente como una condicifn, ya que no pensaron que-

nadie pudierna dudar de eflo",

0tno autor que expone su tesid afin a La de WINDSCHEID -
es DUALDE,que expone un gfundamento que no s¢ sale en definitiva de

Los carnriles de £a autonomla de fLa voluntad., EL contrato -ddce- -

24 un fenbmeno psicvlliycco y Los civifistas tiemen que acudin a La
psicotogla en momentos como Los aciuafes en que nuevos métodos han

penetrado en tearenos inexpfonados. Lo i{nconciente ha adquirido -

en fa paicofogla moderna una impontancia extraordinaria. DWELSHAU- --

VERS, en su obra "L'inconaciente", nepitiendo pafabras de FREUD, -



corrobora que La cuestibn de Lo inconsciente es mds bien que un --

problema de La psicofogfa, el problema de La psicologia

Las deteaminaciones de Las voluntades contractuales es--
thn presididas en gran pante pon conceptos; ahona bien continda --
DUALDE-, Los contratos tienen su hogar en el inconsciente, de don-

de surgen claras y conscientes Lineas ante la presencia de cada ca

40 concreto. Las cdrcunstancias sobrevinientes estaban excluldas-

{imprevistas en poco) de Los conceptos cunstructores del contrato,
y ante ellas, La conciencia de Las pantes neacciona en sentddo ne-
gativo, y cabaflenosamente se iene que declaran que aquello

(Lo-
sobnrevenido) no estd comprendido en el d&rea contractual.

La "VOLUNTAD MARGINAL" de OSTI.

Este auton afirma que -
La cldusula

"rnebus sic stantibus™ es un problema de voluntad.

Se nefiene a &a presuposicibn Windscheidiana y a La doc-
thina de Lenel, antes sefalada, y considena a COGLIOLO como el ex-

posditon que mds ajudamente ha diferenciado ol motivo meramente sub

jetivo de La precuposicibn.

Observa que fa promesa presenta un doble aspecto: volun-
tad dinecta de asumia una obligacibn y ualuntad.de efecutan fa | --
prestacibn cornespondiente, que exigiendo para sen actuada una vo-
tuntania actividad ultenion queda 8680 en estado de determinacibn.

Y LLama "voluntad manginat" pon comodidad de expresibn, a ese con-



tendido voluntario de. La promesa que no esd actuado inmediatamente -

en La Constitucifn de La obLigacibn. A continuacibn se pregunta -

icudl es el suhstractum psicolbgico de esa voluntad marginaf?,

EL promitente debe anticipan mentafmente con La mayon --

aproximacibn posible La actividad que debe cumptin, valorar el sa-

crificio de La disminucibn en Libentad en género y de patrimonio -

“en especie que debead sufain. Ahora bien, af deteaminar esa valo-

nacibn concunnen dos ondenes de nepresentaciones: a) que emane de

La naturatleza intainseca de esa misma actividad; y b} Reflejo pan-
ticulan de esa dificultad objetiva sobre La economla particular --
del promitentc.

EL promitente quiere obliganse a nealizan una determina-
da prestacibén como "entidad eronfmica" que coincida con su hephe

sentacién. La voluntad, que tiene ponr substracto psicolbgico La -

nepresentacibn de esta "entidad", constituye precisamente, La "vo-
Luntad marnginal” que tiene un contenido que se nrealizard con la --
efecucibn de La promesa solamente en el caso de que a aquella re--

presentacibn del promitente coaresponda efectivamente La nealidad-

de fa prestacibn. No es reli.vante psicolfgicamente La divergencia

enthe La nepresentacién y La neatidad - contindia 0STI- cuando &s-

ta es mhs favonablemente de Lo que habfa previsto el promitente.

S¢ se anatiza £a voluntad manrginal en dos sujetos ohliga

dos cornelativamente {(promitente y promisario), el contenido de -

a voluntad manginal de cada uno de fLos contratantes compaende:

LXY



a) La obtencifn efectiva de La contraprestacibn; y b) La obten--

cibn efectiva de La contraprestacibn como una entidad econfmica --

conforme con fa que se nepresentd en el activo de prometen,

Evidentemente que toda esta voluntad manginal de rada --
uno de Los contratantes puede constituin materia del acuerdo bita-

tenal, pero, se exprese o no, hay que paatin de ta base de que ta-

representacibn de un deteaminado efecto concreto, va unido necesa-
nia y tégicamente al acto de voluntad tendiente inmediatamente a -

La constitucibn de un vinculo obligatonio, y precisamente 2sa

unifn Légica hace necesaria y suficiente la efectiva "consapevole

zza" (conocimdiento consciente) de parte de otro contratante, ya -
que siendo la nepetida unidn una necesdidad Légica y psicolbgica, -

se ha de entender impllcitamente aceptada. Peac La Ley tutela Las

expectativas nacientes de Los contratos en cuanto coanesdponden a -
tas declaraciones de fa voluntad, no de una efectiva "consapezza",
s4ino fa nonamal de un contratante del tipo en cuestidn en Las condi

ciones econfmicas y sociales en que se desenvuelfve el contrato. De

esta foama OSTI admite un standard. Este teonla que hemos expues-

to ¢o de {ndudable mérito, como Lo demuestra La Ainfluencia que ---
efencdd en La doctraina.

TEORIAS OBJETIVAS O DE EQUIVALENCIA DE LAS PRESTACTONES.

Las dosctrinas tom{sticas del justo prec<o se Lrsipinan, -

en fa vieja justici{a conmutativa y rucden condideransce prvcedentes
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de fas teonfas de Los aufones modernos que siguen esita tendencla y

que a continuacibn referimos.

GI1O0KGRI trnata de esta cuestidn al estudian La condicibn -

resolutonia tdeita. EL cambio del estado de hecho _dice- debe in

fluin de un modo directo sobre el vinculo creado al alteran La nre-
Lacifn de cornespectividad, siendo entonces' el contrato resofuble.
Lo que se veaifica porn efecto de todo cambio imprevisto que altene

peamanentemente ef estado de hecho y produzea como consecuencda un

desequifibnio. Razones de eouidad y justicia distaibutiva -contl

nda GIORGI- exigen que £a fey obligue al magistrado a restablecen-
el equilibnio Legat, contando toda desdigualdad entre Las parntes --

y buscando aquella utilidad comin que dioc origen a la celebracifn-

y ejecucifin del contrato.

KRUCKMANN. {2). Paxa este autor La cdusula "rebus sic -

stantibus”, concebida de La maneta tradicionalmente sostenida por-

Los antiguos escaitones de Derecho Comdn, Limplica una §iccibn, EL

que el contratan no piensa para nada en una posible alteracibn de-
Las circunstancias, no tiene pon qué Limitan sus obligaciones "nre-
bus sic dtantibus”, y es arbitrario afiamar que todo contrato s¢ -

debe "entendea" concludido con esta rederva.

La antigua teorla ---
reapanece con KRUCKMANN bajo una foama nueva, ya que, segin €L, --
Las palabras "nebus sic stantdibus", no aluden ya a una veadadera -
clfusula contractual, s4ino que son £as noamas del derecho objetdivo

Las que dan base para Los efectos de esta ttamada "cldusula”, de-

(77 C«dado por R, Badanes.- 0b. Cit.



nominacibn que asl entendida no tiene, naturalmente, nazén de senr.

Recogiendo gran ndmeno de sentencias fudiciales y examdi-
nando sistemfticamente Los casos que caen dentro -ef campo del prg
blema sienta el auton en cuesiién, deteaminadas conclusdiones carac
tenizadas principalmente por fa tendencia a lograr Lo que &L deno-
mina "equilibrio de intemcses', ea decir, a hacex que prevalezca-

tambiln equitativamente, segdn Las circunstancias, Los intereses ~
de La otra paxte.

Y aquél "equilibrio de intereses” podnd Logranse, casd -
siempre reconociendo a Za parte Les;onada an derecho de indemniza-
cibn pox Los daiios que Le hubiese producdido ef confiaxr en La efec-
tividad inaltenable def contrato, v.gr., pon Los desembolsos he---
chos para preparar su paedtacién, poa Los penjulcios que Le ocasdig

nase el habar rechazado otras oferntas, ete; pero no, naturalmente,

por Las ganancias pendidas.

OTTO LENEL, al que ya nos hemos xrefernido antexiomancte,-

también se muesitra partidanic de La teorla del "equilibrio de inte

neses”, pues seglin €L, es Lo que puede ofrecer La clase para la de
bida solucibn del problema, ya que 84 bien el admitin La posibili-

dad de una rescdisdibn de Los contratos quebranta {nevitablemente --

ta congianza, sin La que no puede existin una segunidad def comen-

cio furidico, estas fatales consccuencdias se pueden atenuar con --

tat de que £a parte a quien se Le {mpone fa nestriccibn esté scgu-

ra de que su confianza no hu Jde acitrearle péadida alguna poesitiva



e

JACQUES MAURY, fLfega hasta afiamar que esta equivatfencda
econfmica de Las prestaciones es La base del copbzntimiento; al --
contratan, Las pantes han calcutado Las posdbitidades de ganar o -
de penden, basadas en el estado de cosas exdstente, y La equdlvalen
cia es asl valuada por tas pantes de acuerdo con sus prevdsdones, -
nealizdndose de este modo Lo que &L Llama "equilibrio phovisdonal’
Sin zmbarao, 4e objeta a esfe auton que se pueden multiplicar Los-
ejemplos en que cada pante caee haben neatdlzado un espléndddo nego

cio af contran, Lo que demuestra que en el condentimiento no habla

esa equivalencia de prestaciones "dn mente reposdita®™ y como base-

del mismo.

Ya en un teareno més econbmico que junfdico, La Zeonla -
de fa eqivafencia de fas prestaciones {ul defendida por LEON BLUM-

en Francia, quien ante el Consejo de Estado, al nesolver un asunto

administnativo de concesibn de alumbrado, difo: "es esencial en -

el contrato un cdlcule de equivalencia honesta" y "el contaato de-

concesibn es una ecuacibn financiena”. Y en téaminos panecidos en

otha ocasibn di-o en el propio Consejo de Estado: "en Los conthra--

tos debe haber una conrelacibn equitativa",

Peno contha toda esta conniente cientifica de £a equiva-
Lencia de tas prestaciones en general, hay que afirman que en ef -
concepto def sinalagma medexnno, esa equivalencia no es necedaria y
menos fa ecconbmica; ¢jemplo: Los supuestos de adquisdiciones a pre-

c{os fabulosos de objetos de simple valor efectivo. Ademds s¢ ob-



jeta: es evidente que el contrato persigue ventajas econfmicas, -

individuales para cada pante contratante, y La ruptura ded equili-
brio econbémico no se puede decin que atente al principio de justi-
cia, ya que media un contrato cuya infusticdia, mal pueden alegar -
sus ginmantes. Por otra pante se excluirla hasta esz dlLea previsi-

ble en previsibén del cual precisamente se¢ contrata.

Pon dltimc, obsenrvamos que el paincipio objetivo de La -

equivalencia de Las prestaciones es Linsuficiente pon 8L so0lo para-

fundamentan fa teorla del niedgo .imprevisible; Los propios autonres

antes seiflalados se refierne a La equidad y a fa fusticdia distrdbui

tiva, todo Lo cual supone .{gan este paircipio con otros, de tal -

foama que se evidencia esa insuficiencia.

b).-

FUNDAMENTOS EXTRINSECOS BASADOS FUERA DE LA RELACION JURTDI-
CA.

Una vez examinadas fas doctrainas de Los autores que bus-
can el fundamento de £a teornlfa del ndiesgo imprevisible en Lo misma

nelacibn jurldica, veamos Las que contrariamente £La fundamentan en

elementos extrinsecos, fundindose para tal efecto bien en £a moral

o en £a buena f{e.
EN LA MORAL.

TEORTIA DE RIPERT.- E4 el principal expositor de Loi que



furdan la teontfa det riesgo imphrevisible en la moral.

Concretamente el problema de £a nev{sifn del contrato Lo

estudia bajo el tiltulo de "La Inteavencifn del Juez en la Ejecu--

cibn del Contrate". En primear Lugan, afirma que contratanr es phre-

veea; todo contrato £leva consigo una {dea de segunidad; se contra

ta para el logao de una seguridad en todo Lo que no es taueque al-

contado, ya que La vida es una continua vaafacifn de precios, un -

oleaje de circunstancias nunca aquietado. Admitin -dice RIPERT--

La nevisifn de Los contratos cuando se presenta una situacibn no -
prevista por Llas pantes, seafa restar al contrato su utilidad con-

sistente en garantizan unos deteaminados derechos contra Lo imphre-
visto.

Eatc autor refuta La teoria objetiva de fla equivalencia-
de Las prestaciones funddndose en que el desequilibrio que pudiera

producinrse en vintud de deferminadas circunstancias constituye pne

cisamente el dlea def contrato. Cuando 2a auptura del equilibnio-

es consecuencia de una guerra o de una calamidad pdblica y La nrevi

si6n de Los contratos es una verndadera necesdidad para evitan catds

thofes financienas. Entonces el Legidladon dicta Leyes de cincus-

tancias como medida eficaz ante La s{tuacilfn producida, pero ello-

constituye no aplicacibn de una regla jualdica, sinc La expropia--

ci{bn de deteaminados derncchos en intenés de fa paz pdblfica.

EE prdincipio de¢ La {mprevisibn afiama RIPERT- descansa



en La moral; perno no debe ef acreedor usan de sus denechos con ex-
cesivo nigon, pues ello constituirla una suprema injusticia, y con
cluye admitiendo La aplicacibfn del niesgo Iimprevisible, perno desta
cando La nota de que su fundamento estd fuera de La nelacibn junk-
dica, toda vez que el principio en cuesetibn no surge del contrato
sino que precisamente se dinige contrna €€, y obsexvando que, por -

sen una teonfa pelighrosa, debe usarse en casod exiremos y que cfec

ten a toda una categorfa de deudones.

La concepeidén de RIPERT tiene el ménito de haben sido el
primen thatadista que extendil La aplicacibn de La teonfa a todos-
Los actos jurldicos en general y el de haber buscado una fundamen-
tacibn extrinseca y subjetfiva tan interesante como es €a moral, --

peno es susceptible de sendias objeciones.

EL principal defecto de RIPERT es no distinguir el dlea-

previsible def imprevisible. En todo contratlo existe evidentemen

te un juicio valonativo, en quc fas pantes contralan precisamente-

en previsidn de Las vaniaciones que depara el albun inherenfe a to

do contrato. En este sentido tienme nazdén este autor cuando agiama

que contratar es preveern, pero no La tiene cuando olvida que, ade-

mds de ese dLea previsible hay otrno imprevisible donde, pon hip6te

848, juega el ndiesgo {mprevisible. Consccuente con su punto de --

vista, RIPERT cxcluye a Pos contrnatod aleatorios de aplicacibn de-

a teoxfa, fo cual es enrlneo, segdn veaemos cuando estudiemos los

nequisitos del ndiesgo imprevis.ible.



Ademds, como {undamento juridice, La moraf es un téamino
demasiadno vago y Lo que ganc en extensibn Lo pierde en precisdibn.
Pon otna pante, el denrecho, asegdn JELLINECK y WUNDT, es un minimo-

de &tica, esto es, aquella porcién de la €tica que es indispensa-«

ble para la convivencda.

Si aceptamos, en cuanto a Las nelaciones entre La moral-

y el denecho, La modeana opinién que afinma que, a La manera de --
dos circulos secantes, exidte una zona comln y otras dod exclusi--
vas para La moral y para el derecho, tendremos que concluinr que en
deteaminados casos el derecho tienme una exd{stencia distinta e inde
pendiente de fa moral, en cuyod supuestos fa teonfa que fundamenta

el niesgo imprevisible en la moral sernla insugiciente.

TEORTA DE VOIRIN. 0Otro auion que fundamenta en la moral

La teonfa motivo de este trabajo es VOIRIN,

Este auton destaca que La imprevisifn es anterior a La -

guerna y juega en todos Los tiempos y en todas Las Epocas., "la --

nealizacifn esinicta de {a justicia conmutativa es Limpracticable -

en todo su xdigon; pero de ahl a negan tedo valor jurldice a la mo-
nal, hay mucha distancia”,

Sin ewmbango, ¢ principal ménito def auton que comenta-

mos es distinguir el Ateva previsdible del (mprevisible.




Subraya mds que RIPERT, £a asimilacidn de La moral ak --
derecho, y en ese afdn concifiatorio afirma que La moral que inte-

nesa al derecho es La media def puebfso, con Lo que aparece insi---

nuah un nuevo "standard".

No queremos defan de consignar, al intentar nesumin la -
posicién de VOIRIN, que este autor parece buscar una fundamenta---
cibn intrfnseca af nemontanse a La intencifn de Las pantes, Lo que

demuestha que no parece confoanaise con la fundamentacddn intrlnse

ca. La técnica -dice- eliminard el factor psicolbgico, indivi--

dual, y La investigacién subjetiva de Lo phrevisto e imphrevisto se-

convertind en La deteaminacibn objetiva de Lo previsible e imprevd
sible.

EN LA BUENA FE.

WNDT y KLENCKE, con 2os principales defensones de La teg

nla que fundamenta el niesgo imprevisible en fLa buena {€.

EL l.gisladon -dice WWNDT- no puede preveea fodos Los-

casos, y es fLa buena §€ un principdo de segunridad para fa aplica--
cién del derecho a cada caso concreto; £as noamas de derecho que -
hacen depender una decisién de £as cirncunstancias de cada caso con

cneto, son siempre el resuftado y el Ind{ce del alto grado de pex-

feccibn y desenvolvimiento del denecho.




Continda WENDT exponiendo que el medio de La buena §€ e4
el mds adecuado para La graduaf transfonmacién y progreso def dere
cho, panra cambianr Lo antiguo por Lo nuevo, para eliminar aquello -
que es2d muento o estd muniéndose, &4 bien 0STI afinma contra ello
que no se debe confundin La eficacia creadora del princdpio de Ra-
buena {& con impoatancia sistemdtica, {ndudablemente ghrondLsima La
primena y del todo negativa fa segunde, ponrque, e substancia, La-

buena e como La equidad, no es mds que ef derecho todavia amonfo,

no explorado y no deginido.

Abundando en conceptos para refutan Las argumentaciones-

de tas teonias de que Zratamos, ef auton de fLa teoafa de £a volun-

tad manginal abandena fa palabra mdgica "buena §€" para LLegan -

a algo mds definido que esté en consonancia con £as dinectnices de

fLa ciencia acluuaf, ya que no es aamisibfe -dice- que el Legisla-

don adopte expllcitamente ef critenio de Ea buecna §& con el fin de

aplicarfo a caitenios no monafes y socdiales sino junldicos. Ade--

mds, La buena €, nocibn imponderable, segdn el propio WENDT, ca -

una foama de equidad y se puede decin de aquélla Lo que WINDSCHEID

decfa de €ata: "cuando se dice que un principic esztd fundado s0--

bre £a equidad no se dice nada mds que €sto". Adopiar como funda-

mentacibn de La teoria de La imprevisibn ¢l cnitenio impreciso de-
La buena §6, supone, segin 0STI, una confesidn de La 4impotencia pa
na encontran un prnincipio suficientemente deteaminado; sin emban--
go, cuando ef principiov de La buena fe va revistiendo cienta precd

3{6n técnica, fonrnzesv es reconocer que va desaparcciendo ¢sa vague




dad e imprecdsdibn.

Son innumernables Los fallos que dan el fundamenite de La-

buena €. En 2f célebre fallo def gas de Bundeos, el Comisanio --

del Gobieano Chantenet, difo entonces en su voto: "el coniraio no

prede apficarse hoy estrictamente, Litenalmente, esc sernfa conthra-
nie af principio de que Los contratos deben ej:cutarse de buena --
§é".

En fa discusibn de La Ley FaillLiot, también se difo: "panre-

ce dificil sostener que un negocdio concfufdo en circunsiancias nor

males af precdo corriente, con un &Le- Eimitado, sea efecutads de-

buena §¢6 4 el comprador, aprovechando aconfecimiéntos extraordina
nios y pasajeros, exige fa entrega en condiciones que fLe procuren-

una ganancia exhorbitante o absolutamente imprevisia y que ariuing
nia at vendedor".

En nuestro medio, el maestro RAFAEL ROJINA VILLEGAS, 404

tiene que nueditro Derecho Civif, acepia fLa Teorl{a de fLa Imprevi---

si6n. EEL maestro ROJINA VILLEGAS, después de resumin Las teonlas-

de RIPERT, DEMOGUE y de BONNECASSE, seflafa que .'a razén fundamen-

tal que {nvocan Los autores para alterar el principio obLigatonrnio-

en fos contratos, es La existencia de causas extraondimanrias gene-

rales que no fueron previstas pon Las pantes, que afteran fundamen
talmente La economfa del pals, que oniginan Las ghandes chrisis y -
consideran que seafa no 86Lo antijunidico, s4ino antieconbmico, con

denaa af deudex a€ cumplimiento cxacto de sus prestaciones. S €8

ta es £a nazén de orden gencnat, de candcten extracadinariv, apli-



cable no a tak o cual contrato, sino en general a todos Los deudo-
nes, se comprende gdcifmente que no toca af juez, sino al Legiska-
don, modifican pon una fey £as condiciones del contrato o aplazan-

gas. Considera que es més junddico dejan al Legiskadon y no ak --

juez Ra nesolucdibn de estos probtemas. (3)-
¢}.- INSTITUTOS JURIDICOS SIMTLARES A LA TEORTA DE LA IMPREVISION.

Hemos expuesto Las diversas opiniones doctninates a cuyo
ampano puede fundamentarse o Legitimanse £a teonfa del niesgo im--
previsible, vamos ahora a tratar brevemente de anafizar Las Leo~--
ntas que guardan cienta analogla con l1 Teonrla de La Imprevisibn,-
para poden a continuacifn destacan fas diferencias entre estos ing

titutos y La teonfa objeto de nuestro estudiv.

FUERZA MAYOR.

Comenzanemos poxr el que guarnda mds analogfa a tal punto-

1

que son innumenables Los fallos que La han cquipanade y confundido
con La imprevisifn:

nos redenimos a La fucnza mayonx.

La {ndole def trnabajo no nos peamite un estudio detenido

de fas teondfas sobhe csdta institucién asf como fLas pretendidas dis

tinciones con ef casov foatuito. Sin embarnge, podemos afirman que-

ta doctrnina entiende pon caso fontuito ef que procede de accdiden

tes naturales, y pon fuenza mayor la que es debida a ta vetuntad

37 Rafadl Rosjina Villegas, Teonia General de fas ObLigaciones.




de un tercero. AfLgunos autores atienden a Los efectos, segin que-

necaigan sobre La prestacddén o La cosa a que £a obligacidn se ne--

§iene lcasc fotuito) o svbre La pensona del obligado (fuerza ma--

yon).

La fuenza mayon es un hecho def hombnre, previsible o im-

previsible, peno inevitable que impide en forma absofuta el cumpli

miente de La obligacibn, en cambio en La TVeorfa de La imprevisibn-

8620 da tugan a La modificacibn de La obligqcidn.

En nuestra opdnién La distincifn enthe edtos institutos-
es clara: fuerza mayor: Aimposibilidad matenial, fLsica de cumplin
a prestacifn; Amprevisibn: excesiva onerosidad o "dificultas pra-

estandi", motivo ef cual es necesaria £a modificacibn de La obliga
cibn,

EL ABUSO DEL DERECHO.

EL principio nomanista del "jus utendi, gruenddi ¢t abu--
tendi" ya mitigado en La pardctica por La obra pretoniana, cuando -
entrana su padctica un ejercicio anormal, un uso malicfoso, contra

su funcibn soecdal, al s6Lo efecto de dadar, y siempre como una de-

Las tantas teonias "neductio ad acquditatem” ha nacido en La doc--

traina modeana La LLamada teonla del abuso def derecho; teaminolo--

gla criticada pon el antagonismo de Los t&rminos que componen csa-

f6amula y postenionmente de¢ £e €lamd "efencicdio anoral del dere---

cheo".



EL abuso def derecho se caracteniza por el ejercicio de-
un denrecho {en neafidad se tnata de un derecho apanente), £La ausen

cia de utilidad en el titulan, La Lintencifn nociva, y el perjuicio

a otnro.

EL elemento intencdional de perjuidicar a terncenos sin in

tenls s6fLo destaca La anormalidad def acto con independencia del -
mévil def agente.

i

Ambos Anstitutos -el abuso del derecho y La imprevisibn-
guardan evidentes analogifas, ambos entrasiian una revisibn judicial-
0 extrajudicial de actos juridicos, en ambos se causa un perjuicio
peno también son visibles Las difenencias: en La imprevisibn no me
dia fa intencibn nociva caracterlstica def abuso del derecho, ni -
La fatta de vendadera causa entendida aqul como fuente que exdiste-

diempre y penfectamente vdLida en el supuesto de €a imprevisibn.

Ex{ste una zona fronteniza de Los denechos en que juega-
el abuso def derecho, mientras que en Los supuestos de La Amprevd

446n del acnreedon se ampara siempre en un acto fjurfdico f<iame.

EL ENRTQUECIMIENTO SIN CAUSA.

Encontramos a otnos autores que ecxpfdican fa Teorfa de fa

Imprevisibn confundi€ndola cun el enrdiquecimiento 3in causa.




.
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Este viejo instituto tiene hoy una tan abundante biblio-

grafla que nos permite prescindin aquf de su estudio.

Por otra parte ha pasado a todes Los c6digos modernos --
del mundo y e8 universalmente admitido porn La doctrina y La funis-

prudencia en aqueffos palses que no Lo sancionan expresamente en -

sus Leyes.

Una difenencic fundamental sepzria este instituto que tan
tas analoglas tiene con La imprevisibn: La {alta de justa causda en

aqubl y que existe en cambio en La imprevisdibn.

LA CULPA.

Tampoco es aceptable La asimilacibn de La imprevisibn --
con La culpa.

La teori{a de £a culpa ha evolucionado mucho desde ta di-

visifn tripantita del denecho nomano en grave, fLeve y Levlsima y -

se ha refundido en el derecho contempondneo en el dolo, objetivdn-
dose.

Su antiguo aspecto subjetivo subsiste ain en algunas cs-
cuclas de derecho peral pere Las modennas tendencdas de €a peligro
sd{dad de GRISPIGNT, JTMENLZ DL AZUA, atc., ya Le han boxnado tam-

bifn en esta nama su Leve tinte subjetivo.



La diferencia con La Lmphrevisibn es obvia; mientras £sta

es una causal de indimputabifidad, aquélla es causa de imputabili--
dad.

EL ERROR.

Mds analogfas hatlfamos companando La imprevisibn con el-

ernon, aunque son notorias también as diferencias entre ambos ins
tLitutos.

En nealidad Los pantidarios de La imprevisidn-eanon, son
sostenedones de Las teornfas de La voluntad come fundamento junldi-
co de La Teonfa de La Imprevisidn.

Como diferencia fundamental entrne estos institutos, tene
mos que, ef ernon venda sobre hechos existentes, vicios del consen

tamiendo, La dmprevisibn acitda sobre el porvenin.

LA LESTON.

Podemos decin que £a Lesién en Los contratos conmulati--
ved es ef perjuicdo que resulta para una de fas parntes de La dife-

rencéa que exdiste entre ef avlon de fa prestacibn a que se obtiga-

y el valen de fa que debe accdibin en cambio.

Come se ve de esta definicadn se comienza per exebuin



Los contnarnos veremos al estudian estos dLtimos,

EL concepto apuntado anteadlonmente en ¢l tradicional de-

Lesibn objetiva, nesabio de aquella Lesidn def denecho nomano.

Perno existe una Lesdidn subjetiva, moderna, nejuveneas---
miento de Lavieja figura aomandista, mds préctica, mds junidica, --
m&s humana y que se nefiere a fa explotacibn de La desgracia, Lige

neza o Lnexperdiencia de ciro para sacan provechos pataimoniales.

La simi{fitud de La Teonfa de La Imprevisaién con La Le---
s46n nomanista e marcada para aquellfos autones que hablan def ---
elemento bdsico de fa equivalencia de fLas prestaciones ¢ es en tal

sentido susceptible de todas Las crlticas que se han formulado a -
aquelf instituto.

En cuanto a fLa modenna Lesibn es mds visible su semejan-

za: ambas son doctrinasd modanas de casos concrnetos delf "duralex"-

pero mientras La Lesidn existe al contnatan,

la imprevisifn es s0-

breviniente. E$ decdirn, que La Lesi6n sc debe a ura causu concu---

nrente con el contrato y La imprevisibn a una causa postenion.

En La Lesddn exdiste el desequilibrio por ef abuso de una

de fas paxtes, La imprevdsdn se debe a un desequilibrio econbmico
P r q

En conclusddn, fa Lesddn 3 una causa de nulidad,

5880 df fugan a La modigdicacdén de La obligacidn.

La {mprevisibn -



d) .- REQUISITUS PARA LA APLICABILIDAD DE LA TEORIA DE LA TMPREVT--
STION. \

La doctrina seiiala divensos nequisitos para La aplilcabi-
tidad de La imprevisibn, varndiando especialmente estcs nequisitos -

segdn sea el punto de vista respecto al dominio de aplicacibn y su
jundamentacibn fjuridica.

Estos nequdisditos son fundamentalmente
Los sdigudientes:

LA TMPRFVISIBI/LIDAD.

La sopravenienza consiste en un acontecimiento extraords

nario y humanamente imprevisible.

Para mejon f{jacibn del concepto de imprevisibitidad con
viene que nos& nefinamos a fa previsibilidad de Las gueanas y sus -
consecvencias con relacifn a La sdituacidn junldica de que se trate.

Guennras han habido y durante un cienrto tizmpo &e han pnrevisto como

cosa dinevitable. E incluso hay quien reafiza contratos o ¢jecuta-

actos von vdistas a una guenra que 3¢ prevé., En este caso senfa --

un contrasentdido que de consddera como circanstanciad Amprevisi---

bees Las cincunstancias de La guerra.

DIFICULTAD EXTRAORDINARIA.

la muy exceseva onerosidad on el cumplimicnte de fa pres

tacddn, nasge {(ncisdvo gue ta difeaencia de La fuerza mayor seqdn-




vimos anteriormente.
AUSENCTA DE ACCION DOLOSA DE LAS PARTES.

Siendo el nrdiesgo Lmprevisible una causa de inimputabili-
dad, ha de considerarse como caracterlstica de La misma que La so-

pravvenienza no pueda atribuinse a accién u omisi6n dolosa de Las-
pantes.

Con nazén observa BONNECASE que fa Teonfa de La Imprevi-

846n no se aplica a Los delitos y cuasi-delitos. La responsabili-
dad contractual queda asi invofucnrada en La Legaf, ya que evidente

mente ef contrato no puede condtituir una p6Liza contra ef fraude.

Porn eso el niesgo Limprevisibie no puede invocarse en Lo
supuestos de delitos y cuasi-defitos, ya que entraiiando €stos vio-
Laciones de La Ley, su proteccibn senifa antisocial y antijunldica,

aunque e basase en La excesiva onerosidad sobreviniente.

EL CONOCIMIENTO POR EL DEUDOR DEL ACONTECIMIENTO SOBREVI
VINIENTE.

La sopravvenienza debe sen de tal naturaleza, que de ha-

berla conocddo, no habafa ejecutado ef acto e¢f deudor.

En e¢ste apartado e¢s convendente seiialar que Los contra--



204 aleatonios son todos aquellos en que cada una de Las partes --
tienen en cuenta La adquisicibn de un equivalente de su prestacibn
pecunianiamente apreciable, peno no bien deteaminado en e¢f momento
def contrato, y s4 dependiente de un acontecimiento incieato, co--
aniendo Los coidialzntes un niesgo de ganancia o de péadida, en --
oposicidn a Los conmutativos que son todos aqueflos en £0s que ca-
da una de £as pantes tienen en cuenta fa adqulbicidp de un equiva-
Lente de su prestacibén, pecunianiamente apreciable, y bien deteamd

nado desde ef momento mismo de La celfebracibn def contrato.

En o4 contratos aleatonios £LAmase probabilidad del ne-
sultado esperado La nefacibn del ndmeno de casos favorables a ese~

nesubtado al ndmero total de casos posibles. Ahora bien, fa proba

bitidad estadfstica tiende a La probabilidad matemdtica cuando el-
ndmeno de nepeticiones se aumenta indefinidamente. Mediante La no-
cibn de La probabilidad y el gLamado chlculo de probabilidades se-

LLega a fa estadlstica o ciencia de Los grandes nimenos, que tanta

impoatancia ha adquinido modernamente. De ahi que al azan o La --

suente, que por hip6tesis excluinlfa toda Ley, tenga sus Leyes, que

conocen muy bien Las compaiifas de segunros.

Un contrato aleatonic es, en detima instancia, un cambio-

de niesgos, constituyendo La padctica de Los contratos aleatonics-

un comercio de riesgus; ejemplo: el contrato de degunos,

(ES compatible €a imprevisiln con ta idea de especula---



ci6n?, o en othos téaminos, jpuede tener aplicacibn La Teorfa de-

La Imprevisibn en Los contratos aleatornios?.

La sofucibn del problema estd en distinguin ef dlea pre-

vipible del dfea imprevisible. Su deteaminacién- que @4 una sim--

ple cuestibn de hecho, deberd hacense con el "standard” de un Lipo

medio. Hay un dLea que L0 contratantes tienen en vista al contra

tan y en previsibn del cual contratan (&fea previscible). V hay -

un dlea imprevisto e imprevisible que de prevento no Senla posible
estiputar contrato alguno.

Es decin, que La teorfa del riesgo imprevisible tiene --
apficacibn tanto en Los contratos conmuiativos como en Los aleato-

rios, mdxime 84 estimamos que PLANIOL (4) afinma que esta distin--

cibn no reviste utifidad prdctica. Todavla podemos decin algo mds:

en Las Epocas como en La actual, en que es sensible La influencia-

de cnisds, Ra distincibn entre contratos conmutativos Y ateatonios
es digfcil.

QUE NO AFECTE AL ORDEN PUBLICO.

Que ta demanda basada en ef riesgo imprevisible no ag.:-

te al oaden pdbRlico o a Las buenas costumbres.

Lot autonres no suclen dan un concepte acabado def oaden-

(37 " Hancel Plandol.

Tratado tLemental de Denecho CLvil.




piblico. AsL, algunos se Bimitan a decin que no hay accibn en La-

vida de £os ciudadanos que no influya en el onden piblico. Otnos-
Lo confuden con La tranquilidad pdblico, diciendo que La thanquili
dad en que £a poblacién vive entregada a dus scupaciones habitua~-
Les, s4in interrupeidn en eflas que La moleste ni pelighos que ame-

nacen Lndistintamente a sus i{ndividuos, constituye el onden pibe-
ca.

Escapa a nuestno estudio fa investigacibn de Los concep-

tos de onden pib&ico y buenas costumbres que se hallan diseminados

en toda Legislfacifn. Aunque prdcticamente se confunde, el segundo

se negiene mis a Lo que hay de &tico en Lo junidico, y el primeno-
vicevensa.

Generalmente se Lnvoca al niesgo imprevisible basdndose-
en consdideraciones de onden piblico, como puede observarse en Las-

Leyes de emengencdia, perno el caso inverso, aunque mfs raro, puede-

presentanse afguna vez. En estos casos debe aplicanse La Teonla -

de Ea Imprevisdibn pon La primacla del intends colectivo sohre ol -
individual.

Ciento ecs que nada hay mds vaniable que el concepto de -
onden pdblico y de buenas costumbnres, que es distinto scgin Las --
épocas y Los Luganes, pero teo no {mporta, ya que en cada caso con

credo habad que atenderse al momento y tugatr on que deba aplicanse

La teonla del riesgo impreisdible.



4

En realidad, este nequisito de que tratamos no se puede-

considenar como especlfico de este instituto junildico, ya que es -

un principio de denecho universalmente admitido.

LA PETICION DE LA PARTE INTERESADA.

Para que pueda ffegarse a La revisdidén de un deteaminado-
acto junridico por aplicacidn de La teonla del ndiesgo imprevisdible,
precisa £a peticifn de fLa parte interesada, pues Los autonres sue--

Les observanr que dicha revisdidén no procede de oficio.

EL silencia, La aceptacién de La contraprestacibn o La -
ejecucidn de £a prestacibn, son presunciones "junis tantum" de que

existe voluntad de no invocar el ndiesgo imprevisdible.

En Los casoas de fuerza mayor, La Eiberaci6n def deudon, -

que se produce a consecuencia de £a imposibitidad absoluta, es au-
tomdtica, es decir, que se paoduce adn contra ELa voluntad def pro-

pio deudor quisiera nealizarfo no podaia, por cuyo motivo no cabe-

La opcibn. EL problema junldico en este caso no consddiste e¢n decd-

din 84 ef deudon puede dejan de cumplin su vovbligacibn, sino que,-

partiende de £a base de que forzosamente debe abstenerse de dicho-

cumplimiento, s8¢ ha de decddin quién ha de sufain £as consecuon- --

cias o Los peajuicies de diche {ncumplimicnto.

Pero ¢l case de Ca difccultad extravadinarca es distinto.




Aqul como £a obligacibén es posible, aunque LLena de dificutlades, -

no cabe hablfar de Liberacibn automftica def deudon. Esta Libena--

cibn, Lejos de venin fatalmente impuesta por Los hechos, depende -

de £a vofuntad def deudor. A é£ corresponde La eleceibn entre cum

plin ef contrato, no obstante Las dificultades que a effo *e¢ opon-
gan, o {nvocar estas dificultades para substraense a fa necesidad-

de La prestacifn, y de ahl que sea preciso este nequisito.

Si se manifestara fLa voluntad contraria a La apficacibn-

del niesgo imprevisible antes de producinse La "sopravvenienza,

entramos ya en el problema de fijar £os ELmites de £a autonomla di
£a voluntad.



CAPITULO TERCERO.-

LA TEORIA DE LA IMPREVISION EN EL DERECHO DEI
TRABAJO.

a).- Relaciones Individuatles de Trabajo,
bl.- La Huelga.

e}.- Riesgos de Trabajo.



LA TEORTA DE LA TMPREVISION EN EL DERECHO MEXICANO DEL
TRABAJO.

»

En ef presente capltulo, L{ndiclaremos el ostudio de La-

aplicacibn de La Teonfa de La Imprevisibn en ef derecho Labonal

mexicano. Hemos sefalado, en el primea capftulo, que nuestra--

LegisLacibn Laboral neconoce La facultad de nuestras autonida -
des del trabajo pana modifican e imponer nuevas condiciones de-
trabajo, para concifian a Los trabajadores y patnones, en Las -

nuevas situaciones econfmicas que sobrevdenen con motivo de --

Las nelaciones obreno patnonales, con el obfeto de que tas pan-
tes no nresientan mayones perjuicios y Logran, en esta foama un-

verdadero equilibrio entne el capital y el trabajo.

Podemos afirman que La Teonla de La Imprevisibn tiene-

principal aplicacibn en nuestnro denecho Laboratl, en Las sdgudien

Zes matendiasd:

Relaciones individuales de trabajo.

2).- Huelga.
3).- Riesgos de trabajo, y especialmente.
4} .-

Modificaci6n de Los contnatos cofectivos de traba
jo.

En ef presente capitule, analizanemos fa aplicacibn de



2a teonfa, en Los temas antes seilalados, con excepcibn de La mo
dificacién del pacto colectivo de trabajo, ya que por ser tema-

centnal del presente trabajo, dedicaremos en forma especial un-

capltulo panra su esitudio.

a).- APLICACION DE LA TEORIA DE LA IMPREVISION EN LAS
RELACIONES TINDIVIDUALES DE TRABAJO.

NATURALEZA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Sin tratan de pnofundizan en el estudio de La natunale
za del Contrato Individual de Trabajo, por no sen objeto de es-

ta tesis, considenamos necesario seialan algunos conceplos so0 -
bre este tema.

Sabemos que Las teonlfas civilistas han sido impotentes

para explicar fLa naturaleza del Contnato de Trabajo, ya que se-
ha visto en ellas La tendencia de asimilar a otras foamas jurni-

dicas este contnato, para que, una vez dentaro de esas foamas po

den estuuiarfo. La nazbn de existin de estas teonlfas, se debe-

a que ef Contrato de Thabajo es una figurna nueva y Los civdilis-
tas han quenido justificarn su existencia; por este motivo, sunr-

gienon diversas teonlas. Veamos algunas:

al. TEORIA DEL ARRENDAMIENTO.- Se neconoce en e&la .-




doctrina, tanto Ba influencia del Derecho Romanc como La del --
C6dige de NapolLebn, que consideraba a La prestacibn de seavd --

cios como un contratc de arrendumiento. PLANIOL, basdndose en-

dicho C6digo considera que: el trabajo puede sen objeto de un -

contrato de arrendamiento; en este contrato La cosa arrendada -

es La fuerza de trabajo que neside en cada mlquina o La de un -
caballo; dicha fuerza puede ser dada en arnendamiento y es pre-
cisamente Lo que ocurne cuando La remunenacibn del trabajo pon-

medio del salanio es proporncional al tiempo, de La miama manena

que pasa en el arnendamiento de cosas.

La critica no se hace espenar; el mismo Cédigo Civil -
del Distnito Federal que 8e inspiné en el C6digo de Napoiebn --
abandoné, zrn nuestro denecho, La idea de considenan al contrato
de trabajo como un contrato de arrendamiento, e inclusoc Lo ne--

glaments bajo el nombre de Contrato de Obnas. La Expr icifn de

Motivos de dicho ordenamiento af tratarn del seavieio doméatico-
dice:

"Este contrato, que foama el Capltulo Tenrceno del Titu

Lo de Annendamiento en el Cédige Francés, se LLama comblnmente, -

afquifen o Locacibn de obras. Penro sea cual fuene La esfera ‘0

cedal en que el hombre se halle coloccdo, no puede sex comparado
con {eos scred {nracional~s y menos alin con Las coasa {nanimadas,

patece un atentade contra la dignidad humana LLaman alquiler a-



La prestacién de servicios personales. M&s semejanza tiene con

el mandato, pohque en ambos contratos el mandatario, proporcio-
nalmente, adquiere obligaciones y porque en ambos se busca La -
aptitud. Esta send més intelectual en uno y més matenial en --
otrho; pero en ambos casos supone una cuafidad moral; porque na-

die puede prcdtan un servicio, sea el que fuere, sin empfear su

Libre voluntad y ponen en ejercicio afguna de Las facultades pe
cubiares def hombre”.

Por estas razones, La Comisibén no s6La separé el con -
thato de obras def de arnendamiento, s4ino que, considerndndolo--
como cualquier otro pacto, Lo colocé despubs del mandato, pou -

205 muchos puntos de semejanza que con €£ tiene.

Pon otna paate, el maestrno J. JESUS CASTORENA, nos se-

fata que es muy distinto ef denecho para usan de una cosa, que-
tenenlo para exigin La prestacibn de un servicio, en el primeno,
el objeto es pasivo, no puede oponense a que se Le emplee para-
Los f4ines previstos en el contrato; en el segundo, hay que con-

tan en todo tierpo, con £a volfuntad def trabajadon.

AGn més, 8i analizamos el contrnato de arrendamiento en
s mismo, encontaames que su mecanismo cs substancialmente dis-
tinto al de fa prestacién de senvicios, en praimen Lugarn ¢l
annendadon tranamite ef usc ¢ goce de afguna cosa, el trabaja -

don en cambio promete una actividad, en segunde Lugan y como - -



consecuencia de Lo anteadion, encontramos que La esencia del
annendamiento se destruye en el supuesio "annendamianto de sen
vicios", es decin, en el contrato de annendamiento una de Las -
pantes se obliga a conceden el uso o goce de una cosa, que al -
concluin el contrato, vuelfve a su poder, en cambio, en el annen
damiento de senvicios, esa devolucibn es imposible, ya que no--

se puede usar La actividad del trabajadon sin consuminla.

b).- TEORIA DEL CONTRATO DE COMPRAVENTA.- EL contrato-
de tnabajo, sostienen algunos autones, @& un contrato de compra

venta, en ef cual ef obreno vende su fuenza de trabajo y el sa-

Lanio es el precio de La venta.

CARNELUTTI sostiene, que asl como en ef contxrato de su
ministrno de enengfa eléctrica, hay que distinguin entre la fuen
te de La eneagia y La enengila misma, asl también en el contraio
de trabajo, se debe distinguin entae ef trabajadon, que de nin-
guna manera puede sen objeto def contrato, de compraventa, y --
su actividad, que es el objeto del contrato,

Fara LLegar a es-

ta conclusibn, que 6L mismo califica de audaz, admite que ¢s ne

cesario consideran La actividad def hombre como una cosa.

Sin embargo, La consideracibn por una parte de que en-
a compraventa La cosa vendida se separa por completo del vende-

don, pasande a manos del comprador, y poh otra parte La estima-



cibn de que el esfuerzo {ndividual por ser inseparable del hom-
bre no puede consideranse como una cosa, bastan por slL solos pa

na establecen una esencial distincibn entre uno y otro contrato.

c).- TEORTA DEL MANDATO.- Esta posdicién, que panrte de-
Pa considenacién de que el tnabajador al (igual que ef mandata -
nio, ejecuta un acto por uenta del mandante, ha sido unénimen-
te desechada, en vintud de que el mandato xrecae en £a actualdi -
dad, exclusivamente sobre actos junfdicos, y ademds por el he -
cho de que el mandato se rescinde noamalmente por La simple vo-
tuntad def mandante, y en cambio en el denecho del trabajo,la -
tenminacibn unilatenal del contnato por pante del patnén da Ru-

gar a acciones en favon del thrabajadoxr.

d).- TEORTIA DEL CONTRATO INOMINADO.- Ante La dificul -
tad de situan el contnato de turabajo en uno de Los contratos --
def denecho civil, que hemos analizado, algunos autones han con
sidenado el contnato de trabajo como un contrnato {nominado, en-

el cual una pante, el empresanio, da y la otna, o sea el fraba-
jadoxr, hace.

La eritica que 8¢ hace a esta teondia, asi como a todas
Las tesis civilistas, es que no hau, en ta acutalidad, necesdi -
dad de necunnin al denecho civil para explicar fa natunaleza --

def contrato de trabajo, ya que esta institucibn peatencce al -



denrecho def trabajo, que es un dexrecho autdnome, con principiosd

y fundamentos propios, que nequfa sus {nstifuedlones.

Los thatadistas def derecho civil han queaido expfican

et contrato de trabajo, con Los moldes de La {igura juridieca --

def contrnato civif. Todos estos esfuenzos, que fLLenaron Langos

capitufos en Las obras de Denecho, han sido totafmente infruc -
tuosos, puesto que, nos encontramos en presencia de nuevos fené

menos, de nuevas {nstituciones que debemos analizan v estudian-

con un espinitu amplio. EL denecho de’ trabajo difiene esen --

ci{almente del derecho civif, por sus fundamentos y en sus propd

sitos. EX derecho det trabajo es un derecho para et hombre y -

no para negulfar su conducta en nekacdibn con Las cosas; sus noh-

mas tienen como finalidad asegurar a cada hombre una posicibn -

y procura elevarlo a una exisiencia digna, Por esto desprende-
mos que ef contrato de trabajo no es mandato, de compra-venta-

ni arrendamiento, ni{ otao contrato de canrlicten civif que le pa-

nezea, s{ne fita y fLRLanamente, e¢s un contrato de trabajfo.

la distincibn entre el contaate de trabajo y cuafquien

contrato civil, de Ros antes sefialados, es bastante, ya que ---

micntras que en el derecho civdl se negufan nelaciones patrimo-

niafes, el contrnato de thrabajc negula nefariones pensonales. --

En Los contrnatos det denccho cavil, fas nefaciones se eslabie -

cen entrne personas Adtuadas en un mismo plano de Laqualdad, en




cambio, en el contrato de trabajo, La nelacién que se chrea en -

the tas pantes es de subondinacibén., De aqui que Las noamas que

negulan Los contratos del denecho ci{vil, sean en su mayonr panrte

supletonias, es decin, que dejan a La voluntad de Las pantes La

negufacibn de sus nelaciones y en cambio el contrato de trabajo

se negula en su parte medular, por noamas {mpenativas de onden-

piblico.
RELACION YV CONTRATO DE TRABAJO.

La exposdicibn de motivos de £a nueva Ley Fedenat del -

Thabajo sefiala en su apartado fercero: "lLa doctnina y La jurds

prudencia discuten, desde hace varios afos, cuff es La naturale

za de fa nelacibn que se establece entre un trabajadon y un pa-

tnén pana La prestacibn de Los senvicios. La teoaia tradicdio -

naf, cuyas nafces se remontan al denecho nomano, sostiene que -

2as nelaciones junidicas entre dos personas sélo pueden derivan

de un acueado de voluntaded: en consecuencia, La nelacifn de un

trabajadonr y un pataén debe configunarse como un contrato. La-

Teonia Modeana ha tfegado a £a concfusibn de que Ra nefacibn de

un trabajadon y un patién debe configurarse como un contrato. -

Lla Teonia Modeana ha ffLegado a La conclusién de que La nelacidn

de trabajo es una ficura distinta del contrate, pues en tanto -

que en &ate La nelacddsn tiene pet cbjeto of intencambio de pres

tacioues, el deaecho del trabajo se propone garantizar ta vida-




; La safud del thabajadon y aseguranfe un nivel deconoso de vi-
da, siendo suficiente para su aplicacibn el hecho de La presta-

cibn def senvicio, cuafquiera que 4ea el acto que fLe de onigen.

No cornesponde a La fey decddix Eas controvensias doctainales,-

por Lo que se consdderd conveniente tomar como base fa idea de-
La helacibn de trabajo, que &se define como Ea prestacibn de un-
servicio personal suboadinado, mediante el pago de un salanio,-
independientemente del acto que te de onigen, peno se adopté --
tambifn £a idea de contarato, como uno de Los actos, en ocasio

nes indispensabfes, que pueden dan nacimiento a fa reducifin de-
trabajo.

Thaemos a colacibn Los anterionres conceptos pahra seRa-
Lar La actual controvensia que existe enthe £os estudiosos del-
denecho fLaberal, ya que mienthas un sector se phronuncia por Ra-

idea def contrato de trabajo, otro s¢ inelina, en foama apasio-

nada pon La retacibn de trabajo.

La nueva Ley, en el artlculo 20, {ncluye Las dos teo -

nias, come se adviente del texto que a fa Letha dice:

"Se entiende por nelacibn de iachajo, cualquiena que--

sea ¢l acto que fe dé onigen, la prestacién de un thabajo perso

nal suberdinade a una pexseona, mediante el pago de un salardio".



"la pncbt&c£6n de un trabajo a que se¢ nefdierne el pdana

do prnimenc y el contrnato celebrado producen Los mismos efectos”.

Pon nuestra pante considernamos que el proyecto orniginal

de fa actual Ley se encontraba en este punte doetninal y Legal--

mente mejor redactado. En efecto, en dicho documento desaparc -

cfa el contrato individual de trabajo, para quedar el concepto--
juridico de "nefaciones de trabajo", que considenamods que no es-
otra cosa que £a esencia de aquél; ya que La foama en que se en-
cuentna ef anticufo 20 de fLa Ley, han desatado en fa préctica --
controvensdias, que consdideramos que no es otra cosa mis que La -

gatta de entendimiento del onigen de dicho anticufo.

A continuacibn sefialamos algunos conceptos con ef obje-

to de aclaran esa Lamentable confusibn que oxiste sobre £ nefe-

nido anticulo 20 de fa fLecy Labonral.

EL maestno ALBERTO TRUEBA URBINA, { T )

el utrticulo

nos seiala: "En
123 de nuestra Conatitucibn se cstructuné el contra-

to de trabajo, sin toman en cuenta fa tradici{bn civilista, ya -

que con toda clanidad qued§ precisado en el seno def Conghreso

Constituyente come un conthate evolucionado, de candcten social,

en el que no {impera el nfgimen de £as obligaciones civiles u me-

1).- Nueve Denecho del Txabajge.




nos La autonomia de fLa voluntad, pues RLas nelaciones Laborales-

en todo caso debenlan neginse congoame a Las normas sociales mi

nimas chreadas en tLa fLegislacibn Laboral. En consecuencia, La -

teonia def contrato de thabajo en La Leglsfacifn mexicana se --
funda en Los prineipios de denrecho social cuya aplicacibfn esté-
pon encima de Los fhatos personales entre el trabajader y el pa
tnén, ya que todo privifegio o beneficio establecido en fLas Le-
yes sociafes suplen La autonomla de La voluntad. EL contrato -
de trabajo es un genus novum en La ciencia junfdico-socdial de -
nuestrho tiempo".

ALLE pon el afio de 1935, en el apogeo del nacional s0-
cialismo en Alemania, fue expuesta por WOLFGANt: SIBERT, para --
combatin La teocnla contractual, consistiendo La relacifn en La-
inconporacibn del trabajo a La emphresa, de donde se deriva la -
prestacibn de senviedod y el page de salario; se estimé tal ne-
Zacifn como acontractual, a §in de que fuera gobenrnada pon La -
Zey o pon el denecho objetivo proteceionista del trabajadon. --
Esta teoxia, que en nada supera a la teonfa contractual de ca -
nfcten sccial, ne conté con el apoyo de fa mayonria de Los jundls
tas, pues ya sea tratdndose de una nelacibn proveniente del con
trato o de afguna nelacibn que nc se gnigine en La voluntad de-

Pas pantes, en todo caso sdiemphe se tendnd que aplicarn La nox -

ma Legal en beneficiv det thabajadon.




En nealidad "fa nelaci6n® es un téramino que no se¢ opo-

ne af "contrate", sino Lo complementa, ya que precisamenfe ---

aquélfla es oniginada generosamente por un contrato, ya sea ex -

preso o tdeito, que genera fa phestacibn de senvicios y consdi -

[}
guientemente La obligacibn de pagar sabari 5 y cumplin con Lo -

das fas noamas de candcten sociafl. En todv contrato o helacibn

Labonal se aplica forzosamente el derecho objetivo social, con-
signado pon La Legistlacibn del trabajo, asl como el denrecho au-
ténomo que se establezca en el contrato y que se supone que es-

superion a La £2y en prestacioned fjavonrables al trabajadon.

Ef ficenciado EUQUERIO GUERRERO, { 2 |} por su panrte, -

nos dice que cuando aparece con fuerza {ncontenible el fenbémeno
Labonral, Los funistas tuvieaon que encuadrar dentrno def ordena-
miento junidico, a fas {nstituciones hecientes que nespondian -
af desarnollo industrial que cada dia abafa mds fuentes de tra-
bajo y demandaba fa presencia de numerosos thabajadones. Llos -
juristas recunhienon a Las exphesiones hasta entonces usadas en

ta teaminologia Legal y denominaban contrafo de thabajo cumo el

acuendo de voluntades que surge cnthre un patabn y un trabaja --

don. Lla expresibn no ena La mds fefdiz, perno su uso universat- -
vino a danfe un neconcveimiento plenc aungue frve que aceptansey
qucl

en este contrato, no cs aplicable en u integnidad el prin

cipio de La autencmia de Ffa vofuntad, wonque La Ley tenfa que

7).- Cuquerio Gueanere. Hanual de Dene-tic del Thrabajo.




protegen a La parte mds débif en La nrefaeibn contractual. AsL--
vemos que en matenia de salandio minémo, de duracibn de La jorna
da, delf trabajo de mufenes y menores, entre otros puntos, Las -
pantes no tienen Eiberntad para convenin tales extremos y cual -
quien acuerdo entre ellas que disminuya o restrinfa Las disposi

ciones Legales, adolece de £:x nulidad.

Es por eso, que nace La teonla de La helacifn de traba
jo. Se basa esta teoria en La idea de prestacibn de serviedios.

EL acuendo de voluntades dicen sus paatidarios, o sea el con --

trato de trabajo, ni es necesario para el nacimiento de la pres

tacibn del seavicio, ni menos aun para La aplicacibn def dere -

cho de thabajo. Esto es, La prestacdibn del servicio necesania-

mente surge por voluntad def trabajador, peno no necesita de --
La votuntad del pathfn para exdstir y por otra pante afirman --
£os sostenedones de esdta doctaina basta, que exista La presta -

cibn del trabajo para que se aplique el derecho de trabajo inde

pendientemente de ta voluntad de Las partes. Por todo ello de-

§inen La nelacibn de trabajo como "el conjunto de derechos y --
obligacicones que denivan para trabajadores y patrones del aim -

ple heche de La prestacibn del senvicio",

EL macstno MARIO DE LA CUEVA, nos seiiafa que el araticuy

to 1794 del Cédige Civit, seiafa que para fa exdstencda de un -




conthato se nequiere: Consentimiento y Objeto, que puedan sen-

materia del contrato y de acuerds con el anticulo 1796, Los con
thatos se perfeccionan por el mero consentimiento de Las panies

obtigando a Las mismas desde ese Lnstante, Pantiendo de estas-

considenaciones, el penfeceionamiento def contrato deteamina,--
a su vez, £a aplicacibn integral del denrecho civif a La nela -
cibn junidica cnreada, y en caso Je Lncumpl (miento existe de dn-
mediato La posibilidad de solicitan fa ejecucdbn forzosa, esto-
es, por el solo hecho def perfeccionamiento def contnrato, que -
dan

definitivamente gijadas fas obligaciones de Las pantes, --

sin que sea necesario ningiin hecho posteniva para La existencia

de ecaas obfLigaciones. No ccunre fo mismo en fa relacibn de thra

bajo, pues Los efectos gundamentales del denecho def taabajo --
principian Gnicamente a producinse a pantin del instante en que
el trabajador {nicia fa phestaecdién def senvicio, de manera que-
Pos efectos junfdicos que derivan del denecho de trabajo se pro
ducen no por el simple acuenrdo de voluntades entare el thrabaja -

dov y o€ patnén, sing cuando el obreno cumple efectivamente bu-

obtigacién de prestan un serviclo.

FORMA ESCRITA DEL CONTRATC DE TRABAJO.

Sabemos are 2l piliiziwdo que adge en el denecho del --

tnabajo es fa senciflez en Las formafidades y que Estas han 3¢

do s{mplifdicadas al minime poh ¢f Legistadon. €2 anticulo 275 -




de La Ley seiiaka £od rnequisitos, que 84 bien no acn esenclales-

para La existencia de La nebacién dindividuat de trabajo, 8L Lo-

ghan satisfacer, a nuestro modo de pensan, Los eclementos que --

constituyen una phrueba preconstituida, o sean Los elLementos que

peamiten tanto al trabajadon como al patnén demostrar, en cual-

quien momento, cudles fuenon Las obkigaciones que reciprocamen-

te contrajenon.

No obstante, fa fey establece que £a fafta de documen-
to eascnrito, no priva al trabajadon de Los derechos que deniven-
de fas noamas de trabajo y de Los senvicios prestados, pues se-

imputard at patabn fa galta de esta formalidad.

EP eseniio en que consten Las condiciones de trabajo -
debend contenen:

1}.- Nombne, nacionatidad, edad, sexo, estado civil y-

domicifio def trnabajaden y det patabn;

21.- Si{ ta nefacibén de trabajo es para obra o tiempo -

deteaminado o tiempo indeteaminado;

3]. € servicic ¢ seavicios que deban prestanse, los-

que deteaminandn cen {a mayor precdaibn posible;




4).- EL fugan o Ros fuganres donde deba prestarse el --

thabajo;

5).- La duracién de La jornada;

6).- La forma y ef monto def salanrdio;

7).- EL dfa y el Lugan de pago def salario; y

§).- Otrnas condiciones de trabajr, tafes como dias de-

descanso, vacaciones y demds que convengan el thabajador y et -
patrbn.

Sobne este GLtimo incisc, debemos sedalan que ¢ ar
ticufo 56 de fLa Ley, dispone que £fas condici{ones de thabajo en-
ningln case podndn sern infenionres a Las fijadas por La Ley y --
debenfin sen proporcionadas a fLa imponrtancia de Ros servicios, -
{guales para trabajos i{guafes, 84in que puedan establecense dife

rencias con motivo de naza, nacionalidad, sexo, edad, rredo ne-

gigiosa o doctrina politica.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES INDIVIDUALES DE TRABA-
Jo.

EP contrato de trabajo puede modificarse en cuanto a -

sus condiciones originafes, opinar en contranio senfa <n en de-




trnimento do todos Los principios del denecho de trabajo, que -

tienen un cardeten dindmico y esta particulanidad se manifiesta

con La mutabifidad de 2as condiciones de trabajo.

EL maestho ALFREDO SANCHEZ ALVARADO | 5 )

5 nos seiala--

como antecedentes a £a modificacibn de Ros contratos de trabajo,
atgunas Leyes de trabajo de Los Estados. As{ encontramos en el-

cédigo del Trabajo del Estado de Yucatdn, promufgado el 16 de -

diciembre de 1918, en el antfculo 15:

"(os trabajadores tienen denrecho de modificar aus con-
thatos, con respecto a sus sabarios, cada vez que Ros anticulos

de primena necesidad suban de precio, o pohr cualquien circuns--

tancia se Pes encanezea fa vida'.

En Pos mismos términos se encuentaa La Ley Reglamenta-
nia del Anticulo 123 y pdrrafo primero del antlculo 4o. consti-

tucional def Estade de Chiapas, promulgada el 5 de manze do ---
1927.

La Ley Reglamentania del Anticulo 123 de ta Constiftu--
cibn General de La Replibfica, del Estado de lacatecas, promulga

da e lo. de junio de 1927, establecia en su artlculo 76:

3}, Abfrnedo SAnche:z Alvanade.

Tustituciones de Derecho Mexica
no def Trnabajo.



"Tanto Los patrones como Los obreros pueden ocurnin a-
2a Junta Centaal de Conciliacibn y Aabitnaje en solicitud de fa

modificacién del contrnato de trnabajo, cuando £as cond{ciones o-

cincunstancias def mismo sean matenialmente injustas o pernjudi-

ciales para cualquierna de wquélfos, haciendo Lo mismo en el ca-

s0 de que afguna de Las panrtes no cumpla Lo pactado en dichos
conthatos".

La Ley Reglamentarnia def antfcufo 123 del Estado de---
Hidatgo promufgada el 30 de noviembre de 1928, el anticulo 47 -

bajo ef nubnro de £a modificacibn a Las bases def Contratc, phe-
ceptuaba:

wanticulo 42.- Las bases del contrato de trabajo pue--

den sen nefonmadas a peticién de cualquiera de L0s contnulantes

de acuendo con £as siguientes bases:

1.- Pana que se modifique el contrato debend exdistin
una justa causa.

11.- La parte intercsada debend dinigin su sobicitud -

pon escrito al otro contratante.

1711.- La paxte nequerida expresard pecx etenite w con-
fa debida clanidad €o pedide, dentno de? téamino de cche dias, -



Dentro de {gual téamino, en caso de desacuerdo, Las pantes inte

nesadas debendn entran en pléticas ante £a Junta de Concilia --

ci6n para nesolven este punto.

1V.- La tramitacibn que se¢ establece para modificar --

2as bases del contrato, no autorniza a que se paraficen fas fabo
nes.

V.- En et tiempo que durne Lo sustanciacién establecida
por este articulo, subsistindn Las bases del contrato, cuya mo-

digicacibn ase soldicita.

Vi.- Las modificaciones que 8¢ hagan a un contrato, nc

podadn con-ravenin a Lo dispuesto por Los arnticulos 16 y 19",

De acuerdo con Los Lineamientos genenales del derecho-

del trnabajo mexicano -continfia diciendo ef maestro SANCHEZ AlL-

VARADO, en cualquier momento Las parntes pueden modifican el con
thato individual de trabajo, pero La modificacifn no podrd <in--
en perjuicdo def trabajador, es decir, Las panrtes estdn impedi-
das a pactan condiciones ingeriones

a Las que se contengan en-
el contrato individual de trabajo.

Fn este punto difesimes, ya que hemos visto que La

aplieacibn de fa Teoada de La Imprevisiban pucde ser por causas




econbémicas que puedanr, en un momento dado, sen una vendadera --
canga econbmica en contra del patabn, moXivo porn el cual podrd-
acudin a Las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje para solicitan-
La modificacibn de Las condiciones def contrato {individual de--
trabajo y esta autonidad estudiado el caso, podad en un momento
dado, y con objeto de no cearan una fuente de trabajo, modifi -
can Las condiciones del contrato individual de trabajo aun cuan
do de 8sto resulten condiciones inferiones a fLas que contenia -
oniginatmente def contrato individual de thabajo, pero sin que-
en ningGn caso se puedan reducir os derechos consignados en --
La Constitucibn y en La Ley Fedenal def Trabajo,

n beneficio -
de Los trabajadones.

Para sosienen ef antenior chitenio nos basamos en Lo -

preceptuado por Los antfculos 57 y 811 de ta ley Federal del --

Tarabajo, de Los que se desprende que Los patrones podrdn svlicd
tan de fas Juntas de Conciliacibn y Anbitnaje La modificacifn -
de f£as condiciones de trabajo y cstas autornidades podrdn dismi-
nufn el pensonal, La jonnada, fa semana de trnabajo, Los sala --
nios u ecn genenal, modifican fas condiciones de trabajo, a fin
de conseguin el equiiibnic en fas tefaciones obrernc patrvhnales,
sin neducin, como hemos dichu, Los dercchos minimos consignados
en La Constitucidn y en La Leuy.

€ apoue fundamental para €a aplicacibn de La Teonria



de ta Tmpreviaibn en Las relaciones individuatles de trabajo, Lo
enconthamos en ef neferido antfculo 57 de La Ley Federal del --
Thabajo, el que consigna que tanto el trabajador como el patabn
podrdn solicitan de fa Junta de Conciliacdfn y Arbitraje La mo-
dificacibn de Las condiciones de trabajo cuando concurran cin -

cunstancias econbmicas que £a justifiquen.

De Lo antenior desprendemos que el mencionado artfculo

57 prevé que pueden sobrevenin causas extraordinarias que no --
§ueron previsias pon las partes, pon Lo que alguna de eflas no-
puede cumplin con Las condicLones expresamente pactadas, motivo

por ef cual es necesaria fa modificacibn de Las condiciones de-

trabajo. 0Quizds ante estas situacdiones fas pantes no puedan

ponerse de acuerdo y discutin sus puntos de vista, Los cuales

pueden sen totalmente opuestos; es entonces cuando tiene apfica
cibn fLa Teonfa de fLa Imprevisibn, ua que ef citado articulo 57-
permite que el trabajador pueda solicitan de £as Juntas de Con-

ciliacibn y Arbitraje, Las modificaciones de fas condiciones de

trhabajo, cuando ef safanio no es nemuncradon o es excesiva fa -

jonnada de trabajo o concurnan si{fuaciones econbmicas que La --

justifiquen. Asimiamc, el patabn puede solicitan &a mod{fica-

cibn cuando concurran si{tuacdiones econfmicas que La justifiquen,
Y nosotres podriamas agregar, que fanto el trabajador como el

patnbn pueden solicitan de Las Juntas, todas Las modifdicaciencs

gque sean necesanias por haber scbrcvendide nueves acentecimien



765 que no estuvieron en £as pantes preven dichos sucesvs, [°0-

20 que hicienon nacer situaciones nuevas, diffcifes de resolven
por Las panies.

AL sen Zas Juntas de Conciliacibn y Anbitraje fas auto
nidades de thrabajo que pueden modificar fos conthatos de traba-
jo, se demuestna claramente fa aplicacifn de La Teoria de La -
Imprevisibn en Las nelaciones individuales def trabajo, ya que-
son Las propias autonidades del trabajo, fLas dnicas que tienen-

§acultades pana modifican Los conthatos siguiendo el procedi --

miento que establece La propia Ley.

b).- LA HUELGA.

Para detenminan La apllcacibn de nuestra teonfa en La-
huelga debemos estudian, aunque someramente, esta figura jurldi

ca tan discutida de nucstro derecho fabonral.

CONCEPTO.

A §in de precistan el concepto fegal de La huelga, <re-

mos del texto condtitucional a La fey secundandia. EL arnticulv-

123 Constitucional, en fLa §raccifn XV11, seiala: "Llas Leyes ne

conocendn como un deaecho de Las cbrenos y de €os patrones, fLa-

hucfga y £os paxros". Esta 6nacci6n’vb puramente declarativa:
ga y




afirma que La huelga es un derecho, Lo mismo que et pano.
Fraceibn XVIIT dice:

La -
"Las huelgas sendn LLcitas cuando tengan-

pon objeto conseguin el equilibaio entre Los diversos factones-

de ta produccibn, anmonizando Los derechos del trabajo con Los-

delf capital. La huelga serd considerada como iL{icita Gnicamen-

te cuando &a mayonla de Los huelguistas efercienre actos violen-
tos. contna Las personas o las propiedades, o en caso de guenrra,
cuando aquéllos pentenezcan a Los establecimientos y senvicdos

que dependen def Gobieano". Y ta diveasa fraceifn XIX a su vez-

nos dice: "Los panos sendn Gnicamente LL{citos cuandn el exceso

de produccién haga necesanio suspender ef trabajo para mantener

Los precios en un Limite costeable, previa aprobacibén de La ---

Junta de Conciliacién y Anbitnraje”. Las tres fracciones ante -

niones constituyen Las bases fundamentales del derecho de huet-

ga que estamos estudiando.

Constitucionalmente, La huelga y el paro son dos cate

gonfas fjunfdicas de igual valon Legal; el Limite de La huelga -
se encuentra consagnado en £a fraccién XVITI, en tanto que el -

eimite def parno en fa fraccién XIX. Sin embango, La diferencia

entre ambas instituciones junfdicas nadica en La doctrina. La-

huelga, ademfs de sen un denecho, es un medio de Lucha que em--

plean Los trnabajadexis en contra de Los pataones.

4

Mientrnas que
?u huelga puede obedecen

a vandias causas, ¢f pano send Gnica--

mente ({cd{to "cuandec el exceso de produccibn haga necesario --




iy

suspenden el trnabajo para mantenen £os precios en un Limite cos
teable y previa aprobacibn de £a Junta de Conciliacibn y Anbi -
traje”. Como se advierte, La causa def paro 2s una sofa, de na

tunaleza econémica, pero condicionada a La aprobacibn del Tribu
nal def Trabajo.

EL antfeulo 440 de La Ley del Trabajo define La huelga
diciendo que es fLa suspensién temponral del trabajo LLevada a ca
bo por una coalicibn de trabajadones.

LOS REQUISITOS DE LA HUELGA.

Los nequisitos de La huelga son el objeto, La mayonla-

de trabajadores y el pliego de emplazamiento de huelga.

a).- EL OBJETO DE LA HUELGA.- Se¢ encuentra consignado-

en Las fracciones def antfcufo 450, el que seiala:

"].- Conseguin cf equilibnio entre Los divensos facto-

nes de £a produccibn armonizando £os derechos del trabafo con -

Loy def capitaf". Como se adviente, el Legisladon ordinanio ne

produjo textualmente pante de £a fraccibn XVII1 del artlculo --
123 constitucdional, no obstante que La téenica del derecho nos-
dice que Los textos constitucionales no deben sen reproducidos-

en fa fey sccundanda 8{no que Esta debe concretanse a reglamen-




tan divensos aspectos a fin de precisan el texto constitucional.

"11.- Obtener drl pazabén o patrones La celebracién det
Conthato Colectivo de Thabajo y exdgir su nevisifn al teaminahr-

ef peniodo de su vigencia de congonmidad con Lo dispuesto en el

Capitufo 111 del TLtulo S&ptimo”. La exégesis de esta fraccibn

nos LLeva a deteaminan La existencia de dos pantes en La misma:
a).- La girma del Contrate Colectivo de Trabajo porn pante del -

patnbn, situacibn €sta que estd en Intima relacibn con el arti-

culo 387 de La Rey, b).- Obtenen La nevisibn def contrato at --

concluir su vigencda.

"111.- Obtener de Los patrones fa celebracidn def con-
thato-Ley y exdgin su revisifn al teaminan el penfodo de su vi-

gencia de confoamidad con Lo dispuesto en el Capftulo IV def --

T{tulo SEptimo". Los breves comentarios de La fraccibn 11 son-

aplicables a esta fraccibn.

"1y,- Exigin el cumpfimiento def Contrato Colectivo de

Trabajo o det Contrato-ley en La cmphresa o establecimiente en -

que hubiese sido vioLado". Se viene afinmando que ef confrato

cotectivo de trabajo pnesupone el cquilibaio de tos gactones de
ta produccibn y de aqui que la fey autonice fLa procedencia de

ta huelga pata cbtenen ¢l cumplimiento de? Contnate Colecctive

laboraf . Ahewa bien, 3¢ La empresa, ne cumple con €o pactado-




y, en consecuencia, no cumple con el contenido de Las cldusulas
del contrato, es natural que se piense que cse cquilibaio de --
Los factores de La produccibn se nompe, Yy, en consecuencia, fa-

procedencia de La huzlga cs Legal.

"y,- Exigin el cumplimiento de Las disposiciones Lega-

Les sobne paaticipacibn de utilidades". Esta fraccibn consigna

como objeto de huefga exigin el cumplimiento de Las disposicio-
nes contenidas en el Capftulo VIIT def TLtulo Teacero de £a Ley,

mas no tiene como objeto obtenen ¢t pago de utilidades de Las -
empresas, a Los trabajadores. "

"yl.- Apoyar una huefga que tenga por objeto afguno de

20os enumenados en Las fracciones antenionres". Esta fraccibn se

nefiene a La huefga pon solidaridad. Las caractenlsticas de la

huefga por solidaridad son fas sigudientes: 1).- Tiene por fina

tidad establecen el equifibrio entne Los factones de &a produc-

cibn en un movimiento clasista. 2).- En una huelga subsidianria.

3}.- Los tnabajadores que han decfarado una huelga pon sollidarni

dad, no tienen derecho al pago de Los salanios caldos.

b).- LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES.- La fraccdibn 11 -

del Anticulo 451 aj<ama: "Pana suspenden Los trabajos se re --

quiene que fa suspensibn se neafice por la mayonla de taabajado

nes de La empresa o ceastablecimicnto”. Desde Lucgo se taata de



£a mayonia, consistente en La mitad m&s uno. La mayonla debe--

existin después de que Las Labones han sido suspendidas, basén-
dose en Lo dispuesto por el anticulo 462 de La Ley Laboral que-

sefiala Las noamas que deben obsenrvanse pana el necuento de Los-
tnabajadones.

¢}.- EL PLIEGO DE PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO DE HUEL
GA.- Este es el tencen nequisito para La procedencia de La huel

ga. Ef antfculo 452 al respecto nos dicer "EL escaito de em--

pltazamiento de huelga debend satisfacer Los nequisiftos adgudien-
Les:

1.- Se dinigind al patabn y en 6L se formulardn Las pe
ticiones, se anunciarf el propbésito de 4r a La huelga 84 no 4on

satisfechas y se expresard concretamente el objeto de La misma.

11.- Se presentand pon duplicado a La Junta de Conef -

Liacibn y Arnbitnaje. Si La empresa o establecimiento estdn ubi

cados en un Lugan distinto al que nesdide fa Junta, el escrito -
podnd presentanse a La autoridad del trabajo mls prbxima o0 a la

autonidad pollitica de mayor jerarquia del Lugar de ubicacibn de

La empnesa o establecimiento.

111.- EL aviso para Le suspensibn de Las Labonres debend

danse, pon fo menos, con sess dias de anticipacibn a ta fecha -



sefiakada para suspender ef trabajo y con diez cuando se trate -

de senvicios pGblicos".

Los principales efectos del emplazamiento de huelga --

son Los siguientes:

EL primer efecto es seilalado por La misma Ley en foama

clara y precisa: el patrbn, al sen notificado del emplazamien-

to, senf considerado como depositanio o interventon del centro-
de trabajo, empresa o negociacibn que haya de resuliar afectado

por La huelga, con Las atribucioned y responsabilidades inheren
Les a es0s cangos.

EL segundo efecto es que La empresa emplazada por el--

movimiento de huefga dentro de Las cuarenta y ocho horas 84 ---

guientes, deberd contestar por escnito a La peticibn de Los ---

obrenos. La sancibn para ef caso de que £a empresa no coniesde

send que presuncionafmeate se e consdidene nesponsable del movi
miento huefgulistico.

DIVISTION DE LA HUELGA.

De conformidad con nuecstra ley lLaboral La Huelga se---

divide en: existente, {nexistente, L{cita, ilicita y huelga --

fustificada.



a).- HUELGA EXISTENTE.- La huefga Legalmente existente
es aquella en La que ae han cumplido Los nequisites de fondo --
( objeto y mayonla de trabajadones ) y de fonma | solicitud ak
patrbn, pon conducto de La autordidad competente ).

Los efectos de La huelga Legalemtne existente son Los-
siguientcs: Las autonidades tendadn La obligacibn de nespetan -
el movimiento huelgufsitico; Las autonidades dardn toda clase de
ganantias a Los trnabajadones huelguistas; Los patrones tendndn-
obligacibn de nespetar el movimiento de huelga y no nealizan ac
tos cuya finafidad sea La de susitraen bienes de £a negociacibn-
o de nrealizan actos que en foama direcita o indirecta perjudi --
quen al movimiento; Los tencenos intencsados tendrdn sus dene -
chos expeditos que pcdrdn ejencitan en téaminos de La Ley, penro

nespetando siempre el movimiento de huelga de Ros trabajadonres.

La Suprema Conte de Justicia de La Nacibn ha sehatlade,
acentadamente que no e necesarla fa declaracibn de existencia-

de fa huetga, como se¢ desprende de La siguiente ejecutonia:

"HUELGA, ESTADO DE. No ecs necesanio declaran que ¢xi4

te.- De fas nonmas conlendidas en La ley Fedenal del Thabajo se

desprende que el estado de huefga existe desde el momento en -

que se¢ suspenden Cas Labomes en &€ centne de thabagfo, coumo nc-

sultado de una cealocifn de trabajadores, sin necesidad de¢ que-



alguna autoridad asi Lo declare, y que Lo ‘ue puede solicitanrse

de 2a Junta competente es que nesuelva, 8{ es procedente, que--

el movimiento es inexistente mas no Lo contranio".

.

Dinecte 2591/1956. Cia. Industrial de Pachuca, S.A., -

{ Quiebra }. Resuelto ef 28 de noviembre de 1956, por unanimi-

dad de votos. Ponente el Sn. Mtro. Manatinez Adame. Snio. Lic.-
Rafael Pérez Minavete.

4a. SALA.- Boletin 1957/, pdg. 35.

b).- HUELGA INEXISTENTE.- Del texto del arnticulo 459 -
de 2a Rey se¢ desprende, Las trnes situaciones, en Las cuales ZLa-

huelga es <inexistente:

1.- Que el movimiento huelguistico no sea declarado --

pox La mayorfa de Los trabajadones.

11.- Que el movimiento no haya tenido uno de Los obje-

Zos establecidos en el anticulo 450 de La Ley.

111.- Cuando no se¢ cumplan Los nrequisitos foamales.

La Junta fijand a £os trabajadores un plazo de veints-

cuatro honas para qu: regresen al trabajo; fos apercibind de



que por el solo hecho de no acatan esa nesolucibn al veneimien-
to def plazo gifado, teaminardn Las nelaciones de xiabajo, sal-
vo causa justificada; decLararf que ef patabn no ha incunnido -
en nesponsabifidad y que estd en Libentad para contratan nuevos

trabafjadones; y dictand Las medidas que juzguen pentinentes pa
ra que pueda reanudanse ef trabajo.

cl.- HUELGA LICITA.- La huefga &lcita es un concepto -

esencialfmente constitucional. En efecto, la graccibn XVII1 del

articulo 123 Constitucional sefiala: "Llas huelgas senén LLcitas

cuando tengai pon objeto ef equilibnrio entre Los divensos facto
nes de La produccibn, armonizando Los derechos def trabajo con-

Los del capitaf". Como se adviente, el texto constitucionat de

fine fa huelga LLcita en funcién del objeto que es fundamental-

menle econbémico, EL téamino Llcito no es cf apropiado, aunque-

se acepta, en nuestaa opin;6n, porn razoned histénico-sociales,-
ya que se considenaba la huelga como i{lLcita y con candetenres -
delictuafes, el constituyente por antlitesis a este exitemic le-

gatiza ta hurlga, £Lamdndota €icita.

d).- HUELGA TLICITA.- lua hucfga es (Licita: cuando fa

mayoxia de Los huelguistas e¢jecuten actos violentos contra £as-

personas o fas propiedades; ¢ en case de queana, cuando Los tna

bajadoncs pertenczcan a cstablecimiontod 0 sServicios que depen-
dan del Gobieano.



Es indudabtle que &i{ La mayonla de trabajadones huef --
guistas ejecutan actos violentos, ya en contra de Las personas,

o bien, en contra de Las propiedades, estamos ante figuras de -

Lictivas de "ataques peligrosos", o bien, de "dados 2n pro --

piedad ajena”, y en consecuencdia, caen en La categonfa de de --

Lincuentes. EL Legistador circunscaibe La ilicitud de La huel-

ga, siendo ef principio de denecho penal de que no hay defito-

84 previamenie no se ha seiiafado La causa. PDurante mucho tiem-

po 8¢ considenb que Los huelguistas eran agitadores pelighrosos,
thastonnadonres de La paz, enemigos del onden pGblico, etc. de--
aqui que Los constituyentes de 1917, en La {raccibn XVII del --

anticufo 123 Constitucional, circundcribicron La {ficitud de --

Las huelgas 8620 a dos casos, que por ciento ef Legistadon ondi

nario volvié a reproducin textualmente en el articulo 445 de La
vigente Ley.

Como consecuencia de La declaracibn de {&icitud de una

huelga, se¢ dardn pon teaminadas Las nrelaciones de trabajo de --
Los huelguistas.

e}.~ HUELGAS JUSTIFICABLES. -
ZARRO SUAREZ.

EL Licenciado NICOLAS PI-
| 4 ) aciiala Los conceptos de huelga justifdcada-
y huelga injustificada, de donde, consideramos tiene su on{gen-

el texto del anticulo 446 de La Ley, no obstante que €a redac--

4} .- Nicolds Pizarno Sufinez.- La Huelga ¢n ef Derccho Mex{cano.



cibn de este artlfculo no es claro. Para analizar 84 una huelga

es justificada, debemos suponer que La misma recornrib sus eta -
pas, es deeir, que es necesario, en paimen téamino, que fLa huel

ga hubiena sido exasstente y, ademds, que no hubiera incurnido -

en flicitud. Estv es muy importante, ya que es frecuente que -

confundan Los conceptos de huelga ficita y huelga <imputable al-
patrbn.

EL mismo autor cita La ejecutordia de La Suprema Conte-

de Justicia, publicada en Tomo Treinta del Semanario Judiciaf --

de La Fedenracibn, pég. 2162,

"Para juzgar de fa Licitud o ificitud de una huelga,-
es indispensable examinar s{ fLas demandas de Los obrenros tien -
den a consequi. afguno o afgunos propbsitos que el Legislador--
enumehra; peho es evidente-que para juzgan en dedinitiva sobre -
84 una huefga es justificadd o infjustificada, no basta con ate-
nerse a fa enumenacibn hecha poa el Legistadon, pornque pudienra-
den que fa demanda de fos obreros, persiguiera alguno de Los --
fines enuncdados por fa Ley, y s4in embanrgo no pudiera sch aten-

dida en justici{a, y entonces aunque fLa huelga fuera Lf{cita po -

dria ne sen justificada, por razén de sen imposibfe acceder a--

La soldcitud de Los vbrenvs., Eata distincibn outre Pa Licitud-

y fa fjustificacibn de Ca i ofga, aunque no expresamentre mancada
N



pon La Ley; debe sin embargo suponénsefe y es preciso tenerla -

en cuenta al examinar £oé Laudos de Las Juntas de Coneifiacidn-
y Arbitnaje".

EL maestro MARIO DE LA CUEVA, af nespecto seiiala que -
Las ideas son efectivamente distintas, pero no tanto, pues se--

encuentran en estrecha relacibn: Huelga f{cita es La quc persi

gue el equilibrio de fos denechos e intereses del capital y el-
thabajo y huefga fustificada es £a que buscé un equilibrio que-

se comprobb no cxistia o estaba roto. EL primeno de £os concep

tos es formal, en tanto el scgundo es matenial; aquél significa
que se tiene un propfsito, €ste, que dicho propbsito coincide -
con La nealidad, o sea, que efectivamente existia un desequili-
brio de intereses o derechos; en otnos téaminos, huelga Justifa
cada es una huelga Licita en £a cual el propésito cornesponde a

un desequilibrio neal de intereses o derechos.

"Sobre qué motivos debe versar el juicio de imputabili

dad?. La Crnarta Safa de La Suprema Conte ha sefafado:

"HUELGA.- TMPUTABILIDAD DE 1.0S KOTIVOS DE LA.- para --
establecer La imputabilidad de £Los motivos de una huefga, que -
persiguib como finalidad el cumplimiento def contrato cofectivo
de trabajo consistente esencialmente en ¢l paqo de salarios vy -

oiras phestaciones a los thabajadones de una empresa, debe aten



~?

dense primondiofmente a £os antecedentes que motivaron £a sus--
pensibn de Labonres, asi como a fa conducta de La parte patronal

al negarse 0 af aceptar en su caso Las demandas de Los trabaja-

dores huefgufstas.- Debe tomansz wuy en cuenta que £a huelga,-

como £a define nuestrna Legisfacibn Labonral, es La suspensdbn Le
gal y temporal del trabajo como nesultado de una coalicibn de

trabajadonres, es decin, que La huelga es un aima que tienen Los
thrabajadores para hacer cumplin, mediante La suspensibn de Labo
nes, fLas obligacdiones a cango del patabn; de ahi que, 84 esas -
obligaciones a cargo def patabn, consignadas en el pliego de --

peticiones, son cumplidas, no puede decdirse que Los motivos de-

fa huefga sean imputables a dicho patabn. EL juicio de imputa-
bifidad de £os motivos de una huelga, debe vensan exclusivamen

te sobre L0s puntos que se discutieron en el juicio de declanra

eibn  de existencia y Licitud de La huelga, ain comprender ----
0tros aspectos o neclamacdones distintas de Las que constituye-
non el judeio cn el que se declanb eristenta y Li{cita La huelga,
dado que en el juicio de imputabifidad de Los motivos de £a ~--
huelga, como su nombre 2o indica, se¢ thata de calificarn 54 Loa-
motivos de una huelga previamente declarada existente y Llcita,
Le son imputables al patabn; de ahi que 20s motivos que se han

de clasifican de imputabfes o i{nimputables, en of juicio de im
rutabilidad de fa huetga, ne pueden varian ni ter distintos de-

fos que se¢ sedalaron en el juicio de existencia y Licitud de Ca

lhaetga”. Ampano Directo 1413766, Quejoso: [ditona de Bafa Ca



Lifonnia, S.A., Fatlado el 14 de noviembre de 1966. Mtro. Padi-

LLa Ascencio. Snio. Lic. Reyes Robles. 5 votos.

Ahora bien ;cudles son Las consecuencia. de una resolfu

cib6n de no imputabifidad def patabn? La Suprema €r . ie de Juszi

cia ha nesuefto ef problema en Los sdiguientes £EAMLinos:

"HUELGA, CESACTON DE LA, POR ENCONTRARSE QUE SUS MOTI-
VOS NO SON TMPUTABLES AL PATRON. AL quedan nesuelta fa cuestifn
de {mputabifidad de una huelga propuesta por Los thabajadones -
en un juicio Laboral, en el sentido de que Los motivos de £a --
huefga no eran imputables af patabn, La consecuencia de tal con
clusibn no puede ser otra que dan por teaminado el conglicto y-
requenin a Los trabajadones huelguistas a presentanse a reanu -
dan sus Labonresa, ya que senia L{fL6gico, antifunidico y pon demds

absuardo, que pede a que se estableciera Legafmente que £os mo-

tivos de La huelga no enan imputables al patnbn, continuare --

existente e indefinidamente ef citado estado de huelga", Ampa-

no Directo 167761963, Unibn Sindical de Trabajadonres de Las F&

bricas de Cantfn y Cajas del Distrito Fedenal. Eneno 22 de ---

1964. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Mtno.
SALA.

Agapito Pozo. 4a.-
Sexta Epoca, Volidmen LXXIX, Quinta pante, pdg. 18.

TERMINACION DE LA HUELGA.

EL anticulo 469 de La Loy, seiala £as foamas por fas -




cuales La huelga teamina.

a).- Pon acuendo enthre Los thrabajadones huelguistas y-

pathones. Este modo de teaminar un movimi{ento de huefga es el-

prefenente y ef mds comin. En efecto, ni Las mismas autonida -

des def trabajo pueden conocer a fondo todos £0s motives de ka-

huetga y Las causas por Lad cuales Las partes en pugna fueron a

La Rucha obreno patronal. Los trabajadoncs conocen sus propias-

necesidades y saben cufifes prestaciones deben sen satisfechas y
cufiles se pueden posponen y por ello Los propios trabajadonres,-

al entran en pldticas, a4 Los inspira un f4in noble, casi es se-

guno que fLeguen a un acuerde con fLa empresa., A su vez, el pa

tadn conoce, como nadie, La capacidad econfmica de La empresa -
y pon Lo tanto qué prestacicones pueden aser satisfechas. Tgual-
mente aabe cufiles son Los principales problemas técnicos o Labo

rales que se presentan o pueden presentarse, en sus nelaciones-
obreno patronatles.

b).~ Si el patadn se allana, en cualquier tiempo, a --
Las peticiones contenidas en el escnito de emplazamiento de ---

huelga y cubne Los dalanios que hubiesen dejado de percibin RLos

trabajadones. ER significado de La palabra allanar, en el sen-

tido funidico procesal, es contestan en sentido afinmativo ta -
demanda o reconvcen of denecho de La contranda, Lo que Adgnd f4-

ca, en el case, que cf patrbn acepta todas y cada una de Las




prestaciones neclamadas pon Los trabajadores.

c¢).- Porn Laudo arbitral de &a persona o comisdibn que -

Libnremente elijan Las pantes. En ocasiones se ha plLanteado ol-

problema de 84 La intenvencibr de un dxbitro privado panra dar--
§in a un conflicto de huefga no contnarfa Los téaminos de La -
graccibn XX del anticulo 123 Constitucional, que establece que~
Las diferencias o Los conflictos entrne el capital y el trabajo~
se sujetandn a La decisibn de f£a Junta de Concifiacibn y Anbi--

traje. La Conte, en forma centera, ha dicho en ejecutorias. Lo~

siguiente: "... aunque es cdento que de acuerdo con La frac --
cibn XX del antfculo 123 constitucional, Las diferencias y con-
§Lictos entre el capital y el trabajo se sujetandn a La decd --
si6n de 2a Junia de Concifiacibn y Arbitrnaje, también Lo es que
de acuerdo con La Ley Fedenral del Trabajo, Los conglictos de --

huelga pueden teaminan pon»Laudo anbitral de La pensona o comi-

8i6n o tnibunal que Libremente elijan Las pantes.

de La ey,

Deducibndoce

La autorizacibn Legal para que en un conflicto cespe-

cial, como es el de La huelga, puedan intervenir pcrsonas o en-

tidades que deben sen consddenadas, necesariamente, como auxs -

Lianes de Las autonidades del trabajo, con apoyo en La Ley de--

fa matenda, que da competencia a su {nteavencibn y fuerza Le--

gal a sus decisiones, es decdin, que Les vtorga jurdisdiccibn, ca
racterdstica €sta que ey esencial de teda autondidad. VY s bien
tenemos con cucnta que al respecio el derccho obrere s8¢ geneaa, -




en nuesiro medio pon Ra costumbhe, por edta nazén en muchos ca-
s08 de huelga que s¢ ha presentado, se ha generalizado ef hecho
de que las pantes en conflicto se somelen a La decdsibn de tn--
&nbitno privado, £8gicamente debe concludirse que ese mismo he--
cho innegui?2, ha deteaminado ya en nuestro medio, por su cons-
tante nepeticidn, una confinmacibn de competencia y fuerza furf
dica nespecto de La actuacifn de Los Arbitros privades y nespec
to de 2as nesoluciones que por ello se dicten en Los casos de--
huefga en Los que, como se ha dicho, la ley nespectiva Les hreco
noce autoridad dentro del ejencicio de sus funciones".

{ Ampa-

no 2170-362a. ) promovido por "The Guanajuato Reduction and --

Mines Co". { R.M.T. V1-274-275 ).

Como se adviente, las parted {recuentemente desdignan a

un particulan o bien a un afto funcionario para que arbitre so-

bre el conflicto. Los trabafadores mexicanos con una actitud -

de absoluta confianza en La justicia y en La calidad moral de -

alguna pensona, han designado como Anbitrno a Los mis alios fun-

ci{onanios de fLa administracibén Local; y cuando el conglicto ---

obreno patronal es de canacteres nacionales, es frecuente que--

Los tnhabajadores designen al Ministrno de Trabajo. En todas es-

tas situaciones, el convenio se celebra como consecuencia del -

Laudo anbitral, pone sdicempre, ddicho convenio debe nratif{icarse -

ante Las autoridades del trabajo en t6aminos de Lo dispucsto en

¢l anticulo 33 de La lcy de Za matenda,




‘d) .- Pon Laudo de La Junta de Con: ..iacibn y Anbitraje
84 Ros tnabajadones huelgudistas someten el condlicto a su decd-

sicn . La teaminac4abn de ta huelga en base a esta (GLtima frac-

cibn del auticuto_‘469 de ta Ley, impfLica fa presencia de uno-
de Los pnoblemas que mds ha apasionado a Los estudiosos del de-
necho Laboral, a saber, el problema del aabitraje de La huelgas
Sobre este punto, por mucho tiempo Los sectones obaene y patro-

naf estuvienon en contradiccibn ya que mientras el phrimero seila

Laba La ;nadmiaibitidad def arbitaraje obligatorio, el segundo--

defendi6 el arbitaaje obligatonrio.

En base a Las tesis de La Cuanta Sala de La Suprema --
Conte de Justicia de La Nacidn, La fLey Laboral de mayo de 1970,

sefdala en Los antlfculos 469, fraccibn 1V y 470, que solamente -

La Junta de Concildiacibn y Arbitrafe dictand Lauda, en el con--

§licto motivo de La huefga, si Los trabajadones huelguistas so-

meten el conflicto a su decdisibn. Lo cual, viene a dinimia en-

gavor de Los trabajadones La vieja controversdia en nelacibn al-

arbitraje obligatorio que venia sosteniendo el sector patraonal.

Ademfs, el antfculo 470 seiiala que £a Junta, para dlc-
tan faudo, seguird, seglin el casdo, el procedimiento oadinanio -

0 el procedimiento para conflictos colectivos de naturafeza cco

némica.




Ahora bien, debemos sefialan que £a huefga no es una §4
natidad, sino un medio para La nrealizacifn de fines; su razbn -
de sen es buscanr el camino para obtener nuevas o ndicdidnes d¢ -
trnabafo en La empresa y hemos dicho que uno de fos procesos pa-
ra obtenenr fa modificacibn de Las condiciones de trabajo es La-
nesolucibn que dicte La Junta al dan por teaminada £a huelfga.--
Es en eate punto de terminacibn de La huelga, donde tiene apli-
cacidn nuestra Teornfa de La Imprevisibn, puesto que al sobreve-
nir situaciones econémicas de cardcter extraordinario que no ¢4
tuvo en fLas pantes prever, La Junta podrd, en su caso, al die -
tan el Raudo, aumentar o disminuin el pensonal, La joanada, La-
semana de trabajo o Los salanrics, y, en general, modificar Las-
condiciones de trabajo de La empresa, a fin de conseguinr el ---
equilibrio en Las relacion2s entne fas pantes, naturafmente, --
sin que en ningidn caso pueda neduvcin Los denrechos de Los tnraba-

fadores consigrnados en La Constitucibn y en La Ley Laboral.




LOS RIESGOS DE TRABAJO.

EL Denecho del Trabajo nace en {a época contempordnea, -
con el triunfo de La Revoluedibn Indusitnial Eunropea y de La Revuvlu-

cibn Industrial Eunopea y de fa Revolucibn Democrdtico-bunguesa --

de Francia. La aparicifn de La fdbaica en cuyo interniorn edientos -

de trabajadores Labonaban alnededon de £as mdquinas, crel La sende
de problemas jufidicos que motivan tan Limportantes capl{tulosd de Ra
doetrina y Legislacibn del trabajo, principalmente pana explicar -

La natunaleza junidica de £os niesgos de trabajo. A continuaclfn-

vamos a referdinncs brevemente a fas principales teonlas que tratan
de explican £a naturaleza junidica de esta insfitucibn, para que a
continuacibn analicemos La aplicacién de £a Teonla de La Imprevd--

8i6n en matenia de n{iesgos de trabajo.

a).- Teonfa Subjetiva o de La Responsabifidad Civif.- EL

dereche def thabajo, como tantas hamad junidicas, tuve sus ralces-

en ede robusto tronco comin que se LLama Denrecho Civif. Lbégicamen

te la naturaleza de Los niesgos de trabajo tenla que explicarse en

funcidn de Las doctrinas cdvifistas. En efecto, como es sabdldo, -

Los accidentes de trabajo tratanon de explicarse en funcibén de la-
responsabilidad civil y €sta siguiendo Las directrices de La escue

La de fa Exf¢ 848 La aplican en funcibn de La culfpa fata, Leve ¢ -

LovEsima que cxpusieron Lods clfdsicos franceses. La nesponsabi?i -

dad civil se bifurca en aquefla que nace de fa Ley y La que surge

del contraste., EL macstro DL LA CUEVA al respecto afiama quv den-



ga

trno de este sistema, La nresponsabilidad de f€os empresanios era LEu

sonia ya que par: que prosperara una acedidn, deblan probar Los tra

bajadones: a) La existencia del contrato de trabajo; b) Que el --

obreno habfa sugaido un accidente; c) Que €ste ocurnil como conse

cuencia del trabajo desarroffado; d) Que ef aceidente era debido-

a culpa del patabn, esto es, por un acto u omisibn del empresanio;

o por &u Limprudencia o por negligencia, ya que al no efecutar Lo -
que habalfa debido hacer, se produjo el accdidente; en otras pala---
bras, debfa probanse, a efemplo, que el patabn, conscientemente, -

utilizaba maquinaria degectuosa o £a habla instalado con Ligeneza.

Las causas de Los acclidentes de trabajo, 2n esta teoafa-

pueden reuniise en cuatro grupos: al Culpa def trabajador, paincs

palmente descuidos motivados pon el h&bito af peligro que crea fa-

nepeticién del trabajo. b) Culpa del empresario, como caxrencia de

medidas preventivas, 6rdenes imprudentes, ete. c) Casos fortuitos

o de fuernza mayor, debidos a causas generafmente desconocidas, en-
tre ellas, €as causas de candctern téendico, como defeetos de cons--

trucedbn en mdquinas y focales; d) Actos de terceros, panticulan--

mente compaiieros de vletdma, y cuya frecuencia es minima e¢n nela--

cién con fas rertantes causas.

b).- Teenla del Costo de Produccibn. E€ desarroleov in--

dustrial y el mayon peafeccionamiente téenico para La transforma--
ei6n de fa matenia proma traio como consccuencia La neceadidad admd

ndstrative y contable de fas empresas. Los costos de La (ndustnia




s¢ determinan por el valon de La matenia prima, de £a mano de obra

y de Los gastos generales de produccdifn. Los ecconomistas, mds que

Los junistas, concluyeron por deteaminarn que Las condecuencias de-
Los niesgos de Los trnabajadorcs tales como gastos médicos y medicd
nasd, hospitalizacibn e indemnizaciones debenfan consdiderarse como-

fonmando pante de £03 gastos imprevisitos de La empresa. A esta --

conclusibn se LLegl en palses indudinializados de Europa y en Eota

dos Unidos de Nonteaménica. S84 bden se medita esta teorfa es una-

especie de transicdbén entre Las doctrinas clésicis, tradicionales-

0 civilisdtas y La actual u objetiva de £Los niesgos de trabajo.

c).~ Teonfa Objetiva. La doctrina y La funisprudencia ~-

fnancesas son Las auturas de esta doctrina. EL exposditorn clano y-

precido fub el juaista grancés del siglo pasado, Saleilles quien -

aginmb: "EL antlculo 1384, que La jurnisprudaincia considens duran-

te Lango tiempo como una aplicacién especdial de La regla, formula

da en el antlcufo 1382, procede, en realdidad, de un distinto punto

de vdista, pues no consigna, como el artlculo 1382, una hesponsabi-

2idad subjetiva, que tom6 su origen no en una falia Lmputable a --

taf o cual penrsona, 340 en un hecho material, objetivo, el daio --

caustado por una cosa <inanimada y declara redponsable a du propicta

nio de pleno derecho, "ex fege", por el hecho y propiedad de una-

cosa. La idea del niesgo crcado se subutituye a La <{dea de culpa;

el patnbn nesponde del accidente, no poaque haya {ncuanido en cul-

pa, s$4ino porque su cosa, su maquiharia, ha creade el niesgo. Asf-

pues, nresponde adn cuando el acedidente provenga de un caso foatud



to. Admitido este punto de partida, tlene derecho el trabajador -

vilctima def.accidente a una {ndemnizacibn, a menos que haya culgpa

de su pante". En Los niesgos de trabajo La responsabilidad del pa

thén se basa en esta teornia.

ACCIDENTES DE TRABAJO.

De conformidad con nuestra Ley fLaboral, riesgos de traba
jo son los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos Los tra

bajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

EL accidente de trabajo es toda Lesibn orgdnica o peartur
bacifn funcional inmediata postexior o £a muente, producida repen-
tinamente en efjercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que-

sea el Lugar y el tiempo en que 4e presie,

Quedan incfuldos ‘en £a antenion definicidn Los acciden=c
tes que se produzcan al thasfadanse el trabajador directamente de-

su domicilio al Lugar del trabajo o de €ste a aquél. La exégesdis-

de esta disposicibn es fa siguiente: a) EL accidente de trabajo -

es una fLesibn cualquiera o La muente. b} La Lesibn se debe a una-

accibn nepentina, violenta. c) Debe existin nrelacifn de causa a -

efecto” con motivo del trabajo", y el efecto que en fLa especie es-

La tesibln misma. d) Delf trayecto def domicifio af tugar def traba

jo o de €ste a aquél. Dol andlfisdis antenion so derprende que eof

concepto fegal de accidente,

es desde Luego mds amplio, d{féramos-




Lambifn que es mds flexible que el que existfa en La antenion Ley-
Labonral,

LAS ENFERMEDADES DE TRABAJO.

La enfermedad de trabajo es todo ¢itado patolbfgico deni-
vado de fa accibn continuada de una causa que tenga su origen o mo

tivo en el trabajo o en el medio en que el trabajadon se vea obli-

gado a prestar sus servicios. La vigente Ley nos habla de enfeame

dades de trabajo, no de enfermedades profesionales como Lo hacla -
fa Ley anterdior. De la definicibn que nos da La Ley de Enfeamedad-
de Thabajo, encontramos que: al La enfeamedad de thrabafo es un es-

tado patoldgico del trabajadon, +s decin, un desequilibrio bio-psl

quico def organismo humano. b} La causa de La enfermedad es Len--

ta, gradual, insensible, que poco a poco va minando La naturaleza-
del trabajador, diferencidndose en esto def accidente de thabagjo. -
c) Una nefacibn entre La causa y el efecto o sea que ese estado --
patotbégico, tenga su origen o con motive, de La nelacién de thaba-
jo, pues de no existin dicha nelacibn estarlamos frente a cual----

quien enfermedad genenal pero no senfa de trabajo.

CLASES DE INCAPACIDADES.
Los niesgos de trhabajec pueden producinr:

I.- La {ncapacidad temponal o sea tu pérdida de facufta-




des o aptitudes que Limposibilita parcial o totalmente a una perso-

na para desempedar su trabajo por algdn tiempo.

11.- La incdpacidad peamanente parcial que es La disminu

cibn de Las facultades o aptitudes de una persona pana trabajanx.

111.- La 4incpacidad peamanente total que ed La pérdida -
de facultades o aviitudes de una versona que La imposibilita para-

desempefian cualquienr trabajo por el resto de su vida.

IV.- La mueate.

Los trabajadores que sufren un riesgo, tendrdn denecho -

I.- Asdistencdia Médica y Quirdagica.

I11.- Rehabilitacibn.

111.- Hospitalizacibn, cuando ¢l caso Lo nequienra.
1V.- Medicamentos y matenial de curacibn.

V.- Los aparatos de prbtesis y ontopedia necesarios.

V1. - Lg indemnizacién §ijada en La Ley.

EL patrbn queda exceptuado de Las obligacdiones antes se-

iafadas en Ces cascs y con Las modalidades s{gudentes:

I.- 54 el accdidente vcunrne encontrdndose ef trabajadon -

en estado de embadiagu€z o bajo La accidn de algin narcético o dno-



ga enenvante.

I11.- S{i el trabajadon se ocasiona {ntencionalmente una -

2esibn pon 5L bolo o de acuerdo con otra parsona.

. I111.- Si la incapacdidad es el ncsultado de afguna nida -
o {intento de sudcdiddio.

En estoé casos, el patnbn dnicamente queda obligado a --
prestar Los primenos auxifios y a cudidan del trasfado del trabaja-

don a su domicifio o a un centro médico donde pueda ser atendido.

INDENNTZACTONES.

Las indemnizacdiones se deteaminan teniendo en condidena~

cibn Las dos caractenfsticas sdlgudlentes: el grado de 4incapacdidad-

que sugre ef thrabajador como consecuencia del accidente o de la en

fenmedad de trabajo y el salandio que ef mismo trabajadon pencdbe.

a).- Cuando ef niesgo pvroduce al trabajador una Lncapacs
dad temponral, La indemnizacibn consistind en el pago Lntegro del -

salanio que defe de percibin, mientras subsiste La imposibilidad -
de trabajan.

b}.- Cuando el niesgo produce al trabajador una {ncapa-

cidad permanente paredal, €a (ndemnizaci6n conssstind en el pagu -
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del tanto por ciento que fife £a Ley en ta tabla de vafuacidn de -
incapacidades, caleutado sobne el mdximo y el minimo def imponte -
que deberfa pagarse 84 La incapacidad hubiese sido permanentemente
total. AL nespecto se tomard en consideracibn 2a edad del trabaja
don, La importancia de £a incapacidad y La mayor o menor apt{tud -

pana efercer actividades nremunernadas semejantes a su profesddn u -

o§Lcdo.

c}.- Cuando £a incapacidad parcial consisdte en £a pénrdi-
da absotuta de facultades o aptitudes det rabajador para desarnro-
Lkan su profesibn, La Junta podrd aumentar La indemnizacién hasta-
el monto de La que £e corresponderia por incapacidad peaxmanente --
totat, tomando en consdideracién La importancia de La profesibn y -

La posibitidad de desempefian una categoala simifar, susceptible -de

producir {ingresos semejantes.

d}.- Cuando el niesgo p ~duce al trabajador una {ncapaél

dad peamanente totaf, La indemnizacifn consistird en una cantidad-

equivalente al importe de miL noventa y cinco dfas de sakanrio.

LA REVISION DEL GRADO DE INCAPACIDAD.

la §ijacibn def grade de incapacidad no es definitiva, -

{0 que fdcilmente se justifica, pues las conscecuencias de¢e una Le--

3(6n no son previsibles en su totaldidad; es faccuente que aparente

mente, edtén consolidadas Cas Qesdones y aparczcan despufs conse--



cuencdas que era imposible preven.

En efecto, La Ley seiflala que dentro de Los dos afos s4i--
guientes en que se hubiese fijadd el grade de incapacidad, podrd -
et trabajade o el patabn solicitan La revisién del grado, 44 8¢ -o

compaueba una agravacién o una atenuacdibn postenion.

Como antecedente a La nevisibn del grado de incapacidad-
podemoa sefalar que en La Legdisfacifn extranjena se contemplan dos

sistemas genenales, el Espaiiol y el Francés.

LEGISLACION ESPANOLA.- EL Reglamento de Acedidentes de --
trhabajo en La Industria, de 31 de eneho de 1933, concedif una ac--
cibn de nevisibn del trado de incapacdidad.

La accibn de nevisdibn-
procede en thes hipbtesdis:

a).- Por agravacién omejonfa del trabajador Lo cual supo

ne que ta accién puede beneficiar al thabajadon o al pataén.

b).- Por ennor de pronbstico o diagnbstico, al hacea la-
declaracién de incapacdidad.

¢).- Pon muente debida af accidente y ocunrida dentro de

fos dos aios siguientes a La fecha del mismo accidente.

d}.- La accién, en cualquiecxa de tas antendiores hipbte--




848, puede sen presentada pon ek trabajador, el patnbn o Los cauég’

habientes.

LEGISLACION FRANCESA.- La Legislacién Francesa Limita La

accibn de nevisibn a Los tres casos sigudentes:

A} REVISION POR CAUSA DE AGRAVACION DE LA INCAPACIDAD.-

Es La victima fLa que puede efercen esta accifn de reviadién, ya que
es a efla a quien Le interesa elevar el imponte de La indemniza---

cibn §ijada anteriormente, La vietima debe probanr:

a) .- Que un acuerdo o Laudo antenior Le ha concedido una
indemnizacién por riesgo de trabajo.

b}.- Que £a agravacibn no prevista se haya producido a -

pantin de fa decisdifn o convenco primitivo.

c).- Oue esta agravacién haya teni{do por efecto aumentarn

fa ineptitud de La victima al trabajo.

d).- Que

haya sddo edectivamente £a consecuencia def ac-
cidente de trabajo.

Es E£6gico que en cste caso £a canga de La prueba sea a -
carnge def demandante, ya que &£ debe probar fa relacdidn de causa -

efecto entre ot aceddente oniginal y ta agravaeibn de Las tvaiones

que {nvuque,




Esta accibn de revisibén es en contra del patndn quien -~
es el condenado a pagahr La‘indemnizactdn, pero puede sexn también -
dinigida en contna def aseguradorn que substituye al empresardio. -
En nuestra Legislacdibn esta accibn es en contra del Instituto Mexdi
cano det Seguno Social de confoamidad con La fraceibn V def Anticu
Lo 37 de fa Ley def Seguro Social, que seifiala textualmente: "AL de
claranse La incapacidad peamanente, sea parcial o total, se¢ conce-
dend al accidentado La pensibn que fLe coanesponda, con cardcten --
provisional por un pendiodo de adaptacibn de dos aflos. Dunrante ese
penfodo, en cuafquier momento ef Instituto podad ordenan y, por su
pante, el accidentado tendrd denrecho a solicitar La revisibn de £a
incapacidad con el fin de modifican Ra cuantia de fa pensifn. ---
Thanscunnido el penfodo de adaptacibn, La pensifn se considerard -
como definitiva y La nevisibn s6Lo podrd hacerse una vez af ako, -

salvo que existieren pruebas de un cambio substancial en Las condi

ciones de La 4incapacidad”.

REVISION POR ATENUACTION DE LA INCAPACIDAD.- Es la s{fua-

cibn contrania a La antenion, es decin, el accidentado es el deman

dado y et demandante es el patabn. En este caso se debe tenea en-

cuenta que La atenuacibn no se haya podido prever bien sea ¢n La -
decisibn o en el convenio primitivo: es claro que la atenuacidn de

be sobrevenir al tratamiento previsto con anterionridad.

REVISION POR CAUSA DE MUERTE.- La mueate de fa victima -

hace nacen derechos nuevos cn faver de las pensonas que dependen



econbmicamente def accidentado. Estos debendn probarn La existen--

eia de una decisibn o acuerdo primitivo en el que se hubiena fija-
de una indemnizacién en favor de La victima como consecuencia de -
un accidente de thabajo; que La muente 4sea como consecuencda dinec

ta def accidente de trabafo y que £os actones veandaderamenie hayan

dependido econémicamente del accidentado.

Nuestrno derecho Labonal acepta, en el articulo 497 de La

Ley, soclamente Los dos primencs casos, antes sedalados de fa Llegis

Lacibén Francesa. En efecto, La aplicacibn del mencionado precepto

se sujeta a Las siguientes nonmas:

a).- Si La accdibén proviene def trabajador se supone que-

£a solbicitud de nevisibn es por una agravacién def grado de incapa
cidad.

b)l.- Si £a accibn procede del patnén, puede intentanrse -
La nrevisibn, bien se trate de una incapacidad total o una patrcial,

pues en ambos casocs es posible una mefjornfa en Las condiciones dek-
trabajadon.

¢).- La agravacién o atenuacibén debe sen posterior a ta-

decha en que se hubiere §ijado ef grade de incapacidad.

d}.- La agravacdida de fa 4{ncapacidad ha de st consecuen
cia del mismo infontunio del trnabajo, pues s fa causa de {a agra-

&



vacifn es distinta, ne podrla hacersde nesponsable al empresanrio.

e) .~ Finalmente, £a nrevidibn s6Lo podnf intentanse den--

trho de Los dos afos siguientes al que sc hubiese fijado el grado -
de {ncapacidad.

No obstante que nuesdtro derecho €abonral no senala como -

causa de nrevisibn La muente del trabajadon, como Lo serala La Le--

gisfacidn Francesa, indiscutible que La Teonla de La Imprevi---

s4i6n tiene aplicacibn n nuestro Denecho para nresolven tal situa--

ci6n. Para el caso de que un trabajadonr sufra un accidente de tra

bajo y como consecuencia se cefebre un econvenic o en su case, se -
dicte Laudo condenatornio en ef sentido de que el pataén deba pagaxr
La indemnizacibn connespondiente y posterdiovamente a tal situacién-
se presente una agravacién a un gaado tal que d€ como resullado La
muente def trabajadon, fLas personas que sedala el antfeule 501 de-
La Ley del Trabajo tendrdn accibn para pedin La nevisibn def conve
nio o def Laudo primitivo a cfectov de que se Les paguen fLas indem-
nizaciones que sefiala La Ley para casos de muerte por ndesyo de --
trabajo, aplicando £a Teorla de €a Imprevis{dn, ya que de Lo con--
thanio el patabn podad anguir que La muente no se produjo por Ades
go de trabajo, sino que se trata de una muente pox enfeamedad gene
naf y que por Lo tanto edtaria excento del pago de €a indemniza- -

cibn que seilala La Ley Federal def Taabajo.

Cuando se¢ trnata de nevis (6n def grado de incapacidad,



realmentese estd nevisando un contrato en el que hubo convendo de-
Las partes o en su caso, se dictd un Laudo para resolven La indem-

nizacién que £e correspondla al patnén pagar al trabajadon, 84 so0-

breviene una causa que no pudieron prever ni el thabajadon niel-

'paii6n, tiene que modificarse fa prestacibn, ya sea aumentando La-

indemnizacién, cuande se haya agravada ef trabajddon, y disminuyén
dofa en el caso contrario.

v cuando sobreviene £a muerte, también por una situacibn
imprevista, Eas condiciones se modifican, por Lo que se tendrd que

revisan {guafmente, como se ha dicho, el convenio o ef taudo a ---

efecto de que el patrién pague La indemnizacién pon muerte a fas --

personas que esdtablece fa Lley.

Es necedario establecen también fa naturaleza de esia in

demnizacién. Esta tiene un cardcter primondialmente alimentania -

por Lo que en el caso de agravacién del grado de incapacidad £a in
demnizacién fijada no serd suficiente para el trabajador, ya que -
de subsistin €sta Ba situacibn de £a vfctima se harla sumamente di
§icil. La Teoafa de £a Imprevisién nesuefve este prcblema ya que-
peamite £a nevisdbn de Las indemnizaciones por riesgosd de trabajfo-
con objeto de que sc aumente dicha <indemnizaci6n y por el contna--
nio s& se atenda el grade de incapacidad peamite La disminucidn de

fa misma, ya que de f¢ contrario La situacibn del patarén se hanfa-
cucxcsa.




AL solicitan una de £as partes ante La Junia de Concilia
eibn y Anbitraje La nevisidén del Grado de {incapacidad, se estdn --
neuniendo Los elementos para Laaplicabilidad de £a Teonfa de £a Im
previsién, en Los téaminos expuesios en el Capifufo Terceno del --
Presente Trabajo, ya que una vez mds se vuelven a reundin Los nequi
sitos de La imprevisibitidad, de £a dificultad extraoadinania, de-
La ausencia de accién dolosa de Las pantes, desconocimiento por el
deudor del acontecimiento sobreviniente, que no agecte af oaden pd

biico y La peticién de £a parte inieresada.

Es decin, que en ef caso de revisdibn del grado de incapa
cidad sobnreviene una cauda que no pudieron preven ni el patrbn ni-
el trabajacsn, motivo por el cual tiene que modificarse Las presta

ciones, ya sea aumentando La indemnizacién cuando haya agravado el

trabajadon o dieminuyéndola en el cado contranio.




CAPITULO CUARTO.-

LA TEORIA DE LA IMPREVISION EN LAS RELACIONES
COLECTIVAS DE TRABAJQ.

Contrato Colective de Trabajo.

aj.
bl.- La Modificacidn Cofectiva de fLas Refa-
ciones de Trabajo.




LA TEORIA DE LA IMPREVISION EN LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABA-
Jo.

a).- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Antes de inician el estudio de La modificacibn def con--

thato colectivo de trabajo, eb necesanio nefenianos, aunque en fon

ma breve, a esta institucibn.

CARACTERISTICAS.

EL contrato colectivo de trabajo en nuesdos dlas tiene -

Las siguientes caracterfsticas doctninarnias:

a).- EL contnato colectivo de trabajo es una ins titucdibn

clasista. Hemos afirmado brevemente que onganizada £a calse traba

jadona en sindicates, pox Pa unibn en sus agremiados, tuvo fLa fuer
za suficiente para demandanr def patrbn fLa celebracibn del contrato

colectivo de trabajo.

b} .- EL contrato colectivo de trabajo es noamative y de-

ajacuéidn inmediata. E& cortrato colectivo europeo es tepicamente

nonmativo, es decin, una vez que eé celebrado por el sindicato y -

pataén, se fijan Las noamas genenafes de contratacibn, postenion--

mente s¢ celebaan Los contratos individuales de trabajo; en cambdio

el contrato cofectivo mexicanc e3 noamative, de ejecucidn {nmedia-




ta, es decirn, que el confralo una vez celebrado y establecidas Las
noxmas conforme a ellas desarnnollandn Las nelaciones obrenro patro-
nates, no hay necesidad de que se celebren posiernicrmente contra--
tos inuividuales de trabajo entre todos y cada uno de Los trabaja-
dones sindicalizados con La empresa, es decih, entra en vigor de -

inmediato, se ejecuta desde Luego y frecueniemente con efectos ne-

trhoactivos en favon de Los trabajadonres.

¢l.- Doctrinariamente el contrato cofectivo de trabajo,-

es un acto complejo, con caracteres de acto funldico negla. En

efecto, et contrato colectivo es complejo porque el sindicato es -
el nesuftado de £a unibnde obrenos y pueden existin dos o mds em:--
presanios que concieatan el contrato. Pero es ademds un acto jurl

dico negla porque tiene cardcten de noama entre trabajadonres y pa-
thones.

d).- EL contrato colfective de trabajo se fLama de emphre-

sa. En nuestro pals al celebranse el contrato, Las presiaciones -

no solamente benefician a Los trabajadores sindicalizados, sino --

aln a Los trabajadonres no sindicatizados que trabajan en toda fa -
empresa.

Et antifculo 386 de fa Ley Fedenal del Trabajo seiala que

el centrate celective de trabaje et el eenvenie celebrade entae

wio o varios sindicatos d¢ trnabajadenes y unv o vaados patrone:,

con obfete de estabfecen fas condiciones tegdn fas cuales debe - -




prestarse el trabajo en una ¢ mis empresas o establecimientos"”.
SU RELACION CON EL CONTRATO INDIVIDUAL.

EL Antfculo 123 Ccnstitucional en su fraccibén VII, esta-
bfece como noama {mperativa en toda prestacién de senvicios, Lo --

que podnfamos LfLaman €a iguafdad en £a nemuneracibén y condiciones-
de trabajo.

Este principio es de diffcil aplicacibn cuando Las pan--

tes, contratando individualmente, estdn colocadas en situaciones -

difenentes, puesto que cada una atiende a sus propios inieneses, -
en foama individual; de ahi resulta que medi{antfe fa contratacibn -
individual, el patrbn tienda a Lmponer fas condiciones de remunena
cibn que Le sean mis favonrables, atendiendo tan 56L0 a Las Limita-

ciones que se derivan de fa Ley Federal def Taabajo.

En La celebracibn def contrato colectivo, af operan La -
fuerza unidz de £os trabajadores, Las pantes se colocan en una 4i-
tuacibn de iquatdad, que £6gicamente beneficia af trabajadon en Lo
individual af conveninse en-presiaciones de aplicacibn genvnal 46-

tc obtenibles cn La contratacibn cofectva.

EL conthato cofectivo debe considenanse, a mds dv us ade

fanto dentro def denecho del trabafo, como una conquista de fa cla

se obrena, denivada del dewecho o facuitad de asocizcdbn profesio-




nat, pucstoque con £a contratacibneolectiva se obtiene La eleva---

ci6n det nivel de vida de £os trhabajadores.

Por su parte el patabn obtiene, La celebracibn del con--
thato colectivo, como hegla general, £a ganantia de estabilidad de
Las condiciones de’ thabajo durante el penfodo de su vigencia, en -
el cual se presupone el equilibrio enthre Los factones de La produc
cibn; es decin, que cualquien conflicto que pudiera presentarse du
rante esa vigencia, 86Lo podrd vensar, como negla general, sobne -

incumplimiento a Lo pactado por cuafquiera de Las pantes.

Es necesanio deteaminan 84 pueden coexistin el contrato-
colecdtivo y el contrato i{ndividual, o bien ¢&L La existencia del --

prnimeno implica forzosa y hecesariamente ta desapanicién del segun

do, con todas sus consecuenciasd juridicas,

Pana decidirn sobre fa inexistencia de unu aeraciln entre
el cont-hato colective y el centratv Lndividuat, tendnlanos que --
aceptar La Teonfa del Contrato de Efecucibn, gque sostiene que en -
el contrato colectivo dnicamente se dan Las relaciones entre pa---
taén y sindicato, y zntre trabajadonres y sindicato, en virtud del-

contrato de asociacidén que deriva def estatuto socdetando.

Los supuestos de csta teonla conducen a conclusdiones ex-
trnemas, pucsd &{ La aelacdibn Laboral cstd negida exclusdivamente por

el contrato cofectivo, ol patafn se verla en fa {mposibilidad de




hacer uso del indiscutible derecho de nescindin relaciones indivi-
dudles de trabajo, puesto que esdte derecho s6Lv podala ejencitarto

nesedndiendo en su totafidad ef contrato colectivo, por Lincumpldl--

miento de su titufan. En segundo Lugan, el sindicate se conventi-

ata en una ginalidad en 8< mismo, y no en un medio pata el estu---
dio, mefornamiento y defensa de Los intereses gaemiales, pues al --
considenar Los derechos y obligaciones individuales como propios -
de La astoclacibn, 2f tnabajadon pendeaia no dndicamente su Indivi--
duafidad sino el intenés en el trabajo y en su mejor desempefo, va
que ef titufan de derechos y obligaciones Lo senla el sindicato, -
como onganizacién aboliendo toda nefacdibn directa entre trabajadon

y sindicato, que pon elfo sexla ef 2{tufar del denecho de nresci---

8i6n por {ncumplimiento de su agremiado.

Pon Ge&timo, cualqudlen Lncumplimiento por pante del pa---
taén nespecto a uno de sus trabajadores, danfa motivo a fa huelga,
fdundada en fa fraccibn 1V def arntlculo 450 de La Ley Federal del -

Thabajo; esto como consecuencia de fa falta de nelacdién indivicual

de trabajo entre trabajador y patnén.

Por nuestra pante considenramos que Las nefaciones Andivi

duafes de trabajo tienen exdistencia propdia, con sus consdecuencias-

furidicas, ya que, como apuntamos, La finalidad de La asociacibn -
prefesicnal de trabajadores v su extenionizacibn en el contrato co

Lectivo, debe dnicamente minan pon La defensa y mejoramiento de --

Los (ndereses de Los trabajadones.



En este sentido La exdistencia, en afgunas ocasiones nece

sania, de un contrato 4individual de trabajo debe entenderse en --

funcibn de Las condiciones noamativas convendidas entre pataon y --
sindicato, puesto que el trabajadon, para ingresan y phresdlar sus -

senvicios se adhiere a esas noamas que indefectiblemente serndn Las

que nifan en tanto exista £a relacidn contractual de trabajo,

Dendvada de La naturaleza noamativa y de efecucibn inme-
diata del contrate colectivo, puede decinse que Las cladsulas que-
Lo integran adquieren un valon de normas objetivas que se¢ actuali-

zan en obfigaciones subfetivas al darse La nelacibn individual de-

thabafo. La obfigacibn esencial que deriva del contrato colectivo

para todo trabajador, consistind en someterse a sus cllusufas, co-

mo condicibn previa ai .cimiento de &€a nelacibn contractual de --

thrabajo entre patron y thabafadon,

No obstante que es {imnecesaria La celebracibn pon edcri-
2o de contratos {individuafes de thrabajo cuanado exisdte un contrato-

colectivo de trabajo, segin debemos inteaprnetan el antfculo 24 de-

£a Ley a contrario sensu, considenramos que ¢xisten ciacundtancias-

especlfales en Las cualed es necesario, no obétante fa existencia -

del contrato colfective de trabajfo, La celebracién pon escrito de -

contratos {ndividuales, como es ef caso de fa contratacibn tempo--

ral de trabajadores, derdvada de €a estipufacibn def propio pactoe-
cofectivo.



SUJETOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Los sujetos del contrato colectivo son, porn una parte, £a
asociacibn de trnabajadones sea una o mi€tipfe y por La otra, el pa-

trén o patnones ¢ una 0 varias asociaciones de patrnones.

La nepresentacibn es un elemento csencial en Los contra-

tos colectivos de trhabajo. Pon Lo que se rediere a Los trabajado-

nes es Gnicamente La onganizacibn sindical, La que Los puede nrepre
sentan en el pacto colectivo, ya que una simpfe coalicibn de tnaba
jadones, pon ausencia de pensonalidad juridica, resulta impotente-

pata cefebran y garantizar ef cumplimiento del pacto cofectivo.

En caso de multiplicidad sindical de trnabafjadores, La --
Ley opta pon el sistema mayornitanio de &€stos pana defeaminan La --

asociacién a La que debead connesponden La titularidad def conira-
2o colectivo.

En cuanto a La celebracibn del contrnto colectivo, fa --

Ley Fedenal del Trabajo £a hace voluntaria paxra fos thabajadores y

obligatoria para Loy patroned; asf se deadiva del primen pdrrafo --

del antfcufo 387 que ondena: "E£ patnén que emplee frabagadonres -

miembros de un sindicato, tendnd obLigacibn de celebrar con &ste, -

cuando o Aolicite, un contrato colectivo"; ahora bien, La Ley no-

pod{a dejan ab anbitnio de una de fas partes La actuacibén de un de

necho consagrado en beneficio de fa ctra, motivo ponr el cual, s -




ef patnbn se niega a firmar ef contrato, podrdn £os trabajadonres -

ejencitan ef denecho de huefga, con fundamento en La fraccifn 11 -
del antfculo 450 de La Ley Labonral.

CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

EL maestro MARTIO DE LA CUEVA (1) afinma quz el contenido

del contrato colectivo de trabajo, comprende Las siguientes partes:

al.~ La Envoltura.- Contiene dos clases de normas: })So-

bre La vida del cortrato: paincipio, duracdfn, nevisibn y teamina-

¢ibn del mismo. 2) La segunda coaresponde al campo interno de fLa-

empresa, en donde va a regir el contrato.

b).- EL elemento Obligatorio.- *std formado por Las non

mas que tratan de asegurnax fa efectividad del elements normative, -

es decin, La fijacibn de £as obligaciones de fLas pantes.

cl.- EL Elemento Normativo.- Se {ntegra, segin £a doctrl

na en Las condiciones generales pana La prestacidn individual del-
servicdo.,

d] .- Las Ct&usufas Eventuales, Ocasivnales 0 Accescrias.

Las tnes primenas partes, Enveftuna, ObLigatoniedad y --
Nexmatividad, constituyen el contenido constante del contnato co--




Lective de t@abaja,.en tanto que £as cldusulas Eventuales, Ocacio-

nales oAccesonias, como el nombre mismo Lo dice, son Las clLfusulas

complementanias de tedo contrato colective y que constituyen el --

conjunto de cfLdusulas que norman fLas situacdones especlficas de La

empreda, esdte grupo de cfdusulas puede existin o no, o bien exid--

tiendo no son fundamentales como contendido del contrato.
b).- MODIFICACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Esta institucdibn tiene gran semejanza con La revisdibn --
del contrato colectivo, a tal grado que ef maestro DE LA CUEVA, --
n-4 sefiala que estas {nstituciones estdn emparentadas, situacifn -

que por otra parte, ha confundido a Los estudiosos del derecho la-
boral.

La revisibn det contrato colect{vo trae aparejada una mo
dificacién al mismo, razén porn La cual es fdcilmente confundible -

con £a modificacibn del pacto colectivo de trabajo. Sin embanrgo,-

estas dos instituciones s0i totnlmente difenentes, a pesan de su -

ghan simiflitud. En efecto, £a revisibn es un derecho de Las par--

tes que nace del propio pacto colectivo y que solamente se porrd -
ejencitar en su opontunidad, en tanto que £a modificacién del con-

trato cofectivo es un denecho que nace dendivado de un hecho ajfeno-

al contrato cofectivo, de carfc.en extraondinario, con ausencia de

accibn dolosa de Las pantes y desconocdido por e deudor de fa obldi

gacidén., Hemos seialado que ¢l contrato cofectivo de trabagjo pensd



gue como una de sus- finalidades £a estabilidad de Zas condiciones

de trabajo durante un penfods deteaminado, pero pueden sobrevenin-

cincunstancias imprevistas que hagan {mposible La aplicacibn es---

thicta de Las condiciones pactadas. EL artlcule 426 de ¢a Ley ---

otorga a Los trabajadones y a Los patrones el derecho de so0fLicitar
a fas Juntas de Concifiacién y Arbitrafe, a través del procedimien

to pana conglictos colectives de naturaleza econdmica, la modifica

cién de Las condiciones de trabajo.

Lta modificaciébn colectiva de Las helaciones de trabajo -
puede sen solicitada, aidn cuando el contrato s¢ encuentre vigendfe,
es decir que a pesan de La indernogabitidad def mismo, basada en et

paincipio de obligatoriedad de Los contratos, cuando aparecen 34--
tuaciones manifiestas, que altexren sustancialmente Las condiciones

que dieron vida af contrato, opera Su necesania modificacibn.

Ahona bien, La accién de modificacién del pacto colecti-

vo de thabajo es colectiva. En cfecto, fa Cuarta Sala de nuestne -

m&s alto Taibunal, ha seciialado:

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ, LA ACCION DE MODITICACION

DEL, NO ES INDIVIDUAL, STINO COLECTIVA.- Las paxtes que (ntenvivenen

en €a celebracién de un contrate colective de tiabajo tienen ac
cibn para demandan €a modi{ficacidn ded mismo, peno ne asi{ Lus tra

bajadones individualmente conscdeaados (JURISPRUDENCLIA} (2) Apén

7T Apéndice al Jemanaxio Judicral de €a tedenacelbn.




dice 1917-1965, 5a. pante, Tesdis 29, Pdg. 43).
Como tesis nelacionadas, se citan Ras siguientes:

CONTRATO COLECTIVO, SOLO PUEDE SOLICITAR MODIFICACIONES-

EL SINDICAT TITULAR DEL MISMO.- Si& un grupo de thrabajadores pre-

tende oue por similiitud de funciones, Les corresponde un salanio -

determinado. vero no exigen en forma concheta ni una nivelacibn o-
una nrecategorizacibn de sus puestos, su demanda no pueden {ntentanr
La en foama individual, sino a través de fa organizacién a La cual
pertenecen, pues La creacibn de una nueva categonfa en Los tabula-
dores, que foaman parte del contrato colectivo, asf como La asigna
ci6n de deteaminadas funciones y de un salario especffdico, compete
4620 a La onganizacibén sindical, y de ninguna maneia a Los trabaja

dones aisladamente, ya que elfo implica la modificacién de La con-
trhatacién colectiva.

Dinecto §75/1959. Petableos Mexicanos, Resueldo el 15 -

de septiembae de 1960, por unanimidad de 4 votos. Ponente ef Sx.

Mtro. Canvajaf. Saio. Lic. Santiago Barajas Montes de Oca. 4a. Sa

La.- BolLetin 1960, Pdg. 576.

ACCION INDIVIDUAL. La accibn individual no es apta para-

med{fican o 1eforman un contrate colective de trabajo, def que dng

camente pucden exdi{gir {ovs trabajadones su cump€imicnto mds daios vy

peajuicios cuando La falta de cumplimeente {es ocasione un peAjud-



cio {indivdidual, de acuenrdo con Lo que estatuye el arntlfcufo 53 de-

2a Ley Fedenatl def Trabajo.

Dinecto 3409/1955 J. Jesds Ramfnrez

Garela y otros, ne---
suelto el 6 de Junio de 1956,

por unanimidad de 5 votos.

Ponente -
el Sn. Mtrno. Pozo, Sadio. Lic. Juan S.

lenea,

4a. Sala. Boletin 1956, Pdg. 449,

Nues tro denrecho Laboral acoge en fonma especdial La apli-

caci{bn de La Teoria de La Imprevisibn en La modificacién colectiva

de Las condiciones de trabajo, segdn vemos en ef citado articulo -

426 de fa Ley Federal del Trabajo que dice textuafmendte:

"Los sdindicatos de trabajadores o Los patrones podrdn so
icitan de Las Juntas de Conciliacién y Arbitnaje La modificacibn-

de fas condicdiones de tnabajo contenidas en Los contratos colecti-

vos 0 2n Los contratos-Ley:

1.- Cuando existan circunstancias cconémicas que La fus-
tifiquen; ¢

11.- Cuando ef aumento del costo de La vida oadgine un -

desequilibrio entre el capital y el trabaje. La solicitud se ajus

tand a Lo Jdispuesto en Los anticulos 398 y 419, fraceddn I, s¢ tra

mitand de confoamidad con fas dispesiciones para conglictos colec-



b

tivos de naturaleza conémica”.

la graccibn 1, trata de La accifn de Los patrones para -

obtenen La modificacién colectiva de Las dondiciones de trabafo, -
Cunsidenamos que esta fraccién es obscura, ya que no seiala Las -~

cincunstancias econfmicas que justifiquen La modificacibn de Las -

condiciones de trabajo, contenidas en ef pacto colectivo y como --

.

consecuencia es una disposicibn conflictiva, pues por Lo vago de -
su contenido, Las empresas no tienen una base clara para ejercitan
La aceddn cornrespondiente, pon Lo cual, propongo que dicha frace--

cibn sea complementada en Los siguientes téaminos:

"1.- Cuando ex{stan situaciones econfmicas que La fusts-
§iquen, tales como:

a).- Lla fuerza mayor o el caso fontulito no {imputable al-

patabn.

b).- La galta de matenia prima, no imputable al pataén.

¢).- EL exceso de produccdidn con refacibn a sus condicio

nes cconbmicas y a Las circunstancias def mencado.

dl.- Lla {ncosteabifidad, de¢ naturaleza tempora, noforia-
y mandfiesta de fa expletacidn,



e).- La neduccibn de fondos para La prosecusifn noamal -
de Los trabajos.

4) .- La disminucién por parte del Estado de Las cantida-
des que se haya obfigado a entregar a Las empresas con Las que hu-

biese contratado trnabafos o senvicios.

g).- EL concunso o La quiebra Legalmente decfarado cuan-

do La autoridad competente o £0s acneedones no resuelvan el cienne

definitivo de La empresa o La neduccibn definitiva de sus traba---
fos".

Considenamos que La citada fraccién 1, con el anterior -
complemento senifa mds clara y pemitinia a Las Juntas de Concilia--
eibn y Anbitraje dictan su nesolucibn apreciando las causas plan--
teadas, en nreflacidn a hechod concretos que la Ley deteaminania co-

mo circunstancias econbmicas que justificanfan la modificacién de

Las condicdiones de trabajo comprendidas en lLos contratos colecti--
vos.

Por Lo que se nefiere a fa Fraceibn 11 delf antlculo co--

mentado debemod sedalar que es una atinada innovacibn en la Ley La
bonal de 1970, ya que ef sector obnrens siempre venfa sosteniendo -
que cuando cambian Lo supuestos econdmicos que siavienron de base-
para fifan £as prestaciones objeto del contrato colectivo, pon so-

brevenin causas extraordinarias, se producfa un desequilibrio en--




tre £os factbres de La produccibn, por Lo que no obstante La vigen

cia del contrato colectivo ena procedente fLa huefga, con gundamen-

to enfa fraccibn 1 del Antfculo 450 de £a Ley.

No podemos estar de acuerdo con este critendio, ya que el
mismo hanfa negatorio e inaplicabfe La fraccibn 11 def Arntleulo --
426, hemos dicho que ef contrato colectdvo persigue, dunante un pe
riodo detenminads, fLa estabilidad de fas condiciones de trabafo, y
que la {ndica excepcibn que acepta esite principio general es preci-
samente La aplicacifn de La Teorfa de fa Imprevisibn, es decdn, et
derecho de Las partes para solicitan de Las Juntas de Conciliacibn
y Arbitraje fa modificacién de Las condiciones colectivas de Traba
jo, funddndose en La mencionada graccidn 11 def artfeufo 426 de La
Ley, por Lo que no podemos aceptarn que el sindicato titulan det --

contrato colectivo pretenda modificar Las condiciones de trabajo -

contenidas en Los contratos colectivos, apoydndose en La fraceibn-

I Jdef Artfculo 450 de £a Ley.

La apticacibn de ta Teorfa de La Imprevisibn, no ¢std en
contradiceién con La negla general que serala que el pacto colects
vo es uh tratado de paz, por el tiempo de su vigencia, ya que en -
paimen tEamino, La misma Ley Laboral es La que permite La solici--
tud de modificacibn; o sca, Las partes actian dentro de Las noamas
regufadonas del contnato y, en Consecuenrqa, no exdste una uptura
ne La reanudacibn de €a quexaa, poaque exs ¢l taibunal de trgbaje -

¢l que decide ta proc-dencia o (mprocedencea de €as redunmas Le




que negamos es el derecho de huelga panra buscan La modificacidn de
Las condiciones de tnabajo contenidas en el contrato colectivo de-
trabajo, pon sobnrevenin circundtancdias impnevistas que hagan Lmpo-

sible La aplicacibn estricta de Las condiclones pactadas.

Del dltimo p&rnafo del multicitado antlfculo 426 despren-
v

demos que en La modificacibn del contrato cofectivo, se obsenvan -

Las nonmas sigudlentes:

I.- S4i el pacto colectivo se celebab por un 8680 s4indleca

to de trabajadones o por un 86Lo patnbn, cualquicha de Las pantes-
podnf soficitar La modificacibn.

11.- S84 sc celebad porn varnios sindicatos de trabajadones
La modificacibn se podnd solicitan siempre que Los solicitantes ne

presenten ef cincuenta y uno por cénto de La totalidad de £os miem

bros de Los sindicatos, por Lo menos.

IT1.- S{ se celebrd pon varios patnones, la modificacién
se podad solicitan siempre que Los solicitantes tengan el cincuen-

ta y uno pon ciento de La totalidad de Los trabajadones afectados-
por cf contrato, poa Lo menos; y

IV.- Pox Lo que se rcfiene al contrato-Ley, solamente -

podadn solicitan La modigicacdibn Jel mismo, Los sind{catos de ftra-

bajadores o Los pataones que repr.senten fas dos tercenas partes -




' .

de Loas thabajadores sindicalizados, pon Lo menos, de una rama de -
La industria en una o vanias entidades federativas, en una o mfs -

z¢1as econfmicas, que abarque una o mds de¢ dichas Entidades o en -

todo el Teanditonio Nacdional.

Por Lo que se refiere a La tramitacién de La solicitud -
de modificacibn, La ley nos seifiala que se harnd de confoamidad con-
Las disposdiciones para conflictos cclectivos de naturaleza econbmi

ca. Consideramos incompleto el presente trabajo s8i no hacemos,

cuando menos, un breve estudio de Los citados conglictos colecti--
ves, ya que Las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje at dictan el --
Laudo que ponga fin al conflicto, podrd modificar Las condiciones-
de trabajo de La empresa, como consecuencia, no 86Lo del ejerncdcio
de La accidn de modificacién del contrato colectivo, aino también-
de aquellos conflictos rnelacionados con La suspensién o teamina---

cibn de Los contratos colectivos de trabajo. Ponr Lo anteaion, de-

bemos nreferninnos a Los conflictos cclectivos de natunaleza econfmi
ca.

Las instituciones junfdicas han nacido cemo Lbégica conse
cuancia de fas formas econdmico-sociales que fa humanidad adquicre
a través del tiempo y del cspacio. EL conflicte de onden econdmico
nace como institucibfn que foama pante del derccho del trabajo den-
tho de La actual Epoca capitalista; en efecto, el juicio surge co-

mo una veadadera mandfes tacidn {mpecrativa de fas hondas conmocio--

nes cconbmecas en que vivimes,




Dentno del.Denecho Procesal def Trnabajo se encuentra un-
juicio en panticulan que se denomina cofectivo de naturalerar econf
mica. Este juicio tiene una dobfe f§inalidad: una &ndirecta, que -
consiste en cooperar para La reafizacién de La paz Yy thanquilidad-
social, y La dinecta que se dendiva de fa fiinatidad que pensigudld -
¢l Pegidtadon al establecer un procedimiento especial en Los con--
§Lictos de onden econémico, simplificdndolo, con ef objeto de no -
causan perjuicio a Los patnones y a Los obrenos, puesto que, de -~
2levanse a téamino o de complementanse todos Los nequisitos que re
gulan La secuela de Los juicios de tnabajo, no comprnendidos dentao

de esos conflictos, se hanian mds dilatados y no se obtendnfa, des

de fuego, La solucién de un probfems urgente, en el que debe consd

deraxrse que exdiste un Lintexés genenal.

EZ maestno ALBERTO TRUEBA URBINA, [(3) nos ofrece una de-

§inici6n de La accibn colectiva en Los sigulentes téaminos: "enten
demos nosctros, bajo La denominacdibn de accibn colectiva econdmica
def Derecho PdbLico Subjetive en vintud del cual £Los sindicatos, -
coaliciones obrenas o Los empresanios se dinigen a fas Juntas de -
Conciliacibn y Arbitraje para provocanr su actividad y hacer acluan
el proceso correspondiente, a f4in de obtencr un Laudo cofective --

que establezca nuevas condiciones de trabafo o modifique £as rela-

ciones econdémicas exi{stentes". Desde Lucqo ecsla dedinicibn nos pa

nece excelente, y 8620 debemos aqreqar que ta citada aceifn es de-
clarativa 4 constitutiva, Lo primere. nohoue La autonidad decf{anra-

una situaci6n juridieca nuevi y Lo segundo, poaque establece dene--
3T Traiads Tednico Prdctico a Denecho Procesal del Trabajo.




chos y obfigaciones que £as parntes antendioamente no tenlan.

La soficitud o demanda, debe contener una exposicién de-

Los hechos, de fas causas que dieron origen af conflicto y estan -

§onmulada La peticibn. Los actonres o demandantes que pueden ejen-

eitan fa accibn son Los sigudientes:

a) Los

sindicatos Legalmente comstituldos.
b). La

coalicibn de obrernos y patrones.

c) Los empresandios.

Con fa demanda, e¢f patnbr debe presentan:

1.- Los documentos pidblicos o privados que tiendan a cem

proban La situacibn de La empresa o establecimiento y La necesddad

de Las medidas que solicite:

11.- Una nelacibn de Los thabajadores a su servicio, con

expresibn de sus nombres y apeftidos, emplev que desempeian, safa-
nio y antiguedad en el trabajo;

111.- Un dictamen formufado por peritv contador, nrelazi-

vo a La situacifn de La empresa o establecimiento.

La Junta, af necibin ta scoficitud, citard a fas pantes a

una audiencia, gque debend egectuanse dentrno de €es cinco dlas s4i--



guicntes. EL promovente acompard copia de La solicitud y-anexos -

pane el traslado.

La audiencia se celebrand de confonmidad con Las sigudien
Les normas:

1.- Si ef promovente no concunie a £a audiencia, se Le -

tendnd pon desistido de su solicitud. Caducidad de £a instancia.

11.- S{ no concunre £a contrapante, se Le tendad pon 4in-
conforme con todo anreglo.

1171.- S{ concunnen Las dos pantes, La Junta, despuls de-

oin alegaciones Los exhortand para que procuren un arreglo concd--

tiatonio. Los miembros de La Junta podrdn hacer Las sugestiones -

que juzguen convendented para el anneglo def confficto. Como clara
mente se adviente, estames ante La conciliacibn que b el phrocedi-

miento pheferente para anneglar £os conflictos de trabajo.

IV.- Si Las parntes LLegan a un convenio bse dand pon ten-

minado el conflicto, el convenio aprobado pon La Junta, producind-

Los efectos juaidicos inherentes a uh Laudo; Y

V.- Si no s Llega a un convenio, Las partes handn una -

exposicidn de €cs heches y causas que dienon ohigen al conflicto -
y formufandn sus peticiones. S6Lo cabe agiaman que estames én phe



sencia de La negla general, es deecin, el actor nreproduce su deman-

da y £a demandada su contestacibn, pasando el pernlfodo probatonrnio.

Ef maesatro TRUEBA URBINA af hacer su comentario af antf-
cufo 7°4 de ta Ley, nos seiala que "la aud{ecia tiene el cardctenrn-
de audiencia de arbitraje, pues en elfa se debe exponer Lo que a -
Los intercses de cada una de ELas partes convenga, puesd implledita--
mente equivale al jercicio de La aceibn o excepcibn, ain que esto-
constituya La formacibn de 2itis alguna, poaque en fLos conflfictcs-
de onden econémico, dada La naturaleza de £a nefaci{bn procesal ecz
némica, no hay Litis y Las Juntas de Conciliacdbn y Arbitraje es--
tdn {acultadas para decidir fibremente el gondo del conflicto; pe-

no concedibudele a Las pantes ef derecho de ser ofdas y aportan to
da cfase de pruebas™.

La Junta dentro de Los tres dlfas siguientes, designard -

thes penditos, por Lo menos, para que investigue fos hechos y cau--
sas que dieron oxigen al confficto y formulen un dictamen nespecto

de £a goama en que, seglin su parecexr, puede solucionanse.

Las pantes, trabajadores y patrones, podrdn desdianar dos
comisiones para que acompadien a Los perditos en La inves tigacilbn y-

fes presenten fay observaciones y sugesdtiones convendientesd. Ade- -

m&s, Los pcnrdltos paracticardn tas (nvestigaciones y nealizardr Luvé-

estudios que fuzguen convendentes, con La mayor Libentad y ampli--

tud, teniendo entre otras, las faculltades sdigulentes:



1.- Soficitan toda clase de informes y estudios de
Las autonidades y de Las institucioned oficiales, fedenales o esia
tales y de Las parnticulares que se ocupen de probfemas econdmicos,
tales como Los insititutos de investigaciones sociales y econdmicas,
Las onganizaciones sindicales, Las chmanas de comercio, Las de in-
dustnia y otnas {nstituciones semefantes, fonrmulando Los cuestiona

nios que fuzguen convendenfe para el esclanecimiento de Los hechos.

11.- Paacticar toda clase de inspecclones en La empresa-

0 establecimiento y revisan sus 2ibnos y documentos; ¢

111.- Examinar a fLas pantes y a Las pensonas helaciona--

das con Los thabajadones o con fa empresa, que juzguen convenien--
te.

Ef dictamen de Los penitos se agregard al expediente y -

se entnegarf una copia a cada una de Las pantes, Las que denthro

def téamino de setenta y dos horas, podndn gonmulan Las objeciones

fa Junta citard a una audiencia de pruebas, que debend efecfuanse-

dentho de Los cinco dfas siguientes. En dicha audiencia son admi-

sibles Las pruebas que tengan pon objeto apontan nuevos elementos-

o destnuin ef valon de Los hechos y considenaciones conenddos en-

et dictamen. La Junta tiene amplias gacultades para practican Las

diligencias que juzgue conveniente, a §in de completan, aclaran o-

precisar las cuesiioncs analizadas per Lot pernitos.




.

AL concluin fa necepeibn de fas pruebas, La Junta conce-
1end a Las partes un ténmino de 2.enta y dos honas prra que pre--

senten sus alegatos por escrito.

Tnanscunnidos Los téaminos para La presentacifn de Los -

abegatos, ef Auxitian dectarand cernada La 4instrucedibn y dentro de

Los quince dias sigudentes fonmuland el dictamen.

-

Dictdda fa nesolucién confoame al antlculo £10, fa Junta

podad aumenfar o disminuin ef pensonal, ta fonnada, La semana de -

tnabajo o Los salanios, y en general, modificar Las condicioncs de

thabajo de La empresa ¢ establecimiento, a f4in de conseguin el --
equilibaio y fa justicia social en Eas nelaciones entre trabajado-
nes y patrones, sin que en ningin caso pueda neducin Los denechos-

consignados en La Constitucibn y en La Ley Pabonal en beneficdio de

Los trabajadores, segln ordena el antleulo 811.

Ef maestno TRUEBA URBINA, comenta €ate en Ros sdiguientes

ténminos: "Las Juntas de Conciliacién y Aabi{taraje en el proceso -

colectivo econémice deben dictar un Laudo que ponga {in al conflic

to, taudo que en La doctrina extranjera sc conoce con ef nombre de

Sentencia Cofectiva. Las Juntas gozan de un poden discreciuvnal ab

scfuto para nesocven estos conglictos, &din olvidan su funcidn Lch-

nica de nedimir a Ca ctase obrera. La nueva disposdicidn legal que
se comenta te sciala a tas Juntas de Conceldacdén y Anbitnaje of

sentide def Caude, cuyo §in e3 "conseguin ol equilibaio y fa justd




cia socdial” en Las nelaciones entrne trabajadonres y patrnones, sin -
que en ningtin caso pueda reducin Los derechos consignados en La --

Constitucibn y en esdta Ley en beneficio de Ros tnabajadores. Qué-

henmoso precepto, conforma nuestra Teoala Tntegral, puesto que La-
Justicia social trae consigo La aplicacidn de Las nreivindicaciones

de Los trabajadores. La junisdicedibn en funcibn econbmica, s6Lo -

se contempla en ef denecho procesal def tnabajo, pues Las Juntas -

no dictan un Laudo apegado a La Zey, s4inp que canean un derecho ob-

jetivo y establecen un onden econémico pero sin neducin denrechos -

obreros. Y La etiqueta en b&r co que se Les otonga implica un po-

den disenecional absoluto para producir ef Laudo colectivo econdmi

co. Sobae el particular existen dos teorlas:

una que sostiene --
que 2as Juntas de Conciliacibn y Anrbitrafe tiene que hespetan Los-

mandatos de £a Constitucién Politica y condiguientemente estdn R4i-
mitadaspon Las garantias individuales y cf denecho de propiedad; y
otra, que es La nuestnra, en el sentide de que Los conflictos colec

tivos de natunrafeza econémica se nigen por Las disposiciones de La

Constitucibn social, es decin, del antlcufo 123 y su Ley Reglamen-

taria, que no establece ningin LLmite pana hesoclfven 2f conflicto,-
y especialmente pon La disposicibn actual que Las faculta para Lo-
ghan la healizacibn de La justicia socdial que culmina con la redi--
vindicacibn de Los derechos de Los trabajadores parna La suprcsibn-

def négimen de explotacibn def hombre pon ef hombre. Tal senla el

punto de pantida para £a Ssocializacibn de Las emphesas en foama --
gradual”.




Con todo Lo expuesto, tenemos todos Los elementos nece--

sanios paxa podan afirmar que £0s conflictos colectivos de natura-

Leza ecconbmica van encaminados af establecimiento de nuevas condi-

ciones de trabajo. Que son Las Juntas de Conciliacibn y Arbitra--

je tas que van a resolvern &4 proceden el establecimiento de dichas
condiciones de trabajo, con Lo que podemos afirmar que La Teonfa -
de La Imprevisibn también tiene aplicacibn en el proceso colecti--

vo de or-en econdmico, ya que de nrednen Los requisitos para La -:-
aplicacibn de esta teorla.



o

CONCLUSTONES

1.- Desdignamos con el nombre de Teonfa de 2a Imprevisdln
el procedimiento para evitan Los abusos que supondrfa mantener in-
gLexiblemente La oblLigacifn contraida por ef deudor cuando cireuns
tancias extraohdinanias, que no pueden naci{onafmente prevernse, ded

truyen el acto junidico, convintiendo La obfigacifn en excesivamen
Le onehrosa.

2.- La teonla de Za Imprevisibn presupone Las siguientes
{deas: ‘
a).- La existencia de un contrato y La aparicifn de un -
hecho extraondinanio imprevisto.

b).- Que ef hecho imprevisto nompa el equilibnio que se-
pretendib estabfecen al contratan oniginalmente.

c).- Que el mencionade hecho sobreviniente exceda de £os
£fmites de fLa previsibn noamal pactada.

d) .- Que taanscunra-un tiempo entre La celebracifn del -
contrnato y La aparnicibn def acontecimiento Impnrevisto, Lo cual ha-

ce necesanio que, el acontecimiento no haya exdstido en el momento
de celebran el contrato primitivo.

3.~ Los nequisitos para La aplicacién de La Teorla de £La
Imprev.isibn son fundamentalmente Los sigudientes:

.- La impnrev.isibilidad.
.- Dificultad extraoadinaria.

.- Ausencia de La accibn dolosa de Las pantes.

- EL desconocimiento porn el deudon del acontecimiento
sobrevindiente.

e).~- Que no afecte al oaden pdblico.
§).- La petici6n de fLa pante 4{nteresada.

an oR

4.- EL problema de La {mprevis{fn ha sungido prefenente-
mente con ocasibén de fas penturbaciones bé&icas, perno no es phreci-
40 una guerna paha que pueda tenen apficacibn esta teonfa, basta -

con que sobrevenga un hecho o una sendie de hechos que se nrealizan-
mientras son normalmente imprevisibles.

5.- la doctrnina considena que existen trhes modos que pug
den tener aplicacién esta teonfa: lo.- EL Modo mds radical condis
te e demandar £a nuldidad def acto o contnato de que se frate; -
20.- Lla safucibn de modificacibn def contrnatlo que es la f6amula a-
La que mds se (nclina La doctnina y 30. DVemandar La suspensibn -
0 prbrnoga def contrato. Nuestrno derecho Laboral se ha inclinado-
en foama clara pon La segunda forama, o sea La modificacifn.



6.- La aplicacifn mds clara de f£a deonfa de La imprevd--
846n en nuestro denecho Laboral e

4 La modificacibn colectiva de --
Las condiciones de trabagjo.

7.- Propongo La modificacibn del artic

ubo 426 de La Ley-
Federal def Trabajo, en Los siguientes téaminos :

afo contenidas en Los --
Contratos Colectivos o en Log Contratos de

Ley.
"1.- Cuando existan situaciones econbmicas que fa justi-
§iquen, tales como:
al.- La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable qf-
patadn.
bl.- La falta de materia prima, no imputable at patabn,
c).- E& exceao de produccidn con

relacibn a sus condicio
nétancias del meacado,

d).- La Ancosteabilidad, de naturaleza temporat, notonia
Y manifiesta de £a explotacidn,

nes econbmicas y a Las cinrcu

e}l.- La reduceibn de fondos para fa prosecusidn noamal -
de Los trabajos.

§).- La disminucibn por parte del Estado de fas cantida-
des que se haya obtigado a entregar a Las empresas-
con £as que hubiese contratady trabajos o servicios.

I1.- Cuando el aumento def cosfo de La vida origine un -
desequilibrio entne of capital y el traba o,

la solicitud se ajustand a Lo dds
398 y 419, Fraccidn I, y se tramita de cong

puesto en Los anticulos
clones para conflictos colectivos de natung

oamidad con Las dispos i
Leza econbmica.
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