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CAPITULO PRIMERO.- 

CONTRATO DE TRABAJO. 
a).- Antecedente4 hí.stOtícez. 
b).- Natuna/eza Jutaíca. 
c).- Su xegu/acídn. 



aeñox, mediante /a manutencan y ptotección petsonal. 

A/ desanko//atse los gtemlos 6eudales sutge una 6iguta - 

putamente labotal, ya que e/ señot 6eudal ptotege a su vasa/to, 

peto además /e enseña una pto6esión, consetvando aan la catacte--

tística de /ea/tad a su señot, peto van dando así otígen a comuni 

dades pto iSesiona/es; esa Cea/tad se va ttans iSotmando con el tiem-

po y cambia de set una especie de esclavo en un ttabajadot que va 

a henedan /os sectetos pto6esionales de/ señot 6eudal, teniendo -

el vasallo la oblígación de guatdatlos. 

Postetiotmente dutante la Revolucl6n Ftancesa, pon la --

tnans iSotmación económica que ésta ttae, se pietden loa 2/temías --

6euda/es, sungíendo el desattollo de /as gtandes industtias y de-

jando sín tígimen fatídico que tegu/an /as telacíones entte 

ttón y ttabajadot, quedando el obteto sometido a la atbitta/ auto 

tídad del patt6n, ya que no existen .igualdad de condiclones pues-

e/ patx(5n tenía /ibettad de conttatacl6n, imponiendo las condícío 

nes de .trabajo y la tículma de pago, otígínando pon esta situación-

conálictos económícos pues el tnabajado.t vive en pesímas condício 

nes, pendiéndose el caon. humano, /a /ea/tad y /a conlianza teci-

ptoca que existía en les gtemios 6euda/es. 

Las /te/aciones entte los ttabajadotes y pattones ptesupo 

nen una obligacífit pot patte del patt6n de cumpLít con el sala-

tío ptopotcíonal al ttabajo desempeñado y a/ tiempo que se emplea 
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y e/ ttabajadon 4C obliga a cumplin con un ttabajo, naciendo de - 

esta telací6n un contnato con catactenízticaz zemejantez a lcz de 

más conttato6 de deneche, pues ttlene un objeto y consentimiento,-

peno con canactenízticaz pnopiaz, poxque no puede sera conzidenado 

como loz contkatoz civiles, puez en un contnato e/ objeto matenia 

del mismo se desprende de una petzona pana enttax en /a ez6eta de 

otna, zin embango en el contrato de tnabajo, el objeto es la enen 

gía de/ tnabaladon y ésta no se puede medí& o pedan como loz obje 

toa de .Los demaz contnatoz. 

La Ley Fedena/ de Trabajo de 1931, en su axtículo 17, - 

delSinía a/ Contrato de ttabajo como: "contnato individual de tna-

bajo es aquel pon virtud de/ cual una penzona se obliga a prestan 

a atta, bajo 4U dinección y dependencia, un zetvicio personal me-

diante una netnibuci6n convenida"; e/ maestreo LUL4 Muñoz, sigue -

esta idea de/ contnato de ttabajo, y nos da las siguientes de6ini 

ciones como /a de Caztán "que detSine a/ contnato de ejecución de-

obnaz, como aquel pon el que una penzona llamada empresario o con 

tnatízta, ze obliga a ejecutan una °bita en beneiSicio de otea (ca-

pitalista o ptopietanio), que se obliga a pagan. pon ella un pne--

cío ciento, siendo la obna y no el ttabajo lo que constituye el -

objeto del contnato, es decir e/ resultado del tnabajo". (1) 

A través de/ tiempo se ha estudiado la telación labonal- 

(1) Muñoz Luis. Comentaxioz al Código Civil pana e/ D.-¿ztAitn y Tennitonios --
Fedetaeez de 30 de agosto de 1928, Biblioteca Lex de Denecho y Ciencias - 
Socialez, Volámen 1. pág. 553. 
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desde divexhoz puntoz de vista y gotmaz, zutgiendc vatíaz teotíaz 

de /az que ttataxé taz conzidenada6 más impottantez como la que 

degine al conttato de tnabajo como un axxendamiento, un mandato 

o una zociedad. 

La te/ación laboxal dunante mucho tiempo estuvo intima--

mente ligada a/ derecho civil, pon lo que se conzideta pon a/gu--

noz autoxez como un contxato de attendamiento de 4envicio4, peno-

esto C4 imptopio pues en un contxato de antendamiento de txabajo- 

o zetvicioz el objeto del mismo zetía /a guetza o enetgía de una-

petzona, en este cazo el tnabajadox que zenía el axnendadot ejecu 

tan( el tnabajo encomendado, mismo que debe/uf zet temunetado en - 

gotma ptopotcional a/ tiempo emp/eado, que no es igua/ al annenda 

miento de cosas en donde e/ attendataxio ve /a caza que va a 

axxendax y a/ tetminat el conttato debe devolvex .Las cosas u obje 

.tos a/ attendadon en /a misma zituaci6n en que se encontraban a/-

momento de celebtat el contnato, peto en e/ annendamiento de zet-

vicioz zeta. imposible que al tnabajadon ze le devotviena 4/14 

enetgíaz, ya que éztaz ze han consumido al ejecutan. el txabajo. 

Los autotez que sostienen que la xelación labonal es un-

contkato de compra-venta: se basan en /a idea de que una persona - 

a/ obligaxze a 'Lea/izan una determinada actividad a 6avox de al—

guien, se está obligando a venden su enetgía, no su cuerpo o sea-

que vende 4u capacidad pata ejecutara una actividad, esta teotía -

también esta equivocada puesto que la obligación del vendedora es- 
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de dan, y en el cazo del trabajador como vendedot no puede dan su 

energía a cambio de un salario, bino que zu obligación eá de ha— 

4 	 cen, puesto que ejecuta o realiza una detenminada actividad pana-

la cua/ iSue contratado, peno no entrega nada. 

Otnoz autoteá conzídenan que la &elación labotal entre -

un patn6n y un trabajador, es un contrato de sociedad y que uno - 

1 
	de loz zocioz (patn6n), aporta zu dineno, zuz .ideas y /oz otros - 

ZOCLO() (trabajadores ), aportan zu energía o zu habilidad para eje 

cutara una determinada actividad, o bu atte. EL patrón es el dueño 

de loz utenzíLioó de ptoducción y del ptoducto, míentnaz que los 

oh/tenaz don loz pkopietatioz de la energía utilizada al elabonat-

díchoz productos; eL patA6n tiene /a obligación como bocio capita 

Lista de pagan a loz trabajadores una parte proporcional que ez -

e/ zalanio y una pante lija que seria la denominada participación 

de /as utilidadez. No conzideno que esta teoría zea muy aceptada, 

pues no corren el mismo tiezgo que loz zocioz en una sociedad, --

pues ellos obtienen el pago de su zalanio míentnaz que e/ patn6n-

tiene que pagan el mismo zalanio aunque no zean igualez /as ganan 

cías, poditía darse e/ cazo de que en un mes sean muy e/evadaz /as 

ganancias y /os tnabajadonez obtendtían el mismo zalanio, 

ttaz que /as uti/idadez del patn6n aumentan, también puede zet 

que /as utilidades dízminuyan y loz trabajadores en ese cazo Ae-

ciben el mamo zalanio, míenthab que /as del patrón disminuyen en 

la misma ptoponción que /as gananciaz, cuando 4e Les da a loz Pul 

bajadotez reparto de uti/idadez, e/ patn6n sigue. en -.situación ven 

1 



.tajona teapecto de /az míamaa o zea que zí ze conzídeta al ttaba-

jadot como un 40CíO, tendtía que pattícípat también de /az pétdí 

das y no únicamente de /az ganancíaz. 

También exíztía /a .idea de que e/ conttato de ttabajo --

eta un mandato, zíendo esta 6íguka /a azada comunmente en el co--

mexcío, ya que e/ mandatatío neune /az caxactetíztícaa del llama-

do 6acton en el comencio zíendo /ate el encatgado de ejecutan al-

gún acto telacionado con un negocio detetminado, peto apo'tando - 

4u yo/untad y conocimiento4, míentta4 que el thabajadot únicamen-

te obedece Zas otdenez dadaz pon el patt6n, utílízando .su capaci-

dad de ejecutan bajo lao ondene4 y ditección de otto el tnabajo,-

también que el mandatatío detetmínatd voluntaníamente y penzatá 

la 6otma de ejecutan el thabajo encomendado, tiendo él quien de--

tetmínatd la 6otma y median de ejecutan el mandato, a3.1 puez ---

e/ tkabajadot tea/ízatd au ttabajo de acuetdo a /aa otdenea dadaz. 

El Dexecho del Thabajo, ae con4ideta como una /Lama del - 

Detecho Público, aituación contnatía a /a antiguedad en que ae ne 

glamentaba dentto del detecho pxívado. En la actualidad eata Rama 

del Detecho, ae encuentta en pleno de4attollo y 6otmación, peto -

antes de t/egat a ate grado de evolución 4e teglament6 a tnavés-

de/ detecho civil. 

En /a antiguedad como ya VíM04, en el Detecho Romano ae-

teglament6 el contrato de trabajo dentro de /az obligacione4 y 



contnato4 civí/ez, tiendo éste ínílueneía detexmínante en /az con 

cepeíonez junldícaz oceidenta/ez, como e/ Códígo de Napoleón, que 

ha 4exvído de baze a /az legízlacíonez modexnaz. 

En /a Legí.slací6n Mexícana de 1870, /az xelacíonez labo-

kale.6 se tegu/aban en e/ capítulo deztínado al contnato de obAaz-

o pxeztación de zeAvícíoz, desde ezta época exiztía ya una gAan - 

dívengencía de ctítetío.6, ttatando de detexminax zí la pAeztací6n 

de 4envícío.s uta una locacíón de obra o un mandato. 

Ahorra bien, /az colucíente4 modexnaz eztab/ecen que el Có 

digo Cívil ez ínzulíciente pana detetmínat el vínculo exíztente - 

entAe tkabajadox y patx6n, llamando a ezte vínculo,telacídn labo-

'tal o de txabajo. 

El Códígo Cív1.1 de 1870, define a eete contxato como un-

alquílet o una locación de obta, peno no se podía a/ hombke, como 

zeA humano compalLaklo con zekez íAnacíonalez o con objeto4 ínani-

madoz, pues servía indígno de zu calidad humana //aman alquiler, a-

la pkeztacíón de zenvícíoz peAzonalez, pon lo que poztehionmente-

ze llegó a equípanak a ezte contAato con el mandato, poAque el --

mandante encaxga a otxa peltzona /a Aealízación de deteAminadot ac 

tos que /e son ímpozíb/ez de ejecutan pon 4.£ mízmo, obIígándo4e -

el mandataAio a tealízaA una actívidad de .tipo petzonal, buscando 

en este ca.so e/ mandante deteAmínadaz cualídadez como /a aptitud, 

utílízando ambos zu Uf:~ voluntad pana contnatat y kealízah un - 
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ttabajo, pon lo que ze ubicó en ezte Código al contnato de -traba-

jo dezpuéz del mandato, pon, /az zemejanzaz exiztentez con este --

conttato; ahorra bien ezto ea ext6neo, puez el mandatario va a tea 

/izan zuz actoz a nombre de/ mandan-te, cuya capacidad y voluntad-

van a dan atSecto a dicho4 actoz. 

En eate Código, ze conaidexaba a la relación labotal co-

mo un conttato puramente civil, peto ya empezaba a viz/umbtatze -

la neceaidad de notmaa que eztudiatan e4La zituación dende atto 

punto de viz ta. 

En el Código de 1884, prevalecen lao idead y lundamentoz 

de/ Código Civil de 1870, peto adicionando teg/az ezpecialez en -

cuanto a /a regulación del mandato, /az cua/ez tegitdn todoa loz-

contnatoz ce/ebnadoz en e/ ejercicio de una pto lle4i6n, a/ tezpec-

to ezte attícu/o 2406 dice: "Que /az diapozícione4 ne/ativaz al -

mandato zetían /az ap/icab/ez, zíempte y cuando no exiztiena a/gu 

na diapozición ezpecia/". 

En e/ año de 1917, dada /a zituación económica, política 

y <social pot la cual attave4aba el paí4 y ante /a urgente necezi-

dad de un cambio de ezttuctutaz, ze eztab/eci6 en /a Ciudad de 

Quetétato el Congteao de Conztituyentez con el 6in de eztudiat a-

¡Sondo loa ptoblemaa de/ paíz y mean caz notmaz que contendtían-

/az gatantíaz necezatiaz pata /a mejor convivencia de loa Cíudada 

non, zutgíendo ya en /az aeaionea y con motivo de /a dizcuzión 
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de/ proyecto planteado pot Don Venuztíano Cattanza, de una maneta 

tetminante y en toda 4a importante amp/itud, la imprescindible ne 

cezídad de tezolvet los problemas telatívoz al trabajo. 

Fue con motivo de /a dizeuz£6n del attículo 5°., que la-

comisión encargada de dictaminar zobte ezte punto del ptoyecto de 

don Venuztiano Cattanza, encargada pot loa Diputados Francisco J. 

Majica, Albento Román, Luis G. Monz6n, Enrique Recio y Enrique Co 

lunga, lue quien p/ante6 a la asamblea el problema, al incluir en 

dicho attículo algunas cuestiones relativas al Derecho del Traba-

jo .tales como: La 6íjací6n de /a jornada máxima de ocho honoró, la 

pitohíbícíón del trabajo noctutno pata las mujeres y lob niños y -

el descanso semanario. La comL4L6n en su dictamen, invoca /a nece 

zídad de establecen un límite a la líbettad de trabajo en aten--

can al Detecho de las genetacíonez 6ututaz, puesto que, si se --

petmitíeta al hombre agotarse en el trabajo, seguramente sus des-

cendientes tezultatían endeblez y quizás degenerados, constituyen 

do una catga pata la comunidad. Fue azada, una atgumentaci6n muy-

zemejante a la de los gobiernos Europeos, quienes juztitlícaban en 

esta 6otma la expedición de medidas que ptotegíetan a /a clase --

ttabajadota. 

Pot lo que se tetSiete a oteas prestaciones como la igual 

dad de zalatíoz en telacíón con el .trabajo, las indemnizaciones -

pot eniSetmedad y accidentes, ahí como el establecimiento de Tribu 

na/ez de Concílíací6n y Arbitraje, que lueton propuestas pot ini- 



CONTRATO DE TRABAJO. 

E/ antecedente maa, nemoto del contnato de tnabajo lo en-

contnamo4 en el Denecho Romano, en .Las 6ígunaz denominadas LOCA--

TIO CONDUCTIO OPERARUM y LOCATIO CONDUCTIO OPERIS, /a pnímexa es-

en nealidad un conttato de tnabajo y la <segunda un conttato de --

obna, aunque /a díztíncíón en eza época no ea muy c/ana, puez en-

la actualidad un contnato de tnabajo ze canacten.íza pon la depen-

dencia económica y /a dixección técnica de un tnabajadot de esa - 

nemunexacíón económica. El contnato de obna o Locatio Conductio - 

Opuads, ea una pneztacíón de zenvícíoz, pon medio de /a cual e/ --

Conducto/t. (penzona a nealízat e/ aenvicio), ze obl.Lga a ejecutan-

una obna detenmínada pana el Locaton, (patnón), mediante e/ pago-

de un pnecio pnevío lijado zín exíztín. /a dinección técnica del - 

pat.n6n. 

En la Epoca Feuda/, /a relación de tnabajo ea predominan 

temente lamilian, motivada pon e/ trato exiztente entte eL e/ ze-

ñon leudal y zu vaaallo, iniciándose con una ne/acíón de .tipo gue 

nitexa y tnanslonmándoze dezpuéz en nelación labonal a una cezíón -

de tíennaz cuya duración detexmina el aenon leudal y la pnotec---

can que e/ mismo da a 4U vasallo, obligándose a.sí la Commendatío, 

que ea /a obligación de un hombte .Ubre a pkeztat detexmínado4 

aenvicioa a zu zerion a cambio de .tierna y pnoteccíón, siendo ézta 

/a Commendatío TeAnitotial; y la Commendatío personal, ea cuando-

un hombAe libre ze obliga a pke4tax detenminadoz servicios a zu - 
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ciativa de /oz díputadoz Agui/at, Jata y Gdngona, la comi4i6n opi 

n6 que no cabían en el capítulo de /az gatantíaz individua/ez, no 

ob.stante, provocó una tanga y acalokada dizeuzión, ziendo atacado 

6undamentaimente pot conzídetacionez de horma, diciendo4e que lao 

di4po4icione6 del tnabajo no debían de ISigutat en ene fugan. El -

diputado, Lizatdi, catitSic6 a/ attícu/o como un cti4to con un pan 

de pizto/az. Sin embargo, /a mayotía de loa impugnadoke4 eztaban-

de acuerdo en que ze amp/íazen /az di4po4icione4 en matetia de --

tnabajo, y que ze coloca4en en cualquier legan. El diputado Jana, 

4o4tuvo /a necezídad de que 6igukana la jornada de ocho hotaz en-

/a Conztitución, potque 4i no, decía "ezta zeguítá 4iendo un tra-

je de lucen pata el pueblo mexicano. La jornada máxima de ocho ho 

taz, continúa Jata ez pata gatantizak, la libentad de loo indivi-

duos, gatantizando zu vida y zuz enetgíaz". Loz impugnadores de - 

ezta pnopo4icidn quieren 4encillamente dejan al tnabajadot a met-

ced de 104 explotadone4, a merced de aque//oz que quieren 4acni6í 

cat/o en loo ta//etez, en /az lídbticaz, en /az minan, dunante do-

ce, catotce o diecizéíz hoka4 diatiaz, zin dejanle tiempo pana --

dezcanzat y atendet a /az necezidadez máz impontante de el y zu-

6amília. De ahí tezu/ta que cada día nueztta taza, en lugar de me 

jotas, de vigotízatze, tienda a /a decadencia. En otra parte de -

4u di4cun4o ataca el diputado Jata el ISokmali4mo, pidiendo ze za-

cnitSique en bene6icio del hombre, uti/izando eztaz palabreas: "La-

mi4enia e4 la peot. de /az títaníaz y zi no quekemo4 condenan a --

nuezttoz tkabajadokes a e4a tikania, deberno4 ptocukat emancipar--

Coa y pata esto, ez nece4anio votan Leyes e/Sicacez, aún cuando -- 
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eztaz leyes, con6onme al ctítento de Lob txatadíztaz no encajen - 

pex6ectamente en /a Conztítucídn. ¿QuUn ha hecho la Conztítu----

ctón?, un humano o humanos como todoz nozotno6 y nozotnoz ztendo-

humanoz no podnemoz agtegax algo al laconízmo de esta Conztitu---

cián, yo eztímo que es mdz noble zacxí6icax /a humanidad, ¿alga--

moz un poco de eze molde y la¿ vieja¿ teoxíaz de /oz txatadístas-

que han pesado zobne /a humanídad". (2) 

El dtputado Matías elabon6 pon mandato del picímex jebe - 

Conztítucíonalízta, un proyecto de Ley de trabajo, dezpuez de un-

víaje que hízo a lo¿ Estado¿ Unido¿, paxa eztudíax la¿ condícto--

nez de los tnabajadonez de aquel paíz, azí como /a Legíz/ación en 

ezta mate/Lía. 

De ezto se desprende, que tanto Venuztíano Canxanza como 

Hacía¿, no tenían /a íntenct6n de que 6íguxaxa dentro del texto -

de /a Conztituctón un título zobne matenía obrera, pon conzidexat 

la de cande...tett. reglamentarlo; 4í esto zucedt6, 6ue debido a las - 

contíngencíaz de /a mízma dízcuzíón dentro del Congnezo Constitu-

yente. 

E/ proyecto de Macíaz ze convittt6, con /ígexaz modilíca 

cíonez en el artículo 123 de nueztna Conztítucián vigente. 

(2) Dtaxio de lo¿ Debate¿ del Conztítuyente de 1916-1917, pdg. -

806. Tomo 1. 
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Al establecen e/ Conztítuyente de Quenétano, en nueztta-

Canta Magna, el detecho de asociación pto lSezíonal, empieza en Sto-

da 6otma el movimiento obten° en México. 

La Conztítucidn del 17, eztableci6 como ganantía social, 

e/ detecho de asociación pto6ezíonat tanto pata .Los obnenoz, como 

pata .Lob pattones, en la 6taccíón 16 del antículo 123. 

Las azocíacíonez obtenaz y pattona/ez, 6onmanon de común 

acuerdo una comisión míxta pata colaboran en /a dizeuzí6n del pro 

yecto del artículo 123, apontando 611.4 puntos de vista, en /a ne--

daccan de /a Ley actual de/ .trabajo. 

EL 1°. de octubre de 1932, enana en vigora un nuevo onde-

namíento cíví/, el cual nace en una época de grandes ttans6otma--

eLone4 zocía/ez, adoptando .todos los cambios y gatantíaz de la --

Conztítucíón de 1917, ttanz6otmando /a idea exíztente de/ contna-

to de .trabajo y adoptando el principio de /a exístencía de contna 

.tos en Los cuales e/ operario no pone los matetía/es de /a obna,-

zíno únicamente su enengía y capacídad de .trabajo como en ¿os con 

ttatoz de servicio doméstico, aprendizaje, servicios pon jornal y 

a precio alzado, dejando la reglamentación de estos contkatoz a 

/a Ley Orgánica del attícu/o 123 de /a Constitución Federal. 

Con lo cual e/ contrato de trabajo, sale de /a es6eta --

cíví/ y pata su estudio es menester temitíitze a /a Ley Federal 
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del Ttabajo y /az dízpozícíonez Conztítucíonalez telativaz. El --

Derecho Civíl e6 ya ínzulííeíente pana abahcah en 4u ezttecha con-

cepc.i6n /az nuevaz y díndmicaz ídeaz acetca de La helacíón de .tia 

bajo, ze hace necezatía La exíztencía de un otdenamíento dívehzo, 

díztínto, que contenga /az innovacionez /egíz/atívaz acondez cori-

ta tea/ídad zocíal de La época. 

En xelacíón a La mízma y al tema que noz ocupa, el Dipu-

tado Conztítuyente Paztot Rouaíx, en unL6n de/ Genera/ y Lícencía 

do Jozé 1. Lugo, JetSe en eze entonces de La díheccián del ttaba-

jo de La Sectetahía de Fomento, Colonizacíón e Induzttía. "Realí-

zanon un eztudío de Lob phoblemaz labotalez, el cual tentó /az ba 

zez y pnecedentez del actual conttato de ttabajo, tomando en con-

zídetacan /a necezídad de zatízlacen /az ungentez necezidadez de 

/az c/azez ttabajadotaz de/ paíz ajando con pnecízíón Loe dene--

choz que lez cohhezponden en zuz helacionez conthactualez contta-

el capítal, a tíín de atmonízan, en cuanto ez pozíble, Lob encon--

ttadoz íntenezez de ezte y el ttabajo, pon la altbítitaxia dízstníbu 

eLón de 104 bene6ícío4 obtenidoz en La ptoduecíón, dada /a dezven 

tajoza zítuación en que han eztado cotocado6 Lob ttabajadohez non 

ma/ez de todaz /az namaz de la induztnía, e/ comexeío, La minetía 

y La agxícuLtuta" (3), manítlustando Lob Conztítuyentez a/ delinít 

La natuta/eza funídíca del contnato de trabajo que ena menezten -

e£ equilíbxio en la4 helacíonez juhídicaz enthe patnonez y ttaba- 

(3) Diatio de Debatez del Conztítuyente de 1916-1917. p. 359. To-
mo II. 
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jadohe4, loa cuales 4e encuentnan 4ubohdinado4 a 104 ínteitesez mo 

hatea del geneto humano que teclama mejohah /a cu/tuta, el bienes 

tan. y zegutídad 4ocial, eztab/ecíéndoze azí, la johnada de thaba-

jo, /a hettibuci6n aL thabajo, tomando en conzidexación /a unidad 

de/ tiempo o en phopohci6n a La cantidad y calidad de /a obha eje 

cu.tada, evitando un penjuicio al thabajadoh eL cual puede in en - 

detnímento de zu salud, 

b).- Naturaleza iunídíca de/ conthato de thabajo. 

Existe una te/ación entre thabajadot y patrón denominada 

contnato Laboral o de thabajo, ese conttato de thabajo engendra -

una telación entre patt6n y ttabajadox, en La cual ambas pantez -

van a tener obligacione4 y dehecho4 hecíptocoz, peno esa relación 

4610 nacetd cuando eL trabajador empiece a pneztat sus zenvicíoz-

a/ pathón, pues eL conthato puede haber nacido antes que /a hela-

ci6n labotal. 

Existe La relación labohal aún cuando no se haya obliga-

do eL pathón y eL thabajadoh a través de un contnato, eL cual se 

hl únicamente eL heguladon legal cuyo 6ín será protegen aL ttaba-

jadot y 4u thabajo, zíendo /a canacteníztica de dicho contrato La 

ejecución teítenada de detetmínadoz actoz. 

La kelacan labotal es la ejecución teitenada y contínua 

de detehminada actividad entre el t'u:chafado/1. y eL patt6n, esta 



- 19 - 

Itelacíón puede exíztit aún zin e/ conttato, peto el contrato nace 

td junto a una telacl6n laboral y uta nelací6n que da nacimiento 

a un contrato, áetd /a ejecución de una pteztación que voluntaria 

mente tea/íza una petzona (ttabajadot) a &vox de atta (patt6n) -

mediante e/ pago de un zata/Lío, peto hay occusíonez en que eza te-

/ación no nace de/ acuerdo de ambaz vo/untadez, zíno que entra en 

juego la voluntad del trabajador, pon ejemplo en /az gnandez em--

ptezaz donde e/ patrón y e/ tkabajadot no ze conocen, nace /a tela 

ción con /a aceptación pon patte del ttabajadot del empleo que ze 

oPteee, en ente cazo /a te/aci6n nacetía con /a íncotpotacl6n del 

trabajador a /a empteza. 

Contrato y telacl6n de trabajo, coinciden en /a pi/táctica 

en un mamo punto: Proteger a/ ttabajadon y zu trabajo, puez hay-

ca4o4 como en loá accídentez de trabajo, que la telacl6n ze inte-

rrumpe peto el contrato áigue vigente con /az mizmaz oblígacíonez 

y detechoá tecíptoco4, modllSicadoá únicamente en cuanto a la oblí 

gacl6n del trabajador de ejecutan petzonaimente el trabajo enco--

mendado, ahorra bien en /az conttatoz a tiempo determinado a/ tet-

mínatze e/ contrato, y xsubálátlt la obra, la telaci6n zígue vígen 

te y pon conziguiente el contrato, aunque ze modi6ique oláte; ál -

el contrato 6uene nulo pon eztat viciado en uno de 4u4 elementoz, 

e/ trabajador tiene loe mízmoá detechoz que un trabajador cuyo --

contrato 2lea válido, ya que dezempeñó zu trabajo en /a mierra hor-

ma que cualquier atto trabajador o zea que /a te/ación laboral no 

vatía entre uno y otra, en ente cazo ze habla de la exlátencía de 
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una te/ación juxídíca, ya que zetía ínjuzto que un txabajadox cu-

yo contxato zea nulo, ze anulaxa tambíén la te/acíón laboxal, pex 

díendo pox este motívo loa dexechoz adquíxidoz al ejecutax una re 

lacídn laboral de hecho, durante un detetmínado tíempo. 

En Dexecho Cíví1 loz contxatoz pana zu exíztencía necezí 

tan de detetmínadoz xequizítoz, como 4on el conzentímíento, el ob 

1 
	

jeto matetía de/ mízmo, azí como el acuetdo de vo/untadez, en De-

techo de/ Trabajo, ez necezatia la ejecucí6n de /a xe/acídn de --

.trabajo, zíno 6uexe de eáte modo zetía £ncompleto el contxato, ya 

que exízten petzonaz que 4on txabajadoxez zín eztax zujetoz a un-

conttato como loz que t'tabajan pox 4u cuenta o loz xevendedoxez,-

quíenez no tíenen un patn6n. 

El contxato de .trabajo ez un acuerdo de vo/untadez entte 

e/ que ptezta un .trabajo y guíen lo xecíbe, cuya xelací6n juxídí-

ca e4 pata el ptimeto la oblígací6n de .trabajar y para el zegundo 

la oblígacan de pagan el za/atío, ze .trata de un contxato cono en 

zua/, porque ae pex ileccíona con el meto conzentímíento de lao par 

tez, ziendo pozíble exígíx de4de ese momento el cumplímíento de -

¿a4 oblígacíonez contxaídaz; ez zína/agmdtíco, porque /04 zujetoz 

eztan obUgado4 necíptocamente, el txabajadox a pteztat el zetví-

cío y el patrón a pagar pox ese zexvícío, es bilateral, porque ín 

texvienen doz vo/untadez, /a del pattón y el .trabajador aan cuan-

do en ocazíonez ze íntegra pox vatíaz petzonaz, no zon 4Lno aníca 

mente doz vo/untadez /a4 que íntexvíenen; 4e tkatt de un contxato 

"•• 



- 21 - 

oneto4o, que detexmína un equílibhío enthe phesstacíón y contha---

phe4tacítIn al pxeztax el 4ehvícío y pagan el 4alahío; dethacto 4u 

ce4ívo, pohque la obligación 4e xea/iza díahíamente duxante el --

tLempo que duna la vigencia del conthato que ze xea/íza medíante-

una zexíe de hechos xepetídoz que van a dan medZda y lohma a eze-

contxato; ez un contxato conmutatívo, ponue /az pxeztacíonez en-

t'u_ /az paxtez son cLextaz y ze pueden ob4ehvax dude el momento -

en que ze pexiSeccíona el conthato el beneiSicío o péndída que pue-

de ocacíonahle4; se txata de un conthato de adheáí6n, ya que /az-

paxtez, patx6n y thabajadot ze adhíeten a /az nohma4 eztabiecídaz, 

siendo ezta caxactexíztíca mas clava en /az emphezaz que celebhan 

conthato4 colectívo4 de thabajo; zLendo tambíén un conthato p'ex4o 

nal ya que el thabajadox debe healizax la oblígací6n pexzona/men-

te bajo la zupexvízLón del patacón. 

El conthato de trabajo, como ya díjímo4 es un acuexdo de 

voluntadez ente el que pxezta un 4envícío y quien lo hecíbe, cu-

ya xe/aci6n juhldíca es pana el pximexo la oblígacílin de .tasaba jan 

y pana el segundo la oblígaci6n de pagan el 4alahío. 

"En zu acepeí6n genetal, conthato es todo pacto, aju4te-

o convenio e4típulado enthe /az paxtez que 4e obligan a dan, a ha 

cera o a no hacen alguna cosa". (4) 

(4) Cabanella4 Guíllehmo. Conthato de Thabajo. 
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El maeatito Guillermo Cabanellaz, en ha díccíonanío de De 

/techo Uaual, delSíne a/ contkato de tAabajo, "como /a convencí6n - 

junídica manítSeatada en 6oAma legal, pox virtud de• la cual una o-

md4 pekhonah he obligan a &vox de °t'uta o vanías, o Aecípxocamen 

te, al cumplimiento de una pAeztací6n de dan, hacen o no haceA".-

(5) 

La acepci6n contAato de trabajo, he utí/íz6 ínícíalmente 

en e,t año de 1900 en Belgíca, en la Ley de 10 de marzo de ese mía 

mo año, poco tiempo dehpueá he adopt6 en Suiza; y en donde tuvo - 

mdh aceptacíón ISue en Francia, a naíz de/ //amado al zetvício mí-

Utak, he ehtab/eci6 que no era cauha de nehcíhí6n del contAato -

de .trabajo que loa obnenoh.y emp/eadoh abandonasen zu ttabajo pa-

na cumplir con el llamado al aeAvícío militan, uta eh en la Ley-

del 18 de julio de 1901. 

"Se ha denominado al contAato de tAabajo, conttato-Aealí 

dad, pues. exíhte, no en el acuerdo abatxacto de yoluntadea, aíno-

en la realidad de la pAeatací6n del aexvícío y porque eh el hecho 

míhmo de/ .trabajo y no el acuerdo de vo/untadeh, /o que determina 

hu exíhtencía". (6) 

El contAato de .trabajo he canacteníza por la auboAdína--

cidn y contínuídad en la ejecuci6n de una obra, la contínuídad ae 

(5) Cabanellaa Guillermo. Diccionario de Derecho Uhua/. 

(6) De /a Cueva Manía. Derecho Mexicano del Trabajo. T. 1. p. 459. 
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nelíene no .66/o a la ejecución de /a obna, tino a la contínuidad-

en /a nelací6n, tiendo la zubondinacan el elemento detenmínante-

pana que exízta el contnato de tnabajo. 

La nueva Ley Fedena/ del Tnabajo uti/íza loz ténmín04 di 

neccíón y dependencia, ya que el tnabajadon pnezta zuz zetvícíoz-

a otna panzona o empneza, poniendo al zenvícío de ezta zu enexgía 

y zu luenza, pencibíendo a cambio una netnaucan y zalanío, zíen 

do el patnán guíen dínigínd eta luenza o enengía en la 6onma ezta 

blecída pon la Ley y el contnato, zín violan e/ eztatuz penzona/-

del tnabajadon, pudiendo el patnón nevízan o contnolan /a ejecu--

cí6n del tnabajo, de acuendo a 4u4 ínztnuccíonez, oblígándoze a - 

cubnín /az necezídadez del tnabajadon en cazo de accidente, peno-

azí como el patxón .tiene obligación pana con el tnabajadon, ézte-

tiene también obligacíonez que cump/ín nezpecto al pa-titán, como - 

zon el zometimiento a /az 6ndenez y a /a ejecución de /az mízmaz-

en la 6okma dada y dentno de la jonnada azígnada. 

Tanto el antícu/o 123 Conztítucíonal como /a Ley Fedenal 

del Tnabajo, conzígnan /az condicionen mínímaz de pneztación del-

zenvicío zin que loz patnonez y tnabajadokez, puedan en ningún ca 

40 ce/ebnan un contnato menoz 6avonab/e a loz tnabajadonez, bien-

do el Denecho del Tnabajo un Denecho de C/a4e4, de natunateza din 

tinta a/ Denecho común, .tiene pon objeto conzeguín el equítanío-

entte loz divenzoz 6actonez de la pxoduccíón, anmonízando loz de-

xechoz del tnabajo con loz del capital o tea be debe de tnatat de 
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mejoxan /ab condícione4 del tkabajo hazta donde el u-tad° económi 

co de £a4 empxezaz /o petmitan. 



CAPITULO SEGUNDO.- 

CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO. 
a).- Contnato de obra detetmínada. 
b).- Contnato a tiempo índetetmínado. 
c).- Contkato a tiempo detehmínado. 

1.- Conthato de tnabajo tempo/tal. 
2.- Contnato de tnabajo eventua/. 
3.- Conthato de t.abajo de temporada 

o cíclíco. 



CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO. 

Dívelusa4 c/a4ítSicacíone4 han Oído elaboradas de /o4 con-

tkato4 de .trabajo. Unícamente, nos ketSeníkemo4 a aquella que cla-

4í6ica a 104 conttato4 respecto a 4u dutací6n o vígencia: 

a) Conttato de obra detetmínada. 

b) Conttato a tíempo índetekmínado. 

c) Contkato a tíempo detetmínado. 

1.- Contrato de .trabajo tempotal. 

2.- Contkato de .trabajo eventua/. 

3.- Contkato de -trabajo de .temporada o cíclico. 

a).- Contkato de obra detekmínada.- En el pkoyecto de --

Ley xeg/amentatía de/ attícu/o 123 Con4titucíonal, aprobado pon. -

la Cámara de Díputado4 en e/ año de 1925, en zu artículo 14 4e --

delSínía al contkato de obra determinada como "todo convenío en --

víttud de/ cual 4e pacta /a ejecución de una obn.a e4pecí5ica y de 

6inída de acuerdo con condicíone4 c/atamente expte4ada4". (1) 

En e/ Att. 35 de /a actua/ Ley Fedeka/ del Trabajo, 4e-

eatab/ece que ¿a4 kelacione4 de-tkabajo pueden 4ek pata obra o --

tíempo detetmínado o pon tíempo índetekmínado y en el antículo dí 

guLente 4eña/a  que /a obra detekmínada puede dnícamente eatipu/ak 

(1) Fugue/tío Guvueto. Manual de Derecho de/ Trabajo. Quínta Edi-
ción. pág. 86. 
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ze cuando lo exija 4u natutaleza. Enne4to Knoto4chin, en 4U tnata 

do ptdetíco de dehecho del tnabajo, thata a loe conttatoz pon --

tiempo o pon obna detetmínadoz bajo un mi4mo chite/cío, y zeña/a -

que debemo4 entendeh "pon conthato pon tiempo o pon obna o zetvi-

cio4 detehminado4, el contnato cuya duitaaíón zegán /a voluntad de 

/az pattez, depende de un hecho extetion, de un acontecimiento du 

tuno ciento: El vencimiento del tiempo convenido, o /a texmína---

cí6n del 4envicio o de la obna pata loa que el tnabajadon due con 

tnatado" (2). Con iSonme a zu chite/tío, eztoz contnato4, zegán /az-

teglas del Dexecho comdn, ze extínguítían automáticamente con pho 

ducin4e aquel acontecímíento &Ln que haga 6alta una mani6e4tación 

de voluntad en ezte zentído. No debemo4 penden de vízta que en --

nueztta Legiz/acíón (attículoz 35, 36 y 37 de /a Ley Fedenal del-

Ttabajo_ el 4eñalamiento del tInmino de donación del contnato pon 

obna detetminada, dnícamente puede eztípulatze cuando lo exija zu 

natutaleza, 4in que bazte que pattón y tnabajadon azí lo conven--

gan, ponque de lo contnanio 4e entendend que el conttato ea inde-

tetminado en cuanto a ¿u donación, en víttud de que todo tnabaja-

don ,tiene detecho a /a petmanencía y eztabilidad en el tnabajo. 

Es evídente, que el contnato pon obna detehminada ea una 

excepción a /a regla general de /a e4tabilidad de 104 trabajado--

tea en 4U4 empleoz, que zegán el maeztto Maiio de la Cueva, com--

phende doz modalidade4 "la pekmanencía, pexzíztencía o donación - 

(2) Knoto4chin Exnezto. Tratado PnActico de Denecho del Trabajo.-
T. II. pág. 470. 
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índe¿inída de /az xelacíone4 de tftabajo y la exigencía de una cau 

4a xazonable pata 414. dízo/ucan" (3), y cabe al Detecho Mexícano-

del Tnabajo, e/ ptívílegío de zet la ptímeta /egíz/acíón de Euto-

pa y Améníca, que pkocux6 tezo/vet íntegta/mente e/ ptob/ema de -

La petmanencía de la4 xelaeíone4 de trabajo. En etSecto, e/ attícu 

Lo 123 Conztítucana/, eztab/eció el ptíncípío zegan e/ cua/ "/o4 

ttabajadotez no pueden zet zepatadoz de zuz emp/eoz zi no pon cau 

za juzta, peAmíta a nueztta Legí4 /ací6n entran a Sondo en e/ paso 

blema y poztutax /a tez-í.4 de /a petmanencía de /az te/acionez de-

txabajo en tanto zubzíztan Lao cauzaz'y /a matetía que le díeton-

o/Lígen y no 4ukja una cauza tazonab/e de dí4olucíón". 

Unícamente cuando, en Soxma claAa y ptecíza, /a natutate 

za del trabajo lo peAmíta, ze da /a hípdtesíz ptevízta en e/ at--

tícu/o 36 de la Ley Federal del Tnabajo, pon lo tanto, e4 Sacti--

ble /a celebtacíón del contrato pon. ()bita detexmínada. En la vida-

díania, pon. lo negulcut lo4 contxatoz pata obta detetmínada, ze --

dan con 6tecuencía en el /tamo de /a conzttuccídn, azí ez que ze - 

conttatan albaikle4, píntoxe4, jatdínetoz, plome/coz, e/ecttícíz--

taz, etc., pata tea/ízat una actívidad detetmínada y concluída ét› 

ta, tenmína la kelacián Laboral. 

Como cazo de excepeínt a /a teg/a geneta/ de la tetmína 

cldn de 104 conttatoz de trabajo, en cuanto a zu dutacan pata e/ 

(3) De la Cueva Makío. Derecho Mexicano del Tnabajo. T. II. pag.-
/55. 
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cazo de con6licto, el pattón debetd pxoba& en 4oAma indubitable,-

no 4610 que la natuta/eza del txabajo nequexía que ze celebtaxa -

pana una 'afma detetminada, zino además /a ce/ebtacícfn de la mizma, 

pon lo que, eztímamoz pata pAotección de /az pattez y evítat abu-

zoz, la celebAación pon ezcxito del contAato de tAabajo, en donde 

ze ezpecí6íque /az cautas y motivoz de la Limitación de la duAa--

ción, halita en cuanto tetmíne la obta que ze zeña/a. 

Pon último noz te6etikemoz btevemente al ptíncipio de /a 

petmanencía de loz txabajadoAez en zu empleo. En /a Legiz/acíón - 

Cíví/ Ftanceza del siglo XIX, en donde ze eztab/ecía que la duAa-

ción de la &elación labonal dependía de la voluntad exc/uzíva del 

pattón, ze habla de ttez típoz de contAatoz de .trabajo: El contra 

-to pata /a realización de una obAa determinada, en el cual ze uta. 

ILzan loz zetvícíoz de loz ttabajadoxez pon el tiempo necezatio -

pana la ejecución de una ob&a: ContAato a plazo ISijo, en el que -

ze eztablece un término pana la disolución del trabajo y el con--

tAato de dukacíón índelínída, que como zu nombre lo indica, zu du 

nación ez indetexmínada, peno concluida pon la meta voluntad de/-

ttabajadon o del patt6n, zín exiztít en eze entoncez una vetdade-

Aa eztabí/ídad o petmanencía en el empeeo, pues e/ patrón a volun-

tad y en ilokma capAichoza y zin ninguna Aezponzabilidad de zu pan 

te, podía dan. pon terminado el contnato. 

La mayotía de /az Legíz/acíonez Euxopeaz, tomaron como - 

baze eztoz ptíncípíoz, peto agAegakon el derecho del tkabajadoh a 
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zelt indemnizado en cazo de dezpído. 

Como y4 lo zerialamoz antenioxmente el de/techo mexícano,-

conzagAa en el cutícula 123 Conztítucional la ganantía de /a ezta 

bitidad en e/ emp/o, no zálo pon la pexmanencia del ttabajadon, - 

zino el de/techo a zek indemnizado o xeínztalado en cazo de una ze 

panacídn injuztítSícada. 

El cutícula 36 de la Ley Fede&al del Tkabajo dice: "El - 

zeila/amíento de una abxa detetminada puede anícamente eztípulanze 

cuando lo exija zu natuha/eza", zíendo /oz antecedentez de ezte - 

contnato /az 6íguAa6 conocidaz en el dexecho Romano como locatio-

conductio opexíz, /ocatío conductio opexaxum y mandatum. 

En eza época e/ zehox utí/ízaba a zuz ezc/avoz pana /a -

ejecución de lob tkabajoz, llegando a un momento en que pon la ne 

cezídad de ezc/avoz, ahhendaxa lob de °tito zeñox y a tkavéz de/ -

.tiempo a/ penden 1Suenza /a ezc/avítud, lob hombnez a6tecen zuz 

zexvicíoz en e/ meneado late. 

El tfLabajadon llamado locaton ze obligaba a pkeztax zuz-

zexvicioz zometíéndoze a /a voluntad del paticón (llamado conduc--

ton.); en la locatio conductío opehanum, e/ locatot pxeztaba un 

zekvicio y en la locatio conductio openiz, e/La la ejecuci6n de 

una obAa detetminada, y e/ mandatum ena /a pheztacíón de un zetví 

cLo pkoiSezional. 



- 

EL C6dZgo Cíví1 contíene La 4íguta llamada conttato de - 

obha a ¡mecí° alzado, e4tablecíendo en su attículo 2616 "el con--

ttato de obta4 a ptecío alzado cuando el empte4akío dítíge la --

obta y pone 1.04 matetíalez...." ente cazo ez el de un txabajadot-

índependíente, guíen ejecute una obka detetminada, en la cual no-

e3 necezatía La díteccíón de/ patx6n, zí no 4610 4u deseo 

líezto telacíonado con una obta detexmínada al concluit ésta, -

concluyen Lao telacionez entne patx6n y txabajadot. 

EL ttabajadok en eztoz cazoz no xecíbe un hala/cío, 4íno-

la temunetacíón pon un zenvícío pteztado y no conztítuye ese in--

gkezo como en el ttabajadok cualatíado, 4U aníca cuente de íngte-

406, zíno que &Ame paute de e4e íngteáo mL4mo, ademáz el objeto-

de Laz telacíone4 4Chd la ejecucí6n de una obta detetminada. 

El attículo 2605 del C6dígo Cívíl, establece: "El 4ekvi-

cío domí4tico, el 4envícío pot jotnal, el 4etvícío a ptecío alza-

do en e/ que el openakío 461.o pone 4u tkabajo, y el contrato de - 

apxendízaje ze tegínán pox La Ley Reglamentatía que debe expedín.-

eL Congreso de la Uní6n de acuerdo con lo ordenado en el pátta6o-

ptímeto del artículo 123 de /a Conztítucíón Gene/tal de la Repabli 

ca; la nueva Ley Fedetal del Ttabajo en 4u attículo 35, eztab/ece: 

"La6 ne/acíonez de tkabajo pueden zeA pata obta o tíempo detetmí-

nado o pot tíempo indetetminado. A salta de eztípulacíonez expxe-

zaz, /a ke/acíón zexd pon_ tiempo indetexmínado", ahora bLen en el 

axtículo 36 de La cítada Ley, ze e4tablece: "El 4eñalamíento de - 
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una obta detekmínada puede únicamente e4típulaA4e cuando Lo exíja 

4u natuxa/eza". 

Debemoz díztínguít eL conttato de obtaz a precio alzado-

conzagtado en eL C6dígo Cívít y el contrato de obta a tiempo de--

tetmínado, ya que en el conttato de obta a precio alzado 6a/tan - 

lo.s elemento4 de 4ubohdínacidn y dítección, comptometílndoze /a-

enengía de trabajo, no un 6ín detetminado. 

La celebtací6n de conttatoz pata obta detetmínada, ea un 

derecho concedido pon la ley a /o4 patxone4, cuando pot tazonea -

del trabajo, /ea ea ímpozíble aumentan eL número de zuz titabajado 

'Lea, de cualquíet e4peciatídad, ya que pot Aazón de La naturaleza 

de La empkeza, no 4íempke don necezatíoz en La mízma, creando en-

e4te cazo un derecho a 6avok de Loa ttabajadotez, pot eL cual 4e-

oblíga a /o4 patkone4 a phe6ekít Loa 4etvícío4 de Loa ttabajado--

tez que ya han Laborado a 4u zetvício y 4í llegaxa a de4ocupat4e-

una p/anta, eL patt6n tiene La oblígación de dan pte6etencía a e4 

toa ttabajadonez de acuetdo con /a antíguedad. 

b) Contrato a .tiempo indetetmínado.- Pot negla genetal - 
Loa contratos de trabajo, tienen un tetmíno de ínícíací6n, e/ --

cual 6.iian/a4 pa/t.-tu, a/ ínícíanze la pneztací6n del zetvício, 

4u64i4tiendo La relación labotal, míentka.6 	exatan la4 cau4a4 

que le díeton otígen, hasta en tanto no zutja algún derecho que 

alteke La normalidad de la phe4tacíón del zetvícío, pot Lo que, zí 
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• 

exí4le una penmanencía en el trabajo el contrato zend índe(Sínído. 

En e4te contrato el t'u:bajador al pneztan 4U4 zenvícíoz no tíene-

un. límíte en La dunacídn del trabajo eetablecído pteviamente. 

Loa ttabajadotea al ínícíat una telacícIn 1(16o/tal, lo ha-

cen pata aatíz iSacet /az nece4Ldade4 nokmale4, conztantez y pexma-

nentez de la empneza, aíendo una relación jutídíca continua, 

tnanz‘oxmdndoze en un elemento normal de la empkeza. 

La dutací6n en el conttato laboral ae detetmína pon la - 

natutaleza de la obra conttatado, pon el tíempo tlíjado pon laa --

pantez o bien pon la naturaleza de /a empkeza, que en ocaaíonez - 

aítve pata detehMinah 44: ze trata o no de un empleo eztab/e. E6 

neceaatío pata detexmínan /a continuídad en una telacídn laboral, 

ee tome en cuenta zí /a actívidad del tkabajadot ez permanente a-

no, eá necezakío ven 4í ézta contezponde a /az necezídadez pe/una-

nentez y continuas de /a empkeza. 

EL trabajo índetexmínado o continuo, ea aquél que zekd - 

íntennumpído 4610 pon /az necezídadez del ttabajadot pana dezcan-

han., díaPtutax de loa díaz de dezcanzo oblígatoltíoa o 6eatívoa, o 

aea ae íntennumpe 4610 en loo cazoz mancados pon la Ley, al tetmí 

Kan zu jornada, el dezcanzo zemana/, loa díaz 6eztivo4 y baLvo en 

eztaz ocazíonez /a xelacíiln Laboral ea íntenkumpida, exíztíendo -

una dependencia jutídíca, matetial y econ6míca, nezpecto del tta-

bajadot hacía el patk6n. 

• 
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La pexmanencia va a detenmínan /a actividad de /a empiece 

4a, salvo /04 ca4o4 en que 4e utilicen ttabajadone4 pana ejecutan 

una actividad accidental o momentanea, nece4a4ía pana el 6unciona 

miento de la empite4a, 4íendo e4ta4 4ítuacíone4 muy limitada4 pon-

la Illízma natuka/eza de /a empkeza, o 4ea no don deteAmínante4 pa-

na /a actividad pníncípat de /a mama. Cuando 4ea una actividad - 

e4tab/e y pekmanente, no puede conaídekatze como un tnabajo even-

tua/. 

Dentxo de e4ta c/a4í6ícací6n .se cakactexíza al ttabaja--

don pox /a activídad que tealíza, que e4 la pxopia de /a empte4a, 

siendo dicha actívídad contínua y conztítuye el elemento índízpen 

sable pata e/ de4axkol/o de /a empte4a, debe exíztín un vínculo - 

e.stab/e entxe el patnón y el txabajadox, que 4sea pumanente y non 

mal, que detetmíne la po4ibilidad de penduxan el tnabajadox en áu 

jemp/eo. 

Si es e4tabie un t/kmino al iniciarse e el contxato de tna 

bajo y la actividad a nealizan ez nece4aAía pana el de4anxollo de 

la empte4a, debe 4et ínex¿stente e4a clausu/a, pues viola/Lía loz-

denecho4 del thabajadon, de tal modo que la e4tabilidad del .traba 

jadox la detenmina la actividad realizada dentro de /a empite4a, -

la continuidad, donación y xepetícan de la actividad, e4 lo que-

va a detenminan la eatabilidad en el empleo, no 104 acuendo4 de -

1a4 pakte4. 

Sólo 4e petmiten /a 4epanación del tnabajadox pon 4u vo- 
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tentad o bien pon la4 cau4a4 e4tablecideté en La Ley, 4íendo pon - 

e4to conáidehado eL contnato de trabajo como La Yug/a, pon lo que 
todos Loa conthato4 de trabajo 4e con4idehan de tiempo indetermi-

nado 4alvo prueba en contitaxio. 

c).- Contrato a tiempo determinado.- EL conthato de tito-

bajo 4e integra principalmente pon un convenio de tracto sucesivo, 

con una dindmica constante, pues con la prestación del servicio y 

La hetkibución del 4alaxio coluteepondiente, 4e 6ohmaliza una 4uce 

4i6n de relaciones contractuales, también puede thatalue de un 

conthato de ejecución escalonada, uta ez que el thabajadon 4e 

obliga a prestan una actívídad determinada en un ciclo o tiempo - 

detehminado. La Ley Federal del Trabajo, pnevel /04 casos e4pec/-

6íco4 en /04 cuales puede ce/ebkaft4e un contrato por tíempo detek 

minado y son: a).- Cuando la naturaleza del trabajo a dezempeilat-

az-t. lo exige; b).- Cuando he tenga pon objeto 4ub.stituí& temporal 

mente a oteo trabajador; ahora bien al vencerse e el término 6ijado 

en el conthato, 4ub4i4te el objeto del mamo, la relación 4e pho-

&haga/Lel pon todo el tiempo que dure dicha circunstancia. 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación, roa dice al 

ke4pecto: "CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO, REQUISITOS DEL.- En 

toda contratación temporal, como aequíaíto indispensable, debe --

e4pecítSícak4e el motivo del conthato y eL objeto de la ,elación -

laboral, con la 6ínalidad de que el thabajadoh al aceptarlo y 6ix 

manto, conozca 104 téhminoz en que 4e obliga, tanto pana que en - 
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un caeo determinado no quede en tetado de indelSenean, como pata-

que pueda exígit eL cumptímíento de laa ob/igacíonea contltaídaz 

acuerdo con loe tttmínoe en que hayan eído eetablecídoe eatoar-

AMPARO DIRECTO 693 1 / 1 963 INES SÁNCHEZ AGUILAR. Agosto 17 de 1964. 

Unanimídad 5 t'atoe. Ponente Minietto ANGEL CARBAJAL. 

Dentto de tate contrato este La aiguíente c/aaítííca---

ci6n: a).- Contrato Tempotal; b).- Conttato de ttabajo eventua/;-

c).- Contrato de .trabajo de temporada o cíaíco. 

Conticato tempotal.- La iSínalídad de eate contkato, como-

au nombre /o índica ea 4uptir laa neceaídade4 tempo/u/ea de una - 

empfte4a, ain que 4ub.4414ta la oblígací6n deL patrón a 4eguLX utí-

/ízando Loe aetvicioa de eate Ptabajadon. cuando 6enezca La cau4a-

que Lo otígine. E4te contrato lo t/tatamoa b/tevemente, ya que e4 -

obje-to de eetudio en eL apartado aiguíente. 

Cont/tato eventua/.- En e6Le .tLpo de conttato, eL obten°. 

pteeta zu aexvicío pon. /a neceaídad momentanea de una empkeza y - 

al tetmínak /ata, tenmínakd eL contkato, no exíate una contínuí--

dad en el .trabajo, aún cuando 4e cont/taten en 6otma indetehmínada, 

ya que au actívídad ea ttaneítotía eín poeíbilídad de pendutan y-

a/ texminat la cau4a genvtadona deL conttato, te/tmínakd /ate. 

Pon .trabajador eventual, debe entendetee eL que tea/íza-

laboxe4 que no ee encuentran íncluídae dentro de lae notmalee y - 
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penmanenteá de La empneáa. El candcten de eventualidad de un con-

tnato de trabajo de tipo individual, no ze puede eátablecen con -

base en una as/Apee estipulación del contrato colectivo de trabaje, 

pon ejemplo, cuando en una empresa, Llega a dezcomponexze una má-

quina y no tienen un servicio de mantenimiento o pon alguna causa 

ez necesario que ésta, sea revisada pon un especialista, este es-

pecialista será un tnabajadon eventua/ dentno de la empxeza, pues 

to que 4U4 servicios con la misma zexan meramente accidentales, -

sin que constituyan una necesidad permanente dentro de taz íuncío 

neá normales de la misma, aan cuando ze repitiera, esto zexía co-

mo consecuencia del conconáo de circunstancias especiales. 

Contrato de .trabajo Ctc/ico.- Existen empresas en las --

cua/ez, La duración de la relación laboral, se determina 6undamen 

talmente pon. el tiempo y /a clase de actividad a que ze dedique -

la misma, pues puede ¿ex que la actividad se desarrolle en etapas 

o ciclos y pata cada ciclo necesite de determinados ttabajadoneá, 

teniendo la obligación de contratan el mismo namexo de trabajado-

/tez que ha venido ocupando en cada ciclo, sin que la donación de-

estos ciclos aumenten o disminuyan .cada año. A diíenencia con el-

contnato de temporada, que puede prolongarse la donación de la --

temporada de trabajo unos meces md4; cada ciclo debe iníciaxze al 

6inalizax eL antenion, siendo responsabilidad del patrón indemni-

zan a Los trabajadores 441 la actividad no .se inicia pon su culpa. 

En este cazo, se dan traes situaciones diversas en 'tela-- 
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cidn con el contkato de .trabajo, loz titabajadotez de p/anta petma 

nente, ¿o4 de planta tempota/e4 y /04 eventuales; £04 ptimeto4 
1 	

son aquellos que .trabajan en un M4161710 puesto .todos loz díaz labo-

kablez del año en un mimo ciclo de actividad, en loz dívenzoz cí 

cloz de l'tabajo, desempeñando dí6exente4 puestos; /04 zegundo4, -

son £o4 que .trabajan en un míssmo puesto, ziempite, en e/ 17141.6M0 ci-

clo y loz altímoz son ¿os necesarios en e/La/quiet ciclo pata deba 

xxollan una actividad accidental o tkawsitotía. 

.11 



CAPITULO TERCERO.- 

CONTRATO DE TEMPORADA. 
a).- Natuna/eza Juxídíca. 
b).- Dilexenciat, ex¿stente4 entice Viabaja 

don eventual y de .temporada. 
c).- Phoblematl que aPtontan 104 Vcabajadote4 

de temporada. 
d).- Condic£one4 de /o4 titabajadoke4 de .tem-

porada. 
e).- Detechoz que adquieren loe tkabajadokee 

de .temporada. 



TESIS DONADA POR 

CONTRATO DE TEMPORAVA. 
D. G. B. 	UNAM 

a).- NatuRaleza luiadica.- El trabajo ea un de/techo y --

obligación zocial, el derecho del trabajo ea díndmico, cambiante, 

de acuerdo con el tiempo peno zu ,finalidad ea la protección de --

Loe derechos de loz txabajadoxez, a quienes ze conaidexa "loa eco 

nómicamente débiles", toa cualea pon aex conaídeAadoz azi, tienen 

un derecho a dezaAhottakze en un medio que leo ptopoAcione zeguti 

dad en la vida, no 4610 en el momento de trabajan aína también en 

la vejez, o bien cuando pon cualquier ciAcunztancia ze ven impozi 

bilitadoa pana trabajan; la estabilidad en e/ empleo ha sido ziem 

pte un grave problema pana el dexecho del trabajo, ya que el hom-

bre tiene la obligación y el derecho de .trabajan, de deaathollax-

una actividad que le permita vivix como el zeA humano que ea y --

por 10 ML4M0 la aociedad tiene la obligación de wtopoAcionaxle 

loa medios adecuados que /e permitan dezenvolveA esa actividad; -

debe exiatiA una base que proporcione /a seguridad aocial al tra-

bajador y esa zeguxidad, ze la va a pxopnAcionax la estabilidad -

en el empleo. La relación laboral debe beit inde lSinida y 4610 ae - 

inteAAumpe en loa cazoz expAezamente zeñatadoz pon la Ley. 

Nuestra Legislación laboral tiene 4U4 bazez y 6undamen--

toz en el aAticuto 123 Constitucional, en el cual se indica 

que ta he/ación laboral zeAd indeterminada mientAaz subsiste el 

objeto que la oxictin6 y establece rauzaz Aazonablea para disolver 
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/a4, ya que e4 ímpo4a/e dejan al anbítAío de/ patx6n éíjaft /a du 

nacidn de /a4 ma.4ma4, toda vez que el principio bd.sico de la /Lela 

ci6n debe ser indelSinida y excepcionalmente determinada, como en-

10.5 canoa que la Ley misma lo pxevee, Lo cual c./Lea un denecho de-

penmanencia a 6avon de loa tnabajadoneá en la empresa, ya que el-

tnabajo e4 un movimiento cambiable en /cazón directa con el tiempo. 

Siendo nueátna legislación laboral dependencia eminentemente 40--

cica, el tkabajadox no puede obliga/use a perpetuidad con el pa--

tx6n, ya que entonces 4e eátanía vendiendo con el pathón y en ese 

cazo podtía suceden que zu capacidad disminuyera, sin embargo de-

lo que ze thata es de que aumente zu capacidad pana dezat/toZ/anze 

y pnoponcionanze el detecho a loa azcen4oz y Jubilaciones que man 

ca la Ley, o bien ezt4 en libentad de dedica/L.8e al tnabajo que me 

jan. /e convenga o que de acuerdo a zu capacidad pueda de...san/Lotean. 

mejor. 

Ahorra bien existen canoa en loa cuales /a nelacan labo-

nal no puede zeit índetSínída, de donde ze deduce que Loa contnatoz 

a Liempo indeterminado <son la regla general y loa contnatoz pon -

tiempo determinado son /a especie, de loa cuales ya ze ha hablado 

en el capítulo anterior y ente loa canoa especiales ze encuentra 

eL contrato de .temporada. 

Laz empxezaz o induztkiaz tienen una permanencia en /Lela 

ci6n al .trabajo, peno también existen ciclos o épocas en las cua-

les pon determinadas cíitcunztanciaz aumenta /a producción, cuando 
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ezto zucede, e/ ttabajadot de tempo/cada eéectda la pteztaci6n de-

4(44 zetvicioz, peto eza pxeztación ze encuentra /imitada pon. e/ -

tiempo y dezapaxece al notmalizatze la ptoducci6n o bien al adquí 

n2x ézta una modalidad de indeéinida. 

El contrato de temporada ez pon tiempo indetetminado, te 

gLdo pon un plazo determinado o que puede zet detexminable, ezte-

conttato ze tegula por lao notmaz de loo contxatoz comunez, exiz-

tiendo en ézte la modalidad de loo cicloz, que al cezat el ttaba-

jo, ze pata/iza la telaci6n labotal y zu conzecuencia. 

El pn.oblema gundamenta/ en ezte tipo de conttatoz ez, 4í 

lao obligacionez de lao pattez ze extinguen zin tezponzabi/idad -

alguna al texminat la .temporada o bien 441 zubzízte la obligaci6n-

del patrón de conttatat nuevamente al .trabajador en la tempotada-

ziguiente. 

No eá pozib/e entender que ze ttata de un ciclo de inac-

tividad entre un petíodo de trabajo y otro, puez ezto también zu-

cede en loo conttatoz indeéinidoz, ya que exizten cicloz de inac-

tivídad comunez a todoz loz conttatoz de .trabajo, zean de tempota 

da o no, /a ditSetencia entre un ciclo de actividad y otro, ez /a-

zuzpenzan de una jon.nada a otra, o zea en loo conttatoz de traba 

jo de carácter petmanente, e4a zuzpenzión ez el mínimo de dezcan-

zo que debe exiztix entre una jotnada y otra, y en el contrato de 

temporada, también ze realizan eztoz petíodoz de inactividad o 

dezcanzo. 
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En eztoz contnatoz a/ hacen xeéenencía al peníodo de --

ínactívídad, ze hace en nelacílfn al tíempo en qué la empAeza ze - 

encuentta ínactíva o ímpozibítítada de pkopokcíonak empleo a un -

gran número de tnabajadotea, como cuando existe una mayot actíví-

dad o ptoduccí6n. 

El .trabajo de .temporada 4e encuentna límítado a un detet 

manado período y al cumplí/use e/ mí4mo, la telacíán labotal desa-

parece hasta que se den nuevamente .Zas condicíonea que hacen nece 

4anía /a teanudaci6n del .trabajo en una detetmínada época de/ --

año. 

En este tipo de contrato, la ejecucí6n del .trabajo 4e - 

tealíza en lonma peti6díca, en cíetta4 épocas del año, tomando en 

cuenta /a natuta/eza de /a empresa, 6otmando.se un conttato petma-

nente que de acuerdo con loa cíelos de la empresa, 4e reanuda y - 

4e suspende petíodícamente. Pon la teanudacan y 4u4pen4í6n tempo 

tal del .trabajo, ese <supone que aub.6.ate un vínculo jutídíco el --

cua/ ,se reanuda en la .temporada 4íguíente, al .igual que e/ ttaba-

jo, -Uta pte4tacione4 a e suspenden entice cíclo y ciclo, en e4to4 

petíodoa de 4u4pen4an la telación jutídíca permanece en e4tado 

/atente, pata sutgit nuevamente a/ darse Las cítcun4tancía4 que 

le dieton otigen; debe canactekizah.,se el .trabajo de .temporada por 

/a tepetícíón petíódíca y por una dukacíón unílotme. 

El ttabajadot de .temporada, tiene ::04 detechoes ototgado4 



- 44 - 

pon las Leyes Laborales, mtentnas el conthato 4subsíste y 6enecen-

al mamo tíempo que el contrato o sea a/ íntexnumpítse el contha-

to, se patalízan sus elSectos hasta la .temporada síguíente, teníen 

do el ttabajadot la oblígací6n de pnesentanse cuando se reanude -

la actívidad de /a empresa, y el patn6n tíene la obligacíón al --

ínícíanse nuevamente la actívídad, de itecíbít al ttabajadot cuan-

do éste se teincotpote al trabajo, cuando se ínície nuevamente la 

.temporada. 

Mario de la Cueva, sostíene que los txabajadotez de .tem-

porada, tambíén deben ser conzidetadoz como .trabajadores de plan-

ta, ya que la labor de los ttabajadotez de temporada es necesaria 

y permanente pana el 6uncíonamíento de una empresa, aún cuando --

esa necesidad y permanencia sea en una época determinada del año, 

apoyando su cnítetío en la ejecutotía dictada pon la Suprema Con.-

te de Justícía de /a Nací6n el tkee de septiembre de 1936, en e/-

toca 2903/36/1a., áíndícato de ttabajadohez 6ettocattílekoz de la 

República Mexicana: "pana /a existencia de un .trabajo de planta -

se xequiene, únicamente, que e/ senvícío desempeñado constituya -

una necesidad penmanente de /a empresa, esto es, que no se tnate-

de un zetvícío meramente accidenta/, cuya itepetíci.6n 6610 podrá -

¿en consecuencia de que concurran circunstancias especiales, o lo 

que es lo mismo, que el servicio no llotme pante de /as actívída--

dez normales, constantes y uní6onmes de /a empresa; de lo expues-

to se desprende que /a exístencía de un empleo de planta no depen 

de de que el .trabajador preste el servicio .todos los días, sino - 
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de que dicho 4e/u/Leí° se ptezte de una maneta unítSotme, en perío- 

dos de .tiempo 	a4í, pon ejemplo, el 4etvícío que presta una 

penzona do4 veces pon semana a una empresa, constituye un emp/eo-

de planta, peno no lo 4e/f 4í 4610 pot una cincunztancía acciden-

tal, descompostura de una máquina, ze //ama a un mecánico ezpe---

cía/ y, concluído ese tnabajo, queda dezlígado el tkabajadot, sin 

que se cepa 4í volvetan o no a set utí/ízadoz 4(1.4 zenvícíoz". (I) 

La dutaci.6n de /a tempo/cada, determina la estabilidad --

de loa empleados o sea se debe mantener a los trabajadores en e/-

empleo míentnaz date /a tempo/cada. Los conttato4 típíco4 de tempo 

nada, ae pnezentan en eztab/ecímientoz donde ze realiza una magan 

actividad Canica y exclusivamente en determinadas épocas de/ año,-

/a prolongación del pvr.Zodo real de actividad, implica una modí6i 

cací6n en el carácter de /a ne/acíón; en cambio, cuando en 104 --

conttatoz de .temporada nea/ízadoz en establecimientos cuya actíví 

dad es continua .todo el año, y 4610 aumenta el tutbajo en un de--

tetminado periodo, se conviene un aviso previo a /a .terminación -

de /a .temporada, el hecho de que con po4tetíotídad al vencímíento 

del límite máximo establecido pana su ISína/ízacan, se pnontogue-

e/ contrato, zín medían oportuno avino al empleado, da el contta-

to e/ cakácten de permanente, continuo. 

Al conttatanze un trabajador de .temporada, éste sabe de- 

(1) De /a Cueva Matío. Derecho Mexicano del Trabajo. T. I. pág. -
762. 
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antemano que es pon un tiempo detetmínado yal tkanzcukkít ese --

peniodo desaparecen 4(14 derechos, 4uAgiendo 4610 una ezpectatíva-

paka trabajan con el Mí4M0 patrón /a temporada ziguíente, peno --

puede suceden a/ terminan /a temporada, que el trabajo zubzízta y 

a/ ptottoganze éste, el trabajador, debe conzídekakze como perte-

neciente e/ grupo al zetvicio de la empresa. El trabajo de tempo-

rada exige que /a empresa zuzpenda zu actividad donante un perío-

do, 4in que eta /a po4íbilidad de que zubzíztan taz prestacio-

nes que íntegtan el contrato de trabajo. 

Exízten emptezaz de temporada en las cuales /a actívidad 

continúa, peto con menos intencidad 4utgíendo de esta zítuací6n - 

do4 gitupoz de ttabajadote4: Lo4 ttabajadote4 permanentes de /a em 

presa y /04 que ton conttatado4 cuando aumenta /a actividad. 

Debe computarte paica tos e6ectoz legales de /a antígue--

dad del trabajador de temporada el tiempo trabajado e6ectívamente 

durante los petíodo4 de actividad de /a empresa. 



CAPITULO CUARTO.- 

PROBLEMA DE LOS TRABAJADORES DE TEMPORADA EN EL 
PUERTO DE ACAPULCO. 



PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES EN EL PUERTO 
DE ACAPULCO. 

ANTECEDENTES HISTORICOS.- Pana comprenden cabalmente el-

problema que nos ocupa, obligado es, hacen un delineamiento, aun-

que .sea somero, de 104 antecedentes hiát6Aico4, 4ociol6gico4 y --

económíco6 del Puerto de Acapulco. 

A nadie ele oculta que Acapulco, ocupe un fugan pAimetízi 

mo en el tuti4mo .internacional, pon ello, la mayoAla de los .triaba 

fiadores económícamente actívo4, en corma díhecta o índíxecta, tíe. 

nen relación con esta induztkía. Como llegó a tnan.66oAmax6e e/ --

Puerto de Acapulco, de una economía semi urbana o de autocon4umo-

y eapotddícamente del comercio, hasta la época pAimotdial y bd4i-

camente del tux¿smo. 

Segán nos lo ,Le t§íefte don Rubén H. Luz, en 6u obra "Re--

cuexdo4 de Acapulco", "Acapulco, gue descubierto pon FAanciáco --

Chico, el 13 de dícíembne de 1521 ( día de Santa Lticía, pon lo 

que bautízó al Puerto con este nombte). Hetnan Contén, lo comizio 

n6 pana 6a/L& a buscar un estrecho que lo comunícata con /az. U--

/as de las Ezpecían.Laz, y al AecoAftet las contar del Mar Pacífico, 

6e encontA6 con ente hetmo4o Puerto". (1) 

(1) Rubín H. Luz. "Recuerdos de Acapulco". Diciembre de 1521. 
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El ptímet camino que comunic6 al Puetto de Acapulco, con 

la ciudad de Méxíco, bué abíetto en el año de 1531, pon 6tdenes 

de Von Hetnán Contén con el objeto de ttandbotdat el he/t./taje y ha 

bítuallamíento de 104 batco4, que el conquí4tadon ordenó ze hície 

tan en el Puetto; ea decíA, surge una activídad índuzttial, como-

lo ea /a conzttuccí6n de banco4 que Cottés ptetendLa envían, como 

lo hLzo al descubfat un e4ttecho que lo comunícana con las Indias. 

No ea dítSící/ convencetze que 104 otíundo4 del Puetto, ptezenta--

tan 414.4 zetvicíoz en el astílleto aneado pon Contén. La4 condí--

cíone4 labotale4 impetantez, non /az ímaginamo4, con mucha4 obli-

gacíone4 y pocos detecho4 pana 104 tnabajadote4 de baja categotía 

y con ptívílegío4 pata loa cetcano4 a Hetnán Cott14. 

Dezde ptíncípío4 de la conqui4ta, Acapulco ISué conaídeta 

do como el Puetto maz impottante de 104 matea del Sut, bázícamen-

te pon la comunicací6n que tenía hacía el 0Aiente. 

Dende 1532, enorme eta la actívídad que ze advektía en -

el Puexto, el muy íZuztte zeñot Matquéz del Valle, hacía constan- 

1e4 víajez al Puetto, pata dan 	de las sa/ídaz de /az navez, a- 

teconocet y explotan lao costas e í/az del mar del Sun— Gran nú-

meno de akte4anoa, matíno4 y ,soldado4 ttabajaban a títmo ctecíen-

te. 

A la muette de Cont/z, dízminuyó la actívídad en el Puet 
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lo de Acapulco y con ello eu sama. 

Deede que la Corte de Empana, roa dice el híztoníadon To 

mdz Ote.tza Idíante, pon cédula Real declax6 al Puerto de Acapulco 

lo aníco pana convencían con laz Fí/ípínaz, ze pen46 azeguxaxlo me 

d4ante un &ente que lo delSendíexa (2). El azote de loz pínataz-

Sín Fxancíz Dnake, motivó que /az peAzonaz que zoztenían el moví-

míento comencíal ente Mía y Amétíca, aprovecharan ezta podenoza 

'cazón palta pedía que un fuente gahantízana ¿u4 ínvexzionez, ezto-

44gní6ica que exíztía una podenoza actividad comercial, que ocupa 

ba a la población trabajadora, en actívídadez que iban dezde el - 

txanzponle, cama y dezcama de me/cuma-taz, compita-venta de menea 

dexlaz, mílícía y en muy pequeña ezca/a la agnicultuna pana e/ --

conzumo de la pequeña población. 

La Nao de /a China, conzlituía un vendadeno acontecímien 

to, no 4610 palta loa habítantez de acapulco, 64:11.0 pana la Nueva - 

Ezpaña y ademdz de comeAciantez que venían íncluzo dezde Petá, a-

la &moza 1Sehía de Acapulco, en donde .trataban de compran lo M41.4-

que podían, tanto de loo anticuloz llegado¿ de Manila, como de --

toz manutSactuAadoz en /a Nueva Ezpaila. Aquí podemo4 zeñalak como-

un antecedente de /a actívídad tuníztíca actual, eza &moza leAía 

de Acapulco, "lao Címolehaz y lao Comídeftaz, hacían zu agozto"; -

había ínnumexablez pueztoz y vínatexlaz, donde no 6altaban loz pi 

canoa, (xecotdemo4 a Martín Gaxatuza 	el &mozo penzonaje de don 

Vicente Ríva Pa/acíoz), Má4ía04 y cancíoníztaz, íncluzo no &lila- 

(2) atuza lx¿IeLte, Tomb. Ar.aptiico C4udad de lao Nao4 de atunte, y de /az Sí-
hulaz ModeAnaz (Kashotía). p. Si.. 
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ban Lace cottidaa de tonos y cannenaz de caballoe. 

E3 neceaatio teaaltax, que conéonme a la 6iloaoiSla de la 

epoca, también ae comenciaba con e4c/avo3 negno3, inclueo de ---

Oníentatees, baste tecotdat la 6amoaa China Poblana, que Aegdn /a-

Leyenda, iSue "comptada" pon un tico poblano, que la llevó a ese - 

/ugan y cuya 6iguna ha quedado a tnavía de loa 3íg/o3 como una 

ticadición. 

A pattit del 5 de mayo de 1862, y con el objeto de conme 

motat dignamente /a Batalla de Puebla, 3e ínatituyó la llamada 

Gtan Fetia de Acapulco o Fe/tía de Mayo, que ptíncípíaba e/ día 1° 

del mea y tenmínaba e/ día 8, en donde concutnían comexcíante3 de 

ambas coztaz de Guenneno, la Chica-y la Gnande, en donde había 

una ínten3a actívídad cometcial, no 4610 pon la compita y venta de 

bienea, :aína pon /a pke3tací6n de 3envícío4 que ya exiatían. No - 

enconttamoa antecedentes zobte /a exi3tencía de hoteles, peto 4i-

ae dice, que había algunas casan de hue3pedez, como la que .se ne-

641ete don Roaendo Píntoz Lacunza, de que "halló en /az po.stníme--

nía3 de/ hig/o pactado, //eg6 una pantída numekoza de Chinoa, que-

3e eetab/ecienon, en /a cana de doña Chance Pénez" (3), quíenou 3e 

dedicanon a elabonat zapatos 6inoa, cocidoa con un ptocedimiento-

aolamente CUXi040: Se pne.hentaba el cliente, le tomaban /a medida 

y en 3eguída atto chino ya estaba a/ oín a/ que tomaba lace medí-- 

(3) Pintoe Lacunza, Roaendo. Acapulco Monogxalía Anecd6tíca con--
tempotanea. p. 97. 
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daa, aseando loz cottez ya hechoz y xdpaamente loa pagaba a ottr 

que ya eztaba alíztando lag auelaz y así auceáivamente entne fines 

o cuatto chinoz, armaban en dog o ttez hotaz ao/amente un pan de-

zapatoz. Ezta induzttia 5tacaz6, porque /az diversas casas come 

cíales impottaban calzado legítimo español y amehicano, que nuca 

taba mda batata y de mejor calidad. 

Se adviette que no había anteaanía, sino que impottaban-

loz pnoductoz ya manulactutadoa de ottoz luganea. 

Mención eapecia/ en el movimiento obten.° nacional y des-

de luego de Acapulco, merece don Juan R. Ezcudeto, con au movi—

miento Eacudeniata que a continuación delineatemoz: En e/ Eztado-

de Guetteto, ae desarropó uno de loe movímientoz obteto hevolu--

cionatioz, maz impon-tantea, dada la zituación económica y políti-

ca que ptevalecía en la Nación, a raíz del movimiento de 1910 ae-

eapetaba un gnan cambio, en Acapulco, peno la realidad ISue otna,-

dada la ubicación del Puento, la incomunicación ya que pon /a tlaZ 

ta de cattetetaz e/ viaje de Acapulco a la ciudad de México pon 

tienta, duraba quince días, debiendo atnaveaan /a cierra o bien 

in haata manzanillo o salina ctuz y de ahí embancarse hacía e/ 

Puexto, pero caza aituación no podía duran maz tiempo ya que en -

1913, surge del ceno de una de lag 6amiliaz máz acaudaladas del - 

Puento, el joven Juan R. Escudero, quien pon au pnepatación, finge 

nio y gnan amor a /a patria, inició al datze cuenta de las injus-

tíciaa que autínía e/ Puento, uno de loa movimientos obtehoz máz 

impontantea. 
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Pon eza época, la zituación de lob tnabajadotez del man, 

quíenez petcibtan zalatioz de un peto pon jornada de ttece a ca--

toAce hoxaz, dezcatgando bultoz hazta de cíen kiloz, con el agua-

a /a cintuta de loó lanchonez a la playa, ya que en eze entoncez-

no exiztían mue//ez; cupo taz iniSamiaz de lob enganchadonez notte 

amehicanoz, que ze llevaban a loó jóvenez potteñoz a .trabajan a - 

loz ca6eta/ez centro-ameticanoz, eztoz contnatadotez, techazaton-

/a primer demanda pxezentada pon. loó ttabajadonez azezokadoz pot-

e/ joven Juan R. Ezeudeto exigiendo una jotnada de ocho honoró y 

un zalatio de un dotan y medio pon jotnada y a/ no cump/in con - 

/az peticionez de lob ttabajadotez, ze van a ottoz Puettoz a ze--

guit enganchando ttabajadokez, eztoz enganchadoxez pudíehan zek -

el antecedente del actual btace/Lizmo. 

En ezoz díaz 6undá /a ?mimen uni6n de tkabajadotez de --

mar y .tienta del Puexto, demandando joknadaz de ocho hotaz, dez--

canzo dominical y un mejor zalatio; taz ideaz del joven Ezcudeto, 

alarmaron g/Landemente a la colonia Ezpaño/a Acapu/queria, llegando 

a convencen al jebe mílitat Si/veztne Makizcal, quien aprovechó -

el movimiento de Victoriano Huenta y ptetextando que Juan era un-

tevoltozo, lo expulz6 del Puetto. 

Ezte, ze tkaz/ada a ea ciudad de México en donde empieza 

a .trabajan como inzpecton de jan.dinez y a/ M414M0 tiempo ze tela--

ciona con a/gunoz /ídexez del movimiento nevolucionatio, dedicdn-

doze al eztudio en /a caza del obrero mundial, que eta en eze en- 
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toncez el centro necton de la vida nevolucionatia. 

En 1919, tegteza al Puerto con un gran acervo ISilozótSico, 

adquirido en /a caza del obteto mundial y de 4l1. maeztto Ricardo - 

Flonez Magan; aprovechando que el cine eta el centno principal de 

atención, Ezeudeno durante un .intermedio ze ditige al público in-

vitándolo a organizan un partido político en contra de loz explo-

tadonez, pnoduciéndoze en eza ocazión al inten.venin la policía, -

un za ilattancho zangtiento, iniciándote azí la gran batalla en con 

tna del caziquizmo Ezpaffol, organizando el partido obneto de Aca-

pulco, cuyo4 6undamentos erran: "1.- Pata el Pueblo autonidadez 

auténticaz que tezpetazen loz detechoz ciudadanoz; 2.- Pugnan. pon 

la implantación eiSectiva de la jornada de ocho hotaz diatiaz eta 

blecidaz en la Conztitución de 1917". (4) 

Editando a/ mízmo tiempo un periódico llamado "Regenera-

ción", cuyo lema eta "Que ze mutilen loz hombrea pon loz pninci--

pioz peto no loz ptincipioz pon Loas hombkez", el cual eta nedacta 

do cazi en zu totalídad pon Juan R. Ezcudeto, quien en ezta gotma 

denunciaba /az anoma/íaz y anbítkatiedadez de lao autonidadez c.& 

vi/ez y mi/itatez, azí como loz abuzoz de loz Ezpaño/ez, quíenez-

pagaban za/atioz de cincuenta centavoz pon jonnadaz de doce honaz, 

incluyendo domingoz y díaz 6e4tivoz. 

(4) Gíll, Mario. El Movimiento Ezcudenizta de Acapulco, pagina. -
25. 

I 

1 
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En 1920, el pantído obneno decíde íntetvenín en La lucha 

electonal, 6ígunando E4cudeno como candídato a /a pkezídencía Mu-

nícípal, ínzta/dndoze el pnímeto de enervo de 1921 lao autokídadez 

del Pantído Obheto en el Palacío Municípa/. A pcuttít de ezte mo—

mento, en que Juan R. E4cudeno, tomó lao kíemiaz de Acapulco ISue--

non notable4 104 cambío4 logtado4 en La admínízttacídn y e/ pattí 

do obteno empezó a cneat y 6ottaleceit4e, ya que cada día íngne4a-

ban mdz míembnas quienez pagaban una cuota zemana/ de veíntícínco 

centavas, 4a4tenílndo4e en 60xma índependíente zín aceptan ayuda-

económica de nado e exttaño al pantído; ezta 4ítuaci6n no podía --

4en 4opontada md4 tíempo pon 104 ezpañolez, quíenez ya ze habían-

dula/cado enemígoz de Juan R. E4cudeno y bu4caton la manena de 

elímínanlo, lognando pana ello medíante el cohecho, 4obonnan a 

las negidokez. 

EL 11 de manto de 1922, e/ Palacio Municipal ISue nodeado 

pon /az 6uenza4 Fedenalez y la manína, E4cudeno con zíete polí---

cía.!) mal akmadoa te4í4tí6 la 06en4íva, y aL tnatat de escapan, --

6ue alcanzado pon /az balas de 104 4oldadas, henído negne46 al Ln 

texíon de/ palacio donde e/ je6e de atma6 Mayon Flotez /e dí6 e/-

títo de gnacía; peto E4cudeno tSue necogído en eze momento pon e/-

entoncez juez de Dí4tnito Líe.. Peníchet L6pez y thazIadandolo al-

hozpítal civil, 6ue opexado pon loa doctone4 Hanny K. Pongbunn y-

JObe Gómez Annoyo, 4obnevivíendo peno petdí6 el bnazo detecho ade 

mdz de zu¿kín emíp/egía del lado ízquívtdo, Juan eataba vívo, La-

Lucha zeguía en píe como él decía muf..LLado al hombne peno no a -- 
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104 pnincipioz". 

a pattít de esta hecha, e/ pattido obteto llegó a ser 

una ISuenza impontante en ambas coztaz, Ezcudeno volvi6 a ganan 

Las eleccíonez como Pnezidente Municipa/; conlínu6 con La enea--

ción de La can/tete/tu México Acapulco, pues bien sabía que ena /a-

cínica 6otma de quitan/ez eL poden a Loe Españoles . 

Al ezta//an eL movimíento Huentizta en Venacnuz e/ ---

6 de díciembne de 1923, Obteg6n otden6 a Loe Escudero ponen en --

píe de Lucha a Loe campezinoz Guennenenzez. Los jebes míltlatez,-

Cotonel Ctizpin Zdmano'y el mayor de órdenes de /a plaza Juan S.-

Flotez, se dec/axa en contka de Obteg6n, negándose a xecíbít Pcde 

nez de éste, peno e/ pueblo estaba ya aL píe de lUcha, ezpenando-

/a orden de Ezcudeto. 

Ezta zituación no podía duran mucho tiempo y aL decídit-

ze pon. /a Lucha, Las 6tdenez de Ezcudeto iSueton intetceptadaz pon 

su madre dona Inene Regueras, quien impidió La salida de Juan y - 

zuz hermanos, Logrando azí Los Españoles /a detención de Los Ezcu 

detoz, conduciéndolos al Caztíllo de San Díego, donde petmanecíe-

ton en ptízíni del día 15 aL 21 de diciembre, Los Escuderos no --

6uenon asesinados inmediatamente, porque los mi/itaxez estaban --

geztíonando zu venta a los Españoles y e/ 20 de díciembte, casi -

en /a madrugada de/ día 21 tSuenon sacados del Caztíllo, conducíén 

dolos hazta el Aguacati//o cerca de la Venta, en donde 6ueton 
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acAíbilladoz, dejándoloz abandonados. Un gAupo de mujekez encabe-

zadas pon dona Manía de la D., zalíekon en busca de .boa Ezcudetoz 

y al IlegaA al Aguacatíllo, encontkakon con vida a Juan, a pezat-

de habex xecíbído el segundo tino de gtacia, hizo una xelacíán de 

/oz hechoz, señalando a 4(14 azezinoz, pidiendo que lo ttaz/adacen 

a/ Puetto de AcapuLco, lo que ze logn6 pon geztionez de Las muje-

tez hazta /az cuatto de /a tarde, expirando Juan a /az 7 de la no 

che en /az /que/taz de Acapulco, zín habet pendido en ningún momee 

to zu Lucidez, hacía xecomendacíonez "que mí zangte no sea esté--

ni/". 

Terminando con este hecho uno de los capítulos más impon 

tantee en /a vida PoAteña, zentando el precedente de loe pAímekoz 

movimientos obAekoz. 

De aproximadamente 25 años a la pecha, Acapulco ha .teni-

do un auge increíble, se han multiplicado los hoteles, teztautan-

tez, y .boa comeAcíoz que nutren a esta induzttia, al grado tal --

que no 4610 ez e/ primen Puerto tutíztico del palie, sino que es 

conzidexado entre loe mejoAez del mundo. 

EL tAabajadox de la industria hotelera, reune catacte---

tízticaz zíngulaxez que lo distinguen de cua/quiet otAo tipo de - 

tnabajadoAez, las notaz esenciales del ttabajadon de hoteletía --

ton: a).- Educación EzcolaA Medía; b).- Pon IQ general todos ha--

blan inglés; c).- Loe que tienen un ttato directo con el turista, 
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deben .tener una presentación agradable; d).- Deben áer esmerada--

,ente atentos y 4etvícíale4. 

Sí analizamos 104 antetíote4 elementos, n04 encontramos-

con que La nota pkímokdíal es que el trabajador de hoteletía, pon 

Lo regulan, estd en trato dítecto con el pablíco y debe estar --

bien preparado pata desempeñan su lunción. 

EL trabajador de hotetetía en Acapulco, en un noventa --

pon cíento se encuentra alSílíado a una organización sindical, 

quienes se preocupan pon impartir cursos especiales a sus atSítía-

do4, ya sean en gastronomía, cantina y en el arreglo de /os cuan-

tos. klaMí6M0, el Gobierno Fedetal pon conducto de/ Instituto Me-

xicano del Seguro Social, estableció /a escuela de capacitación - 

hoteleta que ha dado muy buenos resultados. 

La temporada tuhíztíca del Puerto de Acapulco, se ha es-

tablecido, en la mayotía de 104 contratos colectivos de ttabajo,-

del 15 de dícíembte al altímo día de La semana mayor o semana san 

ta. Nos cuestionamos que valor legal puede tener esta cláusula en 

la te/ación contractual entre la empresa y un trabajador, si aten 

demos a lo que dispone el antículo 39 de la Ley Fedenal de/ Traba 

jo, nos encontramos con /as siguientes patticulatidades: a).- El-

patx6n, está, obligadoa ke.spetaA el -término de la duración de /a-

tempokada; b).- Si a/ concluít el término tíijado pata /a tempora-

da, subsiste /a materia del trabajo, es decít que /a ocupación -- 
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del hotel no díaminuya, 4e e4taxd ante ta obligación de ptontogat 

el contnato. 

No cheemoe que e/ títmíno de /a dutaci6n de la temporada, 

.signi.6íque que no ee hige eete tipo de contkato pon el capítulo - 

nelativo a /a duhaci6n de laz nelacione4 de trabajo, ni que e/ --

.sindicato y la empteea convengan en que no podrá ptonnoganze el - 

contnato de trabajo deepuée de eea hecha, ya que no debemoz per-

der de vieta que coniSonme al axtículo 5°. de /a Ley, /a.s d£4po4í-

cione4 en ella contenida4 4on de orden público, e4 decir innenun-

ciablea. 

En el caao de que pon citcunetanciaz 6ottuita4, dieminu-

ya conaidetablemente /a ocupación y amexite dan pon tetminado4 --

loa contnatoa de temporada, antez de/ vencimiento de /a hecha ee-

ñalada, el tnabajadon debend 4en indemnizado, ya que el attículo-

39 de la Ley Fedeha/ del Trabajo, en ISotma clara y pheciea uta--

blece una condición paha /a prórroga, peto vencido el término y -

al no thatahee de una obra detetmínada, que pudiena zeh en Coa --

tetminoe de /a IShacción 11/ de/ ahtícu/o 53 del miamo ondenamien-

to, una cauea pata /a tetminaci6n de la relación de trabajo, o --

bien como expheeamente ee eztab/ece, e/ vencimiento del ténmino.-

Eato que parece injuato a 4imple vieta, ee una conquista inapte--

ciable paha el ttabajadot, que en el caao de loa tnabajadonea de-

temponada tienen pon lo mance el derecho a la petmanencia en e/ - 

tnabajo. 
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Existe la mala coátumbte en el Puehto de Acapulco, au.spi 

ciada pon el mizmo sindicato, de que vencido el téhmino o la .tem-

porada y 4ub4i4ten lao cau.saz de conthataci6n, 4e envían nuevas 

xemiáioneá, como 6L áe .trazara de una nueva nelación conttactual-

y no una pnóknoga de la mi4ma, ¿situación de hecho que va en con--

Pul de la.8 di4po4ic4 one4 /egai.es a que ante¿ hemo4 hecho alu¿an. 

Poco¿ de e404 ttabajadone4 ptezentan ¿u demanda ante /a Junta de-

Conciliación y Anbitnaje, ya que ptetSieten aceptan uta 6ituaci6n 

que cteat problemas que pudienan enemiztatloa con /a empteáa y el 

<sindicato. Cteemoá que eáta labora de vigilan el cumplimiento de -

/a6 notmaz de tnabajo, es una attibución de 104 in4pectone del - 

ttabajao, ta/ como lo dispone el antículo 541 6tacción 1 de /a --

Ley Fedeta/ del Ttabajo. 

Ahora bien, ái todo e6 normal, ea decit, que e/ tnabaja-

don de temporada, pteáta 4511.4 .setvicio4 haáta el último día de /a-

<semana mayon o <santa y que no áubáiáta /a necedad de sub áetvi-

cioá, que detecho adquiene o bien eáto equivale a /a tehminaci6n-

de /a te/ación laboral. 

Pueden darse do4 intetptetacioneá, ta ptimeta que con6on 

me al antículo 53 6/Lacean 111 de la Ley Federal del Tnabajo, al-

concluix el tItmino de vencimiento del cont/Lato, tehmina la tela-

can laboral y la otra que el .trabajador de .temporada, pata el ái 

guiente período de tempo/Lada tiene pne6enencia a ser contnatado,-

4ob/Le otko4 .trabajadores. 



- 61 - 

Cteemoe que el tAabajadon de .temporada, no 4610 .tiene de 

necho a den pnelletido eobAe otAo tnabajadot que no tenga la misma 

antiguedad que él y que no haya pneztado 45W4 zetvícíoz en /a em--

pneza, sino que, ademde tiene derecho a azpítax a /a planta o va-

cante que eunja. 

Si entendemoe al ezpítítu de /a Ley Federal del Trabajo, 

de que las notmaz de tAabajo tienden a conseguir el equilibrio de 

la Justicia Social, en .bao relaciones entne txabajadonee y patno-

neó y en caeo de duda pneva/ecend la inteApnetación mas 6avonab/e 

al tnabajadot, debemo4 entender que quien ha pneetado zuz 4etví--

Ci04 en una empneza, adquiere e/ derecho de pnetSetencía en /a con 

ttatación, contra otnoe de menor antíguedad o sin antecedentez en 

una empteza. 

Desde luego, que al concluir la relación laboral, el tna 

bajador deberá necibiA /a parte pnoponcional de sus vacaciones, -

aguinaldo y antíguedad. Peto en /a nueva contnatación no se compu 

tatá 4u antiguedad pana e/ elSecto del pago de las antexíonez pnez 

tacionez, sino se .tomará en cuenta únicamente el peníodo laborado. 

Siendo mas clavos, ejempli6iquemoe: Un tnabajadon, dunante 20 --

ancle ha eetado labonando pata una empneza únicamente durante /a -

.temporada, al momento de concluir 4u último peníodo, no ze /e pa-

gana antíguedad pon loe veinte añoe, ni vacacionez pnoponcionalee 

pon ese mismo lapso, sino únicamente pon el penlodo en que estuvo 

prestando sus eenvicioe aín toman en coneidenación la antíguedad- 
en que inici6 eu contratación pon .temporada. 



CONCLUSIONES  

1.- EL contrato de ttabajo ha exi4tido a txavéz de /a --
hí4totía en dí5exente4 éoxma4, huéxíendo al ML4M0 tíempo gtandez-
txan4iSoxmac4one4, ha4ta llegan a lo que hoy 4e conoce como contra 
to de txabajo. 

2.- Al ptíncípío be coruídenaba a/ ttabajadot como un ob 
jeto, exa un enclavo. 

3.- Al zungix el de4attollo índutittíai a 6ínez del zig/o 
XVIII,-el ttabajadot víve en piláíma4 condícíonee al .511éhíh /az-

dezventajaz económíca4 y 4ociale4. 

4.- La ke/acián tubo/tal eupone /a ob/igacitín del patt6n-
de pagan un 4alatío ptopotcíonal a/ ticabajo dezempeffado, oblígdn-
do4e el ttabajadot a ejecataA &u txabajo. 

5.- En México, en 1917, con el 6ín de anean notmaz que - 
gananticen la mejox convívencía de 104 cíudadano4 y en ezpecía/ - 
de /a c/aze ttabajadota, he citea una comizión dictaminado/1.a que -
plantea el eztabiecimiento de una jotnada máxima de ocho hota4, - 
ptohíbe el ttabajo noctutno a /az mujekez y menonez, azi como /a-
obtigación del de4can4o 4emanal. 

6.- Son eáto4 ton éundamento4 bd4íco4 del attículo 123 - 
Con4títucional y de 4u Ley Reglamentaxia, la Ley Fedeka/ del Tna-
bajo. 

7.- Pon eu dutací6n 104 conttato4 de ttabajo 4on: a) de-
°bita detetminada; b) Ve tiempo indetexminado; e.) De tíempo deten-
minado- 

8.- La °bita puede detexminakze pon /az exígencila4 de /a-
natuka/eza de la míama. 

9.- Conttato a tíempo índetetminado, e4 la genekalídad -
de ton conttato.s. 

10.- EL conttato a tíempo detexmínado, ze celebta cuando-
eá necezaftia La inteAvención del ttabajadot pon un tiempo Iímíta-
do den-tito de la empteza. 
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11.- La Ley pteveí 104 cazoá en que /a relación Laboral -
puede zeh pon .tiempo detetmínado. 

12.- El .trabajador de .temporada, ,tiene Loa mamoz dehe---
choz y obllgaclone4 que cualquier .trabajador. 

13.- Al tehmínatze la tempotada, -terminan la4 oblígacio--
ne4 del tkabajadot y del patx6n. 

14.- El trabajador de .temporada, .tiene derecho a que ze -
le conceda /a planta en cuanto exízta una plaza en /a empheza, --
dándole pne6ehencía de acuerdo a zu antíguedad y capacidad. 

15.- El .trabajador de ,temporada, tiene derecho a que ze -
le pnellíeta en la .temporada zíguíente a cuatquíet otro .trabajador 
que no haya laborado con /a empneza. 

16.- Guehheho, 6ue de loa phimehoz Eztadoz en tratan que-
/a zítuacan y condícíone4 de 104 txabajadotes mejoraran. 

17.- Loa txabajadote4 de .temporada en el Puehto de Acapu/ 
co, ze emplean en zu mayonía en emphezaz hoteeetaz, pon /o que z727 
tez exige .tener la educación media zupetiot. 

18.- El 80 pon ciento de la población tnabajadota en el - 
Puetto de Acapulco, eztá zujeta a /az tempohadaz. 

19.- En el Puekto de Acapulco, ez necezahío educan a 104-
ttabajadoke4 hezpecto de cua/ez zon zuz detechoz, ya que al al --
.terminan el contrato de temporada, zubzizte el -trabajo, el zíndí-
cato envía othoz thabajadohez dílSetenY'ez, con perjuicio de lob an 
tetíohez ttabajadote4. 

20.- El .trabajador de .temporada, debe/cía laborar /a .tempo 
hada zíguíente en /az mizmaz condicíone4 que la antetíon, puez ze 
trata de un tkabajadot de planta, en atención a /a natuha/eza de-
6u telacíón laboral. 
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