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CAPITULO PRIMERO.-

CONTRATO DE TRABAJO.
a).- Antecedentes histlrices.
b).- Naturaleza Juridica.
cl.- Su rnegulacdibn.




sefon, mediante La manutencibn y proteccdibn pensonal.

AL desanrnollanse Los gremios feudales surge una figura -
puramente Laboral, ya que el sefior feudal protege a su vasallfo, -
pero ademds Le endeiia una profesibn, conservando aln La caracte--
nistica de Lealtad a su seforn, pero van dando asf ordgen a comund
dades profesionales; esa Lealtad se va trans formando con el tiem-
po 4 cambia de ser una especdie de esclavo en un trabajador que va
a henedan Los secrnefos progesdionales del seifor feudal, teniendo -

el vasallo La obligacidén de guardanlos.

Posterdiormente durante La Revolucibn Francesa, por La --
Lrans formacibn econbmica que Esta trae, se pienden Los gremios --
feudales, surgiendo ef desarnollo de Las grandes industrias y de-
fando s4in négimen funidico que regulan Las relaciones enthre pa---
trén y trabajadon, quedando el obrero sometido a La arbitral auto
nidad del patrbén, ya que no existen Lgualdad de condiciones pues-
el patradn tenla fiberntad de contratacibn, 4imponiendo Zas condicdic
nes de trabafo y La forma de page, originandc por esta situacibn-
conflictos econbmicos pued el trabajador vive en pésimas condicio
nes, perdiéndose el cator humano, £a Lealtad y La confianza recd-

proca que existia en Lcs gremiosd feudales.

Las nelaciones entrne Los Zrabajadores y patrones presupo
nen una obligacibn por pante def patrbn de cumplin con el sala-

rio proporcional al trabajo desempedado y af tiempo que se emplea




y el trabajadorn se obliga a cumplin con un trabajo, naciendo de -
esia relacibn un contrato con caracterfsticas semefantes a Lcé de
mds contratos de deneche, pues tiene un objeto y consentimientc, -
pero con caractenisilicas propias, poicue no puede sen considerade
como Z¢s contratos civilfes, pues en un contrato el objeto materiz
del mismo se desprende de una penscna para entrar en £a esfera de
cira, 44n embango en el contrato de trhabajec, el objeto es La enes

gia del trabaiadon y é€sta no se puede medin o pesarn como Los obje

tos de Los demds contraios.

La Ley Federal de Trnabajo de 1931, en du anticulo 17, -
deginia al Contrato de trabajo como: "contrnato individual de tra-
bajo es aquel por vintud def cual una persona se obliga a prestan
a otra, bajo su dineccibn y dependencia, un servicio personal me-
diante una hetnibucibn convenida"; el maestro Luis Mudoz, digue -
esta idea del contrnato de trabajo, y nos da Las sigudientes defini
ciones como La de Castén "que define af contrato de ejecucidn de-
obras, como aquelf pon ef que una pendona LLamada empresanio o con
thatista, se¢ obfiga a efecutar una obra en beneficio de otra (ca-
pitalista o propietardio), que se obliga a pagar porn efla un pre--
cio cLento, siendo £a obra y no el trabafo Lo que constituye el -

objeto del contrato, es decin el resultado def thabajo". (1)

A trhavés del tiempo se ha estudiado La nelacibn Labonal-

(1) Mufioz Luis. Comentarios al C6digo Civil para el Distnito y Territornios --
Federales de 30 de agosto de 1928, BibLioteca Lex de Derecho y Ciencias -
Sociales, Volidmen 1. pdg. 553.




desde diversos puntos de vista y formas, surgiendc varias teorlas
de Las que trataré Las consideradas m&s importantes como La que -
def.ine al contrato de trabajo como un arrendamiento, un mandato -

0 una sociedad.

La nelacdibn Laboral durante mucho tiempo estuve Lntima--
mente Ligada af denecho civif, porn Lo que se considera por algu--
nos autones como un contrato de arrendamiento de servicdios, pero-
eslo es .improp.io pues en un contrato de arnendamiento de trabajo-
0 servicdios el obfeto del mismo sernia La fuerza o energia de una-
persona, en este caso ef trabajadorn que senfa el arnendadon efecu
Lard el trabajo encomendado, mismo que deberd sern nemunerado en -
f§orma proporcional af tiempo empleado, que no es {gual af arrenda
miento de cosas en donde el annrendatardio ve La cosa que va a --
arrendar y al teaminan el contrato debe devolver fLas cosas u objfe
204 alf arnendador en La misma S.ituacibn en que se encontraban al-
momento de celfebran el contrato, pero en el arrendamiento de sen-
vicios seria Aimposible que af trabajadonrn se Le devolvienrna sus --

energlias, ya que €8tas se han consumido al efecutarn el trabajo.

Los autones que sostienen que La nrelacién Laboral es un-
contrato de compra-venti se basan en La idea de que una persona -
al obliganse a realizarn una determinada actividad a favor de al--
guien, se¢ estd obligando a venden su energifia, no AU cueapo o sdea-
Que vende su capacidad para ejecutar una actividad, esta teornla -

Lambién esta cquivocada puesto que £a obligacibn del vendedor es-




de dar, y en el caso del trabajadonr como vendedor no puede dar su
enengla a cambio de un salanio, sino que 8u obligacibn es de ha--
cer, puesdto que ejecuta o nealiza una determinada actividad para-

£a cual fue contratado, pero no entrega nada.

Otnos autornes considernan que La nelfacibén tLaboral entnrne -
un patnbn y un thabajadorn, es un contrato de sociedad y que uno -
de £o0s s0cios (patrbn), apoata su dineno, sus Ldeas y £os othos -
s0cios (trnabajadornes), apontan su energia o su habifidad para eje
cutan una determinada actividad, o su arnte. EL patrbn es el duefio
de £0s utensifios de produccién y del producto, mientras que £Los
obrenos son Los propietanios de £a enengifa utifizada al efaboran-
dichos productos; ef patrbén tienme La obligacibn como socio capita
Lista de pagan a £0s trabajadores una pante proporcional que es -
el safarnio y una parnte fifa que senia £a denominada participacdibn
de Las utilidades. No considero que esta teordia sea muy aceptada,
pues no corren ef mismo ndiesgo que Los so0cios en una sociedad, --
pues ellos obtienen ef pago de su salanio mientras que ef patnbn-
Ltiene que pagai ef mismo salandio aunque no sean L{gualfes fas ganan
cias, podrnia danse ef caso de que en un mes sean muy elevadas Las
ganancdias y Los thrabajadonres obtendanian el mismo salarnio, mien--~-
trhas que Las utilidades del patanbén aumentan, también puede sen -
que Las utifidades disminuyan y Los trabajadonrnes en ese caso ne-
ciben el mismo salario, mientrnas que Las del patnén disminuyen en

La misma proponcibn que £as ganancias, cuando se Les da a Los tra

bajadores repanto de utifidades, el patrbm siguc en situacibn ven




Lajosa nespecto de Las mismas o sea que 8L se¢ considera al thraba-
jador como un socio, tendria que participar también de Las péndi

das y no dnicamente de Las ganancias.

También existia fa idea de que el contrato de thrabajfo --
era un mandato, siendo esta figunra La usada comunmente en el co--
mencio, ya que el mandatanio neune Las canracteristicas del LLama-
do factor en el comerncio siendo Este el encangado de efecutar al-
gin acto relacionado con un negocio deteaminado, pero aportando -
su voluntad y conocimientos, mientras que el trabajadon dnicamen-
Le obedece Las onrdenes dadas por el patrabn, utilizande su capacd-
dad de ejecutar bafo Las ordenes y direccibn de otro ef trabajo,-
Lambién que ef mandatario deteaminard voluntariamente y pensard
La forma de ejecutanr el trabajo encomendado, siendo €L qudien de--
Leaminard La gorma y medios de efecutar el mandato, asi pues ---

el trabajador realizarnd su trabajfo de acuendo a Las ordenes dadas.

EL Denrecho del Trabajo, se consdidera como una rama def -
Derecho Piblico, situacifn contraria a La antiguedad en que se ne
glamentaba dentro def derecho privado. En La actualidad esta rama
def Denecho, de encuentra en pleno desarnollo y formacibn, penro -
antes de flegar a este grado de evolfucdibn se neglamentd a thavés-

del denrecho civil.

En La antiguedad como ya vimos, en el Denrecho Romano se-

neglamenté cf contrato de trabajo dentro de £as obfigaciones y --




contratos civiles, siendo é&ste ingluencia deteaminante en £as con
cepciones junidicas occidentales, como el C6digo de Napolebn, que

ha senvido de base a Las Legislaciones modennas.

En La Legislacibn Mexicana de 1870, fLas nelaciones Labo-
nales se negulaban en el capitulo destinado al contrato de obras-
0 prestacibn de servicios, desde esta €poca existlfa ya una ghan -
d{vengencia de cniternios, tratando de deteaminarn 84 La prestacibn

de servicios era una Locacibn de cbra o un mandato.

Ahona bien, Las coarnientes modernas establecen que el C6
digo CLvil es 4insuficiente pana determinan el vinculo existente -
entre trabajadorn y patnén, LLamando a este vinculo, rnelacibn Labo-

raf o de trabajo.

EL C6digo Civil de 1870, define a este contrato como un-
alquilen o una Locacibn de obra, peno no se podia al hombre, como
sen humano comparnanfo con senes inracionaled o con objetos Lnand-
mados, pues sernla indigno de su calidad humana LLamar alquiler a-
La prestacibn de servicios pensonales, pon Lo que posterlormente-
4¢ LLegl a equiparan a edte contrato con el mandate, ponrque el --
mandante encarga a oina penrsona fa nealizacibn de determinados ac
tos que Le son imposibles de efecutar pon 8L mismo, obligdndose -
el mandatanio a nealfizarn una actividad de tipo personal, buscando
en este caso el mandante detenminadas cualidades como La aptitud,

utifizando ambos su Libre voluntad para contratar y realdlzan un -




thabafo, por Lo que se ubicl en este C6digo al contrato de thaba-
jo dedpués def mandato, por Las semejanzas existentes con este --
contrato; ahora bienm esto ed ennbneo, puesd el mandatario va a rea
£izarn sus actos a nombre def mandante, cuya capacidad y voluntad-

van a dar afecto a dichos actos.

En este COdigo, se consideraba a La relacibn Labonral co-
mo un contratfo puramente cdivil, pero ya empezaba a vislumbrarse -
La necesidad de normas que estudiaran esta situacibn desde otro -

punto de vista.

En el C6digo de 1884, prevalecen Las ideas y {undamentos
def C6digo Civif de 1870, pero adicionando reglas especiales en -
cuanto a La regulacibn del mandato, Las cuales regirndn todos £04-
contratos cefebrados en el ejercicio de una profesibn, al nrespec-
Lo este arnticulo 2406 dice: "Que Las disdposiciones relativas al -
mandato senian fLas aplicables, siempre y cuando no existiera algu

na disposicibn especial”,.

En el afio de 1917, dada La situacibn econbmica, pofitica
Yy social por La cual atravesaba el pals y ante La urgente necesi-
dad de un cambio de estructuras, se establecibé en La ciudad de ~--
Querétarno el Congreso de Constituyentes con el 44in de estudiar a-
fondo £os problfemas del pais y crear Las normasd que contendalan-
Las garantias necesarias para La mejor convivencia de Los Ciudada

nod, sungdlendo ya en Las sesiones y con motivo de La discusibn ~--




def proyecto planteado porn Don Venustiano Carranza, de una manera
teaminante Yy en toda su impontante amplitud, La Limprescindible ne

cesidad de nesolven Los problemas nelativos al trabajo.

Fue con motivo de La discusién del antlculo 5°., que ta-
comisibn encarngada de dictaminan sobre este punto del proyecto de
don Venustiano Canranza, encargada pon Los Diputados Francisco J.
Mdjica, ALbento Romdn, Luis G. Monz6n, Enndique Recdio y Enrnique Co
Lunga, fue quien plantel a Za asamblea el problema, al incluin en
dicho antfculo afgunas cuesdtiones relazivas af Derecho del Traba-
jo tales como: La fifacibn de La jornada méxima de ocho horas, La
prohibicibn del trabajo nocturno para Las mujernes y Los ninos y -
el descanso semananio. La comisibn en su dictamen, Lnvoca La nece
sidad de establfecenr un £imite a La fLiberntad de trabajo en aten---
eibn alf Derecho de Las generaciones futuras, puesto que, 8L se --
permitiena af hombre agotarnse en el trabajfo, seguramente sus des-
cendientes nesultanian endebles y quizds degenerados, constituyen
do una canga para La comunidad. Fue usada, una argumentacibn muy-
semefante a La de Los gobiennos Eunopeos, quienes jfustificaban en
esta forma La expedicibn de medidas que protegieran a La clase --

trabajadona.

Por Lo que se refienre a otras prestaciones como La 4Lgual
dad de salarios en nelacibn con el trabajo, Las Lndemnizaciones -

pon enfermedad y accldentes, asl como el establecimiento de Tnibu

nafes de Conciliacibn y Arbitraje, que fueron propuesdtas por Aini-




CONTRATC DE TRABAJO.

EL antecedente mas nemoto del contrato de trabajo Lo en-
contramos en el Derecho Romano, en Las figuras denominadas LOCA--
TIO CONDUCTIO OPERARUM y LOCATIO CONDUCTIO OPERIS, La primena es-
en nealidad un contrato de trhabajo y La segunda un conirato de --
obra, aunque La distincibn en esa época no es muy clara, pues en-
2a actualidad un contrato de trabajo se caracterniza por La depen-
dencia econbmica y La dirneccdibn téenica de un trabasador de esa -
remunenacibn econémica. EL contrato de obra o Locatio Conductio -
Openis, es una prestacibn de servicios, por medio de La cual el --
Conductor |persona a healizan el servicio), se obliga a ejecutan-
una obra deteaminada para el Locator, [(patrén), mediante ef pago-
de un precio previo fL{jado 84in existin La dineccdidn téenica del -

patrbn.

En La Epoca Feudal, La relacibn de trabajo es predominan
temente familian, motivada por el trato existente entre el el se-
fion feudal y su vasallo, inicidndose con una nelacibn de tipo gue
rnena y thansformdndose despubs en nelacibn Laboral a una cesibn -
de tiennas cuya duracibn deteamina el seiion feudal y La protec---
cibn que el mismo da a su vasallo, obligdndose asi La Commendaiio,
que es La obligacibn de un hombre Libre a prestarn deteaminados --
servicios a du sefion a cambio de tieara y protecedibn, sdiendo €sta
La Commendatio Territonial; y La Commendatio pensonal, es cuando-

un hombre Libre se obliga a prestan detenminados servicdios a su -




clativa de Los diputados Aguilan, Jara y Gdﬁgona, La comisidn opd
né que no cabian en el capitulo de £as garantias individuales, no
obstante, provocé una Larga y acalorada discusiébn, siendo atacado
fundamentalmente pon consideraciones de forma, diciéndose que £Las
didposdiciones del trabajo no debian de figurar en ese Luganr. EL -
diputado, Lizardi, calific6 al articulo como un chisto con un pax
de pLstolas. Sin embango, La mayoria de Los Lmpugnadores estaban-
de acuerdo en que se ampliasen Las disposiciones en materia de --
trabajo, y que se colocasen en cualquier Lugar. EL diputado Janra,
d08tuvo La necesddad de que figurara La jornada de ocho horas en-
La Constitucibn, ponrnque 84 no, decia "esta seguird siendo un tra-
je de Luces para ef puebfo mexicano. La fornada mdxima de ocho ho
ras, continta Jara es para ganantizar, La Libertad de Los indivi-
ducs, garantizando su vida y sus enengias". Los impugnadores de -
esta proposdicidn quieren sencillffamente defar al trabajador a menr-
ced de £04 explotadores, a menced de aquellos que quieren sacrifd
carlo en Los talleres, en Las fdbricas, en Las minas, durante do-
ce, catorce o dieciséis horas diarndas, 8in defjarfe tiempo para --
descansar y atender a Las necesidades mds Lmportantes de £ y su-
famifia. De ahi resufta que cada dia nuestra raza, en Luganr de me
joran, de vigonrnizanse, tienda a La decadencia. En otra pante de -
su discunso ataca el diputado Jara el formalismo, pidiendo se sa-
crifique en beneficio del hombre, utilizando estas palabras: "La-
midenia es La peon de Las tiraniasd y 84 no queremod condenar a --
nuestros trabajadores a esa tirandia, debemos procurar emancdpan--

Los y para esto, es necesario votar Leyes cficaces, adn cuando --




estas Leyes, conforme al critenio de Los tratadistas no encajen -
perfectamente en La Constitucibn. ;Quién ha hecho £La Constitu----
cibn?, un humano o humanos como todos nosotrhos y nosotrnos sdendo-
humanos no podremos agregan afgo af Laconismo de esta Constitu---
cibn, yo estimo que es mds noble sacnificar La humanidad, safga--
mos un poco de ese molde y Las viefas teornias de £os tratadistas-

que han pesado sobre La humandidad”. {2)

EL diputado Macias efabonb por mandato del primen fefe -
Constitucionalista, un proyecto de Ley de trabajo, después de un-
viaje que hizo a Los Estados Unidos, para estudiar fLas condicio--
nes de Los trabajadores de aquel pals, asd como La Legisfacibn en

esta matendia.

De esto se desprende, que tanto Venustiano Carranza como
MacZas, no tenian La intencibn de que figurara dentro def texto -
de fLa Constitucibn un titufo sobre matenia obrenra, por consdiderar
La de cardcter reglamentanio; 84 esto sucedis, fue debido a Las -
contingencias de £a misma discusién dentro del Congreso Constitu-

yente.

EL proyecto de Maclfas se convintis, con Ligeras modifica

ciones en el anticulo 123 de nuestra Constitucibn vigente.

(2) Diandio de Los Debates def Constituyente de 1916-1917, pdg. --
§06. Tomo 1.




AL establecen el Constituyente de Quenétano, en nuestra-
Canta Magna, ef derecho de asociacibn profesional, empieza en to-

da forma ef movimiento obrero en Méx.ico.

La Constitucibn del 17, edtablecil como garantla social,
el derecho de asociacibn profesional tanto para Los obrenos, como

para Los& patrhones, en La fraccibn 16 del anticulo 123.

Las asociacdiones obreras y patronales, formaron de comidn
acuerdo una comisibn mixta para cofaborar en La discusibn del pro
yecto def artfculo 123, aportando sus puntos de vista, en La ne--

daceibn de Za Ley actual del trabajo.

EL 1°. de octubre de 1932, entra en vigorn un nuevo orde-
namiento civif, el cuaf nace en una época de grandes thransgoama--
ciones sociales, adoptando todos Los cambios y garnantias de La -~
Constitucibn de 1917, transformando La Lidea existente del contrna-
to de trabajo y adoptando el princdpio de La exdistencia de contra
tos en Los cualfes el operario no pone Los materiales de La obnra,-
sino dnicamente su energia y capacidad de trabajo como en Los con
tratos de servicio doméstico, aprendizajfe, servieclos pon fjornal y
a precio alzado, dejando La nreglamentacdibn de estos contratos a -

La Ley Ongdnica delf anticulo 123 de fLa Constitucdén Federnal.

Con Lo cual el contrato de thrabajo, sale de La edfera --

civil y para Su estudio es menesten remitinse a fa Ley Federal --




S

- 17 -

def Trabajo y Las disposiciones Constitucionales nelativas. EL --
Denecho Civil es ya insuficiente para abarcan en su estrecha con-
cepeibn Las nuevas y dindmicas ideas acenca de La relacibn de tra
bajo, se hace necesarnia La existemcia de un ordenamiento divenso,
distinto, que contenga Las innovaciones fLegislativas acorndes con-

La nealidad social de La éEpoca.

En nelacidn a La misma y al tema que nos ocupa, ef Dipu-
tado Constituyente Paston Rouadix, en unibn delf General y Licencia
do Joa& 1. Lugo, Jede en ese entonces de La dirneccibn del traba-
jo de La Secnretania de Fomento, Colondzacibn e Industria. "Realfi-
zaron un estudio de Los probLemas Laborafes, ef cual sentd Las ba
ses y precedentes del actual contrato de trabajo, tomande en con-
sidenacibn La necesidad de satisfacen fLas urgentes necedidades de

Las clases trabajadonas del pais fifando con precisibn Los denre--

chos que Les connesponden en sus relacdiones contractuales contra-
el capital, a f4in de armondizan, en cuanto e¢s posible, Los encon--
trados inteneses de Este y el trabajo, por La arbitnandia distrdibu
cibn de Los beneficios obtendidos en La produccibn, dada La desven
tafosa situacibn en que han estado colocados Los trabajadores nonr
mafes de todas £as namas de La Lindustaia, el comerncdio, La minenia
y La agricultura” (3), mandifestando Los Constituyentes al defindin
La naturaleza junidica def contrato de trabafo que era menesten -

el equilibrioc en fLas nrefacioned junidicas entre patrones y traba-

(3] Diandio de Debafes def Constituyente de 1916-1917. p. 359. To-
mo I1.



jadones, Los cuales se encuentran subordinados a Los intereses mo

rales def géneno humano que necfamz mejoran La cultura, el bienes
Zan y seguridad social, estableciéndose asi, £a fornada de traba-
jo, La netrnibucibn al trabajo, tomando en consideracibn £a unidad
def tiempo o0 en proporcibn a fLa cantidad y calidad de £a obra eje
cutada, evditando un perfuicio al trabajadon el cual puede L{in en -

detrnimento de du salud,

b}).- Naturaleza Junidica def contrato de trabajo.

Existe una relacibn entre trabajadon y patnén denominada
contrato Labornal o de trabajo, ese contrato de trabajo engendra -
una nelacibn entre patrnbn y trabajadorn, en La cual ambas partes -
van a tenen obligaciones y derechos reciprocos, peno esa relacibn
4680 nacend cuando el trabajador empiece a prestan sud servicLos-
al patrbn, pues el contrato puede haber nacido antes que £a nela-

ceibn Laboralt.

Existe La nelacibn Laboral adn cuando no se haya obliga-
do el patrnfn y el trabajador a través de un contrato, el cual se
r& dnicamente ef negulador Legal cuyo f4in serd protegen al traba-
fadorn y su trabajo, siendo La caracteristica de dicho contrato La

efecucdbn nreiterada de detearminados actos.

La nelacibn Laboral es La efecucibn reiterada y continua

de deteaminada actividad entre el trabajador y el patabn, esta --




nefacibn puede existin aidn sin el contrato, pero el contrato nace
n& junto a una refacibn Laboraf y esta nelfacibn que da nacimiento
a un contrato, serd La ejecucdién de una prestacibn que voluntarnia
mente realdiza una persona (trabajadonr) a favor de otra (pataén) -
mediante el pago de un salario, peno hay ocasiones en que eda re-
Laci6n no nace del acuerdo de ambas voluntades, 84ino que entra en
fuego La voluntad def trabajador, por efemplo en Las grandes em--
presas donde el patabn y el trabajador no se conocen, nace fa nrela
cibn con La aceptacibn por parte delf trabajadon del empleo que se
0frece, en este caso La relacdibn naceria con La incorporacibén delk

trhabajador a La empresa.

Contrato y nrelacibn de trabajo, coinciden en La prdctica
en un mismo punto: Protegen al trabajador y su trabajo, pues hay-
casos como en Los accdidentes de trabajo, que La relacdibn se Ainte-
rrumpe pero el contrato sigue vigente con fLas mismas obligacdones
y derechos reclprocos, modificados dnicamente en cuanto a La obli
gacidh def trabafadon de efecutar personalmente ef trabajo enco--
mendado, ahora bien en Los contratos a tiempo determinado al ten-
minarse ef contrato, y subsistirn La obra, La relfacdibn sigue vigen
te y pon consigudente el contrato, aunque se modifique é&te; 8L -
el contrato fuene nulo pon estar viciado en uno de sus efementos,
el trnabajador tiene £08 mismos derechos que un trabajador cuyo --
contrato sea vdlido, ya que desempeiil su trabajo en La misma for-
ma que cuafqudier otro trabajadorn o sea que £a nelacdbn Labonral no

varia enthe uno 4 otro, en este caso se¢ habla de La exdistencdia de
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una nelacibn furtfdica, ya que senfa Lnjubto‘que un trabafadon cu-
yo contrato sea nulo, s8¢ anufara también la relacién Laboral, pen
diendo pon este motivo Los derechos adquirnidos al ejecutar una re

Lacibn Laboral de hecho, durante un deteaminado tiempo.

En Denecho Civil Los contratos parna su exdistencia necesi
tan de determinados nrequisitos, como son el consentimiento, el ob
feto matenia del mismo, asf como el acuerdo de voluntades, en De-
necho del Trabajo, es necesaria La efecucibn de La nelacibn de --
trabaso, sino fuere de este modo senia incompleto ef contrato, ya
que exdisten pernsonas que son trabajadores s4in estan sufetos a un-
contrato como £os que trabajan porn su cuenta o Los revendedores, -

quienes no tiemen un patadn.

EL contrato de trabafo es un acuerdo de voluntades entre
ef que presta un trabafo y quien Lo necibe, cuya relacibn juridi-
ca es para el paimeno La obligacibn de trabajan y para ef segundo
La obtigacibn de pagar el salario, se¢ trata de un contrato consen
sual, porque se perfecciona con el meno consdentimiento de £as par
tes, siendo posible exigin desde ese momento el cumplimiento de -
fas obligaciones contraldas; es sinalagmdtico, porque Los sujelos
estan obligados neclprocamente, el trabajador a prestan el servi-
cio y el patnén a pagan por ese servdicio, es bilateral, porque 4in
tervienen dos voluntades, La del patrén y e trabajadorn adn cuan-
do en ocasiones se integra por varndias personas, no son 8ino dnica

mente dos voluntades £as que intervienen; se txata de un contraio




onenoso, que deteamina un equilibnéq entre prestacibn y contra---
prestacibn al prestar el servicdio y pagar el salario; detracto su
cesdivo, pornque £a obligacibn se nrealiza diariiamente durante el --
tiempo que dura f€a vigencia del contrato que se realiza mediante-
una sendie de hechos nepetidos que van a dar medida y §orma a ese-
contrato; es un contrato conmutativo, porgue Las prestaciones en-
trne Las partes son cientas y se pueden observan desde ef momento -
en que se pergecciona el contrato el beneficio o pérdida que pue-
de ocacionarles; se trata de un contrato de adhesibn, ya que Las-
partes, patrbn y trabajadorn se adhieren a Las moamas establecidas,
siendo esta caractenistica mas clara en Las empresas que celebran
contratos colectivos de trabajo; siendo también un contrato perso
nal ya que el trabasador debe realizan La obligacibn pensonalmen-

te bafo La supervisdibn del patabn.

EL contrato de trabajfo, como ya dijimos es un acuerdo de
voluntades entre el que presta un servicdo y quien Lo recibe, cu-
ya nelacibn juridica es para el primero La obligacibn de trabajan

y para el segundo La obligacibn de pagar el salario.

"En su acepcibn general, contrato es todo pacto, ajuste-
0 convendo estipulado entre Las parntes que se obligan a dar, a ha

cen 0 a no hacen alguna cosa”. (4)

(4) Cabanellas Guillermo. Contrato de Trabagjo.




EL maestro Guifleamo Cabanelfas, en su diccionanio de De
recho Usual, define al cgntrato de trabajo, "como £a convencibn -
jurddica manifestada en foama Legal, por viatud de £a cual una o-
mds personas se obfigan a favor de otras o varias, o reciprocamen
Ze, al cumplimiento de una prestacibn de dar, hacer o no hacen".-

(5)

Lla acepcibn contrato de trabajo, se utilizé inicialmente
en el afio de 1900 en Béfgica, en £a Ley de 10 de marzo de ese mis
mo aio, poco tiempo después se adoptl en Suiza; y en donde tuvo -
mds aceptacibn fue en Francia, a ralz def LLamado al senrvicio mi-
Litar, se establecid que no era causa de rescdisdibn del contrato -
de trabajo que £Los obrenos .y empleados abandonacen su trabajo pa-
ra cumplir con el LLamado al servicio militan, esto es en La Ley-

def 18 de julio de 1901.

"Se ha denominado al contrato de trabajo, contrato-reall
dad, pues existe, no en el acueado absatracto de voluntades, sino-
en £a realidad de La prestacibn def senvicio y porque eé el hecho
misdmo del trabajo y no el acueado de voluntades, Lo que determina

su existencia". (6)

EL contrato de trabajo se caracteaiza por La suboadina--

eibn y continuidad en £a ejecucibn de una obra, La continuidad se

(5) Cabanellas Guiflleamo, Diccionarnio de Derecho Usual,
[6) De La Cueva Manio. Derecho Mexicano del Taabajo. T. 1. p. 459,




refiene no 846Lo a La efjecucibn de La obra, sino a La continudidad-
en La reklacibn, siendo La subordinacibn el elfemento determinante-

para que exisdta el conitrato de trabagqo.

La nueva Ley Federal del Trabajo utifiza Los téaminos di
neccibn y dependencia, ya que ef trabajador presta sus servicios-
a otra pernsona o empresa, pondendo al servicio de &sta su enenrgdia
¥ su fuerza, percibiendo a cambio una netrnibucibn y salarnio, sdien
do el patrnbn qudien dirnigirf esa fuerza o energla en La forma esta
blecida porn La Ley y el contrato, 44in vioclan el estatus personal-
def trabajador, pudiendo ef patnbn revisarn o0 controlar La efecu--
cibn del trabajfo, de acuendo a sus Lnstrucciones, obligdndose a -
cubrin Las necesdidades del trabafador en caso de accidente, pero-
asi como el patnfn tiene obligacibén para con el trabajfador, &sie-
tiene también obligaciones que cumplirn nrespecto al patrbn, como -
so0n el sometimiento a Las O6rdenes y a La ejecucdibn de Las mismas-

en La forma dada y dentro de £a fornada asignada.

Tanto ef articulo 123 Consititucional como La Ley Federnal
del Trabajo, consignan Las condiciones minimas de prestacibn del-
senvdicdio s4in que Los patrones y trabajadores, puedan en ningdn ca
80 celebrar un contrato menos favorable a Los trabafadonres, sien-
do ef Derecho del Trabajo un Derecho de Clases, de naturaleza dis
tinta al Derecho comidn, tiene nor objeto consegudln el equilibrio-
entne Los divernsos factores de La produccdbn, armondizando Los de-

nechos del trabajo con Los del capital o dea se debe de tratan de




meforar Las condiciones del trabajo hasta donde ef estado econdmi

co de Las empresas Lo permitan.




CAPITULO SEGUNDO. -

CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

a).- Contnato de obrna deteamirada.

b).- Contrato a tiempo <indeterminado.

c).- Contrato a tiempo deteaminado.
1.- Contrnato de trabajo temponral.
2.- Contrato de trabajo eventual.
3.- Contnato de trabajo de temponrada

o clceddico.




CLASTFICACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Divensas clasificaciones han 8{ido elaboradas de Los con-
tratos de trabajo. Undicamente, nos referiremos a aquella que clfa-

d{f4ica a Los contratos respecto a du duracibn o vigencia:

a) Contrato de obra determinada.
b) Contrato a tiempo indeteaminado.
c) Contrato a tiempo deteaminado.
1.- Contrato de trabajo temponat.
2.- Contrato de trabajo eventual.

3.- Contrato de trabajo de temporada o clclico.

a).- Contrato de obra determinada.- En el proyecto de --
Ley reglamentania del anticulo 123 Constitucdional, aprobado por -
La Cdmara de Diputados en el afo de 1925, en su articulo 14 se --
definfa af contrato de obra deteaminada como "todo convenio en --
virntud del cual se pacta fLa ejecucibn de una obra especifica y de

fin<da de acuerdo con condicionesd claramente expresadas”. (1)

En el Ant. 35 de La actual Ley Federal def Trabajo, se-
establece que Las nelacdiones de-trabajo pueden ser para obra o --
tiempo determinado o pon tiempo indeteaminado y en el articulo 84

gudiente seniafa que La obra deteaminada puede dnicamente estipulan

(1) Euquendio Guernrero. Manual de Derecho def Trabajo. Quinta Ed4-
cibn. pdg. 86.




se cuando Lo exdija su naturaleza. Eanesto Krotoschin, en su trata
do padctico de derecho def trabajo, trata a Los contratos por --
tiempo o por obra determinados bajo un mismo cnitenio, y seiiala -
que debemos entender "por contrato porn tiempo 0 por obra o servi-
cios detearminados, el contrato cuya duracibn segdn La voluntad de
Las pantes, depende de um hecho extenior, de un acontecimiento fu
turo ciento: EL vencimiento def tiempo convenido, o La teamina---
ciln def servicio o de La obra para Los que el trabajador fue con
Lratado” (2). Conforme a su cniterdio, estos contratos, seglin Las-
reglas del Derecho comdn, se. extinguirnfan automdticamente con pro
ducinse aquel acontecimiento sin que haga falta una manifestacibn
de voluntad en este sentido. No debemos perden de vista que en --
nuestra Legislacibn (artlculos 35, 36 y 37 de La Ley Federal del-
Trabajo_ el sefialamiento del téamino de dunracibn def contrato ponr
obra determinada, Gnicamente puede estipularnse cuando Lo exdifa su
naturaleza, sin que bagte que patrbn y trabajadorn asi Lo conven--
gan, porque de Lo contrario se entendend que el contrato es Linde-
terminado en cuanto a su durnacdibn, en vintud de que todo trabaja-

dorn tiene derecho a £a permanencia y estabilidad en el trabajo.

Es evddente, que el contrato por obra deteaminada es una
excepeddn a La negla general de La estabilidad de Los trabajado--
nes en sus empleos, que segldn el maestro Mario de La Cueva, com--

prende dos modalidades "La peamanencia, persistencia o duracibn -

(2) Krotoschin Ernesto. Tratado Prdctico de Derecho def Trabajo.-
T. 11. pdg. 470.




indeginida de Las nelaciones de trabajo y La exdigencia de una cau
da razonable para su disolucidn" (3), y cabe al Derecho Mexicano-
delf Trabajo, el privilegio de ser La primerna Legislacibn de Euro-
pa y América, que procurb resolver integralmente el problema de -
La permanencia de Las nelaciones de trabajo. En efecto, el articu
Lo 123 Constditucional, establecild el principio segin el cual "Los
trabajadores no pueden ser separados de sus empleos 84 no por cau
sa fjusta, permitié a nuesdtra Legislfacibn entrarn a fondo en el pro
blema y postular La tesis de La permanencdia de Las relaciones de-
trabajo en tanto subsistan Las causas y La materia que Le dieron-

ornigen Yy no surfa una causa razonable de disolucifn”.

Unicamente cuando, en forma clara y precisda, La naturale
za del trabajo Lo permita, se da La hipb6tesis prevista en el ar--
tleulo 36 de La Ley Federal def Trabajfo, por Lo tanto, es facti--
bte La celebracibn det'contaato por obra deteaminada. En La vida-
diania, por Lo regulanr Los contratos para obra deteaminada, se¢ --
dan con §recuencia en el namo de La construccdidn, asf es que se -
contratan albaniles, pintores, jarddinenrcs, plomenros, electricdis--
tas, ete., para realizar una actividad deteaminada y conclulida €4

ta, termina La relacilbn Laboral.

Como caso de excepcidn a La regla general de La teamina

cibn de Los contratos de trabajo, en cuanto a su duracibn para el

(3) De £La Cueva Mario. Derecho Mexdicano def Trabajo. T. II. pdg.-
755.




caso de conflicto, el patrbn deberd probar en §orma indubitable, -
no s8€o que La naturaleza def trnabajo nequenla que se celebrara -
para una obra deteaminada, sino ademés La celebracibn de La misma,
por Lo que, estimamos para proteccl{bn de Las pantes y evitan abu-
404, La celebracibn pon escrnito del contrato de trnabajo, en donde
4e especigique Las causas y motivos de La Limitacibn de £a dunra--

cibn, hasta en cuanto teamine La obra que se¢ sefiala.

Porn d&timo nos nreferninemos brevemente al principio de La
permanencia de £o04 trabajadonres en su empleo. En La Legislacibn -
Civdil Francesa del siglo XIX, en donde s¢ establecfa que La dura-
cibn de fLa relacibn faboral dependia de La voluntad exclusiva del
patnén, se habla de trhes tipos de contratos de trabajo: EL contra
to para £a realizacibn de una obra determinada, en el cual se uti
Lizan Los senvicdios de Los trabajadornes por el tiempo necesanrio -
para La ejecucdién de una obra: Contrato a plazo §ifo, en el que -
4e establece un término para La disolucién del trabajo y el con--
trato de duracibn indeginida, que como su nombre Lo indica, su du
racibn es indeterminada, pero conclulda por £a mera voluntad del-
trhabajador o del patnbn, sin exfstin en ebe.entonceb una veandade-
ra edtabilidad o permanencia en el empleo, pues el patnbn a volun-
tad y en forma caprichosa y sin ninguna responsabifidad de su pan

te, podia darn pon tenminado el contrato.

La mayornia de Las Legislaciones Eunopeas, tomanon como -

base estos principios, peroc agregaron ef denecho del trnabajadon a




der indemnizado en caso de despido.

Como yq Lo senalamos anterdiormente el derecho mexdicano, -
consagra en el anticulo 123 Constitucional La garantia de f£a esta
bitidad en ef empfo, no 46Lo por La permanencdia def trabajador, -
sino el dernecho a ser indemnizado o reinstalado en caso de una se

paracibn infustificada.

EL articulo 36 de La Ley Fedenal def Trabajo dice: "EL -
sefialamiento de una obnrna deteaminada puede dnicamente estipulanrse
cuando Lo exija su natunaleza", sdendo Los antecedentes de este -
contrato Las fLiguras conocidas en el dernecho Romano como £Locailio-

conductio opendis, Locatio conductio operarum y mandatum.

En esa época el seriorn utilizaba a sus esclavos para La -
efecucibfn de Los trabajos, LLegando a un momento en que por fa ne
cesidad de esclavos, arnendara Los de otro sefor y a través del -
tiempo al perder fuerza La esclavitud, £os hombres ofrecen sus --

servicios en el mencado Libnre.

EL trabajador LLamado Locator se obligaba a prestar sus-
senvicios sometiéndose a La voluntad def patrén (LLamado conduc--
ton); en La Locatio conductio operarum, el Locator prestaba un --
senvicio y en La Locatio conductio openis, era fLa efecucifn de --

una obra deteaminada, y el mandatum era La prestacibn de un servd

cio profesional.




EL C6digo Civil contiene La figura LLamada contrato de -
obra a precio alzado, estableciendo en su artlculfo 2616 "el con--
trato de obras a precio alzado cuando el empresanio dinige La --
obra y pore Los mateniales...."” este caso es el de un trabajadon-
independiente, quien ejecute una obra detenminada, en £a cual no-
es necesdaria La dirneccibn del patnbn, 84 no 46Lo su deseo mandi---
§iesto nelacionado con una obra deteaminada af concluin Esta, -

concluyen Las nelaciones entrne pathbn y trabafadon.

EL trabajadonr en estos casos no necibe un salario, sino-
Za nremunenacibn por un servicdo prestado y no constituye ese An--
gredo como en el trabajador asalariado, su Gnica fuente de 4ngre-
4048, d4no que forme parnte de ede ingreso mismo, ademds el objeto-

de Las nelaciones sernd La efecucibfn de una obra deteaminada.

EL anticulo 2605 def C6digo Civil, establece: "EL servi-
clo doméstico, el seavicio por jornal, el servicdo a precio alza-
do en el que el operandio 86Lo pone su trabajo, y el contrato de -
aprendizafe se negindn por La Ley Reglamentarnia que debe expedixa-
el Congnreso de La Unibn de acuerdo con Lo ondenado en el pdrrafo-
primeno del arnticulo 123 de La Constitucibn General de La Repdbli
ca; La nueva Ley Fedenal del Trabajo en su artlculo 35, establece:
"Las nrelaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo detenmi-
nado o por tiempo indeteaminado., A falta de estipulaciones exphre-

sas, La nelacibn send por tiempo Lindeteaminado”, ahora bien en el

artfculo 36 de La citada Ley, se¢ establece: "EL senalamiento de -




una obra determinada puede dnicamente estipufarse cuando Lo exdijfa

su natunaleza".

Debemos distingudn el contrato de obras a precio alzado-
consagrado en el C6digo CLvil y el contrato de obra a tiempo de--
terminado, ya que en ef contrato de obra a precio alzado f{altan -
Los elementos de subordinacibn y direccdbn, comprometiéndose La-

energla de trabajo, no un §in deferminado.

La celebracibn de contratos para obra determinada, es un
denecho concedido por La Ley a Los patrones, cuando por razones -
del trabajo, Les es Limposible aumentar el ndmero de sus trabajado
nes, de cualquiern especialidad, ya que por razén de €a naturaleza
de La empresa, no siempre son necesarios en La misma, creando en-
este caso un derecho a favor de Los trabajadores, por el cual se-
obliga a Los patrones a preferdirn Los servicios de Los trabajado--
nes que ya han Laborado a su servicio y 84 LLegara a desocuparse-
una planta, el patrén tiene fLa oblfigacibn de dar preferencia a es

tos trabajfadores de acuerdo con La antiguedad.

b) Contrato a tiempo indeterminado.- Por nregla general -
Los contratos de fLrabajo, Lienen un té&amino de Lndclacién, el -~
cual fgifan €as pantes al Aindclarnse La prestacdibn del servicio, --
dubsistiendo La nelacibn Laboral, mientras exidtan Las causas -
que Le dieron origen, hasta en fanto no surnja algdn derecho que -

altere La normalidad de La prestacidn del servicio, por Lo que, 44




ex{ste una permanencia en el trabajo el contrato send indefinido.
En este contrato el trabajador al prestar sus senrvicios no tiene-

un LLmite en La durnacibn del trabajo establecdido previamente.

Los trnabajadores al indiciar una nelacién Laboral, Lo ha-
cen para satisfacern Las necesidades nonmales, constantes y perma-
nentes de La empresa, sdiendc una nelacibn furidica continua,

transformdndose en un elemento normal de La empresa,

La duracibn en el contrato Laboral se deteamina por La -
naturaleza de £a obra contratado, por el tiempo {f4ijado pon Las --
partes o bien por La naturaleza de La empresa, que en ocasdiones -
sdi{nve panra determinar 84 se trata o no de un empleo estable. Es -
necesanio para determinar La continuidad en una nrelacibn Labonral,
se tome en cuenta s4i La actividad delf trabajador es permanente o-
no, es necesario ver 84 &sta cornresponde a Las necesidades perma-

nentes y continuas de £a empresa.

EL trabajo indeterminado o continuo, es aquél que serd -
intenrumpido 8680 por Las necesidades del trabafador para descan-
san, disdrutar de Los dias de descanso obligatorios o festivos, o
sea se interrumpe 86Lo0 en Los casos marcados por La Ley, al Teami
nar su jornada, el descanso semanal, £os dias festivos y salvo en
estas ocasiones La nelacibn Laboral es interrumpida, existiendo -
una dependencia jurnldica, material y econbmica, respecto del tra-

bajador hacia el patabn.




La permanencdia va a determinan 2a actividad de £a empre
sa, salvo Los casos en que se utilicen trabajadores para efecutar
una actividad accidental o momentdnea, necesaria para el funciona
miento de fa empresa, siendo estas situaciones muy Limitadas por-
La misma naturaleza de La empresa, o0 sea no son determinantes pa-
ra La actividad principal de La misma. Cuando sea una activdidad -
estable y permanente, no puede considerarse como un trabajo even-

tuat.

Dentro de esta clasificacibn se caracteriza al thrabaja--
dor por La actividad que nrealdiza, que es La propia de La empresa,
siendo dicha actividad continua y constituye el elemento indispen
dable para el desarnollo de La empresa, debe existin un vinculo -
estable entre el patrbn y el trabajadorn, que sea peamanente y nor
mal, que determine £a posibilfidad de perdurarn el trabajador en su

empleo.

S4{ es estable un téramino al indicdiarnse el contrato de tra
bajo y La actividad a nrealizar es necesaria para el desarnrollo de
La empresa, debe ser Lnexdisdtente esa cldusula, pues violaria Los-
derechos def trabajador, de taf modo que La estabilidad del traba
fador La deteamina La actividad realizada dentro de La empresa, -
La continudidad, duracibn y repeticibn de La activdidad, es Lo que-
va a determinar La estabilidad en el empleo, no Los acuerndos de -

fas pantes.

8680 se permiten La separacibn delf trabafador por su vo-




Luntad o bien por las causas establecidas en ta Ley, siendo pon -
esto considerado el contrato de trabajo como La regla, por Lo que
todos Los contratos de trabajo se comsdideran de tiempo indetermi-

nado salvo prueba em contranio.

c).- Contrato a tiempo deteamimado.- EL contrato de tra-
bajo se integra principalmente por um convenio de tracto sucesive,
con una dindmica constante, pues con £a prestacibn del servicdio y
La retribucibn del salanio correspondiente, se formaliza una suce
4i6n de nelaciones contractuales, también puede tratarnse de un --
contrato de ejecucibn escalonada, esto es que ef trabajador se
obliga a prestan una activdidad determinada en un ciclo o tiempo -
determinado. La Ley Federal del Trabagso, preveé Los casos especi-
fLcos en Los cuales puede celebrarse un contrato por tiempo detexr
minado y don: a).- Cuando £a naturaleza del trabasjo a desemperan-
asi Lo exdige; b).- Cuando se tenga por objeto substituir temporal
mente a otro trabajadon; ahora bien al vencerse ef téamino fifado
en el contrato, subsiste el obj;to del mismo, £a relacibn se pro-

nnogand pon todo el tiempo que dure dicha circunstancia.

La Suprema Conrnte de Justicia de La Nacibn, nos dice af -
nespecto: "CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO, REQUISITOS DEL.- En -
toda contratacibn temporal, como requisito indispensable, debe --
especificanse el motivo del contrato y el obfeto de La relacibn -
Labonral, con La finalidad de que el trabajador al aceptarlo y §irn

marlo, conozca £os ténminos en que se obliga, tanto para que en -




un caso determinado no quede en estado de indeﬁenbi&n, como para-
que pueda exigir el cumplimiento de fas obligaciones contraidas -
de acuerdo con Los téaminos en que hayan s.ido establecidos estos”-
AMPARO DIRECTO 6931/1963 INES SANCHEZ AGUILAR. Agosto 17 de 1964.
Unanimidad 5 Votos. Ponente Ministro ANGEL CARBAJAL.

Dentro de este contrato exdiste La siguiente clasifica---
cibn: a).- Contrato Temporal; b).- Contrato de trabajo eventual;-

¢}.- Contrato de trabafo de temporada o clfelico.

Contrato temporal.- La gfinalidad de este contrato, como-
du nombre Lo indica es suplin Las necesidades temporalfes de una -
empresa, s4in que subsista La obligacibn del patrbn a seguir uti-
Lizando Los servicdios de este trabajador cuando fenmezca La causa-
que Lo onigine. Este contrato Lo tratamos brevemente, ya que es -

objeto de estudio en el apartado sigudiente.

Contrato eventual.- En este tipo de contrato, el obrero-
presta su servicio por £a necesdidad momentdnea de una empresa y -
al teaminar &€sta, teaminard el contrato, no exdiste una continui--
dad en ef trabajo, adn cuando se contraten en foama indeterminada,
ya que su activdidad es transitoria sin posibitidad de perdurar y-

al teaminan £a causa generadora del contrato, teaminard Este.

Por trabajador eventual, debe entenderse el que realiza-

Labores que no se encuentran includidas dentro de £as normales y -




permanentes de La empresa. EL cardcter de eventualidad de un con-
trato de trabajo de tipo imdividual, nmo se puede establecer con -
base en una simple estipulacibn del contrato colectivo de trabajc
por ejemplo, cuando en una empresa, LLega a descomponerse una mé-
quina y no tienéen un seavicio de mantenimiento o por afguna causa
es necesandio que Esta, sea revisada por un especialdista, este es-
pecialista send un trabajador eventual dentro de fa empresa, pued
Lo que sus serviciod con La misma serdn meramente accdidentales, -
s4in que comstituyan una necesidad permanente dentro de £as guncdo
nes normales de La misma, adn cuando se repitiera, esto sernia co-

mo consecuencia del concurso de circunstancias especiales.

Contrato de trabajo CLcelico.- Existen empresas en tas --
cuafes, La duracibn de ta nefacibn Laboral, se determina fundamen
talmente por el tiempo y &La clase de actividad a que se dedique -
La misma, pued puede sen que fa activdidad se desarnolfle en etapas
0 ciclos y para cada ciclo necesite de determinados trabajadonres,
teniendo La obligacifn de contratar el mismo ndmeroc de trabajado-
nes que ha venddo ocupando en cada ciclo, sin que La durnacibn de-
est0s8 ciclos aumenten o dismimuyan cada aio. A diferencia con el-
contrato de temporada, que puede prolongarse La duracibn de La --
temporada de trabajo unos meses mds; cada ciclo debe indiciarse al
§inalizan el antenion, siendo nesponsabilidad def patrnbén indemndi-

zan a Los trabajadornes 84 La actividad no se Linicia por su culpa.

En este caso, se dan trhes situaciones diversas en nela--




cibn con el contrato de trabajo, Los trabajadores de planta perma
nente, Los de planta temporales y Lus eventuales; Los primeros --
sdon aquellos que trabajan en un mismo puesto todos Los dias Labo-
nables del ano en un mismo ciclo de actdividad, en Los diversos ci
clos de trabajfo, desemperiando diferentes puestos; Los segundos, -
don Los que trabajan en un mismo puesto, siempre, en el mismo ci-
clo y Los dltimos son Los necesarios en cualfquier ciclo para desa

anollar una actividad accidental o transitoria.




CAPITULO TERCERO. -

CONTRATO DE TEMPORADA.
a).- Naturaleza Juridica.
b).- Diferencias existentes entre trabaja
dorn eventual y de Ztemporada.

c).- Problemas que afrontan Los trabajadores
de temporada.

d).- Condiciones de £os trabajadores de Zem-
porada.

e).- Derechos que adquieren Los trabajadores
de temponrada.




ESISDO ‘ADA POR
G.B. - UNA

CONTRATO DE TEMPORADA.

a).- Naturaleza Junlfdica.- EL trabajo es un derecho y --
obfigacibn social, el derecho del trabajo es dimdmico, cambiante,
de acueado con ef tiempo pero su finalidad es La proteccibn de --
£os denechos de Los trabajadones, a quienes se consdidera "2os eco
némicamente débilea", Los cuales pon ser considenrados asl, tienen
un derecho a desarnollarse en un medio que £es proporcione segurd
dad en fa vida, no 86£o0 en ef momento de trabajanr sino también en
fa vejez, o bien cuando por cualquien cincunstancia se ven Limposi
bititados para trabajar; La estabifidad em ef. empleo ha sido siem
pre un grave problema panra el derecho del trabajo, ya que el hom-
bre tiene La obligacibn y el derecho de trabajan, de desarroflan-
una actividad que fLe peamita vivin como el ser humano que es Yy --
por Lo mismo La sociedad tiene La obligacibn de proporcionarfe --
L0s medios adecuados que Le peamitan desenvolver esa actividad; -
debe existin una base que proporcione £a seguridad social al tra-
bajadon y esa segunidad, se £a va a proporcionar £a estabitfidad -
en el empleo. La nelacibn Laboral debe sen indefinida y s6Lo se -

Ainterrumpe en Los casos expresamente seialados por La Ley.

Nuestra Legislacién Labonal tieme Aus bases y fundamen--
Los en ef artlculo 123 Constitucional, en ef cual se indica ~---~-
que Za nelacidn Zaboral send indeteaminada mientras subsiste el -

objeto que La origin6 y establece rausas razonables para disolven
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Las, ya que @8 4imposible dejar al arbitrio det patrbén fijar la du
racibn de tas mismas, toda vez que el prinmcipio bdsico de La rela
cifn debe ser indefinida y excepcionalmente determinada, como en-
L0s casos que La Ley misma Lo prevee, Lo cual crea un derecho de-
permanencia a favor de Los trabajadores en La empresa, ya que ef-
trabajo es un movimiento cambiable en razbn directa con el tiempo.
Siendo nuestra Legislacibn Laboral dependencia eminentemente &o0--
cial, el trabajador no puede obligarse a perpetuidad con ef pa---
tén, ya que entonces se estarla vendiendo con ef patrbn y en ese
caso podria suceder que su capacidad disminuyera, sin embango de-
Lo que s¢ trata es de que aumente su capacidad para desarrollanrse
y proponcionanse el derecho a Los ascensos y jubilaciones que marn
ca La Ley, o bien estd en Libertad de dedicarse af trabafo que me
jon Le convenga o que de acuerdo a su capacidad pueda desarnrollan

mejon.

Ahona bien existen casos en Los cuales La nrelacibn Labo-
nal no puede ser indefinida, de donde se deduce que £os contratos
a tiempo indeteaminado son La nreglfa general y Los contratos por -
tiempo deteaminado son La especie, de Los cualfes ya se ha hablado
en el capltulo antenion y entre £os casos especiales se encuentra

el contrato de temponrada.

Las empresas o industrias tienen una peamanencia en rela
cibn al trabajo, pero también existen cicfos o épocas en Las cua-

Les por determinadas circunsdtancias aumenta £a produccdibn, cuando
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esto sucede, el trabajador de temporada efectda La prestacibn de-
sus servicdos, pero esa prestacibn se encuentra Limitada por el -
tiempo y desaparece al normalizanse La produccibn o bien al adqudl

nin &sta una modalidad de indefinida.

EL contrato de temporada es porn tiempo indeterminado, nre
gido por un plazo determinado o que puede ser determinable, este-
contrato se negula pon Las normas de Los contratos comunes, exds-
tiendo en €ste La modalidad de £os ciclos, que al cesar el traba-

jo, se paraliza La relacifn Laboral y su consecuencda.

EL problema fundamental en este tipo de contratos es, 84
Las obligaciones de Las partes se extinguen sin responsabilidad -
alguna af teaminar fLa temporada o bien 84 ;ubbLAte La obligacdibn-
del patrbn de contratar nuevamente af trabajador en fLa temporada-

sigulente.

No es posible entendern que se trata de un ciclo de Linac-
tividad entrne un peniodo de thabafo y otro, pued esto también su-
cede en Los contratos indefinidos, ya que existen ciclos de 4Lnac-
tividad comunes a todos Los contratos de trnabajo, sean de tempora
da 0o no, La diferencia entre un ciclo de actividad y otro, es La-
suspensibn de una joanada a otra, o sea en L0s contratos de traba
jo de candcter permanente, esa suspensibn es ef minimo de dedcan-
40 que debe existin entre una jornada y otra, y en el contrato de

temponada, también se nrealizan estos penfodos de inactividad o --
descanso.




En estos contratos af hacen ueﬂeuehcia al penfodo de ~--
inactividad, se hace en nelacibn atl tiempo en qué £a empresa se -
encuentra inactiva o imposibilitada de proporcionar empleo a un -
gran admenro de trabajadores, como cuando exdiste una mayor activd-

dad o produccdibn,

EL trabajo de temporada se encuentra Limitado a un deter
minado penlfodo y al cumplinrnse el mismo, La relacibn Laboral desa-
parece hasta que se den nuevamente Las condicdones que hacen nece
sdaria La reanudacdibn def trabajo en una deteaminada época del --

ano.

En este tipo de contrato, La efecucdbn del trabajo se -~
realdza en forma peribdica, en ciertas épocas delf ano, tomando en
cuenta La naturaleza de La empresa, foamdndose un contrato peama-
nente que de acuerdo con fLos ciclos de La empresa, se reanuda Yy -
se suspende perloddicamente. Por £a nreanudacibn y suspensibn tempo
ral del trnabajfo, se supone que subsdiste un vinculo juridico el --
cual se reanuda en La temporada sigudlente, al Lguaf que el traba-
jo, Las prestaciones se suspenden entre cdclo y ciclo, en estos -
periodos de suspensién La nrefacdibn juridica penmanece en estado -
Latente, para Surgir nuevamente al darse Las circunstancdias que -
Le dienon ordgen; debe caracterizarse el thrabajo de temporada poi

La repeticdibn perdibdica y por una duracdbn undforme.

EL trabajador de temponrada, tiene {os derechos otorgados



por Las Leyes Laborales, mientras el contrato subsiste y fenecen-
al mismo tiempo que el contrato o sea alf interrumpirse el contra-
to, se paralizan sus efectos hasta La temporada sigudlente, tendien
do ef trabajador La obligacién de predentarse cuando se neanude -
La actividad de La empresa, y el patrbn tiene La obligacibn al --
indiciarde nuevamente La actividad, de necibin al trabajador cuan-
do 6ste se reincorpore al trabajo, cuando se inicdie nuevamente £a

temporada.

Mario de 2a Cueva, so0stiene que Lo0s trabajadores de tem-
porada, también deben sern considerados como trabajadores de plan-
ta, ya que La Labor de Los trabajadores de temporada es necesaria
y permanente patra ef funcionamiento de una empresa, ain cuando --
esa necesidad y permanencia sea en una época determinada def ano,
apoyando su caiterio en La ejfecutoria dictada por £La Suprema Conr-
te de Justicia de La Nacibn el tres de septiembre de 1936, en el-
toca 2903/36/1a., sindicato de trabajadores fenrocarrileros de La
Repidblica Mexicana: "para £a existencia de un trabajo de planta -
se nequienre, dnicamente, que el servicio desempeiiado constituya -
una necesidad permanente de La emphresa, esto es, que no de trate-
de un servicio meramente accidental, cuya repeticibn s6&Lo podrd -
ser consecuencia de que concurran circunstanciasd especdales, o Lo
que es Lo mismo, que el senvicdio no foame parte de Las activida--
des normafes, constantes y uniformes de £a empresa; de Lo expues-
to se desprende que La exidtencia de un empleo de pfanta no depen

de de que el trabajador preste ef senvicio todos Los dias, sino -
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de que dicho servicio se preste de una manera uniforme, en pernio-
dos de tiempo §ijos; asl, por ejemplfo, el servicio que presta una
persona dos veced por semana a una empreda, consiituye un empleo-
de planta, pero no Lo serd 84 s68o por una circundtancia acciden-
tal, descompostura de una mdquina, se LLama a un mecdnico espe---
cial y, concludldo ese trabajo, queda desligado el trabajador, sin

que se sepa 84 volveran o no a ser utilizados sus servicios". (1)

La duracibn de La temporada, deteamina La estabifidad --
de £os empleados o sea se debe mantener a Los trabajadornes en elf-
empleo mientras dure fLa temporada. Los contratos Lipicos de tempo
rada, se presentan en establecimientos donde se realiza una mayonr
actividad dnica y exclusivamente en deteaminadas E&pocas delf ano,-
La prolongacibn del perlodo real de actividad, implica una modif4
cacibn en el cardcter de La relacibn; en cambio, cuando en Los --
contratos de temporada realizados en establecimientos cuya activd
dad es continua todo el aio, y 86Lo aumenta el trabajo en un de--
tenaminado periodo, se conviene un aviso prevdio a La teaminacdibn -
de La temporada, ef hecho de que con posterioridad al vencimiento
del Limite mdximo establecido para su fLinalizacibn, se prorrogue-
el contrato, s4in mediar oportuno aviso al empleado, da el conthra-

2o el cardeten de permanente, continuo.

AL contratarse un trabajador de temporada, Este sabe de-

(1) De &a Cueva Mario. Derecho Mexicano def Trabajo. T. 1. pdg. -
762.




antemano que e84 por un Ltiempo determinado y'al transcurnin ese --
periodo desaparecen sus derechos, surgiendo 86L0 una espectativa-
para trabajan con el mismo patrbn La temporada siguiente, pero --
puede suceder af teaminar La temporada, que el trabajo subsista y
al prorroganse €8te, el trabajadon, debe considerarse como perte-
neciente el grupo al senvicio de La empresa. EL trabajo de tempo-
rada exdige que £a empresa suspenda su actividad durante un pernio-
do, &4in que exista La posibilidad de que subsistan Las prestacio-

nes que Lntegran el contrato de trabajo.

Existen empresas de temporada en Las cuales La actividad
continda, pero con menos Lintencddad surgiendo de esta situacibn -
dos grupos de thabajadonres: Los trabajadores permanentes de La em

presa y Los que son contratados cuando aumenta La actividad.

Debe computarse para Los efectos Legales de La antigue--
dad del trabajador de temporada el tiempo trabajado efectivamente

durante Los periodos de actividad de La empresa.




CAPITULO CUARTO. -

PROBLEMA DE LOS TRABAJADORES DE TEMPORADA EN EL
PUERTO DE ACAPULCO.




PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES EN EL PUERTO
DE ACAPULCO.

ANTECEDENTES HISTORICOS.- Para comprender cabalmente el-
problfema que nos ocupa, obligado es, hacer un delineamiento, aun-
que sea somero, de L0s antecedentes histbricos, sociolbgicos y --

econémicos del Puerto de Acapulco.

A nadie 8¢ oculfta que Acapulco, ocupe un Lugar primenisdi
mo en el turdismo internacional, por ello, La mayoria de Los traba
jadonres econbémicamente activos, en forma directa o indirecta, tie
nen relacibfn con esta industria. Como LLeglé a thransformarse el --
Pueato de Acapulco, de una economia semi uabana o de autoconsumo-
y espornddicamente def comercio, hasta La Epoca primoadial y bAsi-

camente del turismo.

Segdn nos Lo nefierne don Rubén H. Luz, en su obra "Re---
cuendos de Acapulceo”, "Acapulceo, fue descubierto por Francisco --
Chico, el 13 de diciembre de 1521 ( dia de Santa Lucda, por Lo
que bautizé al Puento con este nombre). Heandn Cortés, Lo comdisio
né para salin a buscar un estrecho que Lo comunicara con Las Ta--
Las de Las Especilarndias y ét recornnen fas costas del Mar Pacifdico,

sde encontrf con este heamoso Pueato". (1)

{1} Rubén H. Luz. "Recuerdos de Acapulco". Diciembre de 1521.




EL primea camino que comunicé al Puerto de Acapulco, con

£a ciudad de México, fu€ abiento en el afio de 1531, pon 6rndenes -
de Don Heandn Contés con el objeto de transbordar el hernaje y ha
bitualfamiento de Los bancos, que ef conquistador ondend se hicie
ran en el Puento; es decin, surge una actividad industrnial, como-
Lo es fa construccifn de bancos que Cortés pretendla enviar, como
Lo hizo al descubain un estrecho que Lo comunicara con Las Indias.
No es diffcil convencerse que Los oniundos del Puerto, presenta--
ran sus dervicios en el astilleno crneado por Contés. Las condi--
ciones Laborales imperantes, nos Las {imaginamos, con muchas obli-
gaciones y pocos derechos para Los trabajadores de baja categonia

Yy con privilegios para Los cencanos a Heandn Contés.

Desde paincipios de La conquista, Acapuleo §ué considena
do como ef Puento mds impontante de Los manes del Sur, bdsicamen-

te porn La comundicacibn que teni{a hacia el Orlente.

Desde 1532, enorme era £La actividad que se advertfa en -
el Puento, el muy <{lustre seior Marquéz del Valle, hacia constan-
tes viajses al Puento, para darn §& de Las salidas de Las naves, a-
reconocen y explonrarn Las costas e £sfLas del man del Sunr. Gran nd-
meno de artesanos, marninod y soldados thabafaban a nitmo crecien-

te.

A La muente de Contés, disminuyé La actividad en el Puer




to de Acapulceo y con ello su fama.

Desde que La Conte de Espaiia, nos dice el histoniadon To
mds Oteiza Ildiarte, porn cédula Real declarb al Puento de Acapulco
Lo dnico para comerciarn con Las Filipinas, se pensf aseguranfo me
diante un {duerte que Lo defendiera (2). EL azote de Lo0s piratas-
Sin Francis Drake, motiv6 que Las pernsonas que sostenfan el mecvdi-
miento comencial entre Asia y Aménrica, aprovecharan esta poderosa
nazén para pedinr que un duerte garantizara sus invensiones, esto-
significa que exdistia una poderosa actividad comencial, que ocupa
ba a La poblacibn trabajadona, en actividades que iban desde el -
transponte, canga y debcqnga de meacancfas, compra-venta de merca
denias, milicia y en muy pequeda escala La agricultunra para el --

consumo de £a pequera poblacdibn.

La Nao de £a China, constitufa un verdadero acontecimien
to, no 8620 pana Los habitantes de acapulco, sino para £a Nueva -
Espaiia y ademds de comerciantes que venian incluso desde Pend, a-
2a damosa feria de Acapuleo, en donde trataban de comprar fo mds-
que podfan, tanto de Los anticulos LEegados de Manifa, como de --
204 manufacturados en La Nueva Espaita. Aqui podemos seitatan como-
un antecedente de £La actividad tunfstica actual, esa famosa feria
de Acapulco, "Las Cimolenas y Las Comideras, hacian su agosto"; -
habfa <{nnumerables puestos y vinatenfas, donde mo faltaban Los pi
carnos, (nrecondemos a Mantin Garatuza el famoso pernsonafe de don

Vicente Riva Palacios), mdsdicos y canciondistas, Lmncluso no jaldm-

127 Ofecza T ~ T Tornds. Acapuleo Ciudad de Las Naos de Oriente y de fas Si-
nenas Modewnas (Histordia). p. 81.




ban Las cornidas de toros y carreras de caballfos.

Es necesardio nesaltarn, que conforme a La §iLosofLfa de ta
época, tambiln se comenciaba con esclfavos negnros, incluso de ---
Onientales, baste necondar La famosa China Poblana, que segin La-
Leyenda, fue "comprada” por un rico poblano, que £a LLevS a ese -
Lugar y cuya gigura ha quedado a través de Los s4iglos como una --

tradicibn.

A partin del 5 de mayo de 1862, y con ef objeto de conme
morarn dignamente La Batalla de Puebla, se instituyb La LLamada --
Gran Feria de Acapuleco o Ferdia de Mayo, que principiaba el dia 1°?
del mes y teaminaba el dfa 8, en donde concurnian comenciantes de
ambas costas de Gueanrero, La Chica- y La Grande, en donde habla --
una intensa actividad comencial, no s6Lo porn La compra y venta de
bienes, sinc porn £a prestacibn de servicios que ya existian. No -
encontramos antecedentes sobre La existencia de hoteles, pero si-
se dice, que hablfa algunas casas de huespedes, como La que se ne-
§iere don Rosendo Pintos Lacunza, de que "halld en Las postrime--
rnias del siglo pasado, LLegb una partida numenrosa de Chinos, que-
se establecieron, en La casa de doida Chana Pérez"” (3), quienes se
dedicaron a elaboran zapatos §inos, cocidos con un procedimiento-
solamente cuniodo: Se presentaba el cliente, Le tomaban La medida

y en seguida otro chino ya estaba al oinr al que tomaba Las medi--

{3) Pintos Lacunza, Rosendo. Acapulco Monografila Anecdbtica con--
tempordnea. p. 97.




das, sacando £os cortes ya hechos y ndpidamente £os pasaba a cixc
que ya estaba alistando Las suelas y asl sucesdvamente entre ires
0 cuatro chinos, armaban en dos o trnes hornas solamente un pan de-
zapatos. Esta industria §racasb, porque Las diversas casas comer-
ciales impontaban calzado Legitimo espaifiol y amernicano, que resul

taba més barato y de mejon cafdidad.

Se adviente que no habia antesania, s4ino que Lmpontaban-

Los productos ya manufacturados de otros Luganes.

Mencién especdal en el movimiento obreno nacional y des-
de Luego de Acapulco, menece don Juan R. Escudero, con 4u movd---
miento Escudendista que a continuacidn delineanemos: En el Estado-
de Guennreno, se desarnroldé uno de Los movimientos obreno revolu--
cionandos., mds Lmpontantes, dada La situacdibn econfmica y poflzi-
ca que prevalecda en La Nacibn, a nrafz def movimdiento de 1910 se-
espenaba un gran cambio, en Acapulco, perno La nreafidad fue othra,-
dada La ubicacién del Puento, La incomunicacdibn ya que por £a gal
ta de carnetenas el viaje de Acapulco a La ciudad de MExico por -
tienna, duraba quince dias, debiendo atravesan La sLierna o bien -
in hasta manzandiflo o salina cruz y de ahi embarcarse hacdia el --
Puento, pero esta situacdibn no podia dunranr mds tilempo ya que en -
1913, sunge del seno de una de fLas familias mds acaudaladas def -
Puento, ef jfoven Juan R. Escudero, qudien pon su preparacibn, 4nge
nio y gnran amor a La patrnia, 4indicif al danse cuenta de Las 4Lnjus-

ticias que sufria el Puento, uno de Los movimientos obrenocs mds -
Ampontantes.




Por eda €poca, La situacilbn de Zo& trabajadones del man,
quiened penrciblan salarios de un reso por foanada de trece a ca--
tonce honras, descargando bultos hasta de cien hilos, con el agua-
a £a cintura de Los Lanchones a La playa, ya que en ese entonces-
no existlan muelles; supo Las infamias de Los enganchadores nonrte
amendicanos, que se £Levaban a Los jb6venes portedos a trabajar a -
Los cafetales centro-amerdicanos, estos contratadores, nrechazaron-
La primen demanda presentada pon Los trabajadores asesorados ponr-
el joven Juan R. Escudenro exigiendo una jornada de ocho horas y -
un salanio de un dolarn y medio por jornada y af no cumplin con -
Las peticiones de Los thabajadores, se van a otros Puertos a se--
guir enganchando trabajadores, estos enganchadonres pudieran sen -

el antecedente del actualf bracenismo.

En es0s dfas fundf La primer unibén de trabajadores de --
man y tierra del Puento, demandando jornadas de ocho horas, des--
cansdo domindical y un mejon salario; Las Ldeas delf joven Escudenro,
aflarmaron grandemente a La colonda Espanola Acapulqueria, £Legando
a convencer al jefe militan Silvestre Marniscal, qudien aproveché -
el movimiento de Victordlano Huerta y pretextando que Jdan era un-

revoltoso, Lo expulsd del Puento.

Este, se traslada a La ciudad de México en donde empieza
a trabajar como inspector de jardined y af mismo tiempo se rela--
ciona con algunos LLderes del movdmiento nevoluclonardio, dedicdn-

dose al estudio en La casa del obrero mundial, que era en ese en-




tonces el centro nector de La vida revolucionaria.

En 1919, negnresa al Puerto com unr gram acervo §LLosdfico,
adquindido en La casa del obrero mundial y de su maestro Ricardo -
Flones Magdbn; aprovechando que el cine era el centro principal de
atencibn, Escudero dunrante un intermedio se dirnige al pdblico in-
vitdndolo a organizar un partido politico en contra de Los explo-
tadores, produciéndose en esa ocasidn af intervenin La p&licia, -
un safarrancho sangriento, inicidndose asi La gran batallfa en con
tra def casdiquismo Espanol, onrgandizando el parntido obreno de Aca-
pufco, cuyos gundamentos eran: "1.- Para ef Pueblo autoridades -
auténticas que respelasen £os derechos ciudadanos; 2.- Pugnar poxn
La implantacibn efectiva de La fornada de ocho horas diarias esta

blLecidas en £a Constitucibn de 1917". (4)

Editando al mismo tiempo un perdibdico £Lamado "Regenera-
cdbn", cuyo Lema ena "Que se mutilen L£os hombres porn Los princd--
pLos perno no £0s principios pon Los hombres”, el cual era redacta
do casi en su totalidad por Juan R. Escudeno, quien en esta gorma
denunciaba fLas anomalias y arbitrariedades de Las autonidades ci-
viles y militanes, asi como Los abusos de Los Espaioles, quienes-
pagaban salanios de cincuenta centavos por jornadas de doce honas,

incluyendo domingos y dias festivos.

(4) Gitk, Marndio. EL Movimiento Escudenrista de Acapulco, pdgina. -
25,




En 1920, el partido obrero decide intervenin en La Lucha
electoral, figurando Escudero como candidato a La presidencia Mu-
nicipal, instaldndose el primero de enero de 1921 Las autoridades
def Parntido Obrero en el Palacio Municipal. A parntin de este mo;—
mento, en que Juan R. Escudero, tomé Las riendas de Acapuleo fue--
ron notables Los cambios Logrados en La administracibn y el parti
do obrero empezf a crear y fortalecenrse, ya que cada dia ingresa-
ban mds miembros quienes pagaban una cuota semanal de vedinticdinco
centavos, sosteniéndose en forma independiente sin aceptar ayuda-
econémica de nadie extramo al partido; esta situacibn no podia --
den sopontada mds tiempo pon Los espadoles, quienes ya se hablan-
declarado enemigos de Juan R. Escuderc y buscaron La manena de --
eliminanrlo, Logrando para effo mediante el cohecho, sobornar a --

Los nregidones.

EL 11 de marzo de 1922, el Palacio Municipal fue rodeado
porn Las duerzas Federales y La manina, Escudero con siete poli---
cfas mal armados nesdlstib La ofensiva, y al tratar de escapanr, --
fue afcanzado por Las balas de Los sofdados, herdldo nregresd al Lin
tenion del palacio donde ef fefe de armas Mayor FLornes Le dif el-
tino de gracdia; perno Escudero fue recogido en ede momenito por el-
entonces juez de Disdtrnito Lic. Pendichet Lb6pez y trasladdndolo al-
hospital civil, fue operado por Los doctores Harny K. Pongbunn y-
José G6mez Arroyo, sobreviviendo peroc perndi6 el brazo denecho ade
mads de sufrin emiplegia del Lado Lzqudierdo, Juan estaba vivo, La-

Lucha seguia en pie como &£ decfa mutilado al hombae peno no a --




Los principdios”,

a partin de esta fecha, el partido obrerno R2Legé a sen --
una fuenza Lmportante en ambas costas, Escudero volvib6 a ganarn --
Las elecciones como Presidente Municipal; continub con La crea---
cibn de La cannetera MExico Acapuleco, pues bien sabla que era La-

dnica forma de quitanles el podern a Los Espanoles.

AL estallan el movimiento Huentista en Veracruz el ----
6 de diciembre de 1923, 0Obregbn ondené a Los Escudero poner en --
pie de Lucha a Los campesinos Gueanerenses. Los fefes militares, -
Cononel Crispin Zdmano'y el mayon de 6rdenes de £a plaza Juan S.-
Flones, se declana en contra de Obregbn, negdndose a necibin Grde
nes de 6ste, penoc el pueblo estaba ya af pie de Lucha, esperando-

La onden de Escudenro.

Esta situacibn no podia duran mucho tiempo y al decddin-
se pon La Lucha, tas 6rdenes de Escudero fueron interceptadas pon
su madne dona ITrene Regueras, quien Lmpidi6 La salida de Juan y -
sus heamanos, Loghando asf Los Espaiiofes La detenciln de Los Escu
denos, conducibndolos al Castiflo de San Diego, donde permanecdie-
non en prisién def dia 15 ak 21 de diciembre, Los Escuderos no --
fueron asesinados 4inmediatamente, ponque £os militares estaban --
gestionando du venta a Los Espanoles y ef 20 de diciembre, casi -
en La madrugada del dia 21 fuenon sacados del Castillo, conducién

&
dolos hasta el Aguacatilflo cerca de La Venta, en donde fueron --




acrnibillados, dejandolos abandonados. Un giupo de mujeres encabe-
zadas por dona Maria de La 0., salieron en busca de Los Escudenos
y al LLegar al Aguacatillo, encontraron con vida a Juan, a pesanr-
de haber necibido el segundo tino de gracia, hizo una nefacién de
Los hechos, sedalando a sus asesinos, pidiendo que Lo trasfadacen
al Puerto de Acapulco, Lo que se Logrb pon gestiones de Las muje-
nes hasta Las cuatro de La tarde, expinande Juan a £as 7 de La no
che en Las aguernas de Acapuleo, 84in haber perdido en ningdn momen
Lo su Lucidez, hacfa necomendaciones "que mi sangre no sea esté--

L.

Teaminando con este hecho uno de £0s capitulos mds <impon
tantes en La vida Ponteda, sentando el precedente de £Los primenos

movimientos obrenocs.

De aproximadamente 25 anos a £a fecha, Acapuleco ha tendi-
do un auge Lncreible, se han mulitiplicado Los hoteles, restauran-
Zes, y Los comercios que nutren a esta industria, al grado tal --
que no a6Lo es el primen Puento tunistico del pais, sino que es -

considernado entrne Los mejones del mundo.

EL trabajador de La industaia hotelenrna, reune caracte---
risticas singulares que Lo distinguen de cualquier otro tipo de -
trhabajadores, Las notas esenciales del trabajadon de hotelernifa -~-
son: a).- Educacibn Escolar Media; b).- Por Lo general todos ha--

btan inglés; c).- Los que tienen un trato dirnecto con el turista,




deben temer una presentacibn agradable; d).- Deben ser esmerada--

mente atentos y Serviciales.

S{ analizamos Los anterdiores elementos, nos encontramos-
con que La nota primondial es que ef trabafador de hoteLenia, pon
Lo negulan, estd en trato directo con el pdblico y debe estan --

bien preparado para desempeian su funcibn.

EL trabajadon de hoteleria en Acapuleco, en un noventa --
porn cdento se encuentra afiliado a una organdizacibn sindical, --
quienes se preocupan por Ampartin cursdos especiales a sus afilia-
dos, ya sean en gastronomia, cantina y en ef anrneglo de Los cuan-
2os. Asimismo, el Gobdierno Fedenral por conducto del Instituto Me-
xicano del Seguno Social, establecid La escuelfa de capacitacibn -

hotelera que ha dado muy buenos nresultados.

La temporada turistica def Puento de Acapulco, se ha es-
tablecdido, en La mayonia de Los contratos colectivos de trnabajo,-
def 15 de diciembre al d&timo dia de La semana mayon o semana san
ta. Nos cuestionamos que valon Legal puede Ztener esta cldusulfa en
La nekacibn contractual entre La empresa y un trabajador, si aten
demos a Lo que dispone el articulo 39 de La Ley Federal def Traba
fo, nos encontramos con Las sdigudlentes parnticularndidades: a).- EL-
patrbn, estd obligado a nespetan el ténmino de La duracibn de la-
zemponrada; b).- Si al concluin el téamino fijado para La tempora-~

da, subsiste La matenia del trabajo, es decin que La ocupacdibn -~




del hotel no disminuya, se estand ante La 8b££gac£6n de pronrogan

el contrato.

No creemos que el término de La duracién de La temponrada,
sdignifdique que no se nige este tipo de contrato porn el capitulo -
nelativo a La dunracibén de Las nefaciones de trabafo, ni que el --
dindicato y La empresa convengan en que no podrd prorrogarse el -
contrato de trabajo después de esa fecha, ya que no debemos pen--
dern de vista que conforme al artilculo 5°. de La Ley, Las disposi-
ciones en efla contenidas son de orden pablico, es decin inrenun-

ciables.

En ef caso de que porn circunstanciasd fortuitas, disminu-
ya considerablemente £La ocupacibn y amerite dar por teaminados --
L0os contratos de temporada, antes def vencimiento de La fecha se-
Aalada, el trabajador debend ser indemnizado, ya que el artlculo-
39 de £a Ley Federal del Trabajo, en forma clara y precisa esta--
blece una condicibn para La prbrroga, pero vencido el téamino y -
al no tratarnse de una obra deteaminada, que pudiera sen en Los --
términos de La fraceibn 111 del articulo 53 def mismo ordenamien-
to, una causa para fLa teaminacibn de La nrelacibn de trabajo, o --
bien como expresamente se establece, el vencimiento def té&rmino. -
Eato que panrece Linfusto a simple vista, es una congquista Linapre--
ciable para el trabajador, que en ef caso de Los trabajadones de-

temporada tienen por Lo menos el derecho a La permanencia en el -

trabajo.




Existe La mala costumbre en el Puento de Acapulco, auspi

ciada pon el mismo sindicato, de que vencido el término o La tem-
porada y subsisten fLas causas de contratacibn, se envian nuevas -
nemisdiones, como 84 se tratara de una nueva relacibn contractual-
Y no una prbrroga de £a misma, s.ituacibn de hecho que va en con--
trha de Las disposiciones Legaled a que anted hemos hecho alusibn.
Pocos de es0s trabajadores presentan su demanda ante La Junta de-
Concilfiacibn y Arbitrafe, ya que prefdieren aceptar esta situacdiln
que crear problemas que pudieran enemistarlos con £a empresa y ef
sindicato. Creemos que esta Labor de vigifar el cumplimiento de -
Las normas de trabajo, es una atribucibn de Los inspectones del -
trabajao, tal como Lo dispone el articulo 541 fraccibn 1 de La --

Ley Fedenal del Trabajo.

Ahora bien, 8.4 todo es normal, es decir, que el trabaja-
don de temporada, presta sus servicdlos hasta el d&timo dia de La-
semana mayor o santa y que no subsista La necesdidad de sus servi-
cios, que derecho adqudiere o bien esto equivale a La terminacdibn-

de £a nebacibn Labonral.

Pueden darse dos interpretaciones, fa primera que confor
me al articulo 53 fraccibén 111 de La Ley Federalf def Trabajo, al-
concluin el ténmino de vencimiento del contrato, teamina La rela-
cibn Laboral y La otra que el trabajador de temporada, para el 84
guiente penfodo de temponrada tiene preferencdia a ser contratado, -

sobre otrhos trabajadones.




Creemos que el trabajador de temporada, no s6L0 tiene de
necho a ser preferido sobre otro trabajadonr que no tenga La misma
antiguedad que &€ y que no haya prestado sus servicios en £a em--
presa, sino que, ademds tiene derecho a aspirar a La planta o va-

cante que surja.

S4 entendemos al espinitu de La Ley Federal delf Trabajo,
de que fas normas de trabajo tienden a conseguin el equilibrio de
La Justicia Social, en Las rnelaciones entnrne trabajadores y patnro-
nes y en caso de duda prevalfecerd La inteapretacibn mas favorable
al trabajadon, debemos entendern que quien ha prestado sus Aervi--
cL0s en una empresa, adquiere el derecho de preferencia en La con
thatacibn, contra otrnos de menon antiguedad 0 s4in antecedentes en

una emphesa.

Desde Luego, que afl concluir La relacibn Laboraf, el tra
bajador debend necibin fLa parte proporcionaf de sus vacaciones, -
agudlnaldo y antiguedad. Pero en La nueva contratacibn no se compu
tand su antiguedad para ef efecto del pago de Las anteriores pnei
taciones, s4ino se tomand en cuenta dndicamente el peniodo Labonrado.
Siendo mas claros, efemplifiquemos: Un trabajador, durante 20 --
afiod ha estado Laborando para una empresa dnicamente durante La -
temporada, af momento de concluir su dLtimo peniodo, no se Le pa-
gara antiguedad por £os veinte afios, ni vacaciones proporcionales
porn ede mismo Lapso, sLno dnicamente porn el perfodo en que estuvo

predtando sus servicios sin toman en consdderacibn £a antiguedad-
en que Aindcdl su contratacibn por temporada.




CONCLUSTIONES

1.- EL contrato de trabajo ha existido a través de La --
histornia en diferentes formas, sugriendo al misamo tiempo grandes-
trans onmaciones, hasta LlLegar a Lo que hoy se conocce como contra
to de taabajo. -

] 2.- Al prinmcipio se consideraba al trabajador como un ob
feto, era un esclavo. -

3.- Al sungir el desarnollo industnial a fines def siglo
XV111, -el trabajador vive en pésimas condiciones al sufrin Las-
desventajas econbmicas y sociales.

4.- La nefacibn Laboral supone La obligacibn del pataln-
de pagar un safanio propoacional al trabajo desemperado, obfigdn-
dose ef trabajador a ejecutan su trabajo.

5.- En M&xico, en 1917, con el §im de crecar noamas que -
garnanticen La mejor convivencia de fos ciudadanos y en edpecial -
de fLa clase trabajadora, se crea una comisdibn dictaminadora que -
plantea el establecimiento de una jornada mdxima de ocho horas, -
prohibe ef trabafo moctuamo a £as mujeres y menores, asli como fa-
obtigaci6n det descansc semanal.

6.- Son estos lLos g§undamentos bdsicos del articulo 123 -
Constitucional y de su Ley Reglamentanria, La Ley Federal del Tra-
bajo.

7.- Por su duracibn Los contratos de trabajfo son: a) de-
obra deteaminada; b) De tiempo indeteaminado; c) De tiempo deten-
minado.

.- La obra puede deteaminarse pon Las exigencias de fa-
naturaleza de £a misma.

9.- Contrato a tiempo indeterminado, es €a generafidad -
de Los contrnatos.

10.- EL contrato a tiempo determinado, se celebrna cuando-
es necesaria La intervencibn def trabajador por un tiempo Limita-
do dentno de La emphresa.




11.- La Ley prevel Los casos en que La nefacidn Laboral -
puede ser por tiempo detenminado.

12.- EL trabajadon de temporada, tiene £os mismos dere---
chos y obligaciones que cualquier trabajadon,

13.- AL teaminanse La temporada, teaminan Las obligacio--
nes del trabajador y del patabn.

14.- EL trabajador de temporada, Ziene derecho a que se -
£e conceda La plLanta en cuanto exista una plaza en La empresa, --
ddndole preferencia de acuerdo a su antiguedad y capacdidad.

15.~ EL trabajadon de temporada, tiene derecho a que se -
Le prefiena en La temporada sdiguiente a cualquier otrno trabajadonr
que no haya Laborado con £a empnresa.

16.- Guerreno, fue de Los primenos Estados en thatarn que-
La situacibn y condiciones de Los trabajadores mejoranran.

17.- Los trabajadonres de temporada en ef Puento de Acapul
co, se emplean en su mayoria en empresas hoteleras, por Lo que se
Les exdige tenen La educacibn media superdion.

18.- EL 80 por ciento de La poblacibn trabajadora en el -
Puento de Acapulco, es2d sujeta a £Las temporadas.

19.~ En el Puento de Acapulfco, es necesario educarn a £os-
trnabajadores nrespecto de cuales son sus dernechos, ya que 8L al --
teaminan el contrato de temporada, subsiste el Zrabajo, el sindi-
cato envia otros trabajadores diferentes, con perjuicio de Los an
tendiones thabajadores.

20.~ EL trabajadon de temporada, debenia Laboran La Zempga
nada sigudiente en Las mismas condiciones que £a anterior, pues se
trata de un trabajador de planta, en atencibn a La naturaleza de-
su nelacibn Labonral.




10.-

11.-

12.-

13.-

15.-
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