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INTRODUCCTION

Las situaciones econdmica, polftica y social resultantes
del movimiento armado de 1910, dieron como consecuencia en nuest:zo
pals frutos importantes que repercutieron en la poblacidn, benefi-
ciando en cierto grado al trabajador mexicano, Entre esos logros_
se encuentra la Reivindicacﬁén Laboral gue abarcd a' un gran nucleo
de obreros.

Los logros que ha alcanzado la clase obrera a base de =~-
unidn y lucha en el constante devenir del tiempo, han sido plasma_
dos en nuestra actual Ley Federal del Trabajo.

Desde que la clase proletaria principi8 a reaccionar en_
contra de las injusticias suscitadas bor los medios de vida impues
tos por la Revolucidn Industrial, se pugn§ éor la conguista de un
nyevo Derecho que terminara la explotacidn sin limites de que eran
victimas los obreros, Este nuevo Derecho serfa el Social del Tra-
bajo y habrfa de iniciarse con el objetivo especifico de proteger_
a los sectores laborantes de toda comunidad. Nace el Derecho del
Trabajo, como una concesién de la burguesfa para calmar la inquie~
tud de los trabajadores pero tambi&n como una conquista violenta -
del proletariado, lograda por la fuerza que le proporcionaba su =--
unidn.

Como consecuencla, el Derecho del Trabajo nace con el --
propbdsito esencial de proteger, en la medida de lo pesible a todos
agquallos que para subsistilr se ven obligados a vender su fuerza de
trabajo a los detentadores del capital., Entraia, pues, aste ordena
miento una mejorfa, un paleativo para los trabajadores, en su con-
dicidn de elementos sujetos a la eoxplotacidn por el sector empresa
rial y consecuentemente, el propio Derecho Soclal Laboral nace co-
mo una norma proteccionista de todo trabajador subordinado a un pa
trén,




Con este matlz, exclusivamente de tutela de la masa proleta
ria, el citado Derecho es acogide en muchos paises del mundc, espe --
cialmente en el curso de las primeras décadas de este siglo, conte --
niende numerosos principios biasicos generales de car3cter novedoso en
relacifn con el Derecho tradicional individualista,

Frente a las tesis unanimemente aceptadas del sentid- mer -
cantil protecclionista del ordenamiento comentado, ha surgido otra - -
que descubre en el mismo una proyeccidn aun m8s trascendente: la - -~
Reivindicacién de las Normas Laborales, Tr&tese de la Teoria Integral
del Derecho del Trabajo formulada en M&xico por el Maestro Alberto -~
Trueba Urbina, que analizaremos en uno de los capftulos del presente_
trabajo. .

El Derecho.del trabajo no debe ser considerado como un com-
plejo jurfdico que se lfmita unicamente a proteger a los trabajadores,
a dignificarlos, sino que tambi&n es imperativo concebirlc como un or
denamiento que tiende a reivindicar los derechos de los propios tra -~
bajadores a efecto de alcanzar la gocializaci®n de los medios de pro-
duccién y en (ltima instancia de la vida humana,

La legislaci8n mexicana presenta una tendencia firme por -~
que la relacidn de trabajo.sea indeterminada Yy estable, Sin embargo,
se suscita el Despido, clrcunstancia que afecta la estabiiidad fami-
liar y por ende la soctal y econSmica entre otras, Es practicamente
un atentado a los fines soclalizadores y proteccionistas del Derecho

Laboral ademds de ser constante amenaza para el trabajacor mismo.

El despid¢ masivo de los trabajadores es una situacién de-
hecho, que constantemente se produce en el medio laboral, misma que
estudiaremos en el contenido de 1las subsecuentes hojas, no sin antes
analizar algunos conceptos y elementos bdsicos de nuestro Derecho so
cial para la mejor comprensifn del tema gque nos ocupa,
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HISTORIA DEL TRABAJO HUMANO.
1. TRABAJO EN EL AMBITO LOCAL.

En esta unidad, seflalaremos fundamentalmente el deczrro-
110 del trabajo en México, de la &poca precolonial hasta nusstros-
dias, aunque para ello se hizo necesario tocar los acontecimientos

mis importantes de 1la historia del trabajo en el extranjero.

'Etapg Precolombiana (1500).- Para entonces se daba este-
tipo de actividad ftrabajo humano), no con los caracteres quec le -
dié ei desarrollo del tiempo, &stos Gltimos son obra de la indus--
trializacién; para aquella &poca existia la produccidén artesanail,-
pero no se tiene conocimiento de que hubiera alguna organizacidn -

de trabajadores de dicha produccién.

La Colonia (1521).- La Nuevg Espafia, a semejanza de to--
das las regiones que sufren una influencia, se ve afectada por laus
caracteristicas de los conquistadores y por las relaciones con los
mismos, asi Mékico presentd en la Colonia, en cuanto al aspecto --
que nos acupa, un sistema corporativo como el existente en Espafa-
y en toda Europa,'con la diferencia de que en Europa el estableci-
miento de este régimen se debid a 15 necesidad de reforzar la pro-
duccidn de las ciudades debido a las condiciones naturales del lu-
gar mientras que en la Nueva Espafia fue una resultante de la vigi-

lancia del estado que crel esta organizacién.




Durante 1a Colonia, el desarrollo econfmico estuvo res--
tringido en beneficio de Espafia, por lo que la industria no 1llegé-
a florecer, las fuerzas productivas no Qlcaniaron el grado de ae--
senvolvimiento que tuvieron dentro de la organizacidn corporativa-

europea.

En cuanto a la legislacibén, ademids de las Leyes de In---
gias, consideradas las disposiciones de mayor importancia, cuyo --
contenido era sobre jornada de trabajo, salarios minimos, salario
en efectivo; podemos hablar de las Ordenes Reales del 5 de Junio -
de 1790 y las del Io. de Marzo de 1798, que disponfan que cual----
Quier persona podia trabafar en su oficio o profesién, sin otro re

quisito que el hacer constar su pericia aunque no proporcionara su
domicilio ni acreditara haber realizado aprendizaje sobre dicho --
oficio, como lo prescriblan las Ordenanzas Gremiales, para poder -
ejecutar un trabajo. Posteriormente, en 1813, las Cortes de C&idiz-
decretaron la libertad industrial sin'que fuese necesario para su-
ejercicio, examen, titulo o incorporacién a gremio alguno, este ie
creto, desgraciadamente fue derogado por Real Urden del 29 de Ju--
nio de 1815, se puede decir que el aporte del sistema gremial de -
la Colonia fue nulo, a mi&s de que las corporaciones fueron perdien

do poco a poco su ‘importancia y razén de ser.

En términos generales, durante la dominacion espafiola en
México, prevalecib para el hombre del campo el régimen de servidum

bre en toda su extensién, a pesar de que habia legislaci6n de tra-
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bajo, como la hubo en materia agraria, (benévola en los respecti--
vos casos, pero inoperante), expedida por autoridades espaiiolas in
fluenciadas por 1la Iglesié que estaba respaldada por el Consejc de
Indias, afrontando la cposicién del Gobierno Virreinal, las dispo-
siciones de trabajo las encontramos principalmente en las (&dulas-

Reales y en las Leyes de Indias.

Independencia (1810).- La aparicién de la vida indepen--
diente en M&xico, no refleja ninglin suceso realmente importante --
en relacién con el trabajo humano o con la gestidén de organizacio-
nes de trabajadoreé. La industrializacidn se presentd tarde en --
nuestra RepGblica, se emp;ezan a detectar nficleos importantes de -
trabajadores a mediados del siglo XIX, colocadas en las industrias
textil y minera principalmente, en razén de las anteriores circuas

tancias, la legislacifén no se preocupld por proteger los intereses-

de un grupo tan pequefio para aquellos tiempos, que por lo mism¢ no

presentaba problemas agudos, obviamente que la inquietud de los go

bernantes de la &poca era la distribucidén d¢ la propiedad rural --

. que estaba concentrada en pocas manos.

~

Es hasta el afio de 1853, cuando nacen las primeras socie
dades mutualistas’'de socorro mutuo, las fraternidades y las herman
dades; a la luz de estas organizaciones, la clase trabajadora va -
fortaleciendo su intencién de encontrarse en mejores condiciones -
de vida y evitar la explotacibn, el paso siguiente fué& cl coopera-

tivismo, las cooperativas se constituyeron en septiembre 16 de ---




1872, con el llamado "Circulo de Obreros de México'', regia, aunado-
a la pretensiébn fundamental, el deseo de los obreros de participer
en la elaboracién de las normas que regulaban la prestacidn de los

servicios en las empresas.

Constitucidén de '1857.- El1 constituyente de 1857, quiso -
implantar dentro de la Constitucién (especificamente en el articu-
16 cuarto), cuestiones relativas al trabajo en lo referido a la 1i
bertad tanto industrial como de trabajo, el principal exponente de
estas ideas fué Vallarta, aunque en realidad no se logré nada por-
una confusi6én de términos entre industrial y proteccidn de traba--
jo, el problema se suscitd al estimar que para que una industris -
sea libre, la relacién laboral debe quedar sin reglamentacidn, os-
te error produjo que no se llegara a nada, no se pens6 que el he--
cho de que el trabajador se encuentre reglamentado no equivale a
limitar la industéia, por el contrarie, esto reportaria beneficio-
al desarrollo del trabajo, consecuentémente, al no haber modifica-
ciones en la Constitucién en cuanto al renglén laboral, el Cédige-

" Civil siguid reglamentando al aspecto laboral.

C6digo Civil de 1870.- La Ley Civil de 1870, reguld el -
trabajo en funcidn del contrato, sin embargo, a pesar de ello, el-
c6digo no mencioné, por primera vez,'que el trabajo fuera un bien-
rentable (para entonces ya se habld de que el ser humano, por uin-
gGn concepto, puede igualarse a un objeto y, por lo tanto el ser -
humano al terminar un contrato de trabajo, no queda en las mismas-

condiciones que un inmueble al terminar un contrato de arrendamien
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to, pues el individuo al terminar su trabajo, ha sufrido un desgas
te fisico y mental no recuperable), reunid en un sdlo tituio con -
el nombre de Contrato de Obra: los servicios domésticos, los servi
cios por jornal y el contrato de obra a destajo o precio al:zado; -
reguld también el contrato de los porteadores o alquiladores, el -
contrato de aprendizaje, el contrato de hospedaje; declar6 el prir
cipio de igualdad al patrbn y suprimidé los beneficios de éste on -
cierta medida; no consignd mids principio de responsabilidad que el

de la culpa. Su aplicacidn fue incipiente.

Ley de 30 de abril de 1904.- En esta fecha, bajo la Gu-
bernatura de José Vicente Villada, en el Estado de Méxicu sc votd-
una Ley cuyo propfsito era sustituir la teorfia de la culpa por la-
del riesgo profesional, 1a parte fundamental estaba en el articulio
tercero, que determind que el patrén estd obligado a indemnizar a-
sus trabajadores bor los accidentes de trabajo y por las enfernreda
des profesionales que se presumieran'motivados por el trabajo, en-
tanto no se pruebe lo contrarioc, esta Gltima frase fué la que obrs-
taculizdé el cumplimiento de la Ley, porque corntribuydé a hacer difi
ctl la interpretacifn del articuloc » di6 una salida para que el pa
trén eludiera su rvesponsabilidad, ya que el empleador siempre cuen
ta con los medios’'y posibilidades para desvirtuar los hechos me---
diante la aportacidn de 1a prueba a los tribunales. En otro apar-
tado esta Ley disponia que los trabajadores no pueden renuncicr 2-
los beneficios que en su favor estipulaba, sbélo por excepcidn ex--
cluia a aquellos que no observaran buena conducta, briagos e incunm

pltidos. Por lo que se refiere a indemnizaciones, todas eran bajas




por ejemplo las de accidentes y enfermehades no correspondian a --
los gastos que pueden ocasionar lesiones de este tipo y mucho me -
nos a lo que se entiende por pagos indemnizatorios. Todos sus pre
ceptos eran de forma imperativa, peroc quizd por sus carencias per-

manecié ignorada.

José Villada se inspird para promulgar esta Ley en la de
Leopoldo II, de Bélgica, de 1903, aunque qued& por debajo de su mo
delo. =

Ley de Bernardo Reyes de 1906.- Bernardo Reyes fué& gober
nador de Nuevo Leén, dicté su Ley de Trabajo en el afio de 1906 pa
ra situarnos, diremos que la indutria en Monterrey se encontraba -
adelantada y dia con dia se incrementaba el desarrollo de la misma,
era la industria entonces el principal modo de vida, probablemen--
te a eso se debib el resultado de la elaboracién de la Ley, pues -
entre las de su tiempo es una Ley muy'completa e incluso sirvié -
de base a varios cuerpos legislativos de trabajo, en algunos pun--
tos coincide con la de Villada por ejemplo, al dejar a cargo del -
patrdén la carga de la pruecba, en los casos de accidente de trabajo
morivados por el desarrollo del trabajo en si, pero fue mis certe-
ra, porque adoptd 'la medida reguladora adecuada, al establecer ~--
otra exculpante, que quedando tambiéh a cargo del patrén resultaba
muy dificil casi imposible de probar, esta era la negligencia inex
cusable o culpa grave del obrero; también establecié indemnizacio-
nes y formas para exigir el pago mucho mids adecuadas; el procedi--

miento era especial y verbal con simplificacidn de trédmites y re--




duccifn de términos, el procedimiento era muy semejante al que hoy

dia conocemos con el nombre de sumarismo.

Revolucibtn (1910).- El objetivo de la revolucidn fue emi
nentemente agrario y aunque el problema obrero existia, no habia -
tomado el cariz problemético agudo que tenia el de la tierra, sin-
embargo a grandes rasgos podemos decir que el panorama obrero de -
la época era como sigue: habia ipdustrias rﬁdimentarias; como fuen.
te de trabajo principalmente minas y en segundo término otras in--
dustrias; estallaron varias huelgas como la de Rfo Blanco, Santa -
Rosa y Nogales, ellas son los conflictos mis importantes que afron.
té el pais en los inicios de su reglamentacidn obrera, movimientos
que describiremos posteriormente en forma amplia en cuanto a orga-
'nizqciones de trabajadores se crearon la Sociedad Mutualista del -
Ahorro y el Circulo de Obreros Libres de Orizaba. Es indudable la
importancia y trasfendencia de estos hechos en la lucha obrera, -
aunqgue fueron reprimidos por la via pénal, marcaron bases para la-

legislaci6n de trabajo en México.

Ley de 13 de diciombre de 1911.- En la Ley de 13 de di--
ciembre de 1911, se crel una oficina de trabajo dependiente de la-

Secretaria de Fomento.

Ley de 29 de Julio de 1919.- Siendo gobernador del Esta-
do de Chihuahua, Salvador R. Mcrcado, promulgé la Ley de 29 de ju-
lio de 1919, tomando como base la Ley de Bernardo Reyes, tsta era-

bastante deficiente y limitativa, pues regulaba exclusivamenre so




sobre accidentes de trabajo.

Decreto de 17 de octubre de 1913.- Por medio del Decreto
de 1913, se adhiri6 a la Secretaria de Gobernacidén el Departamento
de Trabajo y se reformd la fraccidn relativa de la Constituciin de

1857.

i Decreto de 2 de septiembre de 1914.- En el Estado de Ja-
lisco, en el afio de 1914, Manuel M. Diéguez did a conocer ¢l texto
de su Décreto, que por cierto no tuvo importancia por haber omiti-
do por completo 1la Asociacién Profesional y el Contrato Colectivo,

. que eran las dos inquietudes del momento.

Ley de Cindido Aguilar de 19 de Octubre de 1914.- La Ley
de Trabajo de 19 de Octubre de 1914, corresponde al Estado de Vera
cruz, como se sabé, Veracruz constituye una de las manifestacioues
.més importantes del Derecho Mexicano del Trabajo, quizd a resultas
de 1los hechos acontecidos sobre el territorio del Estado, en esta-
1inea fué verdaderamente sobresaliente la Ley ce Cidndido Aguilar, -

cuyo contenido, en términos generales, es el que sigue:

1.- La Jornada de trabajo se fij6 de nueve horas con des

cansos para tomar alimentos..

2.- Se dieron como dias de descanso, el semanal obligato

rio (los domingos), y los dias festivos nacionales.
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3.- Sobre salario minimo habia la obligacidén de que el -
pago se hiciera en moneda nacional, estableciendo cualquier modali
dad de acuerdo con la empresa, pudiendo pagaf por dias, por sema--
nas o por meses, se mencioné, ademds, que los obreros que vivieran
permanentemente. en la hacienda debian recibir alimentacidn, el ar-
ticulo quinto extinguid lés deudas de los campesinos en favor de -
los patrones a partir del momento en que se dicté la Ley, se pro--
hibieron las tiendas de raya, se aclard la situacién de los desta-
jistas a quienes se les otorgsé el derecho de recibir por lc menos-
el impo}te de lo que constituia el salario minimo, semejante al de

base actual.

4.- Sobre previsién social, se obligé a los patrones 2 -
proporcionar a los obreros enfermos y victimas de accidentes de --
trabajo, asistencia médica, alimentos y salarios completos durante
todo el tiempo de‘su incapacidad, esta disposicidn incluia a lcs -
destajistas o sea a los que hubieran Eelebrado contrato a precio -
alzado, exceptuando sb6lo a aquellos obreros cuya enfermedad fuer..-
el resultado de algin vicio, etc.

5.- Se comprometié a los patrones a crear escuelas prima

rias e¢n donde nos 'las hubiera piablicas.

6.- Se crearon inspectores para vigilar el cumplimieato-

de la Ley.

7.- Los tribunales de trabajo se fijaron para dirimir --




las diferencias-entre patrones y obreros, denominados Juntas Admi-

nistrativas Civiles.

8.- Habia multas de cincuenta a cinco mil pesos ¢ arres-
to de ocho a treinta dias para los transgresores de la Ley, a quie

nes reincidian se les duplicaba la sancién.

Conociendo el contenido de esta Léy, podemos entender --
los calificativos y el asombro que en su tiempo proveocdé. Para ---
ilustrar, transcribimos un comentario del Doctor de la Cueva, al -
referirse en su obrh, a la legislacién del trabajo en el Estado de

Veracruz.

" ..En el afio de 1914, se inicidé en Veracruz un intenso-
movimiento de reforma, que vino a culminar en uno de los primeros-
y més importantes'brotes del Derecho Mexicano del Trabajo. lLey=n-

do los perifdicos de aquel tiempo, esbecialmente EL PUEBLO, podria
reconstruirse una de las primeras pidginas de la lucha de los trala
.jadores mexicanos por organizarse...'.

Decreto de 12 de diciembre de 1914.- Venustiano Carran--
za, en 3u carfiicter de¢ Ejecutivo Federal, faculté mediante el men--
cionado Decreto, para que sc¢ expidieran leyes en beneficio del ---
pedn rural, del aobrero, del mincro y en general de tcdo el proleta

riado.

Ley sobre Contrato de Trabajo de 12 de abril de 1915.---




Siendo Secretario de Gobernacidén el Licenciado Zubaridn Campmany, -
se formuld por el Departamento de Trabajo, con colaboracidén de 1lcs
Licenciados Santiago Martinez Alomia y Julio Zapata, un proveciLo -
de Ley sobre Contrato de Trabajo. E1l proyecto de Ley de Zubarian -
pretendid terminar con el liberalismo en pro del logro de un~ rela
cidn entre obrero y patrén mis justa en la que privara preponderan
temente el equilibrio, pero, a pesar de sus deseos, no rompif con-
el tradicionalismo y siguieron en ventaja las de Veracruz y Yuca--

tin.

Ley de Agustin Milldn, de 6 de octubre de 1915.- Esta --
Ley también corresponde al Estado de Veracruz, se promulgd siendo-
Millian Gobernador provisional, es la primera Ley estatal sobre Aso
ciaciones Profesionales, su articulado contenia algunas definicio-
nes, sefltalaba que el Sindicato es una Asociacidén Profesicnal gue --
tiene por fin ayudar a sus miembros a transformarse en obreros hi-
biles y capaces, a desarrollar su intelectualidad y su cardicter, a
regular los salarios, las horas y las condiciones de trabsjo, 3 --
proteger los dereches individuale- v reunir fondcos para la protec-
cidn y asistracia de los proietarias: el Sindivate era el intermie
diarin enire 1os ohvevos vy los capltaliistas; se hadlé Je limitacie
nes pava adauiririmauebles; se reglamentd el registro Sindical an
te las Juatas Administrativas Civil:s; se reguld ia separacién de-
los miembros sindicales y se estipularon medidas aplicables al res
pecto; se sefiald el modo de nombrar la directiva sindical; se es- -
tablecid sobre uceptacitén de miembros al Sindicato, la admisidn ge

neral o todos los trabajudores que lo desearan, con excepcibn de -




los czsos en los que hubieran causa justificada para la negativa -

del sindicato a aceptar a un nuevo elemento.

No podemos continuar sin mencionar que es sorpreun:lente -
el alcance de la reglamentacidén de Milldn y que en mucho se¢ ontici
pé a lo que hoy se llama gindicato gremial, y sin conocer sus efec
tos ni su denominacién, se autorizd el Contrato Colectivo del que-

habla la Ley Federal del Trabajo de 1970 ( 2 ).

Ley de 7 de octubre de 1915.- ESta Ley fue promulgada en
el Estado de Jaliscb, por Manuel Aguirre Berlanga, este acto juri-
dico, asi como los de Ver&cruz, revistié verdadera importancia pa-
'ra la vida en México, en materia de trabajo. La Ley reglamentd --
los aspectos principales del Ceontrate Individual de 7rabajo, intreg

dujo normas sobre previsién social y cred las Juntas de Concilia--

cién y Arbitraje. Describimos su contenido:

1.- La jornada mixima era de 9 horas, con dos descanso.-
de una hora cada uno.

2.- Se entendia gque un obrero era el trabaj:.dor cuyas la
tores no tenian fines administrativos, esta disposiciin sdlo se --

referia a determinados trabajadores como a los minercs agricolas, -

etc., y se exciuia a muchos otros.

3.~ La jornada de destajo, debia asegurar ¢l salario mi-

nim>, ¢l yue se aumentaria proporcionalmente seglhn las horas e -



trabajo excedentes.

4.- El campesino tenia derecho a combustible, hakitacié6n
agua, pastos para sus animales domésticos, para cuatro cabe:as de-
ganado y a un lote de mil metros, estos derechos eran de tipc tran

sitorio en tanto subsistieran las malas condiciones del campesino.

5.- Los menores de nueve aiios no podrian ser contratados
para trabajar, s6lo habia autorizacifn para que laboran los mayo--
res de nueve y menores de doce afios, siempre y cuando el trakhajo -
fuera compatible con su desarrollo fisico y con sus estudios, lcs-
trabajadores mayores de doce y menores de dieciséis afios, recibi--

rfan un salario de cuarenta centavos.

6.- En cuanto a salario, regia el fijado por la costum--
bre qué debia pagarse en moneda legal a fin de semana, se prohioid
la tienda de raya, el salario inferiof a dos pesos veinticinco cen
tavos, no era embargable, las deudas contraidas por los trabajado-
- res campesinos prescribian a los 14 meses, la esposa y los hijos -
menores de los trabajadores tenian derecho a la parte del salario-
que bastara a su alimentacidn.

7.- En materia de riesgo pfofesional, los obreros victi-

mas de accidentes deblan recibir su salario.

8.- En cada municipio debia existir uma Junta Municipal,




esta Junta estaba integrada por delegados de los obreros y de los-
patrones.

5.- Se reglamentd un tribunal parecido a las actuales --
Juntas de Conciliacién y Arbitraje (Articulo 16), habia un tribu--
nal para la agricultura, uno para la ganaderia y otro para las res
tantes indqstrias, semejantes'a las Juntas Especiales actuales, --
los funcionarios eran representantes nombraaos en una asamblea a -
la que concurrian obreros y patrones de cada negociacién, eran de-
signadoé por voto directo y se nombraban suplentes, en cuanto a la
parte procesal, habia una sola audiencia verbal de demanda, contes
tacibén, pruebas y alegatos, la resolucién era dictada por mayoria-

de votos sin ulterior recurso.

10.- Los trabajadores tenian la obligacidn de aportar un
5% de su salario ﬁara un servicio de mutualidad, el pago se hacla-
ditecto del patréﬁ a la comisién que conservaria el dinero y sus -
servicios estaban reglamentados por la Juntz que le correspondiczia

al Municipio.

Esta Ley fue sustituida por la de 28 de diciembre de ---

1915, que por cier'to presentaba lineamientos muy semejantes.

Ley de 25 de diciembre de 1915.- En el Estado de Hidal-

go, se dictd una Ley de Trabajo el 25 de diciembre de 1915.




Ley de 28 de septiembre de 1916.- Esta Ley corresponde-
al Estado de Coahuila y se dictd bajo la gubernatura de Espinosa -
Mireles, con ella se cred una seccidn de trabhjo formada por tros-
departamentos; se reglamentd la participacidn de beneficios, mis--
mos que debian estipularse en el contrato y liquidarse anualmente-
se vigilaba el cumplimienﬁo de la Ley. Esta codificacién en gene-

ral copiaba disposiciones ya conocidas.

Constitucién de 1917.- Los trabajos del Congreso Consti-
tuyente'se iniciaron en el afio de 1916 (en sesién de 6 de diciem--
bre), presenténdose.en proyecto con adiciones a los articulos 50, -
y 73, fraccién X, de la Constitucién de 1857, estas adiciones no -
'fueron satisfactorias para el Congreso, algunos constituyentes no-
cionaron en el sentido de incluir en el texto constitucional dispo
siciones en torno a la jornada; al trabajo de mujeres, al trabajoc-
de los nifos, a 165 descansos semanales y a la creacién de Tribuna
les de Conciliacidén y Arbitraje, 1lo qﬁe dié lugar a que se integra
ra una comisi6n formada por Francisco J. MGjica, Alberto Romidn, -
Monz6n, Enrique Recio y Enrique Colungu,.grupo que se avocd al es-
tudio del articulo 5e¢. en relacibén con los puntos sefialados, pero-
lejos de lo que se esperaba, la lectura de los resultados de ese, -
provocd acalorados debates, en su inicio, un tanto perdidos, pero-
quée poco a poco se fueron ccnﬁrando ( 3 ), mediante la acertada in
tervencién del Diputado Victoria, quien hizo notar que no teniu --
trascendencia el nfinero del articulc que debia contener las bases-
laborales, quec io importante era la estipulacién de esos fundamen-

tos leguales sobre los cuales se debia legislar en los estados de -
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la RepGblica, en materia de trabajo. Esta tesis logré muchos adep
tos y culminé en la sesi6én de 28 de diciembre de 1916, en la que -
el licenciado José& Natividad Macias, en nombre del presidente Ve--
nustiano Carranza, presentd una relacidén de bases sobre traiajo que
con algunas modificaciones se tradujo en el articuloc 123 Cons+itu-
cional, con lo que desde luego se vi8 triunfante la postura de va-
rios constituyentes, entre ellos Jara, quien en las reuniones siem
pre haclan ver que no importaba acabar con la formalidad de la --

Constitucidén a las condiciones y necesidades de México.

Ley de 26'de diciembre de 1917.- Esta fue la conocida --
Ley Orginica de Secretarias de Estado, mediante la cual pasé la --
Oficina de Trabajo a la Secretaria de Industria, Comercio y Traba-

jo.

Ley de 27 de noviembre de 1917.- Con posterioridad a las
reformas constitucionales, especificaﬁente el 27 de noviembre de -
1917, Venustiano Carranza promulgd una Ley sobre la forma de inte-
grar las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y sobre las medidas --

"que debian adoptarse en caso de paros ilicitos.

Ley de 14 de Enero de 1918.- En esta fecha fus expedida-
por el General Cindido Aguilar, una Ley para el Estado de Veracru:z
que se complementd con la de riesgos profesionales de 18 de Julio,
y a4 su vez, ésta sirvid de antecedente a 1la Ley Federal de 1931. -
Es de hacerse notar que para cse mismo afio de 1918, se expiden en-

casi todos los Estados de¢ la Repiblica Leyes en materia lahcral.




Proyecto de Ley de Trabajo de 1919.- Este proyecto lo -
discutié la Cimara de Diputados periodo de sesiones extraordina---
rias, entre sus textos mis importantes contamos con: legislacidén -
sobre el trabajo de 195 servidores del Estado, que la participa---
cién de utilidades debia ser fijada por las Comisiones Especiales-
de Salario Minimo, que loé aparceros del campo fueran considerados
como sujetos de contratos de trabajo, que se teguldra la huelga, que
se planearan cajas de ahorro, para los obreros sindicalizados con-
caricter de obligatorio. E1l proyecto pasé a la Cdmara de Senado--

res, donde queds olvidado.

También en 1919, se reglamentd por medio del decreto de -
20 de diciembre, ‘el descanso semanal, pero este decreto resultdé

nulo por la cantidad de excepciones que preveia.

Proyecto de Ley de Trabajo de 1925.- E1l proyecto era nqQ
vedoso, su contenido era el siguiente} se contemplaba el contrato
por escrito, salvo para el servicio doméstico o trabajos acciden--
tales; la sustitucidén patronal no afectaba los contratos existen--
tes, habia posibilidad de modificar lagfléusulas del contrato, ---
siempre que fuera autorizada la modificacién por la Junta de Con--
ciliaci6n; se obligd a los patrones a pagar salario integro a la -
mujer durante los meses de descanso por parto; la participacién de
utilidades se £ij}6 en un 10% de los salarios percibidos; el ahorro
era obligatorio; se t§c6 el punto de lo que en nuestros dias cong

cemos como sindicato de empresa; se prescribia que los contratos -



celebrados con una empresa de mds de cien trabajadores serian co--
lectivos; se seflalaron indemnizaciones casi dobles a las existen--

tes por riesgos profesionales.

Este proyecto siguid el mismo curso del proyecto de 1917
la Comisién de la Cidmara de Senadores le hizo algunas modificacio-

nes, pero no llegd a votarlo.

Entre los acontecimientos importantes de esa época, po--
demos contar con un reglamento de la libertad de trabajo, de 18 de

diciembre de 1925; 1a reglamentacién de las Juntas de Conciliacidn

y Arbitraje del Distrito Federal, en el afio de 1927; la reglamente

cidén de la jornada de trabajo en los establecimientos comerciales-
del Distrito, seiflalando horas de entrada y de salida, con un des--

canso en el medio dia, no computable dentro de la jornada.
2.. TRABAJO EN-EL AMBITO FEDERAL.

Reformas Constitucionales de 1929.- £1 6 de Septiembre -
se reformaron los articulos 73 y 123 y desde esa fecha compete al-
Congreso Federal expedir las leyes de Trabajo, derogando la legis-
lacidn de los Estd&os, sin embargo, la aplicacidn de la Ley se di-
vidid entre las autoridades federales y locales, corresponde a 1las
primeras el conocimiento de los problemas que afectan a ciertas in

dustrias destinadas por exclusidn.




Ley Federal del Trabajo de 1931.- E1l presidente Pcortes -
Gil, present6é en 1929, un proyecto de Ley que podemos considevar -
como el antecedente directo de la Ley Federal del Trabajo de 1631,
proyecto en el que se reconocia al Estado como patrén, se c¢stable-
cian cu;tro tipos de contratos laborales: el individual, el de ---
equipo, el colectivo y ellcontrato-ley; también se reglamentaba el
trabajo de campo; el de los mineros, el de los ferrocarrileros, el
prestado a domicilio, el de los aprendices.‘ El proyecto, durante-
su discusidén en el Congreso, recibid numerosas criticas de los in-
tegrantés del Congreso y de las agrupaciones de trabajadores, lo -

que le impidid prosﬁerar.

En 1931, se celebr6 una convencién obrero-patronal en la-
Secretaria de Industria y Comercio, las ideas alli expuestas sir--
vieron para elaborar un nuevo proyecto que con algunas modificacio
nes fué aprobado ﬁor el Congreso, surgiendo asi la Ley Federal del
- Trabajo de 1931, que fué particularmeﬁte significativa para Méxi--
co, porque por primera vez se ve unificado ¢l criterio juridico .a
boral.

Ley Federal del Trabajo de 1970.- La Ley vigente empez6-
a operar el Io. de mayo de 1970, conteniendo importantes cambios -
con respecto a la Ley Federal de Trabajo de 18 de agosto de 1931, -
pero sin que dichos cambios acabaran con el espiritu ( 4 ) de ia -
Ley anterior, entre las modificaciones podemos cohtar con las si--

guientes:




1.- La superacién del estado de aprendiz que existia en-
la Ley anterior y que a todas luces afectaba a la base obrera, pro
vocando la explotacién y obstaculizando el derecho de ascenso =z -

ocupar la categoria de la especialidad.

2.- La eliminaci6én del contrato a prueba, que en la pric
tica iba contra los,principioé juridicos de estabilidad y definiti
vidad en el empleo, a mis de representar el camino idbéneo para elu

dir responsabilidades patronales.

3.- La iﬁclusién de la concepcién y regulaciébn de la re-
lacién laboral, adicibn que reportd un avance definitivo en nues--
tra legislaci6n laboral, pues representa la ruptura total con las-
teorias contractuales bajo cinones civiles y la adaptacidn de la -

Ley Federal a las necesidades del mundo abrero.

4.- En la parte procesal, 1; conjugacién de la audiencia
de ‘demanda y exéepciones, simboliza, en cuauto a una economia proce.al,
un gran progreso.

A la postre, esta Ley Federal del Trabajo que rige las -
relaciones de traBajo conforme una serie de reformas. Mencionare-
mos algunas de ellas en relacién al.apartado A, del articulo 123,-
que es el que nos interesa para la presente investigaciodn.

-

i.- A raiz de la reforma_Constitucional de 1a Fracc:sn




XXI, del Articulo 123, Apartado A, de fecha 14 de Febrero de 19372,
fue reformado. en la Ley el Titulo que regula la habitacidén, «=rean

do situaciones mis justas y generales en este sentido, pues se en-
tiende como patrdn a cualquier persona fisica o moral y es explici
ta sobre la esencia administr;tiva de créditos y principios +del IN

FONAVIT.

2.- Se reform6 el articulo 90 de la Ley, que habla de sa
lario minimo, dando un concepto m&s amplio e involucrando la educa

cién obligatoria de los hijos por parte del padre de familia.

3.- También sobre salarios minimos el articulo 97 fue re
formado en cuanto a que se incluy8 como excepcifn para creacién --
del INFONAVIT, como son el pago dé rentas, pago de abonos para cu-
brir préstamos y créditos.

4.- Por‘lo que rTespecta al articulo 103, fue reformado -
y se incluy§ el articulo 103 Bis, cuyo contcnido es sobre tiendas-
y almacenes creados por convénio de los trabajadores y sobre la re
glamentacién del Fondo de Fomento y Garantia para los almacenes y-
~tiendas de los trabajadores.

5.- La reforma al,articuld 110 se refiere a descuentos -
en los salarios por j.igos de renta o abonos de.préstambs del INFO-

NAVIT.



6.- Se aprecian importantes reformas en cuanto al Titulo

]

Quinto, que se refiere al trabajo de mujeres, desglosando i+ lis-
posiciones en relacifn a la maternidad y sc manzja el término do -

descanso y prérroga de ellos,sin que se pierda la antiguedad.

7.- El1 articulo 123, que habla de obligaciones patrona--
les, se reformé aumentando la obligacidn de hacer descuentos ea --
los salarios para el INFONAVIT y para el Fondo de Fomento de Garan
tias para el consumo de los trabajadores y enterar, en su caso, a-
la Institucién bancaria Acreedora y al Fondo, sin que esta cbliga-
cidén convirtiera al'patrén en deudor solidario del credito concedi-

do al trabajador.




3.~
4.-
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Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, T. I. P. 101,
Esta Ley establecié proteccidn a las asociaciones obreras que-
de hecho existian, aunque perseguidas, a pesar de que e¢n Méxi-
co jamas se prohibieron por medio de textos legales.

En las necesidades de nuestro pueblo.

Véase, Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, Pdg.-
191.
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REGLAMENTACION -JURIDICA FUNDAMENTAL DEL TRABAJO EN MEXICO.

1. DERECHO DEL TRABAJO.

La frase Reglamentacién juridica del Trabajo en Mé&rico,-
implica de alguna manera élarificar que entendemos por trubajo hu-
mano, punto por el que empezaremos, pues bien, por trabajo humano-
se entiende toda actividad, energia o esfuerzo dirigido a la.pro--
duccidén de una cosa, como finalidad inmediata, para ganarse la vi-
da como finalidad mediata, integralmente es el desplazamientc de -
la energia humana ablicada a la productividad para poder subsis---

tir.

Para complementar la idea, recurrimos a los conceptos de

algunos juristas:

Don Boris (Pergolessi: Trato di Diritto de Lavoro, 1963)
"Trabajo es cualquier actividad del hombre que pueda satisfacer e
cesidades de cualquier otra persona'.

Lic. Euquerio Guerrero (Manual de Derecho del Trabajo, -
1971) '"... se ent'iende por trébajo toda actividad humana intelec-
tual y material, independien;emente,del grado de preparacién técni

ca requerida por cada profesién u oficio".

Lic. Alberto Trueba Urbina (Nuevo Derecho del Trabajo, -




1972) ... esfuerzos materiales e intelectuales, para la realiza-

cién de su destino histdrico...".

Ley Federal del Trabajo (1970) "Trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo persona' su--

bordinado, intelectual o material...",

De las definiciones anteriores, se desprende que en la -
actividad trabajo humano, interviene un elemento eccnémico social-
y una pfedisposicién de obediencia para una actitud de direccidn, -
es decir, el trabajédor no produce en beneficio propio, su interés

principal es recibir una remuneracidn y otras prestaciones., E! De

recho del Trabajo es la disciplina que regula esta actividad.

El Derecho del Trabajo.- Es la reglamentacién elaborada-
por los hombres con la finalidad de regular el trabajo humano, es-
ta rama juridica corresponde al grupo'de Derecho Social ( 1 ). En-
sintesis, Derecho del Trabajo es el conjuntuv de normas que regulun
_las relaciones laborales y los efectos que las mismas producen, su
finalidad prepbnderante es lograr 1la reivindicaci6én de todes les -

hombres que viven de su trabajo.

.

\
Para ilustrar seguiremos el sistema empleado en el tema-

anterior, recurriendo a ciertas definiciones juslaboristas que ---
muestran los diversos criterios que se han dado en torno a la esen

cia del Derecho del Trabaio.




SegGn el Lic. Castorena (Tratado de Derecho del Trabajo)
el Derecho del Trabajo, es el conjunto de normas que rigen i-~“o -
individual como colectivamente las relaciones entre trabijadoves -
¥ patrones, mediante la intervencidn del Estado, con el fi» de tu-

telar y proteger a todos los que prestan servicios subordinudos.

Para el Maestro de la Cueva, (Derecho Mexicano del Tra--
bajo), .es el conjunto de normas que procuran realizar el derecho -

del hombre a una existencia que sea digna de la persona humana.

Por su pafte, el Maestro Trueba Urbina da una definiciédn
integral (Nuevo Derecho del Trabajo), es el conjunto de normas. --
_principios e instituciones, que protegen, dignifican y reivindican
a los individuos que viven de su esfuerzo tanto material como 1in--
telectual para la realizacib6n de su destino histSrico, socializan-

do la vida del ser humano. ( 2 )

Es pertinente aclarar que por lo que respecta a la ex--
tensién del Derecho del Trabajo, el maestro Trueba Urbina cpina -

(al referirse a la subordinaci6n del Trabajo):

",..nuestra legislacién siguif .el criterio de tratadis-
tas extranjeros, para quienes el derécho del trabajo es el derecho
de los trabajadores subordinados o dependientes, en tanto que el -
derecho mexicano del trabajo tiene una amplitud mayor... es apli-
cable no s6lo en el caso dé los trabajadores "subordinados'", sino-

a los trabajadores en general..a todo prestador de servicios, has-
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ta aquellos qué trabajan por cuenta propia ( 3 )".

Postura en la que estamos de acuerdo, claramente enten--
demos que el Derecho del Trabajo protege de igual manera al traba-
jador subordinado y al libre, (a pesar de la redaccién del a-ticu-
lo 8o. de la propia Ley),.pero, sin embargo, no olvidamos que exis
‘ten todavia algunos trabajos humanos que escapan a la regla--

mentacién juridica laboral:

"No todo trabajo interesa ahora al derecho laboral. Asi
ocurre, por ejempld, con el trabajo forzoso, el cual seri en todo-
caso materia que interesa al Derecho Penal. En el estado actual -
de nuestra legislacién, s8lo se regula el trabajo subordinado, o -
sea. el que se presta por una persona, en favor de otra, mediante -

el pago de un salario”. ( 4 )
2. BASES JURIDICAS LABORALES.

Antes de hablar analitica y ampliamente de la reglamen--
tacibén angular del trabajo en México, vale, en forma introducto---
ria, instrumentar mediante enlistado, por lo menos, las disposicio
nes que cooperan a regir las relaciones de trabajo a partir de la-

Cdnstituciﬁn.

La base Constitucional vigente, especfificamente esti da-

da en los articulos:




Cuarto.
Quinto.
Trece Transitorio.
Sesenta y Tres.
Ciento Veintitrés, apartado A y B.
En segundo término opera:
-
La Ley Federal del Trabajo de 1970.
Y en tercer término, se aplican, entre otros cuerpos ju-

ridicos:

E1l Reglamento I&tetior de la Secretaria del Trabajo

Previsidn Social.

El de la Junta Federal de Conciliacifn ¥ Arbitraje.

Los de ias Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje.
La Ley del Seguro Social.

Los Resultados de las Comisiones de Salarios Minimes y -

Participacidn de Utilidades.

A continuacidn sefalaremos el proceso de inciusidn, en -
nuestra Carta Magna, de disposiciones laborales y sus contenidos:-
Como es sabido, fue tarea ardua el situar en la Constitucidn pre--
ceptos laborales,len 1917, rompiendo con los moldes tradicionaies-
de las Constituciones en el mundo, incluye el constituyente mexica

nc, ademds de las dos partes acostumbradas, es decir, la parte dog




mitica, formada por las declaraciones de Derechos del Hombre y la-
Orgédnica, relativa a la organizacidn del Gobierno,_una Terceva por
te conocida como Social o de Derechos Sociales, integrada por ias-
normas laborales. Con esta reforma nuestra Ley Fundamental se ade-
lanta a la Constitucifn Alemana y segln critefio doctrinal jrridi-
co sirve de modelo a otraé constituciones. Los Constituyentes de-
Querétaro y de Yucatin, fueron los principales sostenedores de la-
idea de sumar estas reglas laborales en la estrdctura de una Cons-
titucidn y asi, lo que constituyd una idea descabellada en su pri-

mera manifestacién, después devino en un gran acierto.

El 6 de diciembfe de 1916, se instalé en Queré&taro el --
'Congreso Constituyente, en esa primera sesién se di6é a conocer el-
proyecto en cuyo contenido se adicionaban los articulos quinto y -
fracci6n décima del setenta y tres constitucionales, se establecia
en el Contrato de Trabajo 1a obligacidn por un afio de legislar en-
toda la RepGiblica sobre mineria, comefcio, instituciones de Crédi-
to y trabajo. ( S ) Los diputados Aguilar, Jara y G6ngora exterua
ron su inconformidad con dicho proyecto, para reforzar , apunté so
bre los beneficios que aportaria el adecuar la Constituciéﬁ a las-
exigencias reales del pueblo aunque se rompieran los moldes esta--
blecidos, asi fu& 'como se consideré 16 conveniente qu2 serila regu-
lar en la Constitucibn la jornada de trabajo, el trabajo nocturno-
de las mujeres y los nifios, el descanso semanal y los Tribunales -
de Trabajo (creando Tribunales de Conciliacién y Arbitraje semejan

tes a los que operaban en.Yucatén), esto Gltimo, desde luego, a --




sugerencia de la delegacién yucateca. La Gltima intervencién de -
Jara produjo debate pues se hacifa dificil que la legislacidu de --
trabajo se encontrara en los textos constitucionales, intervinien-
do en contra el Diputado Lizardi sobre la inconveniencia de lo su-
gerido, no en si por el contenido, sino por el problema que aporta
ba la colocacibén de los pirrafos laborales, para tales efectos su-
opinién era en el sentido de que se incluyeran las normas de traba
Jjo en el articulo setenta y tres, finalmente, el articulo quinto -
fue sometido a un nuevo estudio, nombrando para el mismo al l1lider-
del ala'izquierda, General Francisco J.AMﬁjica, Enrique Colunga, -
Alberto Romién, Enrique Recio, Luis G. Monzén; jGvenes todos ellos,
diputados Constituyentes de ideas avanzadas y de una gran sensibi-
'1idad en el aspecto social, se tomd para ese estudio muy en cuenta
la iniciativa de la Diputacién Veracruzana, encabezada por el Ge--
Anéral Jara. El resultado fué el siguiente: se establecid de ocho-
horas la jornada ﬁéxima de trabajo, afin en los casos de sentencia-
judicial, qued6 prohibido el trabajo nocturno a los nifios y muje--

res, se estipulé como obligatorio el descanso hebdomadario.

La lectura de este dictamen precipité la creacién del ar
ticulo 123, a instancias de Victoria ( 6 ) obrero integrante del -
Congreso, quien expreséd su total desacuerdo con el resultado del -
dictamen, obinién a la que se adhierieron los Licenciados Macias -

y Manjarrez, de inmediato.

El 26 de diciembre de 1916, termind la sesién, en la que

por primera vez se abordé amplia y totalmente el problema imponién




dose definitivamente el criterio renovador, se hablé no s6lo de --
un articulo, sino de Titulo completo sobre garantfas al econdmica-
mente débil, llamadas garantias sociales, con bastante claridac; -
estas pliaticas continuaron el 27 de diciembre y ya para entonces -
se habia aceptado casi totalmente el argumento que tanta controver
sia suscitd en sus inicios. La reunién giré en torno a los dGlti--
mos detalles de la reforma, agregando concéptos sobre sindicato, -
ﬁerecho de huelga y salarios minimos. Para el 28 de diciembre, -
una vez que habfa triunfado la causa laboral tom6 la palabra el --
Lic. Maéias, quien di6 lectura a lo que, {con algunas modificacio
nes terminaria sieﬁdo el artficulo ciento veintitrés. ( 7 )

3. CONTENIDO DE LOS TEXTOS CONSTITUCIONALES.

Sobre 1a libertad de trabajo, disponen los articulos ---
‘Cuarto y Quinto, Aceptando que el hombre puede dedicarse a la pro-
fesibn, industria, comercio o trabafo que le acomode, siendo 1i-
_cito; libertad que sélo podri vedarse por determinacién judicial, -
cuando se ataquen los derechos de terceros o por resolucién guber-
namental, cuando se ofendan los derechos de la sociedad; también -
establecen que nadie puede ser privado del producte de su trabajo;
ademis nadie puedé ser obligado a trabajar sin su consentimiento y
sin justa retribucidén a no ser que §e trate de servicios pfiblicos-
como el de las armas, jurados y cargos concejiles; son gratuitas -
las funciones electorales y censales; son obligatorios los servi--

cios profesionales de indole social; son nulos los contratos en --




que se menoscaba 1la libertad del trabajador o por los cuales el --
hombre renuncie a ejercer determinada profesidn, industria o comer
cio, el contrato sélo obliga.politiéa o civilmente, el incumpli---
miento del contrato por parte del trabajador causa responsabilidad
civil, el incumplimiento del contrato por parte del trabajader no-

implica coaccibén sobre su persona.

El Articulo setenta y tres, fraccién d&cima, faculta pa-
ra legislar en toda la RepGblica sobre trabajo, siempre que se tra

te de léyas ordinarias reglamentarias dél artficulo 123.

El Articulo trece transitorio, extingue de pleno derechc
las deudas que por razones de trabajo hayan contrafdo los trabaja-
-dores, ya sea como los patrones, sus familiares o intermediarios,-

a partir de 1la fecha de la vigencia de la Constitucién.

Por 10 que respecta al articulo veintitrés, &ste consta -
de dos apartados A y B. como ya se dijo, para los fines de este
trabajo nos interesa s8lo el A, que consta a su vez de treinta y -

un fracciones que regulan los siguientes aspectos:

V.- Respecto a Derecho Individual de Trabajo.;DiSpone -
sobre jornada de trabajo, siendo de ocho horas la diurna, de sie-
te horas la nocturna; se admite la jornada extraordinaria cuando -
lo exijan las necesidades de la empresa, siempre que no sea mayor-

de tres horas por cada seis dfas de trabajo debe darse uno de des-
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canso; el salario minimo, es el salario vital (l1a Ley ordinaria --
marca el salario remunerador), el salario debe pagarse en moneda -
del cuerso legal no con viles o fichas que reemplacen la moneda; -
el pago debe hacerse en ol término de cada semana, no puede efec--
tuarse ea fondas, cafés, tabernas, cantinas o tiendas, a no ser --
que trate de .empleados de dichos establecimientos; el patrdin debe-
pagar salario igual a trabajo igual; se prohiben las tiendas de ra
ys y la rotinciﬁu del salario por concepto de multa, la responsabi
lidad doi—tfab:jndor por deudas con el patrén no puede exceder del
salario de un mes, ol sslatiq minimo quéda -exento de embargos; en
en caso de CoOrcurso o quiebra, privan los créditos en favor del --
trabajador por conceptos de salarios o sueldos; el obrero tiene de
. recho a participar en las Gtilidades de toda empresa agricola, co-

mercial, fabril o minera.

_ 2.- Fij; en cuanto a proteccién de mujeres y nmenores.- -
" Prohibido el traﬁajo de menores de doce afios; la jormada para ado-
lecentes de doce o dieciséis afios y las muj=2res no pueden emplear-
se en jﬁrnadas extraordinarias, tampoco pueden participar en traba
j&s ndcturnoivdo industria, ni ocuparse en establecimientos comer
ciales despuss de las diez de 1a noche, también estd vedado que --
participen en labdres peligrosas e insalubres; las mujeres encin--
ta, no pueden desempefiar ttat_)a_jos fis'icds que exijan esfuerzo consi
derable durante los tres meses anteriores al parto; en el mas si--
guiente al parto disfrutarin de descanso, percibiendo su salario -
integro y conservando su empleo y sus derechos ya adquiridos; en -

el periodo de lactancia, gozan de un descanso extraordinario de me
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dia hora para slimentar a su hijo el salario siempre serd el mis--
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3.- Sobre despido y separacidén de trabajadores. Se esta-
blece que no se puede despedir a nadie sin causa justificada. si -
se despide a .un trabajadof por haberse asociado o por haber partici
pado en huelgas 1fcitas, la empresa tiene la obligacién de reponer
al trabajador en su enpleocodeinde-nizarlﬁ con el importe de --
tres meses de salario a eleccidn del trabajador afectado; proceden
las mismas acciones en los casos de sepéracidn del trabajador por-

improbidad dei.patrbn.

‘.- Respecto a trabajo en el extranjero.- Se da protec--
cién para los mexicanos que trabajan en el extranjero, elaborando-
los contratos de &stos por la autoridad competente y visindolos -
_por el Consul del iugar en el que se va a prestar el servicio, co--

_rren por cuenta del pafs extranjero los gastos de repatriaciébm.

S.- En relacifn al derecho colectivo.- Regula el contra-
to Coleétivovdé trabajo en forma presuntiva al referirse a las aso
ciaciones profesiénalés y su finalidad; la misma correlacién se da
en cuanto al deredho de huelga, se fija como objetivo de la huelga
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produc--
cibn; se ampara también el paro, por el espiritu de la fracciba po
"demos decir que este derecho esti mis dirigido a los patrones que-

a los trabajadores..
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6.- Con respecto a seguridad social.- Se responsabiliza
a los empresarios de los accidentes de trabajo y de las enfermeda-
des profesionales que hayan sufrido los trabéjadores con motive o-
en ejercicio de la profesi6én o trabajo que ejecuten; se obliga a -
los patrones a tomar todas las medidas preventivas posibles, ade--
cuadas y relativas a higiene y.seguridad, como instrumentos, maqui
naria, materiales, etc., el Instituto del Seguro Social, es consi-
derado una institucifén de utilidad pblica y comprende- seguro de -
invalidez, de vida, de cesacifn involuntaria de trabajo, de acci--
dente, ae-enfermédad, etc., se finca la posibilidad de que haya --
agencias de colocaéidn tanto particulares como oficiales, pero su-
actuacifn, en cualquiera de los casos, serf gratuita; estin obliga
dos los patrones, en toda negociacifn agricola, industrial, minera
0 de cualquier otra especic, a proporcionar a los trabajadores ca-
‘sas c6modas e higi&nicas, cuando las negociaciones estén fuera de-
las poblaciones o cuando, estando dentro, ocupen un nGmero mayor -
de.cien trabajadores, tomando en cuenia el valor catastral de 1la -

casa para los efectos de la fijacién de renca del medio por cien--

. to, para el cumplimiento de dicha disposicién se pueden formar coo

perativas encargadas de la construccidn de las mismas; se prohibe-

"que 2n los centros de trabajo haya expendios de bebidas embriagantes-

0 juegos de azar;'hay.compromisos para la creacifn de mercados e -
instalaciones de edificios destinadds a los servicios municipales-
y centros recreativos, cuando se trate de negocios éituados fuera-
de las poblaciones y el nGmero de sus habitantes.sea mayor de dos-
cientos, deberdn los empléados reservar un espacio de terreno cuan

ro.

do menos de cinco mil metros.
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PROCEDIMIENTO DE HUELGA EN MEXICO.
1.- PERIODO DE GESTACION.

Para la Ley Vigente, la Huelga es la suspensidn tempo-

ral del trabajo llevada a cabo por una coalicién de trabajadores.

Los objetivos de la huelga son: mejorar las condicio--
nes de trabajo y los objetivos terminales con la reivindicacidn -

social.

Planteando el Concepto Legal de Huelga, cabe hablar de
las fases de la huelga, para lo que es conveniente adoptar la ter

minologia clara del Dr. Baltazar Cavazos. (1 )
La huelga en México se ajusta a tres étapas desde el -
punto de vista tefrico, que no necesariamente se cumplen en la --

pridctica:

1.- Periodo de Cestacion.

[y ]
1

beriodo de Prehuelga.

(]
'

Periodo de Huelga estallada.

1.- Respecto al periodo de Gestacibén de Hueiga, como
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su nombre lo ‘indica, en este lapso se detecta el problema o con--
flicto de naturaleza econémica que afecta en concreto un centtvo -
de trabajo, se discute y decide a través de asambleas generaless -
(una como minimo), usar el Derecho de Huelga para perseguir y, de
ser posible, alcanzar cualquiera de los objetivos legales de huel
ga, que en -la actualida& marca el articulo 459 de la Ley Vigente-

y que son:

a).- Conseguir el equilibrio entre los factores de la-
produéciGn, gste objetivo desde luego es bastante ambiguo, la ley
presenta muchas faguedades como &sta y son precisamente las que -

producen en la prictica.

b).- Obtener la celebracién de un Contrato Colectivo -
de Trabajo y exigir su revisién al terminar su periodo de vigen--
cia. Este es uno de los objetivos frecuentes de los emplazamien--
tos a Huelga. bien por'solicitud de firma de contrato colectivo o
por revisién. La revisién es anual, que e la vigencia legal d: -

un contrato colectivo.

En cuanto a la solicitud de firma, las Juntas han se--
guido el criterio de no admitir gmplazamiento cuando aparece re--

gistrado un Contrato Colectivo de la fuente de trabajo anterior.

c).- Por la firma de un Contrato—Le&, y en solicitud -
de la revisién del Cont;ato-Ley, al terminar el perfodo de su vi-

gencia. Este objetivo se encuentra en la misma‘ situacién del ante
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rior, pero desde luego que el Contrato-Ley tiene sus propias ca--

racteristicas.

d).- Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo o -
del Contrato Ley si dichos contratos han sido violados. Igunl que
en 1a§ fracciones anteriores, hay mayor nGmero de emplazamientos-
a huelga en los casos de vidlaciones al cpntrato, por ejemplo, -
cuando el patrén cambia las condiciones de trabajo, cuando adeuda
pago de vacaciones, cuando no proporciona la empresa equipos de -

seguridad si existe en el contrato la obligacién de hacerlo, etc.

e).- Exigir el cumplimiento de pago de participacién -
de utilidades. Esta causa esti sujeta a las disposiciones decreta
das en el capitulo VIII de la Ley que, entre otras, consigna la -
obligacién del‘pgtrdn de entregar a los trabajadores la copia de-
la declaracién anual de su negocio y 1los énexos de la misma, de--
ben quedar a la disposiéién de los trabajadores durante el térmi-
no de 30 dias en las oficinas de la empresa o en la propia Secre-
tarfia de Hacienda y Crédito Piblico y tanto ésta como las demids -
disposicioncg del capitulo por 1o general fiscal de un centro de-
trabajo puedé alterarse con facilidad; por las razones »nctadas,-
dicho objetivo chso, no se aplica en la pridctica para los emplaza

mientos de huelga.

f).- Huelga por solidaridad. Es el Gltimo de los obje-
tivos, su espiritu es revolucionario y tiende en forma indirecta,

a auxiliar a la reivindicacién de los derechos del proletariado,-



sin embargo no es usual.

Siguiendo, diremos que la é&tapa de gestacidn de unu --
Huelga, como la propia Ley de la materia lo marca, no requiere de
la intervencién del patrén, ni necesariamente del Sindicato. el -
Gnico requisito es la Coalicién de Trabajadores. Esta prescrip---
cibn en relacién al Sindicato resulta exclusivamente tebrica, ---
pues dada la situacién dei pais, el burocratismo que priva en los
trimites legales y tomando en cuenta que 1la misma Ley en diferen-
te foéma, contradictoriamente, impide que sea la Coalicidn en si
1la que ejercite ei Derecho de Huelga, pues reconoce como {nico ti
tular de un Contrato Coi;ctivo al Sindicato de Trabajadores, en--

tonces resulta que en el procedimiento necesariamente se requiere

de. 1a intervencién del Sindicato.

Tristemente, en la prdctica se han distorcionadc las -
disposiciones legales, resultando 155 mids de las veces idecalistas
e inalcanzables y, consecuentemente, en la gestacién de 1a Huelga
diffcilmente se cumplen los presupuestos referidos,de hecho es el
Sindicato quien unilateralmente, es decir, sin tomar en cuenta a-

sus agremiados, proyecta y decide los emplazamientos de huelga.

2.- PERIODO DE PREHUELGA.

Podemos considerar prehuelga el perfodo de tiempo quec-

- empizza desde el momento en que se presenta el pliego de peticio--




nes y que termina al estallar la huelga o finiquitar el conflic--

to.

La huelga termina, segfin el articulo 469, en los casos
siguientes:

1.- Por acuerdo entre trabajadores. huelguistas y pa---
trén.

2.- Cuando el patrdén se allana a las peticiones conte-

nidas en el emplazamiento y para los salarios caidos.

3.- Por sometimiento de las partes al arbitraje de ---
cualquier persona, elegida libremente por voluntad de las mismas.
4.- Por sometimiento de las partes al arbitraje de la -

Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Durante el periodo de prehuelga, ccurren sucesos de --
relevante importancia, que motivaron el presente estudio; antes -
de analizarlos, advertiremos que también esta fase presenta diver

sidad entre la priactica y la teoria juridica.

Pues bien, es de suponerse que una vez cubierta lz g2s
tacién de la huelga, es decir que supuestamente, en asamblea ge-

neral, por mayoria de los trabajadores de una fuente dec labores,




se ha decidido emplazdr a huelga porque hay violaciones o desajus
tes de los que marca el articulo 450 de 1a Ley, se redacta el ---
pliego de peticiones con el emplazamiento de Huelga, escrito que-

debe contener:

1.- El objet6 de Huelga.

2.- El1 aviso de estallamiento;

Si- La personalidad del Sindicato.

4.- E1 fundamento legal.

Se dirige é&ste al patr6n exhibiéndose mediante oficia-
1fa de partes, de la autoridad judicial, correspondiente v autori

dad politica, si la empresa o establecimiento estid ubicado en lu-

gar distinto del que reside 1la Junta. A partir del depésito del -

Pliego de peticiones, tedricamente las autoridades se obligan =»
emplazar al patrén "...dentro de las veinticuatro horas siguien--
tes a la de su recibo." ( ¢z ), este término no existe en caso de-
los gmplazamientos que se ejecutan fuera de la residencia de ia -
Junta y que se realizan por medio de Autoridad Polftica, la que -
Gnicamente estari obligada a remitir el expediente dentro de las-
veinticuatro horas siguientes a la fecha en que se hizo el enpla-

zamiento al Tribunal en el que se radica el juicio.




Hecho el emplazamiento se producen ciertos efectos:

1.- El patr6n se constituye en depositario del negocio
en los términos del C6digo de Procedimientos Civiles, o sea con -
todas "...las atribucioqes y responsabilidades inherentes a! car-
go. No podrid ejecutarse a partir de la notificacibn, sentencia ay
guna; ni practicarse embargd, aseguramiento, diligencia.o desahu-
cio, en contra de los bienes de la empresa o establecimiento ni -

del local en que los mismos se encuentren instalados.

2.- El patr6n se obliga en el momentode la notifica---
cién a presentar su contestacidén al escrito de emplazamiento por-
escrito, ante la Junta Arbitral, en qhe esté radicado el confliic-
to, para 1a calificacién de la huelga el hecho de no haber contes

tado el emplazamiento constituye una presuncién en contra.

3.- Las oficinas de Conciliacién de las dependencias--
relativas, por ejemplo la Secretaria del Trabajo y Previsidn So--
cial o la Direccibn de Trabafo y Previsidn Social del Depariamen-
to del Distrito Federal, coadyuvan a la solucién de los conflic--
tos de Huelga, citando a ‘las partes para buscar, armdnizamente --

formas justas y equitativas de evitar el conflicto a esta cita, -

en muy pocos casos, las partes comparecen.

4.- Los articulos 456 y 457 de la Ley, estipulan que--
deberi celebrarse una audiencia de Conciliacién ante la Junta Ar-

bitral, que se desarrollard como sigue:
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Si.los emplazantes no ocurren, no correri término para
1a suspensiln de labores, y el patrdn puede solicitar que la Jun-
ta docl;ro el asunto finiquitado y archive el expediente, cuando-
esto ocurre, en el caso de revisién de contrato, resultan grave--
mente afectados los obreros; si la parte emplazada no concurre, Yy
cuando el sindicato o el p;esidente de 1a Junta tengan especial -
interés en que acuda el patrén, a instancias del Gltimo o solici-
tud del primero, puede obligarse al patr6ﬁ a que acuda a esta au-

diencia.

S.- E1 artfculo 458 dispone que no se aplicarin las---
reglas generales de términos en los conflictos de huelga, en rela
cifn a notificaciones y citatorios, todos los dfas serin hibiles,
as{ como las horas, no se admitirSn incidentes, salvo el de perso

nalidad, tampoco podrin ser recusados 1o0s miembros de la Junta.

6.- Los trabijadores,'duiante el perfodo de prehmnelga,
no podrin modificar el escrito de emplazamiento, una vez deposita
do en el Tribunal, es definitivo.

7.- La Ley seflala como duracién minima del periodo de-
prehuelga, seis dfas ean forma general y diez dfas cuando se trate
de servicios pGblicos, entendiéndose por servicios pGblicos, para
los efectos legales, los de comunicacifn y transportes, los cde --
gas, los de luz, los de energlfa eléctrica, los de limpia, los de-
.aprovisionamiento y distribucién ge aguas al servicio de las po--

blaciones , los sanitarios, 1os hispitales, los cementerios y los




de alimentacién de primera necesidad cuando se trate de una rama-
completa del servicio, el término se contari desde el dfa y hore-

en que el patrén quede notificado.

Sin embargo, la Ley ha omitido fijar un término para -
que fenezca la vigencia indefinida,. hecho con el que se perjudi-
ca a muchos mediante 1la evasién de la parte patronal de un sinni-
mero de obligaciones juridicas de todos tipos (contando con la --
suspensidn de todo tramite legal), como la de pagar un laudo con-

denatorio, cubrir un crédito en materia civil, etc.

8.- El despido injustificado'de los trabajadores de la

empresa, los que hubiesen sido despedidos... ( 3 )

Por 1o que se hace necesario se ataque este problema--
con firmeza, de acuerdo con el espiritu reivindicador de nuestra-

Ley Vigente.

9.- Por excepcidn, cuando se trate de la celebracidn o-
prevision de un contrato-ley, el procedimiento general de la huel
g1 se ve sujeto a las siguientes modalidades, y , por consiguien-

te, efectos de la prehuelga;

En el escrito de emplazamientose sefialari el término -
minimo de prehuelga que deberid ser de 30 dias, o mds, posteriores
a la fecha de la presentacidén y la parte emplazante se obliga a--

seitalar la fecha de la suspensidn; el presidenté de la Junta de -




Conciliacién y Arbitraje, se obiiga a hacer llegar, bajo su res--
ponsabilidad, la copia del escrito de emplazamiento a los patro--
nes durante las veinticuatro horas siguientés a la de su recivo -
o bien dentro del término girari los exhortos necesarios, la auto
ridad exhortada deberi igualmente devolver el exhorto diligencia-
do dentro del mismo t&rmino o de veinticuatro horas; las autorida
des politicas, en su caso, fambién dentro.del'mismo término, ha--
rin llegar la copia del escrito de emplazamiento al patrdn y remi
tirdn el expediente a la Junta de Conciiiacién y Arbitraje que co

rresponda.
3.- PERIODO DE HUELGA ESTALLADA.

Entendemos por huelga  estallada, el momcnto en que se-
suspenden las labores normales de los obreros de un centro de tra
bajo, en pro de} cumplimiento de cualquiera de los objetivos de -
huelga (por costumbre, él momento se simboliza colocando las ban-
deras rojinegras), el estallamiento demarealizarée en el momenio
sefialado en el emplazamiento, ni un minuto antes, ni un minuto --
después; si las banderas se coloénn antes de la hora fijada, la -
huelga serd inexistente, Yy si no se colocan en el momento indica
do, se tendra p&r perdida la voluntad de los huelguistas a esta--

llar la huelga.

Aclararemos que la huelga implica la suspensidn de 1la-

bores con dnimo temporal, salvo las siguientes excepciones:

.



1.~ Los trabajadores de los buques, aeronaves, trenes,
autobuses y todos los vehiculos de transporte que se encuentren -
en ruta, deberin seguir trabajando hasta conducir los vehiculus a

su punto de destino.

2.- Los trabajadores de los hospitales, sanatorios, -
clinicas, establecimientos anidlogos, continuardn su trabajo hasta

que los recluidos puedan ser trasladados a otro establecimiento.

3.- En los servicios de emergencia, la Junta fijard un
nGmero de trabajadores que deberi continuar laborando, y en caso-
de que se presentara negativa por parte de los huelguistas, el pa
trén puede utilizar otros trabajadores con anuencia de la junta,-

auxiliar por la fuerza pGblica si fuere preciso.

El estallamiento de huelga presume cubiertos los requi

sitos de fondo, forma y.mayoria;

1.- Son requisitos de fondo, los que marca el articulo
450; conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién,

obtener la celebracién de un Contrato Colectivo o un Contrato-Ley

1

revisar 1los mismos, exigir el cumplimiento de un contrato cuando-
ha sido violado; solicitar el pago de participacién de utilidades

y apoyar una huelga estallada.

2.- Son requisitos de forma, los contenidos en el arti
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culo 452; el escrito de emplazamiento se dirigirid al patrén, con-
tendri las peticiones, anunciard el prop6sito de huelga, expresa-
rd el objeto de la huelga, se presentari pof duplicado ante lu --
Junta de Conciliacidn y Arbitraje o a la autoridad politica co---

rrespondiente; sefialari el plazo minimo de la prehuelga.

3.- Son requisitds de mayoria, los descritos en el ar-
ticulo 451, fraccién I1; se suspenderidn las labores por la mayo--
ria de los trabajadores de la empresa o establecimiento. Este re
quisito se ha interpretado por algunos laboristas como previo al-
estallamiento y por otros como necesario en el momento.del estalla

miento y en la prueba de recuento.
Funcién de las autoridades laborales en la huelga.

Las Autoridades Laborales carecen de facultades para -
resolver los conflictos de Huelga, pero si pueden intervenir de-
manera administrativa o a peticién, como se observard mis adelun

te.

... La réglamentacién de los preceptos, alin cuando no-
tienen por objetb la resolucién del fondode los conflictos de --
huelga, le da cierta intervencidén de caricter administrativo a --
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, para la comprobacidn del-

cumplimiento de los requisitos previos para que estalle la huel--

ga, lo cual significa cierta intervencidn de las autoridades que-

en muchos casos, tiene finalidades polfiticas, al grado .de que en-



la prdctica se han declarado indebida y arbitrariamente muchas--

inexistencias de huelga para satisfacer consignas o bien mediante
la influencia del poder capitalista, porque.al fin y al cabo, la-
intervencién del poder pfiblico nulifica en ocasiones no s6lo el -
libre ejercicio de huelga, sino que convierte a las Juntas lde Con

ciliacidén y Arbitraje en 6rganos dependientes del poder capitalis

ta. ( 4 )
Incidentes de calificacidén de 1a Huelga.

La huelga es susceptible de recibir, por la Junta de--
Conciliacién y Arbitraje, que conozca del asunto, la declaracién,
en principio, de tres estados que son: inexistencia, existencia c¢

ilicitud.

1.- Declaracién de Inexistencia; cualquiera de las par
tes o terceros interesados pueden solicitar dentro de las setenta
y dos horas, siguientes al estallamiento de huelga, la declara---
cidén de inexistencia de 1a huelga, por escrito acompafiado de las-
copias suficientes para correr traslado a las partes, indicando--
las causas (que no podrin modificarse) en las que se¢ funda la pe-
ticidn, que puedén ser que la huelga se realizé por la minoria de
los objetivos legales, que no se hizo la solicitud formal al pa--
trén, que no se presentS por conducto de la autoridad conducent=,

para el efecto de la notificacién, ni se respetaron los términos

‘minimos de prchuelga.




Pata llevar a cabo este procedimiento se fijard una --
audiencia de ofrecimiento y recepcidn de pruebas que se celebrard
en un término no mayor de cinco dias, las pfuebas deberdn referir
se a las causas de inexistencia invocadas; se rendirin en audien-
cia salvo las que por su naturaleza no se puedan desahogar, en cu
yo caso estd la prueba de recuento; para la prueba de recuento
la Junta sefialarid lugar, dié y hora en que se desahogard. no se -
computarin los votos de los trabajadores de confianza ni ios de -
los trabajadores que hayan iniciado labores en el centro de traba
jo con posterioridad a la presentacidén del emplaczamiento, sevrin -
considerados trabajadores, para los efectos de rTecuento, aquellos
que hayan sido despedidos de su empleo a partir de la fecha &n --
que se presentd el emplazamiento, Se tomardn exclusivamente lus -
votos de los trabajadores que concurran al Tecuento, las objecio-
nes a los trabajgdores que concurran al recuento se deben hacer en el
mismo acto y la junta citard a una audiencia de ofrecimientc y --
rendicidén de pruebas pof lc que hace a las objeciones, concluida-
la recepcidén de las pruebas, la Junta, dentro de las 24 horas si-
guientes, resolveri. El asuntoe se resolverd ante la presencia de-
los representantes’de los trabajadores y de los patrones, dictin-

dose resolucidn por 1os gque concurran Y en caso de empats, les vo

i

tos o los ausentes se sumarin a los del presidente.

Sustanciado el procedimiento, la Junta declararida la --
Huelga Inexistente, cuando ésta no cumple con los requisitos de -
- fondo, forma y mayoria, o con alguno de ellos, y jamis por causas

distintas a las scidaladas en el articulo 459 de la Ley.




La declaracién de Inexistencia Legal, trae consigo los

siguientes efectos:

a).- Fijar a los trabajadores un término de 24 horas -

para que regresen a sus labores.

b).- Apercibe a los trabajadores de que si no acatan -
la resolucidn, se les rescindiri la relacidn de trabajo, salvo --

causa justificada.

c).- Declarari que.el patrdn no ha incurrido en responsa
bilidad y lo faculta para contratar nuevos trabajadores si furera-

necesario.

d) .- Dicta las medidas convenientes para la recanuda---

cidn del trabajo,

2.~ Declaracidn de Existencia. En contraposicidn, la -
Huelga Existente, es la que redne los requisitos de fondo, forma-
» mayoria, en la ihteligencia de gque si no se solicita la declara
zidn de¢ Inexistencia de Hurlga, dentro del término Legal (setenta
v dos horas) a ﬁartir del estalliamiento, las autoridades conside-
rardn existente 1la huelga 'para todos los efectos legales corres--
pondientes; el facultado para solicitar la declaracién de Existen
c¢ia de Huelga, es el Sindicato, aclarando que la declaracién de -
Existencia Legal de iHuelga no da por terminadala huelga, el esta-

do de suspensidén permanece porque es existente en el fondo, pero-




pvede no ser imputable al patrén y no justificada.

Por Gltimo, sefialaremos que toda'Huelga es licita por-

reunir el requisito de fondo.

3.- Declaracién de Ilicitud.- Cualquiera de las partes
o tercero interesado, puede’solicitar la declaracién de Ilicitud-
de la Huelga, para ello es aplicable el mismo prqcedimiento que--
se sigue en la calificacién de Inexistencia de Huelga, es decir, -
la soiicitud se hace por medio de un escrito sefialando el funda--
mento de la peticién, para el efecto dé comprobar que la maycria-
de los trabajadores huelguistas cometi6 actos violentos en contra
de las partes o propiedades del patrén o, en caso de guerra cuan-
do. los trabajadores sean de establecimientos o servicios que de--
pendan del gobierno. Al dictarse la Declaracidn de [licitud de la

Huelga, a su vez, heugluistas que cometieron actos violentos.

La Huelga Licita es la que cubre los requisitos de fon

do que enuncian el articulo 450 de la Ley Laboral.

“_ . .se funda en las fracciones XVII y XVIII, del apar-
tado A) del artiEulo 123 Constitucional, en el sentido que es un-
derecho sccial econémico, cuyo ejefcicio pone en manos de los tra
bajadores establecer el equilibrio entre los factores de la pro--

duccidn...” (S )

Consecuentemente, una Huelga Existente siempre seord 11




cita y una Hﬁelga Inexistente, en algunas ocasiones, resulta 11i-
cita, porque busca el equilibrio entre los factores de la produc-
cibén aunque le falta cualquiera de los otroé dos requisitos, ade-
m4s, una huelga licita puede ser Ilficita, es licita en tanto cu--
bre el requisito de fondo, y es Ilicita porque a pesar de buscar-
el equilibrio entre los factores de la produccidén, los trabajado-'
res huelguistas ejecutaron actos violentos en contra de las persg

nas o propiedades del patrdn.

Por las circunstancias descritas y por la falta dec re-

velancia, una Huelga nunca se declard licita.

Lo contrario de una huelga licita es una huelga no li-
cita, entendiéndose como tal aquella que no reune el requisito de
fondo (cuando falta este requisito, las partes o el interesado es

tin en posibilidad de solicitar la declaracién de Inexistencia).
Procedimiento de Imputabilidad.

Una Huelga se declarari Imputable o Justificada en los
términos de los articulos 446 y 470 de la Ley, cuando se acredite

que las exigencias del Sindicato eran proporcionales y arménicas-

al costo de la vida y que podfan ser cumplidas por el patrén.

Pueden iniciar el Juicio de Imputabilidad la Coalicidn
de Trabajadores o el Sindicato (el arbitraje es facultativo para-

los trabajadores y obligatorio para los patrones), a partir de la




fecha en que queda firme la resolucién de Existencia o la resolu
cuidén de que no se puede declarar Inexistencia de la misma, segin
el caso, se tramitari por via juridica si el objetivo de 1la huel-
ga fuera el cumplimiento del Contrato Colectivo o el Contrato-Ley
y por via econémica si la Huelga tuviera por objeto la revisidon -

del Contrato Colectivo de Trabajo o del Contrato-Ley.

Si la Junta declara en el Laudo que la Huelga es impu-
table al patr6n, condenari a &ste la satisfaccidn de las peticio-
nes de los trabajadores, siempre que sean procedentes y el pago -
de los salarios caidos, esta condena except@Ga los casos en les --

que la Huelga fuere por solidaridad.

. ..La Ley actual como la Ley anterior, declaran ex---
presamente que traténdose de huelga de aboyo o por solidaridad, -
en estos casos no estin obligadas las empresas respectivas a pa--

gar los salarios vencidos o caidos durante 1la huelga." (6 )

Al contrario, la Huelga serd inimputable o no Justifi-
cada cuando se pruebe que la empresa hizo ofrecimientos adecuados
a su situacidn cconbmica y que las cxigencias del Sindicato eran-

desproporcionadas o imposibles de cubrir.

Terminacidén de la Huelga.




En virtud de la funcibn de las autoridades en el con--
flicto de Huelga, como ya se dijo, €sta puede terminar s6lo en --

las siguientes circunstancias:

1.- Por mutuo acuerdo entre las partes, redactidnlose -

un convenio finiquito.

2.- Por allanamiento del patrén a las peticiones y pa-

§0 de ellas incluyendo los salarios vencidos.

3.- Por sometimiento de las partes al arbitraje de per

sonas o comisiones libremente elegidas.

4.- Por sometimiendo de los huelguistas al arbitraje -
de la Junta de Conciliacibn y Arbitraje (procedimiento de Imputa-

bilidad).
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A. AGRUPACIONES OBRERAS.

Partiendo de afirmaciones como la del maestro Alberto -

Trueba Urbina que a continuacién se anota:

... la asociacidﬁ profesional tiere objetivos revolu--
cionarios, como el articulo 123 en el Estatuto proteccionista y-
reivindicador de los trabajadores, de los proletarios de la f&--
brica, del taller, de las oficinas privadas y del gobierno, o --

sea de todos los prestadores de servicios". (1)

Y como las del Dr. Mario de la Cueva, que también se es

criben:

"En el pasado, la huelga era la suspensién del trabajo-
llevada a cabo por los obreros a resultas de una coalicién de --

los mismos". (2)

"La huelga tiene el mismo fundamento social del Derecho
Colectivo de¢ Trabajo y particularmente de la asociacién profesio

nal'. (3)

Resulta evidente que nuestro Derecho de Huelga estd in-
timamente unido con las figuras de Coalicién, Asociacién Profe- -
sional y Sindicato, constituyendo estas Gltimas algo asi como --

los presupuestos de la Huelga, por lo dicho se hace necesario to




car estos conceptos por lo menos someramente, en un capfitulo en-

el que se hablari en forma sintética de la huelga y su evolucién.

Pues bien, si es a través de las organizaciones de tra-
bajadores '‘que los obreros han podido alcanzar determinados fines
(1a defensa de sus interesés comunes), si es asi, mediante los -
grupos articulados de trabajadores, como se ha logrado el dere--
cho de huelga, es obvio que estos dos Derechos se han desarrolla
do simultineamente, con esto no se quiere decir que las agrupa--
ciones obreras o de trabajadores sean la huelga, para ilustrar -
lo asentado transcribimos un pdrrafo de la obra de Pizarro Sui--
rez, al citar el libro "Traite Elimtaire de Legislation Indus---
trielle".

"._ .. pero seria no obstante inexacto considerar la pala

bra coalicién como siﬁdnimo de huelga'". (4)

Pero si, como dijimos antes, las organizaciones de tra-

bajadores son el preliminar de la Huelga.

Las agrupaciones de obreros se han venido sucediendo --
tiempo atrds, bajo uno u-otro nombre, con tal o cuual caracteris-
ticas, pero siempre con la misma bandera, la lucha por la obten-
cién, superacién y defensa de sus derechos e intereses comunes.-
Estas uniones se han visto sujetas a los vaivenes que producen

las estructuras econémicas y polfticas, inherentes a las formas-



gubernamentales, de tal suerte que, segn el régimen, se les to-

ler8, persiguié, reconocié, etc.

All4 en las postrimerias griegas, se reunian obrcros de
un mismo oficio de forma libre bajo el nombre de Hetairias y Era
nos, después aparecieron las Thiaras, organizaciones de trabaja-

dores de tipo religioso.

En Roma los Collegia Epificum y con ellos las asociacio

nes de trabajadores formadas por artesanos.

Para el Siglo XI, en casi toda Europa surgen las corpo-
raciones con funcionamiento y constitucibén muy diferente de 1lu--

gar a lugar.

En Francia, en el afio de 1776, se dict6 conocido con el
nombre Turgot, en el que se habla de supresién de todos los cuer
pos organizados y comunidades. Por decreto de 1790 la Asamblea
Nacicnal declara nuevamente el lerecho a los ciudadanes de reit--

nirse pacificamente.

En 1791, se expide la Ley de Chapelier, prohibiendo 1tas
asociaciones profesionales y considerando delito el derecho -
los trabajadores a organizarse. Hasta 1864, se conauist6 real
te el Derecho de Coalicién, y se decreté la derogacién de 1l

nalidades en las huelgas pacificas y en el afilo de 1884, rinulr




te, se garantiz6 el Derecho de Asociacién Profesional.

En México se establecen, a principios de nuestrc siglo,
organizaciones como el Partido Liberal Mexicano, el Gran (irculo

de Obreros Libres, ambas con caricter mutualista.

Durante 1914, al amparo del régimen de Victoriano Huer-
ta, se reanudé la persecucién obrera y es hasta 1915 que se Pu--
blicé la Ley de Agustin Mill&n, cuerpo que en su artfculo terce-

ro dictaba:

"“Sindicato es la asociacidn profesional que tiene por -
fin ayudar a sus miembros a transformarse en obreros mids Gtiles,
hdbiles y capaces a desarrollar su intelectualidad, a enaltecer-
su caricter, a regular sus salarios y condiciones de trabajo, a-
proteger sus derechos individuales en el ejercicio de su profe--
sibén y reunir fohdos para tcdos los fines que los proletarios --

puedan perseguir legalmente para su proteccién y asistencia'.(5)

Posteriormente, a la Legislacién Federal, aparecieron -
las de los Estados en el mismo sentido, reconociendo la existen-
cia de Asociaciones Profesionales destacando entre las Gltimas -

la del Estado de Yucatin, especificamente en este tema.

Sin embargo, fue hasta l1la Constitucién de 1917, con

articulo 123, Fraccién XVI, que se consagrd totalmente el Derc--



cho de Asociacién, quedando conformada en la actualidad tanto 1la
Asociacifn Profesional como la Coalicifn al tenor de los articu-
los 356 y 355 de la Ley Federal del Trabajo, que rezan como si--

gue:

"Art. 356.- Sindicato es la asociacién de trabajadores-
o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa-

de sus respectivos intereses'. (6)

Incluyendo en la actualidad la posibilidad de que los -
patrones constituyen asociaciones profesionales en busca de ia -

defensa de sus respectivos intereses.

"Art. 355.- Coalicibén es el acuerdo temporal de un gru-
po de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intere--

"ses comunes'. (7)

La breve narracién anterior, nos permite observar como-
histbricamente se’ fué pasando del régimen de interdiccién al de-
tolerancia, y llegar al reconocimiento absoluto de las asociacip
nes, etapas qué se fueron sucediendo en el Derecho de Asociacio-

nes en los diversos paises.

Analizado que fué el antecedente de la Huelga, es con-
veniente comentar como aclaracién, que diferencia existe entre -

la Asociacibn Profesional y la Coalicién en forma distinta por -




]

las diversas legislaciones, la Ley Francesé de 1884 la llamdé Sin
dicato Profesional; la RepGblica Espafiola usé dos términos tanto
Asociacidn cbmo Sihdicato; la Ley Belga Profesional la denominé-
Unién Profesional; el Derecho Alemin, Asociacién Profesional; en
Inglaterra y Chile, Trade Unions o Sindicato, etc. La segunda es
uria Agrupacifén que generalmente se disuelve una vez que se ha su

perado el conflicto, problema o asunto que 1la origind.

Insistiendo en este punto citaremos nuevamente a Piza--
rro Sufirez en su transcripcién a la obra parisina "Traite Elim--

teire de Legislation Industrialle’.

"Sin duda que a veces una nace de la otra, la asocia---
¢ién permanente fomenta la coalicién y ésta, a la inversa, se --
transforma después de 1la lucha en una agrupamiento permanente, o

da nacimiento a un Sindicato disidente'. (8)
B. ETAPAS DE HUELGA EN RELACION CON EL ESTADO.

Como quedé asentado en inciso que antecede, en términos
generales, la Huelga corrié similar suerte al Derecho Agrupaciédn,
es decir, prohibici6én, tolerancia y aceptacién por parte del Es-

tado. .

Haremos una breve reseiia de los hechos relevantes ocu--

rridos en el mundo en materia de Huelga, con lo que se confirma-




el vinculo entre el Derecho de Agrupacidn y el de Huelga.

Empezaremos mencionando a Francia, pais en el que se --
proclam6 la Ley de Chapelier, disposicién ejemplo del pensar del
siglo XVI, en ella encontramos que todo se prohibe, pér ejemplo,
son il1fcitas las instituciones de Derecho Colectivo de Trabajo,-
las coaliciones que como meta tuvieran la fijacién de condicio--
nes de trabajo, las Asociaciones Profesionales, las Asociaciones
de mis de veinte miembros y desde luego la huelga, e incluso se-
reitera la polftica de prohibiciones con la adicidn en el C6digo
Penal de 1810, de un delito consistente en 1la prohibicién de coa

ligarse con algGn interés y la prohibicién de la Huelga.

En 1864, en Francia, cambia un poco el panorama, por --
fin se acepta la Asociacién siempre que esté desligado por com--
pleto de cualquier acto violento, esta aceptacifn se regula con-

la Ley General de Asociaciones del afic de 1901.

En tanto, en Inglaterra, hacia el afio de 1771, naceﬁ -
dos movimientos obreros: uno de ellos conocido con el nombre de-
Trade Unions, constante de siete mil asalariados agremiados, cu-
yo camino era presionar para lograr un aumento de salario, movi-
miento infructuoso por cierto; el otro, posterior en tiempo, se-
formd en las mismas condiciones, esta organizacifn sé 1lam6 Fede
racidn Nacional de Sombrereros. Sobre la misma 1inea Inglaterra-

se vith sometida por la Ley de prohibiciones de 1800 (vigente du-




rante veinticinco afios), cuyo contenido prohibid las reuniones, -
las coaliciones, y las asociaciones, sin embargo, a pesar de la-
ley, durante este periodo se presentaron tentativas obreras peli

grosas para los industriales.

En el afo de 1824 se promulgd la Ley Complementaria a -
la de 1800, que presenta importantes reformas que cambian por --
completo el estado de cosas y permite durante un afio (1824-1825)

el Derecho de Reuhién.

. Pero, lamentablemente, para 1826, se vuelve a caer en -
la persecucidén y el desconcierto, situacién que prevalece hasta-
el afio de 1871, con 1la aparicion de 1a Ley de veintinueve de ju-
nio que reconoce la libertad de asociacién le concedid automacia
y autorizdé la Trade Unions para aprovechar los ﬁeneficios deriva
dos de los pactos que celebraran las Asociaciones; esta Lef se -
ve reforzada con la de 1927 en la que se reconoci6 con posterio-

ridad el Derecho de Trabajo.

Por su parte, Alemania conoce 1los primeros brotes obre-
ros hacia 1884, como resultado del manifiesto de Marx y Engels.-
Sin embargo, se observé una actitud tibia, probablemente debida-
al lento desarrolld de la industria y no es sino hasta 1869 cuan

do se proclamé una relativa libertad de Asociacién Profesional.




El decreto de 23 de diciembre de 1918 y el Art. 165 de-
la Constitucidn de'Weimar, reproducen las disposiciones anterio-
res y declaran ilegal todo cuanto se oponga a la libre reunién,-
pero se reconoce siempre y cuando vaya aparejada con su reconoci
miento legael y su capacidad juridica (bajo el régimen civil), --

sin embargo, no tuvo operacidn préctica.

Estas desventajas se eliminan por completo con 1la Ley -
de 23 de diciembre de 1926, sobre tribunales de trabajo, la cual
concede las agrupaciones o asociaciones profesionales la capaci-
dad procesal para toda controversia Judicial surgida de conflic-

to, contrato individual o contrato colectivo de trabajo.

Aceptada por el Estado la posibilidad tanto de las huel
gas como los paros, se reconcedieron actos lfcitos y por concomi

tancia la Legislacién Laboral queda conformada por dos parfes:

la.- Individual

2a.- (Colectiva,

El Derecho Civil explica de 1a siguiente forma la nueva
disciplina juridica laboral, si bien el Contrato Individual de -
Trabajo cae dentro'de la 6rbita del arrendamiento, el aspecto co
lectivo deviene en novacién del mismo, pudiendo rescindirse sin-
responsabilidad para la parte patronal el Contrato, y con accio-

nes para el cobro de dafios y perjuicios.




Sin embargo, la Organizacisn Obrera, dando muestras de-
tfirmeza, logré que las disposiciones civiles no fueran mis alla-
con sus interpretaciones. Pero realmente fue a fines del siglo -
XIX, cuando se reconocid y protegid plenamente a las Asociacio--

nes y al Derecho Colectivo del Trabajo.

Analizando especificamente a M&xico,.su actividad colec
tiva se inici6 en la fase colombina con problema sin trascenden-
cia que se apaga£on de prisa como fueron: EI de 1582 de los can-
tores y misioneros contra el Cabildo de la Catedral Metropolita-
na, cuandc tratd de rebajar los sueldos; el de 1768, en Real del
Monte y en Tabasco, cuando aparecié una amenaza de aumento de ho

ras de trabajo en la época del Virrey Don Martin de Mayorga.

De ese tiempo hasta la Independencia de 1810, existe -
disparidad de criterios en cuanto a la actitud que asumié el Es-
tado en relacién a las Agrupaciones Obreras y la Huelga, se cali
fica, por alguncs doctrinarios, de tolerancia, como es el caso -
del Dr. Mario de la Cueva. Esta corriente argumenta gque ¢en n&es-
tro territorio en el lapso referido privé la libertad de reunidn
y Asociacidén, porque si bien es cierto que existia en vigencia -
para 1872 en el C6digo Federal el Art. 925 que a la letra Qecia:

"Se impondrin de ocho dias a tres meses de arresto y -
multa de 25 a 500 pesos, o una sola de estas penas, a los que -

formen un tumulto o motin o cmpleen de cualquier otro nodo 1la




violencia fisica o moral, con el objcto de hacer que suban o ba-
jen los salarlos o jornales del operario, o de impedir el libre-

ejercicio de 1la 1ndustr1a o del trabajo'. (9)

Esto no quiere decir que en México, exclusivamente.por~
la vigencia del transcrito articulo, la Huelga fue considerada -
como un acto delictuoso, pues como sahemos, la Constitucifn vi--
gente inclufa en su articulo y especificamente en los preceptos-
quinto y noveno, la proteccidén para el trabajador, a no ser obli
gado a prestar trabajos personales sin su pleno consentimiento. -
Aunado a este argumento se encontraba el sentir de la Suprema -
Corte de Justicia que en ejecutorias de 17 de mayo y 7 de sep---
tiembre de 1870, concedi$ el amparo a personas que no deseaban -
regresar a sus servicios, con lo que queda de manifiesto que el-
espiritu del artfculo 925 del C8digo Penal de 1972, no era prohi
bido de la Huelga, sino de los actos violentos que puedan ir uni
dos a ella, a mayor abundamiento en la Ley de 1la Materla, actual
mente en vigor, se sanciona la Huelga que lleva aparnjada violen

cia por la mayorfa de los huelguistas, con la calificacidn de -

ilicita.

En oposicién a este criterio, juristas como Pizarro Suf
rez, opinan que la oposicién del Estado fue prohibitiva, para lo

cual toman base el articulo 925 del C6digo Penal de 1872.

Como ya se anotd, la Constitucién de 1867 no s=2 2lvidd-
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del asalariado y tambuén consigné la libertad de trabajo de Aso-

ciaci6n de Huelga.

Pero independientemente de la reglamentacibn y la doc--

trina, la clase obrera mexicana planteb situaciones dificiles, -

‘el 31 de mayo de 1906 estallé la Huelga de tanta trascendencia -

en Mé&xico denominada de Cananea, en el Estado de Sonora y a las-
Puertas de 1la Mina de "Cananea Consolidated Copper Co.", previa-
reuni6n de los obreros de primero de junio de 1906, en la que --
por una parte estuvo la representacifn de la citada empresa, la-
del Presidente Municipal y Comisario del lugar y por la otra la-
de los dirigentes obreros, concluyendo dicha reunién con el re--
chazo total del documento que contenifa las peticiones, lo que --
ocasionf un improvisado mitin de cardcter informativo que culmi-
né en violencia, opresifn de obreros y duelo entre los dos mil -
militares y los encargados de la madereria de la mina; tal fue -
el problema que acto seguido aparecié el Gobernador del Estado y
la Fuerza Fiscal de los Estados Unidos, tratando de lograr solu-

cibn, sin fruto. Esta manifestacién se logrs disolver mediante -

avanzadas.

Otro de los movimiernto huelguisticos que surgiecron en -
la RepGblica Mexicana es precisamente el que se presentS a media
dos de 1906, en el Estado de Veracruz relacionado con la Indus--
tria Textil, en la Ciudad de Rio Blanco a raiz del nacimiento --

del "Cran Circulo de Obreros Libres" (el que dia con dfa aumenta




ba sus listas-de agremiados en todos sitios de la Repfiblica).

El 4 de diciembre de 1906, en el Estado de Puebla, se¢ -
pusieron en Huelga los trabajadores de las fibricas de Atlixéo 14
Puebla como consecuencia de un reglamento lanzado por la Indus--
"tria Texil, en solidaridad se inici8 un paro general de los tra-
bajadores del ramo, en las fibricas de Veracruz, Tlaxcala, Quertd

taro, Jalisco, Oaxaca y Puebla.

El 7 de enero de 1907, los trabajadores de Orizaba en
la, Industria Textil se lanzaron a la Huelga al conocer el Léudo-

arbitral del General Dfaz, de resultado satisfactorio para la --

parte Industrial.

Cabe anotar que en los casos con anterioridad citados
no hubo logros materiales pues los obreros reanudando sus labo--

res sin haber logrado ventaja alguna. .

Como colofén y para mostrar las diferencias que adoptd
el Estado mexicano en relacién a la huelga, transcribimos un pé-

rrafo de la obra del maestro Trueba Urbina:

"En todo el mundo la huelga ha pasado por diversas épo-
cas: represibén, tolerancia y derecho de los trabajadores. En --
nuestro pais el C6digo Penal de 1871, sancionaba las coaliciones

y las huclgas en el Articulo 925 no obstante la sancidn durante-
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el porfiriato- tuvieron lugar muchos movimientos de huelga tolera
dos por el régimen, aunque en ocasiones fueron reprimidos violen

tamente, como ocurrié en Cananea y Rfo Blanco".
C. REGIMEN LEGAL DE HUELGA.

En México se legisl8 en materia de trabajo en forma lo-
cal, las leyes mis importantes fueron:

La Legislacién de trabajo del Estado de Jalisco, que se
pronuncié mediante el decreto de Manuel M. Diéguez de 2 de sep--
tiembre de 1914, con escasas disposiciones sobre condiciones de-
trabajo, y facultado para la denuncia pGblica contr; violaciones
de esta ley; las Leyes de Manuel Aguirre Berlanga de 7 de octu--
bre de 1914 y de 28 de diciembre de 1915, en las que se reglamen
taron condiciones de trabajo, se protegié a 1a familia del‘trabg
jador y se habld de Seguro Social también se crearon las Juntas-
de Conciliaci6n y. Arbitraje Municipales, éstas son las primeras-

Leyes de Trabajo que aparecen en nuestra Repiblica.

En el Estado de Veracruz destacaron 1las Leyes de Cindi-
do Aguilar, de 19 de octubre de 1914, con contenido sobre condi-
ciones de trabajo } Tribunales de Trabajo: 1la Ley de Agustin Mi-
118n, de 6 de octubre de 1915, en la que se regula sobre Sindica
tos, Asociaciones Obreras y Federaciones; la importante Ley de -

Zubarsdn y Capmany de Contrato de Trabajo, que expidid en su ca--




ricter de Secretario de Gobernaci6n por el Departamento de Traba
jo de esa Se;retaria, misma que fue promulgada por el entonces -

Presidente Carranza, dicha ley intentaba modificar la Legisla---

cidn Civil.

En Yucatdn se promulgd la Ley de Mayo de 1915, con ano-
taciones sobre el llamado Consejo de Conciliacién y el Tribunal-
de Arbitraje. E1 1t de diciembre de 1915, se promulgf la Ley co-
necida como la Le} de Alvarado, que se inspiré en los principios
laborales de Nueva Zelandia y aunque es mds limitativa, en esta-
ley observamos que por primera vez se toca aunque con tibieza y-
desconfianza el tema de la Huelga, permitiendo la posibilidad ex
clusivamente a los trabajadores que tuvieran diferemcias con el-
patrén, que no formaran parte de una industria y que no pudieran
acudir a las Juntas de Conciliacién o al Tribun#l de Arbitraje,-
si los obreros libres estallaban una Huelga, sin embargo podian-

ser sustituidos por trabajadores de la. Unién Industrial.

En el Distrito Federal, el 27 de noviembre de 1917, pro
mulgé Carranza una Ley sobre integracidn de las Juntas de Conci-
liaci6én y Arbitraje, a la que le sucedieron varios DIecretos, ens
los que se pronunciaron disposiciones sobre trabajo, por ejemplo:
descanso semanal, Iibertad de trabajo, jornada de trabajo y des-
canso al medio dia no computable dentro de la jornada; en este -
camino, con la conviccibn de que era mids adecuado dictar varias-

leyes de trabajo, cada una especializada, surgieron distintos --




proyectos, entre ellos el de 1919 que hablaba sobre cajas de aho--

rro obligatorias para los trabajadores sindicalizados; el proyec
to de trabajo de 1925, cuya naturaleza era contractual, regula-

ba contratos por escrito con clausulado.

Otro de los actos legislativos de trabajo importantes -
en México, es desde luego la Constitucidén con.sus disposiciones-
al respecto. Los primeros rasgos de los preceptos constituciona-
les en materia de»trabajo se gé;;Qron al amparo de los carrancis
tas (1914), tras aflos de discutir estos aspectos en 1915 inicia-
ron su trabajo los Constituyentes de Querétaro, trabajo que arrg
j6 adiciones constitucionales de tipo laboral, establegiendo la-
obligacidén de prestar servicios a un afio y la facultad de legis-
lar respecto a trabajo en toda la Repfiblica, en los articulos 5°2
y 73 respectivamente, édicionés que fueron deseéhadas a instan--
cia de algunos diputados, principalmente Jara, dando lugar a un-
segundo estudio, pero este segundo agregado, lejos de remediar -
la inconformidad, en el Congreso provocS la intervencién de va--
rios micmbros en el sentido de solicitar la colocacidn de lag ba
ses dc la legislaci6én de trabajo en la Constitucidn, sicndo los-
sefiores diputados Jara, Victoria, Macias y Manjarrez los mds des
tacados oradores en favor y a quienes debemos la inclusién de 1la
parte social, a la ' Constitucidn; el argumento mids fuertc que se-
usd fuc el de considerar la necesidad de un pucblo antes de la -
formalidad juridica y fue asi como el 27 de diciembre de 1916 el

licenciado José Natividad Macias, prescentd el proyecto {que con-




ligeras correcciones) serfa el Articulo 123.

A partir del 6 de septiembre de 1929, fue reformado el-
Articulo 123, dando facultades al Congreso Federal para que expi
da las leyes de trabajo, cuya aplicacidn estid dividida entre au-
‘toridades federales y locales, como consecuencia de la reforma -

sefialada quedaron derogadas las Leyes de los Estados sobre Traba

jo.

En la actualidad nuestra Carta tagna tiene cinco precep
tos de trabajo, todos ellos reivindican los derechos del proleta

riado; los articulos 4%, 5%, 13 y 73 fraccién X y 123.

Tanto el articulo 42, como el 59, consignan la libertad
individual de trabajo, el articulo 47 redacta sobre el derecho -
del trabajador para dedicarse al trabajo que desee siempre éue -
sea licito y s6lo podrd vedarse este dereche por resoluci§n judi

cial o de autoridad competente o0 por ataques a tercaro

>

1 articulo 59, entre otros aspactos, marca la nulidad-
de los preceptos que menoscaben la libertad de trabajo y por los
cuales se¢ renuncia a ejercer determinada profesién incdustria o -

comercio.

£l articulo 13 extingue las deudas de los trabajadores-

{en pasados tiempos la astucia del patrdén frente a ias necesida-




-

des del obrereo acababa con su salario).

El articulo 123 consta de dos apartados que son el "A"-
y el "B". El primero establece que el Congreso de la Unién debe-
rd expedir leyes de trabajo que regulen en materia general y --
consta de treinta.y un fracciones; el segundo apartado establece
que el Congreso de la Unién deberi expedir leyes de trabajo que-
regulen las relaciones de trabajo entre los poderes de la Unién,
los gobernantes del Distrito y de los Territorios Federales y --

sus trabajadores y cuenta eon diecis#is fracciones.

Para los fines de este trabajo nos interesa estudiar el

Apartado "A" del articulo 123 Constitucionak.

1.- E1 articulo 123 toca el punto de jornada, establece
la jornada midxima de ocho horas diurna, la nocturna de siete ho-
ras, sefiala una jornada especial de seis horas para los trabaja-

dores mayores de catorce afos y menores de diecisé&is (fraccs. I,
11y 111). - o
2.- Se habla de salarios estableciendo el salavio mini-
mo general, profesionul y del campo, considera ¢l salario minimo
general con variantes, como el suficiente para satisfacer las ne
cesidades normales de un jefe de familia ¢n el orden material, -
social y cultural, 1ncluyendo los conceptos de educuacidn obliga-

toria de¢ los hi- . En cuanto al salario miniwmo profesional es -




el que se aplica a distintas ramas de la industria, etc. Entien-
de por salario del campo el adecuado a las necesidades de los --

trabajadores del campo.

Los tres tipos de salarios se han fijado por lo general
por bienes y por conducto de las comisiones regionales triparti-
tas, cuyas decisiones se someten a la aprobacifn de una comisién

nacional también tripartita.

También consigna la igualdad de salario para el trabajo
igual y el hecho de que el salario minimo no pueda ser afectado,
aGn cuando la ley especial marca ciertas excepciones y disposi--
ciones sobre su pago, asi como el salario en relacidn con las ho
ras extras (Fraccs. VI, VII, VIII, X, XI, XXVIII, XXVII, XXIII y
XX1V), establece el descanso hebdomadario, noveﬂta dfas de des--

canso por embarazo y lactancia toca al aspecto de suspensiones.

Consigna la participacién de utilidades, 1la habitaciémn-
a los trabajadores con los servicios mds indispensables (IX, X,-

XITI y XXV).

Sobre seguridad y prcteccidn social, establece higiene-
en los centros de trabajo, habla del Seguro Sccial y de los acci

dentes de trabajo (Fraccs. XIV, XV, XXIX y XVII}.




Estipula los Tribunales de Trabajo y su competencia --

(Fraccs. XX y XXXI).

Protege el Contrato de un mexicano en el extranjero -

(Frac. XXVI).

Las caracteristicas de nuestra Constitucibén, con el ha

ber antepuesto la necesidad a la formalidad jurfdica, el haber

roto con la estructura formal de una Constitucidn, anexando la -

parte de humanidad social o de garantias sociales en la que se
incluyen t8picos que siempre han sido tratados en las leyes sus-

tantivas, ha culminado con el surgimiento de dos corrientes al -

respecto:

Jurisconsultos encabezados por el Maestro Alberto True-
ba Urbina que apoya la teoria de que fué México el pais maestro,
el innovador de la estructura de la anstitucién y no sblo eso,-
sino el gestor auténtico del Derecho del Trabajo, y que siguien-
do nuestra Constitucifén y nuestro Derecho del Trabajo surgie;on-
por cjemplo, la Constitucidén de Weimar y otras legislaciones mis

en el mundo.

"No hay que confundir las instituciones del trabajo de-
Roma y Grecia, ni las leyes industriales u obrecras expedidas en-
diversos paises de Europa y Oriente en los siglos XVIiI, XIX y --

principios del XX, ni las normas del trabajo reguladoras o las -




relaciones: entre. trabajadores.y patrones con el auténtico. DERE--
CHOfDEL*?RABAUOﬂcreado;eneelgarticulo;123_de;la;Cons;ituc16n Me -
xicana.de!. 19173 tampogo;debeuconﬁundirse;es;airamgwauténpmaude -
lai.Ciencia Juridica: com.la:legislacién, - pues.es.bien.sabido:que-;
el Derecho..al.misma:tiempo que:abarca. principios- tefricos;com-~-
prendeia (las:Leyes.: Precisamente; nuestro-Derecho.Constitucional::
del: Trabajo,. contiene,principios. técnicos y normas sociales.para. .
lai;protecciény: defensa: y reivindicacién:de;los trabajadores.y de;;
la .clase,obrera’l."

‘ Frente:.a esta: posiciém,. tenemas, por. ejemplo: 1a; del. Dr,- .
dei:la .Cuava,: que:.afirma.que.México: no..fue el primer. Estada: que .- .
incluy6 -esta nueva:parte .en.la .Constitucién,; que.nuestra Canski- .
tuci6n,: inclusives. es: casik ignorada .o mis bien.desconocida:en --
Eurapa;y‘ponqlq:tanto;nozpqedquQI;laybase,dq;leg;s;agiones_gq -
materiavdeutnabajq;cqmphseuptetende;gtambién,seﬁalm;.;ampgéo;es-
nuestro articulo .123 completamente original, la exposicidn hist§
rica comprueba que.los legisladores. mexicanos. se inspiraron .en -
leyes de diferxentes paises,. Francia, Bélgica, Italia,,ﬁstadog.--
Unidos, Australia y Nueva Zelandia, de tal manera que la mayof -
parte .de -las disposiciones queqq?,él se. consignaran eran ya cong
cidas en otras nacianes, mis las ideus que si son propias del le
recho Mexicano, son. las de hacer del Derecho del Trabajo un mini
mo.de garantia-en beneficio de clase econbémicamente mis débil y- .
14 de incorporar esas garantias a la Constitucidn para proteger-

la del legislador ordinario.




De 1929 a la fecha, se han promulgado la Ley Federal --
del Trabajo de 193j y la Ley Federal del Trabajo de 1370, ésta -
iltima vigente con algunas reformas, al nacer presentd innovacio
nes en el aspecto procesal, la unién de la Audiencia de Concilia
cién y la. de Demanda y Excepciones en una sola audiencia denomi -
nada de Conciliacién, Demanda y Excepciones, entre otras noveda-

des o mejoras la eliminacién de la condicién de apendiz, etc.
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CAPITULO QUINTO.-

EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA TEORIA INTEGRAL.

1.- Esencia de la Teoria Integral.
2.- Proyeccidn y Fines de la Teoria Integral




A. ESENCIA DE LA TEORIA INTEGRAL.

Para comentar la Teoria Integral qué mejor que transcri

bir las palabras con que la designa su creador:

"La Teorfia Integral de Derecho del Trabajo y de la Pre-
visibn Social, como teoria juridica y social,.se forma con las -
normas proteccionistas y reivindicatorias que contiene el articu
lo 123 en sus principios y textos: el trabajador deja de ser mer
cancia o articulo de comercio y se pone en manos de la clase --
obrera instrumento jurfdico para 1la suspensién del r&gimen de ex

plotacidén capitalista'". (1)

""La Teoria Integral es, en suma, no s6lo la explicacién
de las relaciones sociales del Articulo 123 -precepto revolucio-
nario--y de sus leyes reglamentarias- productos de la democracia
capitalista- sino fuer:za dialéctica para la transformacién de --
las estructuras econdémicas y sociales, haciendo vivas y dindmi--
cas las normas fupdamentales del trubajo y de la previsidn sé-~-
cial, para bienestar y felicidad de todos les hombres y mujeres-

que viven en nuestro pais'". (2)

La Teorfia’Integral es una parte del Derecho Social, --
pues este Ultimo se integra con los textos proteccionistas del -
econbmicamente débil consignados en 1la Constitucidén de 1917, es-

decir, incluye normas de trabajo y previzidén social en el articu




io 123 y normas agrarias en el articulo 27.

"Entre nosotros el derecho social es precepte juridico-
de la .mis alta jerarcguia, porque estd en la ConsStitucién y del -
cual forman parte el derecho agrario, el derecho del trabajo y -
de la previsidén social, asi como sus disciplinas procesales,

- -

identificadas en los articulos 27 y 123. En 1la legislacidén mexi-

cana el derecho social es el summun de todos los derechos protegc
tores y reivindicadores de los obreros, campesinos o de cual----

quier econbémicamente débil, para compensar desigualdades y corre

g1y injusticias sociales originarias del capitulo".

El Derecho Social representa el rompimiento con la es--

tructura clasista de las constituciones y la entrada a una forma

revolucionaria, nueva y vigorosa de legislar gracias a quienes -

animados por un afin renovador y mids justc, lucharon ardua y te-
nazmente por ello, como fueron los diputados Jara, Victoria, Man

jdrrez, Pastrana Jaimes, Alfonso Macias, etc, Consecuentemente-

la Teoria Integral se forma a partit del Constituyente de 1317,-

en ¢l articulo 123, cuyo contenido es reivindicadar y socializa-

dor, en la ciencia juridica-social, en la explotacién del hombre

por el hombre, en la propiedad privada, etc.

-

La Teoria Integral se forma con dos elementos:

1.- El1 Derecho Social Proteccionista.- Esta parte de 1la

Teoria cumple su funcidén en tanto su objeto es nivelar a los tra



bajadores frente a los patrones, a fin de que se cumplan los ---
principios de Justjcia Social y los trabajadores en general mejo
ren econémicamente y se dignifiquen, proteccifn que se da no so-
lo a los trabajadores subordinados o dependientes como lo expre-
san algunos tratadistas, sino es de cardcter extensivo, es decir
protege a todo tipo de trabajadores, jornaleros, profesionistas,

obreros, etc.

“"lLa norma proteccionista del trabajo es aplicar no sdlo
al obrero -estrictu sensu-, sino al jornalero, empleado, domésti
co, artesano, técnico, ingeniero, abogado, médico, artista, pelo

tero, etc.'.

"A la luz de la Teoria Integral en el Estado de Derecho
Social, son sujetos de derecho del trabajo los obreros. ... agen
tes comerciales, taxistas, etc. Es mds, echa por tierra el con--
cepto anticuado de '"subordinacidn', como elemento caracteristico
de las relaciones de trabajo, pues el articulo 123 establece --
principios igualitarigs en estas reclaciones con el prOpGSltO'de-

liquidar evolutivamente el régimen de explotacibn

1

por el hombreV

Son textos proteccionistas del articulo 123, las frac--

.

ciones:

I, 11 y III que regulan sobre mixima de ocho horas, nog

turna de sicte horas, midxima para mayores de 12 anos v menores -
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de 16 afios, de seis horas.

I y V, que estipulan prohibiciones, por lo que respec-
ta a las mujeres, para que ejecuten labores peligrosas e insalu-
bres, trabajo nocturno industrial y trabajos fisicos considera--
bles antes del parto, por lo que hace a los menores de 16 afios -

para que ejecuten labores peligrosas e insalubres y trabajo noc-

turno industrial.

IV, que establece el descanso hebdomadario.

VI, VIII, 1X, X y XI, que dictan sobre salario, es mi-
nimo el que satisface las necesidades normales de 1los trabajado-
res, para trabajo igual, salario igual, se fija el salaric mini-
mo y las utilidades por medio de comisiones especiales, subordi-
nadas a la Junta Local de Conciliacién, el salario se paga'en --
moneda del curso legal, el pago del saiario al trabajo extraerdi

nario es de un ciento por ciento mis, se dan medidas de protec--

cidén al salario.

X11, XIII, XIV, XXI y XXX, que fijan obligaciones y res
ponsabilidades patronales, el patrén esti obligado a disponer de
terrenos para mercados pablicos, servicios municipales y centros
recreiativos en los centros de trabajo; cuando su pobliacién cxce-
da de doscientos habitantes, a proporcionar a los trabajadores -

habitaciones cémodas y salubres, a cumplir los preceptos sobre -




¥
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higiene y salubridad y a adoptar medidas sobre riesgos de traba-
jo, a construir casas baratas e higiénicas que sean adquiridas -
por los trabajadores por sociedades cooperativas. El patrén es -
responsable, de los accidentes de trabajo y las enfermedades pro
fesionales que sufran sus empleados, y cuando no se somete al ar

bitraje de los tribunales de trabajo o no acata un laudo.

XX, que habla de l1la constitucibfn de las Juntas de Conci
liacién y Arbitraje a través de representantes obreros, patrona-
les y del gobierno.

XX1I,que sefiala la estabilidad del trabajador en el em-
pleo y otorga las acciones que puede ejercitar el obrero en caso

de despido injustificado.
XXI1I, que enuncia que en los casos de concepto o.de --
quiebra, hay preferencia de los créditos de los trabajadores so-

bre cualquier otro.

XXIV, que nulifica las deudas de los trabajadores que -

exceden de un mes de salario.

XXV, que permite los servicios de colocacibn, siempre y

cuando sean gratuitos.

XXVI, que protege a los trabajadores que prestan scrvi-




cios en el extranjero.

-

XXVII, que sefiala 1la nulidad de toda disposicifn contra
ria a los beneficios, privilegios y derechos establecidos en fa-

vor de los trabajadores en los cuerpos legales de trabajo.

XXVIII, que manifiesta que los bienes familiares son --
inalienables, . exentos de gravimenes y embargos y serin transmi-
sibles a tfitulo de herencia simplificando las formalidades del -

juicio sucesorio.

Precisamente, el carficter nivelador de todas estas nor-

mas, forman 1la cara visible de la teorfa integral.

"La cara visible del articulo 123, estd formada por un-
nGcleo de disposiciones de carfcter social que tienen por ébjeto
nivelar a los trabajadores frente a log patrones, a todo.el que -
preste servicio frente al que lo recibe,a fin de que se cumplan-
los principios de justicia social que son parte de la base y ~-
esencia del Derecho Mexicano del Trabajo, el cual se aplica al -
trabajador como persona y como integrante de la clase obrera den
tro del Estado de Derecho Social'.

2.- El1 Derecho Social Reivindicador.- Este elemento es-

ti formado por estatutos juridicos que pretenden resarcir al tra

bajodor y tienden a Ya recuperacidén por parte del trabajador de-




lo que en justicia corresponde, reintegrindole, en forma total,-
sus derechos mediante la socializaci6n de los bienes de produc--

cién'".

"La reivindicacifn de los derechos del proletariado tie
ne por objeto la recuperaci6n de lo que justa y realmente corres
ponde a los trabajadores por la participacién con su fuerza de -
trabajo en el fenSmeno de la produccibén econdmica, desde la Colo
nia hasta 1la reiniegracién total de sus derechos es precisamente
la devolucién de todo aquello que no se les ha pagado durante 1la
explotacién del trabajo humano que atn no termina, por imperar..
el régimen. capitalista y sus nuevas formas progresivas de impe--
rialismo y colonialismo interno y regional. Esta recuperacién, -
en la via pacifica{ se previ6é con regional increible en el ar---
ticulo 123, en el ideario del mismo y en gus normas relativas.."

Contamos con tres disposiciones reivindicatorias en el-

articulo 123, que son:

La fraccién VI, que sefiala el derecho de los trabajado-

res para participar en las utilidades de los centros de trabajo.

La fraccidn XVI, que indica el derecho de los trabajado
res para coaligarse en defensa de sus intereses y derechos for--

mando sindicatos o0 cualquier otro tipo de agrupaciones.




Las fracciones XVII y XVIII que regulan las huelgas de-

nominadas revolucionaria y licita.

El conjunto de normas reivindicadoras que hemos enuncia
do constituyen la cara invisible del artfculo 123 y, obviamente,

de la teoria integral.

... E1 lado invisible, es la teorfa reivindicatoria de
los derechos delﬁproletariado... teleolbgica en cuanto a la so--
cializacién de los bienes de la proteccién y tutela en lo jurfdi

co. y econfmico que obtengan los trabajadores en sus relaciones -

con los empresarios'.

"l,as normas reivindicatorias de los derechos del prole-
tariado son, por definici8n, aquellas que tieneﬁ por finalidad -
Tecuperar én favor de la clase trabajadora lo que por dereého le
corresponde en razén de la explotacifén de la misma en el campo -
de la produccién econbmica,.esto es, el pago de la plusvalia des
de la Colonia hasta nuestros dfas, lo cual trae consigo la socia

lizacidn del Capital, porque la formacibén de &ste fue originada-
por el esfuerzo humano'.

B. PROYECCION Y FINES DE LA TEORIA INTEGRAL.

La Teoria Integral se proyecta en tanto que explica y -

difunde el contenido y la intencibén del articulo 123.




"..."La Teoria Integral es ia investigacién juridica y-
social, en una palabra, cientifica, del articulo 123, por el des
conocimiento del proceso de formacibén del precepto y frente a la
incomprensi6én de los tratadistas e interpretaciones contrarias -

al mismo de la mis alta magistratura.

Tuvimos que profundizar en la entrafla del derecho del -
trabajo, para percibir su identificacién con el derecho social y
su funcién revoldcionaria, componiendo cuidadosamente los textos
desintegrados por la doctrina y la jurisprudencia mexicana sedu-
cidas por imitaciones extralégicas, a fin de presentarlo en su -

conjunto maravilloso e integrindolo en su propia contextura...'”

En este inciso tratamos de explicar brevemente la pro--

yeccibén, los alcances y el futuro de la Teorfa Integral:

1.- La Teoria Integral intenta nivelar a los trabajado-

res frente a los patrones protegiéndolos a todos.

2.- La Teoria Integral tiene como finalidad reivindicar
a los trabajadores mediante la socializacidén de los bienes de 1la
produccibn, tendiendo a recuperar lo que le pertenece al trabaja
dor por su actividad humana de la revolucién proletaria que

transformari la estructura capitalista actual,




3.- £En el terreno judicial, la Teoria Integral persigue
la efectiva proteccidén social al trabajador mediante la aplica--
cién verdadera de los preceptos en caso de confusidon y mediante-

la suplencia de la queja en los tribunales de amparo.

4.- Establece disposiciones de Derecho Administrativo -

de trabajo a través de reglamentos laborales..

5.- Es feivindicadora, al descubrir las caracteristicas
en la legislacién laboral que pugnan no s6lo por la dignidad del

trabajador, sino por su proteccién y reivindicacién.

6.- Muestra la Teorfa Integral al derecho obrero como -
una disciplina nueva y auténoma, que se encuentra en formacién, -
porque dfa a dfia cambia de acuerdo a los problemas laborales que

se presentan, dando paso a la actividad judicial formadora.

7.- Podemos decir también que la teoria integral es ex-
tensiva, es decir, protege a todo tipo de trabajadores.

8.- La Teoria Integral representa la sintesis de la in-
vestigacién del Derecho Mexicano del Trabajo, asi como de sus --
fuentes, entre otras, la lucha de los proletarios, la desigual--

dad social, la propiedad privada, la Revolucifn de 1910.
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9.- La Teoria Integral como objetivo terminal, intenta-

la socializacifn del capital que alin no se logra.

Como corolario a este tema presentamos la siguiente ci-

ta:

"La Teorfa Integral seri fuerza cuando llegue con todo-
su vigor a 1la conciencia de los trabajadores mexicanos... pero -
especialmente cuéndo las leyes del porvenir y una justicia hones
ta la convierte en instrumento de redencifn de los trabajadores-
mexicanos, materializindose la socializacifn del capital... por-

que de no ser asi, sélo queda un camino: LA REVOLUCION PROLETA--
RIA™.
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CAPITULO SEXTO

EL DESPIDO MASIVO DE LOS TRABAJADORES
Y SUS CONSECUENCIAS JURIDICAS, ECONO-
MICAS Y SOCIALES.

A.- Relacibn Laboral;

B.- Suspensidn, Modificacidn y Ter
minacién de la Relacién Labo -
Tal;

C.- Despido Injustificado.




A.- RELACION LABORAL.

Al refgrirnos a la Relacidn Laboral, de inmediato evo-
camos el formato de un Contrato pero, el Derecho Laboral es ---
una rama nueva que ha roto con todos los c@nones establecidos--
por el derecho tradicional, que lleva otros cauces, que respon-
de a otras necesidades y su naturaleza precisamente nueva y dis
tante, ha dado lugar a formas contractuales distintas y a vincu

los juridicos diferentes.

Es cierto que a menudo escuchamos la frase ''Contrato -
.de Trabajo'", haciéndose necesario especificar en que sentido se
habla de &ste. Pues bien, al decir Contrato de Trabajo, no es-
tamos hablando a la manera caduca de apreciar el contrato de --
trabajo dentro de los conceptos civilistas como algunos juris -
tas, pasados tiempos, animados por el propfsito de resolver el
problema que presentaba el Contrato Laboral, quisieron iaentifi
carlo por ejemplo con el Contrato de Arrendamiento, el de Com -
pra-Venta, el de Sociedad, el de Mandate, etc., E1l Contrato de
Trabajo estruﬁkurado en el articulo 123, de nuestra Constigu,-~
cién General, jamids podrd semejarse a los (ontratos Civilistas;
o de cualquier otra rama juridica, por contener caracteristicas

que 1o deslindan definitivamente de cualquier otro contrato, es

* ta afirmacién se clarifica con reflexiones como las que siguen:

1.- Los Contratos Civilistas en general, regulan los -

casos de trfnsito en el patrimonio de las personas, pero el ser
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humano y su energia desplazada en fuerza de trabajo, no son ob-

jetos y por lo tanto no es posible regularlos en calidad de é&s-

tos, sobre el punto, el Maestro de la Cueva,escribié:

"... es un derecho para el hombre y deriva de su misma
naturaleza...” ( 1)

2.- Los contratos de Arrendamiento, recaen sobre inmue
bles, un inmueble se usa, se deteriora, pero no se pierde, in -
clusive es renovable, en cambio la energfia humana se pierde y -

no se recupera.

3.- E1l Contrato de Compra-Venta, se equipard con el de
trabajo, Carnelutti sostuvo esta tesis, semejando el Contrato -
es energia y se vende, pero esta postura igualmente se destruyd
al recordar la calidad humana del obrero y su derecho a vivir -

dignamente.

4.- E1l Contrato de Sociedad en el caso de la interven-
cibn de socios industriales y socios capitalistas, es inerso -
al Contrato de Trabajo, en primer té&rmino, porque toda sociedad
forma una nueva persohé moral y en el contrato de Trabajo los -

participantes siguén conservando su individualidad, es decir, -
patrén y trabajador y en segundo término porque el trabajo de-
los socios es com@Gn, cuyo beneficio y utilidades también son cg

munes.
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Desprendiéndose entonces, que el Contrato Individual

de Trabajo no es mandato, compra-venta, arrendamiento, ni nin--

gGn otro Contrato de los que recoge el Derecho Civil o Mercan

til, lisa y llanamente es un Contrato de Trabajo, en tanto la
Relacisn Laboral no puede ser regida por los lineamientos del -

Derecho Civil, Mercantil, etc. El Contrato de Trabajo es un --

contrato especifico, regulado por la rama juridica que lo vié

nacer.

"En el articulo 123,de nuestra Constitucifn se estructu-

16 el contrato de trabajo, sin tomar en cuenta la tradicién ---
.civilista, ya que con toda claridad, quedd precisamente en el -
seno del Congreso Constituyente como un contrato evolucionado,-

de caricter social, en el que no impera el régimen de las obli-

gaciones civiles y menos la autonomia de la voluntad, pues las-

"relaciones laborales en todo caso, deberin regirse conforme ---
a las rnormas sociales minimas, creadas en la legislacién labo -

ral. En consecuencia, la teorfa del contrato de trabajo en la-

legislacién mexicana se funda &n los principios de derecho so -

cial cuya aplicacién esti por encima de los tratos personales--

entre el trabajador y el patrén, ya que todo privilegio o bene-

ficio establecido en las leyes sociales suplen la autonomia de-

la voluntad. El contrato de trabajo es un genus novum en la --

ciencia jurfdico-social de nuestro tiempo'". ( 2 )
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S hmirato de Trabajo sezGn ia Ley de 1931, arxticuloe-

17, era copcertuado asi:

"Ei Contrato individual de trabajo es aquel por virtud
del cual una persona se obliga a prestar a otra bajo su direc -
cidn y dependencia, un servicio personal mediante una retribu -

cidn convenida", ( 3 )

De tal definicidn se desprenden tres elementos:

1.- Personal; -
2.- Direccibn y dependencia;

3.- Remuneracién.

Nuestra Ley vigente designa el Contrato de Trabajo en-
y b4 g J

los articulos 20, 21, 24, 25, 26 y otros. El articulo 20 desig

na:

"Constvraty individual de trahajo, cualgquiera que sea su
ferima o denominacidn, es aquél noy virind del cual una persona-
sc¢ obliga a preostar a otra un trabazio personal suberdinado me--

diante el pago de un salario". [ 4 )

La Ley, en el Gltimo pdvialfu del articulo 21, consig--




"Se presume la existencia dc¢l contrato y de la rela --
cidn de trébajo entre el que presta un trabajo personal y el --

que lo recibe™. .( 5 )

La Relacifn Laboral se da tambi&n en el articulo 20 de

la Ley.

"Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que--
sea el acto que le d€ origen, la prestacibn de un trabzjo perso

nal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario”
A/
(S$)

La Relacifn Laboral equivale a la prestacifn material-

del trabéjo.

El Contrato Laboral es necesariamente un documento es-
crito que contenga disposiciones determinadas y formales ( aun-
que puede serlo ), el Contrato de Trabajo es el hecho simple --
de que existe el concierto o enunciado de condiciones de traba-
jo, atin cuando no estén consignados en un papel. E1l Contrato -
puede existir téicita o Xerbalmente, en cambio; la relacidén labo
ral es la actividad misma.

En 1la ;ctualidad, los juristas, han entendido el Con -
trato de Trabajo, no hay dudas en relacibn a la naturaleza y fi

nalidad del Contrato en materia de trabajo, pero no sucede lo -
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mismo con la Relacifn Laboral, cuya reglamentacidn ha suscitado
diferentes interpretaciones legales, surgidas con motivo de las
diferencias o similitud que puede haber entre el Contrato de --

Trabajo y la Relacifn Laboral.

Como panorama general anotaremos las corrientes que---

han surgido al respecto, sefialando las posturas més ilustrati -

vas:

1.- Los Anticontractuales, pretenden explicar las dife
rencias entre el Contrato de Trabajo y la Relacién Laboral, asi
‘como la preponderancia de Ta Gltima y la destruccién del campo-
contractual ( por su inoperancia, debido a la omisifn de san --
cién ), al paso de la RelaciSm Laboral m&s certera en esta mate
ria, ante la evidencia de que el Contrato de Trabajo no es més-
que un presupuesto ( escrito, tadcito o verbal ), del trabajo’'en
s{ mismo, porque su existencia no necesariamente arroja la Rela
cidén Laboral o sea el servicio real; presentindose el caso del-
Contrato cuya observancia omite el trabajador ( 7 ) e igualmen-
te el caso contrario la existencia de 1la Relacidn Laberal, sin-

el antecedente contractual.

El doctor Cavazos sostiene que la Relacién de Trabajo-

se puede dar independientemente del Contrato, luego considera -

que son diferentes:
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"Para poder diferenciar con toda claridad el contrato-
de la relacibn de trabajo, es necesario atender el momento mis-
mo de su nacimiento. El contrato de trabajo se perfecciona des
de el instante én que las partes se ponen de acuerdo sobre el -
trabajo estipulado y el salario convenido. La relacibn de tra-

bajo surge hasta el momento en que se inicia la prestacifn del-

servicio”. ( 8 )

Afirma igualmente el maestro De la Cueva, que el Dere-
cho Laboral no es el Contrato lo que determina 1la validez y mu-
cho menos los efectos del vinculo laboral, pues las condiciones’
. laborales son cambiantes, por ejemplo, se dan los incrementos -

del salario.

"},a relacidn juridica contractual estriba en la exis -
tencia de un grupo de normas que determinan la validez y los --

efectos del contrato....”" ( 9 )
El maestro Cabaqellas dice:

“El contrato es el acuerdo de voluntades, la relacibn-
de trabajo es el efecto del contrato, o sea su ejecucién..." --
¢ 10 )

2.- Los contractualistas, quienes afirman que el ini -

cio de cualquier actividad requiere un acuerdo de voluntades, -
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1a relacibn de trabajo es el efecto del contrato, o sea su eje-

cucibn..." *’

2.- Los contractualistas, quienes afirman que el ini -
cio de cualquier actividad requiere un acuerdo de voluntades,--
no importa si es tfcito y explican el Contrato y su existencia-

equiparando el Contrato y la Relacifn.
Al respecto, el maestro Trueba Urbina sostiene:

"Claramente se desprende del texto que en el fondo no-
‘.hay ninguna diferencia entre el contrato y la relacifén del tra-
bajo, atin cuando en la Ley se define primero la relacidn gue en

todo caso siempre provendr& del contrato...” ( 11}
Doctrinariamente el Contrato de Trabajo se califica de:

1.- Sinalagm&tico, porque produce derechos y gbligacig

nes.

2.- Recifproco, porque a la prestacién de un servicio -

se recibe una remuneracidn.

3.- Conmutativo, porque conocen las partes sus obliga-

ciones.




- 110 -

‘.- De Twacto-Sucesivo, porque -se proyects al futuro.

los eleémentos del Contrato de Trabajo som los mismos -
de 1a Rzlacila Laboral y en ambos casos puweden ser circunstan -
ciales. El1 meestro De 1la Cmeva opima que el elemento subordina
cibn es el mfs importamte y estriba en que ¢l patrém en todo --
momento esté poiibilita&biptra dispomer del tradbasje de los obre
ros psra cubrir las fines del megocie. El maestro Trueba Urdi-
na, por su parte, sostiene que 1la lgl-ciGn:dc Trabajo incluye -
tanto al trabajader subordinado, came al trabajadcr:indapuadiog-

te.

Para 1s conformacifn del Contrate o de la Relacibm, --
segGn los articulos 80., y tOOf. de la Ley, intervienen el traba
jador, que es la'bcrson. fisica que presta un trabajo y el pa -
trén, que puede ser persona fisica o moral que recibe ol traba-

jo.

Nuestra Ley,, eﬂ términos del arttfculo 35 configura --
'los siguientes tipos de Contratos; por obra, por tiempo deférmi

nado y por tiempo. indeterminado.

B.- SUSPENSION, MODIFICACION Y TERMINACION DE LA RELA-
CION LABORAL.

En nuestro Derecho, siempre que haya Relacifn Laboral,

habrd Contrato, esto es, la Legislacifn Mexicana presenta una -
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tendencia firme porque 1a Relacibn de Trabajo sea indetermina-
da y estable, o sea que establece y protege la estabilidad en el-

empleo, en tal sentido, el maestro Trueba Urbina, redacta:

“Claramente se desprende del texto que en el fondo no-
hay ningGna diferencia entre el Contrato y Relaci8n de Trabajo,

aGn cuando en 1la Ley se define primero la Relacibn que en todo-

caso siempre provendrs del Contrato Individual de Trabajo, ya

sea expreso o ticito, pues la incorporacibn del trabajador en

la empresa requiere siempre el consentimiento del patrbn, ya --

que las relaciones laborales no se originan por arte de magia,

‘toda vez.que el propio precepto reconoce que una y otra predu

cen los mismos efectos juridicos". ( 12 ) .

Entendemos por estabilidad en el empleo, el derecho --
que tienen todos los trabajadores de conservar su trabajo inde-
finidamente alin. a pesar de que la fuente de trabajo se vea afec
tada por venta, traspaso o cualquier otro acto juridico, estabi
lidad es el derecho que'fienen los trabajadores de que el pa --
tron sustituto respete y acepte sus servicios y las condiciones
de trabajo existente a la fecha de su llegada. La estabilidad-
no sb6lo se da para los trabajadores en capacidad funcional to--

tal, sino también para aquellos que por enfermedad, riesgo de -
| trabajo, etc., se vean afectados en sus facultades, teniendo --
derecho a la conservacién de su empleo en categorias compati --
bles con su estado fisico. La estabilidad también tutela las -

excepciones o formas distintas de Relacibn Laboral que prescri-
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be la Ley en el articulo 39, no obstante de que en las formas -
no tienen el carfcter de indefinidas, en estos casos, la estabi
lidad se traduce en el derecho que tienen los trabajadores even
tuales respecto i otros para que laos contraten indefinidamente,

si queda vacante una plaza o se crea una nueva categoria.

La estabilidad en el empleo esti regulada por el arti-
culo 123, fracciones XX, XXI y XXII, de la Constituci8n General
de la Repﬁblicg, los artfculos 48, 49 y 50 de la Ley Especial,-
as{ como por la Ley del Seguro Social, estas normas se refieren
a las acciones que tienen los trabajadores para asegurar su es-

"tabilidad en el empleo, mismas que mis adelante observamos dete

nidamente. . .

Cabe aclarar que 1la estabilidad no implica un derecho-
patronal sobre ¢l trabajo, puede suceder que los trabajadores -
terminen con su propia estabilidad, si cometen faltas de las --
que seflala el articulo 47 de la Ley'y en tal caso el patrbn po-
dri sancionarlos con la rescisi6n de la Relacidén Laboral sin --

responsabilidad, en este aspecto citaremos al Lic. Euquerio Gue

rrero:

"La ideas sobre seguridad social y la realidad labo --
ral, exhiben qué la estabilidad debemos entenderla en el senti-
do de que el trabajador aspira no verse expuesto a que el em --
pleado, sin causa justificada y comprobable y sin que por ello-

incurra en responsabilidad, pueda separarlio de su empleo dando-
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por terminado el contrato, por medio de.una declaracifén unila--
teral... nuestra legislacibén de trabajo desde su origen conside
r6 como primordial la celebracién del contrato por tiempo inde-
finido.... 1imit6 a motivos verdaderamente graves la posibili -
dad de que unilateralmente alguna de las partes pudiera dar por

conclufdo el contrato de trabajo". (.13 )

Refiriéndose a este mismo punto, el maestro Trueba Ur-

bina, expresa:

"Esta gran conquista'de los trabajadores de México, se

‘consigna expresamente en el originario articulo 123, que consa-

gra 1la estabilidad en el empleoc y en la empresa, toda vez que -
s6lo podian ser despedidos los trabajadores con causa justa...”

(14)

Ya se estipuld que el Contrato Individual de Trabajo,-
la Relacién Individual de Trabajo, el Contrato Colectivo, el --
Contrato Ley y las Relaciones Colectivas de Trabajo, pueden ver
se afectados por variaciones consistentes en sus pensiones modi

ficaciones o terminacién.

Suspensidn.- Es el cese irregular de la Relacidn de --

Trabajo, con el 4nimo de conservarla, generalmente temporal y -

con supervivencia de las principales obligaciones patronales.

Se trata de un cese irregular porque no presenta 11 --

’
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neas regulares, puesto que las relaciones no siempre se suspen-
den por 1a misma causa, ni las suspensiones presentan los mis -
nos efectgs, por ejemplo, la suspensifn por maternidad y la sus
pensidn por cargo sindiéal. no muestran la diversidad de causas

y efectos que pueden darse.

-

"Respecto de la maternidad, aGin cuando no aparece in -
cluida en el articulo 42, como causa de suspensifn,en realidad-
s{ es una causa tipica, no obstante que en nuestro derecho se -
conserva el derecho de los trabajadores a cobrar el salario ---
( articulo 170 frac. V ), ya que no siempre la suspensifn de Ia.
obligacifn de trabajar implica la facultad del patr6n de no pa-

gar el salario". ( 15)

", ..es muy frecuente que respecto de los funcionarios-
sindicales .se pacte 1la obligacifn patronal de cubrirles el sala
rio, sin que exista la correlativa de prestar el servicio”. ---

( 16)

Abundando, diremos que por maternidad se ‘afecta ei.cém.
puto de antiguedad de la trabajadora como en.el caso d€ suspen-
cibén por caréos sindicales, que por cierto este Gltimo caso tam
" poco se encuentra inclufdo ‘en el articulo 42 de la Ley vigente,
- a pesar de ser también una suspensibn, como lo expresa el Dr. -

de Buen y a cuyo criterio nos adherimos.
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" Decimos que existe el dnimo de conservar la Relacibn,-
tomando en cuenta el espiritu de 1la figdré jurfdica cuya inter-

vencibn jamis serf la de terminar con el vinculo laboral.

Es generalmente temporal. Usamos el término temporal-
aunque la frase parezca Treiterativa porque tenemos el caso de -
la Huelga, que naturalmente es una suspensidn, regulada como --
suspensidn temporal de labores, sin embargo se dan casos en la-
prictica en los que la Huelga estallada nunca se levanta, lo --
que da lugar a que se presente de Derecho una suspenéién tempo-
ral y de hecho una suspensidn definitiva, porque seria errbneo-
calificar a la Huelga en estas circunstancias, como terminacidn

-

de Relacitn de Trabajo.

Hay supervivencia de las principales obligaciones. Por
que en todos los casos coexiste por lo menos la obligacibén de -
hacer ciertos pagos como el de participacidén de utilidades, la-
obligacidn de pagar salarios como cuando hay suspensibn por pe-
riodo de vacaciones, que a nuestro 5uicio es también una suspen
pensibén e interrupcidn cuando en el fondo no hay un elemento ra

dical que delimite los dos casos.

Como complemento a la explicacidén dada a nuestro con -

_cepto de suspensidn ( 17 ), recordaremos que la suspensidn pue-

de ser temporal ( y devenir definitiva ), colectiva, individual
y como seflala el Dr. De Buen, en su obra Derecho del Trabajo, -

al clasificar las causas de la suspensidn: voluntaria, involun-
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taria e imputable al trabajador.

La suspensién de la Relacién Individual de Trabajo, se
encuentra regulada en los articulos 42, 473 y 432 de 1la Ley, --

asi como el 31 fraccién III y S5o0., constitucionales.

Pensamos que el articulo 42 de la Ley resulta incomple
to, aunque presenta acertadamente un criterio casufistico enun -
ciativo, propio para el lineamiento desigual de las suspensio -
nes en las relaciones de trabajo, en concreto, el articulo enu-,

mera las siguientes causas de suspensibn.

La Fraccién I, nos habla de 1a suspensibén por enferme-
dad contagiosa'del trabajador, en este caso se suspenden las --

obligaciones de prestar servicios y pagar salarios sin responsa

bilidad de las partes.

La Fraccidn 11, nos redacta la suspensidn producida -
por incapacidad temporal por accidente o enfermedad que no cons
.tituya riesgo de trabajo, suspendiéndose las obligaciones prin-
cipales de prestar servicios y de pagar salarios, cstaé fraccio
nes tienen la falla de que se involucran al IMSS para la cesa -
cién de la suspensidn, sin'tomar en cuenta que todavia hay mu -

chas fuentes laborales que no inscriben a sus obreros al Seguro

y, mas aGn, como lo menciona el Lic. Euquerio Guerrero:
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"La Ley pretende solucionar el problema olvidando que-
no se ha implantado el r&gimen del Seguro Social en toda la Re-
pGblica, pues d;spone en el articulo 43, que la suspensidn sur-
tirg efectos desde la fecha en que termine el perfodo fijado --

por el IMSS..." ( 18 )

La Fraccién III, enuncia 1la prisibfn preventiva seguida
de sentencia absolutoria, mencionando que si la prisibn es cau-
sada por defensa del patrdn o sus intereses, subsiste la obliga

cifdn patronal de pagar salarios.

La Fraccibn IV, describe como causal el arresto.

La Fraccidn V, hace referencia a las causas consigna -
das en la Constitucidn en los articulos 31, fraccién III y 50.,
segundo parrafo, pronunciando que se suspende la relacidén de --
trabajo por el cumplimiento de servicios de las armas, jdrados,
cargos concejiles y de eleccidn popular, directa o indirecta,--

o por conscripcidn militar al servicio de México.

La Fraccibén VI, enuncia el caso en el que se designa--
al trabajador como representantc ante organismos estatales, co-

mo las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, etc.

La Fraccidén VII, observa los casos en que se suspende-
la relacidén por falta de documentos para la prestacidn de servi

cios, cesando las obligaciones de pago de salarios y prestacio-
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nes de servicios.

El articulo 473, menciona el riesgo de trabajo en ca -
sos de incapacidad temporal incapacidad permanente total, en 1la
que subsiste la obligacidén de pagar salarios, de acuerdo al ca-

SO concreto.

El articulo 423, sefiala la facultad que tiene el pa --
trén de suspender al trabajador como medida disciplinaria, sin-
que esta suspensibn exceda de ocho dias, desapareciendo las ---

obligaciones de prestar servicios y pagar salarios.

Suspensibén Colectiva.- Para que se dé la Suspensidn --
Colectiva, es necesario que el patrdn de aviso o siga previamen
te un procedimiento especial ante la Junta de Coﬁciliacién y Ax
bitraje, en este caso, la Junta fijard indemnizacidén para los -
trabajadores tomando en cuenta el tiempo probable de la suspen-
sién y la posibilidad que tienen los trabajadores de emplearse-
en otro establecimiento °( la indemnizacidén no puede exceder de
un mes de salario ). Hay facultad expresa concedida a los tra-
bajadores y al sindicato para solicitar a la Junta ratifique en
cualquier tiempo, si subsisten las causas que dieron origen a -
la suspensidn.y en caso coﬁtrario deberd sefialarse en un.térmi-
no no mayor de 30 dias la fecha de reanudacidén de labores y si-
el patrdén se niega, deberd pagar tres meses de salario y veinte
dias por afio laborado, as{ como los salarios caidos. Para la--

reapertura del negocio, el patrdn avisarid a los trabajadores --
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por los medios que le indique 1la Junta, sefialando un término --

por menor de 30 dias para que se presenten los obreros a traba-

jar. ..

Regulan la Suspensidn Colectiva, los articulos 427,---

243 de la Ley Laboral y el 123, fraccidn XIX de 1la Constitucidn.

El articulo 427, habla de la suspensién colectiQa de-~-

las Relaciones de Trabajo fijando las siguientes causas de ella:

La Fraccién I, anota como causas de suspensidn colecti
‘va la fuerza mayor o el caso fortuito, no imputables al patrdn-
ejemplo: sismos, incendios, inundaciones, etc. .
La Fraccibn Ii, puntualiza como causa de suspensidn la
falta de materia prima, no imputable al patrén, por ejemPlo:---
si escasea el papel o el vidrio puede ocasionar el desempleo de

varios, o de todos los obreros de fébricas dedicadas a.estos gi

TOS.

La Fraccidn III, habla del exceso de produccidn de una
empresa, en relacidén a su economia y al mercado como sucedid -
con el problema del algoddén en México.

La Fraccidén IV, sefiala la incosteabilidad, de naturaleza
temporal notoria y manifestada, como en los casos de explota --

cidn, especificamente en las minas.
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La Fraccién V, tipifica la falta de fondos de un pa --
trén y la imposibilidad de obtenerlos para la continuacién del-
trabajo, es decir, la falta de medios econdmicos que impiden 1la

produccidén del trabajo.

La fraccibén VI, menciona la falta de administracidn --
por parte del Estado de las cantidades que se hayan obligado --
siempre que dichas cantidades sean indispensables para el desa-
rrollo del trayajo, por ejemplo, cuando se trate de empresas --

descentralizadas.

En el articulo 243, inclufdo-en el capitulo de trabajo
de las tripulaciones aeroniuticas, contemplamos como. causal es-
pecial, la suspensidn transitoria de visas, licencias, pasapor-
tes y otros documentos, exigidos éara el trdnsito tanto por las
Leyes Nacionales como por las extranjeras, cuando sea imputable

al tripulante.

El Articulo 123, Fraccidn XIX, de la Constitucidn, ana
iiza el 1llamado paro, que es otra forma de suspender la Rela --
cién Laboral colectivamente, los paros se aceptan sdlo cuando -
el exceso de produccién lo hagan necesario, previa autorizacién

. de 1la Junta.

Modificacidén.- Entendemos por modificacidn, cualquier-
transformacidén o cambio que surjan al vinculo laboral en las --
obligaciones principales o en las condiciones generales, siem -

pre-y cuando la relacidn subsista, hay modificacién de la Rela-
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cifén Individual, por ejemplo: en los casos en que aparece un pa
trén sustituto, cuando el trabajador demanda la consigna aquf -
estarfamos en el supuesto que menciona el maestro de la Cueva,-
al referirse a los usos y costumbres como causales de modifica-
cibn de la Relacibn de Trabajo; cuando un\trabajador asciende -

de categorfa, cuando un trabajador cambia de categorfa, etc.

La modificacifn colectiva podri solicitarse por el pa-
trdn s6lo en los casos en que concurran circunstancias econfmi-
cas que la justifiquen y por los sfndicatos sdlo a través del -.

ejercicio del Derecho de Huelga, la modificacibén colectiva se -

-da, por ejemplo: cuando se fijan los salarios minimos legales;-

cuando se revisan los contratos colectivos o contratos ley; por

reduccidén de jornada o de salarios en los casos de Laudos econé

micos, etc.

La modificacidn se encuentra regulada en nuestra Ley -

en los articulos 57, 426, 811 ¥y otros.

El articulo 57, se refiere a la modificacidn de 1la Re-
lacidén Individual de Trabajo, la cual se darid a solicitud del--
trabajador ante la Junta dg'ConciliaciGn y Arbitraje, cuando --

el salario no sea remunerador o sea excesiva la jornada.

El artfculo 426, sujeta la modificacifn colectiva que-

sea originada por causas econdmicas justificadas o por el aumen
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to del costo de la vida, que produzca desequilibrios entre el -
capital y el trabajo, a solicitud de los patrones o de los sin-

dicatos de trabajadores.

"... los trabajadores pueden solicitar la modificacién
de las condiciones de trabajo.... en juicio colectivo de natura
leza econfmica, mis les conviene ejercer el derecho de huelgs -

por la efectividad del mismo ( 19 )",

El ariiculoiatl, nos da una idea de la modificacibén co
lectiva, enunciando la autoridad de la Junta para aumentar o -
‘.disminuir el personal, la jornada, la semana de trabajo o los -
salarios y en general modificar las condiciones de trabajo o de
los negocios, en busca del equiliﬁrio y la justicia social, sin
que en ningGn caso pueda reducir los derechos consignados en la
misma ley y en la Constitucibén para beneficia} a los trabajado-
Tres.

Terminacibn.- Terliha la RelacibSn Laboral, en el momen
to en que desaparece el vinculo de trabajo, con el fnimo d; ---
que en forma definitiva ( por lo menos por una de las partes )

Y consecuentemente cesan todas las obligaciones contrafdas.

La terminacidn de la Relacién Laboral puede ser indivi

dual o colectiva y en ella intervienen variadfsimas circunstan-

cias.
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Las caracteristicas de 1la terminacién de la Relacién -
Individual de Trabajo, estfn dadas en los artficulos 47, 53 y 51

de la Ley.

El artfculo 53, enuncia como causas de terminacién de-
la Relacibn Laboral: el mutuo consentimiento de las partes; --
la muerte del trabajador, la terminacifn de la obra o el venci-
miento del té&rmino o inversidn del capital, o bien al fenecer -
las causas que le dieron origen: 1la incapacidad ffsica o men--
tal o la inhabilidad del trabajador, que le impide la presta --
cién del servicio, si dicha incapacidad proviene de un riesgo -
no profesional, el patr6n estard obligado a pagar un mes de sa-
lario y doce dias por afio laborado, o a que se le p{oﬁorcione -

un empleo de acuerdo con sus aptitudes.

El articulo 51, enumera los casos en que el trabaja --
dor, sin responsabilidad, pueda dar por terminada la Relacibn -
de Trabajo, en un término de 30 dias a partir de la fecha en --
que se originé la causal de terminacién. Que el patrén engafie-
al trabajador o al sindicato, respecto de las condiciones ae --
trabajo, causa que dejari de tener efecto despuéds de 30 dias de
prestar servicio;'que el patrdn, sus familiares, su personal --

ditectivo o administrativo incurra en faltas de propiedad,honra

" dez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos y ---

otros actos semejantes en contra del trabajador, cdnyuge, pa --

dres, hijos o hermanos, dentro de la jornada o fuera de ella, -
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en el Gltimo caso siempre que los actos sean de tal gravedad --
que hagan ihposibie el desarrollo de la Relacién Laboral; que -
el patrdn. reduzca el salario al t?abajador, que el trabajador -
no reciba en 1la fecha o lugar acostumbrado su salario; que el -

trabajador sufra perjuicios en sus herramientas o Gtiles de tra

bajo, causados por el patrSn, que el trabajador se vea expuesto

a peligro grave para la seguridad de su salud, porque el esta -
blecimiento carezca de condiciones higiénicas o porque no se --
cumplan las meqidas preventivas y de seguridad que dicte la Ley,
este peligro puede hacerse extensivo a los familiares del traba.

jador, que el patr6n exponga por negligencia o descuido injusti

‘ficado la seguridad del negocio y de las personas que se encuen

tran en é1; cualquier otra situacidn anfiloga. .

Si cualquiera de estas causas se dan en la realidad --
juridica, deberi ventilarse el problema en juicio y si se prue-
ba la procedencia de 1la rescisiéd} el patrén, en términos del -

articulo So., estari obligado a indemnizar al trabajador.

El articulo 47, enlista las causas de rescisidn de la-
Relacidén de Trabajo, sin responsabilidad para el patrdn las que
verembs con determinacifén en lineas préximas.

El desﬁ&do injustificado es otra de las formas de ter-
minar con la Relacibén de Trabajo, la Ley omite definir textual-
mente este tipo de despido, pero si 1o consigna mediante proce-

dimientos ¢ indemnizaciones aplicables a la prestacidén de este-

despido.

N
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La terminacibén colectiva de la .Relacidén de Trabajo apa
rece reglamkntada en los articulos 38, 53, 401, 421 y 434 de 1la
Ley Laboral. .

El artfculo 39, encuadra la Relacibén Colectiva por --
tiempo y obra determinada o por inversién de capital determina-
do, en los casos de explotaci6én de minas que carezcan de minera
les costeables, de restauracidn de minas abandonadas o paraliza
das, en cuyo caso se termina la Relacibén por vencimiento del --
término o capital o por cumplimiento de la obra, la Relacibn --
podri prorrogarse mientras subsiste la materia o causa que le -
‘did origen.

El articulo 401, estipula que el Contrato de Trabajo -
puede terminar por: mutuo consentimiento, terminacién de obra -

o cierre de empresas.

E1 articulo 421, engloba las formas de terminacién del
Contrato Ley, por mutuo consentimiento de laZ partes ( en cuan
to a los obreros, los que representen las dos terceras partes -
de los trabajadores sindicalizados ), por terminacidén de revi -
sibén ae contrato, cuando los sindicatos de trabajadores y los -
patrones no lleguen a un cdnvenio, se excluye a los sindicatos-

" que ejerciten el derecho de Huelga.
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El articulo 434, recoge como causas de terminacién'de-
las relgciones de trabajo, la muerte o la incapacidad fisica --
o mental del pattbn que le impida continuar trabajando,asi como
la fuerza mayor o casos fortuitos no imputables al patrbén, la -
incosteabilidad notoria 'y manifiesta de la explotacidn; el ago-
tamiento de la materia objeto de una industria extractiva; el -
cierre definitivo de la autoridad competente o los acreedores,-
como consecuencia de la declaracidn legal de concurso o'quie --
bra. Este articulo recibe referencias del articulo 38 y del --

articulo 401.

C.- DESPIDO INJUSTIFICADO.

Despido es el acto unilateral, mediante el cual un pa-
trén da por terminada la Relacidn que lo vinculaba con un tra -

bajador.

El despido puede ser de dos tipos: Justificado o Injus
tificado, el tipo de despido siempre serd una apreciacidn in --
cierta y subjetiva hasta en tanto no quede probado en juicio --

el verdadero carécter del mismo.

"En consecuencia, cuando el patrdn rescinda la Rela --
* ¢ién del Trabajo, opera en la especie el despido del trabajador,
debiéndose comprobar el juicio laboral correspondiente, la cau-

sal de despido invecado por el patroén.." ( 20 )




Luego de producido el acto de despido, el trabajador -

puede ejercitar en forma opcional, una de las dos acciones que-

le otorga la Ley para el caso y que son:

1.- Demandar el pago de la indemnizacidn constitucio -
nal, consistente en tres meses de salario y consecuentemente el

pago de los salarios vencidos que se causen.

2.- Demandar el cumplimiento del Contrato y consecuen-
temente la Teinstalacién del trabajador en el puesto y condicio
nes que venia desempefiando, asi como el pago de salarios caidos

que se venzan.

Se encuentran consignadas estas acciones en el articu-

1o 123 Fraccidn XXII de la Constitucidén y 48 de la Ley Laboral.

Despido Justificado.- Es aquel que no acarrea ninguna-
responsabilidad para el patrdn vy sc'presenta cuando el trabaja-
dor incurre en alguna de las causales que marca ¢l articulo 47-
de la Ley, si el trabajador intenta alguna accidn en contra del
patrén, se exime al patrdn de cualquier responsabilidad, median
te Laudo Absolutorio, y siempre que se pruebe en juicio que ---

efectivamente el trabajador cometid la falta invocada.

Las causales de Rescisidn de la Relacidn del Trabajo -

como las llama la Ley, son:
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1.- Ensefiar al patrdn por el trabajador o el sindicato,
en cuanto a la capacidad, aptitudes o facultades del trabajador,

esta causal dejari tener efecto después de 30 dfas de trabajo.

2.- Incurrir el trabajador, durante la jornada o fuera
de ella, en actos de violacibn, amagos o malos tratos en contra
del patrbn, de sus .familiares, del personal administrativo o di
rectivo de establecimiento, siempre que no medie provocacidn o-
que se actfie en legitima defensa. Cuando los actos que se come
tieron fueron en tiempo distinto al de la jornada, serin causal

de rescisidn, siempre que sean de tal gravedad que imposibili -

.ten la continuacidn del trabajo.

También genera rescisién, la comisidn de actos en con-
tra de cualquiera de los compafieros de trabajo, si se altera la

disciplina del establecimiento.

3.- Ocasionar el trabajador, dafios materiales en los -
edificios, obras o cualquier otro objeto de trabajo en el desem
penic de sus labores o con motivo de ellas, va seca intencioﬁal -
mente o por descuido y negligencia, siempre que los perjuicios-

sean graves.

4.- Exponer al trabajador a la inseguridad, el estable
cimiento o a las personas que se encuentran en él, sin que haya

excusa para su actuacidn.
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5.- Cometer el trabajador actos inmorales en la empre-

5a.

6.- Resolver el trabajador de fabricacibén o dar a cono

cer asuntos privados del establecimiento ocasionando dafio.

7.- Faltar el trabajador mids de tres veces, durante --

treinta dias, sin permiso del patrdén o sin causa justificada.

8.- Desobedecer el trabajador sin causa justificada al

patrdn o sus representantes, indicaciones sobre el trabajo con-

.tratado.

»

9.- Negarse el trabajador a seguir medidas procedentes

para evitar accidentes o enfermedades.

10.- Acudir el trabajador en estado de embriaguez o ba-
jo el efecto de cualquier narcdtico. o droga enervante, excep --
tuando los casos en que el uso de narcdticos o drogas se deba -
a prescripcidn médica; en cuyo caso el trabajador harid del cono
cimiento del patrén dicha circunstancia antes de iniciar sus 1la

bores.

11.- Sentencia ejecutoriada que condene al trabajador a

prisidn que le impida laborar.

12.~ Causales andlogas a las enumeradas.
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La Ley Federal del Trabajo de 1970, afiadié el articulo
47, un pérrafo en el que se indica el deber que tiene el patrdn
de comuni;ar fo; escrito al trabajador la causal que generd su-
despido, deber que dificilmente se cumple por no haber sancidn-
que lo garantice, por 1o que en el juicio su inobservancia s&lo

constituye una presuncidn negativa para el patrdn.

"La falta de aviso en que deberi invocarse la causa o-
causas de rescisibén, genera la presuncidn jurfdica de que el --

despido es injustificado....” ( 21 )

Despido Injustificado.- Es aquel que acarrea responsa-
bilidad para el patrén y que se presenta a pesar de que el tra-
bajador no haya incurrido en ninguna de las causales de Resci--

sién de la Relacidén Laboral enunciadas por la Ley. ( 22 )

Analizaremos brevemente en qué consiste la Responsabi-
lidad del patrdén cuando despide injustificadamente a un trabaja

dor, segln la accibébn que se haya ejercitado:

1.- Si el trabajador demanda la indemnizacidn constitu
cional y se prueba en juicio que el despido fue injustificado,-
" el patrdn deberd pagar en un lapso de 72 horas, a partir del --
"momento en que surta efecto la notificacidn, el importe de tres
meses de salario y los salarios que se hayan vencido desde la -
fecha del injustificado despido, hasta que se cumplimente la --
Resolucién definitiva en el negocio. En el caso de que el pa -

trén no haga el pago o se niegue a pagar, sc seguird el procedi
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miento de Ejecucibn, previsto en la Ley, que consta de: el em -
bargo de 1qs bienes o créditos propiedad del patrdn, necesarios

y suficientes para garantizar el pago de la deuda y el remate--

judicial ﬁe los mismos.

2.- Si el trabajador demanda el cumplimiento del Con -
trato o sea la reinstalacién en el empleo y se prueba en juicio
que el despido fue injustificado, el, patr6n deberi reinstalar-
al trabajador en su empleo con las mismas condiciones en que ve
nia laborando en la fecha en que fue despedido, asi como pagar-

en un lapso de 72 horas a partir del momento en que surta la no

tificacién del Laudo, los salarios caidos que se hayan causado,

desde la fecha del despido injustificado hasta el cumplimiento-

de la Resolucidn definitiva en el problema.

La Ley, en el articulo 49, sefiala cinco casos en los -
que el patrdn quedari eximido de cumplir el Laudo, siempre que-

haya probado que se encuentra en esos supuestos, ellos son:
1.- Que el trabajador tenga antigiiedad menor de un aiio.

2.- Que el trabajador por las caracteristicas de su la
bor esté en contacto permanente y directo con el patrédn.

-

3.- Que se trate de un trabajador de confianza.
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4.- Que sea un trabajador eventual.
El hecho de que el patrén pruebe que la Relacién Labo-
ral con el frabajador en particular, se encuentra prevista por-

alguno de los incisos del artficulo 49, como sabemos lo exime de

cumplir con la condena de reinstalar al trabajador, pero lo ---~

obliga de manera equivalente al pago correlativo de una de las-

indemnizaciones de las que marca el articulo S0 y que son:

1.- E1 pago de la cantidad correspondiente a la mitad-
del tiempo laborado por el trabajador y el importe de tres me--
ses de salario, asf como los salarios vencidos desde la fecha -
del despido, hasta que se pague la indemnizacién. Esta indemni

zacibén procede cuando la relacién fué por tiempo determinado y-

menor de un afio.

2.- E1 pago del importe de los salarios de seis meses-
por el primer afio, veinte dias por cada uno de los afios subse--
cuentes en los que el trabajador presté servicios y el importe-
de tres meses de salario, asi como los salarios vencidos desde-
la fecha del despido, hasta que se pague la indemnizacidén. Es-
ta indemnizacién se pagard cuando la relacién fue por tiempo de

terminado o mayor de un afo.
3.- El1 pago de la cantidad de veinte dias por afio de -

servicio prestado y tres meses de salarios, asi como los salarios
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vencidos desde 1a fecha del despido, hasta que se pague la indem-
nizacién. Esta indemnizacién opera cuando la relacién fue por --

tiempo indeterminado.
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CONCLUSIONES

‘1.- Bl 'despido injustificado en el que el trabajador -
haya elegido la accibén de Cumplimiento de Contrato y el patrdn-
sea condenado y sin embargo se niegue a cumplir el Laudo, serin
aplicables las indemnizaciones especiales, como una sancidén al-
cumplimiento y negativa del patrén y decimos que se trata de --

una ‘'sancién, porque sus cuantfas son mis elevadas que las del -
articulo 48.

2.- La negativa del patrén a reanudar labores por dis-
posicibn legal, cuando hay suspensifén colectiva de trabajo se -
equipara a un despido injustificado, en estos casos serdn apli-
cables las indemnizaciones que marca el artficulo 50 de la Ley.

. 3.- E1 Bspiritu de nuestra Ley.- Es reivindicador y so
cializador de los trabajadores de la empresa para 1los efectos-
de la prueba de recuento, a todos los despedidos después del em
plazamiento de huelga, disposicibn en la que el Legislador re--
flejaha detectado el problema ( el despido ocasionado por la -
intervencién de los trabajadores en un movimiento de huelga, su
magnitud, su profundidad y consecuentemente la incidencia de --
caracteristicas distintas y propias en este despido, alinque la-
mentablemente la medida reivindicadora que dicta el articulo es
bastante pobre y limitada.

4.- Que el motivo injustificado que dio origen al despido
manifiesto y comprobable ( la participacidén de los trabajadores
en un movimiento de huelga ).

5.- Que este despido afecta no s6lo al trabajador indi
vidualmente, sino los intereses de un grupo de trabajadores ---
( los huelguistas ).

6.- Que se dan en nGmero abundante y con frecuencia --
constante ( constituyen aproximadamente un 70% de los despidos
que se ventilan en un tribunal de trabajo y aparecen diariamen-
te ).

7.- Que frena el ejercicio del derecho de huelga ( al-
debilitarlo y que en muchas ocasiones destruirlo )
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. 8.- Que atenta contra el espiritu reivindicador y so -
cializador que sigue la Ley ( al obstaculizar la lucha de los -
trabajadores por alcanzar mejores condiciones de trabajo y de -
vida ).

9.- Por todas estas circunstancias, que ademds de ser
reales son perfectamente comprobables, porque se trata de traba
jadores que encabezan el escrito de emplazamiento, que forma --
parte de las comisiones revisoras, en los casos de sindicatos -
independientes de los trabajadores que aparecen en el padrdn de
registro, etc., creemos que debe dirsele un tratamiento mas ade
cuado a esta clase de despido.

10.- Las anteriores consideraciones nos han llevado a -
proponer siguiendo mi&s un razonamiento humanistico ( pero acor-
de con las necesidades reales del trabajador ), que juridico,--
que debe como castigo minimo, aplicarse en estos casos las in -
-.demnizaciones a las que alude el articulo 50 de la Ley, es de -
cir:

Todos los trabajadores despedidos con motivo de haber -
participado directa o indirectamente en un movimiento de huel -
ga, tendrin derecho a que se les indemnice conforme a las dispo
siciones del art. 50 de 1la Ley.

11.- En términos generales decir que la tésis que se --
sostiene, como ya se ha ido esbozando, representa una medida --
de control, de lo que sin lugar a dudas, el despido de los tra-
bajadores huelguistas, es una de las consecuencias trascendenta
les en la huelga y el primer efecto del periodo de prehuelga.
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