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Capitulo I

FUNDAMENTO DOCTRINAL DEL CONTRATO
DE TRABAJO

A)  Antecedentes.
1.—Derecho Comparado.
2 —Referencias Historicas en México.

B) Naturaleza Juridica.

1.—Derecho Privado.
2.—Su fundamento se localiza en el publico.

3.—Diferencias con otros contratos,
4.—Derecho Auténomo.




Capitulo 1

FUNDAMENTO DOCTRINAL DEL CONTRATO
DE TRABAJO

A) ANTECEDENTES

1. Derecho comparado.

“La revolucién industrial en su primera expresién, aplicacién
de la miquina de vapor, fundamentalmente; y en una segunda, el
cmpleo y utilizacién de la maquina eléctrica, va a modificar trascen-
dentalmente Ia organizacién y los procesos sociales y econémicos, re-
sultado de los nuevos aportes culturales.

Las manifestaciones cientificas y tecnoldgicas, necesariamente
tenian que reflejar su fuerza transformativa al pensamiento filoséfico

y politico social. Dentro del cual no podia quedar al margen la forma
y contenido normativo.

El derecho, como parte importante de la esfera social, presenta
a partir de entonces, hasta el presente, una continua y permanente
mutacién. Siendo, precisamente el derecho del trabajo, sector impor-
lante del orden juridico, donde se plasman en forma maés evidente, por
las implicaciones sociales que conlleva, bajo la cobertura de la doc-
trina y el principio legislado, las profundas aspiraciones de indole
socio-politicas conlemporéneas”.!

1. Diaz Olvera, José.—La Relaciéon y el Contrato de Trabajo.—Opuscu-
lo presentado en la Facultad de Derecho de la UN.AM.,, en el mes
de noviemi:re de 1975.
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Lua regularizacién de los vinculos patrdn-trabajadores, se van a
razonar unicamente bajo las instituciones y normacion civilista, hasta
hace unas pocas décadas, pero es dentro del marco del derecho civil,
Ia teoria del contrato de trabajo, la que va a presentar argumentacio-
nes mis solidas, con un desarrollo sistemadtico, para intentar definir
las cuestiones derivadas de la prestacion de servicios.”

Pasando por la época en que el concepto de contrato de trubajo
parecié haber sufrido una crisis profunda, proponiéndose su reempla-
zo por la teoria de la “relacidn del trabajo™. opuesta a aqudl teniendo
ca cucnta que el conlenido del contralo se determina principalmente
por normas obietivas, parte de la doctrina (alemana, italiana, espa-
fiola) se inclinaba a ver en el hecho tambicn objetivo de la incorpo-
racién a la empresa el fundamento de la relacién entre el empleador v
traba]ddor. No interesando el contrato como fuente de derechos y obli-
g..\c1ones mutuas, sino que estos se conzideraban derivados de la situa-
cién de hecho, productos de la incorporacién y regida por el darecho
objetivo convergente en la empresa como “Institucion’™.’

“Hasta la ‘tendencia moderna’ de reconocer v de valorar la per-
sona del trabajador y de considerarlo como sujeto a una relacién que
no s6lo es patrimonial sino también personal, en donde se hace atun

mas necesario insistir en el elemento subjetivo e intencional del con-
trato”.*

La expresion contrato de trabajo fue adoptada inicialmente, cn
Rélgica, por 1a Ley del 10 de Marzo de 1900, rlecpm,c en Suiza y, més
adelante, en Francia, donde figuré por vez primera en la Ley del 18

2. Para el Maestiro Castorena el Derecho Civil no reguldé el Contrato

de trabajo. “El dia que se reglamenté el contrato del irabajo, por
mejor decir la prestacion subordinada de servicios personales, se
hizo en forma singular, diversa completamente de como regula el
Derecho Civil los actos que mayores semejanzas guardan con ¢l, Y si
la prestacién subordinada no es siempre consecuencia de un con-
trato, como ya lo demostramos, y si los principios que la gobiernan
son de naturaleza especifica, de todas partes pudo derivar el derecho
obrero menos del civil’, (Manual de Derecho Obrero, Pag. 13. 5a.
edicién 1971).

3 TFErnesto Krotoschin.—Instituciones de Derecho del Trabajo, Pag.
374 2a. edicién.—Ediciones Palma.—Buenos Aires Argentina.

4. Ibidem, Pég. 375.
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de Julio de 1901, incorporada a su Cédigo del Trabajo; al referirse a
los obreros o empleados llamados al servicio militar, dispuso que su
contrato de trabajo no se rescindiera por tal causa.

Para Cabanellas la decnominacién contrato de trabajo, tiene la
ventaja de referirse precisamente al hecho objeto de la prestacién, por
la razon suficiente de que el individuo no se contrata, pucs dentro
del actual concepto de la libertad individual, ello no seria posible,
contrata su trabajo, su scrvicio, esto es el trabajador por una suma

denominada salario, hace a favor de quien lo paga, el producto de su
actividad laboral™.®

2.—Referencias Histéricas de Meéxico.

El Cédigo Civil de 1884 en su capitulo contrato de obras regla-
mento el servicio domdéstico, el servicio por jornal, el contrato de obras
a destajo o precio alzado, el contrato de los porteadores y alquila-
dores, el contrato de aprendizaje y el de hospedaje.

El servicio por jornal, puntualiza el maestro Castorena, “Que de
los seis contratos es el que méas semecjanza gurarda con el del trabajo,
es =eglin el articulo 2458, el que presta cualquier individuo a otro, dia
por dia, mediante cierta retribucién diaria. De la reglamentacién se
desprende que los compromisos de las partes se inician y se extinguen
cada dia de tal manera que la permanencia de las relaciones y la de-

pendencia del trabajador al patrdon, no generaban ningin derecho ni
ninguna obligacién™.*

Fl distinguido profesor seiiala, asimismo, que realmente el con-
trato del trabajo no fue conocido en ese codigo; y, por otra parte, en
el mismo, no se distinguieron los actos juridicos que tienen por objeto

el trabajo, dec aquellos otros en que siendo el obieto una materia dis-
tinta, cl trabajo es s6lo un medio para realizarlo.’

Separacién del Contrato del Trabajo de la Tradicion

Civilista en
la Constitucion de 1917,

5. . Cabanellas.-——Contrato de Trabajo—Vol, 1, Pag.
Aires, Argentina.—Bibliografica Omeba.

6. J. Jesus Castorena Ob. Cit. Pag. 12,

7. Ob. Cit. Pags. 12 y 13.

34.—Buenos
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El Maestro Alberto Trueba Urbina, hace notar el alecance juri-
dico social del articulo 123 de nuestra Ley fundamental de 1917,
pues en dste, afirma, “sc estructuré cl contrato de trabajo sin tomar
en cuenta la tradicion civilista, ya que con toda cluridad quedé vre-
cisado en cl seno del Congreso constituyente como un contrato evolu-
cionado de¢ cardcter social, en el que no impera e! régimen de las
ohligaciones civiles y menos la autonomia de la voluntad, pues lus re-
laciones laborales en todo caso deberin regirse conforme a las normas
sociales minimas creadas en la legislacion laboral”.*

La Suprema Corte dc Justicia de la Nacion ha establecido doc-
trina considerando el contralo como realidad.

Separindose de los lineamientos del Derecho Civil en nuestro
pais se habla por primera vez, seiiala el Dr. de Ia Cueva de un con-
trato realidad, en donde 1o se atiende a un acuerdo abstracto de vo-
Inntades, “sino a la realidad de la prestacion del servicio v porque es

¢l hecho mismo del trabajo y no del acuerdo de voluntades lo que
determina su existencia”.’

Tales criterios se sustentan “‘entre nosotros por el Lic. Alfredo
Ifarritu, Ministro de la Suprema Corte de Justicia en la competencia
13336, suscitada entre la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
v el Juez Décimo de lo Civil de la Ciudad de México, para conocer
de la reclamacion presentada por José Molina Hernandez contra la
Cia. Mexicana de Petréleo “El Aguila, S. A.”” en esa ocasién, el Mi-
nistro Ifidrrilu usé también por vez primera entre nosotros el término,
contrato realidad”.*®

B) NATURALEZA JURIDICA

La controversia sobre la naturaleza del contrato se centra prin-
cipalmente, en considerarlo como parte del Derecho Privado o del
Derecho Pablico v aln afirmando, que por su contenido participan
en ¢l ambas partes del derecho.

8. Alberto Trueba Urbina.—Nuevo Derecho del Trabajo, Pag. 277.
Fditorial Porriia, S. A., 2a. edicion, México 1972.

9. Mario de la Cueva—Derecho Mexicano del Trabajo, Pag. 459, To-
mo I, 4a. Edicion. Editorial Porraa, S. A., México 1959.

10. Dag la Cueva, Ob. Cit, Pag. 459.
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Asimismo tanto el contralo de trabajo como la diversidad de
normas que encierra reguladoras del esfuerzo del trabajo presta-
do por cuenta ajena en forma subordinada a su empleador o patrén
y mediante el pago de una remuneracién, constituyen la resultante de
la incursion e inversion de la justieia social dentro del campo del
derecho civil. En efccto, hasta no hace mucho tiempo el esfuerzo de
los trabajadnr(,s estuvo regido por la figura juridica de arrendamien-
to de servicios, sin emb.argo. cuando este esfuerzo adquicre la cate-
goria de ]nmm]ml elemento de la produccion; cuando se afirma en la
sociedad la conviceidn de que el progreso de los pueblos depende de
dicho esfuerzo; cuando este trabajo hiumano dignificado por el creci-
miento adquiere el valor social, politico y econémico que hoy tiene
v cuando los estados sienten la necesidad de resolver los grandes pro-
blemas de la cuestion social, que adquirid sus caricleres mas eriticos
con el liberalismo econdémico de la Revolucion Francesa, entonces
resulta insuficiente el arrendamiento de servicios como regulador de
las labores realizadas por el trabajador. Es entonces cuando moder-
ramente surge la expresién “Contrato de Trabajo” que sustituyendo
a la de “Arrendamiento de servicios”, la cual en los primeros mo-
imentos en que aparece va a constituir el centro y eje alrededor del
cudl giran todas las instituciones consultivas del Derecho del Trabajo.

La anticuada figura juridica del arrendamiento de servicios base
del concepto Romano de la Locatio Operarum y Locatio Operaris, in-
dudablemente que en los tiempos modernos se hizo insuficiente para
regular la verdadera naturaleza juridica y el moderno concepto de
la prestacion de servicios de los trabajadores asalariados.

El mundo contemporaneo ha dado nacimiento a innumerables
instituciones juridicas que constituyen derechos irrenunciables de los
trabajadores v que en mancra alguna hubiesen podido tener cabida
en el arrendamiento de servicios: El Seguro Social obligatorio. el
heneficio de la antigiiedad, las vacaciones anuales remuneradas, la
lwelza, las indemnizaciones por despido injustificado y por retiro
iusgtificado, la eesantia, ete., de ahi nacié la exprezién “Contrato de
Trabajo’” que vino a sustituir a la otra y que representa seetin Gallart
vy Folch” ademis de otros trascendentes cambios de criterio, la supe-
racién de distinciones puramentc formales™."

11. Alejandro Gallard y Folch.—Derecho Espanol del Trabajo.—FEdi-
torial Labor, Barcclona, Pag, 44.

——




1. Derecho Privado.

Para los sostenedores del cardctler privatista, es la “posicion per-
sonal” de los sujetos contratantes el vinculo que los liga y los dere-
chos y obligaciones derivados de un nexo, los que acreditan su empla-
zamienlo en esa rama del derecho.

Sus defensores exponen: “El contrato de Trabajo es un contrato
juridico privado, pues se celebra entre personas privadas que se en-
cuentran una respecto de la otra, en situacion de igualdad. El prin-
cipio de la libertad contractual responde al dereclio fundamentul del
libre desenvolvimiento de la personalidad. El individuo solo puede
estar vinculado en la medida que él mismo determine por expresion
de su voluntad juridica, esta afirmacién es particularmente vilida
aplicada a la relacién de trabajo que implica una amplia sujecion
personal de trabajo. y esta concepcion sélo es explicable a través de
la teoria del contrato™.'?

Algunos tratadistas se empefiaron en clasificar el contrato de
trabajo dentro de algunos de los contratos conocidos, ya el de arren-

damiento, ya el de compra-venta, otros lo asimilaron al contrato de
sceiedad o al mandato.

Francesco Carnelutti, lanzé la idea, en un ensayo que posterior-
mente rectiflico, que la relacion de trabajo era un contrato de com-
pra-venta, semejante al contrato para el suministro de energia elée-
hiica, en virtud de ¢l los trabajadores vendian su energia de trabajo
al empresario quien podia utilizarlo en la forma que estimara conve-
niente; Chatelain v Valverde sostuvieron que deberia considerarse a
la relacién como un contrato de sociedad que tendria la ventaja de
salvar la dignidad humana, pues en é1; los trabajadores aportaban «u
energia de trabajo v ¢l empresario el capital, a fin de compartir las

utilidades. de donde resultaba que el salario era la participacion cue
correspondia al trabajador.

El Dereclio Civil comprendié al aparecer las leyes de excepcion
protectoras del trabajo, que estaba en juego la esencia misma del con-

12. Compendio de Derecho del Trabajo.—Edilorial Revista de Derecho

Privado, Madrid 1963, Pags. 86 v 87.
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tractualismo individualista y subjetivista tradicional y la integracién
misma del Derecho Civil y por encima de ello la del Derecho Privado.

2. Su fundamento se localiza en el Derecho Piblico.

Hay otros autores que consideraban el Derecho del Trabajo co-
mo un instrumento de la accién econémica del Estado al servicio de
la justicia social, s6lo en algiin momento inicial de su historia el de-
recho del trabajo pudo presentarse como un mero conjunto de medi-
das limitativas de las execciones sociales del sistema capitalista, la in-
cidencia de las situaciones econdémicas en la legislacién laboral es la
cvidencia misma y es valido pensar, a la inversa, que las disposicio-
ries del derecho del trabajo influyen en la realizacién de determina-
das {unciones y fines econdmicos del estado; por ello; la teoria, la
técnica y los mélodos para modelar juridicamente este complejo de
dalos econémicos resultan propios del derecho de trabajo, influidos
directamente por el derecho piblico y muy ajenos a los sistemas es-
tructurados po1 la ciencia del derecho privado.

La cuestién sobre la autonomia del derecho de trabajo sin em-
Lirgo, fue localizado en un punto muy concreto, la nocién del derecho
civil sobre el contrato de trabajo origen de los derechos y obligacio-
res de trabajadores y patrones y causa de aplicacién de una legisla-
cion tutelar cada vez mds amplia y evasiva; asi la realidad de las
circunstancias econémicas que exigen otorgar al derecho un mismo
trato para situaciones idénticas y de hecho, llegé a la conclusién de
que el derecho de trabajo es aquel que se aplica cada vez que existe
una relacion de trabajo ain cuando ésta no se apoye en un contrato
preestablecido. es suficiente la prestacién de un servicio subordina-
do para decidir la aplicacién de la legislacién laboral y no se requie-
re de la existencia de un contrato y del pago de un salario.

Los eminentes estudios iniciados a principios del siglo por G.
Scelle y E. Molitor, enriquecidos a mediados de siglo por Durand y
M. de la Cueva, han explicado claramente las 3 distintas causas por
virtud de las cuales el mismo estatuto de trabhajo se aplica a los de-
rechos y obligaciones del patrén y del trabajador.

Para otros, como De Litala cse contrato ain “cuando participa
de modo predominante del derecho privado, estd sujeto a numerosi-
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simas limitaciones debidas a razones de orden piblico, por lo que
participa también del derecho piblico”.'

3. Difercncias con otros contratos.

Evaluando el pensamiento de Cabanellas, al referirse a la natu-
raleza del contrato de trabajo, es de considerarse que al hablar de

ésle, es no solo adentrarse en su contenido, sino buscar analogias y
. . . 1
diferencias con otros contratos nominados."*

Consecuentemente con lo anterior, se ha identificado el contra-

to de trabajo con otras Instituciones del Derecho Civil, principalmen-
te con las siguientes:

Arrendamiento.—Contrato por el cual una persona (el arren-
dador), mediante un precio, se obliga a poner durante cierto tiempo
su actividad al servicio de otra persona (el arrendatario), que sec
obliga a pagarle el arriendo, el alquiler o salario.

Dentro de esta postura Planiol sustenta una tesis particular de-
nominada (arrendamiento de trabajo), en donde la cosa arrendada
ccnsiste en la fuerza de trabajo de cada persona.

Es criticable, este pensador, porque parece indicar que se con-
trata sobre el producto y no que se arrienda el productor. Por otra
parte no puede concebirse ningln trabajo por minimo que se preten-
da, sin unir los dos elementos: Inteligencia y Fuerza de Trabajo.

Se acusa a esta teoria, de no estimar los fines del contrato de
snciedad. “No cabe aplicar el contrato de sociedad al de trabajo, pues
las partes no se obligan en éste a una prestacién para obtener utilidad
apreciable en dinero, ni ésta utilidad la dividen entre cllas. Una de
las partes, el patrono, concurre necesariamente con todas las pérdi-
das, micntras la otra, el trabajador, materializa su prestacién fijando
de antemano la suma que debe percibir por ella. Dos caricteres so-
bran en el contrato que pueda revestir la naturaleza juridica del de
sociedad: a) Tl caracter fijo del salario, b) La subordinacién a que
se encuentra sometido el trabajador con respecto al patrono, se rompe

13. Cit. por Cabanellas, obra mencionada, Pag. 80.
14. Cabanellas, Ob. Cit. Pag. 81,
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asi la igualdad que debe existir ante los participantes en cada socie-
M "1 1s
dgad”.

Mandato.—Se evalia en la asimilacién del contrato de trabajo
a esta forma juridica, la existencia de una representacién del traba-
jador, cuando éste actia por el patrono en las relaciones de éste con

terceros; a ésta se agrega la responsabilidad que asume el patrono por
las tareas de los trabajadores a su servicio.

Se refuta la ineficacia de esta homologacion tratindose de que

en el mandato la idea de representacion es esencial, mientras es acci-

dental en el trabajo. “En el mandato ademés se presume que el con-

trato es a titulo gratuito, en el orden laboral se impone el oneroso.
En el mandato no hay jornada laboral establecida; en el contrato de
trabajo hay que ajustarse a la reglamentacidn legal”.'* En éste la de-
pendencia es propia de las instrucciones rembldas, y en el contrato
de trabajo es condicion necesaria. El mandato estd sujeto a una revo-

cabilidad a voluntad, no sucediendo lo mismo con el contrato al que
s¢ le pretende equiparar.

Compraventa—Contrato por el cual una persona, llamada pa-
trono compra a otra, empleado u obrero, mediante un precio deter
minado, el esfuerzo intelectual o muscular necesario para el cumpli-

miento de una tarea determinada. Su mas leal defensor es Paul Bu-
reau.

Carnelutti presenta una opinién particular para explicar el con-
trato de trabajo, recurriendo como ejemplo al contrato cuyo objeto es
el suministro de energia eléctrica. En aquél como en éste las partes
tienen en cuenta una fuerza, la cual puede ser objeto de compraven-
ta, pero no de arrendamiento, por cuanto en éste debe devolverse la
cosa arrendada, lo cual resulta imposible en estos contratos. E} obieto
del contrato no es la fuente de energia, sino la energia misma. Si el
hombre no puede ser objeto de contratacién. si su {uerza de trabajo.

Ha sido reprobada la argumentacién de Carnelutti, porque el

trabajador no cede su fuerza de trabajo; solamente pone a disposicion

del patrén un cierto rendimiento, utilizable o no. De otra manera el

15. G. Cabanellas, Ob. Cit. Pag, 99.
16. G. Cabanellas. Ob, Cit. Pags. 101-102,
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csfuerzo muscular o intelectual no son mensurables como la energin
eléctrica.

“Lo que el trabajador contrata es su trabajo, concepto distinto
al de la energia que despliega. El trabajo no es sélo el empleo de
cnergia, sino aplicucién de esta energia con inteligencia, conciente-
mente. A veces no hay ni siquiera empleo de energia alguna. sino
simple acto de presencia, disposicion del tiempo del trabajador por
el patrono, conio ocurre en los contratos con ciertas coristas, parli-
quinos, modeles, suplentes, ete.”."

Impugnacion a la teoria de la compra-venta: En la venta existe
vna cosa material, conocible por las partes, que pueden apreciar, a
priori su valor. En el trabajo, el justo precio no se puede determinar
sino a posteriori, o sea, cuando lo producido ticne ya un valor coti-
zado en el mercado. En el contrato de trabajo especulan las partes
gobre un esfuerzo que se debe realizar, v no snbre uno realizado. Re-
svlta ademas. inadmisible la tesis de la compra-venta. porque esta
tiene por objelo tran=mitir la propiedad dc una cosa real, existente en
natura rerum, susceptible de propiedad privada, y lo que el trabajo
representa no constituye una cosa en si, sino una operacién del
hombre, inalineable, por no ser susceptible de propiedad.

Uno de los criticos mas severos a esta teoria fue Lotmar apre-
ciando la divergencia entre la compra-venta y el contrato del trabajo,
en aquella la cosa se separa del vendedor para quedar bajo la pose-
sion del comprador, en el contrato de trabajo nermanece unida inti-
mamente a la persona que desempefia el servicio, y lo {inico que <=e
separa es el resultado o efecto del trabajo.'®

Sociedad.—Quienes sostienen esta tesis, reconocen a una de las
partes como aportadora de capital e industria; y otro contribuvente
de fuerza. habilidad, trabajo, dividiéndose los beneficios. Sostenién-
dose en esas condiciones una igualdad de las partes.

Descuella en esta postura la particularidad de Chatelain. quien
expresa que los elementos son dos:

Obra comin de varias personas, cada una de las cuales aport:

17. G. Cabanellas, Ob. Cit. Pag. 91.
18. G. Cabanellas, Ob. Cit, Pag, 93.
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algo, hay también, la division en comin de alguna cosa. Uno aporta
su espiritu de iniciativa, su conocimiento de la clientela, su talento
organizador, su actividad intelectual, en una palabra, su industria

y también su capital; otros no aportan sino su fuerza, su habilidad
profesional, su trabajo, su industria.

qd, Derecho Auténomo.

Ademis de estos contratos con los que se pretende encontrar se-

mejanza, algunos autores juzgan que el contrato del trabajo es un

Derecho Auténomo. que no tiene ninguna similitud y analogia cen
olras expresiones contractuales.

“La regulacion por lo demas, es y ha sido, sustancialmente di-
ferente de la de aquéllos actos juridicos con los que se ha tratado de
fijar un paralelo. La diferencia de fondo entre ese acto juridico y los
demads, de no haberse planteado, fue sentida por lo menos ;Cuél es
el elemento sustancial de contrato de trabajo que puede singularizar-

lo?. A tal cuestion aueda reducido el problema de la naturaleza del
contrato de trabajo™."

“En el Contrato de Trabajo te produce el mismo fenémeno que
en la esclavitud, es decir, el resultado del trabajo se aprovecha por
una persona diversa de aquella que lo ejecuta; pero lejos de estar
dominada esta relacion por la idea de propiedad que suponia la ili-
mitacién del derecho, lo esta por la concepcién de que el hombre
1o se encuentra en el comercio. El derecho permite que una persona
aproveche el resultado que esa actividad se lleve a cabo en forma
subordinada; pero no permite el uso ilimitado del derecho; todo lo
coutrario, desde que el trabajo libre aparece, la ciencia del derecho
pugna, y pugna también la legislacién positiva por limitar el poder
de quién subordina o puede subordinar’.?”

“La relacién de trabajo se ofrece entonces regulada. Frente a la
facultad de aprovechar el resultado del trabajo y frente a la facultad

19. Caslorena, J. Jestis—Tratado de Derecho Obrero.—1a. Edicién, Edi-

torial Jaris, Mcxico, D, F. 1942, Pag. 173.
20. Ibidem.
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de subordinar al sujeto trabajador con fines de direccién, aparece
teda una serie de reglas precisas y claras, que delimitan tanto el apro-
vechamiento como la subordinacién durante el proceso del trabajo.
Un salario minimo o un salario remunerado basicamente. estin indi-
cados como loz medios puestos en préactica para sujetar el aprovecha-
miento a determinados limites; toda la regulacion del tiempo del
trabajo y de los descansos también en forma fundamental reducen a
praporciones humanas la subordinacion, introduciendo estos concep-
tos dentro de 'a relacion permanente de trabajo, sentemos la conclu-
sion de que el elemento distintivo y sustancial del contrato de trabajo

es el aprovechamiento permanente, pero regulado por una persona,
de los resultados del trabajo de otra”.*

21  Castorena, Ob. Cit, Pag. 174.
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Capitulo II
RELACION DE TRABAJO

“Estudiado como ha sido el Contrato de Trabajo, resulta légico
que pudiera pcnsarse que él solo es suficiente para que una vez ela-
horado, ponga en movimiento todo e! engranaje del “Derecho del
Trabajo”; perc no es asi; el Derecho del Trabajo, nacido y desarro-
llado para proteger la vida, salud. condiciones de trabajo, econémica
¢ intelectual del trabajador, cobra su dinimica no por el simple he-
cho de la formaciéon de un contrato, sino por la realidad fundamental

de la prestacién de un servicio personal; esto es, por el hecho mismo
”1 ‘

del trabajo”.

Este Derecho no ha surgido para regular el Contrato de traba-
jo, sino para reglamentar el hecho misimo del trabajo. ;Cabria enton.
ces suponer que el solo acuerdo de voluntades entre patronos y tra-
hajadores. sin que se haya producido el hecho del trabajo, estaria
cntoncez desprovisto de todo efecto juridico?. De ninguna manera;
si tendrian sus efectos v ellos serian: para el trabajador, la obliga-
cion en que e=ti de ponerse a la orden del patrén para que éste uti-
lice sus servicios conforme a lo pactado; para el patran, la obligacion
en que se encuentra en dar al trabajador el earro ofrecido con todas
las ventajas convenidas en el Contrato y contenidas en la ley.

L.a falta de cumplimiento del contrato concede a las partes el

1. Hernandez Tovar, Vicente—Curso de Derecho del Trabajo.—Edi-

ciones del Rectorado.—Universidad de Carabobo, Valencia, Vene-
zuela. 1971. Pagina 259. '
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Derecho de solicitar judicialmente ¢l pago de los dafios y perjuicios
pero ello no constituye la aplicacion propia del Derecho del Traba-
jo; es decir, este Derecho no se ha podido poner en movimiento, por
una razén muy logica, porque no se realizo cl hecho del trabajo, la
prestaciéon de un servicio, hecho este que incorpora al trabajador a
Ta Empresa y que sefiala el comienzo de la relacion de trabajo.

A. Precedentes.

Se ha conceptuado que en el francés Georges Scelle, en su De-
recho Obrero, publicado en 1922 y en el aleman Erich Molitor en su

cstudio por Arbeitsvertrag, publicado en 1925, se encuentran las pri-
meras referencias de la relacién de trabajo.’

Para Scelle, “se puede dar en arrendamiento una cosa o un ani-

mal pero no se puede alquilar un trabajador, porque se opone a la digni-
dad humana; tampoco puede alquilarse una facultad del hombre;
porque no se le puede separar de la persona {isica”. “Iin el mundo
de la libertad habra un transito del subjetivismo contractual que hace
depender los derechos de un acuerdo de voluntades, al objetivismo
e los hechos reales, que fundard los derechos del trabajo en su vo-
luntad libre”. Aludiendo a la organizacién del presente siglo, —ase-
vera— ya no se encuentra un simple contrato. sino un acto condicion,

pues por el simple hecho del ingreso del trubajador a la empresa, se
aplica a un estaluto objetivo.

7.

Molitor distingue entre:

Contrato, acuerdo de voluntades para la prestacion de un tra-
bajo futuro. Y relacion de trabajo. la prestacion efectiva de un traba-
io. Considerando, que la aplicacién del Derecho Laboral se inicia
desde el momento en que el prectador de servicios ingrese a una em-

presa. siendo esta incorporacién, presupuesto v hecho indizpensable
para la aplicacién del ordenamiento respectivo.

Al respecto, Mario de la Cueva sostiene un brillante criterio

cuando dice: “Molitor se {ijé en uno de los efectos de la relacién de

2. Mario de la Cueva.—El Nuevo Derecho Mexicano del Tarbajo.—

Pag. 181, Lditorial Porrta, S. A., México, 1972,



22

Trabajo; el parrafo transcrito quiere expresar que por el solo acuerdo
de voluntades sobre el servicio que debe prestarse y la correspondicn-
e remuneracién, no nacen, ni el deber de obediencia, ni la f{acultad
de mandar. En consecuencia, y en tanto el trabajador no inicia el ser-

vicio, no esta obligado a obedecer al patrono, ni tiene éste el derecho
para mandar a aquél”.’

El Profesor Alberto Trueba Urbina, remonta las primervas ma-
vifestaciones docirinales al afio de 1935, cuando en el apogeo del na-
cional socialismo en Alemania Wolfgang Sibert, para combatir la
leoria contractual, instaura su discernimiento en la incorporacion del
trabajador a la empresa y el pago del salario; “Se estimé6 a tal re-
lacién como acontractual, a {in de que fuera gobernada:

A).—Por la Ley.
B).—Por el Derecho objetivo proteccionista del Trabajador.

Esta teoria que cn nada supera a la teoria contractual de cardic-
social, no contd con el apoyo de la mayoria de los juristas, pues
sea tratindose de una relacién proveniente del contrato o de algu-
relacién que no se origine en la voluntad de las partes, en todo

cazo siempre tendra que aplicarse la norma legal en beneficio del
trabajador”.’

ler
Ya
1a

B. Debate entre las tesis contractualistas v las anticontractualistas.

“Como <e desprende de los razonamientos anteriores, los juristas
recurrieron a las expresiones hasta entonces usadas en la terminologia
legal y denominaban “‘contrato™ al acuerdo de voluntades que surge
entre un patrén y un trabajador la expresién no era muy feliz, pero
su uso universal vino a darle un reconocimiento pleno, aunque tuvo
aue aceptarse que en este contrato, no es anlicable en =u integridad
al principio de la autonomia de la voluntad, porque la ley tenia que
proteger a la parte mas débil en la relacién contractual™.®

3. Mario de la Cueva.—Derecho Mexicano del Trabajo.—Tomo I, Pag.

473, citado por Vicente Hernandez Tovar en un curso de Derecho
del Trabajo, Pag. 261.

4. Alberto Trueba Urbina.—Nuevo Derecho del Trabajo.—Editorial
Porrua, S. A., México 1979. Pag. 30.
5. Euquerio Guerrero—Manual de Derecho del Trabajo.—Décima Edi-

cion.—Editorial Porrua, S. A., México 1979, Pag. 30.
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“Posiblemente estas limitaciones y un propdsito no advertido de
aumentar la facultad intervencionista del estado y disminuir el am-
bito dc libertad del individuo, llevé a ciertos juristas a sostener quc
el Contrato del Trabajo es una instituciéon sin importancia, pues lo
que debe servir de base para todas las convenciones que derivan de
la prestacién del trabajo, es el hecho mizmo de enrolarse o engan-
charse en una empresa, mediante los actos concretos de cjecucién de
las labores, a lo que llamaron relacién de trabajo. Con ello se hace
una reminiscencia de lo que ocurria en los eremios de la - lad media;
bastaba que un sujeto ingresara a la corporacién para que le fueran
cplicables todas las disposiciones de la ordenanza respectiva”.*

“Se pretende por los partidarios de la doctrina de la relacién
de trabajo, también llamada de la incorporacién. que en el momento
en que el obrero comienza a laborar es cuando surgen los derechos y

obligaciones para el patrén y el mismo trabajador siendo intrascen-
dente hubieran celebrado Contrato de Trabajo o no”.’

Ampliando un poco los conceplos anteriores podemos decir que
existen dos corrientes principales la de los contractualistas y la de los
anticonstractualistas, los primeros sostienen que al iniciar cualquier
actividad laboral, se necesita un acuerdo de voluntades. Asi sea el
caso que una se considere tdcita. Cuando el acuerdo esta dirigido a pro-
ducir un efecto juridico se llama Contrato. Por eso entienden que cuan-
do un trabajador acepta laborar con otra persona, el patrén y éste con-
vienen que se realice la labor material de que se trata, ha surgido el
acucrdo de voluntades que obligara juridicamente a los dos sujetos
mencionados, de acuerdo con las leyes vigentes y aparecerdn los efec-
tos juridicos que son la consecuencia de éste contrato™.*

“Los contractualistas sostienen, a partir de Lotmar en Alemania
aue la relacién de trabajo se contempla primero dentro del campo con-
tractualista, pero después salié de este dmbito para ligar aspectos
fuera del vinculo contractual pues se refieren a las obliraciones que
nacen de las reglamentaciones impuestas por el patrén. Por estas ra-
zones, nos dice Deveali, justificadamente que esta teoria pretende nun

6. Euquerio Guerrero, Ob. Cit. Pag. 30.
7. Ibidem.

8. Euquerio Guerrero, Ob. Cit. Pag. 3!.
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retorno al Derecho Germanico, en que existe la relaci6on de servicio
fiel entre el caudillo y su sequito”.’

Esto es, si aceptaramos solamente la teoria de la relacién de
trabajo, no podriamos justificar la existencia de algin derecho cuan-
do el obrero firmara un contrato de trabajo para iniciar sus labores
posteriormente y el patrén més tarde se niegue a recibirlo o a la inver-
sa, lo que resulta inadmisible, puesto que se estaria pretendiendo que
podria darse un vinculo juridico sin que mediara la voluntad.

Para algunos autores Hueck y Nipperdy el tnico aspecto de des-
acuerdo entre las dos teorias consiste: “en contestar de un modo u
olro a la pregunta de si el contrato de trabajo puede constituir por sf

sOlo la relacion de trabajo o si, ademas, requiere un elemento factico
(entrada en el trabajo, empleo)”

Pero sin otras apreciaciones qué estimar cse solo hecho, esto es
suficiente para reconocer las implicaciones juridicas que del mismo
s¢ derivan. Pues por aquél, se va a determinar el acto juridico que
¢s paralelo a la adjudicaciéon del ordenamiento de trabajo, con las

responsabilidades, obligaciones y derechos inherentes a las partes
de la relaciéon™.’

Se estima también, que el simple acto juridico integrado por el
consentimiento, la capacidad, objeto y causas licitas, no explica la
aplieacion de las leves sociales, en caso de incumplimiento. Lo que
silo tiene sentido es el hecho mismo de la prestacién de trabajo.*!

De la realizacién del trabajo, se va a deducir la adjudicacién
'le todas aquellas garantias conocidas en la legislacién con el nombre de
prestaciones sociales, como auxilio de cesantia, descansos semanarios
v anuales, jubilaciones, etc., sélo se explican y surgen de la realidad

patrimonial del asalariado en el grado y en la medida en que efecti-
va y evidentemente se haya prestado un servicio.'!

Si la manifestacion de voluntad y la forma, requisitos en el con-
trato de trabajo, son secundarios de acuerdo a la naturaleza de la re-

9. Euquerio Guerrero, Op. Cit. Pag. 31,

10. Diaz Olvera, Ob. Cit, Pag. 14.

11, Guillermo Genzalez Charry.—Derecho del Trabajo.—Pag. 122, 3a.
Edicion, Editorial Temis, Bogota, 1974.

12, Ibidem. Pags. 122 y 123.
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Iacién de trabajo; asi también, con el prevalecimiento de una realidad
objetiva, prestacién de un trabajo o ingreso a una empresa, sobre
cualquier otra circunstancia. Se puede aseverar que el contractualismo
laboral se encuentra en fase de clara decadencia.

Una confirmacién a lo antedicho la podemos encontrar en Gon-

zilez Charry, destacado exponente del pensamiento juridico laboral
latinoamericano.

“No es precizo que los elementos constitutivos del contrato se¢ en-
cuentren en la relacion de trabajo, pues ¢sta puede darse sin el prin-
cipal de ellos. que ez el acuerdo de voluntades. Si para existir
s0lo requiere, en principio, el trabajo ofrecido o la disposicion efec-
tiva de prestarlo, tal hecho puede cumplirse sin conocimiento y atin
sin consentimiento del patrono”.'?

C. Sostenedores doctrinarios de la vigencia del contrato.

Camerlinck v G. Lyon-Caen,'* consideran que en ciertos aspectos,

“el papel jugado por el contrato individual de trabajo sigue siendo
capital, por:

a).—Su técnica juridica, el contrato de trabajo sigue siendo, salvo
algunas excepciones de menor importancia, el modo normal de
adquisicién de la condicién de asalariado.

1) .—Ser de orden piblico social, lo que no impide, antes al contrario,
la adopcién en el contrato individual de disposiciones mdis he-

neficiosas que las condiciones generales sefialadas por la Ley
o por el reglamento.

D. Predominio de la relacién de trabajo.

El contrato de trabajo, ademds, se ha separado en su régimen
juridico de las normas del Cédigo Civil, debido al contexto y a las
cxigencias del Derecho Social en que se sitia.

13. Gonzalez Charry, Ob. Cit. Pag. 122.

14. G. H. Camerlinck y G. Lyon-Caen.—Decrecho del Trabajo.—Pag. 94.
Biblioteca Juridica Aguilar. Madrid, Espafa. 1974.
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Por la profunda evolucién que ha sufrido el contrato de trabajo
y quec no ha llegado a su {in, “una parte de la doctrina contempora-
nea, cnfrentdndose con la tesis liberal tradicional, se pregunta incluso
i el contrato de trabajo no debe ser rechazado como fuente ‘“gené-
tica” y normativa de las relaciones individuales. En su lugar propone
una nueva nocién, la relacién de trabajo, nacida cxcluswamcnte del

lecho de la entrada del trabajador en la comunidad profesional or-
ganizada que constituye la empresa”.'®

Brun v Galland, en su obra Droit Du Travail, después de sefialar
las diversas tendencias segin las cuales la caracteristica de la rela-
cion laboral es la subordinacién juridica o la dependencia econémica,
concluyen inclindndose a favor de la subordinacién juridica.

Subrayan que aparte de que el concepto dc dependencia econé-
mica pueda servir para conceder determinadas prestacionces a los tra-
bajadores, el mismo no permite diferenciar correctamente el contrato
de trabajo de olros semejantes, por lo que en la préctica se habla de
un contrato de trabajo cuando el patrén tiene el derecho de ordenar
al trabajador que ecjecute ciertas labores, segiin los términos de la

contratacion v el trabajador, por su parte, estd obligado legalmente
a obedecer las ardenes de su jefe.

F. Régimen legal vigente.

En su articulo 20, la actual Ley Federal del Trabajo, reconoce
la relacion de trabajo, al sefalar: “Se entiende por relacion de tra-
bajo, cualquiera que sca el acto que le de origen, la prestacién de un

trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
b b ]
salario

Asimismo, dicho numeral también acepta la existencia del con-
trato de trabajo, puesto que en su segundo parrafo sefiala: “Contrato
individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominaciin,
es aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario”

Al respecto, el maestro Trueba Urbina. ha sostenido: “En reali-

15. G. H. Camecrlinek y G. Lyon-Caen, Ob. Cit. Pag. 34.
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dad la relacién es un término que no se opone al contrato, sino lo com-
plementa, ya que precisamente aquella es originada gencralmente
por un contralo, ya sea expreso o tacilo, que genera la prestacion de
servicios y consiguienlemente la obligaciéon de pagar salarios y cum-
plir con todas las normas de cardcter social”."®

Por otro lado, de los elementos que sec consignan en el articulo
20, en relacion con el 8o. (concepto de trabajador) es la subordina-

cion el mas disculido por las implicaciones en su interpretlacién y sig-
nificado.

“La subordinacién de la persona que trabaja, que deriva direc-
tamente de la sumisién, de la esclavitud, determind en los tiempos
modernos la explotacién del hombre™."’

E} elemento subordinaciéon a que alude el Art. 20 transerito, se
entendié como una relacién juridica en virtud de la cual el patrén
tiene la facultad juridica de ordenar los trabajos en funcion de los
fines de la empreza y corresponde al trabajador la obligacién tam-
Lién juridica de cumplir las dxqpocxcxono% del palrén en la prestacion
de su trabajo, o sca que la ejecucién de las relaciones de trabajo
siempre estard encuadrada en un marco juridico, conformado por los
fundamentos del Derecho del Trabajo, impuesto por la ley, los contra-
tos colectivos o los reglamentos.

“Existen aln otras relaciones ajenas al derecho laboral, en la
que también =e procduce el fendmeno de la subordinacion. El articulo
1562 del Cédigo Civil establece que el mandatario en el desempeiio
de su encargo, se sujetara a las instrucciones recibidas del mandante
v en ningln caso podrd proceder contra disposiciones exnresas”. Dis-
posicion semeiante contienc el artienlo 286 del Codigo de Comereio,
que se refiere al contrato de comisién mercantil. Esto lleva al proble-
ma de definir les llamados “casos de frontera®™. en los que la deter-
minacién de la naturaleza laboral, civil o mercantil de la prestacion
resulta terriblemente difieil”.'®

En parafrasis del maestro Trueba Urbina. referiv la relacion de

16. Trueba Urbina, Ob. Cit. Pag. 278,

17. J. Jestis Castorzna—Manual de Derecho Obrero.—Pag., 63. 5a.
Fdieién. México, 1971.

18. Nester de Buen.—Derecho del Trabajo.—Tomo II.—Editorial Po-
rraa, S. A., México 1979, Pags, 521 y 522,



28

trabajo a los trabajadores subordinados es desconocer la magnificen-
cia del Derecho del Trabajo Mexicano, cuyos principios, normas e
Instituciones no solamente son aplicables a los trabajadores subordi-
nados, sino a todos los trabajadores en general.'”

Por otro lado es conveniente hacer referencia a la iniciativa de
la Nueva Ley Federal del Trabajo, en la cual se senalé que *“.. .la
teoria tradicional cuyas rafces se remontan al Derecho Romano, sos-
ticne que las relaciones juridicas entre dos personas solo pueden deri-
var de un acuerdo de voluntades: en consecuencia la relacion de un
trubajador y un patrén debe figurar como un contrato. La teoria
moderna ha llegado a la conclusion de que la relacién de trabajo es
una figura distinla del conirato, pues en tanto que en este la relacion
tiene por objeto ¢l cambio de prestaciones, el Derecho del Trabajo se
propone garantizar la vida y la salud del trabajador y asegurarle un
nivel decoroso de vida, siendo suficiente para su aplicacién el hecho

de la prestacion del cervicio, cualquiera que sea el aclo que le de
origen. . "

Para el Maestro Mario de la Cueva “los sostenedores de la teo-
rio de la rclacién de trabajo nunca han afirmado, y tampoco cs la

tesis prevalente en la ley nueva, que no puede existir o que nunca
existe un acuerdo previo de voluntades para la formacién de la rela-
cién; por lo contrario la frase del articulo 20, “cualquiera que sea el
acto que de origen”, sefiala la posibilidad de ese acuerdo. En relacién
con este segundo matiz la esencia de la doctrina nueva consiste, por
una parte, en que cl acuerdo de voluntades no es un requisito viable
para la formacién de la relacién. y por otra, es que ese acuerdo de
voluntades no podra ser el rector de la vida de la relacién. porque esa
funcién la cumple un estatuto, la ley y los contratos colectivos entre
otros ordenamientos, que estd en una evolucién permanente, que no
puede ser detenida por el acuerdo de voluntades originario, pues nnr
¢] hecho de la prestacién del trabajo, la relacién adquiere una vida
propin. la que ce transforma por principios que también son pro.

19  Trueba Urbina, Ob. Cit. Pag. 279.

José T. Herrasti.—Lev Federsl del Trabajo, Acotada y Concorada.—
Editorial Patria, S. S., México, D. F. 1972, Pag. 29,

21. Mario de la Cueva, Ob, Cit. Pag. 189,
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De las consideraciones anteriores se deduce que la relaciéon no
sustituye al Contrato de Trabajo, sino lo complementa de manera in-
recesaria. pues ya en el articulo 18 de la Ley Derogada se disponia
que existia la presuncion del Contrato del Trabajo entre el que presta
un servicio personal y el que lo recibe.

Mas confusién introduce el articulo 21 de la Ley al ordenar que,
“se presumen la existencia del contrato y de la relacion de trabajo
entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe”.

Esto nos lleva a considerar que se trata de dos elementos igua-

les, cuando en realidad la doctrina habia establecido entre ambos,
una diferencia tajante.

Esto es, nuestra Leyv Luaboral, ha pretendido incluir los dos con-
ceptos, tanto el Contrato de Trabajo v la relacién de trabajo en su ar-
ticulo 20. sepriandose de los sistemas sefialados por la doctrina.
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Capitulo 111

FUNDAMENTACION DE LA JORNADA
DE TRABAJO

A) Referencias Ilistéricas.

1. Evolucién.

En los tiempos antiguos el trabajo era Gnicamente realizado por
el esclavo, y ¢i bien su duefio alimentaba y cuidaba de su salud esta
gctitud no constituia una cierta contraprestacion al servicio realizado
sino el resultado de su interés en cuidar una cosa que le producia
utilidad. A. L. Palacios, a este respecto, afirma que si el duefio “Al-
gan interés tenfa en velar por la salud del esclavo, lo era por la mis
ma razoén por la cual cuidaba de sus bestias™.!

Durante la edad media el trabajo tiene dos caricteres esencia-
les: a).—El realizado en el campo bajo el conocido sistema de “ser-
vidumbre”, por los llamados siervos de la gleba o de la tierra en el
que el trabajador bajo las 6rdenes del sefior Feudal. realizaba una
labor de sol a sol. constituyendo un sujeto semi-independiente; fueron
vilmente explotados en una forma tal que ello los colocd en una si-
tuacién juridica entre el esclavo y el hombre libre. Constituia un tipo
intermedio porque alin no tenia libertad sobre su persona, ya que se
le consideraba como adherido a la tierra sobre la cual trabajaba pu-
diendo ser vendido. lerado o permutado con ella, conservaba sin em-

1. A, L. Palacios.—La Jornada de 8 Horas en Espafa.—Citado por
Hernandez Tovar, Viecente, Op. Cit. Pag. 490.
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burgo el derecho a casarse constituir un hogar y apartar para si, para
alimentarse y vivir, parte del producto de su trabajo; b).—El traba-
je en las ciudades realizado por el artesano libre formando gremios o
corporaciones.’

El gremio o corporacién constituyé el grupo laboral caracteris-
tico del medioevo. Sus miembros eran calilicados en maestros, ofi-
ciales o aprendices. luego que escogian un oficio determinado nece-
sariamente tenian que comenzar como aprendiz y durar en esta escala
un tiempo que variaba entre los tres a seis afios al servicio de su maes-
tro, luego era ascendido a la categoria de oficial cuando se le consi.
deraba entendido en el oficio: finalmente era considerado maestro y
asi se le graduaba en acto piblico cuando, luego de pasar un examen,
y haber fabricado una obra maestra, era declarado apto por el are-
mio. Estas agrupaciones medievales ain carentes de libertad de tra-
bajo significaron grupos de trabajadores que comenzaron la defensa
de sus comunes intereses en procura de mejores y mis ventajosas con-
diciones de trabajo, entre esas mejoras estuvo la de una fijacién de

la jornada diurna de trabajo, que fue de 9 horas y media en invierno
v 12 y media en verano™.’

Los nuevos deseubrimientos geograficos, el desarrollo del co-
mercio. ¢l estehlecimiento de las manufacturas, las nuevas corrientes
econdmicas del siglo XVI y constantes antagonismos entre los gre-
mios, hacen que éstos decaigan y definitivamente desaparezcan con el
implantamiento de la nueva tesis econdémica basada en el “dejar hacer,
dejar pasar”. El liberalismo econémico al suprimir toda reeslamen-
tacién sobre el trabajo. hizo de la oferta y de la demanda el eie re-
gulador de la contratacién del trabajo. La no intervencién del Es-
tado frente a la cuestién laboral obliga a los trabajadores urgidos
por la necesidad. de aceptar cualquier condieion de trabajo. La Ley
de la oferta v de la demanda establecié un pronunciado desequili-
brio entre las fuerzas del trabajo y la produccién dando todo ello
como resultado el desmedido abaratamiento de la mano de obra.

Fsta situacion se agndizé con la aparicién de la maquina que res-
tringié el trabajo manual”.*

2. Hernandez Tovar, Vicente. Op. Cit. Pags. 490 y 491,
3 Ibidem.
4. Tbidem.
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“El principio de la libertad de las partes en la celebracion de
los actos juridicos hizo posible que la duracion de la jornada, que
no se¢ determinaba en los contratos se elevara a las horas que crefan
convenientes y si la regulacion del Contrato de Trabajo caia bajo el
dominio de la legislacion civil sujeta a ese principio, y si por ultimo
las obligaciones entre los particulares sdlo podiun obedecer al con-
trato o a la ley y ¢sta debia, dentro del principio, abstenerse de toda
intervencién, la consecuencia en materia de trabaio fue el reconoci-
miiento en la persona del patron; de un derecho ilimit:do de exigir
trabajo del obrero lo que suponia la oblizacién, tambicn ilimitada.
de trabajar. Era asi como el patrdn, segiin fueran sus necesidades que

aumentaba y disminuia la duracién del trabajo sin variar el monto
del salario”.’

Desde que aparecieron las organizaciones obreras, una de las
finalidades que se impusieron fue la de reducir la jornada de trabajo.
o sea limitar el derecho del patrén, no solamente mediante pactos o
convenios que celebraban con ¢él, sino también mediante el uso de
medidas legislativas, Gnicas vias de que la limitacién tuviera efec-
tividad cierta. De aqui que la lucha empefiada para lograr la reduc-
cién de la jornada, haya revestido la mayor importancia y trascenden-
cia para la clase trabajadora, a grado tal que esa reivindicacién se ha
loprado obtener en casi todosz los paises de civilizacion occidental”.®

P

2.  Antecedentes en su Limitacion.

Resulta de primordial importancia hacer referencia a cuales
fucron los antecedentes para limitar la jornada de trabajo, en cuanto
a que ello nos dard una visién méis amplia de todas las luchas de los
trabajadores del mundo, para obtener mejores condiciones para la
realizacién de sus labores y para reducir las horas de trabajo.

“Se atribuye a Robert Owen el haber sido el primero que inten-
td en su factoria de New Lamark, el establecer una limitacién de la
jornada de trabajo. Después del nivel de las organizaciones sindicales
y alin de programas polilicos cspecialmente en Alemania se insistid,

5. J. Castorena, Op. Cit. Pag. 280,
6. J. Castorena, Op. Cit. Pag. 280.
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cada vez con mayor énfasis, en la fijaciéon de la jornada maxima.
En la “Declaracién de principtos de la 2a. Intenacional”. (Paris
1889), se propone la fijacion de una jornada maxima de trabajo de
8 horas para los adultos y de 6 horas para quienes tuvieran de 14 a
18 aiios. No debe dudarse que en la decision de quienes propusieron
los principios elementalcs, sc encontraban presentes los acontecimien-

tos del lo. de mayo de 1886 que reflejan la lucha de los obreros
norteamericanos por la jornada de 8 horas™.’

.

La numerosa y desprotegida clase trabajadora fue durante el
siglo XVIII y gran parte del siglo XIX, victima propicia de la clase
capitalista, la quc se encontraba favorecida por la indiferencia del
Fstado para intervenir en la economia privada, ejercité sobre ella
su tiranico despotismo cuyo corolario fue el hambre y la miseria.
Ante el abuso de la plutocracia industrial sobre los trabajadores, éstos
rcaccionaron en forma violenta, dando motivo a la intervencién del
Estado en los problemas laborales, y en primer término se pensé

salvaguardar la salud de los trabajadores, en especial, los tendientes
a la limitacién de la jornada de trabajo.

El Papa Leén X111, en 1891, redacté su famosa enciclica “Rerum
’p . . .
Novarum”, llamada con justicia “La Carta Magna de los Obreros”,

en la que determina el pensamiento social econémico de la Iglesia
Catélica, manifesto:

“Por lo que hace a la defensa de los bienes corporales y
externos, lo primero que hay que hacer es liberar a los po-
bres obreros, de la crueldad de los hombres codiciosos, que
ha fin de aumentar sus propias ganancias, abusan siz mode-
B racion alguna de las personas como si no fueran personas,
sino cosas. Exigir tan grande tarea que con el excesivo tra-
bajo se embota el alma y sucumba al mismo tiempo cl
cuerpo a la fatiga, ni 1a justicia, ni la humanidad lo consien-
ten. En el hombre, toda su naturaleza, y consignientemente,
la fuerza que tiene para trabajar estdn circunseritas al limite
fisico de los cuales no se puede pasar., Auméntase es verdad
aquella fuerza. con el uso v el ejercicio pero a condicién
de que, de cuando en cuando deje de trabajar y descanar.

7. Nestor de Buen, Op. Cit. Pag. 136.
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Débese pues, procurar que el trabajo de cada dia no se ex-
tienda mas horas de las que permiten las fuerzas. Cuanto
tiempo haya de durar este descanso se debera determinar te-
niendo en cuenta las distintas especies de trabajo, las cir-
cunstancias de tiempo y de lugar y la salud de los mismos
obreros. .. En general, debe quedar establecido que a los
obreros se han de dar tanto descanso cuanto las fuerzas em-
pleadas en el trabajo, porque debe el descanso ser tal, que
renueve las fuerzas empleadas en el trabajo, que con el
ejereicio se consumieron. Folleto publicado por *Iiscuelas
Graficas y Librerias del Colegio Pio 1X’.—Adolfo Berro.
4050.—V.T. 45, loria 6627, Buenos Aires.—pags. 33 vy
34‘,’..

“Muchas veces hemos recordado la trama hermética del contrato
de arrendamiento de servicios que bordaron el liberalismo econémico
v los juristas hacedores del Derecho Civil, lo que permitié a los
cmpresarios imponer, a pretexto de la libertad de contratacién y de
la voluntad las jornadas largas. mayores que el tiempo que media
entre la salida y la puesta del sol. El principio de la libre contrata-
cién seglin Leroy Beaulieu, deja a la voluntad del trabajador y del
patrono 'a fijacién de! tiempo durante el cual podra el segundo uti-
lizar el trabajo del hombre. Interferir en el acuerdo de voluntades es
contrariar las leyes econdémicas; pero ademés, sefiala dicho autor si
cl trabajador considera conveniente y le proporciona un ingreso ma-
vor, desarrollar todo su esfuerzo, porque =e le ha de prohibir™.’

Tal tesis, obviamente llevaba implicita una explotacién impune,
en cuanto que la ley de la oferta y de la demanda de trabajo tenia
como consecuencia que el salario fuera {inicamente la suma de dinero
indispensable para que el trabajador pudiera vivir y recuperar sus
energias, suma que era la misma si la actividad era de 8.10, 12 6 14
horas, por lo que aumentar el tiempo de la iornada significaba pagar
¢l mismo salario v recibir mavor trabajo™.'°

8. Obra citada por Vicente Herandez Tovar en su Curso de Derecho
del Trabajo. Pag. 493.

9. De la Cueva. Mario.—El Nuevo Derecho.—Pags. 271 y 272,

10. Hernandez Tovar, Vicente, Op. Cit, Pag. 482,
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En tales condiciones, si el Estado en su funcion tuitiva de los
derechos de los trabajadores no fijara limites méaximos a la presta-
cion del trabajo, la determinaciéon de la jornada diaria quedaria a
merced del libre arbitrio de las partes contratantes, lo que conduciria

a un perjuicio en contra de la salud del trabajador, de su energia
fisica, enervando su potencia fisioldgica™.!

Existe una intima relacién entre la duracion del trabajo si bien
responda a una sana y planificada estrategia de productividad que
beneficic y no merme las fuentes de trabajo, también sea consecuente
en su empeiio, en procurar la conservacién fisica del trabajador.

“Desde un punto de vista social, el horario de trabajo constituye
la cuestion dc maycr impertancia dentro del contrato de trabaio, de
tal manera Luigi de Litala al referirse a esta cuestion afirma que
“T.a lucha por la disminucién del horario de trabajo es la lucha hu-
mana por la vida y la lucha por una vida humana”."

El horario de trabajo no puede ser llevado mas alld de un de-
terminado limite, sin grave decaimiento de las condiciones generales
de la raza. La amplitud del horario de trabajo determina el dccai-
miento de salud fisica, como de toda sana energia espiritual, y ahoga
el espiritu de iniciativa, de progreso y de genialidad. La defensa de
las energias ficicas de la cstirpe exige que el horario de trabajo sea
realizado en proporcion de las potencialidades fisiolégicas humanas”.'?

.

“El trabajador que permanecia atado a su trabajo desde su nifiez
hasta la incapacidad o la muerte, durante jornadas prolongadas a ve-

ces cin descanso semanal sin vacaciones anuales. se ha venido liberan.
do progresivamente de esta esclavitud personal”.*

“Las nuevas condiciones del trabajo industrial hacian dicha in-
tervencién mas necezaria todavia. La tarea individual de naturaleza
variada. y s¢in ritmo impuesto, ha sido sustituido por un trabajo co-
lectivo de caracter parcelario y mondtonoe con un ritmo impuesto por
la estructura funcional de la empresa moderna. Esta reduccion de la
duracién del trabajo, supone para el asalariado, el beneficio correlativo

11. Hernandez Tovar, Vicente, Op. Cit. Pig. 485,
12. Tbidem.
13. Ihidem.

14. Comerlynck y G. Lyon-Caen, Op. Cit. Pag. 159.
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y positivo de la concesion de un ocio indispensable que le permita es-
capar a la condicién proletaria de maquina productiva, salvaguardar
y desarrollar su personalidad y eventualmente le permite su promocion
profesional a través de la educacién permanente.'*

“Considerado durante mucho tiempo como un obsticulo al desa-
rrollo econémico, la progresiva reduecion de la jornada de trabajo.
debe ser considerado hoy como un medio puvlle"mdo de desarrollo
econémico y progreso social, a consecuencia de las dificultades eco-
némicas fue necesario suavizar progresivamente las modalidades de apli-
cacién del horario comin de trabajo sobre todo abandonar la regla de
la distribucién obligatoria de la semana de trabajo en 5 dias laborales

y facilitar la concesién de horas extraordinarias en caso de aumento
ecpecnal del trabajo”.**

“La jornada de trabajo si se prolonga fatigosaumente compromete
la salud y el desenvolvimiento intelectual y fisico de los trabajadores;
es cierto que la técnica permite suprimir o disminuir y no siempre. el
esfuerzo fisico, pero en cambio acrecienta la tensién nerviosa por el
simple hecho de la aceleracion en el ritmo de trabajo, a ello hay que
agregar las vicisitudes de la vida social, concentracién urbana, ruidos,
polvos. traslados largos e incomodos que contibuyen a demostrar la

necesidad de pronorcionar al trabajador un tiempo de recuperacion
siempre mavor™.'’

Asi se plantea la posibilidad de reducir la jornada y con ello qui-
74 lograr el aumento del rendimiento por hora trabajada, adn cuando
obviamente no se logre el incremento de la productividad de la jor-
nada. El marxismo vude explicar la plusvalia del capitalista en razon
de la prolongacion del trabiio mas alla del tiempo necesario al asala-
riado para asegurar la satisfaccion de sus necezidades vitales, ahora
bien, e miicho mas dificil explicar como con el s4lo meioramiento de
la téenica puede reducirse el tiempo de trabajo, conservar la misma re-
muneraciéon percibida por el asalariado y promoverse 1a capitaliza-
cion. La cuestidn es ain mas compleja si se considera que 13 reduccion

15. Comerlynck y G. Lyon-Caen, Op. Cit. Pag. 159.

16. Thidem.

17. Jean BRlasie, Traité de Droit Du Travall, Volumen III, citado por
Enrique Alvarez del Castillo, Derecho Latinoamericano del Traba-
jo, Tomo II,—-UNAM.—Facultad de Derecho.—México, 1974, Pag, 76.
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de la jornada y en general el tiempo de trabajo, constituye una me-
dida que se antoja logica para combatir al desempleo y un instrumento
eticaz para incrementar la capaeidad de consumo, para las clases asa-

lariadas; pero también a condicién de que sea posible mantener estable
¢l poder de compra de los trabajadores”.'*

B} LA JORNADA DY TRABAJO EN EL DERECHO COMPARADO

1. Legislaciones Europeas.

Consideramos importante hacer mencién a diversos criterios que
respecto a la jornada de trabajo se han fijado en varios paises Euro-

peos y en conerencias y organizaciones internacionales euya sede se
encuentra en Europa.

Primeramente debemos hacer mencién a que el establecimiento
en diversos paises del mundo de la jornada diaria de trabajo que tuvo
un cardcter inconexo, y la circunstancia de que el hecho del trabajo
presenta caracteres mis o menos semejantes en todas partes, hizo pen-
sar en la necesidad de informar estas disposiciones, desde un punto
de vista internacional por medio de conferencias. Es asi como en las
Conferencias Internacionales de Berlin en 1980; de Berna de 1905,
1906 y 1913, se discutio como punto principal lo relativo a la jor-
nada de trabajo de 8 horas diarius. La ltima Conferencia de Berna
aprobé la llamada “Carta Berna” que no alcanzé a aplicarse debido al
estallido de la guerra de 1944. Terminado este conflicto mundial en

el Tratado de Versalles (junio 1919) se incerté la siguiente decla-
racion:

“Considerando que la sociedad de las Naciones tiene
por finalidad la de establecer 1a paz universal y que tal paz
no puede estar fundada sino sobre las bases de un justitcia
social: considerando que la adopcién por un nacién cual-
quicra de un régimen de trabajo realmente inhumano es un
obstaculo para el e<fuerzo de otras naciones deseosas de me-
jorar la suerte de los trabajadores; considerando que existen
condiciones de trabajo, que implican para un gran niimero
de personas una injusticia. miseria y privuciones y que, a

18. Alvarez del Castillo, Enrique, Op. Cit. Pags. 36 y 37.
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su vez origina tai descontento, que la paz y la armonia uni-
versal corren peligro siendo urgente mejorar esas condicio-

nes, por ejemplo la reglamentacién de la jornada diaria y
semanal de trabajo”."

En el articulo 427 de dicho tratado, apartado 4o. se considerd
necesario fla adaptacion de una jornada de 8 horas o de la semana
de 48 horas como [in a obtener, donde no haya sido obtenido™.*

“El tratado de paz creo la Organizacién Internacional del Tra-
bajo y la Oficina Internacional de Trabajo, uno de sus 6rganos, pro-
puso la celebracion en Washington en octubre de 1919, de la 1la.
Conferencia Internacional. cuyo temario principal fue ¢l atinente a
la aplicacion de la jornada de 8 horas diarias y 48 semanales, que
fue aprobada por la Convencién ntmero I. Otra Conferencia Inter-
nacional celebrada en Ginebra en 1930 aprobé el convenio No. 30
que hizo extensiva la jornada de 8 horas diarias y 48 a la semana a

los establecimientos comerciales y de oficina ya que la No. 1 de 1930
se aplicé solamente a los industriales”.®

°n Alemania la introduccién de la jornada de 8 horas se debe a
los decretos del 23 de noviembre de 1918 para los trabajadores de la
industria incluyendo a los de las minas, y de 18 de marzo de 1919
vara los empleados. Tuvieron esos decretos entre otras finalidades

la de fzcilitar el licenciamiento del ejército, procurando ocupacién a
los soldados™.*

En el Decrcto de 21 de diciembre de 1923 reformado por el de
14 de abril de 1927 se contienen las siguientes bases:

La aplicacién de la jornada de 8 horas no era general pues se
aceptaron numerosas excepciones, unas de caricter general y otras
para trabajos determinados. Mejoré la convencién de Washington en
cuanto que ademis de los obreros de la Industria. incluyé a los em-
pleados, mas sin embargo dejo fuera a los campesinos y domésticos,
y asimismo, adoptd el principio del trabajo cfectivo. La legislacidn

19. Hernandez Tovar, Vicente, Ob. Cit. Pag. 494.
20. Ibidem.

21. Hernandez Tovar, Vicente, Ob. Cit. Pag. 494,
22. De la Cueva, Mario.—Derecho Mexicano del Trabajo.—Pag, 498,
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no podia satisfacer las aspiraciones del proletarindo, pues por una
parte, las numerosas excepciones hicieron que la jornada se elevara
a 10 horas y aln este limite podia ser sobrepasado”.”’

“La legislacion Nacional Socialista no modificé las anteriores
disposiciones que quedaron ratificadas por el Decreto de 26 de julio
de 1934. La prolongacién de la jornada no se hace ya a través de los
Contratos Colectivos que han desaparecido, sino en ¢l Reglamento de
trabajo expedido por el empresario. lo que trajo como consecuencia
que el problema quedara legalmente en manos del patrono™.*

“En el Derecho Ttaliano la limitacién de la jornada de trabajo
se inici6 con el Decreto de 15 de mayo de 1919, que {ijé en 8 horas
la jornada de los ferrocarrileros, tranviarios y las personas ocupadas
en la negociacién. Fue seguido por la ley de 15 de marzo de 1923, v
por su Reglamento de 10 de septiembre del mismo ailo para los tra-
hajadores y empleados de la industria y del comercio, del Reclamen-
to de 10 de septiembre de 1923, para los trabajadores agricolas, y
de 1a ley de 16 de marzo de 1926 para los empleados particulares”.*®

El articulo lo. de la ley de 15 de marzo de 1926 {ij6 en 8
horas de trabajo efectivo o de 48 a la semana la duracién normal de
la jornada excluyendo de su campo de aplicacién a los domésticos, al
personal directivo de las empresas y a los agentes viajeros. En el Re-
glamento para trabajo agricola y forestal, se procuré garantizar 8
lioras de trabajo efectivo no computado en la jornada el tiempo ne-
cesario para trasladarse al lugar del trabajo ni los descansos. La Le-
gislacion Italiana es més completa que la Alemana pues aparte de
aue excluye de su campo de aplicacién a un grupo menor de traba-
iadores reconoce que el aumento de la jornada, salvo los casos de

fuerza mayor y los trabajos preparatorios va complementarios debe
pagarse con un salario adicional™.’®

En el Nerecho Belga desde el aiio de 1943 se iniciaron los in-
tentos para limitar la duracién de la jornada pero no es sino hasta
diciembre de 1909, que se dietd una ley fijando en 9 horas diariaec

23. De la Cueva, Mario, Op. Cit. Pag. 498,

24. Mario de la Cueva.—Derecho Mexicano.—Pag. 499.
25. Ibidem,

26. Idem.
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como maximo la jornada de las minas de carbén, después de la
guerra y ante Ja influencia de la convencién de Washington y de la

legislacion francesa, se dicté la ley de 14 de junio de 1921 que sigue
en importancia a su modelo™.”’

“Para los efectos de su aplicacién la Ley Belga divide a las
empresas en lres grupos, los que quedan sometidos obligatoriamente
a ella, los que por decrcto real pueden incluir dentro de sus pres-
cripciones y los que quedan en todo caso fuera de su radio de accion.
Para las empresas y personas que quedan dentro de la ley se esta-
Llece por una parte el que el trabajo cfectivo no podra exceder de 8
horas diarias ni de 48 horas a la semana y, por otra parte, que la
jornada de trabajo debe desarrollarse entre las 6 y 20 horas, impor-
tantisima dispoesicion que tiende a restringir al trabajo nocturno. Las
horas suplementarias deben pagarse con salario extra, que es de
25% para las dos primeras horas, de 50% para las siguientes y de
100% para el trabajo suplementario los domingos”.*®

“En el Derecho Espafiol, sefiala Garcia Oviedo los siguientes an-
tecedentes a la reglamentacion de la jornuda de trabajo: La institu-
cion de Felipe IT que fij(') cn 8 horas la jornada de trabajo en las
Industrias y las leyes 1a. y 2a., Titulo XVI, libro 8o. de la Novisima
Recopnlacmn que cstablecieron la jornada de sol a sol. Ya en la
época moderna la ley de 27 de diciembre de 1910 {ijé en 9 horas en
Jabores subterrdneas y 9 y media en la superficie la jornada de los
mineros; lc sigue el Real Decreto de 29 de agosto de 1913, que es-
tablecio en 60 horas semanales la jornada en la Industria Textil.
Vienen después los Reglamentos de 22 de junio de 1914 que fiiaron
camo jornada para ]0: peones, camioneros la de 9 horas y el 15 de
riarzo de 1919 que ceiiald 8 horas para los trabfi]adore~ de la cons-
truccién. El Real Decreto de 3 de abril de 1919 constituye 1a 1a. re-
glamentacion total y fuc sustituida por la ley de lo. de julio de

1931".%*

27. De la Cuecva.—Derecho Mexicano,—Op. Cit. Pag, 499.
28. Ibidem.

29. Op. Cit. Pag. 501.




2. Legislaciones Latinoamericanas.

in cuanto a América se reficre fue donde por primera vez en el
mundo sc legizld sobre jornada de wrabajo estableciéndose 8 horas
diarias para los obreros publicos A.L. Palacios c¢itado por Victor A.
Sureda Graells (]]Jornada de Trabajo y Descansos™), dice a este res-
pecto: bajo el reinado de Felipe 1T sombrio .monarea, absoluto, la re-
cupilacion de Indias, en la Ley VI Titulo V1 libro 3er. dispuso: todos
los obreros trabajaran 8 horas cada dia, cuatro a la semana y cuatro
a la tarde en las fortificaciones y fabricas que se hicieren, repartidas
en los tiempos mas convenientes para librarse del sol, mas o menos
o que a loz Ingenieros pareciere de forma que no faltando un punto
de lo posible lambién e atiende a procurar su salud y conservacién’.’®

**Montenegro Vaca al referirse a la jornada de trabajo impuesto
por el Derecho Italiano dice: asombra encontrarse con que Lspaia,
en materia dz jornada de trabajo en el siglo XVI, reconocié a los
antoctonos de sns colonias derechos que en el siglo XX iban a cons-
lituir metas de las ansias reivindicacionistas del proletariado™.™

In el siglo XX olvidadas ya las disposiciones de las leyes de
Tndim Chile fue el primer pais que en 1908 [ijo la jornada de tra-
Lijo de 8 horas diarias para los trabajadores del Estado; Uruguay la

implantd por 14 Ley de 15 de {febrero de 1915; Perd la estableci6 el
15 de enero de 1919 de 8 horas™.>?

Fn cuawnto a Venezuela se refiere la fijacién de la jornada de
trabajo que Tue prevista en el Codigo de Minas de 1893 en tres turnos
e 8 horas que finalmente fue reducida a 8 en la Ley de Minas de
1025, La Lev de Talleres v establecimientos pilblicos f1j6 una jor-
nada disvia de 8 y media horas. La Ley del Trabajo de 1928 deter-
wind una jornada diaria de 9 horas, pero dicha ley no tuvo aplica-
cidn hasta el afio de 1936, en que Ia Oficina Nacional del Trabajo se
preocupé por hacerla enmplir. Poco a la ley del Trabajo de 1936,

30 A. L. Palacios citado por Victor A. Sureda Graells, en su Trabajo
Jornada de Trabaje y Descanso. Volumen II de ¢“Tratado del De-

rechc”, dirigido por Mario Deveali, Pig. 16,

Jos¢ Montenegro Vaca.—‘Importancia de la Jornada de Trabajo’’.

Trujillo. Pera 1957, Pag. 79.

32. Hernindez Tovar, Ob. Cit, Pag. 496.

31.
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ue acogio los principios de las convenciones y recomendaciones in-

ternacionales, la fijacién de la jornada de 8 horas diarias”.”®

“La Legislacién Peruana, no define la jornada de Trabajo. Ga-
rantiza la jornada maxima de 8 horas a través de diversos cuerpos de
leyves, desde la del 15 de enero de 1919, en la que se describe el cri-
terio de considerar como jornada de trabajo al tiempo que el traba-
jador estd a disposicion del empleador, pero dentro del centro del tra-
kajo. Iis el criterio que prohibe el acuerdo gubernamental-patronal
de Londres de 1926, el que inspira a la mayor parte de las legisla-
ciones del trabajo. Entre las disposiciones legales peruanas adscritas
a dicho criterio tenemos el articulo 50. del Decrelo Supremo de 16
de diciembre de 1940, que reconoce a los estibadores maritimos el
pago de las horas de espera si el barco no legase a la hora fijada”.*

“En el régimen Uruguayo en materia de jornada de trabajo con-
tinuo reposando en lo sustancial sobre la ley de 15 de febrero de
1915, nimero 5. 350 la que en su articulo lo. restringié el trabajo
efectivo en actividades industriales, comerciales, de transporte a un
maximo de 8 horas, por dia, esta disposicion que equivale a una li-
mitacién muy rigida del horario se alterna en la mizsma ley por el
articulo 3o. que permite en cusos especiales aumentar el término del

trabaio diario de los adultos. ave sin embargo, en ninziin momento
excede en 48 horas por cada 6 dias de labor™.*®

Aunque la Ley ticne un alcance bastante general algunas acti-
vidades han quedado excluidas de la limitacién de horario. En este
cuso se havan los trabaiadores rurales y domésticos. Asimismo el de-
creto reglamentario establece que no estin comprendidos en la limi-
tacion de horarios los hijos de los empleados, cierto personal direc-
tivo y los capitanes de buques aunque los primeros sdlo cstin excen-
trados de la obszervancia de la jornada maxima cuando su actividad
nn tenga cardcter permanente, ni de empleados a sueldo. Por otra

33 Hernandez Tovar, Ob. Cit. Pag. 496.

34 Montenegro Vaca.—Sintesis de la Legislacion Peruana del Traba-

jo.—El Derecho Latinoamericano de Trabajo.—Tomo II.—Pag. 280.
Héctor Hugo Barbagelata.—El Derecho del Trabajo de Uruguay.
Ll Derecho Latincamericano del Trabajo.—Tomo II Pags., 438 y 439.

35
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parte, dicha ley alcanza a los trabajadores al cervieio del Estado y
demds personas publicas tanto como de la actividad privada y con-
sidera la doble ocupacidn, esto es, prohibe que el limite maximo sea

excedido por el hecho del trabajo sucesivo en varios establecimien-
tOQ,, 36

En Argentina la Ley de 1920, nimero 11,445 consagré el
principio de la limitacion de la jornada diurna a 8 horas o 48 horas
scmanales para las actividades de indole luboral. En cambio para las
tareas insalubres o peligrosas la jornada no debe exceder de 6 horas
diarias o 36 semanales. v para la actividad nocturna se limita la jor-
nada a 7 horas, tales limitaciones no excluyen que por excepcién se
autorice transitoriamente jornadas por periodos mayores en cuyo caso

¢l pago del salario se incrementari en un 50% en los dias hibiles y
en un 100% en los dias inhdbiles™.?’

La legislacion Colombiana aceptando una recomendacién de la
Oficina Internacional del Trabajo, establecié en el aiio de 1931, la
jornada de trabajo de 8 horas para el régimen de trabajo industrial.
Mas tarde, la resoluciéon nimero 1 del Ministerio del Trabajo de
1934, acogié el término legal de la jornada de trabajo de 8 horas y
11 hizo extensiva a casi todas las actividades oficiales y particulares
con algunas excepciones que mas tarde recogié la legislacién poste-
rior. Después, en la ley 6a. de 1945, se establecié también el prin.
cipio de la jornada legal vy se advertia ya una distincién doctrinaria
entre ella y la llamada jornada ordinaria, que en realidad consiste

en tener como tal la que econvengan las partes. a diferencia de la
Hamada legal o sea la dispuesta por la ley”.?

C) TIPOS DE JORNADA DE TRABAJO

En México 1a jornada de 8 horas, fue exigida por los trabajado-
res huelguistas de Cananea; en el orden ]eg)alatlvo, la legislacion de
los T,Atﬂdo» de Jalisco (1914) y Veracruz consagraron la jornada de

36 Hécter Hugo Barbag:zlata, Ob. Cit. Pag. 439.

37. Mariano R. Tissembaum.—El Derecho del Trabajo en la Republica
Argentina.—FEl Derecho Latinoamericano del Trabajado!.—Tomo
1.—Pag. 23.

38.

Gonzalez Charry, Guillermo.—El Derecho del Trabajo en Colombia,
El Derecho Latinoamericano del Trabajo—Tomo I, Pag. 482.
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9 horas; el proyecto de Zubarin, la fija por primera vez en 8 horas,

solucién que aparece también consignada, como regla general, en la
ley de Trabajo de Yucatan”.”

1. Los Contenidos en Nuestra Constitucion.

La Constitucion de 1917 reflejando aquellos antecedentes y el
muy inmediato de la huelga de Cananea, incluye en la pnmera frae-
cion del articulo 123 la dxspomcnon que establece la duracion maxima
de la jornada, de 8 horas en la jornada diurna y en la segunda. en

7 el de la nocturna, lo que justifica en cuanto que el trabajo nocturno
implica una mayor tensién para el trabajador”.*’

“En el Art. 123 Constitucional se contiene unicamente el mi-
nimo de beneficio que puede otorgarse y respetarse en las relaciones
de trabajo, dado que no habla de |ornada obligatoria de 8 horas, sino

de ]ornada maxima, por lo que nada impide que se establezcan jor-
nadas mas reducidas en la Ley o en los Contratos™.*!

“Del texto mencionado, deriva que la jornada en el articulo 123
sea Gnicamente un maximo que no puede ser sobrepasado; el pacto
que fijara en nueve horas la jornada diaria no tendria valor alguno

v no obligaria al trabajador a prestar sus servicios sino durante ocho
horas”.*?

Por otro lado, en la declaracion de Derechos Sociales, que se en-
cnentra impregnado de sentido humano, pasé sobre el principio de la
jornada maxima de ocho horas y creo lo que ya debe denominarse la

jornada humanitaria. La idea reside en la frace. XVII, inciso b), del
articulo 123”.°°

.as reglas de la logica y de la interpretacién juridica, resuel-
ven que la ]ornada humanitaria no puede ser una mayor que la
maixima de 8 horas. porque esto estd prohibido expresamente por el
uso del térmiro jornada méaxima. En consccuencia entendemos por
jornada inhumana la fijada por el trabajador v el patrén y la con-

30. Nestor de Buen, Ob. Cit. Pag. 138.

40. De la Cueva, Mario.—Derecho Mexicano.—Pag. 502.

41. De la Cueva, Mario.—El Nuevo Derecho Mexicano.—Pag. 272.
42. De la Cueva, Mario.—Derecho Mexicano.—Pag, 5§03,

43. De la Cueva, Mario.—El Nuevo Derecho.—Pag. 275,
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signada en los contratos colectivos, igual o menor que la jornada
maxima, si c¢s notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo”.*

Ssto es, “‘si por la indole del trabajo una jornada de 7 horas o

menos resulta inhumana, la autoridad debe declarar nula la condi-
cion y establecer una jornada inferior”.**

Existen en la practica varios casos de jornada inferior a la
lfgal Por razon de haber aprobado México los proyectos de conven-
cion de la Organizacién Internacional del Trabajo, estan sujetos a
jornada inferior de la legal, los trabajadores de las minas de carbén,
de las fabricas de vidrio y de botellas de vidrio de la Repiblica.**

2. Los que Derivan de la Ley.

Dentro de nuestras disposiciones laborales, se encuentran con-
tenidos diversos lipos de jornadas de trabajo que consideramos perti-
rente analizar, a efecto de tener un panorama méas amplio respecto
de las mismas, pasamos a hacer un ligero analisis de ellos.

“Las fracciones I y II del articulo 123 Constitucional distinguie-
ron entre jornada diurna de ocho horas y nocturna de siete, pero no
determinaron ni el principio ni el fin de cada una, lo que ha permi.
tido cierta flexibilidad y la creacién de la jornada mixta. El tiempo
de duracién de esta dltima se fijé en el articulo 61 en 7 horas y
media y su creacién broté de una necesidad en todas aquellas empre-
sas de trabajo continuo, porque entre los turnos de la maifiana y de
la noche tiene que colocarse un turno, al que también se le denomina
turno mixto. Con la creacién de esta jornada la Ley de 1931 quiso
evitar que a pretexto de que el turno principiaba dentro de las horas

¢e la jornada diurna, se le aplicara la regla de una jornada méaxima
de 8 horas”."’

“El articulo 59, permite a trabajadores y patrones distribuir las
horas de la jornada de tal manera que pueda disfrutarse de reposo
¢! sibado en la tarde o cualquier otra modalidad semejante; en re-

44. De la Cueva, Mario.—El Nuevo Derecho.——Pég.' 275,

45. Castorena, J.——Manual de Derecho Obrero.—México 1971, Pag. 119.
46. Ibidem.

47. De la Cueva—-El Nuevo Derecho.—Pags. 277 y 278.
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sumen, la ley permite negociar la duracién del tiempo de trabajo
siempre que no exceda los maximos legales. Por otra parte en el
articulo 58 la Ley suprime una dificil discusiéon al definir la jor-
nada como cl tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién
del patrén para prestar sus servicios, con lo que elimina la aplicacién
de la nocién confusa de trabajo suplementario o extraordinario, su-
jeto a la aceptacién del trabajador, salvo casos de excepcion y que en
todos los casos amerita una remuneracién especiai. Asimismo la jornada
de trabajo puede prolongarse mas alla de su duracién cuando cir-
cunstancias extraordinarias lo exigen, segiin el texto constitucional el
trabajo extraordinario no puede exceder de 3 horas diarias ni de
tres dias consecutivos; de tres horas diarias ni de 3 veces en una
semana segiin el articulo 66. La disposicién que prevalece es ésta,
ya que su conlenido implica ventaja mayor para los trabajadores.
Para impedir el uso inmoderado de las horas extraordinarins la ley
impone al patrén la obligacién de remunerarlas con un 100% del
salario, articulo 67 parrafo 20. En caso de siniestro, riesgo inmi-
rente en que peligran las personas y la empresa, puede también pro-
Jongarse la jornada por el tiempo que se requiera para conjurar los pe-
ligros, sin causarse el salario doble, articulo 65 y 67 de la Lev’.*®

“Por otro lado. como lo seiiala Nestor de Buen, podrian hacerse
diversas clasificaciones de las jornadas, de acuerdo con las circuns-
tancias especiales, que hay que tener en cuc ta en cada caso, nuestra
ley no ha previsto dos casos que existen de hecho y que se han
resuelto desentendiéndosze un tanto de lo estipulado en aquélla. Nos
referimos al trabajo que por su naturaleza debe ser continuo y al
conocido como de mera presencia. Existen labores como el desamue
« la generacion de fuerza cléctrica en la que es indispensable
que se labore las veinticnatro horas del dia. Si se pusieran 3 tur-
nos de empleo quedaria sin cubrir una hora y media cada dia pues
1% jornada nocturna es de 7 horas y la mixta de siete horas y media.
Se han intentado diversas soluciones: una de ellas consiste en cubrir
esa hora v media con tiempo extraordinario sin limites de dias a la
semnana sino constantemente, tal practica contraria el texto de la frac-
cion TT del artienlo 123 Constitucional v el articulo 66 de la ley

48. Alvarez del Castillo, Enrique, Op. Cit. Tomo II, Pags. 37 y 38.
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Federal del Trabajo, pues cstos preceptos no permiien que diaria-
mente sin interrupcion, se trabaje en tiempo extraordinario, aunque

cl patrén cubra salario doble al obrero durante esos lapzos de tiem-
'Y 49
po”.

‘n relacion a lo anterior podemos concluir el apartado que nos
ocupa haciendo mencién a la clasificacion que de las jornadas de tra-
bajo realiza Nestor de Buen en los siguientee términos.

a) Jornada Diurna—Fs la comprendida entre las 6 y las 20

horas, situacién contemplada en el articulo 60 de la Ley. El miximo
legal de duracion es de 8 horas articulo 61.

b) Jornada Mixta.—Comprende periodos de las jornadas diur-
na y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de 3 ho-
1as y media. Si comprende 3 y media o mas se reputara jornada noc-
turna, articulo 60 su duracién maxima es de 7 horas y media, ar-

ticulo 61.

¢) Jornada Nocturna.—Sus limites son 20 horas y las 6 horas,
tiene una duraciéon maxima de 7 horas, articulos 60 y 61.

d) Jornada Reducida.—Los menores de 16 afios no pueden tra-
bajar mds de 6 horas diarias articulo 177. En algunas actividades

también ce limita la jornada mixima por abajo de los limites legales
articulo 224.

e) Jornada Especial.—Si el principio Constitucional consigna la
duraciéon maxima de la jornada diaria, la ley permite una jornada

diaria mayor si con ello se consigue el reposo del sibado en la tarde
o cualquier otra modalidad equivelente, articulo 59.

f) Jornada Illimitada—Parece incongruente con los principios
constitucionales que puede existir tal jornada, mis sin embargo res-
pecto de los trabajadores domésticos la ley sélo exire que disfruten

de reposo suficiente para tomar sus alimentas y descansos durante
la noche.

g) Jornada Extraordinaria.—0De acuerdo al concepto del articu-
lo 66, la jornada extraordinaria es la que se prolonga méas alla de sus

49 . Neslor de Buen, Op. Cit. Pags. 139 y 140.
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limites legales por circunstancias excepcionales. No podria exceder
de 3 horas diarias y de 3 veces en una semana, articulo 66 de la ley.

h) Jornada Emergente.—Es aquélla que cumple el trabajador
mas alla del limite ordinario, en los casos de siniestro o riesgo inmi--
rente en que peligre la vida del trabajador, de sus compaieros o del
patrén, o' la existencia misma de la empresa, articulo 65.

i) Jornada Continua.—La Ley no la define porque la mencio-
na en el articulo 63, a propédsito del descanso de media hora. En
realidad es un concepto que expresa la idea de que desde la hora en
que se inicia la jornada y aquélla en que se concluye el trabajador se
¢ncuentra a disposicion del patrén, continua no significa ininterrum-

pido, ya que el trabajador tiene derecho a un descanso de media hora
por lo menos.

}) Jornada Discontinua—Su caracteristica principal es la in-
terrupcién de tal manera que el trabajador pueda libremente dispo-

ner del tiempo interrumpido. Implica dos momentos diferentes de
iniciacién de jornada.**
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Capitulo 1V

LA JORNADA EXTRAORDINARIA
A) CARACTERES EN EL DERECHO COMPARADO

1. Determinacion de Trabajo Extraordinario previa autorizacién

de la Autoridad Laboral.

Los maestros G.H. Camerlynck y G. Lyon-Caen sefialan que se
pueden conceder derogaciones a principio de al jornada de trabajo,
3 fin de aumentar la produccién, siendo aplicable en todas las pro-
fesiones en que la duracién del trabajo este regulada y para todos los

asalariados, incluso los que sean remunerados mensualmente o por
rendimiento.’

“Las horas extraordinarias no pueden ser autoirzadas sino hasta
el limite de 20 horas semanales, y la autorizacién procede de la Ins-
peccién de Trabajo tras el informe de las organizaciones sindicales
obreras. La Inspeccion puede prohibir el empleo de horas extraordi-

narias en caso de paro a fin de favorecer la ocupacién de trabaja-

daores sin empleo™.?

2. Obligacion de Laborar Tiempo Extraordinario.

En el régimen juridico laboral francés, el trabajador esta obli-
gado a aceptar la realizacién de las horas extraordianarias previstas

1. Op. Cit. Pag. 164,
2. Ibidem.
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cn el contrato de trabajo, en el Reglamento Interior o en los usos de
la profesion. De otra parte se hace responsable de la ruptura del con-
trato el trabajador que abandona su trabajo a consecuencia de la re-
duccion de las horas extraordinarias practicadas durante afios, a cau-

sa de circunstancias econémicas ya que el empleado no estd obligado
a proporcionar trabajo por encima de la duracién legal.

3. Excepcién al reclamo de pago del tiempo suplementario.

“El pago de las horas extraordinarias debe ser objeto de una
remuneraciéon suplementaria por encima de la tarifa horario normal
haciendo mencién a los criterios jurisprudenciales en el sentido de
que el cuadro de los trabajadores que se beneficia de remuneraciones
elevadas y que disfruta de una gran independencia, no puede recla-
mar un suplemento por las horas extraordinarias que cfectiien por
encima del horario normal y que sean inherentes a la misma natura-
leza de su funcién y asimismo admite validez del acuerdo entre el
cmpleado y el asalariado para remunerar las horas extraordinarias
mediante un salario mensual global, pero con la condicién que sea
aceptado por el trabajador en el momento de su contratacién y que
esté informado que la remuneracién es igual al minimo previsto por

I lev o por el convenio colectivo. mis la mejora legal por horas ex-
traordinarias”.*

4, Aumento progresivo en su pago.

Los distinguidos profesores refiriéndose a la legislacién france-
s seflalan que al salario horario real se afiade una mejora igual al
25 por ciento entre las 40 y las 48 horas y del 50 por ciento por
encima de éstas. retrbiuvendo e prolongado esfuerzo del trabajador
y constituyendo freno a la utilizacion excesiva de este sistema por los
patrones, con las siauientes excepciones: gue la duracidon normal
puede interrumpirse debido a accidentes técniens, causaz imprevistas,
diaz festivos. ete.. casos en los cuiles se permite al empleador previa
informacién a 'a Inspeccidn de trabajo recuperar las horas perdidas so-

3. Ibidem. Pag. 165,
4 Camerlynck y G. Lyon-Caen. Op. Cit, Pags., 166 y 167.
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Lrepasando ¢l limite de las 40 horas, las que por tratarse de horas nor-
males serdn pagadas por la jornada normal, sin la mejora legal por
horas extraordinarias. Igualmente, consideran a las horas necesarias pa-
1a los trabajos preparatorios o complementarios de las operaciones in-
dividuales y que se colocan fuera del horario normal, como horas

extraordinarius y se ven retribuidas con la correspondiente mejora en
el salario.*

5. Consideraciones respecto a la obligatoriedad de laborar jornada
extraordinaria.

Luigi de Litala, sefiala que independientemente de la obligacién
de pago del trabajo extraordinario surge la cuestién en si el traba-
jador estid obligado a realizar el trabajo o puede negarse a ¢él. La
cuestion no es de pequeiia importancia frente a la moderna estructura
de la organizaciéon de trabajo y al dinamismo de la industria, ya
que de un momento a otro pueden surgir importantes necesidades de
trabajo; y la denegacién por parte de los trabajadores de prestar el
trabaio extraordinario podria determinar serias pérdidas a los titula-
res de establecimientos y graves dafios a la produccién en general.’

“En la practica, la cuestiéon se resuelve facilmente pues por lo
general el trabajador agradece el aumento de trabajo que le propor-
ciona mavor compensacién y la cuestién es también evitada por cl
hecho de que en la mayor parte de los concordatos de trabaio se in-
serta una clausula. segin la cual estd reservado al industrial como
a quien es juez de la necesidad y oportunidad del trabajo extraordi-
rario, el derecho de aumentar el horario de trabajo. salvo. se entien-
de, al prestador de obra el derecho de mayor compensacién™.’

‘n la doctrina, sin embargo, la cuestion da lugar a opiniones
controvertidas:

Peretti-Griva, considera que cuando se trata de casos prohibidos
por la ley, si el principal, subordinando naturalmente el aumento de

5

Camerlynck y G. Lyon-Caen. Op. Cit. Pags. 166 y 167.
6

Luigi de Litala,—El Contarto de Trabajo.—2a. edciién.—Editorial

Lépez y Etchegoyen, S.R.L.—Junin 863, Buenos Aires.—1964.—
Pag. 237.

7 Luigi de Litala, Op. Cit, Pag, 237,

e e

» s



54

trabajo al pago de la compensacidn preserita, reclamase la prestacion
de un horario supletorio extraordinario, el empleado no podria opo-
ner la denegacién porque “‘la eventualidad de la prestacion de traba-
jo extraordinario ha de considerarse como una clausula implicita de
contrato, dado que la peticién responde a una facultad del principal,
expresamente reconocida legitima por el legislador”. Y Peretti-Gri-
va, por consiguiente, llega a la consecuencia extrema de que si el
cmpleado se negase, sc le consideraria como incumplidor de las obli-

gaciones contractuales, legitimando en su caso la resolucién de la
relacién por su culpa.’

Pergolesi, propende a la solucién opuesta, considerando que nor-
malmente el empleado pueda negarse a realizar la prolongaciéon del
liorario de trabaio. lo que significa que el empleado no es incumpli-
dor en virtud de la negativa, siempre que, sin embargo, no imponga

¢l trabajo un pacto expreso o la ley o la equidad a la que se refiere
el articulo 1124 del Cadigo Civil.'

Pipia es del mismo parecer, y escribe: “El empleado, a menos
jue haya consentido en el acto de la estipulacion de la relacion, no
estd, por principio, obligado a prestar el trabajo extraordinario”; de
lo que deriva que, con caracter general su negativa no equivale a in-
cumplimiento de contrato, con las inherentes consecuencias.*

En Italia. durante 1a tercera década del presente siglo, se emi-
tieron dos significativos pronunciamientos con respecto a la obligato-
riedad de trabajar tiempo suplementario: De los Probiviri. de Monza.
Industrias Metalirgicas, del 25 de diciembre de 1923 (en “Giuris-
prudenza del Lavoro”, pag. 196), la cual juzgo que el onerario no
puede negarse a prestar trabajo extraordinario siendo arbitrio de la
contingencia v de la oportunidad que exigen la necesidad de nresta-
ciones extraordinarais, s6lo el industrial: la otra, de la Corie de Ape-
lacién de Roma. del 4 de marzo de 1925, presidente Faggalla, no-
nente Lecadito. (“Moint Tribunali”, 1926. pae. 66), de la motivacién
de la cual deriva el derecho de denegacion del empleado a mavores

8 Perctti-Griva.—II Ccntarto d4' Impiego Privada, 1925.—PAag. 138.—
Citado por Luigi de Litala.—Op. Cit. Pag. 238. )
9. Pergolesi.—II Conirato d’'impiego Privator el Diritto Positivo Ita-

liano.—Citadn por Luigi de Litala—Op Cit. Pag. 238.
10 Pijpia,—Citado por Luigi de Litala.—Ibidem.
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prestaciones que constituirian modificaciones del contrato; y se de-
duce que donde no s¢ ha producido la negativa y ha existido la pres-
tacién, el dador de trabajo no puede invocar la falta a la convencion,

porque habria sido el primero en ponerse fuera del contrato al enco-
mendar nuevas incumbencias.!

Luigi de Litala, aludiendo al articulo 5o. del Real Decreto del
15 de marzo de 1923, que limita el horario de trabajo tanto para los
operarios como para los empleados, seiiala que en ¢l se sanciona que
estd autorizada la agregacién a la jornada normal de trabajo de un
periodo extraordinario de trabaio, pero expresramente se cstablece que
la autorizacion estd dada cuando exista acuerdo entre las partes. El
acuerdo de las partes, esta, por consiguiente, contemplado de un modo
expreso por la ley, como una condicién esencial para la agregacién
de aumento de horario al horario normal. El legislador con‘emnlando
el caso de fucrza mayor o de inminente peligro, no habla va de con-
sentimiento de las partes. s legitima la manifestacién del empresa-
rio para imponer a los dependientes un aumento de trabajo sin el
consentimiento de éstos, que la ley exige. Se comprende que en la
practica. dado que el prestador de trabajo debe colaborar al bienestar
del establecimiento, una negativa que aunque legitima, no es aconse-
jable porque podria romper la armonia de las relaciones.!?

Sigue sefialando que, dada la gravedad de las consecuencias aue

la aplicacion de la ley puede determinar seria mejor precisar los

limites de la facultad de las partes en la materia, sobre todo en inte-
165 superior a la produccién.’?

De lo anterior podemos percatarnos que la doctrina Italiana se
inclina a favor del patrén, sin considerar el menoscabo que sufre el
trabajador en su salud, al laborar una jornada excesiva.

. Critertos en Latincamérica.

1. Panamad.

En el derecho panameiio del trabajo, todo trabajo en exceso de
los limites de la jornada mixima que es de 8 horas diarias en la diur-

11. Op. Cit, Pag. 238 y 239.
12. Op. Cit. Pag. 239.
13 Ibidem.
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nia, 7 en la nocturna y 7 y media en la mixta, entra a formar parte
de la jornada extraordinaria.

Esto s, todo tiempo extraordinario que se trabaje, estd sujeta al
pago de un recargo sobre el salario ordinario del 25, 50 y 75 por
ciento, segin el periodo en que se trabaje, diurno, nocturno, o couti-
nuacién de éste.

Los trabajadores podran laborar horas extraordinarias si asi lo
desean, pero sélo estardn obligados a hacerlo en los casos sefulados.

El Cadigo de Trabajo panameiio, establece una serie de limita-
ciones al trabajo en estas horas, a saber: a).—No se permite en los
tiabajos peligrosos e insalubres; b).—Esta prohibido a los menores
de 16 afios v ¢).—No se puede trabajar mas de 3 horas extraordina-
rias en un dia ni méas de 9 en una semana.—Si excede de esos limi-
tes, las horas se remuneran con un 75 por ciento de recargo adicional
<in perjuicto de las sanciones que se puedan imponer al empleador si
s comprueba que causa perjuicios a los trabajadores. Esa limitacién
tiene como objeto no sélo el proteger la =alud de los trabajadores,
sino también de crear mayores oportunidades de empleo.'*

2. Peru.

En la legislacion Peruana del trabajo se le conoce también con
las denominaciones dc sobretiempo, horas extras y trabajo suplemen-
turio. Es la jornada que excede del limite de la jornada normal u
ordinaria, exceso que es de duracién temporal, ce relaciona con las
actividades habituales de la produccién a que se dedica el centro de
trabajo y es objeto de pago de sobre-tasa salarial.

“La jornada extra no se refiere inicamente a la que excede del
limite de la jornada méaxima de 8 horas, como comin y erréneamen-
te se crece; se refiere mis bien a todas las prestaciones que excedan
del limite de las diferentes jornadas ordinarias o normnales; de alli
que se den diferentes jornadas extraordinarias por la sencilla razon
de que existen diferentes jornadas ordinarias.'®

14. Arturo Hoyos.—Sintesis del Derecho Panamefio del Trabajo.—El
Derecho Latinoamericano del Trabajo.—Tomo II.—Op. Cit. Pags.
174 y 175.

15. José Montenegro Vaca.—El Derecho Latinoamericano del Trabajo
Tomo Il Pag. 283.
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El exceso de la prestacion debe tener caricter temporal pues si
lo fuesc cotidianamente, se estaria frente a una violacién del limite
diario de la jornada impuesta por la ley, o por pacto. La jornada
cxtraordinaria por otra parte debe relacionarse con la actividad habitual
del centro de trabajo y debe producir utilidad a éste. Existiendo esa
relacion, no importa que la prolongaciéon derive de cambio de ocu-
pacion del trabajador, no importa por ejemplo, que después de traba-
jar en un turno de dia, en la noche trabaje en ocupacion distinta, pe-
ro al servicio del mismo centro de trabajo y en ocupaciones habitua-
les de este; si existe prolongacidn, existe prestacién de horas extras.’®

De otro lado la prolongacién de jornada debe aportar utilidad
al empleador, pues este justifica el pago de sobretasa salarial, como
también la justifica el mayor desgaste que sufre el trabajador."’

3. Uruguay.

La jornada extraordinaria y las horas extras, han planteado en
la préctica laboral uruguaya multiples problemas, especialmente por
¢! hecho de que la ley de 1915, no se limité a establecer una jornada
mdxima, sino que prohibié expresamente el trabajo por encima de
los limites tolerados, fuera de los casos excepcionales en que acciden-
talmente podrian excederse. El Decreto reglamentario de 1957, en su
articulo 13 proveyé normas aplicables a la determinacién de las ho-
1as extraordinarias autorizadas y ademas trato de dar un criterio so-
bre su forma de remuneracién, disponiendo el pago de un 50 por
ciento de recargos sobre el sueldo que corresponde en unidades de
hora cuando ellas se utilicen en dias habiles y con el 100 por ciento

cuando se trate de feriados, salvo que existan tarifas especiales, fiia-
das por laudos o convenios colectivos.*

“El Decreto reglamentario no dice nada de las horas extraordi-
rarias no autorizadas. La jurisprudencia ha aceptado, acogiendo las
reclamaciones por salarios suplementarios fundados en horas extras,

16 Montenegro Baca, Op. Cit. Pag. 283.
17. Op Cit. Pag. 284,

18  Heéctor Hugo Barbagelata,—Derecho Latinoamericano del Trabajo.
Tomo II. Pag. 440,
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aunque no hay acuerdo sobre el tipo de salario que correspondia, os-
cilando entre el recargo del 25 por ciento y el 100 por ciento.”

4, Colombia. .

En esta nacidn, la jornada normal de trabajo es aquella que sc
cncuentra establecida en la ley o la que convengan las partes v todo
lo que pase de ese limite. bien sea por el convenio o por la ley, se
denomina jornada extraordinaria de trabajo; para saber como se
remunera, es necesario advertir que en la legislacién colombiana, la
jornada de trabajo se divide, en atencién al momento en que se pres-
ta, en diurna y nocturna. La diurna es aquella que se presta de 6

AM. a 6 P.M,, y la nocturna de las 6 P.M. a las 6 AM.*®

Tiene esta jornada algunas caracteristicas especiales que deben
cumplirse para que se entienda como verdadera jornada extraordi-
naria. En primer lugar, debe ser una combinacién de la ordinaria, es
decir, que sin solucién de continuidad. deben ocurrir las horas de la
jornada ordinaria y las de la extraordinaria. Ahora bien, el trabajo
nocturno, por el sélo hecho de serlo, tiene un recargo del 35 por cien-
to sobre el valor del diurno, es decir, sobre el valor de la hora prome-
dio de la jornada diurna. De manera que si un sujeto trabajo en el
dia a razén de un peso la hora, gana 8 8.00 por una jornada; el que
entra a haeer el turno en 'a nocke. vana 1.35 por hora pues se recarga
con el 35 por ciento del valor ordinario del trabajo diurno. Se trata
en este caso de trabajos ordinarios tanto diurnos como nocturnos.”

Pero se debe distinguir este trabajo que es ordinario, del extra-
crdinario rendido a partir de las 6 P.M. siguiente. Esto es, el traba.
jador que termina su jornada a las 6 P.M. y la contintia hasta las 22
hora= ha trabajado 4 horas extraordinarias nocturnas y por ello tiene
rara cada una. una remuneracién adicional del 76 por ciento sobre
¢l valor de la hora dc la iornada diurna. se explica esto, porque ya
no se trata de una hora ordinaria, sino de una extraordinaria. Enton-
ces la remuneracion de ese trabajo extraordinario es del 75 por cien-
tn cuando se cumple en las horas de la noche y del 25 por ciento

19 Héctor Hugo Barbagelata, Op. Cit. Pag. 440.

20 Gonzalez Charry.—Derecho Latinoamericano del Trabajo.—Pags.
486 v 487.

21. Op. Cit. Pag. 487,
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cuando se cumple en las horas del dia. Es decir, cuando la continua-
cion de la jornada para ser extraordinaria, se cumple hasta las 6

P.M. de cada dia.*?

La regla general es que al trabajo extraordinario no esti obliga-
do el trabajader ni puede forzarsele a prestar servicios en horas dis-
tintas de las estipuladas en el contrato de trabajo o de las impuestas
en el reglamento o de las establecidas por la ley para cada tipo de
trabajo. Esto es natural, porque de las obligaciones norma'es y prin-
cipales de un contrato de trabajo, la que le incumbe al trabajador es
la de prestar sus servicies dentro de la jornada legal. Hay sin embar-
go casos de excepcion en que el trabajador puede ser obligado a pres-
tar sus servicios, que son los de fuerza mayor, caso fortuito, dafios
craves que pueden sobrevenir a la empresa y aquellos en que exista

una previa autorizacién del gobierno para que puedan prolongarse las
labores fuera de lo habitual.”’

También hay otros dos sistemas que permiten la ampliacién de
lu jornada. Cuando las labores no permiten una continuidad perma-
nente y sin embargo se realicen por turnos como la ley lo autoriza,
para que la jornada se prolongue en mas de 8 horas diarias o en mas
de 48 semanales, pero con la condicién de que el tiempo trabajado
por tal sistema durante 3 semanas, promedio, no sobrepase de 8 ho-
1as diarias ni de 48 a la semana. El segundo sistema de turnos. si
constituyen casos de jornada extraordinaria, y es el que resulta de
cctividades cuva naturaleza na permite la suspensién del trabajo.
Qcurre normalmente en muchas actividades que se, realizan por tur-
nos o por equipos sucesivos de trabajadores, pero en jornadas que se
prolongan mas alla de lo normal, ya que no es posible, por razones
de organizacién y produccion, disminuirla. En tales casos la ley per-
mite que se trabajen hasta 56 horas semanales, que es una tolerancia
aue se presta a las restricciones de la jornada de trabajo. En esos ca-
o0s, todo el tiempo que implique extralimitacién de la jornada de tra-
bajo, es suplementario, que debe remunerarse teniendo en cuenta =i
ese trabajo extraordinario se presta de dia o de noche.**

En relacion a lo anterior, nos permitimos enuneiar y resaltar aque-
22. Gonzalez Charry, Op. Cit. Pag. 847.

73. Tbidem.
24. Op. Cit. Pag. 489.
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Hos aspectos que se contraponen a nuestro régimen juridico o aquellos

que protegen al trabajador de manera diversa a como lo hace nuestra
legislacion.

a).—kEn primer lugar, independientemente del pago por jornada
cxtraordinaria, todo trabajo nocturno incluyendo jornada ordinaria,

debe retribuirse con un 35 por ciento mas sobre la percepcién nor-
mal.

b).—Una particularidad del régimen juridico colombiano, es
que a partir de las 6 P.M. el trabajo se considera nocturno.

En nuestro derecho el articulo 60 de la Ley Federal del Trabajo
dispone que la jornada diurna comprende de las 6 a.m. a las 8 p.m.

c).—Existe obligacion d etrabajar tiempo extraordinario tra-
tindose de fuerza mayor, caso fortuite o daios graves que puedan so-
brevenirle a la empresa.

En nuestro régimen laboral el articulo 65 de la ley reglamenta-
ria, sefiala que esa obligacién existe no solamente por riesgo o sinies-
tro, en que peligre la empresa, sino también en los casos en que pe-
ligre la vida del trabajador, compafieros o patrén.

d).—Tratindose de actividades que por su propia naturaleza
no puedan suspenderse, existe obligacion de trabajar tiempo extraor-
dinario hasta por un méximo de 56 horas semanarias .situaciones que
se presentan en empresas cuya produccién no pueda disminuirse, por

Jo que la negativa del trabajador a laborar tiempo suplementario
puede originar responsabilidades.

En este punto, consideramos que no existe obligacién de los tra-
hajadores para laborar jornada extra, en cuanto que una jornada

cxcesiva afecta en forma irreversible sus facultades fisicas, consecuen-
temente la pérdida de su salud.

C) Principios en el Derecho Mexicano.

1. Antecedentes.

La fraccion 1T del articulo 123 apartado A Constitucional, dis-
rone, en relacién al trabajo extraordinario que: “Cuando por cir-
cunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de jornada se
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abonara como salario por el tiempo excedente un 100 por ciento mas
del fijado para las horas normales. En ningtin caso el trabajo ex-
traordinario podra exceder de 3 horas diarias ni de tres veces conse-

cutivas, Los menores de 16 afios no podran ser admitidos en esta
clase de trabajos”.

En el uiio de 1925, la Ciamara de Diputados del Congreso de la
Unién formuldé minuta de proyecto de ley relamentaria del articulo
123 Constitucional, en el cual, después de estudiar la jornada ordina-
ria de trabajo con un limite de 8 horas diarias para la diurna y de
7 para la nocturna y mixta, estatuyé en el articulo 66:

*Cuando por circunstancias extraordinarias el patrén tenga im-
prescindible necesidad de que todos o algunos de sus trabajadores
presten sus servicios después de la jornada ordinaria establecida en
¢l contrato de trabajo, los trabajadores podran aceptarlo libremente,
pero ambas partes, bajo su responsabilidad, se sujetardn a las siguien-
tes reglas: 1).—La prolongacién de la jornada que motive el trabajo
extraordinario, en ningin caso podra ser mayor de 3 horas diarias
nt podrd excederse de tres dias consecutivos. 2).—Cuando el traba-
jo extraordinario tenga que ejecutarse por mas de 3 dias, el patrono
lIc hara del conocimiento de la Jurta de Conciliacién y Arbitraje para
que esta, previa la investigacién que haga, dentro de las 48 horas si-
puientes. declare si es de autorizarse o no que se siga prolongando la
jornada ordinaria, en las condiciones que se estipulan en la fraccién
anterior. Mientras no sea notificado el patrén del laudo de la Junta,
los trabajadores podran seguir prestando sus servicios extraordina-
rios, si asi lo estiman conveniente. 3).—El tiempo que empleen los
trabajadores en el trabajo extraordinario a que se refiere el presente

articulo, solamente podran aceptar ejecutarlo los hombres mayores
de 16 afios”.?®

Integramente fue aprobado este articulo por la Comisién de
Trabajo v Prevencién Social de la Cimara de Senadores, segin dic-

tamen del lo. de diciembre de 1925, pero no llegé a tener fuerza de
]e.v.Ib

25. Euquerio Guerrero, Op. Cit. Pag. 1217,
26. Ibidem.
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2. Diversos criterios doctrinales de autores mexicanos.

a) Mario de la Cueva.

Este distinguido tratadista ha sostenido el siguiente punto de
vista:

“La Asamblea Conslituyente entendié que el principio de la jor-
nada maxima de 8 horas no podia tener un valor absoluto pues son
muchos los factores que dan origen a actividades que o son inevita-
bles, 0 no pueden prevecrse, circunstancias de naturaleza econémica
o técnica: En la primera hipétesis se coloca la exigencia de una ma-
yor produccién para satisfacer una necesidad social inaplazable como
un medicamento que se requiere para prevenir una epidemia; y en la
hipétesis de circunstancias técnicas. encontramos los procesos de ela-
boracion de sustancias que no pueden dejarse pendientes; o como una
situacion especial, la de las empresas de trabajo continuo pues la su-
ma de las horas de las jornadas diurna, mixta y nocturna, dejan un
snbrante de hora y media que tiene que cubrirse”.”’

Para él, el servicio extraordinario es una prolongacién de la
jornada y por tanto una excepcién del principio de las 8 horas de tra-
bajo, considerando que puede ser un servicio permanente o temporal,
aclarando que si se trata del primero, es indispensable que deba pres-
tarse por el trabajador cuya jornada se prolongue, ya que de otra
manera ocurriria que el obrero desempeiiara dos puestos distintos.

Respecto dc la manera de computar las horas extras, considera
que la fraccién II del articulo 123 Constitucional di la solucion.
cn cuanto a que la jornada normal es aquella que se hubiere pactado

v la prolongacién de esta debe ser considerada como servicio extra-
ordinario.

Tgualmente sostiene que las disposiciones relativas son en gran
medida. protectoras de los trabajadores. pero reconocen las neresida-
ces de la empresa y de ahi que impongan al obrero “la obligacion
de prestar el servicio extraordinario”, ahora bien. considera que es al

patrén a quien toca decidir sobre la necesidad de dicho servicio ex-
traordinario.

27. De la Cueva, Op, Cit. Pag. 279,
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Entiendz por circunstancias extraordinarias todas las necesida-
des de orden técnico y todas las exigencias de caricter econdémico
motivadas por una mayor demanda de productos que obligan a pro-
longar la jornada y se funda para cllo en las legislaciones extranje-

ras y en el principio de que la proteccion del obrero tiene como limi-
tes las neccsidades del capital.’*

En relacion al criterio seiia’ado, consideramos conveniente hacer
las siguientes observaciones:

[.—Consideramos que es inexacto que en la ley o en la Consti-
tucién se imponga al obrero la obligacién de prestar servicio extra-
crdinario en cuanto a que en tales ordenamientos, claramente se con-
signa que esos servicios s6lo se prestardn por circunstancias extraor-

dinarias, lo que obviamente no implica obligatoriedad alguna de la-
borarlas.

II.—Coincidimos con el maestro en cuanto a que es el patrén el
que debe determinar cuando se hace necesario laborar tiempo extra,
caso en el cual deben darse las circunstancias extraordinarias a que

aluden los ordenamientos relativos y obviamente, con el consenti-
miento previo del trabajador.

III.—Por otra parte disentimos del criterio del maestro en
cuanto que la proteccion del obrero se encuentra limitada por las ne-
cesidades del capital. en virtud de que, siendo como lo es que nues.
tro Derecho del Trabajo es eminentemente social, resultaria inadmi-
sible volver a los viejos tiempos del dejar hacer y dejar pasar.

kY Jesis Castorena.

Aludiendo al ‘tiempo extraordinario, este distinguido maestro
expone:

“Las dispoziciones legales en materia de jornada impiden la
cbligacién a los patrones de mantener a su servicio un nimero tal
de trabajadores que, sin pecesidad de que ninguno de ellos prolongue
su tiempo de trabaio. la actividad normal del negocio se desarrolle o
se realice dentro de las jornadas previstas por la ley. Estando ajus-

28. De la Cueva, Mario.—El Derecho Mexicano.—Pag. 510.
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tada una industria a ese principio de organizacién, sélo prezentin-
dose circunstancias anormales que hagan necesaria la prolongacion
de la jornada de alguno o algunos de los obreros ocupados en ellas.
surge, por parte de los trabajadores la obligacion de prestar servi-
cios una vez concluida la jornada de trabajo. Ajustindose a los tér-
minos estrictos que cl articulo 123 de la Constituciéon consigna, sélo
sc considera como trabajo extraordinario aquel en que se aumentan
las horas de jornada del trabajador, bien mediando las circunstan-
cias dichas. bien en aquellos casos en los que cl trabaiador recibe
crden del patrén de que proceda a la ejecucién de un trabajo que en

la negociacién esta encomendado o puede estar encomendado a una
persona distinta”.?’

“La condicion necesaria es que la jornada de trabajo se prolon.
pue, es decir. que una vez concluida, sea ampliado el ticmpo de tra-
bajo sin que pueda asimilarse a una ampliaciéon de tiempo aquellos
casos en que el trabajador, virtud de un contrato de trabaijo diverso
después de concluida su jornada, inicia una nueva prestacién de ser-
vicios, Claro que esta es una situacién contraria a las normas de tra-

bajo, puesto que la jornada tiene un limite para ser respetado por las
partes”.”®

Respecto al criterio sostenido por el maestro Castorena. manifes-
tamos las signientes consideraciones:

I.—Coincidimos con el maestro en el sentido de que, para no
prolongar la inrnada de trabajo. los patrones tengan a su disposicién
¢l ntmero suficiente de trabajadores a efecto de cubrir las necesida-
des de produceién de la empresa.

II.—Igualmente estamos de acuerdo en que sélo por circunstan-
cias anormales se puede obligar a los trabajadores a laborar horas

extras, puesto que asi se encuentra expresamente establecido tanto en
la Constitucién como en la ley reglamentaria.

TTl.—Asimismo apoyamos el punto de vista de este tratadista. en
cuanto a que resulta contrario a derecho que sc realice una nueva pres-
tacion de servicios, distinta a la que se concluyd, por virtud de un

29 . J. Castorena. Op. Cit. Pag. 286.
30. Ibidem.
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contrato de trabajo diverso, yu que si dicha prestacién se realiza en
la propia empresa, se debe considerar como jornada suplementaria,
pitesto que la Constitucién y la Ley seialan cual es la duracion de la
jornada maxima de trabajo.

¢) FKEuquerio Guerrero.

Este autor sefiala que dentro de una interpretacion meramente
legalista, tanto la Constitucién como la Ley se refieren a una necesidad
de ampliar la jornada, desde el momento que hablan de circunstan.
cias por las que deban aumentarse las horas de la jornada. La Cons.
titucién limita més las circunstanciaz a que alude al calificarlas de
extraordinarias. en tanto que la ley solamente se refliere a circunstan-
cias especiales, y entre lo extraordinario y lo especial hay una gran
diferencia, siendo mas amplio el Gliimo concepto que el primero. Estu
limitacién a circunstancias de tipo especifico se explica precisamente
por haber fijado va una jornada méaxima de trabajo, pues de nada
serviria haber establecido 7 u 8 horas de trabajo. =i se permitiera de
niodo permanente e indefinido aumentar esa jornada a 10, 12 o mas
horas de trabajo, la disposicion pues, resulta ser de carécter excepcio-
nal a la regla general que sefiala la jornada ordinaria.™

Asi también estima que “Como dizposicion de excepcion debemos
aplicar las reglas de interpretacién propias de esa clase de preceptos
lo que nos lleva a tener un criterio estricto limitado al caso materia de
la excepcién sin poder darle mayores alcances. ni atin por analogia
o mayoria de razén, que los que tiene en si la propia disposicidon. Fl
empleo del verbo deber en la Constitucién y en la Ley indica su carde-
ter imperativo, y esto cuando menos a primera vista, puede levarnos
a la conclusién de que ese imperativo lo es tanto para el patron como
para los trabajadores. En contrario podria invocarse la iniciativa de
l.ey de 1925, que claramente establece la voluntad para el trabajador
de aceptar el tiempo extraordinario. la naturaleza proteccioni<ta de
la legislacion laboral. v por lo mismo I consecuencia de que <e pre-
tendia oblimar al trabaiador a ciecutar labores por una jornada mavor
de aquella que cientificamente se ha determinado como racional nara
no desgastar en exceso =us energias v ante esa diverzidad de puntos de

31 Euquerio Guerrero. Op. Cit. Pag, 125,
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contrato de trabajo diverso, ya que si dicha prestacién sc realiza en
la propia empresa, se debe considerar como jornada suplementariu,
pitesto que la Constitucidon y la Ley sehalun cual es la duracién de la
jornada maxima de trabajo.

¢) Fuquerio Guerrero.

Este aulor senala que dentro de una interpretacion meramente
legalista, tanto la Constitucion como la Ley se refieren a una necesidad
de ampliar la jornada, desde el momento que hablan de circunstan.
ciaz por las que deban aumentarse las horas de la jornada. La Cons-
titucion limita mas las circunstancias a que alude al calificarlas de
extraordinarias. en tanto que la ley solamente se refiere a circunstan-
cias especiales, y entre lo extraordinario y lo especial hay una gran
diferencia, siendo mas amplio el (liimo concepto que el primero. Esta
limitacién a circunstancias de lipo especifico se explica precizamente
por haber fijado va una jornada maxima de trabajo, pues dc nada
serviria haber establecido 7 u 8 horas de trabajo, si se permitiera de
nodo permanente e indefinido aumentar esa jornada a 10, 12 o mas
horas de trabajo, la disposicién pues, resulta ser de caracter excepcio-
nal a la regla general que sefiala la jornada ordinaria.”

Asi también estima que “Como disposicion de excepcién debemos
aplicar las reglas de interpretacién propias de esa clase de preceptos
lo que nos lleva a tener un criterio estricto limitado al caso materia de
la excepcién sin poder darle mayores alcances, ni afin por analogia
o mavoria de razén. que los que tiene en si la propia disposicién. El
empleo del verbo deber en la Constitucién y en la Ley indica su carae-
ter imperativo, y esto cuando menos a primera vista, puede llevarnos
a la conclusién de que ese imperativo lo es tanto para el patrén como
para los trabajadores. En contrario podria invocarse la iniciativa de
ley de 1925, que claramente establece la voluntad para el trabajador
de aceptar el tirmpo extraordinarto. la naturaleza proteccionista de
la lecislacion laboral. y por lo mizmo lo conzecuencia de que se vre-
tendia oblizar al trabaiador a ejecutar labores por una jornada mayor
de aquella que cientificamente se ha determinado como racional para
no desgastar en exceso =us energias y ante e=a diversidad de puntos de

31 Euquerio Guerrero, Op. Cit. Pag. 125,
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vista, es necesario ocurrir a la jurisprudencia y a 1a doctrin

., . a para en-
contrar una soluciéon que juridicamente sea la mas acert

ada’,??

Tocante a las consideraciones anteriores, se hacen los siguientes
comentarios:

I.—Primeramentc s¢ debe destacar que la Ley reglamentaria va
fue modificada y actualmente en su articulo 66 hace alusién a cir-

cunstancias extraordinarias, con lo cual se ajusta cl texto constitu-
cional.

II.—Igualmente coirncidimos con cste autor, en cuanto a que si cn
la Constitucién y en la Ley se establecié cual era la jornada méixima
de trabajo, s6lo cuando se dieran las circunstancias de excepeién que
en ellos se consignan, se puede prolongar la jornada, la que obvia-
mente no puede ser contratada en forma permanente.

L . L ‘
IIT.—En lo rclativo a la interpretacién quc hace del verbo “de-
ber”, consideramos que el mismo se debe interpretar en el sentido de
que previamente a la ampliacién de la jornada, se tienen que dar las

circunstancias extraordinarias aludidas, para que se puedan aumentar
las horas de la jornada.

3. Reglamentacién en la Ley Federal del Trabajo de 1970.

En la Nueva Ley Federal del Trabajo se consignan diversos su-
puestos sobre el trabajo extraordinario:

I.—ARTICULO 65.—FEn los casos de sinicstro o riesgo inminen-
te en que peligre la vida del trabajador, de sus compafieros o del
patrén o la existencia misma de la empresa, la jornada de trabajo

podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispenzable para
evitar esos males,

Es conveniente hacer una diferenciaciéon entre los supuestos que
consigna el numeral c¢itado, con el diversos 66, puesto que en el mismo
se consignan ca:os conecretos en los cuales el trabajador si estd obli-
gado a prolongar la jornada de trabajo pero sélo para que se subsa-
ren las cuestiones incidentales que se presenten en la empresa, a que
alude dicho precepto.

32. Euquerio Guerrero. Op. Cit. Pags. 127 y 128,
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Tal disposicién se dilcrencia del 66, en cuanto seiiala los casos
cepecificos en que sc prolongara la jornada, asi como por la obliga-
toriedad que establece para tal ampliacion y por no establecer en

forma expresa el tiempo que se debe emplear en tales casos, lo que
implica que puede ser indefinido.

IL—ARTICULO 66.—Podri también prolongarze la jornada de
trabajo por circunstancias xetraordinarias, sin exceder nunca de 3 ho-
ras diarias ni de 3 veces en una semana.

En este preceplo, contrariamente a lo expresado en el anterior,
shlo se prolongard la jornada, por circunstancias excepcionales, las
que, como ya se seiald con anterioridad, sélo derivan de las necesida-
des de produccion de la empresa, por cuestiones técnicas o cuando se

trate de una empresa de trabajo continuo, conforme al criterio del
maestro Mario de la Cueva.

Por otra parte no se debhe pasar por alto que dicho numeral vie-
ne a reforzar el contenido de la fraccion XI del articulo 123 Consti-
tucional, en cuanto a que en ella se consigna que “En ningin caso el
tvabajo extraordinario podra exceder de 3 horas diarias, ni de 3 veces
consecutivas”, lo que daba margen a que en una semana de 6 dias la-
Lorables, en 5 se laboraba tiempo suplementario, con el consiguiente
rerjuicio en la salud fisica del trabajador.

En tal virtud, la modificacién contenida en el articulo que se
analiza vino a restringir y limitar la realizacién y utilizacién de este
tipo de jornada, para proteccion de la clase trabajadora.

II.—ARTICULO 67.—Las horas de trabajo a que se refiere el
articulo 65, se retribuirdn con una cantidad igual a la que corres-
ponde a cada una de las horas de la jornada. Las horas de trabajo
extraordinario se pagarian con un 109 por ciento mis del salario que
corresponda a las horas de la jornada.

Este dispositivo resulta importante en cuanto seiiala la forma en
que se remuncrarin las horas que excedan de la jornada ordinaria.
haciendo una diferenciacion entre las circunstancias que se consignan
en el articulo 65. con las circunstancias extraordinarias a que alude

el diverso 66, las que tienen relacion con cuestiones de orden econd-
mico y téenico.
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IV.—ARTICULO 68.—l.os trabajadores no estin obligados a

prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido cn cste ca-
pitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de 9 ho-
1as a la semana obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo ex-
cedente con un 200 por ciento mas del salario que corresponde a las

horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta
Ley.

El precepto trascrito, en su primera parte, consideramos que se
presta a confusién en virtud de que hace alusién al tiempo permitido

en “este capitulo”, sin considerar que en el mismo, se consignan di-
versas jornadas,

Se considera conveniente reformar tal precepto, aclarando a cual
de las jornadas se refiere, si a la diurna, la nocturna, la mixta o la
extraordinaria, en cuanto a que resulta ambiguo su contenido, puesto

que en €] se contiene una limitacién a la duracién de la jornada que
necesita ser precisa.

Por lo que hace a las sanciones que se podrin aplicar por la
violacion a la jornada maxima de trabajo, se aplicard lo establecido
por el articulo 994, fraccién I de la propia Ley, cuantificindose la
sancion en los términos del articulo 992 de la misma. cstos es, se
tomara como base del cilculo la cuota diaria de salario minimo ge-
neral vigente en el lugar y tiempo que se cometa la violacién.

En otras palabras, independientemente de que se renumere al tra-
bajador el tiempo excedente que haya laborado, las autoridades de
trabajo podrdn imponer las sanciones que procedan.
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Capitulo V

TESIS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION RESPECTO A LA JORNADA
EXTRAORDINARIA

Generalidades.
A) [Es Inconstitucional gu contratacion permanente,

B) Inexistencia de la obligacion de trabajarlas en un nimero mavor
al permitido por la Ley.

®

Su remuneracién no es integrativa del salario.

D) La carga de la prueba.
1.—Cuando corresponde al trabajador.
2.—Con imputacién al patrén,
a) Aceptacion de laborar tiempo extraordinario.
b) Demanda contestada en =entido afirmativo.




Capitulo V

TESIS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DI LA NACION RESPECTO A LA JORNADA
EXTRAORDINARIA

GENERALIDES

Es de ecstimable valor para la interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas laborales, el sentido y alcance de las ejecutorias
emitidas por la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, pues ellas
permiten establecer criterios y constituyen la base de la doctrina ju-
ridica nacional, lo que indudablemente representa una de sus princi-
pales fuentes, ademéis de que trae como consecuencia que tales crite-
rios sirvan de guia tanto para qguienes se dedican a la labor docente,

como para la actividad diaria en las Juntas de Conciliaciéon y Arbi-
traje.

Respecto a jornada extraordinaria, la Cuarta Sala de Nuestro
Maximo Tribunal de Justicia ha sido fecunda en cuanto a fijar crile-
rios importantes cn esle aspecto, habiéndose seleccionado para este
trabajo. aquellas tesis que consideramos resultun mds importantes. en
orden a los supucstos que contemplan. lo que se determing cor base a
la actividad diaria que se desarrolla en nuestros Tribunales de Justicia.

Cada una de esas tesis representa un motive de anilisis serio y de-
tallado, en cuanto que dan la interpretacion juridica a seguir en cada
cago que contemplan, situacién que obviamente representa un motivo
mas que suficiente para =u estudio. conociendo v desentraiiando el con-
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tenido y la interpretacion que nuestro Maximo Tribunal plarmd en
tales criterios, los que también representan una riqueza invaluable
para la solucion de los conflictos que se suscitan diariamente en las
relaciones de trabajo.

Ademds, no podemos pasar por alto que en ellas se contiene un
gran esfuerzo intelectual y juridico, a efecto de hacer mas ripida v
expedita la imparticion de justicia, lo que influye en forma traseen-
dental. en las relaciones obrero patronales.

A) ES INCONSTITUCIONAL SU CONTRATACION
PERMANENTE

En relacién con esle supuesto, se ha sustentado un importante
cviterio; en cuanto que expresa el sentir de nuestro Maximo Tribunal
de Justicia, respecto a la contratacion de horas extraordinarias.

La jurisprudencia de que se trata en su parte relativa sefala:

“HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO. NO
PUEDEN SER OBJETO DE CONTRATACION PERMA.
NENTE.—Una interpretacién arménica de los mandamien-
tos del articulo 123 de la Constitucién Federal lleva a la con-
clusién de que el trabajo extraordinario no puede ser ob-
jeto de contratacion como jornada ordinaria. En efccto, las
fracciones T y 1I, Apartado A de dicho articulo establecen.
respectivamente, que ‘‘la duracién de la jornada méaxima se-
ra de 8 horas”, y que, “la jornada méxima de trabajo noctur-
no sera de 7 horas”, estableciendo asi limites en el tiemno
dentro de los cuales es constitucionalmente valido pactar la
prestacion de servicios del trabajador al patrén. En cireuns-
tancias extraordinarias, el limite miximo de la jornada de
trabaio nuede smpliarse. con los condiciones y por el tiem-
po que especifica la fraccion X1 Apartado A. del citado
articulo 123. Pero precisamente, por tralarse de circuns-
tancias excepcionales, vy por ello anormales ¢ imprevisibles,
las horas extraordinarias que autoriza la fraccion XT. Anar-
tado A del articulo 123 Constitucional. ne nueden conver-
tirse en horas ordinarias lo que ocurrirvia <i en el contrato



72

de trabajo se pudiera preveer la prestacién permanente de
servicios durante ecsas horas”. Jurisprudencia 407 (Sépti-

ma Epoca), pagina 674, volumen Segunda Sala, Tercera
Parte, Apéndice 1917.1975.

Del contexto de la jurisprudencia transcrita, claramente se des-
prende que no resulta posible, constitucionalmente hablando, la con-
trataciéon permanente de jornada extraordinaria, en virtud de que la
fraccién X1 Apartado A del articulo 123 Constitucional, tnica y
exclusivamente autoriza el que se aumenten las horas de la jornada
por circunstancias extraordinarias, mismas que se encuentran debi-
damente consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

Concluyendo si no se dan esas circunstancias excepcionales, el
irabajador no se encuentra obligado a laborarlas, mixime si no es
posible predecir cada cuando se van a dar las circunstancias extraor-
dinarias, a que alude el precepto constitucional en comento, lo que

representa un obsticulo insalvable para pretender su contratacién
permanente.

Ademas como en la propia tesis sc sefiala, en el texto constitu-
cional se consigna en forma expresa cual es la duracién de la jor-
nada de trabajo. y en caso de que se pretendiera, por parte de los
patrones, el obligar a sus trabajadores a laborar en forma perma-
nente jornada extraordinaria. ésta se convertiria en jornada ordina-
ria, lo que implicaria una flagrante violacién al precepto constitu-

cional en comento, en cuanto se estarian trabajando mas horas de las
que se autorizan en la Constitucién.

Como podemos apreciar de la tesis jurisprudencial que se ana-
liza, en ella se hace un elaro pronunciamiento de la Corte en cuanto
a que sélo se puede autorizar como jornada permanente de trabajo.
la que se encuentra expresamente autorizada por el articulo 123
Constitueional y no asi la que exceda de dicha jornada normal.

Cn resumen, podemos alirmar que no resulta posible la contra-
ticién permanente de tiempo extraordinario. porque resultaria viola-
toria de lo consignado en nuestra Constitucién.
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B) INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE TRABAJARLAS
SN UN NUMERO MAYOR AL PERMITIDO POR LA LEY

Reviste una gran importancia que se¢ delermine si los trabaja-
dores se encuentren obligados a laborar una jornada mayor a la
permitida por la Constitucién y por la Ley Federal del Trabajo vy
en cuanto a esto, encontramos dos ejecutorias de la Corte en las
cuales se sostienc cl siguiente criterio:

“HORAS EXTRAS EN NUMERO SUPERIOR AL
PERMITIDO POR LA LEY. NO ESTAN OBLIGADOS LOS
TRABAJADORES A LABORARLAS.—Segiin se desprende
de los articulos 66 y 68 de la Ley Federal del Trabajo, les esta
prohibido a los patrones exigir a los trabajadores la pres-
tacion de servicios extraordinarios por mis de tres horas
diarias y mas de tres veces por semana, y a su vez los tra-
bajadores no estin obligados a prestar servicios extraordi-
narios por un tiempo mayor al permitido. En caso de in-
fraccion a dichos preceptos los patrones deben pagar un
200% mas del salario que corresponda a las horas de la

jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en la
Ley”.

Amparo Directo.—3383/73.—Enresto Ruiz Guzman.—
25 de octubre de 1973.—Unanimidad de 4 votos.—onente:
Ma. Cristina Salmorin de Tamayo.—Cuarta Sala.—Sépti-

ma Epoca.—Volumen 58.—Quinta Parte, pigina 27,

“OBLIGACION DE LABORARLAS CUANDO EXIS-
TAN CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS QUE LO
REQUIERAN.—Los articulos 65 y 66 de la Ley Federal
del Trabajo, conceden al patrén implicitamente la facultad
de exigir los servicios extraordinarios al trabajador, al es-
tablecer en que casos puede prolongarse la jornada de la-
bores. Y es que el trabajo extraordinario no pucde ser elu-
dido por el trabajador cuando existen circunstancias, tam-
bién extraordinarias que asi lo requieran, pues ese tipo de
labores constituye una necesidad de la produccién, a la
cual no solamente el patrén debe aportar su capital, sino
también el operario su fuerza de trabajo. No es posible lo-
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grar la necesaria conjuncién y llevar a cabo una produccién
acorde con las necesidades del mercado, si se deja al arbi-
trio del trabajador el prolongar o no su jornada de trabajo

cuando existan circunstancias extraordinarias que lo requie-
ran.

Mientras no se rebasen los limites legales, o sea, que
no se exija trabajo extraordinario por mas de tres horas en
cada ocasién y por mas de nueve horas a la semana, los
natrones tiencn justificacion legal para requerir a los traba-
jadores que laboren tiempo extraordinario”.

Amparo Directo.—Ernesto Ruiz Guzman.—25 de oc-
tubre de 1973.—Unanimidad de 4 votos.—Ponente: Ma.
Cristina  Salmorian de Tamayo.—Cuarta Sala.—Séptima
Epoca.—Volumen 58.—Quinta Parte, pagina 3.

Las ejecutorias transcritas, contradicen la jurisprudencia comen-
tada en el punto anterior, en cuanto que, si por un lado se sefiala que
es inconstitucional su contratacién permanente, por otro lado, se pre-
tende que los trabajadores si estin obligados a laborar esa jornada
extra.

En otras palabras, la contratacién permanente de tiempo extra,
implicarfa quc se aumentara la jornada ordinaria de trabajo con
nueve horas a la semana, tiempo miximo que autoriza la Ley Federal
del Trabajo, para prolongar la jornada, y si en las tesis que nos ocu-
pan, se consigna que mientras no se rebasen las nueve horas a la se-
mana, ‘“los patrones tienen justificacion legal para requerir a los tra-
bajadores que laboren tiempo exiraordinario”, resulta obvio que exis-
te una evidente contradiccion.

Ademais, resu'ta incuestionable que las ejecutorias en comento,
sc contraponen a la jorrada maxima establecida por nuestra Consti-

tucion en las fracciones T y 1 del articulo 123 Apartado A Constitu-
cional.

Por otra parte, disentimos de las ejecutorias citadas, en cuanto
que los trabajadores sélo estarian obligados a ampliar su jornada,
cuando se den los supuestos del articulo 65 de 1a Ley Reglamentaria.

Asimismo, si bien es cierto que en el articulo 66 de la propia
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,.ey se consigna que podrda ampliarse la jornadi, por eircunstaneas ex-
traordinarias motivadas por necesidades de la produccidn, tal situa-
cion no implica que necesariamente el trabajador tenga que aportar
su fuerza de trabajo, en cuanto que esas necesidades tienen efectos dis-
tintos: al patrén le beneficia que haya una mayor produccién, en
cuanto que va a obtener mayores ganancias, por lo contrario el traba.
jador. si bien percibird una remuneracion por el tiempo extra labo-

rado, asi también. sufrird un mayor desgaste fisico v mental, en per-
juicio de su salud.

C) SU REMUNERACION NO ES INTEGRATIVA DEL SALARIO

En cuante a este supuesto se refiere, la H. Suprema Corte de Jus-

ticia de la Naciaon, ha sustentado en su jurizprudencia el siguiente cri-
tcrio:

“HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO. SU
PAGO NO SE COMPRENDE DENTRO DEL CONCEPTO
SALARIO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 84 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.—EI articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo establece que salario es la retribucién
que debe pagar el patrén al trabajador por virtud del con-
trate de trabajo, y el 86 de la misma ley preceptia: “Para
fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, <e ten-
drin en cuenta la cantidad vy la calidad del mismo, enten-
diéndose que para trabajo igual, desempeiiado en puesto,
jorrada y condiciones de eficiencia también iguales, debe co-
rresponder salario igual, comprendiendo en éste. tanto los
pagos hechos por cuotas diarias, como las gratificaciones,
percepciones, habitacion y cualquier otra cantidad que sea
entregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria;
sin que se puedan estahlecer diferencias por consideracién
a edad. sexo o nacionalidad”. Si el articulo 84 de la Lev
Federal del Trabajo. establece lo que debe entrnderse por
salario, el articulo 86 de la misma ley aclara el contenido
de aquel. Puesz =i bien es cierto ¢ue este altimo se refiere de
modo directo a la equidad que debe tenerze en cuenta para
remunerar igual trabajo deempenado en puesto, iornada y
condiciones de eficiencia iguales, sin considerar diferenciaz
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de edad, sexo o nacionalidad, no lo es menos que, aclara-
toriamente, delermina también, que el salario que define el
articulo 84 comprende, tanlo los pagos hechos por cuota
diaria, como las gratificaciones, percepciones, habitacién y
cualquiera otra cantidad que sea entregada al trabajador a
cambio de su labor ordinaria. El tiempo de trabajo que
emplee el trabajador excediéndose de la jornada normal,
debe sin duda serle retribuido; pero la retribucién, asi se le
Hame salario en sentido lato, tiene su origen en circunstan-
cias y en razones dislinlas de las que son fuente del salario
propiamente dicho, por lo que el concepto y el tratamiento
constitucional de dicha retribucién son también distintos.
Las horas extras que autoriza la fraccién XI Apartado A del
articulo 123 de la Constitucion obedecen a “circunstancias
extraordinarias” y la labor dentro de ellas realizada cons-
tituye un “trabajo extraordinario™, segun expresiones del pre-
cepto, por lo que él mismo les asigna también una retribu-
cién extraordinaria; todo es, pues, extraordinario cuando
se trata de ese tipo de trabajo, es decir, es anormal; lo es
especialmente la retribucion, cuya enantificacion en un cien-
to por ciento mds de la fijuda para “las horas normales™. se
impone conslitircionalmente a la voluntad de las partes. En
" consecuencia. la remuneracién por horas extras no corres.
ponde al concepto de salario en sentido estricto, tlinico que
reconoce la ley que debe ser siempre ordinario, razén por
- la cual la del trabajo. no llega a emplear la expresién de
“salario-extraordinario”. Jurisprudencia 409 (Séptima Epo-

ca). pigina 676. volumen Segunda Sala, Tercera Parte,
Apéndice 1917-1975.

Del contenido de la tesis que nos ocupa, podemos inferir que la
misma hace una inexacta interprctacion del articulo 84 de la Ley
ederal del Trabajo en cuanto a que en dicho numeral no se ceiiala

que se trate especificamente de las pereepciones recibidas por la jor-
rada ordinaria.

Del texto dcl precepto aludido, en su parte final considera co-
mo integrativa del salario ‘“‘y cualquiera otra cantidad o prestacion
que sc entregue al trabajador por su trabajo”.
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De acuerdo con le anterior, si la percepeidn que recibe el pres-
tador del servicio, por laborar jornada suplementaria, es como con-
secuencia del trabajo que realizd, es indiscutible que la misma si es

integrativa del salario y se le debe considerar para todos los efectos
legales.

No es 6bice para llegar a la conclusién anterior, el que se le
pretenda considerar “‘retribucién extraordinaria® por provenir de un
“trabajo extraordinario”, ya que, se insiste, tal remuneracién se

paga al trabajador por su trabajo, encuadrando en uno de los su-
puestos a que alude el citado precepto.

En ese orden de ideas, resulta inexacto, que la remuneracién
por la jornada extraordinaria, no se incluya dentro del salario y mu-
cho menos que en éste, solo se considere lo que se perciba en forma
crdinaria, ya que, se repite, conforme al articulo 84 de la Ley en

cemento, forman parte del salario, otras cantidades o prestaciones
que se entregan al trabajador, por su trabajo.

En la misma situacién se encuentran las ejecutorias que a con-
tinuacion se citan:

“HORAS EXTRAS. NO INTECRAN EL SALARIO SI-
NO SE ESTIPULA EN EL CONTRATO COLECTIVO.—FEl
tiempo extraordinario laborado que el trabajador pretenda
incluir como parte de su salario, deviene improcedente si
existe disposicion contractual que defina lo que forma parte

del salario v no incluya en la definicién el tiempo extra-
ordinario”.

Amparo Directo 2103/73.—Baldomero Carrera Del-
gado.—11 de marzo de 1974.—5 votos.—Ponente: Ma.
Cristina Salmoran de Tamayo.—Séptima Epoca.—Volumen
63.—Quinta Parte, pagina 23.

HORAS EXTRAS.—EI] importe de pago de horas ex-
traz al trabajador con motivo de haber trabajado la jorna-
da extraordinaria a que se refiere la Constitucién y la Ley,
no forma parte del salario para efectos indemnizatarios sal-
vo en los casos en que se pague en forma fila y perma-
nente”’. Amparo Dirccto 5784/77.—Ferrocarriles Naciona-
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les de México.—3 de julio de 1978.—Unanimidad de vo-
tos.—Ponente: David Franco Rodriguez.—Secretario: Sal-

vador Tejcda Cerda.

De acuerdo con las tesis invocadas, existe la posibilidad juridica
de que la remuneracién que se percibe por las horas extras trabaja-
das, queden incluidas dentro del salario, en los casos en que en el
contrato se incluya o cuando se pague e¢n forma {ija y permanente,

rero no se considera que conforme al multicitado articulo 84 de la
ey, si forman parte del salario.
) I

Ademis no debemos perder de vista que si bien es cierlo que la
retribucién correspondiente a las horas extras trabajadas, tiene su
origen en circunstancias distintas de las que se seiialan en la ley, no
es menos cierto también que el trabajo que se realiza requiere el
mismo esfuerzo, o quizd uno mayor al de la jornada normal, por lo
que si se dan las situacioncs comentadas con anterioridad, esa per-

cepcion ademds de formar parte del salario, debe considerarsele para
cfectos indemnizatarios.

D) LA CARGA DE LA PRUEBA

Consideramos de suma importancia el criterio establecido por
la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en cuanto a este punto
se refiere, en virtud de que ello nos dard la pauta para determinar

en forma precisa, quien debe demostrar que ce labord jornada extra-
ordinaria.

1. Cuando Corresponde al Trabajador.

En cuanto a este supuesto ha sostenido el siguiente criterio:

“HORAS EXTRAS, DEBEN PROBARSE DE MO.
MENTO A MOMENTO.—Cuando se reclama el pago de
horas extraordinarias trabajadas, es el reclamante el que.
esta obligado a probar que las trabajé, precisando el nime-
ro diario de ellas, pues no basta demostrar en forma vaga
y general que se realizé trabajo fuera de la labor ordinaria,
sino que deben probarse de momento a momento, esto es,
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a que hora comenzaba la labor extraordinaria y cuando
concluia, a fin de que se pueda computar su monto, pues como
ha de pagarse por horas y a salario doble es necesario que
el juzgador precise esto, en forma que no lesione intereses
y cuando ello no ocurra, ha de absolverse por falta de base
para precisarlas”. Jurisprudencia 116 (Sexta Epoca) pa-
gina 121, volumen Cuarta Sala, Quinta Parte, Apéndice
1917-1975; anterior apéndice 1917-1965.

La jurisprudencia anterior, resulta acorde con los principios
procesales que se dan en nuestro sistema juridico, en cuanto sefiala
la obligacion a la actora de acreditar los extremos de su accién, pro-
Lando en forma incontrovertible que realmente se laboré lo que s¢

reclama. Esto es, que efectivamente fueron trabajadas las horas cxtra-
ordinarias materia de la controversia.

El problema que se presenta a los trabajadores para acreditar
tal situacion, lo es el que los patrones son quienes controlan los regis-
tros de entrada y salida y en un momento determinado, pueden al-
terarlos, con 2l consiguiente perjuicio que se causaria a los trabaja-
dores. En este supuesto una de las pruebas que podria utilizarse para
acreditar tal situacién, lo seria la testimonia,l pero dado que la misma
estaria a cargo de compaiieros de labores del trabajador, se crearia
una situacion conflictiva dentro de la empresa.

No obstante lo anterior, dentro de las reformas procesales de
1930 a la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 784 se incluyé una
importante innovacién, en cuanto la Junta puede eximir al trabajador
de la carga de la prueba, “‘cuando por otros medios esté en posibili-
dad de Hegar al conocimiento de los hechos. y para tal efecto reque-
rird al patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo con
las leyes, tiene la obligacién legal de conservar en la empresa; bajo

el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirin ciertos
los hechos alegados por el trabajador™.

En este punto, cs pertinente hacer alusién a que, como se con-
signa en el comentario al articulo citado cuando se controvierta cl
rago de horas extras, el patrén estard oblizado a acreditar cual fue
la duracién de la jornada de trabajo, terminando asi con la injusta

interpretacion que la Suprema Corte de Justicia establecié en la
jurisprudencia transcrita,
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2. Con Imputacién al Patrén.

Respecto a este punto, podemos hacer referencia a dos ejecuto-
rias de la Corte que contemplan situaciones diversas pero con base
a las cuales se puede sostener vilidamente, que se acredité el haber
trabajado horas extras, mismas que a continuacién se transcriben:

a) Aceptacion de Laborar Tiempo Extraordinario.

“HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA
PRUEBA.—Si bien es cierto que al trabajador toca probar
haber laborado horas extraordinarias también lo es que ello
ocurre cuando la negativa del patrén es absoluta a este res-
pecto, pero no en aquellos casos e¢n que el mismo acepta que,
cuando el trabajador laboraba fuera de una jornada nor-
mal, siempre se le pagaba el tiempo extra, pues en este caso
es al patrén a quien corresponde acreditar este hecho”. Am-
paro Directo 8444/64.—Francisco Origel C.—marzo 9 de
1966.—5 votos.—Ponente Ministro: Angel Carvajal.—

Cuarta Sala.—Séptima Epoca.—Volumen 6.—Quinta Par-
te.—Pagina 41.

En la ejecutoria citada, s¢ da la situacién de que es el propio
patrén, o sea la parte demandada, quien csta aceptando en forma
expresa que se laboraron horas extras. En consecuencia, econ tal re-
conucimiento, obviamente se debe tener por acreditada la accién de
la actora, con excepcién de que la contra-parte, como se sefiala en la

tesis en comento, acredite el haber cubierto al trabajador el tiempo
extra que ¢ste hubiese laborado.

Consideramos que la ejecutoria que nos ocupa, sefiala un caso im-
portante en cuanto a la forma en que se pucde tener por aereditada la
jornada extraordinaria, estableciendo como prueba principal e idé-
nea. la confesién de una de las partes que en el presente caso lo es
el demandado. teniendo como consecuencia que se reconozea el de-
recho alegado por el accionante para reclamar el pago que demanda.

b) Demanda Contestada en Sentido Afirmativo.

“HORAS EXTRAORDINARIAS, PRUEBA DE LAS
CUANDO SE TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA
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EN SENTIDO AFIRMATIVO.—Aunquc es cicrto que esla

Cuarta Sala ha sostenido que para que se condene a un pa-
trén a pagar horas extras, se requierc que los aclores acre-
diten haber laborado momento a momento durante el tiempo
extra que reclamen, sin embargo, si la presuncién deriva de
falta de contestacion de la demanda y no fue desvirtuada con
ninguna prueba, supuesto que los demandados no ofrecie-
ron ninguna, como dicha presuncién es suficiente para que
se consideren probadas las acciones intentadas, inclusive
las correspondientes al pago de horas extras, si el trabajador
preciso el horario en que laboraba, lo que ticitamente fue
admitido al no controvertirse el mismo™. Amparo Directo
1125/65.—Raymundo Cardoso Olvera y Coags.—10 de ma-
yo de 1967.—5 votos.—Ponente: Ramén Canedo Aldercte.
Volumen CXIX, Quinta Parte, pdgina 22. Similar criterio
se sostuvo en el Amparo Directo 8360/67.—Enrique Mal-
donado Abad.—15 de abril de 1968.—Unanimidad de 4

votos.—Ponente: Manuel Yaitez Ruiz.—Volumen CXXX,
Quinta Parte, pagina 29.

Por lo que hace a esta ejecutoria, también sefiala un caso espe-
cifico con base al cual se debe tener por acreditada la realizacién de
la jornada extraordinaria.

El supuesto que nos ocupa, se refiere a una presuncién que
tiene su origen en la no contestacién de la demanda, en euanto a que
si no se controvirtieron los hechos que se le imputaron al deman-

dado, las acciones y prestaciones hechas valer se deben tener por
acreditadas.

Esto es, en esta ejecutoria la Corte estd aplicando un principio
juridico basado en las presunciones legales, en cuanto a que si el de-
mandado no opone excepciones y defensas en contra de las argumen-
taciones y pretensiones de la accionante, se le debe tener por contes-
tada en sentido afirmativo y consecuentemente, se le debe condenar
al pago de las horas extras reclamadas.

Como complementn a la ejecutoria citada, en el Informe rendi-
do a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién por su Presidente,
al terminar el afio de 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, Seccién Se-
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gunda, No. 50, pagina 43, sc contiene una ejecutoria en los siguien-
tes términos:

“CONTESTACION A LA DEMANDA.—En el sistema
establecido por la Ley Federal del Trabajo la circunstancia
que cl demandado no conteste la demanda no produce la
consecucncia de que la accion ejercitada se estime proce-
dente, ya que existe la posibilidad que atn teniendo por
ciertos los hechos en que se funda, tenga que desestimarse

por no estar apoyada en disposiciones legales o estipula-
ciones contractuales”.

Asimismo, de conformidad con el articulo 879, vigente a partir
de 1980, la demanda se tendra por contestada en sentido afirmativo,
ciando el demandado no concurra al periodo de demanda y excep-
ciones, pero en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, po-
dra demostrar que el actor no era trabajador o patréon, que no exis-

1i6 el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la de-
manda.

En este supuesto, la carga de la prueba queda a cargo del de-
mandado y si no desvirtia las imputaciones formuladas por el ac-
tor, indudablemente ce le debe condenar en el laudo que se dicte.
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CONCLUSIONES

Con la Revolucion Industrial, se instauraron nuevos sistemas de
organizacién y aprovechamiento del trabajo humano; al vincu-
lo juridico patrén-trabajador, se aplicé el Derecho Civil, bajo
sus diferentes instituciones, desde considerar al contrato de traba-
jo como compra-venta hasta entenderlo como una Sociedad.

En el siglo XIX, se identificaba como contrato de trabajo al nexo
entre empresario y prestador de servicios y, como consecuencia
de que la parte patronal, en forma unilateral establecia las con-
diciones de trabajo, motivé que cayera en descrédito tal con-
trato. por no existir libertad de los trabajadores para negociarlas.

Como un intento por superar las lagunas juridicas que no des-
pejaba la teoria del contrato de trabajo, surgié la teoria relacio-

nista, la cual sefiala que lo importante no es el acuerdo de vo-
luntades, sino la efectiva presiacion del servicio.

Desde las primeras décadas del siglo pasado, existié un constante
esfuerzo individual y colectivo de los trabajadores para mejorar
sus condiciones de trabajo. En un principio, s6lo se conforma-
ron con oblener mayores salarios y, sucesivamente, con un en-
tendimiento mas universal de los valores y la dignidad humana,

han logrado, entre otros beneficios, una reduccién de la jornada
de trabajo.

No obstante las conquistas de los trabajadores en la limitacién
de la jornada de trabajo, han surgido nuevas formas de obtener
heneficios del trabajo humano, utilizando los avances de la cien-
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cia, con detrimento de la capacidad fisica y psiquica del prestador
del servicio, lo que se contrapone a los nuevos anhelos y aspi-
raciones del trabajador para obtener mejores condiciones de vida.

Por otra parte, si bien los trabajadores han logrado reducir la
jornada ordinaria de trabajo, en muchas ocasiones se¢ hace ne-
cesario que ¢sta se prolongue, dada la demanda del mereado de
bienes o servicios; y, por las apremiantes necesidades economi-
cas, es el propio trabajador quien solicita laborar una jornada
mayor, para oblener un salario adicional, lo que se contrapone
a las doctrinas sociales que luckan por reducir la jornada.

En nuestro régimen juridico se norma la jornada extraordinaria,
en el articulo 123 fraccion X1 Constitucional y en el articulo
66 de la Ley Federal del Trabajo, existiendo contradiccién entre
ambos ordenamientos, respecto a su duracién.

Asimismo, existe una imprecision en el articulo 68 de la Ley
Federal del Trabajo, ya que de su contenido se infiere que existe
obligacién de laborar tiempo extraordinario, lo que se contra-
pone al texto constitucional, en cuanto éste seiala cual es la
jornada mdaxima; ademas, en la propia Constitucién se consigna
cua]e: son los casos en que se ampliara la jornada, utilizando-

“podra” en forma disyuntiva, esto es, que es optativo para
los trabajadores.

La H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en forma con-
traria a la Constitucién y al espiritu del constituyente, ha esta-
blecido el criterio que los traba]adore= tienen la obligacién de la-
borar hasta 9 horas semanarias por jornada extraordinaria. lo
que implica una violacion de las jornadas legales consignadas
en las fracciones 1T y IT del Apartado A del articulo 123 Cons-
titucional y en el articulo 60 de la Ley Federal del Trabajo.

Es conveniente hacer notar la contradicciéon que existe en el cri-
terio de la Corte respecto a la obligacién de trabajar tiempo su-
plementario. ya cue por una parte, sostiene que no nuede con-
tratarse en forma nermanente v por otra, seiiala que los trabaia-
dores estan obligados a laborarla.

Nuestro Maximo Tribunal de Justicia, ha sostenido el eriterin
que la remuneracién percibida por tiemno extraordinario, no ehe
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incluirse dentro del salario para efectos indemnizatarios, con-

trariamente a lo establecido por el articulo 84 de la Ley Fede-
ral del Trabajo.

En razén de la contradiccién existente entre el articulo 123 frac-
cion XI Apartado A Constitucional y el articulo 66 de su ley
reglamentaria, sc propone la reforma del texto constitucional,
en los términos de la Ley Federal del Trabajo, a fin de asegurar
el cumplimiento de los fines fisiolégicos, culturales y de natu-

raleza social que implica el evitar el incremento de la jornada
ordinaria de trabajo.

Igualmente, proponemos se consagre como principio constitu-
cional, la opcion de los trabajadores para laborar tiempo extra-

ordinarios, reformdndose el articulo 68 de la Ley Federal del
Trabajo en tal sentido.

De acuerdo con lo anterior, consideramos conveniente que las
autoridades de trabajo, realicen con eficacia la vigilancia de las
empresas, a efecto de que disminuyan las violaciones que se co-
meten respecto a los limites establecidos en nuestros ordena-
mientos juridicos, de la jornada extraordinaria.
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