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INTRODUCCION

Es muy importante dejar asentado, que la realiza- -
cidén de una tesis vrofesional para obtener el t{tulo no solo-
en derecho sino en cualguier carrera a nivel universitario, -
sxisten limitaciones para su elaboraciédn, ya que el pasante —
no tiene los conocimientos ni la experiencia que los maestros
universitarios tienen como producto de un largo proceso de in

vestigacidén y de estudio que llevan en su vida profesional,

Ia evolucidén de los riesgos del trabajo y la aplica
cién de sus prestaciones, es un tema importante en la Ley Fe-
deral del Trabajo, en beneficio de 1la clase obrera de nuestro

pa]'.sn

Para su estudio légicamente la materia nrincipal es
analizar la lLey Federal del Trabajo; acompanado para tal fin-~

de los diferentes autores sobre los riesgos del trabajo,

Ia evolucidn que nos ocupa y la aplicacidén de sus -
prestaciones, como lo sefalé anteriormente es un tema impor——
tante. Es la columna vertebral de la Ley Federal del Trabajo;
donde real y efectiva..ente extienden su manto protector a los
obreros victimas de los riesgos en accidentes como en las en
fermedades profesionales a que estdn :xpuestos con motivo o -
en ejercicio de sus labores y de los medios en que se vea obli

zado a prestarlos,




Los jovenes litigantes debemos de tener conciencia-
en uvroteger y defende a los obreros victimas de los riesgos -
del trabajo; frente al patrdn y hacer que estos cumplan con -
los lineamientos legales establecidos en 1la ley Federal del -
Trabajo; ya que los obreros gue sufren estos riesgos constan-
temente son ignorados por esa fuerza econdmica, polftica y so

cial del sistema capitalista,
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LA EVCLUCION DE LOS RIEZSGJL DEL TRABAJO Y JA
AFLICACION DE SUS FRESTACIONES.
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RIESGOS DEL TRABAJO EN LA LEY DE 1931
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Terminologfa

Jur{sprudencia, Doctrina y la Ley de 1931
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Excluyentes de Responsabilidad en la Ley de 1931,
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ANTECEDENTES HISTORICOS.

"Deade sus origenes sobre la tierra, el hombre ha %g
nido que laborar, ésta actividad suya ha hecho que se produg
can accidentes como derivacién directa de ese ejercicio mfs o
menos arriegado. Segin ya que el accidente es universalmente,

una consecuencia fatal e inseparable del hombre”, (1).

-

Por lo-'que el hombre desde su existencia ha tenido-
que trabajar, trayendo como consecuencia:laproduccién de ac——
cidentes y enfermedades profesionales, derivadas con motivo -
de la prestacién de servicios., los rissgos del trabajo son —
tan antigios como el trabajo miemo, y, por consiguiente cuan-
do el obrero sufria algin riesgo lo imposibilitaba a suspen—
der sus labores habituales sin el goce de las prestaciones —

que hoy nuestra legislacidén otorga a la clase obrera,

"Ios accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales se han producido en todos los tiempos, Unicamente con -
el aposeo de la revolucién industrial se multiplicaron extra-
ordinariamente unos y otros, con la aparicién del magquinismo-
y 1la aplicacién de nuevas fuerzas a la industria, el ndmero -

ie accidentes del trabajo aumentd considerablemente; advirtig

(1)e= Guillermo Cabanellas, Derecho de los riesgos del traba-
jo. Edicién Omeba Buenos Aires Argentina, 1968, Pég. 21
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se entonces la necesidad de proteger de alguna manera, a-
los obreros previniendolos de los riesgos profesionales y
adoptando medidas de seguridad que en forma instintiva —

aplicaban los mismos operarios en su propio beneficio"., =

(2).

Ia evolucidn de los riesgos del trabajo ha cre-
cido tomando en cuenta la expansidn de la industria, los-
obreros ejecutaban su trabajo manualmente, por lo que los
riesgos estaban a un punto bastante reducidos, sin que eg
to signifique que no hayan ocurrido, a medida que la in—
dustria fué creciendo se aumentd en forme& proporcional la
clase obrera de nuestro Iafs. As{ es que con la introduc-
cién del maquinismo en la industria crecid considerable--—

mente los riesgos del trabajo.

"la evolucidén industrial exige la incorporacién
de mayor ndmero de obreros, tantoc hombres como mujeres, -
de tal forms, el desarrollo de la nueva técnica a dado ==
por resultado no solo la utilizacién de mayor cantidad de
mano de obra, sino tambied la aplicacidn de sistemas mecd
nicos cada vez mde complicados, &l mismo tiempo mis peli-

grosos para quienes deban manejarlos". ( 3 ).

(2).- op. Citl Pag. 210
(3)e- Op. Cit. Pag. 23.
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Es decir que los riesgos del trabajo se multi--
plicaron porque dentro le la industria se aplicaron diver
sos métodos como la aplicacidén de sistemas en donde los -

obreros en la ejecucidén de sus labores estaban constante=

mente expuestos a dichos riesgos.

"A fines del siglo XVIII y comienzos del siglo
XIX con la rroduccidén en maza, con la concentracidén de —
los obreros en reducidos lugares de trabajo, con la propa
gacidn e incesante poderio del magquinismo y la falta de =-
organizacién y proteccidn para los obreros, el problens -
de los accidentes de trabajo comenzd ha preocu &r seria-—
mente a médicos, economistas y legislaiores, Los riesgos-
del trabajo no solamente son diferentes de una época a —
otra, sino que estdn en perpetua evolucién, la introduc--
cidén de nuevos procedimientos de fabricacidén, as{ como 1la
transformacidén de 1la industria hacen que aparezcan otros-

pelizros, cuya gravedad no se revela sino al cabo de cier

to tiempo". ( 4 )

Es decir la mayor parte de los riesgos de traba
jo en que constantemente los obreros estdn expuestos en -

la ejecucidn de sus labores, es norque en la industria no

(4).- Op., Cit, Paz. 21 y 22
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acata los medios de seguridad y de higiéne, como medios -
de prevencidn en las condiciones labores de los obreros,-
ademfs con 12 introduccidén de nuevos procedimientos de fa
bricacidn los obreros utilizaban diversos comnonentes o0 =
substancias peligrosas en sus labores trayendo por lo que

se llama enfermedad de trabajo.

Por lo que antes los inminentes infortunios a -
que los obreros constantemente estaban expuestos por los=-
riesgos del trabajo preocupo grandemente a los médicos, -
economistas y juristas de nuestro Paie, por lo que en la-

época colonial tuvo aplicacién en nuestra Nacidén las Le—

yes de Indias,

"las leyes de Indias, asegura un régimen jurfdi
co preventivo de asistencia y reparacidn para los acciden
tes de trabajo y las enfermedades rrofesionales. Ia legis
lacidén de indias, sin constituir un sistema orgdnico sig-
nificaba una avanzada suficiente para cimentar medidas -
que posteriormente habr{an de tener amplio desarroilo. El
derecno de los riesgos del trabajo tiene pues su preceden
te en la legislacidn de indias, ya que consignaban diver-
sas disposiciones con el objeto de evitar accidentes y en

fermedades; en tal sentido prohibfan que los indios perte
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necientes a climas frios fueran llevados a trabajar & zo-

nas cdlidas y viceversa,

Ios indios obreros que se descalabraban en el-
trabajo de las minas, recibian del patrono durante la cu
racidh, la mitad de su jornal., En los casos de falleci——
miento de un obrero debian costarle al patrono los gas--
tos de entierro, de manera especial prevefan las leyes ~

ie indias, la asistencia y curacién de los indios enfer—

mos"., (5).

Ias Jleyes de Iniias nuestros historiadores y -
juristas le dierdn poca importancia a su estudio, como -
se ve esta Legislacidén fue un régimen juridico preventivo
de asistencia y reparacion para los accidentes de traba-
jo y las enfermedades, regulaban derechos de agistencia-
8 los indios, imponiendo la obligatoriedad al patrono de
pagar los gastos de entierro a los obreros que fallecie=-
rdn, as{ como la percencidén de medios jornalesa log ine-

dios accidentados y enfermos hasta su recuperacidn.

"El maestro Sdnchez Alvarado, sefiala que exis-

tieron dos leyes consideradas como legislaciones Precons

(5) Op. Cit. Pag., 24 y 25
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titucionalistas sobre los riesgos de trabajo cuya redac—
cidén fue considerada fuente de insniracidén jurf{dico en la
elaboracidén de la Ley de 1931, asi como en la Constitu- -
cidén de 1917. Concretamente me refiero a la Iey de José -
Vicente Villada, Gobernador del Estado de [éxico de 30 de
abril de 1904 y publicado por la gaceta de gobierno el 21
de mayo del propio afio. Esta Iey seriala el maestro Alfre-~
do S4dnchez Alvarado, comprende tanto & los accidentes co-
mo a las enfermedades profesionales, la presuncién de que
sobrevinieran con motivo del trabajo (Fresuncidn Juris —-—
Tantum) impnoniendo la obligacidn & cargo de la empresa o-
negociacidén de pagar los gastos que ocacionare la enferme
iad o inhumacidn, pago de salarios y una indemnizacidn ~=-
igual al importe de quince dias de salario en caso de fa-
llecimiento, se configuraba ademis la obligacidén a cargo=-
del empresario de pagar la hospitalizacidn as{ como la de
ragar salarios, tal obli-:acién quedo limitada a3 tres me——
ses estableciendo ademds la irrenunciabilidad de los dere
chos de los jornaieros derivada de esta ley en perjuicio=-
del obrero, as{ mismo eximaba es decir esta Ley consigna-

ba como eximentes de responsabilidad:

).~ Ia embriaguez del obrero,.
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b).- El incumplimiento del contrato.

1a I@y sobre accidentes de trabajc para el Esta~-
do de Nuevo Iedn, por Bernardo Reyes de 9 de noviembre de-~
1906 se trata de una ley mds completa que al anterior, fi-
ja la presuncién de la profesionalidad del accidente mien-
tras no se pruebe lo contrario, la responsabilidad se tra-
duce en el pago de asistencia médica y farmacedtica por uh
tiemro que no debia exceder de seis meses o gastos de inhu
macidn, comprende ademis la incapacidad temporal, la inca-
pacidad nermanente parcial y total y la muerte, ademds es-
ta Ley contempld que la accidén para reclamar la indemniza-
cién prescribia en el término de dos aflos, esta ley estable

cio una serie de eximentes comoj;

a).- la fuerza mayor.

b)e= Ia negligencia del trabajador 6 la culpa grave del —-

mismo,

¢)e~ Ia intencidén dolosa del obrero", (6)

Es decir que las leyes de José Vicente Villada -
aplicables para el estado de Néxico, asi como la de Bernar

do Reyes para el Estado de Nuevo ledn sobre acciientes de-

(6)e— Alfredo Sanchez Alvarado, Instituciones de Derecho -
Fexicano del Trabajo, irimer tomo., Voldimen I, Talleres Grg
ficos Andrea De¢ria, S5.A., liéxico 1967. Pags. 75 y 17,
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trabajo, fue fuente de inspiracidén en la elabora
cién de la Ley Pederal del trabajo de 1931, ya que en di-——
cha Ley Pederal, tomé en consideracidén varios de sus pre——
ceptos como por ejemplo la prescripcidn gara la reclama- -
cidén de los beneficiarios o de los mismos obreros en los -~
casos de accidentes o de enfermedades profesionales, as{ -

como &lgunos de los eximentes de responsabilidad por parte

del patréne.

"Ademds de los antecedes Histdricos que se a men
cionado en la elabaracidén ie la primera Ley Pederal del Tra
bajo, en el estudio que el maestro Mario de 1la Cueva hace-
¥y quien seiiala que unos de los antecedes Historicos acerca
de los riesgos del trabajo, provienen de los principios rg
mantistas del Derecho Civil, ante el total desamparo a que
estaban los trabajadores, hechos casi indiferentes e inhu-
mano as{ como la miseria en que eran arrojados los obreros
victimas de riesgos de trabajo, representaba un problema,-
social, econdmico y jurf{dico, fue cuando realmente preocu-
né los acontecimientos de los riesgos del trabajo sufridos
continuamente a los obreros en el desempeiio de su trabajo-
y para tal efecto 1la urgente necesidad de legislar sobre -

una Ley de Trabajo que verdaderamente protegiera a los tra
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bajadores le los accidentes y de las enfermedaies profesig
nales para hechar por tierra las reglas tradicionalistas -
del Derecho Civil gue seiialaba; "Toda rersona debe repor—-
tar los dafios que sufra, amenos gque pruebe la culpa del au
tor del dafio" y por consiguiente los trabajadores victimas
de los riesgos le trabajo como se sefiald estaba desampara-
do y totalmente desarmado para hacer valer sus Derechos le
gitimos esta regla tradicionalista Civil no obligaba al pa

trén al pago de indemnizacidn alguna, al menos gue el tra-

bajador probara que el accidente sufrido fue por culpa del

patrdén.

Estudios profundos estadf{sticos probaron desde -

el siglo pasado que las causas de los accidentes son cufe=-

tro,

a).- Ia culpa del trabajador.

b)e= la culpa del patrdn.

c¢)e— El caso fortuito y la fuerza mayor por deficiencias -
de cardcter técnico en la industria atravez de la ma-

quinaria y de los fendmenos naturales.

d).-~ los actos de terceros,

El derecho Civil solamente hacia responsable a la em-

presa en la hipdtesis de culpa de su parte; el trabajador-
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victima de un rieszo de trabajo tenia gque probar:

a).- Ia existencia de 1la reclacidn de trabajo.

LY.~ Que el travajador sufridé un accidente y que le causo-t
un dafio.

c).- Que dicho accidente ocurrioc como consecuencia del tra
hajo desarrcllado. ~

d).- Que era lebido a la culpa del patrdn® (7)

For lo que al hechar abajo las ideas civiligtas,
que difinitivamente dejaban al obrero indefenso en los in-
fortunios de trabajo, nuestros constituyentes elaborarén -

la Constitucidn General de la Republica,

" Artficulo 123.- El congreso e la Unidn y las -
iegislaturas de los estados deberdn expeiir Leyes sobre el
trabajo, fundadss en las necesiiades de cada region, sin -
contravenir a las bases siguientes, las cuales regirdn el-
traoajo de los obreros, jornaleros, emuleados, domésticos-

v artesanos y de una manera general todo contrato de traba

jes

Fraccidn ZIV.- Los empresirios serdn responsa- -

bles de los accidentes del trabajo y de las enfermedades -

(7) tario de 1la Cueva, El nuevo derecho iiexicano del traba
jo. Tomo 1I, Eiitcrial Torrda, S5.A., Fé<ico 1979 Idg. 110-
:_l' 111.
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vrofesicnales de los tr-bajiadores, sufrilis con motivo o =
en ejercicio de 1a profesidn o tradajo que ejscuten nor lo
tanto, los ratrcnes deberdn pazar 1a inlemnizacidn corres-
pondiente, segin que haya traido como consecuencia la muer
te o simrlemente incapacidad temporal o permanente para ==
trabajar, de acuerdo con lo que las Leyes determinen. Esta
responsabilidad subsistird ain en el caso de que el patro="

no contrate el trabajo por un intermédiaro". (8)

BEn tal virtudl la Constitucidn en su Articulo 123
fraccidn XIV, imputd a los patrones la responsabiliiad de-
los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesio-
nales, en gue estaban expusstos los obreros con motivo o =

en ejercicio de su trabajo o urofesidn,

"El maestro Sdnchez Alvarado sefiala que apartir-
del aiio de 1925 empezo & cristalizar las ideas de federali
zar la materia de trabajo, dejando exclusivamente a cargo=-
del Congreso de ia Unidn la facultad .de legislar, de ah{ -
que se hiciesen diversos estudios comparativos tanto del =
contenido de las diversas fracciones del Art{culo 123 Cons

titucional, como de la reglamentacidn que a cada uno de --

187J.— Alberto Iruebz Urbina. El nuzvo artfculo 123. segun-
da, Bdicidén. Elitorial iorrda, S.a., México 1967 Pdg, 33-
y 64
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esos oridenamientos hicieron las lLegislaturas de los esta--
dos senalado entre otros la comgaracién Jde Leyes del traba

Jjo.

Hasta el aiio de 1931, es cuando la Secretaria de
Industria Comercio y Trabajo formuld un proyecto de la ley
Federal del trabajo, que tomdé en counsideracidn los vroyac-
toc y las Leyes anteriores, habiéndose discutido por los -
integrantes del Congreso de la Unidn, en un periodo extra-
ordinurio ie sesiones, mismo que con modificaciones sin =
trasceniencia lo aprobd, siendo :romulgada la ley Federal-
del Trabajo el 18 de agosto de 1931, por el Ingeniero Fas-

cual Ortiz Rubio, Presidente de la Repiblica". (9)

Es decir que la primera ley Federal del Trabajo-
surge como consecuencia de la injusticia y miseria a que -
constantemente estaban expuestos los obreros frente al pa-
trén, ya que con el surgimiento de dicha Ley del Trabajo -
se hecho por tierra las ideas civilistas, y dar una concep
cidén juridica mds justa en favor ‘le muestros obreros victi
mas de los infortunios del trabajo, teniendo vizencia el =

18 de agosto de 1931,

(9).- Alfredo Sdnchsz Alvarado. Institqciones de Derecho -
“exicanc del Trabajo. Irimer tomo. Volumen I, Talleres Jra
ficos Andrea Doria, 5.A., Wéxico 1967, 132 y 133




"Las disposiciones de la Ley federal Jdel trabajo
de 1931 u.arecen en unacanpilzcidn nuestra que contiene =--
los comenizrics 4 la misma, asi cowo la Jurisprulencia res
pectiva, sus textos constituyen la unificacidn de las le=~
yes laborales en la Reptblica, ccmo exrresidn del poder ca
pitaiista con el reccnocimiento de derechos obreros, Dicha

ley estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970." (10)

"Gustavo arce cano manifiesta; Ia ley Federal -—
del Trabajo, ex:edida en el allo de 13931, acogid la teoria-
del riesgo profesional. =1 principio del riesgo :rofesio--
nal como criteric para establecer la responsabilidad del -
vatrono en caso de accidente o de enfermeldades profesiona-
les, se adopta en el proyecto como en lz mayoria le las le
gislaciones que se ocupa ie la reparacidn de esos sinies=——
trus; el principio del riesgo yrofesional, tiene como con-
secuencia dejar a cargo del patrén la reparacidn, no solo-
la reparacién de' los extragos causados vor accidentes y en

fermedades debidos a su propia culpa, sino también los —-
que provienen ie culpa no intenéional del obrero, de caso-

fo:tuito o de una cauca inleterminzia. Fero no es suficien

(10).- Alberto Jrucus Urbina. Nuevo Derechc del Trabajo. -~
Editorial Yorrda, J.A., Ldzicc 1670, Ffz. 172




te im oner al _atrdén; le acuerdo ccn 13 tecrin pr.fesional
Ta reS;gnsabilidad de los rieszos del trabajo, es necesa—
rio dar a los cbreros 1la zarantia le gque serdn inlemniza—
los o comuyenz2ios por los da.os sufrilos con mot vo de los

acciientes o enfermedzdes .r:fesionales", (11)

la ley Federal del Trabajo gl 18 de azosto de 1931-
entro en vizencia .or el Ingeniero Fascual Ortiz Rubio pre’
sil-nte Constitucional ie 12 Repdblica, estd Ley fué el --
oroyecto de la Secretaria de Industria y Trabajo., En su T
tulo Sexto define, es decir habla Je rinsgos profesionales
las cuales son los accidentes de trabajo asi como las en--
ferm:dajes .rofesionales, esta Ley de 1931 adoptd la idea-
del riesgo ,rofesioﬁal como criterio para establecer 18 —
reéponsabilidid del patrono en ciso de accidentes o de en-
fermedades rofesionales asi como también se ocura de 1la -
revarscidn de esos accilentes el principio del riesgo pro-
fesional tienen como consecuencia dejar a cargo del patro-
no la re aracién'no sole Jde los dalos causadcs ror acciden
tes o enfermelades profesionales debidos = su propia culpa

sino también los nue ,roviznen de culpa no intencional del

71Y.- Suztivoc arce Ca.o. Ve los Seguros Sociales a la Segu-
Eﬁﬁld Social, Primera edicién, Editorial Porrda, S. A. México
1972, Pégs, 126 y 127,
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obrero, de caso fort.ito o de una causa indeterminada, por
lo que la declaracién de principios del Articulo 123 Cons-
titucional fraccién XIV y la ley Federal del Trabajo fué -
la fuerza viva para la prevencidn y reparacidén de los in—
fortunios del trabajo teniendo como objetivo principal ni-
velar los diversos factores de la prodiaccidn los del capi-
tal y trabajo, acabvar con las injusticias hechas directa—
mente a los trab:jadores accidentados en el desempei.o de -
la ejecucidn de sus trabajos y clasificar una enfermedad -
profesicnal orizinado por un largo tiempo en la ejecucidn-
Je sus labores, por 1o que la teoria del rizsgo profesio--
nal vino a substituir las doctrinas Civilistas 3e la culpa
y de la res_onsabilidad contractual en una responsabilidad
objetiva, en cuanto gue las doctrinas Civilistas descansa-
ban en la idea de culpa y la teoria moderna se apoya en —
ijea de ri=sgo; la produccidn cualguiera gue sea su organi
zacidn expone el trabajador 2 determinado riesgos en la —=
ejecucidn de sus labores y que son inevitables dentro de =-
cualquier sistema, siendo estos riesgos inherentes al trae
ba o lézicanente al empreszrio y el trabajador sera direc-

tacente 21 seneficiario como victima de el rieszo.

Ia teoria de. rizsgo nrofesiona, en ian rrincipio




abarco Unicamante *clce lo reliacicnado con accidentes de tra
bajo cuya causa inmediata y lirecta era el itrabajo desemre-

nado ror el trabajador, rerc poco a roco se fue extendiendo

para compr=::ier también a:-uellos que se producen con oca- —
cidn o en ejercicio dei trabajc desarrollalo, de tal ranera
bastaba que el trabajo desarrdiado fuera la causa ie los =-

riesgos,
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2.~ TERMINOLCGIA.

"far Nestor de Buen, la Ley Federal del Trabajo-
de 1931, .tilizaos la expresidén riesgo profesional, al refe
rirse 2 los accidentes y enfermedades der}vadas del trabajo
la Ley actual a substituido la expresidn por la de riesgo -

de trabajo.

El cambio terminoldzice no tiene importancia, lo-
que importa es que & sido su erada la idea de riesgo profe-
sional, por ser substituida gor la iiea del riesgo de 1la em
cresa. No parece que el cauwbio de sustentacidén doctrinal --
hay2a sgiic cla-amente reflejado en la nueva terminolog{a, --

aungqu: si creemos que la xctual sea gramaticaluente més exac

ta". (12)

“liario de la Cueva seualza que la fraccidén LIV del
Artfculo 123 contiene los términos accidente de trabajo y -
enfermeiad rrofesional, mismos que :asuaron 8 la Leyes de =--
los estados y a los Articulos 285 y 286 de la ley de 1931.-~
Algana le eéas leyes rubric ron los capftulos respectivos -

con e! titulo de riesz.s .rofesionales, solicidn que taubidn

se eacuzntra en la Ley Federal del Trabajo de 1931,

(12).~ Nestor de 3uen ILoza.io. Derec.o lel Trazbajo. Touo I.-
Slitorial zorrda, s.a., oézico 1674, Pdg. 565
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Hemos insistido frecuentemente en que la Ley Fede
ral del Trabajeo de 1970 se elevd sobre los viejos princi- -
nios de la res.cnsabilidad objetiva de la economia es decir
0oas0 del riesgo profesional por la de riesgo de 1la empresa.
Ya dnicamente haola de riesgos, accildentes y enfermedades -
de trapajo". (13) )

In Ley Federal del Trabajo de 1931, cuando se re-
feria a los accidentes y enfermedades utilizaba la expre-— -
sién de riesgos vrofesionales, la lLey de 1970 asi como la -
actual de 1980 habla de riesgos de trabajo; al referirse a-

los accidentes 1anto a las enfermedades,

fara los juristas el cambio terminoldgico de ries
gos profesionales por la de riesgos de trabajo no tiene im-
portancia, sino 1o gue importa a los obreros es la justifi-
cacidén en virtud ie haber sido suprimida la terminologia --
riesgos profesionales por la de riesgos de trabajo, ademds-
a los obreros en este aspecto de la terminologfa en mi con-
cepto tamhoco tiene im:nortancia, ya que cuando ocurre un --—
riesgo de travajo el obrero gzoza e las prestaciones esta--

blecidas a sa favor ya sea accidente o enfermedad de trabsjo.

(13).= liario ie la Cueva. El nuevo Derecho Mexicano del Tra
bajo tomo II., Editcrial lorrda, S.A., México 1979.P4g. 123,
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bleciniente 12 un2 orza "zZzeidn & buse de fuqcionz ients le-
«fq:inas, 1a_liec2 cr.2ei’n le un riesgo, _Or su s0i0 estblz
¢ iccto, risismo guz existe para cuaiquier y especialmente -
para los trabajadofes, y al celebrar estos un contr=ato de -
trabajo, cumnlan o no ccn los reglamentos del mismo, si el -
accidente se produce, el responsable, en tod> caso, quien a-
creado el riesgo o sea el patrono, quien 8010 puede librarse
de la responsabilidad consiguiente, cuando pruebe que el - -
obrero voluntariamente y dolosamente provecd los accidentes;-—
las Juntas de Conciliacién deben ccndenar a que dichos me- -~
dios sean substituidos por otros mds eficases, pero no a can

celar el uso de los hasta entonces establecid.s,

la Suprema Corte de Justicia de la Nacibén por Eje-

cutoria de 21 de febrero de 1935. Compafifa Metalirgica Mexi-
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cana, S.A. sostuvo accidente de trabajo. Ia fraccidn XIV del
Articulo 123 Constitucional no exige que haya una relacién -
causal inmediata y directa entre el trabajo desempefiado y el
accidente de trabajo, sino que impone al patrén la responsa-~
bilidad por los accidentes de trabajo sufridos por los traba

jadores con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo-

que ejecutan.

A continuacidén nombraremos algunas Jurisprunden- =

cias emanadas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén -

sobre accidentes de trabajo:

JURISPRUDENCIA.- Accidente de trabajo. Determina—
cién de 1a responsabilidad del patrono. IA responsabilidad -
del empresario por accidentes de trabajo, no se determina ee
gin el estatuto que regia en la época en gque ocurrio el he—
cho que la genera, sino que debe calificarse de acuerdo con-
la Ley vigente en el momento en que el conflicto se resuelva
dado que el fundamento de aguella responsabilidad no se basa

en el accidente mismo, sino en sus consgecuencias posteriores

que acarrean la incapacidad.

Quinta Epocas

Tomo XLIV, Pig. 2892 R. 52134/34.-Sindicado de tra-

bajadores Perrocarrileros,




34

Pomo XLIV, Pdg. 3473/ R. 6701/34.- The Cananea Con
solidated Copper, Co., S.A.

Tomo XLV, P4g. 2018. R. 2041/35.- Alianza de Traba
jadores Mineros del Estado de Hidalgo.

Tomo XLVI, Pdg. 3985 R. 317/35.-Rerrocarriles Na—

cionales de México.

Tomo XLVIII, P€g. 586. R. 378/36.-Cfa. "Don Carlos"
So‘.

ACCIDENTES DE TRABAJO.- la fraccién IIV del Articu
lo 123 Constitucional, no exige que haya una relacién causal
inmediata y directa, entre el trabajo desempeiiado y el acci-
dente de trabajo, sino que impone al patrono la responsabili
dad por los accidentes de trabvajo, sufridos por los trabaja-

dores, con motivo o en ejercicio de la profesidn o trabajo -

que ejecuta,

Quinta Epoca:

Tomo XLIII, Pdg. 3428 R. 220/33.-Empresa de los Pe

rrocarriles Nacionales de Mézico.

Tomo XLIX, Pdg. 110 A.D. 1800/36.-Cfa Azucarera Al

mada, S.A., en liq. jud.

Tomo LIII, Pig. 417 A.D. 1871/37.- C{a., Naviera --—
San Cristébal, S.A.
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Tomo LVI, Pdg. 1206. A. D. 6975/27.- Ifiiguez Mar{a
Yy Coags.

Tomo LVI, P4g. 1378. A. D. 5238/36.~Perrocarriles-

Nacionales de México.

TESIS RELACICNADA.- Accidentes de trabajo, elemen-
tos del:

De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 285 de
la Ley Federal del Trabajo de 1931, son elementos necesarios
para configurar un accidente de cardcter profesional; a).- -
Que un trabajador sufra una lesidn; b).- Que le origine en -
forma directa la muerte o una perturbacidén funcional perma—
nente o temporal, y c).- Que dicha lesidn se ocacione duran-
te, en ejercicio,  con active de su trabajo de mAanera gque -
8i en un casc sdlo se demostrasen los dos primeros elementos
pero no que el trahajador haya sufrido el accidente en el —
ejercicio o con motivo de su trabajo, es de estimarse que no
se configura el accidente de trabajo con cardcter profeaio

nal,

Séptima época, Guinta parte; Vol. 59, P4g. 13 A.D.

2975/73. Hipélita Lépez Hernandez. 5 votos.

ACCIDENTES DE TRABAJO, AUTCPSIA
( NECRCICIA

El requisito de autopsia, en todas las muertes cau




sadas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales

no es forzosamente el uUnico medio cientifico para averiguar-

cudl fue la causa precisa de dicha muerte, pues cuando exis—

ten otros elementos de prueba igualmente cientificos, patold

gicos, clinicos o radioldgicos, obtenidos durante el desarro

1llo de la enfermedad que causé la muerte del trabajador no -

puede haber duda respecto 8 esa causa.

Quinta Epoca:

Tomo

ning

Tomo

Ruiz

Tomo

S.A.

Tomo

ALIII, Pég. 1818 R. 3622/33. Soc.

Company. Unamimidad de 4 votos.

XIV, Pdg. 2066. R. 2292/33. Reyes
Gumercinda. Unanimidad 4 votos.

ZLVIII, Pdg. 994. R. 380/46. Cia.

Unanimidad de 4 votos.

ALIX, P4g. 401. R. 2102/36. I'. V.

Agustina Unanimided de 4 votos.

Sexta Epoca, Quinta partei

San Luis Mi

Via, de - -

"Don Carloe'

de Reyes —

Vol. XC, P4g.25 A.D. 4862/60., Daniel Reyes Herrera

Unanimidad de 4 votos.

TESIS RELACICNADA.-Accidente de trabajo. Prueba Pe

ricial Médica.

Idoneidad.
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l1a prueba Médico Pericial es la idénea para demos
trar la naturaleza de un accidente, los efectos del mismo y
la relacidén de causalidad que existe entre uno y otro, y no
la simple manifestacién del trabajador y de sus testigos so
bre que sufridé un accidente de trabajo, dado que los peri--
tos en uso de sus conccimientos técnicos en medicina, son -
los que tisnen a su cargo la funcidn de establecer las con-

cluciones correspondientes, segin su observacién.

Séptima Eroca, Quinta parte:
Vol. 61, Pdg. 13.-Amparo Directo 2442/73.-lucre--

cia Valenzuela Corrales Vda. de Pefia cinco wotos,

ACCIDENTES DE TRABAJC FUERA DE LAS HORAS DE SERVI
Cl10.- No es necesario que el accidente se realice dentro de
las horae de servicio para que sea considerado como un ries
go profesional, sino que basta que se realice con motivo ==
del trabajo, de manera que si el ob:ero se encontraba pres-
tando servicios en beneficio del patrén cuando aceaecid el -

accidente, a éste incumbe la responsabilidad del riesgo.

Quinta Epoca:

Tomo LAXIX, PL&g. 89. A. D. 3223/42.-Perrocarriles

Unidos de Yucatdn, 3.A.- Unanimidad de 4 votos,

Tomo CIII, pPdg. 1226, A. D, 3502/49.-The cananea-




TESIS DONADA POR
D.G.B. - UNAM

Consclidated Copper, Company, S.A.-Unamimidad de 4-
votos,

Tomo CV, Pdg. 1354. A. D. 8507/58.- Petréleos Mexi-

canos,~ Unanimidad de 4 votos.

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol. XC, Pdg. 25. A.D. 1871/37.- Cia., Naviera San -

Cristdéval, S.A.- Unanimidad de 4 votos.

Vol. Xc, Pdg. 25. A.D. 8072/60.-Gabina GSmez Pérez-
y Coags.~ 5 vtos,

ACCIDENTES DE TRABAJO PUE:A DE LAS HORAS DE SERVI-—
CI0.~ Si se acredita que el trabajador fallecio a consecuencia
de un accidente ocurrido cuamndo se dirigia a su trabajo, o re

gresaba a su domicilio tal accidente debe considersrse eomo -

riesgo profegional,
Sexta Epoca, Quimta Parte:

Voldmen XCVIX, P4g. 13, Amparo Directo 8373/64. = -

Juan Nuflez Arias.- 5 votos.

Volimen CXXXII, Pdg. 39. Amparo Directo 4853/65. Pe

tréleos Mexicanos.- 5 votos.

Voldmen CIXXII, Pig. 39. Amparo Di-acto $67/65. Pe-

tr6leos Mexicanos.- 5 votos,
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Séptima Epoca, Quinta Parte:

Voldimen 3, Pdg. 20 Amparo Directo 9249/68.- Petré—-

leos Mexicanos.- 5 votos,

Volimen 54, Pdg. 83 Amrparo Directo 3333/71.- Ferro-

carriles Naciomales de México.~ Umanimidad 4 wvotos.

TE5IS RELACIONADAS.< Accidentes de trabajo ocurri--
dos en camino al lugar donde se desempefia el trabajo., Si el -
accilente en que perdio la vida el trabajador ocurrio momen-——
tos antes de imiciarse sus labores y cuando iba directamente-
a su trabajo, tal accidente debe reputarse como de cardcter —
profesional, porque la fraccidn XIV del Articulo 123 Comstitu
cicnal no exige que héyn uma relicidén causal inmediata y di--
recta entre el trabajoe desempefindo y el acciiente de trabdajo,
simo que impone al patrono la responsabilidad por los aecidea
tes de trabajo, eufridos por les trabajesdores con motivo o en
ejercicio de la profeaidn o trabajo que ejecutan, losque se -
repite en las definiciones legales de los Articulos 284 y 285
de la ley Iaboral,

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Voldmen XCVII, P4z. 13.- Amparo Directo 8373/64. -

Juan Nufi-z Arias.- 5 votos,

Volumen CXxXII, P4g. 39.- Amparo Directo 4853/65., -
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Petr8lecs Mexicanos.- votos.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Voldmen 3, P4g. 20 Amparo Directo. 9249/68.-Petrd

leos dNexicanos.- S5 votos,.

Accidente de trabajo, son profesionsales los ocu—

rridos después ie que el obrero marca la hora de su salida,

No por el hecho de gue el accidente sufrido por =
un trebajador, haya ocurrido momentos después de que éste -
marcé la hora de salida en su tarjeta, puede decirse gque la
empresa queda relevada de responsabilidad, ya que no es ne-
cesario que exista una relacidén de causalidad inmedizta ni-
directa entre el trabajo desem efiado y el accidente ocurri-
do sino que basta do acuerdo con los Articulos 123, fraccidn
X1V, de la Constitucidén Federal y 284 y 285 de la Ley Pede-
ral del Trabajo de 1931, que dicho accidente ocurra con mo-
tivo de las labores desarrolladas como consecuencia del tra
bajo, por tanto, si un obrero ferrocarrilero marcd en su —
tar jeta la hora de salida y ealio del departamento donde =
presta sus gervicios para dirigirse a su domicilio para la-
cual tiene necesidad de atravesar el patio de la estacién -
donde un convoy hace movimientos de enganche de carros, a -

la precisa hora de la salida de los obreros, obstruyendo el




41

paso entre ese departamento y la salida del patio a la via-
pdblica, sin que algdn empleado advierta el peligro a los -
numerosos obrerocos que salen, es iniudable que en ese caso -
el riesgo a que estan expuestos aguellos, es motivado por -
sus labores y una consecuencia de la misma, ya que tienen -
necegidad de afrontarlo para salir del lugar del trabajo, -
constituido no sélo por el taller donde prestan sus servi--
cios sino por los patios de la estacidén que deben atravesar
a fin de dirigirse 2 su domicilio como precedente digno de-—
mencion, debe invocarse el sostenido por la cuarta salh de -
este alto Tribunal, con anterioridad en los términows gi- -
guientes: El hecho de que un trabajador muera cuando regre-
sa del campo donde trabajaba, a su domicilio atrévesando —
por un lugar despoblado, esta intimamente relacionado con -
el trabajo y debe considerarse que ocurrié a consecuencia -
de el, siendo tal tesis correcta, no porque el riesgo haya-
acontecido a consecuencia del i¢rabajo, sino porque lo fue -
en ocacidén de el, cuando el trabajador regresaba de sus la-
bores, o sea con motivo de las propias labores, sin que sea
lo empuesto cointrario & la Jurisprudencia de la Suprema Cor
te, ya que se reconoce como riesgo profesional el accidente

producido con motivo del trabajo en ejercicio de éste, por-
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lo que en el caso no hay inexacta aplicacidn de los Articu-
los 285 y 286 de la Ley Pederal del Trabajo. (Ejecutoria —
pronunciada el 31 de marzo de 1939, en el amparo directo —
7668/38, promovido por J. langhoff y Cfa., y piblicada en -
la pdgina 3426 del tomo LIX del Semanario Judicial de la Pe

deracién).

Quinta Epoca:
Tomo XCVIII, Pdg. 1430.- Administracidén de los Pe

rrocarriles Nacionales de México.

ACCIDENTE DE TRABAJC INDE.NIZACIGN POR, AUNQUE ==

HAYA DESCUIDC ZE rAR.E DEL OBRERO.-El patrono esta obligado
a indemnizar al obrero por los accidentes de trabajo que su
fra, aun cuando obre con descuido de acuerdo con el Articulo
317 de la lLey Federal del trabajo de 1331, el cual no exi-

me al patrono de las obligaciones que le impone el titulo -
que se refiere a los riesgos profesionales, porque el traba
jador explicita o implicitamente, haya asumido los riesgos-
de Bu ocupacidn; porque el accidente haya sido causado por-
descuido o negligencia de algin ccmpafiero de la Victima, o-
porque haya ocurrido por negligencia o torpeza de éste, - =

siempre que no haya habido premeditacién de su parte.
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Quinta Epoca:
Tomo <L, Pdg. 1285, R. 12948/32.-C{a. Minera Asar

co.~ 5 votos.

Tomo XL, Pdg. 2026. R. 116/29.-C{a de Perrocarri-

les, Sud-Pacifico de México.- 5 votos.

Tomo, XL, PLg. 2033. R. 4308/29.-PP. CC. Naciona-

les de xéxico.- 5 votos.

Tomo XL, Pdg. 3790. R. 4047/32.-Aguirre Sdnchez -

Felipe, Suc. de.~ 5 votos.

Tomo XLIV, Pdg. 4648. R. 2121/34.- Garcfa Raymun-

do.~ Unanimidad de 4 votos.

TESIS RELACICNADAS.- Accidente de trabajo.- El —-
error del demandante, respecto de 18 fecha, y detalles rela
tivos al accidente, carecen de importancia, si con las prue
bas aportadas a. conflitc, se demuestra la existencia del -
accidente y el fallecimiento del obrero, 8 consecuencia del
mismo; tanto mds si npo son esas pruebas las unicas en que -
se basa la Junta para llegar a la conclucidn de que el tra-
bajador murid a consecuencia del riesgo profesicnal y, prin
cipalmente se basa en los dictdmenes per ciales, quedando -
por lo mismo, relegada a segundo planc el acta levantada —

por el Sindicato, en la queaparezca la declaracidn de algu~
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nos trabajadores, relativa al suceso,

Quinta Epoca:

Tomo LXXIV, P4g. 1294.-Cfa. Minera Asarco, S.A., -
Unidad Parral.- Pdg. 1294

Accidentes Profesionales Ocurridos por Imprudencia
del Trabajador, Responsabilidad del patrdén en los.- Si de ——
las pruebas aportalas al juicio laboral, resulta que por ac-
tos propios del trabajador, integrantes de una imprevisidn y
de una falta de reflexidn y de cuidado, sufre el dafic que le
ocaciond 1la muerte, pero que no fue en una forma deliberada,
no concurre la excepcidn a que se refiere la fraccidn II del
Articulo 316 de 1a ley Pederal del Trabajo de 1931, pues por
"deliberar" se entiende: Considerar atenta y detenidamente -
el pro y el contra de nuestras decisiones, antes de cumplir-
las o realizarlas y ree lver una cosa con premeditacidn, y -
es indudable que cuando un accidente ocurre en una formsa ne-

tamente imprudente esta exclufdo toda deliberacidn.

Quinta Epoca:

Tomo AXCVIII, P4g. 1068.- Petr8leos Mexicanos". (14)

(3Y= Yoder Judicial de la Pederacién. Apéndice 1917-1975,
Jurispruiencias, Quinta Parte. Cuarta Sala. Mayo Ediciocnes.-
wéxico, 1975. Pags. de la 2 a la 12,
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Por lo que ea de considerarse que nuestra Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn a impuesto su criterio Juri-
dico y firme como fuente de Derecho y sobre todo para lle-—-
nar las lagunas de la Ley Federal del Trabajo de 1331, asi-
como las lagunas de la Ley Federal del Trabajo de 1970, res
pecto a los riesgos profifionales que sufren y que estan ex

puestos nuestros trabajadores de México, en el ejercicio y-

ejecucidén de sus labores hdbituales,

A continuacidn seflalaremos algunas Jurispruden- -
cias que la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn a deter-
minado respecto a las enfermedades profesionales adquiridas

por los trabajadores en el desemperio de sus labores.

YENFEIMEDALES PRCFESIONALES CONSIGHNADAS EN IA LEY,
El Articulo 326 de 1a Ley Pederal del Trabajo de 1931 enume
ra cuales son las enfermedades profesi.nales, no es imitati
vo lo dnico que hace es reconocer o establecer determinada-
presuncién a favor del obrero, y cuando el padecimiento no-
este catalogado en la tabla que contiene dicho Artfculo, es
el obrero o eus familiares quines tienen queprobar que la -

enfermedad se contrajo con motivo del servicio, para que se

considere profesionsie.



Quinta Epoca:
Tomo XLV, P4g. 3081, R, 1186/33.~The Cananea Con-

solidat Copper Company, S.A.- 5 votos.

Tomo XLII, P4g. 816. R. 2896/34.~-Prias Vda. de —-

Gonzdlez Maria.,~ 5 wvotos.

Tomo XLIV, Pdg. 679. R. A. D. 449/26,~Medina Ra-—

mos lais.

Unanimidad de 4 votos.,

Tomo XLIV, Pdg. 4156. A.D. 5411/34.~Sin. de Perro

carrileros de 1la R M.~ Unanimidad 4 votos.

Tomo XLVIII, Pég. 2392. R. 6631/35.~Silvia Barto-

l1o.— Unanimidad de 4 votos.

TESIS RELACICHADA,- Enfermedad Profesional, que =

se entiende por ellas la fraccidén XLV del Articulo 123 Cons

titucional no limita el concepto de enfermedad profesional,

al gue sirvio al legislador Federal paras formar la tabla re

lativa s8ino que comprenie todas las enfermedades a que el -

trabajador puede estar expuesto, en el ejercicio de su tra-

bajo ya que dice que los empresdarios serdn responsable de -

las enfermedades profesionales que los trabajadores sufrdn-

con motivo o en ejercicio de la profesidn o trabajo que eje
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Quinta Epoca:

Tomo XLII, Pdg. 216.-Pr{as Vda., de Gonzdlez Maria

ENFeRMEDAD PROFPESICNAL PRUEBA DE LAS.-la tesis es
tablecida en el sentido de que basta cop que el obrero su—
fra una enfermedad en el desempeno de su trabajo o con moti
vo del mismo, para gque tenga Derecho a la indemniz&cidn co-
rrespondiente, quedando al demandado la carga de la prueba-
del hecho relativo a si l1a enfermedad es o no profeeional,-
solam=nte es aplicable cuando se trata de alguna de las en-
fermedades que la Ley Federal del Trabajo de 1931, enumera,

dandose el cardcter de profesionales.
Quinta Epoca:
Tomo XLIV, Pdg. 679. A.D. 449/26.~Medina Ramirez-

luis.-Unanimidad de 4 votos,.

Tomo XLVII, P4g. 1146/35.-Mata Vda. de Lipez Vi—

centa,.,- Unanimidad de 5 votos.

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol. XLI, Pdg. 41. A.D. 2514/58.~ Higinio Miramon

tes.~ Unanimiiad de 4 votos,

Vol. XLVI, Pdg. 23. A.D. 6612/58,- Mar{a Luisa Ii

zama Ledn.- Unanimidad de 4 votos,
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Vol. XLVI, P4g. 24. A.D. 5565/60.-Ferrocarriles -

Nacicnales de léxico.- Unanimidad de 4 votos.

ENFERMEDADES PROFESIONALES PERITAJES MEDICOS EN MA

TERIA DB.- las juntas estan facultadas para elegir el peri-
taje blédico que estime mds apegado a la verdad, sin que por

ello violen los Articulos 550 y 285 de la Ley Pederal del -~
Trabajo de 1931,

e

Quinta Epoca:

Tomo 4LI, Pdg. 2756. R. 6431/33.-C{a. Real del --
Monte y Pachuca.- Unanimidad de 5 votcs,

Tomo LII, Pdg. 1938. A.D. 1768/37.- C{a. Real del

monte y rachuca.- Unanimijad de 4 votos.

Tomo LXII, Pdg. 3424. A.D. 4468/39,- Bernés Justi

niano Francisco.- Unanimidad de 4 votos,

Tomo LXV, Pdg. 2173. A.D. 867/40.~ Admén. de los-

FP. CC. Naci nales de México.~ Unanimidad 4 votos.

Tomo LXXII, Pdg. 975. A.D. 8004/41.-Cia. Algodone

ra Garibay.- 5 votos,

ENFERMLDADES PRUFESIONALLS, PRJEBA PERICIAL PARA-

DETXZRINAR LAS.~ La naturaleza y condiciones de una enferme-

profesicnal o, el estado patolégico de un individuo

requieren para su determinacidén conocimientos especiales, -~
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por lo que necesariamente habrdn de fijarse por peritos,

Quinta Epoca:
Tomo LXXV, P4g. 7456. A.D. 6056/42.- The Cananea

Consolidated Copper, Company-S.A.- Unanimidad de

4 votos.
Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol. 11I, P4g. 2 A.D. 3999/56.~ Petrbleos Mexica

nos.- Unanimidad de 4 votos,.

Vol. XI, Pdg. 77. A.D. 919/57.- Fetrdleos Mexica

nos.- Unanimidad de 5 votos.

Vol. XIV, Pdg. 32 A.D. 351/57.- Petréleos Mexica

nos.- Unanimidad 5 votos.

Vol. LXX, Pdg. 23. A.D. 3964/62.~ José Arvizu 2Zam

brano.- Unanimidad de 4 votos", (15).

Por lo tanto la Doctrina recogio con gran satis-
faccidén las Ejecutorias de la Cia. Metalirgica Mexicana de-
21 de febrero de 1935 y la Ejecutoria de 1a Suprema Corte -
de Justicia de la Nacidén de los Ferrocarriles Nacionales de
México de fecha 27 de febreroc de 1934, asi como las Juris——

prudencias que durante esa etapa se dicto en beneficio de =

(13)0- Op. clto mgso 9?2 3 95
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los trabajadores victimas de los riecgos del trabajo a que=

constantemente estaban expuestos en el desempe .o de su tra-

bajo.

Ia ILey Federal del Trabajo de 1931, lanzo su man
to protector a los trabajadores como se a asentado varias -
veces de lo= riesgos a que estaban expuestos, dejando atraé
las ideas del Derecho Civil ya que aceptaba como responsabi
lidad la culpa o 1la ilicitud de los actos del autor, por =
una definicidn y concepto mfs claro que definitivamente be
neficiara a los obreros de los infortunios y en satisfac- -

cidén de sus necesidades,
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4.~ DEFINICICNES DE RIESGOS DE TRABAJO EN ACCIDEN
TS Y ENFLERMoDADES PRCPESICNALES EN LA LEY DE 1931,

Ia Ley Federal del Trabajo de 1931, definio el --
riesgo profesional, asi como también definio lo que es acci-
dente y enfermedad profesi. nal a que estan expuestos los - -

obreros ccn motivo ¢ en ejercicio de sus labores.

"ARTICULO 284.- Riesgo profesional,. son los acci-
lentes o enfermedades profesionales a que estan expiestos ——

los trabajadores con motivo de sus labores o en ejercicio de

a llaBo

AqPICULO 285,- Accidente de trabajo, es toda le--
8ién médico-~ quirurgico o perturbacidén siquica o funciunal,-
permanente o transitoria, inmediata o vnosterior, o la muerte
producida por la accidn repentina de una causa exterior que-
pueda ser med.da, sobrevenida durante el trabajo, en ejerci-
cio de esté o como consecuencia del mismo; y toda lesidn in-

terna determinada por un violento esfuerzo, producida en las

mismas circunstancias.

ARTICULC 286,~ Enfermedad profesional, es todo es
tado patoldégico que sobreviene por una cufsa repetida por --
largo tiempo como obliigadea consecuencia de la clase de traba

jo que desempefiz el obrero, o del medic en que se ve obliga-
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do a trabajar, y que provoca en el orgdnismo una lesidén o =
perturbacidén funcicnal permanente o transitoria pudiendo ser

originada esta enfermedad por agentes f{sicos, quimicos o --

bioldgicos™. (16).

Por lo que la Ley Pederal del Trabajo de 1931, en
sus Artfculos 284, 285 y 286 nos definid lo que es riesgo —-—
profesional, accidente de trabajo y enfermedad profesional;-
conceptos que nuestros legisladores dieron en beneficio de -
la clase obrera de nuestro Pais, para acabar definitivamente
con tantas injusticias y explotaciones a que constantemente-
nuestros obreros eran victimas de 1la clase burguesa y ademds

para que los obreros defendieran real y efectivamente sus de

rechos coneagrados en dicha Ley.

'‘Rafael de pina, en su diccionario de derecho, nos
da los conceptos de accidente, accidente de trabajo, acciden

te in itinere ¥ enfermedad de trabajo,.

ACCIDENTE.=- Acontecimiento eventual que ocasiona-

un dafio, produciendo determinados efectos jur{dicos.

ACCIDENTE DE TRABAJO.- Toda lesibén orgdnica o per
turbacidén funcional, inmediata o posterior, o la muerte, pro

ducida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo,

(16).— Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. ley Pe-
d1er:l d . i itoria 3 %3
filxy fi% Trabajo., Editorial Porrda, S.A. Xéxico, 1968.pag,-
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cualguiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste,

ACCIDENTE IN ITINERE.- Accidente sobrevenido al -
obrero durante el trayecto que recorre para dirigirse al lu-

gar de su trabajo o para regresar de el.

ENFERMEDAD DE TRABAJO.~ Estado patoldgico derivs-
do de la accidn continua de una causa que tenga su orizen o-
motivo en el trabajc o en el medio en que el trabajador se -

ve obligado a prestar sus serviciost (17)

Poiemos sefialar que los conceptos del maestro Ha-
fael de Pina, respecto a accidente de trabajo, accidente in-
itinere y enfermedad de trabajo, son conceptos derivados de-

una fueidn tanto de la ley Pederal del Trabajo de 1931, asi-
como de la ley Federal de Trabajo de 1970,

" BEuquerio Guerrero, nos da su definicidn de ac-

cidente de trabajo y de enferiedad profesional.

ACCIDENE DE TRABAJC.- Como la instantaneidad o =
sea por la accidén re_entina de una causa externa, que provo-
ca una lesidn orgdnica o perturbacidn funcicnal, inmediata o
posterior, o la muerte producida en ejercicio o ccn motivo -

del trabajo en que se preste,

{177.~- Rafael de rina ,piccionario de Derecho,. Cuarta edicién
Editorial Porrias, S, A, yexico 1975.Pdg. 18




54

ENFERMEDAD PROFESICNAL,- Obedece a uncancepto de-
progresividad, o sea la repeticién de una causa por largo —-
tiempo, como obligada consecuencia de la naturaleza del traba
jo, que provoca en el trabajador una enfermedad que, enton--

ces 8l; reviste el cardcter de proresional".(18)

(18).~ Buquerio Guerrero., Manuel de Derecho del Trabajo.Edi=
torial Porrda S.A., México 1970. Pag.s, 222 y 223,
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5~ EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD EN IA LEY DE -
1931.

* Ia Ley Pederal del Trabajo de 1931, sefiala en -
su Articulo 316.- El patrdén serd exceptuado de la obligacidn
que le impone este titulo, respecto de indemnizacidn, aten——

cién médica y suministracidén de medicinas y material para cu

racidn,

1.~ Cuando el accidente ocurra encontrandose el -
trabajador en estado de embriaguez, o bajo la accién de al--
gin narcdtico o droga enervante, En este caso solo tendrd —-

obligacidn de proporcionar los primeros auxilios.

IT.- Cuando el trabajador se ocacione deliberada-—
mente una incapacidad por si solo o de acuerdo con otra per-
sona, En este caso, la obligacién cesard en el momento que -

se demuestre la culpabilidad del trabajador.

ITI.- Cuando el accidente sea debido a fuerza ex-
trana al trabajo. Puerza mayar extraifia al trabajo, es toda —-
fuerza de naturaleza tal, que no tenga relacidén alguna con -

el ejercicio de la profesidn de que se trate y,

IV.- Cuando 1a incapacida sea el resultado de al-

guna rifia o intento de suicidio! (19) y (20).

(i97).- Rlberto Trueba Urbina, Diccionario de Derecho obrero-
Ediciones Botas, México, 1957.Pdge.12 y 13
(20)e~ Op. Cit. (16). Pigs., 144 y 150
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1a Ley Federal del Trabajo de 1931, sefiald en su
Articulo 316, una serie de excluyentes de responsabilidad, en la
cual el obrero en virtud del desempefio de sus labores o en ejer-—
cicio o ejecucidén de las mismaas, sufrierd un riesgo profesional-
en cualquiera de las fracciones descritas, el patrén al ocurrir-
dicho riesgo no tenia responsabilidad alguna‘y como consecuencia

no se le obligaba a pagar ninguna indemnizacidén, atencién médica

sumistracién de medicinas y material para curacidn,
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CAPITUIO II

RIESGOS DEL TRABAJO EN IA LEY DE 1970 Y 1980

Definicidn y clasificacién de las enfermedades

profeaionales

Ejemplo de enfermedades profesionales en el —

Trabajo Perrocarrilero,.

Responsabilidad en los riesgos de trabajo.

Excluyentes de responsabilidad.,
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I.- DEPINICICN Y CLASIFICACICN DE IAS ENFERMEDADES-
PACFESICNALES.

a).- Definicidn,

"Ia Ley Pederal del Trabajo de 1970 y de 1980 nos -

define en los Articulos 474 y 475 lo que es accidente de trabg

jo y enfermedad profesional,

ARTICULC 474.- Accidente de trabajo es toda lesidn-
orgdnica o perturbacidén funcicnal, inmediata o posterior, o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo --
del trabajo, cualg.aiera que sea el lugar y el tiempo en gque se
preste, Quedan incluidés en 1la definicién anterior los acciden
tes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente

de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aguel.

ARTICULO 475.- Enfermedad profesional es todo esta-
do patolégico derivado de la accidn continua de une causa gue-—
tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el

trabajador se vea obligado a prestar sus servicios”, (1)

la teoria de las enfermedades profesicnales perte——
necen directamente & la ciencia médica, 1la que deterwina con -

base en el estudio médic., si la enfermedad que padece el tra-

{(1).- Alberto @rueba Urb_-na y Jorge Trueba Barrera. Nueva Ley-
Feteral del Trabajo Reformnda, Edicidén 32. Edit rial Porrua, -
S.,A., México 1977. Pdg. 195
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bajador es o no es profesional, es decir cuando el obrero victi
ma de una enfermedad profesional que se le haya desarrollado --
por la accidén continua y que tenga su origen en el trabajo o de
los medios en que el obrero presta sus servicios & una empresa-
determinada, tiene derecho a reclamar ante la Junta Federal o 1o
cal de Conciliacidn y Arbitraje, la indemnizacién a que tenga -
derecho tomando en consideracién el dictamen del Perito Médico-
Tercero en discordia en caso que llegue 8 tal extremo el nego-—-
cio o Jjuicio.

“El maestro Mario de la Cueva, nos seriala que de-

la definicién de enfermedad profesional se desprenien los si=- =

guientes elementos,

a).- Si el trabajador padjece una enfermedad profe
8icnal comprendida en la tabla de enfermedades profesionales =~
que esta Ley establece, es precisamente porque 1a Ciencia Nédi-

ca sefiala que poseen las caracteristicas que exige la defini- -

.-
Cl0nNe.

b).- Ia enfermedad de trabajo es un estado patold
gico una alteracién del funcionamiento norwal diel cuerpo huma-

NOoe.

c).~ El estado vatoldgico debe derivar de la ac--—

. 4 .
cion continuada de una causa,
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d).- Esta causa debe tener su origen o motivo en el-
trabajo o en el medio en cue el trabajador se vea obligado a -

prestar su servicio". (2)

Como sefala el maestro hario de la Cueva, de 1la lec-
tura del Articulo 475 de la Ley Pederal del Trabajo, se des— -
prenden exactamente los elementos que se enumeraron y que por-
consiguiente, cuando el obrero padece una enfermedad profesio-
nal que la obtuvo como consecuencia de la clase de trabajo y -
de los medios en que se ve obligado & prestarlos, sufre dicha-
enfermedad; y para gue sea considerada como tal, es necesario-
que se den los supuestos que Beriala el Maestro de la Cueva de-
lo contrario si no reune los requisitos no puede ser considera

}
da como enfermedad profesional,

"El pri:blema de los rieszos del trabajo afecta grave
mente a los trabajadores y en consecuencia a los centros indus

triales.

Ios riesgo. de trabajo llamese accidente o enfermedal
profesional registra un gran indice en nuestro Fais ya que dis
minuye el potencial humano en perjuicio de la economfa nacio--

nal, el patrdén vor lo tanto debe de proteger & sus trabajado—

2).- NVario de la Cueve. El nuevo Derecho Mexicano del Traba:o
Tomo II, Editorial, Porruda, S5.A. México, 1979. Pig. 159
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res asi como el de llevar en la practica los medios de seguri-
dad e higiene como una prevencidén para disminuir en gran parte
los infortunios & que estan expuestos los trabajadores en el -

desempeiio de su trabajo o del medio en que los presta". (3)

'b).- Clasificacidén de 1as enfermedades profesionales:

"El Articulo 476 tanto de la Ley Federal del Prabajo
de 1970 asi como la Ley Federal del Trabajo en vigor de prime-
ro de mayo de 1980 establece, serdn consideradas en todo caso-

enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla del Articg

lo 513,

ARTICULO 513.; Establece, Para los efectos de este -
Titulo la Ley adoptada la siguiente tabla de enfermedades de -

trabajo.

TABLA DE ENFER.EDADES DE TRABAJO.

Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares produ-
cidas por aspiracidn de polvos y humos de origen animal vege——

tal o mineral,

1l.,- Afecciones debidas a inhalacidn de polvos de la-

na,
Trabajadores de la industria textil y demds manipuls

dores de este producto,

{37.- Revista Mexilcana del Iribajo, Organc Cf:cial dela Secre—
taria del Trabajo y Previsidn Social, Publicacidén bimestral. =
enero~-febrero. México, 1961, Pdg. 13.
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2.~ Afecciones debidas a inhalacién de polvos de plu-

ma, cuerno, hueso, crin, pelo y seda.

Colchoneros, fabricantee de adornos y artfculos de =
mercer{a, cortadores y peinadores de pelo, fabricacién de bro

chas, pinceles, cepillos, trabajadores de los rastros carnice-

ros, empacadores de carne,

3.~ Afecciones debidas a 1la inhalacién de polvos de-

madera,

Carpinteros, madereros, ebanistas y trabajadores de-

la industria papelera.

4,- Tabacosis,

Afecciones debidus a la inhalacidén de polvos de taba

co, trabajadcres de la industria del tabaco,

5.- Bagazosisa,

Afecciones debidas a la inhalacién de polvos de bagazo

como en la industria azucarersa,

6.~ Suberosis,.

Afecciones debidas a la inhalacidén de polvos de cor-

cho. trabajadores del corcho.

7.~ Afecciones debidas a inhalacidn de polvos de ce-

reales, harina, aeno, paja, yute, ixtle y hénequen.
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Carzadores, alijadores, estibadores, recolectores
granjerou, trilladores, sombrereros (de sombrero de paja) -
empacadores, molineros, trabajadores de la industria de fi-

bras duras, fabricantes de muebles, industria papelera,

8.- Bisinosis,

Trabajadores de hilados y tejidos de algodén y de

mi{s maniwuledorss de este producto.

9.- Canabiosis,
Afecciones producidzas por inhalacidén de polvos de
c{famo,

Traba jadores de la industria del cdfamo.

10.- Linosis.

Afecciones producid-:s por inhalacidén del polvo —

del lino.

Trabajadores de la industria del lino

11.~ Asma de los imprescree (por la goma ardbiga)

12.- Antracosis,
Mineros (de las minas de carbén), carboneros, he-
rreros, forjadores, fundidores, fogoneros, isshoherrsros y-

dends trabajadores expuestos a inhalacidn de polvos de car-

bén ds hulla, grafito y antracita.
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13.~ Siderois,
Mineros (de las minas de hierro), fundidores, pu-
lidores, scldadores, limadores torneros y manipuladores de-—

6xido de hierro,

14;- Calcicosis,
Traba jadores que mAnejan sales cdlcicas, como el-

carbonato y sulfato de calcio y en 1a industria del yeso.

15.— mritoai.o
Trabajadores que manejan compuestos de bario, pin

tores, de la industria papelera y laboratorios.
16.~- Bstanosis,

Trabajzdores de la minas del estafio, hornos y fun

diciones del metal o del 4xido.

17.- Silicatosis,

Trabajadores expuestos a la aspiracidn de silica-

tos pulverulentos (tierra de batdn, arcillas, caolin),.

18.~ Afecciones debidas a la inhalacién de abrasi

vos sintéticos.

Esmeril, carborundo, aloxita, utilizados en la

preparacién de muelas, papeles abrasivos y pulidores.
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19.- Silicosis,

Mineros, canteros, areneros, alfareros, trabajado
res de la piedra y roca, tuineles, carreteras y presas puli-
dores con chorro de arena, cerdmica, cegento, fundidores in
dustria quimica y productos refractarios que contengédn B8ili

ca.

20.- Asbestosis o amiantosis,
Mineros (de minas de asbesto), canteros, en la in
dustria textil, papelera, cementos, material de revestimien

to de aislantes del calor y la electricidad.

21.~- Beriliosis o gluciniosis,

Afecciones debidas & inhalzcidn de polvos de beri
lio o glucinio. Mineros (de las minas de berilio), trabaja-
dores que fabrican y manipulan aleaciones para aparatos de-
rayos X, industria eléctrica y aerondutica, soldadura ladri
llos para hornos, ldmparas fluorescentes e industrie atdmi-

CB,4

22.,- Afecciones debidas a inhalacidn de polvos de
cad:nio. Minercs, trabajadcres de fundiciones, preparacidn -
de aleaciones, en dentisleria, industria fotoeléctrica, te-
lefénica, de los colorantes, vidriera de los acumuladores y

soldadores.,
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23.~ Afecciones debidas a inhalacidn de polvos de
venadio. Mineros, petroleros, fundidores, trabajadores de ~
la industria del acero, quimica, fotogrdfica, farmacéutica-
de los insecticidas y durante la liupieza de hornos alimen-

tados con aceites minerales.

24,~ Afecciones debidas a inhalacidén de polvos de
uranio. Mineros (de las minas de uranio), cuando se exponen

a la accidén del hexa-fluoruro, separados del mineral,

25.~ Afecciones debidas a inhalacidn de polvos de

manganeso (neumonia manganésica),

Mineros (de las minas de manganeso), trabajadores
de la fabricacidn de acero-manganeso, de la soldadura de —-

acero al manganeso y otros usos,

26.,~ Afecciones debidas a inhalacidn de polvos de
colbalto. Trabajadores expuestos a la aspiracién.de polvos-
de metal finamente dividido, o mezclado a carburo de tungs-

teno.
27 .- Talcosis o esteatosis.

Trabajadores de la industria qufmica y de cosméti
co0s que manejan talco o esteatita,
28.- Alumisosis o "Pulmén de aluminio”

Fundidores, pulverizadores y pulidores de alumi—
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nio, pintores y pirotéenicos; en su forma mixta, por inhala
cién de aluminia y sf{lice (enfermedad de shaver), en traba-

jadores de la fundicidén de bauxita y abrasivos,

29,.,- Afecciones debidas a inhalacidén de polvos de
mica, Prabricacidn de vidrio refractario, aislantes, anteo-
jos papeles de decoracidén, anuncios luminosos, barnices, es

maltes, lubricantes, explosivos y en la cerdmica,

30.~- Afecciones debidas a inhalacidn de tierra de
diatomeas (tierra de infusorios, diatomita, tripoli.kiesel-

gur).

Trabajadores que manipulan productos sil{cicos en
estado amorfo, derivados de esqueletos de animales mAarinos—

en fébricas de bujfas filtrantes, aislantes y polvos absor=-

ventes,

Enfermedades de las Vias respiratorias producidas

por inhalaciones de gases y vapores,

Afecciones provocadas por substancias quimicas —
inorgdnicas u orgdnicas que determinan accidn asfixiante --
simple o irritante de las vias respiratorias superiores, o-

irritantes de los pulmones,

31.~ Asfixia por el azoe o nitrdégeno,

Cbreros que trabzjan en proces s de oxidacidén en-
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medios confinados, limpieza y reparacidén de cubas, produc——

cidén de amoniaco y cianamida cdlcica.

32.~ Por el anhidrico carbdnico o bidxido de car-
beno., Trabajadores expuestos durante la combustidén o fermen
tacidn de compuestos de carbono, gasificacidén de aguas mine

rales y preparacidén de nieve carbdnica, poceros y letrine—

Ir0oS8.

33.- Por el metano, etano, propano y butano,

Trabajadores de la industria del petrdleo yaci- -

mientos de carbdn, gas liquido, hornos de coque e industria

petrogquimica,
34.~ Por el acetileno

Praba jadores dedicados a su produccién y purifica
cidén, manejos de lduparas de carburo, soldadores de las in-

dustrias quimicas y petrdquimicas,

35.~ Accidn irritante de las vias respiratorias -
superiores por el aminiaco., Trabajadores de la produccién -
de esta substancia y sus compuestos, destilacién de la hu~-
lla, refineria de petrdleo e industria petroquimica, opera-
ciones quimicas, fabricacidn de hielo y frigor{ficos, prepa
racién de abonos para la agricultura, letrineros, poceros,-

estampzdores, 1e la teneria y esteblos,
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® 36.,~ Por el anhidrido sulfuroso,

Trabajadores de 1la combustién de azufre, prepara-
cién de anhidrico sulfurosos en estado gaseoso y liquido fa
bricacidén de dcido sulfdrico, tintorerf{a, blanqueoc, conser-

vacién de alimentoes y fumigadores, refrigeracién, papeles -

de coloree, estampadores y aineros (de las minas de azufre)
37.- Por el formaldehido y fermol.

Trabajadores de la fabricacidén de resinas sintéti
cas industria de la alimentacién, fotogrdfica, peletera tex
til, quimica, hulera, tintorer{s, trabajos de laboratorios-

conservacidn de piezas anatdmicas y embalsamadores.

38.,- Por aldehidcs, acridina, acroleina, furfural
acetato de metilo, formiato, formiato de metilo, compuestos

de selenicestireno y cloruro de azufre.

Trabajadores de la industria quimica, petroquimi-

ca y manipulacidn de esos compuestos.

39,- Accidén irritante Bobre los pulmones, por el-
cloro. Trabajadores de le preparacién del cloro y compues-—-
tos clorados, de blangueoc y desinfeccidén, de la industria =-
textil y papelera, de la esterilizacidn del agua y fabrica-

cién de productos quimicos,

40.,- Por el fdésgeno o clorurc de carbonilo.
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Trabajadores de la fabricacidén de colorantes y --
otroe productos quimicos, sintéticos, de gaces de combate -

de extintores de incendios.

41.- Por el dxido de 4zoe o vapores nitrosos.

Trabajadores de la fabricacidn y manipulacidn de-
dcidos nitricos y nitratos, estampadores, grabadores indus-
tria quimica y fermacéutic:s, petroquimica, explosivos colo

rantes de sintesis, soldadura, abonos nitrados y silos.
42 .~ For el anhidrido sulfurico.

Trabajadores de la fabricacidn de dcido sulfdrico
de refinerias de petrdleo y sintesis quimics.

43,~ Por el ozono.

Trabajadores que utilizan este agente en la pro--—
duccidn de perdxido y en la afinacidn de aceites, grasas, -
harina, almiddn, azicar y textiles, en el blangueo y la es-

terilizacidn del aguas, en la industria eléctrica y en la -

soldadura,
44,~- FTor el bromo.

Trabajadores gue manejan el bromo como desinfectan
tes, en lou laboratorios qui..icos, metalurgia, industria --

quimico-farmacéutica, fotogrdfica y colorantes.

45.,- Por el fldor y sus compuestos.
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Traba jadores que manejan estas substancias en la-
industria vidriera, grabado, coloracidén de sedas, barniza-—
dos de la madera, blanqueo, scldadura y como impermeabili--
zante del cemento, la preparacidn del égido fluorhidrico, -
metalurgia del aluminio y del berilio, superfosfatos y com—

puestos, preparacién de insecticidas y raticidas.
46,~ Por el sulfato de metilo,

Trabajadores que manipulan este comnuesto en di——

versas operaciones industriales.

47.- Asma bronquial por los alcaloides y éter die
tilico diclorado, poli;isocianatos y di-isociunato de tolue
no. Travajadores de la industira quimica, farmacéutica, hu-

lera, de los pldsticos y lacas,

Dermatosis

Enfermedades de la piel (excluyendc las debidas a
raiiaciones ionizantes), provocad4s por agentes mecdnicos -
fisicos, quimicos inorgdnicos u orgdnicos; o bioldgicos; =~
que actudn como irrituntes primarios, o gsensibilizantes, o-
que provocan quemaduras quimicas; que se presentan general-

mente bajo las formas eritemat«sa, edemato=a, vesiculosa, -

eczematosa o costrosa,
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48.~- Dermatosis por accidén del calor.

Herrero, fundidores, caldereros, fogoneros, horne

ros, trabajadores del vidrio, panaderos,

49.~ Dermatosis por exposicidén a bajas temperatu-
ras., Trabajadores de cédmaras frias, fabricacidn y manipula-

cién de hielo y de productos refrigeradoa.

50.-~ Dermatosis por accidén de la luz solar y ra--
yos ultruvioletas, Trabajadores al aire libre, ealineros ar

tistas cinematogréficos, soldadores, vidrieros, de gabine--

tes de fisioterapia, etc.

51.- Dermatosis prod.cidas por dcidos clorhidri—

cos sulfdricos, nitrico, fluorhiirico, fluosilicico cloro--

sulfdnico.

52.- Dermatosis por accién de sosa cdustica, pota
sa cdustica y carbonato de sodio. Trabajadores dedicados a-

la produccién y manipulacidn de estos 4lcalis,

53.- Dermatosis, ulcemcinnes cutdneas y perfora—

cién del tabique nasal por accidén de cromatos y bicromatos~

Trabajadores de las fdbricas de colorantes de cro
mo, papel pintado, ldpices de colores, espoletas, explosi--
vos, pdlvora pircxilada de caza, fésgfcros suecos, en la in-

dustria textil hulera, teneria, tintcrerias, fotografia, fgo
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tograbado y cromado electroltico.

54.~ Dermatocis y queratosis arsenical, perfora--
cidén del tabique nasal, Trabajadores de las plantas arseni-
cal, industria de los colorantes, pintura, papel de color,-
tintorerias, tenerias, cerdmica, insecticidas, raticidas, =-
preparaciones de uco doméstico y demds manipuladores de ar-

sénico.

55.— Dermatosis por accidn del niquel y oxicloru—
ro de selenioc. Trabajadores de f.ndiciones y manipulaciones

diversas,

56.~ Dermatosis por accidn de la cal, y dxido de-
calcio. Trabajadores de la manipalacién de la cal, prepara-

cién de polvo de blanqueo, yeso, cemento, industria quimica

y albaniles,

57.- Dermatosis por accidn de substancias orgdni-
cas dcido acétiéo, dcido oxdlico, dcido fdérmico, fenol y de
rivados, cresol. sulfato de d}metilo. bromuro de metilo, —-
dxido de etileno fulminato de mercurio tetril, anhidrido —

ftdlico de trinitrotolueno, alquitrdn, brea, dinito-benceno.

58.,~ Dermato:-is por benzol y demds solventes orgé
nicos, Trabajadores de la industria textil, hulera, tintore

ra vidriera, quimica, abonos, cementos, lindleus, etc.
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59.,~ Dermatosis por accién de aceites de engrase,

de corte (boton de aceite o elaioconiosis), petréleo crudo.

Trabajadores que utilizan estos praductos en labo
res de engrases, lubricacidén, desengrase, en la industria -

petrélera, petroquimica y derivadose,

60,~ Dermatosis por accién de derivados de hidro-
carburos: hexametileno~tetramina, formaldehido, cianamida -
calcica, anilinas, parafenileno-diamina, dinitroclorobence-

no etc. en trabajadores que utilizan y manipulan esta subs-

tancias.

61.— Callosidades, fisuras y grietas por aceién -
mecdnica: Cargadores, alijadores, estibadores, carretille——
ros hilanderos, peinadcres y manipuladores de fibras, cdfia-
moe, lana, lino, etc; cosecheros de cafla, vainilleros, jardi
neros marmoleroe, herreros, toneleros, cortadcres de meta—
les, mineros, picapedreros, sastres, lavanderas, cocineras,
costureras planchadorase, peluqueros, zapateros, esecribien—
tes, dibujantes vidrieros, carpinteros, ebanistas, panade--

ros, sombrererocs, grabadoree, pulidores, misicos. etc,

62 .~ Dermatosis por agentes biolégicos.
Panaderos, especieros del trigo y harina, peluque

ros, curtidores, trabajadores de los astilleros que manipu-
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lan cereales parasitados, penicilina y otres compuestos me=-

dicamentosos, etc,

63,~ Otras dermatosis. Dermatosis de contacto.

Manipuladores de pinturas, co;9rantes; vegetales,
sales metdlicas, cocineras, lavaplatos, lavanderos, mineros
especieros, fotdégraficos, canteros, ebanistas, barnizadores
desengrasadores de trapo, bataneros, manipuladores de petrd
leo y de la gasolina, blanqueadores de tejidos por medio de
vapores de azufre, hiladores y colectores de lana médicos,-

enfermeras y laboratoristas.

64.~ lesiones ungueales y periungueales,
Onicodistrofias, onicolisis y paroniquia por expo
sicidén a solventes, humedad y traumatismos. Actividades que

comprenden el riesgo de exposicidn a estos agentes.

65.~ Otros padecimientos cutdneos de tifo reaccio
nal no incluidos en los grupos anteriores, producidos por -
agentes quimicos, orgdnicos (Melanodermias, acrdémias, leuco
melanodermias, liquenplano). Actividades que comprenden el-

riesgo de exposicidén a estos agentes,
Of talmopat{as Profesionales.

(Enfermedades del a parato ocular producidas por -

polvos y otros agentes fisicos, quimicos y bioldgicos,.
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66.,~ Bleflaroconiosis. (Polvos minerales, vegeta-
les o animales). Trabajadores expuesto a la accién de estos
polvos: canteros, yeseros, mineros, alfareros, esmerilado--
res, afiladores, pulidcres, cementeros, carboneros, fabri--
cantes de objetos d2 aluminio y cobre, manipuladores de mer

curio, panaderos, laneros, colchoneros, peleteros, Etc,

67.- Dermatitis palpebral de contacto y eczema —

palpebral., (Polvos, gases y varores de diversos origenes).

Trabajadores de la industria quimico-farmacéutica
antibidticos y productos de belleza; industria petroquimica
pldsticos; productps de hule y derivados de la parafenileno
diamina- alquitran, asfaltos, sclventes y barnices; indus—-—
tria de la vainilla, cultivo del "champign.n", carpinteros,

etc,

68.- Conjuntivitis y querato-conjuntivitis; por =
agentes fisicos (calor); quimicos o alergizantes; amoniaco,
anh{drido sulfurcsos, formol, cloro y derivados, vawores ni
trosos dcidosulfdrico, ezono, dcido sulfhidrico, solventes=
y barnieces celuldsicos, tetracloretano, alcohol metilico, -
viscosa lana, pluma, pelcs, nélenes, algodon, trigo, caca=--—
huate, ldpulo, tabaco, mostaza, vainilla, productos medica-

mentosos, etc. herrercs, fundidores, horneros, laminadores,
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hojalateros, panaderos, poceros, letrineros, trabajadores -
de fibras artificiales a partir de la celulosa y otros tra-

bajadores a la accibén del dcido sulfhidrico (hidrézeno, sul
furado).

-~

69.~ Conjuntivitis y querato-conjuntivitis por ra
diaciones (rayos actinicos, infrarrojos, de onda corta y ra
yos X) salineros, artistas cinematogrdficos, soldadores, vi
drieros, trabajadores de las ldmparas incandescentes de mer
curio y los expuesto al ultravioleta solar; trabajadores de
lus ldmparas de arco, de vapores de mercurio, hornos, solda
dura autdzena metalurgia, vidr{era, etc; radidlogos y demds
truvajadores ie la fabricacidn y manipulacién de aparatos -

de rayos £ y otras fuentes de energia radiante,

70.- Pterigidn. Por irritacién conjuntival perma-
nente por factores mecdnicos (polvos), fisicos (rayos infra
rrojos, caldricos). Herreros, fundidores, horneros, lamina-
dores, hojalateros, y todos los trabajadores con activida--—

des que comprenden el riesgo de exposicidén a estos agentes.
71.~ Queratoconiosis:
Incrustacidén en la cdérnea de part{culas duras - -

(mdrmol, piedra, polvos abrasivos o metales), Todas las ac-

tividades que comprenden el riesgo ie exposicién a estos —
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agentes,

T72.- Argirosgsis ocular (sales de plata)

Cinceladores, orfebres, pulid res, plateros, fa—

bricantes de perlas de vidrio, quimicos,

73.~ Cataratas por radiaciones. (rayos infrarro—
jos, coldériccs, de onda corta, rayos X). Vidrieros, herre--—

ros, fundidores, técnicos y trabajadores de la energia atd-~

mica,

74.- Catarata Téxica. (naftalina y sus derivados)

Todas las actividades que comprenden el riesgo de

exposicidn a estos 'agentes.

75.~ Pardlisis oculomotoras. (Intoxicacidén por =—-
sulfuro de carbono, plomo). Todas las actividades que com—-

prenden el riesgo de exposicién a estos mgentes.

T7.~ Retinitis, nemro-retinitis y corio-retinitis
(Intoxicacidn por naftglina, benzol)., Todas las actividades

al riesgo de exposicidén a este agente,

78.~ Neuritis y lesidn de la rama sensitiva del -

trigzémino: (intoxic.icibén por tricloretileno)., Todas las ac~

tividades que comprenden el riesgo de exposicidén a estos ——

agentes,

79.~ Neuritis Séptica y ambliopfa o amaurosis téxi
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ca, (Intoxicacidn por plomo, sulfuro de carbono, benzol, - -
tricloretileno, éxido de carbono, alcohol meti.ico, nicotina
mercurio). Todas las actividades que compren.en el riesgo de

exposicidn a estos agentes.

-

80.,~ Conjuntivitis por gérmenes patégenos.
Médicos y enfermeras con motivo de la prdctica de-

su profesidn,
81.- Oftalmia y catarata eléctrica.

Trabajadores de la soldadura eléctrica, de los hor
nos eléctricos o expuesto a la luz del arco voltdico durante

la produccidn, transvorte y distribucidn de la eléctricidad.
Intoxicaciones,

Enfermedides producidas por absorcidén de polvos, -
humos, liquidos, gases o vapores tdxicos de origen quimico -

orgdnico o inorgdnico, por las vias respiratorias, digestiva

o cutdnea,

82,~ Posforismo e intoxicacidn por hidrdégeno fosfo
radoc. Trabajadores de la fabricacidn de compuestos fosfora——
dos o derivados del fésforo blanco, catdlisis en la indus—-
tria del petréleo, fabricacidn de bronce de fésforo, insecti
cidas, raticidas, parasiticidas, hidrdgeno fcsforado, alea~-

ci'nes y en la pirotécnia,
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83.~ Saturnismo o intoxicacidén pliémbica,

Trabajadores de fundiciones de plomc, industria de
acumuladores, cerdamica, pintores, plomeros, impresores, fa—
bricantes de cajas para concervas, juguetes, tubos, envoltu-
ras de cable, scldaduras, barnices, albayalde, esmaltes y la
cas, pizmentos, insecticida y demds mani uladores de plom6 y

sus conpuestos.,

84 .- Hidrargirismo o mercurialismo,

Mineros (de las minas Je mercurio), manipuladores-
del metal y sus derivados, faoricantes ie termdémetros, mand-
metros, ldmparas de vapcres de mercurio, sombreros de fiel-f
tros, electrdlisis le las salmueras, conservacién de semillse
fungicidas, fabricucidn y manipulacidn de explosivos y en 1a

industria quinico-farmacéutica.

85.~ Arsenicismo e intoxicucidn vor hidrégeno arse
nindo, Trabajadbres en las plantas de arsénico, fundiciones-
de minerales y metales, de la industria de los colorantes, =
pinturas, papel de color, tint:rerias, teneria, cerdmica, in
gecticidas, raticidas y otras operaciones de uso domf tico y

dewds manipuladores del arsénico,

86,~ Manganesismo

Mineros (de l:8 minas del manzunsso), trituradores
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y manipuladores del metal, de la fabricacién de aleaciones de
acero, cobre o aluminio, fabricacién de pilas secas, en el —

blanqueo, tintorerias y decoloracidén del vidrio, soldadores.

87.~ Piebre de los fundidoreas-de ginc o temblor de-
los soldadores de zinc. Pundidores y socldadores del metal de~
la galvanizacidn o estafiado, fundicidn del latén o de la sol-

dadura de metales galvanigados.

88.~ Oxicarbonismo.

Trabajadores en contacto de gas de hulla, gaspobre,
g£as de agua, de los altos hornos, de los motores de combus~ -
tidn interna, hornos y espacios ccnfinadoe, caldereros, mine-

ros, bomberos y en tcdos los casos de combustidén incompleta ~

del carbdn.

89.- Intoxicacidén cidnica,

Trabajadores que manipulan 4cido cianh{dricocimnuro
y coxpuestos, de les plantas de beneficio, de la extraccidn -
del oro y la plata de sus minerales, fundidores, fotdgrafos,-
fabricantes de sosa, de 1a industria textil, quimica, del hu-
le sintético, materias pldsticas, tratamiento térmico de los-

metales, fumigacidn, utilizacidén del ciandgeno y tintorercs -

en azul,
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90.- Intoxicacién por alcoholes met{lico, etf{lico-
propilico y but{lico., Trabajadores que lo utilizan como sol-
ventes en la fabricicidn de lascas y barnices, en la prepara
cidén de escencias y materiales tintorea}es y en .as induse——

trias quimicos y petroquimicos.

91.- Hidrocarburismo por derivados del petréleo y-
carbén de hulla; Trabajadores de las industrias petroleras -
petroguimica, carbonifera, fabricacién de perfumes y demds -

expuestos 8 la absorcidn de estas substancias.

92,.,- Intoxicacidén por el tolueno y el xileno.

Trabajad res que manipulan estos solventes en la -
industria delas lacas, huleras, peletera, fotograbado, fabri
cacidn de dcido benzoico, aldeh{da bencilica, colorantes ex-

plosivos (TNT), pinturas y barnices.

93,~ Intoxicaciones por el cloruro de metilo y el-
cloruro de metileno; Trabajadores que utilizan el cloruro de
metilo como frigor{fico o el cloruro de metileno como solven

te o en la industria de las pinturas.

94.~ Intoxicaciones producidas por el cloroformo -
tetracioruro de carbono y clorobromometancs ; Trabajadores -

que manipulan estas substancias como solventes, fumigantes -

extinguidores de incendios, etc,
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95.,- Intoxicaciones por el bromurc de metilo y fre
ones (Derivados flucrados de hidrocarburos halogenados).
Trabajadores gue los utilizan como frigorificos, -

insecticidas y preparacidn de extinguidores de incendios.

96,- Intoxicacidn por el di-cloretanoc y tetra-clo-
retano; Trabajadores que manipulan estas substancias como di
solventes de grasas, aceites, ceras, hules, resinas, gomas,-

dilucidn de lacas, desengrasado de la lam e industria quimi-

C8.

97.- Intoxicacidén por el hexa-~cloretano; Trabajado

res que lo utilizan para desengrasar el aluminio y otrocs me-

tales,

98.~ Intoxicacidn por el cloruro de vinilio o mong
cloretileno; Trabajadores de la fabricacidn de materias pl‘g

ticas y su utilizacidén como frigorifico.

99,~ Intoxicuacidn uycr la mono-clorhidrina del gli-
col; Trabajadores expuesto durante la fabricacidén del Sxido=-
del etileno y giicoles, composicién de lacas y manipulacién-

de abonos y fertilizantes.

100.~- Intoxicaciones peor el tri-cloretilenc y per-
cloretileno; Trabajadores que utilizan estos solventes en la

metalurgia, tintoreria, en el desengrasadc de art{culos metd
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licos y de lana, fabricacién de betunes y pinturas.

101.~Intoxicaciones por insecticidae clorados,
Trabajadores que fabrican o manipulan derivados aro
miticus clorados como el diclorodifenil-tricloretano (DDT), -

-

aldrin, dieldrin y similares.

102.~ Intoxicaciones por los naftalenos clorados y-
difenilos cloradcs; Trabajadores que los utilizan como aislan

tes eléctricos.

103.~ Sulifo carbonismo; Trabajadores expuesto duran
te su producecidén o en la utilizacidén del solvente en la fabri
cacibén del rayén, celofdn, cristal 8ptico, vulcanizacidn del-
hule en frio, como pesticida y en la extraccidén de grasas y —-

aceitesn,

104.- Sulfhidrismo o intoxicacidén por hidrézeno sul
furado; Trabajadores de la produccidn de esta substancia, mi-
neros, aljiveros, albafialeros, limpiadcres de hornos, tube- -
rits, retortas y gasémetros, de gas del alumbrado, vinateros—

y en la industria del raydn,

105.~ Intoxicacién por el bidxido de dietileno (dio
xdn); Trabajadores que utilizan este solvente en la industria
de las lacas, barnices, pinturas, tintas, resinas de cera y -

pldsticos; pre-aracidn de tejidos en histologia,
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106.~ Benzolismo; Tr bajadores que utilizan el ben
z0l como sclvente en la industria hulera, impermeabilizacidn
de telas, fabricacidén de nitrocelulosa, industria petroquimi-
ca, del vestido, lacas, vidrio, artes grdficas, textiles, ce

rdmicas pinturas, fotograbad s, industria del calzado, tinto

rerias, etc,

107.~ Intoxicacidén por el tetra-hidro-furano; tra-

bajadores de la industria textil, que lo utilizan como s8ol--

vente,

108.- Intoxicaciones por la anilina (Anilismo) y -
compuestos; Trabajaiores de la industria quimica, colorantes

tintas y productos farmacéuticos,

109.~ Intoxicaciones por nitrobenceno, toluidinas-
y xilidinas; Trabajadores de la industria de los colorantes~

pinturas, lacas y fabricacién de la anilina,

110.~- Intoxicaciones por trinitro~toluenoc y nitro-
glicerina; Trabajadores de la industria y mani. ulacidén de —-

los explcsivos.

111.~ Intoxicacidén por el tetra-etilo de plomo; =~-
Trabajadcres de la fabricacidn y manipulacidn de este antide
tonante, preparacién de carburantes limpieza y soldadura de-

los recipientes que .lo ccntienen,
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112,- Intoxicacidn por insecticidas orgdnico-fosfo-
ralos; Trabajadcres dela manipulacidén y Jde la produccidn de—-
tetra-fosfato-hexaet{lico (TPHi&), pirofosfato tetretilico ——-

(¥rPrE), paratidn y derivados,

113.~ Intoxicaciones por el dinitrofenol, dinitro--
ortocresol, fenol y pentaclorofenol, Trabajadores que utili--
zan estos compuestos como fungicidas e insecticidas, en la —-

fabricacién de co}orantes , resinas y conservacién de las ma-

derasg,

114.- Intoxicaciones por 1la bencidina, naftilamina-
alfa, naftilamina beta y para-defenilamina, Trabajadores que-

manipulan estas substancias en la industria hulera y fabrica-

cidn de colorantes.

115.- Intexicacicunes por cabamotos, ditiocarbamatos
derivadosz e clorof:znoxihidroxicumarina, talio, insecticidas-
de orisen vegetal; Pabricacidén, formulacidn, envase, transpor-—

te y a;licacidén de pesticidas en general,

116.- Intoxicaciones por 1la piridina, clorpromazina
y quimioterdpicos en general: Trabajadores encargados de la -
fabricacidn, formulaci‘n y empaque de estas substancias en la

industriz quimico-farmacéutica,.

117 .- Enfermedades producidas por combustibles de -

alta potencia. (Hidruros de boro, oxigeno, liquido, etec.), --
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Técnicos y trabajadores expuestos en la preparacidén, control

y manejo de estos productos,
Infecciones, parasitosis, mico:cis y virosis,

Enfermedades generalizadas o localizadas provoca--

das por accidén de bdcterias, pardsitos, hongos y virus,

118.- Carbunco; Pastores, caballerangos, mozos de—
cuadra, veterinarios, curtidores, peleteros, cargadores de -
lana, traperos, manipuladores de crin; cerda, cuernos, carne
y huesos de bov{deos, caballos, carneros, cabras, etc, traba

jadores de los rastros y empacadores.

119,- Muermoj Caballerangos, mozos de cuadra, cui-

dadores de ganado caballar, veterinarios y enfermeros veteri

narios,

120;= Tuberculosis; AMédicos, enfermeras, mozos de-
anfiteatro, afanadoras, perscnal de laboratorios bioldgicos-
y de diagndsticos, personal de lavanderia en sanatorios, ve-
terinarios, enfermeros de veterinaria; carniceros y mineros,

cuando previamente existia silicosis,

121.~ Brucelosisy Veterinarios, pastores, carnice-
ros, ganadores, ordefiadores, lecheros, técnicos de laborato-
rio, jpersonal de planta para beneficio de la leche de cabra-

y de vaca, médicos, enfermeras, enfermeros de veterinaria,
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122,~ Sifilis; Sopladores de vidrio (accidente pri
mario bucal); médicos, enfsrmeras, mozos de anfiteatro (acci

lente primaric en las mAnos).

123.~- Tétancs; Caballerangos, carnicercs, mozos de
cuadra, cuidadores de ganado, veterinarios, personal de la -

industria agropec..aria, Jjardinercs,

124.- kicetima y actinormiccsic cutdnea; Trabajado-
res del campo, panader.s, mciinercs Je trigo, cebada y cente

noe

125.~ Anguilostomiasis; dinercs, ladrilleros, alfa

reros, terrenos, jardinercs, areneros y fabricantes de teja.

126.- Leishmaniasis; Chicleros, hulercs, vainille-

ros, letialores de la regiones tropicales,

127.- Cncoczrco=is; Trabajazdores agricolas de las-

plantaciones cafetaleras,

128.-~ Esporotricosis; Campesincs, floric:ltores, -
empacadores de tierra y plantas; trab.jadores de zacate y —

pielec.

129,- Candidasis o moniliasis; Pruteros y trabaja-

dores que mantienen manos 0 pies constantemente humedos,

130.~ Histoplasmosis; Trabajaldores de la extrac- -

cién y manivulacidn lel gusano.
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131.~ Aspergilosis; Criadores de animal-s, limpia-

dores de pieles y trabajadores agricolas expuestos al hongo,

132.,- Coccidioidomicosis; Trabajadores de la ex- -~
traccidén y manipulacidn de gusancs, provenientes de zonas no
infestadas ni endémicas que sean contratados para realizar -

trabajos en zonas infestadas o endémicas.

133.- Paludismo; Obreros y campesincs provenientes
de zonas no infestadas ni endemicas que sean ccntratados pa-

ra realizar trabajos en zonas infestadas o endémicas.

134.~ Ricketsiosis. (Tifus exantemdtico y otras si
milares), Médicos, - enfermeras, personal de limpieza, de los—
servicios de enfectologia y laboratorios, siempre que se - -

identifique el agente causal en el paciente y en el sitio de

trabajo,

135,- Espiroquetosis, (lLeptospirosis y otras simi-
lares ); Trabajbs ejecutados en las alcantarillas, minas, mA

taderosg, deslanado, laboratorios y cuidado de animales,

136.~ Virosis. (Hepatitis, enterwvirosis, rabia, -
Fsitacosis, neumonias a virus, mononucleosis infecciosa. Po-
liomielitis y otras), médicos, enfer.eras y personal de lim-
pieza en hospitales y sanatcrivs, pers:nal de laboratorio y-

andlisis clinicos, personal de bancos de sancre, siempre que
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se identifique el agente causal en el paciente y en el sitio

de trabajo.

137.~- Erisipeloide; Trabajadores en contacto con -
animales o sus caddveres, pelo de animales, cuero y otros ma
teriales, trapo viejos y demds desperdicios, personal de la-
vanderia en los hospitales, personal que mAneje ropa sucim-

o contaminada,
138.~ Toxoplasmosis; Trabajadores de rastros.

Enfermedades producidas por el contacto con produo-

tos bioldgicos.

139,.,~- Hormonas sintéticas; enfermedades producidas
por hormonas sintéticas de actividad especifica, estrogénica
andrdgenica, etc. Peracnal de 1a industria que sintetizan —

productos hormonales,

140.— Enfermedades producidas por la exposicidn a-
antibidticos. (penicilina, estreptomicina y otros similares-
de amplio o mediano espectro). Trabajadores encargados de 1la
fabricacidn, formulacidn y empaque de estas substancias en -

la industria quimico-farmacéutica.

Enfermedades producidas por factores mecdanicos y =

variaciones de los elementos naturales del medio de trabajo.

141.~ Bursitis e higromas,
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frabajadores en los que se realizen presiones re— .
petidas, como mineros (de las minas de cardén y manganeso),-
cargadores, alijadores, estibadores y otroe en los que se e~
jercen presiones sobre determinadas articulaciones. (Rodi- -

-

llas, codos, hombros).

142.- Osteoartrosis y transtornos angioneuréticos.
(dedo muerto); Trabajadores que utiliman martillos, neumfti-
cos, perforadoras mecdnicas y herramientas andlogas, perfo—
ristae, remachadores, talladores de piedra, lazinadoree, —-
herreros, caldereros, pulidores de fundicién, trabajadores -

que utilizan martinetes en las fdbricas de calzado, stec.

143.- Retraccién de la aponeurosis palmar o de los
tendones de los dedos de las manos; Cordeleros, brufiidores -

grabadores.

144.~- Deformaciones; Trabajadores que adoptan pos-
turas forzadas, zapateros, torneros, recolectores de arroe,~
cargadores, sastres, talladores de piedra, minercs, costure-

ras, dibujantes, carpinteros, dactilégrafas, bailarinas de «~

145.~ Rinitis atréfica, faringitie atréfica, larin
gities atrdéfica y algias por elevadas temperaturas; Trabajado

res de las fundiciones, hornos, fraguas, vidrios, calderas =
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laminacién, etc.

146,~ Congeladurasy Trabajadores expuestos en for-
ma obligada s la accidn de temperaturas glaciales, frigor{-

ficos, fabricacidén del hielo, etc.

-

147,- Infermedades por descomposicién brusce, into
xicacién por oxigeno y seroembolismo traumftico, Osteocartro—
sis tard{a del hcmbro y de la cadera; Trabajadores que labo-
ran respirando aire a presién mayor que la atmosférica; bu——

zos, ladores subacudticas y otras similares,

148.- Mal de los aviadores, @erceabolismo, otitis-
y sinusitis baro-traumaticas; Aeronautas, scmetidos a atadls-

feras con aire enrarecido durante el vuelo a grandes altitu-~-

des,

149,~ Enfi{sema pulmonar; Misicos de instr.mentos -

de viento, sopladores de vidrio,

150.~ Complejo cutdneo-vascular de pierna por poei
cidn de pie pr.lcngada y constante, o marcha prolongade lle-
vando bultcs pesados; Tipégrafos, dentistas, enfermeras de -
quiréfanoa, peluqueros, carteros, vendedores, meseros, poli-

cias y otras actividades similares.

Enfermedades producidas por 1 s radiaci.nes ioni--

']
zantes y electromagnéticas (excepto el cdncer).
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151.~ Trabajadores de la industria atdmica, minas-~
de uranio y otros metales radiactivos (arsenico, niquel, co-
balto, estrcncio, asbesto, berilio, radium), tratamiento y -
metalursia, reactores nucleares, utilizacidén de radio-elemen
tos (gamagrafia, gama y beta-terapia, isdtopos), utilizacidn
de generadores de radiaciones (trabajadores y técnicos de-ra
yos X), radio, sonar, rayo lasser, masser, etc; que presen—-

ten.

a).- En piel, eritemas, quemaduras térwmicas o ne—-
crosis,

b).- En ojos, cataratas,

c).— En éangre, alteraciones ie los drganos hemato
poyeticos, con leucopenia, trombocito-enia o anemia.

d).— En tejido déseo, esclerosis o necrosis

e).~ En gldndulas sexuales, alteraciones testicula

res con transtornos en la produccidn de los espermatozoidems-

y esterilidad; alteraciones ovaricas con modificaciones ovu-

lares y disfuanciones hormonales;

f).- Efectos genéticos debido & mutaciones de los-~
cromoscmas o0 de los genes.
g).~ Envejecimiento precoz con accrtdmiento de la-

duzacidén medis de la vida,
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Cdncer; Enfermedudes neopldsicas w.liznag Jebidas-
a la acciln de canceri em = induastriales ie origen fisico o~

quisico-inorgdnico u orgdnico o vor radiaciones, de localiza

L4 *
cion diversa,

152,~ Cdncer de la piel; Trabajadores expuesto a -
la accidén de rayos ultravioletas al aire libre (agricultores
marineros, pescadores, pevnes); a los rayos X, isdtopos ra—-
diaclivos, radium y demAs radioelementos; Arsé ico y sue com
npuestos: Pechblenda, prod ctos derivados de la destilacidn -
de la hulla, alquitrin, orea, asfalto, benzopireno y dibenzo
antreceno (cdncer tel escroto de los deshollinaiores), creo-
sota; rrod.ctos e la destilacion de esquistos bituminosos -
(aceites de esquistos lubricantes, aceites le lu arafina),=-
productos derivuados el petréleo (aceites combustibles, de -

enyrasado, de warafina, brea del petrdleo.

153.~ Cdncer bronco-pulmonar; Mineros (de las mi——
nis de uranio, niquel)., Trabajadures expuestos al asbesto ==

(mesateliowa pleural); trabejadores que manipulan polvos de-

cromaitus, arsénico, berilio,

154.- Cdncer del etmnides, de las cavidades nusa-——

les; Trabajadores empleados en la refinucidn del niquel,

155,- Cinceres diversos; Carcinonas ( y papilomato
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sis) de la vejiga en los trabajadores de las aminas aromfti-
cas; lLeucemias y osteosarcomas por la exposicidén a las radia

ciones; lLeucosis bencénica.
FEnfermedades enddzenas,
Afecciones derivadas de la fatiga industrial,

156.~ Hipoacusia y sordera; Trabajadores expuestos
a ruidos y trepidaciones como laminadores, trituradores de =~
metales, tej d<res, ccrneros y trocileros, herreros, remacha
dores, telegrafistas, radiotelegrafiastas, telefonistas, - -

aviadcres, provadcres de armas y municiones.

157 .~ Calambres: lrabajadores expuesto a repeti- -
cidén de movimientos, como telegrafiastas, radiotelegrafi{as—-
tas, violinistas, pianistas, dactildgrafos, escribientes, =—-

secretarias wecdnografas, manejo de mdquinas sumadoras, etc.

158.,~ laringitis crdnica con nudosidades en las —
cuerdas vocales: prcfesores, cantantes, locut.res, actores -

de teatro, etc,

159.- Tendio-sinovitis crepitante de la mufieca; peg

nes albarniles, paleadcres, ajustadcres, torneros,
160,— Nistxzamo de los minero (minas de carbdn)

161,~ Neurcsis,
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Pilotos uviadores, tel:fonistas y otras activida-——

des" (4 )o

El articulo 513 de 1la ley Pederal del Trabajo de -
1970 y la ley Federal del Trabajo de 1980, seilalan una serie
de enfermedades de trabajo que son ,rofesicnales es decir, -
cuando el obreroc con motivo o eSercicio de sus labores o de-
los medios que laos preste, puede contraer una enfermedad de-
cardcter profesional que esta intimamente lizado con sus re-
laciones laborales habituales y cuando lo padece y esta cla-
sificado en el Artfcul: antes invocado serd el obrero quien-
tiene su derecho para ejercer su indemnizacién por enferme—

dadprcfesional que padece y que estan clasificadas como se -

sefialaron anteriormente en el Articulo 513; ante la junta Io

cal o Pederal de conciliacidén y arbitraje y prcbar ante di--
cho tribunal que la enfermedad que padece fue como conse- -
cuencia directa de las labores habituales del obrero y para-
ta. efecto para determinar 1la enfermedad que padece serd me-
diante la prueba de la pericial médica con base a los estu-—
dios y exdmenes que se le practique al obrero para saber a -

ciencia cierta si es profesional o no lo es,

{4).-Baltazar Cavazos ¥lores. Nueva Ley Federal del Trabajo-
Tematlzada. Sexta Edicidén. Editorial Trillas, S.A. lléxico --
1979. Pdg. 385 a 402.
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Por ejemplo el Art{iculo 513 de la Iey Federal del-
Trabajo tanto de 1970 y 1980, establece en su fraccidén 120 -
que la tuberculosis es enfermedad profesional, dnica y exclu
sivamente cuando es contraida en médicos, enfermeras, mosos-—
de anfitriato, afandoras, personal de laboratorios biolégi—
cos y de diagnésticos, personal de lavanderf{a en sanatorios,
aa{ como veterinarios, enfermeros de veterinaria, carniceros
y mineros cuando previamente exista milicosis; es decir que-
analitando dicha fraccién sntes invocada la tuberculosis - -
efectivamente e8 enfermedad profesional y la Ley lo reconoce
como tal cuando el médico.y las demds rersconas seilaladas la-
puede contraer por relacipn de su trabajo ya que constante—
mente y habitualmente estan en contacto con el enfermo tuber
culosos y concretamente puedo seilalar el Instituto Nacional-
para enfermedadeea pulmonares en donde dicho hospital ocurren
el 90% de personas tuberculosas y el méiico, asi como las en
fermeras, afanadoras, mogos y todo técnico bioldgico y diag=
nésticos pueden contagiarse de dicha enfermedad y cuando se—

contagia de la tuberculosis se considera y es enfermedad —-

profesionales,
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2.~ EJEMPLC DE ENFERMEDADES PRCFESIONALES EN EL -
TRASAJO FERROCARRILERC.

Los trabajadores que prestan sus servicios a la em
presa de los Perrocarriles Nacionales de México, ademds de -
las enfermedades aue senzla la Ley Federal del Trabajo vigcg
te, comprendidas en el Titulo noveno de su Artfculo 513, se-
establece unas enfermedades profesionales por las caracteris

ticas propias de dicno trabajo:

* El contrzto coulectivoe de trabajo en vigor cele--
brado entra el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de-
la Repiblica Mexicana y la empresa de los Perrocarriles Na—

cionales de !éxicc, establece:

CLAUSULA 367.- Ademds de las enfermedades profesio
nales que se desyrenden de la definicidn establecida en el -
Articulo 475 de 1la ley Federal del Trabajo y de 'las enumera-
das en el Articﬁlo 513 del mismo ordenamiento, por las carac
teristicas propias del trabajo ferrocarrilero, son enfermeda

des profesionales, las siguientes:

I.- Ulcera del estémago o del duoleno en Magquinie-
tas, ayuiantes de laquinistas y aquellos otros trabajadores—

que por la {ndole de su trabajo las puedan adquirir,
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IT1.- Hernia de esfuerzo en los trabaj:dores que -
p:r la indole de sus labores, realicen esfuerzos fisicos en-

forma habitual,

I1X.- Vdrices de los miembros inferiorees en aque—
llos trabajadores que al ingresar al servicio no las hayan -
padecido y las sufran después de 5 (cinco) ailoz de servicios

continuado: en labores que necesariamente se ejecutan de pie.

IV.- idipoacusia y sordera; para los trabajadores -
expuesto a ruidos y trepidaciones, tales como maquinistasg --—
ayudantes de maquinistas, Telezgrafistas, Desvachadores, Je--—
fes de Estacidén, los trabajadores del Departamento de Fuerza
Lotriz y Equipo de Arrastre y tcdo aquel personal que por la
indole de su trabajo pueda padecerlas previa comprovacidn de

causa a efecto,

For otra parte en las prevencionas generales den—-
tro de la especialidad de Fuerza Motriz y Eauipo de Arrastre
es decir para los trabajadores que laboran a la empresa de -
los Ferrocarriles Nacionales de lMéxico concretamente en los-
Talleres, el Contrato Colectivo de Trzbajo en Virgor seflala-

en su cldusula 1487,

CLAUSUIA 1487.- las partes convi nen en rec nocer-

con todas sus consecuencias para el personal amparado por es
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tus particiluiriiales, las entermedades y rieszos profesiona-

les que a continuacidén se enumeran:

a).- Reuma agudo poliarticular.

b).~- Tubarculcsis traundtica? (5).

Comc -0drd lesprenderse adewds de las enfermedades
pr.fesicnalies zue se senalan en el Articulo 513 de 1la Le& Fe
deral del Trabajo Vigente, la empr:sa de lcs Ferrocarriles -
Nacicnales de .dxico, cuncretamente en el contrato colectivo
de trabajyv en su cldus.la 357 sstablece varias enfermedades—
que por la caractericticas del trabajo son profesionales y -
tode aquel obrero en virtud de dicha cldusula padezcz alguna

enfermedad de l:s se.aladas wodra ejercitar su lerecho,.

for ejemplo pued: senalar un negcecio Jurilico de -
un travajador ferrccarrilero dentr de la es- ecialidad de —-—
Fuerva wotriz y Equiro de Arrastre o sea un tallerista desem
pevando para la mirma la categoria de calderero o “ailero. -

En la ciudad de aguascalientes Ags.

"Con fecha 19 de febr:ro de 1979 interruse 2 nom——
bre del or. José Ascencidn Valliez Nartinez, ante la Junta Es

pecial ndmerc cuatro de la Federai de Conciliacidén y Arbitra

{(5)e= Cuntrauto Culectivo ie Trabajo en Vijor, Celebrado en—-—
tre el Sindicato de [lrabajadores Ferrocarrileros de la 3epi-
olica hexicna y la bunpresa je los Ferrocarriles Nacionales—
de . éxico. wéxico 1978. Ilge. 256 a 257 y 347.
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je su demanda, reclamando la indemnizacién que Legal y Con--
tractualmente le corresponde a la base de pago de 1095 dfas-
de s2lario por la enfermedad de tipo profesional que padece-—
y que es vdrices en ambos miembros inferiores, todo esto con
base en la cldusula 367 fraccién III qu; anteriormente sefla-
le asi mismo de acuerdo con la cldusula 343 segunda parte —
del Contrato colectivo de trabajo en vigor que establece "Ila
indemnizacién que deberd pagar la empresa a los trab2jadores
que sean incapacitadcs total y permanenetemente a consecuen-
cia de riesgos de trabajo realizado, d eberd consistir en una
cantidad equivalente al importe de 1,095 (un mil noventa y -
cinco) dias de salario diario que le corresponda, inaluyendo
los aumentos posteriores concedidos al empleo que desemperia-
ba, con sujecidén a lc establecidc en los Artfculos 484, 485~
y 486 de la expresada Federal del trabajo, as{ como demde re
lativas dei mismo contrato colectivo de trabajo en vigor;

ademis todo esto cun fundamento en el Articulo 495 de la ley

Federal del Trabajo,

la Junta Especial nimero cuatro de la Pederal de -
Conciliacidén y Arbitraje con fecha 4 de abril de 1979, sefia-
10 Audiencia de Conciliacidn, Demanda y Excepciones, con tee

tando la empre.a le los Ferrocarriles Nacionales de lLiéxico y
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oponiendo sus excenciones y defensas, postericrmente la Jun
ta al Término de la sitada Audiencia, seiiald fecha nara la-
Audiciencia de ofrecimiento de pruebas gquedanic para el 28—
de junio de 1979, en esta Audiencia las partes légicamente-
la actora princi,almente fue el oferente de la prueba Peri-
cial iiédica y la demania lo complemento o fundamento en tér

minos del Articuloe 768 de 1la Ley Federal del Trabajo.

Ia junta Federal al término ie la Audiencia de ofre—
cimiento de pruebas sefinld dfa y hora para la recepcidén de-
la Fericial Wéiica ofrecidas por las partes, ya que en los-
casos donde se demanda la indewmnizacidn a la base de 1095 -
d{as Jde salario pof enfermedad profesiona la que determina-

la procedencia o imprccedencia es esta prueoba sefalada,

Par> tal efecto quedo para dicha recepcidén de las Pe
riciales el dia lo, de agocto de 1979, el dia de la audien-
cia de las Fericiales Xédicas, el Peritaje de la actora 16-
gicamente estabd a nuestro favor, y la Pericial hédica de =-
la empresa de los Ferrocarriles Nacionales de léxico estaba
en favor de la empresz es iecir lo incapacitaba al actor pe
ro arsumentaba que erdn enfermedades de origen general y no

de origen profesional.

Ante tal situaacidn Juriiica como aroderado Legal del
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actor solicite en la misma Audiencia de la Yericiales Médi
cus, en virtyyde que los Dictdmenes Nédicos son contradic-

torios entre s8i se nombrara un Perito Tercero en Discordia

en la especialidad de Angiologia.

1a Junta Especial numero cuatro gird oficio a la
Direccidn General de Médicina y del Trabajo, para que pro—
porcionara terna de Perito, nombrado la Junta al Perito —
Tercero en biscrodia, cuyo exdmenes y andlisis que le prac
ticd al actor dicho Médico, determind en su Peritaje que -
las vdrices gque presenta el actor en a. .bos miembros infe--
riores son de origen profesional conforme a lo dispuesto -
por la cldusula 367; fraceidn III del Contrato Colectivo -

de Trabajo en Vigor. ™(6).

(6)

Demanda laooral interpuesta a favor del Sr. José Ascencidn
Valdez Martinez Vs. Ferrocarriles Nacionales de México., Ex
pediente Labcral 141/79. Junta Especial nimero cuatro de -
la Federal de Conciliacidén y Arbitraje, México, 1379,
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3.~ RbosPONGABILIDAD EN (3 RILIGCS DE TRAZAJC.

la responsabilidad en los riesgos de trabajo es =
muy importante por lo que es necesario hablar priwero sobre-
diversas teorias de la responsabilidad en los riesgos de ——

trabajo.
" a,~ Teorfa de la culpa.

Ia teoria de la culpa se define de la siguiente -
manera; el trabajador tenia derecho a exigir una indemniza-
cidén por parte del patrdéno, en caso de accidente de trabajo
siempre y cuando lograra probar la culpa del empresario, El
trabajador al incorporarse & su ocupacién, asumia los riee-
gos derivados de sus servicios, 13 responsabilidad civil en
que'incurria el patréno era por cierto insuficiente y por-
consiguiente cuando el trabajador sufria un accidente labo-
ral tenia el mismo gque probar que habfa recibido un dafio y-
que habia padecido una lesidn y que era debido & la culpa-—-

del patrdn.
b.~ Teor{a de la Résponsabilidad Contractual,

rara la tecria de la responsabilidad contractaal,
el derecho de reparacidn respecto a los acci.entes de traba
jo sufridos en ocacidn ¢ durante 1la orestacidn de servicios

por el obrerc, no ileriba de una culpa del patréno o empresa
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rio, sino del propio contrato del trabajo; pues éste impone
como 0d%ligacidén esencial la de devolver al obrero, después—
de cumplidas sus tareas, en cada jornada y con motivo de —=
ella en la misma forma que la empresa lo habia recibido, es
to es sano y libre de toda leaién, todo accidente que le 80
bre viene durante el trabajo al obrero se considera imputa-
ble a2 tal ocupacidn; de manera que, si el patréno quiere —-
destruir 1a presuncidn que pasa sobre el, deben necesaria——
mente desmostrar que el accidente obedecio a un caso for-—

tuito o a fuerza mAyor ajena al trabajo.
c.— Teoria del caso fortuito.

la teoria del caso fortuito, se basa en la consi-
deracidn de que, quien obtiene una utilidad de una persona-
o de una cosa, justo es que asuma los riesgos originados —=-
por el empleoc o el uso de esa persona o cosa., Para esta teg
ria, la responsabilidad se resuelve para el patréno que rea
liza un contrato de trabajo; en la obligacidn de indemnizar
al obrew que sufra un accidente, no 8dlo en los casos de —-
culpa patronal, sino también cuando ocurra por casc fortui-

to o incluso, por culpa del obrero,
d,~ Teoria de la responsabilidad objetiva,

Yara esta teorf{a 1la cuestidén relativa a la culpa-
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es diferente. Basta con establecer que seda producido un da-=
fio y buscar el vinculo de causalidad, entre el hecho de tra
bajo y ese daiio, de modo inmediato, la responsabilidad que-
inc.ahe al dailo de la cosa, en éste caso de la empresa, por
los daiios prodgcidos. El propietario res;onde por el sdlo -
hecno de ser propietario de 1la cosa, la victima debe probar
solamente el hecho perjudicial y la relacidn de causalidad-
con la cosa, elementos suficientes para que responda juridi
camente sobre todo econdmicamente, es decir aunque la victi
ma declare y pruebe de gue no hubo culpa departe del empre-
sario, es decir para esta teoria la culpa del patrén era in
diferente, 1o que importa es gque el trabajador a sufrido un -
dano y or lo tanto la responsabilidad le incumbe al dueiio-
o sea el patrdno, y por lo tanto responde el patrono por el

sdio hecho de ser el propietario.
e.— Teoria del riesgo profesional.

De conformidid con estd teori. la indistria debe-
asumir las consecuencias:de las desgracias de los trabgjado
res de que en ella tienen su origen, ya no hay que buscar -
1a culpabilidad del patréno, tampoco la del trabajador; si=-
no cue la industria es la responsable de los riesgos de tra
bajo que sufrdn los trabajadores en el desempefio de sus la-

bores, ya que el duefio de una mdquina de tribajo la conser=-
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va y la repara para su propia utilidad, pues bien siendo el
trabajador una apéndice de aquella, Jdebe también el empre-—
sario reparar las consecuencias de los riesgos del trabajo-
gue sutran los trabajadores, es decir es}a teor{a a preva--
lecido que el responsable de los riesgos de trabajo en los—

traivajzdores es la empresa o industria ( patrdén),.
f.~- Teoria del riesgo de autoridad.

Esta teoria parte del principioc de que la autori-
dad es fuente de responsabilidad, y2 que 8i el obrero esté-
subordinado en virtud del contrato de trabajo, por lo tanto
el patrono responde de la integridad f{sica del trabajador-
en tanto se encuentre sometido éste a su autoridad, ya que-
presta sus servicios bajo su direccién, Qdemﬁa obedeciendo-
ordenes en 1la ejecucidn de su trabajo por lo tanto son impu

tables al patrono y nade mas que &1 patrono, los riesgos que

le produzcdn a los obreros.
g.— Teoria del riesgo de la empresa.

De acuerdo con ésta teoria los riesgos del traba-
jo a que estan expuestoa los trabajadores en el desempefio -
de su trabajo lo adopta la ley Pederal del Trabajo de 1970,
as{ como 1la Ley Vigente, de aucerdc con esta teor{a la em-=

presa debe cubrir a los trabajadores sus salarios victimae-
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de los riesgos laborales, salvo los casos previstos por las
leyes, ademds estd obligada a reparar los dafios que el tra-
bajo cualzsquiera gue sea su naturaleza y las circunstan~ -

cias en que se realizan, produzcan en el trabajadory (7).

Para 1la Ley PFederal del Trabajo Vigente, determi-
na que la empresa o sea& el patrdn es el responsable de los-~
accidentes de travajo y de las enfermedades profesionales a
que estan expue:-tos los trabajadores pero con las limitacig

nes gue para ello senala.

"ARTICJLO 489.~ Sehala no libera al patrdén de res

ponsabilidad,

1.~ Que el trabajador explicita o implicitamente-

hubiese asumidc los riesgos de trabajo.

II.- Que el accidente ocurra por torpeza o negli-

gencia del trabajador; y.

III,- Que el accidente sea causado por impruden-—
cia o negligencia de algin compafiero de trabajo o de una -~

tercera persona"., (8)

(7)e= Guillermo Cabanellas.Derecho de los Riesgos del Traba
joo Edicidn Cmeba, Buenos Aires. Argentina, 1968. Pig. 275,
283’ 289' 290’ 292’ 299 y 3070

(8).— Ley Federal iel Trubajo 1980, 3a, idicidn actualizada
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.' Editorial Popu--—
lar de los Trabajadores. méxico, 1980, Pdg . 216
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4.~ BLCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD.

Ios excluyentes de responsabilidad tanto en la ley
Federal del Trabajo de 1970 como en la Ley Pederal del Traba
jo Vigente de 1980, son las mismas, asi como también la res—
ponsabilidad en que incurren los trabaj;hores como se sefiald
anteriormente. Ararentemente la lLey de 1970 y 1980 siguio a-
la Ley Pederal del Trabajo de 1931, pero por una parte busco
una mejor coordinacidén de las normas y, por otra extendio la
proteccidén de los trabajadores victimas de riesgo de trabajo

provocados por terceras persona y suprimio la fuerza mayor -

como excluyente de responsavilidad que establecid la antigua

Ley de 1931 °

En la ley Federal del Trabvajo de 1970 como la Ley-
Federal del Trabajo de 1980 vizente establece los casos en -
~ue el patrdn queda exceptuado liberado de indemnizar al tra

bajador victima de un riesgo de trabajo.

"ARTICULO 488.- Sefiala el patrdn queda exceptuado-
de las obligaciones que determina el Articulo anterior en —

los casos y con las modalidades siguientes:

I.- Si el accidente ocurre encontrandose el traba-

jador en estado Je euwbriaguez,

II.- Si el accidente ocurre encontrandoge el traba
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jador bajo la accidn de algin narcdtico o drcza enervante, -
salvo que exista prescripcidn médica y que el trabajador - -
hubiese puesto el hecho en concciniento del patrén y le - —

huoiese presentado la prescripcién suscrita por el médico,

IIXI.- Si el trabajador se ocaciona intencionalmen—

te una lesidn vor si solo o de acuerdo con otra persona y;

IV.~ Si la incapacidad es el resultado de alguna -

rifia o intento de suicidio.

El patrdén gueda en todo casoc obligado a prestar —
los primeros auxilios y a cuidar del traslado del trabajador-

a su domicilio o & un centro médico.®" (9).

Por lo que podra verse el Articulo 488 de 1la ley -
Pederal del Trabajo de 1970 y la vigente de 1980, seilala una
eerie de requisitos en la cual el patrén queda exceptuado de
las obligaciones, al momento en que el obrero como consecuen
ciade su trabajo le ocurre algun accidente; y al ocurrir di-
cho accidente en los términos seﬁaladoa el patrén nc tiene -
ninguns responsabilidad hacia el trabajador al darse cuml- =

quiera de los requisitos sefialados en el mencionado Articulo

(9)e= Op.cit, (B). pdg. 216
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CAPITUIO III.
TIPOS DE INCAPACIDADES LABCIALES,

1.- Concepto de Incapacidades.
2.~ Clasificacion de las Incapacidades,

3,~- Pijacidén y Revisidén de las Incapacidades.
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1.~ CCNCEPTC DE INCA:ACIDAD,

"El Maestro ¥Mario de la Cueva, gefiala que el con-
cepto de incapacidad después de un estudio profundo que hizo
la cincia médica para llegar a definir la incapacidad esta--~

bleciendolo de la siguiente Manera:

Incapacidad es la disminucibén o perdida de la ap-
titud para el trabajo, como consecuencia de una alteracifn -

anatdmica o funcional del cuerpo huemano,

Adémas sigue sefialando el maestro Mario de la Cue
va, que la definicidn correcta de incapacidad nos los da la-

Ley Federal del Trabajo en sus Articulos 472,479 y 480.

Como la disminucidén o perdidad de facultades y ap

titudes para el trabajo®. (1)

Efectivamente el maestro Mario de la Cueva nos da
la definicién de incapacidad propuesta por la ciencia médica
ya que considero que son los unicos autorizados en ejercicio
de sus facultades y de su profesidn los que nos dieron co=~ -
rrectamente la difinicidn de incapacidad; as{ mismo en los -
mismos términos sefiala ¥ario de le Cueva que los Articulos -

478,479 y 480 de 1la ley Federal del Trabajo nos da la defini

{1).Mario de la Cueva,El nuevo Derecho Mexicano Ael Trabajo.
Tomo II, Editorial, Porrda, S.A. México, 1979. Pdg.162 y 164
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cidn de incapacidad; Asi mismo cunsidero que la definicién =
de incapacidad establecida tanto en la Iey Federal del Traba

jo vigente y la definicidén propuesta por la ciencia médica -

es exactamente 1la misma,
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2.~ CLASIFICACION DE LAS INCATACIDADES.

E1 Maestro Alberto Trueba Urbina nos sefiala la-

clasificacidén de las incapacidades en los siguientes térmi—

nos,

ARTICULO,~- 477.- Cuando los riesgos se realizan --

pueden producir:

I.- Incapacidad Temporal
II.- Incapacidad Fermanente Parcial

I1I.,~ Incapacidad Permanente total

IV.- Ia Muerte.,

ARTICULO,- 478.- Incapacidad Temporal ee la pérdi
da de facultades o aptitudes que imposibilitan parcial o to-

talmente a una persona para desempeilar su trabajo por algﬁn—

tiempo,

ARTICUIO.-479.- Incapacidad permanente parcial es
la disminucidén de las facultades o aptitudes de una persona-

para trabajar,

ARTICULO.-480,~ Incapacidad permanente total es -
la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la -

imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto-

de su vida" (2),

{(2).- Alberto Trueba Urbina.Nuevo Derecho del Trabajo BEdito-
rial Forrda, S.A.México, 1970. Pdg. 398.
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puedo manifestar que la ley Federal del Trabajo vigente en -
sus Articulos 478, 479 y 480 nos da el concepto de incapaci—
dad temporal, incapacidad permanenete parcial e incapacidad —
permanente total y la muerte, en tal virtud cuando el obrero
a consecuencia de su trabajo sufre un riesgo de trabajo con-
sistente en cualquiera de las incapadidades que la ley esta-
blece, la empresa o patrono debe proporcionarle al obrero --
los medios suficientes al ocurrir dicho accidente como hospi
talizacidén los medicamentos necesarios para su alivio y recu
peracidn, adémas de que debe cubrir los salarios al obrero -
hasta que la incapacidad desaparezca, de lo contrario si per
giste la incapacidad serdn los médicos con base en los estu-
dios que se le practique si debe continuar laborando o se~ =
guir con goce de salario o es declarado incapacitado para to

do servicioc.
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3.= FIJACION Y REVISICN DE I1AS INCAPACIDADES.

la fijacidn y revieidn de las incapacidades labo-
rales estan estipuladas en la Ley Pederal del Trabajo, por =
lo que los principios de la responsabilidad en los riesgos -
de trabajo producidos en los obreros, se siguen de acuerdo a-
lag normas, formas y procadimientos para la declaracidn de -

las incapacidades, 8si como la fijacidén de su grado,

"ARTICULO 491.- Si el riesgo produce al trabajedor
una incapacidad temporal, la indemnizacidén consistiré en el=-
pago integro del salario que deje de percibir mientras sub—
eista la imposibilidad de trabajar, Este pago se hard desde-

el primer dia de la incapacidad,

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad -
no estd el trabajador en aptitud de volver al trabajo, €l —
mismo o el patrdn podrd pedir, en vista de los certificados-
médicos respectivos, de los dictdmenes que se rindan y de -
las pruebas conducentes, se resuelva sl debe seguir sometido
al mismo tratamiento médico y gozar de igual indemnizacidn o
procede declarar su incapacidad permanente con la indemniza-
cién a que tenga derecho, Estos exdmenes podrédn repetirse ca
da tres meses, El trabajador perciberd su salario hasta gque-

se declare su incapacidad permanente y se determine la indem
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nizacidén a que tenga derecho,

ARTICULO 492,- Si el riesgo produce al trabajador
una incapacidad permanente parcial, la indemnizacidn consis-
terd en el pago del tanto por ciento qué fija la tabla de va
luacidn de incapacidades, calculado sobre el importe que de-
beria pagarse si la incapacidad ubiese sido permanente total
Se tomard el tanto por ciento que corresponda entre el mdxi-
mo y el minimo establecidos tomando en consideracidn del tra
bajador la importacia de la incapacidad y la mayor o menor -
aptitud para ejercer actividades remuneradas, semejantes & -
su profesidén u oficio, Se tomard asimismo en consideracidn -

8i el patrdén se a preocupado por la reeducacidén prefesional-

del trabajador.

ARTICUIO 493.,~ Si la incapacidad parcial coneiste
en la pérdida absoluta de las facultades o aptitudes del tra
bajador para desempefiar su profesidén la Junta de Concilia- -
cidn y Arbitraje podrd aumentar 1la indemnizacidn hasta el —-
montoc de 1a que corresponderia por incapacidad permanente to
tal, tomando en consideracidén la importancia de 1a profesidn
y 1la posibilidad de desempefiar una de categor{a similar, sus

ceptible de producirle ingresos semejantes,
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ARTICULO 49T7.~ Dentro de los dos afios siguientes—
al en que se hubiese fijado el grado de incapacidad, podrd -
el trabajador o el patrdn solicitar la revisién del grado, =-

8i se comprueba una gravacidén o una atenuacién nosterior? (3)

Considero como se @ mencionado varias veces la =
Ley Federal de Trabajo vigente fija y revisa las incapacida-
des laborales & que estan expuestos los obreros con motivo -
o ejercicio de su profesidn; y como tal el obrero al sufrir-
un accidente y que traiga como consecuencia una incapacidad-
temporal gozard del pago de su salario hasta que se declare-
su incapacidad perhanente o se declare que esta apto para tg
do sarvicio, asimismo cugndo el obrero sufre este tipo de in-
capacidad a solicitud de el mismo o del patrén si debe seguir
sometido al mismo tratamiento médico y gozar de igual indemni
zacidn en consecuencia en vista & los certificados médicos -
el obrero podré'oéurrir ante la junta federal de coneilia- =

cién y arbitraje en caso de controversia,

En la incapacidad permanente ya sea parcial o to-
tal, 1la fijacidn se determina de acuerdo & lo expresamente =
gefialado en el Articulo 514 de la lLey Federal del Trabajo, =

asi como en el articulo 513 de la misma ley. Es decir si el-
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riesgo produce en el trabajador una incapacidad parcial debe
rd tomarse en cuenta para su fijacidn lo establecido en la -
Iey Pederal del Trabajo vigente tomando en consideracién el-
grado de la lesidn y su colocacion en alg.nos de los incisos

de la tabla de valuacidén de incapacidades permanente.

las formas para la fijacidn de la incapacidad per
manente, es decir para su fijacidén dentro de la tabla de ve
luacidn asi como su indemnizacidén podran llevarse por acuer-
do de las parte o por decisién de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje para llegar a un convenio y liquidacidn, los conve
nios sobre riesgos de trabajo deben basarse en los dictdme—
nes médicos para saber la fijacidn del tanto por ciento en -
los riesgos laborales. Hay casos en que el trabajador es vig
tima en un mismo riesgo de varias lesiones por 1o gue la lLey
adopta un limite para el pago equivalente cuando los dicta—

nenes médicos determinan una incapacidai permanente total.

(3).- ey Pederal del Trabajo. 3a, BEdicidn actualizada Secre

taria del Trabajo y Previsidn Social, Fditorial Popular de =~
loe Trabajadores. Mésico, 1980, Pégs. 217 al 219,
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CIPITUIO IV

INDENIZACIONES EN LOS RIESGOS LABORALES,

10—
20—'
3.~

Salario baese para el pago.

Indemnizacidén por incapacidad temporal
Indemnizacidén por incapacidad permsnente par-
cial,

Prestaciones & que tienen Derecho los Trabaja
dores Ferrocarrileros y Petroleros, en los =~
riesgos de trabajo.

Derecho & recibir 1la indemnizacidén por ries—

gos de trabajo.
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I.- SALARIO BASE :ARA EL PAGO,

Para determinar el salarioc base, para el pago de-—
las indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador al ocu
rrirle un riesgo laboral, Primeramente analizaremos lo que -~

determina el articulo 84 de 1a Ley Pederal del Trabajo vigen
te de 1980,

"ARTICUIO 84.- El1 salario se integra con los pa——
£0s hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, -
percepciones, habitacidn, primas, comisiones, prestacionea -
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacidén que se en

tregue a4l trabajador or su trabajo.

ARTICULO 89.~ Establece: Para determinar el monto
de las indemnizaciones que debdn pagarse & los trabajadores—
se tomar{ como base el salario correspondicnte al dia en que
nazca el derecho a 18 indemnizacidn, incluyendo en 41 1la cuo

ta diaria y la parte proporcirnal de las prestaciones mencio

nadas en el articulo B84.

En los casosg de salario por unidad de obra, y en—
general, cuando la retribucidn sea variable, se tomard como-
galario diario el promedio de las percepciones obtenidas en-—
los treinta dias efectivzm:nte trabajados antes del nacimien

to del ®&recho, 8i en ese lapso hubiese habido un aumento en
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el salario, se tomard como base el promedio de las percepcio

nes obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del au-

mento,

-~

Cuando el salario se fije por semanas o0 por mes -~

se dividir{ entre siete o entre treinta, segin el caso para-

determinar el salario base.

ARTICULO 484.,~Establece: Para determinar las in-—
demnizaciones a que se refiere este titule, se tomard como -
base el salario diario que percivba el trabajador al ocurrir-
el riesgo y los aumentos posteriores que correspondan al em—
pleo que desemperiaba, hasta que se determine el grado de la-
incapacidad, el de la fecha en que se produzca la muerte o =

el que percibia al momento de su separacién de la empresa,

ARTICUIO 485.- 1a cantidad que se tome como base-

para el pago de las indemnizaciones no podrd ser inferior al

salario minimo,

ARTICULO 486.~ Para determinar las indeumnizacio=—
nes a que se refiere este titulo, si el salario que percibe-
el trabajador excede del doble del salario minimo de la zona
econdmica a la que corresponda el lugar de prestacidn del —

trabajo, se considerard esa cantidad como salario mdximo. Si
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el trabajo se presta en lugares de diferentes 2onas econdmi-
cas, el salario mdximo serd del promedio de los salarios mi-

ninos respectivos,

Si el doble del salario minimo de la zona econdémi
ca de que se trata es inferior a cincuenta pesos, se conside

rard esta cantidad como salario mdximo® (1)

Ia ILey Pederal del Trabajo vigente, establece que
el salario se integra con todas las prestaciones que el obre
ro reciba por concepto de sus labores, asimismo en la misma-
ley se establece que para efectos de indemnizaciones a los -
obreros victimas de los infortunios laborales se tomard co-
mo base para el pago de tal prestacidn el salario correspon-
diente al dfa en quenazca el derecho a la indemnizacidn, es-
decir que cuando el obrero en ejercicio o con motivo de sus-
" labores sufra un riesgo de trabajo y como consecuencia se le
determind su incapacidad laboral, el patrén deberd de pagar-
le con el salario diario que devengaba al momento del acci-—
dente y en caso de que exista controvercia para dicho pago =

serd la Junta Federal o local de Conciliacién y Arbitréje —-

{T)e Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. ley Pede-
ral del Trabajo. Reforma procesal 4e 1980, 43 edicibn, ac-—

tualizada e integrada, Editorial Porrda, S. A; M&xico 1980-
Péga. 62, 64 y 213
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la que determine la cantidad es decir el salario base para ——
que el patrdén pague al obrero. Adémas la misma Ley laboral vi
gente establece un tope para efectos en que el obrero deba rg
cibir sus salarios por riesgo de trabajo; es decir que la Ley
sefiala un salario tope para el pago de las indemnizaciones a-
que tengan d erecho los obreros; por ejemplo puedo sefialar si-
un obrero al sufrir un riesgo de trabajo y como consecuencia-
directa el patrdén deba de indemnizar al obrero por el perjui-
cio sufrido en el desempefio de sug labores si su salario dia-
rio rebasa el doble del slario minimo de la zona econdmica —
que la Ley establece el pago o0 sea el mlario debera ser el do
ble del salario minimo; y en los casos en que el salario del-
obrero sea inferior al doble de la zona econémica fijada por-
la Ley el pago deberd hacerse con el salario que devengue al-

obrero,.
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2.~ INDENNIZACION PCR INCAPACIDAD TENFRAL.

12 ley Federal del Trabajo vigente de 1980 sefiala-

en su articulo 491,

"ARTICULO 481,- Si el riesgo produce al trabajador
una incapacidad temporal, la indemnizacidn consistird en el =
pago fntegro del salario que deje de percibir mientras subsis
ta la imposibilidad de trabajar, Este pago se hard desde el -

primer dia de la incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no
estd el trabajador en aptitud de volver al trabajo é1 mismo o
el patrén podrd pedir. En vista de los certificados médicos -
respectivos, de los dictdmenes que se rindan y de las pruebas
conducentes, se resuelva si debe seguir sometido al mismo tra
tamiento médico y gozar de igual indemnizacidn o procede a de
clarar su incapacidad permanente con la indemnizacidén a que -
tenge derecho. Estos exdmenes podrdn repetirse cada tres me—
ges, El trabajador percibird su salario hasta que se declare-~

su inccpacidad permanente y se determine 12 indemnizacidn a -

que tenga derecho". (2)

(2) Op cit. Pag. 216
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la Ley Pederal del Trabajo Vigente, establece ——
que cuando el riesgo produzca al trabajador una incapaci-——
dad temporal; 1a indemnizacidn consisterd en el nago {nte-
gro de su salario mientras subsista 1la imposibilidad de la
boral, para tal efecto el trabajador recibird su pago del-.

salario desde el dia en que empiece a correr 1la incapacidad
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3,~INDEINIZACICN FCR INCAFAC.DAD PERVANENTE PAR—

CIAL.

12 indemnizacidn & que tiene derecho el trabaja-
dor victima de un riesgo de trabajo y que le produzca una-
incapacidad laboral permanente parcial se estipula en el -

articulo 492,

"ARTICULO 492.- Si el riesgo produce al trabaja—--
dor una incapacidad permanente parcial, la indemnizacidn -
consistird en el pago del tanto por ciento que fija la ta-
bla de valuacidn de incapacidades, calculadc sobre el ime-
porte que deberia pagarse si la incapacidad hubiese sido -
permanente total, Se tomard el tanto por ciento que corres
ronda entre el mfximo y el minimo establecidos, tomando en
consideracidn la edad del trabajador, la importancia de la
incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer activi
dades remuneradas semejantes a su profesidén u oficioc. Se =
tomard asimismo en consideracidn si el patrén se ha preocu

pado por la reeduccidén profesional del trabajador,

ARTICULC 493.,- 3i la incapacidad parcial consis-
te en la pérdida absoluta de las facultades o antitudes =

del trabajador para desempediar su profesidén, la Junta de -




Conciliacién y Arbitraje podrd aumentar la indemnizaciédn -
hasta el monto de la que corresponderfa por incapacidad —
permanente total, tomando en consideracidn la importancia-
de la profesién y la posibilidad de desempefiar una catego-
rfa similar, susceptible de producirle ingresos semejan —

tes."” (3)

Cuando el obrero en ejercicio de sus labores, es
victima de un riesgo de trabajo y que le produzca una inca
pacidad permanente parcial, la indemnizacién a que tiene -
derecho se hard tomando en consideracifn lo estipulado en-
el artf{culo 514 de la tabla de valuacibn de incapacidades-
permanentes, de la Ley Federal del Trabajo., Y calculada so
bre la base de 1,095 dfas de salario y tomando en conside-
racifn lo que sefialan los artfculos 485 y 486 de la misma-
Ley laboral vigente,

(3). Op. Cit. Pdg. 217
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4,- PRESTACICNES A QUE TIENE DERECHO LOS TRABA-
JADORES FERROCARRILEROS Y PETROLEROS, EN LOS RIESGOS DE --
TRABAJC.

Para determinar las prestaciones a que tienen -
derecho los trabajadores ferrocarrileros y petroleros, en-

los riesgos de trabajo:

a).- Ferrocarrileros

b).- Petroleros,

PERROCARRILEROS.

El contrato colectivo de trabajo celebrado entre
el Sindicato de Trabajadores Perrocarrileros de la Repibli-
ca Mexicana y la.Empresa de los Perrocarriles Nacionales de

México; en su cldusula 283,

"CLAUSULA 283.-~ Establece: Ia empresa proporcio-
nard gratuitamente a los trabajadores que sufran enfermeda-—
des o accidentes profesionales y enfermedades o accidentes-

no profesionales,
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I.- Asistencia Médica, incluyendo los servicios-—
de especialistas, trateamientos quirdrigicos y fisioterdpi—
cos, en todos los lugares donde haya servicio médico de la
empresa aan cuando sea fuera de la residencia de los traba
jadores, previa la presentacidén de la forma respectiva, o-—

la identificacidén correspondiente.

II.~ lLos medicamentos que requiera el padecimien
to del trabajador para obtener su pronta curacidn de acuer

do con el cuadro bdsico aprobado por la empressa,

III.- Alojamiento y alimentacidn sana y adecuada
en los hospitales de la empresa, o en los establecimientos
donde sean internados par cuenta de ella,

IV.~ Se exceptdan de los beneficios que sefalan-
las fracciones anteriores, a los trabajadores que esten ——
prestando sus servicios a otro patrén o empresa, pero si -
el padecimiento es consecuencia de un accidente o enferme-
dad profesional sufrida o adquirida al servicio de 1a em—

presa, si se les prestard atencidn médica,

V.- En caso de que los trabajadores padezcan en-
fermedades venéro-sifil{tica, recibirdn atencidn médica y-

medicinas hasta su total curacidn,
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V.- Ios trabajadores extiras enferinos o acciden-

tados tienen derecho a atencidn médica, en los mismca tér-

minos y con las mismas limitaciones que los de planta.

VII.- Los trabjadores despedidos que hayan de ——
volver al servicio por acuerdo entre emjresa y sindicato,-
en los términos de la clatdsula 106, disfrutardn de aten= -
cién médica por enfermedades y accidentes profesionales o-

no profesionales durante el tiempo que deban permanecer -

fuera del mismo,

CLAUSULA 286.- loa trabajadores cuya enfermedad-
requiera internacidn, tienen derecho a permanecer en los -

hospitales hasta su total recuperacidn,

I.- Cuando se trate de enfermedades o accidentes

no profesionales, hasta su completa curacidén, sin exceder-

de un aflio,.

1I.,- En los casos de accidentes o enfermedades -

profesionales todo el tiempo que requiera su padecimiento.

CLAUSULA 333,- la empresa indemnizard a los tra-
bajadores en la forma y cuantia que especifica este capitg
lo, por los danos o incapacidades para el trabajo que su—

fran y que sean consecuencia de riesgos profesicnales rea-
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lizados,

CLAUSULA 343.- I1a indemnizacidn que se pagard a
los Familiares de un trabajador que fallezca a consecuen—
cia de riesgo de trabajo realizado, deberd ser el equiva--
lente al importe de 730 (setecientos treinta) dias de sala
rio diario que le corresponda, incluyendo los aumentos pos -
teriores concedidos al empleo que desempeiiaba hasta la fe-
cha en que produzca la muerte, o el gue percibia al momen-
to de su separacidn de la empresa; todo esto consujecidn a
lo establecido en el articulo 484 y 486 de la Ley Pederal-
del Trabajo. Se pagard conjuntamente la prima de antiguedad
a que se refiere la fraccidn V del articulo 162 de la ex—

presada ley, siempre que no se haya cubierto la prima en -

virtud de separacidn.

la indemnizacidn que deberd pagar la empresa a=
los trabajadores que sean incapacitados total y permanente
mente a consecueﬂcia de riesgo de trabajo realizado, debe-
rd consistir en una cantidad equivalente al importe de - -
1,095 (un mil noventa y cinco) dias de salario diario que-
le corresponia, incluyendo los aumentcs posteriores conce-
didos al empleo que desempeilaba hasta gue se determine el-
grado de la incapacidad o el gue percibia en el momento de

su separacién de la empresa; todo esto con sujecién a =
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lo establecido en los articulos 484, 485 y 486 de la expre
sada Ley Pederal del Trabajo.

En caso de muerte de un trabajador a consecuen—

cia de un riesgo profesional, el importe de los gastos de-

funerales serd de 2 (dos) meses de salario.

CLAUSULA 344.~ Cuando el riesgo profesional rea--
lizado produzca al trabajador una incapacidad parcial per- .
manente, la indemnizacidn consistird en el pago del tanto-
por ciento que se fije, comprendido entre el méximo y mini
mo que establece 1a Tabla de Valuacidén de Incapacidades, -
calculada sobre el importe que deberd pagarse si 1a incapa
cidad hubiera sido permanente y total, Para el efecto, se~
tomard en cuenta la edad del trabajador, la importancia de
su incapacidad, la disminucién de sue aptitudes para el de
sempefio de su profesidn y la adaptacién de los miembros ar

tificiales cinemfticos que le haya proporcionado la empre-

CIAUSUIA 349.- Si un trabajador después de haber
sido indemnizado por riesgos profesionales y dado de alta,
sufre nuevos transtornos o agravacidén de las incapacidades

existentes, que sean consecuencia de ese riesgo, la empre-
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sa esta obligada a proporcionarle atencidn médica de acuer
do con la clausula 283; el pago de salarios de acuerdo con
la parte final de 1a cladsula 354 y a fijar la indemniza—
cidn de la nueva incapacidad de acuerdo con la tabla conte

nida en la claisula 368, o en su caso en los términos de -’

este capitulo,

CIAUSULA 354.- Si el riemsgo profesional realizea-
do produce al trabajador una incapacidad temporal, la in—-
demnizacidn consistira en el pago integro del salario que-
dejp de percibir mientras subsista la imposibilidad de tra-

bajar, Bete pago se hard desde el primer dia de la incapa-

cidad,

Si a loa 3 (tree) meses de iniciada una incapaci
dad no esta el trabajador en aptitud de volver a; trabajo-
el mismo, su representante Sindical o la empresa, podrén -
pedir, en vista de los certificados médicos respectivos, -
de los dictdmenes que se rindan y de las pruebas conducen-
tes se resuelva si debe seguir sometido al mismo tratamien
to médico y gozar de igual indemnizacidn & que tenga dere-—
cho. Eatos exdmenes podrdn repetrise cada 3 (tres) meses.-

El trabajador percibird su salario hasta que se declare su
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incapacidad permanente y se determine la indemnizacidén a -

que tenga derecho.

CLAUSUIA 359.- También indemnizard a los trabaja
dores de acuerdo con eate capitulo, por los riesgos de tra
bajo como conseaecuencia de servicios prestados o por manda-
to de los jefes, en horas de servicio o fuera de ellas, en
casos de siniestros o0 riesgos inminentes que pongan en pe-—

ligro los intereses de la empresa, o la vida de los traba-

jadores.

Adémas la empresa de los Ferrocarriles indepen—
dientemente de las prestaciones que les otorga a sus trabg
jadores en los riesgos de trabajo. Les concede otras pres-—
taciones como lo determina 1a clfusula 382 fraccidn III.--
que sefiala; con las limitaciones que se refiere la cldusu-
la anterior la empresa jubilard a sus trabajadores; frac—-
cién III. Por incapacidad para continuar en servicio a cau
sa de accidente, enfermedad o agotamiento fisico incurable
debidﬁmente comprobados y s8iempre gque haym cumplidos cuan-
do menos 15 (quince) afios de servicios efectivos; si tie—
nen menos de 15 (quince) afios pero mds de 10 (diez) se les

pensionard en nroporcidén al ndmero de afios de servicios®

(4).
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El contrato colectivo de trabajo celebrado entre-
el Sindicato de Trabajadores Perrocarrileros de la Repibli-
ca Mexicana y la empresa de loe Perrocarriles Nacionales de
México; establecen en sus normas contractuales una serie de
prestaciones a que tienen derecho loe trabajadores al ocu—
rrirles un riesgo de trabajo; podemos sefialar concretamente
analizando las cldusulas antes sefialadas, que a8l momento de
un riesgo de trabajo la empresa les proporciona hospitaliza
cidén, asistencia médica quirdrgica, medicamentos, alojamies
to y alimentacidén en sus hospitales; por ejemplo cuando el-
obrero fallece a consecuencia de un riesgo de trabajo la em
presa de acuerdo al contrato colectivo del trabajo vigente-—
le pagard a los benificiarios 1la cantidad de 730 dias de sa
lario, por lo que considero que esta prestacién contractual
es igual a 12 que la ley Pederal de Trabajo establece en —-—
loe casos en que el obrero muere 2 consecuencia de un ries-

g0 laboral,

Jgualmente el multicitado contrato celectivo de -

{4) Contrato Colectivo de Trabajo en Vigor. Celebrado entre
el Sindicado de Trabajadores Perrocarrileros de la Replbli-
ca Mexicana y la Empresa de los Ferrocarriles NRacionales de

¥éxico., México, D.F., 1 de octubre de 1978, Pdg. 227, 229,~-
254, 256, 257, 260 a 262, 293 y 294.
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trabajo en vigor senala que cuando el obrero sufre una in—
capacidad permanente total, la empresa indemnizard al obre-
ro, a la base de 1095 dias de salario légicamente tomando -
en consideracidn lo establecido en los articulos 485, 486 -
de la lLey Federal del Trabajo; considero iguslmente que es—
ta prestacidn que el contrato colectivo de trabajo ferroca-
rrilero establece en beneficio de sus trabajadores es igual

a8 lo que la ley laboral vigente seiiala,

Cuando el obrero sufra un accidente consiatente -
en una incapacidad permanente parcial la indemnizaeidn con-
aistird en el pago del tanto por ciento que fije la tabla -
de valuacidén de incapacidades tomando en cosideracién para-

tal efecto la base de 1095 dfas de saiario.

Asi mismo cuando el ‘trabajador sufra una incapaci
dad temporal, la indemnizacidn consistira en el pago inte—
gro del slario que deje de percibir mientras subsista la im
posibilidad de trabajar, éste pago se hard desde el primer-

dia de la incapacidad,

Como podra verse las prestaciones otorgadas a los

trabajadores que prestan sus servicios a la empresa de los-

Perrocarriles Racionales de México., en cuantc a los riesgos
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de trabajo, son iguales a laa prestaciones otorgadas en la-
ley Pederal de Trabajo; ya que en mi opinidn particular un-
contrato colectivo de trabajo las prestaciones deben de ser

superiores a las que se estipulan en la ley de la Meteria -

Iaboral Vigente.

FETROLERCS.

Ahora senalaremos las prestaciones a que tienen-
derecho los trabajadores petroleros al sufrir los riesgos -

de trabajo en el desempeflo de sus labores.

En el Capitulo VIII del Contrato Colectivo de --
Trabajo en Vigor celebrado entre el Sindicato de Trabajado-
res petroleros de la Republica Mexicana y la Empresa de Pe-

troleos Mexicanos establece:

"AXTICULC 53.- El trabajador gue sufra un acci—
dente de trabajo recibird la atencidén médica inmediamta nece

saria y el tratamiento posterior que corresponda.

ARTICULO 54.,~- En el momento de ocurrir el acei—
dente, el jefe del departamento o superior inmediato del —
trabajador accidentado, tomard nota del caso para hacerlo -

del conocimiento de las dependencias que deban intervenir. Um
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vez que el departamento médico haya atendido al accidentado
informard al departamento de personal el diagndéstico provi=-

sional o definitivo y las recomendaciones acerca de la capa

cidad o incapacidad‘para el trabajo,.

ARTICULC 57.- Tratdndose de enfermedades, cuando-
un trabajador considere gque su padecimiento es derivado de-
riesgo de trabajo, deberd solicitar por conducto del Sindi-
cato al departamento de personal correspondiente, que su ca
80 sea dictaminado a fin de comprobar el origen de su enfer
medad; pero siempre que no se trate de cualquiera de los pa
decimientos seilalados en los grupos 10., 20., Y 30, de la -
cldusula 125 del contrato colectivo de trabajo en vigor, o-
bien de aquellos que como presuncionalmente derivados de -
riesgo de trabajo, establece para los trabajadores el arti-
culo 513 de la Ley Federal del Trabajo, en cuyo éaso el de-
partamento médico serd el obligado a& formular el primer dic
tdmen,

ARTICULO 60.,- Reconocida una enfermedad como de -~
riesgo de trabajo, se proporcionard al trabajadcr de que se
trate 1la atencidn médica en los términos que seiinla el con-

tratc colectivo, y se procederd a foraular el dictdmen de -
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valuacidén Sindical, ior conducto del departamento de perso—

nal que corresponda,

CIAUSULA 99,- En los casos de accidentes o enfer-
medades, el patrdn relevard del serv.cio a los trabajadores
para que éstos queden sujetos al tratamiento médico—quirdﬂ-
gico necesario y las démas prerrogativas que le concede con
forme al presente contrato, 8 reserva de que el médico tra-
tante del patrdn manifieste si el trabajador se encuentra -

incapacitado para seguir laborando,

CLAUSJIA 125.- Los trabajadores en general ten- -
drdn derecho & obtener los servicios de que trata este capi
tulo, en la forma que el mismo se establece, y por el tiem—
po que sea necesario cuando padezcan enfermedades de trabda-
jo, ¥y al efecto se etipula: PRIMERO.- Se adoptan las defini
ciones que dan los articulos 473, 474 y 475 de la Ley Fede-—
ral del Trabajo sobre accidentes y enfermedades de trabajo,
addmas de las aceptadas por la lLey, las siguientes: El hi—
drocarburismo, el bencinismo, el benzolismo, intoxicacidn -
por substancias industriales, pleuresias de origen traumfiti
co, la pérdida total o parcial de lacapacidad auditiva de -
los trabajadores que laboran en las estaciones de compreso-~

ras, plataformas marinas de perforacidn, equipos de perfora
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¢cidn y reparacidén de pozos, embarcaciones de la flota petro
lera y plantas de polietileno, estaciones de rebombeo y com
presoras de las plantas de operacidén, a los que manejen u -
operen unidades de equipo pesado, camiones repartidores de-
combustible, siempre y cuando sea con motivo de sus labores
o en el ejercicio de ellas, previo estudio y dictdmen co
rrespondie.te en cada caso particular; las conjuntivitis ac
tinicas y las cataratas de los soldadores y todas aquellas-
que adémas de las sefialadas se establezcan de acuerdo con -~
la ley Federal del Trabajo,.y el paludismo cusndo sea con——
traido por el trabajador por desempefiar su trabajo en zonas
palidicasy TERCERO.- Ias afecciones segdn su origen; de la-
vista, del of{do de la garganta; perturbaciones de las vias-
respiratorias; perturbaciones gastrointestinales; quemadu—
ras, afecciones de 1la piel y de las mucosas; intoxicaciones
accidentes con perturbaciones generales o locales; vértigos
agotamiento fisico reumatismo, hernias, tuberculcsis y cdn-
cer,

CLAUSULA 126.- En los casos en que algin trabaja-
dor sufra cualduier accidente en camino a su trabajo o al -
regrero de éste, utilizando con ese motivo medios de trans——

portes proporcionados directamente o indirectamente por el=
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patrdn, tal accidente se considerard como profesional, y el

patrdn se obliga a proporcionar todas las prestaciones con-

signadas en este contrato.

' En los casos en que algin trabajadores sufra cual
quier accidente en camino & su trabajo o al regreso directo
de éste a su domicilio, tal accidente se considerard como -~
profesional, y el patrén se obliga a proporcionar todas las

prestaciones consignadas en este contrato,

También se considerard accidente de trabajo, pre-
via comprobacidén en cada caso, el que sufra el trabajador -
cuando fuera de las labores se vea obligado a concurrir al-
centro de trabajo para hacer trdmites de tipo administrati-

vo, o ir de su domiciiio a los servicios médicos del patrdn

o0 viceversa.

Igualmente se considerard como accidente de traba
jo, cuando el trabajador que por necesidad habitacicnal, ~-
tenga que pernoctar fuera de la ciudad o del centro del tra
bajo donde esté recibiendo el curso de capacitacidn o adies
tramiento y sufra un accidente en camino de idea o de regre

g0 a éste,

CIAUSUILA 137.- En los casos de riescos de trabajo
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que incapaciten a los trabajadores para desempefiar sus labo
res el patrén deberd pagarles salarios integros y démas =
preataciones mientras subsista la imposiblidad de trabajar,
Este pago se hard desde el primer dia de la incapacidad has
ta que el trabajador sea dado de alta, en los caeos en que-
haya quedado incapacitado total y permanente y parcial, el-
salario deberd incluir los aumentos posteriores que corree—

pondan al empleo que desempefiabd el trabajador,

Cuando 1la incapacidad que resulte a un trabajador
a consecuencia de un riesgo de trabajo no sea mayor de un -
70 por ciento-setenta por ciento- de la total permanente, -
el patrén tendra la obligacidén de reinstalar o renhabilitar -
al afectado en su trabajo, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 499 de la Ley Federal del Tradajo inmedia
tamente después de hacerle el pago de la indemnizacién & --
que tengm derecho de acuerdo con la incapacidad wvaluada, De
no ser posible reinstalarlo en su puesto, deberd reacomodar
sele en labores acorde con su capacidad fisica y Bi el ——
puesto donde se le reacomoda correspondiera un sealario me—-—

nor al que tiene asignado el patrdén le indemnizard la dife-~

rencia resultante,
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De no aceptar el trabajador su reacomodo, podrd -
optar por su liguidacidén en los términos de este contrato,-
0 bien recurrir al procedimiento que establece el articulo-

493 de 1a ley Federal del Trabajo,

CIAUSULA 141,- Cuando un trabajador fallezcA & =
causa de un riesgo de trabajo, el patrdn pagard al familiar
del trabajador o a 1la persona gque compruebe haber efectuado
el sepelio, una cantidad equivalente a 110. -~ ciento diez =
d{as de salario ordinario del trabajador fallecido, por cop

ceptos de gastos funerarios.

CLAUSULA.142.- En los casos de riesgos de trabajo
que traiga como consecuencia la muerte del trabajador, el -
patrén estard obligado a pagar a sus familiares una indemni
zacidn que consistird ‘'en una cantidad equivalente & 1,430 =

dias de salerio ordinario,

CLAUSJLA 143,- Cuando el riesgo realizado traiga-
como consecuencia la incapacidad permanente y total del tra
bajador, el patrdn pagard a este o a la perscna que 10 re—
presente conforme & la Ley, una indemnizacién equivalente -

al importe de 1,530 dias de salario ordinario.

Cuando el riesgo de traba jo produzca incapacidad-
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permanente parcial, se pagard al trabajador la indemniza- =
cidén que corresponda conforme a los porcentajes de las ta—
blas de valuacidén de incapacidad de la ley Pederal del Tra-

bajo, calculada sobre el importe de 1,530 dias de salario -

orinario.

CIAUSULA 147.- Adémas en caso de fallecimiento de
un trabajador de planta, Petroleos MNexicancs cubrird a Titu
lo de seguro de vida 2l beneficiario o benificiarios que -~-
agquel hubiere designado en las formas especiales que para -
el efecto suministrar4 el patrdén, y en los términos de 1la -
presente cldusula, una cantidad equivalentie a l2 que hubie-
ra correspondido al trabajador como liquidacién de su anti-
guedad o sea, el importe de veinte dias de galario ordina—
rio correspondiente al dltimo puesto de planta que hubiera-
ocupado, por cada a’io de servicios; en la inteliéencia de -
que por fracciones mayores de seis meses, se computardn - -

veinte dias y por fracciones menores, diez dfas,

Independientemente del pago a que se refiesreel pd
rrafo anterior, en cumplimiento de la fraccidn V del articu
lo 162 de la Ley Federal del Trabajo, en caso de muerte de-

un trabajador de planta, Petroleos Mexicanos pagard a los -
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beneficiarios, el importe de la prima de antiguedad, consis
tente en dieciocho dias de salario ordinario por cada afio -

de servicios y por fracciones menores de seis meses - nueve

afast-(5). i

El contrato colectivo de trabajo celebrado entre-—
el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Me-
xi1cand y la empresa de Petroleos Mexicanos; establece en —
sus normas contractuales que cuando el trabajador sufra un-
riesgo de trabajo recibird la atencidn médica y el trata-—
miento posterior asi como su hospitalizacidn, 8simismo se —
procederd a formular el dictdmen de valuacidn que legalmen—

te le corresponda al trabajador,

Dentro de las prestaciones mfs importantes en be-
neficio de los obreros petroleros poiemos sefialar los gi- -
Zuientes: Cuando a8l obrero fallezca a consecuencia de un- =
riesgo de trabajo, la empremsa pagard a sus beneficiarios —
una indemnizacidn que consistird en una cantidad equivalen-—

te a 1,430 dfas de salario, adémas de que le pagardn a sue—

(5)e= Contrato Cclectivo de Trabajo en Vigor. Celebrado en-
tre el Sindicatc de Trabajadores Petroleros de 1la Repiblica
Kexicana y 1a Empresa de Fetrdleos Mexicanos,México 1979, =
P4gs, 303 a 307, 110, 137 a 138, 149, 151, y 152,
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beneficiarios una cantidad equivalente a 110 - ciento diez-
dias de salario ordinario por concepto de gastos funerarios;
de acuerdo a esta prestacion constractual petrolera en caso
de muerte o riesgo de trabajo, que se le pague 8 sus fami——
liares como quedd indicada anteriormente, es una prestacidn

superior a la que determina 1a Ley Federal del Trabajo.

Cuando el riesgo realizado traiga ccmo consecuen-—
cia la incapacidad permanente total del obrero, la indemni-
zacidén en los terminos de las normas contractuales consisti
rd en una cantidad de 1,530 d{as de salario ordinario, com-
parando ésta prestacidén con la Ley Federal del Trabajo se =
lleza al convencimiento 1égico que dicha prestacién contrag

tual es superior a la sefialada ley ILaboral Vigente.

Cuando el riesgo de trabajo traiga al obrero una-
incapacidad permanente parcial la indemnizacidn éoneiatiri-
en el pago del porcentaje de la tabla de valuacidn de inca-
pacidad, calculada sobre el importe de 1,530 dias de sala~—
rio, como podrd determinarse ésta prestacidn contractual pe
trolera es totalmente superior a lo que la Ley Federal del-

Trabajo establece para estos casos,

Para concluir considero que el contrato colectivo
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de trabajo petrolero, es superior a las disposiciones lega-—-
les A la Ley Pederal del Trabajo para en los casos en que -
el obrero como consecuencia de su trabajo o en ejercicio de
ellas sufra un rieasgo de trabajo, aaimi;mo manifiesto que -
dicho contrato petrolero es digno de mencién en virtud de -
que es producto de un verdadero Sindicato que lucha por con

seguir la Justicia Social en beneficio de sus agremiados,
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Je— DEX=CHC A RECIBIR LA IUDE«NIZACION I'OR RIESGO
DE TRABAJO.

Cuando el riesgo de trabajo traiga como consecuen
cia la muerte del trabajador, la Ley Federal del Trabajo es
tablece mediante sus requisitos quienes son las personas que
tienen derecho para recibir como beneficiarios las presta—
ciones otorgadas por esta Ley Federal del Trabajo o las - -
prestaciones derivadas de los Contratos Colectivos de Traba
jo.

" ARTICULC 501.~ Tendrdn derecho a recibir la in- =

demnizacidén en los casos de muerte:

I.~- la viuda o el viudo que hubiése dependido eco
némicamente de la trabajadora y que tenga una incapacidad -
de 50 % o mds, y los hijos menores de dieciséis afios y los-
mayores de esta edad si tie%en una incapacidad de 50 % o —

»
mas,

II,- Ios ascendientes concurrirdn con las perso—
nas mencionsadas en la fraccidn anterior, a menos que se — -

pruebe gque no dependian econdmicamente del trabajador.

III.- A falta de cényuge supérstite, concurrirdn-

con las pers.nas seilaladas en las dos fracciones anteriores
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la persona con quien el trabajador vividé como sifuera su —
cényuge durante los cinco aflos que precedieron inmediatamen
te a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos~
hubieran permanecido libres de matrimon;o durante el cuncu-
binato,

IV.~- A falta de cényuge supérstite, hijos y ascen
dientes, las personas que dependian econdmicamente del tra-
bajador concurrirdn con 1la persona que redna los requisitos
pefialados en la fraccidn anterior, en la proporcidn en que-

cada una dependia de el; Yy,

V.~ A falta de las personas mencionadas en las --
fracciones anter.ores, el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial,

ARTICULO 483,~ de la Ley Pederal del Trabajo esta

blece: las indemnizaciones por riesgos de trabajo que pPro—

duzca incapacidades, se pagardn directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad mental, comprobados =
ante la Junta, la indemnizacidén se pagard a las personas o-
persona gefialadas en el articulo 501, a cuyo cuidado quede;
en los casos de muerte del trabajador, se observard lo dis-

puesto en el articulo 115,
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ARTICULO 115.~ Los beneficiarios del trabajador-
fallecido tendrdn derecho a percibir las vrestaciones e in
demnizaciones pendientes de cubrirse ejercitar las accio—-
nes y continuar los Jjuicios, sin necesidad de juicio suce-

sorio”. (6)

Fara concluir con este capitulo la Ley Pederal -

del Trabajo en el mencionado articulo establece los requi-
sitos que deberd de seguirse para que en los casos en que-
el obrero fallezca por riesgo de trabajo, quienes tienen -

derecho & reclamar la indemnizacidn correspvondimte,

{6). Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. Ley Pederal
del Trabajo. Reforma procesal de 1980, 43 edicién, actualizada
e integrada, Editorial Porrda, S. A, México 1980, Pdg. 218
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Considero que los rieszos de tranrajo; evolucionarén -
Ae scuerdo con el crecimiento o exransidén de la indus
tria.

los riergos de trabajo; con la introduccidn de nusvos
rrocedimientos de fabricacidn, esrecialmente con la -
introduccidn del maniinismo en 1la industria, trajeron
como consecuencia mis accidentes en perjucio de los =~
obreros de nuestro rais,

las Leyes soore accidentes de trabajo, de José Vicen-
te Villada para el Etatado de Wiéxico y de Bernardo Re-
yes para el istado de iuevo Ledn, fuerdn fuente de -—
inspiracidn en.la elavoracidn ie la iey Federal del -
Traba jo.

La Ley redesrul del [Praoajo de 1931, adopté la teoria-
de riesgo profesional, para los accidentes y enferme-
dades profesionales,

1a Ley Federal del Trsnajo de 1970,adopté la tecria -
de riesgo de la emrresa, _Aara los accidentes y enfer-
medades profesionales,

Lae Jurisgprudencizas emanadas por la Suprexza Corte de~
Justicia de la Racidn. =n cuanto 2 los riesgos de tra
bajo; c.nsistentes en accidentes y enfermedades, fue-
reccgido cuvn gran interes por iLos trabajadecres en la-
detensa de sus derechos y princi.aluente para lienar-
1as laganas Je la ley Federal del Trabajo.
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Ia Ley Federal del Trabajo de 1931, nos dio los con--
ceptos de accidente y enferxmedad profesicnal, aungue-

considero que estos conceptos no fueron bacstante cla-
ros.

Ia ley federal del Trabajo de 1931, enumera varias =—
causales de excluyentes de responsabilidad para el pg
trén, en los casos de que el obrero sufra un acciden-
te con motivo o en ejercicio de sus labores,

Los conceptos que da la Ley Federal del Trabajo vigen
te, sobre accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal, son mds claros y precisos.

Ia Ley Federal del Trabajo tanto de 1970 y 180 vigep
te, enumera a las enfermedades profesionales, en que-

el obrero en ejercicic o con mctivo de sus labores es
t4d expuesto a padecerlas,

El Contrato Colec*ivc de Trabajo Perrocarrilero en vi
gor, sefiala enfermedades profesionales en que el tra-
bajador puede contraerlas en ejercicio o con motivo =~
de sus labores habituales, adémas de las que la ley -
Federal del Trabajo clasifica,

Ia Tey Pederal del Trabajo Vigente, enumera varias ca
sales de excluyentes de responsabilidad para el patrun
en los casos de que el obrero sufra un accidente de -
trabajo con motive o ejercicio de sus labores.

Considero que 1la Iey Federal iel Trabajo Visente, en-

sus articulos 478, 479 y 480, nos define a 1la incapa-
cidad,
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Los articulos 477, 478, 479 y 480 de 1a Ley Federal -
del Trabajo, clasifican y definen los diferentes ti—
pos de incapacidades.

la ley Peleral del Trabajo Vigente, fija y revisa a -
la incapacidad teamporal, considers que tal fijacidn y
revisidn es correcta.

la fijacidr y revisidon de la incapacidad permenente -
parcial, estd asentado en los articulos 492 y 514 de-
la ley Federal del Trabhajo.

El salario base, para el pago de las indemnizaciones-
a que tizne derecho los trabajadores victimas de un =
riesgo de trabajo, nos los da los articulos 84, 89, -
484 y 485 de la Ley Pederal del Trabajo.

Ia indemnizacidn por incapacidad temporal consistird-
en el pazo integro del salario del trabajador, desde-
el primer dia de la incapacidad,

la indemnizacidn por incapacidad permanente parcial -
que deba pagarsele al trabajador que sufra un riesgo-
de trabajo; consistirf{ en el pago del tanto por cien-
to que fije la tabla de valuacidén de incapacidad cal-
culado sobre el importe de - 1,095 dias de salario,.

la Indemnizacidn por incapacidad permanente total, ——
que deba pagarse a los trabajadcres que sufran un - -
riesgo de trabajo; consistird en el pago de 1,095 = =
dias de salario,
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Si el riesgo le produce al trabajador la muerte, la in

demnizacidn consistird en el pago de 730 dias de sala-
rio.

Ias prestaciones sefialadas en el contrato colectivo de
trabajo ferrocarrilero; son identicamente iguales a ——
las que la Ley Federal del Trabajo sefiala en los ries-
gos de trabajo; Por lo que considero que un contrato -
colectivo de trabajo debe por regla general superar -
las prestaciones que la ley otorga a los trabajadores,

Ias prestaciones sefialadas en el contrato colectivo de
trabajo petrolero, son superiores en cuanto a los ries

gcs de trabajo, & loz que la Ley PFederal del Prabajo =-
establece,

la Ley Federal del Trabajo enumera un serie de requisi
tos, para saber que personas tienen derecho a las pres
taciones del trabajador en los casos de muerte,
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