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I.- ANTECEDENTES HISTORICOS
DEL DERECHO DEL TRABAJO .

En éste primer punto del presente Capitulo,
consideramos no aportar ninguna innovacién al respecto, ya
que todo estd dicho en diversos tratados por especialistas
de la materia; por lo que s80l0 nos oéuparemos de transcri-
bir las investigaciones hechas por aquéllos, mismas que nos
servirdn de bédse introductoria para culminar el fin que nos
hemos propuesto y que, es el de " Comentar el Procedimiento
Ordinario Laboral, en la Legislacién de 1980 *,

As{ pues, tenemos que el Derecho del Trabajo
es un producto de una necesidad social de la clase trabaja-

dora la que ha encontrado sus derechos minimos plasmados en
una Legislacién de Trabajo.

Para contemplar al Derecho del Trabajo en la
actualidad como una conformacién jurfdica, especf{fica con -
lineamientos propios de cualquier otra rama del derecho --
tuvo un proceso histérico que sufrir atravéz de diferentes
épocas dentro de los devenires sociales, y as{ vemos:

A) «— EPOCA ANTIGUA.

Tenemos que en la Legislacién Romansa encon -
tramos dos antecedentes del Contrato del Trabajo. El maestro
Buquerio Guerrero nos dice;

* Homa se nos presenta como una extructura orgé -

nice extrsordinaria y su armazén juridica influyé




poderosamente casi en todo el mundo, admitiéndo

ain hoy en dfa la influencia de sus principios =
8l trabajo fué considerado como una " res “ -
( cosa ), y por ello se 1dentifica en cierta -—-

forma con una mercancf{a, tanto aplicable a quién
ajecutaba el trabajo como al resultado del mismo,

S5in embargo la sutileza del Derecho Romano permi-
tié distinguir entre la Locatio Conductio Opera -
rum y la Locatio Conductio Operis, para diferen -
ciar el contrato, que tuvo por objeto la activi -

dad del hombre y agquella que contemplaba tan solo
el resultado de esa actividad ".l

Hablando al respecto sobre éste mismo tema =-
tenemos que el Dr, Mario de la Cueva nos dice:

» Pero la célebre Locatio Conductio Operarum de =
los jurisconsultos Romanos no era s8ino el viejo =
contrato para el arrendamiento de los animales y
de 108 eacliavos que sirvié en el Derecho Civil -
del siglo xlx;‘como contrato de arrendamiento de
servicios para falicitar la explotacién del -

hombre por el hombre y en manera alguna para pro
curar su beneficio !2

Por dltimo tenemos que al hablar sobre el mis

mo tema el Doctor Don Alberto Trueba Urbina manifiesta:

Cfr (1), Buquerio Guerrero, MANUAL DE DERZCHO DEL TRABAJO, =
undecima Edicién, Editorial Porrda, México 1980, P4gina 16,
2 Cfr, Mario de la Cueva, EL NIJsVO DExsCHO MzZXICANO DEL Tha-

BAJO, tercera Edicién , Editorial Porrdia, México 1975, pdgi-
na 5,




» Desde la Locatio Conductio Operis, y la Locatio
Conductio Operarum del antiguo Derecho Romano has
ta los contratos de prestacién de servicios por -
jornal y por obra del Cédigo de Napoleén y de to-
dos los ordenamientos que aiguierdén a édste gran -
estatuto civil, la prestacidén de servicios perso-
nales tenfa el cardcter de arrendamiento de servi
cios, porque el trabajo era considerado como " mer
cancia ", es decir la actividad humana estaba re-

gulada por el Derecho de las Obligaciones y la --
automia de la wvoluntad Yy la libertad de contra-—

tacién hicierén del contrato un sistema de domina
cidn del fuerte frente al débil:s Bl patrén imponia
su voluntad, y conforme al célebre Cédigo Prancés
su afirmacién era aceptada respecto al monto del
salario, pago de los asalarios del dltimo ailo y -
los edelantos hechos al trabajador en el aflo que
w3

corra .

De las concepciones aludidas por los JURIS -
CONSULTOS mencionados, tenemos que tanto la LOCATIO CONDUC-
TI0 OPERARUM Y LA LOCATIO CONDUCTIO OPERIS, del Derecho ——
Romano; el trabajo fué considerado como coss, y que dichos
contratos, estaban regulados por 1la legislacién civil, que
los determinaba como contratos de arrendamientos de servi-

3 Cfr. Alberto Trueba Urbina, TRATADDO TEORICO-PRACTICO DE -
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO , Primera Edicidn, Editorial -

Porrda, México, 1965, Pgina 249.




-4-

cios y por 1o tanto no constitufa una relacién de traba_
jo.

Concretamente, la Locatio Conductio Operarum
era el contrato mediante el cual una persona llamada " Loca
tor " se obligaba a proporcionar a un patrdén " conductor ",
servicios personales durante algun tiempo a cambio de cier-
ta remuneracidn periédica . Y la Locatio Conductio Operis -
era el contrato mediante el cual el " locator ", se obliga=-
ba a realizar cierta obra para el conductor, mediunte el

pago de un precio.

De las anteriores definiciones podemos obser
var que el primer contrato celebrado guarda cierta similitud
con el actual contrato de trabajo, en atencién a las obliga
ciones a cargo de los contratantes que eran, por una parte
la prestacién de un servicio, y por otra el pago de una re-

“munereacién periédica,.Del,mismo modo el segundo contrato -
parece ser un precedente histérico de nuestros contratos de
obra a precio alzado, ya que el patrén conductor, se obliga
ba al pago de un precio previamente fijado y el trabajador -
locator a la realizacién de una obra cierta, sin que tuvie-
ra reelevancia el tiempo en que se realizaba,

B).- EPOCA MZDIA,
El maestro Zuquerio Guerrero, nos comentas

» En la edad media cobrd importancia el artesano




y vemos como nacieron los gremios que regulaban

el trabajo y aunque éstas asociaciones son dife-
ferentes a los sindicatos modernos, es indudable
que se vislumbraba una reiacién laboral gque mas

tarde se desbords cuando ya extinguidos los gre-
mios por la ley chapellier, de 1791; se inicidé -
18 Revoiucién Industrial que abraca en su desa -

rrollo franco todo el siglo pasado "?

El maestro Armando Porras Lépez, al respec -
to nos manifiestas

® En la Edad Media, la tierra tuvo tanta impor -
tancia en la satisfaccidén de las necesidades hu-

manas que se perfecciond la institucidén juridica

de la Servidumbre, y su empleo fué tan frecuente

como no lo ha sido en ninguna otra época de la -

humani dad. Podemos comcluir, afirmando que el De

recho del Trabajo no pudo existir ni en la Edad -
antigua ni en la Edmad Media ".5

Nosotros meanifestamos que, en esta época la
influencia del cristianismo fué definitiva en cuanto al tra
bajo y al salario, ya que hizo que se coneiderara al prime
ro, como santificado por jesucristo; sin enbargo, no puede
decirse que ya heys habido un derecho del trabajo, a pesar-
de la existencia del régimen corporativo; pues éste, consi-

4 Cfr. Euquerio Guerrero, Op.Cit.,Pfgina 16 y siguiente,

5 Cfr. Armando Porras Lépez, DERECHO FRUCESAL DEL TRABAJO,
Primera Edicién; Editorial » José M. Cajica Jr. " 3.A. Mé-
xico, 1956, Pdgina 9 y siguiente,




derada solamente a los productores, en perjuicio de los prg
pios trabajadores,

C) o= EPOCA COMTEMPORANZA, LLAMADA
TAMBIEN DEL CAPITALISMNO ‘INDUSTRIAL.

Al respecto el licenciado Prancisco Ramirez
Ponseca nos dices
" Los grandes acontecimientos sociales traen siem
pre consigo importantes consecuensias, La Revolu-
cién Prancesa, a travéz de su corriente reivindi-
catoria y pregonando la igualdad de los hombres =
ante la ley, propicidé en forma paraddjica una pro

funda desigualdad "6.

En otra obra del propio autor nos comenta:

" La Revolucién Prancesa tuvo mérito, entre otras
que podr{an adjudicdrsele, de arrancar la sobera
nfa de manos del Rey; EL =STADO SOY YO; L'ETAT C °
EST MOI- Luis XIV, para adjudicArsela a su autén-
tico titular 3 EL PUZBIO. Pero fué desafortunada

al declarar la igualdad de todos los houmbres ante
la ley, pues esa vpretendida igualdad devino para-
ddjicamente en desigualdad, toda vez que la justi
cia distributiva exige un trato desigual para los

desigunles -T

6 Cfr. Prancisco Ramirez Ponseca, COMENTARIOS A LAS RZPOMAS
DE LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO, ( En vigor a partir del lo. -
de mayo de 1980 ), Primera Edicién, Editorial Publicaciones
Administrativas y Contables S,A., México 1980. ( Prélogo )

7 Cfr. Prancisco iRamfrez Ponseca, ANTICONSTITUCIONALIDADES -
Y CONTRADICCIONES DE LAS REFORMAS A LA LEY PEDZRAL DEL TRA==
bajo, Primera £dicién; Pdblic. Admvas y Coat. S.A. Pdg.l%,




Ahora bien, con éste triunfo de la Burguesia
que como cimiento para lograrlo imperaba los principios de-
libertad y de individualismo dié lugar al magquinismo y como

sigue diciéndo el tratadista citado Prancisco Ramireez Fon -
secas

* Por una parte, el maguinismo provocé el desem -
pleo, puee la -fuerza de la naturaieza substituye

con ventaja la fuerza del hombre. Ello provocé -
una gran oferta de mano de obra, y por consiguien
te, de acuerdo con la ley de la oferta y la deman

da, que se desplomara el precio de la mano de -
obra '?

Y continia diciendo el autor citado:

* Como por otro lado las relaciones contractuales
nacian bajo el concepto de una absoiuta autonomia
de .a voluntad, en iros contratantes quedaba entro
nizada la médxima ley, como producto de la volun -
tad de las partes, Los empresarios de la época -
tenfan 1la consigna de obedecer otra ley econémi-
ca que. se traduce en la idea de producir al méxi-
mo con ol mfnimo costo. De todos éstoe fendémenos
se produce una condicién angustiosa para la cla -
se laborante, la que se revela en forma individual,

8 Cfr. Prancisco Ram{ret Ponseca, Op. Cit., ( Prélogo ).
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primero, para poner al servicio de su causa, des

pues la unién y la paralizacién de las activida-
des fabriles 29

Lo anterior lo simplifica magistralmente el
Dr. Alberto Trueba Urbina, de la siguiente manersa:

" Los principios de liberalismo jurfdico y econd-
mico se fuerdn gquebrando al correr del tiempo, —
pues en todos los ordenes de la vida constitufan

una injusticias Era todo el predowminio del rico =
sobre el pobre. En todo el mundo se originé una -
corriente de tendencia socimlizadora, hasta conse
guir gque se extremecieran tales principios que se
consideraban inmutables, restringiéndose la liber
tad absoluta cuando perjudicaba la libertad de —
otro. Bntonces se inicia la intervencién del Esta

do en favor de los econémicamente débilea...'lo

Y finalmente concluiremos con lo que dice el
licenciado Armando Porras Lépez:

" Asf fué naciéndo ol Derecho del Trabajo, & gol-
pe de Yungue, de la clase trabajadora sobre la -
injusticia en la ques vivia. La clase burguesa y -
su propio estado cedierdn ante la evidente justi-
cia que asist{a a los trabajadores de todo el —

9, Cfr. Prancisco Ramf{rez Ponseca, Op. Cit., ( Prélogo ).
10 Cfr., Alberto Trueba Urbiu, Ope Cit., P‘Giu 249,



mundo. El Derecho del Trabajo nacié en la época -

del capital{smo industrial ante la lucha que en -

tabld la clase tradajadora en contra de la clase

que detenta los medios de produccién . La legisls

cién de Trabajo y el mismo' derecho del Trabajo son
concesiones de naturaleza transitorias, que el esta
do intervencionista y la clase burguesa han hecho

de la clase trabgdjadora del Dundo, ante el temor

de que ésta subvierta ea injusto orden por medio

de la violencias, en otro orden mids Jjusto y huma-
11

no %
Abora pasaremos a estudiar breves aatecedené
tes del Derecho del Trabajo en México. Y an{ tenemos que:

1) o= EPOCA PRECORTESIANA.

No exiatié una auténtica prestacién de servi
ci08 5 y& que el trabajo.no ers wvoluntario y no habfa aingu
na reglamentacién determinada para el derecho .del Trabajo =

al-‘respecto el zaestro Alfredo Sénchez Alvarado, nos comen~
tas

® En sfntesis, podemos afirmar que el puedlo &z =
teca salvo los nobles, todos estén obligados & trs
bajar o 8 tributar en beneficio del Estado, gobeg
nantes, guerreros, sacerdotes, etec. Ila tributa -

11 Cfr. Armando Yorras Lépes, Op. Cit., Pégina 13.
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oién pod{a ser de diversas manera, que nocosafig
meate repercutia en los miembros de los pueblos -
tributarios, es decir, se llega al extremo de es-
tablecer la obligatoriedad del trabajo 212

BEste nismo autor nos dioe diciendo al respec
to 1

* Los Matzehuales, los esaclavos, 1los mayeques y =
los tlamanes eran los que trabajaban y producian
se llegaba a hablar inclusive de un principio =
gremial, de una contratacién de los Matzehuales ;
que ofrecf{an su tradbajo en los mercados, pero los
aztecas no tuvierdn preocupacién por el que labo-
ra ein proteccién, por lo que el estudio de las

instituciones ladborales arroja un saldo nogativo!13

2) o~ EPOCA COIONIAL3

Destacan: por su trascendencia las ™ Leyss de
Indias ® ( 1560 ) en las que se eatablecierdn positivamen -
te una series de medidas de tipo laboral en-tre otras, =
la jornada ade tiabajo, descanso semanil, descanso obligato=-
rio, creacién de escuelas y sanatorios para 1los naturales -

sobre lo anteriar el maestro Alfredo Sdnchez Alvarado nos
dices

* Bs indudable que las leyes de indias excepcio =

12 Cfr. Alfredo Sénchez Alvarado, INSTITUCIONES DEL DERSCHO
EXICANO DBEL TRABAJO,. Primera Edicién, Tomo I, Vol.I; Pég.60.
1) CPr. Alfredo Sdnchez Alvarado, Op. Cit.,, Pagina 60,




nalmpente fuerén observadas, pero debemos recono -
cer el interes que tuvierdn los Reyes de Espafia -
para evitar la explotacién 4inicua de que se hisgo
objeto a nuestros aborigenes. Debiéndo tener a —
estas leyes como un antecedente inmediato de las

instituciones laboraies y no recurrir a tratar de

Justificar su existencia sobre antecedentes en -
otros pafses 21‘

De lo anterior Aeducimos que en ésta época -

se cred una hermosa iegislacién de trabajo” Leyes de Indias ™

quo.trataban de proteger al indio en contra de la explota =
cién en manos de los encomenderos, explotacidn que se siguid
llevando & cabo en aquélla época, toda ver que las leyes se
acataban mfs no se cumplfan., Pero aquf vemos mas que, sim -
ples antecedentes del Derecho del Trabajo, ya que es uns =
verdadera legisimcién contemporédnea al respecto.

3) = EFOCA INDEPENDIENTE:

Es en 1a que, surgié por una serie de inters
ses politicos, nadie se acuerda que haya existido una re -
glamentacién del Trabajo.

Con la creacién de la Constitucién de 1857 ,
se pretendié con los artfoulos 40 y 50 ., establecer la li-

14 Cfr. Alfredo odnches Alvarado, Op. Oit., régina 62.




bertad de Tradajo; pero fué nugatorio, ya que éata quedaba
en manos del patrén.

Consecuentemente siendo presidente Don Beni-
to Juérez, promulga ias llamadas Leyes de Reforma ( 1861 ),
en donde tampoco hay libertad de trabajo, s8élo convierte =

&l que presta un servicio en instrumento al servicio del -
poderoso,

En 1863, la legislacidén del imperio crea tres
figuras importantes; )

El Departamento de Trabajo, en que tenfa por
objeto ndmigistrar Justicia obrero-patronal, »e dicta ya, 1la
Joruada diaria, el salario y los dias'de descunso, surgién-
do desde entonces la relacién jurfdica laboral,

En ésta 1egislacién se establece como segun-
da figura importante la prohibicidén para ia contratacidn =
PArS 108 menorep , pudiendo hacerse dnicuments, con la au =
torizacidén de sus padres o de los corredores,

Por dltimo tenemos 1la supresién de la f4bri-
ca del fésforo blanco, por el peligro que represéntaba pa-
ra los frnba:adoro., inioidndose de és8ta manera la fabrica-
oién del fésforo rojo.

Tonemos después que el Céaigo Civil de 1870-




reglamentd un contrato de prestacidén de servicios que -
comprendf{a los siguientes:

Contrato de Servicio doméstico; contrato de
-crvioio por jormal; contrato de obras a destajo o precio -
alzado; contrato de porteadores y alquiladores; contrato de
aprenQizaj. Yy contrato de hospedajse,

No obstante lo anterior no se nos puede ol -
vidar que el Cédigo Penal del Distrito Pederal de fecha 1872
en su artfculo 1925, resabas

" Art., 1925.- Se impondran de ocho dias a tres -
meses de arresto y multa de veinticinco a quinien
tos pesos, a los que formen un tumulto o motin, o
-empleen de cusdlquiera otro modo la violencia fi-
sica o moral con el objeto de hacer gque suban ¢ =
bajen los salarios o jornadas de los aperarios o

de impedir el libre sjercicio de la industria o <«
del trabajo %2

De l0 anterior 08 claraments la prohidbi -
cién de la asociaciém profesional. ‘

Como antecesdentes des las instituciones labo-
rales en ol movimiento Rewolucionario, tensmos que en el -
afio de 1905, se d€ 1s primers huelga " Liga de Torcedorss
de Tabdco " y consecuentemente en 1906 y 1907, ®se dan las =~
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de "“Cananes y Rio Blanco" , surgiéndo la personalidad de =

Don Ricardo Plores agén, quien creé manifiestos, pregonan-
40 por una legislacién laboral en donde se pl &n dere -~
chos sociales, tendientes a proteger la clase laborante, ts
niéndo toda ésta lucha como resultado que en el ano de 1912
se fundara la " Casa del Obrero Nundial}j antecedentes que -
enuncia la historie, como las més cruentas, sangrientas y -
despiadadas; por la represién por parte del Estado que ha -~

ofa 1a clase trabajadora; lo cualse oonstata por lo mani -
festado por el Dr. Mario de la Cueva al decirnos:

* El afio de ail novecientos seis fué testigo de -
don' grandes episodios de nuestra lucha de clasess

En el mes de Junio, los obreros mineros de cana -
nea declarardn una huelga para obtener mejores =
salarios, y por suprimer los privilegios que la -
empresa otorgaba a los empleados norteamericanos

es una fama que el gobernador de Sonora IZ0BAL, -
aplastf el m0  ento con ayuda de las tropas de~
los kstados Unidos del Norte, En el mes de noviem
bre se iniciarén las escaramusas en la industria -
textil: Los eapresarios de ruebla, impusierdn un

reglamento de fébrica que destrufa 1a libertad 4

la dignidad de los res; ilos trabajudores se -
deciarardén en huelga pero los eapresarios Poblanos
oconvencierén a todos los duefios de fébricas pars -
que decretardn un paro general, acudierén emtone
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ces los obreros al Presidente de la xepdblica, ge
neral Dfag, para que arbitrara el confiicto; ol =
gobierno tuvo su Yltima oportunidad histérica, pe
ro no supo aprovecharla y selld su destino; su =
cafda era cusstién de tiempo. Pudo el Presidente
‘sefialar una ruta nueva y preparar una legislacién
del trabajo que se anticipara a i1as urgencias de
la época, pero ia burgues{a mexicana, heredera =
del conservadur{smo que ven{a de la colonfa consi
guié que el General Diaz, diers el triunfo a los
empresarios, la Unica dddiva que logrardén 108 ==
obreros consistié en la prohibicién del trabajo -
de 108 menores de siete afios 115

Y Contimia diciéndo el Dr. de la Cueva:

" En ese mismo ailo en el mes de Julio Ricardo ===
Plores Magén , presidente del Distrito Liberal -~
PEblico un manifiesto prerevolucionario ea favor

de un Derecho del Trabajo, la predominacién del -
truba judor mexicano al extranjero, asf como la --
igualdad de salarios entre ambos; prohibicién de

del trabajo a los mpenores de catorce afios, jorna=-
da de trabajo de ocho horas, descanso hedomatario
obligatorio; fijacién de los salarios afnimos , -
reglanentacién del trabajo a destajo; pago de sa-

15 Cfr.

ario ds la Cueva, Op. Cit,, Pégina 42,




lario en efectivo; prohibicién de los descuentos -
Yy multas; pago semanal de las retribuciones, pro-

hibicién de las tiendas de raya, anulacién de las
deudas de los campasinos; reglamentacién de la ac-
tividad de 1los medieros, servicio doméstico, y del
trabajo a domicilio; indemnizacidén por los acciden
tes de trabaje higiene y seguridad en las fdbricas

Yy talleres; habitaciones y clf{nicas para los trabdba
Jadores 216

Lo anterior dejé mucho que desear ern fguella
época por parte de los servidores pdblicos , por eso deci-
mos que el Derecho del Trabajo ea un derecho depurado por =
que en la medida que el status social avanza , a la clase =

trabajadora se le van otorgando mf{nimas garantfas para so-—
brevivir,

Otros antecedentes historicos dei Derecho =
laboral sons

a) .= BEn 1915, e1L 6 de Octubre se expide la -
Ley, de Asociaciones profesionales por Don Aguntfn Millén =
Yy en ese mismo ano en Yucatfn se expide el once de Dicienm-

bre la Ley de Trabajo, conocida como ia Ley Salvador Alvars
do.

D) .= El constituyente de 1917 al crear la =
constitucién de ésa misma fecha ea 'mu fraccién XVI del o=

artfoulo 123, reconoce el Derecho de Asociacién Profesional,




€).- En 1918 Los Estados Libres ¥ Soberanocs
de Veracruz ¥y Yucatén promulgan sus respectivas leyes lo-
cales de Trabajo; conocidas respectivamente como la ley -
de Cfndido Aguilar y la Ley de Carrillo Puerto.

d) .~ Como antecedente de la Ley Pederal del
trabajo en vigor tenemos el " Proyecto Portes Gil 1929 " -
el " Proyecto de la Secretarfa de Industrfa y Comercio" ; -
as{ como las leyes Pederales del Trabajo de 1931 y de e—ee
1970.



IX.- OONCEPTO DE PROCESQ Y
PROCEDIMIENTO,

Al abordar este punto de estudio, nos encon-
tramos que ol nismo.K;n su devenir historico- tedérico ha —-
tenido varias acepciones, que en Yltima instancia todas -
éllas nos dan un concepto m&s o menos definido a cerca de -
sus respectivas figuras; asf pues, las concepcionss de los
Juriqggi;lbbro éate tdpico a estudio son entre otras las =-
siguientess

Bn la obra del Dr. Alberto Trueba Urbina, en

contramos que Goldschmidt nos dice gque:
» Rl Proceso, es el método que siguea los tribuna
les pars definir la existencia del derecho de la =«
persona que demanda, frente al Estado, a ser tute-
1ado jurfdicameate, y para otorgar este tutels en
el caso de que tal derecho exista, Luego agrega =
el mimmo maestro alemfn: es un procedimiento para
ia aplicacién .del derecho con varias funciones, =
una légica- técnica, encaminada a determinar, en
cada caso, lo que sea justo, y otra, préctica, con
sistente en ejecutar lo reconocido como derecho .
Bsta funcién ejecutiva es anexa o complementaria-

de la funcién técnica, propismente  Jjurisdiccio-
nal 217

17 Ofr. Alberto Truebs Urbina. Op. Cit., Pégina 325 y siguien
te,




El propio maestro Aidberto Trueba Urbina, en

su obra, nos da al respecto estas otras opiniones de diver-
sos tratadistass

®* Proceso es ei conjunto de los actos dirigidos -
al fin de 1a actuacién ade ia i1ey respecto a un -
bien que se pretende garantizado por ésta en el -
caso concreto, mediante los organos de la juris -
diccién Ordinaria 2180hiovondu.

“ Proceso es la activiadad, regulada por sl Dere -
cho Procesai, de las partes y del tribunal, ini -
ciada por ia que de ellos se liama demandante, pa
ra obtener ia sentencia { Coea juzgada ) o acto
por el cual el tribunal cumple su misién de defen
sa del orden jurf{dico, que le esta encomendada --
por el bstado y tutela el derecho de la parte gue
en el curso de €1, haya demostrazdo poseerlo !19-
Prieto Castro.

Tenemos otras acepciones de lo que, 1los juris
consultos entienden por el " coancepto de proceso " y asf{ te
nemos, que en la obra del licenciado Armando Porras Lépez -
sncontramos que Calamandrei afirmea:

* El proceso es una serie de actos coordinsdos y

18 Cfr. Alberto Trueba Urbina, Op. Cit., Pégina 326,
19 Cfr., Alberto Trueba Urbina, Op. Cit., P“in‘ 326.
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regulados por el derecho procesal, & travéz de --
los cuales se verifica el ejercicio de la juris -

diccién 220

®» El proceso en una serie o sucssién de actos que
tienden a 1la actuscidn de una pretensién mediante
la intervencidén de los organos del Estado insti -

tuidos especialmente para ello 221 Guasp,

"El proceso es el conjunto de actividades necesa-
rias al desenvolvimiento Jjurisdiccional ?22 Alfre
do Rocco.

De las concepciones anteriormeate expuestas
todos los autores cofnciden que el concepto proceso en un -
® conjunto de actos o actividades reguladas por el derecho
procesal a fin de actualizar la ley y as{ el 4rgano juris-
diccional competente apliacar el derecho de la parte triun-
fadora al caso concreto ( cosa juzgada ) %

Hecho el estudio anterior, ahora daremos =
nuestro concepto de " proceso ™ pero, para ello, nos apoyae
remos en el pcnsaﬁfanto del Dr. Alﬁ;fto Truibaznrbins; quien
para nosotros es el més scertado de los tratadistas que han
querido definir el tépico que nos ocupa y as{ tenemos que =
el expresado tra—tadista nos comentas

20 Cfr. Armando Pérras Lépez , Op. Cit., Pdgina 176.
21 Cfr. Armando Pérras Lépez , Op. Cit.,, Pdgina 176.

22 Cfr. Armando Pérras Lépez , Op. Cit,, Pdgina 176 y siguien
te,



% Por otra parte, la ciencia jurfdica burguesa -
distingue con precisién los términos proceso, --
procedimiento ¥y juicio 223

v continda diciendo el maestro que pars el -
conceptc proceso ess

" Proceso es una idea genéricas es el momento di-
némico de cualquier .fenémeno en su devenir; PERO
JURIDICAMRNTE es o1l conjunto de actos para el dex
senvolvimiento de la funcidén jurisdiccional. En =
otras palabras el proceso supone unsa serie de ——
actos de las partes ( contingentements del terce-
ro ) y del tribunal desarrollados dentro de par -
cos legales, con el objeto de obtener la sentencia
que pone fin al conflicto de intereses %

Continuda diciendo el maestros

» El concepto moderno del proceso burgués es muy

amplio, por eso se estudia no sélo como medio pa-
ra la realizacién de las justas pretensiones del

actor o del demandado, sino que el filtro a tra-

véz del cual pasan, depurfndose y sisteaatizéndo-
se, los principios generales del Derecho % 24

De la gran exposicidén anterior nos atrevemos

23 Cgr, Alberto Trueba Urbm. Opo 019.. P“m 325.
24 Cfr. Albertc Trueba Urbina, Op. Cit., Péigina 325.




-22 =

con apoyo de la misma & dar nuestro concepto de " Proceso -
su significado juridicamente " y que es la siguiente " 3s ¢
el todo de un ente Jjurfdico, que cuya finalidad, es la de -
apliacr el derecho al caso conoreto y para lograrlo tiene -
que seguir una trayectoria de actcs programados por la ley
Y que son supervisados por el organo jurisdiccional compe—
tente, quien sancionard la actualizacién de la ley 7

Tratando de explicar el concepto refsrido =
por nosotros, tenemos que; que cuando hablamos en forma ju
rfdica de proceso lo concebimos como todo un ente juridicd
porque consideramos que lldmese proccso civil penal etc, di
chos procesos juridicos son entes individuales autonomos H
Y que su * todo " lo constituye sus propios fines en su Pro
cee®0 y que aeft, apliacar al caso concreto las normas de ti
po civil, penal, etc., dindo as{ a cada quien lo que le per
tenece y dicha declaracién de derechos la hace el organo =
jurisdiccional compatente, previos los actos programados =
que determinada el prooeso, para que consscuentemente emita

su juicio y de esa manera sancione la actualizacién de la =
ley.

A continuucién pasaremos a dar el concepto de
PROCEDIMIBNTO; ¥y al habiarnos sobre émute tema el maestro J.
Jemis Castorena nos comentas

® Bl procedimiento alude a las formas procesales
o sef, al cause determinado por la ley; las acti-
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vidades de las partes y las del organo jurisdiccio
nal , y ademds las de toda persona que intervengsa
ea el proceso deben ajustarse a ese cauce, 8ecue-—
la , desenvolvimiento o desarrollo de la funcaién-
. jurisdiccional !25

Al hablarnos sobre el mismo tema el Dr. Alber
to Trueba lirbina, lo hace con la misma diafanidad que el an-

terior tratadista al decirnoss

*» gsta idea del proceso revela, claramente su com=
posicién de grtoa jurf{dicos, derivados del ejerci-
cio de la acfidn procesal que persigue un mismo =
f{ns lLa efectividad del derecho y puesto que a ta
les actos, porque proceden hacia éste f{n, se les
denomina ® Procedimiento ", se define el proceso
como un proceso reglamentado 226
W auestra manera de pensar estamos de acuer-
do con el concepto de procedimiento, que exponen los dos tra
tadistas mencionados con antelacién, queriendo agregar que,
el todo/%%ﬁstituyo al proceso se le denomina " procedimiesm-
to ; lo que es, como atinadamente manifiesta ol maestro —~=—
Trueba Nrbina , ® la composicién de los actos jurfdicos a -

un fin, que es el declarar el derecho al caso concreto.




IIT.- CONCEPTO DE PROCEDIMIENTO
ORDINARIO,

Bl procedimiento ordinario no es otra de co-
20 nos dice el maestro Eduardo Pallares:

® El procedimiento es el modo como va dessenvol =
viéndose el proceso, los trémites a que estd suje
to, la manera de substanciarlo, que pueds ser ordi
naria, sumaria, sumar{sima, breve, dilatada, escri
ta o verbal con una o varias instancias, con un =

periédo de pruebas o sin 61 o as{ sucesivamente i28

Del anterior pensamiento tenemos que el pro-

ceso ordinario es la manera de ‘substanciar un determinado -

Juicio. El mismo autor nos precisa lo antes expresado de la
siguiente maneras

® Juicio Ordinario es équel que procede por regla
genersl en oposicién a los juicios extraordinarios
que sélo se ha establecido cuando la ley expresa -
mente los autoriza 29

Rl maestro Rduardo Pallares, al referirse al
juicio ordinario en materia civil, v al dar la distincién -

entre éste y el juicio especial sumarfo, le atribuve al pri-
mero las siguientes carfcteristicass

®eee Rl Juicio Ordinario es 3
8).= Bl juicio Urdinario puede ser oral o escrito

28 Cfr. Bduardo rallsres, DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL CI-

VIL; Décima Edicién, Rditorial P 3 . 635.
29 étr. Rdua:do Pa? are-.ﬂgp? 018ffdg ¥n=1g35}977' Pdg. 635




b).- El juieio ordinario se puede otorgar —-
término extraardinario de prueba.

¢).- Rn el juicio ordinario hay un término--
especial pars el ofrecimiento de pruebas.

4) .=-4¥g los Juicio- ordinarios proceden la -
reconvencién y la compensacién.

e).= La apelacién en los juicios ordinarios
pueden admitirse en ambos efectos.

f£).= ¥n los juicios ordinarios la fijacidn -
de 1la 1litis se hace dentro de las veinticua-
tro horas, que sigan a la presentacién de la
dfplica , ®si la hubiere, o del afa que se ex-
tinguié, el término para presentarla.

&) e= BEn los juicios ordinarios las excepcio -
nes de litis pendencia, conexidad de la cau-

s& , y falta de personalidad producen articu

los de previo y especial pronunciamiento.

h).- La sentencia definitiva en el juicio -
ordinario ;3 la ley le da al jues un plazo de

ocho dfas después de la citacién para defini
tiva,

1) .= Los incidentes en 10os juicios ordinarios
8¢ resuelven en forsa sumarisima , pero sien
pre dan lugar s un artfculo !’o

30 Cfr. Bduardo rallares, Op. Cit; Péginas 501 y siguiente.
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Dados los lineamientos de 1o que constituye
las ffses del procedimiento ordinario en materia civil, aho
‘ra pasaremos a ias fdses que constituyen el procedimiento -
ordinario en materia laboral; y asi tenemos que el licencia
do armmando Pérras Lépez, nos comentas

* Las fdues del proceso del Trabajo son las 8i ==
guientes: Conciliacién, demanda y contestacidén =—

pPruebas y alegatos, sentencia y finaimente, sjecu
0ién de la sentencia 231

Y oontinda diciendo éste mismo autors

® +eo cabe advertir, que éstas f&£ses se encuen-
tran en todos los procesos de trabajo de tipo ordi
nario, pues en cierta parte de procesos es posible
que no existan alguna o algunas fdses; de cualquier
nanera, al ir estudiando en particular cada uno de
€808 procesos, trataremos de justificar la supre =
eién de las mencionadas fdaes procesales, aunque -
claro nunca podrdn de jar de existir las esenc13105232

Por su parte el Dr. Alberto Trueba lrbina, a
quien llama proceso ordinario, como ™ proceso individual ju- '
.rfdico o econbémioo”, estd integrado por cuatro estadios pro=
cesales y que son los siguientes:
® l.- Procedimiento Conciliatorio y Contencioso.-

31 Cfr. Armando Pérras lLépez, Op., Cit., Pdgina 501 y sig.
32 Cfr. Ammando Pérras Lépez, Op, Cit., Pdg.ne 188,
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Los actos juridicos procesales en oL perfodo con-
ciliatorio, tanto las partes ocomo los tribunales
del trabajo , se encaminan a buscar la eoluciédn =

amigable del conflicto. Retos actos injiciales de

.las partes, en caso de quo~no lleguen a un arre-——

€lo satisfactorio, provocan la intervencién del -
tribunal , al sugerir la forma de solucidn, como
componedor amigable’y si la proposiciédn concilia~
toria del tribunal o la opinién de Sate es acepta
da por las partes, términa el conflicto con 8l =
convenio respectivo, cuyoe efectos jur{dicos son
los inherentes a un laudo Ipso Jure. Rl acto con
ciliatorio es pues, el primer estadio del proce-
80 del trabaio, Si fracasa la conciliacién se pas
sa al periodo contenciosos en €1, la parte deman-
dante tiene la posibilidad procesal de reproducir
0 formular, ratificar, ampliar o modificar su de-
manda, y la derandada la de contestar y la de re-
convenir al actor. La audiencia de Conciliacién -
demanda y Excepciones; deben mereger especial aten
cién, para el efecto de fijar la litis.

2.~ Procedimiento Probatorio.- El segundo estadio
del proceso individual del trabajo tiene lugar en
la audiencia de ofrecimiento y recepcién de prue-
bas , siendo obligacién de las Juntas desahogar =~
1as pruebas ofrecidas y admitidas en posteriores
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audiencias, Rn §ste estadio se realizan actos =
procesales de las partes, de los tribunales y de
los tribunales y de las personas que son ajenas -—
al proceso que intervienen en 61, como testigos -
peritos; etc.- concluye el periddo probatorio con
las aleguciones de las partes sobre los hechos del
proceso y pruebas rendidas por las mismas y, en su

caso de los coadyuvantes ,

3.= PROCEDIMIENTO DE RESOILUCION.- Esta fdse del =
procedimiento individual del trabajo culmina con
el pronunciamiento de resolucién del laudo que =
pone fin al conflicto., En el procedimiento de re=
solucidén se verifican una serie de actos jurfdi -
cos = procesales del auxiliar de la junta que for
' mula el dictamen y de los representantes del capf-
tal, del trabajo y del gobierno que constituyen el

tribunsl del Trabajo » Termina este estadio con el
laudo .

4.~ Bl Prooedimiento de Bjecucidén .- Es el {ltimo
estadio del proceso del trabajo, por cuanto que =
tiene por objetivo el cumplimieato del laudo y la
efectividad de las prestaciones reolamadas., A éste
respecto nuestra iey contiene disposiciones para
la ejecucién de los laudos hasta restituir a la -

parte que obtuvo en el pleno goce de sus derechos




© bien hasta adquirir el pago de sus prestaciones
33
L_J

Bl maestro Euquerio Guerrero, al respecto =
nos comentas

" En la mayor parte de los conflictos laborales -~
se sigue un procedimiento general que en forma --
suscinta existen las siguientes f£Se€8 .ceccsvecce
DEMANDA: La peticién de guien se siente titular =
de un derecho para pedir su reconocimiento u obli
gar a un tercero & cumplir con una obligacién co=-
rrectiva;

CONTESTACION DE LA DEMANDA:Respuesta que dé la per
sona afectada por dicha dempanda para aceptarla, pa
Ta negarla o para pretender modificaciones, Para -
ello expondréd las excepciones o medios de defensa
que le correspondan en cada caso,

PRUZBAS: Quien afirma algin hecho, debe justificar
lo ante el juez y para eso existen medios de los
que nos ocuparemos ¢on mayor detalle y que la ley
Y la doctrina han clasificado en diversos grupos;
ALEGATOS: Cada parte, tundidndose en lea manifestu-
cién inicial que hizo y en las pruebas que se rin
dierdén, trata de convencer al jurgador de que le
asiste la razén y para ello alega, invocando to-

das las reluciones entre los hechos Yy las pruebas,
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las disposiciones, la doctrina de los autores, =
los precedentes jurisdicoionales o los principios
generales de farecho;

SENTRNCIA.- Compete exclusivameate al juzgador, -
analizando todos los elementos que constituyen --
el proceso o procedimiento , efectuar el razona -
miento 18gico que lo lleve a desempedlar la funcidn
tan elevada en que el hombre juzga a sus semejan=
tes, para decidir si c~nforme a la ley y al dere-
cho tienen la posibiliadad de que les sea concedi-

da 0 respetada una situacién determinada 234
Y contin\ia diciendo el MAESLI0csecevecnncnsse

"® Los Juicios laborales se apegan en todo a las =
etapas que hemos seflalado, como m4s adelante lo -
lo vamos a estudiar; pero advertimos, desde luego
que los procedimientns conciliatorios se apartan
de la secuela seflalada y por ello, con justifica-

cidn, indicamos que no tienen el cardcter de jui-
clo % 35

Para nosotros las fdses que constituyen el =
procedimiento ordinario laboral lo es: la demanda; contesta

cién a la demanda; étapa de demanda y excepciones; ( doade

#¢ tradba la litis ) &tapa de Ofrecimiento y admisién de —=-

34 Cfr. Buquerio Guerrero, Op. Cit., Pdgina 463 y siguiente,
1% Ofr, Buquerio Guerrero, Op., Cit., Pagina 464,
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pruebas ; alegatos; sentencia y ejecucidén de seantencia.



CAPITUIO II.

I.=- ANALISIS DEL PROYECTO DB
LA LEY D2 PORTZ3 GIL, S0Bis BL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO,

BEn el primer congreso Méxicano de Derecho =

Industrial patrocinado por el C. General de Divisidén Abelar

do L. Rodr{guez , Presideante Constitucional de los Rsta -

dos Unidos #éxicanos, sieado el Sefior licenciado Rmilio Por

tes Gil, Procurador General de la Repdblica, sustentd confe

rencia respecto 8 " algunas reformas a la Ley Pederal del-

trabajo ™
ordinario
el objeto
remos que

conocedor

entre ellas las concernieates al procedimiento =
laboral; la noche del 23 de Agosto de 1934; para

de nuesatro estudio en ei punto que se comenta di-
ol Licencenciado 2Zmilio Portes Yil, fué un gran -

de la materia que nos ocupa y en la época en que

vivié tuvo la visién proyectiva futurista de garantizar de-

bidamente

los intereses de la clase laboralista; asf lo de-

muestra al manifestar:

" Al consignar la Constitucién Polftica de 1917 =
en su artfculo 123, la existencia'de los tribunales
sncargados de resolver los conflictos que se susci-
ten entre el capital v el trabajo tuvo como mira -
fundameatal no tan sélo recornocer y dar validéz -

& un derecho de clase de cardcter eminentemente -
tutelar, nacido de las nuevas tendencias en mate =
ria social que la inspirarén , sino también el

que 808 organismos impartierdén justicia mediante

un procedimiento desprovisto en lo posible de las
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formalidades ordinarias aplicables en la legia-
laciéa comin, como una garantfa hacia los intere<

seg afectados por esos conflictos % 36

Lo dicho por el trutadista referido, vemos =~
que éste, tendi 1o gran intencién de que el procedimiento de
los conflictos obreros patronales se aprtara lo més posible
de las formalidades que se aplicaban en Derecho Civil, ya -
que ea la ley laboral de 1y3l ; el Cédigo de Procedimientos
Civiles Ccmin de los Zstados y del Distrito federal respec-

tivamente, eran aplicados supletoriamente para resolver los
conflictos ya referidos.

Rl propio licenciado Emilio Portes Gil, nos
da las reglas del procedimiento ordinario laboral como de -

biera de ser al decirnos

» Con objeto de estaplecer dbrevedad en las resolu-

ciones del tribunal del trabajo, cualquiera que =

36 Cfr. Primer Congreso Mexicano de #erecho Industrialec...

Patrocinado por eiL C, Gral, de Div, Abelardo L. Rodriguez =~
Presidente Constitucional de los EBstados Unidos Méxicanos—

® ALGUNA> REFORMAS A LA LBEY PED:ZKRAL DEL TRABAJO *

Conferencia sustentada por el sefior
licenciado BIILIO PORTES GIL, Procu
rador Generai de la Hemiblica 1la =
noche del 23 de Agosto Ae 1934ccceve

BditorialL " Cvligvra *
.‘nCO. 193‘.




sea la indole del conflioto planteado, se supri =
mieran las diversas audiencias que actuaimente ae
consignan en ia ley federal del Trabajo, debiendo
estab scerse uUnicamente dos; Una de conciliacione
Y la otra de demanda, excepciones Y pruebas. Tre
inta dias después de &sta Yltima a mids tardar se
dictard el fallo que resuelwva el conflicto 237'

Lo anterior abarca también el procedimiento
ordinario en coaflictos individuales Ya que dice Don Rmilio
Portes Gil » Cualquiera que se{ 1la fndole del conflicto —ee
plantaado ", por lo que en nuestro concepto las dos audien=
cias que dicho autor proponfa parecfa ser acertada y a tal-
grado que nuestra ley fedral del trabajo vigente sigue ca-
8{ los mismos lineamientos, ya que si recordamos 1la ley -
fedaral del trabajo de 1931; prirerameate tenf{a efecto la
" conciliacibén ™ la que adolecfa de exagerados formalidades
procesales, bastando que tuviera efecto la misma la incoma
parecencia de algunas de las partes, causa suficiente para
que se difiriera dicha audiencia para seflalar dia Y hora =
para que tuviera lugar la misma.

Y coatinda hablando el autor en consultas

® Conforme a los propésitos que a3e persiguen de =

37 Cfr. Emilio Portes Gil, Op. Cit., Pdgina 385,
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de estadblecer un procedimiento lo mias rapido que
sed posible, debe crearse el juicio oral por 1o =-
menos para los c¢asos individuales !38

Lo expuesto por el tratadista a estudio se -

nos antoja audaz y atrevida, porque si bien eas cierto que =-

en Dercho Procesal del Trubajo predomina la oralidad sobre

el sistema escrito, por falta de personal administrativo en

dichos tribunales, no puede triunfar libremente la oralidad

por lo que necesariamente es imprencidible la formalidad --

eacrita,

ain en los conflictos individuales.

Contindando con la exposicién del precitado

tratadista, continda diciéndonos:

" Quedan mejor logrados los deseos de evitar in -
nunerables conflictos de la competencia de¢ los =~
tribunales deltrabajo; si se implantan comisiones
mixtas en 1las empresas o negociaciones, a semejan
2za de las que se proponen en e} Cédigo.de 1929,

que se’ integran.con represesatantee de los trazbajs
dores y de los patrones debiéndo ser los orga -
niesmos primarios, encargados de prevenir los con-
flictos y Ade procurar la conciliacifa antes de -

que pasen & los tribunales del trabaio.kKsgtos ore

ganismos deberén colaborar con el patrén para bus

car los mejores sistemas de organizacién dentiro -




ta

a los
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del trabaio, debiéndo propoener las refeormas que
estimen oportunas para conseguir el propésito de =

una eficaz orientacién de la técnica industrial 240

Ahora se refiere el trutadista que se comen=

tribunales de trabajo nos manifiesta:

" Considero que para hacer de las Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje verdaderos tribunales eficien-
tes y serios, es indispensable concerderles una -
sutondmia completa de suerte que el funcionario -
del Tribunal del Trabajo, 0 vice-presideite en —-
funciones delegadas para el conocimieanto de los -
conflictos individuales, deben gozar de toda la -
confianza del gobierno, y la dnica limitacidén que
deben tener radicard en su responsabilaidad sobre
la buena marcha del tribunal v de la honorabili -
dad de los funcionarios que la integran, Para =
conseguir ese propésito se requeriré, al mismo --
tiempo que laautonomfa, la idoneidad de los fune
cionarios del trabajo y a la vez calidades de ho-
norabilidad y de especializacién en el Derecho ==
industrial al igual que loe= rapresentantes de las
claases obreras y patronal, 2stimo que éstas modi-
ficaciones podrdn lleverse a la préctica con mu=
cho mayor éxito si se reforma la constitucién en=
el seatido de que todos los tribunales del traba-




Jo en la repdblica sedn de jurisdioccién fede -
ral 42

En forma induduble se ve el amplio criterio
jurfdico del licenciado Rmilio Portes Gil, al proponer -
que las autoridadea del Trabajo sean & nivel federal, como
en la actualidad lo son, pero le falté especificar que se -
implantarén en cada localidad de todos y ocada uno de loe -
mismos la Junta Pederal correspondiente inherentes a resol-
ver los coaflictos que tienen mayor repercusién en la polfe
tica burguesa imperante y més visién denoté al tratar de -
calificar de la, honoradili«dad d4e los funcionarios que =
declardn el derecho al caso concreto que en la actualidad

excepcionalmente existen ¥ si es que existen es por la ra -

zén de que se quieren decir un patrén ideal pars sus pro =
genitores no obstante que su persona viva como un proleta-
riado -por ser honesto en su trabajo.

Al hablarnos el tratadista de los, conflic -
tos individuales manifiesta 3

Al hablarmos el tratadista de los conflic -
t0os individuales fiantas

®* Dentro de éste grupo se resolverdn en cada jun -
ta eepecial y segin ¢l ramo de la industria & que corresponda
de) conflicto, todos los asuntos que afecten exclusivamente
& los interese dsl trabajdor, oonsiderado aisladamente fren
te al patrén. Rl interés que representan los coanflictos de -
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la naturaleza de los que hablamos, no es de una =
importancia tal que por si solo pueda afectar a =
1a econémia del pafs o a los intereses generales
de las clases trabajadoras, pudiéndo quedar suje=-
ta la resolucién de los conflictos individuales a
ua tribunal del trabajo, integrado por los repre-
sentantes del gobierno, patrones y trabajadores,=
éstos dos §ltimos con el cardcter de asesores del
primero. De ésta manera se obtendrfa una tramita-
cién rdpida de los negocios y se evitarfa los -
conflictos integremisles que han producido innume
rables disturbios en los dltimos tiempos. Como ya

se ha dicho anteriormente debe introducirse una =
reforma rédical en la le¥Y, en el sentido de que -
los representantes obreros v patroaales no puedan
ser reelectos, tanto para evitar que el liderismo

se apodere de esos puestos, con menzua de los in =
tereses que representan, como para dar oportunidad
a que olemontop nuevos se preparen con mayor eficien

cia en el oatuﬁio y conocimiento de los problemas-

de trabajo 242

2

Y sigue diciéndonos el licenciado Rmilio Pore
tes Gil, sobre Sste mismo tépicos

42 Cfr. Bmilio Portes Gil , Op. Cit, Pégina 34,
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® Como no es posible que el presidente del tri -
bunal puede el 8élo resolver todos los conflictos
que se¢ presenten, debard resolver todos los conflic”
tos que ee presenten, deberd elegirse ademés un -
presidemte substituto e vicipresidente en funcioe
nes ; el primero deberd fallar todos los conflice
tos de orden colectivo de acuerdo con los datos -
contenidos en el dictamén que le presenten sus =
auxiliares y el segundo resoliveri 1os asuntos de
cardcter individual, contando para ello igualmen
te con asesores o auxiliares dedicados a la tra-
mitecién de controversias de ésa naturaleza, Al -
presidente de la Junta o presidente del tribunale
del trabajo corresponderé 1la responsabilidad de &
la buena marcha del orgamismo a su cargo, dicténe
dose disposiciones gque prevengan igualmente que =
a €1 corresponde vigilar que el trabajo se desa-
rrolle eficazmente y que, de acuerdo con la ten-
dencia moderna, se procure la resolucibn, tratén-
dose de establecer siempre la armonfa en—tre —e

los interese en pugna ?43

Por §ltimo, tenemos que, al concluir la ex-

posicién del Licenciado Rmilio Portes Gil, se refiere a las

formas que revisten la conciliacidn y el arbitraje , dicién-
do

® Que son procedimientos fundamentales para tra -

43 OCfr., Emiiio Portes Gil, Op. Cit,, Pégina 34.




TESIS DONADA POR
-«©- D.G.B. - UNAM

tar los asuntos de tradajo, revisten diversas mo-
dalidades; en algunos piases se establece la con«
ciliacién como obligatoria, bien a instancia de -
parte o de oficio por la intervencién del Estado,
el que, de acuerdo con ese sistema sanciona seve-
rame:ate la huelga Lock- out, cuando no han sido

previamente llevados a dicha conciliacidn .

En otras naciones la “egislacidnes aceptan la -
conciliacién y el arbitraje como voluntaria Yy dan
tro de ése procedimiento es necesaria la inter —-
vencién de las partes para que se ejerza la ju-
risdiccidn, siguiéndose posteriormeate un pro -
cedimiento que varfa segin el lugar de que se tra
ta . En caso de no terminar el coaflicto pPor la -
vi{a conciliatoria las autoridades hacen una invie
tacién a los litigantes para que nombren péritos
dbitros se escribe el objeto del arbitraje y la -
resolucibn que se dicte tiene ol carfcter de un -
pacto colectivo al que se da la publicidad corres
pondiente, Rn resumea los pafaes qQue han adopta =

do ese sistema pueden agruparse en tres clasess

I.- Fn los que existen dos organismos distintos
para resolver los conflictos individuales y los
colectivos,



I1.- Los que organizan un 84lo género de tribuna-
les competentes para resolver conflictoe indivi -

dusles con adaptacidn & los conflictos individua-
44

les %
Manifestamos que el Proyecto de la “ey de Pore
tes Gil no obstante que no fué aceptada y consecuentemente -
como se transcribe en el presente trabajo Propuso reformeas =
a la Ley sederal del Prabajo de 1931 y concretamente refirién
dose al procedimiento ordinario laboral, quiso que este vez
que en su proyecto propugnaba por la supresién de varias =
audiencias, reduciéndose a dos nada mds, esto para la trami
tacién de los conflictos individuales y & Su punto de vista
deberfan resolver autoridades espécificas ’ diferentes a -
las que resolverfan en los conflictos colectivos » & Bu vez
propone que en todo el tiempo la conciliacién deberfa preva-
lecer a instancia de parte u oficiosamente por el tribunale-
de trabajo, proponiéndo también que como titulur de decir -
el Derecho al caso concreto, 1o serfa sl Tepresentante del-
gobierno, y los representantes de. los trabajadores y de los

patrones coadyuvarfan en la funciédn antes referidas, como =
asesores,

44 Cfr. Op, Cit., Emilio Prtes Gil, Pégina 9 Y sigaientes,
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II.- ANALISIS DE LA LEY FEDE
RAL DEL TRABAJO DE 1931
EN SU ASPECTO PrROCESAL.

La ley Federal del Trabajo de 1931 su aspece

procedimental se encontradba regulado de la sigulente manera:

» PITUIO NOVENO.- Del Procedimiento ante las Jun-
tas,

Capftuloc I.- Disposiciones gsznerales

Capftulo II .- De las recusaciones

Capftulo III.- De la conciliacién ante las Juntas
Municipales y Pederales de Conciliacidén.

Capftulo IV.- Ds lcs procedimientos ante las Jun-
tas Centrales y Pederales de Concliacién y Arbitra
je

Capftulo V,- De las providencias precautorias,
Capftulo VI.- De las tercerfas

Capftulo VII.- De los conflictos de orden econdmi
45

co %
A excepcién del capftulo VII, vemos las figu
ras que componfan el procedimiento en la ley de 1931 las =

que estudiaremos en la forma arridba detalladas

1.- Bn el Capftulo primero, del Tftulo que =

se comenta en las denominadas ™ Disposiciones Generales "

45 Cfr. Ley Pederal del Trabajo. Décima Novena Rdicidn; Edi
oiones Cicerdén, México 1951.
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de plano aglutiné en. forma desordenada varias figuras 5 =
procesales; en efecto tenemos ques

a).- Bn los artfculos 440 y 461 regula o ==
enuncia respectivamente los prioipios procesales de " la~ =
informalidad en el proceso laboral "™ y el principio " de la

]

pdblicidad en el proceso laboral "; respecto del primero =

el maestro J. Jesis nos comenta:

" No hay, ni puede haber proceso que no sea for -
mal, este cardcter resulta entre nosotros del tex
to del Art.l4 de la Constitucidn, que habls de las
formalidades esenciales del procedimiento, y del
Art. 159 de la Ley de Amparo, que precisa esas =
formalidades. Es una garantia del hombre que el -

proceso se sujete a formalidades 246

Bl mismo autor que se comenta al retferirir =
8¢ al principio de publicidad nos dice:s

® El carfcter piblico del proceso tiene ei efecto
de crear en favor de toda persona es derecho de
estar presente en toda tase del mismo., Suscita =
crftica, y la critica da lugar o puede dar lugar

@ la imparciaitidad del érgano, La presencia de per
sonas extrafias, con un interés jurid;go, cient{ =

Cfr. ( 46 ) J. Jemis Castorena. Op., Cit., Pagina 45.




il -

fico o parcial para uno de los contendientes , =
os susceptible de provocar la rectitud de las -=-
personas sobre quienes recae la funcién de impar
tir justicia % 47

Vemos que la Ley de 1331 en forma no regla-

mento los principios procesales inherentes a todo proceso,

La personalidad la reglamentaba el art{culo
459 y se acreditaba en términos .el Derecho Comin. Siempre
que dos o mds personas ejercitaban la misma aeccién u opusige
ré4n la misemas, podian litigar unidas bajo una misma repre -
sentacidn; a ésta figura en téoria se le conoce como la " -
represeatacidn comin ™ ésta y la personalidad indebidamente

se plasmaban en las disposiciones generales,

Las terceras personas extrafias que rodian =
intervenir en el juicio comprobando su interes jurfdico en

el mismo estaba contemplado en el artfculo 481 de la Ley,

Del Artfoulo 447 al 451 de la Ley se encontra
ba lo regulado respecto de las diligencias que se hacian ==
por exhorto y suplicatorio que en términos generales era --

igual aiL que contemplaba eL derecho comin de &quella época.

Los términos procesaies estabdn contenidos-

47. Cfr, J. Jesis Castorena; Op. Cit., Pégina 46 y siguien
te,




de los artfculos 452 alL 457 de la ley que se comenta en -
forma impecable legislada.

Por lo que hace a las notificeciones, las -
mismas estaban contenjdas del artfculo 441 al 446 en don ==
de constaba la formalidad que deberfa apegarse el C. Actua-—
rio para emplazar a juicio personzlmente as{ como tambien

contemplaba la nulidad de las mismas en caso de no apegar-

se a su diligenciamiento cenforme a la ley.

Y a proposito de los Incidentes su tramita-
cién estaba regulada por los artfculos 477 y 478 en donde
el Cédigo federal de Procedimientos Civiles ers supietorio-
para su substanciacién,

Lo que si creemos que fue una cosu de pPOT —-
més desordenada su regulacién en la ley fué lo concernien-
te a las actuaciones judiciales que se encomtraban en los =

siguientes artf{culos 458,462; 475;476 y por cierto mal re-
glametada,

Otras figuras jurf{dicas que se plasmaban en
las precitadas " disposiciones generales " 10 era las CO =
rrecciones disciplinarias que estaban reguladas en los artg
culos, 463, 464, 468; 469 al 473 ; y los medios de apremio -
estaban contenidos en el1 artficule 474; la caducidad la con-
plaba el articulo 479 as{ como la preclusidn de las acciones




que por su trascendencia a continuacidn detallaremos:

" 482.- Cuando haya varias acciones contra una mis
m& persona y reasapecto de un mismeo asunto, deben -
intentarse en una sola demanda todas las que sean

contrarias , y por el ejercicio de una o nds, que-
dan extinguidas las otras 248

De lo anterior podemos ver la notable influen
cia del Derecho Procesal civil sobre el laboral en aquella -
época y por dltimo de los artfculos 483 al 485 estaba re—
gulado a la figura de " riesgo profesional de trabajo " que
en materia laboral necesita un capitulo correspondiente que
regule ai mismo,

Podemo= concluir diciéndo que ea el capftulo
I del T{tulo que se comenta ae agiutiné en las denominadas
" disposiciénes generales " figuras juridicas tales como -
la capacidad y personalidad, la caducidad, los incidentes-
las actuaciones de las juntas » 1l08 incidentes etc; las =
que deben tener un capitulo propio que las reguls ; por lo
que alL legislador le faltd tecnica- jurfdica en éste aspec=-
to por lo demds su legisiacién 1la -creemos de notoria -
infiuencia civilista , ‘mis sin embargo por la época y al --

ser la primera ley lagreemos atinada.

48 Cfr. Ley Pederal del Trabajo de 1931, Op. Cit, Pdginal64



El capftulo segundo del T{tulo que se comeata

del articulo 485 al 499 se encontradba regulada la figura -

procesal " De las iecusaciones ™ sobre éste tépico el maes-

tro J. Jesds Castorena nos comenta:

ciones el

" La recusacién es el medio por el que las partes
impiden que un representante en quien concurra =
una causa lo incline en favor de la contraria, o

su perjuicio conozca del negocio 249

Y continda diciéndones dicho sutor:

" La recusacion hecha valer en contra de 10s re-
presentantes del capitalL y del trabajo y laws =
excusas de los mismos se resuieven por el Presi -
dente de ia Junta; 8i es en contra dei Presidente
de .& Junta, por es Ejecutivo local, o0 por el Se~

cretario del Trabajo, si se trata de lae Juntis =
Pedersles ?50

Respecto de la substanciacién de las recusa=-

tratadista a estudio concluyes

" lna vez planteada, la Junta, con suspensién del

procedimiento, da cuenta al funcionario que deba conocer de

ella ., Dicho funcionario cita &l representaite =-

49, Cfr, J. Jemis Castorena. Op. Cit,, Pdgina 81.
50, Cfr, J. Jesis Castorena. Op. Cit., Pdgina 81




¥y & la parte recusante para que comparezoan al dfa
siguiente ante su presencia, En esa diligencia el
funcionario que conoce de la recusacién oird al -
recusado y alL recusante y recibird las pruebas =
que se ofrezcan para acreditar la causa de la re-
cusacién . Recibida o desahogada la prueba el fun
cionario que conoce de ella resuelve sobre su pro
cedencia 0 sobre su improcedencia, Bn el primer =
caso, designara & la persona que haya de substitu
ir al represeatante recusudo, pero Si es un re =
presentante obrero ¢ patronal propietario llama-

rd al suplente, Si declara improcedente la recu =~

[A

sacién se impone al recusante una multa de § 5,00
2§ 50,00ceees Al hablarnos respecto de la Excusa
nos dice el autor: la excusa no recibe substan =
ciacién, se da cuenta con ella y se decide su Pro
cedencia o improcedencia , ol se declara improce-
dente se impone al representante que haya hecho =

uso de ella, una correccfon disciplinaria ol

Podemos afirmar que la figura de la recusa-
ciéa es (figura imprescindible en cualquier proceso; la =
ley de 1970 acogid dicha figura; no asf{ nuestra actual Ley-
Pederal del Trabajo Que la derogd y en su lugar piasmé los
impedimentos y las excusas que diffcilmeate se dard en la-

51 Cfr, J. Jeals Castorena Op. Cit., Pdgina 81 y siguiente -
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préctica.

El capftulo tercero del Titulo que comenta-
mos del artfeculo 500 al 510 contenfa las disposiciones que
regulaban el-procedimiento a seguir Trespecto ™ de la con =
ciliscién ante las Juntas MNunicipales y Pederales de Com
ciliacidn ™ mismo que nos absteneremos de analizar en Vire-

tud que el en Capftulo Tercero, punto primero del presente-
trabajo lo estudiaremos,

De la misma manera por las razones que se -
exponen en el pdrrafo que antecede dejaremos en esta parte -
de estudiar el Capitulo cuarto que comprende de los artficu-
los 511 al 559, concerniente a los procedimientos ante las-
entonces llamadas, Juntas Centrales y Pederal de Concilia -
cién y Arbitraje que regisn la tramitucidn resoiucién de-

los conflictos individuales de naturaleza jurfdiea,

El capftulo quinto del T{tulo que ss comen-
ta del Articulo 560 al 565 regulé lo concerniente a las Pro
videncias Precautorias; sobre este tema el Licenciado J, Jee
sie Castorena nos manitiestas

" Providencias Precautorias y Actuaciones Previas,
S1i por providencias precautorias se entienden las
medidas que aseguran la ejecucién del laudo defi -

nitivo que se pronuncie en un juicio, tienen ese-




cardcter en materia de trabajo, el arraigo el em

g0 precauforio Yy la providencia de suspensidén en

lo8 conflictos de orden econdmico 252

El mismo autor nos da los aiguientes conceptoss

" Arraigo.~ El arraigo es la medida que consiste
en orevenir al demandado @ & quien se va & deman
dar que no se ausente del lugar sin dejar perso-

na que lo represente debedidamente expensada ?53

» Embargo Precautorio.- Procede, segin la Ley, -
cuando la persona o0 personas & quienes se preteg
de demandar o se ha demandado, de buena o de ma-
la fe, estdn expuestas a quedar insolventes y -
por lo tanto imposibilitadas de cumplir sus obli
gaciones . La necesidad ds asegurar los bienes =
nace, s1 se trata de negocios organizados, o aea
de las empresas, cuando sa pretende enajenar 0 =

deshacerse de parte de los bienes que constituyen
54

la empresa %

Es de notarse se inmediato la influencia del-

derecho procesal,civil sobre el laboral al llamarse " Provi
dencias Precautorias ™ en la Ley ds 1370 a1 igual que en la
vigente se les denomina de " Las ¥rovidenciass Cautelares " -

su tramitacién en las tres legisiaciones es cas{ la misma,

52 Cfr. J. Jesis Castorena, Op. Cit.,, Pégina 131,
54 Cfr, J. Jesis Castorena, Op. Cit,, Pdgina 131,

%4 Cfr., J. Jesis Castorena, Op. Cit., P&zina 131 y siguiente.
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rvor dltimo en el capftulo VI, dei precitado
Titulo Noveno que se comenta, se reguiaba de 108 artfculos
506 al 569 de 1la Ley lo conceraiente a las " Tercerias "™ =
y éstas eran las coadyuvantes s Preferentes y excluyentes—

al respecto el maestro J. Jesus Castorena manitiestag

" Terceros Coadyuvantes ,. EL Tercero ocurre a -

juicio dedu-ciendo una accién propia. oi el ejer
cicio de 1a accién principal afecta sus derechos,
i terceria es coadyuvante, bien se asocie con el
actor para sostenerla, bien con la parte demanda-
da para destruirla. Son las dos Unicas formas re-
conocidas por el Derecho Comin de intervenir como

tercero en ¢4 juicio o durante el juicio 255

Y sigue manifestando el propio tratadista-

" Terceros Preferentes,- Hacen referencia a la -
terceffa preferente los arts, 644 y 648 de la Le¢y
del Trabajo , para establecer , el primero de ellos,
que el reembargo da derecho al reembargante a afec
el remanante,, después de hecho el pago & quien se-
cuestrd en primer téruino, siempre que quien 1o hi

20 en segundo téruino , no posea un derecho prefe-
rente !56

55 Cfr, J. Jesds Castorena, Op. Cit,, Pédgina 108.
56 Cfr. J. Jeads Castorens, Op. Cit,, Pégins 109.
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Respecto de las tercerias Excluyentes, el --
Licenciado J, Jesus Castorena nos manifisstas

" Es procedente la tercerfa excluyente de dominio
cusndo se afectan los derechos de propiedad de --
persona extrafla al juicio. Su planteamiento estd
ampliamente previsto por la ley. Rl capitulo re--
lativo a tercerfas estf{ destinado a la reglamen =

tucién de la excluyent- de dominio ( Arts. 566 a»
569 )1°7

Respecto de las figuras procesales concernien
tes & las tercerias, en la Ley qﬁe se coments fué un apego =
total a ley adjetiva civil; con buen tino el legislador de-
rogé tanto las tercerias Coadyuvantes, preferentes y 3x -
cluyentes porque en nada ayuda &l procedimiento laboral sino
por lo contrario retarda el mismo,

57 Cfr. J. Jesus Castorena, Op. Cit., Pégina 111,




III.~ ANALISIS DE LAS REFMORMAS
QUE SUPRIO LA LEBY PEDERAL DEL =

TRABAJO DB 1931, A LA LSY DR 1970,

Tenemos que apartir del dfa 18 de Agosto del
alo de 1931, fecha en que fué publicada la Ley Pederal del
Trabajo de 1931 al dfa primero de Abril de 1970; fecha en-
que se publicd la Ley Pederal del Trabajo de ese aido, en
todo ese lapso comprendido hubo la cantidad de ™ veinte re-
formas " datos que pudimos constatar en ei archivo de los -
diarios oficiales que se encuentran en la biblioteca gue -
tiene la Secretarfa de Gobernacién; reformas que comentare-
mos las que, en forma general se refieren al aspecto sustan
tivo por lo que , solamente haremos un bosquejo de su sstu
dio, ya que ¢l objetivo nuestro es el de " comentar 1o que-

se refiere al procedimiento erdinario laboral; hecha la acla
cién tenemos:

" l.~ Con fecha once de Octubre de 1933, se refor
mé el articulo 349, en su fraccién V, en donde se
le atribuye a la Junta Central de Conciliacién y

Arbitraje a tramitar y decidir lo relativo a la

fijacién del salario mfnimo en términos de lo que
contemplaba en capftule noveno, para fijar el sa-
lario mfnimo su procedimiento se encontraba regu-

lado de los articulos 414 al 428 pis, del T{tulo =
Octavo 258

S8 Cfr. Diario Oficial de la Pederacisén del 4fa 11 de OCtu~—
bre de 29133,




* 2.~ El dfa tres de Noviembre del ario de 1933, =
el entonces denominado Departamento del Trabajo -
adicioné el artfcuio 20. transitorio, en su parte
relativa al salario minimo; del ya piblicado Dia
rio Oficial de la federacién de fecha 11 de Octu-
bre del propio alo 259

" 3.- Un 20 de Enero de 1934, se reformardén los
art{culos 111, fraccidn VIII, 334 VII, 683 y 684,
el primero se referia a la obligacidn de los pa=-
trones de establecer escuelas, &L segundo era la
competencia que se le conferfa a la secretarfa -
de Educacidén Pdblica con las disposiciones prime=
ras , e1 articulo 683, se reteria a la multa en -
caso de inobservancia de 108 patrones que ne cum-

60
plian con lo rodenado en materia de educacidn 7

" 4, Ahora fué el 20 de Pebrero de 1936, se adi
ciono eiL art. 78; que se referfa al dia de descan
80 por oada aéfa trabajados con goce de salario =
integro, se confer{a también a las autoridades de
trabajo que estipulardn el dia domingo obligato=
rio en materia docal; y en materia federals tai =
estipulacién se Le conferia alL Ejecutivo de la =

Unién 2%

59, Cfr. Diario Oficial de la Pederacién del dfa 3 de Noviem
bre de 1933,

60, Cfr., Diario Oficial de la Pederacidn dei dfa 20 de Znero
de 1934.

6l. Cfr. Diario Oficial de la Pederacién del dfa 20 de Pedre




® 5.~ Vayamos ahora & la retorma del 10 de Abrile
de 1941, y se reformarén el artfculo 259, gue se-
referia al concepto de huelga entendiéndose, como
la suspensidén legal y tempoar del trabajo, como =
resuittado de una coalicién de trabajadores , el -
art. ¢62, también se rererfa a ia huetga , sancio=
nando con prisién los actos de coaccidn de violen -
cia ffsica o moral respecto de los patrones; el -
artfculo 264, establecfa ios requisitos para deciz
rer la hueiga mientras , mientras que el articulo-
265 , estublecia los requisitos previos antes de -
declerar lc huelga ; y que se reglamentaban en dos
fraccioneg, el articulo 267, se referfa al procedi
miento & seguir de la huelga y en especigl se detexr
minaba el acto coaciliatorio de las partes; el ar-
t{culo 263 prevefs la situacién de la inexistencia
de huelga, en caso de no cumplir para declarar lre-
mism&a los requisitos dichos con antelacién, por-
dltimo tenemos el art., 664, en donde prevefa las -
situaciones conforme a las cuales eran destituidos
tsntos los auxiliares , secretarios; notificadores
62

cuando incurrian en responsabilidad H

6
Y Un dfa 28 de Noviembre del ano de 1944, se refor

mé eis artfculo 380 en donde se establecia el tiem-

62 Cfr, Diario Oficial dela Federacién del dfa 10 Abril de-
1941,
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po que deberfan durar los funcionarios , los que
podisn ser reejectos a excepcidén de los represen-

tantes del Capital y del Trabajo 103

" 7.- aAhora tenemos que l1a reforma de fecha «9de
marzo de 1945, nuevamente se rerorm$ el articulo~
l9u, en donde se establecia -quelitanto Los repre-
sentantes del capital y dei trabajo , propietarios
y suplentes de la junta central de Conciliacién ¥
Arbitraje , electos el primero de Diciembre de -~
1942, y para sSus sucesivas elecciones se les &pli-~
carfa el referido artfculo, no as{ a los electos-
con anterioridad "64

8
" /Nuevamente tenemos que el dfa 24 de Fnoro de --

1949, se reform§ el art, 80, en donde se estipu-

1o como dias de descanso obligatorio el 21 de mar

zo ; el lo. de mayo; el 16 de Septiembre; el 20 -

2loviembre v el 25 de Diciembre 165

"/&1 g de mayo de 1951; se reformé§ el parrafo 2o,
del artfculo 110, estableciendo que las empresas -
en donde trabajarén més de 50 mujeres, el patrén -

deberf{a establecer una guarderfa infantil % 66

63 Cfr. Diario Oficial de la Pederacidén del dia 28 de Hoviem
bre de 1944,

64 Cfr, Diario Oficial de la Pederacidén del dia 23 de marzode
1345,

65, Cfr. Diario Oficial de la Psderacién del dfa 24 de Enero
de 19473, -

66, 2fr. Iisrio Oficial de la Peaderacién del dfa 9 de mayo =
de 1951,
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*10.Tenemos que con fecha 7 de Enero de 1956, se =
reformarén y adicionarén los articulos 56, que se-
referia & la solicitud de revisién de Contrato Co-
lectivo de Prabajo; en al articulo 65, se estipula
ba 1la revisién la revisidn del contrate obligatorio
& 8olicitud de patrones o de trabajadores ; el ar-
ticule 124, establecia las situaciones al despido
del trabsjador por parte del patrén en donde se plas
maba la accibén por indemnizacién Constitucional -
por despido injustificado; el artf{culo 126, en su -
fraceidén XII, establec{a las formas de liquidacién
para los trabajadores, el artfculo 215, se referia
& las formalidades de trabajo a domicilio, el art{
culo 242, establecf{a las formalidades, con la que-
deber{an registrarse ante las juntas de concilia -
cién y arbitraje, los sindicatos, el art{culo 294,
establec{a que cyando sxcediera de veinticinco =
pesos de salario, éste se tomaba como salario maxi
mo; el articulo 296, estabiecia la indemnizacién -
de 735 dias en caso de riesgo profesional; el artf{-
culo 301, establecia que en caso de muerte del tra
bajador le correspondia la cantidad de 1095, dias-
de salario as{ como en su segundo parrafo preveia =
las situaciones en caso de agravente o atenuante e
del trabajador incapacitado, oon aptitud de volver
al servicio prestado 167

67. Cfr,
de 1956.

Diario Oficial de la Pederacion del 4fa 7 de Enero




" 11,- Con fecha 24 de Enero, también del afio de
1956 se "aclaré el decreto de las reformas y adi-
ciones que se piblicaron el dfa siete de Znero del
propio afio ; una fé de erratas en lugar de ser el

art{culo 124; éste deberfa ser en orden nimeral -
el arsiculo 122."68

®» 12,- Pué con fecha 28 de Noviembre de 1958; se -
adiciona 1la fraccién VI; del artfculo 80 de la Ley
donde se establece que el dfa lo. d- Diciembre de

cada sels affos, cuando corresponda a8 la transmi -

sién del poder Ejecutivo Pederal es descanso obli-
gatorio."69
* 13.- Por reforma del 31 de Diciembre de 1959, -

se reforman y adicionan los artficulos 41, en donde
se estipulo el contrato de trabajo de los domésti-
cos, de los trabajadores del campo, los ferrocarri
leros ; de los mares; de las tripulaciones de Aern
naves y el de 1;; pequefias industrias deberfan re
girse por las disposiciones especiales que las re-
glamentaba y por disposiciones genera de la Ley -
de traba}o en cuanto no se opusieran ambas, Ademés
se adiciond el T{tulo segundo de la Ley Pederal =

del trabajo , con un capftulo XV bis; que preecin-

58, Cfr,

Diario Oficial de la Pederacidén de fecha 24 de Ene=-

ro de 1956,

69.~ Cfr., Viario Oficial de la Pederacidn de fecha 28 de No-
Tiembre de 1953,
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diremos comentarlos por razon de que se aparts -

de nuestro objetivo de estudioa7°

« 14.- El1 dfa 31 de Diciembre de 1962, se refor-
mardn los artf{culos 18,20,22,72,76,77,99,100,106,
107,108,109,110,121,122,123 al 125, 239,330, 334,
358 al 361, del 414 al 427; todos estos art{culos
mencionados se modificarén y se adicionarén los -
artfculos . 100 ™. A ".al 110" 1 "; 125" A "™, =—-
125 " B ® y del 401 "™ A " al 428 " Y " 1y en con
secuensia quedardan derogados los cap{tulos V, VII,
XII del T{tulo Primero y X, del T{tulo Octavo y =
por dltimo se reformarén  los artfculos 19,20 y-
22 se plasmé lo relativo con el contrato individual
de Trabajo y las condiciones de trabajo de los -
menores de edad.

BEn el capftulo III; los articulos 72,75 y 77 del-
r{tulo que se comenta, reguld, las horas de traba-
jo y los descansos lagales, conceraientes & los =
menores y & la mujer trabajddexa; en el Capitulo -
V; se regulo lo concerniente al salario minimo y -
comprendia de los artfculos 99 al 100 " P ™ con -
secuentementes en el Capftulo V bis, del T{ftulo de
referencia de los artfculos 100 " G " al artfcu -

10 100 ® u ", se regulo lo concerniente a la par-

70 Cfr. Di-.r .
bre de 1959.10 Oficial de la Pederacién de fecha 31 de Dicien
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ticipacién de los trabajadores en lus utilidades =
de las empresas., En el capf{tulo VII; de los arti-
culos 106 al 110 " D ", ss legisld lo concerniente
al trabajo de los menores y por Yltimo en el titu-
lo que se comenta en el capftulo XTI del artfculo-
125 " B » ge legislé respecto de la rescisiédn del-
contrato de trabajo sin responsabiliadad tanto del
patrén por una parte v por la otra de la parte tra
bajadora,

Rn el tf{tulo IV; en el artfculo 230 se conferfa a
los trabajadores mayores de 14 afios el hecho de in
£resar a un sindicato obrero, pero sélo podfa parti
cipar en la dministracién y direcciédn del mismo al
cumplir los diesiseis aflos, “n el Capftulo I, del -
T{tulo que se comenta en el articulo 334; se regu-
1§ 1lo concerniente respecto de las autoridades en
General; en el Capftulo V; del mismo tf{tulo; en el
artfculo 358 se reguld lo concarnients a 1la compe-
tencia por materia de las Juntas Ped=rales de Con-
ciliacién y Arbitraje, en el Capftulo VI bis del &
referido tftulo de los artfculos 401 "™ A ™ al 401 -
" 1" se reglamento lo referente a la eleccién de-
los trabajadores y de los patironos ante las comisio
nes nacionales y Regionales de los salarios minimes
Yy nacional de la participacién de los trubajadores
en las utilidades de las empresas, Los capftulos =

X; IX , I ; IX=2 y IX-3 ; regualarén respectivamen=-
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te la integracién del personal de las Comisiones
de los salarios Minimos; los procedimientos para
la fijacién de los salarios minimos y la integra-
cidn de le Comisién Vacional para la participacién
de los trabajadores en las'utilidadesde las empre-
sas y dichos oapf{tulos se encontraban regulados -
de los artfculos 427 al 428 del expresado T{tulo -
Octavo de la ley Federal del Trabajo de 1931'.'71
" 15,- Con fecha 5 de marzo de 1964, se adicione
el articulo 7; transitorio del Decreto de 29 de =
Biciembre de 1962 ; en los siguientes términos =
" Ko se considerarfn estos pagos oomo hechos s8o--
bre utiiidedes y por tanto no serdn susceptibles -
de descuento, sino considerados como complementos
de salario cuando los patrones los carguen & Cos=—
tos 0 gastos de la empresa 172
® 16.,- La dltima reforma que tuvo la Ley Federal -
del Trabajo de 1931; fué piblicada en el Diario -
de la Pederacién de fecha 20 de Rnere del afio de &
1967; en donde se reformé el artfculo 300 de la -
expfesada Ley; para quedar oOomo 8¢ detallarf a con-
tinuacién * st el riesgo profesional realizado traé
como consecuensia una incapacidad permanente 0 —-

tempoaral, total o parcial, sélo el trabajador per-

71 Cfr. Diario Oficial de la Pederacién del dia 31 de Dicien
bre de 1962.
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judicado tendrd derecho a las indemnizaciones que
fijan los artfculos siguientes; pero si muere an=
tas de hacerlas efectivas, ese derecho corresoon-
derd a quienes dependfan econodiicamente de 61, ai
guiéndose en lo conducente las reglas prescritas-
por el artfculo 297 + Si un trabajador, por ries—
go profesional realizado, queda incapacitado to--
tal o parcialmeate por enajenacién mental, la in-
demnizacidén serd pagada sélo a la persona que con
forme a la ley la represente, La reforma consis =
tié en determinar las personas a que se les deberfia
pagar 1la indemnizacién correspondiente ea caso de
riesgo profesional de trabajo que sufrfa un tra-—
bajador en caso de que este pereciera o en su de-—

fecto sufrfa una enajenacién mental?

FPué hastael dfa 20 de Enero; cuando salié pdblica-
da en el Diario Oficial de la Rederacién la Ley Pe-
deral del trabajo de 1970,
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I.- COMENTARIOS A 10S ARTICUIOS

511 AL 559 D& LA _LEY PEDERAL DEL
TRABAJO DE 1931.

Al abordar 1la exposigidn del presente capftu
lo, tanto en el punto gue se comenta as{ como en 108 dos ==
restantes que lo componen, en sus respectivo estudio; es --
nuestra intencién el dar un panorama "Del Procedimiento or-
dinario Laboral en forma Integral™, por ende prescindiremos
el estudio de analizar artfculo por articulo, por las razo-

aes que se exponen,

As{ pues tenemos que la Ley de 1931, no se -
dice cuando se inicia el procedimiento ordinario, pero se -
infiere que, era cuando la demanda se presentaba ante la --
junta Central o Pederal de Conciliacién v Arbitraje, en don
de el Presidente respectivo,de éstis turnaba & la Junta es-

pecial correspondiente (art. 511). Para el maestro J.Jesis
Castorena demanda ess

* DEMANDA.~- Ra el medio por el cual una persona -
ejercita una accién en contra de otra, Por medio-

de e¢lla se invoca la actividad del 4rgano juris—-
diccional '?3

Ya radicada la demanda en el grupo especial-

b

73 Cfr. J. Jesis Castorena. Op. Cit., phgina 144,
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correspondiente se dictaba un Auto en donde se sefialaba dfa-
y hora para la celebracidn de la Audiencia de Conciliacién y
de Demanda y Bxcepcidnes, la que tenfa lugar deantro del ter-
cer 4fa sigzuiente.

Respecto de la Audiencia de Monciliacién, el-

Maestro J. Jesis Castorena nos dice:

" Por regla general no concurren a la Audiencia de
conciliacidn las partes, o una de ellas; se las --
tiene a las dos, o a la que no concurre, por incon
formes con todo arreglo, y con esa declaracién se-
agota la funcidn Conciliadora., Si las partes con-
curren a esa audiencia, los miembros ds la Junta -
limitan su intervencidn, cuando tienen la ocurren-
cia de hacerlo, a dirigirles ésta pregunta, "; No
habréd manera de conciliar este negocio?" al no, de
una de les dos partes, se declara que no hay arre-

310"14

Como se verd la Conciliecién en la Ley que se
comenta no funcionaba como lo habia previsto el legislador -
respecto a la Audiencia de Demanda y Bxcepcidnes, el propio-

Autor de referencie nos comentas

® Tanto en los julcios de que conozcan las Juntas-
Centrales y Pederal de Conciliscidén y Arbitraje, -

74 Cfr. J. Jesds Castorena, Op. Cit., pdzina 142 y sig.
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desde la Conciliacién, como en aquéllos que les --
son enviudos por las Juntas de Conciliacién, para-
la substanciacién del Arbitraje, dichas Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje para la Audiencia que la-
Ley denomina de Demaada y Excepciénes. Ea los pri
meros juicios, osean los que conocen lus Juntas de
Conciliacidédn y Arbitraje desde la Conciliacién, la
Audiencia de Demanda y Excepciénes se sedala para-
que tenga lugar ea la misma fecha que se fija para
1la Audiencia de Conciliacién, pero siempre poste—-
riormente, para que pueda abrirse desde luego, con
una diferencia de minutos, el periodo de arbitraje

que es siempre posterior al de Conciliacién"75

Rmplazados & Juicio las partes, compuarecian a

la Audiencia referfda, si €stas llegaban a un arreglo conci-

liatorio, dicho convenio tenfa los efectos juridicos inheren

tes a un Laudo, 8i por lo contrario no hab{a transaccidn al-

guna, & instaancia de la Junta o de las partes, se pasaba a -
la fase del Arbitraje, (art. 513 ). En éste periodo procedi

mental si el actor no comparec{a o resultaba mal representa-

do se le tenfa por reproducido en via de demanda su escrito-
inicial de queja (art. 514 ).

Y por lo que respecta al demandade, si no com

parecia a la Audiencia en el periodo de la Conciliacién se -

75 Cfr, J. Jemis Castorena, Np, Cit., pégina 143,
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le tenia por inconforme con todo arreglo y la junta seilalaba
dfa y hora para la celebracién de la Audiencia de Demanda y
exepciénes, con el apercibimieato de que en caso de su incom
parecencia se le tendria por contestada ia demsnda en senti-
do afirmativo (art. 515 ), salvo prueda en contrario (art, -
517 ).

Cuxndo comparecisn ambas partes en la fase -
del arbitraje, el actor exponia su demanda, para que luego -
el demandado contestara aquélla, con la obligacidén de refe--
rirse & los hechos que la contenian, ya afirmiandoleos, negén-
dolos, expresando los que ignoraba por no s8er propios 0 re—
firiéndo los hechos como crefa que habfan sido, pudiendo adi
cionar los hechos de su contestacién a la demanda ( articulo

518, pédrrafo primere y segundo).

En éste momento procedimental el demandado po
df{a reconvencionar, al respecto el maestro J, Jesus Castore-

na nos dice que Reconvencidén es:

®.....la Reconvencidédn, comunmente llamada en los -
tribunales obreros contrademanda, es el ejercicio,
por parte del demandado, de una accidn diversa de-
la ejercitada en la demanda, y de las hechas valer

en la contestacidan en contra del notor"'zb

76 Cfr. J. Jemis Castorena, Op, Cit. pigina 153,




Tanbien en la Audiencia de Demanda y Bxcepcid

nes las partes podian crear las siguientes situsciénes juri-
dicas:

).~ Si estaban conformes con los hechos por-
no haberse alegado otros en contrario y la cuestién litigio~-
Sa quedaba reducida & un punto de derecho la junta fallaba -
la controversia. (art. 519).

b).- Si éstos convenian, que no se abriera el
juicio & Prueba ia Junta también fallapa la Controversia, —

salvo que 1a misma de oficio paracticara diligencias para me
Jor proveer (art. 520 ).

C).= Cuando no estaban conformes con 1los he=—
chos por haberse alegado otros en contrario o porque ss le -
le hubiera tenido por contestada 1la demanda en sentido afir-
mativo al demandado, en eéstos casos se senalaba dfa y hora -

para que tubiera lugar la"Audiencia de Ofrecimiento de Prue-
bas” (art., 521 ).

El maestro J, Jesis Castorena, nos dice:

® CLASIPICACION DB LAS PRUEBAS.- La ley deli Traba-
Jo hace referencia, en forma expreza, a i1as pruebas de confe
sion Arts. 524, 527 a 53U; Testimonial 524 y 525; Periciai,=-
524 y 526, e laspeccidn, 526"?7

77 Cfr. J. Jemis Castorena, Op. Cit. pidgina 163,
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Bl Propio Autor nos manifiesta:

®* Bllo no quiere decir que .ias partes no puedan ==
proponer otros medios de conviceién; el articulo -

522, de la Ley, habla en términos generales de prue
bas..s" 78

En la ilamada Audiencia de ofrecimiento de --
Pruebas constaba de dos momentos procesales: el de ofreoi---
miento y ei ae recepcion de Pruebas ( art. 522 ), y conciuf-
do éste periodo ya no se adnitfan otras, a excepcidn de las-
supervenientes o las que se ofrec{an con motivo de tachar a

los testigzos parciales a favor de las partes.

Consecuentemente ven{a el desahogo de 1as ——
Pruebas que se desarrollaba segin el Maestro J. Jesis Casto-
rena de la siguiente maneras

® AUDIENCIA LE PRUEBASD Y ALEGATOS, de tener que —-
recibir el negocio a prueba, la junta sedaia den--
tro de .08 quince dfas siguientes a la celebracién
de la Audiencia de Demanda y Rxcepciénes, dfa y ho

ra para que las partes ofrezcan, la Junta admita -
Yy reciba las probanzas "?9

Bl mismo tratadista nos manifiesta:

78 Cfr. J. Jemis Castorena, Op. Cit, pdgina 143,
79 Cfr. J. Jesis Castorena, Op. Cit. pdgina 158.
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®» Para el desahogo de las Pruebas las partes estan
obligadas a presentar, en la propia Audiencia, que
lo ea de ofrecimiento, de admieién v desahogo, los
peritos v testizos que hayaa propuestoj se nard la
una a la otra preguntas que quieran; se interroga-
rd a los testizos v & los piritos; podrin proponer
careos, eximen de documentos, objetos y lugares, -
y la prdctica de toda diligennia tendiente al es——
clarecimiento de la verdad. Los miembros de la -
Junta pueden, por su parte, proceder en la misma =80

forma y términos que las partes { arts. 524 a 526)

Pué hasta el art{culo 531, en donde la Ley de
1931, se refiere nuevameante & la secuela del procedimiento or
dinario laboral, mencionando los "Alegatos™ que hacian las -
partes, las que deberian sefiirse uanica y exclusivamente soO--
bre las pruebas rendidas y sus apreciaciones referentes a —

102 hechos hacerca de los cuales no exist{a conformidad en—-
tre sllos,

Los alegatos pod{an hacerse por escrito (art.
533), vy se presentaban dentro de las cuarenta y ocho horas -
siguientes & 1a fecha de la terminacifén de la Audiencia de -
desahoso de Pruebas, y si éstos eran orales se hacfan inme--
diatameate después de terminada la Audiencia refer{da, ein -

que las alegaciénes pudieran exceder de treinta minutoe, pe

80 Cfr, J. Jesis Castorena, 0p. Cit. pdg. 160.
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ro 10 insélito era que éstos no podian hacerse constar en el
Acta de la Audiencia de Desahogo de Preubas, BEl Maestro J,.-
Jesis Castorena, considera que alegatos ess

® eeses So ha dicho, debe ser un silogismo, la pre
misa mayor estd constituida por la oxiétencia, el-
alcance y ol contenido de la Nerma, la premisa me-
nor presupuesto .fdctico procesal; La conclucidn,-
por la correspondencia de éste el caso concreto, -
con aquélla, el Caso general para fundar la proce-

dencia de la Demanda 0 la procedencia de las excep

cionea"?l

Salvo las diligencias para mejor proveer (art.
532), le junta dejaba cerrada la Instruccidn (art. 534,), en
tonces el auxiliaxy de la Junta correspondiente dentro de las
setenta y dos horas siguientes apartir del momeato ean que se
hubieran presentado los alegatos; formulaba el dictéamen res-
pectivo. (art. 535 ). Dentro de la Audiencia e resoclucién-
(arts. 537 y 538 ), el dictémen que se hac{a por triplicade-
para el representante del capital, del trabajo éstos los con
firmaban o modificaban dicho dictédmen propuesto por el auxi-
liar (art. 536 ), consecuentemente tenia lugar la audiencia-
-de resolucion y el engroce del Laudo, procedimiento de carﬁg
ter internos administrativos de dichas sutoridades colegia--

das que llevaban acabo para emitir el Laudo conforme a Dere-

81 Cfr. J. Jemis Castorena, Op, Cit, pigina 17S.
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cho procediera y que estaban reguiados del articulo 534 ali -
559, que prescindiremos de su estudio por no s&rnuestiro ob;-

tivo trazado en el presente trabajo.



II.- COMENTARIOS DE LOS ARTLICULOS

151 AL 781, VB LA LEY PEDERAL DEL.
TRABAJO DB 1970.-

Bl procedimiento ordinario Laboral, de la Ley
Pederal del Tradbajo de 1370, estaba contenido en eir capitule
V, del T{tulo XIV; & la tramitacién y resolucidn, taato de -
los conflictos individuales como colectivos de naturaleza Ju
ridica (art. 751).

As{ pues, tenemos que en la Ley que se comen-
ta tampoco existié precepto alguno que nos dijera en qué mo-
mento se iniciaba el procedimiento pero se infiere que era -
cuando la demanda se presentaba ante la Junta de Nonciliacidn
Yy Arbitraje competente, en donde el presidente correspondien
te, la turnabua al pleno o a la Junta Especial correspondien-
te, la que dictaba un auto de entrada o de radicacidn en don
de se seifialaba el dfa y hora para que tubiera lugar la cele-
bracién * de la Audieacia de Monciliacién, demanda y Excep—
ciénes" la que tenf{a lugar dentro de los diez dfas siguien—
tes a la fecha en que era recibida la exprezada demanda y en
dicho auto se apercib{a al Demandado que en caso de su incom
parecencia se le tendrfa por incoforme con todo arreglo con-
ciliatorio y por contestada ila Demanda en sentido afirmativo
salvo prueba en contrarie (art. 752),

Dicha relacidn Procesal que se originaba tenia
los siguientes efectos: Segin J. Jesis Castorena.
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®» I.- Vincula los actos o actividades que constitu
yen el proceso, haciendo de éste una unidad a pe--
gar de la variedad de sus elementos y de las con--
tradiccidnes irreductibles de las partes.

IX.- La relaciédn estd garantizada por las Normas-
Procesales. Las normus Procesales fijan las conse
cuencias del ejercicio de los derechoms, y sanciona
1a omisidn de ese ejerciocio.

III.- Las cargas que origina, las generan las emi-
siones de las declaraciones de Voluntad de las par
tes hechas con apego & la Ley y cuyo contenido es
una peticién para producir consecuencias jur{dicas,
osea oblisaciones o cargas de una parte contra la-
otra.

IV.- £sas emisiones de voluntad de las partes —
producen consecuencias Jur{dicas cuando el érgano-
jurisdiccional las sanciona, ellas por 8{ miswas -

no crean ni reparan ni modifican las cargas y las-
oblizacidnel.“az

El emplazamiento & Juicio que se les hacfa a
los demandados era mediante notificacién personal que se ha-
cf{a cuando menos con tres dfas de anticipacién a la Audiencia
refer{ida, corriéndole traslado con lus copias de Lev respec-

tivas. Por emplazamiento el Lic, J. Jesis Castorena, entien
que eoss

82 cftr. J.‘Jooﬁo Castorena, Op. Cit. pégina 52,




*» Bl emplazamiento, es el hecho de llamar a Juicio
al Demandado. Por medio de é1 se plantean o se ini
cian las relaciones procesales, El1 emplazamiento-

es Sacrameatal.”™ 83

Se preveia ia situacidén de que la parte deman
dada no residfa dentro del lugar de la Junta y se aumeataba-
un dia mds por cada ciean kildémetros o fraccidn excedente de-
éste aparte los tres dfas que se otorgaba para el efecto de
ser emplazadoe a Juicio.

El desarrollo de la Audiencia de "“Conciliacién
Demanda y Excepciénes", en la lLey que se comenta estaba regu
lada en el articulo 753, en sus siete fracciones. La Junta-
exhortaba Q'las partes para que llegaran & un arreglo conci-
liatorio lo-que en la practica excepcionalmente se transigia
se proponf{a una solucidén para terminar la coatroversia ha—=-—

ciendo ver a las partes la Justicia y equidad de su proposi-
c1650

Si las partes en el periédo de la coacilige=
cién llegaban a un Conveanio, éste al ser aprobedo por la Jun
ta producia todos los efectos Jurf{dicos inherentes & un Lau-
do, en su defecto si no se llegaba a arreglo alguno se pasa-
ba a la fase contenociesa denominada"Arbitraje" en donde te--
nia lugar la audiencia de Demanda y Excepciénes, la que 3se -

llevaba coaforme & loailineamientos siguientess

a) .- Primeramente el Actor exponfa su demanda

53 ctr. J. Jesus Castorena, Op. Cit. pdgina 119.




pPresisando sus puntos patitortios y sus fundamentos, aquf po-
dfa intentar una diversa accién a la ejercitada en tal caso-
1a.Junta seflalaba dfa y hora para que tuviera nuevameante lu-
g€ar 1la Audiencia de Conciliacidn, Demanda y Excepciénes so--
bre €stas nuevas pretenciénes intentadas, la que al efectuar
en forma definitiva quedaba trabada la Litis, no pudiendo --
por lo tanto ejercitarse otras acciones, Bra la obligacidén
del Actor cuando demandaba el pago de salarios o de Indemni-
zaciones e indicar el monto adeudados o las basges para fijar
para que asi de esa manera la Tunta pudiera sancionar el Lau -

do que dictaba con motivo de la Controversia.

b).=- El Demandado en su contestacidn qQue ha--
c{a de 1la queja promovida en su contra, debfa ononer sus ex-
cepcidnes y defensas, teniéndo la oblircacidn de contestar to
dos y cuada uno de los hechos de la demanda, ya afirmdandolos-
negéndolos expresando los que ignore por no serle propios o-
refiriéndose como crefa que tubiere lugar, taubiéa podfa adi
cionar a la exposicidén de su contestacidn lo que juzgara con
veniente, Cuando la parte demandada no cumplia por lo di-

cho con antelacién se daban las siguientes situacidénes jur{-
dicass

+++ Se le tenfan por adnitidos 108 hechos 8o~
bre los que no suscitara eXpresamente controversia sin poder
sele aamitir prueba en contrario.

+++ Cuando negaba pura y simplemente el Dere-




cho que aducf{a teaer el Actor, importaba la coafesién de los

hecnos de su denanda,

+++ Cuando confesaba 103 hechos del Actor tal

situacidn no implicaba La aceptacidn del Derecho de su Deman
da,

+++ Cuando oponia ia excepcién de Incompeten-
cia .y no contestaba la demanda en la Audiencia de Demanda y
Excepcidnes y consecuentemente deospués la Junta se declaraba
incompetente se le tenfia por contestada la Demanda en senti-

do afirmativo, salvo prueba en contrario.

C)e~- La parte Actora podia replicar Y la par-

te Demandada podia contrareplicar,

D).- La parte Demandada podia reconvenir a 1la
parte Actora y si pasaba ésta situacién se habria un periodo

ccuciliatorio y si las partes no llegaban a un arreglo el ac
tor recoanvenido podisa:

+++ Producir su contestacidén a la reconvencién
en ess momento,

+++ O bien solicitaba a la Junta que se les-—-

seflalara dfa y hora para que tubiera efecto la audiencia de-

de Demanda y Bxcepcidnes.

B).- 3i la parte Actora no coacurria a la Au-
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diencia se le tenfa por incoanforme con todo arreglo concilia
torio y de oficio la Junta le reproducf{a en via de Demanda -

su escrito de queija (art. 754 ).

P).~- Si no concurria a la Audiencia la parte -
demandada! se le tenfa también por inconforme con todo arre=-
glo conciliatorio y por contestada la demanda en sentido —--
afirtativo, sin menoscabo que en la Audiencia de Ofrecimien-
to y Admisién de Pruebas, demostrara que el Actor no era su
Trabajador, o bien que éate no era su patrén de rquél, o ---
bien que no existid el despido, o que no eran ciertos los --
hechos afirmados en la demanda, situacibnes que se conocen =
como la Pru;ba en Contrario y que se encontraba regulada por
los artfculos 754 y 755 de la Ley.

G).— Para el caso en que ninfuna de las partes
concuiria & la Audiencia de referencia se archivaba el expe-

diente husta nueva promocidén (art. 756 ).

Otras situaciénes diversus a las aludidas la-
Ley coatemplaba en el caso de que la Junta de Conciliacién-
y Arbitraje recibf{a un expediente de las de * Conciliacién ®
citaba a lzs partes para que tuviera efecto la Audi;df}g que
se comenta, aplicdndose todo el procedimiento ya rgfgrido. -
(art. 757 ). '

As{ mismo, cuando la Litis planteada quedaba -
reducida a un punto de derecho & concluir la Audiencia de De
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manda y Bxcepcidénes inmediatamente se formulaban los Alegates

Yy consecuentemente la Junta dictaba el Laudo respectivo.. -
(Arto 758 ).

Una vez desahogada la Audiencia de Demanda y
Excepcidnes la Junta senalaba dfa y hora para que tubiera --
efecto " la Audiencia de Ofrecimiento y Admisida de Fruebas'
(art. 759 y 760, IX); por Lo que cerridndose éste periodo no-
se admitian nuevas pruebas a excepocidn de las supervenientes
0 i1as que tenia por fin probar las tachas que se hacian valer

en contra de los testigos (Art., 760 X,).

El desahogo de la Admisidén de pruebas la regu
laba el artfculo 760, fraccibnes I, a V, TX y.X, y se desa--
rrollaba de lu sipguiente manera; seguin dtendiéndo a la compa

resencia o a 1la incomparesencia de las partes.

L.- Si concurria sélo la parte demandada ofre

cf{a sus pruevas y se le tenia por perdido el derecho a ofre-
cer Pruebas a la parte actora,

2.- 31 concurria sélo la parte actora ofrecia

sus pruebas y perdia el derecho para ofrecer pruebas la par-
te demandada.

3e= 51 ninguna de las partes concurria, ofi--
ciosamente la Junta daba término de cuarenta y ocho horas pa

ra que éstas formularan sus alegatos (art. 770).




lLas partes al aportar sus respectivas prue——
bas debfan relacionarlas con todos los hechos contenidos --
tanto en el escrito de demanda del Actor, usf como en la con
testacidén que hiciera la parte demandada siempre gue ésto no
hubieran sido coafesados en perjuicie de las partes,

Las partes en el Juicio podian ofrecer nuevas
pruebas en dicho momeato procesul siempre que se relacionara
con las demfs pruebas que ofrecia su contraparte, ademds to-
dos los medios probatorios deberian ser acompafiados con to--

dos los elementos necesarios para su desahogo.

Al coanclufr el ofrecimiento de Pruebas de las
partes la junta las admitia, o bien por improcedentes o ini-
tiles las desechaba y consecuentumente fijaba dfa y hora pa-
ra que tuviera lugzr la audiencia de Desanogo de Pruebas ( -
Art. 761), en un térmno de diez df{as, y la misma se desarro-
llaba de la siguiente manera:

s=aPrimero se desahogaban las probanzas ofre-
cidas por la parte actora y en segufda las del demandado.

s==Las partes podfan interrogar librumente a
las personas que intervenfun en dicho desahogo, sobre los he
ehos controvertidos, hacerse mutuamente las preguntas que =-

juzgaran convenientes y pod{an examinar loe documentos y 6b-
jetos que se exhibfan (art. 764)

Tanbién el Presidente su Auxiliar y los repre

ey
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gentantes de los Trabajadores y de los Patrones, podfan exa-
minar documentos objetos, lugares e interrogar libremente a
las personas (Art. 765), €sto no era otra cosa que las llama
das diligencias para mejor proveer contenidas también en el-
artfculo 764, II, de la Ley que se comenta,

El desahogo de lis pruebas, Confesional, Tes-
timonial, documental, pericial etc., se desarrollaban de con
formidad a lo ordenado por los articulos 760, fraccidnes V,-
a la VIIT, 766,767, 768, 7569, de la Ley, los misamos que pres
cindiremos de estudiarlos ya que no es el objeto del presen-
te estudio. As{ como los artfculos que van del 771 al 781, -
en dénde se estipulan lus normas @dninistrativas que deberia

apegarse la Junta pura emitir el Laudo respectivo con motivo
de la coatroversia.
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IIX.- COMENTARIOS A 1OS ARTICULOS 870 al

891, DE LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO EN Vi
GOR.

El procedimiento OrdiAario Laboral en la Ley-
Vigente, 1la que se publicé en el diarie Oficial de la Federe
racién el dia 4 de enero de 1980, esti contenido en el T{tu-
lo XIV del capitulo XVII, presisanente objeto de nuestro es-
tudio y por consiguiente nuestra Tésis, ya que al comeatar -
los articulos que lo compenen aportare mis inquietudes que -

me causa la reforma procesal y por l1o tanto diremes:

Que con graa acierto en el capitulo del Titulo
refer{do el Procedimiento ordinario Laboral se contiene bajo
el ruhro " Procedimieato Ordinario ante las Juntas de Conci-
liacidén y Arbitraje", ea donde efectivamente vemos que los =
artfculos que 1o regulan no contieneaa los medios probatorios

como indevidamente se inclufan en la Ley de 1931 y de 1970,-

Ahora bien, lo que preteAdemos analizar del -
Capftulo XVIT, del tftulo XIV, en su esencia son los conflic
tos " Individuales de Naturaleza Jurf{dica ", prescindiénde -
por ende del estudio de los conflictos colectivos y de los -
que tengan una tramitacién especial (Art. 870), hecha la ==
aclaracién que antecede tenemos que en la Ley Actual a dife-
rencia de las anteriores nos indica el momento procesal cuan

do se inicia el procedimiento Ordinario (art. 871), y que es




con la presentacién de la demanda mediante escrito que de --
la misma se presente por parte del actor ante la Oficialfa -
de partes o unidad receptora de la Junta de Conciliacién y -
Arbitraje competente, y cuyos efectos de su presentacidén tie
ne la de interrumnir la prescripcién, lo que se hard bastan-
do 88lo, no obstants de isnorar el nombre del patrén o la de
nom:nacidn Social o comercial, en donde labora o laberé,bas-
téndo sélo seralar en su denandu el Domicilio de la empresa-
establecimieato, Oficirna o0 luxar en donde preatd o presta —--
sus servicios persoanales de Trabajo, mencionando la activi--
& que se dedica la fuente de Trabajo, en téruminos de lo que-
prevee ‘el articulo 712, en relacién con los articulos 739, -
y 743, fraccién V, de la Leyv Laboral, basténdo que el C. Ac~-
tuario al emplazar & Juicio a los demandados se cerciora de
que el local designado en autos &s aquél que se prestan o se
prestaron los servicios asentando razén en autos y seralando

con claridad los elementos de conviccidén en que se apoya.

La anterior medida nos parece inconstitucional
toda vez que 3i bien es cierto que ean las grandes empresas -
no se conocen & ciencia cierta el nombre de los Patrones o =
de quienes constituyen la sociedad Andnima proponemos que pe
ra que no se conculque las garantias que consagra los articu
los 14, y 16, constitucionales en detrimento de la parte pa-
tronal, se reforme ia constitucién plasmando 10 que dice la-
Ley Ordinaria reapecto uel emplazamiento, porque de 1o con—
trario al ser lilamados & Juicio en contra de quienea se pro-

zueven, no se estard cumpliendo con elL debido proceso iegalsp




siguiendo con nuestra exposicién tenemos --
cuando el actor al presentar su deazanda ante la Oficialfa -
de Partes o unidad receptora de la Junta competente, stos-
organizmos ean el mismo dfa antes de que concluyan las 1abo;
res de la Junta turnarén la demaada al pleno o & la Junta -
Repecial porrespondiento tal y como lo establece el articu-

873, que a continuacién se describes

® EL PLENO O LA JUNTA BSPECIAL DENTRO DE LAS VEIN
TICUATRO HORAS SIGUIENTES, CONTADAS A PARTIR DEL-
MOMENTO EN QUE RECIBA EL BSCRITO DE DEYANDA, DIC-
TARA ACUERDO, EN EL QUE SENALARA DIA Y HOHRA PARA-
LA CELEBHACION DE LA AUDIBNCIA DE CONCILIACION,DE

MANDA Y EXCEPCIONES Y OPRBCIMIENTO Y AIMISION DB~
mmw...‘.”

Lo anterior adolece de un exagerado princie
pio de economia Procesal, yu:que: al menos en el Distrito Pe
deral no se cumple con ésta disposicién, por el grin cumulo
de asuntos que conoce la Junta, por lo taate considero que-
en virtud de su’ inobservancia, se estd transgrediéndo con -
las formalidades dei Procedimiento; Ahora biem, al admitir-
la Junta la demanda se crean diversas situaciénes juridicas
y que son las siguientess

l.= S1 la junta se percata que el ecrito de-
demanda del Actor o de sus beneficiarios esté correcta sena
laré en ol referido acuerdo admisorio dfa y hora para que -
tenga lugar la celebracién de la " Audiencia de Conciliacién
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Nemanda y Excepciénes y Ofrecimiento v Admisién de Pruebas "
1la que se debe celebrar deatro de los quince dias siguientes
a partir del momento en que el pleno o la Junta Eapecial ha-
yan recibido de l1a 0Oficialfa de Parces o de la Nnidad recep-
tora del escrito de demanda. BEn ese mismo acuerdo se orde
naréd que se notifique a las partes con diez dias de anticipa
cién a la refer{da audiencia cuando menos en donde se le a—
percibe al demandado en caso de no comparecer de teaerlo por
inconforme con todo arregle, por coatestada la demaada en --

sentido afirmativo y por peridido el Derecho de Ofrecer Prue
bas (art. 873, primer pdrrafo) que dices

®» ART,.- 873, EL PLENO O LA JUNTA ESPECIAL DENTRO -~
VE LAS VBINTICUATRO HORAS SIGUIENT:S, CONTADAS A -
PAHTIR DEL MOMEWTO EY QUE RECIBA EL ESCRITO DE DB~
MANDA DICTARA ACUEZRID, EN EL QUE SENALARA DIA Y HO
HA PARA LA CBLEBRACION DE LA AUDIENCIA DE CONCILIA
CION DEMANDA Y BXCEPCIONZ> Y OPRECIMIENTO Y AUAI--
SION DE PRUEZBAS, QUE DEB:ERA EPECTUARSE DENTRO OB

103 QUINCE DIAS SIGUIENTES AL EN QUE SE HAYA RiCI-
BIDO BL BSCMITO DE DEMANDA. EN BL MIiASMO ACUERWO
SE ORUENARA SE ROTIPIQUE YEASONAIMENTE A LAS PARTES
CON DIEZ DIAS DE ANTICION A LA AUDIENCIA CUANDO ME
NO3, BNTREGANDO AL DEMANDADO COPIA COTEJADA DX LA
DEMANDA, Y ORDENANIO SB NOTIFPIQUB A LAS PAMTES CON
BL APERCIBIMIENTO AL UEMANDADO DE TZNERILO FOR IN——
CONPORME CON TODO ARREGIO, rOR CONTEZSTADA LA DB-—
MANDA EN SENTIDO APIHMATIVO, Y FOR PERDIDO BL DZRE




CHO DE OPRECER FRUEBAS SI NO CONCURME A LA AUDIEN
cI‘. eoe ..

Consideramos que por virtud de Principio de
concentracién Procesal el Legislador obré atinadamente al -
concentrar en una sola Audiencia, la Conciliacién, Demanda-
y Exepcidnes y Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, con bue-
na técnica jurfdica pero mds sin embargo trunca su profosi-
to de hacer del procedimiento Ordinario Laboral practicamen
ininterrumpido con Audiencias continuas y por ende que di-—
chos juicios tengan una menor duracién, ya que ean desahogo-
de lae pruebas no 344 los misnos lineamientos como lo hace -
en la Audiencia que se comenta; ya que en el articulo 833,-
en su segundo pdrrafo manifiestas

® Leeee. CUANDO FOR LA NATURALBEZA DB LAS FPRUEBAS-
AIMITIDAS, LA JUNTA CONSIDERE QUE NO ES POSIBLE -
DB3AHOGARLAS EN UNA SOLA AUDIBNCIA, BN EL MISNO -
ACUERIDD SENLARA I0S DYAS Y HORAS EN QUE DEBEHAN =
DESAHOGARSE, AUNQUE NO GUARDEN EL ORDEN EN QUB —
PUERON OPRECIDAS; PROCURANDO QUZ SE RECIBAN FPRIME
BO LA> DEL ACTOR Y DESPUE> LAS DEL DEMANDAIO, E3-
TB PERIODO MO DEBERA RXCEDER DE PTREINTA IIid., ®

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en --
atencién & 1o antes transcrito se limitan a sefialar en una-
serie de sudiencias el ‘desahogo de todas y cada una de las-
pruebas adaitidas por las partes, siguiendo el sisteaa que




imperaba en la Ley de ;970, y en coansecuencia violando la =
disposicién referfda, porque con exceso se pasa.de los 30,-
df{as que como limite se marca para el desahogo de las goban
gzas ofrecidas, por 1o que consideramos que se debe reformar
1la ley en éste sentido para poder lograr ei propdésito del -
legislador que los juicios laborales deben ser su justicia-
pronta y expedita,

2.~ Pambién puede suceder que la demanda del
trabajador o de sus beneficiarios sea obscura o vaga (art.-
685, Segundo pdrrafo ), o bien que haya una irregularidad -
en eL eacrito de demanda o que se ejercite acciones contra-
dictorias, en todbs éstos casos la Junta Oficiosamente al -
admitir la demanda prevendrd al Actor para que subsane di--
chas irreguluridades dentro del término de tres dias; y no
obstante en dicho término no cumplimenta la prevencién el -
trabajador, cuando se llegue a ia etapa de Demanda y Bxcep-
ciénes, al exponer su queja el trabajador, la junta oficio-
samente de nueva cuenta lo volverd a prevenir para que cum-
pia 1los requisitos omitidos o adiciénes a la demanda en ese
momento procesal (art. 878,II1.).

Sobre éste tema, el Maestro Prancisco- Ramir—
rez Fonseca nos dice:

® Otro aspecto de gran importancis es el rela
tivo al que ya manifestanos hacerca de la Jupliencia de la =

que ja, osea &l sedalamiento que debe hacer la-junta al ace




tor, cuando éste sea el trabajador o sus Bneficiarios, de
la irregularidad del escrito de demanda o cuando se hubjie-
ren ejercitado acciones contradictorias para que el traba-

jador subsane ias irreguiaridades correepondicntca‘.'.a4

En otra obra del propio autor que se comen-
ta nos manifiestas;

® La segunda parte del articulo que comentamos =
resulta compiementaria de la segunda parte del -
articulo 685, que ya estudiamos. Bn aquél dispo-
8itivd se trata de uaa facultad de la junta pa——
ra integrar une demanda incompleta, incompleta -
por no reclamar el trabajador el pago de presta-
cidnes derivadas de la accién ejercitada y de —-
los hechos narrados; El artfculo que ocupea nues-
tra atencién es complementario por cuanto se re-
fiere a8 una irregularidad de la demanda 0 a que-
ésta contenza accidnes contradictorias. Los que
hemos tenido el privilegio a dedicarnos al ejer-
cicio profesional de la abogacfa, disciplina her
mosfsima que tiene como fisnalidad a travéz de la
justicia podrfamos poner m§ltiples ejemplos de -
Juicios perdidos por los actores (no ganados por
los demahdadoo) por obscuridad de la demanda o -

por el ejarcicio de Acciones Contradictorias, Y

84 Cfr, Prancisco Ramfirez Ponseca, Op. Cit. pgina 134.




he abierto el paréntesis porque wsuchas veces se -
decide no tanto por la habilidad del defensor -—-
cuanto por la negligencia del atacante, Esto no

1o veremos mds la junta subsanard &stas deficien-
cias? 85.

Bl propio autor coatinda diciendo:

® Hubo un primer criterio de la Suprema Corte de-
Justicia de la Nacidn segia el cudl debia ser ab-
suelto el patrén de una reclamacidén hecha por el-
trabajador cuando éste no seflalare el salario que
devengaba. El alto tribunal se pronuncié por la-
imposibilidad de coandeaar al patrdn por no seria—-—
lar el Trabajadoxr una bass para la condena, Pos
teriormente éste criterio cambid y es el que sub-
siste para orientarse a una co.dena limitada al -
salario mfnimo de la Zona econémica correspondiea
te, considerando lo cual es cierto que nadie pue-
de ganar una cantidad inferior al salario mfnimo=-
Deacuerdo con la Reforma no se dard el caso de ——
una condena limitada, pues la juanta al advertir -
ésta frregularidad prevendrd al trabajador para -
que haga la correccidn cofrespondiente. En lo re
lativo a las Acciénes contradictorias, existid el
criterio de que el patrén , ea éstos casos tenfa-
que ser absuelto porque la demanda contenf{a un im

posible, Asi, verbigracia si el Trabajador deman

85 Cfr. Prancisco Ramimez Ponseca, Op. Cit. pig. 61 y sig.-




da el pago de la indemnizacién y al mismo tiempo-
la reinstalacién, ei patrén debe ser absuelto por
que no puede ser condenado & inmdeminzar y a reins
talar al mismo tiempo; Bl ejercicio de una accidén
excluye a la otra, Posteriormente, se atenué el
‘rigor de. criterio y se orienté a que la junta re
solviera congruentemente con la accién ejercitada
aunque se ejercitaran acciénes contradictorias --
con base en la que se considerard que habfa hecho
valer el trabajador de acuerdo con la conducta --
procesal observada durante la tramitacidn del jui
cio. Esta situacién dejard de tener efecto tam-
bién pues la junta queda obligada por éste articu
lo a pedir al trabajedor que aclare la accion que
ejercita para evitar el escollo ante apuntado. =
Cono se ve, pues éste articulo resulta tanbién -~
viciatorio de las garantias de igualdad y de segu

ridad jurf{dica en los términos ya apuntados con -

anterioridad“.as

Nosotros consideramos con apoyo en el princi
pio dispositivo que rige en el Derecho Procesal del Trabajo
que para que La junta oficiosamente subsane las irregulari-
dades que contenga la demanda del Trabajador o de sus bene-
ficiarios y no obrar en forma inquisitiva, deben modificar-

ge las disposiciones descritas con antelacién, en el senti-

86 Cfr. Prancisco Ranirez Ponseca, Op. Cit. pag. 62.-




4o, de que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje cuando ve-
€n una demanda irregular de la parte trabajadora ™ de vista-
& la Procuradurfa de la Defensa de Trabajo ™ para que subsa-
ne la demanda para el caso de que el propio trabajador no -

1o haga en la prevencién que le haga la junta.

3.~ En el caso de que la Junta de Concilia—-
cidn y Arbitraje note que la demanda del Trabajador sea in-
completa, enteadiéndose por incompleta en cuanto a que ésta
no comprenda todas las prestacibnes segin la accidén intenta
da derivada de la Ley, LA JUNTA OPICTIOSAMENTE SUBSANARA LAS
PRESTACIONES QUE EN SU DEMANDA OMITIO RECLAMAR EL ‘TRABAJADOR
(art. 685, segundo pdrrafo).

Sobre ésate tema el Licenciado Ramirez Ponseca
nos manifiesta:

® El articulo 685, es una auténtica novedad en Mé-
xico. La denominada suplencia en la Deficiencia do
la queja, existe en nuestra Legislacién de Amparo-
cuando el quejoso sea un reo en materia Penal, un-
trabajador, un Ejidatario,sun comunero o un nicleo
de Poblacion, Sin embargo, en a&ste caso ia suplen
cia existe unicamente en la Demanda ¥y no durante =
el procedimiento como acoatece, deacuerdo con las-
reformas, en todos los estadios procesales del 1li-

tigio laboral. Por otra parte, la Suplencia en el



Juicio Constitucional, no tiene el impacto que --
puede pre.entarse en el procedimieanto, porque di-
cho juicio ¢# une simple verificacion entre la --
Constitucionalidad ael Acto reclamado visto a .1la
Luz de la Ley rundanental.'87'

Y nos continda diciendo el propio autor:

" la discrininacién de que se hace objeto al pa--
trén con iespocto al Trabajador conculca de mane-
ra evidente la garant{a Qe igzualdad consagrada en
el artfculo primero de la Constitucién..., por lo
que respecta a la garaantfa Jur{dica encontramos -
una patente violacidén a los articulos 17, 123, —-
fraceidn XX, de la Constitucién. La obligacién -
que tiene el organo jurisdiccional de juzgar no -
acontece la especie, pues se inviste a las Juatas
de conciliacidn y Arbitraje que rebasan por mucho

la de juzgar convirtiéndose en Jueces y parte"?8

Considero que el artfculo 635, en su segundo
pdrrafo rompe con el ya exprezado principio diaspositivo de
las partes y aunéndome al pensamiento del Licenciedo Pran--
cisco Ramirez Fonseca, consideramos que las Juntas al actuar
de esa nanera se convierten en jueces y partes, lo que no -

es su funcién, sino la de declarar el derecho al caso con=—e

87 Cfr. Prancisco Ramirez Ponseca, Op. Cit. pég. 31 v sig.-
88.Cfr. Prancisco Ram{res Ponseca, Op. Cit. pdg. 32.~
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creto. Proponemos que se reforme tal dispositivo en el --
sentido de que se le dé vista a La Procuraduria de la Defen
sa del Trabajo, para ei efecto de suplir 1ia deficiencia de-
la queja de los Trabajadores, y de esu maaera no se trang—-

gredan las garantias individuales en contra de la parte pa-
tronal.

Continuando con nuestra exposicién sobre el-
jucié ordinario Laboral, la demanda que presenta el Trabaja
dor debera formularse por escrito, debiendo acomparar tan--
tas copias simples de traslado de la misma como demandadoa-
haya, ademés en la demanda se expresaran los Hechos en que-
funden sus peticiones el Trabajador y a su albedrio puede -
acompafiar desde luego las pruebas para demostrar sus preten
eiénes (art. 872). O bien puede ofrecer sus pruebas res--—
peotivas en la etapa de ofrecimiento y Admisidn de pruebas-—
de coaformidad con lo que establece el art{culo 880, de la-
Ley, lo que es més recomeadable ya que la parte demaadada -
no conocera ias Pruebas sino hasta la etapa de Demanda y =--
Bxcepcibénes. Es importaﬁ¥e lo que establece el artfculo 874
respecto a las notificaciénes o falta de notificaciénes a =
Juicio oportuna que se le haga a las partesj de oficio la =
Junta sefialaré nuevo dfa y hora para que tenga lugar la Au-
dieacia de Conciliacidén demandu y Excpcidnes y ofrecimiento
y Adnisién de Pruebas, ssalvo las partes que concurran a la
Audiencia, 1o que equivale a coavalidar la falta de notifi-
cacién, o en su defecto cuando el actor se desista de las -

accidnes gque intente en contia de los Demandados que no ha-




yan sido notificados.

Las partes comparecientes @& la Audiencia que
dardn notificadas de la nueva fecha para su celebracidn,las
partes que fueron notificadas y que no concurrieron a la Au
diencia, se les notificaré por bolet{n o en estrados de la-

Junta; a ias partes que no fueron notificadas se les hard -
personalmente (art. 874 ).

Una vez determinada ia situacién juridica de

las partes, quien el maestro J. Jeads Castorena la consibe:

» Es el Estado de un asunto conforme & Derecho pg
ra determinar una resolucién del organo jurisdiccional por-
lo que se establecen las cargas que las partes pretenden in
ponerse o por 1ls que se libera de las quese intentan por las

89

propias partes”.

Pasaremos a exponer como Se desarrolla la Au
dieacia de Conciliucidn, Demanda y Excepciénes y Ofrecimien
to y Adnisién de Pruebas: La Audiencia se iniciard con la-
comparesencia de las partes contendientes, los auseates po-
drdan iatervenir en el momento en que se hagan presentes siem

pre y cuando la Junta no haya cerrado o tomado el acuerdo -
de la Niligencia respectiva,

59 Cfr. J. Jowis Castorena, Op., Cit. pég. 53.
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Bl artfculo 875, de la Ley, nos dice que la
referida Audiencia consta de Tres etanas y que sons

a).~- De Monciliacidn, de Denanda y Bxcepcid-
nes y por dltimo la de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.-

Al Comentar &ste Artfculo el Doctor Raltazar
Cavazos Plores, nos dices

®» La idea del legislador fué acelerar el procedi-

miento. Muy laudable; sin embargo habrd muchos —

problemas pricticos. La Audieancia se llevard mu-

chisimo tiempo por lo largo y complicado que re~-—

sulta llevar acabo en un s8élo acto la conciliacidn
la ratificacién de demanda, el subsanamnieato, la-

contestacidn, el estudio de excepcibanes propues--

tas, ofrecimieato y admisién de Pruebas. Se reque
rird mucho m4s personal de las juntas, ya que en-

lugar de celebrarse varias audiencias ante una me

sa de desahogd, s88lo se podrén llevar una o dos.-

La Etapa de Conciliacién se le descuidard pues --

los funcionarios estardn muy presionados co= el -

poco tiempo y el jucho trabajo"?o

Continuédndo con nuestra exposicidn teaemos -

que la Etepa conciliatoria, su desarrollo lo contempla el -

90 Ofr; Baltazar Cavazos Plores, NUEVA LEY PEDERAL DEL TRA-

BAJO TEMATIZADA Y SISTEMATIZADA, Bditorial Trillas, Décima-
Bdicidén, México 1981.- pagina 537.-
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articulo 876, en sus diversas fracciones y as{ tenemos que
su fraccién primera nos dices Que las partes compareceran-—
personalmente a la Junta sin abogados Patrones, asesores o
apoderados, exposicion identica que contemplaba el articu-
lo 466; de 1la Ley Pederal del Trabajo de 1931, que en su -
parte conducente manifestabas

% Durante el periodo de conciliacidén no se admi-
tird ea las audiencias la intervencidn de asesores de las-
partes., Estas deberdn comparecer personalmente, salvo que
1a Junta consienta en que sean recresentados, en casos de-

vidaneate justificados & juicio de la mismam,

Creenos que en formna indtil el legislador -
logré su objetivo que es el que lus partes lleguen a un --
arreglo conciliatorio, asiéndolos comjarecer perssnalmente
ya que al tenor de lo que establece el artfculo 873, en re
lacida con el artfculo 876, VI, en caso de incompareceacia
por parte del trabajador se le tendrd-.pof-inconforme con -
todo arreglo, y en el caso de la incomparecencia por parte
del patrén, también se le tendrd por inconforme con todo -
arreglo, debiéndo presentarse personalmente a la etapa de-

demanda y excepcidnes.

Para el caso en que ambas partes comparezcan
8 la etapa de Conciliacidn lo harédn personalmente sin asis
tencia de sus respectivos apoderados (situmoién que los abo

gados nos parece indigno), la Junta intervendrf con pléti-
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cas entre exortdndolas para que procuren llegar a un arre-
glo conciliatorio (frac. II). y 8i las partes llegaran a -
un acuerdo, se dard por terminaao el coaflicto, y dicho --
convenio respectivo aprooado por la Junta, producird todos

los efectos jurfdicos inherentes a un laudo ( fraccidn III

Las partes de comin acuerdo pueden solicitar
que se suspenda y por una sola vez, que se suspenda la au -
diencia con el objeto de conciliarse en éste caso se suspen
derd la audiencia y se fijard dfa y hora para que tenga lu_
gar ia misma dentro de los 8 dies siguientes; quedando noti
ficadas las partes de la nueva fecha con 103 respectivos =

apercibimientos de ley ( Praccidn IV ).

De no haber concurrido las partes a la etapa
de conciliacidén se les tendrd por inconformes con todo arre
gld pasando entonces a la etapa de demanda y Bxcencidnes en
donde las partes deberdn comparecer personalmeate, En ésta-
Etava previa personalidsd previamente acredita en Juicio --
de las partes contendientes, su desarrollo se¢ encuentra —--—-
plasmado en el artficulo 878, de la Lev en sus diversas, o-—-

cho fraccidnes, y que es de la mancera siguientes

El Presidente de la Junta nuevamente hard ——
una exhortacida a las partes para que lleguen & un arreglo-
conciliatorio (lo que en la préctica no se cumple), coaside
rundo que esti por deuds esa fraccidan, toda vez que la con-

ciliacién tuvo su momento procesal para- su celebracién; per
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sistiéndo en su actitud las partes, la Junta dard uso de la
palabra al actor, el que expondrd su demanda pudiéndo modi=-
ficarla, ratificarla o ampliarla con la obligacién de presi

sar los puntos petitorios ( Prac. II, del articulo en estu-
dio).

Opinamos que ea £ste momento procesal puede:

a).~- Como ya serha dicho ampliar su escrito-
de demanda y en tal caso la Junta suspenderd la Audiencia -
sefialando dia y hora para que tenga verificativo la Audien-
cia de referencia, salvo que la parte denandada conteste en

ese acto la empliacidén de 1la queja.

b) .~ Pueds ejercitar diversa accién a la ini
cialmente intentada, en éste caso la Jurta seflalard dfa y -

hora para que tenga lugar la Audiencia tal y como se hacia-
en la Ley de 1970.

c).~ Se puede enderezar la demanda en contra
de diversa persona a los demandados actuando en éste caso -

la juata como se detalla en el inciso a, de ésta exposicidn.

d) .- Se puede llamar a Juicio a fercera pere
sona extraria al mismo que tensa interés en €1, en términoa-
del artfculo 690, de la Ley, Procediendo también la Junta =
como se detalla en el inciso a, de ésta exnosicién, citando
a éstas personas mediante notificacién personal as{ como en
el inciso que antecede.
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Todo lo anterior se podrd hacer aates de -——
que se reproduzca y ratifique, el escrito inicial de deman-
da del Actor, a excepcién de la situacién en que se llama -
a Juicio a tercera persona, en donde durante toda la secue-
la procedimental, hasta antes d;‘éerrar la instrucciédn pue-

de comparecer en cualquier momento.

lna vez trabada la Litis, entendiendo por es
to el Doctor Néetor de Buen Lozanos

» PIJACION DE LA LITIS, significa simplemeate de-

terminar los puntos cuest;onados."gl

Bsto es, cuando ia parte demanduda contesta-
la demanda que la puede ser en forma oral o por escrito, ¥
siendo de ésta udltima forma debera entregarle forma simple
de #u contestacién al Actor, y Si no lo hace la junta se lo
expedird a su costa, (Art. en estudio, frac. IXX.), opondrdé
sus excepciodnes y defensas y teadra la obligacién de rufe--
rirse a todos y cada und de los hechos aducidos en el escri
to de demanda del actor, afirmindolos,negaandolos, exprezara
los hechos que ignore por no sexle propios, pudiendo egre—
gar las explicaciénes que estime convenientes, y ea caso de

inobservancia de lo anterior dan lugur & las siguieantes si-
tuaciénes Jurfdicass -

8).= 31 no contesta nada respecto de 1os he
chos que contiene L& demanda del actor sera suficiente por-

g1 Cfr. Néstor de Buen Losano, LA REFORMA DEL PROCES0 LABO-

BAL, Bditorial Porris, 3. A., Primera Edicion, Mexico 1980.
p‘SO 82.-




admitidos los mismnos, en que no suscite controversia sin po
dérsele admitir prueba en contrario.

b).~- Si niega pura y simplemente el derecho -
que le invoca el actor en su demanda, importa la confesidn-

de los hechos que se contiensn en aquélla en contra de su -
perjuicio.

¢).~- La confesién de los hechos por parte del

demandado no entraria la aceptacién del derecho (frac.IV.).-

La excepcidn de Incompetencia, no libera al =-
demandado de contestar la queia del Actor, s3i no lo hace y-

la junta se declara comvetente se tendrd por coafes<da la -

También en la etana de Demanda y Excepcidnes,
es el momento ovrocesal opnortuno al teanor de lo que estable-
ce la fraccidn VII, del articulo que se comenta ea donde el
deanaandado puede reconvenir al actor mismo, que en ese momaé
to puede contestar la contrademanda o bien solicitar a la -
Junta que seiale dentro de los cineco dias siguientes dia y-
hora para que tenga lugar la Audiencis de Connriliacién De--
maada y Excepcidnes y ofrecimiento y Admisién de Pruepnas, -
respecto de las preteacibdnes del reconveacionista. Rl Doc—
tor Néstor de Buén L., prevée la situacidén en caso de la in
comparecencida del actor y nos dices

® La otra alternativa que todo hace suponer no ad
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virtié el legislador, derivard de que sea el Ac--
tor- generaimente el Trabajador- quiea no compa--
rezca, la Ley es clara (art, 879), en el sentido
de que se le teandri por reproducida su demanda i-
nicial, ¢ Pero, que ocurre si en esa hipdtesis el
demandado, aprovechando lLa ausencia del actor, le
rormula una contrademanda?, Bn ese cas0, operando
Ipso Jure, ia inversion de la Condicidén procesal-
(EL actor o quejoso se conviert en demandado y es
te en demandante), se tendra que aplicar ia misma
regla, ésto es se le tendrd por contestada la de-

manda en sentido afirmativo, salvo prueoa en con-
2
trario"?

Nosotros consideramos atinadi la observacidn

del Maestro de Buédn, y por lo tanto proponemos que se le---

gisle y se implante un capitulo espec{fico que regule la fi

gura de la reconveacidn, para cubrir las lagunas que la Ley

adolece,

Las partes podréda por una sola vez renlicar-

y contrareplicar brevemente, aseatdadose en actas sus ale--

gacidnes gi los solicitare.(frac. VI); vemos con muy poco -

acierto ésta fraccidn, ya que es ianterés de las partes y de

la junta plasmar éstas figuras para dictaminar la verdad de
batida en juicio.

Cuando el demand:.do no comparece a la etana =

92 Cfr. Néator de Buén L., Op., Cit. pégina 94,.-
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de demanda y excepciones al tenor de lo que establece el-

art{fculo 879, en su Yltimo parrafo; dice, que la demanda =

instaurada en su contra se tendr4d por contestada " en senti-
do afirmativo , salvo prueba en contrario " que demuestre en
la étapa de ofreciniento y admisién de pruebas y que consis-
tird en demostrar que el actor no era su trabajador, que-:el-
demandado no es el patrén del Actor; que no existié el despi

do aducido por el actor; y que no son ciertos los hechog ===
afiranados en la demanda.

Ahora bien, 8i las partes estédn deacuerdo -
con los hecnos y la controversia queda reducida a un pantodg
derecho, se declerard cerrada la Instruccién y se emitira oon

secuentemente el Laudo respectivo. (Prac. VIII).

Ahora pasaremos al Bstudio de la Etapa de -
"0frecimiento y Admieidén de Pruebas," El maestro Jesis Casto-
rena entiende por pruebas:

" Pruebas.- Son 1los medios aptos en Derecho para
acreditsr los hechos de la demanda y de la con—
testacién, osea de la controverseia, y para des--
trufr la presuncién Legal de Certeza de 108 he--
chos.do la demanda, cudndo ésta se dd4 por contes
tada en sentido afirmativo.” 93

93 Cfr. J. Jemis Castorena, Op. Cit. pégina 161.-
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Audiencia que estéd regulada en el articulo -
880, en sus cuatro Pracciénes, as{ pues teaemos, que las --
partes deberin ofrecer sus pruebas observando las disposi-=-
ciénes del capitulo XIX, del Pitulo XIV, (frac. III).-

Bl actor ofrecerd sus pruebas en relacion --
con los hechos controvertidos pudiendo objetar las proban--
zas de su coatraparte, a su vez ésta Ultima persona también
ofrecerd sus pruebas pudiendo también objetar les del Actor
(frac. I,), ambas partes podridn ofrecer pruebas nuevas,sien
pre y ouando se relacionen con las ofrecidas por los mismos
claro estd, siempre ycuando no se haya cerrado la etapa de-
referencia por 1la Juanta (Prac.TT), pudiéndo admitir poste--
riormente aquéllas probanzas que se refieraan a hechos super
venientes o las p:andientes a demostrar las tachas hechas va

ler a los testigos (Arte. 881, en relacién con el articulo-
778.)0

Respecto a la objecidén de las pruebas el Ma-
estro J. Jesis Castorena.nos manifiestas

® Que la objec.én puede consistir, a).- en cuanto
& su autenticidad, cuando se afirma que quien los
extiende no tiene f£§ pdblica o cuando no se ex——
tiende por quien dice que los extendid, o porque-
no es el autor de ellos, o porque fué alterado. =~
b).- Bn cuanto a su contenido sin negar la auten-

ticidad puede tratarse, por ejemplo de un acto si



mulado ; la objecién entonces se hace consistir -

en que el acto real habido entre las partes es —-

diverso desl que consta en el instrumento.- c).- REn
cuanto & su alcance, la parte que lo objeta le atri
buye un valor probatorio distinto del que le da la
persona que lo presenta.-d).- Tembién pueden ser -
objetados porque no guarden relacién con la cues -
tién debatida, es decir, se admite que prueba el

hecho o el contrato que en é1 se contiene, pero =
ese hecho no formé parte de la controversia.Puede-
8in embargo, ese hecho constituir la base de una -

presuncién cuando guarde una relacién de forzosi =
dad con los hechos de la litis!p4

Es interesante lo consignado en la ultima par
te de la fraccién II, del artfculo que se comenta ya que pre-
ved, de que en caso de que el actor ™ necesite ofrecer nuevas
pruebas relacionadas con los hechos desconocidos que se des
prendad de la contestacién de la demanda ( digamos una renun
cia del trabajador que jamés haya firmado éste, presentada-
por el demandado ); podrd solicitar que la audiencia se sus-
penda ( la de ofrecimiento de pruebas ) para reanudarse a los
10 dias siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las

prusbas correspondientes para disvirtuar los hechos descono-
cidos,

94 Cfr., J. Jesis Castorena, Op, Cit., Pdgina 172,
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Por otro lado, no todo es negativo en la re-
forma procesal, es encomiable la obra del legislador en ubi-
car en un capf{tulo respectivo la regulacién de las pruebas-
ya que si, recordamos la ley de 1970 y la de 1931 ; indebida
mente la inclufa en el capftulo correspondieate al procedi =
miento ordinario laboral a diferencia de la actual ley que-

plasma tal regulacién de las pruebas en cap{tulos especffios.

Es importante 1o que establece la fraccidn IV;
del artfculo que se comenta al decirnos: que conclufdo el —-
ofrecimiento de pruebas; la Junta resolverd en foima inmedia
ta sobre las pruebas que admita, que serdn sélo aquellas a -
que se refieran a los hechos controvertidos siempre y cuando
éstos:no:hayanr 8ido confesados” por:-}as‘partes coniendientes
( Art. 777 )o en su defecto la-junta puede desechar las prue
bas que le ofrecierén las partes por no tener ninguna rela -
cién con la litis trabada en autos o biéa por resultar indti

1es o intrascendentes; expresando el motivo de ello (Art.779).

El artfculo 782 al igual que el articulo 878-
fraccién VIII ( ya comentado ) la ley vuelve a reiterar 80 =
bre el principio de que, si las partes estan conformes con-
los hechos y la controversia queda reducida s un punto de de
recho , &l conciuir la audiencia de conciliacién, demanda y
oxcopdionos y ofrecimiento y admisién de pruebas , se otorga-
rd a las partes término para alegar y se dictard sl laundosas
correspondjeats conforme a derecho prooadsa.
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La Junta en el mismo acuerdo en donde admita
o deseche las brobanzae que aporten las partes senalard dfa
Y hora para la celebracidén de la audiencia de " desahogo de
pruebas * las que deberd efectuarse dentro de los 10 dfas -
hédbiles siguientes y ordenarf en su caso 88 giren loa ofici-
©8 necesarios para recabar los informes o copias que deba ex
pedir autoridad alguna o que tenga que exhibir terceras per-
sonas; siempre y cuando as{ lo hayvan solicitado el oferente-
con los apercibimientos de ley y dictard las medidas necesa-
rias, a fin de que el df{u de la audiencia lo puedan desahogar
todas las pruebas que se hayan admitido.

Cuando por la naturaleza de las pruebas admi-
tidas; la Juata considere que no es posible desahogarlas en-
una sola audiencia, en el mismo acuerdo sefialard los dias =
Y horas en que deberdn deshogarse, aunque no guarden el orden
en que fuerdn ofrecidas, procurando se reciban primero las =
del actor y después las del demandado; éste periédo no debe-
exceder de 30 dfas ( Art. 883 ), sobre éste artfculo el Licen
ciado Prancisco Ramire; Ponseca nos comentas

®* En el acuerdo de admisién de pruebas, que COmMO=e=
ya vimos debe dictarse en la audiencia de ofrecimien
to y admisién de las mismas, la Junta debe seualar
fecha para que, dentro-de los dier 4fas hébiles si-
guientes se celebre la audiencia de desahogo de prue
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bas. Pese al sano propésito del art{culo que se co-
menta, vemos imposible que la junta pueda dictar --
las medidas necesarias a fin de que ol dfa de la au
diencia se puedan desahogar todas las pruebas que se
hayan admitido. Por consiguieate, siempre tendrd a--—
plicaciéan la dltima parte de éste articulo que per-
mite el seifialamiento de fechas diferentes para que-
puseda irse suepandiéndo 1a audiencia hasta lograr =
el desahogo de todas las pruebas. Conviene aclarar-
que dicha suspensién no autoriza a romper la unidad
en el desahogo de la prueba testimonial, pues ello-
darf{a lugar a que los testigos que van a declarar =

con posterioridad puedan ponerse de acuerdo con los

w35

que ya declararda %

En el periédo de desahogo de pruebas la audien
cia la regula el artfculo 884; en sus Iv; fracciones y as{ te
nemos que una vez abierta la audiencia por la Junta ; primera
mente se desahogarén 1a§"pruebas de la parte actora las que =
esten debidamente preparadas e inmediatament~ deepués se de=
sahogardn las del demandado o én su caso, agquellas que hubie-

ren sido seflaladas para desahogarse en su fecha ( Pracc. I )e

81 faltaré por desahogar alguna prueba por no-
estar debidumente preparada, 8e suspenderd la audiencia para

continuarla dentro de los diez dias siguientes, haciéndose -




uso de los medios de apremio a que se refiere esta ley,( Pra
ceién TI ).

Si las Udnicas pruebas que falten por desaho-
garse copias o documentos que hayan solicitado las partes -
no se suspenderd la audieacia sino; que la Junta requeriri -
a la autoridad o funcionario omiso; le remita los documentos
o copias; si dichas autoridades no cumplieran con esa obliga-~
cidén a solicitud de parte, la junta se lo comunicaréd al aupe
rior jerarquico para que se le apliquen las sanciones corres

pondientes ( Praccién TII en relacién con el articulo 6887),

Los artfculos 886,887 en su segundo pérrafo -
en relacién con el artfculo 782 y 783 ; de la Ley ya que se-

plasman las diligencias para mejor proveer por parte de la -
. Junta, en donde por enésima vez se rompe con el sistema dis-
positivo que debe imperar en todo procesc para optar por el
sistema inquisitivo.

Desahogadas las pruebas, las partes, en 12 mis

ma audiencia, podrédn formulur sus alegatos ( Art. 884 , IV ).

Consecuentemente en el artf{culo 885, me plas-
ma lo concerniente " al dictamen que emite la Junta de la con
troversia debatida en el plbito ", sobre este tema el Licencia

40 Prancibco Ramirez Ponseca nos conentas
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® Desahogadas las pruebas queda cerrada la instru-
ccién y se procederf{ a formular por escrito el pro
yecto de resolucién en forma de laudo. Rste proye;
to prdcticamente debe cumplir con los mismos requ;
sitos de un laudo, con excepcion de 1o relativo al

extracto de los alegatos 395

Los art{culos 886,887y 888, contemplan la de-
nominada " audiencia de resolucién " al respecto el tratadis-

ta en cita nos manifiestas

» Practicadas las diligencias, en su caso, el Pre-
sidente citard a los mieabros de la Junta para la-

discusién y votacién del proyecto * 96

El propio autor nos sigue diciéndo:

» S4 el proyecto fue aprobado sin objeciones de ===
ninguna especie quedard elevado a la categorfa de
laudoprocediéndose a su firma inmediata. Si hubiere
objosionos se encargardi el secretario que dicte -
el iaudo tomando en consideracién las observaciones
que se hayan hecho al proyecto 297
Pinalmente viene lo que 8¢ conoce el * engro-
se del laudo " y que 1o regula el Artfculo 830 de la Ley, al

respecto nos dice el precitado jurista Prancisco Ramfrez =

95, Cfr. Pranciaco Ram{rez Ponseca, Op, Cit,, Pdgina 143

96., Cfr. Prancisco Ramfrez Ponseca, Op. Cit., Pdgina 144.
97. Cfr. Prancisco Ramf{rez Ponseca, Op. Cit., P4dgina 145.
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" Engrosado el laudo el secretario procederi a ree
cabar la firma de los miembros de la Junta que ha-
yan votado en el negzocio, turnando el expediente = .

al actuario para que notifique personalmente el -
laudo a 'las partes !98

Queremos concluir con el presente trabajo di-
ciéndo que la Reforma Procesal que sufrid la Ley Pederal del
Trabajo y que se Piblico en el Diario Oficial de la Pedera -
¢ién de FPecha 4 de Fnero del afjo de 1980; las que entrarén en
vizor el primero de mayo del propio afio, y concretamente re-
firiéndonos al " Procedimiento Ordinario Laboral " éste ado
lece de técnica- jurf{dica, todas vez que el propésito del le-
gislador de que la " conciliacién " tenga resuiltados positi-
vos entre las partes contendientes no operid por la simple rae-
zén de que cas{ conmina a la parte patronal para que lo ha-
ga haciéndolo comparecer personalmente a la referida étapa—
por otra parte su intenciédn de que, los juicios laborales --
s¢ desarrollen en el menor tiempo posible tampoco ha tenido
resultados positivos; todas vez que en el desahogo de las =
pruebas se hacen en " varias audiencias " en donde préctica-
mente se sigue el sistema que contenfa la Ley de 1970; en-
£in nuestras inquietudes ya han quedado plasmadas en éste-

capf{tulo del presente trabajo que felizmente llegamos a la-
cilminacién del mismo.

98 ¢fr. Prancisco Ham{rez ronseca, Op. Cit., Pégina 145 y -
siguiente,
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CONCLUSIONSZES.

PRIXERA.- Concluyendo diremos, que la sangre
hambre y sufrimientos, que son los cimientos ofrendados por
la clase trabajadora para constituir 1la rama jurfdica auto-
noma denominada ™ Derecho del Trabajo " es una lucha que no
ha ecabado, més bien es una lucha que apenas empieza, hasta-
lograr una legislacidén de trabajo que verdaderamente dignifi

que como persona hunana a la clase trabajadora del mundo.

SEGUNDA.- Bl procedimiento ordinario laboral-
en lo concerniente a los conflictos individuales de naturale
za juridica que contempla en su aspecto adjetivo la Ley Pede
ral del Trabajo vigente, es bien intencionada en proteger a-
la clase econémicamente débil ( laborante ), sin embargo le-
falto técnica- jurfdica al legislador para lograr su propési
to, por'la razén de no apegarse a los lineamientos de nues -
tra Ley Fundamental ya que al dejar las normas laborales en
estado de 1n&oton316n & la parte patronal, la que, al recu=
rrir las resoluciones ante la Autoridad Pederal, mediante el

juicio de garantias dejerd en el infinito los dsrechos de -
los trabajadores,
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PERCERA .~ Proponemos que se reforme el 20.pd
rrafo del artficulo 685 porque al subsanar la demanda irregu-
lar del trabajador, oficiosamente la Junta se estard convir-
tiéndo en juez y parte es decir, rombe con el principio dis

positivo que debe imperar en todo proceso para implamtar el-
inquisitivo,.

CUARTA.- Es necesario que también se reforme
el artfculo 784 ; ya que por principio procesal de instancia
de parte y de igualdad procesal ; son las partes contendien-
tes las que deberdn comprobar en juicio sus respectivas accig

nes y defensas e excepciones que opongan .

QUINTA.- Se debe reformar lo concerniente a —
la regulacidén de la " étapa de conciliacién " que contempla-
el artf{culo 876 , en su fraccién I; ya que la ausencia de apg
derados y en especial el del trabajador, al dejar 880 a és-
te 1o deja a merced del empresario, que junto con la confabu
lecién de las autoridades del trabajo lo obligan a un arre -

glo no ajustado & derecho, aprovechando la ignorancia y mise
ria de aquél.

SEXTA.- Para que no se violen las formalida =~
des del procedimiento, se debé aumentar el témmino para el -
emplazamiento para las partes y por lo tanto se debe de¢ re¢ -

foramar el artfculo 873, en su primer pérrafo, ya que es impo
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sible, f{sica y materialmente al emnos en el Distrito reder-
al. Toluca; Etc.., que el C, Actuario respectivo de la Junta
competente emplace a juicio & la parte demandada, en un lap =
8o de 5 dias hébiles, antes de los 15 dfas, a la celebracién
de la " audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y =
ofrecimiento y admisién de pruebas " si se toma en considera
cién que tal emplazamiento, cuando menos lo hard con 10 dias

de anticipacién a 1la celebracién de la audiencia referida.

SEPIIMA.- S61lo operd el principio de concentra
cién en aglutinar en wuna sola audiencia l1la " conciliacidn -
demanda y excepciones y ofrecimiento y admisidn de las prue-
bas " pero para el desahogo de las mismas, las Juntas han ac
tuado de conformidad con lo establece el articulo 883 segun-
do pérrafo; esto es han seguido aplicando el sistema de la -
ley de 1970 " el de sefialar en varias audiencias el desahogo
de las pruebas aceptadas; excediéndo de los 30 dfas que como

l{mite fija la ley para el precitado deshaogode las proban -
zas,

OCTAVR.~ La ley vigente deja una laguna al no
regular debidamente la figura de la recoavencidédn, por lo que

proponemos un capftulo respectivo pafa ésta,

NOVENA.~- oe necesita implantar nuevamente el-~

capftulo de las " recusaciones " ya que los impedimehtos y -
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las. excusas en la prdctica jamds se dard el supuesto gque la-
ley preveé , en primer lugar por el gran cimulo de trabajo -
que tienen la Junta y porque hace falta depurar loe funcio-

narios de su €tica profesional al ejercer sus funciones co-
mo tales,

DECTMA.-Para que no actue oficiosumente la -
junta en subsanar las demandas irregulares y de aportar medie
05 probatorios en favor de la parte trabajadora » en detrimeg
to de la parte patronal y no conculcarle sus garantias indi -
viduales, la Junta deberi darle viste a lea Procuradur{a de =—-
la Defensa del Trabajo para que ésta subsane la demanda Yy -
ofrezca & los medios probatorios,
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