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Existen en M&ico una gran cantidad de asoclacimes o sociedades encarga­

das de canalizar, difundir y resolver, conceptos, ideas, ruevos experimrntos 

y probleas de los profesionales y estudiantes de la (J.11mica en sus diversas 

especialidades. 

En otros ¡alses existen l3111bi6n sociedades o asociaciones de lf,ltllica ~ 

tienen c:ancter1sticas aay propias, ya IJ.le poseen diferencias notables entre 

... y otra. En Nbico lay agrupaciones de profesionales de la qutmica en sus 

diversas especialidades, aao: 

Asociaci&I Far-=Eutica Mexic-, A.C. 

Asociaci&I Fnnco-Mexicana ele Ingenieros y Tknicos 

Asociaci&I Naicmia de BiO(Jltaica Cltnlca 

Asociaci&I Mexicana ele Microbiologta 

Asociaci&I ele Tknicos de Ailantos de MExlco 

Coleaio ele ()ltaicos e ln¡enieros ()lfllicos 

Federacl&I Mexicana de Profesionales de lo ()11mica 

Instituto Mexicano de Ingenieros ()lfJnicos, A.C. 

lnll!llieros ()lhiicos de la Ciudad de MExico 

Sociedad Mexicana Bicx,itmica, A.C. 

Sociedad Mexicana de Catillsis 

Sociedad de ()11alcos Cosmet61ogos do M6xico, A.C. 

~ledad ().11aico de Mhico, A.C. 



Auncp! no son todas las 3glllflllCiones de CJ1taicos CJ1e existen, st son las 

111s illportantes, 

En el interior del pats existen pecpiftas qnipaciones cea, el Coleaio ~! 
aico de llllebla, A.C., Coleaio de ~laicos de ,...,ico, Colegio ele ~taicos de 

Veracruz, A.C., etcEtera. 

f.llisten agrupaciones cea, la Asociaci&l de 11cnic:os de Aliantos ele Mbi· 

co CJle tienen secci-s en el interior del pats (Monterrey, ~taro, Oli­

lualua), La Sociedad ~taica de Mbico, A.C., tlllliln tiene sus secciWICS 

(Culiadn, Qimajiato, Valle de Mlxico, NDrelia, Monterrey, llllebla, Zacate­

cas, ~&taro, Morelos, Qaerrero, Orizaba, etc.) y sociedades adherentes C!!. 

., - la Sociedad ~taica de Jalisco y Sociedades ~taicas de San Luis Pot!!_ 

st. 

Existen en Wrica ISia snn cantidad de sociedades CJ!laicas cea, son: 

Allffican a-tcal Society (EE,W,) 

Asociaci6n Cienttfica de Costa Rica (Costa Rica) 

Asocia:i&l ~talco Fatac6utica de Oiiallorazo (F,cuador) 

Asociaci&l ~laica Fatac6utica (Bolivia) 

Associacao ~taica do Brasil (Brasil) 

Asociaci&l BiOCJ1taica Argentina (Argentina) 

Asociaci6n de ~taica y Faracia del Uniauay (Uruguay) 

Asociaci&l de ~laicos Industriales del Urupy (Urupy) 

Asociaci6n de ~1micos de la Universidad Mayor de San Marcos (Peni) 

Asociaci6n ~taica !jicaragucnse (Nicaragua) 

Federaci6n ~hlica y Fnnnc&Jtica Naclonol (Ecuador) 

Federacl6n de ~t.micos l'n..-:&iticos de Guayn~il (f:clllldor) 

Jwita de ~taica y Fnn111ic in (l!J Salvador) 



Sociedad Qibml8 de Qataica (Cuba) 

Sociedad Colaiana de Qataicos e ln¡mieros ~takos (Colaia) 

Sociedad Oúlena de ~laica (Chile) 

Socicad Venezolana de Qataica (Venezuela) 

Sociedad de lnaenieros (Re¡{lblica Dminicana) 

Sociedad Nacional de ~ca (Per<i) 

Soci.adad Qataica del Per<i (Pn1i) 

Sociedad Qataica del r.anadl (canadA) 

1he a..tcal Instituto of Cariada (Canadl) 

Ip~ en &m,pa. existen \a18 ¡ran cantidad de asociaci-s o socied!_ 

des ele «.dmcat CcaD sen: 

Assaciaticn of Greet a-ists (Grecia) 

lblp:rian 0-ical Society (lblgrta) 

Socia.a OIUlica Italiana (Italia) 

Isnd a-leal Society (Isnel) 

Society of a-ial lndustry Abstracts (In¡latena) 

s.rtr .... Oiaial Society <Yuaoslavia) 

Socír..e ~isN de Chiaie (&liza) 

s..u..sti Society of Chaistry (!llecia) 

All-'lnir.lft llendeleyev O-leal Society (U.R.S.S.) 

Soci.r..atea de Oiiaie di Rminia (luania) 

1he ::taaical Society of Japan (Jap6n) 

Sociddad Portu¡uesa de Qatalca e Ftsica (Portu¡al) 

lndu 0-ical Society (India) 

SGcurty de Teclllique Phar-=ciutllfJI' (Frnncia) 

Soc lA!"te Chillique de Frin:e (Francia) 



11le Danisll 0-ical Society (ChecoslOVIIIJlia) 

~i&I lntemacional de ~taica Aira y Aplicada (JUPAC) 

Estas scm, 5610 al¡unas de las soc:iedades que existen en el IUldo, de esto 

se ¡uede observar la 1-.,ortancla y la preocupaci6n que existe por elevar el 

nivel profes.ional de estudiantes y titulados en todas las Sreas de la qutai­

ca, opinar are prcbl-s ¡rmiales, or¡anizar sillposios, con¡resos, •sas 

redandas y ::anferencias a nivel nacional e internacional, dar asesorta, etc! 

. tera. 

La final:.idad ele esta tesis es la ele hacer un estudio sobre la or¡anizaci6n 

de - asoc*i6n y para ello se t-ri de aoclelo la Sociedad ~taica de Mbi 
co, A.C., cp es la apupaci&I de profesionales y estudiantes de la CJ,llllica, 

-~•Mblco. 
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1 , IMTOS HIS1tll1CX>S 

La Sociedad ~tllica de Mbico, A.C., se fund6 el 16 de •rzo de 1956, sus 

fundadores fueran, el ~111. Tec. Rafael lllescas Frisbie y el ~tllico Jos6 

Isnacio Boltvar Gayanes. La priaera •sa directiva fue ele¡ida el ZS de abril 

de 1956, en la primera 851111blea ordinaria llevada a cabo en el sall!n Rlo de 

Loza en la Escuela Naciooal de Ciencias ~tllicas, y lfled6 constituida de la 

si111aiente ~= 
Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

ter. vocal 

Zdo. vocal 

3er. wcal 

Rafal lllescas Frisbie 

Mando lllyaia 

Josf Isnacio Bo11var Goyanes 

Nnlel *drazo G. 

Renf Cravioto 

Qaillerao Hidalao 

Muuel !.albera 

La Sociedad ~laica de Mfxico, A.C., (Orpnizacil!n Naciooal) agn,pa eiu:lu­

sivaente a personas rtsicas IJle ejercen profesiones o dese-.leftan alguna act!. 

viciad erarcada dentro del r- general de las ciencias: ~tllica, Fbica y 

Biología. 

La Sociedad ~ÍJnica de MExico, A.C., cuenta entre sus 111ielllbros IJle llega­

ron a 3 000 en 1974, a profesionales con tttulos de: Bi61ogos, Ingenieros 

Bi<XJ.1í•icos, Ingenieros ~ímicos, Ingenieros ~1fflicos Mctal6rglcos, Ingenie­

ros Petroleros, <,ubilco 816Jogo Parasit61ogos, 1)11mico Farwic&1tico Rl61ogos, 
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C)lilllicos Laboratoristas, Qu1micos Zim6lo¡¡os, alillllos m6dicos y especialistas 

en otras disciplinas. 

Adms, agnip3 en el Distrito Federal a estudiantes del Instituto Polit6c· 

nico Nacional, de la Universidad J\ut6nom Metropolitana, de la Universidad 

lberouericana, de la l)iiversidad Nacional Auti.ic- de MExico, y donde cuenta 

con secciones locales, o bien orgmizaciones asociadas o adherentes, congrega 

estudiantes de las 11h destacadas instituciones de educacUin superior de la 

Rep6blica Mexicana. 

llando se fund6 la Sociedad, se forml6 1111 plan de trabajo, que fue el si· 

guiente: 

1) Pramx:i6n de inscripciones 

2) Actividades cientlficas 

3) Censo (JllllicO 

4) Revista 

Se tenlan CJIII pnawer las inscripciones para lo cual se recurri6 a los 

centros de educac:i6n superior, para ul fomar un dinc:torio. Se~ a 

p1-ar y desarrollar actividades cientlficu, para asl ~lir ce11 11110 de 

sus objetivos, el 111b 9')0rtante, (Jle era en aquel entonces y es en la actua· 

lidad, el de elevar el nivel profesional de estudiantes y titulados. Se ...,. 

z6 a llevar a cabo el censo (Jllllico con el fin de saber cl!m estaban distri· 

huidos en la Rep6blica los diferentes profesiC11Bles de la qulllica. 

Uno de los prop6sitos de dar vida a esta Sociedad, fue la de crear un 6r&! 

no que sirviese de portavoz a lo naciente organlzaci6n, en el que pudiesen 

ver la Ju: las conmicaciones originales do todos los qulllicos de Nbico, que 

investigan en sus diferentes especial i.dades y que no ten1an, hasta esos -n. 
tos, t.ia revista dedicada c~lot-.te o In qulllica. Fue el .,tivo por el 



cual, la Soc icdad ()limica de Mlixico, A.C., aprob6 la publicación de la revi! 

ta (Revista de la Sociedad Quimica de MExico), el 16 de noviembre de 19S6, 

en la segunda asamlea ordinaria ce lebrada en el sal6n de actos de la Escuela 

de ~ledicina Rural del Instituto Politknico Nacional. La revista de la Socie­

dad ()ltaica de M!xico fue publicada por vez prilm!ra el 30 de marzo de 19S7. 

1111 ese allo, la periodicidad de la revista era trimestral, habiéndose public!. 

do cuatro nmeros en 1957 y ciatro en 1958. A partir de 1959, se :uamt6 la 

. periodicidad a seis nliaeros por afto, por lo que a la fecha (julio de 1980) se 

. lmn publicado 129 níaeros. A partir de la revista No. 1 del voltmm IV se CD!! 

bi6 la presentaci6n de la revista; se illprilli6 en hojas mis grandes de las 

que usualaente se ventan utilizando y a partir de la revista No. 4 del volu­

- VII se -t6 la circulaci6n de la Id- de 4 000 a 5 000 eje1111lares. 

&I 1966 se ~z6 a editar la Revista Iberoallericana de liducaci6n ()lwca 

con apoyo de la National Science FmdatiCII. En ese lllisao afio se publicaron 

dos dam>s, ya que estaban a adiados de allo y la revista era trimestral. La 

revista se public6 hasta 1970, o sea m total de 18 níaeros y se dej6 de pu­

blicar debido al retiro de la ayuda por parte de la National Science F\Rla­

tion y al poco interfs de los lectores por la revista. 

El escudo de la Sociedad ()diuca de Mhico, fue disellado en el allo de 

1956 por: Rafael Il1e!IC8s Frisbie, Jos6 Ignacio Boltvar Goyanes, llllnuel Muir!_ 

zo G., y Qaillemo Cortina A., tmando para ello shlbolos alquimistas dentro 

de los que se encuentran los cuatro el-,itos fundlllllll'ltales de la teoria de 

los alquillistas, fuego, agua, aire y tierra y los tres principios hlpost&tl­

cos, el azufre, el aercurio y la sal, 

Dentro del esctalo se encuentran tami6n representados el stniolo del f6s­

foro y la f6na,Jo del benceno. (Figuro No. 1 J 
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Dentro de l:is agrupaciones que se han fonaado por proposiciones de la So­

ciedad, ten1?111Ds: 

La Fcderaci6n LatinOOll!ricllll3 de Asociaciones de ~lllica, la c:ual se c:re6 

en el afio de 1959 dentro del VII Congreso Latinaa.ric:ano de ~únic:a. El CCJ!!. 

sejo Nacional de ~taic:a (CXJWPIM) que involucra asociaciones, c:ole¡ios, e! 

cuelas superiores y facultades do qutaica, en el allo de 1969. 

La Sociedad ~mica de Mhico, aparte de pertenecer a la Federac:i6n Lati­

.-ricana de ~única, fue ac:eptada ccao aimbro adherente a la Uni6n Inter. 

nacional de ~tmic:a l'llra y Aplicada en julio de 1965. 

1 • 1 Mesas Directivas 

Las aesas directivas que ha tenido la Sociedad ()1111ica de Nbico, son las 

si¡uientes: 

1956, 1957 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

1957, 1958 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

TeSOTero 

Rafael llle,cas Frisbie 

Amando llayana 

Jod J. Bolb11r G. 

Mlrllel Mldnzo G. 

Alfredo Sbchn·Nlm,quln 

Jos6 lJP11Clo Bollvar Goyanes 

Mlluel Mldrazo G. 

Qallle1a1 CortiM A. 



1959 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

1960 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

1961 

Presidente 

Vice-presidente 

Sectetario 

TelOl'llro 

1962 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretarlo 

Tesorero 

10 

Adalbcrto Tirado A, 

Jos6 llerrin 

r.lualel Mldrazo G. 

Qiillerm> Cortina A. 

Adalberto Tirado A. 

Jos6 Herr"1 

<hillera, Casmlleva 

Qiillemo Cortina A. 

Mallel ~nzo G. 

JosE Herrln 

<billerm> Casanueva 

JosE Erdos 

Mlnuel ~nzo C. 

Josf Herrln 

Alejandro Femandez {Interino) 

Jos6 Erdos 

El 23 de noviellbre de 1962 fue eleaido pan ocupar la secretarta (por ha­

ber teminado su periodo el Sr. Guiflerm Casanueva), el Ingeniero Ernesto 

llmdnauez, el Sr. Doafnauez tuvo posibilidad de asistir II pocns remiones y11 

.. tuvo CJ1e salir del pab y su cargo lo tOlllli el Sr, Alejandro Fernández, 

scntario interino. 



1963 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

1964 

Presidente 

Vke-presidente 

Secretario 

Tesorero 

196S, 196b 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

1967 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

1967, 1968 

Presidente 

V ice-pres ldente 

Secretarlo 

resorero 

11 

Santos Allllro 

José llerrán 

Alejandro Fernándcz G. 

Esteban Kaufman 

santos Amaro 

IIEctor Antooio Toledo C. 

Alejandro Fernández G. 

Esteban KaufJllan 

José lgnac io Bol1var Goyanes 

!lector Antooio Toledo C. 

Alejandro Fernández C. 

Eligio de lltlteo y Swsa 

José Ignacio Bolivar Goyanes 

José Luis Mateas 

Federico FemAndez G. 

F.liglo de lltltco y Scusa 

Gui l lenm Cortina /1. 

.José Luis Mnteos 

Federico Femtindcz G. 

Rnmn Uloclu 1:, 



1969. 1970 

PiTsidl.'llte 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

1970. 1971. 197Z. 1973 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

1973 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

1974 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

197S, 1976 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretarlo 

T~sorcro 

l! 

Guillcrm Cortina A. 

Javier Padilla O. 

José M. ~rroy N. 

Ralllin Ulacia E. 

Rodolfo J. Corona ele la Vega 

Javier Padilla O. 

José M. Manrroy N. 

Miguel Cuevan HemAndez 

Hktor Nenchlca Solls 

Jorge Luis Orla 

•rta Luisa Castillo ele S. 

Andrfs Senosiain llliloba 

Jorae Luis Orla 

José F. Herdn A. 

ll>racio Olivera G. 

Benito Couricl Habif 

Josf F. llerrAn A. 

Ernesto Borroso Gutifrrcz 

Pedro Cnttori f.onzclm.1n 

Cllrlos AIRBfll ~ndcz 



1977 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

1971 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

1979 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

1910 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

1. 2 P.,_..io Anual 

13 

Ernesto Barroso Gutifrrez 

Jos6 Luis Mlteos Gl!ae: 

Pedro cauori Conzelmn 

cartos Algara f.l&idez 

Josf Luis Mateas Gl!aez 

Javier Plldilla o. 
Federico Luis Acebal Ledo 

Helio Flores 

Javier Plldilla O. 

Mlruel Ulacia E. 

Federico Gln:la Jilllnez 

Fnnci1eo Femlndez N. 

Mlluel Ulacia E. 

Alberto a-tz N. 

Elvlra Santos de Flores 

Carlos Rius Alonso 

El 6 ele novil!llbre de 1963 se lnstituy6 111 prealo IIIIWII (Placa repujada Je 

Plata). ~ finalidad de la creación ele III premio de In Sociedad Qulmica Je 

Mhlco, A,C., es la de elevar el prestigio Je In proíesi(m qutmlca en ~lhko 

y al miSIW:) ti~, 1 J:11111r In arene i6n plibl ira n esto prnfrsl6n, ya que a la 



, .. 

entrep del pl'l!llio se invita II perscnajes de la vida polttíca, econ&aica y 

cienttfiu del pats, asl COII> a aiemros del cuerpo diplmltico. Al pffllio 

se le dencain6 "Andr6s Manuel del Rto'". 

Este prellio ha sido entregado, desde que se lnstituy6, a las si1111ientes 

personas: 

196' ()Ita. Nlnuel Mldrazo Ga~i 

1965 Dr. Jes6s Ram Anerla 

Dr. Qaillerm Carvajal Sandaval 

1966 ~ Tec:. Rafael lllescas Frisbie 

1967 ~ Jolf Iara:io Bol1var Goyanes 

I.Q. Rafael Pardo Grandison 

1969 I.Q. J096 lailio Aaores Callals 

I .Q. Nlpl G. An:e Santaarla 

1970 Dr. Jos6 F. Hen1n Arellano 

I.Q. Jolf Mlndoza Fen*ldez 

1971 Dr. Carlos Cuas C..illo 

Dr. Josf Luis *teos Gtatz 

1975 In1. Petrol. Hilarlo Ariza Dlvila 

I .Q. !Mctor R. Lera Sosa 

I .Q. Pucull Larraza S.lth 

1976 Dr. Adolfo Patr&l Lujdn 

Dr. Fnn:isco Giral f.mz'1ez 

1977 1.Q. Alberto llrbina del Raso 

Dr. Alfonso 11am de Vivar 

Jne •• Josi Luis de J11s Puentes c. 



1971 Dr. ~maido Orozco Dlaz 

Dr. JOII lrlane 111z• 
l,Q, llftlto ka, P, 

n, 

1979 Dr. lllllln1o lltnda Oc-., 

Dr, Femando 11111 AndJo 

lna, Femmlo Nllnzmllla Snlll• 
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Z. EVOLOCla. ESl'A'MARIA 

Desde que se finl6 la Sociedad (),llaíca de Mbico. A.C •• a la fecha (1980) 

9610 ha habido iaw mlificm:i6n a los estatutos. 

Los priaros estatutos fueron elaborados y protocolizados el 27 de agosto 

ele 19560 por el Lic. Roberto Nl'6tz y Escalmte. Notario l'Gblico 112 de la 

Ciudad ele Nbico. La aesa directiva provisional y la coaisi6n de estatutos 

que finaron este doaanto, estuvo folWda por: Rafael lllelCaS Frisbie, 

Omuelo llldll&O, Jor¡e Oria y ltlrasitas0 Alicia U. de Mina Brito. Nlnuel 

Nld .. zo. Fmmto Unncio. R. Alm. QJillerm Hidalao, Salvador Alvarez y Jos6 

IFKiO IIDlbar Goymes. 

Las mlificacimes a los estatutos elaborados en el lfto de 19560 fueron 

..._ el 23 de Julio de 1971. La Ccaisi6n ele Estatutos, Real-tos y Adai· 

si&l ele 10Cios que las elabord, estuvo intepala por los seflores: In,. Jorae 

Oria y llm:asitas. ()da. Jos6 Janacio IIDllwr Goya,es, I.Q. Jos6 M. Mlnm,y 

Nieto y Dr. Hlctor Nffll:haca Solls, 

El clllbio sustancial y lo que interesa para este tra~jo, es: 

1956 1971 

Se instituye. que la Sociedad ().1111ica La duroci6n de la Sociedad ~iaica de 

ele Nbico0 A.C.• tendrA 1n1 duraci6n Ml!xico, A.C., ser6 indefinida. 

de 20 lftos. 



1956 

Para ser socio manerario tendrll que 

haber obtenido voto de la asllllblea. 

los socios honorarios tendr6n que 

ser propaestos por 1a1 atnim de do· 

ce socios flnladores o n11Rrarios y 

aceptados en Ulllblea. 

los socios estudimtes, cuando se 

c:awierten en profesimistas, pasan 

a t-r la cateaorla de socios ÑI· 

dadores. 

Se a1a wa diferac:ia entre so­

cios benefactores y cooperadores. 

los socios aritos tendran IJII! ser 

aceptados por asalllea, 

los estudiantes tienen los misaos 

derechos ele los socios honorarios 

(excepto recibir las publicaciones 

sin coito). 

1971 

Para ser soi:io niacrario tendr4 que 

haber sido propuesto por tres aiea· 

bros activos, aceptado por el Cmse· 

jo Nacional y aprobado en referendlll 

por los 111ied>ros activos. 

Para ser socios hooorarlos tienen 

1J11! ser propaestos por doce lliea· 

bros activos, aceptados por el Ccln5!. 

jo Nacimal y ratificados en refen!!!_ 

dlll por los aiemros activos. 

Los socios estudiantes al -to de 

ser profesimistas, pasam com so­

cios activos maerarios. 

Se eliaina esta diferencia y pasan a 

ser iguales, con ma diferencia de 

cuota. 

Los socios elll!ri~os 5CII propuestos 

por el Cmsejo Nacicaal y aceptados 

en referendwn por los socios activos. 

Los estudiantes tienen los llisaos d!!. 

rechos de los socios nimrarios 

(excepto recibir lns publicaciones 

sin costo). 
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La mlifkacitln • v,nle quD sufri& el realaanto fue sin duda. el deb! 
clo a lu seccimws fOladas y a las orpnizacianes asociadas. que en 1111 pr~ 

cipto. los real-tos no toaron en cuenta. ya que no existlan. pero cmfor 

• la Sociedad fue creciendo. teniendo secciones y orpnizaciones asociadas. 

tubo la necesidad de hacer mlificaciones a los estatutos para poder enalo· 

barlu dentro de la Sociedad. 
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l. IM:Nl'm Y SERVICl(I; 

3.1 E11111tos 

En el afio de 1957, se ~ a pl-ar la fora ele llevar a cabo eventos 

de tipo ciendflco¡ 111a de las principales actividades que se habla fijado 

la Sociedad ~ de Nbico, cea, ... de las foras de elevar el nivel PI'! 

fesi-1 de los 1plllicos en Nbk:o. 

En este capitulo .se du1n nmbns de los ew,ntos (canferencias, a,sas '!. 

daadas, sillposios, canansos, etc.) m illportantes, realizalos por la Soci! 

dad ()afalc:a de Nbico, A.C., y en al¡unu ocasianes en colaboracil!n cm otns 

uaciacialles o illStltucianes, desde su finlacil!n a la fec:lla (19110). Cabe la· 

cer la aclanci611 que no - todos los eY111tos, pero si los m illportantes. 

r•U!n se ciada a c:mocer alllllOS servicios que presta la Sociedad. 

En el • de 1958 lllbo las staulentes cmferencias: 

"Cimeralidades IClbre la industria 1plllica en Mblcd', por el lna. ~ico 

Emesto Rlos del Castillo, 

"Elpectracapla de rayos l", por el seflor Profesor E~lfn Fierro. 

''Cansidenclanes acen:a del reactivo de Fehlinl'', por el Q.T. Rafael lile! 

cas Frisbie, 

"Anllisis ecan6aico., la pl-aci6n de industrias qu1aicas", por el 1.Q, 

CuilleJW> Aluada. 

"!nst,,_taci6n en la industria", por el 1,Q, Arando !'frez Agulleru, 



En el :dio de 19S9, a escasos tres allos de haber sido fundada la Saciedad 

C)ltaica de Mbico, le es concedida la organizaci6n y realizaci6n del VII Ca!!. 

greso Latinooaericano de C)ltaica, uno de los 111'5 Íllp)rtantes en .Wrica lat!. 

na. 

A pesar del corto tiC91)11 CJ10 la Sociedad tenla funcionando, logro rebasar 

y con a.icho, sus planes. 

Conjuntaente con el VII Congreso ~tinoaacricano de C)ltaica, se realiz6 

la priaera l:xposici6n Internacional de C)ltaica en Mbico, aprovechando la 11!. 

cesidad lp! tenla, en ese entonces, la industria del .. is de mstrar su ªVI!!. 

ce tecnol6gico, econl!llico y la confiabilidad del lliao para posibles inver· 

siones. 

Q.irsillos por el Dr. Gastt6n Ollrlot. 

1) Aspectos aodernos del anilisis CJ1taico 

2) Anilisis electn1CJ1tlllco 

En el allo de 1960, el Dr. G, ~ier diriai6 dos •su redondas sobre: 

"~ oraaniiaci6n de la investipci6n pura y la investipci6n aplicada en Frll!!. 

cía". 

cabe hacer notar la buena d~ibilidad de las autoridades de Francia P!!. 

ra realizar este tipo de eventos, as1 c«.> el de la Asociaci6n Franco·Mexiq_ 

na de lnaenieros y Tknicos, 

Dos e iclos de conferencias por Georges Olnq,ctler: 

1) ()ltaica mcr«.>lecular (cuatro conferencias en el lnst ituto Poi ltknj_ 

co Nacional). 

2) ')Jíaica 111:1crmnoh.oeular (seis conferencias en 111 SQ:ial:ul ~1tm1rn Je 

Mbico, A.C. J, 
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En represr.itaci&l de la Sociedad, el Dr. Challpeticr dict6 tllllbiln canfe· 

rencias en las Universidades ele Qaadalajara, San Luis Potosi y i..evo Lelln, 

ast cea, en el Jnstiluto Tecnol6aico y de Estudios Superiores de Monterrey. 

En este al'.lo se realizaran otras conferencias: 

''Cnaatasraf1a de ¡ases", por el Dr. l[.H. C1~. 

Dos conferencias sobre "Espec:trografta ele pses", por E. Bmdean y J.R. 

Corvin. 

r.anferenca dictada por el Dr. o. Glmser en la Sociedad C)a111ica de Nbi­

co, A.C., sobre las inYestigaciaies ~ realizan en el Instituto ~ 61 dir! 

ata (lnstitut-t1 ()dako ln6rpnico de la Universidad), Gotinp, Aleania, y 

otra en el rnstituto ele C)a1aica de la Universidad Nacional Aut&laa de Mbi· 

co, auspiciada por la Sociedad sobre los probl- y resultados obtenidos en 

la investipci&I de los sistau 6xido-..-. 

Mesa rakala, presidida por el Dr. Hlms Albert Steger, t- "La orpniZ!, 

ci&l de la enldlanza dcnka en ,U-.la" 

En el afto ele 1961 se tienen dos cursos bastante extensos ~ la Sociedall 

C)ataica ele 6ico, A.C., realiz6 en colaboraci&l can la Secretarla de Obru 

fl'lblicas y la DivisHln del Doctorado de la Facultad de ln¡enierta de la Uni· 

versidld Na:ianal Aut&laa ele lllbico. Los cursos fueran illpartidos por el Dr. 

Duriez, can el titulo ele: ''Cursos ele especializaci&l sobre ceaentos y concl'!. 

tos hidriul:.cos y el asfalto en la pavt.ntaci&l". 

r.anferenci.a relativa a aparatos de Uofilizaci&l, por el In¡. !Alis Rieu­

tord. 

En el al"•~ ele 1962 los 111il!lbros de lo Sociedad C)al111icn de !*deo, A.C., se 

dedican a -~r confcrenci:is en diversas partes. 



Una de estas conferencias se lle\·6 a cabo en Guadalajara, Jal,, dictada 

por el ()Jimico Jo~ Ignacio Boltvar, sobre: "La clasificación pcri6dica de 

los e lcacntos". 

El Dr. del Río dict6 ww conferencia en el Instituto Mexicano-Norteameri­

cano de Relaciones Culturales, intitulada: "Intercambio cientifico con los 

f.i,tados Unidos de NorteuErica". 

El Dr. Jo~ Erdos habl6 sobre: ''ReSla!II de actividades y observaciones 5!!. 

bre 13 reuni6n europea para 13 técnica qutmica", en el Colegio Alemn AleXII!.!. 

der Von !Ullboldt. 

El ()Jimico Manuel Madrazo G., ley6 un trabajo en la Asociación Franco­

Mexicana de Ingenieros y Tknicos sobre: Problemas de la ensellanza de la qu! 
mica en Mbico''. 

Esta serie de actividades que se desarrollaron en este 3110, tuvieron por 

fin dar a cmocer a la Sociedad ()Jtmica de Ml!xico en diversos lledios, y es­

trechar vtnculos con otros grupos de profesionales, industriales o cm inte­

lectuales. 

La poca actividad en cuanto a conferencias se refiere, en el 3110 de 1962, 

se debi6 a los preparativos que se estuvieron haciendo para asistir al VIII 

Cmgreso Latinoaaericano de ()Jtmica en aienos Aires, Argentina. 

Durante el afio de 1963, los principales eventos que so llevaron a cabo, 

fueron: 

''Curso de microbiologfa alimentaria", que dict6 el Dr. lklttawc dcl Insti­

tuto P:isteur. 

Ciclo de conferencias del llr, l:mest l .. llliel de In llnivcrsidnd de Notre 

"-· lndi31111: 



a) Rcducci6n de hldruros •tfil icos 

b) SUbst ituci6n de radicales libres orgánicos 

e) Wlisis de confonucilín 

La Sociedad ~S.lca de ME.deo colaboro en la organizacllín de los cursos 

de liofili:ac i6n del Dr. Rey, que fueron organi.ados por la Ellbajala de FróJ!!. 

cia y por el Dr. Gonzilez Guzm5n de la Universidad Nacional Aut~ de Mbi 

co. 

En el ano de 1964, el Dr. R. c. Moreau de la Facultad de Faracia de la 

Universidad de París, U1Jarti6 mew conferencias sobre diferentes t(ipicos 

de ipiaioterapia, y posterlor.nte tres a!S8S redondas sobre: 

a) El quhuco en la industria faractutica 

b) La investipci6n en la industria farac6itica en Francia 

e) Orpnizacl6n y coonllnad6n de la faracla en Francia 

C.O..ferencia !lllbre: ·~laica aacna>lecular", por el Dr. Dubols. 

El Dr. O. Glemer, Director del Instituto de ~laica lnorglnica de la Un! 

wrsidad de Gotillp, Alemnia, disert6 sobre: "Floruros inorglnicos covalen­

tes, hidr6xidos pseosos, reacciones en sales flnlidas y nuevos desarrollos 

en la iptllica orpnica". 

En el curso del a/lo de 1965, los •lelllbros de la la!SR dinctlva se dedica­

ron a prepararse para el IX Congreso 1.atinoruncrlc:mo de ~f11lc11, con sede en 

San Jwn de Puerto Rico y asistieron en representnci6n de la Saciedad ~tmi­

ca de MExico, A.C., a diferentes eventos Ol'ganizndos por escuclas, ngrupaci~ 

ncs qutmicas, cairris y :mx:iaciones de diferentes nctividades industriales 

qutaicas, tales coa:>: A.~rx: iacilm Nacional de la lnd11s1 rlu ~!mica, Cole11io 

de lngenier-:.s ~fmiroG y ele ~1ími,:os de In Ciudad de ~xirn, A!IOClucllin cll' 



Ex·Aliaios de la Escuela Nacional de Ciencias Qutaicas, apertura y fines de 

cursos en el Instituto Polltknico ~ional, en la Facultad de Qutmica de la 

Universidad Nacional Aut6n«- de lllixico y en el Instituto de ln¡enieros Qut­

aicos. 

Durante el allo de 1966, se hace notorio el trabajo desarrollado por las 

divisiones, trabajo que se reíleja en el nlaero de eventos realizados en ese 

allo. 

Alpnos de los eventos realizados por la Sociedad, se listan a ccntima­

ci6n: 

<llrsillo en la llliversidad Feanina sobre el tea: "lnstnaentos para •· 

dici6n de ¡iff', por el llll• Alejandro Terrazas. 

Cursillo sobre instnamitaci&i CJ1e vers6 sobre: ''Crcaatograffa en capa 

delpla", por el I.Q. Julio Careta Stahl, en la ~iversidacl MDtolinia. 

Dlrisilln de Bi01J1taica 

Se llevarun a cabo las •sas redondas sobre los si!JAientes teas: 

''Metabolia, del Calcid', ''Mateaitica", ''Estadistica", y disciplinas ''Qu! 

aico-Biol6sicas". 

Divisi6n de Cmaresos, Cursos y C.onfcrencins 

Se desarrollaron los siauientes actividades: 

Curso te6Tico-pr6ct ico sobre ''114!sonanc in 1111gn6t len mx: lear", iq,nrt ido 

por el Dr. Pedro l.elam en el Instituto Politécnico Nocional. 

El Sr, Jerme Relnstenl l..,arti6 el curso titulado, "Bases qu1mico·cin6tl 

cas r,ara predecir In estabilidad de los n.'Clicllllll!ntos". 



zs 

Conferencia sobre "Efectos del estado ftsico-quwco en la emisi6n espec­

tral de los productos etaUir11icos", dictada por el Dr. Juan llllnuel L6pez. 

A:cona, Jefe de los laboratorios qufaicos del Instituto de Geologta en Madrid. 

DivisUln de Faracia 

M!sa redonda sobre el t- ''Bues faracopl!icas .-ra el control de edic!, 

.ntos". 

Mesa redonda sobre: ''VIICIIIII del sanlll)i&I" y "Pnle• de esterilidad en 

preparacicnes inyectables con aitibi6ticos". 

Conferencias de ''Toxicoloata de barbitGricos", sustentada por los docto­

res Gilberto l'l>lina y Alfredo Pilleiro. 

Divisi6n de Flsico-qutaica 

Se llevaron a cabo dos conferencias: 

''Flsica de my altas presiCllles", por el Dr. Femando Prieto Calder&I y 

''Trabajos recientes sobre •teriales plhticos", por el Dr. J,B. Martln. 

Divisi6n de lnaenierta ().daica 

Se llevaron a cabo dos •sas redondas sobre: 

"lngenierfa quhlica bAsica" e "Influencia de la qufaica mdema en la in­

genierta quwca". 

Divisi6n ()lhlica Analftica 

En esta divisi6n se realizaron dos •sas redondas sobre: 

"Probl-s pricticos y didocticos en l)lfaica Analttica" y "Patrones y mi! 

lisis convencionales", 
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Divisi6n de Cpwca Orpnica 

Tabifn se realizaron dos asas redondas sobre los teas: 

"f.nsdlanza de la quwca org6nica a nivel profesional", la segunda vers6 

sobre "Teas de la invllsti¡aci6n en productos natunles". 

Divisi&, ele Cpiaica Nuclear y Radioqufaica 

f.n el arco ele actividades ele esta divisi&,, se llevaron a cabo dos conf!!_ 

rencias: 

''La aplicaci&, ele ndiois6topos en ~ia y bioqufmica", por la Q.F.B. 

Ninfa Guerrero de Callejas y "Los aspectos hist6ricos y legales ele la utili­

zaci6n de la enerafa nuclear", por el Dr. Salvador Cardona Daafnauez. 

En el a6o ele 1967 se realiz6 LIIO' ele los eventos "5 :iaportantes a nivel 

nacimal y se loar6 m ruevo cabio en la trayectoria ele realizad&! de e~ 

tos. 

Este evmto fue el JI Con,reso Nmcicano ele Cphlica Pura y Aplicada, cele­

brado en la Ciudad ele ltnterrey, N.L. 

De esta anen, la Sociedad Cp1alca de Mhico, A.C., ~le con una de 

las aspiracimies 1111s deseadas ele su orpnizaci&,, el patrocinio de un conar!!_ 

so ... 1 de qutaica en todas sus especialidades, y adl!llls, ve realizada su 

intenci&, de llevar a la provincia eventos que pe111itan elevar el nivel ciC!!, 

tffico, tbico y profesional en diferentes estados do la Rep6blica. 

A pesar de ser el pri.mr conareso de este tipo que la Sociedad Cptmica de 

Mb:ico, A.C., organiza, se le denomina segundo, en reconocimiento al congre­

so que. la 5'x:iedad Cplltica do <badalajara celehr6 en el DIio de 19SR (se con­

sidera coa, el prill!r congreso}, 
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En este al\o se efectuaron apane otros e\'lmtos, como son: 

Curso de ''Espectnaitrta de SISIIS", por el Dr. M. Fetiz6n. 

Curso sobre ''fems selectos de lngenierta ()ltmica", por el Dr. R. Bug:¡rel, 

Subdirector de la Escuela de lngenierta de la lbliversidad de Toulouse, Fran­

cia. Adeás iJ111ani6 1.1111 conferencia plenaria en el II Congreso Mexicano de 

Quwca Pura y Aplicada. 

La Ccaisi6n de ~latura llev6 a cabo una !Esa redonda con el tea: 

"lnfonle sobre los prilleros trabajos de la Comisi6n Mexicana de Ncmnclatura, 

Unidades y Stdlolos", actu6 c<IIIO ponente el Dr. Francisco Giral c. 

Durante el afio de 1968 se llev6 a cabo e 1 II I Congreso Mexicano de ()ltmi -

ca Fura y Aplicada en Guadalajara Jal., y por setplda vez consecutiva este 

evento se realiza en el interior de la Rep6blica. 

Mesa redcnda sobre "An41isis del concepto ftsico-qutmica". Los tErminos 

ftsico-qutaica, qutmica general y qutmica te6rica, cea, titular de obras di· 

dkticas, por el Dr. M. Bargallo. 

F.n el afio de 1969 se celebraron dos eventos -te i.q,ortantes, cea> 

el: IV f.ongreso Mexicano de ()ltmica Pura y Aplicada, realizado en la Ciudad 

de Ml!xico, Distrito Federal, y el VI Si-.,osio Internacional sobre la ()ltmica 

de los Productos Naturales, auspiciado por la Sociedad ()ltmica de Mhico, 

A.C., y lft> de los orpniSIIIDs mlls i.q,ortantes, cea> es la Uni6n Internacional 

de ()¡laica l'l,lra y Aplicada (1UPAC). 

Se puede observar clillo la Sociedad realiza eventos n nivel nacional, y 

los esfuerzos que realiza por estar en el plano intenu1clonal, como lo hizo 

en el VII Congreso Latin011111Cricano de ()ltmica, y en 1960, cnn el VI Simposio 

Internacional sobre la ()llmica de los Productos Naturnles. 
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&I los a/los de 1970, 1971, 1972 y 1977 no se tiene infonnaci6n, ais que 

de los congresos que se realizan anual111mte de qutm.ica pura y aplicada, ya 

que ID revista, que es la fuente de informci6n respecto a eventos realiza­

dos o por realizar, no hace durante este lapso aenci6n de los 111iS110s. 

&I el allo de 1970, se celebr6 en la Ciudad de M!rida, Yuc., el V Congreso 

Mexicano de Qu111ica Pura y Aplicada. 

La División de ln¡enierta Qulaica orpniz6 1n seminario sobre: ''Evaluaci6n 

de proyectos". 

&t 1971 se llev6 a cabo el VI Congreso Mexicano de ~ca PUra y Aplic!. 

da, en Culiadn, Sin. 

&I 1972 se realiz6 el VII Con¡reso Mexicano de ()¡laica Pura y Aplicada en 

Morelia, Mich. 

F.n el afio de 1973 se celebr6 en ~rEtaro, Qro., el VIII Congreso Mexica-

no de ~ca Pura y Aplicada. 

Mesas redondas 

"El problem energ6tico de MExico", por el M. en c. J. !.artigue G. 

''fnergta !'u:lear", por el lng. A. lt>rales 

"Preparación de especialistas en probleas energfticos" por el lng. R.F. 

Ortega C. 

F.n el afio de 1974, en Zacatecas, ZDc., se reali:6 el IX Congreso Mexicano 

de C),iaica Pura y Aplicada, y el "Pri11er evento de ciencias poro nillos", m 

evento diferente pero nuy necesario poro dar o los nillos ma idea sobre los 

conocimientos cientHicos de ~a llllllCra otractivn y sencilla que fllllll!llten el 

hábito de la invest lgac i6n desde te-.,rona edad. 
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En el allo de 1975, se llev6 a cabo en Múxico y por priaera vez en Nortcmiit 

rica, el I Congreso de ()1111ica del Continente de Allirica del Norte, el even­

to de qutaica 111'5 illportante realizado en la Re¡IGblica Mexicana, dentro del 

cual se celebr6 siaaltlneaaite el X Congreso Mexicano de ()lflllica Pura y 

Aplicada, 

En la organización de este evento toaron parte la Sociedad ()ltllica de 

Midco, el Instituto Mexicano de Ingenieros ()ltllicos y la Asociaci&i Fara­

dutica Mexicana, 

El IX Congreso Mexicano de ()ltaica Pura y Aplicada fue realizado en la 

ciudad de Guanajuato, Gto., en el afto de 1976. 

En este aisao afio se dieron los siguientes cursos: 

Curso sobre ''Organizaci&i de relaciones dinaicas", illpartido por la Pro· 

fesora Perla Ortii Monasterio. 

Curso sobre la teor1a y la prlctica de ''Tknicas aodemas de anllisis y 

!U interpretad&! en el cmtrol de •terias prias industriales". 

Curso de "AIIAlisis tmino diferencial", por el Dr. Anthony Roy West. 

F.n el allo de 1977, se celebr6 en Toluca, Estado de Mhico, el XII Cllll&re· 

so Mexicano de ()ltllica Pura y Aplicada, 

F.n el allo de 1978 se llevaron a cabo los siguientes eventos: 

Curso "Aprec ioc 16n de vinos" 

"Simposio sobre agentes tenso activos, sus usos y apltcoción en lo inws· 

tria". 

XIII Congreso Mexicano Je ()11mica Pura y Aplicada, en Tiju,mn, R.C, 
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Curso: "Mttodo, de separaci6n utilizados en "1hlica mineral", illpartido 

por el Dr. Claude Pucitrenaud, 

Priaer Sillposio sobre la enseftanza de la "1taica. 

Fn el afto de 1979 ,e realiz6 el XIV Congreso Mexicano de ~mica Pura y 

Aplicada, en Manterrey, N.L. 

Silllllsio sobre "tancterizaci&I de a.:naml6culas". 

CUrso sobre "Antibi6ticos" 

Cuno te6rico pdctico sobre ''Cosaetologta". 

Fn el afto en curso (1980) ,e celebr6 el II Congreso de ~Salea del Conti­

nmte de M&ica del Norte en Lu Veps, Nevada, organizado por: Allerican 

Chmical Society, 1he a-ical lnstitute of Canada, la Sociedad ~Salea de 

t&ico, A.C., el Instituto Mexicano de Ingenieros ~laicos y la Asociaci6n 

Farac&Jtia Mexicana. 

El 'l!I CGn¡reso Mexicano de ~taica Pura y Aplicada se llev6 a cabo en Ac!_ 

p!llco, Gro., m el aes de octubre, 

Calle hacer la aclaraci6n que la ¡ente avocada a la organizaci6n y realiZ! 

ci6n de l!'\'fflt09 y servicios, no reciben ning(m pago por las funcimes "1C 

de~ en la Sociedad ~mica de N&xico, A.C. 

3.2 Servicio, 

La revista es talo de los IN!dios IIAs iq>ortontes del &mbito "11mico en 

Mbico, pan difundir e infonnar con respecto a todo n"1ello "1e interesa a 

la profes16n, 

~tre :os servicios tJIC la Sociedad presta por lllldlo de: su revisto fRevi! 

ta de la 5oc illdad ~b1icn de Mfixlco), estli In lnfo111111ci"'1 sobre: 
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Editorial (docencia, invcstigaci6n, industria, programs de trabajo, cte.) 

Material cienttfico inédito (invcst igaci&i) 

Difusi&i cicnttfica 

Otras asociaciones, ccngrcsos, cursos, ctc6tera 

Eventos internacionales 

Diferentes tccnologtas, productos iuevos, nuevos aparatos para investiga· 

ci&i, etfetera. 

&ltrevistas 

Secci6n de 1 ibros nuevos 

Adelás, tiene intercamio de informci6n cienttfica con las más Üll'Ortan­

tes revistas e instituciones de qutmica en el llllldo, -.liante el cual la re­

vista de la Sociedad publica noticias cienttficas silult"-nte a otras P!!. 

blicaciones del miSIIIO tipo. &lvta sobretiro a los autores de los trabajos 

!J1C publica, cuando ast lo solicitan. 

La Sociedad C)aúiica de Mbico, A.C., posee 1.118 helleroteca, que es posibl!!_ 

aente la llllis extensa y variada de Mbko, sobre publicaciones qutmicas. 

La Sociedad estÍJlllla la investigaci6n por ..tio de prl!llios, da infonnaci6n 

y ayuda a los investigadores, sobre ccngresos, s°"°sios y conferencias o ce­

lebrarse en la Rep6bl ico ~lexicana y fuera de la mism, presta asesorta prof!!_ 

siena! sobre problems econCaicos, sociales y probl-s de la industria Cfll· 

mica a profesicnales, industriales, universidades, dependencias gubemanmt!!_ 

les, etc., por medio de sus divisiones. 

l:s la Soc ialad qtr representa ims cOIIÚllllellte o los CfJlmicos de Ml!xico en 

los foros nacionales e intemacicnnles, 

l..os anteriores son l11s servicios nis i...,ortantcs 111ic pre!ltn In 11rg,miznc i6n. 
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4, MGNUZM:I~ ACIUAL 

"La autoridad llhima de la Sociedad ~úaica de MExico, A.C., reside en el 

conjunto de sus aiellbros individuales activos y se lllilllifiesta mediante vota­

ciones nacionales, por medio de las cuales expresan su voluntad". 

"La estructura foral superior de la Sociedad es la siguiente:" 

"Consejo Nacional, al CJ.le CCJll)eten todas las decisiones que nfecten el 

lrea nacional". Esti forado por un: 

Presidente Nacional 

Vice-presidente Nacional 

Todos los presidentes de las secciones locales y de las organizaciones 

asociadas o adherentes. 

Vocal por cada secci6n local u organizaci6n asociada 

Secretario 

''Consejo Consultivo, integrado por los ex-presidentes de la Sociedad ~í· 

llica de Mbico''. 

''Directivas de las secciones locales y de las organizaciones asociadas o 

adherentes, a las que c~ten decisiones que afecten a las Sreas geográfi­

cas que cada una haya decidido abarcar con aprobaci6n del Consejo Nacional". 

''Directivas de grupos estudiantiles, a las que competen decisiones que 

afecten al irea de la instituci6n de educaci6n superior a que pertenezcan, 

Estarin subordinadas, estas directivas, a la secci6n local o a la organiza· 

ci&I asociada o adherente, del lirea geogr6flca en que estE ubicada." 

"F.I Consejo Nacional actwJ conforme el reglallllnto respccl ivo, por conduc· 

to de un C:O.itE l:jecutivo, cuyos íntegr:mtes deber/in estnr l'n situoc ión ,le 

fácil y rlipida c011111icaci6n r cuyn~ focullndl's y es11"1Jct11r11 Sl'rlin definí,las 

por el prorio Com1cjQ Noc ilJlll1I". 
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Las fwicioncs del Consejo Nacional serfin: 

''l'caar todas las decisiones cuyo efecto sea nacional, entre las ~ se de! 

tacan las relativas a:" 

"La vigilancia del c111pl illliento de los estatutos y reglamentos de la Soci~ 

dad ~wca ele Mbico, A.C." 

"Efectuar votacimes en todos los casos en que deba recabarse la opini6n o 

la aprobaci6n de los llimbros activos". 

"Noras y poU:tic:as a seauir". 

"Aproba:i&I de pl-s generales de trabajo y presupaesto" 

"Fonallaci&I ele directrices para las labores del Coait6 Ejecutivo y vigi­

lancia de su Clllplilliento". 

"Ncllimaiento, ratificaci6n o suspensi&I en sus funciones de los intelJ'llll­

tes del Cmid Ejecutivo". 

La •sa directiva del CcmitE Ejecutivo Nacional esta constituida por los 

si¡uientes puestos: 

Presidente 

Vice-presidente 

Secretario 

Prosecretario 

1er. Vocal 

Zdo. Vocal 

Cada la10 de ellos durar& en su cargo 1111 allo, y tnnto el vice-presidente C!!_ 

110 el prosecretario, pnsar6n n ocupnr el puesto UllllL'dinto superior ni t6noino 

del ejercicio, o sen, pns:irán 11 1x:11p11r el cnrgo de presidente y sccretnrlo, 

respcct ivamcnte. 
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La •sa di.:rectiva del Ccait6 Directivo de la Secci&I Valle de Ml!xico, estli 

into¡rada de la siguiente mnera: 

Vice-pnsidente 

Secreu:rio 

Prosectttario 

Tesorr.o 

Protesorero 

ler. Vocal 

2do. Vocal 

3er. Vocal 

• 
Vocal representante de la Sea:i&I Valle de Mbico, ante el Consejo Nado· 

nal. 

"Los aiai,ros de cada Directiva Local, debeñn ser designados por votaci&I 

escrita, cm el llftodo sdlalaclo en el Tl1VID V ele los estatutos, y cluralin en 

su car., dos allos, con ncepci&I del Presidente y del Vice-presidente que se 

renovaran ZUl laente". 

"La Directiva se renovar§ amalamte por sustituci&I de la mitad de sus i!!_ 

tegrantes, ~ lo cp, en la priaera Directiva, únkaente habr& una mitad de 

miellbros <JllO durar/in en su encargo solUl!flte un llfto". 

Al igual ~ en la Mesa Directiva del Comit4! Ejecutivo Nacional, la Mesa 

Directiva de-l Canitl! Directivo, Secci&I Valle de Mlixico, el Vke-prcsidentc, 

el Prosecre~lrio )' el Protesorcro p11son a ocup:ir los puesto~ dl' rresidcnrc, 

Secretario .' Tesorero, respcct ivnffll'nte, ,11 tl!nnino del ejcrddo, 
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cabe hacer notar que el Tesorero y el Protesorero del Comité Directivo ~ 

ci&! Valle de ~l!xico, tambilín lo sc:n del CCllité Ejecutivo Nacional, y que t3!!_ 

to el ComitE Directivo de la Sccci&l Valle de México c<ao el Comité Ejecutivo 

Nacional sesionan juntos, 

El Presidente, el Vice-presidente y el Secretario del Consejo Nacional, 

nonmlamte lo son del CmitE Ejecutivo Nacional. 

La organizaci&l actual (1980) (grupo operativo) del CamitE Ejecutivo Naci!!. 

nal de la Sociedad (pwca de Mbico, A.C., est4 cmstituido de la siguiente 

mnera: (Orpnigram No. 1) 

Presidente 

Patronato 

Vice-presidente 

Secretario 

Director de Relaciones can las Secc1-s de Provincia y Valle de Mbico. 

Director de Infcnaci&I y Difusi&I 

Director del CCll¡reso 

Director de Divisiones Cientlficas 

Director de Cursos y Cmferencias 

Director de Relaciones cm Facultades y Escuelas 

Director de Pr011JCi6n 

Director de Relaciones Internaci111ales 

Director de Finanzas 

Gerente Operativo 

F.l Presidente t icnc con, funcimes: 

''Rcpresent~r ofíci11l, extraoficial y judicinlente n la SocleJnJ cuando no 

hayo sido nombTado 1D1 representante especlnl, en todos los actos ,,,e se le d~ 
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leguen para asistir; sera respmsablo de la buena marcha de la Sociedad y 

hara c~lir los estatutos y los acuerdos emanados de la misllll, y será ex­

oficio el prilEr ejecutivo interno y externo de la Sociedud ~imica de Ml!xi­

co, A.C.". 

"El Consejo Nnci01111l, con aprobac i6n de su Presidente, podrli nambrnr de 

entre sus miembros, delegados ejecutivos para comisiones especificas, pero 

ninguno de estos ejecutivos tendrli autoridad sobre el Comité Ejecutivo Naci2 

nal, excepto para vigilar el cuq,limiento de las directrices que el Consejo 

Nacional haya dado al Comité Ejecutivo". 

"Sera responsable del otorgamiento de los poderes legales que lleguen a 

ser necesarios para la marcha de la Sociedad, los cuales habrlin de contar con 

la aprobaci6n del Consejo Nacional, cuando no se limiten a la esfera de las 

secciones locales o de las organizaciones asociadas o adherentes". 

"La estabilidad econ6mica de la Sociedad ~mica de Mbico, A.C., va gafll!!. 

tizándose cm el crecimiento de su fondo patrilllanial fideiccmitido, consti­

tuido con el Banco Nacional de M&xico, S.A." 

"El patronato del fondo en fideicoaiso act6a cea, Comité TEcnico ante el 

fiduciario y tiene facultades para vigilar el manejo de lo tesorerta y en g~ 

neral la administraci6n de la Sociedad ~ímica de Mlixico, A.C., de acuerdo a 

los estatutos de la misma, poniendo en conocimiento del Cmsejo Nacimal de 

la Sociedad las irregularidades que observe". Esta es la funci6n princip.'11 

del patronato. 

"El patronato estarli constituido por siete miembros, y al faltar alguno 

de el!os, por alcanzar la edad de <,S nl\os o pOT remmcin, los restantes l'li· 

girfin libr!:'lftl-ntc n su sucesor, con 1111yortn simple, teniendo el l'resiJcntc vz 
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to de c31id.Jd en c3so de cq,3te. Ninglin mimbro del patr0113to ~ renuncie 

dejará su .:.irgo antes de que se ocup3do su ¡KJCsto por su sucesor". 

"El Vice-presidente tiene cm11 funciones principales la de suplir al Pres! 

dente en todas sus ausencias y auxiliarlo en todas sus funcimes". 

''El secretario presidirá las sesiones en ausencia del Presidente y del Vi· 

ce-presidente". "Se encarga de archivar bajo su responsabilidad el duplicado 

de las actas levantadas en las sesiones del Cmsejo Nacional". 

En m miS110 nivel, dentro del organigr-, se encuentran los directores, 

cuyos nllllbres S4lll miy objetivos, por lo cual bastad can ma breve descrip­

ci6n de sus funciones. 

El IÚlero de directores es de ocho: 

Director de Relacimes ~ las Secciones de Provincia i Y!!l!. ~ Mhico 

La funci6n principal es la de tener los canales de ccainicaci6n lo 11165 es­

trechos posibles can todas y cada ma de las seccianes de la Sociedad, en PI'!!. 

vincia y Valle de Mbico y de esta anera tener la •yor participaci&I posi­

ble de todos los socios en la vida y probl-s de la Sociedad. 

~ ~ lnfmmcitin l Difusi6n 

Su función priamlial es la de editar la revista de la Sociedad, ~ es 

la aejor form ~ tiene la 11iS111 de informr y difundir, hechos, datos, no­

ticias, etc., nacimales e internacionales. T8111biEn se encarga del disello y 

publicaci6n de propaganda de la Sociedad, cmm sm posters, panfletos, etc6· 

tera. 

DirectOT del Con¡reso 

r:.s el e!".carg.'ldo de In renliznci6n de los congresos nnuules (Conlll"eso Mcxi· 

cano de r.,_:J11ica rura y Apl icndn) en colnhornc 16n con el Comlttl lljecut ivo Nn· 
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c1-1, Ccaitf Directivo de la Secci6n Valle ele Nbico y la Secci6n Local 

del lupr en diande se realice el can¡reso. 

!!!!:!S!!!!'.. !f!. Divisianes Cientlficu 

Es el encarpdo de coordinar y orpnizar las diversas divisiones y sub!! 

Aultos Profesianales 

Aainistnci&I lnlllstrial 

Subdivisi&I de C)llaica Alllimtal 

Subdirisi6n de Craatografla de Gases 

~laica del Petr6leo 

!iullllivisi6D ele Genltica Molecular &lbdivisi6n de ~laica ele los Callilust! 

Subdiriai6D de Blocpfaka de bles 

plaltal ()daica Cltnica 

Biotecna lc,s1a 

Cadlisis 

C.lulou y Papel 

Coaltolasia 

C)ltalca Farac&ltica 

~laica ~lea 

C)llaica Nlcramlecular 

C)llaica Nldica 

Desarrollo de la Industria ~laica C)&Saica lb:l•r 

lmtaci6D ~fllica Subd1visl6n de Radio·ls6tapos 

Fm8anos de Interfase 

Elect~ 

Fisic:ocplaica 

Historia de la ~laica 

Industria ~lllka Faradutica 

lnfomtica 

rn,-.ierta ~111ica 

Nm:adotecnla 

Nftalur¡ia 

Qu111ka > ¡r1cola 

()ltaica >M 11 t ica 

&lbdlvili6n de F.nerala fb:lear 

~111ica Oralnlca 

Subdivisi6n de Espectrocapla 

Subdivisi6n de Asteroides 

Subdivisi6n lllteroclclica 

Subd1vlsl6n ele Stntesls 

Productos Naturales 

P14sticos Reforzados 

~falca Te6rk11 

Suc roqufalca 

Text lles 



~ !!! 9:!!!!!!. l Cmferencias 

!i\l funcUln principal es la de plmear y orpnizar, cmo su nmbre lo dice, 

cursos y canferenciu. 

~ !!! Relaclcmes ~ Facultades l ~ 

La funci6n primrdial del Dlnctor ele Relacicmes con Facultades y Escuelas 

es la ele unt..- en contacto con los diferentes profesionales de la quillica 

que laboran en centros de estudios :!IUPffiores y escuelas, funl:UID que es my 

iJlllortate ya que los profesionales de la quillica que trabajan en centros ed!!_ 

cativos ccao la ~wnidad :'ilcional Aut&lcaa ele liMxico y el Instituto Puli­

dcnico Nacional, mtre otros, H my lfllllle. 

~ !!! Prcaici6n 

Es el encarpdo ccao su titulo lo dice de pnaanr imc:ripci-,, eventos, 

snYicios, etdtera. 

!!!!!S.!!: !!! Relacianes lnternacimales 

!i\l fmd&i principal es la de llevar las relaciones de la Saciedad ~111ica 

de Nbico, A.C., cm orpni- que tienen su sede fUen del pais, cea, la 

a.ical .wricm Saciety. 

!!!!!E!!r!!!f.!!!!!! 

El Dir«tar de Finanus es el Tnorero de la Saciedad y su funci6n princi· 

pal es la de ncaudar, canservar y distriluir el capital de la Saciedad a ti'!, 

vfs de.- tesoreria y una caja. 

~ !!! Opera:U!n 

El Gerente de Operaci6n se encarga de recolect11r el 1111tcriol de los diver­

sas direcciones y llevar a cabo algw111 parte del trabajo de las miais; rcci-



be los trabajos (Jle se presentan cuando hay al¡(in congreso, labores adlainis­

trativas (archivo, tel6íano, directorio, etc.), esti al tanto de la papelerfa 

y arttculos de oficina de la Sociedad, ayuda a la 11iS1111 en la orpnizaci6n de 

diversos eventos. 

Establece el contacto permnente con los socios y coordina las cobranzas. 

Fn la organizaci6n del Cmit6 Ejecutivo Nacional y en el Caaitf Directivo 

de la Secci6n Valle de Mbico, los integrantes de las mesas directivas ocupan 

otros puestos, cmo se ¡JUede observar a continaaci6n. 

El Vice-presidente es tmi&I Director de ltelaciones Fliblicas, el Secreta­

rio, Prosec:retario y Protesorero desell>eftan funciones en la Direc:cl6n de Cur­

sos y Conferencias, al lliao tiC!lllpO el Tesorero labora cmo Director de Fina!!, 

zas, un Vocal cmo Director de Pnaoci&i, asiaiao, el Presidente del Ccait6 

Directivo de la Sec:ci&i Valle de Mhico ~ funciones en la Direcci&i 

de Con¡resos, la Sec:retarta del Cait6 Directivo de la Sec:ci&i Valle de Mbi­

co desmpefta en esta adllinistraci&i la fln:i&i de Coordinadora General del 

Con¡reso, el Prosecretario, de~ la fln:i&i de r.oodinador Alllúnistrati· 

vo, etdtera. 

Qao se puede observar, existe una dmlidad de funciones en algunos inte­

grantes de las mesas directivas, tanto del Ccait6 Ejecutivo Nacional cam del 

ec.it6 Directivo de la Secci6n Valle de Mfoxico. 

Esta es la nanera ccao se encuentra la estructura actual de la Sociedad 

con pwstos y funciones 'llle Je ben dcSC!llpCflor I os 111icmbros (Jle llevan a cabo 

funciones dentro de la 111iS1111. 

Es necesario considerar 'IIIC algunns funciones las rcnli:an aCJlcllas pcr~~ 

nas CJ1C por sus puestos ll'S corrc:spondc hnccrl~s, mil'ntrns que otros s0<· ios 



.., trabajan, o no trabajm e- dellen, can el coasi111iente sobrecar¡o ele ~ 

llores pan las persanas als activas o ele •)'OI' experiencia en Sra deteni· 

nalu ele la 5oc iedal. 

El objetivo ele este trabajo no es el trmscribir el wlisis de la orpn! 

za:i&I actual, sino de proponer mm organizaci&I nueva basada en la actual. 

Ese es el aotivo por el c:ml no se proftnliza 111s en el cantenido ele los dos 

plrrafos anteriores. 



S.1 Definiciones 

Calll se sellala al principio de este trabajo, el obJetivo principal del 

mi sao, es est.Jblccer una organizac llin y estructura par:i que la Soc icdad en 

estudio cmpla las funciones de eficiencia y trascendencia~ se tienen pr~ 

vistas en cuanto a fines y ¡;rop6sitos establecidos en sus estatutos )' regla· 

mentes. 

Hasta ahora, la 5(,c iedad ha \"ellido funcionando con la organizac i6n refcri 

da, sin mbargo, se considera que es necesario buscar nuevas estructuras que 

penaitan cimentar las acciones con myores posibilidades de reali:aci6n y 

con mayor enfoque hacia los intereses de los scx ios y de la conunidad. 

La palabra organi:ación viene del griego ''Organon" que significa: instni­

lllCllto. 

Existen bastantes definiciones de organizac i6n. 

Terry define 13 org:mi:aci6n diciendo; ''ts el arreglo de las ÍtDlciones 

que se est i.man necesarias para lograr un objct ivo y una indicndón de l:i au­

toridad y la responsabi 1 idad asignadas a las persm,1s que t iencn a su ,·ar¡¡o 

la cjecuc i6n de las funciones respectivas". 

Sheldon la coosidern com: "El proceso de comin11r el trnha_io que los in -

dividuos o grupos Jel~,n cfectw1r, con los elcmcntos IIC"C<'SlH ios para su ejl·t·I! 

dón, Je tal mlll'ra ,pu· l:is labores que cisí se e_ien1l<'n, ""ª" los lllt'Jon·~ me 

dios para J:i :iplk.1dím efici<'nt,•, sistcm.'ir in1, 1~1siriva ,· .-.,onli1rnda J,, los 

csfucr:os el 1sponihlrs. 



Pctersen y PIOIIBIII dicen: "F.s 1111 ni:toJo Je Jistriruc i6n de la autoridad 

)' Je la resp,:,nsabiliJaJ, y sirw ¡,.1rn establecer canales prácticos Je cona­

n icaci6n entre grupos". 

l.ittercr scftal:i: "F.s ISl3 unid:111 social, Jentro de la cual existe una rc­

laci6n estable (no nccesari:uncnte personal) entre sus integrantes, con el 

fin Je facilitar la obtcnci6n Je ISl3 serie Je objetivos o 111:tas". 

,\. Reyes Palee la define como: "La estructuraci6n tEcnica Je las relaci~ 

nes que deben existir entre las funciones, niveles y actividades de los el! 

lll!fltos •teriales )' laamos de un organismo social, con el fin de lograr su 

lll'ixillD eficiencia dentro Je los planes y objetivos scftalaJos'". 

Coa> serlala Emest Dale en su libro "Or¡¡anizaci6n", la primera etapa es 

dete111inar el objetivo u objetivos, en este caso de la Sociedad. Obviamente, 

no es posible ~zar a dividir el trabajo hasta no saber ~ trabajo Jebcrli 

hacerse y Este a su vez depende Je lo que la Sociedad quiera llevar a cabo. 

''La Sociedad ~tmica de Mbico, A.C., tiene cano objetivo general, proc!! 

rar estillllar el desarrollo CIJlll)leto Je los profesionales cuyas actividades 

<Jieden emnrc:adas dentro del c~o general Je la qutmica, o se relacionen 

directamente con él o con otras r:un.1s afines para :ist im¡ulsarl:is". 

La Socieé.ad deberá tener COIIIO principal objetivo el de ser una Socied:id 

Científica. 

rara lo,.:-ar ser una gr:in sociedad científica, Jeher/i tener mayor nÍJmero 

Je socios r:-abajando princi¡ml111Cnlc en los agnipamientos llmn,1Jos divisiones, 

así es que ~endrfa ,¡ue hahcr 1111:1 n;iyor ,ti fusión o est1nuto, parn rnm mayor 

part1cipac~'r, de los "IOCios en las ;11:tivid:..tl's Je las di\'isi•>m·~. 



l'l:terscn ~- PlOldlUII Jicen: "F.s 1111 111:toJo Je Jistriruc i6n de la autoriJaJ 

>" Je la rcspc,nsabilid.'IJ, y sirw r.irn establecer c3113les prácticos de c01111-

n ic.ic im entre grupos". 

l.ittercr scñ.il:i: "F.s 1111.1 unid:id social, Jentro de la cual existe una rc-

1.ición estable (no necesariamente personal) entre sus integrantes, con el 

fin de facilitar la obtención de iata serie de objetivos o metas". 

,\. Reyes Palee 1.i define c01110: "La estnrturac i6n tEcn ica Je las relac i!!. 

ncs que deben existir entre las fW1Ciones, niveles y actividades de los el!:_ 

mentas materiales y laamos de 1111 organismo social, con el fin de lograr su 

IIIÍXÍIID eflc ienc ia dentro Je los planes y objetivos scft.ilrnlos'". 

Coll> seilala Emcst Da le en su 1 ibro "Or¡:311 i :aci6n", la primera etapa es 

deterainar e! objetivo u objetivos, en este caso de la Sociedad. Obviamente, 

no es posible ~zar a dividir el trabajo hasta no saber ~ trabajo debcr4 

hacerse y Este a su vez depende de lo que la Sociedad quier:i llevar a cabo. 

''La Sociedad ~tmica de r.l!xico, A.C., tiene cano objetivo 11cneral, prllq! 

rar estilular el desarrollo CIJlll>leto de los profesionales cuyas actividades 

<Jiedcn enmr-cadas dentro del c.-.io general de 1.i qutmica, o se relacionen 

directaaente con él o con otras r:un.1s afines para ast impulsarlas". 

La Soci~ deberá tener c01110 principal objetivo el de ser una Socicdnd 

Científica. 

rara lo,;:-ar ser una gr.in sociedad científic:1, Jeher5 tener m.1ror nÍJmc'ro 

Je socios t~.abajando principahnente en los agmpamientos ll.im.1Jos ,livisiones, 

así es que ~endrfa •flK' haber una n;1yor Ji fusión o est11111lo, pnrn rnm m:1ror 

part1cipac'r. de los ,;ocios en 1.is ,11:tivid,iJes Je las didsiom•s. 



Para ciaplir el objetivo de procurar estÍIIIJlar el desarrollo completo de 

los profesionales, la Soc ledad debe seguir realizando eventos cea,; congre­

sos, sillposios, conferencias, cursos, etcétera. 

Sin ellbar¡o, a pesar de tratar de que sea una Sociedad Cientifica, existe 

el prop6sito de no descuidar otras ,reas o enfoques. 

La Sociedad, aparte del enfoque ciendfico, debe preocuparse por el tecll!!. 

ll!gico, el econCaico-adainistrativo y el ecb:ativo, hablando geogdficaente 

debed abarcar el Srea nacional e internacional. 

5.2 Aspecto Jurtdico 

De9de el punto de vista jurtdico, la Sociedad C)ahuca de Mbico, A.C., es 

ta orpnia, cCII perSClllllidad jurtdica propia, regulada por las disposicio­

nes del clencho civil. 

llljo esta circunstancia, tendd ww denminaci6n un clcaicilio social y 

ta .. tr1-io prq,io, independiente de sus asociados, can capacidad para CCJ!. 

traer aaalCJder tipo de oblipci-s canfora a las noras de derecho CJJe se 

NICJlienn para la amecucil!n de sus objetivos. 

La Sociedad deberi intentar, en la adida de sus posibilidades, tener de!l 

tro de ms filas a personas con un alto grado de especializm:i&I, de esta 11!. 

nen, la Sociedad podrta atender a consultas, conferencias, cursos, congre­

sos, etc., orpní:zados por ella o por otras entidades. 

La diversificaci6n de la linea de accidn debe ser en todas las direcci~ 

nes posibles, tratando de no interferir con otras agrupaciones. 

Adeals, la diversificaci6n puede en un nonento determinado dar mnyor est~ 

bilidad a la Sociedad, sl"'"e y cunndo ni intensificar In linen de ncci6n, 

se fórtalezca la coordinacilm y el control en 111 or111111iznc1ón ,le 111 miS11111. 



Para CJall)lir cm las funciones )" alcanzar los objetivos scllalados ante­

rior.rite, la Sociedad tiene ma organizac.ién que actualmente funciona de 

mnera llis o lll!IIOS regular, pero cp! evidentemente tiene graves probleBJS JI!!. 

ra darle consistencia a su f'unci011a11iento0 es por ello que este trabajo se 

propone, des~s de haber analiuido cm 01idado todos los factores de esta­

bilidad de CCllllllicacilin y traaitacilin hacer una c01111J8racilin de lo ~ exi! 

te y lo que se sugiere, con objeto de sellalar Jas ñmciones y actividales de 

cada l.llll de las raievas unidades o puestos, para tratar cm ellas de llenar 

los lllecos o evitar las deficiencias ep1 se hml detectado y ep1 no se han 5!. 

ftalado en el trabajo, pero Cfie sm reala!nte factores de intra(flilidad. 

S.3 Organisr-

FUFSl'OS 

CIIG\NIZM:l<W ACIUAL CIIGANIZM:Ja. l'IIORJESl'A 

Ccait6 Ejecutivo Nllc:imal Ccait6 Ejecutivo Nacional 

Presidente Presidente 

2 Vice-presidente z Vice-presidente 

3 Secretario 3 Secretario 

4 Prosccretario 4 Prosecretarlo 

s ler. vocal s ler. vocal 

6 Zdo. vocal 6 2do. vocal 

G!!!J!!:! Or>crat i vo 7 3er. vocal 

7 Patronato G!:!5!!! Staíf 

8 Consejo consultivo 8 P11trm11to 

9 Presidente (~) 9 Consejo con~I t ivo 

c,1 Los mis110s dl' Ju ~s:, Directiva del C.mit6 l:jl'Clll ivo Sncional. 



Grupo ~rat ivo Grupo ~rat i\"o 

10 Vice-presidente (ti) 10 Coonlinador de Divisiones Ci~ 

11 Secretario CU tifico·TEcnicas (**) 

12 Tesorero (•) 11 Coordinador de Ml!llbresta y 

Finanzas C"> 
13 Director de Relaciones cQII las 

Secciones de Provincia y Valle IZ Coordinador de Prestaciones y 

de Mbico Servicios (H) 

14 Director de lnfor--= iún y 13 Coordinador de Relaciones e••, 
Difusi6n 14 Coordinador de Eventos (**) 

15 Director del Cmagnso 15 Coordinador de lnfo111aCi6n y 

16 Director de Divisiones Cient! Diwlgaci6n (**) 

ficas 16 Gerente Ejecutivo(*) 

17 Director de Cursos y Confel'I!! 

ciu 

18 Director de Relaciones con 

Facultades y Escuetas 

19 Director de Relaciones lnter· 

nacianales 

zo Director de Finanzas 

ZI Gerente de Operaci6n 

e•) Puestos ooevos 

(••) Rearrcglo de los Direcciones 

(IO lm aisaos de la Ilesa Directiva del Ccaitl! Ejecutivo ~acional 

C•) lle la Ilesa Directiva de la Secci6n Valle de Mloxico 



ORGANICilWIA No. 2 
<RiANIGRAM.\ DE LA SOCIBIAD (JJDIICA DE MECIC0, A.C. (Pll)RJESIO) 

CXWSEJO 
NACICNAL 

1 

PRESIDFNlE 

<Xl&JO VICE· PRESWfJ'ffl: 
1 <nall.TIVO 

SB:RETARIO 
Gf1aAL 

1 
1 1 1 1 1 1 
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·11 ili ~i 

11 
=1i 33 

8:!!- 1 -'ii n¡~ ffl~ a:,;~ !>¡- --~ 
.::ni 6! . ª ,l ,l ii¡ 
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1 1 1 1 1 1 

GERfNJc . liJEOll'IVO 



ORGA'<IIGIW" No. 3 

~IGRNM DE LA COORDINACICJ,1 DE INRRW:ICl,I Y DMJL.GM:1(1,1 

COOWINACICl,I DE 
INFORMAC ICJ,1 Y 
lllWLGACI(l,I 

1 1 
DIVISION DE DIVISICW DE DIVISICW DE 
BIBLIOl'R:A I\IBL I r.llWl 

y REVISfA \' 
HIMF.ROTEC.A l'R~O:ICW 



<JIGANIGRAMA No. 4 

ORGANlawl\ DE LA COORDINACIOI DE EVEN10S 

CXXIIDINACIOI 
DE 

EVENroS 

1 
DIVISl<W DF. DIVISl<W DE 

f.Ve,TOS !D:JALF_<; F.VINl'OS 
ACA1l91IC0S 

1 

DIVISl<W DE 
COC.Rf:SO 



<JlGANl<alAM\ No. s 

OIIG.*I~ DE LA COOUIJNM:10. DE RELACJCtiES 

COOUI INM: 10. 
DE 

RFJXJCtiES 

r l 
REIXIONES RELACIONES 
~ICN,\LES lml:RNACJOOLF.S 



CJIGANIQIAM\ DE LA <XXIIDUW:lffi DE PRESl'ACIOIES Y SERVICIOS 

<XXIIDINAClffi 
IE 

PRESl'ACIOIES 
Y SERVICIOS 

1 1 
DIVISlffi DE DIVISI~ DE 

PRESJ'ACIOIES EVENl'OS 



<IIG\'ZIGRAM\ DE LA COORDINACI~ DE !iBG!RESIA Y FINANZAS 

COORDUW:Im DE 
'8BESIA y 

FINANZAS 

1 1 
DMSJm DE DIVISJm DE DIVJSI~ DE 

PIOD:IO.'ES ACEPl'ACI~ CNl'ARAS 
Y REGISl1IO F INAM:IERAS 

SOTA: Se considera que en el caso Je los OrganigTamas del 3, 4, S, b y 7, las dh-isiones 
de las Coordinaciones correspondientes (Departamentos o Secciones), son Jo suficient!:_ 
llfflte explkitas que no necesitan acloraci6n. 

"' "' 



<llG\~l<iWM No. 8 

CIUiANl<aWM DE LA OXIIDINACl(l,I DE DMSl(N;S Clf.Nl'JFIC0-11DJCAS 

DIVIS10i 
CIEM'JFICA 

DIVISia. 
TIOD.a;ICA 

<XXIIDINACICII DE 
DMSJ<IES 

CIEHl'IFIC0-111:NICAS 

DMSia. 
EalDOCA· 
AIIUNlsntA 

TIVA -

DIVJSl<I. 
EIIJCATIVA 



<JIGANIGRAM\ No. 9 

OIIGANJQIAM DE LA DIVISJct,1 CJElft'IFlr.A 

DIVJSJct,1 
CIIMJFlr.A 

1 1 T 1 1 

i 1 1 ~, i3 

g !i ... i 
s;i s: g ~!ll s;i 

s;i 
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~IGRAM\ No. 10 

<JlGANIQtAM\ DE LA DIVISI°' 11Dl)l.00ICA 

DIVISI°' 
'ITD«OGICA 

1 1 -

ffi ~i 1 ; 
!~ :;? ... ~ :,. ;: 

1 1 1 

1 ~ ~ 
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<JIG\',IIGIAM,\ No. 11 

<JIGANIQWI\ DE LA DIVISI~ f:CCIOIICA-AIJ.IINISl'RATIVA 

DMSI~ 
F:CXIOIICA-

ADMINISl'RATIVA 

ESJU>IO DE Tf:CNICAS DE PROCESO l..f.GAL DE 
PREFACTIBILIDAD LA ADMINISl'RACI~ DES\RROLLO E 

l:CCNJfICA DE LA PRall:CI~ IMl'al'TACICJ. DE 
TIDIJI.OGIA 



<JIGANIGIWIA No. 12 

air.ANIGRAMA DE LA DIVISICJ,I ElllfATIVA 

DIVISI~ 
eu:ATIVA 

I 1 1 1 
PIANES y F<RI\CIOI llE METOOOLOGIA Y Rl:LACIO. 
~DE PERSOW. ~mnAL f:SOJEIA-Bl'RESA 

ES'IUDIO llOCf.Vl'E DIDN:TICO 
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CIIGANIGRAMA No. 13 

<RWlIGIWI\ DE LA CDIH:IA EJB111'IVA 

GBlfME 
EJB111'IVO 

1 
JEFE DE 

San'ICIOS 



s., Desipici&I 

CJIGAHIZACI~ ACIUAL CIIGANIZACIO. PIIMJESI'A 

CaaitE Ejecutivo Nacional c.o.itf Ejecutivo Nacianal 

Puesto I1esipci6n Duraci&I Puesto Desipaaci&I Duraci&I 

Presidente Votaci&I de los llieabros 1 allo Presidente Votaci6n de los mielllbros allo 
activos activos 

Vice-presidente Votaci6n de los 11iellbros t afio Vice-presidente Votaci&I de los miembros allo 
activos activos 

Secreurio l'iollbrado por el Consejo 1 afio Secretario Sollbrado por el Consejo afto 
Nacional Nacional 

. Prosecretario Nollbrado por el Consejo 1 afio Prosecretario Nollbrado por el Consejo t afio 
Nacional Nacional 

ler. vocal Nollbrado por el Cmsejo 1 afio ter. vocal Nallbrado por el Consejo t allo 
Nacional Nacional 

2do. vocal Nombrado por el Ccnsejo 1 afio 2do, vocal Nodlrado por el Consejo t allo 
Nacional Nacional 

Gr¡p> <prativo 3er. vocal Nonbrado por el Cmisejo 1 afio 
Nacianal 

Patrmato Nombrado por el 11isa> Peranentc 
patronato Grupo Staff 

ConseJo Coiisul · Directa Pe1'1111111!1ltc Patronato Nont>rado por el mismo 1 allo 
tivo patronato 

Cmiscjo Consul - Directa Pcrnnncntc .... .,,.. 



Gna> ~rativo G!!1!5! ~rativo 

Puesto Designaci6n IM'aci6n Puesto Desipaciert Durac:i6n 

Presidente Votaciert de los lliea· 1 allo Coordinador de Nallbrado por el CCII· Penmiente 
bros a:tivos Divisianes Cien sejo Nacional 

tffico•Tknicas 
Vice·pTesidate Votac iert de los lliell· 1 allo 

bros activos Coordinador de NOlllbrado por el Cm· Penanente 
Mellbres!a y Fi· sejo Nacional 

Secretario Noal>rado por el c:onse 1 allo nanzas 
jo Nacicmal -

Coordinador de Noll>rado por el Cm· Permnente 
Tesorero Noérado por los lliea 1 allo Prestaciones y sejo Nacional 

bros activos de la - Servicios 
Secciert Valle de Mbi 
co Coordinador de Ncllbrado por el Can· Permnente 

Relaciones sejo Nacional 
Director de Re· Noérado por el c:onse 1 allo 

-~ C(ll 
jo Nacional - Coordinador de Ncabrado por el CCII· Peraiiente 

las Seccicnes EVl!lltOS sejo Nacimal 
de ProriJlcia y ~ 
Valle de Mb:ico Coordinador de Nolllbrado por el CCII· Permnente 

Noérado por el CCllse 
Infonaciert y sejo Nacional 

Director de ln· 1 afio Diwlgaciert 
fomaci6n y jo Nacicnal -
Difusi&l Gerente Ejecu· Contratado por el Permnente 

tivo • C0111itE Ejecutivo 
Director del Noérado por el CCllse 1 allo Nacional 
Congreso jo Nacional -

Director de Di· Noérado por el Cense 1 afio 
visiones Cient! jo Nacional -
ficas 

Di rector de Cur Nombrado por el Canse 1 afio 
sos y Confcren:" jo Nacional -
cías • Recibe pago por sus funciones 



GnllO 9!!!:!tivo 

·Pu,sto Desipaci&l Dunci&l 

Djnctor de Fa Nallbndo por el Cmi· 1 allo 
cultades y - •Jo Nacional 
Escuela 

Director de .. HCllbralo por el Con· 1 lfto 
laciGDeS Intef lfljO NKimal 
aacimales 

Director de F! Ncalrlllo por el Con· 1 allo 
nmzas sejo NKianal 

Germte de~ Contratado por el Pe:ranente 
nci&i • - r.c.id Ejecutivo 

Nacianal 

• Recibe pago por sus func imies 



Puesto 

Presidente 

ASIC?W:I~ DE ROCICJES 

CcaitE Ejecutivo Nacional 

F1"iones 

Representar oficial y airalmente 
a la Sociedad 

Puesto 

Presidente 

ClUiANIZACI~ PAOPUESl'A 

ComitE Ejecutivo Nacional 

Funciones 

Representar oficial y aoralante 
a la Sociedad, ~rvisar en fo! 
• directa la labor del Gerente 
Ejecutivo Vice-presidente 

Secretario 

S..,lir y auxiliar al Presidente 

Presidir las sesiones en ausencia 
del Presidente y del Vice-presi­
dente 

Vice-presidente S..,lir y auxiliar al Presidente y 
supervisar el trabajo deseapeftado 
por el Coordinador de la Divisi&l 
Cient1fico-T&:nica 

Prosecretario Sustituir al Secretario, de~ 
llar funciones en la coordinacieñ Secretario 
de cursos y ccnfereocias 

ler. vocal Participar en la taa de decisio 
nes y realizar comisiones -

Prosecretario 
2do. vocal Participar en la tea de decisio 

nes y realizar coaisicnes - ler. vocal 

Grupo ~rativo 

Patronato Vigilar el manejo de la Tesorer1a 
2do. vocal 

ConseJo Consul Prestar servicio, Sllllínistrar 
tivo - consejo e ínfonmci6n 

Presidente Representar oficial y 111>ralmentc 3cr. vocal 
a la Sociedad 

Presidir las sesicnes en ausencia 
del Presidente y del Vice-presi­
dente, supervisar en forma direc­
ta al Coordinador de Relaciones 

Sustituir al Secretario 

Participar en la tma de decisio­
nes, realizar comisiones, supervi 
sar lo labor do la Coordinoc i6n 
de l'restaciones y Servicios 

Participar en la t01111 de decisio­
nes, realizar ccaisicnes, supervi 
sor o lo Coordínoci6n de E\'entos 

Participar en la toaa de decisio· 
nes. realizar comisiones, supervi 
ser lo Coordinaci6n de lnfonmciin 
y Diwlgaci6n 



Vice-presidente 

Secretario 

Tesorero 

Director de Re-
lacianes cm 
las Secciones 
de Prorincia y 
Valle de Mbi-
co 

Director de In-
foraci6n y 
Difusi6n 

Director del 
Cmgreso 

Director de Di 
visiones Cien":" 
tificas 

ASI11W:ICJJ DE RJ1«:ICJJES 

ñn:iones 

· Gnp> Qlentivo 

Coonlinador de Relaciones P6blicas 

Cocmlinador de Cmsos 

Recauilar, ccnsenar y distribuir 
el capital de la Sociedad 

Mantener coamicaci6n ccn las Sec 
dones locales y Valle de Mbico -

lillitar la revista, disefto y plbli 
caci6n de propaganda -

Se encarp de organizar el Congre 
so anual en colaboraci6n con las-
mesas directivas de las Secciones 
locales, CmitE Ejecutivo Necio-
nal y Secci6n Valle de MExico 

Coordinar y organizar las divcr· 
sas divisiones y subdivisiones 

Puesto 

Patronato 

Ccnsejo Con 
sultivo -

Coordinador 
de Divisio-
nes Cienti-
fico-Tkni-
cas 

Coordinador 
de Ment>res1a 
y Finanzas 

ORGANIZN:Itw PROPUESl'A 

Funciones 

Grupo Staff 

Vi¡ilar el -jo de la Tesorerta y 
tratar de 111a1111tar el patrilmlio de 
la Sociedad 

Prestar servicio, Slministnr COl15!t. 
jo e informaci6n 

Grupo Qlerativo 

Orpnizar y coordinar las diversas 
divisiones, proponer eventos cultu· 
rales de diwl11aci6n y de gran cat!!_ 
gorta ciendfica, prca,ci6n de una 
publicaci6n anual sobre las discu· 
siones y conocimientos emanados de 
los estudios y eventos 

Se encargará de la obtenci6n de re­
cursos para la Sociedad, prca>ver 
coq,aftas de afiliaci6n, llevar el 
re11istro y directorio de los socios, 
seri supervisado por el Tesorero de 
la Mesa Directiva de Secci6n Valle 
de 1-lbico, que tambi6n serli el Te~ 
rero del Comité Ejecutivo Nacional 



ASI~Ict. DE ROCI<RS 

<JIGQIIZACict. ACJUAL <JIGANIZACict. mlRJESl'A 

Puesto ñllciones Puesto F1SU:iones 

Gnp> Opentivo Gnp> Operativo 

Director de Planear y orpnizar cursos y confe- Coordinador Pnmover y diwlgar las prestacio-
Cursos y Cm- rencias, Protesorero de la Secci&l de Prestado nes y los servicios que se puedan 
ferencias Valle de Mb:ico nes y Servi':° lo¡rar para los socios 

cios 
Director de Mantenerse en contaco con profesio-
Relaciones nales de la quwca que laboran en Coordinador Llevar las relaciones de la Socie-
con Faculta- centros de estudio de Relacio- dad a nivel nacional e intemacio-
eles y Escue- nes nal 
las 

Coordinador Se encargad de la planeaci&l, or- C' 

"' Dinctor de Llevar las relaciones con organis- de Eventos ganizaci&l, pre5Upll!stos y ejecu-
llelacimes ms con sede fuera del pab ci&l de todo tipo de eventos, incl!!. 
IntemaciO!!! yendo el Congreso 
les 

Coordinador Tendri a su cargo la edici6n de las 
Director de Recaudar, conservar y distriluir el de Informa- publicaciones y programas de radio, 
Finanzas capital de la Sociedad, Tesorero ci6n y Diwl televisi6n, etc. 

de la Secci&l Valle de Mb:ico gaci6n -

Gerente de Ftllciones administrativas, ayudar a Gerente Eje Ejecutar los acuerdos de los coord!. 
~aci&l la Sociedad en la organizaci6n de cutivo - nadores y de la Mesa Directiva 

diversos eventos 
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S.S Sugerencias Btisicas 

La Saciedad Químico de Mbico, A.C., com se ha sellalodo, ha venido c1111· 

pliendo ma íwición cientlfica, tecnol6gica y educativa entre los profesio· 

na les de la qufmlca en Mbico. Lo ha hecho de 1.a1a manera regular, por lo que 

debe hacerse aucho mfis, y se piensa que si no se mdifica su estructura y su 

organizaci&i que le den constancia y estabilidad, no podri c11111lir los pro~ 

sitos que la animan y sostienen. 

De ..era cc:n:reta, el hecho de que los aiellbros de la directiva se enea!_ 

guen pricticaaente de todas las funciones incluyendo las IIIÍ5 delegables y 

que ellos tengan s6lo m allo de funciones, hace anticipar los problems de 

estabilidad y consistencia de que se hablaba, Es por ello que, respetando 

las estructuras y funciones sellaladas en los estatutos para cada uno de los 

mielll:ros, se pn,pone ima redistritu:i&i de funciones cuando sea posible y la 

inclusi6n de seis coordinacimes penanentes que sirvan de base para coonli· 

nar y ejecutar todos los progr-s que - de los acuerdos de las direct!_ 

vas, asillism, el establecilliento de ma Gerencia Ejecutiva que se encargue 

de todas las funciones ae proa,c:i&i y adllinistrativas. 

La especializaci&i de las personas que ocupan los puestos penanentes y 

la delegaci!in en ellos de autoridad coordinativa y ejecutiva, hace esperar 

que en el futuro la Saciedad ~húca de Mbico, A.C., tengo la estabilidad y 

proyecci&l garantizadas, 

En las p~ginas anteriores se pueden observar algwaas diferencias entre lo 

org.anizac:100 actu.11 y la propuesto, de las cu.1les van a justificarse nquc­

llas que sean convenientes, en el transcurso de este capítulo. 

r:n est:i reestnicturaci6n, tmnbil!n se pretende que el r;rupo Operativo Y el 

úaitl! F.je-:utivo Nacional trabajen llllis interrelncionndos, de tul mnnern que 
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exista la DD)"Or c0111111icaci6n )' cooperaci6n posible:, para lograT obtener el 

IIÚXÍlll> de rcru!~cnto. 

En general, d Grupo Operativo se encargara de pl311ear, organizar, presu 

pucstar evento,i de todo tipo, prestaciones, sctvicios, etc., y presentarlos 

al ComitE Ejecan:ivo Nacional para su aprobaci6n. 

TambiEn tr:ii11ajarin en fonna interrelacionada el f.olllitE Ejecutivo Nacio­

~l y el Grupa Operativo, al estar el primero SllpCtvisando directallllllte la 

labor de los i:::iordinadores de 1 segundo. 

La inclusiérn de m tercer vocal en la Mesa Directiva del ComitE Ejecuti 

vo, tiene por :ibjeto el de ma nayor vigilancia sobre el funcionamiento de 

las coordinaci.:ines de la organizacil!n propuesta, ya que este vocal estará 

!q>Crvisando <!!ll fo11111 directa la labor realizada por el Coordinador de Infor 

acilin y Divul.gacil!n , cm lo cual El podri en un 1me11to deteminado sefta· 

lar la falta ,z un buen deseq,efto de la coordinacUin en las reunicnes de la 

Mesa DirectiV'II del Cmitf Ejecutivo Nacional y buscar entre todos la ms 

Jipida y mejer solw:ilin al problem por el cual el coordinador no est& de~ 

peftando su l.1l:lor en fora correcta. 

Cabe hacer la aclaraci6n, que el Patronato y el Consejo Ccnsultivo actua­

r.in cmo orgami.sa,s de staff. Es decir, que su funci6n sed la de facilitar 

el trabajo a ~~s de linea al prestarles setvicios, smiinistrarles ccnsejo e 

infonnaci6n .' revisar su de~o on varios sentidos. 

Una de la.1 grandes diferencias entre lo que estli fmcioMndo y lo que se 

propone, y '111." se puede ver en la pligina de c~rnci6n entre In organi:aciéin 

actual y ·1a ~~sta (en la hojn de dosi11JU1ci6n} es la siJ111ientc: 

l.os coorl'.l.:.alores de cada unn de las coordlMclonos !!erlin pennnnentes y 
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no scrfin rcllllvidos llllís que cuando dejen de c~lir con sus fwiciones o CIJ:I!!. 

do comctun algunos e1"1'0res o delitos que lo -riten. 

La ventaja que se obtiene con esto es que, al tener los coordinadores pe!_ 

manencill, pueden hacer ma labor llllis consistente, ya que si eq,renden W111 

labor y la miSllla les lleva llllis de un afio, podrán tenainar ya que ellos no 

tienen tieJIIIO lwte para dejar el cargo¡ por otro lado, podrán planear y 

realizar aetas a corto, mdiano y largo plazo, con la consiguiente continui 

dad del trabajo. 

En la actialidad las personas van c~imldo de puesto porque quienes CU!! 

plen las ñn::iones, en este caso de directores, por lo general son los mi~ 

bros del CmitE Ejecutivo Nacional, los cmles SC11 cal,iados de puesto afio 

con afio, lo que no peniite que los directores actuen en form continua, ni 

se aproveche la eiq,eriencia que in director puede obtener en un afto, 

Como se hizo notar en el capitulo anterior, en el 61tim> pirrafo y en la 

pi1ina (asillJIBCi&l de funciones) existen en algunos niveles dualidad de ~ 

ciones, lo cual no penaite o hace aay dificil que las personas que tienen 

esta dualidad proñnlicen en sus fln:iones, ya que cmo anterio1'1lellte se se· 

ftal6, ellas no reciben n!IUll!raci&l all'N por su de~o dentro de la So· 

ciedad, lo que no penaite que dichas personas laboren tielll'O coq,leto y que 

adelllis el probleN se agudice al realizar dos o llllis funciones. 

Con esta reestructuraci&l se elillina en gran parte este problellll, yn que 

los integrantes de la ~lesa Directiva del f.ollitl! Ejecutivo Nacional no tendrtin 

puestos dentro del G~ Operativo, sino que mb bien tendrñn labores de su· 

pervisi&l. 



1>9 

Las coordu:a,ciones propuestas son, en cierto modo, rearreglos de las di­

recciones actuales, por lo ,¡ue no t icne 1111Cho objeto hacer llll?llC i6n de ellas 

CDIIO algo nue"I':), a exccpci6n de la Coordinaci6n de Divisiones Cientifico­

T&:nicas, 

lino de los grandes problems de las organizaciones cuando eq,iezan a Cf!1. 

cer, o ya se encuentrlDI desarrolladas, es el tramo de control, lo que sipi 

fica ""' ninp ~rior deberá tener mfis de un determinado n<aiero de subo!. 

dinados, que ;,ar lo general varilDI de cuatro a ocho, 

Con la ree'!'tnx:turaci6n que se propone y se menciona a continuaci6n, se 

pretende esta:- lo mis cerca del parámetro del tr31110 de control. 

l.i Coordinaci6n de Divisiones Cient1fico-T&nicas tendrá cuatro divisio-

nes cm sus ~spectivas subdivisiones. 

Divisi6n Cientifica 

Divi5i6n Tecnol6gica 

Divisi6n Ecmllllica-Adllinistrativa 

Divisifín Educativa 

l.i Divisiál Cientifica tendrá las subdivisiones de: ~tmica, Fisicoquúa! 

ca, Bioqubli.:.a, Farmcia e lngenieria ()lfaica, 

l.i Divisi&i Tecnol6gica tendri las subdivisiones de: Energl!ticos, Al illlC!!_ 

tos, PUsticos, Medicina, Industria ()lt.ica, Textil, Celulosa y Papel, Cos­

aetologta, Me-talurgia y Materiales de- Construcc i6n, 

l.i Divisioo 6con6mica-Adlllinistrativa tendrá las suhdivisiones de: F.stwio 

de Prefactib: Jidad F.confaica, T&nícas de la Administrncl6n de la Prodocci6n 

y Proceso Le¡.al de Desarrollo e lq,ortnci6n de Tecnologln. 
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La ílivisi6n Educativa tendrá las subdivisiones de: Planes y Programas de 

Estudio, Mctodologia y ~terlol Didáctico, Relacl6n Escucla-F.mpresa )' l'orma­

ci6n de Personol llocente. 

La idea es pues, que se tengan cuatro divisiones y Esas se dividan en su!?_ 

divisiones, o sea que se tendrta un Coordinador, cuatro Directores de las 

cuatro divisiones y un Jefe por subdivisi&i. 

El objeto principal de esta reestructuraci6n es la de tener mSs organizada 

la Coordinaci6n, que es la lllis grande dentro del Grupo Operativo y sobre todo 

tener un control lllis preciso en todas sus subdivisiones. 

Por último, esti el Gerente Ejecutivo, el cual debe ser Wl8 persona con 

iu:ha experiencia y de gran categoria. Esta persona trabajari tiempo c1m11le­

to y recibiri remneraci6n por su trabajo. 

La ventaja será ~e los coordinadores y los integrantes de la Mesa Direc­

tiva descargaran sobre El gran parte del trabajo para su ejecucián. 

Si la Sociedad no puede solventar el gasto o no encuentra a la persona ad!, 

cuada para el puesto, los coordinadores y la actual Gerencia dé ~raci6n po­

drtan suplir al Gerente Ejecutivo, aceptando la consiguiente sobrecarga de 

trabajo para los coordinadores. 

S. 6 Servicios 

La Sociedad prestari los servicios ~e actualllll!flte presta c0110: 

La revista, hellliroteca, asesorta, etc., y adelllis podrfo prestar los si­

¡p.iientes servicios c0110 son: 

Seguro de grupo - F.sto consistirfa en arreglar un se1111ro de vida o contra 

accidentes parn todos los miC!lllbros de la Soc il!dod ()Jtmicn de Ml!xico, A.C, 
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Trtaite1 de becas para estudiar en ~tfxico y en el extranjero • Ayudar a 

los llimbros de la Sociedad con orientaci6n y tramites de becas. 

Descuentos en productos y eventos • Conseguir que algwios al-.:enes, tiC!!_ 

das y salas de espectAculos otorguen un descuento a los socios al identifi· 

carse coa> aiellbros de la Sociedad. 

Visitas a e111resas e instituciones nacionales y extranjeras • Realizar vi 

•itas a e111resas que se consideren de interés e °"°rtancia a bajo costo, 

haciendo que los lliedlros paguen una parte del costo y buscando el patroci­

nio de industl'ias y dependencias gubemaentales. 

Dnamlto en c11111ra de libros • Conseguir descuentos en la CIJll)ra de 1 i • 

bros pera los socios. 

Orpnizaci6n de ewntos • Organizar eventos que sirvan para tratar de ob· 

tene1' m •Y'OI' acercaiento entre los profesiClllales de la quhlica, com son: 

cenas de ftn de allo, festejo del dta del quhlico, etcEtera. 

Contactos y relacicmes con otras asociacicmes cientfficas o profesionales. 
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6. ,WlJAL DE PAOCEDIMIF.NIOS 

Los sistems de operaci6n deben foraalarse por escrito en an.iales para 

evitar .alas interprrtadones, deben ser figiles y sencillos, )'3 que uno de 

sus objetivos t.>s la sial>lificaci6n de las rutinas, para evitar duplicidad de 

funciones y pasos innecesarios; los IDlllllles de procedillimtos nos pemiten 

ademis, elillinar tieapos miertos y desperdicios de •teriales, al lograr 1.11a 

•yor eficiencia en los trabajadores o colaboradores. •liante la canal i:a­

ci6n adecuada de sus actividades; peraite identificar puestos y personas, e! 

tando en posibilidad de evaluar a cada ISl8 de ellas con objeto de i~lantar 

incentivos cuando las circunstancias lo recpieran. 

De acuerdo con los diversos autores, los amales de procedimientos tienen 

otra serie de ventajas, cea, SClll: 

- Sen una excelente gula de trabajo a desarrollar 

- lilificancriterios deaplkaci6n de procedimientos 

- El minan la d~l icidod de funciones 

- El iainan o diS11inuyen el iúnero de errores en el 111mejo de un3 opera.: 16n 

- Adiestran al colahorador en las funciones que le corresponden r en sus 

rel:iciones con otros pul'stos Je la orgnnlzaci6n 

r.oordlnan las :ict iviJades del personal 

Facilitan la c~rensicin de la 11bicnd6n del persomil en el en11r:mail' to 

tal u org.,nizac ilin general 

Facilitan los futuros est11dios al servir de hmw ¡,arn lns mis1110s, r l:1s 

revisiones o auditorias mlininistrativas 



~la11113l de Procedimientos es: 

"El ,·onjunto de ~todos onlcnados sistcmtkullt'llte. 'IIJl' nos lall?Strn 111 ~ 

cucncia de una opcraci6n, las forms II utili:ur y los departaacntos que in· 

tervienen. fonulados con el prop6slto de establecer rutin:is efidentes de 

operaci6n, confol'W! a l:is poltticas est11blecidas y tendientes al logro de 

los objetivos de la C11presa". 

Los ma111ales de procedimientos deben tener la suficiente flexibilidad pa­

ra CJJe se apliCJie en las situaciones illll'revistas. pero sin que esto origine 

IN I ibertad c~leta de uso. 

Adeás del principio ele "flexibilidad", el Sr. Willlurg J1-z Castro 

(lntraduccilin al Estudio de la Teorlo Administrativa) sellala que existen 

otros principios aplicables a la planificaci6n y que pueden asillilarse a los 

-les de procedillientos, ccao actividad de la •i-, estos son: 

a) ~jetivo: ¡ara la fo1W1l:aci6n se recJJiere cCX10Cer los objetivos de la 

orpniiaci&I, ccn el prop6sito de no realizar esfuerzos ill>roductivos. 

b) Sencillez: deben estar de tal •mera folWllalos que sean fkilnmte 

entendibles por cualquier tipo de personas. 

c) Uniformidad: se debe respctnr la contiruidad en el tratrunlento de las 

operaciones, la sillilitud de las t6cnic11s nplicnbles a s1tlÍaciones semejan­

tes. 

d) IJtiliLaci6n: utílízaci6n raciono) de los recursos, que se explica por 

SÍ !IO)O. 

Los mruales de procediaicntos, c0111> actividad de In ¡1lnnt!ad6n. se en· 

cuentran. ínt i.-nte I igados a In ftUIC 1611 de orgrutizac i6n, en cmntn r~Jl' In 



primera define puestos y la scgmda delega íwicicines >" responsabil i,lkll's, 

integrándolos al esquisi general de la org:111i::1ci6n. 

El ~I ele Pnxcdiaicntos está integrado por el total de los instna:ti 

vos que se elaboran para c:id."I 181:1 de las actividades nús i...,ort:mtcs de la 

Soc ied.:ld. 

b. l l'le las reunioncs del Consejo !iac ional 

6.Z De las sesioncs de la Mesa Directiva del C011iti! Ejecutivo S."!cio· 

nal 

6.3 De las cobranzas 

6.4 De la recaudac16n de fcnlos para la Sociedad 

6. S De la proa,c i6n de c-.,allas de afil iac i6n )' de registro de los 

socios 

6.6 De las conferencias, cursos, •sas redcindas, seainarios, etcétera 

6. 7 De las visitas 

6.8 De la bolsa de trabajo 

6.9 De la exposici6n 

b, 10 Del congreso anual 

6, I De las rc1S1ioncs del Consejo Sac ionnl 

6.1.1 Periodicidad 

· Por lo menos dos veces al ano 

b. 1. Z Objeto 

Para plantear ~· resolver problemas de cnrlktcr nado· 

nal, propuestos por el Comiti- l:jc,·ut lvo Nadon:11 

l'ar:i est1alinr ~· decidir snhn· las snlicittklcs ,k• sl',k 

dl' I Congrl'sn A1111111 
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- Revisi&I del fin:ionaiento de la Mesa Directiva del 

Caút6 Ejecutivo Nacional y secc:iones locales. 

6.1.3 Ccnliciones 

- lhl de las reimicnes debe ser en la Ciud4id de M&llico, 

a anos que el r.onsejo NaciClll&l decida otra cosa. 

- IN de las reimiones debe coincidir con la realiza­

ci&I del Congreso Alual. 

- El cp1n11 lepl se establece con la asistencia del 

SO\ 11b uno. 

6.1.4 Procedilliento 

- El Gerente Ejec:uti~elabora relaci&I de persmas a 

las que se invitad a la reimi&I del Consejo NaciClll&l. 

- El Gerente Ejecutivo conj1n~te con el Presidente, 

envtan coaa1ic:aci&I escrita, con cuarenta y cinco dtas 

de anticipaci&I a la fecha ele realizaci&I ele la re-

1ni&I, inforando la fecha, sede y datos generales de 

la ai5118. 

- El Gerente Ejecutivo conjuntlllll!l'lte con el Presidente, 

envlan segunda cORB1icaci&i escrita, con veinticinco 

d1as ele ant ic ip¡c i&I a la fecha del evento, sellalando 

pr0p"11111 de actividades. 

El Gerente F.Jecutlvo envfa telegrW111s CIIIID rcconlato­

rio, con siete d(as Je nntlcipnci&I, 

• Actu:al11mtc no hny Gerente lljecutivo, y en coso Je no encontmr n la per· 
sona adcc!Dda para oc14111r el puesto, el presente Gerente Je ~rnc ión 
cubriría est:is act ivídl1Jcs. 
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6.1.S De la re1.11Uln en st 

- El Gerente Ejecutivo se encarga ele establecer la mesa 

de registro y cmtrol de asistentes, entregando hoja 

de infonaci&t y repre5j!11taci&t de secciones, cuyos 

datos sertn asentados en el acta ele la reuní&!. 

- Las hojas ele representaci&t 5Clll recolectadas por el G!!_ 

rente Ejecutivo. 

- Las remianes de tnbajo tendrin - dlA'Sci&I libia 

de ocho hons. 

- En la liltiaa reuni&i IIOllbra a los candidatos pan ocu­

par puestos en el C'Alnsejo Nlcimal. 

6.2 De las sesimes ele la Masa Directiva del r.o.itE Ejecutivo Nací!!. 

nal 

6.2.1 Periodicidad 

- Dos wces por •s; en cen:aita de alg(in evento Ul)Ortll!!, 

te 1n1 ve:r. por - o 11b si es preciso (normlllente 

en •rtes), 

6,2.2 Objeto 

- Se remen para tratar problems de la Sociedad. 

- Anlllisis de los eventos pasados. 

- Desarrollar planes futuros (cursos, conferencias, 111esas 

redondas, etc. ) • 

Revisar el avance de las c0111isiones que se les hnyan 

nsi¡~mdo a algunos de los 111icdlros de In Sociedad. 

1:1 C0111íté 1:jccut lvo Nocionnl conjuntmncntc con la Sl..: · 

c.:i6n V111lc de ~xh:o e instlt1a:ioncs como In llniv<'rsi,la,1 



Nacional Autm~ de MExico, Instituto Politknico 

Nacional, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfo 

(OJIACYT), Instituto de Qufllica, etc., llOllbran candi­

datos para oc...,ar puestos en el Collit6 Ejecutivo Na­

cional. 

6.Z.l Condiciones 

- Las sesiones se llevan a Cllbo en el local de la Soci~ 

dad Qut11ica de Mlixico, A.C. 

- SI el local de la Sociedad estuviese ocupado, la Mesa 

Directiva del ComitE Ejecutivo Sacional eligir5 otro 

lugar para sesionar. 

- El quorun legal se establece con la asistencia del SO\ 

llllis imo. 

6.Z.4 Procedimiento 

- F.n el transcurso de la remi&i se ponen de acuerdo 5!!. 

bre la pr6xí•, si se llevarfi en el horario normal o 

si hay al1M1a mxlificaci&i. 

- El Gerente Ejecutivo confiJ'IIIII por te1E¡,no, cuatro 

d1as antes de la remi&i ordinaria, la asistencia de 

los integrantes de la Mesa Directivaº y de los mielliJros 

que se encuentren de coaisi&i. 

- F.n caso de que sea urgente l.Ulll reunlín (fuera del ca­

lendario) el Gerente Ejecutivo avisard por -Sio de 

c«-.11icaci6n escrita a los Integrantes de la Mesa Di­

rectiva, vali6ndosc para ello de los servicios de im 

llll!Tlsajero. 
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RlRM\ So. 1 

(Nollbre del lugar donde se realiza el evento) 

(lbli,re, apellido paterno, apellido mtemo) 

{titulo jiñílésicna1) 

cbííilclllo particular) 

cinstltuc 1&í doñíte laiíora) 

(Direccl&í de la mstitud&i cloíide labora) 

(PIÍesto que ocupa) 

ASISTO EN 1A REPRESF.Nl'ACl<W DE I.A 51:CCl<W 1.ocAL O mJIIO ~ ~IMICA: __ _ 

IDJPO EN 1A 51:CCl<W l.tr.AL O allll'O 01: ~IMlf.A, 111F.STO ARRIBA INDIC,\DO: __ 

PAQJE MI (lJ(JJ'A cautf~<;l'rJf>lliNTl: A 198_ ( ) SI ( ) tf1 

MI fM!RÓ IJFJ, PATJl(JMTO ( ) MIIMIIRO 111: I.A IIIVISICW cmmrn:o-IT-C.Nl(j\ ( ) 
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la cOllll'licac iiin escrita es elaborado por la secretoria, 

fi11111do por el Presidente de lo Sociedad y enviada por 

el Gerente Ejecutivo. 

- F.l lll!nsojcro llevo consigo la fonm No. Z, que el fi1'111!!. 

rAn los ail!llbros al recibir la notificaci6n y confinm­

r&n su asistencia. 

- El Gerente Ejecut iw les recuerdo con ISI dto de ant ic i­

pac i6n, por telEfono, de la relS'li&I y les pide confi~ 

su asistencia, que oscntarA en la foim No. Z. 

6.2,S De la Re1S1i6n en sl 

- El Gerente Ejccutiw lleva relación de asistentes que 

posteriol'ftnte scrA asentada en el acta de la rcuni&I. 

- las sesiones deben tener una duraci6n oproximda de tres 

horas. 

6.3 De las cobranzas 

6.3.1 Cuotas 

- De inscripci&I de los socios actiws del Distrito Fede­

ral y de las secciones locales. 

- Amialos de los socios activos. Del Distrito Federal el 

100\ para la Sociedad, de las secciones locales, el 401 

para la Sociedad, 

De lo revista, va incluida en la anualidad del socio. 

- De los socios cooperadores y benefactores, el 100\ es 

para la Sociedad Qutaica de Mf!llico, 

De los cursos, coofercncios, etc,, el Co11ltE l:jccut ivo 

Nacional elige el 11011to do la mi 51111, 
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RIia No. 2 

SOCIEIMD CJJJMlf.A 111! N!XJCO, A.C. 

(DDaic i llo) 

Sl!S1<14 Ell'IRAIIIDJN.\RIA 

FIIII\DE 
RB:IBJOO 

(Telffono) 

OJIFIR- <na'Illl\­
foMCI<lf CI<14 TELE 

RWirA -
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6,3,Z Periodicidad 

- Las cuotas se cobran _.!ante, a ncepci6n ele las ele 

inscrlpcitn a los cursos, cmfenncias, etcftera. 

- Los socios benefactores y cooperadores, papn el -to 

total al cmtado o -lante, cm III plazo ele diez allos. 

6. 3. 3 <lljetivo 

- "'-tar el patri-io de la Sociedad, para ast poder 

prestar ejor servicio a ayor nlaero de penanu a~ 

das a el lrea qufaic:a cm la llllxia eficiencia posible. 

6.3.4 Condicimes 

- Las cuotas se cobran de acuerdo al tipo o calidad del 

socio, ut com al tipo de ewnto que se realice. 

- Los llietllbros activos deben (salvo los aritos y los ti!!. 
norarios que esdn exceptuados) papr 111a cuota ... 1 o 

su llllllbresta vitalicia al contado o mi paaos cm plazo 

t.sta de 10 allos. 

- los aietllbros correspondientes no papn cuota alama. 

- Los aietllbros coc,peradores pagan 111a cuota anual o bien, 

a su eleccitn, 111 paao &lico que piade cw,rirse en va­

rios paaos ... 1es. 

- Los aieabros benefactores papn cuotas amales, o bien 

a su elecci6n, cuotas &licas que le pe .. itan obtener los 

1rodos de benefactor A, B, C y D, Pueden cubrir sus c~ 

tas &!leas en vnrios pa1os nnuales, 
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6.3,S Procedimiento 

• Las anualidades, tanto de los socios activos cea, COIJII! 

radares y benefactores, se efectuan por adio ele ma do· 

aaento finiado por ellos, dando la autorizaci&t al 111! 

co para que dicho pago sea descontado de sus CIBltu cle 

cheques, ahorro, etc, Tubi&l lo pueden hacer entNIID· 

do paprfs (descontables en instituciones de cr6dito), 

- Los pagos por concepto de inscripci&t, cursos, CmlÍffl!!. 

cias, etc., se hacen direct-te en las oficinas ele la 

Sociedad o en las esas ele registro, C\lllldo se trate de 

alg(.fl evento y el pago no haya sido cubierto en las of! 
nas ele la Soc !edad. 

6.3.6 De las cobranzas en st 

• El Gerente Ejecutivo extiende recibo por cada pago epi 

recibe, los recibos van en consecutivo (cursos, c111fe­

rericias, cootas directas, etc.), existe un talonario P! 

ra cada pago, 

- Existe un cobrador en lo Sociedad, el c1111l recibe el 201 

ele coaisi&t. 

- El Gerente lljecut ivo se encargo de 11enor las fict1Ds y 

efectuar los dep6sitos por -110 de nlguno de sus colo­

borodores. 

- En el rewirso de l:a copia de In ficha del hanco, se po­

ne el níaero o nC-ros de rec ihos, cnnt idr1d y concepto, 

que ffllllllrll el dcp6sitn. 
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• El Gerente Ejecutivo, por IIE!dio de su adllinistrador, el! 

bora ll!l\sual11ente ISI balance, el cual se le presenta al 

Tesorero para su verificaci&l, aproba:i&I y firma. 

• El Administrador que depende directumte del Germte 

Ejecutiw, es el encargado de llevar los libros. 

6.4 De la recaudaci&I de fondos para la Sociedad 

6.4.1 Donatiws 

• La Sociedad recibe aportaciones eccm&úcas por parte de 

algmias industrias y caras, taabi&i existen benefacto· 

res que hacen aportaciones en especie (portafolios, ho· 

jas, pl.-s, etc.) cuando se realiza alaOn C!Vl!llto. 

6.4.Z Periodicidad 

• Sin periodicidad 

6.4.3 Objetivo 

• Alaentar el patriaonio de la Sociedad C)Jtllica de MEiiico, 

A.C. 

6.4.4 Condiciones 

• Los donativos que recibe la Sociedad son aceptados sin 

c0111promiso alguno para lo 11isa11. 

6,4,S De la recnudnli6n de fondos pura la Sociedad en si 

• F.I f.,crente F.jccutivo es el encargado de recibir los dona· 

tivos, ya sen en efectivo, cheque, giro, etc., y extender 

rec iho por el 111011to del mi 5110, 

1:1 1:erente l:jl"Cutivo hace los depli~itns al bnnco, ponien­

do al reverso de lo ficho, 111 rnntidnd, níllll'rn5 de reci-



• bos que aq,ara el dcp6sito, ast como su concepto. 

· m Gerente Ejecutivo por medio de su administrador, el! 

hora un balance mensual111Cnte, mismo que es revisado, ª!!. 

torizado y firmado por el Tesorero, 

6.5 De la pr01111Ci6n de caq,aftas de afiliaci6n y del registro de los 

socios 

b. S. 1 Objetivo 

• Es el de tratar en la medida de las posibilidades de la 

Sociedad (pimica de Mbico, A.C., amentar el n6mero de 

socios y con ello la iq>ortancia de la miS11B, llevar el 

control de los socios que se inscriben y llevar un re­

conl de las diversas especialidades y actividades de 

los mismos. 

6.5.2 Periodicidad 

• las caq,aftas de afiliaci6n se efect6an en fora conti· 

nua, alternando CUl)Bllas intensivas de corta duraci6n 

con canpaftas de larga duraci6n y de mediano y corto al· 

canee. 

6.;. 3 Condiciones 

• Las personas que deseen registrarse, deben ser profcsi!!_ 

nales de lo <1utmicn, estor estudiando nlg(in lircn de In 

qutmicn o estor ~oncctados de nlgun11 manera con la mis· 

m. 

6.;.4 Procedimiento 

· l.u Coordinnci6n de Mcmbrestn y l'innnzns mnndn 111 escrito 
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o In Mesa Directiva del Comitl: Ejecutivo N.icional, pidie!! 

do autorizaci6n pnra la inicinci6n de alguna caq>allu in­

tensiva de nfiliaci6n. 

- De ser aceptada, In Mesa Directiva gira instrucciones a 

lo Coordinaci6n de Infol"IIBCi6n y Diwlgnci6n para la rca­

liznci6n de la caq>afta publicitaria, en uni6n con la 

Coordinac i6n de Membresia y Finanzas. 

b.S.S Del registro de los socios en si 

- Las personas que deseen registrarse c01110 socios, deben 

presentarse con el Gerente Ejecutivo en las ofic inns de 

la Sociedad Qutmica de Mbico, A.C., en caso de sor del 

Distrito Federal; en caso de ser del interior de la Rep6-

blica, debe presentarse en la Secci6n Local que le corre! 

ponda y llenar una solicitud (Fonmi No. 3), la cual reco­

ge el Gerente Ejecutivo y turna 11 la Coalisi6n la acepta­

ci6n de scx ios, la cual rechaza o acepta, soglín sea e 1 

caso. 

- Una vez estudiada la solicitud por la Comisi6n de Acepta­

ci6n, la tumo nueva111mte ni Gerente Ejecutivo, el cual 

clasifica lo solicitud. &! coso de ser recha:ada, la man­

do al archivo de solicitudes de socios rech.i:ados, en ca­

so de sor aceptado cobra al socio su lnscripc i6n y anunli 

dad. 

- 1:1 Gerente Ejecutivo extiende un rcclho fol iaJo por con­

cepto del pago Je inscripci6n y pago de anualidad. 
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~No. 3 

Fina Fecha 

Apellido paterno Apellido mtemo Nonibre(s) Edad 

tifuio profeslcmi No. de c&i. Prof. Nacionahdad calidad de socio 

Tnbaja: ___________ _ 

Niiílíre de la toííiíall!a PÜesto que ocupa 

Especialidad en su trabaJo Especiahdad profesional Otras especialidades 

D1recdi!ñ del lugar de trabajo (calle, ííiiíí. C1üdad) ·"., feiUono 

&tudú~·----------
Facultad o escuela Universidad o Tecnol6gico 

carrera que esfulla Grado "1e cursa 

b1recc1llíí a dmde desea recibir la correspoÍidencia (Colonia, Z.P. Ciudad) 

Direcci6n 

particular:----------------------....----
Calle, &ro, colonia, Z.P. Ciudad TeUifono 

IB:) 

aJOrA 

No. 1 
No. 2 
No. 3 
No. 4 
No. 5 
No. 6 

19_ 19_ 19_ 19_ 19_ 19_ 19_ O~VACI~: 

FAVIJI DE OOICAR (JJE DIVISI~ LE 1~ DE AClJEROO A SU F.SPOCIAl,lllAD: 

( ) Divisi6n Cienttfica ( ) Divisi6n llcon6mico-Administrntivo 

( ) Divisi6n Tecno16gica ( ) Divisi6n &lucotivo 

FB:H\ DE ..aFTACICW roR 1A C(JffSICW DE AlJollSI~ DE SOCIOS ______ _ 
r«NIRE:. ___________ SF.a:I~ LOCAi. ________ _ 
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- El Gerente Ejecutivo turna la solicitud de los nuevos 5!! 

cios a la Coordinaci6n de Mcmbres1n y Finanzas para 1:1 

clasificaci6n dentro del directorio y deposita el dinero. 

- las fichas de dep6sito están foliadas, con la inform­

ci6n al reverso de la mism, de nlmeros de recibos que 

llllplrn y el concepto del dep6sito. 

- El Gerente Ejecutivo elabora I.DI informe mensual, el cual 

entrega al Tesorero para su estudio, verificac i&i y fir­

ma de aceptaci&i. 

6.6 De las conferencias, cursos, mesas redondas, seminarios, etcétera. 

6.6.1 Programci6n 

- la Coordinaci6n de Divisiones Cienttfico-TEcnicas, conj~ 

tuente con los responsables de cada subdivisi6n, for1111la 

progr,- eventual owwal de cursos, conferencias, mesas 

redondas, etc., miS1110 que se presenta al Comité Ejecutivo 

Nacional, para su aprobaci6n. 

6.6.2 Autorizaci6n 

- El C<111itE Ejecutivo Nocional revisa, modifica, autoriza 

o niega en su caso, los programos propuestos por la Coor­

dinaci6n de Divisiones CientHico-T&:nicas, considerando 

aspectos de tipo administrativo y económico. 

6.•. 3 Dlvulgnc i6n 

m C011it6 F.jecut ivo Noc ionn I tumarll los progr11nr1s unto· 

rizrulos a la C:oordlnncilln de l!ventos, parn 11u<' co11Junt11· 

IIICllte con In r,(J()rdinncilln ,Je lnfonnnc i6n y llivul1111c i6n 
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La Coordinación de lnfol"IIDC ión y Diwlgación utilizará 

los servicios de la revista de l:i Sociedad Qutmica de 

~l!xico para la pranoc i&I, aparte de otros aedios autor!_ 

zados. 

6.6 • .i Proax:i&I 

• Independientemente de la diwlgaci6n de los eventos, es 

preciso sepientar el mercado y realizar esfuerzos espe· 

ciales para atraer asistentes a los lllisaos. 

La prcax:i&I debeñ hacerse teleffinic&111e11te y eventual· 

mente con visitas a las e1111resas que pmieran interesa!. 

se en los cursos, conferencias, etc6tera. 

6.b.S Control de eventos 

• Se establece una mesa de control para el registro de 

los asistentes, para que se teme lista de asistencia, 

cuando los eventos sean de lll'is de una hora de duraci6n, 

para que entrep •terial a los asistentes y fonule 

los dipl01111s de asistencia correspondientes. La 111Csa de 

control cobrará las cuotas de admisi&I a los asistentes 

clR!do no hayan sido cubiertas con ant ic ipaci6n, entre· 

gnndo posterionncnte el dinero :i In sccci6n de cobrnnzns 

del área administrativa 

Fínallllllnte, t'I Coordinador de Eventos archiva In rt'la · 

ción de nsistt'ntes, 11ue le scrvír/i parn promociont's íu­

rur:,s, o para t•I otor¡¡nmit'nto il<' n•1str111cins o t·rl-Jitns. 



6. 7 De las visitas 

6.7.1 Fcriodicidad 
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- Las visitas a eq,resas se llevan a cabo anualaente durante 

la realizaciéin del Coogreso Anual de Quúnica Pura y Aplic!!. 

da, y eventualmente cuando suceden hechos que ameriten la 

progra111ci6n de ma visita. 

6.7.Z PTograaci&t 

- La Coonlinaci&t de Divisiones Cientifico-TEcnicas, conjint!. 

aente coo el responsable de cada subdivisi&t, forailan pro­

graa armal de visitas, mi!IIII> que se presenta a la Mesa Di­

rectiva del CD11itl! Ejecutivo Nacional, para su autorizaci&t. 

6. 7. 3 Autorizac i&t 

- El Coaitf Ejecutivo Nacional revisa, mdifica o niega los 

prograas (eventuales) propuestos por la Coordinaci&t de 

Divisiones Cienttfico-Tfcnicas, considerando aspectos de 

tipo administrativo, econ(aiicos y de aceptaci6n de las de· 

pendencias gubernamentales o industriales, o las que se PI'!. 

tende realizar la visito. Lo Coordinoci6n de Relaciones 

auxilia al Comitl! Ejecutivo Nacionnl. 

6.7.4 Diwlgaci6n 

- El Collitf Ejecutivo Nacional turna los progrrums autoriza­

dos o la Coonlinaci6n de Eventos pnro que, conjuntamente 

con la Coonlinaci6n de lnfonmci6n y llivulgaci6n, se ha1111 

lo pr<1110Ci6n ndec1111do. 
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6.7.S Pna,ci6n 

- lndependientetEnte de la diwlgaci6n de las visitas, es 

preciso realizar esfuerzos especiales para atraer asisten­

tes a lo 111iS11B. 

La pna,ci&! deberi hacerse teleRinicaaente y eventualmen­

te recurriendo a eJll)resas u organisaos que pudieran inte~ 

sarse en las visitas. 

6.7.6 Control de las visitas 

- Se establece 1n1 mesa de cent rol para registro de los a si! 

tentes a visitas, para que se tOlle lista de asistencia 

cuando las visitas sean de ms de !SI dta de duraci6n. 

La mesa de control cobrad las cuotas de adaisi&i, trans­

porte, comidas, etc., cllllldo no hayan sido cubiertas con 

anterioridad; entregando posterionEnte el dinero a la ~ 

ci6n de cobranzas. 

- Finalmente el Coonlinador de Eventos archiva la relaci6n 

de asistentes, que le servirá para pr019Xiones futuros. 

6.8 De la bolsa de trabajo 

6.8.1 Objetivo 

Poner en contacto ol aspirante socio a ocupar el puesto con 

la eq,resa que requiere sus servicios, 

6.8.Z Condiciones 

La Sociedad Qutmic:i de Ml!xico, A.C., no ns1Jffle responsahill 

dades del posihle dese...,eno del nspi rnntc, pero dn infornl_! 

ción sobre los carocterist icns del individuo. 
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- La Sociedad le da 111 aspirante informaci&l sobre la em­

presa, 11st c0110 de su posible puesto dentro de 111 mism. 

6.8.3 Requisitos 

- Poro tener derecho II usar este servicio, hoy que ser 

miembros de la Sociedad. 

- Estor al corriente en el pago de sus cuotas. 

- Pagar a la Sociedad el 25\ de su priner sueldo. 

6.8.4 Diwlgaci6n 

- La Coordinaci6n de lnfo1'11Dci6n y Diwlgaci6n, conjunta-

111mte con la Coordinaci6n de Prestaciones y Servicios 

(encargada de la bolsa de trabajo)_ lleva a cabo la di­

wlgaci6n, para ello cuenta cm los servicios de la re­

vista. 

6.8.5 Procedimientos 

- El aspirante debe presentarse en las oficinas de la So­

ciedad a llenar una solicitud (Fol"IIII No. 4). 

- Entregar5 conjuntnmente con la solicitud, su currículum 

vitae. 

El Gerente Ejecutivo recibe la solicitud y el curricu­

h.11 vitae, los que turna a la Coordinaci6n de Prestuci!!. 

nes y Servicios,. 111 cual procede :i poner en contacto al 

aspirante con la e1111resn, o en su caso si no hay denon­

dn paro esa solicitud, se nrchi\':1 en espera de que la 

haya, 

Se da preferencia a los sollcitlkles nrchivndns. 



6.9 De la exposici6n 

6.9.1 Periodicidad 

- Se lleva a cabo anualnmte, conjmtmnente con la celebra­

e i6n del Congreso Anual de ()¡única Pura y ,\plicada. 

6.9.2 Objetivo 

La finalidad de celebrar 111111 Exposición ()limica si1111lt5nea­

mente a los Congresos Mexicanos de ()lfmica Pura y Aplicada, 

que anual111mte reali:a la Sociedad, es proporcionar a los 

asistentes la posibilidad de informarse sobre los avances de 

la industria química, de servicios relacionados con ella y 

las novedades en libros. 

6.9.3 Expositores 

· los participantes a la exposici6n son firmas cmerciales 

de renombre, editoriales e industrias que se dedican a la 

fabricaci6n de instnaentos quimicos. 

6.9.4 Condiciones 

- Se lleva a cabo durante el desarrollo del Congreso Anual 

y en el mis-, local. 

- 1.a exposici6n coq,rcnderA todos los artlculos relacionados 

con el aspecto qufmico as r cOIII> libros. 

- Los expositores deben avisar con m mes de anticipaci6n sus 

necesidades de cnergfa. 

La asignaci6n de los espacios (tannllo y imicaci6n) estll h!! 

sada en el orden de recepcl6n de los contratos. 

l.tlic:ruamte tendrlln servicio de I iq,ieza los pasl llos dcst_l 

nados al trdnsito de visitantes. 
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• Lo Sociedad contrata vigi !antes para que cuiden los stands 

de noche, durante el dla los dueftos de cada stand son los 

lnicos responsables, 

• El edlarquc y 111111Cjo del material de ellhibici&I es por 

cuenta y riesgo de 1 oxposi tor. 

6.9.S Divulgaci&I 

• La Coordinaci&I de lnfol"llllci&I y Diwlgaci&I, conjuntamcn· 

te con la Coordinaci&I de Eventos lleva a cabo la divulg! 

ci&I, para ello cuenta con los servicios de la Revista de 

dipticos y trípticos, radio, peri6dicos, televisi&I, pos­

ters , etci!tera. 

• La propaganda debe eqaezar a realizarse con seis meses de 

anticipad&!. 

6.9.6 Pl'OIIICi&I 

• La promoci&I debe realizarse telef&licamente, por cartas 

y visitas a empresas que pudieran interesarse. 

6.9.7 Procedimiento 

El Gerente Ejecutivo envla carta firmada por el Presidente 

de l,1 Sociedad, en dicha carta se da informacl(!n de dllndc 

y cutlndo se va a llevar a cabo lu exposicil5n. Adcmfas se 

anexa el re¡.:lrun1mto, un dia¡¡rama de los stands, precios ,le 

cada uno de ellos (se cobrn por lllt'tro cuadrndo), y sol1c1· 

tud contrato l'orno No. 4, 11,1 costo de los stands and11)'l' 

dos lllt'sas, dO!I sillas, instnlaci(!n l'll!ctrica, 11lnv1e.:cnam1<•11 

to de C/IJ/IS y servicio de vigilancia n, .. ·tumn). 
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FORMA No. 4 

Apellido paterno Apellido •temo Noilirecsj 

Fectm de nac 1a1ento Años c1111>hdos Estado c1v1i 

l«'a!ro de Cartilla ______ _ Re1. Fed. de C. _______ _ 

Afiliaci&I al Se111ro Social ___ _ Licencia No. ________ _ 

PRDMRIA 

SEONWllA 

IWJIIUBATO 
O \OCACICJW. 

PAOFESl<IW. 

OIMS 

Escuela 

ESIUDim 

Líípr No. llflos Titulo rcc 1bido 

EXPERIECIA DE TRAll,\JO 

Eq,resa en la que le gustarlo laborar y puesto que le gustarlo desell'fJCftnr 

L 
---... r:..,=-r-esa=-------- l'Üesto 

2. -------------

3. 

Surldn que pretende S _______ llornrlo di~ponihll' ________ _ 

Otras c"'1d iclones ___ _ 

focha ____ _ ·------- Flnnn dl'I ~ol icit1U1ll' __________ _ 
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- Los pagos los recibe el Gerente Ejecutivo y extiende '"!:. 

cibo foliado por el mento. 

- Los expositores se consideran inscritos cuando la Soci~ 

dad recibe la solicitud firmada y el pago de la renta 

del stand. 

6. 10 Del Congreso anual 

6. 10. 1 <l>jetivo 

- Exponer los adelantos cient[ficos en el 4rea de la qui· 

mica y afines que se han llevado a cabo en III allo, con 

objeto de actualizar a los interesados. 

- Adellllls se aprOVl!Cha e 1 Congreso para dar a conocer los 

a,"811Ces de la industria qulmica as[ cea> las novedades 

en libros, por medio de la Exposicidn Qulmica y la Expo­

sicidn de Libros (!ue se llevan a cabo conj111taamte con 

el Congreso Anual de Qulmica Pura y Aplicada. 

6.10.2 Seleccidn de sede 

- Las secciones aspirantes a sede deben mandar 1118 solici­

tud dirigida al Consejo Nacional pidiendo la sede. 

- La solicitud debe contener infonnacidn sobre capacidad 

de hospedaje, de transporte, facilidades de los gobier­

nos locales, etcétera. 

• F.l Consejo Nacional estudia las solicitudes y elige la 

sede por nrdio de votaciones. 

F.1 resultado de la votacidn se dan cmocer durante el 

desarrollo del Congreso Aman!. 
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b. 10. 3 Asignaci&i de ponencias 

• El Gerente Ejecutivo se encarga de recibir los trabajos 

y tumorlos a la CoordinacU!n de Divisiones Cientlfico· 

Técnicas. 

6.10.4 Autorizaci&i de ponencias 

Los jefes de las divisiones son los encargados de revi­

sar aprobar, o rechazar los trabajos recibidos, aseso­

riindose de los especialistas que juzguen convenientes. 

• A los autores de los trabajos se les mnda cD11U1icaci6n 

escrita por medio del Gerente Ejecutivo notifidlndole la 

aprobaci6n o el rechazo de su trabajo. 

6.10.S Prog~ de ponencias 

• Las ponencias se acamdan por áreas en salones y por días 

• Cada ponencia deberd tener ina duraci&I de IS minutos, 

1145 S minutos para pregintas y respuestas. 

6. 10.6 Control de ponencias 

• El Canité Ejecutivo Nacional, en coordinaci6n con la~~­

sa Directiva de la Secci6n Valle de Ml!xico, nont>ra in 

Coordinador General, Coordinadores de Mesa, como salones 

se tengan y edecanes. 

• El Coordinador Generul se encargo de organi:ar y coordi· 

nar todas las mesas que se tengan. 

l.os Coordin11dores de "'1so llevan el control Je roncncias 

ror llre11, s11l6n y dfll. Dan la introducci6n Jl' los temas, 

presentación de los ronentes, etcétera. 
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6.10. 7 Veriíicacl6n de avances en la organizaci6n 

- Constanteante se est4 verificando el avance en la orga· 

nizaci6n, por el Caaitf Ejecutivo Nacional, por la Mesa 

Directiva de la Secci6n Valle de MExico y por la Secci6n 

Local sede. 

6.10.8 Pnax:i6n 

- El Gerente Ejecutivo hace la pmmci6n telef6nicamente, 

por medio de c011U1icaci6n escrita y eventuallll!l'lte con 

visitas a personas o n6cleos que tengan interfs en asis­

tir al Congreso Anual de Qufmica Pura y Aplicada. 

6.10.9 Divulpci6n 

- La C.00rdinaci6n de lnfo1111Dci6n y Divu1gaci6n es la encar. 

gada de llevar a cabo las campallas de divulgaci6n, para 

ello utiliza los servicios de la revista de la Sociedad, 

posters, etcftera, 

• Dfas antes de ser inaugurado el Cllllgreso, se cita a una 

conferencia de prensa. 

6. 10. 10 lnauguraci6n 

- El Congreso puede ser inaugurado por una autoridad civil, 

un míemro de In Sociedad, una autoridad universitaria, 

etcétera. 

6. 10, 11 Conferencia plenaria 

Las pcrsonos encargadas de dictar lns confcrencins pion!!_ 

rias, ser:ln m1ucllas n las cuales les ha sido otor¡:udo 

el premio ,1mml "Andrés '-tmucl del Rfo", el afio nntcrior 

ni Congreso, 
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6.10.12 Control de asistencias 

- El Gerente Ejecutivo o algma comisic5n nonbrada por el 

CCllitf Ejecutivo Nacional, establecen ina esa de regis­

tro para llevar el control de los asistentes al Congreso. 

6. 10. 13 Control de cobranzas 

- Las c110tas por concepto de inscripci6n al congreso, son 

recibidas por el Gerente Ejecutivo en el domicilio de la 

Soc:iedad Qufmica de Ml!xico, A.C. 

- los llieeros de secciones locales pueden hacer sus tr4m!_ 

tes y pa¡os en la secci6n que corresponda y la misma re­

mitir4 a la Soc:iedad las cuotas por concepto de inscrip­

ci6n y la relaci6n de personas inscritas al congreso. 

- Se establece wia lll!Sa de control en el congreso para que 

aquellas personas que no hayan cmierto sus c110tas, lo 

hagm. 

- El Gerente Ejecutivo elabora wi infonlll del manejo del 

dinero y lo entrega al Tesorero para su estudio, aproba­

ci6n y finia. 

6. 10. 14 Memrias 

- La Soc:iedad Qufmka de ~l!xico, A.C., elabora me revista 

especial con las !"Clll>rias del Congreso Anual de Qulmica 

Pura y Aplicada. 

6, 10.15 Alternativas que se sugieren 

- lle todos los trabajos qUI.' se IDIUlden o lo Sociedad para 

selecci6n, escoger los tres mejores trobnjos de c-ndn nren 
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y preaiarlos con tiempo de exposici6n en el congreso. El 

priaer luaar telldrla 30 ainutos, el segunllo 20 lliftatos y 

el tercero 10 aimtos. 

• Se presentartan, por lo tanto en el congreso, tres tra­

bajos por irea y el resto del tiempo lo ocuparlan las 

divisimes. 

• Cada divisi6n presentarla una slntesis del avance que 

ha tenido la 111teria o materias que abarca la divisi6n 

en el pats o fuera de 61. 

• La fonm cea, se podrla forsr el calendario de presen­

tacimes, serta: 

Priller dta en la allana 

PrÍlll!r dta en la tarde 

Area Cienttfica 

Area 6conlaica·Adllinistrativa 

Segunllo dta en la allana: Area Tecnol6gica 

Segunllo dta en la tarde 

Tercer dta 

Area Educativa 

Area Científica y Tecnol6gica 

La finalidad de esta alternativa es la de infonnar de 

los avances de la ciencia y la labor de investigaci6n 

realizada por los centros de investigaci6n, c01110: lnsti· 

tuto Mexicano del Petr6leo, Instituto do ~inlica, etc. 

• Serta de aucha utilidad ya que las personas que fueran 

selecc lonados en pri•ro, sellUlldo o tercer lugar de coda 

divlsi6n por los jefes de las divisiones o jurados, reci 

birtan un merecido reconocimiento R su labor, las divi­

siones tcmdrhm una justlflcnción y los Institutos ww 

nr>t ivacilin, 
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1. Se considera de illportancia capital la existencia de asociaciones yº!'. 

ganisaos que prClllleVllll el desarrollo cienttfico y la solidaridad profesional. 

z. Las OTganizaciones de estas caracteristicas, que existen en MExico, y 

en particular la Sociedad ()dmica de M&:ico, A.C., han realizado esfuerzos 

trascendentes que, a mi jukio, no han sido suficientemente aquilatados pOT 

quienes pudieran recibir sus beneficios. 

3. Las organizaciones, cea> la anterionaente seftalada, trabajan en base 

em:lusivamte a la buena volwitad de algunos aieabros que asmen pasajera­

-te lu respmsabilidades directivas, pero ello, a lli juicio, no resulta 

sufkien~te efectivo ni pennite la proyecci6n de la organizacilin a los 

niveles y C811J05 que se recJlieren o ccnvenientes. 

4. Se piensa que existe poca ccnciencia solidaria en IIIChos profesionales, 

pOT lo que wia de las labores llllls importantes en el futuro, es crearla a fin 

de que las organizaciones se robustezcan, vivan y se desarrollen. 

S. Este trabajo dt!IIUestra que hay posibilidades de lograr mejor organiza­

ci&I y ayor prayecci6n para lo Sociedad, si se cuenta con el inter6s y con 

los adios para lograrlo. 

6, Uno de los puntos principales que deben t011111rse en cuenta paro lo cm­

solidaci6n de la Sociedad, es la pennonencia de personas al frente de las 

coonH.nllc imes de servicios, cm todos los persmas auxiliares necesor las que 

P.llos seleccionen, dentro de los colegas con bueno volwitad y/o n trovEs de 

la Gerencia Ejecutiva. 
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