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INTRODUCCION

Existen en México una gran cantidad de asociaciones o sociedades encarga-
das de canalizar, difundir y resolver, conceptos, ideas, muevos experimentos
y problemas de los profesionales y estudiantes de 1a quimica en sus diversas
especialidades.

En otros pafses existen también sociedades o asociaciores de quimica que
tienen caracteristicas muy propias, ya que poseen diferencias notables entre
una y otra. En México hay agrupaciones de profesionales de la quimica en sus
diversas especialidades, como:

Asociacifn Farmacéutica Mexicana, A.C.

Asociacifn Franco-Mexicana de Ingenieros y T&nicos
Asociacifn Mexicana de Bioquimica Clinica
Asociscibn Mexicana de Microbiologia

Asociacifn de Técnicos de Alimentos de México
Colegio de Quimicos e Ingenieros Quimicos
Federacibn Mexicana de Profesionales de la Quimica
Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos, A.C.
Ingenieros Quimicos de la Ciudad de México

Soc iedad Mexicana Bioquimica, A.C.

Sociedad Mexicana dc CatSlisis

Sociedad de Quimicos Cosmet6logos de México, A.C.
Sociedad Quimica de MExico, A.C.



Aunque no son todas las agrupaciones de quimicos que existen, si son las
mis importantes.

En el interior del pais existen pequefias agrupaciones como el Colegio Quf
mico de Puebla, A.C., Colegio de Quimicos de Tampico, Colegio de Quimicos de

Veracruz, A.C., etcétera.

Existen agrupaciones camo la Asociacién de Técnicos de Alimentos de Méxi-
co que tienen secciones en el interior del pais (Monterrey, Querétaro, Chi-
huahua). La Sociedad Quimica de México, A.C., también tiene sus secciones
(Culiacin, Guanajuato, Valle de México, Morelia, Monterrey, Puebla, Zacate-
cas, Quer&taro, Morelos, Guerrero, Orizaba, etc.) y sociedades adherentes co
=m0 son 13 Sociedad Quimica de Jalisco y Sociedades Quimicas de San Luis Poto

si.

Existen en Amfrica una gran cantidad de sociedades quimicas como son:

American Chemical Society (EE.W.)

Asociacifin Cientifica de Costa Rica (Costa Rica)
Asociscitn Quimico Farmacéutica de Chimborazo (Ecuador)
Asociacitn Quimica Farmacfutica (Bolivia)

Associacao Quimica do Brasil (Brasil)

Asociacin Bioquimica Argentina (Argentina)

Asociacién de Quimica y Farmacia del Uruguay (Uruguay)
Asociacitn de Quimicos Industriales del Uruguay (Uruguay)
Asociaci6n de Quimicos de la Universidad Mayor de San Marcos (Per()
Asociacién Quimica Nicaraguense (Nicaragua)

Federacién Quimica y FarmacGutica Nacional (Ecuador)
Federacibn de Quimicos Farmacéuticos de Guayaquil (Ecundor)
Junta de Quimica y Farmacia (E1 Salvador)



Sociedad Cubana de Quimica (Cuba)

Sociedad Colambiana de Quimicos e Ingenieros Quimicos (Colambia)
Sociedad Chilena de Quimica (Chile)

Sociedad Venezolana de Quimica (Venezuela)

Sociedad de Ingenieros (RepGblica Dominicana)

Sociedad Nacional de Quimica (Pert)

Sociedad Quimica del PerG (PerG)

Sociedad Quimica del Canad$ (Canadf)

The Chemical Institute of Canada (Canadf)

Iguslmerte en Europa, existen una gran cantidad de asociaciones o socieda

des de quimica, camo son:

Associstion of Greek Chemists (Grecia)

Hmgarian Chemical Society (Hungria)

Societa Chimica Italiana (Italia)

Isrsel Chemical Society (Isrsel)

Society of Chemical Industry Abstracts (Inglaterra)

Serbian Chemicsl Society (Yugoslavia)

Societe Suisse de Chimie (Suiza)

Swedish Society of Chemistry (Suecia)

All<mion Mendeleyev Chemical Society (U.R.S.S.)

Sociezatea de Chimie di Rominia (Rumania)

The hemical Society of Japan (Japbn)

Soc iedad Portuguesa de thicA e Fisica (Portugal)

Indii Chemical Society (India)

Sec1iaty de Technique Pharmsceutique (Francia)

Soc i-te Chimique de France (Francia)



The Damish Chemical Society (Checoslovaquia)
Unifn Internacional de Quimica Pura y Aplicada (IUPAC)
Estas son: sblo algunas de las sociedades que existen en el mundo, de esto

se puede observar la importancia y la preocupacifn que existe por elevar el
nivel profesional de estudiantes y titulados cn todas las Sreas de la quimi-

ca, opinar sobre problemas gremiales, organizar simposios, congresos, mesas
redondas y -onferencias a nivel nacional ¢ internacional, dar asesorfa, etcé
. tera.
La finaladad de esta tesis es la de hacer un estudio sobre la organizacifn
de una asoczacifn y para ello se tomar§ de modelo la Sociedad Quimica de Méxi
co, A.C., @e es 1a agrupecibn de profesionales y estudiantes de la quimica,

s importamte en México.



1. DATOS HISTORICOS

La Sociedad Quimica de México, A.C., se fund6 el 16 de marzo de 1956, sus
fundadores fueron, el Quim. Tec. Rafael Illescas Frisbie y el Quimico José
Ignacio Bolivar Goyanes. La primcra mesa directiva fue elegida el 25 de abril
de 1956, en la primera asamblea ordinaria llevada a cabo en el salén Rio de
Loza en la Escuela Nacional de Ciencias Quimicas, y qued§ constituida de la

siguicnte manera:

Presidente Rafael Illescas Frisbie
Vice-presidente Armando Bayona

Secretario José Ignacio Bolivar Goyanes
Tesorero Manuel Madrazo G.

ler. vocal René Cravioto

2do. vocal Guillermo Hidalgo

3er. vocal Manuel Lombera

La Sociedad Quimica de México, A.C., (Organizacifn Nacional) agrupa exclu-
sivamente a personas fisicas que ejercen profesiones o desempefian alguna acti
vidad enmarcada dentro del ramo general de las ciencias: Quimica, Fisica y
Biologia.

La Sociedad Quimica de México, A.C., cuenta cntre sus micmbros que llega-
ron a 3 000 en 1974, a profesionales con titulos de: Bi6logos, Ingenicros
Bioquimicos, Ingenicros Quimicos, Ingenieros Quimicos MctalGrgicos, Ingenic-

ros Petroleros, (uimico Biblogo Parasitélogos, Nuimico Farmcbutico Biblogos,



Quimicos Laboratoristas, Quimicos Zimblogos, algunos mfédicos y especialistas
en otras disciplinas.

Ademfis, agrupa en el Distrito Federal a estudiantes del Instituto Politéc-
nico Nacional, de 1a Universidad Aut6noma Metropolitana, de 1a Universidad
Iberoamericana, de 1a Universidad Nacional Autfnoma de México, y donde cuenta
con secciones locales, o bien organizaciones asociadas o adherentes, congrega
estudiantes de las miis destacadas instituciones de educacifn superior de la
RepGbl ica Mexicana.

Cuando se fund6 la Sociedad, se formul6 um plan de trabajo, que fue el si-
guiente:

1) Promocion de inscripciones

2) Actividades cientfficas

3) Censo quimico

4) Revista

Se tenfan que promover las inscripciones para lo cual se recurrib a los
centros de educacin superior, para asi formsr un directorio. Se empezaran a
planear y desarrollar actividades cientificas, para asi cumplir con uno de
sus objetivos, el mis importante, que era en aquel entonces y es en la actua-
lidad, el de elevar el nivel profesional de estudiantes y titulados. Se empe-
26 a llevar a cabo el censo quimico con el fin de saber c6mo estaban distri-
buidos en 1a RepGblica los diferentes profesionales de 1a quimica.

Uno de los propbsitos de dar vida a csta Sociedad, fue la de crear un 6rga
no que sirviese de portavoz a la naciente organizacibn, en el que pudiesen
ver 1a luz las commicaciones originales de todos los quimicos de MExico, que
investigan en sus diferentes especial idades y que no tenfan, hasta esos mamen

tos, wna revista dedicada complotamente a la quimica. Fue el motivo por el



cual, la Sociedad Quimica de México, A.C., aprobé la publicacidn de la revis
ta (Revista de la Sociedad Quimica de México), el 16 de noviembre dec 1956,
en la segunda asamblea ordinaria celebrada en ¢l salén de actos de la Escuela
de Medicina Rural del Instituto Politécnico Nacional. La revista de la Socie-
dad Quimica de MExico fue publicada por vez primera ¢l 30 de marzo de 1957.
En ese afio, 1a periodicidad de la revista era trimestral, habiéndose publica
do cuatro nimeros en 1957 y cuatro en 1958. A partir de 1959, se aument la
_periodicidad a seis nfmeros por afio, por lo que a la fecha (julio de 1980) se
. han publicado 129 n(meros. A partir de la revista No. 1 del volumen IV se cam
bib la presentacifn de la revista; se imprimi6 en hojas mis grandes de las
que usualmente se venfan utilizando y a partir de la revista No. 4 del volu-
men VII se aumentb 1a circulacitn de 1a misma de 4 000 a 5 000 ejemplares.

En 1966 se empezb a editar 1a Revista Iberoamericana de Educaci6n Quimica
con apoyo de 1la National Science Fundatian. En ese mismo afio se publicaron
dos nfmeros, ya que estaban a mediados de afio y 1a revista era trimestral. La
revista se public6 hasta 1970, o sea un total de 18 n(meros y se dej6 de pu-
blicar debido al retiro de la ayuda por parte de la National Science Funda-
tion y al poco interés de los lectores por la revista.

El escudo de 1a Sociedad Quimica de México, fue disefiado en el afio de
1956 por: Rafael Illescas Frisbie, José Ignacio Bolivar Goyanes, Manuel Madra
20 G., y Guillermo Cortina A., tamando para ello simbolos alquimistas dentro
de los que se encuentran los cuatro elementos fundamentales de la teoria de
los alquimistas, fuego, agua, aire y tierra y los tres principios hipostfiti-

cos, el azufre, el mercurio y la sal.

Dentro de) escudo se encuentran también representados el simbolo del f6s-
foro y 1a f6rmula del benceno. (Figura No. 1)
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Dentro de las agrupaciones que se han formado por proposiciones de la So-
ciedad, tenemos:

La Federacién Latinocamericana de Asociaciones de Qufmica, la cual se creb
en el afio de 1959 dentro del VII Congreso Latinoamericano de Quimica. El Con
sejo Nacional de Quimica (CONAQUIM) que involucra asociaciomes, colegios, es
cuelas superiores y facultades de quimica, en el afio de 1969.

La Sociedad Quimica de México, aparte de pertenecer a la Federacifn Lati-
noamericana de Quimica, fue aceptada como miembro adherente a la Unifn Inter
nacional de Quimica Pura y Aplicada en julio de 1965.

1.1 Mesas Directivas

Las mesas directivas que ha tenido la Sociedad Quimica de México, son las

siguientes:

1956, 1957
Presidente Rafael Illescas Frisbie
Vice-presidente Armando Bsyona
Secretario José 1. Bolivar G.
Tesorero Manuel Madrazo G.

1957, 1958
Presidente Alfredo Sknchez-Marroquin
Vice-presidente José Ignacio Bolivar Goyanes
Secretario Manuel Madrazo G.

Tesorero Guillermo Cortina A.



1959
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1960
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1961
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1962
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

Adalberto Tirado A.
José Herrdn

Manuel Madrazo G.
Guillermo Cortina A.

Adalberto Tirado A.
José Herrédn
Guillermo Casanueva
Guillermo Cortina A.

Manuel Madrazo G.
José Herrén
Guillermo Casanueva
José Erdos

Manuel Madrazo G.

José Herrén

Alejandro Fernfndez (Interino)
José Erdos

El 23 de noviembre de 1962 fuc elegido para ocupar la secretarfa (por ha-
ber terminado su periodo el Sr. Guillermo Casanueva), el Ingeniero Ernesto
Dominguez, el Sr. Dominguez tuvo posibilidad de asistir a pocas reumiones ya
qus tuvo que salir del pafs y su cargo lo tomb ¢l Sr. Alejondro Fernfindez,

secretario interino.



1963
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1964
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1965, 1966
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1967
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1967, 1968
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

Santos Amaro

José Herrin

Alejandro Fernindez G.
Esteban Kaufman

Santos Asaro

Héctor Antonio Toledo C.
Alejandro Fernfindez G.
Esteban Kaufman

José Ignacio Bolivar Goyanes
Héctor Antonio Toledo C.
Alejandro Fernfindez C.
Eligio de Mateo y Sousa

José Ignacio Bolivar Goyanes
José Luis Mateos

Federico Fermfindez G.

Eligio de Mateo y Sousa

" Guillermo Cortina A.

José Luis Matcos
Federico Femfindez G.
Ramén Ulacias E.



1969, 1970
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1970, 1971, 1972, 1973
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1973
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1974
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1975, 1976
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

Guillermo Cortina A.
Javier Padilla O.
José M. Monrroy N.
Ramfn Ulacia E.

Rodolfo J. Corona de la Vega

Javier Padilla O.
José M. Monrroy N.
Miguel Guevara Hernindez

Héctor Menchaca Solfs
Jorge Luis Oria

Maria Luisa Castillo de S.
Andrés Senosiain Huiloba

Jorge Luis Oria
José F. Herrén A.
Horacio Olivera G.
Benito Couricl Habif

José F. Herréin A.
Emesto Barroso Gutiérrez
Pedro Cattori Conzelman

Carlos Algara Méndez



1977
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1978
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1979
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1980
Presidente
Vice-presidente
Secretario

Tesorero

1.2 Premio Anual

13

Emesto Barroso Gutiérrez
José Luis Mateos Ghme:
Pedro Cattori Conzelman

Carlos Algara !éndez

José Luis Mateos Gomez
Javier Padilla 0.
Federico Luis Acebal Ledo
Helio Flores

Javier Padilla O.
Mamuel Ulacia E.
Federico Garcfa Jimfnez
Francisco Fernfndez N.

Manuel Ulacia E.
Alberto Bremauntz M.
Elvira Santos de Flores

Carlos Rius Alonso

El 6 de noviembre de 1963 se instituyb un premio anual (Placa repujada de

Plata). La finalidad dc 1a creacion de un premio de 1n Sociedad Quimica de

México, A.C., es la de clevar cl prestigio de 1a profesifn quimica en México

y al mismo ticmpo, 1lamar la atencidm pGblica a esta profesibn, ya que a la



entrega del premio se invita a personajes de la vida politica, econfmica y
cientifica del pafs, as§ como 2 miembros del cuerpo diplomitico. Al premio
se le denominb "'Andrés Manuel del Rfo".
Este premio ha sido entregado, desde que sc instituyS, a las siguientes
personas:
1964 Quim. Manuel Msdrazo Garamendi
1965 Dr. JesGs Romo Armerfa
Dr. Guillermo Carvajal Sandoval
1966 Quim. Tec. Rafael Illescas Frisbie
1967 Quim. José Ignacio Bolivar Goyanes
1.Q. Rafael Pardo Grandison
1969 1.Q. José Emilio Amores Cafials
1.Q. Miguel G. Arce Santamsrfa
1970 Dr. José F. Herrfn Arellano
1.Q. José Mendozs Fernindez
1971  Dr. Carlos Casas Campillo
Dr. José Luis Mateos Glme:
1975  Ing. Petrol. Hilario Ariza Dvila
1.Q. Hictor R. Lara Sosa
1.Q. Pascwal Larraza Smith
1976  Dr. Adolfo Patrn Lujén
Dr. Francisco Giral Gonzélez
1977 1.Q. Alberto Urbina del Raso
Dr. Alfonso Romo de Vivar
Ing. José luis de las Fuentes C.
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1978 Dr. Femando Orozco Dfsz

1979

Dr. José Iriarte Guzmin

1.Q. Benito Bucay F.

Dr. thmberto Estrada Ocaspo

Dr. Femando Wells Ammijo

Ing. Fernando Manzanilla Sevills
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2. EVOLUCION ESTATUTARIA

Desde que se fundb la Sociedad Quimica de México, A.C., a la fecha (1980)
sblo hs habido una modificacibn a los estatutos.

Los primeros estatutos fueron elaborados y protocolizados el 27 de agosto
de 1956, por el Lic. Roberto Nifiez y Escalante, Notario PGblico 112 de la
Ciudad de México. La mesa directiva provisional y la comisifn de estatutos
que firmaron este documento, estuvo formada por: Rafael Illescas Frisbie,
Consuelo Hidalgo, Jorge Oris y Horcasitas, Alicia U. de Mena Brito, Manuel
Madrazo, Fausto Urencio, R. Abad, Guillerwo Hidalgo, Salvador Alvarez y José
Ignacio Bolivar Goyanes.

Las modificaciones a los estatutos elaborados en el afio de 1956, fueron
hechss el 23 de julio de 1971. La Comisi6n de Estatutos, Reglamentos y Admi-
sifn de socios quo las elaborf, estuvo integrada por los sefiores: Ing. Jorge
Oria y Horcasitas, Quim. José Ignacio Bolfvar Goyanes, 1.Q. José M. Monrroy
Nieto y Dr. Héctor Menchaca Solfs.

El cambio sustancial y lo que interesa para este trabajo, es:
1956 97

Se instituye que la Sociedad Quimica La duraci6n de la Sociedad Quimica de
de México, A.C., tendrf una duraci6n México, A.C., serS indefinida.
de 20 afios.



1956

Para ser socio numerario tendri que

haber obtenido voto de 1a asamblea.

Los socios honorarios tendrfn que
ser propuestos por un minimo de do-
ce socios fundadores o numerarios y
aceptados en asamblea.

Los socios estudiantes, cuando se
convierten en profesionistas, pasan
a tener la categorfa de socios fun-
dadores.

Se marca una diferencia entre so-

cios benefactores y cooperadores.

Los socios emfritos tendrin que ser
aceptados por asamblea.

Los estudiantes ticnen los mismos
derechos de los socios honorarios
(excepto recibir las publicaciones

sin costo).

1971

Para ser socio numecrario tendri que
haber sido propuesto por tres micm-
bros activos, aceptado por el Conse-
jo Nacional y aprobado en referendum

por los miembros activos.

Para ser socios honorarios tienen
que ser propuestos por doce miem-
bros activos, aceptados por el Conse
jo Nacional y ratificados en referen

dum por los miembros activos.

Los socios estudiantes al momento de
ser profesianistas, pasarfn como so-

cios activos mmerarios.

Se elimina esta diferencia y pasan a
ser iguales, con una diferencia de

cuota.

Los socios emfritos son propucstos
por el Consejo Nacional y aceptados

en referendum por los socios activos.

Los estudiantes ticnen los mismos de
rechos de los socios numerarios
(excepto recibir las publicaciones

sin costo).



La modificacifn mfis grande que sufrib el reglamento fue sin duda, el debi
do a las secciones formsdas y a las organizaciones asociadas, que en un prin
cipio, los reglamentos no tomaron en cuenta, ya que no existfan, pero confor
me 1a Sociedad fue creciendo, teniendo secciones y organizaciones asociadas,
hubo 1a necesidad de hacer modificaciones a los estatutos para poder englo-
barlas dentro de 1a Sociedad.
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3. EVENTOS Y SERVICIOS

3.1 Eventos

En el afio de 1957, se empez6 a planear la forma de llevar a cabo eventos
de tipo cientifico; una de las principales actividades que se habia fijado
1a Sociedsd Quimica de MExico, como uns de las formas de elevar el nivel pro
fesional de los quimicos en México.

En este capitulo se darfn nosbres de los eventos (conferenciss, mesas re
dondas, simposios, congresos, etc.) miis importantes, realizados por la Socie
dad Quimica de MExico, A.C., y en algunas ocasiones en colaboracifn con otras
asocisciones o instituciones, desde su fundacién a la fecha (1980). Cabe ha-
cer 1s aclaracifn que no son tados los eventos, pero si los mfis importantes.
Tambifn se darfn a conocer algunos servicios que presta la Sociedad.

En el afio de 1958 hubo las siguientes conferencias:

"Generalidades sobre 1a industria quimica en México", por el Ing. Quimico
Emesto Rios del Castillo.

“Espectrocopia de rayos X', por el seflor Profesor Efrén Fierro.

"Cansideraciones acerca del reactivo de Fehling", por el Q.T. Rafael Illes
cas Frisbie.

“AnSlisis econfmico en 1a planeacibén de industrias quimicas", por ¢l 1.Q.
Guillermo Alumads.

"!nstn-muciﬁn en la industria”, por el 1.Q. Armando Pérecz Aguilera.
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En el afio de 1959, a escasos tres afios de haber sido fundada la Socicdad
Quimica dc México, le es concedida la organizacibn y rcalizacifn del VIl Con
greso Latinoamericano de Quimica, uno de los mfis importantes cn América Lati

A pesar del corto tiespo que la Sociedad tenfa funcionando, logrd rebasar
y con mucho, sus planes.

Conjuntamente con el VII Congreso Latincamericano de Quimica, se realizbé
1a primera Exposicién Internacional de Quimica en México, aprovechando la ne
cesidad que tenia, en ese entonces, la industria del pais de mostrar su avan
ce tecnolbgico, econbmico y la confiabilidad del mismo para posibles inver-
siones.

Cursillos por el Dr. Gasttén Charlot.

1) Aspectos modernos del anflisis quimico

2) Anflisis electroquimico

En el afio de 1960, el Dr. G. Champetier dirigi6 dos mesas redondas sobre:
“La organizacibn de la investigacifn pura y la investigaciém aplicada en Fran
cia”.

Cabe hacer notar la buena disponibilidad de las autoridades dec Francia pa
ra realizar este tipo de eventos, asi como el de 1a Asociacifn Franco-Mexica
na de Ingenieros y Técnicos.

Dos ciclos de conferencias por Georges Champetier:

1) Quimica macramolecular (custro conferencias en cl Instituto Politécni
co Nacional).

2) ‘wimica macromolecular (scis conferencins en 1n Socicdad Quimica de

MExico, A.C.),
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En rcpresentacidn de la Sociedad, el Dr. Champeticr dict6 también confe-
rencias en las Universidades de Guadalajara, San luis Potos§ y Nuevo Lefn,
asi como en el Instituto Tecnolbgico y de Estudios Superiores de Monterrey.

En este afo se realizaron otras conferencias:
'Cromatografia de gases”, por el Dr. K.H. Clougg.

Dos conferencias sobre "Espectrografis de gases', por E. Baudean y J.R.
Corvin.

Conferenc:a dictada por el Dr. 0. Glemser en la Sociedad Quimica de Méxi-
co, A.C., sobre las investigaciones que reslizan en el Instituto que §1 diri
gia (Instituto Quimico Inbrganico de 1a Universidad), Gotinga, Alemania, y
otra en el Instituto de Quimica de 1a Universidad Nacional AutSmoms de Méxi-
co, auspiciada por la Sociedad sobre los problemas y resultados obtenidos en
1a investigacifn de los sistemas &xido-agua.

Mesa redonda, presidida por el Dr. Hans Albert Steger, tema 'Ls organiza
cifn de 13 ensefianza técnica en Alemania"

En el afic de 1961 se tienen dos cursos bastante extensos que la Sociedad
Quimica de MExico, A.C., realizb en colaboracifn con 1a Secretaria de Obras
PGblicas y La Divisién del Doctorado de 1a Facultad de Ingenieria de la Uni-
versidasd Nac ional AutSnoms de México. Los cursos fueron impartidos por el Dr.
Duriez, con ¢1 tftulo de: 'Cursos de especializacibn sobre cementos y concre

tos hidriul:cos y el asfalto en la pavimentacibn".
Conferenc 1a relativa a aparatos de liofilizacin, por el Ing. Louis Rieu-
tord.

En el af': de 1962 los micmbros de 1a Sociedad Quimica de México, A.C., sc

dedican a Lir conferencias en diversas partes.



Una de estas conferencias se llevé a cabo en Guadalajara, Jal., dictada
por el Quimico José Ignacio Bolivar, sobre: "La clasificacidn periédica de
los elementos'.

El Dr. del Rio dicté una conferencia en el Instituto Mexicano-Nortcameri-
cano de Relaciones Culturales, intitulada: "Intercambio cientifico con los
Estados Unidos de Nortcamfrica".

El Dr. José Erdos hablé sobre: 'Resumen de actividades y observaciones so
bre 1a reunifn curopea para la técnica quimica”, en el Colegio Alemin Alexan
der Von Humboldt.

El Quimico Manuel Madrazo G., leyd un trabajo en la Asociacidn Franco-
Mexicana de Ingenieros y Técnicos sobre: Problemas de 1a ensefianza de 1a qui
mica en México".

Esta serie de actividades que se desarrollaron en este afio, tuvieron por
fin dar a conocer a la Sociedad Quimica de México en diversos medios, y es-
trechar vinculos con otros grupos de profesionales, industriales o con inte-
lectuales.

La poca actividad en cuanto a conferencias se refiere, en el afio de 1962,
se debib a los preparativos que se estuvicron haciendo para asistir al VIII
Congreso Latinoamericano de Quimica cn Buenos Aires, Argentina.

Durante el afio de 1963, los principales eventos que se llevaron a cabo,
fueraon:

"Curso de microbiologia alimentaria”, que dicté el Dr. Buttaux del Insti-

tuto Pasteur.

Ciclo de conferencias del Dr. Emest L. Eliel de 1a Universidad de Notre

Dame, Indiana:



a) Reduccidn de hidruros metiilicos
b) Substitucién de radicales libres orginicos

c) Andlisis de conformacion

La Sociedad Quimica de México colaborb en la organizacién de los cursos
de liofilizacibn del Dr. Rey, que fucron organizados por la Esbajada de Fran
cia y por el Dr. Gonzélez Guzmin de la Universidad Nacional Auténoma de Méxi
co.

En el afio de 1964, el Dr. R. C. Moreau de la Facultad de Farmacia de la
Universidad de Paris, imparti nueve conferencias sobre diferentes t&picos

de quimioterapia, y posteriormente tres mesas redondas sobre:

a) El quimico en la industria farmacéutica
b) La investigaci6n en la industria farmacéutica en Francia
c) Organizacifn y coordinacién de la farmacia en Francia

Conferencia sobre: "Quimica macromolecular”, por el Dr. Dubois.

El Dr. O. Glemser, Director del Instituto de Quimica Inorglnica de la Uni
versidad de Gotinga, Alemania, disert6 sobre: "Floruros inorghnicos covalen-
tes, hidrbxidos gaseosos, reacciones cn sales fundidas y nuevos desarrollos
en la quimica orginica".

En el curso del afio de 1965, los miembros de la mesa directiva se dedica-
ron a prepararse para el IX Congreso Latinoamericano de Qufmica, con sede en
San Juan de Puerto Rico y asisticron en representacién de la Sociedad Quimi-
ca de México, A.C., a diferentes eventos organizados por escuelas, agrupacio
nes quimicas, chmras y asociaciones de diferentes actividades industriales
quimicas, tales como: Asociacién Nacional de la Industrin Quimica, Colegio

de Ingenierss Quimicos y de Quimicos de I Ciudad de México, Asoclaci6n de



Ex-Alumnos de 1a Escucla Nacional de Ciencias Quimicas, apertura y fines de
cursos en el Instituto Politécnico Nacional, en la Facultad de Quimica de la
Universidad Nacional Aut6noma de MExico y cn ¢l Instituto de Ingenieros Quf-
micos.

Durante el afio de 1966, se hace notorio el trabajo desarrollado por las
divisiones, trabajo que se refleja en el nfmero de eventos recalizados en ese
aflo.

Algunos de los eventos realizados por 1a Sociedad, se listan a continua-
cifn:

Cursillo en 1a Universidad Femenina sobre ¢l tema: "Instrumentos para me-

dici6n de pif*, por el Ing. Alejandro Terrazas.
Cursillo sobre instrumentacifn que versd sobre: "Cromatografia en capa
delgada”, por el 1.Q. Julio Garcfa Stahl, en la Universidad Motolinia.
Divisibn de Bioquimica
Se llevaron a cabo las mesas redondas sobre los siguientes temas:
"Metabol ismo del Calcio”, '"MatemStica", "Estadfstica”, y disciplinas "Quf
mico-Biolbgicas”.
Divisi6n de Congresos, Cursos y Conferencias
Se desarrollaron las siguientes actividades:

Curso tebrico-préctico sobre '"Resonancin magnética mxlear”, impartido

por ¢l Dr. Pedro lehman en el Instituto Politécnico Nacional.

El Sr. Jerome Reinsteni imparti6 el curso titulado, "Bases quimico-cinéti

cas para predecir 1a estabilidad de los mdicumentos'.
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Conferencia sobre "Efectos del estado fisico-quimico en la emisifn espec-
tral de los productos metalGrgicos', dictada por el Dr. Juan Manuel Lépez
Azcona, Jefe de los laboratorios quimicos del Instituto de Geologfa en Madrid.

Divisi6n de Farmacia

Mesa redonda sobre el tema '"Bases farmacopficas para el control de medica
mentos''.

Mesa redonda sobre: 'Vacuna del sarampién' y ''Pruebs de esterilidad en
preparacianes inyectables con antibibticos'.

Conferencias de "Toxicologia de barbitGricos", sustentada por los docto-
res Gilberto Molina y Alfredo Pifieiro.
Divisifn de Fisico-quimica
Se llevaron a cabo dos conferencias:
"Fisica de msy altas presiones"”, por el Dr. Femando Prieto Calderén y
""Trabajos recientes sobre materiales plisticos", por el Dr. J.B. Martin.
Divisién de Ingenieria Quimica
Se llevaron a cabo dos mesas redondas sobre:
“Ingenierfa quimica bsica" e "Influencia de 1a quimica moderna en la in-
genieria quimica".
Divisién Quimica Analftica
En esta division se realizaron dos mesas redondas sobre:
“Problemas pricticos y didficticos en Quimica Analftica" y "Patrones y anfi

l1sis convencionales'.
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Divisién de Quimica Orgfinica
También se realizaran dos mesas redondas sobre los tcmas:
"Ensefianza de la quimica orginica a nivel profesional", la segunda versb
sobre 'Temas de la investigacifn en productos naturales'.
Divisién de Quimica Nuclear y Radioquimica
En el marco de actividades de esta divisifn, se llevaron a cabo dos confe
rencias:
"La aplicacifn de radioisStopos en farmacia y bioquimica", por la Q.F.B.
Ninfa Guerrero de Callejas y "Los aspectos histéricos y legales de 1a utili-
zaci6n de la energia muclear", por el Dr. Salvador Cardona Dominguez.

En el afio de 1967 se realiz6 uno de los eventos mfis importantes a nivel
nacional y se logré un nuevo cambio en la trayectoria de realizacifn de even

tos.

Este evento fue el II Congreso Mexicano de Quimica Pura y Aplicada, cele-
brado en la Ciudad de Monterrey, N.L.

De esta manera, la Sociedad Quimica de MExico, A.C., cumple con una de
las aspiraciones mfis deseadas de su organizacifn, el patrocinio de un congre
so anual de quimica en todas sus especialidades, y ademis, ve realizada su
intencifn de llevar a la provincia eventos que pemitm. elevar el nivel cien

tifico, técnico y profesianal en diferentes estados de la RepGblica.

A pesar de ser el primer congreso de este tipo que la Sociedad Quimica de
México, A.C., organiza, se le denomina segundo, en reconocimiento al congre-
so que. 13 Sociedad Quimica de Guadalajara celebrb cn el afio de 1958 (se con-

sidera como el primer congreso).



En este afio se efectuaron aparte otros eventos, como Son:
Curso de "Espectrometria de masas", por el Dr. M. Fetizén.

Curso sobre 'Temas selectos de Ingenierfa Quimica", por el Dr. R. Bugarel,
Subdirector de la Escuela de Ingenieria de la Universidad de Toulouse, Fran-
cia. Ademfis imparti6 una conferencia plenaria en el II Congreso Mexicano de
Quimica Pura y Aplicada.

La Comisi6n de Nomenclatura llevb a cabo una mesa redonda con el tema:
"Informe sobre los primeros trabajos de la Comision Mexicana de Nomenclatura,

Unidades y Simbolos"”, actub como ponente el Dr. Francisco Giral G.

Durante el afio de 1968 se llevb a cabo el III Congreso Mexicano de Quimi-
ca Pura y Aplicada en Guadalajara Jal., y por sequnda vez consecutiva este

evento se realiza en el interior de la RepGblica.

Mesa redonda sobre "Anfilisis del concepto fisico-quimica". Los términos
fisico-quimica, quimica general y quimica tebrica, como titular de obras di-
dicticas, por el Dr. M. Bargallo.

En el aflo de 1969 se celebraron dos eventos sumamente importantes, como
el: IV Congreso Mexicano de Quimica Pura y Aplicada, realizado en la Ciudad
de MExico, Distrito Federal, y el VI Simposio Intemacional sobre la Quimica
de los Productos Naturales, auspiciado por la Sociedad Quimica de México,
A.C., y uno de los organismos mis importantes, como es la Uni6n Internacional

de Quimica Pura y Aplicada (TUPAC).

Se puede observar cémo la Sociedad realiza eventos a nivel nacional, y
los esfuerzos que realiza por estor en el plano internucional, como lo hizo
en el, VII Congreso Latinoamericano de Quimica, y en 1960, con el VI Simposio

Intemacional sobre la Quimica de los Productos Naturales.



En los afies de 1970, 1973, 1972 y 1977 no se ticne informacibn, mis que
de los congresos que se realizan anualmente de quimica pura y aplicada, ya
que la revista, que es la fuente de informaci6n respecto a eventos realiza-
dos o por realizar, no hace durante este lapso mencién de los mismos.

En el afio de 1970, se celebr6 en la Ciudad de Mérida, Yuc., el V Congreso
Mexicano de Quimica Pura y Aplicada.

La Divisin de Ingenierfa Quimica organiz6 un seminario sobre: "Evaluacibn
de proyectos’.

En 1971 se llev6 a cabo el VI Congreso Mexicano de Quimica Pura y Aplica
da, en Culiacin, Sin.

En 1972 se realiz6 el VII Congreso Mexicano de Quimica Pura y Aplicada en
Morelia, Mich.

En el afio de 1973 se celebr6 en Querétaro, Qro., el VIII Congreso Mexica-
no de Quimica Pura y Aplicada.

Mesas redondas

"El problema energético de México", por el M. en C. J. Lartigue G.

""Energia Nuclear”, por el Ing. A. Morales

"Preparacidn de especialistas en problemas energéticos' por el Ing. R.F.
Oru:-ga c.

En el afio de 1974, en Zacatecas, Zac., se rcalizd el IX Congreso Mexicano
de Quimica Pura y Aplicada, y cl "Primer evento de ciencias para nifios", un
evento diferente pero muy necesario para dar a los nifios una idea sobre los
conocimientos cientificos de wa manera atractiva y sencilla que fomenten cl

hibito de 1a investigacién desde temprana edad.



En cl afio de 1975 se 1levb a cabo en México y por primera vez en Norteamt
rica, el I Congreso de Quimica del Continente de América del Norte, ¢l cven-
to de quimica mis importante realizado en la Repiblica Mexicana, dentro del
cual se celebrd simultineamente ¢l X Congreso Mexicano de Quimica Pura y

Aplicada.

En la organizacitn de este evento tomaron parte la Sociedad Quimica de
México, el Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos y la Asociacitn Farma-
céutica Mexicana.

E1 IX Congreso Mexicano de Quimica Pura y Aplicada fue realizado en la
ciudad de Guanajuato, Gto., en el afio de 1976.

En este mismo aflo se dieron los siguientes cursos:

Curso sobre 'Organizacin de relaciones dinfmicas", impartido por la Pro-
fesora Perla Ortiz Monasterio.

Curso sobre la teoria y 1a prictica de "Técnicas modernas de anflisis y
su interpretacifn en el control de materias primas industriales".

Curso de "Anflisis témmino diferencial", por el Dr. Anthony Roy West.

En el afio de 1977, se celebrb en Toluca, Estado de México, el XII Congre-
so Mexicano de Quimica Pura y Aplicada.

En el afio de 1978 se llevaron a cabo los siguientes eventos:

Curso "Apreciacién de vinos"

“Simposio sobre agentes temso activos, sus usos y aplicacién en la indus-

tria".

X111 Congreso Mexicano de Quimica Pura y Aplicada, en Tijuana, B.C.
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Curso: "MEtodos de separacifn utilizados en quimica mineral", impartido
por el Dr. Claude Pocitrenaud.

Primer Simposio sobre la ensefianza de la quimica.

En el afio de 1979 se realiz§ el XIV Congreso Mexicano de Quimica Pura y
Aplicada, en Monterrey, N.L.

Simposio sobre 'Caracterizaci6n de macromoléculas".

Curso sobre "Antibibticos"

Curso teSrico prictico sobre 'Cosmetologia*.

En el afio en curso (1980) se celebr6 el II Congreso de Quimica del Conti-
nente de Amfrica del Norte en Las Vegas, Nevada, organizado por: American
Chemical Society, The Chemical Institute of Canada, la Sociedad Quimica de
MExico, A.C., el Instituto Mexicano de Ingenicros Quimicos y la Asociacién
Farmac&utica Mexicana.

El XV Cangreso Mexicano de Quimica Pura y Aplicada se llevb a cabo en Aca
pulco, Gro., en el mes de octubre.

Cabe hacer 1a aclaracifn que la gente avocada a 1a organizacifn y realiza
cifn de eventos y servicios, no reciben ningn pago por las funciones que

desempefian en la Sociedad Quimica de México, A.C.
3.2 Servicios

La revista es uno de los medios ms importantes del dmbito quimico en
México, para difundir e informar con respecto a todo aquello que interesa a
1a profesi6n,

Eptre :os servicios que la Sociedad presta por medio de su revista (Revis

ta de 1a ciedad Quimica de México), esti 1a informacifn sobre:
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Editorial (docencia, investigacibn, industria, programas de trabajo, etc.)

Material cientifico inédito (investigacitn)

Difusién cientifica

Otras asociaciones, congresos, cursos, ctcétera

Eventos internacionales

Diferentes tecnologias, productos nuevos, nuevos aparatos para investiga-
cibn, etletera.

Entrevistas

Seccibn de libros nuevos

Ademis, tienc intercambio de informacifn cientifica con las mis importan-
tes revistas e instituciones de quimica en el mmndo, mediante el cual la re-
vista de la Sociedad publica noticias cientificas similtfneamente a otras pu
blicaciones del mismo tipo. Envia sobretiro a los autores de los trabajos
que publica, cuando asi lo solicitan.

La Sociedad Quimica de México, A.C., posee una hemeroteca, que cs posible
mente la mis extensa y variada de México, sobre publicaciones quimicas.

La Sociedad estimsla la investigacién por medio de premios, da informacion
y ayuda a los investigadores, sobre congresos, simposios y conferencias a ce-
lebrarse en 1a Repfibl ica Mexicana y fucra de 1a misma, presta asesoria profe
sional sobre problemas econfmicos, sociales y problemas de la industria qui-
mica a profesionales, industriales, universidades, dependencias gubernamenta

les, etc., por medio de sus divisiones.

Es la Socicdad que representa mis comimmente a los quimicos de México en

los foros nacionales e internacionales.

Los anteriores son los servicios mis importantes que presta la organizacibn.
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4. ORGANIZACION ACTUAL

"La autoridad mixima de la Sociedad Quimica de MExico, A.C., reside en el
conjunto de sus miembros individuales activos y se manifiesta mediante vota-

ciones nacionales, por medio de las cuales expresan su voluntad".
"La estructura formal superior de la Sociedad es la siguiente:"

'"Consejo Nacional, al que competen todas las decisiones que afecten el

frea nacional". Esti formado por un:
Presidente Nacional

Vice-presidente Nacional

Todos los presidentes de las secciones locales y de las organizaciones
asociadas o adherentes.

Vocal por cada seccifn local u organizacién asociada

Secretario

“"Consejo Cansultivo, integrado por los ex-presidentes de la Sociedad Qui-
mica de México".

*Directivas de las secciones locales y de las organizaciones asociadas o
adherentes, a las que competen decisiones que afecten a las ireas geografi-
cas que cada una haya decidido abarcar con aprobacién del Consejo Nacional".

'Directivas de grupos estudiantiles, a las que competen decisiones que
afecten al 4rea de la institucién de educaci6n superior a que pertenezcan.
Estarfn subordinadas, estas direct.ivas, a la seccibn local o a la organiza-
cibn asociada o adherente, del rea geogrifica en que esté ubicada.”

"E1 Consejo Nacional actfin conforme el reglamonto respectivo, por conduc-
to de un Comité Ejecutivo, cuyos integrantes deberfin estar en situacion de
f5ci'l y ripida commicacibn y cuyas facultades y estructura serfin definidas

por ¢l propio Consejo Nacional'.
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Las funciones del Consejo Nacional serfin:
Tomar todas las decisiones cuyo efecto sca nacional, entré las que se des
tacan las relativas a:"
"La vigilancia del cumplimiento de los estatutos y reglamentos de la Socic
dad Quimica de México, A.C."
""Efectuar votacianes en todos los casos en que deba recabarse la opinién o
la aprobacifn de los miembros activos".
Normas y politicas a seguir".
“"Aprobacifn de planes generales de trabajo y presupuesto"
"Formulacifn de directrices para las labores del Comité Ejecutivo y vigi-
lancia de su cusplimiento".
"Nombramiento, ratificacién o suspensifn en sus funciones de los integran-
tes del Comité Ejecutivo”.
La mesa directiva del Comité Ejecutivo Nacional estd constituida por los
siguientes puestos:
Presidente
Vice-presidente
Secretario
Prosecretario
ler. Vocal

2do. Vocal

Cada uno de cllos durari en su cargo un afio, y tanto el vice-presidente co
mo cl prosecretario, pasarfin a ocupar ¢l puesto inmediato superior al término
del ejercicio, o sea, pasarfn a ocupar el cargo de presidente y secretario,

rcspec't ivamente.
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La mesa d:rectiva del Comité Directivo de la Seccibn Valle de México, estf

integrada de la siguiente manera:

Presidente
Vice-presidente
Secretario
Prosecretario
Tesorero
Protesorero
ter. Vacal
2do. Vocal

3er. Vocal

Vocal representante de 1a Seccifn Valle de México, ante ;l Consejo Nacio-
nal.

"Los miembros de cada Directiva Local, deberin ser designados por votacifn
escrita, con el mftodo sefialado en el TITULO V de los estatutos, y durarfn en
su cargo dos afios, con excepcifn del Presidente y del Vice-presidente que se

renovarin arwalmente'.

La Directiva se renovari amualmente por sustitucin de la mitad de sus in
tegrantes, por lo que en la primera Directiva, Gnicamente habri una mitad de

miembros que durarin en su encargo solamente un afio".

Al igual guc en la Mesa Directiva del Comité Ejecutivo Nacional, la Mesa
Directiva del Comité Directivo, Seccibn Valle de México, el Vice-presidente,
el Prosecre<asrio y el Protesorero pasan a ocupar los puestos de Presidente,

Secretario . Tesorero, respectivamente, al témino del ejercicio,
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Cabe hacer notar que ¢l Tesorero y ¢l Protesorcro del Comité Directivo Sec
cibn Valle de México, también lo son del Comité Ejecutiva Nacional, y que tan
to el Comité Directivo de la Seccifn Valle de MExico como el Comité Ejecutivo
Nacional sesionan juntos.

El Presidente, el Vice-presidente y el Sccretario del Consejo Nacional,
normalmente lo son del Comité Ejecutivo Nacional.

La organizacifn actual (1980) (grupo operativo) del Comité Ejecutivo Nacio
nal de la Sociedad Quimica de México, A.C., esti constituido de la siguiente
manera: (Organigrama No. 1)

Presidente

Patronato

Vice-presidente

Secretario

Director de Relaciones con las Secciones de Provincia y Valle de México.
Director de Informacifn y Difusifn

Director del Congreso

Director de Divisiones Cientificas

Director de Cursos y Conferencias

Director de Relaciones con Facultades y Escuelas
Director de Promocifn

Director de Relaciones Internacianales

Director de Finanzas

Gerente Operativo
El Presidente ticne como funciones:

"Representar oficial, extraoficinl y judicinlmente a 1a Socicdad cuando no

haya sido nombrado un representante especial, en todos los actos que se le de
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leguen para asistir; seri responsable de la buena marcha de la Sociedad y
harf cumplir los cstatutos y los acuerdos cmanados de la misnﬁ, y seri ex-
oficio ¢l primer cjecutivo interno y externo de la Sociedad Quimica de Méxi-
co, A.C.".

""El Consejo Nacional, con aprobacitn de su Presidente, podré nombrar de
entre sus micmbros, delegados ejecutivos para comisiones especificas, pero
ninguno de estos cjecutivos tendré autoridad sobre cl Comité Ejecutivo Nacio
nal, excepto para vigilar el cumplimiento de las directrices que el Consejo
Nacional haya dado al Comité Ejecutivo'.

"Serd responsable del otorgamiento de los poderes legales que lleguen a
ser necesarios para la marcha de la Sociedad, los cuales habrfin de contar con
la aprobacign del Consejo Nacional, cuando no se limiten a la esfera de las

secciones locales o de las organizaciones asociadas o adherentes''.

“La estabilidad econfmica de 1a Sociedad Quimica de México, A.C., va garan
tizindose can el crecimiento de su fondo patrimonial fideicomitido, consti-
tuido con el Banco Nacional de México, S.A."

“El1 patronato del fondo en fideicomiso actGa como Comité Técnico ante el
fiduciario y tiene facultades para vigilar el manejo de 1a tesorerfa y en ge
neral la administracibn de la Sociedad Quimica de México, A.C., de acuerdo a
los estatutos de la misma, poniendo en conocimiento del Consejo Nacional de
l1a Sociedad las irrcgularidades que observe”. Esta es la funcién principal
del patronato.

"El patronato estarfi constituido por sicte miembros, y al faltar alguno
de cl}os, por alcanzar la edad de 65 afios o por remincia, los restantes cli-

girln libremente a su sucesour, con myorfa simple, teniendo el Presidente vo
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to de calidad en caso de empate. Ningfin miembro del patronato que renuncic
dejard su cargo antes de que se ocupado su puesto por su sucesor''.

"El Vice-presidente tiene como funciones principales la de suplir al Presi
dente cn todas sus ausencias y auxiliarlo en todas sus funciones'.

"El secretario presidiri las sesiones en ausencia del Presidente y del Vi-
ce-presidente’. ""Se encarga de archivar bajo su responsabilidad el duplicado

de las actas levantadas en las sesiones del Consejo Nacional".

En un mismo nivel, dentro del organigrama, se encuentran los directores,
cuyos nambres son muy objetivos, por lo cual bastar§ con una breve descrip-

cibn de sus funciones.

El nfmero de directores es de ocho:

La funcibn principal es 1a de tener los canales de cammicacifn lo mis es-
trechos posibles con todas y cada una de las secciones de la Sociedad, en pro
vincia y Valle de México y de esta manera tener la mayor participacifn posi-
ble de todos los socios en la vida y problemas de la Sociedad.

Director de Informacifn y Difusin

Su funcidn primordial es la de editar 1a revista de la Sociedad, que es
1a mejor forma que tiene la misma de informar y difundir, hechos, datos, no-
ticias, etc., nacionales e intemacionales. También se encarga del disefio y
publicacién de propaganda de la Sociedad, como son posters, panfletos, ctcé-
tera,

Director del Congreso

Es el ercargado de 1a realizacibn de los congresos anuales (Congreso Mexi -

cano de (uimica Pura y Aplicada) en colaboracibn con ¢l Comité Ejecutivo Nu-
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cional, Comité Directivo de 1a Seccifn Valle de México y la Seccifn Local
del lugar en donde se realice el congreso.

Director de Divisiones Cientificas

Es el encargado de coordinar y organizar las diversas divisiones y subdi

visiones, que son:

Asmtos Profesionales Subdivisifn de Quimica Ambiental
AM=ministracifn Industrial Subdivisién de Cromatografia de Gases
Bioquimica Quimica del Petrbleo
Subdivisién de GenStica Molecular Subdivisién de Quimica de los Combusti
Subdivisién de Bioguimica de  °1°S

plantas Quimica Clinica

Biotecnologia Quimica Farmacfutica

Catflisis Quimica Inorginica

Celulosa y Pspel Quimica Macromolecular
Cosmetologia Quimica Midica

Desarrollo de 13 Industris Quimica Quimica Nuclear

Eucacifn Quinics Subdivisifn de Radio-isbtopos
Fentmenos de Interfase Subdivisitn de Energfa Nuclear
Electroquimics Quimica Orgfnica

Fisicoquimics Subdivisitn de Espectrocopia
Historia de la Quimics Subdivisi6n de Asteroides
Industria Quimica Farmacfutica Subdivisién Heterociclica
Informftica Subdivisifn de Sintesis
Ingenieria Quimica Productos Naturales
Mercadotacnia Plfsticos Reforzados
Metalurzia Quimicu Tebrica

(iﬂlica sgricola Sucroyuimica

Quimica snalitica Textiles



Director de Cursos y Conferencias

Su funcién principal es la de planear y organizar, como su nombre lo dice,

cursos y conferencias.

La funcién primordial del Director de Relaciones con Facultades y Escuelas
es la de mantener en contacto con los diferentes profesionales de la quimica
que laboran en centros de estudios superiores y escuelas, funcifn que es muy
importante ya que los profesionales de 1a quimica que trabajan en centros edu
cativos como 1a Universidad Nacional Auténoms de México y el Instituto Poli-
técnico Nacionsl, entre otros, es muy grande.

Director de Promocitn

Es el encargado como su titulo lo dice de promover inscripciones, eventos,
servicios, etcétera.

Director de Relaciones Internacionales

Su funcifn principal es 1a de 1llevar las relaciones de la Sociedad Quimica
de MExico, A.C., con organismos que tienen su sede fuera del pais, como la
Chemical American Society.

Director de Finanzas

El Director de Finanzas es el Tesorero de 1a Sociedsd y su funcién princi-
pal es la de recaudsr, conservar y distribuir el capital de la Sociedad a tra
vés de una tesorerfia y uns caja.

Gerente de Operacifn

El Gerente de Operacibn sc encarga de recolectar ¢l material de las diver-

sas direcciones y llevar a cabo alguna parte del trabajo de las mismas; reci-
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be los trabajos que se prescntan cuando hay algn congreso, labores adwminis-
trativas (archivo, teléfono, directorio, etc.), esti al tanto de la papeleria
y articulos de oficina de 1a Sociedad, ayuda a la misma en 1a organizacifn de
diversos eventos.

Establece el contacto permanente con los socios y coordina las cobranzas.

En la organizacitn del Camité Ejecutivo Nacional y en el Comité Directivo
de 1a Seccifn Valle de México, los integrantes de las mesas directivas ocupan
otros puestos, como se puede observar a continuacibn.

El Vice-presidente es también Director de Relaciones Piblicas, el Secrcta-
rio, Prosecretario y Protesorero desempefian funciones en la Direccién de Cur-
sos y Conferencias, al mismo tiempo el Tesorero labora como Director de Finan
zas, un Vocal como Director de Pramocibn, asimismo, el Presidente del Comité
Directivo de 1a Seccifn Valle de México desempefia funciones en 1a Direccibn
de Congresos, 1a Secretaria del Comité Directivo de 1a Seccifn Valle de MExi-
co desempefia en esta administracitn la funcifn de Coordinadora General del
Congreso, el Prosecretario, desempefia 13 funcifn de Coodinador Administrati-
vo, etcétera.

Como se puede observar, existe una dualidad de funciones en algunos inte-
grantes de las mesas directivas, tanto del Comité Ejecutivo Nacional como del
Comité Directivo de la Seccifn Valle de MExico.

Esta es la manera camo se encuentra la estructura actual de la Sociedad
con puestos y funciones que deben desempefiar l1os micmbros que 1levan a cabo
func iones dentro de 1a misma.

Es necesario considerar que algunas funciones las realizan aquellas perso

nas que por sus puestos les corresponde hacerlas, mientras que otros socios
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no trabajan, o no trabajan como deben, con ¢l consiguiente sobrecargo de la
bores para las personas mfs activas o de mayor cxperiencia en Srea dotermi-
nadas de la Sociedad.

El objetivo dc este trabajo no es el transcribir el anSlisis de 1a organi
zacifn actual, sino de proponer una organizacién nueva basada en la actual.
Ese es el motivo por el cual no se profundiza mfis en el contenido de los dos

plrrafos anteriores.



S. ORGANIZACION PROPUESTA
5.1 Definiciones

Como se¢ sefiala al principio de este trabajo, cl objetivo principal del
mismo, es establecer una organizacifn y estructura para que la Socicdad en
estudio cumpla las funciones de eficiencia y trascendencia que se tienen pre
vistas cn cuanto a fines y propdsitos establecidos en sus estatutos y regla-

acntes.

Hasta ahora, la Scciedad ha venido funcionando con la organizacién referi
da, sin embargo, se considera que cs necesario buscar nuevas estructuras que
permitan c imentar las acciones con mayores posibilidades de realizacién v

con mayor enfoque hacia los intereses de los socios y de la commidad.

La palabra organizacian viene del griego '"Organon" que significa: instru-
mcnto.

Existen bastantes definiciones de organizacidn.

Terry define la organizacién diciendo: 'Es el arreglo de las funciones
que se estiman necesarias para lograr un objetivo y unma indicacion de la au-
toridad y 1a responsabilidad asignadas a las personas que tienen a su cargo
1a ejecucién de las funciones respectivas'.

Sheldon 1a considera comn: "E) proceso de combinar el trabajo que los in-
dividuos o grupos deban efectuar, con los clementos necesarios para su cjecu
cion, de tal mancra que 1as labores que asi se cjecuten, <ean los mejores me
dios para 1a aplicacion eficiente, sistemitica, positiva v coordinada de 1os

esfuerzos dasponibles.
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Petersen v Plowman dicen: "Es un método de distribucidn de la autoridad
y de 1a respensabilidad, y sirve para establecer canales priicticos de comu-
nicacién entre grupos".

Litterer sefala: "Es una unidad social, dentro de 1a cual existe una re-
lacion estable (no necesariamente personil) entre sus integrantes, con el

fin de facilitar la obtencion de wa serie de objetivos o metas".

A. Reyes Ponce la define como: “La estructuracibn técnica de las relacio
nes que deben existir entre las funciones, niveles y actividades de los cle
mentos materiales y humanos de un organismo social, con cl fin de lograr su

mixima eficiencia dentro de los planes y objetivos sefialados".

Como sefiala Emnest Dale en su libro "Organizacién', la primera ctapa es
detcrminar el objetivo u objetivos, en este caso de la Sociedad. Obviamente,
no es posible empezar a dividir el trabajo hasta no saber qué trabajo deberi
hacerse y éste a su vez depende de lo que 1a Sociedad quiera llevar a cabo.

*'La Sociedad Quimica de México, A.C., tienc como objetivo general, procu
rar estimular el desarrollo completo de los profesionales cuyas actividades
queden enmrcadas dentro del campo general de la quimica, o se relacionen

directamente con él o con otras ramas afines para asi impulsarlas".

La Sociedad deberd tener como principal objetivo el de ser una Sociedad
Cientifica.

Para lograr ser una gran sociedad cientifica, deberf tener mayor n@mero
de socios trabajando principalmente en los agnupamientos 1lamados divisiones,
asi es que <endria que haber wma miyor difusién o estimilo, para una maiyor

participac: T de los socios en las actividades de las divisiones.
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Para cumplir el objetivo de procurar estimular el desarrollo campleto de
los profesionales, la Sociedad debe seguir realizando eventos como: congre-
sos, simposios, canferencias, cursos, etcétera.

Sin embargo, a pesar de tratar de que sea una Sociedad Cientifica, existe
el propésito de no descuidar otras freas o enfoques.

La Sociedad, aparte del enfoque cientifico, debe preocuparse por el tecno
16gico, el econfmico-administrativo y el educativo, hablando geogrificamente

deberS abarcar el frea nacional e internacional.

5.2 Aspecto Juridico

Desde el punto de vista juridico, la Sociedad Quimica de México, A.C., es
un organismo can personalidad juridica propia, regulada por las disposicio-
nes del derecho civil.

Bajo esta circunstancia, tendrf una denominacién un domicilio social y
un patrimonio propio, independiente de sus asociados, con capacidad para con
traer cuslquier tipo de obligaciones conforme a las normas de derecho que se
requieran para la consecucifn de sus objetivos.

La Sociedad deber§ intentar, en 1a medida de sus posibilidades, tener den
tro de sus filas a personas con un alto grado de especializacifn, de esta ma
nera, la Sociedsd podria atender a consultas, conferencias, cursos, congre-
sos, etc., organizados por ella o por otras entidades. '

La diversificacién de 1a 1inea de accifn debe ser en todas las direccio

nes posibles, tratando de no interferir con otras agrupaciones.

Ademis, la diversificacién puede en un momento determinado dar mayor esta
bilidad a 1a Sociedad, siempre y cuando al intensificar 1a linea de acciébn,

se fortalezca 1a coordinacifn y el control en la organizaci6n de la misma.
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Para cumplir con las funcioncs y alcanzar los objetivos scfialados ante-
riomente, la Sociedad tienc una organizacidn que actualmente funciona de
mancra mis o menos regular, pero que evidentemente tienc graves problemas pa
ra darle consistencia a su funcionamiento, es por clio que este trabajo se
propone, después de haber analizado con cuidado todos los factores de esta-
bilidad de commicacién y tramitacién hacer una comparacifn de lo que exis
te y lo que se sugiere, con objeto de sefialar las funciones y actividades de
cada una de las nuevas unidades o puestos, para tratar con ellas de llenar
los luecas o evitar las deficiencias que se han detectado y que no se han se¢

fialado en el trabajo, pero que son rcalmente factores de intraquilidad.

5.3 Organigrama
PUESTOS
ORGANIZACION ACTUAL ORGANIZACION PROPUESTA
Comité Ejecutivo Nacianal Comité Ejecutivo Nacional

1 Presidente 1 Presidente
2 Vice-presidente 2 Vice-presidente
3 Secretario 3  Secretario
4 Prosccretario 4 Prosecretario
S ler. vocal S ler. vocal
6 2do. vocal 6 2do. vocal

G Operativo 7  3er. vocal
7 Patronato Grupo Staff
8 Consejo consultivo 8 Patronato
9 Presidente (§) 9 Conscjo consultivo

(&) Los mismos de 1a Mesa Directiva del Comité Ejccutivo Nacional,
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19

20
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™
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Grupo Operat ivo
Vice-presidente (§)
Secretario (§)
Tesorero (*)

Director de Relaciones con las
Seccianes de Provincia y Valle
de México

Director de Informacion y
Difusifn

Director del Congreso
Director de Divisiones Cient]
ficas

Director de Cursos y Conferen
cias

Director de Relaciones con
Facultades y Escuelas

Director de Relaciones Inter-
nacionales

Director de Finanzas

Gerente de Operacifn

Puestos nuevos

(**) Rearreglo de las Direcciones

(@)
(*)

Grupo Operativo
Coordinador de Divisiones Cien
tifico-Ténicas (**)
Coordinador de Membresfa y
Finanzas (**)
Coordinador de Prestaciones y
Servicios (*%)
Coordinador de Relaciones (%)
Coordinador de Eventos (**)
Coordinador de Informacitn y
Divulgacibn (**)

Gerente Ejecutivo (*)

Los missos de 1a Mesa Directiva del Comité Ejecutivo Nacional

De 13 Mesa Dircctiva de 1a Scccibn Valle de México



ORGANIGRAMA No. 2

ORGANIGRAMA DE LA SOCIEDAD QUIMICA DE MEXICO, A.C. (PROPUESTO)
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ORGANIGRAMA No. 3

ORGANIGRWMA DE LA COORDINACION DE INFORMACION Y DIVULGACION

COORDINACION DE
INFORMACION Y
DIVULGACION
DIVISION DE et e DIVISION DE
BIBLIOTECA DIVISION DE PUBLICIDAD

Y REVISTA \
HIMEROTECA PROMOCION




ORGANIGRAMA No. 4

ORGANIGRAMA DE LA COORDINACION DE EVENTOS

COORDINACION
DE
EVENTOS

DIVISION DE DIVISION DE

EVINTOS
EVENTOS SOCIALES ACADEMICOS

DIVISION DE
CONGRESO




ORGANIGRAMA No. S

ORGANIGRAMA DE LA COORDINACION DE RELACIONES

camg!x:m 1IN
RELACIONES

RELAC IONES RELACIONES
NAC IONALES INTERNACIONALES




ORGANIGRAMA No. 6

ORGANIGRAMA DE LA COORDINACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS

OCOORDINACION
DE

PRESTACIONES
Y SERVICIOS

I il

DIVISION DE DIVISION DE
PRESTACIONES EVENTOS




ORGANIGRAMA No. 7

ORGANIGRAMA DE LA COORDINACION DE MEMBRESIA Y FINANZAS

CODRDINACION DE
MDERESIA Y
FINANZAS
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
ACEPTACION CAMPARAS
PROMOCIONES Y REGISTRO F INANC [ERAS

NOTA: Se considera que en el caso de los Organigramas del 3, 4, 5, 6 y 7, las divisiones
de 1as Coordinaciones correspondientes (Departamentos o Secciones), son lo suficiente
mente explicitas que no necesitan aclaracion.

£S



ORGANIGRAMA No. 8

ORGANIGRAMA DE LA COORDINACION DE DIVISIONES CIENTIFICO-TECNICAS

COORDINACION DE
DIVISIONES
CIENTIFICO-TEINICAS

DIVISION
CIENTIFICA

DIVISION
TECNOLOGICA

DIVISION
EOONOMICA -

TIVA

DIVISION
EDUCATIVA




CGRGANIGRAMA No. 9

ORGANIGRAMA DE 1A DIVISION CIENTIFICA
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ORGANIGRAMA No. 10
ORGANIGRAMA DE LA DIVISION TECNOLOGICA

DIVISION
TECNOLOGICA
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ORGANIGRAMA No. 11

ORGANIGRAMA DE LA DIVISION ECONOMICA-ADMINISTRATIVA

DIVISION
ECONMICA-
ADMINISTRATIVA
PROCESO LEGAL DE
ESTWDIO DE TENICAS DE
PREFACTIBILIDAD LA ADMINISTRACICN e B
ECONGMICA DE LA PRODUCCION

TECNOLOGIA

LS



ORGANIGRAMA No.
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ORGANIGRAMA DE LA DIVISION EDUCATIVA

DIVISION
EDUCATIVA

PLANES Y
ESTUDIO

FORMACION DE

METODOLOGIA Y
MATTRIAL
DIDACTICO

RELACION
ESQUELA - BMPRESA




ORGANIGRAMA No. 13

ORGANIGRAMA DE LA GERENCIA EJECUTIVA

EJEQUTIVO

ADMINISTRADOR

JEFE DE
SERVICIOS




S.4 Designacifn
. ORGANIZACION ACTUAL

Comité Ejecutivo Nacional

ORGANIZACION PROPUESTA
Comité Ejecutivo Nacional
Designacifn
Votaci6n de los miembros
activos
activos

Nombrado por el Consejo
Nacional

Nombrado por el Consejo
Nacional

Nombrado por el Consejo
Nacional

Nombrado por el Consejo
Nacional

Nombrado por el Consejo
Nacional

Grupo Staff

Puesto Designacifn Duracitn Puesto

Presidente Votacifn de los miembros 1 afio Presidente
activos

Vice-presidente Votaci6n de los miembros 1 afio Vice-presidente Votacién de los miembros
activos

Secretario Nombrado por el Consejo 1 afio Secretario
Nacional

. Prosecretario 'Nombrado por el Consejo 1 afio Prosecretario

Nacional

ler. vocal Nombrado por el Consejo 1 afio fer. vocal
Nacional

2do. vocal Nombrado por el Consejo 1 afio 2do. vocal
Nacional

Gg!; Operativo 3er. vocal

Patronato Nombrado por el mismo  Permanente
patronato

Conse)o Consul- Directa Permanente Patronato

tivo

Nombrado por ¢l mismo
patronato

Conscjo Consul- Directa

*ivn

Duracién
1 afio

1 afto

1 afio

1 afio

1 afio

1 afio

1 aflo

1 afio

Permanente



Puesto
Presidente

Vice-presidente
Secretario

Tesorero

Director de Re-
laciones can
las Seccianes
de Provincia y
Valle de México
Director de In-
formacitn vy
Difusifn
Director del
Congreso

Director de Di-
visianes Cient§
ficas

Director de Cur
sos y Conferen-
cias

Grupo Qperativo
Designacifn
Votacifn de los miem-

bros activos

Votacitn de los miem-
bros activos

Nombrado por el Conse
jo Nacional

Nombrado por los miem
bros activos de la

Seccifn Valle de Méxi
co

Nombrado por el Conse
jo Nacional

Nombrado por el Canse
jo Nacional

Nombrado por el Canse
jo Nacional
Nombrado por el Conse
jo Nacional

Nombrado por el Conse
jo Nacional

Duracifn
1 afio

Puesto

Coordinador de
Divisiones Cien
tifico-Técnicas

Coordinador de
Meabresia y Fi-
nanzas

Coordinador de
Prestaciones y
Servicios

Coordinador de
Relaciones

Coordinador de
Eventos

Coordinador de
Informacibn y
Divulgacifn

Gerente Ejecu-
tivo *

Grupo Operativo
Designacifn

Nombrado por el Con-
sejo Nacional

Nombrado por el Con-
sejo Nacional

Nombrado por el Con-
sejo Nacional

Nombrado por el Con-
sejo Nacional

Nombrado por el Con-
sejo Nacional

Nombrado por el Con-
sejo Nacional

Contratado por el
Comité Ejecutivo
Nacional

* Recibe pago por sus funciones

Duracin
Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

19



Director de Fi

Gerente de Ope
racitn *

tivo
Designaci6n

Nombrado por el Can-
sejo Nacional

Nosbrado por el Con-
sejo Nacional

Nasbrado por el Con-
sejo Nacional

Contratado por el
Comité Ejecutivo
Nacional

* Recibe pago por sus funciones

Duracifn

1 afio

1 afio

1 afio

Permanente



ASIGNACION DE FUNCIONES

ORGANIZACION ACTUAL

Comité Ejecutivo Nacional

Puesto

Presidente
Vice-presidente
Secretario

Prosecretario

ler. vocal

2do. vocal

Patronato

Consejo Consul
tivo

Presidente

Funciones

Representar oficial y moralmente
a8 13 Sociedad
Suplir y auxiliar al Presidente

Presidir las sesiones en ausencia
ﬂ Presidente y del Vice-presi-
te

Sustituir al Secretario, desempe
fiar funciones en la coordinacifn
de cursos y conferencias

Participar en 1a toms de decisio
nes y realizar comisiones

Participar en la tams de decisio
nes y realizar comisiones

Grupo Operativo
Vigilar el manejo de la Tesoreria

Prestar servicio, suministrar
consejo e informacibn

Representar oficial y moralmente
a la Sociedad

ORGANIZACION PROPUESTA
Comité Ejecutivo Nacional

Puesto

Presidente

Vice-presidente

Secretario

Prosecretario

ler. vocal

2do. vocal

Jer. vocal

Runciones

Representar oficial y moralmente
a la Sociedad, supervisar en for
ma directa la labor del Gerente
Ejecutivo

Suplir y suxiliar al Presidente y
supervisar el trabajo desespefiado
por el Coordinador de 1a Divisifn
Cientifico-Técnica

Presidir las sesiones en ausencia
del Presidente y del Vice-presi-
dente, supervisar en forma direc-
ta al Coordinador de Relaciones

Sustituir al Secretario

Participar en la toma de decisio-
nes, realizar comisiones, supervi
sar la labor de la Coordinacifn
de Prestaciones y Servicios

Participar en la toma de decisio-
nes, realizar comisiones, supervi
sar a la Coordinacitn de Eventos

Participar en 1a toma dec decisio-
nes. realizar comisiones, supervi
sar la Coordinacién de Informacidn
y Divulgacién

£9



Puesto

Vice-presidente
Secretario

Tesorero

Director de Re-
laciones con
las Secciones
de Provincia y
Valle de MExi-
co

Director de In-
formacifn y
Difusitn

Director del
Congreso

Director de Di
visianes Cien-
tificas

ASIGNACION DE RUNCIONES

ORGANIZACION ACTUAL
Funciones
"Grupo_Operativo

Puesto

Coordinador de Relaciones PGblicas Patromato

Coordinador de Cursos

Recaudar, conservar y distribuir
el capital de la Sociedad

Mantener commicacifn con las Sec
ciones locales y Valle de México

Editar la revista, disefio y publi
caci6n de propaganda

Se encarga de organizar el Congre
so anual en colaboracitn con las
mesas directivas de las Secciones
locales, Comité Ejecutivo Nacio-
nal y Seccién Valle de México

Coordinar y organizar las diver-
sas divisiones y subdivisiones

Consejo Con
sultivo

Coordinador
de Divisio-
nes Cienti-
fico-Técni-
cas

Coordinador
de Membresia
y Finanzas

ORGANIZACION PROPUESTA
Funcianes
Grupo Staff

Vigilar el manejo de la Tesoreria y
tratar de aumentar el patrimonio de
la Sociedad

Prestar servicio, suministrar conse
jo e informacién

Grupo Operativo

Organizar y coordinar las diversas
divisiones, proponer eventos cultu-
rales de divulgacién y de gran cate
goria cientifica, promocin de una
publicacin anual sobre las discu-
siones y conocimientos emanados de
los estudios y eventos

Se encargaré de la obtencifn de re-
cursos para la Sociedad, promover
compafias de afiliacién, llevar el
registro y directorio de los socios,
serfi supervisado por el Tesorero de
1a Mesa Directiva de Seccién Valle
de México, que también serf el Teso
rero del Comité Ejecutivo Nacional

v9



Puesto

Director de
Cursos y Con-
ferencias

Director de
Relacianes
con Faculta-
des y Escue-
las

Director de
Relaciones
Intemaciona
les

Director de
Finanzas

Gerente de
Operacin

ASIGNACION DE RUNCIONES

ORGANIZACION ACTUAL
Funciones
Grupo Operativo

Planear y organizar cursos y confe-
rencias, Protesorero de la Seccitn
Valle de México

Mantenerse en contaco con profesio-
nales de 1a quimica que laboran en
centros de estudio

Llevar las relacianes con organis-
mos con sede fuera del pais

Recaudar, conservar y distribuir el
capital de la Sociedad, Tesorero
de 13 Seccifn Valle de México

Funciones administrativas, ayudar a
1a Sociedad en 1a organizacién de
diversos eventos

Puesto

Coordinador
de Prestacio
nes y Servi-
cios

Coordinador
de Relacio-
nes

Coordinador
de Eventos

Coordinador
de Informa-
cibn y Divul
gacién
Gerente Eje
cutivo

ORGANIZACION PROPUESTA

Funciones

Grupo Operativo

Pramover y divulgar las prestacio-
nes y ios servicios que se puedan
lograr para los socios

Llevar las relaciones de la Socie-
dad a nivel nacional e internacio-
nal

Se encargard de la planeacifm, or-
ganizacitn, presupuestos y ejecu-
cién de todo tipo de eventos, inclu
yendo el Congreso

Tendri a su cargo la edicién de las
publicaciones y programas de radio,
televisi6n, etc.

Ejecutar los acuerdos de los coordi
nadores y de la Mesa Directiva

59
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5.5 Sugerencias Bfsicas

La Sociedad Quimica de México, A.C., como se ha sefialado, ha venido cum-
pliendo una funcién cientifica, tecnoldgica y educativa entre los profesio-
nales de la quimica en MExico. Lo ha hecho de una manera regular, por lo que
debe hacerse mucho mis, y se piensa que si no se modifica su estructura y su
organizaci6n que le den constancia y estabilidad, no podri cumplir los propd

sitos que la animan y sostienen.

De manera concreta, el hecho de que los micmbros de la directiva se encar
guen pricticamente de todas las funciones incluyendo las mis delegables y
que ellos tengan sblo un afio de funciones, hace anticipar los problemas de
estabilidad y consistencia de que se hablaba. Es por ello que, respetando
las estructuras y funciones seflaladas en los estatutos para cada uno de los
miesmbros, se propone una redistribucién de funciones cuando sea posible y la
inclusi6n de seis coordinaciones permanentes que sirvan de base para coordi-
nar y ejecutar todos los programas que emanen de los acuerdos de las directi
vas, asimismo, el establecimiento de una Gerencia Ejecutiva que se encargue
de todas las funciones de promocifn y administrativas.

La especializacién de las personas que ocupan los puestos permanentes y
1a delegacisn en ellos de autoridad coordinativa y ejecutiva, hace esperar
que en el futuro la Sociedad Quimica de MExico, A,C., tenga la estabilidad y
proyeccibn garantizadas.

En las pfginas anteriores se pueden observar algunas diferencias entre la
organizacin actual y la propuesta, de 1as cuales van a justificarse aque-

1las que sean convenientes, cn ¢l transcurso de este capitulo,

En esta reestructuracifn, también se pretende que el firupo Operativo y cl

Comité Fjecutivo Nacional trabajen mis interrclacionados, de tal manera que
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exista la myor comunicacién y cooperacién posible, para lograr obtener cl
miximo de rend.miento.

En general, ¢1 Grupo Operativo sec encargard de plancar, organizar, presu
puestar cventc: de todo tipo, prestaciomes, servicios, etc., y presentarlos
al Comité Ejecumivo Nacional para su aprobacibn.

También traivajarin en forma interrelacionada el Comité Ejecutivo Nacio-
nal y el Grupoc Operativo, al estar el primero supervisando directamente la
labor de los c:mordinadores del segundo.

La inclusiGm de un tercer vocal en la Mesa Directiva del Comité Ejecuti
vo, tiene por objeto el de una mayor vigilancia sobre el funcionamiento de
las coordinac uones de 1a organizacién propuesta, ya que este vocal estard
supervisando en forma directa la labor realizada por el Coordinador de Infor
macién y Divuipgacifn , con lo cual €1 podri en un mamento determinado sefia-
lar la falta e un buen desempefio de 1a coordinacifn en las reuniones de la
Mesa Directiva del Comité Ejecutivo Nacional y buscar entre todos 1a mis
rfipida y mejcr solucién al problema por el cual el coordinador no esti desem
pefiando su lakor cn forma correcta.

Cabe hacer 1a aclaracifn, que el Patronato y el Consejo Consultivo actua-
rin como orgamismos de staff. Es decir, que su funcibn seri la de facilitar
el trabajo a .us de 1inea al prestarles servicios, suministrarles consejo ¢

informacién » revisar su desempcfio en varios sentidos.

Una de las grandes diferencias cntre lo que estfi funcionando y lo que se
propone, y que se puede ver en la pfigina de comparacibn entre la organizacion

actual y la z=opuesta (en la hoja de designacibn ) es la siguiente:

los coord .zadores de cada una de las coordinaciones serfin permanentes y
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no serfin removidos mfs que cuando dejen de cuplir con sus funciones o cuan

do comctan algunos errores o delitos que lo ameriten.

La ventaja que se obtiene con esto es que, al tener los coordinadores per
manencia, pueden hacer una labor mis consistente, ya que si emprenden una
labor y 1a misma les lleva mis de un aflo, podrin terminar ya que ellos no
tienen tiempo 1imite para dejar el cargo; por otro lado, podrin planear y
realizar metas a corto, mediano y largo plazo, con la comsiguiente continui

dad del trabajo.

En la actualidad las personas van cambiando de puesto porque quienes cum
plen las funciones, en este caso de directores, por lo general son los miem
bros del Comité Ejecutivo Nacional, los cuales son cambiados de puesto afio
con afio, lo que no permite que los directores actuen en forma continua, ni

se aproveche 1a experiencia que un director puede obtener en un aflo.

Como se hizo notar en el capitulo anterior, en el Gltimo pirrafo y en la
pigina (asignacifn de funciones) existen en algunos niveles dualidad de fun
ciones, 1o cual no permite o hace muy diffcil que las personas que tienen
esta dualidad profundicen en sus funciones, ya que como anteriormente se se-
fials, ellas no reciben remmeracion alguna por su desempefio dentro de la So-
ciedad, 1o que no permite que dichas personas laboren tiempo completo y que
adenfis el problema se agudice al realizar dos o mis funciones.

Con esta reestructuracifn se elimina en gran parte este problem, ya que
los integrantes de la Mesa Directiva del Comité Ejecutivo Nacional no tendrfn
puestos dentro del Grupo Operativo, sino que mis bien tendrin labores de su-

pervisién.
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Las coordimuciones propuestas son, en cierto modo, rearreglos de las di-
recciones actwales, por lo que no ticne mucho objeto hacer mencién de ellas
como algo nuewo, a excepcibn de la Coordinacién de Divisiones Cientifico-
Técnicas.

Uno de los grandes problems de las organizaciones cuando empiezan a cre
cer, o ya se encuentran desarrolladas, es ¢l tramo de control, lo que signi
fica que ningfm superior deberd tener mis de un determinado nfmero de subor
éinados. que por lo general varfan de cuatro a ocho.

Con la reestructuracién que se propone y sc menciona a continuacién, se
pretende estar lo mis cerca del pardmetro del tramo de control.

La Coordinacibn de Divisiones Cientifico-Técnicas tendrd cuatro divisio-
nes con sus respectivas subdivisiones.

Divisibn Cientifica

Divisibn Tecnolbgica

Divisibn Econfmica-Administrativa
Divisién Educativa

La Divisi&n Cientifica tendri las subdivisiones de: Quimica, Fisicoquimi
ca, Bioquimica, Farmacia e Ingenierfa Quimica.

La Divisi&n Tecnolbgica tendri las subdivisiones de: Energéticos, Alimen
tos, Plisticos, Medicina, Industria Qufmica, Textil, Celulosa y Papel, Cos-
metologia, Metalurgia y Materiales de Construccibn,

La Divisifn Econbmica-Administrativa tendrd las subdivisiones de: Estudio
de Prefactib:lidad Fconfmica, Técnicas de la Administracién de 1a Producci6n
y Proceso Lezal de Desarrollo ¢ Importaci6n de Tecnologia.
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La Divisién Educativa tendri las subdivisiones de: Planes y Programas de
Estudio, Metodologia y Moterial Didictico, Relacién Escuela-Empresa y Forma-
cibn de Personal Docente.

La idea es pues, que se tengan cuatro divisiones y €ésas sc dividan cn sub
divisiones, o sea que se tendria un Coordinador, cuatro Directores de las
cuatro divisiones y un Jefe por subdivisién.

El objeto principal de esta reestructuracién es la de tener mis organizada
1a Coordinacién, que es la mis grande dentro del Grupo Operativo y sobre todo
tener un control mis preciso en todas sus subdivisiones.

Por Giltimo, esti cl Gerente Ejecutivo, el cual debe ser una persona con
mucha experiencia y de gran categoria. Esta persona trabajari tiempo comple-
to y recibird remuneracién por su trabajo.

La ventaja serd que los coordinadores y los integrantes de la Mesa Direc-
tiva descargarin sobre &1 gran parte del trabajo para su ecjecucidn.

Si 1a Sociedad no puede solventar el gasto o no encuentra a la persona ade
cuada para el puesto, los coordinadores y la actual Gerencia dé Operaci6n po-
drian suplir al Gerente Ejccutivo, aceptando la consiguientc sobrecarga de

trabajo para los coordinadores.

5.6 Servicios

La Sociedad prestari los servicios que actualmente presta como:

La revista, hemeroteca, asesorfa, ctc., y ademds podria prestar los si-
guientes servicios como son:

Seguro de grupo - Esto consistiria en arreglar un seguro de vida o contra

accidentes para todos los miembros de la Sociedad Quimica de México, A.C,
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Trémites de becas para estudiar en México y en cl extranjero - Aywdar a
los micmbros de la Sociedad con orientacién y trimites de becas.

Descuentos en productos y eventos - Conseguir que algunos almacencs, tien
das y salas de especticulos otorguen un descuento a los socios al identifi-
carse como miembros de la Sociedad.

Visitas a empresas e instituciones nacionales y extranjeras - Realizar vi
gius a empresas que se¢ consideren de interés e importancia a bajo costo,
haciendo que los miembros paguen una partc del costo y buscando el patroci-
nio de industrias y dependencias gubernamentales.

Descuento en campra de libros - Conseguir descuentos en la compra de 1li-
bros para los socios.

Organizacifn de eventos - Organizar cventos que sirvan para tratar de ob-
tener un mRyoT acercamiento entre los profesionales de la quimica, como son:

cenas de fin de aflo, festejo del dia del quimico, etcétera.

Contactos y relacianes con otras asociaciones cientificas o profesionales.



6. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Los sistemas de operacién deben formularse por escrito en manuales para
cvitar malas interpretaciones, deben ser figiles y sencillos, ya que uno de
sus objetivos es 1a simplificacién de las rutinas, para evitar duplicidad de
funciones y pasos innecesarios; los manuales de procedimicntos nos permiten
ademis, eliminar tiempos muertos y desperdicios de materiales, al lograr una
mayor eficiencia en los trabajadores o colaboradores, mediante la canalica-
cibn adecuada de sus actividades; permite identificar puestos y personas, cs
tando en posibilidad de evaluar a cada una de cllas con objeto de implantar

incentivos cuando las circunstancias lo requieran.

De acuerdo con los diversos autores, los manuales de procedimientos ticnen

otra seriec de ventajas, como son:

Son una excelente gufa de trabajo a desarrollar

Unificancriterios de aplicacién de procedimientos

- Eliminan la duplicidad de funciones

Eliminan o disminuyen el nfmero de errores en ¢l manejo de una operacidn

Adiestran al colaborador en las funciones que le corresponden y cn sus
relaciones con otros puestos de la organizacibn

Coordinan las actividades del personal

Facilitan 1a comprension de la ubicacifn del personal en el engranaic to
tal u organizacibn general
- Facilitan los futuros estudios al servir de base parn los mismos, v las

revisiones o anditorias administrativas
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Manual de Procedimientos es:

“E1 conjunto dc métados ordenados sistemiticumente, que nos muestra la se
cuencia de una operacién, las formas a utilizar v los departamentos que in-
tervienen, formulados con ¢l propbsito de estublecer rutinas eficientes de
operacibn, conforme a las politicas establecidas y tendientes al logro de

los objetivos dc la cmpresa”.

Los manuales de procedimicntos deben tener la suficiente flexibilidad pa-
ra que se aplique en las situaciones imprevistas, pero sin que esto origine
una libertad completa de uso.

Ademis del principio de "flexibilidad", el Sr. Wilburg Jimenez Castro
(Introduccifn al Estudio de la Teoria Administrativa) seflala que existen
otros principios aplicables a la planificacién y que pueden asimilarse a los

saales de procedimientos, como actividad de la misma, estos son:

a) Objetivo: para la formulacién se requiere conocer los objetivos de la
organizacién, con el propbsito de no realizar esfuerzos improductivos.

b) Sencillez: dcben estar de tal manera formulados que sean fficilmente
entendibles por cualquier tipo de personas.

c) Uniformidad: se debe respetar la continuidad en el tratamiento de las
operaciones, 13 similitud de las técnicas aplicables a situaciones semejan-
tes.

d) Utilizacin: wutilizacién racional de los recursos, que sc explica por
si solo.

Los manuales de procedimientos, como actividad de la plancacibn, se en-

cuentran, intimamente ligados a In funci6n de organizacibn, cn cuinto que la



primera define puestos y la segunda delega funciones y responsabil idides,

integrindolos al csquema general de 1a organizicién.

El Manual de Procedimientos estd integrado por el total de los instructi

vos que sc claboran para cada una de las actividades mis importantes de 1a

Sociedad.
6.1
6.2

De las recuniones del Conscjo Nacional

De las sesiones de 1a Mesa Directiva del Comité Ejecutivo Nacio-

nal

6.3 De las cobranzas

6.4
6.5

De la recaudacifn de fondos para la Sociedad
De 1a promocién de campafias de afiliacibn y de registro de los

socios

6.6 De las conferencias, cursos, mesas redondas, sewminarios, etcétera

6.7
6.8

De las visitas
De 1a bolsa de trabajo

6.9 De la exposicién

6.1

0 Del congreso anual

6.1 De las reuniones del Consejo Nacional
6.1.1 Periodicidad
- Por lo menos dos veces al afio
6.1.2 Objeto
- Para plantear v resolver problemas de carficter nacio-
nal, propucstos por ¢l Comité Ejecutivo Nacional
- Para estudiar v decidir sobre las solicitwles de sede

del Congreso Amal



75

- Revisitn del funcionamicnto de la Mesa Directiva del

Comité Ejecutivo Nacional y secciones locales.

6.1.3 Condiciones
- Una de las reunianes debe ser en la Ciudad de México,
a menos que el Consejo Nacional decida otra cosa.
- Una de las reuniones debe coincidir con la realiza-
cibn del Congreso Anual.
- El quorum legal se establece con la asistencia del
501 mfis uno.

6.1.4 Procedimiento

- El Gerente Ejecutivo®elabora relacifn de personas a
1as que se invitarf a la remnibn del Consejo Nacional.

- El Gerente Ejecutivo conjuntamente con el Presidente,
envian commicacibn escrita, can cuarenta y cinco dias
de anticipacitn a 1a fecha de realizacifn de la re-
unién, informando 1a fecha, sede y datos generales de
la misma.

- El Gerente Ejecutivo conjuntamente con el Presidente,
envian segunda commicacibn escrita, con veinticinco
dfas de anticipaci6n a la fecha del evento, sefialando
programa de actividades.

- El1 Gerente Ejecutivo envia telegramas como recordato-

rio, con sicte dfas de anticipacibn.

* Actualmente no hay Gerente Ejecutivo, y en caso de no encontrar a l‘a per-
sona adecuada para ocupar cl puesto, cl presente Gerente de Operacidon
cubriria estas actividades.
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6.1.5 De 1a remnitn en st

- El Gerente Ejecutivo se encarga de establecer la mesa
de registro y control de asistentes, entregando hoja
de informacifn y representacibn de secciones, cuyos
datos serfin asentados en el acta de la reunifn.

- Las hojas de representacifn son recolectadas por el Ge
rente Ejecutivo.

- Las reuniones de trabajo tendrin una duracién mixima
de ocho horas.

- En la Gltima reunifn nombra a los candidatos para ocu-
par puestos en el Consejo Nacional.

6.2 De las sesiones de 1a Mesa Directiva del Comité Ejecutivo Nacio
nal
6.2.1 Periodicidad
- Dos veces por mes; en cercania de algim evento importan
te una vez por semana o mfis si es preciso (normalmente

en martes).

6.2.2 Objeto

- Se reunen para tratar problemas de la Sociedad.

- Anflisis de los eventos pasados.

- Desarrollar planes futuros (cursos, conferencias, mesas
redondas, etc.).

- Revisar el avance de las comisiones que se les hayan
asignado a algunos de los miembros de 1a Sociedad.

- El Comité Ejecutivo Nacional conjuntamente con la Sec-

cién Valle de Mbxico ¢ instituciones como la Universidad
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Nacional Auténoma de México, Instituto Politécnico
Nacional, Consejo Nacional de Cicencia y Tecnologia
(CONACYT), Instituto de Quimica, ctc., nombran candi-
datos para ocupar puestos en ¢l Comité Ejecutivo Na-

cional.

6.2.3 Condiciones

- Las sesiones se llevan a cabo en el local de la Socie
dad Quimica de México, A.C.

- Si el local de la Sociedad estuviese ocupado, 1a Mesa
Directiva del Comité Ejecutivo Nacional eligird otro
lugar para sesionar.

- E1 quorum legal se cstablece con 1a asistencia del 50%

mis uno.

6.2.4 Procedimiento
- En el transcurso de la reumnién se ponen de acuerdo so
bre la préxima, si se llevari en el horario normal o
si hay aleuna modificacién.

El Gerente Ejecutivo confirma por teléfgno, cuatro

dias antes de la remnibn ordinaria, la asistencia de
los integrantes de la Mesa Directiva’'y de los miembros
que se encuentren de comisitn.

En caso de que sca urgente una reunién (fuera del ca-

lendario) el Gerente Ejecutivo avisarfi por medio de
commicacibn escrita a los integrantes de la Mesa Di-
rectiva, valiéndose para ello de los servicios de un

mensajero.
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FORMA No. 1

(Nombre del lugar donde se realiza el evento)

(Nombre, apellido paterno, apellido materno)

(Titulo profesional)

(Domicilio particular)

(Institucidn donde Tabora)

(Direccidn de la institucidn donde labora)

(Puesto que ocupa)

ASISTO EN LA REPRESENTACION DE IA SECCION LOCAL O GRUPO DE QUIMICA:

0OJPO EN 1A SECCIOGN INCAL O GRUPO DE QUIMICA, PIESTO ARRIBA INDICADO:

PAGUE M[ (JOTA CORRESPONDIINTE A 198 () st ()N

MIFMBRD DEL, PATRONATO () MIBMBRO DE 1A DIVISION CIENTIFICD-TECNICA ()
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- La commicacion escrita es claborada por la secretaria,
firmada por cl Presidente de la Sociedad y enviada por
cl Gerente Ejecutivo.

- El mensajero lleva consigo la forma No. 2, que el firma
rin los miembros al recibir la notificacitn y confirma-
rin su asistencia.

- El Gerentc Ejecutivo les recuerda con wn dia de antici-
paci6n, por teléfono, de la remién y les pide confirmen

su asistencia, que ascntard en la forma No. 2.

6.2.5 De la Reunién en sf
- El Gerente Ejecutivo lleva relacion de asistentes que
posteriormente seri asentada en el acta de la reunibn.
- Las sesiones deben tener una duracién aproximada de tres

horas.

6.3 De las cobranzas
6.3.1 Cuotas

- De inscripcin de los socios activos del Distrito Fede-
ral y de las secciones locales.

- Anuales de los socios activos. Del Distrito Federal el
100 para la Sociedad, de las secciones locales, el 40%
para 1a Sociedad.

- De la revista, va incluida en la anualidad del socio.

- De los socios cooperadores y benefactores, ¢l 100% es
para la Sociedad Quimica de México.

- De los cursos, conferencias, ctc., el Comité Ejecutivo

Nacional clige ¢l monto de la mismn.
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FORMA No. 2

SOCIEDAD QUIMICA DE MEXICO, A.C.

(Domicilio) (Teléfono)

SESION EXTRAORDINARIA

FIRMA DE  CONFIR-
NOMBRE CION TELE
RECIBIDO  MACION FONICA
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6.3.2 Periodicidad
- Las cuotas se cobran anualmente, a excepcibn de las de
inscripcitn a los cursos, conferencias, etcétera.
- Los socios benefactores y cooperadores, pagan el monto
total al contado o ammlmente, con un plazo de diez afios.

6.3.3 Objetivo
- Aumentar el patrimonio de la Sociedad, para as§ poder
prestar mejor servicio a mayor nimero de personas avoca

das a el frea quimica con 1a mfixime eficiencia posible.

6.3.4 Condiciones

- Las cuotas se cobran de acuerdo al tipo o calidad del
socio, asf como al tipo de evento que se realice.
Los miembros activos deben (salvo los em€ritos y los ho
norarios que estfn exceptusdos) psgar una cuota anual o
su membresfa vitalicia al contado o en pagos con plazo
hasta de 10 aflos.
Los miesbros correspandientes no pagan cuota slguna.
Los miembros cooperadores pagan una cuota anual o bien,
a su eleccifn, un pago mico que pusde cubrirse en va-
rios pagos anuales.
Los miembros benefactores pagan cuotas anuales, o bien

a su eleccifn, cuotas (micas que le permitan obtener los
grados de benefactor A, B, C y D. Pueden cubrir sus cuo

tas micas en varios pagos anuales.



6.3.5 Procedimiento

- Las anualidades, tanto de los socios activos como coope
radores y benefactores, se efectuan por medio de un do-
cumento firmado por ellos, dando la autorizacifn al Ban
co para que dicho pago sea descontado de sus cuentas de
cheques, ahorro, etc. También lo pueden hacer entregan-
do pagarés (descontables en instituciones de crédito).

- Los pagos por concepto de inscripcibn, cursos, conferen
cias, etc., se hacen directamente en las oficinas de 1a
Sociedad o en las mesas de registro, cuando se trate de
algin evento y el pago no haya sido cubierto en las ofi
nas de la Sociedad.

6.3.6 De las cobranzas en si

- E1 Gerente Ejecutivo extiende recibo por cada pago que
recibe, 1os recibos van en consecutivo (cursos, confe-
rencias, cuotas directas, etc.), existe un talonario pa
ra cada pago.

- Existe un cobrador en la Sociedad, el cual recibe el 20%
de comisibn.

- E1 Gerente Ejecutivo se encarga de lienar las fichas y
cfectuar los depdsitos por medio de alguno de sus cola-
boradores.

- En el reverso de la copia de la ficha del banco, se po-
ne el n(mero o n@meros de recibos, cantidnd y concepto,

que ampara ¢l depbsito.
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- El Gerente Ejecutivo, por medio de su administrador, cla
bora mensualmente un balance, cl cual se le presenta al
Tesorero para su verificacin, aprobacifn y firma.

- E1 Administrador que dependc directamente del Gerente

Ejecutivo, es el encargado de llevar los libros.

6.4 De la recaudaci6n de fondos para la Sociedad
6.4.1 Donativos
- La Sociedad recibe aportaciones econfmicas por parte de
algunas industrias y cfimaras, también existen benefacto-
res que hacen aportaciones en especie (portafolios, ho-

jas, plumas, etc.) cuando se realiza alg(m evento.

6.4.2 Periodicidad
- Sin periodicidad
6.4.3 Objetivo
- Aumentar el patrimonio de la Sociedad Quimica de México,
A.C.

6.4.4 Condiciones
- Los donativos que recibe la Socicdad son aceptados sin

compromiso alguno para la misma.

6.4.5 De la recauda@ibn de fondos para la Sociedad en sf
- Fl1 Gerente Ejecutivo es el encargado de recibir los dona-
tivos, ya sea en cfectivo, cheque, giro, ectc., y extender
recibo por ¢l monto del mismo.
- El Gerente Ejecutivo hace los depbsitos al banco, ponien-

do al reverso de la ficha, la cantidad, nfmeros de reci-
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- bos que ampara cl depbsito, asi como su concepto.
- El Gerente Ejecutivo por medio de su administrador, cla
bora un balance mensualmente, mismo que es revisado, au

torizado y firmado por el Tesorero.

6.5 De la promocibn de campafias de afiliacibn y del registro de los
S0C10S
6.5.1 Objetivo
- Es el de tratar en 1a medida de las posibilidades de la
\ Sociedad Quimica de México, A.C., aumentar el n(mero de
socios y con ello la importancia de 1a misma, llevar el
control de los socios que se inscriben y llevar un re-
cord de las diversas especialidades y actividades de
los mismos.
6.5.2 Periodicidad
- Las campafias de afiliacién se efectGan en forma conti-
nua, alternando campafias intensivas de corta duracidn
con canmpafias de larga duracién y de mediano y corto al-

cance.

6.:.3 Condiciones
- Las personas que deseen registrarse, deben ser profesio
nales de la quimica, estar estudiando alg@in irea de la
quimica o estar conectados de algunn mancra con la mis-

6.5.4 Procedimicnto

- la Coordinacién de Membresia y Finanzas mandn wn escrito
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a la Mesa Directiva del Comité Ejccutivo Nacional, pidien
do autorizacibn para la iniciacién de alguna campafia in-

tensiva de afiliacién.

- De ser aceptada, la Mesa Directiva gira instrucciones a

la Coordinacifn de Informacién y Divulgacién para la rea-
lizacibn de la campafia publicitaria, en unién con la
Coordinacién de Membresia y Finanzas.

6.5.5 Del registro de los socios en si

Las personas que deseen registrarse como socios, deben
presentarse con c¢l Gerente Ejecutivo en las oficinas de
la Sociedad Quimica de México, A.C., en caso de ser del
Distrito Federal; en caso de ser del interior de la RepG-
blica, debe presentarse en la Seccifn Local que le corres
ponda y llenar una solicitud (Forma No. 3), la cual reco-
ge el Gerente Ejecutivo y turna a la Comisi6én la acepta-
cibn de socios, la cual rechaza o acepta, segln sea el
caso.

Una vez estudiada 1a solicitud por la Comisi6n de Acepta-
cién, 1a turna nuevamente al Gerente Ejecutivo, el cual
clasifica la solicitud. En caso de ser recha:ada, la man-
da al archivo de solicitudes de socios rechazados, en ca-
so de ser aceptado cobra al socio su inscripcién y anuali
dad.

El Gerente Ejecutivo extiende un recibo foliado por con-

cepto del pago de inscripcién y pago de anualidad.
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FORMA No. 3
Firma Fecha
Apellido paterno  Apellido materno  Nombre(s) Edad
Ttulo profesional No. de C&J. Prof. Nacionalidad Calidad de socio
Trabaja:
Nombre de 1a Compafiia Puesto que ocupa

“Yspecialidad en su trabajo  Especlalidad profesional Otras especialidades

Direccitn del lugar de trabajo (calle, ntm. Ciudad) 'v) Telétono
Estudia:,
Facultad o escuela Universidad o Tecnolégico
Carrera que estudia Grado que cursa

Direccitn a donde desea recibir la correspondencia (Colonia, Z.P. Ciudad)

Direccibn
particular:

Calle, nfmero, colonia, Z.P. Ciudad Teléfono

ARO 19 19__ 19 19 19 19__ 19__ OBSERVAC IONES:
CUOTA

No. Vo

No.2 ____ ___ o o

No. 3

No. 4

No, §

No. 6

FAVOR DE INDICAR QUE DIVISIONES LE INTERESAN DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD:
( ) Divisién Cientifica ( ) Divisién Econbmica-Administrativa
() Divisién Tecnolégica ( ) Divisiétn HEducativa

s

FECHA DE ACEPTACION POR LA COMISION DE ADMISION DE SOCINS

NOMBRE : SECCION LOCAL
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- El1 Gerente Ejecutivo turna la solicitud de los nuevos so
cios a 1a Coordinacién de Membresia y Finanzas para la
clasificacién dentro del directorio y deposita el dinero.

- las fichas de depbsito estfin foliadas, con la informa-
cibn al reverso de la misma, de n(meros de recibos que
ampara y el concepto del depbsito.

- El Gerente Ejecutivo elabora un informe mensual, el cual
entrega al Tesorero para su estudio, verificaciGn y fir-
ma de aceptacion.

6.6 De las conferencias, cursos, mesas redondas, seminarios, etcétera.
6.6.1 Programacifn

- La Coordinacibn de Divisiones Cientifico-Técnicas, conjun
tamente con los responsables de cada subdivisin, formla
programa eventual oanual de cursos, conferencias, mesas
redondas, etc., mismo que sc presenta al Comité Ejecutivo
Nacional, para su aprobacibn.

6.6.2 Autorizacién

- El Comité Ejecutivo Nacional revisa, modifica, autoriza
o niega en su caso, los programas proppcstos por la Coor-
dinacibn de Divisiones Cientifico-Técnicas, considerando

aspectos de tipo administrativo y econ6mico.

6.4.3 Divulgacibn

- El Comité Ejecutivo Nacional turnarf los programis auto-
rizados a la Coordinaci6n de liventos, parn que conjunta-

mente con la Coordinaci6n de Informacibn y Divulgacién
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- La Coordinacién de Informacién y Divulgacibén utilizard
los servicios de 1a revista de la Sociedad Quimica de
México para la promocin, aparte de otros medios autori

zados.

6.6.4 Promocibn
- Independientemente de 1a divulgacion de los eventos, cs
preciso segmentar cl mercado y realizar esfuerzos espe-
ciales para atraer asistentes a los mismos.
La promocitn deberi hacerse telefSnicamente y eventual-
mente con visitas a las empresas que pudieran interesar

se en los cursos, conferencias, etcétera.

6.6.5 Control de eventos

- Se establece una mesa de control para el registro de
los asistentes, para que se tome lista de asistencia,
cuando los eventos sean de mis de una hora de duracién,
para que entregue material a los asistentes y formule
los diplomas de asistencia correspondientes. La mesa de
control cobrari las cuotas de admisi6n a los asistentes
cuando no hayan sido cubiertas con anticipacibn, entre-
gando posteriormente el dinero a la seccién de cobranzas
del drea administrativa

- Finalmente, ¢l Coordinador de Eventos archiva la rela-
cibn de asistentes, que le servird para promociones fu-

turas, o para ¢l otorgamiento de constancias o créditos.
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6.7 De las visitas
6.7.1 Periodicidad
- Las visitas a empresas se llevan a cabo anualmente durante
1a realizacidn del Congreso Anual de Quimica Pura y Aplica
da, y eventualmente cuando suceden hechos que ameriten la

programacifn de una visita.

6.7.2 Programacién
- La Coordinacibn de Divisiones Cientifico-Técnicas, conjunta
mente con el responsable de cada subdivision, formulan pro-
grama anual de visitas, mismo que se presenta a la Mesa Di-

rectiva del Comité Ejecutivo Nacional, para su autorizacifn.

6.7.3 Autorizacin
- El1 Comité Ejecutivo Nacional revisa, modifica o niega los
programas (eventuales) propuestos por la Coordinacifn de
Divisiones Cient§fico-Técnicas, considerando aspectos de
tipo administrativo, econfmicos y de aceptacion de las de-
pendencias gubernamentales o industriales, a las que sc pre
tende realizar la visita. La Coordinaci6n de Relaciones

auxilia al Comité Ejecutivo Nacional.

6.7.4 Divulgacién
- E1 Comité Ejecutivo Nacional tuma los programas autoriza-
dos a 1a Coordinacién de Eventos para que, conjuntamente
con la Coordinacién de Informicién y Divulgacién, sc haga

1a pramocién adecuada.



6.7.5 Promocibn
- Independientemente de la diwulgacién de las visitas, cs
preciso realizar esfuerzos especiales para atraer asisten-
tes a la misma.
La promocion deberi hacerse teleffnicamente y eventualmen-
te recurriendo a empresas u organismos que pudieran interc
sarse en las visitas.
6.7.6 Control de las visitas
- Se establece una mesa de control para registro de los asis
tentes a visitas, para que se tome lista de asistencia
cuando las visitas sean de mis de un dia de duraci6n.
La mesa de control cobrar§ las cuotas de admisi6n, trans-
porte, comidas, etc., cuando no hayan sido cubiertas con
anterioridad; entregando posteriormente el dinero a la sec
cibn de cobranzas.
- Finalmente el Coordinador de Eventos archiva la relacién

de asistentes, que le servird para promociones futuras.

6.8 De la bolsa de trabajo
6.8.1 Objetivo
- Poner cn contacto al aspirante socio a ocupar ¢l puesto con

la empresa que requiere sus servicios.

6.8.2 Condiciones
- La Sociedad Quimica de México, A.C., no asume responsabili
dades del posible desempefio del aspirante, pero da inform

cibn sobre las caracteristicas del individuo.
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- La Sociedad lc da al aspirante informacién sobre la em-

presa, asi como de su posible pucsto dentro de la misma.

6.8.3 Requisitos
- Para tener derecho a usar este servicio, hay que ser
miembros de la Sociedad.
- Estar al corriente en el pago de sus cuotas.

- Pagar a la Sociedad el 25% de su primer sueldo.

6.8.4 Divulgacién
- La Coordinaci6én de Informaci6n y Divulgacién, conjunta-
mente con la Coordinacién de Prestaciones y Servicios
(encargada de la bolsa de trabajo) lleva a cabo la di-
vulgacifn, para ello cuenta con los servicios de 1a re-

vista.

6.8.5 Procedimientos

- El aspirante decbe presentarsc en las oficinas de la So-
ciedad a 1lenar una solicitud (Forna No. 4).

- Entregari conjuntamente con la solicitud, su curriculum
vitae.

- El Gerente Ejecutivo recibe la solicitud y el curricu-
lum vitae, los que turma a la Coordinacién de Prestacio
nes y Servicios, la cual procede a poner en contacto al
aspirante con la empresa, o cn su caso si no hay deman-
da para esa solicitud, se archiva en espera de que la
haya.

- Se da preferencia a las solicitudes archivadas.



6.9 De la
6.9.1

%

6.9.

6.9.3

6.9.4

B

exposicién

Periodicidad

- Se lleva a cabo anualmente, conjuntamente con la celebra-
cién del Congreso Anual de Quimica Pura y Aplicada.

Objetivo

La finalidad dec celebrar una Exposicién Quimica simultinea-

mente a los Congresos Mexicanos de Quimica Pura y Aplicada,

que anualmente realiza la Sociedad, es proporcionar a los

asistentes la posibilidad de informarse sobre los avances de

1a industria quimica, de servicios relacionados con ella y

las novedades en libros.

Expositores

- Los participantes a la exposicifn son firmas comerciales
de renombre, editoriales e industrias que se dedican a la
fabricacién de instrumentos quimicos.

Condiciones

- Se lleva a cabo durante el desarrollo del Congreso Anual
y en el mismo local.

la exposicién comprenderi todos los artfculos relacionados

con ¢l aspecto quimico asf como libros.
- Los expositores deben avisar con un mes de anticipacibn sus
necesidades de energfa.

La asignacién de los cspacios (tamafo y ubicacibn) estfi ba

sada cn ¢l orden de recepcion de los contratos.
- Unicamente tendrfn servicio de limpieza los pasillos desti

nados al trinsito de visitantes.
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- La Sociedad contrata vigilantes para que cuiden los stands
de noche, durante cl dfa los duecfios de cada stand son los
(micos responsables.

- El cmbarque y manejo del material de exhibicién es por

cuenta y riesgo del expositor.

6.9.5 Divulgacién
- La Coordinacién de Informaci6n y Divulgacibn, conjuntamen-
te con la Coordinacin de Eventos lleva a cabo la divulga
cién, para ello cuenta con los servicios de la Revista de
dipticos y tripticos, radio, peri6dicos, televisién, pos-
ters, etcétera.
- La propaganda debe empezar a realizarse con seis meses de
anticipaci6n.
6.9.6 Promocifn
- La promoci6n debe realizarse telef6nicamente, por cartas

y visitas a empresas que pudieran interesarse.

6.9.7 Procedimiento

- El Gerente Ejecutivo envia carta firmada por el Presidente
de 1a Sociedad, en dicha carta se da informacién de d6nde
y cufindo se va a llevar a cabo la exposicién. Ademiis se
ancxa el reglamento, un diagrama de los stands, precios de
cada umo de ellos (se cobra por metro cundrado), y solici-
tud contrato lForma No. 4, (E]1 costo de los stands inclhuye
dos mesas, dos sillas, instalacién eléctrica, almicenamien

to de cajas y servicio de vigilancia noctuma).
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FORMA No. 4
Apellido paterno Apellido matemo —_ Nombre(s)
Fecha de nacimiento Afios cumplidos “Estado civil

Namero de Cartilla Reg. Fed. de C.

Afiliacibn al Seguro Social Licencia No.

ESTUDIOS

PRIMARIA

Escuela Tugar No. aflos Titulo recibldo
SECUNDARIA e

BACHILLERATO
0 VOCACIONAL

PROFESIONAL

EXPERIENCIA DE TRABAJO

Empresa en 1a que le gustaria laborar y puesto que le gustaria desempeiar

1.

Empresa Puesto

h

3. e

Sucldo que pretende § Horario disponible __

Otras condicjones . e

Fecha Firma del solicitante ___  ___
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- Los pagos los recibe ¢l Gerente Ejecutivo y extiende re
cibo foliado por cl monto.

- Los expositores se consideran inscritos cuando la Socie
dad recibe la solicitud firmada y el pago de la renta
del stand.

6.10 Del Congreso anual

6.10.1 Objetivo

6.10.2

- Exponer los adelantos cientfficos en el 4rea de la qui-
mica y afines que se han llevado a cabo en wn aflo, con
objeto de actualizar a los interesados.

- Ademis se aprovecha el Congreso para dar a conocer los
avances de 1a industria qufmica as{ como las novedades
en libros, por medio de la Exposicién Qufmica y la Expo-
sici6n de Libros aue se llevan a cabo conjuntamente con

el Congreso Anual de Qufmica Pura y Arlicada.

Seleccibn de sede

- Las secciones aspirantes a sede deben mandar una solici-
tud dirigida al Consejo Nacional pidiendo la sede.

- La solicitud debe contener informaci6n sobre capacidad
de hospedaje, de transporte, facilidades de los gobier-
nos locales, etcétera.

- El1 Consejo Nacional estudia las solicitudes y elige la
sede por medio de votaciones.

- E1 resultado de 1a votacién se da a conocer durante el

desarrollo del Congreso Amul.
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6.10.3 Asignaci6n de ponencias
- El Gerente Ejecutivo se encarga de recibir los trabajos
y tumarlos a la Coordinacién de Divisiones Cientffico-

Técnicas.

6.10.4 Autorizaci6n de ponencias
- Los jefes de las divisiones son los encargados de revi-
sar aprobar, o rechazar los trabajos recibidos, aseso-
rindose de los especialistas que juzguen convenientes.
- A los autores de los trabajos se les manda commicacién
escrita por medio del Gerente Ejecutivo notificdndole la

aprobaci6n o el rechazo de su trabajo.

6.10.5 Programa de ponmencias
- Las ponencias se acomodan por 4reas en salones y por dfas
- Cada ponencia debers tener una duracién de 15 minutos,

mis 5 minutos para preguntas y respuestas.

6.10.6 Control de ponencias

- El1 Comité Ejecutivo Nacional, en coordinacién con la Mc-
sa Directiva de la Seccibn Valle de México, nombra wn
Coordinador General, Coordinadores de Mesa, como salones
sc tengan y edecanes.

- E1 Coordinador Generul se encarga de organizar y coordi-
nar todas las mesas que se tengan.

- Los Coordinadores de Meso llevan cl control de ponencias
por 4rea, salén y dfa. Dan la introducci6n de los temas,

presentiaci6n de los ponentes, ctcétera.
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6.10.7 Verificacién dc avances en la organizacién
- Constantemente se estd verificando ¢l avance en la orga-
nizacién, por el Comité Ejecutivo Nacional, por la Mesa
Directiva de la Seccién Valle de México y por la Seccifn
Local sede.

6.10.8 Promocién
- E1 Gerente Ejecutivo hace la promocién telefémicamente,
por medio de commicacién escrita y eventualmente con
visitas a persanas o nGcleos que tengan interés en asis-

tir al Congreso Anual de Qufmica Pura y Aplicada.

6.10.9 Divulgacién
- La Coordinaci6n de Informacién y Divulgacifn es la encar
gada de llevar a cabo las campafias de divulgacién, para
ello utiliza los servicios de la revista de 1a Sociedad,
posters, etcétera.
- Dfas antes de ser inaugurado cl Congreso, se cita a una

conferencia de prensa.

6.10. 10 Inauguracién
- E1 Congreso puede ser inaugurado por una autoridad civil,
un miembro de la Sociedad, una autoridad wniversitaria,

etcétera.

6.10.11 Conferencia plenaria
- Las personas encargadas de dictar las conferencius plena
rias, serfn aquellas a las cuales les ha sido otorgado
el premio anun] "Andrés Manucl del Rfo', el aflo anterior

al Congreso.
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6.10.12 Control de asistencias
- El Gerente Ejecutivo o alguna comisién nombrada por el
Comité Ejecutivo Nacional, establecen una mesa de regis-

tro para llevar el control de los asistentes al Congreso.

6.10.13 Control de cobranzas
- Las cuotas por concepto de inscripcién al congreso, son
recibidas por el Gerente Ejecutivo en el domicilio de la
Sociedad Qufmica de México, A.C.
- Los miembros de secciones locales pueden hacer sus trimi
tes y pagos en la seccifn que corresponda y la misma re-
mitirf a 1a Sociedad las cuotas por concepto de inscrip-

ci6n y la relacibn de personas inscritas al congreso.

Se establece una mesa de control en el congreso para que
aquellas personas que no hayan cubierto sus cuotas, lo
hagan.

El Gerente Ejecutivo elabora un informe del manejo del

dinero y lo entrega al Tesorero para su estudio, aproba-

cibn y firma.

6.10.14 Memorias
- La Sociedad Qufmica de México, A.C., clabora una revista
especial con las memorias del Congreso Anual de Quimica
Pura y Aplicada.

6.10.15 Alternativas que se sugicren
- De todos los trabajos que se manden a la Sociedad para

seleccibn, escoger los tres mejores trabajos de cada frea
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y premiarlos con tiempo de exposicién en el congreso. El
primer lugar tendria 30 minutos, el segundo 20 minutos y

el tercero 10 minutos.

Se presentarian, por lo tanto en el congreso, tres tra-
bajos por frea y el resto del tiempo lo ocuparfan las

divisiones.

Cada divisién presentaria una sintesis del avance que
ha tenido la materia o materias que abarca la divisién

en el pais o fuera de €1.

La forma como se podrfa former el calendario de presen-

taciones, serfa:

Primer dia en la mafiana : Area Cientifica

Primer dfa en la tarde : Area Econfmica-Administrativa
Segundo dia en 1a mafiana: Area Tecnolégica

Segqundo dia en 1a tarde : Area Educativa

Tercer dia : Area Cientifica y Tecnolbgica

La finalidad de esta alternativa es la de informar de
los avances de 1a ciencia y la labor de investigacitn
realizada por los centros de investigacion, como: Insti-

tuto Mexicano del Petrbleo, Instituto de Quimica, etc.

Seria de mucha utilidad ya que las personas que fueran
seleccionadas en primero, segundo o tercer lugar de cada
divisién por los jefes de las divisiones o jurados, reci
birfan un merecido reconocimiento a su labor, las divi-
siones tendrfan una justificacifn y los institutos unn

mot ivacion.



OONCLUSIONES

1. Se considera de importancia capital la existencia de asociaciones y or

ganismos que promuevan cl desarrollo cientifico y la solidaridad profesional.

2. Las organizaciones de estas caracteristicas, que existen en México, y
en particular 1a Sociedad Quimica de México, A.C., han realizado esfuerzos
trascendentes que, a mi juicio, no han sido suficientemente aquilatados por

quienes pudieran recibir sus beneficios.

3. Las organizaciones, camo la anteriormente sefialada, trabajan en base
exclusivamente a 1a buena voluntad de algunos miembros que asumen pasajera-
mente las responsabilidades directivas, pero ello, a mi juicio, no resulta
suficientemente efectivo ni permite la proyeccién de 1a organizacién a los
niveles y campos que se requieren o convenientes.

4. Se piensa que existe poca conciencia solidaria en muchos profesionales,
por 10 que una de las labores mfs importantes en el futuro, es crearla a fin

de que las organizaciones se robustezcan, vivan y se desarrollen.

5. Este trabajo demuestra que hay posibilidades de lograr mejor organiza-
cin y mayor proyeccién para la Sociedad, si se cuenta con el interés y con

los medios para lograrlo.

6. Uno de los puntos principales que deben tomarse en cuenta para la con-
solidacifn de 1a Sociedad, es la permanencia de personas al frente de las
coordinaciones de servicios, con todas las personas auxiliares necesarias que
ellos seleccionen, dentro de los colegas con bucna voluntad y/o a través de

la Gerencia Ejecutiva.
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