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I NTRODUCC I CN

La mujer estd viviendo actualmente un mo~
mento muy importante dentro de su proceso de desarrollo per-
sonal, puesto que esta participando m§s activamente en los -
diferentes campos laborales, algunos de los cuales eran ex--
clusivos del hombre, esta privacla, en la actualidad, ya no
es posible que exista, dado que la situacidn crftica que es~
tamos pasando a nivel mundial, en cuanto a explosién demogrd
fica, crisis econémica, polftica y social, ha orillado a que
a la mujer no sélo se le vea como un ser bioldgico reproduc~
tor, sino como un ser social capaz de proyectarse a sf mig~-
ma, de obtener beneficios, derechos y obligaciones y ante to
do deseo consciente de que la sociedad, reconozca tanto le--
gal como moralmente la importancia de su trabajo, de su capa
cidad flsica e intelectual en cualquier tipo de actividad a

qQue se dedique.

Los factores criticos que se viven a ni~~
vel internacional, podemos decir que han favorecido e impul=-
sado a que a la mujer se le permité colaborar mds ampl iamen-
te en sectores productivos, como ella siempre lo habla desea
do y de hecho lo ha venido realizando como lo podemos obser-

var a través de las diferentes etapas histéricas.

Sin embargo, la mujer hasta hace poco ha-
bfa permanecido en segundo pluano, aln cudndo se aceptase ©

no, su colaboracién es y era de gran trascendencia ya sea =~



dentro del hogar, como artesana o agricultora, trabajo que
la sociedad no reconocla y por tanto su identidad era dada

a través del vardn.

Esta subyugacién de la mujer se inicié
principalmente en el seno familiar como nos muestra la his-
toria.

Ef lugar que se le ha dado a la mujer a
través del tiempo, asl como la informacién que obtuvimos en
el tiempo que real izamos el servicio social, fueron los mo-
tivos que nos despertaron una gran inquietud, para llevar a
cabo una investigacién que sirvid para la realizacién de =~
nuestra tesis; la cual tuvo como objetivo: identificar cual
es la actitud que la mujer trabajadora presenta hacia algu-~
nos aspectos relacionados con su trabajo, para tal fin ele-
gimos cuatro diferentes grupos de actividad laboral (mese--
ras, dependientas de mostrador, costureras y cultoras de be

| leza),

Dicha poblacién nos interesé porque se -
infirié que debido a su poco nivel escolar, no tienen cono
cimientos acerca de |los derechos que como trabajadores les
otorga la Ley Federal del Trabajo; por lo tanto son explota
das, ya que trabajan mds de las ocho horas diarias que esta
blece la ley, percibiendo salarios Infimos en comparacién -
con el hombre, puesto que éste trabaja las mismas horas, -~
real izando trabaejos menos pesados y obteniendo salarios mis

elevados.



Por lo tanto con este estudio se preten-

de esclarecer y difundir algunos aspectos psicosociales de

fa mujer trabajadora tomando en cuenta su actitud hacia el

trabajo que desempefia, estimular el interds que lleve a la

real izacién de mds investigaciones sobre el tema y contri--

buir asl a analizar el panorama de las condiciones y posibi

l idades de la mujer en su real idad.

guiente manera:
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Este trabajo estd estructurado de la si-

La Mujer a Través de la Historia

v

En donde se hace una revisidén de la si--
tuacién de la mujer a través del tiempo,
y de las condiciones en las que se ha de

sarrolliado en el mundo.

La Mujer Mexicana desde la Conquista has

ta la Actual idad.

- Pentro de este punto se pueden ver algu-

3-'

nas pautas que se presentaron con el -
tiempe para que la mujer obtuviera igual
remuneracién que el hombre, por realizar

el mismo trabajo.

La Mujer y el Voto
En este capltulo se pueden observar algu
nos problemas por lo que tuvo que pasar

la mujer para poder elegir a sus gober-~

nantes.
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Breve illistoria de las Reformas Constitu-
cionales sobre los Derechos y Obligacio-
nes (torgados a la Mujer.

Aqul se puede ver la lucha que ha existi
do por equiparar la capacidad jurfdica -

de la mujer con el hombre.
Factores Psicosociales de la Explotacidn.

El capltulo contiene algunos estudios que
se han real izado acerca de la explotacidn
de la mujer, dentro de diversas activida-

des de trabajo.

ACt itudn
En éste caplitulo se mencionan algunos -
ejemplos de la actitud que la mujer ha te

nido, y tipos de escalas de actitudes.

Metodologla

En éste capltulo se menciona el método -~
que se utilizé para llevar a cabo la in--
vestigacién; con todas las partes que exi

ge el mismo.

Resul tados
En dicho capftulo se incluyéd la discusidn,
conclusiones y sugerencias a las cuales -

se |1egd con este estudio.
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cionales sobre los Derechos y Obl igacio-
nes (torgados a la hNujer.

Aqul se puede ver la lucha que ha existi
do por equiparar la capacidad jurfdica -

de |a mujer con el hombre.
Factores Psicosociales de la Explotacidn.

El capltulo contiene alcocunos estudios que
se han realizado acerca de la explotacién
de la mujer, dentro de diversas activida-

des de trabajo.

Actitud,
En éste caplftulo se mencionan algunos -
ejemplos de la actitud que la mujer ha te

nido, y tipos de escalas de actitudes.

Metodologla

En éste capltulo se menciona el método -
que se utilizé para llevar a cabo la in--
vestigacién; con todas las partes que exi

ge el mismo.

Resul tados
En dicho capftulo se incluyd la discusién,
conclusiones y sugerencias a las cuales ~

se |legé con este estudio.
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LA MUJER A TRAVES

DE LA

HISTORTIA



1.1 La Mujer en la Antigliedad

“Al inicio de la barbarie entre los dife
rentes grupos humanos existlfa la pol igamia igualmente véli-
da tanto para hombres como para mujeres y por tanto la pro-
miscuidad sexual (heterismo), como lo |lamo Bachofen. Es -
en estos. grupos e incipientes nticleos de la famil ia matriar
cales (sociedades en las cuales se traza la descendencia =~
por medio de la madre) la mujer por ser la que participaba
activamente en el trabajo comunal. Estos aspectos ocasio--
naban que la mujer tuviese supremacfa y dominio sobre los -
varones como lo demuestra Bachofen en su tesis sobre la for
macién de la familia (1861), a través de la recopilacién de

los estudios de la literatura clédsica antigua”. (1) P. 207

As! pues segin Bachofen (1861) no fue el
desarrollo de las condiciones reales de existencia de los -
hombres, sino el reflejo religioso de esas condiciones en -
la mental idad de los hombres de esa época, lo que determiné
los cambios histéricos en la sitﬁacién social reclproca del

hombre y de la mujer.

Posteriormente segin Morgan (1870) sur--
gié un tipo de familia a la que llamé “sindidsmica” esta, -
se derivé de los primeros grupos existentes y que el ser ya
tan grandes y numerosos resultaban por un lado imposible =~
las uniones consanguineas y por otro lado se comenzaron a -
establecer ciertas normas entre las que se prohibfan las re

laciones sexuales entre miembros de la misma familia, co--



menzando a aceptarse que un hombre viviera con una sola mu-
Jer, pero de tal suerte que la poligamia y la infidel idad -
ocasional continuaba siendo un derecho para el hombre, y no
asl para la mujer, a quien se le exigfa estricta fidelidad,
mientras durase la vida comin, castigéndose el adulterio -
cruelmente: sin embargo, el incipiente vinculo conyugal se

disolvla con facil idad por acuerdo de ambas partes, aunque

los hijos de esta separacidén sélo pertenecen a la mujer. De
esta manera se fue perfilando y afinando la unién monogdmi~
ca, que se convirtié en una forma caracteristica de la civi

lizacién actual,

Y asl podemos ver que en la etapa de la
barbarie la mujer ocupé un primer plano dentro de las diver
sas actividades que se desarrollaban en los pueblos, se -~
cree que ésta situacién 36 presentd debido a que ella era ~
la que concebla; posteriormente el varén ocupé el lugar que
pertenecla @ la mujer, pero ésto no prevalecid en la forma~
cién de nuevas culturas, puesto que por ejemplo en Egipto,
la mujer gozaba de igualdad polftica y social; en su hogar
reinaba, gobernaba, dirigfa a su familia, a sus hijos y a -

su marido.

La mujer podla realizar todo tipo de ac-
tos jurfdicos, ya que la ley le consagraba el derecho de ~
vender o adquirir lo que quisiera sin tener que pedir pre--
via autorizacién al marido; y los bienes que heredaba le -

perteneclan sin que el marido tuviera ningun derecho sobre



ellos.

Dentro de la vida polftica, existfa i~

gualdad puesto que la mujer podfa heredar el trono.

"Una vez casada, la mujer gozaba de la
indul gencia del marido. Este no podla repudiarla mas que
por motivos probados, y si la mujer no era rica, tenfa de
recho a una pensién, a la inversa el hombre pobre al cual

la esposa repudiaba podfa recibir una pensién”. (2) P.21

En tanto los indoeuropeos invadieron -
Grecia y llevaban consigo un nuevo régimen conocido comos:
el patriarcado, lo mismo hicieron en Asia Occidental y en

el Norte de Africa los semitas.

Podemos ver que fue a partir del surgi
miento de éste régimen cuando la mujer, fue relegada a un
sogundé término, ya que apenas cuenta dentro de la fami-~
lia y no representa nada‘en la sociedad. Al mismo tiempo
se vid sometida a una constante tutela por parte del pa~-
dre, del marido e incluso del hijo; no dispone nunca de -
sus bienes, y a la muerte de sus padres se le cuenta como
parte de la herencia que al vardn mds préximo (parientes
de los muertos), con el cual debfa casarse para darle sus
bienes sin tener en cuenta sus preferencias. Debido al -
dominio que se ejercla sobre la mujer, ésta no sabla es--
cribir, ni siquiera las que pertenecfan & la clase alta;
y para poder salir, lo hacfa envuelta en velos y tinicas.

Mientras que la cortesana cuya razén ~



de ser no era la de lu procreacién sino el pldacer del -
hombre, tenfa | ibertad. “lLa casa es para la mujer de -~

bien y la calle es para la mujer de nadie”. (3) P.24

Y la mujer atenea, era tratada de un

modo absolutamente racional, su misidn se reducla a dar
ciudadanos al Estado. A la mujer se le preparaba para -
dur soldados. Cuando nacfa un nifio, “era examinado por
un comité, el cual lo juzgaba propio para vivir o para -
morir, segin fuera su salud inicial. La caverna Apote-~
ta, del monte Taigeto -que no es una leyenda: servia pa-
ra despeflar desde lo alto a los nifios enfermés, tullidos
o débiles. Para que las madres permitieran esto, era -~
preciso que tuvieran sentimientos deformados por una ri-

gida disciplina, tanto flsica como mental”, (2) P.26

En Atenas la mujer era obligada a ca~-

sarse; el cel ibato acarreaba el desprecio general.

Egipto.- La mujer goza de privilegios
y derechos pollticos ya que la estructura de su legisla~
cién le daba independencia y le permitfa ejercer activi-

dades jurldicas.

Asiria.- El salario familiar le permi

tié a la mujer ejercer las funciones que le gustaban.

Grecia.- La participacidn de la mujer
estuvo | imitada; nho concordaba con le escencia del hom--

bre |ibre que se dedicaba a las artes, filosofla, pollti.



ca y guerrda.

En tanto que en Roma, el matrimonio =~
ge hacla por compra, cuyo precio recibla el padre de la
novia, con el tiempo 4sto fué desapareciendo hasta con=--

vertirse en algo simbdlico.

La esposa se encontraba en manos del
marido, quien delegaba en ella e! gobierno de la casa y
una parte de su autoridad. El! marido era el verdadero -

duefio da la mujer.

A través del tiempo la mujer se va e~
manc ipando: “hasta que Justiniano da forma legal a la e~

volucién de las costumbres y declara abolida la tutela”.

(2) P28

Es a partir de este momento cuando la
mujer goza de su herencia y adquiere una auténtica inde-
pendencia econdmica; comienza la participacién de la mu~
Jjer en la polltica, no sélo al lado de su marido, sino -
por su propia iniciativa. Y por primera vez en la histo
ria la mujer vive sola, sin necesitar ayuda de un vardn,
ni de su familia; asimismo se integra a la vida profesio
nal de donde surgieron las primeras abogadas, médicos y

poetisas. Colabord y trabajé con los artesancs, y en in

dustrias textiles..

1.2 La Mujer y la Esclavitud

Fué una etapa social producto de la -



guerra que aparece con las sociedades organizadas y se~
dentarias. E£n donde el ndmero de mujeres esclavas fué

siempre menor al de los hombres y su situacién menos du
ra, porque ellas jévenes, se convertfan en concubinas o
bien en esposas de los conquistadores por la fuerza de-
dicdndose a trabajar en actividades domésticas, de ésta
manera la mujer esclava, sirvié como escalafén para que
tanto la mujer griega como la romana, de mejor status -
social, pudieran integrarse a una vida socioceconémica -

mds activa.

Del mismo modo que el tresajo de los
esclavos permitié ocios para la reflexién al mismo tiem
po, condiciond la aparicién de la filosoffa y de las ~
grandes artes, la esclavitud femenina permitié la e#is-
tencia de la mujer ociosa, condicién también de su refi
namiento, de su elevacién cultural y de su |iberacién -
polftica y social de éste modo se puede ver que {a es--
clavitud de unas eran necesarias para la |ibertad de o=

tras.

Por otra parte debe seilalarse que -
con |as sociedades sedentarias y patriarcales hace su -
aparicién la divisién de clases. Todos los derechos de
que gozé la mujer fueron disfrutados casi exclusivamen-
te por las mujeres ricas o acomodadas., Las pobres se -~
velan sometidas dfa tras dfa a la servidumbre que su -

mismo trabajo y el de las esclavas ahorraban a las o~==



tras; la servidumbre de las labores del hogar, del campo,

del taller artesanal y de algunas fébricas de tejidos.

1.3 La bMujer y el Cristianismo

La religién judla hacfa responsable a
la mujer del pecado original y de la perdicién del hombre,
por lo tanto tenfa prohibido tocar el libro de la Ley, el
cual se hallaba redactado especialmente para los hombres

esclavos.

"las ceremonias no podfan ser celebra-
das mds que por los hombres y para los hombres; y para -
que éstas se llevara a cabo, tenlan que estar presentes -
por lo menos diez hombres, aunque hubieran cincuenta o =

cien mujeres”. (3) P.27

Lomo podemos darnos cuenta, a la mujer
nunca se le permitié el sacerdocio dentro de la iglesia -
romana; ésto no sélo se dio afios atrds, sino que en la ac
tual idad observamos que no existe alguna mujer que oficie,
por otra parte; admite que la mujer puede recibir como el
hombre, la luz espiritual, que la inteligencia femenina -
puede abordar el estudio y llegar a la comprensién de los
grandes deseos mlsticos. Esta situacién se presenté debi
do a que la mujer desde los inicios de la doctrina cris«-
tiana mostré mayor apego a este religién y respeto a sus
normas morales, es por ello que los sacerdotes de la igle

sia se muestran de acuerdo a ser feministas; e! deseo de



la pureza los impulsa a afirmar la unidad moralde los se
xos; los hombres y las mujeres tienen los mismos-dcberes;
no debe haber privilegios morales para el espose=infiel.

Partiendo de esta base,, fué posiblz toda la evolucién pos.
terior de la mujer, que deja de ser cosa para convertirse

enh persona humana.

Asl vemos que el poder ilimitedo del -
hombre que es padre de familia, sufre restricciones, ya -
no puede disponer de los bienes de sus hijos, ni heredar
a un hijo mayor, el resto de la familia ni su consecuente

e

problemdtica.

1.4 La Mujer en la Edad Media

Durante el desarrollo de esta etapa, =~
desafortunadamente, volvié a presentarse la situacion so-
cial inferior que la mujer tenfa debido a la influencia =
de los pueblos bdrbaros, la expansidn del cristianismo y
la herencia romana que afectaron la posicién que ya habfla
logrado la mujer; ya que ésta volvlia a ser propiedad del
marido, no encontrd proteccién en la Ley y no participé -

en las asambleas.

El pago de un precio por la esposa era
corriente; y la iglesia luchd para abolir dicho pago, que
finalmente quedé reducido simbélicamente en la actual idad

a la entrega de las arras matrimoniales.



1.5 La Mujer y el Feudal ismo

Dentro de esta etapa el hombre es el
dueiio de la tierra, el sefor, el juez, el administrador
y transmite a sus herederos, junto con las tierras sus -

derechos soberanos.

Al inicio de esta &época feudalista la
mujer se encuentra exclufda de ser duefia de las tierras,
de ser juez, de ser administradora y de heredar, pero en
el siglo X!l puede heredarla y hasta adquirirla, en casi
las mismas condiciones que los hombres. Por tanto puede
también ejercer los derechos de soberanfa [mplicitos en

la propiedad de la tierra.

Asl pues cuando el marido de la caste
|lana, partfa a la guerra “Ella vigilaba los campos de -
cultivo, administraba a los siervos, dirigfa razzias en
los dominios de los caballeros, vecinos o se defiende de

ellos y de los bandoleros”. (2) P.42

Las frecuentes ausencias del marido

fueron las que dieron a la mujer la ocasién de mostrar

sus aptitudes y se gané un sitio en la vida pdblica, -~

Sin embargo a la vez existlan aspectos contradictorios
como por ejemplo la Ley Civil la cual afirmaba que el -
testimonio de una mujer no podrfa ser aceptado en un tri
bunal, porque no era confiable, y quitdndole los dere==--
chos pol fticos determinaba que, el matrimonio daba al es
poso pleno derecho de las propiedades de su mujer al mo-

mento de casarse”. (4) P.33



1.6 1a Puier en !a Cultupa Aztecn,

la situacién natriarcal la ohservamos
en la cultura Azteca, en donde el hombre erm el iefe de
la tribuy y los derechos de |~ muier eran inferiores com-

parados con los del homhre.

En el nueblo Aztecs» existfan leyes -
aue oroteafan a la muier ademés de que, desde el nunto -
de vista social era resnetada, tenfa oroniedades, firma-
ba contratos y establecia el ianzas tribales mediante el
matrimonio, adem&s podfa divorciarse si su esnoso la mal
trataba y si éste era incanaz de mantener & los hijios, -
A la edad de cincuenta afios abandonaba su nosicién de su
misién al esposo y se incornoraha al qruro de personas -
mayores de edad, a quien la tribu, acudfa a solicitar -
conse,ios, vero nrevalecla la nolioamia y toleraha al hom
bre el concubinato, aunque !a muier tenfa nrioridad so--
bre las otras, y sélo los hiios tenfan derecto a here~--
dar, Sin embargo nara el watrimonio A la muier se le -
exiafa la castidad dentro de é!, fidelidad haci» el mari
do; al hombre unicamente se le censurabha si tenl~ rela--

ciones ilfcitas con unA mujier casada,

"Ctros de los derechos de! homhre er~
el repudiar a la muier st ésta ern estéril, si tenina mal
cardcter o descuidaha. los cuehaceres domésticos. |ns o~.
cupaciones fuera del hooar las real izaba el hombre y a -

la mujer se le reducfa a paridora de hijos nara l& gue--



rra, hacer tortillas en el comal y a barrer’. (5) D, 73

"Asimismo a la mujer desde nifia se le
daban indicaciones de que no saldrla, diciendéle que la
vida consistfa en llorar, aflicirse y sooortar desconten

tos” (S) P, 44

Se nracticaba la prostitucién, pero a
la mujer en general no se permitfia fuera de! matrimonio

relacidn fntima con el hombre.

F inalmente parece ser que el valor -
que se le daba a la mujer se correlacionaba con !a habi-

I idad de tener y criar hijos.

"La madre se encargaba de la crianza
de los niflos y los amamantaba durante cuatro afios; a los
cinco afios los nifios de sexo mascul ino eran enviados a -
sacerdotes o educadores, en donde el sentido de la ins--

truccién era abiertamente patriarcal”, (6} P,30

"La posicién de la mujer azteca empeo
ré con la conquista, se le exploté, los espafioles la uti
lizaron dnicamente como objeto de placer sexual y objeto
de trabajo, los derechos de que gozaba fueron erradica--
dos por completo. El valor aue el espafiol le dié a la -

mujer indigena fue neaativo”. (7) PN,4C

Asl pues cuando a la mujer se le iden
tificaba con el conquistador se le vié como un ser deva-

luado.



“El hombre ve a la mujer como un ser
débil, y son numerosas las ocasiones en que se le trata
como inepta, especialmente en lo que resnecté a la educa
cién, a las leyes, etc., Asl de esa manera, el concepto
de la mujer que se tenfa entre los aztecas se reforzé, -

con la llegada de los espaioles”. (7) P.33

EPCCA MODERNA
1.7 El Renacimiento y la Reforma

La mujer ante todo deja d% ser la per
sonificacién de un ideal femenino, como lo fué para tro-
vadores y caballeros; logra el respeto de su personal i--
dad individual, asiste a las academias y a las discusio-
nes, eacribe, habla, latfn y griego, compone poesfas, -

canta en los salones y participa en la polltica.

“Erasmo el gran humanfsta reclama en
1526 la igualdad del hombre y de la mujer, y una aristé-
crata veneciana, Nodesta Pozzo, en su libro Mérito de -
las Mujeres, indica que el hombre no tiene una superiori
dad inhata, sino adquirida, y que por fo tanto la mujer

no ha sido creada para servir al hombre”, (2) P.40

El renacimiento ayudd a que se inten-
tara un acercamiento entre ambos sexos, para lograr un -

compafierismo de equivalencia.

Las campesinas se convierten en obre-

ras gracias a la aparicién de las primeras menufacture--



ras, y el nacimiento de nuevas industrias sustituyendo a
los talleres artesanales; sin embargo !la vida de las mu-
Jjeres no es mids suave, puesto que trabaja a destajo, y -
el sueldo que percibla era mds bajo que el de los hom=--~
bres y asi ta mujer del campo se encuentra inmersa en la
ciudad, lo que le permite conocer, un cierto tioo de |i-

bertad que no era conocido en las aldeas.

Por otra parte; las mujeres van lo--~
grando mds Jugares en los gremios de trabajo, al aumen--
tar {a demanda de los artfculos que ellas fabrican, y al
mismo tiempo ayuda a que la mujer aporte dinero nara la
casa igual que el marido; lo que permite que la mujer ad
quiera confianza en sf misma, sin embargo, el hombre te-
miendo que la mujer se le adelantara en la supremacfa so
cial, suprime nuevamente muchos de los derechos ya gana-
‘dos por ella y se impone como el eje de toda situacién -

econdmica, social, polltica y cultural,
1.8 La Reforma y la Mujer.

”lLas guerras que siguieron a la refopr
ma desnoblaron ciudades y campos, el matrimonio se hizo
diffcil por falta de hombre, a causa del desplazamiento
del comercio hacia el Atiédntico, los gremios cerraron -
sus puertas a las mujeres y ésto arrojo a muchas a la mi

seria y a la prestitucién”, (2) P, 56

Bebe! explica asl la existencia de la

mujer burguesa de la época, que es tipica de la misma -~



”La mujer casada |levaba una vida solit;ria y culta, Era
tal el cimulo de sus obligaciones que para llevarlas a -
conciencia necesitaba estar en su puesto desde en la mefia
na hasta la noche para cumplir con todos sus deberes, lo

cual no podfa conseguir sin el auxilio de sus hijas.

No sélo tenfa a su cargo las tareas do
- mésticas, de las actuales amas de casa, sino muchas otras
de las que hoy se ven |ibres gracias al progreso de la in
dustria; tenfan que hilar, tejer, blanquear el lienzo, -
preparar la lejfa, cortar y coser fa ropa, fabricar el Ja

bén y las velas, asi como elaborar la cerveza,

Ademds cuando lo disponfa las circuns~
tancias e incumbfan los trabajos agricolas, e! cuidado =
de los jardines, animales y utensilios. Se educaba a las
hijaQ con el mismo criterio toniénaolao estrethamente re-

cluldas en ia casa y con la cultura intelectual casi nula
y sin traspasar el cuidado de las ocupaciones domé&sticas
vul gares”. (8) P.11

"La revoluéi6n francesa hizo més diff-
cil la situacién de la mujer trabajadora, pues dejé a és-
ta, c}n el amparo de que en ciertos oficios fuera monopo-
lizadora, y aparece entonces el trabajo a domicilio, en -
gran escala, que fue de las formas de explotacidn femeni-

na wés tenaz, y més abrumadora®, (2) P.64

Desde aquella fecha hasta hoy, podemos

observar que a la mujer se |ea da trabajo ﬁara que lo desa
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rrolle en su domicil io, y por lo tanto es mis explotada;
ya que carece de seguridad, prestaciones y de una remune
racién justa, un ejemplo de esto son las costureras. Y

en consecuencia la revolucién francesa que venfa a | ihe-
rar a los hombres, fue instrumento de esclavizacién de ~

una gran mayorfa de mujeres.

En Europa existieron cuatro pafses -

que surgioron en Favor de la mujer durante la revolucién,

El M8rquez de Condorcet, reclamé en -
1790 la admisién de las mujeres al derecho ciudadano; ca
lificé de acto de tiranfa masculina e! privar a la mujer
de voto de elegibil idad.

- A. Boissel reclamé para la mujer tem-
plos de educacién en donde se le preparaba para ser real

mente iguales al hombre.

Climpia de Cougcn, no sabla apenas es
cribir, pero dicta a sus secretarias obras de teatro, -~
poemas, novelas, Iucha'por la emancipacién de los escla-
vos y presenta a la convencién un proyecto de declara-«-

cién de los derechos de la mujer,

Vary Wool stonecraft; decla que para -
que la mujer |leqara a |iberarse, era necesaria la educa
cién mixta, para que desde su nifiex, la mujer perdiera -
el miedo al hombre, y lo conozca bien; afirmaba que en -

esa educacién se le debfa preparar sobre todo para trabs
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Jos \tiles, que le ayudarfa para ganarse la vida o diri-
9ir empresas; igualmente reclama la igualdad civil o po-

Iftica y la econdmica.

Teodoro de Hippel; solicitd para és--

tas los derechos civiles y los profesionales.

EPCCA CONTEMPCRANEA
1.9 La Mujer y el Maguinismo

La Revolucién Francesa crea las condi-
ciones para la realizacién de las esperanzas feministas;
pero el surgimiento del maquinismo convirtié en trdgica ~

la condicién femenina y la de los nifios.

En la época de! maquinismo, las muje-~
res y hasta los nifilos se velan obl igados a emplearse en -
los telares con salarios muy Infimos. “En 1840 Villerme
hage un estﬁdio sobre la industria textil de Lyon por en-
cargo del gobierno francés. Un fabricante de sedag le -
confiesa que emplea de preferencia muchas muchachas de 12
a 18 afios, y aue a esta edad |a mayorfa acaban en el hos-
pital, Entran a trabajar a las tres de la madrugada y =
permanecen en el taller hasta la noche. Se cita también
el caso de un industrial de Lille, que se enorgullecfa de
haber ensefiado a los nifios trabajadores de su taller ( 6
afios )Aa cantar durante el trabajo, para que se pasaran -
de prisa las doce horas que les eran necesarias para qa~-~

narse sus medios de existencia, con todo esto las relacio
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nes famil iares précticamente desaparecieron y en esas -
condiciones se extendié la prostitucién, el alcohol ismo,
y la tuberculosis. En un solo departamento del RHIN, en
Francia, en 1835, trabajaban trece mil nifias de menos de

ocho aflos de edad, en jornadas de 16 a 1® horas”, (2) DP,é¢

Podemos observar que la jornada de -
trabajo de los hombres era menor que el de las mujeres y
nifios, ya que ellos trabajaban doce horas, en cambio, -

los menores y mujeres laboraban de 16 a 1f horas.

En Nueva York después de la crisis -
econdémica los salarios bajaron y se estableci< una jorna
da de trabajo de diez horas, pero en Nueva Inglaterra -

persistla la de doce.

En 1832 surgid el primer levantamien-
to en el que las mujeres francesas le pidieron a Luis Fe
| ipe que se proclamase también rey de las francesas y -
que les concediera el derecho de ser médicos, abogados y

hasta agentes de bolsa.

A partir de la revolucién de 1847 sup
gid una activa participacién femenina en palses tales co
mo: Francia, Hungrfa, Alemania e ltalia. El| feminismo -
moderno con su cardcter abiertamente pol ftico y econdémi-
co hace que surjan los clubs femeninos y que se crearan
una serie de lavanderas y maestras en esa época, se pu--
blica a la vez, un diario con influencia polftica de mu-

cha consideracién, dirigido por mujeres |lamado “Cotillo



nes”, el cual se preocuné nor la situncién de lss traba-
Jadoras que en ese momento, canaban salario fnfimo con -
largas iornadas de trabaio (1f horas diarias), situacién
que se reforzaba por aué en las nrisiones existia un» =~
fuerte competencia de trabajio, ante éste estado de cosns
el periddico, cestioné ante el aobierno, la suoresién de
esta desleal competencia, y loaré aque las autoridodes -
prohibiesen las jornadas de trabaio suneriores » las do-
ce horas, admitiendo también que existieran renresentan-

tes obreras en la comisién de trabajio,

Durante este mismo verfodo suraid la
feminista alemana LuisaCtto, cuien sostiene "que el voto
no es un derecho sino un deber, y oue 1a misidn nrimer»

de 1a mujer ha de consistir en reforzar el sentimiento -
nacional”, (2) P,72

Todos estos acontecimientos dieron iu
gar a que en el Conareso de Zeneca Falls Nueva York, se
lanzara un manifiesto en ellcua! se lefa "e!l hophre y 1
mu jer han sido creados iguales y nrovistos nor el cres--

dor de derechos semeisntes”, (2) 9,75

Y en el afio 18R en |o Rusis zariste

y en los Estados Unidos 1~ mujer qozaba de derechos civi

les, casi en iagualdad con el hombre.

Durnnte estas fechas dentre de les in
dustrias la muier obrera comenzé & comnetir mAs con el -

hombre obrero, y el patrén aproveché 1a situacidn, nara
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disminuir asf fos salarios y mantener jornadas largas, -
como consecuencia en los sindicetos se comienza @& |imi~-
tar la intervencién de la mujer en talleres y fébricas,

reservéndoles s6lo determinadas actividades tradicional

mente suyas como [a costura
1.10 La Mujer en el Sialo XIX

Unicamente a finales de este siglo, -
cuando el industrialismo es ya un modo de vida arraigada,
aceptado por todos tos sindicatos y partidos obreros, se
consigue que la ley comience a proteger a la-obrera, re-
duciéndole sus horas de trabajo, permitiéndole salidas -
para atender a sus hijos pequefios y prohibiéndoles cier-
tas labores; como ¢! de resl izar trabajos pesados y el -
de cubrir horarios nocturnos, pero lo que nunca se consi
guié fue que por un traebajo equivalente se pagara un sa-
lario idéntico. Aunque tanto hombres como mujeres traba
Jaran el mismo nimero de horas y real izaran las mismas -
actividades, siempre perciblan mayor sueldo los varones
que !as mujeres. Como por ejemplo tenemos lo que escri-
bié Sullerot “En el Siglo XIX se le paga a la mujer de!
50 al 60 % por el 100 % menos que al hombre. Por la Pro
duccién de mi! hojas de pape! la obrera alemana cobraba
de! 45 € por e! 100 ¥ de lo que cobraba el obrero, que -

producfa a su lado mil hojas papel exactamente iquales”-

(3) P32 '

Dentro del siglo XIX se proc!amaron -
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los derechos de la mujer "Unicamente en un lugar en todo
el mundo, se reconocieron los derechos pol [ticos femeni-
nos: en el territorio norteamericano de Wyoming en 1869,
este territorio escribié en su legislacién: toda mujer -
de 21 aflos de edad podréd participar en todas las eleccio
nes prescritas por la ley, sus derechos al sufragio y a

las funciones pdblicas, son idénticas a las que las le--
yes conceden a los otros electores”. (2) P.77 Y ademds

diversas medidas legistativas daban a la esposa plena -
disposicién sobre sus bienes y establecfan igualdad de -
salarios para todos los empleados oficiales del territo-

rio, cualquiera que fuese su sexo.

A partir de! siglo XIX nace el acti-~
vismo feminista a nive! internacional. Asi tanto la mu~
Jjer burguesa que dirigfa u orientaba como las campesinas
que participaban en la tucha wediante diversas clases de
apoyo ablos grupos insurrectos, dejaron sentir su presen

cia.

1.11 La Mujer en ol Siglo XX

Posteriormente surgieron dos etapas -
on la que la mujer tuvo la mé&xima oportunidad de surgir
ante el trabajo y estas fueron la primera y la segunda -
guerra mundial "en las cuales el hombre tenfa que salir
a combatir y elfa es |lamada para ocupar su puesto en la
industria; la mujer sale entonces de su hogar y acude a

los centros de trabajo para lograr mantener el funciona~-



miento de las mds importantes industrias. Esta fué la pri
mera vez en que la mujer sintié satisfaccién por ver remu-
nerado su trabajo; pero al término de cada una de las con-
frontaciones se presentd una situacién critica, ya que la

mujer regresé a las labores domésticas y el hombre a las -
industrias sin embargo muchas mu jeres, sobre todo aquellas
que perdieron a sus esposos, padres, hermanos en las gue--
rras, trataron de seguir en su trabajo, pero generalmente

fueron reubicadas en ocupaciones que no eran tan solicita-
das por los hombres, como en el caso de las labores ofici-

nistas y la atencién en comercios y tiendas”." (9) P,27

Estas condiciones generaron que las muje
res de la clase media exigieran igualdad de oportunidades
y una educacién mds elevada, reclamando |ibertad polltica
y derecho al trabajo. Asi e! auge que tuvo la democracia,
la creciente urbanizacién, la explogién demogréfica y la
industrializacién se conjugaron para formar la naturaleza

propia del feminismo moderno.

Asi a principios de este siglo la mujer
se encontraba exclulda en los nuevos tipos de actividades
de la industria, el comercio, negocios y en general de un
mundo nuevo exclusivamente mascul ino; el trabajo, el desa-
flo y el Cxito eran para el hombre, pero la mujer comenzd

a l'iberarse y a revelarse.

*Tanto en América de! Norte como en In--

glaterra, e! movimiento feminista surgid como resultado de
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la lucha antiesclavista, las condiciones locales, aecors
ficas y sociales, determinaron y conformaron el estilo -

de lucha feminista, escencialmente de la clase media”,

(4) ».

YEn Américe Latina surqié tamhién un
movimiento feminista iniciado por Minerva Rernardino en
pro de la eﬁancipacidn de la muier que desde sus prime--~
ros puestos (Administracién Pibl ice de !a Rendhlice homi
nicana), comenzé su actividad en favor de !os derechos -
de la mujer dominicana, al comprobar que a pesar de ha--
ber sido ascendida debido a su competencia, por razén de
sexo se le nég& el mismo sueldo que disfrutaba el hombre

a quien ella sustituyé en ese cargo.

En Agosto de 1938 el embaiador de la
Repibl ica Dominicana en Washington; don Andrés Mastoriza
por instruccién expresa del presidente de la Reotbl ica,
incité a Minerva Bernardino, y a Noris Estivens quien -
era presidenta de la Comisién Interamericona de Vuieres
a8 visitar el pals, con el propésito de adoptar medidas -
tendientes a la reforma de la constitucién a fin de reco
nocerle a la mujer sus derechos. Pero ésto no se dio si
no hasta Enero de 1942%. (10) P.13

Posteriormente Alemania y Austria fue
ron las primeras naciones occidental es donde avarecieron
més pronto los altos porcentaies de particivacién femeni

na en el trabajo.
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En ltalia y Francia -también existié un
alto percentaje de mujeres trabajadoras, a las cuales se
les consideraba con una igualdad de epertunidades a las ~
del hambre.

*"Fue preciso que se declarara en 1966
la huelga de ltas obreras de la fébrica de armas Herstal,
en Bélgica para convocar a la opinién pibl ica de cuatro -
mil obreras; las cuales sostuvieron una huelga victoriosa
de tres meses, conh el fin de conseguir que en su fébrica
se aceptara el principio a trabajos iguales, salaprios i--
guales. Ya que existla, que !a mujer especializada, la -
cual manejaba una méquina, ganaba menos que el hombre que

transporteba los paquetes y barrfa el patio”. (3) P.42

‘En general el salario de las mujeres -
era menor que e! de fos hombres. “Esto se débid a la tra
dicién que consideraba en parte antes que nada; las muje-
res se deben a su hogar més bien que a su trabajo, y por
tanto los hombres no esperaba que se dedicara -[ntegramen
te a su carrera. Ademds suele suceder que sus conocimien
tos hayan quedado atrds de |os hombres, y por eso quedan ‘

conf inadas en ocupaciones mal pagadas”. (11) P.105

Todo esto ha ido cambiande, en los con
tratos colectivos de trabajo se incluyé la cléusula: a -~
trabajo igual, salario igual, Las normas nacionales de -
pol ftica obrera reconccisron los derechos de ia mujer. -

La Organizacién Internacional de Trabajo ( CIT ), luché
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por eliminar las prdcticas que estableclfan diferencias -

contra las mu jeres.

Los primeros palfses que ratificaron -
la convencién que establecié pagos iguales fueron: Belgi

ca, Repidblica Dominicana, Francia, México y Yugoslavia.

Los pueblos pertenecientes a las Na-~
ciones Unidas, pese a haber firmado un acta en que se es
tablece la igualdad de derechos para e! hombre y la mu-~
Jer; han segﬁ?do practicando todo tipo de discriminacio-
nes con respecto a ellas. Por este motive se ha forzado
a la Asamblea General, a firmar una resolucién sobre fa
eliminacién de las discriminaciones dirigidas contra la
mujer. Esta resolucién exige la igualdad de derechos pa
ra hombres y mujeres y quedé inscrita en la Constitucién
Nacional de cada pafs o, y asl garantizada, Pide que -~
las respectivas legislaciones nacionales den garantla a
la mujer en las mismas condiciones que al hombre; el de-
recho al voto, el derecho a ocupar los empleos y funcio-
nes p(blicas, asl como otros muchos derechos; a conser--
var su nacional idad; derecho a adquirir y administrar -
bienes, a circular | ibremente, a gozar de capacidad jurl
dica y a ejercerla, a casarse y divorciarse |ibremente,
a tener sobre sus hijos 1os mismos derechos que ¢! mari-

do, .tc L



C AP I THLON

LA MUJER MEXICANA

(DESDE LA CONOUISTA=HASTA

LA ACTUALIDAD)
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Fué dcsde los inicios de la conquista
cuando {a mujer (indigena, criolla y mestiza) comenzé a
padecer la doble marca de la esclavitud y la servidum---
bre, igualmente la discriminacién y la desigualdad. Por
lo tanto no eran duefias de sus actos: aldn viudas, depen-~
dfan del hijo varén, aunque €ste fuera de menor edad; y
si era soltera y se revelaba, ta internaban y si lograba
escapar la desheredaban y la expulsaban del clrculo so--

cial al que pertenecla.

"los siglos del virreinato no pudie~-
ron impedir que de padres a hijos, se transmitieran las
tradiciones, los hdbitos y costumbres del mundo indfge~--
na; este sentimiento, & veces expresado en rebeliones lo
cales, maduré a finales del siglo XVIl| y principios del
XtX con la conspiracién que |levé al triunfo los propési
tos de independencia, en la cual la presencia de la mu--

Jjer dé un sello caracterlstico a la lucha”. (12) P.13

En este perfodo de nuestra historia y
3 pesar de las condiciones econdmicas y sociales en las
que se desenvuelve la vida de la mujer, se encuentrasex-
traor&inarios episodios en los que figuran mujeres de la
talla de Dofia Josefa Ortiz de Dominguez, Leona Vicario y
muchas mds que acompafiaron al hombre en el campo insurgen
te y lo estimularon con actos de indiscutible valor, sa--

crificios y heroismo.

“Uno de los obstdculos mds férreos pa-
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ra la participacién de !a mujer en la vida de México, -~
fueron los impedimentos de diversas Indoles para que &s-

ta tuviese acceso a la educacién”. (12) P.14

La idea general que se-tenls era la -
de que las mujeres no necesitaban aprender a léer y a es
cribir. Y no fue sino hasta la etapa de la Reforma en -
la que se empezd a preocupar por dar a la mujer acceso a

ta educacién.

“La mujer mexicana desde el seno de -
su hogar y fuera de &I, en la tribuna o en el frente de
combate, participé, con ardiente fé en los destinos de -
la Revolucién: primero en la preparacién del movimiento,
‘después en su realizacién. Ella sabfa que aquella lucha

era decisiva para el futuro de México”. (12) P.17

Durante el régimon¥dnl porfiriato, e-
ran pocas las mujeres que disponfan de capacidad para -
trabajar fuera de sus hogares. Asl pues la mujer mexica
na ha recorrido un magnffico y largo camino en e! tiempo

que tiene de triunfante nuestra Reveolucién.

"La voz de la lucha, el empefio conjun
to de las mujeres hicieron que los gobiernos revoluciona
rios fueran meditando sobre la necesidad de impartirles
Justicia al otorgarles los derechos que les correspon---
dfan y hacerlas colaboradoras directas en el desarrollo
de la gran familia mexicana, de su cultura y de su pro--

greso. Su participacién en la cultura de las nuevas ge-
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neraciones resultaba imprescindible. Pero ella no podfa
hablar de |ibertad y de igualded ni de sentido de justi-
cia de la Revolucién mientras no estuviera definitivamen
te incorporada a sus derechos y obl igaciones ciudadanas?
(12) .17

Lla mujer se fué esforzando por alcan-
zar mds un acceso en la intervencién pol ftica del pals;
con‘esto.propésito surgieron diversas agrupaciones feame-

niles,

Es sabido que ¢! movimiento revolucipo
nario de 1910 fué explosién de inconformidad de la na---
cién, de su sufrimiento bajo el peso de injustas dictadu
ras; explosién que hizé entrar & la mujer en la gran es-
coﬁa patria sin abandonar sus obligaciones hogareflas, ni

sus actividades productivas y creadoras,

Asl pués la mujer no ha estado ausen-
te de las grandes luchas populares ya que su participa--
cién se ha dado en la resistencia ante el invasor espa--
fiel, que culmina en la Guerra de Independencia, en las -
luchas sindicales, en 1a Revolucién de 1910, durante la
época del cardenismo y en general en los movimientos mi-
litantes en contra de la explotacién, la opresién y el -

imperial ismo.

“Aparte de su partucupac|6n en la Gue
rra de lndependencla, las mujeres mexicanas empiezan en

el siglo X1X a examinar su propid condicién social y po-
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Iftica; ya en 1821 existen grupos femeniles que piden de
rechos cfvicoa para la mujer, mismos que apoyan y luchan
después por la causa liberal que se organizan para la de
fensa de sus derechos como trabajadoras en las incipien-
tes organizaciones obreras y participan de "tes mds diver

sas tareas como #il itantes de! Partido Liberal Mexicano?

(13) P.15

- Y asi la mujer empezé a tener un pa--
pel econdémico importante, puesto que ademds de dedicarse
a las tareas domésticas, complementaban el ingreso fami~
liar con trabajos artesanales o participaba éirectamente

en el ciclo agrfcola.

“Cuando e! hombre de la casa es arran
cado de su tierra para ir a combatir, es ella quien se ~
encarga del trabajo para sobrevivir; cuando poblaciones
enteras son arrasadas por el ejército y sus habitantes -
rebeldes son trasladados a otras zonas (como ocurrié con
los Yaquis, Mayas y tantos otros grupos que al rebelarse
contra el despojo que sufrian eran enviados a una muerte
segura al tristemente famoso valle nacional o a las plan
taciones henequeras de Yucatdn), Jas familias van a te--
ner que acoplarse a una vidae de esclavitud y las mujeres,
trabajarén y morirdn en fas mismas condiciones que los -
hombres”. (13) P.17

Desde 1860 cuando se empieza a emplear

mano de obra femenine en fas industrias textil y tabacale
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ra, las obreras conocen directamente la explotacién cruel
de! trabajo industrial. A ralz de esta experiencia |abo-
ral, las obreras mexicanas se insertan en organizaciones

obreras y también forman organizaciones propias.

Mujeres mexicanas obreras, campesinas
y Pequefio burguesas (sobre todo maestras y periodistas),
se destacaron por su militancia y valentfa en los més du
ros momentos de la lucha social, Las corrientes |ibe-~
ral y radical que existieron desde la lucha por la Inde-
pendencia hasta la Revolucién de 1910 contaron con la -
participacién de decenas de mujeres que fundaron periédi
cos y organizaciones femeniles, que !levaban la lucha a
los talleres y a las empresas explotadoras; frecuentemen
te pagaron su mil itancia con largos affos de cércel, de -

privacién y miserias en sus vidas cotidianas,

En esta época la mujer participa en -

la lucha pero no fué reconocida legalmente su supremacfa.

“En Mérida, Yucatdn de! 13 a! 16 de
enero de 19016, se efectud el primer Congreso Internacio-
nal de Mujeres, correspondiente a |a rama de México aus-
piciado por el gobernador de esa entidad e! general Sal-

vador Alvarado, e! cual acordé los siguientes puntos:

~ ~-Cestionar ante el gobierno la
modificacién de la legislacién.
vigente, para otorgar a la mu-

Jjer més |ibertad y més dere---
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chos, y desde luego ¢! voto -
ciudadano.

-Cus {2 sujer tengs una profe--
8ién, un ofijcio que te permita
ganarse ¢l sustento en caso ne
cesario.

<inculcarie elevados principios
de sol idaridad,

~-0ue se eduqus a |3 mujer inte-
lactunimente, para que puedan
el hombre y ella ayudarse en =
cusiquier dificultad; y ol hom
bre, vea siswpre en la mujer -
un ser igual a 17, (12) P.18

La fucha armada de 1910 » 1917 s ca=-
racteriza por la presancia cosbativa del pusblo de ’uu la=
do y la direccidn burguesa y pequefio burgaesa del proceso
del otre. Y trajo como consecuencia ¢! sbandono de la -
tierra por parte de los trabejederes de! campo, eran las
s jeres quienes deblan quedarse en los lugin- de origen
e} frente de la produccién y de! cuidado de 1os bienes.

Y en 1917 Yenustisno Carranza expide ~
la Ley de las Relaciones Famil lares y se discute la capa-
cidad jurfdica de |a mujer,” ... Loa derechos y oblige--
cionss de los consortes deben establecerse sobrs una base

de igualdad...”, en esta ley se deroga la institucién de
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la Patria Potestad Maternal y se le reconoce mayor auto-

nomfa a la mujer.

Todavia en algunos sectores de opi~--
nién es frecuente escuchar, que la mujer es fdcil presa
de la reaccién y del conservatismo y que los elementos -
retrégrados manejan su débil mental idad; perc ésto no es
de aceptarse ya que en defensa de sus hijos y de su ho--
gar, la mujer mexicana tiene abiertos los ojos ante la ~
rea!idad de las condiciones polfticas, econdmicas y so--
ciales, y por que en su gran mayorfa han mil itado direc~
ta o indirectamente en las filas de la Revolucién destry
yendo asi con su actitud ese falso criterio que algunos
hombres pretenden mantener sobre !a supuesta debilidad -
mental de ta mujer, argumente que ademds ha sido des-~--
truido por la participacidn brillante y eficaz de ella ~

en toda clase de importantes actividades.

En la actualidad sumap millones las -
mujeres que con plena dignidad son obreras en fdbricas y
talleres, empleadas en oficinas pdblicas y privadas due-
las de comercios y de empresas, que figuran como regido-
ras, presidentas municipales, diputadas cenadoras, fun~
cionarias de! gobierno, profesionistas, maestras, jue---
ces, magistradas, ministras de la Suprema Corte de Justi
cia de la Nacidn, cancilleres, cénsules y embajadoras,

Asf en todas las actividades de interés nacional y local,

“La mujer es incorporada a la indus~~
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tria ligera, porque al terminar la jornada en la fébrica
la obrera tiene que ir a su casa a realizar el trabajo -
doméstico, aquél que no se considera trabajo, por esta -
razén no debe agotar toda fuerza en la produccidén social;
debe conservar energfa para enfrentarse a su trabajo in-

visible.

Esta incorporacién al trabajo acarrea
una serie de problemas para la obrera: el cuidado de los
hijos para cuya atencién se ve obl igada a contratar a al
guien que se quede con ellos o bien dejarlos con algdn -
familiar o vecino. La mayor parte de las veces tiene -
que pagar una contribucién para el mantenimiento de los
hijos. En otras ocasiones se decide a dejarlos solos, -
al cuidado del hijo o, mejor adn de la hija mayor que en
muchos casos es pequefia todavfa, En estas suertes de -~
situaciones sobrevienen muchas de las desgracias y acci-

dentes descritos con frecusncia por los periéddicos.

La mujer al trabajar ya no puede rea-
lizar ciertas actividades propias del hogar (coser, re--
mendar, lavar etc.), por lo tanto se suplen forzosamente
comprando mercancfas confeccionados. Al disminuir la in
versién el trabajo doméstico, aumenta como es |8gico, la

inversién de dinero.

Si a todo esto aftadimos que la mujer
es obligada a trabajar, que lo hace por necesidad lo mis

mo que el obrero, en contra de la imagen-deseo sostenida



por la ideologfa dominante {madre-esposa-reina del hoaar)
entendemos la mayor razén de su celo y su misién vara traba

Jar al servicio de sus exnlotadores” (13) ", 29

11.1 Proclamacién del Ao Internacional

de la Vyjier.

En el ao de 1072 el 1% de Diciembre fue
proclamado por la Asamblea General de las Naciones UInidas,
que en 1075 serfa el Aflo Internacional de la Vuier, cuya re

ferencia mundial serfa la ciudad de Véxico.

Cbservamos que hasta 1°75 se empieza a -
encontrar ya conciencia en la participacién de 'a mujier y ~
se especificaron sus derechos que realmente dehian ser reco
nocidos, por 1o que el Ao Internacional de la Muier sirvié
para que a ésta se le otorgara igualdad furidica con resocec

to al hombre.

11.2 La Mujer en la Craanizacién Interna

cional del Trabaio.

Se ha observado aue en su oran mayorfa -
los palses han inscrito el nrincipio de iocualdad de remune-
racién en sus Cédigos de Trabaio, esto ocurre en Africa, en
Leyes especificas en Francia y E.Ul. o han orocurado inducir
a las partes signatarias de convenios colectivos a aareaar-

lo como son: Finlandia, Norueaa y Suiza.

En cambio, en muchos nafses el nrincinio

de la igualdad de remuneracién figura en la Constitucién o



# 30

Ley fundamental; ésto ocurre en Asia, en la India, donde !a

Constitucién garentiza un salario igual por trahaio ioual.

En América Latina el orincinio de la j~=-
gualdad de remuneracidén esté inscrito también en la mayoria

de las constituciones.

Al qunos paises como Polonia, URSS la vio
lacién de los derechos estahliecidos en las constituciones -
acarrea la responsabilidad penel de los Autores, prescri---
biendo sanciones severas para quienes se opongan sl ejierci-
cio de los derechos reconocidos a las muieres o sean culpe~
bies del trato discriminativo basado en el sexo del trabaja

dor.

En ltalia y Alemania el alcance del orin
¢ipio ha sido precisado por la doctrina y jurisprudencia.
Ademés, han contribulfdo a que se hagan obl jgatorias estas ~

disposiciones constitucionales.

La comisién establecida en Nueva 7e!an--
dia recomends la adopcién de una ley que prohibiera la dis-
criminacién sobre la tarifa de pagos por motivo de sexo, -~
En 1072 este pafs dio a conocer una ley esvecial, lo mismo

se hizo en Francia.

La igualdad de remuneracién no suorime
el problema de las desigualdades de ganancias efectivas en-
tre trabajadores y trabajadoras. Ccurre que en !a fiiacién
de salarios, *ntran en _juego otros factores, a partir de la

discriminacidén.
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”Se ha observado que en e! siglo XVhII,
el papel! que se le asignaba a la mujer era e! del hogar; -
por lo que en Europa las mujeres empezaron a luchar por el

sufragio alentadas por la Revolucién Francesa.

Durante la Revolucién Francesa Madame Ro
lad, luché por los ideales revolucionarios sin lograr sus -
objetivos, que era el de incorporar a la mujer a la polfti-

ca, siendo asesinada por los jacobinos, en la guillotina.

Le sigufé los pasos (limpia de Gouges, -
quien fué llevada al cadalzo por exigir los derechos de la

v

mujer ante la Asamblee Constituyente.

En Europa, después de la Revolucién Fran
cesa Madame St¥el luché por fa | ibertad de {a palabra y en

1825 se abrié la brecha para conseguir el voto de la mujer.

A mitades del siglo XIX en inglaterra -
las mujeres no tenfan ya ningin interés por el auFrag}o, -
sin embargo en Norte América se encontraban entusiasmadas
por la abolicién de la esclavitud y deseaban particinar en
la polftica. Por lo que en el decenio 1840-1850, se |levan
a cabo con mayor frecuencia las reuniones femeninas para lu
char contra la esclavitud y poder tener derecho al voto; du
rante este decenio se celebré una Convencién en Londres, -
donde surgieron los primeros defensores de los derechos de
la mujer la cual culminé con la fundacién de la Convencidn
de los derechos de la mujer en Séneca Falls Nueva York

(1848)". (3) P. 10-14
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“En 1862 en Suecia se permitié por prime
ra vex a las mujeres tomar parte de las elecciones loca-~-
les. Y en el afio de 1869 fué Stuart Mill quien presentd
en la Cémara de Comunes una peticién para que reconocie-~
ran los derechos polfticos de la mujer, ésta fue rechaza-
da; y en el que logré hacerla aprobar, pero de modo res--
tringido, fué John Bright, y de este modo adquirieron el
voto en las elecciones municipales, Dentro de este mismo
ako al crearse el territorio de Myomingsse, se concedié -
el voto a las mujeres produciendo grandes presiones para
los lugareftos”. (14) P, 45-46

En Francia se otorgé el voto a la mujer
en 1846 y dentro de los palfses escandinavos en 1R5R®, se -
logra que el gobierno dé a las mujeres el voto, pero de~--

bfan tener como requisito 25 aflos de edad.

En 1803 fue el afio en el que se concedid
el voto a Colorado y a Nueva Zelandia, en 1896 se concede
a ldaho y Utah.

En Alemania y Austria se concede en el -

afio de 1900, Australia lo consigue hasta 190R,

En Inglaterra el voto se le concede a la
mujer al final de la primera guerra mundial, La Revoluy---
cién Rusa, de acuerdo con las ideas de Marx y Lennin, lo =
otorga desde 1917, y en esa primera postguerra tras el e--
Jemplo de Rusia, Estados Unidos e inglaterra, se le conce-

de el voto a la mujer en varios pafses Europeos.
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El primer pals que concedid el voto a la
mujer fué Finlandia desde 1906; y entre estas dos guerras
las mujeres |atinoamericanas, obtuvieron el voto; de los
cuales'Ecuador fué:el primero que otorgé e! derecho al vo
to a la mujer en 1920; a partir de entonces para 1945, 34
palses le siguieron, y ya para 1940 como resultado de los
traba jos de la Convencién Jurldica y Social de la mujer -
de la Organizacién de las Naciones linidas, 1R pafses se -
adhirieron al ejemplo puesto en Inglaterra por Mary Wools-
tonecralt , 157 aflos atrds. Hoy en dfa son ya 106 pal--
ses que consideran que {a mujer puede ser electora y ele-
gible, lo mismo que el hombre, mientras éhe en la Repdbli
ca de San Marino ocurre lo contrario, la mujer puede ser

?elegible peroc no aLéctora.

Actualmente todas las naciones del! mundo
permiten a la mujer.~acceder a las urnas, a excepcién de -
las siguientes: Afganistan, Arabia Saudita, irak, Colom--
bia, Egipto, Honduras, Nicaragua, Paraguay, Jordania, Ku-
wait, Lilieschtnstin, Nigeria del Norte, Suiza y Yemen; -~
(en Arabia Saudita no todos los hombres tienen derecho al

voto).

Suiza es por lo tanto el tdnico pals oc--
cidental en compafifa de los rfgidos palfses musulmanes que

persisten en el rechazo al sufragio femenino.

Los palses Cantoneses (Ginebra, Yaut, Neu

chatel) han concedido a sus ciudadanos el derecho a votar
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y a ser elegidas en las elecciones municipales, (a nivel
federal se consulta periédicamente a los ciudadanos varo-
nes si estén de acuerdo en permitir que las mujeres voten,
y periédicamente contestan que no. Hay estados en los -~
que el voto de la mujer estd sometido a reglamentaciones
que no existen para el hombre; en Guatemala, Portugal y -
Siria, no tienen derecho a votar ai no poseen un nivel de
instruccién que no se exige mucho menos a los hombres. -~
En e! Sudén las mujeres son elegibles pero no electoras.
En el Brasil el voto es obligatoric para todos los hom--~
bres sin excepcién y de las mujeres las dnicas que votan

son las que trabajan.

EnvChina se concedid el voto 8 1a mujer
en 1927, mientrss que en Turquifa se le concedié hasta -
1935; y en México se consigue hasta el ako de 19053, sien-

do presidente de la Repdblica Adolfo Ruiz Cortinez.

"En el aflo de 1948 la Organizacién de Es
tados Amoricanosv(OEA) proclama los dcrechos fundamenta~-
les del individuo sir distincién de razas, nacional ida=~-
~des, credos o sexo; y ademds en su artlculo 107 agregé: -
La Organizacién de Estados Americanos no reconoce ninguna
restriccién en la elegibilidad de hombres y mujeres, para

ostentar cargos en los mismos”. (2) P.106

As? pues hoy en dla el voto se ha ido ge
neral izando con rapidez y existe en la mayorle de los paf

ses, en muchos de los cuales ademés, existen mujeres como
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delegadas en las Naciones Unidas y en sus organismos es-
pecial izados, en casi todos, hay mujeres formando parte
de los grupos dirigentes de partidos pollticos y sindica

tos,

"En la carta de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU) se lee en su predwbulo: reafirma -
la fé en loa derechos humanos fundamentales, en ta digni
dad y color de |a persona humana, en el derecho igual de
hombres y mujeres y de naciones grandes y pequeRas, y se
afirma la no discriminacién en e! goce de derechos, por
razas credos ni sexos. (art.76)". (2) P.107
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La lucha por equiparar la capacidad jurfdi
ca de la mujer con !aidel hombre, ocupa un capftuloc en la -
historia de la mayor parte de los pafses contempordneos y ~
en |la actualidad, muchos de ellos poseen ordenamientos que
establecen que aquélla no puede quedar sometida, por razén
de su sexo, a ninguna restriccién en la adquisicién y e jer-
cicio de sus derechos. Inglaterra, E.U., Alemania, Francia
y otros palses, fueron pioneros en el siglo X1X de movimien
tos feministas que pugnaron por lograr la aceptacién de la
mujer, en condiciones de igualdad, en todas las actividades

caracterfsticas de la sociedad moderna.

En el presente siglo, primero la sociedad
de las Naciones Unidas, y posteriormente la Comisién sobre
la Condicién Jurldica y Social de la Mujer della 0.N. U, =~
han jugado en lo internacional un papel Jecis?vo al respec
to. Esta Gltima, en colaboracién con la Organizacién ln--
ternacional del Trabajo y de otras ‘instituciones de la C,
N.U., han realizado importantes esfuerzos en los seis prin
cipales campos de los derechos de la mujer: el polTtico, =
el civil, el laboral, el econémico, el social y el educati

vO.

1V.1 Los Derechos Pol fticos y Civiles de
la Mujer en México,
En México, en virtud de nuestras pecul ia~

res. condiciones histéricas caracterizadas por la supervi--
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vencia del feudalismo, no existe, como en otros pafses que
arribaron mds temprano a la produccién industrial, una tra
dicién feminista anterior al siglo XI1X. En tal virtud ni
durante el siglo X1X ni a orincipios del actual -si se
exceptdan intentos eaislados se produjeron movimientos sio-
nificativos que plantearon los problemas detia igualdad ju

rlfdica entre los sexos.

En lo que atafle a derechos civiles en el si-
glo pasado -situacién por cierto muy similar a la que por
entonces existla en otros pueblos-, la mujer estaba sujeta
a graves limitaciones discriminatorias, "En el Cédigo Ci-
vil de 1884, se establecfa entre otras muchas cosas que -~
cercenaban |a autonomia de la mujer, la sujecién de la sol
tera mayor de edad pero menor de treinta afios a la autori-
dad paterna y materna y la obligada sumisién y obediencia
de la mujer casada al! esposo., La patria potestad estaba -
confinada totalmente al esposo, por lo que la mujer, tanto
para disponer de sus propios bienes como para trabajar fue
ra de la case, comparecer en asuntos judiciales y en gene-
ral para adquirir cualquier obligacién, requerfa autorize-
cién escrita de aquel. * (15) P.105

En materia de derechos pol lticos, si bien es
cierto que eh ninguna de las constituciones pol lticas de -
México independiente,se incluye expllcitamente a la mujer
de la ciudadanfa y pbr ende de sus prerrogativas, dada su
situacién de subordinacién y las condiciones sociales y -~

tradicionales vigentes, ni siquiera 1legé a plantearse la
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posibilidad de que 1a Vey pudiera interpretarse en el sen
tido de que los términos genéricos "mexicanos o ciudada-~

nos” se hiciese alusién a ella.

Como se menciona en el Capftulo 11 "los
primeros movimientos feministas propiamente dichos hicie~
ron su aparicién después de la Revolucién de 1910.' En Cc
tubre de 1915 tuvo lugar en Mérida, Yucatén, el Primer -
Congreso Feminista auspiciade por el gobernador -Carrillo
Puerto~ de la entidad, mismo en el que se trataron cuestio
nes relativas a lograr una participacién mds activa de la
mujer en el desarrollo del pals, incluyendo la actividad -
pol ftica”, (15) P.111

Posteriormente, al Formularse la Consti-
tucién de 1917, fue discutido, aunque con resultados nega-
tivos, lo concerniente a los derechos pol Iticos de la mu-~

jer.

Sin embargo, en compensacién, la Ley de ~
Relaciones Famil iares de ese mismo afio vino a significar -
un avance con respecto a las condiciones que sufrfa la mu-
jer segin los ordenamientos anteriores, ya que fue deroga-
da la institucién de la potestad material y se crearon o-=
tras disposiciones que proporcionaron mayor autonomfa a la

mujer casada,

En el Cédigo Civil para el Distrito y Te~
rritorios Federales, que entré en vigor el 29 de Agosto de
1932, se arribé a algunas de las metas del contexto en -~

cuanto a la igualdad jurfdica con el varén. Asal, se reco-
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nocié a la mujer domicilio propio y en el seno de la fa-
milia icual autoridad y consideraciones legales para el
esposo y la esposa. Ademds de quedar ambos facultados -
para compartir las responsabil idades de los asuntos do--
mésticos y de la educacién de los hijos, se reconocié a
ésta el derecho a desempefiar cualquier oficio, profesién
o trabajo honesto fuera de! hogar, y el de administrar y
disponer de sus bienes pronios y aun los de l'a sociedad
conyucal si asl lo hubiese convenido con el esposo. Al
ltegar a la mayorfa de edad, independdientemente de su -
estado civil, la mujer estuvo en posibilidades de dispo-
ner de su persona y de sus bienes, con capacidad lecal -
para celebrar toda clase de contratos y adquirir obliga-

ciones.

“En el afio de 1053, la mujer adquiere
por fin la cal idad de ciudadana. EI Presidente Adolfo -
Ruiz Cortines envié al Congreso de la Unién [a iniciati~
va para que se hiciesen las modificaciones constituciona
les pertinentes, que le dieran el sufragio activo y pasi
vo federal, con lo que el artfculo 34 de la misma, quedd
textualmente de la siguiente manera: "son ciudadanos de
la Reptiblica los varones y las mujeres que teniendo -
la calidad de mexicanos rednan, ademds, los siguientes -

requisitos...

Cabe recordar que con anterioridad a
la fecha mencionada, algunos estados hablan ya reconoci-

do a la mujer derechos de ciudadanfa: Yucatdn en 1022,
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Chiapas en 1925, Puebla en 1034, Sinaloa en 103F, Yidalgo
en 104f, los Estados de Aguascalientes y Chihuatua en -

1950 y en 1051 respectivamente.” (16) P.85

IV.2 Situacidn de la Mujer en el Derecho

Laboral Mexicano.

"En materia de cuestiones laborales, el -~
pleno ejercicio de los derechos de la mujer exige una do-
ble perspectiva; por un lado, principios igual itarios con
el varén en su calidad de ser humano y, por el otro, prin
cipios diferenciales que, en atencién a las caracterfsti~
cas de su sexo y a su fundamental papel en la procreacién,
la protejan y la auxilien en el desempefio de sus funcio--

nes como madre y trabajadora®. (17) P, 06

El artfculo 123 constitucional, contiene
las bases de la legislacién de! trabajo y de la seguridad
social, quedd definido, en su fraccién VIi, el principio -
igual itario por excelencia: “Para trabajo igual debe co-
rresponder salario ioual, sin tener en cuenta sexo, ni na

cional idad.

Existen preceptos constitucionales que es-
tablecen medidas diferenciales de proteccién para la mu~--
Jjer limitando la jornada méxima de trabajo nocturno a sie
te horas, prohibiendo las labores insalubres o pel igrosas
y el trabajo nocturno industricl para las mujeres y los -
menores de dieciséis afios y el trabajo en los estableci-~

mientos comerciales después de las diez de la noche.
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La legislacién ordinaria que desarrolla -
los preceptos constitucionales que sefalan los principios
bdsicos mInimos en materia labcral son: la Ley Federa! ~
de! Trabajo, La ley de! Seguro Socrial, la Ley del Institu-
to de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores -
del Estado y la Ley de Trabajadores al Servicio de! fsta--

do, ademds de numerosos reglamentos federales y locales,

Las disposiciones relativas a la protec~~
cién de la madre trabajadora y las prestaciones y auxilios
a que tiene derecho, se hallan recogidas, respectivamente,
en la Ley del Seguro Social y en la Ley del Instituto de -
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de! Es-
tado, al igual que otras medidas protectoras para la esta-
bilidad econémica de la familia, de la salud de sus miem-~
bros y de sus posibilidades de superacién cultural y de -~

bienestar general,

La preocupacién de! estado por mejorar la
situacidén de la mujer, aparece manifiesta en la creacién -
de centros e instituciones de diversas clases. Asl las es
cuelas industriales femeniles, escuela de enseflanza domés~
tica de la Secretaria de Educacién Pdblica, Casas de Ami~--
gas de la QObrera, Clubs de madres, comedores y Centros de
Bienestar Social al Mejoramiento Familiar, y Centros de a-
diestramiento y capacitacién de! 1.M.S.S., incluyendo en =
este el servicio de Guarderlas Infantiles, aspecto clave ~

para |la madre trabajadora.

En resumen, la situacién juridica de la
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mujer, en el derecho laboral mexicano, es favorable en la
letra, pero desgraciadamente en la realidad, todavia se -
dan casos de violaciones a las garantfes laborales de es-
tas trabajadoras, Afortunadamente ceda dfa son menos: es-
tos casos de irrecularidad juridica, debido a que la mu=-~
jer defiende cada vez con mayor éxito sus derechos labora

les.

IV.3 Apéndice Jurfdico.
A) .- Narco jurfdico a nivel nacional.

Artfculo 1.~ En los Estados linidos Mexica
nos “todo individuo” gozard de las garantfas que otorga es
ta Constitucién, las cuales no podrén restringirse, ni sus
penderse, sino en los casos y con las condiciones que ella

misma establece.

Artlfculo 5.~ A ninguna persona podré impe
dirsele que se dedique a la profesién, industria, comercio

o trabajo que le acomode, siendo |fcitos. E! ejercicio de
ésta libertad s6lo podrd vedarse por determinacién Judi==-
cial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por re~
solucién gubernativa, dicteda en los t&rminos que marque -
ta ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Na
die puede ser privado del producto de su trabajo, sino por

resolucién judicial.

ta ley determinard en cada estado, cuéles

son las profesiones que necesitan tftulo para su ejercicio,



las condiciones que deben 1lenarse para obtenerlo y las -

autoridades que han de exvedirlo... .

Artfculo 34.- Son ciudadanos de la Rend
blica los varones y mujeres que, teniendo la calidad de -

mexicanos, relnan, ademds los siguientes requisitos:

1.~ Haber cumplido dieciocho afios, y

I11.=Tener un modo honesto de vivir.

Artlculo 123.- “Toda persona tiene dere
cho al trabajo digno y socialmente Gtil; al efecto, se =~
promoverdn la creacién de empleos y la organizacién so---

cial para el trabajo, conforme a la ley.

“A).=- V.- La mujeres durante el embara--
zo no realizarén trabajos que exijan un esfuerzo considera
ble y signifiquen un peligro para su.salud en relacién con
la gestacién, gozard forzosamente de un descanso de seis -
semanas anteriores a la fecha Fijada aproximodamente pare
el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo per
cibir su salario Integro y conservar su empleo y los dere-
chos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. -
En el periédo de lactancia, tendrén dos descansos extraor-
dinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a

sus hijos.”

“VIl.~ Para trabajo igual debe correspon

der salario igual sin tener en cuenta sexo ni nacional j-=~

dad”.

“B.- Xl.- C) Las mujeres durante el emba
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razorno real izardn trabajos que exijan un esfuerrorconsi-
derable y signifiqguen-un peligro para su salud en rela---
‘cién con la gestacién; gozard forzosamente de un mes de -
descanso antes de la fecha fijcda aproximadamente para el
parto y de otros dos después .del mismo, debiendo percibir
su salario [ntegro y conservar su empleo y los dereéchos ~
que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. —En el
periodo de lactancia tendrén dos descaﬁsos extraocrding-—~~
rios nor dfa, de media hora ceda uno, pars allmentar a -
sus hijos. Ademés, difrutardn de asistencia médica y obs
tétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia-y del

v

servicio de guarderfas infantiles”.

1V.4 Ley Federal del Trabajo

"Aptfculo 1€64.~ Las mujeres disfrutan

de tos mismos derechos y tienen las mismas obligaciones

.. - que los hombres.

Artfculo 171.~ Los servicios de cuarde-
rfa infantil se prestarén por el Instituto Mexicano del -
Seguro Social, de conformidad con su ley y disposiciones

regl amentarias.

Artfculo 172.- En los establecimientos
en que trabajen el patrén debe mantener un nimero sufi---
ciente de asientos o sillas .a disposicién de |as madres ~

trabajadoras.

Artlculo 331.- Trabajadores domésticos

son las que prestan los servicios de aseo, asistencia, y
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demés propios o inherentes al hogar de una persona o fami

|ia.

Artlculo 333.- Los trabajadores domésticos
deberdn disfrutar de reposos suficientes para tomar sus a

| imentos y de descanso durante la noche.

Artfculo 334.- Salvo lo expresamente pacta
do, la retribucién del doméstico comprende, ademés del pa
go en efectivo, los alimentos y la habitacién. Para efec
tos de esta ley, los alimentos y habitacién se estimardn

equivalentes al 50 % del salario que se pague en efectivo.

Articulo 337.- Los patrones tienen las obl
gaciones especiales siguientes:

l.- Guardar consideracién al trabajador do
méstico absteniéndose de todo mal trato de palabra o de -
obra:

Il.-~ Proporcionar al trabajador un local -
cémodo e hilgiénico para dormir,nuna al imentacién sana y -
satisfactoria y condiciones de trabajo que aseguren la vi
da y la salud,

Itl.- El patrén deberd cooperar para la -
instruccién general del trabajador doméstico, de confor~
midad con las normas que dictan las autoridades correspon
dientes.

Artliculo 338.- Ademds de las obl igaciones
a que se refiere el artlculo anterion, en los casos de en
fermedad que no sea de trabajo, el patrén deberd:

l.~ Pagar al trabajador doméstico el sala-



rio que le corresponda hasta por un mes.

1l.- Si la enfermedad no es crénica, propor
cionarle asistencia médica entre tanto se logra su cura---
cién o se hace cargo del trabajador algin servicio asisten

cial.

tit.~ Si la enfermedad es crénica y el tra-
bajador ha prestado sus servicios durante seis meses por -
lo menos, proporcionarle asistencia médica hasta por tres
meset © antes si se hace cargo el trabajador algin servi--

cio asistencial, y

Artlculo 339.~- En casos de mueﬁfe, el pa~=--

trén sufragaras los gastos del! sepelio.

Artlculo 342.- E! trabajador doméstico po--
drd dar por terminado en cualquier tiempo la relacién de
trabajo, dando aviso al patrén con ocho dfas de anticipa~-

cién.” (18) P.109, 111, 162,163,164

IV.S Ley del Instituto de Seauridad y Servi
cios Sociales de los Trabajadores del

Estado.

Artfculo 26.~ La mujer trabajadora, la espo
sa del trabajador o del pensionista o a falta de la espo~~
sa, la concubina de una u otra, seqin las condiciones de -
la fraccidén | del artfculo 23, tendrén derecho a las si-~-

guientes prestaciones:!
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l.- Asistencia obstétrica necesaria a pap
tir del dfa en que el lnsgituto certifique el estado de -
embarazo. La certificacién seRalara la fecha probable -
de! parto para los efectos del artfculo 25 del estatuto -
de los trabajadores al servicio de los poderes de la u--~

nién.

l1l.- Ayuda para la lactancia, cuando segin
dictamen médico exista incapacidad flsica para amamantar
al hijo. Esta ayuda serd proporcionada en especie hasta
por un lapao de seis meses, con posterioridad al nacimien
to y se entregard a la madre, o a falta de ésta, a la per

sona encargada de al imentar al niflo.

111.- Una canastilla de maternidad, al ne~
cer el hijo, cuyo costé seré sefialado periédicamente por

el instituto.

1V.6.- Legislacién a Nivel Internacional

Declaracién Universal de Derechos Humanos
(10 de Diciembre de 1948):

Artlculo 1.~ Todos los seres humanos nacen
libres o iguales en dignidad y derechos y, dotados como -
estdn de razén y conciencia, deben comporterse fraternal--

mente los unos con los otros.

Artfculo 2.~ Toda persona tiene todos los
derechos y |ibertades proclamades en esta declaracién, -

sin distincién alguna de raza, color, sexo, religidn, opi
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nién pol ftica o de cualquier otra fndole, origen nacional
o social, posicién econémica, nacimiento o cualquiera o--

tra condicidn,

Artfeulo 3.- Todo individuo tiene dere-
cho a la vida, a la libertad y a |la seguridad de su perso-

Artlculo 16.- 1.~ Los hombres y la muje-
res, a partir de la edad nibil, tienen derecho, sin restri
ccién alguna por motivos de raza, nacionalidad o religién,
a casarse y fundar una familia, disfrutarén de iguales de-
rechoe en cuanto al ﬁatrimonio durante el matrimonio y en

caso de disolucién de! matrimonio.

_Artfculo 23.- Toda personas tiene dere~ ‘

cho al trabajo, a la 1ibre eleccién de su trabajo .

ll.~ Toda beraona tiene derecho, sin dis

criminacién alguna, a -igual salario por trabajo iguaf R
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La mujer desde el momento de nacer tiene
ya el sello de ser producto de un fracaso por no haber sido
varén; la educacién que se fe d es totalmente distinta de
la de los nifios; mientras en éstos se exaltan la | ibertad,
la audacia, la inteligencia, el desarrollo de sus capacida-
des flsicas, |a rebeldfa, la agresividad y se le proporcio-
nan juguetes que le ayudan a desarrollar su imaginacién y -
creatividad como mecanos, (equipos de quimica en miniatura,
implementos de carpinterfa y rompecabezas), a ellas les van
marcando |as pautas para desarrollar las cualidades que de-
be tener una perfecta mujer (abnegacién, decencja, honest i=
dad, simpatfa, bondad, fiel, bella, econémica, casta, obe--
diente, honrada, sumisa, digna, virgen, santa, comprensiva,
sacrificada, etc.); se les limita al desarrollo ffsico, “ex
horténdonos a no real izar juegos bruscos por marimachos, a
que estemos quietecitas que ayudemos a nuestras madres con
su papel de servicio a los hombres de 1a casa, Como jugue-
tes se nos dan mufiecas para que nos vayamos e jercitando co-
mo madres, y toda una serie de utensilios en chiquito que -
mis tarde han de simbolizar nuestra esclavitud doméstica: -
tocadores con pomitos de crema, lapicitos de labios incolo-
ros, perfumitos, estufitas, lavadorcitas, !icuadorcitas, -

planchitas, etc. etc.”. (19) P, 68

Se les impide desarrollar su capacidad vo
litiva, estimul éndalas u obl igandolas a cbedecer a terceros
sobre todo a los hombres. No se les pide intel igencia ni -

iniciativa; se les inculca que, como mujeres son creaturas
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débiles desval idas, inferiores flsica e intelectualmente a
los hombres,por lo que tiene la obl igacién moral de justi-
ficar su existencia sirviéndole lo mejor posible, ya que -
€|l en cambio, la protegerd moral, econémica y fisicamente.

“Nos quitan asi de principio toda con -~
fianza en nuestras propias capacidades haciendo que nos a-
ceptemos como dependientes del hombre para poder subsistir
de la misma forma se inculca en el nifio que por el solo ac
cidente genético de haber nacido hombre vale, aunque no se
le explique que es ser hombre; se le exige que muestre for
taleza, exaltando siempre é&sta comparacidén a la supuasta -
debilidad de la nifia: los hombrecitos no 1loran, pareces -
nifla, aguantate como hombre. Tiene que proteger y defender
a sus hermanas, con violencia flsica si es necesaria; inde
pendientemente de su capacidad y sensibilidad, a de desa -
rrollar ésta violencia en relacién a los otros nifios, sope
na d; recibir rechazo, burlas y que se le pierda todo res-
peto al ser tratado como mujer, como marica y ésto no sélo
de parte de sus compafieros sino también de tos adultos in-
cluyendo a sus padres”. ( 19 ) P. 69

A cambfo de! esfuerzo, la angustia y las
frustraciones que ésto implica, el niko se va sintiendo u-
tilizado, y se identifica con su posicién de poder en rela
cién a la mujer; ordena a sus hermanas apoyado por sus pa-
dres.

La ridiculizacién es el método més soco-

rrido que utiliza el hombre frente a la compafiera de escue



la, de trabajo, |a novia, 1n amante y sobre todo la esposa

nruc se atreve a decir o ha hacer aloo intel igente.

“Sometida siempre a la voluntad de otros,
se nos va creando un sentimiento de mutilacién interna, de
falta de identidad. P"aralelamente vamos aprendiendo y e-~
Jjercitando las armas convencionales de la mujer para tener
algun tipo de participacién en las decisiones de los hom--
bres: manipulacién sutil, llanto, sidplica, coqueterfa, men
tiras blancas, provocacién de sentimientos de culpa. Ex--
presién de la debilidad del inferior ante el fuerte, que -
conserva la capacidad de voto y la determinacidén final, =~
S&Io podemos expresarnos asi, a través de la hipocresfa y
ésto va minando nuestra propia imagen hasta que ya no senti

mos tener nada que expresar”. (19) P,70

Nuestra sociedad valora generalmente lo -
mental sobre lo fisico. La mente se h: convertido en la -
parte noble, superior del ser humana y el cuerpo en la par-
te baja. Considerando que las mujeres tenemos cabezas hue-
cas, se nos ha relegado a la parte baja, habitada por los -
instintos, la irracionalidad, las emociones menores sinholi
zadas en el corazén. Se nos niega toda capacidad para una
actividad intelectual seria, no obstante esta comorobado -
que no existe ninguna diferencia entre el cociente intelec-

tual femenino y el mascul ino.,

"”Se nos sigue diciendo irracioncles, il6-
gicas y que la mejor manera de mostrar nuestra inteligencia

es ocultdndola. Se nos caracteriza y valora sélo nor el -
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cuerpo; la-conciencia de ser objetos es la condicidn co-=
min a todos los tiempos, se nos ha persuadido a ver nues-
tros cuerpos sélo como bienes de consumo, por o que se -
pagan favores recibidos, sentimos que somos bienes de con
sumo porque nuestros cuerpos son utilizados para vender -
productos indtiles y fdtiles que enriquecen por millones

a empresarios y comerciantes. Nuestras piernas, pechos o
Jos, dedos, pelos, abdomenes y vaginas se utilizan para -
vender medias, depiladores, brassieres, crema para endure
cer los tejidos, cosméticos, modas, tintes, desodorantes

y una enormidad de productos anticonceptivos que.loa hom-
bres no se plantearan nunca usar, perfumes para que ola-
mos bien porque nuestros propios olores son desagradables,
y cosas tan obscenas'y dafl inas a nuestro organismo como -

desodorantes pars nuestras vaginas”. (19) P.73

A las mujeres se nos educa para temer y ne
gar nuestra sexual idad (ya que cuando somos nifias al ha--
cer preguntas con relacién al sexo, jamés se nos da una -
expl icacién adecuada; sélo se nos hace percibir al sexo -
como algo que producird molestias, ya que algdn dfa regla
remos) por otra parte se nos presiona a hacer resaltar -
continuamente nuestros atractivos sexuales externos, para
seducir y conquistar al hombre, y cuando finaimente lo lo
aramos, obtenemos e! trofeo de! acta matrimonial, dé&ndo-
nos el aval! social para expresar nuestra sexual idad, nos
encontramos con dos confiictos: por un lado se nos ha con

dicionado en tal forma diecitantos o veintitantos affos a



*65&

‘negar nuestra sexualidad a temer al hombre y a cuidarnos
de &l ya que sélo busca eso de nosotras para lueao abando
narnos y solo sino se lo damos nos valorar& y nos tomard
como esposas, que cuando dicen ahora ya puedes resulta -~

que ya no podemos.

“El miedo y ¢! rechazo han sido tan inter-
nal izados, se nos ha impregnado de tantos tabdes, que nos
vemos imposibil itadas para concebir y sentir las relacio-
nes sexusles como algo distinto adn ultraje y una humilla
"cién. De ahf tantos matrimonios en los que el marido tie
ne que luchar por varios dlas y en ocasiones meses para
vencer la angustia y el rechazo de la esposa a copdlar.
Cuando logra o por lo menos la convence, con frecuencia -
el dolor fisico que ella experimenta, reafirma e incremen
ta sus temores, requiriéndose mucho tiempo afecto y esfuer
zo (que no todos los hombres estén dispuestos a dar) para
vencer la frigidez que en ocasiones permanece indefinidow~
mente aln cuando la mujer, como un deber tolere las rela--
ciones sexuales. Esta situacidén se agrave porque el ma-
rido, que supuestamente es el educador sexual de la mujer,
carece en la mayorfa de los casos de educacién sexual y -~

& .
desconoce la naturaleza femenina”. (16) P.75

Se nos hace creer que el papel central de -
nuestra vida es complacer a los hombres. las compafifas de
pastas de dientes, tintes para el pelo, cosméticos, ropa -
Intima etc., compiten todas para ayudar a la hembra a con-
quistar a su macho, lo que es on Gltima instancia el mayor

premio, por el que las mujeres luchamos desde la adolecen-
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cia. Nos hace sentir poco femeninas por no ser suficiente
mente bonitas y culpables si no empleamos |a mayor parte -
de nuestro tiempo en imitar platitlos de gourmet y lustrar
pisos y muebles; nos hacen creer que nuestras propias vi--
das talentos e intereses deben ser secundarios, en compara
cién con las necesidades de nuestros esposos y familias.

Los anuncios de detergentes, alimentos y aparatos domésti-
.cos retroal imentan esta condicién de tener como Unico me=--
dio de autoevaluacién la eficacia con que sirvamos a los -

demds y la aprobacién que estos manifiesten.

“El sexismo, a través de todas sus mani--
festaciones ha hecho de la mujer una clase de ;eres huma=~
nos deprovistos de identidad de autonomfa y confianza en -
sl mismos”. ( 19 ) P.78

Factor Social

"Las diferenciaciones y cambios en las so
ciedades primitivas y tradicionales, son mucho més flexi--
bles en las sociedades modernas caracterizadas por el cam-
bio y son sometidas 8 revisién, cada vez con mayor frecuen
cia, la mayorfa de las veces por las mujeres que se juzgan
desfavorecidas en la sociedad. Pero hay que hacer notar -
que la diferenciacién se mantiene en todas partes, como si
la humanidad retrasace indefinidamente, 1.~ experiencia =
de la diferenciacién de los sexos socialmente, por otra -~
parte los cambios, las. mutaciones.exigidas por la evolu==-
ci6n de las técnicas, por la industrializacién y la urbani
zacién y por los cambios polfticos que aparentan ser més -

répidos para fos hombres que para las mujeres”. ( 3 ) P.21
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En las sociedades tradicionales la condi-
cidn femenina se encuentra todavlfa relativamente muy deli-
mitada, en lo que respecta a la observancia de 1a divisién

entre los papeles.que corresponden a8 los hombres por un la-
do, y a las mujeres por el otro, Pero en las sociedades -
modernas, e! perpetuo cambio es ¢l desfasamiento en el -
tiempo entre la evolucién masculine y la femenina lo que -
nos documentys mejor sobre la famosa diferenciacién y por -

lo tanto la situacién de la mujer con respecto al hombre.,

Este desfasamiento aparece en el ejerci--
cio de profesiones nacidas una tras otra, de la técnica y
de la gestién de nuestras sociedades industrializadas. Vol
vemos a encontrario en la transmisién y ejercicio de los =

derechos pollticos en el nivel de la educacidn,

Las sociedades actuales evolucionan gle-=
Jé&ndose cada vez més de aquellos modelos en que las respec
tivas tareas se distribulan segin el patrén que se podfa -
tener como una justificacidn fisiol8gica: e! hombre posee
mayor fuerza muscular que la mujer. La técnica y la auto-
matizacién borran de dfa en dfa esas justificacionss !&gi-

cas, a las que se denominan leyes naturales,

La mayorla de las constituciones procla~--
man ya la igualdad de derechos y deberes para los ciudada-
nos de ambos sexos, pero en la prdctica las resistencias a
esta igualdad;legal son notables y, con frecuencia proce~-
den en la mayorla de los casos tanto de las mujeres como -

de los hombres. Esto se debe a que la condicién femenina
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se ha definido siempre en funcién de! papel, of rol que -
la sujer desempefia; la mujer tiene asignado un rol parti-
cular sobre todo dentro de la familia. A esta nocidn de

ro} famil iar ae ha transferido e! campo occiél.

"En las sociedades de clases, !a fanmilia
es el dnico lugar al que la mayorfa de las personas pue~-
den volver a satisfacer algunas necesidades humanas bési~

cas, como amor a la vida en comin*, ( 20 ) - P.27

*La discriminacién de la mujer hecho que
" se constata en las més diversas formaciones histéricas, ~
es e! producto de una estructurs inherente a la sociedad
_ de clases. La familia como unidad econdmica, ha sido e!
principio estructural de todas las sociedades clasistas y
 aparece Intimamente liéadé a la propliedad privada. Basa-
da en la funcién reproductora de la mujer, se introdujo ~
en ella una divisién de trabsjo entre los sexcs por lo -
~cual la mujer fué rclegndc a la esfera doméstica, e¢ inte-
" grada en el wodo de ia explotacién de la sociedad de cla-
-ses, al tiempo que se desarrolla a lo largo'de los siglos
‘ una poderosa ideologla que adn hoy determina la imagen y
las funciones de la mujer en la sociedad.

) Ls mujer trabajedors dentro de la socle~
.dad productiva esté sometida a.doblo explotacién: una en
funcién de la clase a 18 que pertenece y otra en funcién
a su sexo. De tal wodo, se atribuye al trabajo de la mu~
Jer un aspecto transitorio negindole asl una preparacién

suficiente, ya que se le mantiene como reserva de mano de
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obra barota. Por ello se estlImula su vuelta al hogar a -
base de incentivos econémicos como la dote, cuando los =

puestos se escasean

Podemos conclufr que el papel social de
la mujer viene determinado por su papel en la produccién
y en la reproduccién; en estas determinaciones la mujer ~
sufre una disociacidn con respecto a la vida social, al -
no tener generalmente un papel asignado como persona sino

como madre y esposa.

Por tanto, la mujer ocupa su principal -
funcién social en la realizacién de su funcién reproducto
ra, es decir en la crianza, en el sentide general de los
hijos, que hoy est§ ya bastante | imitado debido fundamen-
talmente a la disminucién del ndmeroc de hijos y a los a=--

vances en la educacidn infantil”, ( 21 ) P.24-25

“El desarrollo de la tecnologla, que per
mite sustituir la fuerza flsica por la habil idad, ha sido
uno de los factores que ha favorecido la inclusién de la

mujer al sector obrero.

Por otra parte, la pericia de la obrera
mexicana se ha puesto una vez m&s de manifiesto en la in-
dustria electrénica, en donde su colaboracién aparece i-=

gualmente en ascenso”. ( 0 ) P43

La mujer es rutinaria y tfmida; sélo-pi-
de para sentirse satisfecha que se le deje cumplir su mi-

sién de ser madre; de esta manera justifica su existencin,



Su vida vaclfa de complicaciones se |llena de amor por los

hijos en quienes se proyecta.

“Es una persona que no ha desarrollado
el aspecto volitivo de su cardcter, pues desde que nace
se le obliga a obedecer la voluntad de los terceros so--
bre todo varones, padre, hermanos, tutores y continfa -
después del matrimonio sometida a la ley del marido y en
ocasiones, a la del hijo o los hijos. Cortada asf su i
bertad de accién no puede hamds ejercer su voluntad, to-
mar decisiones ni adquirir sentido de responsabilidad; ~
se ha limitado a recibir influencias externas y sélo ha
logradobadapterse a sus circunstancias de acuerdo con su

natural instinto de perseveracién”. ( 22 ) P.11

"ta mujer dentro de su rol de esposa -
en el momento de su matrimonio renuncia a su relativa in
dependencia para entrar de plenc en la vida y al ambien~
te social de su marido, Se transforma en la esposa sir-
viente, disponible siempre con alegrla y abnegacién. Su
bordina su propia personalidad y sus aspiraciones a la ~
del marido, para el funcionamiento de! sistema en el que
vive. Termanece en !a casa para hacerla funcionar, por-
que el marido es el que resuelve, la economfa de toda la

familia fuera de la casa,

La mujer como ama de casa tiene que ha
cer las compras limpiar la casa, administrarfa, llevar a
los nifics a8 la escuela, ir a recogerlos, |levarlos al mé
dico, hacer la comida para niffos y marido. Debe combi-~

nar todo esto con horarios, transporte y distancies, =
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la mayorfa de las veces distintas y adem8s incluir su propia
visita médica, atender @ una amiga enferma o a los padres lo

cual representa bastante esfuerzo y un trabajo notablie”. (23)

P.43-44

Como ciudadana no siente gran responsabil i~
dad ya que la tradicién y coaccién pesan sobre ella por lo -
que dicen no es capaz intelectualmente o no quiere aceptar un
trabajo piblico y ésto, es debido a que sélo se le ha acondi-

cionado como ama de casa.

“Se considera que las caracterlsticas prin-
cipales, del cardcter de las mexicanas son las ae ser maso~-—-
quistas, dependientes y posesivas. El| masoquismo hace que se
sientan culpables de todo y que pasen la vida negando su exis
tencia, tratando de vivir a través de otros adoptando compor-
tamientos de dependencia y de pasividad”. (24) P.92

“Existen en el ambiente ciertos esterotipos
de conducta, de acuerdo a los cuales se modela el cardcter y

la manera de ser de ambos sexos.”

A continuacién se describen las formas de -

conducta mds caracterfsticas de las mexicanas:

La abnegacién: deade niffos aprenden todas -
las actitudes propias de su sexo, la mujer abnegada es aque--
Ila que sabe soportar con resignacién las adversidades de la
vida, es decir, la que no protesta, la que nunca revela ni -
exige, la que se olvida de sl misma en favor de los intereses

de otros.
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La abnegacidén es un proceso de autonega-
cién y de disminucién de los propios valores, actitud que
al ser llevada a la préctica por las mujeres trae consigo

la anulacién de los intereses femeninos,

La servidumbre es una consecuencia y mo-
tivo de 1a abnegacién es el someterse de manera absoluta a
los intereses de quienes la rodean. En México las mujeres
soh alguien con quien los hombres cuentan incondicionalmen

te, en cualquier circunstancia, positiva o negativa.

Pasividad: se debe a que a la mujer no -
se le confieren elementos reales ni ideales para la ac--=

cién.

Identidad: Es la afirmacién de la propia
perscnal idad. Se hace necesaria la recuperacién de la i-~
dentidad de {a mujer, con criterios propios que le permi-~
tan actuar en funcién de sf misma y de 1a sociedad en la -
que estd inmersa, desplazando comportamientos actuales, ex
cesivamente condicionados hoy por vinculos familiares e i-
deolégicos” (24) P.93

"Desde nifios tanto el hombre como la mu-
Jer recibe en miniatura los instrumentos que utilizardén -
los mayores. Su utilizacién permanente los condiciona tan
flsica como pslquicamente. De este modo, la divisién de -
trabajo queda. asegurada y los cimientos de- la -sociedad son.
inalterados, por el reclutamiento temprano de la fuerza de
trabajo”. (21) P.31
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Dentro del marco plurivalente en que se
desarrolla la sociedad mexicana, podemos expl icarnos a]qg
nas actitudes y circunstancias que rodean y condicionan -
el trabajo de la mujer mexicana y por consiguiente su ca=
pacidad o no para constitulr una alternativa de cambio y

un factor de la real izacidén social.

La mujer que trabaja fuera de casa, so-
bre todo cuando se trata de una mujer casada, lo hace con
complejo de culpa. Ella cree que la mujer es para el ho-
gar, que su misién es de ser madre y esposa, de acuerdo a
opiniones expresadas por jévenes préximas a casarse, para
expl icar las razones por las cuales pensaban dejar de tra
bajar después del matrimonio, Actitudes de este tipo con
alguna variante las encontramos en muchachas de mediano -
nivel de igual forma que entre j6venes universitarias, -
Es evidente que ellas responden a valoraciones tflpicas de

la subcul tura tradicional,

A pesar de la valoracidn negativa hacia
e! trabajo, como hemos visto cada vez es mayor e! nimero
de mujeres que realizan una actividad remunerada. La jus
tificacién forma parte de la congruencia de valores de u-
na subcultura tradicional., Lla mujer no encuentra en sl -
misma su razén de ser, para tener su propisa satisfeccidn,
debe darse & los denés,

“Se observa qus & mujer no piensa en ~
sl misme en cuanto a =u reoal idad femenina sino que o ha-
ce de una manera indirecta, & través de laos ideas de los
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hombres; la mujer piensa, en consecuencia de 1o que los -
hombres piensan de ella; siendo por lo tanto una respues~
ta a los requerimientos mascul inos, y ésto se da no sélo
a nivel de las parejas, esposos, novios o amantes, sino a
nivel! social, El gremio asume las funciones que le asig-
nan los del'sexo opuesto” { 24 ) P,04

*Actualmente existen mujeres que aspl--
ran a la vida activa por razones psicolégicas, las cuales
testimonian un nuevo modo do ver las cosas: es el aburpri~
miento causado por la tareas caseras su estado de semign-
claustramiento, su legltima necesidad de desarrollo perso
nal, a veces su vocacién, el aprovechamiento de sus dotes,
de sus capacidades y de su alta formacién, Lo que requie
re indicar es que, sin un cambio profundo de mental idad,
adn respetando clertas maneras de penssr tradicionales, -
son muchas las mujeres que hoy en dfa pueden sentirse im- .
pulsadas a trabajar, porque los determinantes econémicos
se afladen a los determinantes demogréficos. Cada vexr son
nfs numerosas las mujeres adultas, que después de los a=-~
RKos consagrados al cuidedo de sus nifios comlenzan a pen=~

sar en la posibilidad de ocupar un puesto de trabajo.

En la actual idad se observa que las mu~
jeres que no trabajan, se scusan a si mismas de enbrute~~
cerse, se sienten sospechosas de incapacidad, de paratisj
tismo de no ser personas al dfa, Reaccionan entonces con
un desdnimo paralizador, que implica un sentimiento mezcla

do de inferioridad y culpabil idad, o bien con una celosa «
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agresividad contra las mujeres que trabajan a las que acusan
con |igerezas de ser malas madres, malas esposas y de trai--
cionar su femeneidad. Llas que trabajan se obsesionan con la

imagen de esta tradicién que se les achaca”, (3) P,R2-88

La desigualdad de la muier ante e! hom=--
bre, y su posicién socialmente inferior, es producto de la -~
estructura misma de la sociedad. Esta impone los antagonis-
mos de clases y una divisién de trabajo que implica la subor

dinacién de unos ante el poder de otros fendmenos.

La desigualdad de la mujer se inserta en
la divisién del trabajo que impone el sistema, éegﬁn la cual
su trabajo no es considerado como tal, sino como parte de -~
las funciones que, por el simple hecho de ser mujer le co~-=

rresponde desempefiar.

La mujer trabajadora forma parte de los ~
miles de desposeldos vy dxplotados que no tienen més riqueza
que su fuerza de trabajo. No constituye un grupe especial -
dentro de la clase 2 la que pertenece, sino que su condicién
de ser humano explotado, en su cal idad de poseedor nicamen-
te de fuerza de trabajo, se agrega su situacién que como mu-

Jer imprime a la explotacién sufrida.

A ditimas fechas se insiste en |2 necesi-
dad de integrar a la mujer en la vida econémica y po!ftica -
en igualdad- de- condiciones que el hombre. En algunos plan~-

teamientos oficiales esta desigualdad se da como un hecho -
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irpefutable.

“Para fortuna nuestro México ha superado -
esa e¢tapa de desigualdad entre e! hombre y ta mujer. Vivi-
mos desde hace algunas décadas un desarrollo social acelera
do que garantiza la plena igualdad de los derechos polfti--
cos”, (25) P.18

Puesto que se considera que la mujer es ne
cesaria para la participacién econdmica y polftica de Véxi-

Co.

La mujer que se integra a la produccién vi
ve en condicionas en que el salario del marido o del hombre
de la casa diflcilmente alcanza para cubrir satisfactoria--
mente las necesidades famil iares. Esta situacién objetiva,
o bien la falta de marido, padre u hombre que trabaje obl i-
oa a la mujer, al igual que a muchos nifios a ganar un sala-

rio,

La mujer participa en la lndustria ligera,
en |abores que implican poca capacitacién y mucha laboriosi
dad y habil idad manual que ella tiene mds desarrollada que
e! hombre. Este hecho, unido a la idea de que el trabajo -
femenino es tan sélo un compliemento, aunque en verdad sea -
indispensable para el sostenimiento familiar, determina que
el salario que reciba sea menor que gl del hombre que real i

z8 la misma tarea.

"Las mujeres se ven forzadas a aceptar ta-
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reas de baja intensidad laboral que les permita reservar un

fondo de energfas para realizar las labores domésticas”,

(24) P.95

Ltos trabajos impuestos por e! consumo fami
liar tales como coser, remendar etc. se suplen forzosamente
comprando mercancfas confeccionadas. Al disminuir la inver
sién de trabajo doméstico, aumenta como es légico la inver-
sién de dinero, por tanto los gastos de produccién de la fa
milia crecen y contrapesan los ingresos obtenidos del traba
Jo. A esta se aflade el hecho de que a la familia obrera le
es imposible atenerse a normes de economfa y convivencia en

el consumo y preparacidén de sus bienes o viveres.

*V g. fabricante informé que en sus tela--
res mecdnicos emplea exclusivamente mujeres, dando preferen
cia a las casadas, y sobre todo a las que tenfan en casa -
una familia que vivia o dependfa de su salario, pues éstas
eran mucho mids activas y celosas que las mu jeres solteras,
ademds la necesidad de proveer a sus familiares el vestua--

rio las oblijgaba a trabajar con més ahfnco” (13) P.46

Los adelantos tecnolégicos condicionan que
se elimine la fuerza muscular, y como consecuencia surge la
creciente incorporacidén de la mujer al trabajo en condicio~

nes salariales peores que las del hombre.
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La mujer se integru < !4 produccién por
la insuficiencia del salario del hombre, la inexistencia -
de &ste, las crecientes condiciones de pobreza agravadas -
por la crisis econémica que padece el sistema, manifestada
por el proceso inflacionario en el aumento constante del -
costo de la vida que afecta con mayor rigor a las clases -

traba jadoras.

La participacién de la mujer en la indus
tria de la transformacién se da fundamentalmente en aque--
Ilas ramas que requieren una menor cal ificacién, en las -
que se utiliza en gran escala el trabajo a domicilio y la
maquila, como sucede en la fabricacién de prendas de ves--
tir (rama que utiliza un 73 % de fuerza de trabajo femeni-
no); en los que atin se real iza e! trabajo en forma artesa-
nal como ocurre en la fabricacién de artfculos de paima -
que se lleva a cabo de una manera primordial! en los Esta~-
dos de Guerrero, Caxaca y Chiapas caracterizados por su po

breza.

la participacidn de fuerza de trabajo fe
menino en la fabricacién de textiles se encuentra localiza
da fundamentalmente en Yucatdn y Puebla, y se trata en ge~
neral de una tarea artesanal; no sucede asf en Tlaxcala y
Aguascal ientes en donde la labor que se realiza es de ma--
quila para vestir empresas imoortantes del D.F. y del Esta
do de Morelos y sabemos que la maquila es una forma de aba

ratar el pago de mano de obra.

"Una muestra local de la importancia que

tiene la participacién de la mujer en este tipo de trabajo
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de las terribles condiciones de explotaciédn que padece, la

ofrece un diario de! D.F. en Ciudad Judrez:

El 43 ¥ de mujeres que trabajan en maquj
ladoras son madres solteras, el 8@ % de las 1700 que laba-
ran son el sostén de su familie o contribuyen al gasto del
hogar, las 1700 trabajadoras de la maquila tienen un prome
dio de 19 afios y a lo sumo han terminado la primaria, hay
cientos de muchachas que tienen que sostener a sus padres
y hermanos que |legarén aquf en busca de trabajo sin encon

trarlo.” ( 13 ) p.20
LS
Excelsior & Agosto 1975. "

"la situacién que padece la mujer en la
Industria significa una mayor explotacién, dado que en ge-
neral realiza el trabajo menos calificado, aquel que el ni
vel famili'r ya conocfa, que !as causas que la orillan a -
trabajar significan una mayor desesperacién, en virtud de
su nivel educativo, més bajo en general, que el del! hombre,
y todo esto aunado a la idea de inferioridad flsica e inte
lectual que pesa sobre ella; de que su salario es tan sélo
un complemento de! que recibe e! hombre aunque sea el dni-
co ingreso de la familia y el hecho de que ademés de traba
jar debe atender a su familia lo cual le impide cubrir ho-
ras extras, trae por resultado que su salario, en relacién

con el del hombre sea menor.»

Cuando las mujeres terminaran sus estu-=-
dios, su participacién en ia vida econémica se da de la sj

guiente manera: Respecto a la burocracia estatal es el -~



m4s importante de todos, en el que se encuentra que las -~
condiciones de trabajo que ahf privan se caracterizan por

I5 rutina, la corrupcién y el estancamiento, los puestos -’
que en ella desempefia la mujer son los inferiores, secreta
rias, auxiliares, puestos de atencién al piblico, trabaqu
que no ofrecen perspectivas de mejoramiento y superacidén -
econdémica, cuyo (nico aliciente son las ilusiones que el -
propio Estado crea a través de la facilidad de prestémos,

de pago de aguinaldo, vacaciones aseguradas, pago de horas
estras. Lla ilusién mds grande que tienen las empleadas bu
procratas no es el ascenso, ya que de preferencia se aécieg
de a los hombres, sino el matrimonio o la jubilacién, ya -

que esto las sacarfa del trabajo enajenante.

Las condiciones de las secretarias de -~
los jefes de departamento o seccién no son muy diferentes
a las anteriores, pero como su salario es mayor, las res--
ponsabil idades también son mayores; realizan compras de su
Jefe, les preparan el café y lo sirven e incluso a veces -

se convierten en amantes del jefe.

Por otro lado tenemos a las empleadas -
bancarias que, como tienen trato con el pdblico, son obli-

gadas a vestirse como si fueran modelos.

Mtra area de trabajo en donde resalta -
también la participacién femenina y en la que se requiere
mds estudios que la primaria (dependiendo de la funcién -~

que vaya a desempefiar), es la médico asistencial.
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“"En este campo, la mujer (nuevamente hay
que decirlo) no va a ocupar sino los escalones mds bajos -
de! trabajo; en general no va a ser jefe de piso a lo més,
de seccién : va a ser enfermera, ayudante, afanadore, re--
cepcionista, telefonista; y en menor medida doctora no pro
fesionista, ocupard puestos directivos dentro de unidades
médicas., Incluso, al igual que sucede en otros renglones,
los ascensos serén més diflciles para ellas. Este caso es
similar a lo que ocurre en la !lamada industria sin chime~
neas: el Turismo, actividad no productiva que por dejar =
buenos dividendos a la clase dominante se impulga'Fuerte--
mente en México. En esta rama casi no encontrahos Geren--
tes o Jefas de meseras o administraderas sino recamareras,
cocineras, lavanderas, ayudantes de meseras, cuyo traba jo

es més pesado y peor pagado”™. ( 13 ) P.22

”Tanto en los casos anteriores como en
el sector de preparacién y venta de al imentos que aglutina
mucha fuerza de trabajo femenina, nos encontramos:con que
ambas actividades forman varte de las tareas a las que se
prepara a la mujer y que estdn vincul adas de manera direc-
ta al trabajo doméstico; que son faenas que no requieren -

capacitacidn especial”. ( 13 ) P.24

Esto afecta directamente a los salarios;
y aunque este es el sector que utiliza més la mano de obra

femenina, son los varones los que perciben salarios més al .

tos en comparacién con la mujer.



“En los locales que venden al mayoreo, -~
se encuentran mujeres que no reciben salario mfnimo; que -~
trabajan mds all§ de la jornada diaria de ocho horas; que
no gozan de un dfa semanal de descanso, mucho menos de va-
caciones u otras prestaciones; que realizan trabajos no sé
lo detrds del mostrador, sino labores de cargador, almace-

nista; que reciben, como parte del trabajo, reprimendas, -

insultos y vejaciones por parte de los patrones. Y todo
esto, sin tener ni las esperanzas, aunque sf, la ilusién -
de mejorar sus condiciones, sobre todo si se trata de muje

res ya maduras que abundan en este tipo de tiendas”. (13)

P.26
Con el propésito de fundamentar estas a-

severaciones, se analizardn con mayor detalle los concep-~
tos de actitud, ya que las actitudes son uno de los fndi~~

ces para medir su grado de influencia sobre los indivie=-=

duos.

Siendo de gran interés las actitudes pa-
ra el estudio de !la reaccién de las personas a cierta si-=-
tuaciones, asl como para ayudaries a formar una idea mds -
estable de la realidad en que viven, se revisard brevemen~
te su desarrollo histérico; dando alguna definiciones y ti

pos de medicién propuestas.

a) Antecedentes Histéricos:

Para Aliport (1935) el estudio de las ac
titudes data del afio de 1888, cuando L. Lange descubre que
una persona responde mds rapidamente cuando sé le instruye

que oprima un botén ante la aparicién de un estfmulo, que
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otra a la que sélo se instrula concentrarse en el estimulo,

Este fendmeno fué |lamado disposicién psiquica o actitud -

de un individue hacia la tarea. *

La poca frecuencia con que |as-actitudes
se representan en la conciencia, resulté en una tendencia
a considerarlas como manifestaciones de la actividad cere~
bral o de la mente inconsciente y por tanto a relegarlas =~
un poco de {a investigacidn. Y fué la influencia freudia=
na la que vino a retomarlas y dotarlas de vitalidad al i~=

dentificarlas con las emociones.

En la psicologla americana se . le conti-~
nué estudiando ante la necesidad de un concepto para nom=--
brar y expl icar la consistencia del comportamiento indivi-

dual a una variedad de situaciones.

Fueron los socidlogos los que propicia--
ron una dimensién m&s importante ante el concepto de acti-
tud, entre ellos Thomas Znaniecki (1918) define a la psico
logfa Social como el estudio cientffico de las actitudes =
y reflejon el énfasis que prevalecfa acerca de la experien
cia consciente a principios del siglo XX. Del mismo modo
tuvieron cuidado en establecer que la actitud no es un es-
tado psicolégico en abstrécto, el proceso psicolégico nos
recuerda fundamentalmente un estado de alguien mientras =

que las actitudes nos recuerdan bésicamente una-actitud ha
cia algo” ( 26) p, 15
Entre las primeras investigaciones cuan=

titatives de las actitudes estdn las presentadas por Mur--
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phy y Newcomb, en las Psicologlfa Social Experimental en =~
1937 en su apartado "Actitudes Sociales y su Medicién”.

A lo largo de este trabajo perfilan una distribucién entre
el anélisis sociol8gico y psicolégico, relacionando las ac
titudes a variables como el tamaifio de la comunidad o ras--
gos de la personal idad. En este enfoque se llegl a la ge~
neral izacién en el campo de las actitudes, asl como al es-
tudio del cambio actitudinal.

A partir de aqul surgsn una gran cantie-

dad de definiciones que en escencia son sems jantes.
 b) Definicioness

Estas definiciones van desde las wés sepn
cillas, como la propuesta por Baldwin la cual propons que:
*Ls actitud es la disposiéi‘n para la atencién o la ac-~-
cién de una clase definida (1901 - 1905)", o la de Thomas
Znanieckis "un péoccno;ao conciencia individual que deter-
aina las actividades diarias o posibles del individuo en -
el mundo soclal” (1918’; hasta otras més elaboradas como ~

las siguientes:

Para Allport (1929) “es un estado mental
o neural de disposicién a responder, organizado a través -
de la experiencia y capaz de ejercer una influencia direc~
tiva o dindmica sobre las respuestas de! individuo® (Fish-
bein, N. 1967), Thurstone considera que es la cantidad de
afecto s favor o en contra del objoto‘actitudtnol (Thurs~=

tons, 1931) .
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Cantril dice que es un estado mds o me~
nos permanente de preparacién de la organizacién mental,
que predispone a un individuo para reaccionar en una for-
ma caracterfstica hacia algdn objeto o situacidn con el -

cual esté relacionado ( 1934 ).

Hollander (1967) da una definicién con
un cardcter particularmente social al manifestar que: =~
”“Son representaciones psicolégicos de la influencia de la
sociedad y la cultura sobre el individuo. Son insepara--
bles del contexto social que las producé, las mantiene y
las suscita en circunstancias apropiadas., Resumen conve-
nientemente sus experiencias del pasado y a su vez produ-
" cen efectos directivos sobre su actitud en curso, orienta

da hacia el futuro”. ( 27 ) P.137

c) Estructura y Organizacién de las Ac-

titudes:

Al considerar las actitudes como siste-
mas de valores positivas o negativas se subraya la vincu-
lacién que hay entre sus tres componentes. Tales compo~-
nentes son los sentimientos, conocimientos y tendencias -
reactivas de los individuos, ya que se observa que efecti
vamente los conocimientos estdn influldos por los senti--
mientos y tendencias reactivas del sujeto hacia un objeto.
A su vez sus conocimientos sobre un objeto producen cam--

bios en sus emociones, y en sus tendencias reactivas.

El_componente cognitivo estd formado -~

por los sistemas de creencias, percepciones y estereoti-~
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pos que tienen los sujetos sobre algdn objeto psicolégico.
Ll componente afectivo se refiere a los

sentimientos de |a persona con respecto al objeto. El as-

pecto emocional a menudo es el componente més -profundamen-

te enraizado y el més resistente al cambio.

El_componente connativo o conductual! se
refiere a la conducta explfcita dirigida hacia al objeto,

incluye la tendencia a actuar o reaccionar de un cierto mo

do ante este.

Es muy importante la relacidn que guar-~
dan entre sl estos elementos, en especial si se considera
que la consistencia entre ellos facilita la estabilidad -

de las actitudes.

d) Adquisicién de Actitudes:

Varios autores estdn de acuerdo en que -
las actitudes se forman bdsicamente mediante un proceso de
social izacién (Hollander , 1967; Linton, 1945; Rodrlguez,
1975; Salazar, 1980;). Otros analizan su formacién en tér
minos de fas teorfas del aprendizaje (Lott, 1957; Staat, -
1658). y de la formacién de conceptos (Rhine, 1951).

Para fines de esta investigacién se con-

siderard en especial el proceso de socializacién,

Hol lander considera que la socializacién
es el proceso por medio del cual se introduce a un indivi-
duo a las "formas propias de una sociedad”, Este proceso

m8s que a la conducta, hace referencia a la adquisicién de
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disposiciones para concebir al mundo de modos particulares
y sentirse en armonfa con algunas de las satisfacciones -

que brinda.

Esta adquisicién de actitudes se va a =~

dar bdsicamente a través de:
a) La cultura, b) La familia, c) Los gru

pos de referencia, d) E! conepto de sl mismo, e) La identi
ficacién, f) El contacto directo con el objeto de actitud,

Y g) El grado de informacidén acerca del objeto.

a) La cultura.- Es una determinante ya -
gque ella "constituye la herencia social de! individuo, lo
cual se entiende como las pautas conductuales que son so-~
cialmente aprobadas” (Linton, R. 1945). Esto es que las -
personas que conforman un grupo, una sociedad y comparten
la misma cultura manifestaerdn reacciones diferentes a las

de personas que no estdn dentro de ese contexto.

b) La familia.~ Siendo esta generalmente
el primer grupo de pertenencia de un individuo, modela los
procesos perceptuales y cognitivos de sus miembros, quie~-~

nes tienden por lo tanto a adquirir actitudes y sentimien-
tos comunes.

¢) Grupos de referencia.~ Los grupos ela
boran normas compartidas y actitudes comunes con respecto

a objetos materiales, a los miembros de otros grupos, ins-

tituciones y a sus propios miembros,

d) Concepto de sl mismo.~ El concepto =
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disposiciones para concebir al mundo de modos particulares
y sentirse en armonfa con algunas de las satisfacciones -

que brinda.

Esta adquisicién de actitudes se va a =~

dar bdsicamente a través de:
a) La cultura, b) La fanmilia, c) Los gru

pos de referencia, d) El conepto de sl mismo, e) La identi
| ficacién, f) El contacto directo con el objeto de actitud,

Y g) El grado de informacién acerca del objeto.

a) La cultura.~ Es una determinante ya -
que ella "constituye la herencia social del individuo, lo
cual se entiende como las pautas conductuales que son so--
cialmente aprobadas” (Linton, R. 1945). Esto es que las -
personas que conforman un grupo, una sociedad y comparten
la misma cultura manifestardn reacciones diferentes a las

de personas que no estdn dentro de ese contexto,

b) La familia.~ Siendo esta generalmente
el primer grupo de pertenencia de un individuo, modela los
procesos perceptuales y cognitivos de sus miembros, quie--

nes tienden por lo tanto a adquirir actitudes y sentimien~

tos comunes,

¢) Grupos de referencia.~ Los grupos ela
boran normas compartidas y actitudes comunes con respecto
8 objetos materiales, a los miembros de otros grupos, ins-

tituciones y a sus propios miembros.

d) Concepto de sl mismo.- El concepto -



que la persona tenga de sl misma actuard como facilitador
de la interaccién social, al identificar su lugar en el ==
mundo, identifica el lugar que ocupan los demds y a partir

de esto establece relaciones.

e) La identificacién.- Estard estrecha--
mente vinculada con los grupos de membrecfa del! individuo
y su concepto de sl mismo,

f) Contacto con el objeto de actitud.-
Se da en la relacién directa que mantiene el sujeto con el
objeto psicoldgico.

g) La informacién también constituye una
fuente de influencia sobre el desarrollo de las actitudes.

"En ciertos casos la amplitud de la informacién de que pue

da disponer el individuo sobre un objeto concreto podré de
terminar su actitud para con é17. ( 28 ) »p 237

e) Medicién:

Las actitudes no se pueden observar di--
rectamente y por tanto no se pueden tomar respuestas, sino
como estados de disposicién para responder y solo se les ~

puede medir indirectamente.

Son inferidas a partir de respuestas de

las que se miden diversas dimensiones.

Dado que la actitud no se puede medir a
través de una escala flsica, ni tampoco una psicoffisica, -

se utiliza una escala psicosocial.
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La escala psicosocial se forma a partir -
de categorfas que definen el concenso sobre lo que es acep~
table y en qué grado, lo que es objetable.y en qué grado, -~
dentro de un determinado grupo o para varios de- los grupos

que configuran la sociedad,

Las actitudes se han estudiado en general

a través de las escalas de medicidn directa e indirecta,

Se considera directas porque a las perso-
nas que se investiga se pueden dar cuenta que se estd mi--=-

diendo su actitud hacia un objeto psicoldgico.

v

Las escalas de medicién indirecta encu===
bren el verdadero fin de la prueba, la actitud se infiere a
partir de la conducta mostrada en una tarea, que directamen

te no se relaciona con la actitud.

Entre los métodos directos e indirectos -

més usados estdn,

Indirectos:

a) La escala de categorfas propias

b) La escala del diferencial semdntico

Métodos Directos:
a) La escala de pares comparados

b) La escala de intervalos aparentemente
iguales.

c) La escala de rangos sumarizados,

El método que se utilizé para la realiza~

cién de éste eatudio fuc}'la escala de rangos sumarizados -
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de L ikert.

Tratando de p;rFeccionar al gunos aspec-
tos del método de Thurstone, Likert en 1932 prooone un mé -
todo de escalas de actitud, que considera mds sencillo que
el de aguel y que se usa exclisivamente la votacidn, se -
caracteriza porque no utiliza jueces.

Su propdsito es ubicar a un individuo -
en punto determinado de un continue, que va de actitudes fa
vorables a desfavorables. Para esta eacala se deben elabo -
rar una serie de afirmaciones que se clasifiquen en favora~
bles y desfavorables, aproximadamente con el mismo nimero -
de afirmaciones en cada escala, Estas afirmaciones son da-
das a un grupo de sujetos a los que se les nide que_reSpon~
dan a ellas en término de su acuerdo o desacuerdo, para que
den sus respuestas se les proporcionan cinco categorlfas de
las cuales ellos solo deben escoger una; estas son: totsl -
mente de acuerdo, de acuerdo, indeciso, en desacuerdo, +to-
talmente en desacuerdo,

los reactivos se cal ificaran de manera
que las actitudes favorables obtengan siempre el mayor peso
y 1o contrario con las actitudes sesfavorables,

“Los coeficientes de confiabil idad re -
portados para esta escala son mds altos que los de la téeni
ca de Thurstone”. ( 20 ) P, 95

En la seleccién de reactivos se utilizan
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dos ‘§rupos de puntajes extremos que sirven de criterio pa=

ra anal izar cada una de las afirmaciones.

, Su ventaja principal es la facil idad de
su; procedimientos en comparacién con otras técnicas, ade~
més de que no tiene supuestos diflciles.de comprobar y su
pera en confiabilidad.a la técnica de -intervalos aparente-

mente iguales,

Como limitaciones tiene que no propor-=-
ciona medicién de actitudes individuales o sea que solo de

tecta .actitudes a nivel grupal.

Esta escala compara actitudes -media en--
tre grupos y correlaciona puntajes de actitud de una esca-

{a con los de otra y con otras medidas de interés.

‘La calificacién en una escala Likert es~
ta influlda por el nidmero o amplitud de respuestas favora-
bles o deafavorables; por la-consistencia de las respues--
‘tas desfavorables o por su intensidad. Los puntajes de la
escala de tipo de Likert representan la conjuncién de va~-

rias dimensiones de una actitud.

Procedimientos de Construccién de una Es
cala tipo Likert.

Una vez que los sujetos han evaluado las
afirmaciones que se les presentaron, estas son calificadas

de acuerdo a las siguientes categorfas:
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FAVORABLE DESFAVORABLE

Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo

De acuerdo De acuerde
Indeciso

En desacuerdo En desacuerdo

- L & o

1
2
Indeciso 3
4
5

Totalmenfe en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

Como se puede observar se procura que de
este modo a la actitud mds favorable corresponde al punta-
Je més alto.

Paras cada sujeto se suman los resultados

de cada categorla para todas las proposiciones.

Baséndose en las respuestas de todas las

proposiciones se elaborara un analisis de reactivos, toman

do el 25 % de los sujetos con el resultado més alto de ca~

lificacién, asf como el 25 % de los sujetos con el resulta

do més bajo.

Se real iza entonces una prueba "t” para

dos grupos cuya férmula es:

Xa - Xb

.t =

E(Xa-Xa)+E(Xb-Kb)?

n(n=-1)

donde:

Xa = media del grupo alto

Xb = media del grupo bajo
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E ( Xa - zb)2 = Lo cual nos da la varianza del grupo alto y

cambiando los datos a “b” nos da la varian=

za del grupo bajo.

na, nb = Ndmero de sujetos del grupo alto y bajo, en este ca-

s0 es el mismo nidmero.

N = Nimero total de sujetos.

El célculo de calificacidn “t” es el grado
en que una proposicién dada se diferencia entre el grupo alto
y el bajo.

*Si el puntaje de "t" es mayor o igual a =~
1.75 se acepta el reactivo para que forme parte del cuestiona

rio final.

Si el puntaje "t” es menor a 1.75 se recha~
za la afirmacién”. ( 30 ) P.27
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Yil. 1 Planteamiento de! Problema

Con base en las experiencias vividas, a
la informacién recibida de diversas fuentes durante el -~
tiempo en que real izamos el Servicio Soecial y a la revi =~
sién bibliogrdfica que mse presenta como marco de referen -

cia, nos surgidé la siguiente pregunta;

Pregunta de Investigacién

:Cual es la actitud de la mujer trabaja-
dora hacia aspectos relacionados con su trabajo?

Se estudio la actitud, que se define co-
mo |a predisposicién hacia un objeto y/o hacié una situa-
cién la cual fue analizada a partir de las siguientes cate
gorfas y se definieron de la siguiente manera:

~Conocimientos de la Ley Federal de! Tra

bajo : que |la mujer.trabajadora conozca
fos derechos que establece la Ley.

-Asedio a la mujer trabajadora por parte

de su (s) patron (es) : importunar sin
descansce con pretenciones a la mujer tra
ba jadora. .
~lgualdad de |la mujer trabajadora con el
hombre : que la mujer trabajadora se -
considere con las mismas capacidades in
telectuales que el hombre.

-Integracién de la mujer al trabajo :

que |la mujer trabajadora acepte traba ~
jar en cualquier postura (casada, viuda

divorciada, etc. ).
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-Explotacién de la mujer trabajadora: que
exista violacién de los artfculos de la

Ley que amparan a la mujer trabajadora.

Vil. 2 Disefio

El disefio es de una sola muestra, porque
se quizé conocer algunos aspectos relativos a la poblacién.

Tipo de Estudio:

El tipo de estudio fue de investigacién -
descriptiva de campo.

Investigacidén Descriptiva:

Porque "se pretendid especificar las ca -
racter{sticas y aspectos que conforman el fenémeno” (31)P.30

De Campo: '

Porque “se realizé en el medio natural -
que rodea al individuwo®. (31) P. 32

Vil, 3 Muestra

La muestra estuvo integrada por cien suje
tos: 25 meseras, 25 dependientas de mostrador, 25 cultoras
de belleza y 25 costureras. Estas personas fueron seleccio-
nadas con base en las siguientes caracterlsticas:

-Que todas las personas de la muestra per

tenecieran al sexo femenino,

-Que su ocuypacién fuera de mesera, depen-

disnta de mostrador, cultore de belleza

y/o costurera.

~-Que todas las personas de la muestra se

encontraran en desempefio laboral,
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Vil. 4 Tipo de Seleccién

Dadas las caracteristicas de! estudio, -
se real izé una seleccién no probabil fstica, del tipo mues-
treo por cuotas debido a la imposibil idad de tener acceso
a todos los Restaurantes, Centros Comerciales, Salones de

Belleza y Fébricas de Ropa.
Vii. 5 Instrumento

La informacién se obtuvo a través de una
cédula de datos personales y una Escala de Actitudes (tipo
Likert), las cuales fueron elaboradas expresamente para es
te estudio.

~La cédula de datos personales consté de
13 preguntas a través de las cuales se recabé informacidén
personal del sujeto, y que tuvo la finalidad dnica de ca -
racterizar a la muestra,

~La Escala de Actitudes, de tipo Likert,
fue elaborada de acuerdo al método de rangos sumarizados -
de Likert.

La Escala consté de un tota!l de 42 reac-
tivos: 21 favorables y 21 desfavorables, cuyo orden fue a-
signado al azr (apéndice 1)

La Escals de Actitudes estuvo formada par
cinco categorias:

1.~ Conocimientos de la Ley Federal del
Trabajo, que se midio a través de los reactivoes: 1, ¢, 17,

28, 30, 34, 35, 42.



* 00 *

2.- Asedio a la mujer trabajadora por par-
te de su (8) jefe (s), que se midio a través de los reactivos
2, 4, 15, 16, 20, 26, 27, 33, 239.

3.- tgualdad de la mujer trabajadora con -
el hombre, que se midio a través de los reactivos: 3, &, 21,
22, 24, 29, 32, 37.

4.~ Integracibn de la mujer al trabajo,que
se midio & través de los reactivos: 5, 6, 11, 12, 13, 14, 23,
38, 41,

5.~ Explotacién de la mujer trabajadora, -
que se midio a través de los reactives: 7, 10, 18, 19, 25, 31
36, 40.

Vii, 6 Procedimiento

Se a2 cudié a los centros de trabajo: Res -
taurante, Centros Comerciales, Salones de Belleza y Fébricas-
de ropa. Se solicité hablar con el patron, se le explicé el
motivo de la visita, diciéndole que los cuestionarios iban a
servir para realizar nuestra tesis, que era relacionada con -
la mujer trabajadora, y al autorizarnos pasar nos dirigimos -
con las empleadas diciéndoles: “Buenos dias, somos estudian -
tes da ta UINAM, y estamos haciendo una investigacién de la my
Jjer trabajadora, deseamos que nos haga el favor de contestar
a estas preguntas”.

Se les entregaba la cédula de datos perso-
nales, Jjunto con la Escala de Actitudes, diciéndoles "Lea las
instrucciones y en caso de que no entienda algo, pregintenoa?

Al recoger los cuestionarios dimos las gracias,



¥ 100 #

La duracién de la aplicacién de cada cé -
dula y cada Escala de Actitudes fue de 20 a 25 minutos por
persona.

Algunos problemas con los cuales nos en-
contramos fueron los siguientes:

~Negativas por parte de los patrones pa-

ra que se entrevistara a las trabajado-
ras,

~-Negativas por parte de las empleadas, ~

por temor a perder su empleo.

~La imposibilidad de contestario indivi-

dualmente por ser'analfabotés.

La aplicacién se fue real izando conforme
fbamos encontrando personas disponibles para contestar el -
cuestionario, con la condicién de que reunieran las caracte

rlsticas mencionadas anteriormente.

Vil. 7 Tratamiento Estadlistico

lUina vez que se obtuvieron los cuestiona-
rios contestados, se procedié alsiguiente andlisis estadis-
tico:
-Se anotaron los resultados en seis ho -
Jjas de vaciado de datos.
~Se obtuvieron las frecuencias y porcen=
tajes de cada una de las categorias, =~
con la final idad de establecer la cali~

ficacién y poder determinar la actitud.
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Debido a que los instrumentos de medicién
en las ciencias sociales deben cumplir con los requisi -
tos de validez y confiabilidad, ya que son de suma impor
tancia en la veracidad de la informacién que estan arro-
jando, y para que puedan ap!icarse en futuras investiga-
ciones se obtuvo la validez y la confiabilidad del ins -
trumento. .

La validez del instrumento se obtuvo me -
diante un andlisis de reactives utilizando la "t” de Sty
dent. Aqui se comparan las diferencias de las medias en-

tre los grupos alto y bajo.

(Xa-ia)z + (Xb-)—(b)2

N (N-1)

La confiabil idad total del instrumento |,

se obtuvo por el "Coeficiente de Correlacidn de Crombach”

K N
£ g2
o(\z---s--- 1 - i=1 l
K-1
ST2
E} cual es un indicador de la consisten -

-
cia interna entre los reactivos de la escala.

El tamaflo de este coeficiente indica fa
correlacidn que existe entre los reactives a través de ~

la traslapacién de varianzas,
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Viil. 1 Resultados

Las caracteristicas encontradas en nuestra
muestra fueron las siguientes;

Estado Civil.- E! 41% estaban casades, -
el 347 eran solteras, el 14 7 eran madres solteras, el 67 e-
ran viudas y el 5% estaban divorciadas.

Edad.- La edad fluctuaba entre 16 y 40 a -
flos,

Sueldo.- El sueldo que perciblan era el mi
nimo.

Vivienda.- E| 62% vivfian en casa propia en
casa propia y el 38 % rentaba.

Escolaridad.- El 4 % eran analfabetas, ¢!
42 % estudiaron primaria, e! 43% estudiaron secundaria, y -
el 11 ¥ estudiaron carrera técnica. ( tabla 1)

Los resultados que se obtuvieron de la a -
plicacién de 1a Escala de Actitudes tipo Likert fueron los -
siguientes:

En el area de Conocimientos de la Ley Fede
ral del trabajo se encontré: que el 44.3 % de la muestra es-
tuvieron totalmente de acuerdo en que la mujer conozca las -
leyes que como trabajadora la protegen, el 28 ¥ estuvieron -
de acuerdo, el 8,5 ¥ estuvieron indecisas, el £.7 ¥ estuvo -
en desacuerdo y el 10 ¥ estuvo totalmente en desacuerdo.

En el area de Asedio se encontrd:que el -
38.8 4 de la muestra estaban totalmente de acuerdo en que el
patron o jefe inmediato superior fas importuna con pretencio
nes, el 32.8 4 estuyo de acuerdo, el 10.5 7 estuvo indeciso,

el 7.8 4 estuvo en desacuerdo y el 10.1 7 estuvo totalmente-
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en desacuerdo.

En el &rea de Ilgualdad con el Hombre se -
encontré:que el 45.7 % estuvieron totaimente de acuerdo en
que los hombres y las mujeres pueden ser igualmente inteli -
gentes; el 30.5 % estuvo de acuerdo, el 11.2 ¥ estuvo indeci
sa, el 6.7 ¢ estuvo en desacuerdo y el 5.9 % estuvo totalmen
te en desacuerdo. '

En el 4rea de Integracidn se encontré: que
el 48.6 9 estuvieron totalmente de acuerdo en que la mujer -
puede trabajar, no importando su postuﬁa ni estado civil, -
el 36.5 & estuvo de acuerdo el 7.5 % estUVierop indec isas, -
el 3.8 % estuvo en desacuerdo y e! 3.6 ¥ estuve totalmente -
en desacuerdo,

En el drea de Explotacién se encontré: que
el 45.9 % estuvieron totalmente de acuerdo en que la mujer -
trabajadora es explotada, el 33.9 ¥ estuvo de acuerdo, el -
5.5 % estuvieron indecisas , el 7.7 7 estuvo en desacuerdo y

el 7 ¥ estuvo totalmente en desacuerdo. (tabla 2)
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TABLA

1

Caracterfsticas generales de la muestra

41 % casadas
ESTADQ 34 % solteras
CIVIL 14 % madres sol.
6 % viudas
5 4 divorciadas
EDAD Entre 16 v 49 afios
SUELDO Salario minimo
62 € casa propia
VIVIENDA 38 % rentan
4 % analfabetas
ESCOLARIDAD |42 % primaria
43 % secundaria
11 & carrera téc.
SINDICATCS
CRGANISMos | Ninguna
wiBORALES
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TABLA
2

Porcenta jes por 4reas de |as respuestas

hacia el instrumento

1 2 3 4 5
totalmente~
de
aciondo | 44.3%| 38.8% 45.7%| 48.6%| 45.9%
de
acuerdo 28 % 32.83 30.5%] 36.5%| 33.9%

indeciso | 8.5 % 10.59 11.2%| 7.5%| 5.57%

en
desacuerdo | 7 F 7.8% 6.7% | 3.8%| 7.7%
totalmente
en
desacuerdo 10 % 10.13 5.9% 3.64| 7 %

1 = Area de Conocimientos de la Ley Federal del Trabajo
2 = Area de Asedio

3 = Area de lgualdad con el hombre

4 = Area de Integracién al trabajo

5 = Area de Explotacién en e! trabajo
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La validez y la confiabilidad del instru-
mento que se utilizé para la real izacién de este estudio se
obtuvieron se obtuvieron de la siguiente manera.

La validez se obtuvo mediante un anélisis
de reactivos, util izando la “t” de Student. Donde se compa-
ran las diferencias de las medias éntfe el grupo alto y ba-
Jjo ( ver ejemplo en la pagina 108 ) .

Este andliasis se aplico a los 42 reacti ~
vos que conformaron Ja escala.

Segiin Student cuando el puntaje de "t” es
mayor o igual a 1.75 el reactivo se acepta, y cuando es me-
nor el reactivo se rechaza,

Y en base a erto del instrumento se recha
zaron los siguientes reactivoss{ya que no alcanzaron el pun

taje marcado por Student, para ser aceptados ) . 1, 4 , 19,

34, 35, 36. (tabla 3)
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APLICACION DE LA PRUEBA "t* A UN REACTIVO.

EJEMPLO:
REACTIVO 2
GRUPO ALTO GRUPO BAJO
X F FXx FX® X F FX Fx2
1 0 0 (] 1 6 6 6
2 1 2 4 2 5§ 10 20
3 0 0 © 3 6 18 54
4 11 &4 176 4 4 16 064
5 13 65 325 5 4 20 100
25 111 505 25 70" 244
-(: Xa - Xb
- 2 - 2
( Xa=Xa)“ + ( Xb=Xb)
n( n=1)
Xa= 111 = 4.44 505 - ( 111 )% = 505 - 1232} = 12.16
25 25 25
Xb = 20 = 2,28 244 - ( 70 )2 = 244 - 4900 = 48
25 25 25

T- 4.44 - 2.8 = 1.64= 1.64= 1.64 = 5.2

12.16 + 48 60. 16 100 .31
600 600
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TABLA
3
REACTLVQ. YALCR DE 4"

1 .16
2 5.2
3 2.6
4 .90
5 1.77
6 5.53
7 2,28
8 4.35
9 1.93
10 4.4
i1 4
12 1.95
13 3.55
14 3.8¢
15 3.73
16 1.77
17 2.42
18 4.33
19 .93
20 2
21 3.09
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TARLA
3
REACTIVC VALCR DE "¢

22 3.6
23 3,02
24 6.76
25 2,85
26 2, 56
27 7.42
28 4.57
29 2.4
30 4.13
31 4.33
32 2
33 5.67
34 -1.3
35 -0.57
36 ;42
37 3.35
38 2.92
39 3.66
40 3.2
41 3.4

4.5

42
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La confiabil idad total del instrumento, se
obtuvo por el "Coeficiente de Correlacién de Crombach”, es -
un indicador de ta consistencia interna entre los reactivos
de la escala.

A continuacién se muestra ta forma en que

se obtuvo el resultado.

s si?
K 1- i=1
K g e o
> £5T; = 40.08
K- 1 ST
ST° = 187.67
ol = 42 1~ 40-08
42-4: 187.67
OC m &2 1."' .213
41
K= (1,02) (L787) oL = .80

La confiabil idad debe ser lo mas cercana -
a 1, en este caso la confiabil idad se acepta ya que el resul

tado como se puede ver fue de .80
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Vit1.2 Discusién, Conclusiones y Suge--

rencias,

Como discusién de los resul tados que se
obtuvieron de la aplicacién de 1a Escala de Actitudes tipo
Likert, se analizardn las dreas de acuerdo a los porcenta-

Jes obtenidos.,

Con respecto al area de conocimientos de
la Ley Federal de! Trabajo, podemos decir que la mayorfa -
de {as mujeres trabajadoras desconocen los artfculos que -
establece la Ley para protegerlias, ya que trabajan mis de
8 horas, recibiendo un sueldo mfnimoy son despedidas injus

tificadamente, etc.

Y aunque eo! 44.3 % de las encuestadas o-
pinan que los jefes si deben ser castigados por las arbi--
trarjedades que cometen con sus trabajadoras; éstas siguen
laborando debido a "que los factores que oriflan a la mu~~
Jer a integrarse al trabajo son de un lado sus condiciones
de vida, la pobreza, e! hecho de que el salario del hombre
(cuando éste existe) dificilmente alcanza para cubrir los .
gastos indispensables y asi subsistir; y del otro tenemos
que las necesidades mismas del desarrollo del! capitalismo
en su fase actual implican el empleo de mano de obra feme-
nina en algunas ramas industriales para obtener altas ta--
sas de ganancias., Este desarrollo exige un basto, deforme
y desigualmente capacitado ejército- de reserva a disposi--
cién, en el que la mujer juega diversos papeles nara la -

manipulacién de salarios. Y permite que |a mujer se incopr
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pore al trabajo en condiciones salariales peores que las

de! hombre”. (Clara Eugenia Aranda) P.20

Con respecto al 4rea del Asedio el 38,87
contesté que si existen patrones que asedian a sus- trabaja
doras con pretenciones; pero quiza esto lo tenga que acep-
tar en muchas ocasiones la mujer por la necesidad que tie-
ne de trabajar, pora que pueda subsistir su familia y en -
su gran mayorfa son mujeres viudas, casada y divorciadas,
esto se confirma con lo que mencioné Clara Eugenia Aran--
da en una entrevista que hizo a un fabricante en donde in

forma, ”

que emplea exclusivamente mujeres, dando preferen
cia a laa casadas, y sobre todo a las que tenfan en casa -
una famil ia que vivlia o dependia de su salario, pues éstas
eran mucho m&s activas y celosas que las mujeres solteras,
ademds la necesidad de proveer a sus familiares las obliga

ba a trabajar con més ahfnco” (13) P.46

Con respecto al 4drea de igualdad con el
hombre se obtuvo un porcentaje de 45.7% lo cual significa
que la mujer se considera igual que el hombre, pero debido
a la educacidn que desde pequeiias recibimos esta igualdad
es poco notoria, ya que se nos inculca, que como mujeres -
somos creaturas débiles y desval idas, inferiores fisica e
intelectualmente a los hombres. "Nos quitan asi de princi
pio toda confianza en nuestras propias capacidades hacien-
do que nos aceptemos como dependientes del hombre para po-
der subsistir; de la misma forma se inculca en el nifio que

por el s6lo accidente genético de haber nacido hombre va--
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le, aunque no se le explique que es ser hombre; se le exi
ge que muestre fortaleza exaltando siempre esta compara--
cién a la supuesta debilidad de la nifia”. Clara Eugenia -
Aranda (19) P.69

La Crganizacién Internacional del Traba
jo (CIT) lucho por eliminar las pricticas que estableclan

diferencia contra las mujeres.

Aunque ha quedado inscrita en la Consti
tucién Nacional de cada pafs, que las respectivas legisla
ciones Nacionales den garantla a la mujer en las mismas ~
condiciones que al hombre, el derecho al voto, el derecho
a ocupar los empledas de funciones piblicas. Y a pesar -
de que los pueblos pertenecientes a las Naciones linidas -
firmaron un acta en que se establecia "la igualdad de de~
rechos para el hombre y 18 mujer”; han seguido practican-

do todo tipo de discriminacién con respecto a ella.

Con respecto a la Integracién al Traba--
jo podemos decir que el 48.6% de mujeres trabajadoras acep
tan que la mujer puede trabajar, no importando, su eded, -

su estado civil, ni su situacién econdémica,

En la actualidad se observa que las muje
res gue no trabajan, se acusan a si mismas de limitarse, «
se sienten incapacitadas, porédsitos, dependientes del hom-
bre. Debido a &ésto cada vez son més numerosas las mujeres
que comienzan a pensar en la posibilidad de ocupar un pues
te de trabajo, “Ya sea por legitima necesidad de su desa-

rrollo personal, a veces de su vocacién, el aprovechamien~
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to de sus dotes de sus capacidades y de su alta formacién"
(3) Sullerot

Los factores crfticos que se viven a ni«
vel internacional, han favorecido e impulsado a que a Ia -
mu jer se le permita colaborar m&s ampl iamente en sectores
productivos, como ella siempre 1o habla deseado y de hecho
lo ha venido realizando como lo podemos observar a través

de las diferente etapas histéricas,

Con respecto a la Explotacién podemos de
cir que el 45.9% de las mujeres trabajadoras se sienten ex
plotadas; en relacién a ésto podemos leer una nota edito-~
rial del periédico Excelsior del 8 de Agosto de 1075: "La
situacién que padece la mujer en la industria significe -
una mayor explotacidn, dado que en general realiza el tra-
bajo menos calificado, aquel que el nivel familiar, ya co-
nocfa, que las causas que la orillan a trabajar significan
una mayor desesperacidn, en virtud de su nivel educativo,
més bajo en general que e! hombre, y todo ésto aunado a la
idea de inferioridad flsica e intelectual que pesa sobre -
ella; de que su salario es tan sélo un complemento del! que
recibe el hombre aunque sea el dnico ingreso de ta familia
y el hecho de que ademés de trabajar debe atender a su fa-
milia lo cual, le impide cubrir horas extras, trae por re-
sultado que su salario, en relacién con el hombre sea me--

nor.”

Asi pues la mujer trabajadora forma par-

te de los miles de desposeldos y explotados que no tienen
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mds riquezas que su fuerza de trabajo.

Esto se puede afirmar con el estudio aque -
hizo el Dr. José Antonio Alonso,Profesor de la Facultad de
Ciencias Polfticas y Sociales. En una investigacién que rea
lizo en Ciudad Nezahualcdyot! donde observé la existencia -
de miles de mujeres que trabajan a nive! doméstico {en su -
casa) como ensambladoras de prendas de vestir, trabajo enco
mendado por algunos industriales de la ciudad de Véxico,los
cuales incrementan sus utilidades al pagar bajos porcenta -
Jes por pieza, en estudio se detectaron dos hechos sianifis=
cativos: en NezahualcSyot! no existen grandes industrias -
del vestido sino que hay gran cantidad de pequeRos talleres
controlados por gente ajena al lugar, en segundo t&rmino,la
sindical izacién es practicamente inexistente, ademas de que

rara vex trabajan menos de 12 horas diarias.

El 80 7 de los talleros estan ocultos pa-
ra evadir impuestos, por lo tanto miles de mujeres faboran
en sus domicilios en forma clandestina y por lo tanto las o

breras no cuentan con prestaciones sociales de ningun tipo.

Limitaciones del Estudio

1.~ No se hizo una diferenciacién de los

diversos centros de trabajo a los que se acudis.
2.~ Los resultados de la cédula de datos
personales, solamente sirvieron para la caracterizacién de
nuestra muestra, motivo por el cual no’ se anelizaron las di
ferencias entre sueldos, puestos, escolaridad y edo. civil.
3.~ No se pueden hacer general izaciones ,
porque el tipo de muestreo fue no probabilfstico, ademas de

que la muestra no es el total de la poblacién existente.
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De todo lo anterio se puede concluir
que a pesar de los movimientos feministas que han venido -
surguiendo a través de los tiempos, de los articulos exis -
tentes que amparan a la mujer trabajadora, y de los cambios
sociales que se han venido sucitando y de lo que se ha lu -
chado por que fa mujer salga adelante, las mujeres que con-
formaron nuestra muestfa siguen viviendo en situaciones si~
milares a las que vivian las mujeres de épocas anteriores ,

Y compartimos tambien l& conclusién a la
que liego e! Dr. José Antonio Alonso en la uq afirmé:"que -
las mujeres trabajadoras en lugar de acercarse a la emanci~-
pacién econémica, sufren una creciente explotacién por las
condiciones en que laboran”.

Con base a los resultados de nuestro es-
tudio podemos decir que, |as mujeres encuestadas en gene -
ral desconocen los derechos que establece la Ley Federal -
del Trabajo, es asediada por su jefe, se considera igual -
al hombre, ademas de que acepta la integracién de la mujer
al trabajo y que acepta que es explotada,

Sugerencias

Se recomienda que se realicen investiga-
ciones que permitan hacer general izaciones, y que se haga-
una diferenciacion de los diversos Status Sociales de tos

centros de trabajo.
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1) Ccupacién
1) Mesera () 2) Dependienta de Nostrador ()
3) Costurera ( ) 4) Cultora de Belleza S 0)

2) Estado Civil

1) Soltera () '2) casada () 3) Viuda ()
4) Divorciada () 5) Madre Soltera ( )
3) Edad 4) Ingresos Mensuales § -

5) Ocupacidn del espoao

60) Ingresos del esposo

7) Vive en casa propia 1) Si ( ) 2) No ()
8) Paga Renta 1) Si () 2) No ( ) 3) Renta Mensuai $

0) ;A cuanto asciende sus gastos mensuales? §

10) Ndmero de Hijos

11) Indique los estudios que haya realizado

1) Primaria Ultimo afo cursado
2) Secundaria Ultimo afio cursado
3) Preparatoria Ultimo afio cursado

4) Estudios Profesionales Ultimo aito cursado

De que carrera

12) Esta estudiando actualmente

1) 8i () 2) N () 3) Especifique Grado
13) Portenece a alguna organizacién laboral o sindicate .

1) si () 2) No ()




CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES:

Este cuestionario forma parte de un estudio que intenta in-
vestigar los diferentes problemas, que se presentan en la mujer -

trabajadora.

A continuacién se le presentan una serie de afirmaciones se
guidas por cinco opciones, lg¢ pedimos por favor marque con una =~
"X” la opcidn que mejor exprese su forma de sentir. Es importan-
te aclararie que aquf no hay respuestas buenas ni malas séfo debe
contestar seplin su parecer. Por favor conteste todas las afirma=

ciones y recuerde que este cuestionario es anénimo.

- EJEMPLO:

Son mds baratos los alimentos enlatados que jos al imentos -

naturales.
8) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo
c) lIndeciso d) De Acuerdo  e) Totalmente de Acuerdo

Se marco el inciso ( a ) porque son mds baratos los al imen~-

tos naturales.
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Serfa bueno que |la mujer trabajudor: conociera |as leyes que la pro-

tegen.
a) Totalmente en Dosacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Si el patrén molesta a sus trabajadoras no debe recibir castigo
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Los Hombres y las Mujeres pueden ser igualmente inteligentes
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Cuando la Mujer Trabajadora es molestada por su patrén no debe pre--
sentar ninguna denuncia a laa autoridades,

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

El trabajo df dignidad al ser humano
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Las mujeres aunque se unan nunca dejaran de ser discriminadas
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo ¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Es lamentable que existan jefes que explotan a sus empleadas y que
no reciban castigo
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo ¢) indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo
El hombre puede rafixar me jor cualquier trabajo que una mujer

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo ¢) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

la mujer que es despedida no debe sentir temor por denunciar a su
patron )

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo ¢) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo



10.~ Los patrones que explotan a sus trabajadoras estan libres de cuilpa.

11.-
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13."

14"'
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16-"

17.-

18, -

a)
d)

La

a)
d)

No

2)
d)

Si
yo
a)
d)

No
a)
d)

No

Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerds c¢) Indeciso
De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

mujer casada debe seguir trabajando. \
Tota imente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indecﬁao
De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

es bueno que la mujer trabaje.
Totalmente en Desacuerdo b) En Demacuerdo c) INdeciso

De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

ta mujer trabajadora que es explotada se uniera, lograrfa el apo
que necesita.
Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerde c) Indeciso

De Acuerdo e) Totalmenta de Acuerdo

es justo que la mujer casada siga trabajando,
Totalmente en Desacuerdo b) €n Desacuerdo <¢) Indeciso

De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

es justo que si {a mujer trabajadora sale con el jefe ocupe un

mejor puesto.

a)
d)

tas

Totaimente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso
De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo
benéfico que la mujer trabajadora sea amiga del jefe para ocu~=

par un puesto mejor.

a)
d)

No
a)
d)

No
a)
d)

Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c¢) indeciso
De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

‘@8 justo pagarle a la mujer como un ser inferior.

Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo ¢} Indecisa

De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

debe cestigarse a los jefes que explotan a sus trabajadoras.
Totalmente on Desacuerdo b) En Desacusrde c¢) Indeciso

De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo
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21.-

22,~

23--

24-"

25-“

26.-
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Existen patrones que explotan a sus trabajadoras.

si () N ()

El hecho de que una empleada salga a pasear con su jefe, obliga a
éste a ponerla en un mejor puesto,

a} Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Hombres y mujeres pueden real izar cualquior trabaujo.
a) Totalmente en Desacuerdo b} En Desacuerde <¢) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

La mujer debe trabajar mds horas que el hombre.
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desscuerdo ¢) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Si las mujeres se unieran dejarfan de ser discriminadas,

si () No ()
Las mujeres no deben gozar de l{os mismos derechos que el hombre
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo ¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Es justo que el patrén que explota a sus trabajaedoras reciba un -

castigo. .
a) Totaiments en Desacuerdo b) En Desacuerdo <¢) INdeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

La mujer trabajadore al vestir provocativamente motiva que a su je
fe la moleste.

a) Totaimente en Desacuerdo b) En Desacuerde c¢) Indeciso
d) De Acuerdo a) Totalmente de Acuerdo

Cuando una mujer trabajadora es despedida por su patrén debe pre--
sentar una denuncia ante las autoridades, .

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo



28.-

29-"

300‘

31-"
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33-'

34-'
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A la mujer se le debe pagar salario como un ser inferior

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo
Hombres y mujeres tienen los mismos derechos.

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

La mujer trabajadora no debe ampararse en los reglamentos de la Ley
Federal del Trabajo cuando se encuentra con un problema de trabajo.
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso
d) De Acuerdo @) Totalmente de Acuerdo

La mujer no es causante de su explotacidén.

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo <¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

El hombre es m&s inteligente que la mujer .

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Si una trabs jadora se presenta muy arreglada a su trabajo no es co-
rrecto que su patrén piense que es una mujer provocadora.

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

La mayorfa de las trabajadoras desconocen los reglamentos que esta~
blece la Ley Federal del Trabajo,

a) Totalmente en Desacyerdo b) En Desacuerdo c¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Es justo que ley Federal del Trabajo ampare a la mujer cuande es ex
plotada.

a) Totalmente en Desacuerdo b} En Desacuerde c)} indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo
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37-‘

38:"

391"

40-“

41."

42.-

La
a)
d)

mujer se debe acostumbrar a su explotacién.
Totaimente en Desacusrdso
De Acuerdo e) Totalmente de

b} En Desacuerdo <¢) INdeciso

Acuerdo

Los hombres y {as mujerea deben trabajar ol mismo ndmero de horas,

a)
d)

E!
a)
d)

La
8)
d)

El
a)
d)

Es

a)
d)

La
do
a)
d)

Totalmente en Desacuerdo b) En Deabcuerdo
De Acuerdo e) Totalmente de
trabajo d4 mas dignidad ai hombre que a la mujer,

Totaimente en Deaacuerdo b) En Desacuerdo
De Acuerdo @) Totaimante de
mujer trabajadora no debe tener relaciones Intimas
Totalmente en Desacuardo b) En Desacuerdo
De Acuerdo ¢) Totalmente de

hecho de que la mujer trabsjadora sea explotada no

Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo
De Acuerdo ‘ e) Totalmente de
busno que la mujer trabaje

Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerde
De Acuerdo o) Totslmente de

c) indeciso

Acuerdo

c) INdeciso

Acusrdo

con su patrén

¢) indecisc

Acuerdo

es importante
c) lndeciso

Acuerdo

c) Indeciso
Acuerdo

mujer debe recurrir a los reglamentos que establece la Ley cuan-

se encuentra en un problema de trabajo.
Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo
De Acuerdo e) Totalmente de

GRAC1AS

¢) Indaciso

Acuardo
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DATOS GENERALES

5% 127 #
1) Ccupacién
1) Mesera () 2) Dependients de MOstrador ( )
3) Costurera () 4) Cultora de Belleza ()
2) Estado Civil
1) Soltera () 2) Casada ( ) 3) Vieda ()
4) Divorciada ( ) 5) Madre Soltera ()
3) tdad 4) Ingrasos Mensuales $
5) Ocupacién del esposo
6) Ingresos del esposo
7) Vive en casa propia 1) Si () 2) No ()
§) Paga Renta 1) si () 2) No ( ) 3) Renta mensualp
9) ;A cuanto asciende cus gastos mensuales? )
10) Ndmero de Hijos
11) indique los estudios que haya realizado
1) Primaria Ultimo afio cursado
2) Secundaria Uitimo afio cursado
3) Preparatoria Ultimo aflo cursado
4) Estudios Profesionales Ultimo afio cursado
De que carrera
12) Esta .estudiando actualmente
1) si () 2) No () 3) Especifique Grado

13) Pertenece a alguna Organizacién Laboral o Sindicato

1) si () 2) No ()



- CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES:

Este cuestionario forma parte de un estudio que intenta in-
vestigar los diferentes problemas, que se presentan en la mujer -
trabajadora.

A continuacién se le presentan una serie de afirmaciones se
guidas por cinco opciones, {e pedimos por favor marque con una =
*X* la opcidn que mejor exprese su forma de sentir, Es importan-

te aclararie que aqul no hay respuestas buenas ni malas aélo debe

contestar segdn su parecer. Por favor conteste todas las afirma-

ciones y recuerde que este cuestionario es anénimo.

EJEMPLO:
Son més baratos los al imentos enlatados que los al imentos -
naturales.
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo

c) Indeciso d) De Acuerdo e) Totaimente de Acuepdo

Se marco el inciso ( a ) porque son mfs baratos los al imen~

tos naturales.
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3:"

4.~

7-"

81-

9-"

100-

Si el patrén molesta a sus trabsjadoras no debe recibir castigo.

a) Totaimente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Los hombres y las mujeres pueden ser igualmente intel igentes.

a) Totaimente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c¢) INdeciso
d) De Acuerdo o) Totalmente de Acuerdo

El trabajo d4 dignidad al ser humano.

a) Totalmente en Dasacuerdo b) En Desacuerdo c¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Las mujeres aunque se unan nunca dejardn de ser discriminadas.

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Es lamentable que existan jefes que exploten a sus empleadas y que no
rceiban castigo.

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

El hombre puede realizar mejor cualquier trabajo que una mujer.

a) Totaimente en Desacuerdo b) En Desacuerdo ¢} Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

La mujer que es despedida no debe sentir temor por denunciar a su pe-
tr‘n.

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo ¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Los patrones que expliotan a sus teabajadoras estan libres de culpa.
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo ¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

La mujer casada debe seguir trabajando,

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo <¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

No es bueno que'!a mujer trabaje.

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo
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13.'
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15."

16.-
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Si la mujer traba jadora que es explotada se uniera, lograrfa el apoyo
que necesita.
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo <¢) lndeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

No es justo que la mujer casada siga trabajando.
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo "c) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

No es justo que si la mujer trabajadora saie con el jefe ocupe un me-
Jjor puesto.

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo <¢) Indecisc
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Es benéfico que la mujer trabajadora sea amiga del jefe para ocupar
un puesto me jor.
é) Totaimente en Desacuerdo b) En Desacuerdo <) Indeciso

d) De Acuerdo o) Totalmente de Acuerdo

No es justo pagarle a la mujer como un ser inferior.
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c¢) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

No debe castigarse a los jefes que explotan a sus trabajadoras.
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

El hecho de que una empleada salga a pasear con su jefe, obliga a és

te a ponerla en un mejor puesto.
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerde c¢) Indeciso

d) De ACuerdo ' e) Totaimente de Acuerdo

Hombres y mujeres pueden real izar cualquier trabajo.

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo ¢} Indeciso
d) De Acuerdo e) Totaimente de Acuerdo

La mujer debe trabajar més horas que el hombref

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso

d) De ACuerdo e) Totalmente de Acuerdo

-

Si las mujeres se unieran dejarfan de ser discriminadas

Si () No ()



21.-

22,~

23--

24-"

25-'

26-"

27--

28-"

29."

Las mujeres no deben gozar de los mismos derechos que el hombre.

a) Totaimente en Desacuerdo b) En Desacuerdo <) indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

£s justo que el patrén que explota a sus trabajadoras reciba un cas-

tigo-
a) Totalmente on Desacuerdo b) En Desacuerdo ¢) indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

La mujer trabajadora al vestir provocativaments motiva que su jefe

la moleste,
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerde <) lIndeciso

d) De ACuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Cuando una mujer trabajadora es despedida por su patrén debe presen-

tar una denuncia ante las autoridades.

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso
d) De ACuerdo e) Totalmente de Acuerdo

A la mujer se lo debe pagar salario como un ser inferior.

a) Totalmente en Desacuerdo _ b) En Desacuerdo c¢) Indeciso
d) De ACuerdol e) Totalmente de Acuerdo
Hombres y mujeres tiensn los mismos derechos.

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

Le mujer trabsjadora no debe ampararse en los reglamentos de la Ley

Federal del Trabajo cuando se encuentra con un probiema de trabajo.

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desscuerdo <¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

La mujer no es causante de su explotacién
a) Totaimente en Desacuerdo b) En Desacuerdo <¢) Indeciso
d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

E! hombre es mds intel igente que la mujer.
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Deésacuerdo ¢) lndeciso
d) De Acuerde o) Totalmente de Acuerdo



30.~ Si una trabajadora se presenta muy arreglada a su trabajo no es correc
to que su patrén piense que es una mujer provocadora.
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

31,~ Los hombres y las mujeres deben trabajar el mismo nimero de horas.

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

32,- El trabajo d4 m&s dignidad al hombre que a la mujer.
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c¢) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totaimente de Acuerde

33.- La mujer trabajadora no debe tener relaciones fntimas con su patrén
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

34.~ El hecho de que la mujer trabajadora sea explotada no es importante

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuardo c¢) Indeciso
d) De ACuerdo e) Totalmente de Acuerdo

35.- Es bueno que la mujer trabaje.
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo

36.~ La mujer debe recurrir a los reglamentos que establece la Ley cuando
se encuentra en un problema de trabajo.
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c¢) Indecisoc

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo
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