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1.1. ANTECEDENTES Y CRITICA A LA PRACTICA DOCENTE. 

Se observa en la práctica docente que la trasm1ci6n 
de loa conocimientos de las distintas materias (Espaf1ol, Pía! 
ca, Química, Matemáticas, etc.) del ciclo primario, se ense-­
fian casi escluaiva.mente en forma memorística, repitiendo el -
alumno textualmente la información dada y con frecuencia sin 
entender el significado de los contenidos de la enoeftanza; se 
observa además que los conocimientos son trasmitidos como al­
go abstracto, que no esta relacionado con loa problemas o si­
tuaciones cotidiaras del alumno. Ea decir que loa contenidos 
en loe programas educativos y loe métodos de trasl!litirlos no 
son los apropiados practica y significativamente para el ee't!!_ 
diante. 

El hecho de no comprender, ni relacionar los cono-­
cimientos con las formas de vida de loa alumnos, interfiere 
o bloquea la motivación del estudiante, dificultando la adqu! 
eici6n del aprendizaje y BU rendimiento eaperado, esto a BU 

vez va oreando defioienoiae y ret%'4BOB a largo plazo en los -
alumnos que concluye 841 estudiantes y profesionietae medio--­
cres, incapaces de aplicar loe conocimientos adquiridos o de 
dar distintas formas de eoluoi6n favorable a problemas que -­
surgen dentro de la misma práotica. 

Los aprendizajes aislados del medio ambiente del e1 
tudiante y que sólo fueron adquiridos como una acumul.acidn de 
información pronto se olvidan y quedan sin entender que sent! 
do tuvo aprender ciertos conocilr:ientos 7 lo 'linico que se al-­
ca.uzo fue fortalecer la memoria 7 algunos hábitos de estudio 
raquíticos. 

Ya menoionamos que en muchas ocasiones loa conteni­
dos de loe programas educativos, no tienen nada que ver oon -
la vida cotidiana del estudiante, sin embargo, esto no signi­
fica que todos loe contenidos establecidos no ee relacionan -
con el medio ambiente en que se den, sino que la .ir.etodologia 
de la ensefianza o la fol'lla de trasmitirlos no es la adecuada 
para establecer dicha relacidn, Be necesario buscar la forma 
de como relacionar los contenidos con el medio ambie.a.te en --
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que se encuentran, para que el aprendizaje tell&a algún signi­
ficado :funional para el alumno. 

Para relacionar loe contenidos educativos con el co~ 
texto social donde se encuentra el alumno, es indispensable -
revisar loe pro.grama.a educativos y detector que contenidos son 
obsoletos y cambiarlos por otros de maror oontextualidad en -
ese momento, planear la educaoi6n, seg\Úl las necesidades requ.! 
ridas por el medio ambiente donde se encuentra el alumno1 uti­
lizar los medios y recursos de la manera más efectiva en bene­
ficio del alumno y la sociedad, en base a U1l desarrollo cien• 
tifico. Para llevar a cabo plenamente la alternativa antes -
mencionada, existen limitaciones que no permiten las posibil! 
dad.es de oan:bio en loe programas educativos, por lo cual se -
ha.ce necesaria la busqueda. de otras f'ormaa o alternativas de 
soluci6n, que permitan relacionar loe contenidos establecido• 
ofioiallllente con algún aspecto del medio ambiente que rodea -
al alumno, logrando un aprendizaje tltil y con posibilidad de 
aplicarse a problemas y situaciones cotidianos del estudiante. 
Ejemplos detectar elementos 1 situaciones dadas en ese moaen­
to 1 en ese lugar; investigar 1 adecuar la fol'lla de utilizar 
loa reoureoe disponibles; relacionar la historia 7 las inves­
tigaciones con hechos actual.ea; tome.r en cuenta lae consecuea 
ciaa de la aplioaoidn generalizada'de algunas investigaciones. 

Si lo que se desea es obtener aprendiza3ee signifi­
cativos útiles para la vida del hombre 1 su comunidad; enton­
ces la educación como proceso intencionado, deberá planificar 
considerando las condiciones reales, adecuando loa inatl'Wllen­
toe que se utilizan. o a estas condioio.o.es ; aprovechando loa 
recursos disponibles en el medio ambiente del alumno de mane­
ra eficaz. 

1.2. PLmEAUIENTO DEL PROBLEMA. 

La ense.ffanza planificada con patrones d~ conducta 
rig_idos, uniformes, mecánicos 1 no vinculados con w:aa reali­
dad social, dificulta la adquis1ci6n de1 conociJniento, obsta 
oulizando la auperaci6n individual 1 colectiva del hOJDbr1, -
frenando loa camb.ioe sociales. 
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La finalidad del aprendizaje ae logra con la parti­
cipación activa del estudiante "para aprender ea necesario b!; 
cer" y para que el "hacer" sea significativo tiene que darse 
en condiciones de un contexto social real. Ae!, desde una -
actividad pasiva del estudiante que almacena conocimientos, 
ea necesario pasar al aprendizaje activo y significativo o -
funcional, que se logra atravez de las propias experiencias 
y enfrentamientos en distiJJ.taa situaciones con el objeto de -
conocin;iento, buscando o iJJ.tentando nuevas alter.nativas de -
solución en cada caso. 

Planear la ensef.a.nza por objetivos de aprendizaje, 
especificando claramente las metas del curso y las posibili­
dades de superarlas; para esto se requiere de la elaboraoidn 
de objetivos de acuerdo a la elección de un modelo que sirva 
de marco de referencia para todas aquellas dimensiones impli­
cadas (contenidos, métodos, evaluaciones, interaoci6n y orga­
nización); abarcando desde objetivos operacional.mente defini­
dos, basta objetivos que permitan un aprendizaje individuali­
zado de acuerdo a las capacidades 7 posibilidades del alumno 
en au medio ambiente. 

El modelo o marco de referencia elegido en esta -
tesis. propone una planeaci6n de la enaeftanza con patronee de 
conducta flexiblxs, que se relacionen con el medio ambiente 
donde se encuentran adoptar posiciones que personalizan dicho 
proceso, en un contexto de n&oesidadee reales (sociales, po­
l!ticaa, eoondmicas 7 culturales) del grupo de sujetos a lo• 
cuales se dirige la eosefianza, ~ato permite una adecuacidn 1 
realimentaci6n constante del proceso ensefianza-aprendizaje, 
a3ueta.udo las condiciones y necesidades existentes de acuer­
do a los cambios o diiubtica social. 

1.3. PLANTEAMIENTO DE LA mPOTESIS. 

La hip6tesia il problema podrla formularse de la -
siguiente maneras 

•La enaef'lanza planeada por objetivos de aprendizaje 1' 

adaptada a un contexto social espeo1tico (t1exible a 
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los reou.raoa y necesidades del medio ambiente el cual 
se dirige); tendrá un mayor exito en el logro del a-­
prendizaje; comparado con aquel tino de enseftanza; u­
niforme, tal como lo propone el libro de texto, rígi­
da, mecánica, autoritaria y aislada del contexto so~ 
oial, es decir que no tiene realaci6n con los recur­
sos y necesidades del medio ambiente. 

La compa.raci6n que se pretende realizar requiere 
de un :índice de eig.nificatividad del 0.05•. 

l.4. METOOOLOGIA Y DISEf:O DE INVESTIGAOION. 

Una vez desarrollado el marco de referencia, el -
stsuiente paso es validar la antiteeie en esta tesis, poni'!! 
dola a prueba un disefio de 1nveatigaci6n que muestre los re­
Bul tadoe obtenidos u.na ves que se haya aplicado a un gzupo -
de sujetos. 

A continuación se describe brevemente la metodólo­
g!a T el disefio de 1nveetigaci6n que serán utilizados en la 
presente tesis. 

Oéracteríeticas de la Muestra elegida. 

- Sujetos de un.a escuela primaria oficial. 
- Cuarto erado. 
- Turno vespertino. 
- Grupo mixto de 9 a 12 aflos. 
- Medio eocio-econ6mico bajo. 
- .Antecedelltee acad'1nicoss grupo ya formado, con el curso 

avanzado en más de la mitad.. 
- Dominio de la materia: mínimo, pues hasta este momento 

se expuso la wiidad co1reepondiente elegida para esta tesis. 
- · iln.torizacicSn.- no depende del investigador, ya que loa 

grupos se encontraban formados desde el inici6 del curso -
por el Director de la escuela. 

Las oolldioionea rest!'ill8idae y limitadas que exi8• 
ten pa.ra aplicar el procedimiento que propone este tesis, li­
mita tambi4n la eleoci6n de diseffos experimentales, por lo --
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que se han elegido diee~os pre-experimentales, puesto que el 
control de variables ee ve 111.pedida, tanto institucionalmente, 
como por las propias condiciones socio-econ6micas de la pobla­
ción con la cual se pretende aplicar y verificar la propuesta 
de tesis. 

El dieeflo de 1nveetigaoi6n; pre-experimental denom!, 
nado "grupo control no equivalente" (Rand Me. ;.ai11 1966). B! 
rá el que se uti1iz6 para la oomprobaci6n de esta hip6tesia. 
Breve Descripci6ns 

- Oomprende un grupo control y un grupo experimental.. 
- Ambos 8Z'UPOs reciben un pretest y un poeteet. 
- No se posee equivalencia pre-experimental de muestreo. 
- Los grupos se encuentran ya formados en forma natural. 
- La asignación del trata.miento experimental a un grupo se 

supone aleatorio y controlado por el experimentador. 
- Cuanto más similar resu1ta el pretest más eficaz resUlta 

el control de los resultados obtenidos. 

:Pwldamentaci6n para la elecci6n de este disefto. 

- La dificultad que muestra la 1nvestigaci6ns oomprobaoi6n 
de dos m'~odos; enee.IW.nza por objetivos de aprendizaje, 
considerando las oondioiones sociales espec!ficae 1 ~.­
lllseftanza uniforme como lo propone el libro de textoJ -­
autoritaria, rígida, impositiva 7 aislada del contexto -
social o medio ambiente que rodea al alumno. 

- La utilizacidn de escenario natural e.n la aplicaci6n. 
- Las posibilidades para la oomprobacidn de esta teaie, per-

mite tomar dos ¿,rupos ya establecidos; pero este hecho de­
termina la no equivalencia antes del tratamiento, pues no 
se utiliza ning\in proceso de aleatorizaci6n para asignar 
los sujetos a loe gru.pos. In vez de esto el preeente di­
seno permite aplicar un preteet con elque podemos aparear 
determi.nado ndmero de alumnos (en este caso se aparearon 
veintisiete alumnos con las mismas evaluaciones en loa doe 
gru.pos) 1 asignar al azar el tratwiiento experimental a -
cualquiera de loe dos grupos. 
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- Otra ventaja de la elección de eate disefio, al aplicar un 
preteat antes del tratrui.ie~to experimental a loa dos szupoa 
(Oontrol y experimental) ea illdioar que tan diferentes son 
loa grupos al empezar. 

- Una ventaja máa de la elección de este disefio ea que permi­
te realizar varias comparaciones: 
Comparar los valoree de las variables dependientes del 
pretest. 
Comparar loe valoree de la variable dependiente del posteet. 
Comparar los valoree de la variable dependiente entre pre­
test 1 postest, del grupo experimental. 
Comparar loa valoree de la variable dependiente entre ¡in­
test y poetest de ambos grupos. 

Eepecificaoi6n de vari~ble implicadas. 

Variable dependiente (VD) 
Ea el aprendizaje o ejecución en el rendimiento aoadúii­
co del alumno y será registrado o medido por las evalua­

ciones realizadas previamente en :f'u.nci6n de loe objetivos. 
Variable Independiente (VI) 
lMtodo de ensef1a.nza utilizados: Método de ensefíai·iza por 
objetivos de aprendizaje tomando en cue1~ta el contexto 
social y mthodo de e.nsefianza rigido, mec'-nico y ainlado 
del contexto social donde se aplica. 
Variables Extraflaa (VE) 
Son aquellas variables implicadas que pud:te;;au ~'!.,;¡-,.. .. ,,, 

la variable dependiente. 

1.5. RESUMEN. 
La segunda parte de e~ta tesis comprende la illvesti­

gac16n en tecnología educativn que corresponde a principios b,4 
siooa 7 objetivos de aprendi~aje, que sirven de marco de refe­
rencia a la hip6teeis propuesta. 

La ~ercera parte corresponde a la aplioaci6n dt es­
ta tesis oon la muestra ya elegidas pro8ramando el contenido 
academioo que corresponde al avance pJ~ogramátioo expuesto ha!, 
ta este momento por el profeeLr de bas~. Jeta programaoidn •• 
realiz6 de acuerdo a la propuesta de tesis. 
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Al final ae dá un breve resumen de los reaul tados 1 
las conclusiones que se obtuvieron en la aplicaci6n de esta -
tesis. 

Se incluye ade.c:áe un capitulo de a.nexos que compree, 
de la información .necesaria para su aplicaci.6n •. 



2. ENSEilANZA POR OBJETIVOS DE APRENDIZAJE. 

2.1. Definic16n de aprendizaje. 

2.2. Pactoree internos y externos del 
aprendilSaje. 

2.3. Planeaci6n y condiciones del 
aprendizaje. 

2.4. Objetivos de aprendizaje. 

9 



10 

2.1. DEFINICION DE APRENDIZAJE. 

Una de las nociones esenciales de la educaoi6n con­
temporánea o nueva educaci6n, es la que se centra más en el -
proceao de aprendizaje, que en t~rminos generales se puede d!, 
finir: como aquellos procesos que logran un cambio en el status 
de las personas, un cambio observable en su conducta. La defi­
nici6n más general sostiene que el aprendizaje en la "modifi­
caci6n de las disposiciones de la conducta de loe individuos 
gracias a una serie de experiencias" Peterseen (1974 pág.21). 

Para Jos~ Bleger (1974 pág. 284) La conducta 1 la -
personalidad tienen un deaan•ollo e.n el cual se van organizaa 
do progresivamente, respondiendo a un proceso dinámico en el 
cual pueden modificarse de manera más o menos estable. Se ll! 
ma aprendizaje, agrega lll.eger, a este proceso por el cual la 
conducta se modifica de manera estable a raíz de las experiea 
oias del sujeto. 

De estas definiciones se infiere que hay una estre­
cha relaoi6n entre los conceptos conducta y aprendizaje. Sin 
embargo, t4onicamente no es dable confundirlo. El aprendiza­
je es un proceso total en la personalidad de un sujeto some­
tido a experiencias educativas. Al efecto eeffala Bleger el -
aprendizaje puede ocurrir en todas la áreas en forma conjunta 
o bien adlo ttn alguna de ellas en forma predominante 7 deoie! 
va, hay as!, aprendizaje en el área de la gente, del cuerpo ~ 
del mundo exterior :Bl.eger (1974 Pás• 285). · Remarcando aún -
más la amplitud del oonoepto aprendizaje debemos tener presea 
te que la pedagogía moderna, postula que en loe prooeaoe de 
aprendizaje confluyen variables psiool6gioas, sociol6gicae, -
tecnol6gicae e instrumentales. 

Su relación con la conducta está en que esos cambios 
de status en un sujeto que "aprende" se verfioan, detectan o 
miden a trav~s de modificaciones oonductualee. Peteresen - -
(1974 pdg. 21) explica esta diferencia ~on certezas "El hecho 
que con la palabra conducta se designa siempre algo percepti­
ble mediante los sentidos, significa que una caracterietioa -
especial de los procesos de aprendizaje es la que únicamente 
son observables a partir de la actuación de los individuos•. 
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La complejidad de un proceso de aprendizaje nos obl! 
ga a determinar que en ál se dan dos estados o situaciones -­
difere.ntes en relaci6n al sujeto que aprende. Uno ee la lla­
mada "conducta inicial" que es el estudo que tiene un a1Ulll.llo 
antes del proceso de aprendizaje 1 la otra es la conducta fi­
nal que viene a ser el estado modificado que se observa des-­
puás del proceso de aprendizaje. 

Esta relación entre ambos "momentos" que se detectan 
en conductas concretas podrá ser ilustrada en el cuadro ei--
8lliente i 

AlumJlo con W1a Proceso de Aprendizaje que ilumno con una 
conducta illi- tiene como efecto la modi- conducta f iJlal ficaci6n de la conducta. 
cial .x determinada. 

Oonducta x Conducta Z 

REPBESENTACION ABREVIADA DEL PROOESO DE APRENDIZAJE 
COMO MODIFICADOR DE CONDUC~A. 

Estos dos momentos ilustrados sin embargo, requieren 
de una característica esencial. El cambio entre la conducta 
x 1 La conducta z debe ser permanente. Esta característica ea 
ejemplificada por Skowronek, quien cita el siguiente ejemplos 
Un deportista que logra un rendimiento momentáneamente elevado 
baja la influencia de una droga, ásto aunque observable no es 
e1 resultado de un proceso de aprendizaJe-ejercicio, entrena­
miento, etc., ain.o w:aa reacoi6n :t'ieiol6gica que ocurre una ªi 
la vam (Peterseen 1974 pág. 23). 

El mismo autor expresa además que otra característi­
ca del aprendizaje es que lae modificaciones de la conducta -
no deben ser el resultado de procesos de maduraci6n inmanentes 
1 naturales segdn las leyes de la naturaleza y agrega al efec­
to: "solamente aquellas modificaciones c1ue son debidas a !.!l?!,­

rienciae pueden considerarse consecuencia del aprendizaje. En 

síntesis, todo proceso de experiencias que origina modifica­
oionee en la .conducta permanente en loe individuos puede con­
siderarse proceso de aprendizaje". 
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Para lograr ese perfil de permanencia necesitamos -
conocer loe principios básicos del aprendizaje que serán ana­
lizados a conti.lluaci6n. 

Recordemos que el apiendizaje ee produce como resul­
tado de la interaoéi6n de un aprendiz y su medio ambiente. S!! 
bemos que ha tenido lugar el aprendizaje cuando observamos que 
la actuaci6n del aprendizaje se ha modificado. 

2.2. PAOTORES INTERNOS Y EXTERNOS :DEL APRENDIZAJE. 

Gagne (1975), dietingu.e dos tipos de factores o evea 
toe que integran Ull i.lloidente de aprendizaje: loe factores -­
externos que es lo que se observa fácilmente como la estimul.a­
cicSn que llega al alumno y loe resultados producto o respuesta 
manifiesta; además de estos eventos externos, una gran canti­
dad de eventos internos se infieren de las observaciones rea­
lizadas en forma externa. Estas actividades internas mismas -
que se oreen tienen lugar en el Sistema Nervioso Central, se 
dello.mina "Proceso de Aprendizaje". 

2.2.1. l;:!>oeeo o Etapas del Aprendizaje como Paotor Interno. 

A oontil:maci6n se enunciarán las fases o etapas de -
un acto de aprendizaje 1 los procesos asociados a ál que el -
mismo autor p'!'Opone (Gaene 1975). 

Jases o Etapas Procesos Asociados 

Motivaci6n • ·• • • • • • • Espectativa 
Oomprensi6n •••••••• Atenoi6n; Peroepci6n eeleotiva 
Adquieici6n • • • • • • • Oifrado:Acoeso a la aoWDUlaoidn 
Retenoi6n • • • • • • • • Aoumulaoi6n de la memoria 
Redordar ••••••••• Recuperaoi6n 
Generalizaoi6n •••• •• ~ransterencia 
Desempefto • • • • • • • • Respuesta 
Realimen.tao16n, • • • • • Af'1rmaci6n 

Jitotivao16n.- Lucha del individuo por alcanzar alsdn ob3e­
tivo y de alguna manexa recibe u.na recompensa por haberlo al• 

oanzado, Su acci6n se dirige hacia un objetivo realizable. La 



13 

eepeotativa constituye u.na anticipaci6n de la "recompensa" que 
obtendrá cuando alcance eu objetivo. La eepectativa prepara el 
camino pal'a el aprendizaje que habrá de venir des:pu~e. El esta­
blecimiento de la motivaci6n oo.nstituye una :f'aae px·eparatoria 
para un acto de aprendizaje. 

Oompre.nsi6n.- Una vez establecida la motivación del estu• 
diante tiene que recibir primero la estimulaci6n que dieorimi­
.nara en alsuna forma, 8Jl el incidente esencial de aprendizaje 
y ee almacenará en su memoria. En otras palabras debe prestar 
atenci6n a las partee de la estimulaci6n total que eean perti­
nentes a eu prop6eito de aprendizaje. La atenoi6n requerida 
implica Ulla percepoi6n selectiva del registro de los estímulos. 
Para ello es preciso distinguir o discriminar las diversas ca­
racterísticas de la estiJilulaci6n externa. Aai pues, antes de 
poder llevar a cabo un aprendizaje profundo es necesario aprea 
der a discriminar; es decir, es preciso aprender a percibir en 
forma selectiva las oaracter!eticae de la estimulaci6n externa 
que participarán en Dtros actos de ap1·endizaje. 

Adquiaici6no- Una vez que se ha prestado atenoi6n y per­
cibido selectivamente UDa situación externa, puede llevarse a 
cabo el acto de aprendizaje. La fase de adquieici6.n incluye -
aquello que hemos de.nominado el incidente esencial del aprend! 
zajes El momento en tiempo en el que alguna entidad aprendida 
reoientemente conatituída penetra en la memoria a corto plazo, 
para tr&D9tormarse posteriormente en un "estado persistente" -
en la memoria a largo plazo. Se denomina cifrado a aquello que 
permanece temporalmente en la memoria a corto plazo, sin emb"!: 
go, aparentemente no es lo mi8Jlo que l.o que se ha percibido -
directamente. La transformaoidn de lo percibido se d' de for­
ma que ea absolutamente almacenable de inmediato, para este -
proceso ea recomendable alentar al estudiante a codificar uu 
aprendizaje en cualquier :torma que elija pru.·a el almacenamien­
to a largo plazo. 

lietenci6n.- La entidad retei.ida., alterada por el proceso 
decifrado, penetra ahora en el a.lJllac'n de la memoria a largo -
plazo. Esta etapa del aprendizaje es de la cuál se sabe solo -
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una mínima parte, por que es la menos accesible para la inve!, 
ti~aci6n. Sin embargo, la evidencia de la ac\UllU.laci6n del a-­
prendizaje a largo plazo, su desvanecimiento gradual con el 
transcurso del tiempo y de eu transferencia por otros aprend! 
zajes son confirmados por los estudios de Adama (1967). 

Recol'de.r.- Con el objeto de clasificar como una modific! 
ci6n más o menos permanente de la conducta, un acto de apren­
dizaje debe incluir u.na fase en la cual la modificaci6n aprea 
dida ea recuerde de manera que se pueda exhibir como un desem 
poffo. El proceso que entra en funci6n duraILte esta fase se d! 
nomina recuperación. Se realiza un reconocimiento en el alma• 
o6n de la memoria y la entidad recientemente aprendida se re­
vive. Lo que se ha acumulado se vuelve "accesible", Aunque es 
importante que la pla.neaci6n de la instruoci6n toma las preca!!, 
eiones adecuados para la activaci6n externa del proceso de X'!, 

cuperac16n, ea todavía más importante que el alumno adquiera 
eetrategías que lo capaciten para hacer esto por si JD.iemo, -­
sin embargo, el profesor puede alentar este desarrollo eli-­
giendo eensatame.nte a las comunicaciones q~e habrá de hacer -
al estudiante. 

Generalizaci6n,- Es la recuperación de lo que so ha apreS, 
dido no siempre ocurre en la misma ei tuaoi6n o dentro del mi!, 
mo contexto que rodeaba al aprendizaje original. Be preciso 
que exista una generalización del aprendizaje que ha tenido -
lU8&r• El recuerdo de lo que ee ha aprendido 7 la aplioaci6n 
a loa contextos nuevos y diferentes se denomina tran.aferenoia 
del aprendiz aj e. 

Puesto que la transferencia constituye un objetivo de a~ 
prendiBaje escolar, es preciso que la instrucci6n incluya loa 
medios para garantizar la reouperaci6n en la mayor variacidn 
posible de contextos. 

Desempeno.- Para el estudiante el deaempafto que se hace 
posible mediante el acto de aprendizaje.ejecuta la valiosa -
fu.nci6n de preparar el cMino pa:r.a la realimentaoi6n, ;La ac­
tuaci6.n. del alumno tiene una funci6n esencial para el ob••n.a 
dor o para el maestro. !atoe efectos de reaoc16.n compnieb&D qu• el 
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aprendizaj'-' ha tenido lugar; que la conducta realmente se ha -
modificado. 

Realimentaci6n.- Una vez que el estudiante ba dado muestra 
de su actuación que el aprendizaje hizo posible, percibe de in­

mediato que ha alcanzado el objetivo anticipado. La realimenta­
ci6n o fortalecimiento ":t'wlciona" en el aprendizaje humano de­
bido a que la espeotativa establecida durante la fase de moti~ 
ci6n del aprendizaje se vuelve a confirmar durante la etapa de 
realimentaci6n. El fortalecimiento funciona por que se confir­
ma la anticipación de una recompensa. 

2.2.2. Resultados del Aprendizaje, como factor externo. 
Es preciso recordar que el aprendizaje establece estados -

persistentes en el estudiante. Bstoe estados hacen posible laa 
actuaciones que se observan como resultado del aprendizaje. -­
Gag.ne {1975) denomina a estos estados persistentes "1acultades" 
1 las facultades huma.nas las clasifica ens 

Informac16n Verbal 
Habilidades Intelectuales 
Estrategias Cognoscitivas. 
Actitudes 
Habilidades Motoras 

Info1111aoi6.n Verbal.- Debe darse in:f'ormaoi6n básica obje­
tiva paia referirse a Wl acto de aprendizaje; comunicándola tn 
t4rminos accesibles-a la persona, ejemplos instru.ocio.nee impr.!, 
eas; aprendiendo la informe.ci6n illmediatamente deepu&s; resca­
tando la informaci6n necesaria de la memoria, etc. 

Habilidades Intelectuales.- Este principio se refiere al 
mane~o de la info:rmac16n o situaoidn .nueva. Recordar las hab! 
lidades intelectuales necesarias para que ocurra el aprendiza­
~·· As decir las formas de que dispone el estudiante para que 
tenga .Sxi to el nuevo apx·endizaj e. 

Una habilidad intelectual generalm~nte no puede tranllJlli­
tirse mediante instru.ccionee para poder recordar el momento -
adecuado, debe haberse aprendido antes. 
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El t~rmino Estrategias Gognoaciti~ae se refiere a loe m'­
todoe que rigen la conducta del eetudie.nte de: atender, al.ma.O!, 

nar y recuperar in.formación y la organización del problema. Un 
hecho del aprendizaje requiere la actuaoi6.n de estrategias pa­
ra aprender y recordar. 

El individuo que puede poner en juego estrategias para a­
·te.nder a la eatimulaci6n, para elegir y codificar parte de la 
i.nformaci6.n, resolver problemas y recuperar lo aprendido, lle­
ga a depender cada vez más de las eetrateg!ae incorporadas. En 

otras palabras, ae hace cada vez más autodidacta. 
As! el planteamiento de la e.naeffanza debe tener en cuenta 

no e6lo la situación externa inmediata que estimule al estu.di&:!! 
te sino tambi6n las capacidades de éste. La planeaoi6n de la -­
enseftanza debe tambián ser sostén del aprendizaje previo de -
estas capacidades. 

Actitudes.- Como capacidades aprendidas, las actitudes -
en ocasiones se asocian en el pensamiento con los valores, pe­
ro que se co.nsiderán más generales, en tanto que las actitudes 
más específicamente bac!a las preferencias particulares. ~am­
bián se :hace referencia a las actitudes diciendo que se trata 
del dominio efectivo (GB8lle, 1975). Este autor considera que -
las acti tu.des como c apaoidades aprendidas se centran en el oo~ 
portamie.nto, e.n el sentido de que las actitudes afectan las -
actuaciones humanas. Una actitud constituye un estado illterno 
que e~eroe in:tluenoia sobre la eleooi6n personal hacia algu.aa 
clase de oosas, personas o eventos. 

Habilidades Motoras.- Estas habilidades se aprendan en -
conexi6n oon actividades huJllanas comunes como son el conducir 
un autom6vil, usar u.na máquina de escribir y tocar un instxu­
me.nto msical. En ocasiones estas habilidades resultan esen­
ciales para materias básicas en el plan escolar de estudios -
ejemplo; dibujar y escribir letras, pronUllciar sonidos, habi­
lidades manuales para la utilización de un equipo, etc. 
2.3.- PLANEAOION Y CONDICIONES DEL APRE?:DIZAJE, 

¿Odmo se d' el aprendizaje durante la vida cotidiana. 
La interaoc16n del medio ambiente y el individuo que modifica 
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su conducta, se dá de diferentes maneras, lo que determina di! 
tintas forwaa de aprendizaje; pero de manera general podemos -
distinguir dos; a} Una forma intencionada y b) Otra no inten~ 
clonada, denominada fwicional (Peterssen, 1974). 

La forma no intencioLal se detecta sobre los faotores 
de eocializac16n durante toda la vida dentro del medio fami- .. 
liar, eooial y cult1.ll'al de manera no planifica.da afianzando un 
status durante toda la vida. 

En la fonna de enseffanza intencionada loa procesos dt 
aprendizaje de la instruoci6n se instituyen con el objeto de -
realizar objetivos fijos "a priori" y son procesos planifica-­
dos. Es decir, que ni las experiencias ni los resultados se -
dejan al e.zar, .ni a la intuición del momento sino se planifica 
con anterioridad en estricta dependencia mutua antes de que -­
loa alumnos sean expuestos a ellos. 

As! la instru.oci6n se concibe como una interacción planeo! 
da y dirigida del medio ambiente, para modificar la conducta -
de acuerdo con objetivos didácticos decididos con anterioridad~ 
La eduoaoi6n intencionada se planifica con_ objeto de que loa -
alWll.llOB puedan tener experiencias que modifiquen su conducta -
durante su proceso. 

Este tipo de educaci6n intencionada implica segl{n Peter-
ssen( 1974) seis 41.mensioness 

Objetivos de Aprendizaje 
Contenidos 
Jletodol6g!a 
Xedios 
Organizaci6.n 
I.nteracci6n 

Ob Objetivos de Aprendizaje.- Aunque ser&n trata.dos con det,! 
lle más adelante diremos, que son las descripciones de la con­
ducta final del alumno, esperada a priori por el profesor. 1 -
que el alwnno mostrará despu~a del proceso de enseAanza-apren­
dizaje. 

Contenidos.- Es aquel segmento de la 1n:formaci6n sobre el 
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cual deba operaJ: el cambio conduotual para que se produzca el 
aprendizaje requerido. Es aquello con lo que se enfrenta el -
alumno y a trav'e de lo cual adquiere lo que debe aprender, -
es decir lo referente al componente de contenido de la desori¡ 
oi6n del objetivo que para poder ser aprendido tiene que ser -
materializado. 

Metodología.- La manera en que el alumno se enfrenta a -
los contenidos no se deja al azar en loa procesos intenciona.­
dos, sino que se encausan a trav4s de diversas actividades de 
aprendizaje, tanto del maestro como del alWIUlO y las cuales -
se 88l'UPan bajo la categoría didáctica de "Metodología". Ket,e. 
dolog!a es por tanto, la estructura de acciones reciprocas de 
profesores 7 alumnos que se llevan a cabo en la itletrucc16n. 
Así, los resultados finales del apre.ndizaje dependen de la m,! 
todolog!a. 

Jl profesor le corresponde estructur~ la red de activi­
dades o acciones para que el alumno entre en oootacto con loe 
contenidos de aprendizaje, para que loe objetivos de aprendi• 
zaje tengan su mlxima posibilidad de ser aloansadoa. 

•edios.- Los medios presentan los contenidos de aprendi• 
zajo de.manera específica 7 permite a los alumnos un determi­
nado tipo de actividad, dirigiendo .de una manera mu7 tspeo!f! 
ca el proceso de apretldizaje. 

La furlcidn de loe medios en l~ eneefianza posibilita la -
comunioaci6n en los momentos relevantes dtl proceso de apren­
dizaje. El encuentro de los alWllD.os co.n el entorno que loe -
rodea 1 que modificará su conducta, necesita de loe medios que 
loe dirigen. A trav'a de latos, el alUJ11110 establece la rela1!!""' 
oid.n con ese e.ntor.no que está representado en loa contenidos 
escogidos, 

Oraanizaoi6.a..- Es la planeaoi6n de la eJlBefianza para WJ.i 
ficar la eduoaoidn dando orientaciones aobre la i.nstrucoidA. 

Bl objeto de la organización educativa es la elección 7 
oonoentraci6n de temas 1 contenidos, dejando al profesor la 
adaptación de loe miemos al .nivel y eituaci6n de acuerdo a • 
lae .neceeiclades dt: tiempo, lugar 7 oondicioAes en Qile esto d ... 

• J . 
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berá ser producido. Pai a ello es preciso realizar dos tareas 1 

Primero, traducir las indicaciones sobre los oontenidoe de -
los objetivos de aprendizaje; y segulldo proiear e interpretar 
estas indicaciones eliminando ambig(iedades. 

La planeaci6n y organización de la eneeftam.a es un proc!, 
eo en que se trata de concretar loe ~edioe necesarios para la 
instruoci6n, tomando decisiones pertinentes. 

2.4. OBJETIVOS DE Al'1IBNDIZAJE. 
2.4.1. Definición de loe objetivos. 
2.4.2. Especificación y niveles de los objetivos. 
2.4.3. Ventajas y al.canees de los objetivos. 
2.4.4. Eleoci6n de un modelo para la elaboraoi6n de 

objotivoa. 
2.4.5. Seleoci6n de actividades de aprendizaje. 
2.4.6. Evaluaci6n de los objetivos. 

2.4.1. Definición de loe objetivos. 
En cualquier tipo de planeaci6n educativa es tundamea 

tal decidir los prop6si tos de la educaci6n, definir las metas 
educativas de la ensefianza, es obviamente,. la tarea esencial -
1 continua de la. La habilidad con que se realice dicha tarea 
ea fundamental y dete:rmillante de la eficacia de cualquier pro­
grama educativa. 

~odo sistema educativo obedece o responde a un con-­
texto social, cultural 1 político determinado. La fu.ncidn e­
ducativa ee ubica en la pirámide de la sociedad y tiene por -
tarea esencial reproducir en las nuevas generaciones las pau­
tas culturales de la ideología dominante en una co11111nidacl ea• 
pecitica, simultáneamente debe proveer loe cuadros técnicos, 
administrativos 1 profesional.es que el sistema ~con6mico re­
quiere para su reproducci6n, se puede entonces precisar o a­
firmar qua la educaoi6n a groso modo representa un eubsisteaa 
parcial dentro del sistema global. de la sociedad. In otrae JI! 
labras, la eduoaci6n pasa a ser el sistema de formación social 
que puede ser de distintos signos 1deol6gico•pol!tioo a la -­
vez que cumple su función educativa de acuerdo a esta premi1a. 
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Ahora bien, loe objetivos de aprendizaje y la :f'unci6n e­
ducativa se realiza conforme a cierto orden legal, de acuer­
do al conocimiento y a la jera.rquizaci6n de las necesidades -
sociales. Pero detrás de todos estos aspectos, está siempre -
una filosofía educativa. Al definir o delimitar una política 
educativa nacional se está definiendo el marco dentro del cual 
se situa la e.aseftanza profesional, y por tanto abren alterna­
tivas o imponen restricciones a loe objetivos que deben eati!, 
facer el plan de estudios. 

Es indiscutible que el contexto social, político y oul't! 
ral se convierte tambián en objetivos de estudio del protesig_ 
nieta. El profesionista debe tomar en cuenta la repercusión -
que sus actos tengan sobre el contenido social más amplio, -­
tanto a corto como a largo plazo. 

Los objetivos generales o enunciados filoa6ficoa que o­
rientan el eubeistema mexicano, tienen necesariamente que ser 
encontrados en loe documentos o fuentes que moldean la socie­
dad nacional. 

Estos enunciados filo86fioo-p•liticos.que eefial.Bll el ti­
po de hombre o ciudadano que M4xico desea formar, se encuen­
tra en la legislaoi6n educativas en primer término en la OOJl!. 
tituci6n vigente, artículo 30. 4o. 1 So. en la Ley lederal de 
Eduoaoi6n; en la Ley Orsánica de la U.N.A.M. y finalmente e.u 
la legislación de la inetituoi6n educativa. 

Al respecto Tyler (1970), considera que loe f'u.ndamentoa 
de donde deben derivarse estos enunciados eo.ru el estudiante 
7 sus necesidades, el contexto social, político 1 cultural, -
la filosofía, los especialistas de las difenntes materias 1 
finalmente la Psicología del aprendizaje. 

Lo anterior viene a ser el límite necesario donde cons­
ciente o inconscientemente debe el maestro desarrollar en t•r -minos generales su tarea. 

Convencionalmente lae escuelas y profesores disponen de 
alguna lista de teruae, propdsitos o declaraciones leg~es de 
1.ntenoiones fundamentales de la educación, que se consideran 
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oomo base pa1a la planeaci6n y la eneenanza. 
Sin embargo, es necesario establecer diferencias entre la 

descripci6n de un curso o prop6eito de éste y el enunciado de 
un objetivo. 

La definición de los objetivos de aprendizaje describe un 
proceso para hacer explícito un problema implícito: el proble­
ma de decidir lo que se debe enseñar. No es fácil describir ~ 
los objetivos con preciai6n adecuado, 1a relación implícita e 
individual entre el temario y sus "miras", es la causa. Pode­
mos definir una"mira" como una deolaraci6n general de inten­
ciones que sirve de orientaci6n a un programa de enseñanza y 
un objetivo como un punto determinado en esa dirección. Una -
"mira" también se define como una respuesta a la pregunta de 
por qué se ensefia un tema y un objetivo como la respuesta de 
que se habrá logrado cuando se hayaenseffado. (Mao.Kenzie, --
1974). 

Las diferencias que hace Mager (1970) entre la deecrip-­
oi6n de un curso y el enunciado de un objetivo reside 9n que 
la meta de un curso plantea de que ee trata él mismo yun ob­
jetivo conduotual nos plantea como debe hacer el estudiante -
como resultado del aprendizaje. Mager (1970) define u.n objet! 
vo de Aprendizaje como "un prop6sito expresado en un enuncia­
do que describe el cambio propu.~sto con el alumno". Este en\18 
ciado responde a la pregunta ¿Que estará haciendo el alWllllo -
cuando demuestre que ha alcanzado el objetivo?. Se describe -
como debe ser el alumno o la conducta que deberá mostrar el -
término del aprendizaje. 

Al respecto Peterssen (1974) define loe objetivos de A­
prendizaje como la descripci6n de la conducta final que debe­
rá mostrar el alumno destn14s del proceso de aprendizaje. De­
signa la meta y la direoci6n de toQo el proceso de instru.o-­
ci6n. ~odas sus dimensiones implicadas (contenidos, m.Jtodos, 
medios, organización e interacción), serán comprobados por 41 
mismo objetivo. 

Loe objetivos de aprendizaje son metas fijadas, no cau•! 
lee. Es decir, son Peioologicwnente anticipadas por el profe­
sor antes de que el alumno sea expuesto al proceso de eneenaa 
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za aprendizaje. 
Ahora bien, al enunciar los propósitos de un curso; quiza 

se consiea comunicar objetivos generales que carezcan de preo! 
siones pero sigue habiendo ambig(iedades al describir el conte­
nido y los resultados de la enseílanza. Esta ambigUedad reside 
en que no le dice nada a otra persona de como podría observar 
lo que ha logrado, sin que está presente durante la misma leo­
ci6n. Para esto es necesario definir "operacional.mente" los -­
objetivos, al enunciar con preeiei6n un objetivo se comunica a 
los demás las "operaciones" que deberá llevar a cabo para la -
oonseouci6n del objetivo (Gagne, 1967). 

Otra característica de los objetivos de aprendizaje enun-
' ciados en t&rminos conductuales, es que deben ser lo suficien-

temente específicos como para proporcionar al alumno, así como 
a loe profesores de la materia una idea clara de qui conoci-­
mientos, habilidades y destrezas deberá tener el alumno al ºº!! 
pletar BU curso (Tyler, 1970). Al mismo tiempo no pu.eden ser -
tan detallados que resu1ten ultra restrictivos, ni tan ¡tntis­

les que no definan cosa alguna ni tratar d~ hacerlos más pre­
ofeos (Rabmlon ). 

La tarea de definir objetivos específicos de la enHeHanBa 
consiste fundam.entalmente en facilitar la comunica9i6n usando 
palabras 1 '3.nwlciados con significados claros 1 exactos. 

2.4.2. Niveles de loe Objetivos de Aprendizaje. 

Los objetivos de aprendizaje se formulan de manera cada -
vez más precisa en el transcurso de la planeaoid.n, hasta Ull -­

grado que permita BU necesaria operativizaoidn. 
Ohrietine Moller (1973), distinSUe tres niveles de obje­

tivos eegdn el grado de especificidad y ooncreoión es decir -
de abstracci6n en su fo.rmulaoi6n. 

a) Objetivos Directrices. 
b) Objetivos Generales. 
e) Objetivos precisos. 

Las características de esta clasifioaci6n dada a oonti.ml! 
oi6n se refiere a los diferentes niveles en la descr1poi6n de · 
la conducta esperada por el alumno. 
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Upo de 
objetivos de Fo:rmulaci6n Características P'unci6n 
Aprendizaje 

Objetivo Descripci6n con Menor erado de Elaboraci6n de loe 
Dilectriz conceptos gene- preciai6n¡ fundamentos filoag, 

ralea inespecí- Metas genera- ficoa para la de--
ficos. les de un CU,!: term.1nac16n de ob-

so. jetivoe de aprend,! · 
zaje. 

Objetivo Deecripci6n im- Grado medio de Determinaci6n de 
General precisa de la - precisi6n. Objetivos de apren-

conducta final Oonductas gen!, dizaje a nivel de 
sin indioaci6n ralea que ee - pla.n~ficaci6n de 
de un baremo de pretenten en - procesos de apren-
evaluaci6n. las metas. dizaje. 

Objetivo Descripoi6n de Mayor grado de Determinacidn do 
Preciso la conducta t,!· Precisi6n. Objetivos de apren-

nal determina- S61o incluye - dizaje de una uni-
oi6n exacta de una conducta - dad didáctica para 
la conducta f.! especifica. alumnos determina-
nal, con baremo dos. 
de evaluaci6n. 

2.4.3. Ventajas y Alcances de 1os Objetivos. 

El problema de loa objetivos de aprendizaje es de im­
portancia esencialmente cuando existe una serie de de preocup! 
cionee respecto de la calidad del aprendizaje. 

La importancia de planificar y plantear máe claramen­
te los objetivos de aprendizaje radica en que: 

a) La enaefianza por objetivos garantiza que la eneei!anza se . 
Planifique. 

b) La elaboraoi6n de objetivos de aprendizaje ea esencial 
para el proceso de evaluaci6n. 
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o) La precisi6n de los objetivos de aprendizaje contribu­
ye a facilitar la comunicaci6n y claeificaci6n de loe 
conocimientos planificados. 

d) La elaboraci6.n de objetivos de ap1endizaje contribtlye 
a una selección racional y eficaz de actividades de -
aprendizaje. 

La elaboración de objetivos de aprendizaje garantiza que 
la enseHe.n7.a se planifique.- LA t~cnica de desglosar conten! 
dos e.n función de conductas específicas puede operar en un e­
contexto anárquico o casuístico. Por el contrario, ea india~ 
pensable inscribir loe objetivos en planes que apunten al lo­
gro de determinadas metas, Es decir, la planificaoi6n de la -
enseffanza tiene en la formulaci6n de objetivos los pasos que 
secuencial y coherentemente unidos buscan metas prdviame.nte -
fijadas por el profesor (Peterssen 1974). 

~laboraci6n de objetivos de Aprendizaje es esencial 
P!rª el proceso de eva1uaci6n.- Si existe la ausencia de metas 
definidas resulta imposible avaluar un curso o »rograma oon -
efioao:la!"'Plles loa instrumentos de evaluación se derivan de -
los objetivos y no de las miras. Una vez definidos loe objet,! 
vos se pueden diseHar instrumentos de evaluación más válidos 
que intenten medir lo que el profesor desee eneefiar. 

Oon el contexto actual la fu..o.ción de la evaluaoi6n en la 
enseñanza superior tiende asociarse con la califioac16n o di! 
criminación entre estudiantes, aún sin darse Ulla. adecuación -
entre los objetivos y los mdtodos de.evaluaci6n, esto a su vez 
impide el mejoramiento de la enseffanza y el aprendizaje. 

La función de la evaluación como fuente de información -
sobre la calidad de la enseñanza, no puede darse sin una ade­
cuaci6n entre los objetivos y los m~todos de evaluación emple! 
dos. Para que la evaluación contribuye a la soluci6n de pro­
blemas de la enseftanza y el aprendizaje debe basarse en una -
exposic16n de objetivos formulados oon precisión y dejar de -
se1· un elemento administrativo útil para disciplinar al estu­
diante (:r.tac. Kenzie, 197 4). 



De esta manera la evaluaoi6n de objetivos de aprendizaje 
garantiza u.na revisi6n y evaluaci6n constante de loe p1anes -
de estudio. 

Otra ventaja que ofrece la programaci6n por objetivos de 
aprendizaje en relaci6n a la evaluaci6n ea que permite al es­
tudiante 01·fonta1· sue actividac"les de apr·endizaje con un cla­
ro marco de referencia en lo que se espeI'l1 de él, respecto a 
un contenido específico. Esto permite prácticamente al estu­
diante real.izar constantes autoevaluaciones y analizar indi­
vidualmente su proceso de aprendizaje permitiendo a la vez u­
na retroal.imentaci6n del proceso de enseffanza-aprendizaje. 

La precieidn de loa objetivos facilita la comu.nicaci6n 
de los conocimientos.- (Mace Kenzie, 1974) La enseñanza por -
objetivos de aprendizaje viabiliza el control del ~xito de la 
instrucci6n. La descripci6.u precisa de la conducta, posibili­
ta la observacidn de su ocurrencia con poca posibilidad de 1!!, 

terpretaci6n y ambigUedad. 
Es esencial que exista un lenguaje común mediante el cual 

maestros y alumnos se pueden.comllD.icar entre si con cierto gr_a 
do de precisi6n. 

La comu.nioaci6n no aporta criterio alguno para la selec­
ci6n de objetivos, pero.sí un lenguaje útil para la discuai6n 
del problema. Y la espeoifioaci6n de.metas educativas facili­
ta esta oomunicaci6n. 

Se.han intentado varios esquemas de clasifioaci6n de co­
nocimiento humano para facilitar y unificar un lenguaje oomdn 
a estos esquemas de elasificaoi6n, y se lea ha denominado ta­
xonomías. 

Las modificaciones de conducta operan eiguiando la cla­
sificaci6n fundamental en la materia de tres ámbitos de la ~ 
personalidad del sujeto que "vive" experiencias y aprendizaje 
En otras palabras, el aprendizaje puede operar según llenjamin 
Bloom (1975) en uno o en la totalidad de los siguientes ámbi­
tos: Cognoscitivo, Feioomotriz y Afectivo. 

En consecuencia se habla de procesos d~ aprendizaje ~ 
nosoitivo si se adquieren "conocimientos intelectuales" de -
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aprendizaje Poioomotriz si se actua sobre las habilidades y 

destrezas del edu·. ando y de aprendizaje at'ectivoe ai se logran 
cambios de actitudes y val.oree. 

Esta teoría taxon6mica de loe aprendizajes responde a loe 
trabajos de B. Bloom y de otros autores que han completado y -

desarrollado loe principios origi.o.al.es estampados en el libro 
"Taxonomía de loe Objetivos Educativos", del .mencionado autor 
éstaunidenee. 

La importancia que· asignamos a esa claeificaci6n de los 
aprendizajes radica en que la educaci6n es visualizada como -
u.na illetancia integral del educando sometido a experienoias -
educativas. Una de las limitaciones f'undamentales que observ! 
moa en la educaci6n convencional es que pone el acento en una 
porción reducida de las amplias potencialidades que posee to­
do individuo. La repetioi6n meoilnica de ideas y conceptos sin 
relaci6h a situaciones concretas del sujeto que aprende ea u­
na rlmo1·a que debe di:f'initivaruente eliminarse de nuestras prás_ 
ticas pedagógicas. 

La intenci6n de ubicar el proceso de aprendizaje en este 
contexto convencional del estudiante ~retende 1ograr una for­
maci6n que trate de aquellos aspectos de la personalidad hum! 
na. 

Para Bloom y sus sesuidoree, en un estudiante encontra­
mos tres grandes ámbitos receptores de loe aprendizajees Una 
área cognitiva intelectual que apunta a.lograr interanalizar 
ideas, conocimientos, hechos, datos,.análisis, relaciones,~ 
descripciones, síntesis, etc. Una segunda área, la Peicomotriz, 
en la que el acento está puesto en desarrollar habilidades y -
destrezne y manejos prácticos que son esenciales para lograr 
una foi·maci6n integral y completa en una terce1 a área, la de­
nominada afectiva en donde los aprendizajes apulltan a lograr 
cambios de actitudes, valores, aceptaciones, disposiciones, -
etc., con lo cual se intenta humanizar al sujeto que aprende. 

Estas tres áreas podrían relacionarse con los tres aspec­
tos que menciona Bleger (1974), con ooasi6n al concepto de -­
aprendizaje. Es decir, podríamos pensar que el área oognosci-
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tiva estaría en el área de la inteligencia que el área Psico­
motriz estaría en la corporal y que la afectiva se ubioar!a -
en el campo de las relaciones con el mundo exterior. 

La Elaboración de loe m~odos de Aprendizaje ªl\ldan a e­
legir las actividades de Aprendizaje gue logren una mayor •f! 
oacía.- Si hemos eefialado que la enseñanza por objetivos de a - -pre.ndizaje impone un proceso de planificaci6n en func16n de -
metaa, entonces toda actividad o experiencias de aprendizaje 
deben a su vez ser o1ent!f1ca.mente seleccionadas por el pro• 
fesor. As!, como dijimos que la planeaci6n está presente en -
la formulaoi6n de objetivos de aprendizaje; en materia de ac­
tividad tembi&n debemos recurrir a la planifioaoi6n de ellaa. 

Sin embargo, la ,planificación de actividades la podemos 
reSUDlir en que "a cada objetivo corresponde un tipo de acti­
vidad adecuada" debe operar eobre la realidad objetiva del -
eetu.diante y su gru.po, en otras peJ.abras, por adecua.do que -
pene8l'amos que fuera determinada actividad para dete:rmillado -
Objetivo, no podrÍ&m08 empero implementarlas sobre UD medio -
limitado de reouraoe o carente de medios. Aqu! aparece nitid,! 
mente lo que se llama las ve.riablea oontextualee-cul turales -
que nillgdn profesor debe omitir o ignorar. A.1 tener en cuenta 
el contexto aooio-cultural el docente estará en condiciones -
de conferir a loe progrE;UllaS escolares el carácter propoaitivo 
que en realidad tie.ne, . e interpretarlo de acuerdo a la ei tua­
cidn particular de docencia de que se trate (Murillo 1977). 

El. campo de la selecoi6n de actividades es denominado ·­
por algunos autores oomo la metodología de la ea.eeaanza o las 
estrategías didácticas del proceso enseBanza-aprendizaJe o -
bien 'ft.riables instrwnentalea del aprendizaje (O.N.:M. UN.W:. 
1976). 

De las ventajas mencionadas de loe objetivos de aprendi­
zaje podemos óeci~ que constituyen un punto de referencia do! 
de se basa la instl'llcci6n, realizaci6n y evaluaci6n de los -­
procesos mediWlte los oualee se. pretende lograr la conducta -
que describe el mismo objetivo para la oonstrucci6n del proo1 
so eneeaanza-aprendizaje con una fi.nalidad racional. 
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E.n resu.men, podemos decir que la importancia del conoepto 
de ensefianza por objetivos radica en que permite planificar, -
realizar y evaluar la eneeHanza eegÚJl ori terioe racional. ~e sin 
eliminar la eep6ntaneidad del alumno y ~l maestro para que la 
enaefianza pueda lograr su fillalidad •que los alumnos tengan -
exito en su aprendizaje". 

Por otro lado, debemos hacer enfásis en que la concepci6n 
de enseñanza por objetivos de aprendizaje, no debe entenderse 
como Ull dogma o una "panacea" que solucione todos loe proble­
mas de la enseí'1anza. 

Debemos entender más bien el modelo de ense.l'ianza por obj,! 
tivoe de aprendizaje como una posibilidad que permite solucio­
nar con eficacia loa problemas de la praxis de la instruocidn. 

La planeaci6n por objetivos de aprendizaje de la e.nseftan­
za se debe eetl'l.lcturar de una manera racional de acuerdo a las 
circunstancias Is decir a la realidad 1 necesidades de los a-­
lumnoe. 

La ensefianza debe ser intencionada y realizarse segÚn or! 
terios racionales, científicos y comprensibles para ·todos. La 
eneeffanza por objetivos de aprendizaje contribuye, en parte,­
ª a1canzar tan al to fin, siempre y cuando sean tomadas en oue~ 
ta aquellas variant4s implicadas en el proceso de enseflaDza ~ 
aprendizaje (individuales y contextuales) que determina la pl!, 
nificaoi6n y desarrollo de la enseflanza. 

2.4.4, Elecoi6n de un Y.odelo para la Elaboraci6n de Objetivos 
de Aprendizaje (Mager 1970, Eisner). 
a) l!'undamentaci6n del Modelo. 
b) Criterios o Características para su Elaboraoi6n. 

Fundamentaci611 del M9delo.- El desarrollo contemporáneo -
de la tecnología educativa ha permitido el nacimiellto de una -
serie de planteamientos te6rioos en relaci6n a lo que pudiera• 
mos denominar una teoría de los objetivos de aprendizaje. 

Al analiu1r brevemente a: Gagne y Brigga; c.M.Dilman y -­

H.F.Hahmlow y la CNME de la UN.AM, podemos afirmar que todos -
coinciden en plantear la necesidad de planear loe objetivos -



de la enseflanza. Tamb16n coinci~en en que deben ser planeados 
en :t'unoi6n de la conducta que el e~tudiante debe desarrollar 
para demostrar que ha. aprendido, al mismo tiempo eatoe auto­
res ven la importancia de relacionar los objetivos con la ev! 
luaci6n para comprobar si ~atoa han sido alcans&ados. 

Asi poCen:.os deducir que en buse a estos autores existen 
ciertos requisitos para el planterudento correcto de objeti­
vos que son: 

- Es necesario que· eeten en función del alwr.no. 
- Deben ser enunciados con cierto nivel de eepecifioa-

c16n o generalidad. 
- Oada objetivo debe especificar una e6lo conducta ob­

servable. 
- Los objetivos deben ser claros y realistas al tiempo 

y a las oaracteristicas de los estudiantes a los que 
van dirigidos. 

De esta manera podemos elegir un modelo basado en tres -
criterios para la elaboración de objetivoa operativos y que -
básicamente es el modelo de Mager y que a continuación presea 
tamos. 

Criterios o Características para la elaborao16n de obje­
.:Y:!2!·- Las características o criterios para la elaboración -
de objetivos que a continuación serán seHaJ.ados son tomadas -
de Mager (1970) y Eisner ( ). 

Jlager, propone 1os sisuientes criterioss 
- Especificar la conducta terminal observabl.e que será 

aceptada como muestra de que el alumno ha alcanzado 
el objetivo. 

- Seffalar las condiciones pertinentes bajo las cuales 
se espera realice la conducta. 

- Especificación de los criterios de ejecuci6n aceptable. 
Estos tres aspectos no necesariamente tienen que inclui~ 

se en cada objetivo.- La meta es confeccionar objetivos que -
comuniquen el propósito. 

Identificación de 1a conducta terminal.- El enunciado de 
un objetivo es átil en la medida que específica o describe el 
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propósito educativo, es decir, el tipo de capacidad humana que 
ha de inferirse a partir de la ~jecuci6n que se est~ observan­
do. 

Es sólo bajo la observación de algún aspecto de la condu.§. 
ta o actuación del alumno como se iiuede determinar su estado -
de intelecto o habilidad, ya que resulta imposible mirándole -
el cerebro. 

Un buen enunciado que comunica su propósito es aquel que 
describe en la mejor forina la conducta terminal del alumno e­
liminando el mayor número de alternativas. Se debe tratar de 
eliminar palabras de muy amplía interpretaci6n1 

ll.ALABRAS DE AMPLIA PALADRAS DE :MENOR 
INTE:RPRETACION. INTERPRETACION. 
Saber ••• . . . . . . • .Escribir 
Conocer • • • • • • • • • .Exponer 
Entender •••••••••• Explicar. 
Entender verdaderamente •••• Identificar 
Apreciar •••••••••• Diferenciar 
Apreciar completamente ~ • Resolver 
Oaptar el significado de •• Construir 
Die:fru ta.r • • • • • • • •• Enumerar 
Orear • • • • • • • • • • .comparar 
Tener !~ en • • • : • • • .contratar 
Jatos ejemplos fueron tomados de Mager (1970). 

En loe enunciados de loe objetivos las palabras como "a­
prender", "entender", etc. Pu.eden ser utilizadas siempre que 
se explique lo que se quiere decir con elllae, incluyendo por 
ejemplo dentro del propio enunciado lo que se quiere decir -­
con esa palabra, o bien utilizar la palabra dentro de un obj! 
tivo general exclusivan1ente pttra identificar la materia ade-­
cuada y posteriormente construir el ndin~ro necesario de enun­
ciados específicos para comunicar el pr6eito, es decir que e! 
tae palabras no son incorrectas, pero cuando son utilizadas -
cómo ÚJlico término explicativo en el enunciado de loe objeti­
vos, no logra explicar mucho, o bien lo logra comunicar. 
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aondioionea Pertinentes.- ~a espeoificacl6n de un objeti­
vo conductual será más preciso al enunciar las condiciones que 
se impondrán al alumno. 

Las condiciones pertinentes podrían defillirse oomo la de! 
cripci6n de la situación (Condiciones dadas, autorizaciones, -
restricciones), bajo las cuales se espera que el alumno demue! 
tre eu domillio del objetivo. 

Las conductas especificadas en un objetivo serán ejecuta­
das bajo ciertas condic.iones f'ísicaa (espacio-tiempo) y cuando 
éstas requieran de especial atención deberán ser especificadas 
en el objetivo: 

Dado un ejemplo ••• 
Dado un texto •••• 
Dada la referencia ••• 
Sin ayüda de regla de cálculo ••• 
sin ayudá del libro ••• 

Criterios de Ejecución.- El nivel de ejecución de un obj! 
tivo se eleva espeoifioando ~ alumno como se requiere que lo 
baga, describiéndo el criterio .de actuación aceptable, para C! 
da uno de los objetivos se contará con una norma de actuación 
con lo que se podrá evaluar el éxito de los programas didácti-. . . 
coa. 

Una de las formas de indicar el l!mi te m!nimo de actua­
ción aceptable es especificar el tiempo límite. Otra forma es 
la cantidad m!nima de respuestas que serán aceptadas, o bien 
la cantidad de principios que deben ser aplicados o identifi­
cados. 

El limite o norma de actuación aceptable debe ser especi­
fica pero puede ser superado por el alumno. 

De loe Objetivos Conductualea a los Objetivos Expresivos. 
En toda formu1ac16n de objetivos educacionales (siguiendo 

a B.:Bloom) el maestro debe a.nnoni~ar dos elementos esenciales, 
sin los cuales es imposible elaborar metas educativas. Estos -
elementos son: a) El contenido t~matioa; es decir el análisis 
temático de una materia que según l3rwn ( ) dá "el marco de r!, 
terencia de las comunicaciones verbales" ys b) La conduota a -
desarrollar por parte del estudiante o lo que Brown denomina -



"Eepecificaci6n de meta". Es deoir, contenido y conducta son -
una ecuaci6n insustituible de toda formulaci6n de objetivos de 
aprendizaje. 

En materia de conducta o de especificaci6n de metas nos -
encontrnmoa con el concepto de o bj eti vos conductualea, operat,! 
vos de aprendizaje y que su elaboraci6n constituye una ardua -
tarea para el maestro. 

La tarea no ea fácil pues se trata de proveer una ejecu-­
ci6n determinada del estudiante que nos manifiesta claramente 
que ha logrado un aprendizaje significativo. En otras palabras, 
debemos anunciar lo que esperamos del alumno frente a un dete.!: 
minado se81lleoto de un contenido o unidad temática. En palabras 
de Pophan: la cualidad fu.ndamental de un objetivo de aprendiz,! 
je es que explique en fOl'llla cabal la respuesta que refleja el 
logro sati~1factorio del objetivo (Eisner, 19 ) • 

Esta Tipifioaci6n oonductual, sin embargo, se estrella -­
con la naturaleza de loa contel!idoa. Es decir, hay disciplinas 
que ad.D:i ten la posibilidad real de "congelar" un contenido de,é 
tro de una conducta definidamente acotada. En oBlllbio hay cont!, 
nidos que resisten ser tratados en esquemas rígidos y el oven­
tual logro queda entregado o a presiones subjetivas tanto. del 
ejecutor (estudiante) como del formulador-evaluador (el maes-­
tro). Las matemáticas y algunas ramas del Derecho podrían ubi­
carse en el caso primero, mientras la literatura, mdeioa, etc. 
estarían en la situaoi6n seHalada posteriormente. 

Estas iU.timas disciplinas no son asimilables a loe requi­
sitos que Mager, Gagne, Glasser, Pophoam, :Bloom, etc., recla­
man para loa objetivos conductuales o de aprendizaje. Esto es, 
el operacionaliamo y la especificidad como caracteres que ase­
guran la trasmisibilidad y reproducibil.idad de los objetivos. 

La ope:tacionalidad se refiere al manejo de conductas en 

relaoi6n de estructuras ambiguas como inteligencia, aprecia-­
ci6n, oomprensi6n, etc., las que referidas a contenidos con-­
cr·etos tienden a escaparse y a quedar en el área de lo subje­
tivo. 

La especificidad se refiere al detalle exigido en la ox-
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plicaci6n para cumplir con loe criterios de un buen objetivo 
co.nductual. 

Ambos carácteres a juicio de varios auto1·es, tienden a -
lesionar el concepto totalizador de un .contenido, pues aislan 
en pequefios subproductos que llevan a una visi6n paracida a -
la expresi6n "que J.os árboles no dejan ver el bosc1ue". Esto -
es, se parcializa y segmenta una realidad cognoscitiva con la 
consisuiente consecuencia idtológica que ello implica. Al e~ 
fecto Me. Ashan (19 ) eeflala con raz6ns "la especificidad al 
e.xpr-eear loa objetivos oonductuales que ahor·a exigen los die! 
flador·es de loa planes de estudios y los maestros se oponen a 
sus valores de humanismo o intelectualismo" (Eisner ) • 

Para intentar superar esa especie de CaJnisa de fuerza ~ 
que imponen los objetivos de ap1·ondizaje a tletemi.Dadoe cont! 
nidos o disciplinas Eisner sugiere i.lloorporar un~ t6onica a -
nuestro juicio más fexible y dialdotioa. · Se trata del conce¡ 
to de "objetivos expresivos" y que emanan de reaul tados de un 
encuentro o actividad de aprendizaje planeados para individu! 
liiar el aprendizaje. Eisner. ( ). 

El objetivo expresivo describe una experiencia educativa, 
identifica una situaci6n en la que loa estudiantes son enfreA 
tados a problemas que no son previamente formulados por el -­
maestro, sino que qu~ .. an abiertos al arsenal que cada es tu-­
diente tenia en relac16n a esa situaci6n de aprendizaje. Se -
trata de un intento esencialmente problematizador en que Jlae! "' 
tro y alumno tienen la posibilidad de explorar, proponer y - · 

conectarse en tópicos que emanan de un propio inter~s. Al de­
cir, de Eisner un objetivo expresivo ea evocador más que pre-
ceptivo. ( Eisner, ). 

El objetivo expresivo viene simplemente a servir de pun­
to de reflexi6n para que cada estudiante desarrolle con auto­
nomía o independencia habilidades y comprensiones aprendidas 
oon anterioridad. Lo que ee busca es heterogeneidad y no niv! 
laci6n horizontal en torno al curso o grupo de estudiantes. 

En otras palabras el objetivo expresivo sería ae!s 
-Interpretar el aporte de :Preud al desarrollo de la Psi­
cología actual. 
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-Exaruinar y valorar el significado de la obra de Eric -
Prom "peiooanálie1e de la.Sociedad Contemporánea". 

-Orear u.na relaci6n entre Yung y Piaget. 
-Visitar una clínica de psicoterapia y partlcipar en una 
terallia de grupo de tipos de enferrroa mentales. 

oomo se puede apreciar en estos enunciados de objetivos 
expresivos es que se busca no tanto lo que el estudiante en -
sí llegue a alcanzar, sino ~ás bien a "propiciar encuentros• 
con autores, bibliotecas, clínicas, laboratorios, etc. (ei'tu,! 
ci6n). 

Sin embargo, ea posible buscar una armonización tdonica 
entre loe objetivos de aprendizaje mediblee 8J1 conduc·tas pr,! 
fijadas y loe objetivos expresivos de Eiener. Aquellos ponen 
el acento en lo conocido o mejor en la adquisición de lo co­
nocido, mientras 6stos últimos lo hacen en elaboración, modi­
fic.aci6n, recreación e incluso en la produooi6n de algo nuevo. 

De all! que sea fácil para ubicar en un contexto global 
ambos instrumentos de planeacidn educativa, al mismo Brown( ) 
seflala que el uso unilateral. de alguno de ellos puede llevar 
a contrasentidos imprevistos. S! solo utilizaramos loe obje-

' tivos de aprendizaje exigi6ndo una operatividad 1 especifici-
dad r!gidos nos quedaríamos al decir del autor "con loe puroe 
huesos de nuestra cultura". En cambi~, si todo el aprendiza­
je lo centráramos en experiencia abierta a la espontaneidad 
de aaestroe y estudiantes, podríamos humanizar en demae.ía el 

proceso a despecho de esDecializar eficientemente a nuestros 
estudiantes en sus respectiva~ disciplinas o técnicas. 

Reaccionando ante ambas desviaciones se propone ubicar a 
ambos tipos de objetivos en "polos de continunm de los ob~et! 
vos de ense.í'!a.nza" a loa cuales podemos denominar sen4rica.m.en­
te "objetivos conductual.ee"• 

2.4.5. Se1ecoi6n de Actividades de Aprendizaje. 

Hasta aqu! .hemos considerado los fines que propone alcti!! 
zar la eduoaci6.n, consideremos ahora como hace para lograr d.! 
cho fin, 
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E.n la implementaoi6n de la eoae~anza tradicionalmente e~ 
el profesor qui~ni seleooiona y diaefta los objetivos de apren 

. -
dizaje; investiga, propone, analiza y expone el tema; prepara 
el material. de apyo. Así dentro de este contexto el t&rmino -
enseftar eignificaJ mostrar (dejar ver a otros), demost1·ar, a­
leccionar, aconsejar, pronunciar, eto., pero este tipo de en­
sef1anza carece de inveetigaci6n y participacidn del alumno, -
formando de esta manera individuos pasivos, desinteresados y 

ápatioos. Es decir, que este tipo de enseñanza no propicia -
aprendizajes significativos que oapaciten a loe educandos a 
resolver sus problemas de desarrollo individual., al mismo -­
tiempo que coadyuven a incorporar al educando a la tranef'or­
maci6n de las situaciones sociales que e.nfra.nta en su OOJnUlli­
dad. 

Si entendemos el aprendizaje como un cambio en la fo:nna 
de actuar, pensar, sentir de un individuo como resultado de 
su experiencia, podemos descartar la posibilidad de que el -
al.W1U10 aprenda el sdlo se concentra a contemplar la actuacidn 
del docente. 

Rogara ( ) , ha dicho que la experiencia es intrasfe-
rible: "l JnUlldo de la experiencia es un mundo privado para O,! 

da individuo". En un sentido popular nadie experiementa en C,! 

beza ajena. Nadie puede.aprender por otros 7 trasmitir o raes. 
lar un aprendizaje, el aprendizaje es un asunto personal, so­
litario e !ntimo. 

Los términos "actividad" y "Experiencias de aprendizaje" 
tia.nen significados diferentes: 

Actividad.- Entendemos .POZ actividad una tarea concreta 
por medio de la cual el estudiante se pone en contacto con el 
objeto de o situaci6n 4e aprendizaje. Las actividades son las 
generadoras de car¡¡bios o experiencias que se desean ocurran -
en el alu.m.o.o. Podemos decir que una actividad es una espe­
riencia en geataci6n. 

La simpre realización de actividad, no siempre produce -
una experiencia, pues la actividad no es más que una serie de 
movimientos, pasos y mecanizaciones que sin contacto con la w 

ooncienoie. conducen al activismo. 

'i' 

;,t 
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As! el a.PI'endizaje debe pla.r.ifico;rse y las actividades -
deben aelecoionRrse ya que a través de ellas se determinan ~ 
laa experiéncias en el alumno. 

Experiencias de Aprendjzaje.- Una·experjencia de aprendi­
zaje, no ee identifica con el contenido de un curso ni con las 
actividades que desarrolla el profesor. Más bien se refiere a 
la interacción que se establece entre el estudiellte y las co~ 
diciones externas del medio an.te el oual esta reaccionando. -
El aprendizaje ocurre por la conducta activa del que aprende, 
quUn asimila lo que 61 mismo hace, no lo que el profesor ha­
oe. Por consiguiente es la experiencia la que permite el a~ 
prendizaje o el logro de loe objetivos. 

Ee un hecho que en un.a misma cirounstancia, dos estudia;!! 
tes viven experiencias diferentes. Esto manifiesta que el r,! 
eorte esencial de la educaci6n es la experiencia y no los he­
chos a loe cuales esta expuesto el estudiante. 

Oabe entonces preguntar ¿En que medida podrá un profesor 
ofrecer al alwn.oo una experiencia educativa, si es el ,propio 
alumno qui~n debe desarrollar la accidn básica de esa expe-­
riencia?. Esto enfatiza que el aprendizaje se consigue a6lo -
mediante experiencias personales, o bien por las reacciones o 
vivencias del sujeto o.e.te el medio. 

Para alcanzar los objetivos .fijados es un prosrama e.duo,!_ 
tivo, es necesario decidir las actividades particulares por -
medio de las cuales ee producirá el aprendizaje 1 se alcanza­
rán loe objetivos educacionales. 

Lo más importante es que las actividades resulten signi­
ficativas y esto está en relación con las necesidades del a­
lumno, para poder ayudar a la reeoluoidn de problemas as! co­
mo a la euperaoi6n personal y profesional. 

Sill embargo, es el maestro qui~n de acuerdo a loe inter,! 
ses y personalidad del arupo elige el m~todo a tipo de expe-­
rienciaa que modificarán el medio, eetructurSLLdo situaciones 
que estimulen el tipo de conducta o aprendizaje deseado. 

Un disefio de actividades de apI·endizaje debe buscar ex­
periencias dhectas del que aprende (in.tervenoidn activa), -
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sin que pierda la precisi6n de ~as cosas, a.sí como sus valoree, 
y sin que pierda el deseo de lo ~ue ha aprendido, y sobre todo 
sin que pierda la capacidad para extraer el sentido de sus 1'1-
turas experiencias cuando se presenten. 

Oonsideremoe entonces que no es de enseñar reglas de ort.2, 
grafía, fórmulas matemáticas, cronología de hechos; es más im­
portante que la escuela propicie la formulación de actitudes -
duraderas o permanentes. como son: La actitud de aeB'l.lir apren-­
di,ndo y una actitud de crecimiento o superación personal. 

Tyler (1970), propone algunos principios generales para -
la selección de actividades de aprendizaje. Aunque caen aoti­
vidad de aprendizaje' apta para alcanzar un objetivo de aprend,! 
éaje, difiere del tipo de objetivo, podemos sin embargo, esta­
blecer algunos principios generales válidos para la selecci6n 
de actividades. 

l.- Una actividad debe dar al alumno la oportunidad de P.2. 

ner en práctica la conducta demandada por el objetivo y traba­
jar con el tipo de contenido·impl!oito, El estudiante debe v,! 
vir ciertas experiencias que le permitan actuar de acuerdo con 
el tipo de conducta sefialada por el objetivo. 

2.- Una actividad debe permitir al alumno obtener cierta 
aatisfacci6n al realizar dicha actividad, además de dar la -­
oportunidad de prácticar el tipo de aprendizaje deseado. 

3. La actividad que se elige debe estar dentro de la po­
siiilidad del alumno para realizarla. Se debe adecuar las ac­
tividades a las capacidades de los estudiantes, a sus predis­
posiciones para lo cual es necesario que el educando posea u­
na amplia información acerca de las condiciones, formaciones 
y ajustes mentales que posibilitarán la conducta deseada. 

4. Un mismo objetivo de aprendizaje, puede alcanzarse a 
través de diferentes actividades. Aunque existen muchas aoti­
vidades aptas par·a alcanzar un mismo objetivo, es importante 
que el profesor prevea los efectos que puede producir; si es 
oapaz de producir el aprendizaje deseado o si rebasa lo pre-­
visto. 
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Ea importante que el prof~aor est' alerta para evitar lae 
consecuencias indeseables resultado de loe efectos secundarios 
que pueden contradecirse con el aprendizaje deseado. 

En síntesis, la selecci6n de actividades ea una instancia 
:f'un.damental en el proceso enseffanza-aprendizaje que no ea dej!! 
da a1 azar sino que responde a criterios de planificaoi6n que 
obedecen a principios de coherencia interna que se ligan a la 
conaecuoi6a clara de los objetivos de aprendizaje propuestos.­
Podemos decir entonces que no hay objetivos sin actividad ni -
actividad sin objetivos, relaci6n &sta que debe el maestro te­
ner presente desde el momento mismo que fo:nnula el objetivo de 
aprendizaje. 

Jinalmente podemos concluir que aai como l~ evaluación -­
formativa está permanentemente presente con una planeaci6n de 
enseflanza por objetivos de aprendizaje, la selecoi6n y planea- · 
oi6n de actividades deberá a su vez seguir permanentemente el 
proceso. continuo hacia el logro de aprendizajes significati­
vos que son la meta y final~dad de todo acto educativo en el 
JllW'ld~ contemporáneo. 

2.4.6. Evaluaci6n de los objetivos de Aprendizaje. 

La evaluaci6n ea una etapa indispensable en la programa• 
cidn d~ loe objetivos de aprendizaje que aeta presente a lo -
largo de todo el proceso enseftanza-aprendizaje. La evaluaci6n 
implicas 

-Apreciar los logros individuales de los estudiantes. 
- Diganosticar las ditioul.tades de aprendizaje, de cada 

estudiante o grupo, suministrando la informacidn que 
oriente al maestro en la efectividad o eficiencia de -
loa aprendizajes propuestos. 

- Detectar la efectividad educacional de un plan de estu­
dios o de la enseffanza. 

- Propicia elementos para el autoaprendizaje por parte -
del propio estudiante. 
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La tinalidad de la evaluación en la personalidad del al.U!! 
no, por su parte, es ayudar a r'omentar una imagen real de a! -
mismo re.marcándole sus puntos ü4biles y tuntes, y permi tUndo 
aa1::r:•ás, una retroalil!lelltaci6n sobre lo. aprendido y planifican­
do previa.aien'f.e para su propio desarrollo. 

Aho1·a bien, ede instl'l.1'iento de evalultci6n tiene un cará,g, 
ter tradicionalme.nte Mcnico dotado de una apvr·ente neutrali­
dad carente de valorac~onee ideológicas. 

Sin e.mba:rgo, la ea cuele. en donde la evaluacidn va inscri­
ta, ea un 6rgano de control social que entrega al docente la -
funci6n cuaaipolicial de aprobar o desaprobar a los alumnos. -
Esta función se cumple en base a técnicas de medici6n que dis­
tribuyen a loe alumnos en una curva normal, basado en un con­
cepto .naturaliata de la sociedad (La supervivencia del más ap­
to) ello implica reproducir a .nivel de proceso ense~anza-apre! 
dizaje, las concepciones darwu.illistae de la sociedad, las que 
sumadas al modelo de libre competencia existentes en nuestras 
sociedades, conlleva aceptar que la curva .nonnal refleja una -
dietribuci6n equitativa y natural de la poblaci6n. Estos posta 
lados .no conaiderán. las variables econ6mico-sociales de loa ª! 
tudiantee, y al ma!'gen de las variables existenciales de los -
mismos se concluye que;· hay alumnos "buenos", "malos" y "regu­
lares". Sin ser demasiado a juicioso es fácil comprobar en -­
términos generales, que lo• alumn.os "malos" provienen de los -
estratos bajos de la sociedad como reflejo de sus "vicios de 
clase" y que los alumnos "Dlenos" se ubican en los estratos de 
mayores ingresos y que por lo tanto reflejan su situación de -
privilegio en las sociedades estratificadas como lo muestra. 

En otrae palabras, la aparentemente .neutralidad Darwinia­
tas de la evaluación así contenida pasa a ser expediente legi­
timador de las diferencias sociales que se expresan en difere!! 
tes l03ros y rendimientos escolares. 

Evoluci6n del Concepto de Evaluaci6n.- El desarrollo de -
la recnología educativa ha traído como consecuencia un cambio 
cualitativo en el concepto .naturaleza y tunoi6n .de la evalua--

',r 



ción. En la acepci6n tradicional, la evaluaci6n ee ha con:f'und! 
do con la idea de medición, llegando incluso a identificar sus 

t4cnicas. 
Aei, la medición se define como la expresión objetiva y -

cuantitativa de un rango o eleL en to q_ue sólo se transfoi·ma en 
ingredientes de evaluaoi6n en c~anto ee.telaciona con otras fa­
cetas del sujeto y se le valora como una "totalidad". 

En cuauto a evalua_ci6n propioo;ente como tal, podríamos -
decir que es el proceso mediante el cual se emite un juicio -
sobre la base de cierta informa~i6n recibida; esta inf'ormaoión 
es su.ministrada »Or la medición y se ubica en un lugar subor­
dinado a loepropósitoa de la evaluaci6n en la educaci6n. 

La evaluación es un proceso integral que permite valorar 
los resultados obtenidos en terminoa de los objetivos propue! 
toa, acorde con loa recursos utilizados y las condiciones exi! 
tentes. Esto implica la obtención de irú'o1'l1laci6n que permite 
la elaboración de juicios "válidos" aoerca del alcance de de­
terminados objetivos, da 1a eficiencia de un. m~todo, etc., P.! 
ra eJ logro de esa informaci6.n la evaluación utiliza la med1-
ci6n, la cual ga1·antiza detos más válidos y confiables en los 
cuales fundaJllentar los juicios. 

La evalue.ci6n educacional ha sido, y basta cierto pun.to 
sigue siendo, un proceso más bien estandarizado de calif'ica­
ci6n, colocación, certificación y acreditación que sirve para 
mantener pautas normativas. 

* Loe diferentesálibitos de conducta a que pertenecen loa -
objetivos educacionales (oognoecitivo, efectivo y psicomotor) 
exigen por su propia naturaleza diferentes inatrumantos, La -
evaluación es mucho más comprensiva y abarcadora que la medi­
ci6n. La evaluaci6n ea más cwmpleja supone la interrelación 
de múltiples factores, en loa cuales se encuentra la medici6n 
misma. La medición es una pericia tcfonica y la eval11aoi6n ee 
un acto educativo (en tanto juzga y valora al alumno) "para 
hacer actos vlorativos se debe atravezar momentos y actos de 
medida", la evaluación e.xiee interpretación de medidas en re-



41 

laci6n a una norma ya establecida, pero nos pregunta.moa ¿Qui~n 
garantiza n los docentes que la medioj6n es una herramienta l! 
bre de juicios de valoree aocio-culturalea?. 

Sin embargo, la concepción que identifica la evaluación -
con medición, instrumento típico de la ooncepoi6n tradicional 
:frente a determinados aprendizajes es reé.s arbitraria y WI•bigua, 
por ejemplo, para aprendizajes complejos particularmente para 
los estamentos superior.es del área oognosciti va (comprensión, 
interpretaci6n, extrapelaci6n, análisis) y para las áreas afe,2. 
tivae y psicomotricea se hace muy díficil ubicar instrumentos 
de medición imparcialmente confiables que logren captar al mi.2, 
mo tiempo variables que escapan a lo cuantificable y que miren 
más facetas formativas implícitas en lo que es el acto educat! 
vo. En otras palabras, podemos medir auma1t de conocimientos, -
pero se hace dificil medir actitudes y valores de los estud18!! 
tes. Para 'etas 'liltimas no existen técnicas objetivas total.mea 
te confiables que sí estarían presentes en un contexto amplio 
de evaluaci6n relacionados con capacidades de ejeouci6n clara­
mente formulados en objetivoá de aprendizaje. 

Otra variable implícita en la acepci6n tradicional de la 
evaluaci6n ea que busca con congruencia entre objetivos y re­
eul tados. Esto implica preveer una congru.encia entre expecta­
tivas o conducta futuras y sus logros. Así, la evaluacidn P! 
ea a ser la etapaverificadora o comprobadera de los resulta­
dos, y las actividades pasan a un plano secundario desvincu.lS!! 
do de loe instrumentos de evaluación. 

Una consecuencia visible que ea dable observar en está ~ 
acepción verificadora de resultados globales ea la de impedir 
que la evaluaci6n cumpla una tarea retroalimentación permanen­
te contí.nua que permite a maestros y estudiantes detectar los 
avances y retrocesos del aprendizaje a fin de poder cambiar -
actividades y experiencias en el curso del acto educativo. -
Tácn1camente a esta evaluación constante que cumple la tarea 
de barómetro permanente, se le denomina evaluaci6n, formativa. 
En este mismo 6rden de ideas tenemos la llamada evaluación --
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eumativa que proporciona 1.nformaci6n acerca de los cambios que 
lOB alW11110B han experimentado con respecto a loa prop6sitoe -­
del curso. Esta Última se identifica con lo que hemos denomi­
nado evaluaoi6n verificadora de resultados globales. Lo que n.2, 
eotros reclamanoa como t~onioa superadora de la evaluaci6n tr,! 
dioional es la incorporación de la evaluación formativa como -
elemento permanente que debe acompaftar en todo momento al pro­
ceso de ensefia.nza-aprendizaje. 

Finalmente debemos·menciona:x· que en la acepoidn tradicio­
nal de evaluación, esta etapa es visualizada como una activi-­
dad aislada, generalmente realizada a travez de cortes del pr.2, 
ceso ensefianza-aprendizaje (fochas de exámenes que predisponen 
psicológicamente al estudiante y que entre8a una imagen falsa­
mente acumulativa del proceso educativo, como si el resto del 
semestre estuviera separado de un trabajo contin~o 7 permane~ 
te por parte del eatudianto). En esta perspectiva como activi­
dad aislada se le reviste de un carácter de fallo fiscal en sí 
misma, que impone entonces concentrar loa esfuerzos pa1·a cum­
plir con ella en e!. misnia. 

Bajo este prisma la evaluación pierde un atributo funda­
mental. Instancia que a.suda a la toma de decisiones oportunas 
Decisiones que iwplican'elegir entre alter.nativas que emanan -
de informaciones y que son las que se logran precise.mente atr! 
v.Sz de las evaluaciones formativas peri6dicas que dan cuenta -
del rendimiento y logro de loe objetivos previamente propu.es-­
toa por el docente. 

En conclusi6n, el cambio cualitativo operado en materia -
de evaluación apunta a entender las siguientes fu.ncionees 

La evaluación es un proceso que va de aspectos :tor.mativos 
a sumativoe que opera pe2111anentemente en el proceso de -­
ensefla.nza-aprendiznje, el que se centra esencialmente en 
la comunicaoi6n entre maestros y estudie.ntes; la que de­
be ser permanentemente revestida y retroalimentada prec! 
semente a. traváz de la evaluaci6n. Esta ea la evaluación 
en su :f'unci6n de 1eed-back. 

··:( 
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- La evaluaci6n cumple además Wla funci6n exploratol'ia de 
diag.n6stico que permite determinar las necesidades de -
loe estudiantes y laa demandas de la sociedad con lo -­
cual hace posible una adecuada información de los obje­
tivos. Además la función de diago6etico nos suministra 
i.nformaci6n acerca de la estimaci6n de necesidades; ee­
lecci6n y orGanizaci6n de experiencias, la -elecci6n de 
material didáctico, etc. Cumple ade~ás la tarea de e­
controlar la marcha del proceso y en su vertiente sum! 
tiva permite interpretar los logros y presentar alter­
nativas de acción, 

Finalmente la evaluac16n sirve como elemento informati­
vo para la toma de decieionee que en el proceso eduoa-­
ti vo constituye instancias fundamentales tanto a nivel 
de política educativa como de organizaci6n docente 7 -
estudiantil. 



3. APLIOAOION DEL MODELO PRORJES!O. 

3.1. Procedimiento. 

3.2. Oaraoteriatioas de la poblaoi6n. 

3.3. Experiencias de enseffanza aprendizaje. 

3.4. Objetivos propuestos por el libro de 
texto oficial. 

3.5. llaboraoi6n de ob~eti.voa de acuerdo 
' la tesis propuesta. 

44 
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3.1. PROO.EDlldIENTO. 

- Elección de la poblao16n; ae tomaron dos grupos ya formados 
de cuarto grado de una escuela oficial con cincuenta al\'lm­
noa cada grupo; ae les aplico un pretest a loe dos grupos -
a la misma hora (8.30 hre. a.m.) y ae lea suependio tambitSn 
a la misma hora (10.30 hrs.a.m.) 

- Oaraoteríaticaa de la población; para tener una poblaoi6n -
oon las mismas oaraoterístioaa se aparearon veintisiete a-­
lumnosd de cada grupo, con las mismas evaluaciones en el -
pretest, para poder ser comparadas en el postest. 

- Se formaron dos grupos un control y un eaperimental; aeigil! 
do el tratamiento experimental al azar. 

- A loe dos grupos ee lea expuso un contenido programático ~ 
(unidad ocho del área de biología) con diferentes m~todos a 
cada grupo1 
- Grupo control; se le trato tal como el maestro de grupo -

lo venía haciendo, traemi tiándo los oonooimientos tal 1' -
como el libro de texto lo propone, sin ajustarlo a las -
condiciones y neoeeidades del medio wr:ibiente. 

- Grupo experimental; se le aplico UJll::m1Hodo oon elaboración 
de con.tenido, tal como lo propone esta tesis (elaboraoióa 
por objetivos considerando las oondioiciiles del medio am­
biente de los sujetos a quien se dirige). 

- Aplicación directa del modelo propuesto: 

l • .Desoripoi6n de las oaraoterístioas de la población. 
2. llaboraci6n del preteet-.poetest. 
3. Desoripo16n de las experiencias. 
4. llaboraoi6n de objetivos de aprendizaje: 

a) Objetivos generales. 
b) Objetivos particulares. 
o) Objetivos espeoit'iuos. 

5. Actividades para cada uno de loe objetivos. 
6. EValuaci6n de objetivos. 
7. BJ.aboraci6n de objetivos para el alumno. 
a. Desor1poi6n del contenido. 
9. Análisis de c.ontenido. 
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- Se utilizaron doe semanas con una hora y media diariamente 
a partir del dia siguiente de la aplicao16n del pretest, a1 

finalizar este periodo se aplic6 el posteet en las mismas -
oondioionea del preteet, a la misma hora y con el mismo tiem 
po disponible para resolverlo. 

- A los datos obtenidos se lea trato estadísticamente. 
- Se analizan los resu1tadoa obtenidos y se obtuvieron oonolu-

oiones generalea.-
3o2. DESORIPOION DE LAS OARAOTERISTIOAS DE LA POBLAOIOH. 

Nacionalidad.- Mexicana. 
Sexo.- grupos mixtos; maecu1ino-femenino. 
Xdad.- de 9 a 13 afioe. 
lfivel Aoadámioo.- Niflos de cuarto grado de primaria ofioial, 

turno vespertino. 
Lu8ar o poblaci6n.- Zona urbana dentro de1 Distrito Pederal; 

colonia Bativitas, Delegao16n '.Benito Juá­
rez. 

Ooupaoi6n de los Obreros, subempleadoe o desempleados. 
padree: 
lt6aero de hermanos; En general se puede.. aenoionar m'8 da tre1 

hijos en cada familia. 
ll1vel aoadúiioo de los padree.- lln general hasta el ciclo pri­

mario, no dejando de mencionar que una pa¡ 
te de ellos no salda leer ni escribir. 

Babitao16n.- Las casas o viviendas en general eran reatadas o 
preatadae OOD,f::menos de tres cuartos en vecindades 
o departamentos 7 en m:IJ3' pocos oasos casa propia, 

Ob3etoe dÓJll6stiooes ~ general se disponia· de radio y televi­
sión y una pequeila parte de la poblaoi6n diepouia 
de refrigerador, licuadora, teláfono 6 autom6vil. 

Oondioiones higibioae.- Las oondioiones del área en general -
· eran insalubres, pues el agua se obtenía de una -
pila común fuera de las casas, y en la eeouela ea 

. -
caeeaba periodicamente una vez por semana. 

Zonas verdes.- El área de jardines ,2PBtios de juego, en gene­
ral eran '1JN.3 restrin&idos. utilizando loe terr .... 
nos baldioa o la calle para ~ugar. (la oolonia 7 
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la escuela se encuentran rodeadas por cuatro -
ejes viales: Eje 5 y 6, calzada ~a1pan 1 plu.­
taroo alias calles. 

Presupuesto disponible.- Las condiciones econ6micas de la es­
cuela y de la poblaci6n en general eran lllUJ' pr! 
carias, no se disponía en la escuela del mate­
rial más indispensable de trabajo como eran ~ 
ses de colores o láminas con esqUElJJ18S impresos. 
Ouando se pedía algún material necesario a los 
niiioe, sólo tres o cuatro tenían la posibilidad 
de adquirirlo. 

1ormaci6n de hábitos.- En general se observan hábitos ma1 fes: 
mados, tanto en el aseo personal, como en la a­
limentación y en las actividades en generala 
Aseo Personal.- S6lo una pequeaa parte de lá -
población llegaba a la escuela baflado :¡ con rg, 
pa limpia. 
Alimentación.- Una parte de la poblaoi6n llega­
ba sin comer y aun sin desa,yunar a la escuela a 
las 14.00 hrs.(hora de entrada. Otra.parte de 
la población tenia la costumbre de consumir a­
limentos quevendian afuera de la escuela de -
propiedad alimenticia deficiente 1 poco higi6.­

niooa. Sólo una pequafla parte de la pobl.aci6n 
consumía alimentos básicos a su horario espe­
cifico. 
Actividades.- S6lo mencionaremos con respecto 
al hábito de estudio, un número .mu.v reducido da 
alumnos OWllple con la tarea, y sólo unos cuan­
tos estudiaban la clase anterior. Durante el -
desarrollo de la clase se observaba a ciertos -
alumnos con peresa, sofialientos o abuliooa. 
Enfermedades.- Periodioam.ente dos a 'tres nifiot 
asistian a la dirección para que se adminis"tl! 
ra algWi medicamento, ya sea para diarrea, do­
lores de cabeza o estómago. 
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3.3. DESORIPOION DE LAS EXPERIENCIAS DE ENSEftANZA APRENDIZAJI. 

l.- Planear actividades para cada uno de los objetivos.- Acti­
vidades que le permitan al estudiante vivir ciertas ex:pe-­
rienciae que le den la oportunidad de actuar con el tipo -
de conducta aeffalada por el objetivo (poner en práctica -
la conducta deseada. Las actividades que se elijan deben 
adecuarse a las posibilidades y capacidades de los alumnos. 

2.- Exponer el tema de la ~lase de manera clara y amena, util! 
zand.o la in.formación necesaria, evitando los efectos o CO! 
secuencies indeseables secundarias que trae consigo el a-­
prendizaj e. 

3.- Aclarar las pregun:tes o dudas de los alumnos durante el -
desarrollo de la clase. 

4.- Utilizar diversas técnicas, adecuando la necesaria: diota.­
do, utilizar el pizarr6n, exposición oral, etc. 

5.- Propiciar la part1cipaci6n del alumno en olaeea 
- OU.estioll8J:ldo lo que se expone junto con el profesor. 
- Organizar trabajos en pequeflos grupo.e. 
- Jxposioi~ de·1a olase por los alumnos. 
- Reao1ver problemas en el pizarr6. 
- Que el alumno pregunte sus dudas. 
- Dar l.a oportunidad al alumno de resolver el mismo pro-

blema con dos o más alternativas. 
6.- Relacionar la teoria con la práctica. La inf'ormaoi6n que -

recibe el alumno no s6lo debe ser teorfa, se debe oonfir-­
mar oon la práctica. 

1.- Apo1arse an prácticas de campo 7 de laboratorio. 
8.- Utilizar bibliografia oom.plem.entaria, además del libro de 

texto. 
9.- Propiciar la consulta en bibliotecas. 

10.- Propiciar un ambiente grupal de colaborao16n. 
ll.- Aplicar evaluaciones parciales, ad~a de las departamen.­

talee, elaborando claramente los reaotiTos, oon maero 1 
grado de dificultad equivalente a la olaae. 
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12.- Dar a conocer el contenido del programa. 
13.- !l'ratar los temas que indica el programa 1 alguna otra in­

formaci6n complementaria. 
14.- Plantear ejercicios con aplicaciones directas a problemas 

reales, relacionar la 1nformao16n con algón aspecto del -
contexto social o medio ambiente que rodea al a1umno. 

15.- Practicar o hacer notar las diversas aplicaciones funcio­
nales que puede tener la in:f'ormaoi6n expuesta. 

3.4. OBJETIVOS PROPIJESTOS POR EL LIBRO DE TEXTO OP'IOIAL. 

El contenido académico que se eligio para 1a aplica­
ción de áeta tesis, fue tomado de acuerdo al avance programá­
tico expuesto hasta ese momento por el profesor de base. La u­
nidad correspondiente de acuerdo al programa, para e1 cuarto -
grado de primaria y el cual se programo de acuerdo a la tesis 
propuesta, es la siguiente• 

Unidad ~emátioa Programada. 
Unidad ocho • 
.&rea Oienoias Naturales. 
Grado Cuarto afio de Primaria. 

Considero necesaria enunciar a oontinuaci6n los ob­
jetivos tal Y!:,OlllO los propone el libro de texto que se utili­
za y sobre el cual se basa la programaoi6n (libro de texto -
gratuito); para establecer comparaciones entre la programaoi6n 
establecida 7 la forma como lo propone la presente tesis. 
l.- Q\le el alumno sea capaz de aprovechar y conservar los re­

cursos naturales en beneficio de la humanidad. 
2.- Aplicar el m6todo científico en la observaci6n, análisis 

7 registro de los fenomenos naturales; on la generaliza­
oi6n, tormulaoi6n y comprobaoi6n de hip6tesis, para lle-

. gar a. la posibilidad de explicar oient$,tioamente la natui­
raleza. 

3.- Realizar la experimentación y la evaluaoi6n en forma eie­
temática. 

4.- Entender 7 apreciar la interdependencia del hombre oon el 
ambiente, para preservar el equilibrio eool6gico en benefi­
cio de la humanidad. 
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5.- Ou.idar la salud mental y física, y aumentar el vigor cor­
poral 

- OBJETIVOS PARTICULARES. 
1.- Explioar la intel'-relaoi6n funcional de los aparatos: o~ 

culatorio, digestivo, respiratorio y excretor. 
2.- Distinguir por sus propias características en loa seres vi-

vos los fenómenos de crecimiento y desarro11o. 
- OBJETIVOS EsPECIFICOS. 
1.- Comprobar que 1a saliva dig~ere los alimentos. 
2.- Explicar las trans~ormacio.nes que au.t'ren los alimentos en 

el aparato digestivo. 
3.- Oompro:bar experimentalmente la expulai6n del dioxido de -

carbono durante la reepiraci6n. 
4.- Describir la fu.no16n de los 6rganoa respiratorios. 
5.- Explicar la manera elemental, la funo16n de transporte que 

desempefla el aparato respiratorio. 
El siguiente paso s.erá. programar este contenido de -

acuerdo a la propuesta de tesis. 
3.5. ELABORAOION DE OBJETIVOS DE AOUERDO ~ LA TESIS PROroESTA. 

a) Genera1es 
b) Particulares 
c) Bspeci:fioos 
La elaboraoi6n de objetivos que a continuaci6n serán 

expuestos, se realizo sobre la base del modelo propuesto en -
la presente tesis. 

Unidad Temática Programada. 
Unidad Ooho. 
AREA OIENOIAS NATURALES. 

Grado Ouarto afio de primaria. 
a) METAS GENERALES. 

Al finalizar el estudio de la presente unidad al &­

lumno podrá entender la interdependencia del hombre con el me­

dio ambiente que lo rodea (animales, plantas, atm6sfera, etc.), 
as! como, la oonservaoi6n y transformaoi6n de los recursos na,­

turales, por el hombre; para la preservaoi6n del equilibrio e­
col6gico, sin el ouai la existencia de la vida seria imposible. 
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Podrá apreciar la compleja naturaleza de si mismo 1 

de sus eem.ejantes, hac16ndo conciencia el funcionamiento de -
su propio cuerpo, de los alcances y limitaciones para aprov._ 
char y conservar los recursos natural.ea en beneficio del pro­

pio individuo, aei como, de la eocieded en general. 
Se le proporcionará un conocimiento de c6mo el cuer­

po humano funciona como un todo , en el que cada una de sus di­
ferentes partea realiza una funci6n especifica, que a su vez 
depende y contibuye a la realizaci6n deootra :funci6n. Observ! 
rá como 6eta interrelac16n mantiene el funcionamiento arm6ni­
co del individuo permitiéndo la continuidad de la vida humana, 
además de un estado de salud física y paiool6gicamente equil! 
brado, que se traduce en funcionamiento y desarrollo adecuado 
de sus capacidades. Notará como el deficiente funcionamiento -
de una de las partea de este todo (cuerpo humano) rompe la ar­
monia del funcionamiento en general. del organismo, y como el -
restablecimiento de aaa parte equi1ibra nuevamente la armo.nia 
funcional, e universal.mente la no recuperaci6n de una de estas 
partee, puede ser tan grave que ponga en peligro la vida del -
individuo. 

Tendrá la oportunidad de rea1izar a1gunos experim~ 
tos por medio de los cu.alee podrá comprobar demanera directa 
o por· seméjanza el funcionamiento de algunas de las partes del 
cuerpo humano. 

El alumno logrará detectar las limi taoiones y alcan­
ces del medio ambiente que lo rodea, determinando algunas de -
lao ooneeouenoias; como daf1os y ventajas que esto puede traer 
al individuo y a la cOlllWlidad en general. 

En las siguientes p'ginas, serán enunciados los ob­
jetivos particulares y loe objetivos espeoificos que se deri­
van de éste contenido general. 
b) OBJETIVOS PARTICULARES. 

8.1.- El alumno será oapaz de resumir por eaori to tres caraote­
ríatioae relacionadas con la interdependencia entre el -­
bre y su medio ambiente. 
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n.2.- El alumno describirá en forma oral y por escrito el fanci,2 
namiento del aparato circulatorio con una extenai6n propot 
proporcional del 8~ de1 contenido inatruccional. 

8.).- El alumno describirá en forma oral y por escrito el funcio­
namiento del aparato respiratorio humano con una extensión 
proporcional al 80% del contenido inetruooional. 

8.4.- El alumno será capaz de describir en forma oral y por es-· 
cri to e1 funcionamiento de cada una de las partes que ºO!! 
ponen el aparato digestivo con una e:x:tenei6n proporcional 
al 8~ 481 contenido inatruccional. 

8.5.+ El alumno será capaz de describir en forma oral y por es­
cri to el fur.lcionamiento de cada una de las partes que ºO!! 
ponen el aparato esoretor con una extene16n proporcional 
al 60" del contenido instru.coional. 

6.6.- El alumno será capaz de representar en esquema los apara­
tos oiroulatorio, respiratorio, digestivo y excretor res­
petando la topografía de cada uno de ellos. 

6.7.- El alui:mo describirá en :forma oral la interrelaci6n 1 de­
pendencia que existe entre los aparat?s: circulatorio, .., 
respiratorio, digestivo y excretor que permite funcionar 
al ouerpo .humano como un todo. 

8.6.- IJ. alumno describirá por esori to cinco argumentos sobre la 
importancia del estudio del cuerpo humano. 

8.9.- El alumno será capag de establecer diferencias entre 1os -
principios mencionados en cada uno de los ob~etivos menci.2 
nados Y.1oa recursos diaponib1ee de la zona en que vive. 

c) OBJETIVOS ESPEOIFIOOS. 

6.1.1.- n alumno mencionará cinco elementos que oonosca del medio 
ambiente con los que su. organiamo il'lterao~ o entre m -
contacto. Bjam., (agua-beber; atm6efera-aire-reapiraoi6n; 
t1erra-veptales-alim.entoe; oaea-habi taoi6n; animales-al! 
mentoe) 

8.1.2.- El alumno identificará nombrando por escrito cinco elemen­
tos del medio ambiente que sean esenciales 1 posean propie­
dades que contribuyan a unmejor desarrollo del cuerpo hmaa­
no. 
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8.1.3. il alumno nombrará por escrito cinco elementos que sean 
nocivos. para el funcionamiento del cuerpo humar10. Ejem.a 
(emog, alimentos contamilladoe, 8.BW'J. no potable, falta de 
higiene personal, falta de alimentos b((sicos que necesi­
ta el cuerpo humano, etc.). 

8 .1.4. El alumno será capaz de describir en forma oral y por -
escrito cinco actividades de como el hombre transforma 
eu medio ambiente. 

8.1.5. El alumno mencionará por escrito tres formas que contri­
buyan a conservar y preservar los recursos mturalee. -
(agricultura, ganadería, control de la co:atamillaoicSn at-
moafdrica, etc.). . 

8.2.1. ::Sl alumno menoiona.rt! por escrito tres propiedades del -
funcionamiento del Aparato Oircu.latorio hwnano. 

8 .2 .2. Escriba el nombre de cada una de las partes del cuerpo -
humano que forman el .t.parato Circulatorio. 

8.2.3. El alumno identificará'. coloreando las partes del cuerpo 
humano que forman el Aparato Circulatorio en un esquema 
(ooraz6n y vasos ea.ngu1neos, venas y arter!as). 

8.2.4. ll alumno mencionan( por escrito que función o trabajo -
desempe:ífi an cada una de las partee del Aparato Circula­
torio (sangre, corazcS:n, venas y arterias). 

8 .2 .5. lU alumno describirá por escrito cam.o afecta a la sangre 
la contamina.cicSn del aire atmosférico. · 

8 .2 .6. :n alumno describirá en forma oral loe daflos que puede -
sufrir la sangre por la ingesti6n de austanciae tdxioaa 
del organiemo. 

8.2 .7. El alumno nombrará por escrito cinco sustancie.e q11e al -
ser ingeridas por el organismo humano· intoxican su san­
gre, ejem. a (cigarro, alcohol, cemento, thiner, eedantea, 
antibióticos, etc.). 

8.2 .8. :n alumno nombrará por escrito tres factores que favore­
cen la circulación del cuerpo humano deriTadaa de la in­
terrelaci6n social, Bjem.i (estim.ulaoidn cutan4a, e~eou.-

cicSn de ejercicios ginmasticos y práctica de deportea,-
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inspiración de aire pu.ro no contaminado, e.to.). 
8 .3 .l. El alum.no será capaz de describir en forma oral de que 

manera puede comprobar la expu.lai6n de bióxido de car­
bono durante la reapira.cidn. 

8 .3 .2. El alW!lllo explicará por escrito e1 principio relacio­
nado oon la función de transporte que deee.mpe.Ha el A­
parato Respiratorio; describiéndo el paso del oxígeno 
del aire al cuerpo humano y la. expulsión de bióxido -
de carbono de la sangre al exterior. 

8 .3 .3. El estudiante mencionará que partee del cu.arpo humano 
interviene en el intercambio de las sustancias de bi-
6xioo de carbono y oxigeno. 

8. 3 .4. El alumno será ca.paz de mencionar oralmente tres !ac­
tores que oonte.m.inan el aire atmdeferico 4erivados dtll 
desarrollo industrial. Ejem.: (a.utos, centros industria 
les, escasee de zonas verdes, etc.). 

8.3 .5. ll alumno nombrará por escrito tres problaciones que -
se vean más afectadas por el fenómeno de oontaminaoidn. 
e.tm6sferioa explicando oralmente la causa. 

8.J.6. El alumno describinl oralmente que consecuenoiae trae 
el 011erpo humano la excesiva. oontaminacidn atmóe:f eri­
ca. 

8.3.7. ll alumno describirá en foxma oral. de que manera~­
dan las zonas verdee a plll'ificar el aire atlnosferico. 

s.3.a. 11 alumno 4erd capaz de describir oralmente por lo u­
nos tres f omas de como diaminuir la oonteminaoid:n at­
moaf erioa. 

8 .3. 9. 11 alumno describirá en forma. oral que tan contaminada 
está el aire atmoef erico de la poblaoi6n donde vive -­
mencionando la. distancia de aeropuertos, tralf'ioo au­
to.movil:!stioo, centros industriales, cantidad ele Jl&Z'­
ques o zonae verdes, nlfmero de personas por habitaoidn, 
etc.) 
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8.4 .l. El alumno describirá en forma oral tres propiedades que 
presenta el proceso de transformaci6n de loe alimentos 
realizado por el Aparato Digestivo del Ouerpo humano. 

8.4.2. El alumno nombrará por escrito las distintas partes -
del cuerpo humano que forman el Aparato Digestivo. 

8.4.J. Dada una lista el alumno identificará con u.na. cruz el 
nombre de la enzima que contiene la saliva y que ayude.· 
a digerir los almidones de los alimentos en la boca. 

a.4.4. El alumno describim por escrito de que manera contri-
buyen a la digesti6n de loe alimentos cada una de las -
partes que forman el Aparato Digestivo. 

8 .4 .5. Dada una lista de sustancias el alumno será capaz de -
discriminar que sustancias se producen ena la boca, 
estomago, intestino delgado, higado y pe.noreas. 

8 .4 .6 • .El alumno esc:ribint el nombre de cinco elementos bi!si­
ooe que necesita diarie.Dlente el organismo humano. 

8 .4. 7. El alwnno nQlllbrará por escrito tres causas que impidan 
el consumo de algunos productos alimenticios b'8icoe. 

8 .4•8. El alumno mencionan( por escrito tres conseouencie.e or­
ganioas que trae la falta de inaeetidn de alimentos ....._. 
siooe. 

a.4.9. 11 alumno describirá oralmente de que manera pueden da­
flar los alimentos al cuerpo humano. 

8 .4 .lo .El alumno describirá en forma oral de que manera se oo.n -taminan los alimentos antes de ser ingeridos por el -
cuerpo humano. 

8 .4 .ll .El alumno nombrará por esori to tree diferencias entre 
el agua potabl.e y el agua insalubre de acuerdo a la -

urbe.nizaoidn del lugar en que vive, 

8 .4.12 .El alwmio nombrará tres formas de sanear el agua insa­
lubre mencioan.do a cual de ellas tiene acceso. 

8.4.13.El alumno deeo:ribi:n( oralmente tres ventajas de una. a­

decuada higiene persone.l, ad como de la habitación -
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en general. 
8 .4 .14 .:Bl alumno será capaz de contrastar tres ventajas de una 

higiene adecuada con los obstáculos que presentan los -
medios naturales en zonas econ6.micamente d.sbiles. 

8 .4 .15 .El alumno será capaz de mencionar por redacción verbal 
tres causas que impidan un adecuado aseo de su persona., 
de su casa y de su escuela.. 

8.5.l. El alumno describirá la función general o trabajo que -
desempe1'1a el Aparato Excretor. 

8 .5 .2. El alumno mencionará todas las partes que constituyen 
o componen el Aparato Excretor. 

8.5.3. El alumno describirá los cambios, por los que van pa­
sando loa alimentos, para poder ser desechados por -
el Aparato Excretor. 

8.6.l. El alumno localizará en esquemas realizados por el mis­
mo del cuerpo humano, cada una. de las partes que forman 
loe apara.tos& Circulatorio, Respira.torio, Digestivo y -

Excretor. 

8.6.2. El alumno será capaz de mencionar tres tipos de mater1:f: 
lee con los que puede.llevar a cabo la oonetrucci6n de 
esquemas de los aparatosa Circulatorio, Respiratorio, 
Digestivo y Excretor. 

I 
8.7 .1. El alumno describirá oralmente·'·oon sus »ro.Pie.a palabru 

de que manera se relacionan los aparatosa Oiroulatorio, 
Digestivo, Respiratorio y Excretor; baciéndo contra.ates 
y diferencia.e (una por cada aparato) entre ellos. 

8.7.2. El alumno deberá mencionar que relaci6n existe entre -
los factores disponibles del medio y la coord1Jlao16n -
o.rm6nioa de la funcidn de los aparatosa Oiroul.atorio, 
Digestivo, Respiratorio y Bxoretor. 

8. 7 .3. El alumno debertL .mencionar por lo .menos dos principioe 
de los cuales dependa la relación del individuo y su -­
medio ambiente • 
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8.8.l. El alumno deberá resumir en forma oral las ventajas que 
haya obaervndo en un individuo con un estado de salud -
corporal y mentalmente equilibrado. 

8. 8 .2. El alumno será capaz de mencio:na.r dos consecuencias so­
ciales que true la interacción con factores del medio -
ambiente que no benefician el funcionamiento, creoimie.s 
to y desarrollo del cuerpo humano. 

8.8,3. El alumno mencionará por escrito cinco propiedades re­
lacionados con la importanoia. de conocer el funciona­
miento del cuerpo humano. 

8.8.4. El alumno deberá mencionar por lo menos tres ventajas -
que trae para. la comunidad que sus miembros conozcan el 
funcionamiento de su propio organiemo. 

8.8.5. El alumno deberá mencionar dos limitantes existentes -
en el medio ambiente en el que habita, que impidan a -
la comunidad tener acceso al conocimiento tanto de las 
funciones del cuerpo humano, como del conocimiento en 
general. 
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4,- R E S U L T A D O S • 

4.1. Resultados Estadísticos. 

4.2. Gráficas Estadísticas. 
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4.1, BESULTADOS ESTADIST!COS, 

Con respecto al pretest, se esperaba que loe dos 81'!!, 

pos estuvieran en las mismas condicion~s de entrada y al real,! 
zar el apareamiento de loe dos gl'1poe se logró este propósito: 
mostrando el tratamiento estadístico, loe miemos resultados P.! 
ra los dos grupos con una media de 6. 22 para ambos grupos, -
con tales resultados se confirma la no diferencia de las medias 
en la poblaoidn de loe ·dos grupos al inicio del experimento, -
ea decir que ambos grupos se encontraban al mismo nivel al i-­
niciar el experimento. 

A continuaci6n se muestran los resuJ.tadoo obtenidos 
en la aplicaci6n realizada para comprobar la hipdteeie propu­
esta, como solución tentativa al problema planteado en esta -
tesis. 

BIPOTESIS.- "La ensefianza planeada por objetivos dé 
apr~ndizaje y adaptada" a un contexto •ooial específico ( flexi­
ble. a los recursos y neoesidades del medio ambiente al cual se 
dirige), tendrá un mayor ~xito en el logro del aprendizaje; -­
comparado con aquel tipo de enseBanza: uniforme, tal como lo -
propone el libro de texto, rígida, mecánica, autoritaria y ai!!, 
lada del contexto social o bien poco relacionada con los reou.t 
sos y necesidades del medioambiente al cual se dirige. 

Para la comprobaci6n entre los dos m6todos menciona­
dos en la hipdtesie, ee precisa de un nivel de significancia -
de P menor 0.05, con lo cual será rechazada la h1,P6tesis nulas 
"No existen diferencias entre lae medias de la poblaoidn de -­
los dos grupos"; si existe una P mayor de 0.05, la hipdtesia -
nul.a no será rechazada. 

Con respecto al poetest, se pretendía que lae dife­
rencias entre las medias de los dos erupoa fueran significati­
vas y lee datos estadísticos muestran que las medias de calit,! 
oaoión para los dos grupos fueron de 7.77 para el grupo control 
y de 12.037 para el grupo experimental, con tal diferencia la 
pru.eba t arroja un valor de t=4.l con una P menor de 0.02 (me-
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nor que el nivel de signifioanoia previamente establecido, pa­
ra confirll18r la bip6teeia propuesta. De acuerdo a las tablas -
estadísticas con una t tan grande, no podemos atribllir le.a -
diferencias al azar, entre loe dos grupos, más adn se observa 
que la direcci6n de las diferencias en la especificada por laa 
hipótesis empírica. 

La h1p6teeis emp!rioa predice que habrá una difere!!_ 
oia significativa entr~ loe dos grupos: de esta manera los 1'!. 
sultados obtenidos recbzan la hipótesis nula ("no existe dif,! 
rancia entre las medias de la población de loe dos g1'\lpoe, se 
observa adem~s que la diferencia entre los dos grupos ea la -
dirección especificada por la hip6tesis empírica ( loo estu-­
dian.tes del grupo experiemental tienen una calificación media 
superior a loe estudiantes del grupo control). Con lo anterior 
podemos concluir que la hipótesis empíri~a ha sido confirmada. 

Oon respecto al grupo control el tratamiento eeta­
d!stico nos muestra 'lllla media en postest de 7.77 y en pretest 
de 6.22, con tal diferenoia la piueba t arroja una t = l.l 
7 una P de 0.30 estos resultadoo no representan una diferencia 
significativa, ya que el nivel de signifioancia establecido -
previamente, es de p menor 0.05. Podemos decir que la diferea 
oia que existe ea tan pequena que puede deberse a fluctuacio­
nes al azar. 

Oon respecto al grupo experimental, se esperaba que 
las diferencias entre las medias entre preteet y postert tuY­
vieran un nivel de significanoia. de p menor que 0.05, most?'a! 
do el tratamiento estadístico una modia de 6.22 en preteet y 

de 12.034 en porteat, con una t = 4.3 y una p menor de 0.01. 
Se observa una T tan grande entre las dos .medias -

que no existe la posibilidad de que se debe al azar. 

Diferencia entre ambos grupos.- Al tinal se da un -
tratamiento estadístico entre las medias de la poblaci6n pre­
test-poatert de loe dos grupos, Se dtilizo la prueba t para -
detectar si la diferencia fué significativa. Loe resultadoe 
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DIUeatran un preteat con una ruedia de 6.22 y en poatest una me­
dia de 9.90 con u.na t de 7.65 y u.na P menor que 0.221 ~sta ~ 

diferencia tan grande nos muestra que no existe la posibilidad 
de que ae haya debido al azar; con lo cual volvemos a fonfir­
mar la hipótesis empírica. 
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5.- O O N C I U S I O N E S • 

5.1. CONCLUSIONES ESPECIFICAS DEL UODEI.O. 

5. 2. CONCIUSIONES GEliERALES DEL r.iODELO. 
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5.1. e e N e L u 3 I o R E $ • 

Para comprobar la diferencia entre las medius de la 

poblaci6n de loa dos Ll'Ul•Os control y experiL1ental. ¡ se utili­

z6 una ,prueba t p~ua detectar si las difereodas fueron sie.;1•! 
fioativas. 
a) Grupo Control.- La diferencia entre las medias pretest-110!!_ 

test son de 6.22 par-a el pretest y de 7.77 p1;11a el postest, 

tratadas con la pru~ba t, nos da una t - 1.1, y una P de -
O.OJO: La diferencia se muestra tzui pequeBa que existe la 
posibilidad de que se haya debido al azar. 

b) Grupo Experimental.- Los r·esul tadoe obtenidos entre las rrtl­

dias pret~st-postest son de 6.22 para pretest y de 12.034, 

par·a postest, tratadas con la prueba t nos da una t -4.), 

y una P menor que 0.01. Una t tan grande nos revela según 
las tablas aetadísticea una diferencia tan significativas 
que no exit.te lt.t lJOSibilidad de que se haya debido al azar. 

c) l'retest.- rro exist11n diferencii:;s pues los resultados de am­

bos grupos son loe miemos. 

d) Poeteet.- La diferencia entre las medias ea de 6.22 en gru­
po control y de 12.034 en ¿rupo experimental: con una t -

4.1 y un P menor que 0.01; con una t tan gra.nde, nos reve­

la según las tablas estadísticas una diferencia tan signi­
ficativa que no existe la posibilidad de que se haya debi­
do al azar. 

e) Ambos grupos.- La dlferencie. entre las .medias de 8.ll'bos gru­
pos son de 6.22 en pretest y de 9.90 en poetest; con una -
t - 7. 65 y una p menor que O. 02:. Con u.na t de esta magni­
tud pouemos confir~ar que las diferencias no se deben al -

azar. 
Oon loe rN.nu t~dos obtenidos, poden1os rechazar la -

bi116tesie nula y confirniar la hip6tesis erup:frica. 

Una vez confiwaaa la hip6teoia empírica, podemos -
potl ewo8 concluir de 1111,u1er·a general, que se logran mejores re.! 

aul tadoa en la enaeñan:?.a; cuando éata se planea por objetivos 
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de aprendizaje y éstos a su vez son adaptados al contexto so­
cial; ea decir cuando la enseBanza ae ajusta a loe recursos y 

necesidades del medio, sin descuj.dar las características de -
los sujetos a loe cuales se diri¿e la eoaefl~a. 

En contraposición a la afil'.waci6n anterior, se com­
para con aquel tipo de enseílanza uniforme, tal como lo propo­
ne el 1-ibro de texto o la prograr1aci6n oficial, es decil·, que 
se enaefta lo mismo y d~ la misma manera a cual~uier tipo de -
poblaci6n, sin detectar si el contenido o la fonna de expone!: 
lo que se sugiere autoritariamente se pueda adaptar o no a loe 
reoureos, necesidades y características especificas de la po­
blación a la cual se dirigen éstos programas. 

Loa resultados obtenidos nos lllUestran que la estre­
cha relaci6.n, entre lo que se apz·ende y el medio ambiente que 
lo rodea facilita la motivación hacia el.aprendizaje que se -
pretende, existiéndo la posibilidad de utilizar loe recursos 
disponibles y la modificación de ese medio, dando diatilltas -
alternativas de solución a un mismo problema, impri.miéndo de 
esta manera un oaráoter más f'uncional. o de aplicaci6n más e­
fectiva a los conocimientos aprendidos en beneficio y super! 
oi6n individual o ooleotiva del hombre. 
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que respirruuos por loa pulmones. El aire al penetrar por las -
fosas nasales (hoyos de la nariz), cuyo interior esta cubierto 
por una ruembrana mu.cosa cubierta de pelillos llamados c!lios -
que están en continuo movimiento y retienen las impuresas edl! 
das del aire, que las conduce a la faringe donde son elimina-­
dos. 

A su paso por las fosas nasales el aire se humedece 
y calienta. Por esto es convedente respirar por la nariz y no 
por la boca, pues el ai're llega demasiado frio, seco y sucio a 
los pulmones provocando molestias y transtornos. 

El aire que respira.moa pasa por la naríz, laringe, -
traquea hasta bronquios, bronquiolos y alveolos que ea encuen­
tran dentro de los pulmones. 

EPIGLOTIS.- Puerta que se 'abre cuando respiramos para dejar -
pasar el aire a la laringe y se cierra cuando tragamos o come­
mos algún alimento. 

LARINGE.- Oonduce el aire a la traquea. 

T:RA.9UEA.- Tubo que lleva el aire hasta loa pulmones donde se -
divide o ramifica en bronquios y bronquiolos. 

l'OLMONES.- Cavidad que almacena el oxígeno del aire que respi­
ramos. 
BRONQUIOS Y BRONQUIOLOS.- La traquea dentro de los pulmones se 
ramifica en bronquios y estos a su vez en bronquiolos. 

ALVEOLOS.- Son terminaciones de los bronquiolos en forma de -­
bolsita, donde se almacena el oxígeno del aire que respiramos. 
En loa alveolos la sanere toma el oxígeno que necesita y deje 
el bioxido de carbono que recoge de todo el cuerpo y ea expul­
S!:do en la expiración. Des,puás la 1:1angre lleva el oxígeno a t.2, 
das las partes del cuerpo. 

Las paredes de los alveolos y de loa vasos capilares 
eu muy delgada lo cual permite el intercambio de gasea de la -
sangre a los pulmones. 
DIAJi'RA.mTA.- l\IÚ&culo que jala a los pulmones ,Para que se llenen 
de aire en la respiración. 
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~:O'l'Aa Locali?-ar en un eer,¡,11em~ correspor;,1jnnte c~1du una ele lAA 

¡;ltrLea del cuerpo humano q\1e rorm1:111 e) apai :ltO ree¡:olra­
torio. Identificar el recorrido del airé dende <¡U•'< entra 
lwstl:l qua sale • 

.DESCR!PC!0?1 'l:'EI 'EXPERIMEI·;TO Fi.?.A EL APARATO P.E3PIJi.\TOIIIO. 

CU1}st.i onm' 81 aJ.u1.tno que pasaría 8i no res.pira::os, -
el alUlllJ'lo deber~ c<.1ncluir por a.i .mismo c¡ue durant~ la respira­

ci6n tomamos el OXÍ6eno· t¡ue necesi tl~moa par·a vivir· y desecliar 
el btoxido de carbono duraHte la expiracl6n. 

Para cowprobar lo anterior se deberá realizar la. si­
guiente investieacidns 

Materiall Dos vasos de vidrio, agua, cal y un po})ote. 
Proceso 1 Poner dos cucharadas de cal en un vaso de agua; revol 

ver y dejar reposar hasta que la pa.rte de cal no di­
suelta se asiente. Pasar la solución transparan.te de 

cal al otro vaso. No probar el .agua de cal. lbrbu.gear 
de 9 a 10 veces con el popote cierta cantidad de aire 
que ya haya pasado por los pulmones • 

.APARATO DIGESTIVO. 
Funci6n o Trabajo que realiza.- El aparato Digestivo dieiere o 
trnnsfoz·ma los alimentos en partee muy pequeftas para que la -­
sangre pueda tomar lo que neo~sita, además manda al exterior -
una parte de desechos de alimentos que el cuerpo no necesita. 

Partes del cuerpo Humano gue fonnan el Aparato Diseetivoa 
A).- Boca.- Dientes, lengua, labios y glandulas salivales. 
b) • - Faringe 

c) .- Es6fago 
d) .- Estomago 
e).- Inter-itir:o delendo 
f).- Inatestino grueso.- Recto. 
e).- Pancreas e Hieado. 

Funoi6n de las pa1·tea g,ue forman el Aparato Digestivo. 

~·- Introduce loe alimentos al cuerpo humano, mastica y hu­
medece con saliva los alimentos foxma.ndo una masa blanca llama 
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7.1. Deacripo16n de contenido. 

7.2. Análisis de contenido. 

7.3. Objetivos para el alumno. 
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7.4. Actividades para cada uno de los objetivos. 

7.5. Evaluci6nee parciales de loe objetivos. 

7.6. Preteat 1 Postest que se utiliz6. 
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7.1. DESCRIPCION DEL CONTENIDO If;"Ff.r'J'",~TIVO. 

La descrl,pción que a oontlnuaci6n será expue1:1ta fue 
tomada del mismo libro de texto gratuito y reestructurada con 
con la. investi.:;aci6n de otros autOJ'oa (bibliografía anexa al 

final). 
UNIDAD Tml!ATICA PROGRJJ,!ADA. 

UNIDAD OCHO l JIP ARATOS DEL CUERPO HU?f..rno. 
ARE.A: CIBI~I A3 N.!Tt:.:"• J.},S • 

GRADO: CUARTO Af.O DE PRD'./1R!A. 

Interdependencia del hombre y su .medio ambiente. 

Existe una interde,pendenofo del hombre y su .01edio -
ambiente, así como, de t.odos los aparatos y sistemas que :for­
man el cuerpo humano. NingÚn aparato funciona solo, y cuando 
fwiciona bien ni siquiera nos da.moa cuenta de que los tenemos. 
De esta,·.manera la existencia de alguna deficiencia en alguno 
de nuestros 6.rganos, puede afectar el funcionamiento de otros 
6.rganos, por lo que se debe mantener y cuidar en buen estado, 
todo nuestro cuerpo humano. El buen :1.'uncionamiento de todas -
las partee que integran el cuer,po humano permite deeempefiar -
al ser huma.no sus tareas diarias con más afectividad. Ejemplos 
La interdependencia de loa aparatosa circulatorio, respirato­
rio y eso.retor: el aparato circulatori lleva a todo nuestro -
cueri>o; alimentos y oxígeno que obtie.ne del aparto digestivo 
y respiratorio; respectivamente y estos a su vez los toman de 
au medio ambiente. El _aparato circulatiro recoge bioxido de -
carbono y otros desechos que se elilllinan al exterior (medio -
ambiente) por el aparato respiratorio y el aparato ese.retor • 

.APARATO CIRCULATORIO.- Trabajo o :f'unoi6n que realiza. 

La sangre lleva la comida (carnes, vegetales, huevo, 
leche, mantequilla, etc.) y el oxígeno a todas las partes del 
cuerpo. 

La sangre al pasar por lof! pulmoJles (alveolos) deja 
el biozido de carbono y otras basuras o desechos que recoge -
de todas las partea del cuerpo y, los puln1ones lo sacan al e~ 

terior en la respiraci6n.· Al mismo tiempo la sangre toma el -
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ox!gcno del aire que reapiramoe y que ae encuentra almacenado 
en loe pul.monee y lo transporta y lleva a todas las partes del 
cuerpo humano para ser usado en todas las actividades que tlee! 
rrolla el cuerpo(proceeo orgánico). 

La sangre tambi~n ae encarga de regu.lar la temperat!!, 

ra a todas las partea de nuestro cue1'po. 

Partes del Cuerpo Humano gua .fo:rman el Aparato Cirgulatorio& 

A).- Sangre · 

b) .- Ooraz6n 

e).- venas - - - - - '• - Vasos Sf1ll8llineoe. 
d).- Arterias - - - - --' 

l'unci6n gue Realizan cada una de las partee del Aparato Circu­
latorio: 

SANGRE.- Contiene oálulae rojas, º'lulas blancas y fluí­
dos1 líquido que permite sea transportado el contenido de la 
sangre. La sangre es necesaria para mantenernos saludablee,­
dandonoe energía (tener fuerza, poder hacer deportes, estudiar, 
trabajar o jugar, etc.) permiti~ndo nueotro desarrollo y creoi• 
miento. 

CORfZOI.- Recibe la sangre contaminada de todas las partes 
del cuerpo 1 a la vez envía o manda la Ba.D81'8 purificada (con -
oxígeno) a todas las partes de nuestro cuérpo. El maestro debe­
rá estabucer una com.pa:taci6n con una bomba expelente e impele! 

\ te. 
LADO DERECHO DEL OORAZON.- Recibe la sangre con bioxido de C8;t 

bono y otras basuras que recoge de todas laa partes del cuerpo. 
y le mando o bombea a loe pul.m.onee. 

LADO IZQUIERDO DEL 'CORAZON.- Recibe la sangre oxigenada de los 
pulmones, de donde toma el oxígeno y la manda o bombea a todas 
las partes de nuestro cuerpo. 

VASOS SANGUINEOS1 VENAS.- Tutos que llevan la sangre con dese­
chos o contaminada de todo el cuerpo al coraz6n (al lado dere­
cho y eat~ a los pulmones). 
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ARTERIAS.- Son tubos que salen del corazón y llevan la ea.ne.re 
con oxígeno del corazón a todas las partes del cuerpo. 

NOTA: Identificar en un eequewa corresponcliente lao partea -
del cuerpo humano que for·mH.n el ApHrato Circulab río, -
así como también el recorrido de la sanere. 

OESERVACIONESs cuestionar al alumno que esta pasando dentro -
de nuestro cuerpo cuando dormimos y cuendo este.moa despiertos, 
Aún cuando estamos dorniidoe,dentro del cuerpo humano hay par­
tes trabajando, siempre astan ocurriendo cambios. El corazón 
siempre esta trabajando y la sangre al circular comunica a t.2, 

dos nuestros 6rganos y partee del cnerpo entre e:C. 

APARATO llESPIRATORIO. 
Función o trabaJo que realiza.- Toma el oxígeno que el cuer-, 
po humano necesita del aire que respiramos y expulsa al exte-
rior, en la expiración el bioxido de carbono y otras basuras 
que el cuerpo no necesita. 

RESPIRACION: 

Inepiraci6n.- Se introduce el aire con oxigeno a loe pu.¡ 
monee, por la naríz. 

Expiraci6n.- Se saca a.l exterior el aire de los pulmone• 
oo~ bioxido de carbono. 

Partes del Cuerpo Humano que forman el Aparato Bespiratorio. 
·* 

A).- Nariz 
b).- Epiglotis 
c) .- Laringe 
d).- Traquea 
e).- Pul.monea 
f).- Bronquios y bronquiolos 
g).- Alveolos 
h).- Diafragma 

Función de cada una de las partes que forman el Aparato Hespi~ 
ratorios 
!A!!!·- Además de servicios para oler, permite el pado del aire 



75 

da bolo alimenticio. 
La saliva contiene una enzima llamada Ptialina que deecoa 

pone loe alimentos en compuestos mucho m~s simoles permitiendo 
as:! su obso!ci6n en el inteotino delgado. 

FARINGE Y ESOF.!,GO .- Una vez mastic11do los aliil.eutos y formado 
el bolo alimen~ario pasan por la faringe y el esofago i.mpuls! 
do por movimientos musculares, hasta el estomago. 

ESTOMAGO.- Los alimentos eri el estomago quec1r:1n sometidos a la 
acción del jugo gaatrico que produce el eotomago y que contie­
ne ácido clorhidrioo y una enzima llP.mada pepein~ que a.:¡udan a 
digerir los alimentos, Aqu:! comienza la digestión de las pro­
teínas; el jugo gastrico descompone las proteínas y mata la -
mayor parte de microbios preseutes en loe alimentos. La acción 
del jugo gastrico ablanda .más los alimentos formando Ulla mHsa 
aemil!quida que para el intestino del~ado. 

INTESTINO DELGADO.- Produce el jugo inteatiual.Y junto con la 
bilis que produce el higado y el jugo pancreático que produce 
el pan.creas realizan la parte más importante de la digesti6n 
y la absorción. Estas secreciones ricas en enzimas terminan de 
desintegrar o disolver y descomponer los aliment.os en sustan­
cias ~ás simples para que puedan ser absorvidoa por la sangre 
que se encarga de llevarlos a todas las partes del cuerpo. Lo 
que la sanere no absorve se desecha por el intestino grueso. 

En el estomago y el intestino del¿ado existen unas venas 
que abaorven los e.l.imentoa digeridos. Loa alimentos pasan a -

la sarigre a travez de la pared intestinal por las vellosida­
des intestinales o pelos absorventes. L~s grasas son absorvi­
dasdas por loe vasos linfaticos del intestino delwado. Los 
alimentos r10 l'.t.bsorvidos 1:1ou el intestino delgado pasan al in­
tei.:tir.o .::,rueso en forma de excrer::ento. 
H!iiADO.- Se localiza al la.do de.techo del cuerpo. Produce una 
f:IUat..q,.Qia llruui:,da bilis que ayuda a. la digestión y diaperci6n 
de las ¿rasas, También euai da algunos alimentos. 
VESICULA.- Se localiza abajo y a la derecha del higado. Guar­
da la bilis que produce el higado y la envia al intestino de! 
gRdo .v~•.rr.:i ayu1lar a la digeati6n de 11is crasas. 
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PANCBE!S .- Produce el jugo pancreático y la. env:la a.l intestino 
delgado para ayudar a la digestión. 
INTESTINO G.RtJESO.- Los Alimentos que no aon absorvidoe por el 
intestino delgado pasan al intestino grueso, aquí pierden asua 
que ee abaorve por unaa venas, y loa alimentos se hacen edli­
doa formando las heces fecales. 
j,PENDICE.- Se localiza el principio del Intestino grueso. 
I!!Q!Q.·- Parte final del Intestino grueso que el.imina las heoes 
fecales al exterior. 
Bxperimento a realizara 

la inveetigacicSn para comprobar como la saliva digiere 
los almidones de loe alimentos, Es necesario recordar la im­
portancia que tiene este proceso o en la. di.Bestión para que 
el intestino delgado puede abeorver más fácilmente las sustSB 
oiae que necesita el cuerpo. 
APARATO EXCRETOR. 
!rabajo que realiza el Aparato Excretor.- la sangre despu's de 
recorrer el cuerpo humano esta cargada de bioxido do carbono y 
otras sustancias de desecho. 

El aparato excretor elimina por la.· orina y el sudor, -
las basuras o desechos que la sangre lleva y que el cuerpo no 
necesita. 

Este proceso es importante para que se regule. constante­
mente la oompoeioidn de ls. sangre y se eviten aJ.&unas enfermed.! 
des provocadas por el exceso de algunas sustancias tdncae en -
el cuerpo. 
Partes del cuerpo humano que forman el. Apara.to Excretor. 

1.- .lparato Urinario. Eliminan la. orinA.. 
IW'l.ones 1 Ureters, Ve;¡ iga. y Uretra. 

2.- G1'ndulas Sudoriparas.- Eliminan el sudor. 
:rwtoicSn de cada una de las partee gue forman el .&.pare.to Excre­
tor. -B:tllOIES.- Son dos drganos en forma de frijol del tamafl.o de una 
ulla. Oada ri.ñon estlt formado por millones de tubitoa que oon -
los que eleim1nan 1os residuos o desechos orgánicos que se han 

concentrado en abundancia en la sangre regulando as! au ooapo­
eicicSn y voldmen, ejem.;. si~ exceso de u.rea o glucosa CClll.O 

en la diabetis los riñones la eliminan y si aumenta demaeia4o 
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volUJl!en como ocurre al tomar mu.cha agua, se aumenta la produc.! 
ci6n o desecho de orina, y se disminuye en casos de fuertes -­
hemorragias. La sangre al pasar por los riílones ali.ruina una -
gran cantidad de sustancia disueltas en agua a través de los -
glome1'Uloe renahs, cuya funci6n Ae semeja a la de loe alveolos 
pulmonares. Las sustancias que todavía son útiles para el ora! 
nisroo son abaorvidas por loa riñones. Las sustancias no absor­
vidas :por riflones oe desechan a la ve¿tiga que las envía al ex­
terior por la uretra. 

Cada riBon tiene adherido: una vena, una artería y un.a u­
retra. 

UHETER.- Son dos que salen y conducen la orina que produce ca­
da ril1on hacia la vejiga. 

VEaIGA.- Aq«' se almacenan sustancias de desecho o residuos -
que la sangre deja en los rifiones y que ya no son utiles para. 

el organismo como la urea, el cloruro de sodio, etc., y de -­
tiempo en tiempo son eliminados por la uretra en forma de ori­
na formada básicamente por agua. 

URETF..A.- SaJida de la vejiga que conduce al exterior la orina. 

GLANDULAS SUDORIPARAS.- Se calculan unos dos millones distri­
buidas por todo el cuerpo; siendo m:~a atundantes en la cara, -
las ruanos, el cuello, los pian y las axilas. 

Cumplen una dobU,· función; regular la temperatura corpo.! 
ral y eliminan sustancias de desecho por el sudor. 

Loe r~ffones eliminan el 99~ de urea y las glandulas eudo­
riparas el l~ en sudor. 

La transpiración corporaal o 8Udor que llega a la piel se 
eva1Jora y en eflte proceso absorve calor del cuerpo el cual ee 

enfría, Esto aynua a. mantener constante 1a temperatura del -
cuerpo. Por eso el hecho de sudar mucho cuando hace calor o -
cu!l!ldO njecutamoe un grl-Ul esfverzo fíaico nos ayuda a b:~ji:ir -
la temperatura del cuerpo, en caJ1Jbio casi no sudwnoa cuando -
hace :frio. El sudor t~unld~n puede aumentar por factores nervi~ 
sos o enfElrn1e•lades, 



78 

il sudor es ale;o n1::tur1Jl q,ue no deLe comb,1tirse. El. mal -
hwnor que ueja puede ser eliwüiado con t.{:.1H:•. y jubón. LOfd anti­

tranepirantes y 1l~sodorantes _pueden caueia:r· tz·anstornos como -­
reaccio1;ee alere;icas o deotL-ucción de los poros por dow1e salti 
el '3ud.or lo cuF.1 ten;bién ocuaiona tra;istornoa. 

7.2. ANAI.ISIS DE CONTENIDO, 
Proe;rama de Cua1·to ar1o de Primaria Oficial. 
Unidad 8a. de· Ciencias laturales. 

ESTD.'ULOS. 
1.0. Interdependencia 

del hombre y su 
medio ambiente. 

2.0 Existe una inter­
dependencia entre ••. 
2.1 Interdependen­

cia.-

:Reapueatae. 
2.0. Existe una interdependencia mutua 

entre loe elementos del medio am­
biente y la interrelación am6ni­
ca del funcionamiento de las par­
tee que coJllpo.nen el cuerpo humano, 
como un todo. Esto lo podemos ob­
servar en el .funcione.miento de -
loe aparatosa Oiroulatorio, resp! 
ratorio, digestivo y excretor. 

3.0 Definicidn. 
Relación recíproca que existe entre 
dos organismos en la que uno depen­
de de otro para sobrevivir. 

4.0 Ejemplos: 
4.1 Relaci6n r1ue existe entre el -

hombre con los recursos natur! 
lea y la tranefon1aci6n y oon­
servaci6n de estoel 

4.2 El hombre siembra las palAbras 
y estas le proporcionan alimen­
tos y oxígeno. 

4.3 El hombre cuida y da de comer a 
loe animales y estos lee sirven 



2.2. Elementos 
del medio 
ambiente. 

de alimento y en ocasiones son 
sus wigoe. 

5.0 Contra- Ejem1>loi 
5.1 El hombre depende de l~ lluvia 

,paro la lluvia no dependo del 
hombre. 

-------- 6.0 Definici6n. 
Son todas aquellas cosas que eetáll 
:f'uera del oi·ganismo. 

1.0 Eje1t,ploe: 
7.1 loa recursos naturales comos a­

niméiles, plantas y elementos de 
la adm6afera. 

7 .2 DerivtidOs de los recursos natu­
rales oomo: maderas, pieles, t! 
las, cereálee, substancias emb~ 
telladus, alimentos enlatados. 
Es decir, la transformaci6n de 
los recursos naturales a partir 
de su origen. 

8.0 Oontra-Ejemploss 
8.1 Las distintas partee que perte­

neceii al propio organismo v:!ac! 
ras, miembros, 6rganos,eto. 

2.3 Interrelaci6n--------9.0 Definici6n. 
arm6nica. Ea la acción recíproca de dos o más 

organismo~ dando un tipo de relación 
eepésifica cuyas combinaciones son 
acorde y contribuyen a un mismo fín; 
y si una de las par·tes sé modifican 
tEUJlbitfo se modifica la relación. 

10.0 Ejemplos: 
10.1 La combin1:1ci6n melódica de notas 

a un mismo tiempo en una pieza -
musical. 

10.2 La intenelaci6n dada entre los 
movi1üe1itos de las manos y los 



sonidos expresado por la boca. 
10.J La rel~ci6n de la aoci6n de los 

apm a toa: rea¡)iratorio, c houla­
torio, di~entivo y excretor. 

11.0 Contra-Ejefuploi 
11.l La acci6n de cori,er y hablar ~l 

mif1mo tj ampo. 
2.4 Función ---------- 12.0 Defiloici6n. 

Acción l>ropia de ale.:. o, ejercicio de 

un ó2·ear:o, un em.iJleo, un espáctaculo 
o preseutaci6n. 

13.0 Ejemplo: 
13.1 Acción de wi órgano. 
13. 2 El empleo de Profesor, o el t1·a­

bajo que reuliza un Profesor. 
lJ.J Festival de danza, te~tro, cine. 

2.5 Aparato en -------- 14.0 Definición. 
función del La unidad báai.ca del cuerpo humano 
cuerpo humano. es la c~lula y las células del mio­

mo tipo se agru,pan para formar teji­

dos y loa tejidos se agrupan y se -
agrupan .fl!U'a realizar di:ferentee ac­
ciones para una misma acción. 

2. 6 Ap1u·ato Cir------­
culatorio. 

A esta última agrupuci6n se le deno­

mina aparato. 
15.0 Ejemploss 

Loa vasos sanguineoa, venas y arte­
rias y el corazón se a¿:.rLtJ:i~tn pa:ra -
formar el aparr_ito circulatorio; que 
tiene corJo función el trans11orte ele 

alimentos y oxígeno a todo el cue.r.r,o. 
16.0 Definición. 

Apnrnto del cUA't'pO hU!ilano que tras11o;t 

ta la aan,:::re 'lVEl llevo. la cot1ida ( 
{ca:ne,vP-getaJes,huevo,etc.contenirlo) 
y el oxi~eno neceuario a todo el cuer 
po; dándonos e11ergíe. ( ju~ar, tener -



2.7 Aparato res----
piratorio. 
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trab1;.1.jar, etc.)p~rmitl~ndo nue~1tro 

desarrollo y crecimL=:nto. El cora­
zón recibe l::i oa11t,re con bioxido de 
carbono (desechos o bauura) q,ue ha 

recogido de todo el cuerpo y ltl en­
vía a los pulmones don.:e dep6sita -
el bixido de carbono y toma el oxí­
~eno que necesita. La ean&re con • 
oxígeno regresa al coraz6n y ~ate 

la envía a todo el cuerpo. 
17.0 Def1nioi6n. 

Aparato del cuerpo bWllallo que per­
mi te la inspiracidn y expiraci6n -
del aire atmosf'thico que contiene 
el oxigeno que necesitanios para vi­
vir. 

18.o Ejemplos: 
18.l Inspir~ción. 1ntroducci6n del 

aire con oxígeno a los pulmo­
nes. 

18.2 Expiraci6n. Expulsar o sacar 
fuera del cuerpo bum.ano (Pul.mo­
nee) el bioxido te carbono. 

19.0 Contra-Ejemplos 
19.l Tomar el aire contaminado por 

el amor de las grande ciudades. 
2.8 Apa2·ato Di------ 20.0 Definición. 

gestivo. Aparato rlel cuerpo humano que reali­
za la di~esti6n, que ea la transfor­
mación de los alimentos (Leche,carnes, 
vegetalee,huevoa,pan,frijoles,torti­
llaa,etc.), en pedazos tan pequeños 
que lJUedan pasar a la sangre. 

21.0 Ejemplos. 
21.l La carne se mastica y pasa al 

estomago donde se transforma en 
una maaa blFl.Ilca(bolo aliJDenticio, 

IJ.Ue ¡:>asa &l. intestino ñP.lt::ado, 



donde se hace liquido :¡ se ab­
sorve pasando u l}l eane;re Jo que 
el Ol'Ganiewo necesita :¡ deaeclian­
do lo ,Je ;~u. 

2 ,9 Ap~ra.to----------- 22.0 Definic16n. 
Excretor. 

J.O Relacion •• 
Reciproca ••• 

Apnrato del cue1·po hu.mano q_ue desecha 
las substancias que el cuerpo hWlll:\.OO 

no necesita (esoremento, audor,eto.) . 
que son los residuos que quedan de -
loa alimentos, que fueron ingeridos 
y digeridos. 

23.0 Ejemplos 1 

23.1 Laa subetanoiae que no son ab­
sorvidas por el intestino delga• 
do, pasan al intestino grueso y 
parte de ellas las desecha al 

exterior en forma de excremento 
y las substancias liquidas pa­
san a los rif1ones, los cuales 
absorven algunas substancias m~e 
que »Uedan ser necesarias y las 
que sobran las desecha en f'orm.a, 
de. orina. 

24.0 Defillici6n. 
Correspondencia mutua de la relación 
entre dos fen6menos. 

25.0 Ejemplos: 
25.1 El maestro enaefia y el alumno 

corresponde aprendi~ndo. 
25.2 Un empleado trabaja :¡ el patr6n 

corresponde pagando. 
25.3 Un individuo que no como alimen­

tos ricos en proteínas y vitami­
nae(carne,huevoa,leche,vegetalee, 
frutas,etc.) corresponde un orB! 
niamo d~bil con deficiencia en -
el :t'u.n<.:ionamiento de eate y pre-
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. senta pocu posibilidad de rendir 
en el trabajo o la escuela. 

26.0 Contra- Ejemplo. 
26.l Que el filunillo estudie la tarea 

nsignade pol' el .c:eestro y al -

finalizar el tiempo requerido, 
el alumno no aprendió. 

26.2 Que un hombre trabaje y su pa­
tr6n no le pac.:.ue lo euf ioiente 
para comer. 

4.0 al 8.0------------- Requisitos Conociuos. 
g.o La acción- - -

recíproca--
9 .1 Acorde 27.0 Definición. 

Conforrue o en coasonanoia. Correapo~ 
deboia en la relación de dos objetos. 

28.0 Ejemplos. 
· 28.1 Algunas poblaciones con pocos 

centros industrialesa loa indi­
viduos respiran aire menos con­
taminado y loe ruidos son meno­
res en relaci6n a la ciudad. 

28.2 Las personas que se bafie.n dia­
rian1ente presentan menos infec­
ciones que loa que no se ba~an 
con menor frecuencia. 

29.0 Contra- Ejemplos. 
29.1 Que obligan a los ind!geuas de 

una tribu a vestirse como los 
11ombres de una ciudad industria­
lizada, 

10.0 al 15.0 - - - - - - BequiAitos Conocidos. 
16.0 Aparato • • • 

del cuerpo •••••• 
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16.l Inspi----------30.0 Definioión. 
raoicSn. Aspirar y absorver o introducir el 

aire del medio ambiente a 101 pul-
-monee. 

16 .2 Expira---------31.0 Expulsar, desechar o sacar el aire 
cidn. contenido en loa pulmones que se -

tomo en la inspiración. 
16 .3 .A.tmóefera---32 .o Masa de aire que rodea la tierra. 

17.0 al 18.0--- Requisitos oonooidoe 
19.0 .Aparato del Cuerpo. 

19.l Energía 33.0 Definición. 
Vigor, fuexzq, actividad o capaci­
dad de un cuerpo para produ.cir tl'! 
bajo. 

34.0 Ejemplos. 
Jugar, estudiar, trabajar, hacer -
deportes, bailar, eto. 

20.0 al 34 ------- Requisitos conooidos. 

7.3. OBJftIVaJ.P.lBl EL ALUMNO. 

8.1.1.- Escribe en una lista diEE cosas que el cuerpo humano ne­
cesita y que ee encuentran fuera. del ouerpo. 

8.1.2.- ~soribe en una lista el nombre de cinco cosas que se en­
cuentran fuera del cuerpo humano y que lo ayuden a estar 
fuerte y saludable. 

8 .13 .- Be oribe el nombre de cinco cosas que se encuentran fue­
ra del cuerpo humano y que sean dafl:Jnaa para. el propio 
cuerpo. 

a.1.4.a.Eaoriba. en una lista el nombre de cinco cosas que se de­
riven de loe animales y qu.e el hombre transforma para -

beneficio personal. 
8.1.4.b.Describe por escrito qu.e actividades rea.liza el hoaibre -

en el proceso de transformación y desarrollo de una plaál -ta desde que nace hasta qu.e se recolectan eua tlore1 7 -
frutas. 
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8.l.5.- Escribe el nombre de cinoo actividades o trabajos que -
el hombre realiza para. ayudar a conservar los recursos 
naturales. 

8.2.1.- Describe por escrito que trabajo realiza la eSllgre en -
el cuerpo hum.ano. 

8.2.2.- Colorea en un esquema del cuerpo humano las partee que 
componen el Aparato Circulatorio. 

8.2.3.- Describe por escrito que trabajo realizan cada. una de -
las partes que componen el Aparato Oircula.torio (Oorez6n, 
venas y arteria.e) • 

8 .2 .4 .- Escribe el nombre de cinco cosas que favorecen la oirou­
laci6n de la sangre en el ou.erpo humano. 

8.2.5.- Describe por escrito como da.fía. a la BB.2l8re; el polvo, el 
hum.o y malos olores de las fábricas, la saeolina que qu.! 
.man loe carros, la falta de árboles y otros contaminantes 
atmosfáricos. 

8 .2 .6 .- Escribe que dafloa puede sufrir la e0Jl8re cu.ando se toman 
o ingieren sustancia.a da.f1inas. 

8.2.1.- Escribe el nombre de cinco sus~anciaa que al ser toualas 
o 1nger1dae por el ser humano da.f1an su sangre. 

8.3.1.- Deepu~s de realizar tu práctica correspondiente describe 
por escrito como se puede comprobar la. expulaidn de 
bi6.xido de carbono durante la respiraci6n. 

8 .3 .2 .- Escribe como el ox:f&eno del aire que respiramos es in­
troducido al cuerpo hwnano y de que fo:nna es expulsado 
al exterior. Describiendo cada uno de los cambios que -
va sufriendo al aire que respiramos hasta que es expul­
sado nuevamente al exterior. 

8.3.3.- Escribe el nombre de las partea del ouerpo humano por 
donde va pasando el aire que respiramos desde que ee in­
troduce al cuerpo humano hasta que es expulsado nueva.me_!! 
te al exterior. 

8.3,4.- Beoribe el nombre de tres elementos que conozcas que da­
flan el aire que respiramos. 

8.3,5.- Nombra por escrito tres colonias o poblaciones que co­
nozcas que sufran daflos por el polvo, humo, maloe olorem 
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y desechos o basura de laa fábricas, el smog que produ­
ce la gasolina que queman los carros, la falta de drbo­
les, etc., y otros contaminntes del aire atmosférico. 

8.3.6.- Menciona por escrito como se de.fía el cuerpo humano por 
la excesiva contaminaci6n atmosférica (Polvo, humo, ma­
los olores y desechos o basura de las fábricas, el hwno 
de la gasolina que queman loe curros, la falta de zona.e 
verdee}. 

6.3.7.- Menciona oralmente de que manera ae favorece el cuerpo 
humano y la atmosféra con los árboles, porques y zonas 
verdes en general. 

8.3.8.- Menciona por escrito que tan contBllinada esta la zona -
donde vives, contestando a las siguientes preguntaa1 
¿Cuantas personas duermen en la. habitaci6n donde tu -­
duermes?. 

¿Qué tan ceroa se encuentra el aeropuerto de donde vives? 
¿Qué centros industriales y fábricas se encuentran cerca 
de tu casa?. 

¿Bscribe cuantas avenidas existen cerca de tu casa por 
las que circulen continuamente automóviles. 

¿Ouántos parques o zonas verdes existen cerca de tu -
casa? 

8.4.1.- Escribe el nombre de la sustancia que ayuda a desintegrar 
o desbaratar los alimentos, escencialmente los almidones 
en la boca. 

6 .4 .2 .- Escribe el nombre de cada una de las partee que compo­
nen el Apare.to Digestivo. 

S.4.3.- Menciona por escrito los cambios que van suf'riéndo loa -
* alimentos en cada una de las partes del cu.arpo humano -

por las que atraviezan. 
8.4.4.- Menciona por escrito tres actividades o trabajos qu.e re.! 

liza el .Aparato Digestivo en el cu.arpo humano. 
8 .4 .5 .- Escribe el nombre de cinco sue-ta.nciao báeioas o esencia­

les qu.e el cuerpo humano necesita diariamente 
8.4.6.- Describe por escrito tres cosas por las cu.alee no puede• 

comer alimentos básicos diariamente. 



87 

8.4.7.~ Escribe que da.fioo puede su:frir el cuerpo humano cu.ando 
no come o ingiere alimentos básicos diaria.mente. 

8.4.8.- Describe oralmente porque algunos alimentos pueden hacer 
daño al cuerpo humano. 

8.4.9.- Describe por escrito tres fo:rmas de COJJlO se puede conta­
minar loe alimentos antes de comerselos o ser ingeridos 
por el cuerpo humano. 

8.4.10. Escribe tres diferencia.e que conozcas o ha.yae observad.o 
entre el agua potable y el agua insalubre qu.e existe en 
el lugar donde vives. 

8 .4 .11. Nombra como se pueden sanear laa aguas insalubres y mea 
ciona cual utilizan para sanear el agua qu.e tu utiliza.e. 

8.4.12. Menciona por escrito tres ventajas de por qué es bueno -
baf1aree diariamente, lavarse los dientes despu4e de co­
mer, lavar la ropa y asear el cuarto o hab1tac1d.n do~ 
de vives diariamente. 

8.4.13. Describe por qué las personas no pueden evitar enferme­
dades, por que no pueden evitar tener caries en au den­
tadura, por qué no pueden conservar sus alimentos en -
buen estado. 

8.4.14. Menciona por escrito que problemas o ditic\lltades tienen 
las personas donde tu vives para: Bai'larse diariamente,­
lavarse loe dientes después de comer, lavar la ropa y -

asear la habitaci~ dende viven diariamente. 
8.5.1.- Escribe el nombre de la.e partea del cuerpo humano que -

componen el Aparato :Bxoretor. 
8.5.2.- Menciona por escrito que actividad o trabajo realiza el 

Aparato excretor. 
8.5.3.- l!enciona por escrito los cambios que van sufriendo los a­

limentos para ser desechados o eliminados por el Ape.ra­
to excretor. 

8 .6.1.- Elaborá un esquema desmontable de loe apara.tona Circula­
torio, Respiratorio, Digestiv~ y Excretor. 

8.6.2.- Escribe el nombre de tres materia.lee oon loa que puedaa 
elaborar un esquema de los apara.toa a Oirou.latorio, !es­
piratorio, Digestivo y Excretor. 

8.7.1.- Describe oralmente con tus propia.e palabras ocao se re-
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lacion.e.n o comunican loe aparatosa Circula.torio, Bospi­
ratorio, Digestivo y excretorr en el sor humano. 

8.7.2. Menciona por escrito dos cosas ~e porque la exietenoia 
del hombre depende de au relación con lo que se encuen­
tra fuera de su cuerpo o bien que su comportamiento o -

conducta y su desarrollo y crecimiento ae deben en gran 

parte a la. forma como se relaciona con su medio ambien­
te. 

8. 7 .3. Menciona por eeorito como a.feota a la coordinación o -
al tra.baj o que realizan en conjunto los aparatos a Oircu­
latorio, nespiratorio, Digeativo y Excretor. 

8.8.l. Describe oral.mente que diferencias observa.e en un indivi­
duo sano y en un individuo enfermo. 

8.8.2. Menciona por escrito tres ventajas de porque es bueno co­
nocer el funcionamiento de nueetro cuerpo. 

a.a.3. Describe por escrito que puede pasar a las personas CUB!l 
do factores externos a su cuerpo dafia.n el :funcionamientó 
1 oreoimiento del cuerpo o la mente de un individuo. 

6.8.4. Escriba tres ventajas o beneficios. que tiene un grupo de 
personas cuando todas estas personas conocen el funcio­
namiento de su propio cuerpo. 

8.8.5. ?itenoiona por escrito dos obstáculos o problemas que im­
piden o no permiten estudiar a las personas que viven -
cerca de tí. 

7 .4. ACTIVIDADES PARA. OADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTA:BLECIDOO. 

8.1.1.- En grupo elaborar una lista de por lo menos veinte ei 

lamentos del medio ambiente, que el alumno conoz~a y -

con los cuales interaotu.a su. organismo. 
a.1.2.- En discusión de grupo y reto.mando la lista elabore.da. en 

el objetivo 8.1.1, identifioa.l" que elementos oon esen­
ciales :para la vida del hombre y su buen funcionamiento• 

8.1.3.- En discusión de grupo y reto.mando la lista del cbjotivo 
8.l.l, identificar que elementos son nocivos para el -­
buen funcionamiento del cuerpo humano. 
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8.l.4.- En grupo mencionar por escrito, cinco actividades que -
realiza el aer humano que demuestren como transfo:nna su 
medio ambiente ea decir como cambia el medio que lo ro­
dea. 

8.l.5.-minveatigar por lo menos tres formas de trabajo que el -
hombre realiza para. conservar los recursos naturales. 

8.2.1.- El profesor interrogará a sus alwnnos. ¿Qud haoemoe -
cuando dormimos? y por observ~ci6n el alumno deducirá, 
que en nuestro cuerpo siempre bey partee trabajando 1 7 
mencionará por escrito el trabajo que realiza el apara­
to circulatorio. 

a.2.2.- Bn grupo se investigará el nombre de las distintas par­

tes del cuerpo que forman el e:para.to Circulatorio. 
8,2.3.- El alumno realizará en e11 cv.ademo un esquema del apa­

rato Circulatorio identificando con un color distinto 
cada una de las partea q11e integran este aparato. 

8.2.4.- El alumno realizará en material de cart6n un modelo del 
.A.para.to Circulatorio con textos explicativos desmonta­
bles de las funciones de cada una de las partee que lo 
integran. 

8 .2 .5 .- En grupo investigar como aJ.&unoe elementos 1 polvo, humo · 
y otras basuras que se encuentran en el aire atmosf6r1-
co dafian o oontamian la sangre. 

8 .2 .6 .- En grupo investigar que dalles puede sufrir el cuerpo hu­
mano ouando13e toman algunas sustancias tóxicas. 

8.2.1.- Bn grupo elaborar una. lista por escrito de por lo menos 
diez sustancias que al ser ingerida.e por el organismo -
lo daflen o intoxiquen (Cigarro, alcohol, cemento, thiner, 
sedantes). 

8.2.8.- Investigar por lo menos cinco actividades que realice el 
ser humano y que fovoresca.n la circulaci6n sanguinéa en 
el cuerpo humano. 

8.3.1.- Reali3ar el experimeinto correspondiente descrito en el 
libro de texto (inventigaci6n No. 2, pag. 187). Compro­
bar el papel que juega el dia:f ragma y loa pulmones en la 
respira.cidn. 
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8.3.2.- Menoionar por escrito el proceso de intercambio del oxi­
geno y del bioxido de carbono en loe pul.monee. 

8.3.3.- Realizar en material de cartón un modelo del Aparato Res­
piratorio con textos desmontables con el nombre y la fun­
ci~ de cada una de lae partes del cuerpo huma.no que in­
tegran este aparato. 

8.3,4.- En gru.po ~laborar u.na. lista por escrito de por lo menos 
diez elementos o cosas industriales que dafien el aire 
atmosférico. 

8.3,5.- En grupo investigar qu.e lugarea ceroa de donde viven, se 
encuentran .Dlf!s da.fiadas por la contaminao16n atmosftfrioa 
y cual es la causa. 

8.3.6.- Investigar como se dalla el cuerpo humano ou.ando el aire 
atmosférico tiene mucha. basura.. 

a .3. 7 .- Investigar como las plantas ayudan a purificar el aire 

atmosférico. 
8.3.8.- En grupo investigar y describir por escrito trea fomas 

de oomo se podr:!a disminuir la oontaminaoidn atmosfdrica. 
t.3.9.- Mencionar por eeorito la.a cara.cte~:!sticas del lugar don­

de vive y decir que oonte.minacidn.oerca existe. 
8.4.l.-·En grupo investigar y discutir como digiere o desbarata · 

los alimentos el . cllerpo huma.no. 
8 .4 .2 .- Oonstru.ir en materia1 de cartdn un modelo del J..pare.to 

Disestivo con textos desmontables del nombre y la fun­
ción de cada una. de las partes del cuerpo humano que lo 
integran. 

8 .4.3 .- En grupo investigar 7 elaborar una lista por escrito de 
sustancias qu.e el cuerpo humano elaborá, incluyendo la 
enzima. que ayuda a digerir los alimentos. 

8.4.4.- Mencionar por eaorito que trabajos realiza cada una de -
las partes que forman el Aparato Digestivo. 

8 .4 .5 .- En grupo investigar y mencionar por escrito las sustan­
cias que elaboran las eiguient.es partes: boca., estcSma¡o 
intestinos, pancreaa, higado. 

8.4.6.- En gru.po elaborar por escrito u.na. lista de por lo menos 
diez elementos qlle necesita diaria.mente el cuerpo human.o. 
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8.4.7.- En gru.po discutir que problemas pueden existir para con­
sumir algún elemento ~ico. 

8.4.8.- En grupo investigar y mencionar oralmente que da.f!.os pue­
den sufrir el organismo humano cuando no se comen loe a­
limentos básicos. 

8.4.9.- En discusión de grupo opinar oralmente como a:L&unoe ali­
mentos pueden de.ñar el cuerpo humano. 

8.4.10. En discusión de srupo opinar oralmente como los alimen­
tos pueden da.ilarse o hecha.rae a perder antes de comerlos. 

8.4.11. En grupo investigar y mencionar por escrito a que se le -
llama agua potable y agua insalubre. 

8 .4 .12. En grupo investigar y mencionar por lo menos tres formas 
de como se puede purificar el ague., y cual de estas f or­
mae se utiliza en su colonia. 

8.4.13. En grupo investi&ar por que se debe asear el cuerpo huma.­
no en general y la ha.bitao16n donde se vive. 

8 .4 .14. En discus16n de grupo opinar en :f'orma oral que problamad 
pueden surgir para realizar el aseo personal '1 de su h&­
bi taoidn donde viva. 

8.5.l.- En grupo investigar y describir por escrito que traba.jo 
realiza el .Apare.to Excretor. 

8.5.2.- Rae.lit.~ W'l esquema del apara.to excretor on el se podrll 
identificar cada una de las partee del cuerpo humano, -
mencionando por escrito el nombre y funci6n de cada una 
de ellas. 

8.5.3.- En grupo mendionar por escrito loe cambios o transfol'm&­
ciones que han tenido los alimentos, desde que son iJIBe­
ridoe hasta que son eleiminados por el cuerpo humano~ 

8.6.1.- Realizar un modelo de cada uno de loe aparatos/ Circula­
torio, respira.torio, digestivo y excretor, ilnm:lnando -
con color distinto y con textos desmontables con el noa­
bre de cada w:ia de las partes que corresponden a cada. a 
apara.to. 

8.6.2.- Investigar en grupo con que material se pueden realizar 
loa modelos de diferentes aparatos. 

8.7.1.- Describir oralmente en disousidn de grupo como se rela­
ciona loa aparatosa circulatorio, respiratorio, digeati-
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vo y exretor, mencionando contrastes y diferencias en­
tre ellos. 

8.7.2.-En grupo mencionar oralmente como loe factores disponibles 
del medio ambiente favorecen o entorpecen la coordinaoidn 
y función de loe aparatos (Circulatorio, respiratorio, d,! 
gestivo, excretor). 

8,7.3.- En grupo investigar y describir por escrito como el indi­
viduo depende del medio ambiente para poder vivir. 

8.8.l. En grupo discutir y mencionar por lo menos tres ventajas 
que existen en una persona sana y en otra persona eni'er­
ma o con dailo en algunas de sus partea del cuerpo. 

8.8.2.- En grµpo mencionar oralmente lo que le puede pasar a una 

familia o a una comunidad cuando la.e personas que la inte­
gran tienen daf!.a.do su organismo o alguna parte de 41 por 
elementos nocivos del medio ambiente en que viven. 

8.8.3.- En grupo mencionar por escrito por que es importante o -
por que debemos conocer el funciona.miento del cuerpo hu­
ma.no. 

8.8.4.-En grupo mencionar oralJllente para que le sirve a una fami­
lia. que daca persona conozca el funcio.na.miento de su pr°"'.' 
pio cuerpo. 

8.8.5.-En grupo mencionar por escrito que problemas existen para 
poder estudiar o conocer el funcionamiento del cuerpo hu­
mano o que problemas existe para asistir a la escuela 1 
seguir aprendiendo cosas nuevas• 

7.5.- EVALUACIONES PARCIALES. 
Primera Evaluacidn. 

l.- Nombre cinco cosas necesarias para el cuerpo humano 1 

que se encuentren fuera de 41. 
2 .- Nombre cinoo oosae que da.fl.en el cuerpo humano 'I se en­

cuentren fuera de ~l. 
3 .- Escriba tres aotividadea que el hombre realiza para uti­

lizar los recursos naturales, 
4.- Nombra tres recursos naturales que el hombre utililsa 

para beneficio propio. 
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5 .- Nombre. tres trabajos o actividades que el hombre rea­
liza para conservar loe recursos naturales. 

6.- Menciona oomo se coritamina. el aire a.tmosferioo. 

SEGUNDA X'IALUACION. 

l.- Eeoribe que trabajo realiza la Se.Il8re cu.ando pasa por loa 
pulmones. 

2.- Escribe que partes del cuerpo huma.no forman el aparato o~ 
cul.atorio. 

3 .- Nombra tres cosas que a,vudan a la circulacidn de la san­
gre. 

4.- Escribe el nombre de tree auatanoias que al ser tomadas 
por el ouex-po humano pueden daflar su sB.DBre. 

TEBOE!lA EVALUAOIO?r. 
l.- lsoribe el nombre del elemento que se encuentra en el ae­

dio ambiente y le permite al ser humano seguir viviendo. 
2.- Jaoribe que traba.jo realiza el apara.to respiratorio en el 

hombre. 
3 .- Escribe el nombre de las partes del. 011erpo hume.no que for­

•man el aparato respira.torio. 

4.- lecribe el nombre de tres cosas que daf1en el aire que re•­
piramos • 

. . 5 .- .Jscribe porque el aire contaminado daf1a el ouer¡io humano. 
6.- Escribe dos formas de diem:inuir la oontaminaoicSn atmoe:t4-

rica.. 
OU!Rr.A. EVALUAOION. 

l.- Escriba que trabajo realiza el aparato disestivo en el -
cuerpo humano. 

2 .- Escribe el nombre de las partes del cuerpo humano que :tot 
man al Aparato Digestivo. 

3 .- Escriba el nombre de cinco alimentos básicos que el cuer­
po humano necesita diaria.mente. 

4 .- Escribe r¡u da.flos puede sufrir el cuerpo humano por no oo­
mer a1imentos bdaicoa diariamente. 

5 •• Bacribe doa diferencias que existen entre el SBua potable 
y el agua insalubre. 
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QUINTA. EVALUACION 

1.- Escribe que trabajo realiza el aparato excretor en el ser 
humano. 

2.- Escribe el nombre de las partes del cuerpo humano que for­
nan el A.para.to Excretor. 

3.,.. Mencione. cOJ110 se comunican o relacionan los .lparatoss Cir­
culatorio, respiratorio, digestivo y excretor. 

4.- Mencione. dos beneficios que tienen las personas cuando co­
nocen el funcionamiento de su propio cuerpo. 
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7.6.- PRETEST- POSTEST QUE SB UTILIZO. 

Lee con cuidado las siguientes. preguntas y marco con una 
"X• dentro del parenteaie UI1a de las reap11eetas que consideres, 
y responde a cada una de las preguntas. 

l.- De los ai811ientea elementos que ea encuentran f11era del 
cuerpo humano, marca con una -X" cuales consideras son 
necesarios para el cuerpo humano. 

¡ l ~~~entos emog 
televisión 
dulces. 

2.- Loa recursos naturales son aquel1oe en loa que no inte1"'9'1e­
ne la mano del hombrea por ejemploa •••• 

¡ ! 
Pasteles 
.minerales 
a1imentoe enlatados 
pl.!Wtiooa 

J.- De las siguientes actividades o trabajos q11e real.iza el 
hambre marca oon una iox•, cu.al ~ • conservar 1os re­
cursos natu:re.les: 

i l Ezi~~i~:=:: autom6viles 
·ia deetruooic.Sn de boaqu.es 
sembrar árboles y ollidar la. vida de los animales • 

4 .- )(arca con una. -x:• que tuncic.Sn o trabajo realiza el apara­
to circulatorio. 

( ) Llevar la comida. y el ox1geno a todas las partee de1 
cu.arpo. 

( ) Llevar el oxígeno del aire a sangre del cuerpo humano. 
( ) Digerir y treuf oxmar los alim.entae en partea D1' pe­

quef1a.a para que la sangre las pueda tOlll81'. 
( ) n:lm.inar le.e e11ete.noias que el cuerpo no necesita a1 

exterior 
( ) .Regular la tempera.tura del cuerpo humano. 

5 .- lle.roa con una •:x:• cual de las eisuientee ;partes de1 cuerpo 
humano pertenecen al aparato Oirclllatorio. 

I l ::~o!ago higado 
pulmones 
vejiga 
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Que elemento del aire le permite al hombre seguir viviendo. 

l ~~¡vo azt1ca.r 
Bioxido de carbono 
OX;(geno. 

7 .- :Marca con una "X" que trabajo realiza el aparato respirato­
rio en el ouezp~ humano. 
( ) transporta el oxigeno necesario del aire que respira­

mos a. la sangre y sa.oa al exterior del 011erpo el bio­
xido de carbono en la. expiraci6n. 

( ) Lleva la comida y el oxigeno a todas la.e partes del 
cuerpo hum.a.no. 

( ) Digiere y transporma los alimentos en partes muy pe­
que~ para que la. sangre la.a pueda. tomar. 

( ) Elimina la.a sustancias de desecho al exterior del ouel."­
po. 

( ) Regula la Tempera.tura. a todas la.a partes del cuerpo -
humano. 

8 .- De las eigu.ientes partes del cuerpo humano ma.roaccon una "X" 
las que pertenecen al apara.to respiratorio. 

! l e:es 
estOJ11SBO 
Sru:J8re 

9.- De los elementos mencionados a oontinua.c16n marca con una 
"X" aquel que da5a el aire que respiramos. 

l ¡ 
drboles 
oxígeno 
amos 
lluvia 
mares 

10.- Marca con una "X" que aparato del cuerpo humano digiere y 
transforma loe alimentos en partes muy pequefiaa para que 
la sangre las pueda tomar. 

l l ie~~~i~~i~ Digestivo 
Excretor 
Bervioso 

ll.- De las siguientes partes del cuerpo humano marca con una 
"X" aquellas que pertenecen al. aparato digestivo. 

! l :~!:tino de].eado 
traquea 
arterias 
rif1onee. 
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12 .- Oomo se le denomina al agua no cristalina, insalubre, no 
purií'ioa.da, poco saludable y que no eirr1e para preparar 
comidas ni beberla.. 

l l 
salada 
dulce 
potable 
Salubre 
negra. 

13.- Ie. orina., el sudor y otra.a basuras de desecho son elimi­
nadas por el aparato: ( ¡ Circulatorio 

! 
Respiratorio 
Digestivo 
Excretor 
Nervioso 

14.- De las siguientes partee del cuerpo humano marco con 
una "X" aquella.e partes que pertenecen al a.pare.to Excre­
tor. 

¡ l 
vejiga 
higa.do 
venas 
pul.monee 
estómago. 
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