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RESUMEN,

EL presente estudio estd dinigido a estudiantes de 4o, aiio def Plan
tek No. 7 "Ezequief A. Chdvez", de La Escuela Nacional Preparatoris
de fa Universidad Nacional Auidnoma de Méxcco, el cual contempla --
oiro enfoque 0 alternativa a fa problemftica que presentan £os esiu
diantes en cuanto a Técnicas y HAbitos de Estudio, reglejdndose es-
2o en un defdciente nendimiento académico, en un bajo promedio y ~--
mids abn, £Legando en caso extreme a desertar de La Institucibn.

En La inthoduccidn presentamos Los antecedentes de esta problemdti-
ca, siuviendo al mismo tiempo de justificaci6n a fa inquictud que
nos £Levé al disedo y aplicacifn de nuestro thabajo,

Exponemss en primer Lt6umino una hemembranza de La trhayectoria de £a
OndentaciOn Voeacional en téuninos generales y el desavwilo de La
Onientacibn Vocacional en nuestrna mdxima Casa de Estudios. En Lo -
heferente al Mareco Tebrico, duc/z.ibma el fundamento de nuestha in
vestigacibn, En otrno capitulo abordamos La problemitica expuesia,
La mezodologla y el procedimiento de cémo abordarto.

Presentamos el programa "Como meforar el Aprendizaje, con sus obje-
£ivos, su procedimiento, su duracibn en sesdones y tiempos, usd como
el contenido del mismo, como una alternativa para disminuir Lo pro--
bemdtica del rendimiento escolan.



Por Gltimo, ponemos a consdderacifn algunasd sugerencdas pura esiu--
dios futwws que sigan £a misma temdtica, resubtados estadlsticos,

nuesthas Limitaciones y conclusiones.



INTRODUCCTION,

En el trabajo diardio con Los estudiantes de fa E4cuela Nacional Pre
puratoria perteneciente a fa Universidad Nacional Awténoma de Méxi-
co, 4¢ ha observado La deficiencia en £os alumnos en cuanto a La ad
quisicdibn de Las Tééru‘czu y Hébites de Estudio, Lo que nrepercute en
un bajo aprovechamiento o neprobacibn académica, esto no quiere de-
Cn 84n embargo, que no existan adecuadas Téenicas y HAbitos de Es-
tudio; por otro Lado, en fa Labor cotidiana hemos observado que es-
tas Técnicas sugienen al estudiante eliminan estimulos que distral-
gan su atencibn y/o adecuar un Lugarn &utéo en donde su ubicacibn -
puede habilitanto en\ su concentracibn y aprendizage. (William F. --
Brown, 1977). ’

Siendo &a nealidad que a £a mayonia de fos estudiantes de escasos -
neeurnsos se Les dificulia e imposibilita LLevar a efecto es0s conse
jos, LPevdndolos af gracaso en du Lntento sin mejonan su situccibn

escofan. Representa esto una g/uzﬁ p}ieocupaulin pana psicblogos de-
dicados a La Onlentacibn, autoridades escolares, padres de familia
y todas aquellas personas interesadas en esia problemdtica eacolan.

AL nevisan Los antleulos, Libros y cursos que hay sobre La temdtica
de Técnicas y HAbitos de Estudio, hemos enconthrado que el problema
es abordado suginiendo y enumesando pasos o téenicas, y déndotos o
aconsefdndolos comc "necvWa" , como en Los casos de Las t@ubécaA

que regiene William F. Brown, Thomas F, Sitaton, Guilbeamo Michel, -



entre otros, en Los cuales 84 se Leva pasv a paso Las técnicas de
Lo autores mencionaded, se Llega al Exito; por cditatr algunas, men-
cionanemos que para mejoran fa memonia (Michel G., 1579), nos dice
que hay que &levar a cabo fos siguientes pasos: Tratar de compren-
den, hepasan, utilizan cfaves nemotécnicas, programut el aprendiza-
je y concentharse; sobre este mismo tema (William F, Brown) dice --
que ef olvido es el hesultado de cuatro procesos: cesaciln def uso,
intenferencin, represidn y bajo aprendizaje, Por ot Lado, (Thomas
F. Smén) menciona que 4080 con atencifn se Loghand £a concentra--
elbn, que preatando mds tiempo al material, se Logrard el obfetdvo
de adquirtin y recondar Lo aprendido y que Lo que 4e aprende no es -
de ninguna utilidad salvo que se hecuerde, y da dos puntos prineipa
Les que ayudan a aprovechan La memonia mds eficientemente, el propb
s4to de recondar y conocen bien ef material.

En base a La experiencia, hemod observado que estos medelos no abor
dan en forma general La problemdtica del estudiante, ya que se to--
man cosas parcioles, por Lo que .Ac ha visto fa necesidad de buscan
nuevas altewnativas que permitan una aproximacidn mds teal a £a so-
Lucibn de fa problemitica antes peanteada. |

La ginalidad de este trabajo es'hecer una contribucidn mds a Las Lla
madas Téenicas y Hdbitos de Estudio, mediante £a elaboracibn y apli-
eacibn de un programa, el cual esta disefiado en cinco sesdones con -
un tiempo de 50 minutos cada una de effas; enfocdndofo a fa hefle--

xi6n misma de Los estudiantes en cusnto a su situacién neal, esi co-
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mo Los difenentes aspectos que Lnfluyen en el aprendizaje, analizando
un AQUI y AHORA de &u problemdtica escolar, para que de acuerdo a sus
condiciones adquiena fa Técnica y/o HAbito que mejone su situacidn --
acadfmica a gavor de 8L mismo, de £a {nstitucifn y de Su sociedad co-

mo futuno o probable profesdionista econdmicamente activo,

Lo que nos LEevd a diserarn este programa, tiene como finalidad ef - -
apontar una estrategia que se acerque mds a La obtencidn de mejones -
reaultados, Lnsertando al alumno a que panticipe en suU pROpLo prLOCeso
de aprendizaje y que se incluya en todo Lo que &£ interviene de Zaf -
mancra que une de fas metas e4 eméﬁm a pendar al estudiante a tha--
vés de vivenclan unas experiencias donde se nevisan factores que 4in--
fluyen e intervienen en au duamwuo escolan, ya que Lo {mportante -
del conocimiento no es disponer de informacin acabada, &.{no poseer -
Anstrumentos para nesolver Los problemas que se Le presenten en su vi
da como estudiante, y este proghame tiene como uno de sus proplsilos
propician y promover fa explicitacin de {as dificultad2s y congfic--
208 que Lo perturban en sus cstudios,

Uno de Los planteamientos de esta {nvestigacién es que el esiudiante
de Prepanatornia presenta un problema centhal en sus estudios, no sabe
onganizan su tiempo dentho y fuera de fas instalaciones escolares y -
por Lo mismo, no cuenta con un iiempo dedinido o establecido para su
vida académica, no tiene £a suficiente motivacibn para sus estudios y
por condecuencia, no tiene bien deginido su objetivo comy estudiante;

no acepta todas Loy matenias del plan de esiudios por su previo apren



4.

dizafe, rechazdndofas yfo diseninindndolas por Lo que no Las recibe
como un nequisito o complemento en su foamacién de esiudiante, re--
probando y "arrastrando” materdias; no acepta Los exdmenes como par-
Le de un proceso nommal del binomio ENSENANZA-APRENDIZAJE, tomdndo-
Las como castigo, y se engrenta a ellos con cienta resisteneia, pro
vocdndole angustia con todas £as consecuencias de £a misma y presen
tande en sus relaciones interpersonales problemas para interactuar
con dus compaieros, maesiros, autoridades, familiares, etc., repenr-

cutiendo en una baja en el aprendizaje.

0t factor fundamenial de esie proghama es que pretende ‘omper con
et tradicionalismo asiméirnico, en ef cual e contempla al maesiro -
activo-emison y al estudiante pasivo-receplor; ya que hay pon Lo ge
neral una persond o ghupo que endedla y oihw que aprende, estn diso-
clacdidn debe de sen Aup’u}ﬁi.da. EL obfetivo del mismo estania diri-
gido a La bhsqueda perscnal que nace en £a propia responsabilidad -
dentro de cada {ndividuo, en donde ée haga <indispensabfe que el edu
cando conciba La recepedbn yrpalbbtéc,i;baaédn activa de sus conoeimien
1os con La adopcibn de actitudes adecuadas en fa relacitin Lnterpet-
sonal, fa indagacidn y el aprendizaje y £a ubdcacibn como sen huma-

no grente a othros,

EL desamrgllo de eata Linvesiigacibn se £Levl a cabo en fa Direccibn
General de Onientacifn Vocaclonal, en uno de Los plantetes de fa Es-
cuela Naclonal P/chana,toh.éa,. a £Los que proporeiona servicio, ef cual

se desavwollond ampliamente en el capftulo conredpondiente.
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ASPECTOS GENERALES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL.

Los primeros escritos nespecto a £a necesddad de elegin un 0ficio
se realizan en Atenas, cuyo puntv de vista dmplicaba una consenso
nespecto a este proceso de afinidad entre el amado a desempedar

un oficlo y Las caractenfsticas personales.

Posterionmente, divensos autored griegos y AOManos reencauson a &us
£ectond en frases ocasionales, acerca de su pesdible eleccibn proge
sdonal, Sin embargo, no §ué 8ino hasta el renacimiento que fa nece
sddad de elegin un oficio es retomada con <inter€s pon algunod. §i06-

[}

50405,

Posteriormente, dwiante fa Revoluci6n Francesa, con La cual se L{ns-
tituyld Ra Libre efeccidn profesdonal y a nafz de £a Revolucién In--
dustndal, afguncs autores hesaltaron fa necesdidad de proporcionar -

consefos para La adecuada ocupacién vocacional,

En América se tiene conocimiento de algunas publicaciones de este --

tema, como es el caso de L. Sander S, Richardas, en Nueva Inglaterra,

Frank Parsons, 1907, di6 una pldtica sobre La elecedibn de La vcupa-
cifn a Los miembros de un grupo de ghaduados en High School, sobre
vocaciones y profesdiones, basdndose en cstudios concretos que habla
nealizado. Dicha discusibn suscité takes inquietudes entre Los j6-

vened que muchos de ellos solicitaron una onientaciln personal con
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nespecto a Los problemas de su carrera, ElLo Le hizo mds evidente
La necesddad de asesoramiento personal y por tal razén, organizl -
una oficina consultiva vocacional en Boston, ini{cifndvse asi en Nor

teamérnica, el movimiento de Onientacin Vecaclonal y Profesional,

En México, Los t/zabéjaé s0bre orlentacidn, se encuentran vinculbados
a £a Educacibn desde sus orfgenes y se remontan al aiio de 1911 en -
paralelo a La onganizaci6n de Conghesos de Educacifn, en Los aiios -
de 1912 y 1913, se intenta sistematizar £a Labor ordentadora, a bus
et una correspondencin onganizada entre Las necesidades sociales y

Los nequernimienios pedagbgicos.

En Euwnopa continuaban Los trabajos pana contribuin al establecimien
Lo de oficinas de Ondentacidn, de Seleccidn Profesional y de Guia -
Vocacional, Su dumw-m;au'cd La creacifn de métodos y enfoques
que dieron nuevos contendidos al Lrabajo de fa Onientacifr, La Gue-
nw Mundiad de 1914, ondenta Zodos f£os esfuerzos hacia £ad necedida
des def momento e <ntensifica La Aezé'ce,édn en este caso Los solda--
dos, mediante £a exploracibn de fas aptitudes pana Las difercntes -
especialidades militanes, credndose asL en EE, UU., £os Aumy Lest.
En Francia se healizaron también importantes investigacionzs s0bre

aptitudes militares upeciéicws'.

Debido al gran ndmenro de mutceadqa' de guera, se extiende La fabor
de Onéentacidn para satisgacer fas necesidades de encontrar posibi-

Lidades ocupacionales, de esta manern de emprende el estudio Psfco-
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gisi0€8gico de £as progesiones. Sin embargo, fa erisis econbmica,

potitica y social, did un ghan impulso al movimiento de Oalentacidn.
En 1920, 4e neunen en Ginebra bajo La {nvitacibn def Profrh. CLaparé
de, dnvestigadores representantes de Tnsiituciones de Loé palses eu
nopeos; se dntegra en’esta reunibn fa paimena Conferencda Interna--
clonal de PALcateﬂaﬁi.a y se crea La correspondiente Asociacidn In--

ternacional permanente, desde esta fecha hasta 1936.

La depresibn de 1929 y principios de £os 30s., da un nuevo sedgo a
La Onientacddn, debido af desempleo, £a OnlentaciOn Vocacional se -
conviente en una actividad dirigida a situan -ccupacionalmente- a -

Los individuos y conserva a La vez su funcibn educativa.

Esta funcifn de Lndole educacional se ve regflejada en el hecho de -
que Linicialmente el téumino wti,uzaH;: para designar Lo ayuda propor
cionada a Los estudlantes panr que obtfuvieden un ajuste mds banéfi-
co al medio escolar fué el de Onientacibn Educacional; &u nombre --
perdurabe: "ORIERTACION VOCACIONAL".

En México, se intensificaban Los esfuerzos para consolidar £a educa-
cibn, dobre La educacifn bdsica se realizaban intentos de avoyar el
desarvollo vocacional en base a. La (nvestigacibn clent{fdica, a La -
vez que se prefendla hacer de fa misma orlentacidn un proceso de. in
vestigaeidn que pernitise sistematizar y desanwllan {as experien-
cias en Lono a una educacidn prevocacional que dbarcaba desde Las
ciencias sociales y natunales hasta fa cultura estética.



En 1912 y 1923, se celebran los Congresos del Nifo, a travbs de Los
cuales se estimula el intenés pon fa Paicologla Evolutiva y Experd-
mental, para £a aplicacibn de téenicas estandarizadas de medicdén -

‘pedagdgica y mental, asd como para fa educacibn del dediciente.

Asimismo, continuan Los propésitos de Onientacifn ya iniciados a --
thavés del Tnstituto de Pedagogia de La Secretaria de Educacién Ph-
blica, of cual inici 4us guncioned bajo La Direccibn dek Dr. - --

Guwillemo DAvila,

Pon estas fechas surgen en México desiacados Lnvestigadones y- promo
Ltones de La Onlentacidn, enirne llos el proplo Guillewmo Divila, --
José GSmez Robledo, Ruberto Solis Quinoga, Alfonso Quinbn Duarbn, -

Antonio Galicia, ALfonso Campos Antigas, Luis Herrena y Mentes, en-

8.

trhe otrhos, miembros gundadores algunos de etfos, del Departamento -

de Psicopedagogla de La Secretarla de Educacitn,

De nuevo Los conflictos bélicos c(;nwl&ionan La Ordlentacin a haiz
éham, de La Szgunda Guerra Mundial, que hace necesdmrid una rees--
tructuracibn econdmica que Logha el aumento de La produceidn y La
elevacibn del nivel de vida proporciondndose asf La bhsqueda ded -
ajuste y nendimientos Labonales miximos.

Se tomna urgente La upeu‘auzaoéo‘h y el perfeccionamiento de fas di

versas tareas, ya que el desemples aparece como el resultado del au-

mento de fa producciln y de Los blenes de consumo, a tnavés de £a me



canlzaedfn industiial; procesos que Lngluyen en La Orientacifn, para
que fata se {interesase y preocupaha pora Lnvesiigar y presentan un -
panohama de posibilidades ocupacionales, A medida gue crecla ef de-
sequilibriv entre La oferta y £a demands, se intensifdcaba £a compe-
tencia dentro def mercado de trabajo de muchas profesiones cuyo cam-

po de accibn se restringla,

La influencia de este fendmene en £a Ondentacidn hizo que se Le die

e prnimondial Amportancia a La Anforumacidn Profesiogrdfica.

En México, en 1944, se genena un proyecto dentro de La UNAM, para -
crear el Tnstituto d‘e Ondentaciln Profesdonal, durante {a gestifn -
del recton "Antonio Caso", por esias fechas también o Instituto Po
Litéenico Nacional transforma su Departamento de Biotipclogia en --
Servicio de Ondentacin Educativa., En 1947 son designados Los pri-
meros maesthos consejeros de Ondlentacidn en Las Escuelas Secundarias,
ese mismo afio se nealiza en Berna, el Congheso presedido por £a Dra.
Baugante, en esie congreso se Ma;tari‘.impomtan,tu Zemas sobre La - -
Orndentacdibn, siendo relevante el def Andlisis Factonial sobnre Las -

Pro festones .,

En 1949, se decrets La Ley de Centificacidn Educativa, en Lo que se
hequiene Orientacibn Vocacional como una de Las materias de La cu--

nricula de Secundaria y Preparatonia.

La Primena Guenna Mundial (1914-18), ordientS todos €os esfuerzos ha-



eia £as necesdidades del momento e intensificl La selecciln, en ese
tiempo de soldados, pana fos diversos thabajos militares de acuerdo

a sus aptitudes,

Argentina fué el primer pals Latinoamenicano que ex 1925, fundé el

Inatituto de Psicoxecnia y Onientacibn Profesdional, y ademds, fué -
ek primer pafs del mundo que £a considers constitucionabmente un de
recho. (*) |

En el aio de 1953, se reakiza un congreso de Orlentacibn en Paris,
presedido por el Dr, Pienon, ocupan especial interés ios problemas
de fas aptitudes, de Las capacidades y de fas t6enicas de examen pa
na La Orientacibn y Selfeccibn Profesdionales.

En Mexico, fa Universdidad Tberwamericana propone en 1954, La funda-
clbn de un Centho de Orientacidn bajo fa guia def Dn, Gémez Arias,

En R{o de Janeino, en 1955, se /Lea.&cza el Prnimer Seminanio Latino-
ameiicano sobre La Psicotecnia, dunante el cual se discufen con £n
Lenés temas sobnre Los exdmenes de fa personalidad en La seleccidn

phofesional y Los resuliados de La Ondlentacibn y Seleceibn Profe--
sLonales en Aménica Latina y Las Téenicas de Informacifn Ocupacio-
nat.,

(*) Datos obtenidos en fa Ponencia de £a Psic, Lana Ginzalez,
Alba, en el Primen Encuentrwo de Orientacibn Unwmu‘,wu,a
!984 Ciudad UMueMuaJu,a
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John Crnites (1974), destaca en La historia del desannotlo de La --
Onientaci{bn Vocacional tres Epocas; fas cuales seiialan Los acopte-

cimientos mds signigieativos:

La Primera Epoca, La LLamada de "OBSERVACION", £a que abarca de F.
Peardon y sus precunsores, hasia La Primera Guerna Mundiar; cuando
el conocdimiento de Los fendmencs de fa copducta vocacional era en

ghan meddda cualitativo,

La Segunda Epoca, es fLa "EMPIRICA", que comprende £oa afos enthe --
Las dos Guermras Mundiafes; cuando se cuantifican fas variables y se
establecian fas teya;s empiricas.,

La Tercera Epoca, £a denomina "TEORICA", La cual caracteriza el in-
terés de campo mediante La formubacibn y comprobacibn de nip6tesis
y que es £a que nige actualmente, segin Crites:

Seiiafa que La Cuarta Epoca, que senia ed sigudente paso en ef desa-
nmollo de £a Onientacidn Vocacional, consistind en La investigacidn,

en el Laboratornio y en el campo de accién al mismo itiempo.

Como s¢ observa en Los antecedehtes de £a Ondientacifn en Mexico, €4
ta s0Lo ha cubiento parte de su problemdtica, ya que 44 bien es - -
ciento que La Onientacibn en Las instituciones de £a Educacifn Me--
dia Superion estdn estcturadas en programas espeelficos, tambifn
Lo e que su papel es de cardeter nemediak, Ya que fa Onlentacifn
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debe de proporcionase al joven desde el nivel primanic, o mds adn,
desde el nivel phe-escolar, situacibn que a fa fecha no ha sido cu-
bienta; en MExico a Lo mds que se ha £Legado es La Onlentacdbn a NL
vel de Educaci{fn Med{a Bdsica, proporcionando poca ayuda, ya que el
onientadon de este A_eé,tan ha peadido su objetivo real y ha caldo en
un represor Lnstitucional y controlador de La conducta.
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LA ORTENTACION VOCACIONAL EN LA ESCUELA NACTONAL PREPARATORIA DE LA
UNTVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

EL Servicio de Ornientacién al Ciclo Pre-Progesional tiene sus ante-
cedentes mds cencanos’ en el Depantamento de Ouen/tac.éo’n‘ de £a Escue
La Nacional Prepanatonia, gundado en 195§ durante La gestibn del --
Lic, POUS ORTIZ,

Este Depantamento tenla como finalidades La de proponcierar o Los -
u/tud,édmfeé, Anfonmacidn sobre La estretura y funcionamiento de La
ENP y de £a UNAM, (elementos que £a gecha se conservan), asegurdndo
Los con nie)tadoa de estudio y ayudaros a fa sofucibn ;ic aus proble-

mas vocacionales,

La atencibn se realizaba de manera individual y cofectiva, el orien
tadon contaba conuna hora fifa semanal paro. el desarrciio del traba
fo colectivo, en cuanto ol trwbajo individucl, se tenfan con el - -

alumno una 0 varias entrevistas a eritenio del orientadox.

Posteniommente, se cred La Direcedldn General de Onientacidn y Servd
edos, que centralizd en una sola dependencia al Departamento de - -
Orientacibn de £a ENP, al Depantamento de Psicopedagogfa que estaba
encangado de ofrecer asesonia a Los estudiantes en La Ciudad Univer
sitania y a othas dependencias como £a de aceién socdial que manefa-

ba £a oficina de becas y La bolsa univewitaria de trabajo.



14.

Esta Direccddn General phretendia abordar el ﬁwbﬁma de. La atencdbn
madiva a Los alumnos, 6u¢tant4ndo¢e en el marco de La Onlentacidn -
Integnal., €& en 1973, que se crea La Direceidn General de Onienta-
eibn Vocacional como dnica dependencis encangada de La Onientacidn
dentro de £a Tnstitucifn y cuyo objetivo genenal es el de "abocanse
a fa Onientacién Ea coban, Voeacional, Profesional y Ocupacional de
Los alumnos de Enseiianza Media y Superdion de fa UNAM, asi como a su
adaptacibn comunitoria ¢ {ndividual”, Entendida como un servicdio a
Los estudiantes, cuya funcifn es eminentemente de cordeter docdal,

Dentho de esta nueva organizacdiln permanece como parte piimoxdial -
de Los Servicios a E‘Atadi.anieb, La O0ficina de Onientacidn en ef CL-
clo Pre-Profesdional, cuyo objetivo es el de: }'Impa/m}t Orientacitn
a Los alumnos de Los difenentes ghrados de Bachillerato, con el gin
de auxilianlos en £a nresclucin satisfactoria de Las demandas de -
ajuste o adaptacidn que Les plantea su situacibn de: A} Ser estu-
diantes que deben satisfacer de,t.e/_'mu‘.nado& niveles de asdimifacibn y
meauﬁdn académica; B) Ser individuos que deben Tomar impontantes

decisdones de eandeter vocacional y profesional”,

Para cumplir con sus objetivos Las actividades en Las secciones de
Preparatonia se agrupan dentho ‘de dos dreas fundamentales: La Orien
tacibn Escolan y fa Onientacidn Vocacional, (*)

(*) Datos obtendidos en fas "Memorias de £a Primera Reunibn Universd
 londa de Ondentaci6n”, por La Psic,Jiménez Bocanegra Imma. 1979,
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Actuabmente la Universidad Nacional Autbnoma de MExico cuenta con -~
£a Direceidn General de Orientacidn Vocacionat, £a cual pertenece a
La Secretarta General de Rectornla y que da tervicio a Los nueve - -
planteles de fa Escuela Nacional Preparatornie, comisionando una dec
ci{fn en cada plantel pa/ta dicho servicio, que consta de Orientacibn
Vocacional y Onientacibn Escofan; basdndose en progiames elaborados
por La midma direccifn e Ampartidos anualmente en Las modalidades ~
de:

JORNADA:  Sistema Lntensivo con Zemdtica previamente deginida, dirni
gida a estudiantes dg, un determinado grado académico, Los cuales --
son atendidos en su respectivo grupo escolan durantz una semana, en
sescones dianias de una a dos horas cada una;‘z;a proghaman en horas

fijas cedidas por Los maesinos,

MODULAR:  Sistema de unidades temdticas previamente definidas, se -
proghaman en diferentes frechas a Lo Lango del afio 2scolan; Lntenta
nesponder a £a demanda del estudiante en of momento que fste sdente
L2 necesidad de alyuno de Los servicios dndependientemente de su --

grado escolan.

GRUPO ACADEMICO: Sistema con temdtica previamente definida o conve
nida; dirnigida a estudiantes de un deferminado grupo académico, £o0s
cuakles son atendidod en su nespectivo ghupo escolar en horas cedi--

das pon Los maestros,
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GRUPO ESPECIAL: Sistema convenido entre el alumnado y 2 Onienta--
don en cuanto a temdtica y extensifn def horario. Intenta nespon--
den a necesdidades comunes de estudiantes que puedan 21 tratados de

manera ghupal y son programados de acuerdo a La demanda,

ENTREVISTA INDIVIDUAL: Forma de atencidn que se presta a sofieitud
dinecta del estudiante cuando €ste requiere asesonfa sobre situaeio
nes panticulares de diversa Indole,

EL Objetivo Genenalk de Orientacidn Vocacional es:

0

"Los alumnos efectuandn su eleccidn de carrerr, en base a un proce-
40 sdsiemiiico de andlisdis de informaciSn Labonak, educativa, perso
nal y pnofesiogrdfica, sustentada en un modelo de toma de decisdién".

E2 Objetivo Genenal de Orientacidn Escolan es:
"Los alumnos analizandn La informacifn que £es facilite su Lnconrpo-

aaeibn, mantenimiento y funcionamiento en el bachitlerato universd-

tario®.

Uno de £os aspectos fundamentales que esta Llamado a atender La --
Onientacddn Escolan, es sin duda el rendimiento acadécho de £os es
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tudiantes, y como desde su Lnicio Lo plantea La Dx/neccfc.qn General -
de Onientacdi6n Voeacional, como una &ituacidn del estudiante que es:
"sern estudiantes que deben satisfacer determinados niveles de asimd
Lacibn y creacibn académicay £o que ha £Levado a elaboran dLﬂeJien--
tes modelos y estrategias que intentan nesodver en alguna medida --
Los efectos negcu;évo.o de un rendimiento aeadémico, en Los cuales --
Los nesultados obienidos hasta La fecha no han sido de Lo mis Gpti-

mo.
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MARCO TEORICO.

S{ bden es elento que el sen humano es estudiado pon vardias disci--
plinas, a La que nos abocanemos es al estudic del mismo desde el --
punto de viata psicolBgico, ya que como disciplina "La psicologia -
Ac canacteriza o de{x:ne por estudiar £a conducta en su mds alto ni-
vel de integracifn. Abarca toda La conducta, es decin, todas £as -
dreas de_ AU manifeatacitn”. (BLegen 1., 1975},

S{ La psicobogia estudia £a conducta def hombie en generak, conside
hamos todes Los gendmenos pslicolfgicos como derivados de determina-
das nelaciones e interacciones concrelas def sen humano, como ser -
social y con Las situaciones neales de éu vida, £a {nvesiigacibn --
que nodotros healizaremos serd estudiando af adolescente no como --
wna entidad aisfada, sino con todo su Esquema Regerencdad; ya que -
Gete da Las pautas para clmo toma y odmo adquiene dus aprendizajes,
derdvdndose de esito mismo, £as eficlentes o deficientes Téanicas o

hdbitos de esiudio,

Entendemos pon Esquema Regenrencial: "E£ conjunto de experdencias,
conocimientos y afectos con Los que el individuo piensa y actn”.
{Pich6n Rivienre E. en Allevato ‘del L.C., 1978). Retomando esta de-
finicibn, para nosoirnos es dmporiante que el esfudiante antes de re .
cibii condejos o neglas pana mejoran en sus edtudios, debe conocer
el origen de su esquema neée)ienu:a& y cbmo estd influyends en sus -
téenicas y hdbitos de estudio en eb AQUI y AHORA,
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Las etapas del desarrollo humano tienen caractenfsticas y problLemas
propiod, no es el propbsito de esta invesiigacibn deginin dichuas ca
ractenisticas, sino Wcamertte haremos mencibn de algunas de ellas,
en La etapa del adolescente sustentdndofas en algunos aspectos de -
Lo téenica de ghupos dperativos como £a Refacibn Objetal en donde -
objeto es "todo Lo éue estd grente a nodotroes, Lo que tenemos delan
te de nosotros en Los 0jos internos, espirnituales, o Los ojos exter
nos del .dltgano de Los sentidos; Lo que captamos, pensames o recono-
cemos, Ztodo aquello a que podamos eatar dinigidos, nespecito de algo
que esta enfrente, sea neal o {nmeal, evidente o abstracto, claro u
obscuro, (Jasper en Bleger, 1971).

EL Zteonrema de W.I1. Thomas, en donde segln Meiton postule que "84 ol
hombre define situaciones reales, eflas son neales en sus consecuen-
cias". (Menton en Blegen J., 1971). Menton refaciona ef tecrema de
Tnomas con Lo que 6€ mismo Llama La "prediceidn creadona", que con-
sdste en el hecho de que fa prediceldn de un suceso actla ya como -
causa para originarto, hanemo& ztambwn menceibn del Esquemae Concep-~
Zual Referencial como ya se definid, asi como £os mecandismos de de-
fensa de La Teonfa Psicoanalitica, pero como es abordado en la tée-
nica de ghupos operativos en donde todas £as conductas defensivas -
son conductas que operan sobre Xa disociacibn (divelencia) y tlen-~
den a §ijon o estabilizan una distancia Optima entre obfeto bueno y
mafo, y en donde fas conductas defensivas son Las técricas con £as
éue opera £a pensonatidad total, para mantener un equilibrio homeos
tico, y que Lognan un ajuste o una adaplacidn def annga, pero
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que no resduelven el problema y por ello, es que recibe el nombre de

diaocdiativa,

La utifizacibn de esta téenica es pohque se Logra con el Gupo Ope-
nativo un modefo situmedonal distinto a Lo que cominmente ée da en
Las téenicas y hdbitos de estudio en donde es parcializado y deaco-
nectado Lo vivido de Lo pensado. Y, en un sentido amplio, el Grupo
Ope/w»té\(o es "un conjunto de personas con una tarea comlin, pero Lo
especlfico de €L es abordan dicha tahea operando come equipo y ang
Lizando £os obstdeulos Latentes derdvados de 2as distorsiones de--
gensivas del aprendizaje”. (De Lella Allevato C,, 1978).

También en nuestha investigaciGn mencionamos actividades o requidi-
tos institucionales, como el evaluar £04 conocimientos adquiridos -
para Lo cual tomaremos el "edmo presentan exdmenes”. (Brown W.F., -
1977), en donde &e hace hincapié de £Los L{pos de examen que existen
y de Los problemas que se presentan al engrentarse a e€los, Zodos -
estos temas son consideramos en n&w‘/w trabago, ya que Aon {mpor--

tantes en nuestha Lfnvestigacibn.

Adolescencia "es el perdode de thansicifn enthe La infancia y La --
edad adulta: (Larousse, 1984), en donde £a adolescencia por 44 mis-
ma ¢ una etapa ciltica, ya que el sufeto ni deja de ser niiio ni es

conadderado como adulito.

Estamos de acuerdo con La autora Ana Freud, en cuanto a que esfa --
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enisds en La adolescencdia no son thanstornod Andeseables en el ado-
Lescente, pese a Las problemdticas que provocan a Los que se Lnvo--
Lucnan en ellos, sino que son considerades como fendmenos necesardios
de £04 ensayos y errores que entraiia ba blsqueda de un nucvo sent(-
do en La propia personalidad y de su nof social, Es pon esto que -
£2 blsqueda de una «Saﬁuu‘dn a {a p/wbliem@cca del posn qué el estu--
diante no aprovecha al miximo £os conocimientos impantidos por Las

Lns titueioned, nos hemos encontrado que £a mayoifa de £as Téenlcas

de Estudio desavrolladas, no es retomado el adofescente con ef baga

fe total de su probLemdiica.

(Brown W., 1977; Mic!‘td G., 1979; Staton T., 1979; Iitesm, 1978; --
ete.), aboadan este problema dandb consejos o enumerando pasos que
et estudiante debe de seguin para Logran und mejon téenicc 0 hdbito

de estudio y asl conseguir el thiunfo o mejoran su aprendizaje.

En esta {nvestigaci6n tampoco thataremos de resolver La problLemdti-
ca de orLisis que a'm viviendo d“adolieécmte, 44no que &€ mismo re
flexione para hacer una thansfommacin de sus pautas para aprove--
chan ..Au situacdion escolan, "EL adolescente es una perdona en cri-
8448 y edta crisdis continua es La mefon adaptacibn ak med{o que e
quiene modigflean y trans fonman (Bohoslaky R., 1974), y ciisds tiene
que ver con fa Ldea de desestructuracibn y reestwetunacién de La -
personadidad, "el adolescente no estd detenminado posivamenie pon -
La escuela ni por La familia n poi el trabajo" (Bohoslaky R., - ~
- 1974}, sino ho)z el contranio, para el adofescente £a escuela, £a fa
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milia y el Zrabafo son de vital {mportancia para el desarwollo de su
personalidad,

No quenremos dejan de mencionan £a problemdtica institucional que --
existe en £a ensefianza, que abarca desde ef presupuesto destinado -
pana esto, hasta Lo thabajadonres adminisirativos y docentes que en

ella intervienen, asl como autoridades institucionates Y estatales

Lnvoluchados en La educacifn, Tampoco €8 nuestno prineipal interés
desarvoflan un estudio que modigique una estmuctura Lnstilucional a
nivel de estlas personas, ye que ha sido tratado en repetidas ocasio
nes 44in dan una sofucibn eficaz, pero tampoco queremos apartarnos -
de que esto Ln«te/wie;'ae, interjuega y modigica como parte de su Lin--
tegracibn social del adolescente en el aprendizafe, &ino L0 que prc
tendemes es contextuar La conducta del .(ndividuo que opera en un --

ghupo,

Quenemos dar una visi6n que encc_vL‘.e a cada sufeto como singular y pe
culian, sdn que esto sea un estudio ;[e sufetos alslados sino por el
contrario, el estudio individual que vénecule a cada sufeto con su -
proplo Esquema Referencial al grupo que pertenece, con La §inalidad
de abordar una tarea especlfica, La de aprender operando como equi-
po, para esto nos basamos en £a dedinicin de Grupos Operativos .

"Es un conjunto de personas con un objetivo comin, operndo como - -
equipo." En La ensedanza el-ghupo ‘opejuwéua, trabaja sobre un L6pi-
co de estudio dado, pe/cb mx.awws Lo desanrofla e adiestna en Los

distintos aspectos del gacton humano. (PLchén, R.E. en Bleger J., -
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1971).

No se puede dejar a un Lado el papel que desempedia el docente en el
binoméo ENSENANZA-APRENDIZAJE, que hesita fa gecha en La mayoria de
Los casos sigue A.céu_db adimirica, Lmpoditiva y omnipotente. Sin -
considerarn el educador que ‘efs un integhante mis de esta nelacibn en
un gaupe con su propda problemdtica que interviene e intergiene en
el aprendizaje y no se puede pretender organizar La ensefianza en --

_ ghupos. operatives 4in que el personal docente entre en el mismo pro
ceso dialéetico que Los estudiantes, sin dinamizan y relativisan --
108 n0Lek y sin abrin ampliamente La posibilidad de una enseianza y
aprendizafe mutuo y reclproco. EL cuenps docente teme La nuptuna -
det status y ef caos consiguiente; en este sentido es necesanio ana
Lizan £as ansiedades de quedan "desnudo™ sin status; frente al estu
dianie, que aparece entoncéa con toda La magnitud de un objeto pen-
secutonio, {BlLeger 1., 1971).

De esta manera nos damos cuenta que en o2 binomio EOUCADOR-EDUCANDO),
van {mplicitos ambos Esquemas Referenciales. "EL sen humano estd in
teghamente Aincluido en Zodo aquello en Lo que interviene, de 2ak ma
nera que cuando existe una tarea &in resolver haya, al mismo tiempo,
wna tensibn o un conflicto psicolfgico. EA conocimiento que s¢ ab-
canza de un objeto es, al mismo tiempo, no otra cosa que una conduc
ta def sen humano. Cuande se Opgﬁa dobre un objeto, no sofo se estd
modigleando el objeto s4ine que de estd modificands ef sufeto y a La

inversa; y ambas cosas ocwrren ab mismo tiempo". (Blegen 1., 1971).
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Creemos que esta relacidn serla {dbnea en fa enseiianza-aprendizase,
&in embargo de acuerdo a nuesiras observacdiones como osientadores en
La Escuela Nacional Paepé/uu:aua de £a UNAM, hemos observado que es-
a nelaciln no se Lleva a cabo, ya que 4e encuentra disociada La re-
Lacidn alumno-maestro; el alumno por su parte ve al maestro como un
objeto satisgacton de sus problemas acad€micos sin rejlexionan que -
dentw de su fntegnidad &2 juega La parte mfs Lmporicnte; pon otro -
Lado, el docente por su misma posicifn no se presta a ser condedcen-
diente en esta redlacibn para La obtencifn de Los objetivos de apren-
dizaje y de La institucitn,

Otw de Bos prupsitos de esta investigacifn serd insentar al sujeto
en su nelacidn objetal en £6nminos educativos, ya que Lo Lmpontanie
es explicitarn La tanea y Loghan un vineulo dpt.bno, que ewlquezed ~-
tanto a La personalidad det sujeto como £a tanea mismd, Lo que contrd.
buye a keci:éﬁica/n pautas estereoilpadas y distorsionadas de conducta,
S Lo antenion Lo aplicamos ak fema que nos ocupa tratando de {nser-
tan al alumno a que palutéc/épe. eﬁ su ﬁwpio proceso de aprendizafo,
tendends como objetdivo ensefiwnlo a pensar y actuah a través de La vi
vencia de expehrdiencias, en donde se revisandn factonres que influyen

e intervienen en su aprendizaje, No pretendemos habi’ifar yfo ins--
tumentan af sufeto en sus téenleas y hdbitos de estudic, sino co-tha
bajar y co-pendar con el grupo, concibiendo al estudiante como wn uni
verso &din daaaac,idn, que actla conforme al Esquema Referencial Pro-

pio.
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En toda nefacifn objetal surgen conglictos entre el sujeto y el obje
2o, estos conflictos en el caso de Los estudiantes, pueden provocar
dos tipos de obstdeulos: Lob Obstdculos Epistemolfigicos, o sean L0
que connesponden al objeto del copocimiento y Loa Epistemogilicvs, -
que son Los obstdeulod del sufeto que aprende. Nuestro objetivo es
centrarnos en Los obstheulos de carficter Epdistemogilicos, especdfica
mente en £os nrelacionados con el rendimiento académico.

Entendemos como relacifn objetal ef interfuego que se edstablece en-
the ef sufeto y Los objetos a partin del Esquema Rederencial del su
jeto, estableciéndose entre ambos un vincubo que defina el tixo de

estruictuna de nelacifn.
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INTRODUCCION DEL PROGRAMA,

Este programa pretende darn otno enfoque al manejo de fas {lamadas
TECNICAS ¥ HABITOS DE ESTUDIO, no dindolo como hrecetanlo, &{ino phro-
piciando £a aeéf.eu:dn‘ en fos estudiantes a través del andlisis de -
Los diferentes aspectos que creemos que ingluyen en el 'dpnend,c'zaje,
por tal motive el nombre que £Leva es "COMO MEJORAR EL APRENDIZAJE",
Los aspectos tedricos que Lo sustentan surgieron a paitir de una re
visibn exhaustiva de Los diferentes materiales que sobre el tema --
exdsten y en La b&sqyeda de afgunas alternativas que peamitiehan in
twducirn en Los programas de Onientacibn Escolar, uni mdyoa canti--
dad de efementos de reflexidn pon parte de £0s akumnos,

En Lénuminos genenrales, se bo&da decin que Los proghamas que ¢ pro
ponen asesonan a Los estudiantes en fas Lcnicas que willizan para

estudian, pueden ser de candeten gnor,guaaanal o Lnsthumenial segin

pongan el Enfasis en La relevancia d‘e Loy actitudes frente al estu-
dio, 0 en el manefo de Las técnicas de esfudio.

Después de conocer alguno de £0s p/wg/mmaA que se estdn aplicando -
en instituciones de nivel meda; Aupeju’ofn y Superion, ask como el re
visan bibLioghagla, Llegamos a ba candubiﬁn de disefiar un proghama
en donde e facilitara al uftudian;te Lo Ldentificacibn de abguno de
Los clementos que inderfienen en du aprendizaje, haciendo hincapié
no tanto en Los obstdcuos que presenta el mateniak pon aphenderse



(Obsthcubos Eplatemolgicos), s4no en Los obstdeubos que se Le digd
cubtan al sujeto aprenderfos [0bstdculos Epistemogilicos).
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OBJETIVO:

AL termino del programs Lok alumnos considertran La impontancia de
algunos elementos que Les permitan establecer cambios sLgnigleati-

vos para mejorai su aprendizaje.
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SESION 1
"PRESENT, AC-ION’ DEL GRUPO ¥ MANTFESTACION DE EXPECTATIVAS"
DURACION: 50 mdn.

. TECNICA:

Dinémica de gnupo: presentacidn., Expositiva. Discusibn dinigida.

PROCEDIMIENTO: ' ,
2.1, EL coondinadon dand una explicacibn acenca del objetivo generat del cunso y el por
] qué de su presencia; posterionmente Les pedind que formen un clreulo pana indcian

Las actividades. |

2.2, EL coondinadon iniciank el trabajo con su presentacibn e invitand a cada uno de
Los alumnos a que hagan £o mismo en foxma voluntaria; aclarando que deben ser in-
cluldas sus expectatdvas.

2.3, En caso de que Los afumnos no expresen claramente sus expectactivas se hardn fas
sdgudlentes pregurtas: '
dPon qué asistienon al cundo?
sQué espenan del cundo?
JQué matenias de Les dificultan?

éQué promedio obtuvieron en La secyndaria?

. .62



2.4,

2!5.

Senfa conveniente que en este momento se hiclens referencia sobre L situacidn
escolan def alumno en La actualidad, procunando dan congdianza pwuk que Los alum-
nos se expresen con £ibertad.

EL coondinador explicard que:

- "La nelacibn conductual se da siempre poxn dos efementos:

o £a cuak ol estudiante estand en £a posicibn del sujeto y en el objeto esta-
ndn depositados todos aquellos elementos con P06 cuales se nelacionan: Libros,

. maestro, materias, exdmenes, escuela, famifia, ete.

2,6,

2,7.

Z.8.

Ahona vamos a explican fas caractersticas que tienen £08 objetos:

Conmo,to: (Lo que exdiste, Lo que es)

Vintusl (Lo que sdignifica para el sujfeto)

Positivo (Lo que es bueno 'pam ung)

Negative (Lo que es malo para uno)

Animado (&0 que tiene vida: hombrea, animales)

Innanimdo (Libros, exdmenes, materias).
Posterionmente, el coordinadon relomard a).’gunazs de las hedpuestas citadas por £0s
alumnos y fos confronterd con fa explicacibn de {a "Relacibn Objetal".

Ahora blen, un mismo objeto puede presentar varnins conactenisticas, por efemplo:

05



Positivo

T Concreto
/V
MAESTRO
(Objeto)

Virtual

!

Negativo

. 2.9. Vamos a ver ahora un ejemplo con fa materia de Matemiticas:

™ Positiva
| Conchetu
(SWIETO) ' Vintual (relaciona Los matemdticas
Estudiante como fLas aprendif).
Innanimada

Negativa

2.10. La materia de Matemdticas es concreta ponque existe y estd dentro del plan de es-
tudios, peno también es vintual porque La asocdlas con fu experiencia previa, ésta

g



puede ser positiva o negativa.
- Positiva porque tuviste "buenos maestros", pasaste La materia, no tuviste difi-

cubtades con ella; y 84 te gusta es porgue aprendiste en un momento de tu vida

que es "bonita',

- Negativa 84 has tenido maestnos que "no te han explicado” fa materia bien, Ze
han déicho que es digicdl y asi Lo has aprendido, y por Lo tanto, te engrentas
a ella con resdstencia. ' B

- También Matemdticas es un objeto Lnnandimedo ponrque no tiene vida propia,

2, i[ . Ahona bdien, en e caso de que guera Negative Matemdticas para Zi: _
- No aceptas af.‘ objeto total con todas sus caractertsticas (ambivalente), acepta-

1d8 ok objets dividifndolo negativamente para ti, dispersdndote con othas acti-

 vidades, es decin, te relacionas (evades) con otnos objetos [cine, amigos, T.V.,

ete.), dejando tus problemas no nesueftos {fatente).

" (SWETD) [9BIETO) Problemftica
Estudiante | => | Matembticas Latente
{-)
desviacidn hacia AN h ~ Ambivalencia
otho objeto ! ' Mo
v S
‘Cine (OBIETO) . '
(0BJETO) Amigos Dévatente

25
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2,15,
2.16.

Un ejemplo serda que 84 Lienen madana un examen de Matemfticas, no esiudias argu-
mentando que tuviste muchas actividades que hacer, que te sentiste indispuesio, -
cansado y que tenfas el compromiso de (n al cine con un am{go, ete, (DIVALENCIA}.
En este caso, nreprobards Matemdticas y tu pﬂo@lema Aegdiad existiendo y thalands
de don excusas que sean socialmente aceptadas pana no sentinte mal contigo mismo
y evadinds tu responsabilidad siempre y cuando no accptes a Las Matemdticas come
tu objeto total. (AMBIVALENCIA}. ' .

Se dieron cuenta ya de Lo que es una relacidn objetal y a qué se debe, ponrque Lie
nen problemas con algunas matenins, resistencia -a asistin a algunas clases; tradu
u’.éndobe esto en népwbacédn y bajas calificaciones.

Se dard tiempo netesanio para que Lo afummos expresen sus Adeas.

Conchetamente en esta sesifn aprendimos como nos relacionamos con £os diferentes
objetos. Muchas veces ustedes mencionan que reprueban porque el maestho "no Lle-
ga a tiempo", que no expfica b&gh, que no sabe ensefian, y eslo puede ser una rea-
Lidad, sin embargo, ustedes tienen el compromiso de terminar ef Bachillerato, pon
Lo tanto se tienen que wefacionar con Lo maternia y no con el maestro y es ahi don
de deben tenen su compromiso y su actitud positiva hacia el estudio.

En este proghama vamos a ver temas nelacionados con La motivacibn y ef aprendiza-

fe, presentacidn de exdmenes y aprendizaje y relaciones interpersonales.

“£€



2.18. Debemos estar muy claros en que no se thata de darte recetas de cocina, vamos a
thatar de analizan entre todos, fas intenferencias que de presentan en el apren-
'dézaje y dor soluciones posibles personales o grupales.

MATERTALES:

Ninguno,

ACTTVIDADES PARA EL_COORDINADOR:

- Preparon su exposicdn con el material de apoyo (Blegen).

- Thatard de aprendesse £os nombres de £os integhantes para establecer mejon Raport,
empatia y comunicacifn con el ghupo,
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SESION 11
"MOTIVACION V APRENDIZAJE"
DURACION: 50 mdn,

" TECNICA:

Interrogatonio dirnigide, expositiva.

2,1,

2.2,

EL coondinadon helaclonand Lo visto en La sesibn anterion, con el tema de motiva-

cifn y aprendizaje; nealizond una bueve sintesis de fa sesibn 1. |

EL coondinadon pide a Los alumnos que expliquen qué entienden por mozivacibn, una

vez emitidos Los conceptos, el coondinadon hetomand Lo expresado por Los MMA'

y Lo complementand de La sigudlente manera:

- Motivacifn es el inierjuego de factores {nternss y externcd que nod mueven d
acluan,

- Factor interno, estd compuestlo por Las diverdad ne:w;dada del onganismo.

- Fac,to)i externo, fo-comstituyen detfenminadas condiciones o determinados objetos
que operan como estlmulos. '

Efemplo de facton internc: La sed,

Ejemplo de factor extenno: La wista del Liquido.
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- 2.3,

Ejemplo de estimulo {nterno: adquisicidn de conocimientos.

Efemplo de estimulo externo: reconocimiento social o académico,

[terminan bachillerato).

- La motivacién {nterna es desencadenada pon el uqdema neferencial de cada indivi~
duo; entendiendo pon esquema referencial, e conjunto de experiencdias, conoci--
mientos y afectos con Los que el individuo piensa y actda, y iiene implicitos es-
quemas o estructuras Mg&'da»s 0 estencotipadas, fas cunles Lmﬁdden el qpaendx:zaje.

Después de esto, el coordinadon preguntand a Los alumnos qué entienden por aprendi-

_ zaje, y despus de fa {nfervencin de £os alumios retomand £0s conceptos expresados

2.4.

 por ellos, y dand La definicibn de aprendizaje.

APRENDIZAJE:

nCambios de £a conducta relativamente permanentes”,

"Alguna o/ de cambio interno".

"Proceso de adaptacifn medimnte ef cual el organismo Logra nuevos modes de condu--
ciuse, a gdn de ajustarse mds apropitdamente a £as demandas de £a vida". (Anderson
Gates),

A continuacifn ef coordinadon relacionard £a motivacin con el aprendizaje, dicien
do:

"Cuando en La motivacibn el estimulo es mfs satisdactornio a Los intereses de cada
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k alumno, hay una mefor disposicibn para el aprendizafe; pon el contrwiic, 84 el -
estimbo es frustrante o negative, obstaculiza ef aprendizafe o no se da Este".
"Para que 4¢ fenga un aprendizaje significativo, y/o para eliminar algunas inter
ferencias que s¢ encuentran en tu aprendizaje, podemos analizan varios factores
que Lniervienen”:

- Resddtencia al cambio., E& fodo aprendizaje cuya ginalidad consisfe en un cambio
de pautas de conducta. Este genera diversos temoncs que a continuacifn se indi-
can: 4 , |

al Miedo al ataque, cuando 8¢ enfrenta una nueva s.tuacifn u objeto de conoconéen-:
Zo, &dn una Lnsthumentacdin pertinente, €ste se percibe como peligrosa dada £a

dificultad para enfrnentarfa adecuadamente., ‘

b) Miedo a fa péndida, es fa insegunidad que se séente cuands se deben abandonan
Los inatrumentos o conocimientos adquiridod, pero que ya no saven para el cam-
po actual.

- Rigédez en ef apnendizaje. ' Funciona come conthol rigido que actda como defensu

de £a ansiedad y bloquea el proceso del aprendizaje.

~ Disociacibn entre sujeto y objeto. En nombre de pretendidas objetividades, se
excluyen fos gactores subfetivos que se dan en ef procedso del aprendizaje.

- Disociacibn enthe La teornfa y £a padetica. Es La diferenciacibn que se da en--

ine. Lo que se plensa y £o que se hace.
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- Iniciacibn en experiencins de aprendizajes significativos, Son Los cambios que
se openan con fas aupturas mencionadas, para que sean pensadas, reflexionadas y

Csdlstepatizadas tebhicamente, a partin de La experiencda vivida en fa prdetica -

grupal,

MATERTALES :
Ninguno.

- ACTIVIDADES PARA EL COORDINADOR:
- Pfcepa/du su ex,ooucidn con el material de apoyo de BLeger y De Lefla Atlevato Cayetano.
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SESION 111
"PERSONALIDAD V APRENDIZAJE"
DURACION: 50 min,

1.~ . TECNICA:

Expositiva,

Leuvia de Lideas.

s cusibn dinigida,

" 2,- - PROCEDIMIENTO:

2.’.

2.2,

2,3.

EL coondinadon aeﬂe)w‘ui akgunos puntos importantes que se han trabajado en Las se-
sdones anteriones pora inicdan su trabajo con fa expucac.édn‘de Lo Aﬁgu,émf_:ez
Analizanemos en esta sesifn Las canaeteristicas de La pwand&édad que {nffuyen po
sitiva o negativamente en el aprendizaje y como Las pautas adquiridas y estereoili-
pias influyen en nuestra actuacifn en el aqul y en el ahonra.

EL coondinador comenzand explicando que: |

La mayorlu de Los autones mencionan que £a perdonalidad se estructura de pautas ad
quiridas a partin de Los primernos aiiosd de’ edad, introyectando de su familia y s0--
cledad, Lo que se Le proporciona como moral e Lrmoral o como bueno o malo, y en --
donde su candeten y temperamento Lnteractlian para poder estructurar du propia per-
sonakidad,
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2.4.

2.5,

Continuand diciendo que:

"la influencia de estas piimenas pautas en el desarrollo de La personalidad deja
huellas necesarias que se actdan {nconscientemente y que de alguna manera infu-
yen en eb proceso de aprendizafe, en donde, existe u‘namocl.'acwn de cstas hue--
Lhas infantiles que ponen en juego nuesinos propios {ntereses, qué no £os vemos
como phopiod s4ino cheados, y en esa medida no avanzamos en nuestra formacibn a -
partin de que no Los hacemos nuesthos, ) |

Después de fa explicacibn del coordinador, acerca de £a formacifn de La personali

_ dad y haeiendo notar fo desagradable o agradable de £o que aﬁaendée)wn Y por qué

2‘60‘

Les crearon absﬂcuﬂ%, Les pedinf que digan cufiles conductas son Las que £os ca-
ractendizan, u"dewz, aquelfas que son repetitivas en etlos, por ejemplo, que --
siempre al Levantanse Lo hacen de mal humon, ete. Ahona éxpnuen todas £aa cafnd_g
tentsticas que creen tenen |Bluvia de {deas).

EL coondinador anotand en oL pizanion Las caractertsticas y thatwd de explicar a
partin de dos o fres ejemplos Lo nrecompensante n Lo ﬂnus;t)tante de &stas, haciendo
La nelacibn de £cu mésmas con fa obtenedidn de nuevos conocimientos, (aprendizafe},
y Lo convendiente de modificar Lo que Lnferfiera negativamente con su proceso de -
aprendizaje, | ,
Regerind: Las bases hereditarias, favorecen o dificultan en su caso, L& adquisi-
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2.7,

cifn de habilidades especificas. En La padetiea, sin embargo, Las instugncéaa pro
venientes def medio pueden tenen mucha mds impontancia. As{ podemos dax pb/L senta
do que dos personas se diferenciandn, en Lo tocante a sus habilidades, sobre todo,
44 se Les ha enseidado y guiado de distinto modo y fambién, 84 ha sido divensa fa -
manera como se han vigitado y ca/m.gido 4us apiendizajes,

EL coordinadon dard algunos efemplos de La impontancia que tiene £a memoria en re-
Lacifn con el aprendizaje. (Escogerd de Los siguientes ejemp&ia el y/o Los necesa

 nios 4egdn 2L tiempe de que disponga),

1,- Se ha {nvestigado que £a retencifn aumentn, 84 despuls de un tiempo de esiudio,

La pWona~.du9/une. o descansa.

2,- Los espacids de tlempo que se dedican al estudio -sin descanso, no deben de ser

muy profongados, pues de L0 conthanio el cansancio es muy ghande y £a intensi-
dad def aprendizaje disminuye.

3.~ H.D. Mittag (1955), ane,fugtf qué papel desempedia en La retencibn La actitud
del que aprende, y ubservl que depende de factones situacionales del sujeto,
demosirando que La netencibn no es de manera alguna una funcibn elemental de
La memonia que pudiera considerarse aisfadamente. ’

4.- La netencibn depende de £a actitud del que aprende: "fo que se hace con gusto
sale bien'i » con ¢80 nos estamos nefirdendo a Lay actitudes centrales de fa -
personalidad.
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2.8.

5.- Requisditos muy {mpontantes pana el Exito en el aprendizaje son £a atencifn --
concentanda en el esiudio y una disposdicifn emocional {avorabfe, para Lo cual,
ed dmpontante chear una atmésfera de "aleg)u:a" en el aprendizaje, tanto en fa
escuefa como en £a casa.

6.~ La avensibn ab estudio y ef miedo a £a escuela, son fenbmencs funestos y en -
quienes se presenta, disminuye fa capacidad de rendimiento, en &a medida en -
Que orecen fa repugnancia al estudio y La angustia af 5mca;so.‘ |

EL coondinadon mencionard que fas condiciones internas y externas, d«cﬁ»ccul.tan el

aprendizaje. En cuanto a £as primeras podemos mencionth que £a manera en cfmo se

engoca Lo materia objeto de esfudio, su actitud frente al maestno, su disposicifn
frente at apfw,nd«.za;e fa confdanza que iiene de 8% mismo y oiras de naturafeza -
subjetiva. En cuanto a fa bengda podemos mencionan, fas nelaciones dedfavora--
bles en el hogar, impiden onganizar y cumplir fas toneas encomendadas, asi como -

Las exigenciad excedivas pon paxte de fa familia, ete., pueden ser £a cauda de un

nendimiento pocy satisfactonio,
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SESION 1V

" PRESENTACION DE EXAMENES"
DURACION: 50 min.

. TECNICA:

Expositiva, efercicios dindmicos esiructurados,

PROCEDIMIENTOS:

2,1, EL coondinador hard una introducciln, acerca def por qué de fa presentacitn de exd
_ menes, qué Lipo de exdmenes existen y expresanf fos sdguientes puntod:

a) La fonma de "aprendente” Los conocimientos duwrante £a secundania fue a base de

"memuzac,é&n, "nepeticibn" y por consecuencia el ofvdido surgla casd de Lwme~-
diato, | |

b) Prepanabas tus efamenes mensualmente y esto te obligaba a utilizarn tus conocd-
mientos 4680 en el momento def examen para después olvidankos y asd sucesdva--
mente, |

c) Ahora que ya estas en pnepMoméa, el gnado de complejidad de £os convedmien-
tos aumenta y €sios no deberian sen tan fdcitmente olvidados, ya que forman --
parie de un proceso de gonmacifn pre-phogesional (propedeltico}, por Lo tanto
el sistema o métedo de aprendizaje debe ser a base de comprensifn y anflisis -
del material.
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e)

d) Esto te Llevard @ que durante todo el afio puedas i procesande paubatinamente

La ingonmacidn, de modo Iak que al finalizan ef afio no tenduls que preparar -
todo el material, sdno que Este ya habad sido acumulade dia a dia.

Te engrentards a diferentes tipos de exdmenes, yai que no hay una undformidad
en su elaboracibn ¢ cada maestw puede utilizar el que este’mds de acuerdo a

.f.ama,tmaoaaum(,tm.

§)

Estos pueden den:
1.- Objetivo
2.~ De .ensayo
3. '

De prablemas,

EL examen objetivo e¢s en el que hay una sofa respuesta, puede ser fafso

—
.
]

o veadadeno, opeddn miltipte, nrelacibn de columnas, jerarquizacifn, ete.

~N
-
i

EL de ensayo es en ef cual:ﬂa nespuesia esid dada por una palabra o mis,
un ndmero 0 mis, o Aea Las preguntas son abientas, '
Los cxdmenes tipo prwblema se nealizan usando {6rmulas o aplicands ne--

[
-
f

glas y 4e digue un procedo, paso a pase, |(matemiticas, fisica, quimica,
efe. ).

Recuenda que £os exdmenes no £os puedes evitar, foxman parte de tu evalua--

- ¢ifn y Lienes que presentarfos de £a mejor manena, No oRvides Lo que vimos
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acenca de £a refacidn obfetal, pon Lo tanto, el presetnr exdmenes, no es algo
 frustrante sino que es wa realidad y fa tienes que aceptar como tal.
2,2. Vamos ahora a hacer un ejercicio para tratar de clarifican £o antetior, pongan -
at:encidn, pues todos van a participan. |

1.- En Los ejemplos siguientes, enunciaremos Las presiones a fas-que estdn some-

 tddos cuando presentan un examen objetivo.

INSTRUCCTONES:

a) "No escnibindn nada”

) b) "S6Lo dandn una nespuesta”

¢} "La wpuuia serd verbal"

- A continuacibn escuchardn £o que Res voy a comentan: |
Hace unos dlfas ful al mercado y compré un jarabn que me costs $ 600,00 pe!w al
Legan a mi{ casa me enconthé con un amigo, y p{dif que s¢ Lo vendiera, entonces
s¢ Lo vendla en § 700.00; despuds me avepenti y fuf a ver a mé amégq, 4080 que
me Lo vend{6 en § 500,00, Pasa un poco de Liempo y finalmente me convencil para
que se Lo volviera a vender y esta vez Le cobre § 900,00,

- La pregunia es:  jgané, perdi o quede a mano?

- la nespuesta conrecta es que gand $ 200,00

- EL coordinadon pide a fos alumnos que expreden su respuesia.
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. 2,3,

- Una vez que expresen su opinibn, ef onlentador fes dind:

"Todos LLegamos a una respuesta, por diferentes procesos y €atos son dados por--

que ciieemos que Csfo es vilido para nosotros, despubs veremos pon qué ocumne esto.

Los de ensayo también somelen a diferentes presdones:

al "Escuiban en una hoja”

b] "No voy a nepetin £a pregunia”

¢} "MA £os 10 segundos digo La otna inmediatamente”

d) "No respondo ni aclaro preguntas",

- B2 ondentadon ézegma de fas siguientes preguntas, fas que considere convenien--

Les:

- Me acuesto a'las 8 y pongo el despertadon tradicional para Levaniarme a £as 9 de

Lo mafiana, JCuldnitas horas de suefioc podré tener en esa fonma?
(R, Una hora de sueiic).

- 84 un médico £es da thes plldoras y Les indica que tomen una cada media hoxa.
JCudnto tiempo Les dunandn? o
{R. Una hona}.

- Algunos meses tienen treinta dias, othos treinta y uno. (Cufntos meses tienen
28 dlas?
(R, Todos).

“or .



- La Independencia de Mxico respecto a Bélice se celebra el 15 de septiembre,
iTdenen también un 15 de septiembre en BElice?

(R. SI. También Lienen un 13 y 16 de septiembre).

- 8 tuvieran sofamente un cerillo y entraran a una habitacibn obscura en La que
hubiera una £dmpara de aceite, un calentadon de petrbleo y cienta cantidad de
Leda menuda, ;Qué encenderian primeno?

(R. Lo primero que encienden es ef cerilto). |

- Un hombre construye una casa de cuatro Lados, resulta una estructura rectangu-
£an en fa que todos kos fados dan af sun. Se acenca un gnan oso. e qué co-
£on es el 0s0?

(R. Blanco, pongue s6€0 hay 0808 blancos en el polo nonte).

- Un campesino Lenfa 17 ovejas y todas menos 9 se ahogaron en una ihundau‘.dn.

iCudntas Le quedan?
(R. Quedan 9 ovejas). ,

- Dividan trheinta entre 1/2 y agheguénle 19, jCudl es et /Luuita.do?
(R, 30 entne 0.5 = 60+10=70).

- Tomen dos manzanas de tnes. jQué tendrudn?

(R. Tienen dos manzanas).
- (Cufintos animales de cada especie £Levd MoLisés en su Arca?
(R, Fué Noé, no Moisés).
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2.4.

- 2.5,

EL coordinadon pedind que expresen Lodas fas nespuestias posibles a Los problemas
planteados y senrdn anotadas en ef pizanibn; posteriommente dand Las respuesias -
cornectas, con sus respectivas expficaciones., l |
Concluind diciendo que cada uno tiene diferentes habilidades y formas de procesar
La informacidn, pero muchas veces es equivocada. Vamos a explican pon qué: [teo
nema de Thomas) . ‘

- Cuando wn individuo cree algo umdadé)w La consecuencia send vendadena a Lo que
6L cnee vendadero; cuando en healidad Lo que &€ crela verdadero es 6a&ao;.uto
muchas veces e porque asl nos Lo han hecho creenr, socialmente es practicado y
wio £0 va asinifando en ef curso de su vida,

- "S{ Iembta/w.}en este momento, qué pasania? Las mujeres ghitarian, se desongani
zandan; LLorarian y Los hombres no; esio es porque asi se ha educado sociafmen-

te. Esto Lo verfamos {nclusive hasta en el nol sexual, por fo tanio Las mujeres

deben compontanse en una forma determinada y Los hombres en otras; es decikr, e
1o es Lo que creemos verdadero y es como actuamos”.

~ Por Lo anterion, nuestra capacidad de escuchar y entender es porque creemos te-
ner una habilidad y nos hace caer en evwnes, pon Lo tanto no hemos fLogrado de-
saunollan bien nuestra habilidad y no disciiminamos ni analizamos bien Lo que

Ae nos da.
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2.6.

2.7,

Los exdmenes de problemas no Los thataremos ampliamente, ya que no hay digiculiad

para entendenfos, pues pana darn La nespuesta se debe seguin un procese, pase a pa-

40 y desarnollar detenminada §6mmuba, ete, Esto muchas veces es consecuencia del
procedimiento mareado por ef. maestro. '

Podemos concluir haciendo nreferencia a £os sdiguientes punfos:

_ LEegar a tiempo a un examen favorece, ya que evita mostranse angusiiado.

Tomen &1 £iempo necesanio para contestar ef examen, a nadie se fe aumenta £a
calificacion a4 Lo entregan primeno, Si Lo hacen rfipido es probable qlua pa-
sen porn alto algo impontante o crean que estdn contestando correctamente,
Anakicen bien fas palabras claves del examen, ya que muchas vecesd se pueden
confundin, sobre todo cuando aparecen palabras como: efemplifdican, identifi-
car, enunciar, relacionar, simplificar, comparar, jerarquizar, ote.

No ofviden que no siempre Los exdmenes reglejan Lo que ef alumno sabe, 8ino
que ef rendimiento mayor o menok depende de £a confianza en &£ mismo y su -

estabilidad emocional,

Nota: UDado que es muy extenso el fema y el malerial de esta sesiln, se recomien

da utilizan ek nimero de ejemplos que el onientadon crea adecuados, toman
do en cuenta fas catacteristicas del grupo y el tiempo disponible.
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5.~

MATERTALES:

Ninguno.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Preparan su exposicifn: Lectuwra del cuadennilfs 7 de Brown y feer Los ejemplos del material

de Clauss.
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SESION V

RELACIONES INTERPERSONALES
DURACION: 50 min.

. TECNICA:

Expositiva,
Discusifn dirigida

2.1,

2.2,

2.3.

PROCEDIMIENTO:

E£ coordinadon hana una crbnica sobre Lo visto anterionmente en este programa. En
el thanscuwrso de este programa hemes visto: £a nelacibn objetal, motivacifn, memo-
hia, apfae.ndézd}e, cbmo presentar eximenes y personalidad, Lo que trataremos en es-
2o sesibn sernd ver algunas conductas defensivas que {mpiden ef proceso del aprendé

‘zafe y que bloquean fas nelacioned {nterpersonales.

EL coondinador cuestionand al ghupo sobre Lo que entlenden por relaciones inierper
sonafes y escuchard al mismo que espontdneamente se expresen. S& Los alumnos no -
Lo hacen, €€ pedind al azar indicando que den su opinddn. ‘

Despubs de ucdchm algunas deginiciones, el coordinadorn concfulrd dando £a defini

edifn o completando La de Los alumnos: "las relaciones interpersonales son ef juego

de factores internws y externos de un sujeto con olro y othos sugetos”.
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7.4,

2,5,

- La fonma en que nos relacionamos con Los demfs es La base de Los resuliados po-
sitivos 0 negativos de cualquien tarea que nos propongamos.

- Pana entender mejon Las nelaciones interpersonales trataremos de definin algunas
conductas defensivas que emitimos, y que sont "las téenicas con £as que opend fa
personalidad Lotal para mantener un equilibrio eliminando fuentes de {nseguridad,

- ansdedad, peligho y tensdidn",

- Son téenicas que Loghan un ajuste o una adaptacibn del ongem&mo pero que no ne-
suelve el conflicto porque Este sigue ahi (Latente), es decin, no se acepta el -
objeto como tal y por Lo tante, no se nesuelve el prwblema.

EC coondinadon -continuand:

- La conducta Redenaiva ed una didociaciln del obfeto (hacer una Xeferencia a £a
primena sesifn, nebacifn objetal], Relaciondndolos con tos mecanismos de deden
sa y cuestionando a £0s alumnos 84 queda claro.

Continuard diciendo que £os mecanismos de defensa que usamos mds comfinmente son:

Proyeccidn.

Desplazamiento.

Reghesdidn.

Fantasia,
Raclonalizacifn.,
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2.6.

Se Les pide a Los alumnos que expreden qué entienden en cada uno de elfos.
EL coondinador procederd a explicar cada uno de elfos, pidiendo ademds, a Los

alumnos, den efemplos af nespecto, para que de esta forma el grupe participe

activamente,

a) Proyecein.~ EL hecho de atrnibuir a otho objeto caracteristicas, cualida-

b)

)

des e intensiones que el objeto desconoce de &% mismo. Ejemplo: tienes al
guna griceifn con algln compaiero y argumentas "es que no entiendo al maes
tho, es muy enof6n, no explica bien, e,tc.’l'.

Desplazamiento,- Desplazan el conglicto hacia otro objeto diferente. Efem-

plos: tener-un examen y ef estudiante neprueba esa materia, Lo que Le da --

mucho co!w.jé y en Lugar de discutin con ef mresiro Le hreclama a un compaiiero.

"Me cae muy mal X persona, pero en fugan de decirselo a &8, Lo atribuyo (@
plazo), a oira persona (objeto}. Es decin, desplazan es que en Lugan de 4ol
ventar sus conglictos con el sufeto que Le estd provocands el problema, fo -

dep6sita o Lo descarga a otho ebjcto.

Regnres.ibn.- Es volver a las gonmas anteriones y menos adecpadas, es decin,
pautas Linfantiles. Ejemplo: Leanto, enofo, mal humonr, chantaje, ete. éx.' --
una chiea no entiende una clase de cfleulo, se pone a LLorar on Lugan de - -
afrontar el problema nesponsablemente, como seria el esfudiar o busear solu-

" clones, con algln compaiieno que Le ayude, estudian en fa biblioteca, ete.
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2,1,

d) Fantasfa,- Sofian despierto pana no encaranse con £a realidad. Ejemplo: tengo

una digicubind con un compadenro, diseuto y no me salen palabras para acfarar o
aesponder a £a discusidn; después alguien me comenta sobre mi discusidn y Le di
go: "S{ pobre, fe fué muy mal, me Lo puse como campedn”,

0t1o efemplo: Voy a pasar Xodos mis exdmenes esie aio.

- Voy a decinle al macstro de histonia, que no se entiende su clase; que expli-

que mejon. ' _
- Jugar a fa Lotenta y hacer planes con el diners {sin haber ganado todavia).

e} Racionalizacibn., Dar un giro intelectual o 6gico {a nuesthas Rimitaciones);

aceptada pox fos demds gy por uno mismo, a za situacibn que nos causa conflicto.
Ejemplo: uégué tande a clase porque... el camifn no pasaba; habla un embote--
Lamiento; se descompuso ef camibn (cuando en heatidad el que no salif a tiem-
po de su casa, fué el propio estudiante).
AL ginalizan el coordinadon, concluind con Lo que hemos visto; ahora ustedes pue-
den durse cuenta de que sus problemas de aprendizaje y coﬁ sus compaiieros, amigos,
veeinos, familiares, etc., no son gratuilos y nada més ponque &1, 84no que en gran
pate, nosows miamos y din querer hacerle (La mayoria de Lus veces) contribuimos
a gomentoslos.

Lo que e8 imponrtante consddenar es que 44 somos capaces de damnos cuenta de qué -
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sucede y en qué momento, es decin, Lo concientizamos; nuesiro aprendizaje y nues-
s relaciones interpersonales podiian meforan notablemente.
Traten de entender sus motives y ajusiar sus medas; tener una actitud positiva ha

cda ustedes y hacia Los demds; y, segwramente, meforardn en sus esiudios y en su
vida en general,

Nota: Recomendar que se vuelvan a citan Los alumnos en un mes paia ver cbmo han
aplicado Lo aprendido, |

1]



GUION DE APOYO PARA EL PROGRAMA "COMO MEJORAR EL APRENDIZAJE",

De Lella Allevato, Cayetano A.

"Lla Téenica de ghupos operativos en £a formacibn
del personal docente universitario". Perfiles --

‘f;‘duga.t;wo& Ne. 2. CISE UNAM, Oct., Nov., Dic.,
97

A).- PROPOSITO:
Con La aplicacibn de La téenica de ghupo operativo se jM.eIende:
- l-- EL ducubmtéeﬂ,ito y superaciln de clertas perturbaciones del aprendizaje a través de La -

wptuna de: - . |

al EAIMW& del aprendizaje que funcionaron camf: conﬂol,u nigidos, haciendo las ve-
ces de defensas de fa ansiedad y bloqueen e aprendizaje. ‘ '

b Disociaciones entre sujeto y objeto, que en nombre de fa pretendida objetividad tra--
‘tan de ebinina Los factones subjetivos del individuo, "

c) Disociaciones entre teorfa y pafetica; de entre £o que ae plensa y Lo que se actda.

2,-  IndelaciOn en expe/tlencias de aprendizaje significativas: Los cambios que se operen con
Las huptunas menclonados sean pensadas, reflexdonadas w s.lstematizadas Zebricamente, a -
partin de Lo experiencia vivida en fa prdcetica ghupal,

‘98 -



3.~ Iniciacién al trabajo grupal:
A pantin de La tarea §ifjadn in puntualizando nociones generales sobre £a dinfimica de £os
propdsitos grupales.

4.~ Introduccifn al estudio de La psicologla de £a personalidad: e partin de problemas con-- |

cretos vividos por Los participantes, a §in de esclarecer y estimubar su participacién -
en su grupo de clases.

B].- FUNDAMENTQ TEORICO:

l.- - Cambio y hesdstencia al cambdo. ‘

Dado que todo aprendizaje conb@/te en un eambio de pautas de conducta, el supuesto tedri

co es que todo cambio genera temones. UDe Los cuales, distinguieron dos!

- Miedo al atagque: cuando 4e enfrenta una s{tuacifn u obfeto dé.' conoedmiento nuevo $4n
La instumentacibn necesaria, Ae.penai.be como peligroso dada La digicultad para abor-
darbo adecuadamente. |

- Miedo a La pbrdida: Ligado a La (nseguridad qae se siente cuando se deben abandonar
L0s Andtrumentos o conocimientos previamente aquLUu'daA, peno éue ya no sirven paka
el campo actual, | '

Las nesdistencias al cambio son defensas psicoldgicas hacia estos miedos o ansdedades;

cuyas formas de expresibn pueden sen La existencia de subghupos; {a defensa regida de

i
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clentos elementos del esquema leva hacia fa omnipoiencia de que ya se sabe todo; y su -
predencia’ exagerads chrea confusdidn.

EL esquema heferencial.

Pon este se entiende af conjunio de experiencias, conocimientod y efectos con Los que el

individuo plensa y actfa, Tiene por tanto, aspectos conscientes e inconscientes, Exis-

- Xen esquemad rfgidos, estereotipados como defensa a fa ansiedad. La tarea del coordina~

dor es favorecer La puesia en juego de dichos esquemas, prwmouien&a su dinamizacidn para
que L0s participantes aprendan a revisar constantemenie sus esquemas referenciafes de fa

nueva L{afommacion.

Estereotipas. -

Son conductfas fifas con que Los sujelos enfrentan fa ianea, haciendo caso bnu:ao de £a --
originalidad de £a nueva situacifn. Y se trata de generar una prdetics de investigacibn
y produccidn,

Disociacion .tea’uca—pmcuca..

Son modelfos feonicistas separades de fa prfetica o modelos empirnistas no <integhados a La
Zeonfa, Psicolbgicamente esta disociacdOn protege contra ansiedades Ligadas al temor de
pensar y/o a £a confroniacidn con La neaudéd ylo que se pretende con el grupo operativo
¢4 {nteghan La prdctica con Lo que de pdiensa y pensar con Lo que se hace,

*8s
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Disociacibn sujeto-objela.

Se nefdiene al aprendizaje no estructurado como 84 ¢l conocimiento fuera independiente -

del sujeto. En grupo operativo se postula. que una tarea es egiciente cuando se L{ncorpo

ra sistemdticamente a £a misma, el sujeto. Se Lag)u.t mayor objetividad tomando en cuenta
al individuo que conoce; tomar La healidad tal como se da,

Aprendizajes significativos, .

Estos Amplican La nupiura de estereotipos y disociaciones. Con 20 cual -se pemite al su
jeto aprender y thansforman al objeto y modificlndose a sL mismo en este acto. De w. -
dorma, que el aprendizafe significativo estd £igado a La posibilidad de asumirn nuevos ro
Les y de heakizan una adaptacibn activa a La roakidad,

Si un objetivo del g/cupé operative es aprender y pensar, esto es posible en £a medida en
qué e dntegra Lo afectivo con Lo intelectual.

Pre-teonfa, teorla y proyecto. .
Pre-teonta: coincide con Lus comienzos del trabajo grupal, y se caracteriza por £a pre-
sencca del como 84 aprendiena.

Teonfa: 4mplica el abordaje y efabonacifn de £os medios bdsicos; La nuptura de Las diso
cdaciones y La vincubacifn de £os temas de aprendizaje con fa conducta grupal, Es La 44
nalidad y objetivo del grupo, Los temas expllcitos enfocan {a atencibn deld grupo: penw

La Ancorporacibn del facton humano hace que £os pweesos grupales y del aprendizaje se - -

- *6%



Antegnen con el thatamiento de £os temas.
Proyecto: surge cuando se ha Logrado el sentimiento de pentenencia gy se plantean objeti-
vos que van mds alld def aqui y ahona.

Adjudicacibn y asuncibn de noles.

En Los indeios del ghupo £os noles tienden a ser fijos y estereotipados, a medida que se

entha en La tatea y se produce La au‘e@meédn de La conducta £0s hofes se hacen funciona-
Les o intercambiables. '

Un #ol adjudicado es un rol necesitado pon ef ghupo que puede o no ser asumido. Una ta--
nea del coondinador es Ldentifican fos nofes que £e son adjudicados para deu‘atvvwe,t’.a al.

grupo,

EL ghupo estd én teonta cuando Los rofes y Liderazgos esthn y se hacen funcionales a di-

cha tarea, |

- En teoxria del grupo ope/wu\fo es ijnponxanta el concepto de emergente grupal, que es ef -

portavor de fas ansiedades det grupo. Es emergente toda conducta individual o ghupal --
que representa al grupu y que se relaciona con La teoria,

Contenidos Laterales. _

Son Lns signigicados de La conducta que obstaculizan La tarea y no son inmediatamente -
conselentes al grupo, La intenvencibn del coordinadon debe remover Los obstfculos para
La nealizacibn de fa tarea y promover Las condiciones que Lo posibillitan,
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Tarea manifiesta y Latente.

La tarea manifiesta es La §inalidad explicita del ghupo y es £a que Wduee £as onienta-~
ciones de Las conductas grupales, |

La tarea fatente serfa Las ansiedades, conglictos y defensas que perturban £a tarea mani-
fLiesta,

Lo que se pretende es nreconocer que tafes obstdeulos existen, agrntdndofos para su supe-
haeddn, | - K

En el grupo operativo ef proceso de enseiianza-aprendizaje se trabaja en dos niveles af -

mismo tiempo; sobre un conjunto de temas o sea, La tares manifiesta y mientras ests se -

neakdiza Los individuos se adiestran en el descubnimiento def factor humano y en el fun--
cionamients como equipo, fa tarea Latente,

‘19 .



GUION DE APOYO PARA EL PROGRAMA "COMO MEJORAR EL APRENDIZAJE".

TEOREMA DE: U, 1. THOMAS
(Sacado def Libro "Psicologlo de La Conducta de Jo&é_ Bleger].

Este teonema postula que 44 ef hombre define situaciones como reafes, eflas son reales en sus conse--

cuencias.

Los 4enes-humanos se comporian segln La estructura de su campo psicolfgico, es decir, deglin f£a estruc
tura que para ellos tlene el campo ambiental, y. dicha conducta deviene a su vez, parte {nfegrante de
£a nueva situacifn y uene' efectos sobre ef desarnoflo ubterion de esta (etima. Es decir, responden
al significado que dan a £as situaciones y en cuanto se asigna una significacifn, "Pa conducta conse-

cuente y algunas condecuencias de esta conducta estdn deterninadas por este signigicado" .

Merton nelaciona el teorema de Thomas con Lo que & Llama "la prediceddn creadona”, que es, fa predic
cidn de un sucero actual, ya como causa para originarlo. "Un meeandismo por el cual un error de buena
§€ engendua su propia realizacibn ilegitima, produciendo as mismis circunsfancias que evrdneamente -

e supuso existen".
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La prediceifn de una situacibn es ya una conducta que se hace parte integhante de una nueva situa--
© ciln y tene efecto en el desavotlo subsecuente de fa nueva d{tuacibn y La nueva conducta.

La prediccifn creadora es, al comienzo una falsa definicifn de £a sdituacifn, pero de todos modos,
congigura un campo psicolfgico que evoed una nueva conducta, que convierte en real La concepedifn
oniginal/ jalsa.

La prediceibn cnreadora hace su vigencia general en el campo de £as nelaciones humanas ¢ no en ef
" mundo de La naturaleza.

Cunkquier prediceibn sobre’un asunto humano no es pon f sola creadona de £as condiciones que Lo
nealizan, hay hechos naturafes sobre Los cuafes nuestras creencias pueden influir, ejemplo: 84 --
cheemos y estamos {inmemente convencidos de La total desinruceibn de £a vida por el empleo que cree
mod {nevitable de fa {6rmube atSmica, esin creencia puede actuar como con causa y £a profecia o--

puesta lambifn, Lo que sdgnifica que £a realidad es seglin La pensamos o cheemos fos seres humanos,

se convierte una verdad relativa (que es cienta como momento del suceder humanc), en una modifica-

oifn Ldealisia.
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Ef. 1. Un individuo que se cree fadibn creard siluaciones en £as que £os demds
descongiandn de EL.

"Ef. 2. Un banco sobne el que se difunde e numor, falso, de su insolvencia y su
' quiebna econfmica. Este humon hace que fos {nversionisitas acudan en ma-
sa a netirnan sud inversiones y fa demanda pasiva produce reafmente La 4in

© golvencda y fa quiebra pronosticada. | '

b

"Es posdible que hesulte mis cotrecto hablan para es1os fenfmenos de "campos paicolbgicos autorreali-

zadones", en Rugan de prediceifn creadora, porque el genfmeno es mucho mds amplio que Lo que abarca

esta Getima denominacidn...

EL campo que se autorrealiza no es so0bo el campo de conciencia, sino el campo psicolbgico en su to-

talidad, de tak manean que £o que s¢ nealiza puede no ser und creencia "campo de concdencin”, d{ino

un campo psicoffgico inconsciente y adn indeseable para el mismo sujeto.

No existe campo psicolfgico que no esté nebacionado con un campo ambiental; incfusive fas {deas faf
sas y £as predicciones enifneas son sdiempre emcrgentes de una situacibn heaf-objetiva. Es decin, -
un campo psicoffgico se. configura diempre como emergente de un campo ambiental, aln entrando en con
thadiceifn crees este GLtimo.

47



EL campo psicolbgico autonrealizadon nefleja, pon Lo tanto, ciertos efementps 0 ciertas estructuras
det campo ambiental, |
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METO0DO.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA,

En ol ‘constante trato que nos permite nuestras Labones cotdidianas -
con Los adolescentes de £a Escuela Naclonal Preparatordia, hemos ob-
senvado La deﬁiu‘.en_cia de elL0s en cuanto a sus Téenicas y Habitos
de Estudio, Lo que ha nrepercutido tanto en su desavwllo (ndividual,
académico e {nstitucional que ha hepresenitado un problema general -
que perjudica su educacifn y pon ende tambiln repercute en el desa-
hotlo tecnollgico y econbmico del pals. |

En otras palabras, el estudiante de £a ENP presenta un problema en
su vida académica, a!. no contar o tener defdiccentes téenicas y hdbi
tos de estudio, repercutiendo en un bajo rendimiento y reprobacién
escolan, arrasirando consigo todas sus condecuencdas socioecondme--

cas,

Dentro de £a Universidad Nacional Autbnoma de México, como ya antes
£0 mencionamos, se cuenta con el SUL;,LCA:O de Ondentacidn Vocacional
y Escolan, tendiendo esie GLtimo servicio dentno de sus campos de ac
cibn el proporcionan atfencifn pora el mejorn aprovechamiento académi
co, Lo que nos ha LEevado a disefian un proghama denominado "COMO ME
JORAR EL APRENDIZAJE", que intenta dat una altenativa en busca de
solucionan- pareialmente La problemdtica general, thatando de capacd
Zar ob adofescente en una forma mwwa para abordan este problema;
esto quiene decin que Matarx;oa de que ef adolescente se haga hespon

sable de su situacifn escolan, como estudiante, confrontdndclo con -
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sus aspectos de personalidad, sus capacidades, sus Limitaciones ¢ -
todo Lo neferente a su Manco de Referencia y tratandv de que haga -
uso de Lo que dispone en un AQUT y un AHORA, en cuanto a ventajas -
escolared que Le ogfiece £a Institucdbn ¢ que pudiera el adolescente
encontran esta alterativa que mefone su condieibn de estudiante,

Si bden es clento que el adazucenz;a no e el dnico responsable de
Lo Amwf_n edcolan deteriorada por £a que estd atravesande, reco-
nocemos nuestras Limitaclones hasia el momento, de no poden thraba--
jar con el cuenpo docente ni con Las autordidades institucionales, -
creemos que ef adolescente por su calidad de esiudiante, es La pas-
te mis necesitada de mefonan ebr.q, y por Lo tanto, La pante con £a
que se pudiera itrabajar mejor, por esto el prognama estu dindigido
a ellos para tratan de implementan una aliernativa -mis do mejonan
§inalmente Au ap)zendézaje.'

EL programa esta dirigido a estudiantes de dos. afios, de fa Escuela
Nacional Preparatonia, pon ser afumnod de primer Angheso con hecesd
dad de efectuan cambios que Les pemitan adquirin adecuadas Téenicas
y Hdbitos de Estudio, para su mefon desarnroflo académico.
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VARIABLES:

V. 0. ¢ Sendn Los egectos del proghama en Los alumnos reflejados en
L Imvwmgn:to de Medieddn utifizado.

Entendemos por efectos del programa £os cambios de conduc-

. ta def alumno, en cuanto a sud téenicas y hdbitos de estu-
dio que se medird con el Lnstrumento "Habifidad para el es
tudio" et- cual mide § dreas y consta de 90 reactivos de C.
y F. (CTERTO 4 FALSO).

V. 1. + EL programa "Cémo mejorar el Aprendizaje",

Entendemos pon el programa "Cmo meforarn el Aprendizafe”
5 Aux,'oné,a de 50 minutos cada una, en Los que se Luatan
temas enfocados o dinigidos a q‘ue el estudiante analice
diferentes factores qclte obstaculizan sus estuddios.
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VARIABLES CONTROL:

esiudionie del turno diuano de £a Escuela Nacional Preparatoria
No, 7.

estudiantes de 40s. afos de Lo Escuela Naclonal Preparatonia --
Mo, 7. |

estudiantes de 14 a 18 afos,

estudiantes de ambos sexos,

edtudiantes que hubleran asistido a por Eo menos 4 de 5 sesiones.

VARTABLES EXTRARAS:

Que ef alumno no haya asistido a Las sesdones porque el maestro
no Le di6 permiso. 7

Que ef alumno no asistil debido a thabajos académicos que tenfa
que nealizan,

Que el alumno no haya contestado con toda fa veracided posible
por temon a sen califdicadd.

Empatia que cause el coordinador para con Los alumnod.
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SUBHIPOTESIS:

Ho

HL

Ho

Hi

- He

VARIABLE: ACTITUD ANTE EL ESTUDIO,

Los estudiantes no tendndn diferencias sdignificativas en su -
actitud ante of estudio, después de £Levar el programa " COMO
MEJORAR EL APRENDIZAJE",

Los estudiantes tendrdn difenrencias s{ignificativas en su acti
tud ante el estudio, después de Llevar el programa "COMO MEIQ
RAR EL APRENDIZAJE",

VARIABLE: ACEPTACION ALUMNO-MAESTRO. -

Los estudiantes no tendndn diferencias sdignificativas en £a -
Aceptacifn alumno-maeét/w', después de LLevan el proghama "COMO

MEJORAR EL APRENDIZAJE,

Los estudiantes tendrdn diferencias significativas en La Acep-
tacion alumno-maesing, después de £Levar el programa "COMO ME-
JORAR EL APRENDIZAJE",

VARIABLE: HABILIDAD PARA CONCENTRARSE.

Los estudiantes no tendndn diferencias sdgnificativas en su ha

‘bilidad para concentranse, despuss de Llevar el programa "' COMO
MEJORAR EL APRENDIZAJE".
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Los eatudiantes tendndn diferencias significativas en su habi-
Lidad para concentranse, después de Llevan el programa "COMO -
MEJORAR EL APRENDIZAJE",

VARIABLE: HABILIDAD PARA MEMORIZAR,

Los estudiantes no tendnin diferencias significativas en tu ha
bitidad para memonizar, después de Llevan el proghama "COMO ME
JORAR EL APRENDIZAJE",

Los estudiantes Zendndn diferenciad signigicativas en su habill
dad para memonizan, después de Leevar ef programa "COMO MEJORAR
EL APRENDIZATE",

VARIABLE: HABILIDAD PARA TOMAR APUNTES,

Los estudiantes no tendndn diferencéas significativas en su ha-
bilidad para toman apuntes, después de £Levar ed programa "COMO
MEJORAR EL APRENDIZAJE",

Los estudiantes fendndn diferencias significativas en du haoild
dad para tomar apuntes, después de Llevar el prognama "COMO ME-
JORAR EL APRENDIZAJE",

VARTABLE: HABILIDAD PARA MANEJAR LIBROS DE TEXTO.

Los estudiantes no tendndn diferencias significativas zn su ha-
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bilidad para realizar trhabajos esernitos, después de LLevan el
programa "COMO MEJORAR EL APRENDIZAJE",

Los estudiantes tendndn diferencias s{ignificativas en &u habd
Lidad pana realizar trabajos eserites, despues de LLevan ef -
programa "COMO MEJORAR EL APRENDIZAJE".

VARTABLE: HABILIDAD PARA PRESENTAR EXAMENES.

Los estudiantes no tendadn difenencias signigicativas en su ha
bilidad pana presentar exdmenes, despuds de LLevar el proghama
"COMO MEJORAR EL APRENDIZAJE",

Los estudiantes tendrdn diferencins signifdcativas en su habi-
Lidad para presentar exdmenes, despuds de Llevar el proghama -
"COMO MEJORAR EL APRENDIZAJE",

Estas Sub-Hipltesis pentenecen al grupo Experdimental, el cual 4ué so
melido al inatamiento del proghama "COMO MEJORAR EL APRENDIZAJE".
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POBLACION ¥ MUESTRA.

EL experimento se LEevd a cabo tomando como universo el Planted No.
7 "Ezequiel A. Chdvez" de fa Escuela Nacional Preparatoria de fa --
Universidad Nacional Autdnoma de México, sefeccionando ab azar a Los
alumnos de 4os. afios entre Los 14 y 1§ afios de edad, del tuino diwr-
no de ambos sexos, y, de clase media bafa, esta caractiristica socio
econdmica se tamf en base a Las investigaciones que La Dineccibn Ge-

neial de Estadistica ha hecho en esta drea.

De acuendo a £as canacterfsticas de nuestra investigaciin, se eligil
una muesira no paob_dbi,&&suca aleatoria, por cuota, debido a esto el
edtudio tiene ciertas Limitaciones, ya que Los resulitados que se ob-
tuvieron no joueden genealizanse pona toda La poblacidn de La Escue-
£a Nacional Preparatoria,

Se tomd exclusivamente a grupos de 4os. aiios, de ambos sexos, de di-
ferantes estratos econdmicos, tuwo ditno y edades de 14 y 18 afios.
Para obtener Los ghupes con que se trabajaria como grupo Conthol y -
Expe}d)newta.t, se procedid a elegin aleatoriamente de £a siguiente ma
nead:

Se pusieron Los nlmerws de Los 18 grupod de 408, aios en diferentes

pedazos de papel y se {ncluyeron en una esfera, se procedid a tomar

uno por wno sin neposicifn tomando el 4, 8, 12 y Tévo. paped para de

tenminar el grupe Control y Experimental, En otw proceso ue elec--
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oLQn también al azan, se pracedid de igual manera, se doblanon £os
papeles y se incluyeron nuevamente en La esfera sacando Los prime-
hos dos papeles pana el grupo Control y Los dos hrestantes para ef
- ghupo Experimental,

A ambos gaupos se 122 aplicl un Lnsthumento de medicifn en cuanto
a Téenieas y Hdbitos de Estudio, adaptado por La Direceibn General
de Ouwﬂudn Vocacional de &a Univerddidad Nacional Auténema de -
México, y aplicado en ests temftica a Los alumnos de {a Escuela Na
cional Prepanatoria; basade en ef Instnumento de medicibn original
de Las Téenicas y Habitos de Estudio del Dr. william F. Bhrown -
Holtzman, con £a ﬁn&udad de medin la sdituacién actual dof estu--
diante en cuanto a niveles Sptimos o inadecuados para La oupervi--

vencdia académica delf alumno. (Anexo 1),
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DISENO.

EL tipo de disefio de fa {nvestigacifn es un esfudio cudsi-expesrimen
tal, debido a que no se ejencid un control total de Las variables -
pero se conoclan £as variables especlficas que el diseio en particu
Lax no contnols,

EL tipo de disefiv fue un disedlo Pre-Post, ya que se tomaron medidas
snbhe @gunoé aspectos nelacionados con nuestra variable dependien-
te antes de haber aplicado el tratamiento, para aseguwrar de alguna

manera £a eficlencia del programa y pard comprobar que nuedinosd su-
jetos de fa muestra eran equivalentes tanto en refacifin con £os pun
tajes medios como en relacidn a Los puntajes de variacibn, para LLe
g a conocer Las vanfaciones o cambios que se operan en La varia--

ble dependiente después de haber Lntroducdido el trhatamiento.

Los hequisitos para pertenecer al grupo Conthol eran que el alumno
hubdiena healizado pre y postest det ingtumento de medicibn sin -
ninguna sesibn del proghama "COMO MEJORAR EL APRENDIZAJE",

Los requisitos para pertenecer al ghupo Experdmentat eran que ef -
déumno tuviena pre y postest del instuumento de medicion Y que asis
tiena a pon Lo menos 4 de Las 5 sesiones del programa "COMO MEJQRAR
EL APRENDIZAJE",

Dentw def ghupo Expéfu‘merutaﬂ quedanon 30 alumnos que cimplieron == a
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con {08 nequisitos de Los 68 alumnos que hablan sido indcrnitos, para
el gupo Contnol quedaron 87 de 104.

Dentrwo ded tratamiento estadletico se hizo un ajuste de estos grupos.
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INSTRUMENTO.

Se utitizé un cuestionanio de Habilidades y Técnicas de Estudio, que

mide 9 dreas que don:

al Actitud ante ef estudio.

b) Aceptacifn alumo-maesiro,

c) Onganizacidn ante el estudio.

d) Hab;;udad pana concentrarse.,

e} Habilidad para memonizan,

§] Habilidad pana tomar apuntes.

gl Habilidad pana manejar Kibros de texto.

h) Habilidad para realizar vmbéjoa esenditos.
L] Habilidad para presentan exdmenes. |

Que consta de un cuaderniflo de 90 megum de CIERTO-FALSO; una -
hoja de respuesias; una plantilla para su ca.udicac,iﬁn; Y perfil pa-
na ghagican Los nesultados del sujefo.

Se wtiliz€ también el proghama LLamado "COMO MEJORAR EL AFRENDIZAJE",
el cual consia de 5 sesdones de 50 minuios cada una de ellas como mi

nmo, que contiene Los sdiguientes Lemas:

SESION | Prosentacidn def Grups § Manidestacitn de Expectativas.
SESION 2 Motivacidn y Aprendizaje.
SESION 3 Personatidad y Aprendizaje. .



SESION 4
SESION 5

Presentacifn de Exdmenes.
Relaciones Interpersonales,

79.



80.

PROCEDIMIENTO.

Una vez seleccionada £a Muestra y el Disedo Experimental para nues-
tha invesiigacifn y habliendo realizado ef programa que se aplicaria
para mejoran £as Téenicas y HAbitos de Estudio, a Los estudiantes -
de doa. afios de £a Escuela Nacional Preparatonia, se procedid de fa
siguiente manera, tanto en el grupo Conthol come en eb Experimental:

Se as£stif ab ghupo académico del que se habla seleccdonado como gau
po Controd para aplican el Lest que se habla sefecclonado como Lns--
thumento de medicidn en una hora cedida por el maestro en Zwrno, in-
dicedndoles que contestaran con &a mayor veracddad posible, ya que es
to serwvinfa para saben el grado actual en cuainto a sus téenicas y hd
bitos de estudio.

En cuanto al grupo Experimental, se procedif de £a misra manera que
hasta entonces ée habla procedido con el grupo Control, sulo que al
teumine del mismo se Les infonms t'zue'hée imﬁa/u&?uta un proghama deno-
minado "COMO MEJORAR EL APRENDIZAJE", dunante 5 seddiones continuad
con duracibn de .50 minutos diarios y que se acordaria £a hora prefe-
hende que no Linterfiniera con sus clases y que podrlan inscribirse

Los alumnos que asl Lo deseanan.

Una vez estableeldo con ellos £os dLM y el horanio se Les Lnvitl pa
ha que aawtwmn pwmumente
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Las sesdones fueron {mportidas en £a hora y dias sefiakados tomando

asdstencia en cada una de Las sesdiones.

Despubs de f<nalizar el programa "COMO MEJORAR EL APRENDIZAJE", en
ef grupo Experimental-se dejé un perfodo de 30 dias para que el -~
alumno aplicara sus he,ﬂﬁeu‘o:zu y andlisds en situacidn escolar ac-
tual, que pudiena dar un cambio posdtivo y/o adquiriera Las Téeni--
cas y Hdbitos apropiados para su vida académica.

Cubiento el plazo se procedil a aplican el mismo Lnsthumento de me-
dieifn como postest.

En cuanto af ghupo Control se Le aplich el mismo <nstwumento de me-
dicifn como postest que al grupo Experimental y en el mismo periodo
de tiempo, a esie gaupo no e Le aplicd tratamiento y/o programa al-

guno.,

Una vez obtenidos Los nesultados def pretest y postest del instr--
mento de medx‘.cidn de ambos ghupos, se phocedif a Ldentificar a Los

atumnos que cubrieran Lod requisditos en ambos ghupos; para ghupo --
Control que Zuvieran pre y postesd dnicamente; y para ef ghupo Expe
rimental que hubleran asistido'a por Lo menos 4 de £as 5 sesdiones -

ded proghama y que tuvderan pre y posiest.
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ANALTSIS DE LOS DATOS,

Se utilizé el paguete computarizado SPSS (Paquete Estadlstico para
Ciencias Sociales), utilizando fa prueba "t" de Student y La prueba
"wileoxon", en el casd de distnibucibn de datos para determinar 84
exdisden diferencias significativas entre Las medias de £os grupos -

de nuestha muestra,

Utitizando el Lipo de muestras apareadas que mide £as diferencias
de observaciones apareadas cuando se. aplica una prueba de Los ehec
tos de un ciento tratamiento antes y después del méismo (Panel).

Se manejawwn Las siguientes variables:

T.-  Actitud ante el estudio,

2,-  Aceptacifn alumno-maesino.

3.-  Onganizacibn ante el estudio.

4,- Habilidad para concentrarse,

5.~ Habilidad para memornizanr,

6.~ Habilidad para toman apuntes.

7.-  Habilidad para manejar £{bhos de texto.
8.- Habilidad para healizar trabajos escrnifos.
9.- Habi,'udad pana presentar exdmenes.
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RESULTADOS.

Los nesultados que 4e obtuvienron mediante el paquete SPSS computari-
zado en el proceso No. 2 T-Test, reabizando un andlisis de correfa--
cibn de nuestras ua)yécibﬂu. en dos momentos, el cual culeuly y mued--
tra tablas de cuuce de 2 y n vardiables, Se utilizé La prueba 't' de
Student al nivel de significancia de ©< 05, en dvs rutinas: Una
en donde se obtuvo La companacidn de medias en el pretest del gaupo
Conthol con el gaupo Experimental, para comproban 84 Las muesthas --
eran homogénead; y otras, pana obtener £a companacidn de medias en -
pre y postest, .tan/ta‘ el grupo Experimental como en el grupo Controlk,
mediante un estudio panel para comprobar 84 hubo cambio en nuestras

varniables,

En Las variables 3-3' y 7-7

La distribucion no §ué nommal, por €o fanto no era adecuado wtilizar
La prueba 't', por Lo que neuww,nozs);ae uso de La prueba de muestras
apareadas de "Wileoxon" como aproximacidn a La prueba 't', ra que €s-

Za es una paueba Libre,

En Los cuadros que a continuacifn se mucstran se observa el tratamien
Lo estadlsitico a £os que 6uuwri sometidos, observdndose La diferencia
de. medias: Desvdiacin y Ernon Standan, donde se observa La comproba--
eddn de aquellas variables donde ﬁuba cambio significativo ¢ en Las -
que no Lo hubo.



CUADRU CUMPARATIVT UE MEDIAS, DITERENCIAS
Y ERRUR STANDAR DEL GRUPO EXPERIMENTAL (1) YV GRUPO CONTROL (2).

ACTITUD ANTE EL ESTUDIO
ACEFTACION ALUNKO-HAESTRO |

“ QRGANIZAczon ANTE EL ESTUDIO
nAszL}vAv ;ARA CONCENTRARSE
HABTLTOAD PARA WEMORIZAR

HABILIDAD PARA TOMAR APUNTES

HABILIDAD PARA MANEJAR [IBROS
DE TEXTO

PRETES
GRUPOS MEDIA
Gnupo | 6.1667
Gaupo 2 7.0230
Gaupo 14,3333
Gaupo 2 4.8736
Grupo 15,0667
Grupo 25,6667
Grupo 1 6.3667
Grupo 2 6.7241
Grupo 15,8333
Grupo 2 6.1379
Grupo 15,4667
Grupo 25,5517
Grupo 5.8667
Grupo 2 6.6667

VALOR
Itl

-1.86

-1.09

-1.56

-1.11

~0.,90

-0.25

-1.82

DE MEDIAS, DESVIACIUN
T

DIFER.  DESY. ERROR
MEDIAS ~ STANDAR STANDAR
0.g563 L5 0.410
1.947  0.209
0.5qp3 2426 0.443
2.095 . 0.225

_o.c000 14799 0.318
1.853  0.199

_o.3574 1-450  0.265
1.696  0.182

L0306 1-647  0.300
1.486  0.160

_0.085 1.634  0.298
1.437 0,154

ko0 M1 038
1.921  0.206

o< 05

0.069

0.282

0.124

0.270

0.374

0.801 -

0.075

‘v3



HABI LIDAD. PARA REALIZAR TRABAJOS Grupo 1 6.2000

ESCRITOS 04782 1-9%5 0357y 41 4247

Ghupe 2 6.6782 1.852  0.199

HABILIDAD PARA PRESENTAR EXAMENES ~Guupo |  5.8333 o ... 1724  0.315 ;40 oo
Gupo 2 6.4713 . 1,697 0.182

— Como 4e puede observan en este cuadrw, en ef thabajo al nivel Alfa @< .05, tanto en ef ghupo Control
- como en ef grupo Expenimental se parte de que: Las varianzas son homogéneas; Las medias son parecidas,
de donde se puede concluir que eran dos grupos homogéneos .

E]



ESTUUIO PANEL DEL GRUPO CONTROL PRETEST~POSTEST DEL INSTRUMENTO DE MEDICION.

ACTITUD ANTE EL ESTUDIO
ACEPTACION ALUMNO-MAESTRO
ORGANTZACION ANTE EL ésruvzo
,;HABILivAv'PARA CONCENTRARSE
HABILIDAD PARA MEMORIZAR
HABILIDAD PARA TOMAR APUNTES

HABILIDAD PARA MANEJAR LIBROS
DE TEXTO

MEDIA
7.0230

6.724

4.8736
5.4483

5,6667
5.9310

6.724]
6.9425

6.1379
6.2069

5.5977°

5.6437

&.6667
6.9655

DIFER.
MEDTA

0.2989
-0.5747
~0,2644
-0.2184
i0.0690

~0.04560

-0.2989 .

DESV,
STANDAR

1.947
2.176

2.095
2,351

1,853
2,230

1.696
1.973

1.488
1,526

1.418
1.718

1.921
1.944

DIFER, STANDAR
0-
0.233

-0.5747

"01 2644

2,02

1.569

1.606

1,824

ERROR

0.
al

209

225
252

1}

0.199
0.239

0.182

212

5160

0.164

0.152
0.184

0.206
0.208

DIFER,
0.191

0.193

0.192

0.217

0.168

0.172

0.196

VALOR
"tl

1.57

-2,97

~1.37

-1.01

~0.41

-0.27 .

-1.53

oc 08

0!'21

0.004

0,173

0.317

0.683

0.790

0.130

‘98



HABILIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS 6,6782
ESCRITOS 7.1149

HABILTDAD PARA TOMAR APUNTES 6.4713
6.2644

~0.4368

0.2069

1,852
1,852

1.697 |

1,807

-0.4368

1.869

0.199
0,199

0.182
0.194

2,12 -2.06 0.042

0.200 1,03 0.305

Como 4e puede observar en este cuadno nuestno grupo Control después del tratamiento estadlstico trabajando

. @ un nivel de Sz:gniéicanc,éc'p de oc".as, 7 de £as nueve variables que se manejaron no hubo cambio signi-
ficative.” A este ghupo no se Le aplics ef programa "COMO MEJORAR EL APRENDIZAJE".

A ]



ESTUDIO PANEL DEL GRUPO EXPERIMENTAL EN. PRE-POSTEST, DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

Y DESPUES DE HABER APLICADO EL PROGRAMA "COMO MEJORAR EL APRENDIZAJE",
: L

ACTITUD ANTE EL ESTUDIO
ACEPfAczoN ALUMNO-MAESTRO
IORGANIZACION.FRENTE AL ESTUDIO
| QABILIDAU.PARA CONCENTRARSE
HABILIDAD PARA MEMORIZAR

- HABILIDAD PARA TOMAR APUNTES

HABILIDAD PARA MANEJAR LIBROS
DE TEXTO :

MEDIA
6.1667
7.1333

4,3333
5.2667

5.0667
6.6333

6.3667
7.3333

5.8333
6.5333

.5,4667

6,0333

5.6557
7.5667

DIF.DE
MEDTA

~0.9667
-0.0333
—1.5;67
-0.9667
-0.7000
-0.5667

-1.7009

DESV, ERROR
STANDAR  DIFER. STANDAR
2245 | gpg  0.410
2,063 0,377
2426 4 g4 0,443
2,047 0.377
1799 | gpq  0.38
1,650 0.301
0.265 1 459 0265
0,264 0.264
1,642 gy 0.300
1,676 0.306
1,634 4 sppr 0.298
1,245 0,927
2029 g, 0.389
1,888 0.345

PIFER,
0.334

0.429

‘0.286

0.265

0.276

0.324

0.276

VALOR
1!

-2.0

"2018

-5.47

-3.6

-2.5

-1.7

-6.1

oc,05

0.007

0.038

0.000(*)

0.001

0.017

© 0,091

0.000(*)

"23



HABILIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS 6.2000
ESCRITOS 7.000

{
HABILIDAD PARA PRESENTAR EXAMENS 5.8333

6.5333

-0, 8000

-0.7000

1.955
1.619

1,724

1.697

1,157

Z,322

0.0357
0.296

0.315
0.310

0.211

0.424

-3.79

~1.65

0.001

0.109

Como 4e puede observar en este cuadro al trabajo de nivel de sdignificancia del < 05, en el ghupo Ex-

perimental en 5 de Las veriables manejadas, 8L hubo diferencias observadas de donde podemos concluinr par-

" e{almente que fa Ho, es rechazada y La Hi., es aceptada; ya que en £a mayoria de fas variables 8L hubo --

diferencia después del manuenm en La aplicacidn del proghama "COMO MEJORAR EL APRENDIZAJE".

(*) En estas variables, en donde £a probabilidad fue dep 100%, se usd fa prueba estadi{stica para

muestrnas apareadas de "Wilcoxon", en'la que se obiuvo:

VARTABLE 3-3'

VALOR

=255

VARTABLE 7-7' VALOR [ = 2.74

De donde: 1.96 ena e valor critico para el 95% de significancia.

"6%
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DISCUSION,

La investigacibn que se £levd a cabo, proponia un proghuma que pre--
Zendla encontran diferencias sdgnificativas en el proceso ensedanza-
aprendizaje; mediante un enfoque difernente de Las Técnicas y HAbitos
de Estudio, en donde el adolescente o estudiante "vivenciara y anali
zana .Eo§ digerentes factores que Lntervienen en su sdtuacifn escolan

y que repereuten fundamentalmente en su formacidn académica”.

Esta inquietud nos sungi en nuestra experiencdia Laborak como. Orien-
tadones Vocacionales de fa Escuela Nacional Preparatonio. pentenecien
Zes a La Direceldn General de Orientacibn Vocacional, al osbservar ~--
que en ef manejo de 208 proghamas hasta entonces exisientes en cuan-
to a as Téenicas y Hbitos de Estudio, basados gundamentatmente en

La Téenica def Dr. Wilkéiam F, Brwown, no se obtenfan Los resultados -
esperados, pues no se ha hecho una evaluacibn estadisfica que demues
the diferencias significativas paha ﬁodm hablar de cambios en sus -
hdbitos de estudio. '

En fa investigacibn para ta elabordcifn del programa planteade, nod

dimos cuenta que La Institucifi habfa abordado hasta enfonces La pro-
b!.e:nﬂ;éca del estudiante por diferentes fngulos; desde La creacibn -
fLsica de nuevos fLocaled y centrhos tanto hecreativos como de estudio
hasta La modidicacitn de planes de estudio, sin embargo no se abonda
ba el problema del estudiante desde £a penspectiva de €L mismo ni --
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con su problemdtica personal, Lo que hacia que el problema siquiera
Latente, dMeWA. entonces un proghama donde €2 fuese el centro del
mismo y que conociera algunas aliernativas de neflexifn que pudieran
dar nespuesta a su problemitica pensonal en nefacifn a Las Téenicas
y quuos de Eb.tudéa_ y que conforme a un estilo propio pudiera dar -

hespuesta a sus problemas escolares,

Nuestro undverso Lo hepnesentaba Lo Preparatonda No. 7 ¢ La muestra
que elegimos fue de Los cuantos afies, con un disedo experimental no
p/zobabiﬂ;é‘tz;co, aleatornio y por cuota con un grupo contrwl y un ghu-
po Expenimental, Lo que nos hepresents grandes Limitaciones ya que -
Los nesultndos no se ‘puederg generwlizan para toda La poblacién de La
Eseucla Nacional Preparatonda. '

En cuanto af desarwollo del proghama, obseavamos que el tiempy pla--
neado de 50 minutos para cade desifn es insuficiente para el desanro
Lo de £a misma, ya que Las intervenciones de Los abumnos y Las dis-
cusiones que de generaban en tomno a eﬁ tema hacia que se prolongara
£a 8esi6n en mds minutos. Cabe seiiabar que La asistencia de nuestra
muesira poblacional se mantuvo casd constanie a pedan que fa asisten
ela ena voluntaria,

EL buscar una técnlea que tuvdiena aspectosd integrativos, nos Llevd a
utilizan algunos elementos de £a téenica de Los Ghupos Operatives, -
por conddiderar que reune y satisgace algunos de nuestros objeiivos -

propuestos al tomar en cuenta Los probLemas Epistemollgicos y Epdlste
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moflldicos de Loa 4integhantes de un grupo en el ghupo, el chondan La
tanea y sus complicaciones antes de hacer Los momentod preliminares
que pasa un ghupo antes de cangoﬁmWwe como ial, etc., que compleia
ba el enfoque de nuestro planteamiento como Dinfmica Grupal,

Creemos que una de nuestras Limitaciones Lmportantes et Lo concen--
niente a nuestho {imstrumento de medicifn, ya que no cortabamos con
un {nathumento que midiena Lo que nosotros deseabamos medin en el -
programa, pero elaborarn el inmstrumento necesario nepreseniaba otno
trabafo de tésis, pon Lo que nos ajustamos af instrumento "HABILIDA
DES PARA EL ESTUDIO" def Dr. Brown, manejado y modiécado pon £a DL
neceidn General de Onientacidn Vocacional, ya que sus dos primenas
chaé que son:

1.- Actitud ante el estudio, y

2.~ Aceptacifn alumno-maestro

Miden fundamentatmente en fo que estd basado nucstro prognima y dus
7 dheas hestantes que son:

3.- Ongan,ézae,;lif_n ante el estudio

4,- Habilidad para concentranse

5.- Habilidad para memorizar

6.~ Habilidad para tamax£ apuntes

7.- 'Habilidad para mane jan Libnos de texto

8.- Habilidad para realizan trabajos escritos, y

9.~ Habilidad para presentar exdmenes.



Concretaban £a modificacidn en cuanto a sus Téenicas y Hdiitos de -
Estudio, Los cuales estdn implicitos en nuestho proghama,

Con el instrumento wf:é&'zado nuestro estudio se Limits a medin dni-
camente La actitud ante ef estudio al nivel cognoscitivo segln plan
teamiento de La tesis de La Lic, Castrefbn y el Lic. Salas; en don-
de plantean 3 componentes en La actitud que es el "Componente Afec-
.Lévo", que 4e reflene a Los sentimientv de £a persona con respecto

al objeto, 0 sea, ab modo en que vafore Los objetos que estsin fnclud
dos en una cafegorda concrefa: "Componente que no se pudo medin pon
La dificultad que presenta”, .

"Componente de Compontamiento".- Que se 4efiere a La Lendencia o --
predisposicin a actuar de. acuerdo a fa {dea y Aemm que se -~
tiene del objeto actitudinal, En esta evaluacifn se requerfa mis -
Liempo para poder sen medido el cambio en conducta y poder hacen un
estudio Longitudinal que tampoco se Lev6 a cabo por su Limitacidn
de tiempo, "Componente Cognoscitive", que e refiere a Las percepeio-
nes del individuo a sus creencias y estereolipos, o sea, a La Ldea
0 conocimiento que Iiene acenca del objeto psicoldgico, esto fue Lo
que creemos midid hites £ho imt/gummo dejando guera Los otnos dos --
componentes de fa actitud del planteamiento en fa tesis "Actitud So-
cial hacid el Aleohol, ol Aleoholismo y £0s Aeoholicos Estudio Ex--
plonatonio”. '

93.
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En Los resultados que arwid el tratamiento estadlstico, en nuestro
ghupe Experimental fu€ de diferencias significativas af ©< 05,
en 7 de £as 9 dreas que se manefaron; d4n embargo, no podemos asegu-
ran que el cambio se -debJ_'d dnicamente por el programa, ya que hubo -
diferentes variabled extraias como fa experiencda vivencial; La nece
dddad de aWau‘Qn; La necesidad de agecto; La necesidad de ser es-
cuchado que no se controlaron y que pudiersn {ntervenir en £os cam--

bioa.

A pesar de que no 4e hizo un estudio Longitudinal donde un pos-tesi
nos hubiera permitido dar resultados mis confiables y donde un dise-
fio experimental nos hubLena dado £a po&éb&ﬂd{ld de pronostican hasta
ciento punto mejom hesultados en cuanto a modificaciones de esiu--
dio como Lo representa un estudio gactonrial, cfw.emo;s que huedtre pho
ghama cumplid dus objetivos al permitirle al estudianie Lener mejon
conocimients de 8& mismo ante una reglexidn y ddndole mds alteanats-
vas que permitan una modigicacibn,positiva para mefonran sus Téendicas

y Habitos de Estudio Pensonales.
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CONCLUSTONES.

Podemos concludr que en nuestro trabajo en téaminos generales es --
aceptada nuestha hipbtesis de trabajo, en cuanto a que el estudian-
te conoedld algunos ej.‘emen,taé 0 factores que intervienen en su apren
dizaje de acuerdo a Las 5 sesiones que se vieron en el programa de
"COMO MEJORAR EL APRENDIZAIE", tomando como base £os nesultados de
nuestra. investigacibn en £a que se obiuvo difenencias signifieati-
vas en 7 de £as nueve dreas que e manefaron, tales como Actitud --
ante ef estudio; Aceptacifn alumno-maestho; Onganizacin frente al
estudio; Habilfidad para, concentranse; Habilidad para marnejan £ibros
de texto; Habilidad para nealizan trabajos escritos, asf como La -
aceptacidn por parte de Los estudiantes hau‘ci nuestho proghama pro -

puesto y reflefado en su asistencia voluntaria.

Por otho Lado, Lambién se cumplil nuestro objetivo de que el estu-
diante analizara y nreglexionara Los factones mediante viveneias en
que de propicd§ La auto-respuesta a sus soluciones pon parte de Los

mismosd estudiantes.

Una parte que podemos también concluit es que nuesthro proghama sen-
s4biliz6 al estudiante para quc;. engrentara su situacibn con una ac-
titud perdonak, ya que €L ed una parte Amportante en el complicado
binomio ENSENANZA—APRENDIZAJ'E. |

\

AL afinman que nuestra {nvestigacibn tuvo nesubtados positivos, afin
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con su aplicacidn, estamos conscientes que falta todavia mucho cami-
no que secorter para seguii aproximindonos a £a parte medulan def --
problema educativo en Lo referente a La sLtuacibn escolan del estu--
diante, pero estamos gan mis conscientes de nuestra reeponsabilidad
como Paicdlogos, dé_é‘egum buscando mds alternativas de solucidn a

este difieil pero dignificador trabajo que es de formarn cstudiantes
enlticos, anallticos y reflexivos, pero sobre Lodo conscientes de -
su responsabilidad como estudiantes pana un beneficio cons{so mis--

mod, parad £a InstitucdOn y para el Pals,

Exhontamos a todas aquellas personas: maestros, psicdlogos, peddgo-
|  gos, Anvestigadones, ete,, que estén inmensos en La educacidn y fes
interese  particulanmente ef probfema de £a situacidn escolan de --
nuestra poblacibn estudiantil;que no eseatimen esfuerzos pana conti
nuar con Lnvestigacioned;que se acerquen mds a L£a realidad y asi po .

der obtener mejones frutos como educadoires.
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SUGERENCIAS.

Ic"

8."

Se sugiere para guluras investigaciones, Loman una muestra po-

blacional mds hepresentativa para poder generulizan resultados,

Buscar un Disedio Estadlstico que permita pronosticar Los hesul
tados.

Que cada sesifn sea con eb tiempo suficiente para su buen desa

nollo,

Que de Le aumente en base a una L{nvestigacibn mds secsiones al

proghama.,

Que de contemplen phoblemas institucionales, pensonales y do--
centes para efectuan estrategiad mds {déneas que Lleven a fa -
posible solucidn de probLema ENSENANIA-APRENDIZAJE.

Disefian un Instrumento de Medicion que permita meair £0s obje-
tivos del programa.

Buscan nuevas téenicas de'evaluacidn que permitan medin Los -~

factones que intervdenen en el programa.

Que se haga un estudio Longitudinal para poder medir Los cam--

bios conductuales en base a este seguimiento,
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Que se cuenten con mds grupos Cxperimentales.
Que se controlen Lo mayon pante de Las varinbles extraias.
Que 4se haga una eyabuacifn de fa participacidn del Coordinadox,

Que se efabore un programa poralelamente a éate en donde se -
traten problemdticas nelaclonadas con Los docentis.
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DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION VOCACIONAL
QFICINA DE ORIENTACION NIVEL BACHILLERATO

HABILIDADES PARA EL ESTUDIO

Este inventanio iiene como {inalidad explonar Los procedimientos que
has utilizado haata Lo fecha para estudianr,

Con €& se analizan nueve &read muy Lmportantes para un estudeo egects
vo, pon Lo tanto el contestarlo te dard opontunidad de conocen en - -
cudl de effas debes modificar Lus procedimientos para mefjorsr Lu nen-
diméents escolan. |

INTRUCCIONES

A continuacibn encontrarnds una senie de afinmaciones que de acuerds a

tu critenio pueden sen eientas o jataas,
Lee con cudldado cada una de ellas y Zacha en Lo HOJA DE RESPUESTAS, fa
Letra C cuando £a consddencs clerta o mis o menosd cienta, Cuando La -

considenes gasa o mds o menos falsa, tacha fa F.

No dejes de contestan ninguna de Las afirmaciones y asegidrate que iu

nespuesda cornesponda al nfmero de La cuestidn,
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Me gusta Leen Libnos de texto porque don muy {mportantes.,

Los maestros comprenden Las necesidades e intereses de £os es-
tudiantes.

Con frecuencia me refraso en una materdia, debido a que Lengo
que preparar oinas.

Prefieno estudian sin ver o escuchan La T.V,, el radic o el 1o
cadiscos, :

EL recdian para uno mismo es un procedimiento egicaz en el - -
aprendizaje de nombred, fechas y Lugares,

EL utilizan un s48tema de signos propios facilita ef tomado de
apuntes.

Se me digiculta el seleccionar £os puntos mds L{mportantes al -
Leen un Lema.

Poa Lo genww dejo para el ditimo momento fa pheparacifn de -
trabajos awu,tu porque tengo dificultades para hacerfos.

Decido con facilidad qué y como e«studmn para un examen de de-
Leceion maltiple.

%mbnente me s{ento incapaz para concentranme en mis estu-
s, debddo a mquz.e,tud abwimiento ¢ estado de dndmo.

No dudo en pedin ayuda a mis maesiros en {as materias que de -
me dificultan,

Los estudiantes destacados son £Los que han renunciado a Las ac
vidades recreativas.

En el fugan donde estudio se pueden ver con facilidad revisias,
cuadros, banderdines, efe,

EL materiak memonizado o dftima hoaa es el medio mdsceficaz pa
ha, presentar un examen con Exito.

Pon Lo general dejo pasar un dla o mds parg revdsar mis apun--
tes tomados en clase.

Se me dificubta organizar en seceiones £0gicas el materdal que
debo aprenden al consullarn el Lexts de fa materda,

No representa ninglin phoblema para ml ef seleccionar, organizar
y efaboran trabajos pon escnito.

Noxmagmente empleo mucho tiempo en fa sofucidn de £a primena -
de una pueba y, por Lo afanta, Lenge que apreswraime en
£a segunda.
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AL ponerme a estudidn noamalmente me encuentro muy candado, -
abwwndido o con sueiio panra hacerfo egicazmente.

Me gusta discutin futuros programas educatives o voeacionales
con mis maestros.

EL tiempo que empleania en elaboran un horario de actividades
dianias, es mejon aprovecharlo en estudian,

Mi estudio se ve penturbado con frecuencia pon activddades o
huddos que provienen def exterion de mi cuarto,

Cuando se estd estudiondo para un examen por temus, uno debe
preparande pasns reconocen hechos especlficos en Lugarn de re-
condan conceptos generaled.

Me atraso al foman nofas debido a que no puedo escribin con
La sugiciente napidez,

Detenense a consulian palabras desconocidas mientras se esiu-
dia en el texto es una pérdida de tiempo ponrque nreduce La ve-
Locidad de La Lectuna.

La calificacifn que se obtiene en un trbajo escrito depende
principabmente de £a extensitn del trabajo,

Las pruebas son situaciones molestas de Las cuales uno no se
puede escapar y que de una manera u oira hay.que presentarfad .

Cuando me Aetraso en el esitudio por afguna razbn ajenc a mi -
voluntad, me pongo al corriente &dn que e me Lndique.

Dunante discusiones acaloradas con mis compafieros nunca erits
Co a mis maestros, pohque condiders que todos podemos tenenr -
gallas . .

S{ fuena posible uno deberla conceptran todas sus clases en -

- nes dlas a La semana para tenen tlempo para otras activida--

des.

Con grecuencia piensc en abgo totalmente diferente a £ que
estoy Leyendo.

Cuando estudio para un examen dispongo Los diferenies concep-
Zos que tengo que aprender en un onden £dgico.

u d Leas es a (ada que un cuaderhid para
t%%ﬁuepgﬁge se pueﬂgfl o%a&‘zlm deilmente,

Tanto Las novelas como Los Libros de texto deben sen Yeldos
en £a misma fonma,

La oniginalidad del pensamients es Agnorada en La caligficacifn
de Los thabafos escnitos.
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La angustia ante el examen es una consecuencin del esdudio <n-
dugicdiente,

No puedo concentrarme porque me pongo inquieto, malhumorado o
nostdlgico,

EL modo mds eficaz de relacionanse con £0s maesathos es estan
de acuendo con todo £o que dicen,

AL preparar el honario de estudio debe ddrsele preferencia a
Los temas que a uno mds Le gustan.

Se deben tener fotogragias y recuendos en el escritorio para
heduein ek aburrimiento.

nmediatamente despuls de Leer vanias pdginas de un texto no -
puegle nrecondan su contenido.

Cuandg se toman apuntes de clase se debe thatar de escaibin
con £as pafabras exactas del maestho.

Se debe detener La Lectuna ded texto a intervalos {recuentes e
intentar prever Las preguntas que podala utilizan e maestho,

La falta de fluidez para expresarme por escrito me dificulta
£a presentacifn de exdmenes por femas,

Las instruceiones de "enumenan”, "ilusthan' o Vecomparar' en un
%xamen por temas, hequderen de fa misma téenica para resolver-
0'

Me siento confuso e indeciso acerca de Lo que debieran sen mis
metas educativas y vocacionates.

A Los naestros Les gusia efencen demasiado su autonidad,
Nonmatmente Ltermine a Liempo Los thabajos que tengo que hacex,

EL esenitorio donde se esiudia debe de estar cofncado de manera
que peamdita una buena visia desde La ventana.

En Los exdmenes ofLuido nombre, fechas, fdnmulas y obws deta--
Lles que habla estudiado,

Las definiciones y Los Lénminos Léendicos vistos en clase se de

- ben copiar con Las palabrns exactas del maestrs.

Me concentro poco Liempo al EeUL, porque £as palabras dejan de
Lener sentido, al poco-tiempo me da sueiio,

Tengo dificulbtad para expresarme por eserito.
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Analizar o modifican palabras o frases es una pérdida de tiem-
po en un examen de selecedldn miliiple,

Después de Los primenws dias de clase pierdo Lnterés en mis
estud(os.

Los maestros fijan Las fechas de examen netinadas de un evep-
to social o cullural Lmportante,

Estudio entne 12 y 15 honas a Ra semana fuern de clase,

Los alumnos eatudian con mayon efectividad cuando escuchan ¢f
nadio o el tocadiscos.

Paha memonizar ¢4 mejor Leer varias veced un capiiulo en vez
de elaborar un resumen ¢ cuadno snbptico de 64.

Es preferible utilizan un estilo narative en wez de cuadros
sdndplacos para toman apuntes de odede,

Me es difledl neconocen Los puntod impontanter del Libno de -
texlo que posterionmente vienen en fos exdmencs,

AL Lerminan de Leenr un fema de me facilita hacen vna sintfesds
de &£ por esenito.

En fLoa exdmenes por temas se cometen menos eArOn2A que en fas
pruebas de sefeccibn miltiple.

Aun cuando no me gusia una materia, fLa esfudio mucho para sa-
can buenas calificaciones,

Loa maestros tienden a Mdcewazan a Los estudiantes de mda
bajo rendimiento.

Para La mayorka de £os estudiantes es casi Lmposible cumplin
con lodas Las obligaciones escolanes.

Para eviton el resplandorn y La {nitacién de £os ufos mientras
?& estudia, se debe culdar £a Lluminacibn dek cuanto de estu--
0.

Es mds §deil necordar un tema con Ras palabras del autor ded
fexzto que el nesumen que uno pueda hacer con sus propias pala
nas

AL toman apuntes tiendo a escribin una senie de rotas que mds
tande hesultan Ainnecesarnias.

La falte de intenés pon Lo materia me d&dx.cut’,ta el mantenerme
atento cuando eszoy Leyendo el Zexto.

AL empezar a escribin un trabajo se debe escndibin todo £o que
4 pienda no Lmportando el onden,
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Ed mejon {nadatin en La nespuesia de una pregunta probfemdtica
en un examen, que daltdrdele y volver a ella mds tande,

Estudionla ms. &4 Zuviena mayon Libentad pana escoger Las mate
Mas que me gusian.

Los maestros son Lo suficientemente §lexibles para comprenden
a Los jbvenes.

Estudio {mprovisada y desorganizadamente y en el GEXime momento.

La edmpara del escritonio debe estar colocada de tal manera que
Lo Ruz se¢ concentne directamente sobre el material a estudiar,

Los conocimientos que se adquieren memorizande son £0s que mds
perdwran,

Los maestnos exponen Lo mds importante del tema al inicio de
La clase.

EC estudiante universitario debe evitar el subnayar of texto
porque defa de, Lener buen aspecto.

Las palabras con que debe escribirse un trabdfo Zienen que ser
culdadosamente seleccionadas . ' ‘

Safgo mak en Los exdmenes porque me es digleil pensar claramen-
te y planearn mi trabafo en conto tiempo.

Divertinse y dis futan de 2a vida Lo meforn posible no esta --
opuesto con el estudio.

Los maestros tlenden a hablar en un Zono de superioridad que
Ampdde al estudiante estableces buenas relaciones con elflos.

Me £eva mucho Aiempo el preparaime pard ponewme a etiud(anr,
EL "sofian desplento” me distrae mientras estudio,

La memoiia no es impontante para el buen esfudiante.

La habifidad para tomar apuntes es un aspecto personst que ho
A¢ puede mejoran,

Cuando Los puntos importantes han sido visiod en clase no e
necesanio Leen el texio, -

AL consultar un Ribao pana efaborarn un irabajo escrito se de-
ben sintetizan Las Lideqs principales con palabras propias.,

Las calificaciones se basan mds en La habilidad para memorizar
que en £a habikidad para pensar y analizan £as codud.
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HABILIDADES PARA EL ESTUDIO

HOJA DE RESPUESTAS
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