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Existen múltipl_es modelos conceptuales teóricos en la psicología contero~ 
ránea, tales como la Teoría de Campo, Interacción de Roles, Teorías diver 
sas de la Personalidad, etc. las cuales explícitamente reconocen que la -
conducta es una función que varia e interactúa conjuntamente con el medio 
ambiente y las condiciones internas del individuo. 
Un acercamiento potencial pará lograr una evaluación del funcionamiento de 
los individuos dentro del grupo puede lograrse a través de la Medición del 
Clima o Atmósfera Psicosocial percibida dentro de los diversos grupos ter! 
peúticos y manejo de Grupos diversos tomando en cuenta que diferentes par­
ticipantes, terapeutas y/o conductores de grupo y modelos de terapia prod~ -
cen ambientes diferentes que tienen un impacto variable sobre la conducta 
de los miembros de un grupo. 
Existen desde 1950 investigaciones que indican que las dimensiones de la -
Atmósfera Social son definibles y medibles; se han desarrollado muchos ini 
trumentos para medir las características del medio ambiente social, entre 
ellos la Escala de Atmósfera de Pabellones {W.A.S.) por el Dr. Rudolf Hoss 
en el Laboratorio de Ecología Social de la Universidad de Stanford. 
La Escala de Atmósfera Grupal (E.A.G.} Group Atmosphere Scale G.A.S. por -
el Dr. Sam Silbergeld en el Instituto Nacional de Salud Mental de la Divi­
sión de la Universidad de Maryland, se deriva y es análoga al WAS y se di­
señó para medir la atmósfera percibida en grupos terapeúticos pequeños, y 

se opta por el manejo de medidas idénticas para diferentes ambientes, per­
mitiendo contrastar el ambiente percibido de diferentes grupos terapeúti-­
cos y valorar el tratamiento sobre la conducta de los integrantes en dive.r. 
sos medios. 
En México el trabajo ha sido ampliado a niveles psicoterapeúticos psicoan_! 
líticos de grupo en la Medición de la Atmósfera Grupal y en Unidades Mili­
tares (Aguilar Ojeda O., 1981, 1982, 1983, 1984, 1985) y el esfuerzo por -
lograr obtener la validez interna del cuestionario en este estudio. 
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TEMA I GRUPOS. 

1.1. Definición de Grupo. 

1.2. Atmósfera o Clima Grupal. 

1.3. Cohesión. 

l. 4. Tipos de Trata~ierto. 

l. 5. Utilidad y Objetivos del Tratamiento. 



1.1. Definición dE Grupo. 

En este primer punto, se observa la importancia de adoptar una definición 
de grupo, debida a la cual el concepto que de el se obtenga podra servir 
para identificarlo de acuerdo al objetivo de estud1o. 
Debido a la variedad de definiciones de grupo y a la dificultad para defi­
nirlo, puesto que cada autor determina cual es el aspecto más importante -
del grupo con el cual desarrollará su estudio, ya sea el aspecto psicológ! 
co, de interacción, etc., se trata de resumir algunas de ellas, por ejem-­
plo para W.J.H. Sprott en el sentido psicológico es "una pluraridad de pe!. 
sonas que interaccionan en un contexto dado, más de lo que interaccionan -
con cualquier otra persona. La noción básica para definir el grupo es la -
interacción de los miembros en cierto contexto. 
" Según (Freud}. dos o más personas constituyen un grupo psicológico si -
han escogido el mismo objeto-modelo (líder) o los mismos ideales o ambos, 
en sus superegos y, por consiguiente, se han identificado entre sí.~ 
" Albion Small definió al grupo como "una designación acciológica conve-­
niente para indicar cualquier número de personas, grande o pequeño, entre 
los cuales se han establecido tales relaciones que sólo se pueden imaginar 
a aquéllas como un conjunto, es decir, un número de personas cuyas relacio 

-2 
nes mutuas son tan importantes como para que demanden de nuestra atención." 
" De nuestra definición de grupo se deduce que cualquier perteneciente a -
un grupo particular queda afectado de alguna forma por el hecho de la mern­
brecía. Es de esperarse que los efectos de la membrecía sobre una persona 
ser&n mayores cuanto m&s fuerte sea el "carácter de grupo" de la serie de 

3 
individuos que constituyen dicho grupo. " 

1 
·vORW1N CATITWRIGHT Y ALVIN ZANVER 

V . .útám.ic.a de GJf.u.po.b 1 I nvuügac.ión y te.om). 
Ecilt. T!t.llltui, pag. 61, M€x..lco, 1977. 

2 
J. de JESUS GOllZALEZ NUfJEZ, A. MONROY de VELASCO y E. KUPFERMAN S. 

Vh1ám.ic.a de GJr.upoii. {Téc.n.lca& y .tácti.ca.6 ) • 

Ed.U. CONCEPTO, pag~. 16-17, Méx.lco, 1978. 
3
VORW1N CAP:TWRIGHT Y ALVIN ZANOER 

tUnám.lca de Gw.poé (1ttve.l>tigac<'.6n y .te.oJúa). 

Ecilt. T!Ulta..6, pag. 63, M~u'..co, 1977. 
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" Actualmente varios autores han definido al grupo como una reunión, más o 
menos pennanente, de varias personas que interactúan y se influyen entre 
sí con el objeto de lograr ciertas metas comunes, en donde todos los inte­
grantes se reconocen como miembros pertenecientes al grupo y rigen su con­
ducta en base a una serie de normas y valores que todos han creado o modi-

4 
ficado. 11 

La· definición acorde con los objetivos de este estudio adopta la siguiente 
definición: " grupo es un conjunto de individuos que interactúan entre s{ 
e influyen sobre los mismos con objeto de lograr metas comunes". 
El propósito de emplear la Escala en un grupo psicoterapéutico fue el de -
utilizar los resultados para ejecutar una labor de autoevaluación y heter.2_ 
evaluación del proceso terapéutico, considerando al grupo como " un instl"!!. 
mento otorgador de identidad personal" (Bernard, Cuissard 1979; } ya que -
tendría a disposición un cuantum numérico, susceptible de esquematizar las 
percepciones del grupo (Aguilar Ojeda D. 1981 ). de los vínculos surgidos 
del sistema externo que generan un plus de interacción y sentimiento, que 
constituye a su vez un sistema que tiende a interactuar { o interferir 
con el sistema interno {Bernard, Cuissar ; 1979 ) y combinarlos con la ex­
periencia clínica {Aguilar Ojeda O. ) • 

1.2. Atmósfera o Clima Grupal. 

Algunos autores consideran que para poder estudiar un grupo es necesario 
conocer las prooiedades comunes a estos para comprender mejor las actitu­
des de los integrantes y al gruoo como organismo, por lo tanto se encuen­
tran diferentes aportaciones de autores que hablan sobre las propiedades -
de los grupos. Para Malcom y Knowels la Atmósfera de grupo se encuentra -
condicionada por factores internos y externos. Entre lo.s primeros se incl~ 
yen la comunicación, los aspectos emocionales de los integrantes, el tipo 
de dirección, la estructura organizacional, etc. Entre los factores exter­
nos se encuentran entre otros, la imagen del grupo, las oportunidades de -
desarrollo y la aceptación del grupo en la sociedad • 

.. 
J. de JESUS GONZALEZ NLJÑEZ, A. MOWROY de VELASCO y E. KUPFERMAN S. 

V.<nám-i.c.a de G'U.Lpo 6. ! T écn .. iclt.6 y .t.fialc~) • 

Ed-i.t. CONCEPTO, pag. 17, M~U.CD, 1978. 
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Como producto de estos factores la atmósfera puede ser cordial, tensa, for 
mal, libre, autoritaria, etc. 

1.3. Cohesión. 

El fenómeno de cohesión es definida por Sprott en 1975 como " El campo to­
ta 1 de fuerzas motivantes que actuan sobre los miembros para mantenerlos 
en el grupoH. 
Dentro de los fenómenos de cohesión se encuentran variables que detenninan 
la atracción de una persona por el grupo. Se sabe que existen diversos ·• 
tipos de atracción como son: 
Atracción positiva: Surge cuando el grupo motiva a la persona a convertir­
se en miembro o ha seguir siendolo. 
Atracción negativa: Cuando la persona no desea pertenecer al grupo. 
Atracción neutral: Si la membrecia le es indiferente. 
La atracción hacia el grupo por otros autores como Jackson es considerada 
como aceptación, para Cartwright refiere la atracción del grupo dentro de 
cuatro variables: su base motivacional, las propiedades de incentivo del 
grupo, su expectación y su nivel de comparación. 
Otro tipo de relación persona-grupo es la membrecía, es decir que el que -
una persona pueda ser miembro de un grupo al que desea o no pertenecer por 
lo que se distingue entre "membrecía voluntaria " y "no voluntaria " . Den 

tro del fenómeno de la membrecía se encuentra también la " membrecía múltj_ 
ple " que es aquel tipo de relación de una persona en varios grupos pudie!!. 
do ser compatible o no entre si y finalmente la "membrecía sobrepuesta " • 
Otro aspecto relevante es la estructuración de grupo que consta no sólo de 
partes diferenciadas, sino de relaciones a veces llamadas "nexos" o" la­
zos " . Cuatro son los tipos de relaciones entre las partes del grupo: 
- El flujo de infonnación. 
- Trabajo •. 
- Autoridad. 
- Movilidad de la gente. 

1.4. Tipos de Tratamiento. 

Al hablar de tipos de tratamiento, es conveniente hacer un breve resumen 

6 



acerca de las diversas técnicas y tácticas grupales que determinan las -
fonnas de tratamiento de grupo, con lo cual se podra ubicar con mayor faci 
lidad al lector sobre el aspecto relevante de cada grupo quién conducido -
por una técnica especffica alcanza sus metas. 
Entre las técnicas y tácticas se encuentran: la asamblea. la entrevista, -
los congresos, las técnicas expositivas, la psicoterapia grupal psicoanali 
ticamente orientada, las técnicas de estructuración aceptación, la catar-­
sis, la clasificación, etc. 
De acuerdo a lo anterior y en base a como fueron tratados los grupos de -
estudio, se refiere que estos presentaron un manejo difirente en éuanto al 
tipo de institución, los responsables de los mismos, así como la técnica -
empleada para su conducción y obtención de metas. 
_GRUPOS ACCION: Grupos de personas con estrecha relación que se reunen en 
un determinado lugar y hora, con objeto de facilitar la comunicación entre 
los miembros del grupo, incrementar sus relaciones interpersonales, así co 
mo sus habilidades y actitudes. 
Estos grupos eran manejados por uno o dos conductores, llderes formales -
(terapeutas) de grupo en a 1 gunas ocasiones, qui enes infonnaban la duración 
del tratamiento. La técnica empleada fue de juegos dinámicos y círculos má 
gicos, dado lo cual el conductor no hace interpretación, confrontaciones, 
ni clarifica aspectos individuales al grupo. En estos grupos lo que impor­
taba era movilizar la interacción a través de 11 dinámica de grupo 11 como: 
diadas, triadas, phillips 66, etc. en las cuales el coordinarlor del grupo 
no se comprometía a reconocer que era psicoterapia grupal. 
-GRUPOS DE PSICOTERAPIA A CORTO PLAZO: Son a que 11 os grupos de personas re~ 

nidas en un lugar detenninado y hora establecida. bajo la cor1ducción de un 
líder fonnal (terapeuta~ con objeto de identificar el proble~ia y hacer lo 
consciente de manera que aprenda a vivir sus conflictos y resolver sus prQ_ 
blemas por medio de las técnicas de interpretación, confrontación y expli­
cación. 
-GRUPOS DE PSICOTERAPIA A LARGO 'PLAZO: Al igual que la psicoterapia a cor­
to plazo, su estructura es semejante en algunos aspectos en cuanto a sus -
objetivos, sólo que en esta terapia sus interpretaciones son más profundas 
tratan de reconstruir la personalidad del sujeto y no hay limite de tiempo 
en cuanto a la duración del tratamiento. El material para discusión y la -
exploración de los conflictos son: la libre asociación, los sue~os y las -
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fantasías; por lo que su solución se deriva de la interpretación, el insi­
ght y la subsecuente elaboración. 

1.5. Utilidad y Objetivos.del Tratamiento. 

La Escala es un instrumento que puede ser utilizado para aprender más so-­
bre las presiones ambientales que están siendo creadas y asegurarse que -
las percepciones están en relación a los propósitos y metas de la Institu­
ción donde se aplica. así como ser utilizado como indicador del curso o -
impacto de la terapia. 
La Escala puede ser utilizada para identificar las áreas de mayor énfasis, 
áreas que muestran mayor o menor concordancia entre los pacientes y él o -
los terapeutas o conductores de grupo. 
El uso clínico que se le de a la interpretación de éste cuestionario va a 
depender de la fonnación, habilidad y experiencia clínico teórica de cada 
terapeuta o conductor de grupo. 

LOS OBJETIVOS DEL TRABAJO SON: 
-Objetivo General: 
Dar a los terapeutas o líderes fo1;nales o conductores de grupo un instru-­
mento de evaluación de las técnicas grupales que serán utilizadas como re­
troalimentación y cómo ayuda para la consecusión de sus metas. 
-Objetivos Particulares: 
l. Facilitar al terapeuta o conductor grupal un instrumento que le permita 
percibir mejor la dinámica grupal. 
2. Proporcionar a los terapeutas o conductores de grupo un instrumento de 
evaluación de fácil aplicación, dentro del mismo proceso grupal. 
3. Fomentar el establecimiento de un Feed back entre el terapeuta o condU.f. 
tor de grupo y su grupo. 
4. El adaptar y afin11ar los datos de esta Escala de Atmósfera Grupal en el 
medio mexicano para su aplicación clínica, en estudios posteriores. 
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TEMA II MARCO TEORICO. 



11 MARCO TEORICO. 

Dedido a que en los últimos años se ha venido registrando un sinnúmero de 
conceptualizaciones en relación a definir el origen y funcionalidad de un 
grupo independiente que sea manejado o no con técnicas psicoterapéuticas -
con el fin de lograr evaluaciones de la evolución del funcionamiento de -
los sujetos de un grupo. Se encuentra que en Estados Unidos se han llevado 
a cabo estudios sobre instrumentos psjcométricos para apoyar la medición -
de la evolución terapéutica de un grupo en psicoterapia (Moss, 1974. Sil­
bergel, 1975, 1976). En México, el interés por este tipo de estudios es r!t 
ciente (Aguilar, O.O. 1981, 1982, 1983, 1984) y esto parece corresponder -
a las necesidades de validar apreciaciones clínicas sujetas a la mera in­
tuición donde los modelos tanto preventivos como de tratamiento estan en­
causados ha atender un número mayor de sujetos. Debido a esto es que llev! 
mos a cabo un Est,µdio Exploratorio Descriptivo (Shaw, 1980) en el cual se 
determinaba la relación existente entre grupos pequeños y los terapeutas -
y/o conductores de grupo en cuanto a las percepcion~s que entre ambos se -
presentaba. La evaluación del curso de la modificación conductual se real.!. 
za a través de la Medición de la Atmósfera o Clima Grupal, que está inte­
grada por Sub-escalas o Dimensiones que ofrecen evaluaciones del cambio -
sensoperceptivo e interaccional del grupo en su trayectoria terapéutica -
y/o transcurso de su tratamiento. Las Sub-escalas pueden por lo tanto des­
cribir diferentes aspectos de la movilidad grupal. 
D. Anzieu y J.Y Martin hablan de la dificultad que existe en princiµio pa-­
ra dar una definición de grupos sin atender a las caracteristicas de fun­
cionalidad que se les da a los arupos para de ésta oartir a su definición. 
La primera aparición escrita de estudio de grupos se encuentra en la tra­
ducción que hizo R. Piles, así mismo la primera aparición literaria del 
término se debe a Molier y se pierde en la historia. 
Sólo hasta mediados del siglo XVII grupo se designa en francés una reunión 
de personas; dos textos de Mannontel y de ~e de Genlis, citados por 
Littré serian sus primeras manifestaciones escritas, simultáneamente en ~ 

alemám e inglés vocablos análogos (Grupp. Group), posterior a esto se tra­
ta de encontrar eñ la etimología la definición de ~rupos a lo que se en­
cuentran dos lineas de fuerza: el nudo y el círculo. El srntido del prime-
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ro poco a poco se reproduce un grupo hasta connotar el grado de cohesión 
entre los miembros, En cuanto al circulo en el franc~s moderno se designo 
una reunión (éste vocablo, aparece en el S.XVI) de personas o para conser­
var la imagen, un circulo de gente. Comenzando por lo tanto apenas a saber 
definirlo y caracterizarlo al hablar del Rey Arturo y su mesa redonda. 
Algunos factores que afectan la definición de grupo son: los perjuicios 
individuales y colectivos, siendo algunos de ellos de orden psicológico y 
psicoanálitico. Esto es el temor de volver a pensar en la propia situación 
en un marco de referencia, Y. de ser así sometido a discusión, constituye 
uno de los aspectos de la resistencia epistemológica a la noción de grupo. 
Otro aspecto de resistencia depende de la dificultad general en todo ser 
humano para descentrarse, bién conocido es otro factor o resistencia epis­
temológica que proviene de la resistencia del hombre contemporáneo a la -
vida grupal y otros perjuicios son de orden sociológico que se distinguen 
según la fonna de la civilización en la que viven los grupos. 
Se encuentra que cuando se esboza una teoría científica de los grupos, hay 
dos metáforas que se imponen mucho todavía, una biológica, otra mecánica. 
Las descripciones y apreciaciones continúan, jay cinco categorías fundame.!l 
tales en los grupos, Sartre habla de 5 distinciones que son: 
l. La muchedumbre. Cuando los i nd i vi duos se hayan reuní dos en gran número 
en el mismo lugar, sin haber tratado explicitamente de reunirse. 
2. La banda. La muchedumbre se define mediante la psicologia de la simulta 
neidad, una muchedumbre tiene en común la soledad. La banda por el contra­
rio tiene en comCm la similitud. 
3. El agrupamiento. Cuando las personas se reunen en nGmero pequeRo, medi! 
no o elevado, con una frecuencia de reuniones más o menos grande, con una 
relativa permanencia de los objetivos en el intervalo de las reuniones. 
4. Grupo primario. O grupo pequeño, reducido, presenta diferentes caracte­
rísticas: Número restringido de miembros con percepción individualizada y 

gran comunicación interindividual, persecución en común de los mismos obj~ 
tivos, relaciones afectivas que puedan llegar a ser intensas entre los -­
miembros, finne interdependencia de los miembros y sentimientos de solida­
ridad, diferenciación de roles entre los miembros y constitución de nonnas 
creencias, de signos y de ritos propios del grupo (lenguaje y código del -
grupo). 
5. Grupo secundario. U organización es un sistema social que funciona regj_ 
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do por instituciones (jurídicas, económicas, políticas, etc.) dentro de un 
segmento particular de la realidad social. 
Dentro de los procesos de grupo, algunos autores como Maisouneuve conside­
ran tres factores elementales en un grupo. 
l. Los factores de la cohesión, pudiendo ser estos intrinsecos y extrinse­
cos. 
2. Conductas colectivas, clasificadas bajo dos grandes rubros: confonnismo 
y desviacionismo. 
3. Investigaciones .. experimentales. Dicho de otro modo estudios sistemáti-­
cos de los 'fenómenos de grupo. 
El sentido de copesión resulta ser el punto central de un grupo y las for­
mas que facilitan la cohesión de manera intrínseca y extrfnseca las fonnas 
espacial, social y cultural las que subrayan la proximidad y constituyen¡ 
la facilitación para la comunicación de los grupos. 
Dentro de los factores intrínsecos de la cohesión se encuentran dos gran-­
des factores: l. Los socio-afectivos. 
2. Los factores socio-opera ti vos y funciona l. Dentro de estos factores se 
encuentra: a). La distribución y articulación de los roles y b). La conduf_ 
ta del grupo y el modo del liderazgo. 
Este autor no~ habla üe las aportaciones iniciales de freud con su "Psico­
logía Colectiva" que añade cómo los modelos psicoanalíticos han sido trans 
puestos a la descripción y explicación de la moyoria de los fenómenos rel~ 

cionales, tanto estructurales como afectivos. 
" FIRO es una teoría acerca de la cond"cta interpersonal ,que se basa en -
las directrices psicoanalíticas. Fué formulada por Schutz en 1955 y ha si­
do ulteriormente ampliada y modificada (Schultz, 1958, 1967). FIRO es una 
sigla que significa Fundamental Interpersonal Relation Orientation (Orien­
tación de las Relaciones Interpersonales Fundamentales). Como su nombre i!!. 
dica esta teoría trata de explicar la conducta interpersonal basandose en 
la orientación hacia los demás. 
Las características particulares de la conducta interpersonal de un indiv..:!. 
duo pueden explicarse por tres necesidades interpersonales: inclusión, con 
trol y afecto. 
La inclusión hace referencia a la necesidad de estar junto con otros, de -
vincularse con ot~os. Esta necesidad se manifiesta a través de conductas -
cuyo propósito consite en atraer la atención y el interés de los otros 
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( Schutz, 1967). 

El control se refiere a los procesos interpersonales de toma de decisiones 
La necesidad de control abarca desde la necesidad de dominar a otros, te­
ner poder y autoridad sobre ellos, hasta la necesidad de ser controlados. 
El afecto hace referencia a los sentimientos íntimos, de orden personal y 

emocional, que exiten entre dos individuos, y sus puntos extremos son el 
amor y el odio. 
Cuando dos o más personas entran en interacción, cada una de ellas suele -
de~arrollar en cada área de necesidades la pauta de conducta caracteristi­
ca.que elaboró durante su infancia. Las pautas de interacción de óos indi­
viduos determinados pueden ser compatibles o incompatibles. 
Schutz (1958) establece tres tipos de compatibilidad-incompatibilidad que 
pueden existir en cada una de las tres áre~s de necesidad: compatibilidad 
de intercambio, compatibilidad de dador-receptor, y compatibilidad recipr.Q_ 
ca. La compatibilidad de intercambio se basa en la mutua expresión de in-­
clusión, control o afecto. La compatibilidad de intercambio depende del 
grado en que los dos miembros de una diada estan de acuerdo con respecto a 
la cantidad deseable de mutua interacción. 
La compatibilidad de dados-receptor se origina en la dimensión de emisión­
recepción de toda interacción. En general, dos personas son compatibles en 
la medida en que la e.xpresión de inclusión, control o afecto por parte de 
una de ellas se corre~ronde con lo que la otra persona desea recibir en el 
área correspondiente. Si una pe1·sona inicia activamente (origina) tareas -
de grupo orientadas a otra pe~sona que quiere verse incluida en esta clase 
de actividades, la diada será compatible. Por el contrario, la misma ini-~ 

ciación de actividades grupales, para una persona que no quiere verse in-­
cluida, oriqinará incompatibilidad. Lo importante aquí es el grado en que 
las actividades originadas por una persona concuerdan con las necesidades 
del otro miembro de la diada. 
La compatibilidad recíproca refleja la medida ~n que dos personas "satisf~ 

cen recíprocamente las respectivas preferencia:; de conducta" {Schutz, 1958 

p. 108). En general, la compatibilidad reciproca depende del grado en que 
la conducta de cada persona esta de acuerdo con las necesidades de la otra. 
El postulado general de la teoría de Schutz es que los grupos compatibles 
son mas eficientes que los incompatibles. Este efecto se refleja en la for­
mación inicial de los grupos, en el grado en que es prohable que los grupos 
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continuen su función, y en su productividad. Las investigaciones de Schutz 
(1955, 1958, 1967) respaldan generalmente su teorfa." 
Según Freud, una pulsión tiene su origen en una excitación corporal (esta­
do de tensión); su fin es suprimir el estado de tensión que reina en la 1~ 
fuente pulsional; gracias al objeto la pulsión puede alcanzar su fin. S1 p 

no es alcanzado, lo satisface en la fantasía y lo supedita al destino de -
los impulsos. Posterionnente Kurt Lewin quién fue el creador del ténnino -
dinámica de los grupos y promotor de esta corriente de investigación deja 
un sello imborrable en todo lo relativo a grupos. En la idea de Lewin su -

· éarácter común consiste en considerar la vida grupal como la resultante de 

fuerzas o procesos múltiples y móviles que se logra identificar en lo posi 
ble la medición con precisión, matemática topológica. 
Kurt Lewin habla de la motivación en ténninos de tensión; la premisa expli­
cativa fundamental de este autor es: que la intensión voluntaria de ejecu~ 
tar un acto produce un estado de tensión en el organismo que persiste has­
ta que la ejecución del acto que se intenta la disipa. 
Lewin habla de los grupos en ténninos de: El grupo es un todo, cuyas pro-­
piedades son diferentes de la suma de las partes; el grupo y su ambiente -
constituyen un campo social dinámico, cuyos principales elementos son los 
subgrupos, los miembros, los canales de comunicación y las barreras. Modi­
ficando un elemento privilegiado podemos modificar la estructura de conjuD_ 
to. 
Diferentes aportaciones de investigaciones sobre grupos en las corrientes 
diversas existen: 
La corriente dinamista (o Lewiniana) la cual define al grupo como un con-­
junto de personas interdependientes. 
La corriente interaccionista, está adopta una actitud empirista y descrip­
tiva que extrae sus conceptos e hipótesis por una especie de tanteo progr!_ 
sivo, y cálculo probabilístico. 
Se sabe que el acercamiento a la psicoterapia de grupo del enfoque ps1co~­
analítico ocurrió en principio en E.U. con las contribuciones de Slavson. 
Moreno y seguidores así como en Latinoamérica se presentó con Dolar, 

MARVIN E. SHAW 

Vi.J1ám,(,ca de Gwpo fP.s.icoto9út de la. conducta. de lo1i pe.que1io.s g~J:X)h). 

Ed.lt. H&.RVFR, pagh. 46 a.e 48, BMc.elona, 1980. 
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Langer, Rodrigué, Feder, González, Prado y otros. 
Aunque los modelos conceptuales varían (Mischel, 1972, 1973 ), teorías psi 
cológicas sociales contemporáneas (Bandura, 1969, 1971; Lewin, 1951; etc ) 
y la interacción de roles (Blumer 1969; Sarbin y Allen; etc ) reconocen -.­
que el comportamiento es una función de conjunto, ambiente y estados inter..· 
nos del individuo. Esta teoría recibe apoyo de estudios de Endler y Hunt -
(1968) y Moss (1969). 
Un componente significativo es la Atmósfera social o ambiente psicosocial; 
para el individuo el ambiente psicosocial esquernat·iza la construcción de .!. 

las alternativas para el comportamiento. La percepción de una persona de -
éstas fuerzas del ambiente indican como puede tener satisfacción en un gr.!! 
po particular. 
Dentro del ambiente psicosocial existen diferentes participantes, modelos 
terapeúticos y de terapia que producen diversos cambios en la ecología so­
cial, por tanto el análisis del clima social percibido puede servir como -
método para eva 1 uar sus efectos en e 1 grupo. 
Para explicar nuestro acuerdo a los objetivos del presente estudio ofrece­
mos la siguiente definición de grupo, "grupo es un conjunto de individuos 
que se interactuan entre sí e influyen sobre los mismos con el objeto de -
lograr metas comunes ", cabe añadir que nuestro trabajo se restringe en 1.Q. 
grar las operaciones matemáticas que conducen a demostrar la validez del -
Cuestionario investigado y los consecuentes intentos de señalar sea cual -
fuere la formación teórica del psicoterapeuta o conductor de grupos corno -
puede combinarla con las apreciaciones registradas en el ambiente psicoso­
cial del grupo tratado. 
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TEMA I Il 

3.1. 
3.2. 
3.3. 
3.4. 

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO. 

Escala de la Atmósfera Grupal. (E. A. G.) 
Dimensiones de la Escala de Atmósfera Grupal. 
Planteamiento del Problema 
Hipótesis. 
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3.1 Escala de la Atmósfera Grupal (E. A. G.). 

La E. A •. G. esta diseñada para medir la percepción del medio ambiente en 
pequeños grupos terapéuticos. 
Esta compuesta de doce Sub-escalas o Dimensiones, cada una de las cuales 
contienen 10 enunciados que califican con falso o verdadero, en relación a 
la conducta del grupo. Cada Sub-escala identifica una faceta específica -
del ambiente psicosocial y son: 
-Agresión. 
-Control. 
-Autonomía. 
-Orden. 
-Afiliación. 
-lnvolucración. 
-Autovisión. 
-Sentido Práctico. 
-Espontaneidad 
-Apoyo. 
-Variedad. 
-Claridad. 
El instrumento está construido de tal manera que las 10 aseveraciones de 
cada Sub-escala están distribuidas a través de toda la escala. Para poder 
controlar la aquiescencia del conjunto de respuestas; 5 enunciado$ son 
afirmaciones positivas (+i y 5 son negativas (-). las calificaciones de 
la Sub-escalas tienen un rango de O a 10 indican mínimo y 10 máximo. 
Los items son calificados ya sea con O ó 1 cada punto indica la tendencia 
hacia una dimensión dada, O indica su ausencia. Consecuentemente, la cali· 
ficación media de los items de un grupo es la proporción de individuos -
respondiendo en una cierta dirección de la Sub-escala. 
Cada Sub-escala identifica un aspecto específico del ambiente psicosocia1 
algunas de ellas (Involucración, Apoyo y Espontaneidad) sirven como indi­
cadores de cohesión grupal. 
Los items de las doce Sub-escalas se diseñaron para que la proporción de 
individuos que responden uFalso" o "Verdaderos" se aproximen al 0.5. Sin 
embargo, la proporción de individuos que responde hacia una dirección par 
ti cul ar caen dentro de 1 rango de . 2 a . 8, el item es considerado como a ce.E_ 
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table. Este rango permite detectar la variabilidad entre los miembros del 
grupo. 
Existe una sub-escala llamadi de Halo-Inconsistencia y esta construida de 
tal manera que no existan diferencias significativas entre los grupos y e!_ 
tan diseñadas para medir el efecto de Halo (exageración de sentimientos h,! 
cia el grupo) y revelar inconsistencias al aceptar voluntariamente tanto • 

·~ 

las proposiciones extremadamente positivas como las negativas. 
Los puntajes obtenidos proporcionan 1a base para diferentes perfiles y pe!. 
miten evaluaciones cuantitativas de diferentes tipos de terapia; obtenien· 
dose indices que servirán como ayuda clínica, resultando un aspecto preven, 
tivo y corrector del tipo de terapia. 

3.2. Dimensiones de 1a Escala de Atmósfera Grupal. 

Las dimensiones de la Atmósfera Grupal se conceptual izan en tres categO·· 
rias: 
- Dimensiones de Relación: Identifican la naturaleza e intensidad de las -
relaciones personales dentro del ambiente y son: Afiliación, lnvolucración 
Espontaneidad y Apoyo. 
- Dimensiones de Desarrollo Personal: Evalúan la dirección básica por me-­
dio de la cual el crecimiento y autorealización tienden a ocurrir en unª! 
biente particular y son: Agresión, Autonomía, AutovisiGr1 y Sentido Prácti­
co. 
- Dimensiones de Cambio y Mantenimiento del Sistema: Ev2l~a el grado en -
que un ambiente es ordenado, coherente, claro en sus e~rectativas, mantie­
ne el control y es responsable de los cambios y son: Co~trcl, Orden, Vari! 
dad y Claridad. 
La cohesión y conformidad de un grupo son importantes para la psicoterapia 
(Yalom 1970 ). Un grupo con muchas cohesión, permite la expresión abierta 
de hostilidad y habilidad regenerativa bajo stress. La confonnidad se aso­
cia con el miedo, pocas expectativas de éxito y procesos defensivos con nj_ 
veles intennedios de cohesión. Algunas Sub-escalas de la E.A.G. {Autonomia 
Afiliación, Involucración, Autovisión, Espontaneidad, Apoyo y Claridad ) · 
miden diferentes facetas de cohesión grupal, mientras que el Control mide 
la confonnidad grupal. 
Las Sub-escalas: Agresión, Orden. Sentido Práctico y Variedad miden otras 

18 



facetas de la percepción del ambiente. Dentro de ciertos modelos de psico­
terapia, la Agresión sirve como un componente integral de procesos terapé_!! 
tico, aún cuando altos niveles de Agresión son probablemente destructivos. 
Así mismo, niveles moderados de Orden son necesarios para el proceso del -
grupo; en contraste, niveles muy altos de Orden pueden ser inhibitorios. -
En fonna similar, niveles moderados de Variedad son estimulantes. mientras 
altos nivels pueden ser desorganizantes. Altos niveles de percepción de -
Sentido Práctico, conceptual izando como conducta resultante de la terapia. 
sugiere una mejor afectividad del proceso terapéutico. 
Cada una de las Sub-escalas mide específicamente ciertos aspectos. as{: 

Sub-escalas. 

1. AGRES ION: 

2.CONTROL: 

3. AUTONOMIA: 

4.0RDEN: 

5.AFlLIACION: 

ó. INVOLUCRACION: 

7 .AUTOVISION: 

8.SENTIDO PRACTICO: 
9.ESPONTANEIDAD: 

10. APOYO. 

11. VARIEDAD : 

12. CLARIDAD: 

13. HALO-INCONSISTENCIA: 

Dimensiones de la Percepción del Medio Ambiente 

Permite y estimula la discusión. las expresio­
nes abiertas de enojo y otras fonnas de conduf.. 
ta provocativa o de ataque. 
Determina y refuerza reglas o utiliza una con­
ducta de dominio o supervisión. 
Estimula la autosuficiencia y el hacer decisi.Q. 
nes independientes. 
Enfatiza a organización de actividades y la - · 

pulcritud. 
Estimula y promueve el apoyo emocional y de a­
yuda. 
Estimula la participación de las actividades -
cotidianas. 
Fomenta el interés y el entendimiento hacia -
los problemas cotidianos. 
Prepara participantes para el futuro. 

Estimula la franqueza y la expresión de senti­
mientos. 
Facilita el estímulo interpersonal. 
Tolera las diferencias individuales y de con­
ducta. 
Promueve la expl icitación de expectativas de -
metas,reglas y procedimientos. 
No tiene interpretación de conducta grupal. 
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3.3. Planteamiento del Problema. 

Para detenninar la existencia de diferencias en las sub-escala~medidas por 
la Escala de Atmósfera Grupal, es necesario anotar algunos puntos: 
En principio se hizó una primera aplicación de la Escala de Atmósfera Gru­
pal a diversos grupos terapéuticos provenientes de distintas poblaciones -
incluidad en varios tipos de terapias para observar diferencias perceptua­
les que pudiesen existí r entre los terapeutas y sus grupos. 
Después de cinco sesiones terapéuticas se hizó una segunda aplicación para 
determinar si había diferencias entre la primera y segunda aplicación. 
Otro punto a explorar fue el observar si existían diferencias entre la for. 
ma como el grupo percibe a su terapeuta y cómo se perciben ellos mismos -
(como grupo ), así como el hecho de cómo el terapeuta los percibe a ellos. 

3.4. Hipótesis. 

- Los sujetos que permanecen por más tiempo en terapia, reportaran menos 
respuestas francas; es decir, deseables socialmente. 

2 - Los sujetos que tuvieron terapia a, largo plazo demostraron tener más -
respuestas francas. 

3 - Los indicadores de Cohesión Grupal como son: lnvolucración, 'Apoyo y -

Espontaneidad de acuerdo al tipo de terapia, reportaran distintos gra­
dos de cohesión grupal. 

4 - Los grupos manejados por terapeutas que tienen experiencia formal en -
análisis personal y psicoterapia, presentaran mayor cohesión entre los 
miembros del grupo. 
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TEMA IV 

4.1. 
4.2. 

4.3. 

4.4. 

4.5. 

METODO. 

Sujetos. 
Instituciones. 
Descripción del Escenario de las Instituciones. 
Procedimiento. 
Análisis de los Datos. 



IV METODO. 

El presente trabajo corresponde a un estudio piloto,en el que se aplicó 
la Escala de Atmósfera Grupal a una serie de grupos terapeúticos de Ins­
tituciones de diversos tipos: 

1I 

III 
IV 

RECLUSORIO NORTE 

HOSPITAL CENTRAL MILITAR (INSTITUCION TIPO CASTRENSE). 
CENTRO PSICOPEDAGOGICO 
CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL, A. C. (CIJ.). 

Con objeto de comparar la muestra se dividió en tres categor1as que difi~ 
ren en el tipo de teraria recibido,duración del tratamiento y organiza -­
ción de los responsables; los grupos son: 

Grupos Acción 
Terapia a Corto Plazo 
Terapia a Largo Plazo 

La primer categoría se formó de nueve grupos constituidos por treinta y 

ocho sujetos, once terapeutas, psicólogos en su mayoría, pasantes de psi 
cología que estaban haciendo su Servicio Social y sólo el que fungia comó 
supervisor trabaja dentro de la Institución, en este caso el Reclusorio -
Norte; a estos grupos se les denominaba en dicha Institución Dinámicas de 
Grupo dandoles además círculos mágicos. 

La segunda categoría estuvo fonnada por cuatro grupos compuesto por trei.!!_ 
ta y cuatro sujetos,tres terapeutas; cabe aclarar que de estos grupos, -­
tres pertenecen a la Institución tipo Castrense y el cuarto grupo al --­
Centro Psicopedagógico. 

La tercer categoría está compuesta por catorce grupos, sesenta y nueve -­
sujetos los cuales estan tomados de dos Instituciones: Institución tipo -
Castrense (un grupo) y .de los Centros de Integración Juvenil (trece gru-­
pos) ; de estos Últimos, los grupos A, B y C del CIJ. Norte estaban aten­
didos por el mismo terapeuta y los grupos o. E por otro terapeuta. 
De los trece grupos sólo se obtuvieron los datos en la Primera Aplicación 
de los sujetos integrantes. no así de los terapeutas en los grupos A, B 
del CIJ. Norte, D·del CIJ. Dakota y B del CIJ. Sur. Durante 1~ Segunda -
Aplicación faltaron los datos de los terapeutas de los grupos A. B y E -
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del CIJ. Norte y no se llevó a cabo la aplicación en los grupos A, B, C y 

O del CIJ. Dakota, así como en el grupo A del CIJ. Sur. 

4 .1 Sujetos. 

Los sujetos en estudio en su mayoría fueron hombres, aunque también se pr~ 
sentaron grupos mixtos (hombres y mujeres). Las edades fluctuaron en un .• 
rango de 18 a 55 años, la escolaridad comprendió desde niveles elementales 
hasta universitarios y cuyas ocupaciones c mprendian labores del hogar, dj_ 

ferentes talleres, estudiantes, obreros, etc. La población también incluía 
a los líderes fonnales entre los que se contaba con: analistas, psiquia-­
tras, psicólogos y/o pasantes de psicología, lo que implica que no todos -
tenían preparación psicoterapéutica. 
Los grupos difieren en : 
Edad, sexo, escolaridad, nivel socioecónomico, razón para asistir a las -
Instituciones, grupos hetereogéneos en psicoterapia y tipo de tratamiento. 
Se aplicaran los cuestionarios en cuatro instituciones: 
I Reclusorio Norte. 
11 Hospital Central Militar (Institución Tipo castrense). 
III Centro PsicopedagÓgico. 
IV Centros de Integración Juvenil. 

El análisis de las diferentes Instituciones se hara en base al orden de -
aplicación del cuestionario y el análisis de los mismos cumplirá el crite­
rio antes mencionado. 

4.2. Instituciones. 

Se visitaron las siguientes Instituciones para la autorización en la aplic! 
ción del cuestionario: 
INSTITUCION VISITADA. 

l. C.E.M.E.S.A.M. 
2. C.R. E.A. 

3. CENTRO PSICOPEOAGOGICO 
4. CENTROS DE INTEGRACION 

JUVENIL,A.C. (CIJ.) 

UBICACION. 

Insurgentes Sur No. 1991 Torre 11811 2do.Piso. 
Serapio Rendón No. 76. México,O.F. 
Pítagoras.No. 521 Col. Narvarte. 
José Ma. Olloqui No. 48 Col. Del Valle. 

23 



5. HOSPITAL CENTRAL 
MILITAR. 

6. PROCURADURIA GENERAL 
DEL DISTRITO FEDERAL. 

7. U.N .A.M. 

8. U.N.A.M. 
9. UNIVERSIDAD IBERO­

AMERICANA. 

Lomas de Soltelo,México 10, D.F. 

Niños Héroes y Dr. Liceaga. 
México• D.F. 
Centro Médico Universitario.Departamento de 
Medicina Preventiva. 
Centro Médico-Higiene Mental. 
Centro de Orientación Psicológica. 

De estas Instituciones sólo cuatro cooperaron y colaboraron contestando el 
cuestionario. 

4.3 Descripción del Escenario de las Instituciones. 
Se ofrece una ~reve descripci6n del escenario de cada una de las Institu-­
ciones consideradas para este estudio en orden de aplicación. 
RECLUSORIO NORTE: En general se reunierón los requisitos necesarios indis­
pensables para la aplicación del cuestionario. Se fijo la hora y se princj_ 
pio por la privacidad para y durante la aplicación del cuestionario, lo--­
grando tener siempré el mismo lugar de reunión, el cual se ocu~aba comun-­
mente para impartir diferentes talleres, ya bien de pintura.series gráfi-­
cas, clases de diversos isiomas que eran impartidos por algunos de los mi_! 
mos internos a sus compañeros. Este cuarto se encuentra equipado con: un -
pizarrón al frente, un escritorio y el resto se ocupa con sillas,mismas que 
se utilizarán para los asistentes a la aplicación del cuestionario. 
También se trató de obtener un ambiente confortable y evitar interferencias 
y manejo áe otras variables como ruido y luz las cuales no pudieron ser -­
controlados el que entraran y salieran otros sujetos del lugar de aplica-­
ción apoyando así el que sintieran presión por centinelas u otros compañe­
ros, así como ideas persecutorias por lo cual al encontrarse resolviendo -
el cuestionario se aclaró que los terapeutas y/o conductores de grupo re-­
sol ver1an el mismo cuestionario en el mismo lugar y hora que los internos> 
y que esto se trataba de un estudio en el cual participaban diferentes In,!_ 
tituciones sirviendo como apoyo para estudios posteriores. 
HOSPITAL CENTRAL MILITAR. Al igual que la Institución anterior se trató de 
obtener lo más exacto posible el mismo encuadre es decir, la disponibili~­
dad del lugar de aplicación, la hora, paciente y terapeuta y/o conductor de 
grupo. 
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La aplicación del cuestionario de la E. A. G. se llev6 a cabo en un salón -
en donde se realizan las psicoterapias grupales y el mobiliario con que se 
conto únicam~nte fuerón sillas. 
CENTRO PSICOPEDAGOGICO: Después de programado el día y hora de aplicación 
del cuestionario de la E.A. G. está se llevo a cabo en un salón utilizado 
regulannente como salón de juntas y/o lugar de terapia de grupo, específi­
camente para padres de familia quienes llevan a sus hijos a valoraciones -
y/o tratamientos psicopedagógicos. El lugar de reunión esta compuesto por: 
una mesa rectangular, rodeada con silas y un pequeño pizarr.~n colocado del 
lado izquierdo de la puerta. 
CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL, A. C.: El 'lugar de aplicación del cuestio­
nario en algunos Centros es el consultorio provisto para el terapeuta y e! 
ta confonnado por un pequeño escritorio y varias sillas que este reacomoda 
de manera que los integrantes del grupo se sienten cara a cara. En otros -
casos el lugar del tratamiento es la sala de juntas que además como su no!!!_ 
bre lo dice se utiliza para llevar a cabo la psicoterapia familiar y/o de 
grupo; cuentan con una mesa, sillas y cojines, aunque en algunas ocasiones 
se sientan en la alfombra algunos integrantes del grupo, yendo de lo for-­
mal a lo infonnal. 

4.4. Procedimiento. 

Se aplicó el cuestionario en Instituciones en las cuales se da tratamien­
to terapéutico de diferentes tipos a grupos. 
Se aplico a sujetos que habían asistido a cinco sesiones de terapia grupal 
consecutivas como mínimo. Las instrucciones fueron identicas para todos -
los sujetos de cada grupo y se les aseguró el anonimato de las respuestas, 
ya que no se les pedía su nombre y se aclaro que los resultados completos 
serian desconocidos por el terapeuta. Aunque para su identificación entre 
la Primera y Segunda Aplicación se toma en cuenta la infonnación referente 
al nombre de la esposa y/o esposo en caso de que el sujeto sea casado o el 
nombre del padre en caso de ser soltero. 
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Este método se utilizó para motivar respuestas francas en lugar de respuei 
tas socialmente deseables. 
No se pennitio a los sujetos del grupo que se llevarán el cuestionario a -
sus casas. Sólo algunos terapeutas corno en el CIJ. Norte se lo llevaron. -
Se aplicó el mismo cuestionario tanto al grupo como a él terapeuta, lfder 
formal o conductor de grupo, haciendo las aclaraciones pertinentes. En las 
aclaraciones de algunos conceptos como: énfasis. interrelación, etc. que se 
pidieron. en especial en el Reclusorio Norte se trató de evitar en todo mo­
mento las sugerencias o ideas subjetivas del aplicador. 
El tiempo promedio de aplicación fue de 30. minutos aproximadéllllente. 
La aplicación se realizó en el sitio regular de trabajo de terapia. 
El número de sujetos y su dfagnóstfco fueron variable en cada grupo. 
Se aplicaron los cuestionario en dos ocasiones. 
La Primera Aplicación estuvo integrada por 149 sujetos, 26 terapeutas y/ó 
conductores de grupo. 
La Segunda Aplicación realizada cinco semanas después de la inicial a los 
mismos grupos y sus lideres estuvo integrada por 91 sujetos. 14 terapeutas 
y/o conductores de grupo, presento una pérdida de sujetos (aparente 33%) 
debido a causas que no pudieron controlarse durante el tiempo de aplica-­
ción y que se detectaron después de éste, por lo que se mencionaran en -
un cuadro posteriormente. 
A continuación se presentan 1 os cuadros de 1 1 al 4 donde se describe e 1 -
número de grupos. terapeutas y/o conductores de grupo, sujetos, y tipos -
de terapia por Institución, así mismo las causas que intervinieron en la 
disminición de los resultados obtenidos en las dos aplicaciones de la Es­
cala de Atmósfera Grupal (E.A.G. ). 

C'!JAVR(J 1 DESCRIPCJ N GENE~AL o 
1NSTITUC10N PRH!fRA APLICA.CION S EGUllVA APLI CAC1 ON 

G'ULOO& T <' IUl PCLI .t ll.6 Guu:v1& T <!Jta. rJ(J 11:t46 

RFCLUSORTO NORTE 9 11 9 1 

JNSTTTUC'ION TIPO CASTRENSE s 3 3 o 
CENTRO T'S1CC1PEVAGOG1CO 1 1 1 1 

rmrnos VF 11.'TFi.P.AC70N Jlil'[NI /. 13 11 8 6 

ITOTAL 28 26 21 14 
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En la Primera Aplicación se obtuvieron 28 grupos y 21 en la Segunda Aplic2_ 
ción por las siguientes razones: 
l. En grupo: 
En el Reclusorio Norte por libertad condicional y total, castigos cambios 
de horarios en los talleres. 
En la Institución tipo Castrense. debido a que no se presentaron en la fe­
cha indicada para la Segunda Aplicación. 
En el Centro Psicopedagógico no hubo dificultad para la Segunda Aplicación 
En los Centros de Integración Juvenil se debio por ausentismo (irregulari­
dad en el tratamiento) y deserción de los sujetos. 
2. En los Terapeutas: 
En el Reclusorio Norte, se debio a cambio de lugar de trabajo a causa de -
que el terapeuta del grupo uno abandonó la institución, dejando al terape_!! 
ta de 1 grupo dos a cargo 'de su grupo; 1 os grupos seis y siete no se pres e!!. 

taron en la fecha convenida para la aplicación del segundo cuestionario y 
los seis grupos restantes si realizaron la segunda aplicación. 
En la Institución tipo Castrense no se obtuvieron los datos del terapeuta 
por renuncia y cambio de institución del misrro. 
En los Centros de Integración Juvenil por haber un mismo psiquiatra traba­
jando en dos instituciones, quien atendía a sujetos del CIJ. Oakota y de -

la Institución tipo Castrense. También se negaron y argumentaron la resis­
tencia del grupo de co-terapeutas dando como razón la mala traducción del 
cuestionario. 

NLJ!.!ETW VE SUJETOS EN LAS VOS APLICACIONES 
CUAVRO 2 VE LA E. A. G. POP. INSTTTUCH'N. 

PRIA!fRA AP L1 CACI C.l.J SEGU.VVA APLICAC10N 
1NST1TUC10J.J SuictC'~ Su ieto6 

RECLUSORIO NORTE 3g 38 
TNST1TUCTON TIPO CASTRfNSE 42 16 

CENTRO PS1COPEVAr..oGJCO 4 4 

cn .. rnw s vr 1 NTEGRACJ(IN JUVEN11 65 33 

TMAI 149 97 
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Este cuadro muestra el número de sujetos integrados en diferentes grupos 
por cada una de las Instituciones donde se aplicó la E. A. G. 

NUMERO VE GRUPOS f:N LAS VOS APLICACIONES 

CUAVRO 3 Vt LA E. A. G. POR WST1TUC10N. 

IPRH!ERA APUCAr10N SEGLJNVA APL1CAC10N 
1NST1TUC10N. No. de G/(Up0~. No. de GIU!PO~ 

RECLUSOR10 NORTE 9 9 

1NST1TUCION TIPO CASTRENSE 5 3 

CEWTRO PSICOPEVAGOG1CO 1 1 

CEWTROS VE 1NTEGRAC10N JUVEN1L 13 g 

TOTAL 28 21 

Los grupos antes mencionados se encuentran dentro de algún tipo de trat!_ 
miento, ya sea de Acción Grupal o de Terapia. 

CUADRO 4 TJ POS DE TRATAl·n ENTO 
TERAP lA A TEHAPlA A 

INSTITUCION tsRUPOS ACCION CORTO PLAZ0 LARGO PLAZO. 

rece. • Frece . • Frece. 1 .. ., 
RECLUSORIO NORTE 9 100 -- -- -· --
INSTITUCION TIPO CASTRENSE -- -- 4 80 1 7.1 
CENTRO PSICOPEOAGOGICO -- -- 1 20 -- --
~ENTROS DE INTE GRP.C ION JllVfN Il -- -- -- -- 13 92.9 
~OTAL 9 100 5 100 14 100.0 

Frece. = Frecuencia . . 
% = Porcentaje. 
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Los tipos de tratamiento son: 
1. Grupos de Acción: f.n los cuales sólo se dan dinámicas de Grupo sin lle­

gar a ninguna interpretación. 
2. Terapia a Corto Plazo: En las cuales el máximo de duración es de diez -

sesiones. 
3. Terapia a Largo Plazo: La cual no tiene limite de sesiones. 

El Reclusorio Harte solamente tiene Grupos Acción. 
La Institución Castre~se en cambio es la única que tiene dos tipos de ter! 
pia a Corto y Largo ·Plazo (SO.O% y 7.1 %) respectivamente. 
El Centro Psicopedagógico sólo tiene Terapia a Corto Plazo. 
Los Centros de Integración Juvenil sólo tienen Terapia a Largo Plazo. 

4.5. Análisis de los Datos. 

En el análisis de los datos se presenta de dos maneras: 
l. Análisis Estadistica. 
2. Interpretación Clínica. 
Para el análisis estadistico se aplicaron las siguientes pruebas: 
- Análisis de Varianza Simple: Método estadístico que se usa para verifi-­
car hipótesis estadísticas sobre la significancia de diferencia entre me-­
dias y la estimación de varianza componentes. 
- "S" de Scheffé: Contrasta las diferencia entre medias, para encontrar -
cuales son las responsables de la significancia encontrada en el Anova. 
- Tr. de Me. Nemar: Compara un número pequeño de sujetos y que sus medias 
están correlacionadas. 
Las interpretaciones clínicas se presentan en las gráficas, después de re~ 
lizado el análisis estadístico en cada sub-escala y cada Institución, en -
su primera y segunda aplicación de. la E.A.G. aunque por razones ele tiempo 
sólo se grafican los datos de los Centros de Integración Juvenil únicamen­
te en cuatro centros locales: Cuauhtémoc, Norte, Oakota y Sur. 
En estudios posteriores se podra enfatizar el manejo de los datos de las -
otras Instituciones a fin de poder analizarlos e interpretarlos para u~ f.!!_ 
turo no muy lejano lograr comparaciones~ que enriquezcan este estudio y/o 

nuevas investigaciones. 
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TEMA V 

s. 
S. l. 
5.1. l. 

5.2. 

5.3. 

5.3.1. 

5.4 

5.4. l. 

5.5 

RESULTADOS. 

Cuadros Estadísticos. 
Cuadors Estadísticos Primera Aplicación. 
Cuadros Estadísticos Segunda Aplicación. 

Tr. de Me. Nemar. 

"S" de Scheffé por Tipo de Terapia 
en la Primera Aplicación. 
"S" de Scheffé por Tipo de Terapia 
en la Segunda Aplicación. 

"S" de Scheffé por Institución en 
la Primera Aplicación. 

"S" de Scheffé por instituci6n en 
la segunda Aplicación. 

Resultados Finales. 



V RESULTADOS. 

Para analizar estadísticamente los resultados, se realizó: 
En primer lugar se compararon las medias de los diferentes grupos por ins­
titución; se realizaron análisis para detenninar si se presentaron difere.!!. 
cías entre los grupos en cada institución. 
Se realizó un análisis de varianza por sub-escala sobre los resultados de 
la primera aplicación como de la segunda aplicación para detenninar si 
existían diferencias entre los diferentes grupos en cada Institución. 
Por· ejemplo: en el Reclusorio Norte se compararon los resultados de los S.!! 
jetos en los diferentes grupos terapéuticos (9) para analizar si existían 
diferencias significativas entre los resultados de los diferentes grupos -
de esa misma Institución continúandose de igual forma con cada Institución. 
?ara interpretar los resultados y hacer el análisis clínico, en primer lu-. 
g'ar se sumaron las aseveraciones tanto positivas como negativas por sujeto 
y se concentraron los puntajes de los sujetos por grupos y sub-escala • 

. :: ... , 
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5. Cuadros Estadísticos. 

Para facilitar el manejo estadístico de los datos a continuación se prese~ 
tan los cuadros estadísticos del número 1 al 4 donde se obtuvo la media de 
cada una de las sub-escalas en la Primera y Segunda Aplicación de la E.A.G. 
por Institución. 
Para la interpretación de esté cuadro tomar en cuenta que se trabajó con -
nueve grupos. Primera y Segunda Aplicación. 

CUAtJRO 1 RECLUSORIO NORTE 
S ub-Ehc.al..tu, PILÚneM Ar.lÜ1!.aci.6n. Segwida AllUc.aci.ót1 

A91r.U.ú511 48.17 50.58 

Contlto.t 41. 81 39.04 
Au..t.o nom.é.a. 45.79 47.47 
01/..den 65.'l.7 64.57 

A~n 62. 15 60.55 
Invo.lu!:.Juz.ci..ón 63.07 59.23 
Au..t.ovi.6i..6 n 53.10 47.55 

1$ e.n-tú.tc P tt.ác. :U.e o 64.52 68.13 
E¿,pon.t.anudad 49.38 52.32 
Apoyo 54. 30 54.32 
Va.J'....ic.d.a..d 53.33 56.9 
CtfV'..,ida.d 61. 01 50. 72 
HaJ:c-111co11.6 istenci.a 64. 76 59.45 

E.A.G. =Escala de Atmósfera Grupal. 

32 



Para la interpretación de este cuadro tomar en cuenta que se trabajó con -
cinco grupos, en la Primera Aplicación y Segunda Aplicación con tres gru~­
pos. 

CUAVRO 2 1NST1TUC10N TIPO CASTRENSE 
Sub-E~ca.la Plt..<'.me~a Ap(~cacÁ6n. Sequnda ApUCAc-i.6n 

A9fl.e.&.i.6n 31.55 18.53 

Con.tJwl 20.67 12.13 

Autonomla. 27 • ."14 17. 81 

OILd.en 39.41 24.43 

A6i.UP.c1.6n 32. 26 19.43 

1nvotu.cJULC.l6n 36.75 21.1 

Autov-U..i.fin 35.2 14.87 

Sen.:U.do P-'l.ác:Uco 30.86 22.0 

E~ po iitane.ld.a.d 32. 39 21. 2 3 

Apoyo 35. 77 24.63 

VaJL.ledad 30.63 18.87 

Cfufl.Á dad 30.8Z 19. 37 

HaCo-111c011~ú.tc nc..úl 38. 5 21. 23 
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Para la interpretación de este cuadro tomar en cuenta que se trabajó con -
un grupo tanto en la Primera y Segunda Aplicación. 

CUAVRO 3 CEWTRO PSICOPEVAGOGTCO 
Sub-clic.a.la~ P!Umc.ILJ:l ApU..c.ac..i.611 Seaunda Apllc.ac.lón 

Ag1tu..i.611 4.5 5.0 

Con.twl 5.0 5.75 

AutJinomút 6.25 6.25 

011.den 8.5 7.5 

A61.Li..aci..fin 6.75 6.25 

1nvoluc.1Ul.CÁ.Ón 7.75 7.5 

Au.t.a v.U.W11 4.75 s.o 
Sen.ti.da Pltáclic.o 8.0 6.25 

Et. po n . .tan u dad 6.75 6.75 

Apoyo 7.75 6.75 

Va!Ueda.d 5.0 5.5 

Cla.Jr.i.da.d 6.5 5.0 

Ha.tc- Inco11~ütc11c.ia 6.?5 5. 75 
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Para la interpretación de esté cuadro tornar en cuenta que se trabajó con -
trece grupos.Primera Aplicación y con ocho grupos para la Segunda Aplica-­
ción. 

CUAVRO 4 CElffROS VE 1NTEGRACION JUVENIL 

Sub·ücahu. P>Wne.Jta ApUcac.i.611.. Sequnda. ApUc.a.c.lón 

Aglt.U.i6n 83.01 53.94 

Con.tito! 52. 71 28.94 

Au.:tonom.!.a. 80.08 50.75 

OJ(.de.n 1 ºº. 00 64.40 

A fri-Uo.CÁ.Ó n 79.06 54.31 

1 n voluc.1tD..cl6 n 98.00 6Z.40 

lw.tovl!>i.6n 91.50 58.14 

Sen.Ud o Pll.á.c.:tlc.o 82.65 59. S4 

Ewontanúdad 84.06 SS. 34 

Apoyo 94. 31 63.03 

VMúda..d 79.41 52.99 

CTo..v'.dad 74.51 56.21 

Haf.0 - IncoMü:tc.i;c {a. 93. 69 6?.09 
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5.1. Cuadros Estadísticos Primera Aplicaci6n. 

En el siguiente cuadro se presentan las Sub-escalas en donde Si se encon-­
traron diferencias significativas entre los distintos grupos de tres Insti 
tuciones donde se trabaj6 la E.A.G. en su Primera Aplicación. 

Sub-Eécafa.~ 

Cont'iDt 

O!zdcn 

1 nvc.C.uc 'W.c..í6n 

Sci~t-lifo P!záe:.tü.ci 

E.~pc:1~:fa11V:dad 

A c•tt(· 

Va..•.icdad 

CTa't.id,1d 

RECLUSOR1 1NSTITUCION EIVTROS VE I/.ITEGRACION JUVENIL 
TIPO 

NORTE CASTROJSE UAUHTEMOC VAKOT A 

E.A.G. = Escala ~e Atmósfera Grupal. 
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Se muestran los resultados del Anov¡¡ y "S" de Scheffé en los cuadros del -
número l al 9 de las Sub-escalas en donde SI se encontraron diferencias -
significativas en la Primera Aplicación del cuestionario de la E. A. G. -
por Institución y sus grupos. 

Cuadro No.l Análisis de Yarianza Simple. 
Resultados del análisis de Varianza Simple para comparar los resultados de 
la Sub-escala de Sentido Práctico en los 9 grupos del Reclusorio Norte. 

Fue.n.te de Suma de. Med.úl de 
Va.JU.o.c.-i.6n Cuad>r..ado~ GJw.do& de L~beur.,tad CuadJuuio& F. P. 
trlla.t.a--
ni e.r.to& 42.36 g 5.30 2.61 :!>. 05 

~ui c:t.o.6 59. 01 29 2. 03 

TOTAL 101.3 7 37 

Cua.dlt.o A. 

"S" de Scheffé. 
Se contrastaron las diferentes medias entre si con la "S" de Scheffé con -
el objeto de encontrar a que medias se debió el efecto significativo hall! 
do en el Análisis de Varianza; encontrandose los siguientes resultados: 

.Sub- CJ cafo: S rnt.i.do Pt.ácti.co. Car.t"..a ~te P.'Lc ba b.(fJ..dad 

lx V X~ o. 89 N.S. 1 e • 

x., V., x4 o. 'Z7 N.S. 
X. 
1 V .. x5 1. 55 W.S. 

'<¡ vs x6 3.02 > • 05 

l(¡ vs X7 o. 50 IJ.S. 
~ V Xg o. 7 6 N.S. 1 s 

x.1 Ve: x9 o. u N.S. 
x. 2 V X" s :i 

1. 01 N.S. 
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PJwliabLU.áad 

X4 V s X3 1. 17 N.S. 

X5 V s X6 4.20 >.os 
X7 V s X6 2. 11 N.S. 

-'<9 V s Xg o. (1 N.S. 

x1 v s rx 2, x3, X41 0.66 N.S. 
x2 V 

5 
(X

3
, x4, X5J 7. 39 N.S. 

x3 V 
5 

(X4, XS, X6) 0.23 N.S. 
X4 V

5 
(X

5
, x6, X

7
1 1.49 N.S. 

x
5 

V 
5 

(X
6
, x

7
, X

8
) 3.35 >.os 

x
6 

V 
5 

(X
7, x8, X9) 3. 21 >.os 

CuadJw B 

Cuadro No. 2 Análisis de Varianza Simple. 
Resultados del Análisis de Varianza Simple para comparar los resultados de 
la Sub-Escala de Variedad en los 9 grupos del Reclusorio Norte. 

Fuente de 
VaiUac.,{lí11. 

T .ttata- -
1nú•i:to~ 

S:1 ictN 

To.tac 

Suma de Jkcüa de 
C1u1dJ¡,1d0t. G11ad(I,\ de U.hc.-..tad. Cuad.Mdo6. . 

34.54 x 4.3~ 

52.33 29 1. ge 

86.87 37 

Cu.ad:w A 

F. P. 

,, . 
L • 'r >.os 
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"S" de Scheffé, 

Se contrastaron las diferentes medias entre si con la "S" de Scheffé con • 

el objeto de encontrar a que medias se debio el efecto significativo hall! 
do en el Analisis de Varianza¡ encontrandose los siguientes resultados: 

Sub-el.le.a.la: Var...<.e.cL"..d. ContM.tdc.. p )¡O ba bLUdo.d, 

X.1 V s X2 1 .11 N.S. 

x2 ve; x3 o. 53 ~.s. 

x3 v5 
x4 o. 77 N.S. 

x, Vs X3 . 0.55 IJ.S. 

X¡ Vs X4 7.44 N.S. 

x, Vs X5 1.18 N.S. 

X¡ v._ x6 2. 68 > . os 
X¡ Vs X7 2. 68 > • os 
X¡ V

5 
x8 0.55 N.S. 

X1 V 
5 

X9 7. 35 N.S. 

X4 Vs Xz o. 7 9 .~.s. 

X~ V
5 

x6 2. 56 > . 05 

X4 Vs x8 o. 77 N.S. 

X4 V s Xq 2. 7 7 I~ .S. 

X5 Vs X4 • B3 N.S • 

X5 Vs X6 l. 78 "J.S. 

IXE V s X7 2 .15 IY .S. 

x9 V
5 

x8 1.1S N.S. 

x1 V 
5 

(Xz, X3) o. 99 N.S. 

x2 V !X3, X4l o. 20 N.S. s 

X3 V IX4, x51 0.74 N.S. <: 
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e o 1Wto..¿.t e . P1t0 bab.lU.dad 

x4 vs !X5, \l 1. 06 N.S. 

X5 Vs !\, X7) 2.22 N.S. 

x6 vs (X
7
, x

8
¡ 

7. 08 N.S. 

K.7 vs IX8, x
9
! 2.88 > . 05 

x1 Vs (\,, X3, X41 1. 25 N.S. 

X2 Vs (X
3

, x
4

, X51 0.14 N.S. 

x3 vs !X4, x5, X6) 7. 56 N.S. 

X4 Vs !X5, X6, X7) 7. 67 N.S. 

X5 Vs (X6' x7, Xg) 1. 52 N.S. 

x6 lis !X7, Xg, X
9

) J. 92 N.S. 

Cuo..cVt.o 8 

Cuadro No. 3 Análisis de Varianza Simple. 
Resultados del Análisis de Varianza Simple para comparar los resultados de 
la Sub-escala de Autovisión en los 5 grupos de la Institución Tipo Castre.!! 
se. 

Fuente de 
Va'Liac.<.Co 1: 

Ttw..ta.- -
mú.nta~ 

Suict<~~ 

To.:tttC. 

Suma de Media de 
Cuad1-..ado6 G1l.adoJ.J de UbC'J¡:tad. Cuttd'Utdo.b. 

42.9? 4 10.73 

105. 2 37 Z.84 

148. 7 2 41 

Cua.dM A 

F. P. 

3. 78 >.os 
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"S" de Scheffé. 
Se contrastaron las diferentes medias entre si con la "S" de Scheffé con 
el objeto de encontrar a que medias se debio el efecto significativo hall~ 
do en el Análisis de Varianza; encontrandose los siguientes resultados: 

Sub-E6cala: Aut.ov.Wwn. Con.tJra.6 te 

X¡ V s x2 0.48 N.S. 

Xz V s X3 3. 12 > .05 

X3 V s X4 2. 09 N.S. 

X¡ V s x5 o. 93 N.S. 

X2 V s X3 3. 22 > .05 

X2 V s X4 2. 28 "''.S. 

X2 V s X5 1. 20 /J .s. 
X3 V s X5 1 • 67 N.S. 
x

2 
V 5 (X4, X

5
) 

2. 13 N.S. 
x

3 
v 5 ¡x7, X2) 3.44 >.os 

X3 V s (X4, X) 
5 1 . 3& ¡.;,_\, 

Cuad'l.o B 

Cuadro No. 4 An&lisis de Varianz~ Simple. 
Resultados del Anilisis de Varianza Simple para comparar los resultados de 

la Sub-escala de Espontaneidad en los 5 grupos de la Institución Tipo Cas­
trense. 

Fuente de 
V ttlt.in c.i cí 11 

TIULta--
m.i.en.to.6 

S11ir-to6 

To.tac 

Suma de ~ledút de 
Cuad.Mdo!>. Go:ado.~ de L..ik~:tad. Cuarh..a:l:•b, 

42. 59 4 10.65 

1 21. 53 37 3.2& 

164.12 41 

CuadJi.o A 

F. P. 

3.25 >.os 
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"S" de Scheffé. 
Se contrastaron las diferentes medias entre si con la "S" de Scheffé con 
el objeto de encontrar a que medias se debio el efecto significativo hall,! 
do en el Análisis de Varianza; encontrandose los siguientes resultados: 

Sub-e.t.cala: fb 0011ta11 Wla.d . Co n.tM.6.t e PM bab '1 da.d i. .J. 

x1 Vs x2 1. 60 N.S. 
x1 Vs x3 2.80 > • 05 

X¡ Vs x4 1. 36 N.S. 
x1 Vs x5 1. 03 N.S. 

X? V s x3 1. 35 N.S. 

X2 V s X4 o. 7 o N.S. 

X2 V s X5 2 .12 N.S. 

X3 Vs X4 J. 05 N.S. 

X3 V s X5 3.05 > .05 

X4 V s X5 J. 93 N.S. 

'1(3 V s (X~,, X4) 1. 36 N.S. 

.X3 V s !X.p X
5

) 2.43 N.S. 

's vs !Xz, X4) 2.29 N.S. 
x

3
v5 ¡x

7
, X

5
) 3. 37 > .05 

x1 V s (X 2, X ) 
3 2.74 N.S. 

Cw:UÍILO 8 
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Cuadro No. 5 Análisis de Varianza Simple. 
Resultados del Análisis de Varianza Simple para comparar los resultados de 
la Sub-escala de Variedad en los 5 grupos de la Institución Tipo Castrense 

Fuente de 
VM{aciiin 

Tita.ta--
•11.{ en:to6 

Sufr.tM1 

Ir o ta.e 

Suma de AlecUa de 
Cuad.~ado.6 Glr.ado6 de Ubwad Cu.arl'Utdo¿¡. 

32.17 4 8. 04 

107.47. 37 2. 90 

139. 64 41 

CuadM A. 

"S" de Scheffé. 

F. p . 
2. 77 >.os 

Se contrastaron las diferentes medias entre si con la "S" de Scheffé con 
el objeto de encontrar a que medias se debio el efecto significativo hall! 
do en el Análisis de Varianza; encontrandose los siguientes resultados: 

S11 b- e 6ca.la: Va.JtJc.d ad. ContJr.v..:te Pito ba b,i,Ud a.d. 

xi V Xz 1. 90 N.S. e; 

X V X3 2. 28 N.S. 7 e:; 

x, V X4 0.11 N.S. <: 

x, l' X 2.52 N.S. e: 5 

X,, V X5 o. 64 ~: . .s. . e; 

xn V X4 1.40 N.S. L e; 

X,, V 
L <; xs o. 97 N.S. 

X3 V X4 1. &1 N.S. c; 

x4 ve: X5 2. 04 N.S. 

x1 V IX2, X3J 2.57 N.S. c; 

x1 v,, IX4 , X5! 1. 09 N.S. 

x, V IX2, X41 1. 01 N.S. e:: 
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e o nt Jta.st e . P1tobablU..do.d 

X.¡ vs (X
3
, X

5
) 3.05 > .05 

x2 vs (X
3

, X4) 
0.49 N.S. 

IX2 vs (x4, X5) o. 26 '11.S. 

IX3 Vs IX4, x5¡ 1. 03 N.S. 

X. vs IX1, X4) 2.26 N.S. :> 

X¡ Vs (X2, x3'. X4) 1. 82 N.S. 

X¡ vs (X3' X4, X
5
) 2.23 N.S. 

Cuadro No. 6 Análisis de Varianza Simple. 
Resultados del Análisis de Varianza Simple para comparar los resultados de 
la Sub-escala de Sentido Práctico en los 2 grupos del CIJ. Cuauhtémoc. 

Fuente de 
VaJ1..útc.lt11 

Tlta-ta--
rn1~el'l.to~ 

s~¡ í e.toé 

To.t.o.1 

Suma de Med.i.a. de. 
CuacL'l.a.d.a ~ Gf'i.ttdOé de. U.bC'.JI.tad Cua.d,...adM. 

7. 14 1 7 .14 

8.86 7 1. Z7 

16. o 8 

Curu:Vr.o A 

"S" de Scheffé. 

F. P. 

5.62 >.os 

Se contras ta ron las diferentes me di as entre si con la "S" de Scheffé con 
el objeto de encontrar a que medias se debio el efecto significat1vo hall! 
do en el Análisis de Varianza; encontrandose los siguientes resultados: 

CC'11tlz.ll6te PMbabJf.üíad. 

2.37 > .05 

Cuadlto B 
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Cuadro No. 7 Análisis de Varianza Simple. 
Resultados d~l Análisis de Varianza Simple para comparar los resultados de 

la Sub-escala de Afiliación en los 4 grupos del C.I.J. Dakota. 

Fuente de Suma de. Me.ella. de. 
VQ/Útlwn Cua.dtr.ado.6 GJtado.6 de Ubvr.:tad Cua.dlc.ado.&. F. P. 
Tlta.ta--
l!'n.ltrito.6 32.25 3 1 o. 75 4.46 >.01 

Su ic:toli 33.75 14 2.41 

Total 66.0 17 

Cuo.dJw A 

"S" de Scheffé. 
Se contrastaron las diferentes medias entre sí con 1 a "S" de Scheffé con 

el objeto de encontrar a que medias se debio el efecto significativo hall! 
do en el Análisis de Varianza; encontrandose los siguientes resultados: 

ContJta.&te 

X¡ Vs Xz 3. :z:z > .05 

X¡ V X s 3 1. 84 ~.s. 

X¡ V s X4 f.98 >.os 
X2 V s X3 1. 4 9 N.S. 
X, V x

4 ·' s 1. 25 N.S. 

X¡ Vs (X:z, X3) 3.02 > .05 

X V !X2, X4 ) 5.73 > .05 1 s 
X 

1 vs (X3, X4) 2.82 > .05 

X3 Vs IX2, x
4
¡ , 

1.65 N.S. 
x

1 
V 

5 
(X

2
, X

4
, X3 ! 3.38 > .05 
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Cuadro No. 8 Análisis de Varianza Simple. 
Resultados del Análisis de Varianza Simple para comparar los resultados de 
la Sub-escala de Involucración en los 4 grupos del C.I.J. Oakota. 

Fuente de Suma. de Meclla. de 
Vawwn CuadJtadol> GJi.ado~ de UbeJr.tad Cua.dMdol>. F. P. 
T.l!.a..ta.--

)>.os •1t(er..to1> 38. 15 3 12. 72 7.19 

Su ieto~ 24. 8 14 1. 77 

!To.ta.e 62. 95 17 

''S" de Scheffé. 
Se contrastaron las diferentes medias entre si con la "S" de Scheffé con 
el objeto de encontrar a que medias se debio el efecto significativo hall! 
do en el Análisis de Varianza; encontrandose los siguientes resultados: 

Sub-el>ca..la: TnvofuCJLa.wn. PJr.oba.blUdad. 

x, Vs Xz 3.93 > • 05 

x, Vs X3 2.14 n.s. 
X2 Vs X3 1. 97 N.S. 

X¡ V s rx2, x31 3. 58 > .os 
X } vs {X2, X4) 4.67 > .05 

X 
3 vs rx2 , x4i 2.?7 N.S. 

X 1 V s {X2' X3, X
4

) 4.18 > .05 
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Cuadro No. 9 Análisis de Varianza Simple. 
Resultados d~l Análisis de Varianza Simple para comparar los resultados de 
la Sub-escala de Autovisión en los 4 grupos del C.I.J. Dakota. 

Fuente de 
Va!WJ.c16n 

TJULta.-· 
m.<.~.nto6 

SuiU.oti 

Total 

Suma de Med.{a de 
Cuad.'la.dOli Glr.ttdN de U.bcJz.tad Cua.d~ado.& 

'lS. 5 3 9.5 

33.5 74 2.39 

62.0 77 

Cu.adir.o A 

"S" de Scheffé. 

F p 

3.97 >.01 

Se contrastaron las diferentes medias entre sí con la "S" de Scheffé con 
el objeto de encontrar a que medias se debio el efecto significativo hall_! 
do en el Análisis de Varianza; encontrandose los siguientes resultados: 

~ .. 
lx V x2 7. 26 ~;.s. 1 s 

Xz Vs X3 1. 59 N.$. 

lx3 Vs X4 o. 62 IJ.S. 

x, V (X?, X ) 
2. 77 s 3 I• <: 

X¡ L' (X
3

, X4) 3. 34 > .05 s 

x2 vs (X
7
, X

3
) 0.05 i! .s. 

X V 
'l s 1x1, X

4
) o. 29 fJ .s. 

x
2 

v
5 

IX3, X4 J 1. 43 N.S. 

Cua.dlr.o B 
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5.1.l. Cuadros Estadísticos Segunda Aplicación. 

En el siguiente cuadro se presentan las Sub-escalas en donde SI se presen­
taron diferencias significativas entre los grupos de dos Instituciones don 
de se trabajó la E.A.G. en su Segunda Aplicación. 

CE~TROS VE 1NTEGRAC10N JUVENIL 
CUAUHTEMOC NOTITT 

Ao tc.~.l6n 

Co11t-:.o.t 

1 m•l'.é'uc.'ta.CÁ6n 

E.A.G. =Escala de Atmósfera Grupal. 
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Se muestran los resultados del Anova y "S" de Scheffé en los cuadros del -
número l al 5 de las Sub-escalas en donde SI se encontraron diferencias -
significativas en la Segunda Aplicación del cuestionario. 

Cuadro No. l Análisis de Varianza Simple. 
Resultados del análisis de Varianza Simple para comparar los resultados de 
la Sub-escala de Agresión en los 5 grupos de la Institución Tipo Castrense. 

foe11 .. te de 
Va!Uac..<'.611 

Tlt.a.t..a--
m..i.en:to6. 

Su ir.>.:to~ 

Total. 

Suma. de Med..i.a de. 
Cua.dtr.ado!i G>ta.do!i de U.brJLtad CuadJc.ado6. 

12.42 2 6.21 

11.33 13 0.87 

23.75 15 

Cua.dM A 

"S" de Scheffé 

F P. 

7 .14 >.os 

Se contrastaron las diferentes medias entre si con la "S" de Scheffé con -
el objeto de encontrar a que medias se debió el efecto significativo hall~ 
do en el Análisis de Varianza; encontrandose los siguientes resultados. 

-
x_ v x4 0.84 N.S. ~ ~ 

X3 Vs X5 3. 70 > .05 

X4 V s X5 2. 71 N.S. 

X3 Vs !X4, X51 
Z.li4 N.S. 

~5 vs (X3' X4) 
3. 68 > .05 

X V 4 s (X
3
, X

5
J 

1.12 N.S. 

CuadM B 
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Cuadro No. 2 Análisis de Varianza Simple, 
Resultados del Análisis de Varianza Simple para comparar los resultados de 
la Sub-escala de Involucración en los 5 grupos de la Institución Tipo Cas­
trense. 

Fuente de 
Va•Liac..i (,11 

T wa- -
m.{er1.to.6 

Su í e.to.6 

To:taJ 

Suma de 
CuadJtado6 G!tado6 de. L..ib~~.;tad 

29.84 2 

47.1 13 

76. 94 15 

"S" de Scheffé. 

Mecüa de 
CuaCÍJt.ado6. 

7 4. 92 

3.62 

'F. P. 

4. 7 2 >.os 

Se contras ta ron 1 as diferentes medias entre sí con la "S" de Scheffé con 
el objeto de encontrar a que medias se debio el efecto siginificativo hall~ 
do en el Análisis de Varianza; encontrandose los· siguientes resultados: 

s.iLb- u ca.ta: 111vo.e..uc'1.ttu61;. P1tc bc.b.t.U.dad. 

XA V s X5 1. 12 ~;.s. J 

X4 V XA ?.&7 .v.s. s :> 

X. V s X5 1.67 ¡¿_s. 'I 

XA V s ( X4' X5) Z.35 l.!.S. ~ 

X 
4 V s (X3, X5l 2. 6(} f; .s. 

X5 V s (X3' x
4
¡ 0.34 N.S. 

Cua.d!LO B 
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Cuadro No. 3 Análisis de Varianza Simple. 
Resultados del Análisis de Varianza Simple para comparar los resultados de 
la Sub-escala de lnvolucración en los 2 grupos del C.I.J. Cuauhtémoc. 

Fu.e.nt.e de Suma. de MerUa. de 
VaMac..ifin. CuadJW.dC'~ G>w.dol. de Ube.'t.tad Cu.ad"..adol.. F. P. 
Tita.ta--
münto-O 12. 7 7 72.7 18.40 >.os 

Suicto.6 4. 86 7 o. 69 

To.tal 17. 56 8 

Cu.a.dM A 

"S" de Scheffé. 
Se contrastaron las diferentes medias entre sí con la "S" de Scheffé con 
el objeto de encontrar a que medias se debio el efecto significativo hall!_ 
do en el Análisis de Varianza; encontrandose los siguientes resultados: 

Cont1¡cwte P!to lxtb.lU.tútd. 

'

XJ V X . s 2 4.33 > .05 

Cuad'Lo B 

Cuadro No. 4 Análisis de Varianza Simple. 
Resultados del Análisis de Varianza Sit:iple para comoarar los resultados de 
la Sub-escala de Autonomía en los 5 grupos del C.I.J. Norte. 

Fuente de 
Va.~ {ac úí11 

T>t.a-ta--
m.ic.n:tc•.6. 

~detn.~ 

Tolae 

Suma de 
Cua.d.':Jtdo~ G1tado ~ de L 1 bc":.tr..d 

21. o 4 

29.36 17 

50.36 21 

Mcd.út de 
Cuad~adl•~. 

5. 25 

7. 73 

F. 

3.03 

P. 

:>.os 
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"S" de Scheffé. 
Se contrastaron las diferentes medias entre si con la "S" de Scheffé con 
el objeto de encontrar a que medias se debio el efecto significativo hall! 
do en el Análisis de Var-ianza; encontrandose los siguientes resultados: 

Sub-eóetLta.: Au.to11om.W Col'~tc. P:w ba ble-i.dad. 

x, V s X2 1. 53 N.S. 

x, Vs X3 1 • 91 .lJ.S. 

x, Vs X4 0.14 N.S. 

x, Vs X5 o. 35 N.S. 

x1 V s (X2, X
3

) 
1. 99 N.S. 

x, V 5 IX
3

, x
4
¡ 

1. 22 N.S. 

x, Vs (X4, X) 5 0.089 N.S. 

x2 Vs IX1, X3) 
0.66 N.S. 

X? Vs (X3, X4) 0.6 N.S. 

X2 Vs (X4, x5J 2. 07 N.S. 
x_ V5 (X,,, X4) 1. 04 N.S. j < 

X3 Vs (X4, X5) 2. 54 111.S. 

XA V5 (X
1
, X~) o. 84 N.S . ., 

X V5 (X,,, X3) 2. 7 '! N .. \. 4 '-

X4 Vs (X., 
J 

x5J 0.45 N.S. 
X 5 V5 ( x

7
, X2) 1. 87 N.S. 

X5 V s (X2' X:) 
J 3.63 > • 05 

x5 V5 (X
3
, x41 1.72 N.S. 

x, Vs (X2' x3, X4) 1 • 5 N.S. 

x2 V5 !X
3
, X4, X5) 

1. 2~ 1-J.S. 

X3 Vs (X 7, X,,, X,) 1 • 71 N • .S. ' ., 

X5 V5 ¡x2, x3' X4I 3. 18 • (!5 
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Cuadro No. 5 Análisis de Varianza Simple. 
Resultados del Análisis de Varianza Simple para comparar los resultados de 
la Sub-escala de Autovisión en los 5 grupos del C.l.J. Norte. 

Fuente de Suma de 
VaJ1htc,l611 Cua.d'I.Ltdo.b GJtadoó de. Ubct.,t.nd 

T JtLita. - -
mú111to6 95.38 4 

Su je.toó 77. 58 17 

Totat 172. 96 21 

Cu.adM A 

"S" de Scheffé. 

Merü.a de 
Cultíf!t.adM. 

23.84 

4. 56 

F. P. 

5.23 >.o5 

Se contrastaron las diferentes medias entre sí con la "S" de Scheffé con 
el objeto de encontrar a que medias se debio el efecto significativo hall! 
do en el Análisis de Varianza; encontrandose los siguientes resultados: 

Su.b-eocaht: IW:ovJ ... C-i.61'.. Con.tJUl~.te P.'l.o oo b.lUdad. 

X¡ vs X7 0.23 N.S. 

X¡ vs X3 1. 17 N.S. 

X 1 vs X4 1. 29 N.S. 

x1 vs X5 3. 1 t > . 05 

X V X~ 1. 41 N.S. 2 e; :i 

X Vs X4 f 
2 1. 55 N.S. 

xz vs \ 3.47 > .05 

x2 vs !X3, X41 1. 67 N.S. 

x3 vs IX4, x5J 0.78 N.S. 

X Vs (X?, X3• X5l 0.08 N.S. • .. 
X5 Vs (X?, X3, X.f) 3.69 > • 05 

i.' V 1x
1

, X2, x_¡ > '5 s :J. J,41 . 05 

CuadJr.o B 
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5.2. Tr. de Me. Nemar. 

Se aplicó la Tr. de Me. Ncmar para comparar las medidas de la Primera Aplj_ 
cación y la Segunda Aplicación en cada Sub-escala para encontrar si exis-­
tian diferencias significativas entre los resultados atribuibles a las ci!!_ 
co sesiones terapéuticas que ocurrieron entre ambas mediciones. Este análj_ 
sis se real izó para cada una de las Instituciones por separado ya que se -
consideró que las poblaciones de este estudio estaban definidas por el ti~ 

pode Institución en las que se realizó. 
En aquellos casos en donde los Análisis de Varianza presentados en la sec~ 

ción anterior indicaron la existencia de diferencias en los resultados de 

los grupos en alguna sub-escala, se mantuvieron y analizaron por separado 
los grupos que produjeron estas diferencias. ( Consultar el siguiente cu~ 
dro ) • 

TI!.. de Me. Ncma11.. 

X 1 e.Jta., X 2do.. 
In.!i:Ut.uwn. No. Sub-e.Je.a.e.a. ApUco.u611. ApUcac,ión. H.. P. 

RECLUSORIO 5 Ag'1.M.<.ó11 5.6 7.0 -2.26 > .05 

NORTE 9 Apoyo 6.17 5.0 2.34 >.os 
5 V a.Jl.i. e.dad 6.0 7.2 -2.3S > . 05 

9 Vit't-icdr.d 7.S 6. 5 2 .13 > . 05 

V.JSTITUC'I ON 3 Ag.'!.~..l611 6.17 5.33 2.05 > . 05 

TIPO 5 Ca M!tO.t 4.6 3.4 2.5 > • 05 

CASTRENSE 4 Au.tcnom.{tJ. 6.0 7.2 - 2. 35 > . 05 

4 01tde11 7.6 8.6 2.3Z >.os 
3 AutC'v-Ui.W11 5.5 6.67 -2.44 >.os 
4 CfM.(dad S.2 6.8 -2.62 >.os 

C.1.J. 1 Co11:tAoi. 4.29 5.0 -2.15 >.os 
CUAUlff EAIOC. 1 01¡dw 8.57 8. o 1. 96 >.os 

'1 Srilí. P~ác.tú ('. 7.14 8. 14 ·Z.56 >.os 

C.1.J. 5 AJ.do m•m.ta 6.67 7.8S -3.19 >.os 
NORTE. 5 A~-ilú1U.611 6.47 7. 77 -3. 25 >.05 

5 Auti-v i-.,ili11 5.33 4. 3E ? .11 >.os 
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5.3 "S" de Scheffé por Tipo de Terapia en 1a Primera Aplicación 

Resultados de la "S" de Scheffé de aquellas Sub-escalas donde se encontra­
ron diferencias significativas en la Primera Aplicación,después de realiz! 
dos los Análisis de Varianza en la agrupación de todas las Instituciones, 
siendo estas: 

Su. b-uc.a.la: A.aJtU..Wn. Ca n:tJuu. te Pito ba.blli.dad.. 

IX7 Vs Xz 71. 7 5 > .. 05 

:X2 Vs X3 229. 69 > • 05 

'X, vs IX2, X31 16. 23 > • 05 

Xz Vs (XJ, X31 150.42 > • 05 

(. V 
" s 

(X1, x2) 74. 95 > • 05 

Su. b- e& e.a.ta. : Co ri:tJto.e • PJto ba.b.lU.da.d. 

x1 Vs x2 70. 24 > .05 

i: 1 V x
3 • s 14 9. 04 > .05 

~¡ V s IX2, X3) 3.8'1 > .05 

X I' 2 s IX
1

, X
3

) 116.96 > .05 

X. V IX
1
, X

2
) 41. ?.7 > .05 " s 

Sub- Mea.la: /.J.: te nom,{.a.. ?Jtc ba blU.dad. 

><¡ V s x2 58. 39 > . 05 

1Xz v s x3 2H.56 > • 05 

x
1 

V 
5 

IX
2

, x
3

) 16. 55 > • 05 

X? V 5 (X¡, X.) 
:J 7 52. 96 > • 05 

IX3 v5 1x7, x21 75. 91 > • 05 



Sub-ucala: 0-'ldc.n. 

x1 v c. x2 M 113 > . l)r, ·-
IX7 VSX3 237.3 > • (15 

X1 V e; (X 2, X3 ) 17.86 > .os 
!X2 V s 1x1, X:¡l 160 f, > .a~ 

){~ Vs IX1, x2 J 7 5. 14 > . os 

Sub-uca..ta.: AM1.i.o..C.Wn. ContJ1.a.J:te. P11.ck1.r.iUdr..d. 

X.1 V s X2 79.38 > . o~ 
X2 V s X3 172.78 > . 05 

X
1 

V 5 (X
2

, X:¡l 3.67 ::> .es 
~2 vs IX1, X3J 138. 77 > • 05 

X~ l's (X1, X2J J8.79 > • {l5 

Sub-e6ca..f.a.: 1nvoluctawn. Pt.e/,~hif .l.cfod. ,..;..__ 

IX¡ V e;. X2 33. 79 > . ,,~ 
)(? V s X3 21 f. 75 > , . 

• •, :i 

x, vs (X?' X3) 51,_ t-~ > r~ 

X 
7 vs (X7, X:¡) Sf.. 7 ~ > . DS 

x3 vs rx 1, X2) 
..... 

9?.~8 -· .D5 

Sub-~cala: Au.tovü.i611. . . 
x1 vs x2 51. 5& > . os 
X9 V5 X:¡ 7 o~. 7 o > . nr. 

x1 vs IX,,, X~} 14. 3.: > .o~ 

X~ Vs (X1, X~) ?.~ ! . ~ 1 > ('" ... _.'._ 

X vs 1x 1• X7) /.7. 03 > . 05 3 
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Sub-ehca{a: ScnUrfr• p,;ácU.co. 

x1 V
5 

X2 

Si b t -e~c a: t 'd d ~pon tUIC,{ a . 

X¡ V5 X7 

x2 Vs x. 
j 

x1 V5 (X7, X3J 

x2 vs 1x1, X3l 

X3 Vs (X¡, Xz) 

(. A Su -nea .a: po !JO. 

x, V s x~ 
' 

X 2 V 
$ X3 

X¡ V (X,,, X3l s ' 
X V 
~ s IXI' x

3
¡ 

X. lt 
j ~ 

(X¡, X2) 

x, V~ Xz 

X2 V s X3 

X 
1 V s !Xz, X3 ) 

X7 V~ !X¡ I X3 ) 

X. \Is _, IX¡, X2l 

[ 3. 90 > • 05 

1t.6. SI > . 05 

4.49 > • 05 

146 .16 > • 05 
,_ 

> 51.30 . 05 

e 11-tlut..6.t o .e. p b b.{Uda.d ltC' a . 
44.t5 > .05 

1&5. 69 > .05 

14. 55 > .05 

124. 03 > .05 

61. 79 > .05 

e ... t on~i:.a.b e. !l.O . 

54. & 5 > .05 

'231. 61 > . 05 

19.H > . 05 

1 5:?.11 > . 05 

7 & . 31 > . os 

P.;o h.t b.Ui.da.d, 

6Q .14 > • 05 

2/lO. 76 >.os 

5. 41 >.os 

1.J3. ?7 >.os 

M. ?J >.os 
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Sab-e.&cala: CTllMdad _ 

X1 V 
5 

x2 76 .1 > .05 

X2 V s X3 15E. 41 > .05 

x1 V s IX2, x3 l 5. 93 > .05 

x
2 

v
5

¡x1, x31 126. 75 >.os 
x3 v 5 1x1• x21 42. 73 > • 05 

Sub-u e.a.la: Ha.to-1nc.o~-Utenc.la. PM ba b.ll..idad. 

x1 V 
5 

X2 75. 24 > • 05 

X2 V s X3 275.47 > • 05 

x
1 

V s IX2, x3) 5.6 > • 05 

x2 v s 1x1, x3 l 7 54. 13 > • 05 

x3 Vs1x1, x21 65.88 > .05 
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5.3.l "S" de Scheffi por Tipo de Terapia en la Segunda Aplicación 

Resultados de la "S" de Scheffi de aquellas Sub-escalas donde se encontra­
ron diferencias significativas en la Segunda Aplicación, despuis de reali­
zados los Análisis de Varianza en la agrupación de todas las Instituciones 
siendo estas: 

Su b-e~ca.ta: An>i.u.J.írn. Co11.t..1i.cutc. P.'l.oba.b.iU.dad. 

y 1 V s Xz 90. 17 > .05 

Xz V s X3 121. 64 > .05 

x1 V s IX2, X3l 17. 95 >.os 
Xz Vs (X7' X3l 119. 71 >.os 
X3 Vs (X1, X2) 

26. 3 9 >.os 

-· 
x., V s X2 70. 53 > . 05 

X2 V s X3 44. 24 > .05 

x, Vs (X2, X3 ) 23. 68 > . 05 

X2 vs rx1, x31 67 .1 '2 >.os 

Sub- u ca..t'.tt: Autc nom{it ~ ContltM.tc. P>tclxtb-i.l...úíad. . 
X¡ V s X2 75.32 :::::.. • 05 

x2 V s X3 106.52 > • 05 

X 1 L's(X2, X ) 3 14. 98 >.os 
x2 v5 1x1, x31 99. 96 >.os 
x3 V s (X7, X21 Z3.01 > .os 
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Sué>-c.6ca1'.a: 0Jz.dcn. 

X¡ V
5 

x2 ~~ /,Q > ftt 

x2 Vs X. 
1 fil &1 > /lC, :> 

X7 Vs IX2, X
3

) 
1 q ~11 > ftt 

x2 vs IX1, X3) r ne, n > /lC, 

X3 Vs IX1, X2J 
1 q 6Q > (;C, 

Su b-e6cala: AM.lÁA.u6n. e o n.tlt.a..btc • PJz.obahlU.da.d. 
IX 1 V

5 
x2 87 .11 > .05 

x2 V X s 3 89. 47 >.os 
x, V s IX2, x

3
¡ 

>.05 23. 91 

x2 vs 1x1, X
3

) 
99. 7? > nr; 

iX3 vs IX
1
, X

2
1 

73.33 >.os 

- - . 
X¡ V s Xz > 76. 57 . 05 
X V X3 > 2 s 7 O?. 42 . 05 
X V (X,,, X.3) >.o~ ¡ s l 15. 7~ 

~ V 2 s IX¡, x3¡ 
1 OO. 66 >.os 

X V (X1' Xz) >.05 3 s 22.0? 

Sub-e~ca.fa: Aut.ovüi.6n. Con.tJz.aUc. PJz.obabtUdad. 
X1 V

5 
x

2 62. 91 > . 05 

\2 Vs X3 101. 97 > .05 
X ~' (X2' X3) > 1 s 8.49 . 05 
~2 V rx

1
, X3) > s 95. Of. . os 

~3 V IX
1

, X2l > s 26. 97 . 05 
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Sub-e.Iicala: Sc11:tldo P.'tác:üco. Cott:t.".Mtc. Pti.obab.iLú:ía.d. 

x1 v s x2 97. 27 > .05 

x2 vs x3 q4. 82 > . 05 

x1 V5 
IX

2
, x

3
¡ 27.23 > .05 

x2 vs (X
1

, X
3

) 
1 07. 8Z >.os 

X. V ;) s 1x
1

, x
2
¡ 13.20 >.os 

Su.b-uca.la.: E.6pontanc,i.dad, Contltltó:tc. Pti.oba.b.i.U.dad. 

X1 V s X2 56. 60 ::> • 05 

Xz v s x3 7E. 17 > • 05 

x, V (X2, X31 71. 46 > • 05 s 
X 

2 vs IX
1
, X3) 

73.86 > . 05 

x3 V IX
1

, x
2
¡ 16. 69 >.os s 

Su b-c.;ciU.a: ftx>o11(1. CcntM1>te. P.'l.cba.bilidad. 

X V Xn t.3.72 > • 05 1 s ' 
~2 Vs X3 7 05. 5 > • 05 

X ll IX
2
, X~) 9. 01 > • 05 1 s 

Xn V 
~ s IX1, x

3
; 94. J (1 > • 05 

x3 vs IX1, X21 26. 21 .> • 05 

S-i.ib-e1>cttfa: \la.Jt.i e.dad. Ce n:t Jtítb te . P1¡ í' lia b,{Lú!ad. 

x, V s x2 92. q~ > . 05 

x2 V s x3 98.86 > . 05 

X1 vs (X2' X
3

} 
23.66 > . os 

x2 V IX 1, X
3

1 109. n > .05 s 

X V {X
1
, X

7
) 

16. 7r. > .05 3 s 
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Sub-ucala: Cla.Júáad. Cont'Z.a..~tr.. PJr.oba.W.U.dad. 

x
1 

v
5 

x
2 77. 5 :::::... .05 

X2 Vs X3 113. 71 :::::... .05 

x, vs IXz, x
3
¡ 14. 29 

:::::,... 
.05 

x2 vs f X7, x
3

) 1 07. 7 4 
;:::.. 

. 05 

x3 Vs IX1, X2) 26. 29 :> .05 

Sub-e~ca.ta: Ha.!.D-1ncon~l!itencla. ConVta..Ue. PJr.obab-lU.dad. 

X.1 Vs X2 81. 17 > .05 

X2 Vs X3 106. 3 9 ~ . 05 

x1 V5 IX2, x3J 16. 95 
;::.. • 05 
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5.4 "S" de Scheffé por Instituci6n en la Primera Aplicaci6n. 

Resulta dos de 1 a "S" de Scheffé de aque 11 as Sub-esca 1 as donde se encontr!_ 
ron diferencias significativas en la Primera Aplicación, después de realj_ 
zados los Análisis de Varianza en la agrupación de todas las Institucio-­
nes, siendo estas: 

Su b-e.6c.a.la: Cont~aJite. 'Pl!.obab,{Lú{ad. 

IAa 1te.6.i.6n. x1 vs IXs, x6, X
1

) 
3.15 > . os 

A l.JJ.i.11. c.l6 n • X6b Vs XS 13. 2 6 >.os 

A Ml.ÁAci..6 n. X6b Vs X¡ 13. 33 >.os 

AM.Uar:J.611. x1 vs (Xs, x6bl 8. 'Z 7 >.os 

A kil. .iJ1 Uó n • x1 V s (X6b' ·X7) 7. 63 >.os 

A ki.Li.ac.J..611. x3 Vs (X6b' Xsl 9.67 >.os 

AM.1.ÁAc.w n. x3 Vs (X6b' X71 8.67 > .05 

Jnvowc.1ta.d6 n. xs V s x6b 5. 53 >.o5 

1nv d'..ucltíl c..l6 n. X6b Vs X7 5. 1 q >.os 

Atltovú.Wn. x2a vs x1 4. 2 & >.os 

Aatov ú.W 1:. X2a V5 x5 3. 7~ > .05 

Se1:.u.dC' P,'éáctú:.c. X V s x6 3. 75 > .05 7 11 

Se.1:..t.i.dci P~IÍ c:U.c.c. x1b vs x6 3. 90 > .05 

EMJCl'ltanchiad. X¡ V s .X2a 3. 63 >.os 

VaJ-.ü.dad. x1c vs x2a 3. 67 .::> .os 
CltvUdad. X¡ V

5 
(X

5
, X6l 3. 8 > .os 

Haer -.ú1c.o 11.~útCJ1eúl~ 4 Vs X5 3. 97 > .05 
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5,4.l "S" de Scheffé por Institución en la Segunda Aplicación. 

Resultados de la "S" de Scheff~ de aquellas Sub-escalas donde se encontra­
ron diferencias significativas en la Segunda Aplicación, después de reali­
zados los Análisis de Varianza Simple en la agrupación de todas las Insti­
tuciones, siendo estas: 

Su b-c~c.a..la: Con.tll.M:te. PJt.O bo.blUdad. 

Autonom{a. x5 Vs {X7, x2¡ 4. 16 > . 05 

A~'OUO. x1 ~' X s 2 3.66 > .os 

ÁPO UO. x1 V IX4, xs, X7l 3.80 > .os s 

Clcvúdad. xs vs IX2, x3) 5.06 > • 05 
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5.5 Resultados Finales. 

El cuadro que a continuación se presenta muestra las Sub-escalas donde se 
hallaron diferencias significativas entre los distintos grupos por Jnstit~ 
ción en las dos aplicaciones del cuestionario de la E. A. G. 

InH.<tuc.{6n. 

I Reclu6o![,Ú) No!Lte. 

I 1 l nc üt.uu.ó n T 4>o 
CiutJteMe. 

111 CentJto P~i.copedag69.í.co. 

IV CTJ. Cuauht&noc.. 

V CIJ. No!Lte. 

V1 CIJ. Oa.ko.t.o.. 

\111 CJJ. Sult. 

P.!Umt'Jl.a ApUc.a.c1611 
(Su f;-ecciU'.a..~). 

Sentúio PJr.ác:Uc.o 

Va.'L.ie.da.d. 

hi.:tcv.<Ai..6 n 

Ec po 11.tru1 Udo.d 

VaJÚeda.d. 

Sertti.do P!!.6.c:Uco 

A6-f.li.o.ci..6n 

I 11 v o .e.u cJt.aU6 n 

lw.tovú.wn.. 

Segunda ApUcawn 
{Sub-Ucala.é). 

AgJr.Ui.J5n 

Invof.u.CJW.wn 

lnvof.u.C/l.O..U.fin 

Au:to1Wm-ta 
Autov.i..b16n. 
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TEMA VI 

6.1. 

MEDIA DE LOS CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL 

POR GRUPO, TERAPEUTA Y/O CONDUCTOR DE GRUPO 
PRIMERA Y SEGUNDA APLICACION. 

Interpretación de los Resultados. 



VI MEDIA DE LOS CENTROS DE HITEGRACIOi~ JUVENIL POR GRUPO, TERA­

PEUTA Y/O CONDUCTOR DE GRUPO PRIMERA Y SEGUtlDA APLICACION. 

En los cuadros del 1 al 4 se presentan los resultados de las niedias por -
grupo, terapeuta y/o conductor de grupo, obtenidas en las dos aplicaciones 
de la E.A.G. en los Centros de Integración Juvenil: l. Cuahutémoc, 2. Nor­
te, 3. Oakota y 4. Sur. con el objeto de facilitar la interpretación de -
los resultados. Despues de tabulados los datos se grafican con diferente -­
linea a fin de comparar las percepciones del grupo y de los terapeutas y/o 
conductores de grupo, 

CUAVRO 

SbEc.a! u - ¿ a¿ 

/\e1te.Uón 
Con:tMl 

ÑJ.t.o lt01IÚa 

Oltden 

AMU.awn 
J n V O l.LJ.CJta.W 11 

AJ.i;t.o v J.,M . .611 

Sc.n.üdo Pltác:Uc.o 

E¿ pon.tane...úia. d 

Apoyo 

Va.V:. e.da.d 

ce.aJUda.d 

Ha1.r-1nc.on6ú:tenc..i.a 

C.I.J. CUAUHTEMOC. 

G!u.tpo "A" TeJtapeu:ta. "A" GIW.po ''B" Te/Ulpeuta. "B" 
1a. 2da 1a. 2cÚl. 1a 2da 7a. 2da.. 

5.4 6.0 7. o 8.0 

4.3 5.0 4.0 3.0 

6. 1 5.6 7. o 7.5 

8.6 8. o 8.0 9. o 
6. 1 6. 7 6. 5 8.5 

9.1 8. 9 9.5 1 o. o 
7 .1 6. 9 8.5 9. 5 

7. 1 8. 1 7.5 8.5 

6.4 6. 9 8. o 8.5 

7.7 7.9 7.5 8.5 

4.8 5.6 7.5 6.5 

6.6 6.9 7. o 6.5 

7. 9 8.6 7.0 7. o 

5.0 5.5 

5.0 5.0 

1.0 6.5 

1 o. o 3.5 

7.5 5.5 

8. o 6.0 

6.5 6. 5 

5.0 7. o 
7.0 6.5 

8. o 7.5 

6. o 6.0 

7.0 7.0 

8. 5 S.5 

7.0 

2.0 

s.o 
2.0 

4.0 

1.0 

8.0 

5.0 

8.0 

5.0 

1. o 
t. o 
6.0 

5. o 
2. o 
s. o 
4.0 

4.0 

8.0 

8." 
6.0 

LO 
5. o 
3.0 

7. o 
6.0 

r:·· 
~' 
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CLJAVRO 2 C. I.J. NORTE. 

Sub- E6 c.ala..6 
G>mpo "A" TeJtapcuta "A" GILUpo "B" Te.Mpeuta "B" 

la. 2da. la. 2da. la. 2da. 1a. 2da 

Ag1te6i.6n 7.5 7.5 o.o o.o 7. 5 8.0 o.o o.o 
ContJtOl. 3.5 3.0 o.o o.o 4.0 2.0 o.o o.o 
A u.ton om.ía. 7.0 7.5 o.o o.o 6.0 5.5 o.o o.o 
KJ!Lden 8.0 7.5 o.o o.o 8.0 8.0 o.o o.o 
Aó-{11.a.e-Wn 5.0 5.5 o.o o.o 7.5 7.5 o.o o.o 
In volucJt.tlwn 8.0 6.5 o.o o.o 7.5 7.5 o.o o.o 
~u.tovl6-<'.6n 7.5 9.5 o.o o.o 8.5 10. o o.o o.o 
Se.n:Udo PIUÍd<.c.o 6.0 5.5 o.o o.o 7.0 8.0 o.o o.a 
E6 pontaneúiad 6.0 6.5 o.o o. o 6.5 7.5 o.o o.o 
Apoyo 7.0 5.5 o.o o.o 8.0 8. o o.o º·' VaJt,l e.dad 7.0 7. o o.o o.o 6.5 7.0 o.o o.o 
Cla.Júda.d 5.0 7.0 o.o o. o 6.0 8.0 o.o 0.( 
Hrú'.o-11lcoM.l6.tenc..t. 5.5 6.0 o.o o.o 6.0 6.5 o.o o. ( 

CLJAVRO 2 "A" C.1.J. NORTE. 

G.otupo "C' T VLalieu.ta "{'' Gwpo "V' T e't.Ll.pe.u.t.a "f'' 
1 a. 2 da.. 1 a.· 2 dr.. la.. 2 da. 1 a. 'l da 

Agr..e.6-i.611 6.5 7.5 8. 5 8.5 6.3 6.3 6.0 5. o 
Con:tM.C. 5. o 3. o J. o 2.0 4.7 4. 7 'l. o 4.0 

Au.;to nom.ta. 5.5 5.0 6. 5 i.O 6. 7 7. 3 6.0 5. o 
Or..den 7.5 7.5 7. o 6.5 9. 3 s. 7 7.0 7. o 
A6ilitlci..6n 6.0 7.5 7. 5 5.0 7.0 8.3 10.0 5.0 

111vo.f..ucr..aU.6n 7.5 8.0 7.0 7. 5 8.3 8. o 8.0 8.0 

Au:tov.W-i..611 6.0 7.0 9.5 9.0 7.3 7.0 8.0 5.0 

Seriü..do PJtác.ti.co 6.5 1.0 6.5 4.0 7.3 8.7 5.0 7.0 

Ebpo ntanudad 5.0 7.0 6.0 9.5 7.3 7.7 6.0 6.0 

Apoyo 6.5 8.5 5.0 5.5 8.3 8.7 6.0 6.0 

VafL.(.edad 5.0 6.5 8.0 6.0 7.0 6.7 7.0 4.0 

c.e.a.1údad 5.0 5.5 5.0 5.5 5.7 8.0 3.0 8.0 

Ha/.'. o- I nccn-6.L6tcnlu' 6.0 7. 5 5.5 s. o 8. o &. 7 5.0 5.0 
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CLJAVRO 2 "6" C. I.J. NORTE. 

Gl-.upo "E" Te.1tapeu.ta "E" 
Sub-E6c.aliu la. 2da. la. 2da. 

Ag tt.e.6..W n 6.6 6.6 6.0 o.o 
Cont.Jwl 4.4 3.8 3.0 o.o 
Autonom.lo. 6. 7 7.8 8.0 o. o 
011.den 7. 7 8.2 9.0 o. o 
A 6lli.P..ci.Jfo 6.5 7.8 9.0 o.o 
In vo lUC.Jtllc.i.6 n 8.9 8.5 1 o. o o.o 
Auto v-U.l6 n 5.3 4.4 7.0 o.o 
Senü.d.o Plt.á.ctlc.o 7.5 7.2 8.0 o.o 
E6 po nta.ne..ido.d 6.4 6.3 9.0 o.o 
Apoyo 7.9 8.0 9.0 o.o 
VCl!li..eda.d 7.3 7. 1 8.0 o.o 
ctCIJli.. da.d é"3 6.8 9.0 o.o 
Halo-1nc.0Mi6tc•J1c.-út 6. 5 6.8 5.0 o.o 

CUAVRO 3 C.1.J. VAKOTA. 

Su.b- E be.a fa.~ 
G.wpo "A" Tc .. ~a.pruta. "A" G>upu "B" lc..'1.aoc.u.ta. "8" 

7 a. Z d,t. i a • 2 d.~. 1 :~ . 2 ciii.. 1 ,¡. · 2 d,1, 

Ag1te.6.l611 7 ., .. o.e 7. o o.o s. 7 o.o s.o o.a 
Con.tJt.ol 3.4 o.o 5. o o.o 3. í o.o :::. o o.o 
lw.:to 1w mlii . " C\. ~ o.o 7. o (J. o 5. e o.o t.C o.o 
0'1.den 6. 8 o. o 5.0 o.o &.e o.o 7.0 o.o 
A M..UO.u:..D1: 7.6 o.o 1 o. o o. o 4.2 o.o 9.0 o. o 
111vo.luc.~.1U:r11 ~.o o. o 9. o o.o 4.5 o.o 1 v. o o.o 
Autov-U.Wn 8.8 o. o 9. o o.o 7.2 o.o 10.0 o.o 
Sen.ü.do PIUÍc.Lé.c.o 5.6 o. o 5.0 o.o 6. 7 o.o 9.0 o.o 
E6po11.tanudad 6.8 o. o 10.0 o.o 5.5 o.o 10.0 o.o 
Apoyo 5.6 o. o 7.0 o.o 5.2 o.o 8.0 o.o 
Va.tú edad 7.0 o. o 9. o o.o 5.5 o. o 5. o o.o 
Ceo.M.dad 4.4 o. o 8.0 o.o 3.7 o.o 9.0 o.o 
.fato-1nc,,11~{.~tr1:c i.a ~.6 o. e 5.0 o.(' 7. 7 o.o ~.o o. o 
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cUAVRO 3 11 .A~ C.1.J. VAKOTA. 

Sub-E6calM 
GJtupo "e" Tvw.peut.a. "e" G.wpo "V" TeJtO.peuta "V'' 
· ¡o. 2 do.. 1 a. 2 da. 1 a 2 da 1 a. 2 da . 

Ag1tc1d.6n 6.B o.o 7.0 o.o 5.5 o.o o.o o.o 
Con.tJto.t 2. g o.o 4.0 o.o 5.0 o.o o.o o.o 
Autonom1a 5.8 o.o 6.0 o.o 6.5 o.o o. o o.o 
011.den 7. 4 o.o 8. o o.o 6.7 o.o o.o o.o 
A 6-i.li.D.c.i..6 n 5. 8 o.o 9.0 o.o 4.5 o.o o.o o.o 
111 vo lu.c.llAC.i.6 n 6.2 o.o 10.0 o.o 4.5 o. o o.o o.o 
Auto v.lbi.6 n 5.6 o.o 10. o o.o 6.2 o.o o.o o. o 
Se.nt.ido Pn.áctú.o 5.2 o.o 9.0 o.o 5. o o.o o.o o.o 
E .6 po titan ei.dad 1.0 o.o 9.0 o.o 5.5 o.o o.o o.o 
Apoyo 6.0 o.o 7. o o.o 6.2 o.o o. o o.o 
Vallied.o.d 6.2 o.o 8.0 o.o 4.7 o.o o.o o.o 
Cto.Jt.ida.d 5.6 o.o 9.0 o.o 4. 7 o.o o. o o.o 
Ho..f.o-1itc.01Ui.l6tenU: ~ 6. 2 o.o 6.0 o.o 6. 7 o.o o.o o.o 

CUAVRO 4 C.!.J. SUR. 

Su b-E.t.c.aiM 
Gt.upo "A" TcMpeu,t.a "A" Gwpo "B" TVtapc.uta. "B" 

la. 'Z da. 1 a. 2 da.. la. 2 da . 1 a. 'Z ch. 

AgJt.u.Wn 6.9 o.o 8.0 o.o 6.0 6.5 o.o o.o 
Cont!to.f. 3. 9 o.o l. o o.o 3.0 2.5 o.o o.o 
Au..tonomla. 6. l o.o 5.0 v.o 5.5 5.5 o.o o.o 
01tden t.9 o.o 7. o o.o 8.5 8.0 o.o o.o 
Afyi.Li.acJ.6n 6. 8 o.o 6.0 o.o 4.5 5.5 o.o o.o 
111 voluc•:.11.u6n &.4 o.o 1 o. o o. o 9.0 9.0 o.o o. o 
Auto v.U.i.611 6.3 o. o 9. o o. o 9.0 7. s o.o o. o 
Sen,t,ido P.iufct.tco 7. 1 o.o 7. o o.o 6.5 s.o o.o o. o 
E6po11:ta.nU.da.d 1. 1 o.o 6.0 o.o 7.5 7.0 o.o o. o 
Apoyo 8. 3 o.o 8.0 o.o 9.5 9.0 o.o o.o 
VaMcdad 5.9 o.o 9.0 o.o 6.5 7.0 o.o o.o 
c.eD . .11,,.l.dad 6.5 o. o 6.0 o.o g. o 7.0 o.o o.o 
Ha fo -11:,· 1'11.~L~ t1?11C.-i . . E. 5 o.o 9.0 o.o 9.S 9. s o.o o.o 
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6.1. Interpretación de los Resultados. 
CIJ. CllAUHTHIOC. PwneJta Apü.caU6n. 

Ag. Co. Au:t.. Oltd. A6. 1nv. Atv. Sp. E~p. Apy. Va,t. Cltt. Ha-1nc. 

Sub-E.ócala.6. 

Interpretación de los Resultados. 

GJiupo "A" 
Te.JtapeutM "A"----

Este grupo se presenta muy próximo a la media (X) en las escalas de Con-­
trol y Variedad, en tanto que el terapeuta estimula el análisis de la -­
Agresión. 
El' grupo esta en v,as de decidir la tolerancia a las diferencias individu! 
les y de conducta (Variedad). Mientras el terapeuta estimula la Espontanel_ 
dad, los conduce hacia un mayor Orden e Involucración. 
Se podría decir que en este grupo existe atracción mutua entre este y el -
terapeuta (tiene la misma tendencia). 
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CIJ. CLJAUHTEMOC. Sefjul'!da. ApLfr.aw n. 

Ag. Co. Au.J:.. OILd. A6. lnv. A:tv. Sp. E6p. Apy. VaJt. e.e.a.. Ha-lnc. 

Sub-Eiic.a.la.h • 

GJi.upo "A" 

TeJLa.pe.uta "A" ---

Interpretación de los Resultados. 

En la 9ráfica.el grupo se presenta cercano a la media, en tanto que el te­
rapeuta nos señala que debe trabajar más sobre la introyección de normas y 
reglas (Control). 
El terapeuta estimula la autosuficiencia y el hacer decisiones independie.!!_ 
tes (Autonomía). 
El grupo lo encontramos próximo a la media en Variedad que tolera las dif! 
rencias individuales y de conducta. 
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CIJ, CUAUHTEMOC. P!WneJta. ApU.cac.(.611. 
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A!J. Co. Aut..Oltd. A6. Inv. A:tv. Sp. E4p. Apy. VaJL. e.ea. Ha-1nc. 

Sub- E-O ca.la.6 • 

G.w.po "B" 
T eJuz.peuta. "B" ---

Interpretación de los Resultados. 

En esta gráfica se observa una disparidad en las Sub-escalas. 
Mientras que el grupo se encuentra en la media (X) en Agresión y Control, 
'el terapeuta considera más importante trabajar sobre estas (Control y Agr~ 
sividad) así como en las diferencias individuales y de conducta {Variedad) 
La mayor discrepancia se encuentra en Orden, en tanto que el grupo la esta 
aceptando, el terapeuta considera importante trabajar más en la organiza-­
ción de actividades y la pulcritud (Orden). 
El terapeuta promueve además el apoyo emocional y de ayuda (Afiliación) y 
la tolerancia hacia las diferencias individuales y de conducta (Variedad) 
facilitando el estimulo interpersonal (Apoyo). 
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La similitud en la media tanto en el grupo como del terapeuta se encuentra 
en Sentido Práctico, observando la misma tendencia en las restantes Sub-es 
calas por lo que no se considera necesario su análisis. 
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Ag. Co. />ud. OJLd. A6. fov. M.v. Sp. E..6p. Apy. Va.Ji.. C.ta.. Ha-Inc. 

Sub-E..6cala..6. 
GIULpo "B" 
T eJLa.peut.a. "B" ---

Interpretación de los Resultados. 

Se observa menor disparidad en las Sub-escalas en comparación con la Pri­
mera Aplicación de este mismo grupo. 
En Agresión el grupo se mantuvo en la media (X) y lo liga en fonna cercana 
a Control, en tanto que el terapeuta considera importante trabajar más so­
bre la introyección de normas y reglas (Control) así como la tolerancia a 
las diferencias individuales y de conducta (Variedad). 
El grupo se encuentra en vías de decidir la tolerancia del apoyo emocional 
y de ayuda (Afiliación), mientras el terapeuta los conduce a una mayor In­
volucración, Autovisión y Espontaneidad. 
A continuación se·presenta una serie de gráficas que representan otras a-
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plicaciones y que van con el mismo sentido de las primera interpretaciones. 
De lo que podemos derivar: 
l. La necesidad de que las autoridades del centro correspondiente, facili-­
ten el proceso de investigación. 
2. Que el terapeuta al conocer este trabajo se sienta menos perseguido por 
la naturaleza de la misma aplicación. 
3. Que el terapeuta acepte y coopere con la autoadministración del cuestio­
nario. 
4. Que se haga explícito que dependiendo de la ~ayor o menor preparación -
del terapeuta, con los resultados obtenidos se puede lograr la objetiva--~ 
ción de la supervisión. 
5. Que la presencia de un ce-terapeuta, ejerce labores de autocorrección ~ 

en el proceso terapéutico. 
6. Que cuando el terapeuta ignora su tarea, el cuestionario arroja de irune 
diato marcadas diferencias. 
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Sub-E4c.a.la.6 , 

1a. y 2da. ApllCJlci6n. 
Glw.po "A"_Glulpo "A"--­
TVUJ.p "A"+++Te!W.p "A" ••• 

Interpretación de los Resultados. 

Al reunir los valores de la Primera y Segunda Aplicación del grupo y tera­
peutas se encontro que: 
Tanto grupo como terapeuta presentan la misma tendencia arriba de la media. 
El terapeuta estimula el análisis de la Agresión, en tanto que el grupo se 
mantiene en la media y lo liga cercano a el Control, no así el terapeuta 
que considera necesario trabajar más sobre la introyección de normas y re­
glas (Control) siendo además la Sub-escala .que se encuentra más abajo de 
la medía. 
Se encuentra tambiin,mientras el grupo esta en vías de decidir la toleran-
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cia a las diferencias individuales y de conducta (Variedad) y aceptar la 
organización de actividades y la pulcritud (Orden); el terapeuta los esta 
conduciendo a una mayor participación en las actividades cotidianas (Inv~ 

lucración) y fomentando el interés y entendimiento hacia los problemas C.2_ 

tidianos (Autovisión), así como el apoyo emocional y de ayuda (Afiliación) 
La Espontaneidad también es estimulada por el terapeuta y el grupo lo ace~ 
ta. La explicitación de las expectativas de metas y procedimientos (Clari­
dad) se encuentran muy proximas en el grupo y su terapeuta. Hay coherencia 
en el terapeuta y el grupo. 
Se destaca la actuación del ce-terapeuta que tiende a rectificar la conduc 
ta del terapeuta y del grupo. 
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1 a. y 2da.. Apli.caci.án.. 

G!u.LP<' "B"_Gltilpo "B"--­

Tvw.p. "B"+++Te;w.p. "B" ••• 

Interpretación de los Resultados. 

En la agrupación de este grupo y su terapeuta tanto en la Primera Aplica-­
ción como la Segunda Aplicación se presenta una gran disparidad entre los 
valores de ambos. 
En el grupo observamos que sus valores se mantienen en la media (X) y arri 
ba de esta, no así el terapeutJ que baja de la media. 
la mayor dí~paridad con e1 valor más alto entre todas las ~ub-escalas se -
encuentra en el grupo en la escala de Orden que implica mayor aceptación a 
la organización d~ actividades y pulcritud, y en Variedad con el valor más 
bajo entre todas las Sub-escalas que se presenta en los valores del tera--
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1 
peuta quien considera importante trabajar más sobre la aceptación de las 
diferencias individuales y de conducta (Variedad). 
El terapeuta estimula el an~lisís de la Agresión en tanto que el grupo se 
acerca a la media (X) y 1o liga con Control que se mantiene en la media y 

es trabajada por el terapeuta introyectando normas y reglas (Control). 
El terapeuta considera necesario trabajar más el apoyo emocional y de ay.!!_ 

da (Afiliación), estimulando además el interés y el entendimiento hacia 
los problemas cotidianos (Autovisión}, así como la franqueza y la expre-- · 
sión de sentimientos (Espontaneidad) promoviendo la explicitación de ex-­
pectativas,metas, reglas y procedimientos (Claridad). 
En este momento se cuestionara: 
lSi el grupo estaría en un momento critico? 
lSi el terapeuta necesitaba un Ce-terapeuta? 
lSi e1 terapeuta tenia supervisión o no? 
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Interpretación de los Resultados. 

Solo se analizan los valores del grupo, debido a que este terapeuta traba­
ja los tres primeros grupos de este centro y solo admitió resolver el cues 
tionario de autoevaluación hasta la aplicación del tercer grupo, es decir 
el grupo "C" dejando sin observaciones clinicas y estadisticas a los dos 
primeros. 
La Agresión se encuetra altamente estimulada, aceptando la discusion, ex-­
presiones abiertas de enojo y otras fonnas de conducta agresiva; en forma 
semejante la Autonomía que estimula la autosuficiencia y el hacer decisio­
nes independientes, el Orden, la lnvolucración y la Autovisión. 
Se encuentra que en Afiliación que promueve el apoyo e~ocional y de ayuda 
el grupo se mantuvo en la media (i), asimismo en Claridad que promueve la 
expl icitación de expectativas de metas, reglas y proccJi11ientos; habiendo 
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una baja puntuación en Control. 
Se observa como dato característico que la escala correspondiente a Control 
frecuentemente arroja valores bajos, lo que parece indicar que en todo pro­
ceso terapéutico, una de· 1as dimensiones que más hay que trabajar en el me­
dio que se investiga es aquellas que detennina y refuerza reglas y conduc-­
tas de control. 
Dada la validez "temporal" será sujeta a observación en el tiempo y en el 
espacio. También se puede plantear la pregunta si se puede deber a una f! 
lla del encuadre terapéutico del tratante por caer indiscriminadamente en 
conductas de omniciencia e hiperanalismo; solo queda ampliar la pregunta si 
realmente este es el fenómeno observado ya que la dimensión de Autovisión 
se encuentra altamente estimulada y no esta considerada en estas dimensio-­
nes dentro del tratamiento la e.xibición. 
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.Sub-E.6~. 

G!tupo. "A" 

Interpretación de los Resultados. 

Se mantiene estimulada la Agresión. Autonomía, Orden y principalmente la -
Autovisión fomentando el interés y el entendimiento hacia los problemas ·i· 

personal es. 
Se incrementa la estimulación a la franqueza y expresión de sentimientos 
(Espontaneidad) asi como la Afiliación y Claridad. 
La participación en las actividades cotidianas (Involucración) se ve lige­
ramente disminuida. 
El hecho de que la dimensión de Autovisión aumente en fonna observable y • 

la de Control disminuya puede hablar de una resistencia en el grupo y que 
el terapeuta se m~e5tre excesivamente tolerante y paternal. aunque este d! 
to solo se podr1a confinnar si se tuvieran los resultados de la autoaplic!. 
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ción de la E. A. G. del terapeuta; y vale la pena señalar que aunque la -
Claridad aumenta en su valor está más dirigida a la dimensión de Autovi-· 
sión que a la de Control. 
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Sub-E6c.al.iu., 
Glwpo. "8" 

Interpretación de los Resultados. 

Se observa la misma tendencia arriba de la media (X), con la excepción de 
la dimensión de Control que determina normas y reglas de conducta. La A-­
gresión se ve incrementada habiendo una alta estimulación hacia el interés 
y entendimiento de los problemas cotidianos {Autovisión), así cooo la orga 
nización de actividades y la pulcritud (Orden), igualmente el estímulo in­

terpersonal (Apoyo) se encuentra estimulado. 
La Autosuficiencia y el hacer decisiones independientes {Autonomía) así e~ 
mo las expectativas de metas (Claridad) son mantenidas en la media (X) y 

presentan el mismo valor. Otras dimensiones se encuentran en el mismo va-­
lor solo que por ~rriba de la media (X), son Afiliación e Involucración. 
Según esta escala o dimensión, desde el punto de vista clínico e interpre-
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tando el cuestionario sin la valoración cl1nica del terapeuta se regresa 
a la misma sospecha de la posible conducta paternalista como reacci6n co~ 
tratransferencial actuada y nó a señalar los mecánismos de identificación 
proyectiva generando la resistencia correspondiente. 
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Glu.Lpo. "8" 

Interpretación de los Resultados. 

En general se observa una mayor aceptación en todas y cada una de las Sub­
escalas en comparación con la Primera Aplicación de este mismo grupo. 
la única Sub-escala que se localiza abajo de la media (X) y presenta menor 
aceptación es la de control. 
la Agresión es estimulada,asi mismo el Orden, Apoyo, Sentido Práctico y -­

Claridad, ésta última que promueve la explicitación de expectativas de me­
tas, reglas y procedimientos. quienes se encuentran arriba de la media y 

con valores muy similares. 
La más alta estimulación la encontramos en la Autovisión que fomenta el in 
terés y el entendimiento hacia los problemas cotidianos. 
El grupo nos indiéa que a pesar de ser estimuladas las demas dimensiones, 
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muestra que hay una tendencia de pasar del paternalismo al laizer faire es 
decir se trabaja pero no se incorpora nonnas, al menos con un mes de dife­
rencia. 

NOTA 

El riesgo que se corre con estas interpretaciones son las de no contar con 
la observación clínica del terapeuta, estar sujetos por un lado a los as-­
pectos positivos de la aplicación de un cuestionario, pero al mismo tiempo 
a los propios inconvenientes de éste mismo. 
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GlUlpo, "C" 

Teti..ap. "C" ----

Interpretación de los Resultados. 

Se observa que el grupo se mantiene arriba de la media (X) o muy próximo a 
ésta. 
Aunque el grupo presenta una aceptación cercana a la media en Agresión y -
lo liga con la dimensión de Control, el terapeuta estimula más el análi-­
sis de la Agresión y considera importante trabajar más sobre la introyec-­
ción de nonnas y reglas (Control) porque el grupo cree haberlas incorpora­
do; as{ como el prepararlos para el futuro, a pesar de que el grupo perci­
be que lo ésta logrando satisfactoriamente. 
En cuanto al terapeuta, el grupo debe ser estimulado en el aspecto de la -
Autovisión y promÓver el apoyo emocional y de ayuda (Afiliación), así como 
a una mayor tolerancia hacia las diferencias individuales y de conducta(V~ 
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riedad); el grupo presenta una mayor aceptación a la estimulación del apo­
yo emocional (Apoyo) que se encuentra mantenida en 1a media por el terape~ 

ta. Coinciden en que se mantienen mutuamente, pero todavía no aceptan las 
diferencias individuales. La coherencia de ésta interpretación se da al o~ 

tener la cooperación del terapeuta al aceptar autoadministrarse el cuestio 
nario. 
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GJU.tpo. "C" 

TeJta.p. ''C" ··- ~ -

Interpretación de los Resultados. 

Se observa una mayor aceptación de la Agresión, expresiones abiertas de e­
nojo y otras formas de conducta agresiva por parte del grupo y del terape!!_ 
ta que ha estimulado dicha dimensión. 
En cuanto a la dimensión o Sub-escala de Control, el grupo presenta menor 
aceptación a la introyección de normas y reglas que el terapeuta considera 
muy importante trabajar más sobre estas, así como prepararlos para el fut~ 
ro (Sentido Práctico). 
El terapeuta e!;tá conduciendo al grupo hacia una mayor Autovisión, es de-­
cir fomentando el inter&s y el entendimiento hacia los problemas cotidia-­
nos y cstimulando"la franqueza y la expresión de sentimientos (Espontanei-
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dad). También se observa una estimulación por parte del terapeuta a la ª.!!. 
tosuficiencia y el hacer decisiones independientes (Autonomía), considera!!_ 
do trabajar más, estimulando y promoviendo e1 apoyo emocional y de ayuda 
(Afiliación) y el estimulo interpersonal (Apoyo). No habiendo coincidencia 
en la dimensión de Halo-Inconsistencia, y trabajar más la claridad. 
En este caso el terapeuta probablemente esté pensando que ha sido lo sufi­
cientemente "Claro" en la exp1 icitación y en el aprovechamiento de la Auto 
visión para la incorporación de la dimensión de Control. 
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Sub-E~c.a..la.6. 

Glw.po. "V" 

TVUlp, "V" ----

Interpretación de los Resultados. 

Se encontró que el grupo está aceptando la discusión, expresiones abier-­
tas de enojo y otras formas de conducta (Agresión} y lo liga con la cerc! 
nia a la media en la dimensión de Control, en tanto que el terapeuta esti 
mula el análisis de la agresión y considera importante trabajar más en la 
introyección de normas y reglas (Control), asi como en promover la expli­
citación de expectativas de metas, reglas y procedimientos (Claridad), pr! 
parar al grupo para el futuro (Sentido Práctico), también lo conduce a una 
mayor Afiliación es decir que el terapeuta estímula y promueve el apoyo e­
mocional y de ayuda, así como el interés y entendimiento hacia los probl~ 
mas cotidianas (Autovisión), estimulando la participación en las activid! 
des cotidianas (Involucración). 



Las dimensiones más aceptadas por los grupos son: la Espontaneidad que es­
timula la franqueza y la expresión de sentimientos y el Apoyo que facilita 
el estímulo interpersonal; en tanto que el terapeuta se mantiene cercano a 
la media, así como la dimensión de Orden. 
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Ag. Co. Aut. OJLd. A6. 1nv. Atv. Sp. E4p. Apy. Va!!.. Cta. Ha-Inc. 

Sub-E-6c~. 

Interpretación de los Resultados. 

Gtwpo. "V" 

Te.Jtap. "V" ·--

En general hay una mayor aceptación del grupo a las diferentes dimensiones, 
en tanto que el terapeuta se mantiene muy próximo a la media (i). 
El grupo presenta mayor aceptación al análisis de la Agresión y lo liga -
con la dimensión de control acercandose más a la media, en tanto que el t~ 
rapeuta considera importante trabajar más sobre la introyección de nonnas 
y reglas (Control) y se mantiene próximo a la media en Agresión. 
La estimulación a la autosuficiencia y el hacer decisiones independientes 
(Autonomía) es aceptada más ampl lamente por el grupo siendo mantenida por 
el terapeuta, de igual forma ocurre con Afiliación que estimula y promueve 
el apoyo emocional y de ayuda, asi como la Autovisión que fomenta el inte-
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rés y el entendimiento hacia los problemas cotidianos. 
El terapeuta estimula la participación en las actividades cotidianas (Inv.2_ 
lucración) y promueve la explicitación de las expectativas de metas, re-­
glas y procedimientos (Claridad) siendo aceptadas por el grupo coincidien­
do en los mismos valores. 
En cuanto a la tolerancia de las diferencias individuales y de conducta -
(Variedad) el terapeuta considera importante trabajar más en éstas. 
finalmente se observa que el grupo va en evolución pero continúa sobre va­
lorando su propia conducta. Esta descripción de la curva enseña claramente 
que se trata de un terapeuta cauto, previsor, que piensa que el grupo está 
más involucrado en la tarea de lo que el mismo cree y considera que debe -
preparar más al grupo para el futuro ( .entido Práctico) facilitar el estí­
mulo interpersonal (Apoyo) y se da cuenta que no ha sido lo suficientemen­
te explicito hacia el logro de las expectativas de metas, reglas y procedí 
mientes (Claridad) porque considera que hay que estimular más está conduc­
ta la que en cierta forma el grupo tiende a sobre valorar su trabajo. 
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Interpretación de los Resultados. 

GJU.Lp:i. "E" 

TeJtap. "E" 

En el 9rupo hay rasgos de Agresión presente, como en el tera~uta, y supo­
nemos que ésta agresión está consciente (la conocen los pacientes o partj_ 
cipantes) y es manejada en el grupo terapéutico. 
Podemos suponer que el terapeuta tiene tendencia a llevar o a tener una • 
conducta poco controladora, que facilita y refuerza la conducta del grupo 
en general, sin utilizar y determinar el uso de reglas o nonnas. 
En .cuanto al grupo hay tendencia a buscar control en la terapia. 
Se encuentra una amplia estimulación y conducción del terapeuta en este • 
grupo, en todas las Sub-escalas o dimensiones; como en la participación en 
las actividades cotidianas (Involucración), en la facilitación del apoyo· 
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emocional y de ayuda (Afiliación), la estimulación de la franqueza y expr! 
sión de sentimientos (Espontaneidad) la facilitación del estimulo interper 
sonal (Apoyo), promoviendo la explicitación de expectivas de metas, reglas 
y procedimientos (Claridad). 
El grupo se acerca a la media (X) en Autovisión que fomenta el interés y -
el entendimiento hacia los problemas cotidianos que son estimulados por el 
terapeuta. 
Es de importancia plantearse y observar que: 
Primero. El terapeuta es el ejecutor de la presión social, del clima ~el -
grupo·y ambiente social, y que en este sentido se transfonna en el lfder -
fonnal del movimiento grupal. 
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Sub-Eócala.b. 

Interpretación de los Resultado~. 

Se interpreta exclusivamente los valores del gru~t·. cebido a q:1(' ei tera-­
peuta no respondio al cuestionario. 

En términos generales se observa una tendencia por E:rriba de i ~ r,:;-·,~a (X), 

con excepción de Control menor aceptación a las norr~<:s y regias, é::>i romo 

Autovisión que se encuentra abajo de la media y den0ta que el 9ru:J,:, i:stá 

en vías de aceptar más el interés y entendimiento hacia los prob1t"r:-t:$ cot.:!_ 

dianos. El Orden se incrementó enfatizando la orr¡ariiz¡;ción dt: .-r..tiv)c'ades 
y la pulcritud. 

La más alta puntuación la observar.ios en lnvolucr.Jci5n que estir·t•'.,0 la par­

ticipación en actividades cotidianas, así mismo r•n e1 estím\;1('¡ i·.:r..pe~·so­

nal (/\poyo), la autosuficiencia y el hacer decisi:;nc~. independ;~:;·,i;::. (Aut.c:_ 

nomia) y el aroyo emocional y de ayuda (Afiliaci&n). 
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Su.b-E6cala.6. 

• 
Interpretación de los Resultados. 

Glzupo. "A" 
TeJLa.p. "A" ~--

Se observa cierto paralelismo entre el grupo y el terapeuta, aunque en ci­
ertas dimensiones como Afiliación, Espontaneidad, Variedad y Claridad; en 
tanto que el terapeuta se encuentra muy arriba de la media, indicando esto 
que lo conduce hacia esas dimensiones, es percibido por el grupo con menor 
intensidad. 
Se observa también que el terapeuta estimula más ta participación en las -
actividades cotidianas (lnvolucración), fomenta el interés y el entendimi­
ento hacia los problemas cotidianos (Autovisión) siendo aceptado por el -­
grupo y está de acuerdo en el suceso que ambos perciben. 
La Agresión que pennite y estimula la discusión y expresiones abiertas de 
enojo y otras formas de conducta agresiva se encuentra estimulada por el 
terapeuta, siendo. estrechamente aceptada por el grupo. 

100 



En cuanto a la dimensión de Control, el terapeuta la acepta y el grupo la 

percibe menos a pesar de que su tendencia es de sobrevalorar. 
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Ag. Co. AJJ.;t.. ón.d. An. lnv. A.tv. Sp. E6p. Apy. Vall. Cl.4. Ha-Inc. 

Sub-E.1ic.a!M. 

Interpretación de los Resultados. 

Gltupo. "B" 
Ten.ap, "B" ---

Se observa que en tanto el terapeuta esta trabajando en otra dimensión a 
lo que considera debe conducir al grupo, este se mantiene muy próxi11X> a la 
media discrepando principalmente en Involucración, mientras que el terape.!! 
ta lo percibe más, el grupo no lo considera así encontrandose abajo de la 
media aunque muy próximo a ésta. De igual fonna ocurre con Espontaneidad y 

Claridad. En relación a la Afiliación al grupo, el terapeuta adopta una af_ 
titud hipennotivadora lo que puede redundar en escasa respuesta del grupo 
y el incremento de conductas carentes de control. 
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Sub- Ehc..a.la.6 • 

Interpretación de los Resultados. 

Gwpo. "C" -

TVtap. "C" ---

Se observa que el terapeuta tiende a mejorar la Afiliación, Involucración 
y Autovisión del grupo conduciendolos más hacia esas dimensiones. 
De igual manera ocurre con Sentido Práctico y Claridad donde el grupo ti~ 
ne una menor percepción que el terapeuta, aunque al encontrarse estas di­
ferencias es de notarse que el terapeuta tendra que trabajar más sobre la 
explicitación de las expectativas de metas, reglas y procedimientos (Cla­
ridad) y las demás dimensiones para poderse adaptar más al ritmo del gru­
po. 

103 



CIJ. VAKUTA. 
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G!wpo. ""V" 

Interpretación de los Resultados. 

Unicamente se interpretan los valores del grupo, ya que el terapeuta no -
resolvio el cuestionario. 
El grupo se muestra estimulado a la autosuficiencia y el hacer desiciones 
independientes (Autonomía), asi como enfatiza la organización de activida 
des y la pulcritud (Orden), el interés y el entendimiento hacia los probl~ 
mas cotidianos (Autovisión), facilitando el estimulo interpersonal (Apoyo) 
y finalmente la Sub-escala de Halo-inconsistencia la cual no tiene inter­
pretación de conducta grupal. 
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Ag. Ce. Au.t. 011.d. A6. rnv. Atv. Sp. Eop. Apy. VtVL. cta. Ha-Irte. 

Sub-Eoc..al.a.6. 

Interpretación de 1os Resultados. 

Gltupo "A" · · 
TeJULp. "A" 

Muestra tipica de un grupo en el que el terapeuta trabaja a la par de su 
grupo, aunque no deja de surgir la incognita de si el terapeuta acompaña 
terapéuticamente al grupo, pero dirigiendolo, es decir, ejerciendo influe!!. 
cia sobre el grupo y conduciendolo a su propio criterio de salud; o es el 
grupo quien conduce a1 terapeuta. 
Otra observación importante es: que las variaciones de la curva dependeran 
de factores "dornesticos" de la vida grupal. También es de notarse que gru­
po y terapeuta tienen tiempo trabajando juntos. 
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CJJ. SUR. P!Wn eM. ApUc.a.c.i.ó n. 
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Interpretación de los Resultados. 

Se interpre~a unicamente los valores del grupo, debido a que el terapeuta 
no resolvio el cuestionario de ninguna de las aplicaciones (primera y se­
gunda). 
En general se observa una tendencia por arriba de la media (X), con excep­
ción de las Sub-escalas de Control que detennina y refuerza reglas y de -­
Afil iílción que promueve el apoyo emocional y de ayuda. 
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Interpretación de los Resultados. 

La ir;terpretación de los valores de este grupo, para fines prácticos re­

su1 ta sencil 1a ya que al igual que en la gráfica anterior (primera apl ic! 

ción) no se ti~r1en los vclott's del terapeuta y la mayoria de los valores 

d9 la Sub-es~a:c~ se cncue~tran arriba de la media (X). 

l.?. variante e11 r~:: t.~ segur.da ~pl icación esta en la Sub-escalas de Afilia-­

cilir: que se h::b1~ presen~ado abajo de la media y que ahora aparece arriba 

Ge esta. 
P.e5ulta impMt<-r1i.:·~ el hE:cho de que la Sub-escala de Control que detennina 

y refuerza re91a:, se mar.tiene· constante abajo de la media {tanto en la pri 

mera llpl icació~1 c.01110 en e:; ta). 
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TEMA YII RESULTADOS. 



VII RESULTADOS. 

En el Estudio Exploratorio Descriptivo se trabajó con el cuestionario de -
la E. A. G. (Escala de Atmósfera Grupal) en su Primera Aplicación con 149 
sujetos y 26 terapeutas y/o conductores de grupo y en la Segunda Aplica-­
ción se trabajó con 91 sujetos y 14 terapeutas y/o conductores de grupo. -
integrados en las siguientes Instituciones: 
- RECLUSORIO NORTE. 
- INSTITUCION TIPO CASTRENSE. 
- CENTRO PSICOPEOAGOGICO. 
- CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL. en está se realizó con sólo 4 Centros L~ 

cales que son: 
l Cuauhtémoc. 
2 Norte. 
3 Dakota. 
4 SUR. 
Para un análisis dinámico e interpretación de los resultados se llevó a ca 
bo el procedimiento estadístico inferencial de x2 (Chi Cuadrada) por ser: 
una muestra mayor de 30 datos con variables nominales para ver la signifi­
cancia estadística, a través del Análisis de Varianza Simple, la "S" de -
Scheffé y la Tr. de Me. Nemar, por grupo, tipo de terapia e Institución. 
Los resultados se presentan bajo dos rubros: lo. Datos Significativos y -
2o. No Significativos tanto en la Primera como en la Segunda Aplicación. 
En la Primera Aplicación se arrojaron los siguientes Datos Significativos: 
- Reclusorio Norte. Se encuentra que los sujetos se preparan y se preocu--

pan más por el futuro (Sentido Práctico), as1 como que hay mayor tolera!! 
cía entre ellos (Variedad). 

- Institución Tipo Castrense. Se muestra mayor comprensión hacia los pro-~ 
blemas cotidianos (Autovisión), se estimula la franqueza y expresión de 
sentimientos (Espontaneidad) y se toleran más las diferencias individua­
les {Variedad). 

1 CIJ. Cuauhtémoc. Se fomenta el interés y entendimiento hacia los proble­
mas cotidianos (Variedad). 

3 ClJ. Oakota. ~ estimula la participación de las actividades cotidianas 
(lnvolucración), .as1 como la comprensión de las mismas (Autovisión). 

Las gráficas que muestran curvas stmejantes son las resultantes del manejo 
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1 
de los terapeutas expertos y en el caso de los conductores de grupo "apre.!l 
dices" resultaron con altas diferencias. 
Las Sub-escalas de Control, Orden y Claridad que evalúan las dimensiones -
de cambio y mantenimiento del sistema, no presentarón diferencias signifi­
cativas entre los grupos en la Primera y Segunda Aplicación del cuestiona­
rio; así mismo las Sub-escalas de Apoyo y Halo-Inconsistencia, en donde C! 
da grupo era dirigido por un terapeuta y/o conductor de grupo distinto con 
técnica y orientación terapéutica diferente. 
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TEMA VIII OISCUSION. 



VIII DISCUSION. 

El razonamiento para los procedimientos de válidez deriva de los conceptos 
de cohesión grupal. por ejemplo; las fuerzas en la Atmósfera social que -
junta a los miembros de un grupo y ocasionan que adopten nonnas grupales -
( Hagstrom y Selvin 1 1965 ). Varias Sub-escalas pueden ser válidas como m! 
didas operacionales de cohesión. 
Se espera que las altamente cohesibles y estables tengan altas puntuacio-­
nes para cinco dimensiones: Espontaneidad, Apoyo. Afiliación, Involucra-­
ción y Autonomía (Back, 1963; Catell, 1965; Charters y Newcomb 1 1958; Deu~ 

tsch 1 1968; Guttentag. 1970; Thomas, 1967). Estos grupos también l'lllestran 
altos niveles de comunicación que conduce a incrementar el entendimiento -
mutuo y el concenso de las normas. Tales efectos funcionan por las escalas 
de Autovisión y Claridad (Deutsch, 1968; Guttentag, 1970). 
Ya que la confonnidad ha sido asociada con el miedo (Darley, 1966} bajas -
expectativas de éxito y procesos defensivos así como niveles intennedios -
de cohesividad (Kiesler, 1963). grupos altamente cohesivos deben exhibir -
grados menores de confonnidad entre sus miembros. El control sirve como -
una medida operacional para esta variable (Back, 1963; Charters y Newcomb, 
1958). 
En general se anticipa que los grupos terapéuticos durables son altamente 
cohesivos (Yalom. 1970 y Rand, 1966). 
Sin embargo la intensidad del proceso terapéutico entre estos grupos varia 
y debe de afectar la uniformidad de cohesión. Para estos grupos los resul­
tados estan calculados como la proporción en cada tipo en relación al nCrn~ 

ro total de interacciones a través de las sesiones. lo que implica menor -
cohesividad en los Grupos Acción y los grupos de Terapia a Corto Plazo. 
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TEMA IX DIFICULTADES Y LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION. 



IX DIFICULTADES Y LIMITACIONES DE LA INYESTIGACION. 

Las dificultades con las que se enfrento el proceso de investigación con-­
sistieron en: 
- El escaso interés que muchos clínicos ponen en la aceptación de procedi­

miento experimentales, explicandose este fenómeno por varias razones. 
- Algunas implican diferencias de esquemas conceptuales. 
- Temores de índole persecutorio debida a la evaluación objetiva de su tr! 

bajo. 
- Diferencias Institucionales. 
- Incertidumbre infundadas científicamente. 
- Actitudes pasionales en relación a todo aquello que implique un intento 

de medición de los fenómenos psíquicos. 
- Racionalizando y criticando las posturas del investigador como una cuan­

frenia o un exceso de numerologia. 
- Ignorando con frecuencia la existencia de diversos métodos que van en -

busca de un objetivo común, el Conocimiento. 
Esto se ampliara en el futu}'(), quedando para estudios posteriores el dar -
respuestas a las posibles preguntas o cuestionamiento en el problema de la 

evaluación de los grupos. Tipos de Tratamiento y manejo de los conductores 
e Qrupo. 
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X CONCLUSIOllES. 

El presente Estudio Exploratorio Descriptivo realizado en México. nos hace 
ver que contamos con un instrumento psicométrico que marca la necesidad de 
ser estudiado ampliamente con todos los procedimientos metodológicos para 
que estos detenninen la validez.confiabilidad y sensibilidad propias de un 
invetario psicológico. 
Clínicamente al aplicarlo. calificarlo e interpretarlo se observaron resul 
tados satisfactorios. mismos que hicieron modificar de tal manera las actj_ 
vidades terapéuticas hacia los grupos en tratamiento, observandose result! 
dos que indicaban al terapeuta en que dimensiones debía de trabajar, esti­
mulando determinada conducta sobre el grupo para obtener resultados illlle-­
diatos sobre el mismo; lo que indica que la apreciación de la Atmósfera -­
Grupal a través de las percepciones del terapeuta como del grupo arroja de 
inmediato resultados a corregir. 
Al agrupar las Sub-escalas existen tres factores globales: 
l. Dimensiones de Relación. 
2. Dimensiones de Desarrollo Personal. 
3. Dimensiones de Cambio y Mantenimiento del Sistema. 
Al ser interpretados nos amplian la posibilidad de transfonnar este instr~ 
mento en un auxiliar que enriquezca la experiencia del terapeuta y/o con-­
ductor de grupo interesado en retroalimentar la relación dinámica. 
Nuestras observaciones nos condujeron a apreciar matemática y clínicamente 
lo siguiente: 
- Reclusorio Norte. En la Primera Aplicación se encuentran niveles altos -

en la tolerancia a las diferencias individuales y de conducta (Variedad) 
así como el preparar a los participantes para adoptar conductas futuras 
(Sentido Práctico} indicando situaciones ambientales que al reconocerse 
a posteriori una Segunda Aplicación del cuestionario no presentó signifi 
cancia en está. 

- Institución Tipo Castrense. En 1a Primera Aplicación los datos signific.!!_ 
tivos hacen referencia al manejo interno de esta Institución y es proba­
ble que la aplicación del cuestionario hiciera que se percataran de cier 
tas conductas reprimidas por lo que en la Segunda Aplicación se incremen_ 
taron las expresiones abiertas de enojo (Agresión), así como la partici­
pación en las actividades cotidianas (Involucración). 
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- Centro Psicopedagógico. En esta Institución la ausencia de datos signifi 
cativos hace probable que se deba a las implicaciones en cuanto al tipo 
y duración del tratamiento, ya que la Institución delimitó la duración -
del mismo a tan sólo 10 sesiones por considerarlo de tipo experimental. 

- Centros de Integración Juvenil: 
l CIJ. CuauhténDc. En la Primera Aplicación esté Centro se considero irn-­

portante preparar más al grupo sobre las dimensiones de desarrollo per­
sona 1 en tanto que en 1 a Segunda Aplicación estimula otros factores de 
la percepción del nlE!dio ambiente a través de la participación en las ªf. 
tividades cotidianas (Involucración). 

2 CIJ. Norte. Es importante señalar que únicamente se encontraron datos -
significativos en las dimensiones de desarrollo personal en cuanto a la 
estimulación de la autosuficiencia y el hacer desiciones independientes 
(Autonomía) y el fomentar el interés y el entendimiento hacia los pro-­
blemas cotidianos (Autovisión). 

3 CIJ. Dakota. En esté Centro los datos significativos se presentan únic! 
mente en la Primera Aplicación y estan encaminados a medir dimensiones 
de desarl"'Ollo personal así como las facetas de la cohesión grupal, sin­
embargo 1a no significancia en la Segunda Aplicación es factible que -­
fuera porque no se aplicó a todos los terapeutas y/o conductores de gr.!! 
po. 

4 CIJ. Sur. En esté Centro la ausencia de datos significativos es posible 
que fuera por el tipo de terapeuta y/o conductor de grupo experto en el 
manejo de grupos. 

Se concluye que las hipótesis 1 y 2 se cumplieron ya que los sujetos que 
tuvieron terapia a largo plazo demostraron tener más respuestas francas, 
ya que se encentro en la Primera Aplicación en las Sub-escalas: Involucr! 
ción, Sentido Práctico, Variedad y Claridad, en la Segunda Aplicación A~ 
yo, Autonomía y Claridad. 
En cuanto a la hipótesis 3 se presentó cohesión grupal ya que se encontl"'O 
en las Sub-escalas: lnvolucración, Apoyo y Espontaneidad. 
Respecto a la hipótesis 4 entre los terapeutas experimentados se encuentra 
mayor cohesión que entre los no experimentados. 
A través de la aplicación del cuestionario y funcionamiento práctico del • 
mismo, es de considerarse que este puede fungir como instrumento de auto y 

heteroevaluación en el proceso enseñanza- aprendizaje en el manejo de gru-
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pos; as1 mismo se podrán observar tanto afinidades como divergencias entre 
el grupo y el terapeuta y/o conductor de grupo y utilizar los resultados -
para corregir en un plazo breve las deficiencias grupales. 
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TEMA XII APENO ICE. 

l. Cuestionario. 

2. Tabla de Corrección del Cuestionario de la E,A.G. 



l.CUESTIONARIO 

ESTADO CIVIL: EDAD: --------- ----------
OCUPAC ION (UD.) 

----~--~---
ESPOSA O PADRE: 

SE X O: ESCOLARIDAD: MOS: 
-------~----- ---

COMPARTES COMO: MIEMBRO GRUPAL:_MIEr-cBRO TERAPEUTICO: ----­

NUMERO APROXIMADO DE SESIONES DE ESTE GRUPO A LAS QUE HA ASISTIDO: 

I N .s T R u c e I o N E s 

Aquí encontrará 130 incisos sobre el grupo. Usted tiene que decidir 
cuales de ellos son verdaderos con respecto a su grupo y cuales no. 

+ VERDADERO: Circule la "V'' si usted piensa que la mayor parte de la 
afinnación es verdadera para su grupo. 

- FALSO: Circule la 11 F" si usted piensa que la mayor parte de la 

afinnación es falsa para su grupo. 

Esté usted seguro de contestar cada pregunta, por favor. 

PARA CUALQUIER USO TOTAL O PARCIAL DE ESTE MATERIAL, CONSULTE CON EL 

DR. DANIEL AGUILAR OJEOA Y /O A LA LIC. MA. EUGENIA DAVALOS GARCIA. 
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V F l. los misnbros participan en el grupo. 
V F 2. El terapeuta le dedica más tiempo a algunos miembros del gru­

po que a otros. 
V F 3. Hay poco énfasis sobre los planes para después de que el gru­

po acabe. 
V F 4. 

V F 5. 

V F 6. 

V F 7. 
V F 8. 

V F 9. 

V F 10. 
V F 11. 

V F 12. 

V F 13. 
V F 14. 

V F 15. 

V F 16. 

El terapeuta no da órdenes a los miembros del grupo. 
Es dificil juntar a los mienbros inmediatamente antes o desp!!_ 
és de la reunión. 
La mayor1a de los miembros del grupo siguen rutinas al llegar 
a .sesión. 
Los miembros del grupo hablan poco acerca de su pasado. 
La situación aquí es la mejor que yo he conocido. 
Los miembros del grupo invierten mucha energía en lo que es--
tán haciendo aqui. 
Los miembros del grupo a veces bromean entre sí. 
Este es un grupo con vitalidad. 
Los mient>ros del grupo nunca saben cuando va a hablar el te-­
rapeuta con ellos. 
Los miembros del grupo pueden vestirse como quieran. 
Los miembros del grupo tienden a esconder sus sentimientos e!! 
tre ellos. 
Los miembros más fuertes ayudan a los miembros más débiles. 
Este grupo enfatiza el entrenamiento para nuevas actitudes -
prácticas. 

V F 17. Una vez que el grupo asigna un rol a un miembro, este tiende 
a seguirlo. 

V F 18. Existen miembros del grupo que se reúnen fuera más que otros. 
V F 19. Muchos de los miembros se ven desarreglados. 
V F 20. los mienbros del grupo cuentan a los demás sus problemas per-

sonales. 
V F 21. El terapeuta nunca hace nada por los miembros del grupo. 
V F 22. Muchos miembros parece que sólo están pasando el tiempo en el 

grupo. 
V F 23. Se fo~enta la discusión entre los miembros del grupo. 
V F 24. La mayoría de los miembros grupales se visten y actuan en for 

ma similar. 
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V F 25. 

V F 26. 

V F 27. 

V F 28. 

V F 29. 

Los mient>ros saben cuando va a asistir el terapeuta. 
No hay imposiciones dentro del grupo. 
Los miembros del grupo ínici.an la sesión sin la influencia -
del terapeuta. 
El terapeuta tiene poco tiempo para motivar a los mient>ros -
del grupo. 
La mayor parte de los mielOOros del grupo tienen más interés 
en el pasado que en el futuro. 

V F 30. El terapeuta rara vez castiga a miembros grupales restríngi­
. endoles el hablar. 

V F 31. El grupo tiene pocas interacciones sociales. 
V F 32. Las actividades individuales son cuidadosamente planeadas. 
V F 33. Discuten ternas sexuales los miembros del gnJpo. 
V F 34. Este es el mejor grupo del que yo he sido miembro. 
V F 35. Los miembros están orgullosos de este grupo. 
V F 36. Los miembros del grupo muchas veces se quejan. 
V F 37. Se intentan nuevos métodos de interacción en este grupo. 
V F 38 •. Las cosas por aquí a veces son muy desorganizadas. 
V F 39. El terapeuta actúa en base a las sugerencias de los miembros 
V F 40. Cuando Jos miembros del grupo no están de acuerdo entre s1, 

V F 41. 

V F 42. 

V F 43. 
V F 44. 

V F 45. 

V F 46. 

V F 47. 

V F 48. 

V F 49. 

V F 50. 

'I F 51. 

V F 52. 

no expresan su desacuerdo. 
El terapeuta sabe lo que los miembros del grupo quieren. 
Se espera que los miembros del grupo trabajen hacia metas ·-
que incrementen su efectividad. 
Identifican al lider del grupo. 
Casi todos aqui tienen interacciones sociales, antes o des­
pués de los encuentros. 
El lugar de reunión está frecuentemente desarreglado. 
Los problemas personales se hablan abiertamente. 
El t~rapeuta aquí es terriblemente estúpido. 
Pocas veces hacen que la gente se emocione aqu;. 
El terapeuta nunca empieza la discusión en el encuentro. 
El grupo pennanece casi igual. 
Si un miembro del grupo rompe una regla, sabe lo que le pasa 
Peces miembros tienen poca o ninguna responsabilidad dentro 
del grupo. 
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V F 53. 

V F 54. 
V F 55. 

V f 56. 
V F 57. 

V F 58. 
V F 59. 

V F 60. 

V F 61. 

V F 62. 

V F 63. 

V F 64. 

V F 65. 

V F 66. 
V F 67. 

V F 68. 

V F 69. 

V F 70. 

V F 71. 

V F 72. 

V F 73. 

V F 74. 

V F 75. 
V F 76. 

V F 77. 

Los mieni>ros le dicen al terapeuta lo que quieren. 
Los miembros del grupo rara vez se ayudan entre sf. 
Hay poco énfasis en hacer que los miembros sean más afecti-­
vos. 
Los miembros del grupo llaman al terapeuta por su nombre. 
El terapeuta pasa poco tiempo hablando con los miembros del 
grupo. 
Este es un grupo muy bién organizado. 
El terapeuta rara vez hace preguntas personales a los miem-­
bros del grupo. 
Se siente agustó en el grupo. 
Las discusiones son bastante interesantes en este grupo. 
Los miembros del grupo muchas veces critican y se burlan del 
terapeuta. 
El terapeuta siempre está cambiando su estilo dentro del 9'1!. 
po. 

Las personas siempre están cambiando de opinión aqut. 
Los miembros del grupo pueden moverse dentro del grupo sin -
decir a donde van. 
Existe libertad de movimiento dentro del grupo. 
El terapeuta parece interesado en hacer un seguimiento de -
los miembros del grupo una vez que haya terminado el grupo. 
Los miembros del grupo son motivados a planear el futuro. 
Los miembros del grupo que rompen con las reglas son castig!_ 
dos. 
Los miembros del grupo frecuentemente hacen cosas juntos, in 
mediatamente antes o después del encuentro. 
El lugar del encuentro a veces está sucio. 
El terapeuta está interesado básicamente en aprender sobre ·­
los sentimientos de los miembros del grupo. 
Al terapeuta le desagradan los miembros de este grupo. 
Nadie se ayuda voluntariamente aquí. 
Los miembros de este grupo rara vez discuten. 
Suceden pocas cosas aquí, la mayor parte del tiempo. 
Si ~n miembro es criticado por el terap&uta, éste le dice -
por qué. 
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V F 78. 
V F 79. 

V F 80. 

El terapeuta rara vez cede a la presión del grupo. 
Está bién actuar en fonna tonta aquí. 
La presencia del conductor del grupo es constante. 

V F 81. Hay poca énfasis en tratar lo que los miembros del grupo ha­
rán después de dejar el grupo. 

V F 82. los miembros del grupo pueden interrllllpir al terapeuta cuan­
do está hablando. 

V F 83. Hay poca participación entre los miembros del grupo. 
V F 84. El terapeuta se asegura de que el cuarto de reunión esté 

siempre limpio. 
V F 85. Existe comunicación estrecha entre los miembros del grupo. 
V F 86. El terapeuta rompe una o cualquier regla por ayudar a uno de 

los mienmros del grupo. 
V F 87. Los miembros del grupo están bastante ocupados todo el tiem-

po. 
V F 88. El terapeuta piensa que es saludable discutir.aqu1. 
V F 89. Este grupo es bastante diferente de una sesión a otra. 
V F 90. los miembros del grupo nunca saben cuando van a ser aislados 

del grupo. 
V F 91. Se espera que los miembros del grupo tomen el liderazgo den­

tro del grupo .. 
V F 92. los miembros del grupo tfeilden·a:escoriderle·sus·sentimientoi 

a 1 terapeuta. 
V F 93. Cada miembro del grupo es tratado en fonna diferente dependí 

endo de su problel'la. 
V F 94. los miembros del grupo son motivados para atender nuevas ma­

neras de hacer las cosas. 
V F 95. las nonnas internas del grupo son flexibles. 
V F 96. El terapeuta ayuda a nuevos miembros para que se adapten y -

conozcan el grupo. 
V F 97. El cuarto de reunión está sucio frecuentemente. 
V F 98. Se espera que los miembros del grupo compartan sus problemas 

personales con los demás. 
V F 99. El terapeuta realmente no conoce su trabajo. 
V F 100. Muestran iniciativa los miembros del grupo. 
V F 101. Los miembros del grupo rara vez se enojan. 
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V F 102. 

V F 103. 

V F 104. 
V F 105. 

V F 106. 

iodos los miembros del grupo tienen el mismo tipo de probl~ 
mas. 
El terapeuta le dice a los miembros del grupo cuando están 
aprendiendo bién. 
El terapeuta a veces hace cosas por un miembro del grupo. 
Los miembros del grupo son motivados para demostrar sus se!!_ 
timientos. 
El terapeuta se toma poco tiempo para apoyar a los miembros 
del grupo. 

V F 107. El terapeuta se interesa más por como se s ie_nten los miem-­
bros del grupo que por sus problemas de tipo práctico. 

V F 108. Los miembros del grupo rara vez tienen que esperar cuando -
tienen cita con el terapeuta. 

V F 109. Lleva mucho tiempo para que los nuevos miembros del grupo -
conozcan mutuamente. 

V F 110. El terapeuta pone el ejemplo de la limpieza y del orden. 
V F 111. No es seguro para los miembros del grupo discutir sus pro-­

blemas personales aquí. 
V F 112. Es el grupo más interesante que puedo imaginar. 
V F 113. 

V F 114. 

V F · 115. 

V F 116. 

V F 117. 

V F 118. 

V F 119. 

Los miembros del grupo tartan de mejorar realmente. 
El terapeuta a veces discute. 
La interacción grupal está siempre cambiando. 
El terapeuta no explica de que se trata la terapia grupal a 

los miembros del grupo. 
Los miembros del grupo son motivados a ser independientes. 
Hay libertad de expresión dentro del grupo. 
El conductor del grupo muestra interés por los miembros del 
grupo. 

V F 120. Los miembros del grupo tienen que hacer planes antes de que 

V F 121. 

V F 122. 
V F 123. 
V F 124. 

el gr-upo acabe. 
Es buena idea dejar que el terapeuta sepa que él es el li-· 
der. 
Los miembros de este grupo tienen interés el uno en el otro 
El lugar de reunión generalmente se ve un poco sucio. 
El-terapeuta motiva mucho a lo5 miembros del grupo para que 
hablen de su pasado. 
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V F 125. En este grupo el terapeuta nunca habla a ninguno de los -
miembros. 

V F 126. Hay poco espíritu grupal en este grupo. 
V F 127. Si un miembro del grupo discute con otro, va a tener pro--

blemas con el terapeuta. 
V F 128. Todos los miembros del grupo tienen opiniones semejantes -

acerca de la terapia de grupo. 
V F 129. Las reglas de la terapia grupal son entendidas claramente 

por los miembros del grupo. 

V F 130 .. El terapeuta desalienta la cr1tica. 
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2. TABLA DE CORRECCION DEL CUESTIONARIO DE' LA E.A.G. 

Items. Respuesta. Items. Respuesta. I tems. Respuesta. 

l + 33 65 + 
2 34 + 66 
3 35 + 67 + 
4 36 + 68 + 
5 37 + 69 + 
6 + 38 70 + 
7 39 + 7l 
8 + 40 72 + 
9 + 41 + 73 

10 + 42 + 74 
11 + 43 + 75 
12 + 44 + 76 
13 + 45 77 + 
14 46 + 78 
15 + 47 79 + 
16 + 48 80 
17 + 49 81 
18 + 50 82 
19 51 + 83 
20 + 52 84 + 
21 53 + 85 
22 54 86 + 
23 55 87 + 
24 56 88 + 
25 + 57 89 + 
26 58 + 90 
27 + 59 91 + 
28 60 + 92 
29 61 + 93 + 
30 62 + 94 + 
31 63 + 95 + 
32 + 64 - 96 + 
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Items. Respuesta. 
97 
98 + 
99 

100 
101 
102 
103 + 
104 
105 + 
106 
107 
108 
109 
110 + 
111 • 
112 + 
113 + 
114 + 
115 + 
116 
117 + 
118 
119 + 
120 + 
121 + 
122 + 
123 
124 + 
125 
126 
127 
128 -
129 + 
130 - . 
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