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INTRODUGUCCION

La Orientacién Profesional en nuestro pafis bhésicamente se ha
asociado con el aspecto vocacional; es decir, los servicios s2
han encaminado hacia la orientacién estudiaﬁtil de las carreras
vy profesiones a nivel universitario. En muy contadas ocasioneas
se ha dirigido al aspecto laboral, por lo que no se han ofreci
do los servicios de una manera apropiada a aguellos individuos
que no poseen el nivel de preparacidn necesario para ocupar cier
"tos puestos. Aunado a lo anterior,; los requerimientos bésicos -
que. son indispensables para ocupar un puesto en un trabaje inme
diato no se han logrado satisfacer ante la creciente necesidad
de mano de obra mexicana calificada. Por otra parte los centros
existentes y la actividad de los orientadores en algunas insti -
tuciones educativas, no conforman una red nacional conectada g
pueds atrapar en su malla no s6lo los desajustes de los jévenes
de la zona afortunada que llegan mds alli de la Zducacidn Hedis,
sino a2 los que no pueden, por circunstancias de muy variada in-
dole, estudiar mds que los cursos primarios y algunos sélo una
breve porcién de €stos. Sobra decir que la implantacibén de esz
red results urgente dado el requerimiento %ecnolégico del pais
¥ la gran demandi de personal especializado, asi como la exigen
cia de empleo inmediato que se manifiesta dia a dia en la cre -
ciente poblacién mexicana.

Por otra parte, la civilizacién occidental ha evolucionalo has-
ta el punto en que el hombre tiene la posibilidad de seleccionar
la actividad que desee desempefiar por si mismo, ¥y aunque los hom
tres no siempre ejerzan esta liBertad, valoran altamente 1la im-
portancia de esta eleccidén. Asimismo, no es sorprendente gue en
una sociedad en donde muchas personas tienen la oportunidad de
escoger su carrera y en la cual se reconoce el amplio significs
do del trabajo, se intente entender los procesos implicados en
la toma de decisiones relacionados con el desarrollo de una ocu
pacibn,
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Por tanto, y conforme a lo anteriormente expuesto, la utilidad

de un plan nacional gue contemdle una gufa sencilla no necesa -
rizmente exhausriva sino ilustrativa de lo que un aspirante a o
cupacibén o carrera puede hacer para conocerse ¥ conocer los di-
versos tivog de trabzajo, nuede ser de gran beneficio,

Debe sefalarse ove para los fines del nresente estudio se ha em
pleado el término Orientmcibén Ocuneciohal »nara abarcar tantoe la
orientacién profesional cormo lz vocacional v la laboral.



-3

SNFQQUES THEORICOS DE LA ORIZNTACICN OCUPACIONAL.

Zn el plano ocupacionsl, la teorfia consiste en wn conjunto de _
reglas y definiciones aque nueden emnlearse parz entender a las
personas en sus ambientes, sobre todo a aquéllas que tienen 4i -
ferentes ocupaciones y distintos ambientes de trabajo. ™ este
sentido, el objeto principal de la teorfa es explicar la conduc
ta ocuvacional y sugerir algunas ideas précticas que les ayuden
a los jévenes, a las personas de edad madura y a las de edad awm
zada a elegir trabajos, a cambiar de ocupacién ¥ a lograr satis
- facciones personales considerando sus intereses, aptitudes y ca
vacidades personales,

3in embargo, cualguier intento por categorizar los modelos ted ~
ricos de los fendmenos conductuales de cuvalouvier c¢lase corre el
riesgo de ser demasiado simplificado; no obstante, alguna clasi
ficacién de los aspectos explicativos es un prerrequisito para

lograr un andlisis inteligible acerca de ellos,

Se debe aclarar, sin embargo, que pricticamente todos los enfo -
que que se describen tratan con la eleccién de carreras técnicas
0 universitarias, dejando de lado (o ignorando mAs bién) el pro-
¢eso encaminado a la seleccién de una ocupacién por parte de in
dividues con nula o escasa escolaridad.

Bn el siguiente apartado se intenta categorizar a los enfoques
tebricos de la orientacién ocvupacional, aunque Se rsconoce que
existe cierto grado de arbitrariedad. La clasificacidén de reali
za considerando los aspectos exnlicativos de 8stos mismos.

Generalmente, los teéricos han distinguido cuvatro perspectivas
diferentes de pensamieénto relacionados con la orientacidn acer-
ca de las ocupaciones, ( Osipow, 1981 ) y son las siguientes:

1) Teoria de los Rasgos Factoriales; 2) La Sociologfa y la Elec
¢ibén de Carrera; 3) Eleccién Vocacional y las Teorfas de la Per
sonalidad y 4) La Teorfia sobre el concepto de s{ mismo.
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1, Teoria de los Rasecos Factoriales, BEste enfocue se fundamenta

en la posibilidad de reslizar una conjuncién entre las habilidal
des, los intereses y las ovortunidades vocacionales que se les -
presentan a los individuos en un momento determinado, con el fin
de auxiliarlos ante la problemética relacionada con su eleccidn
vocacional., Algunos de 1los primeros tedricos que hablaron acera
de los rasgos factoriales y que influyeron bastante en la orien
tacién vocacional fueron Parsouns (1909), Hull (1928) y Kitson

(1925),* . EL movimiento que le da importancia a las pruebas en
la orientacibn vocacional se ha desarrollado precisamente a par
tir de este punto de vista acerca de los rasgos factorialesjasf
entre las tendencias basadas en dicho punto de vista tenemos 1o
inventarios de intereses, como el Inventario de Intereses Voca-
cionales de Strong, el Inventario de Preferencias de Kuder y ade
més las prvebas de aptitudes como la prueba de iptitud Diferen-
cial y la Prueba de Aptituwdes de Guilford-Zimmerman. '

Generalmente, el modelos de los rasgos factoriales se encuentra
integrade dentro de otras concepciones de la orientacién vocacio
nal, ya que de sus muy pocos practicantes de hoy en df{a son se -
guidores puros de tal teoria.

2. La Sociologfa y la Zleccidn de Carrera, También se le conoce
con otros nombres: Teorfia Accidental ¥ Teorfa de la Realidad Vo
cacional. '

Bsta concepcidn tiene como punto central la nocibn de gque las «
circunstancigs que estén mucho més alli del control del indivi-
dvo, contribuyen significativamente en_la eleccién dercar}era v
de que la tarea principal con la cual se enfrenta la juventud
(como también las personas de edad madura) es el dedesarrollar -
téenicas que 22 permitan enfrentarse efectivamente con su ambien
te. Esta concepcibn estd ilustrada en los escritos de Caplow -
(1954), Hollingshead (1949) y Miller y Form (195L)**

* Citado en Osipow, 1981, pdg. 2L
x% Op. c¢it. pdg. 22
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Los tedricos de este enfocue afirman que el grado de libertad -
que tiene una person= para escoger uvna ocupacibn estd en fun -

o

ién de causas sociales externas, las cuales muchas veces le inm
ponen al individuwo umna eleccibén forzada; por lo cual es necesa-
rio segdn dichos autores implementar técnicas adecuadas que le
permitan enfrentarse efectivamenie con su ambiente a fin de lo-
grar la eleccién apropi=zda.

Al mismo tiempo so guione que 1a sociedad le ofrece al individuwo
las oportunidades ocunncionales de forma tzl cue se relacionen
con los miembros de su misma clase social, A este respecto Miller
y Form (1951) examinaron las diferencias que existen entre las-
expectativas de trabajo que noseen las nersonas ¥ cbmo se apro-
ximan al mismo, 3Su estudio incluy6 a miembros de diferentes cla
ses; sujetos de classs altas, procedentes de familias en las =
que los padres eran provietarios o gerentes, le daban mucho én -
fasis a mantener "los contactos® que sostuvieran la alta posicibn
familiar, Por tanto, se esperaba que los hijos siguieran los pa
sos de los padres ea ios negocios y en la profesibn, ¥y que la -
hija se casars con un hombre que tuviera una profesidn similar
a la del vnadre. . .

Por su parte, los jbévenes de clase melia debian aprender a mang
jar interpersonalmente a otras nersonas; los padres de esta cla
se inculcaban en sus hijos la idea del trabajo arduo y honrado
para lograr el &xito. Por Gltimo, las familias de clase baja -_
transmitian 1la actitud a sus hijos de gue no progresarian so -~
cialmente en grado significativo. Los ideales del trabajo para
esta clase eran: seguridad, realidad, resnetabilidad, satisfac-
cién y lealtad a las asociaciones del trabajo.

En este enfoque tebrico, la eduvcacidbn juega un pavel preponde -
rante y asi lo manifiesta Caplow (1954) cuendo afirma... "la edu
cacibén es el-:elemento principal en la eleccibén y el agente »ri-
mario de la mcvilidad ocupacional. Las decisiones educativas atln
cuando a veces se hacen en forma casual, llevan z las personas+

& ciertos cursos de acciones, mediante la eliminacién de otras



posibilidades.

Con frecuencia, las decisiones eu:cativas que se hacen en la es
cuela ¥y que tienen implicaciones vocacionales se basan en supo —
siciones muy tenues acerca del mundo el Yrabajo. Como la elec—
cién se hace para, nero no en el trabajo, los estudiantes eﬁcugp
tran gque es muy diffecil elegir. Una vez hecha la eleccidn, 4sta
se halls muy lejos de ser la final..¥*%, Con respecto al panel -
.que juega la sociedad Caplow sostiene que ".. dos onuntos exis -
ten en la sociedad pars determinar la ocupacién de una personas
en un extremo estéd la sociedad en la cual la ocuvacibn es here -
ditaria, los hijos continfan con la ocusacidén del padre o nor
lo menos, la carrera e éste v su estilo de vida impone serizs

B

limitaciones en 1a variedad de carreras cue su hiio nuzda seguir.

En el otro extremo esté la sociedad en la cual la eleccién voez
cional es sl re=ultado exclusivo de las caracteristicas persong
les del individuo, La eleccién vocacional ¥y ocupacional cae en

un Area intermedia de estos dos extremos. In qué punto, narticu -
lar del continvoe se realiza la eleccidn, estéd en funciébn de cuin
do 7 4bnde se enfoca 1= atencidn en la cultura; en otras palae-.

bras, la cristalizacién de dicha eleccidn puedé ocurrir a cual-

quier edad, el tiempn en que ocurre reflejz la cultura,,.” %

De la misma manera Hollirrsshead (I19438), nunturliza sobre el pa-
pel que la clase soc¢ial desempefia en la conducta humana, AN -
cuando algunos detalles del trébajc del autor no tienen ya vie-
gencia, las generalizaciones gque nigo acerca de los factores
sociales y &ticos son atn vdlidas,

in este sentido Hollingshead afirmbé “,. aue la clase social in-
fluye sobre la ocupacién pero a la vez ésta influye en aquéllaf##
desde luego, la eleccifn vocacional estf determinada por la in-
teraccién entre las caracteristicas personales, transmi%tidas en
forma relativamente independiente-de la cultura, con los facto-
res sociales,.." ¥EEE

% Op. cit. pdg. 230

*% Op, cit. pAg. 229
%% Op. Ccit. pég. 228

sexe OPe cit. phg. 22¢
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3. Bleceidn Voencion=l v las Teorfas dg Parsonslidad. n lz -
aovroximacibn de las teoriams 4 %

del desarrollo de las carreras fiu
listas elabovadas de la2s necesidades

la eleccién vocacional y los tinos deta2llados de personslidad -
vara las diferentes carrsras , hasta los estudios empiricos da
Small y muchos otros gve se han nreocunzados por los factores -
particulares d= versonalidad inmplicados en 1la eleccidn de una
carrera y en la satisfaccién aue se siente dentro de ella,”

Como ya se menciond, Hopoock incluyé las nece sidades inherentes
del individuo como determinantes en el proceso de eleccidn voea
cional; en esencia, lo que este autor sostuvo fue la idea de «-
que la eleccién vocacional se basaba principalmente en la utili_
zacibén de la informacién ocupacional construida sobre las nece-
gidades personales,

La racionalidad de esta nocibn nace del supuesto de que las acti
. vidades ocupacionales se relacionan con las necesidades bésicas
¥y de que la eleccién ocupacional mejora a ms dida que la genie ..
identifica mejor sus necesidades y el conocimiento de notencial
que una ocuvacifn determinada.ofrece para satisfacerlas. Asf, d
autor afirma.., "la satisfaccibn resulta del trabajo que gratifi
ca las necesidades presentes o que promete gratificarlas en el
futuro,." *#

De acuerdo con estns concencibn, un hombre hambriento escegerd -
cualquier trabajo con el que pueda obitener suficiente comida.,
Una vez que haya reducido su necesidad de alimento, buscaréd otre
trabajo que satisfaga cualauier otrza ds sus necesidades fisicas
o psicolégicas. Asi, el grado en que pueda encéntrar un trabajo
que gratifioue sus necesidades principales, determins el grado
de satisfaccidn con su trabajo.

# Op., cit. phg. 22
#%x Op. ¢it. p’g. 179
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En lo que respecta a los tipos detallades- de personalidad para

las diferentes carreras, la teorfiaz de Holland (1959), represen-
ta wna sintesis entre dos corrientes de nensamiento de la psico

logfa vocacional, una de las cuales es ya popular, mientras que

la otra es afn nueva., La concepcidn popular que este autor em -

plea en su teorfa es una elaboracidén de la hipbtesis que afirma

gque la eleccibn de vna carrera representa una extensién de la -

personalidad y una tentativa por implementar ampliamente el esti
lo de comportamienmto personal en el contexto de nuestra vida la

bora;.

El nuevo rasgo que Holland introduce es la nocién de oue la gep
te proyecta sobre t{tulos ocupacionales, sus puntos de vista -
acerca de ella misma y del mundo laboral gue prefiere, Zsto lo-
logra a través del simple procedimientp de dejar que los iﬁdi =
viduos 2xpresen sus preferencias o desarrollen sus sentimientos
hacia una lista particular de tftulos ocupacionales.

La concepcién de Holland acerca del desarrollo vocacional tuvo
"su origen en sus experiencias con personas implicadas en la tom
de decisiones relativas a las carreras. Dicho autor ebservé que
1la mayoria de las personas vefan el mundo ocupacional en t&rmi -
nos de estereotipos ocupacionales. Dichos estereotipos ocupacio
nales se referfan a las "preferenciales ocupacionales" impuestas
o influenciadas 21 individuo por agentes sociales externos tals
como femilia, amigos, etc, )

En vez de concluir que tales estereotinos confunden a las perso
nas y le causan al orientador dificultades adicionales, Holland
invirtié el nroceso de los estercsotipos z su favor y supusd que
éste se basa en las e=zperiencias individuvales con el trabago; =f
pues, los esterecotipos se fundamentan en la realidad y poseen w
alto grado de utilidad y precisién. '

De este modo, Holland form.lé la hipbtesis de que cuando el indi
viduo posee pocos conocimientos acerca de una vocacién particu-
lar el estereotipo que sostiene revela informacién sobre €1, y

ésto sucede de manera muy parecida a cémo una prueba proyectiva
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revels la dinédmica de la personalidad. En consecuencia, Holland
construyd wna lista de t{tulos ocunacionales ocue serfan ¥tiles

como mecanismo sobre el cual una persona podrfa proyectar su -

estilo de vida preferida,

Por lo aque respecta a los estudios emviricos referentes a este
enfoque tebrico, Small formvlé i= hipétesis de gque un ego es sz
no dzbido a su contacto Intimo con la realidad ya aque es de est
manera como dicho ego puede aplazar la gratificacién de un tiem
no mucho mis nrolongado gue lo gue yuede hacerlo un ego débil -
el cual obviamente se encuenirza mucho m4s distanciado de la reg
lidad., Por lo tanto, y debido a aue la adaptacién es parcialmen
te unz funcibén de la fuerza del ego y, de acuerdo con su razond
miento, la eleccibén vocacional es parcialmente también una fun-
cibn de la fuerza del ego, los factores de la realidad en dicha
eleccién estén relacionados con el funcionamiento del eg0.

Por otra parte, Hoe supone que cada individuo hereda una tenden
cia a gastar sus energias de una manera particular; esta predis
posicifén innata de gastar laenergf{s psiquica se combina con las
diferentes experiencias de la infancia y moldea el estilo gene-
ral que el individuo desarrolla para satisfacer sus necesidades
a través de toda su vide,

El estilo resultante tiene grandes implicaciones para el compor
tamiento en la seleccién de las carreras; en este sentido la te
orfa de Roe intenta presentar de manera explicita las relacione
entre los factores genétieos, las primeras experiencias infanti
les ¥ la conducté vocacional,

Debe mencionarse que la autora realizb estudios preliminares an
tes de enunciar su teorfa, sin embargo éstos no se sujetan a —-
una prueba rigurosa, ya que la mayoria de ellos son descriptivos.
( Roe 1949, 1950, 1951, 1952 y 1953 ) *

* Op. cit, phg. 34
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No obstante, posteriormente su teorfia mostré capacidad para esti
mular investigaciones disefiadas para evaluarla. { Grigg 1959, -
Hagen 1960, Utton 1962, Roe y Siegelm~n 1964 ), #

Finalmente, tanto en sus proposiciones tedricas originales como
en sus proposiciones posteriores revisadss, Roe, no hizo recomen
daciones explicitas que fueran vertinentes vara la orientacidn.
Sus primeros estvdios reflejaron ls imnortancia gue existe en -
la relacién entre la eleccidn vocacional y las caracteristicas
de personalidad desarrolladas durante la primera infancia, 4

Asf pues, las proposiciones derivadas de la teoria jienen muy pé
cas implicaciones para la préictica de la orientacibn, ya que la
relacién entre los factores de 1z personalidad, sus diferentes
naneras de de§arfollarse v la eleccidén vocacionzal aparecen menos
claras en los resuvltados de las investigaciones posteriores.

Por tltimo, Roe y Siegelman, reconocen que la casvalidad desem
pefia un papel importante en la eleccién de carreras ya que redu
ce de alguna manera la contribucién que la orientacidén »ueda ha
cer gl desarrollo de estas mismas.

% QOp, cit. phgs. 36-37
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4, Teorfa sobre el concepto de Sf Mismo,

Toca ahora abordsr el enfogue sobre la teorizm del desarrollo o
teoria sobre el concepto de si mismo; este sistema se origina =a
partir de los trabajos de Buehler (1¢33), Super (1957), Samler
(1953), Ginzberg y Asociados {1951), Carl Rogers y los orientado
res centrados en el cliente (1951).%

Los postulados centrales de esta aproximacibn son:

l. A medida gue los individuos se desarrollan, logran un concep
to més definido acerca de sf mismos;

2. Cuando una persona trats de tomar una decisidn en relacién
con una carrera, compara la imagen que tiene zcerca del mun
do ocupacional con la imagen que tiene de sf{ misma;

3. La adecuacién de una decisidén sobre una carrera, est4 basa®
en la similitud que exista entre el concepto gue vn indivi -
duo tenga de sf mismo ¥ el concepto vocacionsl de la carrera
que eventualmente elija.

* Op. cit. pég. 22
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Uno de los autores que més ha conitribuido dentro de este enfoque
ha sido Suwer, quien considera gue el esfuerzo de una persona =
por mejorar su concento de sf mismo, lo lleva a escoger la ocupza
¢ibén que 81 eree le permitird una mayor autoexnresidn, Ademés,
el zutor sostiene que los comportamientos que la persona emplea
para mejofar su concepnto de s{ mismo estdn en funcién de su ni -
vel de desarrollo. Amedida que se madura, este concepto de 5iw-—
mismo se estabiliza; sin embargo, la forma como éste mejora =z
través de la vocacidn, depende de condiciones'que son externas
al individvo.

1 esfuerzo que se hace nor tomar decisiones vocacionales duran
te la adolescencia es muy diferente del gue se realiza en edades
mds maduras.,

De acuerdo con Super, los diversos comportamientos vocacionales
pueden comprenderse mejor si se tiene en cuenta el papel gque -
desempedian las demandas y presiones que cada ciclo vital impone
en el individuo ¥y que estén dirigidas a mejorar el concepto Ge
.81 ‘mismo., -

Finalmenfe, Super afirm=z gue para comprender adecuadamente la u
da vocacional de una persona, hay que observer y analizar todo

su ciclo vital.

Asimismo, hace notar los diferentes vapeles gue desempefian la -
herencia y la meduracidn, ¥ le da imporiancia a aguellos asnectos
medicambientales que se pueds:n manipular para facilitar =1 logro
de la madvrez vocacional.



Con el fin de comprender en forma eswecifica y resumida la teo -

3

rfa de Super, éste enuncia 10.proposiciones que sirven de fundsz

mento a sv teoria, y dichas proposiciones se enumeran a conti -

nuacidn:

lﬁ

40

“Las personzs difieren en sus habilidsdes, intereses y en su

_personalidad.

Bn virtud de dichas caracteristicas, son aptas parza un variz

do nimero de ocupaciones.

Cada una de las ecupaciones requiere de un patrén tfpico de
habilidades, intereses, rasgos de personalidad, gue permita
una amplia gama de ocupaciones para cada individuo y una va -
riedad de individuos para cada ocupacidn,

Las competencias y preferencias vocacionales, las situvaciones
en las cusles la gente vive y trabaja, asi como el concepto
gue de si mismo se %iene cambiz conm el tiempo y la exp iencia
(atin cuvando el concepto de si mismo es bastante akle des -
de la adolescencia hasta la etana adulta). Esto hace que ia

adaptacién y la toma de decisionss sean un vroceso continuo,.

Bste proceso se resume en una serie de perfodos que se carae
terizan por el crecimiento, 12 exploracién, el establecimien
to, la manutencidén y el declinamiento. 3stos perfodos se sub~
dividen en:

a) las fases fantéistica, tentativa y realistica del perfodo
exploratorio; b) las fases de ensayo y definicién del perio-
do de establecimiesnto,
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6, La naturaleza de los patrones de carreraz {(&sto es, el nivel
ocupacional obtenido, la secuencia, la frecuencia, la duraciéby
del ensayo y el establecimiento en un trabajo definido), es-
t4 determinada por el nivel socioecondémico de los padres del
individuo, por la capacidad mental, por las caracteristicas
de personalidad; y por las oportunidades a que cada persona
estd expuesta.

7. El desarrollo en las etapas de la vida puede ser guviado hacia
facilitar el proceso de maduracién de las habilidades e inte
reses, hacia la ayuda del conocimiento de la rezlidad y al &
sarrollo del concepto de si mismo.

8, El proceso del desarrollo vocacional es esencialmente un pro
ceso del desarrollo del concepto de sf mismo. Este concepto
es el producto de la interaccién de las aptitudes, de la —
composicién neurzl y endocrina, de la herenciz, de las opor_
tunidades que se tengan en la vida para desempefiar Qiferen -
tes papeles y de la evaluzcién de hasta dénde el resuliado
obtenido en los papeles desempefiados es aprobado por los su-
periores y por los compafleros.

9. El compromiso entre el individuo y los factores sociales, ==
entre el concento de sf mismo y la realidad estd presente en
todos los papeles gue el individuo desempefie, ya sea que es-
tos papeles tengan lugar sélo en la fantasfa; en la entrevig
ta de asesoria vocacional o en la vida real, como lo es una
clase, un cludb o un trabajo. ’

10. La satisfaccidén en el trabajoiy en la vida denende de sali-
das adecuadas que el individuo encuentre para sus habilidades
intereses, rasgos de personalidad y valores.

Zstas salidas estén en funciébén de la ubicacibén en un trabajo
y del papel gue durante las experiencias exploratorias y de -
crecimiento se consideré apropiado®, ¥

% Op. cit. pégs. 144 y 145
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Super hz realizado un gran ntmero de estudios que apoyan Su «=
teoria por ejemplo, Super y Oversireet, sometieron a prueba el
concepto de "maduresz vocacioﬁal" con un grupo de estudiantes del
noveno grado que asistfan a la escuela de Kiddletown de Nueva -
York y les siguié en su desarrollo vocacional hasta 1971.

Super y Overstreet, también estudiaron las variables que podrian
asociarse comn la madurez vocacional, Zstas fveron clasificadas

en varios grupos:

a. Pactores biosociales., GTstos los obtuvo tomando el Indice to
tal de madurez, aue consiste en factores tales como preoccupz

cién de la eleccibn, especificidad de la informacién y planea
cibn, aceptacién de la responsabilidad o, ér otras palabras,

la dimensién de "la orientacién hoeia la tarea de eleccidén"

¥ la correlacién con factores bioléricos tales como edad e -

inteligencia. Los autores 1llegaron a la conclusibn de que la

madurez vocacionz2l se relaciona con la inteligencia y aue la

edad tiene poca importsmcia en los adolescentes de noveno ==

grado,

b. Factores ambientales. Fueron también relacionados con la ma-

durez vocacional y alcha correlacibn fue positiva cuvando se
trataba del nivel ocun%c1onal de los nedres, del curriculuvm
escolar (programas prevaratorios y no-preparatorios para la
wiversidad), del grado de estimulacién cultural y de la co -
hesién familiar,

¢c. Factores vocacionales., EL Indice de madurez vocacional se -

correlacions significativamente con las aspiraciones y tam -
bién con el grado de concordancia entre aspiraciones ¥ exnec
tativas,

d. Las caracteristicas de personalidad. La madurez emocional no
se correlaciona significativamente corn ninguna de las varia-
bles de personalidad y adaptacién, las cuales fueron medidas

con el TAT y el cuestionario de Frases Incompletas.,
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¢, Rezslizaciones en 1la adolescencia. Algunas de esas realiza-

ciones estédn relacionadas con el indice de madurez vocaecio -
nal. Las calificaciones, el &xito o fracaso, la participacidén
en todas las actividades escolares y extraescolarss y la in-
dependencia se correlacionan positivamente con los indices &
madurez vocacional.

Por otra varte, Suver sugirié que el curriculum escolar debe *
"promover la planeacién® con el fin de ayuvdar a los jévenes a
tomar conciencia del nivel de las asniraciones ocunacionzles

y de la cantidad de eduvcacién recuverida vara lograrlo, Zste -
conocimiento debe desarrollarse sin vnz decisidén esnecifica de
la meta ocupacional, lo cual serfa prematuro en el noveno grado
“n efecto, en vez de gre la escuela restrinja esas posibilidades
ocupacionales a esa edad, debe intentar ampliar las perspecti -
vas de los estudiantes y enseflarles a emplear los recursos per-
sonales para explorarlos efectivamente.

La mayorfa de las teorias son muy adecuadas si se toma como cri
terio de anfélisis la simplicidad de sus concentos que ellas em-
plean para describir y explicar el comportamiento vocacional,
El enfogque del factor caracteristico de 1la personalidad es casi
no tebrico, ya que en su naturaleza es bdsicamente empirico,
Este punto de vista sélo propone gue ciertos rasgos de persona
lidad estén probablemente més asociados con ciertas ocupzciones.
La corriente sobre los valores y necesidades da un paso més ade
lante que la teorfa del factor caracteristico, ya que supone -
que los valores y las necesidades personales influyen en la e-
leccidn de las carreras en el comportamiento vocacional y el -
grado en el que la carrera satisface al individuo,

Los modelos de Ginzberg y de Super y el estilo de pefgonalidad
son muy simples en sus concenciones,., En los enfoque de dichos -
gutores los principioes de la psicologia evolutiva desempeiian el
principal papel, es necesario mencionar que hasta la fecha nine-
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gin tebrico ha depurazdo significativamente estos princivios,.

%1 sistema sobre el enfoque de personalidad es una extensidn
dal enfogque de las necesidades, ya gque genera principios para
describir la forma como las necesidaies motivan la conducta vo-
cacional.. Roe y Holland también han construido sus teorias en -
pocos princivios, ya que los tipos de personalidad, la jerarqui
zacién y los factores ambientales formazn la base de la teoria -
de Holland, mientras gue los fzctores genéticos y las experien-
cias familiares son fundementales en la teorfia de Roe.

Por otra parte, la cusstibén sobre la operacionalidad de las teo
rias se consideran en dos nartes; la facilidad con que las teo-
rias llevan a la investigacidén y su imnortancia en los progra -
mas de desarrollo y orientacién vocacional., En general las teo
rias parecen mAs adecuadas cuando se enfatiza su aplicacibn a -
la investigacién que cuande se examina su aplicacibén en 1ln orien
tacién, Las concepciones més fAciles de convertir a términos in
vestigativos son las del estilo de personalidad; las de Swuper,
el factor caracterfstico, las necesidades y la teoria 'de Hollaml

Las concenciones del factor caracteristico, de las necesidades
¥y las teorfas de Hollénd, son muy semeisntes desde el punto de -
vista de la investigacién. Con su naturaleza bAsicamente empiri-
ca, sus conceptos hipotéticos, estén muy cerca del nivel descrip
tivo de la conducta,de aaqui aue sea muy fécil el paso al campo
investigativo. Las preferencias ocupacionsles, la persistencia
en ellas o la satisfaccién en una poblacibn, clasificadas de ==
acuerdo a la versonalidad, necesidades o aglgunas otras variasble
del sujeto son observadas y luego relacionadas con la teoria.
Otro conjunto lo conforman los enfoques de Super y los del esti
lo de personalidad, ya aue &stos no pueden trasiadarse fhcilmen
te al campo emnirico, no porque sus conceptos tencan mAs alecan.
ce, sino debido a que la interrelacidn entre esos conceptos es -
compleja ¥y requiere procedimientos de investigacién muy sofisti
cadose.

Por otra parte, la teorfa de Super es muy adecuada para investi
gaciones longitudinales referentes a los natrones del comporta-
miento vocacional dvrante largos perfodos.
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Otras teorfas como la de Ginzberg, la psicoanalftica, la del =
sistema social, la de los valores y la de Roe; son muy diffci-
les de someter al proceso de experimentacién, La dificultad prin
cipal estd en lo difuso de los concentos gue emplean, ya que de
esta manera las teorias psicoanaliticas principalmente han intro
ducido concentos complejos en el desarrollo de las carreras.
Por otro lado, entre todos los autores Super es el Gnico gque ha
escrito extensamente sobre cbmo se desarrollan las carreras ¥ -
cébmo se corrige este desarrollo cuvando no toma la direccién ade
cuada; ademAs ha manifestado cédmo se puede facilitar el desarro
110 normal del individwo. Dado el énfasis que Suver ha puesto -
en las etapas de la vida, no debe sororender gue haya enfocado
su atenciédn a la anlicacién de las teorfas del desarrollo voca-
cional a la préctica. '

De acuerdo con este autor; los programas espacificos para ado -
lescentes deben proporcionar z éstos la informacidn suficiente
gue les permita tomar la decisién recuerida en ese estado de de
sarrollo, y asi evitar futuros errorss o tener que hacer correc
ciones mAs tarde. A lo largo de todo el ciclo vitsl, loé VIOETY
mas deben capacitar a la gente para tomar decisiones con bases
sélidas. ’

Por ¢ltimo y de una manera general se puede decir aue las teo -
rias son muy similares entre sf, dan importancia a ilos mismos -
factores y a los mismos periodos en el desarrollo vocacional, —

gin embargo la diferencia entre sllas se da en el énfasis, en
los métodos de investipacidn aplicables y en el grado en que
esvecifican la relscidn entre diversos eventos.

A modo de resumen de este apartado diremos que como un modelo
concepiual, 1a teorfa de Super ararece como la mis altamente deg
sarrollada y avanzada. Lo anterior se refleja en el grado de -
apoyo emnirico con que cusnta y en su amplia anlicacidn a1 com-
portamiento humano.

Finalmente considerando los propésitos vara los cuales fue crea
do el Manual de Orientacidén Ocunacional ¥ que bédsicamente Tue —

el de provorcionar al individuc la informacidn suficiente para

facilitar la toma de decisiones btanto en el asmecto laboral co-
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mo formativo, Ahora bién, en base a las caracterfsticas del -
Fanval y al andlisis de los diversos enfoques tebdricos, se con-
sideré gue el marco tebrico mis anroximado que subyace a la es -~
trictura del Kanual fue el de la teorfa de 3uver.
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LA ORI TITACION OCUPACICNAL EN HEAICO,

Bl desarrollo de la "Orientacidén Zducativa" (como se le ha llia-
mado dentro de los sistemas educativos) ha dependido fundamental
mente de los sistemas de enseflanza que han adoptado los gobier -
nos de nuestro pals, a través de sus politicas educativas. Abn
en 1926 la formacibén eduvcativa del adolescente se considerd co-
mo vna mera instruccién preparatoria para continuar estudios su
periores.

NWé&s tarde en el curso de ese mismo afic se prepararon las etapas
de secundaria y preparatoria, se consideraron sobre todos los ca
sos , los contenidos téenicos y profesiograficos que wropiciaron
concebir a la secundariz como vn fin educativo en =f mismo. To=
mando en consideracidn estas ideas o tendencias se crearon en -
la Secretaria de Educacién Péblicz {SEP), el Departamento de -
Psicopedagogia e Higiene Fental, la Seccibn de Orientacién Edu-
cativa y Vocacional, asi como el Instituto Nacional de Pedagogia.

Hacia el afio de 1932, teniendo como marco la Escuela Preparato -
ria Técnica de la SEP, se crea un servicio de orientacién con —

un carficter eminentemente vocacional, y cuyo propésito fundamen -
tal era el de brindar a los alumnos gue hubiesen demostrado ma-

yor canacidad en un Area determinada, la oportunidad de continwa
cursos o una carrera a nivel profesional. '

Bn 1933 la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), orga
niza varios ciclos de conferencias de contenido profesiogrifico
con &sto se dan los primeros pasos firmes tendientes a estable-
cer la Orientacién Profesional.

En 1937, la Escuela Nacional de Maestros, realiza por primera =
ocasidn en México, la seleccidén de los aspirantes a seguir la -
carrera magisterial apoyéndose en métodos de seleccidn profesio
nal. Bn 1942, con la creacién de la especialidad de Técnicos en
BEducacién en la -Bscuela Normal Superior de M&xico, se iniecia la
formacién de las primeras generaciones de especialistas que mAs
tarde pasarén a incorporarse al servicio en el campo de la D -



rientacibén Bducativa y Vocacional, vara constituirse en 1os ==
pioneros de esta disciplina en varias instituciones educativas,

in 1950 se reorganizaron las actividades de la orientacién edu-
cativa en la escuelas de segunda enseflanza, ¥y en 1952 el profr.
José Antonio Magafia, Direcior Genersl de Segunda Ensefianza, en
aquél entonces, presentéd al Lic. llanvel Gual Vidal, secretario
de EBducacién PGblica, un proyecto elaborado por el profr, Luis
Herrera y lontes, por medio del cual ss creaba el servicio de
Orientacién Zducastiva y Vocacional, aprobado con fecha 25 de fe
brero del mismo afio,.

Dos afios més tarde, en 1954, se inicia el serviecio de Orientacién
en las escuelas secundarias diurnas, erfocéndose princinalmente

a la atencidén de problemas de anrendizaje, sin menospreciar el -
aspecto vocacional en los terceros Hios, Posteriormente, en el
afio de 1960, el servicio de Orientacién Zducativa adquiere carfc
ter obligatorio a través del plan de estudios de Rducacibn Se -
cundaria impartiéndose en los ferceros afios con duraciébdn de una
hora a la semana.

Zn 1973, a través de un estudio, se obtiene un diagnéstico del
estado real del servicio de Orientacién Zducativa en las escue
las secundarias.

Fn el ciclo escolar 1975-~1976 deja de figurar la Orientacién —-
Zducativa con una hora semanal obligatoria, debido a que en el
nuevo plan de estvdios de educacibén secundaria no se contempla
la necesidad de este servicio.

Al iniciarse el afio escolar 1978-1979, las escuelas secundarias
diurnas oficiales en el Distrito Federal, se organizaron en seis
zonas escolares con el fin de facilitar la supervisibn +té&cnica -
pedagbgica de las mismas, en las diferentes especialidades de
ensefianzsa.,
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En las escuelas secundarias se contempla la misma proyeccidn -
de enlace entre los maestros orientadores y las demfés especia -
lidades, al través de diversas actividades.*

ORTSNTACTON VOCACIONAL &N LA UNIVZRSIDAD NACIONAL AUTONONA DE
MEX1C0, ( UN 4 M ) '

En 1977 se conforma en la Direccién de Zducacibédn Media Superior,
la Subdireccibén de Orientacién Vocacional con el fin de planear

disefiar, operar y supervisar el servicio de orientacidn vocacip

nal en las Hscuelas Prevparatorias Pederales, Federales por Coo-

veracibn y Paticulares incorporadas a la Secretarfia de Zducacién
Piblica,

Conforme a un Plan Nacional de Educacifn, se crea un modelo ex-
perimental de orientacién vocacional que contemplas

a) un programa experimental

b) un programa para el establecimiento de ocho centros regio -
nales de orientacidn vocacional para el afio de 1380.

Respecto al primer punto se realizéd en un taller la wrueba del
nrograma con un grupo de cien estudiantes de pnreparatoria, para
lelamente se realizan in#estigaéiones sobre factores de eleceifén
vocacional, mitos profesionales, correlaciones sociales en la —
eleccibn vocacional, etc..

Por lo que respecta al segundo punto, se iniciaron estudios de
factibilidad para el establecimiento de los primeros centros re

gionales,

* Tomado de "Memorias de la Primera Reunidn de Orientacién®
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Aunado a lo anterior, la Direccién de Biuveacibén Nedia Sunerior
y Orientacién y la Direccidn General de Orientazecién Vocacionzl
( DGOV ) de la Universidad Nacional Aviénoma de Kéxico, se -coor
dinaron con el fin de aprovechar a2l miAximo los recursos técnicos
que la DGOV de la UNAN ha desarrollado hasia la actualidad. Con
medios tales como diaporamas, microfollietos nrofesiogréficos,-
programa modular., La orient=acibn que se ofrece en la UNA¥ vparte
de la concepcién de gue elegir una nrofesidén es “elegir una for
ma de vida" , por 1o tanto, es de orimordial importancia brin -
dar al futuro nrofesionista, informacidn acerca de los medios
que empleari, la relacidén que sostendri con otros especialistas
las retribuciones que recibiré as{ como el ambiente en el cual
ge desenvolverf. En sintesis, se pretendes cue el estudiante ob-
tenga los datos suficientes para la delineacién de un nerfil de
cada profesidn.

1. Para lograr sus fines, la UNAM, a través de la Direccién -
General de Orientacién Vocacionzl se ha valido de otros me
dios aparte de los anteriormente descritos. El 3istema Pro
motor de Visitas que consiste en un programa de visitas —--
vor parte de los alumnos de cada plantel de la Zscuela Na-
cional Yreparatoria a centros fabriles como plantas armado
ras de vehfculos; zeneradoras termoeléctricas; compaiifas -
editoriales; centros hospitalarios de diversas especialidal
des tales como psiquidtricos y d= travmatologia; centros V
de readaptacibn social como la Cércel Preventiva; el Reclu
sorio de Mujeres: el Centro de Readaptacibn para lenores,
las Hscuelas y Facultades de la propia UNAM, ¥y vosterior -
mente de otras instituciones, Cada visita se promueve me -
diante carteles y mensajes previos, el dfa indicado se pre
senta en el plantel el wromotor resyonsable, hace vna bre-
ve exvplicacién de los asnectos principsles a observar y --—
vropone algunos objetivos concretos para cada visita, Al -
término de la misma aplica un cuvestionario que permite co
nocer el punto de vista de los alummos y mejorar la organi

N zacibn de visitas subsecuentes, proporcionando una base —-
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para evaluar esta activida&. La erperiencia ha indicado -
que cada contacto del alumno con lo gue podia ser su Ccampo
de estudio o profesibn, operz como una afirmacidén de la =
realidad a2 la gue el estudiante otrorga nleno crédito y -
fortalece la base informativa desde la cual se tomsn deci-
siones.

2 Conferencizs profesiogréficas en los planteles de nrepara-
toria las cuales sor impartidas por nersonas comisionades
nara el ¢aso vor las BEscuelas ¥y Facultades.,

3. La elaboracibn, impresién y difusidn de publicaciones ague
girven a la comunidad wniversitaria y a l=2s diversas insti
tuciones del pafs que de una manera u otra estén vincula -
das a la Orientacién Profesional.

El objetivo gue se persigue con dichas publicaciones es el apo -
yar la labor de Orientacidén Vocacionsl en la =Escuela Nacional --
Preparatoria y en los Colegios de Ciencias y Humanidades, asi
como difundir con la mayor amplitud tanto la informacién profe
siografica y académica de la UNAK, como de otras instituciones 3
de ensefianza superior,

Asimismo, se pretende informar adecuvadamente a los alumos ya
inscritos a nivel licenciatura sotre la orgsnizacidn académica
de su respectiva escuela o facultad; informar a los alumnos pa=
santes sobre las posibilidades de continuar una especializacidn,
wna maestria o un doctorado; dar a conocer a la comunidad uvni -~
versiteria los-antecedentes histéricos de la actuel UNAM; abrir
los horizontes de la investigacidén a través de informar a los -
pasantes sobre el funcionamiento y posibilidades de las diversas
investigaciones que se realizan en la UNAM; difundir entre 1a -
comunidad universitaria los servicios tantvo culturales como so-
ciales y recreativos gque la Universidad les ofrece para su for '
macibn integral; spoysar el conocimiento de otras institveiones

que imparten czrreras a nivel superior, +t:nto en el Distrito Fe-
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deral como en los diversos estados de la Replblica,

A continuacidén se listan las publicaciones elaboradas por esta -
Direccién:

Ce

d-o

Guia de carreras de la UNANM (nivel licenciatura), con cinco
ediciones que abarcan de 1971 a 1la fecha, con un total de -
70 OCO ejemplares en sus cinco ediciones.

rierofolletos por carrera de la UNAM. De 1973 a la fecha, se
han venido editando un promedio de 800 000 al afio de las 53
carreras que imparte.

Serie Organizacién Académica. S5e inicia su elaboracién en -
1971 con la informacién de cuatro escuelas, incrementéndose
cada afio hasta la fecha en qué se editan 23 diferentes fo —
1letos que incluyen en sus péginas una amplia gama de infor
macién sobre la organizacién académica de cada escuela o fa
cultad, su historia, objetivos, planes de estudio, campo de
trabajo,posibilidades que ofrece a los egresados su divisié
de estudios de posgrado, los servicios internos, el instruc
tivo de trémites escolares, publicaciones internas, pobla -
cibn estudiantil de nrimer ingreso, de reingreso y titula -
dos , las otras instituciones aue imparten esas carreras a
nivel nacional, etc... Esta serie alcanza en la actuslidad
un tiraje de mas de 100 000 ejemplares al afio, que son dis—
tiibuidos gratuitamente, entre profesores y alumnos y cuya
finalidad consiste en ubicar adecuadamente al alumno en su
escuela o facultad.

Guia de las Divisiones de Estudios de Posgrado con una edi-

cién publicada y otra en proceso, con 5 000 ejemplares cada
una.,.

Investigacién Humanfstica en la UNAN con una edicién publi

cada y otra en proceso con 5 000 ejemplares cada una.
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Sintesis Histérica de la Universidad de México con dos edi -
ciones de 10 000 ejemplares cada una,

Un Anhelo de Libertad. Una edicibén de 15 000 ejemplares pu
blicada en 1978,

Manual de Servicios Culturales, Sociales y Recreativos. Edi
cidn Nimeogréfica en 1970, con un tiraje de 500 ejemplares.
fn 1971 se edita una versibn breve con un tiraje de 15 000

ejemplares.

Nueva Edicién de Organizaciones Académicas de Servicios Cul
turales en la ouve se encuenira editada durante ei afio de =
1979; la del Centro de Imsefianza de Lengua Extranjéra Y
otras en proceso, ’

Zn .su intento por difundir la culfura a una mayor poblacidén
v atendiendo a la vrgencia de una sobrenoblacién estudiantil
que zfio con afio crece a vn ritmo acelerado, la UNAM se ha -
comorometido a dar informacidn sobre las opciones de nivel
profesional y técnico que se ofrecen en otras instituciones.
n este orden se inscriben las siguientes publicaciones:

350 Oportunidades de Rducacidén Superior. Es un catélogo --
nacional de carreras profesionales, instituciones donde se
estudian y se proporcionan requisitos de ingreso pars tales
carreras que alcanza un total de 55 000 ejemplares en dos -
ediciones.

La Eduvcacién Media es un Cruce de Caminos. 3e presentan una
serie de opeiones de estudios a nivel técnico y los lugares
de la Repliblica donde se pueden realizar. Estas opciones tig
nen como reguisitos de ingreso el certificado de Secundaria

Esta publicacidén alcanzé los 65 000 ejemplares en una edi -
cifén con tres tirajes, mlds un tiraje mayor que las anterio-

res, a cargo de la Secretaria de Zducacidén PGblica.
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n el curso de diversos proyectos destinados a sensibilizar
a la poblacién estudiantil, se han producido instrumentos -
impresos de gran difusién como son los posters y murales.
Algunos de los de ﬁayor éxito fueron "Arbol de Decisiones®
en su formato de un poster y mAs tarde en una serie de 5 pég
teres. '

30 Dias, peribdico mural que se editaba con un tiraje de 100C

ejemplares, Contenfa notas uvniversitarias, informes sobre be

cas profesiogrdficas y una historieta que mostré nronto su -
versatilidad y aceptacién como medio de comunicacién para los
j6évenes.

Una publicacién que se encuentra en sus inicios nero..que -
puede alcanzar la fuerza de los mejores instrumentos en la -
tarea de orientar. EL peribdico "Dos que tres" , con noticiszs
relevantes para el estudiante de ensefianza media bisica y su
perior, articulos referentes a las condiciones socicecondmiw:
cas que imperan en el vafs y en el mundo, y que configuran
el marco real del ejercicio profesional al que ha de enfren-
tarse cada joven en el futuro. Su distribucibn es gratuita -
en la Zscuela Nacional Preparatoria, en el Colegio de Ciencias
v Hunmanidades y Colegio de Bachilleres; tiene un tiraje de -~
25 000 ejemplares.

"Serie de Mierofolletos "Nuevas Rutas" con.la informacidn sin-

tetizada sobre carreras que imparten otras instituciones de
educacién superior y gque actualmente alcanzan un tiraje pro-
medio de 160 000 ejemnlares. Incluye 23 carreras hasta el mo
mento pero se tiene planeado ampliar la informacién vrofesig
gréifica a nivel nacional, ¥

Tomado de "Memorias de la Primera Reunidn de Orientacidén"
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EVALUACTION

La medicibn. educativa es un proceso, el cval conlleva una rela-
cién de corresoondencia entre un conjunto de ntmeros y otro de
personas, fenfmenos u objetos bajo ciertas normas establecidas.

Z1 vroceso de medicibén educativa consta de ires pasos:

a) la identificacién y definicién de la caracteristica, cualidad
o atrivuto que se habrd de medir,

b) La determinacién d= wn conjvnto de operaciones, de las cuales
el atributoc pueds manifestarse y hacerse perceptiBle}

¢) Bl establecimiento de un conjunto de procedimientos para itrs
duvcir las observaciones -en enunciados cuantitastivos.

El alcance de 1z medicién estd limitado, ya sue &sta sblo es una
descrincidn cuantitativa de vna caracteristica determinadsa,

La medieibn no constituye vn fin en sf misma, se reouiere que -
forme parte del proceso de svaluacién. )

As{ es como se tienen varias concepciones acerca de la evaluaeidn
educativa, para Saylor y Alexender, "3Ivaluar es determinar &l ‘=
valor de algo en relacifn con un tipo determinado de criterio¥.
Fernando Garcia concibe la evaluacién como "un proceso integral,
sistemftico, acumulativo ¥y permanente que valora los cambios ——
producidos en la condvcia del educando, como resultado de los -
planes y programas de estvdio, de los métodos, médiosf recursos
(humanos y materizles) y de todo cuanio converge en 1la realizae-
cibn del fenémeno educativo®, ' '

Asi, Zlba Carrillo concilkbe en un sentido 2mnlio z la eveluaseibn
eduestivae como "™ proceso sistemdAtico que valora el graio en gue
los medios, recursos y procedimientos permiten el logro de las-
finalidades y propésitos de unea institucidén o sistema educativo™

Dicho proceso comprende los siguientes pasoss
a) Descripciones cuvantitativas y cualitativas en el proceso de

medicidn.
b) El resvmen de los datos recolectados en juicios de valor,
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¢} Toma Ge decisiones delineada a mejorar permanenbemente la en

sefianza ¥y el anrendizaje.

Da acuerdo a la concencibn de Glassman acerca de la evaluacibn
como *la comnaracibén del nlan de estudios con un modelo" enten—
diéndose como modelo, "al conjunto de criterios establecidos en
la metodologia pronuesta para el diseflo de planes de estudios®

La etapa de evaluacibn se desarrollaria en 1os siguientes as --—

nectoss: ' '

a)-La promosicién de un modelo, con nosipilidad los disefiadores
de seléccionar, reformular criterios que lleven 3 la acepbta -
cibén o descartacidén ftotal o »narcial del plan de estudios,

ede a2l -

h) La evaluacidn se determina como un nroceso gue ante
e

o c

cambio., Dicho cambio se nretende aque sea el resultado de un
nroceso racional mfis gue intuitivo,

¢) La concencibn del modelo de Plan de Hstudios se constituye -

en base a cambios sociales, politicos o profesionales.**

Los onrocedimientos de medicidén y evaluacién tienen uvna diversi -
dad de clasificaciones, las de mayor aceptacibdn son dos: una en
funcién de la conducta o caracteristica evaluada y otra en base
a la técnica empleada.

La primers clasificaciédn »ropone 2 catesorfas:

a) ledidas de Capacidad; son aguéllas en gque se determinz lo ocwe
la persona puede hacer, Bstas medidas se subdividen en anti -
tud y aprovechamiento.

Bn la primera, es posible predecir cémo ser’ el futuro anren
dizaje del estudiante. En la segurida, se determina el apren-
dizaje logrado nor el estudiante.

# Elba Garrillo, 1580,
#% (Glassman y de Ibarrola  1978.
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b) Medidas de Personalidad; son aquéllas gue permiten reczbar
informacién sobre lo aue una persons hard, Basindose en la
conducta caracteristica, tinica y renetitiva del individuo
en situsciones cotidianas,

Los procedimientos utilizados para evaluvar los intereses, -
las actitudes, valores efc.. quedarfan inclufdos en esta cz
tegorfia,

La segunda clasificacidn en base a la técnica emnleada, hace ~

referencia a los prceeiimientos para obtaner informacién sobre

la conducta del alumno, h

Un procedimiento comprende ias pruebas o tests; ya sean orales,

escritas, informales, tipificadas etc,

Otrd, basado en las preguntas hechas al estudiante sobre sf mis

‘mo, a través de entrevisias, cuestionarios o inventarios.

&1 Altimo procedimiento consiste en la observacidn ¥y registro -

de la conducta del alumno, -

Con respecto a los propdsitos de la medicibén y la evaluacién --

se sefialardn algunoss

a) Bstimular el aprendizaje de los alumnos proporcionindoles in
formacibn de sus aciertos y deficiencias.

b) Predecir el desemvefio de los estudiantes para el trabajo acg
démico, '

¢) Determinar la utilidad y calidad daz los planes ¥ programas
de estudio, de los medios y métodos didécticos asf como de -
todos los recursos empleados, )

d) Conocer la forma en acue se desarrolla todo el proceso para -
proponer e implantar los cambios necesarios,

Dentro del proceso de evaluacibn educativa, se encuentra la ta
rea de determinar la calidad de los texbtos programados, ¥y la es
timacién de los procedimientos que se aplican en la revisibn de
los elementos y la orgenizacidén de un plan de estudios,

Dicha tarea la conforma un nrocedimiento llamado validacién in-
terna, ya gue "se basa en el examen de las caracteristicas inter
nas del texto ¥y no en la evaluacién del aprendizaje lozrado por
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los lectores del orograma®, { Carrilioc 1880 ).

A partir de los principios de laz euseiinnza programada y de la
experiencia de la gente que trabaja en ells, se deducen 138 --
caracteristicas del teXto.

Cada una de las caracteristicas que debe tener un nrograma Se -
considera como un objetivo gue nretende alcanzar el programador,

Tn instrumento que permite alcanzar 1os objetivos plaoanteados, &s
aquél gue evalla por medio de preguntas en nueve diferentes lis-

tas de comprobacidn que son las siguientes:

-- presentacién del yrograma —-= programacidn

«= poblacibén —-— programacién lineal
-= objetivos - -— Dprogramacibén matética
== evaluacidn -= programacién ramifilcid

- contenido -

"Con el fin de hacer correciones al texto, las respuestas dadas
a las preguntas de cada lista se evallan por separado,

Si el texto gue se va a validar es bastante extenso, se puede -
hacer la validacibn de dos o tres capitulos, y =z partir de zhi

tener una idea de la calidad global del texto.

La designacidén de las calificaciones devende de la puntuacidén al
canzada en cada lista, la cual se coteja con un criterio. Ima pun
tuacién de cada lista se obtiene sumsndo el valor de las pregun
tas con respuestas afirmativas, 21 valor y el criterio se esta-

blecen arbitrariamente y varian en cad= lista.

Otra tarea del proceso de evaluacién educativa es la validacién
externa; la cual es definida por Fernszndo Garcfa como "un proce
dimiento sistemitico tendiente -a juzgar la eficacia con la que
un maserial programadoproduce los cambios previamente especifi -
cados en la conducta de los estudiantes®,

Glassman la define de la siguiente manera; Y... comprende la re
-visién de los resultados alcanzados frente a los pretendidos,-

{objetivos definidos) y se relaciona directamente con la funcio



]
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nalidad del plan®,

La validacibn externa tiene. dos usos principales:

a) Me 3orar el. programa antes de cada edicibn,

3

b} Flaborar un informe de los yesultzdos obtenidos del estudio
del programa que permita a los lectores saber si les seri -
Atil,

Con resnecto al primer uso, es conveniente la anlicacibén de sus
versiones iniciales a un pequeﬁo gruno de estudiontes., Con la -
finalidad de detectar la existencia de defectos no sefialados du
‘rante la validacidén interna.

Cabe sefialar que la validacidén externa para mejorar el nrograma
tiene la finalidad de encontrar defectos, no de obtener datos -
experimentales de su calidad. Por lo tanto no es necesario tra-
tar de renroducir fielmente la situacibén en que se estudiarid el
progranma en el futuro.

isi, esta validacién dard nmejores resultados si se le contidera

como un procedimiento d= ex plo¢“015aa

‘.

@l segundo uso, se refiere a2 gue cualquier programa debe de a -
comnrfigrse de un informe cue pronorcione datos preciso acerca -
de los objetivos de aprendizaje cue persigue,la voblacidn a la
gque se dirige, el tiempo reguerido para su estvdio, su eficacisa,
algunas recomendaciones pars Su uSo €%C..

La validaciénftiene la ovosibilidad ds realizarse en sitvaciones
de czmpo comé d= laboratorio,

La primera posibilidad es =consejable cuando se aviere determiner
la utilidad de vn material gue ya se esté usandg con el vpropési
to de tomar =lgun= decisidn al respecto. .
Cuando se trata de un programa oue adn esté en proceso de elabo
racibn, es conveniente evaluarlo en situaciones de laboratorio
antes de que salgan Las vrimeras ediciones.
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¢ EXTITHA LA WACTITDANDY 03 THa G

n la —metusiidad la Orientacidn VYocacion 1 ha 3ido un comnlemen
e

reionado el servicio

ma edueative ¥ s6lo se ha pro
1

00 1
a una parie de 1la moblacibn del nafis, princinalmante 1

O
¢
<
=

sz 12 secundaria y el bachillerato. 5
laborales pniantean la necesidad urgsnte de incluir la o
que no forma parte del sistems educativ

cio de orientacibn.

serta a lo lar

1)

xisten datos de la podklacién estudisntil que de "0
del continuo educativo, Por ejemplo, ia moblacidn maxi cana que
abandoné la primaria en la generacidn T0-75 fue el 57%, sertin b
Bstadistica Bfsica del Sistemsn Iduvcativo Haeional 1870-71/75/-/75
de la Secretarfa de Iduvcacibdn PObiica. Si se considera gue la no
blacidn egresada de la primaria en 1976 fue de 11 461 415 ¥ que
de &sta sblo el 27.79% continué a alsunos de los niveles escola
res posteriores, tenemos que aproximsdamente un 72.21% de los =
gue terminzron la vrimaria tuvieron gue entrar a formar varte -
de la fuerza de trabzjo,sin contar con el auxilio de una adecvg
da orientacién., Aunado a lo =anterior, se presentd el nroblems

de 1la poblacibdn adulta que por diferentes circunstancias no pud
incorﬁorarse o nmermanecer en el sistema educativo en el nivel -
bésico ¥ que al no recibir el serviecic de orisntacidn, se vié

en la necesidad urgente de insertarse de manersa imyrovisada en
la vida productivsa del pafls, lo cue oriziné uns eleccibn ocups-
cional azarosa e inadecuada. De ests situacidén se podrfa inferi
insatisfacecién laboral a nivel individu=sl ya que no existid,; en
muchos casos, la congruencia de intereses y habilidades con res
pecto al trabajo que se tenia que desempefiar,

%1 Manual de Orientacién Ocupacional elaborado nor el Centro »a
ra el Estudio de Medios y Procedimeintos Avanzados de la Educz
eién (CEMPAE), surgid como un intento por aprovechar de manera

bptima el potencial de los recursos humanos de la poblacibén me-
xicmma a través de proporcionar una estrategia sélida para la -
toma de decisiones laborales y formativas, tanto para individuos
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inmersos en el sistema educativo como para aguéllos que no lo

estuvieran.

El Kanual de Orientacién Ocupacional del CZIPAE # surgié como

una respuesta a la solucibén de los problemas nacionales de ca =

rédcter laboral ¥y que Désicamente erans

a)

b)

a)

o

f)

g)

La sobresaturacibén de la fuerza de trabajo en algunas Areas
laborales, lo que trae como consecuencia tanto el subempleo
como el desempleo.

Idealizacidén por parte de los estudiantes del status univer
sitario, sobre todo en algunas carreras como Medicina, Con-
taduria, Ingenierfa y Derecho,

Falta de informacién tanto por parte ds los trabajadores —-
como de los estudiantes, acerca de las diferentes posibili-
dades del mercado laboral a nivel comunal, regional y nacio
nal, ’ 7 -

Bgcaso conocimiento de las posibilidades de movilidad labo -
ral hacia los campos relacionados en un Area comln, lo que
puede producir estancamiento de los trabajadores,

Escasez de mano de obra calificada gue responda a las nece=-
sidades y posibilidades del desarrollo tecnoldgico del vais.

Czrencia de informacién de los ftrabajadores acerca de sus -
posibilidades educativas en diferentes niveles.

Falta de conocimientos sobre centros de informacién ocupacio
nal (bolsas de trabajo)} y los servicios auxiliares que éstos
ofrecen.

Por ello, este Kanual de Orientacidén Ocunacional, pretendia cons
tituir un lazo de unidn entre la educacién y el desarrollo nacip

nal, pues se trataba de canalizar a los edvcandos hacia la vida

productiva y a los trabajadores hacia las oportunidades educati-

vas,

%

Ponencia expuesta en el Congreso Nacional de Orientacién Voca
cional en Cuernavaca, Morelos; diciembre de 1979,
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El objetivo del presente trabajo de tesis fue la aplicacién
¥y la obtencidén de datos que conduvjeran a una posible reestruc
turacién del Manuval de Orientacién Ocupacional dentro del pro
ceso de ajuste y reformulacibén del mismo,
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METODO

La muestra se seleccioné de una poblacibn de estu -
diantes adultos de una escuela secundaria nocturna -
para travajadores, EL nivel socioeconémico de esta
muestra pertenece a la clase denominada como “baja®
¥y estuvo comouesta por 27 varones cuya edad oscilalm
entre los 17 y 23 aflos,

Istos estudiantes cursaban el 3er. afic de secundaria:

£l lugar donde e 1lleub a cabo’el estudio fue una -
aula de escuela,

"Los materiales basicos del lanual de Orientacidn -
Ocupacional sons: '

A. Un Texto Gufa (en gue se encuentran integrados
varios ejercicios).
B. Cuatro Catélogos:
- Catélogo de Areas de Produccién por entidad fe
derativa,
= Catdlogo de Oficios por Area de prodvccién y
nivel de calificaciébn.
= Catdlogo de centros de formacién.
.- Cat8logo de centros de informacién.

C. Un Diccionario Gcupacional,
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los Hateriales.

A, ®T1 texto Guia®

Es el elemento conductor del usuario, en la secuencia
de pasos que desarrollard wara integrar su toma de -
decisiones‘de caréceter laboral y formativo.

Z1 primer elemento del Texto Guia es vna introduccién
en la que se comunica al usuario cuédl es la naturales
za de la-Orientacién Ocupacional, sus objetivos, la
importancia en la toma de decisiones laborales y for
mativas, y el procedimiento = seguir, que consia de
cuatro pasos generales a saber: V

I. Informarse
IT. Desarroller y valorar alternativas laborales,

III. Desarrollar y valorar alternativas formativas.

IV. Tomar decisiones,

I. In ormarse.

Al concluir la lectura introductoria del Texto Guia,
el usuario inicia la primera fase del procedimientos
Informarse, que comprende dos grandes Areas: el mundo
del trabaao Yy los recursos personales,

EL mundo del t¢ubaaa. Se inicia con -una revisidn -
suscinta acerca de la evolucién histédrica del trabajo,
para llegar a la estrucburacién del concepto aciual
del mismo,

M4s adelante se presenta una informzcibn descriptiva
de cada una de las Areas de produccidn, bajo las cug
les se agrupan las diversas ocupzciones y oficios,
Después se describe al uvsuario el catflogo de Areas
de produccibn por entidad federativa con el propésito
de hacer de su conocimiento la importancia, en térmi-
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nos de magnitud, de las Areas de produccién en su pro
pia entidad.

Finalmente se le ofrece una orientacidn en torno a . la
naturaleza de la formacién o cazpacitacibén nara el tra
bajo.

Los recursos personales. Ofrece al usvario la infor
macidn relevante aque debe de tomar en consideracidn
respecto a sus recursos personales, que constituyen
la base de su interrelacidén en el mundo laboral.

Bésicamente, tales recursos incluyen: las canacidade
necesariss gue se reguileren para realizar un trabajo;
asimismo, la experiencia laboral y formativa del usua
rio.

Zn lo gque se refiere a las capacidades personales ng
cesarias para realizar vn trabajo, se le familiariza
con diferentes aptitudes intelectuales, motoras y de
relaciones hummas, consideradas dentro del Dicciona-
rio Ocupacional, .

También se le informa sobre los niveles de califica-
cibén en nuestro medio: no-calificado, calificado ¥ -
esnecializado, y finalmente, se le »nrovworcionsn los
indicadores a partir de los cuales se vpodrd ubicar
(8rea de vproduccibén y nivel de calificacién), toman -
do en cuenta su experiencia laboral y formativa,

Se indics 2l usuario gue investigue cufles son sus -

alternativas laborales, que defina los oficios en lc¢s
que ha trabajade y, ademfs, en los que les gustaria -
trabajar.
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Para é&sto, debe.solicitar informacién en los centros
de trabajo, los cuales podrd loecalizar por medio de
bolsas de trabajo o a través de las ofertas de empleo
aue aparecen en Los peribdicos; asimismo debe consul-
tar el Diccionaric Ocupacional para saber qué oficios
le interesan.

Desarrollo y valoracién de altermstivas formativas,

In esta seccibén se pide al usuvario que investizue -
cuéles son-sus slternativas formativas, y que loca-
lice los oficios en los cue guisiera prevararse,
Para ésto deberia de consultar el Catdlodo de Ofi -
cios por Area de Produccidén y Nivel de Calificacién
y el Diccionario Ocupacional.

Para saber dénde puedé capacitarse o adiesirarse en
los oficios que le interesan, deberd pedir informa -
cibén en los sitios que se mencionan en el Catédlogo
de Centros de Formacién.

Toma de Decisiones.

Una vez que el usuario ha valorado sus alternativas
y después de recabar la informacién recomendada, es
tard en mejores condiciones de tomar uvna decisidn -
laboral y formativa.

‘Para ello se le explica c¢émo jerarquiszar los datos

que obtuve al valorar sus posibilidades, con el pro
pésito de que determine las sltermativas laborazles
y formativas prioritarias, y se le recomienda que -
establezca una ruta critics de su desarrollo perso -
nal, a partir de la conjugacién del binomio: traba-
jo=formacibn.
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- Ejercicios.

Se encuventran integrados al Texto Gufa, y llevan
al usuario, vaso a paso, a concretar sus verspec
tivas laborales y formativas a fin de que nueda
tomar una decisién.

B. Descripeién de los cuatro catilogos,.

1. "Catélogo de Areas de Producecidén por Entidad Fe -
derativa®

Tiene como propésito orientar al usuario sobre las -
2istintas 4reas de produccidén existentes en su enti -
dad., Estas Areas estén jerarquizadas en base 2 las -
expectativas de poblacidén econdmicamente activa para
1980, ocupada en cada una de ellas,

(8sta informacién se recabb a partir del Censo de 1970
¥y de los datos que pronorciond la Subsecretar{za de -
Zvaluacidn de la Secretaria de Programaéién y Presu
puesto).

2, “Catilogo de Centros de Informacibn®,

Lista en orden alfabético, y por Estado, los centros
o instituciones que ofrecen servicios de bolsas de —
trabajo.

3., "Cat&logo de oficios vor Area de Produccidn y
Nivel de Calificacibn",

Presenta la clasificacibn corresvondisnte,

4. "Catflogo de Centros de Formacién'.

Proporciona bAsicamente tres tipos de informzciébn:

- Listado por orden alfabético y Area de produccién
de los diferentes cursos o carreras que se imparten
en los centros formativos,
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= Listado de las direcciones de estos centros, por
entidad federativa.

= Reguisitos de admisién en los diferentes centros
formativos, institutos y escuelas,

C, Diccionario Ocupacional,

Contiene mil nueve t{tulos ocupacionales que en tér
minos generales fueron verificados por el Devarta -
mento de Investigacibén de Campo del CEAPAE,

Cada uno de estos titulos ocupacionazles comprende —-
los siguvientes elementos:

- T{tulo Ocupacional: es la nomenclatura con la cual
se identifica cada oficio u ocupacibn,

- Descripcién ocupacional: Presenta las funciones y
actividades o tareas especificas del oficio u ocupz
cién correspondiente,

= Desecripeibn del medio de trabajos Identifica al am
biente en el cuval se realiza el trabajo, si es al
aire libre o en un lugar cerrado o si combina ambzas
condiciones,

= Habilidades intelectuales: Lista las actividades -
cognoscitivas y perceptuales necesarias para el dg
sarrollo de la ocupacién,

= Destrezas llotoras: 3e describe el tivo de coording
cibén motriz que se reguiere para desempefiar el ofi
cio correspondienﬁe.

= Relaciones Humanas: Describe el tipo de interaccibn
social en el que se desarrolla la ocupacién.



-~ Nivel de Calificacién: Proporciona, de manera -
aproximada, la ezperiencia laboral y formativa ne
cesaria nara el desarrollo de un trabajo. Esta -
clasificacidn se expresa en los términos: no-cali
ficado (pararlas personas gue pueden aprender a
rezlizar un trabajo a lo largo del mismo, sin ne-
cesitar experiencia laboral o formaztiva), califi
cado{parsa lgs personas que tienen un minimo de ex
perienciz laborel o de adisstramiento) v esvecisa-
lizado (para nersonas gue posean experiencias for-
mativa mi&s especifica en métodos y técnicas de —-
produccibén) "=

Cabe aclarar que la versién del Manuael de Orientacibn Ocupaciord
descrits anteriormente, no estaba ilustrada y cue en e; lugar -
donde deberifan estar acuéllos se dejé un cuadro con la palabra

" vineta * al centro.

Otros materisles utilizados fueron: un cronémetro, una grabsdors
monofbnica y un formato de registro, nue permitid recabar iz —-
siguiente informacibén: nombre del usuario, némero de sesiones,
hora inicisl y finzl de cada sesidn, ndmero de péginas lefdas -
por sesidn asf como el nlmero de preguntas, Dichos parédmetros -
de investigocidén fveron trazados por el Centro para el Istudio
de Medios y Procedimientos Avanzados d¢ la Educacidn,

x* ( Tomado del Manual de Orientacién Ocupacional, elaborado por
CEMPAE ). -
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PROCEDIMI ENTO.

fn 1a primera sesidn, se explicd a los sujetos el propdsito del
Manual y el papel que.ellos desempefiarfan para mejorarlo,

Se enfatizé el carfcter auto-administrativo del mismo y la fun
cidn de "Gufas" que asumirfian los investigadores en la solucidn
de sus dudas, preguntas o aclaraciones,

Posteriormente se realizd la entrega del material en forma in -
dividual por orden alfabético. Z1 horario tentativo de trabajo

fue de una hora de lunes a viernes, tomando en consideracidn -

la disponibilidad de tiempo de los svjetos.

In la segunda sesién se describid, en forma general, el conteni
do de los materiales del lanual; asimismo, se les indicd que —-
cualquier pregunta, duda o aclaracibn con resvecto al materisl
de trabajo, seria grabada; es decir, gue el sujeto que tuviers
alguna pregunta debia levantar su brazo, e inmediatamente un —-
investigador se aproximaria a €1, con una grazbadora en funcio -
namiento para cue €1 diera su nombre y después hiciera su pre -
gunta. '

Se explicé a los sujetos que dicho procedimiento era necesario
para llevar un registro de las dudas suscitadas y, de ninguna —
manera,, paré hecer una evaluscién individuval.

El procedimiento empleado para resolver las preguntas de los su
jetos variaba de acuerdo al tipo de la misma; cuando se conocila
el significado de algﬁn*téfmino, éste se le aclaraba si no esta
ba definido en el texto. S5i ésto Gltimo no era asf, ¥y cuando el
sujeto no sabfa gué hacer en un ejercicio, se le indicaba que -
volviera a leer la seccién pertinente. La duda se aclaraba por
uno de los investigadores s6lo si ésta nersistia después de -
relefdo el material,



31 ndénmero de Sesiones estuvo condicionado por el desemveio in -
dividunl de los sujetns, se planed dar tantag sesiones como re-
guirieran los sujetos para compietar el lanual,
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‘RESULTADOS

intes de proporcionar los resvlitados gue se obtuvieron, es im -
vortante sefialar que el estudio se llevé a cabo en forma bastan
te irregular por la poca cooperacidén de las autoridades del plan
tel, quienes no proporcionaron el uso permenente de wn salén, y
por el hecho de haberse iniciado esie estudio poco antes y duran
te el verfodo de exfmenes lo que limité en forma importante el
desempefio de los alumnos. '

En forma general, de los 27 sujetos gue conformaban la muestra ,

3 completaron la lectura y trabajo con el Wanual, otros 5 logra
ron avanzar hasta el capitulo IV { Pentiltimo capitulo del Manval);
v el resto de la muestra logrd uvn rango de trabajo que iba de B
pheina nfmero 8 a la 169.

La tabla I déscribe el total de sujetos, en cuanto al tiempo em
pleado, el grado de avance alcanzado por lo gue respecta al nt-
mero de péginas lefdas y ejercicios realizados, y finalmente el
ndmero de preguntas realizadas,

Considerando que sblo 3 sujetos concluyeron el trabsjo con el —
lianual, se decidib establecer uvn criterio arbitrario del 857 de
trabajo con el Kanuzal, de este modo 2a tabla II muestra a & su-
jetos gque alcangzaron dicho criterio, es decir que éstos trabaja
ron por lo menos con 182 vAginas de las 213 gue integran el HWa-
nual,

De esta manera, 2l igual cue en la tabla I se muestra el grado
de avance en cuanto al total d= sesiones empleadas, el tiempo to
tal utilizado, el nlmero de vAginas lefdss y el nfmero ftotal de
preguntas planteadas, ‘

De este modo se vpuede observar que los sujetos que no conclu -
veron el-trabajo con el Manual (sujetos 3, 8, 15, 20, 21 y 26)
emnlearon de 7 a 9 sesiones con un tiempno total aque fue de aprg

¥imadamente. 4 horas hasta 5:30 hrs. siendo el nfimero menor de -



phginas lefdas 183 y el mayor de 196,

Finalmente para concluir esta descripecidén general se muestrz la
tabla IIT, 12 cuval contiene los datos de los 3 sujetos gque coOn=
cluyeron con la leetvra y ejercicios del Henusl, a continuacién
se describen tales datos; uno de ellos {sujeto Ho, 20) empled

7 sesiones con un tiempo de 4 horazs 17 minvtos, mientras gue -

otro {sujeto HWo. 17) empleb 8 sesiones cen vn tiempo de 5 horss
14 minutos; el ¥itimo de ellos {(sujeto Ho. 1Y) ove fue el ocue -
ermpled mayor n'imero de sesiones y tiempo, ocund 11 sesiones ¥

6 noras 43 minutos,

Promediando estos datos, se tiene que aproximadamente resuirie -

ron 8,6 sesiones y 5 noras £5 minuvtos para commletar el trabajo
con el Manual.

4 continuaeidn se hace vna descrineifn pormenorizada de las nrg
suntas y comentarios surgidos en cada una de lias sesiones con -
resnecto a los materiales del Kanual,

n el capftulo I del Texto Gufa se describe una breve historia
del desarrollo y concento del mundo del trabajo, asf{ como tam -
bién la descripeidn y explicacibén de las éreas de produccién -
mis impnortantes de nuestro pafs, También se incluye lg nresen -
tacidn del Catélogo I, el cual contiene las diferentes dreas de
vroduccibn desglosadas por entidad federativa, y la sresentacidn
del ejercicio gque corresponde a la formacién laboral del indivi
duo.,

Las pregvntas que surgieron en este capitulo fueron en relacién

al desconocimiento de términos tales como: “linotivo®, *acitro -
nar®,vvifieta®, “solaz", “"monovnolio" y "equitativo". Para aclarsy
estos términos los investigadores dieron ejemplos que fueran —

asequibles al lenguvaje manejado nor lo sujetos.

Por otra narte, un sujeto sugirid que se ampliara la informacién
acerca d2 la subdrea eléctrica perteneciente al drea de la in -
dustria, dado que considerd que era insuficiente., {la observa -

cién corresponde a la vAgina 51 del Texto Gufa).
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En cuanto al capitulo 2, se registraron algunas pregunizs relg
cionadas con alsunos eger0101os: vn sujeto no comvrendid las -~
nstrucciones del tercer apartado de la pigina 103 del Texto =
Gufa, el cual se referia al ejercicio de lz habilidad de razona
miento numérico ¥y que textualmente decia:s "Con qué facilidad po
dria obtener el total de ingredientes necesarios para preparar
un guiso vara varias personas,”
in este caso el sujeto manifesté aue depe ndia de qué clase de —
guiso especifico se tratass, ya aue desconocia muchos de los in

gredientes nara nreparar un guiso determinado.

Gtra de 1las nreguntas en rslacién con sste canitulo fue con res
necto a la auntoevaluacidén 2 de la pAgina 141 del texto; otro sy
jeto tuvo problemas para comprender la desireza motora de alimen
7taci6n v mantenimiento ¥ aue textualmente decim Yuna mujer limda
los quemadores de su estufa para que no desperdicie gas®, en Gi-
cha auitoevaluacibn, el sujeto detectbd en la retroalimentacibén —
(phg. 143) del texto, aque no existia uvna corresmpondencia entre
la actividad antes mencionada y la destreza motora correspondien
te, Otro sujeto no encontrd en el diccionzrio Ocunzcional el ofi
cio do'mesero, oficio en.21l:cual se h=abia venido desempefiando, =
nara comprobar dicha aseverecibén los investigadores buscaron di-
¢ho oficio, el cual no se encontré. isi, este mismo sujeto seﬁi
lo mcertadamente vn error de imprenta en la pAgina 169 del Texto
Gufa, en 1la cuzl se ejemnlificaba la consulta del Diccionario -
Ocupacional y aue textualmente decia: “Zapatero en general, vée.

se en la nigina 1363%, cusando la pdginz correcta debfa ser 1383,

Por otra parte otro sujeto 2o comprendiéd las instrucciones del -
ejercicio del sepundo apartado de las Relaciones Humsnas en la

pAzina 157 del Texto, la cual decfa textualmente, "con qué faci
lidad podfa hacer gue una nersona deje de mostrarse triste 0 ——
aburrida®, en este cnso se le nroporcionaron al sujeto ejemnlos
de c¢6mo entretener y levantar el estzdo de 4nimo en una versona

qué manifestara aburrimiento o tristeza por una circunstancia -
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determinada,

Dos sujetos coincidieron en sefialar un error ds redacecifn sn el
reactivo T de la pdgina 141 del Texto fufa, nuesto gue 1z des =
treza motora es la de “eauilibrio® ¥ no la de "moqta e ¥ ajuste®

cue presenta li= ret”oallment aeibn 2 en la négina 143,

Por lo que respecta al canftulo IIT del Texto Gufn, el individw
debe estimar sus alternativas laborales proporcionando vn deter
minado wvalor a las ocunaciones, en base a2l interés personsl, ¥
a2 través de los ejsrcicios 4 ¥y §, 7y con la ayuda del catéiogo 2
Zn este canftulo ninguno de lo0s sujetos tuvo problemas pars re-
solwver los 2jercicios anteriormente mencionados, ni tamnoceo en-
1la consulia de dicho Catélogo,

En el capituvlo IV el sujeto debe explorar, con la consvliia de -
los catélogos 3 v 4, l=s alternativas laborales y formativas de
los oficios en los cuales estf interesado, nara facilitar dicha
tarea tuvo que resolver el ejercicio 6.

Los datos gue se obtuvieron de los sujetos aue comnletaron este
eanitulo fuveron los sisuientes: un sujeto consvlitb tanto el Ga-
t&logo 3 como el Dicciomario Ocunacional ¥y no encontrd el oficio
de Perforista en el cual gstaba interesado,

Ctro sujeto no encontrd el oficio de Programador, al utilizar -
tanto el Catédlogo 3 como el Dieccionario.

jetos
mencion#éndoles que dichos oficios se encontraban bajo los titulos
de "Overador de MéAquinas Perforadoras de Tarjetas y Cintas® ¥

Bn estos dos casos, los investigadores auxiliaron 2 los s

"Programador de Ordenadores" respectivamente.
I 1a consulta del CatAloso 4 (el cval contiene la informacién
de los centros de formacidn o capacitacibén) fue necesaric gue -
el sujeto realizaras los ejercicios 7 y &,
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Diecha consulia ocasiond sblo una vregunta de un sujeto, la cual
estuve basicamente relacionada con la direccidn deuwn C 2 T A
{Centro de Bstudios Tecnolbgicos y Agropscusrios), ya que no sa
encontraba en el Gatédlogo, pussto gue &ste solamente incluviae las
direcciones de los Ceﬁtros de Formacidén en el Distrito Federal.
Zsto Gltimo obedecié al hecho de aue no se consid:ré necesario
incluir los Gentros de Formacién de todos los estados de la «—
Repiblica, nuesto que todos los sujetos de esta investigacidn -
fueron del Distrito Federal.

A continuvacibn se presenta la gréfieca 1, en la cual se muestra
para cada uno de los 27 sujetos el mfmero total de phprinas -

lefdas en contranosicién al nfinero total d: horas emmleadas.

Unos sujetos (nfmeros 1, 7, 9, 10, 12, 13, 14, 18, 22, 24 y 27}
alcanzaron wn nivel de avance de lectura del Kanual, que fluectud
de la »Agina 8 a la 95, '

Para tal efecto emplearon un rango de tiempo que fue de 12 minu
t0os a ¢ horas 17 minutos.

Por otra parte, otros sujetos (nfmeros 2, 4, 5, 6, 11, 16, =

s

¥y
25) obtuvieron un rango de tiemvo empleado que oscild de 1 hora

4 minvtos a 4 horas 3 minutos; en cuvanto al nivel de avance de -
lectura, varié de la pégina 102 a la 169,

Finalmente, en la grAfica se muestra la linea punteada que marca
a lo sujetos que slecanzaron el 854 de ejecucibn (182 pAginas), -
tales sujetos (nfmeros 3, 8, 15, 17, 19, 20, 21 y 26) obtuvieron
uno, variacién en cuanto al tiempo emrleado qgue fue de 3 héras

52 minutos a 6 horas 43 minutos. '

%5 de particular interée observar la gran variabilidad en cuanto
a los datos obtenidos, tanto en el némero de vphginas lefdas, como

en el nidmero de sesiones y tiempo utilizados,
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La grafica 2 muestra para cada uno de los 27 sujetos el nimero

total de véginas lefdas en contraposicién al nlmero de sesiones
empleadas, . '
Unos sujetos {ndmeros L, 7, §, 10, 12, 13, 14, 18, 22, 24, vy 27

emplearon de 1 a 3 sesiones, aicanzando un nivel de zvance de 1gc
tura gque fue de la pégina 102 a la 169,

Por otra parte, otros sujetos { 2, 4, 5, 6, 11, 16, 23 y 25} —
emolearon de 3 a 7 sesiones, con un nivel de avance de lectura
que oscilé de la pésina 102 a la 1569,

Finalmente tenemos a los sujetos (mfmeros 3, 8, 15, 17, 19, 20,
21, ¥y 26 ) que alcanzaron el 85 % de ejecucibébn. Dichos sujetos
emplearon de 7 a 9 sesiones, con un nivel de avance de lectura
gue fue de la pdgina 183 hasta completar la lectura del material
{ 213 phginas ),

Ia grAfica 3 muestra el desarrollo de los sujetos (ntimeros 3, 8
15, 17, 19, 20, 21, v 26 ) gue alcanzaron el 85 # de ejecucién
en cuanto al ndmero total de péginas lefdas en contraposicidn
al tiempo total emvlesado,

As{ tenemos oue su nivel de avance de lectura oscilé de la pézi
na 183 hasta completar la lectura del material, ¥ el tiempo em-
pleado varié de 3 horas 52 minutos a 6 horas 43 minutos.

La gréfica 4 muestra el desarrollo del misms grupo de sujetos &
cuanto al nlmero total de pAzinas lefdas en contraposicidén al nlu
mero total de sesiones empleadas, tales svjetos emplearon de 7

a 9 sesiones, con un nivel de avance de lectura que fue de la -
phgina 183 hasta comwletar la lectura del material (213 péginas),



DISCUSION

Ei presente trabajo constituyd la cuarie avlicacifn del Manual
de Orientacibén Ocupacional; en dichas aplicaciones se emplearon
muestras de sujetos de 25, 30, 22 y 27 respectivamente, ademis
fueron sujetos de ambos sexos y cuyas edades oscilaron de los 15
a los 25 afios.

Por otra parte, aunqﬁe si bied es cierio gue ds los 27 sujetos
del presente estudio, sblo 3 lograron concluir con las activida
des y lectuvra del Manual, se obtuvieron de estos 3 sujetos los-
datos en cuanto al ndmero de sesiones empleadas que fueron de -
8.6 con un tiemwo total utilizado de 5:25; ocue avnque es obvio
que representan una limitacibn en cvanto a 12 generalizacién de
los resulitados, si{ apoyan en cierta medida los resultados obteni
dos en las aplicaciones anteriores en donde los resultsdos mos -

traron que el tiemno promedio de lectura y trabajo con el Kanud
fue de 8 hnoras (rango de 6 a 10 horas).*

Considerando aue las sesiones fueron de 1 hora de duracibn se —
tiene que es pnosible en promedio el requerimiento de semana y mg
dia aproximadamesnte con vna hora de sesién diaris para concluir
con la lectura y trabajo con sl Nanusl.

Las aplicaciones anteriormente descritas tenfian la misma finalji
dad gue el oresente estudio y oguve bisicsmente era investigar --
hasta gué punto era funcional el Lanual ¥ con base en los datos
que se obtuvieran, mejorar su estructura y contenido, lo anterior
obedecib 3l hecho de la lfnea ds investigacién que las aviorida-
des del CENPAR trazaron de antem=no.

Zn forma gener=al,; el resultado de las cuatro evalvacionss en lo
que se refiare a la redaccidndel Manval incidié en puntos comunes
¥y que fundamentalmenteilos constituyeron los siguientes: en pri-

mer lugar 1la conveniencia de cambiar desde té€rminos especfficos

& Tomado del Manuval de Orientacién Vocacional CEIIPAE,
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hastz pasajes completos, cuya comprensién se les dificulté a -
uno o mis estudisntes; en este sentido el Texto Gufa y el Die -
cionnario Ocupacional fueron los aue estuvieron sujetos a mayor -
nimero de modificaciones,

Como ya apuntd anteriormente, las dificultades se manifestaron
ert el desconocimiento de algunos términos, mAxime que esta versidn
no contakba con las ilustraciones correspondientes, asi como algu
nos errores en las retroalimentzciones que se le proncrcionaban
al alumno después de cadz ejercicio y sunado a lo anterior tam-
bién 2lgunas incorrecciones en cuanito 2 la homologacibn de los
tftuvlos ocupacionales en el Diccionario Ocunaeional,

e acuerdo a los concentos de validacibn interma y validacién -
externa contemnlados por Carrillo y Glassman en la introduccién,
se anolizard si el presente estudio se puede ubicar dentro de -
‘vno de los nrocedimientos del proceso de evaluacién,

Algunos de los propésitos del presente estvdio,fueron determinar
los errores de redaccibn y los problemas de comprensién; de acuer
do a lo anterior, pareceria ser ove se tratéd de uvna validacién
interna, ya que ésta se basa en el examen de las caracteristicss
internas del texto, p

No obstante Carrillo describe un procedimiento para evaluar la
validez interna, que consta de wna serie de premyntas enmarcadas
en diferentes listas de comvrobacién (citadas en la introducciém).

As{ se tiene cue los parimetros cue sa2 seleccionaron para este -
estudio, Ios cuasles fueron; ndmero de sesiones, ntmero de pisimas
lefdas, totzl de horsas emnleadas, preguntas de redaccidén y pre-
guntas de comnrensidén, no corresponden =2 ninguna de las listas

de comprobacién. De acuerdo a ésto, no se tratd de una validacidn
interna propiamente dicha,

Ahora bpién, en cuanto al otro procedimiento del proceso evaluati
Vo que es la vaiidacién externa, tenemos cue Carrillo menciona
dos uvsos; uno el mejoramiento del vrograma antes de cada ediciédn
y dos, la elaboracibén de un revorte de los resultados obtenidos

del estudio del programa que permita a los lectores saber si les
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serd Gtil.

Zn cuanto al primer uso, no habia uwna edicién terminada del -
lanual, las aplicaciones antes mencionadas y ls presente, tenfan
como finalidad el ir conformandeo la versidn final del Menval a
través de las subsecuentes modificaciones realizadas después de
cada informe. '

Parecerfa ser gue el segundo uso de la validacién externa corres
ponderfa a las caracteristicas de la aplicacién del Menual ya -
que el presente reporte muestira informacibn, la cual se asemejs
con los datos obtenidos en las anteriores aplicaciones,

Todos estos datos llevarfan a la conformacién de la versidn fi -
nal del Manusl de Orientacién Ocupacional elaborado nor CENPAE,

En cuanto a la relevancia teérica de este estudio, se manifiest
retomando algunos de los principales nostulados de la yeoria de
Super (1953) en cuanto a que se refieren a las diferencias gue -
existen entre los individuos con respecto a sus habilidades, in
tereses y personalidad ya aque se relacionan con una actividad -
especi{fica; asf como cada una de las ocupaciones requiere de un
patrén t{nico en cuanto a estas mismas habilidadeé, intereses ¥
rasgos de personalidad que se requieren dentro de una amnlia ga
ma de ocupaciones,

Dado que existe una amplia gama de ocupaciones contenidas en el
Manual de Orientacién Ocupacional es factible cue el individvo
explore, investigue y tome una decisién para desenvolverse den ~
tro de una determinada ocupacién. De tal manera cusndo Super -
afirma que "las competencias y las vreferencias ocupacionales =
as{ como las circunstenciss en las cualss el individuvo vive y
trabaja, asi como el concepto gue tiene de s{ mismoc se tiene, -
cambia con el tiempo y la experiencia%,.., asi, de esta manera
el individuo puede cambiar de ocupacién considerando no sélo sw
recursos personales, sino también los factores sociales y eco =
ndmicos que lo dirigen a cambiar de ocupacién; lo anterior hace
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que lz adaptacibn y la toma de decisiones sea un pProceso Con ==
tinuo; ésto Gltimo relacionado con las alternativas laborales y
formativas gue el Manual le provee a2l individuo en el momento en
que €1 mismo lo requiera.

Finalmente otra de las afirmaciones Ge Super en su teorfia se re
laciona ron la satisfaccidén en el trabajo ¥ en su vida misme,

ya que estos elementos dependen de la cantidad de salidas ade -
cuadas que el sujeto encuentre para sus habilidades, rasgos de
personalidad,; intereses y valores, ya que estas salidas estén en
funcién de la ubicacibn en un trabajo y del papel gque en las eta
pas exploratorias y de crecimiento se consideren apropiadas.

Obviemente la satisfaccién personal y laboral que el individuo
logra a través del conocimiento de s{ mismo, se logrs a través

de la adaptacidén y maduracidn que obtiene el sujeto 2l establecer
vn contacto més congruente con su realidad y con su capacidad y
recursos personzles,

Por otra parte respecto'a las posibles implicaciones de.este =
estudio, son en primera instancia de carficter préctico tanto Pa
ra las necesidades individvales como para las necesidades sociz
les de nuvestro pais; aungue si bién es cierto gque este trabajo
se realizé con estudiantes del Distrito Federal, se sugiere como
una alternativa rezlizar estudios piloto en las diferentes enti
dades del pafs, y2 que si consideramos la organizacibén del Manval
desglosado por entidad federativa, contribuye de cierta maners-
al conocimiento de las #4ress de produccibn existentes en cads -
estado, 1o anterior inflvirA en el conocimiento y actualizacién
de dichas Areas por parte de los sujetos para aprovechar sus cz
pacidades tanto laborales y formativas. ‘

Lo anterior debe obedecer 2 una metodologfa bién fundamentada y
llevada a cabo con criterios gue conlleven el rigor cientifico
necesario y subsanar algunos ppoblemas como 1o fueron: la presen
tacidn inconclusa del Manual, la aplicacién de dicho Manual en
el periodo de exfmenes y la incompleta disponibilidad asf como -
la falta de interés pbr parte de las autoridades .del plantel.
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Por otra parte, avtnove yz se mencioné anteriormente que la teoria
de Super cuenta con un gran anoyo empirico, es necesario reconsi
derar algunos npuntos de la teoria,ya sea para anoyar o desechar
la teorfa en cuanto a sus postulados, puesto que es necesario re
cordar gue se consideré aprovniado utilizar los fundamentos teéré
cos de la teorfa de Suner, vero evidentemente se recviere de urm

meyor investigacién vnara anoyar en un ¢rado e dicha teork

indenendiente del apoyo enufrico con el cue hasta el momento —-—

cuenia.
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ar este Llanual, es de narticular

n nerscnal especialigado ¥y -el tiemmo que
las escuelss oficiales y vrivadas de ensefanza media lograrén al
adoptar el sistema seminrosranado de orientacidn ocunacional que
contiene el "anval cuando ya se encuentre editado, ya que no sélo
permite al alumno avenzar por sf solo en la lecturz y actividades
sino cve también le permite conocer tanto sus capacidades labors
les v formativas en el presente para desarrollar en vn futuro —
conforme a uns toma de decisiones estas capacidades que obvia —
mente revercutirfn tanto sn el bienestar social, econémico y psi
colégico del individuo como en la sociedad en l= cual esté inmer

S0,

#n forma sener=Ll, el uso ds instrumentos auxiliares es de gren -
importancis en el desarrollo de la Orientacidn Ocupacionsl en —
México, ya que contrituye de vna forma ordcticz concretas y obje
tiva en el avrendizaje de las exvectativas laborsles, asi como
en las alternativas formativas del joven mexicano y de las per -
sonas de edad madura.

Un individuo cue puede indistintamente ser receptor o emisor se
desarrolla y cozdyuvva al desarrollo de los demés que particionan
en tal experiencia, pues en este proceso bidireccionz2l surge el
aprendizaje, de tal forma que una avténtica labor orientadora -
debe hacer uso de los diversos métodos de comunicacién, selec -
cionéndolos de acverdo a los marcos de referncia que sustentan

esta disciplina y la realidad de la comuvnidad a la que han de -
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contribuir en su proceso de desarrollo,

3n relacién con la “"auténtica labor orientadora" mencionada arri
ba viene a colacidn lo dicho nor el Dr. Julio Gonzélez Tejeda,
avtor de 1n Tesis Orisntacibén Integral,,. "tomer como nuntoc de
partida la necesidad y 1a conveniencia, de avocarse a lz aten-
¢cibn varticular de cada individuo, mediante un proceso gue exi-
ja una relascién directa, no es sb6lo caer en uno concepcién idez
lista de 1z orientacidn sino incluso =nvlar las mosibilidades —l
que cumnla satisfactoriamente con su cometido, 3i hublera recur
sos humenos y materiales suficientes para este tipo de atencidn,
los hebria también nara cue 1la evaluacibdn no tuviera oue limitar

[

se a 1la instrucecibdn ¥y no estuviera en la situvacidn de crisis oqw
da sentido, asi concebimos = la orientacién como intesral ¥ como
t2l pnensamos gue debe atender = la comumidad totzl y no sblo a

los individuos gque padecen singular problemitica en 2ste campo,

tenemos oue asumir gue sSi bién es objetivo esencial el resveto
de 1= persona y de la individualidsd, los métodos de trabajo ¥y
los instrumentos deben ser disedados »ara el trabajo y las itée-
nicas colectivas de orientacidn " ( citado de liemorias de la

Primerz Reunidén Universitaria de Orientacién, ndgs. 293 y 294 )

Finalmente y de acuerdo a lo anterior es imnortante sedalar el
carécter individualista gque mantiene el hianval de Orientacidn

Ocupacionzal al considersy las apititudes, rustos y nreferencias
versonales ¥ gular al individuc en este sentido a la toma de —-

ecisiones, y =sdemés afiadien a ventaja de utilizarlo ya sea
4 , 4 endo la vent il 1 =

a nivel individual o grumnzl.
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NUMERO PAGINAS LEIDAS

ssenta la ejecucién de cada uno
en cuanto al

nGmero de piginas 1eédas y al total

e tiempo empleado. La linea puntea

ZE23a representa un 85 por ciento de™
jejecucidn ( 182 péginas lefdas .
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