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INTRODUCCION

La presente investigacibn se efectud en Las principa-
Les instituciones de educacibn Normal def Distnito Federal: --
,Vfacueta Noamal Superior, Escuela Nacional de Maestrnos y Escue-
La Noamal Parnticular Manuel AlLtaminanc. Nuestro objetivo fue-
estudiar 84 existen diferencias significativas de personalidad
en Los grupos de estudio; comparar Los rasgos de pearsonalidad-
de Los mismos, tomando como variable dependiente'nacatno ins--
thumento, con La finatidad de tener pandmetnos que nos peAmL—-
tin cote;anloA

_ Hacemos hinéapié,qae hasta La fecha no existen estu--
,di&a de personalidad con el instrumento C.P.1 con poblacibn s4i

. m&tau a la nuestra, poa tak motivoe espeaamoa que- nuestro traba
- jo sirva como 4incentive a 5atuaa5 geneaac4onc4 que debeen ¢nvea—l
| tigar 6obhe el tema. ' -

, ConALdencmoa imponrtante analizan, 84. et hecho de que- -
;‘lob maeatnab tengau su foamacibn en una eAcuela pa&t&cutau u -
“ocicLaL tn‘tuye en su penaanal4dad y a La vez como. d&ﬂccac €4-'

L ta personalidad de Los pmo‘eéonea que &e¢ encuentran ejeuc4cndo

  ’1¢ docencia Y que también realizan un curso de especializacibn

para ejencer como maestros de educacibn Media Bdsica.

Debida a que naebt&a’muebtna‘ebta compaeata‘de'elém¢n 
tos maestros provenientes del D.F., Los resultados nos apoatan
datoa particulares para el 0¢4t44to Federat. '

AL &nuc&t&gan a4 existian estudios con cL m&émo Ains--
tuumento en otro 2ipo de poblacién que ddrviena de baoe para -

| neaLLzaa nue&tuo tuaba;o, un4camente 4e encontAG el eatud&o de




Estandardizacibn del (C.P.I1.) con una muesdtra de estudiantes -
Univenrsitarnios a nivel Licenciatura que asdisten a Las catorce-
facultades y escuelas de Cdiudad Univensitania; estudio realiza
do por José L. Makdonado R. y Cols, para necibir el grado de-
Lic. en Psicologia. '

EL Test ¢4 casi nuevo en MExico, motivo por el cual -
no exidten muchas Lnvestigaciones con el mismo, EL indtrumen-
‘to fue diserado fundamentalmente para sern empleado en sujetos-
"Normaled"; &4in trastornos psiqulatricos.

EL instrumento (C.P.I1.) es autodescriptivo y fue pu--
- blicado por primena ocadifn en 1951, contendendo un total de -
15 escatas, que posteriormente se completo a 15 en 1956.

_ A partin de La fecha anterior 8¢ han realizado un 84in
6£n‘de~£nveatigacioneb en todo ef mundo, habiendo sido traducd
do‘a mds de veinte Ldiomas.




HARCO TEORICO
a) TEORIAS DE LA PERSONALIDAD

Dentro de fLa ciencia de La Psicologla, uno de Los ca-
thuLoA mds impontantes es La Perdonalidad; aspecto que ha Ln-
tenesado desde sus ornigenes (1}; de tal manera que, por ejem-- .
plo para Los griegos, La personaldidad era: "Los diferentes no-
Les que neprnesentaban Los actonres, en el teatro al Lnterpreian
sus personajes utilizando diferentes tipo de mascaras; con el
: objeto de trasmitin Los estados emotivos por £os que atravesa-
ban Los sujetos" (2); de tal manera que Los primenos intentos-
para descnibin La pensonalidad fue La teorfas basada en Las ca
nactenlfsticas {i{sicas o tipoldgicas, que tienen un valonr deb--
,cALpttuo Yy operacdLonal.

En virtud de que exdisten varias teorfas de La perso-~-
natidad, vamos a considerarfas como propisdiciones explicativas,
mediante Las cuales podemos analizar y practicar induccdiones.

las teonlas de La Personalidad se han catsificado pa-
na §ines diddcticos siguiendo diversos critenios, el que utili
- zanemos aqud, es una aphpximacidn Idéogadﬂica y Nomotética de-
acuerdo con su contenido.

AL emplean el ténmino Ideogrdgdico; que es un punto de
" vista que subraya Los caracteres indicos de La personaldidad y -
descanta Las companaciones intenindividuales; este considera -
“que cada personalidad es el resultado de La interaccddn entre-
el conjunto de factones biolLbgicos y‘eL medio ambiente.

A Atlpant, G. w.k-PALcolagta de £a penaonat&dad- Paidos 1961
e (2) wolﬁﬂ, w. -lntaoducctdn a la P54cologta- F.C. E. 1978.



EL enfoque Nomotético; 84 bien neconoce el aspecto --
Gnico de La personalidad, subraya el hecho de que Lo mismo pue-
‘de sen aplicado como el punto de interaccibn de un ndmero de va
niables cuantitativas. Una de Las variables cuantitativas se--
rdan Los rasgos; que sdon una tendencia a reaccionar de una mane-
ra definida, como respuesta a un tipo determinado de estfmulo;-
0o bien, es un modo distintivo de conducta, de naturaleza mds o-
menos permanente debido a Las dotes naturales del individuo mo-
didicadas pon Las expeniencias.

AL primen en{aque pertenccen fLas siguientes teonlas:

Teorlas Psicobiolégicas.
Teorlas Psicosociales.
" Teontas Dindmicas.

Aljenﬂoque Nomotético pertenecen:

Teorlas Integradonras del Yo.
Teonlfas PenéonoLGQLcaA.
Teorlas Factoriakes.

Et en‘oque que tomamos en cuenta por apeganbe mdA al-
‘ ob;eto de nuestro estudio, son Las Teorlas Integnadoaao def VYo,
Y £a4 Teonlas Peaeonot&gtcaa.

Teonlas Integradoras del Yo. Uno de Los mds destaca-
dos nepresentantes de esta teonla es G.W. Allpont; el cual hace.
“dncapi€ en el papel del "Vo". como dactor principal en la-;hte-
‘gracibn y organizacibn de La Personalidad (3).

(3) 844ch05, .L. lntempaetac46n de ta4 TeonlaA dz La Persona-
LLdad PaLdoo. o VU _ :




En su teorfa, AlLport define a La Pensonalidad como -
"La organizacibn dindmica Lntnaindividual de aquellos asistemas
psicofLsicos que determinan el apropiado ajuste def sujeto al-
~medio ambiente" (4). Esta definicidn se refiene al individuo-
como un ente total, organizado y dindmico, organizacibn que in
- cluye cdnev niveles que van en oxrden de complefidad y que se -
dan sucesivamente.

EL nivel mds bajo estaria constituido por Los nefle--
joa condicionados, el siguiente nivel estania constituldo pon-
Los habitos, que son sistemas integrados de nespuestas condi--
cionadas; en el siguiente nivel, aparecen Los rasgos, que son-
sistemas integrados de habitos ebpecid&coa, en el otro nivel -
- Los rasgos se van a organizan en sistemas que AlLpont denomina-

- "Yo"; finabmente en el Gltimo nivel esta La Personadidad que -
constituye £a integracibn de £os sistemas antendionres (5).

EL aspecto fundamental de La teonfa de ALLponrt viene-
a ser du aportacdidn 4cenca de £0s rasgos, que define de fa 484-
guiente'maneaa' "RASGO ES UN SISTEMA NEUROPSZQUICO GENERALIZA-
400 Y ORIENTADO, QUE ES PECULIAR EN CADA INDIVIDUO Y ‘TIENE CAPA
C1DAD PARA RECOGER UN GRAN NUMERO DE ESTIMULOS FUNCZONALMENTE-
 EQU1VALENTES ¥ PARA INICIAR ¥ GUIR FORMAS CONSISTENTES (EQUIVA
LENTES) DE CONDUCTA ADAPTATIVA ¥ EXPRESIVA" (6); utifiza este-
téamino como unidad de estudio de La personalidad; también pro
puso varios critenios pana poder medin el rasgo, a saben:

(4) ALLpont, G. W. -Pb&cologla de £La Penbonat&dad- PaLdoa - -
1961 '

(5) Gedwitz, J. ~Teonlas no Faeud&anaa dc La PenaanaLLdad Ma ,
- dadd Marova. o ‘ S A

6] 1dem. (%




. EL nasgo tiene algo mds que una exdstencia nomi--~
nat (Hdbitos de orden complejo); y que en conjunto --
gforman sistemas de gran complejidad...

.. EL nasgo esta mds generalizado que un hébito {(dos
o mds hdbitos organdizados cohenentemente) es decin --
que estos forman Los sitemas...

e.. EL nasgo es dindmico, o por Lo menos deteaminan--
tes f{ocupa una posicidn motivante en cada acto) es £La
enengla canalizada por un estfmulo, y manifestada en-
una respuesta determinada y motivando un acto deteami
nado...

.. EL nasgo puede establecerse emplrica o estadfsti-
camente (Pruebas de reacciones repetidas o de trata--
miento estadlstico); pudiendo estar incluido en una -
escala y por Lo tanto sen medible y cuantificable...

... Los nasgos son nelativamente independientes entre
8L (por Lo comin y en cdierto grado se relacionan posi
t&vamente), nazén pox La cual cada individuo es esen-
cialmente paat&culaa pues no ex44te otro Aujcto Ldén-
7ti¢a atL...

rPoa tal motivo 44 consideramos p54cotdg4cament¢ un --

aaaqa de fa personalidad, no es, Lo mismo que una cualidad mo-
. nat {puede o no coincidir con un concepto social convencional)
debido a que el rasgo es un conjunto de hdbitos que integran -
un sistema resultante de este rasgo. Los actos e imcluso Los-
 hdbitos, incompatibles en algdn rasgo, no paucban La existen--
cda de ese rasgo; (ya que pucden existin rasgos contradicto- -
‘Ados en la miAma penlonatLdad. puLcA¢tud y descuido, y actos -
vfconductualeé que 5a£A¢an et naato} tanpoco pu¢d¢ cxaottu La .-



midma personalidad comparada con otro sujeto.

S4i e considena el nasgo a La Luz de La personalidad-
que Lo contiene o de du distnibucién en toda La poblacibn, Lo
nasdgos son idnicos y universales; esto es que, afgunos rasgos -
pueden den caractenfsticos de fLa poblacibn pero £a perdonali--
dad ¢4 individual (7).

Los rasgos pueden a £a vez impulsar y dinigir, pueden
avanzar y marcar el camino. Los rasgos gufan ¢ indican La con
ducta porque La mayorla de eL€os son motivacionales (8).

Los nasdgos poseen una fuente connotacibn o un estado-
de sen de Las coasad; en este sentido £os rasgos no surgen di-
nectamente del pasado; eslos estan en el presente.

E4 intencsante ef problema de a que &Lamar rasdge; ya-
'Qaé en du bdaqueda e han encontrado 17953 definiciones de ras
. 80; motivo pon el cual deben Aen'cldaiﬁicadob (9). En este --.
sentido Allpont distimgue tres ipos geneaalea de rasgos pana-
cualquien Aujeto, que son:

a) -RASGOS CARDINALES.~ Son pocos; y.es aquel que --

. sdendo zan general Lo ocupa todo; no habfendo pensamiento o --

acto que no se vea inflaldo por tt eA una eapec4¢ de senti- -

© miento dominante.

b} RASGOS CENTRALES.- Foaman bLoques constitutivos-

{7}  Gedwitz, J. -Teorlas no Faeudianaé de la Personalidad- Ma
daid. 1974,

{8) ‘BLAcho‘, J. L. -lnteApactacLJn de las Teoalaa de La Penso
natidad Trillas 1973 '

(9) Aélpont G. w. -P&Lcotagla de La pcaaonat;dad- P44d04 ="
5 1961.



de La pensonaldidad; senfan Los que caractendizan al individuo.

¢) RASGOS SECUNDARI(OS.- Son Los menos {impontanies -
del esquema; siendo Los mds Limitados y fdcdiles de determinan-
por Las nrespuedtas que producen.

_ Ademds de Los antendiones, propone othos rasgod a Los-
cuabes denomina EXPRESIVOS, incluyendo en estos: Los intene- -
‘ses, valones, actitudes y Las intenciones de amplioc rango.

~Un nasgo no deteamina pon si solo La conducta, ya que
- este puede verse influenciado por otnros rasdgos y pon La situa
cibn a fa que se enfnenta La pernsona, situacibn que en ocasio-
nes puede jugar un papef dominante (10). '

Acuiiando el téamino PROPIUM, Afepont thata de expli--
car La unificacibn hacia La cual tiende et V0. PROPIUM nos -
4nd4c¢, "Son Los aspectos de La personalidad que Juntoa hacen-
at individuo dnico y Lo difenencian de Los demds"; conteniendo
Las siguientes canactenlsticas: Un sentido Coaporal, Pendar Ra
c&onalmente, el Propio Esfuenzo, Estimacibn del YO, Extenc&6n~
- det vo y la ldentLdad del yo (11}).

La Teanta'PenoonoL6gica de H. A. Murray.

Murray es ante todo un Psic6logo de La Motivacibn; es
‘decdr, un psicblogo que estudib La direceidn que toman as - -
‘ueazaa humanas en Los dominios: Mentalf, Fisico, y Venbaz --
Sus 4nuc4t¢gac40ne4 Las enfoco hacia La conducta humana cana-

“{10) Catell, B.R. -E& Andtioia Cienttﬂico de La,Peaaoualidad-'t\"

© Paidos 1961,

 (il) Ceiwitz, 1. -Toenlao no FueudLanab de fa Peaoonat;dud- -
' 'Mddﬂ&d Manoua 1974.. , _ A



Lizandola hacia una necedidad |Presdifn-Tema), Debido a La ubi
cacion del Y0 o Ego, el cual tiene una impontancia fundamental
dentno de £a teoala de La personalidad afiamaba que: "Sin cere
bro no hay personalidad" (12).

Su teondfa propone un sistema motivador, cuyos elemen-
tos integrnan La personalidad, a estos principios Los clasdifica
en La gorma sigudlente:

REDUCCION DE TENSION.- La cual supone que el sujeto-
siempne esta en constante tensibn desde el aspecto bLotdcho -
Yy mentakl.

LAS NECESIDADES.- Sdignifica que el sujeto es2d some-
t&da a un gran nameao de necesidades, £as cuales Le oniginan -
~ Ra tensién. o SO

LA PRESTION.- Esto implica, que ef sujeto, al no sa--. |
tisfacen sus necesdidades; Le produce presibn. .

 EL VALOR VECTOR.- E4 una fuerza que se desplaza - -
- 4dgual a La §Lsica, tcn&endo una direccdibn, una magn;tud un -~
AcntLdo.

) EL TEMA.- Es fLa Aecugncia.de Presiones y necesida---
~des (13). ‘ ‘ '

Muaray al explican td.neduccidn de tensibn, maniﬂiea-

- (12) Gedwitz, J. -Teordfas no Faeud&anaé de la PeaaonaZLdad- -
‘ Madnid Marova 1974,

- (13) Bischog, J. L. -la Interpretacibn de £as Tean[aa de La ?: o

Pcaaanal&dad Ed. Tn¢£taa 1973.
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ta que: "EL hombre no puede vivir s4n tensdibn, tanto biolégica
como psicolbgica”. Manifestando que para reducir La tensibn -

es necesaria La homeostdsis; siendo un vendadero genbmeno bio-

£6gico, a través det cual podemos producin una nreduccibn de --

tensibn. '"Dentro de su ambiente social o forma de vivin, el -

hombre desea evitar el dolor" [(14). Esto es fundamental en su

teo&ld; ya que para obtener placer significa £a desunifn ongd-

nica y caalquien otra condicibn biofLégica de desequifibrio pa-

ra volver a un estado &in tensibn y s4in dolon. Asegura que La

homeostdsis solo reduce media imagen de Los estados de tensibn;
en este aspecto apoya el que 84 el organismo carece de tensdibn;
este no progresa (15).

Sostiene en su §6rmula: Tensibn-Reduceibn de Tens.ibén-
(homeostdtica tnad&conal), y aiade, Geneaac&ﬁn de Tensibn-Re--
ducc&&n de Tensibn.

Dentro de su Aibtema tednaco, La aeducc¢6u de Tensdibn
La Necesidad, La Presibn g Los demds factores det esquema moti
vacional no son independientes entne 8L; sino que goaman com--
plejos sSumamente coordinados, que en La accibn son ¢nb¢pana-,-
bles. Y Aolo paaa su compaeua;dn dedctha y eatadLO podemob-
sepanan (16). ’

AL observar que Las necesidades producian cieato tipo
de tensién se inclinf a elaboran una toxonomla un tanto com- -
‘,pt4cada de tas necesidades; con Lo cual foamo un eritenio de -
necesidades bdsicas paxa el hombnre; afirmando que &e¢ requiene-
de este criterio para podza establecern La existencia de La mis

(14 g 15) !den. (13)

k(lbl ‘Murray y Kluckhon -La Pexsonalidad en La Natunaleza, ta-; -
~Socdedad y La Cuztuna- Gat:acbo 1969, ~ o :
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ma necesdidad [17).

AsL elabors el cniterio de fLas necesidades del hombnre;
que debenria contenen: una nespuesta dada a un objete o a una -
senie de objetos iguales que pareciden servin de estimulo; y -
que debenfa oniginan un tipo de conducta implicada, dando como
nesultado consecuencias g§inales de esa conducta, un ghradv o --
“nespuesta emocional nelacionada con La conducta; y que final--
mente contaria con un grado de satisfaccidn o de descontento -
- euando se Lograra La nespuesta total y que al integran tudos -
Los elfementos tendriamos el caitenio buscado (18).

Encontns que eL concepto de Necesidad es <inherente a-

© o 8u definicidbn, afirmando que: "Una necesidad es un consthructo,

es decir un ténmino que nepresenia una fuenza’; o sea que den-
to de Za’penbonarhay,podeﬂ y fuerza de tipo fisico-quimico; -
‘yiqae en La zona cerebral, esta La idea de regulacibén de fLa --
* pensonatidad, La cual onganiza La accifn. '

En sus 4investigaciones analiza ciertos corolanios de-
nivel infenior, que oaiginan-qug za.necedida4 pueda ser provo-
cada'poa pnbceaoo inteﬂnod; ¢ con mayor frecuencia, por fuer--

"'zas ambientales acompaﬁando a La necesidad un 6ent4m4ento de-

emosibn singulin, que le peamite sen débiL 0 intensa, La cual-
_puede 4en momentanea o peaduaabte, Yy que por Lo genenrat peu6¢a
" te y da tugar a cdento t4po de conducta o de fantasla franca -
’Il9) '

AsL encontramos que Los factonres paincipales y secun-

S L 17 N
18) ldem..(lﬂ

 f [!19)‘ M:;:ay. H.A. -Exptoaat&ono An Pemoonatcty-r . v.ldxgoad,

;fl171”~Muaaay;,ng A, fExptoadtLon¢ in'ten&onatitu- N. Y. Oxfond,
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‘danios de La mente, que estudian Los esfuezos taxondmicos, Los
dntegné de La sigudente manehra:

NECESTIDADES
COMPRENSION.- 1Indica que es necesario combaendea.

~ DEFENSA.- Indica que es necesanio defensdense contra-
"Las ofensas y desprecios.

DEFERENCIA.- Indica que es necesdardo adanan Yy de- -
guin gudtosamente a un Superdion.

~ DOMINANCIA.- 1Indica que es necesario dominar influin
0 controlar a otros. |

EXCLUSION. - 1Indica qué es neéeéaaio repelen, ignoranr
0 excluin a otnos. ' :

’ EXHIBICION.- ‘Indica que es hééeaaaéo LLamanr La aten-
cibn sobre uno mismo.
HUMILLACION.f Indica que es necesarnio £a sumisibn.

o

JUEGO. - .Indica que es necesario el entaeten4m4ento,
d¢6tnacc40n¢4 Y dLVCAALonQA. '

NUTRICION.-' Indica que ed neceaaﬁia La dlimentacidn.

, 'OPOSICION.- Indica que es necesario superar oagulto-
samente La dearota mediante el en(aentamienta y La venganza.

ORDEN. - Indica que es neceaaaio d44ponea, ongan&zau- L

Yy eLLanaa ob;etoa.
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RENDIMIENTO.- 1Indica que se necesita supenan £os - -
obstdculos. '

- SENSIBILIDAD. - lndicarque es necedario nrecibir gratd
ficaciones sensibles.

SEX0.- Indica que ed necesanio obtener exitacibn ge-
nital.

SOCORRO. - 1Indica que se necesita buscar ayuda, pro--
teceibn o simpatia. ' :

|  AGRESION.- Indica que se necesita atacar o injuniar-
a ‘otnos. |

_AUTONOMIA.- Indica que 4¢ debe resistin La cohesifn.

, 'AVERsION.-‘ Indica que 8¢ necedita huir def daiio §La84

AVERSTON AL FRACASO.- lndcca'que se necesita huin de

. La veaguenza de £a hum¢££ac¢6u, de £os {racasos y def nidlcu-

Zo. ;

| AFILIACION.- 1Indica que se necesita La amistad y fa-
asociaciln (20). ‘

AL clasificar sus necesidades, enconitrb que éstas tam
bién tienen una jerarquizacibn; Llevandolo a proponer una phre-

(20) B&Achoﬂ, J. L.r-lntenpaetac¢6n de taA Teoaiaa de ta Peaaa
e nattdad TALLlaA 1978 : S ™
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potencia, es decdin que exdidte una jerarquia de necesidades, cu
- yod difenentes niveles, son antes que el sujeto mismo decida -
cual necesidad tiene precedencia {(21).

, Esto Llevaria a una qusibn; siendo esta fusibn fa con
"ducta, aunque Las dos necesidades no sean similares por su ca-
. nacten gundamental, tendrfan una interdependencia, que a veces '
s0fo es posdible satisfacen parcialmente. Satisfaciendo Las dg
mandas de otras necesidades menones, pero antagdnicas; se pue-
de producin tensifn. y se conocera mejor al dujeto, 84 de co-
noce especlficamente Las necesdidades pernsonales que puedan es-
‘tar en conflicto.

Ex{sten varios tipos de necesdidades, que clasifich --
“enz'PaLmaaiaA, Secundanédb, Proactivas y Reactivas, FaancaA y-
,Encubieataé, Centradas y:oiﬂuaaé 'y de Efecto y Modo.

Las neceé&dadeé de tLpo PRIMARIO Y SECUNDARIO son -~
taa u44eaog¢n¢ca4 de natuaateza orgdnica, como La nece44dad -
de a£¢ment0, agua aire, cl¢m¢na¢¢6n. descanso y,act&vcdad.

Las neceéidada£'dektipo SECUNDARIO o pbicogenttécaé;
p44uLenen en §orma directa y difusa de Las p&&ma&LaA, pon - .-
- ejemplo; el Logho y fa a6¢£4ac46n (22}, ' :

Las nece4¢dade4 de tipo PROACTIVO Y REACTIVO, son - -
aquellas que estan en funcibn de otro elemento. Proactiva; --
significa aquella onriginada dentro de £a persona y REACTIVA, -

(21)  Geiwitz, J. Teoalaa no Fneud&anaa de La PcnaonaLLdad- - o

v MadA4d Maaova, 1974., - »
-2z} Idem._(ZI) T R fﬁ'#:
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La oniginada fuera de La pensona (23).

Las necesidades de tipo FRANCO Y ENCUBIERTAS, son al-
gunas necedidades que estan sancdionadas por La dociedad, que -
dncluso premia de un modo u otno, a quien Las satisface; tales -
necesidades son LLamadas de patenie o francas {24).

Las necesidades ENCUBIERTAS, secretas u ocudtas, don-
pon ejemplo La percepeiln y La proteccibn (segdn el tipo de 3¢
ciedad en que se viva). Para satisfacen estas necesidades es-
- obligatonio guaadaa en secreto su actividad o encontran La for
- ma de satisfacertas mediante £a fantasia (25)

Las necesidades de tipo CENTRADO y DIFUSO; Las £fama-
das centradas, son cuando s0lo satisfacen un objeto, o en algu
Ros casos unos cuantos objetos. AsL La necesidad de deferen--
cia podnla satisfacerse con s0lo admirar y apoyar a una perso-
na; esto es una necesidad centrada. La necesidad DIFUSA, es -
‘cuando 8¢ tiene ncéeéidad'dé evitar dolon envalgana parte del-
cuerpo, o de recurrin a Los contactos sociales (26). ‘

Laa»nec24£dade4 de tipo de AFcho y de MODO; Lq'de --
AFECTO eq'ta¢qu¢’phoducg'una reacedibn que Lleva hacia una meta
" u objetivo dinecto e identificable, La de MODO, es La manera-

(23) Geiwitz, J. -Teonfas no Freudianas de Za Peaaonattdad- -
: MadALd Maaova 1974.

" (24) Bischof, J. L. -Interpretacitn de Las Teomtaa de ta Peu~
S ~ donalidad, Ed. Thillas 1973. S

{25) 7uaaay, H. A, -Exploaationa in Penaona£4ty- N, V 04‘oud
978. .

(26) “1dem. (23).
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en como procedemos para realizar una tarea especifica, por -
ejemplo, £a manera de hacer funcionar un automfvif (27).

| Estas necesidades oniginan La presén; La cual se nre--
féene a un objeto o una persona; es aquel atributo que Aimpdide-
a £a persona aat¢45acea sus necedidades. Lla presdibn procede -
det ambiente, mientras que fa necesidad sunrge de La pernsona. -
En este sentido propuso dos tipos de presibn: la pneédn ALFA; -
‘que .e4 La dnterpretacién caracterlstica neal y objetiva de La-
presdibn, y La presibn BETA; que es £a inteupnetac£6n personal-
subjetiva que el individuo hace de aquellos objetos que influ-
yen sobre L. V pon dbtimo emplel el téamino Catexda; que es-
£a canga emosional que es capaz de atraen o nechazan y que se-
_encuentra dentrno del objeto en s£. Opuesto a La catexia esta-
el sentimiento de £a persona hacia el objeto de presibn, el --
‘caat es, Aeg&n'Mudndy, negativo o positivo, a Lango o a corto-
'ptazo, aunque generalmente a Largo, por esiar 4Lempne condi- -
-efonado a La capac&dad de fa persona, y no pon. La del objeto -
(28).

| AL analizan este tipo de presibn, encontrf que se - -
:deéptazaba &guat que en La §Llsica, poa Lo que emple& el ténmi-
no de VECTOR- VALOR, que amplia su idea de NECESIDAD-PRESION. -
o la palabna VECTOR, tiene ef mismo sentido que en g{sica, y 2ie
- he una d&kechJn dedindida; puede sen vigonosa o débif, que - -
equivate a La magnitud, y por ultimo el VALOR, ef cual tiene -
un dignificado comin (Valia, Precio o Poder inherente a un an-
tleulo), precio que es cuantificado pon el homb&e, es decin el
‘hombne, es decin el aattcuzo t&ene valon, peao no declaaa pan-

(27) M:uhay, H. A.‘-ExpzonationA.in PenAonazity-yn; Y. Oxfond,
A L 21 R T -
(28) l¢em._(2?),‘¢>‘r
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8L cual es éste; el hombre decide el precic. Chrea una Lista -
de VALORES VECTORES que, en su opinién, ayudan a explicar el -
concepto de neceddidad, y toda La vida emosional def hombre.

Lla £ista de vectores-valores que propuso, fueron Los-
ddigudientes:

‘VECTORES VALORES

£
G (C6mo se hace, actividad ~ (Pon qué se hace, va
3 ete. ) ‘ Lon que tiene, ete?)
. ADQUISICION . VALOR ESTETICO
@ EVITACION | ~ AFILIACION
| 'CONSERVACION =~ AUTORIDAD
© CONSTRUCCTON : . IDEOLOGIA
DEFENSA. . . CONOCIMIENTO
5 DESTRUCCION ~~ ~ _ PROPIEDAD
. EXPRESTON . | S
%; EXPULSTON
. RECEPCION
- _RECHAZO
© TRANSMISTON

AL sugerin elb t¢Am£no VECTOR-VALOR, incorpora otro --
nuevo, denominado TEMA},éue es un argumento 0 secuencia de pre
b 6£one4‘y neceddidades, es gencaalmente'pzuaat. EL TEMA, es el-
¢ método pana manejar mds de una relacibn de presibn-necesidad,-
! pero mo tan directamente como Lo intento antes con el método -
. de VALOR-VECTOR, considerandolo mds definitivo para oadenar ta
" conducta de modo dindmico y descriptivo. AsL, £as principales
§ cqmponehzea de Los princdipios que sirven de base a La motiva--
. cd0n son: La REDUCCION de TENSTON, Las NECESIDADES, La PRESION,
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EL VALOR-VECTOR, y el TEMA (29). Terminos que Lintegran £os --
complefos; Los cuales funcionan en el proceso evolutivo del su
jeto (30),




11.- ANTECEDENTES
a) ‘iNVEsrrGAciONEs REALTZADAS CON EL INSTRUMENTO (C.P.1.)

, EL dnico antecedente encontrado en La investdigacibn -
realizada, es el estudio normativo efectuado pon José L. Matdo
nado y Cols.; tnabafd sustentado como tesdis para obtenen el --
grado de Lic. en Psicologla; obteniendo Los nesultados siguien
Les:

"3e nealizé un estudio noamativo con el Inventario --
‘TPALCOLJQLQO de California (C.P.1.), en una muedtra aleatoria -

~ combinada (Estratificada y pon congzomeaadab) goamada pon 394-

estudiantes a nivel Licenciatuna de La UNAM, en Ciudad Undiven-
. s4tandia”. ' '

Su estudio Lo dividienon de fa siguiente manera: "Tra
ducc¢dn Y adaptacLJn del instrumento, Piloteo, Obentcdibn de --
dat06 Nonmatcvob ¥ Audl&éab e&tadl&t&co {AndRisis DebQALpILvoi

de Laa eacataa Andl¢4¢o de Coanezac¢one4 y Andl&b&é Facta----, ‘1'

ALaL)”

‘ ~ Hacen hincapi€ en;: "La necesidad de tenen normas ade
cuadas a La pbblaci&n Mexicana para Interpretar cqnﬁiable»y --
vdtidamente el perfil det (C.P.1.). Se ha;lauon'disenenciaa -
notables entre lLas normas de Los universitanios de Ciudad Uni-

‘ ,vedzitamia; y Las de Los estudiantes norteamericanod, esto se-

debe a Las importantes diferencias culturales”.

De su Zuvedtigaei&n se deépaende'que "Las noamas que
se. han obten&do, peum&ten intenpretan adecuadamente Los penst-
. tea de 4u1eto¢ con un ntveL educatLvo A&mtlan az de ta mued- -




20

tna de Ciudad UnLvQAALtania;‘pan Lo mismo sugenimos que antes-
de hacen uso del instrumento en individuos con otro nivel edu-
cativo, se LLevan a cabo investigaciones preliminares y de ob-
tencdidn de noamas. En cado de no poder realizarse estas, ed -
prefenible que se haga uso de Las noamas que obtuvimos en fu--
ganr de Las Noateamerndicanas'.

PLantearon Las siguientes paop06¢c¢one4. "EL hecho --
que e4 de dudoso valor continuan ta apl&cac&dn de Tests elabo
rnados con pobLaciones de otros pafses y aplicanlos en México,-
s44n antes hacea'inveétigacioneb que tengan como meta fLa adap--
tacibn de Los mismos, y La detenm¢nac¢on de normas idoneas pa-
ra nuestra poblacibn".

'S4 H. Gough no da mucha importancia a £a pureza de --
Las escalas, Maldonado J. L. condidena que "E4 meoatante que-
Las escalas tengan ademdA cdento gaado de pureza y homogeneL--
dad panra anaementaa su val&dez de conAtaucc46n"

024p&¢nd&end0 de sus ¢nve4t¢gac¢one4 Las 449u£ente6 -
Augenenc4a4.

‘d) 'Un'Andliéis de Los Reactivos.

b) La elaboracifn de una versin corta que economiza
ra tiempo. ‘ '




117, MATERIAL ¥V METODOS

A) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Nuestro trabajo Lo enfocamos de La ségudiente forma:

EL principal objetivo es saben 84 existen diferencias
faignisicaILOaA de pensonalidad en alumnos gque tienen su forma-
_eibn de maestnos en escuela oficial con Los que fa tienen en -
escuela particularn; tomando como pardmetro un grupo de egresa-
‘daa, qde indedan un cunso de especializacibn pana ejencer como
‘maesinos de educacibn media b&sica.

©8) HIPOTESIS
Nuestra primena h4p6t¢4¢4 H4p6t2444 Nuta, (Ho) :ptan‘

'.tea. No existen difenencias significativas de pea&ona£4dad en-
ttng ¢l grupo de estudiantes que asisten a La Nonmal Oficial y-

' el gnupo que asiste a La Escuela Noamal Panticular,

: " Nuestra Hip6tesis Atteana (H,), plantea que: Si exis-
- ten diferencias signifdicativas de personalidad entre el grupo-
‘dc'eatudiantea que asisten a La Escuela Noamal Oficial y el --
grupo que asiste a fa Escuefa Noamal Particulanr.

C) VARIABLES

Tomamos como variable Dependiente a nuestno insdtrumen
%o, ya que de gate van a depender nueataoa ghupos, pana poden-
'cotejaa Lo que puetendemoa med&n.

Nueataa uaaLablc &ndapend¢ente 4uenon nueataoA g&upo&, g
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deadvandose de esto, Las combinaciones que se puedan realizan;
es decin que podemos establecer comparaciones con Los ghupos -
de fa manera siguiente:

G, - G, [(Grupo Uno con Grupo Dos)
G, - Gz [Grupo Uno con Grupo Tres)
G, - G3 (Grupo Dos con Grupo Tres)

7 Ver el tratamiento estadfstico en £a cofumna cornes--
~ pondiente a significancia de La prueba; (Toma de Decdisiones, -
Cuadro 15),

D) MUESTRA (SUTETOS)

Se apELca e£ Tnventario PsicolbgLico de Cabifornia a -
una muestra estratificada de 250 sujetos de £a manera siguden-
- Ze: af Guupo Uno (G,) de La Escuela Nonmal‘SupenLoa Lintegrada-~
por 50 sujetos; Gaupo Dos (G,) de f£a Escuela Naclonal de Maes-
2r08 integrado pon 100 sujetos; y al Grupo Tres (G3) de ta Es-
cuela Noamal Pant¢cu£aa Manuel Altam&&ano, integrado por 100 -
Aujetoa. ' |

- SUJETOS.
AL calificar Los puatocoLOA paaa el postenion tnata--‘

~ miento estadfstico, se anutaaan 46; pon carecer de confiabili-
~dad, quedando: ‘ : ’
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NASCULINOS

GRU POS NUMERO DE NUMERO DE FEMENINOS
SUJETOS SUJETOS
| Tnicial) (Finat)
P 50 41 20 21
Gy 100 §2 15 67
G 100 §1 13 66

E] ESCENARIO,

Se thabajé en Las sdigudlentes institucdones: Escuela-
Nonmal Supenion, Escuela Nacional de Maestros, y Escuela Noki-
mal Particular Manuel Altamirano; abicadas en el Distadito Fe-
deral; a ellas acuden afumnos de diferentes pantes def D.F. -
para cursarn La carrena de profesones; acitividad que realdizan-
desde el primer aiio, al efectuar sus prdcticas en Las escue--
 fas asignadas para taf efecto por Las autornidades de La instsL
tucdldn en La que estudien. ' '

" 'F) INSTRUMENTO: INVENTARIO PSICOLOGICO DE CALIFORNIA (C.P.1.)
" DESCRIPCION

 E£_1noentan£o Psicolbgico de California, (C.P.i.): -
e un Test autoadministrable, pudiendose aplicar en grupe o -
~ individuafmente, EL {nstrumento se cne6 con La §inatidad de-
aleanzar dos propbaitos en La evaluacddn de La Pensonatidad -
el paimene de tipo tebrico, emplea Los conceptos relacionados
~eon ia probacmética personal y socdal, EL segundo mds téend-

-~ co al diseianse subescalas que peamditen La (dentificacibn y -
o meddcién de fas variables que dinteavdienen en el (nventardie, -

(1) Guugh, H.G. -Configunacitn Paicoldgica Tnddividual-Han. Nod. 1975,
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En su mayor parte el Instnumento (C.P.1.), estd corre
Lacionado con Los Tests: MMPI, Guilford-Zimmeaman, Caztell 16-
PF, Eduand Personal; Evatuacibn del funcionamiento intelectual
y evaluacibn de presteza social.

EL Inventario Psicolbgico de California, fué diseiiado
gfundamentalmente para sen empleado en individuos "Normales”; -
s4n thastornos psiquiltrdicos, por tanto:

"Sus nangos estan ordientados hacia Las caractenlsti--
cas de pensonalidad que intervdienen en fa vida cot&-
diana y en La &nteaacc46n socdial” (2)

"Cada escala pretende evatuak una faceta {mportante -
de La psicologla interpersonat, proporcionando una -
visdbn comprensiva desde el punto de vista indivi- -
»dual de. una ‘dnteraccibn Aoccal 0 concepio populan.

Dicho de otra manera, cada escala estd diseiada para

predecin Lo que una peaaona hana o dira bajo deteum¢ :

nadaa condie4one& y para 4dent¢64caa individuos de -
 manena caaactealat&ca" (3)

Eata elabOAado para detectaa dujetos con tehdenciab 0
problemas de conducta ¢5p¢c154coa _por e;cmpto. educac;onatea
~ vocacionales, 6am4l4aaea y delictivos.

Las 18 escales del test estén 6aum@hdq‘cuatno‘gnuppa-
0 Subescalas o categorias que proporcionan un andtisis comple-
2o . de un sujeto deade el punto de vista Aaciat, esta c¢a4l54ca
eifn no pretende constituirse: en 5actoaea psicométricos; sino-

(2) ldem. m , _ . ,
o 3) Goagh H G t-C0n64gunac¢dn P44c0£694ca lndideuat- Man. Mod
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que facifita La interpretacidn del Test; Las escalas son:
GRUPO 1

Las escalas que integran €ste grupo o subescala; pre-
tenden medin el estatus del sujeto y sus nelaciones interperso
nales; en cuanto a su actitud, autoaceptacibn, seguridad en s
mismo y su influencia sobre Los demds; Las escalas que Lo cond
tituyen son:

Do DOMINANCIA,

0o CAPACIDAD DE CATEGORIA.

Sd——— SOCTABILIDAD,

P§——— PRESENCIA SOCTAL

As———— AUTOACEPTACTON 0 ACEPTACION de ¢ MTSHO

S b SENTIDO DE BIENESTAR

GRUPO 11

’Eotao escalas ¢ntentan evaluar La Aoc¢at42ac46n, ea-
dec¢a La aceptacLJn por pante del Aujeto de tales noxmas; La-
madurez, nesponsabilidad, y estructuracidn de actu y cneen-—} .
cias no pe&ju4c¢adoa tratando de dan buena impnesibn. Las - -
escalas que incluyen este grupo, son: | o

Re ———— RESPONSABILIDAD
Sn SOCTALIZACION
Ac. ~—-——— AUTOCONTROL
" T0 ~o—— TOLERANCIA
BI ———— BUENA IMPRESION
CO ————— COMUNALTDAD,

. GRUPO 111

| Estas escalas, tratan de medin el grado de intensidad
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del intelecto asl como su Exito o su degdiciente empleo; es de
cin que. tdiene refevancda para ef consejo y direcedidn académi
ca, £as escalas son: -

Le LOGRO-CONFORMIDAD
Li _ LOGRO-INDEPENDENCIA
Ei EFICIENCIA INTELECTUAL

GRUPO TV

. Estas escalas tratan de medin el grado en que el su-
jeto es capaz de percdibin su Status social y su netacdibn con-
62; de su adaptacibn a Los trnabajos del ambiente en el que -
se desembuelve y su flexibilidad, empleando su propia manena-
~de pensar, calibrando aus intencses y su nol sexual, Las esca
~ £as que comprende son: ’

sp SENTIDO PSICOLOGICO
Fx ____ FLEXIBILIDAD
Fe FEMINIDAD

~Segdn Edwin I.M. de Llas 18 escalas: Sb: SENTIDO DE;-
BIENESTAR "Bi: BUENA IMPRESTON y Co: COMUNALIDAD' son ‘escalas
de uaZLdaccon Las cuales tambien ttenen el paOpﬁé&tO de 4inter
pretacibn; las nestantes: (Do, Cc, Sd, Ps, Aa, Re, Sn, Ac, -

~ To, lLe, L&, E&), mcden rasgos de pea&onal¢dad (5).

ESCALAS DEL GRUPO 1

Este intervalo esta integnado pon seds eszalas: ’Dq;‘- '

(5) Gaugh

f-ConaigunaciqnfPaiéotagica,xndipidaaz-.uanuazi
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DOMINANCTA Cc: CAPACIDAD DE CATEGORTA, Sd: SOCIABILIDAD, Ps:-

~ PRESENCIA SOCTAL, Aa: AUTOACEPTACION; en 4u condistencdia fac-
-tondakl, forman un mayon peso psicométrico. EL autor aiiade La
e$ca£a SB: SENTIDO DE BIENESTAR; esta trata de ubicar a Las -
personas que tienen una tendencia hacia un grado de seguridad
dobre 44 mismas; es decdr que tienen una capacidad de reald--
zar helacdiones Linterpersonales,

Las escalas dek grupo 1 miden: EQUILIBRIO, PODER, SE
GURIDAD EN ST MISMO, y ADECUACTON INTERPERSONAL. (6)

ESCALA DE DOMINANCIA (Do)
OBJETIVO

Esta escala se efabon6 con La finatidad de clasifi--
car sujetos tenaces y‘domihahtcb,‘don confianza en 8L mismos;
.y capaces de tomar el Lidenazgo en sus relaciones 4ntenpeaaa-
nates, ten¢endo inicdiativa pnap&a.

DESCRIPCION

En &a conbtaucc46n de eAta escala se tomf una mues--
tra de 100 064c4a£e4 militares con caaactea£4t4ca4 que debe--
rda neundir La pensona dominante; reuniendolod en dos grupos -
de cincuenta hombres iy cdincuenta mujened; se evalud con otra-
muestra de 70 estudiantes de La Universidad de California,

De una muestra de 4056 alumnos dé Aeéuhdania, y 3572
alumnas; se Lomar on 90 lldeue& de.cada uno de-lo& ghupos,

La escala Do:DOMINANCIA; se aedujo de 60 a 46 reactd
uoa, Los motivos en £os cuales se basé eAta 4egnegac¢6n no -
han 6Ld0 aeportados. ' o

‘vm‘r'r‘w’rmg ~N -Conj&gwcaudn Pucoldqcca xndmduaz-uwuaz Mod. 197‘5.,
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la escala (Do) DOMINANCIA; consta de 46 neactivos, de
Los cuales 22 son fafsos y 24 verdadenos; Los neactivos se - -
traslapan de manera afirmativa y negativa, con Las escalas s4-
gudentes: 5 neactdivos con (Re); 4 neactivos con (Ce, Sd, y Aa);
2 neactivos con (Ps, Sn, To, EL, y Sp); 1 heactive con (Sb, Ac,
Le, y Fe); Las escalas faltantes son puras; (Fx, Bi, Co, y L&),

La mayornfa de Los neactivos que integran esta escala-
califican fa estabilidad y confianza; debido a que se han se--
Leccdionado para poder analizar este tipo de condueta.

Los sujetos que obtienen altos puntajes en esta esca-
La, e espera que impresionen a Lcs demds; pero no de una mane
ra tirndnica como podria interprelanse., La dominancia no cons-
tituye un fin, s4ino que constituye un medio para indluin a un--
gnapo hacia acciones mas nacionales y monates. (7)

ESCALA DE CAPACIDAD DE CATEGORIA (Cc) o STATUS.
OBJETIVO:

La {inatidad de esta escala es trnatar de medir el STA
us que tiene el sujeto; es decir qué sirve comorzndice de Lla-
capacidad del 4ndividuo para tener categonfa (no su categorta-
presente ya aleanzada), 84ino que trata de medin Las cuat;dade&
I3 atn¢butoa pensonales que tlevan a tener categonlfas. (8]

DESCCRIPCION:

Para La elaboracibn de esta escalh, Gough H, , ap££éo-

'|7) Gough H, G.f Con549unac46n P4¢co£69¢ca 1nd4V&dua£- Man. f f1i 5

Mod. 1975,
(8) Goagh H.6.- Con54quuacL6n PALcolag4ea 1nd4v4dua£- Han. Mod 1975
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el MMPI y el 4inventario de Status Socio-Econbmico en unw mues
thu de 220 alumnos ded ddtimo asio de pdepaaatod&a de La lind -
versidad de Minesota.

La escala {Cc) CAPACIDAD DE CATEGORIA esta £ntegrada --
por 32 neactivos, de estos 21 son falsos y 11 verdaderovs; el-
trhaslapamiento positivo y negativo se encuentra en las sigulen
tes escalas: 4 nreactives con (Do, Aa, y EL); 3 neactivos con-
(Sd); 2 neactivos con (Re, y To); 1 neactivo con (Sn, Bi, le,
y Li); Las escalas faftantes son puras: (Sb, Ac, Co, Sp, Fx,-
y Fe),

ESCALA DE SOCTABILIDAD (Sd).
OBIETTVO:

Esta escala 5ue diseirada para Ldenttﬂtca& 6u1¢t06 ex
taaveat¢d04 en situaciones Aoccatea. (9} :

DESCRIPCIONs

En ta elaboracibn de esta escala (Sd) SOCIABILIDAD, -
se aplicaron reactivos a un grupo de alumnos de secundania y-
preparatonia; seleccionados previamente Los alumnosd que te- -
nian mayor participacibn social y Los que menos participaban.
Se elaboraron 42'heactivoa; tenfiendo una diﬂeaenciac£6n 44g-
néificativa en Los dos gnupoa; M&s tande se empleo estos nreac

tivos con otro grupo de alumnos, obtendiendose una corrnelacibn
de 0,42,

Gough H. G., afirma que La escala aunque originalmen

(9) Gough H.6.- Gnaduat4on ‘nom h4ght schoot as - Puedtcted -

grom Cat&‘oun4a Poqchotogtcat Inventony Pauchot in the e

Sch 1976
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te fue creada para diagnosticar La participacibn en activida-
des socioculturafes, estudios postendicres Lo pencataron de --
que evaluaba Sociabilidad, mds que Participacibn en Activ.ida-
des Socioculturales: por Lo cual Le cambib de nombnre,

La escala (Sd) SOCIABILIDAD, esta integrada de 36 --
neactivos de estos 12 son falsos y 24 verndaderos; tiene tras-
Lapamiento positivo y negativo con fLas sigulentes escalas: §-
neactivos con (Ps, y Aa); 7 neactivos con (Ef); 5 mneactivos -

“econ (Li); 4 neactivos con (Do, Re, y Le); 3 reactivos con - -
(Ce); 1 neactivo con (Sp) Las escalas faltantes son puras: --
(Sb, Sn, Ac, To, Bi, Co, Fx, y Fe).

ESCALA DE PRESENCIA SOCIAL (Ps).
OBJETIVO

Esta escala fue etabaaada para diagnosticar La espon
taneidad confianza en 84 mismo, estabilidad y entusiasmo en -
Las intenacciones sociales; esta se nelaciona con la escala -
- {Sd) SOCIABILIDAD. Gough H., indica que: "Existe mayor agre-
'846n verbal, mayor sarcasmo y mayor irritabitidad en La esca-
£a (Ps PRESENCIA SOCIAL, que en La escala (Sd) SOCIABILIDAD, -
Los sujetos que tienen puntuaciones altas en La escala (Sd) -
SOCIABILIDAD; gustan de La gente pon el solo hecho de estar -
acompaiiado; en cambio ef que tiene puntuaciones altas en la -
escala (Ps) PRESENCIA SOCIAL; Le guste estar en presencda de-
£os demds, peno Los usa y manipufa y goza con sus fracasos y-
ataca habifmente sus defensas.” - '

DESCRIPCION:

En La elabonacLbn de £a eAcala {Ps] PRESENCIA SOCIAL;
se tomaﬂon varias: muestras de alumnas o alumnoa y se apl&ca--

ron Los 4¢a¢t¢v04.qae,4e,a¢£qc4qnaban‘cpn za, INTERACCION 30- .t,"A
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CTAL, ENTUSTASMO, EQUILIBRIO, y ESPONTANEIDAD; para asi podex-
analizarn Ra consistencdia <interna.

Obtenidas tas calificaciones de cada alumno, se coare
Lacion6 cada reactivo con el total; selecciondndose Los 56 - -
rneactivos que mayor correlacibn obtuvieaon.

De Los 56 neactivos de La escafa de (Ps PRESENCIA SO-
CIAL; 31 neactivos son faksos y 25 son verdaderos; tienen tras
Lapamiento positivo y negativo con Las sigudientes escalas: § -
reactivos con (Spl; 3 neactivos con (Sb, y Sn); 2 neactivos --
“eon (Do, y L4); 1 neactivo con (Ac, Bi, u Fel; Las escalas com
plementanias (Re, To, Co, Lec, y Fx) son puras.

ESCALA DE AUTOACEPTACION (Aa).
0BJETIVO0:

| Esta escala segdn Gough H. fue efaborada para: "Iden-
tifdicar a Los sufetos que manifestarian un adecuado e <mpeatur
bable sentimiento de valon personal, que senian vistos como se
‘gundi'y confiados en 8L mismos, en su conducta social activa e
inactiva”,

DESCRIPCTON:

~ La escala se elabord nacionalmente, nealizando el and
- 8is4is de consistencia intenna, Edwin, nos indica que £a mues-
tra de neactivos originales asi como el tamaio de fa muestra -
" no se nepontaron, ni Los crnditenios de seleccibn,

La Escala (Aa) AUTOACEPTACION, esta integnada por 34-
neactivos de estos: 16 son faktos y 18 verdaderos; tiene un --
' traslapamiento positivo y megativo con £as siguientes escalas:
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§ neactivos con (Sd); 6 reactivod con (Ps); 4 neactivos con -
(Do, y Cel; 3 neactivos con (Rel; 2 neactivos con (Sn, Le, L4,
y E£); 1 neactivo con lAe, B, Sp, y Fe); Las escalas faltan-
tes (Sb, To, Co, y Fx) son puras,

La escala (Aa) AUTOACEPTACION, muestra una estrecha-
nelacibn con £as escalas: Sd SOCIABILIDAD, con (Ps) PRESENCIA
SOCIAL; Lo cual se proyecta en el contenddo de Los {tems; ya-
que fa mayonia de estos se negieren a fLa AUTOACEPTACION y a -
La estabilidad de sus <Lnteracciones sociales,

'ESCALA SENTIDO DE BIENESTAR [Sb)
 OBJETIVO:

: La escala (Sb) oniginatmente gue denominada de DISIMQ
LACION y su objetivo fue identificar a sujetos que tienen una-
disposicibn y un témpeaamenta.de'cancéencia, nesponsabilidad y
conﬂiabilidad.

Gough, nos indica que, ademdas de sus implicaciones de
validez esta escala tiene valor interpretativo para {fos proto-
colos normales no falsificados; ya que las altas puntuaciones
,‘ indican salud y enengla, y Las bajas puntuaciones indican vita

Lidad d¢4m4nu¢da y una LnaeguALdad para endaentaaae a Las exd-
genc4a4 de La vida cottdcana

DESCRIPCION:

Se tomo una muestra de 100 oficiales militares estu-- .
diados en fa Univensidad de California y se aplicaron Los items
de'4entédo,de‘b£eneatani(Sb);(obteniendOAe una coarelacibn de-
0.26 con fas calificaciones de Los méenbros det personal sobne
nsatud y v¢tal¢dad" y de 0.27 con la clao¢64cac46n propia de =
'F”apt4tud 5144ca geneual" ' S =
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Se s0dicditl a 354 alumnos Universitanios que 4§alsea-
Aon Las nespuesddas como sdtuvieran graved prohlemas péhaona-g
Les de sentimientos de angustia; sus resultados se cotefaron-
con Los de Los pacdentes psiquiatrnicod y con Lod de estudian-
tes de secundaria y preparatonia. Las punituaciones mostraron
que e& promedio de Los 354 sujetos que fingfan angustia, fue-
non del onden de 54,13, el de Los 915 pacientes psiquiatricos
gue del onden de 15.94 y el de Los 2600 alumnos Universita- -
~hdos fue del orden de 15,88, Esto demosind claramente que --
£as puntuaciones altas de dicha simulacibn neflejaron cf in--
tento de simular patologla y no La patologla neal,

, AL elaboran el C.P.1, La escala ondginal se redujo y

se nemplazaron algunos items por reactivos especialmente ela-
- borados por el auton. La clave se invintis de tal foama que-
Las. cati&icacionea bajaa reglejanon La disimufacibn, mientras '
que Las puntuaciones altas muestran bienestar; por tat motLvo
se Le cambib de nombre a La escala,

La escaka (Sb) SENTIDO DE BIENESTAR consta de 44 - -
neactivos, 38 son falsos y 6 verdaderos, tiene un traslapa- -
miento positivo y negativo con taarsiguienteé escalas: 4 néag;'
tivos con {Ac); 3 neactivos con (Ps y Tol; 2 neactivos con --
(Le); 1 neactivo con (Do, Sn, Bi, EX,y Sp); Las escalas fal-.
tantes: (Ce, Sd, Aa, Re, Co, Li, Fx, y Fe) son punras,

ESCALAS DEL GRUPO 11 -

Este grupo esta integrado pon seis escalas; Re: RES-
PONSABILIDAD Snt SOCIALIZACION, Ac: AUTOCONTROL, To: TOLERAN
‘CTA, Bi: BUENA IMPRESION y £a edcala Co: COMUNALIDAD, E& au-
 tor afirma que "Valorizan aspectos de socializacibn, madunez,
aeapanaab4l4dad y estructuracidén Lnteapeaaonal de vatoaea"‘ -
‘,0, _ _

(10] Gough, H. G. Conﬂ&quaac46n P44co£694ca lnd&v&dua£~Mau
\ Mod. 1975 ; Ll o
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Las primeras cuatno escalas pretenden evafuan ras--
‘gos de pensonalidad, y Las nestantes don para efectos de va-
Lidacibn,

ESCALAS RESPONSABILIDAD (Re)
OBJET1IVO:

Ef objetivo de esta escala es evafuan e identifdican
a Los sujetos que tienen una didposicidn y un temperamento -
de conciencia y que piendan que lfa exisiencia es mejor 44 es
gdbennada por £a nazén, ademds hace incapié en el grado de -
. conceptualizacdibn y comprensdibn que el sujeto hace de sus va
lones, ' |

- La escala (Re) RESPONSABILIDAD, fue elaborada empi-
nicamente en unidn con fa escala (Do) DOMINANCIA; empleando-
Los mismos procedimientos de seleccionan a £os altumnos mds y
menod ﬁeopqnaablea. Las claaigiéacionea de eatos grupos, 4&e
elabon§ tomando en cuenta 2as puntuaciones det grupo déf"RE§
PONSABILIDAD", de acuerdo.con dus compaiieros, maestros y au-
tonidades del plantel,

Sus puntuacdones se sometieron a un andlisis de cai
- dendo externo, seleccionandose reactivos del MMPI y Los dise
fiados como muestra especial, '

la escala s¢ empled en una validacibn cruzada en --
cuatro muestras de estudiantes: 40 alumnos de La Universidad
de California graduados, 40 pasantes de medicina de La misma
universidad, en 52 alumnos de preparatoria gy en 90 mds del-
- mdismo grado de escolaridad. Las puntuac4oneA obten4da4 de -
‘ estos sujetos se coaaetac¢onaaon abten4endooe un gaado de: aeo
| ponaab424dad dct aaden de 0 22, 0 35 0 33 y 0 38 n¢4pect4ua

mente L . . : ) .
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La escala (Re} RESPONSABILIDAD, esta integrada ponr -
42 neactivos, de estos 25 son falsos y 17 vendadenos; tiene -
un thastapamiento pcsitivo y negativo con Las sigudientes esca
Las: 6 neactivos con (E{); 5 neactivos con (Do); 4 neactivos-
con: (Sd, To, y Li); 3 neactivos con: (Aa, Sn, y Lc); 2 neac-
tivos con: (Ce, y Ac); 1 neactdivo con (8p, y Fel; €as escatas
complementarias: (Ps, Sb, Bi, Co, y Fx) son punas.

ESCALA DE SOCIALIZACION (Sn)
OBJETIVO:

~Su objetivo es detectar el grado de socializac ibn que
ha adquindido el sujeto; cuantifica el nivel de madurez social-
que ha adquinido el sujfeto con su grado académico; e decin et
gaadb de inteanalizacibn que hace e? Adjgta'dé €os valonres Ao-
edales. | | o - '

DESCRIPCION:

En La elaboracibn de La escala, Zlamada:az pﬂ{néipio-
(De} DELINCUENCIA; el auton efabord neactivos que diferencia--
ban a sujetos delincuentes con -aquellos que no habian delinqui
do.

La escala (Sn) SOCIALTZACION, esta integrada por 54 -
‘neactivos, de estos; 32 son falsos y 22 verdadenos, tiene un -
iraslapamiento positivo y negativo con lab‘biguienteb escalas:
5 aeactivobfcoh (Ac); 3 neaetivos con: (Ps, Re, To, Le, v Ed);
f reactivos con (Aa); 1 reactivo con: {Ce, Sb, Sp, y Fe); Las-
escalas fallantes: (Sd,_Bi. Co, L4, y Fx) son punas.
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ESCALA DE AUTOCONTROL (Ac)
OBJETIVO:

Lla escala (Ac] AUTOCONTROL; fue elaborada para detec
tar y valorar La adecuacibn, 4egu£ac£6n y autocontrol que se-
impone un sujeto; Esta escala es semejante a Las escalas de:-
RESONSABILIDAD V SOCIALIZACION; Ras cuales evaluan Los contro
Les de conducta y su regulacibn asi como su egocentrismo y L4
bertad,

La escala (Ac) AUTOCONTROL, consta de 50 neactivos,-
de estos 44 ason falsos y 6 son verdaderod; tiene un traslapa-
‘miento positivo y negativo con fas siguientes escalas: 11 - -
neactivos con (B{); 5 neactivos con (Sn y Lle); 4 .reactivos --
con (Sb}; 3 neactivos con (To, Sp, v ‘Fels 2 reactivos con: --
(Re, Li, y E&); 1 neactivo con: (Do, Ps, y Aa); Las. eacaLaA -
comptementarias: (Ce, Sd, Co, y Fx) son puras,

ESCALA DE TOLERANCIA (To)
0BIET1VO.

Es et de reconocer a Au;etoA que ttenen cheencias, y
actitudes 6oc4a£eA pQAm44¢vab y acogedonras. ‘

La Escala (To)TOLERANClA, esta integrada pon 32 neac
tivos, de estos 29 son falsos 4 3 verdaderos; contiene un - -
taabtapam&ento posdtive y negat4vo con £as 4¢gu¢ente4 eacatan:
7 neact&vca con (L4); 6 neactivos con Ei; 4 neactivos con (Rel;

3 aeactivos con (Sb Sn, y Ac); 2 neactivos con (Po, Ccl, 1 reac .
' t&vo con llLe, y Spl;. lao escatas comptementa«&ao. (Sd Pa, Aa,
B¢ Co, Fx, Y Fe) son punaA.»,=>* i : '
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ESCALA (B4} BUENA TMPRESION
OBJETIVO:

Es el de detectar y evaluar a Los sujetos que tdienen
creencias y actitudes sociales peamisivas, acogedoras y no --
crlticas y que son capaces de crear una impresibn favornable,

La Escala (B{) BUENA IMPRESION, consta de 40 neacti-
vos, de estos 29 son falsos y 11 verdaderos; tiene un trasha-
pamiento positivo y negativo con Las siguientes escafas: 11 -
neactivos con (Ac); ? deactivcé con Fe; 1 neactivo con: {(Ce,-
Ps, Aa, y Sb); tas escalas complementanias: (Do, Sd, Re, Sn, -
To, Co, Li, Ei, y Fx) son puras. ‘

ESCALA (Co) COMUNALIDAD
0BJETIVO:

Es detectar el grado de neacciones y respuestas de-- .
un sujeto de acuerdo af patrfn modal establecido.

_DESCRIPCION:

: la escala se diseio con reactivos especiales, apli--
cdndose a diferentes muestras. La escaka [Co) COMUNALIDAD es
ta'ihtegaada'pan 28 neactivos; el cincuenta por ciento de Los
cuales (14 se contesta afirmativamente y el otro cdincuenta --
por ciento (14) se contesta negativamente; todoo toA items --
Aon puno& 'R enﬂocadoa a la Aoc;at&zactdn.,

ESQALAS?DEL»GRUPO 11

S Det pOtén¢ial pq&¢°¢l lqgﬁo’y ta Eficiencia intelec-
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Este grupo esta integrado por Las escalas de: (Le) -
LOGRO CONFORMIDAD; (Li) LOGRO INDEPENDENCIA y (Ei) EFICIENCIA
INTELECTUAL; Las cuales estan disediadas para detectar el po--
tencial pana el Logno y la eficiencia {ntelectual; agrupando-
e de esta forma para facilitar su inteapretacibn, Estas es-
calas detectan, 84 un sujeto ha adquinido Ra personalidad mo-
tivada por su desarrollo intelectual y personal, que esta aso
cdado con el grado de escofaridad.

- ESCALA (Le) LOGRO DE CONFORMIDAD
OBIETIVO:

Esta escala (lc) LOGRO CONFORMIDAD; detecta Los {ac-
' toaea inteneses y motivacdiones asociadas con La peaaona£4dad
que se observa con el gaado de educacibn,

DESCRIPCION:

En ta efaboracidn de esta escala (Le) LOGRO CONFORMI
DAD, fue necesario seleccionar Los neactivos, para podentos -
aplicar a varios grupos de estudiantes de preparatoria,

La escala (Lc) consta de 38 neactivos: 26 son falsos

Y 12 son verdadenos; tiene un thaslapamiento positivo y nega-

tivo con las siguientes escalas: 6 neactivos con (EL); § heac
tivos con (Ac, y Li); 4 reactivos con (Sd); 3 neactivos con -

(Re, Sn, y Tol; 2 neactivos con (Aa, y Sbl; 1 neactivo con --
‘(vo' y Ce); Las escalas complementan¢a5 (BL, Co, Sp, Fx,ky Fe)
son puras, ‘ T

ESCALA (Li) LOGRO INDEPENDENCTA

['os:srrvo

Ebta eAcata eA aeleuante paaa pnedec44 et nend4M4¢n-*
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1o escolan,
DESCRIPCION:

En La elaboracibn de La escala (L4), se emplearon --
150 neactivos basados en Las teonlfas de La motivacibn escolan;
hasta quedar 32 reactivos; Los cuales fueron sometidos a una-
nueva valoracidn, aplicandose a una muestra de 100 oficiales-
mititares de fa Univensidad de California; annojando conrela-
ciones del orden de 0,30; se aplicl a una muestra de estudian
tes de agricultura, de La Universidad de Kansas, obteniendose
una correlacibn de 0.40; en una muestra de estudiantes de me-
dicina La correlacibn fue def orden de 0.31;°y con una mues--
tra de estudiantes de Psicologia fue def onden de 0.38.

A La escata (Li) LOGRO INDEPENDENCIA, esta integnada -
por 32 neactivos, de estos 29 son falscs y 3 verdadenos; tie-
ne un taaolapam¢cnto af<rmativo y negativo con Las sdgudientes
escalas: 8 neactivos con (Eil; 6 reactivos con (To); 5 neacts
vos con (Sd) -y (Lc) 4 reactivos con (Re); 2 neactivos con (Ps,
- Aa, y Ac); 1 neact&vo con (Ce, Sp), Las escalas complementa--_
ndas (Do, Sb, Sn BL, CO, Fx, y Fe) son puras,

ESCALA (E4) EFICIENCIA INTELECTUAL
0BJET1V0

Su 6Lna£4dad ¢4 detectan el grado Lntetectuat def in
~ddvdiduo., AL elaborar Lu eaaala (Ei); se planearon reactivos-
~ especdiales, tomandose algunos def MMPI,

- La escala (Ei) consta de 52 meacILvOA de estos: 33-
o Aon datsos y 19 verdaderos; tieme un taablapamLQnto pob&t&vo-
'y negativo con las A4gu4¢nteb.e4ca£a4- 11 neactivos can(Aa)
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8 reactivos con [LL); 7 reactivos con (Sd, y Ps); 6 neactivos
con (Re, To, y Le); 4 neactivos con Ce; 3 neactivos con (Sn);
2 neactivos con (Do y Ac); 1 neactivo con (Sb); fas escalas -
complementanias: (Bi, Co, Sp, Fx, y Fe) son puras.

ESCALAS DEL GRUPO TV

Las escalas del grupo 1V pretenden medin Los modos -
Intelectuales y de Los Inteneses. Este grupo esta integrado-.
por £as escalas de: SENTIDO PSICOLOGICO (Sp), FLEXIBILIDAD --
(Fx), y FEMINIDAD (Fe). '

ESCALA (Sp) SENTIDO PSICOLOGICO
O0BJETIVO:

La finatidad de La escaka (Sp) SENTIDO PSICOLOGICO,-
tiene como principat 5unci6n7la de detectar lab‘inctinacioned
psicolbgicas y Las matLuacLoneA y experiencias tnteanab de -~
Los sujetos. : ‘ :

DESCRIPCION:

En su efaboracién fue necesario sefeceionar reacti--
vos en forma experimental af aplicarse a muestras de profesio .
nidtas, con objeto de poder disdcriminar Los ilems,

La escala (Sp), consta de 22 reactivos, de estos: 16
sdon falsos y 6 verdaderos; existe traslapamiento afirmativo y
‘negat4vo con Las A4gu4entc4 escalas: 5 neactivos con (Ps); 3-
reactivos con (Ael; 2 reactivos con (Do), 1 neactive con (8d,
Aa, Sb, Re, Sn, To, y L&); tas cocalaA camplementaﬂ&aa (Ce,~
8¢, Co, Le, Ed, Fx, y Fe) son puras. '
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ESCALA (Fx) FLEXIBILIDAD
0BJETIVO:

Esta escala (Fx), detecta a sujetos que son flexibles
y adaptables en su pensamiento y comportamiento,

DESCRIPCION:

Se diseiiaron neactivos que <{nvolucran La nigidez de-
pensamiento y modo de ser, Esta escala esta integrada pon 22
neactivos de Los cuales se contestan: 21 de manera negativa y
I agirmativamente,

_ No tiene trastapamdiento ya que todos Lo items son -
puros ., ' '

ESCALA (Fe) FEMINIDAD,
OBJETIVO:

Canbcétc en detectah y evatua& La gemindidad y.tarma3 __“
cut4nLdad de Los 4ntene4e4. ’ -

DESCRIPCION:

En su elaboracibn se d44¢nauan neactivos basados en-
su mayorfa en £a 6em4n¢dad psdicolbgica,

La cocala'(Fe) FEMINIDAD, consta de 3§ aéacttboa; de
estos 21 son falsos y 17 veadaderos; tiene trnastapamiento agin
mativo y nggatﬁvo con Las sdguientes escalas: 3 reactivos con-
(Ac); 2 neactivos con [Bi); 1 aeactiuo'éan {Do, Ps, Aa, Re, y-
Sn); tab eocalaa comptementa44a4- (Cc Sd,/Sb;‘To, Co, le, Lé,
,E4, So v Fx) son puaaA. ‘ E g
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CONFIABILIDAD v VALIDEZ DEL INSTRUMENTO (C.P.1.)

Solo existen thes fuentes de informacibn que esitudian
Los dApectoa de cohbtnuccidn, congiabilidad y validez e inter-
pretacibn de Las escalas del Inventario de California: dos es-
tan publicadas por ek auton, que son: EL manuaf para el Tnven-
tarnio Psicolbgico de California; Una &nte&p&etac&du sildbica -
del Tnventario Psicolbgico de California; y el Manual delf In--
ventario de California por Edwin 1, M. de 1977,

ESCALA (Do) DOMINANCIA,

Gough, utiliz6 el método de TEST-RETEST, en dos estu-
dios. EL primeno se nrealiz6 en un grupo de agumn 08 de‘Aecundgvv
ria; £a muestra fue de 125 afumnas y 100 alumnos; se volvienon -
a aplicar dando un Lapso de doce meses. Obteniendo una conre
Lacibn para este intervalo (Do) de 0. 72, para tas mujenes y -
0.64 para Los hombres.

EL segundo estudio e nealiza con 200 reclusos varo--
nes;a estos se Les aplic6 tambi€n el TEST-RETEST; dandoles un-
Lapso de siete a 21 dias entre ambas aplacac¢one5, obteniendo-
se una coanelacibn de 0 80. (11)

Se han efectuado gran cantidad de estudios relativos -
a La validez de esta escala (Do); en su mayorfa son de vali--
dez concuaaente y en menor cantidad de vatidez predictiva.

~EL método de ¢nveot¢gac46n mds emptcado ha sido; ana
Lizan loo puntajes de La escala (Do) DOMINANCIA, de Los Auje-
tos cqn&;deaadoo como Lidenes y de Los dg(4n4doakcomo no tide
Nes. | ‘ o _ S o :

(11) Gough H.G. -Confdgunacibn Psicolbgica Individual-Man. -
Mod ’975 R Ll el = ‘
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, Para obtener La validez concurnente se han elaborado -
investigaciones con muestras de estudiantes de preparatoria, -
universidad y efecutivos en Los Estados Unddos u se han obteni
do promedios de calificaciones T, obteniendose puntuaciones al
tas y bajas en fa escala de DOMINANCIA (Do). Los puntajes més
sdgnificativos fuenon de 52 a 62 y Los menos significativos --
fueron del onden de 42 a 54, '

AL evaluar Los puntajes de Los aujetc&, en esta esca-
La (Do) con un ecritenio exteano, se obtuvo cornelaciones del -
orden de 0,37 a-0.64.

En afgunas otnas investigaciones se ha utilizado ef -
método emplinico para construin La eAcaZa;_anaLLzandaka Los su-
jetos con puntuaciones muy altas y bajas. Segun Edwin 1. M. -
"Cuando Los aebultadoA'muebtnan un atto grado de dominancia y-
La ﬁunéion de Liderazgo no afecta Las normas culftunales, La ep
cata (Vo] DOMINANCIA, contiene un alto grado de vaCLdez predic
't¢va" (12)

Edwin T.M., confirma que "La escala (Do) DOMINANCIA,- =
es La que tiene mayor validez dentro delf Inventario Psicolfgi-
co de California (C.P.1,) algunoa investigadores como Butt y -
Fiske, afirman tal veracidad al evaluar el lkdeuazgo, estable-
ciendose una mayor validez predictiva", (13) |

" CONFIABILIDAD ¥ VALTDEZ DE LA ESCALA (Cc) CAPACIDAD DE CATEGO-
RIA. | o

EL autoa conaetacLOnd Las nespuestas del MMPI. en dos
gnupoa de 40 alumnos (20 hombres y 20 mujenes); encontaandoae-
una deav&ac46n estandar en el grupo masculino, mayor a ta me--
dia. En el (S.E.S.) (Status Socio- Econbmico); con un promedio
'de 1. 9. de 109 y su punxuaccdn de 2.5, EL gwpo femenino tuvo
“una’ deav;ac&&n eAtandan menor a la’ medaa det (S E.S.) y su IQ
"de 99 g su puntuac&dn 6ue 2.0. ’

('2) Gough H.G, -Con‘lguaaccdn PALcoldgtca lnd4v&dua! Mann. Mod !975
‘13’ IDEM (72) ' , . e :
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Esta escala de Status, se comparb con el Amendican Ho
me Index (en un grupo de 263 alumnos de preparatonda); fa co-
anelacibn fue del onden de 0.50, (14)

Edwin 1, M., reponta que: "AL pubficar Gough H, el -
C.P.1. scpano 19 de Ros 34 neactivos de La cscala oniginal y-
Los sustituyd con items apropiados para ef C.P.1. Posterndion-
mente a esta escala se Le denomins CAPACIDAD DE CATEGORIA o -
CAPACIDAD DE STATUS; ya que el andlisis conceptual sungi6é de -
que este intervalo evaluaba los factores que subyacen o condu -
cen al Status, y no al Status mismo, o real".

Gough ., connelacdoné La escala (Cc) CAPACIDAD DE CA
TEGORIA con el Home Index del midmo Gough H,., empleando mues-
thas de alumnos de preparatoria, v obtuvo una conrelacibn del
onden de 0.38 a 0.48, | ‘

También La escala (Cc) CAPACIDAD DE CATEGORIA, se co
'aaetac4on6 en. 0 41 con el Home Index (Una medieibn objetiva -
de La posicibn en et hogar) de Gough H.G,, en una muestra de-
152 hombres en escuela secundaria y en 0,48 con el "Home Index"
en unavmueataa de 117 mujenes en escuela secundaria,

CONFIABI LIDAD v VALIDEZ DE LA ESCALA (SdIZSOCIABILIDAD.
Las dinvestigaciones realizadas con atumnos y atumnas
de sdecundardia, y con varonesd presos, encontraron cornelacio--

nes def onden de 0,71, 0,68, ¢ 0.84 nespectivamente,

Las investigaciones de validez efectuadas en su mayo- .

(14) Gough, H.G. -Configuracibn Psicolbgica Individual- Man,-
© Mod, fers. Cor e I
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nia, han sido con muestras de alumnos y alumnas de secundarnda-
y preparatonia; analizando el crniterio de sociabifidad (Sd) en
the La poblacdibn estudiantilf tomando en cuenta La particdpa- -
cibn en sus actividades socdocultunrales; tendiendose una corre-
Lacibn méx.ima de 0,68,

CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DE LA ESCALA (Ps] PRESENCIA SOCIAL.

En Las Linvestigaciones nealizadas en conflabilidad, -
- Ra escala (Ps); obtuvo connelaciones del orden de: 0,63, 0.60,
y 0.80; en muestras de alumnas y alumnos de secundaria y-pnépg
aat¢nia, y varones que Ase encuentran en neclusondiod, nrespecti-
vamente,

En cuanto a fa validez; en una muestra de 70 estudian
tes Undivensitanios, se obtuvo una connelacibn de 0.43. En Las
‘inveAtigacionéA nealizadas por Gough; tomando muestrnas de 52-
alumnos con puntuaciones altas y 52 con puntuaciones bajas; to
mando una segunda muestra de 51 alumnod con puntuaciones altas
y 51 con puntuaciones bajas (Ver Manual); se obtuvienon puntua -
c&oneo T del onden de 53 y 52 pama el primen gnupo y puntuacLoI
nes T de 42 y 43 para ef 4egundo ‘gArupo. |

‘CONFIABILIOAD y VALIDEZ DE LA ESCALA (Aa} AUTOACEPTACION

; ‘ Las investigaciones nealizadas en conﬁ&ab&t&dad em- -

,_pteando el método TEST-RETEST; ot intenvalo AUTOACEPTACION, ob
‘tuvo una comelacidn de: 0. 71, 0.67, yde 0.71; en ef grupo de
alumnaA y atumnob de secundaria y preparatoria y varones que -
1(42 encuentnan en neclusondics.

. En'tbb eAtudioA de validez; se obtuve una ¢onne2ac£6n
:del'oadcn de 0,32, Los critendios empleados fuenon Las evafua-

{ c£oneA de - Autoaceptac&dn aplicando €os reactivos a un gaupo--' o

. de atumnos de La Un&ueu4¢dad de c414601nLa (VQA manuat)




44

CONFIABILIDAD ¥ VALIDEZ DE LA ESCALA (Sb) SENTIDO DE BIENESTAR,

En £a 4investigacibn de confiabilidad de £a ebcald (Sb)
SENTIDO DE BIENESTARy se nrealizaron por el método TEST-RETEST;
y 4e obtuvieron Las connelaciones sigudientes del orden de: - -
0,72, 0,71, y de 0.75; en Los grupos de: alumnas y alumnos de-
secundaria y preparatoria y varones recluidos respectivamente,

En cuanto a La validez; en La evaluacibn de una mues-
tha de 100 oficiales estudiados en La Univenéidad de Califon--
nia, La escala (Sb); obtuvo una correlacidn de 0.27 con La cla
* sifdcacion de Los miembros del personal sobre "salud y vitali-
dad" y de 0,27 con fLa czaALgtcac46n paopLa sobre "aptitud {Ls4

ca genenal"

CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DE LAS ESCALAS DEL GRUPO 11
ESCALA (Re] RESPONSABILIDADk

‘Se han’ obten4do coaaelacLonea del orden de 0. 13 0.65,
0,85 en gnapoo de alumnas, y atumn04 de secundaria y paepanato'_
_‘ua y en varones mtvmadoa aeapectwamente.

La escala (Re), demostnb que Los sujctoo que vbtuvie-
,aon bajas puntuaciones, ‘uenon grupos ocupacionales en donde -
8¢ nequiene una conducta responsable; obteniendose calificacdo
nes por encima de £a media; La escala (Re), correlacions con -
La ejecucidn de problemas de disciplina y de mejones ciudada--
nos. Las investigaciones realizadas con alumnos universita- -
 xdos connelaciond el gnado de aesponoab414dad anno;ando datoa-
det onden de: 0.29 a 0. 38 -

ESCALA lsn) SOCIALIZACIQN;

La confiabitidad y validez s¢ han investigado aplican
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do el método de TEST-RETEST; obteniendose una cornelacibn del-
onden de 0,69, 0.65, y de 0.80; en grupos de alumnas, alumnos-
y varones intennados en neclusoriocs. ‘

ESCALA DE AUTOCONTROL [Ac).

En Las investigaciones para medin el grado de confia
bilidad y validez; en afumnos de preparatordia se encontharon-
conrelaciones del onden de 0,68, 0,75 y de 0.86, Gough, Lnves
tigb con muestras de afumnosd de preparatonia de ambos sex04; -
con objeto de analizan La agresividad; seleccionandcse a Los-
mds impulsivos, siendo La muestra de 53 alumnos y 51 alumnas;
obteniendose una media de 28,53 y de 21.29; con desvdacion es

tandard de 8.2! y 6.10 con una T de -7.24; en La muestrna de -
47 alumnos ¢y 50 alumnas menod impulsivos se obtuvieron medias
de 32.81 y de 26.12 con desviaciones estandand de 7.99 ¢ de -
7.59 con una T de -6.69 con un nivel de significancia de P =-
0.01 {Ver manuat).

CONFIABILIDAD v VALIDEZ DE LA ESCALA (To) TOLERANCIA

| Las investigaciones arnojan £a connefacidn de -0, 46-
con La escala de California F en muestras de estudiantes Uni-
vensitarios, EN ESTUDTANTES DE PREPARATORIA de 0,61; en seiio-
nitas y de 0.71 en vanones; y de 0,87 en vanrones internados -

en neclusonios, -

CONFIABILIDAD V¥ VALIDEZ DE LA ESCALA (Bi) BUENA TMPRESTON

Las aneoquacLonea aaao;au connelac4on de: 0,60 con"
La escala K del (MMPI), y de 0,32 con La escala (ML) MADUREZ-
‘DE INTERESES DEL Stnong Vocat4onat Interest 8£ank, v de 0,68; ;o
0.69 y 0.81 en: alumnas 'y alumnos varones y en: vananea Anten- -
‘Vnadoa en aeclRAOALOA nebpectcvamcnte. '
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CONFIABILIDAD ¥ VALIDEZ DE LA ESCALA (Co) COMUNALIDAD,

Se han obtenido correlaciones del onden de: 0.28 y de
-0.32 con el test de fraces 0 Sort. En afumnos de. preparatondia
se obtuvienon cornelaciones de: 0.38 y 0,58 en alumnas y alum-
nosd nespectivamente, y de 0,58 en varones Lnteanados en neclu-
sordios; cuando el puntafe es muy bajo en esta escala se detec-
ta contestacibn al azan del test.

CONFIABILIDAD v VALIDEZ DE LAS ESCALAS DEL GRUPO 11T
ESCALA (Lc) LOGRO CONFORMIDAD

Las investigaciones arrojaron una conrelacibn de 0,33
en una evaluacidn de una muestra de 100 oficiales militares es
tudiados en La Universidad de California; La escala tiene un -
. afto {ndice predictivo en Las instituciones educativas.

ESCALA (L<) LOGRO INDEPENDENCIA

En Las investigaciones, se Zomaron muestras de estu--
diantes de preparatonia, universitanios y oficiales militares.

En una evaluacibn de loo_qdicialea militanes estudia-
© dos en La Universidad de California, la escala (Li) LOGRO TNDE
PENDENCIA; tuvo una conrelacibn de 0.30 con La seleceibn que -
hicieron Los miembros del personal a ta frase def O sont: "Con
'6la en 8L mismo, es Lndependtenteven sus  judicdod; eA,capq;:de
pensar por 8L mismo". 5 ' ST

En sdiete grupos de eatudLanteA de P4¢co£og£a con un -
- total de 917 sujetos, se obtuvo una correlacidn de 0,38 entae-
‘(LL) y tas cal¢5¢cac¢one4 en- el - cunaa conne4pond¢ente.1 '
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CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DE LA ESCALA (E&} EFICTENCIA INTELEC—-
TUAL,

En una muestra de 100 oficiales militanes (EL) tuvo -
una correlacibn de 0.58 con Las puntuaciones en La evaluacdbn-
de £a inteligencia para dominio de Los conceptos: "Teaman Con-
cept Mastenry". ‘

En una muesina de 69! estudiantes de secundaria y pre
~ paratondia se obtuvo una correlacibn de 0,50 entre (EL) y La --
 evaluacibn de inteligencia con el "Kulmann-Andenson”

‘CONFIABILIDAD V¥ VALIDEZ”DE LAS ESCALAS DEL GRUPO 1V
ESCALA (Sp) SENTIDO PSICOLOGICO.

En una muestra de estudiantes de medicina de La Und--
~vensidad de Cal&ﬂoanaa, {Sp) tuvo una connelacibn de 0. 44 con-f
- el 4instrumento "Strong Vocational Inteneét BLank"

CONFTABILIDAD Y VALIDEZ DE‘LA ESCALA {Fx) FLEXIBILIDAD

 Las investigaciones nealizadas arrojanon una correla-
eibn de -0.48 con estudiantes de posigrado de La Un4ven44dad -

’f_de California y de -0,36 con pasantes de ta caaneaa de Medcc¢-

na de £a misma univensidad con el instrumento "Cat&ﬂo&n&a F"
CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DE LA ESCALA (Fe) FEMINIDAD.

~ Se han obtgnidd cornelaciones de -0.41 ¢on La escala-
de maseulinidad del "Strong Vocational Interest Blank" y de --
L 0.43 cbn ta escata MF (Intereses Femeninos def MMPI.)

_YINTERPRETACION DEL INSTRUMENTO (C P I )

lLa cla5454cac¢6n de Las eacataa 5ueaon cu&dadoAamente
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selecelonadas para bosque jan de un modo exacto £a conducta que
presenta el sujeto, La .{ntearpretacibn de La pensonalidad del
sufeto se basa en Los moldes de sus combinaciones, entre pun--
tuaciones altas y bajas de fLas escalas, (15) ’

INTERPRETACION DE LA ESCALA (Do) DOMINANCIA

S{ tomamos en consideracibn el significado de esta es
cala (Do), Las personas que obtienen un puntuafe alto; tienden
a sen sujfetos con capacidad para sen dominantesd; con gran ind-
ciativa, capaces de ser independientes, con gran facilidad de-
pakabra, y confiadod ‘en 8L mismos; Lo que Les facilita desempe
fiarn e£ nol de Liderazgo,

Las personas que tienen puntajes bajos, generalmente-
_son vistos como sujetos: nretradidos, se inhiben con mayor faci-
Lidad, modestos, entos, tacitinnos, incapaces de tomar deci--
slones, s¢ muestran Lnd¢5enente4 a su Status, tienen Lentitud-
en su actuacdfn y en su manera de pensarn, no tienen confianza-
en AL mismos, son sumisos a Los demds, generalmente no £&aman-
La atencdbn. '

INTERPRETACION DE LA ESCALA (Cc) CAPACIDAD DE CATEGORTA

Los sujetos que othenen cal&‘&cac&oneo altas en eéta
eacata tienden a sen vistos como: ambiciosos; con un gran cam-
po de intereses y aspiraciones, versatiles, emprendedores y ac
tivos., Tnratan de toman decisiones sobre Los demds para adqui-
i su pMOpio béneﬁicio, 4u ingenio Les peamite adaptarse a 44
tuaciones diversas y son ademds capaces de introspeccdln.

Las personas que obtienen puntuaciones bajas, tienden
‘a sen: apdticos, t£m4d04,v4u actuacibn es muy convenc&onat,la-
abuanLdoa simples y Lentoa, au penAam&ento es eateneot¢pado -

(15} Gouth; H, G- Conﬂ&gunac&dn PALCOCJQ&Cd IndLVLduaZ Man.
- Mod. 1875 :
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Lentos y torpes en situacdones sociales o poco familiarnes; sus
Lntencses son Infimos,

INTERPRETACTON DE LA ESCALA (Sd) SOCTABILIDAD

Los indivdiduos que tienen puntuacdones altas en esta-
escala (Sd), tienden a sen personas sociables, activas, <inge--
nioAaA, competitivas; son sujetos desididos cuando se encuen--
tran ante situaciones problemdAticas, tienen ghan ordigdinalidad-
y por tal motivo son fluidos en el pensamiento.

Los sujetos que tienen bajas puntuaciones tienden a -
sen: tonpes, sumisos y modestos; con poca imaginacibn para re-
Lacionanse son padivos en sus actitudes, son muy gestionables-
por Las reacedioned y op¢n¢one4 de Los demds; tienden a aLAZan—
se de fa gente,

INTERPRETACTON DE LA ESCALA (Ps) PRESENCIA SOCIAL,

Los sufelos Qué tienen puntuacioneb‘attaé tienden a -
ser £ndividuos con gran Lmaginactén, £istos activos y vigoro--
s0s, tienen gnran creatividad, son ndpidos e informales, con --
gnran expresibn espontdnea, y graciosas Las mujenes; nechazan -
Los formalismos sociales. '

Los sujetos que tienen puntuaciones bajas, tienden a-
ser: prudentes, cautos, pacientes, neservados, se muestran va-
cilantes en Ra toma de decisiones, son poco originafes, tienen
poca creatividad y juicio esteneotipado. |

INTERPRETACION DE LA ESCALA {Aa) AUTOACEPTACION
Los sugjetos que abtienen pantdacioneé attas tiendén-

a sen: Lntetigéntes 6nancab en su manera de expae446n sus -
creencias y op&n&oneb Y Aon ex&gentea consdigo m&émob afLoran
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do su agaa4£uiddd con fLos demds, pueden £Legar a ser cgocentad
cos y egosistas, poseen facilidad de palabra que puede influin
en Las desiciones de Los demds, y tiene gran confianza y segu-
ridad en 8L mismo.

Los sujetos que tienen puntuaciones bajas, tienden a-
sen: melbdicos y condervadores, con gran convencionalismo 8o0--
cial, thanquilos y pasivos, devaluados en 81 mismos, con gran-
déé sentimientos de culpa, apocados y apdiicos.

INTERPRETACION DE LA ESCALA {Sb) SENTIDO DE BIENESTAR.

Los sujetos que tiemen puntuaciones altas, tienden a
sen: enengicos, emprendedores, con gran energia, ambiciosos,-

. capaces de adaptarse a cualquier situacibn, alertas, activos,

con gran sentido de valoracibn de tﬁabajo y son decididos en-
el esfuenzo por 8L mismos, ) '

Los sujetos que obtienén bajas puntuaciones, tienden
a Aeh personas: sin ambiciones, su conducta es pausada ¢ Len-
za, no tienen habilidad para cﬂectuaﬂ Iy act&v4dade5 son su
jetoa pnecaULdoa cathLOAOA y conuenc4ona£e4 e&tan siemphre-
a La deﬁen&&va en situaciones dL(IcLZQA disculpandose siem--
pre, son respetuosos de las noamas sociales, carecen de ini--
ciativa propia y son Limitados en el pensamiento y fLa acedidn.

INTERPRETACION DE LAS ESCALAS DEL GRUPO 11

ESCALA (Re) RESPONSABI L1DAD

‘ Loaou¢etoa que obt&enen pantuac4one4 altaa en esta -
eAcaLa tienden a sen: ondenados y ne¢pon4ab£ea tienden a --

p&oyectaa 0 pzan¢5¢cah dus acILVLdadea, haccendotaA uea como
penéonab paogaeA4bta4, capacea dLgnao y que tienden a £a Ln,
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dependencia, son sujetos {ingenicsos, conscientes y €Xicos.

Los sujetos que obtienen puntuaciones bajas en esta-
~escala tienden a sern: {nmaduros, peresosod y tempenamentdieb,
tonpes, generalmente son inénédulos y cambiantes; 4on in- - -
fluenciados pon Los favornitismos y dogmas perdonales, pLerden
08 edtndibos; es decin que son muy ihnditables, impulsivos e -
incontrolados en su compontamiento,

INTERPRETACION DE LA ESCALA (Sn) SOCTALTIZACION.

Los sujetos que obtienen alitos puntajes, tienden a -
sen: sincenos, ecdtables; mismo que Les permite sen honradas y
modeétab,'¢ea£aé y denciflas, generalmente son sujetos complg
cLente@,'cumpten-con sus deberes y obligacdiones; son concien-
,‘zadoa, abnegados, nesponsables y capaces de adaptarse a Ras -
eircunstancias del medio; aunque a veces henuncian a sus pro-
pdios inteneses en bemeficio de tenceros. |

Los sufetos que t&enen bajas puntuaciones, tdénden a -
sen: penaonaa que eastan siempre a La degenALva exigentes con
- 44g0 mismas, nebeldes y poco confiables, no nespetan Loa de--
 Aechos de Los demds, mentinosas y falsas en su socializacibn-

“con Los demds, entregadas a Los excesos, son exhibicionistas-
y su conducta es ostentosa, son personas testarudas, que tien
den s4empre a La obtencibn de beneficios propios.

INTERPRETACTON DE LA ESCALA {Ac) AUTOCONTROL

‘ Las pensonas que obtienen puntuaciones aftas tienden
a ser: calmadas, pac&ented padcthaA Lentas, abnegadas, 4in-
hLdeaé conb&deaadaa cautas, estrictad g cabales en su tra-
.bajo y en Lo que eApeaan de Los demda};hannadaA.y'concien;ue?
-~ das, ‘ ' A )
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Las personas que obtienen puntuacdiones bajas, tienden
a sen: impulsivas, sagaces, innitables, egoclntricas, desnhibi
das; agresivas y dogmflticas; hacen demasiado Enfasis en du pro
pio pLacer y provecho,

INTERPRETACION DE LA ESCALA (To) TOLERANCIA

Lad personas que obtienen puntuaciones altas, tienden
a sern: emprendedoras, informabes, rdpidas, tolerantes, de pen-
samiento cfaro e ingeniosas, capaces intelectualmente y con --
 fluidez verbal tienen intereses amplios y vardados,

Lo sujetos que tienen puntuaciones bajas, tienden a --
sen: sospechosos, de poco criterdio, distantes, cautelosos, re-
traidos, pasivos, desconfiodos e incrédulos en su vida social-
y egoistas. | ‘

INTERPRETACION DE LA ESCALA (B{) BUENA IMPRESION

Las personas que obiienen puniuaciones attaa(tienden-

a ser: coopenadoras, emprendedonas, sociables, amigables, cdli
dos, acomedidos, paéocupaqu'pon causar una buena impresidn, -
:Vdiligenteé y persistentes, dispuestos a prestar ayuda a sus se |
méjanteé. L ' '

Las pensonas que obtienen puntuaciones bajas, tienden
~a sen sufetos: inhibidos, cautelosos, Aagacqa,»diatantea, ne--
| sentidos, frios, distantes en'éuarnelacioneA con Los demds, --
 egocéntricos, y muy poca‘paéocupadqa por Las necesidades de --
 Ros demds. ‘ ‘ ‘

'INTERPRETACION DE LA ESCALA (Co] COMUNALIDAD.

' Las personas quegobtienen’puntuaciahgbfallal,,téenden :
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a sea: capaces, cooperadonras, eficientes, organizados, respon
sables, estables, sinceros, pensistentes e industriosocs; valo
aan La actividad intelecitual y Los Logros del intelecto.

Los individuos que obtienen puntuacioned bajas, tien
den a ser: nudas, testanrudos, toapes, insegurod, descudldados,
poco convencionales, y peamisivas.

INTERPREfACION DE LAS ESCALA§ DEL GRUPO 111

ESCALA [Le) LOGRO CONFORMIDAD

Las personas que obtienen puntuaciones altas, tien--
den a sen: capaces, cooperadoras, eficientes, organizadas, --
‘vwdt‘pbnéabtea, eztabteé, Aihcenao, persistentes e, industriocsas;
P guétan‘de planear sus cosas y tenealas en oaden, '

Los 4ndividuos que obtienen puntuaciones bajas, tien
~den a sen: testarudos, poco segunos, se dedorganizan con faci
- tidad ante si{tuaciones de stress, y son pesimistas.

- INTERPRETACION DE LA ESCALA (Li) LOGRO INDEPENDENCTA

Los sujetos con puntuacionea,altaé, tienden a sea: -
madurcs, vigonosos, fuentes, intelectuales, y con criteiio su
‘r15pea£o&.‘ ' | ' .
| . Los sufetos con puntuaciones bajas, tienden a sen: -
'5'inh@bidoo angu4tiadoe,~pn¢cavidoa,AinaatisﬁechOA;*abuaaiﬁob,é
s yvsagacea; carecen de dntrodpeccdbn y compnenaidn‘de 8L mis--

- mos, .

" INTERPRETACION DE LA ESCALA (Ei) EFICTENCIA INTELECTUAL

' Las pensonas con puntuaciones altas, tienden a sen:
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eficientes, con pensamientos clarcs, capaces, proghresdistas, --
planificadores, cabales, ingendosas, alerntas, bien informadas;
valoran Los aspectos cognosedlivos e intelectuales.

Los sugjetos con puntuaciones bajas, ienden a sen: --
cautelosos, confusos, defenddivos, superficiales y poco ambicdio
808, convencionales, estereotipados en su manena de pensan, --
faltos de autodinecedibn y autodisciplina,

INTERPRETACION DE LAS ESCALAS DEL GRUPO TV
ESCALA (Sp) SENTIDO PSICOLOGICO

Los sujetos que tiemen puntuaciones altas, tienden a-
sen: observadones, espontaneos, rdpidos, perceptivos, Locuaces
ingeniosos y cambiantes; con fluidez venbal y con poder social;
se rebelan contra fas neglas, Las nestnicciones y Las Limita--
ciones, '

Las pensonas que obtienen puntuaciones bajas, ‘tienden
a Aeu. apdticas, paci‘&cao, senias, cautefosas y poco compnomé
t&daA, demasiado conformistas y conuenQLanaleA, tLenen peco 4n
tenes en fas cosas que realizan.

INTERPRETACION DE LA ESCALA (Fx) FLEXIBILIDAD

Las pensonas con puntuaciones altas, tienden a sen: -
gcapaceA de LntAOApeccaan dnfonmales, aventureras, confiadas,
.ocunnentea aebezdea idealistas, dogmdttcaA'J egofatas, Aan--
' ca4t¢ca5 y einicas; demasiado pneocupadaa por el pzacem y La -
d&ue&A&bn personal.

LOA Aujetoa que abt&enen puntuac&aneb ba;ab tienden-
la sen: cautaa paecaULdoa, pneocupado&, ¢ndu4tn¢oaoa met&d&---
,_coa y ucg¢do¢, 6o&male6 Y pedante& en Aua penAaM4entoA, conce-



57

den demasiado nespeto a fa autoridad, Las costumbres y La tradi
cibn. Los hombres son: deteaminados, eficientes, insensibles,-
onganizados, planificadores, précticos, sevencs, tenaces y con-
cienzudos.

INTERPRETACION DE LA ESCALA (Fe| FEMENIDAD.

Las personas que obtuvieron puntuaciones aftas, tien--
den a sen: agradecidas, pacientes, acomedidas, gentifes, modera
das, perseverantes y Ainceaaé, respetuosas y acogedoras ante --
Los denmds, |

Los individuos que obtuvieaon'puntuacioneo bajas, tien
den a sen: sociables, testarudos, ambiciosos, masculinos, acti-
vos, nobustos ¢ inquietos; manipuladores y opontunistas; indi--
nectas en su pensamiento y accifn.

Una vez descrito el instrumento, nuestro siquiente in-
ciso son: ’ ' "

gl.- PROCEDIMIENTOS

Se aptccﬁ el 4n4tnunento en §orma cotect&va y autoadm&i
nkatnada paopbﬂc40nand06£ Las sigudientes 4n6t&ucc¢onea-

al.- Se Le indiédba al gaupo acenca de La investiga- -
cibn. k :

bl;-_Se Les proporcionaron Los 5o££gt06='MP-30‘2“y'MP-
30-3. R . :
: ¢} .- Se Le6 dLenon Las ALguLentea 4n5tmucc4one6. EL -

'fﬂoLLeto que se Led pnopaacLond cont&ene una senie de 6&a4¢4
Luego de feer cada una de ellas, manque ¢on,una‘x‘en su ho;a.de g
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respuestas, s4 La oracibn es faksa o verdadera de acuerdo con
su eritenio. No escriba nada en el §olleto HP-30-2 (4se mos:-
traba el fofleto, Lo mismo que La hoja de respuestas); esta -
hoja, como ven, estd seccionada en cuadros: en La pante supe-
‘niod ixene una "C" de CIERTO y en el otro extremo una "F" de-
FALSO. En estas casifias deberd marcar su respuesta (Se Res-
indict el ejemplo superdior que contiene ta hofa y se Les die-
non dos ejemplos).

Ponga especial atencibn y cuidade al contestar en el
nimeno que Le connesponda a cada frase, con el objeto de evi-
tar enabaeé; La duracibn de La apticacién fue de aproximada--
mente 60 minutos, . | ' : '

H) .- TIPO DE ESTUD10

~ "Generalmente en toda investigacidn el apoyo cienti-
§ico, se fundamenta en ¢f tratamiento estadf{stico; dediniendo‘
se de La s4iguiente manena: "Eatad£4t4ca ed la teorla y el me-
'todo de analxzan datos cuantttat&voa obtenidos de mueataaé de
obbenvacconeé pana estudian . Y’ comparan ‘uentea de va44anza de
ﬂenamenoa ayudar a tomar dec4a¢oue4 sobre aceptar o aeal;zaa
relaciones h4pat¢t¢ca4 entae Los (endmenaa, ¥ ayudaz a hacer- o
_‘4n6enen0&aé 54ded4gnaa de obdehuaCLGneb empt&&cab. {F.N. Kci'
'£¢ngea) 3 T

. Eata ciencia con ta ayuda de £a PA&cometA4a nos . pcnm;te-
_ezaboaaa LnbtlumenIOA de medicibn tales como eacatat pehm¢t4en
do cla4464ean£ab de ta 4¢gu4¢nte manera: EEIE :
S ﬁEAcala:de Puntuac¢0nc4 por Categorias.

‘”:{*vﬂEJéatﬁ:dc;Puntuaciégél Numéaé¢ﬁ6;§‘ .b

’,;EQcala‘defﬁuniuééionigéGadﬁiéé}g§; ;;T§ﬂ ”M
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, Asi La varianza total de todas Las puntuaciones se -
d{vidi6 en una varianza entre grupos y una vanianza dentro de
grupos. [F.N. Kertingen)

Ahora bien existen varios tipos de investigacibn ta-
£es como LA INVESTIGACION EX-POST FACTO, AUTOSELECCION E IHN--
VESTIGACION EX-POST FACTQ, AUTOSELECCION, etc. (F.N. Kenlin--
gen). '

1) .- DISENO ESTADISTICO

Los puntajes se obtuvieron con plantifla y Los resul
tados se computarizanon en cafculadona T1-57 (Texas Tnstru- -
ment); de tal manera que el andt&é&b thadléthO (analisds de
varianza) se diseiio de La siguiente forma: : -

al.- Se obtuvieron Los puntajeA bnutoa y se pnoced46
a obtenenr 204 5¢gu4ente¢ ebtad¢4t4cob-

© Media: M = X_
N

' Desviacitn Estandan:

s -/ (x -

- x - m?
e L L
- Puntaje Estandar: "

Varianza:




. rechaza. H*‘
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Donde:

& Puntafe Individual

= Ndmeno de Sujetos

Media

= Deaviaciln Estdndan

= Califdicacidn I

= Med{ia para obtener calificaciones 1
Normal de Maestros

Normal Particular

Normal Superior

X1 N WD ™ T X
"

- =
=
1] "

L1}

NS

“b,- Se obtuvieron tas calificaciones "2"

e).- Se efectuaron Las connetactonea'con un nivet de
significancia de 0,05 y nivel de confianza del 95% pnopon4en
doae Las 64gu4ente5 h&patea¢4' ’

oy s

Se planteo La sigudiente, aegta de dec¢64an¢4 S¢ elo
vaton ‘que Ae obtenga de "1" I3 encuentaa 5uena ded &nteavalo.
1,96 a 1.9 La pnueba sera 6¢gn46¢cat¢va y poa Lo tanto se

o

o d) .- $¢ pnaced£3v¢;la.hoﬁﬁali:dqidn deildg-QAcatag?_f'
utilizandose la calificacifn "T" fa cual tiene una media de-
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50 y una desviacibn estandard de 10 f6amula que utilizd tam-
bi€n ef autor del C,P.1. ef objetivo de fa nonmalizacibn es-
para tenen parametnos adecuados para La institucibn en donde
se¢ nealizb el esdtudio, '

_ e).- Por tener alumnos ya egresados y porn sen este-
el grupo mds homogeneo (EL de f£a Noamal Supernion) se calculd
'ta‘matuiz de intencornefacibn con objeto de obseavar que tan
~4ndependientes se encuentran lLas escalas unas de otras y que
- tanto vardia una de otra.

EL tratamiento estadlstico se nealizé de acuendo al
) 4nc460 (d) de €ste capitulo. (ver mueétaa)

Cneemos que por no sen el objetivo de nuestra inves-
tdigacibn no anexamos £a noamalizacifn ni La matriz de cormre-
Lacion, | 4
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b) INTERPRETACION Y ACEPTACION 0 RECHAZ0 DE HIPOTESIS

Gnupa Normal de Maedtros Oficial Gnupo Nonmal de Maes
tros Parniticulan.

{GRUPO MASCULINO)
 Escala (Do) DOMINANCIA:

: La calificacibn "I" que se obtuvo para esta escala --
jué de 0.83; no sdendo b&gu&ﬁ&cat&ua ‘por edtan dentro detl 4n--
tervalo (-1.96 a 1.96); por Lo tanto es rechazada La h4p6t244¢
altenna (H, ), acaptandoae La HipGtesis Nula {Ho).

Escala (Ce) CAPACIDAD DE CATEGORIA:

En esta escala s4e obtuvo una.calisica¢£6n "Z" de - - .
1.57; no siendo significativa por estar dentro def intervalo -
(-1.96 a 1.96); por Lo tanto se nechaza [H,), aceptandose (Ho).

Escata (Sd) SOCIABILIDAD:

Se obtuvo una calt‘&cac£6n "T" para esta escala de --

-0.70; no 4e¢endo 4¢gnL6¢cat4va por estan dentro del Lnteava--
Lo (-1.96a 1. 96) poa Lo tanto 4e nechaza lH l, aceptandobe -
(Ho . ' ‘

Escala (Pé)lPRESENCIA socfAL:;

La ca&&ﬁ&cac;&u ”Z" que 6¢ obtuve para ebta e4ea£a -
fue de 1.50 no siendo 6¢gn454c¢14va por ea@ga dzntno del Lnteu :
~valo (-1.96 a 1.96); poa Lo tanto ae nachaza (Hy ) aceptando--a¢:
se (Ho). ' » |
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Escala (Aa) AUTOACEPTACION:

En esta escala se obtuvo una calificacibn "I" de - --
-1.30; no sdendo significativa pon estar dentro def intenvalo-
(~1.96 a 1.96); por Lo tanto 4¢ nechaza (H,) Yy 4e acepita (Ho).

Escala (Sb} SENTIDO0 DE BIENESTAR:

‘ Se obtuvo una cdléﬁicacidn "1" pana esta escala de --
1,165 no sdendo significativa por estarn dentro def intervalo -
{-1.96 a 1.96); por tanto se nechaza (H,], aceptandose. (Ho).

Escala (Re) RESPONSABILIDAD:

v La cat&ﬁLcacLJn "Z" que se obtuvo para esta escaka --
: ”‘5ue de 0. 43; no siendo significativa por estar dentnro del in--

. tenvaklo (1,96 a 1. 96), por Lo tanto se rechaza (H ) y se aceg
- ta (Ho)

Escala (Sn) SOCTALIZACION:

B ~ En esta escala 6¢Vobzuvo,uua'cali‘ichcidn_"l" de - --
- -0.44; no sdendo significativa por estar dentro del inteavalo-
{-1.96 a 1.96); por tanto se nechaza (H,) y se acepta (Ho).

Escala (Ac) AUTOCONTROL:
Se obtuvo una calificacdbn ngn para ebza escala de --

,,0 18 no siendo ALgnL‘LcatLua porn estan: dentno del intervalo -
fl‘1.96 a 1.96); poxr tanto se rechaza (H,) Yy es aceptada (Ho). 
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Escata (To) TOLERANCIA:

En esta escala se obtuvo una catiﬂicaci&n " de - --
-0.67; no siendo significativa por estar dentro del inteavalo-
(-1.96 a 1.96); por Lo tanto se nechaza (H;) y se acepta [Ho).

~ Escala (BL) BUENA TMPRESION:

Para esta escala se obtuve una calificacén "I" de - -
-0.55; no siendo significativa por estan dentro del intervalo-
(~1.96 a 1.96); por Lo tanto se xechaza (H,) Yy ¢ acepta (Ho).

. Escala (Co) COMUNTDAD:

v Para esta escala e obtuuo una caligficacibn "I" de --
R I 37, no .siendo ALgnL6¢catLua por estan dentro del intenvalo.-
{(-1.96 a 1 96) por Lo Zanto se nechaza (H, ) aceptandobe (Ho) .

Eacala {Le) LOGRO CONFORNIDAD:

En esta escala se ob tuvo una calificacifn "Z” de - -
© 0.61; no sdiendo A4gn46¢catLva por eétaa dentro det Lnteavazo -

(-1.96 a 1.96); por Lo Lanto se hrechaza (H,) y Ae,acepta (Ho),

Escala (Li) LOGRO INDEPENDENCIA:
| la cat&ﬁ&cac46n "Z" que &e ‘obtuvo paua esta e&cata --
- ‘ué de 0. 10; no sdiendo 4L9n¢‘4cat¢va por estan dentno del 4in-
© teavalo ( 1.96 a 1. 96), pon tanto se nechaza (H ) y se acepta-
(Ho). -

- Escata (Ei) EFICIENCIA INTELECTUAL:

 Enngtafe3éa&af6¢ obtdva'uh@icatiﬂiéac£8n "Z¢[d¢f'5_¥f
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0.37; no sdiendo sdignifdicativa por estan dentro del intervalo -
(-1.96 a 1.96); pon tanto se nechaza (H,) y se acepta (Ho).
Escala (Sp) SENTIDO PSICOLOGICO:
La calificacifn "2" para esta escala §ué de 0.55 no -
siendo significativa por estarn dentro delf intenvalo (-1.96 a - -
1.96); pon tanto se nechaza (H,) y se acepta (Ho). '

Escala (Fx) FLEXIBILIDAD:

: - Para esta edcala Aebobtuva una catiﬂicaéidu "" de --
0.84; no 44endo significativa por estar dentro del intervalo -
(~1.96 a 1.96) pon tanto se aechaza (H,) y se acepta (Ho).

 Escata (Fe) FEM!N!DAD:

: La ca£¢64cac¢6n "2"‘qu¢ e bbtuvo‘pana esta eAcaed --
~6u¢ de  0.26; no siendo significativa por estar dentro dee &n- _

teavatlo de ( 1.96 a 1 96), poa tanto e rechaza (H ) y se. aceg

ta {Ho).

| Gnapo NoAmaL d¢ Haestnos Oficial GAupo de Macétaoa -
. Noamat Paat4cutaa. o o

~ {GRUPO FEMENINO)
Escata (00) oon:uAuch,-

la cali{&cac46n "Z" que se obtuvo pana eéte gnupo 5u¢

‘ ide 0. 82, no a¢endo 4£9n¢‘4cat4va por estar dentnro del LnteAua-”"

‘,to (-1.96 a 1. 96) poa tanto se nechaza (H ) y se acepta (Hol
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"Escala (Cc)'CAPACITAD DE CATEGORIA:

Se obtuvo una cat&ﬂ&cac&ﬁn "I" para esta escala de --

2.21; siendo significativa por estar fuera del intervalo - - -

{-1.96 a 1.96); por tanto en este caso e rechaza (Ho) y se --
acepta (H,).

Escala (Sd) SOCIALIBIDAD:

En esta escala Ae obtuvo una calificacidn "I" de 2,58;
siendo significstiva por estar fuera del intervalo (-1.96 a --
1.961; por tanto ée rechaza (Ho) y 4¢ acepta ).

Eécala [Ps) PRESENCIA SOCIAL:

- La ca£¢64cac¢6n "1" obtenida para esta eécata 6u€ de-
1. 42, no siendo signifdicativa por estar dentno del intenvalo -
- q- t ?6 a 1.96); pon tanto se rechaza (H ) y 4e acepta [Ho).

.‘Ebcata (Aal AUTOACEPTACION:

En esta cscata se obtuvo una caLL‘LcacLGn "g" de - -
0.46; no siendo significativa por estar dentro del Lnteavato-‘
(-1.96 a 1.96); por tanto se rechaza (H;} y se acepta [Ho).
Escala (Sh) SENTIDO oe,@;eufsrAnz

La cat&64cac46n "7" que se obzuvo para esla e&cala -

: 6ue de 4.37, sdiendo significativa pon estar fuera del inteava-

L0 {-1.96 a 1.96); por tanto se ngchaza (Ho) g se acepta [H, B
~ Escala (Re) RESPONSABILIDAD:

" Para esta escala se obtuwo una calificacibn "2" de --
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1.97; sdiendo significativa por estar fuera def inteavalo - - -
(-1.96 a 1.96); por tanto se rechaza (Ho} y se acepia (H,).

Escala (Sn) SOCTIALIZACION:

La calificacifn "2" para esta escala fué de 0.84; no-
diendo significativa por estar dentro del 4nteavalo (-1.96 a -
1.96); por tanto se rechaza (H,) Yy se acepta [Ho).

Escala {Ae) AUTOCONTROL:

- En esta escala se obtuvo una califdicacibn "2" de 0.77;
no siendo significativa por estar deniro del intervalo (-1.9¢
a 1.96); por tanto se rechaza (H,) y 4e acepta (Hol.

~ Escala (To) TOLERANCIA:

Para esta escala se obtuvo una calificacibn "2" de --
1,865 no siendo significativa por estar dentro del intervalo -
(<1.96 a'1.96); pon tanto se nechaza (H,) y se acepta (Hol.

Escala (Bi)'BUENA\IMPkESION:

. la cat4‘¢cac46u "I" obtenida pana eata escala gue de-
0.39; ga 64¢nd0 significativa por estar dentro del inteavalo -
(-1.96 a 1.96); pon tanto se rechaza (H ) y se acepta (Ho).

Eécala (Co) COMUNALTDAD:
La caLL‘Lcac£6n "z obtenida para eAta escala fué de-

_‘-o 39, no siendo 6£9n&6¢cat¢va por estar dentro del inteavalo-
- (-1.96 a 1.96); poa tanto se nechaza (H } y de acepta,iﬂq)
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Escala (Le) LOGRO CONFORMIDAD:

Se obtuvo una catlificacibn "I" para esta escala de --
0.74; no sdiendo significativa por estar dentrno del intervalo -
(~1.96 a 1.96); por tanto se nechaza (H]} y se acepta (Ho).

Escala (Li) LOGRO INDEPENDENCIA;

La calificacibn "I" obtenida para esia escala fué de-
1.58; no adiendo significativa por estar dentro del intervalo -
(-1.96 a 1.96); por tanio se rechaza (H,) y se acepta (Ho].

Escala (EL} EFICIENCIA INTELECTUAL:

En esda eAcqla Aé obtuvo una calificacibn "2" de 1.80;
no siendo significativa pon estar dentro def intenvalo (-1.96-
a 1.96}; por tanto se rechaza (H,) y 8¢ acepta {Ho).

Escala (Sp) SENTID0 PSICOLOGICO:

La calidicacién "Z" obtenidakﬂue de: 0 66, no sdiendo-
sdignifdcativa pon estarn dentno del intervalo (-1.96 a 1. 96l°v
por tanto se aechaza (Hy) y se acepta (Hol

Escala (Fx) FLEXIBILIDAD:
: En esta escala La cdléﬂicaci&n "I" obtenida 4u¢_de -
0.88; no siendo sdignificativa por estarn dentro del intervalo -
(-1.96 a 1.96]); por tanto se rechaza (H;] y se acepta (Ho),

Esceta [Fe) FEMENTDAD:

| la calificacibn "I" que se obtuvo para esta escala -- -
fue de -1.64; no siendo s4igndficativa por estar dentro del in--
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tenvato (-1.96 a 1.96}; pon tanto se rechaza IH,) y se acepta-
(Ho).

Grupo de Escuela de Especializacdidn parna Noamalistas -
Grupo Escuela Noamal de Maestros Particulan.

GRUPO MASCULINO

Escala (Do) DOMINANCIA:

!

La calificacibn "I" se obtuvo en esta escala fue de
-2.52; sdiendo significativa por estarn fuerna del inteavalo -
(-1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza (Ho) y se acepta IH,);

Escala (Cc) CAPACIDAD DE CATEGORIA:

1

En esta escala se¢ obtuvo una calificacibn "2" de -
1.79; no siendo significativa por estan dentro del intervalo
(-1.96 a 1.96); por Lo que se uechaza-(H,) Yy se acepita (Ho].

Escala (Sd) SOCTABILIDAD:

) Para esta escala se obtuvo una calificacibn "z de --
. 0.19; no siendo AignL‘LcatLva por estan dentro def Lntenvalo
(-1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza (H, ) y se qcepta (Ho).

Escala {Ps) PRESENCIA SOCIAL:

La caligicacidn ”Z" que 8¢ obtuvo para esta eacata -
6ue de 0.39; no siendo 4&9n¢6¢cat¢ua porn estar dentro del 4in--
 tervalo (- 1. 96 a1, 96), por Lo que se aechaza (H )y se acepta
\ (Ho) ' :
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Escala (Aa) AUTOACEPTACTON:

La catifiacibn "1I" que se obtuvo pand esta escala fue
de -1.07; no sdiendo significativa por estarn dentro def interva
Lo [-1.96 a 1.96); por Lo que se¢ nechaza (H,) y 8¢ acepta (Ho).

Escala {Sb) SENTIDO DE BIENESTAR:

Para esta escala se obtuvo una calificacibn "1" de -
-1.71; no sdiendo significativa por estar dentro def iniervalo-
(-1.96 a ' 1.96); pon tanto de nrechaza ;) y se acepia (Ho).

Escala (Re) RESPONSABILIDAD:

Para fa escala se obtuvo una calificacibn "1" de -
(l 29); no sdiendo sdgnificativa poa estar dentro del ¢ntenva£o
(-1.96 a 1.96); pon tanto se rechaza (H, ) y se acepta {Ho).

Esacala {Sn) SOCTALIZACION:
- En edta escala se obtuvo una calificacifn "I" de - --
=3.19; sdendo significativa pon estar fuera del intenvalo - --
[-1.96 a 1.96); pon Lo que se rechaza (Ho) y se acepta en ebte
caso (H, J
Escala [(Ac) AUTOCONTROL:
_ La calificacibn "1" obtenida para esta escala fue de

- 2.08; sdendo significativa por estar fuera det intervaklo (-1.96
a 1.96); por Lo que se rechaza (Ho) y se aCepta\(H,).

Escala (To) TOLERANCIA:

- 'Se obtuve una catiﬂic@ci&n'"Z" para esta escala dgl?—-
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1.26; no sdendo sdignificativa por estar dentno del <intervalo
{-1.96 a 1.96); por Lo que se aechaza (H,) y se acepta {(Ho).

Escala (Bi) BUENA IMPRESION:

En esta escala se obtuvo una calificacibn "2" de -
1.67; no siendo significativa por estar dentrno ded intervalo
C{-1.96 a 1.96); por Lo que se nrechaza (HT) y 8¢ acepta (Ro).

1

Escala (Co) COMUNALIDAD:

En esta escala se obtuvo una calificacién "1" de -
-3. 62, sdendo significativa por estar fuera def intenvalo - -
(-1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza (Ho)l y se acepta (H,).

Escala (Le) LOGRO CONFORMIDAD:

La calificacién "2" que 4e¢ ob tuve para esta escala
fue de 0.98; no sdiendo significativa por estar dentro del in-
teavalo (-1.96 a 1.96); pon £o que s¢ nechaza (H ) y se acep--
ta (o). '

Escala {Li) LOGRO INDEPENDENCIA:

En\e&takeacata Ae‘obtuuo una califiacibn "1" de -
0.57; no sdiendo significativa pon estar dentro def inteavalo
[-1.96 a 1.96); pon tanto se nechaza (H,} y se acepta (Ho)

Escala (EL) EFICTENCIA INTELECTUAL:

_ En esia escala se obtuvo una cat&&&cac&du "Z" de -
-1 .88; no siendo 449n&64cat4va por estan dentro dek - intenvalo-
(-1.96 a 1.96); pon Lo quz,bg aechaza_(H ) y es aceptada (Ho).
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Escala (Sp) SENTIDO PSICOLOGICO:

En esta escala se obtuvo una calificacion "I" de - --
0.44; no siendo sdignificativa pon estar dentro del intervalo -
(-1.96 a 1.96); por Lo que es nrechazada (H,) y e acepta (Ho),

Escala [Fx) FLEXIBILIDAD:

Para esta escala se obtuve una calificacibn "z de --
-3.14; siendo significativa por estar fuera del Lintervalo - --
(-1.96 a 1.96); por Lo tanto se nechaza (Ho) y es aceptada - -
(H ).

Escata {Fe) FEMINIDAD:
Para esta edcala se obtuvo una calificacibn "2" de --
0.98; no siendo significativa pon estar dentno del inteavalo --

(~1.96 a 1.96); ponr Lo que se nrechaza (H;) aceptandose. (Ho].

: Grupo Escuela de Especializacidn para Noamalistas --
GAupo Normal de Maestros Paat;culan. '

lenurQ,reueNzMO)

Escala (Do) vournancrA:; 

La caL&‘ccachn "2" obtenida en cata eacala ‘ue de -
-2, 36, siendo 6¢gn46¢cat¢ua poxr estar fucara det &ntenvato - =
(-1. 96 a 1.96); por Lo que se rechaza (Ho) ¢ es aceptada (H ).

Escata (Ce) cAPAcszﬂ DE CATEGORIA:

La cal454cac¢6n g abten4da pana esta eAcala ‘ue de--'
' l 12, no ALendo AL9n454cat4ua pou ettaa dcut&o de& intn&ucto -
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(-1.96 a 1.96); por Lo que se nrechaza (H,) y de acepta (Ho}.
Escala (Sd) SOCIABILIDAD:

~ Para esta escala se obtuvo una calificacidn de "2
Lgual a: 0.59; no sdiendo sdignifdicativa por esdtar dentro del 4in

 tewvalo (-1.96 a 1.96); por Ro que se rechaza (H;) y se acepta

(Ho) .
Escala [Ps] PRES?NCIA SOCIAL:
- Para esta escala se obtuvo una ca£¢6¢cac46n "' de --
,-0 19 no siendo significativa por estan dentro ded &nteavato-
(-1.96.a 1.96); por £o que se hechaza (H;} y se acepta (Ho).

Escala (Aa) AUTOACEPTACION:

Para esta escala La calificacibn "I" {ui‘de <0.11; no

. Aigndo Aigniﬂicativa por estar dentro dél‘Lntenua&o (-1.96 a -

1.96); por Lo que se nechaza [H,) y se acepta (Ho).
 Escala [Sb) SENTIDO DE BIENESTAR:

La cali&iqdciJn:"Z" obtenida pana esta escala fue de-
 -2.61; siendo significativa por estar fuera def intervalo - --
(-1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza (Ho) y se acepta (H,). '

Escala (Re) RESPONSABILIDAD:

Paaa‘ebta escala se obtuvo una calificacién "2" de --

;IQ78;_no‘lieudo‘4igni6icdt&va por estar dentro def inteavalo -
(-1.96 @ 1.96); por tanto se nechaza (H;) y es aceptada (Ho).
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Escala {Sn) SOCIALIZACION:

Para esta escala se obtuvo una calificacibn "I" de --
-7.51; siendo significativa por estar fuena def inteavalo - --
(-7.96 a 1.96); por £o que 8e rechaza (Ho) y es aceptada (H,l.

Escala (Ac) AUTOCONTROL:

En esta escala La calificacibn "I" que se obtuvo fue-
de 0.04; no sdendo significativa pon estan dentno del interva-
Lo (~1.96 a 1.96) pon Lo que &e rechaza (H,) y 8¢ acepta (Ho).

Escala (To) TOLERANCIA:

; La calificacibn "I" obtenida para esia eocala fu€ de- -
0. 99, ne siendo sdignificativa por estan dentro del LnteauaZO -
(-1. 96 a 1. 96); ponr Lo que se aachaza,(H ) y se acepta (Ho}.

Escala (Bi) BUENA IMPRESION:
,  la catiﬁicaei&n "I" obtenida para esta escla fué de -
~0.77; .no sdiendo dignificativa por estan dentno del'intehvalo‘- 
{(-1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza (H,) y &e acepta (Ho).

Escala {Co) COMUNALIDAD:

Para esta escala, la calificacibn nge obtendida fue de
—4,77:_4£endo'4£gniﬂicatiua por estar fuera def intervalo - --
(~1.96 a 1.96]; pon Lo que se rechaza [Ho) y se acepta (H,}.

- Escala (Lc) LOGRO CONFORMIDAD:

. Pana esta escala La cal&5¢cac¢6u "z obtenLda 5u¢ de4f f
0. 05, no ALendo 44gn¢54cat40a poa ebtaa dentao del Lnteavazo -
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(-1.96 a 1.96); por Lo que se nechaza [H,) y se acepta (Hol).
Escala (L{) LOGRO INDEPENDENCIA:

v La calificacién "1" obtenida para esta escala fue -~-
de -0.58; no siendo signdificativa porn estar dentro del intexn--
valo (-1.96 a 1.96); pon Lo que s8¢ nrechaza (H,) y se acepta --
(Ho) .

Escala (EL) EFICIENCIA INTELECTUAL:

La'caligicacién "I" que se ¢obtuvo para esta escala --
fue de -4.16; siendo esta significativa, pon eotau,ﬁuena del -
intervalo (-1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza (Ho), aceptan-
dose (H,). T

Escala (Sp) SENTIDO PSICOLOGICO:

La calificacibn "I" que se obtuvo para esta escala --
fue de 1.28; no siendo significativa pon estan dentno del 4in--
teavalo (-1.96 a 1.96); por Lo que 8e nechaza (H,) y se acep--
ta (Ho).

EAcala {Fx) FLEXIBILIDAD
la ca£464cac46n "I" que 4se obtuuo paaa esta ebcata --

6ue de -3.23; sdiendo esta significativa, por estar fuera def -
intenvalo (-1.96 a 1.96); por tanto se nechaza (Ho) y se¢ acep-

f,‘ta (H )

Escala [Fe) FEMINIDAD:

: ' la caL¢54cac46n "z que Ae obtuuo pana eata eAcala -
;6ue dc -0, 03, no. A¢endo 6¢gn¢6¢cat4va pon estn dentno del in--




76

tenvatlo (-1.96 a 1.96); por Lo que 8¢ nechaza (H]) y s¢ acepta
(Ho) .

Grupe Escuela EApeCializacLén parna Normalistas Grupo
Noamal para Maestros. : ' '

(GRUPU MASCULINO)

Escala (Do) DOMINANCIA:

Para esta escala se obtuvo una calificacidn "1" de --
-1.81; no sdendo signigicativa por estar dentro def intervalo-
(-1.96 a 1.96); por Lo que 8e hrechaza (H,J y se acepta (Ho).

'Ebcalav(Cc) CAPACIDAD DE CATEGORIA:'

La cal&ﬁ&cac&ﬂn Al abten&da para eéxa eAcata 5ue de
jo 28 no Atendo ddgnificativa por estan dentro det &ntcﬂvaio -

(-1, 96 al. 96), por Lo que se rechaza (H,) y se acepta (Hol.

Escala [Sd) SOCTABILIDAD:

, ’ Para esta escala se obtuvo una-calificacidn "1" de --
- =1.25; no siendo significativa por estan dentrno det inteavalo-
{-1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza (H 1} y se acepta (Ho).

Escata (Ps) PRESENCIA SOCTAL:
" Para esta escala se obtuvo una calificacifn "2" de --

-1.09; no siendo significativa pon estan dentno del intervalo-
=1.96 a 1.96); por Lo que se nechaza (H,) y se acepta (Ho) .
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Escala [(Aa) AUTOACEPTACION

Para esta escla se obtuvo una calificacidn "2" de --
-0.24; no sdiendo signifdicativa pon estar dentro del intervalo-
(-1.96 a 1.96); por Lo que se nechaza (H,) y 4e¢ acepta [(Ho),.

Escala {Sb) SENTIDO DE BTENESTAR:

Para esta escala se obtuvo una califdicacdién "2" de --
-1.69; no siendo significativa pon estar dentro ded intervalo-
(-1.96 a 1.96]); pon Lo que se nechaza (H;) y se acepta (Ho].

Escala (aeJ‘ResPONSABILIvAv:

La ca£¢54cac¢6n "7" obtenida paaa esla escala fue de-
0. 66, no siendo significativa por estarn denthro def intervalo -
(<1.96 a 1.96); pon Lo que se hrechaza (H,] y e acepta (Ho).

Escata (Sn) SOCIALIZACION

La calificacién "2" obtenida para esta escaka fue de-
-3.80; sdiendo significativa por estar fuera del intenvalo - -
(-1.96 a 1.96); por Lo que s¢ nechaza en este caso [Ho) y se -
acepta (H,). | | '

Escala (Ac), AUTOCONTROL:
Se’obtuvo una calificacibn "I" para esta éAcata de --

1.46; no sdiendo s4ignificativa por estan dentro del intenvalo -
(-1.96 a 1.96); por Lo que se nechaza (H,) y se acepta (Ho).
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Edcala {To) TOLERANCIA:

Pana esta escala se obtuvo una calificacibn "2" de --
2.77; siendo significativa por estar fuena del intervalo - - --
(-1.96 a 1.96); por Lo que se¢ rechaza (h0) y se acepta (H,).

- Eascala (B4} BUENA IMPRESION:

Pana esta escala se obtuvo una calificacifn "1" de --
0.56; no sdiendo significativa pon estar dentrec del intervalo -
{=1.96 a 1.96); por Lo que se nechaza (H,) Yy 4e acepta Hol.

EAcala (Co) COMUNALIDAD:

Para esta eAcata 4e obtuvo una cal&‘&cac¢6u "2" de - -

-3, 41, siendo A&gn&ﬁ&cat&ua por estar fuexa del intervato - --

”v,,( 1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza {Ho) Yy 4e acepla (H,)
Escala (Lc) LOGRO CONFORMIDAD:

Para esta escala se obtuvo una calificacibn "2" de -

1,265 no sdiendo sianificativa por estar dentro del intewalo -

 1-1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza (H,) y se acepta (Ho).
Escala (Li) LOGRO INDEPENDENCIA:
Pura esta escala se obfuvo une cazigicacién "Z" de -
0.95; no siendo dignifdicativa por estar dentro del Aintenvalo -
{-1.96 a 1. 96) ; pon to que se aechaza (H,) g se acepta (Ho) .

Eaca;a (E4) EFJCIENC!A THTELECTUAL

Para esta ebcala se obtuvo una ca£464cac¢6u "1" de’ -4»
”2 46, ddendo: A&gn¢5¢cat40a pon estan 6uena del 4nte&va£o R
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{-1.96 a 1.96); porn Lo que se nechaza (Ho) y se acepta (H,l.
Escala (Sp] SENTIDO PSICOLOGICO:

Para esta escafa se obtu vo una calificacifn "2" de -
0.40; no siendo significativa por estar dentro def intervalo -
{-1.96 a 1,96}; por Ro que se rechaza (H,) ¥y se acepta (Ho).

Escala (Fx) FLEXIBILIDAD:

Para esta escala se obluve una caZiﬁLcact&n """ de --
-1.27; no siendo significativa pon estar dentro del intervalo-
(-1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza (H,l-y se acepta {Ho).

Escata (Fe) FEMINIDAD:
o Para esia escala 8¢ obtuve una calificacibn "2" de --
- 0.40; no sdendo significativa pon estar dentrno def intervalo -

“{-1.96 a 1.96); porn Lo que &e nechaza (H,) aceplandose (Ho}Q

,  Grupo Escueka de Especializacifn Grupo Escuefa Noa--
- mal para Maestros 0Oficial. : :

{GRUPO FEMENINO)
Escala (Do) DOMINANCIA:
Para esta escala se obture una caiikicaciﬁn 7" de --

-3.81; bigndo sdgnificativa por estar fuera 4e£ intenvalo 4;--
- (-1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza (Ho) y se acepla (H,).




51

(-1.96 a 1.96); pon £o que se nechaza (H|) y se acepta (Ho].
Escala (Sn) SOCIALIZACION:

Pana esta escala se obtuve una calificacién "T" de --
-7.44; sdendo significativa por estar gfuera del inteavalo - --
(-1.96 a 1.96); por Lo que se nrechaza (Ho) y se acepta (H,).

Escala {Ac] AUTOCONTROL:

- Para esia escala se obtuvo una califdicacibn "I" de --
_-0.50}-40 siendo significativa por estar dentro detl intervalo-
A-1.96 a 1.96); por Lo que se nechaza (H,} y se acepta (Ho].
Escala (To) TOLERANCIA:

‘ Para esta escala se obtuvo una calificacibn "I" de --
~.=0.45; no siendo significativa pon estar dentro del LntCAvalo-
o (-1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza (H,) y 8¢ acepta (Ho).

'éacaza (8] BUENA TMPRESION:

Paaa esta cacata ae obtuve una catificacibén "2" de --
'0 41. no siendo significativa por estar dentro del inteavalo -
(-1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza (H,) ¢ se acepta (Ho).

Escala (Co) COMUNTDAD:
Paha esta escala se obtuvo una calificacibn "1 de --

TR 09; sdende significativa por estar fuera det intervalo - -
( 1 9 a 1.96); por Lo que se aechaza (Ho) y se acepta H,l
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Escala (Lc). LOGRO CONFORMIDAD:

Para esta escala se obtuve una catiﬂicacidn " de --
~1.36; no sdiendo significativa por estar dentro del intervalo-
(-1.96 a 1.96); por Lo que se nechaza (H;) y se acepta (Ho).

Escala (L{) LOGRO INDEPENDENCIA:

o Para esta escala se obtuvo una calificacién "I" de -
-1.37; no siendo significativa por estar dentro del intervalo-
(-1.96 a 1.96); poxr Lo que se hrechaza (H,] y se acepta (Ho).

Escala (Ei) EFICTENCIA INTELECTUAL:

, Para esta escala se obtuve una caliﬂicacidﬁ "Z" de --
-0.19; no siendo significativa por estar dentro del inteavalo-
(-1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza (H,) y se acepta [Ho).

Escala (Sp) SENTIDO PSICOLOGICO:

Para esia escala se obtuvo una caliﬂicaéidn‘"Z" de -~
0.19; no siendo significativa por estar dentro del inteavalo -
(=1.96 a 1.96); por Lo que se rechaza (H,l y se¢ acepta (Ho).

Escala (Fx] FLEXIBILIDAD:

Para eata,eécatd se obtuvo una calificacibn "2" de -
-4.29; sdiendo significativa por estar fuera del inteavalo - --:
(-1.96 a 1.96); por Lo que 4e rechaza (Ho)’y se acepta (H).:

Escafa (Fe) FEMINIDAD:
Paaa esta escala se obtuuo ana ca£¢6¢cac46n ”Z" de: -—,f'

1, 20, no siendo 449u¢54cat¢va por eatan dentno det ¢ntenua£o -
{ 1.96 a I, 96), por Lo que &e¢ aechaza (H, ) Y s acepta (Ho) .



V.- CONCLUSTONES

Se obsenva en Las grlificas (ven penfidfes en anexos) -
que Las puntuaciones estan muy por debajo de La media (particu
Lanmente en Los penfiles de Los grupos de Especializacibn); din
dicandonos que ef propaium de Los ghupos se encuentra débif, -
asi como £os rasgos de pensonalidad y su consecuente unddad (in
teana, ‘

Tomando en consdideracibn La Zeonla de Murray, se pue-
den intenpretan fLos penfifes de Los grupos que, estos, poseen-
“una necesidad de dominancia, equilibrio, segunidad en 8L mia--
mos, de socializacibn y onden,

Lo que 4invid de pardmetro {ué el grupo de Especiali-
zacibn {Grupo 1) deduciendose Lo siguiente:

PERFTL MASCULINO

a) EL grupo de especializacibn obtuvo La puntuacibn <
‘mda baja en La escala (Do) DOMINANCIA; ‘mostrando una aparente-
contaachc4dn con su papel de maedthos egresados que se espe--
cializan para ejexcer como maestros de educacibn media bdsica;
Lo cual comparado con Las demds escalas es un indicador de fal
ta de cooperatividad al contestar lLas preguntas del C.P.1.

- b).- E£ grupo de especializacibn tiene La puntuacibn-
‘m#s baja en La escata (Sb) SENTIDO DE BIENESTAR; Lo cual viene
a eonfimmar La conclusibn que damos en el punto antenionr,

& el.- Las puntuaciones dbtenidaa en Las esdcalas: (Bi)-
BUENA IMPRESIOM (Co) COMUNALIDAD) y (Re) RESPONSABIL10A0 eon
'6¢uman ta concluA&dn dada en el punto lal. '
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PERFIL FEMENINO

a).- EL gaupo de eépec¢a£4zac¢6n tiene una baja pun- -
tuacibn en £a escala (Do) DOMINANCIAA concluyendose que:

E£ Grupo, de £a Nacional de Maestros, es mds dominaﬂ
te con nespecto al Gnupo, de La Noxmal Superdioxn,

EL Grupog de La Nonmal Panthatan es mas "Dom&nante"
que ek Grupo, de ta Noamat de EApec&at&zac¢6n

, EL grupo, de La Nacional de Maestros resulto sen mds-
dominante que el Grupo, de La Normal Panticular.

: Las compamgcibneg en este inciso nos indican que el -
- Grupo, de La Nacional de MaeAtho&VAe ve "Favorecido" con. aes;-

-pecto a £os grupos: 3 de £a Normad Particular y 1 de La Noamat.
'de EAPQCLaleaC&Jn, nesultado sen mds DOMINANTE,

, b) .- En este penfil se encueutnan mucho mda ba;oo Zoa :
, puntajeA de Las escatas: (Sb) SENTIDO DE BIENESTAR (Snl SOCIA.‘
- LIZACION, 'y (Co) COMUNALIDAD, ‘esto aunado al puntaje netat&va-

~ mente dlto en fas escalas de: (Re)- RESPONSABILIDAD v (B4) BUE-

'NA" IMPRESTON; nos conﬁana que para este grupo de Especializa-
cion Femenino, también hubo una ﬁalta"de cobbeaatividad‘muy --
marcada al contestar el cuestionario C.P.T.; otno aspecto que-
“ULCne a aeﬁonzan La Lﬂt@kpkﬁtdﬁ&ﬁn anten;on eA que ZaA Auje--
tos que, son cal&ﬁ&cadoa como "ueéponéabzeé" tienden a sern --

mas autoeniticos que otras penaonaé, y esta tendencia segdn --

.‘,Gaugh 6anma paate de La pea&onaZLdad del LndLVLdaO como cual-‘ ‘
- quLem otna.tendenc¢a de£ COMPO&IGMAQHIO. o

L De La compahac;ﬁn enzae. Gnupo (de £a NacLonaL de --7'
ﬁiueaxaoal y et G&up03 !dz La Noamal Pant4cu£a4) tenemoA ' '
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PERFIL MASCULINO:

a).- No 4e dan diferencias eatadibticamente Adgnifi-
cativas en ninguna de Lad 18 escalas.

Lo que nos . permite &ntenpnetam en cuanto a aaagab de"
pe&éona&&dad edtos grupos son muy parecidos, puesto que tien
den a presentar caractenlsticas de personalidad dentro de £o-
"normal" eotadzétﬁcamantg'hablanda; aspecto que no debe ueéug
tan extraiio, ya que el medio en el que se desarnoflan Los Au-f
jetos: tanto el familiar como el educative guardan una Acm&£¢
tud muy mancada Lo que a £a ves se nefleja en Las formas deQ
. nupuesta que dan a £os estimulos. (en eAte cabo a£ cueat&ana-f
‘»_‘140 C.P.1.} Los AujetOA. ' ‘

; P£RF1L FEMENINO:

a).- En cuanto a £a pobLacibn 5¢Menina, se detectan-
.,dLﬂanene¢aA estadfsticamente significativas en fay siguientes
~escatas: (Cel "COMUNALTDAD, (Sd) SOCTABILIDAD, (Sb) SENTIDO DE" .
; szenesrAa (Re) RESPONSABILIDAD. : o

_ En todaa ellas neautta 6avonec¢do el gnupo2 de La Na
c&onaz de Maeatnoa, y en teaminos genenales ‘también resulta -
lgauanec¢do en Las nestantes 14 escalas, ya que este gaupo tien B
de a acencarnse mds a to "Noxmal"; permitiendonos Lntenpketan-
‘que fas alumnas de 2a Escuela Nacional de Maestros tienden a-
‘obs ervan patrones de conducta que ﬁauonecen un mefor ajuste -
' _en‘cuanIO'a au desempeiio como mentonei; ya que Au penaOnali-f"“
dad estd mas ajustada a Lo que puede ex¢g¢n£eb el med&o en ot
_ que se deaenuuelven. : | :

,‘”B)_LIMITAcibNES v;suseueuc;As@gg‘ e

o Limitacdoned: ol
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No haber contado con otro tipo de 4Lnvestigacibn que -
nos hubiera servido como punto de neferencia para ef estudio -
de £a personalidad del maestro Noamalista hasta el momento de-
 La nuesthra, | '

EL no ser nuedtro estudio una investigacibn exahustdi
va de £o que es La personalidad del maestro,

Que no basta La sola intenpretacdibn estadl{stica para
determinan £a personalidad del maesthro.

Que Los estudiantes def curso de especializacibn sin
tienon como una imposici6n La aplicacibn del cuestionanio - -
C.P.1., por estar pﬁeaente una autoridad de £a escuela y esto
motivo su resdistencda que e tradujo como una falta de c00pe-'l

o natividad, nesultando que £a gran mayonlfa de estos alumnos --

cpnte&tanon al azar a Las preguntas: obligandonos a de&hedha& |
08 como grupo para una interpretacidén vdlida de La personali
 dad def castudiante noamalista.

Que para fLa &nteupaetacLGn Ae con64deaaaon Los pand-

_ . mednos de Ca£4604n4a E.E. u u.

SUGERENCIAS :

Es uayente La NaAmaZLzac¢6n de £as escalas def C.P.1
para aplicarfas a nueatno medio,

- Tener un mayon contnat‘quae Las respuestas de £os -
| sufetos, ‘

_ _ Anat&za& '£04 penfiles a tAauea de compaaac40n¢4 con~
. ,otnoa gnupoa 0 medLante un Test- ReteAt ‘

Hacéa‘un‘anaLiAia de taa\aeactiuao con el objeto de-
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adaptanfos a La poblacifn que se desee estudiar,

Realizan un mayor ndmeno de investigaciones con ef -
instrumento C.P.1.; ya que es poco conocdido en nuesiro medio
y este ha probado su eficacia en diversos paises para fa de--
teaminacib6n de Los nasgos de La pensonalidad.

Investigar porque existen difenencias de honestidad-
en Las nespuestas de Los grupos de La Noamal Oficial y La Parn
ticulan,

Averiguar hasta que punto se podadia trabafar con --
téenicas especlficas para mejorar el estatus del maestro én-
general,

Elaboran una vers.itn corta def Instaumente C.P. 1., -
sin peader confiabilidad y validez def indtrumento.
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quiente:

Las y su cornedpondiente ndmero de reactivos.

EL Tnventanio (C.P.T1.] consta de 480 reactivos que es
tan distaibuides en cuatno yaupos; integrados de La manera 84-

GRUPO 1.- Esta constituido pon Las siguientes esca--

(Do) DOMINANCIA
(Ce)  CAPACIDAD DE CATEGORIA
(Sd)  SOCIABILTDAD
{Ps) .~ PRESENCIA'SOCIAL
(Aa) AUTOACEPTACION
(Sb)  SENTIDO DE BIENESTAR
GRUPO 11.-

. meno de reactivos.

RESPONSABILIDAD

~{Re)
(Sn)  SOCTALIZACTON
‘{Ae)  AUTOCONTROL
{Te)  TOLERENCIA
{BL)  BUENA IMPRESION
{Co)  COMUNALTDAD

- GRUPO 111.-

(Le}

(Li)
EA)

LOGRO  CONFORMIDAD
LOGRO INDEPENDENCIA

EFICIENCIA INTELECTUAL

46
32
36
56
34

44

47
54
.50
- 32

40

28

38
- 32

TOTAL DE REAC-

© TIV0S QUE INTE

GRAN ESTE GRUPO
ES DE 248 ITEMS.

Esta 5aamada poxr Ras 4¢ga4entea eAcataé y mi-

EL TOTAL DE REAC

TIVOS QUE FORMANr

ESTE GRUPO ES DE
296 ITEMS.

Esta Lntegnado por Las 649u¢enteA escalas y -
s conneApond¢ante ndmero de reactivod. :

EL TOTAL DE REAC -
TIVO EN ESTE --

GRUPO ES 121



GRUPO TV.- Esta formade por Las siguientes escalas ¢ su-
connespondiente nimeno de reaccivos:

{Sp) SENTIDO PSICOLOGICO ; 22 EL TOTAL DE REAQ

{Fx}  FLEXIBILIDAD 22 TIVOS EN ESTE --

{(Fe) FEMINIDAD 3§ GRUQ ES 82,

CLASIFICACION DE LAS RESPUESTAS TE LOS ITEMS DEL INVENTARIO
(c.P.1.) ‘

(Do) DOMINANCIA: (FALSOS) = 31, 54, 111, 113, 117, 117, 210,
o - - 233, 253, 258, 314, 315, 369, 370,
‘ | 379, 383, 385, 390, 418, 424, 443,
F e 456, - ' o
o2 (24) R :
o ~ [CIERTOS) 53, 57, 162, 147, 179, 202, 207, -
| 235, 267, 295, 303, 304, 310, 319,-
320, 335, 346, 355, 359, 376, 403,-

412, 448, 452, |

- {Ce) CAPACIDAD DE CATEGORTA I | B
ST (FALSOS) 23, 25, 31, 32, 40, 47, 49, 55, --
S ' 68, 79, 94, 128, 137, 186, 190, -

P e . 120, 227, 230, 233, 258, 273,

(21} (11} ‘ '

' (CIERTOS) 17, 62, 72, 103, 154, 160, 167, -
' 200, 701, 237, 183, |

- (Sd) SOCIABILIDAD: _ SR
- - (FALSOS) 7, 64, 74, 83, 111, 121, 124, 134,

145, 125, 273, 1274,




(52) (34) (CIERTOS) 1, 4, 45, 50, 41, &4, 102, 107, -
108, 126, 146, 163, 167, 188, 197,-
209, 216, 218, 218, 142, 258, 269,-
277, 263, '

(Ps) PRESENCTA SOCTAL: '
(FALSOS) = 2, 5, 14, 23, 25, 47, 54, 5§, 6§,
‘ 69, 74, 76, 83, 92, 96, 95, 11§, -
123, 134, 137, 150, 156, 174, 177,-

187, 192, 226, 207, 229, 282, 285,
Fo ¢ |
. (31) o (25) e ﬁ
T | (CIERTOS) 4, 10, 30, 50, 77, &0, 93, 97, --
: 102, 108, 148, 152, 170, 180, 197,-
100, 20§, 224, 231, 145, 251, 259,-

275, 280, 296. SR

(Aa) AUTOACEPTACION | |
R (FALSOS) 3, 7, 31, 38, 47, 49, 111, 121,-

174, 177, 182, 185, 227, 233, 284,-

oy 291, - o
(1) (18) ‘ - ,
' ~ {CIERTOS) .21, 42, 86, 101, 104, 112, 138, --
146, 179, 197, 198, 211, 215, 247,-

258, 275, 296, 300,

{Sb) SENTIDO DE BIENESTAR , o |
B - |FALSOS) 15, 54, 70, &9, 191, 136, 266, 297,
' 199, 301, 306, 308, 309, 31§, 325,-

330, 337, 341, 344, 351, 353, 35§,-

372, 375, 381, 388, 398, 401, 411,-

415, 425, 430, 434, 437, 438, 449,-

454, 455, S g




(CIERTOS) 224, 259, 276, 302, 313, 413,

{Re) RESPONSABILIDAD |

| (FALSO0S) 16, 20, 26, 36,43, 49, 73, 15, 77,
90, 105, 103, 121, 129, 139, 164,
189, 205 206, 210, 253, 261, 268, 294,
300.

(25) (17 |
{CIERTOS) 18, 22, 52, 61, 126, 138, 162, 119,-
| 193, 212, 213, 221, 234, 135, 278,
283, 286. : o

 {Sn) SOCIALIZACION Cee o :
L (FALSOS) 12, 36, 93, 94, 156, 164, 170, --
L 182, 184, 214, 257, 302, 327, 336,
338, 339, 345, 369, 385, 386, 393,
396, 398, 405, 416, 420, 428, 431,

435, 336, 444, 457, LA

U (CIERTOS) 82, 123, 144, 168, 180, 192, 198,
o 212, 223, 245, 284, 317, 323, 334,
367, 373, 389, 394, 395, 409, 429,

439. — - |

(Ac) AUTOCONTROL(FALSOS) 4, 20, 29, 42, 44, 48, 53, 54, -

| * | o 57, 66, 78, §1,91, 93, 102, 104, 114,
105, 120, 132, 146, 151, 170, 173,

175, 183, 185, 191, 196, 208 21],-

o O 231, ‘143, 248, 251, 157, 167, 275,

(44 qe) 292, 294, 296, 297, 298, 300,
) © . CIERTOS) 149, 168, 174, 223, 276, 186.




{To)

(29)

(84)

(Co)

F‘.

'\~(t4i

- (Lel

(29)

TOLERANCTIA (FALSOS)

¢
{3) {CTERTOS)
BUENA IMPRESION
- [ FALSOS)
¢
(11) _
(CIERTOS)

'COMUNTDAD  [FALSOS)

e : s
{14) (CIERTOS)

 LOGRO CONFORMIDAD
L (FALSOS]
e
g
o (CIERTOS)

15,
117,
176,
237,
263,

122,

10,

120,
238,

14,
178,

307,
360,

316,

410,

9,
145,

194,

271,

20, 27, 33, 60, 67, 89, 94,

134,
183,
241,
294.

172,

136, 139, 142, 151,178,
184, 206, 209, 219, --
247, 251, 258, 166, --

269,

30, 34, 38, 42, 44, 45, 56,
66, 70, 79,.78, 81, 91, 101, 109, -

150,
248,

103,
195,

311,

366,

322,
416,

153, 159, 203, 207, 231,
262, 268, 275, 289, 293,

127, 133, 140, 165, 170,
22, 254, '

321, 324, 332, 349, 350,
374, 378, 384, 401, 411.

333, 342, 343, 345, 371,

427, 440, 445, 445, 447,

20, 29, 36, 49, 119, 121, --

147,
214,

279,
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