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l N T R o D V e e I o N 

Al estudiar la situaci6n actual de la mujer -

en las sociedades de América Latina y en el caso específico 

de la sociedad colombiana se observan nuevos procesos de cam -

bio, con un comportamiento especial en los aspectos sociales , 

a los cuales se han vinculado factores de distinto tipo y or

den. 

Estos procesos han afectado a todos los nive

les y miembros de la sociedad y de manera especial a la mujer 

en distintos roles y papeles sociales en diferente manera. 

Cient!ficos sociales de distintas disciplinas 

han llegado a considerar el rol de la mujer, su posici6n fren

te a los otros miembros del sistema o grupo social y los com -

portamientos esperados inherentes a los roles que desempeña co 

mo una de las areas de mayor complejidad y presiones dentro de 

la cultura occidental. 

Dada la situaci6n actual de la mujer es inte

rés del presente estudio investigar si hay conflicto en muje -

res que desempeñaban simultáneamente varios roles que pueden -

llegar a ser incompatibles entre s! y por otro lado analizar -

si hay relaci6n con las normas, valores y premisas sociocultu

rales que exigen de la mujer cierto comportamiento adecuado a 

los roles que desempeña. En muchas ocasiones se contraponen 

el eje~cicio de nuevos roles, como el trabajo fuera del hogar 
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que son producto de la sociedad actual y de la nueva posici6n 

de la mujer frente a la m~sma. 

Los fundamentos y antecedentes en que se basa la 

investi9aci6n 1 estan ubi~ados en una revisión bibliográfica -

de las variables de estudio. Posteriormente se describe la -

metodologfa empleada y por Gltimo los resultados y la inter -

pretaci6n de los mi·smos. 
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CAPITULO 11 DESAF.ROLLO HISTORICO DE LA MUJER 

1.1. Antecedentes Históricos de la Mujer. 

Tradicionalmente la sociedad occidental ha con

siderado la posición de la mujer con características muy espe -

ciales, algunas veces relacionadas a la maternidad y otras a 

condiciones de inferioridad respecto a la posición del hombre. 

Actualmente en las sociedades en proceso de 

cambio, la situación de la mujer, definida inicialmente por un 

status (forma socilal)con los dos roles principales a el adscr~ 

tos, el de esposa y madre presenta características especiales -

debido a que en ellas confluyen las exigencias por una parte -

de la sociedad tradicional respecto a los.valores de la mujer -

como esposa y madre y por otra las presiones de la sociedad mo

derna respecto a la mujer independiente, trabajadora y product! 

va. (Isaacs, 198~) 

Parece ser que desde tiempos primitivos y hasta el 

presente ha habido una distinci6n sexual sobre la base de la -

maternidad característica esencial de las funciones de la mujer 

(Mead, l961:l), 

En esta ~poca la mujer es m~s sedentaria, mien 
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tras que el hombre v.ive con frecuencin en estado de continua 

emigración o ausenci~ en la caza o la guerra por la superviven-

cia¡ la agricultura requiere un sedentarismo para obtener sus -

frutos al que la mujer se adaptaba con mayor facil~dad y así 

aportaba una cooperación substancial a la provisión de alimen -

tos. Además, estaba retenida por los hijos, a los que debe ate~ 

der, así como las tareas del hog~u·, la tabricucci6n de utenci -

lios, la elaborac16n de prendas de vestir, preparaci6n de ali -

mentas, •. etc; es decir durante la epoca primitiva las mujeres 

se ocupaban de todas aquellas labores consideradas productivas 

dentro del hogar. 

Los pueblos de mayor importancia histórica como . 
Grecia, Roma y aún otros más remotos, muestran como forma vige~ 

te la familia patriarcal; es el padre de familia, el hombre 

quién asume el papel relevante ael grupo que no puede recaer en 

una mujer, aunque el desarrollo muestra una atenuación del pa -

pel pasivo, que la mujer desempeñaba en sus comienzos. (Gran 

Enciclopedia del Mundo, 1Y63,). 

Durante la época del cristianismo la mujer ex -

perimentó un cambio, ya que se reconsider6 su situación frente 

al hombre y salvo la unidad familiar, cuya dirección se le otor 

gaba al marido, la mujer goza de la misma consideración de éste. 

4 



En la Edad Media aunque la mujer se dedica a p 

actividades productivas corno hilar, tejer y coser, sigue consi

der~ndose en primer tl!!rmino todo lo concerniente a su hogar, y 

cuidados de los hijos. 

A comienzos del srglo X se le da más partici -

paci6n a la mujer en oficios fuera del hogar, pero poco a poco 

se va degradando su situacr8n de tal manera, que hacia el si -

glo XIV su situaci6n debe limitarse a su papel de ama de casa, 

cuidado de niftos, ropa, etc, siendo mal visto por la sociedad 

que se dedique a desempeñar otros roles. 

En el siglo XVIII, muchas mujeres deben traba

jar, ya que su situaci6n económica· las obliga a salir de sus 

casas en busca de un salario, por lo que trabajan principal -

mente como empleadas de servrcio, teniendo que deJar ae cum -

plir con su rol básico. Sin embargo antes de comenzar y al 

iniciarse la Revo1uc1~n Francesa, a la muJer que no se ocupa 

exclusivamente de su esposo e hijos se le desvaloriza (y m~s -

a~n si se dedica a un trabajo remunerado). 

A comienzos del siglo XIX, la mujer que traba~ 

jaba como empleada de servici·o debe dejar de hacerlo ya que 

los hombres se dedican a trabajar en las fábricas, por lo que 
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muchas mujeres deben dedicarse a las labores del carnpo y ade -

más desempeñar su rol de madre y ama de casa. 

Poco tiempo después y a consecuencia de la 

Revoluci6n Industrial la mujer penetr6 durante el siglo XIX en 

las .fábricas; como ya se dijo anteriormente, hasta ahora se de 

dicaóa a desempeñar su papel de esposa, madre, trabajos hogar~ 

~s, agricultura, bordado, etc, y, fuera del servicio doméstico 

eran contadas las mujeres que trabajan en otra actividad y me

nos aún las fábri·cas que tenfan mujeres a su servicio. 

Este desplazamiento del hogar a la fábrica, -

planteó. graves problemas sociales de distinto orden. Proble

mas no solo referentes al trabajo en sí, como son lt legisla

ción apli~ada a las circunstancias de la mujer, una adecuada -

retribuci.'6n económica, que desde entonces ha sido diferente 

para el nombre y la mujer en situaciones análogas. 

~arece ser que desde tiempo atrás la mujer ha 

tenido problemas para ubicarse satisfactoriamente en los dife

rentes grupos que conforman la sociedad. 

También surgen problemas con la situaci6n de 

la mujex en la sociedad, ya que hasta las normas culturales ha 

bian detexm:lnado que su posición funda!rental era la de esposa, ma 
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dre y ama de casa. 

Por ejemplo, las mujeres de niveles socioeco

n6micos bajos deben incluso trabajar y cuidar de los hijos al

mismo tiempo y generalmente con desventajas respecto al hombre, 

ya que el trabajo fuera del hogar se consideraba corno prostit~ 

ci6n para la mujer. 

Durante la Primera Guerra Mundial las mujeres 

deben salir de sus hogares a trabajar en el campo, en las fá·

bricas, en oficinas y almacenes; dejando el cuidado de los hi

jos a otras personas o familiares. Terminada la guerra muchas 

mujeres vuelven a sus hogares, considerando el cuidado de éste 

y sus funciones como madre y esposa los más important~s. 

Pero es prec±samente en este momento cuando ~ 

se produce un cambio, se i'nici'a la transíci6n, muchas rnujeres

se niegan a dejar sus empleos en los que se han mostrado capa

ces y dignas. Empieza a surgir el conflicto, de si deber. o no 

dedicarse a su hogar exclusivamente o si pueden cumplir con arn 

bos roles a la vez. ( Enciclopedia de la Mujer, 1968 ) • 

Poco despu~s, durante los años treinta, el 

trabajo de la mujer fuera de su casa se juzga funesto para la 

natalidad y se les quiere imponer únicamente los papeles de ~ 
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procreadora y conservadora del hogar. 

Pero viene la Segunda Guerra Mundial y se 

vuelve a recurrir a las mujeres para mantener la producción, 

por lo cual se aleja nuevamente de su posición tradicional. 

Terminada la guerra es obligado reconocer el 

valor del trabajo de la mujer fuera de su nogar. Poco a poco -

la sociedad le va abriendo las puertas a un mundo hasta ahora -

vedado para ella. Hasta entonces el principal trabaJO de la 

mujer era cumplir su tarea de acuerdo a su status claramente de 

finido por las sociedades de todas las ~pocas. ( Simoni, 1970 ) 

l. 2, SituaciOn Actual de .la· Mujer. 

Aún en la actualidad la lucha de la mujer 

por ampliar sus horizontes solo se ju&tif ica por la necesidad 

económica ya que todavía se considera que la mujer debería co~ 

centrarse exclusivamente en el nombre y en la maternidad tal -

corno lo expresaba Marlene Dietrich en su famosa canción " Solo 

sé amar y nada m~s 11 
• 

Con respecto a l~ posición actual de la mu -

jer en la sociedad, Horney (1Y68J dice: "Desde. el punto de vi! 

ta soc1ol6g1co, la mujer de hoy en dfa que busca desarrollar -
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de un modo independiente sus capacidades intelectuales lo hace 

a costa de una lucha tanto contra la presión externa, como co~ 

tra sus propias presiones internas creadas por el status tradi 

cional de su func16n exclusivamente sexual" (Pag 216}. 

Asr mismo, Bardwick (1979) opina respecto -

a la mujer que: " La üni·ca forma de sentirse a sí misma feme 

nina cuando se han asimilado las normas vigentes, es ctunplir -

satisfactoriamente los roles de esposa compañera y madre,,, lo 

cual supone unos años, Pero cuando se ha conseguiao parece 

tender nacia la búsoueda de un sentido de sí y de una confian

za en sí misma ". (Pag. 310) Parece ser que la mujer desarr~ 

lla su propia valoraci5n en funci6n de las relaciones tradicio 

nales intensas e importantes, mgs que de sus propios logros. 

Es interesante el planteamiento que hace 

Mead (1968) respecto a la situaci6n de la mujer: ¿Pagar& la 

muje~ cuyas funciones sociales e intelectuales est~n suficien

temente desarrolladas para permitirle ofrecer una contribuciOn 

de gran volUmen a la civilizaci6n,un precio demasiado alto de 

inadaptaci6n individual?, 

Parece ser un problema que permanece sin -

soluci6n sin embarg~ se están haciendo suficientes esfuerzos -

para que se resuelva la situaci6n de la mujer en la sociedad -

actual. 
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Esto es especialmente importante, comenta 

la misma autora, cuando se ha observado que las sociedades -

que han mostrado una mayor continuidad y equilibrio durante 

largos periodos de tiempo por ejemplo, las culturas de los -

indios Pueblo del sudoeste de Estados Unidos y de la China -

entre las grandes naciones del mundo, han sido precisamente 

aquéllas en que la orgqnizaci6n social ha permitido a las mu 

jeres representar papeles importantes y honrosos. 
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CAP I'rULO 2 : TRADICIONALISMO .DE LA MUJER EN COLOMBIA 

Para determinar la situación actual de la mujer 

en la sociedad Colombiana, es preciso hacer una breve descrip -

ción de la evolución histórica de su posición dentro de la es -

tructura socio-económica del país, asi como de aspectos socia -

les que están relacionados y son determinantes de la posición -

actual femenina. 

2 .1. Desarrollo h.:tstórico de 1a· 11\\lj"el:'· Colotnh:t'ana 

En las poblaciones ind{genas colombianas más 

evolucionadas, la mujer ten~a una función de trabajo dentro de 

su comunidad. Tanto el hombre como la mujer tenían como inte -

rés fundamental la subsistencia y por lo tanto sus papeles eran 

considerados igualmente importantes. 

Con la llegada de· los conquistadores españoles, 

comienza a modificarse la organización social de sus pobladores 

ya que se va imponiendo, por lo menos en los sectores económi -

ca, social y políticamente dominantes, el patrón cultural espa

ñol. 

En este período la sociedad centra su economía 
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FunaamcntAl en la ~xplotAci6n rigrlcola dA la tierra y la minRrf~ 

Riendo la poblrici6n indígena qni"'n trabaja en lns propiedrides 

de loi:: españoles. (Sinoni, 1970). 

SA crea una cerrada estructura de clase qne ini -

cialmente tiene un indicador €tniro prira su crmformaci6n, pero a 

través del tiempo el poder econ6mico pas6 a ser el factor deter

mimante. Trimbtén el podP.r de la ri:>li<Ji6n es evidente como ins -

trumento activn de la aculturaci6n hisp~nica. 

LOE' principios '.'le discriminación creados por el 

ron~uistador español establecjeron modalidride~ de ~egregaci6n, -

tradncidas en status femeninos de categod.as r'!isr.intas Regún 1 a 

pr.ocAdencia étnica. Lai:: diferencjas Re relacionaban con la pos~ 

ci6n q11e l<i.s mujeres asumían frBnte al hombre blanco. 

Por supuesto, frente al fnd1'.gena P.n los albores 

ñe la conquista, la Corona expresó su deseo dfl vinculación legal 

del espriñol con las m:is altas categor!as femeninas indjas, :&uR

criba ~nlazar las dos cultu~as, para captar e introducirse r.ul -

turalmente en loR me~anismos del pnder gubernamental nativo. 

r.a mujer hispana a pesar de su posici6n Aupe 

rinr y ae sus opciones matrimoniales legales encontr6 An su vi 

da familia~ ya seri como madre o corno ~spnsa, una amena?.a en la 
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india frente al hombre común de quienes todas dependían. Es

tas competencias y rivalidades se traduc!an en desmejora para 

el status de la una y avances para las demás, 

El rol sexual de la mujer durante esta estapa -

es acorde con lo descrito. La mujer blanca desempeña su tarea 

biol6gica grati.ficante y reproductora con un hombre de su raza, 

con el cual procrea una familia a quien trasmite las conquis -

tas económicas y los valores propios de su cultura, En cambio, 

las mujeres segregadas cumplen funciones gratificantes con el 

mismo hombre; pero este rol creado por una condici6n esclavista 

o servil no dio prestigio manifiesto a las mujres que los de -

sempeñaban. Se le ameritaba por su rol gratificante, pero se 

le desprestigiaba porque cumplía su papel a espaldas de las 

normas cuya defensora mé1~ expresa era la iglesia. (Gutiérrez 

de Pineda, 1976}. 

Por otro lado, esta sociedad nueva tenía patro 

nes de comportamiento permisivo para la conducta procreadora -

del hombre donde quiera que ésta se expresara, ya se tratara -

de la mujer blanca, negra o india. El rol reproductivo femen~ 

no estaba ampliamente reconocido, ya que representaba un medio 

de aumentar la poblaci6m, factor importante para un país en 

sus comienzos, urgido de pobladores. 
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Los valores de estimaci6n y prestigio ligados al 

status son indicadores de la posici6n suh:1.lterna de la mujer en -

su condici6n de protegida del hombre. A ella se le valoraba no 

por s! misma, sino por su vinculaci6n con un hombre, quien era 

el condicionante de la posición femenina. Sin embargo a medida 

que avanza el mestizaje y mejoran económicamente estos grupos, 

llevan consigo la estructuraci6n leqal y la aceptación de patr~ 

nes normativos del grupo dominante con lo cual la mujer mestiza 

se asemeja en posici6n a la hispana. 

Se tiene asf en esta nueva organizaci6n donde el 

poder español, cultura y sociedad se sobreirnpusieron a la cul -

tura y sociedad indias, que el hombre representa la figura de -

autoridad y la cabeza econ6rnica de la familia mientras que la -

mujer es la administradora del hogar, y desde luego su funci6n 

principal es la de reproductora y gratificadora del hombre. 

( Guttérrez de Pineda, 1963 ). 

Tanto las normas jur!dicas corno las ~tico-reli -

giosas estuvieron acordes en fijar una regulación de las rela -

cienes conyugales sobre la base del "sometimiento de la mujer a 

la autoridad de su marido"¡ traduci~ndose esto en condiciones -

de confinamiento y sujeción que debilitan su personalidad social 

y cultural. Por ejemplo, los patrones de fidelidad conyugal se 

centraban en la mujer y más en los grupos de niveles altos, a 
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cuyo ajuste se asociaban valores de sangre, honor fam!.liar y -

honor masculino, linaje y legitimidad de descendencia. Por es

to la sanción recala sobre la mujer, ya que la cultura era per

misiva con el hombre y restri-ctiva con la mujer. (Gut!errez de 

nineda, 1963). 

Asociadas a estos patrones, una serie de prácti

cas coercitivas, control fami·liar y social, situaban a la mu -

jer en un plano l.i:mítado de referencra en su comportamiento y 
.. 

recortaban su movxli~ad y acción. 

Toda esta sftuac.i:6n se ve reflejada en la legis

lación civil, como se puede apreciar en la ley 57 de 1887, don 

de se reglamenta: 

Artículo 15: "Son ciudadanos los hombres mayores 

de 21 años, que ejerzan su profesión o un trabajo licito que 

les permit<,paubsistir" 

Artículo 18: "La calidad de ciudadano es candi -

ción indispensable para ejercer el derecho de voto y aceptar 

los empleos que tengan autoridad y jurisdicci6n". 

De acuerdo con los artfculos anteriones, la mu

jer no era considerada ciudadana colombiana y por lo tanto no 

podía votar ni aceptar trabajos. 
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En otros artículos se especifica que las mujeres 

no podían ser testigos en un matrimonio, ni de un acto o contra 

to, ni ser tutoras. La situaci6n de la mujer casada era aún 

m§s injusta por cuanto no tenía ningGn derecho sobre sus bienes 

puesto que el esposo era el representante de la sociedad conyu

gal. 

En posteriores legislaciones (Ley del 18 de fe -

brero de 1922 1 Ley 124 de 1928 y Ley 57 de 1930), se le da a la 

mujer autonomía sobre ciertos bienes; sus vestidos, joyas y el 

fruto de su trabajo. 

La actividad econ6mica tambi~n establecía dife -

rencias. La mujer indígena fue una fuerza econ6mica activa en 

las plantaciones, las minas y algunas en el servicio dom~stico. 

Mientras que la mujer blanca no fue económicamente activa pues 

desempeñaba su rol en el hogar. 

Durante la colonia, las familias constituían em

presas productoras para su propio abaste~imiento y allíencontr6 

la mujer un campo propicio a su actividad, pero siempre subord! 

nando al hombre quien ejercía la dirección familiar y la dispo

sición de ingreso, sin que el quehacer productivo femenino ame

ritara una mejor posición. 
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Sin embargo en aquellos grupos que escaparon al 

proceso aculturativo, como son las comunidades indígenas peri

féricas, la mujer fue agricultora, recolectora, tejedora, cer~ 

mista y altern6 estas tareas con las de su rol adscrito fami -

liar. En tales culturas a la mujer se le confería poder, esti-

maci6n y prestigios considerables. 

A partir de la Independencia y hasta finales 

del siglo XIX sobresale la vinculación de la mujer en la cult~ 

ra del tabaco puesto que se necesitaba escasa preparaci6n y la 

mujer demostró tener gran destreza para dicha labor. 
( Simoni, 1970 ) . 

Hacia 1930, se presenta un cambio, lento en sus 

comienzos y de fuerte estimulo y mayor velocidad a mediados 

del presente siglo. De país rural Colombia pasa a situarse 

como sociedad de mayoría urbana y empiezan a hacerse dife -

rencias sociales. Un nivel social intermedio comienza a flore 

cer en las ciudades, apoyado por el despertar econ6mico indus-

trial-urbano que favorece su expansión; las migraciones y la -

proyecci6n del poder central a todas las áreas se aceleró de -

tal manera que para esta época la cultura nacional tiende a 

unificarse y en las ciudades mas importantes del país se con -

centran,migrantes de todas las regiones. Esta expansi6n econó

mica cambia premisas tradicionales del mercado laboral y urge 

el entrenamiento y la escolaridad de la poblaciOn. La econo -
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mía anterior centr~da en la explotaci6n agrícola es insuficie~ 

te para satisfacer las necesidades del país. Esta situación -

se agrava porque aparece el reclamo laboral femenino. La edu

caci6n, las exigencias urbanas y los cambios en la estructura 

familiar estimulan la búsqueda de una actividad remunerativa. 

El sexo femenino durante las tres primeras déca 

das del presente siglo está fuera de la actividad educativa, -

su incorporación se acelera durante las siguientes décadas y -

para llegár a la universidad tíene que romper las pr~mi~as se

gregacionistas relacionadas con su rol sexual adscrito. 

Para ésta época también la iglesia inicia débi! 

mente una cierta apertura dirigída a revaluar el status femeni 

no. 

Se tiene asf que la mujer inicia un paulatino -

avance en su ubicación fuera del área familiar tradicional y -

va siendo incorporada en algunas instituciones (educación). 

Aunque en la conquista de una nueva posici6n ciertos factores 

asociados a su función tradicional limitan sus avances~ otros 

se capitalizan en su provecho, y se proyectan sobre su status 

en la familia para mejorar o para introducir premisas diferen

tes en su estructura tradicional. 
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Un factor que favorece la nueva situación de la 

mujer son algunos cambios en las legislaciones entre los cua -

les se tiene: 

La ley 28 de 1932 sobre ttcapitulaciones matrim~ 

niales" da a la mujer casada la libre adrninistraci6n de sus 

bienes y la facultad de comparecer en juicio, pero no le permi

te votar ni salir al exterior sin permiso de su marido. 

En 1933, el presidente Olaya Herrera ofrece a -

la mujer la posibilidad de estudiar a nivel universitario pero 

es solo hasta el año 1936 y despu~s de una dura batalla en el 

Congreso, cuando las mujeres preparadas pueden ejercer cargos 

oficiales aunque todav.1'.a no pueden votar. Después de intensos 

debates y hasta 1954 mediante el acta legislativo No. 3-del 

dictador Rojas Finilla, se le concede a la mujer colombiana el 

poder de votar. 

A pesar de haber logrado mejorar su condición -

mediante las anteriores leyes, aan subsisten desigualdades en

tre los derechos del homóre y la mujer, por ejemplo trato dif~ 

rente del incumplimiento de las obligaciones matrimoniales; la 

potestad marital o mando del marido sobre la persona de la mu

jer, y los derechos y ejercicio de la patria potestad a cargo 

del mar.ido. 
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Afortunadamente estas desigualdades fueron µboli

das por el decreto 2820 de 1974 el cual concede igualdad de de 

rechos y de obligaciones al hombre y a la mujer colombiana. 

Otros factores que permiten visualizar el cambio 

en la situación de la mujer son su participación en la econo

m1a y la educación nacionales; ya que para esta época, es más 

requerida su intervención como fuerza de trabajo aunque el con 

senso cultural sigue ubicando a la mujer principalmente en el 

área famili·ar y las excepciones son solo manifestaciones de es 

te cambio social. Se ha observado que la incorporación femen!. 

na a campos diferentes del tradicional lleva consigo restos de 

su status asignado y esto se refleja en la tipologfa ocupacio

nal y los niveles de escolaridad que la acompañan. 

La participación laboral de la mujer colombiana -

desde finales del siglo XIX hasta 1973, segün observaron Rodrf 

guez y León de Leal, {1977) en una comparación que hicieron de 

los resultados arrojados por los censos de 1870, 1938, 1951, -

1964 y 1973, indican que: 

La mujer hasta 1964 mostraba una progresiva dismi 

nuci~n de su participación en la fuerza de trabajo y solamente 

en 19~3 se observa un ligero incremento. 
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De~tro del rango de ocupaciones la mujer se ha man 

tenido en los niveles inferiores y por tanto los de mAs baja re 

muneraci6n. 

Aunque el camhi·o de estado civil determinado por -

el matrimonio, obligó a un gran número de mujeres a abandonar -

sus labores econ6micamente activas para dedicarse a atender su 

hogar, es significativo el hecho de que mAs de un 50% de las mu 

jeres solteras o casadas se dedican a las labores dom~sticas. 

Por otro lado, es interesante hacer notar que a p~ 

sar de las dificultades laborales que enfrenta la mujer, se ob

serva que dadas las nuevas exigencias sociales, los roles feme

ninos de trabajo han ido variando; ya no solamente la mujer se 

dedica al hogar, sino que busca un trabajo remunerado, la bús

queda de un trabajo remunerado no solamente se debe a necesida

des económicas, sino que se ha ido vinculando la mujer preve 

niente de estratos socio-económicos altos cuya motivación prin

cipal al trabajo no es la necesidad sino una "realización pers~ 

nal y la bGsqueda de independencia". ( I.e6n de Leal, 1977 } . 

Dentro de esta breve descripción es necesario to -

mar en cuenta el papel del nivel de escolaridad como otro de 

los determinantes de la actual posición de la mujer en la socie 

dad colombiana. 
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Segfln datos comparativos arrojados por los últimos 

censos,el Departamento Nacional de Estadística, de Colombia 

(DANE 1975), presenta las siguientes conclusiones basadas en 

las distribuciones que encontró: 

El porcentaje de mujeres analfabetas que en 1951 -

era ligeramente superior al de los varones,ha ido disminuyendo 

hasta no presentar diferencias con éstos. 

En cuanto a la educación primaria, se observó des

de un porcentaje un poco menor de mujeres con este nivel en el 

año 1951, hasta un porcentaje ligeramente mayor al de los hom

bres en 1973. 

El porcentaje de mujeres con educación media o ba

chillerato es mayor que el de los hombres en los censos cornpar~ 

dos. 

A pesar de que desde 1933, la mujer tiene acceso -

desde el punto de vista jurtdico a la educación universitaria, 

es sensiblemente menor el nümero de mujeres con nivel educativo 

superior, al ser comparado con el de los varones. 

En un estudio realizado por el CIEC,(Centro de 

Integraci6n y Estudios del Comportamiento, 1980) sobre la si -
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tuación de la mujer actual en Colombia, se derivan algunas con

clusiones en relación con el hecho de que la mayor.ía de las mu

jeres que terminan su educación secundaria (incluye preparato -

ria) no inician estudios superiores, lo cual podría ser motiva

do entre otras cosas por las siguientes razones. 

El alto costo de la educaci6n superior que 

afecta el presupuesto familiar, lo invierten los padres de fami 

lia con pl'eferenci'a en sus hijos varones. 

El matrimonio de las j6venes recién egresadas 

del bachillerato con la aprooaci~n de la sociedad en que viven. 

El hecho de que aparentemente la educación se 

cundari'a no la hace tomar conciencia de su participaci6n en la 

fuerza laboral del pais. 

Por otro lado, Gutiérrez de Pineda (.1976! 

plantea que la incorporaci6n de la mujer a campos diferentes 

del tradicional lleva consigo remanentes de su status adscrito 

y esto se refleja en la tipología ocupacional y los niveles de 

escolaridad. Observa también que se aprecian dos polos en los -

niveles de educaci~n; el mayoritario está representado por los 

grupos antes seg:re9<ldos, que la disgregaci6n racial y el influjo 

económico convirtieron en estratos bajos llevando su trasfondo 
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hasta la actualidad, El segundo muy reducido todav!a, capit~ 

liza los esfuerzos del mayor alcance educativo, donde está -

plasmada la nueva conquista de una mejor posición y quienes -

la ocupan pertenecen a grupos sociales mejor ubicados y con -

acceso a la educación superior. Lo anterior parece corrobo

rar que en esta etapa están fuertemente internalizados y act~ 

vos principios discriminatorios o femenizaci6n tradicionales 

de las ocupaciones; o la discriminación salarial por sexos, -

as! como su baja representación en los niveles de mayor jeraE_ 

quia. 

Esto son solo algunos datos generales que no -

se profundizan por no ser competencia del tema central de es

te estudio, pero se hace necesario mencionarlos porque estas 

situaciones indican que la proyección femenina en la econom1a 

a trav~s del mercado de trabajo se está haciendo para igualar· 

su posición a la del hombre, y que la mujer no siga resultan

do lesionada en la retribución salarial, prestigio,, poder y -

estimación. 

No obstante haber logrado la igualdad de dere

chos con el hombre, la posición de la mujer dentro de la so -

ciedad colomóiana continúa con !ndices altos de marginalidad 

en los puestos de poder y de decisión dentro de la estructu ~ 

ra socioecon6mica actual. Aún teniendo en cuenta que en los 

últimos años han empezado a destacarse las mujeres en algunos 

cargos que anteriormente eran considerados reñidos con sus 
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obligaciones de hogar, éstos no son representativos de la pobl~ 

ci6n femenina colombiana y por lo tanto diflcilmente pueden mo

dificar su condición. 

Después de esta descripción del desarrollo his

t6rico de la mujer colombiana podría suponerse que son factores 

culturales de diversa naturaleza transmitidos a través de los -

objetivos, contenidos y estructura del sistema social, económi

co y político de Colombia, los que determinan su posición en la 

sociedad actual. 
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2.2. Influencia de la Cultura en el Rol y Status de la Mujer 

Colombiana. 

Se considera status como una posición social je -

rarquizacla en términos de poder, prestigio y estimación , 

en comparación con otra u otras posiciones sociales, ubi

cadas dentro de cada institución y creadas para responder 

a los patrones de comportamiento. (Winch, 1954). Esta 

posición puede ser ocupada por individuos o grupos¡ es de 

cir una persona, de hecho puede llenar una serie de status 

y su status total corresponde a la suma total de todas 

sus posiciones. 

El status puede ser adscrito o adquirido, el pri

mero se refiere a la ubicación que tiene una persona o 

grupo en funci6n de su nacimiento como puede ser el de la 

mujer en razón de su sexo o procedencia 6tnica. (Winch, -

1954, Gutiérrez de Pineda, 1963). 

El adquirido tiene significado de conquista o lo

gro posterior, como el status ocupacional que las perso -

nas pueden alcanzar en su edad adulta. 

El status se expresa a través del desempeño del -

rol (Bates, 1956) el cual puede definirse como la conduc-
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ta esperada asociada a cada posición, en este caso el corn 

portamiento de la mujer en el seno familiar. 

Se aprecia también el status por el contenido de -

poder, prestigio y estimación con que la cultura responde 

a su desempeño, según se le otorgue o niegue al individuo 

que lo ejecuta y a la tarea propuesta. Este es el caso 

de las tareas femeninas, menos valoradas culturalmente que 

las masculinas. 

El análisis del status y el rol de la mujer en el 

tradicionalismo cultural no se juega aisladamente. La fa

milia, cédula dom€stica interactúa dentro de una estructu

ra social y por ello recibe y devuelve influjos de las de

más instituciones y se conforma a sus expectativas y estí

mulos. (Gutrérrez de Pineda, 1963). 

De esta manera el status y rol de la mujer en la 

familia esta determinado por la acci6n conjunta de la so -

ciedad y sus normas culturales, por las reglas del juego -

que éstas imponen para situarlas y para determinar el de -

sempeño específico de cada sexo. 

Así, la mujer desempeñ6 con el consenso de la cul 

tura, ~oles tajantemente separados en las sociedades trad~ 

cionales, o tareas y posiciones compartidas aunque no de-
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finidas objetivamente, si se trata de sociedades modernas. 

(\·;inch, 1954). 

El status y el rol de cada sexo se ocupan y se 

desempe~an los unos frente a los otros, en forma comple -

mentarla. Así frente al status del hombre se contrapone 

él de la mujer, y los roles del primero constituyen las -

e oectativas femeninas y a la inversa. Sin embargo cuan

do la situación social presenta principios de segregación 

de los grupos sociales, como en el caso Colombiano, se de 

be considerar no solo la posición de un sexo frente al 

otro, sino frente a sí mismo, en razón de los principios 

de segregación que crean diversificaciones muy complejas 

en el status y en el rol asignado dentro de cada sector -

social o posiciones específicas de cada género. (Gut1érrez 

de Pineda, 1968; León de Leal, 1980). 

Actualmente la ética religiosa y las estructuras 

institucionales que acogen principios de agregación social, 

colocan a las mujeres de los distintos estratos en posi -

cienes cuasi-antagónicas entre sí, frente a un hombre co

man, como la esposa, la concubina,y la prostituta, categ~ 

rías femeninas diferentes en que se divide el status feme 

nino. (Gut1érrez de Pineda, 1968). 
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La cultura tradicional ha centrado a la mujer en 

la familia. Por conveniencias de la estructura total, ~ 

se le concede un status básico y una funci6n trascenden

te en la cédula consaguinéa, retrayéndola de las demás -

instituciones. Así, cumple un rol m1nimo en el sistema -

global, mientras se valoriza su tarea en el grupo fami -

liar. 

El hombre en cambio ocupa un status múltiple y 

su poyecci6n es global, la mujer lo respalda focalizada 

en el hogar. Cumple all! con la función de reproducir 

la especie y con la de gratificar sexualmente al hombre, 

corno madre y esposa; satisface además las funciones de 

crianza.Y de socializaci6n informal de los hijos. De -

sernpeña un tercer rol, las tareas administrativas del -

hogar, limitando así su proyecci6n en el sistema social 

y cultural dejando curso libre al hombre para su desa -

rrollo como actor de los procesos creativos y adrninis -

trativos que se le asignen. (Mead / i968 

1950, Winch, 1957). 

,Malinoiusky, 
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CAPITULO 3: CONFDICTO DE ROLES 

3.1. Definici6n de Conflicto de Roles 

Uno de los campos que ha despertado interés en -

la Psicologta Social es el que hace relaci6n a conflicto de 

roles. 

En estudios realizados al respecto se ha observ~ 

do que el status o posici6n de la mujer es uno de los más -

expuestos a presentar conflicto en el desempeño de sus ro -

les adscritos en la sociedad actual. Dado que la mujer ya 

no se conforma con el papel de madre y esposa, sino que bus 

ca su independencia del hombre y su desarrollo personal 

esto la obliga a desempeñar mayor nGmero de roles, puesto -

que no deja unos por otros y en ocasiones se encuentra en -

un dilema que no sabe cómo resolver, En ~pocas anteriores 

los papeles de la mujer estaban mejor definidos; los patro

nes culturales se daban por sentados, Ahora se lepresentan 

valores y opciones divergentes los cuales le imponen exige~ 

etas que en ocasiones la llevan a tener un conflicto en el 

desempeño de sus roles. 

Conflicto de roles se ha definido como •• , •• la 

situacf6n .. que se genera cuando una persona se encuentra 

ocupando varias posiciones o status asociados a varios roles 

y sus expectativas, (Esto implica la posibilidad de que -
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una persona esté desempeñando tareas o funciones incompati

bles a uno o varios roles ) (Secord y Backman, 1976 ·¡. 

Reyes Martínez (1981) dice al respecto: "el con 

flicto de roles se presenta en situaciones en donde hay dos 

o m&s clases de expectativas y el resultado habitual es 

cierta medida de tensi6n y ansiedad" .(pag. 104). 

Por consiguiente existen dos direcciones en que 

se puede dar el conflicto de roles: 

(ll Por conductas contradictorias de dos roles -

distintos y (2) porque e~ mismo rol puede generar conflicto 

ya sea por expectativas de la persona que desempeña el rol 

complementario o porque el mismo rol genere expectativas d! 

ferentes frente a la conducta a asumir ( Secord y Backman, 

1976 ), 

Como el proceso de socializaci6n se basa funda -

mentalmente en la preparaci6n del individuo para el desemp~ 

ño de los roles sociales y esencialmente este proceso con -

siste en la adquisici6n de actitudes, valores, sentimientos, 

;!Xpectativas, etc., adecuados a los mismos, es 'de suno -

ner que las actitudes y valores m§s profundamente interiori 

zados por la mujer son aquellos que socioculturalmente son 

aceptados. 
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Cabe mencionar que dentro de la sociedad tradi

cional los valores transmitidos a la mujer enfatizan su pre

paración para el desempeño del rol de esposa, madre y ama 

de casa. 

Lo anterior deja entreabierta la posibilidad 

del conflicto de rol por una inadecuada preparación al mi~ 

mo, ya que podría existir discrepancia en las expectativas 

del rol de la mujer, ya sea por parte de ella misma o de lo 

que se espera de ella. 

O sea que el hecho de que a la mujer se le edu

que para ser madre, esposa y ama de casa puede crear con

flicto al analizar la posibilidad de desempeñar alternati

vamente el rol de trabajadora, o bien el conflicto puede -

surgi'r al no ser aceptado este rol por otras personas. 

La sociedad actual promueve un proceso en la 

mujer que la lleva a adquirir nuevos conocimientos y patr~ 

nes de conducta que le permitan responder a la imagen de -

mujer moderna. 

Por lo tanto, puede ser que se presente no sol~ 

mente un_ conflicto por conductas distintas que le exigen -

de dos o más roles,sino tarobi~n un conflicto generado por 
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la incongruencia de valores y actitudes tradicionales y 

profundamente internalizadas frente a las nuevas expectati 

vas. 

En algunas casos la misma cultura intenta ofre

cer elementos que ayuden a la soluci6n del posible confli~ 

to que se genera brindando opciones o razones que lle

ven a autojustificar la nueva conducta asumida. Se daría 

en esta situaci6n un proceso de jerarquízaci6n que Getzel 

y Gube (1954) llegaron a considerar con el término de '~le

gitimidad" por el apoyo dado por el sistema social. 

Fes:inger (1958) en su teorta de la disonancia 

cognoscitiva presenta al hombre como un ser racionaliza 

dor partíendo de la hip6tesis de que la motivación del 

hombre no es estar en lo cierto, como creer que est§ en 

lo cierto. SegGn esto, podría decirse que las personas -

tienden a justificar sus propias acciones, creencias y se~ 

timientos. Aronson (1975) apoya la posici6n de Festin -

ger di'ciendo que el hombre utiliza elementos que le .llevan 

a utilizar dicha creencia. 

Como se mencion6 al inicio de este capítulo, 

los conflictos de las mujeres en la sociedad moderna tienen 

mayores dimensiones con respecto a los conflictos que po -
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dr1an derivarse del conflicto de roles de los hombres debi 

do al status tradicional de la mujer, y a la creaci6n y ad 

quisici6n de nuevos roles para la mujer actual. 

Estos conflictos parecen ser de mayor intensi -

dad cuando la mujer es esposa, madre y además trabaja en l~ 

bares fuera del hogar. Estas labores fuera del hogar pue

den ser desempeñando el rol de trabajadora o empleada con 

remuneraci6n econ6mica, es decir demandando un salario por 

sus actividades laborales ·fuera del hogar, 

Otro rol que puede desempeñar la mujer fuera 

del hogar es el de estudiante. La mujer que ha dejado sus 

estudios o los deja más tarde al nacer su primer hijo, se . 
da cuenta cuando desea reintegrarse a su actividad profe -

sional o laboral que, dada la participaci6n creciente de -

la mujer en la actualidad, la competencia es mayor en todos 

los campos, la sociedad exige de ella un nivel alto de pr~ 

paraci6n y capacitaci6n para realizar cualquier actividad 

fuera del hogar. 

Sin embargo el desempeño de este nuevo rol, re

presenta la mayor de las veces un nuevo conflicto, pues e! 

to implica que la mujer desempeñe papeles que resultan in-

compatibles con su rol tradicional. 
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Otro tipo de conflicto que se le presenta a la 

mujer madre que trabaja, es que su trabajo como norma cul

tural deteriora la imagen del esposo,µiesto que hasta hace ~ 

co el hombre era el único proveedor de las necesidades 

del hogar. (Janeway 1978) 

En relación con lo anterior el CIEC (1980) en 

su análisis sobre la situación de conflicto de la mujer -

latinoamericana señala: 

- La liberación de la mujer se considera como 

lucha de sexos y no como armonía de la pareja humana. 

Mientras que la mujer se está liberando de -

los patrones culturales negativos, los varones continüan 

esclavizados por €stos. 

-La redistribución de las tareas hogareñas aün 

es considerada una utopía en muchos países y no se acepta 

fácilmente la función dom€stica del hombre. 

- La paternidad y maternidad responsables son 

deseos apenas proyectados en el contexto de la realidad -

latinoamericana y aunque las legislaciones al respecto 

favorecen a la mujer, son neutralizadas en muchas casos -

por el ego!smo e inrresponsabilidad del hombre. 

35 



- Aunque. te6ricamente la identidad de la mu

jer no se define por su condici6n de esposa y madre, todos los 

patrones culturales y los hechos continaan manteniendo ésta p~ 

sici6n. 

Se tiene entonces que la mujer que desempeña 

varios roles, no sdlo tiene conflictos con las personas que i~ 

teractaa~, sino con la sociedad que le exige determinadas ex -

pectativas de tipo cultural de acuerdo a su imagen y tambi~n -

consigo misma, ya que la mujer suele tener sentimientos de cul 

pa por no cumpli'r adecuadamente con las expectativas de cada -

rol. 

Caballero (19781 $eñala que la mujer debe 

cwnplir el papel que la sociedad le ha ilnpuesto para sentirse 

aceptada por dicha soci·edad y soóre esta base edifica su pers~ 

nalidad. 

Otra opíni6n que sostiene que la posici6n de 

la mujer e~ única, es la sugerida por Papanek (19811 al afir -

mar que el papel principal de la mujer es el de ser esposa, m~ 

dre y ama de casa; y que dichas funciones son una asignaci6n -

social y aunque tamói~n pueden ser desempeñadas por los hom -

bres, en todas las sociedades quíenes los desempeñan son las -

mujeres •. 
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Se puede observar que la rliversidad de papPles 

que desempeñ= la ~ujer exigen diferenres ~esruestas al 

-mismo tiempo que r-:!quiercn m11ltiplicidnd, flexibili•fod " -" 
adap~abilidad rar;, poner)OS Rl SPrViCÍO de las Situaciones 

a las que est~ ex~uesta y comhinar ar.eleradamP.nt~ (Sánchez 

y Pedroza, 1984 ), 

Respecto a las implicacjonPs psicolngicas que 

el conflicto tiene en el individuo Deutch (1973) dice que: 

"Los sentimientos ile inferioridad, la iT11pcrenria y el te -

mor por 11na parte y la iritensif icación de lac: fui:>rz"s agr~ 

sivas por otrn parte pueden superar el límite de toleran -

r.ia ael indivicuo y en ese caso se ~onp en conflicto con -

sigo mismo o con la sociedad. Los conflictos psíquicos 

que c0ns~antmente aco~pañan cu d~sarrollo y que se mantie-

nen en equilib~io ~n ciertas condiciones, ~ueaen tntAnsifi 

carse cuando se enf,.entan excesivas exigencias del medio. 

La armnn~a interna es d~struiña y qe hnce neu~ótico pu~s 

l~s exigencias cultur~les son demasiñdo grande~ para él. 

<rag. 324). 

Horney {1977} agrega r~specto al conflicto del 

rol de la mujer lo siguiente: "El conflicto "'º cuestiAn 

i:>stá condici0nado al cambio de la posi~i~n de la mujer y 
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! 
restringido a quienes siguen una vocaci6n, se consagrn~ 

a un inter~s especial a aspirar en general al desarrollo 

independiente de su personalidad" (pag. 217). 

Tal parece que la existencia del conflicto de 

roles de la mujer en este momento, es necesario dada la 

situaci6n de transici6n en la que se encuentra. Lo cual 

no implica que no pueda o no debe realizar el cambio. 

El conflicto dice Baker (1978) es una necesi

dad si las mujeres desean continuar algo trascendente 

para su futuro. El conflicto,sostiene la misma autora,

en su sentido más básico es un hecho inevitable de la vi 

da y necesario para el crecimiento de todo individuo y -

organizaci6n y la mujer no se escapa de esta situaci6n: 

por lo que aan a pesar de enfrentarse a normas, valores 

etc., tradicionales ya empez6 a crear el medio que le 

permite comprometerse en una situación de desarrollo e -

interacción y en la aceptaci6n de un conflicto real, 

que es necesario para su ulterior desarrollo y agrega 

" ~a mujer debe conquistar su autenticidad enfrentándose 

con los valores establecidos, pero no segGn los t~rminos 

fijados por una cultura que stgne siendo, machista, tra

dicional •.. " (pag, 185), 
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3.2. ROLES SEXUALES 

Otro aspecto importante a considerar dentro 

del conflicto de roles es la diferencia de roles que -

se han adjudicado al hombre y a la mujer. 

Estas diferencias están sentadas en las ba-

ses biológicas, es decir la asignación de roles por se

xos, tuvo en cuenta inicialmente la función reproduct~ 

va femenina y sobre ésta obran valores y normas socio-

culturales, :iarwick (1979); y :Rosaldo (1959f-

(1) dícen quetal ha sido la influencia y poder de la -

cultura que han hecho aparecer las diferencias del hom 

bre-mujer como de naturaleza biológica, más que como -

resultado de un proceso de condicionamiento educativo. 

Las diferencias de los sexos parece. se~ -

están marcadas socialmente y se justifica esta difen

cia atribuyendoseles un origen biológicos.Esta adiudi

caci6n de los roles por sexos, dice MurdocK (1937f 

a través del tiempo, ejercieron presiones de poder de 

un sexo sobre otro y así le adjudicaron a la mujer ro-

les propios del grupo más débil frente al hombre. 

1 
Citados po~ Gutíérrez de Pineda. 

2 
Citados por Guttérrez de Pineda. 
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Dentro de 6sta diferenciación de roles sexua -

les donde se le da una detenninada posición a la mujer frente 

a la del hombre, en el contexto latinoamericano sugiere la d! 

mensión del machismo, la cual determina la posici6n inferior 

de la mujer, que es retroalimentada por las actitudes que 

asume la mujer para el desempeño de su rol (Gissep, 1982). 

Se ha observado que gran parte de las difere~ 

ciaa sociales y psicológicas entre sexos son resultado de la 

conduc~a aprendida del adiestramiento social y de la acultura 

ción. (Sánchez y Pedraza, 1984). 

3 Parsons afirma que son evidentes las 

diferencias biológicas y fisicas entre el hombre y la mujer,

pero que el significado que se les da a estas diferencias es 

algo que el niño y la niña van aprendiendo durante su desa -

rrollo y que difiere de una cultura a otra. Sullerot (1971) 

llamó a esto, sexo social y lo identifica como los rasgos y -

actitudes caracter!sticas de un sexo, pero que son asignados 

por la sociedad a la que pertenecen,y lo definen tanto como lo 

hiciera su sexo f!sico. 

Parsons,afirma además de todo lo que aprenden 

los niños durante el proceso de socialización, está el sexo -

al que pertenecen y la forma en que se espera como se compor-

ten. 

3 
Citado por Janeway ,(1978). 
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As! se tiene que los roles,- papeles y 9autas -

de comportamiento son marcados m§s por la sociedad y la cul

tura de un país que por la diferencia en sí biológica de los 

sexos; que le indican a un individuo c6mo debe ser y a com -

portarse de acuerdo a su sexo. 

Al analizar el rol de la muje4 se puede apr~ 

ciar que sus tareas principales se enfocan a cumplir el rol 

de madre, esposa y arna de casa. 

En.Colombia estas tareas son: 

a) El cuidado de los niños 

b) Atenci6n del esposo 

c) Preparaci6n de alimentos 

d) Aseo de la casa y 

e) Cuidado de la ropa. 

Sin embargo, cuando la mujer además de curo -

plir con las tareas anteriores también desempeña el rol de -

trabajadora fuera del hogar, debe cumplir no solamente con -

dichas tareas sino también con las exigencias del trabajo, -

ya sea como empleada, obrera, profesional o ejecutiva. 

En ocasiones tambi~n desea o necesita desem 

peñar el rol de estudiante, ya sea para satisfacer necesida 
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des de superación µersonal o de capacitación laboral. 

Al asumir nuevos roles, se producen cambios 

en el núcleo familiar llegando a ser considerado por algunos 

<H1tores como el principal factor de la crisis fami 1 iar en -

América Latina ( Velez, 1982 ) • 

Es en este momento donde surge el conflicto 

de roles en la mujer, cuando abandona su hogar, sus hijos y 

dedica parte de su tiempo a realizar un trabajo con remune

ración económica fuera del hogar, y el anclaje de estos nue 

vos roles,generalmente la mujer lo hace con un fuerte sentí 

miento de culpa que le provocan tensión y angustia (Horney, 

1977). 

Si se considera que generalmente la materni 

dad ha constituido quizá el aspecto más exigente y gratifi

cante para la mujer ( Bardwick, 1979-1980); el hecho de tr~ 

bajar fuera del hogar constituye una posición ambivalente -

pues consideran o sienten que abandonan a los hijos, Con -

respecto a esto, Duffort (1962) afirma que: "uno de los 

factores esenciales deuna educación lograda es el equilibrio 

psicológico y moral del educador; ciertas mujeres pierden -

ese equilibrio bajo la tensión impuesta por el doble traba

jo familiar y profesional", (pag. 324) 
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Los conflictos oue se presentan en mujeres 

de diferentes niveles socioeconómicos son distintos ya 

que por ejemplo las mujeres de clase alta en términos gen~ 

rales aceptan en forma satisfactoria su rol de ama de casa, 

pero muchas de ellas tienen ayuda doméstica la cual impli

ca que no descuiden sus actividades dentro del hogar cuan

do desean trabajar fuera, ya sea por prestigio.social, CO!!!_ 

petividad en su mismo grupo social o simplemente como es 

tilo de vida. (Villegas, 1982). 

Algunos estudios realizados por Armenta·; -

Navarro y Uribe (1977) en Colombia indican que dentro 

del medio colombiano se tiende a mantener muy valorado el 

desempeño del rol de ama de casa, en los niveles socioeco

n6micos medios y alto, aunque contando en muchos casos con 

alguna colaboración para las tareas que se deben cumplir. 

Sin embargo en la clase baja, la situación 

es distinta, en la misma sociedad muchas mujeres pertene -

cientes a un nivel socioecon6mico bajo, aceptan su papel -

como .. algo natural, sean casadas, vivan en unión libre o sean 

madres solte~as. Cuando conviven con la pareja sean casa

das o no, además de desempeñar su rol de ama de casa, tra

bajan fuera del hogar y lo hacen por apoyo económico al es 

poso y as! mejorar la situación familiar. Cuando son ma -
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dres solteras es necesario su trabajo fuera del hoaar como 

única forma de subsistencia. (Villegas, 1982) . 

SegGn se ha podido observar las diferencias 

de roles basados en la diferencias biológicas, la posici6n 

de la mujer frente a la del hombre¡ las normas y patrones -

culturales, los valores propios de cada nivel socioecon6mi 

ca, el desempeño de ·roles incompatibles son determinantes 

que influyen para que se presente el conflicto de roles en 

la mujer de la sociedad moderna. 

L6pez (1979), refiriéndose a la evolución 

de la mujer afirma: "Los movimientos feministas, que desde 

el siglo pasado han tomado tanta fuerza, plantean la nece

sidad, de que al hombre y a la mujer se les trate en 

un plan de igualdad. Según Engels, las mujeres fueron el 

primer grupo opr.tmido en la humanidad (parece que se le ol 

vidó su propia tesis de que en el principio de la hurnani -

dad existió el matriarcado} por lo tanto, uno delos logros 

de una reevaluación debía ser dar igualdad a la mujer. Los 

países del mundo democrático han venidoreconociendo paula

tinamente la igualdad de derechos civiles, la posibilidad 

de vincularse a diversos tipos de trabajo y el ingreso a -

l"a educación superior, aunque en realidad falta mucho carni 

no por recorrer". (pag. 2 4) 
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No obstante todos los cambios que se han 

ido produciendo en los ültimos años, la mujer se enfren 

ta a situaciones de conflicto por el desempefio de roles 

tradicionales y la adquisición de nuevos roles, que la 

hacen vacilar en la basqueda, claridad y definici6n de 

una nueva posición en esta sociedad moderna, que la ay~ 

den a superar el conflicto i sentirse ~atisfecha consi

go misma y la varieda~ de RUS papeles 

3,3, Algunos Estudios e rnvestigactones sobre la Mujer, 

Es indudable que en los ülti~os años se 

ha dado importancia a la mujer y a su influencia en el 

desarrollo y crec:bntento de la sociedad y no ha escapa~ 

do esto de la observaci~n de las disttntAs ctencias del 

comportamiento huma.no que han dedicado su atención al -

estudio de algunas var±aIHes que afectan la posic;i:6n y 

comportamiento de la mujer en la socted21d act11al. 

En el caso que a eGte estudio interesa, 

es decir el conflicto de roles y de su relaci6n con el 

tradicionalismo c11ltural, se ha observado que son mtíl

U.ples las variabl'?S que influyen para que se genere -

el cort'flicto al desempeñar varios roles ~ue ~ueden lle 

gar a ser incompatibles. 
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Se ha visto que las normas o patrones cultur~ 

les partici'pan notablemente y se han ofiservado en investiga -

cienes relacionaaas con el tema del presente estudio, result~ 

dos que reflejan algunas varíeoles que se ha estudiado en re

laci6n al desempeño de roles, cuando la mujer desempeña otros 

diferentes a los traai:cionales, 

Un estuaio realizado por Carl Binger {1961) ,

demuestra que las 111ujeres sufren frecuentemente stress como -

resultado de sus roles opuestos. Se ohserv6 que cuando la e~ 

tudiante universitaria dedica sus energ!as y su tiempo al es

tudio, o bien a su empleo, tendrá menos oportunidades de con

yersar con su esposo e hijos. Y si ellas se aeaican a su es

poso e lii·jos disminuyen sus energ1as para dedicárselas a sus 

estud.tos o a su traóajo, 

Por otro lado Alhrecht Stan y otros {1979) s~ 

~onen que la mujer que únicamente desempeña sus roles de ma -

dre y es~osa tendrá menos situaci~n de conflicto que quienes 

desempeñan el rol de traóajadora, aunque estas últimas proba

blemente ejerzan mas poder e influencia en el hogar al traba

jar fuera de su casa, 

Una encuesta llevada a cabo por Chambart de 

Leuwe ( 1967. ). señala que las actitudes favorables o no 
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al trabajo de la mujer se matiza de manera significativa -

dependiendo de la situaci6n familiar de la mujer; un B7.5% 

de las encuestadas son hostiles a que la madre con hi

jos pequeños trabaje y un 68% al de la madre que tiene hi

jos en edad escolar. La oposicí6n entre hombres y mujeres 

es radical. Más de la mitad de los hombres son hostiles a 

que la mujer madre trabaje y más de la mitad de las muje -

res se muestran favorables, También se vib que esta opos~ 

ción varía según la categoria socio-profesional, Las muj~ 

res de clase media alta y los hombres de clase baja son 

más hostílP-s al trabajo fuera de su casa. 

Vélez (19821 manifestó que las actitudes -

de la esposa y madre están detennínadas por las caracter!! 

ticas de nivel socíoeconómico al que pertenecen, as! co

mo también las posibilidades y tipos de empleo que pueda -

tener la mujer. 

Leal (1981) apoya la idea anterior dicien

do que la mujer de clase baja por su condici6n tradicional 

frente al hombre tiende a ser sumisa y más dependiente de 

él. Una nueva imagen de mujer independiente por los ingr~ 

sos que obtiene, puede presentar dificultades respecto a -

sus relaciones de rol con su esposo y exigir nuevos tipos 

de ajuste. 
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Aunque para la mujer ha representado un -

conflicto enfrentarse a nuevos roles, el porcentaje de mu

jeres que trabaja fuera del hogar va en aumento, y es -

tos var!an de acuerdo a las normas y cultura de cada país. 

Por ejemplo el 51% en la Uni6n sovi~ 

tica, mientras que en América Latina es el 18%. En Estados 

Unidos una mujer de cada tres trabaja; normalmente la ma

yor parte de ellas siguen trabajando después de su matrimo 

nio y después del nacimiento del primer hijo, pero se ad -

vierte sin embargo que, cuando más numerosos son los hijos 

son menos las madres que trabajan. (Enciclopedia de la 

Psicologia y Pedagogía,1977) 

Para la opini6n pública el debate de la mu 

jer en el hogar o de la mujer en el trabajo sigue teniendo 

gran contenido e impacto. Las mujeres que no trabajan se 

sienten marginadas y las que trabajan están tensionadas 

por la idea de ser malas madres y malas esposas (Horney , 

1907 ) • 

Un estudio realizado por Schoombrood (1977) 

apoya el punto de vista de la sociedad tradicional, de que 

la mujer se realiza s6lo entregándose a su rol de esposa y 

mádre; sin pretender llevar unas tareas que no están hechas 

para ella. Este estudio revela que si las necesidades no 
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las obligan el 46% de las obreras casadas y el 34% de las 

empleadas casadas preferirián quedarse en sus casas. El -

papel de esposa y madre debe satisfacerla plenamente, sin 

embargo esta postura tanromantica no hace mención de las 

80 o cien horas de trabajo semanal que asegura la mujer -

cuando tiene a su cargo una familia de cinco o seis pers~ 

nas, y el poco reconocimiento que se le da a su rol de 

ama de casa, ya que tradicionalmente se ha considerado a 

este propio y exclusivo de la mujer. 

Algunos estudios como el de Bowlby (1977) 

demuestran qm la madre que trabaja fuera del hogar "fru~ 

tr realmente al hijo de una buena maternidad", y que es -

necesaria su presencia en el hogar. Sin embargo Skeels -

(19771 como resultado de un estudio que hizo con niños de 

instituci6n, demuestra que tan solo la presencia afec:tuo

sa de alguien aportaba una mejora en el desarrollo. 

En la actualidad algunos piensan que la -

presencia de la madre es más bien una cuesti6n de calidad, 

m~s que de cantidad, 

En el estudio de Lauwe ya mencionado -

se señala que continua el arraigo tanto del hombre como -

de larnuj~r al modelo tradicional de los roles; incluso 
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en países en donde la igualdad del trabajo existe desde -

hace tiempo. Esto podría explicarse en funci6n de los mo 

delos culturales respecto al status del hombre y de la -

mujer. 

Estudios relacionados con la propia iden

tidad y la autoestima han señalado que cuando los hijos -

abandonan el hogar y por lo tanto la mujer pierde su rol 

fundamental,"' tamoi~n pierde en gran parte su propia iden

t±dad y su autoestima. Bardwick (1979) señala que la -

mujer madre con hijos en edad escolar, para comprometerse 

libremente con una profesi6n más ·que con su empleo, ya 

que una carrera profesional requiere más tiempo y ded! 

cací·6n 1 tiene que tener una fuerte motivaci6n de logro y 

deseo de realízaci6n personal. 

Para la mujer que se compromet.~ profesio

nalmente pero de modo gradual, es decir a medida que van 

disminuyendo sus responsabilidades con respecto al rol 

tradicional, resulta más satisfactorio y menos frustrante, 

que para aquellas que se dedican exclusivamente a sus hi

jos y a su hogar o que luchan por obtener una determinada 

posici6n profesional, aún a pesar de dejar a un lado su 

rol de madre. 
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En Am6rica Latina, hasta hace unos años el -

porcentaje de mujeres activias en relación a la población to-

tal económicamente activa era solo del 18%. A pesar de que -

esta cifra se ha incrementado, a~n son muchas las mujeres que 

continúan desempeñando exclusivamente el rol tradicional. 

Una investigaci6n realizada por Armenta, Na -

varro y otros (19171 sobre el estilo de vida de las mujeres -

realizado en ocho ciudades latinoamericanas, indica que las -

mujeres colombianas son las más tradicionalistas de latinoame 

rica y concluye que: 

(1) Su mayor preocupaci6n es el hogar 

(2) La familfa es para ella lo ~s importante 

(3} La necesi<lad de cuidar, educar y atender el desarrollo 
de los ñíjos, es primordial para ella, 

Todo lo cual hace a la mujer colombiana única 

en este sentido dentro del contexto latinoamericano. 

Otros estudios realizados en Colombia por 

CEMPAFAL (.19821 sobre la familia indican que: La mujer que -

trabaja deja a un lado roles como: aj cuidado y crianza de 

los niños. 
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'! b) la oconomfa doméstica; esto lo hace por buscar su -

realizaci6n personal y al alejñrse del hogar se producen 

co~flictos, el empleo femeninn au~enta lñ frPcuencia de 

conflictos matrimoniales, adem§s el hogar más que una fa 

milia se conviPrte en una cooperativa dP consumo (Gutié · 

rrez de Pineda, 1963). 

Otra investigaci6n sobre el trabajo de 

la mujer fuera del hogar señala, el trabajo de la mujer 

corno regla cnltnral, deteriora la imagen deJ marido; ef>

tP. trabajo demerita en cuanto aparece como expresi6n de 

su inr.apacidad para la satisf ?cci6n de su rol econ5:nico 

como prnvePdor del hogar. (Velez, 1982). 

Gutiérrez de Pineda (1963) anota: e~ 

Colombia ... " El matrimonio parece introducir una serie -

de posibilidades negativas al enganche laboral de la mu

jer, en relación con la soltería". (pag. 320). 

El cambio de estado civil, determinado 

por el matrimonio obliga a un gran nümero de mujeres ec~ 

nómicarnente activas, a abandonar flstE> rol, y dedicarse ex -

clusivarnente a atender si.1 ho<Jar. Es significativo el he

cho de que más de UP SOt de Jas mujeres casadas o solte

ras se dediquen a labores domésticas. 
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En una encuesta realizada por la CIEC -

(1980), acerca de la influencia de la educaci6n básica 

en la posici6n actual de la mujer colombiana se encontró 

lo siguiente: 

1} La educaci6n básica da gran importan

cia al papel de la mujer como administradora del hogar, 

esposa y madre, de manera tal que el ideal que se le pr~ 

senta a las adolescentes estudiantes de bachillerato es 

el del matrimonio y la maternidad. 

2} Esta sítuaci6n es reflejo de las acti 

tudes soci·ales predominan tes. 

3) El incremento de la participaci6n fe

menina en cargos de responsabilidad y toma de decisi6n 

es m:inima, dependiendo generalmente de influencias pol1-

ticas y actitudes personales, más que de reconocimiento 

a la mujer, 

Según estos estudios se puede apreciar -

que se siguen manteniendo los patrones culturales tradi

cionales, lo cual parece ser lleva a la mujer a situaci~ 

nes de conflicto y disonancia en relaci6n a la adquisi -

ci6n y desempeño de nuevos roles en contraposición a los 
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roles tradicionales que hasta ahora ha venido desempeñando. 
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CAPITULO 4 METODOLOGIA 

4,1. Objetivo de la Investigaoi6n 

Considerando las nuevas dimensiones q11e en la l'lO

ciedad actual se le ofrecen a la mujer, el presente estu -

di6 pretendió conocer si existe conflicto de roles en muj~ 

res y qué tanto está relacionado éste con los patrones y -

normas tradicionales, es decir ~u~ problemas tiene la mu -

jer que es esposa, madre y mujer que trabaja fuera del ho

gar, ennfrentando un cambio a sn st;itus y roles tradir.ona

les, compartiendo y participando activamente en el desarro 

110 psicosociñl y productivo de las sociedades modernas. 

4.2. Problema de Investigaci6n 

Con basP en el objetivo anterior se planteó el 

siguiP.nte problema de investigaci6n: 

¿ Existe rP.laci6n entre tradicionalismo y conflicto de 

roles en mujeres colombianas ? 

4.3. ~efinici6n Conceptual de Variables. 

v.r. Tr~dicionñlismo, Ac~ptaci6n de normas so 

~iales estñblecid~s. 

V.O. Conflicto de Rnles: Incompatibilinad oe 
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tiempo en el logro de objetivos en ca~a uno da los difercn 

tes :-:oles q11e d<:>sempeña la mujer. 

4.4. Definición Oper~ciona1· de Variables 

v. T. Tradicionalismo: T.as respue!'lta~ de las muj~ 

rP.s al cuest1on~rio de premisa~ so~iocultur~les de n!ñz 

Guerrero (1976 versi6n corta). 

V.D. Conflicto de R0les: Las respuestas ae las -

~uj~re~ al cuestionario ¿e c0nflicto de roJes <le Bhagat y 

Chassie (1981). 

4.5. Definición de Hipótesis: 

C0n el objeto de comprobar 1as relariones ent:-:e 

las variables de l~ prPsente investigaci6n se plantearon 

l;;is siguientes: 

HipOtesis Conceptual; 

H.C.: Existe relaciCin entre las normas y patroni>s sncio -

c11l t•.irales y el ronfl ir.to i:le ks di fer entes !"Ole.s que de

semp~ña la mujer de la soci~da~ actual. 

Hip6teeis de Trabajo; 

HT1 : Habr& ~elaci6n entre tradicionalismo y con-
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flicto de rolP.s. 

eo1 : No habrá relaci6n entre tradi=ionaltsmn y 

cnnflicto de roles. 

La presente investi']aci.6n es un estudio ñe c;im

ro de tipo confirm?torio ya quP. se pretenniA probar la -

hip6tes.:!.s planteada anterio"1!1ente. Se 11tiJizó un diseño 

de dos muestras. 

4.6. l. Sujetos 

T.a fnrm" de selección de , a muestra fu€' de tipn propo -

sitivo ya ~ue dependió ne la ac~ptrtci6n de l?. mujer el -

q11e se realizara lrt eri~revista. Se seleccionaron 100 -

mujPres de dos niv~les socioecon6mic0s que tuvieran hi 

jos; 50 mujerP.s pPrtPnecientes al niv~l snci0econ6mico 

alt0 y 50 al ntveJ so~ioAcon6mico bajo. Rst;i selecci6n 

se hizo con base en los datos dP.l M;:inuril de Direc~i6n P0 -

1:1'.tica y Estratificar-i6n Soci;il por Barcioi:i para L:t ci11-

dad de Bo~otá , proporcionadas por el Departamento Naci~ 

nal de Estadística (DA1'~E, 1980). Fue importante tener 

pres~ntP que estuvieran d~se~peñando diferentes r.olPs 

(esposa, m~drP, trabi'ljadora fuera del hogar, etc. pa~a -

podPr ohservar las relacionAs entrP la~ variahle9. 
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4.6.2. InstrUJllentQs 

Para medir tradicionalismo, se us6 el cuestionario de 

Premisas Socioculturales de Díaz-Guerrero (1976) versi6n 

corta. Se eligieron los reactivos con pesn fac~orial ma

yor a 0.40 de las dimensiones que mide el cuestionario, -

aunque en las dimensiones que iniden Status Quo Familiar, -

Honor Familiar y Ri~idez Cultural se escogieron también 

items con peso factorial mayor de 0.30, ya que se consi

der6 eran muy poco los items ~on peso factorial mayor A -

0.40 Pn estos tres factores, 

Finalmente el cuestionario constaba de 62 

afirmaciones C'On t; opc:iones ñe respuesta (muy en acuerdo 

de acuerdo - ni sí ni no -en desar.uerdo - muy en desacuer 

do). (Ver apéndicP.) 

Las dimensiones que mide el cu~stion~rio son: 

Machismo, Obedencia Afiliat:i.va_. Vs Autoafinnr.ici6n Activa, 

Virginidad, Rtatus Quo Familiar, Ahnegaci6n, Temor a la -

Autoridad, Respeto sobre Amar, Honor Fawiliar y Rigidez -

Cultural, F.l autor define cada uno de estos factores de 

la siguiente manera: 

Factor 1: Machismo 

Está deffnido p0r e! grado de acuerdo con las -
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siguientPS dP.rlaraciones: 

- Las mujeres d6ciles son las mejores. 

- La mujer debe ser d6cil 

- F.s mucho mejor ser un hombre que una mujer. 

- La vida es más dura para el hombt"e qi.1e prira 1 a mujer, 

- La vida es más dura para un niño que para una niña. 

- Los hombres son más inteligP.ntPs que las mujeres 

- Los hombres son superiores ;i las mujeres 

Esta dimensión mide el grado de supremacía cultnral del hom .. 

bt"e s0brP la muj~r. 

Factor 2: Obediencia Afiliativa Vs, Autoafirmaci6n Activa 

Bste far.ter está definido por el 9rano de acuerdo con las 

siguientes declaraciones: 

- Un hijo debe obedecer siempre a RUS padres. 

- Nunca se debe dudar de la palabra del padre. 

- Nunca se debe dudar de la palabra de una madre. 

- Algunas veces una hiia no debe obedecer a su madre. 

- Un hijo nunca debe poner en duda las Órdenes dP.1 p;idre. 

- J\lg1•nas veces un hijo no debe obedecer a su J?adre, 

- Algunas veces una hija no debe obedecer ñ su madre 

- Algunas vecPc; un hijo no debe obP.decer a su madre. 

Una persona debe siempre obeder.er a sus padres, 

- Una rPrsona ~!ene derer.ho ;¡ poner en duda las Órdenes del padre. 
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- Unñ hija debe siemprP. obedecer a sus padres. 

- Una persona no tiene que poner peros a las 6rdenes del padre 

- Una hija buena nunca pone peros a las órdenes del padre. 

F.sta dimensi6P mide la disposici6n conductual implicita 

en el manejo del estilo de la propi;i aftr1nrici6n, 

FACTOR 3: VIRGINIDAD 

Está definido por el grado de acuerdo con l~s siguientes 

declaraciones: 

- Una mujer debe ser virgen hasta que se case. 

- Todas las mujeres deben permanecer vírgenes hasta el matri-

monio. 

A todo hombre le gustar1a casarse con una mujer virgen. 

- Ser virgen es de gran impor~ancia par;i la mujer solte~a. 

F.sta dimensión mide el grado de irnportAnc)a aAignado al 

tenP.r o no relaciones sexnalPs aritef:. del matrimonio, 

FACTOR 41 ABNEGACION 

Está aefinido por el grado de acuerdo con las siguientes 

declaraciones: 
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- La vida es más dura para una mujer que para un hombre. 

- Las niñas sufren más en sus vidas que los niños. 

- Las niña~ sienten mucho más que los ntños. 

La vida es más dura para una niña qqe para un niño. 

- Las mujeres sienten mucho más que los hombres. 

- Las mujeres sufren más en sus vidas que los hombres, 

- La vida es más fácil y feliz para el hombre que para la mu 

jer. 

Ahnegaci6n rnidi:> el grado de aceptac±6n por los s11jetos 

de que los roles de la mujer son más dif ícile~ y p~edican 

que 1ri mujer es más sensible que el hombre. 

FACTOR 5: TEMOR A LA AUTORIDAD 

Se define por el grado de acuerno con las siguien

tes afirmacionPs: 

- Muchos hijos ~emen a sus padres. 

- Muchas hijas temen a sus paares. 

- Muchas hijas temen a s1..~s m;.dres ~ 

- Muchos hijos temen a sus madres • 

F.sta dimensi6n mide el 9rado en el r.ual los sujetos -

se dan cuenta que los niños sienten temor de sus padres. (E~ 

ta medici6n aunque se hizo para la cultura Mexicana, es a~li

cable a un pa!s latinoamericano, que reúne caracter1sticas 

hist6ricas socio~ulturales similares). 
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FACTOR 6: STATUS QUO FAMILIAR 

Est~ di~ensi6n está definida por el grado de acuP.rdn 

con las siguientes declaraciones: 

- Una buena esposa debe ser siempre fiel a su esposo. 

- Un buen esposo debe ser siempre fiel a su esposa. 
- La mayorfa de los padres Colombianos deher1an ser mlls jnstos 

e~ su~ relaciones con suc esposas. 
- La mayor1a ~e las niñas preferirfan ser como su madre. 
- Las niñas pequeñAs nn deben interrumpir las cnnvPrs0ciones -

de los mayorPs, 

- Las mujeres t:!.enFm qne ser protegic'las. 
- Los niños pequeños no dn})en .tnterrumpir la convP.rsaci6n de -

los mayore9. 

Esta dimensi~n mide la dtsposíci6n a mantener sin 

cambi.os la estructura trad;tc;tonal en las relaciones entre los -

miembros de la familia. 

FACTOR 7: RESPETO SOBRE AMOR 

Esta definido por el gra0.o d"' ac\.lerdo con las Si'<JU; en -

tes de~laraciones: 

- Es !l'ás importante resp':ltai- al radr.e q11e amarlo. 

- Es mas importante obedecer al padre que amarlo. 
- Es más importante obedecer a la madre qne amarla, 

Esta dimensi6n mide el tipo de relaciones entre pa -

dres e hijos, que con~;tdera fmportante el contraste de re~peto 

sobre amor, esta es la relaci6n de poder contra la relaci~n de 

amor. 
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FACTOR 8: HONOR FAMILIAR 

Está definido por el grado de ;:icuerdo con las 

siguiP.ntes afirmaciones: 

- una mujer casada no debe bailar con un hombre que no sea su 
esposo. 

- Las deshonras s6lo pueden ser lavadas con sñngre 

- Un hnmbre cr1sado no debe b::>.ilar con otra mujer que nn sea su 
esposa. 

- Una mujer que deshonra ñ su familia debe s~r cr1stigada severa
mente. 

- Un hombre que deshonra a su familia debe ser castigado severa
mente. 

Usted deber1a siempre demostrar más respeto hacia un hombre im 
portante quP. har.ia uno comOn y corriente. 

- Los hombres sient1;.>n mllcho más que las mujeres. 

- Los niños peíJueños no deben jug;:ir mucho con niñas pequefürn. 

- Es natural que las mujerP.s c;isadas tengan amantes. 

- Rstá bien que un m11ch;icho ande dP- aquí para ;illá. 

Esta dimensi6n se podría P.ntonc~s dPfinir como 

la disposici6n a defender hasta el extremo la reoutaci6n de la 

familia. 

FACTOR 9: RIGIDEZ CULTURAL 

Est~ definido por el grado de acuerdo con las 

siguiP.ntes decl;irar.iones: 

- Mientras más estr.icros sean los padres mejor será el hijo. 

- Mientras más severos lns padres mejor será ~l hijo. 
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ERt~ bi<?n q11e una mujer trabaje fuer;i del hogar. 

- La mayor deshonra para una familia es tener un hijo homosexual. 

- Una hija buena nunca ~one peros a las ordenes del padre. 

- Las mujeres j6venes no deben salir solas en la noche con un 
hombre. 

El lugar de la mujer es el hogar. 

- Un hombre si no es un hombre completo, deshonra a la familia. 

La dimensi6n de rigidez cultural se rn1di6 por -

el grado con el cual los sujetos están de acuerdo con las estríe 

tas normas culturales. 

Para medir Conflicto de RoleR se 11tiliz6 el 

cuestionario de Bhaghat y Chassie (1981) (Ver apéndice). En este 

instrumento se le pide a la mujer que indique el número de 

horas que actualmente dedica a cada uno de los roles que desem

peña, así como el número de horas que le gustaría dedicarle a 

cada uno de éstos. 

As1 conflicto de ro.Les, se mid16 crilculando las 

d:ife1'.'en~iais absolutas entre Al número de horas q11e CIPO i.ca -

y e.l que le gustar!a d~d1car Al aP.sempefio aa cada uno dA los ro-

les. 

L0s rnle~ quP. se tomñron en r.uenta An e8te ins-

trumento fueron: esposa, madre, trabajo rlom6stico, t~aOi'ljo fuer.a 

dPl hngar., y f:'Stud1ñnte¡ asi comn el tiempo que l.e aedica a dis-
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t:racciones. 

Estn median ti~ne la v~ntñja ne fnrznr lnS -

respuestas a distrib11irlas en el 1U0% ae su tiempo, tanto en 

el tiempo real como en el que preferir'!" a invertir. 

4, 6, 3, ~EDIMIEN'I'O 

La aplicaci6n cte instrumentos se llev6 & ca

bo a través de ~ntrevist~s 1ndivictua1es, a mujeres ae los dos 

niveles socioecon6mi"cos en dos dfsti.ntos sectoreR de la ciu -

dact ele Bogotá, Colombia. Se llevaron a cabo durante diferen

tes fines de semana para localizar. a mnjeres maares que t.rah~ 

jaran. las :l.nst-rucciones que se dieron a las mujeres fueron 

las siguientes: 

"La Universidad Naciona.t Autónoma de México 

en colaboración con la Universidact Javeriana ae Boqotli, están 

realizancto uné'. investigac16n acerca de la mujer co1omoiana. 

Por lo cual solicitamos su cooperación para contestar este -

cuestionario. Este será an6nimo y se refiere al tiempo que 

usted invierte en el desempeño de su trabajo en ~asa, aten -

der a los niños, a su esposo y a su trabajo fuera-de casa si 

es que lo hace, al tiempo que le dedica a distracc1o~es y el 

tiempo que le dedica al i:istud10 ( si es que estudia) . 

65 



Es importante nos diga el tiempo que realmente le dedica a ca

dél uno de estos trab<1jos, a">Í como el tiempo que realmente ;.:-re 

ferir1a invertir en el desempeño de cada uno de estos :nb::. j ·_,s. 

utra parte del cuestionario contiene a1gun~s 

afirmaciones a las que simplemente usted c~ntestará qué tan 

de acuerdo y que tan desacuerao estl con el1as" 

~i la persona acceaía, se iniciaoa la ap1ica

c16n procediendo a la entrevista y contestaci~n ael cuestiona-

rio. 

Fina1mente se les agraaec16 la cola~oraci6n -

prestaaa. 

4 • 7 • ANALIS"IS ESTAD!STICO: 

De acuerao a1 problema ae investigac16n, se -

aplicó el Coeficiente de ~orrelaci6n ae Pearson, siendo ~ste 

una prueba paramétrica que miae y expresa el graao de semejan

za o relacibn lineal entre dos variables y aado que lo que a -

este estuaio interesaba era encontrar las relaciones entre tra 

dicionalismo y· conflicto de roles, se encontr6 que ~sta era la 

prueba adecuada para encontrar taleo asociaciones. 

Los an&lisis estad1sticos se realizarbn por -

computadora utilizando el ::iPSS tNie, N.H., Hull, C.H., Jenkins, 

~.G. Steinbrenner,K. y Bent, D.tt.; 1975). 
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Para el an5lisis de los resultados se toma

ron en cuenta 77 sujetos del total de la muestra que inicial -

mente era de 100. Se eliminaron 33 por encontrarse que estos 

sujetos no desempe~aban el rol de trabajo fuera del hogar; pa

ra el análisis fue importante solamente que todos trabajaran. 

Si se hubieran incluido todos los sujetos se podrían haber ses 

gado los resultados. 

Tarobi~n para la discusión de los resultados 

solo se incluyeron aquellas correlaciones positivas y negati -

vas, pero que fueran estadtsticamente significativas. 
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1 
CAPITULO 5 . RESULTADOS 

Para un mejor entendimiento y comprensión de !a 

información, !ns rPsulta~os obcPn1dos se concentraron en tablas. 

Las primeras se.is describen en forma general las caracterist1 -

cas de la muestra estudiada, las s1gu1entes aescrioen las rela-

c1ones que se enconcraron entre las variables dependientes e in 

aependiences. 

5.1. CAru\CT~RI~TlCAS DE LA MUESTRA. 

como puede observarse en la tabla No. 1, la edaa 

de la mayoría de las mujeres de la muestra se concentr6 entre -

las 21 y JU años ('!6%J. 

Sien<lo la mayor1a una muestra ;oven, ya que el -

~3% tenia entre 21 y 4u años. 

EDAD D.t:: LA MUE~TRA 

EDAD NuME.t<O Dt; PURC.t:NTAJE 
(ANOS) SUJETuS 

Menos -
de 20 3 3% 

21-3U 46 46% 

Jl-4 o 37 37% 

41-50 14 14% 

TOTAL 100 100% 
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En la Tabla No.2 se aprecia ~ue la mayoría de las mujeres 

encuestadas estaban casadas~80%). La mayoría de las mujeres en-

tonces desempeñan varios roles simultáneamente, es decir eranes 

posas, madres y trabajadoras con remuneración econbmica. 

TABLA NO, 2 

Zstado Civil de la Muestra 

ESTADO CIVÍL NO, .UE PURC.t;NTAJE 
S!JJ.t::'l'OS 

Soltera l l% 

Casaaa 64 64ti 

Un.L611 Liore 16 16% 

Viuda 2 2~ 

Divorciaaa 17 1716 

TO'fAL 100 100% 

La siguiente tabla comprenae los porcentajes -

correspondientes a los diferentes niveles ae escolariaad, donde 

se puede apreciar que todos los sujetos de la muestra tienen un 

mfnirno de escola~iaad ya que -no hay ninguno analfaoeta, auñque 

solo el 13% tiene la primaria completa y el 23~ de 1a mues~ra -

tiene estudios profesionales completos, 
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'l'ABLA No, 3 

ESCOLARIDAD DE LA MUESTRA 

Nivel de Esco1ar1dact 1~1lmero de Porcentaje 
:;u jetos 

Pr.imar1a imcompleta 25 25% 

Primaria completa 19 19% 

Carrera Técnica Incompleta 3 3% 

Carrera Técnica Completa 4 4% 

Ba,...h1 llera to Incompletc! 4 4"' 

Bach1ll~raco Completo * 1J. U% 

Profesional Incompleta ll 11% 

Profesional Completa 23 231& 

TOTAL 100 1U0% 

• El Bachillerato comprende secundaria y preparatoria 

~n la tabla núnP.ro 4 se puede ver claramen-

te que la mayoría de las muJeres de la rn11est.ra tienen uno o -

do!:! hijos, siendo este porcentaje de 'l9% y sñ"lo \•n mínimo de 

'l % tienen 5 u 6 hi ios. Si se compara esta taola con la ante 

rior puede inferirse que la rnayoria de las mujeres madres son 

~6venes y tienen de uno a cuatro hijos. 
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TABLA No. 4 

NUMERO DE HIJOS DE LA MUESTRA 

NGrnero de Número de Porcentaje 
Hijos Su jet.os 

1 6 2 49 49% 

3 6 4 47 47% 

5 6 6 4 4% 

TOTAL 100 100% 

De la muestra compuesta por 100 mujeres se puede ~ 

apreciar que el 77% de ellas trabajan en labores fuera del h2 

gar. Esto es, la rnayor1a de mujeres entre los 21 y 40 años,~ 

tienen de uno a cuatro hijos y trabajan en actividades fuera 

del hogar, lo cual indica que desempeñan diferentes roles, 

TABLA No. 5 

MUJERES QUE TRABAJAN FUERA DEL HOGAR 

Trabajan N!hnero de Porcentaje 
Sujetos 

si 77 77% 

no 23 23% 

'l'OTAL- 100 100% 
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Entre las diferentes ocupacionPs de la muestra 

son: el primer niv~l cndíficado como obreras, serv±cio dnmé~ 

tico, intendencia y el tU timo nt.vei correspondiente a Jefes -

de Departamento (profesionales) donde existen los mayores po~ 

centajes de mujeres trabajadoras. ( 35% y 26% resrectivamente). 

Es interesenta observar la tabla 5 correspon -

diente al nivP.l de Pscnlaridad y se adviertP quP. el porcenta

je más alto co~re~ponde a la pri'maría incompleta y en la tñ -

bla de ocupaci6n (*6l el mi\yor porcentaje SP ac11mula en el ni 

vel que exi~e menos escoli\riñad. 

As! mismo, el otro porcentaje donde se concen

tra la muestra,. profesiona 1 completa (tabla #5} se puede apr~ 

ci;ir que en la: tabla de ocupación el otro porcentaj~ mayon'tario 

corresponde al tipo ocupacional que requiere mayor nivel de -

escolaridad, Jefes de DPpa~tamento (profesionales}. 



TABLA No. 6 

TIPO DE OCUPACION 

Número de 
Tipo de Ocupaci6n Suietos Porcentaie 

Obrera, Sirvienta 27 35% 
Intendencia 

Mecanográfa, recepcionista 
secretaria B administrativo 14 18% 

Jefe de Secci6n y Ventas 15 20% 

Jefes de Departamento 
(Profesionales) 20 26% 

No contest6 1 1% 

TOTAL 77 100% 

5.2. Relaci6n entre ·Conflicto de Roles y Tradicionalismo. 

Como puede apreciarse en la tabla no. 7 1 existeuna 

correlaci6n positiva y significativa al 0.01 entre el conflic 

to del rol de esposa y tradicionalismo, (r=.28) lo cual sign~ 

fica que la mujer a medida que es menos tradicionalista, tie-

ne mayor conflicto en su rol de esposa. 

Por otro lado existe también una relaci6n positiva 

y significativa al O.OS entre tradicionalismo y conflicto en 

el rol de madre (r=.19), o sea que la mujer menos tradiciona 

lista tiene mayor conflicto en el rol de madre. 
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Tradicio- Dif eren- Conflicto Contlicto i:onflictc <:Xmflicto ConflictolConflict 

inaliSIOO 
cia to- Esposa Madre !Ama-casa Trabajo - Estooicl!l Distrae· 
tal t:ucra-cas< te. e iones 

Tradicio -
nalisno l.0 

Dif eren-
cial to-
tal .14 1.0 
Conflictc 

** **' Esposa • 28 .43 1.0 

Conflictc * ** Méidre .19 .26 -.15 1.0 
-· 

Conflict< 
**' * Aron-casa .04 .46 .17 -.24 1.0 

·-
Conflictc 
Trabajo · **' ** "'uera-cas .05 .72 .26 .24* .o 1.0 

Coflicto ¡ ** 'estudian U -.10 .35 -.15 -.02 .18* -.10 1.0 

Cnnflictc 

l Distrae- **j **! *' **' 
e iones .01 .so ,28 -.23 .29 .40 .14 1,0. 

Nota1 PUntajes altos en la escala de Tradicionalisrro Significan menos Tradicionaliim:> 

* < .05 

** < .01 

*** < .001 



Cabe mencinnar que se presentaron correlaciones -

significativas entre conflicto de et rol de esposa y el con 

flacto en el rol de mujer que t~abaja fuera de casa ( r=0.26 

PC:::.01) asi como en el conflicto del rol de esposa y el 

tiempo que puPda dedicar a distracciones ( r=0,28 P<.0.01 ). 

r.as rel;iciones anteriores indican que a medida que existe ma

yor conflicto en ~l rol dA espos~, t;imbt~n existe mayor con -

flict0 en ~l rol de mujer que trabaja fuera del hogar y en el 

tiempo que puede dedicar a distracciones. 

Además con respecto a la relación del conflirto 

ñel rol de madre con otros roles se encontr6 quP. existP una 

relaci6n negativa y Rignificativa entre el conflicto del rnl 

de madre y el conflicto d~l rol de ama de casa, as! miS1llo se 

observa una relaci6n positiva y significativa en el conflic

to del rol de manre y el conflicto ¿el ~ra~ajo fuera del ho

gar ( r=0.24 P=~0.05). 

F.n el conflicto del rol de ama de c;isa ~e obser 

va una relaci6n po~itiva y significativa cnn el conflicto 

del tiempo que puede dedicé.lrle a distracciones(r=0.29 P<0.01) 

y otra relaci6n positiva y significativa al O.OS con el con

flicto del rol estudiante. (r=.lBl, 

Con respecto al conflfctn del rol de trabajo 
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fuera de 1 ho~ar tambi6n s0 encontr0 un2 relación significa

tiva y positiva ( r=0.40 p<0.001) con el r::onflir.to rlel 

tiempo que puede dedicarle a distrac~iones. 
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5. 3. lelaci6n entre Conflicto de .Ibles y Factores de Tradicionalisnx:> 

La cab1a no, 8 muestra las relaciones ob

servadas entre caaa uno de los factores ael cuestionario ae 

premisas socioculturales con cada uno de los roJ.es. 

Machismo y Confl1ctd de Roles 

Se encontró una re1aci6n positiva y signi-

ticativa al nivel ae 0.01, 'r=.25) entre machismo y el conflic-

co de roJ. de esposa, lo cual inaica que la mujer tiene mayor -

conflicto cuando no acepta la supremacía cultural del hombre -

sobre la mujer. 

Tambi~n se encontr6 una relaci6n negativa 

y significativa al O.OS entre machismo y el conflicto del rol 

de estudiante (r=.19). Es de suponerse entonces que a medida 

que se es tradicionalista hay menos conflicto en el rol de ~ 

estudiante. 

obediencia Afiliativa y Conflicto de Roles 

Por otro J.ado se aprecia una re1aci6n po

sitiva y significativa entre el conf~icto del rol de madre y 

el factor obediencia afiJ.iativa al nivel de O. 05 (r= .19 l lo 

cu~! señala que entre menos se acepte la obedienciñ Y raspe

to hacia las figuras paternas, hay rr.a~1or t::"onf l reto en el rol 

de madre. 
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Virginidad y Conflicto de Roles 

Con respecto al factor. vi~ginidad se encon 

tr6 una cnrrelar.i6n positiva y signtficativa al nivel de 0.01-

c;rn el rol de madre (r=.24}. Esta relaci6n sugier~ quA la mu 

jer tiene mayor conflicto en el rol de madre cuando no acepta 

que es de gran importancia tener relactones sexuales o no an -

tes del matrimonio. 

Status 9uo Familiar y Confl:tcto ·ae Roles 

Tambil!n se puede apreciar una rell\ci6n rio ... 

sitiva y signific~tiua e r= 0,19 p~ 0.011 entre el factor de

norninéldO i::tatus quo familiar y el rol d,:> esros;i, lo cuan indi

ca que rar~ la ~ujer representa ~ayor conflfcto de rol el no 

aceptar que debe si:-r siempre fiel a su esposo, y lPal é!l sta ... 

tus famili~r dAdo por las normas socioculturales tradicionales, 

Temor a l~ Autoridad y Conflicto de Roles 

Orra~ relaciones que mostraron correlacio

nes po<;:iti.vai:: y significativas al ntvel 0.001 fueron; el rol 

de trabaj0 fu<>ra ñel Jiogar (r=.40l y el tiempo tJUe le puede 

deñicar a 1istra~ciones (r=.401 con el factor; temor a la auto 

ridad. nfcha rPlaci6n supone qne l~ mujer tiene mayor conf lic

to en los roles mencionados cuando no acept:! quo lo!=> niños 

sienten te~or ~acia sus padres. 
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~espeto sohre amor y Conflicto de Roles 

Se puede observar ntrfl relaci6n posi ti. va 

~, significativa entr~ el Factor respeto sobre amor al nivel 

de 0.001 ~on ~1 rol de esposa (r=.38). Esto ~s, la mujer -

ti.ene. mayor "ºn~lit:'to cuando no acept.a que es más importa"te 

respetar y obedecer a los padres que amarlos. 

Abnegac16n y Conflicto de Roles 

Al observar la correlacf6n entre el fac~ 

tor abnegación se encontr6 una relación po~ítiva y s.tgnffíc~ 

tiva (r= 0.2S; p<.O.Oll con el rol de esposa, la cual su -

giere que !a m11 jer tiene mayor conflicto en el rol c'le esposa 

cuando nn acPpta que los roles de la mujer !'Ion mas díffc.tleg 

y que ella es m§s sensible que el hombre, 

Honor Familiar y Conflicto a·e' Roles 

Con respecto al factor, honor famtltar 

se encontrnron relacionAs pnsít;tvns y i:;.i:gn.tf1'cativas al 0..001 

con el roJ de esposa e r=.371 y al o.as con el rol de aJllil de 

~a~a (.r:::;, 19.) .. , Est~s relaci;ones tlldi'can q:ua hay l!layox con . .eits 
to en estos roles cuando la mujer no.acepta la posici6n· ex ~ 

trema y tradicionalista de defender la reputacicjn fam:ll:f:ar. 
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Rigidez Cultural y Conflicto de Roles 

Finalmente se o~serva una correlaci6n 

positiva y significativa al O.OS (r=0.19) con rigidez cul -

tural, y el rol de madre, lo cual indica que la mujer tiene 

mayor conflicto cuando no acepta las estrictas normas cultu

rales de la sociedad referentes a que los padres deben ser 

estrictos y severos ~on Jos hijos. 

Pra finalizar ~sta secci6n, se presenta 

un resumen de los resultados. 

El conflicto de Roles total no mostr6 -

correlaci6n con el puntaje total de tradicionalismo. 

El conflicto del Rol de esposa correla -

cion6 significativamente con los siguientes factores: machis

mo, status quo familiar, respeto sobre amor, abnegaci6n y ho

nor familiar. 

El Conflicto del Rol de madre correlacio 

n6 signifi~ativamente con obediencia Vs. autoafirmaci6n acti

va, virginidad y rigidez cultural. 

El Conlficto del Rol de ama de casa no -

correlacion6 significativa con ningún factor. 
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El conflicto del rol de trabajo fuera 

del hogar correlacion6 significativamente con temor a la auto -

ridad. 

El conflicto del rol del rol de estudian 

te correlacion6 con machismo. 

Por ~!timo, distracciones correlacion6 -

significativamente con oóediencia y temor a la autoridad. 
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CAPITLO ñ; DISCUSION 

De acuerdo a los resultados obtenidos en el prese!!. 

te estudio, se concluye que la W:pótesis de trabajo que se pla!!. 

teó no se confirmó, ya que no se encontr6 una relación estadís

ticamente significativa entre tradicionalismo y conflicto de r~ 

les. Sin embargo cabe mencionar, que se encontraron correlaci~ 

nes positivas y significativas entre el conflicto del rol de e~ 

posa y tradicionalismo, y el conflicto del rol de madre, es de

cir a medida que la mujer es menos tradicionalista tiene mayor 

conflicto en su rol de esposa. Seg1ln el an~lisis (conceptuall 

revisado esto se podrpía explicar al oóservar que actualmente -

la mujer que es esposa ya no acepta la posici6n tradicional da

da por la sociedad respecto al desempeño de su rol de esposa, 

como lo menciona Gutiérrez de Pineda, (19681. Parece ser ' que 

las no.rin~s, reglas y costumbres sociales que hasta ahora han re 

gido el desempaño del rol de esposa ya no es aceptado por la m~ 

jer que quiere liberarse de esos patrones culturales tradiciona 

les y desea incorporarse de manera más activa a la sociedad; 

aunque esto representa un conflicto para la mujer, ya que no s6 

lo los patrones culturales como son e~ sometimiento al varOn de 

bido al machismo, (Gisse, 1981 y D1az-Gue:rrero 1972), sino tam

bién la misma actitud de la mujer respecto a sus sentimientos 

como esposa y madre le ocasi'ona conflicto. 

Otro factor que favorece la situaciOn de conflicto 
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de la mujer segun afirma Winch (1954}, Mead, Murdock y otros 

(1957) ha sido la divisi6n tajante que la cultura ha hecho de 

los sexos, y con base en esta divisi6n los roles que la mujer 

debe desempeñar; sin embargo en la actualidad parece ser que 

no hay una definici6n objetiva de los roles que debe desempe

ñar la mujer, y esto favorece su situación de conflicto. 

Por lo que respecta a la relaci6n entre tra

dicionalismo y conflicto en el rol de madre se observa que la 

cultura ha asignado un papel muy importante y que es exclusi

vo de la mujer, el de ser madre, procreadora de la especie y 

como tal corresponde a ella la atenci6n y educaci6n de los hi 

hos; pero actualmente la IDujer tiene otras inquietudes adem~s 

de desempeñar los roles tradicionales, aunque al dedicar par

te de su tiempo a ot~as activ.i:dades diferentes, representa en 

ocasiones una situactón de conflrcto ya que siente que abana~ 

na su rol pr;i:nciJ?iÜ y m~s importante, y esto le ocasiona ten·· 

s.t6n y angust!a Oio.rney, 19771, 

Además, parece ser que las mujexes actualrne~ 

te desean compartir las tareas de crianza y educaci6n de los 

hijos con los padres,y no ser ellas las ~ntcas responsables,

sino que esta tarea corresponda a los dos, 

Respecto a las relaciones entre cada uno de 

los conflictos de roles y lo~ factores que mide el cuesti'ona .. 
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rio de premisas aociocultqrales se encontraron solo algunas -

correlaciones significativas. Se encontró una relación sign!_ 

ticativa entre el conflicto del xol de esposa y machismo. 

Una explicaci6n posible podr1a ser que la mujer colombiana 

qUe es esposa, ya no acepta la premisa cultural de la suprem~ 

eta del homó:re sobre la mujer (J:>faz-Guerrero, 19721. 

Es interesante que hasta hace algún tiempo -

la ~ujer colo:ml>~na, según estudios de Armenta y Navarro 

(19791; Le6n de Leal 0.980! y Guti~rrez de Pineda (19671 era 

muy tradtcionaltsta; los resultados del presente estudio su -

9uieren que en li:\ actual;Nad est!I camhtando esta posici6n; y 

este camI:ito respecto a los patrones culturales, entre ellos -

el macb~Sll}O ñace que la :mu~er sea menos tradicionalista, aun

que esto le represente un111ayor conflicto en su rol de esposa. 

Aunque son pocas las relaciones significati

vaa encontradas, parece ser que todas tienen un denominador -

coman siendo ~ste, las normas socioculturales impuestas por ~ 

la ~octedad a la mujer, Como es el caso tambi~n de la rela -

ci6n si9nif~cativa y ~ositiv& entre el conflicto de el rol de 

esposa r la dimensi6n Honor '.Familiar, 

Aqu1 vuelve a notarse que la 1t1ujer al ser 

menos tradicionalista ya no acepta la posición extrema de la 

aoci~dad respecto a defender el honor y la reputaci6n fami ~ 
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liar. Si dentro de una defensa se incluye la posición tradi

cional respecto al rol de esposa, se podrfa explicar, que al 

oponerse la mujer a ~sta posici6n tradicional, la lleva a te

ner un mayor confli'cto, porque se enfrenta a las normas y va

lores de la sociedad y que son los que hasta ahora han def ini 

do su posici6n en la misma. 

Con respecto al conflicto en el rol de rna -

dre tambi~n se encontraron algunas correlaciones positivas y 

signifícativas con algunos factores, corno es el caso de la 

relaci6n con la dimensi6n medida por el factor Obediencia Afi 

liati'Va vs. Autoafi:rrnaci~n Act.tva. 

Parece ser que la mujer que es madre tiene -

mayor confltcto al no aceptar las normas culturales tradicio

n~les respecto a lo que deoe ser la obediencia y respeto de -

los hijos hacia los padres. Si se observa que en este factor 

se incluyen ítemes tales como: los hijos siempre deben obede

cer a los padres;, o,no se debe dudar de la palabra de los pa

dres y otros corno, algunas veces un hijo o hija no deben obe

decer a sus padre; las respuestas de las mujeres indican no 

estar en acuerdo con esta posícflln tradicional pero al desem

peñar su rol tiene conflicto. Una explicación tentativa po -

dr!a ser que su manera ae pensar y actuar en cierto grado son 

incompatibles, y esto le causa conflicto, (Secord y Bachrnan,-

1976}. 
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Por otro lado, ~n la dilllensi6n medida por -

el factor Virginidad tamói~n se observo una relaci6n signif! 

cativa con el conflicto en el rol de madre. Si como se esta 

blecí6 virginidad mide el grado de aceptaci6n de las relacio 

nes sexuales antes del matrimonio, los resultados indican 

que la mujer que es madre tiene mayor conflicto, al no acep

tar que es illlportante en la actualidad tener relaciones 

sexuales antes del matrimonio, 

Conceptualmente la mujer madre actual, me -

nos tradicionalista ya no acepta ciertas reglas impuestas 

por las normas sociales, pero en el ejercicio de sus roles -

tiene conflictos, En este caso se sugiere que el conflicto 

puede deberse a que a la mujer misma, le cuesta trabajo aceE 

tar nuevos camfiios en las normas sociales, cuando se trata -

de apl.i'carlas a la educaci6n de sus hijos, 

Otra relación interesante y significativa -

fue la encontrada entre el conflicto de el rol de madre y R! 
gidez Cultural, la cual sigiere nuevamente que la mujer co -

lombíana parece no aceptar las normas culturales vigentes 

hasta ahora respecto al desempeño de sus roles principales, 

estos son madre, esposa y ama de casa, ( Le6n de Leal, 1977; 

Sullerot, 1971, y Baker, 1978 l. 

Es conveniente destacar la relaci6n signi ~ 
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ficativa que se encontr6 entre machismo y el conflicto del -

rol de estudiante. Aunque no hay investigaciones especifi -

cas al respecto en el presente estudio, podrfa sugerirse que 

la mujer menos tradicionalista, con más preparaci6n y acceso 

a la educaci6n, tendrá menos conflicto en su rol de estudian 

te porque tiene un conocimiento y criterio amplio respecto 

a la situaci6n de la mujer dentro del momento actual de la .

soci·edad. 

Por otro lado se observaron algunas relaci~ 

nes si·gni·ficativas entre algunos confictos. Se observ6 en

tre el conflicto de el rol de esposa y el conflicto en el 

rol de mujer que trabaja fuera de casa y el tiempo que puede 

dedicar a di·st.racc:iones. Nuevamente al relacionar los re -

sultados del presente estudio con el marco revisado y algu -

nas investi'gaci'ones como las de Binger, (1961}, Stan, (19791 

Gutiérrez de Pineda, (19631 Vélez, (19821 y otros se aprecia 

que a medida que la mujer desempeña .roles diferentes a los -

asignados por la cultura tiene l!layor conflicto puesto que e! 

to representa un camóio en la posici6n tradicional de la mu

jer y sus respectivas funciones en la sociedad. 

Es interesante señalar que se encontró una 

relaci6n significativa y negativa entre el conflicto del rol 

de madre y el conflicto del rol de ama de casa. Esto podría 

explicarse considerando que al desempeñar únicamente los dos 
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roles tradicionales, la muje~ est~ en casa la mayor parte 

del tiempo, atendiendo las tareas propías del rol de ama de 

casa y por consiguiente permanece más tiempo al lado de sus 

hijos. Esto es más interesante adn al encontrarse una rela

ci6n positiva y significativa en el conflicto del rol de ma

de y el conflicto del trabajo fuera de casa. Ya.se mencionó 

antes que para la mujer es una situaci6n conflictiva pues 

siente que aliandona a los hijos si dedica parte de su tiempo 

a . otras tareas (Horney, 19 77) • 

Con respecto al conflicto del rol de ama -

de Cé\sa se encontraron relaciones sig"nificativas con el con

flicto del rol de estudiante y con el tiempo que puede dedi

car a distracciones. J>arece se:r que a la mujer le gustada 

ded:tcar parte ae su tiempo a superarse (estudiar) y a otras 

dtstracctones pero sus funciones como arna de casa, madre y 

esposa, le impiden hacerlo. La cultura, normas tradiciona -

les e inclusive la fo1-roaci~n recibida han impuesto que para 

ella debe ser primero el ser esposa, madre y ama de casa, 

antes que desempeñar otTos :roles ( Mead, 1968 ) • 

Para concluir podr~a decirse que, la mujer 

al desempeñar varios roles simultáneamente, puede tener si -

tuaciones de conflicto. Roles que pueden llegar a ser incom 

patibles entre st, no solo por los objetivos que pretende e~ 

da uno de los roles, sino por el tiempo que la mujer puede ~ 
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dedicar a cada uno de ·estos. 

Por otro lado al desempeñar roles que hasta 

ahora hab1an sido casi exclusivos del hombre. y que la socie

dad por medio de sus normas, valores y creencias había consi

derado vedados a la mujer, como trabajar fuera de casa, prep~ 

rarse profesionalmente, etc., se debe enfrentar a situaciones 

de confli~to que de alguna forma debe resolver pues la mujer 

desea sentirse libre y realizada como ser humano, y como mu -

rner profesional útil a la sociedad y a s! misma, 

J?or a1timo se sugiere que para investigaci~ 

nes futuras soóre tradicionalismo y conflicto de roles se con 

trolen variables como nivel socioecon6mico; se haga una coro -

paraci6n entre grupos de mujeres que trabajan y las que no lo 

hacen. Sería también interesante tener una muestra que sea -

estadísticamente representativa de la poblaci6n de ~ujeres 

que estan desempeñando varios roles lo cual permitiría que -

los datos se generalizaran, 

Una pe!spectiva interesante de investiga -

ci6n sería aplicar la Escala Larga del Cuestionario de Prem!_ 

sas Socioculturales de D.1'.az.-Guerrero (.1972) y quizás llevar 

a cabo una i'nvestigaci6n de tipo txanscultural y encontrar p~ 

sibles diferencias entre dos culturas con características si 

milares corno podr1an ser la mexicana y la colombiana, 

91 



REFERENCIAS 

Armenta, F.: Navarro, ~l. v Uribe, i-i.; ··un Estudio sobre el Estilo 
de vida de las tlujeres en Ocho Paises Latinoamericanos, 
Tesis de Grado de la univerS1aáa-:JáVei!ana, Bogotá, 1977. 

Aronson, F., Introducci6n a la Psicolog!~~~.~.~:.i Ed. Alianza, 
Madrid, 1975. 

Baker Miller, J, i Hacia una nueva Psic'ologia de la Mujer, Ed. 
Argos Vergará-;-S.A.: ia.-Ea1ci5ñ;.-Ba"rcelona, 1978. 

Bhagat R. y Chassie, M.; Determinants of Organizational Commitment 
in Working \'Tomen:. Sorne Implications for Oraanizational -
Integration: Journal of Occurattional Behavior, Vol. 2, 
17-39, 1981, -~· -

Bardwick, J.; Psicolo9ia de la Muj2,!L Alianza Editorial, S.A. 
Nadrid, l 976. 

Bem, s. y Bem, O,; Case study of Nonconscions Ideoloay; Training 
The Woman to Knoe her Place; Beliefs, Attitudes and 
Human Affai-rs: Brooks-Cole;. Cali.fornía 1 196!:1, 

Binger C., Disturbios Emocionales entre el coleqio de Mujeres; 
Estudio Comparativo; ~~-2!!.~~0_9~-~~-MujerL 

Briones, G.; Métodos v Técnicas de Invest~~ci6n~ra las Cien 
cias Sociales: Ed. Trillas: M~xico, l9J8. 

Campo A. y Plazas, c., Causas de la Desintegraci6n Familiar y 
Ruptura Matrimonial; Tesis-ae"Grado; Universidad de -san
to Tomas, Bogotá, 1981, 

Clavija, H., Estructura Familiar en Sectores Populares; Cempafal, 
Boqof'a, 1981. --- ·- -

Departamento Nacional de Estad!sti~a; DANE; Manual de Divisi6o -
Politica y Estrñtif icaci6n Social por Barrios para la -
Ciudad de Bogotá, Colombia; 1980. 

Deu:tsch H,; La Psi:colo~fi·a de ia· Mujen 4a Ed.; Editorial Losada; 
Buenos Aires, 19!52. 

D!az-Guerrero, R.;., Sociocult.u;:9, f.e!:s_o~~1:..!:~~~-.e~_!.cci6n L_la 
Ciencia de la PsicologYa; Eoiciones Incapac; México 
1977 . - . 

92 



D1az-Guerrero, R.: Psicoloq1a del Mexicano; Ed. Trillas; 4a. Edi
ci6n; México, 1977 .- ------

Díaz-Guerrero, R.; 'rhe Psvchology of the Histori-Soci'ocultural 
Premise, I.; Epuaisn-Lenguage Psychologyñ 2.383-410; 
Borth Hallond Publlshing company; B82. 

Díaz-Guer.rero, R.; Una Escala Factorial, de Premisas Hist!rico so ... 
cioculturales de la Familia; Revista Interamericana de -
Psicoloqía; ó, 23!:>-244; México,-Tru.- -------

Dufourt, G.; El amor Maternal; Edit. Raz6n y F~, S.A.; Madrid, 
1962. 

ElG de Leñero'. Ma. del R.; '.!'raba jo de· la Mu2_eu ~didad; Ed, 
Grfinica; México 1910. 

Fromm, E. Psicoanálisis de la Sociedad Contempor&nea; Fondo de 
Cultura Econ6mica; Ba. Edici6n; México, 1970. 

Gísse, J,, El machismo en los dos sexos; Ct:MPAFAL; Bogotá, Colom-
bia, 1981. -----~---

Gutierrez de Pineda, V. ; E_str~ct~~' Funci6n· y Cambio de la Fami- · 
lia en Colombia¡ Asociacion Colombiana de Facultades de 
Medicina; Boqotá, 1975-1976. 

Gutierrez de P+.'neda, V., Familia y cultura en- Colombia;. Ed, Ter...-
cer Munao; la. Edi~i'6n; Bogotá, 1~68, -~ 

Gut!errez de Pineda, v.: La Familia en Colombia; Asociaci6n Co -
lombiana de FacuitaaesdeMecticiña;BogoU, 1963, 

Gutí-errez de Pi'neda, V.; Tradicionalismo y Familia; Asociaci6n -
Colombiana de Facultaaes-cte MedicinaTBOñotá, 1963, 

Horney, K,; Psicolog:i.~~~r Ed 1 Psi-que! Buenos Aires, 19.77, 

Isaacs, F. ; La ramilia y la 'I·ercera Edad en América Lati!!!!.r ~ 
CEMPAFAL, Bogota, 19e2 .-~-~ ~--

s . 
Janeway, E.; El Depsertar de la Mujer;. Edi,tores .Asoci-ados, M.S.A, 

la, Ectfo1'5n; M~x1co:-1:9'1B. ' 

Janeway . E,; El Lugar de la Mujer en el Mundo de~ Hombre- Un 
Estudio de Mitfulog!a Sociar;-Ed. Extempor3ñeas, 8.A. 
la. Edici6n; Mf!xico, 19'/3. 

Kretch D, Crutchfield, s.; ~icolo!r~~~~ig; Ed, Nueva Almagno 
3a; Madrid~ 1Y65. 

93 



Lauwe, C.; Laa actitudes ante e! trabajo de la Mujeres¡ Encicl~ 
pedia de la Psicoloqda y de la Mujer y la Pedaqogfa; -
Tomo VI, Pq. 180-185¡. Edittons Li'dis, Sidney Ediciones; 
Paris, B77 

Le6n de Leal, M.; La Mujer y el Desal;"ro\U.o\ en\ Colombia: Ed, 
Prescenc:ta; Bogota, éolomh1a"';J.9T7":- ~-· ----

Le6n de Le~l, M.; Mujer l Cap!_!:.alismo A9'_EaEJ:.Q.1 Editorial Prese!!_ 
c1a; Boqot~, Co Oiñbi'a, ITBU:--

Mead. M.; El Problema de la Mujer' Ed.i-torial Paidos; 1:1uenos 
Ai'res, 19óB. 

Nye, R; Conflíct l\mong Humans; Spri'nger Publishing Company inc; 
New York, 1973. 

Papqnecl<, H.; ''Las Mu eres en las Ciut:laües< Mead, M, y otros; 
Las Mujeres en e Mundo e. oy reju;f;cios y Perju1 -
cios); Ed, Fraternos, s·,A.; la. Ecttcí6n; Argentina, 
1981. 

Pardinas, F,; Metodolo ia Técnica de 1nvest1qaci6n en Cien -
ci·as Sociales; Ed, Síq o l; M ico, -
!97ó. 

Pick, de W,S,; Como Invest1qar en Ciencias Sociales; Ed. Tri
llas, la, .Ed.foMn, M€!xico, 1979, 

Reyes, E.¡ Confltcto de Roles en la Mu er Casada e Traba a1 -
Tesrs para o tene.c gra o en i'Cenciatura; M xico, D.F .• 
1981, 

sanchez, D. y Pedrozn. P.; Creencias Actitudes de la Muer 
Me:Xi'Célna de DHerentes ive es de scolaridad; 'l'esis -
para obtener el grado de L±cenclatura; M~xic, D.F. 1~84. 

Secord .. P, V Bachman, C1 ; Ps1cologt:a Sqc1-al; Libros McGraw-H1ll 
lél, .!!:di'Cí6n;. Mt!x ico, l ~7 6, 

Silva, E.¡ Los Medíos de Comuni~ación y su Incidencia en Muje
res de Clase Social ,Baja, Tes:i:·s para Obtener el Grado 
de Li'Cenc~atura en la universidad Javertana; Bogotá,~ 
1~81, 

S.:IJnon1, M.; La Mujer en la 1\l'n~ríca Precolombina; Enciclopedia -
M!míll'al de la Mujer;. Ed. Gr.tjalbo, .la, Edi'ci6n; Gri '" 
mal P. M~xi'Co, 1970, 

94 



Sullerot, E.: La Nuter, Tema Candente, Ed, Guadarrama, S.A.: 
lra. Edici n, Madrid, 1971. 

Vélez, P.: La Discriminaci6n de la Muer su Incidencia en 
la Desintegraci n Fami iar; o. concurso de CEMPAFAL. 
CEMPAFAL, 9 Bogotá 1982. 

Villegas, S,;Participaci6n de la Mujer Colombiana en la Pro -
ducci6n y su Incidencia en la Desintegracl6n Familiar 
Ensayo del Centro de Documentacion de CEMPAFAL; CEMPA 
FAL: Bogotá, 1983. -

95 



APENDICE 



C U E S T ¡ O N A R l O 

INSTRUCCIONES, 

El presente cuestionario forma parte de una inves 
tigaci6n que estan realizando la Universidad Javeriana y la -
Universidad Nacional Aut6noma de :México, para lo cual le pedi
mos su colaboraci6n. Este cuestionario es an6nimo por lo cual 
le agradeceríamos sea sincera en sus respuestas: 

PARTE r 

l. ¿Que edad tiene? 
) menos de 20 años 
) de 21 a 30 años 
l de 31 a 40 años 
l de 41 a 50 años 
l más de 50 años 

2. ¿Cuál es su estado civll? 
( ) soltera 
( l casada 
( } uni6n libre 
( l viuda 
( l divorciada 

3. ¿CUál es su escolaridad? 
( 1 primaria completa 
( 1 prbnaria incompleta 
( l bachillerato completo 
( 1 bachillerato incompleto 
( 1 carrera t~cnica o comercial completa 
( l carrera técnica o comercial incompleta 
( 1 profesional completa 
t i profesional incompleta 
e 1 post~grado 

4, ¿Cu~ntos hijos tiene usted? 

e i 1 6 2 
( l 3 6 4 
( l 5 6 6 
( 1 más de 6 

5. ¿Trabaja usted remunerativamente {recibe sueldo) fuera del 
hogar? 

l si ( l no 



6. ¿Que trabajo desempeña? 

------ ---
7. ¿Estudia actualmente? 

) si ) no 

8. ¿Que estudi·a? 

PARTE II 

De las actividades enlistadas abajo, por favor -
anote el número de horas que qeneralrnente invierte en cada activi 
dad y el número de horas que le gustaría invertir en cada act1vi~ 
dad. En ambas columnas la suma no debe dar mas de 112 horas, que 
son las que generalmente una persona permanece en actividad. 

Esposa 

Madre 

Trabajo Dom~stico 

Trabajo fuera del hogar 

Otros Pstudios 

Distracciones 

No. de horas por sena.na lib. de horas por senana 
que actualmente invierte. que Preferiría invertir. 

112 horas 112 horas 



PARI'E III 

CUESI'IOOARIO DE IA MUJER COI.GU3IANA 

A continuaci6n aparecen una frases: quereros que las lea y nos 
diga si esta ruy en acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo, o muy en descuerdo 
con cada una de ellas. 

l. IDs hanbres son más inteligentes que las mujeres. 

) nu.iy en acuerdo 
) de acuerdo 
) n1 si n1 no 
J en desacuerdo 
) muy en descuerdo 

2. Nunca se debe dtrlar de las ¡:alabras del padre, 

( ) muy en acuerdo 
( J de acuerdo 
( ) ni si ni no 
( ) en desacuerdo 
( J muy en descuerdo 

3. Ser virgen es de gran importancia ~a la mujer sol ter a 

( ) muy en acuerdo 
( J de acuerdo 
( ) ni si ni no 
( J en desacuerdo 
( J nuy en descuerdo 

4. los niños pequeños no deben interrumpir la oonversac1'6n de los mayores. 

( J muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
!t ) ni si ni no 
( J en desacuerdo 
( ) muy en desacuerdo 

S. Una lúja debe siempre obErlecer a sus ¡:adres. 

( ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( ) ru si ni no 
( J en desacuero 
( J muy en desacuerdo 



6. Nunca se debe dudar de la pqlabra de una m::irc, 

) muy en acuerdo 
) en acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 

7. Muchos hijos temen a sus madres. 

) muy en acuerdo 
) en acuerdo 
) ni sí ni no 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 

ll. Un hijo nunca debe poner enduda las Ordenes del padre, 

) muy en acuerdo 
) en acuerdo 
J ni si ní no 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 

9. A tcdo hanbre le qustaría casarse con una m..Jjer virgen, 

( ) muy f'.n acuerdo 
( ) en acuerdo 
( ) ni s:í: ni no 
( ) en desacuerdo 
( ) muy en desacuerdo 

10. MUchas hijas teiren a sus padres. 

J muy en acuerdo 
) en acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 

11. Algunas veces un lujo no debe obe:iecer a su madre. 

) muy en acuerdo 
) en acuerdo 
J ni si ni no 
) en desacuerdo 
) ruy en desacuerdo 

12. Ia vida es mas dura para un niño que para una niña. 

J muy en acuerdo 
) en acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 



13. Es más :inp)rtAnte respetar a la nudre que Qll\q_rla 

muy en acuerdo 
de acuerdo 
ni si ni no 
en desacuerdo 
muy en desacuerdo 

14. La vidé\ es más dura para una niña que pare¡ un niflo. 

t I!Uly en acuerdo 
( de •1cuerdo 
( ru': si ni no 
( en desacuerdo 
( muy en desacuerdo 

15. Un hijo debe s:tanpre obedecer a sus padres. 

( muy en acuerdo 
( de acuerdo 
{ ni si ni' no 
( en desacuerdo 
{ muy en desacuerdo 

16. Algunas veces un hijo r.o debe Obedecer a su padre. 

( ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( ¡ ni si ru. no 
( ) en desacuerdo 
( J :nuy en desacuerdo 

17. Una mujer que deshonra a su familia debe ser castigada severamente. 

( ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( ) ni sí ni no 
( J en desacuerdo 
( l muy en desacuerdo 

18. Las rujexes sufren mas en sus yídqs que los horb,res. 

( ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( J ni si ni ro 
( ) en desacuerdo 
( J muy en desacuerdo 

19. Muchos hijos taoon a sus padres, 

( } muy en acuerdo 
( J de acuerdo 
( ) ni si ni no 
( ) en desacuerdo 
( ) muy en desacuerdo 



:.w. Usted debe.r;Í<1 sianpre denostrar m5s respeto haciq un hcrrhre imp::irtante que 
hacia uno carún y corriente. 

) I!UlY en acuerdo 
) de acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
) I!UlY en desacuerdo 

21. Una hija buena nunca pone pero a las Ordenes del padre, 

( ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( ) ni si ni no 
( ) en desacuerdo 
( ) I!UlY en desacuerdo 

22. los hqnbres sienten l1llcho nás que las Imljeres. 

( ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( ) ni si n.:t oo 
( l en desacuerdo 
( l muy en desacuerdo 

23. ras niñas sufren más en sus vidas que los niños. 

) I!UlY en acuerdo 
) de acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 

24. Mientras más estrictos sean los padres mejor será el hijo. 

( ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( ) ni SÍ ni no 
( ) en desacuerdo 
( ) muy en desacuerdo 

25. la rnayoria de las niñas preferir~an ser caro su nadre. 

) nuy en acuerdo 
) de acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 

26. Estii bi-en que una mujer casada trabaje fuera del hogar, 

) muy en acue:tdo 
) de acuerdo 
) ni si ni oo 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 



27. Muchas hijas te-nen a sus madres, 

J ITUJy en acuerdo 
) en acurdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 

l8. los niños pequeños no deben juqar mucho con niñas pequeñas. 

) muy en acuerdo 
) en acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 

2!:l. Es m:ís inp:>rtante respetar al padre que amarlo, 

( l ruy en acuerdo 
9 J en acuerdo 
( Jnisinino 
( ) en desacuerdo 
( J muy en desacuerdo 

30. Es mucho rrejor ser un hcxnbre que una mujer. 

J J!Uly en acuerdo 
) en acuerdo 
) ni si ni oo 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 

31. Algunas veces una hija no debe obedecer a su madre. 

l muy en acuerdo 
J en acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 

32. Una persona no tiene que ¡:oner pero a lqs órdenes del padre. 

( J muy en acuerdo 
( ) en acuerdo 
( ) ni si ni no 
( ) en desacuerdo 
( ) muy en desacuerdo 

33. Mientras nás severos los ¡:edres m:ijor ser~ el hijo, 

( ) muy en acuerdo 
( ) en acuerdo 
( J ni si ni no 
( ) en desacuerdo 
( ) llllY en desacuerdo 



34. la vida es n~s flicil y feliz para el honb.re que far'l la mujer. 

( ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( ) ni si ni no 
( >. en desacuerdo 
( ) nruy en desacuerdo 

35. Las mujeres sienten 1111.lCho mSs que los hambres. 

) muy en acuerdo 
) de acuerdo 
l ni si ni no 
J en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 

36. Una mujer debe ser virgen hasta que se case. 

( J muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( ) ni si ni no 
( ) en desacuerdo 
( ) muy en desacuerdo 

37. Algunas veces una hija ro debe obedecer a su padre. 

( ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( )nísinino 
( ) en desacuerdo 
( ) muy en desacuerdo 

38. las deshonrél.S solo pueden ser lavadas con sangre. 

) muy en acuerdo 
) de acuerdo 
J ni si ni no 
) en desacuerdo 
) nuy en desacuerdo 

39. la mayor.ta de los padres colcrnbianos debe.r!an ser nás justos en sus re-
laciones con sus espJsas. 

) nuy en acuerdo 
) en acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
) ruy en desacuerdo 

40. las nn.ijeres jóvenes no deben salir solas de noche con un hanbre, 

) muy en acuerdo 
) en acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
) ruy en desacuerdo 



41, Las mujeres tienen que se:- protegidas, 

) muy en acuerdo 
) de acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 

4 2. Una persona debe sianpre obex:1ecer a sus padres, 

l muy en acuerdo 
) de acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
l nuy en desacuerdo 

43. r.a mayor deshonra para una fam:Hia es tener un hijo harosexual, 

( ) muy en acuerdo 
( } de acuerdo 
( ) ni si ni no 
( ) en desacuerdo 
( ) ruy en desacuerdo 

44. ros hamres son superiores a !as llnljeres, 

C ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( Jnisinino 
{ ) en desacuerdo 
{ ) lTl.lY en desacuerdo 

45. Un buen esposo debe siempre ser fiel a su esposa. 

) muy en acuerdo 
l de acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
) mµy en desacuerdo 

46. Un hanbre, sí no es un hanbres ~leto, deshonra a la f<m.ilia. 

{ ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
{ ) ni si ni no 
( ) en desacuerdo 
( ) nuy en desacuerdo 

47. Una buena esposa debe ser siarpre fiel a su esposo, 

( nuy en acuerdo 
( de acuerdo 
{ ni si ni oo 
{ en desacuerdo 
( muy en desacuerdo 



48. las niñas s;i.enten mucho rms que los nj,ños. 

( ) muy en acuerdo 
( l de acuerdo 
( l ni si ni no 
( l en desacuerdo 
( ) muy en desacuerdo 

49. I.a vida es rn:!s dura µrra una mujer que para un hanbre. 

( ) muy en acuerdo 
( l de acuerdo 
( ) ni si ni no 
( ) en desacuerdo 
( ) muy en desacuerdo 

50. El lugar de la nrujer es el hcqar. 

( ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( ) ni si ni no 
( ) en desacuerdo 
( ) muy en desacuerdo 

51. I.a vida es más dura para el hanbre que para la m.1jer. 

( ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( l ni si ni no 
( ) en desacuerdo 
( ) ITUy en desacuerdo 

1 

52. I.a mujer de.be ser dociL 

J ruy en acuerdo 
) de acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
J IIl'JY en desacuerdo 

53. Un .hanbre casado no debe bailar con otra mujer que ro sea su esposa. 

) muy en acuerdo 
) de acuerdo 
) ni si ni no 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 

54 • Un hcrabi:e que deshonra a su .f amiliq debe ser castigado severarrente 

( ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( ) ni si ni no 
( ) en desacuerdo 
( · ) muy en desacuerdo 



55. Tod:1s lc1s mujeres deben perrrunecer vírgenes hasta el rratrim;mio, 

muy en acuerdo 
de acuerdo 
11i' si ni- no 
en desacuerdo 
rruy en desar:uerdo 

56. Es natural que las mujeres casadas terqan amantes. 

l muy en acuerdo 
) de acuerdo 
l ni si ni no 
l en desacuerdo 
l muy en desacuerdo 

57. Es~ bien que un llD.lchacho an:1e de aqu! para allá. 

) muy en acuerdo 
) de acuerdo 
) ni si ni no 
J en desacuerdo 
l muy en desacuerdo 

58. las rrnjeres d6ciles son las rrejores, 

l muy en acuerdo 
l de acuerdo 
l ni si ni no 
) en desacuerdo 
) rruy en desacuerdo 

59. las niñas pequeñas no deben interrunpir las conversaciones de los mayores. 

( ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( l n± si ni ro 
( l en desacuerdo 
( ) rnuy en desacuerdo 

60. Es nás :i.nportante obedecer al padre que amar.lo. 

( ) muy en acuerdo 
( ) de acuerdo 
( .. l ni si ni no 
( ¡) .. en desacuerdo 
( l muy en desacuerdo 

61. Una persona tiene derecho a ¡:oner en duda las órdenes del padre. 

l muy en acuerdo 
l de acuerdo 
l ni si ni no 
) en desacuerdo 
) muy en desacuerdo 



62. Una mujer casada no del.x; bailar con un hanbre que no sea su es¡:x:>So. 

muy en acuerdo 
de acuerdo 
ni si ni no 
en desacuerdo 
muy en desacuerdo 
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