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1. ANTECEDENTES DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

El 2 de Diciembre de 1867, a consecuencia de la Ley Or
gdnica de Instruccibn Piblica en el Distrito Federal, promulga-
da por el entonces presidente de la replblica, Don Benito Jud--
rez, fué fundada la Escuela Nacional Preparatoria., Dicha funda
cion fué el paso mds audaz en 1o social, en lo doctrinario y en
1o pedagbgico, que en materia educativa se habia dado hasta en-
tonces en México. Constituyl una novedad en la estructura tra-
dicional que hasta ese tiempo existia, ya que en ella se adopta
ron de manera muy especial Tos nuevos principios filos6fico-edu

cativos de Augusto Comte, fundador del positivismo.

E1 establecimiento de la Escuela Nacional Preparato---
ria, permitid el acceso de las grandes mayorias, hasta entonces
marginadas a la educacion media superior. Entre sus normas es-
taban: ayudar a los estudiantes a madurar, a encontrarse a si -
mismos, sin destruir ninguna capacidad ni tampoco inventdndola,
configurando al joven en aquello mismo que es el hombre, dando-
cause a 1os valores humanos y abriéndole nuevas posibilidades -

para su integra realizacidn.

La Preparatoria fue proyectada y fundada por el Dr. Ga
bino Barreda, quien naci6 en la Ciudad de Pueba el 19 de Febre-
ro de 1818. Estudié la carrera de médico en la Universidad de-

Méx1co. En 1848 se trasladd a Francia a concluirlos, pero no -



logrd sus propésitos por haber salido a su paso 1a filosofia. -
En ese pals escuché personalmente en el Palacio Royal al famoso

padre del positivismo, Augusto Comte.

En 1851, el Dr. Gabino Barreda regresb a México a termi
nar sus estudios de medicina., Luego trabajé atendiendo su con-
sultorio médico, asi como algunas cdtedras en la Ciudad de Méxi
co, Siendo cuifado del ingeniero Francisco Diaz Covarrubias, --
quien se encontraba colaborando con el gobierno de Don Benito -
Judrez, Barreda fué nombrado médico de cabecera del Presidente-
Judrez y después miembro de la comisidn que planificaba la ins~-
truccién pGblica. Més tarde fué director de la Escuela Nacio-~

nal Preparatoria, después diputado al IV Congreso de 1a Union.

Al frente de la Preparatoria, Gabino Barreda estuve --
del 17 de Diciembre de 1867 al 15 de Abril de 1878, Colaborf -
también con el presidente Sebastidn Lerdo de Tejada en todo su
gobierno, sin embargo, al subir Porfirio Diaz a 1a presidencia,
fue separado de la Escuela Nacional Preparatoria y enviado a --
una misidn diplomdtica a Francia y Alemania, de 1a cual volvid-

el 18 de Noviembre de 1880.

E1 Dr. Gabino Barreda murid el 10 de Marzo.de 1881. Su
cuerpo fue velado en la biblioteca de l1a Escuela Nacional Prepa

ratoria.



Con 900 alumnos y 25 profesores, el 3 de Febrero de -
1868, la Preparatoria inicidé sus labores académicas, en el edi-
ficio del Antiguo Colegio de San Ildefonso. Tiempo después, 1a
Escuela Nacional Preparatoria servirfa de ejemplo a todos los -
institutos que a partir de 1868 se fueron estableciendo en las-
capitales provinciales de la Repliblica, por 1o cual se convir--

tié en "Nacional"”.

El plan inicial de la Preparatoria era preparar al - -
alumno en un horizonte que no fuera simple especializacidn, si-
no de cierto enciclopedismo. Se procuraba que tuviera una cul-

tura general.

La Preparatoria fue incorporada a la entonces Universi
dad Nacional, por el maestro Don Justo Sierra en 1910, quien en
su &poca de diputado presentd un proyecto de ley para la crea--

¢ibén de una universidad autdnoma.

A poco mis de un siglo de vida, habiendo pasado por un
sinniimero de dificultades, la Escuela Nacjonal Preparatoria lo-
gré consolidarse, hasta 1legar a ser una de las instituciones -
mis prestigiadas del Pais. Su lema "Amor, Orden y Progreso", -
sintetiza el espfritu que la animé y el objetivo que la susten-
t6 desde sus inicios: "encontrar Ta verdad como base de la paz,
el orden social y el progreso del hombre", El cardcter univer-

sitario que la define y justifica es el de "preparar mis que al



futuro profesional, al hombre nuevo, auténtico y positivo cons-
tructor de una sociedad diferente, mds digna y justa en lo mate

rial, 1o cultural y lo moral®",

En Ta actualidad, la Preparatoria estd ubicada dentro-
del sistema educativo nacional, en el nivel Educacion Media Su-~
perior, que corresponde al Bachillerato, segln la siguiente dis

tribucidn,

EDUCACION ELEMENTAL: Preescolar y Primaria.

EDUCACION MEDIA: Bdsica (Secundaria)
Superior (Bachillerato).

EDUCACION SUPERIOR: Ensefianza Universitaria y

Tecnolbgica.

Su poblacion actual es aproximadamente de 52,000 alum-
nos y 3,000 profesores. Cuenta con una Direccidn General y nue

ve planteles, ubicados en el Distrito Federal.

El Plan de estudios que posee de tres afios, trata de -
establecer un equilibrio entre las asignaturas cientificas y --
las humanisticas con el propdsito de integrar la formacién cul -
tural del estudiante. Esta formacidn integral y equilibrada, -
debe ser la misma para todos los alumnos, cualquiera que sea su
aspiraci6én profesional, es decir, ofrecer una misma base, am- -

plia en conocimientos generales, durante los dos primeros afios



{"tronco comin"), reservédndose el dltimo, para estudiar asigna-

turas propedéuticas para determinados grupos de carreras.

Los objetivos de 1a Preparatoria podrian resumirse de-

la manera siguiente:

1.- Integro desarrollo de las capacidades del alumno-

para hacer de &1 un hombre culto.

2.- Formacibn de una disciplina intelectual, que lo -

dote de un espiritu cientifico.

3.- Integracidén de una cultura general, que le propor

cione una escala de valores.

4.- Formacidn de una conciencia civica, que le defina
sus deberes frente a su familia, a 1a sociedad, al pais y a la-

humanidad.

5.- Preparacifn especifica para continuar hacia una -

determinada carrera profesional.

Las asignaturas del plan de estudios se encuentran dis

tribuidas de 1a siguiente forma:



PRIMER ARO

Dibujo de Imitacién

Fisica

Geografia

Historia Universal

Lengua Extranjera

Lengua y Literatura Espafiola
Légica

Matemiticas

SEGUNDO ARO

Anatomia, Fisiologfa e Higiene
Biologfa

Etica

Etimologias Grecolatinas
Historia de México

Lengua Extranjera

Matemdticas

Quimica




TERCER ARO

ASIGNATURAS COMUNES A
TODAS LAS AREAS:

Lengua Extranjera

Literatura Mexicana e Iberoameri--
cana

Literatura Universal

Nociones de Derecho Positivo Mexi-
cano

Psicologia

ASIGNATURAS POR AREA:

AREA I, CIENCIAS FISICO-MATEMATI--
CAS:

Dibujo Constructivo
Fisica

Matemfticas

Materia Optativa



AREA II, CIENCIAS QUIMICO-BIOLO-
GICAS:

Biologfa
Fisica
Matemdticas
Quimica

Materia Optativa

AREA III, DISCIPLINAS ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS:

Geografia Econdmica
Matemdticas
Sociologia

Materia Optativa

AREA 1V, DISCIPLINAS SOCIALES:

Historia de 1a Cultura

Historia de las Doctrinas Filosd
ficas

Sociologia

Materia Optativa
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AREA V, HUMANIDADES CLASICAS:

Estética

Griego

Historia de las Doctrinas Filo-
s6ficas

Latin

Materia Optativa

AREA VI, BELLAS ARTES:

Historia del Arte
Materia Optativa

Materia Opatativa

ASIGNATURAS OPTATIVAS A TODAS-
LAS AREAS:

Temas Selectos de Fisica
Temas Selectos de Matemdticas
Temas Selectos de Bijologia

Temas Selectos de Oufmica
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Geologia y Mineralogfa
Cosmografia

Historia del Arte
Geo-Polfitica

Ingles I

Frances 1

Italiano I

Alemdn I

Modelado

Higiene Mental

Revolucifn Mexicana
Problemas Sociales, Econdmicos
y Politicos de México
Prdcticas Administrativas y
Comerciales

Pensamiento Filos6fico de --
México

Estética

Dibujo Constructivo

Latfn

Matemd ticas
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2. ESTUDIOS SOBRE LA PERSONALIDAD DEL ALUMNO DE PREPARATORIA

De las té&sis revisadas sobre el estudiante de prepara-
toria, seleccionamos tres, que a nuestro juicio, son las que =--
mis se relacionan con el presente estudio y por lo mismo son --

complemento para una mayor comprensidn sobre el tema.

"NORMAS DE CALIFICACION DEL MMPI EN ADOLESCENTES DE LA ESCUELA
NACIONAL PREPARATORIA DE U.N.A.M."

IZAGUIRRE H., SANCHEZ Q., AVILA M,

TESIS DE LICENCIATURA, UNAM

1970.

La hipftesis alterna que se planted en este estudio -~
fué de que existen diferencias significativas en la personali--
dad del estudiante mexicano de 1a ENP y el estudiante norteame-

ricano, atribuidas a factores socioculturales.

La poblacibn se seleccioné al azar, conjuntamente con-
el Inventario Multifisico de la Personalidad Minnesota (MMPI) -
se aplicé un cuestionario socioecondémico. EI1 grupo se formf --
con 911 estudiantes: 672 hombres y 239 mujeres. E1 andlisis so
cioeconémico indicé el predominio de la clase media y en segun-

do lugar la clase alta.

Como normas significativas para el estudiante de la --
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ENP, se encontrd: sexo femenino, manifiesta situaci6n ambiva--
lente, es decir, muestra insatisfaccibn con el medio ambiente -
que le rodea, no estd de acuerdo con las normas y valores esta-
blecidos, pero su actitud es convencional, ya que acepta los --

criterios establecidos por los adultos.

Presenta gran sensibilidad, baja tolerancia a la frus-
tracién, cambios bruscos en el estado de &nimo, efusividad en -
las relaciones interpersonales, creatividad, intereses filosdéfi
cos y religiosos. Tendencia al afislamiento y a Ta introver- -

sién.

Para el sexo masculino: capacidad organizativa con ten
dencia al perfeccionamiento de si mismo, como del ambiente. Du

da y rechazo hacja valores y normas establecidos, con dificul --

tad para aceptar y relacionarse con la autoridad.

Desarrolla un gran sentido de responsabilidad, 1o cual
le provoca angustia. Hay dinamismo, actividad, variedad de in-

tereses y gran creatividad.

"PERSONALIDAD, INTERESES E INTELIGENCIA EN UN GRUPO DE ESTUDIAN
TES DE QUINTO DE BACHILLERATO"

NATERA R,

TESIS DE LICENCIATURA, UNAM

1970,
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Para este estudio se utilizaron los tests de Domind, -
Inventario de Preferencias Vocacionales Kuder y el Inventario -
Multifisico de Ta Personalidad. E1 objetivo principal era ayu-
dar a una poblacidén de 230 estudiantes de quinto afio de bachi--
1lerato, a la eleccion de drea, de las cuatro impartidas en el -
sexto afio de bachillerato, en una universidad incorporada a la-

UNAM. Las 8reas a elegir eran:

1) Fisico~Matemdticas
2) Quimico~Biolégicas
3) Econ6mico-Administrativas

4) Disciplinas Sociales

Como complemento a la aplicacidn de las pruebas psico-
16gicas se imparti6 un curso de orientacidén profesiogrdfica. --
Terminaron el curso 187 alumnos.

Las conclusiones a las que se llegaron fueron:

la. Las dreas 1, 2 y 3 obtuvieron el puntaje mds alto

en la escala nimero ocho (esquizofrenia).

2a. El &rea 4, obtuvo el puntaje mds alto en la esca-

1a n@mero nueve (mania), seguida por la escala ocho.

3a. El frea 3, aparte de la buntuacidn elevada de la-
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escala ocho, obtuvo elevacidén en las escalas cuatro (desvia- -

cibn psicopdtica) y siete (psicastenia).

4a. En las cuatro dreas, los alumnos obtuvieron una -

capacidad intelectual de "Superior a la Normal",

"ESTUDIO COMPARATIVO DE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD, DE DOS GRU-
P0S DIFERENTES AREA FM Y AREA DS, DE LA ESCUELA PREPARATORIA No.
5, MEDIANTE EL USO DEL M.M.P.I."

MADARIAGA GUTTIN E.

TESIS DE LICENCIATURA, UNAM

1980 . '

La autora de esta investigacidn aprovecha su experien-
cia de varios afios como profesora en la Escuela Nacional Prepara
toria, para realizar este estudio. Utilizé el Inventario Multi
fésico de 1a Personalidad Minnesota, como instrumento psicomé--

trico para evaluar la personalidad.

En su hipdtesis de trabajo, tratdé de diferenciar los -
rasgos de personalidad entre los alumnos de dos dreas del sexto
aiio de bachillerato: Area Fisico-Matemdticas y Area Disciplinas

Sociales.

La investigacidn se 1levo a cabo en uno de los plante-

les de la ENP, la muestra correspondiente al Area Fisico-Matemd
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ticas se constituyd por 51 hombres y 5 mujeres, Mientras que-
1a del Area Disciplinas Sociales se integrd con 32 sujetos del-
sexo masculino y 29 del femenino. La edad estuvo comprendida -

entre lTos 17 y Tos 30 afos.

Algunas de las principales conclusiones que la investj

gacibn arrojd fueron:

AREA FISICO-MATEMATICAS

E1 alumno en general, se presenta con adecuado control
de si mismo, aparente aceptacion de las normas y valores mora--
les establecidos por el medio ambiente, ademds, una satisfacto-

ria adaptacion psicoldgica.

Es reservado en el manejo de las relaciones interperso
nales. Los varones tienden a la depresién y al pesimismo, con-
intereses estéticos y filos6ficos. Las mujeres, activas y poco
sumisas, con marcado interés por el estado corporal. Presentan
tendencia al orden y a la responsabilidad, sus intereses son --

tedricos, en una combinacidn con los précticos.

AREA DISCIPLINAS SOCIALES

En ambos sexos se presenta un adecuado control de si -

mismos, aparente aceptacifn de valores y normas establecidos, sa
»
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tisfactoria adaptacidon psicolégica, aunque con reacciones de in
madurez, Nn el hombre se presenta inconformidad y rebeldia an-
te normas sociales y aceptacion de autoridad, Sus intereses --
van encaminados a lo estético y filosdfico. En la mujer, hay -
conducta pasivo-agresiva ante la autoridad, utiliza la manipula
cidén para el logro de sus objetivos, dificultad para las rela--
ciones interpersonales, Sus intereses se dirigen hacia activi-
dades al aire libre, pero también los hay cientificos y filoso-

ficos.

3. GENERALIDADES DE LA PERSONALIDAD

ANTECEDENTES

E1 término "personalidad", proviene de la palabra -
"persona". Originalmente "persona" era utilizado para denomi--
nar a la mascara teatral, que se usé en un comienzo en el drama
griego. Fue adoptada alrededor de un siglo antes de Cristo por
los actores romanos. Existe la leyenda de que un actor romano-

la importd con el fin de esconder la mirada bisca que poseia.

La acepcidn griega de la mascara era "presopon', ya -
que tal palabra posee una semejanza, aunque vaga con "persona".
Autoridades en la materia, consideran que el término latino es

derivado directo del griego.
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Otros autores sefalan que "persona" se deriva de “peri
soma" {alrededor del cuerpo). Sin embargo, otros sostienen que
se originé de "persum", que quiere decir cabeza o rostro. Algu
nos remontan su origen del latin "per se una", que indica "una-

o completa por s7 misma".

Pero 1a gran mayoria de los autores indican que el - -
antecedente de "persona" es la expresion lTatina "per sonare" --
(sonar a través de). De acuerdo con esta versién, el término -
se referia a 1a amplia boca de la miscara o a un tubo que venia
de dentro para proyectar la voz del actor. Los autores sostie-
nen también, que "persona" se referia a aspectos vocales de la-
mascara, pero principalmente a las propiedades visuales y expre

sivas de ella.

Como se ve, los antecedentes de 1a palabra "persona' -
son diversos, sin embargo, todo fil6logo estd de acuerdo en ---

que la palabra se refiere a la midscara de tecatro.

CONCEPTOS DE PERSONALIDAD

Son bastantes las alternativas que existen cuando se -
quiere iniciar en el estudio de la personalidad, équé es lo que
precisamente se quiere saber?. Seglin el diccionario Webster --

(1961), estudiar la personalidad se puede referir:
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1) "La cualidad o estado de ser una persona y no una-

abstraccién, una cosa o un ser inferior".

2) "E1 complejo de caracteristicas que distinguen a -
un inviduo particular o que 1o individualizan o caracterizan en

sus relaciones con otros".

3) “La totalidad de las tendencias manifiestas de un-
individuo a actuar o comportarse en especial con autoconciencia
o a actuar sobre su ambiente, interactuar con é1, percibirlo, -
reaccionar al mismo, o de algln otro modo influir significativa

mente sobre &1 o experimentarlo”.

4) "La organizacidn de los rasgos del cardcter, las -

actitudes o los hdbitos que distinguen al individuo".

Querer integrar una definicién Gnica sobre 1o que es -
la personalidad es punto menos que imposible, ya que no existe-
alguna que satisfaga a todos. Basta solo revisar los conceptos

que expresan algunos autores contempordneos sobre tal tema:

a) “Por personalidad entendemos, los rasgos y disposi
ciones relativamente perdurables del individuo, que a 1o largo-
del tiempo, se han consolidado hasta constituir un patrén, que-

1o distingue de otros individuos". (Sarnoff, 1962).
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b) "La personaiidad es un concepto hipotético comple-
jo. Es un concepto hipotético por 1o que hemos construido (a -
partir de las observaciones de la conducta, naturalmente). Y -
es complejo porque suponemos, que estd compuesto de unidades me
nores, rasgos o necesidades o ello- yo y superyfd, etc." (Baugh-

man y Welsh, 1964),

¢} "L.a personalidad de un individuo, como la combina-
cifbn de todas las dimensiones relativamente perdurables, de las
diferencias individuales que sea posible medir en é1", (Byrne, -

1966).

d) "La personalidad consiste en los contenidos y con-
secuencias especificos de 1a conducta y en 1os procesos que son
responsables de estos contenidos y consecuencias". {Gordon, - -

1963).

e) "La personalidad es una interpretacion teérica, -
que -se deriva de la conducta toda de una persona“, (Mc. Cle- -

1land, 1951).

Allport, clasifica a las definicfones sobre ta persona

1idad, en cinco tipos:
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1. DEFINICIONES ADITIVAS

Son en las que se encuentra un compuesto, agregado, --
cimulo, suma o conjunto. Como ejemplo estarfan: "la suma de --
las reacciones de un individuo en todas las situaciones que en-
cuentra", 6 "una constelacidn de los sigu%entes conjuntos estruc
turales de hechos, reacciones somdticas, ensuefios autfsticos, -
pensamiento adaptativo y orientaciones objetales". De las defi
niciones aditivas mds conocidas estd la de Prince: "La persona
1idad es ta suma de todas las disposiciones, impulsos, tenden--
cias, apetitos e instintos bioldgicos innatos del individuo, --

mds disposiciones y tendencias adquiridas por la experiencia",
2., DEFINICIONES INTEGRATIVAS

Este tipo de definicidn acentda la organizacién de los
atributos personales. Por ejemplo: "La organizacién total de-
un ser humano en cualquier estadio de su desarrollo" (Warren y-
Carmichael). "Una integracidn de pautas (intereses), que otor-
ga una direccién individual, peculiar a ta conducta del organis
mo" (Mac Curdy). "La superpauta persistente que expresa la in-
tegridad y 1a individualidad conductual caracteristica del orga

nismo" (Gessell),
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3. DEFINICIONES JERARQUICAS

Se caracterizan por la demarcacién de varios niveles -
de integracidn u organizacién. Un yo intimo que domina la vida
personal y es su centro. Se habla en términos de "niveles o es
tratos de disposiciones, acompafiados habitualmente por un prin-
cipio unificador o integrador que ocupa la clispide" (Mac Dou- -

gall, Bridges, Heider, Blondel y Martin).

4. DEFINICIONES DE AJUSTE

Aqut la personalidad se concibe como un producto de la
evolucidon, como un modo de supervivencia. Segln esto, la perso
nalidad es la totalidad del organismo en accién. Kempf, sostie
ne por ejemplo: "la integracién de aquellos sistemas de hébi--
tos, que presentan los ajustes al medio caracteristicos de un -

individuo".

5. DEFINICIONES DE DISTINTIVIDAD

Schoen dice, "la personalidad es el sistema organiza--
do, el todo en funcionamiento o la unidad en h&bitos, disposi--
ciones y sentimientos que caracterizan a un miembro de un grupo
como diferente de cualquier otro miembro del mismo grupo". - -
Wheeler afirma que "la personalidad es esa estructura de equilj

brio particular de reacciones individuales que distinguen a un-
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individuo de otro". Asi mismo, Woodworth dice: "la personali-
dad no estd ligada a ningln tipo particular de actividad, tal -
como hablar, recordar, pensar o amar, sino que un individuo pue
de revelar su personalidad en el modo en que hace alguna de es-

tas cosas".

Allport propone que seglin sea la propia filosofia, de-
be seleccionarse una definiciébn particular, dentro, como ya se-
vié, de un amplio repertorio de alternativas. Por eso &1 propo
ne ta siguiente definicién, en la cual incluye nticleos de cada-
uno de los tipos anteriormente examinados: "la personalidad es
la organizacion dindmica, dentro del individuo, de aquellos sis
temas psicofisicos que determinan sus ajustes Unicos a su am- -

biente".

Explica el autor, que es Organizacidon Dindmica, porque
"el problema crucial de la psicologia, ha sido siempre 1a orga-
nizacidn mental (asociacidn). Pero esta organizaci6n debe ser-
considerada como algo en constante desarrollo y cambio, que es-
motivacional y se autorregula, de ahi la calificacién de -dind-
mica-. Sistemas Psicofisicos: Tlos hdbitos, las actitudes espe
cificas y generales, los sentimientos y disposiciones de otros-
ordenes son todos sistemas psicoffisicos. E1 término -sistema--
hace referencia a rasgos o grupo de rasgos en estado activo o -

latente. El término -psicfisicos- nos hace presente que la per
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sonalidad no es exclusivamente mental, ni exclusivamente neu- -
ral. La organizacidn reune la actividad del cuerpo y de la men
te, que se dan inextkicablemente unidos en una unidad perso- -

nal".

Determina: los sistemas que constituyen la personali--
dad, son en todo sentido tendencias determinantes y cuando son-
excitadas por estimulos adecuados, provocan aquellos actos de -
ajuste y expresivos, por los cuales la personalidad se vuelve -

observable.

Unicos: en rigor, todo ajuste de una persona es uWnico,

en el t1empd, en el espacio y en cualidad.

Ajustes a su ambiente: el término -ajustes- debe ser-
interpretado de modo suficientemente amplio como para que inclu
ya las inadaptaciones y -ambiente- ha de incluir tanto el am---
biente conductual -significativo para el individuo- como el am-

biente geogradfico circundante.

Por sobre todo, el ajuste no debe ser considerado como
Ta mera adaptacidon reactiva, tal como la pueden ejercer los ani
males y las plantas. Los ajustes del hombre contienen una - -
gran medida de conducta espontdnea y creativa respecto del am--
biente. E1 ajuste del mundo fisico, al igual que el ajuste al-

mundo imaginativo o ideal -factores ambos dentro del ambiente -
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conductual-, exige dominio y no solo adaptacidn pasiva.

TEORIAS DE LA PERSONALIDAD

TEORIA: segiin Hall y Lindsey, 1957, una teorfa es un-
conjunto de suposiciones, referentes a una serie de eventos o -
fendmenos sistematicamente relacionados entre si y ligados a --

una serie de definiciones empiricas.

Para Allport, 1965, una teoria es un sistema concep- -
tual bien coordinado, que intenta dar coherencia racional a un-
cuerpo de leyes empiricas conocidas, de las cuales se pueden de
ducir teoremas, cuyos valores predictivos suelen ser aprobados.

Segin N. Timasheff, 1a teorfa estd formada por una se-
rie de proposiciones, que 1levan idealmente a las siguientes --

condiciones:

a) Estar planteadas con conceptos exactamente defini-

dos.

b) Ser congruentes entre si.

c¢) Permitir derivaciones generales.

d) Ser fecundas, es decir, permitir la apertura de --



caminos para nuevas observaciones y generalizaciones, que am- -

plien el conocimiento de un campo determinado.
La funcidn general de la teoria es:
a) Describir la realidad.
b) Explicar los hechos.

c) Usar la simbolizacidn para analizar operacionalmen

te los problemas.

d) Perfeccionar 1a teoria a tal grado que permita la-

interferencia.

E1 objetivo de una teoria es resumir el conocimiento -
existente, proporcionar una explicacidén para los acontecimien--
tos observados y sus relaciones, predecir la ocurrencia de in--
cluso los acontecimientos no observados y las relaciones sobre-

la base de principios explicativos contenidos en la teoria.

TEORIA DE LA PERSONALIDAD:

La observacidn y el juicio c¢linico fueron el método --
de investigacibn en la formacidén de las primeras teorias sobre-

la personalidad., Entre los mds destacados exponentes de ellas-
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estdn Charcot, Janet, Mc Dougall y Freud.

También influyé en la integracién de algunas teorias -
de 1a personalidad 1a psicologia experimental. Autores como --
Paviov, Helmholtz, Thorndike, Watson, las fundamentaron en las-

ciencias naturales, utilizando 1a investigaci6én controlada.

Ultimamente también la Psicometria ha contribuido con-
la elaboraci6n de instrumentos a la investigacién de 1a persona

1idad.

Una teoria de la personalidad puede ser un conjunto de
ideas o suposiciones, referentes al comportamiento humano, que-~
van unidas a una serie de definiciones empiricas.

Segln varios autores, algunas caracteristicas idbneas-

en una teoria de la personalidad, pueden ser principalmente:

- Ser simple.

- Ser general.

- Ser comprobable empiricamente.

- Ser generadora de investigacidn.

- Ser Gtil, prdctica y explicativa.

Los tebricos de la personalidad estdn de acuerdo en --

que Juega un papel preponderante la motivacién en la dindmica -



28

de la personalidad. También, en que es necesario para una ade-
cuada comprensidon de ta conducta humana, el estudio total de la
persona, abarcando la totalidad del funcionamiento dentro de su
ambiente. La integracidn y reconstruccién de la conducta (teo-

ria integrativa).
Existen diversas clasificaciones sobre las teorias de-
la personalidad. Hay algunas muy generales, como aquella que -

sustenta que se pueden dividir en dos tipos:

1) Las que se basan en ciencias naturales, como la --

anatomia, fisiologia, genética, neurologia, etc.
2) Aquellas cuyas raices se encuentran en ciencias --
sociales, tales como la antropologia, economia, historia, socio

logia, etc. (Hall y Lindsey).

Otras que tratan de ser un poco mds precisas, que cla-
sifican a las teorias de la personalidad, en cuatro grandes ---

grupos:
1) Teorias psicoanaliticas y dindmicas
2) Teorias sociales.

3) Teorias conductuales.
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4) Teorfas factorialistas.

Y recientemente, clasificaciones que dividen a las teo
rias de la personalidad en dos grandes grupos: las de enfoque-

Idiogrdfico y Tas del Nomotético.

E1 enfoque Idiogrdfico, seflala que cada sujeto es Gni-
co y como tal debe estudiarse, que la personalidad es el resul -
tado de la interaccidén entre el conjunto Gnico de factores bio-
16gicos y del medio ambiente, que la personalidad es lGnica. No

le da validez ni significaci6bn a 1a comparacidn entre indivi- -

duos.

Las Teorias Idiogrdficas se dividen en:

- Biotipoldgicas (Kretschmer, Sheldon).

- Fisicas (Quiromancia, Fisiognémicas-Lavater, Frenolo
gia-Gail).

- Fisioldégicas (Humoral-Berman).

- Psicoanaliticas y de Tipologia Caracteroldgica - -

(Freud, Adler, Sullivan, Fromm, Horney).
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E1 enfoque Nomotético, también reconoce que la persona
1idad es Gnica, pero que lo -Unico- puede ser expliicado como --
punto de interseccion de un nimero de variables cuantitativas.-
Una de las variables cuantitativas son los rasgos, que se consi
deran formas de reaccidén definidas, como respuestas a un deter-
minado tipo de estimulos., O también un rasgo es la forma dis--
tinta de conducta, mds o menos permanente, debido a las cualida
des naturaTes del sujeto modificadas por la experiencia. Los -
rasgos existen debido a que Ta personalidad posee una consisten
cia considerable. Una persona tiene las mismas reacciones habi-

tuales dentro de un amplio rango de situaciones similares.

Las Teorias Nomotéticas se pueden dividir de la si- -

guiente manera:

- Factorialistas (Raymond B. Cattell, H.J. Eysenck,
J.P. Guilford).

- Psicolédgicas (Eventos Conductuales- C.G. Jung, Con
ductas Patoldgicas-A. J. Rosanoff, Procesos Perceptuales- H.A.-

Wilkin, Valores Personales- E. Spranger).

- De los Rasgos (Psicologia de las Facultades J. Mc.-

Cosh, Psicologfa de los Rasgos- G.W. Allport),
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MEDICION DE LA PERSONALIDAD,

La medicion de la personalidad se refiere al hecho de-
dar valor, estimar 0 evaluar, a partir de la conducta manifies-
ta, las tendencias innatas o aprendidas del individuo. En tal-
medicifn se utilizan escalas numéricas para obtener nimeros, o-
estimaciones subjetivas y se obtienen descripciones verbales, o

también pueden ser ambas cosas.

Una de las inquietudes mds grandes de los psicolégos, -~
e¢s precisamente Ta medicidn de la personalidad. Asi como tam--
bién, el interés de las personas, debido a la curiosidad por co

nocer la estructura de su propia personalidad.

Los tests o pruebas psicoldgicas son uno de los méto--
dos mads utilizados en 1a evaluacidn de Ta personalidad. Anne --
Anastasi, afirma que un test psicoldgico, "constituye escencial
mente una medida objetiva y tipificada, de una muestra de con--
ducta". Las pruebas psicoldgicas o tests, son como las pruebas
en cualquier otra ciencia, en cuanto que las observaciones se -
realizan sobre una muestra pequefia, pero cuidadosamente escogi-
da, de la conducta de un individuo. Dentro de la gran cantidad
de pruebas psicoldgicas, que se utilizan para medir algun aspec
to de la conducta humana, existen las 1lamadas pruebas de perso
nalidad, que investigan caracteristicas sobre aspectos emociona
les, relaciones sociales, la motivacidon, los intereses y las ac

titudes, principalmente.
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Las pruebas de personalidad se pueden dividir en:

- Inventarios de Personalidad.
- Pruebas para medir los Intereses y las Actitudes.
- Pruebas Proyectivas, para valoracidn de las caracte

risticas de la personalidad.

INVENTARIOS: E1 modelo mds tipico de inventarios au-
todescriptivos de la personalidad, fue 1a hoja de datos persona
les de Woodworth. En esta hoja de datos, las preguntas iban re
feridas a investigar sintomas preneurdticos y neurdticos, pre--
guntas sobre desviaciones de la conducta, como eran fobias, - -
trasto}nos psicosomdticos, obsesiones, compulsiones, trastornos
del suefio o motores, etc. Este inventario fue muy usado duran-

te la primera guerra mundial,

Otro ejemplo de inventario de la personalidad, fue el-
de R.L, Mooney (1950), que era una lista de comprobacidn de pro
blemas en estudiantes universitarios principalmente, se referia
a problemas sobre desarrollo fisico y salud, economia indivi- -
dual, condiciones de vida y empleo, actividades sociales y re--
creativas, relaciones personales, noviazgo, sexo, matrimonio, =
hogar, familia, religidn, trabajo escolar y su adaptacidn, ense

flanza, etc.

Existe tamhién el inventario de ajuste de Bell, que se
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disen6 para la seleccion rdpida de estudiantes de segunda ense-
fianza y universitarios. [Investiga situaciones de ajuste en cua
tro dreas: salud, emocional, hogar y social, En la forma para-

adultos se sumd otra area: Adaptacidn Profesional.

Otro inventario de la personalidad muy conocido y que-
ha influido en el desarrollo de otros, es el creado por Allport
y que por To mismo recibe el nombre de Allport A-S Reaction - -
Study (Test de Ascendencia-Sumisidn), el cual trata de valorar-
las tendencias del sujeto a dominar a los demds 6 a ser domina-

do por ellos, en los contactos fntimos de la vida diaria.

EY Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI),
creado por Starke R, Hathaway y J. Chanley Mc Kinley, es el - -
test de personalidad mds ampliamente administrado de todos. Se
ha traducido a mds de 17 idiomas. Contiene 566 items, para eva
luar cualquiera de mds de 213 variables de la personalidid en -
adultos y adolescentes alfabetizados. E! inventario Minnessota

estd compuesto de 10 escalas basicas.

ESCALA 1 (Hs), HIPOCONDRIA: Se refiere a la preocupa=-
cion del sujeto por las enfermedades de su cuerpo, aunque no --

exista ninguna.

ESCALA 2 {D), DEPRESION: En esta escala se trata de -

medir el estado de animo del sujeto. Se caracteriza por pesi--
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mismo general, disminucidn en la actividad motora y del pensa--

miernto, sentimientos de inferioridad y autocritica.

ESCALA 3 (Hi), HISTERIA: Aqui se detecta principalmen
te perturbaciones fisicas funcionales, provocadas por conflic--
tos emocionales, Se manifiestan por trastornos gastrointestina

les, respiratorios, cardiacos, pardlisis, etc.

ESCALA 4 (Dp), DESVIACION PSICOPATICA: En esta escala
el sujeto puede manifestar rechazo y desprecio por hibitos mora

les y las costumbres sociales.

ESCALA 5 (Mf), MASCULINIDAD - FEMINEIDAD: Se refiere-
a las tendencias sobre los patrones de intereses masculinos o -

femeninos, a 1la identificacién 0 no con los mismos.,

ESCALA 6 (Pa), PARANOIA: Refleja creencias falsas del
individuo de los demds sobre &1, grandeza o persecucidn, por --

ejemplo,

ESCALA 7 (Pt) PSICASTENIA: Estd relacionada con sin--
dromes obsesivos~-compulsivos, en sujetos fobicos, rigidos, con-

trolados y exigentes consigno mismo.

ESCALA B8 (Es) ESQUIZOFRENIA: Escala para sujetos con-

tendencia al aislamiento, a la indiferencia, conductas extrafas

o muy desusuales.
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ESCALA 9 (Ma) MANIA: Escala caracteristica de la so--

breactividad emocional, la excitacidn y la hiperactividad,

ESCALA 0 (Si) SOCIABILIDAD: Se utiliza para medir las
tendencias a aislarse del contacto social, a la extroversion-in

troversion,

Ademds de las escalas bdsicas, los autores aumentaron-

tres escalas complementarias:

ESCALA L, MENTIRAS: Sirve para medir en que grado el-
sujeto intenta falsificar sus puntajes, seleccionando la res- -

puesta que lo sitde en una posicidn social favorable.

ESCALA F, CONFUSION: Sirve para conocer si el sujeto-
comprendid o no la prueba, contestaciones al azar o el grado de

perturbacidn emocional.

ESCALA K, DEFENSIVIDAD: Se utiliza como escala de co-
rreccidn, es también de l10s mecanismos de defensa, mide ademds-

actitudes exhibicionistas.

E1 TEST 16 P,F. de Raymond B. Cattell, basado en el mé
todo del andlisis factorial, es otra de las pruebas que se uti-
lizan en la evaluacién de la personalidad y que serd revisada -

especialmente en otro capitulo posterior.
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PRUEBAS DE INTERESES Y ACTITUDES: Otro aspecto impor-
tante en la investigacidon de 1a personalidad, es el que se re--
fiere a la medici6n de los intereses, actitudes, motivos, valo-
res, etc., del individuo. Ya que todas estas variables, de al-
guna forma influyeh en su adaptacion a la escuela, al trabajo,-
a la profesion, a las relaciones humanas y a otras facetas de -

su vida diaria.

Las primeras pruebas de intereses surgieron a raiz del
establecimiento de uno de los seminarios durante el afio académj
co 1919-1920 en el Instituto de Tecnologia Carnegie. El traba-
jo de mds relieve fue la Hoja de Intereses Profesionales {Voca-
tional Intefest Blank-VIB), elaborada por E. K. Strong Jr. Es-
ta prueba consta de 400 elementos agrupados en ocho partes. En
las cinco primeras, que se refieren a las siguientes categorias
Ocupaciones, materias escolares, diversiones y otras diversas,-
el sujeto tiene que decir su preferencia marcando: gusto-indife
rencia-disgusto, Las otras tres partes de la prueba, requieren
que el sujeto coloque unas actividades dadas en orden de prefe-
rencia, compare su interés en parejas de elementos y valores --
sus aptitudes actuales y otras caracteristicas. La prueba VIB-

no es utilizada para medir profesiones.

E1 Kunder Preference Record Vocational (Hoja de Prefe-
rencias de Profesion de Kuder), es un test ampliamente utiliza-

do para medir los intereses. Estd compuesto por diez escalas -
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de interés, que son: exterior (agricola, naturalista), mecdni--
co, de cdlculo, cientifico, persuasivo, artistico, literario, -
de servicio social y de oficina. Aqui el sujeto elige las acti

vidades marcando como la mds agradable y la mas desagradable.

Guilford y su$ colaboradores, después de un extenso --
andlisis factorial de intereses, crearon el examen de intereses
de Guilford-Shneidmann-Zimmerman, cuando trabajaron con sujetos
pertenecientes a tripulaciones aereas y candidatos a oficiales-

de las Fuerzas Aereas. Los factores comunes encontrados fueron

Interés Mécanico.

Interés Cientifico.

Aventura Frente a Seguridad,

Bienestar Social,

Apreciacidn Estética.

Conformidad Cultural.

Confianza en ST Mismo frente a Dependencia,

x o M - m o o o -
.

Expresion Estética.

-

Interés Burocrdtico.

r—
.

. Necesidad de Diversion.
. Pensamiento Autistico.

. Necesidad de Atencidn,

J

K

L

M. Resistencia a la Coartaciodn.
N Interés por 1os Negocios.

0

. Interés por el Trabajo Exterior
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P, Impulso Fisico.

Q. Agresidn.

Actitudes., La actitud comunmente se le define, como -
la tendencia a reaccionar favorable o desfavorablemente hacia -
un tipo determinado de estimulos. Las actitudes, por lo tanto,

deben inferirse de la conducta abierta, verbal y no verbal.

El término\actitud, en forma prdactica, se asocia con -
frecuencia con estimulos sociales y respuestas cargadas emocio-

nalmente.

Las escalas de actitud se basan en las respuestas que-
di el sujeto, a una serie de preguntas relativas al tema que se
investiga. En la elaboracidon de las escalas de actitud, las di
versas preguntas tienen como fin medir una sola actitud 6 varia
ble unidimensional, Las pruebas de actitudes tienen diversa --
utilidad: actitud de los trabajadores, actitud de los estudian-
tes, actitud de los supervisores, actitud de grupos raciales -«
etc, Una de Tlas primeras y mds extensas aplicaciones de las --
pruebas de actitudes, se encuentran en las investigaciones so--

bre psicologia social, teoria de la personalidad y areas afines,

Dos ejemplos de pruebas de actitudes, que han contri--
buido a la investigacidén de diversas dreas de la psicologia son:

la Escala F de California, que se utiliza para medir el autori-
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tarismo y el Parental Attitude Research Instrument (instrumento

para investigar la actitud de los padres-PARI).

TECNICAS PROYECTIVAS: Este tipo de pruebas, se basa -
en tareas que el sujeto debe resolver en forma no estructurada,
donde &1 mismo puede dar una gran cantidad de respuestas posi--
bles. Se dan en este tipo de examen instrucciones generales =--
breves y los estimulos de la prueba son generalmente vagos y am
biguos, de tal manera que el sujeto debe de interpretar el mate
rial a su criterio, conforme a su propia percepcidn, sobre las-
situaciones. Se les llama proyectivas porque el sujeto refleja
plasma todas sus ideas, actitudes, conflictos, temores, agresio

nes, etc,

Las técnicas proyectivas tienen un método tipicamente-
global sobre la apreciacidn de la personalidad, es decir, en --
contraste con otros métodos, donde la medida se realiza sobre -
rasgos especificos, Estas técnicas se originaron en medios c1i
nicos hace muchos afios, sin embargo, se reconoce a Frank como -

el iniciador de su expresidon, en un articulo aparecido en 1939,

‘Las pruebas proyectivas tienen diversas clasificacio=~
nes, por el modo de su aplicacidn, la manera como son presenta-
dos los estimulos, 1a forma de interpretar las respue.tas, etc,
Lindzey ha propuesto una clasificacion en funcion del modo de -

respuesta que agrupa las pruebas proyectivas en cinco categorias.



1. Técnicas Asociativas, donde el sujeto debe respon-
der a un estimulo dando la primera palabra, idea & imidgen que -
se Te ocurra, Como técnica asociativa se encuentra por ejemplo,
la prveba de Asocfacidon Libre, descrita por Galton e introduci-
da por Wundt al Jaboratorio psicoldgico, donde le did diversos-
usos. Esta técnica fue luego mejorada por Kraepelin y por Jung.
Posteriormente en la Clinica Menninger, basdndose en la técnica
psicoanalitica, por Rapaport, Gill y Schafer. Hermann Rorschach,
psiquiatra suizo, cred en 1921 la técnica proyectiva mis usada-
y mds conocida: Las Manchas de Tinta de Rorschach. Aunque ya -
algunos psicdlogos habian utilizado series tipificadas de man--

chas de tinta.

2. Procedimientos de Elaboracion, donde se requiere -
que el sujeto cree o elabore un producto, como elaborar una hig
toria por ejemplo, Una de las pruebas procedimientos de elabo-
racion, es el Test de Apercepcidon Temdtica (TAT), creado por Mu
rray, en la Clinica Psicologica de Harvard, Esta prueba ha si-
do muy utilizada y ha dado bases para el desarroilo de otras ~--
afines, tales como: la Prueba sobre el Motivo del Rendimiento -
de Mc Clelland, Test Cuadro-Relato para adolescentes de Symonds,
Test de Apreciacidn para Nifios (CAT), Test de Cuadros de Michi~
gan, Laminas de Blacky para la apreciacion de varias dreas del-

desarrollo psicosexual, etc,
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3. Tareas de Completacion, aqui el sujeto generalmen-
te, tiene que completar frases o relatos, también discusiones ¢
conversaciones. Algunos ejemplos de pruebas de completacidn --
pueden ser: Frases Incompletas de Rotter, Test de Completacidn
de Historias, Compfetacién de Discusiones creado por Murray y -

Morgan, Test de Frustracion ideado por Rosenzweig.

4. Eleccion de Elementos, en este tipo de prueba se -
exige la reconstruccidn de dibujos, la expresion de preferen- -
cias, etc. El Test de Szondi, Test de Disposici6n de Liminas -
de Tomkins-Horn, son algunos ejemplos de las pruebas de elec- -

cion de elementos.

5. Métodos Expresives, son técnicas que sirven como -
instrumento de diagnéstico y de tratamiento. VYa que se piensa-
que la autoexpresion refleja conflictos, pero también los ali--
via. E} dibujo, la pintura, las actividades recreativas y el -
psicodrama, pueden ser ejemplos. Como uno de los casos de prue
bas donde se utiliza el dibujo como expresidn, estd la Casa-Ar-
bol-Persona, HTP, creado por Buck, En técnicas recreativas po-
dria sefialarse el Test del Mundo, desarrollado primero en Ingla

terra por Lowenfeld y después mejorado por otros autores.



II. METODOLOGIA
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1) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢Existirdn diferencias en las caracterfsticas de la -
personalidad entre los alumnos regulares e irregulares, del --
turno matutino, de la Escuela Nacional Preparatoria (5), que -

influyan en su rendimiento escolar?
2) JUSTIFICACION

Uno de los problemas m@s serios, que causan trastor--
nos desde un punto de vista individual, familiar y escolar en-
los alumnos de Ja Escuela Nacional Preparatoria, es el alto in
dice de reprobaci6én de las asignaturas que forman el p]anAde -

estudios de dicha Instituci6n.

Hay muchas razones por las cuales ese alto fndice pue
de explicarse, algunas causas son objetivas: falta de recursos
econﬁmicos. cambio en el estado civil, problemas familiares, -
carencia de hébitos de estudio, etc. ~ Sin embargo, existen - -
otras, que alin cuando el alumno cuenta con las condiciones - -
idqneas para el logro exitoso de su bachillerato, impiden que-
lo curse en el tiempo normal de estudio, Se considera que en-
gran parte, e) exito o fracaso de] alumno de preparatoria, se-

debe a las caracterfsticas de su personalidad,

Como profesores por varios aflos en Ta Escuela Naciona)
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Preparatoria y habiendo visto pasar varias generuciones de - -
alumnos, nos hemos podido dar cuenta de las vicisitudes que pa
decen los jovenes, debido a la cantidad de materias que no -~

acreditan.

Ademds, la reprobacitn trae consigo una serie de con-
secuencias que de alguna manera afectan al Pafs, a la Institu-

cién y al propio alumno, tales como:

a) Retraso en el desarrollo del Pafs.
b) Gastos innecesarios para la Universidad.

c) Limitaci6n de 1a oportunidad a estudiantes.de in-

gresar a la preparatoria.

d) Formacién de grupo de clases con un nfimero excesi

vo de alumnos.

e) Provocacién de cambios en la conducta del grupo y

del plantel, por 1as conductas negativas del alumno irregular.

f) Conversi6n en muchos casos, del alumno irregular-

en j6ven con conducta delictiva. -
g) Ausentismo en las aulas,

h) Considerable grado de desercién escolar,
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3) PLANTEAMIENTO DE LOS OBJEYIVOS

a) Objetivo General

Conocer algunas caracterfsticag de la personalidad de)
alumno de Preparatoria, para determinar cuales pueden ser las -
mids convenientes, a fin de cursar vregularmente el ciclo de ba-
chillerato. Y en los casos donde no se posean, tratar de alcap
zarlas a través de cursillos, dingmicas de grupo, orientacién -

~individual, etc.

b) Objetivo Especffico

Analizar las caracterfsticas de la personalidad de ~-
alumnos regulares e irregulares de 1a Escuela Nacional Prepara-
toria, Plantel No. 5, a través de la Prueba 16 P,F, (16 Facto--

res de }a Personalidad).

4) HIPOTESIS

a) Hipqtesis ébnéépiﬁai

Probablemente las caracterfsticas de la personalidad ~
entre alumnos regulares e irregulares de la Escuela Nacional -~

Preparatoria sean diferentes.
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b) Hip6tesis de Trabajo

Existen diferencias significativas en las caracterfs--
ticas de la personalidad de alumnos regulares e irregulares de-

la Escuela Nacional Preparatoria.

¢) Hipétesis Nu]a‘(Ho)

No existen diferencias estadfsticamente significativas
entre las caracterfsticas de Ja personalidad de alumnos regula-

res e irregulares de Ja Escuela Nacional Preparatoria.

d) Hip6tesis Alterna (H1)

Si existen diferencias estadfsticamente significativas
entre las caracterfsticas de 1a personalidad de alumnos regula-

res e irregulares de la Escuela Nacional Preparatoria.

5) ESTUDIO

Se utiliz6 un estudia exploratorio de campo. Explora-
torio, porque se deseaba conocer Jas caracterfsticas de la per-
sonalidad en alumnos regulares e irregulares y de campo, porque
se Jlev6 a cabo en el ambiente natural de los estudiantes, es -
decir, en los salones de clases y dentro de] horario estableci-

do para las mismas, '
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6) DISERO

La investigacion fué de dos muestras independientes,-
con la varijable: caracterfstica de la personalidad, integrada-
de 16 Factores, que fué la explorada.
7) VARIABLES

a) Variable 1

Alumnos regulares e irregulares del Plantel No.5 de -

Ta Escuela Nacional Preparatoria.

Descripcibn:

Un alumno tiene la condicidn de regular cuando no =~
adeuda ninguna materia del plan de estudios. Por el contrario
se considera irregular cuando adeuda una 6 mis materias.

b) Variable 2

Las caracterfsticas de Ja personalidad obtenidas a -~
través de Ja medicidén de los 16 factores de la personalidad de

Raymond B, Cattell:



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

c)
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Factor A: Extrovertido-Introvertido

L]

B: Inteligente -Poco Inteligente

C: Emocionalmente-No emocionalmente

Estable Estable
E: Dominante - Sumiso
F: Apresurado - Pausado
G: Concienzudo - Oportunista
H: Atrevido - Timido
I: Sofador - Realista
Suspicaz ~ Confiable

M: Despreocupado - Cuidadoso

N: Calculador - Ingenuo
0: Inseguro - Confiado en sf mismo
Q1: Radical - Conservador

Q2: Autosuficiente -~ Dependiente
Q3: Controlado ~ Impulsivo

Q4: Tenso ~ Relajado

Variab]évcdntfol

Edad: Jos alumnos tenfan entre 17 y 19 aios,
Estado Civil: soltero.

Turno: matutino,
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8) MUESTREO

Las dos muestras con las que se trabajé fueron extraf
das aleatoriamente, es decir al azar, de alumnos regulares e -
irregulares de la preparatoria. Se utiliz6é el plan de mues- -
treo no probabilfstico de cuota. Se empled la misma propor- -
ci6n de hombres y mujeres (sexo). Por lo que los resultados -
obtenidos en esta 1nvestigaci§n solo podrdn generalizarse en -
los 200 sujetos investigados, de un total de 7 mil aproximada-

mente, que integran el turno matutino de la Preparatoria No.S5.

Sin embargo es importante seflalar, que las caracterfs
ticas sociodemogrﬁficas del alumno de este turno son similares
en cuanto a que tienen una edad promedio de 18 afos, la mayo--
rfa son solteros, pertenecen a la clase media, no trabajan, --

etc. |
9) SUJETOS

La muestra se formé con 200 alumnos, se seleccionaron

aleatoriamente de Ja siguiente forma:

1. 50 alumnos regulares del sexo femenino
2., 50 alumnos regulares del sexo masculino
3. 50 alumnos irregulares del sexo femenino

4, 50 alumnos irregulares del sexo masculino
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Los alumnos eran solteros y su edad estaba comprendi--
da entre los 17 y 19 afos. Todos estaban inscritos en el sexto
afo de bachillerato (tercero de preparatoria), dé las seis - -
dreas propedéuticas que existen, segln la carrera que van a es-

tudiar:

I. Ciencias Fisico-Matemdticas

I1. Ciencias Qufmico-Bio1Qgicas
I1I. Disciplinas Ecoanico-Administrativas
1V, Disciplinas Sociales

V. Humanidades Cldsicas

VI. Bellas Artes

La mayorfa delos alumnos estudiados pertenecfan a las-

ﬁreas ITy III,
10) INSTRU&ENTO
LA PRUEBA 16 P.F. DE RAYMOND B. CATTELL -
Antecedentes
El Doctor Raymond B, Cattel] naciq en Inglaterra en -

1905. " Primero obtuvo su licenciatura en Qufmica. en Ja Univer-

sidad de Londres. Luego comenz8 a interesarse por 7a psicolo~~
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gfa y hacia 1937 logrd el tftulo de Doctor en Filosoffa, espe -

cializado en Psicologfa.

Posteriormente, empez6 a investigar bajo la direccién-
de Charles Spearman, Después de algunas experiencias en la psi
cologfa clfnica como Director de un centro de educacién de ni--
fios, se asoci6 con E.L, Thorndike, para investigar en los Esta-
dos Unidos, En las universidades de Harvard, Clark y Duke, - -

ocupd diversos puestos,

Cattell ha sido autor de varios tests, entre ellos se-
encuentran: Test de Inteligencia "Libro de Cu]turaf (1944), --
Baterfa de Tests 0-A de 1a Personalidad (1954) y el Cuestiona--
rio de Jos 16 Factores de la Personalidad, Tiene también apro-
ximadamente 15 libros escritos, algunos de ellos son: "A Guide-
To Mental Testingf, "General Psychology", "Description and - --
Measurement of,Persona]ityf, “Personality and Motivation - -~ -~
Structure and Measurement", ﬁobjetive Personality and Motiva- -

tion Tests',

Ha obtenido e] Darwin Fellowship, para Ta investiga- -
cién genética en psicologfa y galardonado con el premio Wenner
Gren de 1a Academia de Ciencias de Nueva York por su trabajo --

acerca de la psicologfa del investigador,
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Durante los Ultimos afos, Cattell ha sido profesor -
de investigacidon en psicologfa y Director del Laboratorio de --
Estudio de la Personalidad, de la Universidad de Il1linois. Es-
fundador de la Society for Multivariate Experimental Psychology.
Con su grupo de in&estigadores se dedican al estudio de la moti

vacidn y la personalidad.

Caracterfsticas

Cattel] define una prueba como una situacién estfmulo,
concertada, artificial y estandarizada, con sus reglas para la-
califjcacidn.de respuestas, en Ja que el sujJeto conoce la clase
general de respuestas q&e tiene que dar y que se puede transpor

tar a diferentes grupos de sujetos. " (Cattell, 1965),

La Prueba 16 P,F., fue creada por Cattell en 1946, -
basdndose en el andlisis factorial como té€cnica auxiliar. Se -
realizaron cientos de preguntas que abarcaban 171 variables de-
la esfera de Ja personalidad, de donde se obtuvieron 80 reacti-
vos, que fueron aplicados a una muestra de 370 hombres y muje-~-
res, con una edad promedio de 20 afios. Se ap11cq el método de=
estructura simple y se encontr6 e] peso factorial para cada ~ -
afirmacién, asf se obtuvieron 19 factoreés. Luego fueron elimi-
nados los repetidos, quedando 15 y aumentﬁndose uno, el Factor-

B (Inteligencia) y asf qued6 constitufda Ja prueba,
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FORMAS: La 16 P.F. tiene varias formas:

1) Las formas A y B, se utilizan para personas de in

teligencia promedio 6 arriba del promedio.

2) Las formas C, D, E y F, se disefiaron para aplicar
se en personas de educacidn limitada o baja inteligencia. Las
formas Cy D, son pequeiias y requieren menos cantidad de voca-~
butario, en tanto que las formas E y F, son para sujetos de ni
vel escolar bajo. Segiin Cattell, las formas D, Ey F se en- -

cuentran en un perfodo de investigaciones experimentales.

UTILIDAD: Se trata de un cuestionario objetivo para-
evaluar la personalidad, a fin de tener una visién amplia so--
bre la misma, en poco tiempo y usando pocas variables., Con --
esta prueba se obtienen 16 factores o dimensiones de la perso-
nalidad, funcionalmente independientes y psicolégicamente sif-

nificativas.

Con el sistema de calificaci6n que ofrece, se pueden-
extraer 16 factores originales, unicamente cuatro rasgos mas -
amplios, aunque menos significativos: ansiedad, estabilidad --

emocional, extroversidn e independencia.

E]l autor de la prueba sefala, que 1los factores medi-
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dos por el test representan unidades reales, de alto significa
do psicolégico, ya que la construccion de las escalas ha sido-
precedida por investigaciones clfnicas profundas y estadisti--

cas sobre la estructura de la personalidad.

FACTORES QUE MIDE:

FACTOR A: (+) Extrovertido Introvertido
FACTOR B: (+) Inteligente Poco Inteligente

FACTOR C: (+) Emocionalmente No Emocionalmente Esta-
Estable ble

1

FACTOR E: (+) Dominante (-) Sumiso
FACTOR F: (+) Apresurado (-) Pausado
FACTOR G: (+) Concienzudo (~) Oportunista
FACTOR H: (+) Atrevido (-) Timido
FACTOR I:. (+) Sofador (-) Realista
FACTOR L: (+) Suspicaz (-) Confiable
FACTOR M: (+) Despreocupado (=) Cuidadoso
FACTOR  N: (+) Calculador (-) Ingenuo
FACTOR 0: (+) Inseguro (-) Confiado en Si Mismo
FACTOR Ql: (+) Radical (-) Conservador
FACTOR Q2: (+) Autosuficiente (-) Dependiente
FACTOR Q3: (+) Controlado (-) Impulsivo
FACTOR Q4: (+) Tenso (-) Relajado
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DESCRIPCION DE LOS FACTORES:

EXTROVERTIDO: sereno, simp&tico, tolerante, afectuoso,

franco, cooperativo, sociable.

INTROVERTIDO: obstaculizador, separatista, critico, -
frfo, aislado, rfgido.

INTELIGENTE: imaginativo, alerta, pensamiento abstrac

to, capacidad mental escolar alta, sagaz.

POCO INTELIGENTE: pensamiento concreto, lento, obtuso,

poco imaginativo, capacidad mental escolar baja.

EMOCIONALMENTE ESTABLE: despreocupado, maduro, pacien-

te, enfrenta la realidad, -

NO EMOCIONALMENTE ESTABLE: ansioso, infantil, preocupa

do, impaciente, afectado por sentimientos,

DOMINANTE: confiado, jactansioso, agresivo, indepen -

diente, autoritario, altanero, desconoce la autoridad,

SUMISO: obediente, humilde, blando, tfmido, acomodati

cio, inseguro, conformista.
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APRESURADO: alegre, entusiasta, vivaz, festivo, jo --

vial, activo, expresivo, platicador.

PAUSADO: retrafdo, sensato, prudente, taciturno, se -

rio, moderado, depfimido, pesimista.

CONCIENZUDO: responsable, perseverante, leal, juicio-

so, exigente, moralista.

OPORTUNISTA: inescrupuloso, Tiviano, evade reglas, va

cilante, poco juicioso, poco moralista.

ATREVIDO: audaz, espontdneo, desinhibido, aventurero,

valiente, descuidado.

TIHIDO: cohibido, desconfiado, asustadizo, reprimido,

opacado, cobarde.

SORADOR: sensible, sentimental, intuitivo, dependien-

te, sobreprotegido, mimado.

REALISTA: insensible, duro, pr&ctico. 16gico, directo,

independiente.

SUSPICAZ: desconfiado, celoso, escéptico, cauteloso,-

terco, vanidoso.
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CONFIABLE: crédulo, confiado, adaptable, animado, 1i-

bre de celos.

DESPREOCUPADD: excéntrico, plé&cido, complaciente, en-

simismado, bohemio, poco convencional.

CUIDADOSO: convencional, equilibrado, utilitarista, -

serio.

CALCULADOR: alerta, refinado, prudente, astuto, munda

no, agudo, ana]ftico, algo cfnico.

INGENUO: indiferente, apdtico, franco, natural, direc

to, simple, torpe.

INSEGURO: angustiado, deprimido, compulsivo, problemid

tico, melancélico, irritable.

CONFIADO EN SI MISMO: sin miedo, jovial, seguro, sere

no, libre de ansiedad.

RADICAL: liberal, analftico, tendencias modernistas,-

experimental, escéptico, critico, tolerante al cambio,

CONSERVADGR: rechaza el cambio, tradicionalista, coﬁ
fiado.
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AUTOSUFICIENTE: temperamentalmente suficiente, sigue -
sus propias decisiones, actia por si mismo, no necesita la apro

bacidén de los demds.

DEPENDIENTE: busca la aprobacién social, toma decisio-

nes con otros, actia en grupo.

CONTROLADO: autodisciplinado, escrupuloso, domina Sus-

emociones y conducta, respetuoso y cuidadoso en Jo social.

IMPULSIVO: descuidado, sin disciplina, inconstante, -~

4poca fuerza de voluntad.

TENSO: frustrado, impulsive, sobreexcitado, irritable,

inquieto, impaciente, fatigado, conflictivo.

RELAJADO: tranquile, no frustrado, sosegado, satisfe -

cho, paciente,
APLICACION: los pasos a seguir son:

1. Se le proporciona al sujeto el cuaderni)lo de pre-

guntas y la hoja de respuestas.

2. Se pide al examinado anote en la hoja de respues -

tas sus datos personales,
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3. Es conveniente leer junto con el examinado las --
instrucciones de la prueba, a fin de que éste las comprenda --

completamente.

4. Para verificar el punto anterior, se le pide que-

conteste los ejemplos.

5. La prueba no tiene 1fmite de tiempo, pero es con-
veniente pedirle al examinado que responda con cierta rapidez,
(generalmente los sujetos contestan la prueba entre 50 y 60 --

minutos).

6. Es conveniente revisar que al contestar e] exami-
nado, coincida el nimero de la respuesta con el ndmero de la -

pregunta,

7. En cada pregunta al sujeto se le presentan tres -
posibles respuestas, de las cuales debe elegir una: "A" que -~
indica que la pregunta va de acuerdo con su manera de ser, es-

decir "SI", "B" indica que hay dudas, "C" que indica "NO",

8. EJ sujeto debe anotar sus contestaciones en la -
hoja de respuestas, marcando una equis (X) en el cuadrillo que

corresponda a la respuesta elegida,
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9, Es también necesario hacer comprender al examina-

do, Ja importancia de su sinceridad al contestar la prueba.

CALIFICAC{ON: para iniciar la calificacifn de 1la -

]

prueba, es conveniente revisar la hoja de respuestas, con el

fin de verificar que el sujeto haya contestado correctamente.

Algunas veces se omiten respuestas o el examinado marca tres
respuestas para una sola pregunta. Si esto sucede, se debe --
pedir al sujeto que marque las omisiones y se decida por algu-
na de las tres alternativas.

La calificaci6n puede hacerse de dos formas: a) por -

medio de una miquina (se usa una hoja de respuestas especial).
b) Por medio de una plantilla,

Al utilizar la plantilla, &sta se coloca sobre la - -
hoja de respuestas y se procede a contar las marcas (X) equis-
visibles. Se suman y se anota el total en el espacio reserva-

do para cada factor.

Excepto e) Factor B (Inteligencia), en e) que a las -
respuestas se Jes d& calificacién de 1 6 O, las dem&s se cali-

fican con 2, 1 q 0.
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Posteriormente una vez obtenidos los puntajes crudos,
mediante la utflizacidn de tablas de estandarizacién, é&stos se
convierten en esten. Para esto se busca el puntaje crudo del-
factor deseado en la 1fnea y se lee la calificaci6n. sten co--

rrespondiente inmediatamente arriba.

Las tablas de normas con Jas que se cuenta actualmen-

te son:

a) Estudiantes de secundaria y bachillerato.
b) Estudiantes de FACultades y Escuelas Superiores.

c) Poblaci6n general adulta (mujeres y hombres).
11) PROCEDIMIENTO

Como instrumento de medici6n se seleccion6 a la Prue-
ba 16 P,F, (Prueba de los 16 Factores de la Personalidad), ya-
que se trata de un cuestionario objetivo y prdctico, cuya in--
formaci@n es susceptible de ser cuantificada y que nos d& una-

visi6n amplia en el andlisis de la personalidad,

La aplicacidn de la prueba fué colectivamente, en -
grupos de 30 alumnos, a los cuales se les proporcioné el cua--

dernillo de preguntas y la hoja de respuestas,
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Se aplicafon 228 cuestionarios, después se revisaron-
y se escogieron 200 de alumnos que reunfan los requisitos para

la investigaci6n en cuanto a la edad, sexo y estado civil.

Posteriorhente se procedié a la calificacidn en base-

a plantiltas, Luego se realizaron los siguientes pasos:

a) Se separaron las pruebas en dos grupos: alumnos -

regulares y alumnos irregulares,

b) Despuqs se sumaron todos los puntajes crudos de -

cada uno de Tos 16 factores 6 variables de los dos grupos.

c) Se procedi6 a obtener de cada grupo la media arit
mética en cada una de las 16 variables, para 1legar a Ja cali

ficacidén sten,

d) Posteriormente para poder comprobar las hipétesis
presehtadas al principioc del trabajo, en términos de estable--
cer si existen diferencias significativas de cada una de las -
escalas de las varfables de la Prueba 16 P.F., entre alumnos -
regulares e irregulares, se procediq a emplear la prueba t de-
Student (rutina t test). .l Hol se aceptq ya que no hubo
diferencias significativas, es decir.dfué:é .05,  (Apéndice -

1).



I1I. SUMARIO
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La presente investigacion se realizd en el Plantel No.
5 de la Escuela Nacional Preparatoria, que es una Institucién -
centenaria, ubicada dentro del nivel de Educacidén Media Supe- -

rior,

Se revisaron algunas tesis que tratan el tema de la --

personalidad del estudiante de preparatoria.

El marco tedrico en que se basd este estudio analiza -
diferentes aspectos de la personalidad, tales como: anteceden--
tes, conceptos y definiciones recientes. Asi mismo sobre algu-

nas de sus teorias y clasificaciones,

Se describieron también los métodos a través de los --
cuales se puede medir la personalidad, como lo son los inventa-
rios, entre los cuales se encuentra el que se utilizd en este -
trabajo: Test de los 16 Factores de la Personalidad (Test 16 --
P.F.). Ademds se habld de otros instrumentos para medirla, es-

decir, las pruebas de intereses, actitudes y proyectivas.

Se planted el problema de saber si existian diferencias
entre las caracteristicas de la personalidad entre alumnos regu
lares e irregulares de 1a Escuela Nacional Preparatoria, ya que
la reprobacion trae consigo consecuencias que afectan al alum

no, a la Institucion y al Pafs,
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Las hipétesis que se plantearon fueron:

Ho (Hipdtesis Nula). No hay diferencias entre las ca-
racteristicas de la personalidad de alumnos regulares e irregu-

lares.

H1 (Hipdtesis Alterna). Si hay diferencias entre las-
caracteristicas de la personalidad de alumnos regulares e irre-

gulares,

Se utilizd para la investigacion un estudio explorato-

rio de campo, Con un disefio de dos muestras independientes.
Las variables que se manejaron fueron:

1) Alumnos regulares e irregulares del Plantel 5 de -

la E.N.P,

2) Caracteristicas de la personalidad obtenidas a tra
vés de la medicion de los 16 factores de la prueba 16 P.F, de -

Cattell.

3) Edad, Estado Civil, Turno (Variable Control).

La muestra con la que se trabajo fué extraida aleato--
riamente, se conformd de 100 alumnos regulares y 100 irregula--

res, se utiliz6 el plan de muestreo no probabilistico de cuota.
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Se usd como instrumento de medicién 1a Prueba de los -
16 Factores de la Personalidad., Ya que se trata de un cuestio-
nario objetivo para evaluar la personalidad. Se aplicd en for-
ma colectiva, calificindose en base a plantilla, después se se-
pararon las pruebas en dos grupos: requlares e irregulares. --
Posteriormente se sumaron los puntajes crudos de cada uno de --
los 16 factores de los dos grupos, luego se obtuvo la media - -
aritmética en cada una de las 16 variables para llegar a la ca-
lificacidon sten. Finalmente para comprobar las hipOtesis pre--
sentadas, se procedid a emplear la prueba t de Stundent (rutina

t test).

Con el procedimiento anterior se obtuvo el perfil de -
los dos grupos estudiados. E1 perfil del alumno regular lo pre
senta como: tenso, sumiso y radical, Al irregular como: emocio

nalmente estable, despreocupado y soflador,

E1 resultado obtenido a través de la utilizacion de la
prueba t, demostrd que no existen diferencias estadisticamente-
significativas entre las caracteristicas de la personalidad de-
alumnos regulares e irregulares de 1a E,N.P. Por lo que se - -

acepta la hipoOtesis nula y se rechaza la hipbtesis alterna.

Este estudio presentd las siguientes limitaciones: so-

lo se investigaron alumnos de una preparatoria, de un turno.
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Finalmente, se sugirid la realizacidn de investigacio-
nes sobre el tema en todos los planteles y turnos de la E,N.P,,
auxiliarse de otros instrumentos de medicidn y que las autorida

des correspondientes den una mayor atencidn al respecto.



IV. RESULTADOS
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Para poder explicar el perfil o caracterfsticas de los
alumnos regulares e irregulares, se hizo un andlisis factorial-
con rotacidn ortogonal y se seleccionaron aquellas variables --
que tuvieron un peso de +.30 (propuesto como el mds conveniente,

segin Kerlinger).

El perfil de los ALUMNOS REGULARES 1o conformaron tres
factores, que explican ¢l 52.4% del fenémeno estudiado, es de--

cir, de la varianza total.

Factor 1, el que dd una explicacidn mayor de la varian
za 21.2%, presenta a la variable 16 (estado animico) con un pe-
so de .91. Por lo tanto es de pensarse que por 1o general los-
alumnos regulares son tensos, probablemente debido a la serie -
de presiones que se le presentan por parte de sus familiares --
que le exigen regularidad en todas sus materias, a la "confian-
za" que le tienen y al estado de competencia que guarda respec-
to a sus compafieros. Todo esto hace que el joven se muestre im

pulsivo, irritable e inquieto.

En el factor 2, con una explicacion de la varianza de-
16.2%, aparece la variable 4 (actitud ante la autoridad) con un
peso de -.84, lo que indica que ademds, dichos estudiantes son-
sumisos. A pesar de ser inquieto el alumno regular presenta ac
titudes de obediencia, humildad, timidez y conformidad. Debido
tal vez, a la formacion tradicionalista en el hogar y a la dis-

ciplina escolar.
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E1 Factor 3, con una explicacidn de la varianza de - -
15.0%, presenta la variable 13 (actitud al cambio) con peso de-

.85, que los sitda como radicales,

Esto indica que a pesar de ser sumisos son analiticos,
criticos, escépticos y tolerantes a los cambios. (APENDICE 2 y-

3)

E1 perfil de los ALUMNOS IRREGULARES se integré con -~
tres factores que explican el 66.5% del fendmeno estudiado, es-

decir, de la varianza total,.

E1 Factor 1, el que dd una explicacidn mayor de la va-
rianza 26,0%, presenta la variable 3 (estabilidad emocional) --
con un peso de .67, lo cual indica que son por lo general emo--
cionalmente estables., Esto sefiala que son pacientes, tranqui--
los y que se enfrentan con realidad a su situacidn de irregula-

res.

En el Factor 2, con una explicacion de la varianza de-
21,7%, aparece la variable 10 (sentido de responsabilidad) con-
un peso de .89, Esto nos muestra que a pesar de ser conscien--
tes de su situacion irregular son despreocupados. Es decir, --

que es un estudiante distqaido. inconstante, poco serio.

E1 Factor 3, con una explicacion de la varianza de - -

18.8%, presenta la variable 8 (sentido de la realidad) con un -
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peso de .80, 10 cual indica que los irregulares son alumnos so-

fiadores. Es decir, son sensibles, dependientes y sobreprotegi-

dos, como resultado tal vez de una familia desorganizada y/o po

co exigente, (APRENDICES 4 y 5).



V. CONCLUSIONES
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Conforme a los resultados obtenidos en esta investiga-
cidn, se acepta la Hipdtesis Nula y se rechaza la Hipdtesis Al-

terna.

Esto nos indica por lo tanto, que las caracteristicas-
de la personalidad de 1os dos grupos estudiados son similares y
que no influyen en el buen rendimiento de los alumnos. Por lo-
cual suponemos que son otras las causas que originan dicho fend

meno. Entre ellas podrian estar por ejemplo:

- Falta de hibitos y técnicas de estudio.
- Preparacion deficiente en cursos anteriores.
- Falta de asesoria y orientacidn.

- Problemas socio-econémicos.

Por parte del profesor:

- Falta de dominio de la asignatura que imparte.

- Desconocimiento de las técnicas de ensefianza.

- Deficiencia en la aplicacion de métodos de evalua--
cion,

- Falta de vocacion.
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LIMITACIONES

con

no.

nes

mas

la. Las muestras investigadas se formaron solamente -
alumnos de una preparatoria. La Escuela Nacional Preparato

como antes se menciondé, la integran nueve planteles.

2a, Se utilizaron unicamente alumnos del turno matuti
Los alumnos del turno nocturno cuentan con otras condicio-
escolares y de estudio, que probablemente no sean Tas mis--

de los primeros.

3a. No se investigaron algunas variables que pueden -

importantes, entre ellas estarian: lugar de procedencia, ni-

ser
vel socioecondmico, organizacidén familiar, etc.
SUGERENCIAS

Los resultades que se obtuvieron en esta investigacion

no pueden ser absolutos y esperamos que de alguna manera sirvan

para dar inicio a otras investigaciones, que los amplien, rati-

fiquen o rectifiquen. Por esto, podriamos sugerir:

lo. Realizar investigaciones sobre el tema, donde se-

estudien alumnos de las nueve preparatorias de la Escuela Nacio

nal

Preparatoria, de turno matutino y nocturno.
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20. Al efectuar estudios como el presente, auxiliarse
de instrumentos para medir: nivel socio-econémico, hdbitos de -
estudio y otros aspectos de la personalidad, a base de cuestio-

narios, entrevistas y baterias de pruebas.

Jo. Que las autoridades competentes tomen accidon di--

recta para una mejor planeacion y organizacion educativa.
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