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IN'J'P.ODUCCION 

El objetivo de este trabajo es identificar los motivos explícitos 

e implícitos que mueven a los egresados del sistema de educaci6n 

superior al acrecentamiento de $US estudios y los motivos que los 

inducen a solicitar el apoyo econ6mico de una beca. 

Nuestro estudio se desarrolla en cuatro c5.rculos concéntricos in-

terrelacionados. El primero hace referencia al contexto (marco 

contextual) en que surge la motivación para cursar estudios de Pº.@. 

licenciatura en México. Analiza las características gen~ales del 

sistema educativo nacional, las qportunidades que ofrece y la 

orientación que imprime a la -edu~~f""i An "'",::'~:-:..:::: 0 

~ - -
.... ,..:;::uci...1-c:t .Ld. or1.en-

tación y efectos del modelo de deisarrollo general del pais y algu-

nos de las consecuencias que ha t<;:nido a n:i...vel econ6mico, educa-

tivo y cientifico-tecnológico. Lep anterior sirve de base para ub:i. 

car las funciones y el sentido mismo del CONAc:i::-:r, organisno er.car~-

gado de la formaci6n de recursos humanos a través, entre otros me-

dios del mecanismo de becas. El análisis concluye señalando 12~s 

limitaciones encontradas en la selección, orientación y detecci6n 

de futuros becarios e indicando la:¡;¡ causas que llevaron a la elab_Q 

ración de este estudio y las aplicaciones programáticas que pueden 

derivarse de sus resultados. 



El segundo círc1üo incluye el rna:rco te.6r ico de la psicología so­

cial que sustenta al estudio. aace una revisi6n del concepto de 

motivaci6n segú.n las diferentes aproximaciones de la psicologí2,. 

Precisa las consideraciones que .llevaron a la determinación de 

utilizar el modelo de motivación, de Abraham Maslow, y de l{nea 

los principales supuestos de es~e modelo. Finalmente versa sobre 

el instrumento mismo y sobre las! consideraciones te6rico-metodolé 

gicas del uso de encuestas. 

El tercer círculo abarca el métopo (marco metodológico) empleado 

en el estudio. Describe pormeno,rizadamente los métodos y técnic.a.2 

utilizadas, la secuencia de pasos realizados y los criterios de i~ 

vestigación aplicados (revisión, diseño de la investigación, hip6 

tesis, tipo de instrumento, muestra poblacional; estadísticas, 

etcétera.). Presenta el modelo elil que se sustenta la investigacié:::; 

describe las á.rea.s y categorías ~omponentes del modelo y def ii1e 

los conjuntos de variables obten:(.dos como constructos o combina-­

ciones de elementos ,, Por último, trata del instrumento (encues­

ta) empleado en el estudio. 

El cuarto circulo propone una integraci6n de los circulas anterio 

res con base en los resultados cqnseguid s. Presenta los resulta­

dos estadísticos obtenidos (cuad~os, gr~ficas, distribución de di-· 

ferencias). Expone las conclu~iqnes derivad~s reipecto del contex 

to, el método y de la teoría psiqológica. Para terminar, hace 

diversas recomendaciones y señal~ las limitaciones y alcances del 

estudio. 
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·.l. El Sistema de Educación Sdperior 

1.1 Introducción 

Existen relativamente pocos re!cursos hu.manos de -a.1_tó ~_nivel para lQ 

grar la · transfor_maciéon del pai~ hacia una sociedad .tecnificada. 

México ha carecido del ambienb~ adecuado para la formación de jó-

venes científicos y técnicos, ~ pesar de qc;.e el sistema mexicano 

de educación pública ha asu..'Tlidq:i en el pais un papel de profunda 
o 

significación social -a diferemcia de los sistemas de otras naciQ 

nes, concebidos con una funci6n civilizadora neutra--. En efecto, 

el sistema educatblO mexicano :Qa sido componente esencial de los 

pr9yectos del Estado y se ha i:qtegrado desde la raiz de la acción 

política de ésté y de su explidación ideológica. 

En México el desarrollo de la educación pública ha sido impulsado 

por el Estado desde 1920. Hast~ hace 30 años el sist~na educati-

vo nacional había crecido con relativa moderación, pero a partir 

de los años 50 su proceso de ex~ansión se acelera en forma conti-

nua y progresiva en cada uno de, los ciclos escolares, hasta alean 

zar el carácter masivo que tien~ en la. actualidad. 

Con ello la educación se con~7.i.e!¡'te en la actividad que probable-

mente involucra el mayor núrnero ',ae personas. Durante 1982 unos 
1 

939 mil mexicanos se dedicaron p¡arcial o totalmente a la enseñan 



·-
- "!. ,. ,;- _.,. •. -

za y 22 millones de personas fuE¡ron estudiantes. 

nivel ed~cativo de la población mexicana sigúe siendo bajo: se 

estima una escolaridad promedio, de 4-.6 a~os para toda ·la ·población . . . 
. (Objetivos y met'as del sector, SEP, 1981-1982). 

Dentro de este panorama general, no es de extrañar que se haya 

prestado escaso apoyo a la form~ción de recursos humanos del ni-

vel de postlicenciatura. Sin erhbargo, existen varias razones que 

explican la situación d.e r1ezago en es te nivel en particular. En-

tre ellas se encuentran: 

e. 

+la. estrategia de desarroll;o que ha .ses-uido el país, y 

•las características mismas1 del sistema de educación superior. 

A continuación se analizarán con algún detalle ambas razones, pa-

ra señalar su influencia en la fi:>rmación de los recursos humanos 

de alto nivel del país. 

1º2 La estrategia de desarroll~ del país 

El escaso apoyo prestado al desa~rollo de la investigación básica 

y aplicada ha dependido de las c~rcunstancias en que el país ha 

venido des<:trrollTundose: por una ~,arte, la estabilidad política 

prevaleciente a partir de la pos g¡uerra atrajo a México un gran 

n(unero de inversiones extranjeras, que vinieron acompañadas por 



técnicos de esos países; por otra parte 6 la estrategia desarrolla-

da internamente para lograr la tecnificación del país protegió 

. ' 
fuertemente al naciente. sector industrial, mediante -e-stímulos fis 

caies y .i::ned.idas · para fomentar ]a capitalización 

Dentro de este esquema de desa~rollo no había por qué estimular 

la generación de ciencia y tecriologia propias 1 ni fomentar su de 

manda específica p8r parte del sector productivo. Al adoptarse 

o 

para el país un modelo de desar~ollo basado en la sustitución de 

i..rnportaciones,fundamentada a su viez en tecnología, maquinaria y ma 

terias primas elaboradas proced~ntes del exterior, se produjo una 

dependencia e:g;cesiva de las inv:ersiones e innovaciones tecnplógi-

cas extranjeras, ya que en la ma.yoría de los casos las empresas 
o 

·."!':: 

nacionales no dominaban el uso ae esa tecnología. La falta de 

tradj.ción tecnológica propia au:iµada a la eficiencia de la extran 

jera abrio vía libre a u~a depemdencia del exterior que habría de 

crecer en las décadas subsecuenttes. 

1 0 3 La educación superior en México 

Respecto de la educación univers,itaria, se ha dicho que el sistE._ 

ma de educación superior es pro~esionalizante (Ribeiro: 1965), 
.• 

esto es,. que atiende exc.lusivam$1te a la formación de profesiona-

les. 

Hay varias razones que justifican la aseveración anterior .. Puesto 



que tanto la planeación de la educación superior -el Plan Nacional 

de Educación Superior aparece en 1981- como los mecanismos_: que 

regulan el flujo de estudiant~s y su-distribución-en las -diversas 

carreras son incipientes, hay :que buscar estas razones en otras 

fuentes; por e~~~plo, en: 

• la estructura misma d~ las universidades 

. la demanda de me::::-caao; y las características del contexto 

o 

general del país 

a en la presión dernográ;fica que ejerce la población por ob 

tener educación, 

.1,.3 .. 1 La educación de las uni1~ersidades 

La estructura organiza ti-va de ~as uní vers idades con tribu y~~ al 

efecto prof esionalizante, por l':a abundancia inconexa de escuelas 

y facultades -en 1980 las unive!rsidades mexicanas impartían mil' 

o 

809 carreras diferentes-, que ha.ce de ellas no un conjunto acadé 

mico unificado, sino grupos de ~scuelas semiautónomas, en que la 

escuela profesional ha adquiri\a.o un lugar central y una autosu-

ficiencia prácticamente completa~ Como ejemplo de dicha "autono-

mía" se puede mencionar la forma en que se distribuye el peso de 

las materias básicas dentro del· currículum de una carrera: di-

_-·- -cho peso (la orientación v el t.ilpo de anrendizaje) es determina-
•• 1 J..- -

do ~nás por lo que el licenciado .!utilizará en la práctico. de su 

profesión que por los requerirni~ntps que esa asignatura debe 



aportar para su formación~ indjependientemente del puesto o fun-· 

ción que llegue a ejercer. Si. lo anterior se ejemplifica con el 

caso de ras matemática;::;, queda}cá todavía más clara la independen-· 

cia con. que .c_ada escuela selec9iona sus contenid?s y .la funci-6n 

profesionalizante que les confiere. 

_ . _J o3~2 La demanda de mercado ··· ····· ···· 

Lasexpectativasde empleo ejercen un efecto singular sobre la ele~ 

o 

ción de carreras por parte de 1os estudiantes. El predominio de 

la meta ocupacional propicia~ ~or una parte, que no se despierten 

en los estudiante.s las motivaci'ones que establezcan un hábito de 

estudio continuo y el interés ppr la investigación científica;por 

otra parte fomenta que los estui;:"liantes tiendan a escoger carrera 
e 

en función de lo fácil de la mi$ma, esto es, que se aparten de 

las carreras cuyos currícula in.t:luyan una fuerte proporción de 

ciencias exactasº De ahí la prE?ferencia por las carreras tradi-

cionales como medicina o leyes :Y la poca preferencia por física o 

la misma carrera de matemáticas •. 

El panorama de la educación superior técnica* no difiere mayor-· 

mente del señalado para las univ¡ersidades. Sin embargo, además 

de compartir los problemas de és¡tas, ti.ene el .agravante de que 

* Dicha ·educación comprende, en el sis terna f.edera.l, al I ns ti tu to 
P 1 • _,. • i\T • -1 l • 1 t • 1 ,,.. • • "j o :i..tecnico i:·,aciona , a os J.ns i tu tos tecn_ogicos reg1_ona_es 

l . . l" . 1 . y a os institutos tecno ogico$ agropecuarios. 



los programas de estudio, establecidos a fines la década de los 

treinta,, han sido 'el anclaje en que se basa el subsistema de educ-ª. 

ci6n supe~ior técnica. Es tos ];programas anquilosados '·p8r el ti em- . 
. . :··. ~ 

po.se h~n ido desvinculando en.forma creciente .de las exigencias· 

de la industria • 

. . . Con ·.respecto a la situación. general· del· país, el sector terciario 

o de servicios ha crecido en México con gran desproporción. El 

Plan Nacional de Educación Superior señala que las ciudades espe-

cializadas en servicios tienden1 a crecer más que las especializa-

das en la industria, y que ya p\3,ra 1970 el 56.2% O.e las ciudades 

en México tenían como actividad
1 
sobresaliente los servicios. 

Por notable influencia de esta situación, el sistema de educaci6n sup2rior prei:~ 

ra licenciados, de manera principal, para ocuparse en el ejercicio 

profesional; y no para responder a otros requerimientos objetivos 

de la sociedad, como la necesidad de desarrollar en el país la 
' . 

ciencia b~sica y aplicada y la ttecnologia pertinentes. 

El aumento de las oportunidades educativas se ha venido ajustando 

más a la presión· demográfica que a una visión realista de las 

oportunidades que ofrece el merc13-do de trabajo. En términos g·ene-

rales, ~1an sido las clases medias, princip3.lmente las urban.as, 

las que han obtenido mayores benpficios del crecimiento educativo 



··- _..._..___....._,,,,,, .. _ ... _ ... , ... ·-··-
.. _, -· 

de.los últimos 30 años; la expa,nsíón del si~tema educativo no ha 

-·· ····-· ---··· -·---~··""···-~·--·-"'·-··1~· ................. ,. ,.,., .. ~··· ... - .. ·-· ~--· -· -- .. 
demacra tiza do. ~? ·- ~.'5lucaci6n- ~---n~ ha . .;:i.lcanzado. de manera uniforme 

'ª toda la población. 

Los ·datos que presenta Olac Fu~ntes Molinar en Méxi.co- hoy; educa..,. 

ci.6n pública y ·sac~-~~':1:~:.(págs. 2130-240; México, 1979),. respecto de 

la situación de acceso a·la escµela y vinculación con el mercado 

de trabajo, ejemplifican y fundamentan lo. antes mencionado. En e_e_ 

te estudio se señala que sólo 10 de cada 100 ni.ños que ingresan a 

la escuela primaria alcanzan la, educación superior y que de ellos 

sólo cinco terminan la licenciatura. Quienes llegan a la licencia 

tura constituyen, por su extracct:ión socioecon6mica, .la tercera par 

te del estrato de mayores ingresos del pais" 

No obstante, aún para ellos la escolaridad avanzada ha dejado de 

ser una garantía de integración a los grupos dominantes. Confor-

me se expande el nivel superior, es más probable que el universi-

tario ocupe puestos medios en la estructura ocupacional o caiga 

en la desocupación y el sube..rnpl~o. Esto es particularmente. cier-

to para los que no termi:c.an es t1.Jidics y para quienes ingresan a un 

estrato semiprofesj_onal (empleadps, vendedores técnicos). 

Si esto ocurre con los egresados de la educación superior, la si-

tuación tiende a agudizarse a .me~1ida que se desciende en el nivel 

educativo: por eje...rnplo, los egre~ados de la educación media 



3 

.. --· 
{', ~ .. 

superic·r (bachillerato, vocacionales y educación terminal media) 

se incorporan con mayores difiqultades a la fuerza de trabajo, ya 

que su falta de· especializl,ación forman el grupo_ .que en menor 

proporción encuentra empleo -47~- sea por la escasez 'inisma .de los. 
'· 

puestos o por ~ue éstos no corr~sponden ~ las aspiraciones estimu 

ladas por la· escolaridad media superior. 

En cuanto a su composición soci~l, la población .. con Educación Me 

dia difiere de la que alcanza la educación superior, ya que repre 

senta a los hijos de los estratqs medios de la sociedad (los em-

pleados de comercios y oficinas, los grupos de clase obrera más 

organizados, la pequeña .burocraQia pública, etcétera). 

Siguiendo el esquema de atender a la población en la medida en que 

·de.mande educación en los diferen¡tes ciclos y niveles educativos,,. 

la expansión escolar habrá de de.~embocar en una desvinculación ere 

ciente entre los graduados y los ernpleos que se les puedan ofrecer. 

Además, al no expandirse los emp¡eos en forma paralela a la educa-

ción se está ocasionando una devaluación de la escolaridad ante 

el mercado de trabajo; tal deval~ación perjudica principal~ente , 

·porque las desplaza,. a las person~s con menor escolaridad, es de-

cir, a las menos favorecidas ecortómicamente. 

1.4 Los estudios de 2osgrado 

Analizadas someramente la estrate~ia de desarrollo del país y la 



h ~ .... 

situación del sistema de educ~ción superior, conviene ahora ana-

lizar las condiciones en que s1e encuentran los estudios de pos t.l_.t_ 

cenciatura, ya que es específi1camente en este nivef~dcnde- se for-

man lo.s recursos humanos que e1l país requiere para- lograr -su tec-

nificaci6n. 

_________ Dicho nivel está constituido -ppr- los estudios de grado (maestrías 

y doctorados)y por las especializaciones (académica y técnica). 

Para el análisis se tomarán en cuenta únicamente dos indicadores: 

la eficiencia terminal (es decir, el número de egresados) y la ca 

lidad de los programas con que,éstos se fonnan._ 

Si bien en 1939 se estableció ¡;;.l primer programa de postlicenciatu 
o 

ra en México -UNAM, Facultad d$ Ciencias-, no es sino hasta 1970 

cuando se observa una aceleración en el establecimiento de este 

tipo de estudios. Sobre ellos, en general, el Programa Nacional 

Controlado de Becas del CONACY'] (1975:23:48) observa que poseen 

una baja calidad y una baja efi1ciencia terminal / ya que han sido 

concebidos más para reforzar 101s estudios de licencia tura que pa 

ra fomentar los hábitos básicos, del traba.jo académico. 

1.4.1 .Maestrías 

Dicho programa indica que el rendimiento de las mismas ha sido 

relativamente bajo. Durante el periodo comprendido entre 
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- --- ----· to es~- uh ·promedio ·ae 119··_-gi:ádo$ ·por año, . en todas·· las áreas y. 

para todo el país. 

Lo.anter'ior, entre otras explic2¡.ciones,se debe a las ~iguientes: 

quienes egresaban de las carrer~s profesionales difícilmente po-

dían continuar estudios sin tener un ap::iyo económico (elevados.iQ 

gresos fami1iares o una beca);~ las perspectivas de empleo no 

eran muy prometedoras, pues eran pocas y pequeñas las institucio-

nes de investigación existentes. 

La opinión de la comunidad científica recogida por dicho plan re.e_ 

pecto de la calidad de este tipo de est1J.dios se transcribe a con-

tinuaci6n: 

\\ 

Las maes trias parecen tener <±omo objetivo rea_l permitir que 

unos pocos estudiantes superen la mediocridad generalizada de las 

licencia tu:ras y a.lcancen un .modesto nivel de cono-::imientos que CQ 

rresponde propia.mente a las licenciaturas •.• las mejores maes-

trías intentan también lograr que1 el estudiante adquiera hábitos 

básicos: el estudio individual, el uso de la biblioteca, ciertas 

nociones.de.metodología de invest~gaci6n, un rigor conceptual y 

lógico y una mini.ma capacidad de expresión.~. pero estas cualida-

des no son ciertamente alcanzadas -quizá ni siquiera pretendidas-



por la mayoría de los programa~ existentes // 

1..4.2 Doctorados 

El programa citado señala que :rrespecto de los doctorados prevele­

cen las mismas condiciones de l!as maestr.ías: hasta 1975 habían 

egresado tres doctores en cien~ias agropecuarias;.17 en matemáti­

cas; 18 en ingenierías y 23 en ~áreas biomédicas. 

Los indicadores de calidad señal,lan que el número de profes ores 

y su nivel no guarda relación tji con el área de la disciplina, ni 

con el número de alumnos, ni con la antigüedad del programa. Son 

muy numerosos los programas que1 no cuentan con profesores de tiem 

po completo de nivel doctoral: inclusive hay algunos que carecen 

de profesores de tiempo completi:::i de nivel de maestría, mientras 

que otros cue..ntan con más de 15 profE$sores de nivel doctoral. Por otra 

parte, los especialistas de cada campo consideran que pocos progrª 

mas pueden compararse con los p:rogramas correspondientes más pres 

tigiados del extranjero. 

1.4.3 Esoecialización,. 

Por ser el concepto de · special~_zación muy variado y bastante más 

impreciso que el de maestría o 9-octorado, no existen indicadores 

-~ .confiables' de la calidad de est$ tipo.de estudios. Por ello a 

continuación se presentará sola~ente una descripción de los ~is­

mos. 
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-ca.mpo particular, con miras a su aplicación profesional. Este 

po. ·de e$ tudios abunda en las áreas biomédicas, las· _cua.les absor-

ben a casi 80% · d€ los estudiantes· que optan por es te tipo de es tu· 

dios. 

La especialización técnica se a,dquiere tradicionalmente en las em 

presas extranjeras, ubicadas en el país o en el extranjero. Los 

ingenieros y técnicos se capacitan en dichas plantas las cuales 

son similares a las plantas nacionales que requieren sus serviciosº 

Es. cierto que en ocasiones la especialización técnica adg-..iirida 

en plantas extranjeras se trasplanta a las nacionales sin mayor 

preocupación por adaptarla; per0 aun con esta limita·ción; en gen_§. 

ral la ense.ñanza. ligada a la pr~.ctica produce saludables innovaciQ 

nes sobre conocimientos que por su propia naturaleza difícilmente 

se encuentran en textos especial¡jz ados. 

En re.sum.en, varias razones explican la falta de recursos humanos 

de alto nivel necesarios para lo~rar la tecnificación del país: 

el escaso apoyo prestado al desa~rollo de la investigación cientí 

fica y tecnológica se debe~ e:J. parte, a la. estrategia de desarro-

lle adoptada por el país, la cua~ estando basada en la sustitución 



de importaciones, produjo una dependencia excesiva de la tecnolo-

gía extranjera y no estimuló la generación de ciencia y tecnologías 

propias, ni fomentó la demanda específica de ellas· por pa-rte del 

sector productivo. 

Por otra parte,· las caracterísbicas mismas del sistema de educa-

ción superior, la estructura o~ganizativa de las universidades y 

el predominio de la meta de prof1,esionalización han hecho que no 

se responda a .requerimientos obijetivos de la sociedad mexicana, 

como son la ciencia y la tecnología. 

A nivel sisté~ico, la masific~ción de la educación pública, por 

ser respuesta a la presión demográfica, no ha logrado vincular los 

diferentes niveles educativos a las necesidades del mercado de tra 

bajo. 

La orientación misma del sistema de educación superior hacia la 

demanda de mercad8 ha propiciad0 que sus egresados tiendan a ubi 

carse dentro del sector de servicios, sector eminentemente prof~ 
1 ' 

sional, y ha repercutido en la baja eficiencia y en la baja cali-

dad de los estudios de postlice:r+ciatura, concebidos más para re-

forzar las licenciaturas que pa.r¡a establecer hábitos básicos para 

el trabajo académico. 
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2.1 .. Introducci6n-·-

De. act-:.-=:~rdo con el modelo de deqarrollo adoptado por el pais, se 

consideraba pr<:=f_~ri]?J,.e que las na.ciones ·-.. ricas desarrollaran los 

conocimientos científicos y teqnológicos y que México ánicamente 

lo,s asimilara e inte9rara a sus actividades productivas. 

A causa de esta concepci6n,hasta 1970 no se comprendió cabalmente 

el elevado costo político y el alto costo de la dependencia a que 

había lle~Jado es te modelo de de$arrollo. 

Alto costo politico 1 ya que si Jpien en· apariencia sólo se importa 

ban conoc::i.rilientos o maquinaria, en realidad se estaban impo-ctando 

también estilos de vida de los paises desarrollados. cuyo objeti-

vo principal era el incremento de la producción y el consumo: se 

olvidaba que tal objetivo no equivale a la generación de auténti-

cos satisfactores y que el uso irracional de las materias primas 

conduce al agotamiento de los rec~rsos básicos. 

Al i:o costo económico, ya que al importar no se generan fu en tes 

de trabaje.interno, se tiende a la concantraci6n de los ingresos 

y se merma el crecimiento de la economía nacional~ En este ren-

glón, específicamente, se erogab~ más en transferencia de tecno-

logia de lo que se gastaba interpamente para actividades de cien 



cia y ·tecnología·.-·· -· ' ·- . ',_.,____ -
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En cuarito ·a recursos--nuniános altamente c·aTificados en ciencia. y 

tecnología, para 1970 había 3 rnil 300 investigadores en .México,,-

. 
de los cuales ·é.nicamente 635 tenían· grado de maestría, o doctorado; 

es decir 1 . había· una relación de O. 6 investigadores po_r cada 10 

mil habitan tes. Esa relación era baja, ya comparad::. con la de pc.í 

ses avanzados (Estados Unidos henía en ese año una relación de 

26) o con la de países de menor grado de desarrollo (Argentina 

tenía una relaci6n de 5). 

2 .. 2 El sis tema científico y .te·:::nolós.:ti_º-º.,. 

Como una medida para superar el atraso científico y la dependen-

,, 
cia tecnológica y cultural, se planteó la necesidad de construir 

un Sistema Científico y Tecnológico internamente coherente y 

vinculado con los sistemas econpmico~ educativo, político y cultu 

ral del país. 

Tal vinculación entre sistemas era indispensable, ya que en .Méxi 

co, como en otros países, el de9arrollo de las actividades cientí 

ficas y tecnológicas está indiscblublemente ligado a la na tur~.leza 

del aparato de producción,. a los patrones de consumo y a las cara.e 

teristicas del sistema educativo. 

El sistema requería, además,de una planificación a largo plazo y 
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de un apoyo sostenido por part'e del Estado y de las instituciones. 

de educación superior. 

-... ,;.: ., 

2 .2 .1 Acciones 

Para la creación y consolidacl~n del Sistema Nacional de Ciencia 

y Tecnología, se realizaron varias acciones importantes a partir 

de 1970, a saber: 

. Se otorgó un apoyo sin grecedentes a la educación superior 

y tecnológica, el cual permitió que la población de licen-

ciatura creciera de cerqa de 250 mil estudiantes, en 1971 1 

a algo más de 550 mil en 1976. Este incre.mento en la aten-

ci6n significó una tasa de crecimiento a.nual del J_7% 

-quizá la más al ta del mundo-; sin e.:-r..bargo: el ¡~sfuerzo 

tuvo también repercusiones negativas, como una reducción 

de la calidad del nivel ~cad&~ico y un deterioro en la 

eficiencia terminal 

• Se creó un marco institu~ional que permitiera dar sentido 

y coherencia al esfuerzo realizado en ciencia y tecnología. 

Dos fueron las acciones :ffundamentales que se tomaron en es 

te sentido: 

La adopción de medi¡das legislativas en cuanto a 

transferencia de t~cnoJ.ogia, de inversiones extran-

jeras y de uso de marcas (todas ellas con un claro 
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sentido tecnológico) 

- La creación del Consejo Nacional de· Ciencia .Y 'I'ecno-

logia ( CONl-iCYT) . 

2.3 El Conse1o Nacional de Ciencia V Tecnología 

La creación del CONACYT significó una modificación estructural im­

portante en el modelo de sist~nas de ciencia y tecnología qo.e fun-

cionab~ en México: se pasó de un modelo de tipo pluralista en ~1e 

cada institución definía sus o~jetivos y áreas de trabajo de mane 

ra independiente y con poca re.iación entre ellas, a un modelo que 

respetando la autonomía de las instituciones hacía posible fijar, 

a través de consenso, objetivos, metas, políticas y programas pa­

ra el desarrollo científico y tecnológico. 

2 • 3 
0
1 Funciones 

El CONACYT es un organismo para1es ta tal que tiene encomendadas 

esencialmente dos funciones: un¡a de asesoría en la fijación,, ins 

trumentación, ejecución y evaluación de la política nacional de 

ciencia y tecnología, y otra de 1 carácter ejecutivo en la promo­

ción de la investigación y el d!esarrollo experimental vinculados 

a los problemas nacionales. De ellas se desprenden otras funcio­

nes, como la creación y fortalebimiento de los centros de inves­

tigación, el suministro de serv:i..cios de apoyo a la comunidad cien 

tifica, al sector normativo del gobierno y a las actividades pro-· 
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2.3.2 Acciones 

.Durante los primeros seis años de labpres (1970-1976), con el fin de orientar 

la formaci6n de recursos hi1manos del 1[n::x:l.o rrás racional posible, e.l Consejo 

realizó las siguientes acciones: 

• p1 a.Coración del Plan Nac.:Lonal de 1 Ciencia y Tecnología· 

• f orrm.ilaci6n del Progra"'Tla Nacional de Foilf1aci6n de Recursos Hu.1nanos 
1 

• estableci.J.-niento de prograillas ind~cativos 

• elaboración del .Programa Naciona:j. Controlado de Becas 

El Plan Nacional de Cieri.cia y Tecnología cubre toda la problernática del siste 

rra nacional de c.iencia y tecnología¡ establece un marco conceptual pe-u-a las 

relaciones entre las actividades de L.r¡vestigac.lón científica y ts-cnológica y 

los sistemas econ6rnico, eC.ucativo y cuU tural; . di.seña 1IDa estrategia p:rra el 

esfuerzo Íuturo¡ establece los objeti'ibs prir1cipales de una p:::¡lítica a ma.iiano 

y largo plazo e11 este c.a...'TipJ r pro:p::me $tas ·de ap:iyo financiero y de formación 

de re-cursos para la investigacip')n y, ;fina.JJnente, defi.rie los lineaTJJie.ntos sec 

toriales de tal i.1lvestigaci6n de ac-ue:r.~do con las grandes necesidades socio-

p:>lí.ticas del r:aís. 

El Prograrre Nacional de Fo.r.mación óe Reci.:irsos Rumanos junto con el Programa Na 

cional Controlado de Becas, orier1tan lfl. fonnaci6n de recursos hurrenos hacia 

áreas del conocim.i_ent.o seleccionadas e1.> base a su prioridad nacional, reconocí 

da imp:irt~mcic. ·;alor estratégico. 

Los Prograrr.::~s · .. ·. ·.cativos son uJ1 mecan¡isrno de planificaci6n, prograrr.ación y 

asigriacién scc':;.::;~:::.al de recLrrsos de ca~a una de las áreas seleccionadas corro 

prioritarias. 



2. 4 FOR.MACION DE RECURSOS HUMA}JOS 

Al interior del CONACYT se dio una alta prioridad a la formación 

de recursos humanos, destinando un 50% del presupuesto global 

de la institución, a este concepto. Lo anterior obedece a la 

consideraci6n de que se debía atender la dinámica de crecimiento 

de la educación superior, as1 c0mo la demanda por parte dei sec­

tor público y privado, de personal altamente calificado. 

La prioridad asignada por CONAC)\'T a la formación de recursos 

hu.manos hab1a sido señalada taml:¡ién en las recomendaciones del 

estudio realizado por el Institqto Nacional de Investigación 

Científica (INIC) antecesor del CONACYT hasta 1970. 

Dentro de la 

formación de 

estructura 

recursos 

universitaria 

h~manos de alto 

mexicana, la 

nivel y de 

investigadores, en especiaLI.. no se incia sino 

en años posteriores a la licenciatura Sin 

embargo, quienes egresan de 11as carreras profesionales 

dif icul.mente pueden seguir estu<l.iando si no poseen un apoyo economico 



qo.'~ lo~ sus tente. Es te l'1echo copdiciona la formación de recursos 

·por. qué sólo pocos estudiantes <!;::ursan los programas de posgrado 

existent_e·s. 

-~S __ Prsigrama. de becas del CO~ACYT 

Las becci.s que otorga el Cons.9jo ·representan una cantidad cercana 

al 85% de todas las becas* que se ofrecen en el país y se otorgan 

mediante un sistema crediticio ~semejante al empleado por el Ban-

co de México) 

El programa de becas establece una rel2.ción entre les tip:Js de b_g_ 

ca.s y áreas en las que se o torga¡n y las necesidades del país,. con 

forme a metas cualitativas y cuo.!ntitativas . El tipo de becas 

ofrecidas y las necesidades que satisfacen se extienden no sólo a 

los becarios potenciales, sino también a los posibles profesores 

y empleadores. 

-~"5_,,l Crit_er_ios Internos J:2-ªra el_ Otorgamiento d_? Becas 

Entre los criterios de selección de becarios utilizados por el 

Consejo se encuentran: 

(*) El resto es U.i.1. sist.E""...ma. gratuit.o de becas ofrecidas por la 
UNAM, la l~NUIES, otras institJ;.uciones educativas, fundacio­
nes extranjeras y la Secreta~ía de Relaciones Exteriores. 



. Los m~ritos académicos del solicitante: las calificacio-

nes obtenidas, espec~al.mente en las materias relacionadas 

con el tipo de es tudi1os que quiere emprender, las dis-

tinciones recibidas Y' las recomendaciones de los· profeso-

res 

• _La .utilidad que para. el -país tienen los estudios por em-

prender. Aquí se considera tanto la disciplina como el 

sector a que ella pertenece y la excelencia de la institu 

ción donde se pretende estudiar. 

La selección de los becarios ~s realiz.ada por un comité técnico 

y uno interdisciplinario, en q¡ue participan grupos disciplinarios 

asociados a cada sector. Cad~ sector, por otra parte, tiene asig 

nado un número determinado de becas por año. 

2.s.2 Mecanismos de evaluacióp 

Si bien el número de becas será siempre reducido cuando se le co~ 

pare con las necesidades de p:=rsonal. que existen en México, las 

dimensiones del programa de betas -2 mil anuales en promedio- r~ 

quieren de mecanismos para evaluar constantemente los resultados 

que produce. De· otra manera n@ habría retroalimentación adec~a-

da para subsanar las posibles Q.eficiencias. 

Entre l~s elementos de evaluac~ón establecidos se encuentrin el 



seguimiento de las actividades de ex becarios, para obtener infor 

mación actualizada sobre su lugar de trabajo, e·1. salario ql1e. per-

ciben y algunos indicadores so:b;ire su productividad científica y 

tecnológica. 

Otro elemento de evaluación es la bolsa de trabajo del propio Con 

sejo, la cual siendo una agenci,a de colocación de ex becarios, r.§. 

cibe un flujo constan te de información sobre demande. de personal 

califica6o en el país. 

2. 6 Función de los Psicólogo$ dentro del Programa de Becas 

Las tareas del programa de becas implica aspectos cuantitativos y 

cuali ta ti vos; por una parte, se trata de incrementar sustancial-

mente el número de becarios y, por otra, asegurar que los candid~ 

tos seleccionados sean los más idóneos. 

En el aspecto cualitativo debe qplicarse los criterios de selec-

ción ya mencionados y asegurar que cada solicitante,en lo indi 

vidual; sea idóneo en cuanto a rendimiento aca.dáll.ico y producti vi 

dad potencial. 

La evaluación individual se realiza mediante la participación de 

* un equipo de psicólogos quienes evalúan a los candidatos media~ 

te baterías de pruebas psi.col6gicc:as, técnicas de orientaci6n pro 

fesional y de dinámica. de grupos .. 

*-t:s-te eq-ü1oo frlfegr·a ra·-su-bdirecc-ion de Orienta.cióin del Consejo; sus funciones 
y tare~s ~e descrihen con mayor detalle en el cvpftulo 



La evaluación psicológica pro.F!orciona criterios sobre aspectos de. 

personalidad (madurez, adaptac1ión al cambio, relaciones ipt~rper-

sonales) e indicadores sobre riendimiento académico . 

. 
Otro aspecto de la labor psicoiógica se orienta en las.tareas de 

difusión; para.·ello establece mecanismos de información educativa 

y elabora materiales de orientación. Dichos materiales explici--

tan a Jos becarios potenciales a qué se refiere una determinada 

especialidad, cuál es su correswondiente nivel académico y cuáles 

son las perspectivas presentes y futuras en ellas. 



La necesidad. deconocer con ex~ctitud la poblaci6n potencial y 

atendida de solicitantes de be~a· y la razón por la cual la solici 

taban surgi6 de estos factores: la reali~aci6n de las tareas del 

programa de becas; el núme.r.o c4eciente de solicitantes; el deseo 

de mantener y elevar la calidad de los recuras humanos apoyados 

por el consejo, y la carenci~ de un perfil integral del solicitan 

te (dicho perfil deber&·. ser s~sceptible de ser aplicado a trav§s 

de programas operativos y dirigir ~ la captaci6n~ selecci6n y 

orientación de solicitantes. 

3. 2 Antec_edentes 

El ahora Departamento de Difusi~n, Orientaci6n y Centro de Idiomas 

del CONACYT inició sus labores én 1975, con la creación de la Uni-

dad de Psicologia, una de cuyas funciones consistia en establecer· 

diagnósticos que sirvieran como un indicador* del desempeño proba 

ble de los solicitantes " Como ]a unidad empleaba un enfoque funda 

mentalmente clínico 1 los diagnósl,ticos so formulaban con base en 

la aplicación de pruebas psicol~gicas y proyectivas.** 

* Este indicador, conjuntament~ con otros establecidos por el 
Consejo, determinaba el otorga:rniento de una beca. 

Dentro de la batería aplicada a cada solicitante se encentra-
, 1 • ' · • - I T' d D .oa.n ..!.os siguier1t:es instrun1er1fos: 1.J.P1IS, Ben er, Dra~·1 a .... erson, 
MMPI, Rosscharch~ autobiografia y una encuesta estructurada 
por escrito. 



3 • 3 Resül ta dos 

Ya para 1977 se había integrado un archivo con más-- -de 3 mil casos 

y_ ~xis_tia una serie de docume~tos internos sobre crfteriós de cla 

sificación de hecarios, tipología general y reportes de hallazgosQ_ 

Sin embargo, se carecía de una, caracterización completa del solici. 

---tante de beca, a causa de la multiplicidad de rasgos proporciona­

dos por las pruebas psicológic1as y a la ausencia de elementos de 

control que los conjugaran y lies dieran un sentido más amplio que 

el propio de los datos clínico:;:;. 

La tipología elaborada_era ciertamente un elemento rector; sin em 

bargo, esta tipología, enfocad~ a elementos dinámicos e intelec­

tuales, suministraba muy poca información sobre los efectos no 

dinámicos que ejerce el sistema social sobre los solicitantes y 

sobre sus expectativas acerca de dicho sistema. 

Por otra parte, existían tarnbi~n dos limitantes respecto al uso 

de este tipo de perfiles: los a1spectos dinámicos de Ja personali­

dad sólo pueden ser manejados ~ comprendidos cabalmente por prof~ 

sionales experimentados; tales aspectos son poco susceptibles de 

ser manejados en programas oper~tivos no terapéuticos. 



3.4 Otros estudios 

Las características de la poblaci6n de solicitantes eran conocidas 

a través de la información resultante de una serie de estudios reª-

lizados en México o en el extranjero con poblaciones afines (estu 

diantes de educación superior o posgrado, estudios socioeconómicos 

sobre solicitantes a beca, etc~tera). Los hallazgos de esos estu 

dios servían como criterios im,P:lícitos, resultaban orientadore3, 

pero no ~.ntegraban un perfil verídico del tipo de solicitante de 

las becas del Consejo. 

Se sabia, por ejemplo, que el deseo de ampliar los estudios reali 

zados responde al· apremió·'"' · &e .saf.isfacer necesidades básicas 

y necesidades creadaz dentro :del' si st:ema social; que aml:os 

tipos de necesidades pueden funcionar como un motor motivacional 

que produzca dos tipos de conducta: productividad y conciencia 

por parte de los estudiantes becados o inconciencia por parte de 

ellos respecto de las necesiri.ades de terceros, o sea, un egocen-

trismo en el plantea.miento de metas y medios para lograrlas. 

Por ello si se iba a invertir e]J. la formación de recursos humanos, 

interesaba explorar la combinac~_ón o combinaciones de elementos 

que llevará a uno u otro tipo de conducta. 

- ·~ 

Como se señaló en el capítulo anter.:!_or, la es tru.ctura ocup2.cio--

nal del país ejerce un efecto s~ngular sobre la elección del 



tipo de carrera y ha ií2cb.o qv:~-!~i~-~i.stema d~ educación superior 

' ... -·· ·- -· .. _..., 

se polaric.e en prepa~a: -~st1:dia..nt.es. .. para. __ ~~ ejercicio profesiona_l. 

,liberal, propiciando que el titnlo profesional sea un fin e:<:1 si 

rriismo. 

Rspecto de su composición, se sabe que el sistema de educación 

superior acoge anualmente a mil~s de individuos inconexos y sin 

metas bien definidas, lo cual aunado al efecto de la desvinculación 

entre el esquema tradicional de carreras y las necesidades de desª 

rrollo del país, trae como conse!.cuencia que gran parte de los soli 

citantes de becas carezcan de una preparación adecuada o de metas 

bien definidas para elegir el tipo de estudios que más les conven-

ga. 

Tomando en cuenta, por una parte~ que son pocos los trabajos reali 

zados en México sobre aspectos motivacionales de grupos específicos, 

el conocer las características d~ la población de solicitantes de 

beca (sobre todo a partir de datos proporcionados por ellos mism_Q_§) 

permitirá superar la sobresimpliflicación con que se manejan los re 

sultados de los estudios disponib[es y evitará la extrapolación de 

estudios realizados en otros paises o con otras poblaciones. 

Por otra parte, como formar recur:pos humanos a través de prograrnas 

de becas representa un incremento en la erogación pública y una 



p€tdida en la producción de ingresos del pais*, es importante deter 
r ' 

minar las motivaciones de los so,licitantes de beca e identificar en 

tre ellos a quienes puedan caracterizar a un solicitante potencial-

mente productivo. 

Responder, la pregunta "¿Qué motiva a un solicitante de beca ·para 

postlicenciatura.?'' permitirá que el Consej.o implante internamente 

nuevas estrategias de captación, selección y orientaci6n de solici-

tantes y difusión. En e1·asp~ót~ de orientaci6n posibilitará iden-

tificar, para reforzarlos si es rrecesario, los aspectos sociales de 

la motivación a continuár estudios; en cuanto a difusión, permitirá 

conocer y superar algunos mitos sobre los estudios de postlicencia-

tura e identificar algunos aspecttos sobre los cuales atraer la aten 

ci6n de los estudiantes hacia las áreas de estudio que han de promo 

verse en el país. 

El estudio que se presenta a continuación se efectuó para responder 

la pregunta planteada y para esta~lecer con base en sus resultados, 

indicadores con aplicación programática. Por ello el sentido y el 

ámbito de aplicación del estudio ;también se dirigen a. apoyar el pr~ 

grama de becas, a través del conocimiento preciso de la población a 

que éste se dirige. 

l:.§_~lcances previstos para el estudio 
' . 

Cabe señalar que el presente estudio corresponde a la primera 

* El tiempo que dedican los Jovenes a .la educación representa una 
pérdida· de producción de ingresqis 1 ya que si no se dedicara'.n a e~ 
tudiar, muchos de ellos estarfan trabajando: esta p§rdida además 
afecta tanto a los estudiantes 4omo a quienes les financian los 
estudios (p3dres, tutores, estdo). 



·etapa de un programa de trabajo, cuyo objetivo final es constituir 

se en ur: ins trurnento escalar, elaborado y validado para las carac 

terísticas de los solicitantes ae beca mexicanos . 

. Se espera que tal instrumento permita en forma rápida _y segura· 

discriminar, entre los solicitantes de beca, a quienes: 

• sean considerados -candidatos "])ote1~cialmente productivos 

. sean buenos candidatos, pero requieran orienta·ción 

• presenten características de ~l~uentos poco productivos. 

Por productividad se entenderá la capacidad de los solicitantes 

para conjugar sus intereses, experiencias y expectativas hacia 

una meta clara y definida con imtereses sociales. Es decir,soli-

citante productivo, significa aquél que conjugue sus intereses en 

el campo del conocimiento con los intereses propios de la carrera 

ele9ida, cuya experiencia laboral esté insertada o dirigida hacia 

esos intereses y cuyo objetivo social al buscar una ampliación de 

estudios concuerde con el tipo de funciones que desee dese~peñar. 

Según se considera, una persona profesionalmente bien ubicada en 

los términos antes descritos podrá plasmar sus inquietudes en el 

trabajo y su conducta se mantendrá por auto reforzamiento. 

Un instrumento validado permiti:i¡á, además, disminuir las horas-

hombre que requiere el proceso de preselección mantendrá un 



criterio objetivo y homogéneo y permitirá influir sobre un número 

mayor de solicitantes. 

La construcción de tal instrumento considera tres etapas: 

l. LO QUE SE TIENE: Elaboración y aplicación de una encuesta que 

proporcione los datos sobre el perfil del solicitante de beca 

para poslicenciatura. 

2. CRITERIOS SOBRE LO QUE SE :QESEA: Establecimiento de criterios 

internos sobre las características de madurez y eficiencia, 

por una parte y, por la otra, sobre prioridad del tipo de es-

tudios, área, institución receptora y necesidades nacionales. 

EVALUACION OBJETIVA: Estructuración y validación de un ins-

trumento escalar que maneje los indicadores establecidos, co-

mo variables criterio, a pa.ttir de las cuales. el repertorio 

conductal de un solicitante se ubique dentro de las catego-

rías delemitadas por los indicadores. 

Como ya se señaló, el presente estudio corresponde a la pri-

mera de esas etapas y tiene como objetivo proporcionar el 

perfil de las motivaciones d'e los solicitantes de beca para 

poslicenciatura. 



··. . ··~ ·- . .: . -

CAPITULO II 

M.t"\RCO TEOP.ICO 



l. El conceoto de ~otivaci6n 

El objeto de la ciencia no es descubrir la 

naturaleza 6ltima de la realidad, sino es­

tudiar relaciones empíricas y deducir de 

ella~ generalidades fitiles. 

Roberto C~ B'olles 

1.1 Introducción 

Los seres humanos a lo largo de los siglos han meditado sobre las 

complejidades del comportamient0 h1rraano; filósofos, teólogosu eco 

nomistas, novelistas, etc. / han· ofrecido su peculiar interpreta-·· 

ción sobre los móviles de la conducta. Los ejemplos podrían mul 

tiplicarse con facilidad y, sin embargo, la motivación básica, mo 

tor y justificación del actuar de la existencia del hombre, no ha 

podido ser delimitada o explicada objetivamente por ninguno de 

ellos. 

Es dentro del campo de la psicología donde se ha busca.do una in­

terpretación científica a la pregunta "¿qué mueve al hombre a ac 

tuar? 11
.. A ella se le pueden dar dos énfasis posibles: 

¿qué lo motiva? 

¿por qué actúa en la forma en que lo hace? 



Si tomamos el primer planteamiento se deberá resolver, por un la 

do, problemas tales como~ ¿,aquel1lo que motiva es algo interno?, 

¿se da en el interior del organiisrno? 1 ¿en cualquier parte o espe 

cíficarnepte E?n la mente?, ¿resppnde a cambios fisiol6gicos 1 a es 

tímulos del medio ambiente o a ambos?,, ¿e_s algo que se aprende o 

ya. viene da.do dentro del repertorio conductual de una especie? 

¿o es algo externo? 4 ¿los objetivos que busca lograr el honlbre 

son lo que lo motiva?, ¿se debep eses móviles a éstírnulos del me-

dio 1 o son producto de su experiencia, de sus propósitos?, ¿o son 

necesidades que hay que cubrir?~ Por otro lado de}Jen resolverse 

interrogantes corno las siguientes: ¿ele dónde obtiene energía la 

motivación?; ¿de sus metas, del organismo?, ¿dirige esta energía 

la conducta? 

Si nos abocamos al segundo planteamiento, deberemos cuestionar si 

las conductas son aprendidas, c~áles sí y cuáles no~ Y sobre las 

conductas aprendidas determinar: cómo se aprenden y mantienen 

otras conductas, y si aquello q-qe aprendemos nos mueve a actuar~ 

Estas y otras pre-guntas requierE!n explicaciones relacionadas con 

las características de lo que vE\ndria a ser la motivación. 
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. 1.2 Persoectiva históric<=t .. d$i concepto 

·1º2cl La· controversia ét:ica ·de los· motivos del hombre 

Si nos remontamos al pasado bu_scando en los orígenes el nú--

cleo' ~entral de las teorías de la motivación, ·en l_a .cultura 

occid_ental encontra111os que diesde Aristóteles lo medular seria 

la tendencia a la felicidad, aun cuando se di.firiera en la de 

finici6n sobre el significado de la feliéidad. 

Platón consideraba que el placer provenía del ejercicio de las 

pasiones animales, como por ejemplo la comidap la bebida y el 

sexo; a dichas pasiones las consideraba inferiores desde el 

punto de vista ético, pues el hornbr-; -sostenía- es capaz de 

elegir sus metas mientras la inteligencia tenga libertad para 

optar, y las emociones o las pasiones resultaban "movimientos 

forzados" dentro de la capac;tdad de dirigir o seleccionar me-

tas. 

Demócrito, por su parte, sostenía que los placeres eran igti.al 

mente buenos y que el hombre racional y virtuoso ordenaba su 

vida de tal manera que al fin de cuentasu pudiera obtener la 

mayor cantidad posible de pla.icer. 



Mucho más tarde; Spencer (Sp:encer, 1880:545) sostuvo que la 

importancia decisiva del plaicer y el dolor respecto de la nlQ 

tivación humana no radica en que se les busque,. sino en que 

contrplan lo. que se aprende~ Supone que un aniictal· en una si­

tuación incómoda ejecuta varios movimientos: los placenteros 

reducen la. inccrnodidad y los dolorosos son dañ. inos (la au.i¡1en­

tan); después de varias repeticiones, el animal aprende a eli_ 

minar los dolorosos y a buscar placenteros; este aprendizaje 

le ayuda a sobrevivir; el pr0pósito de la acción no es egoi.s­

ta,. simplemente contribuye a la sobrevivencia .. 

Este principio a nivel biológico se transfiere más tarde al ni 

vel psicológico o sociológico. En este caso las acciones del 

hombre se rigen por el placer y el dolor, no porque éstos con.s 

tituyan metas en si mismos, sino porque refuerzan lo que el 

hon.1..bre ~pr·ende .. 

1.,2 ~2 ."Revolución intelec~ual" 

Durante el Renacimiento el hombre reinterpreta a sí mismo y a 

su mundo exterior a partir de, la revolución cooérnicana. · René 

Descártes (1649) sostenía que todos los fenómenos físicos pu.§_ 

den se~r explicados adecua.aa.mehte corno fenómenos mecánicos w 



/ -· 

1 

De acuerdo con su punto de ~ista los animales no eran sino sim 

·ples autómatas y su conducta se debe a -las fv_erzas físicas que 

actuaban sobre ellos (*). 

Por el ·contrario..r según Desca;ttes, el horilbre elige, selecciona 

.. 
y dete.rmina su. conducta. El razonamiento se interpone entre 

él y el mundo físico. Descartes supone que los instintos son 

el punto de partida que impulsa al hombre·a satisfacer los mo 

tivos que tienen importancia biológica. Y como el instinto 

era considerado una señal de la mano de Dios, tal punto de vi~ 

ta se asu.~ió como algo normal y natural. Sin embargo, la aceE 

tación de que tanto en la mente como en el cuerpo se inicia una 

acción, plantea el cómo se prpduce esta acción. 

Descartes y Tomas Hobbes (1651) responden a través del asocia-

cionismo (**) el cual señala. que las acciones surgen como ins-

tintos en los que el hombre es capaz de anticiparse mentalmen 

te a lo que está a punto de hacer. Ambos afirman que: si se 

(*) Algunas de estas fuerzas eram exter.nas y otras se producen por 
agitaciones internas del org~nismo. En el caso de la refle­
xión, ésta era automática: lo que entraba determinaba lo que 
salía. 

(**) El mecanismo y el asociacionismo comparten un rechazo común 
hacia el "libre albedrío" y abogan por el determinismo (Ba­
lles 1954-40) 



dirige un instinto hacia un objetó conocido por la experien-

cia como placentero (*) se produce un apetito, y con él se in 

tensif,ican los movimientos vitales; pero si el objeto es dolo 

roso, sucede lo contrario: se produce aversi6n si- _se obstacu- ... 

lizan les movimientos vitales y se evita la acción. La única 

manera en que la mente u objetivo pueden influir en un acto 

es por: medio de· la anticipación y la e:x-periencia. 

Sobre esta última ~dea, John Locke comparaba la mente con una 

tabla rasa donde el contenido de la mente adulta estaba cons-

tituído por las ideas que g:rcadualmente proporcionaba la expe 

riencia~ Supera entonces la interpretación anterior al afir 

mar que es la experiencia dél hombre, sus sensaciones y no 

e 

una "naturaleza humana;¡ fija e· inalterable lo que rige sus 

pensamientos y su conducta. Pero la experiencia es además 
. 
limite para el conocimiento que pueda tener el hombre de si 

mismo y del mundo en que vi ve (1'"1<) • 

~ 2 3 t . . . b' 1-' . J.~ " De _e:nn::uusmo :t.o osi:ico 

La consideración de que el hombre .es en prirri.er lugar un orga-

nismo biológico, pero además intel.igente y libre, llevó a 

-----·---···---·--··-
(*) Hobbs elimina todas las i~plicaciones éticas de.l principio 

del dodlor y del placer y lo convierte en un principio de 
motivaci6n (Balles 1954-38) 

{**) Pflra Locke la mente es pasiva 1 "capaz de recordar las expe 
riencias, pero sin posib:i.liidad pc.ra producir ideas or:i.gir.~­
les, ni ideas innatas! só]o fo:r:rna ideas simples a partir 
ae sensaciorn'=s e ideas cordplejas a partir de ideas siJnples 
(Balles 1954-41) 



los instintos y el de la accipn volunta:i;:_ia apoyada por la in 

teligencia, sin que-- esta distinci6n implique una separaci6n4 . 

. La acción instintiva se considera ciega y r·epeti ti va a di fe-· 

rencia de la acción inteligente, que es original y consciente; 

de hecho la conducta humana qB.eda a medio camino entre esos 

dos niveles 0 Darwin (*), a diferencia de sus antecesores, no 

limita el instinto a una experiencia subjetiva del hombre, si-· 

no que trata los instintos como reflejos con un mayor grado de 

complejidad, que no responden a un propósito de Dios o de la 

naturaleza, sino que ayudan a la especie a sobrevivir. 

una de las consecuencias impo:rrtantes'de este punto de vista 

fue que se e..mpezó a pensar en el hombre como un fenómeno na tu 

ral y no como un propósito divino. 

En resumen, desde la Antigüedad el hombre ha estado en la al-

ternativa de la posición racionalista y la doctrina mecanicis-

ta (* *'). 

(*) 

(**) 

narwin es el iniciador en l~ edad moderna de la teoría del 
instinto. La primera defini:ción objetiva del instinto la 
propuso en términos de la conducta de los animales. 
En resumen: Aristóteles y otp:os filósofos de la Antiguedad 
descubrieron el "deseo" y lois ''impulsos 11 como una de las 
"fuerzas mentales" ubicadas ,en el mismo nivel de la percep­
ci6n111 la imaginación y el sentimiento. 



La posición tradicional del ;racionalismo afirma que la condu_~ 

ta dei hombre se explica por hechos personales y privados que 

suceden,dentro de su cabeza. Estas posturas reci;t>en apoyo ex 

terno del clero, de las instituciones legales ·y,,. -eri .. · realidad,, 

de la mayor pa-rte de la cultura que se_ ha inst.i tucÍonalizado. 

La explicación racionalista parece gozar de popularidad, sobre 

todo entre los que elogian o condenan las acciones de les de-

más. Con el fin de que el hombre sea responsable de sus actos, 

el racionalismo niega(por lo menos no acepta) que la conducta 

se rija por leyes mecánicas. 

El mecanicisrno, por otra partep señala que el hornbre se parece 

a una máquina y que en principio toda la conducta humana se 

puede explicar por medio de leyes que se aplican en la f isica 

y.la biología, a causa de las cuales los fenómenos de la. psi-

colegía se reducen a fenómenos conocidos de las otras dos cien 

cias. 

1,.11 __ 3-.. El concepto dentro de la~ 

L!l..~J Psicología dinámica~ 

Freud también ·sostuvo que los hom.bre.s actú'.an debido a que tie 

nen razones, pero Freud no acepta las razones puramente inte-

lectuales (a 1as que está acqstumbrado el racionalista), sino 
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las estructuras de fuerza y energía que causan la acción; es-

to es, substituye las razones privadas e ind.ividuales y sorne-

te toda la conduct.a humana a leye~ psicológicas .. 

Freuq distingue los instintos. de los e~ili3gtu1-9s.. Los primeros 

son los motivadores de la conducta que constituyen un suminis 

tro de estimulación constante y se caracterizan por el ímpetu; 

objeto, ol'.'igen y fin.. Los ségundos son exteriores al organis 

mo (perturbaciones momentáneas) y, por lo tanto, se pueden evl. 

tar. Para Freud el ímpetu es la cantidad de energía de un in..e. 

tinto; el origen radica. en un órgano o parte del cuerpo; el 

fin es la satisfacción de ese instinto y el objeto puede va-

ria:r.. De ahí que la fuerza proviniera del interior de la per 

sona y los objetos variaran conforme el hombre maduraba (*) .. 

Según esta concepción, siemp~e existen motivos ocultos ya sea 

en la historia de desarrollo de la persona y/o en las dist:i.n-

tas formas en que se puedé presentar la satisfacción de un ins 

tinto .. 

(*) cuando el objeto no estaba p~esente o,no era posible lograr­
lo, la energía se des9lazaba a otros objetos y en ocasiones 
h ,,,. . . ·b1 - . t. t . ,. ' acia ca.sJ_ i.mpos~ e reconocer e.L :i.ns .in o en su man1.::.:es-ca-
c:i.ón original .. 



~· .... l. 3 º 2 El asociacionismo 
'~ .. 

Para· en tender qué pasa con la mente., la psicología al emana del 

siglo pasado y principios de:l presente considera_pa que. sólo ne 

cesi taba conocer las cosas que están asociada·s c"on.-la mente .. 

Kurt ·Lewin (l.917-1922) afirrna que se deben explicar las accio 

nes del hombre partiendo de que es capaz de percibir anticipa 

damente caminos y medios para lograr descargar sus teni;>iones~ 

La tensión asociada al logro de una meta mantiene la conducta 

o 

hasta que la meta se alcanza~ Para Lewin existen dos tipos 

de necesidades: las genuinas (biológicas) y las cuasigenuinas 

(intenciones, actos de voluntad y otras obligaciones). 

J..3.3 El concepto de insti~to 

El concepto
0

de instinto rompe con la idea tradicional de que 

el hombre usa su inteligencia y los animales los instintos y 

de que los motivos se dirigen a objetos (cosas 1• metas) .. 

Al parecer también los animales poseen 11motivos 11 y formas muy 

concretas de actuar para lograr los objetivos.. Existen "ins-

tintos" que orientan a los se.tres vivos para hacer o lograr co-

sas necesarias para su conservación.y aun para su desarrollo. 

Lo que procedía entonces, pensaron los psicólogos posteriores 

a Freud, era estudiar el instinto. 
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Se propusieron \tres instint0s básicos (afecto, sexualidad, ira), 

pero con ellos no se logró abarcar a todos los motivos; así el 

~ d • t • 1 ,_ , r i • :! h t 11 ,,,. n1..1.mero e ins 1.lilL.OS se rue amp ianao as a que -.. e~o un momen-

to en el que pr cticamente existía un instinto para explicar 

cada motivo. _ T 1 diversidad. de expli~aciones hizo ·que se pu-

siera en duda la validez del instinto. La motivación, a su vez, 

_abrió una polémi a: ¿es-innata o aprendida la conducta que nos 

permite Se observó que· incluso lo ins-

tintivo 

adaptarnos al medio?. 

1 o 

en el hombre podía ser producto del aprendizaje en un 

estadio anterior del desarrollo social. 

Se aceptó que algunas conductas podían ser innatas, pero que 

en su gran mayor'"a eran aprendidas.. Este postulado reabrió la 

cuestión "¿ctiál es el motor de la conducta? 11 
.. 

··1.3 .4 El conc~pto de pulsión 

Tratando de 
1 

superar la polémi8a sobre el instinto se recurrió 

de im1ulso (*), cannon se preguntó: ¿qué pasa en al concepto 

(*) El concepto de irypulso se ha basado en el modelo "pulsión-eg 
ti.mulo" r que posiiula que la privación tiene consecuencias con 
ductuales para e] organismo, o bien ·en el modelo "hidráulico" 
sostenido por. Fr11ud y los etó:logos (Lorenz y Tembergen) que -
postula un mecanismo motivacional no basado en el déficit, sino 
en la sobrecarga estimulativa, en la acumulación de la tensión.. 
En este último morelo de la motivación ésta sería la regula­
ción de la acum' lación de ei-1ergia .. · 



·; ·-

el interior del organismo?., Sus e::x:perimen tos lo llevaron a 

pensar qué molestias internas producían motivaciones· concr'.2-

tas~ por ejemplo, observó que cuando el estórna90 de una_ perso 

na aumentaba el nún1ero y cantidad de secreciones y movimien-

tos, después .de un corto lapso la persc:ma decía que tenia ham 

bre; en el caso de los animales, éstos empezaban a -buscar ce-

mida~ 

Morgan (1943) señaló que esta impulsión no podía ser tan espe-

cífica sin estar coordinada por un mecanismo central que res-

pendiera, bien fuera a las condiciones química~- y horrr.onales de 

la sangre en el interior del organismo, o bien a la estimula­

ción (los eventos o situaciones) ?-el medio ambienteº El impul 

so tiene energía, tendencia y dirección hacia una meta, pero 

es adernás un estímulo que lle;va a esa misma meta .. 

cuando los motivos son bloqueados se desorganizan; de esta de­

sorganización surge lo que 11<-:nnamos ~'""lQS:ión.. La necesidad (de 

finida en téntiinos de supervivencia) seria una segunda varia-· 

ble que activaria la conducta; así los sujetos se motivarían 

también periódicamente a base de sus necesidades biológicas~ 



. ,. d ~ . 1 . . ,. ·.En este intento se trato e exp..L:i.car -ª motivacJ_on en sus aspee 

tos fisiológicos (.,,) . Pero en el árnbi to social existía un gran 

nlli~ero de necesidades creadas, aprendidas, como.ppr ejQ~plo pro 

.ducir una obra artística, qu,e no podía asociarse a ninguna ne--

cesidad biol6~ica. 

El horo.bre es motivado p_or d~stintas cosas a lo J.argo de su his 

toria de desarrollo: la conducta adulta tiene motivaciones dis 

tintas de las de los niños o los animales. Esta observación 

llevó a Tolman (1926) (**) a sugerir que "en realidad existen 

dos clases de pulsiones: las primarias_ o no aprendidas, de ba-

ses fisiológicas; y las secun.q_~r:i.a.§ .. o aprendidas, que ca:r:ecen 

o al raen.os no tienen bases fisiológicas conocidas". Tolman 

considera que las segundas se desarrollan socialmente para se.E_ 

vira las primarias; por ejemplo, cuando un organismo joven se 

frustra en la satisfacción del hambre, puede. ocurrir.· uno de 

dos casos: el organismo se puede volver más independient:e y 

firme para obtener comida gracias a posiciones de fuerza; o se 

(*) Dado que en la presente investigación no se evaluarán conduc 
tas abiertas~ s~ omite toda referencia a las aprcximacionss­
neuropsicológicas y fisiológica.s de la motivación~ Sobre 0s 

te particular se pueden consultar los siguientes autores: 
Lindsley (1951-1957): La.cey (1950-1956); Duffy (1951-1957); 
.Malmo (1957-1958); Bechman y Stain (1961). 

{*' ... ) 'I'olman define a la pulsión como: "un estado fisiológico in:.­
ciados · .. cjue determina una demanda", que a su vez determina 
una "expectativa de gestalt-sign.0 11

, determinada por un estí­
rrn:i.lo~ 
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puede tornar más dependien:::.e·; ~--ªe- n\odb. que·· dbtiene comida por 

cuando alg\.mó ~de estos· dos· modos .. de ajustarse ti.:;· 

ne éxitoz tiende a repetirse y se 1.e puede llamar mot::!.vo en 

)_a medida en que se generaliza a otras si tuacion.es s it-nilares e 

.Alloort (1973) dice que los motivos se tornan~ con el tiempo, 

indeoendientes de las condiciones hiol6aicas aue los oroduj~-

ron. Siguiendo con el ejemplo anteriorfla conducta indepen. 

diente y firme se sostiene por las recompensas que proporcio-

na el actuar de esa forma, independientemente de la situación 

de obtención de comida; esto es, 11 los motivos se tornan funcio 

nalmente autónonms (*) º 

En retrospectiva, parece que todas las explicaciones trad:Lci.Q. 

nales trataban de descubrir una sola regla, principio o concep 

to con el cual se pudiera explicar toda la conducta. Pero la 

conducta humana es demasiado compleja para simplificarla de 

tal manera .. 

(*) Los motivos adultos son sistemas contemporáneos, infinit3.men­
te variados, que se a.utosuste:ntan. Provienen de sistemas an­
teriores, pero sin funcionar independientemente de ellosª 
Teór.ica.mente, todos los propósitos adultos pueden rastrearse 
hasta estas formas germinales en la infancia., Pero a medida 
que el individuo madura, el lazo se rompe,, La ligazón es his 
tórica, no fundamental, (F.llport 1937-194). 
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Esta teoría se podría resumir de la siguiente ¡r,ane:z.:a: 

- Es posible observar relaciones entre muchas de las nece·-

· sidades de los organismos y algunas propiedades invari.a·-

bles de la conducta 1 lo que hace· suponer que la motiva-

ción se relaciona directamente con las necesidades bioló 

gicas del organismo 

No es lo mismo que irnpu:Lsa a la conducta que aquello que 

la estimula. La conducta se apoya en los estimulas que 

la hacen acercarse a la meta y la pulsión es la que tie 

ne la capacidad de dar energía a cualquier clase de con 

ducta 

- La motivación no necesariamente produ.ce el efecto de a.e-

tivar los hábitos 

- cuando se refuerza una conducta no necesariamente se r-<"-

duce el impulso 

No existen diferencias Í!ildividuales en el impul.so de la 

conducta, sino en los determinantes que se asocian a 

ella. 



- .. 
'. 

·; .... 

Sin e.-rnbargo / todos es tos pos -Cúlados; en pruebas de laboratorio 

. . 

han.arrojado :r.esultados 

contradictorios o sus propiedades teóricas han resultado iria--

decua~as en la práctica.. Por lo que, si bien el construc.to 

de Hull reúne todos los requi~>itos riec.esarios pa.ra ser conside. 

rada una teoría; no prueba en última instancia qué es la moti-

vación .. 

Esta concepción se basa en que el organismo puede anticipar 1.a 

recompensa de una acción y que esto ayuda a facilitar la con·-

ducta que conduce a la obtención de.la recompensa (*}~ 

El concepto de incentivo proviene de la idea de que hay obje-

tos en el medio ambiente hacia los cuales se siente atraído 

el organisrn.o { **) l' ::i. difer:encia del concepto de pulsi6n, que 

parte de que existen condiciones qu.e ~in:'·J2..<:::len a la acción. 

(*) Bolles (1967); una teoría incsntiva es la que enfatiza que 
el organismo puede de alguna forma anticipar el refuerzo, y 
tal anticipación sirve, de algün modo, para facilitar una 
conducta instrumental alguna vez definida operacionalrnen­
te, caso en que suele referi1rse a las condiciones que son ne 
cesarias para que se dé el refuerzo (Balles 1944-300) 

( **) Bindra (1959); un incentivo puede ser considerado como tm ob 
jeto o evento del que se espera que afecte la conducta del 
organismo de una mane.ra. radical y eficaz (Brinda 1959-53) • 
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Los incentivos están unidos a la historia particular del suje 

to, esto es, a los eventos o estímulos que le han sido refor-

zadose 

Hay úna acumulación creciente· de datos que sefialan que la me·­

dida y la forma en que se ejecuta una ·conducta dependen de las 

condiciones (la forma y los objetos) con que fue reforzada. 

cuando se ejecuta una acción y cuando ésta es inmediatamente 

premiada (reforzada), el sujeto responde con mayor vigor y se 

gur:Ldad que cuando se demora el reforzamiento. 10 cuando éste 

se da en cantidades pequeñas~ 

Las coná.iciones de reforzamiento tienen efecto sobre la moti-

vaci6n de la conducta, en lu9ar de deterrr.inar aquello que se 

aprende o de la ~ficacia de lo aprendido 9 

1~4 La alternativa fuera .:0-~} cgE:.,~~~_ptq. 

En la época en que los pr::i.meros psicólogos de animales reunían 

observaciones para. dernostrar que. la mente animal era semejante 

a la del 'hombre, Thorndike se ocupó de determinar .s._~~ hacíai:: 

los anima.les cuando resolvían un problema, independientemente 

de que buscaran placer; de que fueran libres o no y de que pu 

dieran prever consecuencias. Thorndi.ke propuso que el animal 

obtiene .refo~~!!t.i~n!:2. (la. probabilidad de que la respuesta 
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vuelve a ocurrir se increD.1~nt¡.~)- y 2}.~C?tj.:.~Jación (f-..::ierza o e:1er 

--·-·----gfa· que lo impulsa a~·actp.§T) ·cuandó eil.cuentra la soluci6n a un 

problema .. aun en el caso de que la solución sea placentera9 

.. 
Ya que casi todas las teorías: de la motivación apoyan la idea 

de que los estlmulos se convi1erten en reforzadores secundarios,· 

merced a que se asocian a ref~rzadores primarios, algunos psi-

cólogos se plantea:ron que quiz<3. fuera adecuado estudiar la po-

sibilidad de explicar mejor la conducta no usando el concepto 

de motivación, sino apelando a la teoría del reforzamiento$ 

En dicha teoría se entiende por reforzamiento un evento o esti 

mulo que incrementa la posibiJidad á.e ocurrencia de una respUe.§_ 

ta; lo habitual es que la respuesta sea de aproximación o reti-

rada. 

Los teóricos cognosi ti vistas señalan que los estímulos se pex--

ciben en relación con objetos valiosos, de modo que adquieren 

valor por si mismos. Las hipótesis más sencillas proponen que 

,.::¡ • á • · · ···a ' t· a · auquieren ese car~ c·cer por su cnn-c:i_gui <:."'.c. o :i.empo e apar:i.a--

miento con los reforzadores pr:ünario.s. 

La equivalencia entre motivación y :reforzamiento es que en am-

bas la conducta tiende a repetd.rse o mantenersem La dirección 

a una meta es lo que define la co11ducta 1riotivada. En la teo:c Íél. 



del .reforzamiento estG dirigi1rse a. la meta, se trasladaría a con 

sidera.r lo gue hace la meta por el individuo. como diria -- ~- . . . 

Skinner, el postular moti vos para explicar la conducta nos pue-_ 

de ll~var a no investigo.r la conducta.. Los problemas en cues-

ti6n suelen resultar asociativos, es deciru en ellos intervie-

nen característicamente la determinación de las respuestas que 

ocurren y los estímulos y los reforzadores que funcionan en 

una situación dada.. Por ·10 tanto, una teoria motivacional 

abarca todos los términos de l!ma teoría del :r:eforz2..miento y al 

gunas más., Y si estos términos se mantienen estrictamente como 

constructos·teóricos, la únicq limitación es una pérdida de 

parsimonia .. 

Sin ern.bargo la teoría. del reforzarniento, como posibilidad dis-

tinta de la motivación, está pq.sando por sus primeros experimen 

tos y a6n no se han especificado muchos de sus detalles sin-

tácticos y semá.nticos. 

una buena parte de la espec:ificC:tción consiste en una txaduc-

ción de lo que ya sabe;:nos acerca de los fenómenos motivaciona 

les a té:cminos de reforzamiento. Sin embargo, hay implicacic 

nes muy diferentes no sólo en el laboratorio; sino tarribién en 

el mundo exterior. En el mundo pr2.ctico de asuntos cotidia-

nos juzgamos a los hcrrCbres scb:re la base evaluadora a.e sus 
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motivos; se ha atribuido aun la condici6n social a diversas 

motivaciones sociales que ocíurren en el interior del hombre., 

La teoría del. reforzamiento comienza por deci.~no.s .que la na-

t.ural:eza del hombre se debe a lc:ts condiciones. que .predo:minan 

en su situación social; si el reforzamiento social precede a 

la estructura de la sociedadu se pueden abrigar algunas esp_s 

d d - · i í ( · i ,_,. - ) a 1 ranzas e escuor:i.r os or genes y ta_ vez cam.oiar.Los e _a 

conducta humana .. 



2 1 Consideraciones sobre 

Después de la revisión y el aná.lisis de las distü1ta.S. aproximaci_Q· 

nes -t~-o~r·.r.·c~s a·~ la mnt·~··aci'o~n. ae dec~di'o~ e"cuaa·~ar 1·a pre~~n~0 <-< - - - "-V ' "-"' '"'- ;; " ~- . - • ;::,<;::~l..~ 

investigación dentro de la aproximación presentada por libraham 

Maslow, con base en las siguien:tes consideraciones:_ 

• Es una teo:cfa sis temática de la motivación~ con un:..sustra.do 

basado en estudios empiricos, teóricos y clínicos* 

su estructura general tiene un amplio rango de generaliza-

ción, sin_ perder copcreci6n ya que define claramente agrup5_ 

ciones de moti.vos sobre un tema general 

.. Propone una se.rie de criterios explicativos de la motivación 

• Considera tanto las necesidades y las potencialidades de un 

individuo como la influencia que sobre ellas 1ej erce el en--

torno social .. 

--------------·------* Su teo:d.a se inscribe dent:co de la tradición func:i.onalista de 
· James y Dewey, y SE! fusiona con la aproximación holistica de 
Wer the imer, Go lds.te in, con la teor ia de la Ges tal t y con la aprQ 
ximaci6n dinámica de Freud, Fromrn, HorneyJ Reich, Jung y Ad1er$ 
Maslow prepone que la integración o síntesis pOr él realizada PQ 
dría denominarse 'I'eoria Holís tico-Dinámica de la Motivación., 



·''.Todos estos eler:tentos son necesarios· para establecer una corres-

pondencia. con los requerimientos del :;i:i.odelo diseñado para la in-

vestigaci6n y con la aplicación programática de los resultados ob 

tenidos de ella. 

Maslow define la motivación en términos de necesidades basadas en 

el organismo. La proposi.ci6n bá'.sica más general de su te6r ia 

que el ser humano no es un organismo vacío que debe ser llenado 

por la sociedad, sino que está dotado de necesi.dad2s. Estas nece 

sidades son desarrolladas y satisfechas por el ser hur,1ano a lo 

largo de su vida; más que tende:ncias de actuaci6n última son indi 

cadores de r:otencialidades. 

Por ello el foco del interés de 1a aprciximaci6n de Maslow s.e c2n-

tra en las necssicades y potenc~alidades del hombre y tiene como 

marco de referencia el desarrollo y la salud (mental) del ser hu-

mano .. 

Masloi;·.r postula que los impulsos para cubrir estas necesidades son 

inicialmente débi1es y pueden ser reprimidos e incluso suprimi.dos 

por la sociedad, si carecen de una secuencia establecida de con-

('J:uctas para alcanzar su gratificación o reca-:1~;e..nsa. ~~asla.,,; señala que 

si. las necesidades básicas son negadas. o reprimidas, el resultado 

es la falta de salud mental. Pr:ec.isa que algunos c1e estos impul 

sos son comunes a la mayoría de las personas,.como por ejemplo: 

la necesidad de afecto y otros irnpuJ.sos específicos de un J:ndivJ°-

duo (cmno s<:,ría el caso del to.lento TtrLrnical) • 



/. 

Por otra parte, las necesidades básicas son propias no s6lo de 

los humanos r 2ino también de todas las der:.1á~s espr2cies, es dec.ir, 

son urgencias indiscutible:nente inrr,utables y por· su origen, gené-

ticas o instintivas. 

Malow aclara, sin embargo, que 11 existe una signi:!:icativa. 

diferencia entre la con:::3,ucta hunaha y la de la especie ani 

mal •i. El ser humano está motivado aC.erná.s por necesidades 

de índole psíquica, las cuales constituyen la verdadera na 

'turaleza interior de la. 1especie hmr.ana, que, como antes se 

mencionó, puede ser reprimida pero nunca suprimida por la 

cultura~ 

Maslow denomina rnetanecesidades a las necesidades ps1quicas. Ellas 

representa~ las necesidades referentes al c~ecimiento, desarrollo 

y utilizacj_ón del potencial indi.vidua1 del ser humano. 

De esta consj_dera.ciéin se desprenden dos premisas: a) que 

la necesJ:dad última del l:wrnbre es la autorrealizaci6n; 

b) ,que el análisis del hombre plenamente realizado debe. 

ser la base de una psicología m&s universal, 

M:::i.slow dice que si bien toda la conducta está. determinada, sólo al-

gunas conductas est~n motivadas; respecto de estas Gltimas sostie 

ne que el individuo es un todo integra.do: es la persona tot~~- en 

quien opera la motivación y no sólo en una perte; de ahí que re-

sulte muy raro que un acto tenga una sola ~otivaci6n. 

* C,:::~be aclarar Ciu(~ las necesidades [lSi<;n:U~CaS a !1JVel de Cf-)T)eCie hur:\o.DO. !10 nu.;:~ 
::¡ ,_. ~ " • ~ • '-, ,...,:or la c· 11"-·u,.-- "",l.~ e ¡yl..-.,~-n-- r)~-r··' 1111 c:r>r l-q,...,."nn c ... , .1 •. o e_::::.:-aen ~,to!r Sl.t;::>rL'lCLOuS •. . - l l. ~a, '" ,, ,·:' .. :>_k1.J. :·-, ~.o _,_, - .,~-· U-.·.lllC<---·-' ~.q - •' 

nc~ciaJ. o r;¿~1ra w1 CTCtT:A'J d<2 ellos, la cultura se nui;:,ae sun:drni.r t:st<::'!.S necesi-

dade.s~ 



Por ellor para. lograr una comprFnsi6n global de la rnotivaci6n, 
__ ..... ,.....__~"'""'-- - ~--
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urge destacar su :Ein funda1T',ent:all.". .. es decir,- el objetj_vo más gue 

---~os medios para alcanzarlos. Mientras los ~edios··varian.de cultu 
--

ra a cultura, las metas finales parecen ser id~nticas .. 

2.3 Modelo sobre motivaci6n 
.. -·'''""""""'*""''';:~'-~~-~~"'"''~'./"'-"'"""-"'""''-""i""""'"'~"'-'~''"'""-"'"""'""=ri•>;,,,.,."",~'~"""''-~""'"~'""-"'"''"'""-"'''"""''·"'"'"" 

Maslow sefiala dinco niveles de n~~esidad~s los cuales se presen-

tan en orden jerárquico ascende~te, esto significa que-para poder 

cubrir un nivel, debe estar ya satisfecho el nivel inmediato ante 

rior. 

1. En el primer nivel se encuentran las necesidades fisiol5..,,.i----- -;; __ _ 
cas, o sea, las indispensables para la conservación de la 

vida; incluyen: las necesj:fl_;::i~~.es corno el harnbre, el sexo, .la 

sed¡ los mecanJ~srr_os hcrneostáticos que mantienen los - , nive..Les 

6ptimos de sal, azucar y oxígeno, necesarias para su funcio 

namiento; los mecanismos que satisfacen las necesidades de 

sueño, relajamiento e,integridad física. 

Todas esas necesidades deben estar relativamente cubiertas para 

que un organismo pueda funcionar en el siguiente nivel. 

2. Cuando las necesidades fís±ol6gicas han sido relativamente 

bien satisfechas, la persona empieza a preocuparse por un 

nuevo tipo de necesidades, denominadas necesidades de _:;~::_9u-:_ 

ridad. 

Las necesidades de seguridad de centran alrededor de los r~ 

querimi.entos de un nn.rndo ordenado y predecible. El mundo 

no debe parecer injusto, imcongruente, inseguro o poco con-

fiable, 

--



Las necesidades de seguridad comprenden tanto la seguridad 

afectiva (cariño) como la seguridad económica (que uno pue 

da sostenerse a sf mismo y a quienes dependan de uno) Si 

las necesidades de seguridad han sido reprimidas o suprimi-

das, el individuo se sentir& inseguro y será de~c6nfiado, 

tratará da alcanzar las ~reas de l~ vida que le.ofrezcan ma 

yor estabilidad y seguridad y que le proporcionen la mayor 

capacidad de predicción posible. 

3. Cuando las necesidades fisiológicas y de seguridad han sido 

relativamen"te bien satisfechas ernerg·en otras necesidades re 

lacionadas con las relaciones afectivas hacia otras perso-

nas y con relación a la p~rtenencia a un grupo. Maslow de-

nomina sociales a estas necesidades. 

Un individuo que funcione a este nivelr desea relaciones cá 

lidas y amistosas y, ya que pertenece a un ,grupo, requiere 

ser aceptado dentro de €1 y contribuir para que el grupo 

sea mejor, es decir, busca establecer relaciones interperso 

les adecuadas e incluye dentro de sus necesidades la de ser 

vicio. 

4. El cuarto nivel de la jerarquía lo constituyen las necesida 

des de esti.i.'Tta, El deseo por el conoci.miento y la adquisi-

ci6n; por .la competencia, .la libertad y la independencia; 

por la reputaci6n y el prestigio. 
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5. :Sl que 

se refiere a la posibilidad· de integrarnos a la obra de tra 
- . 

elegimos, de-trascender y hacer las cosas porque 

sentimos que nos hacemos a nosotros mismos. El nivel de 

autorrealizaci6n se alcanza por la Sxplotaci6n y el uso com 

pleto de los talentos, las capacidades y las potencialida-. 

des personales. 

Los distintos niveles de necesidades podrían representarse gradua 

dos a través de la siguiente figura de una pirámide. 

/\ 
/ auto 

/-

/realización 

·-------

/ 
estima 

\ 

sociales 

seguridad 

f isiolóqicas 

El individuo efectGa la mayor parte de sus atividades a través 

del desarrollo y escal<:1miento ce estos niveles de nec$sidades. 

Las necesidades que han sido :frustadas son las que consnT'.1<:-,n los 



mayores esfuerzos; en otras palabras la energía se dirige más a 

satisfacer lo instisfecho que a incrementar lo satisfecho. 

Por otro lado, las actividades que se basan en adtividade~-~~e to 

davía no son importantes por pertenecer a un nivel que todavia no 

se alcanza casi nunca aparecen en los patrones de conducta y acti 

vidades. Esto se explica porque: 

- respecto de su satisfacción las necesidades más elevadas 

son m&s débiles para dominar, organizar y presionar la con 

·a-c:-cta que las necesidaC.es autónomas y otras capacidades 

del organismo. La nrivaci6n de necesidades más elevadas 

no produce una reacción de emergencia ni una defensa tan ac 

tivas como las producidas por las necesidades básicas; por 

ejemplo, la estima es un lujo presindible cuando se campa-

ra con la seguridad o el alimentor 

las necesidades más elevadas requieren, para su ~esarrollo, 

de mejores condiciones del medio {fa~iliar, político, eco--

nómico, educativo). 

Entre las principales consecuencias que se desprenden de esta a.pro·-

ximaci6n teórica se encuentra, por una parte, el hecho de que sea 

falsa la dicotomía entre lo cognitivo y lo conativo. La necesi-

dad de conocer, de c0Hprender 1 de establc.cer un sistema devalo-

res 1 son tanto cognitivas como conativas y son parte de nuestra 

naturaleza primitiva y animal (ya que somo.s un tipo especial de 

animal) , 

Por otra parte, el reconocim:Lento a.e que los mejores impulsos del 



sario deducir valores de la 16gica, de la rev~_lacj_6n divina o de 

las autoridades, y lleva _a -r.evi.sar :la noci6n general de que la v,:!:_ _ 

<la racional se opone a la vida instintiva. 

2. 4 Jl.~xiología y !l,oti vaci§n_ 

Como ya se mencionó, Maslow divide las necesidades del hombre en 

dos tipos: necesidades básicas y metanecesidades~ y sefiala que en 

tre ellas existen diferencia tanto psicológicas como operaciona--

les p=>...ro qi.:e ambas son parte del repertorio básico del ser humano. 

De lo anterior se deduce que es el organismo misITi.O q:uie:::i. dicta 

una jerarquía de valores, jerarquía que el científico reporta, no 

crea. De esta jer~rguía se desprenden¡ entre otras, las siguien-

tes premisas: 

las necesidades de mayor jerarquía son producto de un ma-

yor desarrollo en la ~scala evolutiva. 

Compartimos como especie la necesidad de alimentarnos con 

todos los seres vivos, la necesidad de afecto con las pri-

mates, pero la necesidad de auto:crealización no la cornpa.r -

timos con nadie. 

Mientras m&s elevada es la necesidad más especificareente 

humana se torna. 

- las necesida~es más elevadas se desarrollan autogenética-

mente P.1ás tarde. 



Cuulquier ser hu.mano manifiesta desde su nacimiento necesi 

dades básicas~ es hasta después de unos meses cuando empi~ 

za a mostrar selectividad de afectos. Más tarde emergerán 

en él las necesidades de autonomía e indepe:ndéncj_a. 

mientras más elevada es la ne ces id.ad; menos imperiosa es 

en términos de supervivencia. Cuanto más tiempo se poster 

gue la gratificación, tanto más fácilmente desaparece la 

necesidad. 

Respecto de su $atisfacai6n, lai necesidades más elevadas 

son más débiles para dominar, organizar y presionar la con 

ducta que a las reacciones autónomas y otras capacidades 

del orgaJ?-ismo. 

La privaci6n de estas necesidades no produce una reacción 

de emergencia y una defensa tan activas como las produci­

das por las necesidades básicas. 

las necesidades más elevadas re~~ieren, para su desarrollo, 

de mejores condiciones del medio (familiar, político, eco~ 

n6mico, educativ6). 
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3. EL HJSTRUMENTO 

3.1 Elecci6n de la encuesta como técnica método 

En el presente estudio se eligi6 la En.cuesta como téc!1ica· de in-
·· .. -··.· 

vestigación e i.nstrumento de recolección de datos, en base a tres 

consideraciones: 

1. La encuesta refine los requisitos del rnét6do científico pues 

11 1 . 1 t .e " • t" .... J.. -· • _. a igua que o ras ~armas ae inves ·1gac1on en~rana ~e~ 

nicas adecuadas de observación y medición ... la formulación 

de hipótesis y cuerpos de teorias más a:::nplios ... la acuEmla.-

ción de evidencia relacionada con las hip6t~sis ... y ... cono 

cimientos confiables sobre los fenómenos" (Eyaman; 1977:33). 

2. La motivación no es un fenómeno de tipo unitario, por ello 

está sujeto a varias defini.ciones y conceptuaciones y 11 la 

técnica de encuestas se emplea Ei.ayormente en fen6:menos de ca 

rácter co:··~.;:-¡lejo y· naturaleza . ambigua" (Eyman; 1977: 102) . 

3. Metodológica.mente, la esencia de una encuesta reside en limi 

tarse a las posibilidades inherentes a un lenguaje de varia-

bles, aunque las pueda aqotar por completo y el modelo en 

que se sustenta el. estudio, maneja todos sus elementos como 

variables. 

3.2 Marco te6rico-metodo ico de la encuesta 

El marco te6rico-metodol6gico de la encuest~ tiene su fundamento 

en los criterios establecidos por Herbert 

se énuncian a contínu2ción y se E3xplicita ~-1 por qué de su incoi> 



De acuerdo con Hyman,. el primer paso para __ planificar una encuesta 

consiste en: 

i!Establecer tan específica y clararnente como sea. posible el. 

_sist:erna conductal. gue guiará la investigaci6n 11 
· . 

. . 
Este aspecto fué cubierto en el presente trabajo, al establecer 

P 1 moc~;.e !o de · nve t · .-. ·o"' e t 1 ~ · ~ 1 ~, T.I __ - i s .1go.c1. n que se pr sen a en e_ capi-cu_o __ ,_ ... 

En el momento de la formulación conceptual s.e cuido .abarcar dif e-

rentes dimensj_ones psicológicas del fenómeno de la motivación, e~ 

como un requisito que asegurara el que la encuesta cubra 1a ca.si 

totalidad del fenómeno. La encuesta. cubrió tambj.én algunos f enó-· 

menos conexos a la motivación, con su inlusión se abarcaron dos 

aspectos importantes: a) Aclarar algfin rasgo particular de los 

solicitantes y con ello aumentar la descripción del rasgo y 

b) Obtener un standar de comparación o norma para evaluar los da 

tos referentes al fen6meno de la motivaci6n. 

Se consider6 tambi~n que: 

Cuando los componentes en lo j_ndividual siguen siendo am-

plios o en cierto modo abstractos, deben ser analizados y di 

vididos en subareas que en última insta.ncia puedan ser medi-

das 

Por esta raz6n, las dos áreas fundamentales del Modelo -Situación 

y Expectativas- fueron a su vez subdivididas en tres categorias 

cada una. Esta subdivisión adem&s, garantiza la existencia do op 

cienes para elegir el nivel de estudio más apropiado. 
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Cada categoria por otra parte, comprende una serie de pre~untas o 

reactivos ordenadas en subcategoria que, segfin su conjetura pro-

porcionarán los datos que sirvan como indicadores del fen6meno de 

la motivación. 

Los procesos que involucran las áreas y subcategorias del modelo 

de la encuesta ·se asumen co:mo varj_a.bles independi.entes, al consj_-

derar que: 

!I Según se empiece la. secuen:cia explicativa, se puede .. , 
consJ.G.e-

rar que 1a motivación es J.a variable dependiente cuyos efec-

tos hay que determinar 11 

Desde el punto de vista de la situación de dicho concepto en psi-

colegía la motivación siempre funciona como variable intermiten-

te es decixr como un conjunto de estados internos del individuo 

que tiene consecuencias en la conducta. 

Por otra parte, la encuesta se dividió en dos áreas además, cow.o 

una forma de control, para comprobar la causalidad de ambos fac-

tares -situaci6n y expectativas- tomados como variables en su 

conjunto. Con ello se cumplió la norma metodológica que estable-· 

ce que: 

il Es necesario que las variables guarden determinada :celaci.6n 

temporal, C.e moc1o aue la su.puesta causa preceda el efecto " 

Lo anterior se consideró a pesar del riesgo que se presenta cuan-

do se consideran variables que representan la culminación de un 

proceso dinámico como, el de la motivaci.ón, Ya que en ellas se 

puede establecer la relaci6n pero no siempre es posible determi-



nar cuál aspecto se desarrolló primero y por ende establecer la 

secuencia causal. 

En el presente estudio se busco minimizar el riesgo .. al estable-

-cer las dos áreas .antes mencionadas y delimitar- temporalmente 

su principio. 

Aún 
,,, 

asi, podría emerger la duda sobre este control ya que ambas 

áreas se preguntan y responden en un mismo paréntesis de tiernpo. 

H:yrnan analiza este aspecto y se::=í.ala que no existe confusión ni 

incongruencia metodológj_ca ya que: 

11 Hay que est:ablecer una distinci6n lógica fundamental entre, 

la ubicaci6n temporal de las propias variables a las que se 

refiera la medici6n y la ubicación temporal de las variables 

en la realidad " 

Y aclara: 

11 El hecho de que la encuesta mida entidades temporales en un 

punto del tiempo, es tan sólo una limi taci6n en princ.ipi.o 

pues, esta distinción 16gica se obscurece " 

Mediante la manipulaci6n del disefio del cuestionario y a partir 

de respuestas cruzadas y métodos indirectos (como son los indica-

dores) se buscó establecer un diseño cuas"i experimental al planear 

el modelo de la ·encuesta. El considerar a la encuesta bajo los 

lineamientos de un diseño cuasi experimental se consideró ::neto-

dol6gicamente correcto puesto que como.sefiala Hyman: 

" Para simular una situaci6n experimental, por analogía,· se 

puede considerar un cuestionario no meramente como un ins-



para expo-

ner a los interrogados a estímuios experimenta.les, aunque (éstos) 

sean verbales o escritos " 

El uso de indicadores por otra parte, no implica "Que el analista 

co~trolS todos los factores que puedan explicar (adn) las corre-

laciones más remotas. . lo que' se debe.;asegurar es que 'se toma-· 

ron en cuenta las variables más obvias. Sobre este Gltimo punto 

se puede recurrir además, a la decisión de controlarlas en el aná 

lisis o restringir las conc.lusiones en virtud de su omisión~' 

3. 3. de encuesta. 

La encuesta que se presenta responde a. las características de 

una encuesta descriptiva, ya que se espera evaluar tan precisa y 

totalmente como sea posible, cie¡¡:-to estado de cosas relativas a 

la motivación de los solicitantes a estudios de post licenci.a.tura 

y a la vez verificar algunas hipótesis particulares sobre los de-

terminantes de ese mismo estado c1e cosas. 

Esto no significa que no se contemple la utilización de interpre-

taci.ones teóricas, en el análisis de :resulta.dos sino simplemente 

que los determinantes específicos, que en última :i..nstancia cons-

tituyen el foco principal de análisis, son entidades manipula-

bles. 

Lo anterior se sefiala en base a la diferenciación que establece 

Eyrn.an en los di .. stintos tipos de encuesta y particularmente en 



to: 11 Hace énfasis en los modos·-·2i:e análi.sis denominados e~plic2.-

ción y especificación, .. -. • • ·a diferencia de la encuesta teórica 

·.que pone énfasis en la interpretación". 

La: encuésta incluye además aspectos descriptivos ya que se si.guie 

ron las recomendaciones de Eyrnan que asientan que r:En las encues. 

tas explicativas de tipo programático. • se recurre al análisis 

de una serie de factores para posibilitar la elecci6n del que rn&s 

probablenente produsca el ca.rnbio o consecuencia buscados" 

I,a incorporaci6n de ambos tipos de análisis resulta factible y 

metodol6gicamente adecuado ya que ºLa elecci6n de un disefio expli 

cativo permite la verificación de una (serie) de hip6tesis" mien-

tras que en una encuesta escenci.almentP. descriptiva la investiga-

ci6n se centra en la "Uniformidad o regularidad de un fenómeno"r 

esto es, uno permite la verificación de las hipótesis planteadas 

y el otro la verificación de la uniformindad. 

La encuesta incluye preguntas ítems de tipo cognitivo en base a 

que "los hallazgos estadísticos corroboran el hecho de que los 

ítems cognitivos curaplen bastante bien su función de predi.ctores 

de niveles (y a que) a veces las críticas que se hacen (en este 

aspecto) a las encuestas son demasiado extrictas y severasr pues 

olvidan que el propósito fundamental de las encuestas no es, ha-

cer un profundo estudio de caso" 
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3.4. Controles internos de la encuesta. 

Una de las características básicas de una encuesta explicativa, 

es que en ella se pretende probar que un fen6rneno se relaciona 

con algGn otro factor o depende de €1. Ello implica - . , ., 
.La neces:ioaa· 

de soluG:ionar un problema g·enera·1 que subyace a una encuesta; el 

proporcionar pruebas confiables de que la relación del fenómeno 

con una o más causas o variables independientes. Para ello se 

puede apelar a una serie de controles internos y externos. 

A continfiaci6n se mencionan los controles internos que se estable 

cieron en la presente encuesta: 

1. Control de coherencia,mediante la elaboraci6n de preguntas 

abiertas iniciales y preguntas cerradas que se correlacio-

nan con las primeras. 

Este tipo de preguntas control se incluyeron a lo largo del 

cuestionario, cabe señalar que algunas de ellas además se 

interrelacionaron en las d~ferentes categorías y dentro de 

las dos áereas bási.cas del cuestionario por ej ernplo; para 

determina.r la coherencia en las re.spuestas relacionadas con 

la pregunta motivos para continuar estudios, se plante6 ini 

cialrnente una pregunta abierta, más adelante se preguntó en 

forDa indirecta cuáles se consideraban eran los motivos por 

los que una persona no continuaba estudios y por Gltimo se 

pregunt6 cuál seria la elecci6n de estudios a nivel licen-

ciatura con la experiencia que ya se tenía (pregunta abier-

ta) 
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2. Ordenación de variables de acuerdo con categoría fácticas 

prestablecida (este aspecto se desglosa en el capítulo III, 

en el apartado 3.2 "presentaci6n del modelo".) 

3. De inclusi6n de preguntas de tipo proyectivo con propósito 

dé validar la veracidad de las repuestas clave. 

4. Construcción de íterns paralelos dispersados ta;:nbién, a lo 

largo del cuestionario, para gue sus conexiones o relacio-

nes no fueran evidentes a los encuestados. 

5. Divisi6n por grupos durante el an&lisis de resultados, las 

respuestas de las diversas categorias se analizaron estable 

ciendo, además de las seis subcategorias (ya mencionadas) r 

subgrupos, que se diferencian por alguna caracteristic fac-

tica de orden más particular, por ejemplo, antecedentes so-

cioeconómicos; antecedentes sociales y migración. 

Se control6 además el nivel o grado de informaci6n que mane. 

jan los encuestados sobre algunos aspectos criterio de11tro 

de la encuesta, para ello se incluyeron una serie de pregun . ·-

tas sobre conocimientos o eventos. 

Asi se incluyeron preg~ntas 1ue hacen referencia al 

tipo de actividad laboral preferida, 0~r~s, sobre el conoci 

miento que se tiene sobre el tipo de activj_dad específica 

del nivel de licenciatura, maestría y doctorado y, aquellas 

que solicitan opinión sobre las características Qle definen 

a un técnico, un ingeniero o un cientifico¡ ade~&s de las 

que relacionan directamente una actividad con un nivel. 
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I , 1 
.:, .L integró con 

..... ,,,... ·- - - . 
una serie de preguntas ind4rectas, básicamente de tipo pro-

-- yectj_vo, para obtener por inferencia la respuesta "real" 

del sujeto. lü estructurar1as se cuido que .contuvj_eran -una 

proposici6n de hechos a fin -de obtener Una respuesta fun~i-
. 

da e:n el conocimiento de posibies consecuencias,_ aún cuando 
-

estas fueran hipotéticas. 

3.5 Controles externos 

Si bien un investigador tiene la libertad para decidir que infor-

mación quiere reunir y de que población la va a obtener; y una 

vez que recaba su información y la transforma en algún tipo de ... co 

digo, determina al grado de complejidad con el cual dese: interre 

lacionar sus datos, existen una serie de consideraciones se rnen-

cionaran a continuación~ 

La primera de ellas esta en relación con los conceptos maneja y 

su significado.conviene recordar que los conceptos que utilizamos 

tienen muchos matices de significados y que dichos matices pasan 

a primer plano o quedan rezagados según el contexto donde se em--

pleen, pero que, cuando los mismos conceptos se emplean mediante 

el uso de una cantidad. reducida de variables, nos comprometemos 

a tomar en cuenta ciE~rtos rasgos y a dejar pasar otros. 

Segundo ·qué adn cuando se haya realizado un pretesto del instru-

mento o prueba de piloteo, que perrni ta valorar el j_nstrumento y 

realizar los cambios c::ue se consideren pertinentes "se estima quG 

cierto~ errores residuales persisten''. Por lo anterior el empleo 



de técnicas 
" .. -··:~.:.... .. --- -·------ ·;.: -... ~.'. .. -:. -~·-·-· __ .. _ 

ya que "las condiciones caract:er-ísticá.s -del método de encuestas 

~onen err movimiento un gr~n .cGmulo·~~ f~c~ores; (y) ello·requiere 

de que en la etapa terminal del estudio se apliquen medidas de ce 

~recci6n y protecci6n adicionalest para que rio influyan factores 

extraño~". 

El. análisis de encuestas según :P.Iyman bien podría llamarse an.áli-

sis multivariado en virtud del frecuente empleo de esté, en el 

sentido restringuido de sondeo de opinión. 

Para tratar de corregir los errores que se presentan, existen dos 

tipos de m~todos generales que entrafian controles internos y con-

troles externos, en el apartado anterior se mencionaron lo~; con-

troles internos(inherentes a la construcci6n de la encuesta) aho-

ra se comentaran los controles externos, de tipo estadístico. 

Dihos controles pueden ser de dos tipos, a) los hallazagos relati 

vos a ítems paralelos que se. yuxtaponen y comparan respecto de un 

grupo definido y b) en los que se recurre al procedimiento de ta-

bulaci6n cruzada. Este último permite determinar, ent:r-e otr.::~s co 

sas, si la respuesta de un sujeto es consecuente. 

En el presente estudio 1a primera técnica estadística que se apli 

co fue la tabulación cruzada, la cual implica que la descripción 

global de la muestra, se compara con una serie de descripciones 

para los subgrupos establecidos, dentro de la muestra total, con 

ello se busco obtener la ventaja de diferenciar una muestra ini-

cialmente muy abstracta. 



La t§cnica de tabulación cruzada no pretende_~Q2?9trar 
... :-~."- ··/;-·-:·~---~:;;-::.:.:-....:..:=~~ .~:·":~::;: .'."~~~:--:":".:..."·'.:. :: :::-::-::-:.:.~·"~-="~::.y·,~~::.:. 

relac.iones, 

lo ünico que procura es 
.. .... ·- . ,.. . . . -- . -
obtener~escripciones precisas y útiles 

·· --·· ~esde el·punto de vista de la ~ómpr~risión-y la aplicación prácti-

ca. 

Para dis,ti.nguir entre la evidencia relevan.te para la busq_ueda de 

una explicación, y la demostración.empirica de esa misma relación 

se· realizará un proceso de eliminacj_ón, esto es, se iran desc-;;chan 

do los factor~s que no prueben una relación con él fenómeno y se 

pasará a considerar en detalle aquellos qi.J.e nmestren una relación 

estadística con el fenómeno. 

Por lo anterior se tomaron tres posibles caminos criterios a corn.-· 

probar estadísticamente: 

1. El uso casi exclusivo de la prusba indirecta, a trav§s del 

uso de indicadores de la motivaci6n de los solicitantes a 

beca. 

2. La variación de los grupos y subgrupos contrastados con 

respecto a los indicadores. 

3. La deten~ünación del nivel global o particular de la moti-

vaci6n, para este tipo de población. 

La prueba directa se utilizará. de forma complementaria atendiend.o 

a que "e.n todos estos estudios ha,y algo que queda inmediata:-l1ente 

claro: el examen lógico de los factores explj_cati_vos posibles tie 

ne carácter formal. Se limita a identif.icar clases de causas al-

ternativas, por consiguiente, cuando se rechaza una clase de cau-

.-· 



sas, es posible deducir que operan otras, si bien no es d~ble 

identif ica:c de modo concreto o detallado que variables :;on impor-

tantes, dentro de la clase de factores restantes, de manerti -~ue 

las pruebas indirectas que entonces se1 empleany cumplen la fun-
·- . ··.: ... 

ci6n de localizar dentro de las clases de factores operativos a 

los que tienen importancia". 

"La interpretación estadística entre dos variables entrafia la in-

traducción de otras variables y un examen de las interrelaciones 

resultantes entre todos los factores, la variable interpretativa 

también llamada factor de pruebar se relaciona con cada una de 

las va~iables originales". 

Con frecuencia la demostración empírica :3.e la naturaleza de la 

relación de varib1es tiene co:rao finali.:lac explic2.r el fenómeno en 

forma indirecta, pues puede suceder que la explicaci6n hipotetiza 

da, jamás sea sometida a prueba directa. 

Solamente este tipo de análisis, mediante el cual se explica el 

fenómeno da.ndo un rodeo o en fo.crc1a indirecta, proporciona la 
,,. . 
uni-

ca clave para ciertos problemas de la encuesta y constituye un ~§ 

todo an&litico m&s perfecto. 

Como se sefi.al6 en capítulos anteriores ha sido amplia Ja dJ.scusión 

y diversas las posiciones presentadas al intentar conceptualizar 

el fenómeno ele la rnotivaci6n. En la presente encuesta tarnbién se 

optó por establecer mediciones ~ndirectas del fen6meno. 

H~nan dice que si bien existen distintos tipos de análisis expli-

cativos el "exito no consiste en demostrar ninguna relaci6n empí-



rica entre variables particulares; todos estos análisis se centran 

en la mostración empírica de que la naturaleza de la relación en­

tre variables, no es lo mismo, que la tonclusi6n que hay que ex­

traer con respecto a los cor:r-elatos o causas del fe·ri:.ómeno. 

Se mencíon6 que el analista tiene la capacidad de interrelacionar 

sus datos con él nivel de complejidad que el mismo asigne a su es 

tudio, sin embargo "las variables j_ndependientes que se emplean 

como explicaciones de un fen6meno pueden presentarse con distin­

tos grados de dificultad, aunque hay varibles relativamente unLta 

rias, también encontramos otras re la tivar.1en te más complejas 1 a 

las que hemos denominado configu~aciones. En ambos casos el ana-­

li.sta opta definitivamente por la reaf:i:rmaciónn. 

La varible unitaria, se· exarnina en toda su pureza mediante ·la :Ln­

troducción de controles sobre los demás factores. La configura­

ción se examina en prJ:ncipio, en toda su cornplej idad, pero des­

pués se puede analizar y fracmentar con el prop6sito de compren­

der como actúan y operan las dif erentes1 partes para lograr el efE:-:c 

to, además cuando se utilizan configuraciones o var::Lables uni.ta­

rias los controles pueden establecerse después. 



capJ.tulo III 

Ml'->.RCO .METODOLOGI CO 
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Método de traba~ 

1.1 Introducción 

Se presenta enseguida una descripci,..on pormenorizada de los méto-

dos y técnicas .utilizados al elaborar el'presente estudio, a fin 

de proporcionar una idea lo más precisa posible de su valor, sus 

alcances y límites; de este modo, los i.nteresados en realizar tra 

bajos se~üejantes poseerán un antecedente que les permJ~tirá cono-

cer y rnejorar los procedimientos aqui empleadosº 

Para cumpliar con los objetivos mencio:nados, 'ln ,.)~o,...ec1 i 
l..- ,t:-J... ,_ l..=-

miento específico de trabajo dividido en las etapas listadas a 

continuación: 

. lmtecedentes 

. Disefio de la investigación 

Determinaci6n del enfoque 

. Planteamiento del probh-::ma 

• Elaboración del instru,'nento de medición 

Formulación de afirmaciones 

• Formu1aci6n de preguntas de la encuesta 

. Características del tipo de preguntas 

. Piloteo del instrumento 

. Verificación de afirmaciones 

Verificación del cuestionaLio 

. Definición de la poblaci6n 



La fundamentación teórica de los conceptos, técnicas; métodos e 

hipótesis empleados se presentan en ca¡:>ít:ulos aparte. De igual 

manera se t:ra tan los aspectos re la ti vos a. las instituciones que 

se mencic:man y al sector educativo$ 

Del ~rchivo de casos de·- la Unidad de Psicología 6 se revisa-

ron 500 expedientes a fin de poseer una caracterización general 

de las respuestas más frecuentes y los rasgos más sObresalientes 

* de los solicitantes de beca • En la revisión se consideraron los 

resultados de cada una de las siguientes pruebas: WAIS, Bender, 

draw a person, Iv'"iMP'.L Roscharch, autobiografía y una entrevista 

estructurada por escritoº 

Los resultados se clasificaron por temas y se obtuvieron series 

de respuestas tanto por ternas corno por cada prueba.. Además, es-

tos primeros resultados se complementaron con la tipclogia elabQ 

rada y los hallazgos realizados con anterioridad por la unida.d 

de Psicologia. 

-J: Los e::;.~pedientes fueron elegidos con el criterio de azar simplec 
es decir, se h:i:zo lo sigTd.ente: se anotaron números del 1 al 
3 657 / correspondientes al núinero total de casos en archivo; e~ .. 
da nú.-rne:r:o se recortó, dobló y puso dent:co de una caja; se pidió 
a 5 personas, no inforrnadas del proyecto, gue eligieran cada 
w1a 100 napeli." to 0

• • lo~ n·u-íl'''""'·r·os :s"'e ""·uc.:.ron ar10~·-a,·1r1 0 cc)n.::::"'"1"1"' ~n-.,-· - .. ~l.: ~ ... i...) I ;;;..;, .... .., ..... _,M ... O),. J_ "-"' ' J... -· l .. J. ""' ' _ ..... L ...... ,¡_ i,_\_. ª..:... C-

recian ~ la relaci5n de estos 500 n~mer6s se utilizó para ~elec 
cionar los casos correspondientes en archivo. 



~Entre los resulta.dos obtenidos en esta revisión d~ casos se encc!!: .. 

, tr6 que los solicitantes presentaban, entre otros problemas, les 

de dependencia afectiva; pasiv:Ldad 6 poca capacidad para trabajar 

en situaciones nuevas, falta de fundamentación en el porqué de la 

elección de un tipo o lugar particular para realizar estudios, 

desconocimiento de las oportunidades .educativas que ofrece el -· 

país y respuestas vagas o poco congruentes respecto a la formula 

ci6n de planes a largo y mediano plazo. é 

Por lo que respecta a cociente intelectual, se decidió que no s.e 

necesitaba mayor exploración, ya que la mayoría de los solicite.:: 

tes poseían un cociente intelectual que iba de normal. promedio a_ 

1nuy superior· a lo normal. cabe destacar que se encontró una li-

gera tendencia a superior y superior a lo normal en los solici-

tantes de becas para entrenamiento técnico, cuando éstos fueron 

comparados con solí ci. tan tes de becas para est.udios de grado 

(maestrías y doctorados). 

1.3 Disefio de la Investigación 

J.3.1 Diseño del modelo 

Si bien la revisión de exped:ientes suministraba ei conocimien 

to de una serie de rasgos qwe se querían explorar, aún falta-

ba un esquei.'1la y elementos de control C]1:1e, por una parte, orde 



naran y conjugara.n. la mt1l tiplicidad de da tos. derivados de ].as 

prueba~~ psicológicas y que, por otra parte, permitieran la in 

troducción ordenada de info~ITcaci6n necesaria pero no captada 

' por dichas pruebasº 

Los aspectos que se debían explorar, según se decidió, fueron 

motivación de logro y facilitadores sociales, en cuanto a los 

aspectos sociales, y capacidad de juicio crítico, tocante a 

aspectos de personalidad. 

Como se buscaba elaborar un perfil del solicitante de beca, se 

consideró que· el perfil debería cubrir tres aspectos: 

_..,. ., • - .... • .• ' - 1 

LJ \-V.U.LV a=.v.1..1. oL.V'~ .::::iv.L..~lr...o.,t. \-\,..>"-J,.L~C"""' 

ii) De dónde provienen 

iii) Qué esperan hacer~ 

Para dar respuesta a la primera cuestión se tomaron dos indi-

cadores: a) con base en qué criterios los solicitantes toman 

decisiones y b) cómo han utilizado los conocimientos adquiri 

dos para ser socialmente productivos. Para responder la se-

gunda cuestión, se decidió explorar el entorno social y eco-

nómico del solicitante a fin de identificar facilitadores SQ 

ciales. La respuesta de la tercera cuestión e~igi6 que se 

conocieran a nivel indi.vidua.l o personal las expectativas 
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laborales y los. in~erese$ de los solicitantes y, en sentido.roa 

crosocial,con qué se comprometían. Lo anterior se esque.matiza 

en la tabla siguiente: 

ASPECTOS DEL PERFIL DEL SOLICITANTE CATEGORI.AS 

Criterio de. deci~iones 
i) cómo son los solicitantes 

Experiencia laboral 

ii) De dónde provienen Marco socioeconórnico 

Expectativas laborales 

iii) Qué esperan hacer Intereses 

Compromiso 

Al analizar esta división de categorías se consideró que algu 

nas de ellas correspondían a la historia de un solicitante, es 

decir, a hechos pasados o presentes que sólo se podían regis-

trar, mientras que otros representaban cauces de acción a Íutu 

ro; por ello se convino hacer patente dicha di.stinción estable 

ciendo dos ~reas: la de situación y la de aspiraciones. con 

esta nueva división, el modelo quedó estructur'ado,, gráficc..TneQ_ 

te, de la siguiente manera: 

, 
~' ,. 

' " 



.. MODELO DE INVES.TIGACTION DE L.'/\ MOTI\'7!..CI.ON 

SITUACION ASPIRP~CIONES 

Marco.socioecon6mico Expectativas laborales 

Experiencia laboral Intereses 

criterios de ~lecci6n . Compromiso 

l. 3. 2 Determinaci6n del e 1nfoq_ue 

Aunque el diseño del modelo y el enfoque metodológico son pa-

sos que se realizan en forma simultá.nea, aquí se han dividido 

con propósitos puramente eA"Plicativosc 

Para establecer un perfil de motivaciones de los solicitantes 

de beca, se decidió utilizar un enfoque teórico y metodológi·-

co de psicología que incl.uyera elementos clínicos dentro de 

una aproximación social. Además, como instrumen:to para la ob-

tención de datos, se estableció una encuesta de opinión. 

Se optó por este enfoque e ii;istrumento con base en las siguie:::.. 

tes consideraciones: 

• sin apegarse al uso de pruebas psicológicas y proyec-
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. * . ti vas , . se obtendría la serie de cJ:i terios que de-

bían explorarse • 

• Se podría incluir una serie de información del entor-

no socioecon6mico 1 la cual resultaria explicativa y 

podría funcionar como predictor de expectativas. 

• Se obtend:cía un conocimiento claro de las caracteris-

ticas de es te tipo de poblaci6n,. sobn:: la cual no ha-

bía estudios específicos en México. 

Al obtenerse da tos de la misma población, se elimina.-

_ ... ..i--~--1 ~ -.: -~'""",.. .;f- -+--~---- -- ···.r- - - -· - - - -- - -· 

poblaciones y no se caería en una sobresimplificación 

de datos para aplicaciones con fines programáticos. 

Como el enfoque no sería tan especializado que.sólo 

pudiera ser comprendido por especialistas ni tan ma-

crosocial, los indicadores logrados serían suscepti-

bles de ser implantados en programas operativos., 

* El uso exclusivo de pruebas resultaba poco práctico y costeable, 
tanto por el incremento en el nú.'11ero de solicitan tes como por el 
nivel de especialización de quien las aplicaría. y evaluaría y 
por las horas-hombre que se consu..'Tiirían en el proceso. 
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' .. cabe pre~isar que el enfoque teórico .metodológico e:::: 

que se enmarcó la investigación corresponde al model:::: 

psicológico de la motivación present~do por Abraham 

Maslow,ya que r~sponde a todos los requerimientos pre 

puestos por él para ese modelo y estudio. En efecto? 

nuestro modelo de la motivación: 

., combina elementos de la psicología clínica y la 
o 

psicología social, 

... considera tanto las necesidades individuales- co-_ 

mo la influencia que ejerce el entorno social 

en su estructura general el modelo tiene un am-

plio rango de generalización1 pero no por ello 

pierde concreción, porque presenta agrupaciones 

de motivos claramente definidos sobre un tema 

general 1 

• establece una j 1erarqul.a de motivos que se prese.g 

tan en un orden jerárquico ascendente 

• sostiene que es en la persona total en quien ope 

ra la motivación y, en consecuencia, que es muy 

raro el acto deriva.do de una sola motivación 
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. ; part~ de q~e el ser hQm.ano no ,es .un organismo v~ . 

cío que debe ser llenado por la sociedad, sino 

que está dotado de necesidades que se desarrolle.:-_ 

y satisfacen a lo largo de su vida. 

1.3 .3 Planteamiento del proble.iua 

Una· vez establecidos el marco beórico-metodológico y el modelo de 

la investigación1 se pas6 a puntualizar el problema central por 

explorar y los subproblemas asociadosº 
o 

Se estableció que la ~-y~c.i6n sería el elemento cenb::al que co;:;_ 

jugara la multiplicidad de datos y rasgos obtenidos, por ser la mo 

un impulso que lleva a satisfacer necesidades tanto so 

ciales como.personales 

• algo susceptible de jer.arquización en niveles que orde-

nen, ubiquen y expliquen su orientación 

• el elemento que considera las formas particulares en 

que un individuo enca·uza su energía hacia el logro de 

una meta 



_. .. el elemento explicativo de conjugación y mantenimien.:::8· · · 

de ínter eses.. experiencias y expecta ti v-o.s de un suj e-

t * o " 

Por todo lo anterior, el problema general por explorar e~ 

esta investigación se definió asíi 

¿QUE MUE\7E A LOS SOLIC'ITANTES DE BECA A REALIZAR ESTlTD:·:;s 

DE POSI,ICENCIATURA? o 

Y los subproblemas asociados se plantearon de este modo: 

a) ¿Qué elementos de la historia personal de un solici-

~1.il...c 1Jut:::Üe!1 ::;t::=..c·vir co1no inaicaaores de productivi-

** dad 

* De acuerdo con walkinson y Reynor 1974:14, la tendencia al -
é.xi to que se e:h.-presa en el interés y la actuación de un indi­
viduo hacia un objetivo es una función multiplicadora de tres 
variables: a) la motivación Ole logro, conceptualizada como una 
disposición rela ti vamen te gen.eral y estable de la personalidad 
y dos variables del medio ambiente; b) la fuerza. de la expec­
tación (o probabilidad subjetiva) de que la tarea será·recom­
pensada, y e) el a trae ti vo r ela ti vo de éxito en es_a actividad 
particular, así denominado, va1lor incentivo del éxito. 

** Por solicitante productivo se. entiende aquél que conjugue sus 
intereses en el campo del conocimiento con los propios de la 
cax:rera elegida, cuya experiencia laboral esté insertada o di 
rigida hacia esos intereses y cuyo objetivo al :buscar una am­
pliaci6n de estudios esté acorde can el tipo de funciones que 
desee desempeñar; es decir~ por productiv1.dac1 se entenderá la 
capacidad de dirigir los intereses, las experiencias y las ex 
pectativas hacia una meta clara y definida de acuerdo con in-­
ter.eses sociales .. 
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b) ¿Es pos;ilile identificar ,una ·com.b.ina,ción o combina-.- . 

ciones de elementos que lleven a identificar a un 

licitante como potencialmente productivo? 

e:-. ........ ,;. 

c) ¿C6rno influyen· las situaciones dadas en las aspira-

e iones de un solicitan te? 

d) ¿Cuáles son las características que tipifican a un 

solicitante de beca del CONACYT? 
;;, 

e) ¿Qué-~'Ciiferencias existen entre los solicitantes de 

. 
beca para estudios de grado, los solicitantes de be-

ca para entrenamiento técnico y los de beca para es~ 

pec:i.alizaci6n? 

La presentación completa y ordenada de los subprobl~~as y 

la:s hipótesis nulas y de trabajo se encuentran en el apa_;_ 

tado 111. 2. 4 

l., 3 ELABORACION DEL INSTRUMENTO DE MEDICION 

1 . .'3 .. 1 Formulación de afi.nnacio~ 

Para elaborar el instrumento se tomaron los resulta dos obteni 

dos de la revisión de 500 casos de archivo -descrita en las 

páginas 74 v 75 de este trabajo. una vez agrupados y sinteti-

zados los resultados por temas, cada resultado de cada tema 

se reformul6 en forma de afirmación • 

.... , 



"• . ' Se obtuvieron un total de 230 afirmaciones, agrupadas en los 

cinco temas siguientes: a) aspectos económicos; b) expecta-

tivas laborales; e) criterios de elección de carrera o estu-

di.os; d) intereses, y e) experiencia .. 

con base en las preguntas contenidas en los registros de sol:. 

citudes de beca, se elaboró una serie de afirmaciones, para c..J. 

brir el tema sobre compromiso social, que 1 como antes se men-

cionó, podía servir como predictor asociado a las expectativc.s. 

considerando.que el tema,intereses es amplio y que éstos po-

dían estar orientados a 'diferentes aspectos, se hizo una sub-

..:J.! __ ..!_~::!- ----· _.! ___ ----~--·--- _, ____ ------..:- .... "11 - .. 

. - .... " __ --·· - ...... --··-......, _..,...J::'_.._ .._~- i;:-1~-""""' .a.a.1.-.1..i.'"".J ........... ..i...v~ 

cidad. Se consideraron intereses por: 

• obtención de estatus social 

obtención de estatus económico 

~ prolongar una dependencia afectiva (con padres u otros 

grupos de referencia) 

alcanzar un mayor grado de conocimientos, por el conoci-

miento mismo 

alcanzar un mayor grado de conocimientos para apoyar a 

terceros • 

..... , 



85 

. 
· ~ El ten1a cornprorniso· soci.a·l ·fue también st1b~di vidido con base en · 

las anteriores consideraciones.,, La subdivisión consideró tre:s 

aspectos: 

.. conocimiento sobre política en México 

características y necesidades del pais 

posición como profesional, ante uno mismo y su comunida::l .. 

Con estas divisiones y subdivisiones se buscó cubrir aspectos 

individuales (i--n:tereses) y macrosociales (compromiso). 

1 .. 3 .. 2 Formulación de preguntas de la encuesta 

Después de_ verificar las afirmaciones iniciales, proceso que 

se describirá más adelante, se conservaron, de 230, 150 afir-

maciones. 

Estas 150 afirmaciones se estructuraron en forma de preguntas; 

algunas afirmaciones se consideraron dentro de las categorias 

de respuesta a una misma pregunta, como fue el caso, por ejen.i. 

plo, de los factores importantes para lograr el éxito profesi2 

nal. En este caso encontraron 10 afirmaciones*, .. que se inte-

* Los factores encontrados fueron: inteligencia, presentación; ed:i 
caci6n, pertenencia a un nivel socioeconómico alto, suerte, ini­
ciativa, trabajo; relaciones, decisión y constancia. 
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graron a la pregu~ta 'zcuáles considera ·que son los cinco fac­

tores más importantes para lograr éxito profes_ional?". 

Este procedimiento permitió no sólo conservar los factores e~ 

contrados, sino facilitar además la respuesta del solicitante,. 

conocer cómo son jerarquizados estos factores cuando se prese~ 

tan en conjunto, es decir, establecer en qué orden son impor­

tantes esos factores cuando, como en el caso de la pregunta 

ejemplo, lo factores se presentan al soi.ici tante como importan-

tes. 

Durante todo el proceso se mantuvo y cuidó la división por te-

ma~ 

~3 características del tipo de preguntas 

cuando se exploran las motivaciones a partir de encuestas, una 

parte de la meta metodológica se obtiene a través de la formu­

lación de preguntas proyectivas y de series de preguntas inte~ 

relacionadas a lo largo de la encuesta; la otra parte, se con­

sigue mediante instrucciones elaboradas con claridad y con la 

tendencia a crear un ambiente de confianza y anonimato. 

con apego a lo anterior / se elaborc;i.ron series de preguntas -

abiertas, cerradas y semicerrada.s. En estas series algunas 

preguntas aparecen abiertas en una parte y cerradas o semi 



cerra.das en otras.. con esta medida se buscó garantizar la va-

lidez y coherencia de las respuestas de un mismo solicitante. 

Del total de preguntas elaboradas, 31 corresponden a la cat.eg.Q_ 

ría de preguntas cerradas, esto es, preguntas que consideran 

un número definido de opciones de respuesta, y preguntas semi-

cerradas, o preguntas que consideran una opción no especifica-

da. La.s semicerradas permiten al solicitante no confiarse (mi 

camente a la información considerada, sino que lo dejan en li-

bertad para ofrecer una respuesta no considerada pero sí posi-

ble. 

das de esa forma con dos propósitos: a) captar la opinión del 

solicitante sin proporcionar ningún apoyo que le pudiera diri-

gir a sesgar. Este recurso se utilizó: a) en preguntas clave 

como "motivos para cursar estudios", "proyectos a futuro", - V-

etc.; b) para hacer más accesible y corta la presentación de 

la encuesta en las preguntas cuyas respuestas implicarían una 

larga l:Lsta de opciones como 1 por eje.11plo, las preguntas rela-

tivas al lugar de residencia, de nacimiento o de estudios. 

con respecto al orden de presentación de las pr~guntas en la 

encuesta, se cuidó que éstas tuvieran un orden lógico; por 
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ej ernplo, que se plantearan primero las ·preguntas sobre los as 

pectos más generales, como edad o sexo, y luego las relativc.s 

a temas diferentes más concretosº En este sentido se agrupa-

ron al final de la encuesta los datos referentes a los padres 

del solicitan te de beca~ este recurso garantizó que no se comet:..~ 

ran errores por confusión de nombres y apellidos .. 

cabe destacar que se buscó que las preguntas de control o ve:::'!. 

ficaci6n quedarán intercaladas a lo la.rgo de la encuesta 1 der~.-

tro de temas simiYares o al roen1.:::>s no contrastantes, de manera <t'..:e _ 

. 
no hubiera una conexión clara entre esta serie de preguntas 

que permitiera al solicitante verificar sus respuestas a fin 

de hacerlas 1'intencionadamente" coherentes. 

Por otra parte, si bien, como antes se mencionó, se incluyeron 

varias afirmaciones dentro de una·misma pregunta, se estable-

ció que las afirmaciones no se presentarianjerarquizadamente 

sino en desorden. 

Finalmente, i...ma vez elaboradas las preguntas y establecido su 

orden de presentación en la encuesta, se procedió a redactar 

las instrucciones generales Rara el llenado de la ·encuesta (se 

ñalamiento de sal tos al responder 1 y forrna de responder: fal-

so-verdadero o señalamiento con una cruz o con un número, etc.) 
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1 • .'.4 PILOTEO DEI, INS'J:RUMENTO 

1~d·.1 verificación de afirmaciones 

Para la verificación de afi:nuaciones se realizaron tres pa-

sos: 

a) Las 230 afirmaciones obtenidas de los resultados de 

la revisión de casos se listaron sin ordenar, sicuien 
~ -

do un procedimiento semejante al empleado para la se-

lección de casos de archivo 

b) Se elaboraron definiciones para cada uno de los seis 

temas (aspectos socioeconómicos, experiencia laboral, 

criterios de elección, expectativas laborales, inte-

. reses y comprornis.o) 

e) Se pidió a 50 solicitantes de beca que colaboraran en 

la construcción del instrumento, correlacionando cada ~?-

una de las afirmaciones con la categoría (tema) a la 

que correspondiera según su juicio*. 

* Junto a las hojas que contenían las afirmaciones y las defini­
ciones se incluyeron las siguientes instrucciones: "Lea con cui 
dado las siete definiciones y aclare cualquier duda respecto de 
ellas. Después lea cada una de las 9iguien tés afirma.cienes y 
señale en el paréntesis el número dei tema al qu"e según su jui­
cio corresponda. Por favor señale sólo un número para cada 
afirmación. Gracias; su colaboración nos permitirá ofrecerle 
un mejor servicio. 
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Para efectos de verificación se inc;luy6 una nueva categoría: 

• confusa, no sabría dónde ubicarla 

Los 50 solicitantes que colaboraron en la construcción del ins . ~ ... ,,_~~· 
rI~ü~ento fueron solicitantes que libremente accedieron a pres-

tarse para la verificación después de que se les explicaron los 

~~--~-~~-- ------·-­,e--,_------- ::i------·---- -:i.--

,__ ___ --"'---~ -------..... 

una vez obtenidas las 50 observaciones, se obtuvieron frecuen-

cias de respuesta para cada afirmación y se eliminaron las 

afirmaciones que quedaron en cualquiera de los siguientes ca-

SOS: 

a) que aparecieran en un 30% o más de las veces en dos 

o más clasificaciones (tema,s) 
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b) que aparecieran en un 30% o más de los casos en la 

categoría siete (confusa) 

Al término de esta etapa seconservaron un total de 150 afirma 

ciones en total para los seis temas. 

A fin de equilibrar la encuesta y que ésta no f~era tan larga, 

se realizó un segundo tamiz de an<§olis is. En él se analizaron 

las afirmaciones de cada terna y se eliminaron aquéllas que 

siendo semejantes en contenido y orientación con otra (s) del 

mismo tema tuvieron un porcentaje a:e frecuencia más bajo. 

También se vio la conveniencia de repetir el proceso de veri­

ficación con las afirmaciones correspondientes al tema de in­

tereses. Esto obedeció a lo siguiente: como antes se mencio­

nó, este tema comprende cuat:ro subdivisiones; con la nueva ve 

rif icación se quería asegurar que las afirmaciones contenidas 

en cada subdivisión correspondieran a la definición de cada 

una de esas subdivisiones. Por consiguiente 8 se repitió el pr,Q 

cedimiento empleado para ubi~ar las 230 afirmaciones iniciales. 

b4.2 Verificación del cuestion~rio 

Una vez elaborada la encuesta. con las características señala-

das en el apartado anterior, se procedió a verificar su cons­

trucción final pidiendo a otl"o grupo de 50 solicitantes de 
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beca que respondieran sólo las preguntas cuya formulación fue 

ra clara y cuyas opciones fueran suficientes~ de no ser así, 

en lugar de responder las preguntas·debí.an. señalar qué encon-

traban confusoº 

En esta etapa de verificación se deseaba comprobar fundamentc..2. 

mente dos cosas: por una parte, si las instrucciones eran cla­

ras y las preguntas se adecuaban a lo 9ue se buscaba conocer; 

por otra parte . .,,., .. si las opciones de respuesta eran suficientes 

o si se deberían incluir -0 excluir opciones. 

Por ello cada cuestionario se analizó en forma individual, se_ 

anotaron las observaciones hechas por los solicitantes y a.de­

más se obtuvieron frecuencias simples de las preguntas con al­

gún problema. 

con los datos obtenidos después de analizar los 50 cuestiona­

~ios se procedió a revisar y restructurar las preguntas pro­

blema. Por ejemplo: se incluyeron nuevas opciones para el ti­

po de trabajo del padre del solicitante; se incluyeron nuevas 

preguntas para definir niveles profesionales como técnico y 

cientifico; se desglosaron preguntas generales como "¿Ha rec:L­

bido una beca con anterioridad?º Señale quién la otorgó, 
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cuándo, para qué tipo de estudios, etc.?"; otras preguntas se 

restructuraron a través de cuadros, como fue el caso de traba 

jos fuera y dentro de la profesi6n (preguntas núntero 53 y 54 

del cuestionario final). 

lü término de la ve·rificación qued6 diseñada una encuesta de 

75 preguntas, que es la que se presenta en el punto 3. 

o 



0/1 
.. r r 

La muestra fue seleccionada intencionalmente. La muestra previs-

ta sería de tres grtjpos con 50 sujetos cada uno, todos solicitan-

tes a becas de estudios de postlicenciatura del Conacyt. 

Para asegurar se abarcaron todos los tipos de beca ofrecidas por 

el Conacyt, se control6 la fecha de aplicaci6n de la encuesta. 

Se busc6 además que el período de aplicación fuera corto y que. 

ocurriera dentro de un periodo regular de selección de becarios 

por parte de la institución~ La encuesta se aplicó durante los 

primeros 15 dias laborales del mes de mayo, período que absorve 

anualmente al mayor número de solicitantes. 

Controlando la fecha de aplicaci6n de la encuesta se buscó tam-· 

bién garantizar dos aspectos: 

a) que los solicitantes representaran a la población tí-

pica de esta institución y 

b) que se incluyeran solicitantes de los tres grupos de 

becas ofrecidas: grado, especialización y entrenamiento téc 

nico. 

Lo anterior es importante ya que en una encuesta descriptiva no 

sólo se debe abarcar al conjunto sino también presentar dcscrip-

cienes diferenciadas de los subgrupos que componen la población 

* La selección de becarios de grado (Maestría y doctorado) se realizá en fonra 
-consistente en tres períoC'cos anuales -los meses de mayo, septienbre y dicie!_2 
bre- perícdo a los que concurren los solicitantes de·especialización y entr~ 
namiento técnico. Bec,as para estos dos últfuiDs se otorgan te:nbién a todo lo 
largo del ario, cano resultado de convenios específicos· con ctras institucio­
nes .Mex:icanas y con otros países e..xtra.njeros • 



en estudio, para que los hallazgos adquieran un carácter más con-

:creto. 

1.6 Definición de la pobla.s_i6n 

El universo en el cual se estudio la motivación a estudios de 

post-licenciatura, se limitó a solicitantes de bieca del Conacyt, 

ac tanda el nivel de generalización de los resultados a este tipo 

de población. 

Se def ini6 operacionalmente a la población cam:i la de aquellas per~ 

na·s ·que a.spiran a realizar estudios de post-licenciatura mediante el 

subsidio de una beca. 

Se consideró conveniente realizar el estudio con solicitantes a 

beca del Conacyt ya que dicha isntitución: 

ofrece un panorama amplio de opciones educativas de post~li 

cenciatura (Maestrías, doctorados, especializaciones y en-

trenamientos técnicos) • 

• capta solicitantes de todas las entidades federativas e íns 

tituciones educativas del país . 

• ofrece becas para casi todas las áreas del conocimiento . 

• vincula a los solicitantes cons instituciones mexicanas y 

del extranjero. 



se 

2e PRESENTACION DEL MODELO 

El modelo diseñado para la presente inves_tigac ión consta :.e 24 

conjuntos de elementos, divididos en dos áreas: área de s:::uaci5:-: 

y área de aspiraciones •. 

La primera se refiere a aspectos sociales pred€terminados. Dic:.=s 

aspectos corresponden a condiciones poco susceptibles de ser mee::_-

ficadas porque se inscriben en condiciones estructurales :: en 12. 

historia de desarrollo de un su~jeto; es necesario conocer:.:Js ya 

q.ie configuran diferencialmente el punto de partida de un solici-

tante de beca. 

En esta Cirea se incluyeron las siguientes categorías: marco soci-:-. 

económico, experiencia laboral y criterios de elección~· 

El área de aspiraciones explora aspectos en donde las dife=encias 

individuales se acentúan;· sí. es posible modificarlas a niv;i:l de 

orientación y reorientación. Las categorías incluidas en esta 

área son: expectativas laborales1
, intereses y compromiso. 



2~2 categorias comoonentes del·modelo 

En la tabla siguiente se enumeran los aspectos considerados en 

cada área,. subdivididos por categorías y subcategorías. 

CUADRO DE ARK'ZiS: SUS CATEGORIAS Y SUBCA.TEGORIAS 

AREA DE SITUACION 

Marco socioeconómico 

Determinantes económicas 
Determinantes sociales 
Antecedentes escolares 
Migración 

E_xperienci~previa 

Actitua ante el traoaJo 
Aplicación de conocimientos 
capacitación fuera del sis­
tema de educación formal 

Criterios de elección 

Motivos de elección 
Antecedentes como becario 
Alternativas de elección 
Definición de objetivo-meta 
valoración del nivel profe­
sional 

AREA DE ASPIRACIONES 

~E?ctativas laborales 

Determinantes económicas 
Ubicación laboral "ideal" 
Reubicación académ.ica 
Tipo de expectativas 

Intereses 

7;1;n.t.ereses económicos 
.¡;:. ~':;, ,~, ~ • ,, 

-~~*s~atus social 
Dependencia afectiva 
Mayor preparación "per. se" 
Ayuda social 

Ideológico 
con el país 
Ante sí mismo y su comuni­
dad 

." -
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2.2.1 Marco soci.oecon6mico __ ._.,.. ' --~-- ' .. 

Las subcategorías aquí agrupadas se refieren a las condiciones 

sociales ·y económicas en las cuales se.configuran las motiva-

cienes de los solicitantes. 'I'ales subcategorías son: 

determinantes económicos 

determinantes sociales 

- antecedentes escolares 

- migración., 

2.2.2 Ex2eriencia previa 

Las subcategorías agrupadas aqu~ representan la forma concreta 

en que un solicitante ha podido plasmar los conocimientos ad-

quiridos, el tipo de funcione1s para las cuales se ha habilita-

do y su capacidad para cop.frontar responsabilidades· de ad,ulto., 

Dichas subcategorías sori las siguientes: 

- actitud ante el trabajo " 

- aplicación de conocimientos 

capacitación fuera del sistema de educación formal. 

2.2.3 criterios de elección 

. Es el conjunto de sub ca te.-g,~:;:.:d:l'.ls que pro12~rcionan da tos respec-

to a la motivación encubie~ta del solicitante, la cual se mani 

fiesta por el tipo de elementos que considere importantes para 



realizar una toma de decisiones: 

- motivos de elección 

antecedentes como becario 

- alternativas de elección 

- definición de ·objetivos-meta 

- valoración del nivel.profesioral. 

2.2e4 Expectativas laborales 

Esta categoría se refiere al conjunto de subcategorías canees~. 

tualizadas en el presente estudio como una tendencia a la pro 

ductividad,. El concepto que tenga un solicitante de.su actua 

dades e intereses. Aun cuando esta iinagen no sea explicitadaT 

sí determina la dirección y 1el monto del esfuerz9 que el sol~~ 

citante concentra en el logro de un objetivo trazado. Se des 

glosa en las siguientes subcategorías.: 

- determinantes econ6rnicos 

ubicación laboral 11 ideal 11 

- Reubicación académica 

tipo de expectativas. 



2.2 .5 Intereses 
~-"''""''"'''""''"--

Son subca tegorí.as orien.tadas hacia la determinación de las me-

tivacionés encubiertas a.e los solicitantes y obtenidas :::::m ba-

se en respuestas proyectivas: 

- intereses econ6micos 

- obtención de· esta tus social 

- dependencia afectiva 

- mayor preparación "per se 11 

- conciencia de ayuda social, 

~.2.6 compromiso 

Los patrones específicos de Ja .:-..:~ .. -.!..::; __ 

por factores culturales, son expresiones concretas que reflejan 

los significados generalizados o valores de un sujeto. El tipc 

de compromiso establecido y el tipo de parte con la cual se es 

tablece, representan el enlace.entre los valores personales del 

solicitante y los de la sociedad en la cual éste se deserr.?eña .. 

El conjunto se subcategorias que incluye a dichos tipos es: 

- ideológico 

con las características y necesidades de México 

ante sí mismo y su comunidad. 



2.,3 variables 

A continuación se presenta un listado de variables indepenC:ien­

tes e interventoras consideradas para; el análisis de las a.:..ver­

sas categorías y subcategorias que forman el modelo diseñado p~ 

ra la in ves tigac ión que nos ocupa. 



i '·~" ...... : 

---·- ,_ ___ 
t r 

COLIY.'lNA 1 
' ¡ 

'I'AP.JET;\. NOHDRE DE LZ\ V&:;;.IABLE V.I\.RIABLE PREGUNTl\ Vli.F:IAE:,L..:~ 

.. PROGRAi·lA CODIGO CUESTIONARIC HODSLO 
. -· . . .. 

" ; 

.1 ! 
1 1 1 

l 
--i 

l Edad 1 4 ..,5 1 9 i 

1 
1 ¡ 

~exo 2 6 2 7 ' .. ¡ 
! ¡ 

l Edo. civil 3 7 3 8 ! 
; 

! 

l Lugar de nacimiento .4 8 -9 4 14 
.i ¡ 
~ 

l Residencia actual 5 10 -11 5 -15 ¡ 
¡ 

! ' ¡ 
1 Tipo de habitación 6 121 6 3 i 

! 

' 
¡ 

1 Vive 7 ¡ 
¡ 

con 13 7 3 ¡ 
t 

[Estudios 
. 

1 Prepa. 
i 

8 14! -15 8 13 ' 
- - "·--·-- . 

l Nivel máximo estudios . 9 16: 9 J 10 

1 Institución estudios 10 17:-18. 10 11 
' _ _l 

1 

1 Are a ciencias 11 19:-20 11. 12 

l 1 Motivación Lic. 1 12 21 -22 l :2 
·' 

24 

1 Motivación Lic. 2 13 23; -·24 l? ,_ 24 

l Motivación Lic. 3 14 25 -26 -¡i2· 24 

Auto .. evaluación acad: 15 27, 1. 13 54 
t 

l Utilidad carrera 1 16 281 .11i 36 
-

"' -~"' 
-.~..., 

l Utilidad carrera 2 17 29' 14 . 36 ' __ ¡__ __ . ___ J 



VAP.IA.t'JLE 
PROGRl\i.'L:i;. 

COLUi•Ji:..JA 
CODIC.::O 

' - .,,. 

PRECONTA 
,--~l 
I 'l? .. -: .. ::~\BI.;S ! 

.CUES'EIONARICÍ :-e= ::io ¡ 

! 
. 1 ¡ 

-----¡----------~----4---------+--------' 1 

1 ~o ! l Utilidad carrera 3 18 30 14 

l Utilidad carrera 4 19 31 
-, 4---------i-· 3 5 1 

l -----¡ 
} 36 ¡ 

t
i --¡ 

l 
~7 ' -· ·¡ 

1 . !utilidad carrera 5 32 14 20· 

· l Princip.prob.carrera l 21 33 -34 15 

l Princip.prob.carrera 2 22 35 -36 15 1 37 

1 Pr1ncip.prob.carrera 3 23 37 -38 15 1 37 1 
----+-------------!--------·----+-------+-----í' 

f 24 - 1 39 "16 _ __l 23 ¡ 1 

1 

1 

1 

l 

1 

1 

Carrera seg. elección 

Motivo seg. elección 

!Técnico 

Tipo estudios post-
1 icenciatura 

!País/extranjero 

Lugar extranjero 

Prestigio universidad 

1 25 . . . 40 -41 .. 1 17 1 
l 

26 

1. . 26 42 -43 . 18 ..'.. l 

27 44 19 31 

28 45 20 32 

29 46 -47 21 

30 1 48 22 35 l 
1 31 1 49 22 i 35 ¡ · rct i Of9a 

l Recomendación 32 50 22 1 35 j 
-..,---+------------+--------1--·~----1-------+---~-

l Personas que estudiaron 3~ 51 22 1 35 l 
-·~--t---~----------1--------l-----~-----~;..___ ·' 
__ 1 __ --'-_s_o1_1_· c __ i_t_u_d _·------~--3_4 __ J~ ____ _.__~_~----_2_2 __ __.l'--___ 35 __ J 



--·- -----·-

TARJETA NOf.IBRE DE IA VAfUABLE VIC'<IIDL~1-=0LlM<: PREGlJNTA 

-¡ 
j 
¡ 

\:"~1.Ril\!~~- :, 

;-S 
'· 

l Especialidad 

l Inves¡'l i gadores · 1 
~ 

. 1 Interés pa1s ' 

l Dinero necesario estud. 1 

l Institución en Méxi co\1 

; 

l Ha solicitado beca 

1 Se le ofreció 

1 f Inst. que ofreció 
. ··----

l Lugar 

PROGRllJ,F\ CODIGO 

- -

35 53 

36 54 ¡ 

37 55 
1 

~~· 
38 56 

39 57 

40 59 . 
41 60 

42 61 -62 

43 63 

CUES'fIONARIC 

22 

. 22 

22 

' 23 

24 

25 

~:CDI::I_iC! 

' 

35 1 
----

35 
--

35 

45 

34 

29. 
---

¡ . • ; 

26 l 30 

1 ¡ 
t 

27 29 
' 

27 

i 
f 
1 

·¡ 

----1---------~--t------f----~----------+-~---~ 

1 

29 ¡ 

l i Tiempo · 44 64 27 29 ¡ 

_,__1_-+IT_1_·p_o_e_st_u_d_i_o_s ____ -r-__ 4_5 __ __. __ 6_5_-_6_6_-+-__ 2_7 ___ l~
1 

_2_9_-__ j 

1 Monto mensual beca 46 67 · 27 1 ll 5 
----+----------t-----t----+------4 ' ·¡ 

1. La aceptó 47 68 28 1 30 ¡· 

l·Porque aceptó 48 69 -70 29·. ~---, 
i--:-1-:-+-Am-. -p-l 1-. a_c_i_ó_n _e_s_t_u_d_i o-s-,--+---4-9----i--7-1---7-2--+---3-:Q ___ J. 28 --~¡ 

1 

l A~pliaci_6_n_es_t_u_d_i_o_s_2 __ l ___ s_o ___ ~_73 __ -_7_4_~ __ 3_.'º--~~~---~ 
f ¡· ¡ 

4 -s _ _J 30 ~---J rArnpliación estudios 3 
1 

::i 1 2 



,---r---------·---__,..-----,,-------·,-o-~.·,,-~.-G-r-1.-·.rm1-'A--....,.·\--1.~-~-,--"-"'I.-E~· i.' 

T.A...~JE'I'A NOI1i:3P-E DE LA VARIABLE VNUABLE cor...,u;..~JA ~ ,'..[, ~ '~ .:-l.C • .;.;;b .J '¡ 

PRCGR.Z\!'1Li\ COi)IGO CUES'rIONARICJ H""/;:.:LO 1 
j ! 
1 l 
1 ¡ 
¡ l 

-----+----·--------+------+-------+--------··-~---1 

2 Jlmpl iación estudios 4 5~6 7 

1 

30 23 1 

--· ----+-' --------1-----'~3 8 --9 ·1'1

1

_ 
~ !Ampliación estudios 5· 30 23 

__ 2 _ _._r_1_·p_o_e_s_f_u_·e_r_z_o_t_e_s_i_s_._·_+-_5_4~ 31 67 1 

2 Actividad término beca 55 11 32 52 1 
i~-2-_._D_e_sa_r_r_o_l_l_o_p_r_o_f_.s_/_e_s_t_,-+--56---r--1-2---,3--+---~33 ___ __..1 __ 53--~, 

2 Ingeniero 

"2 Alternat.regreso bec~ 

2 IAlternat. emoleador 

2 Trab.en Inst. estudios 

2 Motivos trab.en Inst. 

2 

57 14 -15 

f . 58 . 

¡_ 
59 

16 

! ·17· 

60 

61 19 -20 

· I 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

1 l 
f 46 ¡ 

I· 47 1 

50 J 
51 

2 1 Factor éxito 2 63 23 -24 39 1 33 · l 
l 

__ 2_-+_Fa_c_t_o_r_e_~x_i_t_o_3 ___ ~+--6-4 __ -+_2_s_-_2_6_-1---39----+--3~8 ___J 
1 

1 
2 Factor éxito 4 65 27 -28 39 33 

2 Factor éxito 5 66 29 -30 ·39 3i:l 
----+¡-----------t---,..---+----~·-1-----·---+----~ 

2 f Proyecto realiz. prof 67 · 31 -32 40 64 ! 
2 !Beneficiados proyecto 68 33 -34 



----·-

COLUM'.-.JA 1 PREGUNTA . 1 VARil\BLE 1 TARJETA NOMBRE DS LA VARIA.BLE VARIABLE 
PROGAA.1\LZ\ CODIGO CUESTI0'1A."-I1 MODELO 1 

" 
! 

1 
2 Identificación del prob, 1 

69 35 -36 42 66 ¡ 
1 

2 Produc. de estudiantes 
•. 1 70 37 43 40 1 

.2 
.. 

Razones productividad· 71 · I .38 -39 1 44 40 1 r ¡ 
¡ 

2 Ci ent ífi co 1 72 40 -41 45 
¡ 

43 

' 1 t 
2 Científico 2 73 42 -43 45 43 t 
2 Ci éntHi co 3 74 .44 -45·. l 45 43 

t 
! 

2 Científico 4 75 46 -47 45 --· -43 t 

l 
.. 1 

¡ 
! 

2 Científico 5 . 76 48 -49 45 43 J i 
-.---r··-- -- .... -

2 Trabaja actualmente 77 50 46 17 

2 Ocupación -78 51 -52 47' 17 

2 !salario· actual 79 53 48 4 

2 Horas diarias trabajo 80 54 49 19 

2 Antiguedad en trab.act, 81 55 50 19 

t 
r ¡ 

2 Percep,del trab. actual 82 56 51 18 ¡ 
! 
¡ 

.l -1 

2 Trabajo en su profesió.!!._ 83 57 l. 52 21 
¡ 

- ' 

2 Número de trabajos 1 84 58 53. 21 
!· 

_J 
¡ 
¡ 

2 !~ombre 85 59 -60 53 21 1 empresa/organismo ,, 
_J 

' ... 



' - . 

TARJETAr-NO>!BRf. DE LA VARIABLE 

r-
' 

V.:Z\RIABLE COI.rn·1Nl\ PREGUNTA V:\~'-- E- -ll.:... ~i\. :.:.. .. ::. 

1 . 

PR03í{A.MA CODIC:iO CUESTIONA.~IC EODELO 

i 
~ ~ -->--· 

1 Duració~ 1 
1 
! 

2 86 61 53 21 1 

-

1 Func\1n 1 
1 
¡ 

2 '• l 

87 -62 ·-63 53 21 1 

profesióA 

-· 

1 __:_J Núm. trab. fuera 
1 

88 64 54 22 1 
' .. _¡ 

1 

l 

! 
2 nombre empresa/organismc 89 65 -66 54 22 ' ¡ 

l ·-

1 

' 

2 Dui:-aci ón 90 
i 

67 54 22 i 
·;·; 1 
·.t i 

! · 
1 

i 
2 Función 91 68 -69 . 54 22· l 

1 
1 

2 Proposición trabajo 92 1 

1 
70' 55 20 l 

hst.fuera sist. 

¡ 
1 

1 2 formal 93 71 56 23 ¡ 
- ¡ ' ¡ 

2 Número de cursos 94 72 57 23 

! 
1 

23 ! 
~~--1--~--~-~~--t-~-~-+-~~~t---~--t-~~f 

Qu~en otorgó el curso 96 4 -5 57 23 1 
3, _ _¡ __ Ro_l_p_r_o_fe-s~i-o._n_a_l_i_d_e_a_l_l_~--9-7-~~l-6-.~---~---5-8~-~-1---4--8~~, 

'-'-~---l-·~-~---~~----f..---~---11--~---+-------t-~~--~ ¡ 

2 Tipo de cursos 95 73 -74 57 

3 

Rol profesional ideal 2 48 ¡ 

-4-8--¡ 
l 

98 7 58 

--, 3

3

_--+_·RR_

0

o_l

1

_p_ro_f_e_s_i_ona 1 idea 1 

4

31 99 8 58· 
1 

rofesional ideal 100 58 1 48 

3 
1,, 

Rol rofesional ideal 5 101 10 58 .a.s 

~~~3----~'-'_I~m~á~g~e_n'"'_~~-·_::1é:x~i~c_o"' __ ~,~~~~~~:'-. 1-l ---_....!~:0~2-:_ --.i~ __ .... 1_1~_-_ -_ -~ -_ .i~ ---_ ---_~:g:~~~~~:i--_--=62....___~---;J 



~ ,...., ... 
: :.· 

PREGUNTA J VMl~1l ~I~~~-
CUESTIO>JZ\RI _, MODELO 

1 

VARIJil,H:,:i--;OLl.EvINA 1 

PROGPNlA 1 CODIGO l 
--3--+I-m-.á-g-en_M_é_x_i c-o-2----+---1-03--~ -;---59----1---6-2-·---,. 

-------+-----·---
3 Imágen México 3 104 13 59 62 

1---1-------------+---~-1----~1--------------

I 62 3 Imagen México 4 105 14 59 

3 0 regunta cancelada ¡ 15 · 
, ___ _¡__;_ ________ --+-----+ l 06 59 

3 ~ctividad de interés 1 107 16 6íl 49 
3 Actividad de interés 2 108 17 60 .1 49 -· 

18 109 60 ¡ 49 
,, 
3 Actividad de interés 3 

,-----·- -· --- . .. -- . 

3 Actividad de interés 4 I 11 o 1 49 " ... - • • ________ _L._ ___ _ ¡ 1 9- . 60 
•' 
~ 

.112 

1 __ 3 _ __..;:-En_p_o_l _H_1_· c_a_e_s t_ª----f·--· 1_1_1___ 20 ·-·---4--·_..:;_61-'-! ---+---=-º·º:::..--~ 

1 21 3 Status 1 

3 Depe.ndenci a l 113 ·22 62 57 

3 Status 2 114 62 

~~yuda social 1 115 24 62 59 

~ 
¡ 

3 Dependencia 2 116 25 62 57 i 
1----+-------------~-_;_;_-=----:r-=:-:=-----+----==-----t---"--''---·-·--

t¡ 

3 Preparación l 117 26 62 58 ' 
.-_¡..,_:=-=-~--4--=:.::-~---11--::...=_.-___,c 

3 ~tatus 3 118 1 27 1 

3 IIdeologíal 111:! 28 

56 62 

62 60 



'l'l\.P.JETA NOi'-'illRE DE LA VARIABLE 

3 Económico 1 

3 Preparación 2 

3 Ayuda social 2 

Vfi..EUABLE 
PR03RA.\1A 

120 

121 

~ COLrn1NA 1 PREGUN'fA . -r:\.'HA~LJ 
CODIGO • CUESTION.l\RI1 ~C':ID ¡ 

29 62 

30 62 

~--.,... -1 
l · ::>5 t 

1 . 53 

¡ 
í 
¡ 
' ' ·-¡ 
¡ 

122 62 59 l 31 
-·~---~-------~-~-------·-~---+---------+--~-~· 

123 32 62 1 55 · 1 .3 Económico 2 

3 Dependencia 3 124 33 
---62---.¡-5_7_1 

3 Ideología 2 125 1 34 62 60 

Ideología 3 

126 

127 

1 35 

1 36 

62 

62 

! 58 1 -¡-50-¡ 3 Preparación 3 

3 

3 !status 4 

--··· -·····-··--·-·· 1 

128 37 62 56 

' ¡ 
3 Económico 3 129 38 62 55 1 

---4-~~--------1--------1------1----~-'----+---~i ¡ 
3 Oependenci a 4 130 39 62 57 l 

-~------~------~·---~-~~-----4'--------i·~-~--l 
l 

Ideología 4 131 40 62 60 ¡ 

__ 3_-+-1 D_e_p_e_nd_e_n_c~i-_a-_~5~~~~~~~~:-~~~-1_.-3~2~~~~:~-4_-1_-_-_-_-_-_~,_-_-_-_-_6~2~·~~·~~~~~~5~7~~~._..,_j 
l tconóm.i ca 4 133 42 62 55 ;. 
t 

3 

3 
¡ 

--3---+-A-y_u_d_a_s_o_c_ia_1_3 ___ ~-+--l-3-4--+-4-3----+-----6-2~----1_r---5-9~---=-1 

~--~+--'=---------------+-~·---~----...,.--+-------· 

___ 3. __ _...__Ec_o_n_ó_m_i c_o_5 _____ _,_ __ 1_3_·5 ___ -+--·_4_4 _____ _,,_ ___ K_? --·--i 5 5 · 1 
3 1 Ideológico 5 136 1 45 1 -· _62 

1 
EO 

1 

¡ _ _¡__ --------l-.,------1.--. ~-l...-------"--__ _J ____ J 



----
t 
¡ 

TARu"1~TA NOMBRE DE LA VARIABLE VARIABLE COLUMNA PREGL1'.i'TA V~=>Tl\n·-,! ·::.... __ .. ... H.1L j 

PROGfRk\Jj.\ CODIGO CUESTIONARIC I~l'~;:_~sr .. o ¡ 

1 - -~-· l 

3 Dependencia 6 137 46 1 62 57 ! 
¡ 
¡ 

3 Preparación 4 138 -47 . 62 53 l 
¡. 

·3 Tercer Mundo 139 48 63 61 
1 , f 
¡ 

í - ¡ 
3 Carreras impulso l 140 49 -50 64 63 

¡ mayor ¡ 

' 
¡ 

3 Carreras ' mayor impulso 2 141 . 51 -52 64 63 1 
1 l 

3 Cancelada 142 53 . 64 1 - 1 -
!Activ. 

1 

¡ 
3 del profes i oni.sta 143 54· 65 44 

. ¡ ¡ ¡ 

3 L\ctividad 144 
.. 

1 
¡ 

investi~ar 55 65 44 ¡ - ; 

3 Se limita 145 56 65 44 

3 Aprende 146 57 65 44 

3 Crea 147 58 65 44 
1 
1 

3 Enseña 148 59 65 44 1 

3 Actividad en un año . l'49 60 -61 66 39 _J 
3 Residencia padres 150 62 -63 67· 16 l 

Estudios padre 
j 

. ~3 151 64 -65 68 
1 

::i 

3 Estudios madre 152 66 -67 69 1 6 . ! 
¡Madre 

---

l 
-¡ 

3 trabaja 153 68 70 2 l 

_J 



ITARJ.r~TAI 
·-

~ I . NO:Vm:RE DE L.~ V&'<IABLE VARIABL OLUMNA PREGUNTA VARIABLE : 
PROGPA~ll ODIC-0 CUESTION.l\RI 'íODEI.ü : 

1 
¡ 

,. ¡ ''< 
' ¡ l 

' ' ¡ 

-~ Trabaj~- padre 154 69 -70 71 l 

1 Padre f~rabaja 
---·-

3 en 155 
1 

71 72 1 
¡ 
' 
t - -·· -1 . 

3 Salario padré 156 72 1 73 1 ' 
: 

' 

' 
T o T A L E s ·¡·~ 156 3 tarj etc s 73 67 ··t ' 

-
' 

=l 
-

-

! " 

-. l. : 
" --l - ~ ~·---

1 

1 
,f 
' 
¡ 

~· 

; 

: 

+ 
¡ 

j' ~· 
; 
i 

-+ í 
1 
i ·- ·- ' -- -- -·--. J 

L ' ' 1 
t --· . 

1 1 

l -· 
l ¡ 

1 1 
i 
1 ; 

·-
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2.4 Hipótesis ___ ,.,_. ---.,,,_..,,,,,_.., ....... ,_,,_ 

La situación actual de un solicitante a estudios de post licencia 

tura y. las expectativas que tenga respecto.de esos estudios prod~ 

cen ~edificaciones cualitativas en su motivaciónquepueden ser me 

didas. La motivación opera en la persona total en lo cognitivo y 

lo conativo y representa más que una tendencia de actuación últi-

ma un indicador de potencialidades a desarrollar. 

2. 4. 2 !!lE6tesi·s de trabajo 

HI: Influye la situación y las expectativas en la elección del 

zar. 

H2: Influye el marco socioeconómico. en la elección del tipo de. 

e~tudios de post licenciatura.que deseen realizar. 

H3: · Influye la experiencia laboral en la elección del tipo de 

estudios de post licenciatura que se deseen realizar. 

H4: Influyen los criterios de elección en la situaci.6n del ti-

po de estudios post licenciatura que se deseen realizar 

HS: Influyen las expectativas laborales ~n la·elección del ti-

po de estudios de post lic~nciatura que se deseen realizar. 

H6: Inf luven los intereses en la elección del tipo de estudios 
~" . . ' ... . 

_.d~ post licenciatura que se deseen realizar. 



¡ • ..; 

H7: Influye el compromiso de le elección del tipo de estudios 

de post licenciatura que se deseen realizar 

HoI: 

HaI: 

Ho2: 

Ha2: 

No hay diferencias estadísticamente significativas en la s~ 

tuación y las expectativas entre los ·solicitantes a estudi::::s 

de grado, entrenamiento técnico y especialización 

Hay diferencias estadísticamente significativas en la situa 

ción y las expectativas entre los solicitantes a estudios 

de grado, entrenamiento técnico y especialización .. 

No hay diferencias estadísticamente significativas en el 

marco socioeconómico de los solicitantes a estudios de gra 

do, entrenamiento téqnico y especialización~ 

Hay diferencias estadísticamente significativas· en el ma= 

co socioeconómico de los solicitantes a estudios de grador 

entrenru~iento técnico y especialización. 

Ho2.1: No hay diferencias estadísticamente significativas en 

los antecedentes económicos de los tres grupos. 

Ha2 .1: Hay diferencias estadí.sticamente significativas en les 

antecedentes económicos de los tres grupos. 

Ho2.2: No hay diferencias estadísticamente significativas er­

los determinantes sociales de los tres grupos. 
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Ha2. 2: -Hay diferencias estadísticamente sJ':.gnificativas en les 

determinantes sociales de los tres grupo~ 

.-..,: 

Ho2.3; N¿.'hay diferencias estadísticamente significativas en 

los antecedentes escolares de los tres grupos 

{¡ 
Ha2.3: Hay diferencias estadística.mente significativas en los 

antecedentes escolares de los tres grupos. 

Ho2.4: No hay diferencias estadísticamente significativas en ~a 
. ·~ 

migración de Ios tres grupos 

Ha2. 4: Hay diferencias estadísticrul!ente sígnificativas en la mi 

Ha3: 

graci6n de los tres grupos. 

1\1.,....._ h-::t ... ,. ;:J., .. +,...,,,,... ___ .... __ --.J--...:J::!-,.:.. ....... _____ .¡__ -~---.. .c~~ ... -.L. ..... .., .. __ -- , __ ..... 
-·- -->1-.¿,. ·---·-·-------~- ______ _._. __________ --J--------7·-·- ----·~-- -:....:... 

p~riencia laboral entre lo.s solicitantes a estudios de gr~ 

do, entrenamiento técnico y especialización 

Hay diferecias estadísticamente significativas en la expe-

riencia laboral entre los solicitantes a estudios de grade, 

entrenamiento t~cnico y especialización 

Ho3.1: No hay diferencias estadísticamente significativas en 

la actitud ante el trabajo en los tres grupos 

Ha3 .1: S:ay diferencias estadísticas signi.ficativas en la acti-

tud ante el trabajo en los tres grupos 



Ho3. 2: . No hay diferencias estadísticamente signil;ica.tivas en l-'". 

apl.:Lca,ción de conocimientos en los tres grupos 

Ha3.2: H€:.J diferencias estadísticamente significativas em 12 

aplicación de conocimientos en los tres grupos 

Ho3.3: lJo hay diferencias estadísticamente significativas en_._.::. 

capacita.ción ·fuera del siste.rna de educación forrnal en les 

tres grupos 

Ha3.3: Hay diferencia~ estadística.mente significativas en la e:::. 

pacitación fuera del sistema de educación.formal en les 

tres grupos 

Ho4: No hay diferencias estadísticamente significativas en los 

criterios con que eligen estudios los soli~itantes de gra-

do, entrenamiento técnico y especialización. 

Ha4: Hay diferencias estadísticamente signif icativa.s en los crj_ 

terios con que eligen estudios los solicitantes de grado, 

entrenamiento técnico y especialización 

Ho4 .1: No hay diferencfas estadí.stic::i.mente signi.f icativas en las 

alternativas de elección en los tres grupos 

Ha4.1: Hay diferencias estadísbi.camente significativas en las 

alter~ativas de eJPnni6n en los tres grupos 

Ho4.2: No hay diferencias estadisticamente significativas en la 

definici6n de objetivos en los tres grupos 



Ila.4.2~ Hay diferencias estadística'nente significativas en la 

dexinici.ón de objetivos en los +-res grupos 

. ¡ t:· 

Bo4 • 3: No hay diferencias estadísticamente significativas en los 

rrotivos de elección en los tres gru¡;;os 

Ha4.3: Hay diferencias estadísticamente significativas en los 

rrotivos de e~-~-c-~é)n en los tres grup:::>s 

Ib4 .4: l\.o hay diferencias estadísticaTJ:1P....nte significativas en la 

valoración del nivel profesional en los tres gi-upos 

Ha4.4: Hay diferencias estadísticamente significativas en la 

valoración del nivel profesional en los tres grup:>s 

P..!?.4 .5~ No hay diferenc~~~ estadísticamente significativas er1 los 

antecedentes carro l::eCOJ:;"ios en los tres gi-u:¡;:os 

Ho4 .5: Hay difere.ricias estadística."Ttente significativas en los 

antecedentes rorro beca:i:ios en los tres grup:is 

No ha,y _diferencias estadístic2urente significativas en las expec'-:...a 

tivas laborales de los solicitantes a estudios de grado, entrer.a­

miento técnioo y especializado. . 

Ho5: Hay diferencias estadísticai:nente significativas en las expectati-

vas lalx:irales de los solicitantes a estudios de grado, entrenc..mien 

·to __ t~!'._icC: y espec~alizac_~~n. 

Ha5.1: Hay diferencias estadísticamente sigr1ifi03.tivas en las e.\:[~ 

ta ti vas de tipo económico en los tres gruFQs 

Ho5.2: No hay diferencias estadísticam.e.i.;.te signific.ativas en la ubi 

cación laboral "ideal" en los tres grup::;s 



Ha.5 .2: Hay diferencias estadísticamente signj:ficativas e.11 la -.i.1:>i 

caci6n laboral "ideal" en los tres. grui--os 

Eb5. 3: No hay diferencias es;tadísticarrente significativas en la 

reubicaci6n acadénri.ca de los tres grur-os 

Ha5.3: Hay diferencias estadísticarne..rite sig:nificattvas en la reu 

bicación académica de los tres grup:is 

Ho5 ~4: No hay diferei.1cias estadística.'Ilel1te significativas er1 el 

ti}?J de expectativas en los tres grupos 

HaS.4: Hay diferencias estadísticarrente significativas en el ti:r;;o 

de expectativas en los tres grupos 

Ho6: l\10 hay diferencias estadísticamente significativas en los c::::-iterios 

de elecci6n de los solicitantes a estudios de grado, entrenai.llisnto 

técnico y especialización. 

Ho6: No hay diferencias estadísticamente significativas en los i.nte:-eses 

de los solicitantes a estudios de grado, entrenamiento técnica y 

es:¡;iecialización 

Ha6 : Hay diferencias estadísticarrente significativas en los intereses de 

los solicitantes a estudios de.grado, entrenamiento técnico y espe­

cialización 

Ho6.l: No hay diferencias estadístic=:unente significatiVa.s en los 

intereses económicos de los tres <]".cu,pos 

Ha6.1: Hay diferencias está~ísticarnente significativas en los i...r1te 

reses econórrú.cos de los tres gn1p::>s 

Ho6. 2: No hay diferencias estadísticamente significativas en los 

intereses por obtener status social en los tres grupos 
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Ha6.2: Hay diferencias estadísticarrente significativas en los 

intereses p::>r obtener status social en los tres grupos 

."-
H06.~) No hay diferencias estadísticamente significativas e.n los 

intereses r:or ri:antener una dependencia afectiva en los 

tres gru¡;::os 

Ha.6 .3: Hay diferencias estadísticarne..D.te significativas en los in 

te.reses :i;::or mantener lma dependencia. afe-tiva en los 

tres grur:os. 

Ho6.4: 

Ha6.4: 

Ho6.5: 

Ha.6.5: 

No hay dif,,,~encias estadísticamente significativas en los 

intereses ·:¡;::ar alcanzar una rnayor preparación "per se" en 

los·tres grupos 

Hay diferencias estadísticamente significativas en el in 

terés :¡;::ar alcanzar una mayor preparaci6n "per se" en los 

tres gru:¡;::os 

No hay diferencias estadísticamente signif icat.ivas en el 

interes de dar ayuda social en los tres gru:¡;::os 

Hay diferencias e..stadisticaroente significativas en el inte 

rés de dar ayuda social en los tres grupos 

Ho7: l:\b hay diferencias estadísticarrente significativas en el CO.'TlpI'Orriso 

social de los solicitantes a estudios de grado, entrenamiento técni 

co y especialización 

Ha7: Hay diferencias estadísticame..'1te significativas en el ca:Lq?romiso so 

cial de los solici tant:-"" "". sstl:1dios de grado, entrer1a.c'1liento técnico 

y especialización 

Ho7.1: No hay diferencias estadísticarrente si_gnificativas en la 

ideología de los tres gru¡;:os 
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Ha7 .1: Hay diferencias estadíst.icamerrte significativas en la ideo 

logía de los tres grupos 

Ho 7 • 2: 1-'o hay diferencias est.adísticauente sig-¡1if icativas cl com 

pranLi.so con las necesidades y características de México 

en los tres grupos 

Ha7. 2: Hay diferencias estadística.mente significativas en el ca.!: 

promiso con las necesidades y características de I"1é..xico 

eh los tres gTupos 

Ho7. 3: No hay difere.c1cias estadísticamente significativas en el 

campr0i-niso ante sí rnisrro y su co:nurüdad en los tres grupos 

Ha.7 .3: Hay difere."1Cias estadJ.'..sticamente significativas en el cc1n­

prom.iso ante sí rnisrro y su cammidad en los tres gru];X)s. 



1 
1 
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Tratamos de conocer la opinión de los jóvenes que, como 

usted, buscan seguir preparándose. Le pedimos colabore 

con nosotros contestando.el cuestionario que'se anexa, en 

la forma mas sincera posible. 

Su nombre no aparecerá y por lo tanto las respuestas que 

dé no se utilizarán como criterio para la obtención de la 

beca que solicita. 

:::.:::.::::::.~:::::::-2" eoo "'.,....,_.:¡ ,-.;:¡-r;;; :::i nn ar;:¡n número de eqresa-

dos de las escuelas de enseñanza superior y los datos se-

rán tratados en forma estadística. 

Su opinión y la de sus compañeros nos permitirán darles un 

mejor servicio y ayudarlos en forma mas efectiva. 

GRACIAS. 



lo- Edad: 

2.- Sexo: Femenino ( Masculino ) 

3.- EstadQ Civil: 
,_. 

.Soltero ( 
Unión Libre 

Casado )' Divorciado ( ) Viudo 
) 

4.- LugJ~ 'de nacimiento: 

- 5. - Lugar de residéncia actual: (sólo el nombre del Edo.) 

6. - Favor de inforrnar,,si babi ta u.sted en: 
',~ 

( ) Depto. alquilado 
( -) Casa alquilada 
( ) Condominio 
( ) Casa propia 
( ) Pensión 

7.- Vive usted con: 

( ) Padres y/o hermanos 
( ) Familiares cercanos 
( ) Esposa (a) 
( . ) Amigos (as) 
( ) Solo 

8º- Sus es~udios de preparatoria o vocacional los realizó 
en: 

Distrito Federal ( Provincia 
(Especifique el Edo.) 

9.- Nivel de ___ estudios que ha alcanzado: (En caso de ser Pa-
sante, marque el paréntesis que lo indica y el del ni­
vel o grado) • 

Técnico ( 
Maestría 

) 
( 

Pasante ( ) 
) Doctorado ( 

Licenciatura ( 
) ·-- -- ··- ---

10.- Universidad o Tecnológico donde los realizó: 

._. •.' 
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11.- Facultad o Escuela: -------

12.- ¿Cuáles fueron los motivos que lo decidieron a cursar 
sus estudios de licenciatura o equ.iválente? 

-··----·-----

13 .. - Si se comparara usted con los demás est11diantes de su 
generaci6n en cuanto a rendimiento, ¿d6nde ée colocaria? 

Corno un estudiante: ( 
( 
( 
( 

) Promedio 
) Inferior al promedio 
.l Superior al promedio 
) Muy superior al promedio. 

14.- En su opinión y desde el punto de vista de su vida fu­
tura, el contenido de su carrera es util para: 

(coloque el nú.mero 1 en la afirmación que considere mas 
importante y asi en orden descedente de importancia) 

( ) ganarse la vida _ 
( ) obtener una pos.ición 
( ) comprender la vida 
( ) servir al país 
( ) ayudar a otros seres huma.nos. 

15.- ¿Cuáles problemas considera usted que son los principa­
les relacionados con su carrera? 

16.- De tener oportunidad de elegir su carrera de licencia­
tura o equivalente con la experiencia y los conocimien­
tos que ya tiene ¿Qu~ carrera ~ligiria? 

---· -------·---



... ,...~ ~ .. 
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17.- ¿Por qué? 

--------------------·-·-·--· -·· 
18.-· ¿Qué tipo de estudios quiere realizar con la beca que 

solicita? 

Entrenamiento Técnico ( Especialización 
Actualización Maestría ( ) Doctorado 

19.- Piensa realizar sus estudios de postlicenciatura en: 

Pa.5-s Extranjero 

20.- Si desea estudiar en el extranjero1 especifique en 
qué país: 

21.- Cómo eligió el lugar donde desea continuar sus estu­
dios: 
f~ofi~lo l~(R) m~R nAr~1nentes en su caso) 

( ) Por el prestigio de la universidad 
( ) Porque domina el idioma 
( ) Se lo recomenda~on en su escuela o institucion 
( ) Conoce algunas personas que estudian o estu-

diaron ahí 
( ) Hizo solicitud en varias instituciones y en ésta 

fue donde lo aceptaron 
( Solo ahí se imparte su especialidad 
( Por los investigadores que ahí trabajan 
( Le interesa el país. 

22.- Qué cantidad de dinero considera necesaria para sos­
tenerse durante sus estudios mensualmente: 

$ M.N. 

23.- ¿En qué institucione:.::: ;:::: México se pueden continuar 
estudios en el área que solicita? 



24.- ¿Ha solicitado o se le ha ofrecido una beca con ante­
rioridad? 

Si No 

(En caso de haber conte;sti:i.do negativamente,. pase a 
la pregunta Nº 29 ). 

25.- Si contestó afirmativam~nte 1 díganos: 

Se le ofreció La solicitó 

26.- Por parte de qué insti t~1ción: 
1 

¿Para qué lugar? 

¿Por cuánto tiempo? ___ 1 __ _ __ _ 

• 1 ·~~~~~~~~~~~~~ 

¿Para realizar qu~ tipo
1

de estudios? 

¿Cual era el monto mens~al de la beca? 

27.~ ¿La aceptó? 

Si No )1 

28.- ¿Por qué? 

29. - ¿Por qué considera que ráuchas personas no buscan una 
~ 1 ~ 

ampliacion de estudios ~ traves de una beca? 

(Señale los d.:.Il.~9- punto~ que considere mas importantes 
poniendo el número uno ¡al mas importante y asi suce­
sivamente). 

Por considerar ·-:'"'º 1sus estudios y~ són suficien­
tes para su formaci!ón 
Por encontrarse en ~na posicion económica que no 
le permite seguir ~studiando 
Por considerar que ~s dificil adaptarse a otro 
estilo.de vida. 
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Porque sería difíciIL conseguir trapajo al regre­
sar 

) Por carecer de informaci6n 
) Por considerar que los conocimientos adquiridos-

serían de difícil aplicaci6n en el pais. 
( ) Por ser muy difícil reunir los requisitos 
( ) Por no poder abandopar a la farn.ilia 
( ) Por no perder la poyición que ha logrado 
( ) Por carecer de aspiraciones 
( ) Otras. ¿Cual? 

30.- De obtener la beca ¿Qué piensa hacer al término de la 
misma? 

( ) Preparar su tesis 
( ) Trabajar 
(. ) Trabajar y preparar su tesis 
( Continuar preparánd~se en sus estudios sin traba­

jar. 

Otra. ¿Cual? _. ---------------------

31.- En caso de no poder continuar sus estudios ¿cómo piensa 
1 

que puede desarrollarse wrofesionalmente? 

32.- Si al regresar de su bec4 se le ofrecen como únicas al­
ternativas de trabajo, l~.s siguientes, ¿Cual eligiría? 

Trabajar en la inte~ración de los indígenas de la 
Sierra de Oaxaca 

) Trabajar en Ciudad ~ahagún 
) Trabajar en el Tecnqlógico de Durango 
) Trabajar en el CO:NACTY'.I' 

33.- Señale la alternativa en la cual le gustaría trabajar 

Con el Gobierno 
La iniciativa privada 
Como profesionista ]ibre 
Otra, ¿Cual? 



34.- ¿Le gustaría regresar a trabajar a la misma institu-­
ción donde cursó sus estudios? 

Si No 

36. - ¿Cuáles considera que so~ los cil)_gQ factores mas impor­
tantes para lograr el éxtto profesional? 
(Ordénelos poniendo el n~mero uno al que considere mas 
importante y asi sucesi~amente). 

( ) Inteligencia 
( ) Buena 

. ,. 
presentacion 

( ) Educación 
( ) Haber nacido en f am~l.ia rica 
( ) Suerte 
( ) Iniciativa 
( ) Trabajar mucho 
\ ) Tener .uuena.s reic:1.ciqHeS 
( ) Estar decidido a todo 
( ) Constancia 

37º- ¿A qué proyecto le.gustaJ:jÍa dedicarse, que le permitie­
ra realizarse dentro de slu profesión? 

38.- ¿A quienes beneficiaria u~ted, al realizar el proyecto 
que menciona en la pregun~a anterior? 

---··-------------.---··---~-------------

-·---------------

---·-------

o-V 



39.- ¿Cómo se percató del probl!erna mencionado en el pro­
yecto? 

, _____ ,,._,, ___ , 

1 ";') 1··~ 
••••• j 

40. - ¿Considera usted que los e¡studiantes son poco produc­
tivos en aportaciones al donocimiento cientifico y 
tecnológico? 

Si No ( ) . 

42.- ¿Actualmente desempeña un t:raba-jo remunerado? 

Si ) No ) -

43.- ¿Cuál es su ocupación~ 

44. - ¿Cual es el sueldo mensual¡ que percibe? $ ------=MN. 

45. - ¿Cuántas horas al dia trablaja? 

46.- ¿Desde cuándo desempeña su1 trabajo actual? 

4 7. - En general ¿Cómo percibe e1l trabajo que desempeña ac­
tualmente? : 

( Muy favorable para su1 desarrollo profesional 
( Favorable para su deslarrollo profesional 
( Desfavorable para su ~desarrollo profesional 
( Aceptable mientras enlcuentra algo mejor 



48.- ¿Ha trabajado dentro de su profesion? 

49.-

Si No 

Si contestó afirmativamente la pregunta anterior, 
diga dónde y qué funcioh(es) realizaba. 

Nombre de la empresa, Ti~mp~ 1 

_º_r_g_a_n_~_s_m_º_º __ i_n_s_t_i~·· t-u-c-·i_ó_n_;-_ª_ñ-+?-s--n-.t-es~t F u n e i o n (efil 

50.- Si ha trabajado fuera de1su profesión, diga por favor: 

Nombre de la empresa Tiémpo 1 . -
Orqanismo o institución añbs-meses F u n e L ó n (es) -----;----..,.,.-· b= . 

____ _,._ __ ,J .. _ --
--~-~----~----~~---+---- -~-1~~~------~~---~ 

__ _L·-·-1·-----·------~---



51.- En caso de tener una p~oposici6n de trabajo o si es­
tuviera decidido a busqarlo, d6 las siguientes afir­
maciones, contestando a¡quella que mas se acerque a 
su opini6n: 

) ¿_i\ceptaría cualquiecr trabajo por tener que soste­
,--, ner a la familia? 
') ¿.l\ceptaría un trabado que le permitiera seguir es­

tudiando? 
)¿Aceptaría un trabaílo que estuviera mal pagado pe­

n ro en relación con•su profesion? 
)¿Aceptaría un traba]o bien remunerado que no es­

tuviera en relaci6~ con su profesion? 

52.- ¿Ha tomado algún curso o seminario? 

Si 

53.- Si contestó afirmativameinte, diga cu~l(es) y dónde 

54.- Dentro de su profesión, le gustaría: 
(Seftale 5 en orden de im~ortancia) 

55.-

( ) 
( " ) 

{ ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

Estar en una posición en donde no tenga que reci­
bir Órdenes 
Ser conocido por getjte importante 
Que haya gente que l!o comprenda 
Tener personas que tu:-abajen bajo su dirección 
Tener las cosas a su¡ gusto 
Que la gente actúe cbn consideración a usted 
Atender únicamente las ocupaciones del momento 

• 1 

Poder emplear mi tiel\npo haciendo cosas por otros 

¿Qué le gustaría 
pecto a .México? 

(Numere en orden 

que las ~emas naciones pensaran 

de importancia) 

( ·) Que es independiente en sus actuaciones 



) Que actúa de una mpnera correcta y apropiada 
) Que comparte su riqueza con otras naciones 

mas pobres 
Que es un país lid~r. 

56.- De cada grupo de tres afirmaciones 1 seleccione 
aquella que mas le gustaría realizar y márquela 
con una cruz: 

56.1 

56.2 

56.3 

56.4 

( 

Pertenecer a una o~ganizaci6n que estudie los 
1 / problemas contempor'aneos 

Diriqir una invest~gaci6n sobre mercadotecnia 
Desarrollar nuevos~ programas pedag6gicos 

Trabajar en la creaci6n de una hacienda gana­
dera 
Trabajar en nuevos métodos de explotación 
agrícola 
Trabajar preparandb agrónomos 

Perfeccionar nuevos métodos de trabajo indu.s­
trial 

· ( Perfeccionar nuevas aleaciones de metales 
{ Perfeccionar un mo~elo de laboratorio 

( 
( 
( 

Criar ratones blanpos para usos científicos 
Producir semillas para su venta 
Ser experto en el :cuidado de las aves. 

57.- En relación con la polí~ica, esta: 

( Interesado y bien informado 
( Interesado pero po~o informado 
( Poco interesado y poco informado 
( Bien informado y ppco interesado 
( No está interesado 
( No está informado 

58.- De las siguientes afirm~ciones, díganos por favor -
cuales considera verdaderas, poniendo en el parénte­
sis la letra "V" y cua.l~~s falsas, poniendo la letra 
"F". No existen pregunro.:.as correctas o incorrectas, 
son enteramente a·crite~io de usted¡ 



( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

) Conocer otros lugat·es y costumbres lo hacen a 
uno sobresalir del. grupo. 
La 6nica manera de;gozar de dn viaje, es te­
niendo con quién ccpmpartir la experiencias. 
Cuando una persona¡ha obtenido un grado, al 
firmar cualquier tipo de escrito debe hacerlo 
constar. 

.. ~ :· " 

La raz6n de ser de todas las profesiones, radi­
ca en la existenci$. de necesidades sociales que 
deben ser solucion~das 
Si uno no se aleja físicamente de sus padres, 
va a seguir atado ~ ellos 
La investigación_p~ra no tiene aplicaciones 
concretas 
Cuando uno ha llegado a ser profesionista, sólo 
disfruta conversanao con gente de igual o mayor 

1 

preparación 
Si no modificamos este país en un lapso no ma­
yor de diez años, ~uestros hijos van a enfren-­
tar otra revolució~ 
Una vez que uno se¡ ha acostumbrado a ciertas 
comodidades, es im1:::iosible renunciar a ellas 
Una vida que no es~é dirigida por metas a l~rgo 
~1-~~ r=~orA ~~ R~n~i.dO 
.,----··· - • 1 

Los profesionistas1 liberales deben desaparecer 
para dar paso a grhpos de trabajo organizados 
Para poder sobresa~ir económicamente, es indis­
pensable salir y ci.!Jnocer lo que se hace en 
otros países. 
El hombre debería aspirar ·a buscar lo descono­
cido mas bien, quei a buscar satisfacciones en 
lo que ya tiene 
El progreso técnicp que ahora estamos experi­
mentando, es a un cbsto demasiado elevado en 
los valores humanob básicos 
Hay una satisfacci:ón muy especial en el solo he­
cho de. aprender aú¡n cuando no se obtenga un be­
neficio práctico 

) Algunas veces son ~ales las condiciones socia­
les o políticas,· qpe se justifica que una per­
sona desobedezca i¡a ley 
:;:,os conocimientos ique se proporc.;_rinan en el ex­
tranjero. son mas ~ompletos y dan mas status que 
los que se obtiene¡n en el país. 
Un profesionista que acepta un trabajo mal remu­
nerado, está. desp~rdiciando el tiempo y el esfuer­
zo que dedicó a. es!tudiar. 
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La familia es el único grupo de gente que real­
mente lo comprende a uno puesto que tiene sus 
mismas raíces. 
El progreso lento e's un medio mas efectivo que 
la resoluci6n rápid~ para lograr el progreso 
social 
En la vida de todo joven1 es necesaria una eta­
pa en la que se siep.t.a libre de todo lazo, de 
obligaciones y rutinas, para que pueda encontrar 
su verdadero camino. 
S . d' d . ·I d' 1 . f i se J.spone e ~i1empo y inero, a meJor orma 
de emp1earlos es vi/aj ando 
El servicio social 'de los pasantes de cualquier 
carrera debería dur¡ar un mínimo de dos años y 
realizarse en los ~ugares de mayor carencia. 
Es mejor ser cientí/fico pobre, que industrial 
rico 
El dar ayuda es una¡ forma disfrazada de los paí­
ses ricos para exp],otar a las naciones pobres 
Uno debería rehusa~1· el uso de la violencia, aún 
sacrificándose a s~ mismo 
Continuar estudios :en un medio mas exigente que 
Al orioinal3 es un 1 reto y una forma de evaluar 
las propias capacidades 

59. - Pertenecer al "Tercer Mundo" significa: 

60.-

61.-

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

. 
Ser un país desarrollada 

. ...1 • 
Tener una ideologi~ propia 
Pertenecer a un bl;oque continental 
Ser un oaís no alineado 

J.; '· 

Todas las anterior/es 

Ante la necesidad de desarrollar el país,¿qué carre­
ras considera que neces~ten mayor impulso? -(Señale 
tres por lo menos: 

Cada una de las afir.Ttla.diones que aparecen a la dere­
,cha, corre.sponder: a uN4 de las seis opciones de la 
izquierda; dentro del ~aréntesis señale la letra 

· correspondiente: 
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Aquella persona que en su trabajo: 

a) Resuelve en teoría ( 
( 

( 
( 
( 
( 

Es profesionista_ 
Investiga 

b) Informa teóricamente 

e) Resuelve en la práct~ca 

Se limita 
Aprende 
Crea 
Enseña 

62.- Si estuviera en sus manqs decidir ¿Qué le gustaría 
realizar de aquí a un a~o? 

En relación con sus PADRES, pqr favor conteste lo siguiente: 

63. - Lugar de residencia ·de s¡us paqres: 

64.- Nivel de estudios de su ¡padre: 

Sin estudios ( Prim~ria ( ) Secundaria ( 
cArrera Comercial ( ) ~orrnal ( ) Prepara to ria o 
Vocacional T~cnicq ( ) Profesional ( ) 
Maestría o Doctorado Especialización ( ) 

65.- Nivel de estudios de su madre: 

Sin estudios ( Prim~ria ( ) Secundaria ( 
Carrera Comercial ( ) Normal ( .Preparatoria o 
Vocacional ( ) Técnico:( ) Profesional ( 
Maestri.a o Doctorado ( ) Especialización 



66.-

67.-

68.-

69.-

Su madre trabaja? 

Si No 

Qué tipo de trabajo(s) desempeña o ha desempeñado 
Sl.1 padre? 

Comerciante ( 
Industrial ( 
Obrero ( 

) Ganade:¡::o, ( ) . Profe sionista 
) Empleadp ( ) Campesino ( ) 

Vendedor ( ) Otro~ ¿Cual? 

Su trabajo lo realiza o +o realizaba para: 

( ) El gobierno 
( ) La iniciativa privaql.a 
( ') Por su cuenta 

Su salario es (era) : 

( ) A destajo 
( ) Fijo 
( ) Por honorarios 
( ) Variable 

GRAqIAS POR SU COOPERACION. 

) 



CAPITULO IV 

RESULTADO$ 



• .,, ¡ 

I. Descrip<:;ión General de Result¡ados 

1.1 Introducción ______ , __ _ 
Se pre~enta enseguida una descr~pción pormenorizada de los resul-

tados obtenidos en cada una de 1as preguntas de la encuesta. Los 

resultados se presentan en t~rm~nos de poicentajes de frecuencias 

de respuestas y se agrupan de a~uerdo con las áreas, categorías ~ 

subcategorías del Modelo de la qncuesta . 

.. 
1.2 Area de Situación 

1.2.1 Marco Socioecon6micq 

1.2.1.1 Antecedentes eqonómicos 

Esta categoría esta integrada pqr nueve pregun~d~: 

• Trabaja la Madre 

Tipo de trabajo que realiza e1 padré del solicitante 

Quien emplea al padre 

Tipo de salario del padre 

. Trabaja la Nadre 

• Trabaja el solicitante 

• Salario del solicitante 

. Número de horas diarias que tr1abaja el solicitante 

• Antiguedad en el trabajo actu~l 

. Tipo de habitación del solicitante 

. Con quiSn vive el solicitante 
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Trabaja la Madre. El 79% de las m~dres de los solicitantes no tra 

bajan es decir, del total de solifitantes encuestados, sólo el21% 

de sus madres trabajan C'·omparativamente, el porcentaje más al to de 

madres que no trabajan correspond$ a las Madres de solicftantes a 

estudios de especializaci6n, el 8V~y el más bajo al de entrena­

miento con 72%. Por lo que corresponde al padre de los solicitan-

tes el 100% trabaja y de ellos un 76% son comerciantes y empleados. 

Comparativamente por grupo, un 22% de los padres de los solicita.:-_ 

tes a estudios de entrenami~nto t~cnico son obreros. En es 

pecializaci6n, la ocupaci6n1 se distribuye en forma casi ho-

mogenea entre empleados 1 co:r~1erciantes y campesinos 34, 30 y 

22% respectivamente. Cabe s~ñalar que en este grupo no exis 

En los solicitantes a estud~os de grado, el 30% son comer-

ciantes, el 22% profesionistas lipres. 

E1npJea.dor . del padre solicitante. El 72% de los padres trabaja fue 

ra del sector gobierno, ;.' el,.
1 

35% en alguna empresa de la inici~ 

tiva privada y el 37% por su cuenta, 28% trabaja para el gobierno. 

Comparativamente por grupo, los solicitantes a estudios de 

grado tienen el mayor porcentaje de padres que trabajan pa-

ra el gobierno, 37%. Como p+ofesionistas libres trabaja.n el 

43% de los padres del grupo, de entrenamiento t~cnico y el 

40% del grupo de especializ~ci6n. 

Estos datos son cons~cuent~s a su.vez, con el tipo de participa-

ción de salar:l.o que reportan los datos de la encuesta ya que el 48':5 
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de los padres lo recibe a destajó. Para los grupos de entrena:.niE'-:..-::. 

to técnico y especialización con' índices de profesionistas libres 

arriba del 40~el ingreso a dest~jo llega al 60% en entrenamientc 

y al 50% en especialización. 

Ingresos económicos de los solici~antes. De un total de 149 en-

cuestados sólo trabajan, el 39%. De estos solicitantes 

que trabajan, el 64% tiene un ingteso de nueve mil pesos o más. 

Esta cifra a precios corrientes dy 1983 representa un ingreso me~ 

sual de 108 mil pesos. El 18% reqibe un salario de 3 mil pesos, 

cantidad que representa 36 mil pes
1
os de· 1983. 

Comparativamente por grupo, ,los solicitantes de entrenai.uien 

to técnico son los que presehtan los índices más al tos de in 
1 . 

gresos. Si se consideran la? categorías más altas (nueve mil 

---- -J.. __ ._;_.,j .._, "".;::. i estas absorven al 70% del grupo contra el 68% de 

grado y el 64% de especializ~ci6ajy si se consider~n los in 

gresos más bajos (3' m.iT peso:s\ o menos)·, l_os ·s·olic_i_tantes ~a 

entrenam·iento tienen 'los índi:pes más bajos 7 % ,(contra el 28% 
• , , •I 

de grado y el 21 de especiali~aci6~. 

Horas diarias de trabajo. Al comparar 
r 

los anterj_ores resulta-

dos contra el número de horas diariqs de trabajo se encontró que 

el 23% tiene horario completo y en'i;fotalr el 41%·de la población 

trabaja 8 o más horas diarias. 

De ellos, comparativa.mente en e¡l grupo de entrenamiento téc-

tiico el 30% tiene horario completo, el 20% en especializ~ 
1 

ci6n y el 18% en grado. El 49i de los solicitantes de entre 

' 
namiento técnico trabajó 8 horas más; el 42% de especializa 

· ción y el 34% de grado. 
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~ntiguedad en el trabajo. Ning~n encuestado tiene más de 8 afios =e 

experiencia laboral. El 57% tiéne tres años y s6ló el 11% llega ~ 

siete años. 

Comparativamente por grupo, ]os de especialización. tienen en 

un 16% siete años de experie~cia contra el 7% en grado y el 1C% 

en entrenamiento. En el ext~emo opuesto se encontró que el 

de los solicitantes a estudi~s de grado tienen un año cono máxi 

roo de experiencia, el 33% en 1especialización y el 25% de entre-

námiento. En total el 32% de los encuestados tienen un año de 

experiencia. 

Como antes se señaló el 57% aje la poblaci ... on tiene tres años es 

antiguedad y por grupo los po¡rcentajes son: 64% entrenamiento 

técnico¡ 50% especialización y 55% en grado. 

Tipo de casa-habitación. El 45% de los encuestados habita en casa 

propia y sólo el 9% vive en unal pensión. Las aue no poseen una 

propiedad viven en un 25% en dep~rtamentos alquilados y en un 15% 

en casa alquilada. La capacidad! para hacerse de una propiedad en 

condominio se limita al 5% del t9tal de los encuestados. 

Comparativamente por grupo, ejl 56% de entrenamiento técnico y 

el 31% de los de grado viven en casa propia. Sin embargo los 

de grado se encuentran pagando una propiedad en condominio en· 

un 3%!.arriba del ptomedio del grupo es decir, en un 8%. 

Con quien comparten su habitación. El 57% del total de encuesta-

dos vive con sus padres o her~anos, el 16% con su esposo (a), el 

16% s ... olos y el 11% con familiares o amigos. 



' Considerado por grupos, vive.n con sus padres o hermanos e:::. 

60% de entrenamiento técni~o; el 53% de especializaci6n y e:. 

57% de grado. Con su espos~(a); el 10% de entrenamiento e~ 

22% de especialización y el 16% de grado. Solos, en el mis-

mo orden anterior el 18% d$ entrenamiento; 8% de especiali.-

zación y 16% de grado. 

1.2.1.2 Determinantes S$ciales 

Esta categoría incluye las sigui~ntes preguntas: 

. Edad 

Sexo 

• Estado civil 

l\T;uc.1 m~v-;Tnr. rlo oc:::i-11r=!i(')C::: ·ripl: 

a) Solicitante 

b) Padre del solicitante 

c) Madre del solicitante 

Edad. Las edades de los solicitar¡i.tes fluctuaronentre18 y 47 años. 

El 54% es decir, 81 personas tier¡i.en entre 18 y 24 años. La media 

de la poblaci6n es de 32 años y sóto tres solicitantes tuvieron má.s 

de 40 años. 

Comparativamente por grupo 1: los solicitantes a estudios d·= 

especialización tuvieron ·una media de edad de 29 años 1 , 52 % 

de los cuales tienen entre.18 y 24 años. Los solicitantes a 

grado tuvieron una media dé 31 ·años estando el 50% de ellos 
1 

entre 18 y 24 años. Cabe dystacar que tambiéri para grado sr.= 

encontró que no existía nil~gún solicitan te que tuviera entrr::: 



35 y 39 años. Lo anterior t.al vez sea debido a que las be'-

cas de maestría no se otorg~n a personas mayores de35 ano~. 

Para entrenami~nto técnico la media fue de 30 años, con e_ 

60% de su población entre is y 24 añqs, es decir, fueronco~ 

parativamente el grupo más joven de edad. 

Sexo. El 23% de los encuestados 1 e~to es 35 personas son mujere3 

y 77% (114) hombres. Por grupo, lttay 8 mujeres en entrenamiento té:: 

nico, 12 en especialización y 15,en grado. Para éste último grup= 

la relación es de 30% mujeres pot· 70% hombres, en tanto que en e::-_ 

trenamiento técnico la relación. es de un 16% de mujeres por un 8 ~ :;;. 

de hombres y en especialización ~e 24% por 76%. 

Estado civil. El 78% de la pobla~ión son solteros y el 21% ·casa-

dos, s6lo hubo un divorciado. cortespondiendo éste al grupo de en-

trenamiento técnico. Por grupo e4- mayor número de personas solte-

ras ( 42) fueron de entrenami-ento técni-co y el menor ( 35) de gr ad:::. 

Nivel máximo de estudios. Con relaci6n a los solicitantes, el 7~% 

tiene licenciatura, el 20% educa~ión técnica y el 6% restante pos 

·grado. Del 74% de licenciatura, el 40 son pasantes y el 34% tie-

nen el grado. 

En educación técnica: el 15% son pasantes y el 5% tienen 

grado y con respecto a los posgrados s6lo el 1% tiene el 

grado y el 5% restante son, pasantes. En total de los 149 

encuestados 89 tiene grado, y 60 son pasantes, esto es el 6C:: 

y el 40% respectivamente. 



Con relación a los padres del sollicitante. Se encontró que sólo 

7% de los padres no tienen ningü~ estudio, el 36% concluyó la pr~-

maria, el 21% realizó estudios dE; licenciatura y únicamente el 

obtuvo un posgrado. 

Comparativarnente por grupo, el grupo de especialización t1..iY:::: 

el más alto índice de padre$ sin estudios (10%) y el más c:i.l-::2 

de padres con primaria terminada (42%). En cuanto a licencia 

tura, el 24% de padres que ia terminaron fueron del grupo de 

solicitantes de grado, el 2tj% de especializaci6n y el 18% de 

entrenamiento. En posgrado e1l porcentaje más alto fue en en-

trenamiento técnico y el menpr en especialización. 

En cuanto a la madre de los solicitantes. El 5% no realizó ningún 

estudio, el 43% concluvó l~ ::::-;rim==>~f~::, ::2. :-;-:; .Lca..J...LZO estudios de 

comerc';io, normal o preparatoria, e]\ 5% licenciatura y el 2% posgra 

do. 

Por grupo. El 8% de las madre~ de solicitantes de grado no 

tuvo ningún estudio, en tanto,gue sólo el 2% de los de es-

pecialización se encontró en la misma situación. En el nivel 

medio superior se presenta unq relación semejante ya que el 

31% de las madres del grupo d~ grado concluyó este nivel 

contra el 18% del grupo de es~ecialización. Cabe sefialar que 

el porcentaje más alto por grupo para este nivel correspon-

di6 a las madres de solicitantes de especialización, 32% 

Para licenciatura el porcentaje más alto 8% fue en entrena-

miento, no hubo ningGn 6~so en especialización y el 6% en 

grudo. En los estudios de posgtiado sólo se presentaron en 
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entrenamiento técnico en qu1e hubieron un 4% es decir, 6 ma-

dres de solicitantes del total 149 casos. 

Esta categoría comprende dos pregµntas, J.a Institución educativa ds 

d6nde procede y el ~rea de cienci~s que estudi6. 

Institución. El 65% de los solicitantes procede de instituciones 

de educación superior universitar~a y el 35% de tecnol6gicas. De 

las primeras el 20% procede de la UNAM, el 36% de otras universi-

dades públicas y sólo el 9% de un~versidades privadas. En cuantc 

a la educación superior tecnológita, el 16% procede del IPN y el 

20% de otros tecnológicos público$ y prj_vados. 

Comparativamente por grupo, más del 60% de los solicitantes 

provienen de universidades independientemente del tipodees 

tudios que soliciten ya- que los ípdices son muy cercanos: 

66, 66 y 63% (para entrenamiento técnico 1 especialización y 

grado respectivamente) • Los índices para tecnológicos pre-

sentan un comportamiento semejante: 34, 34 y 36%. Cabe re-

saltar que de estas últimas la más alta variación se da 9a 

ra estudios de grado. 

-" 
Area de ciencias. En este renglón la dispersión entre las áreas no 

fue amplia. El 33% proviene ae~ áJtea fl.sico--:raat:emático, seguida 

por la de químico-·biol6gica.s con erl 18% y la econ6mico-administr2. 

tiva 16%, esto es, el 67% del total de los solicitantes provienen 

de estas 3 áreas en tanto ~ue 16% se distribuye entre las 6 áreas 

restantesi así provienen del área de educación normal y de cie~-
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cias del mar el .7% es decir, s6lo una persona por área. De cie~ 

cias sociales 6 personas y de agronomía 10 personas. El restante 

17% no proporcionó datos sobre est~ particular. 

Comparativamente por grupo, el 30% de entrenamiento no pro-

porcion6 datos, el 16% en e~pecializaci6n y el 8% en grado. 

El 70% del grupo de entrenamiento que si contestó estuvo cons 

tituido en un 36% por físico-matemático, 14% de el área ec~ 

cómico-administrativas y no: hubo ningún solicitante de huma-

nidades, ciencias del mar n~ turismo. 

En especialización respondip, el 84% del grupo, de los cua-

les el 28% fueron de químico-biológicas, 20% de humanidades 

y 20% físico-matemátic;as sóU.o el 2% fueron de ciencias soci_::. 

les. Para estudios de grado respondió el 9 2 % del grupo de les 

cuales el 43% proceden del área de físico-matemátj_cas, el 18 ?~ 

de guímíco-biol6CJica, t:arobi~n agui solo el 4% procede de cj_e:-: 

cias sociales. 

1.2.1.4 Migración 

Esta categoría abarca 4 preguntas: 

. Lugar de nacimiento 

Lugar de realización de estudios de preparatoria o equivalente 

. Residencia de los padres 

. Re~idencia actual del solicitante. 

Lugar Q.e nacimiento .. El 64.% de lo$ solicitantes procede del in¿.:e-

rior de la repGblica y el 31% es ~riundo del Distrito Federal. 
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La composición por grupo e~ 1a. siguiente: a) para entre::3.. 

miento técnico 66% provien~n del interior y 32% del D.F, :C 

en es.r;-<?.cialización: 62% de~ interior ·y 26% del D .F r y e) e::. 

grado: 55% del interior y ~7 del D.F. 

Estudios a, Bachillerato o equiv~lente. 54% los realizaron en e~ 

interior de la república y 45% e~ el D.F .. 

Por grupo la relación de e~tudios en el Distrito Federal e3 

de 46% en entrena~iento té~nico, 38% en especialización y .,, 
V 

51% para grado. 

Lugar de residencia de los padre::;;. Al momento · de .. levantar la e:-: 

cuesta el 58% de los padres de 19s solicitantes residian en el 

-'-- ...... ..:-- ,::i_ 1 ...._ ,.-.-.,.-..~h 1 .,· r'f..':;:) 

- ·".i. -· - •. 
01 ~7~ 6n o1 ni~~ri~n Federal. 

1 

Los porcentajes por grupo fueron; en el Distrito Federal e~ 
1 

36% tanto para entrenamien~o técnico como para especializa-

ci6n, y el 40% para grado. 

Lugar de residencia del solicita~te. También el momento de leva~-

tar la encuesta se encontró que yl 54% de los solicitantes res~-

día en forma permanente en el Di~trito Federal. 

Por grupo la relación fue ql.e 54% para entrenamiento técnic.:i, 

44% para especialización y,65% para grado. 



Esta categoría esta integrada por 3 preguntas: 

. Trabaja actualmente 

. Ocupaci6n 

Qué propuesta de trabajo acept~ría 

-1 .i • . ' 

Trabaja actualmente. El 39% de lqs solicitantes tienen un trabaje 

remunerado, el 28% no tr~baja y al 33% no proporcionó informaci6~. 

Por grupo en entranamiento ,los porcentajes de respuesta fue 

ron 46% trabaja y 22% no tr~baja. Para especializaci6n 42% 

y 24%, y en solicitantes d~ grado, 29% y 67% respectivamen-

te. 

Ocupación. La población se defini~ así, misma dentro de esta pre-

gunta abierta como profesionista, estudiante o oecario. t...on::;.Lae-

randa esta filtima como una acepci~n de estudiante. Se encontró que 

el 39% de la población se conside~a profesionista y el ·28% estu-

diante. El restante 33% no ciontest6. · 

En entrenamiento técnico se¡ presentó el porcentaje más altc 

de profesionistas 46%. En e~pecialización el 42% son profe-

sionistas y el 24% estudian~es. En cuanto a grado 29% prof~ 

sionistas y 64 estudiantes. 

Propuesta de trabajo. El 62% dese~ un trabajo que le permita s2- · 

guir estudiando, 6% aceptar1a ~ud~quier trabaj0; el 27% aceptaría 

estar mal pagado pero trabajando en algo relacionado con su carre 

ra y unicamente el 5% del grupo, buscaría estar bién pagado perc 

fuera de su profesión. 



Por grupo, el mismo porcentaje, 65%, buscaría un trabdjo q~e 

permita seguir estudiando, en los grupos de especiallzaci~~ 

y grado. En cuanto a un tr$bajo mal pagado p~ro en relaci~~ 

a la p.¿:ofesión, el porcent~je más alto por grupo, correspc.:::_ 

dió a 'entrenamiento t~cnico (58%) y el más bajo (23%) a gra 

do, grupo que además tuvo el porcentaje más alto (7%) en cu~~ 

to afbuscar un trabajo bieq pagado pero sin relación con s~ 

profesión. 

1. 2. 2. 2. A.plicación de qonocirn:ie~~ 

·,, 
·,,· 

Esta categoría agrupa 2,. subdivid[idas 

a) Trabajos en su profesión 

Nlimero de trabajos en su profesión 

Institución (es) 

Duración de (los) trabajos 

Tipo de funciones que desempeñ~ 

b) Trabajos fuera de su profesión 

Número de trabajos 

Instituciones 

Duración 

Tipo de funciones 

.. 

a) Trabajos dentro de su profesi6ro. 

Para el grupo total, el 84% ha tra~ajado dentro de su profesión. 

De ellos el 42% ha tenido ~n s6lo trabajo y el .24% _más de cinco. 

Así el 56% ha tenido uno o dos trabajos, el 20% de dos o cuatro 
1 

y corno se seiial6 anteriormente el ~4% cinco o más. 



Por CJanto al lugar de trabaj O, el 30 % t.ral)aj 6 eri j_nstj_ tuc5_0.r1es e2 

tatales o paraestatales, el 35% con la iniciativa p~ivada, un 12~ 

de escuelas - instituciones de docencia y ~i restante 24% no con-

testó. 

El 35% delfgrupo que trabaj6 en su profesi6n ha trabajado 1 afio, 

el 17% cinco o más años y el.28% de dos a cuatro años. 

El tipo de funciones que desempeñ~ el mayor nGmero de personas f~~ 

el auxiliar o ayudante 2J%, 19% spn directivos y 13i investigad~ 
-.;_ 

res. El 36% de la poblac~ón no re~pondi6 esta pregunta. 

b) Trabajos fuera de la profesión . 

. El 75% de la población no contestó esta pregunta. Este resultadc 

. ., 

der en caso de que la respuesta fuera negativa. El 21% contestó 

que había tenido un sólo trabajo fuera y el 2% dos trabajos. 

Los trabajos fuera de la prbf esión presentaron en los tres 

grupos y en todos ellos, más del 8 O% fueron en instituciones 

educativas, la actividad principal fue la de ayudante (9%) r 

la de investigados o directivo fue de 5% en ambos casos. C2 

be destacar que el 25% de e~te grupo ha trabajado fuera d~ 

la profesión más de cinco afies y el 36% un año. 

~~-2-~ Capacitac·il5n fuera del Sistema deEdúcaci6n Forr'.'.::l 

Esta categoría busca determinar l~s actividades cocurriculares ~ 

extracurriculares que han tenido los solicitantes. La categoria 

comprende las siguientes pregunta;;: 



• Ha tomado cursos. El 61% de la población ha tomado cursos 1 en c·.::::.:J. 

to al número de ellos el 53% ha. tomado uno solo y el 28% dos. L,::s 

porcentaje_s para 3 o más cursos, caen abajo del 7%. 
'-, 

El 45% del grupo no especificó el lugar donde tornó el curso, par~ 

los restantes, el 25% fueron en ihstituciones educativas, el lt~ 
t" 

en centros de trabajo y el 1% en organismos internacionales. 

1.2.3 Criterios de Elección 

Esta categoría comprende 3 preguntas: 
' 

. Los motivos por los que eligió su carrera 

• Los motivos por los que eligiría con la experiencia actualJ' su 
' 1 

carrera si tuviera una segunda pportunidad . 

. Los motivos por los cuales se bµsca una ampliación de estudios. 

Motivos de elección de la carrera1. Esta pregunta abierta, consi 

der6 tres posibles respuestas en orden de importancia. Se encon-

tr6 que la población total consid~ra la superación como el moti-

vo principal para elegir una carrera. Así los porcentajes para el 
1 

concepto "Superaciónº, fueron del 86% en la primera respuesta de: 

95% en la segunda y el 82% en la tercera. 

Cabe destacar por una parte, que esta misma relación de porcenta 

jes en las tres respuestas se man~uvieron constantes en los gru-

pos de especialización, entrenami~nto t€cnico y grado y por la 

otra, que lo mismo ocurrió con la$ otras dos respuestas: influen 



cias de terceros (personas, medios de comunicación o ambiente) 

y 11 otras 11
• 

El concepto Superación abarcó las ,siguientes di.rnensiones: perso-

nal académico, laboral, social o ~conómico, gusto y servicio en 

favor de terceros. De ellos, en puimer lugar y para los tres gr11 

pos, la superación personal tuvo el más alto porcentaje (entre 34 

y.36%). En segundo lugar, el ser~iciio a favor de terceros. Aqui 

los porcentajes oscilaron entre 44% para especialización y ent~~ 

namiento técnico y el 52% para gr9do. En tercer lugar, se preseQ 

t6 también la superación para servir a terceros en entrenamiento 

técnico el porcentaje bajó, al 40%; en especialización se incre-

mentó hasta el 67% y para el grup~ de grado disminuyó a 33% y sur 

gió con el mismo porcentaje (33%) la superación académica. 

La dimensión de superación sócial o económica se mantuvo para las 

tres respuestas abajo del 12%; só~o el grupo de especi~lizaci6n, 

le dió un 18% en su segunda. respu[esta. 

Motivos para elegir una segunda qarrera. El 64% cons±der6 el serv~:. 

cio en favor de terceros como el criterio más importante -oara ... e-

legir una segunda carrera y los motivos personales (34%) como el 

segundo criterio. Dentro de la d~mensión servicio en esta pregu~ 

ta se presentó una dispersión de respuestas, asi, en porcentajes 

de mayor a menor 1 las características mismas de la :carrera elcgj. 

da tuvieron el 17%, el servicio ~l pa1s el 11% y a un sector o 

grupo, el 9%. En cuanto a los motivos personales la reafirmaci6~ 

como dimensión tuvo el 27% de un total de 34%, esto es, más 
' , oc .L 

90% de las personas que eligieron la superación personal como 



tivo para elegir una segunda carrera, consideraron a la reafir~a-

ci6n como el motivo dentro del m0tivo. 

Razones para no buscar una ampliaci6n de estudios. 
-· .. ,"-'·· ., ···-· ·-.. -········· -- ·-···· ,,,, .. , , ...... --.,, .. _, ••.. ....=-. . I __ .. , -----·"'· ---'------·· 

' ) 

Esta pregunta cerrada considera la elección de cinco factores e~-

tre diez y además implica la jerqrquización de los cinco elegidc5. 

Para toda la poblaci6n la causa ~ás consistente por lo cual no s2 

pueden continuar estudios es "po~ encontrarse en una posición ec~ 

n6mica que no le permita seguir e¡studiando". Esta respuesta apa::.::-.=_ 

ce en primer lugar.en l~,prirnera !respuesta y se conserva del se-

gundo lugar al c~arto, ~n los re~tantes. 

"Carecer de información" es la se¡gunda causa y tercera causa y se 

conserva en los tres restantes eni primero, tercero y cuartolugarry~ 

"Considerar que es difícil adapta~se a otro estilo de~vida" es 12 

cuarta causa y aparece en los cua~ro restantes tarnbign". 

"Carecer, de aspiraciones" es la qpinta y se presenta como las an-

teriores dentro de las cinco caus~s principales. 

Otras causas que se presentan con$istenternente son: 

• Considerar que los estudios realizados son suficientes 

• No perder la ~osici6n qu~ se ha logrado 

• Sería difícil encontrar trabajo1al regresar 

• No poder abandonar a la ;..::,_¡¡,..:_:ia 

• Considerar que los conocimiento$ adquiridos serían de difícil 

aplicación en el país. 



Considerado por grupo: 

Para los solicitantes de eptrenarniento técnico la causa m§~ 

consistente es "considerar que los estudios ya son suficie~ 

tes para su formaci6n 11
• Esta respuesta aparece en ·primer l~. 

gar y con el porcentaje más alto para todo el grupo de prs-

~untas (33%). En segundo y tercer lugar: carecer de inforKa 

ción; cuarto: carecer de i~formaci6n y poder reunir los re-

quisitos; quinto: adaptars$ a otro estilo de vida. 

Para los de especializació* la respuesta más consistente 

fu~: Carecer de aspiracion$s. En primer lugar se encentra 

ron: posición económica que no permite seguir estudiando ·y 
1 

falta de información, ambas con un porcentaje de 22%. 

no poder abandonar a la familia, considerar que los conocí 
1 

mientas adquiridos ser)"..an qe difícil aplicación con el .país 

y perder la posición que s~ ha-logrado (todas con un 14%). 

Para los solicitantes a es~udios de grado, dos fueron .las 

respuestas más consistente~: si tuaci.6n económica que no per 

mi te seguir estudiando y cqnsiderar que los estudios ya son 

suficientes. En primer lug~r se encontró: estudiossuficien 

tes (29%) . Cabe mencionar ~ue situación económica que no 

permite seguir estudiando ~uvo un 27%, de respuestas en la 

primera respuesta y 29% co~o segunda. 

La tercera causa para este grupo es triple: Considera los 

dos anteriores e incluye fa¡l ta de información. En cua.;:·to 



~1 ,..,_. "" 

! : i 

lugar se encuentra la dificultad para adaptarse a otro esti 

lo de vida, y en quinto la falta de aspiraciones. 

Esta categoría considera las sig~ientes preguntas: 

. Ha solicitado beca 

. Se le ofreció 

. Institución que la ofreció 

. La aceptó 

. Por cuanto tiempo fue la beca 

. Tipo de estudios 

. Lugar 

nct bU.1...1.~..!.. L..UUV J ... H:::\..Ja. • V V ~o 

1 .. .. • .;ill 
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ca con anterioridad, el 32% sí la1había solicitadoyel 8% restan 

te no contestó. 

Por grupo, los solicitanteside grado fueron los que menos 

habían soli·citado 55% en ta~1to que los de entrenamiento fue 

ron los que más 66%. Cabe h?cer notar que en todos los gr~ 

pos más de la mitad de los ~olicitantes, lo habían sido ya 

en otra institución. 

Se le ofreció la beca. Al 42% de los encuestados se le ofreció 

la beca en tanto que el 55% ::!._:;-_ ~:.i¿_yo que solici·i:ar. 

Por grupo, los de especiali,aci6n fueron los que en mayor 

porcentaje (45%) recibieron el ofrecimiento de una beca 

centra 42% en entrenamiento técnico y 39% en grado. 



.~. ,- ,..., 

La acept6. El 86% de la población acepta la beca una vez que la 

obtiene. Por grupo el porcentaje de aceptaci6n se incrementa ha~ 

ta el 92% en entrenamiento técnic0. En este caso de 89 personas 

que solicitaron beca, 76 la aceptaron. 

Instituciones que la ofrecen. Las 89 personas que solicitaron b~ 

ca la solicitaran y obtuvieron en un 15% del mismo CONACyT, en un 

47% a instituciones de educaci6n $uperior, al sector gobierno 16% 

y a embajadas y organismos internqcionales en un 12%. 

Por grupo, en entrenamiento t~cnico se recurri6 a tres ins 

tituciones: CONACyT 23%, in~tituciones de educación supe-

rior 38% y sector gobierno, también 38%. En especialización 

el 4 7 % los obtiene de inves-D,igaciones de educación superior 

1 

universitaria el 21% procede de empresas de iniciativa pri 
1 ·-

vada y sólo el 5% del CONAC:yT. Para grado el 50% proviene, 

de educación superior unive:r:¡sitar~a, el 17% del CONACyT, y 

el 17% también del sec.tor gd,bierno 

Extensión de la beca. Esta pregun~a quedó anulada ya que 102 per 

sanas, es decir, el % de la pob~ación no contestó. 

Tipo de estudios. De las 89 persotjas que solicitaron beca el 43% 

es decir, 58 personas la solicita~on para realizar estudios pre-

vios a una licenciatura y 20%, es decir, s6lo 17 personas para 

una especialización, 

Por grupo, los solicitantes de entrenamiento técnico, en un 

55% obtuvieron beca prelice~ciatura y el el 45% restante de 



licenciatura. Los de especi~ljzaci6n en un 12% ya habian s~ 

licitado beca para ese misrnq tipo de estudios. Los solici--

tantes de grado la pidieron:en un 37% en prelicenciatura 26% 

licenciatura y 37% para esp~cializaci6n. 

Lugar. El 67% de la población la ~olicit6 dentro del país. 

En entrenamiento técnico el 27% la solicitó al extranjero, 

en especialización el 39% y en grado el 30%. 

1.2.3.3 Alternativas de ~lecci6n 
-..,,,,~_.,.,,,,,~ ......... ---- 1 

La siguiente categoría explora la$ opciones consideradas para la 

elección de la beca que solicitó ~n el momento que se levant6 la 

encuesta. Esta categoría considerq las siguientes preguntas: 

. Se solicit6 para México o el extranjero 

• Para qué lugar del extranjero 

Qué instituciones ofrecen este tipo de estudios en el país 

. Con que criterio se selecciona ~na institución de estudios en 

el· extranjero 

Para qué lugar se solicita la bec~. El 58% la quiere para reali-

zar estudios en el extranjero. El.grupo de especialización la bu~ 

ca en un 66% en el extranjero, lo$ de grado en el 51% y los de en 

trenamiento técnico en 58%. 

Lugar en el extranjero. El 36~ de~ea estudiar en Europa, el 13%, 

en América 1 el 10% en Asia, el 2%'en Africa, el 7% presenta va-

rias combinaciones y el 33% no informó 



En entrenamiento técnico el 46% desea ir a Europa, el 28~r 

en especialización y 33% ~n grado. Con respecto a Am§rica, 

los porcentajes en el orde!n anterior son 15%, 4% y 19% res 

pectivamente. 

Instituciones en México. Sólo el, 10 % reporta que no existe ess ti 

po de estudios en México, y el 6i% que no sabe. El restante 84% :es 

porta instituciones de educación¡ superior universitarias o tecno 

lógicas, públicas o privadas, as~ como instituciones asistencia-

les y otras docentes donde se puede continuar el tipo de estudios 
1 

elegidos. 

Criterios para seleccionar una iµstitución en el extranjero. La 

pregunta consideró 8 criterios a1seleccionar, las cinco siguien­

tes fueron señaladas en un 100% ~or el total de la población co-

mo determinantes para la elecci6* de una institución ~~duc~t~va 

en el extranjero . 

. Prestigio de la universidad 

. Por los investigadores que ahi'trabajan 

. Es el finico lugar donde se imp4rte ese tipo de conocimientos 

Hizo solicitud en varias insti~uciones y ahf fue donde lo 

aceptaron 

. Conoce algunas personas que es~udian o e~tudiaron ahi 

Por grupo, para entrenamie~to t~cnico 7 de los ocho crite-

ríos fueron importantes al ,100% sólo el interés por el paí» 

mismo obtuvo un porcentaje de 90%. En especialización fue 

ron 6 los criterios. Los nd seleccionados al iOO% fueron 



además del señalado para entrenamiento t~cnico, el dominar 

el Idioma. Para grado, los B criterios resultaron igual~en 

te importantes. 

Esta categoría considera 4 preguntas: 

. Utilidad de la carrera 

. Principales problemas que enfre~ta la carrera estudiada 

. Actividad uiideal 11 que realizaría; en un año 

. Los cinco factores más importan~es para alcanzar el "exito" 

Utilidad de la carrera. Esta pregunta cerrada explora cinco facto 
- 1 

res jerarquizados en orden decreci1

1
ente de importancia sobre la uti 

lidad que reporta el estudiar una parrera. 

Para la poblaci6n total, en primer: lugar se encontró 11 servir al 

país", categoría apoyada por el 47~ de los encuestados. En segu~ 

do lugar "ayudar a otras personas 11
: con el 38%. En tercero "com-

,, ...... 
prender la vida" con 36%, en cuart<p "ganarse la vida" con 33% y 

en quinto lugar 11 obtener una posic~6n 11 • El quinto lugar fue con-

siderado por el 51% de la poblaci6b 

Para el grupo de entrenamiento técnico, el orden fue el si 

guiente: l~:lu~ar:~ayudai~a mtrbs:~ •. · .... : (31%) 

2Q lugar; servir al:pais ( 4 9 % ) 

3.9. lugar; ayudar a otros (24 % ) 

4-º- lugar; lugar, obtener una posj_ción (36%) 

52. lugar; obtener una 
. . ,,, 

posicion (35%) 



En el grupo de especializaai6n se presentó el siguiente re-

su1tado: 

1-"' lug·ar; servir al país ( 4 6%) 

2-2 lug·ar; ayudar a otros (35%) 

3-º- lugar; cornprend!er la vida ( 28 % ) 

42 lugar; ganarse la vida ( 3 7%) 

5-"' lugar; obtener una posición ( 44 % ) 

Para el grupo de grado, la priorizaci6n fug: 

12 lugar; servir a!J. pais (68%) 

2.2. lugar; ayudar a otros (54%) 

3.9- lugar; comprend<er la vida ( 45%) 

L}~ lugar; ganarse la vida ( 39 % ) 

5.2. lugar; obtener una posición (72%) 

Principales problemas que enfrenta la carrera estudiada. Para el 

total de los encuestados el princ~pal problema reside en la for-

mación académica de la carrera. Cabe destacar que en esta pregun 

ta se solicita que sefi.alen los tr~s principales problemas y en 'e~ 

dos los casos los problemas acadé$icos alcanzaron el más altopo~ 

centaje de respuesta. Cabe destacqr también, que en la primera res 

puesta el 10% de la población no contestó, en la segunda el 60% 

y en la tercera, el 85%. Por lo anterior solo se reportan los re 

sultados ¡:-axa cada grupo en su pri~era respuesta. 
1 

Entrenamiento t6cnico. Los probl~mas acad~micos fueron se-

ftalados como causa por el 32% de ese grupo; en segundo lu 



gar las labores (18%) y re~acionados con el anterior e~ ter 

cer lugar loa relativos al sector de aplicación de los cono 

cimientos (12%) 

Especialización. Aquí, el orden fue: en primer lugar .el se~. 

tor de aplicación (30%) en ·segundo los académicos (26%) yen 

tercero la falta ¿e desaiici1lo tecnológico (16~) grado. En 

primer lugar los académi~os! (37%) en segundo, problemas so-

ciales (23%) y en tercero.el sector de aplicación (18%) 

Los cinco factores más importante¡s para alcanzar el "exi to 11
• La 

pregunta consideró 10 factores a seleccionar y jerarquizar. Para 

el total de la población estos fuieron de mayor a menor impo:!::"tancia 

.L "'- J.lllC.Ld t:..L Vd. l.J'±-.S} 

2.2. Iniciativa (29 % ) 

3.Q. Constancia (22%) 

42 Trabajo (22%) 

5.9. Trabajo (22%) 

Los factores, riqueza, suerte ~ buenas relaciones estuvieron en 

los cinco casos por abajo del 8% de respuestas. 

Por grupo, se presentaron lps siguientes orde~amientos 

Entrenamiento t~cnico: 

1.2. lugar Inteligencia 

2g lugar Constancia 

3.9. lugar Educación 

([38%) 

([28%) 

(30%) 



42.. lugar Trabajo 

52- lugar Trabajo 

Especialización: 

12. lugar Iniciativa 

2.2. lugar Constancia 

32. lugar Constancia 

42 lugar Educación 

52. lugar Trabajo 

Grado: 

12.. lugar Iniciativa 

y 

2.2. lugar Inteligencia 

3.2. lugar Constancia 

4.2. lugar Constancia 

52. lugar Trabajo 

( 3 2%) 

(20 %) 

trabajo 

( 3 4 % ). 

( 32 % ) 

(24%) 

( 20 % ) 

(20 % ) 

e Inic1ia ti va 

(33%) 

(27%) 

( 31%) 

(25%) 

( 25%) 

-1_:3_:_~2 Valoración del Ni¡vel ·Profesj_onal 

Esta categoría considera 4 preguntas abiertas de opinión y una de 

control cerrada, las preguntas son~ 

. Defina que es un Técnico 

. Defina que es un Ingeniero 

. Defina que es un Científico 

Diga si son poco productivos :0s. estudiantes 

• Defina por qué 

. Correlacione actividades con funciones. 



Qué es un Técnico. El 24% de la población emitió una opinión des-

favorable sobre la func:i.6:n de un técnico, el 14% solo descrj_bi6 · 1 ·::: 

actividad q~~ realizan, el 13% p~esent6 un~ opinión favorable, 

sólo el 5% lo consideró un profesional y el 13% un especialista. 

Por fJrupo, los de entrenamiento t~cnico emitieron una opi-

ni6n desfavorable en un 22%, 20% describ~6 las ca~actefist~ 

cas de los estudios, 12% lo consideró un especialista y L~ 

un profesional. 

·~ 1 
·. 

En especialización, el 18% 'describió el tipo de estudies, 

14% se refirió a caracterí~ticas personales, 14% lo consió.s-

ró un especialista y 6% un 1 profesional. 

14% lo consideró un especi~lista y 4% un profesional. 

Qué es un Ingeniero. El 20% lo d$scribi6 como "creativo o inge-

nioso'', el 15% lo consideró un t~cnico y otro 15% tiene una epi-

nión favorable, sólo el 9% lo co~sideró un profesional. 

Por grupo; en entrenamient0 técnico el 19% tiene unaimáge= 

positiva, el 17% lo descri~e como "creativo o ingenioso" ~ 

el 15% hace alución al tip9 y nivel de conocimientos, uni-

camente el 3% lo considera un profesional. 

En especialización, el 24% se refiere a la actividad que 

realizan, el 20% lo consid$ró "creativo o ingenioso", el 

18% lo incluye dentro de los t§cnicos y el 6% lo conside-

ró un profesional. 



Para el grupo de grado, la opin5.6n sobre el ingeniero es mCts 

dispersa así un 19% hace reflercmcia al tipo y nivel de cono 

cirn.ientos, en un 16% se cons1ideran los siguientes tres as--· 

pe~tos: Tipo de actividad, opinión positiva y:·ncre~tivo o 

ingenioso 1!; 7% lo considera un profesional y 16% un técnico. 

Qué es un científico. Esta pregunta de opción a jerarquizar en 5 

ocaciones la respuesta, para la población total el elemento quede 

fine a un científico es siempre el. tipo de conocimientos que ha 

adquirido. 

Por grupo se mantiene la mis~a constante. 

Correlación entre función y activi4ad. Esta pregunta explora el 

qrado de conocimiento que poseen lps solicitantes sobre el tipo 

de funci6n que debe cubrirse en los niveles profesional o licen-
' 

ciatura, maestría y doctorado~ El 73% del grupo total d~fini6 co 

rrectamente el propósito de una lipenci~tura, el 60% el de undoc 

torada y el 73% el de una maestría~ 

Por grupo los resultados fueron en entrenamiento t6cnico: 

66% licenciatura, 44% doctor~do y 68% maestría. Para esp~ 

cializaci6n; 79% licenciatura, 65% doctorado y 68% maes 

tria. En el grupo de grado; 07% licenciatura, 58% doctora 

do y 79% maestría. 



,,. 
~2_.A:r:~~ de Expecta ti va.s 

Esta categoría comprende dos preg1.mtas: 

Dinero necesario para realizar los estudios 

. Monto mensual solicitado por la beca 

Dinero necesario para realizar lo$ estudios. El 79% de la pobla-

ción estima que de 4 a 8 mil peso9 mensuales son suficientes para 

sostenerse. Esta cantidad a preciqs corrientes de 1983 equivale en 

tre 48 y 104 mil pesos. El restantt.e 21% estima necesarios entre 10 

rn.J1 v 1R mi1 

Por grupo, en entrenamiento ·técnico, la primera estimación 

es apoyada por el 84%, en especialización por el 81% y para 

grado por el 74% 

Monto mensual de la beca. Sólo el 10% de la población solicita una 

cantidad por arriba de nueve mil p~sos. 

En entrenamiento técnico, ni:(1guna persona; en especialización 

el 6% y en grado el 4%. 

1.3.1.2 Ubicación Lab~?al "Ideal" 
.. -·~--··-------------., 

Esta categor1a abarca 4 preguntas 

. Alternativa de regr~so de la beca 

Alternati.'va de empleador 



Rol profesional ideal 

. Actividadde interes 

Alternativt~al regreso de la beca. Esta pregunta ~ncubierta ex-

plora a través de 4 opciones lal::)orales el tipo de. rol profesic-

nal que S¡8 desea realizar. El 3"1% de la poblacj_ón total busca re~ 

lizar actividades de investigacj1Ón, el 18% técnicas 1 el 25% de e:-

cencia y el 20% de nivel profes~onal. 

Por grupo los porcentajes .son los sigtiientes: Para el gr~-
.\ 

po de entrenamie:ri3:o técnioo: 42% Investigaci6n, 13% técni-

co, 29% docencia y 16% profesional. 

En especialización y guar~ando el mismo orden ant~rior les 

porcenta-jes son: 39%, 1.;3%,, 22% y 26%. Para grado: 29%, 27"i 1 

23% y 20%. 

Alternativa de empleador. El 75%1 buscaría trabajar con el gobie~ 

no, el 9% con la iniciativa priv1ada y el 16% restante como prof.:=_ 

sionista libre. 

Por· grupo, los porcentajes son para entrenamiento técnicc:. 

70%, 8% y 21% especializac~6n: 77%, 12% y l0%. grado: 77%, 

6% y 17% 

Rol piofesional ideal. Esta pregunta explora las activid~des la-

borales, considera 8 opciones cerradas a jerarquizar en los 5pr~ 

meros lugares por orden de importancia. Se describirán adcn~s. 

las dos opciones que tuvieron los puntajes más bajos. 



Población total. 

En primer lugar: que haya gente que lo comprenda (28%) 

Segundo: tener personas qua trabajen bajo su direcci6n (25%) 

Tercero: tener las cosas a su gustq (20%) 

Cuarto: tener personas que trabaj~n bajo su dirección (20%) 

Quinto: ser conocido por gente importante (15%) 

Para el grupo de entrenamiento técnico los dos primeros lu-

gares del grupo se mantienen con 20% y 30% respectivamente, 

en tercer lugar repite"que ijaya gente quelocomprenda"(24%) 1, 

en cuarto repite también la segunda opción esta vez con 23% 

y en quinto lugar "estar en una posición donde no tenga que 

recibir ordenes con 17%~. 

En especialización el aspec~o más importante fué "tener per 

sonas que trabajen bajo su dirección (30%)~ en segundo lu-

gar el mismo concepto para el 2~%; en terceroªser conocido 

por gente importante"(19%), en cuarto, repite"tener perso 

nas que trabajen bajo su di~ección"con el 22% y en quinto 

lugar "tener las cosas a su gusto" con el 16%, y con j_gual 

porcentaje 11 ser conocido por gente importante". 

En estudios de grado: en 1 2 lugar "que haya gente guelo co~ 

prenda"; (20%) en segundo, ~tener personas que trabajen ba-

jo su direcci6n (20%) en te~cero, repite el primer lugar 

·con 26%. En cuarto lugar, "tjue la gente actGe con conside-

raci6n, con el 28% y en quinto "ser conocido por gente im-

port.ante" con el 31%. 



........ 

Actividades de inter§s. Esta pregunta también explora de manera 

cubierta el rol laboral que se desea realizar. Considerando la 

materia de las 4 preguntas, se encontró que en la poblaci6n tata:, 

el 36% se i1",c.eresaba por realizar trabajos en el nivel profesion2.:_ 

el 37% por realizar investigación y el 27% restante por la doce~-

cia. ¡ 

Considerado por grupo, en entrenamiento técnico los porce~-

tajes para el mismo orden Q.e conceptos anteriores fue de 4C :_,: 

34% y 26%. Para e~pecializ~ción: 39%; 34% y 27% y para gra­
\{ 

do 26%; 44% y 30%· 

Esta categoría considera solo do$ preguntas: 

• Regresaría a trabajar en su institución de estudios· 

. Motivos 

Dado que estas dos preguntas estan intrínsicamente relacionadas 

sus resultados se presentan en forma co~junta. 

La población total considera en un 72% que si regresaría a traba-

jar en su institución de estudios en México, de ellos el 43% lo 

haría por razones académicas. 24% contestó. que no regresaría y de 

ellos 11% considera que las condiciones académicas no son buenas 

y otro 11% sefi~la que le in~eresa otro tipo de trabajo. 

En entrenamiento técnico el 66% sí desea trabajar en ellos 

y aducen en un 64% razones ~cadérnicas. El 30% no desea tra 
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bajar y de ellos el 16% no lo hace por c6ndiciones acadé~i 

cas. 

Especializaci6n, aquí los porcentajes son 70% a f~vor y 26~ 

en contra. El 54% considera que existen adecuadas condicic-

nes académicas y el 12% que no, el restante 34% tien~ otras 

ofertas de trabajo que consideran más interesantes. 

En el grupo de grado el 84% sí regresaría a su instituci6~ 

de estudios y de ellos el, 51% considera que las condicio-

nes académicas son favorables. Del 14% que no desea regre-

sar el 4% no considera buenas las condiciones académicas. 

Esta categoría considera tres pr~guntas: 

Si obtiene una beca qué piensa hacer al término de l.a misma 

. Cómo podría continuar desarrolRandose profesionalmente de no po 

der continuar sus estudios 

Autoevaluaci6n académica 

Actividad al término de la beca. Las opciones fueron: Preparar te 

sis, Trabajar, arn.bas anteriores y continuar otros estudios y Tra 

bajar. De ellos el 50% optó por i1preparar la tesis 11 y trabajar", 

sólo el 8% buscaría''continuar estudiando y trabajar"y el 35% se 

dedicaría unicamente a trabaJar. 

En el grupo de entrenamiento técnico el 36% trabajaría, el 

2% trabajar y· preparar tes~s y 10% continuaría estudios y 

trabajo. 
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En especializaci6n el 60%, hacer tesis y trabajar, el 22% ~ 

nicamente trabajar, y el 8% seguir estudiando y trabajar. 

Para ~iado y en el mismo anden, los porcentajes fueron: 31 : .. 
I .' ,• 

46% y 8% 

,., 
Desarrollo' profesional sin continuar estudiando. El 26%concretiz~ 

una actividad o proyecto laboral que a la vez ampliaría sus cono-

cimientos, 46% solo enunció objet~vos como: superándome,con cons-

tancia, trabajando mucho etc. El 1% consider6 gue viajando y el ·,, 
\/ 

11% dijo que estudiando por su cu~nta. 

Por grupo, en entrenamiento· técnico el 27% señal6 una acti-

vidad o proyecto, el 46% enhnció objetivos, el 3% viajando 

En el orden anterior el grupo de especialización presentó 

los siguientes porcentajes: 17% y 51%, la ... opción viaj2.ndo qu~ 

do desierta y el 14% estudiando por su cuenta. 

Para el grupo de grado, 34% en un proyecto concreto; 44% ac 

jetivos calificativos; nadi~ viajando y el 10% estudiando, 

Autoevaluaci6n académica. 55% de la población se consideró al ce= 

pararse con los-demás estudiantes de su generaci6n como "superio~~ 

en cuanto a rendimiento. El 9 % "mt~y superior.~ el 36% ,; promedi_o" y 

ningún encuestado como ninfer:Lor" 

En entrenamiento técnico el 47% superior, 4% muy superior , 

49% promedio. Especialización: 56% superior, 10% muy supe-

rior y 33% promedio. Para grado, 62% superior, 13% rcuy su-

perior y 24% pro~edio 



1.3.2 Intereses 

1.~.2.1 Intereses Econ6m~cos 

Esta ca.tegoría consta de 5 pregunitas encubiertas a partir de res-

puestas proyectivas, los elementos a explorar fueron: 

. Una vez que uno se ha acostumbrado a ciertas comodidades, es im 

posible renunciar a ellas. 

El 63% de la poblaci6n consider6 lo anterior cierto y el 37% fal-

so. 

Para el grupo de entrenamiento t~cnico 57% cierto y 43% fa! 

so. En especialización, 54% cierto y 46% falso y para grado 

78% y 22% 

. Para poder sobresalir económicamente, es indispensable salir y 

conocer lo que se hace en otros paises. 

El 32% de la población total lo consideró cierto y el 67% falso, 

el resto (1%) no contestó. 

Por grupo, los porcentajes fueron: entrenamiento técnico; 

29% y 71%. Especialización, 38% y 62%. Grado; 31% y 67% . 

• Un profesionista que acepta un trabajo mal remunerado está des 

perdiciando el tiempo y el es:Buerzo que dedic6 a estudiar. 

36% de la población respondi6 cierto y G4% falso. 

Por grupo en entrenamierito técnico 43 y 56, especializaci6n 

35% y 65% y para grado 30% y 70%. 



Si se dispone de tiempo y dinero, la mejor forma de emplearlos 

es vi.ajando 

El 33% de la poblaci6n lo consider6 cierto y el 67% falso. 

En entrenamiento técnico: 39% y 61%, especializaci6n 22% ~ 

78% y para grado: 37% y 6~% 

. Es mejor ser científico pobre, que industrial rico. 

Para el 62% es cierto y para el 34% falso. 

Los porcentajes por grupo fueron: 76% cierto y 24% falso e~ 

entrenamiento técnico. 63%, y 37% en especialización y 60% ~-

40% en grado. 

1.3.2.2 Status Social 

Esta categoría abarca 4 pregunta$ semejantes a las de la catego-

ría anterior . 

. :·:conocer otros lugares y costumbres lo hacen a uno sobresalir 

del grupo 

El 58% del grupo total lo consederó cierto y el 42% falso. 

En entrenamiento t~cnico el 49% cierto y el 51% falso. Es-

pecialización 58% cierto, 42% falso. Grado 66% cierto y 34~ 

falso . 

. Cuando una persona ha obtenido un grado, al firmar cualquier t~ 

po de escrito debe hacerlo constar. 



Para el 41% es cierto y para el 59% falso en la población total. 

Por grupo, los porcentajes fueron: Entrenamiento t~cnico 

40% y 60%. Especializaci6n: 45% y 55%. En grado: 38% y 62~ 

• Cuando uno ha llegado a ser p~ofesionista, sólo disfruta con-

versando con gente de igual O' mayor preparación. 

:f· 

S6lo el 6% de la población total lo consideró cierto 1 en tanto 

que el 9 3% lo consideró falso .Y,... ;:;;:l 1·% no respondió. 

Por grupo, en entrenamiento t§cnico el 10% cierto y el 90% 

falso. Especialización el 100% falso. Para Grado el8% cie~ 

to y el 90% falso, 2% no contestó • 

. Los conocimientos que se prop9rcionan en el extranjero, sonm1s 

completos y dan más Status qu$ los que obtienen en el país. 

El 52% de la población tota~ re9pondi~ cierto y el 48% falso. 

Para entrenamiento t~cnicQ 46% cierto y·_·54% falso. Especia 

lización: 54% y 46% y par~ Grado: 56% y 44% 

1.3.2.3 Dependencia Af~ctiva 
~-"·-·-·-~·-····~----------'"':-----

Esta categoría consta de 6 preg~ntas: 

La única manera de gozar de ur1 viaje, es teniendo con quién co:~·. 

partir la experiencia. 

En la población total el 37% lo consider6 cierto, el 62% falso 

y el 2% no contestó. 



Si uno no se aleja físicamenté de sus padres, va a seguir ata~~ 

a ellos. 

En la poblaci6n total s6lo el 10% consideró este enunciado com= 

cierto, el 90% respondió falso. 

Por grupo solo se presentó una variación en grado, grupo ~a 

ra el cual se incrementó al 18% la respuesta cierto. 

El hombre debería aspirar a bu?car lo desconocido, más bién C'\ ... : ci. 

buscar satisfacciones en lo que ya tiene. 

El 14% del total lo consideró cierto. 

Los porcentajes variaron de 66% en entrenamiento técnico a 

79% en especialización y 7G% en grado . 

• La familia es el único grupo de gente que realmente lo compre!'..-

de a uno, puesto que tiene sus mismas raíces. 

El 92% del total lo consideró falso, el 7% verdadero y el 1% no 

contestó. 

Por grupo fbe falso para el 90% de entrenamiento t~cnico, 

92% de especialización y 94% de grado 

. En la vida de todo joven, es necesaria una etapa en la cual se 

sienta libre de todo lazo, de obligaciones y rutinas, para que 

pueda encontrar su verdadero carrd.no. 

El 54% de la población total lo consideró cierto y el 46% falso. 
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Por grupo, lo consideraron cierto el 57% de entrenamiento 

técnico, 46% de especiali~aci6n y 58% de grado • 

. Uno debería rehusar el uso de la violencia, aGn sacrificándose 

a sí mismo. 

Para el 75% la acepci6n es cierta. 

En especializaci6n el porcentaje baj6 a 66% y en entrena 

miento técnico subió a 85% 

Esta categoría abarca 4 preguntqs: 

T.::i ;r.,ro.c+;rr:::ir;fm nnra nn tien~ anlicaciones concretas 

Para el 88% de la poblaci6n lo anterior es falso 

En entrenamiento técnico el 94% lo afirma así, en especia-

lizaci6n el 88% y en grado el 83% 

. Una vida que no está dirigida ,por metas a largo plazo, carece 

de sentido 

63% del total lo considera cierto, s6lo en grado el porcentaje s·· 

be a 67% 

• Hay una satisfaci6n muy espec~al en el sólo hecho de aprender 

aún cuando no se cbtenga un b~nef icio práctico 

Para el 85% de la ~oblaci6n lo ijnterior es cierto. 



En entrenamiento técnico el 84%, 86% en especialización v 

85% en grado 

Continuar estudios en un medio más exigente que el original, es 

un reto y una forma de evaluar las propias capacidades. 

Cierto, para el 94% de la poblaci6n. 

Mismo porcentaje en entrenamiento técnico y grado y 96% e::-_ 

especialización 

~3 -~ Compromiso Social 

Esta categoría considera 6 pr~guntas: 

• En relación con la política, esta: 

Esta pregunta considera 5 opciones que manejan niveles de infor-

mación e interes personal. 

El 4 7 % reconoce estar "interesad0 pero poco informadoi:, el 30 % "ir: 

teresado y bien informado", el 16% "no está interesado-~~ el 6% 11 no 

está informado"y el 1% no contestó 

Por grupo, en entrenamiento técnico 50% está interesado ~ 

poco informado, 23% está imteresado y bién informado y 17~ 

no está interesado. 

Para especialización, 46% está poco informado, 28% bien ·-

formado y 18% no está inte~esado. 



En el grupo de grado, 45% est& poco informado, 39% bien ·-

formado y 14% no está interesado 

Las siguien es 5 preguntas fueron proyectivas: 

. Si no modificamos éste pais en un lapso no mayor de diez a5os: 

nuestro~ hijos van a enfrentar otra revoluci6n 

El 63% de la poblaci6n considera esta afirmaci6n positiva. 

Por grupo, en grado el porcentaje absorve al 78% en tanto 
~ 

qu~ en entrenamiento técni~o al 58% 

. El progreso técnico que ahora estamos experimentando, es a u~ 

costo demasiado elevado en los valores humanos básicos. 

~i ~~~ ae ~a pob~acion respondió cierto y 47% falso. 

Por grupo, en entrenamiento técnico 57% cierto 43% falso. 

Especialización: 48% y 52% y en grado, 54% y 46% 

. Algunas veces son tales las condiciones sociales o políticas, 

que se justifica que una person~ desobedesca la ley. 

El68% contest6 cierto y el 31% falso en la poblaci6n total, 1%nc 

contestó. 

En entrenamiento técnico 69% cierto, especialización 64%, 

y en grado 71% 

• El progreso lento es un medio rn&s efectivo cue la resolución 

rápida para lograr el progreso social 
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El 4 7% contestó cierto y el 53% 'falso. 

En entrenamiento t~cnico los porcentajes fueron 54% y 46%, 

en especialización 43% y 57% y para grado 44% y 56% 

El dar ayuda es una. forma disfrazada de los países ricos pare. 

explotar a las naciones pobres 

76% de la poblaci6n total respon4i6 cierto. 

En entrenamiento téncnico él 73%, para especialización el7E% 
1 

y en grado el 79% 

Esta categoría considera tres pre1guntas: 

• Pertenecer al tercer mundo. sigrilif ica 

¿Qué le gustaría que las demás naciones pensaran respecto a Mé 

xico 

. Ante la necesidad de desarrollar el país, qu~ carreras conside-

ra que necesiten mayor impulso 

Pertenecer al tercer mundo signif~ca. Esta pregunta tiene una so-

la respuesta correcta: ser un paí~ no alineado. Correctamente con 

testo el 28% de la población, el ~0% restante se dividió entre te 

ner una ideología propia y pertenScer a un bloque.continental. 

Por grupo contest6 correcta~ente, en entrenamiento técnico 

el 23%, 23% en especializacj_;ón y· 39% en grado. 



Imágen de México. El 49% busca:ría en primer lugar que se le ce:_--

siderara un paísºindependiente!1'en segundo 11 justo 11 (44%0, en terc~-

t•I, 

ro'un pct1s que comparte su riqueza con otras naciones m&s pobrEs" 

y en cuarto que es ¡'un país líder n. 

Por un grupo, en entrenamiento t~cnico: primero: indepe:::-

diente (60%), segundo: j¡usto (54%), tercero: comp2rtidc 

(58%) y cuarto: lider (70%). 

Para especializaci6n, primero: justo (52%), segundo: inC.2-

pendiente (46%), tercero: compartido (59%) y cuarto líder ~ -::-l%:: 

En grado; primero: independiente (49%), segundo: justo (~~%} 

tercero: compartido (47%) y cuarto líder (59%) 

Carreras con mayor impulso. El 53% de la población señaló a la 

ingeniería o combinaciones qu~ la incluyenr.como la carrera de 
-

mayor impulso y en segundo lugar, se encuentran las de tipo te~ 

nológico (44%) 

Por grupo, para entrenamiento técnico, en primer lugar c..:-::r,: 

binaciones con ing·enierías (42%) y en segundo combinacic-

nes con agronomía (56%) 

En el mismo orden para especialización los porcentajes ~~~ 

ron: 58% combinaciones con inge1üerías y 56% combi.nacio:-.es 

con agropecuarios. Para grado: 37% ingenierías y 38% co::.::,i 

naciones con ingenierias 
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Esta categoría considera 4 pregurttas: 

• 'fa. qué proyecto 1e gustaría dedicarse, gue le permitiera reaL~­

zarse dentro de su profesión . 

. A qui~nes benef iciarfa usted, al realizar el proyecto 

Como se percató del problema que menciona en el proyecto 

. Tipo de esfuerzo que implica realizar una tesis 

Proyecto al que le gustaría ded~carse. El 23% escogió un proyec 

to dentro de su práctica profesional actual, 21% relacionado cc2 

planeaci6n, 18% con investigaci6n, 11% con disefio y 4% con doc~~ 

cia 

~ 1 ~~~~=~~=!=~~= ~~-~~-v, ~~~ VLct~cica proresionaL, ¿o% pl~ 

neación, 18% investigación y 4% docencia. 

En especialización, 27l pr~ctica· profesional, 24% planea­

ción, 11% investigación, 4% docencia y 20% a proyectos ge 

nerales. 

Para grado, el 24% a investigaci6n,, 20% práctica profesi~ 

nal, 20% planeación y 4% docencia 

Beneficiarios del proyecto. El 56% sefial6 a la sociedad en gene 

ral, 23% a los campesinos, y 6% a, la industria 

Por grupo, para entrenamiento t§cnico 49% a la sociedad, 

30% a los campesinos y 4% a la industria. Especializaci6n: 

58% a la sociedad, 21% a los campesinos y 9% a la indus-
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tria. Grado: 63% a la sociedad, 17% a los campesinos ~ r~ o:. 

a la industria 

C6mo se percató del problema. El 31% sefial6 "que es un hecho co-

nacido" el 26% en su práctica profesional, y el 11% estudiando. 

Por grupo, en entrenamiento tgcnico, el 32% en la práctica 

profesional, para el 28% es .un hecho conocido y el 6% est~ 

diando. 

En especialización, para el 28% es un hecho conocido, en la 

pr~ctica profesional en 24% y 10% estudiando. Para grado, 

el 41% hecho conocido, ~0% práctica profesional y 16% est~ 

diando 

i.:.rb.J...UC.J..tt:..•V 
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placi6n es una oportunidad para aprender a investigar, para el 

24% la oportunidad de ayudar a 1~esolver un problema de relevan-

cia nacional, para el 20% producir una obra Gtil para la docencia 

y para el 5% cumplir un requisito. 

En el mismo orden los porcentajes para entrenamiento técn~ 

co fueron: 34%; 30%; 8%; y 8%. En especializaci6n: 49%; 2~~-

22%; y 2%. Para grado: 39~; 18%; 29% y 6%. 



no par¡:¡,métr;i_ca, 

.2. 1 '1 Introducción 
, ' - -"'"' "-...-.,"""""''"''" ,, 

Considerando que la muestra de solicitantes encuestados se había 

dividido intencionalmente en tres grupos -de acuerdo al tipo de es-

tudios que querían realizar,..., pa.ra probar las hipótesis planteadas 

en el estudio, habra que dec~dir si la muestra procedía o no de una 

misma población, 

Se requer!.a además, establecea::: los ca,sos en que las d;ife:i;-encias o:C-

servadas se debían a diferenqtas entre esa población y aguellas en 

que se debía.n a variaciones al aza.r que son de esperarse entre .mues-

i:ras aleatorias de una misma población,, 

Dado que las preguntas de la ~ncuesta se plantearon en términos de 

categorías discretas· (nominales o O.e rangos} / se decidió emplear una 

prueba estadística no paramétrica: la. x2 pa.ra K muestras indepen-

dientes, 

Esta prueba pennite probar la signiftca,ción de las d~ferencias entre 

grupos esto es, si las frecuen:cias de respuestas obtenidas u "obser-

vadas" en cada variable del md,delo~ al contrastarlas con el número 

"esperado", resultaban sign5.fic¡a.tivas 

Para probar la hipótesis de nu1J.i.dad sr:: aplicó la siguiente formula .. 
r k 

x2 - ~ 
i = 1 j = 1 EiJ 



J_,a, :cegió:1 de rechazo se estabJ,eció al O. 05, así todos aquellos vale-

res de x2 cuya probabilidad asociada con su ocurrencia fuera igual o 

mayor, se consideraron conformes con la hipótesis nula. Los valores 

críticos de la x2 al 0.05 fueron tomadas de la tabla de Fisher y Ya-

tes. 

1.2.2 Procedimiento 

La X se obtuvo de la siguientE; manera: 

Para cada variable se cqnsideraron los resultados 

de frecuencia de cada uno de los tres grupos. 

Se contrastaron entre si los resultados a tráves 

2 de la X . 

. Se comparó la x2 calculaoas con sus grados liber-

tad asociados, contra la x2 esperada. 

Los resultados que a continuaciqn se presentan representan por tanto 

la comparación de los tres grupos en.cada una de las variables del 

modelo. 

En este caso, también, dichos reí;mltados se presentan ordenados den-

tro de las áreas, subáreas y categorías del modelo de la encuesta. 



... 
1.2 Area de Situaci6n 

1.2.1 Marco socioeconómico 

1. 2 .1. 1 Antecedentes econ1ó:rrücos 

Variable 

. Trabaja, la madre 

. Tipo de trabajo que 
realiza el padre del 
solicitante 

Quién emplea al padre 

Tipo de salario del 
padre 

. Salario del solici­
tante 

. Número de horas dia 
días que trabaja el 
solicitante 

. A...Yl tiguedad en el tra 
bajo actual 

. Tipo de habitación 

Con· quién vive 
~-

x2 gl 

29.05 2 

31. 77 8 

5.41 4 

8.22 4 

14.46 6 

10.79 10 

4. 43- 4 

9.71 8 

10.41 8 

_-1.;~~.:.l · 2 Detenninan tes soq'..ales 

Variable 

Edad 

. Sexo 

. Estado civil 

. Nivel máximo de 
estudios del pa 
dre 

x2 gl 

49.90 8 

2.76 2 

5.26 4 

6.21 10 

.os 

5.99 Hay corre1ac ié:-_ 

15.50 Hay correlacié:--. 

9.48 No hay correlac:::.. Sn 

9.40 No hay corre lG~c ::. :5n 

12.59 Hay correlac ió:-_ 

18.30 No hay correlac:.. 5n 

9.48 No hay correl ac:::.. ~n 

15.50 No hay correlac:.. '5:1 

' 15.50 No hay correlac:::.. :'.·:r 

.os 

15.50 Hay correlació:: 

5.99 No h 1 . ~ .ay corre ac.::.. :: n 

9.48 No hay correlac :'. .=:::. 

18.30 No hay correlac :·. ::-i 



Nivel máximo de es 
tudios de la madre 

22.22 10 

l. 2. l. 3 Antecedentes escolares 

Variable 

Institución de estu 
dios de donde proc~ 
de 

Variable 

. Lugar de tlacimiento 

. Lugar de realización 
de estudios de prepa 
ratoria 

. Residencia de los pa 
dres 

. Residencia actual del 
solicitante 

x2 

8.69 

x2 

34.84 

34.84 

34.84 

34.84 

gl 

8 

gl 

6 

6 

6 

6 

18.30 No hay corre la::: .:::.6:·. 

.os 

15.50 No hay correla:: .:~ó:-~ 

.05 

12. 59 Hay correlacié:: 

12.59 Hay correlacié.:: 

12.59 Ha:i' correlacié :: 

12. 59 Hay correlacié:·: 



1.2.2 Experiencia laboral 

1.2.2.1 Actividad ante el trabajo 

variable x2 :91 o 05 

. Trabaja actualmente 14.63 4 9.48 

ocupación 

. Propuesta de trabajo 2 .. 91 6 ·12.59 

1.2.2.2 Aplicación de cono~imiento 

variable 

• Trabaja en su profe­
sión 

• Número de trabajos 
en su profesión 

Tipo de funciones que 

x2 

·1. ;53 

8.98 

desempeña 6.23 

• Trabaja fuera de su 
profesión 8.77 

• Tipo de funciones que 
desempeña 8.26 

variable 

• Ha tomado cursos fue 
ra 

.. D6nde 

x2 

6.37 

9.43 

gl 

2 5.99 

8 15.50 

8 15 .. 50 

2 .5.99 

'8 15 .. 50 

gl .05 

4 9.48 

12 21.02 

Hay correlación 

No hay correlacié:r·_ · 

No hay correlaci6~ 

No hay correlació~ 

No hay correlación 

Hay correlación 

No hay correlación 

No hay correlación 

No hay correlaci6n 



1.2.3 Criterios de elección 

1.2.3.l Motivos de elecci6n --·--------- «'•------·- . 

variables 

• Motivos por los que eli 
gio su carrera 

• Tipo de carrera que se 
eligira en segunda opor 
tunidad 

. Motivos por los que eli 
giria con su experien­
cia actual su carrera si 
tuviera una segunda opor 
tunidad 

• Motivos por las que no 
se busca una ampliación 
ae est:uaios 

73.04 

17.71 

21. 38 

6.82 

gl 

10 

10 

18 

14 

1.2.3.2 Antecedentes como ~ecario 

variable 

• Ha solicitado beca 

• Se le ofrecio 

• Institución que la ofre 
cio 

• La acepto 

• Tipo de estudios 

x2 gl 

4 

42030 10 

l. 84 2 

25.57 4 

Nivel 
sig . 
• 05 

18.30 

18.30 

23.68 

Nivel 
sig. 
• 05 

9.48 

9 .. 48 

Hay co:::relaci::::. 

No hay correl.::..·­
.ción 

No hay cor:rel=.­
ción 

No hay correl::::.­
ción 

No hay correlc.­
ción 

Hay correlaci<:~: 

No hay correla­
ción 

Hay correlacié:: 



1.2.1 Criterios de elecci6n 

1.2.3.3 Alternativas de elección 

Variable 

. Se solicitó para Mé 
xico o el extranje= 
ro 

. Para que lugar del 
extranjero 

Con que criterio se 
selecciona una ins­
ti tuci6n de estudios 
en el extranjero 

la. respuesta 
2a. resouesta 
3a. respuesta 
4a. respuesta 
5a. respuesta 

x2 gl 

8.08 6 

30.36 8 

L~ .. :-3. 4_. Definición de ob¡j etivo~ 

Vari.able 

. Utilidad de la ca­
rrera (en las 5 res 
puestas) 

. Principales proble 
mas que enfrenta la 
carrera estudiada 

. Actividad "idear' a 
realizar en un año 

. Los cinco factores 
más importantes pa. 
ra alcanzar el "exI 
to" (en .las 5 res= 
'puestas) 

20.95 

32.12 

12.61 

61. 20 

gl 

8 

12 

4 

10 

Nivel 
de 
síg 
.os 

12. 89 No hay corre la:: :~ó:·. 

15.50 Hay correlací~~ 

Nivel 
de 
sig. 
.05 

15.50 Hay correlaci~~ 

21.02 Hay correlaci~~ 

9.48 Hay correlaci~~ 

18.30 Hav correlac i.é :-_ 
-' 



.. ~:~.3~.:~.:.2 .. ,valoración del nivel _profesio1~.al 

Variable 

. Qué es un técnico 

Qué es lln ingenie 
ro 

. Qué es un cien tí-
f ico 

. Defina por que son 
poco productivos 
los estudiantes 

. Defina por que sí 

x2 

17.99 

23.65 

18.70 

11. 06 

9. 70. 

Nivel 
de 

si_g 
gl .05 

14 23.68 No hay correl2.::ié:: 

14 23.68 No hay correJ.,:: :~ié:.:: 

8 15.56 Hay correlac i 5::J. 

4 9.48 Hay corre lac::.. 5:::1 

8 15.50 No haycor::::-ela::ié:::-. 



.,. 
1.3 Area de Expectativas 

1.3.1.1 Expectativas de ~ipo económico 
""'""'"-"'~',_,..._""""'"'°'~""""'*"'-~ .. -~ -

Variable 

• Dinero necesario pa::_ 
ra realizar estu= 
dios 

Monto mensual de la 
beca 

Variable 

. Alternativa de re -gres o de la beca 

. Alternativa de em 
pleador 

. Rol profesional 
"Ideal" (en las 
5 respuestas 

. Actividades de 
interés (en las 
4 respuestas) 

9.99 

20.43 

6.94 

3.47 

10.16 

4.70 

gl 

14 

6 

4 

4 

14 

4 

Nivel 
de 

sig 
.05 

23.68 

12.59 

12.59 

9.48 

23.68 

9.48 

Hay correlac·i6:·: 

Hay correlació:: 

No hay correlac.::..5n 

N<J hay correlac ::_ 5::1 

No hay correlac.-.:.5n. 

No hay correlac.::..5n 



Variable 

. Rearesaría a tra 
bajar a su instT 
ción de estudios 

Variable 

. Si obtiene u.na beca 
qué piensa hacer al 

~ - - . 
L.t:::.Llll.LHV Uc .La. 1ll.L;:>lll0. 

. Autoevaluación acadé 
mica 

x2 

.85 

x2 

9.08 

8.04 

gl 

2 

gl 

6 

4 

Nivel 
de 

sig. 
.05 

5.99 

Nivel 
de 
sig. 
.05 

12.59 

9.48 

.. ,, ___ ... 
! : . ..:- 1 

No hay correl::.:::i::: 

No hay correlac 2.ó:: 

No hay correlac :::.ó:-_ 



·' ,,,....,,_ 
; :: ~) 

1. 3. 5 Intereses 

1.3.5.1 Intereses econ6micos ------·--·---

variable x2 gl .05 

Acostumbrado a cier 9.0 1 3.84 No hay corre }_e.e:.. 5::1 --tas comodidades, es 
imposible renunciar 

. Para sobresalir eco o.::> 1 3. 84' No hay correl ac .:::_;:::;¡ 
n6micamente 

. Profesionista que o.O 1 3.84 No hay corre la e:.. :5::-i 
acepta trabajo mal 
remunerado 

Si se dispone de o.O 1 3.84 No 11ay correlac::"..c::1 
tiempo y dinero 

Es mejor ser cien- o,.,_ . v 1 3.84 No ha.y ~orrelac:..c:i 
tífico pobre 

. Para la subcatego- 2.91 8 15,50 No hay correlac:..5::1 
ría en conjunto 

1.3.5o2 Status social 

variable x2 gl .os 

. Conocer otros luga- [).0 1 3. 84 No hay correlac.::.:::i 
res y costumbres 

. Cuándo se tiene un ').o 1 3. 8 4 No hay correlacic:: 
grado 

. Cuándo se es profe 9.99 1 3.84 Hay correlaci6~ 
sionista 

-
Los conocimientos ~~ _ Q 1 3, 8tF::. No hay correlac:. ::::1 
del extranjero 

. Para la subcatego- 3.64 6 12. 59 No hay correlac:..5~: 
ría en conjunto 



Variable x2 gl .os 

. La unica manera de ¡). o 1 3.84 No hay correlac :.:Sr. 
gozar un viaje 

. Si uno no se aleja e.o 1 3.84 No hay corre la.::::. :5Y: 
físicamente de los 
padres 

. El hombre debería 'J• o 1 3.84 No hay correlac:.::r: 
aspirar a. buscar a 
lo desconocido 

La familia es el .... o.o 1 3.84 No hay corre le.::: .:..é::-. . u 
nico grupo 

. En la vida de todo o.o 1 3.84 No hay corre la.e:. ::Sr. 
joven 

T1ní'I nP.hP.r:J.a rehusar D· O 1 3.84 No hay.correlac:~ór: 
el uso de la violen 
cia 

. Para la subcategoría 4.31 10 18. 30 No hay correla::::..5::. 
en conjunto 

Variable x2 gl .os 

. La investi.gación p~ e.O 1 3.84 No hay correl i::.:::i:: 
ra 

Una vida que. no está." o.o 1 3.84 No hay correl2.c:..6r:. 
dirigida por metas 

Hay una satisfacción o.o 1 3. g.~:·. No hay correl2.c :~6:. 

. Continuar estudios en c.·o 1 3.84 No b-,. correl:· ~ .- ,-;_ lC...J ........... _..J~· 

un medj.o más exigen te 

. Para la sub ca tegor'.(a .21 6 12.59 No h~v corr""'l - ··.; ~-e:._ <;. c.--·-'· 

en conjunto 



Variable 

Razón de las profe 
siones 

Libre de compromi­
so 

gl 

o 1 

o 1 

.. """, -, 

.05 

3.84 No hay correla::::::.ó:: 

3.84 No hay cor:celac:i.ó:-. 



1.3.6 Compromiso Social 
"''"""'~-,,,,,;..,,.00=.,_-~,,)•'f'·~"'·"!!.)!.f"'--~- '-~-- ..... ----·--

Variable x2 

. En relación con la po 6.59 
lítica (en las 5 res= 
puestas) 

. Si no modificamos es- o.o. 
te país 

. El progreso técnico O.ú 
es a un costo dema--
siado elevado 

Algunas veces son ta o.O 
les las condiciones 
sociales o políticas 

. El progreso lento es 
m~~in m~R Afectivo 

. El dar ayuda es una 
forma disfrasada 

. Para la subcategoría 
en conjunto 

o .o 

o.o 

.63 

gl .os 

6 ,12. 59 No hay correlación 

1 3.84 No hay correlaci.6:-_ 

1 3.84 No hay correlaci:J:-_ 

1 3.84 No hay correlac::.ó:-_ 

1 3.84 No hay correlac:'..ó:. 

1 3.84 No hay correlac ió:_ 

8 15.50 No hay correlació:. 

1.3.6.2 Con las necesid~des y características de México 

Variable 

. Pertenecer al tercer 
mundo 

. Qué lo gustaría que 
las demas naciones 
pensaran de México 

Imágen de México 1 
Imágen de México 2 
Imágen de México 3 
Imágen de .México 4 

x2 . 

16 

6.28 
9. 19 

14.53 
6.51 

gl 

10 

6 
6 
6 
6 

.05 

18.30 

12. 59 
12.59 
12.59 
12. 59 

No hay correl2,c::.é:. 

No hay correl:::.::: ié:. 
No ha y corrL~ J:::..: .:'..é: 
Hay correlac::.:::i. 
No hay corre:aci~ 



Qué carreras requi6 
ren mayor impulso -

la. carrera 
2a. carrera 

2 6. 22 
21. 67 

1.3.6.3 Compromiso ante 
--'"""~"''"'-.;..,,"--"'"'"' .. '!!A"JW-

Variable x2 

. Proyecto que lo rea 9.57 
1izaría en su profe . ,,.. sion 

A quiénes beneficia 6.19 
ría el proyecto 

. Como se percató del 11.25 
problema 

. 'l'ipo de esfuerzo que 15.57 
emplea realizar una 
tesis 

10 
8 

mismo 

gl 

12 

8 

12 

8 

18.30 
15.50 

-'; , ..... ,. 

' -· L..-

Hay correlac::.. ::.:r 
Hay correJac.:'_ :-::-i 

y su comunidad 

.os 

21.02 No hay correl2.::: .:'..é:-_ 

15.50 No hay corre la.:: :.ó:: 

21. 02 No hay correla:::::ió:-~ 

15.50 Hay correlaci6:;. 

o 



En este apartado se presentan los resulta~os encontrados al hacer 

un análisj_s tornando como variables! ~~ndependJ.entes cada uno de las 

24 constructos (o conjuntos de elc-:.mentosL del ::i'Ddelo que sustenta 

la investigación, y contrastandolos contra las hipótesis estadfs-

ticas que se presentan en el apart~do 2.4 del capítulo III. 

Cabe señalar cada una de las variables inteqra.rites de un constructo se com . . .. - ,-

paran en fonna individual para ver si e..xü¡tia diferencias en los tres grupos 

de solicitantes a estudios de post.licenciatura que integraron la 

muestra. 

T.~ ;::::i r'CO'Y"'\4---. - ..... ~-. ::: .::: .:..::.:, ...... ""',__, t-'a...1..\,;.Lct..L ae J_as hi'pótesis planteadas se pr~ 
M ~ -M - -- - --

sentan de acuerdo al mayor número die resultados significativos en-

contra.dos dentro de cada consti;ucto,." En este caso se señalarái1 

también los elementos (o subvariablesL que arrojaron resultados 

diferentes. 

Hol: Se rechaza parcialmente la nipótesis nula 

En las tres subáreas que exploran la sítuación de la que 

parten los solicitantes se encuentran solo semejanzas en 

sus expectativas y que p:;ir en tanto que de las tres sub­

áreas que exploran las expectatativas se encontraron se-

mejanzas en dos de ellas y ~iferencias parciales en la 

tercera. 



Ha2~ 

. ~ . 

Lo anterior lleva a concluir que los. grupos son parcial­

mente dif;erentes en su si:tua,ción y geJTiejantes en sus ex-­

pectat::Lvas y que por tanto se. de.be recha.zar parcialmente 

lé~ hipótesis nula que sef?.aJ.a que no e..:xisten diferentes 

en la situa,cJ:ón y expect~tivo,s de los grupos de grado r 

entrenamiento tgcnico y especializaci6n. 

Se acepta parcialmente la hipótesis nula 

No hay dtf erencias estadí¡sticamt:,,nte signi:ficativas en los 

antecedentes sociales y escolares de los tres grupos. 

Existen di:f erencias parciales en los antecedentes econó­

micos y existen diferencias en la migración del interior 

~e :a nepuuiica nacia ei ID~strito Federal en, los solici 

tan tes de grado entrenamiento técnico y especialJ:zación. 

Por tanto, ·se acepta parcicümente que no existen dif eren­

cias estadísticamente significativas en el marco socioe·­

con6n1i'co de los tres grupo.s y se considera que pertene­

cen a una misma poblaci6n. 

Ho2.l Se rechaza parcialmente la hipótesis nula 

De las nueve variables que integran este constructo uni 

camente tres resultarqn estadísticamente significati~ 

vas,. 

Lo anterior significa q~e, dentro de los antecedentes 

económJ~cos de las solicj_tantes a es-tudios de postlice~:. 

ciatura se present.an dif erenci:as entre los q~e soli 

citan estudios de grado, entrenamiento técnico y 



especializa.do en cuanto a~ 

~-El tipo de trabajo que re~ltza el padre 
' . . 

.. el hecho de que la madre trabaja y 

~ el salario que persiben los solicitantes 

que trabaJan. 

En las restantes variables no hay diferencia estadísti·-

camente significantivas entre los grupos~ 

Con base en lo anteriorr se rechaza parcialmente la h~-

p6tesis de que no ex~sten d~ferencias estadísticamente. 

significativamente en los antecedentes económicos de 

los tres grupos 

Ho:¿.:¿ $e acepta .La hipotes+-s nuJ.a 

En los determ.;tnantes soc:Cales no hay di·ferentes entre 

los grupos, salvo en cuanto a la edad, en la que si 

las hay. 

La edad de los soltcitantes no ~ue considerada como 

un determinante para ~ceptar parcialmente la hipótesis 

nula, debido a que el Conacyt preestablece rangos de 

edad para cada grupo d:e solJ:citantes por lo que, se 

esperaba que hubiera. d!if erencias ~ La vartable edad 

fue planteada en este caso¡ solo para determinar los 

márgenes entre los que! se encontraban para cada grupo. 

Dichos resultados de ptresentaron en el apartado 1.1 de 

este capítulo. 



Ho3. 

j -" 

Ho2,3 Se acepta la hipótesis nula 

No e...xj_sten por tanto di.f erencia,s estadísticamente sis·--

'~:j_fica.tivas en lo~ antecedentes escolares de los tr-::.s 
'·. 

grupos~ 

{~ 

Ho2.4 Se rechaza la hipótesis nula 

Lo anterior significa que en cuanto a migración si 

existe diferencias estadísticamente si.gnif ic.at ivas e:: 

los grupos as grados, entrenamiento t~cnico especiali­
\'. 

zado. 

Se acepta parci·almente la h_ipótesis nula 

Los grupos son semejantes en actitud ante el trabajo y 

en la capacitación que h~n buscado fuera del sistema de 

educación formal, 

Los grupos dJ:f J:eren parci!almente en la forma, en que han 

aplicado los conocirniento¡s que ha la fecha han adquirido. 

Por lo tanto, se acepta qµe los grupos pertenecen a una 

misma población en cuanto a su experiencia laboral y que 

difieren en la forma en la que han aplicado esta experie~ 

cia. 

Ho3.l Se acepta la hipótesi~ nula 

:Cn cuanto a actitud ante e.l trabajo no existen diferen-

cias significativas entre los grupos. 

EL constructo esta integrado por tres preguntas: Ocu-

pación, trabajo. .. actualmente y propuesta de trabajo que 

aceptaría. En lQs tres, los solicitantes se definiere~ 
......... 

como estudia~tes independientmnente del grupo al que 



r ·"' • 

A pes~r de que estadísticamente los grupos difieren en 

a b • .L. A cuanto a la propuesta e tra aJo que acep~arian, se acc:p-
\ 

ta la hipótesis nula pues, las opciones del tipo de tra-

bajo que eligieron los situan en la condici6n de estu-

diantes que trabajan. 

Ho3.2 Se acepta parcialmente la hipótesis nula 

No existen diferencias estadisticamente significativas 

en la aplicación de las conocimientos adquiridos por los 

tres grupos. 

Solo resulto estadísti'c<?-mente signifi.cativo el trabajo 

-que se na . rea.L:u~aoo IUe.t~ ue .Lct p.r. u.i:.e::;l.un. 

Ho3.3 Se acepta la hipótesis nula 

No existen diferencias estadísticamente signi~icativas· 

en la capacitación fuera del sistema de educación f or-

mal en los tres grupos, . 

Ho4. Se acepta parcialmente l.a hipótesis nula 

Los grupos son semejantes ¿3. nivel estadístico, en dos de 

los constructos que explor~n los criterios con que eli-

gieron los estudios de licenciatura que realizaron y la 



valoración prof esj_onal q:ue otorgan a un técni.co a un in-· 

geniero y un c:¡'._ent~fico. 

Los grupos son parcialmente distintos en la definición de 

los objetivos que buscan alcanzar y en los antecedentes 

que tienen como becarios~ 

Por lo tanto se ~cepta q~e los grupo~ son parcialmente se 

mejantes en cuanto a sus criterios de elección, 

Ho4.l Se acepta parcialmente la hipótesis nula 

Los grupos son semejan~es al solicitar estudios para Mé 

xico o el extranjero y en los criterios con que se sele 

Los grupos difieren en cuanto al lugar en el extranjero 

en el cual desean estud~ar. 

Se acepta parcialmente la hip6tesis de que los grupos 

son semejantes en las alternativas que consideran para 

®1Jgir . .::!.onde continuar estudios 

Ho4.~ Se rechaza la hip6tesis nula 

Si existen diferencias en los tres grupo$ en los cuatro 

elementos que exploran. 11a defini.ción de objetivos, por 

tanto, se acepta li hip~tesis alterna ~ue sefiala que hay 

diferencias estadísticamíente significativas en la def ini 

ci6n de objetivos de los tres grupos, 

Los grupos son diferentes en cuanto a la; 



, 
·--

· Utilidad que le enouentran a la carrera que estudiaro11 

. los principales problemas que enfrenta dicha carrera 

• la actividad que realizarían en forma ''ideal" en iJn 
.. ;-" 

. año. 

la definici6n de cu&les son los cinco factores más im 

portantes para alcanzar el 11 exito 11 
•. 

Ho4.3 Se acepta parcialmente la hipótesis nula 

Hay diferencias estadfst~camente significativas en los . 

motivos po;ir los que eligieron el tipo de estudios de li--

cenciaturarequivalente que realizaron los tres grupos. 

No existen diferencias en cuanto al tipo de estudios 

que eligirfan a~tualmente · si tuvieran una seguda opor 

tunidad para reconsiderar su elección. 

Los motivos por los que eli.gieron carrera en una segun-

da opci6n. 

Las razones por los cuales otras personas no buscan am-

pliar sus estudios. 

Ho4.4 Se acepta parcialmente l~ hipótesis nula 

No existen diferencias e~tadfsticamente signif ica.tivas 

en cuanto a cómo valoran profesionalmente los tres gr~ 

pos de la muestra a un t~cnico y a un ingeniero a la 

poca productividad de los. estudiantes. 



.., . " 
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Existen diferencias en los tres grupos en como valoran' a 

un cientifico y en el porqué son poco productivos los es 

tudiantes. 

Ho4.5 Se rechaza parcialmente la hipótesis nula 

Ho5. 

Este constructo consta de cuatro variables que exploran 

los antecedentes como.becarios de los solicitantes. 

Los grupos son semejant¡;;:s en tanto que quienes solí-

citaron beca la aceptaron y son diferentes, en el tipo 

de estudios que querian realj.zar y en el hecho de que 

la beca se las o~recieron. 

Se acepta parcialm_ente la hipótesis nula 

Solo hay diferencias estadísticamente significativas en 

las expectativas de tipo económico para realizar estudios 

de postlj_cenciatura en los tres grupos. 

En las restantes expectativas de tipo laboralJ no hay dí 

f erencias entre los gr.up0s de grado entrena.miento téc-

nico y especialización. 

Se acepta parcialmente que los grupos son semejantes en 

sus expectativas laboral~s. 

Ho5 .1 Se recliaza_ la hipótesis nula 

Hay diferencias estadf s~ic~mente significativas en las 

expectativas de ti~o eco~6mico que tienen los solicita~ 

tes. para realizar sus estuoj~os· de post::licenciatura. 



Ho6; 
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Ho5.2 Se acepta la hipótesis nula 

No ha.y diferenciqs ent:a,dísticamente sLgnicativas en 12¡ 

ubicación laboral Pideé\lP que buscan los solicitantes 

de cualquiera de los tres_ grupos~ 

HoS.3 Se acepta la hipótesis nula 

Los tres grupos son es¡tadísticamente semejantes en tan 

to buscan una rubicaci\6n acaO.émico en la in$t.ttución 

en la que realizaron sius estud.:tos de licenciatura o 

equivalente, 

Ho5,4 Se acepta la hipótesis nula 

No nay airerencias estad.i.stj~ca.mente sJ'gnif::Lcativas en 

el tipo de expectativas entre lo que. haóran de realj_zar 

al término de. la, beca que $Olicttan ninguno de los tres 

grupos. 

Se. acepta la hipótesis nul~ 

No hay diferencias enta:dísticamente significativas en los 

intereses de los solicitantes a estudios de grado, entre­

namiento técnicos y especializaci6n. 

Ho6.l Se acepta la hip6tesi~ nula 

No hay diferentes estac~ísticamente significativas en 

los intereses econ6micas de los tres grupos~ 



Ho6.2 Se acepta pa,rcialmente la hipótesis nula 

No hay dife:i;encias es1tadi.sticamente significatj_vas en 

los intereses ~or obtener status social en los tres 

grupos. Sólo hay diferencias cuando se debe hacer ex 

plicito el hecho de poseer un grado. 

Ho6.3 Se acepta la hipótesis nula 

No hay diferencias estadísticamente significativas en 

los intereses por mantener una dependencia efectiva en 

los tres 9rupos. 

Ho6.4 Se acepta la hipótesis nula 

en e.L 

interés por alcanzar una mejor preparción "per se" en 

en los tres grupos. 

Ho6.5 Se acepta la hipótesis nula 

No hay diferencia estadísticamente significativa en el 

interes de da± ayuda s9cial en los tres grupos. 

Ho7: Se acepta la hipótesis n~la 

No hay diferencias estad~sticamente significativas en 

el compromiso social que ,manifiesta los solicitantes a 

estudios de grado, entrenamientos técnicos y especiali-

'cj_6n • 



Ho7.l Se acepta la hipótesis nula 

No hay diferencias estadisticamente significativas en 

la ideolog1a de los tres grupos. 

Ho7.2 Se acepta la hipótesis nula 

.El constructo consta de cta;l::.ro variables, en tres de las cua-

les no se presentan diferencias entre los grupos. Exis 

ten diferencias s6lo en cuanto el tipo de carreras que 

se deben apoyar para prpmover el desarrollo del país. 

Dado que este variable es la más irrelevmte - del cons 

tructo se decidio aceptp.r la hipótesis nula en forma 

total y sefialar que no hay diferencias estadístic~mpn~P 

significativas en el co~promiso con las necesidades Y 

características de M§xico que tienen los tres.grupos. 

Ho7.3 Se acepta parcial~ente la hipótesis nula 

No hay diferencias estadísticamente signifi-cativas an·-

te el compromiso ante sí mismo y su comunidad que ex-

presan los tres grupos. Existen diferencias en cuan~ 

to al significado de realizar una t§sis. 



3. CONCLUSIONES 

3 .1 El marco socioeconómico. los estudios 

de postlicenciatura 
_>:W,,_l-'--.'4-y-'""'V<•fü''"""~"""',,_ ___ """-"''"~~""'''"''""''""-

Para configurar el perfil del solicit.3.nte a estudios de postlicenciatura ur.:: 

de los tres aspectos que se buscó responder fue· ¿dé donde. provienen? esto 123, 

:cómo es el entorno social y económico en el que se pres'Lm1e se inicia la def::..-

nición de objetivos y metas a alcanza~ y por tanto 1 las motivaciones de los 

solicitantes. 
o 

Los hallazgos encontra,dos a partir de los resultados de la encuesta se orier" 

tan hacia dos conclusiones. 

·a) Las características socioeconó~~cas de los solicitantes tie~ 

~ I 

.... "''"""- ..... -'""'"'-'- .Lct u:i.pcGi:.esis . .=:.t de que los estudiantes de 

educación superior proceden de la tercera parte del estrato 

de mayores ingresos del país. 

b) Los solicitantes indep~ndientemente del tipo de estudios de 

postlicenciatura que deseen realizar proceden de una misma 

población 

Los motivos sociales que se expresan y actuan son relativamente dependientes 

de los grupos sociales a los que pertenezc'a. La mayor parte de los sociologos 

estánde acuerdo en que en las sociedades complejas de hoy en día es forzosa 

la estratificación (o desigualdad social) es{o es, la división de la sociedad 

en clases o estratos. Cualquier socie<¡1ad debe distribuir a sus individuos 

en las diferentes posiciones de su estr~ctura social e inducirlos a cumplir 

1_I Plantead~ en el capítulo I 
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con los deberes de esas posiciones es decir, a nivel motivacional debe infu!l 

dir en los individuos el deseo de 9cupar ciertas posiciones y una vez coloca 

dos ahí, infundirles el deseo de cu,~plir con los deberes inherentes a ellas. 

Dado que la población estudiada fue de solicitantes a obtener una beca como 

un recurso necesario para poder continuar estudiando, se exploró en forma 

;indirecta cual era la situación socio:económica de ella':. A través de algunas 

variables empleadas en forma tradicional en los estudios sociológicos se ind~ 

gó la situación de sus padres y a través de la medición ·ae ingresos la de los 

solicitantes. 

Los resultados obtenidos de la encuesta señalan que: 

El 61% o sea 91 solicitantes son estudiantes y el 57% viven en casas 

de sus nadres o familjarAs.o=>st'n f!~. auP. m<i.s de tres cuartas oartes de 

los solicitantes dependen econom;icamente de terceros.· Terceros·que en 

principio poseen los recursos mínimos suficientes para realizar la ero-

gación. 

Al explorar la situación qe los padres se encontró que en su mayoría 

(76%) son comerciantes o emplead0s y que solo un 20% de ellos son camp.:::_ 

sinos u obreros. 

Su trabajo lo efectuan prioritar~amente para la iniciativa privada (72%) 

y la mitad de ellos son su propio patron, ya que trabajan por su cuenta. 

Además el % poseen casa propia. 

Con relación al nivel educativo, se encontró que el 25% de ellos realizó 

estudios de educación superior, y el 36% concluyó la primaria y solo el 

7% no tiene ningGn estudio. 



2/ 
De acuerdo con los "índices de prestig¡io" esta.blecidos por Albert J. Reis-e:: 

. 
·sus estudios sobre ocupaciones,· los padres de estos solici t.antes se ubican e.::· 

• 1 

,la tercera parte del estrato de mayor prestigio e ingresos. 

- Con respecto al 39% de solicitant:es que trabajan, un hallazgo importan::.:= 

es el que la mitad de ellos-perciben un salario igual o mayor a 103 mil 

pesos mensuales!/ así de los 64 policitantes que trabajan: 40 ganan lC.3 

mil pesos o mas y 24; 38 mil peso$ mensuales. 

A partir de los datos anteriores habría que reflexionar en el hecho de en es-

ta muestra de población, acudieron a s9licitar apoyo económico, a un organis 

mo de sostenimiento por parte del Esta?o como es el CONACYT, un 72% de jóve-

nes cuyos padres trabajan para la-iniciativa privada. Padres que· se ubican 

en la terce~a parte del estrato de mayores ingresos del país por una parte y 
1 • 

~ .... -~- .... '1 "':>O~ ..:J- _ ........... ~ ......... , --~-
.J - •. :L,- - - ..... ~- . 

pesos mensuales o más. 

Una de las hipótesis planteadas en el ~arco contextual de este trabajo señala 

que, son los grupos urbanos los que ob~ienen mayores beneficios de la expan-

sión educativa habida en el país a par~ir de los años SO's. 

Hipótesis que parece comprobarse ya qu~ entre los resultados obtenidos se en 

centró que la mayoría de los solicitantes proceden de zonas urbanas pero ade 

mas, que existe una alta migración de ~as ciudades del interior de la repúbli 

ca hacia el Distrito Federal. 

Así de los 149 encuestados: 95 nacieron en el interior y el 61% o lo que 
1 

es lo mismo 64 personas emigraron ial D.F. 

]/ Conversión a precios corrientes de 1983 

2/ En 1976 
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De acuerdo con los resultados olotenidos la migración se di6en la si-

guiente.forma: 

64% {95 personas) nacieron en p~ovincia 154% realizó en el interior sus 

estudios de preparatoria o equiv'alente y sólo el 44%. continuaban resi-

diendo en provincia en el momento de levantar la encuesta. 

Finalmente la hipótesis estadística s~ñala ·que en los antecedentes económi-

cos existen 3 variables en las que lo$ grupos se diferencian y sobre las C""' 

les conviene hacer algunas observaciones. 

Una de las diferencias estriba en la participación de la Mad.re de los solici 

tantes.1en el mercado de trabajo. Si bien para toda la población .es bajo el 

porcentaje de madres que trabajan (21%,) de estas 31 madres; 14 son del grupo 

de entrenaEáento técnico. Grupo en e~ cual comparativamente, existe un ma-, 

yor nivel de estudios de las madres ya:que,de un total de 8 madres.con estu-

dios superiores 5 corresponden a este grupo. Además sólo en entrenamiento 

técnico se presentan madres con estudios de maestría (4%) 

Otra de las diferencias/esta en rel~ción con el tipo de trabajo que realiza 

el padre. Aquí se encontró que si bien en todos los grupos el porcentaje más 

alto de actividad era el de comerciante; o empleado, la participación de otras 

actividades significativas era diferente. 

- En el grupo de entrenamiento técni90 el 22% de.los padres son obreros y 

el 16% profesionistas. Para espec.:¡..alización el 22% son campesinos y el 

12% profesionales. En cambio en el grupo de grado, entre obreros y ca~ 

pesinos existe un 14% contra un 22~ de profesionales. 



La tercera diferencia reside en el ,ingreso que perciben los solicitantes ~-..:.e 

trabaj9n,en este caso.son tambi~n lqs solicitantes de. entrenamie~to técnicc:: 

las que presentan el porcentaje más alto (70%) de ingresos por grupo. 

Estos tres tipos de diferencias encQntradas en los grupos refuerzan la hipé~~ 

sis estadística de que todos pr·ocede~1 de un mi sino estrato de población ya ~-..::e, 

las diferencias encontradas correspo¡nden a diferencias de status y estilos 

de vida, que se inscriben dentro de las oportunidades de vida y las difere:-_-

cias de propiedad,que establecen la diferenciación entre un mi~no estrato se; 

cial de acuerdo a la clasificación de Max Weber _para la estratificación so­

cial l/ 

3.2 La experiencia laboral y los criterios en la 

toma de desiciones los solicitantes a estudios de 

.licenciatura 

El segundo aspecto considerado en este estudio como elemento para configurar 

el perfil de los solicitantes a estudlios de. postlicenciatura busca· responder 

a la pregunta ¿cómo son los solicitantes? • Para responderla se plantearon 

dos indicadores: a)· ¿cómo han utilizapo los conocimientos adquiridos hasta la 

fecha y, b) en base en que criterios toman decisiones 

3.2.1 Experiencia laboral 
~ .. ....,,,,...,,..-~~·,¡ll>l!l,.,~---~--,~~ 

En respuesta al primer indicé:!.dor se encontró que: 

- todos los solicitantes han tenido alguna experiencia laboral, den 

tro o fuera de la profesión que estudiaron 

1/ En 1975 



- ~a experiencia laboral ha sido en general a corto plazo y 

- Que esta experiencia laboral no ha representado un intento serio 

de incorporarse al mercado de trabajo en forma permanente sino 

que ha sido vista, como un medio para obtener recursos económicos 

para poder continuar estudiando o, como una forma de obtener ent:::-e 

namiento y/o práctica profesional. 

Los resultados de la encuesta señalan por una parte, que el 57% 

de la población ha trabajado como máximo tres años y que solo el 

.., 
11% llega a siete, y por la otra, que la mayor parte de los solici 

tantes ha"''"t:enido solo uno o dos trabajos. 

La actividad que han realizado en fonna preponderante ha sido la 

de ayudante o técnico, así solo el 13% tiene experiencia como in-

· vestigador y el 18% a nivel directivo 

En cuanto al empleador, qui¡enes han laborado dentro de su profe-

sión se han empleado en un .30% con el gobierno y en un 35 con la 

iniciativa privada. Quienes han trabajado fuera de su profesión 

lo han hecho casi totalmente (809ó) en. instituciones educativas 

La alternativa de estudios fu~ra del sistema de educación formal tc.:::i. 

bién ha sido considerada por los solicitantes como un medio de acre-

centar sus conocimientos pero, si bien el. 61% repor·ta que h.a tomado 

c:;ursos, la mayor parte (8l9ó) 'sólo ha tomado uno o dos·· ·<::abe aclarar, 

que todos..than sido cursos de corta.duración entre los que han predc-

minado los de idiomas. 
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ldnalment,e, en cuanto a la manera en que se definen sí mismos el, 

6l9ó se considera, "estud,iante" y si bien el 39% que trabaja actual-

mente se considera "profesiqnal-" la mayoría coincide en q~e sólo 

aceptaría un trabajo que perín-iitiera seguir estudiando por lo que, 

la definición de profesional, queda subordenada a la de estudiante. 

3.2.2 Toma de decisiones 

El segundo indicador planteado fue: con base en qué .. criterios toman 

sus decisiones .. Como antes se1menciono '];/ se considero el proceso de 

toma de decisión como una forma indirecta de determinar la motiva-

ción encubi,~z:ta de los solicitantes. 

La doctrina tradicional en qifle la tomei de decisiones2precisa la de-

terminación de una meta u objetivo a qlcanzar y la definición de la 

"utilidad" que se espera obt~ner al lograr la meta. Ambos aspectos 

corresponden al:~~~qué y__E~~~<:l..ué que se exploran cuando se trata de 

definir un motivo • 

Para tratar de identificar por qué motivos se desea estudiar,sE;i pla~ 

tearon 3 preguntas a los encuestados, dos de ellas abiertas y la ter 

cera de tipo proyectivo. 

La primera pregunta abierta f:Ue direct.a: por qué motivos realizó sus 

estudios de licenciatura o eq
1
uivalente. Aquí se encontró que la su-

.peración, de.tipo personal que, el motivo más constante. 

1) En el apartado 2.2 del capítulo II+ 

2) Sociología, administrativa,psicoló~ica o matem&tica~ 
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De entre las 5 dimensiories que abarcó el concepto de superación, 

el 34% de la población e¡ligió la superación personal en primer 

lugar, y en se9undo, sup;erarse para servir a terceros. La supe 

ración en términos econóinicos y/o de status social sólo fue con 

siderada como motivo por un 12% de la población. 

La segunda pregunta de tipo abierto se presentó encubierta: con su 

experiencia actual si tuviera una segunda oportunidad para elegir su 

carrera de licenciatura o equivalente que carrera eligiría y por ~ 

que 

Se encon.tró ·~que la mayoría se]_eccionaría la misma carrera ya estudi~ 

da y que la superación person~l continuaba siendo un motivo relevan-

te. En esta segunda preguntai se presentó un hallazgo importante: se 

,.:_,,_ __ .:t ____ _ ., ..,. -·1 
__ ,....,_"-..t::"....,.....,. -...:::. ~c<..l.L~.L.1.w.:.i.......,....t..v.1J. \,,.v.u1u c..L a.::...f:Jc:;C...::l-U im:::U.U.Ld.L Ut: ..La 

superación personal esto es, s;e presenta la reafirmación como el mo-

tivo dentro del motivo. 

El orden de presentación de los motivos se invirtio con relación 

a la pregunta anterior: e:p. primer lugar se presenta· el servicio 

a terceros y en segundo la superación personal 

La tercera pregunta de tipo proyectivo ![cerrada) indaga sobre los roo 

tivos que aducen terceras personas para no continuar estudios. La 

pregunta considero 10 factores de los cuales el "encontrarse en una 

posición econó~ica que no permtte seguir estudiando "se presentó co-

mo el más consistente. Resultq. interesante observar que los dos mo 
1 

tivos mas consistentes se sitúc\.n en condiciones externas al sujeto: 



'; 
carecer de dinero o de info:r::r\1ación. X lo.s se9':mºº.-s dos motivqs 

en características personales: no poder adaptarse a otxo estilo de 

vida y carecer de aspiraciones. 

Resulta interesante ta~ién, .que cuando se refieren a terceros el fe.:: 

tor económico tiene una alta .relevancia en tanto que, cuando se des-

criben a si mismos (en la primera pregunta) este factor queda en úl::.:.. 

mo lugar. 

Otro aspecto considerado en. la toma de desiciones se centra en las c.2. 

ternativas a.-;·-~üección. Aquí:, las preguntas se orientan a donde se 

quiere ir a estudiar y por qué • 

T.ru:~ ,....oc-1,1+.:.rl"-. .;....,;:¡.;_"':"o_ .......... _-..: i.....: ..... _ - _,_ -··-
.!! - ·- -"' -.--· .. - - ----- ---.. -- i.- - ... , ----...... 

den realizar los estudios que.desean en México, más de la mitad (58%) 

busca estudiar en el extranje~o. 

Entre otras, una posible razó~ para explicar esta tendencia se rela-

ciona con la opinión que emit~n sobre el principal problema que enfre:i 

ta la carrera de licenciatura que estudiaron.Aqui,existe un acuerdo 

casi general sobre que este se refiere a una inadecuada fonnación aca 

dérnica. Opinión que a partir de otros criterios, comparte también la 

comunidad científica como se s¡efü¡.lÓ en 1el primer capítulo. 

Por lo anterior,, no resulta ex¡traño que los criterios que señalan co 

mo más importantes para elegir' una institución extranjera sean el 

prestigio de la universidad y el de los investigadores que en ella 

laboren. Lo que si resulta si1:lnificativo es que, de nueva cuenta, 



los aspectos más indiy,},du2ües como fu<:, la inst;i.tución en donde lo 

aceptaron y el que conoce algun[).s personas que' estudian o estudiare:: 

ahf, quedaron en segundo lugar, 

El Último aspecto planteado en toma. de desiciones se v,incula con la 

"utilid.ad" que representa el logro de la meta. 

Se encontró que todos los sol±ci. tan tes están de acuerdo en que cual-

quier profesión tiene su razón de ser en la funci.ón o serv,icio que 

proporciona a la sociedad. 

El concepto anterior se eXI{res6 en un 47% en primer lugar como 
. . 

"servir a.l país" y eñ segundo l_ug~r como "ayudar a otras perso-

nas" para el 36% 

De.nueva cuenta aspectos m¡;¡,s pe.r.sonales como obtener una posición y 

ganarse la vida quedaron en segundo lugar 

Si bien como en esta pregi.;mta se analiza cada opci,6n de acue.;:_ 

do al orden jerárquico quE! se le otorgó, cabe destacar que la 

obtención de estatus si bi!en fue cons,iderada, en últin\o l.ug9,r, 

su inclusión fue apoyada por el 51% de la población 

Otro hallazgo :fue que más de la mitad (60%} conoce y define correcta-

mente el propósito de una licenc~atura 1 una maestría y un doctorado Y 

que el elemento que se torna en cmenta ·para diferenciar las act;i.vi.do,-

des laborales es el tipo y nivel de conocimientos adquiridos, De 

ah,Í que la valoración profesional que se da a un técnico sea menor 

que la que se le otorga a un inge:niero y, esta este por abajo de .la 
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que se le a,djud~ca a un ci.ent$:f,;Lco 

' 
' ' 

- asS:, al técnico sólo lo def;Lne cQrno un profesional el 5% d~ la: poblac~ór ... 

con respecto al ;L.ngeniero las respuesta.s J t;Lenden · a dispersarse¡ el 9% 

lo considera un profesional y el 35% un técnico! En rela,ción al cientí~~ 

co la preocupación se centra en el beneficio o perjuicio que puede causa= 

a la sociedad quedando fuera.de discusión su ca,r&,cte.r profes,i,onal, 

Cuando se presentó una lista de elementos comunrnente aceptados como fa,ctlitad~ 

res sociales para alcanza.r el ''éxito" qomo· son el provenir de una familia, rice. 

y tener buenas .relaciones, estas fueron:. minimiza,d;3.s,.. quedando por abajo del ss~ 

de respuesta, en tanto que aspectos individua,les con alta, aceptación social, 

como la iniciativqi. el trabajo y la cons'1tancia, alcanzaron los porcentajes ma,s a,_ 

tos de respuesta. 

Este halla_zgo es consecuente con los rel"ulta,dos encontrados por Ha:Yma~ :.:!/ sobré 

los valores del "e.xito" en cla,ses o estratos sociales:dife.rentes. Ha,yma,n des­

cubrió que las clases superiores ponían énfasis en· los aspectos "personales" 

:..::...:, .... _j'-' ... c,,1..o::::!!C..;,,..uj_t:!H'-v c:on J.os oernas, . intereses y capacidades- mientras 

que las clases inferiores concedian una mayor importancia a las 

consideraciones económicas directas, tales como seguridad, salarie 

y la continuidad del empleo. 

3.2.3 Antecedentes como becarios 

.Finalmente, al explorar los antecedentes como becarios de 

los solicitantes se encontrS que; 

• El 60% nunca había soli~itado una beca 

ll Encuesta aplicada en el National Opinión Research Center de 

USA en 1947 



. ; Del 32% que· se le hab.ía solicitado (49 peisona:s), J 7 personas 

las buscaron para una especialización y el resto para estudios 

de pre-licenciatura 

• Una vez que se obtiene la. beca, un porcentaje alto la acepte 

(86%) 

Sin embargo, se encontró también que 29 personas la solicitare~ 

y a 20 se las ofrecieron 
o 

Las inst.U;gciones de educación superior son la instancia a la qi.:e 

mayormente (47%). se recurr.e a solicitar una beca 

-
Al CONACYT recurre un 15~, seI!)ejante al que concurse a emh~;M2~~ 

y.organismos internacionales (12%) o al sector gobierno (16%) 

3.2.4. Resumen 

En síntesis se puede responder a la pregunta sobre "como son los so 

licitantes "señalando que: 

- Se perciben a si mismos como estudiantes. Independientemente 

de que trabajen o no, sean solteros o casados, tengan 18 ó 

40 años. 

- La superación personal es el motivo por el cu~l desean conti-

nuar estudiando 



Pent:i::o de ¡~ SUJ?e:i::aci6n ve:i::sonal se ma_i1.ejan dos cUmen.siones; 

a niv~l personal ·la, rea..fi~ua.ción y a_ nivel social el servicio 

en favor de terceros 

La valoración profesional se da en fu .. 11ción del tipo y nivel 

de los conocimientos adquiridos 

- En la mayoría de los casos existen, y las conocen 1 instituci9._ 

nes educativas en Méxi¡co en las cuales realizan los estudios 

que se proponen 

- La inadecuada fonnaciób académica que proporcionan las insti 

tuciónes educativas deJ.. país es el motivo para desear estu-

diar en el extranjero 

Los aspectos más personales o que reflejen la necesidad de ob 

tener un mayor status económico o social tienden a min.imizar-

se enf antizando las respuestas mas generales o sobre las que 

exista una mayor aceptación social 

- La importancia del factor económico solo es aceptada.en rela-

ción con terceros 

Más de la mitad nunca había solicitado una beca 



3.3 Las expectativas de los solicitantes a estudios de post-licen-

ciatura 

El tercer aspecto requerido para conf~gurar el perfil de los solicitantes a 

estudios de post-licenciatura explora ¿Qué esperan hacer? esto es, considera 

las expectativas como un indicador de la tendencia a ],a productividad a dos 

niveles: a) individual y b) macrosocial 

3.3.1. Expectativas Ind~viduales 
....----.i-.. --~~'""""'--"'~---·-·c:---"""-""'""':''"""'~""'-""'"""'"'-""'• 

Para determinar el primer nivel, se exploraron las expectativas labo-

rales y educativas a corto y largo plazo así como la auto-imagen que . . 

poseen de sus capacidades e int€freses. 

Como se vio en el apartado antenior, el 60% de los solicitante.::; define 

correctamente el propósito y las1 funciones que cubren lo.s estudios de 

licenciatura (o profesionales) y las de grado, sin embargo, cuando .res-

panden a la ubicación profesional que resulte "ideal" para cada uno de 

ellos, más de ¡a mitad (62%) aspira a realizar actividades de investig~ 

ción. y docencia. 

Hay que recordar que la población de solicitantes se subdividio en tres 

grupos, acordes con el tipo de e$tudios que deseaban realizar. En rela 

ción a,l 62% encontrado, en princiJpio se podría asumir que todos los solí 

ci tantes de grado están adecuadanjente ubicados en el trabajo "ideal" .al 

que aspiran y el tipo de estudios que desean realizar y, que solo un 

12% de los otros dos grupos no. Pero, al analizar las diferencias entre 

los grupos se encontró que ese no era el caso, como podrá observarse en 



el siguiente cuadro: 

'· 

Cuadro l. Ubicación laboral ideal porcentajes por grupo 

Grado Entrenamiento Especi¡;¡,lización Grado 
técn;ico· 

Total 100% J 00.% 100% 

Docencia e 71 61 52 
investigación 

Profesional 16 26 21 

" 

·Técnico ·-.,..,.,,.,_,.,... 13 '13 27 

así, de 50 personas que integran el grupo de entrenamiento 

técnico, 35 desean ubicarse dentro de la docencia y la inves 

tigación, contra 26 en el grupo de grado. 

Si como se vio antes una mayor valoración profesional se da en términos del ni 

vel y tipo de trabajo; quienes solicita,n realizar estudios con menos status y 

de más corta duración (entrenamiento técnico) buscan elevar la valoración de 

estos· estudios a través de un tipo de trabajo mas prestigiado (investigación). 

Por el contrario, quienes eligen el nivel de estudios mas valorados (grado), 

optan por trabajos mejor remunerados deptro del mercado (técnicos y pro:fesiona 

les). 

Lo anterior lleva a reflexionar sobre el que,aún cuando se conocen en principie 

los propósitos de un tipo de estudios, la búsqueda de los mismos puede no esta= 



en rela,c;i,ón con ellos 11 s;tno con la obt;ención de un :mayor ;:::-econoci,.m.;Lento so-

cial o econÓ¡nico ~ 

Otro ha.llazgo fue el que "el ser acept·ado y la necesidad de compartir" r fueron 

los aspectos principales que debe cubr±rse en un trabajo "ideal", conjuntarne:1-

te con que existan "personas que. trahajen bajo su dirección", Lo anterior (de 

acuerdo con las teorías de la estrat±fica.ción sociall representa un indicador 

implícito del poder personal y social que se desprende -;-como recompensa- del 

..Y 
conocimiento ~ 

Pareciera ser además t.~Sr.3-e este poder débe quedar encub;terto esto es, debe e.xis 

t~,r y ser aceptado pero no necesariél?"le9te hacerse evidente ya, que,· los result~. 

dos de la encuesta señalan que, un indicador mas abierto~ como es el "ser co:io"-

cido por gente importante "fue aceptado:, solo por el 15% de la población oor 
·,. 

una parte, y ocupo el Últ:Lrno lugar de la je:.;rarquia,1 J?Ol." la..otra 1 

Dentro de este mismo orden de ideas; con el fin de va,lidar las respuestas_ant~ 

riores, se había planteado una p;regunta que t&-nbién explora la ubtcac±ón ideal 

pero de forma encubierta o sea, bajo actividades de interes y dentro de ejem-

plos concretos, Los resultados obtenidos se presentan en el cuadro 2, 

Actividad 

TOTAL 

Investigación y 
docencia 

Profesional 

Cuadro 2, Actividad ideal 
p_orcentajes por g;r:upos· 

Entrenamiento Especializa.,.. 
técnico 

. _,. 
CJ.QP 

100 9ó 100%. 

60 61 

40 39 

Grado 

JOQ%. 

.74 

..... ,-
"""º 



Cou¡o podr~ observi3.,r¡se 1 compa,rativ.;i,mente disminuyó el porce:: 

taje ºorient?-do a. iniyestj.:ga,ción y docencia, en el grupo de 

entrenamiento técnico (de 71 9ó en el cuadro 1, a 60% en el 

cuadro 2)_ Para, el grupo de grado ocurr;i..o el fenómeno inve::: 

so 1 se incra-ne.r:itó el porcentaje de 52% a. 74%, 

El resultado parece confixmar y ampliar la conclusión anteriorr la valoración 

profesional se busca no tanto en razón de lo que a alguien le guste reali.zar 

sino, en ténninos de lo que signifique frente al grupo social, 

Para finalizar con las. .. expectativas la;I:¡iorales a largo plazo o ideales, convie-

ne mencionar las respuestas encontr,adas ante la pos;iliil±dad de reincorpora,rse 

a la, institución de estudios de la cua1 proceden~ Si bien, la mala formación 
1 

-··"'----

jero, el 72% de la población regresaría, a trabajar a su institución~ El 24% 

que no regresaría, aduce dos razones aparentemente del mismo peso;. JI las con 

d;i.ciones académicas no son buenas y 21. .le interesa otro t±po de trabajo; 

Este resultado tal vez explique por querr el 75% de la población reporta que 

buscaría trabaja,;¡;- en el sector_ gobierno, a pesar de que qutenes han trabajado 

tienen experiencia con la iniciativa. privadaf por una, parte y por la. otra~ a 

pesar de que el 72% de sus padres trabajan para ella~ 

3.3,2 Autoimagen 

Académica_rnente t el 55% se cons.:j.dera "superior" al compararse con los 

deniá,s estudiantes de su generaq:ión, 99.; "muy superior" y ninguno infe~ 

rior. Para validar esta afirmación, se analizaron otras preguntas 

relacionadas con el te..ma. 



...... ~ ......... ~ 
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Como se $eña,ló en el apartado anterior mas de la mitad de los solici 

tantes buscaron ¡;i,lguna, p;:r;epqra,ción .fuer¡:¡, del s;i,ste.r¡¡a educ¡3,t;i;vo formal 

aunque esta, fue l,irrd.:tada~ La falta de una; formación autodid&icta se 

evidenció además., al preguntarseles como podr1an continuax su d.esa,7 

rrollo profesional fuera, del sisterna educativo, Los resulta,dos seña 

lan que, sólo el J1% de la población continuaría estudiando por su 
(\ ... C. 

cuenta en tanto que, el 46% respondió con adjetivos vagos como~ 

superándome , trabajando muchof con constancia, etcétera, esto es, 

sin una idea clara, de queha~er y cómo hacerlo, 

En el mismo-·orden de ideas g se encontró que el objetivo que se p.ropo 

nen realizar al tfo."Il!ino de lc:i. peca es confuso~ La mitad de la. pobl~ 

ción se propone terminar la tesis y trabajar, el 8% seguiría estudia,~ 

~v y ~C~v e~ ~~% se incorpora,ria al mercado de trabajo. La realiz~~ 

ción de la tesis es parte de J.as actividades lógicas que deben reali 

zar durante el perj_odo de la peca. El considerar la tesis fuera del 

periodo de estudios lleva a reflexionar sobre el hecho de que el 60% 

de los solicita.ntes eran pasantes al momento de levantar la encues- ., ... 
' 1 

ta y que para sus estudios de postlicenciatura (el 50%) aún no percJ:. . 
! 

ben que una tesis representa un paso mas dentro de sus estudios, 

- Al analizar las diferencias entre grupos respecto a realizar 

u.~a tesis y trabajar como el objetivo a lograr después de una 

beca, se encontró que diqha actividad lo piensa realizar el 52% 

de entrenamiento técnico¡\ para quienes este requisito no sea 

necesario, Además dicho porcentaje asciende al 60% en espe-

cialización, donde no siempre es forzoso y disminuye al 38% en 

los solicitantes de grado:, para los cuales es mandatQrio., 
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!11 preguntarse, por otra, parte, q:-ie tipo de esfuerzo ;i.Jnplica, la realización· de 

una tesis solo el 5% lo considero un requü¡i.to a cu.mplir , Paxa la ;mayoría. 

es o la oportunidad para aprender a investig.;:i,r (40%1 o la oportun:i.dad para 

resolver un problema, nacional (_24%) o para producir una obra para la docencia 

(20%) • Sin enfuargo, como se señaló en lineas anter;iores el 60% de la pobla,-

ción es aún de pasar1tes, ni se ha dado la oportunida,d,,ni ha cubierto el requi 

sito. 

Cabría reflexionar que si bien los est4dios superiores son profesionalizantes 

en su orientación y contenido, como postula Da.rey Riveiro;' quienes buscan tr~ 

cender a ello , no ti;;-;;n una forrnaciónl autodidácta, ni un propósito.claro de 

incorporación al trabajo productivo, S;i se acepta como verídica la autoeva-

luación académica que tienen de ellos mismos se ~endría que el 64% de los me-

ju.Le::> i;;:st:uaiam:es de una generación, al menos dentro de esta muestra poblacio-

nal, buscan trascender el nivel profesional como un medio para obtener en lo 

personal un mayor status socia¡ con la ~mplícita ~ecompensa económica asocia 

da. 

3.3.3 Compromiso social 

El compromiso social se consideró como la visión macrosocial de sus expectati-

vas. Si antes se exploró que esperan de ellos mismos, ahora se plantea qu_é 

esperan hacer o cómo esperan incidir en su medio social. 

Primero se investigó su interés por el entorno social y se encontró que en po-

lítica el 47% esta interesado pero, poco informado, 17% no está interesado y 

30% está interesado.y bien informado. 

-. ... / 



Después se presentó una serie de preguntas de tipo proyectiyo. 
-
'' 

contenía una proposic.;i..óri de hechos y posibles consecuencias. 

Cada pregun-;:::::. .. 
l. 

En cuanto a. las condiciones estructurales del país: el 63% consideró como ver 

dadero el que " si no se modificaban dichas condiciones en los próximos diez 

años, el país habría de enfrentar otra revolución 11 y, el 68% acepto que, "al-

gunas veces son tales las condiciones que se justifica el que se desobedezca 

la ley". 

Con relación a los cambios tecnológicos y sociales} para el 53% "el progreso 

técnico que ahora estamos experimentando, es a un costo demasiado elevado para 

los valores humanos :Qásicos" en tanto que el 41 % opina que para el "cambio so-

cial, "el progreso lento es un medio roa$ efectivo que la resolución rápida. 

Por otra parte, solo el 28% define corr~ctarnente lo que significa pertenecer 

al tercer mundo sin embargo, el 76% rec;onoce que 11 el dar ayuda es una fonna 

disfraza.da de los paises ricos para exp}iotar a las naciones pobres".Al cuestio 

nar como desearían que otros países defü1ieran a México el 49% buscaría. que 

fuera "independientementen y después "justo". En tercer lugar desearían que 

"compartiera sus riquezas con otros" y el Último lugar que fuera. un país "li-

aer". 

Cabe reconocer que son pocos los elementos para establecer una caracterización 

confiable de la ideología de los solicita,ntesz lo que se podría concluir es 

que al parecer sólo un 30% esta bien informado y que un poco más ae la mitad, 

expresa una opinión progresista, que bien puede resultar más, producto del 

\ 



med;i,o U..'1i.Ve,J;si tario tradic:j..on¡:¡J,,'1].ente l,j.be,rF,l en que se fq;i::m5i,:t;on que la :i;-epre-

·sentación de una. pos.ición propi¿¡,. Per¡a aún cu¡:¡,ndo éste último fuera, el caso, 

.ta.rnbi.én es de esperarse que los. grupos mejor educados o con rn¿¡yores i._ngresos 

tienden a externar opiniones libera,le$· sobre a,suntos. generales, y que en lo 

personal y sobre a,suntos part;icula.res se comporten en forma. conservadora, 



3.4 Las motivaciones de los sGlicitantes a 

estudios de postlicenciatura 

3.4.1· Introducción 

En los apartados anteriores se sertalaron las conclusiones obteni--

das conforme al modelo· que se diséñó para este trabajo. En este 

apartado se presentaron las conclusiones que se desprenden siguien 

do el Modelo de Motivación de Abraham Maslow, dado que en él se 
<> 

sustenta teóricamente la investig~ción. 

Como se recordará, :Maslow define ]Ja motivaci6n en.términos de nece 

sidades basadas en el organismo y propone que estas necesidades se 

pueden ordenar en cinco niveles que se presentan en orden jerárqu~ 

co ascendente • Estas necesidades son: fisiológicas de seguridad, 

sociales, de estima y de autbreal~zaci6n. 

De acuerdo con Maslow, cada nivel considera un cierto tipo de nec~. 

sidades a cubrir. Necesidades que orientan -para su satisfacci6n-

los objetivos y los intereses que se plantean las personas y que 

además, producen cambios cognitivos y conativos en ellas, esto es, 

que producen cambios en su sistema de valores, en la forma de per-

cibir el mundo y a1n en el desarro~lo de ciertas capacidades como 

la atención, el aprendizaje y la memoria. 

La importancia de identificar en qu~ nivel de la jerarquia de Mas-

low se encuentran los solicitantes. a estüdj_os de postlicenciatura, 

reside, en que ésta es, una forma ~ndirecta de determinar sus moti 

vaci.ones reales y ubicarlas dentro1 del campo de la psicología. 
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:::·1\ 
r:·a~· conclusiones obtenidas en est,e estudi.o se presentan siguj.endo 

.o:' e,• 

el orden ascendente de la jerarquía de motivos de Maslow. 

3.4.2 Nec~sid~des fisio~6gicas 

Se puede ·qbservar gue el primer nivel de necesidades, es de6ir •. las 

de tipo fisiológico, se encuentran adecua.darnente satisfechas en los 

1 • . ..... .J.. 
so~ici t...an t...e s. 

Maslow sefiala aue este tipo de necesidades es~ el que se presenta con 

mayor urgencia en un organismoY y que su falta de satisfacción el~-

mina la expresión de otros tipos de motivos de orden más elevado co 

mo sería el ~.fecto, la estima o el 10gro. 

Dado que los solicitantes sí expresan motivos de órden más elevado 

por una parte, y como se vio en el apartado anterior proceden del 

estrato de mayor~s ingresos del p~ís, se puede asegurar confiable-

mente que sus necesidades de tipo fisiológico se encuetran satisfe 

chas. · 

3.4.3 Nec·esidades de seguridad 

Las necesidades de seguridad se centran alrededor de los reguerimien 

tos de un mundo orden2do y predic~ble, estas necesidades comprenden 

por tanto dos aspectos: el afectivo y el económico . 

Al considerar la autosuficiencia econ6rnica como un indicador de seg~ 

ridad se encontr6 que s6lo una cu~rta parte de la población es capaz 

tJ.e soste.neFse a sí m.i.smo_ adecuada:me.nt(~, en tanto c:ue el resto de la población se 

a¡.x.Na sustanbsa:rn3nte e.:n sus n=idres o f a:m:i.liares • 
•• ..l. .... 

---.-···--······--·····----·-····-··--·--·----· 
l 1 . , ... . _,.n cie los ru .. Veles hOfftE-:DStátic.:o~;; l/ ya cp1c se r0ficren. a a a llt!e..'11:acJ.on '! conservacJ.o 



Si bien todos los solicitantes son legalmente adultos (mayores de 18 

afias) el 59% de ellos -91 personas- no trabajan y por lo ·tanto no 

se sostienen a sí mismos. Además,. de las 58 persotias que s_i. .:~:ra-

bajan; 21 recibe un salario suficiente para ~ubrir sus gastos per 

sonales (36 mil pesos mensuales) pero no, para sostenerse en for-

roa independiente . 

Si se considera la edad corno criterio explicativo, se encuentra 

que un 54% de la población tiene entre 18 y 24 afias, de ah! que 

este facfor pudiera considerarse como una limitante para no tener 

cubiertas sus necesidades económicas. 

A pesar de lo cual, los resultados encontrados a partir de las 5 

preguntas proyectivas que exploran los intereses de tipo económi-
' 

co indican, de nueva cuenta que e1 dinero no representa una nece-

sidad a satisfacer, aGn cuando la mayoría acepte que "una vez aue 

uno se ha acostumbrado a ciertas cbmodidades es imposible renun-

ciar a ellas". Así, el ·62% de la población indica gue es mejor 

ser científico pobre que industrial rico y el 64% considera que 

tener un trabajo mal remunerado no significa que se ha desperdi-

ciado el tiempo y esfuerzo dedicado a estudiar. 

Por todo lo anterior se puede concluir que, si bien más de la mitad 

de la población n6 tiene resueltas sus necesidades de seguridad eco 

nómicar ~stas no se explícitan com9 determinantes de sus motivacio 

nes en base a dos factores. 

a) Las necesidades actuales no son imperiosas ya que los padres 

o familiares les resuelven 19s aspectos más pracmáticos. 

b) Los patrones culturales penalizan sefialar como objetivo de 
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una_ mayor preparación 
., 

8-L o;btener mayores ingresos. En este 

sentido los solicitantes se apegan a lo que consideran so-

cialmente deseable y niegan su interés económiq_o en base a 

mayores estudios. 

Con respecto a las necesidades de ~eguridad afectiva, a partir de 

preguntas proyectivas se exploró la necesidad de prolongar una de-

pendencia afectiva hacia los padres, Los resultados parecen indicar 

que no se presenta una verdadera dependencia en los solicitantes, 

al menos no m&s allá de los patrones culturales t1picos de la socie 

dad mexicana. 

Se encontró que si bien los solici~antes no consideran el contacto 

directo como fuente de seguridad, ni. evidencian la necesidad de ev~ 

tar lo desconocido, si expresan una tendencia hacia el autosacrifi-

cio. 

s6lo e~ 10% acepta como cierta la necesidad _ de alejarse físicamen 

te de los padres para no_continuar atados a ellos y el 7% considera 

que "la familia es el Gnico grupo d~ personas que lo comprenden a 

uno". En contraparte, el 54% s~fiala que para lograr la independen-

cia es necesaria" una etapa libre de lazos y compromisos" y el 75% 

acepta que "uno debería rehusar el uso de la violencia, artn sacri-

ficándose a sf mismo 11
• 

Uno de los aspectos sobre los cuales hace más incapie Maslow como 

fuente de seguridad es el aspecto cógnitivo. Maslow sefiala que una 

manera indirecta de obtener segurid~d se logra a través del cOnoci-

miento y advierte aue en muchos de los casos clínicas por ~l estudi~ 

das, esta nsccsidad es la base de una aproximación hacia la ciencia. 



Advierte además sobre dos posibles tipos de motivaciones: a) la 

motivación por deficiencia y B) la motivación por crecimiento . 

Cuando impera la primera, esto es la motivación por deficien6ia, 

el conocimiento, la curiosidad o e.l deseo de· explorar y man.ipular _, 

pueden ser vistos como impulsados por la necesidad·de reducir la . -

ansiedad transformando lo emociona1l en rac-.tonal de fo.rma ·tal, que 

sólo se perciba el aspecto intelecrtua1 de las situaciones comple 

jas. De la misma manera, en que la necesidad de tener certeza pue 

de funcionar como una intolerancia a lo ambiguo y la necesidad de 

ser fuerte y recio como una actitud inflexible y neurótica. 

La población de solicitantes a estudios de postlicenciatura se de 

fine así misma-como se vio en el apartado anterior- como una pobla 

ción de estu~iantes para lo cual la adquisición de conocimientos 

es el motivo por el cual realizarop sus estudios previos y por el 

cual desean continuar estudiando, también se señaló que la supera-

ción personal es el motivo que se explícita con mayor frecuencia. 

La necesidad de reafirmarse a través del co~ocimiento que expresan 

los solicitantes tiende a confirma+ la hipótesis de Maslow de apro 

ximarse a la ciencia como una fuente de seguridad. Sin embargo, no 

es posible a partir de los datos olptenidos deterninar si este tipo 

de rnotivación··es por crecimiento o por deficiencia. 

J. 4. 4· Necesidades· sociales 

Las necesidades sociales se refierén al est~blecimiento de relacio 

nes afectivas hacia terceros fuera del núcleo familiar primario y, 

a la pertinencia y contribuciones ~acia los grupos sociales. 

Con relación al primer aspecto se encuentra que si bien el promedio 
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· de edad de la poblacion es··-de 32.- .:¡iños·¡ .:solO :el- 21% de ellos es 

____ C_?:~_?-dO_., __ e~_ tanto. gue el .. .7.~% __ ,1,10 .ha: .. establecido un COinJ;)rOmiso· afee. 

· ti vo con terceras fuera· de·1 núcleo f~amilia:r. 

Con respecto a su contribuci6n a ~os grupo~ sociales, el 47% re 

co~oc~ que respecto de las condiciones po~íticas del país esta 

Hinteresado. pero" poco j_nforrnado" y si bien el 87% señala un pro-

yecto de beneficio social _al que le gustaría dedicarse, en pri~et 

lugar, este es un trabájo a futuro y en segundo lugar se expresa 

en forma vaga: 56% expresa q~e berteficiaría a la sociedad en ge-

neral y 31% indica que el problema "es un hecho conocido". 

Retomando los postulados de Maslow se podría concluir que con res 

pecto a las necesid?-des sociales, si bie:n la expresión de las mis 

mas sí aparece dentro del reperto~io conductual de los solicitan-
~ 

tes, €stas no se encuentran satistechas y actualmente operan como 

una necesidad a sa.tisfacer al futU!rO y no como una motivación bá-

sica actual. 

3. 4. 5 Neces"i.dade·s de ·estima 

., 
Corno con el nivel de necesidades anf:e:(iór también aqui aparecen ex-

presiones de este tipo de necesidades. Sin embargo, si se conside 

ra de nueva cuenta la distinción que hace Maslow entre motivaciones 

por crecimiento y motivaciones por deficiencias se encuentra que, 

las necesidades de estima que expresan los solicitantes se ubican 

en el segundo caso. 
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PbFuna parte, las necesidades del nivel previo no se encuentran 

ad~cuadamente satisfechas -requisito básico para poder cubrir es-

te nivel- y por la otra, la expres~ón de las necesidades de esti-

· ma de los solicitan tes parecen orientarse hacia la rea):irmación 

como un elemento de seguridad. Lo anterior se afirma en función 

de que la ·es~ima buscada por lo solicitantes se b~ia más en el 

reconocimiento que externen tercer9s sobre ellos que, en el reco 

nacimiento personal de las capacidades propias o en las contribu 
. - -· -·· - . ·- - - .. _.. 1. . . 

ciones y compromisos que dan base de realidad a este reconoci-

miento. 

Asi se encontró, que para el 58~ de la población" conocer 

otros lugares y costumbres lo hacen a uno sobresalir del 

grupo", para el 41% "cuand6 se ha obtenido un grado, al 

firmar cualquier tipo de escrito hay que hac~rlo constar" 

y para el 52%~los conocimientos obtenidos en el extranje-

ro dan más status". 

Como lo sefiala Maslow, este tipo de necesidades se desarrolla auto 
) 

genéticamente más tarde y en forma más individual por lo que como 

grupo, s6lo se esperaba encontrar algunas expresiones de este tipo 

de necesidades . Por estas mismas razones además, sólo se explora-

ron los aspectos relacionados con l;lna mayor preparación "per se". 

Se encontró aue para el 85% existe."una satisfacción muy especial 

en el solo hecho de aprender" y que para el 94% "continuar estudios 

en un medio m&s exigente que el or~ginal, es un reto y una forma de 

evaluar las propias capacidades y fi.nalmente el que "una vida sin 



"m~b.3s a largo plazo, carece de sentidoª (63%). 

3.4.7 Resumen 

De acuerdo con los hallazgos encontrados en este trabajo se puede 

concluir q.ue de .acuerdo con la escala de motivacio.nes d.e Maslow; 

los solicitantes a estudios de postlicenciatura centran el tipo 

de motivaciones actuales en la satisfacción de las necesidades de 

seguridad. Y que sus necesidades di$ seguridad afectiva y económica 

sólo las expresan en forma indirecta. 

Que si bien aparecen expresiones de~ niveles de necesidades 
_,. 

mas ele 

vadas dentro de la jerarquía de MasQow, ~stas corresponden al tipo 

de motivaciones por compensaci6n como es el caso de la estima ~ re 

presentan expresiones de valores so~ialmente deseables sin que exis 

ta una evidencia qonductua.l, clara de. logros a a beneficios a terceros. 

El conocimiento sobre el nivel actual de necesidades en el que operan los 

solicitantes no implica una limitación de principio sobre sus capa 

ciidades n~ sobre su potencial ~roductivida~representa tan solo un 

punto de referencia. que permita corn:grender psicológicamente el po;i:::, 

qué de las contradj_ccicnes que· exprE,san entre su actuación y sus 

expectativas, entre 1o gue sier.ten necesario y lo que es socialmente 

deseable. 
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