FACULTAD DE PSICOLOGIA
UNAM

5

MOTIVACIONES DE LOS SOLICITANTES A ESTUDIOS

DE POSTLICENCIATURA DEL CONACyT.

T ESTIS
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

PREZSENDNTA

JULIA ANA VELASCO LAMBE

Méxdco D.F. 1984,




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



%}

[

H

By

o

A MI HIJO

JOSE LUIS JACQUZ:

gv'!, '



AGRADECIMIENTOS

A mis padres y @ José& Luis Jacques, con cuyo

apoyo pude realizar mis estudios.

A las personas & las que debo mi formacidn:
Hector Manuel Cappello, Gilda Gdmez Perez-Mitrsz,

Darvelio Castgfio v Mary Ann Lambe.

A Georgina Ortiz con ¢cuya asesoria mejoro la

calidad de este trabajo.

A Yclanda Gayol, Sonia Montero Y Roberto VillaseZ:or,
aue me ensefigron a ser critica, sistemitica ¥y

productiva.

A mis amigas de siempre: Sara Ruiz, Barbara
Guardado y-Aida HMariz Rodriguez.

Un especial reconocimiento a las perscnas e instituclcnes

gue hicieron posible la realizacidn de estectrabajo:

Dr. Emanuel Mendez Palma y Susana Rios S. del CONACyT

y a Carlios Pallan Iigueroa y Alfonso Resendiz de la

Universidad Autdnoma Metropolitana.

A todos ellos

-
——— e
Tt L .

o g . ~  am—a- .

GRACTIAS.



INTRODUCCTON * -

Capitulo I

INDICE

MARCO CONTEXTUAL

El Sistema de Edugacidn Superioxr

1.
1.1 Introduccidn
1.2 La estrategia de desarrollo del pais
1.3 La educacidn superior en M&xico
B
1.3.1 Labeducacian de las Universidades
1.3.2 Demanda de mercado
1.3.3 Presidn demcgrafica
1.4 Los estudios de posgrado
1.4.1 Maestrias~
1.4.2,\boctorados
1.4.3 Especializacidn
1.5 Resumen
2. FEI1 Siséémé'dé Cién@iavf Técnologié
2.1 Introduccidn
2.2 El Sistema Cientifico y tecnoldgico
“-2.2.1 Acciones
2.3 E1l Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

(CONACYT)
2.3.1 Funciones

2.3.2 Acciones

Lo

PRz,

(A1

1

31
[B1]

s
Y



Capitulo II

2.4 PFormacidn de Recursos Humancs

2.5 Programa de Becas del CONACYT

B 2.5.1 Criterics internos para el otorgamiento

de becas

-

2.5.2 Mecanismos de Evaluacidn
( )

2.6 Funcidn de los psicdlogos dentro del programa p

a4

de becas

"3.  'Necesidad de Nuevgs Estudios

3.1 Introducciidn
3.2 Antecedentes

3.3 Resultados

. 3.4 Otros Estudios

3.5 Propuesta

3.6 Alcances Previstos para el Estudio

MARCO TEORICO

"1.’ El Concepto de Motivacidn

1.1 Introduccidn

1.2 Perspectiva Histdrica del Concepto
i1.2.1 Contro&ersia gtica de los Motivos del Hombre
1.2.2 Re&oluciénlInteleCtual
1.2.3 Determinismp Bicldgico

1.3 El Concepto Dentrol de la Psicologia

1.3.1 Psicologia DinZmica

LV

w

LY
K

ti

64}

i)

(")

[

1553



CAPITULO IIX

. Asociacignismo

Concepto ‘de instinto

1.3.3
;7 1.3.4 Concepto de"pulé‘én.
1.3.5 Teoria de Hull
1.3.6 Motiﬁaéién por medio del incenti&o
1.4 La Alternati&a‘Fuera del Concepto
2. ‘Enfoqué.dé.Mééiééciénlaei:Pfeséﬁté nguaio
2.1 Consideragiones sobre la Eleccidn del Enfogque
2.2 Supuestos Tedricos de la Aproximacidn de
Abrazham Maslow '
2.3 Modelo sobre Motivaciéﬁ
2.4 BAxiologia y MotiQacién
"é. :Eiliﬁfrﬁﬁeﬁfo
3.1 Eleccidn de la Encuesta como Técnica y Método
3.2 Marco tedrico-metodoldgico de las encuestas
3.3 Tipo de encuesta
- 3.4 Controles Internos de la Encuesta
3.5 Controles Externos de la Encuesta

MARCO METODOLOGICO

1.

MEtodo de Tramajo

1.1 Introduccidn

1.2

Antecedentes

[#3]

(931 n

s

Ut
i

()}

m

.
G

(03]

L



1.4.2 Formulacidn de Pregunitas de la Encuesta

1.4.3 Caracteristigas del Tipo de Preguntas

1.3 .Disefic de la .Investigacidn
1.3.1"Diseﬁo del Modelo
1.3.2 Determinacian del enfoque
1.3.3 Planteamieﬁto del problema
1.4 Elaboracic')r; del Inértruméﬁto
1.4.3 Formulaciéﬁ de Afirmaciones
1.5 Piloteo del Instruménto
1.5.1 Verificacidn de Afirmaciones
1.5.2  Verificacidn del Cuestionario
1.6 Muestra
1.7 Definicidn de la poblacién
2. Presentacibn’del Modelo
2.1 Areas —
2.2 Categorias componentes del modelo
2.2.] Marco socioegondmico
2.2.2 Experiencia previa
2.2.3 Criterios de eleccidn
2.2.4 Expectativas laborales
2.2.5 Intereses
2.2.6 Compromis~
2.3 Variables

w1

i

o%9

100

10¢C

[V}
-

ey



Capitulo III

Hipdtesis

2.4.
3. Presentacidn del Instrumento
Resultados
1. Andlisis estadistico v resultados
1.1 Descripcidn General de Resultados por frecuencia
1.1.1 Introduccidn
1.1.2 Area de situacidn
)
1.2.1 Marco socioeccondmico
1.2.2 Experiencia Laboral
- 1.2.3 Criterios de eleccidn
1.1.3 Area de expectativas
1.3.1 Expectativas laborales
1.3.2 Intereses
1.3.3 Compromiso social
1.2 Descripcidn de resultados a partir de una

prueba estadistica no param@trica

1.2.1 Introduccidn
1.2.2 Procedimiento

1.2.3 Presentacidn de resultados

El marco socioecondmice v losg estudios de post-

2. Comprobacidn de HipStesis
3. Conclusiones
3.1
licenciatura
3.2

La experiencia laboral y los criterios que em-
plean en la'toma de decisicnes, los solicitan-—
tes a estudios de postlicenciatura

T
L et
1 et
LR
[
eI
P
172
132
1
o~
—
17
12
. -
o
H
127
172

)

2

)

[

(4

Uy

(R3]



LI
@
W

3.4

3.2.1

3.2.2
3.2.3
3.2.4

Las expectativas de los solicitantes a

Experiencia
Toma de deci
Antecedentes

Res{imen

laboral
siones

como becarios

estudios de vostlicgenciatura

3.3.1
3.3.2
3.3.3

Las motivaciones de los solicitantes a

Expectativas
Auto imagen
Compromiso s

4

individuales

ocial

estudios de postlicenciatura

3.4.6
3.4.7

Introduccidn
Necesidades
Necesidades
Necesidades
Necesidades

Resumen

Bibliografia

|
fisiol8gicas
| A - ) e
sociales

de estima

de autorealizacidn

N
-t
]

3
~1

NI
=
&

[\
[\
B



El objetivo de este trabajo es iddentificar los motivos explicitos
e implicitos gue mueven a los egresados del sistema de educaciin
superiocr al acrecentamiento de sus estudios y los motivos gque los

inducen a solicitar el apoyo econdmico de una beca.

Nuestro estudio se desarrolla en cuatro circulos concéntricos in-
terrelacionados. ELl primero hace referencia al contexto (marco
licenciatura en México., Analiza las caracteristicas generales del
sistema educativo nacional, las oportunidades que ofrece y ;a
orientacidn que imprime a la.educaciAn enr~arizo,  Collala ia Orien-—
tacidn y efectos del modelo de desarrollo general del pails y algu-
nos de las conéecuencias gue ha tenido a nivel econdmico, educa-
tivo y éientifico«tecnolégico. Lo anterior sifve de base para ubi
car las funciones y el sentido mismo del CONACYT, organisno encar-
gado de la formacidn de recursos humanos a través, entre otros me-~
dios del mecanismo de becas. El an&lisis concluye seﬁaléndo las
limitaciones encontradas en la seleccidn, orilentacidn y deteccidn
de futuros becarios e indicando iés causas que llevaron a la elabg
racidn de este estudic y las aplicaciones programéticas gque pueden

derivarse de sus resultados,



El segundo circulo incluye el marco tedrico de la psicologia so-
cial gue sustenta al estudio. Hace una revisidn del concepto de
motivacidn segln las diferentes aproximaciones de la psiqologia,
Precisa las consideraciones que llevaron a la determinacidn de
utilizar el modelo de motivacidén, de Abraham Maslow, y de linea
los principales supuestos de estie modelo, Fiﬁalmente versa sobrs
el instrumento mismo y sobre lasg consideracicnes tebrico-metodoll

gicas del uso de encuestas.

El tercer circulo abarca el método (marco metodoldgico)empleado

en el estudio. Describe pqrmenorizadamente lcs métodos y técnicas
utilizadas, la secuencia de pasos realizados y los criterios de in
vestigacidn aplicados (revisﬁén,‘diseﬁo de la investigacidn, hipl
tesis, tipo de instrumento, muestra poblacional, estadisticeas,
etcétera.) Presenta el modelo en que se sustenta la investigacifo;
describe las &reas y categorias componentes del modelo f define

los conjuntos de variables obtenidos como constructos o combina-
ciones de elementos , Por Gltimo, trata del instrumento (encues—

ta) empleado en el estudio,

El cuarto circulo propone una integracidn de los circulos anterio
res con base en los resultados conseguid s. Presenta los resulta-
dos estadisticos obtenidos (cuadyos, gréficas, distribucidn de di--
ferencias). Expone las conclunicnes derivadas respecto del conte:x
to, el mé&todo y de‘la teoria psicoldgica. Para terminar, hace

diversas recomendacicnes y sefala las limitaciones y alcances del

estudio.



capitulo I

MARCO CONTEXTUAL



~l. El Sistema de Educacidn Superior

1.1 Introduccidn

Existen relativamente pbcos recursos humancs de'aifbﬂnivel,para lc
graf 1éﬂtranéfsﬁmacién del paiﬁ hacia una sociadad tecnificadé.
México ha carecido del ambiente adecuado para la formacidn de jé~.
venes cientificos f técnicoé, é pesar de que el siétema mexicanc
de educacidn ptGblica ha asumido en el pais un pépel de profunda
significacidén social -a diferencia de los sistemas de otras nacio
nes, cocncebidos con una funcidn civilizadora neutra-. En efecto,
el sistema educativo mexicano Ha sidc componente esencial de los
proyectos del Estado y ée ha integrado desde la raiz de la accidn

politica de ésté y de su explicacidn ideoldgica.

En ﬂéxico el desarrollo de la educacidn piblica ha sido impuisado
por el Estado desde 1920. Hasta hace 30 afios el sistema educati-
vo nacional habfa crecido con relativa moderacidén, pero a partir
de los afios 50 su proceso de expansién Sse acelera en forma ccnti-~
nua y progresiva en cada uno dellos ciclos escolares, hasta alcan

zar el cardcter masivo que tiene en la. actualidad.

Con ello la educacidn se convierte en la actividad que probable-
mente involucra el mayor nimero de personzs. Durante 1982 unos
. |

939 mil mexicanos se dedicaron parcial o totalmente a la ensefian

1



za v 22 millones de personas fuercn estudiantes.

Paraddjicamente, a pesar de la masificacidn de la educacidn, .el =
nivel educativo de la poblacidn mexicana sigue siendo bajo: se

estima una escolaridad promedio de 4.6 afios para to&a-la'poblacién.

(Objetivos v metas del sector, SEP, 1981-1982).

Dentro de este panofaﬁa éeneral, no eé de exﬁraﬁar gue se haya
prestado escaso apoyo a la formacidn de récursos humanos del ni-
vel de postlicenciatura. Sin embargo, existen varias razones gue
explican la situacidn de rezago en este nivel en particular. En-

tre ellas se encuentran: R

" «la estrategia de desarrollo gue ha secuido el pais, vy

«las caracteristicas mismas| del sistema de educacidn superior,

A continuacidén se analizardn con algln detalle ambas razones, pa-
ra sefialar su influencia en la formacidén de los recurscs humanos

de alto nivel del pais.

1.2 La estrategia de desarrollq del pais
El escaso apovo prestado al desarrollo de la investigacidn bésica
y aplicada ha dependido de las circunstancias en que el pais ha
venido desarrollindose: por una parte, la estabilidad politica
prevaleciente a partir de la pcsguerra atrajo a México un gran

nimero de inversiocnes extranjeras gue vinieron acompafiadas por



té&cnicos de esos paises; por otra parte, la estrategia desarrolla-

da internamente para lograr la tecnificacidn del pais prctegid

fuertemente al naciente sector industrial, mediante_eétimulos fis -

. cales y medidas para fomentar la capitalizacidn. .

Dentrc de este ésquema de desayrcllo no habia por qué estimular
1a generacién de ciencia <y tecnclogia propias, ni fomentar su de
manda especifica por parte del sector prodﬁctivon Al adoptarse
o :

para el pafis un modelo de desarrollo basado en la sustitucidn de
importaciones,fundamentada a su vez en tecnclogia, maguinaria v ma
terias primas elaboradas procedgntes del exterior, se produjo una
dependencia excesiva de-las inversiones e innovaéiones tecnplégi~
cas extranjeraﬁ, va que en la mayorfia de los casos las empresas
nacionales no dominaban el uso de esa tecnologia.“mLa falta de

tradicién tecnoldgica propia aunnada a la eficiencia de la extran

jera abric via libre a una dependencia del exterior gue habria de

¥

crecer an las décadas subsecuentes.

1.3 La educacidn superior en México
Respecto de la educacidn universgitaria, se ha dicho gue el siste
ma de educacidn supericr es profiesionalizante (Ribeiro: 1965),

esto es, que atiende exclusivaments a la formacidn de profesicna-

les.

Hay wvarias razones que justifican la aseveracidn anterior.Puestc



gue tanto la planeacidn de la educaddn superior -el Plan Nacicnal

>y
de Educacidn Superior aparece en 198l- como los mecanismos.gue
regulan el flujo de estudiantes y su distribucién en las -diversas

carreras son incipientes, hay gue buscar estas razones en otras

LY

fuentes; por ejemplo, en: T

. la estructura misma de las universidades
. la demanda de mercado vy las caracteristicas del contexto
©

general del pais

. en la presidn demogrdfica gue ejerce la poblacidn por ob

tener educacidn,

1.3.1 La educacidn de las universidades

y facultades -en 1980 las universidades mexicanas impartian mil’
809 carreras diferentes-, que hace de ellas no un conjunto acadég
mico unificado, sino grupos de escuelas semiautdnomas, en gue la
escuela  profesional ha adguirido un lugar central y una autosu-
ficiencia pré&cticamente completa. Comc ejemplo de dicha "autono-

"

mia" se puede mencionar la forma en gue se distribuye el peso de

las materias bdsicas dentro dell curriculum de una carrera: di-

<ho peso (la orientacidn v el tﬂpo de aprendizaje) es determina-

do mds por lo gue el licenciado lutilizard en la prdctica de su

4

profesidn gue por los requerimientos gue esa asignatura debe



‘aportar para su formacién, 1nd orndlenremente del puesto o fun-
cidn que llegue a ejercer., Si lo anterior se ejemplifica con el
casoc de las matemdticas, quedaié todavia més clara ia lﬂdcp Wden—

cia con que cada escuela selectciona sus contenidos y'la funecidn

prcfesionalizante que les confiere

13,2 La demanda de mercado - - - S

Las expectativas de empléo ejercan un efectb-singular socbre la elegc
cibébn de carreras por ﬁ%rte de los estudiantes. El predominic de
la meta ocupacional propicia, por una parte, que nc se despierten
en los estudiantes las motivaciones que establezcan un ﬁébito de
estudio continuo y el interés ppx la investigacidn cientifica;por
otra partg fomfnta gue los estudiantes tiendan a escoger carrera
en funcidn de lo fécil de la misma, esto es, gue se aparten de
las carxreras cuyos curricula incluyan una fuerte proporcidn de
ciencias exactas. De ahf la preferencia por las carreras tradi-

cionales como medicina o leyes y la poca preferencia por fisica o

la misma carrera de matemdticas.

El panorama de la educacidn superior técnica®* no difiere mayor-
mente del sefialado para las universidades. Sin embargo, ademds

de compartir los problemas de ésktas, tiene el agravante de qgue

* Dicha "educacidn comprende, en ‘1 Slstémd federal, al Instituto
Politécnico Nacional, a los institutos tecnldgicos regionales

v a los institutos tecnoldgicos agropecuarios.



los programas de estudio, establecidcs a fines la década de los

treinta, han sido =1 anclaje en gue se basa el subsistema de educa
cibén superior técnica.  Estos programas anguilosados®por el tiem- -

po se han ido desvinculando en forma creciente de las exigencias

de la industria.

..Con respecto a la situacidn.general del- pals, el sector terciario-

o0 de serviciocs ha crecido e

o]

México con gran desproporciédn. E1

Pian Nacional de Educacidn Superiocr sefiala gue las ciudades espe-

cializadas en servicios tienden a crecer mids que las especializ

v

das en la industria, y que va para 1970 el 56.2% de las ciudades

en México tenian zomo actividad, sobresaliente los serviciocs.

Por notable influencia de esta situacifn, el sistema de educacidn supericr prega
ra licenciades, de manera principal, para ocuparse en el ejercicio
profesicnal, y neo para responder a otros requerimientos objetivos

de la sociedad, comc la necesidad de desarrollar en el pais la

ciencia bdsica y aplicada y la tecnologia pertinentes.

1.3.3La presidn demografica

El aumento de las oportunidades educativas se ha venido ajustando
mds & la presidn demcgrafica gue a una vigidn realista de las
oportunidades qua ofrece el mercado de trabajo. En términos gene-

rales, han sico las clases medias, principalmente las urbanas,

las que nan oktenidec mayores beneficios del crecimlento educativo



“a toda la poblacién.. . : _ . R

de los Gltimos 30 afios; la expansidn del sistema educativo no ha

democratizado la educacion™ ™

i ha alcanzado de manera uniforme’

.

Los ‘datos que presenta Clac Fuentes Molinar en México-hoy: educa-

cién ptblica V'SOéiedaé(éégs. 2Bb—240; Méxicb, l979),_respeéto de .
ila situacidn de acceso é<la escuela y. vinculacién con el meréa&o
de trabajo, ejemplifican y fundamsntan lo antes mencionado. En es
te estudio se sefiala gue sdlio 10 de cada 100 nifios gue ingresan a
la escuela primaria alcanzan la educacidn superior v gue de ellos

sbdlo cinco terminan la licenciatura. Quienes llegan a la licencia

tura constituyen, por su extraccidn socioecondmica, la tercera par

[N

te del estrato de mayores ingresos del pais,

<

No obstante, atn para ellos la escolaridad avanzada ha dejado de

©

ser una garantia de integracibén a los grupos dominantes. Confor-

me se expande el nivel superior, es mds probable gque el universi-

-

tario ocupe puestos medios en la estructura ocupacicnal o caiga
en la desocupacidn y el subempleo. Esto es particularmente cier-

to para los gue no terminan estudicsy para quienes ingresan a un

estrato semiprofesional (emplezados, vendedores técnicos!.

Si esto ocurre con los egresados de la educacidn superior, la si-
tuacidn tiende a agudizarse a medida que se desciende en el nivel
|

educativo: por ejemplo, los egresados &e la educacidn media



supericr (bachillerato, vocacidnales y educacidn terminal media)

se incorporan con mayores dificultades a la fuerza de trakaje, ya

P

it

que su falta de-especializlacidn forman el grupo .que en.menor

propcrcidn encuentra empleo -47%—~ sea por la escaseéz misma.de los.

puestos o por gue éstos no corresponden @ las aspiraciones estimu

ladas por la escolaridad media superior.

En cuantc a su composidién sccial, la poblaéiénzcon Educacidn Me
dia difiere de la que =zlcanza la educacién superior, ya gue reprre
senta a los hijos de los estratos medios de la sociedad (los em-
pieados de comercics y oficinas, los grupos de clase obrera més

organizados, la pequefia burocracia pGblica, etcétera).

Siguiendo el asguema de atender a la poblacién en la medida en qgue
- demande educacidn en los diferentes ciclos y niveles educativos,

la expansidn escolar habrad de desembocar en una desvinculacidn cre
ciente entre los graduados y los emplecs gue se les puedan ofrecer.
Ademds, al no expandirse los ampleos en forma pa:alela a la educa-
cidén se.esté ocasionando una devaluacidn de la escolaridad ante

el mercado de trabajo; tal devaluacidn perijudica principalmente ,
‘porque las despl;za}a las personas con menor escolaridad, es de-

cir, a las menos favorecidas econdmicamente.

1.4 Los estudics de posgrado

Analizadas someramente la estrategia de desarrollc del pais y la



"situacién del sistema de educdcidn supericr, conviene ahora ana-
lizar las condiciones en que se encuentran los estudios de postli

cenciatura, yva gue es especificamente en este nivel-donde se for-

man los recursos humanos que el pais requierevparaAlograr-su tec~

nificacién.

.-Dicho nivel estd constituido por - los estudiocs de grade (maestrias"

y doctorados)y por las especializaciones (académica y técnica).

o

Para el andlisis se tomarin en cuenta Gnicamente dos indicadores:
la eficiencia terminal (es decir, el nimero de egresados) v la ca

lidad de los programas con que éstos se forman. .

Si bien en 1939 se establecid el primer programa de postlicenciat
ra en México -UNAM, Facultad de Ciencias~, no es sino hasta 1970C
cuagdo se observa una aceleracidn en el establecimiento de este
tipo de estudios. Sobre ellos, en general, el Programa Nacional
Controlado de Becas del CONACYT (1975:23:48) observa que poseen
una baja calidad y una baja eficiencia terminal, ya gue han sidoc

concebidos mé&s para reforzar los estudios de licenciatura gue pa

ra fomentar los h&bitos bdsicos del trabajo académico.

1.4.1 Maestrias

Dicho programa indica gue el rendimiento de las mismas ha sidc

relativamente bajo. Durante el periodo comprendidc entre



para todo el pais.

1939-19875

to es; un prcmedio ‘de 119 grados por afio, en todas-las &reas y. -

Lo anterior, entre otras explicaciones, se debe a las siguientes:

guienes egresaban de las carrerds profesionales diffcilmente po-

dfan continuar estudios sin tener un apoyo eccndmico (elevados in
gresos familiares o una beca); y las perspectivas de empleo no
eran muy prometedoras, pues eran pocas y peguefias las institucio-

nes de investigacidn existentes.

La opinidn de la comunidad cientifica recogida por dicho plan res
pecto de la calidad de este tipo de estudios se transcribe a con-

©°

tinuacidn:

i\
... Las maestrias parecen tener como objetivo real permitir gue

unos pocos estudiantes superen 1d mediocridad generalizada de las
licenciaturas y alcancen un modesto nivel de conocimientos gue co
rresponde propiamente a las licenciaturas ... las mejores maes-
trfas intentan también lograr que el estudiante adguiera hédbitos
bEsicos: el estudio individual, el usoc de la biblioteca, ciertas
nociones de metocdologfa de investigacidn, un rigcer conceptual vy
16gico y una minima capacidad de expresidn... pero estas cualida-

des no son cilertamente alcanzadas -quizd ni sigquiera pretendidas-
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por la mayoria de los programas existentes ...

1.4.2 Doctorados

El programa citado sefiala que respecto de los doctorados prevele-
cen las mismas condiciones de las maestrias: hasta 1975 habian

egresado tres doctores en cienqias agropecuarias;. 17 en matemati-

cas; 18 en ingenierias y 23 en dreas biomédicas.

Los indiaadores de calidad sefialan que el nGmero de profesores

y su nivel no guarda relacidn ni con el &rea de la disciplina, ni
con el nlGmerc de alumnos, ni con la antigiedad del programa. Son
muy numeiosos los programas gue no cuentan con profesores de tiem
po completo de nivel doctoral: inclusive hay algunos gue carecen
de profesores de tiempo completo de nivel de maestria, mientras
gue otros cgentan con ﬁxés de 15 profesores de nivel doctoral. Por ctra
parte, los especialistas de cada campo consideran gque pccos proggé

mas pueden compararse con los programas correspondientes mé&s pres

tigiados del extranjero.

1.4,3 Especializacidn

Por ser el concepto de -specializacidn muy variado y bastante mas
impreciso que el de maestria o doctorado, no existen indicadores
.confiables de la calidad de este tipo.de estudios. Por ello a

.
s

=}

continuacidn se presentard solamente una descripcidn de los I

mnoes.



En general se denomina especiallizacidn académica a un programa de

postlicenciatura

gue_se& orienta a profundizar conocimientos en.un
.campo particular, con miras a su apiicacidn profesionali. Este ki
po. de estudios abunda en las &reas biomé&dicas, las cuales abscr-

ben a casi 80% de los estudiantes que optan por este tipo de estu

dios.

La especializacién técnica se adguiere tradicicnalmente en las em
_presas extranjieras, ubicadas en el pais o en el extranjero. Los
ingenieros vy técnicos se capacitan en dichas plantas las cuales

son similares a2 las plantas nacionzles gue reguieren sus servicios.

Es cierto gue en ocasiones la eSpecializacién té&cnica adguirida
en plantas extranjeras se trasplanta a las nacionales sin mayor
preocupacidn por adaptarla; per¢ aun con esta limitacidn, en gene
ral la enseflanza ligada a la préctica produce saludables innovacio

nes sobre conoclmientos gue por su propia naturaleza dificilmente

se encuentran en textos especializ ados.

1.5 Resumen

En resumen, varias razones explican la falta de recursos humanos
de alto nivel necesarios para lograr ia tecnificacidn del pais:

el escaso apoyoc prestade al desarrollo de la investigacidn cienti

[

fica y tecnoldgica se debe, en parte, a la estrategia de desarro-

llo =zdeptada por el pais, la cual estando basada en la sustitucidn



de importaciones, produjo una dependencia excesiva de la tecnclo-
gfa extranjera y no estimuld la generacidn de ciencia y tecnologias
propias, ni fomentd la demanda especifica de ellas por parte del

sector productivo.

Por otra parte, las caracteristicas mismas del sistema de educa-
cidén superior, la estructura organizativa de las universidades vy
el predominio de lameta de proflesionalizacidn han hecho que no

se responda a reguerimientos obljetivos de la sociedad mexicana,

como son la ciencia y la tecnologia.

A nivel sistémico, - la masificacidn de la educacidn piblica, por
ser respuesta a la presidn demogrdfica, no ha logrado vinculszsr los

diferentes niveles educativos a las necesidades del mercade de tra

baijo.

La orientacidn misma del sistema de educacidn superior hacia la

demanda de mercado ha propiciado gue sus egresados tiendan a ubi
carse dentro del sector de servicios, sector eminentemente profeg
sional, vy ha repercutido en la baja eficiencia vy en la baja cali-
dad de los estudios de postlicenciatura, concebidos mds para re-
forzar las licenciaturas que para establecer hdbitos bésicos para

el trabajo académico.
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2.1 - Introduceidn

Dg-acuegdo con el modelo de desario;lo adéptgdo por el p;is, se
conéideraba preferible que las naciones 1.ricés desarﬁdliarah 1051
conocimientos cientificos y teqnolégicoé v gue México'ﬁnicamente
ilos asimilara.e integraré a suSmactividades;productivas.

A causa de esta concepcidn hasta 1970 nc se comprendid cabalmente
el elevado costo politico y el alto costo de la dependencia a que

habia llevado este modelo de desarrollo.

Alto costo politico, va gue si bien en apariencia sélo se importa
ban conocimientos o maguinaria, en realidad se estaban impertando
tambié&n estilos de vida de los paises desarrclladcs, cuyvo objeti-
vo principal era el increm;nto de la produccidén y el consumo: se
olvidava gue tal objetivo no equivale a la generacidén de auténti-

cos satisfactores y gue el uso irracional de las materias primas

conduce al agotamiento de los recursos basicos.

Alto costo eceondmico, va que al importar no se generan fuentes

de trabajc.internc, se tiende a la concentracidén de los ingresos
vy se merma el crecimiento de la esconomia nacional. ¥En este ren-
gldén, especificamente, se srogaba mis en transferencia de tecno-

X

logia de lo gue se gastaba internamente para actividades de cien



e ... cia y tecnologia.

i e e s me o e —

En cuanto & recursos humanos altamente Galificados en ciencia v~
tecnologia, para 1970 habia 3 mil 300 investigadores en México,
.0 de los cuales fdnicamente 635 tenian'gxado de maestria o doctorado,

es decir, habia una relacidén de 0.6 investigadores por cada 10
mil habitantes. Esa relacidén era baja, ya comparada con la de pai
ses avanzados (Estados Unidos tenfia en ese afio una relacién de

26) o con la de paises de menor grado de desarrollc (Argentina

tenia una relacidn de 5).

2,2 Bl sistema cientifico yjtecnoléqico
Como una medida para superar el atrasoc cientifico y la dependen-
cia tecnoldgica y cultural, se planted la necesidad de construir
un Sistema Cientifico vy Tecnoldgico internamente coherente y

-

vinculado con los sistemas econfmico, educativo, politico y cultu

ral del pais.

Tal vinculacidn entre sistemas era indispensable, va que en Méxi
CO, COmO €en otroé paises, el deéarrollo de las actividades cienti
ficas y tecnoldgicas estd indisolublemente ligado a la naturaleza
del aparato de produccidn a los patrones de consumo y a las carag

teristicas del sistema educativo.

El sistema requeria, ademd&s,de una planificacién a largo plazo v



de un apoyo sostenido por parte del Estado y de las instituciones.

de educacidn superior.

2.2.1 Acciones

[y

Para la creacidn y consolidacidn del Sistema Nacional de Ciencia
vy Tecnologia, se realizaron varias acciones importantes a partir
de 1570, a saber:

. Se otorgd un apoyo sin precedentes a la educacidn superior
y tecnoldgica, el cual permitid que la qulacién de iicen-
ciatura creciera de cerca de 250 mil estudiantes, en 1971,
a algo m&s de 550 mil en 1576. Este incremento en la aten-
cidn significd una tasa de crecimiento anual del 17%
-quizd la m&s alta del mundo-; sin embargo, el esfuerzo
tuvo también repercusiones negativas, como una reduccidn
de la caliidad del nivel académico v un deterioro en la

eficiencia terminal

. Se cred un marco instituciconal que permitiera dar sentido
y coherencia al esfuerzo realizado en ciencia v tecnologia.
Dos fueron las acciones flundamentales gue se tomarcn en es

g S

te sentido:

~ La adopcién de medildas legislativas en cuanto a
transferencia de tecnolcgia, de inversiones extran-—

~

jeras vy de uso de marcas {todas ellas con un claro



sentido tecnoldgico)
- La creacidn del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnoc-—

logfa (CONACYT).

2.3 El Conseijo Nacional de Ciencia v Tecnologia

La creacidén del CONACYT significd una modificacidn estructural im-
portante en el modelo de sistemas de ciencia y tecnologia qus fun-
cionaba en México: se pasd de un modelo de tipo pluralista en gue
cada_ins;itucién definia sus objetivos y &reas de trabajo de mane
ra independiente y con poca relacidn entre ellas, a un modelo gue
respetando la autonomia de las instituciones hacia posiblie fijar,

a través de consenso, objetivos, metas, politicas y programas pa-

ra el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

2.3.1 Funciones

El CONACYT es un organismo paraestatal qué tiene encomendadas
esencialmente dos funciocnes: una de asesoria envla fijacidn, ins
trumentacidn, ejecucidn y evaluacidn de la politica nacional de
ciencia y tecnologia, y otra de caricter ejecutivo en la promo-
cidén de la ihvestigacién y el desarrocllo experimental vinculados
a los problemas nacionales. De ellas se desprenden otras funcio-

nes, como la creacidn y fortalecimiento de los centros de inves-

tigacién, el suministro de servicios de apoyo a la comunidad cien

tffica, al sector normativo del gobierno y a las actividades pro-
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“duet Jvas,:jfl de fmcionar como 5 aro egehuto: <e.los convenios de coopera-

idn internacional., ‘ ) I e

O
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2.3,2 Acciones

_Durante los pmimeros seis afios de lab¢res (1970~1976}, con el fin de orientar
la formacifn de recursos humanos del m@do més racional posible, el Consejo

‘realizd las s1gu1entes acciones:

. elaboracidn del Plan Nacional de|Ciencia y Tecnologia:

. formuiaci®n del Programa Naciona}'de Formacifn de Recursos Humanos

. establecimiento de programas indicativos

. elaboracidn del Programa Nacional Controlado de Becas
El Plan Nacional de Ciencia y Tecnclogia cubre toda la problemdtica del siste
ma nacicnal de ciencia y tecnologia; establece un marco conceptual para las
relaciones entre las actividades de investigacidn cientifica v tecnolégica y
los sistemas econdmico, educativo y cultural; disefia una estrategia para el
esfuerzo futurc; establece los cbjetivos principales de una politica a mediano
y largo piazo en este campo; propone netas de apoyo financiero y de formacién
de recursos para la investigacipon y, finalmente, define los lineamientos sec
toriales de tal investigacifn de acuerdo con las grandes necesidades socio—

politicas del pais.

El Programa Nacional de Formacidn de Recursos Hmanos junto con el Programa Na
cional Controlado de Becas, orientan laz formacidn de recursos humenos hacla
areas del conocimiento seleccionadas en base a su pricridad nacional, reconoci

da importancia v valor estratéoico.

Los Programas i cativos son un mecanismo de planificacidn, rro acién y
asignecifn secnorial de recursos de ada una de las &reas seleccionadas como

prioritarias,



2.4 TFORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Al interior del CONACYT se did una alta prioridad a la formacidn
de recursos humanos, destinando un 50% del presupuesto global

de la institucién, a este concepto. Lo anterior obedece a la
consideracién de que se debis atender la din&mica de crecimiento
de la educacidn superior, asi como la demanda por parte del sec-—
tor plblico y privado, de personal altamente calificado.

La prioridad asignada por CONACYT a la formacidn de recursos
humanos habia sido sefialada tambBién en las recomendaciones del
estudio realizado por el Instituto Nacilonal de Investigacidn

Cientifica (INIC) antecesor del CONACYT hasta 1970,

Pentro de la . estructura universitaria mexicana, 1=
formacidn de recursos humanos de alto nivel vy de
investigadores, en especial no se incia sino
en anos posteriores a la licenciatura . Sin
embargo, guienes egresan de 'las carreras profesicnales

dificulmente pueden seguir estudiando si no poseen un apoyo eccnomico



te 1¢nno pOleClOﬁQ la formacidn de recurscs

humano~ a los proqramas ‘de ecas y expllca” entre otras causas,

P

“.poxr gué sdblo pocos estudiantes cursan los programas de posgrado .’

" existentes.

2.5 Programa de becas del COWACYT

Las becas que otorga el Consajo. represeqttn una cantidad cercana

al 85% de tcdas las becas® gue se ofrecen en el pais y se otorgan

mediante un sistema crediticio (semejante al empleadc por el Ban-

co de México)

El programa de becgs establece una relacidn entre lcs tipos de be
cas y dreas en las gue se otorgan y las necesidades del pais, con
forme a metas cualitativas y cuantitativas : El tipo de becas
ofrecidas y las necesidades que satisfacen se extienden no slo a
los becarios potenciales, sino también a los posibles profesores

v empleadores.

2.5.1 Criterios Internos para el Otorgamiento dz Becas

Entre los criterics de seleccidn de becarios utilizados por el

Conseljo se encuentran:

(*) El resto es un sistema gratuito de becas ofrecidas por la
UNAM, la ANUIES, otras instituclones educativas, fundacio-
tranjeras y la Secretaria de Relaciones Exteriores.



. Los méritos acadé&micos del solicitante: las calificacioc-
nes obtenidas, especialmente en las materias reiacionédas
con el tipo de estudios que = quiere e@préﬁ@er,las dis-

A;tinéiﬁneé reéibidaé y las recomendacione;ﬂdewlosxprofeso;

res

..La utiiidad que para-el.-pais tienen los estudios por em-
prender. Aqui se considera tanto la disciplina como el
sector a gque ella pertenece y la excelencia de la institu

cidn donde se pretende estudiar.

La seleccidn de los becarios es realizada por un comité técaico
y uno interdisciplinario, en que participan grupos disciplinarios
asociados a cada sector. Cada sector, por otra parte, tiene asig

nado un nGmero determinado de becas por afio.

2.5.2 Mecanismcs de evaluaciép
Si bien el nlmero de becas serd siempre reducido cuandc se le com
pare con las necesidades de personal que existen en México, las
dimensionss del programa de becas -2 mil anuales en promedio- rg
guieren de mecanismos para evaluar constantemente los resultados
gue produce, Dé-otra manera no habria retroalimentacidn adscua-

da para subsanar las posibles deficiencias.

nt e nt valuacién establecidos se encuentran el
Entre los elementos de eval 1
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seguimiento de las actividades de ex becarios, para obtener infor
macidn actualizada sobre su lugar de trabajo, €l salarioc que per-
ciben y algunos indicadores sobre su productiwvidad cientifica y

tecnoldgica.

“

Otro elemento de evaluacién es la bolsa de trabajo del propio Con

!

sejo, la cual siendo una agencia de colcocacidn de ex becarics, xg
cibe un flujo constante de informacidn sobre demanda de personal

calificado en el pais.

2.6 Funcidn de los Psicblogos dentro del Programa de Becas
Las tareas del programa de becas implica aspectos cuantitativos y
cualitativos; por una parte, se trata de incrementar sustancial-

mente el nimerc de becarios y, por otra, asegurar gue los candida

tos seleccionados sean los mds iddneos.

En el aspecto cualitativo debe apiicarse los criteriocs de selec-
cidén ya mencionados vy asegurarx gue cada solicitante,en lo indi
vidual, sea iddneo en cuanto a rendimiento académico y productivi

dad potencizl.

La evaluacidn individual se realiza mediante la participacidn de
- . - * . - N - e
un eguipo de psicdlogos gquienes evalian a los candidatcs median

te baterias de pruebas psicoldgicas, técnicas de orientacidn pro

fesional y de dindmica de grupos,

equip0 integra la subdireccion de Orientacidm del Consejo; sus funciones

*Este :
v tareas se¢ describen con mayor detallie en el Ccapitulo



La evaluacidn psicolégica proporciona criterios sobre aspectos de .
personalidad (madurez, adaptacidén al cambio, relaciones interper-

sonales) e indicadores sobre rendimiento académico.

Ctro aséecto de la labor psicolégica se orienta en las tareas de
difusidn; paraiello establece mecanismos de informacién educativa
y elabora materiales de orientacidn. Dichos materiales explici-
tan a los‘becarios potenciales a qué se refiere una determinada

especialidad, cudl es su correspondiente nivel académico y cudles

son las perspectivas presentes y futuras en ellas.



3. Necesidad de nuevos estudios

3.1 INTRODUCCION

La necesidad . deconocer con exactitud la pbblacién potencial h%
atendida de solicitantes de beca y la razdn por la cual la soiici
taban surgid de.estos factores: la reéliéacién de las fareas del
programa de becas; el nfimero creciente de sclicitantés; el deseo
de mantener y elevar la calidad de los recuros.humanos apoyadces
por el consejo, y la carencia de un perfil integral del solicitan
te (dicho perfil deberd ser susceptible de ser aplicado a través
de programas operativos y dirigir. . la captacidn, seleccidn y

orientacidn de solicitantes,

3.2 Antecedentes

ELl ahora Departamento de Difusi®n, Orientacidn y Centro de Idiomas
del CONACYT inicid sus labores én 1875, con la creacifn de la Uni-~
dad de Psicologia, una de cuyas funciocnes consistia en establecer -
diagndsticos que sirvieran como un indicador* del desempeio proba

ble de los sclicitantes , Como la unidad empleaba un enfoque funda
mentalmente clinico, los diagnésticos se formulaban con base en

lz aplicacidn de pruebas psicoldgicas vy proyectivas.*¥

* Este indicador, conjuntamente con otros establecidos por el
Consejo, determinaba el otorgamiento de una beca.

*
A

Dentro de la bateria aplicad% a cada solicitante se encontra-
ban los siguientes instrumentos: WAIS, Bender, Draw a Person,
MMPYI, Rosscharch, autobicgrafia y una encuesta estructurada

por escrito,
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“3.3 Resﬁltaéos

Ya para 1277 se habia integrado un archivo con mas .de 3 mil casos
y.gxisﬁiarunajsefie'de documentos internos sobré ériéerids‘de clé
sificaéién de‘bécarios; tipologfa cgeneral j reporteé.de héllazgos;.
Sin embargo, se carecia de ung caracterimbi&z completa del solici
“tante de beca, a ééﬁséuaé“ié"gﬁiﬁibliﬁidad de rasgos proporciona;
dos por las pruebas psicoldgicas vy a la ausencia de elementos de

control que los conjugaran y lles dieran un sentido mds amplio gue

el propio de los datos clinicos.

La tipologia elaborada era ciertamente un elemento rector;.sin em
bargo, esta tipologia, enfocada a elementos din&micos e intelec-~
tuales, suministraba muy poca informacidn sobre los efectos no
dindmicos que ejerce el sistema social sobre los solicitantes y

sobre sus expectativas acerca de dicho sistema.

Por otra parte, existian también dos limitantes respecto al uso
de esté tipo de perfiles: los aspectos dinémicos de la personali-
dad sblo pueden ser manedjados y comprendidos cabalmente poxr profg
sionales experimentados; tales aspectds son poco susceptibles de

ser manejados en programas operativos no terapéuticos.



3.4 Otros estudiocs

o

Las caracteristicas la poblacidn de solicitantes eran conocidas

a través de la informacidn resultante de una serie de estudios rea

lizadcs en México 0 en el extragjero con poklaciones afines (estu
diantes de educacidn superior o posgrado, estudios sociocecondmicos
scbre solicitantes a beca, etcétera). Los hallazgos de esos estu
dios servian como criterios implicitos, resultaban orientadores,

pero no integraban un perfil verfidico del tipo de solicitante de

las becas del Consejo.

Se sabia, por ejemplo, que el deseo de ampliar los estudias reali

zados résponde al- aprémic« - de .satisfacer necesidades bésicas
v ngcesidades creadas dentro -del-$istema social que ambos
tipos de necesidades pueden funcionar como un motor motivacional
que produzca dos‘ tipos de conducta: productividad y conciencia
por parte de los estudiantes becados o inconciencia por parte de

ellos respecto de las necesidades de terceros, © sea, un egocen-

trismo en el planteamiento de metas y medios para lograrlas.

Por ello si se iba a invertir en la formacidn de recurscos humanos,
interesaba explorar la combinacidn o combinaciones de elementos

que llevard a uno u otro tipo de conducta.

Como se sefiald en el capitulo anterior, la estructura ocupacio-

nal del pais esjerce un efecto singular sobre la eleccidn del



- mismo.
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carrera y ha nhaecho gus el sistema de educacidén superior

tipo de

' sé polarice en preparar -estudiantes para el ejercicio profesional -

- liberal, propiciando que el titulo profesional sea un fin en si -

Rspecto de su composicidén, se sabe que el sistema de educacién

superior acoge anualmente a miles de individuos .inconexos y sin
metas bien definidas, lo cual aunado al efecto de la desvinculacidn
entre el esquema tradicional de carreras y las necesidades de desa

rrollo del pafs, trae como consecuencia que gran parte de los so0l

)]

“-l.

citantes de becas carezcan de una preparacidn adecuada o de metas

<

bien definidas para elegir el tipo de estudios que més les conven-

«

ga.

3.5 Propuesta

Tomando en cuenta, por una parte, gue son pocos los trabajos reali
zados en México sobre aspectos motivacionales de grupos especificos,

el conocer las caracteristicas de la poblacidn de solicitantes de

beca (sobre todo a partir de datos proporcionados por ellos mismos)

permitird superar la sobresimplifiicacién con gque se manejan leos re
sultados de los estudios disponibles y evitard la extrapolacidn de

estudios realizados en otros paises o con otras poblaciones.

Por otra parte, como formar recursos humanos a través de programas

de becas representa un incremento en la erogacibdn piblica y una



‘pérdida en la produccidn de ingresos del pais*, es importante deter
minar las motivaciones de los solicitantes de beca e identificar en

re ellos a guienes puedan caracterizar a un scolicitante potencial-

t

mente productivo.

Respondef!iéﬂéxeguéﬁé F'Que motiva a un so¢1n1+anbe ae-oeca éaré
postlicenéiatura?“ permitird que el Consejo implante internamente
nuevas estrategiés de captacidn, seleccidn y orientacidn de solici-
~+.nfes y difusidén. En el aspecto de crientacidn posibilitard iden-
tificar, para reforzarlos si es necesario, lbs aspecteos sociales de
la motivacidn a continuar estudios; en cuanto a difusidén, permitird
conocer y superar algunos mitos sobre los estudicos de postlicencia-
tura e identificar alguncs aspectos sobre los cuales atraer la aten
cidn de los estudiantes hacia las &reas de estudio que han de promo

verse en el pais.

El estudio que se presenta a continuacidn se efectud para responder
la pregunta planteada y para establecer cocn base en sus resultados
indicadores con aplicacidn programé&tica. Por ello el sentido y el

&mbito de aplicacidn del estudio tambié&n se dirigen a apoyar el

’Ti

O
grama de becas, a través del conocimiento preciso de la poblacidn a

que &ste se dirige.

3.6 Alcances previstos para el estudio

Cabe senalar que el presente estudic corresponde a la primera

¥ El tiempc que dedican los jdvenes a la educacidn representa una
pérdida de produccidn de ingresos, ya gue si no se dedicaran a es
tudiar, nuchos de ellios :st:rian trabaﬂando. esta p@:dléa ademis
afecta tanto a los estudiantes ncian los

estudios (padres, tutores, estdo;
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‘etapa de un programa de trabajo, cuyo objetivo final es constituilr

o~

se en un instrumento escalar, elaborado y validado para las carac

teristicas de los solicitantes de beca mexicanos.

Se esperda que tal instrumento permita en forma répida y segura

discriminar, entre los solicitantes de beca, a guienes:

. sean considerados candidatos potencialmente productivos
. sean buencs candidatos, pero requieran orientacidn

e

. presenten caracteristicas de elementos poco productivos.

Por productividad se entenderé la capacidad de los solicitantes
para conjugar sus intereses, experiencias y expectativas hacia
una meta clara y definida con intereses sociales. Is decir;soli—
citante productivq, significa aquél que conjugue sus intereses en
el campo del conocimiento con los intereses propios de la carrera
elegida, cuya experiencia laboral esté insertada o dirigida hacia

esos intereses y cuyo objetivo social al buscar una ampliacidn de

estudios concuerde con el tipo de funciones gue desee desempefiar.,

Seglin se considera, una persona profesionalmente bien ubicada en
los términos antes descritos podrd plasmar sus inguietudes en el

trabajo v su conducta se mantendrd por autoreforzamiento,

Un instrumento validado permitir&, adem&s, disminuir las horas-

hombre que reguiere el procesc de preseleccidn mantendrd un



criterio objetivo y homogéneo y permitird influir sobre un nimerc

mayor de solicitantes.

La construccidn de tal instruménto considera tres etapas:
e

1.

IO QUE SE TIENE: Elaboracidén y aplicacidén de una encuesta gue

propocrcione los datos sobre el perfil del solicitante de beca

para poslicenciatura.

CRITERIOS SOBRE LO QUE SE DESEA: Establecimiento de criterios
internos sobre las caracteristicas de madurez y eficiencia,
por una parte y, por la otra, sobre prioridad del tipo de es-

tudios, &rea, institucidn receptora y necesidades nacionales.

EVALUACION OBJETIVA: Estructuracidn y validacidn de un ins-
trumento escalar gque maneje los indicadores establecidos, co-
mo variables criterio, a partir de las cuales. el repertorio

conductal de un solicitante se ubique dentro de las catego-

rias delemitadas por los indicadores.

Como ya se sefiald, el presente estudio corresponde a la pri-
mera de esas etapas y tiene como objetivo propercicnar el
perfil de las motivaciones de los solicitantes de beca para

poslicenciatura.
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1. El concento de motivacién

El objeto de la ciencia no es descubfir ia
naturaleza Gltima de 1la réalidad, sino es- . -

*  tudiar relaciones empiricas y deducir de
ellas generalidades fitiles.

Robexto C. Bolles

1.1 Introduccidn

83}
n

Los seres humancs a lo largo de los siglos han meditado schre 1

complejidades del comportamiento humano; fildsofos, tedloges, ec

{o

nomisbas; novelistas, etc., han ofrecido su peculiar interpreta-
cidén sobre los mdviles de la conducta. Los ejemplos podrian mul
tiplicarse con facilidad y, sin embargo, la motivacidn bésica, mo
for v justificacidn del actuar de la existencia del hombre, no ha
podido ser delimitada o explicada cbjetivamente por ninguno de -~

ellos.

Es dentro del campo de la psicologia donde se ha buscadoc una in-
terpretacidn cientifica a la pregunta “squé museve al hombre a ac

tuax?”., A ella se le pueden dar dos énfasis posibles:

cqué lo motiva?

por gué actGa en la forma en que lo hace?



Si tomamos el primer planteamiento se deberd resolver, por un la
do, problemas tales como: ¢caguello gue motiva es algo interno?,
¢se da en el intexrior del organismo?, ¢en cualguier parte o espe

cificamente en la mente?, cresponde a cambios fislioldgicos, 2 es

timulos del medio ambiente o a ambos?, ces algo gue se aprende o

J

ya viene dado dentrc del repertorio conductual de una especie

¢o es algo externo?, Slos objetivos gue busca lograr el hombre
son lo gue lo motiva?, :sse deben escs mbévilez a estimulos del me-
dic, ¢ scn producto de su experiencia, de sus propdsitos?, 2o son

necesidades gue hay que cubrxix?., Poxr otro lado deben resolverse

o T}

interrogantes como las sigulentes: ¢de ddnde obtiene energia la
motivacidn?; ¢de sus metas, del organismo?, ¢dirige esta energia

la conducta?

w)

i nos 2bccamos al segundo planteamiento, deberemos cuestionar si
las conductas son aprendidas, cudles si v cufiles no., Y sobre las

conductas aprendidas determinar: cdmo se aprenden y mantienen

otras conductas, y si aguellc que aprendemos nos mueve a actuar.

Estas y otras preguntas reguieren explicaciones relacionadas con

- . - - ; @ . - . a P
las caracteristicas de 1o que vendria a ser la motivacidn.



s 1.,2.1 1& controversia é&tica de los‘mdtivbs del hombre

Si nos remontamos al pasado buscando en los origenes el nG-

cleo central de las teorfas de la motivacidn, en la cultura

occidental encontramos que desde Aristdteles lo medular seria
la tendencia a la felicidad, aun cuando se difiriera en la de

finicidén sobre el significado de la felicidad.

Platdén consideraba gque el placer provenia del ejercicio de las
pasiones animales, como por ;jemplo la comida, la bebida v el
seXo; a dichas pasiones las consideraba inferiores desde el
punto de vista'ético, pues el hombr= -sostenia- es capaz de
elegir sus metas mientras la inteligencia tenga libertad éara
optar, y las emociones o las pasiones resultaban "movimientos

forzados” dentro de la capacidad de dirigir o seleccionar me

I

tas.

Demdcrito, por su parte, sosienia qgue los placeres eran igual
mente buenos y que el hombre racional y virtuoso ordenaba su
vida de tal manera que al fin de cuentas, pudiera obtener la

mayoy cantidad posible de placer,



Mucho mds tarde, Spencer (Spencer, 1880:545) sostuvo que la
importancia decisiva del placer y el dolox respecto de la mo

tivacidn humana no radica en que se les busgue, sinoe en gue

-controlan lo gue se aprende, Supone gue un animal en una si-

tuacidén incémoda ejecuta varios movimienﬁos; los_piacenteros
reducen la inccmodidad y los dcloroscs son defiinos (la aumen-
féﬁ); después ée'variééAréééficiénes; el animal aprends a eli
minar ics dolorosos y a buscar placenteros; este aprendizaje

le ayuda a sobrevivir; el propdsito de la accidn no es egois-—

ta, simplemente contribuye a la sobrevivencia.

Este principio a nivel bioldgico se transfiere mds tarde al ni

.

5

vel psicoldgico o socioldgico. En este caso las acciones del
homwbre se rigen por el placer y el dolor, no porgue é&stos cons
tituyan metas en si mismos, sino porque refuerzan lo gue el

hombre aprende,

1,2.2 "Revolucidn intelectual®

Durante el Renacimientoc el hombre reinterpreta & si mismo y a
su mundo exteriocr a2 partir de la revelucidn covdrnicana.. René
Descértes (1649) sostenia que tcdos los fendmenos fisices pug

den ser explicados adecuvadamente comnc fenfmenos mecdnicos.
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De acuexrdo con su punto de vista los animales no eran sino s

i

!‘h
I

“ples autdmatas y su conducta se debe a las fuerzas fisicas que

actuakban scbhre elleos (¥).

. Por el contrario,segfin Descartes, el hombre elige, selecciona

y determina su. conducta. El razonamiento se intexpone entre

&l y el mundo fisico. Descartes supone que ios iggﬁintog son
el punto de partida que impulsa al hombre'a‘satisfacez ios mo
tivos que tienen importaﬁcia biolégica. Y como el instinto

era considerado una seﬁal de la mano de Dios, tal puntoc de vig
ta se asumidé como algo nermal y natural. Sin embargo, la acep
tacién de que tanto en la mernte como en el cuerpoc se inicia una

-

accidn, plantea el cdmo se produce esta accidn.

]

Descartes y Tomas Hobbes (1651) responden a través del asocia-
cicnismo (*¥%) el cual sefiala gue las acciones surgen como ins-
tintos en los que el hombre es capaz de anticiparse mentalmen

te a2 lo que estd a punto de hacer. Ambosg afirman gue: si se

{(*¥*) Algunas de estas fuerzas eran externas y otras se producen por

{(*%)

agitaciones internas del organismo. En el caso de la refle-
xibn, ésta era auvtomdtica: 1o que entraba determinaba lo que
salia,

El mecanismc vy el asociacionismo comparten un rechazo comln

hacia el "libre albedrio" v &bocgan por el determinismo {(Ba-

lles 1954-40)



—
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dirige un instintc hacia un objetd conocido por la experien-

‘..ln

cia como placenterc (*) se produce un apetito, y con &l se in

tensifican los movimientos vitales; pero si el cbjeto es dolo

roso, sucede lo contrario: se prcduce aversidn §i se cbstacu- .
lizan lcs movimientocs vitales v se evita la dccidén. Ia Gnica

manera en que la mente u objetivo pueden influir en un acto

- - es por medio de-la anticipacidn vy la experiencia,

Sobre esta Gltima idea, John Locke ccomparaba la mente con una

tabla rasa donde el contenido de la mente adulta estaba cons-

tituido por las ideas gue gradualmente proporcionaba la expe

riencia. Supera entonces la interpretacidn anterior al afix

g-l

mayr gue es la experiencia del hombre, sus sensaciones y no
uyna "naturaleza humana® fija e inalterable lo gue rige sus
pensamientos f su conducta, Pero la experiencia es ademds
1imite para el conocimiento que pueda tener el hombre de si

mismo vy del mundo en gue vive (#%).

7.2.3 Determinismo biocldgico

Ia consideracidn de gue el hombre es en primer lugar un orga-

nismo bioldégico, pero ademds inteligente v libyre, llevd a

s implicaciones éticas del principic

(*) Hobbs elimina todas
i r v lo convierte en un vrincipic de
A

del dodlor v ds.
motivacidn (B
{**} Para Locke 1la mente es
riencias, per i i
les, ni i
de sensaci
1

(Balles

It

4
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s e e,

lantear gue su actividad e desplieda-en dos niveles: el de
P L : G - -l Al

E R

los instintos v el de la accifn voluntarxria apoyada por la in

teligencia, sin que esta distincién implique una separacidn.

'—.I-
E—h

' Ia accidn instintiva se considera ciega y repetitiva a dife-

'réncia‘ée ila accidn inﬁeligente, qﬁe.es‘briginai‘y gonséiente;
de hecho la cggducta humana quéda a medio camino entre ésos
dos niveles, Darwin (*), a diferencia de sus anteceso?es,ng
limita el instinto a una experiencia subje%iva del howbre, si-
no que trata los instintcos como reflejos con un mayor grado de

complejidad, gue no responden a un propdsito de Dios o de la

naturaleza, sino que ayudan a la especie a sobrevivir,

<

Una de las consecuencias importantes ‘de este punto de vista -
fue que se empezd a pensar en el hombre como un fendmeno natu

ral v no como un propdsito divino.,

En resumen, desde la Antiguedad el hombre ha estado en la al-
ternativa de la posicibn racionalista y la doctrina mecanicis-

ta (**) o

(*) Darwin es el iniciador en la edad moderna de la teorfa del
instinto., Ia primera definicidn objetiva del instinto la
propuso en términos de la conducta de los animales,

(**) En resumen: Aristdteles y otlros fildsofos de la Antiguedad
descubrieron el “deseo” v los "impulsos” como una de las
"fuerzas mentales” ubicadas en el mismo nivel de la percep-
cibn*, la imaginacidn v el sentimiento.



o
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‘a*_La posicidn tradicional del racionalismo afirma gque la conduc
ta del hombre se explica por hechos personales y privados que
suceden .dentro de su cabeza., Estas posturas recibgp apoyo ex
ﬁgrnq del glé?o, de las instituciones legales &,féﬂ;rga;%dadJ

de la mayor parte de la cultura gue se ha institucionalizado.

D

Ia explicacidn racionalista parece gozar de popularidad, sobr
todo entre los gque elogian o condenan las accioﬁeé de lbs de-~
mds. Con el fin de gue el hombre sea responsable de sus actos,
el racionalismo niega(por lo menos no aceptg)que la conducta

se rija por leyes mecénicas.

El mecanicismo, éor otra parte, seflala que el hémbre ée parece

a una mégquina y dque en principic toda la conducta humana se
puede explicar por medio de leyes que se aplican en la fisica
v .la biclogia, a causa de las cuales los fendmenos de la psi-
colcgia se reducen a fendmenos conocidos de las otras dos cien

v -

clas.

1.3 El concepto dentrxo de la Psicologia

1.3.1 Psicologia dindmica
Freud también sostuvo gue los hombres actdan debido a gue tie
nen razones, pero Freud no acepta las razones puramente inte-

lectuales (a las que estd acostumbrado el racicnalista), sino



las estructuras de fuerza vy energia gue causan la accidn, es—

1]

to es, substituye las razcnes privadas e individuales y som

te toda la conducta humana a leyes psicolégicas,

Freud distingue los instintos de los gstimulos. Los primercs

son los motivadores de la conducta que constituyen un suminis

imunlacidn constante v se caracterizan por el impetu,

ﬁ.‘
N

ftro de es

objeto, ovigen y fin. ILos segundcs son exteriores al organis

]

mo (perturbacionss momentdneas) y, por lo tanto, se pueden

]
oA

4
?-l

I

tar. Para Freud el fmpetu es la cantidad de‘energia de un ing
tinto; el origen radica en un dSxgano o parte del cuerpo; el
fin es la satisfaccidén de ese instinto y el objeto puedé va-
riar, De ahi Jue la fuerza proviniera del interior de la pex

sona y los objetos variaran conforme el hombre maduraba («).

Segln esta concepcidn, siempre existen motivos ocultos ya sea

2 de desarrcllo de la persona y/o en las distin-

e

en la histor
tas formas en gue se puedé presentar la satisfaccidn de un ing

tinto.

{(*) Cuando el objeto no estaba presente o nc era posible lograr-

lo, la enerxgia se desplazaba a cotros objstcs y en occasicnes
' . ) s - . « L 3
hacia casi imposible reconocer el instinto en su manifesta-
x



1.3.2 Bl asocciacionismo

H

Para'eﬁtender gué pasa con la mente, la psicologia alemana de
siglo pasado y principios del presente considerabg que sélo ng
cesitaba conocer las‘cosas gue estdn asociadas con-la mente.
kurtfiewiﬁm(1917—l922) afirma que se deben éﬁplicarAlas acéig
nes del hombre partiendo de que es capaz de percibir anticipa
damente caminos v medios para lograr descargar sus tensiones.
Ia tensién asociada al logro de una meté mantiene la conducta
hasta gue la meta se alcanza, Para Lewin existen dos tipos

de necesidades: las genuinas (bioldgicas) vy las cuasigenuinas

(intenciones, actos de voluntad y otras obligaciones).

1.3.3 Bl concepto de instinto

El concepto¢de instinto rompe con la idea tradicional de gue
el hombre usa su inteligencia y los animales los instintos y

de que los motivos se dirigen a objetos (cosas, metas).

Al parecer tambiédn los animales poseen "motivos™ v formas muy
concretas de actuar para lograr los objetivos., Existen "ins-
tintos" que orientan a los seres vivos para hacer o lograr co-
sas necesarias para su conservacidn.y aun para su desarrollo.
Lo gque procedia entonces, pensaron los psicélcgos posteriores

a Freud, era estudiar el instinto.



“Se propusieron tres instintos basicos (afecto, sexualidad, ira},

pero con ellos no se logrd abarcar a todos los motivos; asi el
niimero de instintos se fue ampliando hasta que llegd un momen-

. to en el gueé précticamente existia un instinto para explicar

.

éada motivb; .Tal diversidad de expliqgciones”5i26 que se pu-
siera en duda la validez del instinto. Ia motivacién,a su vez,
abrid una polémica: ¢ces innata o aprendida la conducta gue nos
permite adaptarnos al medio?, Se observé que' incluso 1o ins-
tintivo en el hombrecpodia ser producto del aprendizaje en un

estadio anterior|del desarrocllo social.

Se aceptd que algunas conductas podian ser innatas, pero gue
en su gran mayoria eran aprendidas. Este postulado reabrid la

cuestidn "ecudl es el motor de la conducta?™.

~

1.3.4 Bl concepto de pulsidn

Tratando de superar la polémica sokre el instinto se recurrid

al concepto de impulso (*), Cannon se preguntd: cqué pasa en

(*) EL concepto de impulso se ha basado en el modelc "pulsidbn-es
timulo", que postula que la privacidn tiene consecuencias con
ductuales para el organismo, o bien en el modelo "hidrdulico®
sostenido por. Freud y los etdlogos (Lorenz y Tembergen) que -
postula un mecanismo motivacional nobasado- €n €l déficit, sino
en la sobrecarga lestimulativa, en la acumulacidn de la tensidn.
En este Gltimo modelo de la motivacidn ésta seria la regula-
cibén de la acumulacidn de energia,



el interior del oxganismo?. Sus experimentos lo llevaron a
pensar qué molestias internas producian motivaciones concre-
tas: por ejemplo, observd gue cuando el estémégO'de una_pérég
na au@entaba el nfmero y cantidad de secreciones y movimién;'
tos, después de un corto lapsc la persona decia que tenia ham

bre; en el casoc de los animales, éstos empezaban a buscar co-

mida.

<

<

Morgan (1943) sefiald gue esta impulsidn no podia ser tan espe-—

cifica sin estar coordinada por un mecanismo central gue res-—

pondiera, bien fuera a las condiciones gquimicas v hommonalés de

la sangre en el interior del oxganismo, o bien a la sestimula-

cidn (los eventos o situaciones) del medio ambiente., EI impul

so tiene energia, tendencia y direccidn hacia una meta, pero

es ademd&s un estinmulo gue lleva a esa misma meta.

cuando lcs motivos son blogueados se desorganizan; de esta de-~
sorganizacidn surge lo gue llamamos emocidn. Ia necesidad (de
finida en téuminos de supervivencia) serfia una segunda varia-

ble gue activaria la conducta; asi los sujetos se motivarian

o

-

también periddicamente a base de sus necesidades biloldgicas.



]

“En este intento se tratdé de explicar la motivacidn en sus aspec

tos fisiocldgicos (¥). Pero en el dmbito sccial existia un gran

nmero de necesidades creadas, aprendidas, como por sjemplo pPro.

ducir una obra artistica, gque no podia asociarsée a ninguna ne-—

cesidad bioldgica

El hombre es motivado por distintas cosas a lo largo de su his
toria de desarrollo; la conducta adulta tiene motivaciones dis
tintas de las de los nifios o los animales., Esta observacidn
llevd a Tolman (1926) (¥%) a sugerir gue "en realidad existen

dos clases de pulsiones: las primarias o no aprendidas, de ba-

ses fisiolégicas; y las secundarias o aprendidas, que carecen
o al mencs nc tienen bases fisioldgicas conocidas™. Tolman
considera que las segundas se desarrollan socialmente para sex

v

vir a las primarias; por ejemplo, cuando un crganismo joven se
frustra en la satisfaccidén del hambre, puede. ocurrir uno de

dos casos: el crganismo se puede volver més independiente y

firme para obtener comida graclas a posiciones de fuerza; o se

(**) Tolman define a Il

tas abiertas, se omite toda referencia a 11u cximaciones
neuropsicolégicas y fisioldgicas de la motivacidn. Sobre es
te particular se pueden consultar los S*QUlEnuﬁ autores:
Lindsley (1951-1957): ILacey (1950-1956); pDuffy {(19851-1957);
Malmo (1957-1958); Bechman y Stain 10"1),

pulsidn como: "un estado fisioidgico ini~
ciados . gue determina una d@wanéa", gua a su vez determina
una “expectativa de gestalt-signe®, determinada por un esti-
malo.,

(*) Dado que en la presente investigacidn no se evaluardn conduc
apre

ﬁ)
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puede tornar mas’ depe ndiente;  d

‘sumisidn, Cuan do alguno de. estos 'dos modos de zjustarse tie

ne éxito, tiende a repetirss v se le puede llamar motivo en

" la medida en gue se generaliza a otras situvaciones similares.

Allport (1973) dice que los motivos se tornan, con el tiempo,

independientes de las condiciones hioldaicas cue 1os Drodv7e~
ron. Siguiendo con el ejemplo anteriorgla conducta indepen

«

diente y firme se sostlene por las recompensas Jue propcrcio-

na el actuar de esa forma, independientemente de la situacidn

de obtencidén de comida: esto es, "los motivos se tornan Ffunci

[O

nalmente autdnomos (*).

En retrospectiva, parece que todas las explicaciones tradicio
nales trataban de descubrir una sola regla, principio ¢ concep
to con el cual se pudiera explicar toda la conducta. Perc la

conducta humana es demasiado compleja para simplificaria de

tal manera.,

(¥*)} Los motivos adultos son sistemas contempordneos, infinitamen

te variados, qgue s= autosustentan, Provienen de sistemzas an-
teriores, pero sin funcicnar independientemente de ellos.
Tedricamente, todos 1os propdsitos adultos pueden rastrearse
hasta estas formas germinales en la infancia, Pero a medida
gue el individuo madura, el 1lzzo se rompe., La ligazdn es hi
térica, no fundamental, {Bllport 1837-184).



1.3.5 1a teoria de Hull

Esta teoria se podriz resumir de la siguiente manexra:

- Es

posible cbservar relaciones entre muchas de las nece—

gidades de los oxganismos v algunas propledades imvaria-

bles de la conducta, lo gue hace suponer gue 1a motiva-

cidn se relaciona directamente con las necesidades bicld

gicas del organismo

ia
la

nne

es lo mismo gue impulsa a la conducta que aguello gus
estimulia. Ia conducta se apoya en los estimulos gque
hacen acercarse a la meta y la pulsidn es la que tie

la capacidad de dar energia a cualguier clase de con

ducta

- Ia motivacidn no necesariamente produce el efecto de ac-

tivar los h&bitos

~ Cuando se refuerza una conducta no necesariamente se ye-

duce el impulso

- No

conducta, sino en los detexrminantes que se asocian a

-
fet
0

existen diferencias individuales en el impulso de

ella,



rada una teoria, no prueba en Gltima instancia qué es la mo

Sin embargc en brheaas de laboratorio

harn arrojado resultados

- . -~

- contradictorics o sus pvou«eﬂaa tedricas han resultado ina-

.decuadas en la préctica. Por lo que, si bien el constructo

de Hull refine todos los requisitos necesarios para ser conside

'i

vacidn,

1.3.6 Motivacidn per medic del incentivo

i

Esta concepcidn se basa en gue el organismo puede anticipar 1
recompensa de una accidn y que esto ayuda a facilitar la con-

ducta gue conduce a la obtencidn de la recompesnsa (*).

El concepto de incentivo proviene de la idea de gue hay obje~
tos en el medio ambiente hacia los cual 5 se siente atraido
el oxganismo (**) a diferencia del concepto de pulsidn, que

parte de que existen condiciones que impelen a 1z accidn.

(#*) Bolles (1967); una teoria incentiva es la gue enfatiza qua
el oxganismo pusde de alguna forma anticipar el refuerzo, vy
tal anticipacidn sixve, d algGn modo, para facilitar une
conducta instrumental alguna vez definida operaciona men-

(3

-
ER
te, caso en que suele referixrse a las condiciones gue son neg
cesarias para gue se dé el refuerzo (Balles 1544-300})
*y Bindra (1959): un incentivo puede ser considerado como un oR
jeto o evento del gue se espera que afecte la conducta del
organismo de una mansxa radical y eficaz (Bllndd 1859-53),



vos estdn unidos 2 la historia particular del suje

4

Los incent

}‘J s

to, esto es, a los eventos o estimulos gue le han sido refor-

zados,

ente de datos que sefialan gque la me~

‘-’e

Hay una acumulacidn creci
dida y la forma en gue se ejecuta un a conducta dependen de las
condiciones (la forma y los chjetos) con gue fue reforzada.
cuando se ejecuta una accidn y cuando ésta es inmediatamente
premiada (reforzadz), el sujeto responde con mayor vigor y se

guridad qus cuando se demora el reforzamiento o cuando éste

se da en cantidades pequelias.

2

Ias condiciones de reforzamienito tienen efecto sobkre la moti~
vacidn de la conducta, en lugar de determinar aguello que se

aprende o de la =ficacia de lo aprendido,

1,4 1a ajternah_va fuera del concepto

En la época en gue los primeros psicdlogos de animales reunian
observaciones para demostrar gue la mente animal erxa semejante

a

a la del hombre, Thorndike se ocupd de determinar gud hac

-

los animales cuando resolvian un prcblema, independientemente
de qgue buscaran placer; de gue fueran libres o no y de que pu

dieran prever consecuencias Thorndike propusoc gue el animal
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obtiene reforzamiento (la prchbabilidad de que le
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“gia qne io impu a un

”ia qué:casi todas las teorfas de ié motivacién apoyan la idea
‘de gue los estimulos se conviéfteﬂ en~2ef0rzadores secundazios;
merced a gue se asocian a reforzadores primarios, algunoslpsi~
cblogos se plantearon gue guizd fuera adecuade estudiar la po-
gsibilidad de explicar meﬁor 12 ceonducta no usando el concepto

de motivacidn, sino apelardo a la teoria . del reforzamiento,

ha teoria se entiende por reforzamiento un evento o esti

[
0N

En di

mulo que incrementa ia posibilidad de ocurrencia de una respue

Los tebricos cognositivistas sefialan que los estimulos se pex-
ciben en relacidn con objetos valicsos, de modo que adguieren

las proponen guea

4

or si mismos. Las hipdtesis mis senci

deeaad.
k3

adquieren ese cardcter por su conticliidad o tiempo de aparia-

miento con los reforzadores primarios.

Ia egquivalencia entre motivacidn y refcrzamientc es gque en am—
bas la conducta tiende a repetirse o mantenerse. I1a direccidn

a una meta es lo cue define la conducta motivada, En la teoris



del reforzamiento este dirigirse a lameta, se trasladaria a con

siderar lo que hace la meta por el individuwo. Como dirxia - -

Skinner, el postular motivos para explicar la conducta nos pu

- de llevar a no investigar la cohductac 1Las problemas en cues-
+idn suelen :esultar asociativos, es‘décir; en elloé iﬁtervieu.
hen caracteristicamente la determinacién de las resguestas'que
ocurren y los estimuios y 1os-reforvadores gue funcionan en

una situacidn dada., Por lco tanto, una teorfia motivacional
gbharca todos los términos de una teoria del reforzamiento y &l
gunas méds. Y si estos términos se mantienen estrictamentes como
constructos-tedricos, la fnica limitacidn es una pérdida de

“q

parsimonia,

Sin embargo la teoxia del reforzamiento, como posibilidad dis-

tinta de la motivacidn, estd pasando por sus primeros exparimer

O]
[
¢
e

i

tos v alin no se han especificadc muchos de sus detalles

técticos y seménticos.

Una buena parte de la especificacidn consiste en una traduc-
cidén de lo que ya sabemos acerca de los fendmenos motivaciona

les a términos de reforzamiento. Sin ewbargo, hay implicaci

jo

nes muy diferentes no sbélo en el laboratorio, sino tembién en

ju]

el mundo exterior, el mundc prédctico de asuntos cotidia-

nos juzgamos a los hombres scbre la base evaluadora de sus



‘motivos! se ha atribuido aun 1a condicidn socizl a diversas

motivaciones sociales qgue ccurren en el interior del hombre.

Ia teoria del reforzamiento comienza por declynos gue la na-

turaleza del hombre se debe a las condiciones que predominan

e}

en su situyacidn social; si el reforzamiento social precede a
la estructura de la sociedad, se pueden abrigar algunas esps

ranzas de descubrir los origenss (y tal vez cambiarios) de lia

conducta humani. °



EMFOQUE DE MOTIVACION DEL PRESENTE ESTUDIO

2.1 Consideracicnes sobre la eleccidn del enfoque

Después de la revisidn y el andlisis de las distintéé,aproximacio

nes tedricas de la mctivacidn, se dec&dlo encuadiar- la presente

inves

Maslow, con base en las siguientes consider

tigacidn dentrc de la aproximacidn presentada por Abraham

acioness.

. Es una teoris sis emdtica de la motivacidn, con unzsustrado

basado en estudios empiricos, tedricos y clinicos*

Su estructura general tiene un amplic rango de generaliza-
cldn, sin perder concrecidn ya que define claramente agrupa

ciones de motivos sobre un tema general

. Propgone una serie de criterios explicativos de la motivacién

-

. Considera tanto las necesidades v las potencialidades de un
individuo comoc la influencia gue scbre ellas ejerce el en-

torno social,

e

Su teoria se insc
" James y Dewey, ¥

ibe dentrc de la tradicidn funcicnalista de -
fusiona con la aproximacidn holistica de
Wertheimer, Goldstein, con la teoria de la Gestalt v con la apro
ximacién dindmica de Freud, Fromm, Herney, Reich, Jung v Adler.
Maslow preopone que la integracidn o sintesis por &1 realizada po
dria denominarse Tecria Holistico-Dirdmica de la Motivacidn,

H
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-+ Todos estos elementos son necesariog para 2CeY una corres-—

1)

]

pondencia con los requerimientos del modelo disenado para la in-
vestigacidn y con la aplicacidn programitica de los resultados ob

tenidos de ella.

(o1}

2.2 Supuestos tebricos de la Tecria de Maslow

Maslow define ia motivacidn en términos ée necesidades basadas en
gl organismo. La proposiqién pésica mnds general de su tedria es.
gue el ser humanc no es un organismo vacio gque debe cer llenado
por la sociedad, sinc gue estd dotado de nacesidades. Estas nece
sidades son desarrolladas y satisfechas por el ser humano a lo

largo de su wvida; més e tendencias de actuacidn fltima son indi
g a 1

cadores de potencialidades.

Por ello el foco del interés de la aproximacién de Maslow se cen-
tra en las necesidades y potencialidades del hombre y tiene como
marco de referencia el desarrollo y la salud (mental) del ser hu-

mano,.

Maslow postula gue los impulsos para cubrir estas necesidades son

inicialmente débkiles vy pueden ser reprimidos e incluso suprimidos
- x - - B LR I ]

por la sociedad,; si carecen de una secuencia establecida de ccn-

ductas para alcanzar su gratificacidn O recamcensa. Maslow cefinia cue

g1

las necesidades bédsicas son negadas o reprimidas, el resultado
es la falta de salud mental, Precisa que algunos de estes impul
sos son comunes a la mayvorfa de las personas, como por ejemplo:

la necesidad de afecto y otros impulsos especificos de un indivi-

duc {como seria el caso del talento musicall.



Por otra parte, las necesidades bédsicas son propias no sélo de

los humanos, sino también de todas las demds especies, es deciy,
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cutiblemente inmutables y por su origen, gené-

rh

2

ficativa

g..:.

e

Malow aclara, sin embargo, que "existe una sign

- b

diferenc cia entre la conducte humaha y la de la especie ani

-l

mal”. El ser humano estd motivado ademds por necesidades

de indole psiquica, las cuales constituyen la verdadera na

®
H
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X
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‘turaleza int

<

egpecie humana, gue, como antes se
“

menciond, puede ser reprimida pero nunca suprimida por la

- *
cultura’

Maslow denomina metanecesidades a las necesidades psiquicas. Ellas
representar las necesidades referentes al cyecimientc, desarrcllo

v utilizacidn del potencial individual del ser humano.

De esta conSJderacié se desprenden dos premisas: a) gue

la necesidad filtima del hombre es la autorrealizaciln;

"

b} cgue el andlisis del hombre plenamente realizado debe

ser la base de una psicologia més universal,

Maslow dice Jue si bien tcda la conducta estd determinada, sélio al-

gunas conductas estdn motivadas; respecto de estas ltimas sostie

)

ne gque el individuo es un todo integrado: es la persona total en

quien opera la motivacién y no sdlo en una perte; de ahi que re-

sulte muy raro que un acto tenga una sola motivacién

aclarar cue las necesidades psicuicas a nivel de esnecie rsna no s
den ser suprimidas nor la CulpLVJ, sin erharno pa ru n ser hunano en lo es-
vecial O mara un crune de elicn, la cultura se muede sunrimir oshas necesi-



Por ello,

trge destacar su fin fundament

--los medios para alcanzarlos, Mientras los medics-varian de cultu

- .
—

para lograr una comprensién global de la motivacidn,

" el objetivo mds gque

ra a cultura, las metas finales parecen ser idénticas.

2.3 Modelo sobre motivacidn

Maslow sefiala cinco niveles de necesidadés los cuales se presen-

tan en orden jer&rguico ascendente, esto significa que para poder

cubrir un nivel, debe estar va satisfecho el nivel immediatc ante

rior.

[

Todas

En el primer nivel se encuentran las necesidades figioldgi-

cas, o0 sea, las indispensables para la conservacidn de la

vida; incluyen: las necesidades como el hambre, el sexo, la

-

sed; los mecanismos homeostdticos - gue mantienen los niveles
6ptimos de sal, azucar y oxigeno, nacésarias para su funcio
namiento; los mecanismos que satisfacen las necesidades de

sueno, relajamiento e integridad fisica.
H >

esas necesidades deben estar relativamente cubiertas para

gue un organismo pueda funcionar en el siguiente nivel.

2.

Cuando las necesidades fisioldgicas han sido relativamente

bien satisfechas, la persona empieza a preocuparse por un

ridad.

Las necesidades de seguridad de centran alrededor de los re

querimientos de un munde ordenado y predecible, Bl mundo

no debe pareccr injusto, incongruente, inseguro O POCO CoOn-



Las necesidades de seguridad comprenden tanto la seguridad
aﬁectiva (carinc) como la seguridad econfmica {(gue uno pue
da sostenerse a si mismo y a guienes dependan de uno) Si
las necesidades de seguridad han sgido rep;imiéas ¢ suprimi-
das, el iﬁdividuo se sentird inseguro v ;g£é deSconfiadQ,
tratara de‘alcanzér las dreas de la vida éﬁe le ofrezcan ma
yor estabilidad y seguridad y que le proporcionen la mavor

capacidad de prediccidén posible.

Cuando las necesidades fisiolbgicas y de éeguridad han sido
relativamente bién satisfechaé emergen otras necesidades re
lacionadas con las relacicnes afectivas hacia otras perso-

nas y con relacidn a la pertenencia a un grupo. Maslow de~

nomina sociales a estas necesidades.

Un individuo gue funcione a este nivel, desea relaciones ci
lidas y amistcosas y, ya gue pertenece a un grupo, reguiere
ser aceptado dentro de &l y contribuir para que el grupc
sea mejor, es decir, busca establecer relaciones interperso

les adecuadas e incluye dentro de sus necesidades la de ser

El cuarto nivel de la jerarguia lo constituyen las necesida
des de estima. E1l deseo por el conocimiento y la adquisi-
cién; por .la competencia, la libertad y la independencia;

por la reputacidn y el prestigio.



5, B1 qulnto nuvel

sentimos que nos hacemos a noscotros mismos. El nivel de

autorrealizacién se alcanza por la eXhlota cibén y el uso com

.

pleto de los talentos, las ca; C1dades y las pozenv_ lida-

des personales.

Los distintos niveles de necesidades podrian representarse gradus

dos a través de la siguiente figura de una piramide.
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El 1nd¢v1ouo efectfia la maycr pa de sus atividacdes a través
del desarrollc v escalamiento de estos niveles de necesidades.
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mayores esfuerzos; en otras palabras la energia se dirige més a

satisfacer lo instisfecho gue a Incrementar lo satisfecho.

av
0O
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tro lado, las actividades que se basan en actividades -que to
davia no son importantes por pertenecer a un nivel cue todavia no
se alcanza casi nunca aparecen en los patrones de conducta y acti

vidades. Esto se explica porgue:

- respecto de su gatisfaccidn las necesidades mis elevadas
son m&s débiles para dominar, organizar y presionar la con
‘dqcta cue las necesidades autdnomas y otras capacidades
del orxganismo. La nrivacidn de necesidades més elevadas
‘no produce una'ramxﬁén de emerxgencia ni uha defensa tan ac
tivas como las producicdas por las necesidades bé&sicas; por
ejemplo, la estima es un lujo presindible cuand¢o se compa-

~

ra con la seguridad o el alimento.

~ las necesidades més elevadas requieren, para su fesarrcllo,
de mejores condiciones del medio {familiar, politicc, eco-

némico, educativo).

Entre las principales consecuencias gue se desprenden de esta apro-

ximacién tedrica se encuentra, por una parte, el hecho de gue sea

falsa la dicotcomia entre lo cognitivo y lo conativo. La necesi-
dad de conocer, de comprender, de establecer un sistema de valo-

res, son tanto cognitivas como conativas y son parte de nuestra

jon
()

naturaleza primitiva v animal (ya gue somos un tipo especial

animal).

bPor otra parte, el reconccimiento de que los mejores impulsos del



e SSEY hUmant son apre 5o-inplicd que no es nece

sario aedL01_ valores de la 18gica, de la revelacidn divina o de

-«

ias autorlaaaes, v lleva a revisar .la nocifn general de gue lz vi

~da racional se opone a la vida instintiva.

2.4 Exiologia y motivacidn

- Como ya se menciond, Maslow divide las necesidades del hombre en
dos tipos: necesidades bdsicas y metanecesidades; y sefiala que en
tre ellas existen diferencia tanto psicoldgicas como operaciona-

les perc g2 ambas son parte del repertorio bé&sico del ser humano.

De lo anterior se dsduce gque es el organismo mismo cuien dicta
una jerarguia de valores, jerarqufa gue el cientificc reporta, noc
crea. De esta jerarguia se desprenden,; entre otras, las siguien-

tes premisas:

~ las necesidades de mayor jerarguia son producto de un ma-

yor desarrollo en la escala evolutiva,

Compartimos como especie la necesidad de alimentarnos con
todos los seres vivos, la necesidad de afecto con 1los pri-
mates, pero la necesidad de autorrealizacidn no la compar-

-

timos con nadie.

Mientras m8s elevada es la necesidad més especificamente

humana se torna.

- las necesidades mis elevadas se desarrollan auvtogenética—

mente mids tarde



Cualquier ser humano manifiesta desde su nacimiento necesi
dades bé&sicas; es hasta después de unos meses cuando empie
za a mostrar selectividad de afectos. M&s tarde emergerén

en &l las necesidades de autonomia e independencia.

~ mientras mis elevada es la necesidad; menos imperiosa es
en té&rminos de supervivencia. Cuanto més tiempo se poster
gue la gratificacién, tanto més f&cilmente desaparece la
necesidad.
Respectoc de su satisfaccidn, las necesidades més elevadas
son més débiles para dominar, organizar y presionar la con
ducta gque a las reacciones autdncmas y otras capacidades
del organismo.
ILa privacién de estas necesidades no produce una reaccidn
de emercgencia y una defensa tan activas como las produci-
das por las necesidades bésicas,

~ las necesidades més elevadas requiexen, para su desarrcllio,
de mejores condiciones del medio (familiar, politicc, eco-

némico, educativo),



3., EL INSTRUMENTO

3.1 Eleccidn de la encuesta ccmo técnica y método

En el presente estudio se eligid la Encuesta como técnica de in-

vestigacidn e instrumento de recoleccidn de datos, en bhase a tres

Y

consideraciones:

1. La encuesta refine los reguisitos del mé&todo cientifico pues

" ... al igual gue otras formas de investigacidn entraia té&c
nicqs adecuadas de observacién y medicidn... la formulacidn

de hipbtesis y cuerpos de teorias més amplios... la acurula-
ci6n de evidencia relacionada con las hipbStesis... y... cono

cimientos confiables sobre los fendmenos" (Hyaman; 1977:33).

2. La motivacidn no es un fendmeno de tipc unitario, por ell
esté sujeto a varias definiciones y conceptuaciones y "la
técnica de encuestas se emplea mayormente en fendmenos de ca

récter compnlejo v naturaleza . ambigua" (Hyman; 1977: 102).

3. Metodoldgicamente, la esencia de una encuesta reside en limi
tarse a las posibilidades inherentes a un lenguaje de varia~-
bles, aunque las pueda acotar por completo y el modelo en
gue se sustenta el estudioc, maneja todos sus elementos como

variables.

3.2 Marco tedrico-metodoldgico de la encuesta

El marco tedrico-metodoldgico de la encuesin tiene su fundamento
Herbert - man. Estos criterics

se énuncian a continuacidn v se explicita <1 por cué de su incor-



~De acuerdo con Hyman, el primer paso. para._planificar una encuesta
consiste en: ” e e

"Establecer tan especifica vy claraménte como sea.posible el o

;f‘éisteﬁa conductal que cguiari la ihvestigééién"'

Este aspgcto fué cubierto en el pfesente?frabajo; al ést&blécer
el modeio de investigacidn gue se presenta en el capifulo III,:
En el momento de la formulacidn conce?tual sé cuido abarcar dife-
rentes dimensiones psicoldgicas del fendmeno de la motivacidn, co
como un requisito que asegurara el que la encuesta cubra la casi
totalidad del fendmeno. ILa encuesta cubrid también algunos fend-
menos conexos a la motivacidn, con su inlusidn se abarcaron 4dos ;
aspectos importantes: a) Aclarar algﬁh rasgo particular de los
solicitantes y con ello aumentar la deécripcién del rasgo v

b) Obtener un standar de comparacidn o norma para evaluar 1los da

tos referentes al fendfmeno de la motivacidn.

Se considerd también gue:
" Cuando los componentes en lo individusl siguen siendo am-—
plios o en cierto modo abstractos, deben ser analizados y di
vididos en subareas gue en filtima instancia puedan ser medi-

das "

Por esta razdn, las dos &reas fundamentales del Modelo -Situacidn
y Expectativas- fueron a su vez subdivididas en tres categorias
cada una. Esta subdivisidn adem&s, garantiza la existencia de cop

ciones para elegir el nivel de estudic més apropiado.



Cada categoria por otra parte, comprende una serie de preguntas ©
reactivos ordenadas en subcategoria gque, segfin su conjetura pro-
porcionardn los datos gque sirvan como indicadores del fenSmeno de

la motivacidn.

Los procesos gue involucran las &reas y subcategdrias del modelo
de la encuesta 'se asumen como variablés independientes; al consi-~

derar que:
" Seglin se empiece la secuencia explicativa, se puede conside-
rar que la motivacién es la variable dependiente cuyos efec-

tos hay que determinar *

Desde el puntc de vista de la situacidén de dicho concepto en psi-
cologfa la motivacién siempre funciona como variable intermiten-
te es decir, como un conjunto ds estados internos del individuo

gue tiene consecuencias en la conducta.

Por otra parte, la encuesta se dividid en dos &areas ademds, como
una forma de control, para comprobar la causalidad de ambos fac- -
tores -~gituacidn y expectativas~ tomados como variables en su

conjunto. Con ellc se cumplidé la norma metodoldgica que estable-

"  Es necesario que las variables guarden determinada relacidn

temporal, e modo cue la supuesta causa preceda el efecto

Lo anterior se considerd a pesar del riesgo que se presenta cuan-

)

do se consideran variables gque representan la culminacidn de w
proceso dindmico como, el de la motivacidn, Ya que en ellas se

puede establecer la relacidn perc no sienpre es posible determi-



‘nar cudl aspecto se desarrolld primero v por ende establecer la

secuencia causal.

En el presente estudio se busco minimizar el riesgc..al estable-
.cer las dos - &reas antes mencionadas y delimitar temporalmente

.

- sua principic.

AGn asi, podria emerger la duda sobre este contrel va gue ambas
&£ - =

dreas se preguntan y responden en un mismo paréntesis de tiempo.

f‘

Hyman analiza este aspecto y selala gue no existe confusidn ni
incongruencia metodoldgica ya que:
" Hay que establecer una distincién ldgica fundamental entre,

la ubicacidn temporal de las propias variables a las que se

refiera la medicidn y la ubicacidn temporal de las variables
en la realidad "

Y aclara:

n

E1l hecho de gue la encuesta mida entidades temporales en un
punto del tiempo, es tan sflo una limitacién en principio

pues, esta distincidn l6gica se obscurece "

Mediante la manipulacidén del diseflio del cuestionario y a partir
de respuestas cruzadas y métodos indirectos (como son los indica-
dores) cse buscé establecer un diseﬁc>cués&.experimental al planear
el modelo de la encuesta. El considerar a la encuesta bajo los
lineamientos de un disenho cuasi experimental se considerd meto-

dolégicamente correcto puesto gque como senala Hyman:

" Para simular una situacibn experimental, por analogia,’ se

puede considerar un cuestionario no meramente como un ins-



trumento para recojer.re mEtodo para expo-

ner a los interrcgados a estlmulos exper;mﬁntalcs, aunqgue (éstos)

sean verdees 0 CSCfltOS "

El uso de indicadores por otra parte, no implica "Que el analista

controle todos los factores que puedan expglicar (aﬁn) l s corre-

laciones més remotas. . . lo gue se debe asegurar es gue se toma-.

ron en cuenta las variables mds obvias. Sobre este Gltimo punto
se puede recurrir ademés, a la decisidn de controlarlas en el and

lisis o restringir las conclusiones en virtud de su omisidnV

3.3. Tipo de encuesta.

-

La encuesta que se presenta responde a las caracteristicas de
una encuesta descriptiva, ya gue se espera evaluar tan precisa y
totalmente como sea posible, cierto estado de cosas relativas a

la motivacidn de los solicitantes a estudios de post licenciatura
v a la vez verificar algunas hipStesis particulares sobre los de-

terminantes de ese mismo estado de coszas.

Esto no significa que no se contemple la utilizacidn de interpre-
taciones tebricas, en el andlisis de resultados sino simplemente
gue los determinantes especificos, gue en filtima instancia cons-
tituyen el foco principal de andlisis, son entidades manipula-

b

,,_.J
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Lo anterior se sehala en base a la diferencizacién que estab’

1=

-

.ece

Eyman en los distintos tipos de encuesta y particularmente en



e en -su concep-

- - - -

to: "Hace énfasis en los modos de andlisis denominados explica-

cifn y especificacién. . . a diferencia de la encuesta tedrica

-gue pone énfasis en la interpretacidn™.

-

Lz encueésta incluye ademés aspectos descriptivos va gue se siguie
ron las recomendaciones de Hyman gue asiéntan que "En las encues.
tas explicativas de tipo programético. . . se recurre al andlisis

de una serie de factores para posibilitar la eleccidn del gque més

probablemente produsca el cambic o ccnsecuencia buscados™

I.a incorporacidn de ambos tipos de an&lisis resulta factible y
metodolbgicamente adecuado ya que "La eleccidn de un disefo expli
cativo permite la verificacién de una (serie) de hipbtesis
tras gue en una eﬁcuesta escencialmente descriptiva la investiga-
cibén se centra en la "Uniformidad o regularidad de un fendmeno™,
esto es, uno permite la verificacidn de las hipbtesis planteadas

el otro la verificacidn de la uniformindad.
Yy

La encuesta incluye preguntas items de tipo cognitivo en base a
gue "lcs hallazgos estadisticos corroboran el hecho de qué los
tems cognitivos cumplen bastante bien su funcidn de predictores
de niveles (y a gue) a veces las criticas gue se hacen (en este
aspecto) a las encuestas son demasiadoe extrictas v severas, pues

Bsito fundamental de las encuestas no es, ha-

(@]

olvidan que el prorc

-

"

!

cer un profundo estudic de caso



3.4. Controles internos de la encuesta.

Una de las caracteristicas bédsicas de una encuesﬁa explicaﬁiva,
es que en ella se pretende probar gue un fendmeno se rélaéibna
con algln otrc factor o depende de El. Ello implica ia ﬁecesidad
de sclucicnar un problema general gue subyace a una encuesta; el
proporcionar pruebas confiables de gue la relacién'del.fenémeno
con una o m&s causas o variables independiehtésq Pafa ello se

puede apelar a una serie de controles internos v =2xternos.

- A continuacidn se mencionan los controles internos gue se estable

ciercn en la presente encuesta:

1. Control de coherencia,mediante la elaboracidén de preguntas
abiertas iniciales y preguntas cerradas que se correlacio-

nan con las primeras.

Este tipo de preguntas control se incluyeron a lo laxrgo del

cuestionario, cabe sefialar que algunas de ellas ademds se
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las dos &ereas bésicas del cuestionario por ejemplo; para
determinar la coherencia en las respuestas relacionadas con
la pregunta motivos para continuar estudics, se planted ini
cialmente una pregunta abierta, mis adelante se preguntd en
forma indirecta cuéles se consideraban eran los motivoes por
lés gue una persona no continuaba estudios y por fGltimoc se
oreguntd cudl seria la eleccidn de estudios a nivel licen-

ciatura con la experilencia gque ya se tenia {pregunta abier-

taj)
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Ordenaciln de variables de acuerdo con categoria ficticas
prestablecida {este aspecto se desglcosa en el capitulo III,

en el apartado 3.2 "presentacidén del modelo".)

De inclusidn de preguntas de tipo proyectivo con propésito>:

dé validar la veracidad de las repuestas clave.

Construccidn de items paralelos dispersados también, a lo
largo del cuestionario, para que sus conexijiones o relacio-

nes no fueran evidentes a los encuestados.

Divisidn por grupos durante el anidlisis de resultados, las

respuestas de las diversas categorias se analizaron estable
ciendo, ademis de las seis subcategorias (ya mencionadasj,

subgrupos, que se diferencian poxr alguna caracteristic fac-

tica de orden més particular, pot ejemplo, antecedentes so-

cioecondmicos; antecedentes sociales y migracidn.

Se controld ademds el nivel o grado de informacidn gue mane,
jan los encuestados scbre algunos aspectos criterio dentro
de la encuesta, para ello se incluyeron una serie de pregun
tas sobre conocimientos o eventos.

1

o

Asi se incluyercn preguntas Jue hacen referencia
tipo de actividad laboral preferida, c*tras, sobre el ccnoci
miento que se tiene sobre el tipo de actividad especifica

del nivel de licenciatura, maestria y doctorado y, aguellas

h

gue solicitan opinidn sobre las caracteristicas gue definen

P

a un técnico, un ingenierc o un cientifico; ademfs de las

in}

gue relacionan directamente una actividad con un nivel.
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“yectivo, para cbtener por inferencis
del sujeto. A4l estructurarlias se cuido que contuvieran una
proposicidén de hechos a fin -de obtener una respuesta funda-

da en el conocimiento de posibles consecuencias, aln cuando

stas fue“ N nlpot ticas.

3.5 Contrcles externos

-

Si bien un investigador tiene la libertad para decidir que infcr-
macidn quiere reunir y de gue poblacidn la va a obtener; y una
vez gue recaba su informacidn y la transforma en alglin tipo de cd
digo, &eteraina al‘grado de complejidad con el cual dese: interre
lacionar sus datos; existen una serie de consideraciones se men-

cionaran a continuacidn:

La primera de ellés esta en relacidn con los conceptos maneja y
su significado.Conviene recofdar gque los conceptos gue utilizamos
tienen muchos matices de significados y gue dichos matices pasan
a primer plano o guedan rezagados seglin el contexto donde se em-
pleen, pero gue, cuando los mismos conceptos se plean mediante
2l uso de una cantidad reducida de variables, nos comprometemncs

a tomar en cuenta ciertos rascvos y a dejar pasar ctros.

Segunde ‘qué aln cuando se haya realizado un pretesto del instru-
mento o pruebha de piloteo, gue permita valorarxr el instrumento y
realizar los cambios cue se consideren pertinentes "se estima que

clertos errores residuales persisten”. Por lo antericr el empleo




ya que “1as condiciones caracteristicas del método de encuestas

- ponenen movimiento un gran clmulc de factores; (y) ello reguiere
de que en la etapa terminal del estudio se apligquen medidas de co
rreccidn y proteccién adicionales; para que no influyan factores

IR extranos”

El andlisis de encuestas segfin Hyman bien podria llamarse andli-
sis multivariado en virtud del frecuente empleo de esté, en el

sentido restringuido de sondeo de opinidn.

Para traﬁar de corregir los errores gque se presentan, sxisten dos
tipos de métodos generales gue entrafian controles interncs Yy con-
troles externos, en el apartado anterior se mencionaron los con-
treles internos{inherentes a la construccidn de la encuesta) aho-

ra se comentaran los controles externos, de tipc estadistico.

Dihos controles pueden ser de dos tipos, a) los hallazagos relatl
vos a items paralelos gue se yuxtaponen y comparan respecto de uh
grupo definido v b) en log gque se recurre al procedimiento de ta-

bulacidn cruzada. Est

®

Gltimo permite determinar, entre otras co

sas, si la respuesta de un sujeto es consecuente,

En el presente estudio la primera té&cnica estadistica gue se apli
co fue la tabulacidén cruzada, la cual implica gue la descripcidn
global de la muestra, se compara con una serie de descripciones

para los subgrupos establecidos, dentrc de la muestra total, con
ello se busco obtener la ventaja de diferenciar una muestra ini-

cialmente nmuy abstracta.
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La t&cnica de tabui

lo dnico Que procura es obtene
" desde el punto de le%ahée[la COﬁprénSién_y'la aplicacidn pf
ca. Ca - E e
" Para distinguir entre la evidenci& relevante'para 1@ busqueda de
una expl¢cac1on y la demostracidn.empirica de esa misma relacidn
se’ reallzard un proceso de eliminacidn, éSEO es, se iran desechan

do los factores gue no prueben una relacidn ccon el fendmeno y se

[
\

pasard a considerar en detalle aguellos que muestren una relacidn

estadistica con el fendmeno.

®
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nterior se tomaron tres posibles caminos criterios a com-

probar estadisticamente:

1. Bl uso casi exclusivo de la prueba indirecta, a través del
uso de indicadores de la motivacidn de los solicitantes a

beca.

2. La variacidn de los grupos v subgrupos contrastados con

"

respecto a los indicadores.

3. La determinacidén del nivel global ¢ particular de la moti-~

vacidn, para este tipo de poblacidn.

La prueba directa se utilizari de forma complementaria atendiendo
a que "en todos estos estudios hay algo gue gueda inmediatanente

claro: el examen 1dgico de los factores explicativos posibles tie

ne cardcter formal. Se limita a identificar clases de causas al-

ternativas, por consiguiente, cuando se rechaza una clase de cau-



operan otnas, si bien no es dable

©

sas, es posible deducir qu

identificar de modo concreto o detalladc gue variables son impor-

tantes, dentro de la clase de Lacpores restantes} de maneré.Que

~

las pruebas indirectas que entonces se emplean, cumplen la fun-
cién de localizar dentro de las clases de factores operativos a

«

los gue tienen importancia™.

"T.a interpretacidn estadistica entre dos variables entrafia la in-

.._l

troduccidn de otras variables y un exapen de las interrelaciones
esult aptﬂs entre todos los factores, la variable interpretativa
también llamada factor de prueba, se relaciona con cada una de

las variables originales”

Con frecuencia la demostracidn empirica de la naturaleza de la
relacidn de varibles tiene como finalidad explicar el fenfmenoc en
forma indirecta, pues puede suceder que la explicacidn hipotetiza

da, jamds sea sometida a prueba directa.

Solamente este tipo de andlisig, mediante el cual se explica el
fenBmeno dando un rodeo o en forma indirecta, provorciona la Gni-
ca clave para ciertos problemas de la encuesta y constituye un mg

todo andliticoc més perfecto.

Como se seflald en capitulos anteriores ha sido amplia la discusién

[

v diversas las posiciones presentadas al intentar conceptualiza

s
n

el fenbmeno de la motivacidn. En la presente encuesta también se

3

optd por establecer mediciones indirectas del fendmeno.

iy

QJ

u’)

Hyman dice que si bien existen distintos tipos de andlisis expli-

cativos el "exito no consiste en demostrar ninguna relacifn empi



s, todos estos anidlisis se centran

5

en la mcstracidn empirica de que la naturaleza de la relacidn en-

tre variables, no es lo mismo, gue la c¢onciusién gue hay que ex-

traer con respecto a los coxrelatos o causas del fendmeno.

Se-mencioné que'él analista tiene la cépacidad de.iptgrfeiééiOnar
sus datos con el nivel de complejidad qué el mismo asigne a su es
tudic, sin embargo "las wvariables indeéendientes gque se emplean
ééﬁb explicaciones ée uﬁ'ééﬁéﬁénd pﬁedéh ?:esentarse con distin-
tos grados de dificultad, auncue hay varibles rélativamente unita
rias, también encontraﬁos otras relativamente nmds complejas,; a
las que hemos denominado configuraciones. En ambos casos el ana-

lista opta definitivamente por la reafirmacidn”.

S

La varible unitaria, se examina en toda su pureza mediante la in-
troduccibén de controles sobre los demés factores. La configura-
cidn se examina en principio, en toda su complejidad, pero des-
pués se puede analizar y fracmentar con el propésito de compren—
der como actfian y operan las diferentes partes para lograr el efec

to, ademds cuvando se utilizan counfiguraciones o variables unitza-

rias los controles pueden establecerse después.
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capitulo IIIL

MARCO METODOLOGICO




Método de trabaijo

1.1 MIntroduccién

Se presénta enseguida una descripci”on pormenorizada de los méto-
dos y té&cnicas utilizados al elaborar el presente estudio, a fin
de proporcicnar una idea lo més precisa posible de su valor, sus

alcances y limites; de este modo, los interesados en realizar tra

bajos semejantes poseerdn un antecedente gue les permitird cono-

cer y mejorar los procedimientos aqui empleados.

Para cumpliar con los objetives mencionados, se disendé un procedi
miento especifico de trabajo dividido en las etapas listadas a

continuacidn:

. Antecedentes
. Diserio de la investigacidn
. Determinacidén del enfoque
. Planteamiento del problema
. RBlaboracidn del instrumento de medicidn
. FPormulacidn de afirmacicnes
. FPormulacidn de preguntas de la encuesta
. Caracteristicas del tipe de preguntas
. Piloteo del instrumento
. Ve;ificacién de afirmaciones
. Verificacidn del cuestionaric

. De

-h

inicidn 4 la obhlacidn

o)

3



Ia fundamentacidn tedrica de los conceptos, técnicas, médtcodos e
hipdtesis empleados se presentan en capitulcs aparte. De igual
manera se tratan los aspectos relativos a las inst:t* ciones que

se mencionan -y al sector educativo,

Del archivo de casos de~-la Unidad de Psicologia, se revisa-
ron 500 expedientes a f£in de pose T una cafacterizacién general
de las respuestas mids frecuentes v los rasgos mids sdbresalientes
de los solicitantes de beca’ . En la revisidén se consideraron los
resultados de cada una de las siguientes prusbas: WAIS, Bender,
draw a person, MMPY, Roscharxch, autobicgrafia y‘una entrevista

estructurada por escrito,

Los resultados se clasificaron por temas vy se obtuvieron seriss
de respuestas tanto por temas comno por cada prueba, Ademds, es-—
tos primeros resultados se complementaron con la tipclogia elabo

rada y los hallazgos realizados con anterioridad por la Unidad

de Psicologia.

os con el criterio de azar simple,

* Los expedientes fueron elegid ¥
es deci se hizo lo siguiente: se anctaron nfmeros del 1 al
3 &57, cozrespondiA G iv el

si
entes al nfmerc teotal de casos en archivo;
da nfimeroc se recortd, dokid v puso dentro de una caja:; se pidi
a 5 personas, no informadas del proyecto, que eligieran cada
una 100 papelitos; los nimercs se Ffuercn anotando conforme
recian; lags e eztos 500 nfmeros se utilizd para se
cionar los casos correspondientes en archivo.
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*Entre los resultados obtenidos en esta revisiédn de casos se encor

_trd que los solicitantes presentaban, entre otros problemas, lcs

de dependencia afectiva, pasividad, poca capacidad para trabajar
en situaciones nuevas, falta de fundamentacién en el porqué de la
eleccidn de un tipo o lugar particular para realizar estudios,
aesconocimiento de las oportunidades educativas gue ofrece el -
pais vy respuestas vagas O poco congruentes respecto a la formuLé

cidn de planes a largo y mediano plazo.

Por lo que respecta a cociente intelectual, se decidid que no se -

- »

necesitaba mayor exploracidn, ya que la mayoria de los solicitan

[

tes poseian un cociente intelectual qﬁe iba de normal promedio a.
muj superior a lo normal. cCabe destacar que se encontrd una li-—
gera tendencia a superior y superior a lo normal en los solici-
tantes de becas paré entrenamiento técnico, cuando éstos fuérbn'
comparados con sclicitantes de becas para estudios de gradoc -

(maestrias y doctorados),

1.3 Disefio de la Investigacidn

31.3.1 Disefio del modelo

wn
[

bien la revisidn de expedientes suministraba el conocimien
to de una serie de rasgos gue se querian explorar, aGn falta-

ba un esquema y elementos de control que, por una parte, orde
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naran vy conjugaran la muyltiplicidad de datos derivados de las
pruebas psicclégicas y gue, por otra parte, permitieran la in

troduccidn ordenada de informacidn necesaria pero no captada

por dichas pruebas.

Ics aspectos que se debian explorar, segtn se decidid, fueron
motivacidn de logro y facilitadores sociales, en cuanto a los
aspectos sociales, y capacidad de juicio critico, tocante a

aspectos de personalidad,

b e

como se buscaba elaborar un perfil del solicitante de beca, se

considerd que el perfil debexria cubrir tres aspectos:

LI Y - - s L.

R e . . .
oy LAWY DLl s Nt 5T L A e o . T R

ii) De ddénde provienen

1l

fote

) Qué esperan hacer,

Para dar respuesta a la primera cuestidn se tomarcn dos indi-
cadores: a) con base en qgué criterios‘los sclicitantes toman
decisiones vy b} cémo'han utilizado los conocimientos adquiri
dos para ser socialmente productivos, Para responder la se-
gunda cuestidn, se decidid explorar el entorno social y eco-
némico del solicitante a fin de identificar facilitadores so
ciales, Ia respuesta de la tercera cuestidn exigid que se

conocieran a nivel individual o personal las expectativas -

e R

RN
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laborales y los intereses de los solicitantes y, en sentido.ma
crosocial, con gué se comprometian. Io anterior se esguemzatiza

en la tabla siguiente:

ASPECTOS DEL PERFIL DEL SOLICITANTE CATEGORIAS

Criterio de decisiocnes
i) Cbmo son los solicitantes
Experiencia laboral

il) De dénde provienen Marco sociocecondmico

e

Expectativas lakorales
iii) Qué esperan hacer Intereses

Compromiso

Al analizar esta divisidén de categorias se considerd que algu
nas de ellas correspondian a la historia de un solicitante, es
decir, a hechos pasados o presentes gue sblo se podian regis-
‘trar, mientras que otros representaban cauces de accibn a futu
ro; por ello se conviho hacer patente dicha distincién estable
ciendo dos dreas: la de situacidn v la de aspiraciones. Con
esta nueva divisidn, el modelo quedd estructurado, grdficamen

te, de la siguilente manera:

s,
LN



MODELQO DE INVESTIGACICON DE IA MOTIVACIQN , ..

SITUACION ASPIRACIONES

Marco. socioecondmico - Expectativas laborales
Experiencia laboral Intereses
Criterios de eleccidn '~ = Compromiso

1.3.2 Determinacidn del enfogue

e

Aungue el disefio del modelo vy el enfogue metodoldgico son pa- .

- -

sos gue se realizan en forma simultdnea, agui se han dividido

L]

con propdsitos puramente explicativos. -

‘Para establecer un perfil de motivaciones de los solicitantes
" de beca, se decidid utilizar un enfogue tebrico y metodolégi~
co de psicologia qué incluyera elémentos clinicoé dentro de

una aproximacidn social.' Ademas, como instrumento para‘la Ob-

tencidn de datos, se establecid una encuesta de opinidn.

Se optd por este enfogue e instrumento con base en las siguien

tes consideraciones:

. sin apegarse al uso de pruebhas psicoldgicas y proyec-
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tivas  , . se obtendria la serie de criterios que de-

bian explorarse,

v . -

. Se podria incluir una serie de informacidn del entor-
no socioecondmico, 1a cual resultaria explicativa y

podria funcionar como predictor de expectativas.

. Se obtendria un conocimiento claro de las caracteris-
ticas de este tipo de poblacidn, sobre la cual no ha-

bia estudios especificos en México.

- -

. Al obtenerse datog de la misma poblacidn, se elimina-

RS e T . A Aem T T mmmm T A mmam anedemmem AT N mmme T e -

e e et e N o ——— o a t ta i e M gt e S e e = o —tmn

poblaciones v no se caeria en una sobresimplificacidn

de datos para aplicaciones con fines programidticos,

. Como el enfogue no serfia tan especializado que sdlo
pudiera ser comprendido por especialistas ni tan ma-
crosccial, los indicadores logrados serian suscepti-~

bles de ser implantados en programas operativos,

* E1l uso exclusivo de pruebas resultaba poco prédctico y costeable,
tanto por el incremento en el nimero de solicitantes como por el
nivel de especializacién de quien las apiicarfa y evaluaria y
por las horas-hombre que se consumirian en el proceso,
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Cabe precisar que el enfoque tedrico .metodoldgico ex ...
que se enmarcd la investigacidn corresponde al modelcs
psicélégico‘de la motivacidn presentadc por Abraham

Maslow, ya que rgsponde a todos los reqﬁerimientos prc
puesﬁos por &1 para ese modelo v estudic. En efecto,

-

nuestro modelo de la motivacidn:

combina elementos de la psicologia clinica y la

Q

psicologia social,

.. considera tanto las necesidades individuales. co-.

mo la influencia gue ejerce el entorno social

en su estructura general el modelo tiene un am-
plio rango de generalizacidn, pero no por ello
piexrde concrecidn, porque presenta agrupacibnés
de motivos claramente definidos sobre un tema

general,

. establece una jerarquia de motivos que se presen

tan en un orden jerdrquico ascendente

sostiene que es en la persona total en gquien opeg
ra la motivacidn y, en consecuencia, que es nuy

raro el actc derivado de una sola motivacidn
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i . parte de que el ser humano no es5 un organismo vz,
cio gue debe ser llenado por la sociedad, sino
que estd dotado de necesidades gque se desarrolla-n

v satisfacen a lo larxge de su vida,

1.3.3 Planteamiento del problema

Una vez establecidos el marco tedrico-metodoldgico y el modelo ds

la investigacidn, se pasd a puntualizar el prcblema central por

o]

explorar y los subproblemas asociados.

B

Se establecid que la motivacibn seria el elementoc central que co:z

jugara la multiplicidad de datos y rasgos cbtenidcs, por ser la mg

+

tde

'(7'.2_r1-= A .

. un impulso que lleva a satisfacer necesidades tanto sg

ciales como .personales

. algo susceptible de jerarquizacidn en niveles que orde-

nen, ubiquen v expliquen su orientacidn

. €l elemento gue considera las formas particulares en
gue un individuo encauza su energia hacia el lcgro de

una meta



. el elemento explicativo de conjugacidn y mantenimientz -
de intereses, experiencias y expectativas de un sujs-

*
to .

Por todo 1o anteriocr, el problema general por explorar ex

esta investigacidn se definid asi:

SQUE MUEVE A LOS SOLICITANTES DE BECA A REALIZAR ESTUDIC

DE POSLICENCIATURA? o

Y los subproblemas asociados se plantearon de este modo:

- .
- -

a) ¢Qué elementos de Ia historia personal de un solici-
Laule pueden Servir CCmo ilndicaaores de productivi-

g
dad

% *®

De acuerdo con Walkinson y Reynor 1974:14, la tendencia al -
éxito gue se expresa en el interés y la actuacidn de un indi-
viduo hacia un objetivo es una funcidn multiplicadora de tres
variables: a) la motivacidn de logro, conceptualizada como una
disposicidn relativamente general v estable de la personalidad
y dos variables del medio ambiente; b) la fuerza de la expec-
tacidn (o probabilidad subjetiva) de gue la tarea serd recom-
pensada, y c) el atractive relativo de éxito en esa actividad
particular, asi denominado,valor incentivo del éxito.

Por solicitante productivo se entiende aquél gue conjugue sus
intereses en el campo del conocimiento con lcs propios de la
carrera elegida, cuya experiencia laborxal esté insertada o di
rigida hacia esos intereses y cuyo objetivo al buscar una am-
pliacibn de estudios esté acorde con el tipo de funciones gue
desee desempefiar; es decir, por productividad se entenderd la
capacidad de dirigir los intereses, las experiencias y las ex
pectativas hacia una meta clara y definida de acuerdo con in-
tereses scciales, '

.



b) ¢Es posible identificar :una combinaciédn o combina- , .
ciones de elementos gue lleven a ldentificar a un s3

licitante como potencialmente productivo?

c) ¢Cémo influyen  las situaciones dadas en las aspira-

ciones de un solicitante?

d)} ¢Culdles son las caracteristicas que tipifican a un

solicitante de beca del CONACYT?

e) ¢Qué diferencias existen entre los solicitantes de

-

beca para estudios de grado, los solicitantes de be-

ca para entrenamiento técnico v los de beca para es-—

pecializacidn?

ILa presentacidn completa v ordenada de los subproblemas v
las hipétesis nulas y de trabajo se encuentran en el apax

tado 111.2.4

'103 ELABORACICN DEL INSTRUMENTO DE MEDI CION

1. 3.1 Formulacidén de afirmaciones

Para elaborar el instrumento se tomaron los résultados obteni
dos de la revisidn de 500 casos de archivo -descrita en las
péginas 74 v 75 ée este trabajo. ﬁna vez agrupados y sintebti-
zados los resultados por temas, cada resultado de cada tema

se reformuld en forma de afirmacidn,
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Se obtuvieron un total de 230 afirmaciones, agrupadas en los | _ .
cinco temas siguientes: a) aspectos econdmicos; b) expecta-
tivas laborales; c) criterios de eleccién de carrera o estu-

dios; d) intereses, vy e) experiencia,

Con base en las preguntas contenidas en los registros de soli
citudes de beca, se elabord una serie de afirmaciones, para cux
brir el tema scobre compromiso social, gue, como antes se men~

ciond, podia servir como predictor asociado a las expectativzs.

i

Considerando que el tema intereses es amplio y que éstos po-

dian estar orientados a ‘diferentes aspectos, se hizo una sub-

- .. - LR
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cidad. Se consideraron intereses por:

. obtencidn de estatus social

. obtencidn de estatus econdmico

. prolongar una dependencia afectiva (con padres u otrcs
grupos de referencia)

. alcanzar un mayor grado de conocimientos, por el‘conoci—
mientc mismo |

. @lcanzar un mayor grado de conocimilentos para apoyar a

tercerxos,



El tema compromiso social fue también subdividido con base en
las anteriores consideraciones.. Ia subdivisidn considexrd tres

aspectos:

. conoc¢imiento sobre politica en México
. caracteristicas vy necesidades del pais

. posicién como profesional, ante unc mismo y su comunidad.,

Con estas divisiones vy subdivisiones se buscd cubrir aspectos

individuales ({intereses) y macrosociales {compromiso) .

-

1.3.2 Formulacién de preguntas de la encuesta

Después de verificaxr las afirmaciones iniciales, proceso que
se describird mds adelante, se conservaron, de 230, 150 afix-

maciones.

Estas 150 afirmaciones se estruqturaron en forma de preguntas:
algunas afirmaciones se consideraron dentro de las categorias
de respuesta a una misma pregunta, como fuelel caso, por ejem
-plo, de los factores impoxrtantes para lograr el éxito profesigc

. . % s
nal. En este caso encontraron 10 afirmaciones , gque se inte-

* Los factores encontradcs fueron: inteligencia, presentacidn, edu

» -

cacidn, rertenencia a un nivel sociocecondmicc alto, suerte, ini-

ciativa, trabajo, relaciones, decisidn y constancia.

Je



graron a la pregunta ‘tcudles considera gue son los cinco fac-

tores més importantes para lograr éxito profesionalz™.

Este procedimiento permitid no sdlo conservar los factores en
contrados, sino facilitar ademds la respuesta del solicitante,
conocer cbmo son jerarquizados estos factores cuando se presex
tan en conjunto, es decir, establecer en gqué orden son impor-
tantes escs factores cuando, como en el caso de la pregunta
ejemplo, 10 factores se presentan al solicitante como importan—

8 gy

tes,

- . . -

Durante todo el proceso se mantuvo y cuidd la divisidn por te-

maos

1.3.3 caracteristicas del tipo de preguntas

cuando se exploran las motivaciones a partir de enéuestas, una
parte de la meta metodoldégica se obtiene a través de la formu-
lacidn de preguntas proyectivas'y de series de preguntas intex
relacionadas a lo largo de la encuesta; la otra parte, se con-
sigue mediante instrucciones elaboradas convclaridad y'con la

tendencia a crear un ambiente de confianza y anonimato.

Con apego & lo anterior, se elaboraron series de preguntas -
abiertas, cerradas y semicerradas. En estas series algunas

preguntas aparecen abiertas en una parte y cerradas o semi

P, .
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carradas en otras. Con esta medida se buscd garantizar la va-~

lidez y coherencia de las respuestas de un mismo solicitante,

Del total de preguntas elaboradas, 31 corresponden a la catego
ria de preguntas cerradas, esto es, preguntas que consideran

un nGmexo definido de opciones de respuesta, v preguntas semi-
cerradas, o preguntas que consideran una opcidn no especifica-
da, Ias semicerradas permiten al solicitante no confiarse Gni
camente a la informacidn considerada, sino gue lo dejan en li-

bertad para ofrecer una respuesta no considerada pero si posi-

ble,

—_—— ~ - e @ -

I 00 pacyuniiin Lodlliiees ouceuvil oy wiiehd UviGl cao, padkicou-
das de esa forma con dos propdsitos: a) captar la opinibén del
solicitante sin proporcionar ninglGn apoyo gue le'pudiera diri-
gir a sesgar. Este recurso se utilizd: a) en preguntas clave
como "motivos para cursar estudios®, "provectos a futuro”; -

etc.; b) para hacer més accesible y coréa la presentacidn de

la encuesta en las préguntas cuyas respuestas implicarian una

larga lista de opciones como, por ejemplo, las preguntas rela-

tivas al lugar de residencia, de nacimiento o de estudios.

Con respecto al orden de presentacidn de las preguntas en la

encuesta, se cuidd que éstas tuvieran un orden ldgico; por

T
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ejemplo, que se plantearan primero 1as‘preguntas sobre los &s
pectos més generéles, como edad o sexo, y luego las .{:elativas
a temas diferentes més concretos. En este sentido se agrupa-
ron'ai final de la encuesta los datos zeferentes a los padres
del solicitante de beca; este recurso garantizd que nosecometis

ran errores por confusidn de nombres y apellidos.

Cabe destacar que se buscd que las preguntas de control o veri
ficacidn quedardn intercaladas a lo largo de la encuesta, den-—
tro Getemes simiTéres o al menos no contrasﬁantes, de manera gus
no hubiera una conexién clara entre esta serie de pieguntés

gue permitiera al solicitante verificar sus respuestas a fin

de hacerlas “intencionadamente® coherentes.

Por otra parte, si bien, como antes se menciond, se incluyeron
varias afirmacicnes dentro de una misma pregunta, se estable-
cid que las afirmaciones no se presentarian jerarguizadamente

sino en desorden.

FPinalmente, una vez elaboradas las preguntas y establecido su
orden de presentacidn en la encuesta, se procedid a redactar
las instrucciones generales para el llenado de la -encuesta (sg

falamiento de saltos al responder, y forma de responder: fal-

so~-verdadero o seflalamiento con una cruz o con un nlmero, etc.}



. 1,4 PILOTEQ DETL INSTRUMENTO

1.4.1 vVerificacidn de afirmaciocnes
Para la verificacidn de afirmaciones se realizaron tres pa-

S0s:

a) Ias 230 afirmaciones obtenidas de los resultados de

la revisidn de casos se listaron sin ordenar, siguien

do un procedimiento semejante al empleado para la se-~

e

leccién de casos de archivo

b) Se elaboraron definiciones para cada uno de los seis
temas (aspectos socioecondmicos, experiencla lakoral,
criterios de eleccidn, expectativas laborales, inte-

reses y compromiso)

c¢) Se pidid a 50 solicitantes de beca que colaboraran en
la construccidn del instrumento, correlacionando czada
una de las afirmacicnes con la categoria (tema) a la

gque correspondiera segln su juicio .,

* Junto a las hojas que contenian las afirmacicnes vy las defini-
ciones se incluyeron las siguientes instrucciocnes: "Lea con cui
dado las siete definiciones v aclare cualguier duda respecto de
ellas. Después lea cada una de las siguientés afirmacicnes ¥y
sefiale en el paréntesis el nimerc del tema al gue segln su jui-
cio corresponda. Por favor sefiale sélo un ntmerc para cada
afirmacidn,. Gracias; su colaboracidn nos permitird ofrecer
un mejor servicio.

le

s,
[ A



Para efectos de verificacidn se incluyd una nueva categoria:

. confusa, no sabria ddénde ubicarla

Los 50 solicitantes que colaboraron en la construccidn del ins

(R R,

trumenito fueron sclicitantes que libremente accedieron a pres-

tarse para la verificacidn después de que se les explicaron los

©
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Una vez obtenidas las 50 observaciones, se cbtuvieron frecuen-
cias de <respuesta para cada afirmacidn y se eliminaron las
afirmaciones que guedaron en cualquiera de los siguientes ca-

S80S

a) gue aparecieran en un 30% o mds de las veces en dos

o mds clasificaciones (temas) .



una de esas subdivisiones., Por consiguiente, serepitiSel p

b) que aparecieran en un 30% o mds de los casos en la

categoria siete (confusa}

Al término de esta etapa seconservaron un total de 150 afirma

ciones en total para los seis temas.

A fin de equilibrar la encuesta y éue ésta no fuera tan larga,
se realizd un segundo tamiz de analisis, En &l se analizaron
las afirmaciones de cada tema y se eliminaron aquéllas que

siendo semejantes en contenido y ogientacién con ofra (s) del

L ET

mismo tema tuvieron un porcentaje de frecuencia mds bajo.

También se vio la conveniencia de répetir el proceso de veri-
ficacidn con las afirmaciones correépondientes al tema de in-
tereses. Esto obedecid a lo siguieéte: como antes se mencio-
nd, este tema comprende cuatxo subdi?isiones; con la nueva ve
rificacidn se querfa asegurar gue las afirmaciones contenidas

en cada subdivisidn correspondieran a la definicidn de cada

K
10

1.4.2 Verificacidn del cuestionario
Una vez elaborada la encuesta con las caracteristicas sefiala-
das en el apartado anterior, se procedid a verificar su cons-

truccidn final pidiendo a otro grupo de 50 solicitantes da

s
R S



beca que respondieran sblo las pregu
ra clara y cuyas opciones fueran suf
en lugar de resgponder las preguntas

traban confusc,

En esta etapa de verificacidn se des

mente dos cosas: por una parte, si 1

ras y las preguntas se adecuaban a 1

por otra parte, si las opciones de

o si se debexian incluir .0 excluir opciones.

L]

Por ello cada cuestionario se analiz

\D

us

ntas cuya formulacibén £

Fa
Siy

icientes; de no ser a

debian. sefialar qué encon-

eaba comprobar fundamentz
as instrucciones eran cla-
O gue se buscaba conocer;

espuesta eran suficientes

6 en forma individual, se

anotarcn las observaciones hechas por los solicitantes y ade-

més se obtuvieron frecuencias simples de las preguntas con al-

glin problema,

Con los datos obtenidos después de a

nalizar los 50 cuestiona-

rios se procedid a revisar y restructurar las preguntas pro-

blema.
po de trabaio del padre del solicita
preguntas para definir niveles profe
cientifico; se desglosaron preguntas

pido una beca con anterioridad?. Se

Por ejemplo: se incluyeron nuevas opciones para el ti-

nte; se incluyeron nuevas
sionales como técnico y
generales como “";Ha reci-

fiale gquién la otorgd,
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cudndo, para gué tipo de estudios, etc.?®; otras preguntas se
restructuraron a través de cuadros, como fue el caso de traba
jos fuera y dentro de la profesidn (preguntas nlGmero 53 y 54

del cuestionario final).

Al término de la verificacidn quedd disefiada una encuesta de

75 preguntas, gque es la que se presenta en el punto 3.

o s -




.5 Muestra

La muestra fue seleccionada intencionalmente. La muestra previs-
ta seria de tres griypos con 50 sujetos cada uno, todos sclicitan-

tes a becas de estudios de postlicenciatura del Ccnacyt.

Para asegurar se abarcaron todos los tipos de beca ofrecidas por
el Conacvt, se controld la fecha de aplicacidn de la encuesta.
Se buscé ademis gque el periodo de aplicacidn fuera corto y que.
ocurriera dentro de un periodo regular de seleccidn de becarios
por parte de la institucidn¥ ILa encuesta se aplicd durante.los

primeros 15 dias laborales del mes de mayo, periodo gue absorve

anualmente al mayor ntmero de solicitantes.

Controlando la fecha de aplicacidn de la encuesta se buscd tam- -

bién garantizar dos aspectos:

a) que los solicitantes representaran a la poblacidn tij

-

pica de esta institucién y

b} gue se incluyeran solicitantes de los tres grupos de
becas ofrecidas: grado, especializacién y entrenamiento téc

nico.

Lo anterior es importante ya gue en una encuesta descriptiva no
s6lo se debe abarcar al conjunto sino también presentar descrip-

cicnes diferenciadas de los subgrupos gue componen la poblacidn

0

* Ia seleccién de becarios de orado (Maestria y doctorado) se realizd en forma
-consistente en tres periodos anuales -los meses de mayo, septiembre y diciem
bre- pericdo a los que concurren los solicitantes de-especializacidn y entre
1smiento técnico. Becas para estos dos Gltimos se ctorgan tembién a todo 1o
largo del afio, camo resultado de convenios especificos con ctras institucio-
nes Mexicanas y coil otros paises extranijeros.



0D
N

en estudio, para que los hallazgos adguieran un carécter mds con-

creto.

1.6 Definicidn de la poblacidn

El universo en el cual se estudic la motivacidn a estudios de
post-licenciatura, se limit6 a solicitantes de beca del Conacyvt,

ac tando el nivel de generalizacidn de los resultados a este tipo

de poblacidn.

Se definid operacionalmente a la poblacidn como la de aguellas perso
nas que aspiran a realizar estudios de post-licenciatura mediante el

subsidic de una beca.

Se considerd conveniente realizar el estudio con solicitantes a

beca del Conacyt va que dicha isntitucidn:

. ofrece un panorama amplio de opcicnes educativas de post-11i
cenciatura (Maestrias, doctorados, especializaciones vy en-

trenamientos té&cnicos).

. capta solicitantes de todas las entidades federativas e ini'

S. : L

F

tituciones educativas del pa
. ofrece becas para casi todas las &reas del conocimiento.

. vincula a los solicitantes cons instituciones mexicanas y

del extranjero.
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2. PRESENTACICN DEL MODELO

fh

2l modelo disefiado para la presente investigacidn consta Ze 24 -

conjuntcs de elementos, divididos en dos dreas; drea de situaciin

y drea de aspiraciones..

Ia primera se refiere a aspectos sociales predeterminados. Dichcs
aspectos éorresponden a condicicnes poco susceptibles de éar mcci-
ficadas porque se inscriben en condiciéﬁes estructurales ¢ en 1z
historia de desarrollo de un sujeto; &s necesarioc CONOCarlss ya
g configuran diferencialmente el punto de ?artida de un solici-

tante de beca.

En esta &rea se incluyeron las siguientes categorias: marco socic

econdmico, experiencia laboral v criterios de eleccidn.’

El &rea de aspiraciones explorxa aspectos en donde las diferencizas

(o]

individuales se acentfian; si es posible modificarlas a nivsl ds
orientacibén y reorientacidn. Ias categorfias incluidas en =ssta

drea son: expectativas laborales, intereses y compromiso.

I
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2.2 categorias componentes del modelo

En la tabla siguiente se enumeran los aspectos considerados en

cada drea, subdivididos por categorfias y subcategorias.

CUADRO DE ARFBEAS: SUS CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS

AREA DE SITUACION - AREA DE ASPIRACIONES
Marco socioecondmico Expectativas laborales

Determinantes econdmicas Determinantes econdmicas

Determinantes soclales : Ubicacién laboral "ideal™”

Antecedentes escolares Reubicacidn académica

Migracidn I " Tipc de expectativas
Exveriencia previa Intereses

AcCtitua ante el trapajo l;{vgégreses econdmicos
Aplicacidén de conocimientos Estatus social
Capacitacién fuera del sis- ' Dependencia afectiva

tema de educacidn formal Mayor preparacidn "per se”
Ayuda social

Criterios de eleccidn Compr omiso
Motivos de elesccidn Ideoldgico
Antecedentes comno kecario Con el pais
Alternativas de eleccidn - Ante si mismo y su comuni-
Definicidén de objetivo-meta dad
Valoracidn del nivel profe-
sicnal

————
CEnT .
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2.2.1 Marco socicecondmico -

Ias subcategorias aqui agrupadas se refieren a las condiciones

sociales 'y econbmicas en las cuales se configuran las motiva-

ciones de los solicitantes, Tales subcategorias son:

determinantes econémicos

determinantes sociales

!

- antecedentes escolares

migracidn.

2.2.2 Experiencia previa"

Ias subcategorias agrupadas aqui, representan la forma concretz
en gque un soliciténte ha npdido plasmar los conocimientos ad-

quiridos, el tipo de funciones para'las cuales se ha habilita-
do y su capacidad para copfroptar responsabilidades de adulto.

Dichas subcategorias son las siguientes:

- actitud ante el trabajo
- aplicacidén de conocimientcs

- capacitacidn fuera del sistema de educacidn formal.

2.2,2 Criterics de eleccidn

-

. Es el conjunto de subcates

ivrfas gue proporcicnan datcs respec-
to a la motivacidn encubierta del solicitante, la cual se mani

fiesta por el tipo de elementos gue considere importantes para
2 .. LR e L .



realizar una toma de decisiones:

- mbﬁivos de eleccién

- antecedentes como becario

- alternativas de eleccidn

~ definicidn de objetivos—meté

-~ valoracidén del nivel profesional,

2.2.4 Expectativas lakorales

Esta categoria se refiere al conjunto de subcategorfas concepo
tualizadas en el presente estudio como una tendencia a la pro
ductividad. EIl concepto que tenga un solicitante de su actuz

ciHn Futrnra renrasants -1a [1FAT M ran e Latalatatel Rn e e 2
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dades e intereses., Aun cuando esta imagen no sea explicitada,
si determina la direccidén y el monto del esfuerzo que el scli
citante concentra en el logro de un objetivo trazado. Se des

glosa en las siguientes subcategorias:

determinantes econdmicos

- ubicacidn laboral *"ideal”
~ Reubicacidén académica

tipo de expectativas, : e

» -
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2.2.5 Intereses

Son subcategorias orientadas hacia la determinacidén de las mo-
tivaciones encubiertas de los sclicitantes y obtenidas con ba-

se en respuestas proyectivas:

~ intereses econdmicos

- obtencidn de'eétatus.social
- dependencia afectiva

- mayor preparacidn "per se®

- conciencia de ayuda social,

2.2,.6 Compfdﬁiéd

[, UL S

. Los patrones especificos de la nﬁnﬂnn+:_'én Fana mam STt
por factores culturales, son expresionés concretas que reflejan
los significados generaliéados o valéres de un sujeto. El tipc
de compromiso establecido y el tipo de pafte con la cuzal se es
tablece, representan el enlace entre los valores personaliess del
solicitante y los de la soc?edad en la cual éste se desempefia,

El conjunto se subcategorias que incluye a dichos tipos es:

~ ideoldgico

- con las caracteristicas y necesidades de Mé&xico

- ante si mismo y su comunidad.



2.3 variables

w

.

A continuacidn se presenta un listado de variables independien-
tes e interventoras consideradas para el andlisis de las diver-

sas categorfias y subcategorias gue formen el modelo disefiado pa

ra la investigacidn que nos ocupa.
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TARJETAY

NCMERE DE LA VARIARLE | VI
- .| PROGRAMA

VARTIABLE

COLUMNA

"CODIGO

DREGLUNTA

¥
!
1

VARTABLY -
CUESTIONARIC MODELO

] Edad 1 | 4 -5 1 9
1 Sexo 2 6 2 7 :
1° - {Edo. civil 3 7 “ 3 8
-1 Lugar de nacimiento 4 8 -9 4 14 E
E Residencia actual 5 10 -11 5 15 :
1 {Tipo de habitacidn 6 12 6 3 ;
) Vive con 7 133 7 3 ;
1 Estudios Prepa. 8 14, -15 8- 13
T Nivel maximo estudios 9 16 9 10
1 Institucion estudiosv ) ]0‘ 17i -18 . 10 H ‘
i

1 Area ciencias 11 19 -20 11, 12
1 |Motivacién Lic, T 12 21 -22 12 24
1 ’Motiv'acién Lic. 2 13 23‘1-.24 2 24
1 Motivacién'Lic.. 3 14 25 -26 12 26 f
1 Auto~eva"iuac,1'6n acad. 15 27; 13 54 ;
1 |utilidad carrera 1 16 28 14 3%
1 Utilidad carrera 2 T 29f TS 36 ’




TARJETA

NOMERF. DE LA VARIADLE VARIABLE COLUMNA | PREGUNTA VATIARLE!
. PROGRAMA CODIGO CUBSTIONARIC MOI IO |
1 Utilidad carrera 3 18 30 14 35
1 Utilidad carrera 4 19 31 14 35
1 .|Utilidad carrera 5 - 20 32 14
1 Princip.prob.carrera 1 21 33 -34 15 37
1 Princip.prob.ﬁarrefa 2 22 35 -36 15 37
1 Princip.prob.carrera 3 23 37 -38 15 37
1 Carrera seg. eleccidn 24 39 16 23
1~ jMotivo seg. eleccidn 25 . 40 -41 17 25
1 Técnico 26 42 -43 .18 2
Tipo estudios post- : . ' )
1 licenciatura 27 44 19 31
1 Pais/extranjero 28 45 20 32
1 Lugar extranjero . 29 46 -47 21 i3
1 Prestigio universidad 30 43 22 35
1 ‘Idioma 31 49 22 35
1 Recomendacidn 32 20 22 35
1 Personas que estudiaron 33 51 22 35
] Solicitud 34 52 e 22 35




© COLUMNA

TARJETA| NOMBRE DE LA VARTABLE | VARIADLE A | PREGUNTA VARIADLE
PROGRAMA | CODIGD | CUESTIONARIQ MCDELO !
»
1 Especialidad 35 53 . 22 35
1 Ihve%ﬁigadores 36 54 .22 35
-1 Interds pais 37 55 22 35 :
1 Dinero necesario estud. 38 56 .. 23 45 5
‘ f
1 Institucidn en México¥ 39 57 -58 24 34 i
1 |Ha solicitado beca 10 59 25 29. |
|
1 |Se Te ofrecid 41 60 26 30 f
1 |Inst. que ofrecis 42 61 -62 27 29 ’
1 Lugar 43 63 27 29
1 Tiempo - 44 64 27 29
1 |Tipo estudios 45 65 -66 27 29
1 |Monto mensual beca 46 67 27 85
1. {La aceptd 47 68 28 30
1 {Porque aceptd 48 69 -70 29 21
1 Amp1iac16n'estudios 1 £9 71 =72 30 28
1 Ampliacidn estudios 2 50 73 -74 30 23 %
2 Ampliacidn estudios 3 51 4 -5 30 28 ;

e




COLUMNA

TARJETA| NOMBRE DE LA VARTABLE VARIAGLE PREGUNTA VASTABLE
’ © PROGRAMA CONIGO 'CUESTIONARIC MOLTLO
2 Ampliacidn estudios 4 52 6 -7 30 Z3
2 Ampliacidn estudios 5 53 8 -9 30 23
2 |Tipo esfuerzo tesis. ° 54 10 31 67
2 Actividad término beca 55 11 32 52
2 |Desarrollo prof.s/est, 56 12 =13 3 53
2 Ingeniero 57 14 -15 34 42
°2 |Alternat.regreso beca 58 16 35 46
2 [Alternat. empleador 59 17 36 47
2 Trab.en Inst. estudios 60 13 . 37 59
2 |Motivos trab.en Inst. 61 19 -20 - 38 51
2 Factor 8xito 1 62 21 -22 39 33
2 Factor éxito 2 63 23 -24 39 35
2 Factor éxitc 3 64 25 -26 39 33
2 Facter éxito 4 65 27 -28 39 33
2 Factor éxito 5 66 29 -30 '39 35
-2 Proyecto realiz, prof 67 - 31 -32 40 64
2 Beneficiados proyvecto 68 33 -34 =~ 4] 63
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TARIETA| NOMBRE DE LA VARIADLE VARIABLE CCLIUMNA DREGUNTA VARTABLE
PROGRAMA | CODIGO CUESTIONARIQ MODEX

2 |ldentificacidn del prob.| 69 35 -36 42 66

2 |produc. de estudiantes 70 37, 43 40
.2 " |Razones productividad 71 38 -39 44 40

2 |cientifico I 72 40 -41 45 43

2 |Cientifico 2 73 42 -43 45 43

2 [Cientifico 3 74 44 45 45 43

2 - (Cientifico 4 75 46 -47 45 143

2 Icientifico 5 76 48 -49 45 43

2 [Trabaja actualmente 77 50 .46 17

2 |Ocupacidn .78 5] -52 47 17

2 lIsalario actual 79 | 53 48 4

2 . lHoras diarias trabaio 80 54 49 19

2 Antiguedad en trab.act, 81 55 50 19

2 {Percep.del trab, actual 82 56 51 18

2' Trabajoc en su profesivén 33 57 52 21

2 IMNimero de trabajos 84 58 53 21
-2 Nombre empresa/organismo 85 55 -60 53 . 21




PREGUNTA

VARTARLT |

TARJETA| NOMBRE DE LA VARIABLE VARIABLE COLUMNA

PROGRAMA CODIGO CUESTIONARI( MODELC

S

. ;

2 |Duracién 86 61 53 21

o i

2 |Funcign 87 .62 =63 53 21"

i

2 Ndm, trab. fuera profesion 88 64 54 22 1

2 Hlombre empresa/organismo 89 65 -66 54 22 %
2 | Duracisn 90 67 54 22
2 Funcién 91 68 -69 54 22

. ' : ' |

2 Proposicibn trabajo - 92 70 55 20 ;
2 |Est.fuera sist, formal 93 71 56 23
2 Ndmero de cursos - 94 72 57 23
2 Tipo de cursos 95 73 -74 57 23
3 Quien otorgd el curso 96 4 -5 57 23
3 |Rol profesional ideal 1| 97 6 58 48
3 Rol profesional ideal 2 g8 7 58 48
3 [Rol profesional ideal 3 99 8 58 48
'3 _IRol profesional ideal 4 | 100 9 58 18
3 Rol profesional ideal 5 101 10 58 48
3 Imagen México 1 - 102 11 59 62




VARTADLE

TARJETA| NOMBRE DE LA VARIABLE VARIABLE COLUMNA PREGUNTA
DROGRAMA CODIGO CUESTIONARIC MODELO
3 |Imdgen México 2 103 12 59 62
3 Imdgen México 3 104 13 59 62
3 {Imdgen México 4 105 14 59 62
3 Pregunta cancelada 106 15 59 -
3 Actividad de interés 1 107 16 60 49 "
3 fActividad de interés 2 108 17 60 49
3 Bctividad de interés 3 109 18 60 49 f
3 lictividad de interds 4 | 110 19 60 49 :
3 En politica esta 111 '20‘ . 6] 60 ;
3 Status 1 11z 21 62 56 §
3 [Dependencia 1 113 22 62 57 §
t
3 . [Status 2 114 23 62 56 :
3 lyuda social 1 115 24 62 59 :
3 Dependencia 2 116 25 62 57 %
3 Preparacion 1 117 25 62 58
3 |Status 3 118 27 62 56
11y 28 62 60

3 Ideologia 1

FONUINIIIIOR JRUIVINUI I




COLUMNA

TARJETA| NOMBRFE, DE LA VARIABLE VARIAELE DREGUNTA VARTARLY,

X * PROGRAMA CODIGO cCUEBSTIONARIC MCTEIO 4

z
3 [Econdmico 1 120 29 62 55
3 |Preparacién 2 121 130 62 53
3 Ayuda social 2 122 31 62 58
.3 Econémico 2 123 32 62 55

3 Dependencia 3 124 33 62 57 :

i

3 |Ideologia 2 125 34 62 g0 i
3 Preparacién 3 126 35 62 I 58
3 |Ideologia 3 _ 127 |36 62 50
3 |Status 4 128 37 62 56
3 |Econdmico 3 | 129 38 62 55
3 |Dependencia 4 130 39 62 57
3 |Ideologia 4 131 40 62 €0
3 Dependencia 5 132 41 62 . 57
3 |£condmico 4 133 42 62 55
3 Ayuda social 3 134 43 62 59
3 |Econdmico 5 135 44 62 £5

3 Ideocl8gico 5 136 62 €0 :

45




COLUMNA

PREGUNTA

TARJETA| NOMBRE, DE LA VARIARLE | VARIABLE ) VERIADLE
. PROGRAMA CODIGO CUESTIONARIC MCOEIO )
3 |Dependencia 6 137 46 62 57
3 Preparacidn 4 138 47 . 62 53
'3 " |Tercer Mundo 139 48 63 61
3 Carreras mayor impulso 1 1401 49 -50 64 03
3 Carreras mayor impulso 2 141 51 -52 64 63
3 Cancelada 142 - 53 64 -
3 |Activ. del profesionistal 143 54- 65 14
3 Actividad investigar 144 |- 55 65 44
3 Se limita 145 56 . 65 44
3 Aprende 146 57 65 44
3 |Crea 147 58 65 44
3 |Ensefia 148 59 65 44
3 Actividad en un afio 149 60 -61 66 39
3 |Residencia padres 150 62 -63 67 16
73 Estudios padre 151 64 -65 63 5
3 lEstudios madre 152 66 -67 69 6
3 Madre trabaja 153 63 2

70




ITARJETA! NOMERE DE LA VARIARIE | VARIABLE | COLUMNA | PREGUNTA VARTABLE .

PROGRAMA CODIGO CUESTIONARIC MODELO r
3 Trabajo padre 154 69 -70 71 1
3 |Padrefrabaja en 155 71 72 1
3 |Salario padrée : 156 72 73
TOTALES %! 156 3 tarjetds 73 67




2.4 Hipdtesis

2.4.1 Hipdtesis conceptual

La situacidn actual de un solicitante a estudios de post licencia
tura y. las expectativas que tenga respecto.de esos estudios produ
cen modificaciones cualitativas en su motivacidn que pueden ser me
didas. La motivacidn opera en la pefsqna total en lo cognitivo v
lo conativo y representa m&s que una tendencia de actuacidn Glti-

ma un indicador de potencialidades a desarrollar,

' 2.4.2 HipOtesis de trabajo

HI: - Influye la situacidn y las expectativas en la eleccidn del
+inn de aatndAina de moat lTicenaiatura cue se deseen reali-

zaxr.,

H2: Influye el marco sociocecondmico.en la eleccidn del tipo de

estudios de post licenciatura que deseen realizar.

H3: Influye la experiencia laboral en la eleccidn del tipo de

estudios de post licenciatura gue se deseen realizar.

H4: Influven los criterios de eleccidn en la situwacidn del ti-

po de estudios post licenciatura que se deseen realizar

HS5: Influyen las expectativas laborales en la eleccidn del ti-

pc de estudios de post licerciatura que se deseen realizar.

H6: Influyen los intereses en la eleccién del tipo de estudios

de post licenciatura gue se deseen realizar.



H7: Influye el compromiso de le eleccidn del tipo de estudios

de post licenciatura que se deseen realizar

2.4.3 Hipétesis Estadisticos

HoI: No hay diferencias estadisticamente significativas en la si

tuacidén y las expectativas entre los solicitantes aestudics

de grado, entrenamiento té&cnico y especializacidn

Hal: Hay diferencias estadisticamente significativas en la situz
cidn vy las expectativas entre los solicitantes a estudios

de grado, entrenamiento técnicc y especializacidn.

HoZ2: No hay diferencias estadisticamente significativas en el
marco socicecondmico de los solicitantes a estudios de gra
do, entrenamiento tdcnico y especializacidn.

Ha2: Hay diferencias estadisticamente significativas en el max

co sociocecondmico de los solicitantes a estudios de grado,

entrenamiento té&cnico y especializacidn.

Ho2.l: No hay diferencias estadisticamente significativas en

los antecedentes econdmicos de los tres grupos.

-
O
1}

Ha2.l: Hay diferencias estadisticamente significativas en

antecedentes econdmicos de los tres grupos.

2 Ho2.2: No hay diferencias estadisticamente significativas en
los determinantes sociales de los tres grupos.



Ha2.2: .Hay diferencias estadisticamente significativas en

Ho2.3:

Ha2.3:

Ho2.4:

Haz2.4:

WA N~

determinantes sociales de los tres grupos

:"\;, . . . .
Nc¢. hay diferencias estadisticamente significativas

los antecedentes escolares de los tres grupos

£l
Hay diferencias estadisticamente significativas en

antecedentes escolares de los tres grupos.

No hay diferencias estadisticamente significativas

migracidn de 10s tres grupos

en

ot
0
in

en -.a

Hay diferencias estadisticamente significativas en lami

gracidn de los tres grupos.

Tharsr AT FArvmarn~aT e mmd = 32 2 D i mnmva e
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periencia laboral entre los solicitantes a estudios de gra

do, entrenamiento té&cnico y especializacidn

Ha3: Hay diferecias estadisticamente significativas en la expe-

riencia laboral entre

entrenamiento técnico

Ho3.1:

Ha3.1l:

y especializacidn

No hay diferencias estadisticamente significativas

la actitud ante el trabajo en los tres grupos

los solicitantes a estudios de gradc,

en

Hay diferencias estadisticas significativas en la acti-

tud ante el trabajo en los tres grupos



Ho3.2:

Ho3.3

ae

Ha3.3:

Hod: No

No hay diferencias estadisticamente significativasenlz

0

plicacidn de conocimientos en los tres grupos

Ha ; diferencias estadisticamente significativas em

{1

=

aplicacidn de conocimientos en los tres grupos

No hay diferencias estadisticemente significativas en 1z
capacitacidn fuera del sistema de educacidn formal en lcs

tres grupos

Hay diferencias estadisticamente significativas en la cz
pacitacidn fuera del sistema de educacidn formal en Iics

tres grupos

hay diferencias estadisticamente significativas en los

criterios con que eligen estudios los solicitantes de gra-

do,

‘Ha4: Hay diferencias estadisticamente significativas en lcs cri

entrenamiento té&cnicc y especializacidn.

terios con que eligen estudios los soclicitantes de grado,

entrenamiento té&cnico y especializacidn

Hoé4.1:

Had.l:

Ho4d.,2:

No hay diferencias estadisticamente significativas enlas

alternativas de eleccidn en los tres grupos

Hay diferencias estadisticamente significativas en las
alterrativas de eiecnidn en los tres grupos

No hay diferencias estadisticamente significativas en 1

M

definicidén de objetivos en los tres grupos



Hozs

Ho5

Had.2:

Hod.3:

Ha4.3:

H04f4:

Had .4:

Hod .5,

Hod.5:

Hay diferencias estadisticamente significativas en la

definicidn de objetivos en los tres gripos

No hay diferencias estadisticamente significativas en los

motivos de elecciln en los tres grupos

Hay diferencias estadisticamente significativas en los
FDthOo de elec01on en los ‘tres grupos

No hay dlferen01as estadisticamente significativas en la
valorac1on del nivel pmofe31onal en los tres grupos

Hay diferencias estadisticamente significativas en la
valoracidn del nivel profesional en los tres grupos

No hay diferencias estadisticamente significativas en los
antecedentes camo becarios en los tres grupos

Hay diferencias estadisticamente significativas en los

antececen tes como becarios en los tres grupos

No hay diferencias estadisticamente significativas en las expecta

tivas laborales de los solicitantes a estudios de grado, entrera-

miento técnico y especializado.

Hay diferencias estadisticamente significativas en las expectati-

vas laborales de los solicitantes a estudios de grado, entrenamien

Hab.1l:

Bo5.2:

“to técnico y especializacidn. -

Hay diferencias estadisticamente significativas en las expec

tativas de tipo econfmico en los tres grupos

No hay diferencias estadisticamente significativas en la ubl

cacidn laboral "ideal" en los tres grupos



Ho6:

Hob6:

Hab:

PR

Ha5.2: Hay diferencias estadisticamente significativas en la ubi

cacifn laboral "ideal" en los tres grupos

v

Io5.3: No hay diferencias estadisticamente significativas en L

reubicacidn académica de los tres grupos

Ha5.3: Hay diferencias estadisticamente significativas en la reu

bicacién acadé&mica de los tres grupos

Ho5.4: No hay diferencias estadisticamente significativas en el

tipo de expectativas en los tres grupos

Ha5.4: Hay diferencias estadisticamente significativas en el %fipo

de expectativas en los tres grupos

No hay diferencias estadisticamente significativas en los criterios
de eleccién de los solicitantes a estudios de grado, entrenamisnto

técnico y especializacidn.

No hay diferencias estadisticamente significativas en los intereses
de los solicitantes a estudios de grado, entrenamiento técnica y

especializacidén

Hay diferencias estadisticamente significativas en los intereses de
los solicitantes a estudios de grado, entrenamiento técnico v espe-
cializacidn

Ho6.l: No hay diferencias estadisticamente significativas en ics

intereses econdinicos de los tres grupos

Ha6.l: Hay diferencias estadisticamente significativas en los inte

reses econdmicos de los tres grupos

Ho6.2: No hay diferencias estadisticamente significativas en lcs

intereses por obtener status social en los tres grupos



Ho7:

Ha7:

Ha6.2:

HO6.. :

Ha6.3:

Hob.4:

Hab.4:

Ho6.5:

Ha6.5:

No hay
social

PN

Hay diferencias estadisticamente significativas en los
intereses por obtener status social en los tres grupos

No hay diferencias estadisticamente significativas en los

intereses por nantener una dependencia afectiva en los

tres grupos

Hay diferencias estadisticamente significativas en los in
tereses por mantener una dependencia afe~tiva en los

tres grupos.

No hay diferencias estadisticamente significativas en los
intereses por alcanzar una mayor preparacién "per se" en

los-tres grupos

Hay diferencias estadisticamente significativas en el in

terés por alcanzar una mayor preparacién "per se” en los

tres grupos

No hay diferencias esfadisticamente significativas en el

interes de dar ayuda social en los tres grupos

Hay diferencias estadisticamente significativas en el inte

r&s de dar ayuda social en los tres grupos

diferencias estadisticamente significativas en el compromiso

de los solicitantes a estudios de grado, entrenamiento técni

cO y especializacidn

Hay diferencias estadisticamente significativas en el campramiso sc

cial de los solicitantoe = estudios de grado, entrenamiento técnice

y especializacidén

Hdﬁ.l:

No hay diferencias estadisticamente significativas en la

ideologia de los tres grupos



|-t

HaZ.

Ho7.2:

Ha7.2:

Ho7.3:

Ha7.3:

PRV
l o)
HE

Hay diferencias estadisticamente significativas en la ideo

logia de los tres grupos

No hay diferencias estadisticamente significativas el com
proniso con las necesidades v caracteristicas de México

en los tres grupos

Hay diferencias estadisticamente significativas en el cam
promiso con las necesidades y caracteristicas de Mé&xico

en los tres grupos

No hay diferencias estadisticamente significativas en el

canpramiso ante si mismo vy su commnidad en los tres grugos

Hay diferencias estadisticamente significativas en el comr

pramiso ante si mismo v su camunidad en los tres grupos.



Tratamos de conocer la opinidn de los jdvenes gue, como
usted, buscan seguir preparéndose,' Le pedimos colabore
con nosotros contestando el cuestionario gue 'se anexa, en
la forma mas sincera posible.

Su nombre no aparecerda y por lo tanto las respuestaé gue
dé no se utilizaradn como criterio para la obtencidn de la

beca que solicita.

TIis cusztionaris ea anlicard A un grvan nimero de egresa-
dos de las escuelas de enseflanza superior y los datos se-
ran tratades en forma estadistica.

Su opinidén y la de sus compafieros nos permitiran darles un

mejor servicio y ayudarlos en forma mas efectiva.

GRACIAS.



7.

10.-

Edad:

Sexo:

Femenino ( )

Estadn Civil:

Solteroc ( )

A

Casado (

Unidn Libre { )

Lugd¥ ‘de nacimiento:

Masculino

)

Divorciado (

;A

()

) Viudo { )

Iugar de residéncia actual: (sdlo el nombre del Edo.)

Favor de informar,si habita usted en:

P I e N e N e A e

.
<O

Vive

L T W S P

L )

£

Depto. alquiiado
Casa alguilada
Condominio

Casa propia
Pensidn

usted con:

Padres y/o hermanos
Familiares cercanos
Esposa (a)

Amigos {as)

Solo

Sus estudios de preparatoria o vocacional los realizd
ens: .

Nivel de estudios gue ha alcanzado:

Distrito Federal ( )

Prowvincia
(Especifique el Edo.)

(En caso de ser Pa-

sante, marque el paréntesis que lo indica y el del ni-
vel o grado).

Técnico ( )
Maestria ( )

Universidad o Tecnoldgico donde los realizd:

Pasante (

)

Doctorado (

Licenciatura ( )

)




o~y

1l1.- Facultad o Escuela:

12.~ ¢Culdles fueron los motivos . gque lo decidieron a cursacx
sus estudics de licenciatura o equivalente?

13.- Si se comparara usted con los dem@s estudiantes de su
generacidn en cuanto a rendimiento, ¢ddnde se colocaria?
Como un estudiante: Promedio

Inferior al prcmedio

Superior al promedio

Muy superior al promedio.,

(
(
(
(

et St et

14.~ En su opinidn y desde el punto de vista de su vida fu-
tura, el contenido de su carrera es util para:

(cologue el nimero 1 en la afirmacidn que considere mas
importante v asi en orden descedente de importancia)

ganarse la vida .

obtener una posicidn
comprender la vida

servir al pais

ayudar a otros seres humanos.

15.- ¢Culles problemas considera usted gque son los principa-
les relacionados con su carrera?

16.~ De tener oportunidad de elegir su carrera de licencia-
tura o eguivalente con la experiencia y los conocimien-
tos que ya tiene fQué carrera eligiria?




]—"7.-“v

18.~

20.-

2.~

22.-

23.-

RN
Ty

cQué tipo de estudios quiere realizar con la beca gque
solicita?

Entrenamiento Técnico ( ) Especializacidn ( )
Actualizacidn ( ) Maestria ( )} Doctorado { )

Piensa realizar sus estudios de postlicenciatura en:
Pais ( ) Extranjero ( )

Si desea estudiar en el extranjero, especifique en
qué pais:

Como eligid el lugar donde desea continuar sus estu-
dios: ‘
(Safinle 153{a) mas pertinentes en su caso)

Por el prestigio de la universidad

Porgque domina el idioma

Se lo recomendaron en su escuela o institucion .

Conoce algunas personas gue estudian o estu-

diaron ahi ) '

{ ) Hizo solicitud en varias instituciones y en ésta
fue donde lo aceptaron

( ) Solo ahl se imparte su especialidad

( ) Por los investigadores que ahi trabajan

( ) Le interesa el pais.

N~ N

Qué cantidad de dinero considera necesaria para sos-

" tenerse durante sus estudios mensualmente:

$ M.N.

¢En qué instituciones cn México se pueden continuar
estudios en el area que solicita?




24.~

25._

26.~

27 o=

28.-

29.-

cHa solicitado o se le ha ofrecido una beca con an*e—
rioridad?

si () No ( )

(En caso de haber contebtado negativamente, pase a
la pregunta N° 23 ).

Si contestd afirmativamente, diganos:

Se le ofrecid ( ) La solicité ( )

Por parte de qué instituciodn:

¢Para qué lugar? ‘

¢Por cuénto tiempo? |

cPara realizar qué tipo de estudios?

¢Cual era el monto mens#al de la beca?
¢La aceptd?

Si

—~
—

No ( )

¢Por gué? ‘ :

¢Por qué conside ra gue muchqs personas no buscan una
ampliacidn de estudios a través de una beca?

(Sefiale los cinco puntos gue considere mas importantes
poniendc el nGmero uno |al mas importante y asi suce-~
sivamente) .

. { ) Por considerar =+~ sus estudios va so6n suficien-

tes para su formacildn

( ) Por encontrarse en%una posicibén econdmica gue no
le permite seguir gstudiandoc '

( ) Por considerar que es dificil adaptarse a otro
estilo de vida.
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Porqgue seria dificil conseguir trabajo al regre-
sar :
Por carecer de informacidn

Por considerar gue los conocimientos adguirides-
serian de dificil aplicacidn en el pais.

Por ser muy dificil reunir los requisitos

Por no poder abandonar a la familia

Por no perder la pogicién gue ha logrado

Por carecer de aspiracicnes

Otras. £Cual?

30.~ De obtener la beca ¢Qué piensa hacer al término de la
misma?

P T e N S
L A e

Preparar su tesis

Trabajar

Trabajar y preparar su tesis

Continuar preparandose en sus estudios sin traba-
Jar. ‘
Otra. ¢Cuwal?

31.- En caso de no poder continuar sus estudios {COmo piensa
que puede desarrollarse profesionalmente?

32.- S5i al regresar de su beca se le cfrecen como Gnicas al-
ternativas de trabajo, las siguientes, ¢Cual eligiria?

¢ )

Trabajar en la integracién de los indigenas de la
Sierra de Oaxaca '

Trabajar en Ciudad Sahagin

Trabajar en el Tecnoldgico de Durango

Trabajar en el CONACYT

33.- Seflale la alternativa en la cual le gustaria trabajar

)

P N B e W

)

Con el Gobierno

) La iniciativa privada
) Como profesionista libre

Otra, ¢Cual?




[N
~
(

-t
§

34.- ¢Le gustaria regresar a trabajar a la misma institu--—
cidn donde cursd sus esthdios?

36.- ¢Culles considera gue son los cinco factores mas impor-
tantes para lograr el éxito profesional?
(Ordénelos poniendo el nlmero uno al gue considere mas
importante y asi sucesivamente).

Inteligencia

Buena presentacidn
Educacidn :

Haber nacido en familia rica
Suerte

Iniciativa

Trabajar mucho

rener puenas reracidues
Estar decidido a todo
Constancia

i T e e T e T S o NI N N
i i W L N N N W

37.—- ¢A gué proyecto le. gustaxia dedicarse, que le permitie-
ra realizarse dentro de su profesidn?

38.~ ¢A guienes beneficiaria usted, al realizar el provecto
'que menciona en la pregunta anterior?




i

39.- ¢cComo se percatd del problema mencionado en el pro-
P

yecto?

40.~ (Considera usted gue los estudiantes son poco produc-
tivos en aportaciones al conocimiento cientifico vy
tecnoldgico?
si () No ( ).

41,- ¢cPor gué?’

42 .- cActualmente desempefla un trabatio remunerado?
si () ° No ( )°

43.- ¢Cudl es su ocupacidn?

MN.

44,- ¢Cual es el sueldo mensual que percibe? $
45.~ ¢Cuéntas horas al dia trabaja?
46.~ ¢Desde cuéndo desempefia su trabajo actual?

47.- En general ¢COmo percibe el trabajo qﬁe desempefla ac—
tualmente?:

Muy favorable para sw desarrollo profesional
Favorable para su desarrollo profesional
Desfavorable para su desarrollo profesional
Aceptable mientras encuentra algo mejor

e B e e
L . ™



48.~

49. -

4
[

lHa trabajade dentro de su profesion?

si () No ( )

Si contestd afirmativamgnte la pregunta anterior,-

diga ddnde v gué funcion{es) realizaba.

Nombre de la empr

y

a, Tiempo

afios-meses Funcionles)
I

50.~- Si ha trabajado fuera dei su profesidn, diga por favor:

Nombre de la empresa Tiempo
Organismo o institucidn afi

os~meses Furcidnles)
|




53.~

54.-

55.-

En caso de tener una proposicidn de trabajo o si es-
tuviera decidido a buscarlo, dé las siguientes afir-~
maciones, contestando adguella gue mas se acerdque a
su opinidn:

( )éAceptaria cualquiexr trabajo por. tener que soste-
S ner a la familia?

( )e¢Aceptaria un trabajo que le permitiera seguir es-
tudiando?

( )eAceptaria un trabajo que estuviera mal pagado pe-

i ro en relacidn con su profesion?

( )cAceptaria un trabajo bien remunerado que no es-
tuviera en relaciéﬁ con su profesion?

¢Ha tomado algQn curso o 'seminario?

si () No' ()

Si contestd afirmativamente, diga cudl(es) y donde

Dentro de su profesidn, le gustaria:
(Sefiale 5 en orden de importancia)

( ) Estar en una posicidn en donde no tenga que reci-
bir Ordenes

Ser conocido por gente importante

Que haya gente que lobo comprenda

Tener personas gue tkrabajen bajo su direccidn
Tener las cosas a su gusto ’

Que la gente actlle con consideracidn a usted
Atender Unicamente l?s ocupaciones del momento
Poder emplear mi tiempo haciendc cosas por otros

P T i B M N )

cQué le gustaria gue las demas naciones pensaran res-—
pecto a México?
(Numere en orden de importancia) e

( -) Que es independiente en sus actuaciones



56.-

56.1

56.2

56.3

56.4

57.-

58.-

g

Que actfia de una manera correcta v apropiada
Que comparte su rigueza con otras naciones
mas pobres

Que es un pais lider.

De cada grupo de tres afirmaciones, seleccione
agquella gue mas le gustaria realizar y marguela
con una Ccruz:

Pertenecer a una organizacidn gue estudie los
\
prochlemas contemp oxaneas
Dirigir una 1nvost1gac1on sobre mercadotecnia

Desarrollar nuevos programas pedagoglcos

Trabajar en la creacidn de una hacienda gana-
dera

Trabajar en nuevos métodos de explotacidn
agricola

Trabajar preparando agrdnomos

Perfeccionar nuevoes metoaoc de trabajo indus-
trial -
Perfeccionar nuevas aleaciones de metales

Perfeccionar un mobelo de laboratorio

Criar ratones blancos para usos cientificos
Producir semillas para su venta
Ser experto en el cuidado de las aves.

En relacidn con la politica, esta:

e et B e e B e B e}

L o

Interesado y bien informado
Interesado pero pogo informado
Poco interesado y poco informado
Bien informado y poco 1nteresado
No estd interesado

No estd informado

De las siguientes afirmaciones, diganos por favor -
cuales considera verdadFras, poniendo en el parénte-
sis la letra "V" y cualgs falsas, poniendo la letra

HFH .

No existen preguntas correctas o incorrectas,

son enteramente a criterio de usted:



Conocer otrcs lugares y costumbres lo hacen a
uno sobresalir del. grupo.

La Gnica manera de gozar de un viaje, es te-
niendo con quién compartir la experiencias,
Cuando una persona | ha obtenido un grado, al
firmar cualguier tipo de escrito debe hacerlo
constar,

La razdn de ser de todas las profesiones, radi-
ca en la existencia de necesidades sociales gue
deben ser solucionadas A

Si uno no se aleja fisicamente de sus padres,
va a seguir atado a ellos

La investigacidn pura no tiene apllcac1ones
concretas

Cuando uno ha lleg?do a ser profe81onlsta, sdlo
disfruta conversando con gente de igual o mayor
preparacidn

Si no modificamos este pals en un lapso no ma-
vor de diez afios, nuestros hijos van a enfren-
tar otra revolucidn

Una vez gue uno se|ha acostumbrado a ciertas
comodidades, es ilmposible renunciar a ellas

Una vida gue no esté dirigida por metas a larxgo
plzze, rcaveca de sentido

Los profesionistaS\liberales deben desaparecer
para dar pasoc a grupos de trabajo organizados
Para poder sonresallr econdbmicamente, es indis-
pensable salir y conocer 1o gue se hace en
otros paises.

El hombre deberia aspirar ‘a buscar lo descono-
cido mas bien, qguel a buscar satisfacciones en
lo que ya tiene

El progreso técnicb gue ahora estamos experi-
mentando,es a un costo demasiado elevado en

los valores humanos bésicos

Hay una sat15facc1#n muy especial en el solo he~-
cho de aprender aln cuando no se cbtenga un be-
neficio préctico :

Algunas veces son tales las condiciones socia-
les o politicas, que se justifica gue una per-
sona desobedezca la ley

Los conocimientos lgue se proporcinnan en el ex-
tranjero, son mas |lcompletos y dan mas status gque
los gue se obtienen en el pais.

Un profesionista gue acepta un trabajo mal remu-

!

nerado, estéd desperdiciando el tiempo y el esfver-

zo que dedicd a egtudiar.



( ) La familia es el Qnico grupo de gente que real-
mente lo comprende a unc puesto gue tiene sus
mismas raices.

( ) El progreso lentc es un medio mas efectivo que
la resolucidn rapida para lograxr el progreso
social )

() En la vida de todo joven; es necesaria una eta-
pa en la gue se sienta libre de todo lazo, de
obligaciones y rutinas, para gue pueda encontrar
su verdadero caminol. o

() Si se dispone de tibmpo y dinero, la mejor forma
de emplearlos es vilajando

( ) El servicio social de los pasantes de cualguier
carrera deberia durar un ninimo de dos afios y
realizarse en los lugares de mayor carencia.

( ) Es mejor ser cientilfico pobre, gue industrial
rico ‘

( ) El1 dar ayuda es unag forma disfrazada de los pai-
ses ricos para expllotar a las naciones pobres

( ) Uno deberia rehusar el uso de la violencia, afn
sacrificindose a si mismo

( ) Continuar estudios len un medio mas exigente que
el original, es un reto y una forma de evaluar
las propias capacidades

59.~ Pertenecer al "Tercer Mundo" significa:

Ser un pais desarrPlladd

Tener una ideologia propia
Pertenecer a un blpgue continental
Ser un pais no alineado

Todas las anteriores

o~
— e S e

- - P -
60.~ Ante la necesidad de desarrollar el pais,iqué carre
ras considera que necesiten mayor impulsc? -(Sefiale
tres por lo menos:

61.- Cada una de las afirmeaciones que aparecen a la dere-
- - . . 1 B
«cha, corresponden a UNZ de las sels opciones Ge 1a
izquierda; dentro del paréntesis sefiale la letra

a

) © correspondiente:



Aguella persona gue en su. trabajo:

a) Resuelve en teoria Es profesionista

¢ )
( )} Investiga
b) Informa tedricamente {( ) Se limita
() Aprende
c) Resuelve en la prictica { ) Crea
: ( - ) Ensefia
62.~ Si estuviera en sus mancs decidir ¢Qué le gustaria

realizar de agqui a un afio?

En relacidn con sus PADRES, por favor conteste lo siguiente:

63.- Lugar de residencia -de sus padres:

64.~ Nivel de estudios de su padre: -

Sin estudios ( ) Prim#ria ( )  Secundaria ( )
CArrera Comercial ( ) Normal {( ) Preparatoria o
Vocacional ( ) Técnicog { ) Profesional ( )

Maestria o Doctorado ( ) Especializacidn ( )

65.- Nivel de estudios de su madre:
Sin estudios ( ) Primaria ( ) Secundaria ( )
Carrera Comercial ( ) DNormal ( ) Preparatoria o

Vocacional ( ) Técnico :( ) Profesional ( )

Maestria o Doctorado { ) Especializacidn { )



66, -

67.~

68. -

69. -

Su

Si

51

Comerciante ( ) Ganaderxo ( ]  Profesionista (

madre trabaja?

¢ ) No { )

Qué tipo de trabajo(s) desempefla o ha desempefiadc

padre?

A\

Industrial ( ) Empleado ( ) Campesino ( )

Obrero ( ) Vendedor ( ) Otro, ¢Cual?

Su

(
(
(

e N e W P

trabajo lo realiza o lo realizaba para:
) El gobierno
) La iniciativa privada

} Por su cuenta

salaric es (era):

) A destajo

) Fijo
) Por honorarios
) Variable

'GRACIAS POR SU COOPERACION.



CAPITULO IV

RESULTADOS



I. Descripcidn General de Resultados

1.1 Introduccién

Se presenta enseguida una descripcidn pormenorizada de los resul-

i

tados obtenidos en cada una de las preguntas de la encussta. Lo:
resultados se presentan en tdrminos de porcentajes de frecuencias
de respuestas y se agrupan de acuerdc con las &reas, categorias -

subcategorias del Modelc de la encuesta.

1.2 Area de Situacidn

1.2.1 Marco Sociocecondmica

1.2.1.1 Antecedentes econdmicos

Esta categoria esta integrada por nueve preguntas:

. Trabaja la Madre

. Tipc de trabajo que real;éa el padré del solicitante -
. Quien emplea al padre .

. Tipo de salario del padre

. Trabaja la Madre

. Trabaja el solicitante

. Salario del solicitante

. NGmero de horas diarias que trabaja el solicitante

. Antiguedad en el trakajo actual

. Tipo de heabitacidn del solicitante

. Con quién vive el solicitante



E A

Trabaja la Madre. E1 79% de las madres de los solicitantes no tra
bajan es decir, del total de solig¢itantes encuestados, sBlo el 21%
de sus madres trabajan Comparativamente, el porcentaje m&s altode
madres que no trabajan corresponde a las Madres de solicitantes a
estudios de especializacidn, el SV%yy el ﬁés bajo al de entrena-
miento éon 72%. Por lo que corresponde al padre de los solicitan-

tes el 100% trabaja y de ellos un 76% soncomerciantes y empleados.

Comparativamente por grupo, un 22% de los padres de los solicitan

tes a estudios de entrenamiénto técnico son obreros. En es

pecializacidn, la ocupacidn|se distribuye en forma casi ho-

mogenea entre empleados, comerciantes y campesinos 34, 30 y

22

0\

respectivamente. Cabe sehalar que en este grupc no exis

ten ohreros.

En los solicitantes a estudios de grado, el 30% son comer-
ciantes, el 22% profesionistas libres.

&

Eppleador - del padre solicitante. E1 72% de los padres trabaja fue
ra del sector gobierno, :! el, 35% en alguna empresa de la inicia

tiva privada y el 37% por su cuenta, 28% trabaja para el gobierno.

Comparativamente por grupo, los solicitantes a estudios de
grado tienen el mayor porcentaje de padres que trabajan pa-
ra el gobkierno, 37%. Como'profesionistas libres trabajan el
43% de los padres del grupo de entren%miento técnico 'y el

40% del grupo de especializacidn.

Estos datos son consecuentes a su vez, con el tipo de participa-

cidn de salario gue reportan los datos de la encuesta ya que el 48%



de los padres lo recibe a destajo. Para los grupos de entrenanien

to técnico y especializacidn con'indices de profesicnistas libre

o

arriba del 40%, el ingreso a destajo llega al 60% en entrenamientc

y al 50% en especializacidn.

Ingresoé econdmicos de los solicitantes. ' De un total de 149 en-
cuestados sdlo trabajan, el 39%. De estos solicitantes
que trébajan, el 64% tiene un ing#eso de nueve mil pesos o0 més.
Esta cifra a precios corrientes de 1983 representa un ingreso men
sual de 108 mil pesos. E1 18% reQibe un salaric de 3 mil pesos,.

cantidad que representa 36 mil pesos de 1983,

Comparativamente por grupo, los sclicitantes de entrenamien

to t&cnico son los que presentan los iIndices mas altos de in

gresos. Si se consideran las categorias mé&s altas {(nueve mil
TIIIi o mab)esux;abgmﬁém_ al 70% del grupo contra el 68% de
grado y el 64% de especiélizaciéq}y si se considergn los i
gresos ﬁés bajos (3 mil pesos o menos), lpS'solic;Fantes‘“a

- entrenamientc tienen 1ps‘indipes'més'bajp§.7%,(contra el 28

o

de grado yv el 21 de especialigacié@.

Horas diarias de trabajo. Al camparar los anteriores resulta-
dos contra el nimero de horas diarias de trabajo se encontrd gue
el 23% tiene horario completo y en-total, el 41% de la poblacidn

¢

trabaja 8 o méds horas diarias.

De ellos, comparativamente en el gtupo de entrenamiento téc-
nico el 30% tiene horario compgeto, el 20% en especializa
cidn y el 18% en grado. E1 49% de los solicitantes de entre
namiento t&cnico érabajé 8 horas més; el 42% de éspecializi

“cidn v el 34% de grado.



Antiguedad en el trabajo. Ningln encuestado tiene mé&s de 8 afics
experiencia laboral. ELl 57% tiene tres afos y s8ld el 11% llega

siete arnos.

Comparativamente por grupo, los de especializacidn . tienen en

un 16% siete anos de experiencia contra el 7% en grado y el 12

en entrenamiento. En el extremo opuesto se encontrd que el 38

=

h

Y

w

o

de los solicitantes a estudids de grado tiemen un ano como mé&xl

mo de experiencia, el 33% en lespecializacidn y el 25% de entre-

namiento. En total el 32% de los encuestados tienen un ano de=

experiencia.

Como antes se senald el 57% de la poblaci”on tiene tres afos d=

antiguedad y por grupo los porcentajes son: 64% entrenamiento

técnico; 50% especializacidn y 55% en grado.

Tipo de casa-habitacidn. E1 45% de los encuestados habita en casa

propia y sdlo el 9% wvive en unal pensidn. Las gue no poseen una

propiedad viven en un 25% en departamentos alguilades y en un 15%

en casa alquilada. La capacidadl para hacerse de una propiedad en

condominic se limita al 5% del total de los encuestados.

Comparativamente por grupo, el 56% de entrenamiento té&cnico vy

el 31% de los de grado viven en casa propia. $Sin embargo los

de grado se encuentran pagando® una propiedad en condominio en

un 3%'arriba del promedio del grupo es decir, en un 8%.

Con quien comparten su habitacidh. EI 57% del total de encuesta-

dos vive con sus padres o hermancs, el 16% con su esposo {a), el

16% s"olos y el 11% con familiares o amigos.



Considerado por grupos, viven con. sus padres o hermanos el
60% de entrenamiento técnico; el 53% de especializaciényvel

57% de grado. Con su esposo{a); el 19% de entrenamiento el
22% de especializacidn y el 16% de grado. Solos, en el mis-~
mo orden antericr el 18% dé entrenamiento; 8% de especiali-

zacidn y 16% de grado.

1.2.1.2 Determinantes Sociales

Esta categoria incluve las siguientes preguntas:
had !

. Edad
. Sexo

. BEstado civil

Niwval mivima Ao eciunding ‘del:

a) Solicitante
b) Padre del solicitante -

¢) Madre del solicitante

Edad. Las edades de los solicitantes fluctuaron entre 18 y 47 anos.

El 54% es decir, 81 personas tienen entre 18 y 24 aflos. La media

n

de la poblacibn es de 32 afios y s8lo tres solicitantes tuvieron mé&

de 40 anos.

Comparativamente por grupo, los solicitantes a estudios de
especializacidn +*tuvieron una media de edad de 29 anos,; 52%
de los cuales tienen entre 18 y 24 ancos. Los solicitantes a
wgrado tuvieron una media d? 31 anos estando el 50% de ellos
entre 18 y 24 anos. Cabe d?stacar gque tarbién para grado s=z

encontrd que no existia ningln solicitante gue tuviera entrs



37
35 y 39 anos. Lo anterior tal vez sea debido a que las be-
cas de maestria no se otorgan a personas mayores de 35 aflos.
Para entrenamiento técnico la media fue de 30 ahos, con el
60% de su poblacidn entre 18 y 24 gﬁqs, es decir, fueroncc:;

parativamente el grupo mis joven de edad.

Sexo. El 23% de los encuestados, esto es 35 personas son mnujeres

]

y 77% (114) hombres. Por grupo, hay 8 mujeres en entrenamiento téc

{

nico, 12 en especializacidn y 15 . en grado. Para éste dltimc grupc
la relacidn es de 30% mujeres por 70% hombres, en tanto gue en er.
trenamiento té&cnico la relacidn es de un 16% de mujeres porun 8+4%

de hombres y en especializacidn de 24% por 76%.

Estado civil. E1 78% de la poblac¢idn son solteros y el 21% :casa-—
dos, s&lo hubo un divorciado correspondiendo éste al grupo de en-—
trenamiento t&cnico. Por grupo el mayor nfimero de personas solte-

ras (42) fueron de entrenamiento técnico v el menor (35) de grad:s.

5

Nivel méximo de estudios. Con relacién a los solicitantes, el 7%

tiene licenciatura, el 20% educacidn técnica y el 6% restante po

jn

"grado. Del 74% de licenciatura, el 40 son pasantes y el 34% tie-

nen el grado.

En educaéién técnica: el 15% son pasantes y el 5% tienen
grado y con respecto a los posgrados.sélo el 1% tiene el
grado y el 5% restante sonlpasantes. En total de los 148
encuestados 89 tiene grado v 60 son pasantes, estoesel &6C*

y el 40% respectivamente.



Con relacidn a los padres del sclicitante. Se encontrd gue sdlo =1
7% de los padres no tienen ninglin estudio, el 36% concluyd la pr
maria, el 21% realizd estudios de licenciatura y Unicamente el <%

obtuvo un posgrado.

Comparativamente por grupo, el grupo de especializacidn tuvc
€l md&s alto indice de padres sin estudios (10%) y el méds ali:to
de padres con primaria terminéda (42%) . En cuanto a licenciz
tura, el 24% de padres que ia terminaron fueron del grupo de
solicitantes de grado, el 20% de especializacidn y el 18%.de

entrenamientoc. En posgrado €l prorcentaje més alto fue en en-

trenamiento técnice y el nienor en especializacidn.

En cuanto a la madre de los solicitantes. ELl 5% no realizd ningln
estudio, el 43% concluvd la rrimariz, 2l 273 scalizo estudios de

comercic, normal o preparatoria, el 5% licenciatura y el 2% posgra

do.

Por grupo. E1 8% de lashmadreb de solicitantes de grade no
tuvo ningflin estudio, en tanto que sdlo el 2% de los de es-
pecializacidn se encontrd en la misma situacidn. En el nivel
medio superior se presenta una relacidn semejante ya gue el
31% de las madres del grupo de grado concluyd este nivel
contra el 18% del grupo de especializacidn. Cabe senalar gue
el porcentaje méds alto por grupo para este nivel correspon-

di® a las madres de solicitantes de especializacidn, 32%

Para licenciatura el porcentaje més alto 8% fue en entrena-
miento, no hubo ningln caso en especializacidn y el 6% en

gradc. En los estudios de posgrado s8lo se presentaron en



entrenamiento técnico en que hubieron un 4% es decir, 6 ma-

dres de sclicitantes del total 149 casos.

1.2.1.3 Antecedentes Escplares

Esta categoria comprende dos preguntas, la Institucidn educativa de

ddnde procede y el &rea de ciencias que estudid.

Institucién. EL 65% de los solicitantes procede de instituciones
de educacidn superior universitaria y el 35% de tecnoldgicas. De
las primeras el 20% procede de la UNAM, el 36% de otras universi—
dades plblicas y s8lo el 9% de universidades privadas. En cuantc
a la educacidn superior tecnolééi@a, el 16% procede del IPN y el

20% de otros tecnoldgicos ptblicos y privados.

Comparativamente por érupo, méds del 60% de los solicitantes
provienen de universidades independientemente del tipo dees
tudios que soliciten va- que los Indices son muy cércanos:

66, 66 v 63% (para entrenamientd técnico, especializacibn y
grado respectivamente). Los iIndices para tecnoldgicos pre-
sentan un comportamiento semejante: 34, 34 y 36%. Cabe re-
saltar que de estas Qltimas la m&s alta variacidn se da va

ra estudios de grado.

Area de ciencias. En este rengldn la dispersidn entre las dreas no
fue amplia. E1 33% proviene del &rea fisico-matemitico, seguida
por la de quimicombiolégicas con el 18% y la econbmico-administra
tiva 16%, esto eg, el 67% del totai de ;os solicitantes provienen

de estas 3 dreas en tanto gue 16% se distribuye entre las 6 &reas

restantes; asi provienen del &rea de educacidn normal y de cien-



cias del mar el .7% es decir, sdlo una persona por drea. De -<cien
cias sociales 6 personas y de agronomia 10 personas. El1 restante

£

. 17% no proporciond datos scbre este particular.

Comparativamente por grupo, el 30% de entrenamiento no pro-
porciond datos, el 16% en especializacidn y el 8% en grado.
E1 70% del grupc de entrenamientc que sicontestd estuvo cons
tituido en un 36% por fisico-matemdticc, 14% de el drea ec>

cobmico-administrativas y no hubo ningln solicitante de huma-

nidades, ciencias del mar ni turismo.

En especializacidn respoﬂdié, el 84% del grupo, - de los cua-
les el 28% fueron de cquimico-~biclbgicas, 20% de humanidades
y 20% fisico-matemdticas s8lo el 2% fueron de ciencias sociz
les. Para estudios de grado respondid el 92% del grupo de lc=s
cuales el 43% proceden del &rea de fisico-matemdticas, el 18%

de guimico-bioldgica, también agui solo el 4% procede decien

cias sociales.

1.2.1.4 Migracidn

Esta categoria abarca 4 preguntas:

. Lugar de nacimiento
. Lugar de realizacidn de estudios de preparatoria o equivalente
. Residencia de los padres

. Residencia actual del soclicitante.

EX

Lugar de nacimiento. . El 54% de los solicitantes procede del inte-

rior de 1a rveplblica y el 31% es oriundo del Distrito Federal.



La composicidn por grupo es la siguiente: a) para entrenz

miento té&cnico 66% proviensen del interior y 32% del D.F, b

en especializacidn: 62% del interior y 26% del D.F, y <) en

grado: 55% del interior v 37 del D.F.

Estudios d» Bachillerato o equivalente. 54% los realizaron en ec

interior de la repfiblica y 45% en el D.F..

Por grupo la relacidn de estudios en el Distrito Federal

(]
1]
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de 46% en entrenarmiento té&c¢nico, 38% en especializacibn ¥
Q

51% para grado.

Lugar de residencia de los padres. Al momentoc "de..levantar la en

cuesta el 58% de los padres de los solicitantes residian en el I

4, -

"::I‘f_’:r fl_: 1: :-z:vxf'-'li\'l-;n: xr »T VT2 CL)'n ol Nigt+rito F‘ederal-

Los porcentajes por grupo ﬁueron; en el Distrito Federal el

36

oe

tanto para entrenamiento técnico como para especializa-

cidn, y el 40% para grado.

Lugar de residencia del sclicitante. También el momento de levan-—
tar la encuesta se encontrd que el 54% de los solicitantes resi-

dia en forma permanente en el Distrito Federal.

Por grupo la relacidn fue de 54% para entrenamiento t&cnico,

s

44% para especializacidn y 65% para grado.

1.2.2 Experiencia Laboral

1.2.2.1 Actitud ante el |Trabajo




Esta categoria esta integrada por 3 preguntas:

. Trabaja actualmente
. Ocupacibn

. Qué propuesta de trabajo aceptaria

Trabajé actualmente. E1 32% de los solicitantes tienen un trabaijc

Lo

remunerado, el 28% no trabaja y €l 33% no proporciond informaciln.

Por grupo en entranamiento los porcentajes de respuesta fue
ron 46% trakaja y 22% no trebaja. Para especializacidn 42%
y 24%, v en solicitantes de grado, 29% y 67% respectivamen-

te.

Ocupacidn. La poblacibén se definid asi, misma dentro de esta pre-
gunta abierta como profesioﬁista, estudiante O becariO. LONnsiae—
rando esta Gltima como una aéepcibn de estudiante. Se encontrd qus
el 39% de la poblacidn se considera profesionista y el 28% estu-

diante. El restante 33% no contestd.

En entrenamiento técnico se presentd el porcentaje més altc
de profesionistas 46%. En especializacidn el 42% son profe-
sionistas y el 24% estudiantes. En cuanto a grado 29% profe

sionistas y 64 estudiantes.

Propuesta de trabajo. El1 62% desea un trabajo que le permita sa-~
guir estudiando, 6% aceptaria cualguier trabajo; el 27% aceptaria

estar nal pagado pero trabajando en algo relacionado con su carre

O

ra y unicamente el 5% del grupo, buscaria estar bién pagadc per

fuera de su profesidén.



Por grupo, el mismo porcentaje, 65%, buscaria un trabajo cus

Py
-
v

permita seguir estudiando, en los grupos de especializacil

y grado. En cuanto a un trabajo mal pagado pero en relacid

-

a la profesidn, el porcentaje mi&s alto por grupo, COrrespc

dié a entrenamiento técnico (58%) y el més bajc (23%) a grsa

do, grupo que ademd@s tuvo el porcentaje mids alto (7%) encu
to a'buscar un trabajo bien pagado pero sin relacidn con s

profesidn.

1.2.2.2. Aplicacidn de Conocimientos

Esta categoria agrupa 2,. subdivididas
a) Trabajos en su profesidn

. Nimero de trabajos en su profesidn
. Institucidn (es)

. Duracidén de (los) trabajos

. Tipo de funciones gue desempena

b) Trabajos fuera de su profesidn
.« DNtmero de trabajos

. Instituqiones

. Duracidn

. Tipo de funciones

a) Trabajos dentroc de su profesiénu

Para el grupo total, el 84% ha trabajado dentro de su profesidn.
De ellos el 42% ha tenido un sélo trabajo y el 24% m&s de cinco.
Asi el 56% ha tenido uno O dbs trabajos, el 20% de dos o cuatro

y como se senald anteriormente el 24% cinco o més.

i

I
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Por cuanto al lugar de trabajo, el 30% trabajd en instituciones es
tatales o paraestatales, el 35% con la iniciativa privada, un 123%

de escuelas /~ instituciones de docencia v el restante 24% no con-

1.

testd.
El 35% deligrupo que trabajd en su profesidn ha trabajado 1 ano,
el 17% cinco o méds afios y el 28% de dos a cuatro afios.

-
-

El tipo de funciones gue desempefia el mayor nimero de personas fuiz
el auxiliar o ayudante 2}%, 19% son directivos y 13% 1Investigadc

res. El 36% de la poblacidn no respondid esta pregunta.

b) Trabajos fuera de la profesidn.

E1l 75% de la poblacidn no contestd esta pregunta. Este resultadc

- - - P L T P RGN A B U I N T S I A J -~
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der en caso de que la respuesta fluera negativa. E1 21% contesté

gque habia tenido un sblc trabajo fuera y el 2% dos trabajos.

Loé trabajos fuera de la profesidn presentaron en los tres
grupos y en todos ellos, mé&s del 80% fueron en instituciones
educativas, la actividad principal fue. la de ayudante (92%),
la de investigados o directivo fue de 5% en ambos casos. Cz
be destacar que el 25% de este grupo ha trabajado fuera ds

la profesidn mds de cinco afios y el 36% un afio.

1.2.2.3 Capacitacidn fuera del Sistema de Educacidn Formzl
p )

Esta categoria busca determinar las actividades cocurriculares <
extracurriculares que han tenido 10s solicitantes. La categoria

comprende las siguientes preguntas:



. Ha tomado cursos. El 61% de la poblacidn ha tomado cursocs, en Cuzn

to al nlmero de ellos el 53% ha tomado uno solo y el 28% dos.Lcs

porcentajes para 3 o més cursos caen abajo del 7%.

]

El 45% del grupo no especificd el lugar donde tomd el curso, pa
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los restantes, el 25% fueron en instituciones educativas, el
i

en centros de trabajo y el 1% en organismos internacionales.

1.2.3 Criterios de Eleccidn

1.2.3.1 Motivos,de Eleccidn

Esta categoria comprende 3 pregunkas:

. Los motivos por los que eligidé su carrera
. Los motivos por los que eligiri? con la experiencia actual, su
carrera si tuviera una segunda oportunidad.

. Los motivos por los cuales se busca una ampliacidn de estudios.

Mdtivos de eleccidn de la carreral. Esta pregunta abierta, consi
derd tres posibles respuestas en prden de importancia. Se encon-
trd que la poblacidén total considera la superacidn como el moti-
vo principal para elegir una carrera. Asi los porcentajes para el
concepto "Superacidn", fueron del 86% en la primera respuesta del

95% en la segunda y el 82% en la tercera.

Cabe destacar por una parte, cue esta misma relacidn de porcenta

jes en las tres respuestas se manfuvieron constantes en los gru-

pos de especializacién, entrenamiento técnico y grado y por la

otra, gue lo mismo ocurrid con lag otras dos respuestas: influen



cias de terceros (perscnas, medios de comunicacidn o ambiente)

v  "otras".

o

El éoncepto Superacidn abarcd las siguientes dimensiones: perso-
nal académico, laboral, social o econdmico, gusto y servicio en
favor de terceros. De ellos, en primer luéar v para los tres‘grg
pos, la superacidn personal tuvo el mé&s alto porcentaje (entre 34
v -36%). En segundo lugar, el servicio a favor de terceros. Aqui
los porcentajes oscilaron entre 44% para especializacidn y entre
namiento técnico y el 52% para grado. En tercer lugar, se presen
t6 también la superacildn para servir a terceros en entrenamientoc
técnico el porcentaje bajé, al 40%; en especializacidn se incre-
mentd hasta el 67% y para el grupo de ¢grado disminuyd a 33%§rsué

gid con el mismo porcentaje (33%) la superacidn académica.

La dimensidn de superacidn social o econdmica se mantuvo para las
tres respuestas abajo del 12%; sdlo el grupo de especializacibn,

le did un 18% en su segunda.respu@sta..

Motivos para elegir una segunda carrera. El 64% considerd el servi
cio en favor de terceros como el criterio mds importante para e-
legir una segunda carrera y los notivos personales (34%) como el
segundo criterio. Dentro de la dimensidn servicio en esta pregun
ta se presentd una dispersibn de respuestas, asi, en porcentajes
de mayor a menor, las caracteristicas mismas de la:carrera elegil
da tuviercon el 17%, el servicio al pais elhll% ? a un sector ©
grupo, el 9%. En cuanto a los motivos personales la reafirmacilin
como dimensidn tuvo el 27% de un total de 34%, esto es, mids dol

o

de las personas que eligieron la superacidn personal como me
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tive para elegir una segunda cariera, consideraron a la reafirma-~

ciBn como el motivo dentro del meotivo.

Razones para no buscar una ampliacidn de estudios.

:\}
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Esta pregunta cerrada considera la eleccifn de cinco factores er-

i

tre diez y adem@s implica la jerarquizacidn de los cinco elegidc

i
H

it

Para toda la poblacidn la causa mds consistente por lo cual no s
pueden continuar estudios es "por encontrarse en una posicidn eco
ndnica gue no le permita seguir estudiando". Esta respuesta apars

ce en primer lugar en la, primera respuesta y se conserva del se-—

gundo lugar al cuarto, en los restantes.

"Carecer de informacidn" es la segunda causa y tercera causa y s&

conserva en los tres restantes en primerc, tercero y cuarto lugar”.

"Considerar que es dificil adaptarse a otro estilo de vida" es l=z

cuarta causa vy aparece en los cuatro restantes también”,

"Carecer de aspiraciones" es la guinta y se presenta como las an-

teriores dentro de las cinco causas principales.
Otras causas que se presentan consistentemente son:

. Considerar que los estudios realizados son suficientes

. No perder la posicidn que se ha logrado

. Seria dificil encontrar trabajoial regresér

. No poder abandonar a la Ildawlliia

. Considerar que los conocimientos adquiridos serian de dificil

aplicacidn en el pais.



Considerado por grupo:

Para los solicitantes de entrenamiento técnico la causa wis
consistente es "considerar que los estudios ya son suficien
tes para su formaciln". Esta respuesta aparece en primer 1.
gar y con el porcentaie més alto para todo el grupo de pre-
guntas (33%). En segundo y tercer lugar: carecer de informz

cidn; cuarto: carecer de informacidn y poder reunir los re-

quisitos; quinto: adaptarse a otro estilo de vida.

Para los de especializacidn la respuesta mids consistente
fué: Carecer de aspiraciones. En primer lugar se encontra
ron: posicidn econbmica que no permite seguir estudiando -y

“<

falta de informacidn, ambas con un porcentaje de 22%.

BN Seygunao Yy tercer lugar, raLlta ae LNIOLINACLION. &Il Cudl Lu;
no poder abandonar a la familia, considerar que los conoci
mientos adquiridos serian de dificil aplicacidéncon el pais

y perder la posicidn que se ha-logrado (todas con un 14%).

Para los solicitantes a estiudios de grado, dos fueron .las
respuestas mis consistentes: situacidn econbmica que no per
mite seguir estudiando y considerar gue los estudios ya son
suficientes. En primer lugdr se encontrd: estudios suficien
tes (29%). Cabe mencionar due situacidn econdmica gue no
permite seguir estudiando ﬁuvo.un 27%, de respuestas en la

primera respuesta y 29% como segunda.

La tercera causa para este grupc es triple: Considera los

dos anteriores e incluye falta de informacidn. En cuarto



lugar se encuentra la dificultad para adaptarse a otro esti

lo de vida, y en gquinto la falta de aspiraciones.

1.2.3.2 Antecedentes como, Becario

ista categoria considera las siguientes preguntas:

. Ha solicitado beca

. Se le ofrecibd

. Inétitucién gque la ofrecid

. La aceptd

. Por cuanto tiliempo fue la beca
. Tipo de estudios

. Lugar
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ca con anterioridad, el 32% si laj habia solicitado yel 8% restan

te no contestd.

Por grupo, los soliciéantes;de grado fueron los que mencs
habian solicitadc 55% en tahto que los de entrenamiento fue
ron los gue més 66%. Cabe hacer notar que en todos los gru
pos méds de la mitad de los solicitantes, lo habian sido ya

en otra institucidn.

Se le ofrecid la beca. Al 42% de los encuestados se le ofrecié

la beca en tanto que el 55% 1=z *tuyo que solicitar.

Por grupo, los de especializacidn fueron los que en mayor
porcentaje (45%) recibieron el ofrecimientc de una beca

contra 42% en entrenamiento técnico y 39% en grado.
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La aceptd. El1 86% de la poblacidn acepta la beca una vez gue la
obtiene. Por grupo el porcentaje de aceptacidn se iIncrementa has
ta el 92% en entrenamiento técnico. En este caso de 89 personas

gue solicitaron beca, 76 la aceptaron.

Instituciones gque la ofrecen. Las 89 personas gue solicitaron be
ca la solicitaron y obtuvieron en un 15% del mismo CONACyYT, en un
47% a instituciones de educacidn superior, al sector gobierno 16%

y a embajadas y organismos internaciocnales en un 12%.

Por grupo, en entrenamiento té&cnico se recurrid a tres‘ini
tituciones: CONACyT 23%, instituciones de educacidn supe-
rior 38% y sector gobierno, tambi&n 38%. Enespecializacidn
el 47% los obtiene de investigaciones de educacidn superior
universitaria el 21% p&ocedé de empresas de iniciativa pri
vada y sblo el 5% del CONACYT. Para grado el 50% proviene,
de educacidn superior universitaria, el 17% del CbNACyT; v

el 17% también del sector gobierno

Extensidn de la beca. Esta pregunta guedd anulada ya que 102 per

sonas, es decir, el % de la poblacidén no contestd.

Tipo de estudios. De las 89 personas que solicitaron beca el 43%
es decir, 58 personas la solicitaron para realizar estudios pre-
vios a una licenciatura y 20%, es decir, sdlo 17 personas para

una especializacidn,

Por grupc, los solicitantes de entrenamiento técnico, enun

55
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obtuvieron beca prelicenciatura v el el 45% restante de
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licenciatura. Los de especializacidn en un 12% ya habian so
licitado beca para ese mismo fipo de estudios. Los solici-
tantes de grado la pidieron en un 37% en prelicenciatura 26%

licenciatura y 37% para especializacidn.
Lugar. EL1 67% de la poblacibén la solicitd dentro del pais.

En entrenamiento técnico el 27% la solicitd al extranjero,

en especializacidn el 39% y en grado el 30%.

1.2.3.3 Alternativas de Eleccidn

I

La siguiente categoria explora las opciones consideradas para la
eleccidn de la beca que solicitd en el momento que se levantd la

encuesta. Esta categoria considera las siguientes preguntas:

. Se solicitd para México o el extranjerd

. Para qué lugar del extranjero

. Qué instituciones ofrecen eéte tipo de estudios en el pais

. Con gue criterio se selecciona una institucidn de estudios en

“

el extraniero ¢

Para qué lugar se solicita la beca. El 58% la quiere para reali-
zar estudios en el extranjero. El grupo de especializacidn labus
ca en un 66% en el extranjero, los de grado en el 51% y los deen

trenamiento técnico en 58%.

Lugar en el extranjero. El 36% desea estudiar en Europa, el 13%,

en América, el 10% en Asia, el 2% en Africa, el 7% presenta va-

o

rias combinaciones y el 33% no informd



En entronamiento té&cnico el 46% desea ir a Europa, el 28%;

en especializacidn y 33% en grado. Con respecto a Améric

7]
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los porcentajes en el orden anterior son 15%, 4%y 10

P4

o)

re

|

pectivamente.

Instituciones en M&xico. S6lo el 10% reporta que no existe ess ti

po de estudios en México, y el 68 gue no sabe. El restante 84% re

porta instituciones de educacidn| superior universitarias © tecng
1l8gicas, plblicas o privadas, asi como instituciones asistencia-

les y otras docentes donde se pugde continuar el tipo de estudiocs

elegidos.

Criterios para seleccicnar una ihstitucidn en el extranjerc. La
pregunta considerd 8 criterios a|seleccionar, las cinco siguien-
tes fueron senaladas en un ;OO% por el total de la poblacién co-
mo determinantes para la eleccidén de una institucidn =educativa

en el extranjero. -

. Prestigioc de la universidad

. Por los investigadores gue ahi 'trabajan

. Es el finico lugar donde se imparte ese tipo de conocimientos

. Hizo sclicitud en varias instituciones y ahi fue donde lo
aceptaron

. Conoce algunas personas gque estudian o estudiaron ahi

Por grupo, para entrenamiento té&cnico 7 de los ocho crite-
rios fueron importantes al 100% s6lo el interés por el pais
mismo obtuvo un porcentaje de 90%. En especializacibn fue

ron 6 los criterios. Los no seleccicnados al 100% fueron
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ademé&s del sefialado para entrenamiento técnico, el dominax
el Idioma. Para grado, los 8 criterios resultaron igualnen

te importantes.

1.2.3.4. Definicidn de OCbjetives

Esta categoria considera 4 preguntas:

. Utilidad de la carrera

. Principales problemas que enfrernta la carrera estudiada
bl ]

. Actividad "Ideal" que realizaria en un afio

. Los cinco factores mds importantes para alcanzar el "exito"

Utilidad de la carrera. Esta pregunta cerrada explora cinco facto
res jerarquizados en orden decreciente de importancia sobre lauti

lidad que reporta el estudiar una carrera.

Para la poblacidn total, en primer: lugar se encontrd "servir al
pais", categoria apoyada por el 47% de los encuestados. En segun
do lugar "ayudar a otras personas” con el 38%. En tercero “com-
prender la vida" con 356%, en cué;tc "ganarse 15 vida”™ con 33% vy

« \ « ) .
en guinto lugar “‘obtener una posicidn”. El quinto lugar fue con-

siderado por el 51% de la poblacidn

Para el grupo de entrenamiento té&cnico, el orden fue el si

guiente: 1% lugarjirayudar-a @trosts LT (31%)
22 lugar; servir al.pais . .- {49%)
3% lugar; ayudar a otros (249
42 lugar; 1ugar,'obtener una posicidn (36%)

(W3]
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52 lugar; obtener una posicidn {
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En el grupo de especializacgidn se presentd el siguiente re-

sultado:

12 lugar; servir gzl pais (46%)
22 lugar; ayudar a otros (35%)
32 lugar; comprender la vida (28%)
42 lugar; ganarse la vida ‘ {(37%)
52 lugar; obtener una posicidn (44%)
Para el grupo de grado, la priorizacidn fud:
12 lugar; servir al pais (68%)
22 lugar; ayudar a otros (54%)
3®% lugar; comprender la vida (45%)
4% lugar; gaﬁarse la vida (39%)
52 lugar; obténer una posicidn (72%)

Principales problemas que enfrenta la carrera estudiada. Para el
total de los encuestados el principal problema reside en la for-
macidn académica de la carrera. Cabe destacar gue en esta pregun
ta se solicita que senalen los tres principales problemas yen to
dos los casos los problemas académicos alcanzaron el més alto por
centaje de respuesta. Cabe destacar también, que en laprimera res
puesta el 10% de la poblacidn no contestd, en la segunda el 60%
y en la tercera, el 85%. Por lo anteriocr solo se reportan los re

sultados para cada grupo en su primera respuesta.
/

Entrenamiento técnico. Los problemas acadé&micos fueron se-

halados como causa por el 32% de ese grupoc; en scgundo lu



Los cinco factores més. lHDOItant@S para alcanzar el "exito". L
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gar las labores (18%) y relacionados con el anterior en ter

cer lugar loa relativos al sector de aplicacidn de los cono

cimientos (12%)

Especializacidén. Aqui, el orden fue: en primer lugar el sec

tor de aplicacidn (30%) en 'segundo los acad&micos (26%) yen

tercero la falta de desarrollo tecnoldgico (16%3) grado. En
primex lugar los académicos (37%) en segundo, @roblemas SO—-

ciales (23%) y en tercero el sector de aplicacidn (18%)

S0

pregunta conblde 6 10 factores a seleccionar y jerarqulzar. Parsa

el total de la poblaCLQn estos fueron de mayor amenor importancia

L= 1nilcidtiva (3459
.29~Iniciativa (29%)
32 Constancia (22%)
42 Trabajo (22%)
52 Trabajo (22%)

Los factores, riqueza, suerte vy buenas relaciones estuvieron en

los cinco casos por abajo del 8% de respuestas.

Por grupo, se presentaron 1los siguientes ordenamientos
Entrenamiento técnico:

12 lugar Inteligencia (B8%)
2% lugar Constancia (28%)

32 lugar Educacidn . (30%)



4% Jugar Trabajo (32%)

5% lugar Trabajo (20%)

Especializacidn:

1% lugar Iniciativa (34¢%)

22 Jjugar Constancia (32%)

3¢ lugar Constancia (24%)

42 lugar Educacidn y trabajo (20%)

5¢ lugar Trabajo (20%)
Grado:

12 Jugar Iniciativa - (33%)

2% lugar Inteligencia e Iniciativa (27%)

32 lugar Constancia . (31%)
42 lugar Constancia - (25%)
52 lugar Trabajo (25%)

1.2.3.5 valoracidn del Nivel Profesional

Esta categoria considera 4 preguntas abiertas de opinidn v una de

control cerrada, las preguntas sonc:

. Defina que es un Técnico

. Defina gue es un Ingeniero

. Defina que es un Cientifico

. Diga si son poco productivos loslestudiantés
. Defina por qud

. Correlaciocone actividades con funciones.



Qué es un Técnico. E1 24% de la poblacidn emitid una opinidn dez-
favorable sobre la funcidn de un técnico, el 14% solodescribid 1=z
actividad gue realizan, el 13% presentd una opinidn favorable, =

»

s6lo el 5% lo considerd un profesional y el 13% un especialista.

Por iyrupo, los de entrenamiento técnico emitieron una opi-
nién desfavorable en un 22%, 20% describid las caractefist:

cas de los estudios, 12% lo considerd un especialista vy <%
un profesional.

W
En especializacidn, el 18% describid el tipo de estudics,
14% se refirid a caracteristicas personales, 14% loconside-

rd un especialista y 6% un profesional.

Y
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T :2 s Ao r:r'v‘:rQr*\. al 16% r:’AQQ(TT"fh'fa la acti‘fidad técnic

14% 1o considerd un especialista y 4% un profesional.

Qué es un Ingeniero. El1 20% lo describid como "creativo o inge-
nioso", el 15% lo considerd un técnico y otro 15% tiene una opi-

nién favorable, sdlo el 9% lo considerd un profesional.

Por grup¢; en entrenamiento técnico el 19% tiene una imdgex
positiva, el 17% lo describe como "creativo o ingenioso” -
el 15% hace alucidn al tip® y nivel de conocimientos, uni-

camente el 3% lo considera un profesional.

]

{

En especializacidn, el 24%.se refiere a la actividad que
realizan, el 20% lo considerd "creative o ingenioso", el
18% lo incluye dentro de 1los té&cnicos y el 6% lo conside-

rd un profesional.



Para el grupo de gfado, la opinidn sobre el ingeniero esmis
dispersa asi un 19% hace reflerencia al tipo y nivel de cono
cimientos, en un 16% se consideran los siguientes tres as-
pectos: Tipo de actividad, opinidn positiva vy "creativo o

ingenioso"; 7% lo considera un profesional y 16% un técnico.

Qué es un cientifico. Esta pregunta de opcidn a jerarquizar en 5
ocaciones la respuesta, para la poblacidn total el elemento quede
fine a un cientifico es siempre el tipo de conocimientos cque ha

adgquirido.
Por grupo se mantiene la misma constante.

Correlacidn entre funcidn y actividad. Esta pregunta explora el
grado de conocimiento que poseen los solicitantes sobre el tipo
de funcidn que debe cubrirse en los niveles profesional o licen-
ciatura, maestria y doctorado. El 73% del grupo total definid co

rrectamente el propdsito de una licenciatura, el 60% el de un doc

torado y el 73% el de una maestria.

Por grupo los resultados fueron en entrenamientc té&cnico:
662 licenciatura, 44% deoctorado y 68% maestria. Para espe
cializacidn; 79% licenciatura, 65% doctorado y 68% maes
tria. En el grupo de gradc; 77% licencilatura, 58% doctora

do y 79% maestria.



1.3 Area de Exvectativas

1.2.1 Expectativas Laborales-

1.3.1.1 Expectativas de tipo Econémico

Esta categoria comprende dos preguntas:

. Dinero necesario para realizar los estudios

. Monto mensual solicitado por la beca

Dinerc necesario para realizar los estudios. E1 7929% de la pobla-
cidén estima que de 4 a 8 mil pesos mensuales son suficientes para
sostenerse. Esta cantidad a precios corrientes de 1983 eguivale ég
tre 48 y 104 mil pesos. El restante 21% estima necesarics entre 10
il v 18 mil naene oc Aosir 3o 120 o 212 =21 Sooll
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Por grupo, en entrenamiento té€cnico, la primera estimacidn
es apoyada por el 84%, én especializacidn por el 81l% y para

grado por el 74%

y

Monto mensual de la beca. S83lo el 10% de la poblacidn solicita una

cantidad por arriba de nueve mil pesos.

En entrenamiento técnico, nihguna persona; enespecializacidn

el 6% y en grado el 4£%.

1.3.1.2 Ubicacidn Lakoral "Ideal®

Esta categoria abarca 4 preguntas

. Alternativa de regreso de la beca

. Alternativa de empleador
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. Rol profesional ideal

. Actividadde interes

Alternativé al regreso de la beca. Esta pregunta .encubierta ex-
plora a través de 4 opciones laborales el tipo de. rol profesic-
nal gue seg desea realizar. E1 37% de la poblacidén total bBuscarexs

lizar actividades de investigacidn, el 18% té&cnicas, el 25% ded:>

cencia y el 20% de nivel profesiocnal.

Por grupo los porcentajes son los siguientes: Para el gru-—

4

o de entrenamiento técnico: 42% Investigacidn, 13% técni-
7

co, 29% docencia y 16% profesional.

En especializacidn y guardando el mismo orden anterior los
porcentajes son: 39%, 13%, 22% y 26%. Para grado: 29%, 27&%

23% v 20%.

Alternativa de empleador. El 75% buscaria trabajar con el gcbiexr
no, el 9% con la iniciativa privada y el 16% restante como profz

sionista libre.

Por grupo, los porcentajes son para entrenamiento técnicc:

o9

70%, 8% y 21% especializacddn: 77%, 12% v 10%. grado: 77

6% v 17%
Rol profesional ideal. Esta pregunta explora las actividades la-
borales, considera 8 opciones cerradas a jerarquizar en los 5prl

meros lugares por orden de importancia. Se describirdn ademés,

las dos opciones gue tuvieron los puntadies mAs bajos.
& Pl



Poblacidn total.

En primer lugar: gue haya gente que lo comprenda (28%)

Segundo: tener personas qua trabajen bajo su direccidn (25%)

Tercero: tener las cosas a su gusto (20%)

Cuarto: tener personas que trabajen bajo su direccidn (20%)

Quinto: ser conccido por gente importante (15%)
Para el grupo de entrenamiento técnico los dos primeros lu-
gares del grupo se mantienen con 20% y 30% respectivamente,
en tercer lugar repite'que lHaya gente gue lo comprenda™ (24%),
en cuarto repite también la segunda opcidn estavez con 23%

v en guinto lugar "estar en una posicidn donde no tenga que

recibir ordenes con 17%%.

En especializacidn el aspecto md8s importante fué "tener per
sonas que trabajen bajo su direccidn (30%)} en segundc lu-
gar el mismo concepto para el 23%; en tercero "ser conocido
por gente importante "(19%), en cuarto, repite "tener perso
nas gue trabajen bajo su diveccidn con el 22% f en guinto

lugar "tener las cosas a su gusto”" con el 16%, y con igual

porcentaje "ser conocido por gente importante®.

En estudios de grado: en 12 lugar "que haya gente gue lo com
prenda”; (20%) en segundo, "tener personas que trabajen ba-
jo su direccidn (20%) en texrcero, repite el primer lugar
"con 26%. En cuarto lugar, "gue la gente actlie con conside-
racién, con el 28% y en guinto “ser conocido por gente im—

portante"con el 31%.



Actividades de interés. Esta pregunta también explora de manera =:n

cubierta el rcl laboral que se desea realizar. Considerando la =u

matoria de las 4 preguntas, se encontrd que en la poblacidn totzl,

el 36% se-iunteresaba por realizar trabajos en elnivel profesional
el 37% por realizar investigacidn v el 27% restante por la docen~

cia. i

Considerado por grupo, en entrenamiento técnico los porcer-

tajes para el mismo orden de conceptos anteriores fue de 40 %;
O,

34% y 26%. Para especializacidn: 39%; 34% y 27% y para gra-

do 26%; 44% y 30%-

1.3.1.3 Reubicacién Académica

Esta categoria considera solc dos preguntas:

. Regresaria a trabajar en su ingtitucidn de estudios

. Motivos

Dado que estas dos preguntas estan Intrinsicamente relacionados

sus resulitados se presentan en forma conjunta.

La poblacidn total considera en un 72% que si regresaria a traba-
jar en su institucidn de estudios en Mé&xico, de ellos el 43% lo
harfa por razones acad8micas. 24% contestd que no regresariayde

ellos 11% considera gue las condiciones académicas no son buenas

y otro 11% senzla que le interesa otro tipo de trabajo.

En entrenamiento técnico el 66% si desea trabajar en ellos

y aducen en un 64% razones académicas. El1 30% no desea tra
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bajar v de ellos el 16% no lo hace por condiciones académi

cas.

Especializacidn, aqui los pcrcentajes son 70% a favor y 2¢
en contra. ELl 54% considera gue existen adecuadas condicic-
nes académicas y el 12% que no, el restante 34% tiene otras

cfertas de trabajo gue consideran mds interesantes.

En el grupo de grado el 84% si regresaria a su institucidn
de estudios y de ellos el 51% considera que las condicio-
nes acadé&micas son favorables. Del 14% gue no desea regre-—

sar el 4% no considera buenas las condiciones académicas.

1.3.1.4 Tipo de Expectativas

Esta categoria considera tres preguntas:

. Si obtiene una beca qué piensa hacer al término de la misma
. Como podria continuar desarrcllandose profesionalmente deno pc
der continuar sus estudios

. Autoevaluacidn acad@mica i

Actividad al té&rmino de la beca. Las opciones fueron: Preparar te
sis, Trabajar, ambas anteriores y continuar otros estudios y Tra
bajar. De ellos el 50% optd por "preparar la tesis" y trabajar”,
sdlo el 8% buscaria"continuar estudiando y trabajarvy el 35% se

dedicaria unicamente a trabajar.

En el grupo de entrenamiento té&cnico el 36% trabajaria, el

1%
-

2% trabajar y preparar tesis y 10% continuaria estudios

trabajo.



En especializacidn el 60%, hacer tesis y trabajar, el 22% >

nicamente trabajar, vy el 8% seguir estudiandc y trabajar.

Para g ado y en el mismo orden, los porcentajes fueron: 377%;

/

Desarrollo profesional sin continuar estudiando. El 26% concretiz?
una actividad o proyecto laboral que a la vez ampliaria<sus conc-
cimientos, 46% solo enuncid objetivos como: superdndome,con cons-—
tancia, trabajando muchoﬂetc° El 1% considerd gue viajando y el
11% dijo que‘estudiando-éor su cuenta.

Por grupo, en entrenamiento técnico el 27% sehald una acti-

vidad o proyecto, el 46% enuncid okjetivos, el 3% viajando

v a1 82 satndAiznAn rnAar onn ~hients

-

En el orden anterior el grupo de especializacidn presentd
los siguientes porcentajes:17%y 51%, la. opcidn viajandc que

do desierta y el 14% estudiando por su cuenta.

Para el grupo de grado, 34% en un proyecto concreto; 44% ac

jetivos calificativos; nadie viajando vy el 10% estudiando,

Autoevaluacidn académica. 55% de la poblacidn se considerd al coo
pararse con los-demis estudiantes de su generacidn como "superioxr”
en cuanto a2 rendimiento. El 9% "muy superior), el 36% " promedio"y

ninglGn encuestado como "inferior”

En entrenamiento técnico el 47% superior, 4% muy superior
49% promedio. Especializacidn: 56% superior, 10% muy supe-

rior y 33% promedio. Para grado, 62% superior, 13% muy su-

L

N

perior y 24% promedioc



1.5.2.1 Intereses Econdmicos

Esta categoria consta de 5 preguntas encubiertas a partir de res-

puestas proyectivas, los elementos a explorar fueron:

. Una vez que uno se ha acostumbrado a ciertas comodidades, es im

posible renunciar a ellas.

El 63% de la poblacidn considerd lo anterior cierto y el 37% fal-

S0.

Para el grupc de entrenamiento técnico 57% cierto y 43% fal

SO. En especializacidn, 54% cilerto y 46% falso y para gradc

78% y 22%

. Para poder sobresalir econdmicamente, es indispensable salir y

conocer lo que se hace en otros paises.

E1 32% de la poblacidn total lo considerd cierto y el 67%

el resto (1%) no contestd.

Por grupo, los porcentajes fuercn: entrenamiento técnico;

oL

29% y 71%. Especializacidn, 38% y 62%. Grado; 31% y 67%.

. Un profesionista que acepta un trabajo mal remunerado estéd des

perdiciando el tiempo y el esfuerzo gque dedicd a estudiar.
36% de la poblacidn respondid cierto y 64% falso.

Por grupo en entrenamiento técnico 43 y 56, especializaciin

35

oo

y €5% y para grado 30% y 70%.



. Si se dispone de tiempoc y dinero, la mejor forma de emplearlcs

es viajando
El 33% de la poblacidn lo considerd cierto y el 67% falso.

En entrenamiento t&cnico: 3%% v 61%, especializacidn. 22% ¥

-

78% y para grado: 37% y 62%
. Es mejor ser cientifico pobre, que industrial rico.
Para el 62% es cierto y para el 34% falso.

Los porcentajes por grupo fueron: 76% cierto y 24% falso exn
entrenamiento técnico. 63% v 37% en especializacidn y 60% -

40% en grado.

1.3.2.2 Status Social .

Esta categoria abarca 4 preguntas semejantes a las de la catego-

ria anterior.

...Conocer otros lugares y costumbres lo hacen & uno sobresalir

del grupo
E1l 58% del grupo total lo consederd cierto y el 42% falso.

En entrenamiento té&cnico el 49% ciertoc y el 51% falso. Es-

falso.

. Cuando una persona ha obtenido un grado, al firmar cualquier tl

po de escrito debe hacerlo constar.



¢ falso en la poblacidn total.

Para el 41% es cierto y para el 58
enamientc té&cnico

3

v
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los porcentajes fueron: En
38% y

Por grupo,
40% yv 60%. Especializacidn: 45% y 55%. En grado:
. Cuando uno ha llegado a ser profesionista, sélo disfruta con-~
versando con gente de igual o mayor preparacidn.
en tanto

S6lo el 6% de la poblacidn total lo considerd ciefﬁo,

que el 93% lo considerd falso ¥, 31 1% no respondid.

Por grupo, en entrenamiento técnico el 10% cierto y el 80%
falso,. EspecialiZacién el 100% falso. Para Gradc el 8% cier

to vy el 90% falso, 2% no contestd.

. Los conocimientos que se proporcionan en el extranjero, sonmis

completos v dan mis Status qué los gue obtienen en el pais.

El 52% de la poblacidn total respondid cierto y el 48% falso.
Para entrenamiento técnico 46% cierto y:54% falso. Especiza

y para Grado: 56% y 44%

@0

lizacidn: 54% y 46

1.3.2.3 Dependencia Afectiva

Esta categoria consta de 6 preguntas:
. La @inica manera de gozar de un viaje, es teniendo con quién cor

partir la expetiencia.
En la poblacidn total el 37% lo considerd cierto, el 62% falsc

v el 2% no contestd.



. Si uno no se aleja fisicamente de sus padres, va a seguir ataco

a ellos.

En la poblacifn . total sdlo el 10% considerd este enunciado comso

i .

cierto, el 90% respondid falso.

.
Por grupo solo se presentd una variacidn en grado, grupo za

e Th

ra el cual se incrementd al 18% la respuesta cilerto.

. El hombre deberfa aspirar a buscar lo desconocido, md3s bién <uz &

et -

buscar satisfacciones en lo gue ya tiene.
E1l 14% del total lo considerd cierto.

Los porcentajes variaron de 66% en entrenamiento té&cnico a

79% en especializacidn v 76% en grado.

. La familia es el finico grupo de gente que realmente lo compren-

de a uno, puesto que tiene sus mismas raices.

El1 92% del total lo considerd falso, el 7% verdadero y el 1% no

contestd.

Por grupo fle falso para el 90% de entrenamiento técnico,

92

o

de especializacidn y 948 de grado

. En la vida de todo joven, es necesaria una etapa en la cual se
sienta libre de todo lazo, de obligaciocnes y rutinas, para que

pueda encontrar su verdadero camino.

El 54% de la poblacidn total lo considerd cierto y el 46% falso.



Por grupo, lo consideraron cierto el 57% de entrenamiento

técnico, 46% de especializacibn y 58% de grado.

. Uno deberia rehusar el uso de la violencia, alin sacrificé&ndose

a si mismo.
Para el 75% la acepcidn es cierta.

En especializacidn el porcentaje bajdé a 66% <y en entrena

miento té&cnico subid& a 85%

1.3.3.4 Mayor preparacidn Per se
Esta categoria abarca 4 preguntas:

Ta dinveaticarifin mira no tiene avlicaciones concretas

Para el 88% de la poblacidn lo anterior es falso

En entrenamiento técnico €l 94% lo afirma asi, en especia-

lizacidn el 88% v en grado el 83%

. Una vida que no esté@ dirigida por metas a largo plazo, carece

de sentido

63% del total lo considera cierto, sblo en grado el porcentaje s:

be a 67%

. Hay una satisfacidn muy especial en el sélo hecho de aprender

ain cuando no se cbtenga un beneficio prictico

Para el 85% de la poblacidn lo anterior es cierto.



En entrenamiento t&cnico el 84%, 86% en especializacidn v

85% en grado

. Continuar estudios en un medio mé&s exigente gue el original, e=

un reto y una forma de evaluar las propias capacidades.

Cierto, para el 94% de la poblacidn.

Mismo porcentaje en entrenamiento técnico y grado y 96% en

especializacidn
.

1.3.3 Compromiso Social

1.3.3.1 Ideologia

Esta categoria considera 6 preguntas:
. En relacidn con la politica, esta:

Esta pregunta considera 5 opciones que manejan niveles de infor-

macidn e interes personal.

El 47% reconoce estar “"interesado pero poco informado®, el 30%"in
teresado y bien informadc”, el 16% "no estd interesadc’ el 6% "no

estd informado'"y el 1% no contestd

Por grupo, en entrenamiento técnico 50% estd interesado v
poco informado, 23% estd interesado y bién informado y 17%

no estd interesado.

) 5~

Para esgpecializacibn, 46% estéd pocc informado, 28% bien i

formado vy 18% nc estd interesado..



En el grupo de grado, 45% estd poco informado, 39% bien i-

formado y 14% no esté interesadoe
Las siguien es 5 preguntas fueron proyectivas:

. Si no modificamos éste pais en un lapso no mayor de diez anos,

nuestros hijos van a enfrentar otra revolucidn
El 63% de la poblacién considera esta afirmacidn positiva.

Por grupo, en grado el porcentaje absorve al 78% en tanto

N

gue, en entrenamiento técnico al 58%

. El progreso té&cnico que ahora estamos experimentando, es a un

s

coste demasiado elevado en los valores humanos bédsicos.
m1 D53% Qe la poplacion respondid cierto y 47% falso.

Por grupo, en entrenamiento técnico 57% cierto 43% falso.

Especializacidn: 48% y 52% vy en grado, 54% y 46%

. Algunas veces son tales las condiciones scciales o politicas,

gque se justifica gue una persona desobedesca la ley.

El 68% contestd cierto y el 31% falsc en la poblacidn total, 1% no

contests.

En entrenamiento t&cnico 69% cierto, especializacidn 64%,

v en grado 71%

. El1 progreso lento es un medio mds efectivo cue la resolucidn

répida para lograr el progreso social



El 47% contestd cierto y el 53% falso.

En entrenamiento t&cnico los porcentajes fueron 54% y 46%,

oe

(3]

en especializacidn 43% y 57% y para grado 44% y 56

. El dar ayuda es una forma disfrazada de los paises ricos para

explotar a las naciones pobres

76% de la poblacidén total respondid cierto.

o

En entrenamiento t&ncnico el 73%, para especializacidn el 7%

y en grado el 79%

1.3.3.2 Con las necesidades y caracteristicas de México

Esta categoria considera tres preguntas:

. Pertenecer al tercer mundo.significa

. ¢Qué le gustaria que las dem&s naciones pensaran respecto a M&

xico

. Ante la necesidad de desarrollar el pais, qué& carreras conside-

ra que necesiten mayocr impulso
Pertenecer al tercer mundo significa. Esta pregunta tiene una so-
la respuesta correcta: ser un pais no alineado. Correctamente con
testo el 28% de la poblacidn, el €0% restante se dividid entre te

ner una ideoclogia propia y pertenecer a un blcgue .continental.

Por grupo contestd correctamente, en entrenamiento técnicoe

el 23%, 23% en especializacidn y 29% en grado.



Imd&gen de México., El 49% buscaria en primer lugar que se le ccr-

siderara un pais"independiente’en segundojusto"(44%0, en tercza-
5! . . .

ro un pails que comparte su rigueza con otras naciones méds pobrss®

&

v en cuarto que es'un pais lider".

Por un grupo, en entrenamiento té&cnico: primero: Indepen-
diente (60%), segundo: justo (54%), tercero: compartidc

(58%) v cuarto: lider (70%).

Para especializacidn, primero: justo (52%), segundo: ind=-~

pendiente (46%), tercero: compartido (59%)y cuarto lider (T1%

En grado; primero: independiente (49%), segundo: justo (4+£3)

tercero: compartido (47%) y cuarto lider (59%)

'M‘

{

Carreras con mayor impulso. E1l 53% de la poblacibn sefiald a

M

ingenieria o combilnaciones que la incluyen,como la carrera d

i
U}
19

mayor impulso y en segundb lugar, se encuentran las de tipo i
noldégico (44%)

~

Por grupo, para entrenamiento técnico, en primer lugar ccn
binaciones con ingenierias (42%) v en segundo combinacic-—

nes con agrcnomia (56%)

En el mismo orden para especializacidn los porcentajes Iue
ron: 58% combinaciones con ingenierias y 56% combinacionss
con agropecuarios. Para grado: 37% ingenierias y 38% conbi

naciones con ingenierias



1.3.3.3 Compromisco ante si mismo y su comunidad

Esta categoria considera 4 preguntas:

. A gué provecto le gustaria dedicarse, que le permitiera reali-

zarse dentro de su profesidn.

. A quiénes beneficiaria usted, al realizar el proyectoc

. Como se percatd del problema gque menciona en el proyecto

. Tipo de esfuerzo que implica realizar una tesis

Proyecto al que le gustaria dedicarse. El 23% escogid un proyec

to dentro de su préctica profesional actual, 21% relacionado ccn

planeacidn, 18% con investigacidn, 11% con disefic y 4% con docén

cia

. - T . -

Bl ontronomizits Lleiaicu, £+% practica proresional, 20% pls

neacidn, 18% investigacidn y 4% docencia.

En especializacidn, 27% préctica profesional, 24% planea-
cidn, 11% investigacidn, 4% docencia y 20% a proyectos ge

A

nerales.

Para grado, el 24% a investigacidn, 20% pré&ctica profesio

nal, 20% planeacidn y 4% docencia

Beneficiarios del proyecto. El 568 sefiald a la sociedad en gene

ral,

23% a los campesinos, y 6% a la industria

Por grupo, para entrenamiento técnico 45% a la sociedad,
30% a los campesinos y 4% a la industria. Especializacidn:

58% a la sociedad, 21% a los campesinos y 9% a la indus-
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tria. Grado: 63% a la sociledad, 17% a los campesinos v €7

a la industria

-

Cémo se percatd del problema. El 31% sefiald "que es un hecho co-

nocido" el 26% en su préactica procfesional, y el 11% estudiando.

Por grupo, en entrenamiento té&cnico, el 32% en la préactic

Y
H

profesiconal, para el 28% es un hecho ccnocido y el 6% estu

diando.

En especializacidn, para el 28% es un hecho conocido, enla
préctica profesional en 24% y 10% estudiando., Para grado,
el 412 hecho conocido, 20% préctica profesional y 16% estu

diando

-~ Y S [SURNRSE, am em ; =
Doluciau yuoe LopllZointia rz2lizor uno togic. DPera o1 402 Aa T2 ne

placidn es una oporitunidad para aprender a investigar, para el
24% la oportunidad de ayudar a resolver un problema de zrelevan-
cia nacional, para el 20% producir una obra Gtil para la docenci=za

y para el 5% cumplir un reguisito.

En el mismo orden los porcentajes para entrenamiento técni

co fueron: 34%; 30%; 8%; y 8%. En especializacidn: 49

o

;i 23F



a partir de una prueba estadistica

1.2 Descripcidn de resultados

no paramétrica

P SRR ———

2.1.1 Introduccién

Considerando que la muestra de solicitantes encuestados se habia
dividido intencionalmente en tres'gruéos ~de acuerdo al.tipo de es-~
tudios que querfan'realizarn pafa p£obar las hipBtesis planteadas
en el estudio, habia gue decidir si.la muestra ﬁrocédia o no de una

misma poblacidn,

Se requeria ademis, establecer los casos en gue las difersncias ok-
servadas se debian a diferencias entre esa poblaciln y aguellas en
que se deblan a variacliones al azar que son de esperarse entre mues-—

tras alcatorias de una misma poblaciﬁnﬂ

Dado que las preguntas de la encuesta se plantearon en t@rminos de
categorias discretas (nominales o de rangos], se decidid emplear una
prueba estadistica no paramétrica: la x2 para K muestras indepen-

dientes,

Esta prueba permite probar la significacidn de las diferencias entre
grupos esto es, si las frecuencias de respuestas obtenidas u "obser-
vadas" en cada variable del modelo, al contrastarlas con el nilmero

"egperado”, resultaban significativas




.
P

La regidn de rechazo se establecid al 0.05, asi todos aguellos valce-
res de X2 cuya probabilidad asociada con su ocurrencia fuera igual o
mayor, se consideraron conformes con la hipéfesis nula. ILos valores
%2

criticos de 1la al 0.05 fueron tomadas de la tabla de Fisher y Ya~-

tes.

1.2.2 Procedimiento

La X se obtuvo de la siguiente manera:
. Para cada variable se consideraron los resultados
de frecuencia de cada uro de los tres grupecs.
. Se contrastaron entré'si‘los resultadéé é traves
de la X2.

. Se compard la X2 calculadas con sus grados liber-—

tad asociados, contra la X2 esperada.

Los resultados quas a continuacidén se presentan representan por tanto
la comparacidn de los tres grupos en cada una de las variables del

modelo. -

En este caso, también, dichos resultados se presentan ordenados den-

tro de las dreas, subdreas y categorias del modelo de la encuesta.



1.2 Area de Situacidn

1.2.1 Marcoc socioceconbmico

1.2.1.1 Antecedentes econdmicos

Variable X2 gl
. Trabaja:;la madre 29.05 2
Tipo de trabajo gue 31.77 8
realiza el padre del
solicitante
Quién emplea al padre 5.41 4
Tipo de salario del 8.22 4
padre '
. Salario del solici~ 14,46 6
tante
NGmero de horas dia 10.79 i9
dias gue trabaja el
solicitante
Antiguedad enel tra 4.43 4
bajo actual
Tipo de habitacidn 9.71 8
Con guién vive N 10.41 8
i.2.1.2 Determinantes sociales
.. L L2
Variable X gl
Edad 49.90 8
. Sexo 2.76 2
Estado civil 5.26 4
Nivel maximo de 6.21 10

estudics del pa
dre

15.50

15.50

-05

15.50

Hay correlacis-

Hay correlacil:n
No hay correlaciin
No hay correlaciIn
Hay correlacidn

No hay correlaciZn

Mo hay correlac:i ®n

No hay correlacizin

No hay correlaciin

Hav correlacid:
No hay correlaciin
No hay correlaciin

No hay correlaciin



Nivel maximo de es 22.22 10 18.30 No hay correlar:isr
tudios de la madre

1.2.1.3 Antecedentes escplares

2

Variable X gl .05
Institucidén de estu 8.69 8 15.50 No hay correlacisd:r
dios de donde proce '
de

1.2.1.4 Migracidn

Variable X2 gl .05
Lugar de macimiento 34.84 6 12.59 Hay correlaciZ=
Lugar de realizacidn 34.84 6 12.58 Hay correlacicn
de estudios de prepa
ratoria

. Residencia de los pa 34.84 6 12.59 Hay correlaciin
dres :

. Residencia actual del 34.84 6 12.59 Hay correlacic:n

solicitante



1l.2.2 FExperiencia laboral

1.2.2.1 Actividad ante el trabajo

Variable X2 gl .05

Trabaja actualmente 14.63 4 ©.48
Ocupacidn
2.91 6

Propuesta de trabajo "12.59

1.2.2.2 Aplicacidén de conogimiento

variable XP gl .05
Trabaja en su profe-
sidn 1.53 2 5.99
Nimero de trabajos
en su profesidn 8.98 8 15.50
Tipo de funciones gue .
desempeiia 6.23 8 15.50
Trabaja fuera de su
profesidn 8.77 2 5.99
Tipo de funciones gue
desempeiia 8.26 8 15.50

1.2.2.3 capacitacidn fuera del sistema

Hay correlacidn

No hay correlaciér -

No hay correlacién
No hay correlacién
No hay correlacidén
Bay correlacidn

No hay correlacidén

de educacidn formal

variable x2 gl .05
Ha tomado cursos f@g
ra 6.37 4 9.48
Dénde 9.43 12 21,02

No hay correlacidén

No hay correlacidn



1.2.3 Criterios de eleccidn

1.2.3.1 Motivos de eleccidn

Variasbles

Motivos por los gque elil
gio su caxrrera

Tipo de carrera gue se
eligira en segunda opor
tunidad

Motivos por los que eli
giria con su experien-
cia actual su carrera si
tuviera una segunda opor
tunidad

Motivos por las que no
se busca una ampliacidn
de estuaios

x2

17.71

gl

10

10

18

14

1.2.3.2 Antecedeﬁtes‘éomb bécério

variable

Ha solicitado beca

Se le ofrecio

Institucidn gue la ofre
cio

La acepto

Tipo de estudios

X2

2.37

42,30

1.84

25.57

gl

4

10

Nivel
sig.
. 05

18.30

18.30

28.87

23.68

Nivel
sig.
.05

o
t

Hay correlaciin

NoO hay correlz~-
cidn

No hay correl=z=-

cion

No hay correl=-
cidn

No hay correlz-
cidn

Hay correlacién

No hay correla-
cidn



()
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1.2.1 Criterios de eleccién

1.2.3.3 Alternativas de eleccibn

Nivel
de
2 ’ : sig

Variable X gl .05

. Se solicitd para M& 8.08 6 ©12.8% No haycorrelazidrn
Xico o el extranje-~ ' -
ro

. Para que lugar del 30.36 8 15.50 Hay correlaciin
extranjeroc
Con gue criterio se
selecciona una ins-
titucidn de estudios
en el extranjerc
la. respuesta
2a. resvovuesta
3a. respuesta
4a. respuesta
5a. respuesta

1.2.3.4 Definicidn de objetivos
Nivel
de
2 sig.

Variable X gl .05

. Utilidad de la ca- 20.95 8 15.50 Hay correlaciZn
rrera (en las 5res
puestas)

. Principales proble’ 32.12 12 . 21.02 Hay correlacii=z
mas que enfrenta la .
carrera estudiada

. Actividad "ideal" a 12.61 4 ‘9;48 Hay correlacili=n
realizar en un ano

. Los cinco factores 61.20 10 18.30 Hay correlacif:

mé&s importantes pa.
ra alcanzar el "exi
to" (en .las 5 res-
puestas)



1.2.3.5 Valoracién del nivel profesional

Variable

. Qué es un t&cnico

. Qué es un ingenie
ro

. Qué es un cienti-
fico

. Defina por gue son
poco productivos
los estudiantes

. Defina por que si

17.99

23.65

18.70

11.06

gl

i4
14

i

Nivel
de
Sig
.05
23.68

23.68

15.56

Fen

R85

No hay correlscié:

1

i

.J
iy
i

No hay correlsz

Hay correlaciin

Hay correlaciZn



1.3 Area de Expectativas

1.3.1 Expectativas Laborales

1.3.1.1 Expectativas de tipo econdmico

Nivel
de
2 sig
Variable X gl .05
. Dinero necesariopa: 9.99 14 23.68 Hay correlacié:
ra realizar estu-
dios
. Monto mensual de la 20.43 - 6 12.58 Hay coxrelacit:n
beca '
1.3.1.2 Ubicacidn Laboral, "Ideal"”
Variable
. Alternativa de re 6.94 4_' 12.59 Nokmnzcorrelaciin
greso de la beca '
Alternativa de em 3.47 4 29.48 No hay correlaciIZn
pleadox ‘
Rol profesional 10.16 14 23.68 No hay correlaciidn
"Ideal” (en las
5 respuestas
. Actividades de 4.70 4 9.48 No hay correlaciin

interé&s (en las
4 respuestas)



1.3.1.3 Reubicacibn académica

Variable X2 gl
. Regresaria a tra .85 2

bajar a su insti

¢idn de estudios

1.3.1.4 Tipo de expectativas
. 2 :

Variable X gl
. Si obtiene una beca 9.08 6

qué piensa hacer al

t_C'..miJ.lU Cu:: Z.a .m.L:uua
. Autoevaluacidn acadé 8.04 4

mica

Nivel
de
sig.
.05

5.388%

Nivel
de
sig.
.05

12.58

4 e e
>

IS
PR

<

No hay correizczi

No hay correlacidn

No hay correlacidn



1.3.5.1 Intexeses econdmicos

Variable X2 gl .05

. Acostumbrado a cier 0.5 1 3.84
tas comcdidades, es .
imposible renunciar

. Para sobresalir eco 0.0 ‘ i 3.84
ndémicamente

. Profesionista que 0.0 1 '3.84
acepta trabajo mal
remunerado

. Si se dispone de 0.9 '  1 3.84
tiempo y dinero ‘

. Es mejor ser cien-~ 0.0 1 . 3.84
tifico pobre ) o '

. Para la subcatego- 2.91 8 15,50

ria en conjunto

1.3.5.2 Status social

variable x? g1 .05

. Conocer otros luga- 2.0 ) 1 3.84
res y costumbres

. Cu&ndo se tiene un -0 1 3.84
grado

. Cudndo se es profe 9.99 : 1 3.84
sionista

. Los conocimientos 2.0 -1 ‘ 3,8&i
del extranjero

. Para la subcatego- 3.64 6 12.59

ria en conjunto

ao~ -

)

No hay correlaciiZn

No hay correlaciZn

No hay correlacizZn

No hay correlaciZn
No hay correlaciZn

No hay correlacidn

No hay correlaciZn

'No hay correlacizZn

Hay correlacién

No hay correlacizin

No hay correlaci



1.3.5.3 Dspendencia Afectiva

Variable X2 gl

. La unica manera de O'Q 1
gozar un viaje

. Si uno no se aleja . &.0 i
fisicamente de los
padres

. E1 hombre deberia &40 1
aspirar a buscar a
lo desconocido

. La familia es el @ 8.0 1
nico grupo

. En la vida de todo 0.0 | 1
joven
Tnn deberia rehusar 5.0 1
el uso de la violen
cia

. Para la subcategoria 4,31 10

en conjunto

1.3.5.4 Mayor preparacidn "Per se"

. 2

Variable X . gl

. La investigacidn pu £.0 1
ra

. Una vida gue.no estéd” 6.0 - 1
dirigida por metas

. Hay una satisfaccidn @0 1

. Continuar estudios en 2.0 1
un medio mas exigente

. Para la subcategoria 21 6

en conjunto

3.84

18.30

Eela

No h

7 -~ P
v correlaciin

o)}

No hav correlaczisn

No hav correlaciZn

No hay correlacisn

No hay correlacidn

No hay correlaciin

No hay correlacii
No hay correlacidn

No hay correlacidn

No hay correlaciis

No hay correlaciir



1.3.5.5 Ayuda Social

Variable X2

. Razdn de las profe 0
siones

. Libre de compromi- . ' 0
so

gl

No hay corre

No hay corre

lacién

T oy S A
Lall IOl



1.3.6 Compromiso Social

1.3.6.1 Ideologia

Variable X

. En relacidn con la po 6.59
litica (en las 5 res-

puestas)

. 81 no wodificamos es- 0.4
te pais

. El progreso técnico 6.0

es a un costo dema-~
siado elevado

. Algunas veces son ta 0-0
les las condiciones
sociales o politicas

. E1l progreso lento es 0.0
mandin mia efectivo -

. El dar ayuda es una 0.0
forma disfrasada

. Para la subcategoria .63
en conjunto

-

.05

12.59

3.84

—t
v
e

No hav correlac:s

-

on

No hav correlacidn

NO}kﬂVLOlr@luCl

No hay correlacidn

No hay correlacid:

No hay correlaci

No hay correle

1.3.6.2 Con las necesidades

Variable x?

. Pertenecer al tercer le

- mundo

. Qué le gustaria que
las demas naciones
pensaran de lMéxico
Im&gen de México 1 6.28
Imégen de México 2 9.19
Imdgen de México 3 14.53
Imégen de México 4 6.51

Yy caracteristicas de México

gl

10

AN ONOYOY

12.59
12.59
12.59
1z.59

~

-

o

-
o)
-

Py

-

No hay correlaciéz

No hay corre l»-

No hay correl;
Hay corlelaC'
No hay correl




-

carreras requid

Hay correlaciZin
Hay correlaciin

No hay correlacién

No hay correla-iln

No hay correlaczidon

ren mayor impulso
la. carrera 26.22 i0 18.30
2a. carrera 21.67 8 15.50
l,§;§i3wCompromiso ante gi mismo y su comunidad
. 2 ' '
Variable X gl .05
. Proyecto que lo rea 9.57 12 21.02
lizaria en su profe
sidn
. A guiénes beneficia 6.19 8 15.50
ria el proyecto ' S
. Como se percatd del 11.25 i2 21.02
problema
. Tipo de esfuerzo gque 15.57 8 15.50

emplea realizar una
tesis

Hay correlaci®n



2. Comprobacidn de hipdtesis

I

2.1  Comprobacidn estadistica de hipltesis

A

En este apartado se presentan los resultados encontrados al hacex
un andlisis tomando como variables independientes cada uno de los
24 constructos (o conjuntos de elementos). delredelo que sustenta

la investigacién, vy contrastandolos contra las hipdtesis estadis-

ticas que se presentan en el apartado 2.4 del capitulo III.

Cabe senalar cada una de las variables integrantes de un constructo se com
paran en forma individual para ver si existia diferencias en los tres orupos
de solicitantes a estudios de postlicenciatura gue Integraron la

muestra.

P

Ta amerntaciZn o Illlvev yaLuiﬁi ae tas hipttesis ?lanteadas se pre
sentan de acuerdo al mayor nﬁméro de resnltados significativos en-
contrados dentro de cada constructo. En este caso se seﬁalaréh
también los elementos (o subvariables). que arrojaron resultadocs

diferentes,

Hol: Se rechaza parcilalmente la hipdtesis nula

En las tres subdreas que exploran la situacidén de la que
parten los solicitantes se encuentran solo semejanzas en
sus expectativas y qué por en tanfo que de las tres sub-
dreas que exploran las expectafativas se encontraron se-
mejanzas en dos de ellas y diferencias parciales en la

tercera.



Lo anterior lleva a concluir que 10sS grupos son parciai~
mente diferentes en su sitnacidn Yy semejantes en sus ex-
bectativas Y que por tanto se debe rechazar éarcialmente
la hi?étesis nula que seflala gue no existen diferentes

en la situacidn y expectativas de los grupos de grado,

Bo2: Se acepta parcilalmente la hipltesis nula

No hay diferencias estadigticamente significativas en 1os
antecedentes sociales y escolares de los tres grupos.
Existen diferencias barciales en los antecedentes econd—
micos y existen diferencias en la migracidn del interior
Je la repuplica nacia el Distrito Pederal en, los solici
tantes de grado entrenamiento t8cnico y especializacidn.
Por tanto, se acepta parcialmente gue no existen diferen-
cias estadisticamente significativas en el marco socioe-
condmico de los tres grupos y se considera que pertene-

cen a una misma poblacidn,

Ho2.1 Se rechaza parcialmente la hip&tesis nula

De las nueve variables gue iIntegran este constructo uni
camente tres resultaron estadisticamente signifiicati-
vas, 4 o

Lo anterior significa gue, dentro de los antecedentes
econdmicos de las solicitantes a estudiocs de postlicen

ciatura se presentan diferencias entre los gue soli

citan estudios de grado, entrenamiento té&cnico y



&

L

especializado en cuanto az
..E1l tipo de trabajo que realiza el padre
. el hecho de que la madre trabaja y

. el salario que persiben los solicitantes

gue trabajan,

En las restantes variables no hay diferencia estadisti-

camente significantivas entre los grupos.

Con base en lo anterior; se rechaza parcialmente la hi-
pdtesis de que no existen diferencias estadisticamente.

significativamente en los antecedentes econdmicos de

los tres grupos

HoZ.Z2 Se acepta la n1§0tesls nuta

En los determinantes soclales no hay diferentes entre
los grupos, salvo en cuanto a la edad, en la que si
las hay. |

La edad de los soliéitantes no fue considerada como
un determinante para aceptar parcialmente la hipétesié
nula,; debido a que el Conacyt preestablece rangos de
edad para cada grupo de solicitantes por lo gque, se
esperaba que hubiera diferencias, LaAvariable edad
fue planteada en este caso, solo para determinar los
midrgenes entre los que se encontraban para cada grupo.
Dichos resultadoé de presentaron en el apartado 1.1 dé

este capitulo.



Ho2.3 Se acepta la hipdtesis nula

No existen portanto diferencias estadisticamente sic-

ificativas en los antecedentes escolares de los &x

5 "

i
T3

grupos,

Ho2.4{‘Se rechaza la hipdtesis nula
Lo anterior significa gue en cuanto a migracién @i
existe diferencias estadisticamente signifigativas en
los grupos dg grados, entrenamiento técﬁico especiali-

zado.

Ho3. Se acepta parcialmente la hipdtesis nula

Los grupos son semejantes en actitud ante el trabajo y
en la capacitacidn que.han buscado fuera del sistema de
educacidn formal,

Los grupos difieren parcialmente en la forma en gue han
aplicado los conocimientos que ha la fecha han adquiridc.
Por lo tanto, se acepta gue los grupos pertenecen a una

rmisma poblacifn en cuanto a su experiencia laboral y gue

difieren en la forma en la que han aplicado esta experiern

cia.
Ho3.1 Se acepta la hipbtesis nula
In cuanto a actitud ante el trabajo no existen diferen-
cias significativas entre los grupos.
EL constructo esta integrado por tres preguntas: Ocu-

pacidn, trabajo,actualmente y propuesta de trabajo que

aceptaria. En los tres, los solicitantes se definierc:

comc estudiantes independientementé del grupo al gue



Hod,

=rtenecieron,

A pesar de gue estadisticamente los grﬁpos difieren en
cuanto a la propuesta de trabajo que aceﬁtarian, se acep-
ta la hipdtesis nula pues, las opciones del tiéo de tra-
bajo que eligieroﬁ los situan en la condicidn de estu-

diantes que trabajan.

Ho3.2 Se acepta parcialmente la hipdtesis nula

No existen diferencias estadisticamente significativas
en la aplicacidn de las conocimientos adgquiridos por los
tres grupos.

Solo resulto estadisticamente significativo el trabajo

que se na . Ireallzaqo ILueld Qe ta proLesion,

Ho3.3 Se acepta la hipdtesis nula

No existen diferencias estadisticamente significativas.
en la capacitacidn fuera del sistema de educacidn for-

mal en los tres grupos.

Se acepta parcialmente la hipdtesis nula
Los grupos son semejantes a nivel estadistico, en dos de
los constructos que exploran los criterios con que eli-

gieron los estudios de licenciatura gue realizaron y la



1)
(D

valoracidn profesiocnal que otorgan'a un técnico a un in-~
geniero y un cientifico,

Los grupos son parcialmente distintos en la definicidn de
los objetivos que buscan alcanzar y en los antecedentes
gue tienen como becarios,

Por lo tanto se acepta que lds grupos son parcialmente sg

mejantes en cuanto a sus criterios de eleccidn,

Ho4.l Se acepta parcialmente la hipdtesis nula

Ho4d.?2

Los grupos son semejanties al solicitar estudios para M2

xico o0 el extranjero y en los criterios con gque se sele

AT AN S 1 Tk T s T Al T e Ao o o .= . . -
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Los grupos difieren en cuanto al lugar en el extranjero
en el cual desean estudiar.
Se acepta parcialmente la hipdtesis de gue 1los grupos

son semejantes en las alternativas que consideran para

. eligir “donde continuar estudios

Se rechaza la hipStesis nula

Si existen diferéncias en los tres grupos en los cuatro
elementos que exploraﬁ_La definicidn de objetivos, por
tanto, se acepta la hipftesis alterna Tue sehala gue hay
diferencias estadisticam@nte significativas en la defini
cién de cbjetivos de los tres grupos.

Los grupos son diferentes en cuanto a la:



- Utilidad que le encuentran a la carrera que estudiarcon

. los principales problemas gque enfrenta dicha carrera

. la actividad que realizarian en forma "ideal" en un
-&ano.

. la definicidn de cu&les son los cinco factores méas im_

portantes para alcanzar el "exito".

1

0w
o]
o
i
¢}

Se acepta parcialmente la hipdtesi

y

Hay diferencias estadisticamente significativas en los
motivos POX¥ los que eligiercon el tipo de estudios de 1i-

cenciatura fequivalente que realizaron los tres grupos.

No existen diferencias en cuanto al tipo de estudios
gue eligirian actualmente - Si tuvieran una seguda opcr
tunidad para reconsiderar su eleccidn.

Los motivos por los gque eligieron carrera en una segun-
da opcidn.

Las razones por los cuales otras personas no buscan am—

pliar sus estudiocs.

Ho4.4 Se acepta parcialmente la hipdtesis nula

No existen diferencias estadisticamente significativas
en cuanto a cdmo valoran profesionalmente los tres gru
pos de la muestra a un técnico vy a un ingeniero a la

poca productividad'de.los'estudiantes.



Existen diferencias en los tres grupos en como valoran a
un cilentifico y en el porqué son poco productives los es

tudiantes.

Ho4.5 Se rechaza parcialmente la hipbtesis nula

Este constructo consta de cuatro variables que exploran

los antecedentes como. bécarios de los solicitantes.

Los grupos scn semejantes en tanto que quienes soli-
citaron beca la aceptarcn y son diferentes, en el tipo-
de estudios que querian realizar y en el hecho de que

la beca se las ofrecieron.

HoS5. Se acepta parcialmente la hipdtesis nula

0

Solo hay diferencias estadisticamente significativas en
las expectativas de tipo eccondmico para realizar estudiocs

de postlicenciatura en los tres grupos.

En las restantes expectativas de tipo 1abora%; no hay dzx
ferencias entre los grupes de grado entrenamiento t8c-—-

nico y especializacidbn.

Se acepta parcialmente que 1los grupos son semejantes en

sus expectativas laborales.
Ho5.1 Se rechliaza. la hipdtesis nula

Hay diferencias estadistiicamente significativas en las

expectativas de tipo ecofdmico que tienen los sglicitan

tes.para realizar sus estudios de postlicenciatura.



Hob s

Heb.2

Ho5.3

Ho5.4

Se acepta la hipdtesis nula

No hay diferencias entadisticamente signicativas en i

ubicacidn laboral "ideal"' que buscan los solicitantes

de cualguiera de los tres grupos,

Se acepta la hipdtesis nula

N

Los tres grupos son estadisticamente semejantes en tan
+o buscan una rubicacifn acad&mico en la Institucidn
en la que realizarcon sus estudics de licenciatura o

equivalente,

Se acepts la hipdtesis nula

NO nay girerencias estadisﬁicamente significativas en
el tipo de expectativas entre lo qgue habran de realizarx
al término de la beca gue solicitan ningnno de los tres

grupos.

Se acepta la hipdtesis nulg

No hay diferencias entadisticamente significativas en los

. intereses de los solicitantes a estudios de grado, entre-

namiento técnicos y especializaciln.

Hob.1l

Se acepta la hipbtesis nula-

No hay diferentes estadisticamente significativas en

los intereses econfmices de los tres grupos.



-,

Ho6.2 Se acepta parcialmente la hipdtesis nula

No hay diferencias estadisticamente significativas en
los intereses por obtener status social en los tres
grupos. S&loc hay diferencias cuando se debe hacer ex

plicito el hecho de poseer un grado.
Ho6.3 Se acepta la hipdtesis nula

No hay diferencias estadisticamente significativas en
los intereses por mantener una dependencia efectiva en

los tres ¢grupos.

Ho6.4 Se acepta la hipdtesis nula

Ne hav Adifavaoncin 2ot 290020000ute saynilicaliva el &1
interé&s por alcanzar una mejor preparcidn "per se" en
en los tres grupos.

Ho6.5 Se acepta la hipdtesis nula

Nc hay diferencia estadisticamente significativa en el

interes de dar ayuda social en los tres grupos.
Ho7: . Se acepta la hipdtesis nula

No hay diferencias estadisticamente significativas en
el compromiso social gue manifiesta los solicitantes a

estudios de grado, entrenamientos técnicos y especiali-

cibn .



Ho7.1

Ho7.2

Ho7.3

Se acepta la hipdtesis nula

No hay diferencias estadisticamente significativas en

la ideologia de los tres grupos.
Se acepta la hipbtesis nula

.El constructo consta de cuaktro variables, en tres de las cua-
les no se presentan diflerencias entre los grupos. Exis
ten diferencias sblo en cuanto el tipo de carreras que

se deben apoyar para promover el desarrollo del pais.

Dado que este variablé es la mds irrelevante- » del cons
tructo se decidio aceptar la hipltesis nula en forma
total vy seﬁalar que no hay diferencias estadisticamente
significativas en el comprcmiso con las necesidades Y

caracteristicas de México gue tienen los tres.grupos.

Se acepta parcialmente 12 hipdtesis nula

No hay diferencias estadisticamente signifibativas an-—
te el compromiso ante si mismo y su comunidad que ex-
presan los tres grupos. Existen diferencias en cuan-

to al significado de realizar una tésis.



3. CONCLUSIONES

3.1 El marco socioécondmico, y los estudiocs

de postlicenciatura

Para configurar el perfil del solicitante a estudios de postlicenciatura uncz

de los tres aspectos que se buscd responder fue <dé donde provienen? esto es,

‘cBmo es el entorno social y econfmico en el que se presume se inicia la defi-
nicidn de objetivos y metas a alcanzar y por tanto, las motivaciones de los

solicitantes.

]

Los hallazgos encontrados a partir de 'los resultados de la encuesta se oriern

et e

tan hacia dos conclusiones. ‘ ]

a) Las caracteristicas socioecondmicas de los solicitantes tien
- - - ‘- . -/ :
Qi w claasssinad  Ld ULPOTESISES de que los estudiantes de
educacidn superior proceden de la tercera parte del estrato
de mayores ingresos del pais.

.

'b) Los solicitantes indepéndientemente del tipc de estudios de
- postlicenciatura gque deseen realizar proceden de una misma

poblacidén

Los motivos sociales que se expresan y actuan son relati§amente dependientes
de los grupos éociales é los gue pertenezcé, La mayor parte de los sociologos
estédn de acuerdc en gue en las sociedades complejas de hoy en dia es forzosa
la estratificacidén (o désigualdad social) esto es, la divisidn de la sociedad
en clases o estratos. Cualquier sociedad debe distribuir a sus individuos

en las diferentes posiciones de su estructura social e inducirlos a cumplir

1/ Planteada en el capitulo I



.con los deberes de esas posiciones es decir, a nivel motivacional debe infun
dir en los individucs el deseo de ocupar ciertas posiciones y una vez coloca

dos ahi, infundirles el deseo de cumplir con losg deberes inherentes a ellas.

Dado que la poblaciéﬁ estudiada fue de solicitantes a obtener una beca como
un recurso neceéario paré ébdér continuaf eétudiando, se explord en forma
indirecta cual era la situacidn sécioeconémica de ella.. 2 tra§és de algunas
variables empleadés en forma tradiciénai en los estudics socioldgiccs se inda
gé la situacidn de sﬁs pédrés v é tra&és dé la medicién de ingresos la de los

solicitantes.

Los resultados obtenidos de la encuesta sefialan gue:s

- El 61% o sea 91 solicitantes son estudiantes y el 57% viven en casas
de sus vadres o familiares esto es. cue mas de tres cuartas partes de
los solicitantes dependen economicamente de terceros. Terceros que en
principio poseen los recursos minimos suficientes para realizar la ero-
gacidn. ' » Cor

~ Al explorar la situvacidn de los padres se encontrd que en su mayoria

(76%) son comerciantes o empleados y que sclo un 20% de ellos son camps

sinos u obreros. .

Su trabajo lo efectuan pricritariamente para la iniciativa privada (72%)
Yy l1a mitad de ellos son su propio patron, ya que trabajan por su cuenta.

Ademds el % poseen casa propia.

Con relacidn al nivel educativo, se encontrd que el 25% de ellos realizd

estudios de educacidn superior, y el 36% concluyd la primaria y solo el

7% no tiene ningiin estudio.



. ‘ 2
De acuerdo con los "indices de prestigio® establecidos pox Albert J. Reis—ern

‘dus estudios sobre ocupdcicnes, los paﬁres de estos soclicitantes se ubican s

la tercera parte del estrato de mayvor prestigio e ingresocs.

- Con respecto al 39% de solicitantes gue trabaljan, un hallazgo importanis
es el gue la mitad de ellos.perciben un salaric igual o mayor a 103 mil
pesos men;uales}/ asi de los 64 solicitantes gue trabajan: 40 ganan 13

mil pesos o mas v 24; 38 mil pesos mensuales.

A partir de los datos anteriores habria que reflexionar en el hecho de en es-
- o - . ' . . U - . 3

ta muestra de poblacidn, acudieron a solicitar apoyoc econdmico, a un organis

mo de sostenimiento por parte del Esta@o como es el CONACYT, un 72% de jove-

nes cuyos padres trabajan para la- iniclativa privada. Padres que’se ubican .

en la tercera parte del estrato de méy@res ingresos del pais por una parte ¥

s T adeana
a wm e ma L,
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pesos mensuales o mis.

Una de las hipdtesis planteadas en el marco contextual de este trabajo sefalia

gue, son los grupos urbancs los que cobtienen mayores beneficios de la expan-

sidn educativa habida en el pais a partir de los afios 50's.

HipStesis que parece comprobarse ya que entre los resultados obtenidos se en
contrd que la mayoria de los solicitantes proceden de zonas urbanas pero ade
mids, que existe una alta migracidn de las ciudades del interior de la replbli

ca hacia el Distritoc Federal.

- Asi de los 149 encuestados: 95 nacieron en el interior y el 61% o lo gue

es lo mismo 64 personas emigraron jal D.F.

1/ Conversidn a precios corrientes de 1983

2/ En 1976



o

De acuerdo con los resultados obtenidos la migracidn se did en la si-

guiente. forma:

64% (95 personas) nacieron en provincia!54% realizd en el interior sus
estudios de preparatoria o equivalente y s0lo el 44%, continuaban resi-

diendo en provincia en el momento de levantar la encuesta.

Finalmente la hipdtesis estadistica sefiala gque en los antecedentes econdmi-
cos existen 3 variables en las que los grupos se diferencian y sobre las cua

les conviene hacer algunas observaciones.

Una de las diferencias estriba en la participacidn de la Madre de los solici

~of st

iantes,en el mercado de trabajo. Si bien pa&a toda la poblacidn es bajo el
porcentaje de madres que trabajan é21%D de éétaé 31 madres; 14 son del grupo
de entrenamiento técnico. Gfup& en é; cual éoméarati%aménte,‘existe un ma-,
yor ni&el de estudios de las madfés yaique,de un total de 8 madres con estu-
dios superiores 5 correépoﬁden a eéte grupé. Ademis sdlo en éntrenamiento

técnico se presentan madres con estudios de maestria (4%)

Otra de las diferencias}esta en relacidn con el tipo de trabajo que realiza
el padre. Agul se encontrd gue si bien en todos los grupos el porcentaje més
alto de actividad era el de comerciante o empleado, la participacidn de otras

actividades significativas era diferente.

- En el grupo de entrenamiento t&cnico el 22% de los padres son obrercs y
el 16% profesionistas. Para especializacidn el 22% son campesinos y el
12% profesionales. En cambio en el grupo de grado, entre obreros y cam

pesinos existe un 14% contra un 22% de profesionales.



_trabajan,en este casc son tambidn los solicitantes de entrenamiento té&cnicc

1a tercera diferencia reside en el ingreso gue perciben los solicitantes gu2

las que presentan el porcentaje mé&s alto (70%) de ingresos por grupo.

Estos tres tipos de difefénéiaé énéQntradas éﬁ lés grupos refuerzan la hipé:g_
sis est#distiéa de qﬁe tédoé proceden dé uﬁ miémo éstrauc de poblacidn ya cue,
las diferéncias encontfadéé corréépopdén a difé£encias de status y estilos

de vida, que se insériben dentro dé lés oéortunidades de vida y las diferern-
cias de propiedad,gque estéblécen la diféreﬁﬁiacién éntre un mismo estrato so

cial de acuerdo a la clasificacidn de Max Weber para la estratificacidn so-

cial .J;/

L N

- -

3.2 La experiencia laboral y los criterios que emplean en la

toma de desiciones los solicitantes a estudios de post- -

Jicenciatura )

El segundo aspecto considerado en este estudio como elemento para configurar

el perfil de los solicitartes a estudios de postlicenciatura busca responder

a la pregunta écdmo son los solicitantes? . Para responderla se plantearon

dos indicadores: a) <cémo han utilizado los conocimientos adquiridos hasta l=

fecha y, b} en base en que criterios toman decisiones

3.2.1 Experiencia laboral

T

En respuesta al primer indicador se encontrd que:

-~ todos los scolicitantes han tenido alguna experiencia laboral, den

tro o fuera de la profesidn gque estudiaron

1/ En 1975
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- La experiencia labeoral ha side en generxal a ccxto plazo y

- Que esté exéerienéia laboral no ha réprégentadé un intento serio
de iﬁcérpérafse él mercado dé trabéjo én férma peimanénte sino
éue ha sido ﬁisfﬁ, cémo un medio para ébtener recursos econdmicos
péra éodér céntiﬁuér éétudiaﬁdo é, cémo ﬁﬁa férma dé obtener entrs

namiento y/o prédctica profesional.

- Lo§ reéulfadéé dé la éncuésfé séﬁélén pér ﬁna parte, que el 57%
dé la péblaciéﬁ ha trabajado comé méximo tres alios y que solo el
11% llega a sieté, v pér la otra; quéqla mayor parte de los solicl
taﬁtes hi”éénido éolé uno o déé tiabéjos.

- -

- La actividad gue han realizado en forma preponderante ha sido la

.

de ayudante o té&cnico, asi solo el 13% tiene experiencia como in-— _

vestigador v el 18% a nivel directivo

- En cuanto al empleador, quienes han laboradc dentro de su profe-
.16n se han empleado en un 30% con el gobiernc y en un 35 con la
iniciativa privada. Quienes han trabajado fuera de su profesidn

1o han hecho casi totalmente (80%) en instituciones educativas

La altérnati&a dé estﬁdios fuefa dél sistéma de educacidn formal tam
bién ha sido considerada por los solicitantes como un medio de acre-
centax sﬁs conocimientos pero, si bién el 61% repgrta gue ha tomadc

cursos, la mayor parte (81%) sdlo ha tomado uno © dos-. ‘Cabe aclarar,
gue todos,héﬁ sido curéos dé cérté'duracién entre los que han predc-

minado los de idiomas.



¥inalmente, en cuante a la manexra en gue se definen si mismos el,

61% se considera "estudiante" y si bien el 39% gue trabaja actual-
mente se considera "profesional®™ la mayoria coincide en gue sélo
aceptaria un trabajo gque permitiera seguir estudiando por lo gue,

la definicidn de profesional, queda subordenada a la de estudiante.

3.2.2 Toma de decisiones

El segundo indicador planteado fue: con base en qué criterios toman
,

sus decisiones. Como antes se menciono 1/ gse considero el proceso de

toma de decisidn como una forma indirecta de determinar la motiva=-

cidn encubierta de los solicitantes.

La doctrina tradicional en gue la toma de decisiones?

precisa la de~-
terminacidn de una meta u objetivo a alcanzar y la definicidn de la

"utilidad” que se espera obténer al lograr la meta. Ambos aspectos

corresponden al.porqué y para qué que se exploran cuando se trata de

definir un motivo .

Para tratar de identificar por qué motivos se desea estudiar, se plan
tearon 3 preguntas a los encuestados, dos de ellas abiertas y la ter

cera de tipo proyectivo.

La primera pregunta abierta fue directa: por gué motivos realizd sus

estudios de licenciatura o eguivalente. BAqui se encontrd que la su-

.peraciéniggﬁtipo personal que el motivo m@s constante.

1)

En el apartado 2.2 del capitulo IIX

2) Sociologia, administrativa,psicoldgica o matemiticas

Wy
PR
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- De entre las 5 dimensiones que abarcd el concepto de superacidn,
el 34% de la poblacién eligid la superacién personal en primer
lugar, y en segundo, superarse para ssrvir a terceros. La supe

racidn en términos econdmicos y/o de status social sSloc fue con

siderada como motivo por un 12% de la poblacidn.

La segunda pregunta de tipo abierto se presentd encubierta: con su
experiencia actual si tuviera una segunda oportunidad para elegir su

carrera de licenciatura ¢ equivalente que carrera eligiria vy por quéd

Se encontrdgue la mayoria seleccionaria la misma carrera ya estudia
da vy gue la superacidn personal continuaba siendo un motivo relevan-

te. En esta segunda pregunta,; se presentd un hallazgo importante: se

- . . -

o .-

________ S 2l Llilefle Je a.cu.:.a.‘la.uxcn.,.x.u.u oy T1 aspelLy wedurdl ue ia
superacidn personal esto es, se presenta la reafirmacién como el mo-

tivo dentrxo del motivo,

El orden de presentacidn de los motivos se invirtio con relacién
a la pregunta anterior: en primer lugar se presenta el servicio

& terceros y en segundo la superacidén personal

La tercera pregunta de tipo profectivo {cerrada) indaga sob;e los mo
tiﬁos gue aducen terceras personas para no.continuar estudios. La
pregunta considero 10 factores de los cuales el "encontrarse en una
posicidn econdmica gque no permite seguir estudiando "se presentd co-
mo el mis consistente. Resulta interesante observar gue los dos mo

. . . o
tivos mas consistentes se sitflan en condiciones externas al sujeto:
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A%

dos motivas

carecer de dinerc o de infoxjacién. Y los segundos

en caracteristicas personales: no poder adaptazse a otro estilo de

-
R
e

vida y carecer de aspiracionss.

Resulta interesante tambi&n, gue cuando se refierxen a terceros el
tor econdmico tiene una alta relevancia en tanto que, cuando se des-—

criben a si mismos (en la primera pregunta) este factor queda en G1%:

=

mo lugax.
3

Otro aspecto considerado en la toma de desiciones se centra en las
de eleccidn. Aqui|las preguntas se orientan a donde se

e

ternativas
guiere ir a estudiar y por qué .
ooz Zonlil opus

3 hdam mmmd
de la mitad (58%}

Trnae racitl+oslAae 1wAT s ~ram
; R LT A

den realizar los estudios que desean en México, mis

busca estudiar en el extranjero.

’
ren
Iell

explicar esta tendencia se rela-

Entre otras, una posible razdn para
ciona con la opinidn que emiten sobre el principal problema que enf

ta la carrera de licenciatura que estudiaron Agui,existe un acuerdo

casi general sobre que este se refiere a una inadecuada formacidn aca

démica. Opinidn gue a partir de otros criterios, comparte también lz
comunidad cientifica como se sefialdé en el primer capitulo.

Por lo anterior, no resulta extrafio que los criterios gue sefialan co

- . . - S . - ~ -
mo mas importantes para elegir' una institucidn extranijera sean el

prestigio de la universidad y el de los investigadores gue en ella

laboren. Lo gue si resulta significativo es que, de nueva cuenta,

e



los aspectos més individuales como fue, la institucidn en donde lo
aceptaron y el gue conece algunas personas que estudian o estudiarc:

ahi, quedaron en segundoc lugar,

El Gltimo aspectc planteado en toma de desiciones se vincula con la

"utilidad" que representa el logro de la meta,

Se encontrd que todos los solicitantes estd@n de acuerdo en que cual-
quier profesidn tiene su razdn de ser en la funcidn o servicio que

proporciona a la socledad,

El concepto anterior se expresd en un 47% en primer lugar como
" : aTan ~ o k| . . ] B . . . -
servir al pais" y el segundo lugar como "ayudar a otras perso

nas" para el 36%

De nueva cuenta aspectos mas personales como cobtener una posicién ¥

- ganarse la vida gquedaron en ségundo lugar

- Si bien como. en esta pregunta se analiza cada opcin de acuexr
do al orden jerdrquico que se le otorgd, cabe destacar gque la
obtencidn de estatus sl bien fue considerada en {dltimo lugar,

su inclusidn fue apoyada por el 51% de la poblacidn

Otro hallazgo fue que mis de la mitad (60%) conoce y:define correcta-
mente el propdsito de una licenciétura@ una maestria ? un doctorado ¥
que el elemento .que se toma en cuenta-para diferenciar las activida-
des laborales es.el tipo y nivel de conocimientos adquiridos, De

ahi que la valoracidn érofesional gque se da a un técnico sea menor

gue la que se le otorga a un ingeniero y, esta este por apajo de la

LI B
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que se le adjudica a un cientifico

1

- asi, al técnico
con respecto al

1o considera un

co la precocupacidn se centra en el beneficio o perjuicio que puede causaxr

a la sociedad quedando fuers.de discusidn su caricter profesional,

ingeniexo las respuestas, tienden a dispersarse; el 9%

profesional y el 15% un t&cnico, En relacidn al cienti

g6lo lo define como un profesional el 5% de la poblacidn

Cuando se presentd una lista de elementos comunmente aceptados como facilitadc

res sociales para alcanzar el "&xito" como son el provenir de una familig rica

y tener buenas relaciocnes, estas fueron minimizadas, gquedando por abajo del 8%

de respuesta, en tanto que aspectos individuales con alta aceptacién soclal,

como la iniciativa el trabajo y la consitancia alcapzaron los porcentajes mas &

tos de respuesta.

b o

Este hallazgo es congecuente con los resultados encontrados por Hayman 1/ sobrs

los valores del "exito"” en clases o estratos sociales:diferentes.,

a0
el

k..
(U

Lowju TentsuGlulelLo COn LOS demas,  intereses y capacidades~ mientras

gue las clases inferiores concedian una mayor importancia a las

y 1

a continuidad del empleo,

3.2.3 Antecedentes como becarios

Finalmente,

al explorar los antecedentes como becarios de

los solicitantes se encontrd que:

. E1 60% nunca habia solicitado una beca

Encuesta aplicada en el National Opinidn Research Center de
USA en 1847

Hayman des-
cubrid que las clases superiores ponian 8&nfasis en los aspectos "personales"

consideraciones econdmicas directas, tales como seguridad, sglaric
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. Del 32% que se le habia solicitadeo (49 péfsonés), 17 persocnas
las buscaron para una especiglizacidn y el resto para estudios

de pre-licenciatura

. Una vez que se obtiehe lg beca, un porcentaje alto la acepte

(86%)

Sin embargo, se encontrd también gque 29 personas la solicitarc:

vy a 20 se las ofreciercon

. Las instituciones de educacidn superior son la instancia a la gus

mayormente (47%) se recurre a solicitar una beca

Al CONACYT recurre un 15%, semejante al que concurse a embaiad=s

y -organismos internacionales (12%) o al sector gobierno (16%)

3.2,4. Resumen

En sintesis se puede responder a la pregunta sobre "como son los s¢

licitantes "sehalando que:

- Se perciben a si mismos como estudiantes. Independientemente
de gue trabajen ¢ no, seéan solteros o casados, tengan 18 S

40 anos.

- La superacidn persconal es el motive por el cual desean conti-

nuar estudiando



~ Dentre de la superacién personal se manejan dos dimensicnes:
a nivel personal la reafixmacidn y a nivel social el servicio

en favor de tercerxos

- La valoracidn profesional se da en funcidn del tipo y nivel

de los conocimientos adquiridos

- En la mayoria de los casos existen, y las conocen, institucio
- . ~
nes educativas en México en lds cuales realizan los estudios

‘gque se preponen

W e

~ La inadecuada formacidh académica que proporcionan las insti
tuciones educativas del pais es el motivo para desear estu-
diar en el extranjero

~ Los aspectos m8s personales o que reflejen la necesidad ée ob
tener un mayor status econdmico o social tienden a minimizar-
se enfantizando las respuestas mas generales o sobre las que

exista una mayor aceptacidn sccial

~ La importancia del fachor econdmico solo es aceptada en rela-

L
cion con terceros

~ Mas de la mitad nunca habila solicitado una beca
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.: 3.3 Las expectativas de los solicitantes a estudicos de post~licen-

i

ciatura

El tercer aspecto requerido para configurar el perfil de los solicitantes a
estudios de post-licenciatura explora <Qué esperan hacer? esto es, considera
las expectativas como un indicador de la tendencia a la productividad a dos

niveles: a) individual y b) macrosocial

3.3.1. Expectativas Individuales

Para determinar el primer nivel, se exploraron las expectativas labo-

rales y educativas a corto y largo plazo asi come la auto-imagen gue

poseen de sus capacidades e interesss.

Como se vio en el apartado anterior, el 60% de los sqlicitantes,define
correctaménte el proéésito y las funciones qﬁé cﬁbrén los estudics de
licenciatura (¢ profeéionales) y‘laﬁ de grado, sin embargo, cuanda res-
ronden a la ubiéaciéﬁ profesional que resulte "ideal™ para cada uno de
ellos, m%s de lé mitad (62%) aépira a realizar écti&idades de in?estigi

T )
cidn y docencia.

Hay que recordar que la poblacidn de solicitantes se subdividio en tres
grupos, acordes con el tipo de estudios que de;eaban realizar. En rela
cién al 62% encontrado, en principic se podria asumir que todos los soli
citantes de grado estdn adecuadamente ubicados en el trabajo “ideal™ al

que aspiran y el tipo de estudios gue desean realizar y, gue solo un

12% de los otros dos grupes no. ?ero, al anglizar las diferencias entre

los grupos se encontrd que ese no era el caso, como podrd observarse en
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2%

el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Ubicacién laboral ideal porcentajes por grupo

rado Entrenamiento Especializacidn Grado

técnico”
Total 100% 100% 100%
Docencia e 71 61 52
investigacién
Profesicnal 16 26 21
[} .
‘Técnico e 13 13 27 -

G

-~ asi, de 50 personas que integran el grupo de entrenamiento .
t8cnico, 35 desean ubicarse dentro de la docencia y la inves .

tigacidn, contra 26 en el grupo de grado,

Si como se vio antes una mayor valoracidn profesional se da en términos del ni
vel y tipo de trabajo; quienes solicitan realizar estudios con menos status y
de més corta duracidén (entrenamiento t&cnico) buscan elevar la valoracién de

estos ‘estudios a trayés de un tipo de trabajo mas prestigiado (investigacidn).

Por el contrario, quienes eligen el nivel de estudios mas valorados {grado)},
optan por trabajos mejor remunerados dentro del mercado (técnicos v profesiona

les).

Lo anterior lleva a reflexionar schre el que,alin cuando se concocen en principic

los propdsitos de un tipo de estudios, la biisqueda de los mismos puede no estar



en relacidn con ellos, sino con la obtencidn de un mayor reconocimiento so-

cial o econdmico,

Otro hallang fue el que "el ser aceﬁtado v la necésidad de compartir"} fueron
los aspectos érinciéales gue debe cubrirse en un trabajo "ideal”, conjuntamen-
te con que existan "personas que trabajen bajo su direccidn", Lo anterior (de
acuerdo con las teorias de ja estratificaéién soclal] representa un indicador
implicito del poder personal y social gque se desprende —CoOmo recomﬁensaf.del
&/ ‘ ’
conocimiento .
Pareciera ser ademis, que este poder debe quedar encubierto esto es, debe exls
tir v sexr aceptado pero no necesari@meqte hacerse eVidente'ya que, los resul;i
dos de la encuesta sefialan gque, un indicador mas ablerto, como es el "ser cono-

-«

cido por gente importante "fue aceptado, solo por el 15% de la poblacidn vor

ung parte, y ocupo el Gltimo lugar de la jerarquia; por la.otra,

Dentro de este mismo orden de ldeas, coﬁ el fin.de validar las reséuestas,anqi-
riores, se habia planteado una pregunta que también explora la ubicacidn ideal
pero de forma encubierta o sea, bajo'actividades de interes y dentro de ejem-
plos concretos. Los resultados obtenidos se presentan en el cuadro 2,

Cuadro 2, Actividad ideal
porcentajes pox grupos

Actividad Entrenamianto Especigliza~ Grade
técnico cidn

TOTAL 100% 100% 3100%

Inyestigacidn y 60 63 74

docencia

[y
%3}

Profesional 40 39



Caam'n?

- Como podri observaxse, comparativamente disminuyd el porcen
taje orientado a idyeséigacién v docencia; en el grupo Qe
entrenamiento técnico (de 71% en el cuadro 1, a 60% an el
cuadro 2} Para el gruéo de grado ocurrio el fendmeno in 2x

so, se increment8 el porcentaje de 52% a 74%,

El resultado parece confirmar y ampliar la conclusidn anterior, la valoracidn
profesional se busca no tanto en razdn de lo que a alguien le guste realizar

sino, en té@&rminos de lo que signifique frente al grupo social,

=

Para finalizar con las.expectativas laborales a largo élazo o ideales, convie-—
ne mencionar las respuestas encontradas ants la posibilidad de reiricorporgrss -
a la institucidn de estudios de la cual proceden, Si bien; la mala formacidn
académica se habia sefialado como el moHiva navra Ascesr actndisr on 21 Zwéenn
jero, el 72% de la poblacidn regresaria a trabajar a su institucidn, EI 24%

gque noc regresaria, aduce dos razones aparentemente del mismo peso: 1] las con

diciones académicas no son buenas y 2) le interesa otro tipo de trabajo,

Este resultado tal vez explique por que, el 75% de la poblacidn reporta que
buscaria trabajar en el sector gobierno, a pesar de que quienes han trabgjado
tienen experiencia con la iniciativa privada, por unag parte y por la otra, a

pesar de que el 72% de sus padres trabajan para ella,

3.3.2 Autoimagen

Académicamente, el 55% se considera "superioxr" al compararse con los
demds estudiantes de su generacidn, 9% "muy superior™ y ninguno infe-
rior, Para validar esta afirmacidn, se analizaron otras preguntas

relacionadas con el tema,



T

Como se sehald en el.apartado gnteriox mas de la mitad de los solici
tantes buscaron aglguna pxeégracién fuexrg del sistema eduéativo formal
aungue esta fue limitada, La falta de una‘formacién autodidicta se
evidencid ademés; al éreguntarseles éomo éodrian continuar su desa-
rrollo profesional fuera del sistema éducativo; Los resultados seha

lan que, s8lo el 11% de la poblacidn continuarfa estudiando por su

.
ne

cuenta en tanto que, el 46% respondid con adjetivos vagos como:
superindome ’ trabajando mucho, con constancig etcétera, esto es,

sin una idea clarg de qué€ hater y como hacerlo,

-

En el mismo orden de ldeas, se encontr® gue el objetivo que se prope
nen realizar al término de la beca es confuso, Lavmitad de la pobl
cidn se propone terminar la tesis y trabajar, el 8% seguiria estudia
Gu y s01iu €l a5% se 1ncor§orar1a al mercado de trabajo. La realiza-
cidn de la tesis es parte de las actividades 18gicas que deben reali
zar durante el éeriodo de la beca; El gonsiderar la tesis fuera del
periocdo de estudios lleva a reflexionar sobre el heché de que el 60%

de los solicitentes eran pasantes al momento de levantar la encues-

-,
7l

ta y que para sus estudios de postlicenciatura (el 50%) afin no perci

/ .
ben que una tesis representa un pasc mas dentro de sus estudios,

- Al analizar las diferencias entre grupos reséecto a reallzar
una tesis y trabajar como el objetivola lograr deséués de una
beca, se encontrd gue dicha actividad lo éiensa reallzar el 52%
de entrenamiento técnico, para gquienes este reguisito no sea
necesario, Ademd&s dicho porcentaje asciende al 60% en espe-
cializacidn, donde no siempre es forzoso vy disminuye al 38% en

los solicitantes de grado, para los cuales es mandatorio, -



[

AR
AW}

Al preguntarse, éor otFa parig, que tiéo de esfuérzo implicse ia reélizacién-de
una tesis solo el 5% lo considero un yeguisito a cumplir ., Paxa lé'mayoria

és o la oéortunidad paxa a?render a investigar (40%) o la opoxtunidad éara
fesolver un problema nacional (24%) o éara producir una obra para la docsncia
(20%) . Sin embargo, ccmo se sefiald en lineas anteriores el 60% de la éobia-
cidn es aln de pasantes, ni se ha dado: la oéortunidad}ni ha cuﬁierto el requi

'

sito.

Cabria reflexicnar gque si bien los estudios superiores son profesionalizantes
z .
en su orientacidn y contenido, como postula Darcy Riveiro,; guienes buscan tras

. o

cender a ello , no tienen una formacidnl autodidicta, ni un é;opésito.claro de
incoxporacidn al trabajo productivo., Si se acebta como veridica la autoeva-
luacidn académica que tienen de ellos mismos se tendria que el 64% de los me-
Jutes estuaiantes de una generacidn, al menos dentro de esta muestra poblacio-
nal, buscan trascender el nivel profesional come un medio para obtener en lo

personal un mayor status social con la implicita recompensa econfmica asocia

da.

3.3.3 Compromiso social

E1l compromiso social se considerd como la visidn macrosocial de sus expectati-
vas. Si antes se explord gue esperan de ellos mismos, ahora se plantea qud

esperan hacer o cdmo esperan incidir en su medio social.

Primero se investigd su inter@s por el ertorno social y se encontrd que en po-
1itica el 47% esta interesado pero, poco informado, 17% no estd interesado y

30% estd interesado.y bien informado.

-
W
N



Después se presentd una serie de preguntas de tipo proyectivo, Cada preguntz

[
.

contenia una proposicidn de hechos y posibles consecuencias.

En cuanto a las condiciones estructurales del pafs: sl 63% cqnsideré como ver
dadero el que " si no se modificaban dichas condiciones en los proximos diez
afics, el pais habria de enfrentar otra revolucidn " y, el 68% acepto que, "al-
gunas veces son tales las condiciones que se justifica el gue se desobedezca

la ley™.

. - . - . . !
Con relacidn a los cambios tecnoldgicos y sociales, para el 53% "el progreso
técnico gue ahora estamos experimentando, es a un costo demasiado elevado para
los valores humanos basicos” en tamto que el 41% opina que para el cambio so-

cial, "el progreso lento es un medio mas efectivo que la resolucidn ripida.

Por otra parte, solo el 28% define correctamente lo gue significa pertenecer
al tercer mundo sin embargo, el 76% reconcce que "el dar ayuda es una forma
digfrazada de los paises ricqs para expliotar a las naciones pcbres" Al cuest@g
nar como desearian que otros paises defimieraﬁ a México el 49% buscaria_que
fuera "independientemente” y después "justo". En tercer lugar desearlan que
“"compartisra sus riguezas con cotros" v el fGltimo lugar gque fuera un éais "1li-

der".

Cabe reconocer gue son pocos los elementos para establecer una caracterizacidn
confiable de la ideologia de los solicitantes, lo que se podria concluir es
que al parecer sSlo un 30% esta bien informadc'y que un poco més de la mitad,

3 T . . - - 4
expresa una opinidn progresista, gue bien puede resultar mas, producte del
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medio universitario tradicionalmente likergl en que ge foxrmaron gue la repre-

"sentacidn de una posicidn propia. Pero alin cuando €ste Ultimo fuers el caso,
también es de esperarse que los grupos mejor educados O con mayores ingresos
tienden a externar opiniones libergles scbre asuntos generales, y gque en lo

personal y sobre asuntos particulares se comporten en forma conservadora.

W s



2.4 ZILas mctivaciones de los solicitantes a

estudios de postlicenciatuyra

3.4.1  Introduccidn

.

En los apartados anteriores se senalaron las conclusiones obteni-
das conforme al modelo qgue se disend para este trabajo. En este
apartado se presentaron las conclusiones gue se desprenden sigquien

do el Modelo de Motivacidn de Abraham Maslicw, dado que en &1l se

<
sustenta tedricamente la investigacidn.

Como se reccrdarid, Maslow define la motivacidn en términos de nece
sidades basadas en el organismoc y propone que estas necesidades se
pueden ocrdenar en cinco niveles gue se presentan en orden jerdrqui

co ascendente . Estas necesidadeg son: fisioldgicas de seguridad,

sociales, de estima vy de autorealizacidn.

De acuerdo con Maslow, cada nivel considera un cierto tipo de nece,
sidades a cubrir. Necesidades gue orientan -para su satisfaccidn-
los objetivos ? los intereses gue se plahtean las personas y que
ademds, producen canbios cognitivos y conativos en ellas, estoc es,
gue preducen cambios en su sistema de valores, en la forma cde per-

cibir el mundo y aln en el desarrollo de ciertas capacidades <omo

la atencidn, el aprendizaje y 1a memoria.

La importancia de identificar en gué nivel de la jerarquia de Mas-
low se encuentran los solicitantes a estudios de postiicenciatura,
reside, en gue €sta es, una forma indirecta de determinar sus motl

1

vaciones reales v ubilcarila

n

dentro del campo de la psicologia.
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Lasnconclusiones obtenidas en este estudioc se presentan siguiendo

el .orden ascendente de la jerargufa de motivos de Maslow.

3.4,2  Necesidades fisioldgicas

Se puede -Qbservar gue el primer nivel de necesidades, es decir,. las
de tipo fisioldgico, se encuentran adecuadamente satisfechas en los
solicitantes.

Maslow sehala gue este tipc de necesidades es, el gue se presenta con

mayor urgencia en un organismcl/ y que su falta de satisfaccidn eli

mina la expresidn de otros tipos de motivos de corden mis elevado <o

mo serfa el afecto, la estima o el logro.

Dado que los solicitantes si expresan motivos de orden més elevado
por una parte, y como se vio en el apartado antericr proceden del
estrato de mayores ingresos del pais, se puede asegurar confiable-

mente gue sus necesidades de tipo fisiollgico se encuetran satisfe

chas.

.

3.4.3 ' Necesidades de seguridad

Las necesidades de seguridad se centran alrededor de los reguerimien
tos de un mundo ordenadc y predicible, estas necesidades comprenden

por tanto dos aspectos: el afective y el econdmico .

Al considerar la autosuficiencia econdmica como un indicador de segu
ridad se encontrd gue s8lo una cuarta parte de la poblacidn es capaz
de sostererse a si mismo. adecuadamente, en tanto ¢ue el resto de la poblacidn se

apova sustantivamente en sus padres o familiares.

. S ] b3 - ;g P T,
M7 e emie ae eFiaren a la alimentacidn v conservacidn de los niveles honmeostaticos



Si bien todos los solicitantes son legalmente adultos (mayores de 18
afios) el 59% de ellos -91 personas- no trabajan y por lo tanto no
se sostienen a si mismos. Ademds, de las 58 perébﬁas que'sifﬁraw
bajan, 21 recibe un salario suficiente para cubrif sus gastos per
sonales (36 mil pesos mensuales) pero no, para sostenerse en for-
ma indepegdiente . . ‘ -

Si se considera la edaa como criterio explicativo, Se éncuentra

gue un 54% de la poblacidn tiene entre 18 y 24 anos, de ahf que
este factor pudiera considerarse como una limitante para no tener

cubiertas sus necesidades econdmicas.

A pesar de lo cual, los resultados encontrados a partir de las 5
preguntas proyectivas que exploran los intereses de tipo econdmi-
co indican, d2 nueva cuenta que el dinero no representa una nece-
sidad é satisfacer, alin cuando la mayoria acepte que "una vez gue
unc se ha acostumbrado a ciertas comodidades es imposible renun-
ciar a ellas”. Asi, el 62% de la poblacidn indica gue es mejor
ser cientifico pobre gue industrial rico y el 64% considera que
tener un trabajo mal remuneradc no significa qﬁe se ha desperdi-

ciado el tiempo y esfuerzo dedicado a estudiar.

Por todo lo anterior se puede concluir que, si bien mds de la mitad
de la poblacidn no tiene resueltas sus necesidades de seguridad eco
ndmica, €stas no se explicitan como determinantes de sus motivacig

nes en base a dos factores.

a) Las necesidades actuales no son imperiosas ya que los padres

o familiares les resuelven los aspectos mds pracmaticos.

L}

b) Los patrones culturales penalizan sefialar como objetivo de



- una mayor preparacidn el obtener mayores ingresos. En este
sentido los sclicitantes se apegan a lo qde consideran so-
cialmente deseable y niegan su interés econdmico en base a
mayocres éStudios.- .

..

Con respecto a lés necesidades de seguridad afectiva, a partir de
preguntas proyectivas se ;gg}g:émig_qecesidad de prolongar una de-
pendencia afectiva hacia los padres, Los resultados parecen‘indicar
que no se presenta una v§rdadera devendencia en lés solicitantes,
al menos no méds alld de los patrones culturales tipices de la socie

dad mexicana.

Se encontrd gue si bien los solicitantes no consideran el contacto

directo como fuente de seguridad, ni evidencian la necesidad de evi

tar lo desconocido, si expresan una tendencia hacia el autosacrifi-
cio.
SGlo el 10% acepta como cierta la necesidad . de alejarse fisicamen

oo

ol

con

n
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te de los padres para no.continuar atados a ellos y el 7
gue "la familia es el tnico grupo de persconas que lo comprenden a
uno". En contraparte, el 54% seflala gue para lograr la independen-
cia es necesaria’” una etapa libre de lazos y compromisos” y el 75%
acepta gue "uno deberia rehusar el wuso de la violencia, aln sacri-

ficidndose a s mismo®,

Uno de los aspectos scbre los cuales hace md@s incapie Maslow como
fuente de sequridad es =1 aspecto cognitive. Maslow sefiala gue una
manera indirecta de obﬁener seguridad se logra a través del conoci-
miento y advierte que en muchos de los cascs clinicos por €l estudia

das, esta necesidad es la base de una aproximacidn hacia ia ciencia.



.

Advierte ademds sobre dos posibles tipos de motivaciones: a) la

motivacidn por deficiencia y B) la motivacidn por crecimiento .

Cuando impera la primera, esto es la motivacidn p§£ deficiehéié,
el conocimiento, la curiosidad o el deseo de~explorér y manipular
pueden ser vistos como impulsados por la necesidad-de reducir lﬁ‘
ansiedad transformando lo emocional en rac@onai de forma tal, que
sdlo se perciba él aspecto intelectual de las situaciones comple
jas. De la misma manera,en que la necesidad de tener certeza pue
de funcionar como una intolerancia a lo ambiguo y la necesidad de

©

ser fuerte y recio como una actitud inflexible y neurdtica.

La poblacidn de solicitantes a estudios de postliéentiatura se de
fine asf misma-como se vio en el apartado anterior- como una pobla
cidn de estudiantes para lo cual la édquisicién de conocimientos
es el motivo por el cual realizaron sus estudios prevics y por el

cual desean continuar estudiando, también se senald que la supera-

cidn personal es el motivo que se explicita con mayor frecuencia.

La necesidad de reafirmarse a través del conocimiento gque expresan
los solicitantes tiende a confirmar la hipdtesis de Maslow de apro
ximarse a la ciencia como una fuente de seguridad. Sin embérgo, no
es posible a partir de los datos obtenidos determinar si este tipo

de motivacidn-es por crecimiento o por deficiencia.

3.4.4 Necesidades'8001ale$

Las necesidades sociales se refieren al establecimiento de relacig

nes afectivas hacia terceros fuera del nlcleo familiar primario y,

a la pertinencia y contribuciones hacia los grupos sociales.

Con relacidn al primer aspecto se encuentra gue si bien el promedio



& el 21% de eilos es

561

casado, en tanto gque el 79% no ha establecido un compromiso afec.

“+ivo con terceras fuera d€l nitcleo familiar.,

Con respecto a su contribucidn a los grupos sociales, el 47% re
conoce que respecto de las condicioness politicas del pais esta

"interesado. pero poco informado" y si bien el 87% senala un pro-
yecto de beneficio social al que le gustaria dedicarse, en primer
lugar, este es un trabdjo a futurc y en segundoc lugar se expresa

en forma vaga: 56% expresa que beneficiaria a la sociedad en ge-

neral y 31% indica gue el problema "es un hecho conocido”.

Retomando los postulados de Maslow se podria concluir gue con res
pecto a las necesidades sociales, si bien la expresidn de las mis

mas si aparece dentro del repertorio conductual de les solic

I_J

tan-

tes, €stas no se encuentran satisflechas y actualimente cperan como
7 X

una necesidad a satisfacer al futuro y no como una motivacidn ba~

<

sica actual.

" 3.4.5  Necesidades de estima

Como con el nivel de necesidades anferitr también aqui aparecen ex-
presiones de este tipo de necesidades. Sin embargo, si se conside
ra de nueva cuenta la distincidn gue hace Maslow entre motivacicnes
por crecimiento v motivaciones por deficiencias se encuentra que,
las necesidades de estima que expresan los solicitantes se ubican

en el segundo caso.
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‘épruuna parte, las necesidades del nivel previo no se encuentran
édécﬁadamente satisfechas ~reguisito b&sico para poder cubrir es~
te nivel—'y por la otra, la expresidn de las necesidades dé esti-
'ma de los solicitantes parecen orientarse hacia la reafirmacidn
como un.e}emento:de seguridad. Lo anterior se afi}mémén fungién
de que laféstimé buscada por lo solicitantes se basa mis en el
reconocimiento qﬁe externen terceros sobre‘ellos que, en el reco
‘nocimiento personal de las capacidades propias o en las contribu

ciones y compromisos que dan base de realidad a este reconoci-

miento.

Asi se encontrd, que para el 58% de la poblacidn® conocer
otros lugares y costumbres lo hacen a uno sobresalir del
grupo", para el 41% "cuando se ha obtenido un -grado, al
firmar cualguier tipo de'escrito hay que hacerio constar”
y para el 52%"los conocimientos obtenidos en el extranje-

ro dan mis status®.

3.4.6 Necesidades de autorealizacidn

Como lo senala Maslow, este tipo de necesidades se desarrolla auto
'genéticamenﬁe més tarde v en forma mds individual por lo que comc
grupo, s8lo se esperaba encontrar algunas expresiones de este tipo
de necesi&ades . Por estas mismas razones ademis, sdlo se explora-
ron los aspectos :glacionados con una mayor preparacidn "per se".
Se encontrd cue para el 85% existe "una satisfaccidn muy especial
en el stlo hecho de aprender" y que para el 94% "continuar estudios
en un medio mads exigente que el original, es un reto y una forma de

evaluar las propias capacidades vy finalmente el gue "una vida sin
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‘metas a largo plazo, carece de sentideo®™ (63%).

3.4.7 Resumen

De acuerdo con 1os hallazgos encontrados en este trabajo se puede

cgﬁcluir que de;acuerdo con la escala de motivaciones de Maéibw;
los solicitantes auestudios de postlicenciatura centran el tipo

de motivaciones actuales en la satisfaccidn de las necesidades de
seguridad. Y QU€ sus hecési&édés‘dé seguridad afectiva y econdmica

sblo las expresan en forma indirecta.

o

Que si bien aparecen expresiones de niveles de necesidades mis ele
vadas dentro de la jerarquia de Masiow, éstas corresponden al tipo
de motivaciones por compensacidn comc es el caso de la estima o re
presentan expresiones de valores socialmente deseables sin gue exig

ta una evidencia conductual, clara de. logros a a beneficios a tercerocs.

El conccimiento sobre el nivel actual de necesidades en el que cperan ios
solicitantes no implica una limitacidn de principio sobre sus capa
cidades ni, sobre su potencialqbroductividad,representa tan soclo un
puntoc de Feferencia gue permita comprender psicolbgicamente el por
qué de las contradiccicnes que expresan entre su actuacidn y sus

expectativas, entre lo gue sienten necesario y lo que es sccialmente

deseable.
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