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l. INTRODUCCION. 

Es frecuente encontrar entre prof,esionistas afi:rmaclones en el sen 

tido de que diversas habilidades profesionales, incluso las m~s -

elementales han sido aprendidas durante el ejercicio profesional y 

no.durante la formaci6n acad~mica. Si bien es cierto oue el ejerci 
' -

cio profesional enriquece los conoc:tmientos, el curriculo académico 

de las escuelas de educeci6n superior en todo el país, ha buscado 

satisfacer las necesidades ecad&micas que permitan y faciliten la 

formaci6n integral de profesionistas promoviendo para tal efecto; 

el incremento de pr~cticas en talleres y laboratorios, pr~cticas -

de campo, cursos de superaci6n para personal docente, diseno de -

nuevos recursos y t'cnicas did§cticas, actualización de equipo ~ -

instalaciones, acciones que paralelamente les- permitan como insti

tuciones educativas curnp1J..r con los objetivos programáticos del == 

sector educativo., 

Sin embargo este tipo de actividades no han sido suficientes para 

acercar m~s a los educandos a la realidad nacional, debido princi

palmente a que las actividades antes mencionadas siempre han depe!:!_ 

dido de las condiciones impuestas por las mismas instituciones co

mo son: periodos escolares que son relativamente cortos cada semes 

tre, n6mero de educandos participantes por práctica, programaci6n 

de grupas por ciclo escolar. Lo anterior en consecuencia, ha obli

gado a las autoridades de las escuelas de educaci6n superior de to 

do el país a programar sus p~§cticas de talleres, laboratorios y 

de campo, contemplados en la respectiva curricule académica con -

tiempo, tiorario y contenidos limitados, obteniéndose un beneficio 

muy parcial en re1aci6n con la formacl6n pr~ctica de los educandos. 

En consecuencia se han venido implementando estrategias que reba-

san las actuales situaciones en el aspecto egucativoj las estrate

gias a las que no referimos son las implícitas en el Servicio So-

cial, considerando como parte de la Extensión Edw:at1va& Ahora bim, 

uno de los objetivos programáticos- del sect o:r educativo es la de --
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cioS nacinalmente;neceaar1ce, y las mencionadas escuelas de educa-

ci6~ superior eat'n comprometidas a cumplir con dicha objetiva, la 

pr~ctica dul Servicio Social Jcr oar~e ae los casentes de eeas es 

cuelas es el vínculo id6neo para tal efecto. 

Lea acciones que se contemplan en la realizaci6n del Servicio So--

cial, aon los d1ep6aitiuoe adecuadas que nan llevada loa servicias 

profesionales que ofrecen lee paBantes a le pcblaci6n y par ctro -

por medio de la cuel lee educandos ccnf rman sus canocimientoe, --

aclaran eue dudes.y obtiensn un crinjunta de experiencias prcfea!D4 

nalee ne cantempl~das en la ~crmPci6n académ~ca, paralelamente, -
"' 

ea el medio para q~e laa escuelas ce educaci6n superior puedan can 

aulter en le sa~iedad lam necesidaae~ ae fcrmaci6n orofesional des 

de el punto de vista curricular. 

Tradicionalmente, ~1 Servicia Social, para algunas educandos de di 

versee escuelas e.institucianee de educación superior habían conei 

r]erado corno ur1 sJ~niple t1~t4nr1J.tt2 :1t1rtt~t;~-'¡átJ~ctJ parr:l :J~a obi~ención tiel tí 
tulo profesional. Este enfoque ~a ai~o modificado reciente~ente, -

por el ti-po dt~ org~~1a~ .. 1:acj~6r1 admir1ist:c~ti,1f~ :trno1ictta en la px~es·Ga-. 

ción, como es e:i s..eguim:Lenta de Bcc.:u:m2s y :réportes dfJ J.os presta!!. 

tea, propiciando dicha ei~uaci6n qu~ a mayar carte de los esfuer

zos de las respanaablee.de lee ccarcinecicnee del Servicie Sccial· 

~iva de educaci6n superior como un recurso t6cnico aprovechable y 

útil para las dife:renten acti.vidarie;-a implicitss F.?~1 el rjr~sar:roJ.10. 

que el pafs ha emorena e~ par le que ea inminente ccn~inuar pla-

neando "' "' • • <¡ , Ja inccrporac1on oe Jos pasantes a loa programas 

tes de les diveraoe organismos póblicos. Estas acciones represen-

tan oportunidades y ventajas trascencentales e irreversibles pera 

las instituciones de educaci6n superior que regulan el flujo de~ 

educandas al aervi6io social y 
la pr6ctica dei miama. 
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Para las alumnos, la orestaci6n del servicia social les permite -

el desempeRn de actividades propias oel campo de inter~s en situ~ 

cinnes y escenarios reales y no creados ficticiamente dentro del 

contexto docente. La experiencia adquirida lee permitir~ d~finir 

ejercer profesionalmente e incluso puece ayucarlo? a ~ecidir a 

continuar una especializac16n. 

Para las autoridades oe las escue:ías, facultades e institutos de 

eclucación superior. e1 servicio soc:lal repre.senta la oportunidad~ 

para mantener en ccmtacto constante al educando en situaciones ex 

traeducativas 9 otrten.iendo a través cíe Jos reportes de trabajo men 

sual ae las mismos educandos, }a retroalimentaci6n sobre aspectos 

tales como: demanda laboral, necesidades de capacitaci6n, referen 

cies te6ricas y pr~cticae que enriquezcan y actualicen la respec-

tiva curricula aced~mica. 

Para los sectores gubernamentales en donde s2 presta el servicia 

social, ~ste representa la oportunidad de incoroarar fuerza labo 

ral Joven, a]tamente motivada, la cual permite actualizar técnicas 

y procedimientos, re~leja de las disciplinas de donde provienen. 

Por lo que se refiere a la cerrera de psicología, ~eta ha tenido 

poca d:1.fusi6n entre 1a soc1.edad, e:d.stiendo un desconocimiento 

plena ce las actividades que aesempeAan los profesionistas egrese 

dos de la mencionada carreraG S:ltuaci[m oue se ha manj_festada en ins 

tltuciones ~¡ubernarnentales en donde se condiciona Ja partici.paciór\ 

de los prestadores ae servicia.social de esta especialidad a la -

realizaci6n de actividades muy concretas que a menudo necia tienen 

que ver en la eplicaci6n de dicha disciplina. 

La presente investigación busca conocer la actitud que tienen los 

estudiantes de 60. v 80. semr:1stre de la facultad de peicnlogía de 
• 

la UNAM hacia realizar su servicio social en provincia y determi-

nar como influyen las variables, estada civil, lugar de nacimien-



vest1gec16n pare manifes-

El princical motive para llevar a caca la praaente 1nvestigac16n -

se deriva de 1ae eetadfaticaa que can respecto al servicio social 

cuenta la Fecultec de Peicologie ae la donde se de -· 
termina que el 7 da loa educandne de la facultad han realizada -

sus pr6cticaa de servicio social erl la zona matrapal ana, cuya 1~ 

cidencia de actividades hB eida er apcvo doc~nte dentro de la pre-
facultad y en otras denendenci~a educativas de la misma UNAM. 

Aeí tambiin~ ea neceeario menciona~ que el 3 

zada su servicie social en distintas zonas del peía, lo cual hace 
., 

f?UtJLin ar que existen divereee variables que manera nos:l. . -
tiva o negativa en loe eetuaiantea de pelcología, parm determinar 

donde realizan su aervicio socia; ind~pendientemente que estos ·ha-

yan necidc en el Distrito Federal o en la provincia. 

incrementando se vuelve una necea qtie aquellas educandca que -

vinieron a 'eta para obtener 

so csicolagce, regresen e eu 

una ~crmaci6n prcfeaicnal~ 

lugar de 6rigen para hacer 

en este t::a -
tt!Xt eos.ivos 

realizar la preataci6n del servicio a~cial en actividadea de apoyo 

a la sociedad y en hacer 1 

prcf~eionalee a loe diferentes eetratbe soclelee d~l mismo. Tal e·1 

tuaci6n p<~rrnii;iré que la comun~.dad adquiera un cunt:'.epto más claro 
,. 

del paiccilogc como prcfeaianiata ya que lee avances cient{ficoa y 

tecnal6gicas de la disciplina paical6gice ne han estado acordes a 

la difusión que 
.# 

dese on oc ier1 dos e 

la lnatauraci6n 

' " ' ' ' if ' - o ~l sobre e1 campa ae ecc an ae1 pa1co_oga 

aeí mismo sus Dcs1bilidades de traba1a . ~ . . \..' 

de programas de servicia spcial, labor 

se ha hecho; 

a t :t'avés de 

de inveat J. ... 

gaci6n que beneficie a la ccmunided v publicaci6n de los logres de 

eeae acciones. De este mcdD se cr~ar6 la necesidad de pertic1pmci6n 

:real y desempeño del ps:tc6'1ogo d~~tro dE le p:rol:ilemética del país .. 
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XICO~ 

•se entiende por Servicin Social al tre 

an inter6a de la saciedad 

rs s~ 

' 
1mº;~l?11 

a trav's de las cuales ae han su~crito ct1~ersas programa• encamin~ 

dom a mejorar las candicicnea da' vida de los ~aisanaa, siendo el -

sector educativa el responsable directa.de lm cal act de servicios 

- ' 

cimd~d, por elle su funcianarnien~c e~t' 

5 de la educaci6n pÓolica en el cap ulg_lII~ 

fracc16n IV que dice. u 

a las e~ucan~aa en :a acl de lae -

ens&ftanzas cientificea 

en sus deberes y derechas jurídicos r !! l i!H.J .i·o -

Gen•rando lea planteles de emes nivele& los recursos humanas capa-

citadas y requeridas que ccntribuyan ae manera cualitativa y cuan-

tit~tiva al desarrolle de actividades productivas oa bleneatar aD

cie:l,, 

En ~onaecuencia los centres educativos 'coma ea la U.N.A.M. elaboran .. . . 
per~ilea educativos, con una curricula acadAmica que incluye mdem6e 
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dr-:: 1 as materias de t ron e o 
,. 

comun y las complementarias, al servicio 

social, basando su importancia en ia comple~a y viniuladora " , acc1on 

de.l estudiante con su mediü a través de la cual se conjugan los co 

nocirnien1;os teóricos y oermHen su cnnfrontación en la realidad en 

la que participa y se encuentre inmersa. Buscando dar alternativas 

de soluci6n a los problemas que entraAa la calidad de servicios y 

acciones que ofrecen para elevar el nivel de vida de lo~ mexicanos. 

De acuerdo a lo anterior podemos suponer una serie de csmbios con~ 

ductuales logrados en los educandos depu~s de la realizac16n del -

servicio social, ya que eu experiencia los induce a implementar -

cuando regresan e las aulas educativas, como es en algunos casos, 

actividades complementarias a la teoría~ En otras ocaciones aportan 

referencias bibliogr~ficas innovadoras que se requieren para.la -

constante implementación de programas rJe actualización ,de post-grado 

y especialidad, dada la dimenci6n de la oificultad social 7 en la -

cual se involucran diversos profesionistas pare la soluci6n efi- -

ciente que benr;;ficie a Jos afectados en el momentoª 

Ahora se hac!"! más evidente Ja estrecha re1at:::lón que sostienen la -

educaci6n y el servicia sac1a1, por lo que para efecto del preeen-

::te trabajo se determlna eJ. concento de serv:lcio socia1 de la si---

guiente manera: 

ºEl servicio social está constHuido como una actividad a través -

de Ja cuaJ Jas escuelas t~ lnstitutos dE r::ducaci6n superior en el,· 

país en cocrdinaci6n con el ~s~ado, y empresas descentralizadas y 

paraestatales generan apoyados en los educandos que capacitan con~ 

tantemente, para el país, la aplicación y bÚsqueria de tecnologías 

y alternativas de enfoques renovadores ante los problemas ~aciales 

que nos aquejan". Definici6n que no est6 alejada de las plasmadas 

por difert=:ntes autores a Jo 1a:rgo deJ desarroJ.J.o histórico de nues 

tro país en los aspectos educativas y de servicio social pramovi-

d os a t r a v é s de diversas e st r at e g í as ; que se e on t e m p 1 a n en e 1 mar~ 

co de referencia hist6rica vital e~ el presente trabajo. 
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2.1.2 ANTECEDENTES DEL SERVICIO SOCIAL. 

La Universidad Nacional de M~xico fu& solemnemente inaugurada el -

22 de septiembre de 1910, siendo el Lic. Jus%a Sierra quien con la 

idea de que la educaci6n superior y el ejercicio de las prnfesian~s 

na debían de permanecer al margen del aais. V se incluy6 en loe -

principios b~sicoe de la Universidad¡ la extensi6n de la investiga 

ci6n y la ense~anza superior a la sociedad. contribuyendo con sus 

medios al desarrollo nacional. (1) 

Principios que se han mentenido en las distitnes legislaciones -

que han regido nuestra m~xima caaa de estudios desde su inaugura

ci6n hasta la presente Ley Org~nica y en el actual fetatuto Gene

ral. Este principio ha es~ada apoyado en la importancia educativa 

que la Universidad ha tenida v par aer una institución de ind~le

eocial, como lo es la educaci6n, que promueve los cambios y la ---

respectiva mobilioad social. 

Este principio na ~u~ cristalizado en su totalidad a corto plazo, 

ya que en el periodo de 19'10 a 1929 no se implementó ningún dispE_ 

sitivo tendiente sl establecimieMto de ~ate o al menos no se cuen 

ta con ning1!nB informaci6n sob~e la realizac16n cte actividades de 

los universitarios en este sentido. 

En el ano 1917 a la elaboraci6n oe la Canstituci6n. en donde a --

través de los artículos 3Q, 4Q y 5Q se establece de man~ra. clara 

la funci6n de la Universidad 1 que es le fcrmaci6n de profeeionis

tae 6tile~ a la saciedad, con Un espíritu de servicio, cobrando -

entonces importancia la incipiente idea del servicio social. 

Unos de los rasgos importantes .que cabe cieetacer en el presente ~ 

trabaje es la obtenci6n de la autonomía universitaria el 10 de j~ 

(1) Malina Piíleiro Valentin. 40 AAos de Servicio Social Universitario. p. 12 



lio de 1929, siente presidente d2 La Rep6blica el C. Lic. Emilio. 

Partes Gil. a1tuaci6n que demanda ia elabaraci6n de una nueva Ley 

Org~nica v de aua reenec~ivoe eststutce, documentos que contemplan 

de manera somera al servicia aotial. (2) 

Lea primerae infarmecianee relativas e la realizaci6n del servicio 

social pcr parte ae estuciantas univeraitarics versan sabre las -

brigadas crgeni2aaaa poT la ~acultad de Medicine, con el fin de 

reformar la formaci6n prcfea~onal de loe participantes. Estas Dri 

gedms prestaban sus servicies en distintas zanee de la Ciudad, --

deecancciéndose cuilee eren lee pracedim entos realizados par loe 
.-

estudiantes en el plana administrativa para au 1ncarporac16n a las 

menc¡anedas brig as, ni cu&l era el seguimiento de sue pr§cticae, 

sin embargo estas eccionee permi~ieron que en el ano de 1936 le -

propia Facultad ce Medicine v el Salud ~6h!ica --

del paie, suscribieran el orimer convenia bilateral sabre facili-

dedes en la preatac16n asl servicio accial, el cual ~enia coma ab 

jetivo par parte ce la F~cult dic1na ~ro0icier un mayor a-

cercamiento de sus alumnos m lE pnblaci6n, oermit §ndaee de este 

manera una meyar·farmaci6n profesion~l de loe mismos al enfrentar 

se e la problemitica de salud existente y oar parte del Departa--

menta de Salud Pública el obje~o fue incrementar el nivel de aalud 

ce la poblac16n. (3) 

Loe anteriores mntecedentea ae conaideren imoortentes ya que du--

rante elaMo de 1945, s endo preaiaente ae le República el General 

Manuel Avile Garnacha establece por decrete publicaaa en el Diario 

Oficial oe la Naci6n la Ley de Prafesicnee le cual contPmpl8 eres 

servicio sccial cama un requisito tie:re. 

che a presentar el Ex&men Profesional. misma Ley que ea revisada 

y adecuada en el afa de 1974 y Que desde entonces ea intitula Ley 

(3) COSSIESt .Petcft-1etra Jnforrnt~~tivc1 1 P~ 2 
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Reglamenta:r:la lie1 Articulo 5!1 Constitucional re ativo al· ejerci 

cic de lea Profesiones en el D.F., siendo oara todos loa Insti-

tutos y Universidades de fducaci6n Superior en el pela. 

El servü::io sociaJ. en ESB época ' ,;;-cooro una·singu1a:r importancia-

para la Universidad, pues aaem'e de convertirse en un medio pa

ra cumplir can la finalidad de la extenei6n educativa, resulta

ba •un eficaz instrumento educativa, ya que era a trav~~ de essa 

actividades como loe eetudiantea se enfrentaban a situaciones -

reales nacionales en donde vertían sus conocim1entas p~ra la so 

luci6n determinada e especificas problemas: teniendo eei la pra

xis de conocimientos bien aplic~doef obteniendo ellas mismos un 

i , .. . r • • < mecan eme oe eva1uac1an ael canJunto conocimientos y su 

caci6n ante determinadas situaciones en diversas zonaa del paie. 

Logr•ndoee en conjunta que el educanda evaluara su madurez inte 

lectual, incrementara su espiritu de servicia y canaciera la -

realidad naidonal. 

A pesar de todos los lineamientos acministretivos implícitos en 

la preetaci6n del servicia social na existe ning6n documento 

que especifique cu~lea fueron lns controles de participaci6n y 

seguimiento de las educandas incorporados en estas tareas. 

Se puede atribuir a ese factor el aesmedida crecimiento de la -

pablaci6n eacc!er, la 1mplementaci6n de nuevas especlalidedee -

falta de mecanismos efectivos a nivel administrativo inherente 

a tcdoe los factaree implícitos en la prestaci6n del servicio -

social. 

Participando solamente las estudiantes de Medicina, Ingeniería, 

Arquitectura y Veterinarias en los programa de servicio social 

desde 1945 hasta fines de las d'cedaa de los 60 1 ·can una irreou _,_ 

lar e incipi~nte forma de seguimiento de participantes, y sin 

la total incorporaci6n las dem§s escueles ine~itutos de la Uni
versidad~ (4) 

( lt) iJl\!AM, Antecedentes hit::>tór:tcos de1 Servicio Sm::;tal ~ p. 10 
' 



Ee a fines de la diceda de las 60 1 cuando la inquietud reynante 

en le orbe, ee refleja en nuestro paie, eetallanaa· el movimiento 

estudiantil, demandando este movimiento reformes trascendentes a 

la educaci6n, e fin de que lee instituciones del pais preparan -

profesionistae que tuvieran el conjunte ae conocimientos especí

ficos de su disciplina y que pudieran incorporarse a ·grupas mul

tidisciplinarios capacee de dar saluci6n a la problemAt1ca social~ 

Como alternativa de aaluci6n a la problem§tica presentada por el 

movimiento, a principios de la a~cade de ~oe 70', en la UNAM, en 

el aspecto de· servicia social,· el Rector Dr. Pablo Gonz,lez Casa 

nova, crea el Departamento de Servicio Social, dependiente de la 

D1recci6n de Orientaci6n Vocacional, cuya objetivo fu~ mejorar el 

procedimiento relativo ~ la promoci6n de programes de servicio -

social, inecripci6n y seguimiento de prestantes, es! como eetre

tegies de í2Valuaci6n de resultados o"otenic.ios~ (5) 

Durante une d~cada ce Funcionamiento ee determinaron criterio~ -

precisos respecta a las formas y caracteristicas de su prestaci6n, 

se diaeMaron e implemen~aron programas nacionales y regianales

de manera multidisciplinaria y se incrementaron los convenios con 

las instituciones del Sector Guoernamental. 

Acciones que se fortalecieron cuando se instituyó en la propia -

UNAM la Com1ai6n Coordinadora de Servicia Social e Integral. 

(CCSSI) misma que en la actuelidac, t~ene funciones de coordina-· 
' 

ci6n y na de calaboreci6n, distingui~ndoee eetas conceptos de le 

e•nu•ente mµnpr~·.- D•.1rmr1f,R ei:sPr11i~4n ,.; ..í. !::;! ..í. < ·' .... - ~ ·~ "' - - - - -- -~ .%. - social escolar, el educan-

do es quien colabora directamente con la Administraci6n PGblica 

mexicana v no la 1nstituci6n, en este caso la UNAM, donde· reali

zó sus estudios. 

La UNAM establece procedimientos legales a seguir, baeadoe en su 

reglamentac16n interna~ a fin de que loa educandas puedan llevar 

Melina P1Neiro V.f 
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13 

El esfuerzo mis reciente para sistematizar loe requisitos y el tiem 

pb de preetaci6n de este servicio. qued6 cifrada en la publicacl6n, 

en el Diaria Oficial de la Federaci6n del Reglamenta para la Presta 

ci6n del Servicio Social de los Estudiantes de les Instituciones de 

Educaci6n Sunerlar en la Rep6blica Mexicana. 

Des d.e e 1 pu n t o de v i s ta d e 1 os es tu el i a n tes . 1 a ad mi n i s trae i ó n p ú- -

blica representa un vasto universo de programas d6nde participar. 

Por otra parte, hay un ain n6mero ae actividades que requieren del· 

potencial humano·que representan las estudiantes. en programas con 

estrategias y actividades encaminadas a resolver problemas naciona

les prioritarios. 

Se trata de lae·programae que ofrecen a lae potenciales prestadores 

la ventaja de aplicar las conocimientae que han adquirido en las a~ 

las, v las capacita y familiariza can ~l medio profesional en que -

deber§n desenvolverse en un futura pr6xima. De esta manera. el ser-

vicio aacial se convierte. al misma tiempo, en una experiencia aca-

d~mica y profesional. 

Debida a la falta de informacibn. loa estudiantes aalian prestar eu 

servicio social en la propia Instituci6n de Educación Superior en 

que se formaban. cuando na cubrían el requisito en organizaciones -

particulares y desccnocian otras opc1ones. (7) 

La conveniencia de coordinar el trabaja de les Inetitucicnea de Edu 

caci6n Superior y del Gobierno Federal en un misma proceso de pro--

gramaci6n. ee cnn el prop6eito.~e mejorar lee condiciones de vida -

de la comunidad. inetrument~ndase, a partir del 20 de septiembre de 

1978. mediante la Comisi6n Coordinadora del Servicio Social ·de Estu 

diantes de las Insti.tucianes Superiores. 

La CDSSJES es un organismo intersecretarial. La integran los Se--



cretarlas de Pragramacibn y caci6n P6alice, -

cias y su Secretariado T nicQ ouP re8liza las funciones ej2cuti-

vas, epcyaao en una Caardinaci6n G8neral. 

Adem~s de preponer pragramss de servicia eas1ai que ee relacionan 

ton las problemas priar1%erios del pafs y ae orisn%ar al Sector -

P6olicD en la elebcraci6n ce ~ro~remas, entre a~res funciones, le 

SS S ee~udia la edecuaci6n ce iae dieposicianee jur{dicaa r~la 

c1oneaas con el servicio social: ar~enta a las estudiantes y lea 

ofrece infarmaci6n acore ~sB m6l~iples a~c1onee cue exis%en cera 

e trev~s ce sus Re0resentsntes Es~e~alee 1 integradas en los Comt 

LB 8ctivicad apere~iua ce coarcinar y promover e1 servici~ aacial 

ee~A orientada oor la Filoeaf~a GUe se arapone vincu~er a la _u--

ven~ua eetuoiante con la eociedan a cue aer%enece y can :a aue --

~iene ineluD1bles compram1eas, meciante le opor~uniced ce canecer 

una aspecto oraolem~ticc oe la realinac oel ae{s y te oiscernir -

le forma en que orien~a eu ejercic~o ara~esianal. 



2.2.1 DEFINICIONES DE ACTITUD. 

No es '.i.ntención en el preeerit.2 trabajo realizar una :'rnvest.:tgm:::íón 

exhaustiva sobre el concea~a actitud. ya que esta finalidad queda 

fue~a de loe limites de este trabaja. Sola se cusca mencionar al

gunos puntos de vista de diversas investigadores de la conducta -

que han hecho man:'i.fiesta la necesidad de contar con un -:e onc ept o 
! 

que determine de manera específica iste feri6meno psicológico. 

Po:r- otra J.ado. · 1a int:ie:rclón de est2 apartado es con e:t fin de pr~ 

sentsr uns base h~_stó:rica yío te6.rica sobre Ja que gira el 1~rana--~ 

\JJ~ hJund ( B) def:lne a Jas act~itudes como: 

n un s J. ne a 1 i z se i ón en la e on e i en e :ta .. de 

url sentimierrto oue es producto rJe .Ja 

mezcla del esfuerzo y exitaci6n del -

Muller y PiJ1iz:ecker ( 9) describen a] concepto actitucl como: 

za cerebral producida por los est~doe 

(8) P.llport GDrdon W •• Attitudes 5.n the historv of 
social psychology. p., '125 · 

( 9) Aronsan E~ y Lindsey G .. Handbook 
psychology. vol. 1. p. 1l;r3 

of social 
' 



16 

M. Lange (10) ceepuis de ~igun~J investigacicnEa determina que -

" un estado mental cama result o oe 

una oreparBci6n muscular del suje-

ta a la percepción de estímulos". 

Pera Gcrd6n w. All~ait .(1~) les ac~itudes son: 

coma prcauc~c ce su exoer!encia le -

cuaJ 1nfJuve direc amente de manera 

cipa producen un es~eda neurcµaí~u1-

crender unm actividad men~a! v fieic~ª· 

" eJ emtadc de énimo que el suj2~0 aoco 

Kreck-Crutchf!elC. l' ef] ~~f 
•., . -" I 

C 'iO) 
( 'í ·1) 
(12) 
( 13) 
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Segln1 Thenoore IVewcomlJ ("lit-) las actitudes sun: 

"el estaco ae dispos ci6n ael eujeto pera 

despertar motivos, es también una predie 

paeici6n pare compartaree. peneer y sen-

t ir de una manera determinada en :rela~ -

c16n a las diferentes eatimuJoe físicos 

Las investigaciones realizadas por E. P. Hallander (15) le per-

mitieron emítir la s1.gu:len'Ge definición r!e ac·titud: 

"ea una argenizeci6n aprendida y relativa 

mente duradera, producto de lae creencias 

acerca we un objeto o situación que pre--

disponert a un sujeto a actuar a fa\Jor n 

en contra de los mismas eatimuJoe preaen-

tadosir. 

Para Sigmund F:reud. Jas actHuues se definen como: 

11 una motivación previa en el su.jeto v se-

Mela que na puede haber una concepción -

de la actitud como un fen6meno de orlen-

taci6n hac:l.a un objr-:?to osituaciór. deter-

(14) ruewcomb Theodo:re M .• Manuel de Ps:l.cología Soc:'i.al, p. 331. 
( 15) Holande:r E. P", Principios y Métodos dE Invest:tgaci6n en Psicología 

Social .. p. 284. 
(16) Freud Sigmund, Civilizaticn and its discontente p. 127 
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W. t. Lambert, (17) investigador en psicología social aifini6 a 

la actituc:I como: 

L. L. THURST 

"une manera organizada y 16gica de pens~r. 

ser1tir v reacc:tonar en reJ.ac'.i.ón a situa-

ciones ante personas. grupos de sujetas. 

o etos. etc. aue se presenten en e1 me~ 

... ·l ·-, ~ m' 1~ _, '"'l"I''° t:> "r' .¡ "'4 .. o ri N' R u" a;- ~. ¡¡ U..t.U dtr,,.IJ..t::: •..JC: ~':.tl.L._- ...._.~::J o...e i_J!.=.:"W "' 

( 18) define a las actitudes como: 

11 un conjunto de inc1inaclon~s. 1Benttm5.entos. 

das . i de as . t e mor es y e nn vi e e ton es de un s ~ 

Como se podr§ observar laa anteriores definiciones buscan aclarar 

el concepto act:ltud. teniendo todas como factor común. e] que es 

un fenómeno psicoJógico prnpio deJ sujeto. que B1:rve de base para 

la orientaci6n del mismo. dentro de su ambiente física y social. 

Asimismo. Ias definicü:mes p:tesentaclas como producto oe investlg_~. 

clones. han surgido de abstracciones a· pa:rt:í.r de Jas conductas -

verbales y objetivas de los sujetos. ante la presentaci6n de dive! 

aos tipos de estímulos que van desde objetas físicos. hasta obje-. 

tos simbólicos o abatrectos. 

Ahora bien la orientaci6n mencionada en algunas definiciones im-

plica que el sujeto manifieste una conducta obs~rvabJe y medible 

·~n favor o en contra de los objetos a estimulas físicos y socia-

lee y de sus respectivas alteraciones. según la percepci6n que el 

s u .j et o r e a 1 i e e ~ 

(17) Lambert uJ., Pslco1og1a EirJcl<:il, p. •201. 
(18) Thurstone L.L., Medici6n de actitudes. p. 234. 
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sin conocer las ac~ividades fisial6glcae y bioquimicas que se rea 

tituc como var1able in%2rcurrente o la~en~e. na observable y madi 

Sin embarga. MurpMy y ~ewcamo (2C) explican oue la conducta ao1er 

ta cue es pcsi~Je observar. reg~etrar y medir no es 2n s1 m&s vé-

de la misma forma cue ocurre can la conduc~e verbal. v em~as can-

ducta verbal se mccifica cuenda se realiza Ja concuc~a abierta y 

is~e se modifica cuando he oresen~a la ccncucte verba] o sea no -

es siempre comoetible Jo oue BE cice con ;o que se nace. ni la 

que se ~ace es comaetic1e can lo aue ee cice. fen6mena·~ue ae 

~ienea es pracucta de las oresicnes sacialee a las que se encuen-

y secreto pare tener m~s ~rcba8i1idad ce que las sujetes investi-

gacos 

Por todo lo anterior es poa101e determinar. ~era efec~cs ce1 are-

(19) Newccmb Thecdore M .. ac. cit .. p. 350. 
(20) Mlinemberg Ut~o. op. cit .. p. 210. 
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"Es una tendencia arraigada. adquirida o eorenoida. a reaccionar 

en pro o en contra de algo o alguien. se evidencia en for~as de 
i 

conduc:ta t;anto de aproximac:tón como de alejam:tento· v eJ objeto 

de Ja reacci6n adquiere par consecuencia un valor positivo o neg~ 

tivo, respect]_vamente. rJesde el ¡Jun•~o de \lista del sujeto. la ac~ 

titud puede ser. en gran medida ía~:ente, swbjettva no :;::xpresada o 

puede reoreeentar ún grado cualquiera entre dos extremas. La acti 

tud puede ser caracteriatica de une persona y coma tal \referida a 

la persona en cuestión. a otras personas en ot:ros grupos sociales. 

a la sociedad a al universo. 

La actitud puede ser social en cuanto a aue caracteríeiicaa de un 

grupo hom6g~neo de personas". 
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2.2.2 AOQUISICION DE LAS ACTITUDES. 

-Las procesos e tr~vea de las cua;es las actitudes s-0n adquiridas. 

son crcducto de la influencia de la sdciedad v de la cultura ea--

bre Jos individuas. inf1LJenc1a oue comienza ao~ el ran+ecto rl 4 ~ec 'f ; .,,,. - ~ """ • V -. • -J W ..t. .l. ,.,,.._ 

to entre sujetos.¡ irfteracción 02 Jos rnlsrnaa ven eJ momentos de .... 

la crianza dentro ce n6clea familiar. peri6da en el cual las com-

por!entes de .las_ actitudes. que veremos en eJ. aiguierrt~e'apartado -

de este capituJo. no se encuentran t:ran :rígidameflte sistematizados 

y pueden posteriormente eer modificados a trav~e de la· influencia 

de diversos grupos soc}.a:ies r1e referencia., Jo cual produce en el 

sujEtD a travie de su desarrollo un aorendizaje selectivo y un --

condicionamiento de respuestas ante Je areeentac16n de determina-

dus estímu1os va se-an ·ffsicos o soc;ialt?s .. és~~os nos perrniter1 te-·--

ner une idea de c6mo las humanas vamos adauirienda une actitud an 

ne por un tiempo perdurable. de in forma~ 

ci6n en reJaci6n a1 esi~1rnu1o oete:rminado. sin embargo Jas actitu~ 

des pueden volverse inflexibles y es~eratipades a6n cuando se ten 

ge m~s infarmaci6n. (21) 

Según Sordón üL 1-\JJpor (22) existen cuatro conc:l:iciones básicas p~ 

re la edquisici6n sujeto 

1. Par imitac16n 

2. Por un trauma o experiencia dram~tica. 

Por acr2t:entam:tt'?nto de la experiencia que se entiende como ' ' Ja 

integración de varias reac.c:iones concretas de i;tpo semeJante. 

4 . P D r in d J. v id u al i za e i ón . d :t f t? r enr:: i a e i ón y segrega e i ón de ex De r i en. 

ciea adicionales. lo que hace que las actitudes se vuelvan m§s 

e on e :r et as v di st in t as de ot ras . 

(21) Lambert W •. op. cit.. p. t.:30 
(22) Allport Gordon W •. op. cit .. p. 297. 
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tudes pueden na cieoender ds las individuales y si de 

comunidad. 16 cual 1es produce el problema de la comprensión. au 

origen y la diaeminaci6n de Jaa actitudes de la ccmundiad. sumada 

a Je manera de como ~etas ee 1nccrooran a su personeJidea. Por --

ja directo o incirecta de les re:ac1anea familiares y círculos so 

cicles afines€ 

(23) Lambert ül., op. cl'L, fJ. 255 
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ESTRUCTURA OE LAS ACTIT e J. 

·cama se ha venido haciendo referencia. eJ fen6meno ·psicol6gico -

le dan la capacidad de manifestar ese mismo fen6meno. Los elemen 

presentan y funcionan por separaco, sino que se vinculan entre 

si.para ~eflejar su vercedero eistema de vaJcraci6n. d~ efecto y 

de percepción en eI su~jeto. sean estos sttemas positivos o nega

tivos en relación a Joa estimulas físicos v sociales q~e se pro-· 

ducen en eJ rned:rn aml:d.ent e .de J. sujeto. 

Los elementos pro¡:"d.os que cnnstituven al fenómeno psicológtco ac 

t it ud son Jos sJ.gui.ent es: 

a) E J ement o e ogn it v o 

ti) EJemento efectivo 

e) Elemento conductua] 

Estos elementos son loe reapansebJee de la adquieici6n. deearro-

1Jo y cambia de las actitudes. ya aue na s61o es necesario que 

exista un o et tJ o "" . , ' eri ornen o y sea percibJ.üo fJfJr el sujeto para 

aue se produzca la actitud. es necesario adem~s aue exista una 

co:r:re1aci6n posittve entr~~ ei comporiente afectivL1 y eJ. conductual 

pera que el sujeto tenga una coherencia entre lo que expresa -

verba1rnente y Jo que maM:if:i..esta conductualmente. va que 1ae acti 

tudes pueden estudiarse o bien conocerse ·B trav~s de la observa-

ci6n directa y de la intraape~ci6n del sujeta. ya sea esta en --

forma directa o a través de ~uestionarios y entrevistas como far 

me indirecta (24) . 

(24) Ma:dn Gerardo .. Psicología Social. p. 121. 



manifiesta depenaie~co oe lea ceracteria~icaa orimaries. algunsa 

to~ (.25) 

' B) El e nrnnon E:n~c e e an ciri :1:G i \t w ./ 
~ ... ~-><=-"~'''~'''''"""""'~¡,,"""==---=:>~--~""""'-"';/Ff,-~.=.'lo.-=,,,. 

de t nda set '.Lt ud. ya 

~o. el cua} va a pracuc~r un juicia en el s e~o. para actuar 

a favor e en contra del es~imu3o nreeentada. 

ps1co~ogia en general (Kaenler 1929. K 

Sin 

te sea b~sico para que se oracuzc~ el fenómeno actitua y Aach 

S o 1 a rrn:n1 

25) 
26) 
27) 

Newcama Thecocre M. 
Mann Le6n. Psicalcg 
t:\sch So1Drn6n ~ leo 

op.~ c~~t"G,," P~ 352~ 
a Sce sl.~ p:;> -139.., 
cgia Social. p. 201. 
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según Viai~z v ScotJar1d· toda J~nfo:rmac:l&n 

que recibe el sujeta 2e ccdificade y produce en ~l un grado 

que el sujeto forme un aiatemB de valeres (28). Pnr ello es--

toe estados de ~lacer o dis9lacer se proaucir§n cuandd se re6 

nan las candicianee originelee del media ambiente v de} suje-

to a 18 irrt:::rp:retaci6n de Ia rea2J.dar.í. lo cual produce cambios 

determinantes en Ja organización deJ. componente afectlvo, pe-

ro loe cambios del 

ci6n entre Jos t:ees ct1Hl!JL1r1entes. d~ ~las actitudes~ 

Existen algunas formas de medir este campanente . una de ellas -

ee la observaci6n directa la cual na es muy recomendable en ei-

tuacianes en que ouede existir presi6n socia] sin embargo exis-~ 

ten métodos ind:.\.rectos como son los cuest'.i.onar·ios. esc¡:;¡las. en~-

trevistas. oue san considerados. entre otras. como meaios indi--

rectos de medicion (30). 

Así entonces la dirección Que tenga la actitud dt? un s eto Jo-~ 

inclinar§ a manifestar una conducta de acercamiento a elejamien-

ta ante eJ. objetr; de 1~ actitud que percibe ya sea físico o de -

indole social. facilitando ~e .,ata manera las estados de placer 

y eliminando los de displacer. respectivame~te_ sin embarga la -

actitud que pasee un sujeto es sola un indicador de la pred~epo

sici6n evaluativ_a de su futura r:onliucta. 1a cual puede ser modl~-

(28) Mann Le6n. op. clt .. p. 1l~'l. 
(29) Asch Salom6n. op. cit .. p. 217. 
(30) Aronsan E. y Linaeev G .. op. cit .. p. 175. 



ficada a partir de Ja falta de coherencia entre el sentir que repar 

Pcr otra leda Rakeacn en 1956 determinó que la incoherencia actitu-

pre tener tii:xitr.1 en Ia preo:Lcc:Uin c::e su concuct;::io (32) 

En concJusión podemos áseguraT que los compont>ntes oe la act:Hud se 

manifiestan principalmente a nivel ps1co16gfco a oertir;de la esti

mulaci6n que el sujeto recibe ae.eu me~ia amoiente. estos comocnen-

tes no permanecen est 

de .1a información recd.b5ºda de seuerr:W aJ .. p.:.sce:r o c:i.spJacer que p:.r.5!_ 

duce Ja misma. !o cua1 permite al su~11:;rt;o ¡_o:mlt:tr una r1;ispuesta·oue -

puede ser incongruente al sentir del sujeta. debido principalmente 

a las presianee aocialee en las gue se encuentre a lae expectativas 

que eJ sujeta esoera de ese ambiente. siendo el aprendizaje un fac-

tor e1ementa1 ;Jara que ex'.!.sta uns congruenr.:ia del fenómeno actitud 

y J.a conducta que emite eJ euje•:o. EJ fenómeno t:le cong:ruenc:ta ae ba 

ea en la organizeci6n del campo peicaJ6gico_ misma que ee proouce 

de manera sistem~tica y din§m ca va que el medio ambient~ se encuen 

tra En constante movimj .. ento .. Jo qt12 produce en e1- sujet;o diversos~ 

estadas emociana}ea coma producto de la 0erceaci6n realizada. sien-

( 33) . 

(31) Cooper J.B. y Me. Geugh J .• At~itude and related conceot. p. 184. 
(32) Summere Gene F., Medici6n de acti~uo2e. p. 77. 
(33) Asch Salom6n, op. cit .. p. 210. 
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fUNGION Di _AS ACYITUOES. 

e inc1vtcuales esoecif~cas. 

Asi es evioen~e cue ia nrinciaal función de }as ac~itudes es satis-

1s ao~uisici6n ce una identinac. un ste~us social. económico: efi--

ciencia en el aprendi e; selecc16n de gruoo al cual inco~pcrarse; 

profesi6n a la ~ue se inclina. Filasafias cue narman sus vidas. etc. 

ce ico entre la caaac1oaa oel s e~D.de sen~ir. ~ercioir y a~ren-

aer de su mec1a social. 

de las act~~udes Ies cua1es sen: 

a) Funci6n oe cePensa Ge} ya. 

' tJ) 

o) ' . {Jf! l 

Por !a expresaaa anteriormente ae oice que un s 2to aln ac%itucies 

Que lo guíen encantrer§ un media social y físico confusa. paniénda-

a sea el laza de uni6n saciRl a expresión cie ~anrlicta con e1 misma 

grupc. par efJo PS que 

...... ;~ .:!-
w J_ i..t .. " 
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tivo. emccione . de CeAsrraJJa. aa modificaci6n. de contenida. cer-

eistencia v csmbio. loa cualPB son factores que ceoen ser interpre-

tedas coma una expresi6n de necesidad ae mantener relaciones de gru 

po viables y solo aei se comprender§ plenamente la influencia de --

las condiciones socia]es en Ja farmaci6n v mcdificat~6n be lae acti . . -
tudEs .. en fur1c16ri e la pertenenc~La. ne gruno o cuJ.tura d@] st1j2to .. 

( 35) 

]os fenóm~nos. de taJ manera que Ja eJ.im:l.nac:dJl1 de contradicc:tones · 

sctttudineles se dá b o 1as alguientes ctH1d1cinnes: 

oao. 

ducci6n de una amenaza. tembi~n se reelega este fen6mena cor no 

eer reelevante en ese mamenta limi~éncose par eu reeoettivo eig-

b6squeda de ~en6menos que seen cancartentee y a eluoir a loa que 

35) 1Vet;_1con10 "ThEorJor~~~ r44\' op" c:L)~~~ µ~ 354.:: 
36) Mann Le6n, op. cit., p. 144 



fJ cesarralla de lee actituoea ccmi2nza ~or el e~renciraje de los 

Ccneioeréndase pste ~rimera fase ael dsse~ra1lo ce Jas actitudes ca 

pensam antes v creencias ~e qulenaa le rodeBn y puede._en consecuen 

ea entonces. :a trensferancie real~zada le aue eyuaa a expJ¡car ca-

en de 2m necesldaa 

de reargan1zarnoa. in%egr1r algunas oe nueetraa 1deae ois1cas. 

Sin emoarga.ce5e mencionar que. nn tacas las ac~iiudas se eµrencen 

que Je circunscribe v ccn&igo miama. ~ " ¡ 

erencie. eaauir!en 
';,. _...., 
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interior de les in~ivi~uas na sido ~ema de granees debates y pcl~mi-

ces, algunas inveatiga~ares de di~erentes ciencias han argumentada -

que las mediciones a tales 1raceeos mentales nn san reales, porque -

no miden la que pretenden medir, sin embargo refutaciones han 

sida de vital importancia v orinciQa] p:reoc upac i ón para les osic6Ja-¡ . 

ga~. cama qued6 de manifiesto cnn lae primeras invea~igadar~s de es-

veintes Tl!u:rs-1; one ;(Ecwacrs) ; __ ew5.n y Osgood ou:u::nes bust:¡;iron est abie~

cer la re1ación que >.'!xiste ern~re Jos objet6s - estímulos del medin -

m :l. n ad o p a :r l os j u i e j_ os ij e J ;:; ro D :l. a in d i v 1 d u o q u e ex p e r i-m en t a J a 1~ e l a -

ci6n can J6s mismos (38). 

na recurrida a diversas m€~cdos de medici6n que se agrupan en cuatro 

cat egor as que son: 

E:scaJas de actttud. 

-- Entrevistas~ 

Obse::rvación· di:eecta rje J.a conducta~. 

d ic i6n "' ' me"t ooo que I'!_ 

cu:rrre a procesos Erntadísticos reftnc:c1os oara tal fin; v como la ac-

tj_·r,ud ea consirJerada como .una vEtriab.1e psicwlÓ~lica Jatente, en los 

indlvid~oe, que na puede ser observada directamente, se re~uiere que 

• (38) Blalock Hubat. Med1c16n en las Ciencias Sociales. p. 1 34. 



m ususl!a aan 1am m!guientea ( 

~entaa de los os cfimi--

cea miguisndc ml m6toda de camoareci6n DE paras. n lay dal juicio 

teline. Emc~les ce Me~ici6n en Ciencias 
Sccialem. p. 253. 

(40) Bhmw Maruin. ectitwd. p. 210. 
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mulos peical6gicae sobre un continua independiente de cualquier or-

sar~cllo de la medic16n peica16gica caca que la baee del continuo 

psic61aga ye na esteba ligada di:ectamente a lee eenaecianes f!eicaa 

Loe dos méto~as aue ae nen imolementado can mae frecuencia en la me-

-
de L:iks:rt discut:UmdLi sus vent as y rJesventajas en la actw:llidad~ 

cripcianee de la medici6n en una escala dm ec~itudee; 

Actitud promedia a media de un euje~a particular sobre el asunto -

- la popul~ridad relativa de cad¿ actitud de la escala dentro de un 

grupa B~Aaledo como la indica la distribuci6n de recuencia da esas 

(4 

~1 grade de nomogeneiaad a terageneidad de las actitudes de un gru 

po sefielaao acerca del asunto cama la indica el grada de disperci6n 

o extensi6r~ de sus d:lst1~iiJLtción rie f·recuencla~ 

""\ Thurstone l L op clt4 p i')~~ 
J J . . . . 

' . e:.. ¡ .J <;!: 

(Li2) Tnurstnne ¡ ; ap cit p r'Ji>"'ioi:--'S-,_ . ,_ . 
' 

. . 
' . C,,f/. 
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I II .;· SA LO DE LA INVESTIGACION. 

L. 

Identificar lE actitud GUe tienen las estudiantes de 6Q y 8Q ee-

meatre de la Facultad de Paicologia de la U.N.A.M. hacia realizar 

eua actividades de servicia social en a~ag~amas ce provincia y de 

terminar cama in91uyen las variables: 

- Lugar de nacimiento. 

- Estado civil~ 

- Sexo .. 

En le actitud meniVestade. 
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J\J 

en provincia. eetan m~e motivadas e participer en pragramae mult1 

aieciplinartos de servicia sociel que a2 1mp1ementen en sus res--

el miemo Dis~ri~o ~eaeral. 

SIS 

2xiste una exact~tuo mas favara ~e ~ar carte ~e las estubientee 

de peicalogfa oe la nac cae en el Ois~rito Fecera1 oue los -
nec~boe en provincia oara realizar sus qréc~icas ce servicia so--

cial en programas aol1caolee el ~ntericr ce Ja Re;~blica. 

SIS 

Distrito ~eceral y Jos naciooe en pravincie pera realizar eu ser-

vicio acciel en programas ~icaoles. sl interior óe )e Reoüblica. 

f-1 'fl ( .,,, ) 
l ' ,. 

aquellos nacidoe en provincia para realizar su servicie aacial en 

programas epliceblee a1 Jnteriar 02 la Repü~lica. 
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HIPOTESIS DE TR AJO II 

.Le~ estudiantes de psicolbgía de le UNAM de sexo masculino tie--

nen meyDr Favorabilidad que loe oe sexo femenino para realizar -

su servicio social en programas aolicables al interior de la Re-

oúb1:l.ca,, 

HIPOTESIS NULA Ho ( 2 ) 

!\la existe di fe rene :1.a s :1.gn i f ic at i vament e est adíst ic a ent::re 1 a ac

titud que paseen los estudiantes de la facuHad de ¡:rnidología de 

la UNAM de ambos sexos para realizar su servicia social en.pro--

gramas aplicables al interior dé la Rep~blica. 

HIPO SlS AL WI ( 2 ) 

Existe una mayor fauarabi!idad de pertE de loe estudiantes de le 

facultad de oeicolagía de le UNAM 1 de sexo masculino pera reali-

zar su servicia eociel en programes aplicables al interior de la 

RepGblica cue aquello estudiantes de sexo.femenino de la propia 

facultarle 

HIPOTESIS DE , III 

Los estudiantes de JB facultad ce psicología de· la UNAM que na -

trabajen tienen mayor favarabilidad que aquellas estudiantes de 

la ~isma facultad que trabajan oare realizar su servicio social 

en orcgramas aalicables el inter~ar de la RepGblica. 

HIPOTESIS (3 ) 

No existe diff1renc:1.r-:i sign:If:'i.cativamente estadíst:'Lca en la ac:tl=~ 

tud que pGsr2en los estudiantes de la facultad de psicología de -



solteros ~ieuen una ac~itud m5s favorable que lo~ ~asados pera -

realizar su servicio eacial en programas apllc 

existe diferencia aignl~ica~ivamentE es~aaietice en le acti--

Lue son sol~eras o casados cara realizar su eervi 

cio eaclal en prog~ 

'.4 s "' ik ;'1 
, 

~. ' ) ... ~~ ~ ~ !+ 

iate une ac~l~uc mas favara~!e por 

uue son salterae que los 

a interior ~e la Rep6blica. 
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V & DEFINICIDr~ VAHIABLES-. 

Lae definiciones aperacionalee que se em~lean en el presente tra 

bajo san la acepc16n o s1g1nificado que se ha asignada e· loa con 

aept;os elementales owe intervienen 02 manera constante 1 a fln rJe 

esclarecer Ja misma invest:í.gación~ 

5.1~ Se canaideran como variables independientes: 

5.1.1 Lugar de nacimiento que se conceptualize cierno el lu 

gar donde se realiz6 el regi~tro del fena~eno natu

ral de cisr a luz a. un ser humanos 

Misma veriaDle que ser§ dicotamizada en: 

- P:rov:l.ncia, 

5bí.,2 Sexo que se ern;'.l.ende ctHn.o la diferencia biológica 

entre loe eeres humanos, misma aue también se dice-

tomiza:rá en; 

- Mase u1ina 

- Femen :lno 

5 .. 'L.3 Ocupación; se entenderá como t?l trabajo :remunerado 0
' 

que desempene un euJe~a durante 

d i v :l d id a en ; 

= Trabaja 

No t:rs!:rnJa 

5.1.4 Eatedo civil ee la releci6n qu~ guarda un sujete -

con algún miembro de la comun ad~ por ello se die o 

t om:l zará en~ 



- Soltero 

- D:'!.vorciedo 

ros 

5.1Q5 Semestre, que es el grado de estudias legrado por -

el sujeto de investigación hasta el momento de aplJ:. 

car la esc,ala, mi f.lmo grado ,estará di f'erénc.iado para 

int e:resee del 't :rabaj o en: 

- Sexto. semeat.re 

- Octavo semestre 

5.1.6 Que na hmyan realizado sus actlvid~dea de servicio 

social. 

5~2 le variable dependiente que se inveatiga a trav6e del pre-

sente trabajo es la·actitud que' tienen los estudiantes Qe.

la facultad de psi e olo~ía hacia :reat1 zar su servú,~ io social 

en provine ia,, 

5 .. 3 Control de variables,. 

Las variables extrafiaa que puede~· de una manera lncidi~ en

tre la variable independiente y la variable aapendienti ·san: 

5 .. 3 .. 1 

5 .. 3 .. 2 

Nivel aocir.n:?conómico de¡ ~oa sujetas de i.nvest19ación, 

mismo que se conceptuatiia como; npoaici6n o punto-· 
. ' . 

fijo determinado por un eetandar de riqueza o por 

una cer~ncie de la misma- (Dieº FCE) 

J 

Grado de 1nfarmaci6n ·que las sujetas de investiga--. 

ci6n tienen sobre los diversos.programas de eervi-

cio social que se p.rom1.Jeven tanta en la misma f"acu]. 

tad de Psicología de la UNAM como e~ 11 Camisi6n Ca 
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ordinedora de Servicio Saci~l Integral de la misme 

UNAM o oe Ja Camiei6n Caardinacora del Servicia So-

ci6n Superior (COSSI '\ 
/ . 

Es~as variables seren cnntraledaa a través del pro

ced:trnienta eetad:{st:lco 2r1 tiorloe ser. 1,.atra la 

fluye diferenc1alm~nte en la variable dep~ndiente. 
' 

o e a ar ro 1 J. o que t ten e toda 

ser humano& 



I 

SE 



r .,;t 
•::l a l 

El universo de trabaje, del cual ee extrajo la muestra, tiene 

las siguientes caracteristices: 

Estudiantes de le Facultad de Psicología de la UNAM, que cur-

semestre. 

- Nacidos en el Distrito Feaeral v en Provincia. 

- De ambos sexos. 

- Oecualquier ea~ado civil. 

- Que trabajen a no trabajen. 

- Que na hayan realizado sus actividades de Servicio Social. 

Le muestra eer& de 97 sujetad coma mínimo, requiriénaaee pare -

eu elecci6n as eiguien~ee cirterioe: 

Se tama 50 % de les sujetas del total de la muestra del turna 

matutina y 50 % rea~antes cel turno vespertino, que na hayan -

realizado su servicia social. 

Sólo ss coneidera:rán a J.os su.:'e1;os el~'! J.a muestra que se encue!:!. 

tren cureenao el 6Q 6 BQ semestre, ya que son las que cumplen 

con el requisito eced~mico de poseer el 75 % de cr~ditae acad~ 

micos requeridas pBra le presteci6n del servicio social, eien-

L¡. 1 

do estos cend1aetca pctencialee prestadores de dicha actividad. 

blaci6n total de le Facultad de Psicalcgía es de 2,565 de las cua 
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les el 28 % se encuentran inscritos en 60 v 8Q semestre, durante 

te el periodo 83 - 2D semestre. 

Loe ~l~m~ntµa que ncrmaro el criterio 

- LB pablaci6n estudiantil ce le Facultad de Paicalogia se en--

cuentre estratificada primero, por turnas (matutina - Vesper-
tiha) y posteriormente por semestres ( 20. 4Qi 6Q~ ). 

- Loe estratos por eemeatre, que se coneiderar&n para de ellos 

extraer la muestra, cuentan con un minimo semejante de indivi 

auos. 

6~2 JNST CIOf\i~ 

El instrumento de inveetigeci6n est~ dividido en das aertee: 

a) Cues~ianario de eaoectoe generales de las eujetaa de 1nveet1 

b) Eecala de actitudes tipo thurBtane ce intervalos aparentemen-

El orocedimienta Que ee la-elabareci6n de la 

es la sugerida oar las autores L. Thurstone y Cheve; el cual can 

sisti6 en: 

Solicitar e 150 estudiantes de tres universidades (UNAM, VALLE 
, ' 

DE f4EXICO E It\iTf: NTINENTAL) que escribieran cada uno 

ellos~ un enunciado positivo, uno neutro y uno negativo sabre 

la participación de lns estut~isntes de psico1r;gia de la · lJNAM 

en prbgramee de Servicio Social en provincia; obteni~ndaee par 

este ·procedi~ientc un tatal da 450 enunciedae, siendo 150 de -
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ellos por cada rango eBtablecido. 

Posterior e un praceaa de selecci6n y redacción de enuncledoa, -

ae obtuvie~on de les 450 enunc-ados 101, lee oue se presentaron 

a su,jmiarn juecee, alumnas de d:ts-tlrrtas esr;uelas y facultades 

de le UNAM, incluy~ndc a las de Psicología quienee calificaron -

estos enunciados en lae aietm 

cala, miemce que fueran: 

Int r:::::rvalas 

e) Muy desfavorable 

b) Desfavorable 

e) Poca desfavorable 

e) Poco Pavorable 

f) Fsvo:rso1e 

Nómeros de enunciados 

13 

14 

15 

14 

'15 

'j 5 

6.2.1 Caracterist1cae que deberien de paaeer loe sujetos jueces. 

a) s~xt.J Masculino - cemenina 

b) Lugar de nacimiento Distrita Federal - Provincia~ -

(Se eliminaron a est ud :!.antes ex 

e) Facultad a escuela La inveatigaci6n requeria que -

fueran 30 s e.tos jueces de lt~ 

f ... r:u .. ; u.l t ad de Ps :le ol og !s y otros 

42 sujetos jueces de J.as d:lfe--



d) Escolaridad 

e) Ocupación 

f) Servicio 5ocia1 

g ) E st ad o e i Vi. l 

A nivel univsrsitario entre el 

5Q semestre de cualquier carre

ra y un aAo despu~s de recibi--

d 0.8. 

Trabaja - no trabaja 

Realizado - Sin realizar 

Solter, Casado, Divorciado, Viu 

da, otros~ 

La indicación que se di6 a los sujetos jueces fué la siguiente: 

Buenos diss o buenas tardes, compaílero soy estudiante de la Fa

cuitad de Psicalog1a de la UNAM v estoy haciendo una investiga-~ 

ci6n sobre algunos aspectos del Servicio Social, por ello solic1 

to tu colaboraci6n. 

La colaboraci6n que te pido es que seas juez de una serie de ora 

ciones que hablan sobre el Servicio Social en la provincia. 

Tu funci6n como juez es la de calificar una serie de oracipnes -

que te voy a presentar, estas las vas a calificar como aqu~llas 

oraciones que hablan: 

- Muy mal 

- Mal 

- Poco mal 

- Neutras 

- Paco bien 

- Bien 

- Muy bien 
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Recuerda que pido tu opini6n personal sino que solo califiques 

ie voy a p:resentar '10 (d:J.e;;:) oracinn::::s como entri.:mam:l.ento y come!! 

zamos~ (se le dió EITtr~namierrto y se comenzó" el entrenamiento 

eren oraciones cue pertenecían a les araciane~ elaboradas para la 

prei'llt?nt e :tn vest 1.gac 16n)., 

Oespu6e de 40 oraciones preaentedaa y calificadas par ~l juez se 

le recordaba aue no se pedfa eu opini6n Bino qu~ su func16n _era·-

la de cali icar lee oraciones que se le iban present anr!lo, este r~ 
' -

cardatorin se hacia al llegar e ~reeentar ?O oracion~s y final-

mente a lee 90 oracianee. 

T CIONES 
D TIVAS l~ 5 s 

Para determinar el crden de 

tivas o enunciadae eobre la ·reslizac16n del Seru io Social en di 

versoe aspectos ee llev6 a cabo el e uiente procedimiento de aor 

Se rec.ortarcn1 ·peqtJe-;~os ~:redazos de pap~1 en donde se f~·uE1"on anotan 

da el n~mero de !e declaraci6n y a aue intervalo certenecía, pae

te:r1o:rmente ~todos J.o n(J.n1eros qLH~ r}~preser·r~~aban a todas 1as o:raoio 

ron, poet.eriormente se fueren sacando una cor una y de esta mane-
"' ' ~.. l' por azar ia presen~ac1on de tales t1racionee de--. 

El mot:'Lvn di:: E'ste sorteo fué· ¡rn:ra que los sujetas jueces no tu-

vieran una tendencia de su juicio dependiendo del orden ~n la -

preeentaci6n de las cracionee. 
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ASPECTOS ~EruERALES 

EDi'.ID 3 ~ - ESC!JUHUDAD SEMESTRE 

DTROS 
----~ ~~~ 

FED~RAL 

(SI 

DE 

.(SI. SI 

l"t:;!T 
'l.,_1;...~J~ 

(SI sr 

DE INSTITUCION 

DEBCE!'JTRAL IZl:\Df4 

TU TR~iBAJO ESTP0 RELACI!JfvADlJ CON 

CUANTAS 

SI 

~ 

" ~~~~~~=a-~~~ 

EJERCER ru 
flJO 

~..,,,,,__~._,,. -=-~-.,.....,_~~ 

EJI 
~..,,.,~~ 



7 .. - ·VIVES.SOLO O CON .TUS FAMILIARES: 

.B.- QUE TANTA INFORMACIDN HAS RECIBIDO SOBRE LA PARTICIPACION V PROGRAMA 

DE .SERVICIO SOCIAL QUE EXISTEN PARA LOS PSICOLOGOS. 

MUCHA REGULAR.· POCA MJLA · 
--- --- ....... !' -"M --

(SI TIENES l!\FORMACION PREGUNTA) 

A .TRAVES DE QUE MEDIO.DE Il\IFORMACION OBTUVISTE ESOS DATOS: 

GACETA POSTER Af\IUl\!Clfl RADIO T. V. 
_.. .. -- -- --- ---

OTROS __ _........ 

47 



ItJ S 

Estimada ccmpaAerc, solic o ce la msnera mfie atente, cclabcrea 

en la oreaente invest 

tu actituc hacia la rea1izaci6n de lae ectiviaacea de Servicio So 

ciel en provincia. 

Tu calebaraci6n canelatirfi 

( ) existe progreec social en el pa!s cuando les eatucientes 

realizan sus pr~c~icae de servicio sacia! en la orcvincia. 

( ) Considero que-toao arograma de serv1c1a social debe de in- -

cluir un 25% come pr,ctica ce~ eerv io social en la orcvin-

) ta el mismo n6mera ce eetudientee que realizan 

de eeruic1a social en la provincia que en atrse zcnaa. 

( ) Realizar lee pr6ctices ae servicio ecc1el en la arcvincie me 

dee ge profesionalmente de mis campaHeros. 

( ) Cree que el realizer las préct aa de servicio social en le 

prcvincie da pocas nas ilidadee para tomar 

na1es'Í) 



( ) Realizar las arácticas ce servicie social en ¡a provincia 

ee con~riOuir mejer a la ?ormaci6n 0rc~eeicns1 ae lOS mis 

( ) Oeberíemae de emprenaer una cam~eAa a ver de que loa es 

tudiantes de Paicolcgie realicen sus arGctic~e de eervi--

cio.aocial en la provincia. 

( ) las pric~icas de servicia social en la provincia a6la sen 

meycr in~erea por realizar sua pr6cticaa de servicio so--

ciel en la arouincie. 

( ) Aunque hubiere remuneraci6n econ6mice 

mis orácticae de servicia eac13l en la provincia. 

lizedas en la grauin-

cia ecn remuneradas econ6micamente igual Que laa que se -

rae zonas tel ~ais. 

( e aoci~l en ~a provincia.se 

deben de incrementar. 
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LAS FORMULAS EMPLEADAS PARA LA IFICACION DE RESULTADOS OBTENIDOS 

POR LOS SUJETOS SIGtJIENTES: 

Cf D!::L \J 

S - l + (.50 - ob) 1 
._._~~"'-

pw 

S - al c6lculo del valar escalar para cada enunciado. 

1 "" 1 

la media del enunciada cae. 

pw "" Ja 

del enunc:ta.do ceie~ 

i =diferencia entre intervalae de la escala. Bn este ca~o es 1-

O DEL CENTIL 25 o C • 
. ~ 

f'\' 

w2.5 - ] + (., 25 
~~ .. _,.., ---:.~ -== en donde: 

c2_5 - al centiJ 25 de la escale o valar ~ '""1 

J -- limite dt:l intervalo dnnde cae Ja mec!::ta. 

pb = es la suma de proporciones anteriores al intervalo en el 

cual la media cae. 
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pw = al proparci6n en donde cae el pejcentil 25 

· i diferencia entre intervalos de la escala. en este caso ~s l. 

3.- PARA EL CALCULO DEL GENTIL 75 o Q3 

C75 = 1 + (~75 -
p!d 

pb) i en donde: 

c75 ·= al centil 75 de la escala o valar Q3 

1 = límite inferior del intervalo en donde c~e la media-

pb = e la suma de proporciones anteriores al intervalo en el 

cual la mepia cae. 

pw = ~ la proporci6n en donde cae el percentil ?5. 

i =diferencia entre intervalos de la escala. en este caso -

ea l~ 

4.- PARA EL CALCULO DE 02 ~ 
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6.3 PROCEDI~I~NTO 

Se 0rccecti6 a }acelizer las grupas y sslcnes ce 6D y SD s~meetre 

par Qrupo y aal6n, loa cuaies tuv~eron cama caracter~et~ce eeoec!-

fica, la na ralizaci6n ae sua activ ades de seruicia aocial. 

Loca11zaaoe lDe sujetos, se anardaron de la s1gu1en~e manera: 

~raaajando en la reel~zaci6n ae une investigac16n de tesie relati-

ve al eeruicio aacial y eolici~a tu ca~ajoraci6n 

t~evieta, en casa de exist!r le d~spasici6n ~equerica, ee le entre 
!' ~ .,. " • #'- ;; ~ ga e~ ina~~umen~a te inuestigacion, Nsciénacle el comentario de -

que le invest aci6n era absolu~amente an6nime y oue sue resulte--

cnn 

LB apl!caci6n del instrumen~o se reeliz6 dantro del aal6n De cla--

ses al cual pertenecía e~ s e~a. en sus ~1emoas interclee~. 

1ca que se le di6 e lae escalas ae actitud 

luego ae su aolicaci6n f 

- Se consideraron los valares de las tr~e enunciados que eeleccia-

naron las sujetas cama las Que mejar r reeenten su apini6n. 
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- Se sumaran estas valores y 

Esto nL1s dió el va1r1J: act1tud:lne1 de cede lnd:tv:ldua4 



r"-tr> 
~l • .J ~ 

" ¡ 

"f ~ 

PRUEBA OE LA HIPOYES!S 

--· ~~~-
n 

2592.38 - 199558.75 

2592.3~ 2526.06 

~012 

s 

c;:""i 
t;-;t._.J~ 

& 

e--"' 
~·,,_¡:~,.) 

. ..;.,. 

52 8 ~ 3 9 5f.3 2 ~ 2 3 

W1n ~ ·1 ...... ""rf~ ..... ~{ . .,.r "f7 
.;;~ 

1 
r;,¡s.~"i# ·.oss 



5~56 5.19 
t = ¡·, ~· 

\ E66 . .32 + 26 .16) (.o 12 
(78) + ( 17) 

0 .. .37 
.,t =......;....· ---------'----= 

:\}. ~-2•48) ( .1161) 
95 ~ ,,. 

0~37 

0.3?. 

t =-----_...... __ _ 

t--· 

.25 

1.48 
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+ - .055). 
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PRUt8A OE lA H!PDT~SIS 

..,,. "'-' 
A'j .__. ;\2 

u -.~ ·~.,....__.....__,_..,._....,..,_,..~~,__,,,.~.,,.-=<-<,,..,_,.;._,,,....,-.s-~-· -~--~··~·"---~---"""'--="'--"'"" 

+ 

? --""'" x-

s~: .~ 
' 

se~ - 968.53 - 91a.16 
¡ 

se~ ._ so~37 
• 

..-~ -- 30 

1 

+ 

H ,, 

e~ " 
~Ll2 - 2i52.94 - (373.09)~ 

2152 .. 94 

SCn - 2152.94 - 2109.03 
L 

se? ::.;:4J~9"'t 
<-

1 
66 
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O v2 4'l 

·-r 
}'5'Z"'=-----~-~--,---~P 

\,,i,,, 04-65 

t 



PR O!: Lf-\ Hl SIS S;J8RE~ 

X,.,( X,, t ~ .f ~ -
~~~-~--------~,,, .. -~;;. .-~~ ........... -..-~-=~~~~ 

~~----~~~~ 

+· 

s ~: 9 '= .~t a ? 2 ~ z 6 ~ 
'--

~ 4 7593 ~:?B 1~972 a 26 -

59 

104742~84 

59 

ar = 1278.51 - 1252.46 '°''"' 1 se~ = 1e?2.2s - 111s.3o. 

ser. ~ 26 ~os 
' 

<:. 

set') ~~ 96 .. 
,;;. 

flr;¡ = 1 "'"' 59 -
L. 

1 
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t - .26 

v·:o4z; · 

t - ~26 
------~~ ;,,.... l" 

.20 

t = 



se .1 "' 

sc 1 
::;: 

se 1 "' 

sc
1 

:::: 

x2 -

497.3G 

497.30 

1+97. 30 

PRUE;8A DE HIPOTESIS SOBRE LA 
VARIABL~ ESTADO CIVIL. 

Prueba p¡.;. ¡¡ ,, de Student: 

... 2 (zX) 2 (fX)c sc2 -· X 
n n 

... á:d:3. 18) 2. SG = 262.:L 11. - .(453.62) 2 
--;¡¡;- 2 81 

7775.71 5'"' 2623.11 ~05771. 10 . - , L2 ::: -
~-·· 15" 81 

- 485. 98 se.., "" 262:3.11 - 2540.38 e 

sc
2 

.,. a2. 73. 

16 - . 1 ':Z 15 81 - 1 -· 80 

.062 =: .012 
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t =-·. ·-

t = 

5. 51 . ... 5. 60 

.. 32. + ~' ( .. tl62· + 
1s . . ao. / 

.. 09 

\] ' ·--.·· 
.073 

.27 

.. 33 
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.. 012 
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CONCENTRACJON DE RESULTADOS, DE.:SPUES DE 

LA APLICACION DE LA ~RUtBA "t" DE STUDENT. 

Lugar de nacimiento: 

p ::t 0 •. 1 

Sexo: 

t 2 = 1; g] • ~ 95 p ir: 0 .. 3 
<? 

Trabaja: 

gJ·. ¡:: 95 p ::.: o .1 

Estad o e i vi 1 : 

p ;::: 0.7 

Valor stenciar de P: 0~05 
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INTERPRETACION DE RESULTADO 

En relacl6n a las medidas obtenidas luego d~l tratamiento 

estadística realizado, encontramos lo siguiente:· 

?.1.1. Independientemente del lugar de nacimiento, clasificado -

como el Distrito Federal o Provincia, los sujetos invest! 

gados tienen una tendencia poco favorable hacia realizar 

sus précticas de servicio social en la provincia. 

?.1.2. Las sujetas de la lnvestigaci6n de ambos sexos¡ tienen una 

poca favorabilidad hacie realizar sus prácticas de Servi

cia social en provincia. 

7.1.3 La variable ocupaci6n~ clasificada como trabaja o no tra

bajar nos indica.que de la muestra in0estigada independierr 

temente de le dicotemizaci6n, existe una poca favorabili·

dad de estos para realizar sus pr&ticas de servicio social . 

en provincia. 

7.1.4.· Finalmente, la variable estdo civil, malfestada como sol

teros ·o casados, nos indica que nuestros sujetos tienen -

. poca favorabilidad para realizar sus pr6cticas de servicio 

social en provincia. 

Lo anteriormente expuesta nos permite concluir que independiente-

mente de las variables los sujetos tienen poca favorabilidad pa~a 

realizar sus prácticas de servicio social en provincia. 

7.2 En relación al tratamiento éstad1stico de la "tn de studen 

a la que fueron sometidos los datos obtenidos, ehbontramoe 

la siguiente: 



7.2.1 

7.2.2 

7. 2 .3 

64 

La variable: lugar ds nacimiento. ~o discrimin{ de maneta 

significativa en la actitud de los sujetos que conf'orrnaron -

la muestra-~studiada. de manera positiva e negativa. pafa --·~ 

realizar sus précticas de servicio social en la pr9vincia-

la variable sexo. par los :resultados encontrados muestran 

que fue determinante que los sujetos fueran de sexo masculi

no o sexo femenino. 

Ls variable considerada como ocupación dicotomizada en trabe 

ja o no trabaja tampoco influyó de menera positiva o negati

va en la actitud dé }as· sujetos que conformaron la muestra -

para realizar sus prácticas de servicio social en la provin

e ia. 
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VIII. DISCUSION D~ RESULTADOS. 

Las estudios de actitud llevados a cabo hasta ahora han· buscado -

aclarar su concept~. mismo que muestran que es un fen6mena Psico16 

gico propio del sujeto. que le sirve de orientaci6n dentro de su -

ambiente físico y social. 

Ello caracteriza au utilidad en la explicación de la manifestación 

de la conducta observable y medible en favor o en contra de los ob 

jetos o estímulos físicos. sociales ven ,lA incursión de ésta in-

vestigacil:in en el estudio de la actitud de los estudiantes.·~e Pai

cólogia hacia realizar el Servicio Social en provincia. 

Las .actitudes son fenómenos Psicológicas na observabJ.es .a aimpJ.e -

·vista y san el objeto Psicológica, de estudio en esta investigación.·. 

la in.vestignci6n fu~ posible medirse e partir de determinados est~ 

dios. metodo16gicoa que facilitaron la recopilación de elementos w 

representativos de la muestra investigadora a fin de dar una des-

cripci6n de resultados de las variables que influyeran en la acti

tud, de los cuales algunos fueron investigados y otras veces se -

proponen incluirlos para próximas investigaciones. 

O.e.tal forma que este estudio manifi~sta que independientemente de 

las variables contempladas. los sujetos tienen poca favorabilidad 

para realizar sus prácticas de Servicio Social en provincia. 

Es probable que de los educandos investigados. los origfnarios de 
provincia (19%) tengan una actitud desfavorable para realizar su -

Servicia Social en provincia debido a que esto puede presentar un 

retroceso en su desarrollo en ·general. ya que su estudio .en le 

gran ciudad lee ha proporcionado un status acad~mico y social el -

cual puede ser alterado negativamente. El 81% de la poblaci6n in-

vestigada que son originarios del D.F. tuvieron una ~ctitud tam---



b'ién desfavorable para :reel:tzer su Servicio Social en p~·civ"lnc;ia !""''~ 

probablemente porque desc:onocen 'entre ot:ras co!!las. lc;n:'l' progre.mas· 
. ~ . 

en loa que pueden participar, las activid~dea a realiza~, lea e~--

pect ert i v~s de ep:rend 1 zaj e profes i ona 1 ; po'l' ot :ro 1 ado es t ~mhién -~ 

probable que se tenga uN t emo:r. aún por un periodo breve. a le. in.; 

dependencia de le familia. a desliga!'f!H?. d.e su entorno social a.cadé . ~ 

mica y de abatenerae da lae camod~dades p~opias d~ la ~!~dsdi 

Por otro lado. loa resultados d favorables par.a. :realiz·a!' e~ S:e;r.vl 

e io Sac ial en provine ia. ene tmt radoa a t ri!ivea de Hr ve:r iilhl~ S'i!XO>. 

s~n probablemente aebida a que ~i 66% de la pa~l~cl6n in~estigad~ 
.' . ~ ' . -_ 

es :representativa del aexp femerdno. la cual por tredici6.n fami 

mexicana. no esté en condiciones dé! aepar1:n•ae. :aúri po:r seis: me~ ., 
del n6claa familiar*. .: : .· 

El 33% de la población de sexo m13aculino qui t :ten e· es~( desfavrir!_· 

b11idad debido a que es mas il eriéant'r(:ir o¡:rciones :.d·~ l'tH:il:iz.a:r·~ 
·. ! 

el Servicio Social 12n el O#f. Por ot:ro lado e-e ·preaumibÜ~:.:que u .. ·,· 1 

papel esté en función de su medio v r.r¡¡ teirgC1n él 11 ·. ~i:rJ~u ~vent:"u~ 
rero 11 .. 

En re1aci6n a la desfavorabilinad ~n1contrsda en' la iri~~e's~d--g!Íc:t'.tni·:...~ 
. ' 

en cuanto a la variable; trabajan o no los sojetoa.: e:lil prb.ba~le dt:f;.. .· 

!::iidO E! que el 38% de )~ ¡:rnb1eci\~m ~rqtí!!Sti\;]ada t:rabeja :l:rnJO tjna l'e~ 
m~nereci6n econ6mica y que el rom~~r'can ~na trayecta~ia llbD~• . ·- ·. ·. ··.:_· __ ,,_._ . 
aún po:r- aei a meses .. no ~E? posit i v_c ·;ya que: se puedef1 perd-~r. 1·a~~~;p·p·o:r. 

. . -,_·._ ... --' . -.... -~ 

tunidedes del E!l!!CeilafÓrt 1abol'a1; y fllái3: sr FIO existe Ullei 'expifctatoi~' 
: • • • • 1 • 

va igual o mejor al término del Servicio Social ati pravirici~~ 

El 62% :restante de le población invt:Hlt:igada consid.eré que d.:adas ·: ... ;. .. 

lea condiciones económicas lirn1tedaa·· y en ctmsec1.¡1ancia ·lJif poca po.".":~· 
sibilidad de'obtenar un empleo en el pa!a. puede ~~r.ma~~g~cia~an 
la provincia, lo cual provoca el gran eepmji~~o po~ 1~ c,udadt 1n 

el sentido a.e existir mavor pr~J1abilidad de obtenc.:t6n der ·un:emp'leo.--
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En relación a la variable estado.civil. la actitud de los sujetos 

investigados hacia realizar su Servicio Social en.provincia fui. 

desfavorable. probablemente a que el 16% de ellos son casados y es 

dificil cambiar de residencia. de manera temporal. ademés de que -

las tespansabilidades propias del matrimonio son Jimitantes para -

poseer una actitud favorable hacia realizar el Servicio Social en 

p'rov inc ia. 

El 84% de la población investigada. son s_olteros y poseen una acti 
1 

tud desfavorable para realizar .su Servicio Social en provincia. --

probablemente porque considera que es dificil encontrar su pareja 

en provincia y más durante poco tiempo. 



A N E X O 

·Enunciados muy DESFAVORABLES. 

1-J· No me gustaría realizar mis pr6ctirias de servicio social 

en la provincia0 

1e2. Me sentirla muy contrariado si tuvi~~a que realizar mis

pr6cticas de servicio soc~al en la provincia. 

1~3. Nunca he estado interesado en realizar mis prficticas de 
servicio social en la provincia. 

1.4. No me sentiría satisfecha academicamente si realizo mis 

prácticas de servicio social en la provincia. 

1.5& Considero inútil realizar el servicio social en la pro-

vincia~ 

1.6. Realizar el servicio social en la prov1nc~a no produce -

ningún adelanto científico. 

1~?~ Pocos son los estudiantes intaresados en realizar sus 

prácticas de servicio social en la provinéis. 

1.8. No existe progreso econ6mico el realizar el servicio so

cial en la provincia. 

1.9. El realizar el servicio social en la provincia na saluci.E_ 

na las problemas del país. 

1.10. No deben de existir mecanismos de presión para realizar 

el servicio social en la prayincia. 

68 
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Aunque hubiera remuneraci6n econ6m:l.ca 

mis da servicio social en le provincia. 

1.12. Realizar el eervicic social en la provincia provoca invo 

lucrarse en actividades políticas~ 

·1~13 R Na hay buenos programas de ee:rvicio social en la pravin ... 

c1a º 

1 .. 14 .. El servicio sm:ial en la p:rnvinci.a no ai:,rtisface el inte

rés de loa estudiar1tes .. 
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2.- ENUNCIADOS DESFAVORABLES: 

2.1. Realizar el servicio social en provincia me produce un -

atrazo académico. 

2.2. Creo que los estudiantes que realizan su servicio social 

en la provincia tienen un carácter paslvo. 

2.3. Realizar las pr~cticas de servicio social en la pravin-

cia da pocas alternativas para realizar investigaciones. 

2.4. El servicio social que se realiza en la provincia no es 

favorecido en ningGn aspecto. 

2.5.. Na comprendo como le gusta a algunos estudiantes reali-

zar sus prácticas de servicio social en la provincia~ 

2~6* Hay pacas oportunidades para realizar las prácticas de -

servicio social en la provincia. 

2.7. Na se adquiere ningún prestigia académica al realizar 

las prActicae de servicio social en la provincia. 

2.8. Las prácticas de servicio socia) en la provincia solo --

son un tr6m1te burocrático. 

2.9. No existe progreso social en el país cuando los estudian 

tes realizan sus pr6cticas de servicio social en la pro

vincia. 

2.10. Las pr6cticae de servicio social que se realicen en .Ja -

provincia deben de empezar desde los primeros semestres 

de la carrera; durante los fines de semana y vacaciones. 



2.11º Realizar el servicio social en la provincia no tiene 

ninguna ventaja. 

2.12. Es difícil encontrar trabajo después de realizar las prás 

ticas de servicio social en la provinciaº 

2.13. Ni los fines de semana realizaría mis prácticas de servi 
cio social en la provincia~ 

2.14ª Considero quE los programas asistenciales de servicio s~ 

cial en Ja provincia no eet6n de acuerdo a la realidad -

nacional., 



· 3.- ENUNCIADOS POCO DESFAVORABLES: 

3.1. Creo que los estudiantes de sexo femenino tienen más U.

mitaciones para realizar el servicio social en la provi~ 

cia .. 

3.2. Creo que realizar el servicio social en la provincia da 

pocas ~osibilidadea para tomar decisiones perso~ales. 

3.3 .. Solo los estudiantes nani!=Jos en la provincia deben de 

realizar sus pr,cticae de servicio social en la provin--

e: ia. 

3.4. Creo que el realizar el servicio social en la provincia 

produce pocas relaciones sociales. 

3 v5. Considero que el realizar el servicio social en la pro-

vincia produce estancamiento en todos los niveles. 

3.6. Realizar¿¡ servicio social en la provincia contribuye a 

la corrupción del sistema gubernamental. 

3º7. Realizar el servicia social en la provincia limita las -

comodidades. 

3 .8u Solo los estudiantes mayores de 3 O años deben de rea Ji ... -

zar sus prácticas de se~vicio social en la provincia~ 

3 .. 99 Salo los estudiantes que no son originarios de provincia 

deben de realizar sus prácticas de servicio social en la 

provinci~ .. 

3 .10 Aunque mis e ompañeros realizarán' sus práct leas de servi

cia social en la provincia yo no lo realizaría. 

72 
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3.11. Realizar las prácticas de servicio s8cial en la provin-

cia no produce ninguna informaci6n para transformar las 

planes de estudia. · 

3.12. Realizar el servicio social en la provincia me desliga -

profesionalmente de mis compafferos. 

3o13. Encuentro paco interesante realizar mis prácticas de ser 

vicio social en la provinciaé 

3.14. Realizar mis práctiQas de servicio social en la provin-

cia significaría ·mas esfuerzo demi parte en todos los as 

pect os .. 

3.15. Reali~ar el servicio social en la provincia produce un -

total aislamiento del sujeto en todas sus manifestacio-

nes .. 
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4.- ENUNCIADOS NEUTROS. 

4~1~ El serviciü social qua se realiza en la provincia es re

munerado económicemante iGual al que se raaliza en otras· 

zonas del paía8 

4.2. No risy diferencia entre las actividades del servicia aa

cial que se realiza en la provincia y en atrae zonas del 

país .. 

4J3 La experiencia prcduci1de durante las pr6cticaa de servi
cio social ea la misma cuando se ~ealizan en la provin-

cia o en otra zona del paía~ 

4 ... 5 .. 

Considero igual d~ importante el servicio social que se 

realiza en provincia o ~n otra zona del país~ 

El servicio social' en pl'ovincia o en otra zona del país, 

no me desliga de mia familiares~ 

4.6. El servicia social que se realiza en la provincia produ
ce igual cantidad de relacicneé humanas que cuand~ ae 

efectua eh cualquier otra zon~ d~l pa 

4~7. El servicio social qua se realiza en la provincia tiene 

las mismas ventajea aocioecon6micas como en cualquier -
ot :r a z on a de 1 p a 1 s .. 

4~a. Creo que el mismo nGmero de astudiantea eet'n intareeadaa 

en realizar sus pr,cticaa de aerv!cio social en la pra~

vincia o en cualquier otra zona del país. 

4.9 .. El status profesional es el mismo al realizar las prácti -
ces de servicie social en la provincia a an otra zona -
del país. 

. . 
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4.10~ las actividades políticas en las que se involucran los -

ee~udiantes al realizar sus prácticas de servicio social 

son las mismas tanto en la provincia como en otra zona -

del pfs. 

4.11. No existe inter&e par realizar las prficticae de servicio 

social ni en la provincia ni· en ninguna otra zona del --
1 

pa1s~ 

4 .. 12. El desarrollo social del país se mantiene igual aunque se 

realicen las pricticas de servicio social en la provin-

cia o en otra zona del país. 

4 .. 13 º Realizar e.l servicio social en la provincia o en otra z_g. 
na del país no cambia la personalidad de los estudiantes. 

4.14. El nivel acad6mico que poseen loa estudiantes no cambia 

al realizar sus prácticas de servicio social en la pro

vincia o en cualquier otra zona del país. 



5~- ENUNCI?DOS POCO FAVORABLES. 

5.1. Si existiera remuneraci6n econ6mica yo realizaría mis 

précticas de servicio social en la provincia. 

5.2. Realizar lee prácticas de servicio social en la provin-

c:la produce un alto status profesional. 

5e3' .. Creo que los estudiantes menores de 30 años deben de· rea 

lizar sus pr6cticas de servicia social en la provincia. 
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5.4. Realizar el servicio social en la pr~vincia solo expresa 

el interés de los -universitarios en la solución de la -

problemática del país. 

5~5. Considero que las prácticas de servicio social en la p_rE!. 

vincia sori m's din6micas. 

5~6$ El servicio social que se realiza en Ja provincia debe -

de hacerse de acuerdo a los intereses de loa mismos estu 

diant es. 

5.7. El se~vicio social que ee realiza en la provincia debe 

de hacerse a través de investigaciones aplicadas~ 

5#8. Considero que hay beneficio económico al realizar las -

prfict icas de servicio social en la provincia. 

5.9. El servicio social en la provincia debe tener una función 

efectiva. 

5.10. Creo que el servicio social que na se realiza en la pro

vincia está involucrado can la burocracia. 
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estudiantes de amnoe 

sus pr~cticae de servicia social en la provincia. 

mayor inter~s por realizar sus ar~cticaa de servicie ea 

cial en la provincia. 

incluir un 25% come pr,ctic~ de servicio social en la --

5.14. Se aplican mas lee conocimientos aprendidos en clase a -

trau'e del servicia social en provincia. 

5.15. A mayor n6merc de estudientea que realicen aue pricticaa 

de servicio social.en la provincia menos problemas en 

mlsma~ 



6.- ENUNCIADOS FAVORABLES. 

6.1~ El servicio social qu~ se realiza en la provincia debe -

de ser mejor remunerado econ6micamente. 

6.2. R~alizar las pr~cticas de servicio social en la provin

ci~ facilita~ posteriormente, encontrar trabajo allí mis 

mo .. 

. 
6.3. Es muy importante la pr~ctica de servicio social que se 

realiza en la provincia~ 
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6.4. Realizar las pr~cticas de servicio social en la provincia 

me garantiza un ixito profesional. 

6.5. Realizar el servicia social en la provincia da mas pasi

bilidades e infarmaci6n para transformar los programas -

asistenciales de servicio social de la misma. 

6.6. A mayor edad mayor deeeb de relizar las pr6cticas de ser 

vicia social en la provincia. 

6.7. Creo que el servicio social que no se realiza en la pro

vincia es solo un servicio eocial de escritorio sin im--

6.8. A mayor publicidad de las programas de servicio social -

en la provincia mas interés de los estudiantes por reali 

zarlas. 

6.9. El servicio social en la provincia tiene verdaderos pro

gramas asistenciales. 

6.10. Realizar las pr~cticaa de servicio social en la provin

cia debe de hacerse en forma interdisciplinaria~ 



6.11. Realizar el s2tvicio aocial en a orau c:e proauce un -

6.42 Realizar el. servicia social en iB provincia es contribuir 

mejor a la farmaci6n crcfeaional de loa eatudi es. 

6.13. Ccnaiaero que si na reiiza mis qr6cticae de servicia sa-

6~14. Creo que el recanocimien~o nrofeeianal del pe 

Mixica depende de que los estudiante& de osicalagía rea-

licen aus pricticas de servicia aociel en la_pravincie. 

problemas reelss del oeie ml realizar lea p 

s~rvicic social en le prov1nc1~~ 



7.- ENUNCIADOS MUY FAVORABLES. 

7.1. A mayor remuneraci6n eccn6mica mayor inter's de los uni

versitarios por realizar sus pr~cticas de servicia social 

en la provincia~ 

7.2. Todos los programes de servicio social en la provincia -

se deben de incrementar. 

7 .'3 " Debería de haber una 
. ,, 

remun e rae 1011 efectiva cuando se rea 

liza el servicia social en provincia0 

7.4. El servicio social en la _provincia produce m~s pr6ctica 

preprofesion al. 

7.5. Debería de haber una ley que obligara a un sector estu-= 

dianti1~ elegida al azar, a realizar sus pr,cticas de·-

servicio social.en la provincia* 

7.6. Considero b6sicb que se realicen las prácticas de servi

cio social en la provincia. 

7.7. El país progresaría econ6micamente si los estudiantes -

realizaran sus pr~cticae de servicio soci~l en la provi~ 

7.8. Realizaría más agusta mis prácticas de servicio social 

si las realizo en la provincia~ 

7.9. Deberíamos de ernprende~.una campaMa a favor de que los -

estudiantes de Ps1colag1a realizaren sus pr~cticas de 

servicio socíal en la provincia. 

7.10. Realizar el servicio social en la provincia produce un 

elevado status s11ciaI. 

8D 



?.11. Realizar las aráctices ae servicia social en prcvinc1a 
~ -

t~ í:r~~ u.:r.~ai e 2~ a 

7.12. Deber!a de haber una ley qua leg1alara sobre las or6ct 
cee del servicio social en la provincia. 

7. • El servicio sccial reelizedo en la provincia produce me-

yor experiencia prsprofes1anal. 

7.14. Sola ae deb& ae realizar el serv ia aaciml en la prou 

d1scum1ones ecbre lo 
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A N E X o H 8 tt • 

RESULTADOS OBTENIDOS AL PRESENTAR A LOS SUJETOS JUECES LOS 102 ENUNCIADOS. 

ENUNCIADO 
NQ 

MD D 

1~1 f 32 26 

% .40 .32 

% a. .40 .72 

1.2 f 33 25 

% .41 

% a .. 41 • 72 

1..3 f 25 17 

%a. .31 .52 

1.4 f 25 28 

%a. .3 1 .66 

1.5 f 44 19 

% .55 .23 

%a. ..55 • 78 

N!d 

PD N 

5 7 

.06 .08 

.78 .86 

8 7 

.10 .OB 

.82 • 90 

11 18 

.66 .87 

9 11 

"1'1 . ' ' 
.77 .90 

5 4 

.84 .89 

DE INTERVALOS 

PF F MF s Q1 02 Q3 

4 2 4· 1.75 1.12 1.88 3.0 

.05 .02 .05 

.91 • 93 .98 

5 

.06 

1 1 1.71 1.10 1.70 2.8 

.01 .01 

.96 '97 . 98 

4 3 1 2. 11 1 .3 o 3 • 95 2 .. 65 

.os .m .01 

• 92 • 95 • 96 

3 

.01 

• 93 .97 

5 1 1 1~40 .95 2.36 1 .. 41 

.06 .01 .01 

• 95 • 96 • 97 



ENUNCIADOS 
NQ 

'l.6 

1 
,., . f 

1~8 
~ 

1 .9 

1.10 

1.11 

f 

% 

%a. 

f 

% 

~'ª~ 

.(}-

' 

% 

Ci ¡n8. 

,p 

' 

% 

%e~ 

f 

% 

%a. 

f 

% 

%a~ 

t~10 f) 

36 18 

~1.-}7 u22 

947 {.;Q 
~ ¡_.,.,,,,,, ~77 

10 24 15 

~ '12 ~30 

. "'1-:J ,,.._ .Li-2 3l50 

2r.; 
~ 26 9 

3 '1 .. 32 . 11 

.3 ""ª ~63 ~ ?lf ¡ 

2.::. Ll 24 e 
~ 2 ~30 10 ~,.,, 

" 

3? ~ ... ~62 .. 72 

5 7 6 

~06 ~ºª 
n~i 

elt...I ¡ 

fl¡¡:. 
~~.JW ~14 ~21 

34 24 t:l .,, 

... l~2 &3 IJ .11 

.42 .72 ~ t:"3 
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f\J PF F fv)f ~ 
~J Q'l Q2 Q3 

5 l¡. 'J 4 ,. 
~56 ""'J .m 3 .25 2 ~22 t:. ¡ 

1"°1l'] 
.. ,,_.,.~ J .Cl5 ~02 ~05 

¡;;,• ..:s....-4+ ~8S: • SVi ~96 

e 9 3 2~76 .,. 1 e;;_ 
~ ,.;i,.,.!f Íl·.83 2.9D 

" 
~ ~1 

~ 12 " 11 

f"i~ 

4 J ' $89 • 91i .97 

!+ 1': 4 ... 2.09 " ~30 ~ $70 2 ~40 j ¡ _, 

.!J5 .. 13 .05 '5<0'"1 

'jt:) 
~. ~ .92 q~ 

l$o,; I ~913 

9 ~ ,, 
3 2.06 1 ~2B 3 .77 2 ~49 t~ e. 

. '1'1 . ' "' 
~io %02 ºQ) 

~ • ¡_,, ó93 ~95 .,98 

9 B <. 'l "l4 ;::; '11 3 .86 J"' 7. ~ 
2~50 "~· ' .J ~ ~ l O:aJb 

~ 11 • ·m ñ38 ~ ~1~7 

-& rt 
~...?L .42 .80 .97 

" .;J 5 2 2 ~69 1 ~.09 2~77 '! .613 

~D..!l ~06 • 02 .02 

{>B6 $92 ~94 ~ 9fi 
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ENUNCIADO NO DE INTERVALOS 
NQ 

MD D PD · N PF F MF 5 Q1 Q2 Q3 

1.12 f 13 29 12 10 5 9 2 2G24 1. 75 4. 'l6 2 .4 'l 

% ~16 .36 "15 • '12 .06 • 1 '1 G02 

%a • • 16 .52 .67 .79 .85 .. 96 .97 

1.13 f 22 28 10 2 6 9 . 
.12 .02 

e 74 • 76 .84 .92 .98 

1 .. 14 f 11 27 18 . 14 6 2 2 2.62 1.86 3o91 2.05 

~16 .33 1'7 
• I .08 

%a.. .16 .. 49 • 71 .88 



ENUfVCIADO 
f~Q 

2 .. 1 

2@2 

"' 4>3 L 

2 .4 

2 .. 5 

2 .. 6 

f 

% , 

%a~ 

f 

% 

%e~ 

f 

% 

%a,. 

'~ T 

f$<! 
,~ 

%a$ 

J;' 
; 

% 

%a,, 

f 

% 

;'80 

MlJ 

34 

~42 

~42 

16 

$20 

~20 

"14 

" 
'*'] ¡, 

iff~ . ¡' 

.i]Q 
¡;../ 

.. 23 

,,23 

25 

"<; "1 "" 

.3 1 

<l'ir"~ 
tU 

" 
~12 

~ 12 

[) PD 

3 " í' ¡ 

.28 ,,08 

~80 ~E]%9 

24 ó 
Q 

.30 

.50 

28 .. ~ /'-
H:J 

~3 5 2" ~.-U 

.,52 ry'i-1') 
~ i~ 

?'~' _, ";6 

.:n . 2t) 

.56 " 
~ .. --
ID 

25 8 

"" "' ~-' ¡ 

r.-, 
..!i'Ot:.. • 72 

24 ?'J 
~e.. 

~o 2'"' .., .e 

~42 ~6'7 

•;! .• 
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Mf s f~--1 ·"''" i.~.c. 

o ;¡ .69 " <i-~J9 "'.) .3 6 -" ~2~7 l ' L ~ 2 

9;;¡ • o 

16 e 6 ".i 2Q50 1 .66 4o25 2~.59 i'... 

~20 eÜ2 

C~ij 
~ < i e99 

"" t; 2 2~/4l¡ A ...-:~;,<>] 3 r'Jt::. V} 
i;J ~ • ~ I;:.. ~ ¡...) t.-;.,. 

~ 12 ~fJ? .. 02 ~02 

~84 . 04 _,,,"' ~ 9.3 *95 

l~ é3 r. 2 2 "'J:. ;¡ " 56 3 I ,,. .89 ~Tt <::!!_.,; 1 ' " ,4:J 

G-05 ~05 ~02 

. 91 " 96 ~98 

~13 3 t.~. " 2 '11 1 
,,. ,,., 

~ ro 2~38 fu. . ,...;u -' Q (:!t.; 

" 16 ~ffi &íJS .. 02 

~8-8 ~91 ~9& 498 
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/\NEXO 11 C 11 

RESULTADOS ENCONTRADOS EN LAS DIVERSAS 

VARIABLES INVESTIGADASe 

LUG. DE NAC. SEXO OCUPACION ESTADO CIVIL 

D .. F. PROV .. MASC. FEM. TRAB~ NO TRASª CASª SOLT. 

1.- 1.62 '1.62 1 .62 1.62 

2 .. - 2~04 2.04 2.04 2~04 

¿ 2.26 2.26 2~26 2 .. 26 _, .-
4.- 2 .. 69 2.69 2 .. 69 2669 

5e- 2.86 2 .. 86 .... ,... .... 
¿~oo 2.86 

6.- 3 .03 3 .. m 3 e03 3 .03 

?.- 3 .12 3 .12 3 .12 3-.. 12 

8.- 3 .15 3 .15 :L15 3 .15 

9.- 3.58 3 .58 3.58 3 .58 

10.- 4.66 lf .66 4.66 4 .. 66 

11 .. - 4,,78 4~78 4.78 4&78 

12.- 4.94 4.94 l},,94 4.94 

13 .- 4.94 4.,94 4 .. 94 l • .. 94 

14.- 5~23 5.23 5.23 5a23 

15.~ 5.23 5.23 5~23 5 .. 23 

16.~ 5.49 5 .. 49 5.49 5=49 

17.- 5e49 5 .. 49, 5~'+9 5.49 

18.- 5.54 5 .. 54 5~54 5 .. 54 

19.- 5.56 5.56 5.56 5.56 

·20º- 5 .. 57 5.57 5.57 5.57 

21 .. - 5 .. 57 5.57 5.57 5 .. 57 

22.- 5.58 5 .. 58 5.58 5.58 

23 ~·- 5.58 5.58 5.58 5.58 

24.- 5.60 5.,60 5.60 5.60 
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27.,-

28.-
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5 .. ?5 

29 .. - 5. 75 

30~·- 5.75 

5 .. 75 

31 a- 5. 75 

32.- 5. 78 

33 .- 5.80 

34.- 5.83 

35 .. - 5.83 

36 .. - 5.83 

37.- 5.83 

38.-

39.- s.m 

41.-

42·.-

43 .-

44e-

45.-

48.-

49.-
50.-

51.-

5.83 

5.83 

5.83 

5.86 

5,,87 

5.87 

5.87 

5.87 

5 .. 87 

52.- 5a90 

·:v .. - 5~92 

54 .. - 5 .. 95 

55.- 5.95 

56.- 5.95 
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58.- 5.95 

5 .m 

5.90 
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5~63 

5.75 
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5 .. 83 

5.ffi 

5.IB 

5J37 

5.95 

5.95 

5.75 

5.75 

5.75 

5.87 .. 

5.90 

5.90 

5o92 

5.95 

5 .. 95 

5.95 

OCUPACION 

TRAB. NO TRAS$ 
5 .. 63 

5.75 

5.75 

5 .. 75 

5.83 

5 .ffi 

5.83 

5.83 

5.87 

5.90 

5.92 

5.95 

5.'95 

5.95 

5.75 

5~75 

5 .. 75 

5.78 
;5 .. 80 

5.83 

5.83 

5 .. 8} 

5 .. 87 

5.87 

5 .. 87 

5.90 

5,.95 

104 

ESTADO CIVIL 

CAS.. SOLT. 

5 .. 63 

5~76 

5.75 

5 .. 75 

. 5.78 

5.87 

5~90 

5~95 

5.75 

5.75 

5 .. 80 

5.83 

5$ffi 

5*ffi 

5.83 

5 .. 83 

5.83 

5.86 

5 .. 87 

5.87 

5.87 

5.90 

5.92 

5. 95' -

5.95 
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LtH3s OF.: f\.i!J.C.~ SEXO OCUFACIOr~ ESTADO CI\JIL 

D.F ~ ~:Ji~DV ª MP,SCG FEf4~ Tfef48 ~ i\llJ TRABI) CAS~ S(JL T Q 

59~- 5o95 5&95 5~9·5 5~95 

6CL-· 5~95 e:_ t:¡i::; ..,,; .,,. .,,._, 5.,95 5~95 

61 .. = 5,,95 5~95 5~95 5,,95 

62~!A~ 5 .. 95 5~95 5 ¡;;¡¡:; 
~ ..¿ ... ~ 5 ... 95 

E3 ~._:· 5.,95 5w95 5~95 5~95 

61"' 6- .· 5 .. 95 5.,95 5,,95 5.95 

65~~· ¡::;, f.:1•" _," ::;;.:J 5~95 ,. €;;!; 
:::J- '8 ,,,.~,.,,J 5 .. 95 

66~- 5.,95 5.,95 5995 5 .. 95 
,.,...,...1 
l;'J¡.,- 5.,95 5~95 5~95 5.,95 

68~~ 5.95 i:: oi:: =' ~ ;,,;'J 
h '''!; 
~~~=" 5 .. 95 

69 .. ·- 5 .. 95 5~95 .5 .. .59 5 .. 95 

70 .. ;:r'· 5 .. 58 5,,98 5 .. 9.5 5,,98 

71.- 6~00 6 6 LOO 

72 .. -· 6 .. 16 69 6~ 16 6~16 

73 t;~ 6 .. 21 6 ?·1 
>!.> ..... ' 6 .. 21 6~21 

74.~ 6fi21 6*21 6~21 6.,21 

75,.,..: 6a2'1 6~21 
,?'_fd~ 

º~' ~ 6~21 

76§..,;,· 61}21 6 .. 21 6~2~1 6$21 

77 .. ~ .. 6~21 6~21 6~21 r ~"-"1 o .. .::' 

7E~~-· 6,.21 6s21 6~21 6*21 

79.- 6.2'1 6 ~1 -&' ~ 6 .. 21 6~21 

80 .. - 6.21 6.-21 6~21 6u21 

81 ~-·. 6,,21 6~21 6 ... 21 6,,2·1 

82'="*'. ·. 6~21 6 .. 21 6,,2'1 6 .. 21 

83 .. - 6-.2'1 ~ ?~; h ry"'i 6~2'1 ..... ;5i;,.... ' Y<.!i:i-1 

84.- 6 .. 21 6 .. 2'1 6~2·¡ 6~21 

85w .... r 6~21 ¡;;; "'" J,...r <e" ~ 6~2~t 6.21 

S6º~.· 6.21 6 .. 21 6 .. 2'1 6Q21 

87 .. -· 6a21 6~21 6~21 6021 

88.-·:· 6e23 6 .. 8 6.23 6.23 

89,.~, 6n24 6.,2l~ 6~24 6 .. 2l} 

900-· 6 .. 24 6~24 6e2l~ 6 .. 24 

919- 6 .. 24 6.2t+ 6 .. 24 6~2t~ 

92~-. 6~24 6~24 6~2lt 6 .. 24 
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LUG. DE NAC. SEXO OCUPACION ESTADO CIIJIL 

DoF• PROV. MASCe FEM .. Tfi¡:\8 a NO TRA8., GAS. SOLT. 

S'3 .. - 642l+ 6.24 6a2l+ . 6~24 

94 .. - 6.24 6.24 6624 6.24 

95 .. - 6.24 6 .. 24 6 .. 24 6 .. 24 

9fr .. - 6.24 6.24 6ti24 6 .. 24 

97 .. - 6.24 6.24 6&2l} 6 .. 24 

··~ 

¿ :::: 446 .. 72 :¿ e;: 95 .08 :¡; "" 168. 71 

:2: = 88 .. 18 2: "" 453 .. 62 X = 5~65 X "" 5.28 X :::: 5 .. 44 X:::: 5 .. 65 

X = 5 .. 74 X = 5.48 X =- 5.60 



107 

ANEXO 11 D u 

RESULTADOS ENCONTRADOS AL ANALISIS 

DE LAS VARIABLES. 

LUGAR DE f\lAC. S!.:V?'J ~~Al..1 TRABP!JA ESTP.00 CIVIL 
2 2 ~ 2 ? ~ '1 "" D~F4 PROV., MASC.,- sr NO"' CAS., "'" SOLT; ~ 

1~-. 2 .. 62 2s62 2~62 2~52 

2.- 4~16 ' '1" 4~ rO lt" 16 4¡) ~us 

3~- ;::: '11'1 
.J~ rW 5 .. 5 .. 10 5 .. 10 

4 .. - 7 ~'ZJ 7 .'a ?.,,Q 7 '"'7! .. o 
<!<' 

5 .. - 8.17 8,,17 8~17 6~ 17 
;'< 

e:~<w 9$18 9ttl18 9*18 9 .. 18 
... s.:2.1 q 'J"' 9~27 9,.27 I ~- .... ~~ I 

8~- 9.,92 9~92 9Q92 9 .. 92 
9Q.ca 12~81 "l? ,,,_ '12 .. 81 "12~81 

1Üw- 21a71 .,., "'"' &..:- 1 o'¡ ¡ ~ 21 .. 71 21~71 

11~- 22.t84 22~84 22,,84 22-·134 

126~ 24~40 24t14!J 2l}94D 24t;40 
;r• 
Ó o-=- 2l~ .. 40 24~40 2Lh40 24 .. 40 
14~~ 27 .. 35 27t35 '27~3 5 .,,,, -¡; ¡:; 

... t..;J_ 

'15~- 27.35 .27~~5 2?~35 27.3 5 

16.- 30 .. 14 30 .. '14 30~14 30 .. 14 
,,,,, 'a f'1 $#.J. ""'.tñ 30~14 ,,~~ .... '-'~ ,..,. JWr!'# 

18.- 30 .. 69 30.69 30.69 30069 

'19 .. - 30~91 30Q91 30.91 30 .. 91 

20~~ 31.02 31~02 31,,02 31*02 

21~- 3 1ti02 31~02 31.02 31 e02 

22 .... 31,,'1:5 31 .. 31 .. '!3 31~ 13 

ZL- 31~ 13 <~ IJ 4'';]: 
J . ú t...~ 31~ 13 31~13 

24~~ 3 •1.36 31..36 31,,36 31.36 

25a- 31c69 :; 1»69 31.69 3 i ~69 

26 .. - 33 006 :53,.06 :n ~06 33 a06 
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LUGAR DE NAC. SEXO TRABAJA ESTADO CIVIL 

D.F. 2 PRDV~ 2 MASC4 2 FEM. 2 sr2 1\102 CAS.2 . SOLT.2 

27.- 33 .06 33 .06 33 b06 33 .06 

28~- 33 .06 33 ~06 33 ~06 33.06 

29.- 33.06 33~06 33.06 33 .06 

3CT.- 33.06 33 .06 33.06 33.06 

31.- 33" .06 33 .06 33.06 33 .06 

32.- 33 ª1+0 33 .40 33 «l•D 33 ~40 

33 .- \ 33 .64 33 §6L~ 33 .. 40 33 .64 

34.- 33 .98 33 .98 33 ~98 33 .98 

35.- 33 .,98 33 .98 33 ~98 33 ~98 

36&- 33 .98 33 .98 33 .. 98 33 .98 

37.- 33 .. 98 33 .98 33 .98 33 .98 

38.- 33 .. 98 33 .98 33 e9B 33 .98 

39(J= 33 .98 33.98 :33 *98 33 .98 

40.- 33 .98 33 .98 33 .98 33 .. 98 

41 .- 33 .. 98 33 ~98 33 .. 98 33 .. 98 

42~- 33 .. 98 33 .98 33 .98 33 .98 

43 ~- 33 .98 33 .98 33 .98 33 098 

44~- 34 .. 33 34.33 3 lf ..33 34.33 

45.- 34$45 3l+~45 34.45 34 .. 45 

46~- 34.45 34.45 3 4 .1+5 34.45 

47.~ 34 .. 45 34 .. 45 34 .. 45 34~45 

48 .. - 34.45 34.45 34 .. 45 311 .45 

49~- 34~45 34 .l+5 3 h • .ltS 31+.45 . 
50.- 3l; .• 45 ?, 4 .t~s 3 4 .L+5 3 4 .. 45 

51.- 34.81 34.81 3 l+ .81 34 .. 81 

52.- 34.81 34.81 34.81 34 .. 81 

53.- 35 .. 04 3 5.04 3 5~04 35.04 

54.- 35 .. 40 3 5 .l+IJ 3 5.1-tO 35.40 

55 .. - 35 .. 40 35.40 3 5el~O 3 5.1+0 

56.- 35e40 3 5.40 3 5'.,li.0 35~40 

57$- 35.l}O 35.40 35.40 35.40 

58 .. - 35440 35aF+O 3 5.4.0 35.ltO 

59 .. ~· 35~40 35.40 3 5.40 3 5 .f.;0 

60~- 3 5d40 3 5.tiD 3 5.40 35 .. 40 
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L.UG~ D~ NAC'> ci:vn 
>...>l:.i'>i..> TRA8íliJA ESTADO CIVIL 

D &~-"' 
2 PRO\J ~ 2 . ? 

MASC~~ 
... 
,;'.: ,..~2 

b.1. 
. r.2 Nw CAS~ 

2 SDLT. 2 

61~- 35,,40 3 5~1+0 35Q40 3 5 .. 40 

62~- 35.40 35 .. 40 3 5~1+0 35 .. 40 

53 ~- 35 .. 40 35 .. 40 3 5.4,(l 35,,40 

640- 35$40 3 5,,!iO 35<?40 35~40 

65 .. - 35'!40 3 5~l+O 35~40 35.,40 

660~ 35.,40 35 .. 40 35~40 35 .. 40 

67 .. - 3 5 .. 40 35 .. 40 35.,40 35;t40 

68 .. "- 3 5 .. L~O 35~40 ·)5.,40 3 5.,l}O 

'='Cj .. 0-4ii~ 35.40 1t. e ¡; r1 
_,;;;~!fu 35Q40 35 .. 40 

70~- 35.,76 35,.?6 35. 76 35 .. 75 

,;71~:¡; 36.0D 36~00 36~00 36 .. !'.JO 

72.- 37~94 3/a94 3'1.91{ 37 .. 94 

·7J ,,- 38~55 389516 38~56 38 .. 56 

74.- 38~56 38.,56 38.,56 38.56 

.75.- 38 .. 56 38~56 38.56 38 .. 56 

76;a~ 38~56 38 .. 56 3 q ~,... 
º"-'º 38 .. 56 

... ?79°''" 38~56 38G56 38~56 38.56 

'78,,- 38.,56 38e56 38~56 38.:56 

79$~ 38~56 38 .. 56 3 Q i::-g .... b 38$56 

"80 .. ~ 38 .. 56 36 .. 56 38~56 38~56 

81 .. -~ 38 .. 56 38 .. 56 38~56 38~56 

Bz~ ... 38 .. 56 3Be55 38,.56 38~56 

·133 •"" 3EL56 38056 3tL56 38 .. 56 
84.,..., 38~56 38 .. 56 38 .. 56 38,,56 

85~- 38e56 :38056 38 .. 56 3B .. 56 

86.- 38@56 38~56 38,.56 38 .. 56 

87~- 38,,56 38~55 38,,56 38056 

88b- 38.81 38,,81 38 .. 81 38~81 

'89.= 38 .. $ 3Be 38e93 38~93 

90~- 38~93 38~93 38~93 38~93 

91 .. - 38 .. 93 :3 8~ 93 38.93 313 .. 93 
/ 92.- 38~93 3€L93 38.,53 38u9J 
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LUG .. DE NAC4 SEXO . TRABAJA ESTP.00 CIVIL . 

DoF.2 ,, 
PROV.L MASC~ FEM.2 SI 2 Nct CAS~ SOL~ 

93 .- 38 .. 93 38e93 38e93 38 .. 93 

94.- 38.93 38.SB 38.93 38~9.3 

95 .. - 38.93 38.93 38 .. 93 38 .. 93 

96.'7 3 8.9'3 38 .. 93 38.93 38 .. 93 

97 .. - 38.93 38 .. 9.3 38.9.3 38 .. 9.3 

l: = 2592..38 ¿ t= 2152.94 I: ::'. 1278. 71 

¿: = 1872.26 ¿ = 214 .. 85 2:' =2623 .. 11 
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