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INQUIE,UDES Phrs KuaLIzAR LA TESIS BO«E OHIENTACION VUGCACIONAL.
Hace aproximadamente 4 aifios cue me incorpore al ejercicio de la
Orientacidén vocacional profesionaljg préctica que gradualmente me ha
abierto interesantes posibilidzdes de estudio. En un principio la
Orientacién Vocacional se me hacia un campo de la psicologfa hasta
cierto punto fdcil, pero ooﬁforme he avanzado en este objeto de es—
tudio me he dado cuenta que existen toda una serie de problemas que
son Universos también de otras cienc;as. Por lo que se reauiere de
otro tipo de profesionistas, como el soci6logo, el pedagogo, el pro-
fesor etc. y que bajo esta optice la formacién de equipos interdisci-
plinarids, como una metodologia mas saludable seran los mis indicado
para ubicar a la Orientacidén Vocacional dentro de las Ciencias Socia-
les, para un estudio més cientifico de ella y para resolver 1o0s pro=
blemas que los estudiantes, tienen en relacién con su futuro, como
estudiantes y productores en el sistema econémico de la Sociedad en

que viven,

Algunos de los problemas, de los cudles yo me he podido percatar
entre otros son: la falta de manejo de Informacidén por parte del estu-
diante, la necesidad de ampliar tecnicas colectivos y crear esguemas
referenciales méds relacionados con el contexto en gque vivimos y aqui
me refiero a la necesidad de desmitificar el concepto vocacidn ( como
algoe que se irae desce que el individuo nace y que se puede detectar

/
a travey de pruebas)

Ya cue el psicologo vocacional no puede dedicar todo su tiempo a

especular sobre dicho conceptoe

Esto es lo cue me ha llevado a plantearme mis hipgtesis de trabajc
en donde considero que el estudiante dentro de sus mismas précticas po
dra cbtener la informacién necesaria para poder elegir poy si mismo
una carrera o mas bien dicho una ocupacién y que al acercarse més & su
rea’idad habra un cambio en sus actitudes. Para ecsto hemos nosotros

disefiado un Manual de Auto orientaciém, entre ires personas gue son:



el profesor Bernardo A. Muroz Riverohl, el profesor Humberto Gonzélez
¥y yo, con el fin de poder instrumentar técnicas que nos permitan poder

resolver estos problemase.

He querido escoger como campo de trabajo a la Preparatoria Popular
por ser una de las Instituciones mis desfavorecidas social y econémica
mente y ademég en la que se me presenta la oportunidad de ser una de
las pioneras de la Orientacién Vocacional, ya que no hay programas de
Orientacién Vocacional en dicha escuela, por lo que el campo puede con
siderarse apropiado ya que no hay actitudes formadas con respacto de -

la Orientacién Vocacional.



I N TR O0ODUCTCTION

En el periodo de la Adolescencia , aproximadamente, y en situacién
econdmicamente equilibrada, el individuo comienza a entrar en un ritmo de
vida diaria, caracterizada bd$icamente en 1tres estadfos., Esto ess el dia
esta ordenado para el descanso, el trabajo y la vide familiar.

La vida familiar por un lado no estd hasta cierto punto, en manos del
individuo planearla, realizarla y determinarla en un marco puramente raclo
nal y por el otro lado el aspecto "ocio", llamemosle asf, pensando desde -
luego en la forma de‘concepcidn del termino adoptado por los antiguoes -
griegos depende en gran parte de la vida familiar y estd sujeto al ritmo ~
de vida, costumbres o al contexto social en el que se desenvuelve el indi;’
viduoe

En cuanto al aspecto trabajo o actividad productiva como se le gquie-
ra llamar, que viene a ser la base sobre la que se sostendran los otros =
dos aspectos de la actividad diaria del individuo, es nescesario contar -
con los recursos para planear de acuerdo con nuesiros interesese, Uno de -
estos recursos es precisamente el material informative que nos permita el-
tomar una deeisién que por su caricter, sera talivez la m&s importante e
de nuesira vidas.

Claro que —desgraciadamente—~ la oportunided y responsabilidad de estia
decisién solo la pueden tomar aquellos estudiantes que estan en un sistema
escolarizado. Y digo desgraciadamente por el hecho de que una gran canti -
dad de individuos no puedan tomarla por encontrarse fuera del marco al que
nos hemos referido, y cue de alguna forma ya han ingresado al medio produc
tive sin saber realmente el rol ocupacional que estan desempetiando. De mo-
do que nos referiremos unicamente a agquellos gue tienen en sus manos la -
posibilidad de decidir que va a ser de ellos profesionalmente.

De las herramientas pare una adecuada toma de decisién hablara el -

manual ocue mis adelante van a leer ustedes.



En este apartado hablaremos de algunos aspectos de la vida la-
boral, que es a la que de algum modo van ustedes a integrarse ya en
forma bien consciente de vuestro papel.

Pero cuando el trabajo estd dado como una imposicidén del medio
y del contexto econémico pierde su valo conceptual y su consepcidn
ideolégica. En nuestra situacidén, entonces el trabajo estereotipas
damente es considerado, como una carga, un castigo en el sentido
estricto de la religién muy arraigado en nuestro esquema cultural.

Viendo el trabajo desde una mira mas objetiva, éste es una ac
tividad persee del individuo para sobrevivir en el medioe. Por otra
parte la actividad transformadora de la materia es un medio, una
herramienta que facilita nuestra realizacién y consecuentemente
nos lleva a una toma de conciencia de lo que realmente significa
en el aspecto social, ademas de que valoriza nuestra vida llevando-—
la a uga adtividad altamente creativae.

Se considera por una gran mayoria al trabajo, como la activi-
dad torno a la cual giran todas las demds actividades de su exis—
tencia y someten o supeditan a el todos los aspectos de su vida.
Cuando por el contrario el trabajo si bien juega el papel de base,
no es la razdn misma del vivir. ¥l hombre no vive para trabajary
ni trabaja para vivire. Simplemente Trabaja proque vive,

La mayoria desarrolla actividades productivas gue en gran
parte le parecen deterministas pero "hay que hacerlas" para vivir''e
Esto simplemente proque no se encuentra agusto en 1o wue hace, ha-
blo aqui desde el profesionista mas especializado hasta el que de=
sarrolla las labores consideradas mas insignificantes. Y es bien
clara la razén, simplemente no nos €s posible evaluar la trascen=-
dencia de lo que hacemos, no tenemos conciencia clara del valor
de nuestra labor, esto logiczmente nos lleva a efecutar las cosas
sin ningin interés y mecanicamentes

Uno de los trabajos que a mi parecer se encuentran mas Cercaw
nos a la situacién que acabamos de descripir es el de perforista:

veamos, recibe informacién que ha de transformar para un programa

XXb



XXe

determinado, pero de donde viene ; que significa? j;auien la propoT-
cioné? y por el otro lado a donde va 7 :;que problemas va a resolver?
;a cuién 2, Situada en medio del engranzje de la macanizacién, que satis-
faccién puede sacar de su labor , como no sea ja perfeccién cronolégica -

y mecénica con oue la realizé (%) e

Tal vez el artesano , constructor de canasta, que corta la palma
cuando hay luna llena -recordando a Traven—- que teje poco a poco y que
finalmente pone precio a su "obra" logra con ello tener més satisfaccidén
cuando ve que alguien aprecia su producto ¥y da el precio justo por €l.

Es frecuente encontrar en las organizaciones a personas que desa=-
rrollan actividades que requieren alto grado de especializacién y aue al
interrogarseles acerca de su adiestramiento académico nos encontramos -
gue este se relaciona bien poco con la actividad oue la persona realiza
y que la maestria con la que la ejecuta ha sido adquirida al paso del =
tiempo o por el interés cue ha despertado en la persona la actividad -~
misma y ; lo estudiado? o bien que personas cuya formacién académica esta
bien determinada y que desarrollan actividades sin ninguna relacién con
1o estudiado, c¢ebido al desempleo profesional.

Es bien claro por lo anterior gue una de las razones de la no =
realizacidn profesional o la desercién esta dada por una serie de facto-
res sobre todo por una falta de informacidn o por una orientacidén profe~
sional mal dirigida .

Es necesario buscar o encaminar nuesiros esfuerzos a una adecuada
eleccidn que nos permita, por un lado ser bien conﬁien&es del rol social
gque jugamos y por el otro que nos haga sentirnos satisfechos de lo que -
hacemos. Para ello es necesario hacer compaginar los elementos persona-
les que poseemos (actitudes, intereses, aptitudes etc..) con la informa=
cién de campo .

Los &ismos pensadores de la administracidn cientifica (Taylor ,
Fallol etc..), hablan en sus tratados de la optimizacidén de la produccion
a partir del hombre m&quina.

(+) Marx concibié este tipo de actividades como una alienacién
al trabajos esto es la consideracién y la comparacién de la fuerza huma

na como un engranaje m&s de la maquinaria productiva. Esto significa la

dependencia del hombre y la méﬁuina.
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-~ PRESENTACION -

La Orientacién Vocacional - Profesional es en la actuali-
dad, un campo del conocimiento educativo, sociocultural y eco-
némico, que juegs un pepel fundamental en la formacién y toma
la decisién del estudiante al elegir lo més acertadémente po=

sible la carrera profesional de su interés.

Antes se pensaba que la Orientacidn Vocacional - Profesio-
nal, era un campo de conocimiento exclusivamente psicopedegdgi=-
co y que, nada tenia que ver con la estructura socioeconémica,
politica y cultural del pals; hey, por el contrario, con el
paso del tiempo y paralelamente al acelerado crecimiento indus—
trial del pafs, hemos visto como los factores estructursles -

y no nada mis la "buena volunted o deseo™ del estudiante, como
todavia se cree — inciden determinsdemente en la formacidén y

por lo tento, en la promocién de las profesiones.

Como consecuencis 18gica del crecimiento y de la expansidn
econémica, la concepcidn tedrica y técnica de la Orientacidn
Vocacional = Profesional pstﬁ entrando a un planoc més real en
el contexto histérico que nos he tocado vivir. Por ello es que
peic8logos, socislogos, pedagogos, antropélogos, etc. estén p-
niendo sus esfuer_os con el objeto de crear el tipo de Orienta~

cién que en verdad necesita nuestro dmbito educativo.

Uno de estos esfuerpos es este "Manual de Auto~Orientacién
Vocascional -~ Profesional™, que ha sido eleborado con el objetd-
vo de ser un vehfoulo de comunicacidn objetdva entre la informs

¢ién, la realided, el estudiante y el orientador.



INTRODUCCION ¢

Hemos considerado muchas veces la importancia .ue tiene la
labor orientadora —- vocacional y/o profesionalments -~ del psi-
c5logo en una institucién educativa, como un especialista que se
encarga de crearle, dirigirle o jncrementarle determinades apii-
tudes, actitudes e intereses al estudiante a fin de que haga una
eleccidn de carrera dentro de los ftérminos més reales y pogibles
en relacién al contexto sociocultural en el que se ha desarrolla=-
doe.

Por otro lasdo no concebimos la funcién orientadora cualquiera
que esta sea, como un hecho aislado de la realidad social, ocondmi
ca y oultural del pafs, ya que en la actualidad es bien claroc reco
nocer, por un lado ya guisa de ejemplo, como los Indices de sobre-
poblacién estudiantil en una carrera como Medicina, la conllevan a
una depauperizacién econdémico. Por el otro, nos dsmos cuenta como
el crecimiento mpy desproporcionado y anérquico de las industrias
generan una serie de fendémenos de todo tipo, que van, desde la &~
migacién de los trabajadores del campo a la ciuded en busca de em
pleo, hasta problemss fisicos, de salud y ecolégicos, propiciados
por 1la contaminacién del ambiente, y que entonces, la orientacidén
vocacional profesional debe ofrecerse, también en este marco de re
ferencia, y no circunscribirse a una explorscidn minuciosa del es=
tudiante, como objeto y/o herramientas de produccidn.

Es bien cierto de gue no podemos omitir la individusalidad y
los intereses que de manera tan distinta cada estudiante tiene y
que de una determinada forme, en conjunto con su relacién smocial,
lo llevan a desempenar tal o cual taréa. Por tanto, es obvio gue
_ existe la necesidad de idear un mé§todo que nous permita conocer lo
m8s aproximadamente posible su personalidad .

Como se puede ver, la Orientacidén Vocacional -~ Frofesional no
se reduce a un asesoramiento o a un consejo, sino que ésta vé més

allsd, al tratar de ubicar al estudiante como parte y producto de



gsu realidad, a reconocerse como tal, psiquica y socialmente.

Con esta concepoidn, =-- nueva para nosoiros, — de la O=

rientacién Vocacional Profesional, elaboramos este material.
Con 81 pretendemos que el estudiante tenga un marco de referen=
cia, al interior y al exterior de su personalidad, que le permi-
ta orear los mecanismos autodirectivos que consecuentemente lo
lleven a una toma de deciaidn, asumida y valorada por el mismo.e

Ya no serd el orientador el que dictamine para cual o tal
profesidn sirve; ni éste tratard de descifrar ese mundo intermno
del estudiante que conforma parte de su personalidad pars diag-
nosticar sus intereses més profundos. Ya que solo el estudiante
en la misma prictica concreta que desarrolle -= en la bilsqueda
gistem§tica — de la informacién profesiogréfica —- sobre la ca=
rrera que le interese cursar, logrard ubicarse realmente en la
dinémica profesional.

Los hrevgs argumentos esgrimidos son los motivos que animan
al presente y como tal trata de exponerlo de la manera més sen~
cilla posible a través de los cuatro apartados que lo componen. -

El primer apertedo, denominado Marco Referencial. habla de
los sntecedentes histéricos y econémicos que dieron vida y forma
a la Orientacidn Vocacional -~ Profesional. El spartado termina
con una caracterizacién prépia de ls Vocacién, por parte de los
pesicblogos del Dspto. de Orientacién Escolar del C. B.

El segundo apgrtgdo, denominado Primer Conocimiento, pretende
ubicar (y con esto desmistificar) algunos conceptoe y procesos psi
cogsociales (aptitudes, actitudes, etc.) que durante mucho tiempo
han sido esquematizados y utilizados como determinentes estiticos
en el proceso de aprendizage y en la toma de decisidén de una carre
ra de parte del estudiante, por algunos autbres e investigadores
poco o nulpgmente identificados conla problematica que éste dias-

riamente confronta



Bl tercer apsrtasdo, Segundo Conocimiento, se refiere
a la importsncia que tiene la obtencidn de informacién Pro-
fesiogréfica, asf como los mecanismos autodirectivos a seguir

en la eleccién de una carrera profesional.

El cuarto y Giltimo apartado, Practicas y Trabajo de Cam=
po, fué diseriado pensando en la necesidad de comprobar, por
parte del estudiante, el nivel de conocimientos adquiridos de
este material, y , fundamentalmente, que este conozca (median-
te el uso de un cuestionario de investigacién profesiogriéfica )
la situacién actual que guarda le carrera profesional de su

interés en el mercado de trabajo.



OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar la lectura del manual, el estudiantes

A) .~ Marco Referencial.
- Describiré la forma en que histéricamente ha surgido la

Orientacién Vocacional Profesional®.

B) o= Primer Conocimiento.

- Sefialars el papel que desempeiian las Aptitudes, las Ao-
titudes y los intereses en la elecoién de una carrera
profesional.

C).~ Segundo Conocimiento.

- Denotars ls importancis que tiene dentro de la Oriente=
0ién Vocacional Profesional, la obtencidn necesaris de
informacién profesiogridfica-,.

D).~ Précticas y Trabajo de Campo.
- Confrontaré los conocimientos adquiridos en este manual

con su realidﬁd.

OBJETIVOS ESFECIFICOS

Al finalizar la lectura del manual, el estudiante
A),~ Marco Referencial.

- Bgoribiré los elementos psicosociales, culturales y eco-
némicos que inciden en la eleccidén de una carrera profe-
sional,

~ Definird a partir de su conocimiento a la Vocacidn.

B) .~ Primer Conocimiento.

- Bxplicard los concepios 3 Aptitudes, Actitudes e Intereses.



C).- Segundo Conocimiento.
~ Comprenderf la importsncia que tiene el estar informado
de la (g) composicién (es) curricular (es)y y de la pro=—
mocién y demanda de la carrera (s) que sea (n) de su in=-

terés.

- Investigaré informacién profesiogrifica de cuando menos
un érea propedeitica.

- Identificard por lo menos un modelo de toma de decisiones
para la eleccién de una carrera.

D).~ Précticas y Trabajo de Campo.

~Comparafa los conocimientos adquiridos en este manual con

la problemética vocacional - profesional.



A) .~ MARCO REFERENCIAL.

- Antecedentes Histéricos de
la Orientacién Voo, Prof.

- Caracterizacidn de la Oe
V.P. y de la Vooacidn.



e

= ANTHCEDZNTHES HISTORICOS.

Resulta siempre diffcil, aunque no imposible, establecer-
puntos de partida histdricos respecto el surgimiento y desarro-
1llo de la Orientacién Vocacional, Profesional. (1) Y méxime cuan-—
do la informacién que de ella tenemos se encuenira limitada y, re-
gularmente, circunscrita a una orientacién tremendamente indivi-
dual, despojada muchas veces del momento histérico social que la
condiciona y determina de manera concreta.

Por tanto como un primer paso e intento nos avocaremos a la
tarea de ubicar histéricamente a la Orientacién Vocacional - Profe
sional en el marco de referencia del modo de produccidén capitalista.

(2) En el auge de la Revolucién Industrial, como una consecuen
cia 18gica y necesaria por el desarrollo tecnolégico y por la sub—
gecuente divisidn social del trabajo, surgieron una serie de plan=—
teami entos, programas y sistemas, todgs ellos encaminados a refor
zar e incrementar la pr&duccidn, y oconsecuentemente, el capilsale.

Pué asf como en el seno de la produccién se dieron déctrinas
como las del Humano Relacionismoj sistemas empiricos como la deno-
minada "Administracién Cientffica" de F. Teylor y ls también llama-
da "Teorfa Clésica de la Organizacidén " de Gulik ¥y Urwick, entre los
ms importantes, (3) Cf. D. Gyishiani, "Organizacién y Gestidn",
Edic. de Cultura Popular, Mex,1976; Cape. III-1IV)

Debido a la excesiva prontitud con que s@ apliocaban estas dfo-
trines y sistemas, muchas veces los resultados no eran los esperados
Ya que a pesar de la constante y experimental capacitaci én a la que
era sometidos los obreros, y muy a pesar, también, del mejor supuesto
trato humeno, éstos todavia se

(L)e= BEn la parte dedicada a le Vocacidn, abordaremos la explicacidén
de el concepto que aqui estamos presentando.

(2) o~ Para mayor entendimiento, ver a Bromm, J. "Para Comprender la
Historia", Ed.Nuestro Tiempo, Mex. 1976s Cap. I1

(3) e~ Estas teorfas surgieron fundamentalmente a principios de siglo
en los Estados Unidos de Norteamérican.



mostraban reacios y descontentos en la produccién. Inicialmente
g€ pensé que esta situacidén estaba provocada por la falta de in-
centivos hacia el trabajo que desempenaban; posteriormente se ore
y6 que el problema del desinterés y de la apatia del trabajador es

(4)

taba generada por unsa situacién de "afecto-comprensién” Mc. Gre

g0Te
Sabemos bien, que realmente los focos de ausentismo, desinterés,
no estaban dados por "colisiones psicolégicas, puramente personales"
como pensabs Msry Parker Follet que otros sociélogos y psicdlogos
contemporineos a ella, sino que la situacién laboral de los obrexos
iba m&s allé de un esquema "responsabilidad y de autoridad",(sgomo
Follet decfa, ya que el problema residia fundamental y primordial=-
mente en la explotacidn a la gue estaban siendo sometidos.

Con la influencia muy marcada de John Dewey (6)109 tedricos
e intelectuales de la gestio; (organi_scién) capitalista, fueron
més alld de la visién exclusivamente productiva que les brinds=ba
la fébrica, la industria, el taller, etc., y se diéron cuenta que
en la EDUCACION y en la CULTURA se encontraban las claves de un con
trol y de un sometimiento més integral del obrero.

De esta forma, las ciencias sociales ¥y educativas empezaron a
tomar con mayor consideracién las costumbres, log hébitos y los pa-
trones de conducta de losg grupos sociales de trabajadoresy la teo-
ria sindical y los movimientos socialesj las aptitudes, la persong-
lidad, los intereses, etc. y muy fundamentalmente a llevar a un pla=
no m;s accesible y mayoritario la educecién al convertir a esta en
una institucidne

Es precisamente en el campo educativo en donde, de una manera
sistem&tica y gradual, la gestidn cepitalista prepararé a los cua~
dros (tanto teérice, cultural y t8cnicamente) para la produccién.

(4) o~ Supuestamente que ls falta de afecto y cmprensién en el obre-
ro motiven su improductivid dj; segin F. Whyte. "Maney and
Yotivatidn,"

(5) Vers "Constructive Conflict, Power and Dynamic Administratién"®
primera parte traducida al espanol por Henry C. Matcalf.

(6) Es uno de los principales tedéricos educativos de E. U., ademds

de ser uno de los fundadores de la corriente sociologica, denominada

Funcionalismo.



eleccién y adaptacién vocacionales, que los utilizé de una manera
estratégica para frenar un tanto la desocupacidén y el desempleo.
Los estudios, que estuvieron dirigidos por G.Paterson, G. Darley,
JDvorsk y R. Trabue, pretendidn lograr tres objetivoss 2) .~ Ensz=
yar diversos métodos de diagndstico de les aptitudes profesionales
de trabajadores desocupedos. b) proporcioner una musestra represen—
tativa de los problemas bdsicos de reeducacidn de los desocupados
y ¢) demostrar métodos de reeducacién y rehabilitacién laboral de
los trabajadores desplazados por los cambios industriales (sic)(g)

En el perfodo de 1933 a 1941, surgieron organismos como el
52EVA ( Servicio de Empleo de los USA) quien auspicié trabajos co-
mo el la compilacién de ocupaciones que aparecieron en el Diccio=
nario de Ocupaciones (DNO), y la creacién del Proyecto Funcional
de Clasificacién de Ocupaciones. En el perfodo de la segunda gue-
rra mundial, se volvieron a utili.ar una serie de materiales para
medir sptitudes, destrezas, etc. , con el fin de selsccionar a los
hombres en las fuerzas armadése.

Eli Ginsberg, un economista con tendencias freudianas y (lo)un
grupo de colaboradores de la Unidersidad de Columbia publicaron su
libro Occupational Choice (Bleccidn Ocupacional), no coordina con
las caracteristicas descritss a continuaciéns Prime o, presentaba
una teorfa explicita de la toma de decisiones en cusnto a la elecw
0ién de carrera que divergia de los testis y de los método:lemplea-
dos hqsta entonces en las escuelas y el ejército. En segundo lugar
consideraba aque la eleccidn vocacional era como un proceso de desa=
rrollo que abarcaba desde los Gliinos aios de la infancia a los pris
meros afios de la edad adulta, y no como un hecho fijo en un momento
preciso, gue, segin formulaciones anteriores, se daba generalmente
al final de la escuela secundaria.

(9) e~ Para mayor informacién ver "MESRi", Biblioteca Franklin, Mex.
D. F., (Libro - Documento )

(10) o~ Que seguia la Teoris de Freud, quién conderabe la importancia
del desarrollo consciente e incosciente del Objeto en el

sujeto.



Estos aros ——- 190 1917, 1927, 1931, 1933, 1941 y 1951 =—=
se destacsn, pués, en la historis de la orientacion vocacional -
profesional, porque sefalan los acontecimientos més significati-
vos en cusnto investigacién y teoria.

De manera general pueden agruparse en tres épocas, cada una
de las cuales representa una etapa en el dessrrollo de la orien-
tacién y asf{ mismo representa uns situacién histérics y econdmica
determinada. La primera que podria llamarse de observacién, abar-
ca el perfodo que va desde Parsons hasta la Primers Guerra Mundipl
cuando el conocimiento de la conducta vocacionsl era en gren medi-
de cuaslitative. La segunda seria la empirica (experiencia) que =
comprende los afios entre las dos guerrss mundialos{ cuasndo se con-
taban (cuantificaban las variableu) y registraban las conductas y
por Gltimo se establecfan leyes empfricas (derivedas de la pura &x
periencia).

Da tercera podrfa denominarse tedricaj ocaracteriza el actual
interés del campo por la formulacién y la comprobzcién de hipdtesis.

En los Gltimos 25 arios realmente no han existido cembios fum-
dsmentales en la investigacién e imparticién de la orientacién vo-
cacional=profesional. Entre los estudios mfis importantes podemos
mencionar, entre otros, los de Borow (1960) y Holland (1964)s El Es
tudio de Esquemas Tipicos de Carreras (EETC); los Estudios de Harvard
gsobre el Desarrollo de Carrerss (EHDC); los Estudios de Minnesotay
El Proyecto de Desarrollo Vocacional (PDV), de Crites, etc.

Todos estos estudios tienen como objetivo fundamental el de
explorsr lo més objetivamente posible las potencialidades innatss
y adquirides de los sujetos en saras y en pro de la productividad,
que el capital requiere para su sostenimiento. Hay més de cierto en
este argumento, que el decir que éon la orientecién vocecional-pro-

fesional en el esquema caspitalista podemos encontrar las pautas y

10

(11)

las rutas que nos lleven & la asutorealizscidn de nuestra personalidad

(11) o= E1 t&rmino de autorealizacién lo utiliza mucho el Dr.
Lawrence (El1 Principio de Peter, 1975) para sefialar
la importancia que tiene competir profesionalmente.



Con el objeto de e:cauzar desde él contexio educativo elemen-— i
tal las expectativs e inquietudes generadas en los estudiantes por
el ambiente fisico y social, por las demsnadas y ofertas, en mate=
ria de profesiones, del mercado de trabajoj asf como para iniciar
un minucioso seleccioli desde la escuels de los cuadros prospectos
mas capacitados para la produccidén, urgieron en los centros educa=
tivos de E.U.A. los organismos de orientacién vocacional.

Frank Parsons, fu uno de los primeros consejeros de la juven-
tud. En 1909, aproximadamente, formuld un modelo conceptual de lag
relaciones del individuo con ocupaciones, basado en el supuesto de
que la adaptacién al mundo del trabajo dependfa de la armonia entre
las sptitudes y caracterfsticas del individuo, por un lado, y las
exigencias de la ocupacién por el otro.(7)

En 1917, la participacién activa de los E.U.A., en 1la Primera
Guerra Mundial trajo la necesidad de seleccionar hombres parea el
ejército y'de asignarles tareas acordes a aptitudes. DBajo la di-
recoidn de Robert M. Yerkes se aplicaron en gran escala los prime-—
ros tests (ex#menes) colectivos de inteligencias el Army Alfa y el
Army Beta (verbal y no verbal). Estos testis se administraron a un
total de 18,423 hombres, y con los datos asf abtenidos se efectuaron
los primeros snélisis de difere:ciss ocupacionales en inteligencia.(ﬁ)

En 1s Unive sidad de Stanford, en el ado de 1927, aparecid la
primera edicién del Inventario de Intereses Vocacionales, inventario
iniciado por James Burt y sus colobaradores desde el ario de 1915.
Finalmente, fué también en este afio que Clark L. Hull concibidé su
idea "profetica" de construir una méquins “"pronosticadora"” para pre-
decir el éxito probable de unapersona en todas las posibles ocupacio~
nes a las cue pudiera dedicarse.

Dursnte la crisis econémics de B.U.A., en 1931, el Instituto de
Investigaciones para la Estabilizacién de los Empleos Minnesota (II
EEM), inicidé sus estudios programticos de y también del mundo, aun-
que Inglaterra y Alemania ya trabsjaban en Orientacién Voc.

(7) Crites "Psfcologia Vocecional™, Bd. Paidos, Buenos Aires, Argen—
tina, 1974.

(8) Ibidem.



El desarrollo de 1la Orientzcidén Vocscional-Profesional en Mé-
xico, practfcamente no difieren en forms alguna del dado en E.U.,

y esto lo sabemos por la dependencia que tenemos con ellos.

Existen loeg mismos objetivos, los mismos programas, los mismos
estereotipos (mitos de las ocupsciones) etc., y aqui también, como
consecuencia l8gica e histérica de la dependencia econémica y cul-
tural que padecemos, se estila la primordialidad de la competencis
profesional como un modo que garsntiza la vida socials.

Por eso sl hablar de los antecedentes histéricos de la Orien=
tacidn Vocacional-Profesional en México, por necesidad tenemos que
recurrir @ la fuente "importadora” més cercana que tenemos.

Podemos decir, que practicemente en México no tenemos ninguna
o muy poca, concepcién de la Orientacidn Vocacional-Profesional,
por tanto urge una que contemple nuestras caracteristicas cultura-
las, sociales, econdmicas, etc. de manera realy y que a partir de
ah! busquemos el método para estructurarla e impartirla verazmente
primero, creemog, mediante la adquisicién del conoccimiento més ob-
jetivo de nuestras apiitudes, actitudes, intereses, etc.,(y la me-
jor manera de desarrollarlas productiva y socialmente)s y segundo,
presentando la situacién real de las profesiones, t8ctica, mocioeco-
némica y polfticemente hablando, su relscién eon el procesc produc=

tive y con el mercado de Trabsajo.

(Apaudt Crites,"Psicologfa Vocscional™, Ed.Psidos, B. Aires, 1974.)



UNA CARACTERIZACIOR DE LA ORIENTACION
VOCACIONAL - PROFESIONAL .

Hemos visto histéricamente las condicienes socioeconémicas
que propicisron el surgimiento de la Orientacién Vocacional - Pro-
fesional, Nos percatamos de la necesidad que el desarrolle tecno-
1l6gico tuvo para dedicar muchos de sus esfuerzos al estudio de la
personalidad de les trabajadores con fines de optimizacidén dc la
produccién, y como, poco tiempo después la educacién, como instru=
mento del capital, se dedicé a explorar los intereses, las aptitu-
des, etc. de los estudiantes con el objetivo de canalizarles a una
&drea especifica de la produccién.

Pué en este momento histdrico cuando surgieron les orientado-

res vocacionales o "de la juventud"-- utilizando el calificative de

Crites, 1974, a Parsons, 1909 --, y en donde el concepto de vocacidn

ocupd uno de los rangod mayores de investigacién de la paicologia.

i{Qué es la vocscién? ... gjLa vocacién es un llamado profundoe y
desconocido? ... jEs un paquete de inteligencia y aptitudes hereda=
d88%? ces (cos) Muchas fueron lss tesis que a parfir de ese momente
estudiosos de la psicologfa y de la educacién empezaron a exponer
desde el enfogue propio de su corriente ¢ concepcién metodolégica.

Por ejemple Greco, Guillermo (1977) de tendencia psicoanaliti-
ca, dices

", ..La vocacién puede considerarse un sindénimo de gusto, atrace~
ccién, preferencis, inclinacién, etec. Y planteado en iérminos de
atraccidn o agrado el interés, o lo que es lo misme, la vocacidn,
tienen osracterfsticas similares al enamoramiento. Este es el feno-
meno por excelencia donde un sujeto se siente atrafdo por algo, solo
que mientras que en el amor ese algo es otro sujeto, en la vocacidn

(1)

es una actividad leboral.

(1).~ Greco, Guillexmo "La Vocacién", Documento de la Subdirecoidn
de Orientacién de la Coo. Gral. de Bduc. Sups., SeE.P., México
Nov, 28 de 1977
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La psicoanalista Csceres H. (apoyads en Fdeg. Noujany, 1978,
es més integral en su concepto de vocacién al definirla " gomo la
inclinacién personal, concretada en un momento crucial de la vida,
para asumir la elesccidén del rol social de acuerdo cen la personali
dad y los contextos familiar y social"em- m8s adelante plantea dia-
lecticamente —=" Una eleccidn sdecuada es buscar el equilibrie en-
tre dos mundos; el interne y personal y el mundo externo, ocultural
y social. El problema es que lo primero, que generalmente implica
desarrollo, no siempre esté en concordancia con el gsegundo, eino
en un enfrentemiento antag6nico; meeaGON tinUA  womene

La orientacidn vocacionsl estd determinada por una parte por
las fuefzas de produccidén y por otra por la estructura de acoidn
de un campo donde se relaciona el individuo adolescentevque busca
una ubicacién con todo su bagaje personal hisidrico. Las relacio=-
nes de produccién le influirén desde el sistema social imperanie y
su historia personal lo determinard segin resuelva sus crisis de

(2)

Derbez, Jorge (1969) considers que la vocacidén "no es otra co-

identidad"™

8% que un interés, un llamado, una voz interior que nos inclina po-
derosamente hscia determinadas actividades, dedicurse uno a aquello
para lo que " estd hecho", seguir uno de los dicatdos de la vocacidén
tal es la forma fu-demertal que debe ser observada por el estudian-—
te al elegir una carrera, si es que quiere terminarls y ejercer su
profesién con entusiasmo creador. Traicional la vocscidn conduce
bien pronto a la desercién escolar o, en el menos malo de los cases

(3)

Vidales Delgado I., 1977,(apoysdo en Jengros, Brwin, 1973) di

el trabaje impreductive.”

ce que la ubicacidén en una determinade ocupacién, en donde emplean—
do el mfnimo esfuerzo, el maximo rendimiento para si y para los de-
més, constituye ser un resultado de la Orientacidn. Ademés, agregs,
"ja felicidrd sl realizar el trsbajo come una oportunidsd para rea-
lizarse el trabajo como una oportunidad pera realizarse como perso=
na y no como un castigo. La finaiidad de la orientacién vocacional
oonsiste

(2) .~Haydée Ciceres " Eleccién Vocacional e Identidad", Documento
del Seminarie sobre "Dindmica de Grupos", Depto. de Orienta-
cisn Escolar del Col. de B., Méx.D.F. Agosto de 1978.
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en lograr que el alumno descubra sus virtudes y defectos, sus ale
c-noes y limitaciones, sus posibilidades y barreras, & fin de que
se acepte tal como. esgs de ests se e contrard la actividad para el
hombre y no el hombre para la actividad." (4)
No es el objete de este trabajo presentar de manera exclusiva
una serie de planteamientos sobre ls orientacidn wocacional = pre—
fesional, sino el de bosquejar de alguna forma las definiciones e
ap;oximaciones que ésta ha tenido, primero; y posteriermentie llegar
asf a una caracterizacién muy particular nosotros hemos llegado a
la conclusién, al igual que algunas autores contemporéneos que han

surgido en la Gltima década que en la orientecién vocacional = pro-

fesional confluyen dos tipos de conocimientosy; que interactuan :

1)-el conocimiento de uno mismo, de las aptitudes e intereses pro-

pios, ¥y

2)-el conocimiento de las profesiones; ;en que consisten?,

;oual es su campo principal y cuales sus especialidades?;sto,

Bs precisamente a partir de esta confluencia de conocimientos
de donde partiremos para hacer una csracterizacién primeramente de
la Vocacién y consecuentemente de la Orientacién Vocacional ~Profe-
sional; decimos carscterizacién porqué considersmos que el definir
¢ conceptusr a la vocacién, concretszmente, ss sumamente diffeil, ysa
que hay que remitirse a toda la estructurs de las ciencias :=ociales
y educativass y de hacerlo, rebasariamos los objetivos que animan la

elaboracidn de este materisle.

Caracterizamos a la Vocacidn como un proceso de ls personalidmud
y del pensamiento que se va formando @ partir de las necesidades, mo
tivaciones e intereses que la constante préctics social sobre la na-
tursleza nos genera; y que de manera efectiva y cultursl en un momen
to dado conforme a la experiencia o & la informacién del medioc, nos

impulsa a dessrrollar una especializacidn productiva.

En esta caracterizacidn estamos integrando los dos tipos de co=-
nocimientos de una y otra forma concuerdan los autores y que no als—
lan 2 la vocacién de un proceso productivo. O sea %0 g forma - -

(3) e~ Derbe_, Jorge "La Orientacién Vocacional", IBitio.de la UNAM,.
(4) o~ Jenagros, Erwin,"Orientacién Vocscional y Profesional", Ed.
Kapelusz, Méx. 1973.
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de vocacidén tiene un fin productivo; por ejemplo, la vocecidn

artfstice, en el caso concreto de ls pléstica tiene como obje-
tivo central el de producir imégenes que muy & pesar de las =~
complejidades de las diferentes escuelas pictéricas, reflejan
una realidad y un momento histdrico (e.x.l03 murales de Orozce,
Rivera ¥y Siqueiros); o en otro caso tratsn de representar la -
problemética muy interna del pintor (e.x. Van Gohg ), etce.

En la vocacién, llamémosle arbitrariamente “social", la =
produccisn va a dessrrollarse en torno a el estudio, la inter-
pretacién, el andligis y la critica intelectual de una deter-
minada sociedad, y, aunque no siempre, a.la premocién y mili-
tencia hscia el cambio social.

En el ceso de una vocacién de tipo "mistica", comeo seria
1s del sacerdocio, también &sta tiene fines productivos, y al
jgual que todas laz vocaciones, ideoldgicas y politicos.

Aqui la produccién serfa semejante a la social, aunque enfa-—
tizendo més hacia le antropeldgico, fildsofice y cultural.

Estratégicamente hemos puesto ejemplos de vocaciones que
aparentemente no son productivas ( ya que no producen bienes ma=
teriales de consumo como en el caeo de la ingenierfa, la arqui-
tectura, etc.) y que muchas veces han side consideradss por los
mismos estudisntes como sub ocupaciones, porque los productos
muchas veces no son materisles y por tanto no se encuentran”a la
vista®",

Como se verd, al estar hablando de las vocaciones como una
consecuencia ldgica nos referimos a las profesiones, y es precisa-=
mente en este punte en donde queremos unificar a los dos conocimien

tog; primeramente la Vocaoién y posteriormente la Profesidn,

Con esto la funcidn histéricamente determinada del orientador
no se reduce a la vocacién como un slemente aislade de la produc—
cién, sino por el contrsrio al entendimiento de esta como la parte
energética de la personalidad y del pensaniento que va desarrollar

un trabajo especifico sobre la naturaleza.




17

Por tantoe consideramos inoperante y parcial el hablar
exélusivamente de la Orientacidn Vocacional, ya que este ha
generado confusiones que van desde la concepcidéi mistica ¥
"gobrenatural”™ ( una voz interna y/o'externa que nos guias )

de 1a vocacién, hasta la creencia de que ésta se heredae

Creemos que al unificar los Términos Vocacional = Pro-
fesional, ubicemos més objetivamente a la vocacidén; que és-
ta, entonces, ya no se ahogaréd en el mar de necesidades y mo-
tivaciones " prefabricadas" que dia con dfa bombardean delibe-
radamente los med{;e masivos de informacién, creande en el esw

tudiante uns serie de mitos profesionales.

La simple compronsfé% de gque toda vocacidn estd dirigida
hacis la produccidén, y que dependiendo del grado de interés y
de préctica en que se desarrolle, dependeré en mucho el éxite o
el fracaso ocupacional. El puede ser para el estudiante el marco

de referencia para ubicar sus aptitudes e intereses.



B) o=~ PRIMER CONOCIMIENTOS.

-Las Aptitudes.
=lLag Actitudes y la
Personalidad.
-~Los Intereses.
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= LAS APTITUDES .

De una manera sumamente general en este primer conocimiento
trataremos de explicar los més sencilla y brevemente posible las
APTITUDES, ya que consideramos gue éen el estudio de ellas pedemos
ubicar a la inteligencis, partiendo del criterio de su desarrolle
y no de factores congénitos como se ha pensadoe que se origina.

Nosotros sabemos muy bien la importancia que tienen las ap~
titudes en cualquier actividad humana, ya que gracies a ellas (¥
obvismente al conocimiento y & la préctice ) el hombre, desde que
aparecié el trasbajoe, pude trsnsformar gradualmente su naturalegza
a través de la fabricacién de diversos utensilios para solventar
sus necesidades m&s apremiantes en su modo de vida.

Las aptitudes en el contexto del pspel del trsbajo en la -~
transformacién del mono en hombre, representan el punto nodal de
esta transformacién, ya que el conocimiento que este tuve de sf en
relacién a su medio y las necesidedes de subsistencia, lo llevaron
a una conexién muy estrecka entre el pensamisnie y la naturals, a,
en el sentido de utilizar y explotar sus elementos para peder =
existire

Es, pués, este marco referencial el gque nos indica el origen
muy general, de las aptitudes. Concebides come producte de un co~
nocimiento y entrela,adas al proceso del pengamiento y consecuente—
mente de la préctica.

Para ser més consisos, hemos de comenzar diciende que debemos
de distinguir clarsmente en el ser humano dos tipos de aptitudess

-~ primeros Las llamadas innatas o naturales, ¢ sea de base biolé-

gica, ¥ ose
segundo ¢ Las "especificamente humsnas®, de un origen historice~

social.
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Se incluyen en el primer tipo, como tales, la capacidad de formar
y diferenciar répidamente conexiones condicionadas, la de resistir a la
jinfluencia de excitantes negativos , o, la del andlisis, por ejemplo de
sefiales acdsticas u otras. Muchas de esas aptitudes son comunes al home
bre y a los animales superiores y debemos aclarar que pese a estar di—
rectamente enlazadas con las “"predisposiciones" o "tendencias" son pecu-
liaridades anatémice=fisioldégicas innatas. Son sensillamente una de las
condiciones del desarrollo de tal o cual aptitud, una condicién interna,
que se halla en germen dentro del sujeto. Consideradas de tal modo, las
"predisposiciones"” o "iendencias" innatas serédn pués, en general, una -
categorfa no psicoldgica.

Las aptitudes que se calificardn de innatas son algo diferentes a -
las predisposiciones y se forman basindose en ellas. La definicién gene-
ralmente admitida es que, por su naturaleza, son peculiaridades del indi
viduo, un conjunto que determina en un momenio dado la ejecucién acertada
de determinadas actividades. Nos referimos a peculiaridades desarrolladas
ontogenéticamente (por la misma naturaleza del ser) en el transcurso de
la misma actividad, y por lo tanto dependientes de las condiciones exte__
riores,

De entre las aptitudes naturales hemos de distinguir claramente la
diferencia existente que tienen de las que hemos denominado como"Especifi
camente humanas". Como por ejemplo, la capacidad del lenguaje, la misica
la actividad consiructora,etc. Esto debe subrayarse especialmente, porque
las caracteristicas que en principio diferencian estas aptitudes especi-
ficamente atn no estdn suficientemente claras.

:En que estriba, pués, la diferencia entre las aptitudes especifica
mente humenas y las aptitudes innatas a la naturaleza del hombre, desde
el punto de vista de sus origenes y de las condiciones de su formacién?,

Examinemos desde este &ngulo, ante todo, las capacidades naturales,
elementales. Se forman sobre la base de las predisposiciones innatas du_
rante el proceso de actividad.

Las predisposiciones o tendencias entendidas como la habilidad espe
cial que un sujeto tiene para ejecutar algo correctamente, y que producen

aparte de la formacién de las conexiones, habilidades y h&bitos, asf como



(+)

un resul tado "formal" determinado, precisamente la mutacién de las -
premisas internas o condiciones de las cuales dependen las posibilidades
de realizar la actividad.

Tales aptitudes, las especificamente humanas, se forman de modo dis
tinto a las naturales, y en consecuencia, tienen, como suele decirse, =
otra determinacidne.

Ello brota indefectiblemente del andlisis del proceso del desarrollo
histérico social de las aptitudes humanas.

Tiene fundamento cientifico la tesis de gue, desde el momento en gue
aparece el hombre de tipo moderno cesa el proceso morfogenético(++). Lo -
que implica que los progresos del hombre o su desarrollo ulterior no se
originan ya por medio de fijacién morfoldgica, de seleccidn y transmi—-
sién hereditaria que lentamente va modificandé la naturaleza en las ge-—
neraciones subsiguientes, o sea por accidén de la herencia. Aunque las =
leyesde las mutaciones bioldgicas y de la herencia continuan actuando, =
dejan ya de tener un valor en el caso del desarrollo histérico de la hu_
manidad y no lo rigen. Dicho proceso, desde ese momento, comienza a ser
regido por nuevas leyes, leyes histérico-sociales, aplicables tanto al
desarrollo de la sociedad como al de los individuos que lo organizan.

Es decir que a diferencia del periddo procedente del proceso de =
formacién del hombre actual, la vigencia de las leyes histérico-sociales
no se condicionan ya a los progresos del desarrollo morfoldgico, sino que
logran un campo libre para su expresidne.

Esto constituye el punto clase de todos, los problemas que debe ser
conveniente aclarado hasta el final. Nos hallamos ante ia alternativas o
bien en contra de lo antes expuesto se admite que los logros del ser hu_
mano en el proceso del Adesarrollo histérico-social (como, por ejemplo. el

ofdo del lenguaje, el empleo de instrumentos o el pensamiento 16gico) se

(+) Cambios internos.
(++) Se entiende como un cambio ffsico orgdnico producido por las leyes

evolutivas-biolégicas.
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fijan y se transmiten hereditariamente o conforme a correspondientes pre
disposiciones o tendencias y que, por lo tanto, los hombres difieren esen
cialmente uno de otro segin predisposiciones innatas que se manifiestan
directamente los logros histéricos-morfoldgicos de la humanidad, o bien
se admite la posicién de que, aungque las predisposiciones, o sea las -
particularidades anatomico-fisiolégicas de las personas, no sean iguales
(1o que origina tambien la desigualdad de sus aptitudes naturales), ellas
no fijan ni guian las aptitudes correspondientes a los logros histéricos
especificos de los seres humanos y, por ende, pueden reproducirse en for
ma antogénica, esto es como "nuevas formaciones'" elaboradas durante la -
vida del individuo.

No debemos decir ya tajantemente, gque lo anterior expresadoc a una -
"duda o disyuntiva aclarada", por el contrario se han hecho muchos estu-
dios acerca de las aptitudes innatas, y como éstas se van desarrollando
paralela y estrechamente al proceso de préctica social que las aptitudes
"especificamente humanas" , y apenas, de una manera seria, se estan desiin
dando los campos correspondientes a cada tipo de aptitudes.

Resta decir que las aptitudes del ser huméno hacia las formas de =
actividad histérico-social, o sea las aptitudes especificamente humanas,
se presentan como auténticas "formaciones nuevas", elaboradas en el pro-
ceso del desarrollo del individuo, y de ningiin modo como expresiones 0 =
variaciones de lo gque la herencia ha depositado en el. Esta es la prin-—
cipal peculiaridad de las aptitudes especificas del hombre, de origen -

" histérico-sociale
R B S 4] M B N

l).- Las aptitudes son producto de la actividad préctica del conocimiento
y del pensamiento sobre la naturaleza,

2) .~ Existen dos tipos de aptitudes:la primera se refiere a las aptitudes
"innatas" (biofisiologicas), propias de especies de animales superio
res, Aptitudes como las de discriminar sonidos, adaptarse al medio,
etCeo
El segundo tipo compuesto por aptitudes"especificamente humanas",

o sea aquellas que conforme al desarrollo histérico, el aprendizaje
y la experiencia, han permitido al hombre transformar a la naturale
za y desligarse de su evolucidn morfogenética exclusivamente.
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Como ejemplo de estas aptitudes tenemos: la fabricacién de instru
mentos, el aprendizaje tedrico o t&cnico de determinado vbjeto etc.

Las aptitudes son sumamente importantes de considerar en la elec=-
cién de una carrera profesional, m4s no son determinantes ya que
si no existe un repertorio "idéneo", de aptitudes "innatas" o de
las “"especificamente humanas" , estas se pueden adquirir mediante
el aprendizaje sistematizado y la pfdcticas

El mismo criterio se toma para la inteligencia, ya que ésta no es
m&s que una potencialidad biolégica, fisiolégica energética-congé
nita, que depende integralmente de las condiciones sociales y eco
némicas en que se desarrollen la personalidad y las aptitudes del
hombre,

No existe la inteligencia, si no hay sociedad.

Las aptitudes "especIficamente huménas" , no existirfan, al igual
que la inteligencia sin la sociedad; si eso ocurriese, solo ten
drfamos un repertorio aptitucional innato que nos permitirfa sola
mente subsistir como una especie mis de los vertebrados superiorese

(Apaud: Leontiev, A.N. "El hombre y la Cultura", 2a. ed. # 36,
Coleccidn 70 Juan Grijalbo, Editor, México, 1973. pp. 51 = 59. )



- Las Actitudes y la Personalidad.

Al igusl que las Aptitudes, las Actitudes y, viende més in-
tegralmente estes precesos, la Persenalided sen categorfas muy im-
pertantes que inflyen marcedsmente en la eleccién vecacional y pre-
fesienal.

En este primer conocimiente nes dimes cuenta de come las apti~
tudes estén en una situacidén de sprendizaje y de medificacién cene—
tantes, lo mismo las "innatss", y fundamentalmente, las "especifica=
mente humanas",

Sole nes falté ver en el preceso aptituéinal ung serie de face
tores que derivan en forms de inpulsos emergétices y metivacienales
de la personalidad, y que depende de c¢lle sl desarrclle de una de-
termineds activided humana. Nes referimos a la#s Actitudes.

Las sctitudes juegan un paspel muy impertante en el desarrelle
de la personalidad del sujeto, ya que éstes, digemesle asf, son les
"indicadeores" de come el sujete estd intersctuende y se estd relaw
ciongnde con la realidad secisl en ls que se encuentra.

Este es; depediende de la situacién socisl y econémica del sujete
es en la medida en que este se encuentra determinsde tsmbién en el
tipo y calidad de sus actitudes y de sus emociones. Por ejemple,
un estudiante puede peseer un repertorie aptitudinsl energétice
"innate" adecusde pars legrer en &1l un aprendizaje productive, pe=
ro 8l éste tiene limitsciones socisles y ecengmicas, pece e nada
le puede interesar o emocionar el heche de tener muchas posibilie
dades de desarrollar sus sptitudes. Con este decimes que el ‘estu-
disnte asume una Actitud, en este camo, escéptica.

La misma prﬁctica social nos lleva en un memente dado a sen~
tir cierte predileccidn per algin tipe de estudie, esta predile-
ccién legicamente estard matizads per ur mentante efective - eme-
tive que processlmente involucre al desarrolle aptitudinal, y en
la misma predileccidn ya podemos ver el interés y cemo este se a=
just® a uns necesided derivade de ls actitud que hay que mostrar

ante el medie.
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Ys de manera especifica en la vecacién, las actitudes tie-
nen un rel sumsmente dindmice que en algunes perfodos llegan a
confundir al estudiante. Esta dindmica estd generads en la per—
sonalided, ya que ésta, come la estructura psicesecial del suje-
to (+), se encuentra forméndese constantemente al ritme de lsas
modificacienes y/e cambies socisles y oulturales, as{ misme, en=
tonces, también es producte concrete de las contradiccienes de su
medio, y come tsl, a través de las sctitudes se manifiesta en es~-
te came.

Todavis se piensa que la personalidad y lag mismas sctitu-
des tienen su base reural de les metabolismos fisioclegices y bie-
qufmicos, siende que éstes sen respuestes, ne origenes, de como
el individuo estd confrontande su realidad existencial (este acla-
rarfa la individualidsd de la personalidad), cen la realidad ob—
jetiva, e sea la que eyiste independientemente de lo que “ocreemos
que es". (")

Deciamos anteriormente que el estudiante muchas veces duda al
elegir una carrera profesional, ne sabe el camino a seguir. HMien-
tras que unas cerreras pueden satisf-cerle en sus fantasias secia-
les, pero aptitudinalmente ne siente seguridad alguna para desarre-
llar su aprendizaje; en otres estudientes la situscién es a la in=-
versa.

Bien, snte estd problematice, penssmes que cen los puntes quse
a coentinuecién expondremos el estudisnte puede deslindar cerrecta-
mente la subjetividad "de le que &1 oree y va encontrar en el pre-—

cese de la carrera", a le que objetivamente "eg" la carrera.

(+) o= Aquella estructurs ¢fpica y exclusiva del hombre en donde
los rasgos psicolégices, antropoculturales y de clase so-
cisecondmica, se intreyectan en su forma de pensar y de
ACTUAR.

() Ver a Bleger, José "Psicelogia de la Conducta”,Ed. Paides.
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LOS INTERESZS e

Les intereses ecupan un lugar de gran importancia dentre de
nuestra personalidad ya que reflejan la actitud del ser hunsne ha-
cia los objetos y fendmenos de la realidad que le rodea y le lleva
3 conocer las propiedzdes esenciales de la misma.

Si buscsmos cudles son les origenes de nuestres intereses, ve-
mos que &stes se encuentrsn en la vida social. El interés se desa-
rrolla y enriquece en la celectividad, ya que les intereses de les
individuos dependen directamente de les intereses colectives. Al
margen de la vida colectiva, de la actividad y de las relacienes cen
el medie ambiente ne puede desarrellarse el intéres.

Todas las fases del interés son el resultade de la educacién
Yy el desarrelle.

El interés por conecer, bajo la influencia de la ensenanza,
consti@ge la base para desarrollar las inclinasciones hacia las di=-
ferentes clases de actividades creadoras, el fundsmente pera desa-
rrellar sus facultades y una de las bases para elegir una carrera
e profesidn,

Estimular en el misme una asctivided mental viva y fecunda, ha-
cer que se desarrellen sus intereses, significa cresr las premisas
favorables psra que se pongan de manifieste su independencia y su
actividad.

Las facultades se desarrollsn Unics y exclusivamente dentrs de
ls acti#id#d, y con mayor eficacia cusnde se trata de una sctividad
interesente, que absorbe los pensanientos, los sentides y la velun-
tad de la persena; esto lo hallaremos cuande se trata de una activi~
dad que le gusta a uno, que se dese:, que estd impregnada de la sa-
tisfaocién que producen la reflexién profunds, la blUsqueda, les pre
yectes audaces y, come punte final, la censecucién del resultade a-
certade.

Cuande ls acivividad es innecesaria, cuasndo carece del sentide
qua}e de la vida, es imposible que se evidencien las facultades ni
que se desarrelle una persenalidad creadora.

En el mundo que nos rodea ne tede atrae al hombre ni le hace
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cen la misma intensidad, ni éste trata de investigar, comprender
y saberlo tode. La intencionslidad del hombre tiene un cardcter
Qelectivo. Su interés estd relacionsde, en orimer lugar, cen a=
gquello que &) necesita, con lo que para la propia persenalidad tige-

ne especial importsncia, es decir, "sentide vital especial®,

Sole cuande tal e cual rama de la ciencia, tal o cual asigne-
tura son importantes para el individuo, éste les dedica especial
interés y trata de estudiar profunda y fundementalmente todas las
facetas de los fendmenos y acontecimientes relacienades con la ra-
ma del saber que les inieresa. De lo contrarie, su interés por
la asignatura no podré temer el cardcter de una verdadera intencie~

nalidad cognoscitives puede ser casuul, inestable y muy superficial.

Un resgo csracterfstice del interés censiste en que tide de

emociones la asctividad mental, intelectuale.

El sentimiente de entusiasme laboral, de satisfaccidn por el
trsbsjo realizade fertalece el interés cegnescitive, haciéndeole
mis estable.

Baje la influencia del interés, el ser humane se preecupa mis
tante del procese come de les resultades de su labor, tomande en
elles una parte mds activa,

El interés suele estar relacionade con les esfuerzes necesarios
para sa3lvar los obstécules y dificultades que surgen en el camine a
recerrer para dominar la rsma del sabel elegido. La existencia de
dificultades en el process, la necesié;d de superarlas, la resolu-
eién individual y con espiritu creader de numeresas cuestienes, =
atraen a los adolescentes, al ofrecerles la posibilidaed de probar
sus fuerzas en el trabaje intelectual, en la ectividad préctica.

El desarrolle de los intereses en los adolescentes se mani-

fiesta en la subsiguiente profundizacidén de su contenide e inten-
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cionglidad y en su estcbilidad, en su neyer grade de conciencia y 27
eficscia. Sus herizontes e intereses cegnocitives crecen parale-
lamente y en estrecha relacién, les intereses favorecen 1a amplia-
cién de les herizentes y per su parte les nueves cenocimnientes ha-
cen que surjsn nueves intereses.

Per ese la ‘ase les intereses en les @#lumnes de les grades su-
perieres es su desee de auteperfecciena iente ¥y suteafirmacién.

Sebre este principie se desarrellan también los intereses pre-
fesienales,

Se deja notar un aumente sucesive en la actividad de les inte-
reses, un desee de deminar Con mayor amplitud y prefundidad la asig
natura de buscar distintes procedimientes para ampliar les ceneci-
mientos, y per encentrar aplicacién a los cenecimientes adquirides.

La ensefianza prefesional, la ligazén entre la escuela y la vi=
da hace més eficaces les intereses en les slumnes de les grades su=
perieres, les cuales tienen mayeres pesibilidades de aplicar sus
conecimientos en la esfera que les interesa, de utilizaries cen es=
piritu creader en la construccidn y perfecciénamiente del procese
laberal, de csmprebar en la préctica y en la vids las leyes y oen=
oclusienes teéricas.

El deseo de cenocer las leyes de les fendémenes y establecer las
relaciones de cgusa-efecte es 1ls que caracteriza el verdadere inte=
rés cegnescitive. Bl interés, come una intencienalidad especial de
la personalidad por cenecer 1a realidad eiroundsnte, se distingue
por un mevimiente pregresive constente que ayuda al alumne a pasar
de la ignerancia al saber,

Al interés le osracteriza la tensidm mental, el esfusrze veli—
tive, la manifestscién de se timientes, le que cenduce & superar las
dificultades en la reselucidén de les preblemss, la bisqueda active
de las selucienes a les mismos.

La fase del interés tedrice, que estd relacienada ne séle cen
el deseo de cenecer las leyes y les fundsmentes tedrices, sine de
aplicarles en la préctica, se manifiesia en uma etapa determinada

del desarrolle de la persenslidad y de su cencepcién del munde,



Ests fase del interés se caracteriza per la accién sobre el 28
munde, encaminada a su transfermacion, y ne adle exige de la per=
sonalidad prefundes conocimientos, sine que estd ligada a la for—
macién en ella de convicciones estables. Unicamente pueden alcan=
zarlas los alumnes de les grades superieres, que poseen una bage
tedrica para llegar a concepciones cientfficas y & una acertada
comprensidén del mundo.

Como rasge de la personalidad, el interés cegnescitive siem=
pre se desarrella dentre de la actividad. Cualquier actividad re-=
lacionada con un principie cegnescitive puede servir de base al in
terés cegnescitive.

El trabaje de les escolares de manifiesta de las formas més
diversas puéde estar delicede a crear valeres materiales (trabaje
de produccién), a ayudar a las Paenas de la casa ® al servicie de
la escuela, a realizar las necesidades propias (trabaje de aute-
servicie) e a desempefiar una determinada labor social, que siempre
ase condensa en un resultgde material (trabaje secial dtil). etc.ete.

En tode caso, el estudie, en calidad de actividad esencial del
escolar constituye la fundemental fuenie de origen y desarrolle de
sus intereses cegnescitives. Al decir este, debe tenerse en cuen=
ta tante el contenide del estudie, es decir, el dominie de la asige
natura hacia dende se erienta el interés del slumno, come el prece=
so del estudie que atrae al alumne, merced a la pesibilidad de per=-
feccienar sus fuerzas cegnescitivaes.

De le anterier :=se deduce que el interés, @l igual que cualquier
resge de la persenalided, no se .deserrella egpenténeamente. Surgs
y eveluciona de un medo fecundo sédle en determinadas cendicienes que
hacen pesible su afirmacién. En caso contrarie, incluse si se ha
pyeducide, serd inestable y episddice, y ne ecupara el lugar debide
en 1a vida de la persena, ni efercerd una influencia faverable en
su desarrelle.

Una de las condicisnes més importentes de la aparicidn y cense-
lidacidn del interés per la actividad cegnescitiva es la creacién de
una situacién emocienal en la enseiianza que preduzoa el afadn de sa—

ber alge nuevo, alge interesante, el desee de perfeccionar su acti-
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vidad intelectusl,

Per le anteriermente diche es impertsnte que al seleccienar
una carrera, le hagemos teniende en euentasy nuestre grade de ine-
terés que tengamos frente a la misma. Bste ess que nes "guste"
tante su estudie, ceme el trabaje que més tarde vames & desempe-—
fiar come prefesienistas.

Per elle es necesarie que conoezcamess
1) Ne sélo las carreras tradicienales, sine las nuevas carreras

pera poder elegir cudl es en realided la que mis nes interess. .

2) Que estudiemos la curricula. Este es: no sole el hembre de
las carreras sine lss materias que cempenen las mismas.

3) Que investiguemes ne sole el nembre de las materias que com~
ponen dichas carreras, sine les planes de estudie, les ebje-

tives de dichas materias y su relacién cen la carrera elegids

Estes tres aspectes se indican para que el estudiante pueds
elegir cen més seguridad si una carrers le intersss reslmente @ ne
adquiriende un conecimiento que aunque general, le dé una idea ola—
ra de leo que va a estudiar y pudiende seleccienar osh certeza la ca

rrera de su predileccidn.
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Por etra parte es importante que el estudiante platijue con
estudisntes y profesienistes; que asista a algunas clases de la
carrera por é1 seleccienada (antes de haberse inscrite en la mis=
ma), para que pueda decidir si en realidad la seleccidén que ha he-
cho en base a sus intersses ha side realizada baje un cencepte cla-

ro y cencrete de la realidsd.

Si el estudiante, una vez cubiertes les requisites sntes men-

cienados se da cuenta ques

A) Desea cenecer las leyes de determinsdes fendmenos que estudis
l# carrera per &1 elegida.

B) Le crea una situascién emocienal que le produzea un afén de sa-
bery de perfeccienarse en dicha rama.

c) Encuentrs una satisfaccién que preduce la reflexien del estu=-
die de diches fenémenos.

D) La encuentra vive e interesante, cresnde en el misme emecienes
en su actividad mental e intelectual.

E) Le preduce la fuerza necesaria psra s&lvar log sbsticules y
dificultedes que surgen en el camino a recerrer para dominar
la rama del saber por &l elegido.

F) Fncuentra un deseo de perfeccisnaniente y suteafirmacién.

G) La encuentra interesante tante en su estudie, come en el campe
de trabaje que ofrece. Este ess si diche interés ne séle esté
relacionandese cen el conocimiento de las leyes y de les fend-
menos tedSrices, sine que siente la tendencia de aplicarles en
la préctica, caracterizada por la accidn activs sobre el munde,
encaminads hacia su transformacién, entences podemos decir que
el aspectes relacionado con los intereses dentre de la Orienta-
cién Vncacienal estd cubierto satisfsctoriamente, y tendremes
cen elle una mayer posibilidad de &xito al haber elegide una

determinada carrers y oficie.
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LA INFORMACION .
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La informacién ha side vital en el desarrelle del cenecimiente
de la humsnidad, ya que gracias a ells pedemes tener una nocién a-
preximada y muchas veces exacta de nuestre desenvelvimiente histé-
rice, artistice, fileséfice, etc. & lo large de la evelucién y de
la histeria.

La infermacién come €l maneje concrete del lenguaje, ceme ba-
se fundamental de la cemunicacién humana, entre las cosss més im-
pertantes que, & razén de nosetres, la caracterizan; es sin duda -
alguna une de les legres més rices del hembre.

La informacién, pedemes decir, que dentre de sus miltiples y
dindmicas funcienes posibilita la creacién, cencepcién e combina-
0ién de cédiges e imagenes nuevas, ya que mantiene un nexe perma-
nente cen el pensamiente a través del lenguajs, y @ su vez retreg—
limentativamente el pensamiente actus sobre la informacién. (1)

Ne es nuestre ebjetive prefundizer en la estructura tedrica —
de la infermacién, aqui sele nes cencretames a destacar su primer—
dial impertancia y ceme, esta es necesaria en el precese de selec—
cién de una carrera prefesienal.

IMPORTANCIA DE LA INFORMACION
PROFESIOGRAFICA .

Se ha viste cen harta frecuencia ceme el pece & nada censcimien
to de infermacién prefesiegréfica jncide tremendsmente en la deser =
6ién de uns carrera @ en la peca satisfacoién de ella. Sabemes bien
que la desercidén no se mide dnica y exclusivamente en el memente en
que el estudiante abandena la csrrers, sine también en el nimere de
prefesienistas que ne ejercen, independientemente de la crisis prefe
sienal de desemplee.

Ne vames a decir que en es.d probiemédtica, la falta de infe rma-
cién prefesiegrdfica hava side el motive de desercién fundamentalj -
pesiblemente né, pere ai estames seguros gque en muche tuve gque ver =
este heche de descenecimiente de 1la infermacién. Dede gque en Méxi~
ce apenas hace pece tiempe, presienades por las sobrepeblacienes es-—

tudiantiles ( carreras comes Medicina, Dereche, Admdn., 4 etc.)



y por las mismas subpoblacienes ( Instrumentista, Enfermere, Geelo- 32
£9, etc.) se tuve que pensar y planear detenidsmente ls impertancia
de la infermacién general de las carreras prefesiensles. Tedavia a
finales de la década pasada funcienaba el SNOV (Servicie Nacienal -
de la Orientacién Vecacienal) de la SEP. (Auspiciade per la Inicia-
tiva Priveda), pere que ne cubria las necesidedes de erientacidn,
La Facultad de Medicina de la UNAM ( min censidersr a las es—
cuelas periféricas ENEP'S dende también se efrece la carrera ) es -
el foce sintématice de la deficiencia en la infermacién prefesiegré-
fica ( m4s que un interés efective psicelégice-vecacienal del estu-
diante ) en Méxice. Esta deficiencia de infermacién prefesiegréfi..
ca, hablande irénicamente, le ha velide Fac. de "edicina, utilizan-
de les términes del Dr. Jesé Laguna, la Facultad més grande del mun-
de supersnde a la Repliblica Pepular China y a la URSS en peblacidn
estudiantile. (2)
Histericamente y antrepelegicamente ne corecemes estudies que digam
que el estudiante mexicene ya tiene una tendencia, una dispesicidn

"innata" para estudisr medicina.

Les regimenes gubernamentales han creade carrerss en moda, co-
me fué Ecensmia durante M. Alemén,

Respecte a lss carreras de Administracién, Dereche y um tante
Gentaduria, entre las mis impertantes eabemes bien que estin cencebi
das ideolégicamente de una nanera concretas y en dende miticamente
el estudiante maneja sus expectativas y fentasias en terne & una "au
te~realizacién ecenémica y social”.

Pedrismos pesar un large rste hablance de los mites prefesiena-
les (muches de ellos creades deliberada e ideelégicemente) que en el
fmbite educstive existen. Estes no sen més que preductes fehacientes
de la peca impertancia que el misme estudiante le de a la informacién
prefesiegrifica.

Hemos viste de una manere breve y sencilla comees importante la
infermascién, y come ella "diaria y cotidienamente estd influyende aun
que indirectamente en el desarrelle preductive del pais.
2).~ Declaracienes del DR. JOSE LAGUNA, EX. DIRECTOR DE LA FAC. DE ME

DICINA DE LA UNAM, publicsdes per la revista Munde ¥egice, Julie de

1975.



COMO OBTENER LA INFORMACION
PROFESIOGRAFICA.

Les camines para ebtener 1la infermacidén prefesiografica sen

rices y variades, sen los mismes para ebtener cualquier otre tipe

de infermacidn secial. Al igual que la metodelegfa cientifica se=

cial, la infermacidn prefesiegréfica esté spoyads en des fuentess

a)e= La Fuente Decumental, ¥ eeeo

b).~ La Fuente de Campo

a) e~ La Fuente Decumentals

Esta fuente apenas en la pre-
sente década ha empezade a desarrellaxr-
se, y va de la ebterocidn de infermacién
a centres de erientacién especializad‘é)
publicaciones y catéleges curriculares
de institucienes educativas a nivel me-
die y superier (tante particulares ceme
eficiales), hasta terminales infermiti-
cas de informacién.(.')

Per ejemple la UNAM, la ANUIES
CONACyT, CEMPAE, etc. han publicade tf-
tules e }nvestigaciones acerca de las
caracterfasticas curriculares de carre-
ras "tradiciensles"y, en el case de la
UNAM, las cemtemplada en les felletes,
las "Nuevss Rutas"; también en relacién
a la eferta y demenda en le mercade de
trabaje.

La Biblisteca Franclin, per e«

jemple, efrece segienes periedicas y per-

menentemente mediante peliculas y etires
medies audievisuales de Orientacién Ve-
cacienal-Profesienal.

Les Universidades particulares
en el area metrepelitana y las eficiales

jdel interier per cerrespendencis pueden
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b).~ La Fuente de Campos

enviar infermacidn.

Creemes gque en la actualided a ¢
cemparacién de hace unes diez anes, ya
existe suficiente informacién para que
el estudiante pueda ubicerse més en la -
realidad profesienal.

Pere si el estudiante se deja lle=
var per la emotividad y per la subjeti=
vidad de sus fantasfas, " de le que el
quiere que Bea la carrera ( ¥ ne de 1le
que "es" realmente) creemes que va en =
via directa a la frustracién -y cense -
cuentemente a la desercién.

Resta decir que en la eleccién de
la carrera prefesienal, el estudiante
se estd jugande (cuende ne estd infer-

made) una pesibi_ided de vivir mejer.

Les procedimientes a8 seguir en es—
ta fuente sen diferentes que a les de
ls fuente decumental, ya que aqui se re
quiere, en base a la informacién adqui-
rida decumentalmente, prefundizar més -
acerca de ella, e en su defecte, medir,
cemprebar y/e cenfronter les dates eb-
tenides cen la realidad.
Este quiere decir que el estudiante, tie
ne que utilizar determinades instrumen-—
tes de investigacién, come son la entre-
vista, el cue tienarie, la encuesta, etc.
para detectar en le més hende pesible la
din&mica académica la carrera y de la pre
fesidn.

En esta fuente el estudiante debe
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de visitar diferentes zenas de trabaje
profesional; talleres, eficinas, labe-
rateries, hespitales, censulteries, des
paches, bances, zenas y ejides agricelas
minas, etc., en f£in tede aquel lugar en
dende se lleve a cebe un trabaje profe-
siensal.

En estas visitas, el estudiante de-
be manejar bien su ebservecién, su len-
guaje y su pensamientej tendra que re-
gistrar tede squelle que cempeta a la -
carrera, desde las relacienes sdminis -
trativa que en terne a ella se realicen
hasta la ejecucién técnice de la misma.

Reslmente este ne llevs, ni le qui=
ta tiempe sl estudiante, ya que le puede
hacer en tres visitas, per decir un nime
‘re, o en des, dependiende principalmente
de 1s ferma en que este maneje la infor-
cién que ests recibiende e intexrpretande.

Creemes que sele interesindese de
verded el estudisnte per trabsjar, tante
decumentalmente y en el cempo misme de -
la sctividsd mediante determinados meca-
nismes de investigacién, puede tener una
prebabilided de mis del T70% de saber le
que estd haciende y perqué le hace,

(En el apartade D, dé este material
prepenemes un cuestienarie de investiga-
cién prefesiegréfics, que puede cumplir
cencretamente les objetives de la Fuen=

te Decumental y de la Fuente de Campe).
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FUENTES DE INFORMACION 36

B&sicamente, este apartado estard enfocado mds que a plantear
una serie de técnicas de investigacién j ( ya que estss, estan plan
teadas en una gran csntidad de textos que sobre el tema existen ) 8
proporcionar una guia secuencial y légica de las fuentes a los que
el sujeto ha de acudir en buscae del material que pueda ofrecerle un
amplio panorama de los aspectos téonicos y cientificos que el mundo

actual viene desarrollando.

La fuente primera de informacién a la que el sujeto acude regu-
larmente es el libros

La localigzacidn bésica de esta fuente esta dada en dos lugares
basicamente 1lo) la biblioteca 20.) la libreria.

Estas presentan dos aspectos 6hnerales
Especializadas

El material que en ellas se puede encontrar es el siguientes

Obras de divulgacidn técnico cientffico, que de alguna forma

delinesn las actividades y necesidades que el mundo sctual ofrece
o requiere. Los hay, desde los completamente especializados has~
ta los mas gdnerasles que ofrecen un panorama esquemStico del cono
cimiento actual. Esta informacidn remite desde luege a la busque
da de otra mis especifics esto es de acuerdo s lom intereses del
sujeto; este buscars ya definir un campo més jdentificado al que
ha de avocar su busqueda de informacidn.

Guias de carrerass Diversas instituciones educativas publi-

can periodicsmente guias en las que desglosan las diferentes ca=
rreres o niveles teconicos que se imparien en sus escuelas. Al-
gunas ofrecen datos suplementarios con los que informan los cam-
pos de la produccién a los que estan enfocados sus planes de es-
tudios.

Planes de estudios estos, tanto estan contenidas en la guias

de las que ya hemos hablado antes, como son publicados aparte; en
ellos se encuentran las asignaturas que el alumno ha de aprobar
para obtener determinado nivel tecnico, de licenciatura, especia=

lizscién etc. El1 desglose por asignaturas, lleva algunas veces



también incluida nivel por nivel los temas que la componen para cada
area.

Otra fuente, sin duda alguna la forman las propias escuelas en
ellas en sug departamentos, coordinadores (si los hay) se encuentra
folleteria sobre las diferentes carreras que ahi se imparten, los
planes de estudio de ceda una de ellas, los niveles que ofrecen etc.

Algunas muestran cifras de poblacién escolar por areas, 1o que
da al sujeio una idea de las poblaciones de cada &area, y de la satu-
racién en algunas de ellas.

Instituciones Gubernamentales como es el caso de la S.I.C. dis

ponen de material sobre el que se puede trabajar y de obtener infor
macién que permita inferir por un lado cuales son las areas mis sa-
turadas en el aspecto industrial y cuales lag mas descuidadas o en 1
la que hay menor saturacién de especialigtase.

Alrededor o dependientes de esta secretaria existen una serie
de organismos que agrupan por su giro a diferentes seciores de la
produccidn, la consulta de los directorios de estos organismos , ©CO
mo puede ser la cémara de comercio por ejemplos remiten al sujeto al
sector privadoy esto es a las empresas.

Las empresass son de hecho una buena fuente de informacidén de
este tipo sobre todo si es posible ( y esto es ya un trabejo de cam
po) conocer sug organigremas gue dan idea de los niveles de especia
lizacién o tecnicos que se requieren pars cada puesto. Los funcio=-
gramas dan idea por otro lado de los mecanismos propios de cada una
de ellas y finalmente los manuales de procedimientos haran ver al
sujeto al grado de dificultad, a que realmente se enfrenta el suje-
to en la solucién de problemas.

Son importantes fuentes de informacién algunos institutos de in
vestigacidn y organismos descentralizadas como es el caso de Conacit
que cuenta con biblioteca, banco de datos y revistas especializadas
de el se puede obtener por otro lado datos estadisticos de algunos
aspectos del desarrollo tecnico cientifico que es el pais esta re-

quiriando.
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Ejemplo de Ficha Documental Escolar

Nombre de la Carrera ‘ KO ficha

T e

Facul tad donde se estudia

Duracion en S Horario

Area a la que pertenece

requisitos de

Ingreso

Costo aproximado de la carrera

Requisitos de Titulacién

Ejemplo de ficha de Campo ( 1aboral ) 1
( condiciones fisices )

Nombre de la carrera No de ficha

Tipo de trabajo Manual

Tecnico ( operacion de maginas ) tipo de maqinas

2) Intelectual Manejo de datos
’ LY

toma de decisiones

Resolucién de Problemas

Condiciones Clima

Ruido 3 Emanaciones Etc. "

Riesgos
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Ejemplo de ficha de campo Aspecto Socisl

Nombre de la carrera

Que tipo de relaciones Sociales requiere

Cuales son las necesidades del pafs en este campo

Hay escalafon

Hay actualizacidn Como

(mesas redaccién simposiums cursos)

se requiere la presentacidn personal

Consideras que con esta carrera se cubren necesidades sosiales

Ejemplo de ficha de Campo Aspecto Econdémico

Nombre de la carrera

Actualmente y seg@n el campo de trabajo

;jcuales son los ingresos aproximados Minimo

maximo Como se encuentra la demanda ¥y la

oferta de la profesién en el pais

Se reaquiere cambio de localidad

Se requiere inversién (medico veterinaria)

para inic.iarse
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AUTO EVALUACION dela
2 oMA ge DECTISION.



Definir
La situacién

de toma de Abandonar
Desicién Aspectos negativos que
Enfrentar

N

Considerar que la
Desicion Implica
Aspectos positivos que

1.2 J

Definir Objetivos

4

1.3

Analizar Recursos

Porque? Para que? §o..._ 3>
Para quien ? $ y.
Desarrollar Limitaciones
alternativas 2.1
En base a la
Informacidén "-'--i Comparar alternativas
analizando :
1)Riesgos
2) Ventajas 2.2 4
3) Desventajas — Seleccionar I;i:>
Mejor alternativa
3. © JNALIZAR H
Instrumentar la Que
alternativa —-) Por que? e
(analizarla) Para quien? la
Para que? alternativa
Cuando ? Caracteristicas
Donde , —y personales.
gzzoque? Caracteristicas -L
del medio :
Consecuencias m—..)
experiencias . -
Compromiso l
Trabajo
Tiempo
Dinero TOMA D2

DESICION




Autoevaluacidén de la Toma de Desicidén en base al Diagrama I 42

I.- Para poder ver si has tomado una adecuada desicién. Resuleve le
cuestionario siguiente.
1.~ He sido capaz de situarme en el momento de toma de desicién. Esto

gignifica estoy conciente de la responssbilidad

11.~ Qué aspectos positivos tengo que abendonar?

Qué aspectos tengo que afrontar 7

1.2 Con que objeto voy a estudiar esta carrera.

-

Por que ?

Para quién

1.3 Con cuanto tiempo dispongo

Cémo son mis recursos econdnicos

Reuno las hsbilidades, actitudes intereses o las puedo desarro-

llar

Si no has deasidido que carrera elegir deberas desarrollar alter
nativas en base a informacidén tando documental como de casmpo
(apoyandote en tus fichas de Informacién)

1.~ Cdales carreras me gustan patencisalmente

2.~ Qué riesgos exigten en una o en otra

3.~ Cudles son sus ventajas

Cuéles sono sus desventajss

I1.~ Ahora, trata de elegir la alternaiiva que tu consideres mejor y

analizala.

Cusl es 7

(Fombre de la carrera )



Porque ?

(Cusles son mis caracterigticas personales )

Para quién ?

Caractérizticas del Medio a quien va a beneficiar o no)

Para que ?

Qué consecuercias o tipo de experiencia .

Cuando 7
( establece el compromiso )
Donde ?
Pogibilidades de trabajo en que lugar
Como ?

el tiempo que se requiere
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CAPILTULO I
EL MARCO REFERENCIAL



Caracterizacién de la Educecidén Media Superior.

Hen sido innumersbles los aspectos y dimensiones en que ha
habido iniciativéa de solucién y propuestas por orgenizaciones cien=-
tificas y los educadores jndividuales para mejorar o cambiar las es—
tructuras existentes y modificar la practica pedag&éioa, pero siem—
pre se ha tendido hacia la estructura de un Curriculum po;itivistaa
Ejemplo de estos intentos es el Modelo Rom;ntico Liberal que consi-
dera que las actividades educativas deben partir desde dentro del
educendo y por ello el ambiente externo debe ser lo més abierto y
peemisivo, de shi que los esfuerzos de investigacién para desarro=
llar nuevos programas se hayan centrado en el educando como indivi=
duo y muy secundariamente en el edecuando como ser humano miembro
de un grupo social que inter-acciona a su vez con otros grupose

Otro ejemplo es el modelo Progresista — desarrollista el cual
concibe a la educacién como una progresién sucesiva a traves de es-
tados secuenciales o invariables. Por lo que reapecta al desarrollo
individual y social del estudiante la meta del modelo en la linea
de actitudes y valores ligado al aprendizaje es formar personss que
quieran coperar responsablemente ¥y degempefiar un papel activo en la
sociedad, que sean capaces de escuchar todo tipo de interpretaciones
de la realidad.~- Este @iltimo modelo tiene un marco social funoiona
lista.

Estos modelos se ha demostrado con la préctice que no son efica
ces y tieﬁ%n a mantener el gtatuo quoo.

Fn la actualidad , en la mayorid de los paises latinoamericanos
los sistemas educativos se encuentran en un conflicto permanente, prin
cipalmente, en los centros de enserianza media y superior, que enfren-
tan graves problemas de diversas fhdole, gque van desde la carencia de
métodos pedagdgicos adecuados hasta la ocupacién militar de las univer
sidades.

Los principales problemas se manifiestan en las siguientes con-
tradiccionesg

la., Ante una gran demanda origineda por el crecimiento demogréfi-

co y por las perspectiva de que a mayor escolaridad correspon



derin mejores ovortunidades de empleo, obgervamos la in-
capacidad de los sistemas educativos para satisfacer Ca-
balmente la demanda.
2a.- A la blisqueda para relaciona los contenidos educativos con las
realidades sociales y politicas, asi como la aplicacidén de nue-
vos métodos pedagbgicos, corresponde una educacién com métodos

y contenidos estéticos, abstracios y formaligtase

Ja.~ Existe el desedode una participacién real en la toma de decisig
académicas y politices por parte de maestros y alummos, y nos
encontramos con un centralismo del poder de decisién académico

politico.

4a.~ Por Gltimo, snte la sautonompia e independencia paratorientar las
politicas acedémicas a la satisfacoién de las necesidades e in-
tereses populares, se contrapone el inierés de la clase dominan
te de controlar los sistemas educetivos para tenerlos a su ser-

vicio.

Estas contradicciones se presentan en una forma bsstente clara
en el sistema educativo mexicano, por 1o cual se ha buscado soluciones
en los distintos niveles, las que se han tratado de instrumentar a tra
vés de une reforme educativa nacional.

Ante esta diffcil situacién, en el nivel universitario han sur-
gido diferentes‘alternativas, concepciones distinias sobre el papel
que debe desempefar la educacidn superior, para resclver los problemas
mencionados.

Las universidades mexicenas se encuentran en la actualided en
una encrueijada; cominmente se acepta la necesidad de efectuar camblos
en los centros universitarios y las slternaiivas se manifiestan, bisi
camente en dos tendenciass la primera, que designaremos como moderni-
zante, procura sdspata la situacién universitaria a las necesidades
actuales del desarrollo capitalista en el paiss busca una renovacién
que le permita esta a la altura de las universidades de paisfs con un
alto nivel de desarrollo industrial y tecnélogico y tener la eficien=—

cia de las empresas modernas éen el ejercicio de su funcionamiento y
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Tesegs de la clase trabajadora. Esta concepcién no niega la necesided
de eficacia y organijacién técnics pero no centra en ellas sus esfuer
zog ni sus principaleg objetivose. Contempla asimismo, como al ﬁﬁsioo
ls vinculacién del estudio con el mundo de la produccién para lograr
una formacién técnia, amplis y variada, que pongas en contacto a los
estudiantes y profesionistes con los problemas concretos que se manie
fiestan en el campo del trabajo y psra ir rompiendo los esguemas men-
tales y los mitos que seperan el trabajo manual del intelectual. "la
escuela no puede configurarse de otro modo gque como el proceso educa=
tivo en donde coinciden ciencia y trabajo"e

Para este tipo de universidad, lo més importante serd el desarro
1lo autdnomo y critico con que se tracen nuevas estrategias académicas
orientedas a la investigacién y al conocimiento de la realidad de nuesg
tro pafs, lo que implicard proponer e implementar soluciones para los
problemas nacionales més apremiantes,

Esta universided asume una posicién politioca explicita y busocs
entregarse a una militencia que permita la democratizacidn de los cen
tros de ensefianza para llevar a la praciica los proyectos educativos
auténomoss @l mismo tiempo se pretende el enfoque global»de los cono-
cimientos acad’emicos, en-base s una metodologia oientifica y 8l es~
tudio en un ¢ ntexto histérico social que permita encontrar las ime-
plicaciones politicas y sociales de los diferentes aspectos de la -
ciencia.

"Lo que nos cumple hacer, como intelectuales y como universita~
rios, es, un primer lugar, explotar hasta el limite extremo la cone
ciencia vuelta posible pars le disgnéstico de la socieded y de 12 e
niversidad y para la formulacidén de una estrategia pars la lucha naw
cional contra todos los factores conducentes & la actualizacién hig=
t8rica. En segundo lugar, entregarnos & una militancia que permita
llevar a la préctica aquella esirategia, conduciendo la lucha en la
universidad no como una barriceda aislada, sino como nuestro sector
de combate, en el cuela debemos anticipar todas las trgnsformaciones
estructurales factibles y que contribwen a la renovacidn de la so=

ciedad global,
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organizacién. BEsta concepcién se propone una empresa educacional a-
lejada de los problemas politicos de la gociedad, finceda en una "neu
tralidad polftica" que busca disfrazer su adhesidn orgénica & la cla-
se explotadora.

T, A, Vasconi presenta aomo caracterfsticas concretas de este
enfoque de universidad, las siguientess

a) La racionalizacién de los servicios, lo que implicat plani=-

ficacién administrativa y docente a fin de lograr un uso
mis eficez de log recursos financieros, materiales y hums=
nog disponibless

b) Una modificacién de la .mportancia de las cerrersas en el

sentido de inoremento del "status" ¥ ampliscion de las eg
pedéialidades técnicas y de les ciencias socialesj

¢) Un ajuste del producto de la universidsd a los requerimien=

tos del "sector moderno'j o sea una producciones de profee
sionales en la cantidad y calidad que este sector demandaj

d) Vinculacién estrecha con los centros de "produccion cienti-=

fica" extranjeros, a través de programas comunes, financia=
mientos, becas, profesores visitantess

e) La idecuacidn de los contenidos de la ensefianzs a las pau=

| tas dg desarrollo de la ciencia ¥y tecnologia & niver inter—
nacional.

Bsta concepcién busca racionsliza, despolitizar y tecnificar en
alto gredo el trabsjo académico en 1a universidsd manteniendo los
centros educstivos alejados de la,problemitida y de ls necesidades po-
pulares, orienténdose m s hacis le reproduccién y difusién de gonocie-~
mientos, que hacia la creacién de ciencia y tecnologia que pudiera re
solver los problemas més apremiantes del pafs. Como sefiala Darcy Ri-
veiro, este tipo de universidad "busca siempre los frutos y no las se
millss del saber y de la tecnologis nueva ", En suma, una universidad
Gue se encuentra vinculada, fundamentalmente, con las clases dominantes
del pasfs, tanto para la renovacién de los cuedros técnicos e institu=
cionales como para la reproduccidén de su ideologia.

La segunda tendencia intenta crear una universided vinculada al

servicio de las clases sociales marginada, comprometida con los inte=
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La Preparatoria- Populars 48

Seguiremos caracterizando un poco més a la educacidén media su-
perior, pero ahora tratando de ubicar dentro de ell, & la preparato-
ria popular,

El problema edusctivo en México es muy grande ya que de 250 per—
sonas en edad de cursar una carrera soismente una logra hacerlo y es-=
ta es de la clase acomodada, por tanto, aquel estudiante de la clase
trabajadora que se logra colar esta en medio de personas que no han
gsentido la explotacién y este terminea treicionando & la clase de don
de partié. Ademds de la mala distribucién de presupuesto dedicendo-
se gran parte de este para la armada y gervicios militares.

En el campo de la educacién media superior se presenta también
un aspecto de crisis, de enajenacién, de increible retroseso o quiZas
gsea mejor decir de increible fraude. La enseilanzs es anacronica y
clasista, la seleccidn de estudiantes injusta, ya que la U.N.&.M. ¥
el I,P.N., asi como las universidades estatales estén super pobladas .

No hay univeréidad que tenga efectiva ayuda econémica &8l sector
pGblico y privado, y esio se ve todos los dfas, por ejemplo la UcN.A.P.
se queja de falta de subsidio.

Bl exodo de estudisntes ded campo a la ciudad es alarmante, esto
se auna a las malas tecnicag empleadas de profesores. Esta problema~
tica no es sino el reflejo de toda la estructura del sistema social,
en este caso el sistema educetivo, en donde las univerdidades tienen
por funcién satisfacer las necesidades de la clase en el poder i ejem.
de esto son los lujosos consultorios médicos en la ciudad, y la casi
nula atencidn médica en el campo.

Al egresado de lss escuelas wuperiores solo le gquedan dos alter—
nativas, entregarse al explotador o a la penuria econémica, hemos vig
to como a través de los curriculum la ideclogia del sistema prevalecee.

No se compara el nimero de escuelas particulares (alkrededor de
140) a nivel de preparatoria, con las escuelas que imparten educacién
gratuita, 9 preparatoria, 9 C.C.H., 10 vocacionales y ahora los 19
planteles de Colegios de Bachilleres.

Las preparatoriss incorporadas, sus costos son prohibitivos para



que los pagen, ya no un obrero o un cempesino sino la llemada clase 49

media, el resultedo de todo esto es un rechazo de miles de jovenes
que afio con afio ven aumentado convirtiendose én un manantial Gtil pg
ra la explotacién. Todo esto se presta a la comercializacidn por

_ parte de las escuelas particulares, esf como la corrupcién por parte
de las otras, el estudiante pobre, el que no tiene oportunidad de pa
gar es el més afectado.

Este eslabon fragil debilitsdo, awi por ser las universidades
los unicos escenarios donde la relativa polftica revolucionaria se
manifiesta con mayor libertad, es el que se ha desgusbrajado mediante
el movimiento estudiantil cualitativamente nuevo contrs el tradicio-
nal. Este movimiento iniciado en 1968 por estudiantes de la Faocul-
tad de Filosofia y Letras de la U.N.A.H. ¥ apoyados por una gran masa
de estudiantes rachézados, ante reiteradss negstivas de las autorida-
des para recibirlos, decidieron fundar la Escuela Preparatoria Popu-
lar cuyo significado social politico y acédemico es de gran importan=
cia.’

El hecho profundamente significativo de que hayan gido las pro=
pias masas afectadas las que con su esfuerzo y al margén de cualquier
intervencién oficial, construyeron la escuels que presenta un extraor-
dinario avence del impulso democaftico que los estudiantes como fuer—
za organizada pueden realizar.

En sus inicios 1, preparatoria popular surge gimplemente como un
acto de protesta contra la gseleccidn de estudiantes a trevés de un exa-
men de sdmisién. Se ocupsron aulas de la Facultad de Filosofia y Le-—
tras desocupadas en la meiana, los maestrog fuerdn estudiantes de gra=—
dog superiores de 0oiLres Carrersse.

La conclusién es evidente, el mito de la falta de espacic cae por
gu propio peso, ls ausencis de maestros como argumento deja de ser rea-
lided y el de la incapacidsd de los rechazados como estudiantes se pier
de en el vaocio.

& mediados de julio de 1968, poco entes de la huelga genersl es=
tudiantil les autoridsdes se ven precisadas a otorgar la valides o re
conocimiento oficial a los estudios de esta institucidn y se le dote

de un edificio que a los seis meses resulta insuficiente.



Con el transcurrir del tiempo la preparatoria se va acentando
con sus problemas, los cuales los propios alumnos los resuelvene.

El problema del rechazo sigue siendo un fantmsma, alin ahors
con los 19 planteles del Colegio de Bachilleres, y todavia es la
preparatofia popudar la que cargs con la responsabilidsd politfca
y étioca de no permitir la marginecién de miles de jovenes.

bas autoridedes aln siguen rehuyendo el problema, ya que asi
se pueden shorrar mis de 22 millones de pesos anuales aproxim#da-
mente.

Politicamenteila preparatoria popular no puede conciderarse
en ninguna forma como represemtante de alguna tendencis idiologico.
especial, sin embergo la naturaleza especiasl la coloca dentro del
campo revolucionario.

Una vez enfocados los aspectos de la educacién y la prepara-
torfa popular podemos intentar resumitrlos de la siguiente maneras

a) La Bducaoidn en México se carscteriza por su clara tenden—
cia Aristecratica con sus graves consecuencias y refleja
més que nagda la contradiccion entre necesidades del puee
blo y burgesia.

b) BEs en el nivel de la educacidn superior a ls que no tiene
acceso los sectores més explotados . BEs donde se encuetra
el eslabon més difficil de la cadena que se debilita consi-
derablemente.,

¢) El rechazo de alumnos aspirantes a les escuelas gratuites
propicia una agudizacidén de la tenderncia aristocratizante
y ocaciona el movim@ento de rechazados como Preparatoris
Popular.

La preparatoria popular es una respuesta de lucha orgenizads

ante la seleccion clasista que impers en nuestro medio y es ejemplo

& segulr por cualquier afectado del sistema gocial que nos rige,.
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51
LA ORIENTACION VOCACIONAL BN LA PREPARATORIA POPULAR

Desde el surgimiento de la Escuela Preparatoria Popular en julio de 1968
no se habfa ofrecido un curso de Orientacién Vocacionale

Aproximadamente en el afio de 1973 en el entonces plantel de la preparato
ria Popular "Mirtires de Tlatelolco" en la calle de Liverpool, la Psice
Lucia Gorra Ceguetti, realizé un estudio de personalidad a partir de los
resul tados y diagnésticos que le arrojo la aplicacién del Inventario =
Mul tif4sico de Personalidad (MMPI,MINESSOTA) (+) junto con esta investi
gacién ofrecio determinadas sesiones acerca de la Personalidad del Ado#
lescente.

En lo que respecta al plantel de Tacuba, hasta el momentc no se habia
impartido ningilin evento relacionado & la orientacién Vocacional o En el
lapso comprendido entre el periodo lectivo de 1977 y 1978 , la academia
de Estudios Psicosociales, organismo nodal del plantel Tacuba en coordi
nacién con la Psice. Elizabeth Martinez de la Direccién General de Orienta
cién Vocacional de la U.N.A.M. , trato de hacer una campaifia al interior
de las poblaciones de los turnos Vespertino y Nocturno scbre la Orientae
cidén Vocacional , pero por una serie de causas politicas internas de los
grupos y membretes polfticos que operan al interior de la E.P.P., Tacuba
la campana no se pudo realizar dentro de 1a‘magnitud que se habia previs
to , y solo se pudo ofrecer a algunos grupos informacién profesiografica

La Academia de Estudios Psicosociales , hasta el momento se ha =
dedicado,mediante solicitud previa a ofrecer entrevistas sobre la Oriens
tacién Vocacional, pero es insuficiente y ante la sobre poblacién de la
Breparatoria Bopular , ademés de considerar gue al igual que la Prepara-—
toria Popular, este organismo carece de recursos materialesy para poder
realizar sus proyectos .

Por lo: tanto para la vida educativa de la preparatoria popular

el trabajo que estoy realizando, representa el primer intento serio ,

-(+) Gorra Ceguetti, " Estudios de Personalidad en upna poblacidén de -

estudiantes de la Preparyatoria Popular de Liverpool U.N.A.M. 1973



para la estructuracién de un programa de Orientacién Vocacional acorde a

las caracterizticas econémicas e ideolégicas de esta Institucidén

52



HIPOTESIS

Después de haber lefdo el Manual de Auto-Orientacién Vocacional
y asistido a las ocho sesiones en donde se contemplan aspectos histéricos
y referenciales de la Orientacién Vocacional, el alumno modificara su -
actitud. Entendiéndose por actitud la predisposicién que una persona tiene

para percibir un fenémeno o evento .

La cantidad de informacién manejada en el cuestionario de Infor
\
macidén Profesiogréfica aumentard después de leer la parte correspondiente

al capitulo sobre informacién .
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CAPITULDO JG

APLICACION DEL MANUAL



METODOUOLOGTIA A

Para llegar a probar mis dos hipdtesis, inicialmente diseiié
mi esquema de trabajo. Este esquema contempla tres fases:.

Fn la primera fase se aplicarédn los pretests, un cuestionario
de Investigacién Profesiogréfica, uno de Actitudes, el Kuder,y uno de =
Aptitudes, estos datos me arrojaron los paridmetros para comparar los -
resul tados del Postest.

En la 2da. fase se aplicard la variable Independiente que P
consiste en la imparticién de un curso sobre Orientacién Vocacional, te
niendo como base referencial obligatoria el "Manual de Auto-Orientacidn
Vocacional" que a cada uno de ellos se les entregard para que lo consul
ten cuando sea nescesario. Dentro de esta fase también se les entregard

el cuestionario de Investigacién Profesiogrédfica.

En la tercera fase, se aplicarén de nuevo los instrumentos de
medicién y se procederd a elaborar el tratamiento estadfstico para deter
minar si hubo cambios significativos en la Variable dependiente, que en
este caso serfan los resul tados del cuestionario de Actitudes, y la can
tidad de manejo de Informacién medida por el cuestionario de Investiga-

cidén de Informacién Profesiogréfica.

Ne haber cambios significativos a un nivel de significancia -
de 05 medido por la prueba "t" se aceptarfan mis hipétesis 4, de no -
haber cambios significativos se aceptarfa la hipdtesis nula que , en =~
este caso sefiala que no hay diferencias antes y después del tratamiento

experimental ml = m2 .

La prueba "t" que se aplicaréd al tratamiento estadistico serd

para medidas correlacionadas ya que se utiligard el diseno Intra-—grupose.
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TECNICAS,

Mesa redonda’y Debate.

Se discutieron los temas que trata el manual , dirigidos por mi, al
principio daba yo una pequefia exposicién con la cual iniciaba la
polemica. Al final de cada sesién se resumian los puntos y se clau-
suraba la sesién. Otra de las tecnicas que se utilizo en alginas -
sesiones fué el Debate, es decir que discutimos entre todos y de ahi
surgian posiciones diferentes. La presentacién del tema estaba a cargo
mfo: en esta me encargaba de sefialar los puntos a discutir su finalidad

y objetivo del Bebate. Al final tambien sacabamos conclusionese

Lecturas comentadas $
Fue otra de las técnicas utilizadas cuando alge no quedabe claro leia =
mos en voz alta el ménual y luego discutiamos los puntos més importantes

o se aclaraban puntos gue no se hubiera comprendido.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS.
1.~ El1 tests de Intereses de Kuder,

Con pbjeto de brindarles a los alumnos resul tados que pudieran -
mane jar para el auto - conocimiento de si mismos. Este cuestionario se
califico con el baremo de la tesis titulala® Aplicacién de una bateria
de pruebas para predecir calificaciones de fisica a nivel bachillerato”

de Marfa Gpe. Valdes, Ma. del Carmen Macias y Ma. del Carmen Tinajeroe.

II.,~ Un cuestionario de Informacién Profesiografico. Elaborado por

el profesor Bernardo A. M. Riverohl y Patricia E. Damifn. Que consta -
de tres areas. Aspecto social, Aspecto Escolar y Aspecto Personal y -
cuyas tablas de valores fueron disefiadas a partir de los resul tados que

los datos del cuestionario arrojarone (se anexa tabla en el apendice)
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III.- Prueba de Actitudes : que consta de 17 reactivos que van de lo
positivo a lo negativo y que fue elaborada con la tecnica diferencial
semantica por Patricia E, Dami&n. Se evalua dando calificaciones de =

1 a7 ( se anexa en el Apendice)

Esta prueba se ha estado utilizando en grandes poblaciones del
Colegio de Bachilleres y los resul tados, que esperabamos, Se€ han cone-
firmado en todas las ocaciones que 1a hemos aplicado.

Por lo que podemos afirmar que tiene validez de construccidén -
Ya que su eficiencia representa el atributo que nos interesa.

El marco teérico esté dado en el manual en donde la actitud se
define como la predisposici6n que un sujeto tiene para percibir un =

fenémeno .

IV,- Un cuestionario de Aptitudes. Adaptacién de el profesor Luis
Herrera F. para los estudiantes de la Preparatoria en 1968 y que se
evalua por el propio estudiante ya que trae tablas de porcentaje ¥

gféficas ahi mismo. ( se anexa en el apendice).

V.- Un cuestionario del Diagrama de toma de desicionese
Elaborado de acuerdo a Diagramas de la UNAM, y de la SEP. adaptacién

hecha por ?atricia E, Damién.

PROCEDIMIENTOS.

Los tests se aplicaron al grupo 532, turno nocturno de la Prepara-
toria Popular se hizo una aplicacién al inicio ¥ otra al finalizar las
sesionese

El cuestionario de Actitudes se aplico para obtener un marco al =
inicio y para comparar los resul tados finales.

El cuestionario de intereses sé€ aplico con objeto de brindarles a
los estudiantes informacién sobre sus preferencias ¥y también con el fin
de recabar datos.

El cuestionario de Investigacidn Profesiografica se aplico para =

obtener un marco comparativo entre el manejo de jnformacién inicial y el



manejo de informacién final.

El cuestionario de Aptitudes se aplico con la finalidad de po-
der brindar al estudiante un insight y recabar informacién que util-
1izariamoé para complementar nuestiras interpretaciones.

Todos los resul tados de estos tests fueron recopilados para el

tratamiento estadisticoe.

Las sesiones fueron de 2 horas cada una con un descanso de 10 minutos

Se realizaron un total de ocho sesiones.

En la primera sesidn se aplico el KUDER, Durante esta sesién los es-
tudiantes plantearon preguntas como las siguientes : ; que para que
servia dicha prueba ?, que si se les darian los resul tados? etce

Se disiparon las dudas, quedando en claro cual era 1la funcién de dicho

tests.

En la segunda sesién, se aplicaron 3 cuestionarios , el de Aptitudes,
ei de Actitudes y el cuestionario de informacién Profesiografica .
Durante esta sesién, se dedicaron a contestar los cuestionarios, algu_
nos comentaron que no manejaban casi nada de lo que decia el cuestho=
nario profesiogrdfico. Llegaron puntﬁales e inclusive habia estudian~
tes aue deseaban ser inchuidos dentro del cursc. Se les dijo que -

si querian podian entrar de oyentes.

Tercera sesién. Se hablo de la Historia de la Orientacién Vocacional -
y sobre el concepto de vocacidn en esta sesién hubo bastante discusidén
se 1eyeron los éonceptos de vocaciones, se establecio el debate.
Cuarta Sesién. Se inicio con una breve revisién de la sesién anterior
y se revisaron los temas de aptitudes e Intereses. Hubo més participa
cidn. Se enfatizo sobre las diferencias existentes entre estos con -

ceptos y se discutio sobre lo innato y lo adquirido de las aptitudes.

Quinta sesién .- Bn esta sesién se revisaron las actitudes, y se -
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analizé cual es su relacién en la eleccidén de una carrera, como S€ forman
y como se desarrollan. La discusién estuvo menos acalorada que en ias dos
sesiones anteriorese. ..

Sexta Sesién .- Se hablo sobre la importancia de la informacidén y se mane-
jo un pequefio banco de informacidén. Se les repartio a cada estudiante tres
tarjetas con diferentes carreras. Y cada uno dio su concepto sobre estas,—
asi como la relacién con el area propedeutica a la gue ellos pensaban que
pertenecia. Algunos comentaban gque no podian, pero cuando vgian a otros =

gue no era dificil todos participaron.

Septima Sesién.- Se aplicaron de nuevo todos los tests, el de Intereses,

Aptitudes y Actitudes.

Octava Sesidn.— Se dieron los resul tados y se elaboraron las conclusiones.

PLANZACION Y COURDINACION

Se planeo un disefio intra-grupos, se administro un Pretest para
obtener las calificaciones de la variable Dependiente, posteriormente se
aplicarfa la Variable Ihdependiente, en este caso el cursoy el cuestiona ~
rio de Investigacién Profesiogréfica y el Manual de Auto Orientacidn.

Entonces la comparacién de estas calificaciones, Preatest y des=
pues de el tratamiento experimental, Postest nos permitira la determinacién
de los efectos de la variable Independiente.

En este caso se tomard un parémetro base (pre-test) de la -
Variable Dependiente. A1 final se computarédn las mediciones, las cuales =

se comparardn con el computo inicial y se procederd a computar los niveles
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de significancia con una prueba "g{" . Si hubiera cambios significativos
a un nivel de .05 se aceptardn nuestras hipdtesis,

Coordinacién.- En una junta con los profesores del grupo se -
acordo que ellos me ayudarfan a promover el curso y elaborar las listas -
asf tambien como a recabar la informacién en los expedientes de cada alum_
no. Al final se encargarfan de recoger el manual y los cuestionarios de -

Investigacién de Informacién Profesiogrédfica..



CAPITULO III

RESULTADOS .
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xk BE S UL T A DO S

Férmule utilizada para la prueba "t" del cuestionario

de Actitudes y del Cuestionario de Informacidén Profesiogréfica .

= M
L d
2
B X i
N (n1)
De donde :
Md = Media de diferencia de Pares
5 de - Suma de las diferencias de pares al cuadrado
N ( n-1)

- N@mero de alumnos multiplicado por el ndmero de

aluginos -1 o

CUSS5TIUNARIOU de ACTITUDES

8 B 8 U L T Ao D O S

"t egperada 1.67 n = 30

" 't" P
Lucrativa-NoLucrativa 1.25 ns
Fécil-NDiffcil i .003 ns
Larga-Corta .619 ns
Costosa-Baréta «370 ns
Prestigiosa-~Desprestigiada 1.44 ns
Segura-itiesgosa .180 ns
De Oficina-Al Aire Libre 0210 ns
Técnica~-Humanistica 0223 ns
Moderna~Tradicional ; 2634 «05
Critica- Enajenante 1.36 ns
Dinémica-Hutinaria .91 ns




nv P
Saturada-Despoblada «656 ns
De Tiempo completo-Tiempo parcial 627 ns
Tedrica-De campo 252 ns
Activa-Pasiva «263 ns
Zocial-Individual - 1.01 ns
Buena-Mala +504 ns

No hubo cambios significativos . En moderna tradicional posiblemente
se deba a que al investigar informacién se dieron cuenta que las -

carreras no eran modernas,

CUEBESTIONAKRIO ge INVESTIGACION

"PROFESIOGHRAFICA

(30 alumnos) "t" esperada 1.67

Los datos que arrojaron el cuestionario profesiogrifico se
compararon con la pruebé'"t", se obtubo una t = 2.98 con 59 g.l. -
p-(.OS entre las calificaciones del pretest y del pos—teste. Lo que nos
demuestra que sI hubo bﬁsqueda de informacidén .

Los resultados del cuestionario de Aptitudes y el de Intere
ses aparecen en lasgréfica claramente por lo que no consideré conve

niente hacer el tratamiento estadiético o
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CONCLUSIONUES

(A partir de los resultados del tratamiento estadfstico)

1).- Los estudiantes no modificaron su actitud con respecto -
a su concepcién de las carreras y profesiones, despues de haber leido el

manual por lo que se acepta la HipStesis nula ml = m2 ,

2).~ Los estudiantes sf investigaron informacidén Profesiogrd -

fica por lo que la segunda hipStesis se acepta.

3).~ Los estudiantes de la Preparatoria Popular, poseen intere
ses basicamente Sociales, De Oficina y Persuasivos y en estas areas se -
valoraron también mds alto en elicuestionario de Aptitudes. Por esto =
mismo tienden a elegir carreras del Area Administrativa y vocial mé&s que a
carreras del Area Quimico Biolégica (exeptuando Medicina, Odontologia y -

Veterinaria ) Fisico Matemdticas o Artistica.
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A partir del Marco Tedrico Referencial planteado en el -
Primer Capftulo y enel Manual de Auto-orientacién . Y de acuerdo al méto_

do deductivo podemos concluirs

1).- La Orientacién Vocacional es un campo de conocimiento
que ademés de conformarse metodolégicamente en la Psicopedagogia tiene =

sus implicaciones en el contexto de las ciencias socialese

2).—- El1 ejercicio de la Orientacién Vocacional implica un
andlisis objetivo de la realidad estructural, en la que el estudiante se

encuentra y no exclusivamente a la luz de la Psicometria.

3) e~ La Orientacidén Vocacional es un discurso que emerge -

per-se del Modo de produccién vigente.

4).~ Bl discurso acerca de la Orientacién Vocacional es un
discurso que adecua su contenido a las necesidades ideoldgicas de una =

clase social en una coyontura histéricamente determinadas

5)e~ La Orientacién Vocacional es por esencia una concepcién

jideolégica de percibir las especialidades productivas.

6).~ El Orientador Vocacional no se puede pasar la vida =

tratando de definir a la vocaciéne.

7) - La Alternativa a la Orientacidn Vocacional es de -
establecer bilateralmente un proceso de Auto-estudio y de la busqueda -
sobre un area cientifica particular como una ruta mds integral para —

jdentificar los intereses del estudiante con su carrera profesionale.
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La muestira estudiada no observa ninguna diferencia trascendental en su
concepcién ideolggica profesional respecto a otro tipo de estudiantes
de Bducacién Media Superior . ( quizas porque no se cuenta con los =
recursos de informacién y de orientacién suficientes para que puedan

coadyuvar a este proceso ) . (+)

(+) Estas conclusiones estan también contempladas en la ponencia para el
congreso de Psicologfa presentada por el colegio de bachilleres y =

que fué elaborada por A. Martinez Se ¥y Be Ae Mo Riverohl.
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A partir de las conclusiones del Marco Teérico del Primer

Capftulo y del Manual de Auto-orientacién podemos interpretars

El manejo de Informacién para la eleccidn de una ocupacién -
profesional es desiciva para un cambio de actitudes ,pero estas dificil
mente son modificables a partir de la Informacién unicamente, esta debe
completarse con programas formativos tanto a nivel curricular como a -

nivel familiare.

/

Es nescesario desarrollar intereses cientificos y de calculo

que complementen , los intereses sociales persuasivos ¥ de oficina.

La mayor{; de los estudiantes buscan en las ocupaciones un .
cambio social individual sin tener en cuenta la relacién que este tiene

con un cambio social colectivos

En relacién a la interpretacién bésica, habremos de vincularla

con la problemdtica poT la que atravieza la Preparatoria Popular.

Los resultados son bien evidentes respecto a la escasa incliné
cidn que la muestra ofrece en relacifén a las carreras del Area Fisico-
Matem&ticas , dentro de la gréfica la de menor rango ya gue la poblas

cién que la compone no supera la cifra de 15 alumnose.

Todavia en los afios lectivos de 1975-76 y 1976=TT, esta &rea
estaba compuesta por poblaciones que fluctuaban entre los 208 35 alumnos
aproximadamente, con muy poco Indice de desercién 3 un caso exepcional
en el turno matutino fué en el afio lectivo de 1976=-77 5 en donde la -
poblacién que se componia de 40 a 50 alumnos , Yy para el turne vespertino

una poblacién de 20 a 25.

Actualmente la situacién se torna critica cuando esa poblacién
minoritaria , se reduce considerablemente al cursar los dos primeros -
semestres de la licenciatura . Tenemos por ejemplo , aue el nGmero de
alumnos que ingresaron a 1a Facultad de Ciencias el afio lectivo 1977-
78 , fué de 10 alumnos de los cuales en la actnalidad quedan dos -

nadamés 3 y de 15 que habian entrado a la Facultad de Ingenieria solo
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queda la mitade Sin temor a equivocarme esta situacién se puede polari
gar a los otres dos turnos de la Preparatoria Popular Tacuba, ¥y al plantel

de Fresno, antes Liverpool.

Respecto al area de Ciencias Sociales ¥y Disciplinas Econdémico =
Administrativas, se vio que esta escala fué la de mayoT interes para desa
rrollar una licenciatura, ¥y dentro del contexto de 1a Preparatori Popular
es obvio, ya que 1as materias de Indole social son las de mayor cuidado

al interior de la actividad académica de la escuela.

Tenemos que de las generaciones principalmente de los dos perig,
dos lectivos , antes sefialados , han tenido participaciones destacadas =
en la Universidad estudiantes egresados de la Preparatoria Popular en la
UNAM y en la Bscuela Nacional de Antropologia e Historia. Pero tomando en
cuenta a la sobrepoblacién estudiantil que ingresa & la Preparatoria -
Popular el némero de estudiantes destacados es mfnimo, aunque muy demos-—

trativo de la preparacién tedrico-politica de los egresados o

Como se podra observar , los estudiantes presentan mayor inclina
cién por carreras que posibiliten posiciones del manejo de liderzgo e
y agui podemos ver una contradiccién muy grave que afecta la concepcilén
educativa y politica de la Preparatoria Popular ya que estos intereses
de carreras persuasivas, siguiendo el término sefialado por el Kuder , =
contrastan notoriamente con el objetivo central de la preparatoria Popular
gue es el de servir a la comunidad, ¥ el de coadyuvar al cambio de -

estructuras sociales.

Pero con los intereses que la muestra a demostrado, podemos -
inferir que los objetivos inicialmente planteados se estan perdiendo -

gradualmentes

Por lo que podemos decir , la diferencia entre un estudiante -
de la preparatoria popular con un estudiante bachiller (ya sea de la -
E.N.P. ,de C.C.H. o del Colegio de Bachilleres, quienes cuentan con los
recursos indispensables para su gestién académica), en su concepcién =~

ideolégica se va disminuyendo considerablemente en relacién a periodos -~



5 71
anteriores .

Los intereses cientificos hacia carreras bisicas - experimentales,
ocupan un rango inferior al de carreras persuasivase Como una situa =
cién sintomdtica de la Preparatoria Popular, el area Qufmico Bioldgica
se ve socorrida mayoritariamente por estudiantes que pretenden estudiar
medicina, después Odontologfa , posteriormente Veterinaria, Psicologfa
etc. O sea que la preparatoria Popular no ha podido desligarse de la -
demanda que le plantea el Vocacionalismo y los cédigos profesionales -
que imponen los medios de informacién masiva. Las creencias profesionales
gue ostentan los estudiantes de la Preparatoria Popular no tienen -
ninguna diferencia de los que plantea un estudiante egresado de un s
sistema escolarizado particular, quizas exista en el estudiante de la -
Preparatoria Popular una mayor comprensidn de lo social 4 pero €so nada,__

mas e

Las carreras de corte artistico-musical ¥y humahistas, son
las de menor puntaje hecho que corrobora determinantemente la inferen
cia que habiamos establecido respecto al vocacionalismo y a los medios
masivos de informacidn . Ya que es bien conocido que actualmente las -

carreras de menor demanda son aquellas de fndole pléstico-estéiico.

Podemos decir que la interpretacidn de este fenémeno no esté
en funcién directa de un juicio ,"de que si la Preparatoria Popular no ha
podido sortear este efécto del Vocacionalismo"j sino por el contrarioc =
creo que en este caso s la preparatoria popular, so0lo en este aspecto =
ha reflejado una situacién muy propia de las condiciones que establece

la oferta y la demanda en el mercado profesional del sistema capitalistae
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-~ CUESTIONARIO DE IRVESTIGACION
PROFESIOGRAFICA .

~ A) .~ ASPECTO ESCOLAR.

1. Nombre de 1a Carrera o« « o o« « o« o o« s« o o o« o o s 2o~ Describe
en que censiste 1la Carrera o « o« o o » o o o ¢ © o o s 6 ° o o o o o
e o Tsies o s o silel o e al s sisl s o s e s e e e e e s site sl leelel e
3,= Facultad (es) e Escuela (s) dende se puede estudiar . . . + « o
4.~ Cantidad de semestres en les que se curss nermalmente . . « . .
5e= Pesibilidedes de terminar en menes semesires (no) (8t) s s o'a

e o s o o o o 6o~ Horaries de Estudie estimades en que puede cursar—
S€ o o o o o 6 ¢ s o o e oo o s o o Te= Plan de estudies de 13 ca-
rrera; curricula y centienides pregramétices (anotarlas al reverse del
cuestienarie) 8.~ Campe e Area Cientffica a la que pertenece (Fisice
Matemdticas, Quimice-Bielégicas, 7 TR S L e
e s o o o ¢ o o o= Costes apreximades de la carrera ent

@) o= Colegiatura « « o o o ¢ oo b)o= Libres « « o ¢ o o & ¢) Labera =
0T o o o o o o o o o 4) Material y equipes « o ¢ ¢« o« ¢ o o o o o
@)e= Transpertes o o o o o o o o o o o o £)o= Alimentou(: AR
10.- Qué area propedelitica ebligasteria se necesita cursar pars 8s—
tudiar 1a carrera ( o materias b&sicas) « o o o o o ¢ o o o o o o o

e o 6 o 6 6 o s s 6 ¢« o o s s o o Requisites para ebtenr el Titule
8) .= Semestres curssdes « « o« ¢ ¢ o o o o ¢ o o b)o= Crédites. . . o
e o o s o o 0)e= Servicie Secial (tiempe) . « « « + o d)e~ Otres o .

° . L L] L . ° L] L] . . ° L . L] e e o L L] Ll ° Ld L] . Ll L L L . o & O o

B) o~ ASPECTO SOCIAL .

le= Cu8l es la impertancia social de la Carrera « « s ¢ s« o » o o o
L @ L ° L L] L] L] L] * L] L] ° L] L] L] L] ° L] e ° . L] ° L] ® e 00 L] L] L ] e o L]
2.- Qué posibilidedes de trabaje existen mientras se estudia (y den=
de) L L] L] L] . L] Ll L] . Ll e L] . L] e . ® * e L ° L] . . . L] . L] . L L ] *
3.~ Durente el Servicie Secial existen pesibilidedes de remuneracidén

(ne) (mi), cusnt® « « « ¢« « « o o o o o 4o= Actividedes que se rea=
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5.~ Tipo de jnstituciones en las que se puede laborar profesional-

BOREBE o s 6.0 b it e me % & e edsl aala R, @ & sEse ® Rpe S0 ® 20 .
6.~ La actividad profesional, se realiza en ( tipo de lugares y-0 ins—
4£318CHONES ) o o e oo s o sescscavcscsssoscecsssssesnsescsiososseses
7o= Actualmente y segin el campo de tmabajo é(Cuales gon los ingresos
aproximados ¢ minimo tevescecessssccsscoeMIXiMO ccceccccscccscccceccas
8.~ Como se encuentran la oferta y la demanda de la profesion en el
paiss 0000006060 0680008000000000000000000000000000000000000000000000¢
cshseisisvessransepsnennilliesenvgrsitisnnspsuseEesInIPNIRS R ERS SR LER
9.~ Cuales son la s necesidades del pais en materia de esa profesidns
vecesessccsssssscesssssesileccccssescscccccssscscscecsssecscescssscoss

veecssnnsssesssssliossetececsettessecevasstenssesssenseststessncceos
10.- Menciona tres factores sociales que “obligan® o determinan una
sobrepoblacién para ciertas carreras ( Medicina, Derecho, etce. )
aebebensistasesndtersEsetissesssetsbseAbIBULsassStRRSRGOROSELOR
Oooo.ooooooooooo-aoicoccooc.otoooooooo.- 0600600000 0000000002000680006008
11 .~ Ahora menciona dos fadtores sociales que'obligan" o determinana
una baja Poblacibn t o ceececscescssscsscecccccssosscososcssscco00000l
e ee e e s00sseese s s st seeeetsetsenseetedseecesesssassessessttecaets
12,- Cual es la relacidén directa con tras profesiones en el ejercicio
profesional s 00000000606 08000000000000000000000000000000000000000080
ceccescesessscelioacscecsessesccescssssssscccscssssceccsassosscosessccse
13.- De que manera, ele ejercicio profes onal, puede contribuir a

1a educacién del Pueblos .esscoecessceccscsccesscssscossccssossocoedss
T e s S OO T T R ERT S AL L b
14.~ Te interesarifa saber la organicacibén sociopolitica de la escue=
la o facultad donde se cursa la carrera { ejem. Autogobierno de Ay

guitectura~UNAM, Economla, etc. )s (NO), porque ¢ ccecsscccsccccs

0--oooooonoooo.o-oooooacoo-oooooo-----a-aonooooooo-oo.co.oo.oo.oooo.o
aoooao.aooooooooaotoaa-oo-o..ooo-oooo(SI) 9 proqu§ @ o oscesocvseveseeel

.‘..‘.l........‘0.....................‘.Q.....O........-.'..Q..O......

C).— ASPECTO PERSONAL .




1.~ Cuales crees tu que son las caracteristicas personales qué reé- 74

quiere la profesion. te000000060000008000000000000000000000000000000
...................................................................
2.~ Explics tree motivos, por lo cuales te interesa la carrera s ..
00000.ao..ool.oo...o‘oo..oo..ooci.o...oo-oooo.lo'ooo..o..oloo-..ooo.
.....................................................................
3.,-— Menciona tres aptitudes gue crees tener para el desempefio de la
profesién el il s s ensnaiesss s s sedunespsesssBasIsREsasERROER AR EE
.....................................................................
Ae= Si de la habilidades y/o aptitudes que se dice se requieren te-
ner en la profesién tu no las wtienens" , crees que en el desarTo-
1lo de &sta las puedes adquirir s coe0s0sc0cse0esasec0es0sc0cssescCe
.-0......0.0......0.0.l.....Q...O.Q.l.........O...0'......0..0!.....
5.~ Menciona, dos actividades de tu interés, que se relacionan o se
realicen en el ejercicio de la carrera investigada ececseccscecoccce
....0..0...0.00...-...C..OOOOOOO..'.COOl'.......QQQ...‘.IOI......O.
6.~ Enumera en orden de importancia las desventajas que encuentiras

en la carrera o a su ejercicio profesiongl ecesecssecseccscesscoccscs
o.o.o.ooo..nooooooo.oooooo.oo‘ooo.ootoooo-oooooootoc-ooooocooo‘oocooo
l‘.."....'o..0.-......00.0..0..'....00...0...0..0l........a@‘..ii.‘.
7.~ BEn caso de que tus padres y/o amige te " sugieran ¥y obligaran®

a seguir determinada carrera o ¢ Lo aceptarias ¥

a) En caso afirmativo, menciona tres eausas e

b) En caso negativo, df porque .

o 0.0'.‘....l.l.........‘...'.‘............'...0...."........G......‘
‘OO...Q.Q.OOQ.'0..00..-...'OIQ..00...0'I.OQO..O.......O..CQQ.O.......O
0..000.....0.0..00.......C.'.Q..O......00..0..‘0000.-0....0...0.....0.
.00.0......."...l......'..l..'...!o....OO.'..0.0...00.0.000....0..0‘.
8.~ Consideras tener absoluta w] jbertad" para elegir tu carrera?s
Porqué N6 0 ST t ececescosccscsccssscosssssscocnccrcoconrorescosnsocssd

...........'O'....0.........................................'.......-.



CUESTIONARIO DE INFORMACION PROFESIOGRAFICA

Este cuestionario que disefié, fu§ nodal para el estableci/

miento de un criterio de calificacién. A través de sus resul tados

se pudo establecer un criterio para su calificacidn

AREAS QUE INVESTIGA :

1

11

111
iv

(6, I S VSR o

Conocimiento de la Carrera s De la la. Parte Aspecto Escolar

de la la. a la 10.

De la 2da. parte Aspecto Socadal
de la 2a. a 11

De la 3 parte Aspecto Personzal
6 Total 21 ltemas

Se califica de 1 a 10
caracteristicas Sociales de la

carrera ( Productividad) De la 2da parte Aspectoc Social
1, 13, y 14 Se califica de
l1a)h

Relaciones Sociales de la carrera ;(12) Se califica de 2 a 3
Adecuacidn § Aspectio personal preg. (2 a5 ) Se califica las 5
Presién Aspecto personal ( 7 y 8 ) Se califica de 1 a3}

calificacién mfnima 6 De menor problema
Califiwacién maxima 21 De mayor problema

TABLA DE VALORES

criterio1 (aal0) (2,11) (6)
La conoce perfectamente

La conoce medianamente

La conoce bien

Le conoce elementalmente

La desconoce

Criterio 11

Aspectos Sociales
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Sefiala cuando menos

1) 5 caracterizticas de productividad
8) 4 caracterizticas de productividade
3) 3 caracterizticas de productivadad.
4) 2 caracterizticas de productividad.
5) 1 caracteriztica de productividad.

Criterio 3 Relaciones Sociales. fefiala cuando menose.

1) 5 tipo de reiaciones.
2) 4 tipos de relaciones.
3) 3 tipos de relaciones.
4) 2 tipos ce relaciones

5) 1 tipos de relaciones.

Criterio IV  Adecuacién ( Tiene aptitudes y las conoce)
1) Muy adecuado

2); Medianamente adecuado

3) Poco adecuado

4) Minimante adecuado

5) Inadecuado

Criterio V Toma la desiciln
1) Sin presiones

2) Pocas presiones

3) Presionado

4) Muy presionado

5) Obligado



CUESTIONARIO DE ORIENTACION VOCACIONAL

Califica, segfin tu criterio, cuales son las

caracteerfsticas de la actividad a la que piensas dedicarte, no -
dejes de contestar ninguna pregunia. Contesta lo que tu consideres
que puede seT o Hay .7 posibilidades, elige 1a que més describa tu
parecer.

CUAL ES LA-CARRERA QUE PIENSAS SEGUIR.
ESTA CARRERA ES s

T 4 5 6 1

1

Lucrativa No lucrativa
Facil Dificil

Larga Corta

Costasa Barata
Prestigiosa Desprestigiada
Segura Riesgosa

De oficina Al aire libre
Técnica - Humanistica
Moderna Tradicional
Critica Enajenante
Dinémica : Rutinaria
Saturada Poblada

De tiempo completo De tiempo parcial
Teorica De campo
Activa Pasiva

Social Individual
Buena Mala

b



. o . %
| DEP/\RTAMENTO. Di= ORIENTACION

|  PLANTEL e -

.QUE OPINAS ACERCA DE TUS PROPIAS APIITUDES?

 En seguida se presenta una lista de actividades comunes, sobre las cuales pucde haber tenido alguna
experiencia personal, Se¢’ desea que Ud. nos diga qué tan apto se considera para cada una de ¢llas. Para in-
dicarlo proccdera de la siguiente manera: Leera cada pregunta y anolara 0, 1, 2, 3, 6 4, dentro del cnadri-
to correspondiente a esa cuestion que se halla en la HOJA DE TESPUKSTAS, guidndose por las siguien-

tes instrucciones: :
Anotara el 4 si se considera muy competente. '

Anotara el 3 si se considera competente.

.Anotaré el 2 si sé considera medianamente competente.

Anotara el 1 si se considera muy poco competente. : : :
Anotard el 0 si se considera incompetente.

" Antes de-escribir cada namero, procure recordar o imaginar en qué consiste la respectiva actividad.
Fijese que no le preguntamos si leé gustan las actividades citadas, sino si se considera apto, y en qué grado
para aprenderlas o desempeiiarlas., Es necesario que sea imparcial y justo en sus apreciaciones ya que se

* desca tener informes precisos sobre Ud. mismo para ayudarle en su problema de Qrientaci(’)n.

(QUE TAN APTO SE CONSIDERA PARA:

'l.—,—-Tra,tai' y hablar con tacto y tino a las personas? - L Ay
o __Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad? - -
3.—Expresarse con facilidad en clase o al platicar con sus amigos ?

4.—Dibujar casas, objectos, figuras humana's,"'étc.? e
5..—Cantar en un orfeén o grupo coral? ‘ :
t.—Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de la clase?
7 ~Entender principios y experimentos de Biologia? " - " ST ‘ it :
5.- -Ejecutar con mpidez y exactitud mecanizaciones aritméticas?

9.-—Armar y componer objetos mecinicos como chapas, timbres, ete.?

10.—Actividades que rbqu‘icren destreza manual?

. 11.--Ser miembro activo y util en un club o sociedad?
17.—Organizar y dirigir festivales, encuentros deporlivos, excursiones 0 campaiias sociales?

"13. -Redactar composiciones o articulos periodisticos?

14. —DPintar paisajes? .

15.——Aprender a tocar un instrumento musical? .
16.—Ordenar y clasificar debidamente documentoé de una oficina?
17 ~Ehtcnder principios y experimentos de Fisica?

18..—Resolver problemas de aritmética? '

19.. -Desarmgr, armar y componer objetos complicados?

20.-~Manecjar con habilidad herramientas de carpinteria?

21.--Colaborar con otros para el bien de la comunidad?
22 _Convencer a olros para que hagan lo que Ud. eree que deben hacer?
99 .Componer versos serios o jocosos? ' ' '

94.- -Decorar artisticamente un salén, corredor, escenario o patio para un festival ?



95— -Distinguir ch:mdo alguien deseniona en las canciones o piezas musicales? ' 7
‘:’.G'I— Contnstaf y redactar correctamente oficios y cartas? ' '

21.- ZEntender principios ¥ experimentos de Quimica?

28.-~—-Rcsolvér rompecabezas numeéricos?

"un. Resolver rompecabezas de alambre o de madera?

3(.. -Manejar con’ facilidad herramientas mecinicas, coOmo pinzas, llave de tuereas, destornillador, ete.?

31, Saber escuchar a otros con paciencia y comprender su punto de vista}

32 _Dar 6érdenes a otros con seguridad y ‘naturalidad?

25 Jgscribir cuentos, nar) aciones o historietas?

34, -Modelar con barro, plastilina o grabar mndera? : |

35, -Aprender a entonar correctamente las canciones de moda? ‘

3G.. ~Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, ntimeros y otros datos?

37. -Entender principios y hechos econdmicos y sociales? ‘

3%, -Resolver problemas de algebra? '

3G Armar y componer muebles? _ e

40 —Manejar coh habilidad pequefias piezas y herramientas como agujas, maneci“a\g, job'és, piezas de reloje-
ria, cte.? fig . aLEe ‘ } . :

41. ~Conversar en las reuniones y fiestas con acierto y naturalidad? \‘\

42, --Dirigir un grupo o equipo en situaciones deficiles 0 beligrosas? ‘ ‘\\

43. Saber ‘distinguir y apreciar la buena literatura? . LB :

M.—---Saber distinguir y apreciar Ja buena pintura? . 4 a

'45.—-—Saber. distinguir y apreciar la huena msica? ‘

46.—Encatgarse de recibir, anotar y dar rec:a(ibé sin oli'ié;nf‘ detalles importnf\tos? ) -‘\',
47.—Fntender las causas que determinan los acontecimientos histéricos? _' \\ R
48.--Resolver problemas de Geometx_‘ia? S e : R s

49.. --Aprender el funcionamiento de ciertos mecanisntos complicados como motores, relojes, boybas, cte.?

50. -Ilacer con facilidad trazos geométricos con la ayuda de las.eserradras, la regla T v el com','\is?

51.—Actuar con “desinterés” y condolencia?' : 5 8 _ o e \‘\
- 62 —-Corregir a los deméas sin ofenderlos . . : ‘

| Fxponer - juicios pablicamente sin preocupacion de 1a critica?

54— -Colaborar en la elaboracién de un libro sobre el Arte en la A rquitectura? : . | \ :
5%, -Dirigir un conjunto musical? \ 3

56. Colaborar en el desarrollo de métodos mas eficientes de trabajo?

57.---Realizar invcs.tigaciones cientificas teniendo como. finalidad la husqueda de la verdad?

HR.- -[ngenar a rcsbl\'m"problcnms de I\Tatmnz’ui(zaé? ' .

59. -Tnducir a las gentes a ohtener resultados practicos?

G0, -Participar en un'concurso de modelismo, de coches, aviones, harcos, cte.?

INSTRUCCIONES FINALES:  Sume los nimeros de cada columna y anote el resultado bajo Ja s, 1in-
seguida transforme ese niimero en cl que le corresponde en la escala que se encuentra a la izquierda de su
hoja de respuestis, estaccilin que corresponde al porcentaje, andtela debajo del ntunero de la suma. A con-

tinuacion en el cuniro de la grafica llene con su lapiz cada columna, desde Ja base hasta 1a linea que corres-
ponda a su respectivo porcentaje. ' '
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Conteste Ud. reflexiva y honestamente el siguiente cuestionario, que
tiene como propésito ayudarle a descubrir su verdadera tendencia ocus
pacional.

INSTRUCCIONES:

Cerciorese Ud. que la pagina opuesta (columna 1) s6lo deje ver la
columna 1 de la hoja de respuestas.

Fijese que: la letra de cada una de las cuestiones, coincida con la de
la hoja de respuestas.

Ahora, de las ternas que sc enuncian, indique Ud. del lado izquierdo
la cuestién que mas le agrade y del lado derecho la que mas le desagrade.

Para indicarlo ponga un punto dentro dell circulo que hay a derecha
e izquierda de cada letra de la hoja de respuestas.

Conteste Ud. de la misma manera todas, las termas de ésta pagind
y de las siguientes. - ;

NO DEJE DE CONTESTAR NINGUNA TERNA.
RECUERDE:

fo——DEBE FELEGIR SOLAMENTE POS DE CADA! TERNA, LO QUE MAS-LE
AGRADE Y LO QUL MAS LE DESAGRADFE.

20—LOS PUNTOS A LA 1ZQUIERDA DE LAS LETRAS INDICARAN AGRADO,
Y LOS DF LA DERECHA DESGRADO. :

30.—NO- DEJE DE CONTESTAR NINGUNA TERNA,

Si atin tienc dudas pregunte al examinador.

NO ESCRIBA NADA EN ESTE CUADERNO
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a)
b)
c)

COLUMNA 1
L3

Cuando viaja, poner especial Atencion a 1as PEISONAS .o....lieeeerors taemaoecustirst s initearraessainrtys bed

Cuando viaja, poner especial atencién en el paisaje ........... e S S O DRI DB OTOT

Cuando viaja, poner especial atencién a los cultivos. P PP PP PP PR LT RTE DR

d)
€)
f)

Leerle a un estudiante ciego ...........”;...
Lievar el registro del trifico en un punto determinado. ...... R O D OO GETO B OO K IOU L OOOUTOE:

Entrevistar personas para conocer la opinién piblica L se v aslsleisis oy vinivig st s eb e sla st wa ek iswisiy iy BEE

g)
h)

i)

Asistic a las diversiones de una feria PRI LRl e e e e Sl aialatate C wroiaisiaials sinions Sals Wielsleies S BN BsIRIZI S E b
Asistir. a las exhibiciones de conservas de una feria) TUTALL ovee s onlsdsisinsieiasiaiesiualsiasiaslbalseisinis siasieiisibsjo s etbbsaivses oivis

Observar el ganado en una feria T L i O S e B A B D O IO AOAC D0 OO CDRO UG0S UCO DO

k)
)

m)

Hacer ejercicios en un gimnasio e s e B S B T Y G A SO o DRI U DO GON DR U IR O
Salir de pesca ....

Practicar el beisbol.. ... oo e 1 0 BB S S B O CRE30 U SOGDBOE CUUCHO DRI GOCO UDLD

n)
p)
q)

Localizar libros en una biblioteca .......... Srafeasl i AT R ST R B E e s S 2 S S e O SO SO0
Presenciar el ensayo de una orquesta sinfénica. .......... e el e A DA OO C BT ODRI D SRS R

Visitar un acuario ............co Ao o e Y BRSO s v s i alesieiein b Ble s e A S e wsajas e e sialalalebiuie 8 a0 v ssbieibTS

r)
s)
t)

Coleccionar autégrafos de gente famosa ..............oovees SR e s S S R BSOSO L3 D AR
Coleccionar mariposas ........s.ooce Selseeie OB OO O G e U R s PR B S B I IR IO

Coleccionar trozos de madera ........ e oeieieie oislaretbie)sle e n/mleseorhi stusststass ol Nuts bhols Ao s lalt e btlent Ssalle SEtS St

Visitar una exposicién de pinturas famosas .. b R S BT IR 5 Ok O G0 00 0 G U O DGO TG G D OO
Asistir a una exhibicion de diversos medios de transporte s e ey STl e e s tleks e aistel wlaiaiskereisieiales e ol o sisiote

Presenciar una exhibicién de equipos de laboratorio ..........ccevimeeceesaniirncenes: oy A O R s 5 B (O T

Encargarse de distribuir verduras. ....... I e D T A P R YO RO DO B AT 0 D 3 G
Tocar muy bien el érgano ....... S ¢ e e D OC E AT OB OB SO CO LU CCALEHOTE G DU DU O,

Dedicarse al cultivo de verduras, «.......c.ovieiiiniiriiinninanenvenenes B ORI OGL DAL RS

Presidir el comité organizador de un baile e e ale te < s lela s im e slais i esmieis s Ealelese s lalste e stalale s AT Y
Encargarse de la decoracién para el salon del baile .‘..

Distribuir las invitaciones para el baile ....HA......

Visitar un museo cientifico ....... e .....‘..u.

Visitar una agencia de publicidad L S L B A G GBI OO0 SO0 OB SO0 SOUIGIKIOIOGOHGLUTIO GUUGLU T

“besesesebtas i sbabee

Visitar una fabrica de maquinas de escribir ........ S e OO A OO DOOA O O G

H)

Leer un cuento a una persona enferma ..........iciviiiiiiiiiiiiiiiiane.

T D p e T OO S AL TR0 O COITIOR, i OO SR S KR

AmMAaestrar @ UM PEITO ... ...venreroncnserstarennesusesssans

J) Componer un juguete MECAMICO ... ....ontiaennnnnnsateiteetttuanaeennenne: e R (A O B E S I Yt SO
K) Tomar un curso de dibujo .l......oocoonn ot 5 i A e hbags i i B S e B S e S U S o A TS
L) Tomar un curso de biologfa ........ S IS G e e I sie ot falehel s s R s s e e O 00 0 DR

t4) Tomar un curso de trabajos en I ncsrs oo o 0 e T O O OO 0 OO RO S TR ot e LB

T)

Construir un palomar .......c.oeeeviiiieioeniiiens . ot

ceeessass . besbesesessesararee cressdbesiacs ssesessrvebabad

Escribir un articulo sobre las aves .................

S OO O T L1 T VA O HO I HO R YA N0 G OR RO O S OO O MR AL AL R S

Hacer dibujos de pdjaros .........ccceevveiainnn

O I A ST SN TS A A A MR CIONFOR IS 18 S CROR N AT 3 6

’
Reparar una méquina de coser .............civenne

) S O S S S S Sl S ) L R T SR RO A2 RO S ONOITRCRITCS SO S X, RO R P A

Tocar el piano .............

S S S S o B T I 3 S S T O O ORI IO AR T B8 SOOI A SR A A\ RIS S

cressct e Crsessenenet e wabbubas

Dibujar un paisaje interesante .............o.cecciiiiiiiiiiiiiieniainaee




COLUMNA 2
.

A) Oir el programa sobre “Como cultivar buena fruta” ....... GG AB0 8DY v < aielealelelewiare 00 R 6o s 076 e ¢ vis wisToeRa b el uis e alee .
B) Oir el programa sobre “Como hacer cosas de plastico” ........ Sislalslale o taere wrelelleie 0id s ale el nlbinio s e s nla ula welsrelolnieiNNe e e
C) Oir el programa sobre “Coémo fotografiar animales salvajes” ...... OO SO0 G e iaie s aoias shtole el e oo aatale i ele
D) Escribir un articulo sobre orientacién en problemas personales .....cseccsesccscriroe cuiieriiiaitiienns
E) Dedicarse a la crianza de perros FIDOR) oie's oo oislseleiesina wiols aleiviarsiv oisfeieis s (ot eauseiaesnssarsiomaieassesvavaeailvisose

F) Dirigir estudios sobre la efectividad de cartas de VENLA .......oceeoceseccssasssosacssscsssarscrrsomessocracers

G) Ser una autoridad en juegos de baraja .............oo.el i eisimataleis Veesecesesassssstnassssasetateresiarron

H) Ser una autoridad en erosion de suelos B S E R DO R TR UL U AL

J) Ser una autoridad en carteles de publicidad ......... W eieseseesenessssessesssenossste RGN
K) Visitar un estudio cinematografico ......... A SOOI GO s e sl aniaee0enasaene eosT e sesa b
L) Visitar un parque nacional famoso por sus montafias ............. TS e T e S O S TR S
M) Visitar lo que fue un campo de batalla .......... e T e A SO0 UL D S CRTOU R IE
N) Leer sobre personajes destacados de la vida publica ......... e seeaasseseasssaseaeanss sueasbsoinsssssaseseses

P) Leer las descripciones de un mundo ideal por diferentes AULOTES «....ccaveesonsesacsaros soseassasossasbassvene

Q) Leer sobre la vida de los primeros pobladores del Pafs ....eeociciicncnnnnaronnirenn vireriiiiaitenanseiones

R) Aconsejar a las personas para mejorar su pegsonalidad ......ccciiieiiiiriesiiieninns oo elulen siols e s b 0ielere ele a0l b e
§) Cazar animales raros para un museo B R GG S P P R R OO R LR LY

T) Cobrar cheques de banco para otros ...... e S S R D ID00D IO GO OO UG0S

U) Pertenecer a un grupo de discusién sobre la problemitica de la vida e mi asteld NI b e e

V) Pertenecer a un club de discusién literaria ........... o enataere s N S ...

W) Pertenccer a un club de aficionados a la fotograffa .........cococeieiancocarninonens S R ahmAT

X) Asociarse, con personas de vida comiin y corriente ..........e..e00 S e S I S
Y) Asociarse con personas que se distinguen por sus ideas poco usuales ....cocvaeeciaces coens N s SO
Z) Asociarse con personas que llaman la atencién por su despreocupacih .o...coceeiene iiiiiiinnn
a) Dar clases de espafiol a candidatos a la ciudadanfa mexicana ,........cceeeceiaoenne S A ettt
b) Vender bonos y acciones ............ O e SO o SR DG OO LD AL OO O D AR
¢) Ser jefe de cocina de un restaurante ....... s O R S es e ERO T Eo SC ORCSATIOR S SO OO
d) Cultivar nuevas variedades de FlOres: viinososoimesnsisisiesisan R PRSP SRS SN R
e) Conducir campaias de propaganda para floristas ..........  DODOLEIRE o P e e S o G S I
f) Tomar las érdenes por teléfono de una florerfa ......... e Gerslaleloe D O T e D RS OGO
g) Dirigir una investigacién sobre métodos de propaganda ........ S P S OO e O OO
h) Ser director de una universidad ............. et Th s e sl e s STl ala e s ejie b 6 s bie e ae o e u e e ma S e b e S 8D
j) Ser un experto en fotografia de color ......... T S T S S O T I
k) Hacer "dibujos para ilustrar una historia sobre el mundo .......c....n RSSO G R RIS e inlstlaaia)e
1) Cultivar una variedad de cerezas sin hueso ........... OO BIOEB0 RS A OIS0 S
m) Entrenar a un grupo dramiético para ganar un concurso nacional ...cicicecritiiiniinanes O o s OG0
n) Ayudarse econémicamente trabajando en un laboratorio .......ccciecieniieniiiees SO A e S
p) Ayudarse econdémicamente corrigiendo pruebas escolares .......ccc..vn. e G LR S GO ORI I
q) Ayudarse econémicamente trabajando en UNA OTQUEStA .....c.ccceveovecnanonecnees
v
r) Escribir la historia de la Cruz ROJA et s oo s sisitisiaisla s s e ssios s moalsisan smsamsiaisislee bl S VRS Ty sy sie s
s) - Buscar informacién para aclarar un hecho histérico fAMOSO «..ccevesvensseonsaoronesetoneesnscsnes
t) Escribir una comedia musical .....iiiiiiniainaiee L A D T Y B SO O AR IS ceenine S sivisee .




COLUMNA 3

a) Ensciiar inglés . ooiiiii s e, B A O GBI DO TG S SO0 OGO TDOIHOLI 84
b) Recibir pedidos de ventas por telé¢tono ..o..oiinnn eSO A S DTGk B0 B0 ORI

¢) Realizar una encuesta telefonica sobre la opinién publica ...

d) Ser el encargado del departamento de compras de una tienda .....ceeencarereeeneenes e ala e et

¢) Entrevistar personas que buscan trabajo en una tienda .....

f) Ser el caporal de una hacienda ........ e R G M i I A GO0 DD GO ORI
g) Encargarsc de contratar gentes para un NEZOCIO . ....c..-ee S (0 B O B OO0 2 SO S
h) Escribir articulos sobre animales salvajes ......... O eI Iy N W T T YO S i

j) Escribir una columna periodistica sobre consejos personales A B B O & CAUL TR ERU OD

k) Informarse sobre los métodos actuales para los negocios ....... A SR SO A DT AR L OGO

.

1) Informarse sobre las costumbres de Otros PAaiSes .....eeeciiincineariens L OO0 O GRS IS

m) Informarse sobre los métodos modernos de agricultura ...... TG 6 B SO
n) Trabajar en una estacion meteorolégica en el Artico ...... e e et e e e b e el
p) Trabajar en una estacion meteorolégica en la ciudad ...oiiiiiiiiiiee I s S o AT SO O T

q) Trabajar en una éstacion meteorolégica en las mONtANAS w..oowveeeermerrentett Y i el e

r) Ser muy conocido como dircctor de una investigacién Cientifica . v.eencecorossransonnnd cudionaneeasbe
g) Ser muy conocido como trabajador social ............n e e D I T G 0 QG RS

t) Ser muy conocido como critico literario ot B e 55 DD DTGP RULIBOROR DO

1
fesebie

u) Disefiar escenarios para comedias ......... T Do e s et eeis o s e

v) Hacer el andlisis quimico de un nuevo producto £ATMACEULICO v ovevarasoanssosoonse tosoas tmoannes
f

w) [Escribir un articulo sobre reparacion de aparalos Caseros ..... OO GO0 B GDAHG OO0

x) Entrevistar aspirantes para realizar trabajo social ......ociieeeieeen i e T DO DA BSOS
y) Probar diferentes cartas de venta para elegir la mejor ........ . e kR o AT

z) 'Desarrollar métodos eficientes para mancjar el trabajo de OFiCiNG «.cov.esrorioniraonne marpeetreert .

A) Edit$ las noticias financieras en un periodico e B B SO GHT TR C IR OB ECE 600 GUUE

B) Trabaja: para obtener un metal mas ligero y resistente e e D e s el s R e

A T O OO

C) Administrar una ciudad modelo para ODIErOS ......ceeconnenrriireseisrert ettt

R S R (73 L A bR A

D) Visitar un museo TEY PR coothe ioaBanelee S0t 000G HESEUSIHGO DE HORILC SRS
E) Visitar un centro de recreacidn para personas de barrios pobres e e s Oets s s e e sl v eI

F) Visitar un laboratorio famoso de investigacion médica ....coeeeeieieneeernienantntt censs s eeaye e

G) Ser el encargado de despedir empleados ineficientes en UNA EMPLESA .ovevovnuorr s ooqereonrstonecss
H) Encargarse de hablar con trabajadores de bajo FEnAIMIENtO oo vooiescnonioanbosasorscstpeassossosasiin

J) Encargarse de contratar nuevos trabajadores para una empresa e e O LU0 0T G OO

K) Elaborar un diccionario de lenguaje popular ........ e S D BTODT SRR Oe s DO ODATIOIR

L) Descubrir una medicina para curar una enfermedad CONtAZIOSA o.icoervsuonnncionaercnnnnces

M) Aplicar nuevos procedimientos de oficina en una empresa O 0B 0 OSOUSD GGG

N) Leer sobrc arte dramatico  «.v.vvaraeeriioninees G A IO DO IO A el e B e S
.P) Leer ‘sobre las formas primitivas de instrumentacién musical ......... T S O 4930 0 | O

Q) JLeer snbre los efectos del lenguaje en la conductn HUMANE s veisltisisns sivmviissieitisieials sloisisivsvnesicciot

R) Analizar quimicamente productos comerciales -NUEVOS ...o.veveen S s s 2 ) LG RO O D DA
§) Disefiar un pulmén artificial que permita libertad de BCCION ovovenrnsnssnnomsnsosetsdontasataorodss

T) Elaborar grificas que indiquen las condiciones de UD NEZOCIO «oveevvrrerrnrrannuneraoeesorrrerets




A)
B)
C)

COLUMNA 4

Distribuir propaganda entre los automovilistas ..........coieeiieiiiiiriiieiiniiitiieainaoons

Registrar la cantidad de coches que pasan por_un punto determinado «..icoeeericacecs setrenennen

Dirigir el trinsito en un crucero s e e e S R S O L A DO A A IO

D)
E)
F)

Dirigir los ejercicios de nifios invalidos .........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen iy SO0
Cultivar verduras COMO MNEEOCIO ...u..eveeseossnteasiosionastossssossaieavacbocses bosiosinre)

Ensefiar como elaborar canastas de mimbre ............cccoiiiieieiriiiiioenien i ageentrnioe

G)
H)
1)

Hacer colectas de beneficencia ..........coveueiiiiiiiiiiiiiiiraiiiiiiine sriiiees beved sobie

Reportar diariamente el progreso de una campafia de caridad ......civiiiiiiiiiiiiiniieiaisdin

Registrar las contribuciones de la comunidad conforme llegan ....cvcvviiiecsinene sle e aieii e e e

K)
L)
M)

Hacerse cargo de los arreglos para una gran boda ....... o aleis Alelalalalaie siele elaleleisTe I h RIS AL b TMIV A v2s

Rotular las invitaciones para una gran boda ..........cooieiiiiiiiciiiniirinoncecbatsbantanies

'

Escribir un articulo periodistico sobre una gran boda .....cc.ivieieseniiiiiiieiiieaimaeiianiin.

N)
P)
Q)

Escribir. TOVE AR st s clais st e fuls el Sle ol S e s s et tes Wisielakasherstaisfoid el sia dinlei Vs e s A Rel B et
Conducir una investigacién sobre la psicologia de la musica .......coiieiviniinenrrraeveriacoses

Elaborar objetos de barro ......... .. cioiiiiiiiiiiiieanee .....

R)
. S)
T)

Conducir una investigacién sobre métodos de venta .......A
Clasificar la correspondencia de una oficina de T apnonlon Aba o ROBC RO RON SO GOH00

Dedicarse a la crianza de gallinas ......cccveieviniiennisaineiniianerannsaneniegy drsaniels
e

U)
V).
w)

Fscribir un articulo periodistico sobre acontecimientos de actualidad ..ovoviviiiiiiiiniiiiiiia
Dar conferencias populares sobre quimica e e S G OB OB ST OO 00

Ayudar a personas jévenes a elegir su Profesibfl «..iuiiiieeriiiiiiinii iy btk

X)
Y)
Z)

Delegar responsabilidad en otras personas, la mayor parte del tiempo .....ocoviieiier tiisnneons
Delegar responsabilidad en otras personas, de vez en cuando ....ieivogressiineracrecsiiee édos

Tomar todas las decisiones por sf mismo .....u‘ 5500

a)
b)

c)

Supervisar las actividades de una gran BIETIAA oo os 6eisloiaioimiaiaioiaisials ins 8108 wiaibls gibisls swieip eios Sibisals | oo
Conducir investigaciones sobre programas de televisifn .. ........eeiieciiaeneiineitnieniabay

\
Dirigir las diversiones de una organizacién de beneficencia .. ......iiiiiiieiiiiiiien vieneenn
AL\

d)
e)
f)

Supervisar el trabajo de varios MECANOZIALOS .« .. vvitruiees oh bt ettt
Entrevistar a personas que buscan trabajo .............oeeen o S OB Gy GO

Ser secretario particular .......iocceieieiaiiiiiiieee e e T 0 DA D O DD 0T

g)
h)

Dibujar tiras COMICAS +...eeovsereneeionnoosnossssonrssonstrennposssnsniontrsntsses snisy oo

Elaborar -anuncios para artefactos eléctricos S S SOOI G A0

Administrar un rancho de verduras .. e

k) Intentar hacer un dulce sin receta ...........o.eeees
1) Contar cuentos a lo8 Difios «..oovveneivnnrenienennen e A e e G ORI A0 RO it
m) Pintar acuarelas . .......oeiiiiiiiiiiiiiiinee e Lo siels ol ekl ool a miolalsia o s Wietaiti A bisim il sl
n) Dedicarse a la investigacién quimica .........coooiiivceneeen
p) Entrevistar candidatos a un empleo .........cooiieiieiennen L O O IO RO SO
q) Escribir historias para un periddico ......ooooonnen e o O e R s SO e OOt SO
r) . Pintar un paisaje interesante ..........ceooioeeenns oo i d ol S SO TR A SRR R T
s) Probar, en un velero de juguete. varios tipos de velas ............ e R e A G I DL E )

t)

Intentar escribir' al estilo de algin autor conocido ...........oiievcreiinirennerernnee et
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COLUMMN -~ &
a) Vender boletos para una funcién de teatro eXperimentale iGNty s e R S,

b) Disefiar los anuncios y programas para la funcidnn ..........

c) Ser el tesorero de la representacion ...........oceeeeeieninaiienaes eaerisrirnrrinsees

d) Determinar el costo de produccion de una nueva lavadora de fopa .. ..o.voiviviaiieiiaibiaiet
e) Convencer a empresarios para su T T E T L B O A e

f) .Ensefiar su funcionamiento a los compradores ...........ooociiveureiiieiiiiiieiiinnanind

g) Organizar los resultados de investigaciones de la opinién publica .. ....... ... G e oFe
h) Escribir los editoriales de un PELIOAICO vcinivoinsoinninnnante s I o
j) Ensefiar trabajos manuales a nifios de barrios pobres ....... .00 en ettty
k) Informarse sobre las causas de varias enfermedades ......veveiiiin aienn A GO 00
1) Informarse sobre cémo lograron el éxito los lideres industriales ..... Rrtegtcl A AT
m) Informarse sobre cémo criar ganado et e S B O ORI DR
n) Ir a una fiesta en donde predominen los desconoeidns . .ver ottt e s b
p) Ir a una_fiesta en donde predominen los conocidos ............... ey BRI < | /e o e D :
q) Ir a una fiesta con igual nimero de conocides y desconocidos ..... ... R
r) Vender articulos para deportistas .................. Sertersroraalin T
s) Cultivar semillas para floristas ........coviiiniiirineeeen o AT Vs et

t) Criar ratones blancos para cientificos ............

T R R IO

u) Hacer experimentos de laboratorio .....o.ionn s e thsd it | s s
v) Construir muebles ... ...l i L e e N ) 3 L ST G N
w) Vender SeQUIOS .......ioiiiiiiiiiniiiiiienes IO G T il s e

x) Pasar paquetes para el cotreo y determinar cufntos Hmbres MECESIAR . ... «oo cueeeeniiien

T

y) Leer manuscritos quc estin propuestos para 1a publicacion ........... oo i
z) Ser piloto de pruebas de automéviles modernos ....... i ) B UL rO T T T PO o
A) Ser un experto tallador de piedias preciosas ..........ooooooen hore il s ol s
B) Dirigir la investigacién para loirar un substituto del hule ..o - ot o SRR
C) Ser comentador de misica do radio ..... e A e gareae s

D) Ayudar en el hospital a un snfermo ... A B R S )
E) Vender instrumentos musicales ........... S ety s T Sy AR e
F) Reparar utensilios Caseros .......o.o.cocaiiiiiiieo.nn. Bysrrss
G) Disefiar macetas para flores .................. N s e B OO G
H) Supervisar la manufactura = las macetas ........ s o TG RGP o T o AR BB O .
J) Encontrar un método mejor para hacer macetas ...... s s D S SaclE Sk s
K) Llevar las cuentas de los clientes en una cafeteria .......oo.iiien i
L) Ensefiar a los nifios a construir modelos de aviones ........ e e e e T
M) Llevar anotaciones de un clentifico dedicado a investigacion médiea  ..ooiieiiiiiiiiiiin o
N) Dirigir un centro de recreo para nifios anormales oaviooonen L
P) Ser cocinero de un restaurante .....oeeeeooes TR T e
Q) Ser vendedor de articulos quimicos .;............ R R TP e e
- e e,
R) Formar un equipo de herramientas para trabajar 11 madera ol s e Wl
~

§) Coleccionar retratos de pinturas de au AETAAOMD ot (e et e

T) Formar un equipo instrumental para primeros auailios .. .....ioaaiiiiieniaaniniisieses
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COLUMNA &

A) Dirigir una comedia de aficionados ........ ererbigers selele s I oA i A TP 87
B) Mandar imprimir los boletos-y los programas para la representacion .........ioioeenen
C) Escribir una comedia ............ e el oy ols Vdte v alsrare a4 sle nid s e et b o n s W N s
D) Jugar a las damas con alguien que generalmente le BaDA .cooooroiiiiiianiiiiniinras
E) Jugar a las damas con alguien que casi nunca le gana .......... it erats s thlataTe (4 e
F) Jugar a las damas con alguien de su misma habilidad ........ 0000 OO S DA K0
G) Preparar la propaganda para una nueva Javadora de platos ......coviirieniinionnee
*
H) Determinar el costo de produccién de la lavadora de platos .uveuiieeriinciiaeniiinee
J) Vender las lavadoras de platos , ................. e ales I R e
K) Escribir la columna «Chismes de la Localidad” para el periddico ............... i
L) Escribir la columna “Consejos Personales” para el PeriodiCo ... iiheenieiibeneiis
M) Escribir la columna “Sy Jardin” para el periodico ..o..ieiiinnn SO OO0 7 .
N)  Ser explorador ....o..ceoorerivrinneiuiins e bt el
P) Ser disefiador ............. R B S S ) ORI et ls aleliere utels o sl slaleiin nibia e bla Ao G e w s
Q) Ser INVENOr ..ooeocnecenioenaneneenntes S e S W 0 e A
R) CODEAT CEPEZAS «.oovrvesesscesernnnteternnnsseoesasroiantesssiins TR0 GO
§) Manejar el tractor de un rancho ................................... ‘
Ty Trabajar en un laboratorio quimico ...........ceeenn kb sejeansoune P
U) Tomar un curso de oratoria .........0.e- et rerate ars el st e Sscaldlstelsisserets Same st anieigie
V) Estudiar sociologia ....peeviiriienieeiinnennesns Sty ! ............. Sete s et
W) Estudiar las técnicas para escribir historias ......oee..e.n ...4......................
X) Operar una Caloulatora ok e S R el s A S s o
Y) Reconstruir una calculadora desarmada ......ioeieeiinenne Uolssioleyinisinie SR OCaCUO 00
Z) Vender méquinas de calcular ... covversrivs Durvionanonenns el T T
a) Fabricar 1anchas .......ceoeceresnscorosssnseinnenstenedtesthareesnsmernarass Sarals
b) Resolver diferencias obrero-patronales .........ocoieees st DO B OSG O
c) Corﬁponet MUGSICA v Teeeevereniioinaenes R BOG GO s Lt oHBS
d) Ser el primer vendedor de maquinaria agricola del pafs ..........oen oo Ubelele e eie c
e) Ser el mejor . contador piiblico titulado .......... S S——. O G OO laleare
f) Ser una autoridad en impuestos ..... P O TS R e S SO O 5
g) Desarrollar mejores métodos de oficina para “beneficio de la empresa ... ..ceeiiiien
h) Dominar la enfermerfa Practica ......o.oceniunenniencey S R T S0 vviatay it
j) Hacer mejores “recetas de TEPOSETIR (... yiunssensssisngessinenene sttty
k) Reparar una plancha eféetrica .....ooocoveeneenes e O G LR o Ceesaes s
1) Encender el fuego en la Chimenea ......coceccessvasessvononscee Sielslulaie beldTa e s e e
m) Escribirle a un amigo @ MAQUINA . ......eeaiiiinee DGR A I R G
n) Ser el gerente de una casa de masica ......ieieinns e e L O o i eeaie
p) Dibujar planos para edificios ..oveneenenreiananene R nr oDy TR SO
q) Investigar las condiciones sociales de varias comunidades .....oo0.ee SR B ON0000
r) Desarmar un juguete para observar Su MECANISMO ...i...cveves SRS 4O
s) .Jugar damas .......... e e e s alois inle s wseinie OB Ao s lal¢ e wieler giae
t) Jugar ajedrez ......c.eeeeeecienrer O A el s ase e Al eie e e a¥elaisisie




a)
b)

.

COLUMNA 7
Llevar la contabilidad de un negocic ... .. el et s TSalelal et
Dqsarrollar puevas variedades. de flores ....oooooiereeneees i B RO

Aconsejar a la gente sobre sus PrOblEmAs ...ocurserneurenansrerennnrnsees

i)
e)
f)

Ganarse 12 vida como pescador e B OGRS OGO OGN0 EOUO LGRS
Escoger los 4rboles que han de cortarse en los DOSQUES +eieerrnersracronton:

Pintar coches en una fibrica .
A & B

€)
h)

Realizar visitas de trabajo social .......c....ee e e e el e b a8 8
Atender los asuntos sociales de una petsona FATMOSA «vcvnervsnvanesasssonnsssss

Preparar los anuncios para una casa editorial .....

k)
1

M)

Escribir una historia de la vida real para una TEVIStA ......eceeecveceenene
.

Escribir un artfculo sobre la crianza de gallinas B R T X R TR

Escribir un articulo sobre métodos de primeros auxilios .....ococesevieenisns:

»)
p)
q)

Servir In mesa de un restaurante A O ARG IO U RIS
Buscar en el directorio, las direcciones de una lista de personas ......eeevences

Cuidar a personas enfermas .......ooceeeees sl O OO CUGHT

t)
)

Modelar en barro objetos artisticos A S S I S KEO OO0

Escribir un articulo sobre cémo convencer a utt cliente iv.evieovisiieabenniee
e

Ser el apuntador de una comedia de princlgiantes It i 303000

1)
v)
w)

Ser médico .......... Y. Y G D

Ser escultot ........ GO B g IO B ORI RO R
1

Ser Periodista .. ...eeeoneiirneetaaniiseennene P R R R R IR

x)
¥)
z)

Conitestar solicitudes de informacién sobre una nueva méquina de escribir
Recopilar datos de venta de la nueva méaquina de eseribit «.ooiioeiiiiieiiens

N
Mantencr en buenas condiciones las méquinas de escribir ....ocieaeene Siarasien
-

A)
B)
C)

Estudiar métodos '~ ar~namanda oot PR PR TR
Estudiar sistemas de eficiencia para BEICITIA s vsis ulsielt e hignle vislsissmissastioivio

Hacer un estudio sobre fa inmigracién a otros pafses ...oieiiieiieniiaeene

D)
E)
F)

Ser corrector de errores de MANUSCIIOS oo .ooessoretsesasaasosiovassososances
Lavar platos ......... I i o B0 0 IO CUUCCE UG
)

Cocinar para una e A A O O DD AUHOoRD R TSSOOHDOHE A0

G)

Ensefiar arquitectura N e oo s S ST s el (SRS S S SR

H) Ofrecer anuncios para una revista ....v.0eee S ot DSOS
J) Componer relojes .......c.co.coe o e TE A RGO T G TGO UICUIO0
K) Hacer una comida ....s..... o0 DB ANGT S O SO0 DR
L) Reparar un juguete .......oe..oocees R e o o A ORI
M) Lavar el pelo a otras personas .......... S B OO BRI O A U ORI

N)
P)
Q)

Ir de expedicién en busca de animales FATOS v.oovoeescvooaroernansensraness
Ir de expedicién a combatir epidemias de los NALIVOS . oveevovessscnosrsoann:

Realizar un trabajo para el bienestar social

R)
8)

i)

f
Pintar retratos ..........e: e re e el el

Dirigir una investigacién sobre la causa de los temblores .........eeeees:

Ser ingeniero mecdnleo ......oveeee e OO T RO R A OGS
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A)
B),
C)

COLUMNA 38
Avudar a la geate ...........eeees SO G T O T IR I
Clasificar libros en una biblioteca ....ivviiirieneiiiriroanairienstoneaness

Ser experto en el cuidado de los drboles e Pl e oo e e Al e e S ad

D)
E)
F)

G)
H)
)]
K)

L)
M)

Vendedor de una tienda ......... S R RS T OIS DR SRR
Trabajar en un rancho ......... Rty

Trabajar en una casa editorial ..o.oviiieiieiriiiiiersiienriiiiabe s

Ser profesor de matemdticas TS ST Y R PR TR
Ser director de publicidad de una gran empresa ....cvicecessivenensiine

Ser profesor de una lengua extranjera e D TGO EIn GO0

Tomar un curso de negocios pot correspondencis ..iiiieiriiiieiimine
L
Tomat un curso de PIMEULA oveuverenriisarreesdasbonisnssosesrnecute

Tomar un curso de ventas B S I SR MO R IO

N)
P)
Q)

Dibujar planos de casas .....ooiiiiiennes B S S GRS SOOI

Elaborar los anuncios para un nhuevo fraccionamiento ... ivsiieaanaes

Esctibir, sobre innovaciones sobre la construccién de casad .iiiiiiiinen

R)
§)
T)

Comprar en abonos un articulo €aro ... iiieiiiiiiiiieiiiitiiiiiiane
Pedir prestado a un amigo para comprar el articulo .. iiicieniiniiiinns

Ahorrar hasta que se pueda pagar al contado ....ioiiieeiiiiiniiiienee

u)
V)
w

~

Decotat MUEDIES .o vounevsinnssssvsonesisaosssapssesunootsietamhsbissses
Supervisar trabajadores Agrfeolas Looeea i ieiiiisie it isi e

Dedicarse a la crianza de aves de corral oooviiiiiniiiiiiiiiiiiisiiennste

X)
Y)
2)

Ayudar a los jovenes a clegif SU CAPFErR +.uvvieecniorsensesssionirions
Discliar nuevas telas ouevisiieoriroiaiaitresiiiirinianibationiiess

Calcular el costo de impresion de lbrog ...ooooiiieiiaiiiidivinnieis

a)
b)
c)

Construir un telar de Mano o.oivieuieeeriiisinigioaeriiuesnaiiiits
Darle nuevos giros a un negocio a base de formulan matemdtieas .ooioviins

Investigar la actitud juvedil ante los problemas religiugea vooviiiiiiiiivine

d)
e)
£)

Modelar una mascarilla de wn personaje FAINOBO «ivererriiihoibriintond
Escribie sobre los métodos de vnrlaclén de preclo ecmercial Lo.ioiiiiiiens

Componer el tema musical de un programa de rad|o N G D OO O

)
h)
i)

Ser ¢l encargado de compras de utid socledad cooperativa  ciiiiiiiiionins
Encargarse del tablern de avisos de una gran empredd ..iciconiieiseanes
Ordenar las mdquinas de contabilidad en una empresa O OG0

k)
1)
m)

Establecer relaciones sociales como compaRero «.oiv.oviivsviivciiiinseeres
Hacerse respetar como superior de sus compafieros ...oviiitiisaiinisione

Apﬂﬂlfse de sus eOmpIﬂe"’. .»-.-n.aulo-alnu-u.unua-ull.hu!q.“o-‘nn

n)
1)
1)

Ser Dfofﬂﬂf de musica .un--n..l.“-.nuuu.--Oan--n-ncnuclsllo-nubuo
Ser modelo de una agencia de publicidad +.vcoiiiiniiiiienee

Investigar sobre la aceptacién de los programas e4MICos .. ..coviiiiiinens

r)
»)
t)

Hacerle sus compras a ufia persona P L BT T P R R S R R L)
Construlr un rompecabezas para una personha enfePMa ... oooinisiniiianies

Leerle a una personia €NfErMAa .....coveesiuinunercsnseiiitriinenteodts
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COLUMNA 9
®

a) Prestar primeros auxilios en un hosfital .........
b) Vender arreglos florales ..:ii..... T R Sloleib disie s alubale
c) Ser secretario “particular ..i....eeiieeseceiiitiiiiipenieiesiaenees
d) Editar la plana de finanzas en pn periddica ....... ....
e) Cultivar una gran extensién de tierra ...ooveeeciiocn OO OO,
f) Vender propiedades ............ S elac e oo e aeleNels e OB T T
g) Cuidar a personas sordas .........cocevececns Satertcs pib Ale vl jeln s s ey
h) Dibujar graficas estadisticas ....
j) Ser dependiente de una tienda ......0000n

S z

k) Ser escritor ..........oue. e el

1) Ser especialista en carteles de publicidad

m) Encabezar un movimiento religioso i tsaiatedeshssesibebieseabens et
n) Tener un trabajo agradable y bien pagado o ey b s ve
g) Tener un trabajo mal pagado pero agradable .......cviiiniinieies
q) Tener un trabajo bien pagado pero desagradable +....cciiiiiieienid
t) Socorrer a 'la gente ¥ ensefiarle a conservar su safud 1eviiiaeeneans
). Escribir articulos de fondo para un periodico B Co e SeR o
t) “Ser negociante en objetos de arte ..... e o s sl alerers e TH st ela o488
u) Ser sccretario de un diputado ._...........,.........‘....'......’.';.'..
v) Ensefiar a los nifios a modelar y a PINGAE vuiineneeninesinonioinet
w) Escribit articulos para una revista de arte .......'.......a......;v'.
x) Escoger y comprar Su fopd ......seeeeeiien 0000 b ol s Re e AT
y) Recibir consejo al comprar BU FOPA oiuvorieenin bitsesieineniines
z) 'Tenet alguien que le escoja y compre su ro;pa O O
A) Dibujar planos para puentes O e G BB
B) Realizar trabajo que requiere mucho cdlculo mental ...ooiiiiiiis
) Hacer trabajo de OficiNA «vivviicncrniboansisasitiasaibeiscioiben
D) Supervisar la elaboracién de tarjetas de felicitacién IR LT
E) Determinat los costos «de produccioh de las tarjetds ....icovvenin
F)  Disefinr las Barjetas ....c.oooocesioeimiiieiumieosiccitnneeoessns
- G) Desarmar una cerradura para tratar de componerla ... .ooieiieinn
H) Corregit los etrores en una copia de un Teporte .....espeseieress
J) Sumar columnas de¢ nimeros e e sloei s s i bie eVt s
K) Contar con alguien que lo haga hacer el ridiculo «..cooeenieenin
L) Hacer que otra persona haga el ridiculo ik e
M) Que nadie haga el ridiculo ....ovievvveiviieiiniiaiinaeiaiiniend
N) Dedicarse a la psicologia
P) Supervisar la construccién de PUEDTES ... ieiiesssirenrranisnionned
Q) Ser arquitecto de jardines residenciales de paisaje ........ieieeeens
R) Investigar las causas de las enfermedades mentales ......ccoveeues
8) Estudiar composicién MUSICA]  ovivirercienraiaasranesnateransantand
T)‘Esmdiar taquigraffa ......... A OO DA AR ON S Q0
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A)
B)
C)

COLUMNA 10

D)
E)
F)

G)
H)
1))

K)
L)
M)

N)
‘P
Q)

R)
S)
T)

Ser conductor de UN EFANVIA ...iiiiiiieierrieaianseiieanes
Ser guardafaro ........
Ser vigilante de un cruce de ferrocarril ....i..ciiieiiennn.
Redactar anuncios ............ R o ) ISP s e e
Ser el encargado de una biblioteca piblica ........c.... .0
Publicar un periédico ...........
Tomar un curso de contabilidad de costos ......coeooevennns
Tomar un curso de vendedor ....... O AIO0 S D
Tomar un curso de inglés para NEEOCIOS .....covvveervanns
Escribir el guién de una comedia .........ccciveiun..n.
Vender los boletos para la representacién de la comedia ...
Ser el gerente administrador de la comedia .................
Dibujar caricaturas de personas famosas ...........cece0nenn
Pintar los retratos de personas famosas. ........eeeevvee..n
Ser paisajista .............. S N0
Hacer ilustraciones para revistas .......... e e oo s

Escribir articulos para revistas .............

Ser el gerente de ventas de una revista

cesssesteeaas

U)
V)
w

~

Ir de vacaciones a un lugar de moda .....

Ir de excursion a un CAMPAMENtO .. ..véeorewonnsonnnraanes

Excursionar por caminos inexplorados .......ceeviviniaenias

X)
Y)
e

Convivir con un famoso critico de teatro ............cvnv..

Convivir con un famoso especialista en trabajo social ......

Convivir con un famoso artista ................

a)
b)

d) -

€)
f)

<)

Escribir articulos sobre pasatiempos personales .............

Hacer cuadros numéricos sobre el costo de la vida ..........

Reparar mueblés viejos .......c.coiiiiiienaaianninnes

teessae

Leer pruebas de irﬁprcntn de libros para nifios .........

Contar cuentos a los nifios .......... eSSl e s e DI o le

Hacer juguetes para nifios ..............

g)
h)

Tomar un curso de educacién fisica ........c.vevvenvennnnn

Tomar un curso para poder trabajar en una tienda importante

Tomar un curso de MatemAtiCAS +..c..oveeevnvorenccssranns

k)
)

m)

Ser afinador de Pianos ......cciiiiiiieiieiiians

Ser profesof de escuela .......iiiciiiieniiaes

Ser  dentistl Lo v essiesian s ieivaisisivisinisisleeneibialed sieibiesialetriniei

n)
P)
q)

Ser taquigrafo de tribunales de justicia ..

R

Administrar los negocios de un pianista famoso ..............

Ser orientador vocacional .........ciciiiiiiiiiiiene.

r)
s)
t)

7

Visitar un museo de historia natural .......... 00000l

Visitar una fabrica de aviones ........ b OEOnD

cesevessesenn

Visitar los barrios populares de la ciudad .......ccoceeiiennin

ceensevan



COLUM®NA 11

a) Dibujar para historictas de Feviala o0 oesves N e
b) Criar ganado para carne
c) Cultivar fruta para Mercados . ..esesesesarsasnsnrens
d) Ser botones de hotel ‘................‘.....;.......;.
¢) Ser ayudante de mesero B s N SOOI
f) Vivir solo en una T o e R T
g) Ser guia de EXCULSIONISEAS . ¢ovvsvensossorsosnosnsannse
h) Disefiar equipo para EXCUTSIONIStAS +vvveossasonsiorens
j) Vender equipo para exXCUTSionistas ....s.oosene S alelere s
k) Vender seguros e Vida L. oec i ses s unissnsunibide
1) Escribir historictas para FEVISTAS enveesvnsnonnssboioce
m) Scr jardinero .......oieeieeeeeeees
n) Tener fama de hombre modesto ..... OO0 BT
p) Ser reconacido como digno de confianza ....eceviiens
q) Tener fama de hombre afortunado ..c.ocevesrienaces
r) Ensebar aritmética .....o-00 F S S A R
s) Entrenar a perros para guias de personas ciegas ...i..
t) Ser el secretario de un cientifico famoso .....iieleene
u) Tomar un curso sobre musica moderna .....iceveeenes
v) Tomar un . urso sobre novela moderna ........ocuen
w) Tomar un curso sobre pintura moderna «...ciiieeianns
x) Ser considerado por los demAs como persona obstinada ..
"y) Ser considerado como persona justa ¥ comprensivit ..
z) Set considerado como persona inteligente ...... ...‘ et
A) Ser director de OrQUESta ........ocae. ceseeriiestee
B) Ser el gerente de una gran oficifa ..oojiimiieiieeen
C) Dirigir campaiias de salubridad para colonias populares
D) Cultivat fIOTes ...oooueaeseeecsrsmsananneeceneonnimes
E) Manejar un’ MIMetErafo ..ooveersieniiaiiiiiiniaeies
F) Llevar la contabilidad de notas de una tienda o..coenie
G) Ser guia de visitantes en lugares de interés ....c.ooene.
H) Ser tallador de piedras FINAS oioioisis b b olalolnin e dluioats MataLs
J) Ser arreglista de musica para orquesta ...cseeeececns
K) Trabajar en un conmutador de teléfonos ..oociiiiienns
L) Hacer tarietas clasificadoras dé TIBED8. oo nte s alelslelsierais cimnis .
M) Enseiiar iuegos infantiles ....odieienecaieierianaeaen
N) Reparar una mesa de planchar ....... AT DAL
P) Lavar platos ......... s S sl b o T las sl et
Q) Ordenar una habitaCion .. eeeeie coes siaresasanenens
R) Impartir clases de carpinterfa .......... s I IO ORI
S) Leer las pruehés de impresion de un periédico ...t e
T) Ser importador de articulos de lujo ...... TR e
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COLUMNA 12

A) Jder secretario privado ..., e Wetatetets 93
B) Ser tenedor de libros .......coiiieeiiiiiinn
C) Ser vendedor ......coieviiiiiioiiieeiniiaan,
D) Patinar artisticamente ......cooci0iieicininas
E) Jugar polo ...cooviviiiiiann SO OO IOH RO oA
F) LEscalar montaias ..... SO 1 Ao B O
G) Trabajar en un escritorio ........tveeeeens

H)
D

Trabajar en un rancho ....oovieiionivneene

Vender de casa en €asa ......... o000 SO

K) Trabajar en una fibrica de dulces ........
. L) Cuidar OVEIAR. ivmenres o i slu b aissernis o i
M) Hacer exdmenes de la vista ..oooviceinenenenn
N). Ser agricultor ......v..oisevsessssesaanees
P) Ser conductor de tranvia ..... 106 & DO B
()) Ser empleado de oficina ...........0
R) Hacer trabajo de OfiCing .+t e
§) Ensciiar literatura cspafiola .......... o
T) Vender articulos de "arte .....oceveee
U') Estudiar contabilidad ........ st la s e it
V) Estudiar métodos de irrigacién Wi tereheeas
W) Estudiar taquigraffa .........cc0iiac000inee
X) Entregar el COMTEO ..covnoeteevsanstassanens
Y) Recoger basura .,...... St O 000
Z) Clasificat cartas en el correo ......osvvsveen.
2)  SEr POELA ...e.crsririiaretiiriioihraotstaen
b) Ser artista .......o0000o0n il veaaat eiviele eeisieir
¢) Ser trabajador social I s e
d) Resolver acertijos matemditicos ......‘..-.......‘.
e) Jugar damas .......... R S SO S ORI
f) Resolver rcmpecabezas meOANicos ...eecseses.
g) Inaugurar un periddico ..... O W IGO0
h) Inagurar una escucla de arte ....ooceiiens
i) FEstrenar una obra musical e
k) Tener amigos ............ e oehiet s siblb e el Ib e by
1) Tener poder .............. R i
m) Tener fama ....,....... Snls el o mn s n e MiTe
nh) Ser maquinista ....... .
p) Ser arquitecto .......ioieenn e SR larele Aty
q) Ser quimico ........... S ARG OO
r) Encuadernar libros .............. S b e
§) Cuidar nifios enfermos ..............00. T E
t) Escribir cartas' a miquina ...........00t Ry
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