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InQUIE-IUDES !-", A hEnLIZAH LA TESIS Bú, E OitIENTACIOE VGCACIOEAL. X

Hace aproximadamente 4 años oue me incorpore al. ejercicio de la

Orientaci6n vocacional profesional; practica que gradualmente me ha

abierto interesantes posibilidades de estudio. En un principio la

Orientaci6n Vocacional se me hacia un campo de la psicologYa hasta

cierto punto fácil, pero con forme he avanzado en este objeto de es— 

tudio me he dado cuenta q%ie existen toda una serie de problemas que

son Universos también de otr,i.s ciencias. Por lQ que se requiere de

otro tipo de profesionistas, como el soci6logo, el pedagogo, el pro— 

fesor etc. y que bajo esta optica la formaci6n de equipos interdisci— 

plinarios, cimo una metodologia mas saludable seran los más indicado

para ubicar a la Orientaci6n Vocacional dentro de las Ciencias Socia— 

les, para un estudio más científico de ella y para resolver los pro— 

blemas que los estudiantes9 tienen en relaci6n con su futuro, como

estudiantes y productores en el sistema econ6mico de la Sociedd en

que viven, 

Algunos de los problemas, de los cuáles yo me he podido percatar

entre otros son: la falta de manejo de Informaci6n por parte del estu— 

dianteg la necesidad ¿le ampliar tecnicas colectivos y crear esquemas

referenciales más relacionados con el conteyto en que vivimos y aqui

me refiero a la necesidad de desmitificar el concepto vocaci6n ( como

algo que se trae des—e que el individuo nace y que se puede detectar

a traveji de pruebas) 

Ya que el psicilogo vocacionalno puede dedicar todo su tiempo a

especular sobre dicho concepto. 

0

Esto es lo aue me ha llevado a plantearme mis hipotesis de trabajc

en donde considero que el estudiante dentro de sus mismas prácticas p2

ra obtener la informaci6n necesaria para poder elegir por si mismo

una carrera o más bien dicho una ocupaci6n y que al acercarse más a su

realidad habra un cambio en sus actitudes. Para esto hemos nosotros

diselado un Manual de Auto orientaci6n, entre tres personas que son: 



el profesor Bernardo A. Muñoz áivérohl, el profesor Humberto González

y yo, con el fín de poder instrumentar técnicas que nos permitan poder

resolver estos problemas. 

He querido escoger como campo de trabajo a la Preparatoria Popular

por ser una de las Instituciones más desfavorecidas social y econ6mica

mente y ademas en la nue se me presenta la oportunidad de ser una de
las pioneras de la Orientaci6n Vocacional, ya que no hay programas de

Orientaci6n Vocacional en dicha escuela, por lo que el campo puede con

siderarse apropiado ya que no hay actitudes formadas con respacto de - 

la Orientaci6n Vocacional. 
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En el periodo de la Adolescencia , aproximadamente, y en situaci6n

econdmicamente equilibrada, el individuo comienza a entrar en un ritmo de

vida diariag caracterizada báAicamente en tres estad.fos. Esto es: el dla

esta ordenado para el descanso, el trabajo y la vida familiar. 

La vida familiar por un lado no está hasta cierto punto, en manos del

individuo planearla, realizarla y determinarla en un marco puramente racio

nal y por el otro lado el aspecto " ocio", llamemosle as:£9 pensando desde — 

luego en la forma de concepci6n del termino adoptado por los antiguos — 

g—riegos depende en gran parte de la vida familiar y está sujeto al rítmo — 

de vida, costumbres o al contexto social en el que se desenvuelve el indi'- 

viduo. 

En cuanto al aspecto trabajo o actividad productiva como se le quie— 

ra llamar, que viene a ser la base sobrQ la que se sostendran los otros — 

dos aspectos de la actividad diaria del individuo, es nescesario contar — 

con los recursos para planear de acuerdo con nuestros interesese, Uno de — 

estos recursos es precisamente el material informativo que nos permita el— 

tomar una deciái6n que por su carácter, sera tal, vez la más importante

de nuestra vida. 

Claro que —desgraciadamente— la oportunidad y responsabilidad de esta

ecisi6n solo la pueden - tomar aquellos estudiantes que estan en un sistema

escolarizado. Y digo desgraciadamente por el hecho de que una gran cantí — 

éad de individuos no puedan tomarla por encontrarse fuera del marco al que

nos hemos referido, y que de alguna forma ya han ingresado al medio produc

tivo sin saber realmente el rol ocupacional que estan desempefiando. De mo— 

do que nos referiremos unicamente a aquellos que tienen en sus manos la — 

posibilidad de decidir aue va a ser de ellos profesionalmente. 

De las he--,ranientas para una adecuada toma de decisi6n hablara el — 

manual cue ináz adelante van a leer ustedes. 
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En este ppartado hablaremos de algunos aspectos de la vida la— 
boral, que es a la que de algun modo van ustedes a integrarse ya en

forma bien consciente de vuestro pAPel. 

Pero cuando el trabajo está dado como una imposici6n del medio

y del contexto económico pierde su valo conceptual y su concepción
ideológica. En nuestra situaci6n, entonces el trabajo estereotipa, 

damente es considerado, como una carga, un castigo en el sentido

estricto de la religión muy arraigado en nuestro esquema cultural. 

Viendo el trabajo desde una mira mas objetiva, 
éste es una ac

tividad persee del individuo para sobrevivir en el
medio* Por otra

parte la actividad transformadora de la materia es un medioy una

herramienta quiq facilita nuestra realización y consecuentemente

nos lleva a una toma de conciencia de lo que realmente significa

en el aspecto social, ademas de que valoriza nuestra vida llevando— 

la a uúa actividad altaniente creativa. 

Se considera por una gran mayoría al trabajo, como la activi— 

dad torno a la cual giran todas las demás actividades de su exis— 

tencia y someten o supeditan a el todos los aspectos de su vida. 
Cuando por el contrario el trabajo si bien juega el papel de base, 
no es la razón misma del vivir. El hombre no vive para trabajarg

ni trabaja para vivir. 
Simplemente Trabaja proque vive. 

La mayoría desarrolla actividades productivas que en gran

parte le parecen deterministas pero " hay qme hacerlas" para vivir"* 

Esto simplemente proque no se encuentra agusto
en lo wue hace, ha— 

blo aqui desde el profesionista mas especializado hasta el que de— 
sarrolla las labores consideradas mas

insignificantes. Y es bien

clara la razón, simplemente no nos es pogible evaluar la trascen— 

dencia de lo que hacemos, no tenemos conciencia clara del valor

de nuestra labor, esto logic,-;rnente nos lleva a e§ ecutar las cosas

sin níngún interés y mecanicamente. 

Uno de los trabajos que a mi parecer se encuentran mas cerca— 

nos a la situaci6n que acabamos de descriuir es el de perforista: 

veamos, recibe información que ha de transformar para
un programa
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determinado, pero de donde viene ¿ que significa? ;, quien la propor- 

ciono? y por el otro lado a donde va 7 ¿ que problemas va a resolver? 

1

a quien ?. Situada en medio del engranaje de la macanizaci6n, 
que satis- 

facci6n puede sacar de su labor como no sea la perfecci6n cronol6gica - 

y mecánica con que la realiz6 o

Tal vez el artesano 9 constructor de canasta, que corta la palma

cuando hay luna llena - recordando a Traven- que teje poco a poco y que

finalmente pone precio a su " obra" logra con ello tener más satisfacci6n

cuando ve que alguien aprecia su producto y da el precio justo por él. 
Es frecuente encontrar en las or-ganizaciones a personas que desa- 

rrollan actividades que requieren alto grado de especializaci6n y que al

interrogarseles acerca de su adiestramiento
1

académico nos encontramos

que este se relaciona bien poco con la actividad aue la persona realIza

y que la maestria con la que la ejecuta ha sido adquirida al paso del
tiempo o por el inter¿s que ha despertado en la persona la actividad

misma y -,, lo estudiado? o bien que personas cuya formaci6n académica esta

bien determinada y que desarrollan actividades sin ninguna relaci6n con

lo estudiado, cebido al desempleo profesional. 

Es bien claro por lo anterior que una de las razones de la no - 

realizacidn profesional o la deserci6n esta dada por una serie de facto- 

res sobre todo por una falta de informaci6n o por una orientaci6n prcfe- 

sional mal dirigida . 

Es necesario buscar o encaminar nuestros esfuerzos a una adecuada

elecci6n aue nos permital por un lado ser bien consienjes del rol social

que jugamos y por el otro que nos haga sentirnos satisfechos de lo que -- 
hacemos. Para ello es necesario hacer compaginar los elementos persona- 

les que poseemos ( actitudes, intereses, aptitudes etc..) con la informa- 

cí6n de campo . 

Los mismos pensadores de la administraci6n científica (
Taylor , 

Fallo! etc..), hablan en sus tratados de la optimizaci6n, de.*la produccion

a partir del hombre máquina. 

Marx concibi6 este tipo de actividades como una alienaci6n

al trabajo; esto es la consideraci6n y la comparaci6n de la fuerza huma

na como un engranaje más de la maquinaria productiva. Hsto significa la

dependencia del hombre y la maquina. 
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PREMTACION — 

La Orientaci6n Vocacional — Profesional es en la actualí— 

dad, un campo del conocimiento educativo, 60ci0cultural Y 600— 

n6rnioo, que jueea un papel fundaniental en la formací6n y toma

la decisi6n del estudiante al elegir lo más acertadamente po— 

sible la oarrera profesional de su interés. 

Antes se penseba que la Orientaci6n Vocacional — Profesio— 

nal, era un campo de conocimiento exclusivamente psioopedeffigi— 

co y que, nada tenia que ver con la estructura socioecon6inicag

política y cultural del pata; hoy, por el contrario, con el

paso del tiempo y paralelamente al acelerado crecimiento inclus— 

tríal del país, l emos visto como los fa, torea estructurales — 

y no nada más la " buena voluntad o deseo" del estudiante, como

todavía se cree — inciden determinadamente en la formaci<Sn y

por lo tarito, en la roinoci6n de las profesiones. 

Como consecuencia 16gica del crecimiento y de la expsnai6n

econ6mica, la concepci Sn te6rica y técnica de la Orientaci6n

Vocí4cional — Profesional # stá entrando a un plan0 Más real ell

el contexto hist6rioo que nos hp tocado vivir. Por ello es que

psiediogos, socj. Slopos, pedagogos, antrop6logos, eto. están ii— 

niendo sus esfuer- os con el objeto de crear el tipo de Oriente— 

oi6n que en verdad necesita nuestro ámbito educativo. 

Uno de estos esfuer, os es este IlManual de Auto—Oi,íeiltac- t5n

Vocacional — Profesional' I, que ha sido eleborado con el objetá— 

vo de ser un vehioulo de comunicacidn objetiva entre la informa

ci6n, la realidad, el estudíante y el orientador. 

1
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INTRODUCCION s

Hemos considerado muchas veoes la importancia ue tiene la

labor orientadova — vocacional ylo profesionalinente , del pal— 

c) Ioro en una institución educativa, como un especialista que 190

encarga de crearle, dirigirle o incrementarle determinadas apti— 

tudes, actitudes e intereses al estudiante a fín de que haga una

eleoci6n de carrera dentro de los términos más reales y posibles

en relación al contexto sociocultural en el que se ha desarrolla— 

do. 

Por otro lado no concebirrios la funci6n orientador& cualquiera

que esta sea, como un hecho aislado de la realidad social, * cor46aji. 

oa y oultural del país, ya que en la actualidad es bien claro reoo

nocer, por un lado ya guisa de ejemplo, coino los índices de sobre— 

poblaoi6n estudiantil en una carrera como Medicina, la conllevan a

una depauperizaoi6n económico. Por el otro, nos damos cuenta como

el crecimiento mpy desproporcionado y anárquico de las industrias

generan una serie de fenómenos de todo tipo, que van, desde la e— 

migaci6n de los trabajadores del campo a la oiudad en busos de cm

pleo, hasta problemas físicos, de salud y ecol6gio0se propiciados

por la contaminaci6n del ambiente, y que entonces, la orientaoi6n

vooacional profesional debe ofrecerse, tambi¿n en este maroo de re

ferencia, y no circunscribirse a una exploraoidn minuciosa del es— 
tudiante, oomo objeto ylo herramientas de producoi6n. 

Es bien cierto de que no podemos omitir la individualidad y

los intereses que de manera tan distinta cada estudiante tiene y

que de una determinada for.ma, en conjunto con su relací6n social# 

lo llevan a desempenar tal o cual tarea. Por tanto, es obvio que

existe la necesidad de idear un mftodo que nos peratita cono0sr TO

más aproximadamente posible su personalidad . 

Como es puede ver, la Orientaci45n Vocacional — Rrofesional no

se reduce a un asesoramiento 0 a un consejo, sino que ésta vi más

allí, al tratar de ubicar al estudiante oomo porte y producto de



su realidad, a reo0nocerse oomo tal, psíquioa Y sOciulíñent0- 

Con esta concepoi&n, — nueva para nosotrosi — de la 0— 

rientaoi6n Vocacional Profesional, elaboramos este material - 

Con 61 pretendemos que el estudiante tenga un marco de referen— 

cia, al interior y al exterior de su personalidad, que le permi— 

ta creer los mecanismos autodirectivos que consecuentemente lo

lleven a una toma de decisi6n, asumida y valorada por el mismo. 

Ya no será el orientador el que dictamine para cual o tal

profesii5n sirve; ni dote tratará de descifrar ese mundo intenio

del estudiante que conforma parte de su personalidad para diag— 

nostioar sus intereses más profundos. Ya que solo el estudimntk4

en la misma práctica concrete que desarrolle — en la búsqued& 

sistemática — de la informaci6n profesiográfica — sobre li ca— 

rrera que le interese cursar, logrará ubicarse realmente' er, ¡ a

dinámica profesional. 

Los breves argumentos esgrimidos son los motivoi3 que alliman

91 presente y como tal trata de exponerlo de la manera más 0011— 

cilla posible a través de los cuatro Opartados que lo uomponen. 

El primer apartado, denQminado Marco Referencial. habla de

log antecedentes hist6ricos y econ6mícos que dieron vida y forma

a la Orientaci6n Vocacional — Profesional. El apartado termina

con una caracterizaoí6n prápia de la VOcaci6n, por parte de los

psio6logou del Depto. de Orientaci6n Escolar del C- B - 

El segundo apqrtqd.o, denominado Primer Conooimiento, pretende

ubicar ( y óon esto desmistificar) algunos conceptos y í) I'Oce)sos Poi_ 

cosociales ( aptitudes, actitudesp eto.) que durante mkl(; ho tiemPO

han sido esquematizados y utilizados oomo determinantes estítioos

en el proceso de aprendizage y en la tome de decisiJn de una carro

ra de porte del estudiante, por alpunos autores e investigadores

poco o nulamente identificados conla problematica que éste dia— 

riamente confronta
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El tercer apartado, Segundo Conocimiento, se refiera

a la importPncia que tiene la obtenci6n de informaci6n Pro— 

fesiográfica, así como los mecanismos autodirectívos a seguir

en la elecci6n de tina carrera profesional. 

El cuarto y último apartado, Practioae y Trsbajo de Com— 

po, fué diseñado pensando en la necesidad de comprobar, por

porte del estudiante, el nivel de conocimientos adquiridos de

este material, y , fundamentalmente, que este cOnOzc6 ( median- 

te el uso de un cuestionario de investigaci6n Profesi0gráfic& 

la situaci6n actual que guarda la carrera profesional de sil

Interés en el mercado de trabajo. 



OBJETIVOS GE1JERALES

Al finalizar la lectura del manual, el estudiantes

A).- Maroo Referencial. 

Dearribirá la forma en que hist6ricamente ha surgido la

Oríentaci6n Vocacional Profesional#'. 

B).- Primer Conooimiento. 

Señalará el papel que desempeñan las Aptitudes, las Ac- 

titudes y los intereses en la elecci6n de una carrera

profesional. 

C).- Segundo Conocimiento. 

Denotará la importancis que tiene dentro de la Oriente- 

oi6n Vocacional Profesional, I.a obtenci6n neocsaria de

informaoi6n profesiográfica-. 

D).- Prácticas y Trabajo de Campo. 

Confróntará los conocimientos adquiridos en este manual

con su realidad. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar la 1, ectura del manual, el estudiante s

A).- Marco Referoncial. 

Escribirá los elementos psicosociales, culturales y ` 0- 

n6micos que inoiden en la elecci6n de tina carrera Profs- 

sional  

Definirá a partir de su conocimiento a la Vocaci6n. 

Y).- Primer Conocimiento. 

Explicará los conceptos i Aptitudes, Actitudes e Interescri. 
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C).— Segundo Conocimiento. 

Comprenderá la importancia que tiene el estar informado

de la ( s) 
composici6n ( es) curricular ( es), y de la prO— 

moci(Sn y demanda de la carrera ( o) que sea ( n) de su ín— 

terse. 

Investigará informaci6n profesiopráfica de cuando menos

un área propedeútica. 

Identificará por lo menos un modelo de toma de decisiones

para la elecci6n de una carrera. 

D).— Prácticas y Trabajo de CamPO* 

Comparafa los conocimientos adquiridos en este manual con

la problemáti,ca vocacional — profesional. 



A) .— MARGO REFERM"CIAL. 

AntecedenLes Hist6ricos de

la Orientaci6n Voo* Prof. 

Caraoterí?,,aci6n de la, 0- 

V. P. y de la Vooaci6n. 
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NTAGED.iONT8S HISTORICOS. 

Resulta siempre difícil, aunque no imposible, establecer— 

puntos de partida hist6rio0s resPOctO al surgimiento y desarro— 

llo de la Oríentaci6n Vocacional# Profesional. ( 1) y máximo cuan— 

do la informaci6n que de ella tenemos se enouentra limitada y, re— 

gularmente, circunscrita a una orientaci6n tremendamente indívi— 

dual, despojada muchas veces del momento hist6rioo soolal que la

oondiciona y determina de manera concreta. 

Por tanto po!no un primer paso e intento nos avocaremos a la

tarea de ubioar hist6rícamente a la Orientaci6n Vooacional — Profe

sional en el maroo de referenoia del modo de producci6n oapítalista* 

2) En el auge de la Revoluci6n Industrial, como una consecuen

cia 16gica y necesaria poy el desarrollo ieonol6gico y por la sub— 
aecuente divisi6n social del trabajo, surgieron una serio de plan— 

teami entos, programas y sistemasg tod9a ellos encaminados a refor

zar e incrementar la produccidn, y oonsecuentemente, el capital. 

Pué así oo.mo en el seno de la producci6n se dieron d6ctrinas

oomo las del Humano Relaoionismo; sistemas empíricos oomo la deno— 

minada ll'AdminiBtraci6n Científica" de P. Taylor y la también llama— 

da " Teoría Clásioa de la Organizaci6n " de Gulik y Urwiok, entre los

más importantes. ( 3) Cf. D. Gyishiani, " Organizaci6n y Gestí6n". 

Edio. de Cultura Popular, Mex, 1976; Capo. III—IV) 

Debido a la excesiva prontitud con que se aplioaban estas ddo— 

trinos y sistemas, muchas veces los reaultados no eran los esperados

Ya que a pesar de la oonstante y experimental capacítaci 6n a la que

era sometidos los obreros, y muy a pesar, también, del mejor supuesto

trato humano, éstos todavía se

L).— En la parte dedioada a la Vocaoi6n, abordaremos la explicaci6n

de el ooncepto que aquí estamos presentando. 

Para mayor entendimiento, ver a Bromm, J. nPara Comprender la

HistoriO, Ed. Nuestro Tiempo, Mex. 1976s Cap. II

Estaa teorías surgieron fundamentalmente a principios de siglo
en los Estados Unidos de Porteamérican. 



mostr-iban reacios y descontentos en la produccIón* Inizzi8lmente

se pens6 que esta situación estaba provocada por la falta de in— 

centivos hacia el trabajo que desempenaban; posteriormente se oro

y6 que el problema del desinterés y de la apatía del trabajador ea

taba renerada por una situaci6n de , ufecto—comprenBión" (

4)
Mc. Gre

gor. 

Sabemoa bien, que realmente los focos de susentisfflo, desinterés, 

te

no estaban dados por " colisiones psicol6giu,"Ei, puramente personales

como pensaba Mar7 Parker Follet que otros soci6logos Y Psicólogos

contemporáneos a ella, sino que la situaci6n I»boral de los obreros

iba más allá de un esquema " responsabilidad y de autoridad" q (
5

omo

pollet decía, ya que el problema residía fundamental y primordial— 

mente en 1. ga explotaci6n a la que estaban siendo sometidos. 

Con la influencia mwr marcado de John Dewey (
6) 

los teóricos

e intelectuales de la gestion ( organi, aoi6n) capitalista, fuer.)n

más allá de la visi5n exclusivamente productiva que les brind,,ba
la fábrica, la industria, el taller, cte. y se diéron cuenta que

en la EDUCACION y en la CULTURA Be encontraban las claves de un con

trol y de un sometimiento, más integral del obrero. 

De esta forma, las ciencias socialeb y educativas empezaivn a

tomar con maFor consideraoi&n las costumbrez, los hábitos y - lela Pa— 

trones de conducta de 10, 1 grupos sociales de trabajado rus; la tl-W— 

ría sindical y los movimientos sociales; las aptitudes, la persOn5— 

lidad, lo2 intereses, cte. y muy fundamentalmente a ilevar a un pla— 

no mas accesible y mayoritario la educaci4n al oonvertír a e ílza en

una inst-ituri6n., 

Es precisamente en el campo educativo en donde, de una manei a

la

siotemática y gradual., la Eesti¿n capitalista PrOParal' e 9 IOP- cus— 

dros ( tanto teórica, cultural y técnicamente) para la producci6n. 

Supuestamente que la falta de afe._,,o y emprensi6n en el obre— 

ro motivan su improductivid d; segun P. Whyte. 111,lariey and

T ' o tivati6n. 11

5) ' Ver¡ " ConstruL ,,ive Conflict, Power and Dynamio Administriii6n" 

primera parte traducida al espariol por Henry C. Matca1f. 

6) Es uno cle los principales te6ricos educativos de l . U. 9 & demás

de ser uno de los fundadores de la corriente sociologica, 
denominada

Fu?i(-, ionalismo. 
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elecci6n y adaptaci6n vocacionales, 
que los utiliz6 de una manera

estratégica para frenar un tanto la desocupací6n y el desempleo. 

Los estudios, que estuvieron dirigidos por G. Paterson, G. Darley, 

JDvorak y R. Trabue, pretendián lograr tres objetivos$ a).— Enez— 

yar diversos métodos de diagnostico de las aptitudes profesionales

de trabajadores desocupados. b) proporcionar una muestra rePrescn— 

tativa de los problemas básioos de reeducaciin de los desocupadoa

y c) demostrar métodos de reeducaci6n y rehabilitaci6n laboral de

los trabajadores desplazados por los cambios industriales ( sic) (
9) 

En el período de 1933 a 1941, surgieron organismos como el

SEEVA ( Servicio de Empleo de los USA) quien auspici6 trabajos co— 

mo el la oompilaci6n de ocupaciones que aparcoieron en el Diccio— 

narío de ocupaciones ( DNO), y la creaci6n del ProyeAo Funcional

de Clasifioaci6n de Ocupaciones. En el periodo de la segunda gue— 

rra mundial, se volvieron a utili, ar una serie de materiales para

medir aptitudes, destrezas, etc. i , con el fin de seleeoíoner a los

hombres en las fuerzas armadas. (
10) 

El¡ Ginabergo un eoonomista con tendencias freudienas y un

grupo de colaboradores de la Unidersidad de Columbia publicaron su

libro Occupational Choice ( Zlecci6n Ocupacional) w no 000rdina oon

las carácteristicas descritas a continuaci6no Prime 0, preaentaba

una teoría explSoita de la toma de decisiories en cuento a la 0100- 

oi6n de carrera que divergio de los tests y de los métodos emplea— 

dos hasta entonces en las escuelas y el ejéroito. En segundo lugar

oonsideraba aque la elecoi6n vocacional era como un pro, ;eso de deza— 

rrollo que abaroaba desde los ultinos atios de la infancia a los pri— 

meros a -Hos de la edad adulta, y no como un hecho fijo en un momento

preciso, que, segun formulaciones anteriores, se daba generalmente

al final de l& escuela secund¿,ria. 

Para mayor informací6n ver " MESRI", Biblioteca Franklin, Mex. 

D. P., ( Libro — Documento ) 

lo).— Que segula la Teorra de Freud, quién conderabz, la importa ' ncia

del desarrollo consciente e incosciente del Objeto en el
sujeto. 
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se destac&n, pués, en la historia de la orientacion voc@cional — 

profesional, porque isedalan los acontecimientos más signifioati— 

vos en cuanto investi¿:aci&n y teoria. 

De manera general pueden agruparse tn tres épocas, cada una

de las cuoles representa ur.& etapa en el c, 3.ní; rrc.,llo de 12 orien— 

taci6n y así mismo representa un& situaci6n Jgist6i,ica y econ6míos

determin,Ada. La primera que podría llamarse de obscaLición, abar— 

o& el período que va desde Parsona hasta la Prímero Guerra Mundipl

cuando el conocimiento de la conducta vocacional era en gran medi— 

da cualitativa. La segunda seria la 12pirica ( experiencia) que — 

comprende los afios entro las dos guerras mundiales, cuando se con— 

teban ( cuantificaban las variables) y registraban las conductas y

por último se establecían leyes empiricas ( derivadas de la pura ex

poriencia). 

La tercera podría denominprse te6rica; ouracteriza el ac-tual

interés del c¿4mpo por la formulaci6n y la cornl>robi ci6n de hip&tesis. 

En los últimos 25 años realmente no han existido cambios fun— 

domentales en la ínvestigaci6n e impartici6n de la orientaci6n vo— 

cacional—profesional. Entre los estudios más importantes podemos

menoionar, entre otros, los de Borow ( 1960) y Holland ( 1964); El Ea

tudio de Esquemas Tipicos de Carreras ( ELTC); los Eetvidios de Harvard

sobre el Desarrollo de Carreras ( EHDr,); los Estudios de Mi,nnc-i3otal

El Proyecto de Desarrollo Vocacional ( PDV), de Crites, etc. 

Todos estos estudios tienen corno objetivo fundamental el de

explorar lo más objetivamente posi1le l&* potencialidades innat9s

y adquiridas de los sujetos en aras y en pro de la productividad, 

que el capital requiere para su sostenimiento. Hay m9s de ciei to en

este argumento, que el decir que óon la orienteci6n vocucional—pro— 

fesional en el esquerúa capitalista podemos encontrar las pautas y

las rutas que nos lleven a la uutorealizoci6n de nuestra personalidwd

11).— El término de uutorealizaci&r. lo utiliza mucho el Dr. 

Lawrence ( El Principio de Peter, 1975) para señalar

la ímportancia que tiene competir profesionalmente. 



Con el objeto de e. cau,,,,ar desde él contexto educativo elemen— 

tal las expectativs e inquietudes generadas en los estudiantes por

el ambiente fiSiCO y 30CIal, por las denianadas y ofertas, en mate— 

ria de profesiones, del mercado de trabajo; as£ oomo para iniciar

un minucioso selecoiofi desde la escuela de los cuadros prospectos

mas capacitados para la producci6n, urgieron en los centros educa— 

tivos de E. U. A. los organismos de orientaoí6n vocacional. 

Frank Parsons, fuá uno de los primeros consejeros de la juven— 

tud. En 1909, aproximadamente, formul¿ un modelo conceptual de lal

relaciones del individuo con ocupaciones, basado en el supuesto de

que la adaptaci6n al mundo del trabajo dependia de la armonla entre

las aptitudes y caracter1sticas del individuo, por un lado, y las, 

exigencias de la ocupaci6n por el otro. (
7) 

En 1917, la participaci6n activa de los E. U. A., en la Primera

Guerra Mundial trajo la necesidad de seleccionar hombres para el

ejército y de asignarles tareas acordes a aptitudes. Bajo la di— 

recoi0n de Robert M. Yerkes se aplicaron en gran escala los pr-ime— 

ros teste ( exámenes) colectivos de iri-tcI iencias el Army Alfa y el

Army Beta ( verbal y no verbal).. Estos tests sü administraron a ur. 

total di, 10, 423 hombres9 y con los datos asl ebtenídos sa efectuaron
a ', 

los primeros análisis de difere: cias ocupacionales en inteligencii. V, 
kn l& Unive sidad de Stignford, en el arío de 1927, apareci6 17-, 

primary, edici6n del Inventaria de Intereses Vocacionales, inventarío

iniciado por Jam, -s Burt y sus colobsradores desde el afio de 1915 - 

Finalmente, fué también en este aao que Clark L. Hull ooncibid su

idea " profatica" de construir una máquina 11prono3ticadora" para Pre— 

decir el éxito probable de unapersona en todus lws posibles ocupacio— 

nes a las que pudiera dedicarse. 

Durante la crisis econ6mica de E. U. A., en 1931, el Instituto de

Investigaciones para la Estabilizaci6n de los Empleos Minnesota ( II

2EX), inicid sus estudios programáticoa de Y también del mundo, aun— 

que Inglaterra y Alenania ya trabajaban en Orientaci6n Voc. 

7) Critas " Psícologia Voci-cional", Ed. Paídos, Buenos Aires, Argen— 

tina, 1974. 

8) Ibidem. 
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El desarrollo de la Orientaci6n Vocicional—Profesional en Mé— 

co, practícamente no difieren en forma alguna del dado en E. U., 

y esto lo sabemos por la dependencia que tenemos con ellos. 

Existen los mismos objetivos, ion mismos programas, los mismoz

estereotipos ( mitos de ips ocupaciones) etc., y aquí también, como

consecuencia 16,rica e híst6ríca de la dependencia econ6mica y cul— 

tural que padecemos, se estila la primordialidad de la competencia

profesional como un modo que garantiza la vida socionl. 

Por eso al hablar de los antecedentes hi t6ricos de la Orien— 

taci&n Vocacional—Profesional en México, por necesidad tenemos que

recurrir u la fuente " importadora" más ceroana que tenemos* 

Podemos decir, que practicamente en México no teriemos ninguna

o muy poca, concepciJn de la Orientaci6n Vocacional—Profesional, 

por tanto urEe una que contemple nuestram características cultura— 

Igs, sociales, econ6rnicas, etc. de manera reall y que a partir de

ahS busquemos el método para estructurarla e impartirla verazmente

primero, creemoo, mediante la adquisici6n del conocimitnto mis ob— 

jetivo d" nuestras apliéi' udes, actitudes, intercaes,, e- Gc.,( Y la W6— 

jor maneri de desarrollarlas productiva y socialmente); y segundo, 

presentando la situeci6n reul de las profesiones, tácticas sociocoo— 

n6mica y pol

kl.'
t.4camente hz bl.ando, su relaci6n con al, proceso produc— 

tivó y con el mercado de Trabajo. 

Apauds Crites, 11Psicología VocacionallI, Ed. Paidos, B. Aires, 1974.) 



UNA CARACTERIZ¡ ICION DE LA ORIENTACION

VOCACIONAL — PROFESIONAL . 

Hemos visto hist6ricarnente las oondiciones sooío* con6mioas

que propiciaron el surgimiento de la Orientaoi6n Vocacional — Pro— 

fe3ional. Nos percatemos de la necesidad que el desarrollo teono- 

16gioo tuvo para dedioar muohos de sus esfuerzos al estudio de la, 

pereonalidad de los trabajadores oon fines de optimizaci6n de la

producoí6n, y como, p000 tiempo después la educacídn, como instru—. 

mento del capital, se dedio6 a explorar los intereses, las aPtitu— 

des, etc. de los estudiantes con el objetivo de oanalizarlos a una

área específica de la producci6n. 

Pué en este momento hist6rioo ouando surgieron los orientado— 

res vocacionales o " de la juventud"-- utilizando el calificativo de

Grites, 19749 a Persono, 1909 , y en donde el concepto de vocací6n

ocup6 uno de los rangod mayores de investigaci6n de la psicología. 

Qué es la vocpoi6n? ... ¿ La voc9c16n es un llamado profundo y

desconocido? ... ¿ Es un paquete de inteligencia y aptitudes hereda— 

das? 99* ( ... ) Nuoh&a fueron las tesis que a partir de else momento

estudiosos de la psicoloKs y de la educaci6n empezaron a exponer

desde el enfoque propio de su oorriento o conoopci6n metodol6gica. 

Por ejemplo Greco, Guillermo ( 1977) de tend" ncia paicoánalití— 

os, dice* 

11 ... La vocaoién puede considerarse un sJ.n6nimo de gusto, atrao— 

oci6n, preferencia, inolinaci6n, oto. Y planteado en términos de

atraooí6n o agrado el interés, o lo que es lo mism* i 1& vOO&Oi6n* 

tienen* oaracterfeticas similares al enamorainiento. Este es el fenb— 

meno por excelencia donde un sujeto se siente atrafdo por algo, solo

que mientras que en el amor ese algo es otro sujeto, en la vooaci64

es una actividad laboral. (
1) 

1).— Greco, Guillormo Ua Vocaci6n", Documento de la Subdirecci6n

de Orientaci6n de la Coo. Gral. de Wduo. Sup., S* EsPé* México

Nov. 28 de 1977. 
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La psicoanalista Caceres H. ( apoyado en Pdeg. Noujany, 1978, 14

es más integral en su concepto de vocaci6n al definirla ` oomo la

inclínaoi6n personal, concretada en un momento crucial de la vida, 

para asumir la elecci6n del rol social de acuerdo coa la personal¡ 

dad y los contextos familiar y social"— mía adelante plantea di&- 

lecticamente — n Una elecci6n adecuada es buscar el equilibrio en— 

tre dos mundos; el interno y personal y el mundo externo, oultural

y social. El problema es que lo primero, que generalmente implica

desarrollo, no siempre está en conoordancia con el segundo, sino

en un enfrentamiento antag6nico. --- continua, — 

La orientaci6n vi) cacional está determinada por una porte por

las, fuerzas de producci6n y por otra por la estruotura de accí6n

de un campo donde se relaciona el individuo adolescente que busoa

una ubicaoi6n con todo su bagaje personal hist6rico. Las relacio- 

nes de producci6n lo influirán desde el sistema social imperante y

su historia personal lo determinará segun resuelva sus crisis de

identidad" (
2) 

Derbez, Jorge ( 1969) considera que la vociací6n " no, es otra 00 - 

ea que un interés, un llaimiado, una voz interior que nos inolina po- 

derosamente hacia deterininadas actividades, dedictiree uno a aquello

para lo que 11 está hecho", seguir uno de los dicatdos de la vocaci6n

tal es la forma fuf-divmei- tal que debe ser observada por el estudian- 

te al elegIr una oarrera, si es que quiere terminarla y e# eraor su

profesi6n oon entusiasmo creador. Traicional la vocaci6n conduce

bien pronto a la desercí6n escolar o, en el menos malo de los cases

el trabaje improduotivo m(
3) 

Vidales Delgado I., 1977,( apoyado en Jengros, Erwin, 1973) d¡ 

os que la ubicaci6n en una determinadP ocupaci6n, en donde emplean- 

do el mínimo esfuerzo, el máximo rendimiento para sí y para los de- 

más, constituye ser un resultado de la Urientaci6n. Ademásp agrega, 

la felicid,,d al replizar el trabajo come unía oportunidad para rea- 

lizarse el trabajo oomo una oportunidad para realizarse como perso- 
1

na y no oomo un castigo. La finalidad de la oríentací6n vocaoional

consiste

2). - Haydée Cáoeres 11 Bleocí6n Vocacional e IdentidadlI, Documento

del Seminario sobre IIDiná.,,nica de GruposlIq Depto. de Orienta- 

oi,5n Escolar del Col. de Bi., Méx. D. F. Agosto de 197b- 



en lograr que el alumno descubra st-,s virtudes y defectos, sus al— 15

c:, noes y limitaciones, sus posibilidades y barreras, a fin de que

se acepte tal como, es$ de este se e.. contr&rá la actividad para el

hombre y ro el horbre para la actividad. , (
4) 

No es el objeto de este trabajo presentar de - ilLtnera exclusiva

una serie de plantepinientos sobre la orientaci6n vocacíonal -# pr@— 

fesional, sino el de bosquejar de al~, a forma las definiciones w

aproximuciones que ésta ha tenido, primero; y posteriormente llegar

así a una caracterizaci6n muy particular nosotros hemos llegado a

N la conclusi6n, al igual que algunas autores oontemporáneos que han

surgido en la última década que en la orient@ci6n vocaciorial — pro— 

fesionpl confluyen dos tipos de conocimientos que interactuari : 

l)—el conocimiento de uno mismo, de las aptitudes e intereses pro— 

pios, y

2)— el conocimiento de las profesiones; ¿ en que consisten?, 

cual es su campo principal y cuales sus especialidades?, oto. 

Es preclisamente a partir de esta confluencia de conocimientos

de donde partirenios para hacer una caracterizaci6n primeramente da

la Vocaci6n y consecuentemente de la Orientaci6n Vocacional —Profe— 

sional; decimos caracterizaci6n porqué consido-r&rnow que el definir

o conceptuar a la vocaci6n, concretamente, es sumasmerte difIcil, v -z

que hay que remititsc a toda la estructura áe las ciencias  --ociales

y educativasa y de hacerlo, rabasariamos los abjetivos que animan la

elaboraci6n de este material. 

Caracterizamos a la Vocaci6n como un proceso de la personaliUd

y del pensamiento que se va formando a partir de las necesidadeb, mo

tiv¿Áciones e intereses que la constante práctica social sobre la na— 

turaleza nors genero; y que de manera efectiva y cultural en im momen

to dado conforme a la experiencia o a la informaci6n del medio, nos

impulsa a desarrollar una especializaci6n productiva. 

En esta cariacterizacidn estomos integrando los dos tipos de co— 

nocimientos de una y otra forma concuerdan los autores y que no ais— 

lan a la vocaci6n de un proceso productivo. 0 sea t0 da forma — — 

Derbe-, Jorge " La Orientací6n Vococional", fiNdio- de la UEAMO

Jenagros, Erwin," Oríent. ici6ri Vocacional y Profesional", Ed. 

Kapeluez, Méx. 1973. 
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de vocaci&n tiene un fin productivo; por ejemplot l& VOCPción

artística, en el caso concreto de lx plástica tiene como obje— 

tivo central el de producir imágenes que muy a pesar de las — 

oomplejidades de las diferentes escuelas pict6ricws, 
refleJan

una realidad y un momento hist6rico ( @. x. los murales de Orozco, 

Rivera y Siqueíros); o en otro caso tratan de representar la — 

problem4tioa muy interna del pintor ( e. x. Van Gohg ), ato. 

En la vocaci6n, llamémosle arbitrariamente " social", la — 

producci1n va a desarrollarse en torno a el estudio, la inter— 

pretaoi6n, el análisis y la crítica intelectual de una deter— 

minada zooiedPd, y, aunque no siemPreo a la promoci6n y mil¡— 

tpnoia hacia el cambio social - 

En el caso de una vocPci6n de tipo " místicW'# oomo s8ri& 

la del sacerdocio, también ésta tiene fines productivos, Y al

igual que todas luz vocPciones, ideol6gicas y Políticos - 

Aqui la producc16n sería semejante a la sOcial, aunque enfa— 

tizarido más hacia 10 antrOPOL59¡ 00Y fil6lof' c0 y oultur2l* 

Estratégicamente hamoe puesto ejemplos de vocaoiones que

aparentemente no son productivas ( ya que no producen bienes mm— 

teriales de consumo como en el caso de la ingeniería, la arqui— 

tectura, etc.) y que muchas veces han sido consideradas por los

mismos estudiantes como sub ooupacioneay porque los productos

muchas veces no son materiales y por tanto no se encuentran" a la

vista,, . 

como í;;e verá, al estar hablando de las vocaciones como una

coniecuerioia 16gica nos referimos w los PrOfesiOY108* Y 12 PreOiso— 

mente en este punto en donde queremos unificar a Ion dob oonocimien

tos; primeramente l& Vocaoi6n y posteriormente la Profesi6no

Con esto la funci5n hist6ricamente determinada del orientador

no se reduce a la vocaci6n como un elemento aislado de la produo— 

ci6n, sino por el contr&rio al entendimiento de esta como la Parte

energética de la personalidad y del pensa,fliento que va desarrollar

un trabajo específico sobre la naturaleza. 
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Por tanto consideramos inoperante Y parcial el hablar

exclusivamente de la Orient&ci6n Vocacional, ya que est* ha

generado confusiones que van desde la colicePci¿,i, MIStics y

llsobrenatural" ( una voz interna y/ o externa que nos guis

de la vocaci6n, hasta la creencia de que ésta se hereda. 

Creemos que al unificar los Términos Vocacional — Pro— 

fesional, ubicarnos más objetivamente a la vocaci6n; que és— 

ta, entonces, ya no se ahogará en el mar de necesidades y mo— 

tivaciones 11 prefabrioadas1l que día con día bombardean delíbe— 

radomente los medios masivos de informaci6n, creando en el ce -e

tudiante una serie de mitos profeBionales. 

La simple comprenston de que toda vocaci6n está dirigida

hacia la producci6ng y que dependiendo del grado de inter6e y, 

de práctica en que se desarrolle, dependurá en muuho el ¿ xito o

el fracaso ocupacional. El puede ser para el estudiante el maroo

de referencia para ubicar sus aptitudes 3 intereses. 



B).— PRIMER CONOCI I LATOS. 

Las Aptitudes.. 

Las Actitudes y le
Personalidad. 

Los Intereses. 
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LAS APTITUDES

De una manera sumamente general en este primer conocimiento

trataremos de explicar 103 : nás sencilla y brevemente posible las

APTITUDES, ya que consideramos ¡; ue en el estudio d.G, ellas podemos

ubicar a la inteligencia, partiendo del criterio de su desarrollo

y no de factores congénitos como se ha pensado que se origina. 

Nosotros sabemos muy bien la importancia que tienen las ap— 

titudes en cualquier actividad humana, ya que gracias a ellar ( Y

obviamente al conocimiento y a la práctica ) el hombre, desde que

apareci6 el trabajo, pudo transformar gradualmente su naturaleza

a través de la fabricací6n de diversos utensilios para solventar

aun necesidades más 9premiantes en su !- iodo de vida, 

Las aptitudes en el contexto del papel del trabajo en la — 

transfor-naci6n del mono en hombre, representan el punto nodal de

esta transformaci6n, ya que el conocimiento que este tuvo de sí en

relac16n a su medio y 1, @s necesidades de subsistencia, lo llevaron

a una conex16n muy entre el pensamiento y la naturale, es, 

en el sentido de utilizar Y explotar sus elementos para POdeT — 

existir., 

ES, pués, marco referencial el que nos indica el origen

muy general, cle las aptitudes. Concebidzis como producto de un co— 

noGimiento y entrela, adas al proceso del pens3mi,ento y consecuente— 

mente de la práctica. 

Para ser más consisos, hemos de comenzar diciendo que debemos

de distinruir clar&mente en el ser humano dos tipos de aptitudest

primeros Las llamadas innatas o naturales, o sea de base biº16— gical

Y ..* segundo : 

Liis llespecificamente humanas", de un origen historico— social. 
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Se incluyen en el primer tipo, como tales9 la capacidad de formar

y diferenciar rápidamente conexiones
condicionadas, la de resistir a la

influencia de excitantes negativos 1 o, la del análisisp por ejemplo de

señales acústicas u otras. Muchas de esas aptitudes son comunes al hom— 

bre y a los animales superiores y debemos aclarar que pese a estar di— 
rectamente enlazadas con las " predisposiciones" o " tendencias" son pecu— 

liaridades anatdmicoifisiol6gicas innatas. Son sensillamente una de las

condiciones del desarrollo de tal o cual aptitud, una condici6n interna, 

que se halla en germen dentro del sujeto. Consideradas de tal modo, las

predisposiciones" o " tendencias" innatas serán pués, en general, una — 

categoría no psicol6gica. 

Las aptitudes que se calificarán de innatas son algo diferentes a — 

las predisposiciones y se forman basándose en ellas. La definici6n gene— 

ralmente admitida es que, por su naturaleza, son peculiaridades del indi

viduo . . un conjunto que determina en un momento dado la ejecucidn acertada

de determinadas actividades. Nos referimos a peculiaridades desarrolladas

ontogenéticamente ( por la misma naturaleza del ser) en el transcurso de

la misma actividad, y por lo tanto dependientes de las condiciones exte_ 

riores. 

De entre las aptitudes naturales hemos de distinguir claramente la

diferencia existente que tienen de las que hemos denominado comollEspecífi

camente humanas". Como por ejemplog la capacidad del lenguaje, la música

la actividad constructora, etc. Esto debe subrayarse especialmente, porque

las características que en principio diferencian estas aptitudes espeol— 

ficamente aán no están suficientemente claras. 

En que estriba, pués, la diferencia entre las aptitudes específica

mente humanas y las aptitudes innatas a la naturaleza del hombre, desde

el punto de vista de sus orígenes y de las condiciones de su formaci6n?. 

Examinemos desde este ángulo, ante todo, las capacidades naturales, 

elementales. Se forman sobre la base' de las predisposiciones innatas du

rante el proceso de actividad. 

Las predisposiciones o tendencias entendidas como la habilidad espt

cial que un sujeto tiene para ejecutar algo correctamente, y que producen

aparte de la formaci6n de las conexiones, habilidades y hábitos, así como



un resultado " formal" determinado, precisamente la mutaci6n (+) de las - 

20

premisas internas o condiciones de las cuales dependen las posibilidades

de realizar la actividad. 

Tales aptitudes, las específicamente humanas, se forman de modo dis

tinto a las naturales, y en consecuencia, tienen, como suele decirse, - 

otra determinaci6n. 

Ello brota indefectiblemente del análisis del proceso del desarrollo

hist6rico social de las aptitudes humanas* 

Tiene fundamento científico la tesis de que, desde el momento en que

aparece el hombre de tipo moderno cesa el proceso morfogenético (++) . Lo - 

que implica que los progresos del hombre o su desarrollo ulterior no se

originan ya por medio de fijaci6n morfol6gíca, de seleocí6n y transmi— 

si6n hereditaria aue lentamente va modificandé la naturaleza en las ge- 

neraciones subsiguientes, o sea por acci6n de la herencia. Aunque las

leyesde las mutaciones biol6gicas y de la herencia continuan actúandog

dejan ya de tener un valor en el caso del desarrollo hist6rico de la hu

manidad y no lo rigen. Dicho proceso, desde ese momento, comienza a ser

regido por nuevas leyes, leyes hist6rico- sociales, aplicables tanto al

desarrollo de la sociedad como al de los individuos que lo organizan. 

Es decir que a diferencia de! peri6do procedente del proceso de - 

formaci6n del hombre actual, la vigencia de las leyes hist6rico- sociales

no se condicionan ya a los progresos del desarrollo morfol6gico, sino que

logran un campo libre para su expresi6n. 

Esto constituye el punto clase de todos9 los problemas que debe ser

conveniente aclarado hasta el final. Eos hallamos ante la alternativas o

bien en contra de lo antes expuesto se admite aue los logros del ser hu_ 

mano en el proceso del desarrollo hist6rico- social ( como, por ejemplo. el

oído del lenguaje, el empleo de instrumentos o el pensamiento 16gico) se

Cambios internos. 

Se entiende como un cambio físico orgánico producido por las leyes

evolutivas- biol6gicas. 
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fijan y se transmiten hereditariamente o conforme a correspondiertes pi e

disposiciones o tendencias y que, por lo tanto, los hombres difieren esen

cialmente uno de otro seon predisposiciones innatas que se manifiestan

directamente los logros híst6ricos–morfol6gicos de la humani.dad, o bien

se admite la posici6n de que, aunque las predisposiciones, o sea las – 

particularidades anatomico– fisiol6gicas de las personas, no sean ipuales

lo que origina tambien la desigualdad de sus aptitudes naturales), ellas

no fijan ni guian las aptitudes correspondientes a los logros híst6ricos

específicos de los seres humanos y, por ende, pueden reproducirse en for

ma antogénica, esto es como " nuevas formaciones" elaboradas durante la – 

vida del individuo. 

No debemos decir ya tajantemente, que lo anterior expresado a una – 

duda o disyuntiva aclarada", por el contrario se han hecho muchos estu– 

dios acerca de las aptitudes innatas, y como éstas se van desarrollando

paralela y estrechamente al proceso de práctica social que las aptitudes

llespecificamente humanas" , y apenas, de una manera seria, se estan deslin

dando los campos correspondientes a cada tipo de aptitudes. 

Resta decir que las aptitudes del ser humano hacia las formas de – 

actividad hist6rico–social, o sea las aptitudes específicamente humanas, 

se presentan como auténticas " formaciones nuevas", elaboradas en el pro– 

ceso del desarrollo del individuo, y de ningán modo como expresiones o – 

variaciones de lo que la herencia ha depositado en el. Esta es la pr-.L. n— 

cipal peculiaridad de las aptitudes específicas del hombre, de origen – 

hist6rico–social. 

H S S U M E N

l).— Las aptitudes son producto de la ictividad práctica del conocimiento

y del pensamiento sobre la naturaleza. 

2).– Existen dos tipos de aptitudes: la primera se refiere a las aptitudes
innatas" ( biofisiologicas), propias de especies de animales superio

res. Aptitudes como las de discriminar sonidos, adaptarse al medio, 

etc.. 

El segundo tipo compuesto por aptitudesllespecificamente humanas", 
o sea aquellas que oonforme al desarrollo hist6ríco, el aprendizaje

y la experiencia, han permitido al hombre transformar a la naturale

za y desligarse de su evoluci6n morfogenética exclusivamente. 
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Como ejemplo de estas aptitudes tenemos: la fabricaci6n de instru

mentos, el aprendizaje teórico 0 técnico de determinado objeto etc. 

3).- Las aptitudes son sumamente importantes de considerar en la elec— 
ci6n de una carrera profesional, más no son determinantes ya que

si no existe un repertorio IIid6neo", de aptitudes Ilinnatas1l o de

las llespeclficamente humanas" , estas se pueden adquirir juedíante

el. aprendizaje sistematizado y la piláctica. 

El mismo criterio se toma para la inteligencia, ya que ésta no es

más que una potencialidad biológica, fisiológica energética—conplé~ 

nita, que depende integralmente de las condiciones sociales y eco

n6micas en que se desarrollen la personalidad y las aptitudes del
hombre. 

Eo existe la inteligencia, si. tio hay sociedad. 

4).- Las aptitudes " especlficamente humánas" , no existirían, al igual

que la inteligencia sin la sociedad; si eso ocurriese, solo ten

dríamos un repertorio aptitucional innato que nos permitiría sola

mente subsistir como una especie más de los vertebrados superiores. 

Apaud- Leontiev, A3- " El hombre y la Gultura", 2a. ed. # 36, 

Colecci6n 70 Juan Grijalbo, Editor, México, 1973- PP. 51 - 59- 



Las Actitudes y la Personalidad. 

Al igual que las Aptitudes, las Actitudes y, viendo más in— 

tepralmente estos procesos, la Personalidad son citegerfus muy íni— 

portantes que infl.yen marcadamente en la elecci6n vocacional y pil- 

fesional. 

En este primer conocimiento nos dimos cuenta de como lpe apti— 

tudes estAn en uni situaci6n de aprendizajo y do modificaciin cons— 

tantee, lo mismo las " inr.atais", y fundamentalmente, la5 " cepeolfíca~ 

mente humanas". 

Solo not fmlt& ver en el proceso aptitudinul unét cerie de fac— 

toree que derivan en forma de impulsos energéticos y metivacianwles

de la personalidad, y que depende de ello el desarrollo de una da— 

termin.gdQ actividíd humana. Nos referimos a las Actitudec, 

Las actitudes juegan un papel muy importante en el deua.L i * lla

de la. personalidad del sujeto, ya que ¿ stps, digameále así¡ son lob

indicadores" de como el sujeto está interactuarido y se está relaw

cionendo con la realidad social en lw que se encuentra. 

Esto es; depediendo de 1@ situaci6n social y econémica del sujeto

es en la medida en que este se encuentra determinado t&mbién en el

tipo y eplídid de " ve actitudes y de sus emociones. Por ejemplo, 

un estudíante puede poseer un repertorio aptitudín,91 energético

tí-nn@ta" adecuado pmra lograr en 61 un ¿aprendizaje productivo, pe— 

ro si éste tiene limitpciones soci&les y econóimicas, poco o nada

le puede interesar o emocionar el hoiche de tener muchas posíbili— 

dadez de ñesarrollar sus aptitudeB. Cori esto decimos que el estu— 

dionte asume una Actitud_, en este case, escéptica. 

La misma práctica social nos ! lev& en un momento dado a sen— 

tir ciertw predilecci6n por algún tipo de estudio, esta predíle— 

cci6n logicamente estprá mptiTada por ur montante efectivo — emo— 

tivo que prooesolmente ínvolucra al desarrollo aptitudinal, y en

la miema predilecci6n ya podemos ver el. interés y como este se a— 

justa a una necesidad derivadíp de la actitud que hay que mostrar

ante el medio. 

23
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Ya le manera específicP en la vocaci6n, las actitudes tie- 

nen un rol sumamente dinámico que en algunos periodos llegan a

confundir al estudiante. Esta dinámica está generada en la pe.r- 

sonalidad, ya que ésta, como la estructura psiGosecíal del suje- 

to (+) 9 se encuentra formándose constantemente al ritmo de laz
modificaciones Ylú c&¡nbios sociales y culturales, así mist1,49 In- 

tonces, también es producto concreto de las contradicciones de Llu

medio, y corno tal, a través de ips í ctitudes se manifiesta en

te caso. 

Todavía se piensa que la personalidad Y las misma$ Qctitu- 

des tienen su base reural de los metabolismos fisiolegicos y bio- 
químicos, siendo que éstos son respuestas, no origenes, de como

el individuo está confrontando su realidad existenci&l ( esto 0013- 

raría la individualidad de la personalidad) l con la realidiwid ob- 

jetiva, a sea la que existe independientemente de lo que " G'.'ü en'00

que es". 

Deciamos anteriormente que el estudiante muchas veces dud2 al

elegir una carrera profesional, no sabe el camino a seguir. Men - 

tres que unas cwrreras pueden satísficerle en su2 fantatias socia- 

les, pero aptitudinalmente nr núlente seguridad alguna par-  -1 desarro- 

llar su aprendizaje; en otros estudírites la situ9ci6n es 11 la in- 

versa. 

Bien, ante está problematico, peybz .,mos que con los puntos que

a oontinuaci6n expondremos el estudiante puede deslindar Correcta- 

mente la oubjetivid@d " de lo 11.10 el cree y va encontrar en el pro- 

ceso de la carreríd", u lo que Objetiv¿mejItO " es" la carrer.-. 

Aquella estructurz? tipica y exclusiva del hombre en donde
l,as rasgos psicolégi(305% antropoculturales y de clase se- 

ci#econ6mica, se introyectan en su forma de pensar y de
ACTUAR. 

11) Ver a Bleger, José " Psicología de la Conducta", Ed. Paidos. 



LOS INTERESES. 

Los intereses ocupan un lugar de gran importancia dentro de

nuestra personalidad ya que reflejan la actitud del ser huinano ha— 

cia los objetos y fen6menos de la realidad que lo rodea y lo lleva

a conocer las propiedades esenciales de la misma - 

Si buscamos cuíles son los orígenes de nuestros intereses, ve— 

mos que éstos se encuentran en la vida social. El interés se desa— 

rrolla y enriquece en la colectividad, ya que los interesen de los

individuos dependen directamente de los intereses colectivos. Al

margen de la vida oolectiva, de la actividad y de las relaciones con

el medio ambiente no puede desarrollarse el intéres. 

Todas lis fases del interés son el resultado de la educaci6n

y el desarrollo. 

El interés por conocer, bajo la influencia de la enseñanza, 

constity la base para desarrollar las inolinaciones hacia las di— 

ferentes clases de actividades creadoras, el fundamento pora desa— 

rrallar sus facultades y una de las bases para elegir una oarrera

a profesi46n. 

Estimular en el mismo una actividad mental viva y fecunda, ha— 

cer que se desarrollen sus intereses, significa crear las presisas

favorables p& ra que se pongan de manifiesto su independencia y su

actividad. 

Las facultades se desarrollan Cnica y exclusivamente dentro de

la actividad, y con mayor eficacia cuwndo se trAta de una actividad

interesonte, que absorbe los pensamientos, los sentidos y la volun— 

tad de la persona; esto lo hallaremos CuPrido se trata de una activi— 

dad que le gusta a uno, que se deser, que está impregnada de la sa— 

tísfaooidn que producen la reflexi6n profunda, la búsqueda, los pri

yectoe audsoes y, como punto final, la consecuoi4n del resultado a— 

certode

Cuando la aciividPd es innecesaria, cuando carece del sentido

quele dia la vida, es imposible que se evidencien las facultades ni
k-) 

que se desarrolle una personalidad creadora. 

En el mundo que nos rodea no tedo atrae al hombre ni lo, -hace
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con la misma intensidad, ni éste trata de investigar, comprender

y saberlo todo. La intencionalidpd del hombre tiene un carSoter

selectivo. Su interés está relacionado, en orimer lugar, con a— 

quello que él necesita, con lo que para la propia personalidad tie- 

ne especial importancia, es decir, " sentido vital especIal". 

Solo cuando tal o cual rama de la cienuia, tal 9 cual asi9ng— 

tura son importantes para el individuo, éste les dedica especial

interés y trata de estudiar profunda y fundpmentilmente todas las

facetas de los fenímenos y acontecimientos relacionados con la ra— 

ma del sabor que les interesa. De lo contrario, su interés por

la asig.natura no podrá tener el carácter de una verdadera íntencio— 

nalidad cognoscitivas puede ser casual* inestable y muy superficial. 

Un rasgo egracterletico del interés consiste en que tide de

emociones la activid»d mental, intelectual. 

El sentimiento de entusiasmo laboral, de satisfacci6n por el

trabajo reilizado fortalece el interés oognescitivol hucígndolo

más estable. 

Bajo la influencia del interés, el ser humano se preocupa más

tanto del proceso como de los resultados de su labor, tomando en

ellos una parte más activa. 

El interés suele estar relacionado oon los esfuerzos necesarios

para sálvar los obstáculos y dificultades que surgen en el camino a

reoorrer para dominar la rama del sabel elegido. La existencia de

dificultades en el proceso, la necesidad de superarlas, la resolu— 

ci6n iridividupl y con espíritu creador de numerosas cuestiones, m

atraen á' los adolescentes, al ofrecerles la posibilidad de probar

aun fuerzas en el trabajo intelectual, en la actividad práctica. 

El desarrollo de los intereses en los adolescentes se mani— 

fiesta en la subsiguiente profundizaoi6n de su contenido e inten— 



cionalidad y en su estz--bilidad, en su n&,), or grado de conciencia y 27

eficacia. Sus horizontes a intereses cognocitivos crecen parale— 

lamente y en estrecha relacién, los intereses favorecer, la amplia— 

ci4n de los horizontes y por su parte los nuevos conociinient9a ha— 

cen que surjan nuevos intereses. 

Por ese la  -ese los intereses en los alutanos de los grados su— 

periores es su deseo de iutoperfecciono: iíente Y auteafírmacién. 

Sobre este principio se desarrollan también los interesen pre— 

fesionales. 

Se deja notar un aumente sucesivo en la ajtividad de los ínts— 

reses, un deseo de dominar con may,.)r aríplitud y profundidad la as¡£ 

natura de buscar distintos procediritientos para ampliar los coneoi— 

mientos, y por encontrar aplic,?ci6n a los conocimientos adquíridos. 

La enseñanza profesional, la ligazén entro la escuela y la vi— 

da hace más eficaces 193 intereses en los alumnos de los grados su— 

periores, los cuales tienen mayores posibilidades de aplicar sus

conocimientos en la esfera que les interesa, de utilizarlas 09» Os— 

Tn íritu cresder en la construcción y perfeccionamiento del proceso

laberaly de comprobar en la práctica y en 13 vida las leyes Y con— 
olusiones tedricas. 

El deseo de conocer las leyes de los fenómenos y establecer las

relaciones de oeusa—efect* es lo que caracteriza el verdadero inte— 

rgs O# gnggoitivo. El interés, coma un& intenoienalidad especial de

la persona.lidad por conocer la realidad circundante, 
se distingue

por un movimiento progresivo constante que ayuda al alumno a poner

de la ignorancia al saber. 

Al interés le caracteriza la tensi6n mental, el eafuerz* voli— 

tivel la menífestaoi6n de se timientos, lo que conduce a superar las

dificultades en la resolución de los problemas, la básqueda activo

de las soluciones a les mismO3- 

La fase del interés teórico, que está relacionada no sólo con

el desee de conocer las leyes y los fundamentos teóricos, sino de

aplicarles en la práctica, se manifiesLa en uza etapa determinada

del desprÉollo de la personalidad y de su concepción del mundos



Esta fase del interés se caracteriza por lío acci6n sobre el
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mundol encaminada a su transformacion, y no s6lo exige de la per- 

sonalidad profundes conocimientos, sino que está lig¿ida a la for- 

maci6n en ella de convicciones estables. Unicamente pueden alcana- 

zarlas los alumnos de los grados superieres, que poseen una base

te6ricu para llegar a conoepciones cientifioas y a una aoertada

comprensi6n del mundo. 

Como rasgo de la personalidad, el interés oognescitivo si~ - 

pre es desarrolla dentro de la ac-5ividad. Cualquier actividad re- 

lacionada con un prinoipia cognescitiv* puede servir de base al ¡ A

tarde cognescitivo. 

El trabajo de los escolares de manifiesta de las formas más

diversas puéde estar delicado a crear valores materiales ( trabajo

de producci¿n), a ayudar a las faenas de la casa 9 al nervio¡* de

la escuela, a realizar las necesidades propias ( trabajo de auto- 

servicio) 4 a desempeñar una determinada labor social, que , 3iempre

se condensa en un resultqd# material ( trabaje seojal útil). etc. cto. 

En todo caso, el estudio, en oaUdad de actividad esenoial del

escalar constituye la fundPmental fuente de origen y desarrollo de

aun intereees cognoscitivos. Al decir esto, debe tenerse en cuen- 

ta tanto el contenido del estudio, es decir, el, dominio de la asíg' 

natura hacia donde se orienta el interés del aluinno, como el proce- 

so del estudio que atrae al alumno, meroed a la posibilidad de per- 

feccionar aun fuerzas Cogn* scitivab- 

De lo anterior see deduce que el interés, al igual que cualquier

rango de la personalidad, no se - desarrolla espontáneamente. Surge

y- evoluciona de un modo fe,jundo s5lo en determinadas condiciones que

hacen posible su afirmacién. En caso contrario, incluso si se ha, 

pso,ducido, será inestable y epia6dioe, y no ocupará el lugar debido

en la vida de la personeg ni ejercerá una influenoia favorable en

su desarrollo. 

Una de las condiciones más importíantos de la aparici6n y oense- 

lidaoí6n del interés por la actividad cognesoitiva es la oreaci6n de

una situaci6n emocional en la enseñanza que produzoa el afán de sa- 

ber algo nuevo, algo interesante, el deseo de perfeccionar su acti- 
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vidad intelectual. 

Por lo anteriormente dicho oís impertiinte que al seleccionar

una carreríA9 lo hagamos teniendo en ouenta, nuestro grado de irí— 

teréi que tengamos frente í¡ la misma- EStO CSS qUC nos "
gUsten

tanto su ectudio, como el trabajo que más tarde vamos a desempe— 

ñar como prefesíoniBtas. 

Por ello es necesario que conozc&mlsst

1) No $¡ lo las carreras trmdícioní les, sino las nuevas carrerab

para poder elegir cuál es en realidwd la que más nOS

2) Que estudiemos la curricula. Esto es, ro solo el hz,,-iiibre de

las carreras sino las materias que compcnen l&s MismIs, 

3) Que investiguernos no ¡ solo el nombre de las materias que Cola!' - 

ponen dichas ciorrerasi sin* los planes de estudio, 192 abje— 

tivos de dichas materias y au relacién con lw' carrera elegida

Estos tres uspectos se indican para que el estudiante PUCde

elegir con más seguridad 5í u,,& carrero' le interesa re-alillen"te 0 rLO

adquiriendo un conocimierito que ¿aunque general, le dé una idea ola— 

ra de lo que va a estudiar y pudienda geleccionar c3n certeza la o@
rrera de su predileccián. 

I



Por otra parte es importante que el estudiante plati4ue con
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estudiantes y profesionistéis; que asista 9 algunas clases de la

carrera por 41 seleccionada ( antes de haberse inscrito en la mis— 

ma), ppr& que pueda decidir si en realidad la selecci6n que ha he— 

cho en base a sus intereses ha sido realizada bajo un concepto el& - 

ro y concreto de la realidad. 

Si el estudiante, una vez cubiertos los requisitos antes men— 

cíenados se da cuenta que$ 

A) Desea conocer las leyes de determinados fen6menos que estudio

Isk carrera por 41 elegida. 

B) Le crea una situacién emocional que le produzoa un af4n de sa- 

bery de perfeccionarse en dicha ranis. 

C) Encuentra una E3& tisf;pooi6n que produce la reflexion del estu— 

dio de dichos fenómenos. 

D) La encuentra vivu e interesante, óre&ndo en el mismo emociones

en su actividad mental e intelectual. 

E) Le produce la fuerza necesaria para sálvar los obst5culos y

dificultades que surgen en el camino a recorrer para dominar

la rama del saber por 61 elegido. 

P) Encuentra un deseo de pe rfecciona:jiiente Y autoafirmacién. 

a) La encuentra interesante tanto en su estudio, oome, en el campo

de trabajo que ofrece. Este esí si dicho interés no a6l* está

relacionandose con el conocimiento de las leyes y de los fené- 

menos tedricos, sino que siente la tendencia de aplicarlos en

19 pr5ctica, caraoterizad& por la acci6n activa sobre el mundo, 

encaminpda hacia su transformacidn, entences podemos decir que

el aspecto relpcionado con los intereses dentro de la Orienta- 

ci&n Vocwcional está cubierto satisfactoriamentew y tendremos

con ella una mayor posibilidad de éxito al haber elegido una

determinada carrerp y oficio. 
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LA INFORMACIOP . 

La informaci6n ha sido vital en el desarrollo del conocimiORt* 

de la humanidad, ya que gracias a ella podemos tener una nocién a— 

proxímada y muchas veces exacta de nuestro desenvolvimiento histí— 
rico, artístico# filos¿fico, eto. a lo largo de la evoluoién y de

la historia. 

La informaoién como el manejo concreto del
lenguaje, como ba— 

se fundamental de la comunicacién humano, entre las cosas más im— 

portantes que, a raz6n de nosotros, la caracterizan; es sin duda — 

alguna una de 195 logres más ricos del hombre. 

La informaci6n, podemos decir, que dentro de sus mf1ltiPlOs Y

dinámicas funciones posibilita la creaci6n, 
concepcién o combina— 

ci6n de cédigos e imagenes nuevas, ya que mantiene un nexo POrma— 

nente con el pensamiento a trav#o del lenguaje, Y a su vez retz»a— 

limentatívamente el pensamiento actua sobre l& informaicién. (
1) 

149 es nuestro objetivo profundizar en la estructura te4rica — 

de la información, aquí solo nos concretamos a destacar su primor— 

dial importancia Y Oem*, esta es necesaria en el proceso de sele0— 

cién de una carrera profesional. 

IMPORTAI CIA DE LA IFFOfflIACION

pROFESIOGRAFICA . 

Se ha viste con harta frecuencia C@m9 el poco o nada cono0imien- 

te de informacién profesi* gráfi08 incide treínendwmente en la dozer — 
oi6n de una carrera 4 en la poca satíBfacoién

de ella. Sabemos bien

que la desercién no se mide única y exclusivamente en el momento en

que el e---tudiante abandona la cwrrera, sino también en el número de

prefesionistas que no ejercen, 
independientemente de la crisis prefe

sional de desempleo. 

No vamos a decir que en esup problemáticay la falta de informa - 

01,6n pr9fesiográfica haya sido el rnotivo de desercién fundamental; — 
posiblemente né, pero si estamos seeijr,.)s que en mucho tuvo que ver — 

este hecho de desconocimiento de la información. 
Dado que en Méxi— 

co apenas hace Poco tiempo, presionados por las sobrepoblaoienes es— 

tudiantiles ( carreras come$ Medicina, Derecho, Adm6n., eto*) 
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y por las mismas subpoblaciones ( Instrumentista, Enformere, Geolo— 32

go, eto.) se tuvo que pensar y planear detenidamente la importíncia

de la informaoi4n general de las carreras profesionales. Todavía a

finales de la década pasada funcionaba el SNOV ( Servicio Nacional — 

de la Orientaoién Vocacional) de la SEP. ( Auspiciado por la Inicia— 

tiva Privada), pero que no cubría las necesidades de orientaci6n* 

La Pacultpd de Medicina de la UNAM ( sin considerar a las es— 

cuelas periféricas ENEPIS donde tpmbién se ofrece la oar era ) es — 

el foco sintématico de la defioiencia en la informaoién profesiográ— 

fica ( m4s que un interés efectivo psicoldgico—vecaoienal del estu— 

diante ) en Méxios. Esta deficiencia de informaolín prefesiográfi— 

o&, hablando irénicamente, le ha valido Fac. de lkedicina, utilizan— 

de los términos del Dr. José La~&, la Facultad mía grande del mun— 

do superando a la República Popular China y a la URSS en poblaoién

estudiantil, (

2) 

HistoTicamente y antropolegicamente no coitecemos estudios que digan

que el estudiante mexicano ya tiene una tendencia, una disposicién

innato" para estudiar medicina. 

Los regímenes gubernamentales han creado carreras en moda, o*— 

me fué Bconomira durante M. Alemán. 

Respecto a los carreras de Administrocién, Derecho y un tante

eentaduría, entre las más importantes sabemos bien que están concobi. 

das ideolégicamente de una m& nera concreta; y en donde mítioamente

el estudiante maneja sus expectativas y fintasila en torno a una " au

te—realizaci6n econémica y social". 

Podríamos pt sar un largo rato hablance de los mitos prefesiona— 

les ( muchos de ellos creados deliberada e ideo 16gicamente) que en el

ámbito educativo existen. Estas no son más que productos fehacientes

de la poca importancia que el mismo estudiante le do a la ínformacién

prefesiográfíca. 

Hemes viste de una manera breve y sencilla co..-nocs importante la

informaoién, y como ella " diaria y estídianomente está influyendo aun

que indirectamente en el desarrello productivo del País - 

2).— Deolaraciones del DR. JOSE LAGUNA, EX. DIRECTOR DE LA FAC. DE ME

DICINA DE LA UNAM, publicadas por la revista Muj'ido)# e'dioe, Julio de

1975. 
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COMO OBTEMER U IINFORMACION

PROFESIOGRAFICA. 

Los caminos para obtener la información prefesiográfica son

rioos y variados, son los mismos para obtener cualquier otro tipo

de informacién social. Al igu&l que la metodología científica no— 

cipl, la informaci6n profesiográfiew está apoyada en des fuentes$ 

a).— La Fuente Documental, y ... 

b).— La Puente de Campo

a).— La Fuente Documental* 

Esta fuente apenas en la pre— 

sente década ha empezado a desarrollar— 

se, y va de la obtencién de información

a centros de @rientaojón especializodía) 

publicaciones Y catálogos curriculares

de ins-tituciones educativas a nivel me— 

dio y superior ( tanto particulares como

oficiales), hasta terrijinales informáti— 

ose de información. ( ) 

Por ejemplo la UNAM, la ANUIES

CONACyT, CEMPAE, etc. han publicado tí— 

tulos e investigzncienes acero& de las

oaractortaticas curriculares de corro— 

ras " tradicJLonales" yo en el case de la

U'.LNAM, las oentemplada en los folletosi

19.9 iti uevus Rutas"; también en relación

a la oferta y demanda en le mercide de

triobajo . 

La Biblioteca Franolin, por e— 

jemple, ofrece sesiones periedicas y per~ 

manentemente mediante peliculas y otros

medios audiovisuales de Orientación Ve— 

cacional—Profesional. 

Las Universidades particulares

en el área metropolitana y las oficiales

del interior por correspondencia pueden
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enviar i-nforrní4ci<Sn. 34

Creemos que en la actualidad a c

oemparací4n de hace unen diez añosl ya

existe suficiente ínformaci6n para que

el estudiante pueda ubicarse más en la — 

realidad p<rofesional. 

Pero si el estudiante se deja lle— 

var por la emotividad y por la subjeti— 

vidad de sus fantasías, " de le que el

quiere que Be& la carrera ( y no de lo

que ' les" realmente) oreemos que va en — 

vía directa a la frustracién —y cense — 

cuentemente a la deseroión. 

Resta decir que en la eleccién de

la carrera profesional, el estudiante

se está jueando ( cuwndo no está infor— 

mado) una posibiAdad de vivir mejor. 

Los procedimientos a seguir en es— 

ta fuente son diferentes que a los de

la fuente documental, ya que aquí se re

quiere, en base a la informacién adqui— 

rida decumentalmente, profundizar más — 

acerca de ella, o en su defecto, medir, 

comprobar yle confrontor los datos ob— 

tenidos con la realidad* 

Este quiero decir que el esbudiante, tie

ne que utilizar determinados instrumen— 

tos de investigacién, como son la entre— 

vista, el cue. tienario, la ericuesta, eto. 

para detectar en lo más hondo posible la

dinámica académica la carrera y de la pr1

fesi6n. 

En esta fuente el estudiante debe
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de visitar diferentes zonas de trabajo

profesional; talleres, oficinas, labo— 

ratorios, hespitalese consultories, des

pachos, bancos, zonas y ejidos agrícolas

minas, eto.* en fín todo aquel lugar Ox

donde se lleve a cabe un trabajo profe— 

Bienal. 

En estas visitas, el estudiante de— 

be manejar bien su observucién, su len— 

guaje y su pensamiento; tendrá que re— 

gistrar todo aquello que competa a 14 — 

carrera, desde las relaciones admínis — 

trativa que en torno a ella es realicen

hpsta la ejecuci6n técnica de la misma. 

Realmente este no lleva, ni lo qui— 

ta tiempo al estudiante, ya que lo puede

hacer en tres visitas, por decir un núme

re, o en des, dependiendo principalmente

de la forma en que este manejo la infor— 

cién que este recibiendo o interpretando. 

Creemos que solo interesándose de

verdad el estudiante por trabajar, terta

decumentalimente y en el c9mp-) mismo de — 

la actividad mediante determinados ffleca— 

nismos de investigaoiín, puede tener una

probabilidad de m; s del 70% de saber le

que está haciendo y porqué lo hace* 

En el apartado D, dd este material

proponem* e un cuestionario de investiga— 

cién prefesiográfioa, que puede cumplir

concretamente los objetivos de la Fuen— 

te Documental y de la Fuente de Campo). 
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Básicamente, este apartado estará enfocado más que a plantear

una serie de técnicas de ínvestigaci6n ; ( 
ya que estas, estan plan

teadas en una gran cantidad de textos que
sobre el tema existen ) a

proporcionar una guia secuencial y 16gica de las fuentes a los que

el sujeto ha de acudir en busca del material que pueda ofrecerle un
amplio panorama de los aspectos téonicos Y cientifioos que el mundo

actual viene desarrollando. 

La fuente primera de informaci6n a la que el sujeto aOude regu— 

larmente es el libros

La localizaci6n bAsica de esta fuente esta dada en dos lugares
basiosmente lo) la biblioteca 2o.) la libreria. 

Estas presentan dos aspectos
Generales

Especializadas

El material que en ellos se puede encontrar es el siguientes

Obras de divulPaci6n técnico cientificos que de alguna forma
delinean las actividadas y necesidades qua el mundo actual Ofr6O* 

o requiere. Los hay, desde los completaniente especializados has— 

ta los mas gOnerales que ofrecen un panorama esquemático del cono
cimiento actual. Esta inf,)rmaci6n remite desde lueg-c a la busque

1 ü
da de otra más esPecifica esto es de acuerdo a .  á intereses del

sujeto; este buscara ya definir un campo más identificado al que

ha de avocar su busqueda de inforrífiaci6n. 

Guias de carreras: Diversas instituciones eduoativas publi— 

can periodicamente guias en las que desglosan las diferentes ca— 

rreras o niveles tconícos que se imparien en sus
escuelas. Al— 

gunas ofrecen datos suplementarios con los que informan 1013 cam— 
pns de la producci6n a los que estan enfocados sus planes de es— 
tudios. 

Planes de estudiog estos, tanto estan contenidas en la guias

de las que ya hemos hablado antes, como son publicados aparte; en

ellos se encuentran las asignaturas que el aluinno ha de aprobar

para obtener determinado nivel tecnico, de licenciatura, especia— 

lizaci6n etc. El desglose por asignaturas, 
lleva algunas veces

36
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también incluida nivel por nivel los tamas que la componen para cada

area. 

Otra fuente, sin duda alguna la forman las propias escuelas en

ellos en sus departamentos, coordinadores ( si los hay) se encuentra

folletería sobre las diferentes oarreras que ahí se importen, los

planes de estudio de oada una de ellasi los niveles que ofrecen etc. 

Algunas muestran cifras de poblaci6n escolar Por areasi lo que

da al sujeto una idea de las poblaciones de cada arca, y de la satu— 

raci6n en algunas de ellas. 

Instituciones Gubernamentales como es el caso de la S. I. C. dio

ponen de material sobre el que se puede trabajar y de obtener infor

maci6n que permita inferir por un lado cuales son las areas más sa— 

turadas en el aspecto industrial y cuales las mas descuidadas o en

la que hay menor saturaci6n de especialistas. 

Alrededor o dependientes de esta secretaria existen una serie

de oreanismoa que agrupan por su giro a diferentes sectores de la
producci6n, la consulta de los directorios de estos organismos , co

mo puede ser la oámara de comercio por ejcmPl0t remiten al sujeto al

seotor privado; esto es a lae empresas. 

Las empresas$ son de hecho una buena fuente de informaci6n de

este tipo sobre todo si ee posible ( y esto es ya un trabajo de cam

po) oonocúr sus organí¿:x.Pmas que dan ¡ des de loa niveles de es-PCci—a

lizaoi6n o tecnicos que se requieren para cada puesto. 
Los fruncio— 

gramas dan idea por otro lado de los mecanismos propios de cada una

de ellas y finalmente los manuales de procedimientos haran ver al
sujeto al grado de difi .,ultad, a que realmente Be enfrenta el suje— 

to en la soluci6n de problemas, 

Son importantes fuentes de informaci4n algunos institutos de in

vestigaci6n y organismoiD descentralizadas oomo es el caso de Conaoit
que cuenta con biblioteca, banco de datos y revistas especializadas

de el se puede obtener por otro lado datos estadístícos de algunos

asDectos del desarrollo teGnico científico que es el país esta re— 

quiriéndo. 
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Ejemplo de Picha Documental Escolar

Nombre de la Carrera
VO ficha

Pacultad donde se estudia

Duracion en S

Area a la que pertenece

requisitos de

Ingreso

Costo aproximado de la carrera

Requisitos de Titulacidn

Ejemplo de ficha de Campo laboral

ennaiciones físicas

39

Nombre de la carrera
No de ficha

Tipo de trabajo
Manual

Tecnico ( operacion de maqánas ) tipo de aja4nas

2) Intelectual
Manejo de datos _ 

toma de decisiones

Resoluci6n de Problemas - - 1

condiciones
clima

Ruido
Emanaciones _ Etc. 

Riesgos 1

9

10



Ejemplo de ficha de camPo Aspecto Socin1

Nombre de la carrera

Que tipo de relaciones Sociales requiere

Cuales son las necesidades del país en este campo

Hay escalafon — 

Hay actualizaci6n (
mesas redacci6n simPOsiums cursos) 

Como — 

se requiere la presentaci6n personal

Consideras que con esta carrera se cubren necesidades Bosiales

Ejemplo de ficha de Campo Aspecto Econ6micO

Nombre de la carrera

Actualmente y segdn el campo de trabajo

cuales son los ingresos aproximados
Minímo -- 

maximo
como se encuentra la demanda y la

oferta de la profesi6n en el país

Se reauiere cambio de localidad

Se requiere inversidn ( medico veterinaria) 

para inicuiarse

40
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Definir N

La situaci6n

de toma de

Desici6n

Desarrollar'N

alternativas

En base a la

Informaci6n , 

Instrumentar la

alternativa

analizarla) 

4

Considerar que la

Desicion Implica

Aspectos positivos que

Abandonar

Aspectos negativos que

i Enfrentar

1. 2 - 1

Definir Objetivos

Porque? Para que? 

Para quien ? 

Comparar alternativas

analizando t

l)Riesgos

2) Ventajas

3) Desventajas

3. 1 10 A X A =LA R

Por que? 

Para quien? 

Para que? 

Cuando ? 

Donde

Como

Con que? 

3. 2

1. 3

Analizar Recursos

y

Limitaciones

Seleccionar laCMejor alternativa

la

alternativa

Características

personales. 

Características

del medio

Consecuencias

experiencias

Compromiso

Trabajo

Tiempo

Dinero 1

VALIDACIOD

TOMA DE

DESICIUN

41 - 



Autoevaluaci6n de la Toma de Desioi6n en base al Diagrama 1 42

I.— Para poder ver si has tomado una adecuada desioi6n. Resuleve lo

cuestionario biguLante. 

1.— He sido capaz de situarme en el momento de toma de desicí6n. Esto

significa estoy conciente de la responsabilidad

11.— Qué aspectos positivos tengo que abandonar? 

Qué aspectos tengo que afrontar ? 

1. 2 Con que objeto voy a estudiar esta carrera. 

Po r que ? 

Para quién

1. 3 Con cuanto tiempo dispongo

0(5mo son mis recursos * oon6míoos

Reuno las habilidades, actitudes intereses o los puedo desarro— 

llar

Si no has deoidido que carrera elegir deberas desarrollar alter

nativas en base a informaci6n tan&o documental oomo de oampo

apoyandote en tus fichas de Informaci6n) 

1.— Cúales carreras me gustan pátencialmente

2.— Qué riesgos existen en una o en otra

3-- Cuáles son sus ventajas

Cuáles sono sus desventajas

II.— Ahoray treta de elegir la alternaAva que tu consideres mejor y

analizala. 

Cuál es ? 

llombre de la carrera
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Porque ? 

PCCuáles son mis carecterizticas rsonales ) 

Para quién ? 

Caractérizticas del Medio a quien va a beneficiar 0 no) 

Para que ? 

qué consecueri.cias 0 tipo de experíencia - 

Cuando ? 

establece el compromiso ) 

Donde ? 

Posibilidades de trab, io en que lugar

Como ? 

el tiempo que se requiere
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Caracterizaci6n de la Educaci6n Media Supericir, 44

Han sido innumerables los aspectos y dimensiones en que ha

habido iniciativaB de soluci6n y propuestaB por organizaciones Cien- 

tificas y los educadores individuales para mejorar 0 cambiar las es - 
o

tructuras existentes y modificar la práctíca pedagogioal pero siew- 

pre se ha tendido hacia la estructura de un CurriouluM POsitívists- 

Ejemplo de estos inientos es el Modelo Romantico Liberal que, Col-Irl- 

dera que las actividedes educativas deben partir desde dentro ¿ el

educendo y por ello el ambiente externo debe ser lo más abierto Y

permísivo, de ahi que los esfuerzos de inveetigaci6n para desarro- 

llar nuevos programas se hayan centrado en el eduoando como indivi- 

duo y muy secundariamente en el edecuando como ser humano miembro

de un grupo social que inter -acciona a su vez con otros grupoa. 

Otro ejemplo es el modelo Progresista - desarrollista el cual

concibe a la educaci6n como una progresi6n suceBiva a traves de es- 

tados secuenciales 0 invariables. por lo que respecta al desarrollo

individual y social del estudiante la meta del modelo en la linea

de actitudes y valores ligado al aprendizaje es fo:t-,nar parsones que

quieran coperar responsablemente y desempeñar vil papel activo en la

oociedad, que sean capaces de escuchar todo tipo de interpretaciones

de la realidad.- Este último mode.12o tiene un itiaruo social funcJ.Gn-,% 

lista. 

Estos modelos se ha deinostrado oun la práctica que no son efica

ces y tienen a mantener el statuo quoc,. 

En la actualidad , en la mayorid de los paiaeo latinoameri.3an,.,>0

los sistemas educativoa se encuentran er- un conflicto Dermanente, 
prin

cipalmente, en los centros de enseñanza media y superior, que enfren- 

tan graves problemas de diversas lhdolc-1 que ¡ an desde la carencia de

métodos pedag6gicos adecuados hasta la ocupaci6n militar de las univer

sidades. 

Los principales problemas se m;ailifiestan en las siguientes con- 

tradiccionest

la. Ante una gran demaf) da originada por el crecimiento demográfi- 

co y por las perápectiva de que a mayor escolaridad
correspon



derán mejores o, ortunidades de empleo, observamos la in— 45

capacidad de los sistemas educativos para satisfacer os-. 

balmente la demanda. 

2a.- 1 la búsqueda para rel&ciona los contenidos educativos con las
realidades sociales Y P011ti0ssi as1 Corro la aplicaci6n de nue- 

vos métodos pedafflr, Cos, correspo-,,¿ie unz:,, educaci6n oos métodots

y contenidos estátioos, abstractos y for.malistas. 

3a._ Existe el duzcá-, de una p& rticipaci6n real en la tomo de deCíSIO

académicas Y Políticas por parte de maestros Y alulftn0s, y nOCI

encontramos con un centralismo del poder de decísi6n académico

polítioo. 

48.— por último, ente la autonowía e independenclia pailal,orient&T las

políticas aosdémioas a la satisfacoí6n de las necesidades a

tereses populares, se contrapone el interés de la olase dominan

te de controlar los sistemas educativos para tenerlos a su ser- 

vicio. 

Estas contradícoionee se presentan en una
o  stbltI3

en el sistema aduOstivO mexi0al-109 por lo oual se ha buscado

en los distintos niveles, las que se han tratado de inttrumentar & tr-a

v69, de una reforras educativa nacional. 

Ante esta difícil nituaci6ny en el nivel universítarío han sur- 

gido diferentes alterRativssv concepciones distintas sobre el papel

que debe descutpeiiar la educací6n superior, para resolver los problemas

ilic ricior.aíloa. 

Las universidades isiexical'ivjB se, encuentran en la aé3tualidBd 01,1

una encrucijada; comúnmente se acepta la necesidad de efectuar cambios

en los centros universitarios Y las alternativas
se manifiestan, bás1

Damente en dos tendencias$ la primera, que designaremos como moderni— 

zantel procura adapata la situaci6n universitaria a las necesidades
actuales del desarrollo capitalista en el país; 

busca una renovaoi6n

que le permita este a la altura de lao universidades de paíseo con un

ilto nivel de desorrallO industrial y tecn6logico Y tener la eficien- 

cia de las empresas modernas en el ejercicio de su funcionamiento Y
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reses de la clase trebajadora. Esta concepci6n no niego la necesidad

de efioscia y organizaci6n técnioa, pero no centra en ellos su$ esfUer

zos ni sus princípáles objetivos. Contempla esimiamOg oomo al básico

la vinculaci6n del estudio con el mundo de la producoi6n para lograr
una formaoi6n técnia, amplia y variada, que pongo en conta0to a los

estudiantes y profesionistas oon los problemas ooncretos que se maniiT

fiestan en el campo del trabajo y para ir rompiendo los esquemas men- 

tales y los mitos que separan el trabajo manual del inteleotual. " la

escuela no puede configurarse de otro modo que como el prooeso eduoa- 

tivo en donde coinciden ciencia y trabajo"* 

Para este tip9 de univer.sidado lo más importante será el desarro

llo aut6nomo y crítico con que se tracen nuevas estrategias académicas

orientpdas a la ínvestigaci6n y al conocimiento de la realidad de nuca

tro país, lo que implicará proponer e imple.mentar soluciones para los

prnblemas nacionales más apremiantes. 

Esta universidad asume una posici6n polltiom expijoita y busoa

entregarse a una militancia que permita la democratiza0i6n de los oen

tros de ensefianza para llevar a la práciica los proyectos educativos

autdnomos; el mismo tiempo se pretende el enfoque global de los oono- 

cimientos aoad' emioos, en base a una metodología oientffica y al es- 

tudio en un e ntexto hist6rico social que permita encontrar ias im- 

plicaciones polítícas y sociales de los diferentes aspectos de la - 

olencía, 

Lo que nos cumple hacer, oomo intelectuales Y wOO universita- 

rios, es, un primer lugar, explotar hasta el límite extremo la con- 

ciencia vuelta posible para lo diagn6stico de la sociedad y de la la- 

niversidad y ppra la rormulacion de una estrategia para la lucha n&- 
ional contra todos los factores conduoentes & l& actualizaci6n his- 

t6rica. En segundo lugar, entregarnos a una militancia que permita

llevar a la práotica aquella estrategia, conduciendo la lucha en la

universidad no como una barricada aislada, sino como nuestro sector

de combate, en el cuela debemos anticipar todas las trqnsformaciones

estructurales factibles y que contribw en a la renovaci,Sn de la so- 

ciedad global. 



organizaci5n. Esta concepci6n se propone una empresa
educacional a— 
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lejada de los problemas politicos de la sooiedad, fincada en una ' In¿ -u, 

tralidad políticO que busca disfrazar su adhesi6n orgánica a la cla— 
se explotadora. 

T. A. Vasconí presenta « omo características concretas de este

enfoque de universidad, las siguientes* 

a) La racionalizaci6n de los servicios, lo que implicat plan¡— 

ficací6n administrativa y docente & fin de lograr un uso

más efioez de los recursos financieros, materiales y huma— 

nos disponibles; 

b) Una modifícaci6n de la _ mportancía de las carreras en el

sentido de incremento del " status" Y ampliaoiofi de las es

pecialidades técnicam y de las ciencias so0¡ 8100; 

o) Un ajuste del producto de la universidad a los requerimisn— 

tos del " sector moderno"; o sea una producciones de profe— 

sionales en la cantidad y calidad que este sector demanda; 

d) Vinculaci6n estrecha con los centros de 11produocion cient£— 

ficat, extranjeros, a través de programas comunes, 
financía— 

mientos, becas, profesores visitantes; 

e) La ádecuaci6n da los Gontanidos de la enseñanza a las Pau— 

tro de desarrollo d,c 10 ciencia y tecnología a níver inter— 

nacional. 

Esta concepoi6n busca racioneliza, dek:,poii-i i,zar y tecnifivar Cil, 

alto rrido el tr-4b& jo académico en la universidad manteniendo los

centros eduo&tivos alejados de la problemática y de la necesidades Pa— 

pulares, orientándose m' s hacia la reproducci<5n y difusi6n de conor-1— 

mientos, que hacia la creací6n de ciencia y tecnología que pudiera re

solver los problemas más apremianies del pais. ' v'onio se íal.a Darey Ri— 

veiro, este tipo de universidad tibusca siempre los frutos y no las se

millas del saber y de la tecnología nueva
I',, En sumat una universidad

uf-, se encuentra vinculoda, 
fundamentalmente, con los c; lases dominantes

del psís, tanto para la renovpci6n de los cuadros técnicos e institu— 

cionales como para la reproducci6n de su i.deología. 

La segunda tendencia intenta crear una universidad vinculada al

servicio de las clases sociales marginadai comprometida
con los inte— 



La Preparatoria Popular@

Seguiremos caraoteritando un poco más a la eduoaci6n media su— 

perior, pero ahora tratando de ubicar dentro de ell, a 12 PrcPsrut0— 

ría popular. 

El problema eduactivo en México es ma grande ya que de 250 pez—— 

sonas en edad de cursar = a carrera solamente = a logra hnoarlo Y es— 

ta es de la clase acomodrda, por tanto, aquel estudiante de la 01Q86

trabpjadora que se loera colar esta en medio de personas que no han

sentido 11 explotaol6n y este termina traicionando a la clase de don
de parti6. Además de la mala distribuci6n de presupuesto dedicendo— 

se gran parte de este para la armada y servicios militares. 

En el campo de la educaci6n media superior se presenta también

un aspecto de crisis, de enajenaci6n, de increíble retroseso 0 quitag

sea mejor decir de increible fraude. La enseñanza es anacronioa y

clasista, la selecci6n de estudiantes injusta, ya que la U. B. SaR. y

el gs1 como las universidades estatales están super pobladas

No hay univeráldad que tenga efectiva ayuda eoon6mica dél sectOr

público y privado, y esto se ve todos los dlas, por eJOMP10 10, U= AS, 

se queja de falta de subsidio. 

El exodo de estudiantes del OmnO a la ciudad co alarmante, esto

se ama a las malas tánicas empleados de profesores. Esta problema -- 

tica no es sino el reflejo de toda la estructura del sistelo 3oci8l, 

en este caso el sistema educativD, en donde las univeráídades tienen

por funci5n satisfacer las necesidades de ! a clase en el poder : ejem. 

de esto son los lujosos consultorios médicos en H oiudad, y la 0001

nula atenci6n médica en el cano. 

Al egresado de Ips escuelas uuperiores solo le quedan dos alter— 

nativas9 entregarse al enlotodor o a la penuria econ6mica, hemos vis

to como a través de los curriculum la ideologia del sistema P~ alecc. 

No se compara el número de escuelas particulares ( alkrededor de

140) a nivel de preparatoria, con las escuelas que ímparten educací6n

gratuita, 9 preparatoria, 9 C - C - H - Y lo vocacionales y ahora 108 19

planteles de Colegios de Bachilleres. 

Las preparatoWs incorporadas, sus costos son prohibitivos para

I'M
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mediav el resultado de todo esto es un rechazo de miles de jovenes
que año con a?ío van aumentado convirtiendose en yu1 manantial Ütil p, l
re la explotaci6n. Todo esto se presta a la cOmOrci& lizgOí6n P" 

parte de las escuelas particuláres, as¡ como la corrupci6n POr PartIB

de l»s otras, el estudiante pobrev el que no tiene oportunid,,sAd de p«t

gar es el más afectado. 

Este eslabon fragil debilitado, aufi por ser las universidades

los unicos escenarios donde la relajiva polftica revolucionaría se

manifiesta con mayor libertad, es el que se ha doaquebrajado mediante

el movimiento estudiantil cu&litativamente nuevo contra Qil, tradicio— 

nal. Este movimiento iniciado en 1968 por estudiantes de la F&cul— 

tad de Filosofía Y Letras de la U. P. A. M. y apoyados por una gran masa

de estudiantes rechazados, ante reiterades negptivas de lata avitorida— 

des para recibirlos, decidieron fundar la Escuela Preparatorlu POPU— 

lar cuyo significado social politíco y acádemico es de gran importan— 

Cia. 

El hecho profundamente significativo de que hayan sido las pro— 

pias masas afectiAdas las que con su esfuerzo y al marg6n de cualquier
intervenci6n ofici&l construyeron la escueli que presenta un extraor— 

dinario avanoc del impulso democefitíco que loa ee4t,,udíuntem OomO fuer— 

za organizada pueden realizar. 

En. sus inicios 1, preparztoría popular surge siniplar,16"' tb (' OMO un

oto de protesta oontra la seleocidn de estudiantes a trevU de un exa— 

men de admiBi6n. Se ocuparon aulas de la Facultad de Filosofia Y 1~ 

tras desootlpRdps en la m& 7iana, los maestros fuer6n estudiantea de gra— 

dos sui)eriores de otrPs carreras. 

La conclusi6n es evidente, el mito de la falta de espacío cali Por

su propio peso, la ausencia de maestros como argumento deja de ser rea— 

lidad y el de la incapacidad de los rechazados como estudiantes se pier
de en el vuoio. 

A mediados de julio de 1968, poco & ntes de la huelga generil es— 

tudiantil los autoridades se ven precisadas a otorgar la valides o re

conocimiento oficial a los estudios de esta instituci6n y se le dote

de un edificio que a los seis Ipeses resulta insufioíente. 



Con el tranacurrir del tiempo la preparéitoría se va acentando
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con sus problemas, los cuales los propios alumnos los resuelven. 

El problema del rechazo sigue siendo un fantasma, aún ahora

con los 19 plan'. eles del Colegio de Bachillerat3, y todavía ce Iti

preparatofia popular la que cargi con la responsabilid&d politíca

y étioa de no permitir la marginaci6n de miles de jovenes. 

Las autoridpdes adn siguen rehuyendo el problema, yo que es¡ 

se pueden ahorrar más de 22 millones de pesos anuales aproximada— 

mente. 

Politicamente la preparatoria popular no puede conciderarse

en nineuna forma como representante de & lguni tendencia idiologío<s. 

especial, sin embargo la natur&lezi especial la colooa Untro del

campo revolucionario. 

Una vez enfocados los aspectos de la tducacidn y la prepara— 

toría popular podemos intentar resumitlos de la siguiente mar -era# 

a) La Educaoi6n en México se caracteriza por su clara tenden— 

cii Arletctoratica con sus gravee consecuenciva y refleja

wZcs que n&,da la contradiccion entre necesidades del puA— 

blo y burgesia. 

b) D-fo en el. nivel de líi educaci6n nuperior a la que no tiene

acceao los sectores más explotadog . Es donde se encuetra

el eslabon más dificíl de la cadena que se debilita consi— 

derablemente. 

o) El rechazo de alumnos aspírantes z loe escuelas gratuitmo

propicia una agudizací6n de la tendencia aristociatizant-o

y ocaciona el movimiento de reo-hazados como Preparatoria,, 

Popular. 

La preparatorio popular es una respuestr, de luchi4 organizad@, 

ante la seleccion clasista que impera en nuestro medio y es ejemplo

seguir por cualquier afect.?do del sistema social que nos rige. 
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LA ORIt;DTACION VOCACI0AL LN LA PR-6PARATORlA POPULAR

Desde el surgimiento de la Escuela Preparatoria Popular en julio de 1968

no se habla ofrecido un curso de Orientaci6n Vocacional. 

Aproximadamente en el año de 1973 en el entonces plantel de la preparato

ria Popular " Mártires de Tlatelolcoll en la calle de Liverpool9 la Psio. 

Lucia Gorra Ceguettiq realiz6 un estudio de personalidad a partir de los

resultados y diagn6sticos que le arrojo la aplicaci6n del Inventario — 

Multifásico de Personalidad ( MMPI. MIVESSOTA) (+) junto con esta investí

gaci6n ofrecio determinadas sesiones acerca de 1.a Personalidad del Ado1

lescente. 

En lo que respecta al plantel de Tacubay hasta el momento no se habia

impartido ningún evento relacionado a la orientaci6n Vocacional . En el

lapso comprendido entre el periodo lectivo de 1977 y 1978 , la academia

de Estudios Psicosociales, organismo nodal del plantel Tacuba en coordi_ 

naci6n con la Psic. Elizabeth Martinez de la Direcci6n General de Orienta

ci6n Vocacional de la U. N. A. M. , trato de hacer una campaña al interior

de las poblaciones de los turnos Vespertino y Pocturno sobre la OrientaC> 

ci6n Vocacional , pero por una serie de causas políticas internas de los

grupos y membretes políticos que operan al interior de la E. P. P., Tacuba

la campaña no se pudo realizar dentro de la magnitud que se habla previs

to , y solo se pudo ofrecer a algunos grupos informaci6n profesiografica

La Academia de Estudios Psicosociales , hasta el momento se ha — 

dedicado, mediante solicitud previa a ofrecer entrevistas sobre la Oríen4p

taci6n Vocacional, pero es insuficiente y ante la sobre poblaci6n de la

Preparatoria POpular , además de considerar que al igual que la Prepara— 

toria Popular, este organIsmo carece de recursos materiales9 para poder

realizar sus proyectos . 

Por lo. tanto para la vida educativa de la preparatoria popular

el trabajo que estoy realizando, representa el primer intento serio , 

Gorra Ceguetti, 11 Estudios de Personalidad en utía poblaci6n de — 

estudiantes de la Prepat4toria Popular de Liverpool U. N. A. M. 1973
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para la estructuraci6n de un programa de Orientací6n Vocacional acorde a

las caracterízticas econdmicas e ideoldgícas de esta Institucidn
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HIPOTE- ) I D

Después de haber leído el Manual de Auto- Orientaci6n Vocacional

y asistido a las ocho sesiones en donde se contemplan aspectos hist6ricos
y referenciales de la Orientaci6n Vocacional, el alumno modificara su - 

actitud. Entendiéndose por actitud la predisposici6n que una persona tiene

para percibir un fen6meno o evento . 

La cantidad de informaci6n manejada en el cuestionario de Infor
maci6n Profesiográfica aumentará después de leer la parte correspondiente

al capítulo sobre informaci6n . 



C A P I T U L 0 11

APLICACION Dhl MkNUAL
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M E T 0 1) 0 L u G I it

l'ara llegar a probar mis dos hip6tesis, inicialmente diseñé — 

mi esquema de trabajo. Este esquema contempla tres fases: 

En la primera fase se aplicarán los pretestsy un cuestionario

de Investigaci6n Profesiográfica, uno de Actitudes9 el Kuder, y Uno de — 

Aptitudes, estos datos me arrojaron los parámetros para comparar los — 

resultados del Postest. 

En la 2da. fase se aplicará la variable Independiente que — 

consiste en la impartici6n de un curso sobre Orientaci6n Vocacional, te

níendo como base referencial obligatoria el " Manual de Auto—Orientaci6n

Vocacional" que a cada uno de ellos se les entregará para que lo consul

ten cuando sea nescesario. Dentro de esta fase también se les entregará

el cuestionario de Investigaci6n Profesiográfica. 

En la tercera fasey se aplicarán de nuevo los instrumentos de

medici6n y se procederá a elaborar el tratamiento estadístico para deter

minar si hubo cambios significativos en la Variable dependiente, que en

este caso serían los resultados del cuestionario de Actitudes9 y la can

tidad de manejo de Informaci6n medida por el cuestionario de Investiga— 

ci6n de Informaci6n Profesiográfica. 

De haber cambios significativos a un nivel de signifícancia — 

de - 05 medido por la prueba " t" se aceptarían mis hip6tesis 9 de no — 

haber cambios significativos se aceptaría la hip6tesis nula que , en — 

este caso sefiala que no hay diferencias antes y después del tratamiento

experimental m1 = m2 . 

La prueba 11t" que se aplicará al tratamiento estadístico será

para medidas correlacionadas ya que se utilizará el diseño Intra—grupos. 
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TECKCA i. 

Mesa redonda' y Debate. 

Se discutieron los temas que trata el manual, 
dirigidos por mi, al

principio daba, yo una pequeña exposici6n con la . cual iniciaba la
polemica. Al final de cada sesi6n se - resumian los puntos y se clau— 

suraba la sesi6n. Otra de las tecnicas que se utilizo en algánas — 

sesiones fué el Debate, es decir que discutimos entre todos y de ahí

surgían posiciones diferentes. La presentací6n del tema estaba a cargo

mio: en esta me encargaba de señalar los puntos a discutir su finalidad

y objetivo del Bebate. Al final tambien sacabamos conclusiones. 

Lecturas comentadas : 

Fue otra de las técnicas utilizadas cuando algo no quedaba claro leia — 
mos en voz alta el manual y luego discutíamos los puntos más importantes

o se aclaraban puntos que no se hubiera comprendido. 

IbiT,RUMEI TU'¿) UTILIZADOS. 

1.— El tests de Intereses de Kuder. 

Con objeto de brindarles a los alumnos resultados que pudieran — 

m_- nejar para el auto — 
conocimiento de si Ts -te cuestionarío se

calífico con el baremo de la tesis titulala" Aplicac-16n de urja b.ateria

de pruebas para predecír calificaciones de fIsica a rivel bachille:rato" 

de Marla Gpe. Valdes, Ma. del Carmen Macias y Ma. del Carmen Tinajero, 

II.— Un cuestionario de Informaci6n Profesiograficoo Elaborado por

el profesor Bernardo A. M. Riverohl y Patrícia E. Damián. Que - consta

de tres areas. Aspecto social, Aspecto Escolar y Aspecto Parsonal y

cuyas tablas de valores fueron diseñadas a partir de los resultados que

los datos del cuestionario arrojaron. ( se anexa tabla en el apendice) 
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III.— Prueba de Actitudes : que consta de 17 reactiVOS que van de lo

positivo a lo negativo y que fue elaborada con la tecnica diferencial
semantica por Patricía E. Damián. Se evalua dando calificaciones de — 

1 a 7 ( se anexa en el Apendíce) 

Esta prueba se ha estado utilizando en grandes poblaciones del
Colegio de Bachilleres y los resultados, 

que esperabamos, 
se han con— 

firmado en todas las ocaciones que la hemos aplicado. 

Por lo que podemos afirmar que tiene validez de conBtrucci6n — 

Ya que su eficiencia representa el atributo que nos interesa. 
El marco te6rico está dado en el manual en donde la actitud se

define como la predisposici6n que un sujeto tiene para percibir un  - 
fen6meno. 

IV.— Un cuestionario de Aptitudes. 
Adaptaci6n de el profesor Luis

Herrera F. para los estudiantes de la Preparatoria en 1968 y que se

evalua por el propio estudiante ya que trae tablas de porcentaje y
gfáficas ahi mismo. se anexa en el apendice). 

y.— Un cuestionario del Diagrama de toma de desiciones. 
w

Elaborado de acuerdo a Diagramas de la aAMi y de la SEP. adaptacién

hecha por Patricia E. Damián. 

PitUCEDIKIEMUS. 

Los tests se aplicaron al gruPO 532. turno nocturno de la Prepara— 

toria Popular se hizo una aplicaci6n al inicio y otra al finalizar las
sesiones, 

El cuestionario de Actitudes se aplico para obtener un marco al — 
inicio y para comparar los resultados finales. 

El cuestionario de intereses se aplico con objeto de brindarles a
los estudiantes informaci6n sobre sus preferencias y también con el fin
de recabar datos, 

El cuestionario de Investigaci6n Profesiografica se aplico para — 
obtener un marco comparativo entre el manejo

de informaci6n ir-iicial y el
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manejo de informaci6n final. 

El cuestionario de Aptitudes se aplico con la finalidad de po— 

der brindar al estudiante un insight y recabar informaci6n que util— 

lizariamos para complementar nuestras interpretaciones. 

Todos los resultados de estos tests fueron recopilados para el

tratamiento estadistico. 

Las sesiones fueron de 2 horas cada una con un descanso de 10 minutos

Se realizaron un total, de ocho sesiones. 

En la primera sesi6n se aplico el KUDER. Durante esta sesi6n los. es— 

tudiantes plantearon preguntas como las siguientes : ¿ que para que

servía dicha prueba ?, que si se les darian los resultados? etc. 

Se disiparon las dudas, quedando en claro cual era la funci6n de dicho -, 

teste. 

En la segunda sesi6n, se aplicaron 3 cuestionarios , el de Aptitudes, 

el de Actitudes y el cuestionario de informaci6n Frofesiografica . 

Durante esta sesi6n, se dedicaron a contestar los cuestionarios9 algu

nos comentaron que no manejaban casi nada de lo que decía el cuestio— 

nario profesiográfico. Llegaron puntuales e inclusive había es-tudian— 

tes aue deseaban ser incluidos dentro del curso. Se les dijo que — 

si querian podian entrar de oyentes. 

Tercera sesi6n. Se hablo de la Historia de la Orientaci6n Vocacíonal — 

y sobre el concepto de vocaci6nen esta sesi6n hubo bastante discusí6n

se leyeron los conceptos de vocaciones, se establecio el debate. 

Cuarta Sesí6n. Se inicio con una breve revisi6n de la sesi6n anterior

y se revisaron los temas de aptitudes e Intereses. Hubo más participa

ci6n. be enfatizo sobre las diferencias existentes entre estos con — 

ceptos y se discutio sobre lo innato y lo adquirido de las aptitudes. 

Quinta sesi6n .— En esta sesi6n se revisaron las actitudesi y se — 



M. 

analiz6 cual es su relaci6n en la elecci6n de una carreray como se forman

y como se desarrollan. La discusí6n estuvo menos acalorada que en las dos

sesiones anteriores. 

Sexta Sesi6n .- Se hablo sobre la importancia de la informaci6n y se mane- 

jo un pequefio banco de informaci6n. t5e les repartio a cada estudian.te tres

tarjetas con diferentes carreras. Y cada uno dio su concepto sobre estas, - 

as! como la relaci6n con el area propedeutica a la que ellos pensaban que

pertenecia. Algunos comentaban alue no podian, pero cuando veian a otros - 

que no era dificil todos participaron. 

Septima Sesi6n.- Se aplicaron de nuevo todos lostests9 el de Intereses, 

Aptitudes y Actitudes. 

Octava Sesi6n.- be dieron los resultados y se elaboraron las conclusiones. 

F L A h !, A C I U N Y 0 0 U t D I N A 0 1 U 14

be planeo un diseHo intra-gruposg se administro un Pretest para

obtener las calificaciones de la variable Dependiente, posteriormente se

aplicarla la Variable Independiente, en este caso el curso, el cuestiona - 

rio de Investigaci6n Profesiográfica y el Manual de Auto Orientaci6n. 

Entonces la comparaci6n de estas calificaciones, Pre-test y des - 

pues de el tratamiento experimental, Postest nos permitira la determinacidn

de los efectos de la variable Independiente. 

En este caso se tomará un parámetro base ( pre- test) de la - 

Variable Dependiente. Al final se computarán las mediciones, las cuales - 

se comrararán con el computo inicial y se procederá a computar los niveles
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de significancia con una prueba " t" . Si hubiera cambios significativos

a un nivel de - 05 se aceptarán nuestras hip6tesis. 

Coordinaci6n.— En una junta con los profesores del grupo se — 

acordo que ellos me ayudarían a promover el curso y elaborar las listas — 

así tambien como a recabar la informaci6n en los expedientes de cada alum

no. Al final se encargarían de recoper el manual y los cuestionarios de — 

Investigaci6n de Informaci6n Profesiográfica.. 



E- 
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it E S U L T A D 0 - 9

F&rmula utilizada para la prueba " t" del cuestionario

de Actitudes y del Cuestionario de Informaci6n Profesiográfica . 

t = M
d

E X2 d
N ( n- 1

De donde : - 

Md = Media de diferencia de Pares

9 x
2

d
Suma de las diferencias de pares al cuadrado

N ( n- 1 ) 

lidmero de alumnos multiplicado por el número de

aluj#nos - 1 . 

C U . 6 o T I U Ii A 11 1 U d e A G T I T U D E S

A . E B U L T A D 0 9

V esperada 1. 67 n = 30

lytel F

Lucra tiva- l ' oLucrativa 1 -? 5 n_- 

Fácil- DifIcil 003 ns

Larga -Corta 619 no

Gostosa- Barata 370 ns

Prestigiosa- Desprestígiada 1. 44 ns

begura- hiesgosa 180 ns

De Oficina -Al Aire Libre 210 ns

Técnica -Humanística 223 no

Moderna -Tradicional 2. 34 05

Critica, Enajenante 1. 36 ns

Dinámica—hutinaria 91 ns
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OV p

Saturada -Despoblada . 656 ns

De Tiempo completo -Tiempo parcial . 627 ns

Te6rica- De campo * 252 ns

Activa -Pasiva . 263 ns

ocial- Individual 1. 01 ns

Buena -Mala - 504 ns

No hubo cambios significativos . En moderna tradicional posiblemente

se aeba a que al investigar informaci6n se dieron cuenta que las - 

carreras no eran modernas. 

C U E b T 1- 0 1 A 11 1 0 de I U Y 9 b T 1 G A k; 1 0 l

P u o F B b 1 o G Ii A F 1 U A

30 alumnos) " t" esperada 1. 67

Los datos que arrojaron el cuestionario profesiográfico se

compararon con la prueba " t", se obtubo una t = 2. 98 con 59 9- 1- - 

P <- 05 entre las calificaciones del pretest y del pos - test. Lo que nos

demuestra que sí hubo búsqueda de informací6n . 

Los resultados del cuestionario de Aptitudes y el de Intere

ses aparecen en laSgráfica claramente por lo que no consideré conve

niente hacer el tratamiento estadístico . 
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GUEGI, UbIUI B 3

A partir de los resultados del tratamiento estadlstico) 

l), Los estudiantes no modificaron su actitud con respecto

a su concepción de las carreras y profesiones, despues de haber leido el

manual por lo que se acepta la Hip&tesis nula m1 = m2 . 

2).— Los estudiantes si investigaron información Profesiográ — 

fica por lo que la segunda hipótesis se acepta. 

3).— Los estudiantes de la Preparatoria Popular, poseen intere

ses basícamente Sociales, De Oficina y Persuasivos y en estas areas se

valoraron también más alto en el cuestionario de Aptitudes. Por esto

mismo tienden a elegir carreras del Area Administrativa y bocial más aue a

carreras del Area Químico Biológica ( exeptuando Miedicina, Odontología y — 

Veterínaria ) Físico Matemáticas o Artística. 
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A partir del Marco Te6rico Referencial planteado en el — 

Primer Capítulo y enel Manual de Auto—orientaci6n . Y de acuerdo al méto_ 

do deductivo podemos concluir: 

l), La orientaci6n Vocacional es un campo de conocimiento

que además de conformarse metodol6gicamente en la Psicopedagogia tiene
sus implicaciones en el contexto de las ciencias sociales. 

2 )._ El ejercicio de la Orientaci6n Vocacional implica un

análisis objetivo de la realidad estructuralq en la que el estudiante se

encuentra y no exclusivamette ,a la luz de la Psicometria. 

3), La Orientaci6n Vocacional es un discurso que emerge — 

per—se del Modo de producci6n vigente. 

4).— El discurso acerca de la Crientaci6n Vocacional es un

discurso que adecua su contenido a las necesidades ideol69¡ 
1

cas de una — 

clase social en una coyontura hist6ricamente- determinada. 

5).- La Orientaci6n Vocacional es por esencia una concepci6n

ideol6gica de percibir las especialidades productivas. 

6).— El Orientador Vocacional no se puede pasar la vida — 

tratando de definir a la vocaci6n. 

7), La Alternativa a la orientaci6n Vocacional es de — 

establecer bilateralmente un proceso de Auto—estudio y de la bisqueda — 
sobre un area científica particular como una ruta más integral para

jñ#-,nt.ifir.n.r los intereses del estudiante con su
carrera profesional. 
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La muestra estudiada no observa ninguna diferencia trascendental en su
concepcí6n ideoló/gica profesional respecto a otro tipo de estudiantes

de Educaci6n Media Superior . ( quizas porque no se cuenta con los — 

recursos de informaci6n y de Orientaci6n suficientes para que puedan

coadyuvar a este proceso ) - (+) 

Estas conclusiones estan también contempladas en la ponencia para el

congreso de psicología presentada por el colegio de bachilleres y — 

que fué elaborada por A. Martinez S. y B. A. m. Riverohl. 
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A partir de las conclusiones del Marco Teórico del Primer

Capítulo y del Manual de Auto—orientaci6n podemos interpretart

El manejo de Información para la elecci6n de una ocupación — 
profesional es desiciva para un cambio de

actitudes pero estas dificil

mente son modificables
a partir de la Información

unicamente, esta debe

completarse con programas formativos tanto a nivel currícular como a — 
nivel familiar. 

J

Es nescesario desarrollar intereses científicos y de calculo

que complementen , 
los intereses sociales persuasivos y de oficina. 

La mayor a de los estudiantes buscan en las ocupaciones un — 

cambio social individual sin
tener en cuenta la relación que este tiene

con un cambio social colectivo, 

En relación a la interpretación
básica, habremoo de vincularla

con la problemática por la que atravíeza la Preparatoria Popular. 
Los resultados son bien evidentes respecto a la escasa inclina

ci6n que la muestra ofrece en -relación a las carreras del Area Físico— 
Matemáticas , dentro de la gráfica la de menor

rangr; ya que la -pobla— 

ci6n que la compone no supera la, cifra de 15 alumnO" 

Todavia en los aHos lec,tivos de 1975- 76 y 1976- 77, esta área

estaba compuesta por poblacíonez que fluctuaban entra los 208 35 alumnos
aproximadamente, con muy poco índice de deserci6n ; un caso exepcional

en el turno matutino fUd en el año
lectivo de 1976- 77 , en donde la — 

poblaci6n que se componia de 40 a 50 alumnos , y para el turno vespertino

una población de 20 a 25 - 

Actualmente la situación se torna critica cuando esa población

minoritaria , se reduce considerablemente al cursar los dos primeros — 

semestres de la licenciatura . 
Tenemos por ejemplo , aue el número de

alumnos que ingresaron a la Facultad de
Ciencias el año lectivo 1977- 

78 , fué de 10 alumnos y de los cualeo en la gc.t.ijn.lidad quedan dos — 
nadamás ; y de 15 que habian entrado a la Facultad de Ingenieria

solo
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queda la mitad. Sin temor a equivocarme
esta situaci6n se puede

polar¡ 

zar a los otros dos turnos de la Preparatoria Popular Tacuba, y al plantel

de Fresno, antes Liverpool. 

Respecto al area de Ciencias Sociales y Disciplinas Econdmico — 
Administrativas, se vio que esta escala fué la de mayor ínteres para desa
rrollar una licenciatura, y dentro del contexto de la Preparatorí Popular
es obvio, ya que las materias de Indole social son las de mayor cuidado

al interior de la actividad académica de la escuela. 

Tenemos que de las generaciones principalmente de los dos perio_ 
dos lectivos , antes señalados , han tenido participaciones destacadas — 

en la Universidad estudiantes egresados de la Preparatoria Popula-r en la
UN.Alví y en la Bscuela Iqacional de Antropologia e Historia. Pero tomando en

cuenta a la sobrepoblaci6n estudiantil que ingresa a la Preparatoria
Popular el nilmero de estudiantes destacados es minimOg aunque muy demos— 
trativo de la preparaci6n te6rico—polItica de los egresados - 

Como se podra observar , 
los estudiantes presentan mayor inclina

ci&n por carreras que posibiliten
posiciones del manejo de liderzgO o

y anuJ podemos ver una contradicci6n muy grave que afecta la concepci6n
educativa y politica de la Preparatoria Popular ya que estos intereses
de carreras persuasivas, 

siguie-,Ido el término señalado por el Euder , — 

contrastan notoriamente con el objetivo central de la preparatoria Popular
nue es el de servir a la comunídad, y el de coadyuvar al cambio de — 

estructuras sociales. 

Pero con los intereses que la muestra a demostrado, podemos

inferir que los objetiv,os inicialmente
planteados se estan perdiendo

gradualmente. 

Por lo que podemos decir , la diferencia entre un estudiante

de la preparatoria popular con un
estudiante bachiller ( ya sea de la

E.* N. P. de C. C. H. o del Colegio de Bachilleres, 
quienes cuentan con los

recursos indispensables para su gesti6n
académica), en su concepci6n

ideol6gica se va disminuyendo
considerablemente en relaci6n a periodos
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anteriores . 

Los intereses cientIficos hacia
carreras básicas — 

experimentales, 

ocupan un rango inferior al de
carreras persuasivas. 

Como una situa — 

ci6n sintomática de la Preparatoria
Popular, el area Quimíco Biol6gica

se ve socorrida mayoritaríamente por estudiantes que pretenden estudiar
medicina, después Odontologta , 

posteriormente Veterinaría, 
psicologfa

etc. 0 sea oue la preparatoria Popular no ha podido desligarse de la
demanda que le plantea el Vocacionalismo Y los c6digos profesionales

que imponen los medios de informaci6n masiva. Las creencias profesionales

cue ostentan los estudiantes de la Preparatoria Popular no tienen
ninguna diferencia de los que plantea un estudiante egresado de un
sistema escolarizado particular, 

quizas exista en el estudiante de la

Preparatoria Popular una mayor comprensi1n
de lo social , pero eso nada_ 

mas . 

Las carreras de corte artistico—
musical y humanistas, son

las de menor puntaje , 
hecho que corrobora determinantemente la inferen

cia que habiamos establecido respecto al vocacionalismo y a los medios
masivos de informacidn . Ya que es bien conoci.do que actualmente las — 

carreras de menor demanda son aquellas de Indole plástiCO—est4ticO* 

Podemos decir oue la interpretaci6n de e* te fen6meno no está

en funci6n directa de un juicio » de que si la Preparatoria Popular no ha

podido sortear este efécto del
Vocacionalismo"; sino por el contrario

creo que en este caso 9 la preparatoria
popular, solo en este aspecto

ha reflejado una situaci6n muy propia de las condiciones que establece
la oferta y la demanda en el mercado

profesional del sistema capitEilista. 
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CUESTIONARIO DE INVESTIGACION

PROFESIOGRAFICA . 

A.) .— ASPECTO ESCOLAR. 

1.— Nombra de la Carrera . . . . . . . . . ..   .   . . 2.— Describe

en que consiste la carrera . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . 1

y .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3.— Facultad ( es) b Escuela ( a) donde se puede estudiar

4   . . 0 . . 

11 . . . . 

4.— Cantidad de seme3tres en los que se cursa normalmente . . . . . 

5.— Posibilidades de terminar en menos sernestres ( no) ( sí) . . . . 

o . . . . o . 6.— Horarios de Estudio estimados en que puede cursar— 

se . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.— Pl-qn de estudios de la oa— 

rrera; currioula y contenidos programáticos ( a -notarlas al rever&* del

cuestionario) 8.— Campo a Area Científica í, la que pertenece ( Fisice

Matemáticí..s, Qulmíco—Bieligícas, etc.) . . . . . . . . . . . . . . . 

0 . 0 0 . . 4 . 9.— C98tos aproximados de la carrera ens

a.).— Colegiatura . . . . . . .. b).— Librtt . . . . . . . o) Labe ra

torio . . . . . . . . . d) Material y equípea . . . . . . . . . . . 
1) 

e).— Transportes . . s - o - 9 . 1 . f).— Alimentos . - o o o o

10.— Qué area propedeútica oblig-ltoria se necesita cursar para 4ss— 

tudiwr la carrera ( o materias básicas) . . . . . . . . . . . . . . 

0 . . . . . . . . . . . . * . . .. 
RequisitaB para obtenr el. Título

a).— Semestres cursados . . . . . . . . . . . . b).— Créditos . . . . 

o),— Servicio Social ( tiemp*) . . . . . . d).— Otros . - 

9 9 . . . . 0 os

ASP È= 0 SOCIAL . 

1.— Cuál es la importancia social de la cirrera . . . . . . . . . . 

2.-- Qué posibilidades de trabajo existen mientrés se estudia ( y den - 

de) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3.— Durante el Servicio Social existen posibilidwdeb de reinuneraci6n

no) ( si), cuanta . . . . . . . . . . . 4.— Actividwdes que se rea— 

72



5.- Tipo de instituciones en las que se puede
laborar profesional- 

73

mente: 

6.- La actividad profesional, se realiza en tipo de lugares y -O ins- 

talaciones ) . - - - - - - - - - - -   .............. - ............... 

7.- Actualmente y see_>dn el campo de trabajo ¿( Cuales son los ingresos

aproximados : mínimo ........ e ...... 00..
enláx4-Mo

8.- Como se encuentran la oferta y la demanda de la profesion en el

país: ........ ...... 

9.- Cuales son la e necesidades de! país en materia de esa profesións

0 * a 9 6 0 . Q 0 ft). . .   0 o 4 o a o 0 o . . . . ha 0 . * a* 0 «  . a * @o*.* G do w Q 45 0 e,* 

0WOOS
C, 60009 Ib. ibao*** 11% 4900000

l0,,- Menciona tres factores sociales que '
lobliganll 0 determinan una

sobrepoblaci6n para ciertas carreras ( Medicina9 Derecho, etc. ), 

11.- Ahora menciona dos fattores sociales quelloblígan" 
o determinana

una baja poblaci6n : . .... 4.. 0 ... Go..&. 0b. o ..... * .... & w. o

1 . . . . . . . . . . . 0 . . . 0 . 0 0 . 0 0 9 * . 0 0 . . 0 . . 0 4 . . 0 * 4 .   . 0 e * . 11 a 0 0 0 4 0 a lb 0

12.- Cual es la relaci6n dírecta con tras profesiones en el ejercicio

profesional : ....... 

9   . . .    0 0 * 1 4 u a. 16 0 . 4 & 11 a 0 0 4  ,   0 0 w * a**. e a . 1 0   . . . . 4 4 9 0 0 9 4 . . 4 a-. 0 * . .   4 . 

13.— De que manera, ele ejercicio profes onal, puede contribuir a

la educaci6n del pueblo: ....... 

40 ... ... ... .... *#******* 

14.— Te interesarila saber la organicaci6n sociopoiltica de la esolle- 

la o facultad donde se cursa la carrera ( ejem. Autogobierno de Ar- 

quitectura- UNAM, EconomIa, ete. ): ( 14, porque : ..... ... 

40 ......... * ..... 0 ....... 0 ............... 
0 ........... 

SI) , proquS . . ............ 4. 0

60 ........ 4 ....... ........... 

06,>* 04. 00

c), AspEcTo PLhSUlqkL . 



1.— Cuales crees tu que son las caracteristicas
personales que re— 74

quiere la profesione

6 . 9 * . . 9 . . 0 . . . . . . . . . . . . . . . . 
0 . . . . . . . . . 0 . . . . . . . . . 6 , . 9 a . . e . 4 . 0 - 4 - . * 0 a 4 0

2.— ExPlics tres motiVOS9 por lo cuales te interesa la carxirera

4 . . 4 0 . 4 . . . * . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

0 . . 9 4 0 0 . . . . . 0 . . 9 0 * . 0 . 

3.— Menciona tres aptitudes que crees tener para el desempeño de la
profesi6n ................ 6 .... 

4-- Si de la habilidades ylo aptitudes que se dice se requieren te— 

ner en la profesi6n tu no las !>tienens" 9 crees que er, el desarro— 

llo de ésta las puedes adquirir : 0 .... 11 ....... 

9690. 4 ..... 0.  ........ 0 .... 0. 0. 4 ... 0 ..... 

5.- Menciona, dos actividades de tu interés, que se relacionan o se

realicen en el ejercicio de la carrera investigada ...... 

6.— Lǹumera en orden de importancia las desventajas que encuentras

en la carrera o a su ejercicio profesional o ...... 

06,*-* ... . ..... 
0. 0 O.* O ....... « ... 

11 ....... 

1, 0 * 0 . 4 0 6 . . 0 * . .   . . . . . u ü 4 0 t. 4 ID b . C . e 6 4 e 9 w 11 * 0 *    . 0 . . * 0 . a 41 a . 4 $ 4 1 a w 4 lb 11 w e

En caso de que tus padres y/ o amigo te 0 sugieran y obligaran" 

a seguir determinada carrera . ¿ Lo aceptarias

a) En caso afirmativo, menciona tres causas

b) En caso negativog di porque . 

8.— Consideras tener absoluta " libertad" para elegir tu carrera?: 

Porqué n6 o si t ....... 00 ...... 



GUESTIONARIO DE INFORMACION PROFESUGRAFICA

Este cuestionario que diseñé, fué nodal para el estableci/ 

miento de un criterio de calificaci6n. A través de sus resultados

se pudo establecer un criterio para su calificaci6n

AREAs QUE INVESTIGA : 

1 Conocimiento de la Carrera : De la la. Parte Aspecto Zzoolar

Calificaci6n mfnima 6 De menor problema

Calífivaci6n maxima 21 De mayor problema

TABLA DE VALORES

Criterio 1 ( 1 a 10 ) 

i La conoce perfectamente

2 La conoce medianamente

3 La conoce bien

4 La conoce elementalmente

5 La desconoce

Criterio 11

Aspectos Sociales

2, 11 ) ( 6 ) 
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de la la. a la 10. 

De la 2da. parte Aspecto Social

de la 2a. a 11

De la 3 parte Aspecto Personal
Total 211temas

Se califica de 1 a 10

11 Características Sociales de la

Carrera ( productividad) De la 2da parte Aspecto Social

1, 13, y 14 Se califica de
1 a 5

111 Relaciones Sociales de la carrera :( 12) Se califica de 2 a 3

Iv Adecuaci6n y Aspecto personal preg. ( ík a 5 ) Se calífica las 5

y Presi6n Aspecto personal 7 Y 8 ) Se califica de 1 a 3

Calificaci6n mfnima 6 De menor problema

Calífivaci6n maxima 21 De mayor problema

TABLA DE VALORES

Criterio 1 ( 1 a 10 ) 

i La conoce perfectamente

2 La conoce medianamente

3 La conoce bien

4 La conoce elementalmente

5 La desconoce

Criterio 11

Aspectos Sociales

2, 11 ) ( 6 ) 

75
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Señala cuando menos

1) 5 caracterizticas de productividad
1

4 caracterizticas de productividad. 

3) 3 caracterízticas de productivadad. 

4) 2 caracterizticas de productividad. 

5) 1 caracteriztica de productividad. 

Criterio 3 Relaciones Sociales. Behala cuando menos. 

1) 5 tipo de relaciones. 

2) 4 tipos de relaciones. 

3) 3 tipos de relaciones. 

4) 2 tipos e relaciones

5) 1 tipos de relaciones - 

Criterio IV Adecuací6n ( Tiene aptitudes y las conuce) 

1) pfluy adecuado

2)¿ Medianamente adecuado

3) Poco adecuado

4) Minimante adecuado

5) Inadecuado

Criterio -V Toma la desición

1) Sin presiones

2) Pocas presíone;s

3) Presionado

4) muy presionado

Obligado



c U E S T 1 0 N A R 1 0 DE o R I E N T A C 1 0 n V o C A

Califica, según tu c:ritOriOg cuales son las

caracteer1sticas de la actividad a la que
piensas dedicarte, no — 

dejes de contestar ninguna
pregunta. Contesta lo que tu 0011s' deres

que puede ser . Hay . 7 posibilidades, 
elige la que más describa tu

parecer* 

CUAL ES LA' CARRERA QUE PIENSAS SEGUIR» 
ESTA CARRERA ES

1 13 - 1 A 5 6 7

Lucrativa

Facil

Larga

costasa

Prestigiosa

Segura

De oficina

T6cnica

Moderna

Critica

Dinámica

Saturada

De tiempo cc

Teorica

Ac tiva

Social

Buena

ío lucrativa

ificil

orta

Barata

Desprestigi,ada

aiesgosa

Al. aire lib -re

Humanistica

Tradicional

Enajenant£ 

Rutinaria

Poblada

De tiempo parcial

De campo

Pasiva

Individual

Mala

77
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TACION
DEPARTAMENTO DE' . 0 R, 1 ',-- N

13LANTEL .... .........  ? ..... - —...
o.. 

S? RCA DE TUS l>IJOPIAS Al rUI) I" 

QUE OPINAS, ACE
tenido alg* 0 tina

S s(>hI.e ., S cuales puedé li, 
En seguida se pi-esenta udr

JiRta de activid<VIOS C01111111 , sidera para cada una de ellas. ¡', tra in - 
se cOn- 0. del eundri- nos diga qué tan apto ' 

expériencia personal. Se'( lesea que Ud . 0, 1, 2, 3, 6 4 dIMIt1
la sigUiente 111, Inera: Leerá cada pregunta y a1101, 11ñ

0

dicarlo pi,oCederá de ' n la HOJA. DE
guiánd¿se por las si, rll.ien- 

tc, col-I-espo, I( Ii(.,nte a esa. cuestión que se halla e
tes instruccifflICS: 

etente. 

Anot<,.rá el 4 si se considera inuy cornp
Anotará el 3 si se considera competente. 

idera niedian-imente C.oliiliet.ente. Anotará el 2 Si sé con% 
competente. 

Anotará el 1 si se considera inuy POCO

Ariotará el. 0 si se considera
lileollipetente. 

actividad. 

recordar 0 i)naginar en qué consiste la respectiva
Antes ( le -escribir cada núnicro, 

pi-ocure ctividades citadas sino si se considera -apto, Y en qué grado
Fijese' que no le preguntamós

si le gustan las a. y justo en sus apreciaciones ya que -se
para aprenderlas o

desempefiarlas. Es necesario. que sea iniparci oblema de orientación. 

dosea tener informes precisos sobre Ud. mismo para ayudarle en su Pr
RÁ PARA: QUE TAN APTO SE, CONSM

1 . .— Tratar y hablar con taétO Y tino a las personaÉ? 
2. -- Ser jefe ' competente de un grupo, equiPO 9 sociedad9

nse 0 .11, platicar con sus affligOs?, xpresarse con facilid-'1d en el3 — E

4 _ Dibujar casas, objetos, figuras humanas,- etc. 

5. .. -Cantar en . un orfeón o grupó coral? . — 
1

1 1

1 .' . 

G.— Llevar *en forma correcta Y ordenada JOS apuntes de la., clase? 
7.— Entencler principios y experimentos de ] 3íología' 
o.- ~ Ejecutar

1

con rapidez y exactitud mecanizaciones aritméticas? 

13.— Armar y. compQner objetos m.eckl'nicós corno chapas, timbres, etc.? 
10.— Acti . vid-ades que rk!quieren destreza inanual? 

1 1.  — Ser ni iembro IC . tivo y útil en un club o sociedad? 

upaña.s . sociales? 

l?.—Organizar y dirigir f - estivales, encuentros, deportivos, excursiones o cai
Pledactar composiciones 0 articulos periodísticos ? 

14. Pintár paisajes? 

1 . 5.— Aprender a tocar un instrumento musical? 

1CI.— Qrdenar y clasificar debidamente
docuinentos de una oficina? i

1— 

17.— Entender principios Y experinientos de Física? 
1H.— Resolver prábleñias de aritillética? 

M- --Desal*m<lr, arinar y coniponer objetos cOMPlicadOs? 

20——1%Janejar con. liabilidad herl7,111lie. ritas de carpintería? 

21._ Colaborar con otros para el bien de la coinunidad? 

22.  Convencer a otros pa . ra que hagan lo qup Ud. cree que deben liacez
23.----Coniponer' versos serios o j« O-%Os? 

24.  Decorar artísticaniente un salón, corredor, 
escenario o patio para un festival? 



79

sentona en las cirléi0nes 0 P' e" 
n' u"' c. 

2.ri.-- Di.stingui.r cuando alguien de
rj»

orrectanlelile oficios Y e< 
Contestar y rmartar e

e,- ¡)eri, ,(,ntos de Química? 
1, 1,litc-iicler principiOs Y x

ricos? : 

2,{4. -.— Resolver rom1)Ctabelas n1l1ne
adera? 

pe olver rompecabezas de alanibre o de in, -
nzas, llave de

lestornillador, etr..?. 

fwilidad herramientas mecánicas, COMO P, 
3( i..---*itl. tnejar con

escUchar -a otros r
e. mprender su punto de vista' on ¡) aciencla y 0

uralidad? 
uxidad y 'natDar órdenes a otros con seg

n. iro. tcíoncs o historietas? 

rO 1

1

1111stilina o grabar niadera? j1lodelar con bal

35. - Aprénder a entonar correctaniente las canciones de nioda? '
ItOs? 

M)... -Anotar . y manejar con exactitud y rapidez nombres, números y otros ( l
3 . _ Entender principios y hechos económicos y sociales? 

38.-, __pC.solver problemas de algebra? 

39.— Arniar y coniponer muebles?. reloje- 
as, nia ai¡, jóyas,, piezas de

aliejar con habilidad pequefías piezas y
lierFamientas C01, 10 8913, necill

4 0.— M, 

ría, etc.1
acierto y naturalidad.? 

41. - Conversar en las reuniones y fiestas con , 
defíciles o peligrosa. 

c. un grupo o equipo en. situaciones

13. .. Sabei- Jistinguir y apreciarla buena literatura? 
44.— Saber distinguir y apreciar la buena pintura? 

apreciar la buena inúsica? 
45.-- saber distinguir y ". ` ,  o . . , ... 

1

L 18 i1, 11, 01, t', tús? 

4e,._ Encaúgarse de recibir, -anotar y dar recados sin olvidar d( allL
47.— Entender las causas que determinan los aéontecinlientos históricOs? 
19.— Resolver problemas de Geonictria? 

49.- -,Apr

1

ender el

1funcionamiento de ciertos inecanisirtos complicados como motores, relojes, bo - ibas, ete.? 
con la, ayiida Oe 1, 4,n- P- , iradras, la regla T Y el com ís? 

So.. -- llacer con facilidad tl-azos geoinétricos . . 1

51.— Actuar con —desin,terés" Y condolencia? 

r., ' orregir.a los Jemás sin Ofenderlosl- 
le la crítica? 

5>4.-- Colktl)orar en la elaboración. de. un libro sobre el Arte en la Arquitectura? 
1) iiigir un conjunto niusical? 

s eficientes de trabajo? 
nG. Colaburar en el desarrollo de Inétodos 211— 

finalidad la búsqued,& d(-' 1, 1

57.— Realizar juveqtigaciones científicas teniendo e(,.jur
as de T Tatein át ¡cus ? So ea re lVer probl 111, N

r -
esulta(108 Prá<,tiUos? 

s).. _ Triduci a las ( rentes a olitener 1

1110, de Corbes, aviones, hareos, etc.? 
evo. - Participar en unIconeurso ( te 1110delis

FINALES: . Sume los núnieros ( le . columna y ;,note el liajo 1, 1 1I*,¡' MI- I" n- 

11C.IiUida tratisforilir (,%e número en el que le corresponde en la quc se encuentra a 1, 1 izquierda de . sU

lioja de '¡¡ te corresponde al porcentaje, anótela debajo del número ( le 1, 1 sunia. A con- r"-" -
res- 

tinuación en 11 ' 111,¡,; l0 (l( t 1; L llene con su láPíz cada columna, desde la hase hasta la línea que col
ponda a. su respectivo porcentaje. 
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Conteste Ud. reflexilía Y honestamente el siguiente cuestionarío, quC
tiene como propo%ito ayudarte a deseubrir su verdaderá tendericia oW
pacional. 

INSTRUCCIONES: 

Gerciórese Ud. que la página opuesta ( columna 1) sólo deje ver la

columna 1 de la hoja de respuestas. 

Fíjese que. la letra de cada una de las cuestiones, coincida con la de
la hoja de, respuestas - 

Ahora, de las ternas que se enuncian, indique Ud. del lado izquierdo
la cuestión que máR le agrade y de] lado derecho la que rnáq le desagrade. 

Para indicarlo ponga un punto dentro dell círculo que hay a derecha
e izquierda de cada letra de la hoja de re; pue.,;taS. 

conte5te Ud. de la rnisina mAnera todas, las terna3 de ésta páginá
y de las siguiente-.. 

NO DEJE DE CONTESTAR NINGITNA TERNA. 

RECUERDE: 

lo— DEBE ET. FGIR SOLAM17NTE D() s DE CADA1 TERNAL, LO QtTE MASLI
AGRADE Y LO ( JITE MAS 1. F, DESAGRADE. 

2o.— LOS PUNTOS A I. A IZQuIERDA DE LAS LETRAS INDICARAN AGRADO, 
y LOS VF LA DERECHA MSGRADO. 

3o,— NO- DFJF DE CONIFSTAR NIN(;(' N.-k TERNA. 

Si aún tiene dudas pre7,unte al examinador. 

NO ESCRIBA NADA EN ESTE CUADERNO



COLUMNA 1
1 82

a) Cuando viaja, poner especial atención a las personas ................ ............. - ............................... .... 

b) Cuando viaja, poner especial atención en el Paisaje ................. ....................... ....... 

c) Cuando viaja, poner especial atención a los cultivos . ..................... ............................. 

d) Leerle a ¡ in estudiante ciego ............................ ............................................. » .... 

e) Llevar el registro del tráfico en un punto determinado . ............... - ... .............. , .......................... 

f) Entrevistar personas para conocer la opinión pública ............................... ** .... .***,.... ... ........... 
1

g) Asistir a las diversiones de una feria rural . ..................... - ......... - ............ 
1 ......................... 

h) Asistir. a las exhibiciones de conservas de una feria rural . ..................... - ............. 
1 * * * .......... .......... 

j) Observar el ganado en tina f5ria rural . ........... - ................ ....... .............. 
4—— .. i., .... 

k) Hacer ejercicios en un gimnasio ............................... — ....... 1 ................... ¿ ....................... 

1) Salir de pesca ..................... - ...... ******—— ....... 

m) Practicar el beivbol .. ............................................................................................ 

1 n) Localizar libros en tina biblioteca . - ...... - ......................................... .... ......... 

p) Presenciar el ensayo tic tina orquesta sinfónica . ...................................... 

q) Visitar un acuario .................... - ..................................... ....... .......... 

r) coleccionar autógrafos de gente famosa ........... . . . . . .................................................. ......... 

S) Coleccionar mariposas ............... - - . . ..................................... ...... ....... 
1 . . . . . 

t) Coleccionar trozos de madera ........................................ 

u) Visitar una exposición de pinturas famosas .. ......................................... :..— ....... 
1 .............. 

v) Asistir a una exhibición de d¡ versos medios de transporte ... - ..................... ........................... 

w) Presenciar tina exhibición de equipos de laboratorio .... . ......... .................. 
1 ...................... 

1) Encargarse de distribuir verduras . ..................................................... ...................... 

y) Tocar muy bien el órgano ....................................... ............................. 
P

Z) Dedicarse al cultivo de verduras . ....... - ......................... * .......................................... 

A) Presidir el comité organizador tic un baile ....................................................................... .. .. 

B) Encargarse de la decoración para el salón del baile .............................................. 
1 ............. 

e) Distribuir las invitaciones para el baile ...... . ......... . ................................................ 
1. . ' . . 

D) Visitar un museo científico ....... - .................... ............................... ..... 
1 ........ 

E) Visitar una agencia de publicidad ........... - .......... 1 ......... 1 .......... « ..... 1 ............. « ............ 
1 .. 

F) Visitar una fábrica de máquinas de escribir ... . ........ - ....................... » ............ .................. 

G) Leer un cuento a una persona enferma

11) Amaestrar a un perro . - - ........... 

J) Componer un juguete mecánico ..... 

K) Tomar un curso de dibujo ...................................................... . 

L) Tomar un curso de biología .... --- ..................................... --- ..... ... ........ 
i .............. 

tZ) Tomar un eurso de trabajos en metal .............. 11 ............................... . .................... 

1 . ... ... . .. 

N) Construir un palornar ...................................... . ................ -- ---- ..... . . ..... ....... 

P) Escribir un artículo sobre las aves ................................................ . . 
1 .... --- ....... 

Q) Hacer dibujos de pájaros ..... . ...................................................................... 

R) Reparar una máquina de coser ......................................................................... 
1 ........... 

S) Tocar el piano ........................ ........................................... ......................... 
1 - - * ' - * » 

T) Dibujar un paisaje interesante ..................................................................... ......... 



COLUNINA 2

A) Oir e¡ prograrna sobre I - Cómo cultivar buena fruta" .... . ....... . ........................ 
1 ............... 

83

B) Oir e( programa sobre -- có¡no hacer cosas de plástico' . .................................................. 

C) Oir el programa sobre - Cómo fotografiar animales salvajes" ............................................... 

D) Escribir un artículo sobre orientación en problemas personales .............. *** ..... ... . .................... 

E) Dedic arse a la crianza de perros finos .......... - .................................................... . . ... 

F) Dirigir estudios sobre la efectividad de cartas de venta 1 ........................................... . ......... 

G) Ser una autoridad en juegos de baraja .............. - ................................................ . ...... 

H) Ser una autoridad en erosión de suelos ................................. ................. 

J) Ser una autoridad en carteles de publicidad .......................................... ....................... 

K) Visitar un estudio cinematográfico ........................... - ..... 
0 .... ****——** ....................... 

L) Visitar un parque nacional famoso por sus montafi1s ...... . .... . ..................... ....................... 

M) Visitar lo que fue un campo de batalla .............................................. .............. - ....... - 

N) Leer sobre personajes destacados de la vida pública ................................... ..... 
1 ................. 

P) Leer las descripciones de un mundo ideal por diferentes autores .... 1 ................... .............. * ........ 

0) Leer sobre la vida de los primeros pobladores M país ............................. .. 
1 .................... 

R) Aconsejar a las personas para mejorar su peponalidad ................ ......................... **** ........ 

S) Cazar animales raros para un museo .... ......................................... ............. ......... 

T) Cobrar cheques de banco para otros .............................. — ................ ............ 
1. 1 ....... 

U) Pertenecer a un grupo de discusión sobre la problemática de la vida ................ .......... ............. 

V) Pertenecer a un club de discusión literaria .. .................. s ................................................. 

W) Pertenecer a un club de aficionados a la fotografía ................................... 

X) Asociarse, con personas de vida común y corriente .................................. ............ .... 

Y) Asociarse con personas que se distinguen por sus ideas poco usuales ............ . - . .. .............. . ........ 

Z) Asociarse con personas que llaman la atención por su despreocupacióll .............. ............... *— 

a) Dar clases de español a candidatos a la ciudadanía mexicana .................................... 
1 .......... 

b) Vender bonos Y acciones .............. ... - ...... ................... 1

1 .......... 

e) Ser jefe de cocina de un restaurante ..................... - ............. *—***— 

d) Cultivar nuevas variedades de flores ................ - ................................................. 
II. 

e) Conducir campañas de propaganda para floristas ........... 1 .................................. ........... 

f) Tomar las órdenes por teléfono de una florería ....................................................... - ..... 

g) Dirigir una investigación sobre métodos de propaganda ........... ! .................... 
1 ..... ............. 

b) Ser director de una universidad ................ - ......................... 
4 ................................... 

j) Ser un experto en fotografía de . color ................ . .......... . ...................... - ................ 

k) Hacer -dibujos para ilustrar una historia sobre el mundo .............................. * ........ * * , « ......... 

1) Cultivar una variedad de cerezas sin hueso ... ......................... - ................................ — 

m) Entrenar a un grupo dramático. para ganar un concurso nacional .............. - ................... - ......... 

n) Ayudarse económicamente trabajando en un laboratorio .................. 

p) Ayudarle económicamente corrigieñdo pruebas escolares .................... 

q) Ayudarse económicamente trabajañdo en una orquesta ................ -- 

r) Escribir la historia de la Cruz Roja . - . ..................................................................... 

s) Buscar información para aclarar un hecho histórico famoso ........................ *** ...... **—————— 

t) Escribir una comedia musical ... - .................... - .............................................. 



COLUMNA. 3

84
Er,seitir inglés ......................... 

b) Recibir pedidol, ( IP % e1, tas por teléíono ............................ * ... 

e) Realizar una enetie.sta telefónica sobre la opinión pública ............. 

d) Ser el eticirgado de¡ departamento ( le compras de una tienda ................................. -- . * 

e) Entrevistir personas que buscan trabajo en una tienda .............. .................... 
1 ....... 

f) ser el caporil de una hacienda ...... - ............... - ...... - .... * ' ............. 

g) 
Encargarse de contritar gentes para un negocio ..... - .......... - ...... 

1 .............. 

h) Escribir artículos sobre animales salvijes .... ............................ ............ 

j ) Escribir tina columna periodístíca sobre consejos personales ......................................... .. 

k ) Informar. e sobre los métodos actuales para los negocios - . - .................... . 

1) Informarse sobre ¡ os costumbres de otros países ................ 
1 - * « * * * ' ' * ' * ' ' ' * - — .............. 

in) Informarse sobre los métodos modernos de igricultura ............... - ............. * —————* 

n) Trabajar en tina estación meteorológica en el Artico .......... - ............................ - ....... 

p) Trabajar en tina esitación metenrológica en la ciudad ........................................ 

q) 
Trabajar en una ¿ stación meteorológica en las Montaña5 ............ * .............. * . .............. 

r) Ser muy conocido como director de una
investigacíón científica .... - .......... * * ' * - * * 

4 ............ 

S) Ser mu). conocido como trabajador social ........................................................ 

t) Ser muy . conocido corno crítico literario .......... .. ......... .......... .. 
1

u) Diseñar escenarios para comedias .. ....................... 

y) llacer el análisis químico de un nuevo, producto farmacéutico ............ - .... ...... . 

w) Escribir un artículo sobre reparación de aparatos cascíOs ............... 

x) Entrevistar aspirantes para realizar trabajo . 1 social ..... - .................. » » « 

y ) Probar diferentes cartas de venta para elegir la mejor ........ - ............... 
1

z) Desarrollar métodos eficietites para manejar el trabajo dc. oficina

A) Edit las noticias financieras en un periódico .... - ..................... * « * * ........... 

B) Trabajat para obten£ r un metal - ás ligero Y resistente ................... 

e) Administrar tina ci . udad modelo para obrero .. ...................................... 

D) Visitar uñ triuseo de arte ....................... 

E) Visitar un centro de recreación para personas de barrios pobres ................... ....... ........ 
F) Visitar un laboratorio famoso de investigarión médica .............. .............. 

G) Ser el encargado de despedir empleados ineficientes en una emprest ..... - .................... 

H) Encargarse de hablar con traba jadores de bajo rendimiento - - - .... 
1 ............. 

J) Encargarse de contratir nuevos trabajadores para una empresa ......... - ........... 

K) Elaborar * un diccionario tic lenguaje poptilar - - - ............... 

L) Descubrir tina medicina para curar una enfermedad contagiosa ........ - ............. ... 

M Aplicar nuevos procedimientos de oficina en una empresa ....................... 

N) Leer snl* e arte dramátien ..................... . ..................................... 

P) Leer *sobre las fofrilas primitiva, ( te instrumentición musical ........................ ..... 

Q) J. cer sobre los efectos del lenguaje en la conducta humana . ....................... 

R) Analizar químicamente producto:-, comerciales - nuevo, .................. * * ' * * ..... *: .. .............. 

S) Diseñar un pulmón artificial que permita libertad de acción ............................ 

T) Elaborar gráfici.s que indíquen las condiciones de un negocio ..................... 



COLUMNA 4

A) Distribuir propaganda enire los automovilistas ................................... - ............. 

B) Registrar la cantidad de' coches que pasan por- un punto determinado ....... - ................... 

C) Dirigir el tránsito en un crucero ... - ................................................... 

D) Dirigir los ejercicios de niños inválidos ............................................... ..... 

E) Cultivar verduras como negocio ... - ................................ 
1 .... * ... -- 

F) Enseñar cómo elaborar canastas de mimbre ................... - ............................... 

G) Hacer colectas de beneficencia ...... - .................................... ........ 
1 a

H) Reportar diariamente el progreso de una campaña de caridad ....... : ...................... 

J) Registrar las contribuciones de la comunida d conforme llegan ........... 1 ............. 1. 1

K) Hacerse cargo de los arreglos para tina gran boda ................ 1 .................. 

L) Rotular las invitaciones para una gran boda ...... - ................................... 7 . 

M) Escribir un artículo periodístico sobre una gran boda .......................................... 

N) Escribir novelas ...................................... * * * ...... 
1 ....................... 

i

P) Conducir una investigación sobre la psicología de la música .......................... ...... 

Q) Elaborar objetos de barro ........................ - .............. - ....... * * .................. 

R) Conducir una investigación s4bre métodos de venta ................ 1 ........... 1 ................ 

8) Clasificar la correspondencia de una oficina de correos ............ 1 .................. l.¡ 6. 4.. 

T) Dedicarse a la crianal de gallinas ............................................ ... . 
1 . ........ 1 . 

U) Escribir un artículo periodístico sobre acontecimientos de actualidad ................. .... — e.. 

Y). Dar conferencias populares sobre química ..................................................... 

W) Ayudar a personas jóvenes a elegir su profesión - -   .......... 1 ....................... ...... ... 

X) Delegar responsabilidad en otras personas, la mayor parte del tiempo

Y) Delegar responsabilidad en otras personas, de vez en cuando ......... ......... 

Z) Tomar todas las decisiones por 91 milMO .................. 1 ............. ....
4

a) Supervisar las actividades de una gran tienda .................................... *— ——* , — 

b) Conducir investigaciones sobre programas de televisión ....................... 1 .......... 

e) Dirigir
1

las diversiones de una organización de beneficencia .. .............. - ........ .... 

d) Supervisar el trabajo de varios mecanógr;xfos .......................... . ...................... 

e) Entrevistar a personas que buscan trabajo ........ ................ ............. . . ........ 

f) Ser secretario particular ........ - ........ - ........ ...... - ........... 
1 .... .. ........ ... 

g) Dibujar tiras cómicas ......................................... 

h) Elaborar anuncios para artefactos eléctricos .................... ...... — ...... 

j) Administrar un rancho de verduras .............. - ....................... * * * * ......... 
G... ... 

k) Intentar hacer un dulce sin receta ................................ *** ... * , * * * ...... — .... 

1) Contar cuentos a los niños ..................... - ...................... - ................. - - - 

m) Pintar acuarilas ......... - - - ..................... ---- — ............... — .. . . . . .. 

n) Dedicarse a la investigación química ................................................ ... - 

p) Entrevistar candidatos a un empleo ........... - ............................................... 

q) Escribir historias para un periódico ......... .................. 

r) - Pintar un paisaje interesante .............. 1 ..... . . . . ................ . ............ . ..... 

e) Probar, en un velero de juguete. varios tipos de velas ............................... * * , * , * * 

t) Intentar escribir" al estilo de algún autor conocido ...... - ............................ 

2



COLUN" i ,   

a ) Vender boletos para un,.¡ función ee teatro exPerinl,--,Ilai' ...................... - --- - - - - - - - - 

b) Diseñar los anuncios y programas para la función ......... ........... - - ................. 

e) Ser el tesorero de la representación ... - ........................... ........ 

d) Determinar el costo de producción de una nueva lavadora de ropa ..................... 1 . . . ... 

e) Convencer a empresarios para su financiámiento ............... . .... .. 1 . - . . 1 . .............. 

f) Enseñar su funcion2miento a los compradores ............................................ 

g) Organizar los resultados de investigaciones de la opinión pública ......... ...... - ........... 

b) Escribir los editoriales de un periódico ........... - .... .......... ..... ............... ;.— 

j) Enseñar trabajos mantiales a niños de barrios pobres ........................... - .......... 

k) Informarse sobre las causas de varias enferme4ades ..................... 

1) Informarse sobre cómo lograron el éxito los líderes industriales - - - , 1, ....... 

m) Informarse sobre cómo criar ganado .............................................. 

n) ir a una fiesta en donde predominen los desconocidos ................. ..............   
1 . . 1

p) Ir a una - fiesta en donde predominen los conocidos ........ ......... .. . .. . ............. 

q) Ir a una fiesta con igual número de conocidos y desconocidos ..... .............. - - - 

r) Vender artículos para deportistas ..... - - - - ... - - ............................ - - - - * — * * , , * , * , 

s) Cultivar semillag para' floristis .................................. ............... * * , * 

t) Criar ratones blancos para ciefitificos . .... ................ - ................. - ....... 
1

u) llacer experimentos de laboratorio ...... - .... - ............... 1 ..... 1 . 1 1 . . ... . - . . . : . 

Y) Construir muebles .............. ....... ....... ... . ....... 

w) Vender seguros .............................. . ..... . ..... ..... 
1 ....... 

x) Pasar paquetes para el corren Y determinar ctl.ínto-i timbrc% neeeqit: iti ...... ... - ............ 

y) Leer manuscritos que están propuesto,,; para la publicación ..... ... . ... ............ 

z) Ser piloto de pruebas de autorni5t?:les modernos .......... ............ ......... — 

A) Ser un experto tallador de pied,  3 preciosas ................ ... .................. ........ 

B) Dirigir la investijación para ", j rar un substituto de¡ hule ....... - .......... - . .. 

e) Ser comentador de música d, Tndio ................. ....... ...... - ........... .... 

D) Ayudar en el hospital a un -,-- j! ermo ............... ......... ............. .... - 

E) Vender instrurrientos musicales ........ - . .......... .. ....... .. .... - ...... ........... 

F) Reparar utensilios caseros ........... - - , .... - ................. ... * * , * , " * ........... * 

G) Díseñar macetas para flores ................ - ................ .............. 

11) Supervisar la manufactura r,  las macet,115 ................... — ............. 

J) Encontrar un niétodo mejor  ! ara hacer maceta . .... ........... .. .......... . 
11 ...... 

K) Llevar las cuentas de los cUentes en tina rafeteríl .......... ................ .... 

L) Enseñar a lo" niños a conotruir modelog de avil- 3 ....... 1 ... ... ..... 

M) Llevar anotaciones de un científico dedicado a ítivestigacióíy. m, ' , ien ....................... 

N) Dirigir un centro de recreo Para niños ........... .... .. ............ . 

P) Ser cocinero de un restaurante .... - - ........... - ....... 
1 ........ . ... 

0) Ser vendedor de artículos quírnico-4 ......... . 1   - . . . . . . 
1 ........ 1 ... ... 

R) Formar un equipo de herramienta9 para t, abijar P, — 111, 11

1

S) Coleccionar retratos de pIntura3 de, su : iitado

T) Formar -in equipo in9trumental para primerm atikilios — . . . . 
r ..... . ...... .......... * , , 

M



COLUMNA ó

A) Dirigir una comedia de aficionados ............... . ................. .. - ............ 87

B) Mandar imprimir los boletos -y los programas para la representación ................... 

C) Escribir una comedia .............................. ———— ..................... 

D) jugar a las damas con alguien que generalmente le gana .............. ————— 

E) jugar a las damas con alguien que casi nunca te gana . - - ............... - ........... 

F) jugar a las damas con alguien dt su misma habilidad ................................ 

G) Preparar la propaganda para una nueva Invadora de platos ...................... -- 

H) Determinar el costo de producción de la lavadora de platos .......................... 

J) Vender las lavadoras de platos ..: ....... - .................. 
e ...................... 

K) Escribir la columna " Chismes de la Localidad" para el periódico .............. 
1 ..... 

L) Escribir la columna " Consejos Personales" para el periódico .............. ¿  ...... 
1 . . . 

M) Escribir la columna " Su jardín" para el periódico ................... 
1 ........... 1 . .. 

N) Ser explorador ............. - .................... ............ 

P) Ser diseñador .............. - .......... 

Q) Ser inventor ......... ........................ * , * * ....... 

R) Cortar cerezas .... - ....... - ..................... 

S) Manejar el tractor de un rancho .............. - ................ 

T) Tribajnr en un laboratorio químico ...................... * , « * * * « * — * , * ...... ........ 

U) Tomar un curso de oratoria .............................. 

11 ....................... 

V) Estudiar sociología ........................... —. ..., 
1

W) Estudiar las técnicas para escribir historias .......... - ...... .................... 

X) Operar una calculadora ... - .......... - .......... 

Y) Reconstruir una calculadora desarmada ....... - ............. .............. 

Z) Vender máquina.; de calcular - - - - - ......................... » 

a) Fabricar linchis ......... - ........... 

b) Resolver diferencias obrero- pi trona les ....... ................................. 

e) Cor ponet música ............. - ........... — ...... 

d) Ser el primer vendedor de' maquinaria agrícola de¡ país - ............ ———*—— 
e) Ser e¡ mejor. contador público titulado . - - - 1 ................... 

1 ....................... 

f) Ser una autoridad en impuestos ............ - ........ 

g) Desarrollar mejores métodos de oficina para' heneficio de la empresa ........... 
h) Dominar la enfermería práctica ...... - ...... ——— ... *— ...... * ... — 

llacer mejores recetas de repostetía ........................ ——— *— ........... 

k) Reparar una plancha eléctrica - ...... - ........ 

1) Encender el fuego en la chimenea .. .................... 

m) Escribirle a un amigo a máquina ..................... —— .... * ......... 

n) Ser el gerente de una casa de música ................... —— ............... 

p) Dibujar planos para edificios .................. ————** ....... — .... 

q) 
Investigar las condiciones sociales de varias comunidades ................ ......... 

r) Desarmar un juguete para observar su mecanismo ............... 

s) . jugar damas - - ......... 

t) jugar ajedrez ... ............... 



COLUMNA 7

a) Llevar la contabilidad de un neg" ... ............. * - ...... * ————— 
88

b) Desarrollar nuevas variedades- de flor0 . ....................... . .... ...... 

Aconsejar a la gente sobre sus Problemas .................. 

3) Ganarse le vida como pescador ....... ---- '. . ........................ 

e) Escoger los árboles que han de cortarse en 103 bosque# ................. 
f) Pintar coches en tina fábrira ................... ** ' * * * - * ****"*«'******* 

g) Realizar visitas de trabajo social ........ .......... 

h) Atender los asuntos sociales de una persona famosa ............................ 

j) Preparar lo% anuncios para una casa editorial .................... ** ..... 

k) Escribir tina historia de la vida real para una revista ............ 

1) Escribir un artículo sobre la crianza de gallinas ........... 

a1) Escribir un artículo sobre métodos de primeros auxilios ........... 

n) Servir la mesa de un testaurante ....................... * * * ' ',* ' - * * * ' * * 

p) Buscar en el directorio, lag direcríones de una lista de personas ............... 

q) Cuidar a personas enferma% ...................... 

Modelar en barro objetos artísticos ...... 1 .................................. 

e) Escribir un artículo sobre rémo convencer a un cliente .....................  ' * 

t) Ser el apuntador de tina comedia de priticiliantes ......... 
1 ................... 

ti) Ser médica .......... 

y) Ser eRcultot ................................ . ......... 

w) ser Periodista .......................................... 

Coritestar qolicittides de informarión sobre una nueva máquina d1 escribir
Reco_nilar datos de ventak de la nueva máquina de escribir ..................... 

e) Mantener en buenas condiciones las rná; uinas de escribir .................. 

A) Estudiar método" ("' - r n- anda .......... - .... - .......... -'*———— 

B) . Estudiar sistemas de eficiencia para oficina .............. 111 ................... 

C) Hacer un estudio sobre la inmigración a otros pa(%- .................. - . 

D) Ser corrector de errores de manuscritos ...................... 
1 .............. 

E) Lavar platos ...................... -- 

F) Cocinar para una rena ........... - ...... - ...... 

G) Enseñar arquitectura ....................... 
1 .... 1 ........... 

U) Ofrecer anuncios para una revista ........ - ............. 

1) Componer relojes .............. 

K) Hacer una comida .... 1 ............................. . ..................... 

L) Reparar un jugiteft ....... 1 ......................... 

M) Lavar el pelo a otras persona% ....... - - - . ........... 

N) Ir de expedición en busca de animales raros ................... - .... --- 

P) Ir de expedición a combatir epidemias de los nativos ....................... 

Q) Realizar un trabajo para el bienestar social .................. ........ * 

a) Pintar retratos ................. 

e) Dirigir una investigación sobre la causa de los temblores ................ 
11) 

ser ingegiero Mecánico ............ ...... 
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A) Ayudara lagente - ... - ............ 89

B). Clasificar libros en una biblioteca ................... 

C) Ser experto en el cuidado de los árboles ............. ... ................. 

D) Vendedor de una tienda .............. - .............. 

5) Trabajar en un rancho ............ - .......... 

F) Trabaiar en una casa editorial ........................................ 

G) Ser profesor de matemáticas .................. ......... 
1 ............. 

H) Ser director de publicidad de una gran empresa ................... 

J) Ser profesor de tina lengua extranjera - - - - - ............ 4 - -"- * 1 1 1 , * 

K) Tomar un curso de negocios por correspondencia ........ ........... 
1 - - 

L) Tomar un curso de pintura .................... 1 .......... ........... 

M) Tomar un curso de ventas ........................... 
1 ........ 1 .... ... 

N) Dibujar planos ( le ca52% .................. * . . 1 1 ... ... ...... 1 . . 1 ....... 

P) Elaborar los ariuncios pira un nuevo fraccionamiento ...... .... ....... 

Q) Escribir, sobre innovaciones - iobre la construcción de el`*' 

R) Comprar en abonos un artículo caro ................. * . 
1 1 ........ 1 ..... 

8) Pedir Prestado a un amigo Para eo' ni) rAf el ArticIll() ................. — 

T) Ahorrar baste que se pueda pagar al contado ... - ............. 
1 ......... 

U) Decorar muebles ........... 1 ......... ........ ............ 

V) Supervisar trabajadores - grícolas ....... ......... 

W) Dedicarse a la crianto de aves de corral .......... - ......... 
11. 1 ....... 

X) Ayudar a los Jóvenes a elegir tu correr¡, ................... 

Y) Diseñar nuevas telas ........ ...... 1 .......... 
1 . . .... 

7,) Calcular el cnito de impresión de libros .................... ......... 

e) Construir un telar de mano ............ 1 ....... 1 ................... 
1. 

b) Darle nuevos giros a un negocio a base de fórMU1,1% fflttetftitit&@ .......... 

c) Investigar la actitud iuvcñit AtIt1 10* P" l' rnas lellg"' stis — ............ - 

J) Modelar una mdscarilla de ( in Pergo" d) e UM0141 -- ...... %——* 

e) Escribir sobre los método§ de variación de precio ccmerciál ........ 

f) co mponer el tema musical de u n programa de raillo . , .... ....... -- 

t) ser el encargado de compras de uno sociedad cooPtilill*tlk .......... ""* 

b) Encargarse del tablero de Avisos dé uriA gran # mPresa .................. 

í) Ordenar los máquinas de contabilidad en UnA effil1te** ................ "' 

k) Establecer relacionen sociales c0mii COMPARem "" ......... ........ 

1) Hacerse respetar como superior de % u% conipañeroe ............ 

m) Apartarse de & u@ comPlifierot -- ......... 1 . . . 1 . 1 ................ 
4 ...... 

fi) Ser Profesor de rnúalcá - -   ...... 1 ........ — ... * * ...... .......... 

Ser modelo de una agéncia de publicidad ............. 

Investigar oobre la gceptación de los programas CÓMICOS

r) Hacerle su§ compran el una persona enferma ........... ...... 

e) Construir un romPecAbez2s Par& una Perno"« e" ferM" .................... 

1) Leerle a una persona enferma ..... 1 ....... 
1 .............. 

4 ....... 11 .... 
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f- 

a) Prestar primeros auxilios en un hosostal ...................... 90

b) Vender arreglos florales ... i .................... 1 ....... 1 ......... 

c) Ser secretario —particular ................... - 1 .......... .. — . .. .... 
1

d) Editar la plana de finanzas en pn periódico ........... ........ 1 ... 

e) Cultivar una gran extersi6n de ' tierra ....... .......... . 

f) Vender propiedades .............................................. 

g) Cuidar a personas sordas .................... 

by Dibujar gráficas estadísticas —.. ............ 

4) Ser dependiente de una tienda ................ 

k) Ser escritor ............. ... 11 ............................ 

1) Ser especialista en carteles de publicidad ........ 1 ............... 
1

m) Encabezar un movimiento religioso ....... 
1 ... *-* 1.... 4 ........... 

n) Tener un trabajo agradable Y bien pagado .............. 1. 1 ...... 

p) Tener un trabajo mal pagado pero agradable ........ 
1 .... 1... .... 

q) Tener un trabajo bien pagado pero desagradable ............... 1 . . 6

r) Socorrer a 1 a gente y enseñarte a conservar su salud . - - - 1 1 ...... 6, 1

a). Escr . ibir artículos de fondo para un Periodico . - ................... 

t) Ser negociante en objetos de arte - ........ - ............... —— lt, 

u) Ser secretario de un diputado ............ 1 ......... ........... 

Y) Enseñar 1 los niños a modelar y a pintar ........... . 
a

1 * 1 i

w) Escribir artículos para una revista de arte .............. 

x) Escoger y comprar su ropa ................................ 
i ...... 

y) Recibir consejo al cOMPrat su ropa ...... i .............. 

z) Tener alguien que le escoja compre su m a ...... 

A) Dibujar planos para puetites ...... ........ 

B) Realizar trabajo que requiere mucho cálculo Mental ......... 

e) Hacer trabajo de oficina ............. 1 ................. ....... 

D) Super isar la elaboraci6n de tarjetas de felicítaclórt ........ ¡- 1 ...... 

E) Determinar los costos de producciéti de lit tarjetas .... 1 ........ 

P) Diseñar ¡ as tarjetas ........................... 1 ................... 

G) Desarmar una cerradura para tratar de componerla ................ 

H) Corregir los errores en una copia de un reporte ....... 1 ........ 1 - 

J) Sumar columnas de números ............................ 1. 1 .... 1 .... 

K) Contir con alguien que lo haga hacer el ridiculo ............... 

L) Hacer que otra persona haga el ridículo - ................ 

M) Que nadie haga el ridículo .............. 1 .................. ..& 

N) Dedicarse a la psicología ...... - ...   . - 1 ... *'""'****"***"***'-, 

p) 8upervisar la construcción de puentes ............................ 
1

Q) Ser arquitecto de jardines residenciales de paisaje ................. 

R) Investigar las causas de las enfermedades mentales ............... 

8) Estudiar comPosición MusicOl .......... ***"*"**"*"**""** ... 
e

T) Estudiar taquigrafía .... - ... - .................. 
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A) Ser conductor de un tranvia .............................. 

B) Ser guardafaro ............ - .......................... 

C) Ser vigilante de un cruce de ferrocarril .... 1 .............. 

D) Redactar anuncios . ........................................ 

E) Ser el encargado de tina bililinteca pública ................... 

F) Publicar un periódico .................................... 

G) Tomar un curso de contabilidad de costos .................. 

H) Tomar un curso de vendedor . .......... - ................. 

J) Tomar un curso de inglés para negocios .................. 

K) Escribir el guión de tina comedia .......................... 

L) Vender los boletos para la representación de la comedia ... 

M) Ser el gerente administrador de la comedia .... . ............. 

N) DibuJar caricaturaq de personas famosas .... . ............... 

P) Pintar los retratos de personas famosas .................... 

Q) Ser paisajista .............................................. 

R) Macer ilustraciones para revistas ....... . ................... 

S) Escribir artículos para revistas .............................. 

T) Ser el gerénte de ventas de tina revista .... . .... . ........... 

U) Ir de vicaciones a un lugar de moda .... - .................. 

V) Ir de excursión a ¡ in campamento .... . 1.. ............ 

W) Excursionar por caminos inexplorados ..................... 

X) Convivir con un famoso crítico de teatro .................. 

Y) Convivir con un famoso especialisita en trabajo social

Z) Convivir con un famoso artista ............................ 

a) Escribir artículos sobre pasatiempos personales ........ 

b) Hacer cuadros" numéricos so5re el costo de la vida .......... 

e) Rer>arar muebiés vicios ............................... - - - - 

d) Leer pruebas de imprenta de libros para ninos ........ .. .... 1

e) Contar cuentos a los ninos ................................. 

f) Hacer juguetes para niños ......................... - ......... 

g) Tomar un curso de educación física ....................... 

b) Tomar un curso para poder trabajar en u , na tienda Ímportanu

j) Tomar un curso de matemáticas .... 1 ...................... 

k) Ser afinador de pianos ... . ................................. 

1) Ser Drofeso! de escuela ...................... ............ 

m) Ser dentista .............................................. 

n) Ser taquígrafo de tribunales de justicia . - ... .................. 

p) Administrar los negocios de un pianista famoso ..... . . . . - - - - - 

q) Ser orientador vocacional .................................... 

r) Visitar un museo de historia natural ......................... 

e) Visitar una fábrica de aviones ..... - ............... 1 ......... 

t) Visitar los barrios populares de la ciudad ..................... 

91
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92
Dibujar Para hi.stnri0,15 de revista , ..................... 

b) Criar ganado para carne ............................. 

c) Cultivar fruta para mercados ....... - ... 

d) Ser botones de hotel --- ---- — ................... 

e) Ser ayudante de mescro . . .......... - .................. 

f) Vivir solo en tina isla .............. 1 ........ 
1 ....... 

g) Ser guía de excursionitas ........................... 

b) Diseñar equipo para excursioni-stas ............. 
1 ..... 

j) Vender equipo para' excursionistas .................... 

k) Vender seguros de vida ...................... 

1) Escribir hitorietas para revistas .... ........... 

m) Ser jardinero ................... 

n) Tener fama de hombre modesto ........... - ........... 

p) Ser reconocido como digno de confianza ............. 

q) Tener fama de hombre afortunado .................. 

r) Enseñar aritmética ................................. 

o) Entrenar a perros para guías de personas ciegal, 
1 ...... 

t) Ser el secretario de un científico famoso ............. 

ti) Tornar un curso sobre música moderna .............. .. 

Y) Tornar un urso sobre novela moderna ............ - 

m) Tomar, un curso sObrc pintura moderna ............... 

x) Ser considerado Por 1 os demás como persona obstinadá

y) Ser considerado como persona justa y comptensiva

2) Ser considerado como persona inteligente ........ 

A) Ser director de orquesta . , ........... .............. 

u) Ser el gerente de una gran oficina ... 
1 ... m ....... 

C) Dirigir campañas de salubridad para colotilas 00PulArel

D) Cuitivat flores - . : . . . . . 1 .................... 

E) Manejar un ' mirneógrafo .......... ............. 

F) Llevar la contabilidad de notas de una tíenda .......... 

e» Ser guía de vi3itantes en lugares de interés ........... 

H) Ser taliador de piedris finas ............... 1 ....... 

J) Ser arreglist., de música para orquesta ................ 

K) Trabajar en no enninutador de teléfonos ... - .......... 

L) Hacer tarictas c1,1Rificadoras dé libros ........... 1 ...... 

M) Enseñar ¡ uegos infantiíe,% .................... * * . . . .... 

N) Reparar una inesa tic planchar ....................... 

IP) Lavar nlato.11 ................ 

0) Ordenar tina habitación . - .. ......... 

R) Impartir cllqeq de. carpinterfa ... - ................ * .... 

S) Leer la.,, pruebas de impresión de no periódico ........... 

T) Ser intportador de art; culos de lujo ..................... 
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A ) Jer greretario privado ..................... 93

B) Ser tenedor de. libros ...................... 

e) Ser vendedor .............................. 

D) Patinar artísticamente ................ 1 .... 1

E) jugar polo ................................. 

F) Escalar montañas .......................... 

G) Trabajar en un escritorio ........ ......... 

H) Trabajar en un rancho ................ 1 .... 

J) Vender de casa en casa .... . ............... 

K) Trabajar en una fábrica de dulces ........ 

L) Cuidal ; Vcil  . ......... - ............. . . . 1 . 

M) Hacer exámenc% de la vista ....... - .......... 

N). ler agricultor ............................ 

P) Ser conductor de tranvía ......... - .......... 

Ser empleado de oficina .................. 

R) llacer trabajo de oficina ...... ...... ...... 

8 Friscriar literatura española .......... k .... 

Ir) Vender artículog de ' arte .................. 

U) Estudiar contabilidad .... . ............... 

V) Estudiar métodos de irrigación ........ 1 ...... 

IVI Estudiar taquigrafía ........................ 

X) Entrtgar el correo .. ........................ 

Y) Recoger basura ., .......... : .............. 

7) Clasificat cartas en el correo ................ 

a) Ser poeta ......... - - - ...................... 

h) Ser artista .......... - - ....................... 

e) Ser trabajador social ................ ......... 

d) Resolver acertijos matemáticos ....... 1 1 ....... 

e) Jugar damas ............................... 

f) Resolver rempecabezas, menánicos ............ 

g) Initiaorar un periódico ...................... 

b) Inagurar una escuela de arte ......... 1 .... 

1) Estrenar una obra musical r ................ 

k) Tener amigos ................................ 

1) Tener poder ............................... 

M) Tener fama ............... - ................ 

n) Ser maquinista ... - - ..................... 

p) Ser arquitecto ................................ 

q) ser químico ......... . ...... . ................ 

r) Encuadernar libros ......................... 

s) Cuidar niños enfermos ....................... 

1) Escribir cartas a máquina .................... 
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