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No se trata de lo que direc-
tamente se imagine tal o cual
proletario, o incluso el prole
tariado entero. Se trata de lo
gue es y de lo gue histbérica—-—
mente se verd obligado a hacer
por ese ser.

Marx
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INTRODUCC ION

El desarrollo econbémico de México ha beneficiado a un grupo mi-
noritario de personas entre las que se encuentra la burguesia indus-
trial, la burguesia agricola, los comerciantes y el grupo gobernan--—
te, excluyendo a grandes sectores de 1la poblacidén como son los campe
sinos, los obreros, los desempleados, etc. Este proceso sa ha acen--
tuado aGn mds en las Gltimas fechas como consecuencia de la Gltima -
crisis del sistema capitalista. La situacibén econdmica de 1la mayoria
de la poblacién es cada vez mds dificil. Pretender que este proceso
cambie por la simple benevolencia patronal o por disposiciones del =
Estado, o aGn mas por la unidén de todos los mexicanos es olvidar que
el sistema econdmico qgue impera en nuestro pais es el capitalismo. -
Dentro de éste siempre predominaran las ganancias de la burguesia, y
el Estado adoptara medidas econémicas, politicas y juridicas en bene
ficio de ésta. Es por esto, que la solucidén de los problemas no se -
dara dentro del marco capitalista, sino que es necesaria la transi-—-
cién a un sistema social diferente: el socialismo.

Actualmente en México la clase dominante, ademads de los benefi—
cios gue obtiene y como consecuencia de estos, se fortalece organiza
tivamente cada vez mas. Las agrupaciones patronales hacen valer sus
intereses presionando aln mas al Estado, que cada vez pierde mayor -
poder de negociacién ante estas agrupaciones.

El Estado poco a poco se ve imposibilitado de ofrecer concesio—

nes a las masas trabajadoras, debido principalmente a la crisis eco-



némica y a las presiones de la burguesia. Por lo contrario, impone

medidas de austeridad y reprime cualquier intento de organizacién de
la clase trabajadora que lleve como objetivo un aumento salarial gue
rebase los limites estipulados por el mismo, apoya a una burocracia

sindical corrupta y enarbola una ideologia de conciliacién de cla=-—--—
ses, donde el esfuerzo comin haga progresar a la nacién.

Ante estas condiciones la clase trabajadora necesita organizar -
se sindical y politicamente para que pueda mejorar sus condiciones -
econbémicas y en el futuro transformar el sistema capitalista. Sola--
mente asi podra hacer frente a los embates de las agrupaciones patro
nales y del Estado.

Un intento serio en este sentido ha sido la formacidn de sindi=-
catos independientes, cuyas caracteristicas principales son: el man-
tener una auténtica democracia Y su autonomia con respecto al Estado
y a las centrales y sindicatos burocraticos subordinados a éste. Su
importancia radica en gue abren la posibilidad para gue un gran name
ro de trabajadores luchen por la democracia en otros sindicatos.

Una vez constituidos, es conveniente que los sindicatos inde-—-—
pendientes luchen constantemente por la democracia sindical, dentro
de su seno y fuera de este, por lo tanto es importante que se estu-—-—
dien las condiciones gque originan, fomentan y mantienen en los traba
jadores una actitud politica favorable hacia los intereses de la cla

se obrera. Esta investigacién pretende ser un modesto aporte para -

el cumplimiento de tal objetivo.
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Para realizar la investigacidn se seleccionaron dos sindicatos

de empresa indepeddientes, uno perteneciente al Distrito Federal y
otro al estado de México, el objetivo fué realizar un estudio simul-
tdneo en estos sindicatos para observar la relacibén gue guardan algu
nas actividades personales de los trabajadores con su actitud politi
ca hacia los intereses de la clase obrera.

La investigacién comprende de un marco tedrico dividido en tres
partes. En la primera se incluye el papel del Estado, los sindicatos
y la ideologia dentro de la sociedad. En la segunda, el Estado mexi-—
cano a partir de la revolucidén y el desarrollo del movimiento obrero
en México. En la tercera se estudian dos fendmenos psicosocialess: -
las actitudes y la socializacién, enfatizando la socializacidn y ac—
titud politica.

En la siguiente seccién denominada panorama general de los sin
dicatos, se ofrece un estudio de los sindicatos con la finalidad de
ubicar cada uno en su contexto general.

A continuacién se expone el disefio de investigacién donde se -
plantean las hipbétesis y la forma en que se llevd a cabo la investi-—
gacidbn.

Posteriormente se incluyen los datos obtenidos y la interpreta

cidén gue efectuamos, basandonos en la teoria expuesta en la primera
seccibén y en los datos estadisticos.

Después anotamos nuestras conclusiones y algunas proposiciones

que podrian servir para estudios futuros sobre el mismo tema.
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Por Gltimo deseamos manifestar de manera muy especial nuestro
agradecimiento a los trabajadores de los sindicatos independientes,

sin su cooperacidn este trabajo no hubiese sido posible.



MARCO TEORICO

E1l Estado
El papel que juega el Estado en una sociedad dividida en cla--
ses es de gran importancia, ya aue constituye el érgano de domina-—-
cién de la clase explotadora, érgano gue le permite también dominar
politicamente a la clase explotada. De esta manera el Estado tratara
por todos los medios de reproducir las condiciones, tanto politicas
como econdémocas, de explotacién de una clase a otra.

Para comprender lo anterior es necésario remontarse al origen -
y desarrollo histdérico del Estado.

Si bien es cierto que a primera vista el Estado se nos revela -
como un fenbémeno natural, es decir, que su presencia es normal e in-
cluso necesaria, en cualguier tipo de sociedad, (1) al revisar su de
sarrollo nos encontramos con que no siempre ha existido.

El desarrollo histdrico de la sociedad registra una primera eta
pa en la cual no existia el Estado, no habia clases sociales, ni un
grupo de personas especializado para gobernar y dominar a otro, esta
época fué el comunismo primitivo. Sin embargo, este régimen desapare
ci6é debido al surgimiento de la divisién social del trabajo y la pro
piedad privada, (2) dando lugar a una sociedad clasista, dividida en
clases, y es en el momento en que las contradicciones e intereses de
estas clases son imposibles de conciliar cuando surge el Estado, co-
bra vida y lo hace como un 6rgano de dominacién al servicio de la ex

plotacién de una clase sobre otra, trata de reqgular la lucha de cla-=
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ses, de mantener el conflicto entre las clases dentro del orden es-
tablecido, siempre en favor de la clase dominante, de la clase éxplg
tadora.

De esta forma podemos observar al Estado como producto de una
determinada fase de desarrollo de la sociedad y el caracter clasis-
ta de su surgimiento.

El Estado se manifiesta como necesario en una sociedad dividi=
da en clases y esa necesidad sigue siendo vigente cualesquiera que
sea la forma particular qgue adopte dicha sociedad. La funcién pri--
mordial que el Estado cumple es mantener las relaciones de explota-
cidén que existen en toda sociedad dividida en clases, y para cum—---
plir con esta funcidén el Estado se erige relativamente por encima =
de todas las clases sociales. El poder due detenta el Estado no es-—
téd esencialmente alejado de las clases sociales, desde el momento -
cue mantiene y reproduce las condiciones aue permiten la perpetua--
cién de las relaciones de explotacién, (3) sirve a la clase dominan
te de ese modo de produccidn, forma parte de lo que Marx denomind -
superestructura. (4) Asi, aunaue en ocasiones adopta medidas que a-
parentemente van en contré de los intereses de la clase dominante y

a favor de la dominada, lo hace precisamente para salvaguardar las -
relaciones de explotacidén vigentes, de acuerdo con el desarrollo de
la lucha de clases.

Ese poder gue el Estado detenta sobre la sociedad, se materia-

liza por medio de los aparatos de control del Estado, tanto represi
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vos como ideoldgicos. Dichos aparatos le sirven para llevar a cabo
el control politico que le es necesario para cumplir su funcién =--
principal y abarcan, desde las leyes, la violencia institucionaliza

da (el ejército permanente) hasta el control de los medios de infor-
cién, en cada una de las e£apas de su desarrollo.

En cada una de estas etapas encontramos asi mismo diferentes -
formas nue adopta el Estado. Sin embargo, asi como el cambio de un
modo de explotacién a otro igualmente de explotacién no cambia el -
elemento esencial cue lo caracteriza, a saber, la explotacién del -
hombre por el hombres de la misma manera las diferentes formas que

adopta el Estado no cambian la funcidén esencial que cumple en este =
tipo de sociedad, a saber, la reproduccién y mantencidén de las con-
diciones que permiten la vigencia de ese modo de produccibén, de ex-
plotacidn.

A través del desarrollo histérico de la sociedad dividida en -
clases observamos: el modo de produccién esclavista, en donde los -
esclavistas explotan a los esclavos y un Estado esclavista cue sal-
vaguarda y mantiene las condiciones para aue persista ese modo de -
produccidény el modo de produccién feudal, en el que los sefiores feu~
dales explotan a los siervos o campesinos pobres y ~ue son apoyados
por el Estado feudal para perpetuar dicho modo de producciéns el mo-
do de produccién capitalista, en el cual los capitalistas explotan
al proletariado con un Estado capitalista cue al igual cue en las -

formas sociales anteriores, reproduce y mantiene las condiciones pa
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ra nue este mbdo de produccién continue vigente. Asi ratificamos la
funcién principal del Estado como 6rgano de dominacién de la élase
dominante y es por ello cue la lucha politica por detentar el poder
del Estado se hace necesaria al llevarse a cabo una revolucién So—=
cial, cada una de las transformaciones de la estructura de la socie
dad se ha visto acompafiada por la lucha de la nueva clase dominante
por apoderarse del poder del Estado, despojando a la anterior clase

dominante que mantenia dicho poder.

Los sindicatos

El modo de produccién capitalista conlleva algunas caracteris=
ticas inherentes que tienen una gran relacién con el origen y desa-
rrollo de los sindicatos. La caracteristica que mis sobresale es la
de ser un modo de produccién donde ésta es social, mientras que la
apropiacién de los medios de produccién son individuales, contradig
¢idén que marca la necesidad histérica de pasar a un modo de produc=-
cién en aue los medios al igual gque la produccibén sean sociales. Es
ta caracteristica es la cue asi mismo remarca la forma de explota=-=
cibén existente en el capitalismo. De igual manera esta situacién -
lleva a la gran concentracién de trabajadores en grandes centros de
produccién cue estan subordinados al capital, manifestandose esto -
entre otras cosas en salarios insuficientes, despidos de trabajado-
res en épocas de crisis, etc., tales aspectos hacen necesaria la -

existencia de una participacién colectiva por parte de los trabaja-
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dores para conseguir mejores condiciones dentro de la explotacibén -
cue sufren.

A lo largo de la historia podemos observar las diversas accio-
nes cue los obreros han llevado a cabo para tal fin, gue van desde
la guema de maquinas, formacidén de coaliciones de trabajadores de -
una misma fabrica, de un mismo oficio y posteriormente a la forma=--
cién de sindicatos.

Es evidente la distincién existente entre los trabajadores uni
dos Gnicamente por el interés de la burguesia, sin una organizacidn
que les sea propia, y los trabajadores que poseen dicha organiza---
cién.

Es por esto que los sindicatos surgen ante todo Yy en primera -
instancia como centros organizadores de la clase obrera. Para que -
los obreros puedan luchar contra los intereses de la burguesia es -
necesario aue esten organizados, ya cue sin esta condicidn es muy -
dificil que cualcuier lucha se resuelva favorablemente para los tra
bajadores.

Los sindicatos defienden a los obreros en su lucha contra el -
capital, defienden el nivel econdémico de los obreros, luchan contra
los salarios insuficientes, por la reduccién de la jornada de traba
jo, es decir, llevan a cabo una lucha econbémica.

Seria simple y parcial detenerse aocui, siendo que esta es sblo
la funcién inmediata (y necesaria) de los sindicatos. Ademés*éﬁiéte

la necesidad de que los sindicatos lleven a cabo una tarea politi--—
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ca. No s6lo deben luchar por situaciones econbémicas, sino aue deben
ayudar como organizaciones para lograr triunfos mas avanzados éara
la clase trabajadora, para lograr, en Gltima instancia la supresidn
del trabajo asalariado. La lucha Gnicamente para mejorar las condi-
ciones en la venta de su fuerza de trabajo en ningGn momento condu-
ce a la liberacién de la explotacién de los trabajadores.

"La tarea del politico burgués es "colaborar en la lucha econd
mica del proletariado"s la tarea del politico socialista es encau=-—
zar la lucha econémica para contribuir al movimiento socialista Wit
al éxito del partido obrero revolucionario". (5)

En el seno del movimiento obrero han surgido diversas corrien-
tes cue frenan y muchas veces retroceden la lucha de los trabajado~
res. Entre las ~ue han alcanzado una gran extensidén tenemos: el sipn
dicalismo, el anarcosindicalismo y el economisismo, ésta Gltima se
manifiesta con diversos nombres pero conserva las caracteristicas -
esenciales que predominan en ella.

La corriente que se ha llamado de los economistas plantea que
los sindicatos deben luchar por mejorar las condiciones de la venta
de su fuerza de trabajo, que se traduce en luchar por los intereses
econdémicos inmediatos de los trabajdores. Lenin luché contra ésta -
actitud demostrando que la misma no llevaria a la emancipacidén del
proletariado, ya aue no se lucha contra la verdadera causa de la ex
plotacién, a saber, el aue los medios de produccién sean propiedad

privada, en vez de ser propiedad colectiva. De esta forma, por mu==
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chas ventajas aue los obreros tengan en este tipo de demandas, en -
ningan momento desaparecera la explotacidén de que son objeto.

Lenin sostenia cue se debia aprovechar y luchar por estas de--
mandas para llevar a cabo una verdadera lucha contra el capital, -
que terminara de una vez por todas con-la explotacidén del proleta--
riado: "Para un socialista la lucha‘econémica sirve de base para la
organizacién de los obreros en un partido revolucionario, para la -
cohesidén y desarrollo de su lucha de clases contra el régimen capi-
talista. Si tomamos la lucha econdmica en si no encontraremos en =
ella nada de socialista..." (6)

Por otra parte, la corriente sindicalista qgue son los sindica-=-—
tos las organizaciones indicadas para llevar a cabo la transforma--—-
cién socialista. Esta corriente al iqual que el anarcosindicalismo -
hacen a un lado el papel del partido revolucionario como dirigente
del proletariado.

Cabe sefialar gque un partido revolucionario tiene como funcidn
principal la concientizacién politica del proletariado. El partido
constituye la vanguardia del proletariado, es decir, aue estd cons-
tituido por los elementos mds avanzados y concientes de la clase, -
gue debe preparar y organizar a las mayorias para la transformacidn
revolucionaria de la sociedad.

Ahora bien, aungue el sindicalismo y el anarcosindicalismo -
postulan la destruccién de la sociedad capitalista es obvio, por -

las acciones gue ejecutan gue no podran alcanzar ese objetivo. Por
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una parte el sindicato en si y por su propia naturaleza no es una -
organizacidn politica capaz de ofrecer una alternativa eficaz p;ra
;a toma del poder por parte del proletariado. Al carecer de la orga
nizacién politica necesaria para organizar y administrar una nueva
sociedad y por lo tanto un programa cue le permita realizar medidas
sistemdticas y coherentes para llevar a cabo la direccidén del movi=-
miento proletario hacia la revolucidén socialista, el sindicalismo =
dispersa la lucha de los obreros, sb6lo logra qgue ésta se de a nivel
expontédneo y sea aniquilada por la burquesia, siendo esto un freno
a la emancipacidén y no un mecanismo impulsor.

A diferencia del sindicalismo, el anarcosindi2calismo plantea -
una ruptura brusca y total con todo tipo de Estado, considerando to
da accibébn reivindicativa de los obreros respecto al Estado burqués
como concesiones a este, por lo cue considera que los sindicatos de
ben enfrentarse al Estado directamente para destruirlo, con lo cual
s6lo se consigue desorganizar a la masa obrera. Sin embargo, la des
truccién del Estado burgués sélo se lograra con la accidén unificada
de todo el proletariado dirigido por el partido revolucionario.

Aunaue el sindicato y el partido posean un marco de actividad
inherente a su naturaleza, la relacién de estas dos organizaciones
es indispensable para lograr la transformacidén socials el sindicato
requiere de la organizacién politica (partido revolucionario) capaz
de dirigir y llevar hasta sus Gltimas consecuencias la revolucién =

socialista, el partido a su vez reguiere de la organizacibén sindical
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como base para realizar acciones conjuntamente con el grueso de los
trabajadores. Y no s6lo en el momento de la revolucidén sino una vez
gue esté establecido el periodo de transicién, la participacién uni
da del partido y de los sindicatos es necesaria para llevar a cabo

tareas econdmicas cue se reaquieren en dicho periodo.

Ideologia y conciencia de clase

El concepto de ideologia a tenido diversas acepciones desde rue
fué creado, trataremos de acercarnos lo mas posible a la concepcidbn
cdue el marxismo tiene de ésta, dado rue es una concepcidn cientifi-
ca de este fendémeno. Esta concepcién no se detiene en el mundo de -
las ideas (como suelen hacerlo distintas concepciones de la ideolo-~
gia) sino por el contrario busca la explicacién y las bases de la -
ideologia en la realidad misma junto con la concatenacién de otros
fenémenos adue acontecen en dicha realidad y gue en conjunto dan una
explicacion cientifica tanto de la ideologia como de la sociedad.

Una premisa fundamental y de la cual partiremos, para compren-—
der la ideologia es la siguiente frase de Marx: "No es la concien—-—
cia del hombre lo cue determina su ser, sino por el contrario, el -
ser social‘es lo cue determina su conciencia". (7)

El hombre para poder vivir necesita producir sus medios de vida
a la vez mue produce su vida misma. Para reproducir necesita de ins
trumentos necesarios para tal efecto. De tal manera que estos junto

con la accién del hombre en dicho proceso de produccidén constituyen
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las fuerzas productivas. Sin embarqgo, al efectuarse la produccidén -
no lo hacen en forma aislada, sino en cooperacién (cualesauiera aue
sea el tipo) con los demas hombres, en relacién con ellos, constitu
yendose asi las relaciones de produccién.

Bajo este narco podemos observar como el hombre mantiene una -
doble relacién. Por una parte con la naturaleza y por otra con los
demés hombres. (8)

En un principio no se poseia un gran control sobre la naturale
za, las fuerzas productivas estaban muy limitadas. Debido a esto el
hombre tenia una conciencia falsa con respecto a los acontecimientos
de la naturaleza, acreditandolos a causas sobrenaturales. Sin em—-—
bargo, en la medida en que las fuerzas productivas avanzan el hom--~
bre mantiene més control sobre la naturaleza, acercandose mas a un
conocimiento real de lo gue acontece en ella.

Como hemos visto el hombre produce sus medios de vida y su vi-
da misma a la vez. Este hecho no abarca solamente el alimentarse y
tener contacto con los demas hombres y con la naturaleza, sino aue
al mismo tiempo forma una representacidén en su mente de su propia =~
relacién con la naturaleza y con los demds hombres, aspecto cue des
tacaremos en seguida.

El avance de las fuerzas productivas se da bajo determinadas re
laciones sociales cue manifiestan la existencia o no existencia de
clases sociales en el seno de la sociedad.

Al desarrollarse la sociedad y cuando hace su aparicién la di=-
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visién del trabajo y por consiquiente la aparicién de la propiedad -
privada y las clases sociales, las relaciones gue establecen los hom
bres se tornan relaciones de explotacién, donde una clase, la domi=-=-
nante se apropia del trabajo de la clase dominada, la que es despoija
da de éste.

El antagonismo entre las clases se manifiesta en la conciencia
de los hombres. De tal manera mue en toda sociedad dividida en cla--
ses las representaciones aue los hombres tienen de la realidad es -~
una inversién de esta. Esta inversién al considerar al objeto como -
sujeto y al sujeto como objeto, (9) es necesaria como ya vimos debi-
do a la falta de condiciones para aue los hombres puedan adquirir -
una conciencia real. Sin embargo, a través del desarrollo histdérico
de la sociedad se ha observado cue las ideas Aominantes en una eta-
pa histérica determinada son las ideas de la clase domimsnte. Esta -
ejerce el poder material al igual cue el poder espiritual al tener -
el control de los medios de produccién intelectual. Y como parte =
esencial para continuar con su dominacién tiene que lograr cue toda
la sociedad esté de acuerdo con esas relaciones de produccidén. Es -
asi como le es necesario lograr qgue sus intereses aparezcan como =
los intereses de todas las clases, es decir, legitimar la explota-—-
cién que lleva a cabo sobre las clases dominadas. Por ello la domina
cion ideoldbgica implica no sélo un falseamiento de las verdaderas re
laciones de produccién, sino-un enmascaramiento de éstas, validando-

las bajo diferentes formas de acuerdo con las condiciones objetivas
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de cada etapa histérica: religiosas en la época feudal, juridipo;pg
liticas en el capitalismo.

En esta funcidén de la ideologia el Estado ocupa un papel impor
tante al utilizar todos sus aparatos y medios para difundir dicha -
ideologia, y ejerciendo a la vez un control sobre todos acuellos me
dios o actividades cue pudieran atentar contra la ideologia dominan
Eet

Ahora bien, no obstante que la ideologia es una concepcidén fal
sa contiene elementos verdaderos, ya cue es una captacidén de la rea
lidad misma. Esta inversién o falseamiento cue los hombres hacen -
acerca de su realidad estd determinada, en Gltima instancia por su
posicién de clase. Los hombres de acuerdo a su posicién de clase es
tadn determinados para tener una conciencia verdadera o falsa de sus
relaciones sociales. (10)

El falseamiento de la realidad de la ideologia dominante se —-—
debe a la posicién gue ocupan los miembros de esa clase en el proce
so de produccién, de acuerdo al desarrollo de las fuerzas producti-
vas, esto es, la clase dominante no puede tener una conciencia real
dado que al tenerla se destruirian ellos mismos como clase. Las cla-
ses dominadas tampoco han estado en posibilidad de adquirir una con-
ciencia real, ya que al mismo tiempo cue la clase dominante utiliza
todos los medios a su alcance para implementar su ideologia, el de-
sarrollo de las fuerzas productivas hasta la época feudal no habia -

producido las condiciones necesarias para aue la clase dominada ad--
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quiriera conciencia.

De acuerdo al desarrollo de las fuerzas productivas todas las
demas clases anteriores al proletariado no podian tener una concien
cia real de sus relaciones sociales. Aspecto que no impidié en nin=
gin momento el aque se dieran transformaciones sociales, ya cue és--
tas no implicaron la eliminacién de la divisién de la sociedad en -
clases. Por lo cual al mantenerse la dominacién de una clase sobre
otra, forzosamente era necesaria la creacién de una ideologia para
mantener dicha dominacidn.

No es sino hasta el capitalismo donde surge el proletariado, -
cuando se dan las condiciones necesarias para la eliminacién de la
explotacién. Dado gue es ésta clase la Gnica que al apropiarse de -
los medios de produccién elimina la explotacién del hombre y lo ha~
ce precisamente por ser ella misma la productora. Por lo tanto para
lograr la transformacién se hace necesario gue el proletariado ad--
guiera una conciencia verdadera.

El proletariado al toamr el poder no necesita crear una ideolo
gia para justificar sus intereses, ya ~ue estos en ningin momento ~
estédn eh contraposicién con la conciencia verdadera.

Desde el momento cue eviste el proletariado este constituye -
una clase en si, independientemente de la conciencia cue tengan de
ella los miembros de esta clase. Para cue se la transformacidn so—-—
cial ocue acabe con la divisidn de la sociedad en clases es necesa——

rio oue el proletariado pase a ser una clase para si, lo cue recuie
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re de una conciencia de clase.

Lenin definid la cénciencia de clase de los obreros como: "la
comprensidén por parte de los obreros, de aue el Gnico medio para me
jorar su situacidén y lograr su liberacién, es la lucha coﬁtra la =
clase de los capitalistas y fabricantes...la comprensién de cue los
intereses de todos los obreros de un pais determinado son idénticos,
solidarioss que todos ellos constituyen una sola clase, una clase -
aparte de todas las demas de la sociedad. Finalmente, conciencia de
clase de los obreros quiere decir 1la comprensidén por los mismos de
Jque para lograr sus objetivos les es indispensable ocuparse de los
los asuntos del estado". (11)

Es necesario seflalar por Gltimo, que la toma de conciencia por
parte del proletariado se logra en la practica misma, a través de -

las luchas que los obreros realizan en contra de los capitalistas.



24
El Estado mexicano

El lugar que ocupa México en la esfera mundial del capitalismo
como un pais capitalista dependiente del imperialismo, marca de ma-
nera significativa la importancia del papel que el Estado'juega co-
mo promotor del desarrollo del capitalismo en el pais, determinan--
do, en Gltima instancia, la relacidn que se establece entre éste y
los trabajadore, la cual estji enmarcada necesariamente en la lucha
de clases, tanto interna como externa.

El panorama politico al término de la revolucidén mexitana se -
caracteriza por el predominio de una burocracia politico-militar ]}
bre las demas clases en pugna. El fortalecimiento aue adauirid esta
se debié a la imposibilidad de 1la burguesia de mantener el poder po
litico y la incapacidad del campesinado y proletariado de conver=-
tirse en fuerzas dirigentes: el campesinado debido a su posicién de
clase y a la falta de un programa politico eficaz para tal fin, y -
el proletariado debido a que en acuel entonces era POCO numeroso, -
muy disperso en el terreno geografico, al mismo tiempo que tenia un
nivel de conciencia muy bajo.

De esta manera, la burocracia politico-militar a la vez que -
dié una salida a la crisis aue en aquel momento se presentaba, sa--
1i6 fortalecida de dicha crisis. Este fortalecimiento en ningadn mo-
mento implicaba que pudiese actuar libremente, sin tomar en cuenta
a las demas clases que habian intervenido en el conflicto, por el -

contrario, su actuar politico estaba determinado por el tratamiento
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gue diese a las demandas de estas clases. Es decir, la burocracia -
politica se consolidd en el poder no tanto por su propia fuerz;, si
no por la debilidad de las clases fundamentalesy y para mantenerse
en el poder fué necesario que ampliara su base social de apoyo, lo~
grando esto por medio de concesiones a los campesinos y trabajado--
res, a la vez que los incorporaba e integraba al sistema (p.e. los
articulos 27 y 123 constitucionales). Lo que trajo como consecuen--
cia un freno en las explosiones revolucionarias cue pudiesen tener
raices populares. Por otra parte, esta serie de reformas le propor-
cionaron un arma al Estado contra las clases poderosas y que el Es-
tado pudiese manejar a su conveniencia a las masas.

"e esta manera el Estado comienza su estructuracién con las sji
quientes caracteristicas: a) una democracia representativay b) am--
plios poderes al ejecutivos c) el corporativismo, ~ue se manifiesta
en el reconocimiento de las clases Y su antagonismo, asi como la im
plementacién de vias institucionales para reqular la lucha de cla=--
Ses para bien del capitalismo. Por ejemplo: los articulos 27 y 123
constitucionales, donde se establecen respectivamente las relacio--
nes entre el campesinado pobre y la burguesia rural, al igual cue =
con la burguesia industrial, las relaciones entre obreros y patro--
nes.

El hecho de aue la burocracia que mantiene el poder politico -
sea emanada de los ejércitos y cue estos hayan constituido la fuer=—

za capaz de estructurar un nuevo Estado explica, en términos genera
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les, el poroue de la existencia de los caudillos o jefes militares
del afio de 1915 a 1928 aproximadamente. Durante esa época el predo-
minio politico estuvo determinado en gran parte por el dominio cue
se tuviese de la rama militar. El poder era mas bién de tipo perso-
nal aue institucional.

También durante esta época una prueba mis del corporativismo -
del Estado con respecto a los obreros la constituyé el surgimiento
de la Confederacidén Regional de Obreros Mexicanos (CROM) , &ue agru-—
paba a los sectores obreros mids significativos en a&uella época: -
electricistas, textiles, mineros, etc.: y gue desde su origen estu-
vo auspiciada por el Estado.

La carencia cue para el Estado significaba la falta de institu
ciones se reflejaba en lo fridgil de una politica personalista, dque
podria atraer a diversos grupos sociales a favor de uno u otro cau-
dillo, de ahi la inestabilidad de 1la democracia para gobernar, una
prueba de ello fueron los levantamientos militares de esa época.

Entre los afios 1928-1935 aproximadamente se da una transicidn
hacia la vida institucional del Estado, la burocracia politica le -
daba una mayor legitimidad a su poder. Se crea el partido oficial:
"Partido Nacional Revolucionario" (PNR), que pretende unificar a la
misma burocracia politica y se fortalece al ejecutivo, lo cue le -
permite un mayor margen de accidén frente a los intereses locales y
regionales de la burquesia. Por ello se ejerce un mayor control so-

bre los distintos sectores de la sociedad, dicho control se da a -
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través de instituciones bajo la tutela del Estado. Asi, aunaue los
militares no ~uedan fuera de la politica, van perdiendo capacidad -
politica.

Es también durante este periodo de institucionalizacién, cuan-
do aparece la crisis del capitalismo mundial de 1929 Yy que obviamen
te afecté a México por ser parte del capitalismo.

Durante esa etapa encontramos un predominio del sector agrico
la en la economia del pais. El desarrollo de 1la industria en este -
lapso fué sumamente escaso, a pesar de los intentos del Estado por
impulsarlo, debido en gran medida a que el Estado no estaba lo sufi
cientemente estructurado para ser capaz de dirigir a la burquesia -
en su conjunto hacia el desarrollo del capitalismo en el pais. En -
estas condiciones el advenimiento de la crisis de 1929 trajo consi-
go el agravamiento de los conflictos econdémicos y politicos por los
mue atravesaba México.

La crisis se manifestd en diversos renglones de la economia na
cional afectando de manera considerable a la mineria, debido a nue
en el mercado mundial hubo una caida en los precios de la plata, ca
be mencionar ~ue la mineria formaba parte fundamental de la econo--
mia mexicana. El petrdleo y la agricultura, por estar orientados -
hacia el exterior, también se vieron gravemente afectados. Todo es-
to trajo como consecuencia el cierre de industrias, despidos de tra
bajadores, reduccién de turnos de trabajo y de salarios, y un aumen

to del costo de la vida.
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La industria también se vié afectada, ya oue, no obstante ser
peduefia llegé a la sobreproduccién. La crisis traeria consigo un im
pulso a la industrializacibén, ya cue ante la imposibilidad para im-
portar, se abrié una notable oportunidad de desarrollar la induS—-——
tria. Sin embargo, para esto se necesitaba de la ampliacién de un -
mercado interno c~ue para amuel entonces era casi inexistente.

La respuesta del Estado a este problema fué similar a la poli
tica llevada a cabo anteriormente: el mantenimiento de privilegios
a los capitalistas a costa de los sectores explotados (escaso repar
to de tierras, intento de establecer el salario minimo). Estas medi
das pretendieron impulsar, aunrue tibiamente la industrializacién -
pero no lo lograron. No obstante provocaron un deterioro ain mayor
en la legitimizacidén del Estado, aue ya venia perdiendose desde Ca-
lles y agudizaron la lucha de clases.

Hubo un ascenso en las luchas y movimientos de parte de los =
trabajadores. Por ejemplo, en Veracruz surgieron levantamientos con
tra las guardias blancas, brazo armado de los terratenientes, los -
obreros aqgricolas se pusieron en huelga.

) A pesar de cue la CROM incorporé a los trabajadores al parti~
do oficial (PNR) apoyando la politica estatal, en esta etapa surgie
ron organizaciones y movilizaciones independientes con lo cual la -
CROM se debilitd aGn més. Todos los movimientos y sindicatos inde-=-
pendientes fueron reprimidos por el Estado, para sojuzgar al movie-

miento obrero cue escapaba del control de 1a CROM,
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La crisis tanto econémica como politica incidié sobre el Esta;
do de tal manera cue su accidn tenia rue ajustarse a los renueéi——-
mientos de una economia en crisis y al ascenso de una lucha de cla-
ses acue tendia a desbordarse y salirse de su control.

La llegada de Cardenas a la presidencia marca un cambio en la
politica sequida por el Estado para incrementar la industrializa—--—-
cién, dicha politica estuvo basada en el nacionalismo cue implemen—
té el gobierno.

El desarrollo de la industria en México se vié notablemente fa
vorecido por la reduccibén de importaciones, de tal forma aque los -
sectores industriales comenzaron a recibir un gran impulso, princi-
palmente la manufactura. El Estado inicid una mayor intervencién -
econbémica, su papel en la creacién de la infraestructura necesaria
a la industria fué fundamental, al mismo tiempo tratdé de lograr 1la
organizacién y control de los sectores dominados, con la finalidad
de gque le sirvieran de apoyo para cumplir su objetivo.

La reforma agraria llevada a cabo por el Estado (reparticién -~
de 18 millones de hectareas, durante el régimen cardenista) a la =
vez cue dié fin a los terratenientes, logr5 ampliar la base social
de apoyo del mismo Estado. El establecimiento del salario minimo y
el pago del séptimo dia, aunrue en menor medida ayudaron al incre-=-
mento del mercado interno, sirvieron para lograr el apoyo de los -
trabajadores al régimen estatal. Finalmente la nacionalizacién del

petrdleo y 1la expropiacién de los ferrocarriles, fueron medidas gue
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impulsaron el desarrollo de la industria y del capitalismo, consoli
dando definitivamente a la burquesia y fortaleciendo al propio Esta
do, como poder politico capaz de dirigir el desarrollo del capita=--
lismo, gue controlara a las masas populares y se opusiera a los sec
tores burqgueses mds tradicionales. Un factor gue coadyuvd a la rea-
lizacién de tales medidas fué la transicidn del capitalismo mundial
de libre concurrencia al capitalismo mundial monopolista y la coyun
tura politica de los Estados Unidos. ‘

Para la consecusién de la politica cardenista, que como hemos
visto, llevd a afianzar a la burguesia, las masas jugaron un papel
decisivo. El1 desbordamiento del descontento, la organizacién y la =
lucha de los trabajadores ~ue se estaban gestando antes de Cirde——-—
nas, llevd a este a encuadrar al movimiento obrero y campesino en -
los limites de su politica, subordinandolos al Estado. Para tal e--
fecto realizdé diversas reformas sociales Yy concesiones apoyando su
organizacién en "Centrales" surge en este periodo la Confederacién
de Trabajadores de México (CTM) vy la Central Nacional Campesina -
(CNC) que desde su inicid y hasta nuestros dias han permanecido su-
bordinadas al Estado, alejando la posibilidad de ser organismos re-
presentativos de los trabajadores. Prueba de lo anterior fué la opo
sicién cardenista a la fusién del movimiento obrero y campesino, al
igual cgue la separacién de los trabajadores al servicio del Estado.

Tal vez la consecuencia mis grave de la politica cardenista pa

ra el movimiento obrero fué el estrecho margen de negociacidén que -
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de ese momento en adelante tendria respecto al Estado, por ejemplo
la imposibilidad de poder llevar a cabo movimientos al margen ée -
los organismos creados por el Estado, como es la Junta de Concilia=-
cibén y Arbitraje.

Paralelamente se 1llevd a cabo la transformacién del PNR en Par
tido de la Revolucidén Mexicana (PRM), que institucionalizaba la con
ciliacién de clases, al tener acceso a &l tanto las clases dominan-
tes como las dominadas.

Es asi, con el régimen cardenista, como se dié paso al largo -
periodo de estabilidad politica acompafiado de un creciente desarro-
llo del capitalismo, con la creciente acumulacién de la riqueza, ba
sada en la sobreexplotacién de las masas trabajadoras.

A principios de 1940 se llevé a cabo un incremento notable en
el desarrollo del capitalismo aprovechandose de las medidas del ré-—
gimen cardenista y de la coyuntura éue presentaba la sequnda guerra
mundial. El Estado adopta medidas claramente a favor de la burgue--
sia industrial y financiera rue se perfilé como la clase hegemdnica.
Esto implicd la concentracién del capital en pocas manos con su con
trapartida, que es la agudizacién de las condiciones de vida misera
bles de la clase trabajadora.

En el agro se limita al reparto de tierras, dando apoyo tanto
politico como financiero a la pe~uefia propiedad. Se toman medidas -
juridicas para beneficio de la propiedad privada en el campo, como

fueron el aumento en la extensién de la penuefia propiedad y el res-
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tablecimiento del amparo agrario c~ue habia sido derogado por Carde-
nas y cue protege a los acaparadores de tierras.

El papel éue de esta época en adelante jugaria la reforma agra
ria seria el de servir de manipulacién de las masas campesinas. La
imposibilidad de ~ue los campesinos llevaran a cabo luchas indepen~
dientes contra estas medidas estuvo facilitado por la subordinacidn
de estos al Estado por medio de la CNC.

De 1940 a 1959 se afirma con mayor claridad la funcidén, acue en
las condiciones de México tiene el Estado: fomentar e impulsar el -~
desarrollo de la economia capitalista, a través de la infraestructu

ra basica y de la intervencién directa (empresas estatales y paraes-
tatales) fundamentalmente.

Para lograr sus objetivos el Estado llevd a cabo medidas tales
como: el proteccionismo fiscal, incentivos a la inversidén (excen—--—
sién de impuestos), aparte de mantener el control ~ue ejercia sobre
los trabajadores por medio de las organizaciones burocriticas y 1la
represidn abierta.

El proceso inflacionario y la crisis del sector externo propi=-
ciaron para finales de la década de los 50s una crisis econdmica %
politica en el interior del pais. Esta provocd un ascenso del movi—
miento obrero y popular nue enarbold las banderas de la independen~
cia politico sindical, surgieron diversos movimientos entre los te-—
lefonistas, electricistas, petroleros, médicos, ferrocarrileros, -

etc., aue fueron reprimidos violentamente por el Estado.
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En la década de los 60s el Estado logrd dar salida a los con;n
flictos emanados por la crisis gracias al estimulo prestado a la in
versién privada y la captacién del ahorro externo. A partir de ésta

década se dié un notable incremento del crecimiento econémico aue
fué superior al de cualauier pais latinoamericano, llegandose a ha-
blar del "milagro mexicano".

El capital extranjero aue paulatinamente fué adcuiriendo mayor
control de las principales ramas de produccibén, se fortalecid nota-
blemente. La mayoria de las nuevas inversiones asi como algunos sec
tores tradicionales como el manufacturero, tuvieron una participa=---
cidén mayoritaria del capital extranjero.

En 1967 México fué el pais "mas favorecido" con las firmas -~
transnacionales norteamericanas. A la vez rue iba en aumento consi-
derable la deuda externa y por ende la dependencia del pais.

Sin emkbargo, el crecimiento econdmico del pais se vidé acompafia
do de una gran concentracidn del capital y de una marcada desigual-
dad econdmica y social. En 1950 las familias de mas bajos ingresos,
que constituian el 50% de la poblacién total percibian el 19% del -
ingreso personal disponible, descendiendo en 1963 al 16%. Mientras
aue las familias con mas altos ingresos, que constituian el 20% de--
la poblacién total, en 1950 percibian el 60% del ingreso personal -
disponible, el cual aumentd a un 63% en el afio de 1963.

A nivel regional se observa en 1963, que las tres ciudades mas

ilmportantes aue integraban el 16% de la poblacién total, concentra-
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ban el 34% del ingreso nacional; y las localidades de menos de 2500
habitantes, con el 45% total de la poblacién sdlo concentraban el ;
25% del ingreso nacional. Para la misma fecha fué en el medio rural
donde se manifest6 de manera m&s marcada esta desigualdad, ya ~ue =~
més de la mitad de la poblacidén ocupada en actividades agropecuarias
percibia menos de la cuarta parte del ingreso de ese sector, al mis
mo tiempo aue la tierra, la maruinaria Y en general los medios de -
produccién agricolas se encontraban altamente concentrados en pocas
manos. (12)

Alqunos ejemplos de concentracién de capital se observan en -
los siquientes datos: en el comercio el 1.8% de los establecimien--
tos controlaban el 60% de todo el capitaly en la industria el 1.5%
participaba con el 80% del capital y en servicios menos del 1% ab--
sorbia cerca del 82% Adel capital.

En el seno de la clase obrera también se reproduce la desiqual
dad existente. En 1963 el 6.9% de las familias obreras absorbia el
29% de los salarios totales. En 1965 los datos indican que las remu
neraciones de empresas manufactureras con mis de 500 trabajadores -
eran casi 5 veces mayor aue las de unidades artesanales con menos =
de seis trabajadores y dos y media veces mayores aque las industrias
Tue empleaban entre seis y once trabajadores. (13)

Dentro de este marcc en ~ue se encontraba. el pais y ante la im
posibilidad del movimiento obrero y campesino de dar alquna respues

ta a esta situacién, fueron los sectores medios, especificamente el
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estudiantado, el cue puso de manifiesto el descontento latente de =~
los sectores marginados. La respuesta acue el Estado didé al movimieg
to estudiantil de 1968 fué la represién violenta llevando a cabo la
matanza de Tlatelolco el 2 de qctubre.

Esta situacién puso de manifiesto el caracter desiqual y con--—
tradictorio del crecimiento econbmico, a la vez cue el deterioro de
la base social de apoyo del Estado.

El siguiente régimen se encontrd con ésta situacidn politica -

junto con la manifestacién de la crisis mundial del capitalismo en -
México, la que puso fin al llamado "desarrollo estabilizador".

La constante crisis econémica que caracterizd a este periodo -
(1970-1976) se manifestd principalmente, por una parte enla crecien
te deuda externa que llegdé a limites cue agravan aGn mas la depen=—-
dencia del pais con respecto al imperialismo (mas de 13 millones de
délares), con una inflacién galopante, con la devaluacién del peso,
Yy por otra parte en un gran indice de desempleados y subempleados -
cue llead a ser de 7 millones de personas (44% de la fuerza de tra-
bajo) y en una alta concentracién del ingreso, ya cue para 1974 el
3.5 % de las familias percibié el 60.2% del ingreso familiar.

Estos datos demuestran la ineficacia de las medidas tomadas e-—
por el Estado para enfrentar los conflictos econdmicos aue se le -
presentaban. En un principio se planteb la necesidad de una reforma
fiscal cue afectara a los grandes capitales con el objeto de recu--

rrir lo menos posible al financiamiento externo,y la orientacidén de
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la productividad hacia el exterior. Sin embargo, estas medidas no =
se llevaron a cabo, ya aue por una parte el monopolio ejercido en =
la industria por los capitales extranjeros no permitié la aplica=---
cidén de medidas cue afectaran sus intereses, por el contrario el Es
tado se limité a hacer una adecuacién fiscal que afectd predominan-—
temente a la clase trabajadora y pcr otra parte las medidas emplea-
das por los paises imperialistas para contraponer la crisis aue -
ellos mismos enfrentaban no permitié aue se llevase a cabo la poli-
tica de exportacién. El Estado continudé con el proteccionismo fis—-
cal y recurrié al endeudamiento externo para tener fondos para el -
gasto pGblico que se incrementd en gran medida.

El gasto pGblico cumplié una funcién muy importante para redu-
cir la tensidén politica con cue se enfrentaba el Estado, subsidié -
empresas para cue diesen a precios mas bajos productos de primera -
necesidad, absorbié a la vez mano de obra para disminuir el desem—-—
pleo, etc. El Estado recurridé a una politica concesionista tenue pa
ra recobrar su base social de apoyo y controlar a los trabajadores
(INFONAVIT, FONACOT, etc.).

No obstante el Estado no dudd en aplicar medidas tendientes a
disminuir o eliminar movimientos aque representaran peligro para la
estabilidad politica del pais, tales como la represién al movimien-
to de la Tendencia Democratica del sindicato de los electricistas,
la represién a los estudiantes el 10 de junio de 1971 Yy a universi-

dades del interior de la repGblica, y la represidén a movimientos -
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campesinos y populares.

Cabe sefialar aque hubo un debilitamiento de los partidos politi
cos oficiales, a la vez rue surgieron nuevos partidos politicos de
oposicién, producto principalmente de la radicalizacién de algqunos
Sectores, a partir de 1968. Estos son un esfuerzo ain débil de for-

mar una direccién de la clase trabajadora.

El movimiento obrero en México

La historia del movimiento obrero mexicano esta enmarcada en -
un sistema de explotacibén, se caracteriza por pequefios avances y en
muchos casos retrocesos vinculados a corrientes ideolbégicas que en
la mayoria de las situaciones son un determinante de dichos fraca--
sos, a la vez las traiciones hechas a los trabajadores por sus pro-
pios lideres, provocando todo esto un despertar lento y dificultoso
de la conciencia de los trabjadores hacia la lucha por su libera=-—-
cidén definitiva.

Aunque de hecho las organizaciones laborales como tales, proli
feran después de la revolucién mexicana, existieron antes de esta -
tres revueltas de obreros mue alcanzaron gran difusidén: la huelga -
de Rio Blanco, la huelga de Cananea, y la de Real del Monte, las -
tres estuvieron vinculadas al Partido Liberal Mexicano, de filig——-
cibén anarquista a través de circulos liberales gue este impulsaba.
Si bién estos movimientos no sirvieron inmediatamente como base pa-

ra una organizacién amplia de los trabajadores fueron precedentes =
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gue influyeron en las luchas posteriores por reivindicaciones econd
micas, no obstante la represibn de que fueron objeto.

Es a partir de los primeros afios de este siglo cuando se co-=-
mienza a dar una transformacidén en las formas de organizacibén de =
los trabajadores en México. De organizaciones mutualistas y corpora
tivistas predominantes en el siaglo XIX y a principios de este, se -
pasa a organizaciones con politicas e ideologias mds estructuradas:
sindicatos, confederaciones, etc.

Es importante seflalar el papel que tuvieron las ideas anarco--'
sindicalistas en el movimiento obrero mexicano. Esta influencia pro
veniente de Europa, principalmente de Espafia, se hace patente al =~
crearse en 1911 la Confederacién Tipografica de México, ésta crece
y se desarrolla ampliamente atrayendo cada vez més miembros, apoya
huelgas y recauda fondos para su sostenimiento. Su importancia radi
c6 en ayudar en gran medida para que los trabajadores de Adistintas
ramas trataran de organizarse. Una muestra de ello fué la creacidn
en 1911 de la Unién de Canteros Mexicanos. Asi mismo se dan esfuer-
zos de una organizacidén en el interior de la repiblica, en Veracruz
se funda la Camara Independiente del Trabajo, en Zacatecas surge la
Unién Minera Mexicana, en 1911 se trata de formar la Confederacidn
Nacional del Trabajo y en el mismo afio se funda el Partido Obrero -
Socialista (POS). Aungue muchas de estas organizaciones tuvieron -
una vida muy corta, reflejaron los intentos de organizacion de los

trabajadores mexicanos.
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Hasta ese momento el movimiento obrero se encuentra disperso =
y no es sino hasta la creacidén de la Casa del Obrero (posteriormen-
te Casa del Obrero Mundial, COM) cuando el movimiento empieza a es~
tructurarse. Esta reconoce: la lucha de clases antagénica'en la so=-
ciedad, proclama la no participacién politica, es decir, que la lu-
cha se llevara a cabo en las empresas y no en el terreno politico, -
sus acciones serian la llamada accién directa y violentag la huelga
general, el boicot y el sabotaje. La COM se comienza a ampliar al =
unirsele organizaciones de sasttes, tipégrafos, canteros, zapate—=——
ros, etc. Ante el crecimiento y popularidad cue iba adquiriendo Ma-
dero decide crear a través del departamento de trabajo 1la Gran Lie~
ga Obrera (GIO), con el propésito de restar la influencia que la -
COM estaba adgquiriendo sobre el movimiento obrero y atraerla para =
si. La 3LO decide crear la Confederacién Nacional del Trabajo que
nunca llegé a constituirse. Al cabo de algln tiempo la GLO y con =
ella el proyecto de Madero desaparecid.

Al asesinato de Madero y la instauracién de la dictadura de -
Huerta, la COM le manifiesta su rechazo a este Gltimo., Las relacio~
nes que tuvo con Huerta fueron de enfrentamiento. La COM convoca a
un mitin en contra de Huerta, al término del cual se abre una repre
sién contra sus dirigentes, alqunos son encarcelados y/o fusilados,
los extranjeros son sacdos del pais a la vez que la COM es clausura
da.

Al comenzar el régimen de Carranza la COM se reabre trayendo -
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consigo un viraje en cuanto a su relacidén con el Estado, a partir -
de aqui se inicia una "unibén" entre el Estado y la COM, situacién =
que iria en detrimento de la clase trabajadora. Esta "unidén" se ex~
presé al maximi en el pacto firmado por la COM en 1915, en el que -
se comprometia a apoyar al gobierno constitucionalista a través de
los obreros armados, asi se firma un pacto en el que el gobierno =
trataria de mejorar por medio de realamentaciones , las condiciones
de los trabajadores, ademds de que la COM podria establecer centros
en los lugares donde juzgara necesario. Ne dicho pacto surgieron =
los batallones cue se denominaron rojos con un nlmero de siete mil
obreros que intervinieron en batallas decisivas para el constitucio
nalismo, como es el caso de la batalla de Celaya en la que se derro
ta finalmente al Villismo.

A raiz de estas acciones se nota una qran expansidén de la COM
ya que al triunfo del constitucionalismo a cada lugar que este lle-~
gaba se instalaba una filial de la COM, que se loqrd expandir por -
la mayor parte del pais. Junto con esos acontecimientos comenzaron
a darse huelgas gue estaban auspiciadas por la COM,

Una vez que Carranza tuvo el triunfo sobre las demas facciones
combatientes y ante el peligro que podian representar los batallo—-
nes rojos decide reprimirlos, comenzando asi, una etapa de represibn
por parte del Estado contra el movimiento obrero.

Junto con la crisis que se didé en la economia a mediados de -

1915 surgen muchos brotes huelquisticos ante los cuales la respues=
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ta del Estado fué la represidén directa. Un ejemplo tal vez de los -
mas sianificativos fué la huelga de los electricistas, que deménda—
ba el pago de sus salarios en oro o algln ecuivalente, al no satis-
facer su demanda cortaron la electricidad de la ciudad de México en
1916, el Estado ocupd militarmente el local del sindicato, se detu-
vo a los miembros del comité de huelga y de la COM, ésta Gltima se
cerré y se decretd la pena de muerte para aquellos aue provocaran,
propusieran o sostuvieran la suspensién de labores en fabricas y em
presas al servicio pGblico. En el afio de 1916 la COM deja de parti-
cipar practicamente en el movimiento obrero.

Ante la situacidn que se sucitd tanto por la crisis econdmica
como por la represidén a los trabajadores, la necesidad de aque estos
tuvieran formas de organizacidén mas efectivas aumentd, y surgieron
intentos de organizar a la clase trabajadora bajo una sola organiza
cién. Uno de los primeros fué el congreso convocado por la Federa=-
cién de findicatos Obreros del Distrito Federal el afio de 1916, y -
del cual surgié la Confederacidén del Trabajo de la Regién Mexicana
(CTRM), quien reconoce la importancia de la organizacidn obrera, la
lucha de clases y la socializacién de los medios de produccidn, pa-
ra tal efecto propuso la accién directa descartando la accién poli~
tica, en su orientacién continudé prevaleciendo el anarcosindicalis-
mo. La CTRM desaparecid al poco tiempo.

La creciente organizacién de los trabajadores comenzd a preocu

par al Estado, que estaba ya bastante alejado y desprestigiado ante
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estos. Es asi como el Estado convocd a un congreso donde invitaba =
a todas las organizaciones obreras, dicho congreso se llevd a cabo
en Saltillo en 1918. Durante este se debatieron tres tendencias: la
socialista, la anarcosindicalista y la sindical legalista de corte
oficial. Su significancia estuvo en la creacidén de la Confederacidn
Regional de Obreros Mexicanos (CROM) debido al papel cue ésta jugd
posteriormente en detrimento de la clase obrera. Debido a las tres
tendencias antes mencionadas las diferencias afloraron dando lugar
a cue algunos grupos no estuvieran conformes con la actuacién de la
central.

Al mismo tiempg se formé el Partido Laborista (PL) en el que =
participaron directamente los dirigentes de la CROM, introduciendo
la politica oficialista y restandole independencia al movimiento -
obrero respecto al Estado.

La claudicacidén del movimiento obrero ante el Estado trajo con
sigo la formacidén de otra central que mantenia los principios de au
tonomia e independencia hacia el Estado. Esta central se formd en —
la reunién de los grupos comunistas del pais en 1921, se llevd a ca
bo la Convencidén Radical Roja de donde surgidé la Confederacidn Gene
ral de Trabajadores (CGT) que recomendd la formacidén de sindicatos
Gnicos o agrupaciones por industria y la unidén obrero~campesina. Se
oponia al trabajo de los nifios menores de doce afios.

No obstante las disidencias cue tuvo la CROM, fué incrementan-—

do su poderio, en 1925 tenia un milldn y medio de miembros. Con es-
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te auge se d4i6 pie a la manipulacidén de los obreros por parte del -
Estado y por una camarilla de seudolideres obreros. Esta situa;ién
se manifest6é en la represidén a movimientos independientes de la -
CROM y del Estado, y en disminucidén de huelgas en afios posteriores.

La CGT apoy6é varias huelgas en esa época, pero su influencia -
no fué muy grande debido principalmente a cue no solamente luchaba
contra el Estado y la burguesia (aque utilizaban la represién direc-
ta para terminar con estos movimientos) sino también contra la CROM
(la cual 1llegé a introducir esquiroles para sabotear las huelgas -
gue estaban fuera de su control).

La CROM tombé partido en la candidatura del gral. Obregbn a la
presidencia de la repiblica ofreciendole su apoyo. Obregbén por su -
parte siguié una politica populista, se comprometidé a llevar a cabo
una serie de concesiones politicas a los lideres cromistas entre -
las que destacaron: puestos piblicos y un amplio financiamiento a -
la organizacibén, a la vez cue se comienza a legislar, aunque de ma-
nera lenta, sobre el articulo 123. Este tipo de concesiones ayudbé =
en gran medida al fortalecimiento de la burocracia politica y perju
dicé al movimiento obrero.

Las acciones cue caracterizaron a la CROM se acentuaron con ma
yor claridad al principio del gobierno de Calles durante el cual se
renovaron los pactos entre el Estado y la central, comprometiendose
el primero a respctar a la central con respecto a las movilizacio--

nes aque efectuase, siempre y cuando estuvieran dentro de la ley. El
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Estado aporté buena cantidad de dinero para los gastos de la cen=-—--—
tral, Morones, lider de la CROM, obtuvo el ministerio de industria,
comercio y trabajo, y algunos m&s de la "élite sindical" obtuvieron
puestos de importancia en la esfera pablica. La CROM en compensa==—-
cién por lo anterior "...se comprometia a informar por adelantado -
al gobierno tanto central como de los estados, de cualguier movi-—-—
miento que los sindicatos intentasen emprender contra las empresas,
asi como a apoyar por medio de los obreros organizados todos los -
acuerdos, disposiciones y decretos emanados del Estado". (14) Inclu
So se llegaron a firmar acuerdos en los aue la CROM dejaba de efec
tuar sus actividades con el fin de que se consolidase el gobierno -
de Calles. La CROM ordend a sus sindicatos no declarar una huelga -
hasta que el comité central decidiese si era conveniente o no. Asi
mismo dejé a un lado la lucha de clases y se proclamd por la armo--
nia entre el capital y los trabajadores.

Los movimientos independientes de los trabajadores fueron aus-
piciados por la CGT con la oposicidén aln mas férrea del gobierno 1%
de la CROM, los ataques a la CGT fueron innumerables llegandose a -
prohibir gue apareciera su nombre en la prensa.

Al terminar el régimen de Calles el PL lanzd 1la candidatura de
Morones para presidente de 1la repablica. Esta postulacién provocé -
desaveniencias entre la CROM y Obregén quién a la vez habia lanzado
su candidatura para reelegirse. Por otra parte Calles aproveché 1la

situacién (una vez muerto Obregén) para retirar el apoyo del Estado
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a una CROM que se fortalecia cada vez mas dentro del gobierno y se
desprestigiaba dentro del movimiento obrero por la politica de‘ma——
niobras que llegaba a cabo el grupo de Morones. Esta situacidn debi
1lité bastante a 1la CROM, el grupo de Morones renuncié a los puestos
pablicos que ocupaba, un grupo de la CROM decidid Separarse de ésta
(entre los cue se encontraban Lombardo Toledano Y Fidel Velaznuez)
también la abandonaron las principales organizaciones caue la forma-
ban. Con estos hechos la CROM perdié la fuerza aque hasta €S0os momen
tos conservaba, su desmenbramiento coincidid con la crisis mundial
del afio de 1929, 1la cual repercutié grandemente en los trabjadores.
Y ante el ascenso del movimiento obrero y campesino surgieron inten
tos para formar nuevas centrales aque los agruparan. -
Para 1929 se cred 1la Confederacién Sindical Unitaria de México
(CSUM) organizada por el Partido Comunista Mexicano (PCM) orillada
a la clandestinidad al poco tiempo. En 1930 se formd el Comité Proe=
~unificacidén Obrera Campesina a instancias de 1la CSUM. A la vez se
formaron organizaciones tales como la Camara del Trabajo del Distri
to Federal (1932) que fracasd en su intento de unificacidén, la Cama
ra Nacional del Trabajo (1933) que mantuvo una amplia relacién con
el Estado.
No obstante los intentos de unificacién dentro del movimiento
obrero, para 1931, fecha en la due se elabord la Ley Federal del -
Trabajo, no se contaba con una organizacién lo suficientemente ca—-

Paz para representar los intereses de los trabajadores y que sirvie
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ra como mecansimo de presién en la reglamentacidén de dicha ley, por
lo gue la misma favorecié a los patrones en detrimento de los traba
jadores.

En 1933 se 1llevd a cabo el Congreso Campesino-Obrero de México
del cual surgié la Confedleracidén General de Obreros y Campesinos de
México (CGOCM) cue cuedd constituida entre otras organizaciones por
la escisién de la CROM. La CGOCM logré agrupar a un nGmero conside-
rable de trabajadores, a pesar de declararse independiente del Estg
do y reivindicar la lucha autdénoma de los trabajadores (dado el cli
ma de descontento de los trabajdores hacia el Estado y las centra-—-
les auspiciadas por éste) fué un pilar de apoyo a la politica carde
nista. En 1935 la CGOCM se unié a otras organizaciones para crear -
el Comité Nacional de Defensa Proletaria, ~ue ademads de apoyar la -
politica cardenista sirvié de base para consolidar la central obre-
ra mas importante en los afios posteriores. En sus inicios dicho co-
mité pugnaba por la unificacién de los obreros y campesinos en una
sola organizacién.

Es importante sefialar que con la llegada de Cardenas a la pre=-
sidencia no s6lo se establecen relaciones Yy pactos entre el Estado
y las organizaciones de los trabajadores, sino gue se lleva a cabo
una politica corporativista por parte del Estado, que sentd las ba-
ses de una pérdida de poder econémico y de negociacién de los traba
jadores con los regimenes posteriores, y alejé todavia mas las posi

bilidades de una lucha independiente.



47

De igual importancia resulta destacar la separacién, ocue duran
te el régimen cardenista, se llevé a cabo entre el sector campési—*
no, obrero y de burbcratas impidiendo la unificacién de los secto-—
res explotados de la sociedad.

En 1936 se celebrd el segundo congreso de la CGOCM en el cue -
se decididé la disolucién de dicha central para dar lugar al surgi=-
miento de la Confederacidn de Trabajadores de México (CTM). E1 pa-=
pel cue ha jugado la CTM dentro del movimiento obrero es de impor~-~
tancia, ya gue desde sus inicios hasta nuestros dias ha controlado
con eficiencia a los trabajadores. En sus inicios la CTM "estable-~
cié como norma suprema de conducta la lucha contra 1la estructura se
mifeudal (sic) del pais y cantra la intervencién de las fuerzas im=
perialistas en la economia y en 1la independencia de la nacibén mexi=-
cana...garantizando de esta manera el desenvolvimiento histérico de
la nacibén...de hecho 1la ideologia de la conciliacién de clases—-ime=
pulsada por la CROM- y la subordinacién de los trabajadores al Esta
do guedaron en pie". (15)

El desenvolvimiento de esta central se pudo llevar a cabo por
la politica de masas del régimen cardenista y el auge del movimien—
to obrero en aquel entonces. Una de las caracteristicas predominan-—
tes en la CTM fué la centralizacidn del poder dentro de ella misma,
lo gue les permitié a sus dirigentes llevar un control efectivo so-—
bre sindicatos y federaciones. Ello fué el inicio de la actual buro

cracia sindical aue margina a los trabajadores en la toma de deci-—-
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siones y que llega a oponerse a las demandas de estos por reivindie~
caciones econdmicas. Esta situacidn se ejemplifica claramente en la
declaracién que se hizo en el primer congreso nacional de 1la CTM, -
en el gue se planted la necesidad de que todas las huelgas que se -
llevaran a cabo estuviesen autorizadas previamente por el comité na
cional, el que arguia que los trabajadores deberian hacer un sacri-
ficio por el "progreso del pais". Es asi como se did un decremento
notable de huelgas en el pais.

De 1940 en adelante 1la politica de concesiones por parte del -
Estado disminuyé notablemente, el impulso que el Estado Aid al desa
rrollo industrial significé una marcada sobreexplotacién de la mano
de obra. La CTM cambidé su lema antiguo "por una sociedad sin cla—-—

"

ses” por el de "por la emancipacién econdmica de México".

Los efectos de 1la segunda guerra mundial en México se manifes~
taron entre otras cosas en el encarecimiento de la vida y la pérdi=
da de poder adauisitivo de los trabajadores. A pesar del desconten-
to general entre los obreros por esta situacidén, coincidieron con -
el Fstado en buscar la unidad nacional, aGn postergando sus intere-
ses de clase. Es asi como en 1945 se realizd el pacto obrero-indus-
trial, gue manifestaba claramente la conciliacién de clases, cuyo -
objetivo era eliminar las trabas “ue podian presentar los obreros ~
para el desarrollo de la industria en México. El pacto estuvo firma
do por la Cimara Nacional de la Industria y la Transformacidn -

(CANACINTRA) y la CTM y "eouivalia, para los obreros, a no protes—e
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tar contra la carestia de la vida ni contra el descenso real de los
salarios, a no plantear huelgas ni levantar la voz contra el gébie;
AONN(116))

La corrupcién de los lideres y la falta de conocimientos de =
parte de los trabajadores permitié el sojuzgamiento de estos al Es-
tado. El pacto que realizaron los cetemistas aumenté los conflictos
due habia dentro de 1la central, y continué el desprestigio de ésta,
que se manifestaba en la salida de organizaciones aue revestian -
cierta importancia para la central. Para 1947 se salid el Sindicato
de Trabajadiores Ferrocarrileros de la Repiblica Mexicana (STFRM).

La década de los 40s se caracterizdé por una gran dispersibén de
la clase trabajadora, ya ~ue carecia de una ideologia Yy Organiza-—-—-
cién capaz de presentar una oposicién real a las agrupaciones ofjie=-
ciales. Los factores cue influyeron para ~ue se diese tal situacién
fueron los atagues efectuados contra los elementos radicales del mo
vimiento obrero, y la incapacidad politica de los grupos de izauier
da para ofrecer una alternativa a la clase trabajadora.

A pesar de la dispersién de la clase trabajadora se observaron

dos corrientes ideolégicas predominantes s por una parte las agrupa
ciones cue apoyaban irrestrictamente 1la politica gubernamentaly y -
por otra las aue a la vez cue apoyaban dicha politica, la sometian
a discusidn llegandose a oponer en algunos casos a ciertas medidas
gubernamentales (Central Unitaria de Trabajadores =~CUT= formada des

pués de la salida de los ferrocarrileros de 1la CTM, la Asociacién -
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de Obreros y Campesinos de México y los tres sindicatos de indus—-~
tria mas importantes: petrolero, ferrocarrilero y minero).

El encarecimiento de la vida dié lugar a cue en 1948 diversos
sectores de trabajadores emplazaran a huelga demandando aumento sa-
larial (no obstante los pactos de obreros e industriales) entre los
aue se encontraban: maestros, petroleros, ferrocarrileros, etc., en
la mayoria de los casos los trabajadores presionaban a sus dirigen~-
tes para cue realizaran tales emplazamiemtos.

La inestabilidad econdémica de principios de los afios 50s junto
con la devaluacidén del peso de 1954 propiciaron la inconformidad de
los trabajadores, cue se manifesté en las luchas obreras por aumen-
to salarial. En estos movimientos de hecho, los trabajadores lleva-
ron a cabo una doble lucha, ya aue la lucha por el aumento salarial
implicé necesariamente la lucha contra los dirigentes sindicales co
rruptos (charros).

El charrismo fué una nueva modalidad de las relaciones entre -
el Estado y las organizaciones sindicales cue empezé a tomar forma
después de 1947, a raiz del suceso ocurrido en el STFRM ese afio, en
el cual el secretario general Diaz de Ledn apodado el charro, pidié
la intervencién del Estado para resolver los conflictos internos =
del sindicato. La combinacién de ciertos elementos caracterizan al
charrismo como una nueva modalidad de control de los trabajadores,
la cual perdura hasta nuestros dias. Alonso haciendo una caracteri=

zacién del charrismo destaca los siguientes elementos: "a) empleo -
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de las fuerzas armadas del poder pablico para apoyar una direccidn
sindicaly b) uso sistemitico de la violencias c)violacidn perménen-
te de los derechos sindicales de los trabajadores; d)total abandono
de los métodos democraticos; e)malversacidn y robo de fondos sindi-
calesy f)trafico deshonesto de los intereses obreross g)connivencia
de los lideres espurios con el gobierno y los capitalistasy h)por -
la corrupcién en todas sus formas". (17)

Entre las luchas obreras cdue destacaron en 1957 tenemos la de
los telegrafistas cue planteban la necesidad de un aumento sala~—=-=-
rial, al encontrar oposicién en los lideres de la Federacidn de Sin
dicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE), demandaron
su salida de ésta, se planted una solucién favorable después de va~
rios dias de huelga. Los petroleros en el cue los dirigentes del -
sindicato aceptaron una prérroga de doce meses para la revisidén del
contrato colectivo, con el descontento de sus afiliados, aue no su~
pieron canalizarlo. Los maestros dirigidos por.el Movimiento Revolu
cionario Magisterial (MRM), la seccién novena del Sindicato Nacio-e
nal de Trabajadores de la Educacién (SNTE) obligé a las autoridades
de la Secretaria de Educacién a tratar el problema con el MRM, ha-=
ciendo a un lado a los dirigentes del SNTE. Y el movimiento de los
ferrocarrileros aue adguirié trascendencia en el movimiento obrero
al pugnar por la destitucién de sus dirigentes sindicales, superan-
do los movimientos sindicales anteriores que se limitaban a legitie

mar sus movimientos ante las autoridades sin llegar a la destitu—-—=
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cién de sus dirigentes. E1 STFRM logré la destitucidén del antiguo «
comité nacional y el reconocimiento a los nuevos dirigentes.

Ante el auge de independencia sindical el Estado emprendidé una
ofensiva dirigida a disminuir o suprimir tales movimientos, primera
mente lanzando una campafia de desprestigio y amenazas, Yy posterior-
mente de represién directa, como lo muestra la aprehensidén de los -
dirigentes del MRM en 1957, antes de llevar a cabo un mitin propues
to por dicha organizacién. Esta ofensiva se evidencidé mas claramen-
te en 1959 cuando el STFRM inicid un paro total de actividades en -
solidaridad con otros sindicatos ferrocarrileros (los del Pacifico
y Veracruz), no obstante que el conflicto con Ferrocarriles Naciona
les se habia solucionado parcialmente. Dicho conflicto fué de gran
importancia, pues la paralizacién de los ferrocarriles repercutia -
gravemente en la industria y le sirvié al Estado como pretexto para
desencadenar una de las represiones mas grandes al movimiento obre-
ro: encarcelamiento de los dirigentes del STFRM, nueve mil despedi-
dos con pocas probabilidades de conseguir trabajo, aprehensién de -
dirigentes de maestros y estudiantes, ocupacién militar de los loca
les sindicales. Aunque los ferrocarrileros lucharon por algGn tiem-
po por la libertad de sus dirigentes, no encontraron solidaridad de
los demas sectores de trabajadores y regresaron a sus labores en -
forma desordenada, con lo cual cuedd concluida la derrota del movi-
miento sindical independiente ~ue acarred la desmovilizacién de los

trabajadores por mucho tiempo.
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Estos hechos evidenciaron dos caracteristicas mue se habian ;
mantenido en las luchas obreras: POr una parte el caracter esponta-
neo c~ue tienen, y por otra la falta de una direccibén politica en el
movimiento obrero. Dichas caracteristicas se ejemplifican en la ac-
titud de los dirigentes del STFRM Tue no previeron las consecuen——e
cias de un paro de tal magnitud, ni se percataron de las condicio==
nes cue existian en esos momentos : el nivel de conciencia de la cla
Se trabajadora, falta de solidaridad de los dem3s Sectores de traba
jadores, y el caracter clasista del Estado. Nuevamente los partidos
politicos de oposicién reflejaron su incapacidad politica pues su -
actividad se limité al "seguidismo" hacia las luchas de los trabaja
dores sin tratar de elevar su conciencia.

Con la derrota del movimiento sindical independiente el Estado
logr6 mantener su mecanismo de control de los obreros manifestando
con sus acciones, que para mantener el orden politico no le importa
ba romper el orden juridico, como lo hizo en 1959.

Al mismo tiempo el Estado tratd de eéncauzar a organizaciones =
que lo apoyaran incondicionalmente. Prueba de ello fué la creacidn
de la Central Nacional de Trabajadores en 1960, la cual desaparecid
para dar lugar al Congreso del Trabajo (CT) fundado en 1966 aue =——
aglutiné a todas las federaciones y sindicatos de industria.

Durante este periodo (los afios 60s) a la vez que se incrementa
ban las concesiones sociales por parte del Estado, se noté un decli

ve en el movimiento obrero debido en gran parte a la derrota del =
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afio de 1959. En 1968 el descontento popular se canalizbé a través =
del movimiento estudiantil, el ~ue logrd tener gran importancia en
la vida politica del pais.

En los inicios de la presente década se da un resurgimiento -
del movimiento obrero, gue se enmarca en 1los nhocivos efectos cue pa
ra la clase trabajadora tuvo el "desarrollo estabilizador", la cri-
sis econémica del 70 y el desgaste de los mecanismos de control por
parte del Estado. El charrismo auncue se conserva, va mermando su =
capacidad de control y bajo este marco los trabajadores luchan por
la democracia sindical, indispensable para la defensa de sus intere
ses.

Se observan intentos de crear nuevos sindicatos con bases demo
craticas, de luchas por la destitucién de lideres charros, y aGn mo
vimientos en cue las demandas rebasan lo meramente sindical para =«
plantear proyectos de programas populares.

El éxito o fracaso de dichos movimientos dependié en gran medi
da del auge aue-en determinado momento tuvo el movimiento obrero; =
De esta manera, en lqs momentos de auge, los movimientos se vieron
apoyados por la solidaridad de los demas sindicatos, lo aue les ha-
cia tener mayor fuerza obligando al Estado y empresarios a negociar
las demandas de 1los trabajadores. No obstante, en el momento en cue
se rebasaban los limites impuestos por el Estado estos movimientos
se encontraron con la represién y/0 maniobras tendientes a su dismi

nucion o supresién por parte del Estado. Es asi como a partir de -
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1972 se dan intentos de formar nuevos sindicatos con planteamientos
democraticos, como fué la creacidén del Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la UNAM y demds sindicatos universitarios oue lograron
consolidarse. El sindicato de empleados bancarios, cuya férmacién -
no fué posible debido a @ue se enfrentaban al capital financiero. -
Los técnicos de Pemex, rue no obstante constituir el 16%.de los tra
bajadores de dicah empresa al plantearse sy sindicalizacién fueron
rapidamente incorporados al sindicato petrolero con una direccién -
charra.

Entre los sindicatos cue planteaban una democratizacién en su
vida interna (lo ~ue enuivalia a desterrar al charrismo) y una inde
pendencia politica respecto al Estado destacaron: el sindicato de -
Nissa-Sifunsa, el de Lido, el sindicato de telefonistas y la Tenden
cia Nemocratica del Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas -
de la ReplGblica Mexicana (TD del SUTERM) . .

El caso de la TD del SUTERM revistidé gran importancia ya que a
la vez gue luchaba por la democracia sindical dentro del SUTERM -
planteé la necesidad de que los trabajadores participaran en las de
cisiones de 1la eémpresa proponiendo un refuncionamiento de la indus-
tria electrica, asi como un programa popular mas amplio a nivel na-
cional, cue entre 1o mas importante destacaba: la alianza obrero---
—campesina-estudiantil. Ello trajo consigo la formacidén del Frente
Nacional de Accidn Popular (FNAP), r~ue logré agrupar a la mayoria -

de las organizaciones independientes y democraticas, tanto del sec—
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tor obrero como campesino, de colonos y de estudiantes.

La fuerza del FNAP estaba estrechamente ligada a la TD del -
SUTERM por lo due la derrota definitiva de ésta debilité grandemen-
te al FNAP, y al no haber una organizacién lo suficientemente fuer—
te, el movimiento obrero independiente entrd en una fase de disper=
sidén, no obstante la existencia de organizaciones que trataban de -
agrupar al movimiento independiente tales como el Frente Auténtico
de Trabajadores, el Movimiento Sindical Revolucionario, etc. Por =
Ootra parte la generalizacién del descontento de los trabajadores -
presioné a las centrales oficiales a luchar por reivindicaciones de
los trabajadores (semana de 40 horas, INFONAVIT, FONACOT) cue no -~
significaron otra cosa cue intentos por disminuir el descontento y

recuperar el control sobre los trabajadores.
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Socializacion y actitudes

Loa aspectos tratados en los capitulos anteriores nos sirven -
de marco para introducirnos al estudio de los fendémenos de la socig
lizacidén y actitudes. Estos procesos forman parte de la ideologia o
conciencia del individuo y son fundamentales en su practica politi-
ca, por lo gue nos abocaremos al estudio de estos dos fendmenos.

Para entender la socializacidén y las actitudes en particular,
y las politicas en especifico, es necesario tener en cuenta los si-
quientes factores: a)contexto social, esto es, poner énfasis en el
sistema social en el cual estad inmersa la persona, siendo este im--
portante ya gue de las caracteristicas que este tenga, surgiran los
determinantes, en aGltima instancia, del proceso de socializacidn y
las actitudes de los individuoss b)mecanismos psicolégicos, aqui se
hace referencia a las actividades psicoldégicas Yy comportamentales y
del ambiente inmediato ~ue llevan a los individuos a adoptar deter-
minadas actitudess c)agentes socializantes, cue son los encargados
de transmitir las normas y valores que imperan en la sociedad.

En cualquier sociedad prevalecen ciertas mormas y valores nue
daran lugar a actitudes y comportamientos en los individuos. En una
sociedad dividida en clases, en la que una clase domina a otra tan-
to a nivel econbmico como politico e ideoldégico, los intereses de -
la clase dominante aparecen como los intereses de toda la sociedad,
lo cual es de vital importancia para el mantenimiento del sistema -

social que prevalece. Estos intereses se extienden a toda la socie-
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dad a través de la ideologia de esta clase. Por lo tanto, las nor—--
mas y valores cue prevalecen son los de dicha clase. De tal forma -
que no es el consenso de la sociedad el gue los impone, sino un sec
tor de esta.

Es bajo este contexto que se da el proceso de socializacién =
por el cual las normas, valores y actitudes que prevalecen en la so
ciedad son transmitidas a sus miembros. Los encargados de hacerlo -
son los llamados agentes socializantes, como son: la familia, la es
cuela, los medios masivos de comunicacidén, etc. Asi mismo "la ideo-
logia y los valores de una sociedad determinan directamente los pa-
trones preferidos de socializacién". (18)

La socializacidén es un proceso aue no sdlo se remite a la in--—
fancia, sino acue se a lo largo de toda la vida. El nifio y el adulto
conforman su comportamiento en la manera en cue la sociedad se los
demanda. La socializacién implica una forma de respuesta, ya sea agc
titudinal o conductual que el individuo necesita aprender para que
ésta se lleve a cabo.

Los psic6logos sociales han puesto énfasis en diversos aspec——
tos gue contribuyen a esclarecer el proceso de la socializacién. Se
ha hecho hincapié en este aprendizaje como una funcién de las con—-—
tingencias del refuerzo, se sefiala aue el reforzamiento juega el pa
pel predominante en la adquisicién y mantenimiento de la conducta.

Por otra parte es imporatnte mencionar el papel que juegan en

la socializacién el aprendizaje con modelos, ya que los individuos
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y de manera predominante los nifios tienden a imitar a otras perso--
nas. "Bandura ha sugerido aue el modelaje reauiere que un indivi--
duo preste atencidén al comportamiento de otro individuo, que recuer
de lo aue ha observado, cue tenga las destrezas necesarias, y aue =
esté motivado para ejecutar el acto". (19)

A medida cue el individuo crece desarrolla controles internos
por medio de los cuales mantiene los valores y actitudes cue los -
agentes socializantes le imponen sin necesidad de cue estos esten =-
presentes, para nue se de este proceso es necesario ~ue en el indi=
viduo tengan ya alguna relevancia sus capacidades cognitivas.

La internalizacién de normas y valores mantiene una relacidn -
estrecha con las técnicas disciplinarias cue utilizan los agentes -
socializantes. Hoffman y Saltzeim han propuesto tres tipos de técni
cas disciplinarias por las cuales los padres tratan a sus hijos: =
"l) técnicas de establecimiento de poder, en las cuales el padre, en
virtud de su poder sobre el nifio, lo castiga fisicamente o privando
loy 2)retiro de amor, en el cual el padre explicita o implicitamen=
te implica disgusto por el nifioy y 3)induccibén, en la cual el padre
da explicaciones o razones de poraue auiere que el nifio cambie su -
comportamiento, en especial en términos de la consecuencia del com-
portamiento del nifio para el padre y para otras personas". (20) Se
ha notado aue existe una correlacidn positiva entre la induccién y
el desarrollo moral de los nifios, por lo contrario el establecimien

to del poder esta negativamente correlacionado con el desarrollo mo
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ral.

Estos procesos estan fuertemente vinculados a los grupos, pues
to cue son estos los cue les dan contenido. La socializacibén, en -
cuanto es a base de interacciones sociales, se da en grupos (pecue-
fios y grandes) cue establecen normas y actitudes cue les sirven pa~
ra introducir y mantener sus valores (los cuales generalmente son -
coherentes con la sociedad a la cue pertenecen).

De esta manera grupos como la familia, en nuestra sociedad con
tienen valores como la sumisién y la obediencia, transmiten actitu-
des y normas a los hijos acordes con estos valores. La importancia
aue tienen los grupos ha sido enfatizada por Sherif y Sherif (1975)
en sus estudios sobre grupos de referencia. Estos grupos son arue--
llos a los aue pertenezca o no la persona, tienen una gran influen-
cia en ella ya que le sirven de ancla para su comportamiento, acti~
tudes y comparaciones. En la infancia la familia constituye el gru-
po de referencia m&s fuerte principalmente por los lazos afectivos
oue se establecen. Sin embargo, a través del desarrollo del indivi-
duo este va a tener grupos de referencia ligados a su trabajo, di--
versiones, etc, aue le pueden proporcionar diversos patrones norma-
tivos. Es conveniente aclarar que dichos patrones van a estar en re
lacién con la situacién inmediata del sujeto, el cue puede mantener
un comportamiento en una situacién (relacionada por ejemplo con su
trabajo) y otro comportamiento cuando se encuentra . en una situacidén

diferente (por ejemplo en su familia). La admquisicién de estos pa--
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trones se facilita porgue el individuo no adquiere uno a uno los =~
comportamientos, sino cue lo hace en forma conjunta al adnuirfr di~
versos roles. Esta adouisicidn "incluye aprender a comportarse, sen
tir y ver el mundo de una manera similar a la de otras personas aue
estan en la misma categoria de roles...comparten una ideologia gene
ral relacionada con sus relaciones con los otros compafieros del -
roly ...El aspirante al rol adr~uiere actitudes y valores comparti--—
dos con los actores de mis experiencia". (21)

Los agentes socializantes como ya se dijo, mantienen ciertos -
valores para los cuales existen una serie de normas con el fin de -
se mantengan vigentes. De tal forma, que para adquellas actitudes y
conductas que se alejen de estas normas impondran una serie de medi
das cue van desde el castigo, la desaprobacién, hasta la inducciébn,
con el fin de que las normas se respeten y asi sigan vigentes los =
valores.

Los grados de desviacién de las normas permitidos van a estar
determinados por el lugar aue estas tengan respecto a los valores,
atuellas que sean centrales para algan valor no se permite su trans
gresién mientras ~ue las rue ocupan un lugar secundario se tolerara
méds facilmente su transgresidn.

Ademas de la socializacidn existen dos procesos fundamentales
que son la desocializacién y la resocializacibén, cue adruieren im=-
portancia debido a rue le permiten al individuo adaptarse a otros =

grupos con diferentes normas y valores a los cue antes pertenecia.
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Leo Mann (1972) afirma cue "el centro de la desocializacidn esta -
constituido por la desaparicién de valores-clave anteriores y de =~
conducta de rol ~ue constituyen el corazsn del funcionamiento so-=--
cial del individuo. Hacer desaparecer habitos y actitudes previas «
e€s un paso preliminar en todo intento de resocializacidén! (22)

El haber revisado aunmue sea en una forma esaduemdtica el proce
so de socializacibén nos servira para entender en forma mas completa
el fenémeno de las actitudes, dada la estrecha interrelacién que -
guardan estos dos fendmenos.

Las actitudes surgen de las relaciones del hombre con el mundo
(con la naturaleza y con los hombres). Juegan un papel importante -
en esta relacién, que se deriva del hecho de que sirven para rue el
individuo se forme una idea de dichas relaciones asi como para po--
der enfrentarse a ellas.

Las actitudes son aprendidas en el medio social por el indivi-
duo, adcuiriendolas de la sociedad y cultura a la cdue pertenece, -
manteniendo una relativa estabilidad y duracién sujeta a los efec—-—
tos del medio ambiente.

Aroldo Rodrigues ha definido la actitud social como: "una orga
nizacion duradera de creencias Yy cogniciones general, dotada de una
carga afectiva en favor o en contra de un objeto social definido, -
due predispone a una accién coherente con las cogniciones y afectes
relativos a dicho objeto." (23)

Esta definicién esta acorde con la teoria de los tres componen
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tes mue se ha generalizado entre los psicdlogns contemporaneos. Asi,
se considera cue la estructura interna de las actitudes estid com——-—
puesta por: el componente cognoscitivo, afectivo y conductual.

El componente cognoscitivo se refiere a las creencias, conoci--
mientos y en general a las ideas aue el individuo tiene del objetoy
el componente afectivo se refiere a los sentimientos en favor o en
contra cue la persona tiene respecto al objetosy el componente con-—-
ductual consiste en la tendencia o predisposicién a actuar de un -
cierto modo con respecto al objeto.

Las actitudes pueden ser analizadas a dos niveles. El primero
se refiere a la relacién que existe entre los componentes cue inte-—
gran una actitud, es decir, se trata de un nivel intraactitudinal.
El segundo hace referencia al conjunto de las actitudes ~ue se tie-
nen hacia un conjunto de objetos sociales relacionados entre si, se
habla entonces de una relacién interactitudinal.

En cuanto a la estructura intraactitudinal se sefiala cue el =~
componente afectivo es considerado como el componente caracteristi-
co de las actitudes. Algunos autores afirman ~ue los tres componen-
tes deben ser internamente congruentes ya cue los tres se refieren
al mismo objeto y este debe ser tratado de manera uniforme. Si exis
te incoherencia entre ellos el individuo mostrard una tendencia a -
modificar la actitud con el fin de restaurar la congruencia interna
dentro de estructura total de la actitud. De tal manera ~ue cambios

en el componente cognoscitivo inducirdn a cambios con respecto a -
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los sentimientos y a la conducta manifiesta.

La estructura interactitudinal se refiere como ya se dijo a la
relacidén existente entre aguellas actitudes aue el individuo posee
en relacién a un conjunto de objetos relacionados entre si. A causa
de su interrelacién se le llama al conjunto de actitudes un "siste-.
ma cognoscitivo" y en este también existe la necesidad de preservar
y restaurar la coherencia entre los elementos cuando se produce una
discrepancia. Es en este punto en el aue algunos autores han consie—
derado ~ue existe una vinculacién entre ideologia y actitudes apun=
tando "dos formas aue puede adoptar dicha vinculacién: a)la ideolo=-
gia esta integrada por sistemas o grupos de actitudes ~ue guardan -,
entre si relaciones coherentes y estables y cue incluyen no sdélo =
las actitudes sino sus objetos correspondientes; b)la ideologia es«
ta formada por objetos de actitud principalmente por sus componen-—-
tes cognoscitivos y sirven de marco de referencia a las actitudes =
aue adopta el individuo hacia dicho objeto." (24)

Por otra parte las actitudes tienen un valor funcional para el
individuo en cuanto le sirven para satisfacer algunas de sus necesi
dades. Algunos psicdlogos funcionalistas sugieren oue son cuatro -
las funciones que cumplen las actitudes: la de adaptacién poraue =
proporcionan gratificacién y alejan del castigoy de expresién de va-
lores ya oue el individuo tiene satisfaccidn de expresar actitudes
concordantes con sus valores personaless de defensa del Yo, para lo

cual ofrecen proteccién impidiendo el conicimiento de verdades basi
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cas que afectan al individuoy y la de conocimiento que se basa en ;
la necesidad de comprender y dotar de una estructura adecuada al -~
universo. En general estas funciones Se centran en el individuo (la
personalidad principalmente) y en estados psicoligicos adyacentes -
(como adaptacién y motivacién) .

Un problema ~ue ha prevalecido en el campo de las actitudes es
la discrepancia entre actitud y conducta cue se ha tratado de expli
car por el elemento situacional. Lo aue Se relaciona con el hecho -
de cue las actitudes son privadas y la conducta al ser pablica esta
mas expuesta a la presidn social. Mann (1972) considera cue 1la con
ducta no sélo esta determinada por las actitudesy ~ue hay muchas ac
titudes diferentes cue tienen relacién con el mismo acto o conduc--
tay y cque las actitudes "intelectualizadas" son ricas en creencias
y estereotipos pero carecen de tendencias reales a la accién. Sin -
embargo, no ha habido acuerdo entre los psicélogos sociales para lo
grar una explicacién definitiva.

Las actitudes han sido medidas tradicionalmente a través de es
calas de actitud, entrevistas, cuestionarios, test proyectivos y ob
servaciones de la conducta.

La observacién es la técnica mas antigua para el estudio de 1la
conducta.Se refiere "...al examen sistematico de ciertas categorias
de respuesta y de los factores rue parecen asociarse con ella". (25)
Dentro de esta se hace referencia a la observacidén de campo en la -

cual el investigador no aplica ningGn tratamiento, Simplemente ob=--
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serva la conaucta nue considera relevante con objeto de determinar
sus origenes y efectos.

Las técnicas proyectivas se emplean para ahondar bajo la super
ficie de la evpresidn verbal y obtener de esta manera una imédgen de
los procesos inconscientes de la persona. Entre los tests de este —
tipo se encuentran: el Rorschach de las manchas de tinta, y el de -
apercepcidon tematica.

En la encuesta por cuestionario "...lo fundamental es el modo
en due una poblacidn...responde a determinadas preguntas. Esencial-
mente lo que se intenta establecer son las interrelaciones entre -
los atributos de tales individuos y sus respuestas.'" (26)

Una entrevista es un modo de estudiar de manera intensiva a -
los individuos, que permite tener informacién con un grado de libexr
tad del aue carece la forma mas estructurada del cuestionario. La -
mayor posibilidad de conversacién que suele ofrecer una entrevista
facilita en gran medida la exploracién espontanea de ciertas actitu
des del individuo.

El enfoaue mas frecuente para la medicién de actitudes son las
escalas de actitud. En general estas consisten en una serie de pro-
posiciones con las cue una persona puede estar o no de acuerdo en -
una dimensién de varios puntos, cue suelen abarcar desde "muy de -
acuerdo" hasta "muy en desacuerdo”. Mediante este procedimiento se
mide el componente cognoscitivo de una actitud por su direccidn, y

su componente afectivo por el grado de acuerdo o desacuerdo, asi co
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mo la intensidad del sentimiento.

Actitudes politicas. Las actitudes politicas han despertado un
notable interés entre los psicdlogos sociales y socibdlogos. En los
Estados Unidos las investigaciones sobre actitud politica se han -
orientado fundamentalmente hacia aspectos relacionados con los pro-
cesos electorales y problemas de racismo. Nimmo y Bonjeau (1972) -
recopilan algunas investigaciones de este tipo. Al mismo tiempo al-
gunos autores se han interesado por problemas como el comunismo y =
la conciencia de clase, Thurstone elaboré una escala de ctitudes -
hacia el comunismo aplicandola a estudiantes de la Universidad de -
Chicago. Centers elabord un cuestionario sobre la conciencia de cla
se con la finalidad de aplicarle a jefes, gerentes y empleados de -
algunas empresas de Nueva Jersey.

En México los estudios sobre actitud politica han sido poco nu
merosos y realizados generalmente por socibdlogos, por lo cue no se
le ha dado un gran peso a la actitud politica como fenémeno psicoso
cial. Martinez Lavin en tesis de licenciatura realizé un estudio so
bre la ideologia y actitudes politicas en una seccién del magiste-—
rio. Mufioz Garcia en tesis de licenciatura estudid las consecuen---
cias de la movilidad ocupacional en las actitudes politicas. Un es-
tudio importante es el de Rafael Segovia "La politizacién del nifio
mexicano", auien basd su investigacién en un cuestionario sobre ac-

titudes civicas infantiles aplicado a una muestra representativa de
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la repablica mexicana.

Cabe destacar un estudio realizado en Francia, por Daniel Vi--
dal en las tres principales centrales obreras, en el aque se trata -
la ideologia sindical, 1la conciencia de clase y la actitud sindical.

Las actitudes politicas guardan un gran namero de semejanzas -
con las actitudes sociales, sin erbargo, su distintivo especifico -
lo constituye el objeto al gue estan dirigidas, como son: la rela--
cidén entre las clases de la sociedad, 1la transformacidén del sistema
social, el Estado, la historia, partidos politicos, etc. De tal for
ma gue la vinculacién con la ideologia dominante y la conciencia de
clase es tan estrecha aue les confiere una gran importancia por el
papel cue pueden jugar en la transformacidn del medio econdémico, so
cial y politico de la sociedad.

De una manera muy escuemitica podemos diferenciar dos tipos de
actitudes politicas. Por una parte, acuellas r~ue estan acordes con
el orden social y politico ecistente y que pueden ir desde la no in
gerencia en asuntos politicos, es decir, el apoliticismo hasta la -
implementacién de formas mas eficaces de mantener dicho orden (acti
tudes muy conservadoras). Y por otra parte aruellas aque en menor o
mayor medida estan de acuerdo con este orden, pudiendo ofrecer al—--
ternativas y que van desde el espontaneismo hasta formas estructura-
das aue se acercan mas a una conciencia de clase.

Para el entendimiento de ambas es necesario fijar nuestra aten

cidén en los procesos de socializacién politica. Como las caracteris
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ticas generales de la socializacidén y las actitudes (que fueron tra
tadas anteriormente) son compartidas por la social izacién y acfitu—
des politicas, nos centraremos basicamente en las caracteristicas -
que hacen distintivas y son inherentes a la socializacién y actitud
politica.

Toda sociedad estd inmersa de valores politicos los cuales de-
ben observar los individuos. La mayoria de estos valores son ague--
llos cue le interesa a la clase dominante gue permanezcan y sean =
promovidos por la sociedad, con la finalidad de rue sus intereses -

de clase sean vigentes, es decir, son el ropaje por medio del cual
hacen efectivos sus intereses.

Consideraremos primeramente las actitudes acordes al sistema -
social imperante, con el proceos de socializacién aque las forma y -
algunos factores acue se desarrollan con ellas.

"El Estado y la vida politica proporcionan a la sociedad capi-
talista la ficcién de la igualdad y del interés comiin, del interés
general y en torno a este se organiza, se desarrolla y opera la --
ideologia dominante". (27) La ideologia abarca diversos valores po-
liticos transmitidos a través de los agentes socializantes. Asi en
México, que es un pais capitalista dependiente, los valores de sobe
rania nacional y nacionalismo intentan la unidad de las clases so--
ciales para la defensa de la "comunidad nacional" contra un enemigo
comin, ya sean los paises socialistas y/o los paises imperialistas.

Por otro lado los valores como la justicia, la legalidad, y la demo
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cracia sirven para sustentar el orden burgués aue avala a través -
del derecho la desigualdad de las clases sociales. Estos valores -
conducen a actitudes favorables hacia a acciones y eventos de la vi
da politica cue son promovidas y reforzadas ademas del Estado, por
la familia, los medios masivos de comunicacién y la escuela.

Observemos por un momento un fenémeno que se da en la escuela
auncue no es exclusivo de esta es aocui donde se acentGa: el culto -
al héroe. Este, tal como es presentado es una persona cue represen=
ta al portador de las caracteristicas civicas mas valiosas de la so
ciedad: defensor de 1la soberania, defensor inquebrantable de 1a jus
ticia y la libertad, capaz de dar su vida por la nacién. La forma -
en que la escuela difunde esta imagen son los propios libros de tex
to, las ceremonias civicas, los retratos en los salones de clase, -
ete.

Un proceso similar se da en 1la presentacién de las luchas poli
ticas y armadas aue se han dado en la historia, por ejemplo en la -
independencia, 1la guerra de reforma, y la revolucién, todas ellas -
llevaron como fin la lucha por la justicia y la libertad. Estas lu-
chas y sus héroes sirven ademas para la legitimizacién de los go===—
biernos actuales afirmandose estos como legitimos continuadores de
Sus antepasados, los cuales sirven de base para discursos politicos
y actos conmemorativos.

El resultado de estos procesos es doble: por una parte, el --

ocultamiento de la explicacién objetiva y real de estos fendmenos %
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por otra la formacidén de actitudes favorables en los individuos ha-
cia dichos fendmenos tal como son presentados, es decir, falseédos.

El grupo familiar que mantiene los valores y actitudes politi-
cas acordes al sistema social introduce estos al nifio desde peque--
fio, dando como resultado en un principio ( debido al poco desarro--
llo de sus habilijades cognitivas) adhesiones predominantemente emo
cionales, que posteriormente se van convirtiendo en actitudes mas -
estructuradas. Un elemento que coadyuva a que el individuo mantenga
las mismas actitudes es 1la asociacidén que puede llegar a tener con
,an grupo de iguales, (28) con idéntico tipo de actitudes. Dicho de
otrévforma el individuo nue proviene de una familia tradicional al

asociarse con un grupo de iguales con la misma ideologia cue la de
su familia mantendra las mismas actitudes primarias, perdiéndose 1la
oportunidad de adoptar la alternativa cue representa el grupo de =
iguales con valores y actitudes diferentes y la oportunidad al mis-
mo tiempo de desligarse de la familia tradicional.

La adauisicién aue se hace de actitudes de sumisién y obedien-
cia a la autoridad se encuentra tanto en la familia (estructura pa-
triarcal), la escuela (forma jerdrquica), como en la fabrica (subor
dinacién de obreros a jefes) y el Estado (el presidencialismo como
forma de gobierno). Estas dos actitudes aque se derivan facilmente -
del pensamiento primario del nifio y son fortalecidas a lo largo del
continuo de la vida del individuo fortalecen y avalan el orden so--

cial existente al conservar la estructura de su funcionamiento.
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Un especial interés reviste para nosotros el papel en que los
trabajadores son sometidos a los valores politicos de la sociedad.
En México los sindicatos de las grandes centrales obreras estan afi
liadas al partido oficial, lo que implica de una u otra manera gque
estén vinculados mas directamente a la ideologia oficial. Los lide-
res llevan a cabo pactos con el Estado tales como: la "alianza para
la produccién", moieran las peticiones salariales para no afectar =~
la "marcha de la economia del pais", etc. Los trabajadores son lle~
vados a actos oficiales, desfiles, y actos de apoyo al gobierno. De
esta forma, si no existe una alternativa politica en el sentido de
que respresente los intereses de los trabajadores Yy que sea viable
y eficaz, factores tales como la responsabilidad familiar y el te-—-
mor a la pérdida de empleo tendran mis peso en la vida del trabaja-
dor, llevandolo a adoptar actitudes de sumisién o de indiferencia.
La finalidad de las formas de introduccidn ideolégica son: ase
gurar por el consentimiento la reproduccidén de las relaciones socia
les, aunque nunca puede ser alcanzado de modo definitivo. De ahi 1la
funcién de los mecanismos represivos, (ejército, policia, etc) la -
cual consiste esencialmente en garantizar por la fuerza esa repro--—
duccidn. (29)
De una manera semejante actdan los agentes socializantes par——
tiendo siempre de sanciones leves o convencimiento, hasta llegar a
formas mas fuertes como serian: la expulsion de la escuela, despido

del trabajo, rechazo de compafieros de grupo, etc., para mantener a
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los individuos dentro de actitudes gue sustentan los grupos de la
sociedad, por ejemplo si un obrero reclama sus derechos se ‘le trata
ra de convencer de gue gana lo justo o se le amenazara, con algunos
dias de suspensibn, pero si este obrero realiza un trabajo organiza
tivo con los demds trabajadores para exigir sus derechos colectivos
es mds probable que se le despida.

Es importante mencionar gue la socializacién politica no es un
proceso homogéneo, debido a muchas caracteristicas, principalmente
a la gran diversidad de valores que manejan los agentes socializan--
tes, al grado de su influencia y a la estructura personal del indi-
viduo. De esta forma el proceso es heterogéneo en el sentido de que
ofrece una gama de posibilidades de adopcién de actitudes y conduc-—
tas aGn dentro de aguellas gue estan acordes al sistema social impe
rante.

Intentaremos analizar brevemente ahora los factores que pueden
tener una mayor relacidén con el segundo tipo de actitudes politi--—-
cas: las gue no estan acordes con el sistema social existente.

En este punto consideraremos diversos aspectos que en si tie—-—
nen un doble papel: pueden formar actitudes acordes o no acordes al
sistema pero gue en combinacién con otros elementos se inclinan a -
una u otra orientacién.

La familia como grupo clave es el primer transmisor de valores
y actitudes. En aguellas familias donde existan uno o mis miembros

con valores y actitudes politicas no acordes al sistema y con la -
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utilizacién de métodos de crianza propensos a lograr internaliza--—-
cién en el nifio, este podra adguirir algunos valores y actitudes po
liticas similares a dichos miembros, aunque sea en una primera ins-
tancia en forma emocional. Por otra parte los jovenes tienden cuan-
do no estan muy apegados a una familia tradicional a rebelarse con-
tra los padres, esta rebelidn puede servir como punto de partida pa
ra la adopcién de valores y actitudes politicas no acordes al siste
ma cuando estos jovenes tienen relaciones con grupos de iguales y/o
personas de referencia que los sustenten.

Es importante mencionar ademds, que los nifios aproximadamente
a la edad de once afios cambian su concepto de justicia y normas mo-
rales concibiendolas ya no como algo sagrado e inmutable, sino como
algo sujeto a cambio y humano, esto debido en gran medida a la coo-
peracién gue establecen con sus amigos de la misma edad en términos
igualitarios. (30)

La importancia de lo anterior radica en que es en este momento
y posteriormente cuando el j6éven puede darse cuenta del autoritaris
mo de su familia (si vive en una familia tradicional) y buscar gru-
pos de referencia o de iguales gue no sean restrictivos, pudiendo -
Ser gue estos grupos mantengan actitudes diferentes a las del siste
ma.

No obstante que la escuela en México en su mayor parte esta en
manos del sector oficial y grupos privados ya sean religiosos o fi-

nancieros, existen al menos dos hechos que marcan una diferencia en
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el aparato educativo. En primer lugar la expansién de las escuelas
llamadas "activas" gue con una concepcién diferente del individuo -
tratan de formar a través de procedimientos que no tienen un carac-
ter autoritario actitudes criticas y cientificas en el nifio y que -
por lo menos estas pueden acercar al individuo a la denuncia de si-
tuaciones autoritarias, tanto en el interior de la familia, la es--
cuela o el sistema social mismo. En segundo lugar la existencia de
universidades democrdticas gue no obstante depensler econdmicamente
del sector oficial, tratan de tener un acercamiento a los problemas
sociales y politicos de las masas explotadas, logrando asi que el -
individuo se vincule mds con la problematica del pais haciendose =
mas probable gue sus actitudes sean desfavorables al sistema social
imperante.

Cabe seflalar gue la escuela dota al individuo de ciertas habi-
lidades gque en un momento determinado pueden llegar a adgquirir im—--
portancia en su formacién politica. Gracias a esto las personas se
pueden acercar a informaciones escritas, tener una mayor posibili—-
dad de relacionarse o encargarse de algunas actividailes. En el caso
de los trabajadores su nivel de estudios les permitiria la lectura
de libros, peridédicos, panfletos, etc., y ocupar puestos sindicales
que requieran un minimo de conocimientos generales.

El hecho de que se lleve a cabo una determinada informacidn y—
formacién del individuo no forma necesariamente actitudes politicas

disconformes al sistema, sino gue aumenta la probabilidad de que -
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las actitudes politicas se orienten por ese camino, igualmente los
medios masivos de comunicacién sirven para formar actitudes politi=
cas de acuerdo con las personas gque los dirigen o manejan. Al estar
controlados en su mayoria por los grupos de la clase dominante ayu-
dan a fortalecer las actitudes transmitidas por esta.Sin embargo, -
estos medios pueden cumplir una funcidén diferente, estimular a di--
versos sectores de la poblacién a tomar partido por la transforma--—
cién social y desarrollar actitudes politicas de este tipo cuando -~
estan dirigidos por grupos interesados en lograr la transformacidn
social. Como ejemplo de lo anterior tenemos: los periddicos compro-
metidos con los intereses de los obreros, grupos teatrales gue ofre
cen obras de denuncia a obreros, campesinos y colonosy mGsica de -
protesta que también denuncia los problemas de las clases explota--
das. La funcién de estos medios masivos de comunicacidén esta indiso
lublemente ligada al trabajo que realizan grupos interesados en los
cambios en los centros de trabajo o escuelas, pero al no contar con
suficientes recursos su difusién es bastante limitada.

Una situacién que abarca todo lo anterior es el caracter pro--
pio de un sistema social. E1 capitalista es un sistema de explota=--
cién y lleva consigo innumerables contradicciones gue se manifies—-
tan en la vida cotidiana de los hombres. Una fuente gque puede favo-
recer a la adopcién de actitudes politicas desafavorables al siste-
ma son estas contradicciones. El alto costo de la vida, el crecien-

te desempleo, la existencia de grandes latifundios, el bajo nivel -
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salarial, y muchos factores mas pueden dar pie al tipo de actitudes
antes mencionadas.

Es necesario recalcar por Gltimo la existencia de innumerables
factores ademds de los ya mencionados que llevan a una diversifica-
cibén de este tipo de actitudes. Nesde factores personales hasta -
aguellos de pertenencia a una clase. Como un ejemplo de esto obser-
vemos algunos de los factores gue intervienen en la clase obrera, -
factores gue son explicitos en el siguiente texto de Mandel:

algunos sectores de la clase obrera estan constituidos =
por los hijos, los nietos...de los asalariados urbanosgy
otros son hijos y nietos de trabajadores agricolas y cam
pesinos...Una parte de la clase obrera trabaja en gran--
des fabricas, en donde tanto las relaciones econémicas -
como sociales conducen a una conciencia de clase elcmen-
tal...otra parte trabaja en fabricas peguefias o medianas
o en los llamdos sectores de servicio...Algunos sectores
... tienen una gran tradicién de organizacién y una edu-
cacién politica y cultural...Otros...tienen una pobre ex
periencia sindical...Si se le suman a todas estas dife—-
rencias histéricas las habilidaies personales de cada -
obrero asalariado...entonces se entiende que la estrati-
ficacién de la clase obrera en varias capas gque depende
del grado de confianza de clase, es un fenémeno inevita-
ble en la historia de la clase obrera misma. Es este pro
ceso histbérico de llegar a ser clase el que, en un momen
to dado, se refleja en diversos grados de conciencia den
tro de la misma clase. (3Q)
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PANORAMA GENERAL DE LOS SINDICATOS

Los dos sindicatos estudiados se desarrollan dentro de condi-=
ciones econbmicas, juridicas e ideoldgicas, determinadas por los -
procesos y luchas gque se han presentado en México. Por ello tratare
mos de abarcar algunos aspectos de dichas condiciones para enmarcar
el desarrollo y comportamiento de los miembros de los dos sindica—-
tos estudiados.

En México, la mayoria de los trabajadores asalariados no estan
organizados, en el afio de 1970 solo un 24% de los 8 054 822 de es -
tos trabajadores estaban organizados. (1) Por otra parte la mayoria
del sindicalismo mexicano estd subordinado al Estado, estos dos he-—
chos le restan capacidad politica a los trabajadores para hacer va-
ler sus intereses. Ademas el desarrollo de la organizacidn sindical
es desigual, tanto por lo gue respecta a regiones (existen algunos
lugares con altos niveles de sindicalizacidn como el Distrito Feie-—
ral y Coahuila con un 50% y un 40% respectivamente, en contraste o
con algunos estados que no alcanzan ni el 10% como Zacatecas y el -
estado de México) como en ramas de produccidn ien este campo la in-—
dustria es la gque tiene el porcentaje mas elevado, y las actividades
primarias el mds bajo). As{ mismo se puede observar una gran concen
tracién de sindicatos en alqunas centrales como la CTM y la CROC, -
que aglutinan 1 500 000 y 150 000 trabajadores respectivamente en -
1974, (2) y un peguefio nlimero de sindicatos auténomos o federacio-—

nes o centrales mas pequefias. Las grandes centrales se ven ayudadas
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por el apoyo gue les brinda el Estado y por la obstaculizacidn del
mismo hacia organizaciones desligadas de él.

Juridicamente la accibn de los sindicatos se enmarca en la -
Constitucién politica,especificamente en el articulo 123, y en la -
Ley Federal del Trabajo. Estas leyes reconocen el derecho tanto de
los trabajadores como de los patrones a asociarse para la defensa -
de sus intereses, bajo ciertas condiciones. En la Ley Federal del -
Trabajo se establecen los diversos aspectos de organizacidn, dere:---
chos y deberes de los sindicatos. En ella se tipifican los diversos
tipos de sindicatos existentes, entre ellos el de empresa (art. 360
frac. II), que es el tipo al gue pertenecen los sindicatos estudia=
dos y el gue predomina en México, a pesar de no ser el que ofrezca
mayor fuerza y coordinacibén a las luchas de los trabajadores. El -
sindicato de empresa estd formado por todos los asalariados de una
empresa sin distincién de especialidad en el trabajo.

A continuacibén analizaremos algunas caracteristicas de cada =

sindicato.

Sindicato A (sa) .

1. Aspectos externos. La empresa en gue prestan sus servicio -
los miembros del SA se encuentra ubicada en Naucalpan, edo. ae Méxi
co, y tiene como objeto social la texturizacibn y venta de hilio, -
por lo cual pertenece a la industria textil,

En el edo. de México se encuentra una gran cantidad de trabaja

dores. Por ser una de las principales fuentes industriales del pais
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de 663 299 asalariados activos, 59 779 estan sindicalizados, o sea
s6lo el 9%. (4)

Los municipios donde se concentra la actividad industrial del
estado son.-Tlalnepantla, Naucalpan, Ecatepec de Morelos y Tulti—e=
tl3n, los tres primeros pertenecen a lo que se denomina &rea metro-
politana y reciben por tanto una gran influencia del Distrito Feje-
rals

La fabricacién de textiles es una de las mas importantes en -
cuanto a la absorcién de mano de obra, ocupa el sequndo lugar de -
personal ocupado en toda la rep@blica mexicana. Al igual gue en el
estado de México en el municipio de Naucalpan esa rama de actividad
ocupa el primer lugar. (5)

La gran cantidad de trabajadores textiles de la repiblica mexji
cana tiene determinadas sus condiciones de trabajo por el contrato-
-ley que establecen los diferentes patrones con los sindicatos mis
grandes de esta rama (afiliados principalmente a la CROC, CROM y -
CTM), por lo que los sindicatos independientes y las agrupaciones -
pequefias tienen algunas limitaciones en sus luchas por contratos =
m&s avanzados gue el establecido por el contrato--ley.

2. Aspectos internos. En la empresa donde laboran los miembros
del SA existid anteriormente otro sindicato, sefialaremos los princi
pales problemas qgue dieron lugar a la formacién del sindicato inde—
pendiente.

El sindicato anterior era una seccidén de 1la CROC, (6) y su fun
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cionamiento era casi nulo: no realizaba asambleas, el delegado de -
la fabrica no desempefiaba sus funciones y apoyaba a la empresa cuan
do habia un conflicto entre esta y el trabajador, el representante
sindical se limitaba a recoger las cuotas de los trabajadores. De -
agui se hace obvia la buena relacién existente entre sindicato y em
presa.

Los problemas de los trabajadores nunca fueron resueltos por =
el sindicato, dentro de los méas importantes se encontraban: cambios
arbitrarios de turnos, multas econdmicas por encontrar hilo tirado,
(7) falta de seguro social, sobrecarga de trabajo y bajas medidas --
de seguridad. Cualguier protesta de parte de los trabajadores reci-
bia como respuesta la amenaza de despido, por lo gque las protestas
se velan aminoradas.

Seis trabajadores empezaron a platicar y a hacer un plan de -
trabajo para resolver los problemas de los trabajadores, bajo el -
consejo de un abogado comenzaron a hablar con mas trabajadores para
tener mis fuerza, hacian reuniones y distribufan volates entre los
demds trabajadores. Los primeros logros obtenidos fueron: designa=~
cibén de un delegado por cada turno y la realizacidén de una asamblea
general (por la cual tuvieron gue luchar alrededor de medio afio) en
esta asamblea los trabajadores renunciaron al sindicato, ya que -—-—
aunado a los problemas gue existian el secretario general se negd a
que saliera el abogado gue lo acompafiaba, peticidn gue habia sido -

hecha por los trabajadores. De ahf los trabajadores hicieron una -
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reunién para formar un nuevo sindicato.

La respuesta de la empresa ante estos problemas fué el despido
de seis trabajadores que iniciaron el movimiento (8) lo que provocd
el temor de los trabajadores y que en consecuencia rechazaran al -
principio al sindicato‘que se estaba formando. Sin embargo, poco a
poco se fueron adhiriendo mds trabajadores.

Los tramites para registrar al nuevo sindicato continuaron. Pa
ra luchar por el nuevo sindicato el abogado les aconsej6é hacerlo a
través de un sindicato ya formado (el sindicato Lucrecia Torris).
(9) Aungue hubo muchos obsticulos tales como el gque la empresa com-
praba a las autoridades y el retardamiento de sus papeles, lograron
el reconocimiento del sindicato Lucrecia Torris, sdlo que en el co-
mité ejecutivo no pudieron quedar los seis trabajadores que inicia-
ron el movimiento por estar despedidos.

El sindicato Lucrecia Torris se interesd por tener el control
efectivo de los trabajadores, por lo gue le quitd la representacidn
juridica al abogado que habfa pedido prestado el membrete, este se
alejé dejando a los trabajadores en desventaja ante el sindicato Lu
crecia Torris. Esta situacidn provocd el descontento de los trabaja
dores que decidieron estallar una huelga (en 1974) en demanda de: .-
reinstalacién de los despedidos y reconocimiento del sindicato inde
pendiente. La huelga duré dos meses resolviendose favorablemente -
sus demandas. Al iniciar la huelga el sindicato independiente conta

ba con 40 miembros y posteriormente se fueron adhiriendo més.
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La empresa despidid gente del sindicato independiente, contra-
tando personas del sindicato Lucrecia Torris, aln mas de la qué ge=
neralmente laboraba, con la finalidad de que el sindicato Lucrecia
Torris tuviera m&s fuerza. Cabe mencionar gue la CTM apoyé al sindi
cato Lucrecia Torris enviando esquiroles contra el sindicato inde-—e
pendiente. AGn cuando la Secretaria del Trabajo reconocié al sindi-
cato independiente, este tuvo que realizar paros y presionar a la =
eémpresa para que lo reconociera. En esos momentos la titularidad -

del contrato colectivo quedd en manos del sindicato Lucrecia To—--
rris por tener mayor n@mero de miembros.

Durante este movimiento contaron con el apoyo de diversos sine
dicatos (independientes en su mayoria) y de algunos partidos y gru-
pos politicos gue en ocasiones dificultaban el proceso del movimien
to con la utilizacién de lenguaje no accesible a los trabajadores,
qgue en ocasiones les confundia.

A los pocos meses de resuelta la primera huelga se realizd =~
otra por parte del sindicato independiente nuevamente, demandando =
como puntos principales: reinstalacidn de algunos despedidos y el -
cumplimiento del convenio planteado en la huelga anterior.

Esta huelga duré aproximadamente un afio, estalld en junio de =~
1975 y concluybé en mayo de 1976. En ella los problemas fueron mis =
graves que en la huelga anterior, entre ellos: intentos de romper -
la huelga por grupos de choque de la CTM y posteriormente por la po

licia, desplegados en los peribédicos de centrales obreras en contra
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del movimiento, vigilancia policiaca en las casas de los lideres, =
arresto y ficheo de algunos trabajadores y la retirada de algunos =
huelguistas debido a sus problemas econdémicos. Sin embargo, también
recibieron una fuerte ayuda por parte ie grupos politicos, sindica-
tos independientes, estudiantes y colonos.

Los principales logros de esta huelga fueron: dinero para una
tienda de consumo, seguro para trabajadores y el pleno reconocimien
to del sindicato independiente por parte de la empresa, continuando
el sindicato independiente sin la titularidad del contrato.

Después de la huelga sélo quedaron 60 trabajadores laborando -
en la fabrica, perteneciendo 50 al sindicato independiente, el re-—-
presentante del sindicato Lucrecia Torris se retird quedando sdlo

10 trabajadores sin pertenecer a ningGn sindicato.

Actualmente la relacibén entre la empresa y el sindicato esti -
determinada en gran parte por la amenaza de los patrones de cerrar
la fabrica, por la crisis de la industria textil, lo cual limita =~
las demandas de los trabajadores.

En el sindicato independiente se realizan asambleas mensuales,
O extraordinarias cuando existe algin problema. Los problemas de -
los trabajadores con la empresa se resuelven a través del sindicato
independiente, quien trata de resolverlos favorablemente para el -
trabajador. Existen actualmente alqunos problemas internos tales co
mo: trabajadores cue faltan a las asambleas y se molestan cuando -

los acuerdos tomados se llevan a la practica, la existencia de algu
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nos trabajadores gue estan descontentos con algunos aspectos del e
funcionamiento del sindicato independiente, como por ejemplo ei gue
todavia no tengan la titularidad del contrato colectivo, acusan al
comité ejecutivo de no hacer la presién suficiente a la empresa, y
la falta de participacién de algqunos trabajadores en los asuntos =
sindicales.

Como una forma de educacidén politica los trabjadores que ingre
san al sindicato independiente o que menos participan son enviados
a movimientos obreros gue se estén llevando a cabo en esos momentos
con la finalidad de que logren una mayor conciencia de clase.

El sindicato independiente ha apoyado a otros trabajadores de
sindicatos independientes, platicando con ellos, asistiendo a mani=
festaciones, haciendo quardias en sus huelgas y econémicamente. A -
iniciativa del SA surqgibé una coordinadora obrera en Naucalpan, que
actualmente esta desintegrada.

2.1. Reglamentacibén interna. En sus estatutos se especifica =
que el sindicato actuard bajo las normas del sindicalismo revolucio
nario, adoptando la lucha de clases como sistema, y luchard por una
sociedad sin clases. Su objetivo es luchar por el mejoramiento eco=
némico, moral, social, intelectual y fisico de sus agremiados.

El sindicato esta representado por un comité ejecutivo compues
to por nueve miembros: secretario general, del interior, de trabajo
y conflictos, del exterior, de actas y acuerdos, tesorero, de rela~

ciones culturales, de deportes, y el delegado de planta. Cada uno -
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de los miembros del comité dura en su cargo dos afios.

El sindicato cuenta ademds con comisiones permanentes (la de -
honor y justicia, organizacién y propaganda, hacienda y trabajo) y
accidentales. Las primeras constan de tres miembros cada una con du
racidén en sus cargos de dos afios, a excepcibn de la de hacienda gque
sera nombrada cada que el secretario tesorero rinda su informa, y -
las segundas estaran en sus cargos tan s6lo el tiempo que dure la -
tarea a ellas asignadas.

El sindicato mantiene las siguientes obligaciones, derechos y
medidas disciplinarias para los socios: Obligaciones.- Concurrir a
todas las asambleas, mitines y conferencias gue se celebren, cum=—=-
plir y hacer cumplir los estatutos y contrato de trabajo, no divul=
gar los asuntos tratados en las asambleas y que puedan perjudicar -
al propio sindicato, acatar los acuerdos de la asambleay Derechos.-
tener voz y voto en las asambleas, recibir ayuda moral y econdémica
del sindicato en los problemas que el trabajador tenga derivados de
su trabajo y elegir y ser elegido para cualguier puesto sindical; -
Medidas disciplinarias.- los trabajadores que cometan faltas contra
el sindicato, gue no acaten los estatutos, y/o los acuerdos de las
asambleas seradn acreedores a sanciones gque pueden ir desde amonesta
ciones hasta la expulsién del sindicato de acuerdo a la calidad de

la falta cometida.

Sindicato B (SB)

1. Aspectos éxternos. La empresa donde laboran los trabajado--



89
res del SB esta ubicada en el Distrito Federal Yy pertenece a la de-
legacidén de Ixtapalapa. Se dedica a la fabricacidn de equipos.ge ca
lefaccidén para automéviles.

Debido a dicha localizacibén geogrifica se puede afirmar que la
empresa y el sindicato se encuentran en el sitio de mayor importan-—
cia de concentracidén y organizacidn obrera del pais, ya que es en ~
el Distrito Federal donde se encuentra el mayor nGmero de asalaria-
dos activos del pais(l 735 038) de los cuales un 50% de ellos esti
organizado (1970). (10) Sin embargo, ha sido escasa la relacidn que
el sindicato a tenido con otros sindicatos de la zona y del Distri-
to Federal.

Las cifras mas precisas gue se pudieron encontrar respecto a =
la concentracién obrera en la rama industrial a la que pertenece el
sindicato aparecen en el anuario estadistico de los Estados Unidos
Mexicanos 1971 bajo la categoria de construccidén de vehiculos, auto
mbviles y fabricacidén de sus partes, refacciones y accesorios, don-
de se apuntd que para el afio de 1960 existian 58 agrupaciones con -
un total de 3 293 agremiados y para 1971 92 agrupaciones con 9 435
agremiados. Estos datos son para toda la repGblica mexicana.

Los datos tanto de concentracién obrera y tasa de sindicaliza-—
cidén en esta rama industrial para el Distrito Federal y para Ixtapa
lapa no fué posible encontrarlos dado el dificil acceso a ellos.

2. Aspectos internos. Antes de la existencia del SB estuvo fun

cionando un sindicato blanco o patronal, el cual no estaba afilia-
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do a ninquna central obrera. La composicibén del comité ejecutivo -
era minima, ya gue constaba tan sélo de un secretario general y de
un tesorero. Ademds de la falta de vinculacidén de estas personas =
con los trabajadores, y la ausencia de asambleas, los trabajadores
tenian gue soportar con complacencia del comité ejecutivo diversos
problemas e injusticias como los sigquientes: excesivo tiempo extra
pagado como trabajo normal, condiciones precarias de seqguridad para
trabajar, castigos injustificados, el pago minimo general para tra-
bajo especializado o profesional, obligacién de trabajar dias festi
vos, y despidos injustificados, dandose el caso de dos trabajadores
despedidos al protestar por esta situacidbn.

Un antecedente del SB fué el intento frustrado de seis trabaja
dores de formar unsindicato el afio de 1974. Los trabajadores fue--—-
ron despedidos.

El sindicato actual se empezd a gestar él 8 de junio de 1976,
fecha en la gue se reunieron 8 trabajadores que estaban desconten-—=-—
tos con la situacidén prevaleciente en la fabrica. De esta primera -
reunién surgié el acuerdo de contar con la orientacién de un aboga-—
do. Los trabajadores se encontraban bastante desorientados ya que -
desconocian lo gue era el comité ejecutivo de un sindicato, no sa—-—
bian la distincidn entre un sindicato independiente y uno charro, -
incluso llegd a proponerse en las reuniones entre los trabajadores,
que posteriormente se realizaron cada semana, el ingreso a la CTM.

Después de las reuniones con un abogado se acordd tener el apo
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yo de un mayor nGmero de trabajadores y la formacidén de un sindica=-
to independiente. A partir de ese acuerdo se inicid una labor de =
convencimiento hacia otros trabajadores de la empresa, llegando a -
juntarse hasta treinta trabajadores en las reuniones semanales.

El grupo de trabajadores mds activo convocd a una asamblea ge-
neral para el dia 23 de septiembre de 1976, repartiendo volantes y
pegando carteles en diferentes lugares de la fabrica (reloj checa-=
dor, bafios, etc.). La asamblea se llevé a cabo a una cuadra de la =
fabrica (en una loncheria que lograron alguilar) donde se descono-=
cidé al comité ejecutivo del sindicato blanco y se nombrd otro. La -
asamblea tuvo la asistencia de cuarenta y cinco trabajadores de ==
ciento nueve gue laboraban en la fabrica, no obstante la realiza---
cibén por parte del sindicato blanco de una asamblea el mismo dia y
en horas de trabajo, donde se tratd de convencer a los trabajadores
de gue no asistieran a la asamblea del SB y se pidié también que se
dijeran los nombres de los organizadores de la asamblea.

Después de la asamblea procedieron a reagistrar al nuevo comité
ejecutivo y agregar el nombre de independiente ante la Junta de --
Conciliacibén y Arbitraje, sin comunicarselo a los patrones. El re--
gistro se llevd a cabo sin grandes problemas, porgue aungue existia
el registro del sindicato blanco no existia el del comité ejecuti--—
vo, ni de los trabajadores, ni del contrato colectivo.

Cuando se recolectaron las firmas para registrar a todos los -

miembros de sindicato independiente hubo problemas con tres trabaja
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dores gue arguian que el comité ejecutivo amenazaba a los trabajado
res para que firmaran, no obstante estos fueron los (Gnicos gue no =
firmaron. Actualmente todos los trabajadores de la fabrica son miem
bros del SB,

Ya constituido el SB tuvo problemas, en un principio con los -
patrones gue argumentaban que debido a este no impulsaban demandas
gue ya tenian pensado realizar.

Los trabajadores estaban decontentos con el sindicato indepen-
diente, sin embargo, poco a poco se fué mejorando la relacidén de es
tos con el comité ejecutivo.

Actualmente los problemas de los trabajadores se resuelven a -
través del SB, se realizan asambleas cada mes o en un tiempo m&s -
corto si existe algin problema. La asistencia a las asambleas es nu
merosa, no obstante debido a que en una ocasibén faltaron diez traba
jadores se impuso una pequefla multa a quien faltara, lograndose asi
una asistencia completa. En las asambleas se da lectura a las obli-
gaciones y derechos de cada trabajador como una forma de educacién
sindical.

E1 SB fué obteniendo varios logros entre los que destacan la -
obtencién de treinta y cuatro plantas para trabajadores gue eran =
eventuales. Los loqros se incrementaron al emplazar a huelga a la -
empresa, la huelga no se llevé a cabo debido a gque las pl&ticas --
avanzarcn. A raiz de esto se loqré un aumento general de salarios -

donde todos los trabajadores de planta obtuvieron el salario minimo
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profesional, se pagd legalmente el tiempo extra y ademds se dié ma=
yor eguipo de sequridad.

La relacidén del SB con otros sindicatos o grupos politicos es
casi nula, limitandose ésta Gnicamente a alqunos miembros del comi-
té ejecutivo.

Actualmente se estd iniciando la elaboracién de un periddico -
del sindicato.

2.1. Reglamentacién interna. El objetivo del sindicato segGn -
queda manifestado en sus estatutos es la defensa de los derechos de
sus asociados relativos al trabjo, ademids del mejoramiento econdmi-
co y social del trabajador sin distincidén de nacionalidad y sexo.

El sindicato cuenta con un comité ejecutivo compuesto por un =
secretario general, un secretario del interior, un secretario del =
exterior, un secretario de actas, un secretario tesorero y un secre
tario de trabajo. A la vez cuenta con una comisién de honor y justi
cia, una comisién de hacienda y una de propaganda. Tanto los miemee
bros del comité como los de las comisiones duran en sus puestos dos
afios.

Las obligaciones, derechos y medidas disciplinarias del sindi-
cato son las siquientes: Obligaciones.- cumplir los estatutos y los
acuerdos emanados de las asambleas, desempeflar lo mejor posible las
comisiones a gue sean designadosy Derechos.- tener voz y voto en -
las asambleas, ocupar cargos en el comité ejecutivo o en las comi--

siones y ser defendidos ante problemas de trabajo gue surjan con el
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patrén o sus representantesy Medidas disciplinarias.- cuando los -
trabajadores cometan algunas de las faltas especificadas en sus es-—
tatutos se les puede aplicar las siguientes sanciones: amonestacidn,
suspensidén de derechos sindicales, destitucién del cargo desempefia-

do, o la expulsién del sindicato, segiin el tipo de falta.



95

Notas y citas bibliograficas

(1) Leal J.F. y Woldenberg J., 1975, p. 4

(2) Ibid, p. 30

(3) IEPES, 1976 a, p. 63

(4) Leal J.F. y Woldenberg J., 1975, p. 5

(5) IX Censo General de Poblacién, 1970, p. 1 y 5

(6) Esta central se caracteriza por apoyar la politica oficial y pa
tronal en contra de los intereses de los trabajadores.

(7) Esto se encuentra prohibido por la Ley Federal del Trabajo.

(8) Estos trabajadores permanecieron un afio dos meses despedidos y
durante ese tiempo continuaron luchando por el sindicato indepen—-—-
diente y su reinstalacién.

(9) SeqGn el abogado era mis fiacil ganarle a la CROC y después sepa
rarse del sindicato Lucrecia Torris, a esta accién se le llama el -

préstamo de membrete.

(10) Leal J.F. y Woldenberg J., 1975, p. 5



DISENO DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

Conocer la actitud politica de los trabajadores agrupados en -
sindicatos es de importancia para el fortalecimiento o cambio de és
ta en beneficio de los intereses propios de los trabajadores. Exis-
ten determinados factores gue coadyuvan a la formacidén de una acti-
tud politica, por lo que su estudio permitiria implementar acciones
concretas tendientes a fortalecer o formar actitudes politicas con-
cordantes con los intereses histéricos de la clase trabajadora.

Considerando los aspectos anteriores se llevd a cabo un estu--
dio simultaneo en dos sindicatos independientes con la finalidad de
dar respuesta a las siguientes prequntas de investigacidn:

1.-¢Qué relacidn existe entre una actitud politica especifica
y determinadas actividades personales, en los trabajadores agrupa--
dos en dos sindicatos independientes?

2.-¢Es igual esta relacién en los dos sindicatos independien--—
tes?

3.=¢Influyen las luchas que realiza un sindicato independiente
en la adopcién de una actitud politica especifica por parte de los
trabajadores afiliados al sindicato?

La primera de nuestras prequntas estd enfocada a conocer la re
lacién entre una actitud politica especifica y alqunas actividades
personales de los trabajadores, en cada uno de los sindicatos por -

separado, y para ello se elaboraron seis hipdtesis (de la ndm. 2 a
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la nGm. 7) gue se comprobardn en cada sindicato. La segunda pregun=
ta trataremos de responderla a través de la comparacidn de los dos
sindicatos basandonos en los resultados obtenidos por cada uno de =
ellos en las hipbtesis anteriores. Y por (Gltimo, para responder la
tercera prequnta se elaboré la hipdtesis nGm. 1 en la que se compa-

rardn los dos sindicatos.

Hipotesis
Hipétesis conceptual. La actitud politica que los trabajadores
agrupados en los sindicatos independientes mantienen con respecto a
los intereses de la clase obrera desempefia un gran papel en su lu--
cha tanto econdmica como politica. Los factores gue determinan esta
actitud son numerosos. Alqunos tienen estrecha relacién con la his-
toria de lucha de los sindicatos y con las actividades personales =
de los trabajadores. La actitud politica de los trabajadores varia-
réd de acuerdo a la historia de lucha de los sindicatos y también de
acuerdo a algunos factores personales como son: la escolaridad, la
posicién sindical, la vinculacién con un medio laboral explotado, -
la trayectoria de lucha sindical, la relacién con partidos politi--
cos de izquierda, y la relacibén con medios masivos de comunicacibn
gue reflejen un contenido social.
Hipbétesis de trabajo.
Hip6tesis 1. Los trabajadores gue pertenezcan al sindicato con ma--

yor historia de lucha sindical tendrédn una actitud politi
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ca favorable hacia los intereses de la clase obrera, en -
contraposicién a los trabajadores gue pertenezcan al sin-
dicato con menor historia de lucha sindical.

2. Los trabajadores gue tengan mayor escolaridad tendréan
una actitud politica hacia los intereses de la clase obre
ra, diferente a la de los trabajadores con menor escolari
dad.

3. Los trabajadores que formen parte de la directiva del
sindicato tendrdn una actitud politica favorable hacia -
los intereses de la clase obrera, en contraposicién a los
trabajadores que pertenezcan a la base del sindicato.

4. Los trabajadores gque tengan mayor vinculacién con un -
medio laboral explotado tendran una actitud politica favo
rable hacia los intereses de la clase obrera, en contrapo
sicién a los trabajadores gue tengan menor vinculacién.
5. Los trabajadores gue tengan mayor trayectoria de lucha
sindical tendran una actitud politica favorable hacia los
intereses de la clase obrera, en éontraposicién a los tra
bajadores gue tengan menor trayectoria.

6. Los trabajadores que tengan mayor relacién con parti--
dos politicos de izquierda tendr&n una actitud politica -
favorable hacia los intereses de la clase obrera, en con-
traposicidén a los trabajadores que tengan menor relacidén.

7. Los trabajadores gue tengan mayor relacién con medios
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masivos de comunicacidn gue reflejen un contenido social
tendran una actitud politica favorable hacia los int;re—-
ses de la clase obrera, en contraposicién a los trabajado
res gue tengan menor relaciéﬁ.

Hipotesis estadisticas.

Hip6tesis nula 1 (Hol). No habri diferencia estadisticamente signi=

ficativa en la actitud politica hacia los intereses de la clase
obrera entre los trabajadores que pertenezcan al sindicato con

puntajes altos en historia de lucha sindical y los gque pertenez
can al sindicato con puntajes bajos en historia de lucha sindi-

cal.

HipStesis alterna 1 (Hjl). Los trabajadores que pertenezcan al sin-

Las

Ho2

dicato con puntajes altos en historia de lucha sindical .tendran
puntajes altos en actitud politica hacia los intereses de la -
clase obrera, en contraposicién a los trabajadores que pertenez
can al sindicato con puntajes bajos en historia de lucha sindi-
cal.

hipétesis restantes se comprobardn en cada uno de los sindicatos
No habra diferencia estadisticamente significativa en la acti-——
tud politica hacia los intereses de la clase obrera entre los -
trabajadores gque tengan puntajes altos en escolaridad y los gue
tengan puntajes bajos.

Habra diferencia estadisticamente significativa en la actitud -

politica hacia los intereses de la clase obrera entre los traba
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jadores gue tengan puntajes altos en escolaridad y los gque ten-—
gan puntajes bajos.

Ho3 No habrd diferencia estadisticamente significativa en la acti=--—
tud politica hacia los intereses de la clase obrera entre los -
trabajadores gue tengan puntajes altos en posicidn sindical y =
los trabajadores que tengan puntajes bajos.

H.3 Los trabajadores gue tengan puntajes altos en posicidn sindical
tendran puntajes altos en actitud politica hacia los intereses
de la clase obrera, en contraposicién a los trabajadores gque =-—
tengan puntajes bajos en posicién sindical.

Ho4 No habra diferencia estadisticamente significativa en la acti--
tud politica hacia los intereses de la clase obrera entre los e«
trabajadores gue tengan puntajes altos en vinculacidén con un me
dio laboral explotado y los gue tengan puntajes bajos.

H;4 Los trabajadores gue tengan puntajes altos en vinculacidén con -
un medio laboral explotado tendran puntajes altos en actitud po
litica hacia los intereses de la clase obrera, en contraposi---—
cidén a los trabajadores gue tengan puntajes bajos en vincula-—-
cién con un medio laboral explotado.

Ho5 No habra diferencia estadisticamente significativa en la acti--
tud politica hacia los intereses de la clase obrera entre los =
trabajadores gue tengan puntajes altos en trayectoria de lucha
sindical y los que tengan puntajes bajos.

H,5 Los trabajadores gue tengan puntajes altos en trayectoria de lu
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cha sindical tendran puntajes altos en actitud politica hacia =~
los intereses de la clase obrera, en contraposicién a los érabi
jadores gue tengan puntajes bajos en trayectoria de lucha sindi
cal.

No habra diferencia estadisticamente significativa en la acti-=
tud politica hacia los intereses de la clase obrera entre los =
trabajadores gque tengan puntajes altos en relacién con partidos
politicos de izquierda y los gue tengan puntajes bajos.

Los trabajadores que tengan puntajes altos en relacién con par-
tidos politicos de izguierda tendran puntajes altos en actitud
politica hacia los intereses de la clase obrera, en contraposi-
cién a los trabajadores gue tengan puntajes bajos en relacién -
con partidos politicos de izguierda.

No habrad diferencia estadisticamente significativa en la acti--=
tud politica hacia los intereses de la clase obrera entre los -
trabajadores gue tengan puntajes altos en relacibén con medios =
masivos de comunicacidn que reflejen un contenido social y los
que tengan puntajes bajos.

Los trabajadores gue tengan puntajes altos en relacién con me--
dios masivos de comunicacidén que reflejen un contenido social =
tendran puntajes altos en actitud politica hacia los intereses
de la clase obrera, en contraposicién a los trabajadores gue -
tengan puntajes bajos en relacién con medios masivos de comuni=

cacién gue reflejen un contenido social.
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Definicidén de variables

Variable Independiente 1 (V.I.l.). Pertenencia a un sindicato con -
determinada historia de lucha sindical.
Definicién conceptual. Es la pertenencia del trabajador a un
sindicato gue haya realizado, o no, durante su existencia, -
movimientos en defensa de los intereses de los trabajadores,
tanto dentro de la empresa en gue laboran como fuera de ella.
Estos mgyimientos son: huelgas, manifestaciones, apoyo soli=
dario a otros trabajadores, pertenencia a una organizacién =
de sindicatos independientes.
Definicién operacional. Para la historia de lucha del sindi-
cato se incluyeron tres indicadores: 1) huelgas; 2)movimien——
tos de solidaridady 3)pertenencia a una organizacidén que —-—
agrupe a sindicatos independientes. Cada indicador se consi-
deré favorable cuando el sindicato obtuviese una califica==-=
cién de 2, de acuerdo a las respuestas de la entrevista rea-:
lizada con algqunos miembros del comité ejecutivo de cada sin
dicato, y desfavorable cuando el sindicato obtuvise una cali
ficacién de uno, de acuerdo a las respuestas de la misma en-
trevista. La variable se clasificd ent:
Pertenencia al sindicato con mayor historia de lucha sindi--
cal,cuando el trabajador es miembro del sindicato gue obten-
ga dos 6 mds indicadores favorables.

Pertenencia al sindicato con menor historia de lucha sindi--
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cal, cuando el trabajador es miembro del sindicato gue obten
ga dos o mas indicadores desfavorables.

Escolaridad.

Nefinicidén conceptual. Grado de estudios alcanzado por el -
trabajador.

Definicién operacional. Se clasificd en:

Escolaridad alta, que incluye a los trabajadores gque obten-=
gan un puntaje mayor o igual a 5 en la pregunta correspon-—-=-
diente del cuestionario.

Escolaridad baja, gque incluye a los trabajadores que obten--
gan un puntaje menor o igual a 4 en la pregunta correspon——-
diente del cuestionario.

Posicibén sindical.

Definicibén conceptual. Lugar qgue ocupa el trabajador en la -
estructura organizativa del sindicato. Ya sea que pertenezca
a la directiva del sindicato o a la base. La base del sindi-
cato se refiere a los miembros activos del mismo que no for-
men parte de la directiva.

Definicién operacional. Se clasificé en:

Posicidén de direccibén, gque incluye a los trabajadores que ob
tengan un puntaje de 2 en la pregunta correspondiente del -
cuestionario.

Posicién de base, gue incluye a los trabajadores gque obten--

gan un puntaje de 1 en la pregunta correspondiente del cues=
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tionario,
Vinculacién con un medio laboral explotado.

Definicién conceptual. La descendencia del trabajador de pa-
dre obrero o campesino, y/o la cantidad de tiempo gue tenga
el trabajador de laborar como obrero.

Definicién operacional. Se clasificd en:
Mayor vinculacidn, gue incluye a los trabajadores que obten-
gan un puntaje mayor o igual a 6 en las preguntas correspon
dientes del cuestionario.
Menor vinculacién, que.incluye a los trabajadores gue obten-—
gan un puntaje menor o igual a 5 en las prequntas correspon=
dientes del cuestionario.

Trayectoria de lucha sindical.

Definicién conceptual. Conocimiento, opinién y participacién
del trabajador respecto a mitines, manifestaciones, huelagas,
y movimientos de solidaridad, gue se haya llevado a cabo en
el sindicato de la empresa donde labora.

Definicién operacional. Incluye tres indicadores: 1l)apoyo a
otros trabajadores; 2)mitines y manifestacionesj 3)huelgas.
Cada indicador se consideré favorable cuando el trabajador =
obtenga una puntuacién mayor o igual a 8 en las preguntas cg
rrespondientes del cuestionario (excepto cuando teniendo esa
calificacién no hayan particiapado), y desfavorable cuando =

el trabajador obtenga una puntuacidén menor o igaul a 7 en =
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las preguntas correspondientes del cuestionario (y el que te
niendo mas de esa calificacién no haya participado). La.va—-
riable se clasificd en:

Mayor trayectoria, cuando el trabajador obtenga dosS o mas in
dicadores favorables,

Menor trayectoria, cuando el trabajador obtenga dos o mas ip
dicadores desfavorables.

Relacibén con partidos politicos de izquierda.

Definicién conceptual. Conocimiento, opinién y participacién
del trabajador referente a los partidos politcos que en algu
na medida intentan defender los intereses histéricos de la «
clase trabajadora.

Definicién operacional. Incluye dos indicadores: 1)partidos

politicos de izguierda, el cual se considerd favorable cuan-
do el trabajador obtenga una puntuacién mayor o igual a 7 en
las preguntas correspondientes del cuestionario (excepto ==
cuando teniendo esa calificacidén opine desfavorablemente), y
desfavorable cuando obtenga una puntuacién menor o igual a 6
en las preguntas correspondientes del cuestionario (y el que
teniendo una calificacidén mayor opine desfavorablemente); 2)
periédicos de partidos politicos de izquierda, el cual se =
consider6 favorable cuando el trabajador obtenga una puntua~
cién mayor o igual a 5 en las preguntas correspondientes del

cuestionario (excepto cuando teniendo esa calificacién opine
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desfavorablemente), y desafvorable cuando el trabajador ob--
tenga una puntuacidén menor o igual a 4 en las preguntas co--
rrespondientes del cuestionario (y el que teniendo una cali-
ficacién mayor opine desafavorablemente). La variable se cla
sificd en:

Mayor relacidén, cuando el trabajador obtenga uno o m&s indi-
cadores favorables.

Menor relacién, cuando el trabajador obtenga dos indicadores
desfavorables.

Relacién con medios masivos de comunicacién que reflejen un
contenido social.

Definicibén conceptual. Conocimiento, opinién y contacto del
trabajador con teatro, cine, misica, peribédicos obreros o -
sindicales y libros gue traten sobre problemas politicos y -
sociales, con una postura critica hacia el sistema socio-eco
némico existente.

Nefinicién operacional. Incluye cuatro indicadores: l)mdsica
de protesta; 2)teatro y/o peliculas gue traten sobre proble-
mas sociales, en estos dos indicadores se considerd favora--—
ble cuando el trabajador obtenga una puntuacién mayor o = ==
igual a 7 en las preguntas correspondientes del cuestiona——-—
rio, y desfavorable cuando el trabajador obtenga una puntua-
cién menor o igual a 6 en las preguntas correspondientes del

cuestionarioy 3)peribédicos obreros y/o sindicalesy 4)libros
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sobre politica, en estos dos indicadores se considerd favora
ble cuando el trabajador obtenga una puntuacidén mayor 6 -
igual a 6 en las preguntas correspondientes del cuestiona——-
rio, y desfavorable cuando el trabajador obtenga una puntua-
cién menor o igual a 5 en las preguntas correspondientes del
cuestionario. La variable se clasificd en:

Mayor relacién, cuando el trabajador obtenga dos o mas indi-
cadores favorables.
Menor relacién, cuando el trabajador obtenga dos o mas indi-
cadores desfavorables.

Variable dependiente (para todas las hipétesis). Actitud politica -
hacia los intereses de la clase obrera.
Definicién conceptual. La organizacibén de creencias y cogni=-
sciones que refleja en mayor o en menor medida los intereses
de la clase obrera, especificamente sobre clases sociales, =
Estado, sindicatos, y partidos politicos.
Definicidén operacional. Se clasificd en:
Actitud politica favorable hacia los intereses de la clase -
obrera, gue incluye a los trabajadores gue obtengan una pun-
tuacién por arriba de la mediana en las preguntas correspon-
dientes del cuestionario.
Actitud politica desfavorable hacia los intereses de la cla-
se obrera, gue incluye a los trabajadores gue obtengan una -

puntuacién igual o abajo de la mediana en las preguntas co--
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rrespondientes del cuestionario.

Muestra
La investigacidén se realizé en dos sindicatos independientes -
de empresa, los cuales fueron tomados como dos poblaciones indepen-
dientes. De cada sindicato se extrajo una muestra simple al azar, -
con él uso de la tabla de asignacibén al azar, utilizando para ello
listas de los miembros del sindicato. Cada muestra constd de 25 tra
bajadores.
El universo del SA fué de 50 trabajadores tomandose una mues—-—
tra del 50%. El1 universo del SB fué de 80 trabajadores tomandose -
una muestra de 31%. La asignacién de estos porcentéjes fué con el -

objeto de extraer el nlmero suficiente de entrevistas para realizar

el analisis de los datos.

Instrumento y obtencidén de los datos

La informacidén necesaria para comprobar nuestras hipbétesis se
obtuvo por medio de: una entrevista con los lideres de cada uno de
los sindicatos, la revisién de fuentes documentales, y principalmen
te a través de una entrevista individual por cuestionario.

La entrevista con los lideres y las fuentes documentales (re—-
Qistag, estatutos, etc.) nos proporcionaron informacién acerca de -
la variable independiente de la primera hipétesis, e informacién so

bre algunds aspectos relacionados con la vida sindical qgue nos fue-
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ron (Gtiles para conformar un panorama de la situacién en la gque se
desenvuelve la accién de los sindicatos. .

La elaboracidén del cuestionario se basd en la teoria expuesta
en la primera parte de la investigacibén y en las hipétesis plantea-
das anteriormente.

El cuestionario nos proporcioné: a)informacién sobre las varia
bles independientes, de la hipbtesis nGm. 2 a la nGm. 73 b)informa=-
cién de la variable dependiente de todas las hipétesisy c)ficha de
identificacién del trabajadory d)informacién complementaria de algu
nos aspectos del trabajador.

El cuestionario se constituy® con 86 reactivos y se dividid en
dos partes. En la parte I se incluyeron 67 reactivos de los cuales
44 se dedicaron a las variables independientes, agrupandose de la =
siguiente manera: a)escolaridad: un reactivo; b)posicién sindical:
un reactivos c)vinculacién con un medio laboral explotado: dos reac
tivosy d)trayectoria de lucha sindical: dieciocho reactivosy e)rela
cién con partidos politicos de izquierda: ochp reactivosy f)rela=--
cién con medios masivos de comunicacibén gue reflejen un contenido -
social: catorce reactivos. También en esta primera parte se incluye
ron diez reactivos para la ficha de identificacibn, y catorce para
la informacidén complementaria.

El tibo de reactivos utilizados en esta parte fué tanto cerra-
do como abierto. En la ficha de identificacibén se utilizaron reacti

vos cerrados debido a la concrecién de la informacién requerida. Es
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ta parte fué precodificada. Para obtener la informacién complementa
ria y la informacién sobre las variables independientes se utiliza-
ron los dos tipos de reactivos, basandonos principalmente en los -
abiertos, ya gue nos proporcionaban mayor informacién sobre lo gue
estabamos preguntando, a la vez que se probaba la veracidad de las
afirmaciones del trabajador.

Un aspecto importante, es que la seccién gue esta dedicada a -
las variables independientes se discfié de tal forma gue nos permi--
tiera obtener informacidén (en las variables gue nos fué posible ha-
cerlo) de el conocimiento, conducta y opinién del trabajador.

La parte II del cuestionario se compuso integramente de reacti
vos relativos a la variable dependiente. Se incluyeron dieciocho =
reactivos (en un principio fueron diecinueve pero se eliminé uno).
Todos los reactivos fueron abiertos proporcionandonos asi informa--
cién mas completa sobre la actitud del trabajador. También todos -
los reactivos llevaron consigo la interrogacién "ipor qué?", que -
consideramos necesario incluir para profundizar en el contenido de
las respuestas.

Las ventajas gue hemos enunciado constituyen la razén mas fuer
te por la que no utilizamos una escala de actitudes para medir la -
variable dependiente, ya gue consideramos gue el trabajador'podia -
no encontrar reflejada su respuesta en la escala, o no estaria de -
acuerdo con la respuesta elegida del nGimero de opciones gue se le -

presentasen. Decidimos gue el trabajador se expresara lo mas libre
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posible para obtener asi una respuesta que en realidad reflejara su

actitud.

Con el objeto de probar el cuestionario en la practica se lle-
v6 a cabo una prueba piloto de campo a una muestra de 22 Erabajado—
res, de una poblacién de 350 trabajadores (pertenecientes al sindi-
cato C, de caracteristicas similares a los anteriores), lo que re--
presentd al 6.28% de la poblacién total. De la aplicacibén de estos
cuestionarios consideramos necesario realizar pequefias modificacio-
nes, con la finalidad de que los trabajadores tuvieran un mejor en-=
tendimiento de las preguntas y pudieramos obtener informacién mas -
precisa para nuestro estudio. Algunas de las modificaciones fueron
cambios en la redaccién de las preguntas y cambios de algunas pala-
bras por otras debido a gue no las entendian bién los trabajadoresgp
la eliminacién de algunas preguntas que no proporcionaban la infor-
macién que se necesitaba y la inclusidén de otras en los aspectos en
gue se obtenia informacidén deficiente.

Después de la aplicacidén del cuestionario definitivo se reali-
26 la confiabilidad en las siguientes partes: partidos politicos de
izquierda, trayectoria de lucha sindical, medios masivos de comuni=
cacidén gue reflejen un contenido social, y actitud politica. Se --
aplicaron las pruebas KR-20 de Kuder y Riéhardson y alpha de Crom-
bach, cuyas férmulas son:

K € pd K Sxi

e R e e Y o e

Lons === 2
K-1 T K= s Xt

, cuyos re-
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sultados se presentan en la siguiente tabla:

Prueba Resultado Nivel de significancia

Partidos politicos

de izqguierda KR-20 r0=0.80 .005
"Trayectoria de 1lu

cha sindical KR-20 r0=0.90 .005

Medios masivos -

gue relejen un

contenido social KR-20 rp=0.95 .005

Actitud politica «Crombach =K=0.88 .001

Las entrevistas se llevaron a cabo en un principio en tres sin
dicatos: SA, SB, y SC. En el tiempo en gue comenzamos las entrevis-
tas en el SC, la empresa mantenia una politica represiva contra o
miembros del sindicato (despidos, amenazas, etc.) a la vez gque ela-
boré un cuestionario con preguntas similares a algunas del nuestro
para aplicarlo a los trabajadores. A raiz de estos hechos se sucita
ron problemas de desconfianza por parte de los trabajadores hacia -
nosotros, lo gue nos impidid continuar las entrevistas, habiendo -
efectuado en ese sindicato la prueba piloto del cuestionario y tre-
ce entrevistas que fueron eliminadas.

Se efectuaron 50 entrevistas, 25 en el SA y 25 en el SB. Para
realizar las entrevistas fué necesario reunirnos con el comité eje
cutivo de cada uno de los sindicatos, donde se explicaron los moti-—
vos de la investigacidén y la colaboracién que regueriamos. Para la
concertacién de las citas con los trabajadores seleccionados conta-

mos con la ayuda del secretario general del SA y el secretario de =
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actas del SB, lo gue permitié una mayor confianza de los trabajado-
res hacia los entrevistadores, la aplicacidon se llevé a cabo dﬁran—
te el segundo trimestre de 1977. Las entrevistas fueron realizadas
por dos personas llevandose a cabo por una parte en la casa del se-
cretario de actas del SB, cércana a la fabrica donde laboran los -
trabajadores, después de su hora de salida (17.30 hrs.); y por .. ——
otra parte en los alrededores de la fabrica donde laboran los traba
jadores del SA, a la hora de salida de los diferentes turnos (6.00
a.m. y 14.00 p.m.). Cada entrevista tuvo un tiempo de duracién de =

20 min. aproximadamente. No se pudo obtener un promedio diario de -

entrevistas debido a gue los trabajadores tenian tanto problemas
personales como sindicales gue impidieron cierta regularidad para =
efectuar las entrevistas, realizandose una o dos veces a la semana.
En cada cita se llegaban a realizar de una a dos entrevistas, aun--
gue en ocasiones la inasistencia de los trabajadores impidid dque se
realizara alguna entrevista. No obstante estas dificultades, duran-—
te la entrevista los trabajadores mostraron buena disposicibén para-

contestar las preguntas.

Calificacién de variables
A continuacién se presentan los criterios utilizados para la ca
lificacién de las variables. La informacién detallada de esta cali-
ficacidén se encuentra en el apéndice nGm. 2.

V.I.1l. Pertenencia a un sindicato con determinada historia de =
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lucha sindical. Incluye la entrevista realizada a los dirigentes de
cada sindicato. Para calificar esta variable fué necesario claéifi—
car a los sindicatos de acuerdo a la historia de lucha que hayan te
nido como sindicato. Para esto se establecieron tres indicadores: -
1) huelgas; 2)movimientos de solidaridady 3)pertenencia a una organi
zacién que agrupe sindicatos independientes. El indicador uno se -
consideré favorable (con un puntaje de 2) cuando el sindicato hubie
se realizado cuando menos una huelga dentro de la empresa, y desfa—

vorable (con un puntaje de uno) cuando no hubiese realizado ningu-
na. El indicador 2 se considerd favorable (con un puntaje de 2) -—-
cuando el sindicato hubiese participado en cualquier actividad de -
apoyo a trabajadores de otros sindicatos o empresas, y desfavorable
(con un puntaje de uno) cuando no hubiese participado en ninguna -
actividad de apoyo. El indicador 3 se consideré favorable (con un -
puntaje de 2) cuando el sindicato fuera o hubiese sido miembro de -
alguna organizacidén de sindicatos independientes, y desafavorable -
(con un puntaje de uno) cuando no fuera o hubiese sido miembro de —
una organizacién de este tipo. Los criterios de calificacién fue=--
ron: pertenencia al sindicato con mayor historia de lucha sindical
(cuando el trabajador es miembro del sindicato con dos o m&s indica
res favorables) y pertenencia al sindicato con menor historia de lu
cha sindical (cuando el trabajador es miembro del sindicato con dos
o mas indicadores desfavorables).

V.I.2. Escolaridad. Abarcd la pregunta 7 del cuestionario. Los
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criterios de calificacién fueron: alta (con un puntaje de 5 6 mas),
y baja (con un puntaje de 4 6 menos). Se considerd escolaridad'alta
de secundaria completa en adelante, y escolaridad baja desde analfa
beta hasta secundaria incompleta.

V.I.3. Posicidén sindical. Abarca la pregunta 4 del cuestiona--
rio. Los criterio de calificacién fueron: posicién de direccién --—
(con un puntaje de 2), y posicién de base (con un puntaje de uno).
Se considerd como posicién de direccién cuando el trabajador perte=-
neciera al comité ejecutivo o a las comisiones permanentes, y como
posicién de base cuando el trabajador fuera miembro activo del sin-

dicato sin ocupar ninguno de los puestos anteriores.

V.I.4, Vinculacién con un medio laboral explotado. Abarcd las
preguntas 11 y 12 del cuestionario. Los criterios de calificacién =
fueron: mayor vinculacién (con un puntaje de 6 6 mas), y menor vin-
culacidén (con un puntaje de 5 & menos). Se establecieron dos indica-
dores: trabajo del padre y tiempo de trabajar como obrero. En vincu
lacién alta se consideré al hijo de obrero independientemente del -
tiempo que tuviese de trabajar como obrero, al hijo de campesino -
gue tuviese 5 afios como minimo de trabajar como obrero, y a todos -
los gue tenian 10 afios 6 mas de trabajar como obrerosy en vincula--—
cién baja se considerd al hijo de campesino con 4 afios 6 menos de -
trabajar como obrero, y a los gue no siendo hijos de obreros o cam-
pesinos tenian menos de 10 afios de trabajar como obreros.

V.I.5. Trayectoria de lucha sindical. Abarca de la pregunta 25
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a la 33a del cuestionario. Los criterios de calificacibén fueron: ma
yor trayectoria (dos o mas indicadores favorables), y menor trayec-
toria (dos o mads indicadores desfavorables). Se establecieron tres
indicadores: 1l)apoyo a otros trabajadores; 2) mitines y manifesta-=
cionesj 3)huelgas. Cada indicador se calificé como favorable (con =
un puntaje de 8 6 mas excepto cuando teniendo esa calificacidén no =
haya participado), o desfavorable (con un puntaje de 7 6 menos y el
que teniendo méds de esa calificacién no haya participado). Se consi
deré como favorable el indicador uno cuando el trabajador hubiese -
conocido alguna forma de apoyo a otros trabajadores, hubiese parti-
cipado (aungue fuera econdémicamente), y estuviese de acuerdo en gue
se realizaran, cuando no se cumpliera alguno de estos criterios se
consideré desfavorable. El indicador dos se consideréfavorable cuan
do el trabajador tuviese conocimiento de alguna manifestacién o mi-
tin en el gue hubiese participado su sindicato, hubiese asistido y
estuviera de acuerdo en que se realizaran estos actosy y desfavora=
ble cuando no se cumpliera alguno de los criterios anteriores. El -
indicador tres se consideré favorable si habiendo realizado una huel
ga el sindicato el trabajador tuviese conocimiento de ello, hubiese
participado. y estuviera de acuerdo en que se realizara; y desfavora
ble cuando no se cumpliera alguno de los criterios anteriores.

V.I.6. Relacidén con partidos politicos de izguierda. Abarca -
de la pregunta 40 a la 44 del cuestionario. Los criterios de califi

cacién fueron: mayor relacidén (uno 6 mas indicadores favorables), y
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menor relacién (dos indicadores favorables). Se establecieron dos -
indicadores: l)partidos politicos de izquierdajy; 2)periddicos de par
tidos politicos de izquierda. El indicador uno se consider6 favora-
ble (con un puntaje de 7 6 mas excepto cuando se tenia»esé califica

cién con opinién desafavorable) cuando el trabajador conocia de algu
na forma cualguier partido politico de izguierda y estuviese de ==
acuerdo en gue existieran agrupaciones de ese tipo, y desfavorable
(con un puntaje igual 6 menor de 6 y los gque teniendo una califica-
cién mayor opinaban desfavorablemente) cuando no cumpliera alguno -
de los requisitos anteriores. El indicador dos se considerd .favora=
ble (con un puntaje de 5 6 mds excepto cuando se tenia esa califica
cibén con opinién desfavorable) cuando el trabajador conocia de algu
na forma cualguier peridédico editado por partidos politicos de iz--—
guierda y estuviera de acuerdo en que se publicaran, y desfavorable
(con un puntaje de 4 6 menos y los que teniendo una calificacibén ma
yor opinaran desafvorablemente) cuando no se cumpliera alguno de -
los criterios anteriores.

V.I.7. Relacién con medios masivos de comunicacidén gue refle--
jen un contenido social. Abarca de la pregunta 15 a la 24 del cues-
tionario (excepto la 19 y la 20). Los criterios de calificacién fue
ron: mayor relacién (dos o mas indicadores favorables), y menor re-
lacién (tres o mads indicadores desfavorables). Se establecieron cua
tro indicadores: 1l)mGsica de protestas 2)teatro o peliculas que tra

ten sobre problemas socialesy 3)periédicos obreros o sindicales; 4)
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libros sobre politica. El indicador uno se considerd favorable (con
un puntaje de 7 6 mas) cuando el trabajador hubiese escuchado masi-
ca de protesta y le hubiese gustado, y desfavorable (con un puntaje
de 6 6 menos) cuando no se cumpliera el criterio anterior. El indi~
cador dos se consideré favorable (con un puntaje de 7 6 mas) cuando
el trabajador hubiese visto teatro y/o peliculas sobre problemas so
ciales y le hubiese agradado, y desfavorable (con un puntaje de 6 6
menos) cuando no se cumpliera el criterio anterior. El indicador -
tres se consideré favorable (con un puntaje de 6 6 mas) cuando el -
trabajador hubiese leido periddicos obreros o sindicales y estuvie—
se de acuerdo en la existencia de estos, y desfavorable (con un pun
taje de 5 6 menos) cuando no se cumpliera el criterio anterior. El
indicador cuatro se considerd favorable (con un puntaje de 6 6 mas)
cuando el trabajador hubiese leido libros sobre politica y estuvie—
se de acuerdo en la existencia de estos, y desfavorable (con un pun
taje de 5 6 menos) cuando no se cumpliera el criterio anterior.

V.D. Actitud politica hacia los intereses de la clase obrera.
Abarca de la pregunta 45 a la 63 del cuestionario (excepto la 46).
Se establecieron cuatro indicadores: 1l)clases social esy 2)Estadoy
3)sindicatoss 4)partidos politicos, Los criterios de calificacidén -
fueron: favorable a los intereses de la clase obrera (con un punta-
je igual o mayor de 37), y desfavorable a los intereses de la cla-
se obrera (con un puntaje igual o menor de 36). Los criterios se es

tablecieron en base a la mediana obtenida en la calificacidn de las



119
preguntas. Cada una de las preguntas se calificd con uno, dos o =—-—
tres, el tres correspondid a las respuestas gue manifestaban més -
claramente los intereses de la clase obrera, el dos correspondid a
los gue no tenian un conocimiento claro de los intereses de la cla-
se obrera, y el uno a los gue no tenian conocimiento de los intere-
ses de la clase obrera, (para una informacidn mads detallada de la -

calificacién de esta variable ver el apéndice 2).

Tratamiento estadistico de los datos

Los datos obtenidos se agruparon en cuadros estadisticos que -
se presentan en en apéndice nam. 3.

Para probar las hipdtesis planteadas se utilizé un disefio esta
distico de dos muestras independientes, y se aplicé la prueba esta-
distica de probabilidad exacta de Fisher y la x2 para averiguar si
habia diferencias significativas entre los dos grupos. Se estable--—
cién un nivel de significancia de 0.05 para probar o rechazar las -

hipétesis.



RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Analisis de los datos
Los datos en gue se basa el andlisis se presentan en forma de
cuadros en el apéndice nGm. 3. La poblacién estudiada corresponde a
50 trabajadores de dos sindicatos independientes, 25 forman parte -
del SA y 25 del SB.
En el SA el 92% de los trabajadores son de sexo masculino y el
8% femenino,sus edades fluctGan en su mayoria (80%) entre 22 y 29
afios, ningGn trabajador tuvo m&s de 33 afios. El 72% estan casados,
y el 60% proviene de provincia. El 56% realizé estudios de primaria
completa, el 16% de primaria incompleta, el 16% de secundaria incom
pleta, el 4% de estudios superiores, no habiendo ningdn analfabeta.
En el SB el 100% de los trabajadores son de sexo masculino, =
sus edades se agrupan en dos rangos: el 52% tiene de 18 a 25 afios y
el 40% de 26 a 33 afios, s6lo el 8% tuvo mas de 33 afios. El 52% de -
los trabajadores estan casados, y el 68% son originarios de provin-
cia. El1 56% realizé estudios de primaria completa y secundaria in--—
completa, el 4% estudios superiores y otro 4% son analfabetas.
El nivel de escolaridad de los trabajadores es mas heterogéneo
en el SB gue en el SA, no obstante, en ambos sindicatos la mayoria
no rebasa la secundaria completa. El hecho de que sélo se encuen—-
tre un analfabeta tiene que ver con los requisitos de escolaridad -
gue se piden a las personas para trabajar como obreros. En ambos -

sindicatos se encuentran tres hechos que coinciden en términos gene
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rales con lo gue acontece en la clase obrera mexicana: el primero -

se refiere a lo joven de los trabajadores en los dos sindicatoé, ya

gue la mayoria no rebasa los 33 afios. El segundo es el predominio =

de trabajadores de sexo

masculino, qgue se relaciona con el predomi=-

nio de los hombres en el trabajo de las fabricas. El tercer hecho =

es gue mas de la mitad de los trabajadores es de provincia.

El 100% de los trabajadores del SA son de planta y la antigue=

dad gue tienen de trabajar en la fabrica fluctGa entre 4 y 7 afios -

para la mayoria (88%),

los restantes tienen de 2 a 3 afios (12%). El

60% tiene entre 5 y 9 afios de trabajar como obrero y el 32% tiene -

de 10 afios en adelante.
campesinos (48%). En el
tuales. El1 96% tiene de
El 44% tiene menos de 5

de 10 afios en adelante.

La mayoria son hijos de obreros (32%) y de
SB el 80% son de planta y sb6lo el 20% even=
un mes a 5 aflos de trabajar en la fdbrica.
afios de trabajar como obrero y el 33% tiene

La mayoria son hijos de campesinos (52%) y

de empleados (28%), sblo el 4% son hijos de obreros.

De acuerdo a los porcentajes anteriores se puede observar que

los trabajadores del SA

tienen mds tiempo de trabajar como obreros

y mas tiempo de trabajar en la fdbrica que los del SB. También se -

observa que los trabajadores del SA estidn mds ligados a un medio -

obrero qgue los del SB, pues la mayoria de los padres de los trabaja

dores del SA son obreros y campesinos, mientras gue los padres de =

los del SB son predominantemente campesinos y empleados. Sin embar-

go, en los dos sindicatos existe un predominio de padres campesi-=-=
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nos. E1l gue los trabajadores del SA sean 100% de planta se debe a -
gue después de la huelga que realizaron no ha habido nuevas contra-
taciones en la fabrica.

La mayoria de los trabajadores del SA (76%) perciben semanal--
mente un salario real que fluctGa entre $600.00 y $800.00, sbélo el
8% percibe entre $900.00 y $1 000.00 y mantienen (56%) de 3 a 4 per
sonas, el 16% de una a dos personas y el 12% no mantiene a nadie. =
El 96% no estad de acuerdo con el salario que percibe y el 76% consi
dera que la forma de superarlo es colectiva o sindicalmete, s6lo el
16% considera gue se debe aumentar por la superacién personal en el
trabajo. E1 88% de los trabajadores del SB perciben semanalmente un
un salario real qgue flucf@a entre $700.00 y $900.00 y el 8% entre -
$901.00 y $1 000.00, un 40% de los trabajadores mantiene de 3 a 4 =
personas, el 32% de una a dos personas y el 4% a ninguna. El 96% no
esta de acuerdo con su salario y el 56% considera como medio para -
aumentarlo la superacidén personal en el trabajo, mientras el 28% -
considera gue se debe lograr por medios colectivos o sindicales.

Es perceptible la situacibén econdmica tan dificil en gue viven
la mayoria de los trabajadores de los dos sindicatos, ya que no obs
tante lo bajo de su sueldo tienen gque mantener a varias personas, =
esta situacién es mads aguda en el SA, pues en promedio perciben suel
dos menores que los del SB y mantienen a un nGmero mayor de perso-—-
nas. La situacidén econémica de ambos sindicatos es similar a la gue

tienen los obreros de todo el pais (a excepcién de los especializa-
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dos). Cabe sefilalar que el salario minimo general en 1977 ascendia a
$106.40 diarios en el Distrito Federal y area metropolitana (este -
era el salario nomunal de los trabajadores del SA, mientras que la
mayoria de los trabajadores del SB percibia nominalmente el salario
minimo profesional). Es obvio gue la mayoria de los trabajadores es
té en desacuerdo con el sueldo percibido, sin embargo, difieren no-
tablemente en cuanto a los medios que utilizarian para aumentarlo,
los trabajadores del SA consideran en su mayoria formas colectivas,
mientras que los del SB formas individuales.

Refiriendono ahora a un aspecto relacionado con el sindicato «
en su conjunto encontramos que el SA ha realizado dos huelgas, ha =
apoyado en diversas formas a trabajadores de otras fdbricas y formb
parte de una federacidn de sindicatos independientes de Naucalpan,
a diferencia de este el SB s6lo ha realizado actos de apoyo a traba
jadores de otras fabricas. Basandonos en nuetros criterios de cali=
ficacién (apéndice 2), el SA se clasificé como el sindicato con ma=
yor historia de lucha sindical, y el SB como el de menor historia -
de lucha sindical. De este hecho se desprende gue los trabajadores
del SA pertenecen en su totalidad al sindicato con mayor historia =
de lucha sindical, y los del SB al sindicato con menor historia de
lucha sindical.

Al analizar para fines de nuestro estudio, la escolaridad y la
vinculacién de los trabajadores con un medio laboral explotado (an=-

tiguedad como obrero y/o trabajo del padre) se clasificaron de la =
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siguiente manera: alta y baja escolaridad, y mayor y menor vincula-
cién. De acuerdo a esto, los porcentajes en escolaridad alta fueron
de 12% en el SA y de 20% en el SB., A su vez en el SA el 84% tiene -
mayor vinculacién con un medio laboral explotado, mientras gque en -
el SB los trabajadores gue tienen mayor vinculacién constituyen el
52%.

También para fines de nuestro estudio, la posicidén sindical de
los trabajadores se clasificd en posicidén de directiva y posicidn =
de base. En el SA el 28% de los trabajadores ocupan una posicidn de
directiva mientras que el 72% restante son de base. En el SB el 20%
ocupa una posicidén de directiva y el 80% son de base. Los criterios
de calificacién se encuentran en el apéndice nGm. 2.

En cuanto a la trayectoria de lucha sindical de los trabajado-
res se encoﬁtré lo siguiente: en el SA el 92% de los trabajadores -
conoce cuando menos alguno de los movimientos de apoyo qgue ha rea-
lizado su sindicato. De este porcentaje el 96% ha participado en es
tos actos, y en cuanto a la opinidén sobre estos movimientos los 25
trabajadores se mostraron favorables hacia su realizacidén. En el SB
el 72% conocié de estos movimientos y de estos el 94% ha participa-
do. Al igual que en el SA todos los trabajadores mostraron una opi-
nién favorable hacia estos movimietos. En el SA el 76% de los traba
jadores conoce cuando menos alguno de los mitines y manifestaciones
en gue ha participado su sindicato, de este porcentaje el 79% ha -

asistido y el 96% de todos los trabajadores tiene una opinidén favo-=
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rable hacia estos actos. Al mismo tiempo el 100% de los trabajado;;
res del SA conoce cuando menos una de las dos huelgas relizadas por
el sindicato, de estos el 88% ha participado y los 25 trabajadores
mantienen una opinibén favorable hacia las huelgas. E1 SB no ha par=
ticipado en ningln mitin o manifestacién, no ha realizado huelgas,
por lo tanto los trabajadores no conocen ni han participado en es--
tos movimientos. No obstante, al preguntarles su opinién sobre es--
tos actos el 96% tuvo una opinidén favorable hacia su realizacidn.

Se puede observar que los trabajadores del SA tienen mis expe-
riencia a nivel sindical gue los trabajadores del SB. Las luchas =~
gue el primero a desarrollado, la antiguedad de sus trabajadores y
el hecho de ser un sindicato poco numeroso (lo que permite mayor in
volucramiento en las tareas sindicales), son hechos que adguieren =
importancia al analizar los datos anteriores. En el SB estos hechos
se dan en mucho menor grédo. No obstante, las diferencias encontra=-
das entre los dos sindicatos, se observa una similitud en la opi-—=
nién acerca de estos movimientos, ya gue la mayoria de los trabaja=
dores de ambos sindicatos ven como favorable la realizacidén de ac--
tos de apoyo a otros trabajadores, de mitines y manifestaciones y —
de huelgas.

Para fines de nuestro estudio se clasificd en menor y mayor la
trayectoria de lucha de los trabajadores. Se encontrd gue en el SA
el 92% tiene mayor trayectoria de lucha sindical y en el SB ningiin

trabajador tiene mayor trayectoria de lucha sindical (ver apéndice
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La influencia de los partidos politicos de izguierda sobre el
sector obrero es muy baja, esto se refleja en los sindicatos estu-=-
diados de la siguiente manera: en el SA mas de mitad de los trabaja:
dores (64%) ha oido hablar cuando menos de algGn partido politico -
de izquierda, sin embargo, de ellos s6lo el 31% ha participado en -
actos realizados por dichos partidos, y el 31% opina desfavorable-—-
mente sobre ellos. En el SB s6lo el 24% ha oido hablar de estos par
tidos, de los cuales ninguno ha participado en sus actos y el 83% =
opina desfavorablemente de ellos. Aundue un menor porcentaje de tra
bajadores en ambos sindicatos (en el SA el 28%, y en el SB el 8%),
conoce peridédicos editados por dichos partidos, la opinién en gene-
ral es mas favorable hacia ellos, en el SA todos los qgue los cono--
cen opinan favorablemente, y en el SB la mitad de los que los cono-
cen opinan favorablemente.

Al igual qgue en la lucha sindical de los trabajadores se nota
en el éA un mayor acercamiento de estos hacia los partidos politi--
cos de izgquierda, gue en los del SB. De acuerdo a los criterios uti
lizados para clasificar esta variable, en el SA el 48% tuvo mayor =
relacién con partidos politicos de izgquierda, mientras que en el SB
s6lo el 4% tuvo mayor relacién.

Con respecto a los medios masivos de comunicacién gue reflejen
un contenido social se observa gue mas de la mitad de los trabajado

res del SA han tenido contacto con tres de ellos: midsica de protes-
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ta (76%), peridodicos obreros o sindicales (88%), teatro o peliculas
con contenido social (64%), y s6lo en libros sobre politica hah si-
do menos de la mitad (36%). La opinién de los que han tenido contac
to con estos medios es fevorable en un 100% (excepto en teatro o pe
liculas gue tiene 93.75%). En cambio en el SB el porcentaje de tra-
bajadores que ha tenido contacto con estos medios no rebasa el 50%
en ninguno de los cuatro: mGsica de protesta el 40%, peribdicos -
obreros o sindicales el 28%, teatro o peliculas con contenido so=——-—
cial el 28%, y libros sobre politica el 16%, la opinién también va-
ria en este sindicato, s6lo en periédicos sindicales y en teatro o
peliculas hubo un 100% con opinién favorable, en misica de protesta
hubo un 80% con opinién favorable, y en libros sobre politica el =
75%. Es pues notorio gue los trabajadores del SA han tenido mayor =
contacto con este tipo de medios de comunicacién que los del SB. En
ambos sindicatos el porcentaje mas bajo ha sido para la lectura de
libros sobre politica, relacionando esto con el nivel cultural en =
que se encuentran puede explicarse, ya que ni siguiera todos acos--
tumbran leer los periddicos comunes (en el SA el 68% acostumbra =
leer periddicos y en el SB el 80%). Los periédicos que mds leen -~
son: el el SA la Prensa (36%) y el Esto (16%). En el SB el Esto —-
(36%), Ovaciones (16%) y la Prensa (24%), de donde se ve gue predo-
minan en el SB los peribédicos deportivos (52%), y en el SA el perid
dico mds popular en el pais: la Prensa.

Para los fines de nuestro estudio se clasificé en mayor y me-—-
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nor la relacidén de los trabajadores con los medios masivos de comu=-
nicacién gue reflejen un contenido social. Obteniendose en el SA un
76% de trabajadores con mayor relacién y en el SB s6lo un 24% con =
mayor relacién.

En cuanto a la actitud politica gue los trabajadores tienen -
hacia los intereses de la clase trabajadora se advierte una gran di
ferencia entre los dos sindicatos, en el SA el 84% de los trabajado
res mostrd una actitud politica favorable hacia los intereses de la
clase obrera y en el SB sb6lo el 28% mostrd esta actitud. Las diver-
sas diferencias encontradas a lo largo del andlisis, entre los dos
sindicatos, sirven de base (en parte) para explicar esta Gltima di-

ferencia.
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Interpretacidn
En el siguiente cuadro se presentan los resultados que se obty
vieron al aplicar las pruebas estadisticas correspondientes con la

finalidad de aceptar o rechazar las hip6tesis del estudio.

Hipbtesis Prueba Nivel de Resultado
significancia

Hol x2 0.01 0.05 Rechaza Ho

SA SB
Hip6tesis Prueba Nivel de Resultado Nivel de Resultado

significancia significancia
Ho?2 Fisher 1.04>0.05 Acepta Ho 0.80>0.05 Acepta Ho
Ho3 Fisher 0.451>0.05 Acepta Ho 0.003<0.05 Rechaza Ho
Ho4 Fisher 0.47370.05 Acepta Ho 0.176%0.05 Acepta Ho
Ho5 Fisher 0.02<0.05 Rechaza Ho 1.0050.05 Acepta Ho
Ho6 Fisher 0.05=0.05 Rechaza ‘Ho 0.28>0.05 Acepta Ho
Ho7 Fisher 0.001<40.05 Rechaza Ho 0.002<0.05 Rechaza Ho

Del cuadro anterior se puede observar gque la Hol fué rechaza--
da, por lo que podemos decir gue hay una diferencia estadisticamen-
te significativa en la actitud politica que tienen los trabajadores
gue pertenecen al sindicato con mayor historia de lucha sindical y
los qgue pertenecen al sindicato con menor historia de lucha sindi--
cal. La direccién de esta diferencia es la marcada en la hipbétesis
alterna: los trabajadores del sindicato con mayor historia de lucha
sindical mantienen una actitud politica favorable hacia los intere-
ses de la clase obrera.

Las hipétesis de la 2 a la 7, que se probaron en cada sindica-

to por separado, muestran resultados diferentes para cada uno.
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En el SA se rechazaron las hipdtesis nulas: Ho5, Ho6, Ho7, es-
to eguivale a decir .que la diferencia encontrada en la actitud poli
tica entre los trabajadores con mayor y menor trayectoria de lucha
sindical fué significativa, al mismo tiempo gue con los trabajado-=-—
res con mayor y menor relacidn con partidos politicos de izquierda,
y con los trabajadores con mayor y menor relacién con medios masi-=
vos de comunicacién que reflejen un contenido social. La diferencia
de cada una de las tres hipdtesis es en el sentido gue se apunta en
las hipoétesis alternas correspondientes, esto es, los trabajadores
con mayor trayectoria de lucha sindical tienen una actitud politica
favorable hacia los intereses de la clase obrera (H;5)3 los trabaja
dores con mads relacién con partidos politicos de izguierda tienen -
una actitud politica favorable hacia los intereses de la clase obre
ra (H16)3 y por Gltimo los trabajadores mas relacionados con medios
masivos de comunicacidn gue reflejen un contenido social tienen una
actitud politica favorable hacia los intereses de la clase obrera =
(H;7) 3 Se aceptaron las hipotesis nulas: Ho2, Ho3, Ho4, es decir, =
no se encontrd diferencia estadisticamente significativa en la act#
tud politica hacia los intereses de la clase obrera entre los traba
jadores con escolaridad alta y baja, los de posicibén de direccibn y
los de base, y los de mayor y menor vinculacibén con un medio labo--
ral explotado.
En el SB se rechazaron las hipétesis nulas: Ho3, y Ho7, lo que

,significa que hay una diferencia estadisticamente significativa en
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la actitud politica hacia los intereses de la clase obrera entre =
los trabajadores que pertenecen a la directiva y los gue pertehecen
a la base del sindicato. También existe esa diferencia entre los tra
bajadores con mayor y menor relacidén con medios masivos de comunica
cidén qgue reflejen un contenido social. Igual gue en el SA la direc-
cidén de las diferencias encontradas en el SB son en el sentido apun
tado en las hipdétesis alternas, por lo que los trabajadores que for
man parte de la directiva del sindicato tienen una actitud politica
favorable hacia los intereses de la clase obrerag y los trabajado--
res mas relacionados con medios masivos de comunicacién que refle—-—
jen un contenido social tienen una actitud politica favorable hacia
los intereses de la clase obrera. Se aceptaron las hipbtesis nulass
Ho2, Ho4, Ho5, Ho6, es decir, no se encontrd diferencia estadistica
mente significativa en la actitud politica hacia los intereses de -
la clase obrera entre: los trabajadores con alta y baja escolari---
dad, los trabajadores con mayor y menor vinculacién con un medio la
boral explotado, los trabajadores con mayor y menor trayectoria de
lucha sindical, y los trabajadores con mayor y menor relacién con =
partidos politicos de izguierda.

Al observar nuestras hipdtesis consideramos necesario hacer al
gunos sefilalamientos y ahondar en algunos hechos gue tienen estrecha
relacién con las prequntas de investigacién gue intentamos respon--
der.

Hemos visto la importancia que tiene la lucha del SA en la --
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adopcibn, por parte de los trabajadores, de una actitud politica fa
vorable hacia los intereses de la clase obrera, este hecho viehe a
reafirmar el papel gue juegan los movimientos sindicales, las huel-
gas, y en una palabra la practica sindical en la conciencia politi-
ca de los trabajadores. Es importante tomar en cuenta la forma en -
que se ha desarrollado la lucha del SA. Esta surge dentro de una -
efervecencia de movimientos sindicales independientes que se lleva-
ron a cabo alrededor de 1974, al mismo tiempo en que grupos y parti
dos de izquierda aprovechan tal efervecencia para brindar su apoyo
a esos movimientos. Su lucha se caracterizé por el enfrentamiento -
abierto del sindicato con diversos sectores tales como: los empresa
rios de la fabrica donde laboraban, la burocracia sindical de las -
centrales obreras, el Estado, representado por las autoriades labo-
rales y municipales, la policia y por grupos de chogue. Estos he-—-—
chos coadyuvaron desde nuestro punto de vista a que el movimiento -
del SA adoptara caracteristicas mads avanzadas, como lo demuestra el
intento de formar una organizacién de sindicatos independientes den
tro de su zona.

La importancia de los movimientos sindicales en la actitud po=
litica se reafirma al observar la escasa experiencia qgue tiene el -
SB en este tipo de movimientos, ya que no ha realizado huelgas, ni
participado en mitines o manifestaciones, Gnicamente ha brindado su
apoyo econdémico a otros trabajadores. La formacién del SB se carac-

terizd predominantemente por la participacién activa de un grupo de
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trabajadores, en vez de la movilizacién de la mayoria de los traba-
jadores. Aunado a esto, para su formacidén el SB no tuvo enfrenta---
mientos con el Estado ni problemas con otros sindicatos o centrales
gue se opusieran a su formacién. Esto nos permite afirmar gue la fa
cilidad con gque se formé el SB y la escasa participacidn de los tra
bajadores en este proceso, dieron como resultado qgue la mayoria de
ellos no tuviese oportunidad de identificar claramente tanto su po-
sicién como clase, como el papel gue juegan los empresarios y el Es
tado. En otras palabras la escasa historia de lucha del SB determi-
né en gran medida el tipo de actitud politica de la mayoria de los
trabajadores de este sindicato.

Es necesario hacer notar gue la mayoria del grupo de trabajado
res que lucharon activamente por la formacidén del SB, forman parte -
del comité ejecutivo del sindicato. De los 25 trabajadores que se en
trevistaron 5 son miembros del comité ejecutivo, y los 5 tuvieron -
una actitud politica favorable hacia los intereses de la clase obre
ra, siendo un total de 7 los gue tuvieron este tipo de actitud. No-
sotros pensamos que fué la lucha de estos trabajadores lo que hizo
jue pertenecieran al comité ejecutivo, y que estos dos elementos -
contribuyeron en gran medida a gue estos trabajadores tuvieran este
tipo de actitud.

El conocer la historia de lucha de los sindicatos estudiados =
N0 nos garantizaba el grado de trayectoria de lucha sindical del -

trabajador como tal. Al averiguar esta Gltima y su relacién con la
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actitud politica encontramos en el SA gue a mayor trayectoria de 1lu
cha sindical existe una actitud politica favorable hacia los intere
ses de la clase obrera. Cabe sefialar que de los 23 trabajadores -=-
(92%) que obtuvieron mayor trayectoria de lucha sindical, 21 tuvie-
ron una actitud politica favorable hacia los intereses de la clase
obrera. Los dos Gnicos trabajadores con menor trayectoria tuvieron
una actitud politica desfavorable hacia los intereses de la clase -
obrera. En el SB ningGn trabajador tuvo mayor trayectoria de acuer-
do a los criterios establecidos, y sdlo 7 trabajadores tuvieron una
actitud politica favorable hacia los intereses de la clase obrera.
Estos hechos ponen de manifiesto por una parte el grado de partici-
pacidén sindiacl de los trabajadores del SA y el efecto que esta tie
ne en la actitud politica de los mismos, y por otra la contraparte
en el SB ya que los trabajadores de dicho sindicato no han realiza-
do el tipo de lucha que les permita visualizar claramente sus inte-
reses como clase y hacer frente a la ideologia dominante.

Si bién las luchas o los movimientos sindicales son de gran im
portancia en la adopcién de una actitud politica, también debemos -
destacar el papel gue tienen los grupos y partidos politicos de iz-—
quierda y los medios masivos de comunicacién gue reflejen un conte-
nido social.

Existe una gran diferencia entre los trabajadores del SA y los
del SB con respecto a los pértidos politicos de izquierda, ya que -

en el SA se encuentra mayor aceptacién hacia estos. Por lo contra-—
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rio en el SB la mayoria no los conoce, y guienes los conocen opinan
desfavorablemente acerca de ellos. Esto se puede explicar porhla re
lacién gue tuvieron los trabajadores del SA con estos grupos y par-—
tidos durante sus luchas sindicales. No obstante lo desaceratdo o -
acertado de la politica de estos partidos hacia los sindicatos, y =
las fricciones con los trabajadores por su tipo de politica, los -
trabajadores tomaban su participacidén como una muestra de apoyo y -
simpatia hacia su causa lo que les permitia a estos grupos difundir
sus ideas por medio de periédicos, volantes, etc. y al mismo tiempo
influir en la conciencia de los trabajadores con la finalidad de -
acrecentarla. E1 hecho de gue en el SB se encuentre una opinién des
favorable hacia estos partidos hace pensar en la escasa influencia
de estos en los sindicatos, ademas de lo arraigado de la ideologia
dominante en los trabajadores, ya que hace ver a los partidos de iz
guierda como grupo nefastos y portadores del caos en la sociedad.

La mGsica de protesta , el teatro o peliculas gue traten pro--
blemas sociales, los libros sobre politica y los peridédicos obreros
son medios de comunicacién gue llegan a reflejar la lucha antagbéni-
ca de la sociedad entre proletarios y capitalistas, y en alqunos ca
sos proporcionan formas de organizacibén y de lucha, por ello influ-
yen en la conciencia politica del trabajador. En los sindicatos es-—
tudiados se encontrd que influyen en forma favorable en la actitud
politica hacia los intereses de la clase obrera. Es importante re--

saltar la importancia de que los portadores de estos medios acudan
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a los centros de trabajo, sobre todo cuando se efectle algln tipo =
de lucha (huelgas, mitines, etc.) como ocurridé en el SA. En ese mo-'
mento pueden tener mayor influencia ya que el trabajador contrasta
lo gque estos expresan y lo que a €&l le acontece en la realidad. En
el SB encontramos adue la mayoria de los trabajadores gue tuvieron =
mayor relacién con estos medios formaban parte de la directiva. Su--
ponemos gue este hecho y el que ellos mismo hayan luchado por la =~
constitucién del sindicato fueron factores que influyeron en el con
tacto gue tuvieron con estos medios.

Ademas de los factores mencionados anteriormente existen otros
gue desde nuestro punto de vista tienen relacién con la actitud po-
litica como son:.el que los trabajadores del SA estén mids ligados a
un medio obrero gue los del SB, el gue los trabajadores del SA sean
pocos y tengan mas tiempo de trabajar en la fabrica gque los del SB
ya que permite una mayor cohesién de grupo y un mayor involucramien
to en las tareas sindicales.

Una vez gue hemos visto los factores gue mantienen estrecha re
lacibén con la actitud politica hacia los intereses de la clase obre
ra consideramos conveniente profundizar en esta. La forma en gue lo
haremos es analizando y comparando las respuestas gue los trabajado
res dieron a las preguntas de la segunda parte del cuestionario ==
(apéndice nGm. 4) ya gque en estas se reflejan las concepciones que
tienen acerca de la clase a la que pertenecen, de la clase antagéni

ca, del Estado, del sindicalismo y del partido obrero.
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Las respuestas dadas a las preguntas 45 a la 50 (excepto 1la ;
46) reflejan la concepcidén que los trabajadores tienen de las Ela——
ses sociales. En el SA, la mayoria de los trabajadores se conciben
como miembros de la clase obrera, gque por el lugar que ocupan en la
produccién son objeto de la expotacién de otra clase qgue la identi=-
fican claramente: la burguesia. Ademas perciben que un medio eficaz
para la defensa de sus intereses y en contra de los de la burquesia
es la organizacién conjunta de los obreros. Algunos ejemplos que -
apoyan lo anterior son los siguientes: la mayoria considera gue to-
dos los trabajadores forman un s6lo grupo o clase (cuadro 1), que -
el patrén vive da la explotacién hacia el trabajador (cuadro 3), vy
que para aumentar su salario deben buscar formas de lucha colecti—e
vas (apéndice 3, cuadro 13). En el SB no se concibe la situacidn de
las clases sociales tan claramente como en el SA: el 40% no se con—
cibe como clase sino s6lo un 20% se concibe como clase por el lugar
que ocupa en la produccién (cuadrol), el 36% considera que el pa~——=
trén vive de la explotacién del trabajador y un igual porcentaje -
considera gque son justas las ganancias del patrdén (cuadro 3), la ma
yoria de los trabajadores considera como causa de su falta de dine—
ro factores individuales o poca benevolencia del patrén (cuadro 2),
por consiguiente consideran que el aumento de salarios se logra a =
través de la superacibén personal f{ap&ndice 3, cuadro 13).
De la prequnta 51 a la 56 se observa lo que piensan los traba-

jadores acerca del Estado. En el SA 1la mayoria de los trabajadores
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lo conciben como representante de los intereses de la burguesia y -
por lo tanto contrario a los de los trabajadores, identifican las =
instituciones del Estado gue intervienen directamente en contra de -
sus intereses y observa la posibilidad en México de un gobierno ~-.
obrero con el cual se terminaria la explotacién. Por ejemplo: consi
deran gue el patrén y el Estado tienen intereses opuestos al obre--
ro, por lo que no pueden ayudarlos a mejorar sus condiciones de vi-
da f{cuadro 6), consideran gue la Secretaria del Trabajo, el ejérci-
to y la policia perjudican a los trabajadores porgue sirven a los -
intereses de la burguesia {(cuadro 9 y 10), y consideran que seria --
bueno que los obreros gobernaran porgue se acabaria la explotacidn,
nadie dudé de esta posibilidad ‘cuadro 11). En el SB no existe una
visién adecuada del papel que el Estado y sus instituciones juegan
en la sociedad capitalista, ven la posibilidad de un gobierno obre-—
ro pero desde una perspectiva diferente a los trabajadores del SA,
Por ejemplo: la mayoria considera que podrfia haber un acuerdo entre
el Estado, los patrones y los obreros para mejorar las condiciones
de vida de los Gltimos (cuadro 6), consideran gue la Secretaria del
Trabajo y la Junta de Conciliacién y Arbitraje ayuda a los trabaja-—
dores a resolver sus problemas laborales {cuadro 9), consideran a -
la policia como perjudicial dando como razdn situaciones no ligadas
a los intereses de los trabajadores (cuadro 10), consideran gue se--
ria bueno un gobierno obrero porgue habria mejoras reivindicativas

para los trabajadores ‘cuadro 11).
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la concepcién que los trabajadores tienen acerca de los sindicatos
se expresa Je las prequntas 57 a la 60. En este aspecto los trébaj;
dores del SA tienen una posicidén mlds heterogénea que en los dos as-—
pectos anteriores. Aungue casi todos ven la necesidad del sindicato
para mejorar las condiciones de trabajo, mds de la mitad lo perci=--—
ben como el gue ayuda y no como el érgano de defensa del trabajador
(cuadro 12), consideran que les ayuda a comprender los problemas po
liticos y sociales del pafs (cuadro 15) y estin de acuerdo en que ~
deben de intervenir en este tipo de problemas, aproximadamente la -
mitad considera que la intervencién debe ser a través de medidas or
ganizativas y de presidén al Estado (cuadro 13), y consideran que se
deberian de unir todos los sindicatos independientes para tener mas
fuerza (cuadro 14). También en el SB la mayoria ve la necesidad de
que el trabajador esté sindicalizado para mejorar sus condiciones -
de trabajo, sintiendo al sindicato como el gue ayuda (cuadro 12), -
consideran que el sindicato nada mas ayuda a resolver los problemas
del sindicato (cuadro 15) y que su intervencién debe ser de acuerdo
con el gobierno (cuadro 13), al igual gue los trabajadores del SA -
consideran gue se deben de unir todos los sindicatos del pais para
tener mds fuerza, pero no diferencian a los independientes de los -

burocraticos (cuadro 14).
Las preguntas 61, 62 y 63 sirvieron de marco para averiquar lo
que los trabajadores pesaban sobre el partido obrero. La posicién =

de los trabajadores hacia un partido obrero es similar en los dos -
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sindicatos. Tanto los trabajadores del €A como los del SB, en su ma
yoria, consideran qgue es necesario un partido politico obrero para
la lucha de los sindicatos y para terminar con el sistema de explo=
tacidén, el lugar gue le dan es como ayuda a los sindicatos. La dife
rencia entre los dos sindicatos radica en gue hay mas trabajadores
del SA que consideran gue el partido sirve como 6rgano de direccidn
politica para los trabajadores (cuadros 16,17 y 18).

Para una consulta m&s amplia acerca de la actitud politica de

los trabajadores de los dos sindicatos se puede ver el apéndice 4.
Las diferencias y similitudes en la actitud politica hacia los
intereses de la clase obrera entre los trabajadores de ambos sindi

catos tiene gran importancia a nivel préctico en la defensa de sus
intereses como clase, Un primer paso en este sentido es gue los tra
bajadores se sientan como miembros de la clase obrera para gue a -—
partir de ahi puedan instrumentalizar medidas conjuntas en la defen
sa de sus intereses. Estas medidas tendrdn efectividad cuando se «»
perciba claramente a la burguesia como clase entagbnica y al Estado
como representante de los intereses de ésta, asi existiria la posi-—
bilidad de que organizaran medidas que rebasaran las reivindicacio=
nes elementales de los trabajadores y se integraran a una lucha por

el cambio del sistema capitalista. Sin embargo en nuestro estudio,

a pesar de gue los trabajadores del SA han llegado en su mayoria a
ese nivel no han.superado el sindicalismo, es decir,‘'conciben al -

sindicato como el elemento que puede dirigir una revolucidn, y no =
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se percatan de la necesidad del partido para dirigir un movimiento
de este tipo, esto puede deberse en parte a la politica ensuficien=
te e inadecuada de los partidos politicos en México, y por otra par
te a las caracteristicas inherentes a los movimientos e los sindi=

catos de empresa.
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Conclusiones

Los obreros, por el lugar gue ocupan en la produccién, se les
considera histdricamente la clase dirigente de la transformacién =
del sistema capitalista. Sin embargo, el gue constituyan una clase
no significa gue estén concientes de ello, ni tampoco garantiza que
conozcan el papel gue tienen asigando histéricamente en la transfor
macién de la sociedad. Por lo contrario, en México se observa gue =
en la mayoria de los obreros prevalece la ideologia gque la clase dg
minante promulga para salvaguardar sus intereses, y que con ayuda =
del Estado introduce a toda la sociedad. El proceso por el cual el
Estado mexicano ha mantenido bajo control a los obreros tiene va—+-—
rias caracteristicas esenciales: el corporativismo, el burocratismo
sindical, la politica concesionista hacia los trabajadores, el so--
juzgamiento juridico de las relaciones laborales, el control de los
medios de comunicacién la represidén de movimiento populares aGn gueg
brantando el nivel juridico, etc. El sector obrero por su parte no
ha logrado tener organizaciones fuertes fuera del control estatal.
Aunado a estos factores el nivel de desempleo, la baja escolaridad
y la falta de tradicidén de lucha, influyen en la incorporacién ==
ideolégica de los trabajadores al sistema. Las caracteristicas ante
riores permiten percatarse de las dificultades que los obreros tie-
nen para luchar simplemente por sus reivindicaciones econdmicas.

No obstante las dificultades encontradas los trabajadores se -

manifiestan cada vez mas en contra del orden establecido, debido a
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las contradicciones inherentes al sistema capitalista. Los movimien
tos por la formacién de sindicatos independientes, la lucha contra
los dirigentes charros en secciones de sindicatos burocratizados y
los intentos por unificar a los sindicatos independientes .son mues-
tras de la lucha de clases en nuestro pais. Precisamente por todo -
lo que implica la lucha de un sindicato por su independencia, el Es
tado reprime estos movimientos, sobre todo en sindicatos nacionales
o de industria, y es mds permisible que estos movimientos se desa--—
rrollen en sindicatos de empresa. Frecuentemente los sindicatos de
empresa independientes se ven aislados por el localismo de sus lu-—-
chas, lo que implica una dispersién del movimiento obrero indepen—=
diente y dificulta la existencia de una organizacién capaz de unifi
car las luchas obreras y populares del pais. Esto se nota en el SA,
ya gue en el momento de efectuar sus luchas mas fuertes tuvo contag
to con otros movimientos qgue se desarrollaban en esos momentos, por
lo que su lucha tuvo amplia difusidn, pero en la actualidad estd -
practicamente aislado.

Consideramos gque es necesario el surgimiento de organizaciones
de trabajadores gue se mantengan.independientes del Estado:s sindica
tos independientes, secciones democrdticas de sindicatos burocréti-
cos, federaciones o centrales gue aglutinen a sindicatos indepen—--—-—

dientes, etc. Lo fundamental es la organizacién y la unidn que lle~
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guen a adgquirir, ya gue presentandose como un bloque conjunto tie--—
nen mds posibilidades de hacer valer sus intereses ante los de la -
burguesia y el Estado. Un aspecto fundamental para tal fin es el -
que estas organizaciones fomenten por distintos medios una actitud
politica favorable hacia los intereses de la clase obrera.

Los resultados obtenidos en la presente investigacidn muestran
la importancia que tienen ciertos aspectos personales y de la vida
sindical en la actitud politica de los trabajadores. En el SA se en
contrd que a mayor trayectoria de lucha sindical, a mayor relacidn
con partidos politicos de izquierda Yy @ mayor relacidén con medios -
masivos de comunicacién gque reflejen un contenido social hubo una -
actitud politica favorable hacia los intereses de la clase obrera.
Al mismo tiempo en el SB a mayor relacidén con medios masivos de co-—
municacién gque reflejen unc contenido social Yy a una posicidn sindi
cal de directiva se presentd el mismo tipo de actitud. Junto con es
tos hechos se afiade otro de gran importancia: la historia de lucha
del sindicato. El SA al tener una mayor historia de lucha lo posibi
1lité para que en su seno existiese una actitud politica favorable -
hacia los intereses de la clase obrera.

Concluimos que es necesario gue en cada sindicato se desarro—-
llen programas de capacitacién politica, donde se contemplen los as
pectos anteriores, con la finalidad de aumentar la conciencia poli-
tica de los trabajadores. Desde 1la perspectiva de nuestra investiga

cidén es recomendable gue estos programas detecten en un principio -
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tanto la actitud politica de los trabajadores como los factores gue
la determinan. En un segundo paso se disefie una estrategia o péogng
ma de accién de acuerdo a lo encontrado y a la situacidén particular
de cada sindicato. Un tercer paso seria la aplicacién de dicho pro-
grama con la finalidad de fomentar, cambiar y/o formar la actitud -
politica de los trabajadores, con miras a que esta represente sus -
propios intereses. Por Gltimo se llevaria a cabo una etapa evaluatg
ria de todo el programa.

Tomando en cuenta lo anterior consideramos que la psicologia -
social puede aportar y elaborar (al mismo tiempo) conocimientos y -
técnicas Gtiles con la finalidad de incrementar la conciencia poli=-

tica de los trabajadores.
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Limitaciones y sugerencias
Varias son las limitaciones gque tiene la presente investiga-—-
cién. Ademas de las gue el lector pueda encontrar,sefialaremos alqu=
nas con la finalidad de gue se tomen en cuenta al realizar investi-
gaciones similares:

Los resultados gue obtuvimos y en los que basamos el andlisis
y la interpretacidn provienen funadmentalmente de dos fuentes: la -
entrevista con los dirigentes de cada sindicato y el cuestionario -
aplicado a los trahajadores. Apoyarse en estas fuentes significé de
jar de lado otras tan importantes como es la observacidn directa y
participante, que hubiese contribuidc a obtener mayores elementos -
para la interpretacidn.

Por las caracteristicas mismas del estudio es importante sefia-—
lar gue nos propusimos indagar la actitud politica actual de los =
trabajadores, lo que nos impidié conocer el desarrollo de la acti-—-
tud politica en etapas anteriores.

La imposibilidad de tener un registro de sindicatos indepen——=—
dientes (no sabemos de su existencia) y el poco acceso que teniamos
a ellos didé como resultado la eleccién intencionada de los dos sin-
dicatos estudiados, reduciendo la generalizacidén de los resultados
obtenidos, de acuerdo a los principios estadisticos.

La naturaleza de nuestros datos fué también un factor gque impi
dié la utilizacidén de pruebas estadisticas mas finas.

Al centrar nuestro interés en la trayectoria de lucha del tra-
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bajador en su sindicato, no detectamos si tenia experiencias sindi-
cales fuera de este. Por lo tanto el gue ningin trabajador del‘SB -
tuviese mayor trayectoria de lucha sindical no significa gue no ha-
ya participado en otros movimientos sindicales. De haber sido asi,
pensamos gue su experiencia fuera de su sindicato pudo haber influi
do en la actitud politica.

Por otra parte, consideramos gue existen varios aspectos que =
podrian ahondar en el conocimiento de los factores relacionados con
la actitud politica de los trabajadores, y gque podrian servir para
estudios posteriores:

—~=La realizacién de investigaciones mds amplias, tanto mues——-—
tras mds grandes, como inclusién de diferentes tipos de sindicatos
(independientes y burocraticos) como son los de industria y los na-
cionales de industria.

——~Realizar una investigacibén en el SB donde se averigue si ha
variado la actitud politica de sus trabjadores y detectar los factgo
res gue intervinieron ya sea para mantener o modificar dicha acti-—-—
tud.

—-—Elaborar investigaciones donde se ahonde en otros factores -
gue tienen relacidén con la actitud politica como son: el ingreso -
econdémico, la tradicibén obrera, las crisis econdmicas, etc.

——Implementar programas de educacién politica y evaluar su efi
cacia. Con esto se podria proporcionar a los sindicatos técnicas -

eficaces de educacidén politica a los trabajadores.
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Estas investigaciones de realizarse, tendrian una implicacidn

practica y especifica: la de contribuir a gue los trabajadores au==

menten su conciencia de clase.
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3i contesta cue si. in cuales?

;Ha participado uc,., cn cllos?

o ()

S st

S5i contests que no pase & la prcg. 30

Si contest2 que si ¢Como lo he hccho?




30.

3la.

32,

(Estdéd de =cuerdo

maniicstociones?
Lo (

)
B )

reol

Tl

5

icen los mitines y

hiZoE (il Sy o, oy
;Conoce huelges aue haya rcalizado su sindicato?
No ( )
Si () .
Si contests qgue no pase a la vres. 33
51 conteste aue si sCuzles? -
A o
Ha »narticilredo ud., en estas hucloes?
No ( )
ST () et
Si contest2 que no pfse a l& nrez., 33
31 cntecsta que si g{Cue es 1o que ha hecio ud. en-
cllims® VY S
iEstd de scucrxdo en que se realicen 1os huelzes?
Ho ()
ah {e) e
SEorElauc2 N
De la nrec=.25 2 la sree.33a. G T G s SR
De acusrdu a los estatutos dc su sindicato jCual -

forma de clesir cl comité ejecutivo?




)

(3]

(@3]

(O)}

sfue le narece esta forme de clececidn?

sFor aué

Ceda cuando, cstablccen los cstatutos de su sindi-
cato, que sc dchben llcvar a cobo @sambleas gencra-

les?

sQue lc »arccc este periodo dc tiempo?

;Por qué?

i3abe a cue se refiere le cldusula de exclusidn de

los estzctutos de su sindicato?

s0ue onine de 1la?

e 1o vres. 34 = 1z preg. 39 TCTAL

(Ha oido h=blzr del Pariido Comuniste Mexiceno, —-
é¢el Partido lfcxiceino d¢ los Trabajadores, o de al-
gén otro -~runo o artido nolitico dec izauicr-?

o ( )

si ()

S1i contesta cue no ncse a la prcg. 43

Si conteste cue si gCuales?

cheiste a =2ctos procramados por estos partidos?

No ( )

Bi ()
Si contest? que no pase a la preg.42
G it e e B % 2w an e
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42,

43a,
44,

PARTE
45.

46.

47,

48.

162

;Si contesta oue gi ;Como curles?

;Que onina de lo cue hscen cstos nartidos?

USSR

——— e — - e

;Conocc periddicos cditedos por nurtidos o Jrunos-
politicos de izouicréa?

No ( )

5i () el
Si cantesta gue no nase a la precs. 45

Si contestz auc si ¢Cu2lcs?

;0uc lc orrcesn estos noriddicos?.

De l1la prcsr. 40 2 la »prcz.44 TOTAL

IT
;Cree ud, que los trabajedorcs in su conjunto, ---

forman un mismc gruno o clasc?

;Por cue?

;Crce ud. que los trabajadorcs ganan lo justo por

su trabajo?.

;Por qué crce quc los trabajadorcs no tienen mucho

dinero?.

;Ud. considera que es justo el dinero que los pa--—

trones ganan cn sus fdbricas?.

cPor qué?.




e

8
;Piensa guc los patroncs buscan el bienestar para los tra

bajadores?.

JPor qué?.

Tos patroncs cuando les va mal cn su fébrica puedecn llc--
gar a despedir a los obrcros gista de =2cuerdo con esta me

dida dc los patrones?.

;Por qué?.

¢Picnsa ud quc los trabajadores, los patroncs, y €l go——-
bicrno, todos juntos, pucden mejorar las condiciones de

vida dc los trabajadorcs?.

sPor qué?.

;Considera que cl gobicrno guc tiene Iiéxico sirve por i--

gual & todas las pcrsonas dcl pais?.

sPor qué?. o

:A que cree que se dcban los problemas quc fienc cl pais?

;Considcra quc las instituciones como la Sccretaria del
Trebajo y le Junta de Conciliacidn y Arbitraje, ayudan o

perjudican a los trabajadores?.

sPor qué?.

Desde su punto dc viste (Bl ejército y la policia, deficn

e O P o L Gl e S e
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57.

58.

60.

164

den o nerjudican los intcreses de los trabajadorcst’

¢Por qué?.

;Qué piensa dc quc los obreros lleguen a gobernar cl nals?

et et . it -

;Por qué?.

;0ué seria mcjor para que un trabajador mcjorase sus con-—

diciones d¢ trabajo, scr sindicalizado o no scrlo?.

;Por qué?.

;iConsidcra qué los sindicatos dcben intervenir cn 1os Pro
blcmas sociales ¥ politicos quc tienc el pais?

No ( )

si ( )

Si contcsta quec no Por qué?.

;Como podrfan haccrlo?.

He

8i contcsta qué s

;Cree quc se deberfan unir todos los sindicatos dcl pais?

cPor aqud?.

Considera que cl paerticipar ci los sindicatos ayude 2

(&3



10
comprcndcr ads los problcmas polfticos y socialcs del -—-

5
pais?.

JPor qué?,

;0rcc que los sindicatos neccsitan ser dirigidos politica

mentc por un partido obrcro?.

;Por qudé?.

Para quc los trabajadorcs tecrmincn con la explotacién dc
que son objeto ¢Es neccsaria le. participacidn de un parti

do obrero o pucdcn hacerlo sin su participacidn?.

;Por qué?.

;,Quc opina dec quc exista un partido politico compucsto

por obrcros?.

;Por qué?.

Dc la prcg. 45 2 la prcg. 63 TOTAL
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APENDICE 2
CALIFICACION DE VARIABLES

V.I.1l. Pertenencia a un sindicato con determinada historia de lucha sindical. Para la
calificacién de esta variable se clasificaron los sindicatos de la siguiente manera:

INDICADOR FUENTE CALIFICACION CATEGORIA
Huelgas Entrevista Ha realizado 2
No ha realizado 1

Favorable: 2
Desfavorable: 1
Movimientos de solida Entrevista Ha participado 2
ridad No ha participado 1
Favorable: 2
Desfavorable: 1
Pertenencia a una or- Entrevista Ha pertenecido 2
ganizacién gue agrupe No ha pertenecido 1
sindicatos indepen--- Favorable. 2
dientes. Desfavorable: 1

Sindicato con mayor historia de lucha sindical: 2 6 mds indicadores favorables

Sindicato con menor historia de lucha sindical: 2 6 mas indicadores desfavorables
CATEGORIA DE LA VARIABLE:
Pertenencia al sindicato con
mayor historia: miembro del
sindicato con 2 6 més indica
dores favorables,
Pertenencia al sindicato con
menor historia: miembro del
sindicato con 2 6 mas indica
dores desfavorables.



V.I.2. Escolaridad Preqgunta 7

INDICADOR PREG. CALIFICACION
Nivel de estudios i Estudios madios supe=-
alcanzado riores en adelante

Secundaria completa
Secundaria incompleta
Primaria completa
Primaria incompleta
Analfabeta

V.I.3. Posicién sindical Prequnta 4

INDICADOR PREG. CALIFICACION

Lugar ocupado en la 4 Ocupa un puesto en el

estructura organiza comité ejecutivo o en

tiva del sindicato alguna comisidén perma
nente

Pertenece a la base -
del sindicato

RN Ws o

CATEGORIA

CATEGORIA DE LA VARIABLE:
Alta: 5 6 mas
Baja: 4 6 menos

CATEGORIA

CATEGORIA DE LA VARIABLE:

Posicidén de direccidn: 2
Posicibén de base: 1

V.I.4. Vinculacibén con un medio laboral explotado Preguntas 1l y 12

INDICADOR PREG. CALIFICACION

Trabajo del padre ILL Obrero
Campesino, jornalero
Empleado

Peguefio industrial

Fwps o

CATEGORIA



INDICADOR PREG. CALIFICACION CATEGORIA

Tiempo de trabajar 12 10 6 m3s afios 5
como obrero De 5 a 9 afios 2
De 4 a menos 1

CATEGORIA DE LA VARIABLE:
Mayor vinculacidén: 6 & méas
Menor vinculacién: 5 émenos

V.I.5. Trayectoria de lucha sindical. prequntas 25 a 33a

INDICADOR PREG. CALIFICACION CATEGORIA
Apoyo a otros 25 Conoce 2
trabajadores No conoce it
25a Se acuerda 2
No se acuerda 1
26 Participa 2
26a No participa 1
27 Esta de acuerdo 2
No estd de acuerdo 1
27a Mas favorable 2
Menos favorable 1

Favorable: 8 6 mas (excepto cuando obtenqga
esta calificacibén sin participar)

Desfavorable: 7 6 menos (y los que tenien-
do mis de esta calificacién no hayan parti

cipado)

Mitines y ma 28 Conoce 2
nifestacio-—- No conoce 1
nes 28a Se acuerda 2
No se acuerda i

29 Participa 2

29a No participa il

30 Esta de acuerdo 2

No estd de acuerdo 1



INDICADOR PREG.
30a

Huelgas 31
31la
32
32a
33

33a

CALIFICACION
M&s favorable
Menos favorable

Conoce

No conoce

Se acuerda

No se acuerda
Participa

No participa

Estia de acuerdo

No estd de acuerdo
Mas favorable
Menos favorable

HFNMNHEFNMHENRFEDEN

CATEGORIA

Favorable: 8 6 mas (excepto cuando obtenga
esta calificacidén sin participar)
Desfavorable: 7 6 menos (y los que tenien
do més de esta calificacién no hayan par-
ticipado)

Favorable: 8 6 mids (excepto cuando obtenga
esta calificacidén sin participar)
Desfavorable: 7 6 menos (y los gue tenien-
do més de esta calificacidén no hayan parti
cipado)

CATEGORIA DE LA VARIABLE:

Mayor trayectoria: 2 6 mads indicadores fa-
vorables

Menor trayectorias 2 8 m&s indicadores desg
favorables,

V.I.6. Relacidn con partidos politicos de izquierda Preguntas 40 a 44

INDICADOR PREG.

RPartidos po 40

CALIFICACION

Conoce

CATEGORIA



INDICADOR
liticos de
izquierda

Periédicos =
de los parti
dos politi--
cos de iz=-=—-
quierda

PREG.
40a
41

41a
42

43

43a

44

CALIFICACION
No conoce

Se acuerda

No se acuerda
Participa

No participa
Favorable
Desfavorable

Conoce

No conoce

Se acuerda

No se acuerda
Favorable
Desfavorable

H NN

HNEFENDEHEND

CATEGORIA

Favorable: 7 6 mds (excepto cuando obtenga
esa calificacidén con opinién desfavorable)
Desfavorable: 6 & menos (y los que tenien-
do mds de esta calificacién opinan desfavg
rablemente)

Favorable: 5 6 mids (excepto cuando tenaa
esa calificacién con opinién desfavorable)
Desfavorable: 4 6 menos (y los que tenien
do mids de esta calificacién opinan desfavo
rablemente)

CATEGORIA DE LA VARIABLE:

Mayor relacidn: uno o mds indicadores favo
rables’

Menor relacidn: 2 indicadores desfavora—-—-
bles



V.I.7. Relacibén con medios masivos de comunicacién que reflejen un contenido social.
Prequntas 15 a la 24 (excepto 19 y 20)

INDICADOR PREG. CALIFICACION CATEGORIA
MGdsica de =~ 15 Ha escuchado 2
protesta No ha escuchado 1
15a Se acuerda 2
No se acuerda 1
16 Le gusta 3
No le gusta 1
16a Mas favorable 2
Menos favorable 1

Favorable: 7 6 méas

-

Desfavorable: 6 &6 menos

Teatro o pe- 17 Ha visto 2
liculas que No ha visto a1
traten sobre 17a Se acuerda 2
problemas so No se acuerda 1
ciales 18 Le gusta 3
No le qusta 1
18a Mas favorable 2
Menos favorable 1
Favorable: 7 6 mas

Desfavorable: 6 6 menos
Peridédico =~ 21 Ha leido 2
obrero o sin No ha leido 1
dical 2la Se acuerda 2
No se acuerda 1
22 Favorable 3
Desfavorable 1

Favorable: 6 6 mas
Desfavorables: 5 6 menos



INDICADOR
Libros sobre
polfica

PREG.
23

23a

24

CALIFICACION
Ha leido

No ha leido
Se acuerda

No se acuerda
Favorable
Desfavorable

HWHENDHEND

CATEGORIA

Favorables 6 6 mas

Desfavorable: 5 6 menos

CATEGORIA DE LA VARIABLE:

Mayor relacién: 2 6 m&s indicadores favorg
bles. .

Menor relacién: 3 6 mas indicadores desfa-
vorables



273

V.D. Actitud politica hacia los intereses de la clase obrera. Pre—-
qunta 45 a la 63 (excepto la 46)

INDICADOR PREG. CALIFICACION

Clases 45 a)Si, por el lugar gue ocupan en la produccibn: -
sociales son explotadosy son obreros o trabajadoresy sir
ven al patrdn . 3

b)Si, por aspectos necesario para luchar como -
clase: unibéns pertenencia a sindicatos indepen-
dientes o similaress igual nivel de conciencia.
Si, porgue comparten varias caracteristicas: to
dos tienen problemas, necesidades, formas de vi
da, nivel culturaly conviven 2
c)Si, por aspectos secundarios: como grupo tra-
bajan bién, tienen bienestar.

No, porgue hay diferencias entre los trabajado-
res: diferente nivel cultural, diferencia de -
sueldos, diferente forma de pensar, divisiones,
etc. 1

47 a)Por la explotacién de gue son objeto: explota
cibén del obrero por el burguésy no les pagan lo
gue producen; los patrones se llevan todo y le
dan poco al obrero 3
b)Por falta de organizacién de los obreros: fal
ta de unidny ignorancia de sus derechos.

Por las consecuencias del sistema capitalista:
inflaciény falta de trabajoy ganan pocos tienen
muchos gastosy la mayoria son pobres. 2
c)Por falta de benevolencia del patrdén: falta -

de comprensién del patrdén hacia el trabajador, -

la ambicidén del patrén.

Por causas individuales:falta de preparacibnjy =
mala administracidén del dinero, etc. 3

48 a)No, porque el patrén explota al trabajador: -
los patrones se apropian de los medios de pro--
duccibény aportan sélo el capitaly; los patrones
explotan a los obreros 5
b)No, por la diferencia de dinero percibido en-
tre patrones y trabajadores: deberian aanar mas
los obreros; los patrones ganan muchoy dejan en
la pobreza al trabajador ! 2
c)Si, porqgue ofrecen la fuente de trabajo.

Si, por la superacibén y esfuerzo del patrdn. 1



INDICADOR PREG. CALIFICACION

Estado

49

50

5l

52

a)No, por diferencia de clase y de intereses: -
al patrdén sé6lo le interesa la produccibn, sus -
gananciasy no les interesa el beneficio del -
obreros los patrones sbélo ven sus intereses de
clase

b)No, porgue ven mal al trabajador: le pagan po
co

c) Depende del patrdn y de las condiciones de la
fabrica: hay patrones gue son buenos y otros -
noj; dependiendo de lo gue esté sacando de la fa
brica

Si, porque dan la fuente de trabajo.

Si, por la falta de preparacibén del trabajador
para recibir el bienestar.

a)No, porgue lesiona los intereses del trabaja-
dor y/o medios para evitarlo: termina con la -
fuente de trabajoy el trabajador le ha dado aga-
nancias y por eso no es justo; si guiebran les
deberian dejar la fabrica a los obreros.

b)Si, de acuerdo a la ley y siempre y cuando se

den algunas condiciones: que licuiden al traba-:

jadory gue despidan primero a los eventuales.
c)Si, porgue no deben perder los patrones: -
ellos invierten y no deben perder.

a)No, por la oposicién de intereses entre bur--
quesia-gobierno y los obreros: los patrones y
el gobierno son lo mismoy al gobierno y los pa-
trones les interesan las ganancias y no los tra
bajadores.

b)No, por oposicién de intereses, sin identifi-
car a los patrones con el gobierno: el gobierno
no les guiere ayudar.

c)Dependiendo de la forma de pensar, . concien-—
cia y acuerdo entre los tres: con un gobierno y
un buen patrdnsy si hubiera acuerdo entre ellosy
no porgue piensan diferente.

a)No, porgue ayudan a la burquesia y otros sec-
tores poderosos, perjudican al obrero: ayudan -
s6lo a los ricos, burgueses, industriales, te--
rratenientes,
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INDICADOR PREG.

53

54

55

56

CALIFICACION

b)No, sblo a los allegados, paises extranjeros
o algunos estados del pais. i
c)Si, a todos por iqual, etc.

a) Factores fundamentales: a la burquesiajy al -
sistema econbémicoginjusticia distributiva.

b) Factores no fundamentales: corrupcidny sobre-
poblacibén; inflacidn.

c)Factores falsos: falta de buena voluntad; de
unién entre todas las personas del pais.

a)Perjudican porque son aparatos del Estado y -
de la burquesia: obstaculizan las huelgasj son
dependencias del gobierno.

b)Perjudican porgue los funcionarios aceptan so
bornos: los patrones les pagan para que fallen
a su favor.

Ayudan bajo ciertas condiciones: si presionan =
los obrerosy; si el problema es facily si no -
afectan grandes intereses.

c)Ayudan: estan para esos a veces si a veces no

a)Perjudican, sirven a la burquesia y lesionan
los intereses de los trabajadores: defienden -
los intereses de los ricos y patronesy rompen -
huelgas.

b)Perjudican por situaciones no ligadas directa
mente a los intereses de los trabajadores: gol-
pean en las nochesy los aprehenden por borra---
chosy les quitan su dinero.

c)Defienden en todos los casos.

a)Bién porque se terminaria con la explotacidn:
arrebatarian a los patrones lo que les pertene-
ce a los obreros porque tendrian el podery se--—
ria un pais libre; se podria hacer organizando-
se obreros, campesinos y estudiantes.

b)Bién, ‘porque habria mejoras reivindicativas:
se resolverian mejor los problemas por ser de -
la misma clasey ganarian mads qgue ahorita.
Habria obstacutos pero se podrian salvar: falta
de estudioy falta de unién.

c)No, imposibilidad por factores gue se ven co-
mo insalvables: no estan capacitadossy no hay ne
cesidad porgue el gobierno puede dar garantias.
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INDICADOR PREG. CALIFICACION

Sindica-
tos

Partidos
politicos

57

58

59

60

61

62

a)Ser sindicalizado porgue es un medio de defen
sa del trabajador: es un instrumento para empe-
zar la luchaj; en arupo se defienden mejor.
b)Ser sindicalizado porgue el sindicato los ayu
da: les resuelve sus problemas; no los despiden
facilmente.

c)No o indiferencia: uno sélo puede resolver -
sus problemas; da lo mismo.

a)Si, por medio de medidas de organizacidn y de
presidén al Estado: formando organizaciones am—-—
pliass uniendose los sindicatosy por medio de -
mitines.

b)Si, de acuerdo con el gobierno: platicas con
el gobiernoj reforma de leyes:

c)No, porque no le atafie: los sindicatos no de-
ben hacer politica.

a)Si, sb6lo si son sindicatos independeintes.
b)Si, para mayor fuerza y defensa del trabaja--
dor, sin distinguir independientes de burocrati
cos.

c)No, por no convenir a los trabajadores: todos
los sindicatos son iguales; la mayoria son co--—
rruptos.

a)Si y/o mencionando algGn problema: a través -
de luchasy es un medio de relacionarse con el -
paisy el desempleo.

b)Nada mids los problemas del sindicato.

c)No, en todos los casos: los sindicatos no han
hablado de los problemas del paisy eso es cosa

del gobierno.

a)Si, como 6rgano de direccibén: para tener un =
programa general.

b)Si, como elemento de unibén y ayuda: respalda=-
ria a los sindicatosj son obreros y por eso ayu
dan.

c)No, en todos los casos: los obreros y sindica
tos deben resolver sus problemas solos.

a) Es necesaria, como 6rgano de diraccidn: tie--
nen conciencia los del partidoy son aente prepa
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INDICADOR PREG. CALIFICACION

63

rada para la direccidn.

b)Es necesaria, como elemento de unibén o ayuda:
el partido es de obreros y son los gque sufren -
la carestiay apoyaria a los obreros.

c)No, en todos los casos: los obreros y los sin
dicatos podrian organizarse sélos.

a)Bién, como 6rgano de direccién: para que diri
ja los movimientos; es un avance politico de -
los obreros.
b)Bién, como elemnto de unidén o ayuda: para co-
nocer los problemas de otros obreros.
c)No, no se puede dar: se caeria en la corrup-=
cidn.
CATEGORIA DE LA VARIABLE
Actitud politica favorable: 37 6
mas.
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Actitud politica desfavorables 36

6 menos.



APENDICE 3

CUADROS ESTADISTICOS

Lista de cuadros incluidos en este apéndice.

es
28
BE
4.
5
6

O 0 3
.

10.
11,

12
1:372
14.
e

167
173

18.

1O

2012

21

223

23%

24,
252

26.

2

28.

Distribucidn
Distribucién
Distribucién

de trabajadores
de trabajadores
de trabajadores

por
por
por

sexo.
edad.
estado civil.

Distribucién de trabajadores por lugar de nacimiento.
Distribucién de trabajadores por escolaridad.

Distribucién de trabajadores por el tipo de duracidén de la
cién de trabajo.

Distribucién de trabajadores por antiguedad en el trabajo.
Distribucién de trabajadores por antiguedad como obreros.
Distribucién de trabajadores por empleo del padre.
Distribucién de los trabajadores por ingreso mensual.
Distribucidén de los trabajadores por nGmero de personas gue de-
penden econémicamente del trabajador.

Distribucién de trabajadores por su posicién respecto al sala--
E1O.

Distribucién de trabajadores por medios de superacidén econdmica.
Clasificacién de sindicatos por historia de lucha sindical.
Distribucién de trabajadores por pertenencia al sindicato con de
terminada historia de lucha sindical.

Distribucién de trabajadores por escolaridad.

Distribucién de trabajadores por el lugar gue ocupan en lajes===
tructura organizativa del sindicato.

Distribucién de trabajadores por vinculacén con un medio laboral
explotado.

Distribucién de trabajadores por conocimiento de movimientos de
apoyo a otros trabajadores realizados por su sindicato.
Distribucién de trabajadores por participacién en movimientos -
de apoyo a otros sindicatos que haya realizado su sindicato.
Distribucién de trabajadores por opinién sobre movimientos de -
apoyo a otros trabajadores.

Distribucién de trabajadores por conocimiento de huelgas que ha-
ya realizado su sindicato.

Distribucién de trabajadores por participacién en huelagas que ha
ya realizado su sindicato.

Distribucién de trabajadores por opinibén sobre huelaas.
Distribucién de trabajadores por conocimiento de mitines y mani-
festaciones gue haya realizado su sindicato.

Distribucidén de trabajadores por participacién en mitines y mani
festaciones gue haya realizado su sindicato.

Distribucién de trabajadores por opinidén sobre mitines y manifes
taciones.

Distribucién de trabajadores por trayectoria de lucha sindical.

rela



2918

30.

SiS

328

335

34.
35

36.

ST

38,

393

40.

41.

42,

43,

44,

45,

179

Distribucidén de trabajadores por conocimiento de partidos politi

ticos de izquierda.

Distribucién de trabajadores por participscién en actos realiza=
dos por partidos politicos de izguierda.

Distribucidén de trabajadores
cos de izgquierda.
Distribucidén de trabajadores
tados por partidos politicos
Distribucidén de trabajadores
tados por partidos politicos
Distribucidén de trabajadores
Distribucidn de trabajadores
de izguierda.

Distribucidn de trabajadores
las de contenido social.
Distribucidén de trabajadores
las de contenido social.
Distribucidén de trabajadores
testa.

Distribucidén de trabajadores
ta.

Distribucidén de trabajadores
ros o sindicales.
Distribucién de trabajadores
ros o sindicales.
Distribucidén de trabajadores
litica.
Distribucién
ca.
Distribucidn

de trabajadores

de trabajadores
comunicacién que reflejen un
Distribucidén de trabajadores
reses de la clase obrera.

por

por

opinibén sobre partidos ,politi=-—

conocimiento de periddicos edi-

de izguierda.

por

opinidn sobre periddicos edita-

de izquierda.

por
por

por

por

por

por

por

por

por

por

por

periddicos gue acostumbran leex
relacién con partidos politicos

conocimiento de teatro o pelicu
opinién sobre teatro o pelicu-—-
conocimiento de misica de pro=-
opinidén sobre midsica de protes-
conocimiento de peridédicos obre
opinién sobre peridédicos obre--
conocimiento de libros sobre po
opinién sobre libros de politi-

relacién con medios masivos de

contenido social.

por

actitud politica hacia los inte



Cuadro 1. Distribucidn de

SA
Frecuencia
Masculino 23
Femenino 2
Total 25 1

Cuadro

Frecuencia

De 18 a 21 afios 2
De 22 a 25 afios 9
De 26 a 29 afios 11
De 30 a 33 afios 3
De 34 en adelante -
Total 25

Cuadro 3. Distribucidn de trabajadores por estado

SA
Frecuencia %
Soltero 7 28
Casado 18 72

Total 25 100

%
92

00

SA

180

trabajadores por sexo.

SB
Frecuencia %
25 100
2.5 100

%
8
36
44
12

100

2. Distribucidén de trabajadores por edad.

SB
Frecuencia %
28
24
20
20

(61 S INC, BC, B REN |

100

civil.

SB
Frecuencia %
48
52
100

Cuadro 4. Distribucién de trabajadores por lugar de nacimiento.

Frecuencia

Provincia excepto edo.
de México.
D.F. y edo.
Total

de México

% Frecuencia %
60 1.7 68
40 8 32
100 25 100



Cuadro 5. Distribucidn de trabajadores por escolaridad.

Estudios medios supe--
riores

Secundaria completa
Secundaria incompleta
Primaria completa
Primaria incompleta
Analfabeta

Total

SA
Frecuencia

%

SB
Frecuencia

(O G B B B S
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%

16
28
28
20

100

Cuadro 6. Distribucidén de trabajadores por el tipo de duracién de
la relacidén de trabajo.

SA
Frecuencia
Eventual -
Planta 25
Total 25

1

SB
% Frecuencia %
- 5 20
00 20 80
00 25 100

X

Cuadro 7. Distribucibén de trabajadores por antiguedad en el trabajo

SA

Frecuencia %
De 1 mes a 1 afio - -
De 2 a 3 afios 3 12
De 4 a 5 afios 11 44
De 6 a 7 afios 11 44
De 8 en adelante = -
Total 25 100

Cuadro 8. Distribucién

De 10 afios en adelante
De 5 a 9 afios

4 afios o menos

Total

SB
Frecuencia %
6 24
12 48
6 24
1 4
25 100

de trabajadores por antiquedad como

SA
Frecuencia
8
15
2
25

1

%
32
60
8
00

SB

Frecuencia *

9
5
11
25

obreros

%
36
20
44
100
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Cuadro 9. Distribucién de trabajadores por empleo del padre.

SA SB

Frecuencia % Frecuencia %
Obrero 8 32 it 4
Campesino, jornalero 12 48 13 52
Empleado 2 8 7 28
Comerciante, militar 1 4 3 12
Pequefio industrial dl 4 = -
No sabe 1 4 1 4
Total 25 100 25 100

Cuadro 10. Distribucién de trabajadores por ingreso semanal real.

SA ; SB
Frecuencia % Frecuencia %
De $600.00 a $700.00 10 40 1 4
De $701.00 a $800.00 9 36 12 48
De $801.00 a $900.00 4 16 10 40
De $901.00 a $1000.00 2 8 2 8
Total 25 100 25 100

Cuadro 11. Distribucién de trabajadores por nimero de personas que
dependen econdémicamente del trabajador.

SA SB
Frecuencia % Frecuencia %
Ninguna 3 12 1 4
S6lo ayuda 2 8 2 8
1l a 2 personas 4 16 8 32
3 a 4 personas 14 56 10 40
5 a 6 personas 2 8 4 16

Total 25 100 25 100
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Cuadro 12. Distribucibén de trabajadores por su posicién respecto al

salario.
SA SB
Frecuencia % Frecuencia %
Acuerdo 1 g 4 1 4
Desacuerdo 24 96 24 96
Total 25 100 25 100

Cuadro 13. Distribucibén de trabajadores por medios de superacidén -
econdmica.

SA SB

Frecuencia % Frecuencia %
Ninguna 1 4 1 4
Superacién en el trabajo 4 16 14 56
Bznevolencia patronal 1 4 3 12
Por medio del sindicato 10 40 4 16
Mecanismos especificos -
sindicales o colectivos 9 36 3 12
Total 25 100 25 100

Cuadro 1l4. Clasificacidén de sindicatos por historia de lucha sindi

cal.
SA SB
Calificacién Calificacibén
Huelgas 2 1
Movimientos de solidaridad 2 2
Pertenencia a una organiza
cién de sindicatos indepen
dientes 2 1
Total 3 indicadores 2 indicadores
favorables desfavorables

Sindicato A: mayor historia de lucha sindical
Sindicato B: menor historia de lucha sindical
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Cuadro 15. Distribucibén de trabajadores por pertenencia al sindica-
to con determinada historia de lucha sindical.

Sa SB
Frecuencia % Frecuencia %
Trabajadores gue pertene
cen al sindicato con ma=
yor historia 25 100 = =
Trabajadores que pertene
cen al sindicato con me-

nor historia - - 25 100
Total 25 100 25 100

Cuadro 16. Distribucibén de trabajadores por escolaridad.

SA SB
Frecuencia % Frecuencia %
Alta 3 E2 5 20
Baja 22 88 20 80
Total 25 100 25 100

Cuadro 17. Distribucidén de trabajadores por el lugar gue ocupan en
la estructura organizativa del sindicato.

SA SB
Frecuencia % Frecuencia %
Directiva 7 28 5 20
Base 18 72 20 80
Total 25 100 25 100

Cuadro 18. Distribucidén de trabajadores por vinculacién con un me--
dio laboral explotado.

SA SB
Frecuencia % Frecuencia %
Mayor vinculacién 21 84 13 52
Menor vinculacibn 4 16 12 48

Total 25 100 25 100
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Cuadro 19. Distribucibén de trabajadores por conocimiento de movi=—---
mientos de apoyo a otros trabajadores realizados potr su

sindicato.

SA
Frecuencia %
Conoce 28 92
No conoce 2 8
Total 25 100

SB
Frecuencia %
18 72
7 28
25 100

Cuadro 20. Distribucidn de trabajadores por participacién en movi—=
mientos de apoyo a otros sindicatos que haya realizado -

su sindicato.

sa
Frecuencia
Ha participado. 22
No ha participado 1
Total 23

SB
% Frecuencia %
96 157 94
4 1 6
100 18 100

Cuadro 21. Distribucidén de trabajadores por opinién sobre movimien-
tos de apoyo a otros trabajadores.

SA
Frecuencia %
Favorable 25 100
Desfavorable - -
Total 25 100

SB
Frecuencia %
25 100
25 100

Cuadro 22, Distribucibén de trabajadores por conocimiento de huelgas
gue haya realizado su sindicato.

SA
Frecuencia %
Conoce 25 100
No conoce - -
Total 25 100

SB*

Frecuencia %

*Al momento de realizar las entrevistas el SB no habia realizado =

ninguna huelga.
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Cuadro 23. Distribucién de trabajadores por participacién en huel--
gas que haya realizado su sindicato.

SA SB*
Frecuencia % Frecuencia %
Ha participado 22 88
No ha participado 3 167
Total 25 100

*A1l momento de realizar las entrevistas el SB no habia realizado =~
ninguna huelga.

Cuadro 24. Distribucién de trabajadores por opinidén sobre huelgas.

SA SB
Frecuefdia % Frecueacia %
Favorable 25 100 24 96
Desfavorable - = 1i 4
Total 25 100 25 100

Cuadro 25. Distribucién de trabajadores por conocimiento de mitines
y manifestaciones gue haya realizado su sindicato.

SA SB*
Frecuencia % Frecuencia %
Conoce 19 76
No conoce 6 24
Total 25 100

*A]l momento de realizar las entrevistas el SB no habia participado
en estos actos.

Cuadro 26. Distribucidén de trabajadores por participacidén en miti-—-
nes y manifestaciones gue haya realizado su sindicato.

SA SB*
Frecuencia % Frecuencia %
Ha participado 15 7.9
No ha participado 4 21
Total 19 100

*Al momento de realizar las entrevistas el SB no habia participado
en estos actos.
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Cuadro 27. Distribucién de trabajadores por opinidén sobre mitines y

manifestaciones.

SAa
Frecuencia %
Favorable 24 96
Desfavorable 1} 4
Total 25 100

SB
Frecuencia %
24 96
1 4
25 100

Cuadro 28. Distribucidén de trabajadores por trayectoria de lucha =

Mayor
Menor
Total

sindical.
SA SB
Frecuencia % Frecuencia %
23 92 = =
2 8 25 100
25 100 25 100

Cuadro 29. Nistribucibén de trabajadores por conocimiento de parti-=

Conoce
No conoce
Total

dos politicos de izquierda

SA SB
Frecuencia % Frecuencia %
16 64 6 24
9 36 19 76
25 100 25 100

Cuadro 30. Distribucién de trabajadores por participacién en actos
realizados por partidos politicos de izguierda.

Ha participado 5
No ha participado

Total

SA
Frecuencia %
31
11 69
16 100

SB
Frecuencia %

6 100

6 100
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Cuadro 31. Distribucibén de trabajadores por opinidén sobre partidos

politicos de izguierda.

SA
Frecuencia % Frecu
Favorable 11 69
Desfavorable 5 31
Total 16 100

SB

encia %
1 17
5 83
6 100

Cuadro 32. Distribucién de trabajadores por conocimiento de periddi

Conoce
No conoce
Total

cos editados por partidos politi

SA S
Frecuencia % Frecuen
7 28 2
18 72 23
25 100 25

cos de izquierda.

B
cia %
8
92
100

Cuadro 33. Distribucidén de trabajadores por opinidn sobre periédi--

Favorable

Desfavorable

Total

Cuadro 34.

Esto
Ovaciones
Prensa
Excelsior
Ninguno
Total

cos editados por partidos politi

SA

Frecuencia % Frecu
7 100
7 100

Distribucidén de

trabajadores por
bran leer. .

SA SB
Frecuencia % Frecuenc

4 16 9

1 4 4

9 36 6

3 12 1

8 32 5

25 100 25

cos de izquierda.

SB

encia %
1 50
it 50
2 100

periédicos gque acostum-—

%

36
16
24

ia

20
100
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Cuadro 35. Distribucibén de trabajadores por relacidén con partidos =
politicos de izguierda.

SA SB
Frecuencia % Frecuencia %
Mayor relacidn 12 48 1 4
Menor relacién 13 52 24 96
Total 25 100 25 100

Cuadro 36, Distribucibébn de trabajadorespor conocimiento de teatro o
peliculas de contenido social.

SA SB
Frecuencia % Frecuencia %
Ha visto 16 64 7 28
No ha visto 9 36 18 72
Total 25 100 25 100

Cuadro 37. Distribucibén de trabajadores por opinidén sobre teatro o
peliculas de contenido social.

SA SB
Frecuencia % Frecuencia %
Favorable 15 93.75 7 100
Desfavorable i 6 .25 : - -
Total . 16 100 7 100

Cuadro 38. Distribucidn de trabajadores por conocimiento de misica
de protesta.

SA . SB
Frecuencia % Frecuencia %
Ha escuchado 19 76 10 40
No ha escuchado 6 24 15 60

Total 25 100 25 100
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Cuadro 39. Distribucién de trabajadores por opinibén sobre misica de

protesta.

SA
Frecuencia %
Favorable 19 100
Desfavorable = =
Total 19 100

SB
Frecuencia %
8 80
2 20
10 100

Cuadro 40. Distribucién de trabajadores por conocimiento de periédi-

cos obreros o sindicales.

SA
Frecuencia %
Conoce 22 88
No conoce &) 12
Total 25 100

SB
Frecuencia %
7 28
18 72
25 100

Cuadro 41, Distribucién de trabajadores por opinidn sobre peridédi--
cos obreros o sindicales.

SA
Frecuencia %
Favorable 22 100
Desfavorable - 1 -
Total 22 100

SB
Frecuencia %
7 100
7 100

Cuadro 42. Distribucién de trabajadores por conocimiento de libros

sobre politica.

SA
Frecuencia %
Ha leido 9 36
No ha leido 16 64

Total 25 100

SB
Frecuencia %
4 16
20 84
25 100
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Cuadro 43. Distribucién de trabajadores por opinibn sobre libros de

politica.

SA
Frecuencia %
Favorable 9 100
Desfavorable - -
Total 9 100

SB
Frecuencia %
3 75
1 25
4 100

Cuadro 44. Distribucién de trabajadores por relacidén con medios ma-
sivos de comunicacién que reflejen un contenido social.

SA
Frecuencia %
Mayor relacidn 19 76
Menor relacidn 6 24
Total 25 100

SB
Frecuencia %
6 24
19 76
25 100

Cuadro 45. Distribucién de trabajadores por actitud politica hacia
los intereses de la clase obrera.

SA
Frecuencia %
Favorable 21 84
Desfavorable 4 16

Total 25 100

SB
Frecuencia %
7 28
18 72
25 100



APENDICE 4

FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LAS RESPUESTAS DE LOS TRABAJADORES A LAS
PREGUNTAS DE LA PARTE II DEL CUESTIONARIO

Cuadro 1. Distribucién de trabajadores por las respuestas dadas a -
la pregunta 45.

SA SB
Frecuencia % Frecuencia %
Si, por el lugar gue ocu-
pan en la produccidn 10 40 5 20
Si, por aspectos necesa---
rios para luchar como cla-

se 10 40 10 40
Si, por aspectos secunda-- L .

rios. No, son diferentes 5 20 10 40
Total 25 100 25 100

Cuadro 2. Distribucibén de trabajadores por las respuestas dadas a -
la pregunta 47.

SA SB

Frecuencia % Frecuencia %
Por la explotacién de gue
son objeto 5 20 3 12
Por falta de organizacidn ;
de los obreros 16 64 9 36
Por falta de benevolencia
patronal 4 16 13 52
Total 25 100 25 100

Cuadro 3. Distribucién de trabajadores por las respuestas dadas a -
la pregunta 48.

SA SB
Frecuencia % Frecuencia %
No, porque el patrdén ex-—-
plota al trabajador 17 68 9 36
No, por la diferencia de
dinero percibido entre pa

trones y trabajadores 5 20 7 28
Si, porgue ofrecen la -
fuente de trabajo 3 12 9 36

Total 25 100 25 100
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Cuadro 4. Distribucién de trabajadores por las respuestas dadas a -
la pregunta 49.

SA SB

Frecuencia % Frecuencia %
No, por la diferencia de
clases y de intereses 21 84 Tho o 28
No, porque tratan mal al
trabajador 2 8 12 48
Depende del patrén. Si,
por falta de preparacidn
del trabajador 2 8 6 24
Total 25 100 25 100

Cuadro 5. Distribucidén de trabajadores por las respuestas dadas a =
la pregunta 50.

SA SB

Frecuencia % Frecuencia %
No, porque lesiona los in
tereses del trabajador 17 68 7 28
Si, de acuerdo a la ley 8 32 12 48
Si, porgue no deben per--
der los patrones = - 6 24
Total 25 108 25 100

Cuadro 6. Distribucién de trabajadores por las respuestas dadas a -
la pregunta 51.

SA SB

Frecuencia % Frecuencia %
No, por la oposicién de -
intereses entre burguesia
-gobierno y obreros 16 64 e D 20
No, por oposicién de inte
reses, sin identificar a
los patrones con el go---
bierno 4 16 1 4
Poniendose de acuerdo los
tres. Dependiendo de la -
forma de pensar 5 20 19 76
Total 25 100 25 100
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Cuadro 7. Distribucidn de trabajadores por las respuestas dadas a —

la pregunta 52.

No, porgue ayuda a la bur
guesia y sectores podero-
sos, perjudica al obrero
No, sblo a los allegados.
Paises extranjeros

Si, a todos por igual
Total

SA
Frecuencia

19

5

1
25

%

76

20

100

SB
Frecuencia %
9 36
12 48
4 16
25 100

Cuadro 8. Distribucidén de trabajadores por las respuestas dadas a -

la pregunta 53.

Burguesia, sistema econd-
mico, injusticia distribu
tiva

Corrupcidn, sobrepobla---
cién, inflacidn

Falta de buena voluntad,
de unibén entre todas las
personas del pais

Total

Cuadro 9. Distribucidn de
la pregunta 54.

Perjudican, porgue son -
instituciones del Estado
y de la burguesia
Perjudican, porque los -
funcionarios aceptan so-=
bornos. Ayudan si el obre
ro presiona
Ayudan, estan para eso
Total

SA
Frecuencia

%

24

60

16
100

SB
Frecuencia %
il 4
19 76
5 20
25 10C

trabajadores por las respuestas dadas a -

SA
Frecuencia

12

48

32
20
100

SB
Frecuencia %
1 4
10 40
14 56
25 100
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Cuadro 10. Distribucién de trabajadores por las respuestas dadas a
la pregunta 55.

SA SB

Frecuencia % Frecuencia %
Perjudican, sirven a la -
burguesia y lesionan los :
intereses del trabajador 20 80 3 12
Perjudican, por situacio=
nes no ligsdas directamen
te a los intereses del -

trabajador 4 16 16 64
Defienden al trabajador 1 4 6 24
Total 25 100 25 100

Cuadro 11. Distribucién de trabajadores por las respuestas dadas a
la pregunta 56.

SA SB

Frecuencia % i Frecuencia %
Bién, porque se termina--
ria con la explotacidn 13 52 1 4
Bién, porgue se mejoraria
la situacibn 1.2 48 15 60
No, los obreros no po-=—=
drian gobernar - - 9 36
Total 25 100 25 " 100

Cuadro 12. Distribucidén de trabajadores por las respuestas dadas a
la pregunta 57.

57: SB
Frecuencia % Frecuencia %
Serlo, porgue es un medio
de defensa del trabajador 11 44 9 36
Serlo, porgue el sindica-
to los ayuda 13 52 15 60
No o indiferencia 1 4 1 4

Total 25 100 25 100
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Cuadro 13. Distribucién de: trabajadores por las respuestas dadas a

la pregunta 58.

Si, con medidas de organi
zacién y presidén al Esta-
do

Si, de acuerdo con el go-
bierno

No, porgue no le atafie
Total

SA

Frecuencia

12

%

48

32
20
100

SB

Frecuencia

12

25

%

24

48
28
100

Cuadro 14. Distribucién de trabajadores por las respuestas dadas a

la pregunta 59.

Si, sblo si son sindica--
tos independientes

Si, para mayor fuerza y -
defensa del trabajador
No, por no convenir al -
trabajador

Total

Cuadro 15. Distribucidn de
la pregunta 60.

SA

Frecuencia

16

6

3
25

%

64

24

12
100

SB

Frecuencia

4

19

%

16

76

100

trabajadores por las respuestas dadas a

SA

Frecuencia %
Si, y/o mencionando
algin problema 16 64
Nada mas los proble
mas del sindicato 8 32
No, no ayuda 1 4
Total 25 100

SB
Frecuencia

6
13

6
25

%
24
52

24
100
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Cuadro 16, Distribucién de trabajadores por las respuestas dadas a
la pregunta 61.

SA SB

Frecuencia % Frecuencia %
Si, como 6rgano de direc-
cidén 5 20 1 4
Si, como elemento de unidn
o ayuda 13 52 19 76
No lo necesitan 7 28 5 20
Total 25 100 25 100

Cuadro 17. Distribucién de los trabajadores por las respuestas da--
das a la pregunta 62.

7.~ Frecuencia - % 7 Frecuencia %
Es necesaria, como 6rgano
de direccidn 6 24 2 8
Es necesaria, como elemen
to de unidén o ayuda 15 60 19 76
No es necesaria 4 16 4 16
Total 25 100 25 100

Cuadro 18. Distribucibdn de trabajadores por las respuestas dadas a
la pregunta 63.

SA SB
: Frecuencia % Frecuencia %
Bién, como 6rgano de di--
reccidén 7 28 1 4
Bién, como elemento de -
unién o ayuda 16 64 19 76
No, no se puede dar 2 8 5 20

Total 25 100 25 100
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